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Is saghig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin temelini insan hayatma verilen énem
olusturmaktadir. Is kazalarinin %98’inin Onlenebilecegi bilinmektedir. Ulkeler,
yasal diizenlemelerle is saghgi ve gilivenligi konusunda gerekli mevzuati
olusturmaktadir. Ozellikle 2012°de cikarilan is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile
Tiirkiye’deki en kapsamli ilerleme kaydedilmistir. Dolayisiyla daha tutarli kayitlar
olusturulmustur. Bu ¢aligmada Tiirkiye’de son yillarda gergeklesen is kazalar ile
Avrupa iilkelerindeki is kazalar karsilastirilmstir. Oliimlii is kazalar1 sayilari
kullanilarak degisim katsayilar1 bulunmus ve yorumlanmistir. Kiimeleme ve ¢ok
boyutlu oOlgekleme analizi ile incelenen iilkelerin 3 gruba ayrilabilecegi
belirlenmistir. Ayrica, Tirkiye’de 2013-2016 yillarinda gerceklesen is kazasi
kaynakli olimlerin 6zellikle sektOrlere ve yas araliklarina bagli olarak degisimi
istatistiksel olarak arastirilmugtir. Oliimlii is kazalarinin olasiliklar1 Pareto 2
(Lomax) dagilimi ile modellenmistir.

Sonuglarin, Tiirkiye’deki is sagligi ve glivenligi kiiltiiriiniin gelisimine 151k
tutacagi disiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: s Saglig1 ve Giivenligi, Is Kazas, Istatistik, Oltim.



ABSTRACT

MSc THESIS

COMPARISON OF WORK ACCIDENTS STATISTICS IN TURKEY
WITH SOME EUROPEAN COUNTRIES
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Occupational health and safety constitute the basis for the culture of human
life. It is known that 98% of work accidents can be avoided. Countries establish
legislation on occupational health and safety. Especially, the Occupational Health
and Safety Act issued in 2012 is the most comprehensive progress recorded in
Turkey. Therefore, more consistent records were created. This study compared the
work accidents in Turkey in recent years with European countries. The coefficients
of change were found and interpreted using fatal work accident numbers. It was
determined that the countries studied could be divided into 3 groups by clustering
and multidimensional scaling analysis. In addition, fatal accidents at work occurred
between 2013-2016 years in Turkey were investigated statistically. The variation of
occupational accidents, especially according to sectors and age ranges, was
examined. The probabilities of fatal work accidents were modelled by Pareto 2
(Lomax) distribution.

It is considered that the results will shed light on the development of
occupational health and safety culture in Turkey.

KeyWords:  OccupationalHealthandSafety, WorkAccident, Statistics, Death.



GENISLETILMIS OZET

Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin temelini insan hayatina verilen 6nem
olusturmaktadr. Is kazalarinin %98’inin dnlenebilecegi bilinmektedir (ILO, 2015).
Geriye kalan %2’lik kisimda olusabilecek kazalar, miicbir sebepler ve katlanilabilir
risk olarak ongoriilen durumlarin ortaya c¢ikmasiyla vuku bulmaktadir. Ulkeler,
yasal diizenlemelerle is saghgi ve gilivenligi konusunda gerekli mevzuati
olusturmaktadir. Ancak, sadece kapsamli ve her konunun ele alindifi mevzuat
yaratmak  degil bu  mevzuattaki  hiikiimlerin  uygulanabilirligi  ve
denetlenebilirliginin saglanmasi da is saghigi ve giivenligi konusundaki
gelismisligin isaretidir. Ozellikle 2012°de Tiirkiye’deki en kapsamli ilerleme
¢ikarilan Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile kaydedilmistir. Istatistiksel raporlama
sistemi ge¢cmiste sadece oliimle sonuclanan kazalarda s6z konusu iken, bu kanun ve
kanuna dayali ¢ikarilan 50°den fazla yonetmelikle birlikte tiim kazalarin ve hatta
ramak kala olaylarin dahi raporlanmasi saglanmistir. Dolayisiyla daha tutarh
kayitlar olusturma imkan1 dogmustur.

Mal ve hizmet iiretimi ile ilgili her tiirlii faaliyetler is tanimina girmektedir.
Tarih boyunca is yapan ve yaptiran 6zel ve tiizel kisilikler araciligiyla bu faaliyetler
yiiriitiilmiistiir. Is kazalar1 ile is kazalarinin sonucunda gerceklesen oliim ve
yaralanmalarin sayis1 insan hayatina verilen degerin de gostergesi konumundadir.
Ozellikle sanayi devriminden sonra makinalarin is hayatina girmesi ile gelisen
teknolojiye ayak uydurmak i¢in is yiikii artmigtir. Son birka¢ on yila kadar, is
saghigt ve giivenligi konusunda alinan tedbirler genellikle biiyiik facialarin
ertesinde gergeklesmis ve reaktif (olay olduktan sonra) ozelliktedir. Son yillarda
bilimsel ve teknolojik gelismelere miitevaziyen is sagligi ve giivenligi konusunda
da 6nemli yollar kat edilmis ve uyulmasi gereken kurallar devletler ve uluslararasi
organizasyonlar tarafindan proaktif (olay olmadan once) 6zellikte olacak sekilde
konulmaya baslanmistir. Bu baglamda, is saglig1 ve giivenligi konusunda kat edilen

yolu gérmek amaciyla detayli istatistiklerin olusturulmasina hiz verilmistir.



Bu c¢alismada Tiirkiye’de son yillarda gergeklesen is kazalari ile Avrupa
tilkelerindeki is kazalar1 karsilagtirilmistir. Gayri Ssafi milli hasilasi (GSMH)
gelismislik diizeyiyle paralel olan bazi Avrupa iilkeleri ile Tiirkiye kiyaslanarak is
sagligr ve giivenligi bakimindan nerede oldugunu belirleyerek, alinacak 6nlen ve
yiritilecek politikalara yol gostermesi diisiiniilmektedir. Olimlii is kazalar:
sayilar1 kullanilarak degisim katsayilari bulunmus ve yorumlanmustir. Kiimeleme
ve ¢ok boyutlu Ol¢ekleme analizi ile incelenen iilkelerin 3 gruba ayrilabilecegi
belirlenmigtir.

Ayrica ¢alismada Tirkiye’de son yillarda gergeklesen is kazasi kaynakli
Oliimlerin ozellikle meslek gruplarina ve yas araliklarina bagli olarak degisimi
istatistiksel olarak arastirilmistir. Oliimlii is kazalarmin olasiliklari Pareto 2
(Lomax) dagilimi ile modellenmistir. Sonuglarin, Tirkiye’deki is sagligi ve

giivenligi kiiltiirinlin gelisimine 151k tutacagi diigiiniilmektedir
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1. GIRIS Emine DEMIREL

1. GIRIS

Is kazas1; evvelden kurgulanmamus, genelde ferdi yaralanmalar ile, makine,
techizat ve malzemelerin hasar gérmesine, Uretimin bir middet kesilmesine neden
olan bir olgu olarak tanimlanabilmektedir. Is kazalar1 can kaybi, sakatlik-engellilik,
is goremezlik, psiko-sosyal durumda tutarsizlik gibi 6nemli birincil olumsuz
etkilere sahiptir. Is kazalarinin buzdagmin gériinen ve goriinmeyen yiizii misali
maliyetleri Cizelge 1.1°de goriilmektedir. Kisa vadede dogrudan maliyet kisisel
veya kurumsal Olgekte agir bedellere sebep olurken dolayli maliyet topluma ve

tlkelere ¢ok daha blyiik 6l¢ekte ve agir bedellere neden olmaktadir.

Cizelge 1.1. Is kazalarinin goriinen ve goriinmeyen maliyetleri

Dogrudan Maliyet Dolayh Maliyet
Tedavi Isgiinii
Mahkeme Uretim
Tazminat Is giicii
Tamir Toplum

Is kazalarmin miktar1 ve is kazalar1 sonucu gerceklesen oliim ve
yaralanmalar tilkelerin gelismislik diizeylerinin birer gostergesidir. Siiratle degisen
teknolojik ilerlemeler gerek insanin rahata ermesine imkan verirken, diger taraftan
da gerek insan yasanu gerekse cevre i¢in tehlikeleri de yaninda getirmektedir. Imal
asamasina giren her yeni madde, makine, arag ve gereg, gerekli tedbirler alinmazsa;
insan saghgi, isyeri gilivenligi, cevre saghigi ve cevre gilivenligi i¢in tehlike
olugturmaktadir. Artan refah, insanlia is kazasi, meslek hastaliklar1 ve cevre
kirliligi seklinde doniisti olmaktadir.

Is barigimin, hizli ve saglikli kalkinmanin 6n sarti saglhikli galisma ortamm ve

cevresidir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 neticesinde insan yasamini ve sagligimni



1. GIRIS Emine DEMIREL

tehdit etmesinin yaninda igletmeleri de biiyiik bedeller beklemektedir (Baradan,
2006; TMMOB-MMO, 2010; Dursun, 2013).

Madencilik endiistrisi, is yiikii ve ¢alisma ortami geregi is kazalarinin daha
¢ok yasandig1 bir konuma sahiptir. Ancak, isin dogasindan kaynaklanan zorluklara
ragmen i§ kazalarinin neredeyse tamamina yakimi gerekli tedbirler alindiginda
onlenebilmektedir. Sekil 1.1°de Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 1996-2012 yillar1
arasinda Tirkiye madencilik sektorii 6liimli is kazalarinin miktarina bakildiginda
son yillarda kaza sayilarinda azalma oldugu goézlense de o6zellikle 2014 yilindaki
Soma ve Ermenek maden facialarinda gozlenen tablo maden sektoriinde is sagligi
ve giivenligi uygulamalarinin daha etkin bir sekilde uygulanmasi gerektigini gozler

onuine sermektedir (Grossman, 2014; Top ve dig., 2017).
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Sekil 1.1. Yillara gore Tiirkiye’de madencilik sektoriindeki oliimlii is kazalarinin
sayist (ILO, 2015).

Tirkiye’de en ¢ok is kazasi yasanan sektor insaat sektorli olmasina

ragmen; calisanlarin is kazasi gecirme sikligi géz Oniine alindiginda ilk sirada
2



1. GIRIS Emine DEMIREL

madencilik sektorii bulunmaktadir. Sekil 1.2°de Tiirkiye’de sektorlere gore is

kazas1 gecirenlerin orani verilmistir.

A: Tanm, ormancilik ve balik¢ilik

B: Madencilik ve tas ocakcilifa

C: Imalat

D: Elektrik, gaz, buhar . su temini ve
kanalizasyon

E: Ingaat

F: Toptan ve perakende ticaret, lokanta
ve oteller

G: Ulastirma, depolama ve haberlesme

H: Mali kurumlar, sigorta, tasinmazlara
ait isler ve kurumlara yardimeiis
hizmetleri

I: Toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel
hizmet faaliyetleri

A B C D E F G H 1
Ekonomik faaliyetler

Sekil 1.2. Tiirkiye’de sektdrlere gore is kazas1 gecirenlerin oran1 (TUIK, 2013).

Bu calismanin daha iyi anlasilabilmesi i¢in is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
bazi terimler ve agiklamalar agsagida verilmistir:

Is Saghgi: Personelin, iiretim ¢alismalari esnasinda, isyerinde tehlikelerden
etkilenmemek icin gereken biitlin tedbirlerin alinmasi ve olasi tehlikelere karsi
maddi ve manevi hasarlara ugramamak i¢in yapilmis ¢ok yonlii ve sistematik
caligmalardir. Isyerinde alinan tedbirler can ve mal kayiplarin1 engelleyerek,
tiretimde hesaba katilmayan maliyetlerin olugsmasini engeller.

Onleyici calismalar nedeniyle harcanan maliyet; is kazas1 neticesinde
harcanmasi beklenen tazminat miktarinin ¢ok c¢ok altindadir. Hatta birtakim
engelleyici ¢aligmalar nedeniyle bir maliyet olusturmaya gerek kalmaz. S6z gelimi,
bir ingaat isinde ¢alisan kalip¢inin bacagina ¢ivi saplanmasi durumunda igverene
dogacak maliyet 36,5 $’dir. Is kazasinin dnlenebilmesi icin kalip¢ ustasinin, kalip
tahtalarin1 ¢ikardiktan sonra civileri dogru bir sekilde uygun yere istifleseydi

kendisini, ya da bir bagka is¢i zarar gormeyecek ve tedbir maliyeti olmayacaktir.
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Isletmelerin is giivenligine gereken Ozeni gostermesi ve yapilmasi gereken
uygulama galigmalarin1 yaparak personeli korumasi, gerek itibarimi gerekse de
kazancini ¢ogaltacakt1 (Butliner ve Uzun, 2010).

Is Saglig1 ve Giivenligi; isyerlerinde ¢alismanin devam ettigi esnada, farkli
sebeplerden dogan sagliga zarar getirebilecek durumlardan sakinmak gayesiyle
yapilan sistematik ve ilmi ¢alismalardir (Tamr, 2004). iSG; saglik biliminin,
yontemin ve fizik, kimya, muhendislik, sosyoloji, psikoloji, hukuk, sosyal politika
vb. gibi bir¢ok bilim dallarinin kapsamina giren multi-sektorel bir calisma alanidir.
Biitiin sektorlerdeki diigiince, personeli korumak, firma ve imal giivenligini
olusturmaktir (Biitiiner ve Uzun, 2010 ).

Is saghig1 sahislar ile is iliskilerini, saglik tarafindan inceleyen halk saglhg
dalidir ve en kapsamli olarak; is sagligi, her meslek grubunda ¢aliganlarin fiziksel,
ruhsal ve sosyal iyilik durumunu en {ist seviyeye tagsimak ve bu seviyeyi devam
ettirmek, sagliklarina gelebilecek hasarlar1 bertaraf etmek, ¢alisani fizyolojik ve
psikolojik kabiliyetlerine elverisli ise girdirmek ve nihayetinde insani ise-isi insana
uygun ise yerlestirmek ve bdylece isi insana - insani igse doniistiirmeyi hedefleyen
bir saglik bransidir (Tanir, 2004).

1950 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Teskilat:
ortaklasa bir komisyon kurarak, is sagliginin hedeflerini belirlemis ve bu ilkeleri

ILO’nun 112 say1li referans karart ile tiye tilkelere duyurmuslardir. Bu amaglar;

Personelin saglik kapasitelerini en yliksek seviyeye ¢ikartmak,

e Isin olumsuz sartlar sebebi ile sagligin bozulmasini engellemek,

e Her calisani fiziki ve ruhsal kabiliyetlerine uygun islerde calistirmak,

e Yapilan is ile calisan arasinda uyum saglayarak, asgari yorgunlukla

optimal randiman elde etmektir.
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Is saghg hizmetlerinde tiim agirlik; yapilan isin, galisanin sagligim
bozmasimi oOnleyecek, onu saglikli bir sekilde tutmayi saglayacak, koruyucu
hekimlik hizmetlerindendir. Bu amaglara ulagsmak igin; sirasiyla devletin,
isverenlerin, sendikalarin ve ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi bilincini almalari
ve uygulamalar1 gerekmektedir (Tanir, 2004).

Is Giivenligi: Iscilerin is kazalarma ugramalarini 5nlemek amaciyla giivenli
calisma ortamini olusturmak igin alinmasi gereken Onlemler dizisine denir.
Diinyada ve iilkemizdeki sanayilesmeye ve teknolojik gelismelere paralel olarak
ozellikle is yerlerinde ¢alisan kisilerin giivenligi ile ilgili bir takim sorunlar ortaya
c¢ikmustir. Bir takim tedbirleri 6nceden alarak is yerlerini giivenli hale getirmek

gerekmektedir. Is giivenliginin amaglari (Biitiiner ve Uzun, 2010);

e (alisanlara en yiiksek saglikli ortam sunmak,

e Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden onlar1 korumak,

e s ve isci arasinda miimkiin olan en iyi uyumu saglamak,

e Isyerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya da zararlar1 en aza

indirebilmektir.

Isci: 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. maddesi isciyi, “bir hizmet akdine
dayanarak herhangi bir iste iicret karsiligi calisan kisiye isci denir.” seklinde
tanimlamaktadir. Bu tanimin unsurlari sunlardir:

Hizmet akdi: 4857 sayil Is Kanunu’na (SGK, 2013) gore hizmet akdiyle
calisan kimseler; igverene bagimli hizmet gordiiklerinden, yine konusu insan emegi
olan ve fakat istisna, vekalet, nakliye ve nesir gibi akitlerle ¢alisanlar, bu kanun
bakimindan is¢i olarak nitelendirilemezler. Ornegin; bir miihendis, herhangi bir
kimsenin ingaatin1 yapmayi lizerine almissa; miithendis ile yapi sahibi arasindaki

akit bir istisna akdidir. Fakat bu miihendis baskasina ait bir yap1 isinde kontrol
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miihendisi olarak iicret karsiligi calisiyorsa; isverenle arasindaki akit hizmet
akdidir ve is¢i sayilir.

Bir iste ¢alismak: iscinin hizmet akdine taraf olarak, igverenin gosterecegi
iste ¢alismasi gerekir. Bu ¢alisma bedeni veya fikri faaliyet seklinde olabilir.
Boylece; tesviyeci, elektrikei, temizlik¢i vs. is¢i sayilacagi gibi, sekreter,
muhasebeci, ¢evirmen olarak g¢alisanlar da, hizmet akdinin varligi halinde isgi
sayilirlar. Hatta hizmet akdi ile c¢alisan bir genel miidiir dahi is¢i sayilmaktadir
(SGK, 2013).

Ucret: 4857 sayili Is Kanunu’na gore, ancak iicret karsiigi calistirilan
kimse is¢i olarak nitelendirilmektedir. Ulke olarak iicret hizmet akdinin de ana
unsurunu olusturmakta; iicret belirlenmeden hizmet akdinin varligindan s6z etmek
mimkin olmamaktadir. Bu noktaya dikkat etmek gerekir ki; belirli bir iste
calismak suretiyle iicret almak, isci niteligi i¢in yeterli degildir. Ucretin, taraflarca
gerceklestirilen hizmet akdinin bir unsuru olarak kararlastirilmasi halinde isci
niteligi dogar. Nitekim ceza ve 1slah evlerinde ¢alisan hiikiimliiler, cesitli islerde
calistirildiklar1 ve karsiliginda bir bedel 6dendigi halde is¢i sayilmazlar. Gergekten
bunlar, serbest iradeleri diginda yasak yiikiimliiliik icinde ve zorunlu olarak bu
isleri yapmaktadirlar (SGK, 2013).

Isveren ve Vekili: 4857 sayili is kanunu iscileri kapsamina aldig1 gibi;
ozellikle 6ngordiigii yiikiimliiliikler acisindan isverenleri de kapsar. 4857 sayili s
Kanunu’nun 2. maddesi igvereni, “is¢i calistiran gergek veya tiizel kisiye yahut
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara igveren denir.” seklinde tanimlamakta;
bdylece igveren tanimi, is¢i tanimina baglanmis bulunmaktadir (SGK, 2013).

Bu durumda isveren; is¢iyi ise alan, ondan isi yapma borcunu yerine
getirmesini isteyen ve bu konuda emir ve talimat vermeye yetkili olan ve butln
bunlara karsilik iicret 6demekle yiikiimlii bulunan kimsedir. Is¢inin karsisinda
hizmet akdine taraf olan igveren gercek kisi olabilecegi gibi, tiizel kisi de olabilir.
Ornegin; sirket, dernek, kamu iktisadi tesebbiisii gibi tiizel kisiler isci

calistirdiklarinda igveren olarak nitelendirilirler. Tiizel kisinin, kamu hukuku ya da
6
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0zel hukuk tlizel kisisi olmasi da igveren niteligi bakimindan bir farklilik
olusturmaz (Birkan, 1964).

Teknolojinin biiyiik bir hizla gelisimi i¢inde her gegen giin sayilar1 artan
biiyiik isletmelerde, isverenin tek basina isletmeyi yonetme olanagi yoktur. Hatta
kiigiik isletmelerde dahi igverenin her zaman isin basinda bulunmasi diisiiniilmez.
Bu sebeple isyerinde, kendi adina hareket eden ve isin yonetiminde gorev alarak
igverenin yikiimliiliiklerini yerine getiren kimselerin ¢aligtirilmasit zorunlu
olmaktadir. Bu kimseler Is Hukuku’nda “isveren vekili” olarak isimlendirilir. 4857
sayili Is Kanunu’nda, “isyerinde isveren adma hareket eden isin ve isyerinin
yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir” hiikkmii yer almistir. isveren
vekili, kendisine verilen yetki sinirlari iginde igvereni temsilen, onun adina
isletmeye iliskin isleri yaparak iscilere kars: yiikiimliiliikleri yerine getirir. Isveren
vekilinin bu sifat1 ile iscilere karsi islem ve yiikiimlerinden dogrudan dogruya
isverenin sorumlu tutulacag da ayrica kanunda belirtilmistir. Ayrica 4857 sayil s
Kanunu’nun isveren vekilleri isyerinin ve isin yonetiminde gorev aldiklarindan,
kanunda igveren igin dngoriilen her tiirlii sorumluluk ve zorunluluklarin, igveren
vekili hakkinda da uygulanacagi kanunda belirtilmistir (Birkan, 1964).

4857 sayili Is Kanunu’nda isciler, dogrudan dogruya isveren veya vekili
tarafindan olmayip da, ayni isyeri veya eklentilerinde is alan {igiincii bir kisinin
araciligl ile ise girmis ve ti¢ilincii kisiyle hizmet akdi yapmislarsa bu aracilarin da
asil isverenle birlikte sorumlu olacag: belirtilmistir. Ozellikle insaat islerinde (bina
ve yol yapimi gibi), isler cogu kez aracilarla yapilir. 6rnegin, bir kara yolu insaati
alan miiteahhit; bunu bdliimlere ayirarak, kum tagima islerini, drenaj islerini,
tesfiye isini ayr1 ayr1 alt miiteahhitlere dagitabilir (Simsek, 2016).

Burada asil sorumlu, isi ihale eden idareye karsi asil igverendir. Kanun,
is¢ilerle olan iligkileri bakimindan da (6zellikle iscileri korumak amaciyla)hem alt
miiteahhitleri, hem de asil miiteahhidi sorumlu tutmustur. Ortak ve zincirleme
nitelikteki bu sorumluluk, is kanunu uygulamasi1 bakimindan s6z konusu oldugu

kadar, sosyal sigorta iligkilerinde de 6nem tagir (Akis ve Ark., 2004).
7
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Isyeri: Is Kanunu uygulamasinda, isyeri biiyiik 6nem tasir. zira, is kanunu
koruyucu onlemlere iligkin ¢esitli hiikiimler getirmistir. Nitekim; igyerini agilmasi,
devredilmesi, almacak is¢i sagligi ve giivenligi onlemleri, isyerinin kapatilmasi,
isyerinin denetimi, grev ve lokavt uygulamalar1 vs. is kanununda belirlenmis
isyerleri smirlari i¢inde olanak kazanir. Isyeri taniminin yeteri kadar agikliga sahip
oldugu da sdylenemez. Bu konuda pek ¢ok uyusmazlik; doktrinde tam bir goriis
birligine varilamamasindan ileri gelmektedir. Isyeri; isin yapildig1 yere denir. Bu
durumda fabrika, ticarethane, yazihane, muayenehane, okul vb. birer igyeri
olmaktadir. Isin kapali veya acik yerde yapilmasi ya da isverenin, isyerinin maliki
olmasinin énemi yoktur. Ancak isyeri, bu sekilde ele alindiginda, sadece isin fiilen
yapildig1 yer isyeri olarak kabul edilebilir. Halbuki kanun koyucu isyeri kapsamini
daha genis tutmak suretiyle Is Kanunu’nda: “isin niteligi ve yiiriitiimii bakimindan
igyerine bagl bulunan yerlerle, dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve
araclar da is yerinden sayilir” hilkmiinii yerine getirmistir. Boylece “isyerine baglh
yerler” ile “eklenti” ve “araglar” da igyeri i¢inde kabul edilir (SGK, 2013).

4857 sayili Is Kanunu, isyerinin dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair
eklentilerini de Is Kanunu’nun uygulanmasi bakimindan isyerinden saymuistir.
Boylece; bu yerlerde meydana gelen is kazasi sayilacak ve yine bu yerlerde
calisanlara is kanunu ayirim yapilmadan uygulanacaktir (Ekmekgi, 2005).

4857 sayili Is Kanunu’na gore araglar da isyerinden sayilir. Burada aragtan
kastedilen, isin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan, sabit ve hareketli her tiirlii araglardir.
Bu anlamda servis otobiisleri, kamyonlar, buldozer, kepce gibi is makineleri hep
ara¢ kavramina dahildir. Aracin igverenin miilkiyetinde olmasi zorunlu olmayip
igverence kiralanan ya da 6diing alinan araglar da igyerinden sayilmaktadir (Giiven
ve Aydin, 2000).

Ramak Kala: Ramak kala olay, Is Saghg ve Giivenligi Risk

Degerlendirmesi Yonetmeliginde; isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is
8
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ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay olarak
tanimlanmustir.

Giliniimiizde yapilan ¢alismalarin ortaya koyduguna gore denizcilikte
havacilikta veya diger tasimacilik tiirlerinde meydana gelen her kazanin dncesinde
kazayla sonuglanmayan ama daha fazla sayida kazaya yakin durum, yine kazayla
sonuglanmayan ama c¢ok daha fazla sayida yiiksek riskli eylemler ve emniyetsiz
eylemler mutlaka yasanmistir. Bunlar arasindaki rakamsal iligski konusunda degisik
goriigler olsa da kazaya giden yolda ortaya ¢ikan safhalarin bir piramit olusturdugu
konusunda artik goriis birligine varilmistir Sekil 1.3°te bu kaza piramidi verilmistir.
Elbette ki her emniyetsiz veya yiiksek riskli eylem kazayla sonuglanmamaktadir.
Zaten kaza piramidi de bunu ortaya koymaktadir. Ancak kazanin dncesinde ayni
konuda mutlaka kazaya yakin durumlar veya emniyetsiz eylemler yasandifi
kesindir (Yaman, 2004).

Is kazalarmin meydana gelmesinde en 6nemli sebebi mekanik tehlikeler
olusturmaktadir.

Is Kazalary: Sozliikte kaza kelimesine karsilik su manalar bulunmaktadir:
“gOriiniir bir sebebi olmadan”, “beklenmeyen”, “amagsiz davranig”, “rastlant1”,
“kader” dir. Kazalar hakkinda yapilacak tek bir tamm elbette ki yeterli degildir. Is
kazalarinin birgok tamimm bulunmaktadir. Ornegin; Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) tarafindan is kazasi “belirli bir zarar veya yaralanmaya yol agan, dnceden
planlanmamis beklenmedik bir olaydir” seklinde tanimlanmistir (Simsek, 2016).
Diinya Saglik Teskilati (WHO) is kazasini; “Onceden planlanmamis, ¢ogu zaman
yaralanmalara, makina ve techizatin zarara ugramasina veya iiretimin bir siire

durmasina yol acan olay” olarak tanimlamaktadir.
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1
Buyuk
nga

29
KlOcuk Kaza

300
Kazaya Yakin Durum

(near miss)

KAZA PIRAMIDI
Sekil 1.3. Kaza piramidi (Yaman, 2004).

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununa gore is kazasi; isyerinde
veya isin devamu sebebiyle ortaya cikan, kayiplara veya viicudun biitiinliigline
ruhen ya da bedenen zarar veren durum olarak tanimlanmaktadir.

Is kazalarmin tetkik edilmesi gerek isyerinde yakin tiirden meydana
gelebilecek kazalarin engellenmesi, gerek kusurlu durumlarim géz 6niine dokiilmesi
bakimindan 6nemli olmaktadir. Ayrica kaza ile alakali kusurlu ve mesul sahislarin
belirlenerek cezalandirilimasi caydiricihik bakimindan da énemlidir. is kazalarini
degerlendirilirken koruma orgiisiiniin goz 6niinde bulundurulmas1 son derece kayda
degerdir. Aksi taktirde incelemeden diislinlilen yarar ve sonug¢ beklenemez.
Isyerinde is kazalarimin 6niine gegilmesi icin atilan adimlarda noksanhik ya da
kusur saptanabilirse daha ileriki asamalarda c¢alismalarin bundan boyle emniyetli
durumda olmas: edinilebilir. Is kazas1 ¢calismalarinda yapilmasi ya da yapilmamasi
gereken hareketlerin, yetersiz koruyucu tertibatlarin degerlendirilmesi, olay yeri ve
sahitlerin ifadeleri gibi nice etkenin irdelenmesi gerekmektedir (Atilgan, 2007).

Ozellikle asagidaki kurulus ve organizasyonlar kaza verilerine ve
aragtirmasina kendi hedefleri yoniinde is kazalarina dair yaygin ve yeterli girdilere
ihtiyaci vardir.
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*Caligan ve igverenler ile temsil eden dernek, konfederasyonlar vb. kurulus
ve teskilatlar,

oIs giivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri, damismanlar vb. ISG
profesyonelleri, isyerlerinde ¢alisma sartlarini diizenlemeye dair hizmet veren

isletmeler,

*Acil durum yo6netimi kurulusglari,
*Saglik hizmet sunuculari,
*Kamuoyu ve iletisim araglari,

*Devletler ve uluslararasi organizasyonlardir (ILO, 2003).

Kaza analizinin amaci; kazanin kok nedenlerini ve sistemsel hatalar1 ortaya

cikarmaktir. Ayrica;

» Tlerideki kazalara sebep olabilecek olgular1 énlemek,

* Tehlikeleri saptayarak eleme,

* Proseste veya ekipmanlardaki eksiklikleri ortaya ¢gikarmak,
» Tedavi ve tazminat maliyetlerini azaltmak,

* Calisanlarin moralini diizeltmektir.
Arastirmanin gayesi higbir zaman sorumlulugu paylastirmak (kasti ihlal

veya cezai su¢ harici) veya list yonetimi aklamak olmamalidir. Arastirmalar insan

kusurlarma degil sistemsel kusurlara odaklanmalidir (Sekil 1.4).

11
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Olay
| : |
Kaza Ramak Kala
Saghk .
comuen ool
veya kayip b
Snemlimi? olabilirmi?
| i Il
[ | | , 1
‘ Evet Hayir Evet ‘ Hayir
|
| \ )
Major Arastirma Minor Arastirma

Sekil 1. 4. Arastirma derinliginin se¢imi (Karatepe, 2017)

Siirekli olarak iyilestirmeyi hedefleyen g¢evrime PUKO (Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al) ¢evrimi olarak adlandirilnus ve Sekil 1.5’te gdsterilmistir.
Faaliyetin ilk olarak kontrollii olarak ortaya ¢ikmasini saglama metodudur.

PUKO déngiisiiniin nitelikleri su sekilde siralanabilir;

Yonetim bigimi katilimeidir. (Biitiin ¢alisanlar aktif olarak katilir.)

Islevler arasindaki etkinlikleri gelistirir.

e Birinci asamada dogruyu bulmay1 amaglar.

Niteliksel ve finansal 0lgitlere yoneliktir.

12
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PUKO déngiisii iscilerin, asama sirasinda meydana gelen noksanliklar:

tolere etmekte kolaylik saglamak icin kullanilir.

\

e
«Tehlike tamimlama ve =Kaynaklar, Gorevier,
Risk Degerlendirmesi Sorumiuluk, hesap verme
*Yasal ve Diger Jartiara yetki
Uygunluk =Egitim
=Hedefler ve Programlar siletigim, katiim
N —— AP .~
g e
sDiizeltici Onleyici sPerformans dlgme ve
faaliyet izleme
*Yonetim Gozden =Uygunlugun
Gegirmesi degerlendiriimesi
J =Kaza ve Olay aragtirmasi
>

Sekil 1.5. PUKO dongusii (Ozer, 2013)

PUKO ¢evrimin basamaklari su sekildedir:

PLANLA-PUKO cevriminin birinci ve en énemli basamag: planlamadir.

Bu adimda calismanin kimlerce, ni¢in, nerede, ne vakit, nasil, hangi zaman

zarfinda gergeklestirecegi saptanir. Planlama evresinde tiim noktalarinin

degerlendirilmesi gorev dagilimlarinin ve amaglarin bir bigimde saptanmasi

PUKO’niin nihai basamagi Onlem al evresinde yapilmas1 gerekenleri minimuma

indirgenecektir. Sayet planlama evresine gereken ihtimam saglanmaz ise kontrol et

ve Onlem al evrelerindeki uygulamalarin maliyeti c¢ogalacaktir. Yapilacaklar

saptanirken uygulanacak kararlar gercekci olup gergek verilere dayanmalidir.

13
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Oncelikle iist amaglarin konulmasi ve uygulanmamasi halinde adaptasyon
gerileyerek, yararsizlik bas gosterecektir.

UYGULA-PUKO cevriminin sonraki evresidir. Birinci evrede planlanan
faaliyetlerin belirlenen kisi proses ve siirelerde meydana geldigi adimdir. Bu
evrede istatistiksel metodlardan saglanan veriler PUKO'niin sonraki basamagi olan
Kontrol et evresine alt yap1 olusturur.

KONTROL ET-PUKO ¢evriminin iigiincii basamagidir. Planlanan
amaglara hangi mesafede yaklasildigi belirlenir. Sayet amaglara varildiysa
uygulanan faaliyetleri kontrol edilerek standartlastirilir.

ONLEM AL-PUKO cevriminin son ve dordiincii basamagidir. Kendi
icinde PUKO cevrimini igerir. Planlanan c¢alisma ile uygulamalar arasinda
meydana gelen farkliliklarin, sapmalarin gerekgeleri belirlenerek, bunlarin bertaraf
edilmesine yonelik calismalar baslatilir (Ozer, 2013).

Calisanlara dair is sagliglr ve giivenligi ile alakali 3 68e bulunmaktadir.
Bunlar: calisanlarin korunmasi, imal gilivenliginin saglanmasi1 ve igletme
giivenliginin saglanmasidir. Is saglhigi ve giivenligi, calisanlarin ve isin giivenligini
saglamaya yonelik Onlemler dizisidir. Bu Onlemler, elimine etmeden kisisel
koruyucu donanimlarin kullanimina kadar genis bir yelpazede yer alir. Sekil 1.6’da
NIOSH (Amerikan s Saglig1 ve Giivenligi Ulusal Enstitiisii) tarafindan belirlenmis

kontrol hiyerarsisi yer almaktadir.
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COK ETHiLi

YOK ETME Ot K

Tehlika Unsurann
Tehlikesiz veya Daha Az
Tehiikeli Olanlar [le
Degistirmek

DEGISTIRME /o

MUHENDISEIK

Calisanlar Tehlikedan lzole

KONTROLLERT Etmek
YONETIM
KONTROLLERI —‘ Galisma Seklinde Deglsiklikler Yapmak

- Galiganiann Kigisel Karuyueu Donanim
Kullanmasini Saglamak

AZ ETHiLi

Sekil 1.6. s saglig1 ve giivenliginde kontrol hiyerarsisi.

6331 Sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu'nda tehlike, isyerinde olan
veyahut dis kaynakli, personeli veya igyerini tesir edecek =zarar verme
potansiyelini; risk ise tehlikeden kaynakli zayiat, yaralanma ya da farkli zararh
netice olusturmasi olasiligini ifade etmektedir. Ornekle agiklanacak olursa; yetersiz
aydinlatma olan bir ortamda c¢aligmak tehlikedir. Bdyle bir ortamda g¢alisildiginda;
kor olma, diisme, yanlis is yapma, acil durumlarda kacis yollarin1 bulamama gibi
riskler bulunmaktadir. Riskleri 6nlemeye yonelik olarak kontrol hiyerarsisinde en
etkili adim elimine etmedir. Elimine etme; tehlikenin ortadan kaldirilmasini ifade
etmektedir. Ornegin c¢ok ses ¢ikaran bir aletin kullanilmamasi, kullanimdan
kaldirilmasi elimine etmeye Ornektir. Hiyerarsideki 2. yontem ikamedir. Cok ses
cikaran bir aletin az ses ¢ikaran bir aletle degistirilmesi ikameye ornek olarak
verilebilir. Mithendislik kontrolleri hiyerarside 3. sirada yer almaktadir. Ses ¢ikaran

aletin ses ¢ikarmayan kapali bir bélmeye alinmasi miithendislik kontroliine érnektir.
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Hiyerarsideki 4. yontem yonetim kontrolleridir. Calisanlarin = doniigiimlii
calistirilmas1 suretiyle giiriiltiye maruziyet siiresinin azaltilmas1 bu kontrol
yontemine Ornek olarak verilebilir. Kontrol hiyerarsisinde son sirada kigisel
koruyucu donanimlar (KKD) yer almaktadir. Giiriiltiilii ortamda ¢alisanlarin kulak
koruyucular kullanmasi bu kontrol yontemine ornektir. Hiyerarside etki, toplu
korunmadan kisisel korunmaya dogru gittikge azalmaktadir. Calisma sirasinda
riskleri tamamen ortadan kaldirmanin tek yolu tehlikenin yok edilmesidir.

Bu galisma ile son yillarda Tirkiye’de ve diger llkelerdeki is kazalar
istatistikleri, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) ve Avrupa Istatistik
Kurumu’ndan (EUROSTAT) elde edilmistir. R, EasyFit, SPSS gibi istatistiksel
bilgisayar programlari ile elde edilen veriler istatistiksel olarak yillara ve yas,
cinsiyet, Olim oram1 gibi degiskenlere gore yorumlanmis, diger iilkelerle
kiyaslanmistir.

Sonug olarak Tiirkiye’nin is kazalar1 envanterinin ¢ikarilmasi saglanip ve is
kazalari, is kazalarindaki 6liim oranlart gibi gostergeler bakimindan diinya iilkeleri
arasinda ne seviyede oldugu gozler oniine serilmistir. Calismada elde edilen veriler
ile saptanacak bulgular; is saghgi ve givenligi (ISG) konusunda Tiirkiye’de

atilmas1 gereken adimlarda katk: saglayabilecektir.
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2. ONCEKIi CALISMALAR

Dinya genelinde ve Tirkiye’deis giivenligi ile ilgili istatistiksel birgok
bilimsel arastirma yapilmis olup, ¢alismalarda yillara gore is kazalart ve 6lim
oranlari ele alinmustir.

Demirbilek ve Pazarlioglu (2007), 1980-2004 yillar1 arasinda gergeklesen
iskazalar1 hakkinda ¢alisnuslardir. is kazasi riskinin maksimum olarak belirlendigi
yas grubunu 25-29 ile 30-34 olarak belirlemislerdir. Ayrica bu calismada is
kazalarimin ilk ¢alisma saatinde daha fazla oldugu ve yiiksek calisana sahip is
yerlerinde daha az is kazasi oldugu belirlenmistir. 5 y1l ve (zeri kideme sahip
calisanlarin is kazas ioranlarinin digerlerine oranla daha diisiik oldugu da bu
calismayla belirlenmistir.

Sakatoglu ve Kili¢ (2007), diinyada her yi1l 120 milyon is kazas1 oldugunu
ve bu kazalarin 210.000’i &liimle sonuglandigini belirtmistir. Ulkemizde 2003
yilinda is kazasi ve meslek hastaliklarina ait cinsiyet dagilimlarini incelemistir. Bu
konuda 6nlem alinmasi gerektigini, yaralanan ve olen kisilerin ¢alisamaz duruma
gelerek iiretkenlikte diislis meydana getirdigini belirtmislerdir. Sonug olarak 6 aylik
periyotlarla iscilerin saglik kontrolii yapilmali durumunda meslek hastaliklarinin
engellenecegi kanisina ulagilmiglardir.

Kilig ve Kilig (2009), 2003-2008 yillart arasinda TTK yeralt1 ocaklarinda
olugan oliimlii is kazalarin gerekgelerini incelemislerdir. Gogli - tas diismeleri
sebebiyle meydana gelen dliimlerin (%48) birinci sirada oldugunu, akabinde grizu
ve gaz patlamalarindan meydana gelen kazalarin (%29) sonrasinda ise muhtelif
kazalar (%20) ve patlayict maddelerden olusan is kazalarin (%3) geldigini
belirlemislerdir. Calisma kapsaminda; komiir madenciliginde en biiyiik
tehlikelerin, grizu ve toz patlamasi oldugu belirlenmistir. Ayrica yeralti komiir
ocaklarinda grizu patlamalari, komiir tozu patlamalari1 ve komiir yanginlar ile ilgili

bilgiler verilerek tedbir metodlar tizerinde durulmustur.
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Karadeniz (2012), Tiirkiye’de gergeklesen is kazalarinin sayilarinin resmi
rakamlarin ¢ok {izerinde oldugunu belirtmistir. Ayrica kiiresellesen ekonomi ile
sanayisi gelismekte olan iilkelere is kazalarmin kaydigi ve bundan dolay1 Asya’da
is kazalarinin sayilarinin diger kitalardan daha fazla oldugu belirlenmistir.

Ceylan (2012), Turkiye’de 2004-2010 yillar1 arasindaki is kazalar1 ve 6lim
oranlarini incelemis ve sektorlere gore analiz etmistir. Sonugta; madencilik, metal
ve ingaat sektorlerinde is kazalar1 ve ig kazalar kaynakli 6liimlerin yogunlastigi
belirlenmigtir.

Ceylan ve Giil (2015), is giivenligi ile ilgili istatistiksel degerlendirmelerde
en gercekei verilerin Olimli is kazalart sonucu elde edildigini belirlemislerdir.
Calismada 2012 yilina ait is kazas1 verileri incelendiginde isle ilgili gerceklesen
kazalarin %73’{iniin kaydedilmedigi sonucuna varilmstir.

Yasar ve arkadaslari (2015), Tirkiye, Birlesik Krallik, Finlandiya,
Polonya, Almanya ve Avustralya’nmin 1998-2008 yillar1 (10 yillik) arasindaki
maden kazasi sayilari, 6liim oranlar1 ve yaralanma oranlarini incelemis olup, 2007-
2012 yillar1 arasinda Tiirkiye’de meydana gelen is kazalarimi incelemiglerdir.
Maden kazalarinda meydana gelen 6liim oranlar1 incelendiginde, Tiirkiye nin
gelismis ilkelere nazaran ¢ok yiiksek Olim oranlarina sahip oldugunu
saptamislardir. Ayrica maden kazalarindaki yaralanmalar agisindan ise Tiirkiye’nin
diger iilkelerden daha diisiik oranlara sahip oldugunu belirlemis ve buradaki
celiskiyi verilerin kayit altina alinmamasina baglamislardir. 2007-2012 yillari
arasindaki kazalardaki Olim sayilarinin ortalamasina gore Tirkiye’de insaat
sektoriiniin (%32,4) ardindan en yiiksek kayiplarin yasandig1 sektoriin madencilik
(%7) sektorii oldugunu saptamiglardir.

Cavus ve Taggin (2016), 1997-2011 yillann arasindaki ingaatlarda
gerceklesen is kazalarini incelemisler ve en ¢ok is kazalarinin diisme ve elektrik
carpmalar1 kaynakli oldugunu belirlemislerdir. Diisme ve elektrik kaynakli is

kazalarim alt gruplara ayirmislardir.
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Erginel ve Toptanci (2017), i¢c anadolu bolgesinde ingaat ile ilgili 2005-
2015 yillan arasindaki i kazasi verilerini incelemis ve son ii¢ senede is kazalarinin
sayilarinin arttigimmi belirlemislerdir. Bu durumun 2012’de 6331 sayili yasanin
yiirtirliige girmesinden dolay1 kazayir bildirme yukiimliiliigiinden kaynaklandigi
belirlenmigtir.

Glimiis (2017), 2015 ve 2014 yil1 is kazalar1 verilerini incelemis ve en fazla

is kazasinin nitelik gerektirmeyen islerde gerceklestigini belirlemistir.
Kaynak ve Torun (2015), sermaye sinifinin ¢alisma hayatindaki uygulamalarina
farkl1 bir bakis agis1 getirmistir. Birgok iilkenin sundugu istatistiklerin gercek disi
oldugundan kesin 6liim sayisi bilinemedigini vurgulamustir. Tiirkiye’nin, 6limli is
kazalar1 siralamasinda diinyada 6nde gelen iilkelerden biri oldugunu ve meslek
hastaliklari ile ilgili kayitlarin tutulmadigini belirtmislerdir.

Colak ve Palaz (2017), Turkiye’de 1980-2012 yillar1 arasindaki limlii is
kazalar1 ile ekonomik gelisme arasindaki iliskiyi incelemigler ve aralarinda uzun
donemde negatif kisa donemde ise pozitif korelasyon oldugunu belirlemislerdir.

Bayraktar ve arkadaglar1 (2017), 2002-2015 yillar1 arasindaki maden
isletmelerinde gergeklesen is kazalarini incelemisler ve istatistiksel olarak
degerlendirmislerdir. Calismada Tiirkiye madencilik sektoriinde mikro ve kiiciik
Olgekli igyerleri sayisinin, toplam isletme sayisinin %93,87’ini olusturdugu tespit
edilmistir. Madencilik sektoriinde igletme biiyiikliigii arttikea is kazalarinin azaldig
tespit edilmis olup, orta dlgekli isletmelerin ve isletmelerde mekanize ¢aligmanin

tesvik edilmesinin gerektigi belirtilmistir.
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3. MATERYAL VE METOD

3.1.Materyal

Is, isveren ve c¢alisan iliskisi tarihin en eski caglarma kadar ulasmaktadir.
Misir piramitleri, hanlar, saraylar ve ¢in seddi gibi ikonik tarih miraslarinin
olusumunda oldugu gibi ¢alisanlarin ve igverenlerin is iligskisine dayali olarak mal
ve hizmet Uretmeye yonelik hareketlilikleri devam etmektedir ve gelecekte de
devam edecektir.

Tarihte is giivenligine yonelik uygulamalarin ve tedbirlerin 6zellikle sanayi
devriminden sonra agirlik kazandigi ve is hayatinda yasanan biiylik felaketlerle
pozitif ivmelendigi gorilmektedir.

Bu galigmada Tiirkiye ve bazi Avrupa iilkelerindeki oliimlii is kazalar
sayillari ve Olimli iy kazalarmin degisim katsayilar1 istatistiksel olarak
incelenmistir. Ulkeler gruplandirilmistir. Bu ¢alismada kullanilacak olan is kazasi
verileri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) ve Avrupa Istatistik
Kurumu’ndan (EUROSTAT) saglanmistir. Tiirkiye ile is kazalarinin oranlarinm
kiyaslamak iizere gelismislik diizeyleri dikkate alinarak diger filkeler
belirlenmigtir.

Ulkelerin belirlenmesinin ardindan R paket programi, EasyFit paket
programi, SPSS programi, Pareto 2 (Lomax) dagilimi, kiimeleme analizleri ve ¢ok
boyutlu odlgekleme (CBO) analizleri kullamilarak verilerin degerlendirilmesi
asamasina gegilmistir. Bunun yaninda 6liimciil ve 6liimciil olmayan is kazalari, is
kazalar1 gegirenlerin cinsiyetleri, i kazalar1 gecirenlerin caligtigi meslekler, is
kazas1 gegirenlerin yas gruplart ve egitim diizeyleri gibi veriler yorumlanmigtir

(Sekil 3.1).
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[s kazalar1 ile ilgili literatiir taramasi

CSGB ve EUROSTAT dan is kazalari verilerinin elde edilmesi

Grafik ve
tablolarin
olusturulmasi

SPSS, R, EasyFit gibi yazilimlarla istatistiksel analiz yapilmast —

Sonuglarin yorumlanmasi ve nihai raporun hazirlanmasi

Sekil 3.1. Yapilan ¢alismanin akim semasi.

3.1.1. 1s Saghg ve Giivenligi’ninTarihsel Gelisimi
3.1.1.1. Diinyada Is Saghg ve Giivenligi’ninTarihsel Gelisimi

Tarihteki ilk is saghg giivenligi kurallarmin Babil Dénemi’nde (M.O.
2000) Hammurabi kanunlarindan itibaren basladigi kabul edilmektedir. Burada
“eger ustanin yaptig1 ev ¢irikliglinden dolayr yikilirsa, evi yapan ustanin boynu
vurulur” denilmistir. M.O. 400’lerde Heredot calisanlarin daha iyi ¢alisabilmesi
icin ylksek kalorili besinlerle beslenmelerinin gerekliliginden s6z etmistir. Ayni
donemde Hipokrat ilk defa kursun zehirlenmesinden s6z etmis ve Platon (Eflatun)
ise zanaatkarlarm calisma sartlarindan olusan sorunlart kaydetmistir. M.O.
300’lerde Aristo, gladyatorlerin yaptiklari isten dolay1 6zel bir diyetle beslenmeleri
gerektigini sdylemistir. M.S. 1. yiizyi1lda Plinius, calisma ortamindaki tozlara karsi
calisanlarin baslarina torba gegirmeleri gerektiginden bahsetmistir. M.S. 2.
yiizyilda Juvenal demircilerdeki gozle ilgili hastaliklarin isten kaynaklandigini ve
ayakta caliganlarda varis olusabilecegini belirtmistir. Agricola (1494-1555), De re
metallica isimli kitabinda metal is¢ilerinin koruyucu eylemlere (agza burna mendil)
ihtiyaglar1 olduklarini belirtmistir. Paracelsus (1493-1541), De morbismetallicis
isimli eserinde “zehir olmayan madde yoktur, zehirle ilaci ayiran dozdur” demistir.
Is Sagh@g ve Giivenligi'nin  babast  olarak  kabul edilen  kisi
BernardinoRamazzini’dir. 1633-1714 yillar1 arasinda yasamustir. Isyeri hekimidir.
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De morbisartificumdiatriba isimli eserinde hastalara ne is yaptigin1 sorup,
Oykiilerini (anemnez) aliniz demistir. Sanayi Devrimi’nden sonra fabrikalarin ve
makinalarin ¢ogalmasi ile isgiicli 6nem kazanmugtir. Cok fazla iiretme istegi ile
calisanlarin giivenligi hi¢e sayilmis ve devletler tarafindan bu durumu 6nlemeye
yonelik kanuni diizenlemeler yapilmaya baslanmistir. Ozellikle 1. Diinya Savasi
sonrast Versay Antlasmasi ile kurulan Diinya Calisma Orgiitii (ILO) ile 7 Nisan
1948’de kurulan Diinya Saglik Orgiitii (WHO) is saglig1 ve giivenliginin gelisimine

yonelik uluslararasi mecrada atilan en 6nemli adimlar olmustur.

3.1.1.2. Tiirkiye’deisSaghgiveGiivenligi’ninTarihselGelisimi

Turkiye’de is sagligi ve giivenligine yonelik atilan adimlar Osmanl
Devleti donemine uzanmaktadir. 15-16. Yiizyillarda ticarette esnaf ve
zanaatkarlarin etkin oldugu donemde loncalarin, orta sandigi, teaviin sandigi gibi
ticari birliklerin belirledigi kurallar is sagligi ve gilivenligine yonelik atilan ilk
adimlardir. Ancak buradaki diizenlemeler genelde sozli sekilde olmuslardir.
1850’de Polis Nizamnamesi ile bu tiir ticari birliklerin olusumu engellenmis ve
agir calisma sartlar1 kabul edilmistir. Zonguldak’ta Eregli Havzasi’nda calisan
komiir iscilerinin ¢ogunun hastalanmasi ve ¢alismanin Yyiiriitilemez duruma
gelmesi neticesinde 100 Maddelik Dilaver Pasa Nizamnamesi ¢ikarilmistir. Ancak
padisah imzalamadig1 icin bu diizenleme tiiziik niteliginde kalmistir ve kapsamli
olarak uygulanamamistir. 1869’daki Maadin Nizamnamesi ile is saghg ve
giivenligi konusunda ilk kapsamli kanun ¢ikarilmistir. Birinci Biiyiik Millet
Meclisi Donemi’nde ¢ikarilan 114 ve 151 sayili yasalar donemin iktisat-ekonomi
bakant Mahmut Celal Bey oOnciiliigiinde g¢ikarilmistir. Cumhuriyet Donemi’nde
Hafta Tatili Kanunu, Borglar Kanunu gibi kanunlar ile ¢alisma hayat1 diizenlense
de is saglig1 ve gilivenligine yonelik en kapsamli kanun 30 Haziran 2012°de resmi
gazetede yayimlanan 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu olmustur. Bu

kanuna dayali ¢ikarilan yonetmeliklerle yasanin uygulamalar1 devam etmektedir.
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Bu kanun 6ncesinde 2003’te ¢ikarilan Is Kanunu ve 2006’da cikarilan Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'nda da is sagligi ve giivenligine

yOnelik birtakim tedbirler bulunmaktadir.

3.1.2.Tarihteki Biiyiik Is Kazalar
3.1.2.1. SavunmaEnduistrisi

1917°de Kanada Halifax’ta 9.000 ton patlayici yikli gemi patlamis ve
2.000 kadar insan 6lurken 9.000 kadar insan yaralanmistir. 1918’de New Jersey’da
mithimmat tesisi patlamis ve 100 kadar insan Olmiistiir. 1924°te yine New
Jersey’de amonyum nitrat tesisinde patlama gerceklesmis ve 24 kisi Olmistiir.
1944°te Chicago’da mithimmat deposunun patlamasiyla 320 kisi 6lmiistiir. 1965°te
Arkansas’ta fuize tesisindeki yangin ve ardindan gergeklesen patlamada 53 isgi
Olmiistiir. 1976’da Finlandiya’daki miihimmat tesisindeki patlamada 40 isci
Olmiustiir. 1988°de Pakistan’daki mithimmat deposunun patlamasi sonucu 90’dan
fazla insan Olmistiir. 2011°de Kibris Evangelos’ta deniz isstndeki patlamada
13 kisi dlmiistiir (ILO, 2018).

3.1.2.2. Enerji Sektori

1965°te Louisiana Natchitoches’deki petrol boru hatt1 patlamis ve 17 kisi
hayatin1  kaybetmistir. Gerilmeli korozyon c¢atlamasi nedeniyle kazanin
gerceklestigi diigiiniilmektedir. 1975’te Cin’in Henan sehrindeki Bangiao baraji,
Ninan tayfunu kalintilarinin birikmesi ve baraj insaatinin kotii kalitesi nedeniyle
yikilmig ve sel nedeniyle 100.000’in tizerinde insan hayatin1 kaybetmistir. Kazadan
sonraki siirecte olusan salgin hastaliklar, aglik gibi sebeplerle 150.000°e yakin
kisinin de oldiigi disiiniilmektedir. Toplamda 250.000°i askin kisi hayatini
kaybetmistir. 1979°da Pennsylvania’daki Three Mill Island Niikleer Santrali’nde
cekirdegi sogutan sistemde meydana gelen ariza nedeniyle atmosfere niikleer gaz
saliimi gergeklestirilmistir. Bu nedenle bolgedeki tiroid kanserleri ve diger baslica

kanserlerde artiglar gozlenmistir. Temizleme islemi 1993’e kadar siirmiis ve
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1 milyar dolar harcanmistir. 1982°de Kanada’da denizdeki petrol platformu batmus
ve 84 miirettebat Olmiistiir. 1984°te Meksika San Juanico’daki LPG tanklarindaki
sizintt nedeniyle ard arda gergeklesen patlamalar ve bu patlamalarn izleyen
yanginlar nedeniyle 500-600 kisi Olmiistiir. 5.000-6.000 kisi ise yaralanmugtir.
1986°da Cernobil’de en yuksek niikleer felaket derecesi olan 7 derecesinde nikleer
felaket yasanmustir. 4. Reaktorde gilivenlik testi sirasinda sogutma sisteminde
meydana gelen ariza nedeniyle patlama yasanmig ve olay sirasinda 2 kisi 6lmiistiir.
Olaydan sonraki aylarda 28 itfaiyeci ve ¢alisan akut radyasyon sendromu nedeniyle
Olmiistiir. Kanser vakalar1 son derecede artmis ve canli yasamu biiyiik yara almistir.
Felaketin sonraki siiregte milyonlarca kisiyi etkiledigi, 6liim ve yaralanmalara yol
actigi dusiiniilmektedir. 1989°da KaliforniaLongBeach’de bir petrol tankerinin
kayaliklara ¢arpmasi ile 250.000 varil petrol dokiilmiistiir. 250.000 kadar su kusu,
2.800 kadar su samuru, 300 kadar fok ve daha birgok canli hayatin1 kaybetmistir.
Hala bu kazanin etkileri hissedilmektedir (ILO, 2018). 2011’de
Japonya’da’kiFukushima 1 reaktdriinde deprem ve sonrasinda gerceklesen
tusunaminin de etkisiyle radyoaktif salinim gerceklesmistir. Birkag¢ ay sonra sizinti
tam olarak kontrol altina almmustir. Direk 6lim olmamustir ancak kurtarma ve
sizintiy1 Onleme calismalarina katilan calisanlarin birazi hayatin1 kaybetmistir. Bu
felaketin bolgedeki kanser vakalarini artirdigi gorilmistiir. Etkileri hala devam
etmektedir (IAEA, 2018).

3.1.2.3. Besin sektoru

1878’de Minneapolis’de bir degirmende un tozu patlamasi sonucu 18 kisi
yasamini yitirmistir (MNHS, 1956). 1919°da Boston’da biiyiik bir melas tanki
devrilmis ve 21 kisiyi oldlirmiistiir. 150’den fazla kisi olayda yaralanmustir.
1979°da Bremen’de bir degirmende un tozu patlamasi olmustur. Olayda 14 kisi
Olmiis 17 kisi ise yaralanmigtir. 1991°de Kuzey Carolina’da bir tavuk restoraninda
yangin ve yangini izleyen patlamalarda 25 kisi dlmiistiir (ILO, 2018). 1998’de

Kansas’ta bir tahil ambarindaki asansorde birka¢ defa birbirini izleyen toz
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patlamas1 yasanmis ve 7 kisi hayatim kaybetmistir (NFPA, 1998). 2008’de
Amerika’nin Georgia eyaletinde bir seker rafinerisinde seker tozu patlamasi

sonucu 13 kisi 6lmiis 42 kisi yaralanmigtir (CSB, 2018).

3.1.2.4.imalat Sektorii

1860°ta Massachusetts’te fabrika yikilmasi sonucu 145 is¢i Olmiistiir.
1905’te Massachusetts’te ayakkabi fabrikasinda kazan patlamasi sonucu 58 isci
Olmiistiir (OSHA, 2018). 1984’te Cekoslovakya’da fabrika ¢okmesi sonucu 18 isci
Olmiistiir. 1993’te Tayland’taki bir oyuncak fabrikasinda yangin ¢ikmistir. Cikis
kapilarmin kilitli olmasi ve merdivenlerin ¢okmesi nedeniyle kullanilamamasi
sonucu 188 is¢i Olmiistiir. 2007°de Cin’deki bir gelik liretim tesisinde yiiksek
firindaki s1v1 haldeki ¢eligin dokiilmesi sonucu 32 is¢i 1500 °C’deki ergimis ¢elikle
yanarak can vermistir. 2008’de Istanbul’da lisanssiz bir havai fisek imalat
atolyesindeki patlama sonucu 22 kisi 0lmiistiir. 2012°de Pakistan Karachi’de bir
elbise fabrikasinda ¢ikan yanginda 289 is¢i 0lmiistiir. 2012°de Banglades’teki bir
tekstil fabrikasinda ¢ikan yanginda 112 kisi Olmiistiir (ILO, 2018). 2013°te
Banglades’te bir plazanin yikilmasi sonucu 1134 kisi 6lmiistiir (bdnews24, 2013).

3.1.2.5. MadencilikSektor

1906’da komiir ocaginda komiir tozu patlamasi sonucu 1099 insan
Olmistiir. 1907°de Bat1 Virginia Monongah’ta kdmiir madenindeki patlamada 362
is¢i Olmiistiir. 1913’te Amerika Caerphilly’deki kdmiir madenindeki metan gazi
patlamasinda 439 is¢i Olmiistiir. 1942’de Cin’in Benxi kentindeki komiir
madenindeki patlamada 1549 is¢i Olmistir. 1965°te Hindistan Dhanbad’taki
komiir madenindeki metan gazi patlamasinda 300°den fazla is¢i 6lmiistiir. 1966°da
Ingiltere Aberfan’daki madenin yakindaki yerlesim yerinin iizerine kaymasi
(toprak kaymasi) sonucu 144 kisi Olmistiir. 1972°de Zimbabwe’deki komiir
madenindeki metan gazi patlamas1 sonucu 426 is¢i Slmiistiir. 1985°te Italya’da bir

madenin atik barajlarinin tagsmasi sonucu 268 insan dlmiistiir. 1992°de Zonguldak
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Kozlu’da grizu patlamasi sonucu 263 madenci Olmiistiir. 1993’te Ekvador’da
madendeki toprak kaymasi sonucu 300 insan Slmiistiir. 2000’de Romanya’da bir
madenin atik barajindaki siyaniirlii sularin nehirlere karigmas: sonucu Cernobil’den
sonra Avrupa’daki en biiyiik felaket yasanmistir. Dogal yasam ve insan yagami
timilyle etkilenmistir. 2010°da bat1 Virginia’da kdmiir madenindeki metan gazi
patlamasi sonucu 29 madenci Olmiistiir. 2010°da Yeni Zelanda’da komiir
madenindeki patlamada 29 madenci Olmiistir. 2014’te Manisa’da komiir
madenindeki patlama ardindan karbon monoksit zehirlenmesi sonucu 301 madenci
Olmiigtiir. 2014’te Kanada’da atik barajmnin tasmasi sonucu en biiyiik ¢evre

felaketlerinden biri yaganmustir (ILO, 2018).

3.1.2.6. Diger Bazi Endiistriyel Kazalar

1921’de Almanya’da BASF’nin amonyum sulfat ve amonyum nitrat giibre
silolarinin patlamasi sonucu 500-600 aras1 insan yagsamini yitirmistir. 1932 yilindan
1968 yilina kadar Japonya’nin Minamata Korfezi’ndeki bir giibre fabrikasinin civa
iceren zehirli atiklarindan dolay1 bu siirecte yaklasik 3000 insan hastaliklara maruz
kalmigtir. 1947°de Teksas’ta bir geminin patlamasi sonucu 578 kisi hayatini
kaybetmistir. 1948’de Almanya’nin BASF firmasinin tanki patlamis ve yaklasik
200 kisi hayatim kaybetmistir. 1976’da Italya’nin Seveso kentinde bir fabrikanin
dioksinleri atmosfere yaymasi sonucu yaklasik 3000 hayvan 6lmiis ve etkilenen
70000 hayvan dioksinlerin besin zincirinden uzak tutulmasi i¢in imha edilmistir.
Bu olay avrupa toplulugu tarafindan biiyiik 6lgekli kazalarin 6nlenmesine yonelik
cikarilan SevesoDirektifi’ne onciiliik etmistir. 1990°da Teksas’ta bir kimyasal
Uretim sirketindeki patlamada 17 is¢i 6lmiistiir. 2001°de Fransa’da bir giibre tiretim
fabrikasindaki patlamada 29 is¢i 6lmiistiir. 2015°te Cin’de bir depodaki patlamada
173 insan dlmiistiir. 2016’da Banglades’te kazan patlamasi sonucu 23 is¢i olmiistiir

(ILO, 2018).
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3.2. Metod
3.2.1. Is Giivenligine Istatistiksel Yaklagimlar

Amerika’nin endiistri gilivenligi Onclilerinden olan Herbert William
Heinrich 1931 yilinda yazdig: kitabinda, bir igyerindeki ciddi yaralanmaya neden
olan her 1 kazadan 6nce 29 kiclk capta yaralanma ve 300 herhangi bir kayba
neden olmayan tehlikeli durum veya hareket (ramak kala) olustugunu belirten bir
teori gelistirmistir. 1969°da Frank Bird, Heinrich’in daha 6nceden o6ne siirdigii
teoriyi gelistirerek yeni bir teori (giivenlik ticgeni) gelistirmistir. Bird, 1.750.000
is¢ci calistiran 21 farkli endiistriyel gruptaki 297 sirkette gergeklesen 1752498
kazay1 incelemistir. Calisma boyunca isgilerin ¢alisma saatleri 3.000.000 saatten
fazladir. Sonugta Bird, isyerinde 1 olimli kaza ger¢eklesmeden once 300.000
guvensiz hareket, 600 ramak kala ve 30 hafif yaralanma ile 10 ciddi yaralanma

gerceklestigini saptamustir (Sekil 3.2)

) Mo

10 Ciddi yaralanmalar

30 Hafif yaralanmalar

sm ..\"'-\!_iamak kala

A0 e

Sekil 3.2. Heinrich (a) ve Bird (b) tarafindan gelistirilen giivenlik tiggenleri.
Istatistiksel arastirma yontemleri is giivenligi konusunda basvurulacak en
o6nemli yol gosterici kaynaklardandir.

3.2.2. istatistiksel Analizler

Oncelikle, Avrupa iilkelerinde dliimle sonuglanan is kazalar1 sayilarinin
2008-2015 yillar1 arasindaki degisimleri incelenmistir (SGK, 2017; Eurostat,
2017). Bu degisimler yardimiyla tilkelerin 6liimlii is kazalar1 sayilarindaki artig ve

azaliglarin seyri incelenerek alinan tedbirlerin ve uygulanan politikalarin olumlu
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ve/veya olumsuz sonuglari irdelenmistir. Bu amagla degisimin istatistiksel bir
Olciisii olarak degiskenlik katsayisi kullanilmigtir. 2008-2015 yillari aras1 6liimlii is
kazalar1 sayilar1 g6z Oniine alinarak her {lkenin degiskenlik katsayist
hesaplanmustir. Degiskenligin en fazla oldugu ve daha az oldugu {ilkeler
belirlenmis ve Tirkiye’nin durumunun bu ¢er¢evede degerlendirilmesi
saglannstir. Hirvatistan ve Izlanda 2008-2009 verileri eksikligi nedeniyle
hesaplamalarda yer almamustir.

Ayrica Tirkiye’deki is kazalarinin incelenmesi amaciyla Sosyal Giivenlik
Kurumu is kazalari istatistikleri (2013-2016 yillar1 aras1) kullanilmistir (SGK,
2017). 2016-2013 yillar verilerinin ortalamalari esas alinarak, oliimli is kazalar
oranlar1 meslek gruplarina gore siralandiginda 6liim orani en yiiksek sektorler
belirlenmistir. Yasa gore 6liim ve kaza oranlar1 belirlenmistir. Ayrica, is kazalarma

bagli 6liimlerin dagilimi modellenmistir.

3.2.3. KullanilanProgramlarveAnalizler
3.2.3.1. Kullanilan Programlar
3.2.3.1.1. R Programi

Dinamik bir yapiya ve siirekli kendini gilincelleme olanagina sahip olan R
yazilimi temelde bir istatistik yazilim gelistirme ortamidir. R yaziliminin 3 6nemli
avantaji bulunmaktadir. Bunlardan birincisi R yaziliminin giiglii bir proglamlama
diline sahip olmasi ve bu sayede pek ¢ok nicel analizin hesaplanmasina olanak
tanimasidir. Ikincisi ise kullanicilara istatistiksel paketleri olusturmasmna imkan
tanimas1 ve bu paketlerin herkes tarafindan ulasilabilir olmasidir. Ugiinciisii ise
daha once belirtildigi gibi R’mn acik kaynakli bir yazilim olmasidir. Bu baglamda
diger istatistiksel paket programlarin aksine R kullanici dostu bir arayiize sahip
degildir (Beaujean, 2013).

R yazilim diger istatistiksel yazilimlarin aksine grafiksel bir ara yiizle

degil gerekli kod komutlarin veya fonksiyonlarin yazilmasi ile calisir. Diger
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birifade ile yazilima ne yapmasi gerektigi onun dilinde anlatilir. Bu baglamda R

yazilimini kullanmak temelde iki beceriyi gerektirmektedir.

3.2.3.1.2. SPSS Program

SPSS yazilimlar1 ilk olarak 2 doktora Ogrencisinin 1967 yilinda tez
calismalar1 sirasinda iizerinde calisilmaya baslanmis, zaman igerisinde diger
Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda gelistirilmeye baslanmistir. 1968
yilinda ise, profesyonel bir sirket tarafindan iiriinlestirilmeye gecmistir. Ilerleyen
yillarda SPSS anket ve saha arastirmalar1 konusunda ¢oziimler sunmaya baglamis,
1998 yilindan itibaren ise diinyadaki ilk veri madenciligi ¢oziimii olan Clementine
(Modeler) ile yapay zeka ve istatistik kokenli yontemleri bir arada sundugu Veri
Madenciligi alaninda yer almistir.

SPSS istatistik veri analizi konusunda kullanici dostu olmasi, hizli ve
tutarlt sonucglar vermesi, akademik grafik yiizlerine sahip olmasi, 6zelliklerinden
dolay1 da en ¢ok tercih edilen istatistik veri analizi programi olma niteligine sahip
olmustur.

SPSS, Temmuz 2009 da baslayan ve Ekim 2009’da sonuglanan bir siireg
sonunda IBM’in analitik pazarda gucli olma stratejisi ile IBM biinyesine
katilmistir. SPSS Yazilimlari IBM’in Smarter Planet stratejisinin en Onemli
bilesenini olusturmaktadir.

SPSS, Ingilizce agilimi Statistical PackagefortheSocialSciences (Sosyal
Bilimler igin Istatistik Programi) olan ayrica kurum ve kuruluslar tarafindan Pazar
aragtirmasi yapmak amaciyla da siklikla kullanilan bir bilgisayar programidir.

SPSS programi bagta anket analizleri olmak {izere saglik bilimleri ve fen
bilimleri alanlarinda da elde edilen bazi 6l¢iimlerin analiz edilmesi i¢in kullanilir.
Verilerin sayisal olarak dagilimlarinin (adet) belirlenmesinde frekans analizi
kullanilir. Elde edilen verilere iliskin ortalama, standart sapma, mod, medyan gibi
degerlerin hesaplanmasinda ise tanimlayici istatistiklerden yararlanilmakta Frekans

analizi ile tanimlayici istatistikler temel analizler olup kolaylikla yapilabilmektedir.
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Karsilagtirma ya da iliski analizleri parametrik ve non parametrik adinda iki grup
altinda toplanir.

SPSS analizleri yapilirken dikkat edilmesi gereken 6nemli hususlardan biri
gelencksel yaklasimlar kullanmaktir. Analizlerde onemli olan kimin ne sekilde
analiz yaptig1 degil, kriterlerin saglanip saglanamadigidir. SPSS programinda hangi
analizlerin yapilacagi calismaya (anket uygulamasi, laboratuvar ya da saha testleri)
baslamadan Once planlanmali ve calisma sirasinda bu dogrultuda hareket
edilmelidir. Calisma sonrasinda hangi analizlerin yapilacagini kararlastirmaya
calismak oldukga riskli bir durumdur ve yapilan biitiin 6l¢iimlerin bosa gitmesine
neden olabilir. Bu nedenle SPSS ya da bir baska analiz programi kullanilacaksa
calismaya baslamadan oOnce bir uzmana danisilmasi arastirmacinin yararina

olacaktir.

3.2.3.1.3. EasyFit Yazilm

Uygun bir dagitimin sec¢ilmesi, projeler icin kritik bir basar1 faktorii
olabilir: Verilerin normal veya baska bir modeli, alternatif modelleri test etmeden
izledigini varsayarak, analiz hatalar1 ve kotii kararlarla sonuclanma olasiligt
yuksektir. EasyFit, verilere en uygun dagitimi segmeye ve kullanmaya yardimci
olur.

Verilerin hangi dagilima uygun oldugunu test etmek icin kullanilan bir
pakettir. Teorik dagilim fonksiyonlarinin parametrelerinin belirlenmesinde
kullanilan EasyFit programi genellikle maksimum olabilirlik yontemini
kullanmakta olup, dagilim tiirline gore parametre kestiriminde kullanilan yontem
degismektedir. Segilen olasilik dagilimimin parametrelerini belirlemek i¢in farkl
dagilimlara gore maksimum olabilirlik (LN2, LN3, EXP2, Gamma3), olasilik-
agirlikli momentler (LP3, Gamma2), L-momentler (GEV) ve en kuguk kareler
(Weibull2) yontemleri kullanilmaktadir.
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3.2.3.2. Kullanilan Analizler
3.2.3.2.1. Kiimeleme ve Cok Boyutlu Olgekleme Analizleri

Kiimeleme analizi, gruplanmamis veri matrisindeki gozlemleri sahip
olduklar1 ozellikler ¢ercevesinde kiimelemek amaciyla gelistirilmis yontemler
toplulugudur. Analizi sonucunda elde edilecek kiimelerin kendi igerisinde
olabildigince homojen, kendi aralarinda olabildigince heterojen bir yapida olmasi
beklenir (Alpar, 2011). Normallik, dogrusallik ve sabit varyanslilik gibi bir¢ok
istatistiksel yoOntemler i¢in yasamsal Onem tasiyan varsayimlarin kiimeleme
analizindeki 6nemi ¢ok azdir (Alpar, 2011).

Kimeleme analizinde olgiilen tiim degiskenler {izerindeki degerlerini
hesaba katarak kiimeler veya gruplar olusturulur. Analizde benzerlik kriteri olarak
farkli 6lgiiler kullanilmakla birlikte en yaygin olarak kullanilan benzerlik kriteri
OkKlid’in uzaklik 6lgiisiidiir (Kurtulus, 2004).

Kiimeleme analizinde amag, birimleri, degiskenler aras1 farklilik ya da
benzerlikleri kullanarak hesaplanan bazi kriterlerden yararlanarak kendi icinde
homojen gruplara bolmektir. Gruplar1 belirlemede izledikleri yaklagimlara gore
hiyerarsik ve hiyerarsik olmayan kiimeleme yontemleri olarak ikiye ayrilabilir
(Ozdamar, 2002).

Cok Boyutlu Olgekleme (CBO) Analizi; nesne ya da birimleri degiskenlere
bagli olarak belirlenen uzakliklar1 kullanarak nesnelerin istenilen boyutlu bir
uzayda gosterimini/grafigini/haritasini elde etmeye yardimei olan grafik tabanli bir
yontemdir. Boylece hem birimler hem de degiskenler arasi iliskileri belirlemeye
yardimci olur (Alpar, 2011).

CBO, Tip, Psikiyatri, Sosyal Bilimler, Egitim Bilimleri, Pazarlama
Aragtirmalar1  vb. birgok alanda uygulanabilen bir yontemdir. Ornegin,
pazarlamada degisik araba tiirlerinin ve markalarinin bireylerce secilmelerinde
bireylerin ya da arabalarin birbirlerine gore benzerliklerini ortaya koymak

amactyla CBO analizinden yararlamilir (Ozdamar, 2002).
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CBO, verilerin tipine bagl olarak metrik ve metrik olmayan ¢ok boyutlu
Olcekleme olarak iki bigimde uygulanmir. Nicel ve metrik uzakliklara dayali
matrislerde metrik CBO, skor, sirali ve kategorik verilerde ise metrik olmayan
CBO uygulanmalidir (Ozdamar, 2002). CBO analizinde verilerin dagilimiyla ilgili
bir varsayim bulunmamakta ve wuzaklik matrisinin grafik koordinatlarina

doniistiiriilmesi ile grafiksel gosterim elde edilmektedir (Alpar, 2011).

3.2.3.2.2.Pareto 2 Dagilim

Pareto 2 diger problem ¢ozme tekniklerinden farkli olarak probleme
nereden baslanacagini da gosteren felsefi bir yaklasimdir. Pareto analizi, bir
sorunun Onemli sebeplerini, nispeten daha Onemsiz sebeplerden ayirmak igin
kullanilan bir ¢ubuk diyagramidir. Problemin  ¢6ziimii, basar1  durumu
belirlenmesi gibi amaglar adina bir baslangi¢ noktasi belirlemek ve siirece devam
etmek, yontemin alanina dahil edilmektedir. Bu prensip, Italyan ekonomist
VilfredoParetonun adin1 tagimaktadir. Yonetim bilimci Joseph M. Juran da, yontem
ile anilan bir bagka isimdir. Pareto analizinde, 80/20 olarak bilinen bir kural
bulunmaktadir. Buna gore, bir¢ok olayda sonuclarin %80°1, nedenlerin %20’sinden
kaynaklanmaktadir. Yontemin dogrulugunu tasdik eder nitelikte olarak, Paretonun
gbzlemine gore, Italya’nim biitiin “gelirinin %80’ine, Italyan niifusunun sadece
%20’s1” sahip bulunmaktadir.

Pareto analizinin temelinde, yukarida da belirtildigi iizere, sonuglarin
¢oguna nedenlerin ¢ok az ve 6nemli bir kismu1 etki etmektedir. Bu perspektif, kimi
zaman tam tersi sekilde algilanabilse de, bu karigtirllma durumu yanligtir. Pareto
analizi, bagli oldugu prensipler ve grafikleri, bircok faydayr da beraberinde
getirmektedir. Oncelikli olarak, problem tzerinde en ¢ok etkisi olan faktori goz
oniine getirmektedir. Diger yandan ise, problemleri listelemek ve kargilastirma
yapabilmek adina Onemli bir gere¢ niteligi tagmaktadir. Yine problemlerin ve
faktorlerin dnemine gore tablo olusturma firsati sunmaktadir. Olusturulan listedeki

toplam hata sayilarim1 da hesaplamaktadir. Ayrica, ¢alisma igindeki her bir
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problemin ayr1 ayri ylizdelerini de hesaplamaktadir. Yapilacak olan bir takim
calismasinda ise izlenecek ortak yolu belirlemede yardimei olmaktadir.Dogru ve
uygun bir teknikle uygulanan Pareto analizi sonucunda, hemen hemen tiim
calisanlarin da anlayacagi sekilde bir ¢ikt1i alinarak, biiyik faydalar

saglanabilmektedir.
3.2.4. Temin EdilenVeriler

Caligmaya konu olan SGK ve EUROSTAT verileri Ek 1°de ¢izelge olarak

verilmistir.
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4 BULGULAR VE TARTISMA

2016-2013 yillann SGK verilerinin ortalamalar1 esas alinarak, Slimli is
kazalar1 oranlar1 meslek gruplarina gore siralandiginda 6liim orani en yiiksek
sektorler Cizelge 4.1. ve Sekil 4.1°de diizenlenerek olusturulmustur. Burada is
kazasi sonucu 6liim orami1 100.000 kiside 15 ve Uzeri olan sektérler ve ekonomik
faaliyet smiflandirmas1 goriilmektedir. flk sirada komiir ve linyit ¢ikartilmasi yer
almaktadir. 100.000 kiside 243 gibi inanilmas1 gii¢ bir say1 goze ¢arpmaktadir. 13
Mayis 2014 tarihinde Manisa’nin Soma ilgesindeki linyit komiirii madeninde
gergeklesen yangin ve akabinde gergeklesen facia sonucu 301 madenci hayatini
kaybetmistir. Ayni yil 28 Ekim’de Karaman’mn Ermenek il¢esinde gergeklesen bir
diger komiir madeni faciasinda 18 madenci hayatin1 kaybetmistir. Istatistiksel
analizlerde boyle bir sonucun ¢ikmasinda bu facialarin yasanmasimin biiyiik rolii
bulunmaktadir.

Madencilik faaliyetleri en tehlikeli calisma kosullarinda
gerceklestirilmektedir. Ancak alinacak tedbirler ile kayiplar en aza
indirilebilmektedir.

Analizde 2. sirada en fazla kaybin gergeklestigi sektor olarak insaat goze
carpmaktadir. Insaat sektorii normalde is kazalar1 ve is kazalar1 sonucu gerceklesen
Olimler agisindan ilk sirada yer aldigi saptanmistir. Ancak ¢alisma hacmine ve
calisan sayisina gore is kazalar1 sonucu gerceklesen oliimler oranlandiginda insaat
sektorii madencilik sektoriiniin gerisinde kalmaktadir. Metal ve makine sektorii 3.
sirada yer aldig1 Cizelge 4.2’ de gosterilmistir.

Sekil 4.1°de 2013-2016 yillar1 arasinda ki 6liimlii is kazalar1 100.000 kiside

15 ve lizerindeki say1 eses alinarak olusturulmustur.
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Cizelge 4.1. 2013-2016 yillar1 arasindaki 6limlii is kazalar1 (100.000 kiside 15 ve

tizeri)
Kaza Olim
Sektdr Ekonomik Faaliyet | Kaza Alim Sigortali | Oram Oram
Siiflandirmasi Sayisi Sayisi (100 (100.000
kiside) kiside)
Komar ve  LInyit| go0, 5 1102 |41064  |22,054 | 243,068
cikartilmasi
Diger Madencilik ve| 1769 751495  |5063575 2,867 | 71,266
Tagocakeiligi
MADEN | Metal - Cevheri|, g 051, 23211 |4436  |47,391
Madenciligi
Ham  Petrol  ve |, g5 |4 31735 |3773  |31511
Dogalgaz ¢ikarimi
Madenciligi 2775 |125 |7225 3,841  [17,301
destekleyici hiz.
Bina “dist yapilarin| 2005 7511995 | 351573252205 | 36,834
ingaati
INSAAT | Ozel — insaat| 11975\ 109 75 (371262 |2,731 | 29,561
faaliyetleri

Bina ingaati 15754,5[258,5 |1175565 |1,34 21,989

Su yolu tasimaciligi | 348 6,75 18498,75 |1,881 36,489

NAKLIYE | Kara tasmacih@t vel 7411 751174 |580606 1,250 | 29,964
boru hatt1 tasgimacilig

Diger metalik
METAL/ olmayan mineral | 10355 |47,75 |217322 4,765 21,972
Urdnlerin imalat:

MAKINE | Ana metal sanayii 12507 |24,75 |151416 8,26 16,346

Elektrik. gaz. buhar
ve havalandirma
sistemi  Uretim  ve
dagitimu

1411 17,5 98109 1,438 17,837

Tyilestirme

faaliyetleri ve diger
atik yonetimi
hizmetleri

32,75 |0,5 1702,25 |1,924 29,373

Uluslararas1 orgiitler
ve temsilciliklerinin | 8,75 1 4013 0,218 24,921
DIGER faaliyetleri

Kanalizasyon 188 2,5 12056 1,559 20,737

Atigim  toplanmasi.
islah1  ve Dbertarafi
faaliyetleri, 2740 13,25 | 76770 3,569 17,259
maddelerin geri
kazanimi
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MADEN INSAAT TASIMA METAL MAKINE DIGER

Sekil 4.1. 2013-2016 yillar1 arasindaki oliimlii is kazalar1 (100.000 kiside 15 ve
tzeri).

Cizelge 4.2 ve Sekil 4.2’de 2013-2016 yillar1 arasindaki is kazalar
ortalamalar1 sonucu oranlart %3’ten ylksek olan sektorler ve ekonomik faaliyet
siniflamalar1 belirlenmistir.

Madencilik faaliyetleri ilk siradaki yerini yine almig, metal/makine sektorii
madencilik sektorini takip etmektedir. Burada havayolu tasimaciligindaki %6
iizeri olan kaza oranmi dikkat ¢ekmektedir. Bu durumun havayolu tagimaciligindaki
yiiksek riske dayali etkin raporlamadan kaynaklandig1 diisiiniilmektdir.

2013-2016 yillar1 arasindaki is kazalar1 ve is kazalar1 sonucu gergeklesen
Oliimlerin yaglara gore ortalamalar1 Sekil 4.3’de belirtilmistir.

Kaza oranlan incelendiginde yas aralig1 yiikseldikge kaza oranlarinin
azaldigi, oliim oranlarina bakildiginda ise yas araliginin artmasi ile Olim
oranlarinin da arttifi saptanmistir. Buradan hareketle kazalarin deneyimsiz

calisanlarda daha fazla gézlendigi gortilmiistir.
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Cizelge 4.2. 2013-2016 yillar1 arasindaki is kazalar1 oranlari.
; Ekonomik Faaliyet [ Kaza Sigortali Oran
Sektor Smiflandirmasi Sayisi Sayisi (100
kigide)
MADENCILIK Komiir ve Linyit Cikartilmasi 92545 41964 22,05
METAL/MAKINE | Ana metal sanayii 12507 151416 |8,26
ULASIM Havayolu tagimaciligi 1389,25 (21001 6,61
Makine ve techizat harig.
METAL/MAKINE | fabrikasyon — metal  driinleri| 18516,3 |387067 |4,78
imalati
. Diger metalik olmayan mineral
METAL/MAKINE |. > . . 10355 217322 | 4,76
iriinlerin imalati
Motorlu  kara tasitr.  treyler
METAL/MAKINE | (rémork) ve yari treyler (yari|7314,5 164744 4,44
romork) imalati
MADENCILIK Metal Cevheri Madenciligi 1029,75 |[23211 4,43
METAL/MAKINE | Elektrikli techizat imalati 5226 123877 4,22
DiGER Kagit ve kagit tiriinlerinin imalat1 | 2102,25 |50171 4,19
DIGER Kauguk ve plastik  rtnlerin | 200 oc | 199580 | 3,94
imalati
METALMAKINE |Doska yerde simflandinlmamis | goor o 1945754 (301
makine ve ekipman imalati
MADENCILIK Ma(_iencilifc;ri destekleyici hizmet 2775 7995 3,84
faaliyetleri
MADENCILIK Ham Petrol ve Dogalgaz ¢ikarimi | 119,75 | 3173,5 3,77
DIiGER Balkeilk  ‘ve su drinleri )qq 80595 |[3,71
yetistiriciligi
Agac. agag¢ dUriinleri ve mantar
iiriinleri imalati (mobilya haric),
DIGER saz. saman  ve  benzeri|2515,25 |68533,5 |3,67
malzemelerden Oralerek
esyalarin imalati
DIGER Tagmacilik i¢in - depolama ve | o010 o | 931940 {358
destekleyici faaliyetler
Atigin  toplanmasi. 1slah1  ve
DiGER bertarafi faaliyetleri, maddelerin | 2740 76770 3,57
geri kazanimi
DiGER Diger ulasim araglarinin imalati | 1641,5 46801,8 |3,5
DIGER Mobilya imalati 4935,75 161188 |3,06
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Sekil 4.2. 2013-2016 yillar1 arasindaki is kazalar1 oranlari.

2013-2016 yillar1 arasinda oliimlii is kazalar1 oranlari (100000 kiside)
verilerini en uygun olasilik dagilimi kullamilarak modelleyebilmek amaciyla R
paket programi ve EasyFit yazilimi kullanilmistir.

Boylece, ekonomik faaliyet birimleri goz Oniine alindiginda o&liimle

sonuglanan is kazalar1 verilerini modelleyebilen en uygun dagilimin asagida
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olasilik yogunluk ve dagilim fonksiyonu verilen Pareto 2 (Lomax) dagilimi oldugu

sonucuna varilmistir. Dagilimin olasilik yogunluk fonksiyonu;

Sekil 4.3. 2013-2016 yillar1 arasindaki yas gruplarina gore is kazalari oranlar1 (a)
ve 6liim oranlart (b).
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flaB) = (xfﬁ% , 0<x<o vea>0 (sekil parametresi),

B > 0 (dlgek parametresi) ve dagilim fonksiyonu;
F(x;a,B) =1 —[1+ x/B] %olarak ifade edilmektedir.

Buradan hareketle 6limli is kazalari orami verileri (2013-2016 yillan
ortalamalar1 baz alindiginda) @ = 2,3297 ve f = 15,408 parametre degerlerine
sahip Pareto 2 (Lomax) dagilimi oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Teorik ve
deneysel olasilik grafikleri (Sekil 4.4) ve kantil-kantil grafikleri (Sekil 4.5) de
incelendiginde verilerin dagilima uygun oldugu sonucuna varilmaktadir (Sekil 13).
Ayrica verilerin dagilima uygunlugunu test etmek i¢in Kolmogorov-Smirnov
uyumun iyiligi testi yapilmis olup;

Test istatistigi: 0,05909 ve p degeri: 0,90037 olur p = 0,90037 > 0,05

oldugundan verilerin Pareto 2 dagilimina uygun oldugu sonucuna
varilmaktadir. Boylece Pareto 2 dagilimi ile modellenen oliimlii kaza oranlar
verileri incelendiginde; Beklenen deger: 11.587 (100000 kiside) olarak
bulunmaktadir.

2013-2016 yillar1 ortalamasi baz alindiginda sigortali olarak caligan
100000 kiside 11,587 kisinin oliimlii kaza ile karsilastigi sonucuna ulagilmaktadir
(Cizelge 4.3). Dagilimin varyanst elde edilen parametre degerleri igin
hesaplanamamaktadir. Bu nedenle verilerin degisim aralig1 sadece grafiksel olarak
yorumlanabilmektedir.

Pareto 2 dagilimi ile modellenen 6liimlii is kazalar verileri incelendiginde
0,887 olasilikla her 100000 kiside 24 veya daha az sayida ¢alisanin 0,070 olasilikla
25-49 galiganin, 0,178 olasilikla 50-75 calisanin 6liimlii is kazasina maruz kaldig
gozlemlenmektedir (Sekil 4.6).
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Sekil 4.4. Teorik ve deneysel olasilik grafigi
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Kantil-Kantil Grafigi
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Sekil 4.5. Kantilkantil grafigi

Diger iilkelerle Tiirkiye’nin kiyaslanmasi ¢alismalarinda oncelikle, Avrupa
iilkelerinde oliimle sonuglanan is kazalar1 sayilarmin 2008-2015 yillar1 arasindaki
degisimleri incelenmistir (SGK, 2017; Eurostat, 2017). Bu degisimler yardimiyla

iilkelerin oliimlii is kazalar1 sayilarindaki artis ve azalislarin seyri incelenerek
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aliman tedbirlerin ve uygulanan politikalarin olumlu ve/veya olumsuz sonuglar

irdelenmistir.

Cizelge 4.3. Oliimlii is kazalar1 oranlari olasilik tablosu

Kaza Orani

Olasilik

(100000 kiside)

0-24 0,8878
25-49 0,0701
50-74 0,0178
75-99 0,0068
100-124 0,0032
125-149 0,0017
150-174 0,001
175-199 0,0007
200+ 0,00008

Olasilik

0-24 2549 S0-74  75-99 100-124 125-149 150-174175-199 200+
100.000 kigide

Sekil 4.6. Oliimlii is kazalarmin ortaya ¢ikma olasiliklari
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Bu amagla degisimin istatistiksel bir 0l¢iisii olarak degiskenlik katsayisi
kullanilmigtir. 2008-2015 yillart arast 6liimlii is kazalar1 sayilar1 goz 6niine alinarak

her iilkenin degiskenlik katsayisi hesaplanmustir (Cizelge 4.4).

Cizelge 4.4. 2008-2015 yillar1 arasinda Avrupa iilkeleri olimli is kazalart
degiskenlik katsayilar en yiiksek iilkeler (%25 ve tlizeri).

Ulkeler D.K.

Kibris* 0,541
Malta* 0,517
Hollanda 0,456
Yunanistan 0,348
Luksemburg* 0,318
Tlrkiye 0,266
fsveg: 0,257
Slovakya 0,256
Romanya 0,253
Birlesik Krallik 0,250

Degiskenligin en fazla oldugu ve daha az oldugu iilkeler belirlenmis ve
Tirkiye’nin durumunun bu cercevede degerlendirilmesi saglanmistir. Hirvatisyan
ve Izlanda 2008-2009 verileri eksikligi nedeniyle hesaplamalarda yer almamuistir.

Sekil 4.7°de iilkelerdeki oliimlii is kazalarina goére belirlenen degisim

katsayilar1 goriilmektedir. Burada dikkat edilmesi gereken durum degisimin pozitif
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ya da negatif yonde olmasidir. Degisim katsayilart {ilkelerdeki kayitlar1 baz
almaktadir.

Oliimlii is kazasi sayilarina gore yapilan yorumlamalarda niifusun fazla
veya az oldugu iilkelerde elde edilen veriler saglikli sonuglar vermeyebilir. Niifus
yogunlugunun etkisini ortadan kaldirmak gerekmektedir. Ayrica, tek bir is
kazasinda ¢ok fazla 6liimiin gerceklestigi felaket derecesindeki olaylar da iilkeler
arasindaki kiyaslamalarda problem yaratabilmektedir. Bu nedenle o&limli is
kazalar1 sayilar1 kullanilarak degisim katsayilarinin hesaplanmasi ile daha saglikli

sonugclar alinacagi distiniilmistiir.

0,600

Degisim Katsayisi
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Sekil 4.7. 2008-2015 yillar1 arasmda Avrupa’daki bazi alkelerde oliimli is kazalar
degiskenlik katsayilari.

Kibris, Malta ve Luxemburg gibi iilkelerde degiskenligin ¢ok fazla ¢ikmasi
normaldir. Cilinkii bu tilkelerde kayitli oliimlii is kazasi sayilar1 ortalamalart
strastyla 9, 4 ve 11 dir. Cok az sayida olan bu verilerde olusan kiigiik degisiklikler
bile fazla degiskenlik katsayisina sebep olmaktadir.
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Bu asamada degiskenligi yiiksek {ilkelerin 6limli is kazalari sayilarinin
zamanla nasil bir degisim gosterdigini incelemek yararli olacaktir.

Ulkelerin oliimlii kaza sayilarmin trendi incelendiginde; Hollanda,
Yunanistan, Isve¢ ve Romanya gibi iilkelerde ortaya ¢ikan 6liimlii is kazalarmin
yillar gectikge azaldigi goriilmektedir (Sekil 4.8). Bu da alinan 6nlem ve uygulanan
politikalarin 6liimlii is kazalarmmi azaltmada etkili oldugunun gostergesi olarak

yorumlanabilmektedir.

Yillar

W z008
500,00 [H 2009
Oz010
Moo
Oz012
W3
a4
400,004 Oz015

300 00

OliimliKaza
]

200 00

100,00

0,00

Hollanda Yunanistan isve(; Slovakya Romanya Birlegik Krallk
Ulke
Sekil 4.8. 2008-2015 yillar1 arasinda bazi Avrupa iilkeleri 6limli is kazalari
sayilarinin histogram grafikleri.

Diger yandan, ters yonde yani olumsuz yonde bir degisimi ise Birlesik
Krallik gostermektedir. Bu iilkede ise yillar gegtikge Oliimli kaza sayilarinda artig

oldugu gézlemlenmektedir (Sekil 4.9).
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Tirkiye’de ise durum tam tersidir. Diizenli bir azalma veya artisin
olmadig gibi sabit bir egilim de yoktur (Sekil 4.10).

Bu durum Tiirkiye’de 6liimlii is kazalar1 sayilarinda diizensiz bir degisimin
oldugu gostermektedir. Ozellikle 30 Haziran 2012°de resmi gazetede yayimlanarak
yiirtirliige giren 6331 sayili is saghigl ve giivenligi kanunu ve akabinde bu yasaya
dayandirilarak ¢ikarilan yonetmeliklerin 2012°den sonra oliimli is kazalarinin

sayilarinda kismen bir azalmaya sebep oldugu goriilmektedir.

Ulkeler
m— Haollanda
200,00 Y Lnanistan
isveg
— Slovakya
Romanya
== Birlesik Krallik
400,00
=
=
[l
™
«F 300,00
g
=
E
=
0O
200,00
100,00 \
0,00

T T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Sekil 4.9. 2008-2015 yillar1 arasinda bazi Avrupa iilkeleri olimlii is kazalari
sayilarinin ¢izgi grafikleri
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Sekil 4.10. Turkiye’de 2008-2016 yillar1 arasinda ger¢eklesen 6limlii is kazalart
sayilari

Oliimlii is kazas1 sayilari

Bu durum Tiirkiye’de 6liimlii is kazalar1 sayilarinda diizensiz bir degisimin
oldugu gostermektedir. Ozellikle 30 Haziran 2012°de resmi gazetede yayimlanarak
yiriirlige giren 6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanunu ve akabinde bu yasaya
dayandirilarak c¢ikarilan yonetmeliklerin 2012’den sonra oliimlii is kazalarinin
sayilarinda kismen bir azalmaya sebep oldugu goriilmektedir.

Ancak, 2012°den sonra ekonomide gerceklesen biiylime ve is hacminin
artmasi sonucunda Oliimlii is kazalar1 sayilarindaki artisin yasa Oncesi degerlere
ulagmaya basladig1 goriilmektedir.

Bu tablonun olugmasinin temel sebepleri;

e Verilerin saglikli tutulamamasi,

e Ulkemizde, 6liimlii is kazalarim1 6nlemeye dair etkili ve uygulanabilir
politikalarin olusturulamamasi,

e Bazi yillarda biiyiik kazalarin veya afet gibi durumlarin ortaya

¢ikabilmesi (Soma, Ermenek faciasi vb.) olarak agiklanabilir.

49



4. BULGULAR VE TARTISMA Emine DEMIREL

e Ayrica ingaat ve madencilik sektorlerinde kalifiyeli is¢inin
calistirtlmamasi bu sayilar arttirmakta ve bu sektorleri is kazasi ve oli

orani bakimindan ilk siralara tasimaktadir.

Diger yandan degiskenlik katsayilar1 agisindan degisimin en az oldugu
(%16 ve alt1) ilkeler ise Cizelge 4.5’te verilmistir.

Cizelge 4.5. 2008-2015 yillar1 arasinda bazi Avrupa iilkeleri 6liimli is kazalart
degiskenlik katsayilar1 en diigiik iilkeler (%16 ve alt1).

Ulkeler D.K.
Irlanda 0,106
Almanya 0,112
Slovenya 0,121
Estonya 0,128
Portekiz 0,138
Finlandiya 0,143
Avusturya 0,151
Danimarka 0,152
Italya 0,158

Ulkelerin 6liimlii kaza sayilarinin trendi incelendiginde; Irlanda, Almanya,
Slovenya, Estonya ve Portekiz gibi {ilkelerde 6liimlii is kazalar sayilarinda azalma
egilimi olmakla birlikte biiyiik bir degisimin gézlemlenmedigi sonucuna varimistir
(Sekil 4.11). Bu durum ise is saglig1 ve giivenligi konularinda istikrarli ve faydal

politikalarin olusturuldugunun gostergesidir.
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Sekil 4.11. 2008-2015 yillar1 arasinda bazi Avrupa ilkeleri 6liimli is kazalart
sayilarinin histogram grafikleri.

Bu durumun disinda Avrupa iilkeleri ve Tiirkiye, gerceklesen toplam is
kazalar1 igerisinde 6liimlii is kazalarinin oranlari (6liimli is kazasi/toplam is kazasi)
bakimindan da incelenmistir. Boylece en yiiksek oranlara sahip ulkeler Cizelge

4.6’da verilmistir.

Cizelge 4.6. 2008-2015 yillar1 arasinda Avrupa’da 6liimlii is kazasi oranlart en
yuksek tlkeler.

Ulkeler Oran(1000 kazada)
Romanya 83,775
Bulgaristan 41,096
Letonya 21,914
Litvanya 19,816
Tarkiye 13,168

Cizelge 4.7°de Avrupa iilkelerinde en diisiik oranlara sahip iilkeler
verilmistir. Cizelge 7 ve Cizelge 8 incelendiginde Romanya, Bulgaristan, Letonya,

Litvanya ve Tiirkiye’de toplam is kazalari igerisinde oliimlii is kazasi sayisinin
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diger iilkelerden olduk¢a fazla oldugu sonucuna varilmaktadir. Bu sonug, ilgili
iilkelerde is kazalarmin yiiksek risk tasidigini, dnlemlerin yetersiz oldugunu ve
yapilan iglerin niteliginin diger iilkelere nazaran daha fazla risk tasidigi gibi
ihtimalleri g6z 6nine sermektedir. Cizelge 4.7’te yer alan Hollanda, Almanya,
Danimarka, Finlandiya, ispanya, Birlesik Krallik, Fransa ve Isvigre gibi iilkelerde

de bu durumun tam tersinin s6z konusu oldugu sonucuna varilmaktadir.

Cizelge 4.7. 2008-2015 yillar1 arasinda Avrupa’da olimlii is kazasi oranlari en

diisiik tlkeler.

Ulkeler Oran (1000 kazada)
Hollanda 0,407
Almanya 0,580
Danimarka 0,684
Finlandiya 0,690
Ispanya 0,764
Birlesik Krallik 0,814
Fransa 0,849
Isvicre 0,895

Avrupa Ulkeleri icin 2008-2015 yillar1 arasinda gergeklesen toplam is
kazalar1 igerisinde Olimli is kazalarinin oranlart verilerine kiimeleme analizi
uygulanmistir. Kiimeleme analizi yardimiyla birbirine yakin oranlara sahip tilkeler

belirlenerek, ulkeler alt gruplara ayrilmistir (Sekil 4.12).
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Sekil 4.12. 2008-2015 yillar1 arasinda Avrupa iilkelerinde gerceklesen is kazalar
igerisinde 6liimlii is kazas1 oranlar1 (1000 kazada) ortalamalari.

Bu amacla oncelikle hiyerarsik (birlestirici agsamali) ve ardindan hiyerarsik
olmayan (k-ortalamalar) kiimeleme analizi uygulanmis ve ilkelerin 3 kiimeye
ayrilabilecegi sonucuna varimistir. Sonug olarak ise; Bulgaristan, Letonya,
Litvanya ve Tiirkiye nin bir grupta, Romanya’nin tek basina bir grupta ve diger
tilkelerin ise ti¢ilincii bir grupta kiimelendigi sonucuna varilmistir. Bakildig1 zaman
ilk iki grubun en yiiksek ortalamali iilkeler oldugu ve diger kalan tiim iilkelerin ise
birbirlerine yakin oranlara sahip olduklari sonucu kolaylikla anlasilabilmektedir.

Ayrica, ayni verilere ¢ok boyutlu olgekleme analizi (multidimentional
scaling) uygulanarak 2008-2015 yillar1 arasina Avrupa iilkelerinde gergeklesen is
kazalar igerisinde o6liimlil is kazasi oranlar1 iki boyutlu bir uzayda gosterilmistir
(Sekil 4.13). Bu grafik incelendiginde de kiimeleme analizi ile elde edilen
sonuglara dair yorumlarin tekrarlanabilecegi agikga goriilmiistiir. Grafige

bakildiginda Romanya’nin bash basma diger tiim iilkelerden ayr1 bir konumda yer
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aldig1, Bulgaristan, Tiirkiye, Letonya ve Litvanya’nin aym ¢evrede toplandigi ve

diger Avrupa iilkelerinin ise ayri bir kiimelenme olusturdugu gozlenmistir.
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Sekil 4.13. 2008-2015 yillar1 arasinda Avrupa iilkelerinde gerceklesen is kazalari
igerisinde Olimli is kazasi oranlarmin (1000 kazada) ¢ok boyutlu
6lcekleme analizi sonucu elde edilen grafik.
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5. SONUCLAR VE ONERILER

Gilinlimiizde istatistik, biitiin yontem ve arastirmalar i¢in siirekli degisen ve
gelisen ve her tiirli bilimsel alana uyum saglayabilen disiplinler arasi bir bilim
dalidir. Bu nedenle istatistik bilimsel arastirmalar i¢in 6nemli bir rol oynamaktadir.
Ozellikle 6ne siirtilen bir teorinin kabul edilebilir olup olmadigini saptamak ve
sonuglarin objektif olarak yorumlanabilmesi adina kullanilan yontemdir. Ayrica
karmasik olan verilerin, kolay ve anlasilabir bir hale gelmesine yardimci
olmaktadir.

Bu ¢alisma ile 6331 Sayili Is Saglign ve Giivenligi Kanununun 30
Haziran 2012°de resmi gazetede yayimlanmasi ile 2013-2016 yillar1 arasindaki
sosyal giivenlik kurumu verileri kullanilarak sektorlere gore is kazalarmin ve
sektorlere gore is kazalari sonucu gerceklesen Oliimlerin oranlari irdelenmistir.
Ayrica yas araliklarma bagl olarak gerceklesen is kazalar1 ve is kazalarina bagh
olarak gerceklesen oliim oranlari da ortaya konmustur. Is kazasi sonucu dliim
oranlarina gore en tehlikeli sektorlerin sirasiyla madencilik, insaat ve metal/makine
sektorleri oldugu belirlenmistir.

Is kazas sikliklarina gre ise madencilik, metal/makine sektorlerini ulasim
(havayolu tasimaciligi) sektoriiniin izledigi belirlenmistir. Calisanlarin yaslarinin
artist ile is kazalarinin azaldigi, ve is kazalar1 sonucu 6liim oranlarmin ise arttigi
belirlenmistir. Ayni veriler kullanilarak is kazalarmin modellemesi R paket
programi, Easy Fit yazilimi, Pareto 2 (Lomax) dagilimi ile saglanmustir. Oliimlii is
kazalarinin ortaya ¢ikma olasiliklari belirlenmistir.

Calisma kapsaminda is giivenligi konusunda Tiirkiye, baz1 Avrupa iilkeleri
ile kargilagtinlmigtir. Mevcut Eurostat verileri 2008-2015 tarihleri arasi olup,
istatistiksel degerlendirmeler bu aralik igin gegerli olmustur. Oliimlii is
kazalar1 sayilar1 goz Oniinde bulundurularak oliimli is kazalarmin degisim

katsayilar1 hesaplanmistir. Bu sekilde degisim katsayilar1 yiiksek ve disiik olan
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5. SONUCLAR VE ONERILER Emine DEMIREL

iilkeler belirlenmistir. Degisim katsayilar1 yliksek olan iilkelerin genellikle is
saglig1 ve giivenligi konusunda ¢ok kayip veren Romanya ve Tiirkiye gibi iilkeler
oldugu, degisim katsayilar1 diisiikk olan iilkelerin ise daha g¢ok is giivenligi
konusunda az kayip veren ve insan hayatim1 Onemseyen istikrarli politikalar
gelistiren basta Almanya olmak Uzere Slovenya, Finlandiya ve Danimarka gibi
iilkeler oldugu belirlenmistir. Hirvatisyan ve izlanda 2008-2009 verileri eksikligi
nedeniyle hesaplamalarda yer almamuistir.

Kimeleme analizi ve ¢ok boyutlu 6lcekleme analizi sonucu incelenen
Avrupa ulkelerinin 3 gruba ayrilabilecegi belirlenmistir.

Bu calisma ile elde edilen bulgular, Tiirkiye’de is giivenligi noktasinda
farkindalik yaratmak adina katki saglayacaktir. Bundan sonra yapilacaklara
istatistiksel galigmalarda kaynak olarak kullanilacaktir.

Kagit tistiindeki siirekli degisen yonetmelikler yerine is sagligi ve giivenligi
kiiltiiriniin ~ aile i¢i egitiminden baslayarak topluma empoze edilmesi
gerekmektedir.

Is kazalarmin %98’inin &nlenebilecegi unutulmamalidir. Calismada elde
edilen bulgular Tirkiye’nin is giivenligi konusunda basarisiz bir grafik ¢izdigini
gostermektedir. Is kazalarmin Onlenmesine yonelik tedbirler ve denetimler

arttirilmalidir.
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EK 1-2013-2016 yillar arasinda 6liimlii is kazalarina gore yas dagilimi (SGK)

YaslarBges ||s Kazasi(1)@ork Accident YaslarBiges |Sayisi(1)Numt YaslarBiges | Toplam Total YaslarBiges | Toplam Total
ToplamiPotal 15 2 14 1
12 g Toplam Total 16 3 15 1
17 11 e 2 17 7 1 >
8 8 16 3 18 17 17 5
19 20 Y 0 19 24 g iz
20 12 18 2 20 18
19 19 o ] 20 17
21 26 20 19 21 19
22 33 o1 1o 22 28 2 3
23 41 22 29 23 30 3 3
24 31 23 38 24 23 24 2
25 31 24 45 25 22 25 21
26 27 25 46 26 18 26 29
27 37 26 39 27 33 27 36
28 27 27 37 28 25 28 29
2 34 28 42 29 26 29 7
30 A1 29 =0 30 EY) 30 39
31 43 30 45
31 23 31 27
32 28 31 47
B 1 32 25
33 44 32 52 = 3
34 40 33 48 33 26 2 )
35 37 34 47 34 41 = =
36 44 35 54 35 35 % %
37 25 36 47 36 32 = =
38 46 37 45 37 21 Py -
39 37 38 42 38 37 5 =
40 29 39 43 39 >
2 38 40 58 LY 36
40 34 o 34
41 48
42 36 i =
43 53 42 47 42 36
44 30 43 43 42 41 43 47
45 57 a4 43 43 34 44 47
46 a1 45 47 44 34 45 28
7 29 46 40 45 42 46 33
28 6 47 38 46 35 47 42
29 32 48 39 27 >4 48 34
50 34 49 44 48 24 49 37
o1 ) zcll gg o 2 50 43
2 6 o m 51 50
53 27 52 19 52 37
53 25 51 27 53 31
54 21 2 28
54 28 54 21
1
== = 55 19 53 34 55 33
56 8
= > 56 32 54 18 56 2
58 16 7 1 55 24 57 18
> o 58 19 56 59 <3 ”
59 22 57 2 = T
60 17 60 10
61 58 13 60 19
> 61 10
62 5 = 3 59 23 61 14
63 4 o3 3 60 16 62 7
64 4 ca 3 61 8 63 5
65 3 65 1 62 6 64 6
66 1 66 3 63 2 65 7
67 3 7 1 o 2 66 6
68 2 68 1 s ) 67 5
69 0 69 1 s a 68 1
70 1 70 ) & n 69 0
71 0 71 0 70 2
72 0 72 1 68 1 71 0
73 0 73 0 69 1 72 1
74 0 74 0 70 2 73 1
75 1 75+ 1 71 1 74 1
[Toplamiotal 1360 Toplam Total 1626 Toplam-Total 1252 Toplam-Total 1405
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EK 11- 2008-20015 yillar arasindaki Avrupa iilkelerinin 6liimlii is kazalar

sayilar1 (EUROSTAT)
Special value:
: not available
UNIT Number
AGE Total
SEX Total

SEVERITY Fatal

GEO/TIME |2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
European U|: 2.823 2.777 2.202 2.024 1.864 1.872 1.846
European U 3.154 2.849 2.753 2.187 1.990 1.847 1.864 1.830
European U 1.946 1.933 1.860 1.558 1.402 1.318 1.331 1.295
Belgium 56 38 55 38 30 38 31 40
Bulgaria 75 47 42 46 58 41 72 55
Czech Rep| 90 46 66 90 59 54 54 72
Denmark 16 11 13 24 20 17 12 12
Germany (u| 277 213 259 258 258 238 251 230
Estonia 12 10 7 11 5 13 5 6
Ireland 23 21 13 16 18 10 8 17
Greece 49 23 23 20 18 14 16 19
Spain 320 222 185 211 168 124 119 154
France 66 290 365 405 350 393 411 423
Croatia . . 24 15 34 17 8 16
ltaly 306 276 254 266 237 232 204 138
Cyprus 9 5 16 4 4 7 3 2
Latvia 24 23 13 25 26 19 20 15
Lithuania 48 30 35 35 33 39 35 29
Luxembourd 4 5 9 4 6 2 3 6
Hungary 70 50 55 59 46 32 44 42
Malta 2 1 1 0 2 1 3 2
Netherlands| 48 39 30 29 26 28 34 26
Austria 19 64 50 41 51 43 39 39
Poland 185 148 109 175 156 128 128 136
Portugal 137 108 105 106 91 79 92 90
Romania 323 216 201 164 156 128 140 143
Slovenia 17 19 14 6 16 10 12 14
Slovakia 11 13 8 14 27 28 17 19
Finland 16 18 18 12 23 16 11 3
Sweden 28 26 35 31 21 23 19 14
United King 83 81 97 97 85 78 81 79
Iceland : : : 0 0 0[: :

Norway 0 0 0 0 0 0 30 10
Switzerland 59 37 54 37 38 36 39 27
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Is Kazas1 Sonucu Olenlerin Ekonomik Faaliyet Is Kazas1
Siniflamasi WorkAccident
Topl. | Topl. | Toplam | Toplam
2013 | 2014 2015 2016

01-Bitkisel ve hayvansal iiretim ile avcilik ve ilgili 13

: . . 15 13 19
hizmet faaliyetleri
02-Ormancilik ve tomrukguluk 7 5 7 7
03-Balikeilik ve su iiriinleri yetistiriciligi 3 0 1 0
05-K&miir ve Linyit Cikartilmasi 36 335 26 11
06-Ham Petrol ve Dogalgaz ¢ikarimu 3 1 0 0
07-Metal Cevheri Madenciligi 16 7 13 8
08-Diger Madencilik ve Tagocakeilig 28 38 40 64
09-Madenciligi destekleyici hizmet faaliyetleri 4 1 0 0
10-Gida iiriinlerinin imalati 35 30 23 32
11-Igeceklerin imalat: 1 0 0 1
12-Tiitlin Uiriinleri imalat 0 0 0 2
13-Tekstil tiriinlerinin imalati 20 17 4 27
14-Giyim esyalarinin imalati 6 4 11 10
15-Deri ve ilgili {irlinlerin imalati 3 8 2 1
16-Agagc. agag Uiriinleri ve mantar tiriinleri imalati 11
(mobilya harig), saz. saman ve benzeri 8 9 10
malzemelerden oriilerek esyalarin imalati
17-Kagit ve kagit iirlinlerinin imalati 1 6 4 3
18-Kayitli medyanin basilmasi ve gogaltilmasi 2 3 1 2
19-Kok komiirii ve rafine edilmis petrol tiriinleri 1 0 1 0
imalati
20-Kimyasallarin ve kimyasal {irinlerin imalati 9 3 7 3
21-Temel eczacilik iiriinlerinin ve eczaciliga iliskin 0 1 0 1
malzemelerin imalati
22-Kauguk ve plastik tirlinlerin imalati 12 10 8 10
23-Diger metalik olmayan mineral {irinlerin imalati 48 49 46 48
24-Ana metal sanayii 34 14 21 30
gS:Mak.me ve techizat harig. fabrikasyon metal 35 31 37 27
iirinleri imalati
26-Bilgisayarlarim. elektronik ve optik {irlinlerin 2 1 1 1
imalati
27-Elektrikli techizat imalati 7 6 11
28-Bagska yerde siniflandirilmamis makine ve 11 29 10 8
ekipman imalati
29-Motorlu kara tagiti. treyler (romork) ve yari 7

N . 5 8 3

treyler (yar1 romork) imalati
30-Diger ulagim araglarinin imalati 7 4 2 1
31-Mobilya imalati 6 9 13 12
32-Diger imalatlar 3 2 1 3
33-Makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onarimi 23 23 16 16
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35-Elektrik. gaz. buhar ve havalandirma sistemi

10

. 7 15 30 15
iiretim ve dagitimi
36-Suyun toplanmasi. aritilmasi ve dagitilmasi 3 1 1 2
37-Kanalizasyon 1 2 4 3
38-Atigin toplanmasi. 1slahi ve bertarafi faaliyetleri, 8
. . 12 16 17
maddelerin geri kazanimi
39-lyilestirme faaliyetleri ve diger atik yonetimi 0 0 1 1
hizmetleri
41-Bina insaat1 296 260 239 239
42-Bina dis1 yapilarin insaati 121 143 124 130
43-Ozel insaat faaliyetleri 104 98 110 127
45-Toptan ve perakende ticaret ve motorlu kara 12
. . 10 14 7
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi
46-Toptan ticaret. motorlu kara tasitlari ve 35 31 o4 44
motosikletler harig
47—Per_akende ticaret ( Motorlu kara tasitlar1 ve 35 38 33 40
motosikletler haric)
49-Kara tagimaciligi ve boru hatti tagimaciligt 183 172 162 179
50-Su yolu tagimacilig 11 9 3 4
51-Havayolu tagimaciligi 2 1 2 2
52—Ta$1ma0111k icin depolama ve destekleyici 30 29 23 37
faaliyetler
53-Posta ve kurye faaliyetleri 4 6 0 3
55-Konaklama 9 14 9 15
56-Yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri 8 14 24 19
58-Yayimcilik faaliyetleri 0 1 0 0
59-Sinema filmi. video ve televizyon programlari 1
yapimcilig1. ses kaydi ve miizik yayimlama 0 0 0
faaliyetleri
60-Programcilik ve yayincilik faaliyetleri 0 0 0 1
61-Telekomiinikasyon 1 3 0 2
62-Bilgisayar programlama. danismanlik ve ilgili 1 1 1 1
faaliyetler
63-Bilgi hizmet faaliyetleri 0 1 0 1
64-Sigorta ve emeklilik fonlar1 hari¢ finansal hizmet 0 0 0 1
faaliyetleri
65-Zorunlu sosyal guvenlik harig. sigorta. reasiirans 0
o1 1 0 1
ve emeklilik fonlari
66-Finansal hizmetler ile sigorta faaliyetleri igin 0
. 2 0 0
yardimel faaliyetler
68-Gayrimenkul faaliyetleri 1 1 3 3
69-Hukuki ve muhasebe faaliyetleri 2 0 0 1
70-Idare merkezi faaliyetleri, idari damigmanlik 6
- - 3 6 4
faaliyetleri
71-Mimarlik ve mithendislik faaliyetleri, teknik 9 10 4 15
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muayene ve analiz

72-Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetleri 0 0 0 0
73-Reklamcilik ve pazar arastirmasi 1 2 0 3
74-Diger mesleki. bilimsel ve teknik faaliyetler 0 1 1 0
75-Veterinerlik hizmetleri 0 0 0 0
77-Kiralama ve leasing faaliyetleri 2 2 5 2
78-Istihdam faaliyetleri 0 8 4 3
79-Seyahat acentesi. tur operatorii ve diger 5
) L B 2 0 2

rezervasyon hizmetleri ile ilgili faaliyetler
80-Giivenlik ve sorusturma faaliyetleri 6 19 6 19
81-Binalar ve cevre dlzenlemesi faaliyetleri 11 21 36 40
82-]_3ur0 yonetimi. biiro destegi ve is destek 19 16 16 18
faaliyetleri
84-Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal 3 1 1 5
guvenlik
85-Egitim 3 3 5 9
86-Insan sagligi hizmetleri 8 1 6 7
87-Yatili bakim faaliyetleri 0 0 1 2
88-Barinacak yer saglanmaksizin verilen sosyal 0 0 0 1
hizmetler
90-Yaratic1 sanatlar. gosteri sanatlar1 ve eglence 0 0 1 0
faaliyetleri
91-Kiitiiphaneler. arsivler. miizeler ve diger kiiltiirel 0 0 0 0
faaliyetler
92-Kumar ve miigterek bahis faaliyetleri 0 0 0 0
93-Spor faaliyetleri. eglence ve dinlence faaliyetleri 0 1 1 3
94-Uye olunan kuruluslarin faaliyetleri 0 0 0 4
95-Bilgisayarlarin ve kisisel ve ev esyalarmin 5 5 2 1
onarimi
96-Diger hizmet faaliyetleri 8 9 1 1
97-Ev i¢i ¢alisan personelin igverenleri olarak hane 1 0 1 0
halklarinin faaliyetleri
98-Hane halklari tarafindan kendi kullanimlarina 0
yonelik olarak iretilen ayrim yapilmamis mal ve 0 0 0
hizmetler
99-Uluslar aras1 orgiitler ve temsilciliklerinin 1

: - 2 1 0
faaliyetleri
Toplam 1.360 | 1.626 | 1.252 1.405
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