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TESEKKUR

Etik, neyin dogru, neyin yanlis oldugu konusunda bir kisi ya da grubun

davraniglarim yonlendiren deger ve ahlaki kurallar blttnudur.

Gulniimtizde, her konuda oldugu gibi Beden Egitimi ve Spor alaninda da belli
etik ilkeler olmak durumundadir. Spor ve etik dis1 davranglar birbirlerine ters disen iki
kavram gibi goériinmesine karsin, sporun amat6r ruhunu kaybederek profesyonellesmesi,
maddi getirisinin artmasi ve buna bagli olarak ahlaki degerlerin ikinci plana atilmasi,
gporda etik konulu arastirmalarin yapilmasini gok énemli kilmaktadir.

Bu arastirmanin amact, gesitli alanlardaki etik ilkeler 1s1g1inda, Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi meslegine iliskin etik goriisler konusunda bilgi sahibi olabilmektir.

Bu arastirmay: sonuclandirmam, bircok Kisinin destegi ve emegi sayesinde

olmustur.

Arastirmanin planlama, uygulama ve degerlendirme sireclerinin her asamasinda
yararlandigim degerli gorislerini benden esirgemeyen, sabir ve anlayisiyla bu
arastrmanin  neticelenmesinde 6nemli katki saglayan damsmamim Yrd. Dog. Dr.
Pervin BILIR e gok tesekkir ederim.

Arastirmanin istatistiksel analizlerinin yapilmas: ve yorumlanmas: asamasinda
degerli fikirlerini benimle paylasan Cukurova Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Y iiksekokulu Ogrt. Gor. Ozlem OZDINC'e, Cukurova Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Y iiksekokulu Ar. Gor. Ozhan BAVLI’ya ve Cukurova Universitesi Beden Egitimi
ve Spor Y Uksekokulu Ar. Gor. Fatma CEPIKKURT’ a tesekkir ederim.

Cevirilerimi dikkatle inceleyerek, fikirlerini sunan ablam ingilizce Ogretmeni
Betiil OBUZ ERDOGAN’ a tesekkiir ederim.

Hayatimin her doneminde bana glivenen, sikintili glinlerimde beni bu ¢alismay1



tamamlayabilecegim konusunda yureklendiren, maddi ve manevi desteklerini benden
esirgemeyen, gurur duydugum cok degerli annem, babam ve ablalarima sonsuz
tesekkirlerimi sunarim.

Umit OBUZ
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OZET

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolumi Ogrencilerinin Ogretmenlik
Medegiyleilgili Etik Olmayan Davramslara iliskin Gorusleri

Bu calisma ile Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimi 6grencilerinin
ogretmenlik medegiyle ilgili etik olmayan davramslara iliskin goruslerinin,
cinsiyet, snif, ailenin yasadigi yer, babamin egitim durumu, annenin egitim
durumu ve ailenin ekonomik durumuna gore farkhhk gosterip gostermedigini
saptamak amaclanmustir.

Ogretmen adaylarinin cinsiyetine gore etik algilamalarinailiskin elde edilen
verilere gore ogrencilerle iliskilerde ve gorevle ilgili sorumluluklarda bayanlarin
erkeklere oranla daha etik davranma egiliminde olduklar1 gozlemlenmistir.

Ogretmen adaylarimin yasadigi yerlesim birimine gore etik algilamalarina
iliskin yapilan degerlendirmede, ailes sehir merkezinde yasayan Ogretmen
adaylarimin,6grencilerle iliskilerde ailes kOyde ya da ilge merkezinde yasayan
O0gretmen adaylarina gore daha etik davramslar gosterme egiliminde olduklary
saptanmistir.

Ogretmen adaylarinin  babalarimin  egitim  durumuna gore etik
algilamalarina iliskin yapilan degerlendirmede, dgrencilerle iliskilerde ve gorevie
ilgili sorumluluklarda babas lise mezunu olan 6gretmen adaylarimin daha etik
davranma egiliminde olduklary gor tlmustir.

Ogretmen adaylarinin  annelerinin  egitim  durumuna gore etik
algilamalarina iliskin yapilan degerlendirmede, dgrencilerle iliskilerde ve gorevie
ilgili sorumluluklarda annes Universite mezunu olan 6gretmen adaylarimin daha
etik davramslar sergileme egiliminde olduklarnt gozlemlenmistir. Ayrica
meslektaslarla iliskilerde ise annes ortaokul mezunu olan 6gretmen adaylarinin
daha etik davramslar sergileme egiliminde oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adayimn ailesinin ekonomik durumuna gore etik algilamalarina
iliskin yapilan degerlendirmede, Ogrencilerle iliskilerde ailesinin ekonomik
durumu iyi olan 6gretmen adaylarimin daha etik davramslar sergileme egiliminde
olduklar1 saptanmustir.

Anahtar Soézciikler: Etik, Beden Egitimi, Ogretmen, Etik olmayan davranislar.



ABSTRACT

Understanding of Unethical Behaviors on Teaching by Students Studying
Department of Physical Education and Sports

The aim of this project is vison of students studying physical education and
gports about unethical behaviors related with teaching depend on gender, class,
living place of family, educational level of father and mother and economical
condition.

As to data of teacher candidates ethic comprehension according to gender,
female teachers are more ethic than male teachers about relation with students
and responsibility related with duty.

Asto making evaluation of teacher candidates ethic comprehension according
to settlement place, teacher candidates whose families live in city center behaving
more ethic than other teacher candidates whose families live in a village or center
of small town.

Asto making evaluation of teacher candidates ethic comprehension according
to graduations of their fathers, teacher candidates whose father graduated from
high school reply as behaving more ethic about relation with students and
responsibility related with duty.

Asto making evaluation of teacher candidates ethic comprehension according
to graduations of their mothers, teacher candidates whose mother graduated from
university reply as behaving more ethic about relation with students and
responsbility related with duty. Separately teacher candidates whose mother
graduated from second level of primary school reply as behaving mor e ethic about
relation between professional colleague.

Asto making evaluation of teacher candidates ethic comprehension according
to economical condition of the families of teacher candidates, teacher candidates

whose family’ s economical level isgood condition more ethic.

Keywords. Ethics, Physical Education, Teacher, Unethical behaviors.



1. GIRIS

Etik genel olarak bakildiginda ahl&kla, dinle, inangla, gelenek ve gdreneklerle,
kiltirle ve bazen de kanun ve dizenlemelerle baglantisi kurulmaya cgalisilan karmasik bir
kavram olarak karsimiza gikmaktadir. Aym zamanda, Ulkeler, toplumlar ve kulturler
arasinda farkliliklar gostermektedir. Bu durum, biyuk olglude etigin soyut bir kavram
olmasi ve pek cok aam kapsayan iceriginden kaynaklanmaktadir'. Etik degerlerde
toplumlararasi degiskenlikler gorilmesine karsin hemen her toplumda durustlik, sayg: gibi
temel davranislar etik; hirsizlik, hile, yalan gibi davramslar ise etik olmayan davranslar
olarak kabul gormektedir.

Her ne kadar etik anlayisinin tam olarak ne zaman basladig1 bilinmese de, diinyanin
farkl1 yerlerinde birgok farkl toplulukta gok eski caglardan beri etik anlayisimin var oldugu
bilinmektedir. Dinler tarihi, felsefe tarihi ile antropolojik ve arkeolojik bulgular bunu
kamtlar niteliktedir’.

Etigin temel konu alani, bireyin baskaarina karsi davramis bicimi ve bagkalarinin
sergilemesini bekledigi davramslardir.

Cagimizda insanlar yasantilarimin  6nemli  bir  bolumund  gesitli - 6rgutlerde,
gecirmektedirler. Orgitlerin, kisilerin yalmz calisma saatleri ile simrli yasantilarini degil,
tim yasamlarinm etkiledigi sdylenebilir®. Orgiitin basit bir tammin yapmanin birgok
zorluklan vardir. insanlar; okullar, dernekler, kuliipler, sirketler, cesitli kamu kurumlars,
siyas partiler, hastaneler gibi cesitli orgutlerle i¢ ice yasarlar. Buna ragmen, bir orguti
olusturan unsurlari belirlemek icin yine de kolay olmamaktadir®,

Bu ¢alismanin amac, gesitli alanlardaki etik ilkeler 1s1ginda, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi medegineiliskin etik goriisler konusunda bilgi sahibi ol abilmektir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Etik Kavram

Etik, insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini olusturan degerleri,
normlari, kuralari, dogru-yanlis ya da iyi-koti gibi ahlaksd agidan arastiran felsefe
dalidir. Etik, gegmis ve bugiine iliskin dogru ve yanls olgilerinin anlatimdir®. Etik,
insanlar arasindaki iliskilerin temelinde yer aan degerlerin, ahlaki bakimdan dogru ya da
yanhs olanin niteligini arastiran bir felsefe dalidir’. Yunanca “ethos’ sbzciigiinden
turetilmistir. Yunanca da ethos insanlarin yasadiklan yer, ile gelenek, gorenek, aliskanlik
ve bir kisinin yaratihs 6z nitelikleri gibi anlamlar tasimaktadir®. Etik bir calisma
faaliyetinde bulunan insanlarin ahlak ilkelerini, davranig bicimlerini, gobrevlerini ve
zorunluluklarim belirleyen kuralar zinciri olarak tammlanabilir®.  Aristo, etigi insanin
giinliik hayatinda yararl: olacak davranslarin kesfi olarak tammlarmstir'®.

Eski Antik Cag’dan guinimuize degin bilinen filozoflarin etik anlayis1 asagidaki gibi
ozetlenebilir'™:

- Socrates Ahlaki: Socrates’in ( 1.0. 469-399) Ogretisi. Insamn temel amaci erdeme
ulasmak olmalidir. Erdem ancak bilgelikle mumkundur.

- Eflatun Ahlak: Eflatun’a ( 1.0. 427-347) gore ahlaki davramslann temel gayes *
en yuksek iyi"dir. lyilik erdem demektir. insanlar erdeme bilgelik, yigitlik, olclltluk ve
adaet ile ulasirlar.

- Aristo Ahlaki: Aristo’'ya ( 1.0. 385-322) gore toplumda yonetenler ve yonetilenler
arasinda bir ayinm yapilmas: ahlakidir. Aristo soyle der: “ Okiiz, yoksul kisinin kolesidir;
yoksul kole de efendisnin...” Aristo’ya gore toplumda her zaman Usttekiler ve gucluler
yonetir, alttakiler veya glicsiizler ise yonetilir.

- Konfligyiis Ahlaki (1.0. 551-478): “ Hig erisemeyecekmissin, ya da yitirecekmissin
gibi ¢alis” diyen Konfligyus, ¢calisma ahlakinin énemi Uzerinde duran dustndrlerin basinda

gelir. KonfligyUs' e gore ¢calisma, mutluluga ve refaha ulasmanin yoludur.



. St. Augustinus Ahlaki: St. Augustinusun (1.0. 354-430) ahlak anlayis1 ise su
sekilde ozetlenebilir: “ Hi¢ dlmeyecekmissin gibi c¢alis, yarin 6lecekmissin gibi ibadet et”.
St. Augustinus’a gore, insan Tanr’nin egemenligine boyun egmeli ve Tanri’ya ibadet
etmelidir. Insanlar arasindaki esitsizliklere isyan etmek yerine Tanri’ya sukredilmelidir.

- Nietzsche Ahlaki: Friedrich Nietzsche' nin (1844-1900) ahlak gretisi : “Insan dogal
bir varliktir. Erdem kadar erdemsizlik de normal karsilanmalidir. Ahlaki 6l¢ller ve normlar
koymak sagcmave gereksizdir”.

- Kant Ahlaki: Immanuel Kant'in (1724-1804) ahlak anlayisi. Her yerde ve zamanda
neyi yapmamz gerektigini degil, neyi istememiz gerektigini savunan ahlak 6gretisi. “ Sana
yapiimasint istemedigini, sen de bagkasina yapma” Kant'a gore insanlar aym zamanda
genel bir yasave evrensel bir kural olmasini isteyecekleri bir kurala gore hareket etmelidir.

Insan davranislarini ahlaki bakimdan degerli ya da degersiz kilan, davramsin “iyi”yi
ortaya koyma derecesidir. “lyi” cesitli  etik kuramlarinca farkli  bicimlerde
tanimlanmaktachr. Akarsu iyiyi; “hazdir, mutluluktur, 6devini yerine getirmektir,
dogruluktur, sevgidir’ seklinde tammlamistir?. Russel’a gore, ilk bakista istek duyulan sey
iyidir, tiksinilen sey koéttdur. Ancak insanlar istekleri konusunda gorus birligi icerisinde
degildirler ve genellikle istekler birbirleri ile celisirler™.

Etik, neyin dogru ya da yanlis oldugu hususunda bir kisi ya da grubun davranislarin
yonlendiren deger ve ahlaki prensipler butinudir. Etik degerler, iletisim ve karar verme
gibi sireclerde, iyi ya da kot kavramlarylailiskili standartlarin olusumunu saglar™.

Ahlak felsefesi (etik), ahlak aaninda hakim olan ilkeleri, iyi ve kotinun ne
oldugunu, ahlakiligin ne anlama geldigini arastirir. insanin eylemlerinde bagimsiz olup
olmadigini sorusturur. Ne gesit eylemlerin ahlaki olabilecegini irdeler™.

Etik kavrami, gunun degisen kosullarina gore farklilasabilmekle birlikte, 6ziinde
bulunan, iyilik, dogruluk gibi temel distinceler degismez. Kullanilan ahlak terimlerini ve
ahlaki yargilarn statisini anadiz eden etik, takimlan ahlaki tutumlarin ardinda yatan
yargilari ele alir'®.



2.2.Etik ve Ahlak Tliskisi

Etik ileilgili bir calisma yapmadan 6nce, sik¢a karistirildigi bir kavram olan ahlakla
iliskisi, farkliliklar: Gzerinde durmak gerekir.

Felsefi olarak “ahlak” ve “etik” kavramlari, gcogu kez birbirinin yerine kullanilmasina
ragmen iki ayrn eylem ve faaliyet alanim ifade etmektedir. En basit anlatimla “ahlak”,
toplumsa aanda insanlar arasi iliskilerde bireylerin uymalari beklenen ve talep edilen
davraniglardir. Bunlar bir deger olarak “iyi” ve “guzel” seklinde nitelenen davranis ve
eylemlerdir. Bu durumda ahlaktan “ davraniglarailiskin belirli bir yerde ve zamanda gegerli
olan deger yargilart sistemi anlasiimakta’ oldugu sdylenebilir. Soz konusu deger
yargilarinin zamana ve mekana gore degisiklik gostermesi ahlakin dinamik bir iliskiler
sirecinde yer aldigint ortaya koymaktadir. Bunun yaninda en eski felsefe disiplinlerinden
biri olan etik, yapilmasi gerekeni sdyleyen veya davranslara iliskin normlar koyan bir
fadliyet degil, yapilmas: istenen eylemlere sorular soran; neyin degerli neyin degersiz
oldugu, hangi eylemlerin yapilmasinin dogru, hangilerinin dogru olmadigi, dogru eylemin
ve adaletin ne oldugu vb. sorular sorma faaliyetidir. Sonug olarak etik, ahlak Uzerinde
dustnebilme, bir ahlak felsefesi yapma etkinligi, tarihsel olarak yasanan bir olgu olan
ahlaka yonelen bir felsefe disiplini olarak gelismistir’.

Ahlak, insanlarin toplum icindeki davramslarint ve birbirleriyle iliskilerini
duzenlemek amaciyla bagvurulan kuralar sistemi; baskainsanlarin davranislarint olumlu ya
da olumsuz bicimde yargilamakta kullanilan él¢iitler bitintidir'®,

Belli bir donemde belli insan topluluklarinda benimsenmis olan bireylerin
birbirleriyle iliskilerini dizenleyen torel davranis kuralarinin, yasaarinin, ilkelerinin
toplamina ahlak denir'. Ahlak, bir kisisel vicdan meselesidir ve kendimiz igin neyin dogru
neyin yanls olduguna karar vermek kendimize kalmustir'®. Ahlak normlarinin kontrol araci
vicdandir. Vicdan bazi ahlak normlarinin igten, dogru ve zorunlu olarak kabul edilmesi ve
bu kurallarin ihlai halinde bir sorumluluk duygusunun meydana gelmesi demektir. Bu
nedenle ahlak kuralarinin uygulanmasi herhangi bir kurum ve kurulusun degil, insamn
kendi vicdaninin kontroline baglidir. insamin kabul ettigi ahlak kurallarinin denetleyicisi,

insanin kendisidir®.



Etik ahlak felsefesidir; ahlaksa, toplum icinde bir arada yasama kosullarim
diizenleyen kurallardan, degerlerden, haklardan ve gorevlerden olusur®.

Etik kavram ahlakla ortisen yonleri olmasina karsin daha genel ve kapsayici bir
yapidadir. Bu konuda Herald Delius sOyle der: ‘Moral (ahlak) ve etik sozcikleri arasinda
gunlik dildeki gok anlamlilik, gegislilik ve kolayliga ragmen, her iki sbzclgu birbirinden
ayirmak konusunda ol¢itimiz vardir. Bu nedenle ginlik dilde aiskanlikla bir ahlaksal
problemden sz edildiginde, aslinda bunun etige ait bir problem, diger bir anlatimla etik bir
problem olarak agilamak gerekir. Bu gercekten yola cikildiginda ahlakla etigin ortlsen
yanlar1 olmakla birlikte etigin ahlaktan bir sonraki boyut oldugu sonucuna varilabilir.
Etigin, ahlakin bir sonraki boyutu olmasi; etigin daha genis kapsamli ve toplumun her
grubunayénelik bir takim diizenlemeler icermesini gerektirmektedir®.

2.3. Etigin Temel Problemleri

Antikgagdan beri ortaya atilmig olan etik kuramlarinin timtine birden bakildiginda,
etigin U¢ temel problem cevresinde dolandig:r gorulur: 1. “En yuksek iyi” problemi, 2.
“Dogru eylem” problemi, 3. “isteng 6zgiirl igii” problemi?®.

1. En Yiksek lyi:

Bir goruse gore a) “en yuksek iyi”nin ne oldugu sorusuna, felsefi etigin bir konusu
olarak asla anlaml1 bir yamt verilemez. Bunun tam karsiti bir gorise gore ise b) felsefi
etigin kacimlmaz gorevi, tam da bu soruyu yantlayabilmektir. Bu gorise gore, insan
yasaminin anlam ve degeri, herhangi bir en yiksek amaca ulasma cabasinda belirir.
Ahlaksal agidan bakildiginda, bu en yiksek amag, “en yiuksek iyi”dir. Gergekten de, etik
tarihinde “0Ozellikle de etik ve ahlak arasinda kesin bir ayrnimin yapiimacdigi baslangig
donemlerinde) herkesi baglayan bir “en yuksek iyi” konumlamay: denemek, cok sik
rastlanan bir durumdur. Ornegin bu “en yiiksek iyi”nin kendini tanrya adama, doga ile
uyum icinde yasama, kendi kendine yeterli olma, acidan kagma ve olabildigince ¢ok haz
duyma, v.b. gibi ¢ok degisik bigimlerde konumlandigini goriyoruz.

Sonug olarak herkesin pratikte ulasmaya calistigi sey anlaminda bir “en yuksek iyi”
varsayimi, etik arastirmalarinin kaginilmaz kosuludur. Clnki insanlarin ilgisi, gercekten

de, farkinda olunsun veya olunmasin, hep boyle bir “iyi” nin gergeklestirilmesine yoneliktir.



2. Dogru Eylem:

Etigin temel problemlerinden olan “dogru eylem” konusunda ¢ok cesitli yorum ve

formuller vardir.ou yorum ve formillerden bir bélimi &) ahlaksal buyruk ve taeplerin

niteligi sorunu, bir bolimi b) ahlaksa bakimdan dogru eylemin neligi (mahiyeti) sorunu

bir b6lumu de c) ahlaksal deger yargilarimin neligi sorunuyla ilgilidir. Ama agirlik hangi

sorunda olursaolsun, bu t¢ sorun birbirleriyle siki sikiya baglidir.

a)

b)

Ahlaksal buyruk ve taleplerin varolusunu saglayan seyin, bu buyruk ve taeplerin
tum norma insanlarca herhangi bir bigimde yasanmis olmalar: oldugu konusunda
bir uzlasim vardir. Ama bu yasanmisligin nasil bir sey oldugu sorundur. Bazi
etikciler (1), ahlaksal buyruk ve taleplerin yasanmasinda, (icsenmesinde) ahlaksa
degerlerin sezgisel bilgisinin rol oynadigini, bu degerlerin yasadhigimiz dinyamn
birer parcasi olduklarini, insanlar bu degerlerin bilgisine sahip olsalar da olmasalar
da, bu degerlerin belirleyiciliklerine devam ettiklerini sOylerler. Bazilar ise (l1),
dunyanin bdyle degerlerle bezenmis olduguna asla inanilamayacagim soyleyip,
ahlaksal buyruk ve taeplerin insanin kendisinden ¢ikan seyler olduklarini belirtirler
ve ahlakin kokenini insan aklinda gorurler. Bazilari (111) iginse, insanlar kendi dogal
durum ve gereksinimlerine uygun olarak belli bir seye (mutluluga) ulasmaya
cabalarlar. Yine bagka kuramlar (IV), ahlaksal buyruk ve taleplerin herhangi bir
bicimde temellendirilmesi isinden kagimirlar ve ancak, bu tur buyruk ve taleplerin
yasama nasil gegmis olduklarini aciklamakla yetinirler. Onlar icin buyruk ve
taepler, bireyin psikolojik yapisindan, biyolojik ve toplumsal gelismeden cikan
seylerdir.

Bu yorumlara kosutluk icinde, bir eylemi ahlaksal bakimdan dogru bir eylem yapan
seyin ne oldugu konusunda da ¢esitli gorUsler ortaya cikar. Bazilarina (I) gore, bir
eylemin ahlaksal bakimdan dogrulugu, her zaman, bu eylemle ilgili 6zel niteliklere
baglidir. Eylem, bu 0zel nitelikler cercevesinde bir ahlaksal degeri
gerceklestirmeye yonelir. Bazilarina (I1) gore, ahlaklihigin tek bir karakteristigi
vardir ve bu tim eylem tarleri icin aynidir. Bu karakteristik, bir yandan eylemin bir
ahlaksal ilkeye bagliliginda gortldr, 6bir yandan eylemin bdli bir durumun
sirdurdlmes girisimi olmasinda kendini belli eder. Bazilari (I11) ise, bir eylemin



ahlaksal bakimdan dogru olmasinin eylemin, baskalarinin goziinde kisiyi psikolojik

yandan tatmin etmesine (Ornegin bireyin kendisine deger verildigini hissetmesi)

bagli oldugunu sdylerler.

c) Bunlarakarsi, temel problem, ahlaksa deger yargilarinin neligini arastirmak olarak
ele alinabilir. Baz1 kuramlar (1), boyle yargilar iginde, ahlaksal deger niteliklerinin
bilgisinin dile getirildigini savunurlar. Bu nitelikler kendi basina seyler olarak
gorulur. Bazilan ise ahlaksal deger yargilarina sadece bir amag gozeterek yapilan
eylemlerin yararliligint dile getiren ifadeler olarak bakarlar. Daha baskalar
isedeger yargilarinin bireyin psisik yapisindan kaynaklanan seyler olduklarint
Sylerler.

Ahlaksal degerler baglaminda vicdan problemi de etik problematigin ¢ok tartisilan bir
konusunu olusturur. Yukaridaki temel yorumlara uygun olarak, vicdan, ya da a priori
bilinci (1), ya bize ddevler koyan aklimizin son basvuracag: yer (1), ya egitimin (I11) veya
toplumsa gelismenin (1V) bir Grint olarak goruldr. Teolojik etikte ise, vicdan, “tanrinin
icimizdeki ses”dir.

3. Isteng(irade) Ozgurl igi:

Etik kuramlarin agiklamaya veya dogrulamaya calistiklar: ahlaksa yasama ait tim
fenomenleri, 6rnegin ahlaksal iliski fenomenlerini, dogrulugu veya yanlighgi, vicdan,
deger verilme veya verilmeme duygusunu, tim onyargilari, egilimleri, tim pismanlik ve
sucluluk duygularini, bir an icin anlamdan yoksun seyler olarak gormek olanaklidir. TUm
bu fenomenlerin temelinde bir inancin yattigini, bu nedenle de ahlaksal eylemlerin aslinda
eylemde bulunan kisinin 6zgir kararina bagli oldugunu sdyleyebiliriz. Buna inanilirsa,
eylemde bulunan kisinin, isterse baska bicimde eyleyebilecegi sonucuna vanlabilir. iste
isten¢ 0zgurltigl basligr atinda ifade edilen sey, bu inangtir. Gunlik yasama baktigimizda,
hi¢ de dogrulanabilir gdrinmeyen bu goris, ne var ki, Antikcagdan bu yana, felsefede
yuzyillar boyu tartisilagelmistir. Doga olgulart ayricaliksiz belirleyen ve ayni nedenlerin
hep ayn1 sonuglar dogurdugunu sbyleyen nedensellik yasasinin etkisiyle, insanmin bedensel
varlig1 da bu yasaya bagl1 olacagindan, onun verdigi tum kararlarin da aslinda bu yasaya
bagl1 olacagi, yani onun ahlaksal yasaminin da belirlenmis oldugu sik sik sdylenmistir. Bu

inanca gore, insanin tim eylemleri tam olarak belirlenmistir. Ancak bu psikolojik tepkiler



ve ahlaksal niyet ve tasanimlar birbirlerine iyice gecmislerdir ve gok “karmagsik” tirlar. Bu
“karmasik” durum, drnegin psikanaliz yoluylaele ainabilir. Ahlaksal belirlenimcilik olarak
adlandirilabilecek olan bu goris, insanin beli durumlar karsisinda ¢zgurce kararlar
aabilecegini ve bu kararlarin sorumlulugunu yiklenebilecegini kabul etmez.

Goruldagu gibi, “isteng Ozgurlugl” problemi, aslinda her etik kuraminin
problematigi icinde herhangi bir tarzda ele alinmaktadir. Y ani problemle ilgili yanitlar ister
olumlu (Kant, Hartmann), ister olumsuz ve hatta dislayici (neopozitivizm) olsun, problemin
kendis, etik icindeki onemli yerini korumaya devam etmektedir. Simdiye kadar 4 tip
atinda siraladigimiz etik kuramlarina, bu nedenle iki tip daha katabiliriz: Belirlenimci
(determinist) bir ¢ikis noktasindan hareket eden etkiler (V) ve sadece eylem 6zgurltigtinden
0z etmekle yetinmeyip, hatta ahlakliligin tek dayanagin 6zgurltkte bulan etikler (V1).

2.4. Etik Davramsin Toplumsal Etkenleri

Etik, insanlar arasindaki davranislar belli standartlara uygun hale getirmektedir. Bu
standartlarinin olusumunda bireylerin icerisnde yasadigi toplumlarin kultdr, deger ve
normlarimin 6nemli etkisi olmasi sebebiyle, bu unsurlarin tanimlanmasina gereksinim

vardir.

24.1. Kultar

Kultar kelimesi Latince ekin, tarim anlamina gelen “cultura’ kelimesinden gelmekte,
dolayisiyla bizde de “ekin” olarak adlandirilabilmektedir®.

Kultiron tamm Gzerinde uzlagsma olmamasina ragmen arastirmacilar arasinda
kultarle ilgili olarak; kdlttrun, bittincil (holistic), tarihsel temelli, antropolojik kavramlarla
ilgili, toplumsa olarak insa edildigi ve degisiminin zor oldugu seklinde bir uzlasma
goriilmektedir®”.

Kultarle ilgili yapilan her tanimlama kultirin dogas ile ilgili farkli teorilerin
olusmasina neden olmaktadir. Antropologlar arasinda bile kiltirin nasil izah edilecegi
Uizerinde yaygin bir anlasmazl ik bulunmaktadir®.

Genis ve sinirlart net gizilemeyen bir kavram oldugundan, kultirin birgok tanim

bulunmaktadir. Kultdr; 6grenme sonunda olusmakta, bir baska deyisle, kisinin genlerinden



degil, sosyal ortamindan kaynaklanmaktadir®®. En genel anlamda kdltiir, insanin
yarattiklarinin timiidiir?’.
Kiltirtn nitelikleri sunlardir®®;

Insan yapisidr.

Insanligin var oldugu giinden baslar.

Insanlik var oldugu siirece yasayacaktir.

Kisinin degil toplumun malidur.

Nesilden nesile aktarilan yasam bigimidir.

Doganin karsilayamadigi insan gereksinimlerini karsilar.

Insana, dogal varliklarin verdiginden daha yiiksek tatmin verir.

Insanin dogaya ve gevresine egemen oldugunu gosterir.

Toplum Gyelerini batlnlestirir.

Gl¢ olsadazamanla degisebilir.

Davranmistan soyutlanmustir.

Deger ve dizgulerden olusur.

Idealize edilmis kurallar sistemidir.

Bilissal yaklasima gore kultur, bireyler tarafindan durum, olay, nesne, davranis ve
heyecanlar anlamlandirma, iliskilendirme, orgitleme ve degerlendirmede biricik sistem
olarak gorulmektedir. Kulttire bu tur bir yaklasim bigimi, bazi bilim adamlan tarafindan
“etnografik yaklasim bicimi” olarak da adlandirilmistir®.

Trompenaars, kulturd bir sogamin katmanlarina benzetmistir. Distaki  katman,
insanlarin hangi  kilturel Ogelerle oncelikli olarak etkilesim igerisinde bulundugunu
gosterir. Gozlenebilir 6geler olarak giyim, yemek, dil ve yerlesim bigimi bunlar arasinda
sayllmaktadir. Ortadaki katman ise toplumlarin sahip oldugu norm ve degerleri ifade
etmektedir. Soganin en icteki kismint anlamak ise, diger kilttrlerle basariyla calismamizda
anahtar islevi gbrmektedir. Bu kisimda, toplum igerisinde evrim siireciyle olusan birgok
kural ve metot bulunmaktadir. Toplumlar, yiz yize geldikleri problemleri, bu kurallar
araciligryla cozmeye calismaktadiriar™.



Buyuklugl ne olursa olsun her insan grubunun (bu grup gegici bile olsa) bir kltiri
vardir. Bu nedenle de kiltirtin tUrlerinden sbz edilebilir. Bunlardan ilki alt kultGrlerdir,
bunlar ait olduklar: toplulugun biyutkligine gore siniflandirilan kiltarlerdir. Bunlarin bazi
ortak ve farkl1 yonleri vardir. Alt kultirler bazi1 hakim degerleri kapsarlar fakat kendilerine
0zgu yasama sekilleri, degerleri vardir. Bir grup insamn bir araya gelerek bu birligi bir stire
devam ettirmesyle, gruba 6zgi bir yasam bicimi yarattiklari kdlttr ise, karsilikli etki
kaltara olarak adlandirilabilir. Hatta her insamin kendine has bir kultiri oldugu da
sdylenebilir. Ancak bu daha ¢ok maddi yoni agir basan bir kulttrdr.

Maddi ve maddi olmayan kultur kavramlarina da bu noktada deginmek faydalidir.
Sanayi kultirt de denilen maddi kdltturden anlasilmas: gereken kisilerin kullandig: teknik
araclardir ve Uretimin kaynaklarina ve araglarina iliskindir ve somuttur. Orgutler mal,
dusunce uretmek icin kurulduklarindan, buraardaki iliskileri gogunlukla maddi degerler
duzenler. Maddi degerler hakin dolayisiyla insamin yasamasi igin gereken temel
gereksinimleri doyurur. Cok hizl1 degisen maddi kultdr, bir toplumun teknolojik durumu,
eserleri ve aetleridir. Dil, estetik ve teknoloji maddi kilttrin 6geleridir.

Manevi degerler ise soyuttur. Bunlarn olusturulmasinda yazin, din, hukuk, evlilik,
egitim kurumlarimn katkisi goktur. Cok zor degisen manevi kiltlr, medeniyetin adeta
ruhudur; dyle ki bir toplumu diger toplumlardan ayirt edebilme imkan: verir. Egitim, sosyal
organizasyonlar, din, inang, tutumlar, degerler, kurallar, orgltsel yapilanmalar, hukuk, 6rf
ve adetler, politik hayat ve siyasal yapilanma gibi soyut tim olgular manevi kiltirin
ogeleridir™.

Kultdr, bilgiyi, inanci, sanat ve ahlaki, Orf ve adetleri kisinin icinde yasathgi
toplumun bir Uyesi olmast nedeniyle kazandig1 deger, yetenek ve aliskanliklar: igine aan
karmasik bir bittindir %,

Bozkurt'a gore kuiltur, “Herhangi bir sosyal birimin, dis gevresine uyum ve kendi
icinde butinlesme slrecinde ortaya cikan problemlere hakim olma ve gereksinimlerini
giderme cabasi sirasinda gelisen ya da kesfedilen; gecerliligi ve strekliligi belli bir zaman
sirecinde kamtlanmig olan; gruba ve yeni girenlere de, algilama, distinme ve hissetme

bicimleri olarak aktarilan; maddi ve maddi olmayan yasam bicimlerini biling ve bilingalti
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duizeylerinde etkileyen varsayimlarla bu varsayimlarin fiziksel gevre ve insan etkilesimine
yanstyan simgesel ifadelerin tamami” dir™,

Morey ve Luthans kulttrtin uzun dénemli bir stirecin sonucu olustugunu, koklerinin
gecmiste oldugunu ve gelecege uzandigini belirtmekte ve kiltirel 6grenmenin degerlerin
bir kusaktan digerine aktarilmasiyla meydana geldigini, ilavelerle gelistigini, ayni zamanda
insamin  uyum saglama Ozelliginden hareketle kdltirinde degisikliklere  uyum
saglayabilecegini ifade etmektedir®.

Antropoloji, sosyoloji ve tarih gibi ¢ok ¢esitli aanlarda tartisma konusu olan kalturd,
Clifford Geertz “sembollerle ifade edilmis anlamlar 6rintlsinin tarihsel olarak aktarimi”
seklinde tammlamakta ve bu sembollerin dilin icerisnde agik ve gizli bir sekilde
sifrelendigini belirtmektedir.®.

Geertz'in kulttre sembolik yaklasimina karsin Wells kalturd, sosyal kalitim yoluyla
kusaktan kusaga aktarilan bilgi ve davrams sekilleri birikimi ile bilingli veya bilingsiz
olarak baskainsanlardan 6grendiklerimiz seklinde izah etmektedir®,

Martin ve digerlerine gore kultur yaratmak sorf yapmaya benzer. Kulturt yaratmak
isteyenler, bekledikleri dalgay1 yakalamayabilir. Her zaman dogru dalgay: gozleyebilir ve
bekleyebilirler. Bu ugras icerisinde sonsuza dek su tistiinde kalabilirler’.

24.2. Degerler

Orgiit kiiltiriinde degerler cok 6nemli bir yer tutar. Kltiriin 6zii degerlerle sekillenir.
Deger, bir varligin, bir olayin insana olan 6énemini belirleyen inanctir. Ya da Rokeach’in
tammu ile deger, sosya veya bireysel bakimdan bdirli bir davranis bigiminin veyavar olma
amacinin, buna ters bir davranis bicimi ya da yasam amacina nispeten tercih edildigi,
degismesi zor olan kalici inangtir®,

Genis anlamda degerler, kultlrin daha cok gozle gorilmeyen, 6znel, i¢sel yonuni
olusturmakta, orgutsel sorunlarin ¢dziminde makul, uygun olarak kabul edilen ¢dzim
bicimini gdstermektedir®. Degerler, bireylerin neyi 6nemli gordiklerini tarimlayarak
istekleri, tercihleri, arzu edilen ve edilmeyen durumlan gosterir®. Degerler davramslarn
anlamada 6nemli anahtarlardan birisidir™. Hofstede degerleri belirli bir durumu digerlerine

tercih etme egilimi olarak tammlarken degerleri kdlturin yam taslarn olarak
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nitelendirmektedir®®.

Degerler, yasamdaki cesitli etmenlerin birey icin tasidigi anlami, 6nemi ifade eder.
Deger, birey icin 6nemli olan her turli dislince yapisi, obje veya etkinlik olarak da
tammlanabilir®. Degisik kiiltirlerden insanlar, farkli yogunlukta ve yonlerde farkh
degerlere sahiptir®. Degisik kiltiirler arasinda, benimsenen degerler acisindan farklilasma
olmakla birlikte, her kultir kendi icinde ortak degerlere sahiptir. Degerler genellikle
degisken degildir.

Fichter, sosyolojik anlamda degerleri, grubun veya toplumun, kisilerin, davrans
orneklerinin, amaglann ve diger sosyokultirel etmenlerin dlcliimesine yarayan olcitler
olarak tammlamustir.

Degerler araci ve sonul degerler olmak Uzere ikiye aynlmistir. Asagida bu degerler

orneklenmistir®:
Aract Degerler
Hirs
Acik fikirlilik
Y eterlik
Nese
Duzen ve temizlik
Cesaret
Bagislayicilik
Yardimseverlik
Haydcilik
Durdstlik
Mantikl1ilik
Sevecenlik
Uyum ve itaat
Nezaket
Sorumluluk

Ozdenetim

Sonul Degerler

Rahat bir yasam
Heyecan verici bir yasam
Basar

Baris¢i bir dinya

Guizel bir dinya

Esitlik

Aile guvenligi

Ozgurl ik

Mutluluk

Igsel uyum

Olgunlasmis ask

Ulusal guvenlik

Y asamdan zevk ama
Kurtulus

Kendine sayg

Bilgelik( Yasam anlama)
Bagimsizlik
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2.4.3. Normlar
Owens ve Steinhoff normlari, orgutsel kdltdr icinde davranisi etkileyen, sosyd
sistemi kurumsallastiran ve giiclendiren 6geler olarak tammlamaktadirlar®. Orgitte
calisanlarin rol yapmalari, normlarla degerlendirilmektedir. Bu nedenle normlar sistemce
onaylanan ve beklenen davranislar: anlatirlar®.

Normlar, bireylerin birbiri ve toplumun geneli ile olan iliskilerine yon veren ve
genellikle degerlerin bir yansimas: olarak kendini gdsteren, yaptirnmlar: toplum tarafindan
verilen dneme gore degisebilen duzenleyicilerdir. Normlarin genel 6zelliklerini Lamberton
ve Minor sdyle siralamstir®:

1. Normlar, grup tyelerinin gogu tarafindan kabul edilir.

2. Normlar, grup yasaminin énemli bir bolimuni kapsar.

3. Normlar, grup tyelerinin duygu ve dustincelerinden ¢ok ortak davranislar: Uzerinde
odaklasir.

4. Grup Uyeleri normlar: farkli diizeyde benimser.

5. Normlardan sapma gosteren bireylere karsi, grup uUyelerinin hosgori dereces
farklidir.

6. Normlar, grup sirecinin isleyisini kolaylastirir.

7. Normlar yavas gelisir ve yavas degisir.

8. Gruptaki bireylerin statlleri, normlara uyum derecesini etkiler.

9. Bédli normlara uymak ya da uymamaya bagl: olarak kabul edilmis bir 6dil ve ceza
sistemi vardhr.

Normlarin genel amaci, topluluk utyelerinin, kendilerinden beklenen davranislar:
kestirilebilmesini saglamak ve bu sayede davranislarin 6nceden sezilebilmesini, dolayisiyla
grubun isleyisini kolaylastirmaktir. Normlar sayesinde bireylerin “norma” olmayan
davranislart grup tarafindan reddedilerek, grubun varligim sirdirmesine galigilir.

2.5. Etik Teoriler
Etik teori nedir? Bu ifadenin yararli kullamimas: olduk¢a karmasik bir tammla
ortaya konabilir. Etik bir teori, etik distince ve uygulamann teorik hesabidir ki, bu hesap

yatemel etik inamslar ve prensiplerin dogruluklarimin genel bir testini vurgular veya boyle
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bir testin olmayacagin ifade eder™.

2.5.1. Deontolojik Teoriler

Ahlaki  zorunlulugun, hareketlerin  sonuclarimin - sorgulanmasim  gerektirmeyen
teorileri tammlayan terim deontoloji olarak bilinmektedir. Deontoloji kelimesi Yunanca
anlami “gorev” yada“zorunluluk” olan deon kelimesinden tiiretilmistir®.

Deontolojik etik sistemler, ilkeli karar verme sistemi olarak tammlanabilir ve
Imannuel Kant (1724-1804) tarafindan gelistirilmistir.

Deontolojik etik teorilerde davranislarin sonuclarindan ¢ok ilke ve kuralara
uygunlugu Gzerinde durulur. Ornegin masa Uizerinde duran parayr almayan birey bunu
davramsin dogru olmadigim dusindiginden yapmiyorsa etik davrams sergilemektedir.
Fakat yakaanma korkusu nedeniyle yapnmiyorsa davrans etik degildir.

Deontolojik teoriler “vicdan” kavrami Uzerine yogunlasmaktadir. Karar veren birey
davramsin ortaya c¢ikardigi olumlu ya da olumsuz sonuca bakmaksizin rahatlik
hissediyorsa, bu davranis deontolojik yaklasimagore etiktir.

Deontolojik etikte davramsin yanssmalarinin iyi ya da kot olmast onemli degildir.
Etik eylem birinin gdrevini yapmasin igine atir, gorevin yapilmas: dogru, yapilmamasi
yanhistir®®. Deontolojistlere gére, her birey zorunluluklara sahiptir ve bu zorunluluklar
sonuglarina bakilmaksizin yerine getirilmelidir®’. Kisinin tek gorevi, kabul edilmis ve iyi
ortaya konmus ahlaki standartlara bagli olmasidir. Buna gore, kisinin davramslarinin
sonuglarnna bakilmaksizin davramislarin  haklihigr ispatlandikga, kisinin ahlaki gorevi
saglam bir yap1 (izerine oturmus olur®. Deontolojik yaklasimlar, gérev ve zorunluluklarda

odaklastig: icin mesleki etigin bilyiik cogunlugunu olustururlar®’.

2.5.2. Teleolojik teoriler

Teleolojik teorilerde davramsin etik olup olmadigi ortaya ¢ikardigi sonuca bagl
olarak degerlendirilir. Bu yaklasima gore bireyin karari daha ¢ok sayida insana daha ¢ok
fayda sagliyorsa etiktir®. Bu teoriler icinde en fazla bilinen, yararlilik (faydacilik)
teorisidir®®. Bu teori, ilk kez David Hume (17.11.1776) tarafindan tammlanmustir. Teorinin

gelisiminde John Stuart Mill (1806-1873) dnemli rol oynamustir. Mill’ e gbre en fazla sayida
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insamn mutlulugu icin en iyiyi yapmak dogrudur®®. Faydacilik elde etmeye, cabalamaya
deger tek iyinin zevk ve mutluluk oldugunu 6ne strer. Mutluluk genellikle farkli zevklerin
toplami olarak dusunalir. Aci zevkin tersidir ve kétidur ve onun azaltilmas: ya da ortadan
kaldirilmasi zevki artirir. Burada sosya yaptinm ¢ok onemlidir. Bir kimsenin mutlulugu
diger kimsenin mutlulugu kadar 6nemlidir®®. Mill ise faydaciligi “en biiyiik mutluluk”
olarak tammlamistir. Eylemin dogru ya da yanlis olmasi, sonuclarimn mutluluk getirip
getirmemesi ile ilgilidir®.En bilyik yararlan ortaya koyan hareketler dogru iken zararli
etkiler ortaya koyan hareketler yanlistir ve bu hareketlerden kaginmak gerekir. Burada en
blylk yarart elde etmek amaciyla ortaysa konan davramisin sonucu ahlaki kuralar
cigneyebilir, kisi mutlu olmak icgin hirsizlik yapabilir, yalan sOyleyebilir. Bunun igin
davramsi  degerlendirmede, sadece davramsin  yararlari  degil, sonuclan da

degerlendirilmelidir®.

2.6. Etik Sistemler

Dort tur etik sistemi bulunmaktadir. Bunlar:
- Amaglanan Sonug Etigi

- Kurd Etigi

- Toplumsal S6zlesme Etigi

- Kisisel Etik'tir.

2.6.1. Amaglanan Sonug Etigi
En 6nemli temsilcisi John Stuart Mill(1806-1873)’ dir. Bu sistemde bir eylemin ahlaki
acidan dogrulugu, amaclanan sonuclara ne kadar ulastigi ile ilgilidir. Eylemin sonucu
istenilen yonde ise o davrams ahlaki, eger sonu¢ amaglandig: gibi degilse o davrams ahlaki
degildir. Amaglanan sonug etigi faydacilik (pragmatizm) olarak da bilinir. Mill, faydacilig
su on temdl ilkeile 6zetlemistir™™;
1. Bir eylemin dogru ya da yanhs olduguna karar verebilmek icin olasi sonuglara
konsantre olmak gerekir.
2. Eylem kurallari, onlara uyacak bireylerin karakterinden kaynaklanmalidir.
3. Eylemlerin dogruluk oram artikga, mutluluk da artar, azaldikgca mutluluk da azalir.
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4. Mutluluk acinin yoklugu ve hazzin varlig olarak tanimlanabilir.

5. Her insan kendi mutlulugunu arzuladigi sirece, bu onlarin sonul mutluluga

ulasmalari icin yeterli bir nedendir.

6.
7.

Mutluluk, insan eyleminin biricik amacidir ve onun Ol¢utt ahlaki olusudur.
Mutluluk, bireyin  kendi mutlulugunun degil, davranisin  dogrulugunun

belirleyicisidir. Ancak bunlar birbirleri ileiligkilidir.

8.
9.

Eylemin fayda derecesi, mutlulugu yaratabilir ya da mutsuzlugu 6nleyebilir.
Bir eylemin etik bakis acisi ile dogru sayilmast icin, eylemin saglachg: toplam

faydanin, bireyin yapacag: baskabir eylemin saglayacag: toplam faydadan daha biytk

olmasi gerekir.

10. Faydacilik, birbirine zit etik yuktmlulUkler arasindan segcim yapmada, genel bir

hakemlik islevi gorar.

Amaglanan Sonug Etigi’ne yoneltilen en temel elestiri, eger toplumun bir kisminin

mutlulugu diger bir kesimin mutsuzlugu utzerinden saglantyorsa (6rnegin asil-kole iliskisi)

bu toplumda genel bir mutluluktan s6z etmenin nasil mimkin olacagidir.

2.6.2. Kural Etigi

Bir eylemin ahlaki dogrulugunun, yasalar ve kurallar tarafindan belirlenecegini

savunan bu sistemin en dnemli temsilcis Immanuel Kant(1724-1804) tir. Kant'in ortaya

koydugu etik ilkeler sunlardir™;

1.

N o g M w

Butln etik kavramlar timUyle 6ncillere (a priori) dayanir ve bundan dolay: denetsdl
bilgiden soyutlanamaz.

Insanlar zorlamalar nedeniyle veya eylemin gercekten iyi olmasi nedeniyle davrans
gosterebilir.

Bireylerin kendilerini kisitlayan ilke ve kurallari temel almalar1 gerekir.

Erdemli davranmak, ilkelere uygun davranmaktir.

Sonul mutluluk, haz dolu bir yasam degil, erdem dolu bir yasamdhr.

Erdem bir idealdir ve bireyler bu ideale olabildigince ulasmak icin ¢alismaldirlar.
Bireyler kendilerini baskalar ile degil, kendi kusursuzluk idedli ile karsilastirarak

degerlendirme yapmalicirlar.
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8.

0.

Bireylerin ahlak kurallarim kendi davramslarina uyarlamasi  degil, kendi
davranmglarim ahlak kurallarina uydurmalar: gerekir.
Eylemlerin temelinde yatan ilkeleri, tim insanlik icin gecerli genel kurdlar olarak

gormek ve davranmak gereklidir.

10. Bireylere kars1 davranislarda yalniz kendi amaglarint degil, kars: tarafin amaglarin

da gdz 6nunde tutmak ve bireyleri amaca ulastiracak araglar olarak gdrmemek
gerekir.
Kura Etigine getirilen elestirilerden en 6nemlisi genel durumlar icin belirlenen

kurallarin 6zel durumlara nasil uygulanabilecegidir.

2.6.3. Toplumsal Sozlesme Etigi
Devletin otoritesinin yalnizca bireylerin gorusbirligi neticesinde kurulabilecegini

savunan bu sistemin 6ncisti Jean Jack Rousseau’dur. Rousseau’ nun etik anlayisimin temel

ilkeleri sunlardir™:

1.

Insanlar dogada ilkel ve yalmz yasadiklan takdirde yok olurlar. Bunun igin toplum
haline gelmeleri ve tizerinde birlesilen ilkelerle yonetilmeleri gereklidir.

Doga yasamdan, uygar yasama gecis, eylemlere ve icgudilere daha Once
gereksinim duyulmayan, ahlaki bir karakter kazandirir.

Kollektif ve ahlaki bir organ olarak, toplumun genel prosedirlerine uygun
davranmak.

Toplumdaki bireylere, 6devler ve yararlar esit olarak dagitilir ve toplumun Gyeleri

birbirine yardim ederler.

5. Toplumun standartlari, bireyin ne yapmasi gerektigine karar vermesine yardim eder.

6. Toplumsal sbzlesme, toplumun yonetimini, yine toplumca belirlenen tyelere verir.

7. Toplumun ahlak kurallari ve anlayisi, bir koprinin mihenk tasi olarak islev

gorurken, hukuki yasalar diger yap taslardir.

Bireyler kendilerini gelistirmeli ve yasdann koyma hakkindan dolayr hosnut
olmalichrlar.

Toplumun bitiin Uyeleri yasalara, onlarin muhaefetine ragmen kabul edilmis

olsalar bile nza gostermek ve uygun davranmak zorundadirlar.
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10. Bireyler toplumsdal sbzlesmeye kars1 cikarlarsa, bireylerin muhalefeti onu gegersiz
kilmaz, ancak topluma tiyeliklerini engeller.

Bu etik anlayisina yoneltilen elestiri ise bagimsiz dustnenlerin goruslerinin ne

olacagi yonundedir. Ayrica Hitler'in Nazi Almanya’sinin salt toplumsal sbzlesme sonucu

ortaya ¢cikmis olmast nedeni ile ahlaki bir toplum olarak mi gorilmes gerektigi de diger

Onemli elestiridir.

2.6.4. Kisisel Etik
Vicdan kavram Uzerinde yogunlasan Kisisel Etigin en 6énemli temsilcis Martin
Buber'dir. Buber'in kisisel etik hakkinda ortaya koydugu on ilke soyledir™:
1. Gergegin yeri bilginin kapsam degil, yalmzcainsanin varligidir.
2. Vicdan, kisisel niyetleri gerceklestirmek igin girisilen eylemlerde, dogru ve yanlist
ayirp, dogru kararlar verebilmesine yardim eden, bireyin iginden gelen sestir.
3. Kisisel vicdan, bireyin nasil davranmasi gerektigine iliskin karar vermesine yarcim
eden en Ust duzeyde standartlar gelistirmeyi saglar.
4. Birey, karsilastigi durumlarda kendisiyle ylzlesmeli ve hangi standartlan
koruyacaginakarar vermelidir.
5. Ulasilmak istenen amaclar, izlenecek yolu belirler, bu nedenle amaclar gbzden
kagirilmamalidir.
6. Yasamun belli bir formllu yoktur. Yasamda her sey olabilir.
7. Birey bir grupta etkin bir tiye olabilir, ancak bu durum bireyin hakli tarafi tutmasina
engel olmamalidir.
8. Birey Ozgurlestikce daha ¢ok seyi reddeder ve daha kisisel ve yalniz davranma
sorumlulugu artar.
9. Birey ancak kendi cabalari ile kusursuzluga ulasir. Baskast bunu birey icin
yapamaz.
10. Yasam boyunca bireylerin gelisimine kosut olarak inanclari da degisir.
Kisisel Etik Sistemi’ne getirilen elestiri, orgitlerde kisisel etik sistemi benimsenirse,

isgOrenler arasinda nasil esorneklik saglanacagidir.
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2.7. Etik Kuramlar

Etik, kuramsal agidan tc temel basliga ayrilir:
1. Metaetik

2. Normatif Etik

3. Uygulamali1 Etik

2.7.1. Metaetik

Metaetik, etigin dogas: ve ahlaki gerekcelendirme hakkinda yorumlar yapar. Etigin
goreli olup olmadig1 ya da insamn hep kendi cikarlart icin davramp davranmadigi gibi
tartismalar metaetigin kapsamina girer. Aslinda metaetik, normatif etik ve uygulamal1 etik
arasinda bir simir gizme tartismalan da meta etik agidan yapilan bir analizin kendisini
olusturur®,

Genel olarak metaetik, etik goruslerimn ne kadar nesnel oldugu ileilgilenir.

2.7.2.Normatif Etik

Normatif etik, bizim ahlaki eylemlerimizin icerigine karar vermemizle ilgilenir.
Normatif etik kuramlari, eylemlere rehberlik saglamayr amaglar ve Ne yapmaliyim?
sorusunun yamtint verecek sirecleri tammlamayi hedefler. Kant ve Benlham'in kuramlari,

eylemlere rehberlik edecek yaklasimlar: iceren normatif érneklerdir™.

2.7.3. Uygulamah Etik

Uygulamal1 etik, belli 6zel danlarda ortaya c¢ikan etik sorunlarnn tartisiimast igin
kriterler yaratma ve bu 0zel alanlarda bu kriterlerin insan davraniglarinda uygulanmasi ile
ilgilenir. Uygulama1 etigin ¢agdas dinyada ortaya ¢ikmaya baslamast 1960'1arin sonu ile
1970'lerin basina denk diiser. Is Etigi, Bilisim Etigi, Mihendislik Etigi, Egitim Etigi gibi

konularlailgilenir™.
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2.8. Etik Cesitleri

2.8.1. Medeki Etik

Is etigi kavramim aciklamak icin pek cok tamm yapilmistir. Velasquez'e gore is etigi
ahlaki standartlari rasyonel bir sekilde degerlendirme ve bu standartlar is ortamlarinda
uygulama strrecidir. Bir diger tamma gore is etigi, is ortaminda karmasik ahlaki ikilemleri
incelemek ve ¢ozmek icin etik prensipleri uygulama disiplini ve sanatichr. Bu disiplin ve
sanat bir kurum veya kurulusun tim islemlerinde kendini gosterir. Is etiginin en iyi tek bir
tanimi olmamasina ragmen isletmenin kendi ekonomik cikarlar ile sosyal ve refah talepleri
arasinda dengeyi saglayacak secimler yapmak icin hem ilkelere hem de inanglara dayal
muhakeme ve hilkiim gerektirdigi konusunda bir uzlasma vardir™.

Durkheim’ e gére meslek etigi; bir grubun eseri olan, grup tarafindan korunan kisisel
egilimleri sinirlayarak, insanlart belirli davranis kaliplarina zorlayan kuralardir. Meslek
etigi ilkeleri, bir meslege mensup kisiler arasindaki anlama, agilama ve davranis
farkliliklarim gidererek o meslek grubunda standardizasyonu saglama ihtiyacindan
dogmustur™.

Meslek Uyelerine emreden, onlart belli sekilde davranmaya zorlayan, egilimleri
sinirlayan, ilkesiz tyeleri dislayan, rekabeti diizenleyen, mesleki ilkeler butinudir. Meslek
etigi, 6zellikle dogrudan dogruya insanla ilgili medeklerde uyulmasi gereken davranisin
kurallar1 olarak tammlanabilir. Meslek etiginin en 6nemli yanlarindan biri, dunyann
neresinde olursa olsun, aynt medekte calisan bireylerin bu davrams kuralarina uygun
davranmalarinin gerekli olmasidir™,

Is etigi, is dinyasindaki davramslar: yonlendiren, onlara rehberlik eden etik
prensipler ve standartlar toplamdir. Is etigini agiklamaya calisan tim tammlar belli bir
durumdaki yanlis ve dogrunun ne oldugu konusunda var olan kurallari, standartlan ve etik
prensipleri igine almaktadhr. Spesifik bir davramsin etige uygun olup olmadigi, yalmzca
bireylerin kisisel etik ve degerleri tarafindan degil, kitle iletisim araglarini, ¢ikar gruplarin
ve oOrgutleri de igine alan toplum tarafindan belirlenmektedir. Bu yargilar Orgutlerin
etkinliklerinin toplum tarafindan kabuliinii veya reddini etkilemektedir.
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Etik degerlere ve is ahlakina sahip ¢ikmadigimiz takdirde;
1.Toplum Kirlenir.
2.Yolsuzluklar Artar.
3.Haksiz Rekabet Cogalir.
4.Kaynaklar Verimsiz Kullanlir.
5.Yatinmlar DahaPahal1 Olur.
6.Giderler Gereksiz Artar .
7.Mdiyetler Artar.
8.Y abanci Sermaye Kagar.
9.Buyume Yavaslar.
10.1ssizlik Artar.
11.Gelir Dagilimi Bozulur.
12.Ulkenin Ulusal Ekonomik Performanst Diiser”’.

2.8.1.1. is Etigi Konusunda Dogru Bilinen Yanhslar

Y eni gundeme gelen bir kavram olmasi nedeniyle, yoneticilerinisetigiyleilgili gok

sayidadogru bildigi yanlis bulundugu goriisii yaygindir. Bu yanlislar sunlardir’®;

A. “Is etigi yonetimin degil ahlakin bir sorunudur" Yanhsi

Amerika1 6gretim Uyesi Diane Kirrane, "Managing Values: A Systematic Approach

to Business Ethics" ('YOnetim Degerleri: Is Etigine Sistematik Bir Yaklasim') adh

makalesinde, calisanlarin ahlaki degerlerinin olusturulmasinin, kurumsal etik programinin

temel hedeflerinden biri oldugunu vurguluyor.

B." Bizim galisanlarimiz ahlakhdir; is etigine ihtiyacimz yok" Yanhsi

Bir isyerinde is etigi sorununu doguran temel nedenler arasinda su tir nedenler

bulunabilir; farkli cikarlar arasinda ciddi boyutlarda yasanan catismaar, dinan kararlarin
aterndtiflerinin bulunuyor olmasi ve bu kararlann, sirket hissedarlarimin cikarlarin

etkilemes vb. nedenler. Bitin bu geliskilerin asilmasinda, is etigi kurallarinin yol gosterici

olmasi gerekiyor.
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C."ls etigi iyi yoneticilerin, kétii amach yoneticileri engellemesini amag edinir”
Yanhsi

Her zaman olmasa bile iyi yoneticiler de, 6zellikle kriz ve degisim donemlerinde etik
olmayan kararlar alabilirler. Is etigi, sirketteki bltin yoneticilerin etik kararlar alma

konusunda birbirine yardim etmesini 6ngoruir.

D."Is etigi yeni moda olan bir kavramdar, yakinda unutulur" Yanhsi

Is etigi Gzerine bilinen ilkyazi, bundan 2 bin yil 6nce Romal1 yonetici Cicero
tarafindan yazilchg: bilinir. Is etiginin son donemlerde giindeme gelmesi, bilyiik oranda
toplam  kalite yoOnetimi'nin, toplumsal memnuniyeti gindeme  getirmesinden
kaynaklanmaktadhr.

E."Is etigi yonetilemez' Yanhs

Adlinda is etigi dolayl bir sekilde yonetilir. Ornegin, sirket kurucusunun ve mevcut
genel mudurin davranglar, sirket calisanlarinin etik degerleri Gzerinde belirleyici bir
Oneme sahiptir. Sirket tarafindan yazili bir sekilde belirlenen etik kuralar, genellikle

calisanlarin etik degerlerini derinden etkiler.

2.8.2.YOnetsal Etik
Y onetim, orgltleyici eylemleri ve bu eylemleri ylriten amaclar adlandirmak icin
kullamlir. Klasik anlamda yonetimin temel goérevi insanlari ortak amag ve degerler
etrafinda birl estirerek performanslarini yiikseltmek ve yeterli hale getirmektir™.
Barry Posner ve Wauren Schmidt'in arastirmasi, yoneticilerin etik anlayislar
acisindan asagidaki sonuglar ortaya koymustur .

1. Y Oneticilerin temel amaci, 6rgutsel etkiligi saglamaktir.
2. Kazancin en Ust dizeye ¢ikarilmast ya da yatinmcilann cikarinin arttirilmasi,
yonetsel etkinliklerin en 6nemli amac: degildir.

3. Musterilerin katilim 6nemlidir.
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4. Durustluk butun dizeylerdeki yoneticiler igin dnemli bir 6zelliktir.

5. Esler, etik ikilemlerle micadele de yoneticilerin en dnemli yardimcilardir.

6. Orgiitsel standartlara uyum konusunda isgorenlere baski yapilmalichr.

7. Etik ikilemlerle basa cikmada bitun yoneticiler baskalarinin 6gutlerine gereksinim
duymaktadirlar.

Yonetsel etigin olusmasinda temel alinacak bazi etik degerler bulunmaktadir.
Y Onetsel etigin temelini olusturan iki grup etik deger ya da ilkeden soz edilebilir. Birincis
genel anlamda toplumsal etigin de temelini olusturan ve evrensel diizeyde kabul gormus
bazi etik ilkeler. Ornegin yalan sdylememek, hirsiziik yapmamak, diriistlik, emaneti
korumak ve geri iade etmek; yonetim iginde bulundugu toplumun kultard, orf, adetleri ve
inan¢ sistemlerinden biytk olcide etkilenecek, bir toplumdan digerine ufak tefek farklar
ortaya cikabilecektir. ikincisi ise, daha cok yoneticileri ilgilendiren ve uyulmas: gereken
etik ilkeler. Ornegin, hizmetten yararlananlardan herhangi maddi veya manevi bir ¢ikar
saglamak, kamu malim korumak, gorevini tim bedensel ve zihni guictini kullanarak yerine
getirmek, mesai saatleri icerisnde kendi 6zel isleri ile ilgilenmemek, zimmetine verilen
esyalar ve paralar: iade etmek vb. ilkeler®,

Y dnetimde uyulmast beklenen etik ilkeler, Aydin tarafindan adalet, esitlik, diristlik
ve dogruluk, tarafsizlik, sorumluluk, insan haklari, himanizm, baglilik, hukukun tstinltgu,
sevgi, hosgord, laiklik, saygi, tutumluluk, demokrasi, olumlu insan iliskileri, agiklik, hak ve
ozgurl ikler, emegin hakkini verme, yasadisi emirlere kars: direnme olarak siralanmustir®.

Aydin, yonetimdeki etik dis1 davramislan ise ayrimcilik, kayirma, risvet, yildirma
korkutma, somurd(istismar), bencillik, yolsuzluk, iskence(eziyet), yaranma-dalkavukluk,
siddet-baski-saldirganlik, is iliskilerine politika karistirma, hakaret ve kufur, bedensel ve
cinsel taciz, kotu aliskanliklar, gorev ve yetkinin kotiye kullanimi, dedikodu, zimmet,
dogmatik davranis ve yobazlik olarak siralamistir®.

2.8.3. Orgitsel Etik
Orgiit kavrami; sosyoloji, antropoloji, psikoloji, sosyal psikoloji, kamu yonetimi,
siyaset bilimi gibi degisik bilim dalarimn ilgi alanlarina girmis, boylece bu bilimlerin her

birinin kendi bakis agisindan anlam kazanmis ve degisik pek cok tammlart yapilmis olan
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bir kavramdir?’. Orgit kavramu, insanlarin bir takim ortak amaglar ve degerler ugruna
ortaya koyduklar bir anlasmay: ve birlikteligi icermektedir®. Orgiit sdzciigii iki ayn
anlamda kullamImaktadir. Birisi “yam” iskelet “bina’ veya vicut, digeri “0Orgutlenme
islemi” ya da “yapinin olusturulmasi” siireci olarak anlatiimaktadir®®. Barnard 6rgiiti, “iki
veya daha fazla bireyin bilingli olarak koordine edilmis etkinliklerinin veya guglerinin bir
sistemi” olarak tanimlamustir®.

Orgiit, tretim icin gerekli olan maddi ve maddi olmayan araglar, belli bir diizen
icinde bir araya getirme faaliyetinin sonucu olarak ortaya cikan yap: olarak tarmlanabilir®.

Genis anlamiyla Orgut; belirli amaclar dogrultusunda kisilerin - ¢abalarinin
esgudumlendigi bir yonetim islevi; amag, insan, teknoloji boyutlarinin etkilestigi bir sistem,
kisiligini belirleyen ve kendine Ozgu bir kulturd olan; isleri, mevkileri, ¢aisanlan ve
aralarindaki yetki ve iletisim iligkilerini gésteren bir yapicir®.

Orgiitler iki temel yapisal 6zelik arz ederler; bu 6zeliklerden birincisi, bir 6rgitte en
az iki kisinin bulunmasi, digeri ise, Orgltte calisan kisilerin faaiyetlerinin yonetimin
amaclart dogrultusunda yonlendirilmesidir®.

Orgitler ortak amaglar etrafinda olusmus toplumsal sistemler olarak da
tanimlanabilir®.

Orgitleilgili gesitli kuramlar da kendilerine gore; 6rgiit olgusunun farkli tammlarim
yapmuslardir. Ornegin Klasik Y éntem Kurami’ na gore orgtler; “bir is basarmak amaciyla
kurulmus sosya araglar” olarak tammlanirken, Olumsallik Kurami’'na gore, “cevre ile
karsilikli degisim slreclerinde uyum saglayan organizmalar” olarak gorulmis; Bilissel
Orgut Kuramr’ na gore “paylasilan bilgi sistemleri”; ve Sembolik Orgiit Kurami’ na gore de,
“sembolik konusma driintiileri” olarak tanimlanmustir®.

Orgiitsel etik ise, yasal bir cercevede isgorenlerde aym tir davramslarin
yerlestiriimesini saglayan, orgutin topluma kars: yerine getirmeyi Gstlendigi hizmetleri
saglarken bazi toplumsal sorumluluklarin da tstlenildigini gosteren ilkeler dizisidir™.

Orgiitsel etik, 6rgutin icinden ve disindan kaynaklanan sorunlarin gdzimiinde belirli
kurallar getirerek orgiit ici davrars kiltirini tammlar®. Orgiitsel etik kurallar, érgiitin
genel degerler sistemini tammlayan, orgut Uyeleri arasindaki iletisim ile orgutsel isleyisin

nasil olacagini belirleyen yazili veyayazil olmayan diizenlemelerdir®.
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Modern etik anlayisimin en belirgin siyasal sonucu ahlaki pargalanmadir. Heller'a
gbre, modern oncesi donemlerde, Uc¢ temel toplumsa alamn —gindelik yasam aan,
ekonomik ve siyasal kurumlar aam, kultirel fikir ve uygulama aani— hemen hepsinde
Sittlichkeit (miisterek ahlaki aiskanliklar, ahlakin kamusal boyutu) hakimdi®. Ama
modern donemde bu alanlar farklilasmus, ekonomik-siyasal kurumlar birbirinden kopmus
ve kamusal 0zel ve mahrem alanlar ayrilmis ve her biri kendi alt alanlar ile beraber
kendilerine ahlaki danlar gelistirmislerdir. Bilim, dinsel simirlandirmalardan 6zgurleserek
baskin dunya gortst haine gelmistir. Bu gelismelerin sonucu olarak modern yasam
alanlarinin paylastiklari norm ve kuralar azalmis, yasam aanlan neredeyse uzlastirilmaz
nitelige blrinmuUstar. Ortak “ethos’ adeta yok olmustur. Degerlerdeki gorececilik bu
parcaanmislhiga eklenince, modern toplumlarda ahlak bunalimi bas gostermis ve bu
bunalimi telafi edecek, ahlaki norm ve kuralar ihdas edilmeye baslanmistir. Ancak bu
durum insanlardan ¢ok hayvanlar sevme,gevre hakki gibi birtakim trajikomik sonuglar
ortaya gikarmustir .

Isletmelerde bireysel-Orgiitsel diizeyde yasanan catisma sonucu ortaya Gikan etik
sorunlara, risvet, adam kayirma, isletme fonlarini zimmetine gegirme gibi davramslar
Ornek olarak verilebilir. Tum bu davramslara genel olarak yolsuzluk (corruption) da
denildigi gortlmektedir. Yolsuzluk kavrami son derece asagilayici ve kiguk distrtci
cagrisimlar yapmaktadir. Bu kavramla ilgilenenlerin ¢ogunun Uzerinde ortak olarak
uzlastiklar: nokta, yolsuzlugun toplumun ileriye donik degisimini ve ekonomik gelismesini
engelledigi varsayimidir. Yolsuzluga bir takim c¢ikarlar saglama araci olarak bakilmas ile
birlikte bu tir faaliyetler bilyik bir artis gostermistir’.

2.9. Sporda Etik
Spor ve etik disi davranslar, mantiksal agidan yaklasildiginda bir arada
bulunmamasi gereken iki kavram olmasina ragmen gunumuzde spor, sik sik etik dist
olaylarla birlikte anmlir duruma gelmistir. Bunun nedenlerini siralayabilmek icin, oncelikle
gporu tammlamak ve tarihsel siiregte gegirdigi evrimi agiklamak gerekmektedir.
“Spor” nedir?

Spor en genel anlamda “oyun, oyalanma, isten uzaklasma’dir”.
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Fisek, spor tammlarini bes ana kiimede toplamustir:

Bunlardan birincisi, “Dogabilimsel-giidimsel” sayilmasi gereken tanimlamalara gore
gpor, insamn dogasinda bulunan sadirganliga baris¢t bosalma olanaklart saglamakta,
saldirganlik gudusiinin denetim atina aimnmast igcin uygun bir yarisma ortam
yaratmaktadir®. Bu taum, hayvanlarla insanlann ortak giidillerinden yola cikilarak
yapilmisgtur.

Ikinci tamm, davramsc: olarak adlandinlabilecegi gibi, aym1 zamanda sporu bir
hekim, bir ruhsal tedavi stireci gibi gordigl de gbzden kagmamaktadir. Bu akimin spora
getirdigi tamm,” giderek rekabetci olan gunlik yasamin birliginde getirdigi Slrtisme ve
gerginlik gibi tehlikelere kars: etkili panzehir” seklindedir™.

Uciincii akim, sporun gorevini “insanlar savasa hazirlamak” olarak belirtmektedir.

Diger bir tanimda ise spor, kapitalizmin gelisimi ile eszamanli olarak ortaya gikmasi
nedeni ile kitleleri tepkisiz hale getiren bir etkinlik olarak gosterilmis, bunaen onemli kamit
olarak, Francisco Bernabeau’ nun yapilmasint istedigi stadyum igin “Bana 150 bin kisilik
bir uyku tulumu yapin” sozleri gosterilmistir. Ayrica Antonio Salazar'in “Portekiz'i kirk
yil stireyle 3 F ile, fiesta (sOlen), fadima (6rgitlt din) ve futbol ile yonettim” seklindeki
sOzleri de bu akimin gorUslerini desteklemistir.

Besinci ve son yaklasim fizyolojik kokenli bir tammdir. Bu tanima gore “spor,
basariy1 genisletme ve yarismada Ustiin gelme amaci icin gosterilen cabayi, bedensel
bakimdan daha yetenekli olanlarin segilmesini ve segilenlerin stirekli ve yogun bir egitimle
yetistirilmesini gerektiriyor. Boylece spor, daha ¢ok yarismayi icermekte ve yuksek
diizeyde oyun, miicadele ve agir kas ¢alismasini gerektirmektedir’ .

Sporun tarih sahnesine cikisi, bir bakis agisina gore insaninkiyle aynt zamana
dayanir. Bu bakis agisina gore insamin yaptig1 biitiin hareketler birer spordur. ilkel insanin
avim yakalamak icin, ya da av olmamak i¢in kosmasi, dismamyla girdigi micadele,
kisacasi yasamini strdurebilmek icin yaptigi her sey... Diger bir gorus, sporun baslangig
aninin, insanin yerlesik hayata gegerek, tarimla ilgilenmesi ve bunun sonucunda ortaya
cikan bos zamani degerlendirme arayisina denk geldigini savunur. Dolayisiyla sporun
ciktigr ilk nokta, yerlesik hayatin baslacigi Mezopotamya ve Eski Yunan olarak tahmin
edilmektedir.
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Orta Cag’ a dogru yaklastigimizda kiliselerin bagnaz yaklasimlarinin etkisiyle sporun
dadiger butin aanlar gibi bir duraklama igerisine girdigini gortuyoruz. O yillarda kiliseler
gporu “seytan isi” olarak tammlar ve sadece sovalyelerin egitimi igin kullamimasina izin
Veir.

Yakin ¢agin baglangiciyla, sanayi devrimi ve buhar guctiinin sanayide kullamimasi
gibi gelismeler, sermaye sahibi bireylerin bos zamanim artirarak, onlar: tribtnlere dogru
cekerken, fabrikalarda calisan bireyler ©Once fabrikalararast amator musabakalar
dizenlemis, sonradari amatdr sporcularin  yerini bu isi meslek haine getirmis
“profesyoneller” almaya baslamstir. iste etik konusundaki asil ilgilenmemiz gereken nokta,
gporun “oyun, oyalanma, yarisma’ anlamlarin: yitirmeye basladigi bu donem ve sonrasidir.

Sporda etik dis1 davramslarin temel nedeni olarak, spor dunyasindaki ahlaki
degerlerin yerini parasal degerlerin amasi gosterilmektedir. Bircok spor olayinda “ne
olursaolsun kazan” felsefesi davranislarn etik acidan kontroltinii ortadan kal dirmaktadir”’.

Sporun taraflari olarak antrendrler, sporcular, taraftarlar, spor yoneticileri, spor
yazarlar ve sporlailgili tim kisilerin davranislan etik ilkelere uygun olmalidir. Bu agidan
bakildiginda sporda uyulmas: gereken etik ilkelersunlardir’:

1. Sporcular arag degil, amag olarak gortlmelidir: Spor karsilasmalarinda sportif
amaglara ulasmak, yarismalarin sonuglarindan ¢ok daha dnemli olmalidir. Elde edilecek
paravb. etmenler sporun amacinin 6niine gegmemelidir.

a) Antrentrler ve spor yoneticileri sporculara saygili davranmali, onlarin 6z
varliklarina deger vermeli; sporculann somirmemeli, asagilamamali ve robot gibi
gbrmemelidirler.

b) Sporcular rakiplerine saygili olmali, rakiplerine gbzdagi verme ya da onlara
kasitli zarar vermeyi igeren taktiklere gz yummamalidirlar.

¢) Kullamlan ekipmanlar, stregler ve spor kurallari, sporla ilgili tum taraflarin
guvenligini saglayacak nitelikte olmalidir.

2. Musabakalar adil olmalidir.

d) Liglerin yonetimi ve karsilasmaarin denetimi, butin taraflara esit olarak
uygulanan tarafsiz kuralara gore yapilmalidir.

e) Spor tammu geregi bedensel glc ve micadeleyi igeren bir yarigmadir. Bu
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nedenle misabakalarda verilecek kararlar, sportif ideallere uygun olarak yalnizca fiziksel
beceriler, gudilenme, strateji ve sans etkenlerine gore belirlenmelidir. Bir sporcuya ya da
takima doping maddeleri vererek veya sike yaparak sporcularin performanslarint yapay
olarak artirmak kurd disidir.
f) Bahisgilerin ya da sporcularin yolsuzluk yaparak misabakalarin sonuclarin
etkilemeleri sporun ruhuna aykiridir.
3. Katilim, liderlik, kaynaklar ve dduller basariya dayali olmalidir: Bu ilkenin anlam
gpor etkinliklerine katil acaklara esit katilim olanag ve esit firsatlar saglanmasidir.
g) Spor etkinliklerine kimlerin katilacagina irk, inang, cinsiyet veya toplumsal
konuma gore degil; yetenek ve gudilenme durumunagore karar verilmelidir.
h) Bayan sporcularin medya tarafindan bir seks objes olarak kullamlma hakki
yoktur.
i) Erkek ve bayan sporcular arasinda kaynak dagilimi yapilirken cinsiyet
ayrimciligindan kaginmlmalidir.
4. Spor etkinlikleri katilimcilarin glvenligini saglayacak bigimde olmalidir: Spor
kurallar: ve gerekli ekipmanlar sporcular koruyacak bicimde diizenlenmeli ve Uretilmelidir.
]) Sporcularin sagligi ve guvenligi, antrentrler ve yoneticiler tarafindan takim
basarisindan daha 6nemli sayilmalidir.
k) Antrenorler, sporcular bedensel rahatsizliklardan korumali, susuzluk ya da
halsizlik gibi durumlarin meydana gelmesinden kaginmalidir.
[) Sporcular rakiplerine zarar verecek kasitl1 eylemlerden kaginmalichirlar.
Gunumtzde sporda karsilasilan en 6nemli etik problemlerden birkagi doping, bahis,
sike ve siddet olarak siralanmaktadhr.

2.10. Egitim ve Ogretimde Etik

Egitimde etik, egitimin hedefleri, degerleri ve suregleri agisindan oncelikle ele
alinmast gereken bir konu olarak karsimiza ¢gikmaktadir. Bunun en dnemli nedeni egitimin
kendignin, bireylerde davrams degisikligi yaratmak gibi bir girisim olarak ortaya
cikmasidir?. Ogretmenlik meslegi belirli kuradlarn olusmus, en kokli ve saygin
mesleklerden biridir. Kulaksizoglu'nun APA (Amerikan Psikologlar Dernegi)’ dan adigi
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Psikologlar icin Torel Standartlar isimli raporu dgretmenlik meslegine uyarlanarak su temel
ilkeler asagida sirdl anmstur:

- Sorumlu olma

- Mesleki bakimdan yeterli olma

- Uzmanliginin sinirlarint bilme

- Zamant verimli sekilde kullanma

- Uygun 6gretim tekniklerini kullanma

- Bireysel farklara dikkat etme

- Bilgiyi aktarma

- Olgme ve degerlendirmede yansiz olma

- Ogrenci ¢ikarlarini koruma

- Ogrenci haklarina saygili olma

- Gizlilik kuralinauyma

- Kurumakarst sorumlu olma

- Toplumun 6rf ve adetl erine saygi gosterme

- Deger aktariminda dikkatli olma

- Ornek olma

Ancak ogretmenin yalnizca mesleki formasyona sahip olmasi da basarili olabilmesi
icin yeterli olmamaktadir. Cagdas Ogretmen, iyi bir vatandas olmanin yaninda, insan
iliskilerinde basaril1 bir birey olmak zorundadir. Bu 6zellik giderek demokratiklesen sinif
ortaminda, 6gretmenin 6grencileri ile iliskisinde oldugu kadar okul icinde meslektaslar: ve

diger insanlarlabasarili iliskiler kurabilmesinde de 6nemlidir®®,

2.11. Ogretmenlik Mesleginde Etik

Herkese yilksek kalitede egitim gorme hakkinin saglanmasi, kisisel, sosyal, kulturel,
sanatsa ve gsportif yonlerden gelisme olanaklarimin sunulmasi, egitim ve dgretimle
kazanilanlarin toplumsal yasama, kentsel yasama ve aile yasamina katki saglayacak
uygulamalara donustirilmesi gerekmektedir. Toplumsal refahi gelistirmede, yasam

kalitesini yukseltmede, bilimsel ve teknolojik aanda ilerlemede, ekonomik ve sosya
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gelismenin saglanmasinda gocuk ve genclerin egitimine yapilacak yatirim en 6nemli
yatinmadir”.  Egitimin amaci, “bireye istenilen davranis bicimin kazandirimasr” dir.
Egitimin amacinda, bireylere istendik davranislarin kazandirilmasindan soz edilmektedir.
Ancak, bireyler kazandinlacak istendik davranislarin kime gore istendik olacagi, etik bir
tartismay gerekli kilmakta ve egitim felsefesinin calisma alanina girmektedir®.

Egitimde etigin 6nemli bir yeri vardir. Ogretmenler giderek daha gok etik sorunla
ugrasmaktadir. Insan haklarn kavraminin toplumun gindeminde daha fazla yer almasi,
Ogrenci haklart gibi kavramlan da gindeme getirmistir. Toplumun biling duzeyinin
atmasiyla birlikte, 6gretmen Ogrenci iliskileri daha ayrintili ele ainmaya ve
degerlendirilmeye baslanmistir. Ogretmenler 6grencilerle, velilerle, okul yoneticileri ve
diger ogretmenlerle iliskilerinde, "ne yapmaliyim”, "bu dogru olur mu” sorular ile karsi
karsiya kalmaktadir. Etik, baskaar1 hakkinda ahlaki yargilarda bulunan, baska insanlarin
eylemlerini 6ven yadakinayan herkesleilgilidir®. Ogretmenler yeni nesilleri yetistirirken
once kendilerinde ki baz1 eksikleri fark etmeli ve bunlan diizeltiimelidirler. Ogretmen en
basta adil, durtst, saygili, sevgi dolu olmalidir. Bunlarin disinda 6rgutiine okuluna yasalara
bagli, insan haklarina inanan ve insanlara deger veren given verici bir karaktere sahip
olmalidir. Mesleki anlamda yeterliliklerini saglamis kendini mesleki anlamda gelistiren ve
bu kutsal meslegin ne kadar buyUk bir sorumluluk gerektirdiginin bilincinde olmalidir.

Etik acidan Ogretmenler icin uyulmas: gereken birtakim standartlar gelistirilebilir.
Bunlar®;

1. Ogretmen 6grencilerini siirekli olarak izlemeli ve dgrencilerinin karakter gelisimi
ile uyguladigi program amaclar arasindaki dengeyi iyi organize edebilmelidir.

2. Ogretmen bir model olmalidir; dolayisi ile 6gretmenin genis bir genel kiltire sahip
olmas: gerekmektedir.

3. Ogretmen dgrencini glivenini kazanmalidhr.

4. Ogretmen Ogrencilerin yalmzca okul icinde ki etkinlik ve gelisiminden sorumlu
degildir. Ogretmen sadece dgrencilerini okul da degil; okul cevresinde izlemelidir ve

velilileri ile gbrismeye 6nem vermelidir.
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5. Bir 6gretmen mesleki anlamda yeterli olmalicir. Ogretmen dgretecegi konular ve
bunlar1 nasil 6gretecesini iyi bilmelidir. Ogrencilerin 6grenmede ki hizlarim dikkate almali
ve her 6grencinin bilgi ve beceri kazanmasinaimkan saglamalidir.

6. Opretmen isleyecesi dersin amacglan ile Ogretim kaynaklarimi genis Olglide
bagdastirip uygulayabilmelidir.

7. Ogretmen Ogrencilerin ihtiyagc ve isteklerine egilmeli ve bunlari olabilirlik
cercevesinde karsilamaya calismalidir.

8. Bir Ogretmen Ogrencilerin bireysel, kilturel ve entelektiel farkliliklarina saygi
duymalidr.

9. Ogreten toplumla ve diger meslektaslanyla sirekli isbirligi icinde olmali ve
alamindaki gelismeleri meslektaslaryla paylasmalidir.

10. Ogretmen kendini siirekli yenileyebilmelidir.

11. Ogretmen sinif icinde ve toplumda 6grencilerin dikkatli olmalar: gereken ahlak
kurallarint onlara agiklamali ve uygulamalarim saglamalidir.

12. Ogretmen ogrencilerin 6grenme stillerine uygun bilgi kaynak secip uyarlayip
gelistirebilmelidir. Bunun yamnda onlarin gelismesini  sergileyebilecegi  ortamlar
hazirlayabilmelidir.

13. Farkl1 6gretim tekniklerinin bilmeli ve konuya uygun dgretim teknigini bilincli ve
dogru sekilde kullanarak 6gretimi gerceklestirmelidir. Ogretmen Ggrencilerine hata yapma,
risk ama ve cesaret becerisini kazandirabilmelidir. Ogrencilerin ancak guven dolu bir
atmosferde zihinsel, duygusal ve bedensel acidan gelisebileceklerini bilmelidir.

14. Ogretmen 6grencilerinin ufkunu genisletmeli ve yaraticiliklarim ortaya gikarmaya
calismalidir.

15. Ogretmen ¢ok iyi derece de sinif yonetimi teknik ve becerisine sahip olmalidir.

16. Ogretmen gelisen teknolojiyi cok iyi takip edebilmeli ve bunu 6grencilerin
gelisimi yonunde kullanabilmelidir.

17. Okul, aile ve toplum arasinda kurulan iletisimin etkili bir sekilde islemesi igin
Ozen gostermelidir; velileri okula gekebilmeli ve anne — babaya ¢cocuklarina nasil yardimci

ol abilecekleri konusundabilgiler vermelidir.
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18. Insan haklar: ve Ulkenin egitim felsefe ile Ggretim arasinda ki iliskiyi kavramal
ve bunu egitim- 6gretim alamna yansitmalidir.

19. Ogretmen sahip oldugu yetenek ve becerilerini en Ust diizeyine kadar
kullanmalidhr.

2.12. Kamu Gorevinde Etik
Orgiitsel etik ilkeerinin uygulanmasi konusunda, kamu gorevinde calisanlara 6nemli

gorevler dusmektedir. Bu amagla hazirlanmis ve Resmi Gazete' de yayimlanmus etik ilkeler
su temel basliklar altinda toplanmustir®:

1. Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci

2.Halka hizmet bilinci

3.Hizmet standartlarina uyma

4. Amag ve misyonabaglilik

5.Durustlik ve tarafsizlik

6. Sayginlik ve guiven

7.Nezaket ve sayg

8.Yetkili makamlarabildirim

9.Cikar gatismasindan kaginma

10. Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullamlmamasi

11. Hediye d mave menfaat saglama yasagi

12. Kamu mallart ve kaynaklarinin kullanimi

13. Savurganliktan kaginma

14. Baglayict agiklamalar ve gergek dis1 beyan

15. Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik

16. Y Oneticilerin hesgp verme sorumlulugu

17. Eski kamu gorevlileriyleiliskiler

18. Mal bildiriminde bulunma
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3. GEREC ve YONTEM

Bu bdlimde arastirmanin; modeli, evreni ve drneklemi, veri toplama araci, verilerin

¢ozimlenmesi ve yorumlanmasi bilgilerine yer verilmistir.

Arastirma Modeli
Bu arastirma, anket tekniginin kullanildigi betimsel bir ¢calismadir. Bu ¢alisma ile
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolumi Ggrencilerinin 6gretmenlik medegiyle ilgili
etik olmayan davraniglara iliskin goruslerinin, cinsiyet, simf, ailenin yasadig: yer, babanin
egitim durumu, annenin egitim durumu ve alenin ekonomik durumuna gore farklilik
gosterip gostermedigini tespit etmek amaclanmustr.
Bu arastirmaile cevap bulunmak istenen sorular sunlardir:
1. Ogretmen adaylanmn cinsiyeti ile etik gorisleri arasindaanlamili bir iliski var mi?
2. Ogretmen adaylarinin okumakta oldugu sinif ile etik goriisleri arasinda anlamlz bir
iliski var mi?
3. Ogretmen adaylarinin yasachg: yer ile etik gorusleri arasinda anlamli bir iliski var
m?
4. Ogretmen adaylarimn babasinin egitim durumu ile etik gorisleri arasinda anlaml
bir iligki var mi?
5. Ogretmen adaylarinin annesinin egitim durumu ile etik gorisleri arasinda anlaml
bir iligki var mi?
6. Ogretmen adaylarinin ailesinin ekonomik durumuile etik goriisleri arasinda anlamli

bir iligki var mi?

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Tirkiye de 2007/2008 Egitim-Ogretim yilinda Beden Egitimi
ve Spor Bolumir'nde 1. ve 4. simifa kayitli 365 6grenci olusturmaktadir. Orneklem olarak
Cukurova Universitesi, Harran Universites, Mersin Universites ve Mustafa Kema
Universitesindeki Beden Egitimi Bolimirnde 1. ve 4. sinifa kayitli 6grencilerden 299
Ogrenci tesadufi orneklem yontemi ile segilmistir.
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Veri Toplama Arac

Veri toplama amaci ile “ Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolumi Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegiyle Ilgili Etik Olmayan Davramslara iliskin Gorusleri” konulu anket
kullamlmstir. Arastirmada kullanilan anket, 5’li likert tirl olgege gore tasarlanmis olup,
5'li Olcekteki ifadelerin kodlanmasi; “l:tamamyla etik, 2:kismen etik, 3:kararsizim,
4:kismen etik dis1 ve 5:tamamiyla etik dis1” olarak yapilmistir. Uygulanan anket, Pelit ve
Guiger tarafindan “Akademisyenlerin Meslek Etigi Konusundaki Algilamalar Uzerine Bir
Caisma’ arastirmasinda kullanilan anketten yararlanilarak olusturulmustur®. Pelit ve
Guiger'in kullandig1 ankete, Beden Egitimi Ogretmenligi meslegiyle ilgili birtakim ifadeler
eklenmis ve akademisyenlere gore hazirlanmis olan bazi ifadeler cikarilmustir. Anket,
Ogrencilerle iligkiler, meslektaslarla iliskiler, gorevle ilgili sorumluluklar basliklar: atinda
toplam 41 ifadeden olugmaktadir.

Verilerin Cozimlenmes ve Yorumlanmasi

Verilerin  degerlendiriimesinde betimsel  istatistik  kullanilmigtir.  Ogretmen
adaylarinin etik agidan sorun teskil edecek konulara iliskin gorUsleri, her alamn
(6grencilerle iliskiler, meslektaslarla iliskiler, gorevle ilgili sorumluluklar) kapsadig
davranglarla birlikte ayr1 ayr1 verilmis, frekanslari, ylzdelikleri ve aritmetik ortalamalar
hesap edilerek, yorumlanmistir. Ayrica arastirmamn amaglarindan olan, 6gretmen
adaylarinin etik gorusleri ile kisisel bilgileri (cinsiyet, sinif, anne-babanin egitim durumu,
allenin ekonomik durumu, ailenin yasadigi yer) arasinda istatistiksel acidan bir anlamlilik
olup olmadigin belirlemek amaciylat testi uygulanarak yorumlanmustir.

Arastirmaileilgili analizler, SPSS 15.0 istatistik program ile yapil mistir®,



4. BULGULAR

Bu bolimde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimil 6grencilerinin
ogretmenlik mesleginde etik olmayan davramglara dair gorislerinin saptanmasina
yonelik bulgular ve yorumlar yer almaktadir.

Tablo 1. Arastir maya K atilan Or neklem Grubunun Demogr afik Ozellikleri

DEGISKENLER N (%)
o Kadin 117 %39,1
Cindyet Erkek 182 %60,9
1. Sinif 140 %46,8
S 4. sinif 159 | %532
Cukurova Unv. 88 %29,4
. Harran Unv. 65 %21,7
Universite Mersin Unv. 75 %25,1
M. Kemal Unwv. 71 %23,7

Arastirma kapsamindaki 6gretmen adaylarimn 117'si (%39,1) kadin, 182'si
(%60,9) erkektir. Ogretmen adaylarinin 140’1 (%46,8) 1. siif, 159'u (%53,2) 4. sinif
Ogrencisidir. Arastirma oOrneklemini olusturan 6gretmen adaylarinin 88'i (%29,4)
Cukurova Universitesi, 65'i Harran Universitesi, 75'i (%25,1) Mersin Universitesi, 71’
(%23,7) ise Mustafa Kemal Universitesi 6grencisidir.

Ogretmen adaylarimin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi mesleginde etik
acidan sorun teskil edebilecek ifadelere iliskin gorUslerinin  dagilimn  asagida
gorilmektedir.
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Tablo 2. Beden Egitimi ve Spor Ogretmen Adaylarimn Ogrencilerle iliskilerde Etik Olmayan
Davr amslar a iliskin Gor Usleri.

Kismen | Tamamiyla . .
Tamamyla | Kismen |y araz | Etik Etik | Aritmetik

Etik Etik Dist Dist Ortg](?ma
f % fl|% f % | f| % f %

Ogrencilerleiliskiler

1. Not karsiligindamaddi gikar saglamak 1 03| 8127|1654 |27 9 | 247 | 82,6 4,70

2. Derdlerine girilmeyen 6grencilerle

flort etmek 7 23 | 24| 8 | 40|134|31]|10,4( 197 | 659 4,29

3. Bireysdl isler icin dgrencileri

- - 14 14,7 14 | 4,7 |41(13,7| 230 | 76,9 4,62
kullanmak

4. Derderine girilen dgrencilerle flort

etmek 7 23193 (24| 8 |30] 10 | 229 | 76,6 4,65

5. Akraba veya tamdik dgrencilere

ayricalikh muamele etmek 6 2 8 |27 4 |13 (42| 14| 239 | 79,9 4,67

6. Derslerine girilmeyen akraba veya
tarmdik 6grencilerin ders gecmelerinde
meslektaslarindan kolaylik saglamalarim
istemek

7 2319313435181 216 | 72,2 4,54

7. Kendi ideolojik gorusleri
dogrultusunda 6grenciyi yonlendirmeye 11 | 3,7 |17 (57| 25| 84 |40| 13,4 | 206 | 68,9 4,38
calismak

8. Okul takiminda oynayan dgrencilere

ayricalikl muamele yapmak 9 3 | 289440 (134(76|254| 146 | 48,8 4,07

9.0grencileri sporlailgili verilen

gorevler icin zorlamak 1 03 (11|37| 42| 14 [85]|284| 160 | 53,5 4,31

10. Ogrencilerin bazi burs ve diger
kaynakl ardan ya da avantgjlardan
yararlanmalarini 1rk, din, cingyet, - - 62 ]12| 4 |19]| 64 | 262 | 87,6 4,79
engellilik, ulusal koken ya da medeni
durumu yiziinden engellemek

11. Ogrencilere fiziksel ceza vermek 3 1 |10(33| 24| 8 |46|154( 216 | 72,2 4,54
12. Ogrencil erin 6niinde sigaraicmek 17 57 1279 (36| 12 [66|22,1| 153 | 51,2 4,04
13. Okul digindaki hareketlerini tasvip

etmedigi herhangi bir 6grenciyi sirf 4 13 |5 (17|18 6 |48|16,1| 224 | 749 4,61

ortaminda degifre etmek

Tablo 2 incelendiginde 6grencilerle iliskiler konusunda etik agidan sorun teskil
edebilecek ifadelerden, dgrencilerin 6niinde sigara icmenin, aritmetik ortalamadan da
anlasilacag: tzere (4,04), anketin bu boliminde yer alan diger ifadelere gore 6gretmen
adaylar1 tarafindan daha az etik disi bir davrams olarak algilanmakta oldugu
soylenehilir.

Ayrica, 6grencilerin bazi burs ve diger kaynaklardan ya da avantgjlardan
yararlanmalarint 1rk, din, cinsiyet, engellilik, ulusal kdken ya da medeni durumu
yuzinden engellemek ifadesine verilen yanitlarin frekans ve yizdeliklerine
bakildiginda, beden egitimi 6gretmen adaylarinin %87,6' simin bu ifadeyi tamamiyla etik
dis1, %6,4 Unin ise kismen etik dis1 buldugu gérilmektedir. Bu durumda dgretmen

36




adaylar1, bu ifadeyi anketin 6grencilerle iliskiler bolimtndeki ifadelerden en fazla etik
dis1 olam seklinde algilamustir denilebilir. Bu durum, aritmetik ortalamadan (4,79) da
gorulebilmektedir.
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Tablo 3. Beden Egitimi ve Spor Ogretmen Adaylarimn Gérevle ilgili Sorumluluklarda Etik
Olmayan Davr amslar a fliskin Gor Usleri.

T 1alk Kismen [ Tamamiyla
amamiyla | RISMeN | oraraz | Etik Etik N
Etik Etik Disi Disi Aritmetik
. e Ortalama
Gorevlie Ilgili Sorumluluklar : % Tt 1wl 1% [ 11% ; % X)
14. Galisma saatleri icerisindekisisdl islerle | 15 | 5 | 14047 20| 97 | 76| 254 165 | 552 | 421
ilgilenmek
15. Ise gelmemek icin gercege aykin mazeret | g | 55 | 7 |53| 19| 64 |55|184| 210 | 702 | 451
bildiriminde bulunmak
16. Okulun fiziksel kaynaklanm (malzeme, |, | 45| o | 3| 25| 84 |65]|21,7| 196 | 656 | 447
arag-gereg vh.) kisise isleri icin kullanmak.
17. Gegerli mazeret disindais saatlerini ihlal
etmek(Derse ge¢ girme, 6gle tatilini uzatma, 4 1,3 110(33| 15| 5 |51|17,1| 219 | 73,2 4,57
ge¢ gelme, erken ayrilma)
18. Kayitlar Uzerinde degisiklik yapmak ve
meslektaslarni buna yeneltmek 6 2 [11 (3,7 8 | 27 |29| 9,7 | 245 | 81,9 4,65
19. Ogrencisine ait gizli tutulmas: gereken
bilgileri-airlart ( maddi durum, 6zel bir
hastal ik vb.) diger 6grendiler 6niinde 210731 10]33)23] 77261 873 479
aciklamak
20. Okula akoal alarak ya da herhangi bir
uyusturucu madde kullanarak gelmek 3 1 31168 2 |14 47| 203|913 484
21. Toplanan spor parasin: kisisdl islerigin 6 2 5 17| 6 2 17|57 | 265 | 886 477
kullanmak
22. Spor parasiyla spor malzemes
haricindeki eksiklikleri gidermek 11 | 3,7 [ 2894 36| 12 |52|17,4| 172 | 57,5 4,15
23. Spor malzemelerinin ogrendiler digindeki | 53| 1| 15| 5 | 41 |137|75|25.1| 165 | 552 | 4,28
kisilerce kullanilmasinaizin vermek
24. Ders dis1 egzersizleri diizenli yapmamak 11 | 3,7 | 17|57| 31)|10,4(83|27,8| 157 | 52,5 4,19
25. Derderde konu anlatmak yerine
Garencilere top verip serbest birakmak 1 03| 7 (23|19 |64 (47(15,7| 225 | 75,3 4,63
26. Yillik ve/veya giinluk planlarda belirtilen
konularin 6grencilerine aktarilmasinda,
olanak oldugu halde 6grencilerin konuyu
dahaiyi anlamalarim saglayacak materyalleri 4 131 3| 1]|19]|64]48|16,1| 225 | 75,3 4,62
fazlais yuku getirir diye kullanmaktan
kaginmak
27._Sln1ftaargoterim kullanmaktan 6 > 6| 2|13|43]|37|124]| 237 | 793| 464
¢ekinmemek
28. iginde yasadig: toplumun kuiltire!
degerleriyle day edercesine beyanlarda 2 07 |4 (13| 9 3 29|97 | 255|853 4,77
bulunmak
29. Ogrencinin ders gegmesi karsiliginda
velisnden bireysel ya da kurumsal ¢ikar 1 03 |4 |13|16|54|16(54 | 262 | 87,6 4,78
saglayict herhangi bir sey talep etmek
30. Okul veyakend adnavelilere herhangi |\ | 131 43| 12| 4 |48|161| 226 | 756| 462
bir sey satma girisiminde bulunmak
31. Spor parasiyla ainan malzemeleri ucuza
mal etmek amaciyla faturalandirmamak 3 1 3|1]18) 6|39 13)2% 789 45
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Tablo 3 incelendiginde gorevle ilgili sorumluluklar konusunda etik agidan sorun
teskil edebilecek ifadelerden, okula alkol alarak ya da herhangi bir uyusturucu madde
kullanarak gelmek, aritmetik ortalamadan da anlasilacag: Uzere (4,84), anketin bu
boliminde yer alan diger ifadelere gore 6gretmen adaylar tarafindan daha fazla etik
chs1 bir davrams olarak algilanmakta oldugu soylenebilir. Ogretmen adaylarinin
%91,3 U bu davranig1 tamamuyla etik dis1 olarak yorumlarken, %4,7’si kismen etik dis1
bulmustur.

Ayrica okul veya kendi adina velilere herhangi bir sey satmak ifadesine verilen
yanitlara bakildiginda, 6gretmen adaylarindan hicbirinin bu davrams: tamamiyla etik
bulmadig1 gorulmektedir.

Ogretmen adaylarinin, spor parasiyla spor malzemesi haricindeki eksiklikleri
gidermek ifadesine iligkin degerlendirmelerine bakildiginda, aritmetik ortalama 4,15
olarak bulunmustur. Bu durumda Ogretmen adaylarimin gorevle ilgili sorumluluklar
konusunda verilen ifadelere iliskin degerlendirmeleri arasinda, spor parasiyla spor
malzemesi haricindeki eksiklikleri gidermek davranisini daha az etik dis1 bulduklar:
soylenehilir.
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Tablo 4. Beden Egitimi ve Spor Ogretmen Adaylarimin Medektaslarla iliskilerde Etik Olmayan

Davr amslar a iliskin Gor Usleri.

Tamamiyla| Kismen Kararsz Kismen | Tamamyla _ _
) Etik Etik Etik Dis1 | Etik Digi | Aritmetik

M edektaslarlaIliskiler Ortalama

f % fl% | f|%]| f|% f % X)
32. Kendi yaptig1 bir hatayr meslektaslarina
yilklemeye calismak 7 231712311 (37| 9 3 | 265 | 88,6 4,73
33. Herhangi bir med ektasi hakkinda sinifta
olumsuz agiklamalarda bulunmak 3 1 103|214 |47(21| 7 | 260 | 87 4,78
34. Medektaslari ileilgili gizli bilgi-belgeleri
yasal veya medeki amaglarca gerekli olmadig - - 8127 10]33|33( 11| 248|829 4,74
hal de agiklamak
35. Medektaslariylailiskilerinde ideol ojik-
partizan vb. gibi nedenlerle araya mesafe koymak 6 2 || 47| 22 74| 471157 210 | 70,2 447
36. Med ektaglarimin medeki kararlarin
etkilemek icin zorlayic1 araglar kullanmak 3 1 210711615427 9 | 251839 474
37. Medektaslariylailiskilerinde cinsiyet ayrimi
gbzetmek 7 23| 5|17| 16|54 22|74 249 | 833 4,67
38. Medektaslarina karsi konusmal arinda
devaml: suretle Ustuinl ik saglamaya calismak 6 2 210712140 41 13,7] 238 79,6 4,68
39. Herhangi bir medektasi hakkinda bagka bir
meslektasina olumsuz yargi-agiklamalarda 3 1 4 (13|16 |54| 26| 87| 250 | 83,6 4,72
bulunmak
40. Med ektaginin basarisim kendisine mal etmek - - 51471113721 7 | 262 | 87,6 4,80
41. Okul yonetimine medektas: hakkinda
devaml1 olarak olumsuz goriislerde bulunmak i -3 |14 |4r| 13|43 26900 48

Tablo 4 incelendiginde meslektaslarla iliskiler konusunda etik agidan sorun teskil

edebilecek ifadelerden, okul yonetimine meslektasi hakkinda devamli olarak olumsuz

goruslerde bulunmak, aritmetik ortalamadan da anlasilacagi Uzere (4,80), anketin bu

boliiminde yer alan diger ifadelere gore 6gretmen adaylar: tarafindan daha fazla etik dis1 bir

davrams olarak algilanmakta oldugu sdylenebilir. Ogretmen adaylarimin %901 bu davrans

tamamiyla etik dis1 olarak yorumlarken, %4,3' i kismen etik dis1 bulmustur.
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Tablo 5. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Cinsiyete Gore Ogrencilerlefliskilerde Etik Gor slerine

fliskin t Testi Analizi

Cinsiyet N X SD F P
Kadin 117 59.46 6.23
Erkek 182 57.34 6.86 1.25 .007
Toplam 299 58.17 6.69
P<0.05

Tablo 5'te Ogretmen adaylanmn cinsiyete gore etik gorislerine iliskin anket
sonuclarinda aritmetik ortalama erkekler icin 57.34 bayanlar icinse 59.46 olarak
bulunmustur. Bu verilere gore her iki cinsiyet de Ggrencilerle iliskilerde etik davranma
egiliminde olmakla beraber, cinsiyetler arasi karsilastirmada bayanlarin erkeklere oranla
Ogrencilerle iligskilerinde daha etik davranislar sergileme egiliminde olduklar
soylenebilir(P<0.05).

Tablo 6. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimin Cinsiyete Gore Gorevle lgili Sorumluluklarda Etik
Goruslerineiliskin t Testi Analizi

Cinsiyet N X SD F P
Kadn 117 8367 817
Erkek 182 81.35 9.41 4.79 029
Toplan | 299 82.26 9.00
P<0.05

Tablo 6'da Ogretmen adaylarinin cinsiyete gore etik gorislerine iliskin anket
sonuclarinda aritmetik ortalama erkekler icin 81.35 bayanlar icinse 83.67 olarak
bulunmustur. Bu verilere gore her iki cinsiyet de gorevle ilgili sorumluluklarinda etik
davranma egiliminde olmaklaberaber, cinsiyetler arasi karsilastirmada bayanlarin erkeklere
oranla gorevle ilgili sorumluluklarinda daha etik davraniglar sergileme egiliminde olduklar
soylenebilir(P<0.05).
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Tablo 7. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimin Cinsiyete Gore Mesektaslarla fliskilerinde Etik
Goruslerinelliskin t Testi Analizi

Cinsyet N X SD F P
Kadin 117 47.84 4.74
Erkek 182 46.78 6.10 253 112
Toplam 299 47.20 5.63
P>0.05

Tablo 7'de Beden Egitimi 6gretmen adaylarinin cinsiyete gore meslektaslaryla
iliskilerinde etik gorUslerine iligkin istatistiksel acidan anlamli  bir farklilik
saptanmamustir(P>0.05).

Tablo 8. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimn Okuduklar: Sinifa Gére Ogrencilerle iliskilerde Etik
Goruslerinelliskin t Testi Analizi

Sinif N X SD F P
1.simf 140 57.74 6.94
4. .sinif 159 5855 6.47 1.091 297
Toplam 299 58.17 6.69
P>0.05

Tablo 8 de Beden Egitimi 6gretmen adaylarimn okuduklar: simifa gore dgrencilerle
iliskilerde etik gortslerine iliskin istatistiksel agidan anlamli  bir  farklilik
saptanmamistir(P>0.05).

Tablo 9. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimin Okuduklari Simifa Gore Gorevle llgili Sorumluluklarda
Etik Gor Uslerinelliskin t Testi Analiz

Sinif N X SD F P
1.simf 140 82.05 9.14
4. .sinif 159 8244 8.90 134 714
Toplam 299 82.26 9.00
P>0.05.

Tablo 9'da Beden Egitimi 6gretmen adaylarinin okuduklar: sinifa gore gorevle ilgili
sorumluluklarda etik gorUslerine iliskin istatistiksel agidan anlamli  bir  farklilik
saptanmamustir(P>0.05).
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Tablo 10. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Okuduklar: Sinifa Goére M edektaslarla iliskilerde Etik
Gorislerinelliskin t Testi Analizi

Simif N X SD F P
1.simif 140 47.10 5.72
4.simf 159 47.28 5.56 072 .788
Toplam 299 47.20 5.63
P>0.05.

Tablo 10'da Beden Egitimi Ogretmen adaylarimin okuduklart sinifa gore
meslektaslarla iliskilerde etik gorUslerine iliskin istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
saptanmamustir(P>0.05).

Tablo 11. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimin Ailesinin Yasadig1 Y ere Gore Ogrendilerle fliskilerde
Etik Gor Uslerinelliskin t Testi Analiz

Ikamet N X SD F P
Koy 21 55.47 8.23

Mgr‘fgzi 49 56.26 7.19
Sehir 491 .008

. 229 58.82 6.31
Merkezi
Toplam 299 58.17 6.69
P<0.05

Tablo 11'de Ogretmen adaylarimin ailelerinin yasadigi yere gore etik goriislerine
iliskin anket sonuglarinda ailesi kOyde ikamet eden 6grencilerin aritmetik ortalamasi 55.47,
ales ilce merkezinde yasayanlarin aritmetik ortalamasi 56.26, ailesi sehir merkezinde
yasayanlarin aritmetik ortalamas: 58.82 olarak bulunmustur. Bu verilere gore aileleri sehir
merkezinde yasayan 0gretmen adaylarinin 6grencilerle iliskilerinde daha etik davranslar

sergileme egiliminde olduklar1 sdylenebilir(P<0.05).



Tablo 12. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Ailesinin Yasacigi Yere Gore Gorevle lgili
Sorumluluklarda Etik Goruslerinelliskin t Testi Analizi

[kamet N X SD F P
Koy 21 8042 10.68
fice

Merkezi 49 81.59 10.52 705 495
Sehir

Merkezi 229 8257 849

Toplam 299 82.26 9.00

P>0.05

Tablo 12'de Beden Egitimi Ogretmen adaylarinin ailesinin yasadigi yere gore
gorevle ilgili sorumluluklarda etik goruslerine iliskin istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik saptanmamuistir(P>0.05).

Tablo 13. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Ailesinin Yasadig1 Y ere Gore M eslektaslarla iliskilerde
Etik Gor Uslerinelliskin t Testi Analizi

[kamet N X SD F P
Koy 21 44.71 6.46

Mgr‘fgzi 49 47.32 422
Sehir 2.223 110

. 229 47 40 5.77
Merkezi
Toplam 299 47.20 5.63
P>0.05

Tablo 13'de Beden Egitimi Ogretmen adaylarinin ailesinin yasadigi yere gore
meslektaslarla iliskilerde etik gorUslerine iliskin istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
saptanmamustir(P>0.05).



Tablo 14. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimin Babalarinin Egitim Durumuna Gore Ogrendilerle
Iliskilerde Etik GorUslerinelliskin t Testi Analizi

Babanin
Egitim N X SD F P

Durumu
ilkokul 115 56.60 754
Ortaokul 51 57.68 7.99
Lise 87 60.08 431

Universite 33 59.45 5.46 3.866 .004
Ok‘gégi‘fzar 13 58.00 6.16
Toplam 299 58.17 6.69
P<0.05

Tablo 14’ de Ogretmen adaylarimn babasimn egitim durumuna gore ogrencilerle
iliskilerde etik goruslerine iliskin anket sonuglarinda babasi ilkokul mezunu olan 6gretmen
adaylarinin aritmetik ortalamasi 56.60, babasi ortaokul mezunu olan 6gretmen adaylarinin
aritmetik ortalamast 57.68, babasi lise mezunu olan Ogretmen adaylarinin aritmetik
ortalamasi 60.08, babasi Universite mezunu olan 6gretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi
59.45, babas okur-yazar olmayan 0gretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi 58.00 olarak
bulunmustur. Bu verilere gore babasi lise mezunu olan 6gretmen adaylarimin dgrencilerle
iliskilerde babasi ilkokul, ortaokul, Universite mezunu olan ya da okur yazar olmayan
Ogretmen adaylarina gore daha etik davranislar sergileme egiliminde olduklar
soylenebilir(P<0.05).



Tablo 15. Beden Egitimi Ogretmep Adaylarimin Babalarimin Egitim Durumuna Gére Gorevle lgili
Sorumluluklarda Etik Goruslerinelliskin t Testi Analizi

Babanin
Egitim N X SD F P
Durumu
ilkokul 115 81.73 9.73
Ortaokul 51 79.84 11.71
Lise 87 84.49 6.43
Universite 33 82.93 6.35 2.724 .030
Ok‘gégﬁzar 13 79.69 8.16
Toplam 299 82.26 9.00
P<0.05.

Tablo 15'de Ogretmen adayinin babasimin egitim durumuna gore gorevle ilgili
sorumluluklarda etik goruslerine iliskin anket sonuglarinda babasi ilkokul mezunu olan
Ogretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi 81.73, babas ortaokul mezunu olan 6gretmen
adaylannin aritmetik ortalamast 79.84, babasi lise mezunu olan 6gretmen adaylarimin
aritmetik ortalamast 84.49, babasi Universite mezunu olan 6gretmen adaylarimin aritmetik
ortalamast 82.93, babasi okur-yazar olmayan 6gretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi
79.69 olarak bulunmustur. Bu verilere gore babasi lise mezunu olan 6gretmen adaylarinin
Ogrencilerle iliskilerde babasi ilkokul, ortaokul, Gniversite mezunu olan ya da okur-yazar
olmayan Ogretmen adaylarina gore daha etik davramslar sergileme egiliminde olduklar
soylenebilir(P<0.05).
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Tablo 16. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Babalarinin Egitim Durumuna Gore M eslektaslarla
Iliskilerde Etik Gor Uslerinelliskin t Testi Analizi

Babanin
Egitim N X sD F =

Durumu
Tlkokul 115 47.02 6.48
Ortaokul 51 46.74 6.15
Lise 87 48.17 434

Universite 33 46.87 432 1.360 248
Ok‘gégﬁzar 13 44.84 5.49
Toplam 299 47.20 5.63
P>0.05

Tablo 16'da Beden Egitimi 6gretmen adaylarinin babalarinin egitim durumuna gore
meslektaslarla iliskilerde etik gorUslerine iliskin istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
saptanmamustir(P>0.05).

Tablo 17. Beden Egitimi Qgretmen Adaylarimn Annderinin Egitim Durumuna Gore Ogrencilerle
Iliskilerde Etik GorUslerinelliskin t Testi Analizi

Annenin
Egitim N X sD F P
Durumu
flkokul 123 56.57 8.15
Ortaokul 42 58.80 486
Lise 59 60.40 4.77
Universite 14 60.85 352 4.220 .002
Ok‘gé;?zar 61 58.18 5.86
Toplam 299 58,17 6,69
P<0.05

Tablo 17'de Ogretmen adayinin annesinin egitim durumuna gore Ogrencilerle
iliskilerde etik goruslerine iliskin anket sonuglarinda annesi ilkokul mezunu olan 6gretmen
adaylarnnin aritmetik ortalamast 56.57, annesi ortaokul mezunu olan 6gretmen adaylarinin
aritmetik ortalamast 58.80, annesi lise mezunu olan Ogretmen adaylarinin aritmetik
ortalamasi 60.40, annesi Universite mezunu olan 6gretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi

60.85, annes okur-yazar olmayan Ogretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi 58.18 olarak
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bulunmustur. Bu verilere gore annes Universite mezunu olan Ogretmen adaylarinin
Ogrencilerleiligkilerde annesi ilkokul, ortaokul, lise mezunu olan ya da okur-yazar olmayan

Ogretmen adaylarina gore daha etik davranislar sergileme egiliminde olduklar
sdylenebilir(p<0.05).

Tablo 18. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Annderinin Egitim Durumuna Goére Gorevle lgili
Sorumluluklarda Etik Goriislerineiliskin t Testi Analizi

Annenin
Egitim N X SD = P
Durumu
flkokul 123 80.60 11.37
Ortaokul 42 84.30 6.39
Lise 59 83.42 7.19
Universite 14 85.85 295 2425 .048
Ok‘gégﬁzar 61 82.22 6.89
Toplam 299 82.26 9.00
P<0.05

Tablo 18'de Ogretmen adayinin annesinin egitim durumuna gore gorevle ilgili
sorumluluklarda etik goruslerine iliskin anket sonuglarinda annesi ilkokul mezunu olan
Ogretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi 80.60, annes ortaokul mezunu olan 6gretmen
adaylannin aritmetik ortalamast 84.30, annesi lise mezunu olan 6gretmen adaylarimin
aritmetik ortalamast 83.42, annesi Universite mezunu olan 6gretmen adaylarinin aritmetik
ortalamas: 85.85, annesi okur-yazar olmayan 6gretmen adaylarimin aritmetik ortalamasi
82.22 olarak bulunmustur. Bu verilere gbre annes Universite mezunu olan 6gretmen
adaylarinin gorevle ilgili sorumluluklarda annesi ilkokul, ortaokul, lise mezunu olan ya da

okur-yazar olmayan 6gretmen adaylarina gore daha etik davraniglar sergileme egiliminde
olduklar1 sdylenebilir(P<0.05).



Tablo 19. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Annelerinin Egitim Durumuna Goére M eslektaslarla
Iliskilerde Etik Gor Uslerinelliskin t Testi Analizi

Annenin
Egitim N X SD F p

Durumu
Tlkokul 123 46.04 7.85
Ortaokul 42 49.00 2.03
Lise 59 48.20 3.29

Universite 14 47.78 1.62 2.957 .020
Ok‘gégﬁzar 61 47.19 3.49
Toplam 299 47.20 5.63
P<0.05

Tablo 19'da Ogretmen adayinin annesinin egitim durumuna gore meslektaslarla
iliskilerde etik goruslerine iliskin anket sonuglarinda annesi ilkokul mezunu olan 6gretmen
adaylannin aritmetik ortalamasi 46.04, annesi ortaokul mezunu olan 6gretmen adaylarinin
aritmetik ortalamast 49.00, annesi lise mezunu olan Ogretmen adaylarimin aritmetik
ortalamasi 48.20, annesi Universite mezunu olan dgretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi
47.78, annes okur-yazar olmayan O6gretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi 47.19 olarak
bulunmustur. Bu verilere gore annes ortaokul mezunu olan Ogretmen adaylarinin
meslektaslarla iliskilerde annes ilkokul, lise, Universite mezunu olan ya da okur-yazar
olmayan Ogretmen adaylarina gore daha etik davramslar sergileme egiliminde olduklar
soylenebilir(P<0.05).
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Tablo 20. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Ailelerinin Ekonomik Durumuna Gore Ogrendilerle
iliskilerde Etik Goruslerinelliskin t Testi Analizi

Ailenin
Ekonomik N X SD F P
Durumu
Cok Kotu 4 61.00 .00
Koti 23 58.13 6.21
Orta 206 57.14 7.18
lyi 55 61.50 415 0253 000
Cok lyi 11 59.81 3.18
Toplam 299 58.17 6.69
P<0.05.

Tablo 20'de Ogretmen adayinin ailesinin ekonomik durumuna gore Ggrencilerle
iliskilerde etik goruslerine iliskin anket sonuclarinda ailesinin ekonomik durumu ¢ok kéti
olan dgretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi 61.00, ailesinin ekonomik durumu koétu olan
Ogretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi 58.13, ailesinin ekonomik durumu orta diizeyde
olanlarin aritmetik ortalamasi 57.14, ailesinin ekonomik durumu iyi olanlarin aritmetik
ortalamasi 61.50, ailesinin ekonomik durumu ¢ok iyi olanlarin aritmetik ortalamasi ise
59.81 olarak bulunmustur. Bu verilere gore ailesinin ekonomik durumu iyi olan 6gretmen
adaylarinin o6grencilerle iliskilerde ailesinin ekonomik durumu gok kott, koét, orta ve ¢ok
iyi olan O6gretmen adaylarina gore daha etik davranglar sergileme egiliminde olduklar
soylenebilir(P<0.05).
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Tablo 21. Beden Egitimi Ogretmeq Adaylarinin Ailelerinin Ekonomik Durumuna Gore Gorevle Tlgili
Sorumluluklarda Etik Goruslerinelliskin t Testi Analizi

Ailenin
Ekonomik N X SD F P
Durumu
Cok Kotu 4 81.50 5.19
Kota 23 81.13 8.22
Orta 206 81.47 9.82
Iyi 55 85.21 6.13 2.228 066
Cok lyi 11 84.81 2.60
Toplam 299 82.26 9.00
p>0.05.

Tablo 21'de Beden Egitimi 6gretmen adaylarinin ailesinin ekonomik durumuna
gore gorevle ilgili sorumluluklarda etik gorUslerine iliskin istatistiksel agcidan anlamlt bir

farklilik saptanmamistir(p>0.05).

Tablo 22. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimin Ailelerinin Ekonomik Durumuna Gore M eslektaslarla
iliskilerde Etik Goruslerineiliskin t Testi Analizi

Ailenin
Ekonomik N X SD F P
Durumu
Cok Kotu 4 47.00 .00
Kotu 23 46.08 5.08
Orta 206 46.84 6.36
Iyi 55 48.80 253 1632 166
Cok lyi 11 48.18 1.60
Toplam 299 47.20 5.63
P>0.05

Tablo 22'de Beden Egitimi 6gretmen adaylarinin ailesinin ekonomik durumuna
gore medlektaglarla iliskilerde etik gorUslerine iliskin istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik saptanmamistir(P>0.05).
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5. TARTISMA

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolumii 6grencilerinin dgretmenlik mesleginde
etik olmayan davranislara dair gorUslerine iliskin bulgularin tartisma bolimi asagida
sunulmustur.

Ogrencilerle iliskiler konusunda “Ogrencilerin 6niinde sigara icmek”, Ogretmen
adaylar1 tarafindan daha az etik dis1 bir davrams olarak algilanmaktadhr. “Ogrencilerin bazi
burs ve diger kaynaklardan ya da avantajlardan yararlanmalarim 1rk, din, cinsiyet, engellilik,
ulusal kdken ya da medeni durumu yizinden engellemek”, beden egitimi 6gretmen adaylar:
tarafindan Ogrencilerle iliskiler konusunda en etik dis1 davrams olarak nitelendirilmistir.
Ogrencilerin 6niinde sigara icmenin daha az etik dis1 bulunma sebebi, 6gretmen adaylarimn
cogunda sigara aliskanligi oldugu seklinde yorumlanabilecegi gibi, toplumun her kesiminde
Ogrencilerin 6niinde sigara igcen bireylerin oldugu, beden egitimi 6gretmeninin de bu davrans
ile 6grenciyi olumsuz etkilemeyecegi distincesinden kaynaklanabilecegi de sdylenebilir.

Ogretmen adaylar: tarafindan “Toplanan spor parasini Kisisel isler icin kullanmak”
ifadesi, tamamiyla etik dis1 bulunmustur.

Dilek Gozitok® tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Etik Davranslar” konulu
calismada, Milli Egitim Bakanligi’ nda gorev yapmakta bulunan ya da emekli yoneticiler,
ogretmenler ve lise 6grencileri, “Okula ait paray: kisisel amacla kullanma” ifadesini, en etik
dis1 davranis olarak yorumlanmustir.

Ogretmen adaylar1, gorevle ilgili sorumluluklar konusunda “Okula alkol alarak ya da
herhangi bir uyusturucu madde kullanarak gelme’yi en etik disit davranis olarak
adlandirmustir.

Goziitok™ tarafindan yapilan arastirmada, “Okula ickili gelme” ifadesi, kismen etik
dis1 olarak belirlenmistir. Bu durum, ogretmenlik etik ilkelerinin sinirlarimin net bir sekilde
cizilemedigini ve bu konuda yapilan arastirmalarin gerekliligini ortaya koymaktadr.

Ogretmen adaylari, “Spor parasiyla spor malzemesi haricindeki eksiklikleri
giderme’yi gorevle ilgili sorumluluklar konusunda en az etik dis1 davrams olarak
nitelendirmistir. Bu noktada, spor parasinin beden egitimi dersi ile ilgili malzeme ihtiyaglarin
gidermek amaci ile kullamlmasa da okul yararina kullaniliyor olmasinin, bu ifadenin
Ogretmen adaylar1 tarafindan daha az etik disi olarak yorumlanmasina neden oldugu

soylenehilir.
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Meslektaslarla iliskiler konusunda, “Okul yonetimine meslektas: hakkinda devamli
olarak olumsuz gorUslerde bulunmak”, dgretmen adaylar: tarafindan en etik dis1 davrans
olarak belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin cinsiyetine goére Ogrencilerle iliskilerde ve gorevle ilgili
sorumluluklarda etik goruslerine bakildiginda, her iki cinsiyet de 6grencilerle iliskilerde ve
gorevle ilgili sorumluluklarda etik davranma egiliminde olmakla beraber, cinsiyetler arasi
karsilastirmada bayanlarin erkeklere oranla ogrencilerle iliskilerinde daha etik davranislar
sergileme egiliminde olduklari gordlmektedir. Bu durumun, bayanlarin kurallara uyma
konusunda daha dikkatli olmalar1 ya da iliskilerinde daha hassas davranmalarindan
kaynaklandigi soylenebilir. Bu konuda Amerika Birlesik Devletleri’'nde ydardttlen bir
calismada, cinsiyet ve kayitli olunan sinifin 6grencilerin is etigine iliskin algi ve tutumlarina
olan etkileri 6lclilmeye calisilmis ve son simif 6grencilerinin birinci sinif 6grencilerine gore is
yasami hakkinda daha olumsuz gorisler tasidiklart ve kiz Ogrencilerin is etigine uygun
davranslarailiskin daha olumlu tutum icinde olduklar gibi sonuglar ortaya konmustur®.

Emel Ultanir®, 140 ilkdgretim ogretmeni ve yoneticisi ile Abant izzet Baysal
Universitesi Simiif Ogretmenligi 4. Siniftaki 179 6gretmen adayinin “Meslege iliskin Gorev
Algilar’m belirlemek amaciyla bir arastirma yapmustir. Bu arastirmamin  sonunda, 30
maddeden; “meslegi severek yapma’, “sabirli ve hosgorili olmaya calisma’, “guleryizla,
sabirli ve anlayigsh olma’, “cocuklarin egitsel ve kisisel sorunlarim ¢ozebilme” gibi
maddelerin yer aldigi 18 maddede sinif 6gretmenleri lehine anlamli farkliliklar, cinsiyet
acisindan 28 maddede anlaml: fark olmadig1 bulunmustur.

Ogretmen adaylarimin ailelerinin yasadigi yere gore Ggrencilerle iliskilerde etik
goruslerine iliskin elde edilen sonuglara bakildiginda, aileleri sehir merkezinde yasayan
ogretmen adaylarinin dgrencilerle iliskilerinde daha etik davramglar sergileme egiliminde
olduklar1 gozlemlenmistir. Sehirde biylyen ya da yasayan Ogretmen adaylarinin etik
konusunda daha duyarli olma sebebi, ilge ve koOylere oranla egitim seviyes yuksek,
sosyokaultirel agidan daha cesitli bir cevrede yasamalar: olabilir.

Ogretmen adaylarinin babalarinin egitim durumuna gore dgrencilerle iliskilerde etik
goruslerine iliskin elde edilen sonuglara bakildiginda, babasi lise mezunu olan 6gretmen
adaylarimin Ggrencilerle iliskilerde daha etik davranma egiliminde olduklari sdylenebilir.
Babasi lise mezunu olan Ogretmen adaylarinin 6grencilerle olan iliskilerinde daha etik
davraniglar sergileme egiliminde olmasi, sosyal ve kilttrel anlamda daha egitimli bir cevrede
blyUmis ve ahlaki egitiminin bu kosullar dahilinde gelismis olmasindan kaynaklanabilir.
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Ogretmen adaylarinin babalarinin egitim durumuna gore gorevle ilgili sorumluluklara
iliskin etik goruslerine bakildiginda, babasi Universite mezunu olan 6gretmen adaylar1 gbérevie
ilgili sorumluluklarda daha etik davranislar sergileme egiliminde olarak belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin annelerinin egitim durumuna gore dgrencilerle iliskilerde ve
gorevleilgili sorumluluklarda etik goruslerine iliskin sonucglara bakildiginda, annesi Universite
mezunu olan 6gretmen adaylarinin dgrencilerle iliskilerde daha etik davranma egiliminde
olduklar1 gbzlemlenmistir. Buradan hareketle Universite mezunu olan bir annenin, tniversite
ve meslek hayat1 boyunca icinde bulundugu kultirin yansimast olarak davranislarinda
sergiledigi sosyal sorumluluk, etik degerlerin aileden baslayarak gelismekte oldugu ve bu
ylizden annesi Universite mezunu olan 6gretmen adayinin etik degerlere daha bagli oldugu
soylenehilir.

Beden Egitimi 6gretmen adaylarina iliskin yapilan bu arastirmamin aksine Pelit ve
Glicer® tarafindan Turizm ve Otelcilik Bolumir nde uygulanan “Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegiyle Ilgili Etik Olmayan Davranslara ve Ogretmenleri Etik Disi
Davranisa YoOnelten Faktorlere iliskin  Algilamalar””  konulu calismada, “Ogretmen
adaylarimin etik algilamalarimin ikametgéh yerlerine gore, annenin egitim durumuna gore,
babanin egitim durumuna gore karsilastiriimasina iliskin yapilan anova testi sonuglarinda,
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegiyle ilgili; 6grencilerle iliskiler, gorevle ilgili
sorumluluklar ve meslektaslarla iliskiler alanlariyla ilgili etik dis1 uygulamalara iliskin
goruslerinde, herhangi bir farklilik bulunmadig: tespit edilmistir”.

Ogretmen adaylarinin ailelerinin ekonomik durumuna gore 6grencilerle iliskilerde etik
goruslerine bakildiginda, ailesinin ekonomik durumu “iyi” olan 6gretmen adaylarimin daha
etik davramislar sergileme egiliminde olduklar1 gézlemlenmistir. Bu durum bize ekonomik
kosullarin, etik degerlerin gelisiminde pay sahibi oldugunu gostermektedir, diyehiliriz.



6. SONUCLAR ve ONERILER

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolumii 6grencilerinin dgretmenlik mesleginde
etik olmayan davramslara dair goruslerine iliskin sonuclar ve bu sonuglar 1s1ginda beden
egitimi ve sporda etik ilkelerin olusturulmasinda yararli olabilecek Oneriler asagida

sunulmustur.
6.1.Sonuglar

1. Ogretmen adaylarinin cinsiyetine gore etik goruslerine iliskin elde edilen verilere
gore 6grencilerle iliskilerde ve gorevle ilgili sorumluluklarda bayanlarin erkeklere oranla daha
etik davranma egiliminde olduklar1 gbzlemlenmistir.

2. Ogretmen adaylarinin okumakta oldugu sinifa gore etik goriislerine iliskin elde
edilen verilerde 1. ve 4. sinif 6grencileri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

3. Ogretmen adaylarinin yasadigi yerlesim birimine gore etik goruslerine iliskin
yapilan degerlendirmede, ailesi sehir merkezinde yasayan 6gretmen adaylarinin, dgrencilerle
iliskilerde ailesi kdyde ya da ilge merkezinde yasayan 0gretmen adaylarina gore daha etik
davraniglar gosterme egiliminde olduklar: saptanmustir.

4. Ogretmen adaylarinin babalarimin egitim durumuna gore etik gorislerine iliskin
yapilan degerlendirmede, 6grencilerle iliskilerde ve gorevle ilgili sorumluluklarda babasi lise
mezunu olan 6gretmen adaylarimin daha etik davranma egiliminde olduklar: gérilmustr.

5. Ogretmen adaylarinin annelerinin egitim durumuna gore etik gorislerine iliskin
yapilan degerlendirmede, Ogrencilerle iliskilerde ve gorevle ilgili sorumluluklarda annesi
Universite mezunu olan Ogretmen adaylarimin daha etik davranslar sergileme egiliminde
olduklar1 gozlemlenmistir. Ayrica meslektaslarla iliskilerde ise annesi ortaokul mezunu olan
Ogretmen adaylarimin daha etik davramslar sergileme egiliminde oldugu belirlenmistir.

6. Ogretmen adayimn ailesinin ekonomik durumuna gore etik gorislerine iliskin
yapilan degerlendirmede, Ogrencilerle iliskilerde ailesinin ekonomik durumu iyi olan
Ogretmen adaylarimin daha etik davramglar sergileme egiliminde olduklar: saptanmustir.
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6.2. Oneriler

1. Beden Egitimi 6gretmen adaylarinin etik kavram ve mesleki etik konusunda daha
fazla bilgi sahibi olabilmesi igin, yiksekdgretimde “etik” konulu bir dersin olmasina
gereksinim duyulmaktadir.

2. Milli Egitim Bakanlig: tarafindan aday dgretmenlere uygulanan Hazirlayict Egitim
Kursu kapsaminda 6gretmenlik meslegi etik ilkelerini ele alan derslere yer verilmelidir.

3. Aynmi akademik donem iginde 1. ve 4. simf Beden Egitimi B6limi dgrencilerine
uygulanan bu arastirmanin, 1. sinifa baslayan Ogrencilere uygulandiktan 4 yil sonra ayn
Ogrencilere tekrar uygulanmasi, O6grencilerin lisans programi Oncesi ve sonrasi etik
goruslerinin farkliligint gozlemleyebilmek agisindan yararli olacaktir.

4. Milli Egitim Bakanhgr nin beden egitimi ve spor ogretmenlerini mesleki etik
konusunda bilgilendirici seminerler ya da hizmeti¢i egitim kurslart dizenlemesi,
ogretmenlerin meslek yasamlarinda etik konusunda yasadigi ikilemleri en aza indirecektir.

5. Milli Egitim Bakanlig: tarafindan tim dersler igin hazirlanarak okullara yollanan
Ogretmen kilavuz Kitaplarinin beden egitimi dersi icin de hazirlanarak tim okullara
yollanmasi, okullar arasinda esorneklik saglanmast ve yapilan sinavlarda degerlendirme
Olcegi olusturulmasinin kolaylastirmas: agisindan etik anlamda 6nem tasimaktadhr.

6. Ogretmenlikte ve Beden Egitimi ve Spor konusunda etik ilkelerin olusturulmasina

ve gelistirilmesine yonelik arastirmalara ihtiyag duyulmaktadr.
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EK-1
Degerli Arkadaslar,

Bu calismaile, siz Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegiyle ilgili Etik Olmayan Davramslara Iliskin Gorislerinizin alinmasi amaglanmistir. Anket
sonuclari, “Beden Egitimi ve Sporda Etik” konusunu ele alan Yiksek Lisans Tezi kapsaminda
kullanilacaktir. Bu ankette yer alan maddelere vereceginiz yanitlar ¢alismamiza onemli katkilar
saglayacaktir. Lutfen ifadeleri dikkatle okuduktan sonra size en uygun secenegi “X” ile
isaretleyiniz. Size verilen ankete isminizi yazmayiniz ve birden fazla segenegi isaretlemeyiniz.

Cevaplama siiresi yaklasik 30 dakikadhr.

Katkilarimz igin tesekkir ederiz.

Yrd. Dog. Dr. Pervin BILIR Umit OBUZ
Cukurova Universitesi Cukurova Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Y tiksekokulu Beden Egitimi ve Spor Y tiksekokulu
philir @cu.edu.tr Y uksek Lisans

umit_obuz@yahoo.com

Kisisel Bilgiler
Cinsiyetiniz Kiz [] Erkek []
Sinif 1 [] 4 ]

Okudugunuz Universite | CukurovaU. [] HarranU. [] MersnU.[] M. Kemal U.[]

Ikametgah (Ailenizin) | Koy [ Ilce Merkezi [ Sehir Merkezi [ ]

Babanizin Egitim Tlkokul [] Ortaokul [] Lise []

Durumu Universite []  Okur-Yazar Degil []

Annenizin Egitim | 1Kokul [ Ortaokul [] Lise []
Durumu Universite []  Okur-Yazar Degil []

Ailenizin Ekonomik | GOk KotU ] Kot [] Orta (]

Durumu iyi (] Gok Iyi (]
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Bu bolimde 41 soru bulunmakta olup her soru icin 5 sik verilmistir. Sizden istenen, her
soruyu dikkatlice okuyup, daha sonra sizin igin en dogru olan segenegi isaretlemenizdir.

1- Tamamyla Etik 2- Kismen Etik 3- Kararsizim 4-Kismen Etik Dis1 5- Tamamiyla Etik Dis1

Ogrencilerleiliskiler

Asagidaki kriterleri degerlendiriniz.
1. Not karsiliginda maddi gikar saglamak 112|13|4|5
2. Derderine girilmeyen Ggrencilerle flort etmek 112(3|4]|5
3. Bireysd isler icin 6grencileri kullanmak 112(3|4]|5
4. Derderinegirilen 6grencilerle flort etmek 112(3|4]|5
5. Akraba veya tamdik Ggrencilere ayricalikl muamele etmek 112(3|4]|5
6. Derderine girilmeyen akraba veya tamdik 6grencilerin ders gegmelerinde 112131als
mesl ektaglarindan kolaylik saglamalarini istemek
7. Kendi ideolojik goriisleri dogrultusunda 6grenciyi yonlendirmeye calismak 112|13|4|5
8. Okul takiminda oynayan Ggrencilere ayricalikli muamele yapmak 1 314|5
9. Okul disindaki hareketlerini tasvip etmedigi herhangi bir dgrenciyi simif ortaminda desifre 112134ls5
etmek
10. Ogrencilerin bazi burs ve diger kaynaklardan ya da avantajlardan yararlanmalarin irk, 112134ls5
din, cinsiyet, engdllilik, ulusal kéken ya da medeni durumu yiziinden engellemek
11. Ogrencilere fiziksel ceza vermek 112(3|4]|5
12. Ogrencilerin 6niinde sigaraicmek 112|13|4|5
13. Okul disindaki hareketlerini tasvip etmedigi herhangi bir dgrenciyi sinif ortaminda desifre 112131als
etmek

Gorevlellgili Sorumluluklar
Asagidaki kriterleri degerlendiriniz.
14. Caisma saatleri icerisinde kisisdl islerleilgilenmek 112(3|4]|5
15. ise gelmemek icin gergege aykirt mazeret bildiriminde bulunmak 112(3|4]|5
16. Okulun fiziksel kaynaklarim ( malzeme, arag-gereg vh.) kisisd isleri icin kullanmak. 112|13|4|5
17. Gegerli mazeret disindais saatlerini ihlal etmek(Derse geg girme, 6gle tatilini uzatma, geg 112134ls5
gelme, erken ayrilma)
18. Kayitlar Uzerinde degisiklik yapmak ve mesl ektaslarin buna yoneltmek 112(3|4]|5
19. Ogrencisine ait gizli tutulmas: gereken bilgileri-sirlar ( maddi durum, 6zel bir hastalik 112134ls5
vb.) diger 6grenciler 6niinde agiklamak
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20. Okula alkol alarak ya daherhangi bir uyusturucu madde kullanarak gelmek 112|13|4|5
21. Toplanan spor parasin Kisisdl isler igin kullanmak 112(3|4]|5
22. Spor parastyla spor malzemesi haricindeki eksiklikleri gidermek 112(3|4]|5
23. Spor malzemelerinin 6grenciler disindaki kisilerce kullanilmasinaizin vermek 112(3|4]|5
24. Ders chs1 egzersizleri dizenli yapmamak 112|13|4|5
25. Derderde konu anlatmak yerine 6grencilere top verip serbest birakmak 112|13|4|5
26. Y1llik velveya gunl ik planlarda belirtilen konularin 6grencilerine aktarilmasinda, olanak
oldugu halde 6grencilerin konuyu dahaiyi anlamalarim saglayacak materyalleri ( tepegoz, 1(2|134]|5
projeksiyon vb.) fazlais yiki getirir diye kullanmaktan kaginmak
27. Siniftaargo terim kullanmaktan gekinmemek 112(3|4]|5
28. icinde yasach g1 toplumun kiiltirel degerleriyle alay edercesine beyanlarda bulunmak 112|13|4|5
29. Ogrencinin ders gegmes karsiliginda velisinden bireysel ya da kurumsal gikar saglayici 112134ls5
herhangi bir sey talep etmek
30. Okul veya kendi adina velilere herhangi bir sey satma girisiminde bulunmak 112|13|4|5
31. Spor parastyla alinan malzemeleri ucuza mal etmek amaciyla faturalandirmamak 112(3|4]|5
M edlektaslarla iliskiler
Asagidaki kriterleri degerlendiriniz.
32. Kendi yaptig1 bir hatayr mesl ektaslarina yiklemeye calismak 112(3|4]|5
33. Herhangi bir meslektas: hakkinda sinifta olumsuz agiklamal arda bulunmak 112|13|4|5
34. Medektaslarileilgili gizli bilgi-belgeleri yasal veya mesleki amaglarca gerekli olmadig 112131als
hal de agiklamak
35. Medektaslariylailiskilerinde ideol ojik-partizan vb. gibi nedenlerle arayamesafekoymak | 1 | 2| 3|4 | 5
36. Med ektaslarinin mesleki kararlarim etkilemek igin zorlayict araglar kullanmak 112|13|4|5
37. Medektaslarylailiskilerinde cinsyet ayrimm gozetmek 112|13|4|5
38. Med ektaslarina kars1 konusmal arinda devami suretl e Ustiinl ik saglamaya calismak 1(2|134]|5
39. Herhangi bir mesektas1 hakkinda baska bir mesl ektasina olumsuz yargi-aciklamalarda 112134ls5
bulunmak
40. Meslektasinin basarisin kendisine mal etmek 112|13|4|5
41. Okul yonetimine meslektas: hakkinda devamli olarak olumsuz goruslerde bulunmak 112|13|4|5
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