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ONSOZ

Tarihten giiniimiize, her ne kadar istene bir sonu¢ olmasa da bir¢ok anonim sirket i¢in
kagmilmaz bir sonu¢ olan infisah, fesih ve buna bagl olarak ortaya cikan tasfiye islemleri
ticari hayatin korunmasi, paydaslarin korunmasi ve alacaklilarin korunmasi i¢in bir hukuki
stire¢ gozetilerek yapilmalidir.

Yapilan tez ¢alismamizda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dikkate alinarak bu siireg
aciklanmaya calisilmis ve TFRS kapsaminda yapilmasi gereken defter kayitlarina iliskin bir
ornek uygulama konularak pekistirilmek istenmistir.

Proje konumun belirlenmesinden projenin tamamlanmasina kadar gegen siirecte
degerli bilgileriyle yol gdsteren danismanim Dog. Dr. Ozge KARAEGE’ye 6zellikle tesekkiir
ederim. Bunun yaninda yiiksek lisansa baglamamda ve bitirmemde daima yanimda olan esim
Sergiin ESER BOZAK’A tesekkiir ederim. Degerli bilgileriyle beni aydinlatan degerli
hocalarmm Prof. Dr. Hayrettin USUL’e ve Prof. Dr. Nezih Metin Ozmutaf’a tesekkiir ederim.



OZET
Yiiksek Lisans Tezi
ANONIM SIRKETLERDE TASFIiYE iISLEMLERI
Sakir BOZAK
Izmir Katip Celebi Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Anabilim Dal

Yiiksek Lisans Programi

Kiiresel Kkrizler, isletmelerin belirlenen amaca ulasamamasi, paydaslar
arasindaki c¢ikar catismasi, yoneticilerin basiretsizligi ve benzeri durumlar anonim
sirketlerin basarsizhiklarim1 dogurmaktadir. Basarisiz olan anonim sirketlerin TTK’nin
hiikiimleri c¢ercevesinde tasfiyeye gitmeleri tasfiyenin gereklerinden bir tanesi olarak
karsimiza ¢cikmaktadir.

Anonim sirketlerin tasfiyesini gerektiren durumlarin ortaya ¢ikmasi durumunda
yapilmasi gereken islemler calismamizda boéliimler halinde incelenmistir. Tez
calismamiz dort boliimden olusmaktadir. Tez calismamiz boliimler itibariyle su sekilde
hazirlanmstir:

Birinci boliimde, anonim sirket kavram tammmlanmis ve unsurlar aciklanmstir.

ikinci boliimde, anonim sirketin tasfiyesini gerektiren durumlar aciklanmis ve bu

durumlarin ortaya ¢cikmasinin sirketin hukuki durumuna etkileri vurgulanmstir.

Uciincii boliimde, TTK cercevesinde tasfiyeye girildiginde yapilmasi gereken

islemler belirtilmis ve islemler tek tek aciklanmstir.

Dordiincii boliimde, TFRS/ TMS’ye uygun bir uygulama o6rnegi verilmis ve

yevmiye kayitlar1 yapilarak ornek aciklanmistir.
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ABSTRACT
Master Thesis
LIQUIDATION PROCEDURES IN JOINT STOCK COMPANIES
Sakir BOZAK
Izmir Katip Celebi University
Social Sciences Institute
Department of Business Administration

Master's Program

The global crises, the inability of enterprises to reach the determined goal, the
conflict of interests between the stakeholders, the inconsistency of the managers and the
like, cause the failure of joint-stock companies. It is one of the requirements of the
liquidation of joint stock companies that are unsuccessful to go to liquidation under the
provisions of the TTK’ As a result, | am confronted.

The transactions that have to be done in case the emergence of conditions that
require the liquidation of joint stock companies have been examined in chapters. Our
thesis study consists of four parts. Our thesis work is prepared in chapters as follows :

In the first chapter, the concept of incorporated company is defined and its

elements are explained.

In the second part, it explained m s situation requiring the liquidation of the

company'’s joint-stock company and the emergence of this situation the effects on

the legal situation are emphasized.

In the third part, when TTK frame hqudation entered specified operations to be

performed and processes are described individually.

In the fourth chapter, an application example conforming to TFRS / TMS is

given and the sample is explained by making journal entries.
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KISALTMALAR

AATUHK= 6183 sayih Amme Alacaklarimin Tahsili Hakkindaki Kanun’dur. (RG. T.
21.07.1953. S. 8469).

AET= Avrupa Ekonomik Toplulugu

AKR= Adalet Komisyonu Raporu (RG. T. 09.11.2005. S. B.02.0.KKG.0.10/101-1078/4903)

BK= 6098 sayih Bor¢lar Kanunu (RG. T. 11.01.2011. S. 27836).

C= Kupon 6demesi

dn.= Dipnot

Ed = Editor

ETTK = 6762 sayih Tiirk Ticaret Kanunu (RG. T. 09.07.1956. S. 9353).

FV= Vadeli deger

GVK = Gelir Vergisi Kanunu (RG. T. 10.06.2003. S, 25134)

HS.= Hesab1

I= Iskonto orani

[IK= 2004 sayih Icra Iflas Kanunu (RG. T. 09.06.1932. S, 2128).

IK= 4857 sayil Is Kanunu’dur. (RG. T. 10.06.2003. S, 25134).

KVK= 5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanunu (RG. T. 21.06.2006. S. 26205).

md. = Madde

MEB= Milli Egitim Bakanlig1

NBD = Net Bugiinkii deger (Uzun vadeli alacaklar ve borglar i¢in)

prg.= Paragraf

PV= Net Bugiinkii deger (kisa vadeli alacaklar ve bor¢lar i¢in)

SPK= 6362 sayil Sermaye Piyasas1i Kanunu (RG. T. 30.12.2012, S. 28513).

SPKu= Sermaye Piyasas1 Kurulu

T= Stire

TDK= Tiirk Dil Kurumu

TFRS= Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar:

TMK= 4722 sayih Tiirk Medeni Kanunu (RG. T. 08.12.2001, S. 24607).

TMS/TFRS= Tiirkiye Muhasebe Standartlary/ Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar
Bu kavaramlar, finansal raporlamaya iliskin kavramsal ¢ergeve tebligi ile
tanimlanmistir Bu teblige gore 31/12/2005 tarihinden sonra diizenlenecek
finansal tablolara bu ilkeler uygulanacaktir. Bugiin yiiriirliikte olan teblig; 209
sira nolu Teblig, (RG. T. 27.01.2011. S. 27828).

TMS= Tiirkiye Muhasebe Standartlari
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GIRIS

6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununda anonim sirketlerin infisah1 ve tasfiyesi ETTK m.
434 ile 449 arasinda hiikiim altina alinmig ETTK m. 450 ile tasfiye ile atifta bulunulan
kollektif sirketin tasfiyesine iliskin hiikiimlerinin anonim sirketin tasfiyesine de uygulanacagi
hiikiim altma almmistir. Ancak 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile anonim sirketlerin
tasfiyesinde kollektif sirketin tasfiyesine iliskin hiikiimlere atif yonteminden vazge¢ilmis ve
anonim girketin tasfiyesi ile ilgili hiikiimler ayr1 ayr1 hiikiim altina alinmgtir.

6102 sayil1 kanun hazirlanirken Yargitay’in yillardir siiregelen uygulamalar1 dikkate
almarak kanun hiikmii haline getirilmistir. Bunun yaninda ETTK hiikiimlerinin bir kismi
aynen alinmis bir kismu ise giincellenerek hiikiim altina alinmistir.

TTK m. 529 ile TTK m. 548 arasinda diizenlenen anonim sirketin tasfiyesine iliskin
hiikiimler 6zellikle sirketin hemen ticari hayattan ¢ekilmesine miisaade etmemektedir. Tasfiye
islemlerinin belli bir prosediir ¢cergevesinde yapilmasi gerekmektedir. Bu prosediir ile anonim
sirketin paydaslarinin ve alacaklilarinin haklari korunmaya c¢aligilmakta ve tasfiye islemlerinin
hizl1 ve hakkaniyetli bir sekilde yapilmasi saglanmaya ¢aligilmaktadir.

Tasfiye haline giren bir anonim sirketin tiim varliklar1 hukuk kurallar1 ¢ergevesinde
para cevrilmekte, anonim sirketin tiim borg¢lar1 diger kanunlarda g6z Oniine alinarak
O0denmektedir. Hatta borglar 6denirken sadece bilinen ve basvuran alacaklilarin borglari
o0denmemekte, diger alacaklilarin alacaklari da gilivence altina alinmaktadir. Tiim bu is ve
islemler tasfiye memurlarinca yerine getirildikten sonra kalan mal varlig1 ve tasfiye sirasinda
olusan bir kar var ise bu kar ortaklara kanun ve sdzlesme hiikiimlerinin emrettigi sekilde
dagitilmaktadir.

Biitiin bu dagitim isleri sona erdikten sonra artik anonim sirketin hukuki varlig
sirketin tiizel kisiliginin ticaret sicilinden silinmesi ile sona ermektedir. Bu ¢alismamizda
anonim sirketlerin tasfiyesi kanun hiikiimleri ¢ergcevesinde incelenecek ve TFRS kapsaminda

yapilmasi gereken yevmiye kayitlart yapilacaktir.



BIRINCI BOLUM
1. ANONIM SIRKET KAVRAMI VE UNSURLARI
1.1. GENEL OLARAK

Osmanlidan giinlimiize bir arastirma yapilir ise ilk Ticaret Kanunumuz 1850 yilinda
“Kanunname-i Ticaret” adiyla yiiriirlii§e giren kanundur. Bu kanun Napolyon tarafindan
yiriirlige konan “Code de Comerce”nin birinci ve {igiincii kitaplarinin Tirkgeye gevirisi ile
meydana getirilmistir. Bu kanuna dayanilarak o6zellikle Osmanli’da sanayi ve ticaret
sirketlerinin kuruldugu donem olan 18. Yiizyilin ikinci yarisinda bir¢ok anonim sirket
kurulmustur. Osmanli Bankas1 ve Ziraat Bankas1 bu kuruluslar arasinda sayilabilir. Kisaca
seriat hiikiimlerinin hiikiim siirdiigi bir donemde bu kanun sayesinde bir¢ok anonim sirket
kurulmustur’.

Ikinci Ticaret Kanunumuz ise cumhuriyet doneminde yiiriirliige giren ilk ticaret
kanunudur. Bu kanun 1926 yilinda 865 sayi ile yiiriirliige giren “Kanunu-1 Ticaret” tir. Kanun
seriat hiikkiimlerine son veren Tiirk Medeni Kanunu’nun yiiriirliige girmesinden sonra kabul
edildigi icin Osmanli doneminde c¢ikan kanuna gore daha genis bir uygulama imkani
bulmustur.2 Bu kanunun ikinci kitab1 olan ticaret sirketleri boliimiiniin dordiincii faslinda
anonim sirketlerle iligskin hiikiimlere yer verilmistir. Bu fasil m. 276 ile baslayip, m. 466 ile
son bulmaktadir. Ayrica bu fasil toplam dokuz kisimdan olusmaktadir.®

Ugiincii Ticaret Kanunumuz 1956 yilinda 6762 sayi ile yiiriirliige giren Tiirk Ticaret
Kanunu’dur (ETTK4). Kanunun ikinci kitabi ticaret sirketleri bashigini tasimaktadir. Bu
kitapta da dordiinci fasil anonim sirketlere ayrilmigtir. Bu fasil m. 269 ile baslayip m. 474 ile
son bulmaktadir. Ayrica sekiz kisimdan ibarettir.”

Dordiincii Ticaret Kanunumuz 2011 yilinda 6102 sayi ile yiiriirliige giren Tiirk Ticaret
Kanunu’dur (TTKG). 6102 sayili Kanunun da ikinci kitabi ticaret sirketlerine ayrilmistir. Bu
kitabin dordiincii kismi anonim sirketlere ayrilmistir. Bu kisim m.329 ile baslayip m. 563 ile
son bulmaktadir. Bu kisim toplam on iki boliimden olusmaktadir. Tezimizin konusu olan

anonim sirketin sona ermesi ve tasfiyesi konusu onuncu baliimde hiikiim altina alinmistir’.

! Barig SIPAHI, ismail KUCUK, 2011, Tiirk Ticaret Kanunlar1 ve Muhasebenin Gelisimine Etkilerinin 160
Yilk Oykiisii, Mufitad Dergisi, say1: 1, s.181-184

2 SIPAHLKUCUK, s. 181

¥ 865 sayili Kanun-1 Ticaret , Cilt : 22, Say1 : 406, Resmi Gazete 26/05/1926

* Calismamzda ETTK ile kastimiz, 6762 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’dur. (RG. T. 09.07.1956. S. 9353).

® 6762 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, Tertip : 3, Cilt : 37, Say1 : 9353, Resmi Gazete 09/07/1956

® Calismamizda TTK ile kastimiz, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’dur. (RG. T. 14.02.2011. S. 27846).

7 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu, Tertip : 5, Cilt : 50, Say1 : 27846, Resmi Gazete 14/2/2011



1.1.1. Anonim Sirket Kavramm

Anonim sirket kavrami Oncelikle TTK ile tanimlanmigtir. TTK m.329/1’ye gore;
Anonim sirket, “Sermayesi belirli ve paylara boliinmiis olan, borg¢larindan dolay1 yalniz
malvarligiyla sorumlu bulunan sirkettir”. Yine mezklr maddenin ikinci fikrasi ile ortaklarin
sorumlugu hiikiim altima alinmistir. “Pay sahipleri, sadece taahhiit etmis olduklar1 sermaye
paylart ile ve sirkete karst sorumludur”.

TTK’yi bir biitiin olarak ele alan doktrine gore ise; “Anonim sirket, Kanunen
yasaklanmamis her tiirlii ekonomik amag i(;in8 bir ticaret unvani ile’ en az bir kisi tarafindan®®
kurulabilen; sermayesi belli ve paylara boliinmiis ve bor¢larindan dolay: yalniz malvarliklar
ile sorumlu olan'; pay sahipleri ise sadece taahhiit ettikleri sermaye ile sirkete kars1 sorumlu
olduklari®?, tiizel kisilige haiz*® sirkete denir*'*,

1.1.2. Anonim Sirketin Unsurlari

Anonim sirketlerin unsurlarini belirlerken yukarida yaptigimiz tanmimlardan yola
cikacagiz. Tanimlar dikkate alindiginda anonim sirketin unsurlari olarak; amag ve konu, ortak
sayisl, ticaret unvani, sermayesi ve tiirleri, tiizel kisiligi ve ortaklarin ve sirketin sorumlulugu
belli bash unsurlar olarak ele alinabilir.
1.1.2.1. Amag ve Konu

TTK m. 331 hiikkmiine gore, “Anonim sirketler, kanunen yasaklanmamis her tiirli
ekonomik amag ve konular igin kurulabilir”. Ayrica TTK m. 16/1 hiikmiine'® gore anonim
sitketler tacir sifatina sahiptir. Bu Ozellikleri dolayisiyla anonim sirketler ticari sekilde
isletilen tesekkiillerdir. Her ticari nitelik tasiyan sirket gibi anonim sirketin de amacinin

kazang elde etmek ve elde edilen kazanci ortaklar1 arasinda dagitmaktir. Kanun metninden de

8 TTK m. 331/1 - Anonim sirketler, kanunen yasaklanmamus her tiirlii ekonomik amag ve konular igin
kurulabilir.

® TTK m. 18/1 — Tacir, her tiirlii borcu igin iflasa tabidir; ayrica kanuna uygun bir ticaret unvani segmek, ticari
isletmesini ticaret siciline tescil ettirmek ve bu Kanun hiikiimleri uyarinca gerekli ticari defterleri tutmakla da
ylikiimlidiir.

" TTK m.338 /1 - Anonim sirketin kurulabilmesi i¢in pay sahibi olan bir veya daha fazla kurucunun varhg
sarttir. 330 uncu hiikmii saklidir.

" TTK m.329/1 - Anonim sirket, sermayesi belirli ve paylara béliinmiis olan, borglarindan dolay1 yalniz
malvarligiyla sorumlu bulunan sirkettir.

2 TTK m. 329/2 - Pay sahipleri, sadece taahhiit etmis olduklari sermaye paylari ile ve sirkete kars: sorumludur.

" TTK m. 355/1 - Sirket ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazanr.

Y Omer KORKUT, Anonim Sirkete Giris, Kurulus ve Temel ilkeler, Ticaret Hukuku II, (Ed. Sami
KARAHAN, Hiilya GOKTEPE), 1.bask1, T.C. Anadolu Universitesi Yayinlari, ANKARA,2013, s.6.

B TTK m. 16/1- Ticaret sirketleriyle, amacina varmak igin ticari bir igletme isleten vakiflar, dernekler ve kendi
kurulus kanunlar1 geregince 6zel hukuk hiikiimlerine gore yonetilmek veya ticari sekilde isletilmek lizere
Devlet, il 6zel idaresi, belediye ve koy ile diger kamu tiizel kisileri tarafindan kurulan kurum ve kuruluslar
da tacir sayilirlar.



anlasildig1 iizere bu kazanci elde etmek i¢in kanunen yasaklanmamis her tiirlii iktisadi amag
icin kurulabilirler®.

TTK m.339/2-b’ye gore, anonim sirketin konusunun sirket sdzlesmesinde esasl
noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmis bir sekilde isletme konusunun yer almasi gerektigi hiikiim
altina alinmistir. Ancak sirket esas sodzlesmesinde sirketin konusunun belirtilmesi Ultra
Vires'” ilkesi TTK ye alinmadig1 icin anonim sirketin hak ehliyeti agisindan énemli degildir.
Sozlesmede sirketin konusunun yer almasi yonetim kurulu {iyelerinin pay sahipleri ve sirket
tiizel kisiligi karsisindaki sorumlulugunun tespiti agisindan onemlidir'®, TTK m. 43/1
hiikkmiine gore de, anonim sirketin ticaret unvaninda sirketin konusunun yer almasi
zorunludur.
1.1.2.2. Ortak Sayisi

ETTK hiikiimleri dikkate alindiginda anonim sirket kurulabilmesi i¢in en az bes
kurucu ortak gerektigi19 ve ortak sayist besin altina diistiigii halde ise sirketin tasfiyesinin
gerektigi20 konulart hiikiim altina almmistir®.

Miilga kanundaki bu hiikiimlere karsilik 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile artik bir
kisi ile anonim sirket kurmak miimkiin hale gelmistir. TTK m.338/1 hiikmii, “Anonim sirketin
kurulabilmesi i¢in pay sahibi olan bir veya daha fazla kurucunun varligi sarttir” seklinde
kaleme alinmistir. Madde hitkmiinde agik¢a anonim sirketlerin kurulabilmesi igin en az bir
ortak olmas1 gerektigi vurgulanmistir. Ancak madde hilkmiinde “330 uncu madde hiikmii
saklidir” ibaresi yer almaktadir. Bu ibare 6zel kanunlara tabi anonim sirketler icin yer
almaktadir.

Anonim sirket kanun hiikmiinden de agik¢a anlasildigi tizere tek ortakli veya ¢ok
ortakli olarak kurulabilir. Bu noktada TTK 338/2 ¢ok ortakli olarak kurulan bir anonim

sirketin ortak sayisinin bire diismesi halinde bunun yedi giin i¢inde sirketin bagli bulundugu

1 0guz IMREGUN, Kara Ticareti Hukuku Dersleri, 9.baski, Giir-Ay Matbaasi, ISTANBUL,1991, s. 266.

7 Ultra vires (yetki asimi): TTK baglaminda, sirketin, sozlesmesinde yazil isletme konulariyla bagli olmast,
isletme konular1 diginda yaptig1 islemlerin sirketi baglamamasina denir.

18 Zekeriya ARI, Anonim Sirketin Organizasyonu, Ticaret Hukuku II, (Ed. Sami KARAHAN, Hiilya
GOKTEPE), 1.baski, T.C. Anadolu Universitesi Yaymlari, ANKARA,2013, 5.7

YETTK m. 277 — Bir anonim sirketin kurulmasi i¢in sirkette pay sahibi en az bes kurucunun bulunmas sarttir.

2 ETTK m. 435 - Sirketin tescilinden sonra hakiki pay sahiplerinin sayis1 besten asagiya diiser veya sirketin
kanunen lizumlu organlarindan biri mevcut olmaz yahut umumi heyet toplanamazsa, pay sahiplerinden veya
sirket alacaklilarindan birinin yahut Ticaret Vekaletinin talebi {izerine, mahkeme sirketin durumunu kanuna
uygun hale ifrag i¢in miinasip bir miiddet tayin eder ve buna ragmen durum diizeltilmezse sirketin feshine
karar verir.

2 IMREGUN, s. 269



ticaret siline tescil edilmesi ve ticaret sicil gazetesinde ilan edilmesi gerektigini hiikiim altina
almistir.

Anonim sirketlerde en az ortak sayisi ile ilgili bir hiikiim olmasina ragmen en g¢ok
ortak sayisi sinirlandirilmamustir®. Bunun yaninda ortak sayisi bes yiizii asan sirketlerin
SPK*"ya gore halka acik ortaklik olacaklart (SPK m.16/1) ve SPK hiikiimlerine tabi
olacaklari belirtilmistir®.
1.1.2.3. Ticaret Unvani

TTK yapilirken anonim sirketin tanimlandigi kanun hiikmiinde bir unvana sahip
oldugu ibaresi yer almamistir®. Her ne kadar TTK m. 329°da yapilan tanimda unvan ibaresi
yer almasa da TTK m. 39’da “Her tacir, ticari isletmesine iligkin islemleri, ticaret unvaniyla
yapmak ve isletmesiyle ilgili senetlerle diger belgeleri bu unvan altinda imzalamak
zorundadir” hiikkmii yer almaktadir.

Bunun yaninda hem TTK m. 16/1 hiikkmii®’ hem de TTK m.339/2a hiikmii®® dikkate
alindiginda anonim sirketlerin bir unvan sahibi olmasi gerektigi agiktir®.

Anonim ortakligin ticaret unvaninin ¢ekirdek kisminin olusumunda bulunmasi elzem
olan iki konu vardir. Bunlardan birincisi sirketin faaliyet konusu, ikincisi ise sirketin tiiriinii
gosteren ibaredir. Sirketin tiiriinii gosteren ibare “AO, AS” seklinde kisaltilarak yaz1labilir30.
Her ne kadar sirket tiiriinii gdsteren ibare kisaltilarak yazilsa bile TTK m.43/2 hikmiinde®
acikea belirtildigi lizere bir gergek kisinin ad1 veya soyadi unvanda yer alirsa, sirketin tiirinii
gosteren ibare kisaltilamaz®,

Anonim ortakligin unvaninda c¢ekirdek kismmin disinda yer almasi kanunen

yasaklanmamus kisim ek olarak ifade edilir®. Ekler zorunlu ekler ve ihtiyari ekler olarak

223aban KAYIHAN, Anonim Sirketler Hukuku Ders Notlari, 07.04.2015, www.hukuk.hku.edu.tr/Dosyalar/

JANoNiM%20Sirketler%20Hukuku%20Ders%20Notu.pdf.,(28.08.2016).5.3

Z KAYIHAN, s.3

2 Calismamizda SPK ile kastimiz, 6362 sayillh Sermaye Piyasas1 Kanunu’dur. (RG. T. 30.12.2012, S. 28513).

% Fatih BILGILI, Ertan DEMIRKAPI, Sirketler Hukuku Dersleri, 3.baski, Dora Yaymlari, BURSA,2014,
5.143.

% BiLGILI, DEMIRKAPI (Ders), s. 157-158.

2" TTK m. 18/1- Tacir, her tiirlii borcu igin iflasa tabidir; ayrica kanuna uygun bir ticaret unvam secmek,
ticari isletmesini ticaret siciline tescil ettirmek ve bu Kanun hiikiimleri uyarinca gerekli ticari defterleri
tutmakla da yiikimliidiir.

% TTK m. 339/2- Esas sozlesmeye asagidaki hususlar yazilir: a) Sirketin ticaret unvam ve merkezinin
bulunacagi yer.

# BILGILI, DEMIRKAPIL, s. 147

“IMREGUN, s. 70

1 TTK m. 43/2- Ticaret unvanlarinda, “anonim sirket”, “limited sirket” ve “kooperatif” kelimelerinin bulunmasi
sarttir. Bu sirketlerin ticaret unvaninda, gercek bir kisinin ad1 veya soyadi yer aldig: takdirde, sirket tiirlini
gosteren ibareler, bas harflerle veya baska bir sekilde kisaltma yapilarak yazilamaz.

%2 Korkut OZKORKUT, Ticaret Hukuku, 1.baski, Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu
Yayinlar;, ANKARA,2014, 5.69

* BILGILI, DEMIRKAPI, s. 146



http://www.hukuk.hku.edu.tr/Dosyalar/Anonim%20Şirketler%20Hukuku%20Ders%20Notu.pdf.
http://www.hukuk.hku.edu.tr/Dosyalar/Anonim%20Şirketler%20Hukuku%20Ders%20Notu.pdf.

ayrima tabi tutulabilir*®. Ozellikle secilen unvan, herhangi bir sicil dairesinde tescil edilmis ve
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmis olan bir unvan ile ayn1 ise TTK m.45’e gore ek
almak zorundadir. Zorunlu eklere bagka ornekler verecek olursak; TTK m.48/1°e gore
subelerin unvaninda sube ibaresi bulunmak zorundadir®® , TTK m.269/1-533/2 hiikiimlerine
gore tasfiye haline giren sirketlerin tasfiye halinde ibaresini unvanlarima eklemek
zorundadir®®. TTK m.46/1-3 hiikmiinde®” de ekler hiikiim altma alinmis ve bu hiikme gore
zorunlu eklerin disinda anonim sirketin ihtiyari ek alabilecegi belirtilmistir. ihtiyari eklerin,
isletmenin niteligini, ortaklarin kimligini gOsteren veya hayali eklerden olusmasi
miimkiindiir®,
1.1.24. Sermaye ve Sermaye Tiirleri

6102 sayilh TTK, ETTK’dan farkli olarak TTK ¢ikmadan once doktrin tarafindan
yapilan sahis ve sermaye sirketi ayrimini1 gozeterek sermaye sirketlerinin hangi sirketlerden
olustugunu hiikiim altina almistir. TTK m.124/1’e gore, ticaret sirketlerinin kollektif,
komandit, anonim, limited ve kooperatiflerden ibarettir. Yine TTK m. 124’in ikinci
fikrasinda, bu sirketlerden anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketin
sermaye sirketi sayilacagi ayrica belirtilmistir. Sermaye sirketlerinde ortaklarin kimliklerinin
Oonemi sahis sirketlerinin aksine yoktur. Sermaye sirketlerinde onemli olan sirkete tahsis
edilen sermayedir. Bu sermaye ticiincii kisilere kars1 bir teminat olustururken sirketin giiciiniin
de kaynagidir®.

TTK m.329/1 de agikga hiikiim altina alindig1 iizere anonim sirketlerde sermaye belli
ve paylara boliinmiistiir. Burada sermaye olarak kastedilen; sirket sdzlesmesini imzalayarak
belli sermaye taahhiidiine girmis olan pay sahiplerinin taahhiitlerinin toplaminin nakit olarak

kars1l1g1d1r4°. Pay sahipleri tarafindan taahhiit karsiliginda sirkete ayni veya nakdi sermaye

*IMREGUN, s. 70

% Oguz IMREGUN, Ticaret Unvam ve Ticari Adlar, Ticaret Hukuku, (Ed. Ayse Tiilin YURUK), 1.baski,
T.C. Anadolu Universitesi Yayinlari, ANKARA,2010,(TUVTA) s.34-35

% BILGILI, DEMIRKAPI, s. 324

¥ TTK m. 46/1- Tacirin kimligi, isletmesinin genisligi, 6nemi ve finansal durumu hakkinda, {igiincii kisilerde
yanlig bir goriisiin olusmasina sebep olacak nitelikte bulunmamak, gercege ve kamu diizenine aykiri
olmamak sartiyla; her ticaret unvanina, isletmenin Ozelliklerini belirten veya unvanda yer alan kisilerin
kimliklerini gdsteren ya da hayali adlardan ibaret olan ekler yapilabilir.

2- Tek baglarina ticaret yapan gergek kisiler ticaret unvanlarina bir girketin var oldugu izlenimini uyandiracak
ekler yapamazlar.

3- “Turk”, “Tirkiye”, “Cumhuriyet” ve “Milli” kelimeleri bir ticaret unvanina ancak Bakanlar Kurulu karariyla

konabilir.

% KAYIHAN, s.5

¥ Mustafa CEKER, Sirketler Hukukuna Giris, Adi Sirket, Ticaret Hukuku I, (Ed. Sami KARAHAN, Ayse
Tiilin YURUK), 1.baski, T.C. Anadolu Universitesi Yayinlar;, ANKARA 2012, s.147.

“ Erdogan MOROGLU, Anonim Ortakhklarda Esas Sermaye Artirnmu, 2.baski, On iki Levha Yaynlari,
ISTANBUL,2003, s.1.



konulabilir*. Ayni olarak konulabilecek degerler kanunumuzda sayilmistir. Kanunumuza
gore lizerlerinde sinirl ayni bir hak, haciz ve tedbir bulunmayan, nakden degerlendirilebilen
ve devrolunabilen, fikrl miilkiyet haklar1 ile sanal ortamlar da dahil, malvarlig1 unsurlar1 ayni
sermaye olarak konulabilir. Hizmet edimleri, kisisel emek, ticari itibar ve vadesi gelmemis
alacaklar sermaye olamaz*.

6102 sayili TTK’nin 332 maddesinin 1. ve 2. fikralarinda esas sermaye ve kayith
sermaye sistemini hiikiim altina almigtir. Ancak TTK’da asil olan esas sermaye sistemidir.
Ciinkii kayith sermaye sistemine kabul etmemis sirketlerin tamamai i¢in esas sermaye sistemi
gegerlidir43. TTK m.332/1-2’ye gore, tamami esas sozlesmede taahhiit edilmis bulunan
sermaye esas sermaye olarak adlandirilir. Esas sermaye miktar1 elli bin liradan az olamaz.
Acikea ifade edildigi gibi sirket esas sozlesmesinde agikga gosterilen ve ticaret siciline tescil
edilen esas sermaye, sirketin iktisadi biiyiikliigli hakkinda {giincii kisiler i¢cin 6nemli bir
gostergedir®.

TTK m.332/1 ayrica kayitl sermaye sitemini de hiikiim altina almistir. Hitkkme gore,
sermayenin artirilmasinda yonetim kuruluna taninmis yetki tavanini gosteren kayitli sermaye
sistemidir. Kayith sermaye sistemini kabul etmis bulunan halka agik olmayan anonim
sirketlerde baslangi¢ sermayesi yiiz bin Tiirk Lirasindan asagi olamaz.

Kayitli sermaye sisteminde en az nakit tutar1 gésteren baslangi¢ sermayesinin yaninda
bir de c¢ikarilmis sermaye kavrami mevcuttur. TTK m. 332/2’ye gore; “kayith sermayeli
anonim sirketlerde baslangic sermayesi, kurulusta ve sisteme ilk ge¢ildiginde haiz olunmasi
zorunlu sermayedir; ¢ikarilmig sermaye ise, ¢ikarilmis paylarin tiimiiniin itibari degerlerinin
toplamini temsil eder”.
1.1.2.5. Tiizel Kisilik

TTK m. 124 ile ticaret sirketleri; kollektif, komandit, anonim, limited ve kooperatiften
ibaret olduklar1 belirtilmistir. TTK m.125/1 hiikmiine gore ise ticaret sirketleri tiizel kisiligi
haizdir. TTK m.125/2 ile agik¢a hiikiim altina alindig1 lizere, ticaret sirketleri, TMK’nin 48
inci maddesi* hiikmii ile kanunlagmis biitiin haklardan yararlanabilir ve bor¢ edine bilirler.

Hiikkimden de anlasilacagi {izere anonim sirketler bir ticaret sirketi oldugu igin tiizel kisilige

I KORKUT, 5.8

*2 TTK m. 342/1 - Uzerlerinde simirli ayni bir hak, haciz ve tedbir bulunmayan, nakden degerlendirilebilen ve
devrolunabilen, fikri miilkiyet haklar1 ile sanal ortamlar da dahil, malvarlig1 unsurlari ayni sermaye olarak
konulabilir. Hizmet edimleri, kisisel emek, ticari itibar ve vadesi gelmemis alacaklar sermaye olamaz.

* KORKUT, s.5.

“ BILGILI, DEMIRKAP], s. 147

* TMK m. 48- Tiizel kisiler, cins, yas, hisimlik gibi yaradilis geregi insana 6zgii niteliklere bagli olanlar
disindaki biitiin haklara ve borglara ehildirler.



Sahiptir46. Ayrica TTK m.354/1°e gore, anonim sirketler kurulurken esas esas sézlesmesinin
tamamini sdzlesmenin noter huzurunda kurucular tarafindan imzalanmasini takip eden otuz
giin i¢inde sirketin merkezinin bulundugu yer ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirirler. Bu tescil ile anonim sirketler tiizel kisilik kazanir. Bu tescil ticaret
sicilinin kurucu etkisini dogurur47.

1.1.2.6. Sorumluluk

Anonim ortakligin tanimi incelendiginde, ortakligin ve ortaklarin sorumlugunun
simirlandirildig gériih'ir48. Burada sorumluluk ile kastedilen, sirkete karsi tigiincii kisilerin
alacaklarin takip sinirii belirten kavramdir®.

Tiizel kisi olan sirketin sirket alacaklilarina karsi sorumlulugu; anonim sirketin
taniminin da yapildign TTK 329’un birinci fikrasinda; “borglarindan dolayr yalnizca
malvarligi ile sorumlu bulunan sirkettir” ifadesi ile hiikiim altina alinmistir. Malvarligini
sirketin bilancosunda yer alan sermaye ile karigtirmamak gerekir. Malvarligini olusturan
unsurlar sermayeyi de icine alan Ozkaynak kalemleri hatta deger artiglart sonucu olusan
degerleri de kapsar. Yani sirket alacaklilara karsi sadece bilangconun pasifinde yer alan
sermaye ile degil deger teskil eden tiim aktif kalemler ile sorumludur®,

Anonim sirkette pay sahibi olan ortaklarin sorumlulugu ise TTK m.329/2’ye gore,
sadece taahhiit etmis olduklar1 sermaye payr tutari ile ve sirkete karst sorumludur. Bu
sorumluluga doktrinde “tek borg¢ ilkesi” denilmektedir. Bu ilke ile kast edilen sermaye
taahhiidiinii yerine getiren ortak artik tim sorumluluktan kurtulur®'. Yine bu ilke geregi
sirketten alacagi olan bedeli tahsil edememis olan {igiincii kisilerin sirkete karsi taahhiidiinii
yerine getirmemis ortaklara karsi dogrudan basvuru haklari yoktur52. Ayrica TTK’nin 480.
maddesinin birinci fikrasi ile smirli sorumluluk ayrica pekistirilmistir. Fikrada, kanunda
ongoriilen istisnalar disinda, esas sozlesmeyle pay sahibine, pay bedelini veya paym itibari
degerini asan primi ifa disinda borg yiikletilemez hitkkmii yer almaktadir®®,

1.1.3. Anonim Sirketteki Temel ilkeler
Anonim sirketler ile ilgili temel ilkeler 6102 sayil1 TTK’nin anonim sirketleri hiikiim

altina alan dordiincii kisminin birinci boliimiinde hiikiim altina alimmistir. Bu boliimde yer

* OZKORKUT, 5.70-71

“"IMREGUN, 5.268

* IMREGUN, 5.267

* BILGILI, DEMIRKAP]I, s. 151

* BiLGILI, DEMIRKAPI, s. 151

1 OZKORKUT, s.68

*2 KORKUT, 5.9

% TTK m. 480/1 - Kanunda éngbriilen istisnalar disinda, esas sézlesmeyle pay sahibine, pay bedelini veya paymn
itibarf degerini asan primi ifa disinda borg yiikletilemez.



alan “D) Temel ilkeler” baslig1 altinda, TTK m. 357 de esit islem ilkesi ve TTK m. 358 de de
pay sahiplerinin sirkete karsi bor¢lanma yasagr® seklinde iki temel ilke hiikiim altma
alimmustir.

Tiirk ticaret kanunun yaninda doktrinde incelendiginde konunun uzmani bilim
insanlar1 tarafindan kanunlarin yorumlanmasiyla; cogunluk ilkesi, ortaklik haklarindan
sermaye payl oraninda yararlanilmasi ilkesi, malvarliginin korunmasi ilkesi, yabanci bir
malvarligini isletme ilkesi, disaridan denetleme ilkesi, devletin denetimi ilkesi, kamuyu
aydinlatma ilkesi, kurumsal yonetim ilkesi ve emredici hiikiimler ilkesi olmak iizere dokuz
ilkede daha ifade edilmektedir.

1.13.1. Esit Islem Ilkesi

TTK m. 357 hitkmii “pay sahipler esit sartlarda esit isleme tabi tutulur” seklindedir.
Bu hiikiimden de anlasilacag tizere mezklr kanun esit islemin ancak esit sartlardaki kisilere
uygulanacagini vurgulamistir. Bu madde ile hiikiim altina alinmis olan esitlik nispi esitlik
olarak karsimiza ¢ikmaktadir™.

TTK Tasarisinin esit islem ilkesini kanunlagtiran 357 nci maddesi, Yargitay’in
yerlesik karariyla kabul edilen, AET'nin ticaret sirketlerine iliskin, sermayeyi konu alan,
77/91 sayil Ikinci Yénergesinin 42 nci maddesinde 6ngériilmiis bulunan evrensel nitelikteki
esit islem ilkesini kanuni bir iist-kural haline getirmistir. Bu hiikiim, bir taraftan organlarin
oznel ve keyfi karar ve uygulamalaria bir tist hukuk kurali ile kanuni bir barikat ¢ekmekte,
diger taraftan da esas sozlesmelerdeki hiikiimlerin adil ve menfaatler dengesine uygun bir
sekilde yorumlanmasini saglamaktadlr%. Esitlik ilkesi AKR’nda bu ifadelerle yer almistir.

TTK 357.maddenin diginda da 6zel hiikiimler ile 6zellikle genel kurulun ve yonetim
kurulunun esit durumdaki pay sahiplerine esit davranma yiikiimliigii getirilmistir’’. Esit islem
ilkesi ile ilgili olarak 6zel hiikiimlere 6rnek verecek olursak. TTK m.437/2, “Pay sahibi genel
kurulda, yonetim kurulundan, sirketin isleri; denet¢ilerden denetimin yapilma sekli ve
sonuclart hakkinda bilgi isteyebilir. Bilgi verme yiikiimii, 200’lincii madde gercevesinde
sirketin bagl sirketlerini de kapsar. Verilecek bilgiler, hesap verme ve diiriistliik ilkeleri

bakimindan 6zenli ve ger¢ege uygun olmalidir. Pay sahiplerinden herhangi birine bu sifati

> TTK m. 358, 6335 sayili kanunun 15. maddesi ile degistirilmistir. (Pay sahipleri, sermaye taahhiidiinden
dogan vadesi gelmis borglarini ifa etmedik¢e ve sirketin serbest yedek akgelerle birlikte kari gegmis yil
zararlarini karsilayacak diizeyde olmadikga sirkete bor¢lanamaz)

* KORKUT, 5.20

% TBMM Tiirk Ticaret Kanunu Tasaris1 ve Adalet Komisyonu Raporu (1/324), Dénem : 23, Yasama Yili : 2,
Say1 : 96, Yil: 27/09/2007

*" OZKORKUT, 5.80-81



dolayisiyla genel kurul disinda bir konuda bilgi verilmisse, diger bir pay sahibinin istemde
bulunmasi iizerine, ayni bilgi, giindemle ilgili olmasa da ayn1 kapsam ve ayrintida verilir”.
1.1.3.2. Sirkete Kars1 Bor¢lanma Yasagi ilkesi

TTK 358.m./1 “Istirak taahhiidiinden dogan bor¢ harig¢, pay sahipleri sirkete
bor¢lanamaz; megerki, borg sirketle, sirketin isletme konusu ve pay sahibinin isletmesi geregi
olarak yapilmis bulunan bir islemden dogmus olsun ve emsalleriyle ayni veya benzer sartlara
tabi tutulsun.” seklinde hiikiim altina alinmistir. Ancak kanun yiiriirliige girdikten kisa bir siire
sonra yiiriirlige giren 6335 sayili TTK® ile bu madde tamamen kaldirilmamis ancak
yumusat11m1§t1r5g. Kanun hiikmii 6335 sayili TTK’nin 15.maddesinde yeniden hiikiim altina
alimmustir. Yeni hiikiim “Pay sahipleri, sermaye taahhiidiinden dogan vadesi gelmis borg¢larini
ifa etmedikce ve sirketin serbest yedek akgelerle birlikte kar1i gegmis yil zararlarinm
karsilayacak diizeyde olmadik¢a sirkete borglanamaz” seklindedir.

Maddede yapilan degisiklikle acil kaynak ihtiyaci halinde, ortaklarin ve sirket
yoneticilerinin bu ihtiyaglarin1 sirket varliklarindan karsilanabilmesi olanakli hale
getirilmistir. Buna karsilik mezk{r maddede yapilan degisikliklerle maddede anilan kisilerin
(ortaklarin ve yoneticilerin) sirket varliklarindan siirsiz olarak bor¢lanmasina imkan
tanindig1 disiiniilmemelidir. Borclanma yasagina iligkin s6z konusu diizenlemelerin
yapilmasindaki amag, sirket ortaklarinin ve yoneticilerinin acil ihtiyaglarinin makul bir vade
icerisinde, sirketi zarara ugratmayacak sekilde karsilanmasidir.®
1.1.3.3. Cogunluk ilkesi

Anonim sirketler tiizelkisilik kazandig1 anda TMK’ye gore hak ehliyetine kavusur.
Ancak fiil ehliyetini kullanabilmesi i¢in ise sirketin organlarina ihtiyag vardir™. Anonim
sirketler organlar1 aracilig1 ile alacagi kararlar sayesinde yonetilir ve temsil edilir®.

Genel kurul sirketin tiim pay sahiplerinin katilimiyla olusan®ve pay sahiplerinin
haklarim1 kullandiklar1 bir alan niteligindedir64. TTK’nin 423. maddesinde agik¢a hiikim®
altina alindig1 lizere genel kurulda alinan kararlar hem biitiin ortaklar1 hem de sirketin diger

organlarini baglamaktad1r66. Bir toplantida karar alinabilmesi i¢in genel kural olarak

% 6335 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanununun Yiriirliigii Ve Uygulama Sekli Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, Say1 : 28339, Resmi Gazete 30/06/2012;

% OZKORKUT, s.82

% bkz. 6335 sayili TTK 15. Gerekgesi

® BILGILI, DEMIRKAPI, s.163

®2 OZKORKUT, 5.72

% BILGILI, DEMIRKAPI, s.185

% Unal TEKINAP, Sermaye Ortakhklarmm Yeni Hukuku, 4.bask1, Vedat Kitapgilik, ISTANBUL,2015, 5.298

8 TTK m. 423/1 - Genel kurul tarafindan verilen kararlar toplantida hazir bulunmayan veya olumsuz oy veren
pay sahipleri hakkinda da gegerlidir.

6 Oge KARAEGE, 2015, Anonim Sirketlerde Tek Pay Sahibinin Genel Kurulu Toplantiya Cagr1 YetKisi,
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toplantiya  katilanlarin ~ ¢ogunlugunun ayni  yonde irade Dbeyanlarinin  olugmasi
gerekmektedir.®”.

Yonetim kurulu agisindan ise bir kararin alina bilmesi igin; Esas so0zlesmede aksine
agirlastirict bir hiikkiim yok ise, yonetim kurulunu olusturan tiyelerin tam sayisinin ¢ogunlugu
ile toplanir ve kararlarin1 toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu kural
yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulamir®. Oylar esit oldugu
takdirde goriisiilen konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa karara
baglanmak tizere sunulan oneri reddedilmis saylhrﬁg, seklinde hiikiim altina alinmistir. TTK
mM.390/3 te agikca belirtildigi lizere cogunluk saglanamadigi taktirde karar alinamaz. Genel
kurul agisindan ise; Genel kurullar, bu Kanunda veya esas s6zlesmede, aksine daha agir nisap
ongoriilmiis bulunan haller harig, sermayenin en az dortte birini karsilayan paylarin
sahiplerinin veya temsilcilerinin varligiyla toplanir. Bu nisabin toplanti siiresince korunmasi
sarttir. 11k toplantida anilan nisaba ulasilamadig takdirde, ikinci toplantinin yapilabilmesi icin
nisap aranmaz'®. Kararlar toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile verilir’®, seklinde
hiikkiim altina alinmistir. Bu hiikiimde de dikkat edilmesi gereken nokta bazi durumlarda
agirlastirilmis nisaplar arandigidir. Ciinkii normalde ¢ogunlugun ayni yonde irade beyaniyla
alinan karalardan kasit adi nisapla alinan kararlardir. Ancak kanunda veya esas sozlesmede
aksine hiikiim bulunmadig: takdirde, esas sozlesmeyi degistiren kararlar, sirket sermayesinin
en az yarisinin temsil edildigi genel kurulda, toplantida mevcut bulunan oylarin ¢ogunlugu ile
alimir’?. Bu kanun hiikmiinde karar igin cogunluk ibaresi yer almis ancak bu cogunluk
paylarin en az dortte birinin ¢ogunlugu degil, oylarin yarisinin ¢ogunlugudur. Ayrica sirketin
isletme konusunun tamamen degistirilmesi, imtiyazli pay olusturulmasi, nama yazili paylarin
devrinin siirlandirilmasi, sermayenin artirilmasi ve kayitl sermaye tavaninin yiikseltilmesine

iliskin esas sozlesme degisiklikleri ile birlesmeye, bolinmeye ve tir degistirmeye iliskin

Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.XIX, Say1 4, 5.73

" OZKORKUT, 5.72

% TTK m. 390/1 - Esas sozlesmede aksine agirlastirict bir hiikiim bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu iiye tam
sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin gogunlugu ile alir. Bu kural
yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.

% TTK m. 390/3 - Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik
olursa s6z konusu dneri reddedilmis saylir.

O TTK m. 418/1

T TTK m. 418/2

2 TTK m. 421/1 - Kanunda veya esas sézlesmede aksine hiikiim bulunmadig: takdirde, esas sozlesmeyi
degistiren kararlar, sirket sermayesinin en az yarisinin temsil edildigi genel kurulda, toplantida mevcut
bulunan oylarin ¢ogunlugu ile alinir. ilk toplantida éngériilen toplant1 nisab1 elde edilemedigi takdirde, en
geg bir ay icinde ikinci bir toplant: yapilabilir. Ikinci toplant1 igin toplant1 nisab, sirket sermayesinin en az
iicte birinin toplantida temsil edilmesidir. Bu fikrada 6ngdriilen nisaplar1 diisiiren veya nispi cogunlugu
ongoren esas sozlesme hiikiimleri gecersizdir.
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kararlar degisikligi kararlari, sermayenin en az yiizde yetmis besini olusturan paylarin
sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylariyla alinir®,

Anonim sirketteki ¢ogunluk ilkesinin istisnalar1 da mevcuttur. Bilango zararlarinin
kapatilmasi i¢in yiikiimliiliikk ve ikincil ylikiimliiliik koyan kararlar ile sirketin merkezinin yurt
disina tasimmasina iligkin kararlar, sermayenin tiimiinii olusturan paylarin sahiplerinin veya
temsilcilerinin oybirligiyle alinir™. Ozellikle aznliklara tanman bazi haklar ile ¢ogunluk
ilkesinin kullanilmasinda yasanabilecek olumsuzluklarin 6niine gecilmeye calisilmustir”™.
1.1.3.4. Haklarindan Sermaye Payr Oraninda Yararlanilmasi

Ortaklar sirkete koyduklari sermaye paylari ile orantili olarak mali ve yonetimsel
haklardan yaralanabilirler’®. Mali haklar ag¢isindan kanunumuz, TTK m.507/1°de “her pay
sahibi, kanun ve esas s6zlesme hiikiimlerine gore pay sahiplerine dagitilmasi kararlastirilmis
net donem karina, pay1 oraninda katilma hakkini haizdir. Sirketin sona ermesi halinde her pay
sahibi, esas sozlesmede sona eren sirketin mal varliginin kullanilmasina iliskin, bagka bir
hiikiim bulunmadig: takdirde, tasfiye sonucunda kalan tutara payi oraninda katilir” seklinde
hiikkim koymustur. Ayrica TTK m. 478/1’in “ilk esas sozlesme ile veya esas sozlesme
degistirilerek baz1 paylara imtiyaz taninabilir” seklindeki hiikmii ile ortaklarin sermaye
paylar1 oraninda mali haklardan yararlanilmasina istisna getirilmistir. Bunun yaninda TTK m.
479/1 ile yonetim hakkindan yararlanilmasina da bazi paylara oyda imtiyaz taninacagi ve bir
paya en ¢ok on bes oy hakki taninabilecegi hiikiim altina alinarak yine ortaklarin sermaye
paylar1 oraninda yonetim hakkindan yararlanilmasina da istisna getirilmistir.

1.1.35. Mal Varhgmin Korunmasi ilkesi

TTK m.329/1°de hiikkiim altina alindig1 lizere, “anonim sirketin tiizel kisilik olarak
sorumlulugu yalniz mal varligi ile iken”, TTK m.329/2’ye gore de ortaklarin sorumlulugu
taahhiit ettikleri sermaye ile sadece sirkete kars1 sorumluluk olarak sinirlandirilmistir. Hiikiim
altina alinan bu sinirlandirmalardan dolayi sirketten alacagi olan kisilerin korunmasi agisindan
ozellikle sirketin sermayesinin ve mal varliginin korunmasi ayri bir 6nem arz etmektedir’’. Bu
onem TTK’de degisik maddelerde hiikiim altina alinmistir. Bu maddelere 6rnekler verecek
olursak; Anonim sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini

gozetmeyen yonetim kurulunun kararinin batil oldugunun tespiti mahkemeden istenebilir’.

BTTK m. 421/3

“TTK421/2

" KORKUT, 5.17

® KORKUT, 5.18

" Rauf KARASU, 2013, 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu ile Anonim Sirketlerde Kurumsal Yonetim ile
ilgili Getirilen Yenilikler, inonii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.4, Say1 2, s.51

TTK m. 391/1-b
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Genel kurulun, anonim sirketin temel yapisini bozan veya sermayenin korunmasi hiikiimlerine
aykir1 olan kararlari batildir’®. Ayni sermayeye mahkeme tarafindan atanacak bilirkisi
tarafindan deger bigilmelidirgo. Bunlarin disinda TTK m.519, TTK m.376, TTK m. 379, TTK
m. 509, TTK m. 344/1, TTK m. 332/1 ve TTK m.347 hiikiimleri malvarliginin korunmasi
ilkesine dogrudan veya dolayli isaret eden kanun maddeleridir.

Malvarliginin dolayis1 ile sermayenin korunmasi ilkesi Ozellikle Kara Avrupasi
hukukgulart tarafindan sorgulanmakla birlikte biiyiik bir ¢ogunluk, simrlt sorumluluk
sisteminin ayakta kalmasi1 i¢in bu ilkenin anonim sirketler hukuku ag¢isindan vazgegilemez bir
nitelik tagidigini kabul etmektedir®.
1.1.3.6. Yabanci Bir Mal Varhgim isletme ilkesi

Anonim sirkette ortaklarin sirkete yonetiminde dogrudan soz haklari yoktur. Sirket
ancak sirketi olusturan ortaklardan olusan genel kurul tarafindan segilen yonetim kurulu
tarafindan y6neti1ir82. ETTK yiiriirliikte kaldigi donemde yonetim kurulu tiyesi olabilmek igin
pay sahibi olmak zorunda degildi. Ancak pay sahibi olmayan bir kisi yonetim kuruluna
secilirse en az bir pay alma zorunlugu getirilmisti®*®**. Yeni kanunun gerekgesinde ise,
yonetim kurulu iiyelerinin ayrica pay sahibi olma zorunlulugu kaldirilmistir. Boylece bir kisi
ile bile kurulabilen anonim sirketlerde birden ¢ok tiyeli yonetim kurulu tesekkiil edilmesine
olanak taninmig, hem de yapay hile-i ser’iye olan ¢oziimlere bagvurulmadan, uzman ve
profesyonel yénetim kurularini kurula bilmesine imkan tanmmustir®. Kanun gerekgesinde de
acikca belirtildigi lizere yoOnetim kurulu sirket ortagi olmayan yabanci kisiler tarafindan
olusturulabilir. Bu kurul sirketi idare ve temsile yetkilidir86. Bu ilke tiim anonim sirket tiirleri
icin gegerli olup 6zellikle halka ac¢ik anonim sirketlerde daha gegerlidir87.
1.1.3.7. Disaridan Denetleme ilkesi

TTK m.225/1 hiikmiine gore, “Bir ortak yonetim hakkini ve gorevini haiz olmasa da
sirket iglerinin gidisi hakkinda bizzat bilgi edinmek, sirketin belgelerini ve defterlerini

incelemek, bunlara gore kendisi igin sirketin finansal durumunu gosterecek bir hesap tablosu

PTTK m. 477/1-¢

OTTK m. 343/1

8 pkz. TTK Genel Gerekge 58. Paragraf

% KORKUT, .18

8 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 24.4.87, E 87/2609, K 87/2439 ((bu karar i¢in bkz. IMREGUN, s.336’da belirtilen
yazar)

8 ETTK m. 312, idare meclisi pay sahibi aza ortaklardan tesekkiil eder. Ancak pay sahibi olmayan kimseler aza
secildikleri takdirde bunlar pay sahibi sifatin1 kazandiktan sonra ige baslayabilirler. Pay sahibi olan hiikmi bir
sahis idare meclisi azasi olamaz. Fakat hilkmi sahsin temsilcisi olan hakiki gahislar idare meclisine aza
secilebilirler.

8 hkz. TTK m. 359/1-b gerekgesi

% KORKUT, .19

8 BILGILI, DEMIRKAPI, s.164
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diizenlemek hakkina haizdir. Buna aykir1i sozlesme gegersizdir”. Bir sahis sirketi olan
Kollektif sirket icin olusturulmus bu hiikkiim aynen Komandit sirket icin de gegerlidir.
Gortldiigii lizere sahis sirketlerinde biitiin ortaklarin yonetici olmasa bile biitiin ortaklarin
denetim yetkisi vardir®™.

Anonim sirketlerde ise ¢ok biiyiik bir yenilik yaparak eksikligi sirketin tasfiyesini
gerektirebilecek bir organ olan denetim kurulu tamamen kaldirilmistir®. ETTK’ye gore
denetim raporunun hazirlanmasi, ilk genel kurul toplantisina kadar bosalan denet¢i mevkii
icin yeni denetci secilmesi, genel kurulu toplantiya cagri, bireysel olarak denetleme, yonetim
kurulu toplantilarina nezaret, tasfiye sirasinda tasfiye memurlarina nezaret ve sikayet incelme,
mahkemelerde ortakligin temsili gibi ¢ok genis bir yetki ve bu yetkinin dogurdugu
sorumluluk ile hareket eden bir denetim kurulu® artik zorunlu bir organ olarak TTKde yerini
almamustir.

6335 sayili kanun ile yapilan degisiklige kadar her olcekteki sermaye sirketlerinin®
muhasebesini olugturan finansal tablolari ile raporlarinin, bir bagimsiz denetleme kurulusunun
veya yeminli mali miisavirin ya da serbest muhasebeci mali miisavirin stirekli denetimine
birakmistir®. Ancak mezkir kanun ile yapilan degisiklik ile bagimsiz dis denetim TTK m.
1523 ile tanimlanan 6l¢eklerine sermaye sirketlerinin tiimiine uygulanmaktan vazgegilmistir.
Artik tiim sermaye sirketleri degil sadece bakanlar kurulunca belirlenecek sermaye sirketleri
bagimsiz dis denetime tabidir™. Bakanlar kurulunun bertilen karari 23/01/2013 tarihinde
yayimlanarak yiiriirliige girmistir94.
1.1.3.8. Devletin Denetimi Tlkesi

Anonim sirketler 6zellikle tek basina bir iiretim unsuru olarak kullanilamayacak kiiglik
birikimlerin bir araya getirilerek biiylik sermayelerin olusmasi ile ortaya ¢ikan kuruluslardir.
Bu kuruluslar giiniimiiz kapitalist diizeninin vazge¢ilmez enstriimanlarindandir. Bu enstriiman
sayesinde biiyiik girisimler hayata gecirilmekte ve ekonomik hayata kazandirimaktadir®. Bu
noktada oOzellikle kiiclik tasarruf sahiplerini korunmasi gerekmektedir. Kiigiik tasarruf

sahiplerinin korunmasina yonelik, 6zellikle halka agik sirketlerin denetiminde SPKu etkin bir

% KORKUT, .19

8 BILGILI, DEMIRKAPI, s.164

“IMREGUN, 5.373-377

! BILGILI, DEMIRKAPI, 5.255

% pkz. TTK m. 397 Gerekgesi

%6335 TTK m. 18/4

% Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar, Karar Sayis1 2012/4213, Resmi
Gazete,23/01/2013, S.28537

% IMREGUN, 254
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rol oynamaktadlr%. Bunun yaninda TTK m. 210 hiikmii*’ ile Giimriik ve Ticaret Bakanligina
yonetmelik ¢ikararak ikincil mevzuat hazirlama yetkisi verilmistir®™. Bu yetkiye dayanarak
Giimriik ve Ticaret Bakanligi 28/08/2012 tarihinde bir ydnetmelik yayinlamistir®. Mezkar
yonetmeligin birinci maddesinde yonetmeligin amaci; ticaret sirketlerinin denetime tabi
islemlerini belirlemek ve bu islemlerin Bakanlik¢a denetlenmesine iliskin ilkeleri ve usulii
diizenlemek olarak acik¢a hiikiim altina alinmustir.

Yukarida bahsedilen kanun hiikmii ve yonetmelik disinda; TTK m.333 hiikmiine gore
bazi anonim sirketlerin kurulusunun ve esas so6zlesmesinin degistirilmesinin bakanlik iznine
tabi olmasi, TTK m.407/3 hiikkmiine gore genel kurul toplantilarinda bakanlik temsilcisinin
yer almasini hikkim altina alan maddelerle TTK’de devletin denetimi konusunu
kanunlagtirilmistir.
1.1.3.9. Kamuyu Aydinlatma / Seffaflik ilkesi

6102 sayili TTK’nin AKR’nun 68. paragrafinin basligi “Kamuyu aydinlatma ve
Seffaflik” olarak belirlenmistir. Bu paragrafa goére kamuyu aydinlatma ve seffaflik
kavramlarinin ¢ogu kez es anlamli olarak kullanildig1 belirtilmis. Ancak kamuyu aydinlatma
kavramimin daha ¢ok yilsonu finansal tablolarin1 kamuya belli kurallar gergevesinde halka
sunulmasi seklinde uygulandigr goériilmiistiir. Ancak daha sonralar1 anonim sirketlerle ilgili
her konuda uygulanir bir hal almis ve bu durumdan sonra kavramin yerini daha anlasilir bir
kavram olan Seffaflik kavrami kullanilmaya baslanmistir. Bunun nedeni 6zellikle kamuyu
aydinlatma kavrami 6zellikle halka acik sirketler i¢in uygulanirken seffaflik kavrami tiim bilgi
toplumu i¢in uygulanan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir'®.

AET/AT nin uyumlastirma yontemleri ve ortak hukuk yaratan tiiziikleri sayesinde
“Avrupa Sirketler Hukuku” ¢ikmistir. 68/151 sayili ve 09/03/1968 tarihli birinci sirketler
hukuk yonergesi “Kamuyu aydinlatma yonergesi” diye anilmaktadir'®.

TTK hiikiimleri dikkate alindiginda 6zellikle TTK m.1524 gerekg¢esinde de aciklandig:
iizere kamuyu aydinlatma / seffaflik acisindan yiirtirliige giren bir maddedir. Bu madde 6335

sayill Kanun ile degistirilmeden 6nce'® dzellikle tiim anonim sirketlere boyle bir zorunluluk

% KORKUT, 5.19

% Bu 6335 sayili kanunu 13.maddesi ile degistirilmis ve bu gilinkii halini almigtir.

% BILGILI, DEMIRKAPI, 5.164

% Ticaret Sirketlerinin Giimrikk Ve Ticaret Bakanliginca Denetlenmesi Hakkinda Y®netmelik, Say1 : 2853,
Resmi Gazete 28/08/2012

% bkz. TTK Genel Gerekge, 68. Paragraf

L bkz. TTK Genel Gerekge, 34. Paragraf

102 6335 sayil kanun ile degisiklik yapilmadan onceki 1524/1gerekge metni: Hiikiim, en diizeyde seffafligin
saglanmasi amaciyla Ongoriilmiistiir. Web sitesini sirketle ilgili bilgilere, sirketin yaptig1 agiklamalara,
cagrilara, beyanlara ve hazirladig1 belgelere, raporlara, finansal tablolara, sorulan sorulara verilen cevaplara,
herkesin en kolay sekilde ulasabildigi, en giivenilir seffafligi en iist diizeyde saglayan arag oldugu
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getirilmisti. Yeni durumda ozellikle TTK m. 1524’in birinci fikras1 “397 nci maddenin
dordiincii fikrasi uyarinca denetime tabi olan sermaye sirketleri, kuruluslarinin ticaret siciline
tescili tarihinden itibaren ii¢ ay iginde bir internet sitesi agmak ve bu sitenin belirli bir
boliimiinii sirketce kanunen yapilmasi gereken ilanlarin yayimmlanmasina o6zgiilemek
zorundadir. Internet sitesinde yayimlanacak igerikler, TTK’de belli bir siire belirtilmis ise bu
stire i¢inde, belirtilmemis ise icerigin dayandigi islemin veya olgunun gergeklestigi tarihten,
tescil veya ilana baglandig1r durumlarda ise tescil veya ilanin yapildig: tarihten itibaren en geg
bes giin i¢inde, sirketin kurulusundan internet sitesi acilincaya kadar gegen silirede
yayimlanmasi gereken icerikler de bu sitenin acildig1 tarihte siteye konulur” seklinde
degistirilmistir. Bu degisiklikle 6zellikle tiim sirketlere getirilen web sitesi kurma zorunlulugu
hafifletilmistir™®.
1.1.3.10. Kurumsal Yonetim

Kurumsal Yonetim (Corporate Governance): Anonim ortakliklarin yonetiminde ve
faaliyetlerinde kar elde etme ve pay sahiplerine dagitma ana unsuru ve amacini tagiyan
geleneksel yapilarint yaninda, gerek hissedarlarin gerekse yoneticilerin ¢ikarlarini gézeten,
ayn1 zamanda diger cikar sahiplerinin haklarmin (ortaklik ¢alisanlari, miisteriler, alacaklilar,
fon saglayanlar ve devlet) da gozetildigi bir yapidir'™™ seklinde tanimlanabilir.

Bir biitiin olarak bakildiginda kurumsal yonetimi olusturan temel ilkeler ve bu ilkeler
cergevesinde olusan temel kuralara bagli olarak bir anonim ortakligin nasil yonetilmesi
gerektigini ortaya koyan bir sistem olarak karsimiza ¢ikmaktadir'®. Bu ilkeler, adillik, sosyal

106, Kanun tasarisi

sorumluluk, seffaflik ve hesap verilebilirlik olarak adlandirilmaktadir
hazirlanirken kurumsal yonetim ile ilgili ilkeler 6zelikle 136. paragrafta kurumsal yonetimle

ilgili diizenlemelerin hangi kanun maddelerinde yer aldigi 6zellikle belirtilmistir'®’. Hatta

diigiincesinden hareket edilmistir. Hiikiim internet teknigine uydurulmas: bazi giicliiklere sebep olabilir.
Hiikmiin 6ngoriildiigii web sitesi sOyle agiklanabilir: (a) Her sermaye sirketi bir web sitesi agacaktir. (b) Web
sitesine bilgi tolumu baglaminda “her sey” konulabilir. “Her sey” seffaflik ile tanimlanir ve anlam kazanir.
Hiikiimde ilk akla gelen bilgiler, belgeler, raporlar, tablolar, ¢agrilar vs.(kisaca “igerik”) yer almistir. Bunlar
stirlt say1li (numerus clasus) degildir. igerigin web sitesine konulmast i¢in web sitesinin bir boliimii 1524.
maddenin amag ve iglevine dzgiilenmelidir. ...

1% ZKORKUT, 5.76

14 Metin COSKUN, Sermaye Piyasasmda Kamuyu Aydinlatma, Sermaye Piyasalar1 ve Finansal
Kurumlar, (Ed. Vedat AKGIRAY, Fatih TEMIZEL), 1.baski, T.C. Anadolu Universitesi Yaynlari,
ESKISEHIR,2012, 5.147

105 Ali PASLI, Anonim Ortakhk Kurumsal Yénetimi, 2.baski, Caga Hukuk Vakfi, ISTANBUL,2004, 5.298

196 Fatma PAMUKCU, 2011, Finansal Raporlama ile Kamuyu Aydinlatma ve Seffafhkta Kurumsal
Yonetimin Onemi, Muhasebe ve Finansman Dergisi, C.XVII, Say1 2, s.135

" bkz. TTK Genel Gerekge, 136. Paragraf:

... Birinci grupla; SPKu'ya taninan, kurumsal yonelim ilkelerini derecelendirme kural ve sonuglarini belirleme
yetkisi (Tasarinin 1529 uncu maddesi); yonelim kurulunun sirkeli bu agidan degerlendiren agiklamasi (Tasar1
375 inci maddesinin birinci fikrasinin(f) bendi); tehlikelerin erken teshisi komitesi (Tasart m. 37S); ayni
konuda denetgiye verilen ikaz gorevi (Tasart m. 398.2,4); yonelimin, yonetim kurulu tarafindan bir teskilat
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mezklr kanunun kurumsal yonetim kenar basghkli 1529. maddesi ile halka a¢ik anonim
sirketlerin kurumsal yonetimle ilgili kurallarini belirleme yetkisi SPKu’ya verilmistir'®. TTK
m.1529/2 “kamu kurum ve kuruluslar1 ise sadece kendi alanlari igin gecerli olmak sartiyla
kurumsal yonetim ilkelerine iligkin simirli diizenlemeler yapabilirler” hiikmii ile kamu
kuruluslarin1 bile diizenleme yapmak i¢in SPKu’nun goriisiinii almalar1 zorunlu hale
getirilmistir.

TTK m. 1529 ile yetkilendirilmis olan SPKu’nun yetkisinin tek kaynagi bu tebligdir.
Ayrica SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri bashigini tasiyan 17. Maddesinin ikinci fikrasi;
“Kurul, paylar1 borsada islem goren halka agik ortakliklarin, niteliklerine gore, kurumsal
yonetim ilkelerine kismen veya tamamen uymalarini zorunlu tutmaya, buna iliskin usul ve
esaslar1 belirlemeye, verilen siire i¢inde uyum zorunlulugunun yerine getirilmemesi halinde
uyum zorunlulugunun yerine getirilmesini saglayacak kararlar1 almaya ve buna iliskin
islemleri resen yapmaya, herhangi bir siire vermemis olsa dahi uyum zorunluluguna aykiri
islemlerin hukuka aykiriliginin tespiti veya iptali i¢in her tiirlii teminattan muaf olarak ihtiyati
tedbir istemeye, dava agmaya, acilan davada uyum zorunlulugunun yerine getirilmesi
sonucunu doguracak sekilde karar alinmasini istemeye, bu islemlerin yerine getirilmesine

iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye yetkilidir” hitkmii ile SPK tarafindan da yetkilendirilmistir.

Bu yetkiler cercevesinde SPKu Kurumsal Yénetim Tebligi’'®ni hazirlayip vyiiriirliige
koymustur.
1.1.3.11. Emredici Hiikiimler Tlkesi

TTK m.340 “Esas sozlesme, bu Kanunun anonim sirketlere iliskin hiikiimlerinden

ancak Kanunda buna agikga izin verilmigse sapabilir. Diger kanunlarin, dngoriillmesine izin

yonetmeligi ile devri [Tasar1 m. 367); murahhaslar [Tasart m. 370 ); bagimsiz ve ulusal standartlara gore
yapilmasi gereken denetim [Tasart m. 397 vd.) anilabilir.

Ikinci grupla bazi somut diizenlemeler 6rnek olarak gosterilebilir. Bunlari, inler alia sdyle siralayabiliriz. (1)
Kurulus ve temel ilkelerde: Kurucu menfaatleri [Tasart m. 348), kurucular beyani1 (Tasart m. 349), kurulus
denetcisi raporu (Tasart m. 351), esit islem ilkesi (Tasart m. 357), pay sahiplerinin sirkete bor¢lanmalarinin
yasaklanmasi (Tasar1t m. 358). (2) Yonetim kurulu diizeyinde: Profesyonel yonelimi saglamak amaciyla,
yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmalar1 zorunlugunun kaldirilmasi (Tasart m. 359); azliga yonelim
kurulunda temsil hakki (Tasar1t m. 360); yonetim kumlu iiyelerinin gorevleri sirasinda sirkete kusurlariyla
verecekleri zararin sigorta ettirilmesi (Tasart m 361); borca batiklikta nesnellik ve 6nlemler (Tasari m. 376 ve
377). (3) Denetleme konusunda: Bagimsizlik, tarafsizlik, uluslararasi standartla denelim, denetcinin
miisterisine denetimden bagka hizmet verememesi, danigmanlik yapamamasi; aynit miisteriye ayni denetci
takimi ile denetim hizmeti sunamamasi, yonetim kurulunun yillik raporunun denetim kapsaminda olmasi,
riskin teshisi ve i¢ denetim diizeninin standartlara uyup uymadiginin denetimi. (4) Genel kurul diizeyinde:
Devredilemez yetkilerin belirlenmesi (Tasar1 m. 408); genel kurul i¢ yonetmeligi (Tasar1 m. 419); organ
temsilcisi, bagimsiz temsilci, kurumsal temsilci (Tasar1 m. 428 vd.); oyda imtiyazin sinirlandirilmasi (Tasar1
m. 479). (5) Farklilagtirllmis teselsiil [bu tiir teselsiil bagimsiz olan ve olmayan yonetim kumlu iiyelerinin
sorumluluklarinin farklilastirilmasinda 6nemli rol oynayabilir. Hiikiim bu ydnde Ogreti ve yargi karari
gelisimine uygundur.] (madde 557). (6) Seffaflik: web sitesi (Tasart m 1502)

108 HZKORKUT, s. 78

19 Kurumsal Yénetim Tebligi, Say: : 11-17.1, Resmi Gazete 03/01/2014
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verdigi tamamlayici esas s6zlesme hiikiimleri o kanuna 6zgiilenmis olarak hiikiim dogururlar”
seklinde hiikiim altina alinan kanun metni, emredici hiikiimler baglhig: altinda yer almaktadir.
Bu kanun maddesi ile sozlesme oOzgiirliigli ilkesinde irade serbestisi iken bu 6zgiirlik
kisitlanmistir. Bu kisitlama ile sodzlesmeye ihtiyari hiikiim koyma yolu kapatilmis
olmaktadir®®,

Bu hiikiim sayesinde anonim sirket esas sozlesmesine belli bir standart getirilerek
hukuk giivenligi saglanmakta, pay sahiplerinin korunmasi saglanmakta ve diger menfaat
gruplar1 koruma altina alinmaktadir™?, Ayrica TTK m.210/2 ve TTK m.340 gerckgelerinde de

acikca ifade edildigi lizere bu kanunla saglanmak istenen hukukun istiinliigii ilkesinin

saglanmasina yardimci olunmaya calisilmstir.

110 HZKORKUT, s.74

" Rauf KARASU, 2011, 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanununa Gore Emredici Hiikiimler ilkesi, e-
dergi.marmara.edu.tr, Tebligler-7.0turum

www.e-dergi.marmara.edu.tr/maruhad/issue/download/5000001563/5000000552 ,(26/09/2016)

18


file:///C:/Users/Pb-Nb/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.e-dergi.marmara.edu.tr/maruhad/issue/download/5000001563/5000000552

IKiNCi BOLUM

2. ANONIM SIRKETIN TASFIYESINI GEREKTIREN DURUMLAR VE
TASFIYENIN HUKUKI DURUMA ETKILERI

TTK m. 331/ I’deki hilkkme gore “Anonim sirketler kanunen yasaklanmamis her tiirlii
ekonomik amag i¢in kurulabilirler”. Her ne kadar anonim sirketler her tiirlii ekonomik amag
icin kurulsalar da isletmeyi kuran ortaklarin temel beklentileri, kurulusta sozlesme ile
belirledikleri ekonomik amag gergevesinde sirketi basariya ulastirmak ve elde edilen kazanci
paylagmaktir. Anonim sirketler kurulusta belirledikleri hedeflere ulasamadiklarinda basarisiz
olurlar ve faaliyetlerine son vermek zorunda kalirlar**2. Sona eren sirketler icin TTK m. 533/ |
“Sona eren sirket tasfiye haline girer; Kanundaki istisnalar saklidir” seklinde hiikiim
getirmistir. Bu hiikimden de anlasilacagi iizere kanunda sayilan infisah ve fesih halleri
gergeklesince sirketlerin tasfiyeye girecegi ancak kanunda tahdidi olarak sayilan hallerde sona
eren sirketlerin tasfiyeye girmeyecegi™® belirtilmistir. Bu haller, birlesme, béliinme ve tiir
degistirmedir. Bu hallerin disinda bir sirketin tasfiye asamasina girip, tasfiye siirecini
tamamlayip, sirketin kaydini ticaret sicilinden silmedikce sirketin tiizel kisiliginin sona ermesi
miimkiin degildir*,

Infisah ve fesih hallerinin gerceklesmesi ile ortaya c¢ikan durum anonim sirketin
ortaklik gayesinin tasfiye amaciyla siirlandiriimasidir'™. Bu simirlandirma TTK nin disinda
TMK’da da hiikiim altina alinmistir. TMK’nin 52. maddesi “Sona eren tiizel kisinin kisiligi,
ehliyeti tasfiye amaciyla sinirli olmak iizere tasfiye sirasinda da devam eder” seklindedir.

2.1. INFISAH VE FESIH KAVRAMLARI

Anonim sirketlerin sona ermesi infisah ve fesih halleri sirketi sona erdirmekte ve
sitketin tasfiyeye girmesini gerekli kilmaktadir. Bu hallerden infisah kavrami TDK
sozliiglinde sozlik anlami olarak “bozulma, dagilma, kokusma” Verilmistir“6. Doktrin

tarafindan yapilan tanmima gore infisah; “yasada velveya ana sozlesmede Ongoriilen

112 Mehmet BASAR, Finansal Krizler ve Isletme Basarisizliklari, Finansal Yénetim II, (Ed. Nurhan

AYDIN), 1.baski, T.C. Anadolu Universitesi Yaymnlari, ANKARA,2013, s.185.

3 Hasan PULASLI, Sirketler Hukuku Serhi Cilt 2, 2.baski, Adalet Yayin Evi, ANKARA,2015, s.1971.

4 Emrullah KERVANKIRAN, Anonim Sirketlerin Tasfiyesi, 1.bask1, Seckin Yaym Evi, ANKARA,2015, s.
29.

15 IMREGUN, 5.480

18 hitp://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&kelime=INFiSAH(05.09.2016)
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nedenlerden birinin gerceklesmesi lizerine bir karar alinmasina ve ihbarda bulunulmasina
gerek olmaksizin sirketin sona ermesidir™’.

Miilga kanun 6762 sayili ETTK infisah olarak adlandirdigi baslik altinda tiim sona
erme hallerini saymustir. 6102 sayili TTK ise bu halleri sona erme basligi altinda toplamustir.
Bu hallerden anonim sirketin kendiliginden dagilmasini gerektirecek olanlar1 infisah olarak
tespit etmek gerekirse'*® infisah halleri;

» Siirenin sona ermesine ragmen islere fiilen devam etmek suretiyle belirsiz
siireli hale gelmemisse, esas sozlesmede Ongdriilen siirenin sona ermesiyle,
(TTK m.529/1-a)

> Isletme konusunun gerceklesmesiyle veya gerceklesmesinin imkéansiz hale
gelmesiyle, (TTK m.529/1-b)

» Esas sozlesmede Ongoriilmiis herhangi bir sona erme sebebinin
gerceklesmesiyle, (TTK m.529/1-c)

> Sirketlerin birlesmesi, (TTK m.136/4''%)

Anonim sirketin tam boliinmesi, (TTK m.159/1-a

A\ 4

120)

» Esas sermayenin figte ikisinin kaybedilmesi (TTK m.376/2"%), seklinde
sayilabilir. Bu hallerin tamaminda sirketin tiizelkisiligi kendiliginden son
bulur.

Fesih bozucu yenilik doguran bir haktir. Ciinkii fesih ile s6zlesme ile kurulmus olan
bir hukuki iligkinin gelecege etkili olarak (ex nunc) sona ermesi saglanmaktadir.

Fesih kavraminin sozliik anlami olarak ise, “bozmak, kaldirmak, hiikiimsiiz birakmak,
dagitmak ve kapatmak” verilmistir'??. Doktrin tarafindan yapilan tanima gore fesih; “Yasa ve
/ veya ana sozlesmede yer alan hiikiimlere dayanarak, mahkeme karariyla, kamu otoritesinin

giicliyle veya genel kurulun aldig1 bir kararla sirketin varligina son verilmesi halidir*?,

7 Necdet SAGLAM, Muhasebe Uygulamalari, (Ed. Yilmaz BENLIGIRAY), 3.baski, T.C. Anadolu
Universitesi Yayinlart, ESKISEHIR,2008, 5.296

8 Mehmet Emin BILGE, 2012, Anonim Sirketlerin Tasfiyesi ve Sona Ermesi, Erzincan Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C.XVI, Say1 3-4, 5.261

19 TTK m.136/4, Birlesmeyle, devralan sirket devrolunan sirketin malvarligini bir biitiin halinde devralir.
Birlesmeyle devrolunan sirket sona erer ve ticaret sicilinden silinir.

120 TTK m. 159/1-a, a) Tam béliinmede, sirketin tiim malvarlig1 boliimlere ayrilir ve diger sirketlere devrolunur.
Boliinen sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarini ve haklarini iktisap ederler. Tam boliiniip devrolunan
sirket sona erer ve unvani ticaret sicilinden silinir.

2L TTK m.376/2, Son yillik bilangoya gore, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplamimin iigte ikisinin zarar
sebebiyle karsiliksiz kaldig1 anlagildigr takdirde, derhal toplantiya ¢agrilan genel kurul, sermayenin iigte biri
ile yetinme veya sermayenin tamamlanmasina karar vermedigi takdirde sirket kendiliginden sona erer.

2 MEB (Milli Egitim Bakanhgi), Ornekleriyle Tiirkce Sozliik, Cilt 2 , 1.baski, Milli Egitim Bakanlig
Yayinlar;, ANKARA,1995, s. 912.

12 SAGLAM, 5.296
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Tanimlardan da anlasildig1 {izere infisahin aksine fesihte sirket kendiliginden son
bulmamakta mahkeme, kamu otoritesi veya genel kurul karar ile sirketin faaliyetlerine son
verilmektedir. Anonim sirketin kanunumuz da ki fesih hallert;

» Anonim sirketin genel kurulunca sirketin tasfiyesine karar verilmesi (TTK m.
529/1-d),

» Anonim sirketin iflasina karar verilmesi (TTK m.529/1-¢),

» Kamu diizenine veya isletme konusuna aykiri islerde veya faaliyetlerde
bulunulmasi (TTK m.210/3-degisiklik: 6335/13 m.***),

» Anonim sirketin kurulmasinda kanun veya esas sozlesme hiikiimlerine aykiri
davranilmasi (TTK m.353/1),

» Organlardan birinin eksikligi veya genel kurulun toplanamamasi (TTK m.
530),

» Hakli sebeplerle fesih (TTK m. 531),

Yukarida sayilan hallerde sirket dagilmamakta disaridaki bir gili¢ tarafindan
dagitilmaktadir.

2.2. ANONIM SIRKETIN SONA ERMESI

6762 sayilh ETTK’da sona erme, 434. madde ve 450. madde arasinda “ anonim
sirketlerin infisah1 ve tasfiyesi” basligi altinda diizenlenmistir. Bu maddeler 6zellikle anonim
sirketin tasfiyesi ve infisahi ile ilgili hitkiimleri kapsarken 6zellikli ETTK 450 ile hiikiimlerin
yetersiz gelmesi halinde basvurulacak kanun maddelerine atifta bulunulmakta idi'®. Bu
dogrultuda miilga kanunda sona erme ile ilgili belli basli diizenlemeler yapildiktan sonra
kollektif sirketin tasfiyesini hiikiim altina alan maddelere atifta bulunulmustur.

6102 sayilh TTK ile bu atif yonteminden vazgecilmis ve sona erme 529.made ve
548.madde arasinda diizenlenen emredici hiikiimler ile kanunlastirilmistir.

TTK m.533/1 hikkmii; sona eren sirketler tasfiye haline girer seklindedir. Bu
hiikkiimden anlagilacagina gore sona erme islemi ile tasfiye islemleri birbirinden ayri
islemlerdir. Kanunda gergeklesen fesih ve infisah hallerinden biri veya birkaginin meydana

gelmesi ile sirket sona ermekte ve bu olay: takiben de sirket tasfiyeye girmektedir. Dolayis1

24 TTK m.210/3, Degisiklik: 26/6/2012-6335/13 m.) Kamu diizenine veya isletme konusuna aykir1 islemlerde
veya bu yonde hazirliklarda ya da muvazaal is ve faaliyetlerde bulundugu belirlenen ticaret sirketleri
hakkinda, 6zel kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, Glimriik ve Ticaret Bakanliginca, bu tiir islem,
hazirlik veya faaliyetlerin 6grenilmesinden itibaren bir yil i¢inde fesih davasi agilabilir.”

%5 ETTK m. 450 — Yukaridaki hususi hiikiimler mahfuz kalmak iizere 207 nci maddenin 3 iincii fikrasiyla 212
nci maddenin 3 tnci fikras: ve 217 - 221, 224 - 227, 231, 232, 235, 236, 240 inc1 maddeler hiikiimleri
anonim sirketler hakkinda da tatbik olunur. / Kollektif girketlerin tasfiyesinde ortaklarin ittifakla verecekleri
kararlar anonim sirketlerde umumi heyetin riayetle miikellef bulundugu 372 ve 378 inci maddelerde
muayyen nisap Ve ekseriyet hiikiimlerine tabidir.
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ile sona erme doktrin tarafindan kabul edildigi gibi bir siire¢ degilm, kanunda sayilan hallerin
meydana geldigi an olarak adlandirilabilir'?’.
2.2.1. Sona Ermeyi Gerektiren Haller

6102 sayili Kanunun Onuncu bolimii Sona Erme ve Tasfiye seklinde
basliklandirilmistir. Bu boliimde yan baslik olarak 1. Sona Erme Sebepleri atilmis ve bu
bagligin altinda TTK m.529, TTK m.530 ve TTK m.531 yer almaktadir. TTK m.529/1’ile
sona ermenin genel halleri altt bent halinde sayilmistir. TTK m.530 ve 531 ile ise sona
ermenin Ozel halleri belirtilerek hiikiim altina ahnmlstlrlzs. Genel ve 6zel olarak kanunda
sayllan sona erme halleri bazen ortaklarin veya mahkemenin alacagi Kkararla
gerceklesebilirken bazen de ipso iure (irade dist) bir etkenle meydana gelebilmektedir'?®.
2.2.1.1. Sona Ermeyi Gerektiren Genel Haller
22.1.11. Siirenin Sona Ermesi

Anonim sirketlerin kurulusu sirasinda hazirlanacak olan sodzlesmede bir siirenin
belirtilmesi kanuni bir zorunluluk degildir. Ancak kurucular sdzlesmeyi hazirlarken sirketin
faaliyet siiresini bir siire ile sinirlandirmanin kanuna aykir1 oldugu séylenemez. Bu nedenledir

130, Sozlesmede

Ki esas sozlesmeye konulan bir siire ile sirketin 6mrii sinirlandirilabilir
belirtilen siirenin dolmas: ile sirket sona ermis sayilmaz. Siirenin dolmasina bagli olarak,
sirketin sona ermesi konusu giindeme alinir ve anonim sirketin genel kurulu adi nisapla
toplanir karar alir. Bu karar ile ancak sirket sona erer™.

Bu konudaki asil tartisma sézlesmede belirlenen siire sonunda faaliyetlerine devam
eden sirketlerin durumudur. Bu durumda sirketin genel kurul karari bile almasma gerek
olmaksizin belirsiz siireli hale gelmesi s6z konusudur'®,

Yukarida belirtilen konu 6gretide en ¢ok tartisilan konulardan bir tanesidir. Tartisilan
konu, siiresi sona eren anonim sirketlerin, islere fiilen devam etmeleri halinde, adi sirketlerde
oldugu gibi, siiresiz hale gelip gelmeyecekleriydi. Yargitay bu konuya uzun siire olumsuz
cevap vermis ve sdzlesme ile belirlenen siiresi sona eren bir anonim sirketin islere fiilen

devam etmesi ile halinde sirketin siiresiz hale gelmeyecegini; aksine sirketin tasfiye haline

126 Aksi goriis icin (Sami KARAHAN, Anonim Sirketlerde Tasfiye, 1.baski, Mimoza Yayinlari, KONYA,1998,
5.74)

2T KERVANKIRAN, 5.27 (Bu konuda bkz.; KERVANKIRAN, s.25, dn. 5°te belirtilen yazarlar.)

128 Abuzer KENDIGELEN, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu — Degisiklikler, Yenilikler ve flk Tespitler, 3.bask,
On iki Levha Yayncilik, ISTANBUL,2016, 5.430

29 pULASLI, 5.414

130 Metin AYTULUN, M. Vefa TOROSLU , Anonim Sirketlerde Tasfiye islemleri, 1.baski, Vedat Kitapgilik,
ISTANBUL,2014, s. 49.

B Ahmet ESEN, Tiirk Ticaret Kanununa Gore Ticaret Sirketleri, 1.baski, Maliye Postasi, ANKARA,2014,
s. 481.

B2 pULASLI, 5.915
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girecegini ve sirketin ehliyetinin tasfiye gayesi ile simnirlanacagini hiikkme baglamistir. Ancak
1987 tarihli bir Hukuk Genel Kurulu Karari ile bu igtihattan doniilmiis ve islere fiilen devam
eden sirketlerin siiresiz hale gelecekleri kabul edilmistir.

Yeni diizenleme ile 6762 sayili Kanun donemindeki tartismalar sona erdirilmistir artik
siiresi sona eren anonim sirketlerin, islere fiilen devam etmeleri halinde siiresiz hale
geleceklerine iligkin bir hitkiim getirilmistir. Bu sayede Hukuk Genel Kurul Karari ile olusan
durum ortadan kaldirilmistir. Sirketin iglerine devam durumunda esas sozlesmede yer alan
stire ile ilgili maddenin kendiliginden degistigi kabul olunarak, esas sozlesme degisikligine
gerek gérﬁlmemistir.l33

Her pay sahibinin siire bittigi halde sirketin faaliyetlerine devam etmediginin tespitini
Asliye Ticaret Mahkemesinden isteme hakki vardir. Mahkeme bu durumda atayacagi bilir kisi
araciligi ile durumu tespit edip, durumu karara baglar134.
2.2.1.1.2. Isletme Konusunun Gerg¢eklemesi veya Gergeklesmesinin imkansiz Hale

Gelmesi

ETTK m.434/2 sirket maksadini husulii veya husuliiniin imkansizligi sona erme
nedeni olarak sayilmistir. TTK’de ise bu hiikiim “isletme konusunun gerceklesmesi veya
gerceklesmesinin imkansiz hale gelmesiyle” seklinde yer almistir. TTK m. 331 hiikmiine gore
anonim girketler her tiirlii ekonomik amag ve konu i¢in kurulabilirler. Burada ekonomik amag
olarak, sirketin kazang elde etmesi ve paylasmasi anlasilmasi gerekirken, konudan da, bu
amaca ulagsmak i¢in fiilen yapilmasi gereken faaliyetler anlagiimalidir*®, Gorildugi tizere
ETTK hiikmiindeki “maksat” sozciigiin yerini “konu” sdzciigii almistir. Getirilen yenilik,
terim farkliliginin Gtesindedir. Bu degisiklik, “maksat”, “gaye” ve “konu” terimlerine ogreti
ile yiiksek mahkeme™* kararinda yiiklenen anlam dikkate alinarak yapilmistir. Amag¢ kavrami
ile anlasilan kazan¢ elde etmek ve paylasmak oldugu i¢in bu durum nesnel olarak
belirlenemeyecek ve gergekte gerceklesmesi de miimkiin olmayan bir olgudur. Kanun
koyucu, genel amaca ulasmak igin icra edilen faaliyetlerin gergeklesmis olmasini veya

ger¢eklesmesinin imkaniz hale gelmesini bir sona erme sebebi olarak 6ng6rmektedir137.

133 hkz. TTK m. 529/1-a gerekgesi

B34 PULASLI, 5.916

% KERVANKIRAN, s.31

3¢ KERVANKIRAN, s.31 / 24 numarah dipnot. Yargitay'in bu konudaki karar séyledir:”...TTK 'min 271/f.2
hiikmii, anonim gsirket esas mukavelenamesinde, sirket mevzuunun hudutlarimin ne oldugunun, acik¢a
gosterilmis olmasint sart kogsmus bulunmasina bir sirketin istigal konusu ayni zamanda o sirket kurulug
maksadni da ortaya kayacagina gore, sirket statiisiinde genel anlamda yer alan (kar saglamak) veya (kazang
temin etmek) gibi ibareleri ve bu sekildeki bir ticari aliyeti hi¢hbir zaman bir sirketin igtigal mevzuu ve
maksadi olarak kabil etmeye imkan yoktur.... ”(Yargitay 11. Hukuk Dairesi, 9.5.80, E 80/ 1484, K 80/2552,
bu karar i¢in bkz. MOROGLU, ERDOGAN, Notlu- I¢tihatl Tiirk Ticaret Kanunu ve lgili Mevzuat, s.144

3" bkz. TTK m. 529/1-b gerekgesi
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2.2.1.1.3. Sozlesme Hiikmii

ETTK m. 434/6 hiikkmii “esas mukavelede bir fesih sebebi tayin edilmis ise onun
tahakkuku” seklindedir. TTK m.529/1-c ise “esas sozlesmede ongoriilmiis herhangi bir sona
erme sebebinin gerceklesmesiyle” seklindedir. Goriildiigli {izere yeni kanun hiikmii eski
hiikmiin giinlimiiz Tirkgesine uyarlanarak tekrari seklindedir'®,

Bu konuda doktrinde girketin sona ermesini gerektirecek sézlesme hiikiimlerine drnek
olarak; Sozlesmeye yazilacak olan, “usuliine uygun diizenlenmis bilangolara gére anonim

sirket arka arkaya 5 yil zarar ederse sirket infisah eder™t®

ibaresi. Bunun yaninda
“sermayenin belli bir kisminin kayb1, bir ruhsatin(maden, enerji iiretimi gibi) yenilenmemesi,
bir patentin kaydedilememesi veya sirketin devamliligin belli bir sartin veya sézlesmenin
varligina baglanmas1” gibi durumlar gésterilmektedirmo.

Yukarida sozili edilen sona erme sebepleri anonim sirketin sozlesmesine kurulusta
konulabilecegi gibi daha sonra genel kurul karari ile de konulabilir. Burada dikkat edilmesi
gereken konu genel kurul karari ile eklenen hiikmiin ortaklarin miiktesep haklarina zarar

141

vermemesidir™". Ayni sekilde sozlesmede hiikiim altina alinan sona erme halinin veya

hallerinden herhangi birinin ger¢eklesmesi 6ncesinde veya sonrasinda genel kurul karar alarak
sirketin sona ermesini engelleyebilir'*.
2.2.1.14. Genel Kurul Karan

TTK m. 529/1-d hitkmi “TTK 421 inci maddenin ii¢lincti ve dordiinct fikralarina
uygun olarak alinan genel kurul karariyla” seklindedir. Bu hiikkim ETTK m. 434/1-f8
bendinden alinmistir. Bu bent “388 inci maddenin ikinci ve dordiincii fikralarina uygun olarak
umumi heyetge feshe karar verilmis olmas1” seklindedirl43. ETTK’da oldugu gibi TTK’da da
toplant1 ve karar yeter sayilar1 aciklanan 421. maddeye atifta bulunulmustur. Bu maddeye
gore genel kurulun sirketin feshine karar verebilmesi i¢in agirlagtirilmis toplanti ve karar yeter

sayilar1 ongormiistiir. 421 maddenin li¢lincii ve dordiincii fikralar1 dikkate alindiginda toplanti

ve karar yeter sayilari; Sirketin feshi icin karar almak i¢in toplanan genel kurulda birinci

38 Gonen ERIS, Ticari isletme ve Sirketler, Cilt 3 , 1.baski, Seckin / Hukuk Yaymlari, ANKARA,2013, s.
3442,

" IMREGUN, s. 482

10 Hamdi PINAR, Sirketler Hukuku, (Ed.Sami KARAHAN), 1.baski, Mimoza Yaynlar;, KONYA,2012, s.714

! KERVANKIRAN, s.32

2 KERVANKIRAN, s.34

Y ETTK m. 338/2, Sirketin mevzuu veya nev'inin degistirilmesine taalluk eden umumi heyet toplantilarinda
sirket sermayesinin en az iigte ikisine malik olan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin hazir bulunmas sarttir.
[lk toplantida sermayenin iicte ikisi temsil edilmedigi takdirde, idare meclisi, umumi heyeti usuliine uygun
olarak ikinci defa toplantiya cagirabilir. Ikinci toplantinin yapilabilmesi igin, esas sermayenin yarisina malik
olan pay sahipleri veya temsilcilerinin hazir bulunmasi gerekir.

ETTK m. 338/4, Ikinci ve {igiincii fikralara gére toplanan umumi heyetin kararlart mevcut reylerin ekseriyetiyle
verilir.
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toplantida yeter say1 saglanamaz ise ikinci toplantida karar ve toplant1 yeter sayisi olarak

sirketin sermayesinin en az yiizde yetmis besini temsil eden pay sahiplerinin katilmasini ve

sirketin feshi yoniinde oy kullanmasini éngdrmektedir'®*,

Ilgili maddelerde belirtilen nisaplar cercevesinde herhangi bir sebep olsun veya
olmasin genel kurul sona erme karari verebilir™®. TTK m. 408 hiikiimleri dikkate alindiginda

sirketin sona ermesine karar verilmesi yetkisi sadece genel kurula ait olup devredilemez

yetkiler arasindadir™®®.

Alman genel kurul karar1 sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret

147 Anonim sirketin sona ermesi kararina

148

mahkemesine acilacak bir dava ile iptal edilebilir
kars1, sirketin yonetim kurulu veya pay sahipleri tarafindan iptal davasi agilabilir ™. Asliye
ticaret mahkemesinin davayr reddetmesi veya kabul etmesi miimkiindiir. Davanin
reddedilmesi halinde genel kurul karar1 kesinlesmis olur ve karar tarihinden itibaren sirket
sona ermis sayilir. Mahkemenin davayi kabul etmesi halinde ise karar alindigi tarihten
itibaren askida kalir ve mahkemenin verecegi karar beklenir*,
2.2.1.15. iflasina Karar Verilmesi

Anonim sirketler tacir sifatina haiz olduklart icin icra iflas kanunu IIK hiikiimleri
cercevesinde iflasa tabidirler. IIK dikkate alindiginda anonim sirket ;1. Adi iflas, I[IK m.(155-
156), 2. Kambiyo senetlerine mahsus iflas (IiIK m.167-1769) ve 3. Dogrudan dogruya iflas

(lIK m.177-179) hiikiimleri gercevesinde iflas ettirilir. [IK m. 179 dikkate alindiginda™®

Y TTK m. 421/3 Asagidaki esas sozlesme degisikligi kararlari, sermayenin en az yiizde yetmis besini olusturan
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylariyla alinir:

a) Sirketin isletme konusunun tamamen degistirilmesi

b) Imtiyazl pay olusturulmasi

¢) Nama yazili paylarin devrinin sinirlandirilmast

TTK m. 421/3 ikinci ve tiglincii fikralarda 6ngoriilen nisaplara ilk toplantida ulasilamadigi takdirde izleyen

toplantilarda da ayni nisap aranir.

“SESEN, s. 481

"® KERVANKIRAN, s.34

Y TTK m. 445/1 - 446 nc1 maddede belirtilen kisiler, kanun veya esas sozlesme hiikiimlerine ve 6zellikle
diiriistliik kuralina aykiri olan genel kurul kararlar1 aleyhine, karar tarihinden itibaren {i¢ ay i¢inde, sirket
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde iptal davasi agabilirler.

I - iptal davas: agabilecek kisiler

TTK m. 446/1- a) Toplantida hazir bulunup da karara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirten,

b) Toplantida hazir bulunsun veya bulunmasin, olumsuz oy kullanmis olsun ya da olmasin; ¢agrinin usuliine
gore yapilmadigini, giindemin geregi gibi ilan edilmedigini, genel kurula katilma yetkisi bulunmayan
kisilerin veya temsilcilerinin toplantiya katilip oy kullandiklarini, genel kurula katilmasina ve oy
kullanmasina haksiz olarak izin verilmedigini ve yukarida sayilan aykiriliklarin genel kurul kararmin
alinmasinda etkili oldugunu ileri siiren pay sahipleri,

¢) Yonetim kurulu,

d) Kararlarin yerine getirilmesi, kisisel sorumluluguna sebep olacaksa yonetim kurulu iiyelerinden her biri,

iptal davasi agabilir.

18 IMREGUN, s. 483

1 KERVANKIRAN, 5.37

YO 1iK m. 179, Sermaye sirketleri ile kooperatiflerin, aktiflerin muhtemel satis fiyatlar: {izerinden diizenlenen ara
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anonim sirketin iflasin1 mahkemeden idare ve temsil ile yetkili olanlarin, tasfiye memurlarinin
veya alacaklinin isteyecegi ve anonim sirketin iflas ettiginin ispat1 yiikiimliliigiiniin de bu kisi
veya kisilere ait oldugu belirtilmistir'".

TTK m. 376/3 hiikmii*®* yonetim kuruluna sirketin borca batikhik durumu ile ilgili
stiphe dahi var ise bu durumun tespiti ve tespit edilen durumun mahkemeye bildirilmesini
emretmis ve yonetim kuruluna bu konuda sorumluluk yﬁklemistirlss. Sirketin borca
batikliginin tespiti i¢in yonetim kurulu, 6ncelikle iki farkli sekilde ara bilango diizenlemelidir.
Ara bilangolardan birincisi isletmenin devami esasina gore, ikincisi ise aktiflerin olas1 satig
degerleri iizerinden diizenlenir. iki bildngo ¢ikarilmasmimn farkli faydalari mevcuttur.
Bunlardan varliklarin olas1 satis degerlerine gore ¢ikarilan bilango sirketin iflas1 ig¢in yonetim
kurulunun mahkemeye basvurmasina gerek olup olmadigii ortaya koyar.™* Faaliyetlerine
devam edecek bir isletme esas alinarak yapilan isletmenin siirekliligine degerleme ise

isletmenin igletmenin borca batik olmasina ragmen faaliyetlerine devam edecek giiciiniin olup

olmadigimni ortaya koyar'®,

2.2.1.1.6. Kanunlarda Sayilan Diger Hallerde

Tirk Ticaret Kanunun bir biitiin olarak ele alinip incelendiginde yukarida sayilan
hallerin disinda, anonim sirketin bes halde daha sona erecegi tespit edilir. Bu haller; kamu
diizenine veya isletme konusuna aykiri islemlerde bulunmak, esas sermayenin {igte ikisini
kaybetmek, anonim sirketin birlesmesi veya boliinmesi, kurulusta eksiklik ve sirketin

tabiiyetinin degistirilmesi olarak sayilabilir. Bu durumlar agiklayacak olursak;

bilangoya gore borca batik oldugu idare ve temsil ile vazifelendirilmis kimseler veya sirket ya da kooperatif
tasfiye halinde ise tasfiye memurlar1 veya bir alacakli tarafindan beyan ve mahkemece tespit edilirse,
onceden takibe hacet kalmaksizin bunlarin iflasina karar verilir.

B jsmail DOGANAY, Tiirk Ticaret Kanunu Serhi Cilt 2, 4.baski, Beta Basim Yayim Dagitim,
ISTANBUL,2004, 5.1279-1280

12 TTK m. 358, 6335 sayili kanunun 16. maddesi ile degistirilmistir.( Sirketin borca batik durumda bulundugu
stiphesini uyandiran isaretler varsa, yonetim kurulu, aktiflerin hem igletmenin devamlilig1 esasina gore hem
de muhtemel satis fiyatlari lizerinden bir ara bilango ¢ikartir. Bu bilangodan aktiflerin, sirket alacaklilarinin
alacaklarini karsilamaya yetmediginin anlasilmasi halinde, yonetim kurulu, bu durumu sirket merkezinin
bulundugu yer asliye ticaret mahkemesine bildirir ve girketin iflasini ister. Megerki, iflas kararinin
verilmesinden Once, sirketin agigini karsilayacak ve borca batik durumunu ortadan kaldiracak tutardaki sirket
borg¢larimin alacaklilari, alacaklarinin sirasinin diger tiim alacaklilarin sirasindan sonraki siraya konulmasini
yazili olarak kabul etmis ve bu beyanin veya sdzlesmenin yerindeligi, gercekligi ve gegerliligi, yonetim
kurulu tarafindan iflas isteminin bildirilecegi mahkemece atanan bilirkisilerce dogrulanmis olsun. Aksi halde
mahkemeye bilirkisi incelemesi i¢in yapilmis basvuru, iflas bildirimi olarak kabul olunur.)

'** KERVANKIRAN, 5.37

154 bkz. TTK m. 376/3 gerekgesi

155 Orug HAMI SENER, Ortakliklar Hukuku, 3.baski, Seckin Yayincilik, ANKARA,2017, 5.384
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2.2.1.1.6.1. Kamu diizenine veya isletme konusuna aykiri islemlerde bulunmak

Ticaret sirketleri lizerinde Giimriik Ve Ticaret Bakanlifinin denetim ve gozetim
yetkisini hiikiim altina alan TTK m. 210/3 hiikmiine gore anonim sirketlerin fesih edilmesi
mimkiindiir. Mezkir maddeye gore; Kamu diizenine veya isletme konusuna aykir1 islemlerde
veya bu yonde hazirliklarda ya da muvazaali is ve faaliyetlerde bulundugu belirlenen ticaret
sirketleri hakkinda, 6zel kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, Glimriik ve ticaret
bakanliginca, bu tiir islem, hazirlik veya faaliyetlerin 6grenilmesinden itibaren bir yil iginde
fesih davasi agilabilir.

6102 sayili kanun ile ultra vires ilkesi kaldirilmistir. Dolayisi ile sirketin faaliyet

156

konusuna aykirilik ile dava agilmasi anlami yitirmistir . Ancak kanunun gerekgesinde,

isletme konusuna aykirt islemlerde fesih davasi konulmus olmasmin, 6nemli ve etkili
aykiriliklarda bosluk yaratmamak oldugu belirtilmistir™’.

Kamu yarar1 agisindan konulan kurallara aykirilik, kamu diizenine aykirilik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir’®. Kamu diizenine aykir1 islemlere ornekler: Bir anonim sirketin
Anayasa Mahkemesince kapatilan bir siyasi partinin fikirlerini yaymak ic¢in kurulmasi,
kacak¢ilik yapmasi, kumar oynatmasi veya kanunen yasaklanmis benzeri isleri yapmasi
sayilabilir. Ancak dikkat edilmesi gereken konu bu gibi durumlarda sirketin faaliyetine son
verilmesi konusunda yetkinin mahkemede olmasidir. Haliyle mahkeme de ortaya ¢ikan durum
kamu diizenine aykir1 islemler yaratiyor ise sirketin faaliyetlerine son verecek. Kamu diizeni
tehlike altina girmeyecek ise ilgili ceza veya vergi yasalarina gore cezaya tabi tutacaktir™®®,
2.2.1.1.6.2. Esas sermayenin iicte ikisinin kaybedilmesi

TTK m. 376/2 hiikkmiine gore; son yillik bilancoya gore, sermaye ile kanuni yedek
akgeler toplaminin tigte ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldigi anlagildig: taktirde, derhal
toplanttya c¢agirilan genel kurul, sermayenin iigte biri ile yetinme veya sermayenin
tamamlanmasina karar vermedigi takdirde sirket kendiliginden sona erer.

Burada kavramsal bir aciklama yapacak olursak; "Sermaye" terimi ile bildncoda
sermaye kalemi altinda yer alan kalemler ile yedekler kastedilmektedir. Bu kalemler esas
sermaye sistemini benimsemis anonim sirketlerde s6zlesme ile belirlenen esas sermaye ve
kayith sermaye sistemini belirlemis sirketlerde ¢ikarilmis sermayeye isabet eden kisim;

kanuni yedek akce ile, TTK 519 uncu madde hiikmiinde diizenlenen akgeler kastedilmistirmo.

1% KERVANKIRAN, s.39

" bkz. TTK m. 210/3 gerekgesi
18 AYTULUN, TOROSLU, s.54
19 PULASLI, 5.1938-1939

%0 bkz. TTK m. 376/1 gerekgesi
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Yukarida belirtilen durumun gerceklesmesi halinde genel kurula sirketin sona
ermesinin Onlenmesi i¢in iki konunun karara baglanmasi ylikiimliiliigii yiiklenmis olur.
Bunlardan birincisi esas sozlesmenin durumun gerektirdigi hale gore degistirilerek
sermayenin iigte birine indirilerek devam karar1 almmasi. ikincisi ise eksilen iicte iki
sermayenin tamamlanmasina karar vermesidir'®. Bu noktada dikkat edilmesi gereken konu
kalan iicte bir sermaye ile devam edilmesi kararindan sirket alacaklilarinin nasil
etkilenecegidir. Alacaklilarin korunmasi ilkesi ¢ercevesinde sirketin kalan mal varlig: sirketin
bor¢larin1 6demeye yetmedigi taktirde, alinan bu kararin alacaklilarin dava a¢gmasi iizerine
mahkemece iptal edilebilecegi ve sirketin sona erecegidir'®. Genel kurulu bu secenekler
arasinda tercih yapmaya zorlamasinin sebebi, sirketin durumunu bir an Once agikliga
kavusturmak diisiincesidir*®.
2.2.1.1.6.3. Anonim sirketin birlesmesi veya boéliinmesi

Birlesme: Bir veya birden ¢ok ticaret sirketinin aktif ve pasif degerlerinin tasfiyeye
girmeksizin, birlesen sirketlerden birine veya yeni kurulacak bir sirkete kiilli halefiyet yoluyla
gegmesi ve terekelerinin birlesmesi, bu intikal neticesinde infisah eden ortakligin ortaklarina
hesaplanan bir degisim oranina gore birlesilen ortaklikta ortaklik pay1 saglanma31dlr164.

TTK m. 136 ile sirketlerin birlesmesini hiikiim altina almistir. Madde hiikmiine gore;
Bir sirketin digerini devralmasi, teknik terimle “devralma seklinde birlesme” veya yeni bir
sirket iginde bir araya gelmeleri, teknik terimle “yeni kurulus seklinde birlesme”, yoluyla
birlesebilirler. 136 ila 158 inci maddelerin uygulamasinda, kabul eden sirket “devralan”,
katilan sirket “devrolunan” diye adlandirilir. Birlesme, devrolunan sirketin malvarhig
karsiliginda, bir degisim oranina gore devralan sirketin paylarinin, devrolunan sirketin
ortaklarinca kendiliginden iktisap edilmesiyle gerceklesir. Yeni bir sirket kurulmasi yoluyla
birlesme durumunda her iki anonim sirketde sona ererken, devralma yoluyla birlesmede
sadece devrolunan sirket sona erer'®.

Birlesme, birlesmenin ticaret siciline tescili ile gecerlilik kazanir. Tescil aninda,
devrolunan sirketin biitiin aktif ve pasifi kendiliginden devralan sirkete gecer. Devrolunan

sirketin ortaklar1 devralan sirketin ortagi olur. Ancak bu sonug, devralan sirketin kendi adina

fakat bu sirket hesabina hareket eden kisinin elinde bulunan paylar ile devrolunan sirketin

181 Hasan PULASLI , Sirketler Hukuku Temel Esaslar, 8.baski, Karahan Kitap Evi, ADANA,2009, 5.430.

162 pULASLI, Sirketler Hukuku, s.430

193 hkz. TTK m. 376/2 gerekgesi

164 Ali ALAGOZ, Sirket Birlesmeleri, Sirketler Muhasebesi, (Ed. Necdet SAGLAM), 1.baski, T.C. Anadolu
Universitesi Yaynlar;, ANKARA,2013, ss.197.

165 AYTULUN, TOROSLU, .56
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kendi adina fakat bu sirket hesabina hareket eden kisinin elinde bulunan paylar i¢cin dogmaz.
7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri saklidir'®®,

Devralma yoluyla birlesmede devralinan, yeni sirket yoluyla birlesmede birlesen
sirketler, birlesmenin tescil ve ilan1 ile infisah eder. Ancak bu durum bu sirketlerin tasfiyesini
gerektirmez. Birlesmenin temel 06zelligi devralan veya devrolunun ortakligin tasfiye
edilmemesidir. Bu nedenle birlesme tasfiyesiz infisah haline bir 6rnektir. Bu durum TTK 533
ile hiikiim altina alinan kanundaki istisnalardan biridir'®’.

Ayni durum béliinme igin de gegerlidir. Bir anonim sirketin tam boliinmesi halinde
boliinen anonim sirket sona erer. Birlesme ve boliinme halinde dikkat edilmesi gereken diger
bir nokta da sirketlerin tasfiye edilmeksizin son bulmalaridir™®,
2.2.1.1.6.4. Kurulusta eksiklik

TTK’ nin fesih davasi basliklt 353. maddesi hiikmii; “Anonim sirketin butlanina veya
yokluguna karar verilemez. Ancak, sirketin kurulmasinda kanun hiikiimlerine aykir1 hareket
edilmek suretiyle, alacaklilarin, pay sahiplerinin veya kamunun menfaatleri 6nemli bir sekilde
tehlikeye diisiiriilmiis veya ihlal edilmis olursa, yonetim kurulunun, Glimrilk ve Ticaret
Bakanliginin, ilgili alacaklinin veya pay sahibinin istemi iizerine sirketin merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesince sirketin feshine karar verilir” seklindedir. Bu
durum karsimiza tescilin her tiirlii sakatligi onarmasi ilkesi olarak ¢ikmaktadir. Bu ilke
kurulustan itibaren, aylarla ifade edilen ¢ok kisa bir siire gegtikten sonra anonim sirketin
butlanina veya yokluguna karar verilmemesi seklinde karsimiza c¢ikmaktadir. Ilke islem
glivenliginin korunmasi gereginin zorunlu sonucu olarak ve anonim sirketler hukukunun
temel bir ilkesini meydana getirir'®.

Kurulusta ve sermaye artinminda bazi énemli sebeplerin varliginda sirketin feshine
karar verilebilir. Bu fesih karari mahkeme tarafindan verilmis sirketin feshi karar1 gibi sonug
dogurur ve sirketin tasfiyesini zorunlu kilar. Feshe sebep olan kanun hiikiimlerine aykiriligin
alacaklilarin, pay sahiplerinin ve kamunun menfaatini 6nemli sekilde tehlikeye diislirmiis
veya ihll etmis olmasi sarttir. "Onemli" s6zciigii hem menfaati hem de ihlali kapsar' .

Fesih davasi agilma siiresi ve acabilecekler kanunda belirtilmistir. Buna gore fesih

davasmin, sirketin tescil ve ilanindan itibaren ii¢ aylik hak disiiriicii siire i¢inde agilmasi

186 TTK m. 153/1-2-3

17 SENER, 5.129

168 AYTULUN, TOROSLU, .56
199 hkz. TTK m. 353/1 gerekgesi
0 hkz. TTK m. 353/1 gerekgesi
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gerekmektedir. Fesih davasi agabilecekler ise yonetim kurulu, Giimriik ve Ticaret Bakanlig,
ilgili alacakli veya pay sahibi olarak kanunda numerus clausus olarak sayilmistir*’".

Mezklr maddenin ikinci fikrasi eksikliklerin giderilmesi i¢in mahkemenin ek siire
vermesi gerektigini hiikiim altina almistir. Ancak mahkeme silirenin verilmesine ragmen
kanuna aykirilik yaratan durumun ortadan kaldirilmasinin imkansizligt 6ngdriiliiyorsa
mahkeme ek siire vermeye gerek duymaksizin dogrudan sirketin feshine karar verebilir'’.

Mezkilr maddenin {igiincii fikrasi ise davanin bir an dnce sonuglanmasini saglanmak
amaciyla hiikiim altina alinmistir. Bu fikraya gore dava dilekgesine deliller ve diger belgeler
eklenerek ilk celseye kadar hazir bulundurulmalidir. Sadece somut bir olaym varhigi
durumunda, mahkeme, kesin bir siireye baglayarak, davacinin delil sunmasina ve getirmesine
izin verilecegi belirtilmistir. Ayrica maddede, s6z konusu davanin ivedi islere iligkin usule
tabi oldugu da Vurgulanmlst1r173.
2.2.1.1.6.5.  Sirketin Tabiiyetinin Degismesi

Bir anonim sirketin tabiiyetinin belirlenmesinde 6nemli olan konu sirketin merkezinin
neresi oldugudur. Ciinkii bir sirketin merkezi nerede ise o iilkenin kanunlarina gore kurulur ve
faaliyetlerini yiritir'*. TTK m. 421/2-b sirketin merkezinin degistirilmesine yonelik genel
kurul kararlar1 i¢in hem toplant1 hem de karar yeter sayilar1 i¢in oy birligini 6ngdrmiistiir.

Sirketin tabiiyetinin degistirilmesi sonucu sirketin sona erip ermeyecegi konusu
doktrinde tartisma konusudur®".
2.2.1.2. Sona Ermeyi Gerektiren Ozel Haller

Sona ermeyi gerektiren 6zel haller TTK m. 530 ve m. 531 de hiikiim altina almstir.
Bu maddelere gore 0Ozel haller; organlarin eksikligi ve hakli nedenlerle fesih olarak
sayllmistir.
2.21.2.1. Organlarin Eksikligi

TTK m. 530/1°e gore; Uzun sureden beri sirketin kanunen gerekli olan organlarindan
biri mevcut degilse veya genel kurul toplanamiyorsa, pay sahipleri, sirket alacaklilar1 veya
Glimriik ve Ticaret Bakanliginin istemi tizerine, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesi, yonetim kurulunu da dinleyerek sirketin durumunu kanuna uygun hale
getirmesi igin bir siire belirler. Bu siire i¢inde durum diizeltilmezse, mahkeme sirketin feshine

karar verir.

1 BILGE, s. 265

172 Eatih BILGIL, Ertan DEMIRKAPI, Sirketler Hukuku, , 2.baski, Dora Yaymcilik, ANKARA,2013, 5.569.
1% AYTULUN, TOROSLU, 5.57

174 KERVANKIRAN, 5.42

15 PULASLI, Sirketler Hukuku, s. 431
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Kanunun bu maddesi ETTK m. 435 temel alinarak yapilmistir. Ancak TTK m. 338/1
hiikmii geregi artik anonim sirket bir kisi ile bile kurulabilecegi i¢in miilga kanundaki ortak

sayisinin bes kisinin altina diismesi ibaresi kaldirilmstir'"®

. Maddede "Kanunen gerekli olan
organlar" terimi ile kast edilmek istenen 6gretiyle, mahkeme kararlarina birakilmistir. Bu
hiikmiin anlami, denet¢inin organ olup olmadigi sorununun cevabi ile daha anlasilabilir bir
netlik kazanacaktir. Ayrica, 6102 sayiyr kanunun 378 inci maddesinde diizenlenen
komitenin'"’ de nitelendirilmesi gerekir.*”

Burada dikkat edilmesi gereken diger bir konu ise genel kurulun kanuni bir organ
olmasina ragmen mezkir maddede ayr1 bir yer verilerek, genel kurulun olmamasinin degil
toplanamasinin sona erme sebebi oldugu hiikiim altina alinmistir. Bunun nedeni genel kurulun
daimi bir organ olmasidir*”.

Gerekli organin mevcut olmamasi ile kastedilen bu organin gergekten
bulunmamasidir. Ornegin; yonetim kurulunun gérev siiresi sona ermis olmasina ragmen, yeni
bir yonetim kurulunun genel kurul tarafindan se¢ilmemis/ segilememis olmasi veya yonetim
kurulu tiyelerinin istifalari ile kurulun bosaldig1 ve yerlerini doldurma imkaninin bulunmadigi

180

hallerde yonetim organinin gercekten bunmadigi kabul edilmelidir™". Yonetim kurulunun

mevcudiyetine ragmen, hi¢ veya geregi gibi toplanamamasi somut olayin 6zelliklerine gore
maddenin kapsaminda kabul olunabilir'®*.

Madde ile getirilen diger bir yenilik, sirketin kanunen gerekli organlarindan birinin
mevcut olmamasmin veya genel kurulun toplanamamasinin devamlilik gdstermesidir. Bu
"uzun siireden beri" ibaresiyle ifade edilmistir. Devamliliktan ne kadar bir siirenin anlagilmasi
gerektigi hususunda kotiiye kullanmalarin Oniine gegcmek ve somut olayin sartlarima gore
serbest hareket edebilme imkan1 tanimak i¢in takdir yetkisi hakime birakilmustir™®,

Yargitay kararlar1 ve bunun paralelinde olusan madde gerekgesine gore, ii¢ yillik bir

stire ile atanan yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi kendiliginden sona ermez. Dolayisi ile

yonetim kurulu iiyelerinin gorev siliresinin sona ermesi sirketin sona ermesini gerektirmez.

Y76 ERIS, 5.3456.

YT TTK m. 378 ; 1 Pay senetleri borsada islem goren sirketlerde, yonetim kurulu, sirketin varhgim, gelismesini
ve devamini tehlikeye diisliren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli 6nlemler ile ¢arelerin uygulanmasi
ve riskin yonetilmesi amaciyla, uzman bir komite kurmak, sistemi ¢alistirmak ve gelistirmekle yiikiimlidiir.
Diger sirketlerde bu komite denet¢inin gerekli goriip bunu yonetim kuruluna yazili olarak bildirmesi halinde
derhal kurulur ve ilk raporunu kurulmasini izleyen bir ayin sonunda verir.

2 Komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder,
careleri gosterir. Rapor denetgiye de yollanir.

178 hkz. TTK m. 530/1 gerekgesi

1% SENER, 5.630

180 hkz. TTK m. 530/1 gerekgesi

181 hkz. TTK m. 530/1 gerekgesi

182 hkz. TTK m. 530/1 gerekgesi
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Ciinkii gorev siiresi biten yonetim kurulu tyeleri genel kurulu toplantiya cagirabilir ve
toplanan genel kurul yeni bir yonetim kurulu tayin edebilir. Ancak gorev siiresi dolan yonetim
kurulu iyelerinin yerine yeni bir yonetim kurulu secilmez ise organin varligindan soz
edilemez ve sirkete kayyim tayin edilmesi gerekir183

Kanun metninde aktif dava ehliyetinin kimlerde oldugu acikca belirtilmistir. ilgili
kisiler, sirketin durumunu gostererek mahkemeden sirketin feshini isterler. Ancak kanun
acikca sirketin fesine karar vermeden mahkemenin yonetim kurulunun goriisiinii alarak
gerekli diizeltmelerin yapilmasini istemistir™®*. Ayrica sunu da belirtmekte yarar vardir.
Yonetim kurulu eksikligine bagli acilan davalarda sirket tiizel kisiligini temsil edecek olan bir

18 Kanunun ikinci fikrasi ise “dava

kurul olmadigindan sirketi bir kayyim temsil eder
acildiginda mahkeme, taraflardan birinin istemi iizerine gerekli onlemleri alabilir” seklinde
hiikiim altina alinmastir.

22122 Hakh Nedenlerle Fesih

TTK 531 madde hiikmii, “Hakl1 sebeplerin varliginda, sermayenin en az onda birini ve
halka acik sirketlerde yirmide birini temsil eden paylarin sahipleri, sirketin merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden sirketin feshine karar verilmesini
isteyebilirler. Mahkeme, fesih yerine, davaci pay sahiplerine, paylarinin karar tarihine en
yakin tarihteki gergek degerlerinin d6denip davaci pay sahiplerinin sirketten ¢ikarilmalarina
veya duruma uygun diisen ve kabul edilebilir diger bir ¢oziime karar verebilir” .seklindedir.

ETTK hakli nedenlerle fesih ile ilgili bir hiikiim tagimiyordu. Fakat hakli nedenlerle
fesih doktrin tarafindan bir¢ok mecrada ele alinmig ve konu degisik sekillerde dile
getirilmistirlgs.

Doktrin tarafindan miilga kanuna yoneltilen elestirilerden bir tanesi de azinlik
haklarinin kullanilmasinda formalitelerden kaynakli giicliikklerin yer almasidir. Azinlik
kavrami, halka kapali sirketlerde sermayenin yiizde onunu temsil eden paylar ve halka acik
sirketlerde ise sermayenin yiizde besini temsil eden paylar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Azinliga TTK m. 531 ile verilen hakli nedenlerle fesih hakki, formaliteleri dolayisi ile de
giicliikleri belli oranda ortadan kaldirmis ve ¢ogunluk karsisinda azinligin elini gili¢lendiren
bir uygulama olarak yeni kanunda yerini almigtir. Yine ayn1 madde ile anonim sirketin feshini

6nlemek adina hakime alternatif ¢oziimler hakki da tanimstir'®”

183 ERIS, s. 3457-3459

184 KERVANKIRAN, s. 45

185 ALTUN, TOROSLU, 59

18 KERVANKIRAN, s. 47

187 Ayse SUMER, 2012, Anonim Sirketlerin Hakli Nedenlerle Feshi, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
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6102 sayil1 kanun ile Tiirk hukukuna yeni giren bu kavram kanunun gerekgesinde yol
gosterici bir sekilde agiklanmistir. Kanunun gerekgesine gore;

Azinlik olarak kabul edile bilmek igin esas sermayenin onda birine sahip olmak
gereklidir. Esas sermayenin onda birine sahip olan bir veya bir araya gelerek bu oram
yakalayan pay sahiplerinin bu hakki kullanmalari miimkiindiir. Hatta bu oranin esas
sO6zlesmeye konulacak bir madde ile daha diisiik olarak tespit edilmesi miimkiindjir.

Feshin talep edilecegi mahkeme, sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret
mahkemesidir.

Hakl1 sebep TTK’da tanimlanmamais, hakli sebepler 6rnek olarak da gdsterilmemis, bu
kavramin niteliklerinin gosterilmesi ve tanimlanmasi yargi kararlariyla 6gretiye birakilmistir.
Isvigre dgretisinde;

» Genel kurulun bir¢ok kez kanuna aykir1 bir sekilde toplantiya ¢agrilmis olmasi,
» AzIlik haklar ile bireysel haklarin devamli ihlali,

> Ozellikle bilgi alma ve inceleme haklarinin engellenmesi,

» Sirketin siirekli zarar etmesi,

» Dagitilan kér paymnin diizenli azalmasi,

hakl1 sebep sayilmistir.

Buna karsilik varsayimlar ve olumsuz beklentiler hakli sebep sayilmamastir.

Azmlik tarafindan ileri siiriilen bu sebeplerin hakli olup olmadigina karar verecek olan
merci mahkemedir. Sebeplerin mahkeme tarafindan hakli bulunmasi sirketin feshine karar
verilmesini zorunlulugunu mahkemeye yiiklemez. Sirketin feshini hakli kilan sebeplerin
varligina ragmen, yasatilmasimin ekonomik ve rasyonel agidan daha dogru olacagina kanaat
getiren mahkeme; sirketi feshetmek yerine, fesih talebinde bulunan pay sahiplerinin
paylarinin ger¢ek degerinin 6denmesine ve kendilerinin sirketten ¢ikarilmalarina veya duruma
uygun diisen ve kabul edilebilir diger bir ¢oziime karar verebilir. Davaciya paranin kimin
tarafindan ve nasil 6denecegi, bu paylar1 gecici olarak sirketin iktisap edip edemeyecegi yargi
kararlarina ve 6gretideki goriislere gore belirlenecektir.

Maddenin son climlesindeki “veya duruma uygun diisen ve kabul edilebilir diger bir
¢oziimii karar baglama” inisiyatifi tamamiyla mahkemeye aittir. Isvigre &gretisinde,
mahkemenin kar dagitma zorunlugunu karara baglayabilecegi; uygun bir yeni pay Ssahibinin
sirkete alinmasini uygun bulabilecegi, hatta sirketi sagliga kavusturabilecek kismi tasfiyeye de

hitkmedebilecegi belirtilir*®,

Hukuk Arastirmalar1 Dergisi (MUHF-HAD), C.XVIIL, Say1 2, 5.839
18 hkz. TTK m. 531 gerekgesi
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Ayrica doktrinde Sener’e gore, sirketin devamli olarak verimsiz c¢aligmasi, yapilan
sermaye artirimlarina ragmen etkinligin saglanamamasi ve biitiin ortaklarin sebep oldugu ve
anonim sirketi ¢ikmaza sokan anlagsmazliklarin meydana gelmesi hakli neden olarak
sayllmlstlrlsg.

Ayrica ortakliktaki ¢ogunlugun azinlik {izerinde baski kurmaya calismasi en cok
karsilasilan hakli neden olarak karsimiza ¢ikmaktadir'®.

2.2.2. Sona Ermenin Tescil Ve Ilam

Sona eren bir sirketin hukuki durumunun tescil ve ilanim1 hiikiim altina alan TTK m.
532, “Sona erme, iflastan ve mahkeme kararindan baska bir sebepten ileri gelmisse, yonetim
kurulunca ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir” seklindedir.

Sona ermenin tescil ve ilan1 kanundaki istisnalar disinda yonetim kurulunca tescil ve
ilan ettirilir. Kanundaki istisnalar ise sirketin iflasi ve mahkeme karari ile sona ermesidir*®".
6762 sayili Kanunda sadece iflas hali istisna olarak diizenlenmistir. iflas istisnasina mahkeme
kararinin da eklenilmesinin sebebi, resen tescili saglayarak bu iglemin siirlincemede kalmasina
engel olmaktir*®.

Tecilin siiresi ile ilgili kanunda 6zel bir diizenlemeye rastlanmamaktadir. Bu nedenle;
tescilin TTK m. 30 veya TSY m. 33/1 hiikiimlerine gore tescilin siiresi sona erme hali
gerceklestikten sonra on bes giindiir'®®. Tasfiyenin tescili talebinde bulunan tasfiye memuru
TSY m. 86/1 hiikiimlerinde belirtilen belgeler ile ticaret siciline bagvuracaktir. TSY m. 86/1°¢
gore hazirlanmasi gereken belgeler:

1. Sona erme genel kurul kararina dayaniyorsa bu kararin noter onayli 6rnegi.
2. Sona erme baska bir sebepten ileri geliyorsa bunu kanitlayan belgenin onayli drnegi.

m

3. Tasfiye memurlarinin noter huzurunda diizenlenmis, "Tasfiye halinde" ibaresi
eklenmis ticaret unvani altinda atilmig imza beyannameleri.

4. Tasfiye memurlarinin yonetim kurulu veya ortaklar disindan se¢ilmesi halinde gorevi
kabul ettiklerine iliskin imzal1 belge.

5. Genel kurulda sirketin sona ermesi kararimin aliabilmesi i¢in Bakanlik veya diger
resmi kurumlarin izni gerekli olan sirketlerde, buna iligkin izin yazisinin bir 6rnegi.

TSY m. 87/1e gore tasfiye memurunun bagvurusu iizerine Sona eren sirket ile

ilgili asagidaki olgular tescil edilir:

189 SENER, 5.636

1% SENER, 5.637

191 AYTULUN, TOROSLU, s.61
92 hkz. TTK m. 532 gerekgesi

19 KERVANKIRAN, s. 53
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Sirketin sona erdigi ve tasfiyeye girdigi,

Sona erme sebebi,

Sona erme genel kurul kararina dayaniyorsa bu kararin tarihi,
Sona erme mahkeme kararina dayaniyorsa bu kararin tarihi,
Ticaret unvanina "Tasfiye halinde" ibaresinin eklendigi,

Tasfiye memurlarinin adi ve soyadi, kimlik numarasi ve yerlesim yeri,

N o a b~ wDnh e

Tasfiye islemlerinin sirket merkezi diginda bagka bir adreste yiiriitiilmesi durumunda
bu adres.

TTK’nin 532. Maddesi uyarinca yapilacak olan ilan, ETTK m.438’in aksine, sona
ermenin tesciline iliskin ilanin bir kez yapilmasini gerekli ve yeterli gormiistiir. {1an Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde yapilacaktir. Bunun disinda sirket esas sdzlesmesinde baskaca ilan
sekilleri ongoriilmiis ise bu yollarla da ilan yapilmalidir. Hikkiimdeki ilan, 541 inci maddede

19 Bu maddede ongoriilen ilan sirketin

diizenlenen alacaklilar1 davete iliskin ilandan farklidir
sona erip, tasfiye haline girdigini, organlarin yetkilerinin bununla baglantili olarak sinirlanmis
bulundugunu, sirketle islem yapan/yapacak kisilerin buna gore hareket etmelerini saglamaya
yoneliktir. Oysa 541 inci maddede yer alan ilan sirketle daha once islem yaparak alacakli
konuma gelmis alacaklilar1 koruma amaci tasimaktadir. Bu sebeple 532 nci maddedeki ilan
sadece sirketin sona erdigine yonelik agiklamalar1 icermelidir. [landa alacaklilari alacaklarini
bildirmeye yonelten agiklamalar bulunmamalidir™®.

Sirketin tamamen sona ermesinden sonra tasfiye memuru TSY m. 87/2’e gore

sona eren sirket ile ilgili asagidaki olgular tescil ettirir.
1. Tasfiyenin tamamlandigi,

2. Ticaret unvaninin silindigi.

2.2.3. Sona Ermenin Sonucu

Bir anonim sirketin sona ermesinin sonucu TTK m. 533/1-2 de hiikiim altina
alinmistir. Madde hiikkmiine gore, sona eren sirket tasfiye haline girer. Kanundaki istisnalar
saklidir. Tasfiye halindeki sirket, pay sahipleriyle olan iligkileri de dahil, tasfiye sonuna kadar
tiizel kisiligini korur ve ticaret unvanini “tasfiye halinde” ibaresi eklenmis olarak kullanir. Bu

hélde organlarinin yetkileri tasfiye amaciyla sinirhidir.

9 TTK m. 541/1; Alacakli olduklar sirket defterlerinden veya diger belgelerden anlasilan ve yerlesim yerleri
bilinen kisiler taahhiitlii mektupla, diger alacaklilar Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve sirketin internet
sitesinde ve ayn1 zamanda esas sozlesmede ongoriildiigi sekilde, birer hafta arayla yapilacak ii¢ ilanla
sirketin sona ermis bulundugu konusunda bilgilendirilirler ve alacaklarini tasfiye memurlarina bildirmeye

cagrilirlar.
1% bkz. TTK m. 532 gerekgesi
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TTK m. 533, ETTK m. 439 yerine gelmistir. Yeni maddede yapilan en 6nemli
degisiklik “numerus clausus” olarak sayilan hallerin yerine “kanundaki istisnalar saklidir”
ifadesini kullanmis olmasidir. Bu ifade ile kanundaki tiim tasfiyesiz infisah hallerine atifta
bulunmusturl%. Kanunda belirtilen istisnalardan olan birlesme ve boliinme hallerinde sirketler
tasfiyeye girmekte ancak bu tasfiye islemi normal tasfiyenin aksine sona eren sirketin tiim
aktif ve pasiflerinin kiilli halefiyet ilkesi cercevesinde devri gerceklesmektedir™”.

6762 sayili Kanunun 439 uncu maddesinin ikinci fikrasi hitkmii ile sinirlanan ehliyetin
hak ehliyeti mi yoksa fiil ehliyeti mi oldugu noktasinda doktrinde tartismalara yol agmustir.
6102 sayili TTK’nin ikinci fikrasi, 6762 sayili Kanun dénemindeki tartismalari ortadan
kaldirmaktadir. Hiikiimden de agik¢a anlasildigi tizere sirketin tasfiye haline girilmesiyle
birlikte degisiklige ugrayan ve smirlanan sirketin hak ve fiil ehliyeti degil, organlarin
yetkileridir. Tiizel kisiligin tasfiye sonuna kadar devam etmesi ve unvana “tasfiye halinde”
ibaresinin eklenmesi tasfiyenin geregi olduklarindan aynen korunmustur™®.

2.3.  TASFIYE HALININ ANONIM SIRKETIN HUKUKIi DURUMUNA ETKISi

TTK m. 333/1 de de agikca belirtildigi tlizere anonim sirketlerin kurulus gayesi
iktisadidir. Sirket sozlesmesi ile hiikiim altina alinmis olan bu iktisadi ama¢ TTK’nin 529.
maddesinde sayilan sona erme hallerinden herhangi biri gergeklestiginde tasfiye haline girer.
Tasfiye haline giren sirket artik kurulustaki iktisadi amacin1 birakip tasfiye amaciyla sinirl
islemler yapabilir. Tasfiyeye giren bir sirket, sirketin tlizel kisiligin ticaret sicilinden
silinmesine kadar siirecek olan siirecte, genel olarak varliklarin satilip paraya ¢evrilmesi,
borg¢larin 6denmesi ve kalan degerin dagitilmasi islemleri yapllacaktlrlgg.

2.3.1. Sirketin Tiizel Kisiligine Etkisi

TTK m. 533/ 11 hiikmiine gore; “Tasfiye halindeki sirket, pay sahipleriyle olan
iliskileri de dahil, tasfiye sonuna kadar tiizel kisiligini korur ve ticaret unvanini “tasfiye
halinde” ibaresi eklenmis olarak kullanir. Bu halde organlarimin yetkileri tasfiye amaciyla
siirhidir”. Hiikiimden de anlasilacagi tizere tasfiye haline giren anonim sirketlerin tiizel
kisiligi sona ermemektedir. Anonim sirketlerin tiizel kisiliginin sona ermesi i¢in sirketin
tasfiyesinin tamamlanmasi ve sirketin ticaret sicil kaydimin tasfiye memurlarinca ticaret

200

sicilinden silinmesi gerekir™". Dolayis: ile sirketin tiizelkisiligi devam ettigi i¢in, hikim

19 ERiS, 3481

97 KERVANKIRAN, s. 55
1% hkz. TTK m. 533 gerekgesi
19 pULASLI, 5.1972

20 KERVANKIRAN, s. 65
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uyarinca tasfiye haline girilmesiyle birlikte degisiklige ugrayan ve sinirlanan sirketin ehliyeti
degil, organlari yetkileridir®®*.

Tasfiye haline giren bir sirketin, tasfiyeye girmeden once kendi actig1 veya kendisine
acilan davalar olabilir. Tasfiye 6ncesindeki sirket ile tasfiyeye giren sirket ayni tiizel kisilige
sahip oldugu i¢in tasfiye halindeki sirket aynen tasfiyeye girmeden onceki durumu gibi aktif
ve pasif dava ehliyetine sahiptir. Ayrica tasfiye halindeki sirket tiizelkisiligini korudugu i¢in
tacir sifatina haizdir. Bu nedenledir ki anonim sirket tasfiyeye girse dahi TTK’da tacirler i¢in
gecerli olan iflasa tabidir®®.

2.3.2. Genel Kurulun Gorev ve Yetkilerine Etkisi

TTK m. 535/ 1 hikkmiine gore; “Sirket tasfiye haline girince, organlarin goérev ve
yetkileri, tasfiyenin yapilabilmesi ic¢in zorunlu olan, ancak nitelikleri geregi tasfiye
memurlarinca yapilamayan islemlere 6zgiilenir”. Kanun hiikmiiniin agikca belirttigi ilizere
anonim sirketlerin genel kurulu tasfiye sirasinda da varligini siirdiiriir. Ancak genel kurul
sadece tasfiye ile ilgili konularda kararlar alacak ve tasfiyenin saglikli bir sekilde yapilmasi
icin kanunun izin verdigi 5l¢iide gerekli diizenlemeleri yapacaktir.?®®

Bir anonim sirketin genel kurulu devamliligi olmayan bir organdir yilda bir kez olagan
ve gerektiginde olagan iistii toplanir.’®* TTK m. 418 / I-11 hiikkmiine gore; “Genel kurullar, bu
Kanunda veya esas sozlesmede, aksine daha agir nisap Ongériilmiis bulunan haller harig,
sermayenin en az dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin varligiyla
toplanir. Bu nisabin toplant1 siiresince korunmasi sarttir. ilk toplantida amlan nisaba
ulagilamadig takdirde, ikinci toplantinin yapilabilmesi i¢in nisap aranmaz. Kararlar toplantida
hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile verilir’. Genel kurulun devredilemez yetkileri TTK m.
408 ile hiikiim altina alinmistir. Bu yetkiler tasfiye ile sinirli olmak kaydi ile asagidaki sekilde
devam eder.

Bunlar;
» Esas sozlesmede degisiklik yapma yetkisi devam eder®®.
» Sermayeyi arttirma ve azaltma yetkisi yine devam eder. Sermaye artirnmi genellikle

sirkete yeni ortak alinmasi sonucu doguracagl ve yeni yatirim yapmak gibi amagclar

icin yapildig1 goz Oniine alinirsa genel kurulun sermaye artirimi karar1 almasi olasi

21 hkz. TTK m. 533/2 gerekgesi

22 KERVANKIRAN, s. 67

3 ()zlem ARABACI, Feristah SONMEZ, 2014, 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunundaki Anonim ve Limited
Sirketlerin Tasfiyesine iliskin Diizenlemeler, Getirilen Yenilikler ile Ornek Muhasebe Uygulamasi,
ISMMMO Mali Coziim Dergisi, say1: 172, s.44

24 ARI, 5.41

25 pULASLL s.1975
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2.3.3.

degildir. Sermaye azaltimi &zellikle alacaklilarin korunmasi yoniindeki kanun
hiikiimleri cercevesinde degerlendirilmeli ve kalan sermayenin tasfiye faaliyetlerini
aksatmayacak yeterlilikte olmasi gerekir®®.

Tasfiye halindeki bir anonim sirkette yonetim kurulu iiyeleri ister sadece yonetim
kurulu tiyesi olsun ister ayn1 zamanda tasfiye memurlugu yapsin bunlar1 atama ve azil
yetkisi genel kuruldadir®®’.

Sirketin tasfiyeye girmesi ile normal hesap donemi artik tasfiye donemi halini alir
tasfiye donemi boyunca yil sonlarinda diizenlenen finansal tablolar1 ve tasfiye sonunda
diizenlenen tasfiye sonu finansal tablosunu genel kurul onaylama yetkisine sahiptirzos.
Genel kurul denet¢i raporuna bagli olarak hem tasfiye sirasinda ortaya cikan kari
dagitma hem de tasfiye sonunda ortaya ¢ikan karin dagitimi kararin1 verme yetkisine

209

sahiptir Pulasl’min goriisii bu olmakla beraber doktrinde 6zellikle tasfiye

sirasindaki karin dagitimi kararinin genel kurul tarafindan verilemeyecegine iliskin
goriisler de meveuttur®™®,

Genel kurul yonetim kurulunu tasfiye dncesi donem ile bagl kalmasi kaydi ile ibra
etme yetkisine de sahiptir.

Genel kurul karar alarak tasfiye memurlarinin isletmenin aktiflerini pazarlikla
satmasina izin verir. Ayrica varliklarin 6nemli miktarinin toptan satilabilmesi igin
genel kurul karari gereklidir®*.

Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkilerine Etkisi

Tasfiye memuru olarak yonetim kurulunun disinda bir kisi atanirsa yonetim kurulunun

her hangi bir isi olmayacag: diistiniilebilir ancak “Yargitay kararlar1 ve kanundaki tasfiye

haline giren bir sirkette organlarin yetkilerinin tasfiye amaciyla sinirlidir” ifadelerinden

yonetim kurulunun tasfiye sirasinda gérevine devam edecegi agikga anlasilir. Ozellikle tasfiye

memurlarinin gérev ve yetkileri kanunla emredici nitelikte sayilmistir. Bu nedenledir Ki

anonim sirketin tasfiyesi sirasinda yapilmasi gereken tasfiye disi islerin yerine getirilmesi i¢in

yonetim kurulunun varligini siirdiirmesi bir zorunluluktur®?.

Anonim sirket yonetim kurulu gorevini ayn1 zamanda tasfiye memuru sifati ile beraber

yerine getirirse tasfiyeye bagli olarak yaptigi islemleri tasfiye memuru sifatiyla, yonetim

26 KERVANKIRAN, s. 80-81

27 KERVANKIRAN, s. 84

28 pULASLL s.1975

2 pULASLL s.1975

210 By goriisler igin bkz., KERVANKIRAN, s. 86
2 pULASLL 5.1976

22 KERVANKIRAN, s. 87-88
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kurulunun devredilemez yetkilerine bagl olarak yaptigi islemleri ise yonetim kurulu sifatiyla
yapar. Ornek verecek olursak; varliklarin toptan satilmasi igin genel kurulu toplantiya
cagirirken tasfiye memuru, diger hallerde genel kurulu toplantiya cagirirken ise yonetim
kurulu sifatini tasir®®. Bu bilgiler 1s18inda ¢ikarmamiz gereken sonug¢ yonetim kurulunun
mutlaka bulunmasi gerektigi ancak yetkilerinin 51n1rland1g1d1r214.

Bu siirlamalar1 madde haline getirecek olursak:

» Tasfiye ile ilgili konularda tasfiye memurlarina direktif verme diginda sirketin iist
diizey yonetimi,

» Tasfiye sirasinda finansal tablolarin hazirlanmasi yetkisi tasfiye memurlarina aittir.
Ancak sirket yonetimini gerektirdigi ol¢iide diger plan ve programlari (finans plani
gibi) yapmak,

» Tasfiye ile ilgili konularin disinda genel kurul toplanti giindemini belirlemek, genel
kurulu toplantiya c¢agirmak ve bu konularla smirli olmak kaydiyla genel kurul
kararlarint uygulamak,

» Tasfiye sonucu sirketin ticaret unvaninin ticaret sicilinden silinmesi tasfiye
memurunun yetkisindedir. Bunun disinda TTK’nin verdigi yetki dahilinde diger
konularin ticaret siciline tescili,

» Tasfiye isleri disinda sirketi temsil etmek,

» Genel kurul kararlarina karsi iptal davasi agmak,

» Sirket sozlesmesindeki baglam hiikmiindeki maddeler tasfiye ile birlikte yok
hiikmiinde olacagindan artik bu yetkileri de kullanamaz,

Yukarida sayilan hallerden de anlasilacag: {izere sirketin temsil ve sevk idaresi tasfiye

memurlarina gegmistir ve yonetim kurulunun yetkileri sinirlandirilmistir.
2.3.4. Ortaklarin Haklarina Etkisi

Anonim sirket, sermayesi belirli ve paylara boliinmiis olan, bor¢larindan dolay1 yalniz
malvarligiyla sorumlu bulunan sirkettir. Pay sahipleri, sadece taahhiit etmis olduklar1 sermaye
paylar1 ile ve sirkete karsi sorumludur®®. Kanun maddesinde de agikca belirtildigi iizere
anonim sirketin sermayesi paylara bollinmiistiir ve bir paya sahip olan kisi sirketin ortagi
sayilir. Her pay ortaga cesitli haklar saglar. Ortaklar bu haklari anonim sirket bir sermaye

sirketi oldugu i¢in sahip olduklar1 paylarin oranina gore kullanirlar®™.

% AR, .44

* BILGE, s.44

215 6102 sayili TTK, m. 329 /1-2

218 Miicahit UNAL, Pay Sahipligi Kavaram — Pay sahibinin Haklar1 ve Bor¢lar1 — Menkul Kiymetler,
Ticaret Hukuku 11, (Ed. Sami KARAHAN, Hiilya GOKTEPE), 1.baski, T.C. Anadolu Universitesi
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Ortaklarin haklar c¢esitli kriterlere gore siniflandirilabilir. Konusuna gore genel bir
siniflandirma yaparsak haklari, idari haklar ve mali haklar seklinde siniflandirabiliriz. Idari
haklar;
» Genel kurula katilma, konusma ve 6neride bulunma hakki
» Oy hakki

Mali haklar;
» Sirket karindan pay alma hakki

Tasfiye bakiyesinden pay alma hakk1

Riichan hakki

Bedelsiz pay alma hakki

Tesislerden yararlanma hakki1

YV V. V V V

Hazirlik donemi faizi alma hakki

seklindedir?®’.

Ortaklarin idari haklar1 sgirketin tasfiyesi sonuclanip sirket tiizelkisiligi ortadan
kalkincaya kadar devam eder. Oyle ki sirketin tasfiye sonu bilancosu genel kurulda ortaklar
tarafindan onaylanacakt1r218. Ancak yine kanun metninde agik olarak belirtildigi lizere sirketin
organlarinin tasfiye amaciyla smirlandigi i¢in pay sahiplerinin yetkileri dolayli da olsa
etkilenir®™,

Ortaklarin mali haklar1 agisindan ise bazi haklar simirlanmis bazi haklar tamamen
ortadan kalkmis bazilar1 ise tasfiye ile ortaya ¢ikan haklar seklindedir.

Sirket karindan pay alma hakki ancak tasfiye Oncesinde genel kurul karari ile
dagitilma karar1 alinmis ve tasfiye sirasinda heniiz dagitilmamis karlari alma haklar1 saklidir.
Ayrica sirket tasfiye sonucunda kar elde etmis ise genel kurul karar verirse tasfiye sonucu
elde edilen kar1 da alma hakkina sahiptir. Sirketin tasfiyeye girmesiyle aktif kazang elde etme
amaci tasfiye amaciyla sinirlandig icin tasfiye sirasinda kardan pay alma haklari yokturzzo.

Tasfiye bakiyesinden pay alma hakki her ortagin ortak oldugu andan itibaren hakkidir.
Bu hak ancak sirketin tasfiyesi ger¢eklesip kalan malvarliginin sirket genel kurulunca dagitim
karar1 alinmas ile alacak hakki haline gelir ve sirket ortaklar1 bu mal Varllglndan2216dedikleri

sermaye ve imtiyaz haklar1 oraninda paylarini alirlar®®.

Yayinlar;, ANKARA,2013, s.51.
2T UNAL, 5.52-57
218 KERVANKIRAN, s. 87-88
219 pULASLL 5.1976
20 KERVANKIRAN, s. 100-101
2L UNAL, s.55
222 KERVANKIRAN, s. 101
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Tasfiye haline giren bir sirkette sermaye arttirilmasi dolayisiyla yeni pay senedi
basilamayacag1 i¢in riichan hakki ve bedelsiz pay alma hakkindan bahsedilemez. Biitiin
ortaklarin mevcut tesislere girmesi ve ¢ikmasi dolayisi ile sirket olanaklarindan yararlanmasi
olas1 bir durumdur. Hazirlik donemi faizine tasfiye halindeki bir sirkete bahsetmek miimkiin
degildir. Bu nedenledir ki ortaklarin hazirlik devresi faizi alma hakki da artik ortak i¢in soz

konusu degildir®®®,

28 KERVANKIRAN, s. 100
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UCUNCU BOLUM
3. ANONIM SIRKETLERDE TASFiYE ISLEMLERI

TTK m. 331/ I’deki hilkme goére “Anonim sirketler kanunen yasaklanmamis her tiirlii
ekonomik amag i¢in kurulabilirler”. Her ne kadar Anonim Sirketler her tiirlii ekonomik amag
icin kurulsalar da isletmeyi kuran ortaklarin temel beklentileri, kurulusta sozlesme ile
belirledikleri ekonomik amag cercevesinde sirketi basariya ulagtirmaktir. Sirketler kurulusta
belirledikleri hedeflere ulasamadiklarinda basarisiz olurlar ve faaliyetlerine son vermek
zorunda kalirlar.?** Sona eren sirketler i¢in TTK m. 533/ 1 “Sona eren sirket tasfiye haline
girer; Kanundaki istisnalar saklidir” seklinde hiikiim getirmistir. Bu hiikiimden de anlasilacagi
iizere kanunda tahdidi olarak sayilan hallerde sona eren sirketlerin tasfiyeye girmeyecegi’?®
belirtilmistir. Bu haller, birlesme, boliinme ve tiir degistirmedir. Bu hallerin diginda bir
sirketin tasfiye asamasina girip, tasfiye siirecini tamamlay1p, sirketin kaydini ticaret sicilinden
silmedikge sirketin tiizel kisiliginin sona ermesi miimkiin degildir226.
3.1. TASFIYE KAVRAMI

6102 sayili TTK’da anonim sirketin tasfiyeye iligskin hiikiimler TTK m.536 ile 548
arasinda diizenlenmistir. Ayrica tasfiyeyi gerekli kilan sona erme halleri ise TTK m. 529 ile
535 arasinda diizenlenmistir. Miilga kanun ETTK’da anonim sirketin tasfiyesi
diizenlenirken?’ 6zelikle kanunun 450 ve 439/2 maddelerine yapilan atiflardan dolay1 anonim
sirketlerin tasfiyesinde kolektif sirketin tasfiyesine iliskin maddeler géz Oniline alinmaktaydi.
Ancak yine de miilga kanunda anonim sirketin tasfiyesi ile ilgili emredici hiikiimler de
mevcuttu. Bunlar anonim sirketin bir sermaye sirketi olmasi nedeni ile ETTK m. 445°te
hiikiim altina alinan alacaklilarin korunmasi, ETTK m. 372 ve 378’de hiikiim altina alinan
tasfiye kararinin alinmasinda karar yeter sayist ve ETTK m. 450/ 11I’de hiikiim altina alinan
aktiflerin toptan satilmasindaki karar yeter sayilar1 hakkindaki miilga kanun hiikiimleri 6rnek
olarak verilebilir®?®.

Yeni kanunun ilgili maddeleri bir biitiin olarak incelendiginde tasfiye kavramini, fsih

veya infisah hallerinin dogal bir sonucu olan, ortakligin biitiin aktif kalemlerinin likit hale

getirilmesi bu likidite ile 6ncelikle bor¢larin 6denmesi ve kalan mal varligi ile beraber ortaya

224 Mehmet BASAR, Finansal Krizler ve isletme Basarisizhklar, Finansal Yonetim 11, (Ed. Nurhan
AYDIN), 1.baski, T.C. Anadolu Universitesi Yaymnlari, ANKARA,2013, s.185.

25 pPULASLI, 5.1971.

226 KERVANKIRAN, s. 29.

2T KERVANKIRAN, s. 63

228 IMREGUN, s. 487.
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cikar ise tasfiye karinin ortaklara dagitilmasi ve sonucunda sirketin tiizelkisiligini sona erdiren
ticaret sicilinden sirket kaydinin silinmesine kadar olan siirectir 229,
3.2. TASFIYE iISLEMLERI

6102 sayili TTK’nin onuncu boliimii sona erme ve tasfiye konularini hiikiim altina
almaktadir. Bu bolimde “A ) Sona erme” olarak basliklandirilan boliimde; “Sona eren sirket
tasfiye haline girer” TTK m. 533/1 hikkmii ile sona ermeyi gerektiren hallerden herhangi bir
tanesi meydana geldiginde sirketin sona erecegi ve sona eren sirketlerin de tasfiyeye girecegi
agiktir.

Yine ayni boliimiin “B) Tasfiye” olarak basliklandirilan béliimiinde ise, dncelikle
tasfiye memurlar: ile ilgili diizenlemeler hiikiim altina alinmistir. izleyen maddelerde ise,
tasfiye isleri hiikiim altina alinmistir. Tasfiye isleri ile ilgili yapilmasi gereken ilk islem
olarak, TTK m. 540/1-2 ilk envanter ve bilangonun diizenlenmesi gerektigini hiikiim altina
almistir. Bu husus 6zellikle sirketin tasfiye baslangicindaki durumunu tespit emek acisindan
ayr1 bir dnem tasir™". Cikarilan ilk envanter ve bilango genel kurulca onaylandiktan sonra,
TTK m. 541/1-2-3-4 hiikiimlerine gore alacaklilarin c¢agirilmasi ve korunmasi ile ilgili
diizenlemeler hiikiim atina alinmistir. TTK m. 542/1de ise tasfiye memurlarinin yapacaklari
diger islemler ile ilgili diizenlemeler hiikiim altina alinmistir. Bu hiikiimler ile tasfiye
memurlarina, sirketin devam eden islemlerini tamamlamak, gereginde pay bedellerinin heniiz
O0denmemis olan kisimlarini tahsil etmek, aktifleri paraya ¢evirmek , sirket borglart sirket
varligindan fazla oldugu takdirde durumu derhal sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesine bildirmek, tasfiyenin uzun siirmesi halinde, her y1l sonu igin tasfiyeye
iliskin finansal tablolar1 ve tasfiye sonunda da kesin bilangoyu diizenleyerek genel kurula
sunmak gibi is ve islemler yiiklenmistirr TTK m. 543/1-2-3 ile ise tasfiyenin
nihayetlendirilmesi sonucu kalan varligin dagitilmasi ile ilgili hiikiimler diizenlenmistir.

Nasil ki bir anonim sirket kurulurken bir sira takip eden islemler gerekli ise anonim
sirketin tasfiyesi i¢in de islemlerin bir silsilesi vardir. Bu silsile dahilinde islemler yapildiktan
ve tasfiye sona erdikten sonra artik ticaret sicilinden sirketin ticaret unvaninin silinmesi
gerekir. Ticaret sicilinde yapilan islemler ve islemlerin ticaret gazetesi araciligi ile ilan

edilmesi ise tasfiyesi gergeklesen sirketin tiizel kisiliginin son bulmasi sonucunu dogurur®".

229 pULASLL s.1971
20 KERVANKIRAN, 5.195
21 KERVANKIRAN, 5.195
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3.2.1. Tasfiye Memurlari

Kanun ile hiikiim altina alinan sona erme sebeplerinin ger¢eklesmesine bagl olarak
tasfiyeye giren sirketlerde, tasfiye siirecine iligkin yapilmasi gereken faaliyetleri kanun, esas
sozlesme ve ilgili diger hiikiimler ¢er¢evesinde yerine getirmek iizere yetkilendirilmis kisiler
tasfiye memuru olarak nitelendirilir®®.

TTK m. 536, TTK m. 538 ve TTK m.539 hiikiimleri 6zellikle anonim sirketlerde
tasfiye memurlarin atanmasi ile gorev ve yetkilerini belirtmistir. Bu madde hiikiimlerine
gore atama ve sirketin tasfiyeye girdigi andan, sirketin ticaret sicilinden kaydinin silinme
anina kadar olan siireci gergeklestirecek olan tasfiye memurlaridir. Ozellikle TTK m. 533/2 ve
TTK m. 535/1 hiikmii tasfiye islemlerinin sirket organlar1 tarafindan yapilmasini olanakli
kilmamaktadir. Cilinkii bu maddelere gore sirket organlarinin yetkileri tasfiye amaciyla
siirlandirilmustir. Ozellikle sirketin tasfiyesinin nesnel bir sekilde yapilmasi ve sirketin
temsilinin gergeklestirilmesi igin tasfiye memurlarina ihtiyag duyulmustur. Bu siireg genel
olarak diisiiniildiigiinde tasfiye memurlar1 kanun ile verilen yetkilerle donatilmanin yaninda
bu yetkilerin getirdigi sorumlugu da iistlenmis durumdadir. Ozellikle yiiklenen sorumluluklar
g0z Online alinirsa, atanan tasfiye memurunun bu goérevi kabul etmesi zorunlu degildirzgg.
Tasfiye memuru veya memurlarinin gorevi kabul etmemesi durumunda yapilmasi gerekenler
ile ilgili bir kanun hiikkmii mevcut degildir. Boyle bir durumun varhiginda boslugun
doldurulmasi ancak Yargitay kararlar dikkate alinarak saglanabilecektir®.

Hilafina hiikiim olmadikc¢a tasfiye memurlugu gorevinin iflas hali hari¢ olmak tizere
anonim sirketin icra organi olan yonetim kurulu tarafindan yapilacagi kabul edilmektedir.
Bunun yaninda mer’i kanun hiikiimleri dikkate alindiginda, sirket ana sézlesmesi, genel kurul
karar1 ile pay sahipleri veya Tgiincii kisilerin de tasfiye memuru olarak atanmalari
miimkiindiir®®.

TTK’de tasfiye memurlarinin iicret alip alamayacagi da hiikiim altina alinmistir. TTK
m. 536/1°de, “Tasfiye ile gorevlendirilenler esas sozlesmede veya atama kararinda aksi
ongoriilmemigse olagan iicrete hak kazanirlar” ifadesi ile tasfiye memurlarinin iicrete hak
kazandiklar1 agikga belirtilmistir. Bu konuda Yargitay kararlar1 da mevcuttur; ETTK m.441 ve
TTK m.536/1 hikkmiinde yer alan mutat iicret (TTK 536/1’de olagan {icret)’ten maksat,

tasfiyesi gereken sirketin ig hacmi ve yapilacak islerin mahiyeti ve tasfiye memur veya

%32 Hayri BOZGEYIK,1999, Anonim Sirketlerin Tasfiyesinde Tasfiye Memurlarimn Sorumlulugu, Marmara
Universitesi Iktisadi ve Idari Fakiiltesi Dergisi, C.XV, Say1 1, s.153

2% KERVANKIRAN, 5.111-112

24 BRIS, 5.3501

2% BRIS, 5.3500
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memurlarimin tasfiye isini yiiriitebilmeleri i¢in sarf edecekleri mesai ve zaman nazari itibara
alinmak suretiyle — ana sozlesme veya tayin kararinda belirtilmemis olmasi halinde-
mahkemece ya toptan veya aylik hesabiyla “kadri-maruf” (makul ve olagan) bir iicret tespit ve
takdir etmesi, seklindedir®.
3.2.1.1. Tasfiye Memurlarinin Atanmasi

Tasfiye memurunun atamasinda Tiirk hukukundaki “icap” ve “kabul” miiesseseleri
mevcuttur. Genel kurul karariyla, esas s6zlesme ile veya mahkeme karari ile yapilan atama
islemlerinde genel kurul, ilgili sozlesme maddesi veya mahkeme atadigi kisiye icapta
bulunmaktadir. Atanan kisi veya kisiler ise bu icaba uyup tasfiye memurlugunu kabul
edebilecekleri gibi icaba uymayip tasfiye memurlugunu reddedebilirler. Tasfiye memurlugunu
kabul eden kisiler ile tasfiye haline giren sirket arasinda tasfiye memurlugunun yiiriitiilmesi
yoniinde bir hukuki islem dogmus olur®’. Atamanin gecerli olmasinda atanan kisinin ehil
olup olmadifi veya tasfiye isini laikiyle yapip yamayacagmmn etkisi yoktur?®®. Tasfiye
memurlarinin tagimasi gereken ozelliklerle ilgili TTK m. 536/4 hiikkmii disinda bir hiikiim
yoktur. Bu hiikiim uyarinca “temsile yetkili tasfiye memurlarindan en az birinin Tirk
vatandas1 olmasi ve yerlesim yerinin Tiirkiye’de bulunmasi sart1” getirilmistir. Ayrica fiil
ehliyetine sahip olan gercek ve tiizel kisiler tasfiye memuru olabilir®®.

Tasfiye memurlarinin atanmasini diizenleyen mer’i kanun hitkmii dikkate alindiginda
tasfiye memurlar1 dort sekilde atanabilmektedir. Bunlarm;

a) Esas sozlesme ile,

b) Genel kurul karari ile,

C) Mahkeme karari ile,

d) Yasal olarak gérevin yiiklenilmesi ile atama. Seklinde karsimiza ¢ikmaktadir.
3.2.1.1.1. Esas Sozlesme ile Atama

Esas sozlesme ile tasfiye memurlarinin atanmasi 6102 sayili TTK m. 536/1°de agikga
hiikkiim altina alinmigtir. Anonim sirketlerde sézlesme kanuna aykirt olmadikga serbestce
olusturulabilir. Anonim sirket s6zlesmesi sirket kurulurken veya genel kurul toplantilarinda
yeterli cogunluk ile degistirilebilir. Her iki durumda da sirket s6zlesmesine sirketin tasfiyeye
girmesi halinde tasfiye islerini kimin yiiriitecegine iliskin maddeler konulabilir®*'. Bu

maddeler ile tayin edilen kisilerin ismen tayini miimkiin oldugu gibi ticaret odast bas hukuk

236 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 12.12.86, E 86/6317, K 86/6758 (bu karar icin bkz. DOGANAY, C II, 5.1294)
2T KERVANKIRAN, s.112 (Ayrintili bilgi i¢in aym sayfadaki 6,7 ve 8. dipnotlardaki yazarlar.)

28 KERVANKIRAN, s.112 (Ayrintili bilgi i¢in aym sayfadaki 6,7 ve 8. dipnotlardaki yazarlar.)

9 Orhan Nuri CEVIK, Anonim Sirketler, 4.baski, Seckin Yaymcilik, ANKARA,2002, 5.1073

20 pULASLL 5.1977

1 KERVANKIRAN, s.113
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miisaviri, baro bagskani...ve benzeri, sifatlarin belirtilmesi seklinde de tayin edilmesi
miimkiindiir. Ayrica ana sozlesmede belirtilecek bir iiclincii kisiye de tasfiye memurunu

242

belirleyip tayin etme yetkisi verilebilir™. Ana sozlesme ile atanacak bu kisilerin tereddiide

yer vermeyecek sekilde acik ve kesin olarak belirtilmesi gerekmektedir. Tereddiitlerin ortaya
cikmasi halinde ise mahkemeye basvurularak konunun ¢6ziime baglanmasi gerekmektedir243.
Bir 6rnek verecek olursak; yonetim kurulu iiyelerinden iki kisi tarafindan sirketin
tasfiyesi gerceklestirilir seklinde sozlesmeye konulan hiikiim gegerlidir. Ancak tam bir
belirlilik icermediginden ileride sorunlar yaratabilecektir®*. Sozlesme ile belirlenen iigiincii
kisilere tasfiye memuru belirleme yetkisi doktrinde tartisma yaratmistir. Bu konuda genel
goriis, esas sozlesme ile lgiincii kisilere devredilen bu yetkinin aslen genel kurula ait
oldugu®® ve tasfiye memurlarinin belirlenmesinin sdzlesmesel bir hak olup®*® ancak TTK m.
452 hiikiimlerine gore belirlenebilecegidir247.
3.2.1.1.2. Genel Kurul Karar ile Atama
TTK m. 536/1°de “Esas sozlesme veya genel kurul karariyla ayrica tasfiye memuru
atanmadig1r takdirde, tasfiye, yoOnetim kurulu tarafindan yapilir” hiikkmii ile tasfiye

248

memurlarinin atanmasi konusunda kanun bir siralama getirmistir™. Bu siralamada ikinci

sirada genel kurul tarafindan atama yer almaktadir. Bunun sebebi sdzlesmeyi yapan irade ile
karar1 verecek iradenin ayni1 kisilerden olusmast diisiiniilebilir®*®.
Mer’i kanun ayrica m.537/1 hikkmii ile genel kurula bu konuda biiyiikk serbestlik

tammlstlrzso

. Mezklr madde hiikkmiine gore “Esas sozlesme veya genel kurul karariyla
atanmis tasfiye memurlar1 ve bu goérevi yerine getiren yonetim kurulu iiyeleri, genel kurul
tarafindan her zaman gorevden alinabilir ve yerlerine yenileri atanabilir”. Genel kurulun bu
yetkiyi kullanmasi ile olusan yeni durum aslinda bir azil islemi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ciinkii genel kurul yetkisini kullaninca daha dnce atanan tasfiye memurlarinin gorevlerine son

verilmis olur®?,

#2DOGANAY, 5.1293

3 Brsin CAMOGLU, Reha POROY, Unal TEKINALP, Ortakhiklar Hukuku, 4.bask1, Vedat Kitapeilik,
ISTANBUL,2010, 5.262

244 5ami KARAHAN, Anonim Sirketlerde Tasfiye, 1.baski, Mimoza Yayinlari, KONYA,1998, s.74

2> KARAHAN, s. 75

* KERVANKIRAN, s.114

2T TTK m. 452/1 Genel kurul, aksine esas sézlesmede hiikiim bulunmadig: takdirde, kanunda éngériilen sartlara
uyarak, esas s6zlesmenin biitlin hiikiimlerini degistirebilir; miiktesep ve vazgegilmez haklar saklidir.

28 KARAHAN, s.77, KERVANKIRAN, 5.119

%9 KARAHAN, 5.77

20 KERVANKIRAN, 5.119

»L KARAHAN, s.81
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Genel kurul tarafindan tasfiye memurunun atanmasi hallerinden birisi so6zlesmede
belirtilen tasfiye memurunun yerine yeni tasfiye memuru atanmasi seklinde karsimiza
cikmaktadir. Bu durumda toplanti ve karar yetersayilari icin TTK m. 418’de belirtilen nisaplar
dikkate alinmalidir®?. Ayrica tasfiye memurlarinin se¢iminde esas konulacak bir hiikiim ile
agirlastirilmis toplanti ve karar yeter sayilari dngoriilebilir®®,

Tasfiye memurlarinin genel kurul tarafindan secilmesi yetkisi genel kurula kanun
tarafindan verilmis devredilemez yetkilerindendir. Bu konuda yetkinin devrinin miimkiin
olmamasinin yaninda sézlesmeye konulacak bir madde ile genel kurulun bu yetkiden mahrum
birakilmasi da miimkiin degildir®®*
3.2.1.13. Mahkeme Karari ile Atama

ETTK’nin 442 nci maddesinin birinci fikrasi ile ancak pay sahiplerinden birinin talebi
ve hakli sebeplerin mevcudiyeti durumunda mahkemeye goérevde olan tasfiye memurunu
azlederek yerine yeni sini atama ile smirh bir yetki verilmektedir. Hatta sirketin feshine
mahkemece karar verilmesi halinde dahi, tasfiye isleri, esas sdzlesme veya genel kurul karari
ile tasfiye memuru belirlenmedik¢e yonetim kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir. Mahkemenin
feshe karar verdigi hallerde dogrudan tasfiye memuru atamasi ise ancak, yukaridaki usullerle
tasfiye memuru atanamayacaginin ve tasfiye islerinin yerine getirilemeyeceginin (tasfiye
memuru hakkinda esas sézlesmede hiikiim bulunmamasi durumunda, sirketin feshine genel
kurulun toplanamamasi ve yonetim kurulunun bulunmamasi nedeniyle karar verilmisse)
acikca belli olmasi hallerinde gergeklesebilirZSS.

TTK ile getirilen 6nemli bir diizenleme ile ii¢ durumda sirketin feshine mahkemece
karar verilmesi halinde tasfiye memurlarini mahkeme atayacakt1r256. Bu ii¢ durum; kurulus
sirasinda menfaatler 1hlal edilmisse, organ yoklugu s6z konusu ise ve hakli sebeplerin varligi
halinde, mahkeme fesih karar1 verirken tasfiye memurunu da atayacaktir. Ciinkii, bu ii¢
durumun s6z konusu oldugu varsayimlarda artik paysahiplerinin anlasarak tasfiye memuru
tayin etmelerini beklemenin gereksiz sayilmasi gerektigi, s6z konusu yetkinin mahkemeye
birakilmasinin sart oldugu diistiniilmiistir®’.

Bu fikranin uygulanmasi i¢in higbir sart ongdriillmemistir. Dolayisiyla, sirketin feshine

karar veren mahkeme, tasfiye memuru tayin edebilmek i¢in kendisinden bu yonde bir talepte

bulunulmasini beklemek zorunda olmadan tasfiye memuru atayabilir. Keza, feshe karar veren

%2 pULASLL 5.1979

%3 Halil ARSLANLI, VAnonim Sirketin Infisahi ve Tasfiyesi, 1.baski, ISTANBUL,1961, 5.206-207
24 KARAHAN, s. 81-82

%5 hkz. TTK m. 536/3 gerekgesi

26 SENER, s5.645

57 hkz. TTK m. 536/3 gerekgesi
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mahkeme tasfiye memuru atayip atamama hususunda serbest degildir, tasfiye memurunu
belirlemek zorundadir®®,

Kanunda hiikiim altina alinan ti¢ durumun gergeklesmesi halinde mahkeme sirket esas
sOzlesmesi ile tasfiye memuru atanmis olsa bile kendisi tasfiye memuru atamalidir. Ciinki
kanunda agik¢a tasfiye memurunu belirtme zorunlulugu kendisine yiiklenmistir. Dolayisi ile
mahkeme feshe karar verdigi her durumda tasfiye memuru atama ile miikelleftir®°, Madde
hiikkmiinde gegen tasfiye memuru ifadesinin tekil anlami bir yana mahkeme birden fazla da
tasfiye memuru atayabilir®®°.

Bu ii¢ halin disinda, sirketi temsile yetkili tasfiye memurlarindan higbirinin Tiirk
vatandag1 olmamasi ve hicbirinin Tiirkiye’de yerlesim yerinin olmamasi ile ek tasfiye halinde

261

mahkemece tasfiye memuru atanmalidir™". Ancak ek tasfiye halinde Yargitay’in eski tasfiye

memurlarinin goreve devam etmesi yoniinde goriisii meveuttur®®,

Tasfiye memurlarinin higbirinin Tiirk vatandasi olmamasi ve higbirinin Tiirkiye’de
yerlesim yerinin olmamast halinde mahkemece tasfiye memuru atanmasi kanunun
gerekcesinde acikca ifade edilmistir. Gerekgeye gore; Tasfiye islerinin saglikli yiiriiyebilmesi
icin tasfiye memurlarindan en az birinin Tiirk vatandasi olmasi, bu kisinin Tiirkiye’de
yerlesim yerinin bulunmasi ve sirketi temsile yetkili olmas1 énemli bir gerekliliktir. Fikraya
gore tasfiye memuru i¢in aranan kanuni sartlarin tiimiiniin ayni kiside viicut bulmasi gerekir.
Yani, Tirk vatandasi olan tasfiye memurunun Tiirkiye’de yerlesim yeri bulunmali ve ona
sirketi temsil yetkisi verilmelidir. Yoksa, kanun hiikmiinde sayilan sartlarin ayr1 ayr kisilerde
mevcut bulunmasi mahkemece tasfiye memuru atanmasini gerekli kilacak bir durumdur.
Mahkeme tarafindan tasfiye memuru atanmasi ayni zamanda bir géreve son verme islemini
zorunlu kilar. Buna gére, mahkeme kanuni nitelikleri sahip bir tasfiye memuru atarken,
mevcut tasfiye memurlarindan birini azletmeli ve onun yerine atamay1 yapmalidir. Bu husus

mahkemenin takdirinde degildir263.

28 hikz. TTK m. 536/3 gerekgesi

29 SENER, s. 646

20 KENDIGELEN, 5.438

1 KERVANKIRAN, 5.123-125

%2 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 25.03.2003, E 03/10390, K 03/2711 “Davah Filiz disindaki gergek kisilerin de,
yeniden ihyasi istenen kooperatifin terkinden dnceki tasfiye kurulu iiyeleri oldugu anlagilmaktadir.
Mahkemece davanin kabuliine karar verilmekle, tasfiye kurulunun gorevi, kaldig1 yerden devam ettirecektir.
Yeniden ihyasina karar verilen kooperatifte organ boslugu s6z konusu olmayacagindan...kooperatife kayyim
tayinine gerek bulunmamaktadir.” (bu karar igin bkz. ERIS, 5.3550,3551

%3 hkz. TTK m. 536/4 gerekgesi
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3.2.1.1.4. Yasal Olarak Gorevin Yiiklenilmesi ile Atama

TTK m.536/1°de de acike¢a ifade edildigi gibi esas sozlesme ve genel kurul karari ile
tasfiye memuru atanmamis ise tasfiye isleri tasfiye memurlarinca yiiriitiiliir. Yasada sozii
edilen durumun gergeklesmesi halinde yonetim kurulu iiyelerini tasfiye islerini yiiriitmekle
yikimli kilmistir®™®. Bu durumda tasfiye memuru sifat1 kazanan yonetim kurulu ¢ifte vazife
ile vazifelendirilmislerdir. Yonetim kurulu iiyeleri tasfiye islemlerini yliriitiirken igerik
itibariyle tasfiye memurlarinca yerine getirilmeyecek gorevleri de iisleneceklerdir. Ornegin
genel kurulun sézlesme degisikligi icin toplantiya cagrilmasi yonetim kurulunun tasfiye
disindaki gorevi iken her tasfiye donemi sonunda bilangolar1 hazirlayip genel kurulun onayina
sunmasi tasfiye ile ilgili gorevleri arasindadir®.

Ancak yonetim kurulu iiyeleri ile anonim sirket arasinda tasfiye aninda tasfiye
gorevinin de yonetim kurulu {iyelerince yerine getirilecegi bir hizmet s6zlesmesi
akdedilmemis ise yonetim kurulu liyelerinin gorevi kabul etmeleri zorunlu degildir266.

Yeni kanun geregi bir anonim otaklik tek kisi ile kurulabildigi gibi yonetim kurulda
tek kisiden olusabilmektedir. Dolayist ile yonetim kurulunun tek kisiden olugmasi onun
tasfiye memuru olmasina sakinca teskil etmez. Hatta bu durum tek iiyenin tasfiye memuru
sifatin1 kanunen yiiklenmesinden dolayr TTK m. 536/4’te ki Tiirk vatandasi kurali da burada
uygulanmaz®®’.
3.2.1.2. Tasfiye Memurlarmin Tescil ve Tlam

Tasfiye memurlarinin tescil ve ilani ile ilgili kanun hiikmii agiktir. TTK m. 536/2’ye
gore; “Yonetim kurulu, tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir. Islerinin
yonetim kurulunca yapilmast halinde de bu hiikkiim uygulanir”. Tasfiye memurlarinin
tescilinin yonetim kurulunca yapilmasmin iki istisnast vardir. Bunlardan birincisi sirketin
mahkeme karariyla feshi ve sirketin iflas etmesidir. Bu iki durumda da tasfiye memurlarinin
tescili reesen gergeklesir268. [flas konusunun burada ele alinmasmin nedeni, anonim sirketin
iflasinin ancak mahkeme karar1 ile gerceklesecek olmas1dir®®.

3.2.2. Tasfiye Memurlarimmin Sorumluluklar:
TTK m.537/3, tasfiye isleri ile siirli olmak kayd: ile sirketin temsil ve yOnetim

yetkilerini tasfiye memurlarina vermistir. Hatta tasfiye memurlarinin gorevlerini yerine

getirirken isledikleri haksiz fiillerden dolay1 da sirketin sorumlu oldugu TTK m. 539/4 ile

%64 pULASLL s. 1979

265 AS|ANLLI, s. 205

266 ARSLANLI, s. 205, KARAHAN, 5.83
27 TEKINALP, 5.198

%68 B GE, 5.279

%9 KENDI GELEN, 5.376

49



hiikiim altina ahnmlstlrm. Bu sekilde yetkiler ile donatilmis kisilerin yaptiklar1 islerden
dolay1 sorumsuz tutulmasi tabiidir ki beklenemez. Ozellikle tasfiye memur veya memurlari
yetkilerini agikca kotiiye kullanmaya baslar ve alacaklilari, sirketi, pay sahiplerini ve tigiincii
kisileri zarara sokacak fiillere girisirler ise artik sirketin degil tasfiye memurlariin sahsi
sorumlulugundan s6z etmek gerekir27l.

Bu sorumluluk, TTK’den, VUK, KVK, AATUHK kaynaklanabilir. Sayilan kanunlar
ornek olarak sayilmis olup tasfiye memurlarinin sorumlulugu ayr1 bir tez konusu teskil edecek
kadar genistir272.
3.2.2.1. Tasfiye Memurlarmin TTK’den Dogan Sorumlulugu

TTK m.553lin yan baghgi, “V- Kurucularin, yonetim kurulu iiyelerinin, yoneticilerin
ve tasfiye memurlarinin sorumlulugu” seklindedir. Ancak bu maddeden 6nce TTK m.
541/4’te, TTK m.541/1-2-3?" fikralarina “aykir1 hareket eden tasfiye memurlar1 haksiz olarak
Odedikleri paralardan dolay1 553 {incii madde uyarinca sorumludur” hitkmii ile agikca tasfiye
memurlarina sorumluluk yiiklenmistir.

TTK m. 553/1 Kurucular, yonetim kurulu iiyeleri, yoneticiler ve tasfiye memurlari,
kanundan ve esas sozlesmeden dogan yiikiimliiliikklerini kusurlariyla ihlal ettikleri takdirde,
hem sirkete hem pay sahiplerine hem de sirket alacaklilarina karsi verdikleri zarardan
sorumludurlar.

TTK m. 553/2 Kanundan veya esas sozlesmeden dogan bir goérevi veya yetkiyi,
kanuna dayanarak, bagkasina devreden organlar veya kisiler, bu goérev ve yetkileri devralan
kisilerin se¢iminde makul derecede 6zen gostermediklerinin ispat edilmesi hali hari¢, bu
kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar.

TTK m. 553/3 Hi¢ kimse kontrolii disinda kalan, kanuna veya esas sozlesmeye
aykiriliklar veya yolsuzluklar sebebiyle sorumlu tutulamaz; bu sorumlu olmama durumu
gozetim ve Ozen ylkiimii gerekce gosterilerek gecersiz kilinamaz. Hiikiimleri ile agikca

tasfiye memurlarina TTK’da sorumluluk yiiklenmistir. Bunun yaninda kanun metni

2 KERVANKIRAN, 5.327

" KARAHAN, 5.286

2 K ARAHAN, 5.286

2B TTK m. 541/1- Alacakh olduklari sirket defterlerinden veya diger belgelerden anlasilan ve yerlesim yerleri
bilinen kisiler taahhiitlii mektupla, diger alacaklilar Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve sirketin internet
sitesinde ve ayni zamanda esas sdzlesmede ongoriildiigii sekilde, birer hafta arayla yapilacak ii¢ ilanla
sirketin sona ermis bulundugu konusunda bilgilendirilirler ve alacaklarini tasfiye memurlarina bildirmeye
cagrilirlar.

(2) Alacakli olduklart bilinenler, bildirimde bulunmazlarsa alacaklarinin tutar1 Gimriik ve Ticaret Bakanliginca
belirlenecek bir bankaya depo edilir.

(3) Sirketin, heniiz muaccel olmayan veya hakkinda uyusmazIlik bulunan borglarini karsilayacak tutarda para
notere depo edilir; megerki, bu gibi borglar yeterli bir sekilde teminat altina alinmis veya sirket varliginin pay
sahipleri arasinda paylagimi bu borglarin 6denmesi sartina baglanmis olsun.
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incelenecek olur ise tasfiye memurlarmin sorumluluguna sebebiyet verebilecek hiikiimler
sunlardir. TTK m. 532, Yonetim kurulunun bulunmamasi halinde sirketin sona erdiginin
ticaret siciline tescil ve ilan ettirilmemesi. TTK m. 537/2, Mahkeme tarafindan atanan tasfiye
memurunun, kendisini ticaret siciline tescil ve ilan ettirmemesi. TTK m. 533/2,Sirket
iinvanina “Tasfiye halinde” ibaresi eklenmeden sirketin unvaninin kullanilmasi. TTK m. 545,
Tasfiyenin sona ermesinden sonra ticaret unvanmnin sicilden silinmesini isteme
yikiimliilligiiniin yerine getirilmemesi. TTK m. 535/2, Tasfiye islemlerinin gereklerinden
olan hususlar hakkinda karar vermek iizere genel kurulun toplantiya cagrilmasi gerektigi
halde ¢agrilmamasi. TTK m. 538/1, Genel kurul tarafindan aksi kararlastirilmis oldugu halde,
sirket aktiflerinin pazarlik yoluyla satisinin yapilmasi. TTK m. 538/2, Genel kurul karari
bulunmadigr halde, 6nemli miktarda sirket aktiflerinin toptan satisinin yapilmis olmasi. TTK
m. 540, ilk envanter ve bilango islemlerinin geregi gibi yapilmamasi. TTK m. 541/1,
Alacaklilarin ¢agrilmasina iligskin islemlerin hi¢ ya da usuliine uygun yapilmamasi. TTK m.
541/2,Alacakli olduklari bilinen kisilere ait alacak tutarlarinin Giimriik ve Ticaret Bakanligi
tarafindan belirlenen bankaya depo edilmemesi. TTK m. 541/3, Sirketin heniiz muaccel
olmayan veya hakkinda uyusmazlik bulunan bor¢larim1 karsilayacak tutarda paranin notere
depo edilmemesi. TTK m. 542/1-a, Sirketin siiregelen islemlerinin tamamlanmamasi.
Gereginde pay bedellerini heniiz 6denmemis olan kisimlariin tahsil edilmemesi. TTK m.
542/1-a, Sirket borglarinin zamaninda ve geregi gibi 6denmemesi. TTK m. 542/1-
b, Tasfiyenin gerektirmedigi yeni islere girigsilmesi. TTK m. 542/1-c,Sirket bor¢larinin sirket
varligindan fazla oldugunun tespit edilmis olmasina ragmen durumun derhal sirket
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bildirilerek sirketin iflasinin
istenmemesi. TTK m. 542/1-d, Tasfiyenin uzun siirmesi halinde, her yil sonu i¢in finansal
tablolarin hazirlanmamasi. TTK m. 542/1-f, Tasfiye islemlerinin diizenli yiiriitiilmesi ve
glivenligi igin gereken defterlerin tutulmamasi. TTK m. 542/1-h, Vadesi gelmemis olan sirket
bor¢larinin Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin kisa vadeli kredilere uygulanan oran
tizerinden 1skonto ettirilerek 6nenmemesi. TTK m. 542/1-i, Tasfiye islemleri hakkinda pay
sahiplerinin bilgi alma haklarinin ihlal edilmesi. TTK m. 543/1, Sirket borglarinin tamanmi
o6denmeden, kalan varligin pay sahiplerine dagitilmisi. TTK m. 543/2, Mahkemeden izin
alinmadig1 halde, tasfiye bakiyesinin alti aylik bekleme siiresi gegmeden pay sahipleri
arasinda dagitilmasi. TTK m. 543/3, Esas sozlesmede aksine hiikiim bulunmasina veya genel
kurul karari ile aksi kararlastirilmis olmasina ragmen, dagitimin para olarak yapilmasi ya da
esas sozlesme veya genel kurul karari ile aksi kararlastirilmamis olmasina ragmen dagitimin

para disinda bagka bir sekilde yapilmasi. TTK m. 544, Sirkete ait defter ve belgelerin
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saklanmak iizere mahkemeye tevdi edilmemesi. TTK m. 542/1-d, Tasfiye sonunda kesin
bilangonun diizenlenerek genel kurula sunulmamasi. TTK m. 542/1-e, Sirketin biitiin mal ve
haklarinin korunmasi i¢in diizenli ve gorevinin bilincinde bir yonetici gibi gereken 6nlemleri
almamas1 ve tasfiyeyi miimkiin olan en kisa siirede bitirmemesi. TTK m. 357, Esit islem
ilkesine uymamalari. Tasfiye memurlarinin sorumlulugunu gerektiren haller olarak sayila
bilir*™,
3.2.2.2. Tasfiye Memurlarmin VUK’dan Dogan Sorumlulugu

VUK m.10%a*" gore, anonim sirketlerine vergi miikellefi veya vergi sorumlusu
olmalar1 durumunda bunlara diisen 6devler kanuni temsilcileri tarafindan yerine getirilir.
Tasfiye haline giren bir anonim sirkette ise kanuni temsilci sifati TTK’de tanimlandigi
iizere?’® tasfiye memurlarma aittir. Dolayis1 ile anonim sirketlerde vergi islemlerini yerine
getirme gorevi tasfiye memurlarina ait olacaktir®”’. Ayrica bu iglemleri yerine getirirken
isledikleri fiillerden dolay1 ortaya ¢ikacak olan vergi cezalari hakkinda da VUK m, 333%™
geregi VUK m. 10 hiikiimleri uygulanacaktir®’®,

Kanun ile tasfiye memurlarina yiiklenen yiikiimliiliklerin yerine getirilmemesi
halinde, tasfiye memurlarinin ikinci dereceden sorumlulugu geregi oncelikle sirketin mal

varligindan tahsilat yapilmalidir. Sirket mal varlig1 vergi asillarin1 ve cezalarini karsilamaya

" KARAHAN, s. 287-295 - KERVANKIRAN, s. 330-332

2 VUK. m. 10 — Tiizel kisilerle kiigiiklerin ve kisithlarin, Vakiflar ve cemaatler gibi tiizel kisiligi olmayan
tesekkiillerin miikellef veya vergi sorumlusu olmalar1 halinde bunlara diisen 6devler kanuni temsilcileri, tiizel
kisiligi olmayan tesekkiilleri idare edenler ve varsa bunlarin temsilcileri tarafindan yerine getirilir.

(Degisik : 3/12/1988 - 3505/2 m.) Yukarida yazili olanlarin bu 6devleri yerine getirmemeleri yliziinden
miikelleflerin veya vergi sorumlularinin varligindan tamamen veya kismen alinmayan vergi ve buna bagl
alacaklar, kanuni 6devleri yerine getirmeyenlerin varliklarindan alinir. Bu hiikiim Tiirkiye'de bulunmayan
miikelleflerin Tiirkiye'deki temsilcileri hakkinda da uygulanir.

Temsilciler veya tesekkiilii idare edenler bu suretle 6dedikleri vergiler igin asil miikelleflere riicu edebilirler.

Thizel kisilerin tasfiye haline girmis veya tasfiye edilmis olmalari, kanuni temsilcilerin tasfiyeye giris tarihinden
onceki zamanlara ait sorumluluklarint da kaldirmaz.

" TTK. m. 533/1- Sona eren sirket tasfiye haline girer; Kanundaki istisnalar saklidir.

2- Tasfiye halindeki sirket, pay sahipleriyle olan iliskileri de dahil, tasfiye sonuna kadar tiizel kisiligini korur ve
ticaret unvanini “tasfiye halinde” ibaresi eklenmis olarak kullanir. Bu halde organlariin yetkileri tasfiye
amaciyla sinirlidir.

TTK. m. 535/1- Sirket tasfiye haline girince, organlarin gorev ve yetkileri, tasfiyenin yapilabilmesi i¢in zorunlu
olan, ancak nitelikleri geregi tasfiye memurlarinca yapilamayan islemlere 6zgiilenir.

T KARAHAN, s. 296

28 \JUK m. 333 — Tiizel kisilerin idare ve tasfiyesinde Vergi Kanununa aykiri hareketlerden tevelliit edecek
vergi cezalari tiizel kisiler adina kesilir.

Thizel kisilerin kanuni temsilcilerinin vergi sorumlulugu hakkindaki bu kanunun 10 uncu maddesi hiikmii vergi
cazalar1 hakkinda da uygulanir. (Ek : 30/12/1980 - 2365/59 m.; Degisik : 22/7/1998 - 4369/81 m.) Bu
Kanunun 359 uncu maddesinde yazili fiillerin islenmesi halinde bu fiiller i¢in 359 ve 360 mc1 maddelerde
ongoriilen cezalar bu fiilleri isleyenler hakkinda hiikkmolunur.

2% Ersin NAZALL, Vergisel Ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Yéniiyle Anonim Ve Limited Sirketlerde
Tasfiye, Devir Birlesme Boliinme Ve Tiir Degisimi Islemleri, 3.baski, Yaklasim Yayinlari,
ANKARA,2013, 5.100.
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yetmedigi taktirde tasfiye memurlarinin bu vergi ve cezalarn 6demeleri gerekirzso. Bu
sorumlulugun dogumu i¢in ddevin yerine getirilmemesinde tasfiye memurlarinin kasit veya
ihmallerinin olmamas1 6nemli degildir. Ancak tasfiye memurlarinin 6dedikleri vergiler icin

asi1l miikellefe riicu haklar1 saklidir?®:,

2282,

Tasfiyenin sona erdiginin VUK m.16 ye gore tasfiye memurlar1 vergi dairesine

bildirmek zorundadir. Bu bildirim i¢in gerekli siire ise VUK.m.168%*® ile diizenlenmistir.
Mezkir maddeye gore olayin vukuundan itibaren bir aylik siire i¢inde yapilmalidir®®*,

Tasfiye memurlarinin sorumluluklar, tasfiyeden oOnceki donemi de kapsayacak
sekildedir. Tasfiyeden onceki doneme ait vergi ile ilgili gorevler de tasfiye memurlarinca
yerine getirilir®®,
3.2.2.3. Tasfiye Memurlarinin AATUHK’dan Dogan Sorumlulugu

AATUHK m.32%¢ hiikmii uyarinca, tiizelkisilerin tasfiyesinde bunlarin borglu
bulunduklar1 amme alacaklarin1 6deme gorevi tasfiye memurlarina gegmektedir. Burada szl
edilen amme alacagi kapsamina, tasfiye halindeki kurumun tasfiyeye girmeden Onceki
déneme isabet eden borglari ile tasfiyeye girdikten sonra ortaya ¢ikan borglari girmektedir®®’.

Tasfiyenin bildirilmesi ile ilgili siire konusunda VUK ile AATUHK arasinda tezat
vardir. VUK ile tasfiye memurlarina verilen bir aylik siireye ragmen AATUHK’ ’nun 33.
maddesine gore; tasfiyenin basladigmmi ii¢ giin iginde ilgili tahsil dairelerine bildirmek

zorunlulugu getirilmistir®™. Yine aym maddeye gore; tasfiye memurlari veya tasfiyeyi

%9 KERVANKIRAN, s. 337

%1 Hiiseyin OZDEMIR, Hakan HANCER, 2015, Kurumlar Vergisi Kanunu’na Gére Tasfiye, Birlesme,
Devir, Boliinme, Mevcut Diizenlemeler ve Ornek Uygulamamalar, Vergi Raporu, Say1 190, 5.59

282 \/UK. m. 162 — Tasfiye ve iflas hallerinde, miikellefiyet vergi ile ilgili muamelelerin tamamen sona ermesine
kadar devam eder.

Bu hallerde tasfiye memurlar1 veya iflas dairesi:

1. Tasfiye veya iflas kararlarini;

2. Tasfiyenin veya iflasin kapandigini; vergi dairesine ayr1 ayr1 bildirmeye mecburdurlar.

%3 \JUK. m. 168 — Bildirmeler asagida yazil siire i¢inde yapilir:

1. (Degisik:11/6/2003-4884/6 m.) Gergek kisilerde ise baslama bildirimleri, ise baslama tarihinden itibaren on
giin i¢cinde kendilerince veya 1136 sayili Avukatlik Kanununa gore ruhsat almis avukatlar veya 3568 sayilt
Kanuna gore yetki almis meslek mensuplarinca, sirketlerin kurulus asamasinda ise baslama bildirimleri ise
ise baglama tarihinden itibaren on giin iginde ticaret sicili memurlugunca ilgili vergi dairesine yapilir.
Sirketlerin ige baglama bildirimleri disinda yapilacak bildirimler ile isi birakma ve degisiklik bildirimleri,
bildirilecek olaymn vukuu tarihinden itibaren bir ay igerisinde miikellef tarafindan vergi dairesine yapilir.

254 KARAHAN, 5.296

%% KERVANKIRAN, 5.337

8 AATUHK m. 32 — Hiikmi sahislarin tasfiyesinde bunlarin borglu bulunduklar: amme alacaklarini 6deme ve
bu kanun hiikiimlerinin tatbikiyla ilgili vecibeleri tasfiye memurlarina, hitkmi sahsiyeti olmiyan ortakliklarla
yabanci kurumlarin Tiirkiye'deki sube, ajans ve miimessilliklerinin tasfiyesinde bunlarin vecibeleri tasfiyeyi
yiiriitenlere geger.

87 Fehmi GUNAY, 2008, Tasfiye Memurlarinin Tasfiye Memuru ve Kanuni Temsilci Sifatlarindan Dogan
Vergi ve Amme Alacagi Sorumluluklari, Mali Pusula, Say1 28, s.4,
http://www.legalisplatform.net/Makale/Tasfiye%20Memurlar%C4%B1.pdf= (erisim tarihi: 16/9/2016)

% NAZALLI, 5.107
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yiiriitenler, amme idarelerinin her tiirlii alacaklarin1 6demeden veya 6demek iizere ayirmadan
once tasfiye sonucunda elde edileni dagitamazlar veya bunlar iizerinde herhangi bir sekilde
tasarrufta bulunamazlar. Aksi halde tahakkuk etmis ve edecek amme alacaklarindan tasfiye
memurlar1 veya tasfiyeyi yliriitenler sahsan ve miiteselsilen mesul olurlar. Bu mesuliyet
yapilan tasarruflarin ifade ettigi para miktarim1 gecemez. Bunlarin 6dedikleri borglar igin
amme alacag1 6denmeden kendilerine dagitim yapilmis olanlara riicu haklar1 mahfuzdur.

Bu konu hakkinda bir diizenlemede AATUHK miikerrer 35.maddesi ile hiikiim altina
alimmustir. Miikerrer 35.maddeye gore; varligindan tamamen veya kismen tahsil edilemeyen
veya tahsil edilemeyecegi anlagilan amme alacaklari, kanuni temsilcilerin ve tiizel kisiligi
olmayan tesekkiilii idare edenlerin sahsi mal varliklarindan bu Kanun hiikiimlerine gore tahsil
edilir. Bu madde hiikmii, yabanci sahis veya kurumlarin Tiirkiye’deki miimessilleri hakkinda
da uygulanir. Tizel kisilerin tasfiye haline girmis veya tasfiye edilmis olmalari, kanuni
temsilcilerin tasfiyeye giris tarihinden Onceki zamanlara ait sorumluluklarini kaldirmaz.
Temsilciler, tesekkiilii idare edenler veya miimessiller, bu madde geregince ddedikleri tutarlar
icin asil amme borglusuna riicu edebilirler.
3.2.2.4. Tasfiye Memurlarimin KVK’dan Dogan Sorumlulugu

Kurumlar Vergisi Kanunu dikkate alindiginda tasfiye memurlarinin sorumlugu madde
17 iginde diizenlenmistir. KVK m. 17/7 hiikkmiine gore tasfiye memurlarinin sorumlulugu:
Tasfiye memurlari, kurumun tahakkuk etmis vergileri ile tasfiye beyannamelerine gore
hesaplanan vergiler ve diger itirazli tarhiyatlar icin, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili Icra ve

289

[flas Kanununun 207°®° nci maddesine uygun bir karsilik ayrrmadan ayni Kanunun 206 nci

maddesinin  dérdiincii  sirasinda®® yazili alacaklilara 6deme ve ortaklara paylastirma

89 JiK. m. 207 — Her siranin alacaklilar aralarinda miisavi hakka maliktirler. Bir sira evvelki alacaklilar
alacaklarini tamamen almadikc¢a sonra gelen siradakiler bir sey alamazlar.

20 {{K. m. 206 — Alacaklar1 rehinli olan alacaklilarin satis tutari iizerinde, giimriik resmi ve akar vergisi gibi
Devlet tekliflerinden muayyen esya ve akardan alinmasi lazim gelen resim ve vergi o akar veya esya
bedelinden istifa olunduktan sonra riichan haklar1 vardir.

Bir alacak birden ziyade rehinle temin edilmis ise satis tutar1 borca mahsup edilirken her rehinin idare ve satig
masrafi ve bu rehinlerden bir kismui ile temin edilmis baska alacaklar da varsa bunlar nazara alinip
paylastirmada lazim gelen tenasiibe riayet edilir.

Alacaklar1 taginmaz rehniyle temin edilmis olan alacaklilarin sirasi ve bu teminatin faiz ve eklentisine siimulii
Kanunu Medeninin taginmaz rehnine miiteallik hiikiimlerine gére tayin olunur.

Teminath olup da rehinle karsilanmamis olan veya teminatsiz bulunan alacaklar masa mallarinin satis tutarindan,
asagidaki sira ile verilmek iizere kaydolunur: ...

Birinci sira:

A) Iscilerin, is iliskisine dayanan ve iflasin agilmasindan énceki bir yil iginde tahakkuk etmis ihbar ve kidem
tazminatlart dahil alacaklari ile iflas nedeniyle is iligkisinin sona ermesi {izerine hak etmis olduklari ihbar ve
kidem tazminatlari,

B) Isverenlerin, isgiler igin yardim sandiklar1 veya sair yardim teskilat: kurulmasi veya bunlarin yasatilmasi
maksadiyla meydana gelmis ve tiizel kisilik kazanmis bulunan tesislere veya derneklere olan borglari,

C) iflasin acilmasindan 6nceki son bir yil i¢inde tahakkuk etmis olan ve nakden ifas1 gereken aile
hukukundan dogan her tiirlii nafaka alacaklar.
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yapamazlar. Aksi takdirde bu vergilerin asil ve zamlan ile vergi cezalarindan sahsen ve
miiteselsilen sorumlu olurlar. Seklinde diizenlenmistir.

Yine mezkdr kanunun m.17/7- a fikras1 yarinca; m.17/7°de belirtilen vergiler ile
sekizinci fikra uyarinca tasfiye islemlerinin incelenmesi sonucu tarh edilecek vergilerin
asillar1 ve zamlari, tasfiye sirasinda dagitim, devir, iade veya satis gibi yollarla kendisine bir
iktisadi kiymet aktarilan ya da tasfiye kalani iizerinden kendisine paylastirma yapilan
ortaklardan da aranabilir. Ortaklardan tahsil edilmis olan vergi asillar1 i¢in ayrica tasfiye
memurlarina bagvurulmayacagi hiikiim altina alinmustir.

KVK m.17/7-b ise; Tasfiye memurlari, bu madde geregince 6dedikleri vergilerin
asillarindan dolayi, yukarida belirtilen yollarla kendisine bir iktisadi kiymet aktarilan veya
tasfiye kalanindan pay alan ortaklara ya da ortaklarin aldiklari bu degerler vergileri
karsilamaya yetmezse Icra ve Iflas Kanununun 207 nci maddesine uygun oranlar dahilinde
aynt Kanunun 206 nc1 maddesinin doérdiincli sirasinda yazili alacaklarini tamamen veya
kismen tahsil eden alacaklilara riicu edebileceklerini hiikiim altina almistir.

KVK m. 17/8 ile tasfiye memurlarinin sorumlulugunun ne zamana kadar devam ettigi
hiikiim altina alinmistir. Mezkar hiikkme gore, tasfiye beyannamesinin verilmesiyle birlikte
tasfiye memurlari, islemlerinin vergi kanunlar1 yoniinden incelenmesini bir dilekge ile isterler.
Dilek¢enin verilmesinden itibaren en ge¢ ii¢ ay icinde vergi incelemelerine baglanarak
araliksiz devam edilir. Vergi incelemesinin bitmesini izleyen otuz giin i¢inde vergi dairesi,
sonucu tasfiye memurlarina yazi ile bildirir. Buna gore kurumdan aranan vergilerin sonucu

alinincaya kadar tasfiye memurlarinin, yedinci fikrada yazili sorumlulugu devam eder.

IKkinci sira:

Velayet ve vesayet nedeniyle mallar1 bor¢lunun idaresine birakilan kimselerin bu iliski nedeniyle dogmus
olan tiim alacaklari;

Ancak bu alacaklar, iflas, vesayet veya velayetin devam ettigi miiddet yahut bunlarin bitmesini takip eden yil
icinde acilirsa imtiyazli alacak olarak kabul olunur. Bir davanin veya takibin devam ettigi miiddet hesaba
katilmaz.

Uciincii sira:

Ozel kanunlarinda imtiyazli oldugu belirtilen alacaklar.

Dordiincii sira:

Imtiyazli olmayan diger biitiin alacaklar.

(Ek fikra: 17/7/2003-4949/52 m.) Bir ve ikinci siradaki miiddetlerin hesaplanmasinda asagidaki stireler
hesaba katilmaz:

1. iflasm agilmasindan énce miihlet de dahil olmak iizere gegirilen konkordato siiresi.

2. iflasin ertelenmesi siiresi.

3. Alacak hakkinda agilmis olan davanin devam ettigi siire.

4. Terekenin iflas hiikkiimlerine gore tasfiyesinde, 6liim tarihinden tasfiye karar1 verilmesine kadar gegen siire.
(Ek fikra: 14/1/2011-6103/41 m.) Gemilerin paraya ¢evrilmesi halinde yapilacak sira cetveli, bayragina ve
sicile kayitli olup olmadigina bakilmaksizin biitlin gemiler i¢in Tiirk Ticaret Kanununun 1389 ila 1397 nci
maddesi hiikiimlerine gore diizenlenir.
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KVK m.17/9 da ise tasfiye sonucu tiizelkisiligi sicilden silinis bir anonim sirkete
iligkin tasfiye memurlarinin sorumlulugu hiikiim altina alinmistir. Mezkr hitkme gore, tasfiye
edilerek tiizel kisiligi ticaret sicilinden silinmis olan miikelleflerin tasfiye Oncesi ve tasfiye
donemlerine iliskin olarak salinacak her tiirlii vergi tarhiyati ve kesilecek cezalar, miiteselsilen
sorumlu olmak tizere; tasfiye dncesi donemler i¢in kanuni temsilcilerden, tasfiye donemi igin

ise tasfiye memurlarindan herhangi biri adina yapilir.

3.2.3. Tasfiye Memurlarimin Azil ve istifasi

Tasfiye memurlarinin goérevden almmast TTK m. 537 ile ii¢ fikra halinde
diizenlenmistir. TTK m.537/1 tasfiye memurlarinin genel kurul karari ile gérevden alinmasini
diizenlemistir. Madde hiikmiine gore, Esas sozlesme veya genel kurul karariyla atanmig
tasfiye memurlar1 ve bu gorevi yerine getiren yonetim kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan
her zaman gorevden alinabilir ve yerlerine yenileri atanabilir.

Gorildiigii iizere genel kurula bu yetki kanun ile verilmis bir yetkidir. Yetki genel
kurulun tekelinde olup yetkinin devri miimkiin degildir®®!. Tasfiye memurlarinin genel kurul
tarafindan azledilmesi i¢in olagan toplantilar i¢in gerekli olan karar yeter sayisi yeterlidir.
Yo6netim kurulu liyelerinin azlinde oldugu gibi genel kurulun yetkisinde olan bu isleme iliskin
yeter say1 esas sozlesmeye konulacak bir hiikiim ile dahi agirlastirlamaz®®?. Her ne kadar
genel kurul toplantilarinda giindeme baglilik s6z konusu olsa da, kanunun amir hiikkmii “her
zaman” ifadesini igcermektedir. Bu ifadenin bir anlam tasiyabilmesi i¢in ister olagan olsun,
ister olaganiistii olsun genel kurul toplantilarinda giindemde olmasa dahi genel kurul tarafinda
tasfiye memuru azledilebilir®®.

Maddenin lafz1 dikkate alindiginda, genel kurul tarafindan azli miimkiin olan tasfiye
memurlarinin, esas sdzlesme ile atanan, genel kurul karari ile atan ve bu gdrevi yerine getiren
yonetim kurulu {iyelerinden ibaret oldugu anlagilmaktadir. Yani mahkeme tarafindan atanan
tasfiye memurlarinin genel kurul tarafindan azli kanun hitkkmiinde say11mam1$t1r294.

Genel kurul tarafindan tasfiye memurlarinin azledilmesi igin herhangi bir hakli nedene
gerek yoktur. Yeterli cogunlugu saglayan genel kurul tasfiye memurunu kanunda acikc¢a

belirtildigi iizere her zaman azledebilir®®.

21 KARAHAN, s.142
22 ARSLANLLI, s. 210
22 DOGANAY, s. 1295
2% pULASLL s. 1980
2 DOGANAY, s. 1295
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Hakli sebeplerin varligi halinde tasfiye memurunun azli TTK m. 537/2 ile
diizenlenmistir. Madde hiikmiine gore, pay sahiplerinden birinin istemiyle ve hakli sebeplerin
varliginda, mahkeme de tasfiyeye memurlarint gorevden alabilir ve yerlerine yenilerini
atayabilir. Bu yolla atanan tasfiye memurlari, mahkeme kararina dayanilarak tescil ve ilan
olunurlar.

Tasfiye memurlarinin gorevden alinmalarini gerektirecek hakli sebeplere 6rnek olarak,
bilgisizlik, tarafgirlik, tasfiye islemini geregi gibi ve zamaninda yapmamak, yolsuzluk, ileri
yas, is ylkiiniin fazlaligi, hastalik gibi durumlar sayllabilirZ%. Bu davanin agilmasi i¢in kusur
sart1 yoktur. Tasfiye memurunun herhangi bir kusuru olmasa da bu dava agilabilir.

Azil ve yeni atama talebinde bulunan pay sahibi buna iliskin dayandigi hakli sebebi
ortaya koymali ve ispatlamalidir. Sebebin hakliligini degerlendirecek olan mahkemedir.
Sebebi hakli bulan mahkeme ise sadece azil ve yeni tayin islemi yapabilir, bagska bir karar
veremez?®’. Mahkeme tarafindan davanin kabul edilmesi ve yeni tasfiye memurunun
atanmasina binaen yeni tasfiye memurlarinin ticaret siciline tescili gereklidir. Yeni tasfiye
memurlarinin tescili mahkeme kararina dayanilarak yapilir®®®,

Hakl1 sebeplerin varligi halinde mahkemeden tasfiye memurunun azlini isteme yetkisi
pay sahibine verilmis bir haktir. Bu hak esas s6zlesme ile kaldirilamayacagi gibi her hangi bir
kisiye veya organa da devredilemez. Bir paya sahip oldugunu ispat eden biitiin pay
sahiplerinin bu davay1 agma haklar1 vardir®.

Tasfiye memurlarinin azlini gerektiren bir diger durum ise TTK m.537/3 ile
diizenlenmistir. Madde hiikmiine gore, Sirketi temsile yetkili tasfiye memurlarindan higbiri
Tiirk vatandasi degilse ve higcbirinin Tiirkiye’de yerlesim yeri bulunmuyorsa, mahkeme pay
sahiplerinden veya alacaklilardan birinin veya Glimriik ve Ticaret Bakanliginin istemiyle, s6z
konusu sarta uygun birini tasfiye memuru olarak atar.

Bu fikra ile TTK m.536/4’te yer alan hiikiimde oOngoriilen gerekliliklerin yerine
getirilmemis olmas1 halinde pay sahiplerinden ve alacaklilardan her birine tasfiye memuru
atanmasi i¢in mahkemeye basvurma hakk1 tanimaktadir>"°.

Ister sozlesme, ister genel kurul karari, isterse mahkeme karari ile atansin tasfiye

301

memurlar1 da istifa ederek gorevlerinden ayrilabilirler™ . Kanunlarimizda onu gorevde

2% TEKINALP, 5.199

27 hkz. TTK m. 537/2 gerekgesi
2% BRIS, $.3509

2% DOGANAY, s. 1297

%00 bkz. TTK 537/3 gerekgesi

%1 ARSLANLLI, 5.213
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kalmaya zorlayacak hukuku bir diizenleme mevcut degildir302. Yalniz tasfiye memurunu
kalmaya zorlayacak diizenlemeler her ne kadar mevcut degil ise de miisait olmayan bir

zamanda istifasindan dolay: sirketi zarar edebilir. Bu durumda BK m.512%%

ye gore meydana
gelen veya gelebilecek olan zararlardan sorumlu olur®®,
3.3.  TASFIYE MEMURUNUN GOREVLERI

TTK m. 286’da “Tasfiye memurlari, tasfiye halinde bulunan sirketin biitiin mal ve
haklarinin korunmasi igin basiretli bir ig adam1 gibi gerekli onlemleri almakla ve tasfiyeyi
olabildigince en kisa zamanda bitirmekle ylikiimlidir” hilkkmii yer almaktadir. Tasfiyeye
giren bir anonim sirkette tasfiye memurunun yapmasi gereken islemler miilga kanunun aksine
kollektif sirketin tasfiyesine iligkin hiikiimlere atif yapilmadan emredici nitelikte tek tek
sayllmistir’®. Bu ifade TTK m.542/1-¢ ile “Sirketin biitiin mal ve haklarmin korunmasi i¢in
diizenli ve gorevinin bilincinde bir yéneticig’o6 gibi gereken Onlemleri alir ve tasfiyeyi
miimkiin olan en kisa siirede bitirirler” seklinde anonim sirketler i¢in emredici sekilde
diizenlenmistir. Dolayis1 bu hiikiim, tasfiye memurlariin gorevlerini yerine getirirken goz
ontinde bulundurmalar1 gereken hiikiim olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ancak yukarida belirtilen hitkmiin disinda TTK m.538 ile TTK m.548 arasinda tasfiye
memurunun tasfiyeyi tamamlayabilmek igin yapmasi gereken is ve islemler emredici olarak
sayllmigtir.

Bu is ve islemler; Aktifleri pazarlik yoluyla veya onemli miktarda aktiflerin genel
kurulun karari ile satilmasi. Anonim sirketin tasfiye basindaki ilk envanter ve bilangonun
hazirlanmasi. Sirketin envanterde yazili biitiin mallar ile belgelerine ve defterlerine el
konulmasi. Alacaklilarin ¢agrilmast ve korunmasi. Sirketin siliregelen islemlerinin
tamamlamasi. Gereginde pay bedellerinin heniliz 6denmemis olan kisimlarmin tahsil edilmesi.
Aktifleri paraya cevirmek ve sirket bor¢larinin 6denmesi. Sirket borglar sirket varligindan
fazla oldugu takdirde durumu derhal sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesine bildirerek, mahkemeden sirketin iflasina karar verilmesinin istenmesi.

Tasfiyenin uzun siirmesi halinde, her yil sonu icin tasfiyeye iliskin finansal tablolarin ve

2 K ARAHAN, 5.145

%8 BK m. 512- Vekalet veren ve vekil, her zaman szlesmeyi tek tarafli olarak sona erdirebilir. Ancak, uygun
olmayan zamanda s6zlesmeyi sona erdiren taraf, digerinin bundan dogan zararim gidermekle yiikiimliidiir.

%% KERVANKIRAN, 5.193

5 KARAHAN, 151

%06 hkz. TTK m. 369/1 gerekgesi ... Tedbirli yonetici 6l¢iisii basiretli isadamu kavramindan farkli olup, bu lgiiye,
Alm. POK 93 iincii paragrafinin kaynaklik ettigi de diisiiniilmemelidir. Klasik Alman &gretisinde
savunuldugunun aksine, sirketin lehine olan1 muhakkak yapmak ve zararina olandan muhakkak kacinmak,
6zen borcunun 6l¢iisii olarak kabul edilemez. Ciinkii, ekonomideki biitiin krizlerden, pazar sartlarindaki
degisikliklerden ve belirsizliklerden dogan riskleri yonetim kurulu iiyesinin dnceden teshis etmesi ve gerekli
onlemleri almasi, aksi halde sorumlu tutulmasi gerekir. Hilkme esin veren yeni 6greti daha gercekeidir.
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tasfiye sonunda da kesin bilanconun diizenleyerek genel kurula sunulmasi. Sirketin biitiin mal
ve haklarinin korunmasi i¢in diizenli ve gorevinin bilincinde bir ydnetici gibi gereken
onlemlerin alinmasi ve tasfiyenin miimkiin olan en kisa siirede bitirilmesi.  Tasfiye
islemlerinin diizenli yiiriitilmesi ve gilivenligi i¢in gereken defterlerin tutulmasi. Tasfiye
sirasinda elde edilen paralardan sirketin siiregelen harcamalari i¢in gerekli olan para diginda
kalan paralarin, bir bankaya sirket adina yatirilmasi. Vadesi gelmemis borglari, Tiirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasinca kisa vadeli kredilere uygulanan oran iizerinden iskonto
ederek derhal 6denmesi. Tasfiye halinde bulunan sirketin borg¢lar1 6dendikten ve pay bedelleri
geri verildikten sonra kalan varligi, esas sozlesmede aksi kararlastirllmamissa pay sahipleri
arasinda, odedikleri sermayeler ve imtiyaz haklar1 oraninda dagitilmasi. Tasfiyenin sonunda
defterler ve tasfiyeye iliskin olanlar da dahil, belgelerin saklanmak {izere sulh mahkemesine
tevdii edilmesi. Sirket unvaninin sicilden silinmesi gibi tasfiye sirasinda yerine getirmek tizere
emredici olarak kanunda tanimlanmis gorevleri vardir.
3.3.1. Tasfiye Baslangic Envanterinin ve Bilan¢cosunun Diizenlenmesi

TTK 540. Maddenin iist kenar bashigi “II- Tasfiye isleri” , kenar baghigi da “I.
Envanter®® ve bilango®®®” seklindedir®®. TTK m. 540/1 hiikmiine gore; “ Tasfiye memurlar
gorevlerine baslar baslamaz, sirketin tasfiyenin baslangicindaki durumunu incelerler;
gerekirse sirket mallarina deger bigmek i¢in uzmanlara bagvurarak, sirketin malvarligina
iligkin durumu ile finansal durumunu gosteren bir envanter ile bilango diizenler ve genel
kurulun onayina sunarlar”. Madde hiikmiinden de acik¢a anlasildig1 lizere tasfiye memurlarina
kanun ile yiiklenen ilk vazife tasfiyeye giren sirketin ilk envanter ve bilangosunu hazirlayip
genel kurulun onayma sunulmasidir®®. Diizenlenen ilk envanter ve bilangonun islevi tasfiye

memurlarinin géreve devam edip etmeyeceklerinin tespitidir. Diizenlenen ilk envanter ve

%7 hkz. TTK m. 66/1- Her tacir, ticari isletmesinin agilisinda, tasinmazlarini, alacaklarini, borglarini, nakit
parasinin tutarini ve diger varliklarini eksiksiz ve dogru bir sekilde gdsteren ve varliklari ile borglarinin
degerlerini teker teker belirten bir envanter ¢ikarir.

2- Tacir agiligtan sonra her faaliyet doneminin sonunda da bdyle bir envanter diizenler. Faaliyet donemi veya
baska bir kanuni terimle hesap yili on iki ay1 gegemez. Envanter, diizenli bir isletme faaliyetinin akisina
uygun diigen siire i¢inde ¢ikarilir.

3- Maddi duran malvarligina dahil varliklarla, ham ve yardimci maddeler ve isletme malzemeleri diizenli olarak
ikame ediliyor ve toplam degerleri igletme i¢in ikinci derecede 6nem tasiyorsa, degismeyen miktar ve
degerle envantere alinirlar; su sartla ki, bunlarin mevcutlart miktar, deger ve bilesim olarak sadece kiigiik
degisikliklere ugramis olsunlar. Ancak, kural olarak {i¢ yilda bir fiziksel sayim yapilmas1 zorunludur.

4- Ayni tiirdeki stok malvarlig1 kalemleri, diger ayn1 nitelikteki veya yaklasik ayn1 degerdeki taginabilir
malvarlig1 unsurlar1 ve borglar ayr1 ayr1 gruplar halinde toplanabilir ve ortalama agirlikli deger ile envantere
konulabilir.

%08 hkz. TTK m. 73/1- Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda aksi ngériilmemisse bilangoda, duran ve dénen
varliklar, 6zkaynaklar, bor¢lar ve donem ayirici hesaplar ayr1 kalemler olarak gosterilir ve yeterli ayrintrya
inilerek semalandirilir.

%9 BRIS, 5.3521

310 pULASLL, 5.1983
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bilangoya gore sirketin borca batik olup miiflis durumda oldugu tespit edilir ise tasfiye
memurlari artik durumu mahkemeye bildirip sirketin iflasini isteyeceklerdir. Karar sonunda
tasfiye iflas tasfiyesine doniisecektir. Dolayisiyla, tasfiyenin niteligi ve tasfiye memurlarinin
goreve devam edecekleri belli olmadan sirket mallarina ve defterlerine el koymanin dogru

311 Anonim sirketin borca batiklig1 halinde yapilmasi gerekenleri

olmayacagi diigtintilmiistiir
diizenleyen TTK m. 376/3 hiikiimlerine gore sirket borca batik olsa bile tasfiye memurunun
tasfiye acilis bilancosunu diizenleyip genel kurulun onayma sunmasi gerekir®2.Acilis
envanterinin genel kurul tarafindan onaylanmasi i¢in genel kurulda olagan toplant1 ve karar
yeter sayilarr®*® yeterlidir®.

Tasfiye siirecinin uzunluguna gore tasfiye memurlar1 degisik bilancolar diizenlerler.
Tasfiye basladiginda diizenlenecek olan “acilis envanteri” ve buna bagli olarak diizenlenen
“Tasfiye agilis bilangosu”dur. Tasfiyenin bir yildan uzun siirmesi halinde her yil sonu
itibariyle diizenlenmesi gereken bilangolar ise “ara bilan¢o”dur. Tasfiye sona erince ise
diizenlenmek zorunda olan “son-kati bilango”dur®™ Tasfiye acilis bilangosu yillik bilango
esaslarina gore c¢ikarilmaz. Bu, bir malvarligi bilangosudur ve olasi satis degerleri esasina
gore ¢ikarihir’™®. Bu niteligi geregi tasfiye baslangic bilancgosu, tasfiye ara bilangolarindan
ayrilir. Tasfiye ara bilangolar1 herhangi bir donem sonu veya donem i¢i bilangolarnin tabi
olduklar1 kurallara gore hazirlanarak donemin sonuglarini géstermek disinda bir amact yoktur.
Ancak tasfiye baslangi¢ bilangosu ile sirketin mal varligina bagh finansal durumunu tespit
etmek, mal varligmin sirketin bor¢larinin 6demeye yetip yetmedigini dolayisit ile sirkete
heniliz 6denmemis sermayenin tahsiline gerek olup olmadigini tespit etmek gibi durumlari
belirlemede tasfiye memurlarina yardimer gorevleri vardir®’.

Tasfiye acilis envanteri ve buna bagli olarak diizenlenen bilanco, isletmenin mal
varliginin durumunu tespite yarayan bir fotograf gibidir. Yani bu bilangoda amag kari tespit
edip dagitmak degil malvarligini tespit edip dagitmaktir. Ancak burada suna da dikkat etmek

gerekir. Tasfiye sirasinda ortaya ¢ikabilecek karin veya zararin da tespiti gereklidir®.

11 hkz. TTK m. 540/2 gerekgesi

S12TEKINALP, 5.201

313 TTK. m. 418/1, Genel kurullar, bu Kanunda veya esas sézlesmede, aksine daha agir nisap ongoriilmiis
bulunan haller hari¢, sermayenin en az dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin
varligiyla toplanir. Bu nisabin toplant: siiresince korunmas: sarttir. i1k toplantida anilan nisaba ulasilamadig
takdirde, ikinci toplantinin yapilabilmesi i¢in nisap aranmaz.

2. Kararlar toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile verilir.

314 SENER, 5.650

315 BRIS, s. 3521

316 hkz. TTK m. 540/1 gerekgesi

" KERVANKIRAN, s. 196-197

318 KARAHAN, 5.156-157 (ayrintil1 bilgi igin s. 156-157- 15,16 ve 17 numaral dipnotlardaki yazarlar.)
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Dikkat edilmesi gereken konulardan biri de, tasfiye baslangic envanteri ve bu
envantere bagli diizenlenen bilangonun diizenlenmesi sirasinda uzmana basvurulabileceginin
kanun metninde yer almasidir. Tasfiye memurlarinin sirket varliklarini ve borglarini
degerlerken uzmana bagvurmalar1 kanunen kendilerine taninmis bir yetki olup zorunluk degil
tasfiye memurlarina birakilmis bir inisiyatiftirglg.

Tasfiye acilis envanteri ve bilangosunun diizenleme tarihi olarak ise sirketin sona erme
giinii baz alinmalidir. Dolayisi ile sona erme giinii sirketin fesih edildigi veya infisah etmis
sayildig1 giin itibariyle diizenlenmelidir®?°.
3.3.1.1. Tasfiye Baslangic Envanteri ve Bilancosunun Degerleme islemleri

Tasfiye baslangic bilangosunun diizenlenmesinde degerleme yapilirken sonucu
etkileyen durumlardan biri de tasfiyenin, tasfiye memurlarinca yiiriitilmesi veya tasfiyenin
iflas masas1 tarafindan yapilmasidir. Tasfiye memurlarinca yiiriitiilen iradi tasfiye halinde
varliklarin degerinde bir satig fiyati ile satilacag diisiiniilebilir. Ancak tasfiye iflas dairesince
yiiriitiilecek olursa bu durumda varliklar miimkiin oldugunca ¢abuk ve degerinin altinda elden

cikarilacaktir®?'.

Gorildiigii tizere tasfiyenin niteligine gore bile farkli degerler ortaya
cikmaktadir. Kanun hitkmiinde de agik oldugu iizere yillik bilancodan farkli olarak firmanin
kayithi degerinin degil, malvarliginin tespitine yonelik degerleme yap111r322. Bu farkliliklar bir
yana birakilacak olursa, yillik bilanconun hazirlanmasinda uygulanan muhasebe ilkeleri
tasfiye baslangi¢ bilangosunun hazirlanmasinda kullanilan ilkelerle paralellik gésterir323.
Yillik bilangolarin hazirlanmasinda VUK ile hiikiim altina alman degerleme
yéintemlelri324 kullanilarak hesaplanan defter degeri goriilmektedir. Bu degerin kullanilmasina

TTK m. 64/5*% cevaz vermektedir. Defter degeri; net muhasebe degerini ifade etmektedir.

¥ AYTULUN, TOROSLU, 5.67

%29 KARAHAN, 5.155

%! Hasan KARADENIZ, Ticaret Sirketleri ile ilgili Uygulamalar, 4.baski, Adalet Yaymevi, ANKARA,2016,

5.268

22 KRAHAN, 5.157

°2 ARSLANLLI, 5.215-, KARAHAN, 154

%24 \JUK m. 261 — Degerleme, iktisadi kiymetin nevi ve mahiyetine gore, asagidaki 6lgiilerden biri ile yapilir:

. Maliyet bedeli;

. Borsa rayici;

. Tasarruf degeri;

. Mukayyet deger;

. Itibari deger;

. Vergi degeri;

. Rayi¢ bedel,

. Emsal bedeli ve iicreti. (1)

TTK m. 64 /5- (Degisik: 26/6/2012-6335/8 m.) Bu Kanuna tabi gercek ve tiizel kisiler, 4/1/1961 tarihli ve 213
say1l1 Vergi Usul Kanununun defter tutma ve kayit zamanryla ilgili hiikkiimleri ile ayn1 Kanunun 175 inci ve
miikerrer 257 nci maddelerinde yer alan yetkiye istinaden yapilan diizenlemelere uymak zorundadir. Bu
Kanunun defter tutma, envanter, mali tablolarin diizenlenmesi, aktiflestirme, karsiliklar, hesaplar, degerleme,
saklama ve ibraz hiikiimleri 213 sayil1 Kanun ile diger vergi kanunlarinin ayni hususlar diizenleyen
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Aktif kalemler dikkate alindiginda, dénen varliklarin defter degeri ile cari piyasa degeri
birbirine yakin olabilir. Ciinkii donen varliklarin siirekli bir piyasasi olup isletme bu varliklari
kisa siirede elde edip elinden ¢ikarmaktadir. Duran varliklar agisindan ise durum ¢ok farklidir.
Cari piyasa degeri ve varligin defter degeri arasinda biiyiik farkliliklar olabilir*?®, Ornegin
sadece kayitlarda yer almasi i¢in bir lira iz degeri ile yer alan bir makinenin gergek degeri bir
liradan ¢ok cok fazla olabilir®*’.

Bunun yaninda TTK’da “1. Genel degerleme ilkeleri” yan bashig ile hiikiim altina
alinan TTK m.78 ile finansal tablolarinda yer alan varliklar ile borglarla ilgili olarak, Tiirkiye
Muhasebe Standartlarinda oOngoriilen ilkeler de dikkate alinmak {izere gegerli olacak
degerleme ilkelerini hiikiim altina almistir®”®. Finansal raporlamaya iligkin kavramsal ¢erceve
ile belirlenen degerleme ilkeleri; tarihi maliyet, cari maliyet, gerceklesebilir deger ve bugiinkii
degerdirgzg. Bu degerleme ilkeleri haliyle yillik bilangonun hazirlanmasinda kullanilir. Ancak
tasfiye bilancosunda amag varlik ve bor¢larin defter degerini degil gergek330 degerini ortaya
koymaktir®,

Isletme varliklarinin ve borglarinin gercek degerini ortaya koyarak tasfiyeye giren
sirketin, varliklarin satilip paraya cevrildikten ve tiim borglar 6dendikten sonra ortaklara ne
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kadar paylastirma yapilacagr belirlenmis olur Pay sahiplerine dagitilacak tasfiye

bakiyesinin belirlenmesinin yaninda, varliklarin borglar1 karsilamaya yettiginin bir gostergesi

hiikiimlerinin uygulanmasina, vergi kanunlarina uygun olarak vergi matrahinin tespit edilmesine ve buna
yonelik mali tablolarin hazirlanmasina engel teskil etmez.

¥ KERVANKIRAN, 5.198

T KARAHAN, 5.157

%28 1. Genel degerleme ilkeleri

TTK m. 78/1- Finansal tablolarinda yer alan varliklar ile borglarla ilgili olarak, asagidakilerle sinirli olmamak ve
Tirkiye Muhasebe Standartlarinda dngoriilen ilkeler de dikkate alinmak iizere su degerleme ilkeleri
gecerlidir:

a) Bir dnceki donemin kapanis bilangosundaki degerler ile faaliyet doneminin agilis bilangosundaki degerler
birbirinin ayn1 olmalidir.

b) Fiili veya hukuki duruma aykir1 olmadik¢a, degerlemelerde isletme faaliyetinin siirekliliginden hareket edilir.

¢) Bilango kapanis giiniinde, varliklar ve borglar teker teker degerlendirilir.

d) Degerleme ihtiyatla yapilmalidir; 6zellikle de bilango giiniine kadar dogmus bulunan biitiin muhtemel riskler
ve zararlar, bunlar bilango giinii ile yilsonu finansal tablolarinin diizenlenme tarihi arasinda 6grenilmis olsalar
bile, dikkate alinir; kazanglar bilango giinii itibariyla gerceklesmislerse hesaba katilir. Degerlemeye iliskin
olumlu ve olumsuz farklarin dénem sonuglariyla iligkilendirilmesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlarindaki
esaslara uyulur.

e) Faaliyet yilinin gider ve gelirleri, ddeme ve tahsilat tarihlerine bakilmaksizin yilsonu finansal tablolarina
alinirlar.

f) Onceki yilsonu finansal tablolarinda uygulanmis bulunan yéntemler korunur.

2- Standartlarda dngoriilen hallerde ve istisnai durumlarda birinci fikradaki ilkelerden ayrilinabilir.

%29 K avramsal gergeve, s. 19-20

%30 TFRS13, Gergege uygun degeri: Piyasa katilimcilari arasinda 6lgiim tarihinde olagan bir islemde, bir varligin
satigindan elde edilecek veya bir borcun devrinde ddenecek fiyat olarak tanimlar.

%1 KERVANKIRAN, s. 196

¥2 K ARADENIZ, 5.268
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olarak alacaklilar1 korumaya yonelik etkileri de yadsmama2333.

Diizenlenecek tasfiye agilis envanteri ve buna bagli olarak diizenlenecek tasfiye acilis
bilangosunda, tasfiye ile ilgili gercek ve muhtemel biitiin maliyet ve giderlerin de dikkate
alinmasi gerekir334. Bunlara 6rnek olarak; tasfiye memurlarinin iicretleri, tasfiye sirasinda
O0denecek vergiler, kidem tazminatlari, bilirkisi {cretleri ve muhtemel komisyonlar
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verilebilir™. Bu agiklamalar 1s18inda genel olarak tasfiye agilis bilangosunu aktif tarafini

donen ve duran varliklarin ger¢ek degeri olustururken, pasif tarafini ise yalnizca borglar ile

tahsilat zamani belli olmayan alacaklar i¢in ayrilmis karsiliklar olusturur336.

Bilangonun aktifi diizenlenirken yillik bilangodan farklilik gosteren kalemler vardir.
Daha 6ncede degindigimiz gibi iz degerin ile goziiken kalemler ile serefiye kalemleri bunlarin
basinda gelir. iz degeri ile olusan kalemler satis degeri ile aktifte yerini alacaktir. Ancak

serefiye icin durum farklidir®®

338

. Serefiyenin tekrar ortaya cikma olasiligi yoksa serefiye
aktiflestirilemez™°. Istisna bir durum olarak isletmenin tiim aktif ve pasiflerinin birlikte
devredilmesi halinde aktifte bir kalem olarak yer alabilir. Bu durum alacaklilar agisindan bir
sakinca dogurmaz®>.

Tasfiye bilancosu olusturulurken varliklar ve borglar gercek degeri ile yer alacagi igin
malvarliklarinin degerlemesinde diisiik fiyat kullanilarak gizli yedek olusturulamaz>*. Ayrica
bu bilangoda duran varliklarin ekonomik 6miirleri dikkate alinarak ayrilan amortismanlarin da
yer almast s6z konusu degildir®**.

Alacaklilarin korunmasi ilkesi cergevesinde bilangonun pasif tarafinda, isletmenin
sarta bagl bor¢larini ve ihtilafli borglarini teskil eden, kefalet, garanti taahhiitleri ve isletme
aleyhine kurulmus rehinler bilangonun pasif tarafina kaydedilir. Stipheli alacaklar ise tahsil
edilmesi kuvvetle muhtemel tutar iizerinden kayit altma almir®*,

Pasif tarafta yer almasi gereken kalemlerden bir tanesi de sirketin sermayesidir. Sirket
kurulurken ortaklar tarafindan taahhiit edilen tutar1 ifade eden sdzlesmede yer alan sermaye

tutar tasfiye baslangi¢ bilancosunda yer almalidir. Ciinkii ortaklar tarafindan taahhiit edilen

3 KERVANKIRAN, 5.199 (Ayrica bakimiz, 16 nolu dipnottaki yazarlar)

%4 KERVANKIRAN, 5.198

%5 Ahmet TURK, Anonim Ortakhkta Sermaye Kaybi ve Borca Batikhgin Hukuki Sonuclari, 3.baski, Nobel
Yayin Dagitim, ANKARA,1999, 5.249

%6 TURK, s.249

¥TKARAHAN, s.157

%8 Ersin CAMOGLU, Reha POROY, Unal TEKINALP, Ortakhklar Hukuku C 11, 2.bask, Filiz Kitapevi,
ISTANBUL,1975, 5.173

%9 KARAHAN, 5.158 (Ayrica bakimiz 31 nolu dipnottaki yazarlar)

¥0 TEKINALP(POROY/CAMOGLU), Otakliklar II.,s.173

31 Berna Burcu YI LMAZ, iflasin Tespiti ve Ertelemesi Yoniinden Borca Batiklik Bilancosu ve
Iyilestirilmesi, 1.baski, TURMOB Yayinlar;, ANKARA,2009, s.127

%2 KARAHAN, s.158-159
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sermayenin bir kismi yerine getirilmemis olsa bile TTK hiikmiine>*

memurlarinin bu tutar talep etme yetkisi bulunmaktadir®*,

gore tasfiye

Daha 6nce de belirtigimiz tizere bu degerleri tespite yetkili olan tasfiye memuru veya
tasfiye memurlaridir. Yine kanundan aldiklar1 yetkiye goére bu degerlemeyi yaparken
bilirkisilere basvurabilirler. Onemli olan nokta bu degerleme ile pay sahiplerinin ve
alacaklilarm durumunun en iyi sekilde ortaya konmasidir®*,
3.3.1.2. Tasfiye Baslangi¢ Bilancosunun Genel Kurul Tarafindan Onaylanmasi

Tasfiye agilis bilangosunun onaylanmasi tasfiyenin diger asamalarina gegebilmek igin
gerekli bir asamad1r346. Bu asamanin gecilmesi i¢in Oncelikle bilanconun hazirlanmasi ve
genel kurulun da bu konuyu oylamak tizere toplanmasi gerekmektedir. Bu toplanti i¢in olagan
genel kurul beklenmesine gerek yoktur. Genel kurul olagan iistii olarak toplanarak bilancoyu
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onaylar®’. Burada genel kurulu toplantiya c¢agiracak olan kanunun verdigi yetki tizerine

tasfiye memurlaridir. Toplantinin yapilabilmesi i¢in nitelikli toplant1 ve karar yeter sayilari

8 ve karar yeter

belirtilmemistir. Bu yiizden toplanti TTK m. 418 ile belirtilen toplant®®
say11ar1349 dikkate alinarak yap111r350. Ik toplantida TTK m. 418°de belirtilen yeter sayilar
saglanamaz ise yeniden toplanti ¢agrisi yapilir. Ayrica TTK m. 416>! hiikmiine uygun olarak
tasfiye baslangic bilangosunun c¢agrisiz toplanti yapmak suretiyle onaylanmasi da
miimkiindiir®?.

Genel kurul toplanip karar aldiktan sonra konu bir tutanak haline getirilir. Tutanagin

gecerli olmasinin sartlari, Bakanlik temsilcisinin toplantiya katilmas1®*® ve toplant1 tutanagini

¥3 TTK m. 542/1 Tasfiye memurlart; a) Sirketin siiregelen islemlerini tamamlamak, gereginde pay bedellerinin
heniiz 6denmemis olan kisimlarini tahsil etmek...

** KERVANKIRAN, 5.199

5 KERVANKIRAN, s. 200

° KARAHAN, 5.164

“T KARAHAN, 5.163

¥8 TTK m. 418/1 Genel kurullar, bu Kanunda veya esas sézlesmede, aksine daha agir nisap ngdriilmiis bulunan

haller harig, sermayenin en az dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin varligiyla

toplanir. Bu nisabin toplant siiresince korunmast sarttir. {lk toplantida anilan nisaba ulasilamadig1 takdirde,

ikinci toplantinin yapilabilmesi i¢in nisap aranmaz.

¥9 TTK m. 418/2 Kararlar toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugu ile verilir.

%9 KARAHAN, 5.163

%1 TTK m. 416/1 Biitiin paylarin sahipleri veya temsilcileri, aralarindan biri itirazda bulunmadig: takdirde, genel
kurula katilmaya ve genel kurul toplantilarinin yapilmasina iliskin hiikiimler sakli kalmak sartiyla, cagriya
iliskin usule uyulmaksizin, genel kurul olarak toplanabilir ve bu toplanti nisab1 var oldugu siirece karar
alabilirler.

%2 KERVAN KIRAN, 5.201

%3 TTK m. 333/1 Giimriik ve Ticaret Bakanliginca yayimlanacak tebligle, faaliyet alanlar1 belirlenip, ilan
edilecek anonim sirketler Glimriik ve Ticaret Bakanliginin izni ile kurulur. Bu sirketlerin esas sdzlesme
degisiklikleri de ayn1 Bakanligin iznine baglidir. Bakanlik incelemesi sadece kanunun emredici hiikiimlerine
aykirilik bulunup bulunmadigi yoniinden yapilabilir. Bunun disinda hukuki konumu, niteligi ve isletme
konusu ne olursa olsun anonim sirketin kurulusu ve esas s6zlesme degisiklikleri herhangi bir makamin iznine
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imzalamas1™" seklindedir. Ancak tasfiyeye giren sirketlerin genel kurul toplantilarinda

Bakanlik temsilcisinin bulunmasina gerek olmayabilir. Bu konuyu da kapsayan konulari

3%% 32/1-a hitkmiine gore, sadece kurulus ve esas sermaye degisikligi

diizenleyen yonetmeligin
Bakanlik iznine tabi sirketlerin biitiin genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisi
bulundurulmasi zorunlu tutulmustur356.

Hazirlanan tutanagin noter onayli bir niishasi ticaret sicil memurluguna tevdi edilir.
Tevdi edilen tutanagin iceriginde tescili gerekli konular var ise tescil ilan1 gereken konular var
ise Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi vasitasi ile ilan edilir™’. Tutanagin bir kopyasinin da
sirketin internet sitesinde hemen yayinlanmasi gerekmektedirgss.

Bilangonun onaylanmasini miiteakip yapilmasi gereken islemlerden biri de sirketin
tasfiyeye girmis oldugunun VUK m. 162°*° uyarinca vergi dairesine bildirilmesidir. Bu husus
tasfiyeye giren sirketin vergi miikellefiyetinin tasfiye sonuna kadar devam etmesi ile
ilgilidir®.

3.3.2. Sirketin Mal, Belge ve Defterlerine El Konulmasi

TTK m. 540/1° in son climlesi “bir envanter ile bilango diizenler ve genel kurulun
onayina sunarlar” seklindedir. Bu onamanin sonucunda artik tasfiye memurlar i¢in sirketin
defter ve belgelerine el konulmasi i¢in mesru zemin olusmus olmaktadir®®!, Cunkti TTK
m.540/2’ye gore, “Envanter ve bilangonun onaylanmasindan sonra, tasfiye memurlari girketin
envanterde yazili biitiin mallari ile belgelerine ve defterlerine el koyarlar”. Bu andan itibaren

sirketin malvarligin1 olusturan menkul ve gayrimenkuller, diger mal ve haklar diizenlenen

envantere gore tasfiye memurlarina tevdi edilmis olur. Artik sirketin defter ve benzeri

baglanamaz.

%4 TTK m. 422/1 Tutanak, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklart paylari, gruplarini,
sayilariny, itibari degerlerini, genel kurulda sorulan sorulari, verilen cevaplari, alinan kararlari, her karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarini igerir. Tutanak, toplant1 bagkanlig1 ve Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir; aksi hédlde gegersizdir.

%5 Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Giimriik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik. (RG. T. 09.07.1956. S. 9353).

% KERVANKIRAN, 5.202

" ARSLANLLI, 5.216

%58 TTK m. 422/2- Yéonetim kurulu, tutanagin noterce onaylanmus bir suretini derhal ticaret sicili miidiirliigiine
vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle ytikiimliidiir; tutanak
ayrica hemen sirketin internet sitesine konulur.

%9 VUK m. 162 — Tasfiye ve iflas hallerinde, miikellefiyet vergi ile ilgili muamelelerin tamamen sona ermesine
kadar devam eder.

Bu hallerde tasfiye memurlar1 veya iflas dairesi:
1. Tasfiye veya iflas kararlarini;
2. Tasfiyenin veya iflasin kapandigini;
vergi dairesine ayri ayri bildirmeye mecburdurlar.
9 KARAHAN, 5.164
%! TEKINALP, 5.201
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kayitlar1 tasfiye memurlarinca tutulur®®?,

Kanun metninde de agik¢a amir hiikiim olarak diizenlendigi iizere sirketin mal, belge
ve defterlerine el koyma yetkisi tasfiye memurlarindadir. Ancak kanunda belirtilen hallerde
tasfiye isini yonetim kurulunun da yapacagi agiktir. YoOnetim kurulunca tasfiyenin
yuriitildiigl hallerde sirketin mal, belge ve defterleri yonetim kurulunun elinde oldugu igin
burada bir el koyma isleminden bahsedilemez®®*,

Bu fikra, ETTK m. 266’nin ikinci fikrasinin tekrari niteligindedir. Kollektif sirketlerin
tasfiye islemleri i¢in hiikiim altina alinan bu fikranin anonim sirketlere uygulanmasinin
nedeni, 6762 sayili Kanunun 450 nci maddesindeki atiftir. TTK ile atif yonteminden vaz
gecilmis anonim sirketlerin tasfiyesine iliskin diizenlemelerin topluca bulunmasi genel
mantig1 igerisinde, anonim sirketlerin tasfiyesi nitelikce farkli baska bir sirketin tasfiyesine
iligkin hiikiimlere atif yapilmaksizin diizenlenmek istenildiginden bu fikra kaleme alinmistir.

Tasfiye memurlarinin sirketin envanterde yazili biitiin mallar ile evrak ve defterlerine
el koyabilmesi i¢in, envanter ve bilangonun onaylanmasi aranmistir. Bunun sebebi, ilk
bilanconun tek islevinin, tasfiye memurlarinin tasfiyeye ve gorevlerine devam edip
etmeyeceklerini belirlemek oldugu diisiincesidir. Gergekten, eger sirket borca batik olup
miiflis durumda ise tasfiye memurlar1 bunu iflas tasfiyesine g¢evireceklerdir. Dolayisiyla,
tasfiyenin niteligi ve tasfiye memurlarinin goreve devam edecekleri belli olmadan sirket
mallarina ve defterlerine el koymanin dogru olmayacag diistiniilmiistir®®*,

3.3.3. Sirket Alacaklilarina Cagrida Bulunulmasi

Anonim sirketin sona ererek tasfiye asamasina girmesi, 6zellikle sirket alacaklilari i¢in
tehlike doguran bir durumdur. Kanun koyucu bu nedenle tasfiye sirasinda tasfiye
memurlarinin alacaklarin haklarinin korumasi amaciyla da uyulmas: gereken amir hiikiimler

%% Bu konuda ézelikle kanun TTK m. 541 ile alacaklilara cagrida bulunulmasini

koymustur
ve bunu nasil yapilmasi gerektigini hiikiim altina almistir. Bu hiikiimler ile tasfiye sonunda
geride borglarindan sorumlu olunacak hi¢ kimseyi birakmadan sirket sicilden silinecek ve
tamamen ortadan kalkacaktir. Dolayis1 ile alacaklilara yapilacak ¢agr1 ile alacaklilar
durumdan haberdar olacaklardir®®®. Cagn sayesinde sirket mal varligi ortaklar arasinda

dagitilmadan, alacaklilar bilinen veya bilinmeyen alacaklarini talep edebileceklerdir®®”.

%2 ARSLANLLI, 5.215

%3 Turgut S. EREM, Ticaret Hukuku Prensipleri CILT II, 4.baski, Hilal Matbaacilik, ISTANBUL,1976,
5.355

%4 hkz. TTK m. 540/2 gerekgesi

%35 SENER, 5.651

%6 KERVANKIRAN, 5.204

%7 KARAHAN, 5.165
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Alacaklilara ¢agr1 yapilmasi tasfiye memurlarinin sorumlugu agisindan da 6nemli
sonuglar meydana getirmektedir. Yapilan c¢agri sayesinde alacaklilar alacaklarini sirkete
bildirerek sirketin tasfiye siirecine katkida bulunmaktadir. Bu sayede tasfiye memurlar tasfiye
memurlar tasfiyeyi eksiksiz yapacaklardir. Oyle ki cagriya bagl olarak ne kadar ¢ok alacakli
bildirimde bulunur ise olusacak olan tasfiye a¢ilis bilangosu o kadar kapsamli olacaktir. Bu
sekilde hazirlanan bilango sirketin mali yapisin1 daha gergekgi olarak ortaya koyacaktir®®,

Cagriya icap etmesi gereken alacaklilarin, girket defterine kayith olabilecekleri gibi
heniiz kayit altina alinmamus bir alacakli da olmas1 miimkiindiir. Hatta bu alacaklar vadesi
gelmis, sarta bagh ve c¢ekismeli bile olabilir. Alacaklarin beyan edilmesi ve tahsil edilmesi
icin gerekli olan alacaklinin kayitli olsun veya olmasin alacagin varhigini ispat edecek
vesikalar1 tasfiye memuruna ibraz edebilsin. Ibraz edilen vesikalara ragmen tasfiye
memurlarinin alacagi kabul etmeme haklar1 oldugu gibi alacaklilarin da dava yoluyla
alacagini tahsil etmeye ¢alismasi miimkiindir®®.

Alacaklilara ¢agri yapilmasmin diger bir 6nemi de TTK m.543/2 ile hiikiim altina
alian alt1 aylik bekleme siiresidir. Ciinkii bu siirenin baslayabilmesi i¢in alacaklilara tigiincii
cagrinin yapilmis olmasi gerekmektedir. Mahkeme karari ile ortadan kaldirilmadigi miiddetce
ortaklara dagitimin yapilmast i¢in bu bir yilik siirenin beklenmesi kanuni bir zorunluluktur®™.
3.3.3.1. Alacakhlara Yapilacak Cagrinin Sekli

TTK m. 541/1 hiikmii; “Alacakli olduklar sirket defterlerinden veya diger belgelerden
anlasilan ve yerlesim yerleri bilinen kisiler taahhiitli mektupla, diger alacaklilar Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ve sirketin internet sitesinde ve ayni zamanda esas sozlesmede
ongoriildiigi sekilde, birer hafta arayla yapilacak {i¢ ilanla sirketin sona ermis bulundugu
konusunda bilgilendirilirler ve alacaklarini tasfiye memurlarina bildirmeye cagrilirlar”
seklinde kanun koyucu tarafindan olusturulmustur.

Hiikim ETTK m. 445°de yer alan hiikiimler ile birinci fikra agisindan ise ETTK
m.438’de yer alan hiikiimleri aynen igermektedir. Mer’i kanun hiikmii ETTK m.445/1den
sadece ilanlarin birer hafta ara ile li¢ kez yapilmas ifadeleri ile ayrilmaktadir. Ancak bu bir
yenilik olarak degil isabetli bir karar olarak goriilmelidir. Ciinkii {i¢ ilan kosulu ETTK m.
445°te yer almasa da, ETTK m.438’de yer almaktaydi. Yeni bir diizenleme olarak gérmek

gerekirse ilanlarin internet sitesinde yaymlanmasi hususu ayrica Vurgulanm1§t1r371.

Hiikiim ile getirilen ilanin sayis1 ve asgari tekrarlanma siiresine iliskin zorunluluk

38 KERVANKIRAN, s.204
%9 DOGANAY, s.1302

310 KERVAN KIRAN 204
31 KENDIGELEN, s.444k
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sadece 35 inci maddede®”

yazili gazetede yapilacak ilan hakkindadir. Esas soézlesmede
ongoriilen ilan sekli, sayist ve tekrarlanma siiresi hakkinda 35 inci maddede yazili
gazetedekine benzer bir ylikiimliilik ongoériilmemistir. Dolayisiyla, bu konuda sadece esas

sozlesme 1ile getirilmis hiikiim dikkate alinacaktir™",

Madde hiikmii cagrinin seklini
belirlerken alacaklilar1 iki gruba ay1rm1st1r374.

Bunlardan ilki, defter ve diger belgelere bakmak suretiyle alacakli olduklart anlagilan
ve yerlesim yeri bilinen alacaklilardir. Ornegin, bankalar, tedarikgiler, mali miisavirler,
calisanlar ve ticari iliski i¢inde bulunulan diger kisiler olarak sayilabilir. Alacakli olduklari
netleserek kayit altina alinmamas kisiler de karsimiza diger belgelerden anlasilan kisiler olarak
cikmaktadir. Bunlara 6rnek verecek olursak, uzun vadeli olup da heniiz ifa edilmemis kira
sozlesmeleri verilebilir. Bu kisilere ilan, taahhiitlii mektupla yapiimak zorundadir®”.

Ikinci gruba giren alacaklilar ise alacakli olduklari bilinmeyen veya alacakli olduklari

bilinse de yerlesim yeri bilinmeyen alacaklilardir®"®

. Bu kisilere ilan, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ve sirketin internet sitesinde ve ayni zamanda esas sdzlesmede Ongorildigi
sekilde, birer hafta arayla yapilacak ii¢ ilanla yapilir®’. Ancak ii¢ tekrar ile ilgili hiikiim
sadece Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi aracilig1 ile yapilacak ilan i¢in bir zorunluluktur®™®,
Yapilacak ilanda anonim sirketin sona ermis oldugu ve alacaklilarin alacaklarini bildirmeleri
¢agrisin da bulunulur. Ilanda, alacagin miktarinin, kaynaginin, muaccel olup olmadiginin,

teminata baglanip baglanmadigmim belirtilmesi istenir®”®.

Esas soOzlesme ile Ongoriilen
ilanlarin nasil yapilacagi, esas sozlesme ile acikc¢a belirtilmelidir®®. Esas sozlesme ile sirket
tasfiyeye girince alacaklilara yapilacak ¢agri Tiirkiye ¢apinda yayin yapan ve tiraji yiiz bin ve
iizeri yayi yapan iki gazetede birer hafta ara ile iki defa ilan edilecektir hitkmii getirilebilir381.
3.3.3.2. Cagn Yapilmasi Gereken Alacakhlar

TTK m.541/1’in ilk climlesinde, “Alacakli olduklar1 sirket defterlerinden veya diger
belgelerden anlasilan ve yerlesim yerleri bilinen kisiler taahhiitlii mektupla, diger alacaklilar”
ifadesi yer almaktadir. “Diger alacaklilar” ifadesi Ozelikle bilinmeyen alacaklilara isaret

etmektedir. Dolayisiyla ¢agrinin muhatabi olan alacaklilar, alacakli oldugu bilinen veya

2 TTK m. 35/4- ilan, Tiirkiye genelinde sicil kayitlarnin ilamna 6zgii Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
yapilir.

3 hkz. TTK m. 541/1 gerekgesi

3" KARAHAN, 5.168

3" KERVANKIRAN, 5.206

376 K ARAHAN, 5.168

3T TEKINALP, 5.202

%78 hkz. TTK m. 541/1 gerekgesi
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bilinmeyen tiim alacaklilardan olusmaktadir®®

. Cagr1 iizerine bildirilmesi gereken alacaklarin,
muaccel veya miieccel olmasi, sarta bagli olmasi veya sarta bagli olmamasi, senetli veya
senetsiz olmasi, dava konusu olmasi veya olmamasi gozetilmeksizin biitiin alacaklar tasfiye
memuruna bildirilmelidir. Bunun yaninda rehin ve kefalet gibi diger haklarda tasfiye
memuruna bildirilmelidir®®,

Alacaklilarin  bildirimde bulunmasi i¢in TTK’da bir hak disiirici bir siire

4

belirlenmemistir®*. Alacaklilara cagri ister taahhiitli mektupla yapilsin ister kanunda

gosterilen diger yontemlerle yapilsin, alacaklilara bildirim icin belli bir siire verilmelidir®®.
Alacaklilara belli bir siire verilmis olsa dahi alacaklilarin tasfiye sonunu dagitim yapilana
kadar alacaklarini bildire bilirler. Yalniz burada dikkat edilmesi gereken konu, alacagin geg
bildirilmesine bagli bazi masraflarin ortaya ¢ikmasi halinde, bu masraflara alacaklilar
katlanabilir*®.

Alacalilar ¢agriyr 6grendikten sonra miihlet gozetmeksizin ilk firsatta, alacak miktari,
alacagin kaynagi, faiz icerip icermedigi, vadesi, taksitli olup olmadig1 ve teminat veya kefalet
ile giivence altina alinmadigi gibi bilgileri iceren bir sekilde tasfiye memuruna bildirimde
bulunurlar. Tasfiye memurlarinin bu alacaklar1 tasdik edilmis ayr1 bir deftere kaydetmesi
stirecin salahiyeti a¢isindan daha 1yi olur®®’,

Alacaklilar tiglincii ilandan sonra alacaklarini alti ay388 icinde tasfiye memurlarina
bildirmezler ise alacak hakki sona ermez. Dagitim gergeklesip sirket sicilden silindikten sonra
dahi alacaklilar anonim sirketin tekrar sicile kaydmni ve alacagin normal zaman agimi
stiresinde talep ve dava edebilir®®®, Ayrica bu durumda c¢agri yapilmasi sirasinda tasfiye
memurlarin kusurlar1 s6z konusu ise tasfiye memurlarina sorumluluk davasi da acila bilir*®,

Sirket tarafindan ihrag edilen tahvil, intifa senetleri ve finansman bonolar1 gibi menkul
kiymetlerden kaynakli alacaklilarin bunlara iliskin alacaklarinin bildirmesi, bunlarin sirket
tarafindan bilinmesi nedeni ile yeni is yiikii yaratmaktan ote bir anlam ifade etmeyecektir.
Dolayisi ile bu tip alacaklilarin bildirimde bulunmasina gerek yoktur. Ancak bu konunun

tasfiye memuru tarafindan ilanda bildirilmesi faydali olacaktir®*.

%2 K ARAHAN, 5.172

¥ TEKINALP(POROY/CAMOGLU), Otakliklar II.,5.178
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%88 15/7/2016 tarihli ve 6728 sayili Kanunun 68 inci maddesi ile TTK m. 543/2. fikrada yer alan “bir y11”
ibareleri “alt1 ay” seklinde degistirilmistir.
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3.3.3.3. Cagrinin Zamam

Alacaklilara yapilacak bildirimin zamani ile ilgili kanunda ag¢ik bir hiikiim
bulunmamaktadir®®. TTK m. 541 hiikmiinde alacaklilarin sirketin sona erdigi konusunda
bilgilendirilmesi ve alacaklarin1 sirkete bildirmeleri konular1 diizenlenmistir. Yorum
yontemlerinden biri olan lafzi yorum yaparak kanun metni incelenir ise, sirketin sona
ermesinin paydaglar iizerinde énemli ve ¢ok yonlii sonuclar doguracak durumlara sebebiyet
verecegi acgiktir. Sirketin sona ermesinin alacaklilar ve diger paydaslarin menfaatlerini
olumsuz etkileyecegi diisiiniiliirse bir an énce haberdar edilmeleri gerektigi sdylenebilir®®.

Tasfiyenin saglikli bir sekilde yiirlimesi, envanterin ve bilangonun bir an Once
hazirlanmasi icin gerekli olan tasfiye memurlariin gorevi alir almaz “derhal” tasfiye memuru
olarak atanip, tescil ve ilan olduklari andan itibaren alacaklilara, alacaklarini bildirmeleri
konusunda ilan yapilmalidir. Hatta tescili beklemeden yapilan ilanlar da gegerlidir394.
Tasfiyeye iliskin hiikiimlerin amaglarindan olan alacaklilarin korunmasi, burada da
gozetilmelidir®®.

Her ne kadar alacaklilara derhal c¢agri yapilmasi alacaklilarin menfaatleri
gozetildiginde en uygun yol olsa da kanunda cagri zaman ile ilgili herhangi bir siire
verilmemesi tasfiye memurlarinin taktir yetkilerini kullanmalarina olanak saglamaktadir.
Dolayisiyla tasfiye memurlar1 alacaklilara ¢agiriyi, tasfiye baslangi¢ bilangosunun onayindan
sonra yapabilir. Bu durum tasfiye baslangi¢ envanterinin kapsaminin daralmasi, tasfiye
baslangi¢ envanteri ve tasfiye baslangi¢c bilangosunun hazirlanmasi islerinin uzun siirmesi
nedeniyle c¢agri isleminin gecikmesi ve tasfiye memurlarinin sorumlulugunun dogmasina
neden olabilir*®.

3.3.34. Alacakhlarin Korunmasina Yonelik Tedbirler

Alacaklilar1 korumaya yonelik tedbirlerin basinda TTK m. 543/2 hikmii yer
almaktadir. Bu hiikme gore; Alacaklilara tiglincli kez yapilan ¢agri tarihinden itibaren alt1 ay
gecmedikce kalan varlik dagitilamaz. Bu hiikiim ne s6zlesme ile ne de genel kurul karari ile
ihlal edilebilir. Hatta bilinen alacaklilarin rizasi ile bile belirtilen siireden 6nce dagitim

397

yapilamaz. Ciinkii dagitim yapildiktan sonra bile alacaklilarin ortaya ¢ikmast miimkiindiir™".

Mezkir maddenin son ciimlesi duruma bir istisna getirmistir. Son ciimle; “Su kadar ki, hal ve

32 KARAHAN, 5.171
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%% Hayri DOMANIC, Tiirk Ticaret Kanunu Serhi, CILT II, 1.baski, Beta Basim Yayim, ISTANBUL, 1988,
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duruma gore alacaklilar icin bir tehlike mevcut olmadigi takdirde mahkeme alt1 ay gegmeden
de dagitmaya izin verebilir” seklinde hiikiim altina alinmistir. Bu hiikiimde de yine koruma
amacl olarak, tehlike mevcut olmadig: taktirde dagitimin yapilmasina mahkeme karar ile
izin verilecegi vurgulanarak alacaklilara yonelik bir koruma saglanmaistir.

Yapilan ¢agriya icap edip alacaklarini bildiren kisilere, TTK m. 542/1 hiikmii uyarinca
tasfiye memurlarinin 6deme yiikiimliiliigli vardir. Yalniz bu yiikiimliiliik sarta bagli bir
yiikiimliiliiktiir. Oyle ki yapilan ¢agr1 sonucunda tespit edilen sirket bor¢lar1 sirket varliklarini
asmiyorsa 6deme yapilabilir. Tersi durumda ise tasfiye memuru durumu mahkemeye bildirip
sirketin iflasin1 istemek zorundadir®®,

Sirket varliklart borglarin1 6demeye yetiyor ise alacaklarimi bildiren kisilerin vadesi
gelmis alacaklart hemen Odenir. Alacakli olduklart sirket defterlerinden veya diger
belgelerden anlasilan kisilere bor¢larin 6denmesi i¢in beklemeye gerek yoktur. Bu kisilere
cagr1 yapilmadan basvuru yapmislar ise 6deme yapllabilirggg.

Odemede bir sira gdzetmek gerekir ise, dncelikle riichan hakki bulunan alacaklilarin
alacaklar1 6denmelidir. Bunun diginda 6deme tasfiye memurunun takdirine kalmigtir. Takdir
yetkisini kullanirken objektif olmali, 6zenli olmali ve esit islem ilkesini gézetmelidir. Keyfi
davraniglar gosteren tasfiye memurlarinin bu davranislart onlarin  sorumluluguna yol
acabilir*®.

TTK m.541/2-3 ile hiikiim altina alinan alacaklilara yonelik yine kanunda emredici
hiikiimler mevcuttur. Bu kisiler, alacakli olduklar1 sirket tarafindan bilinen ve halen alacakli
olduklarinin bildirmemis kisiler ile heniiz vadesi gelmemis veya hakkinda uyusmazlik
bulunan alacaklara sahip olan kisiler olabilir. Bu kisilere dogrudan 6deme imkani olmadig1
icin bu kisilere ancak TTK m. 541/2-3 ile hiikiim altina alinmis yollar olan bankaya veya
notere depo edilme yollart ile ddeme yapilir®®’. Bu tiir alacaklar, bankaya veya notere depo
edilerek ya da teminat altina alinarak, sirket alacaklilarinin alacaklarinin karsiligr ayrilmadan
pay sahiplerine 6deme yapilmasi 6nlenmeye caligihr*®,

Bankaya veya notere depo edilme zorunlugu, heniiz muaccel olmamis alacaklar ile

ihtilafli alacaklar i¢in uygulanir. Bu alacaklar i¢in yeterli teminat gosterilmis veya tasfiye

bakiyesinin dagitimi bu borg¢larin 6denmesinden sonrasina ertelenmis ise notere depo etme

%% KARAHAN, 5.177

%9 KERVANKIRAN, 5.212
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zorunlulugu ortadan kalkmaktadir®®®, Buna karsilik hakkinda depo islemi yapilmasi zorunlu
bir alacak igin teminat gosterilmesi miimkiin degildir*®*,

Alacaklilara 6denmesi gereken tutarin bankaya veya notere depo edilmesini hiikiim
altina alan kanun maddesi, sadece ilgili tutarin depo edilmesi gerektigini diizenlemistir. Ancak
sirketin borcunun sadece para borcundan olustugunu beklemek yanhistir. Ornegin sirketin
borcu, bir menkul veya gayrimenkul teslim borcu olabilir. Bu durumda ya kisilere ulasip
teslimin, teslim edilmesi gereken edimleri teslim etme suretiyle yapilmali ya da ilgili
edimlerin parasal tutar1 bankaya veya notere depo edilmelidir*®.

Alacaklarin bankaya veya notere depo edilmesi yada teminat altina alinmasi ile
tasfiyenin ¢cok uzun bir siireye yayilmasi, tasfiyenin gereksiz yere yayilarak alacaklilarin ve
pay sahiplerinin zarar gérmesi 6nlenmeye ¢alisilmaktadir*®.
3.3.3.4.1. Bankaya Depo Edilmesi Gereken Alacaklar

ETTK m. 445/2 hiikmii, “Alacakli olduklar1 malum olanlar beyanda bulunmazlarsa
alacaklarmin tutari notere tevdi olunur” seklinde diizenlenmistir. Ancak TTK m.541/2 ile bir
yenilik yapilarak hiikiim; “Alacakli olduklari bilinenler, bildirimde bulunmazlarsa
alacaklarmin tutar1 Giimriik ve Ticaret Bakanligimca*®’ belirlenecek bir bankaya depo edilir’
seklinde diizenlenmistir. Bu diizenleme ile bankaya yapilacak bir depo isleminin niteligi ve
gorevi itibariyle daha uygun oldugu belirtilmistir*®®.

Giimriik ve Ticaret Bakanligi bu konuda bir teblig’® yaymlayarak, tasfiye halinde
bulunan sirketin merkezinin kayithh bulundugu miidiirliie en yakin Tiirkiye Cumbhuriyeti
Ziraat Bankasi Anonim Sirketi subesinde veya sirket merkezinin bulundugu yerde Tiirkiye
Cumhuriyeti Ziraat Bankast Anonim Sirketi subesinin bulunmamasi durumunda en yakin
yerdeki subede agilacak hesaba yatirilmasi gerektigini hiikiim altina almistir. Tebligin besinci

410

maddesinde*'® alacaklilar1 tanimladiktan sonra, altinci madde*'! ile bankay: ve ilgili subeleri

‘% KERVANKIRAN, s.213

4 TEKINALP(POROY/CAMOGLU), Otakliklar I1.,s.182
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07 6102 sayili kanunun ilik halinde “Sanayi ve Ticaret Bakanhig1” olarak gegen ifade, 26/12/2006 tarih ve 6335
sayili kanun ile “Giimriik ve Ticaret Bakanligi” olarak degistirilmistir.

% hkz. TTK m. 541/2 gerekgesi

9 Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Sermaye Sirketlerinin Tasfiyesinde Sirket Alacaklilarmin Alacaklarinin
Yatirilacag: Bankanin Belirlenmesine Iliskin Teblig, Say1 : 29301, Resmi Gazete 20/03/2015

19 Alacag bankaya yatirilacak olan alacaklilar

Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Tebligi, m. 5 /1. Tasfiye halinde bulunan sirketlerin bu Teblig kapsamindaki
alacaklilart sunlardir:

a) Sirket defterlerinden veya diger belgelerden alacakli olduklart anlagilan, yerlesim yerleri bilinen ve iadeli
taahhiitlii mektupla ¢agrilan kisiler,

b) Sirket defterlerinden veya diger belgelerden alacakli olduklari anlagilan ancak yerlesim yerleri bilinmeyen,
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, sirket bagimsiz denetime tabi ise sirketin internet sitesinde ve ayn
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bildirmistir.

ETTK’da tevdi etmek ifadesinin yerini TTK’da depo etmek ifadesi almistir. Ciinkii
TTK m. 541/2 hiikmii gerekg¢esinde, tasarida tevdi yeri olarak noter yerine bir bankaya depo
edilmesi daha uygun goriilmiistiir denilmektedir. Buna gore tevdi kelimesi depo kelimesi ile
ayn1 anlamda kullanilmigtir*2,

Yapilan cagriya ragmen bilinen kisiler alacaklarimi bildirmemisler ise tasfiye
memurlarinca alacak tutarinin bankaya depo edilme yiikiimliiliigi, bildirilmemis alacaklinin
temerriide distiigii anlamina gelir413. Tasfiye memuru bildirilememis alacagi bankaya depo
ettirerek tasfiye halindeki sirketi borcundan kurtarmis olur. Hatta ifa konusu edim, BK m.
107"*ye gore, hasar ve giderleri alacakliya ait olmak iizere tevdi edilmis sayilir. BK m.
131*" hiikmiine gore, alacakla birlikte rehin ve kefalet gibi haklarda son bulmus olur**.

Alacaklinin temerriide diismesine bagl olarak ortaya ¢ikan tevdi hakkini diizenleyen
BK m. 107 ile TTK m.541/2 ile diizenlenmis tevdi haklar1 baz1 noktalarda farklilik gésterir.
Bunlardan ilki, alacagin temerriide diismesi haliyle ilgilidir. BK m. 106’ ya gore; “Yapma
veya verme edimi geregi gibi kendisine Onerilen alacakli, hakli bir sebep olmaksizin onu
kabulden veya bor¢lunun borcunu ifa edebilmesi i¢in kendisi tarafindan yapilmasi gereken

hazirlik fiillerini yapmaktan kaginirsa, temerriide diismiis olur”. Ancak TTK’ya gore

temerriide diismesi icin alacagi oldugu bilinen kisinin yapilan ¢agriya ragmen alacagini

zamanda sozlesmede ongoriildiigii sekilde, birer hafta arayla yapilacak ii¢ ilanla sirketin sona ermis
bulundugu konusunda bilgilendirilen ve alacaklarini tasfiye memuruna bildirmeye ¢agrilan kisiler,

c¢) Tasfiye halinde bulunan sirketin ulagilamayan ortaklari.

1 Alacagin yatirilacagi banka

Giimriik ve Ticaret Bakanligi Tebligi, m. 6 /1- 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan kisiler yapilan ¢agrilara
ragmen tasfiye halinde bulunan girketin tasfiye memurlarina herhangi bir bildirimde bulunmazlarsa, muaccel
olan veya hakkinda herhangi bir uyusmazlik bulunmayan alacaklarmnin tutari, tasfiye halinde bulunan sirketin
merkezinin kayith bulundugu Miidiirliige en yakin Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi Anonim Sirketi
subesinde veya sirket merkezinin bulundugu yerde anilan Banka subesinin bulunmamasi durumunda en yakin
yerdeki subede agilacak hesaba yatirilir.

2 - Tasfiye halinde bulunan sirketin borglar1 6dendikten sonra, ulagilamayan sirket ortaklarinin pay bedelleri ile
pay bedelleri geri verildikten sonra kalan varliktan iizerine diisen pay da yine birinci fikra hiikiimlerine
tabidir.

3 - Muaccel olmayan veya hakkinda uyusmazlik bulunan borg¢lar bu kapsamda degildir.

12 By konudaki elestiriler i¢in bkz., KENDIGELEN, s.444

¥ KERVANKIRAN, s.114

4 BK m. 107- Alacaklimnin temerriide diismesi durumunda borglu, hasar ve giderleri alacakliya ait olmak iizere,
teslim edecegi seyi tevdi ederek borcundan kurtulabilir.

Tevdi yerini, ifa yerindeki hakim belirler. Bununla birlikte ticari mallar, hikim karar1 olmadan da bir ardiyeye
tevdi edilebilir.

#15 BK m. 131- Asil borg ifa ya da diger bir sebeple sona erdigi takdirde, rehin, kefalet, faiz ve ceza kosulu gibi
buna bagli hak ve borglar da sona ermis olur.

Islemis faizin ve ceza kosulunun ifasini isteme hakki sézlesmeyle veya ifa anina kadar yapilacak bir bildirimle
sakl tutulmus ise ya da durum ve kosullardan sakl tutuldugu anlasilmaktaysa, bu faizler ve ceza kosulu
istenebilir.

Tasinmaz rehnine, kiymetli evraka ve konkordatoya iliskin 6zel hiikiimler saklidir.
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bildirmemesi yeterlidir.

Ikinci farklilik ise BK m. 107 ile tanman tevdi hakkinda borglu bir yetkiye sahip olup
bu yetkiyi kullanip kullanmamasi kendisine birakilmigtir. Ancak tasfiye memurlarinin paray1
bankaya depo etmek i¢in bir tercih haklar1 yoktur. Hatta kanun hiikmiine aykir1 davraniglari

sorumluluklarini dogurmaktadir®’.

3.3.34.2. Notere Depo Edilmesi Gereken Alacaklar

TTK m. 541/3 hiikkmiine gore, Sirketin, heniiz muaccel olmayan veya hakkinda
uyusmazlik bulunan borg¢larini karsilayacak tutarda para notere depo edilir; megerki, bu gibi
borglar yeterli bir sekilde teminat altina alinmig veya sirket varliginin pay sahipleri arasinda
paylagimi bu borglarin 6denmesi sartina baglanmis olsun.

Kanunu metini, tasfiye memurlarina heniiz vadesi gelmemis ve hakkinda uyusmazlik
bulunan alacaklara iliskin uygulanabilecek iki segenek belirtmistir. Bunlardan birincisi bu
alacaklara isabet eden tutarm notere tevdi edilmesidir. ikincisi ise bu alacaklarmn tutarmi
karsilayacak tutarda teminat gosterilmesidir. Tasfiye memurlarinin bu iki segenekten birini
secme Ozgiirliigli vardir. Alacaklilarin bu iki segcenekten birini tercih etmeleri s6z konusu
degildir*'®,

Mezkr fikra ile diizenlenen heniiz vadesi gelmemis alacaklar ile hakkinda uyusmazlik
bulunan alacaklara iligkin, notere depo etme veya teminat gosterilmesi zorunlugu bu
alacaklarin dogrudan ddenebilirliklerinin olmamasindan kaynaklanmaktad1r4lg.

Doktrinde heniiz vadesi gelmemis alacaklarin notere depo edilmesi ile ilgili hakim
goriis, heniiz vadesi gelmemis borglarin 1skontolu tutar tizerinden 6denmesidir. Ciinkii ilgili
tutarin notere depo edilmesi suretiyle ddenmesinin sirkete higbir faydasit yoktur. Tasfiye
memurlar1 basiretli bir davranis sergileyerek hesaplanan 1skonto tutarinin anaparadan
indirerek kalan tutar1 bankaya yat1rmal1d1r420. Kars1 gorlise gore ise; “notere depo etme
yoéniinde bir tercih yapilmis ise alacaktan bir indirim yapilamaz, borglar vadesinde ddenir”*%.
TTK’nin amir hikkmii ile heniliz vadesi gelmemis alacaklarin notere depo edilirken

nominal veya kayith deger lizerinden mi yoksa iskontolu tutar tizerinden mi depo edilmesi

gerektigi konusunda TTK m. 542/1-h, hiikkmii ve bu hiikkmiin gerekgesi ile bir diizenleme

T KERVANKIRAN, 5.215

8 TEKINALP(POROY/CAMOGLU), Otakliklar II.,s.180
419 KERVANKIRAN, 5.217

420 K ARAHAN, 5.187

421 ARSLANLI, s.219
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getirilmistir. TTK m. 542/1-h**? bendi maddeye yeni eklenmis olmakla birlikte ETTK nin 450
nci maddesine yapilan gondermeye bagli olarak anonim sirketlerde de uygulanan ayni
Kanunun 236 nc1 maddesi hitkkmiiniin tekrar1 seklindedir. Bu bent, ETTK doneminde var olan
bir karisikligi ortadan kaldirmakta ve bir agiklik getirmektedir. ETTK’nin 445 inci
maddesinin tgilincii fikrast “heniiz muaccel olmayan borglarin notere tevdi edilmesi veya
teminatla karsilanmasi1” seklinde hiikiim altina alinmigken; ayn1 Kanunun 450 nci maddesine
yapilan atfina bagl olarak anonim sirketlerde de uygulanacak olan 6762 sayili Kanunun 236
nc1 maddesi “vadesi heniiz gelmemis borglarin tasfiye memurlarinca iskontonun tenzili
suretiyle derhal Odenecegi” seklinde hiikiim altina alinmistir. Ayin kanundaki  bu
hiikiimlerden hangisinin uygulanacagi konusu yasanan ¢eliskinin kaynagini teskil etmektedir.
Doktrinde, vadesi gelmemis borg¢lari iskonto ile 6deme imkani varken, sirkete hicbir fayda
saglamayan notere tevdi veya teminatla karsilama yolunu tercih edip vadeyi beklemenin bir
anlammin olmadig1 goriisti ileri siiriilmekteydi. Ayrica bdyle bir durumda tasfiye
memurlarinin iskontonun diistilmesi ile derhal 6demede bulunmalarinin tasfiye memurlarinin
diizenli ve basiretli bir yonetici gibi hareket etmelerinin de bir geregi oldugu kabul
edilmekteydi. Yeni metin, birbiriyle ¢eligski olusturan hiitkiimlerden ikincisi lehine tercihte
bulunmak suretiyle hem var olan ¢eliskiyi ortadan kaldirmis hem de hukuka ve hakkaniyete
daha uygun olan bir ¢ozliimii tercih ederek; ayrica tevdi ve teminat gibi yiikiimliiliiklerden
arindirarak tasfiye prosediiriinii basitlestirmistir*?.

Hakkinda uyusmazlik bulunan, ihtilafli veya sarta bagili alacaklarin 6denmesinde
henliz vadesi gelmemis alacaklarin 6denmesinde oldugu gibi bir 1skonto s6z konusu
degildir**. Notere depo edilmesinde alacagi tutar1 dikkate almacagi icin bu noktada tasfiye
memurlari i¢in sorumluluk doguracak bir durum yoktur. Kanun metnindeki “yeterli bir
sekilde teminat altina alinmig” hiikmii dikkat edilmesi gereken bir hiikiimdiir. Ciinkii tasfiye
memurlari, gosterilecek teminati belirlerken ©6zen gosterme borcu altindadir. Tasfiye
memurlart yeterli 6zeni gostermez ise ortaya iki sonug ¢ikar. Bunlardan ilki, teminat tutarinin
az belirlenmis olmasidir. Bu durum tasfiye memurlarinin alacaklilara karsit sorumlulugunu
dogurur. Bu konuda tasfiye memurlarinca gosterilen teminatin miktarmi ve niteligini
alacaklilar yeterli gérmezler ise itirazda bulunabilirler veya dava edebilirler. Ikincisi ise

teminat tutarinin ¢ok belirlenmesi halinde de pay sahiplerinin haklar ihlal edilmis olacag: i¢in

“2 TTK m. 542/1-h) Vadesi gelmemis borglar1, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca kisa vadeli kredilere
uygulanan oran iizerinden iskonto ederek derhal dderler. Alacaklilar bu 6demeyi kabul etmek zorundadir.
Kanun geregi iskonto edilmesi miimkiin olmayan alacaklar bu hiikiimden miistesnadir.

“23 hkz. TTK m. 542/1-h gerekgesi

*?* ARSLANLI, s.225
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pay sahiplerine kars1 bir sorumlulugu dogar425.

Yukarida belirtilen durumlar ve benzeri durumlardan dolay: tasfiye memurlari somut
alacagin niteligine gore en uygun nitelikte ve tutardaki teminati gostermelidir. Dikkat
edilmesi gereken konu kanunda ifade edilen “yeterli bir sekilde teminat” tan anlasilmasi
gereken, uygun bir teminatin gosterilmesi degil, teminat altina alinan alacagin tamamu ile
karsilanip karsilanmadigidir®,

3.3.4. Ortakhgn Siiregelen Islerinin Tamamlanmasi

Tasfiye memurlarina TTK m. 542/1-a “Sirketin siiregelen islemlerini tamamlamakla

yiikiimlidirler” hiikkmiinii igermektedir. Bu hiikiim tasfiye memurlari i¢in, hem yetki hem de

7

yﬁkﬁmlﬁlﬁktﬁr42 . Kanun hiikmiinden de anlasildig1 iizere tasfiye memurlarinin sirketin

tasfiyesi baglamadan oOnce devam eden ve tasfiyeye girilmesine ragmen heniiz
neticelendirilmemis is ve islemeleri tamamlamak zorunlugu vardir*?®,

Siiregelen islemler, sirketin sona ermesinden once baslamis olup sirketin sona ermesi
ve buna bagli olarak tasfiye memurlarinin gorevi kabul ettikleri ana kadar heniiz
neticelendirilmemis tlim is ve islemleri kapsar. Bu is ve islemler, sadece sirketin donen
varliklarin1 kapsayan islemlerle simirli degildir. Aktifi olusturan donen ve duran varliklar
ilgilendiren biitiin is ve islemler sayilabilir. Ornegin, heniiz {iretimi bitmemis binanin, montaj
tamamlanmamig bir tesisin bitirilmesi, heniiz liretim asamasindaki yar1 mamullerin mamul
haline getirilmesi, satig1 gereken iirlinlerin pazarlanmasi siiregelen islemler kapsaminda ele
aliabilir*®.

Sirketin tasfiyeye girmis olmasi sirketin tasfiye oncesindeki borg ve taahhiitlerinde bir
degisiklik meydana getirmez*®. Sirketin sona ererek tasfiyeye girmesi, sirketin mevcut

431

sozlesmelerini hiikiimsiiz kilan veya sona erdiren bir durum degildir™". Ancak tasfiye

memuru kanunun kendisine vermis oldugu yetkiler ¢ercevesinde sirketin ve tigiincii kisilerin

menfaatlerini gozeterek sirketin siiregelen islemlerini tamamlarken tasfiyenin amacini*¥

gerceklestirmek iizere islemlerle ilgili bir zaman planlamas1 yapmak zorundadir*®.

Tasfiye memurlar siire gelen tasfiye islemlerini yiiriitiirken sirketin ¢ikarlarini gozetip

425 K ARAHAN, 5.185

46 KERVANKIRAN, 5.218

2T KARAHAN, 5.191

428 ARSLANLLI, 5.218

29 DOGANAY, s.1305, KARAHAN, s. 191, TEKINALP(POROY/CAMOGLU), Otakliklar II.,5.183

0 ARSLANLI, 5.218

1 KERVANKIRAN, 5.227

2 TTK m. 542/1-¢) Sirketin biitiin mal ve haklarimin korunmast igin diizenli ve gérevinin bilincinde bir yonetici

gibi gereken dnlemleri alir ve tasfiyeyi miimkiin olan en kisa siirede bitirirler.
3 KARAHAN, 5.192
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iyi bir tasfiye sonucu ortaya koymak zorundadir®**.

Isletmenin yararmna ise yapilan
sOzlesmeler ile iistlenilen bazi sozlesmelere iliskin yiikiimliiliikleri, taseronlar ile kuracagi
yeni sozlesmeler vasitasi ile fason olarak yaptirabilir veya isin geregi bazi personelin isine son
vermek gerekiyor ise derhal son verebilir*®.

Burada unutulmamasi gereken, siiregelen islemlerin tamamlanmas1 ancak kanunlara
uygun bir tasfiye ile gerceklestirilebilir. Islemlerin zamanindan 6nce gergeklesmesi ne
zorunludur ne de kolaylikla ger¢eklesmesi beklenebilir®®®,

3.3.5. Tasfiye Sirasinda Yeni islemler Yapilmasi

Tasfiyen memurlarinin yetki siirlarinin belirlemede en 6nemli belirleyici tasfiyenin
amacidir. Tasfiye islemlerinin esas amaci, sirket tiizel kisiligi ile ilintili is ve islemleri
sonuclandirarak elde edilen tasfiye bakiyesini ortaklar arasinda paylart nispetinde
paylastirilmasin1 saglamaktir. Tasfiye memurlar1 da bu sonucu elde etmek i¢in gerekli
islemleri yapmakla gé’)revlidirler437. Bu gorev tanimi TTK m. 542/1-¢ ile amir hiikiim olarak
diizenlenmistir. Bu hiikme gore “tasfiye memurlar1 tasfiyeyi miimkiin olan en kisa siirede
bitirmekle” gorevlendirilmislerdir.

Bu hiikmii destekleyen bir hitkimde TTK m. 542/1-b ile hiikiim altina alinmistir.
Hiikme gore; tasfiye memurlar1 “tasfiyenin gerektirmedigi yeni bir islem yapamazlar”. Amag
sirketin miimkiin olan en kisa siirede tasfiye edilmesi olduguna gore, tasfiye memurlariin
yapmasi gereken tasfiye halindeki sirket ile iliskide olan kisilerin mevcut hukuki iliskilerinin
coziilmesi, mevcut aktiflerin paraya cevrilmesi, siiregelen iglemlerin tamamlanmasi ve

48 Tasfiyenin

bor¢larin 6denmesi sonrasi kalan varligin dagitilmasi yoniinde olmalidir
gerektirmedigi yeni islem yapilmasi sonucu sirket yeni haklar elde edebilir veya yeni
yiikiimliiliikler altina girmis olur. Bu durumun tasfiyenin ruhuna aykir1 bir durum olmasimin
yaninda tasfiye memurunun sorumlugunu439 doguracagi da kesindir**,

Bu madde hiikmii ile tasfiye memurlarinin yeni islem yapamayacaklar1 hiikiim altina
almmamistir. Tasfiyenin gerektirdigi yeni islemleri yapabilecekleri, tasfiyenin gerektirmedigi

yeni islemleri yapamayacaklar diizenlenmistir**". Bu durumu TTK m. 533/2 “tasfiye haline

“* KERVANKIRAN, s.227

> TEKINALP, 5.203

“® KARAHAN, 5.192

“TIMREGUN, 5.227

** KERVANKIRAN, s.227

9 TTK m. 553/1 Kurucular, yénetim kurulu iiyeleri, yoneticiler ve tasfiye memurlari, kanundan ve esas
sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini kusurlariyla ihlal ettikleri takdirde, hem sirkete hem pay sahiplerine
hem de sirket alacaklilarina kars1 verdikleri zarardan sorumludurlar.

“9 KARAHAN, 5.192

“! KARAHAN, 5.193
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giren bir sirketin organlarinin yetkilerinin tasfiye amaciyla sirlandigin1” vurgulayarak ayrica
diizenlemistir.

ETTK m. 232 hiikmii tasfiyenin gerektirdigi yeni islerin yapilmasini ya genel kurul
kararina ya da mahkeme kararina baglamisti. Bu uygulama yeni kanun hiikkmii ile
kaldirilmistir. Anonim sirketler i¢in diizenlenen yeni madde hiikmiine gore sirketin konu ve
amacina uygun olan yeni avantajlar saglayacak islemler olsalar bile tasfiyenin gerektirmedigi
islemler yapilamaz**,

Kanun hiikmii yorumlanirken “tasfiyenin gerektirmedigi yeni islemler” hiikmiiniin
amacina uygun yorumlanmasi gerekir. Tasfiye memurlarinca yapilan yeni islemler tasfiye
amacina aykirilik teskil etmedigi ve sirket ¢ikarlarina uygun diistiigii siirece yapilmasinda bir
sakinca yoktur443.

Tasfiyenin gereklerinden sayilabilecek yeni islere 6rnek olarak, imal edilecek bir iiriin
icin aramali veya hammadde temini, bir sigorta sodzlesmesinin yenilenmesi, kira
sozlesmelerinin yenilenmesi veya sonlandirilmasi, mevcut makinelerin tamir ve bakiminin
yapilmasi, yeni personel alinmasi, bankada yeni hesap agilmasi, kambiyo senetlerinin ciro
edilmesi, tasfiye islemlerinin gerektirdigi davalarda sirketi temsil etmesi veya sirket adina
iiclincli kisilere dava agmak {lizere mahkemeye basvurmasi gibi is ve islemler doktrin
tarafindan belirtilmistir***.

3.3.6. Alacaklarin Tahsil Edilmesi

Anonim sirketin tasfiyeye girmesi ile yapilmasi gereken islemlerden birisi de
malvarliklarini paraya ¢evirmektir. Bu mal varliklar1 i¢inde sirketin alacaklarinin da énemli
bir yeri olabilir. Sirketin mevcut alacaklari, borglarin1 6denmesi icin gerekli kaynaklardan biri
olarak sirketin aktifinde yer almaktadir. Daha 6nceki boliimlerde de belirtigimiz iizere sirketin
tasfiyeye girmesi sirketin hali hazirda tgiincli kisilerle yaptigi sozlesmeleri etkilemez,
sdzlesmeler varliklarini siirdiiriir*®.

Tasfiye memurlari, sirketin ilk envanter ve bilancosu genel kurul tarafindan
onaylandiktan sonra kanun hiikmii geregi sirketin mallarina, defter ve belgelerine el

koyarlar*

. Envanter ile tespit edilen ve defter ve belgeler ile sabit olan muaccel sirket
alacaklarmin, hangi sebepten kaynaklandigina bakilmaksizin tasfiye memurlarinca tahsili

gereklidir. Bu gereklilik bir bakima sirketin siiregelen islerinin yapilmasi yikimligi

2 BRIS, s. 3591

#3 TEKINALP(POROY/CAMOGLU), Otakliklar II.,s.184

“4 KERVANKIRAN, 5.228, ( 136 nolu dipnotta belirtilen yazarlar.)

“> KERVANKIRAN, 5.230 (Ayrintil1 bilgi i¢in dipnot 145’teki yazarlar)
“° TTK 540/1-2
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kapsaminda da diisiiniilebilir*’.

Burada so6zii gecen alacaklarin nasil bir hukuki iliskiden kaynaklandigi 6nemli
degildir. ilgili alacaklar, bir kambiyo taahhiidiinden, bir satim sdzlesmesinden, bir borglar
hukuku sézlesmesinden, bir tazminat veya temlik alacagindan, patent ve telif hakki gibi bir

448

fikri ve sinai haktan kaynaklanabilir*™. Muaccel hale gelmis bir alacagin tahsili 6nceden beri

var olan bir sdzlesmenin sona erdirilmesi sonucunu doguracagi i¢cin mevcutlarin paraya
cevrilmesi yoniindeki tasfiye amacina da hizmet etmektedir**®.

Tasfiye memurlari, alacagin tahsil sekline iliskin bir yontem serbestisine sahiptir. BK
m.183"%te de diizenlendigi gibi, nakden tahsil, faktoring sirketine satig, alacagin temliki
hiikiimlerine uygun olarak devir yontemlerinden birini secebilirler™?.

Tasfiye memurlar1 sirket menfaatlerini, alacaklilarin haklarin1 korumak, pay
sahiplerinin haklarim1 korumak ve tasfiyeyi amacina uygun ve kisa siirede bitirerek
koruyabilir. Bu baglamda tasfiye memuru, TTK m. 507*2-509**® ile hiikiim altmna alinan
diizenlemelere aykir1 hareket sonucu haksiz yere ve kotii niyetle alinan kar paylarini, TTK m.
510%* ile hiikiim altma alman haksiz yere ddenen hazirlik devresi faizi diizenlemelerine

455
1

uygun olmayan sekilde 6denmis hazirlik devresi faizini, TTK m. 51 ile hiikiim altina

alimmis yonetim kurulu iiyelerine ddenecek kar payina iliskin diizenlemelere aykiri olarak

“7 SENER, s. 651, KERVANKIRAN, 5.230

“* KARAHAN, 5.195

9 KERVANKIRAN, 5.230

0 BK m. 183- Kanun, sdzlesme veya isin niteligi engel olmadikga alacakli, borg¢lunun rizasini1 aramaksizin
alacagini ligiincii bir kisiye devredebilir.

Borg¢lu, devir yasagi igermeyen yazili bir bor¢ tanimasina giivenerek alacagi devralmis olan {igiincii kisiye karsi,
alacagin devredilemeyeceginin kararlastirilmig bulundugu savunmasini ileri siiremez.

1 KARAHAN, 195

2 TTK m. 507- 1 Her pay sahibi, kanun ve esas sézlesme hiikiimlerine gore pay sahiplerine dagitilmas1
kararlastirilmis net donem karina, pay1 oraninda katilma hakkina haizdir. Sirketin sona ermesi halinde her
pay sahibi, esas s6zlesmede sona eren sirketin mal varliginin kullanilmasina iliskin, baska bir hiikiim
bulunmadig: takdirde, tasfiye sonucunda kalan tutara pay1 oraninda katilir.

2 Esas sozlesmede paylarin bazi tiirlerine taninan imtiyaz haklariyla 6zel menfaatler saklidir.

3 Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

3 TTK m. 509/1 Sermaye i¢in faiz 6denemez.

2 Kaér pay1 ancak net déonem karindan ve serbest yedek akcelerden dagitilabilir.

3 Kar pay1 avansi, Sermaye Piyasast Kanununa tabi olmayan sirketlerde, Giimriik ve Ticaret Bakanliginin bir
tebligi ile diizenlenir.

4 TTK m. 510/1 isletmenin tam bir sekilde faaliyete baslamasina kadar gececek hazirlik donemi i¢in pay
sahiplerine, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun olmak kosuluyla, 6zellikli varlik niteligindeki
yatirimlarin maliyetine yiiklenmek {izere, belirli bir faiz 6denmesi esas sdzlesmede 6ngoriilebilir ve bu
donemle sinirli olmak tizere, faiz 6demelerinin en ge¢ ne zamana kadar siirecegi belirtilir.

2 Isletme yeni paylar gikarilarak genisletilecek olursa, sermayenin artirilmasina dair olan kararda, yeni pay
sahiplerine, dzellikli varlik niteligindeki yatirimlarin maliyetine yiiklenmek iizere, belirli bir siireyle en geg
yeni yatirimin isletmeye alindig1 giine kadar faiz 6denmesi kabul olunabilir.

S TTK m. 511 Yénetim kurulu iiyelerine kazang paylari, sadece net kardan ve ancak kanuni yedek akge igin
belirli ayrim yapildiktan ve pay sahiplerine 6denmis sermayenin yiizde besi oraninda veya esas sdzlesmede
ongoriilen daha yiliksek bir oranda kar pay1 dagitildiktan sonra verilebilir.
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odenmis olan haksiz kazang paylarini ilgili kisilerden geri isteyebilir ve gerekiyor ise dava ve
icra takibine konu edebilir. Hatta tasfiye sirasinda haksiz yere tasfiye payr almis olduklari
tespit edilen pay sahiplerinden bu tutarlarin iadesi talep edilebilir**®.

Eger bir alacagin tahsil kabiliyeti bor¢lunun iflas etmesi veya mal varligina haciz
konmasindan dolay1 zayiflamis ise genel kurulu toplantiya ¢agirarak gerekli bilgilendirmeyi
yaparak talimat alabilir. Talim alinmasi tasfiye memurunun bu konudaki sorumlulugunu
ortadan kaldirir*®’.

3.3.7. Heniiz 6denmemis pay bedellerinin tahsili

Tasfiye memurlarinca yerine getirilmesi gereken bu gorev her durumda yerine
getirilmesi gereken bir gorev degildir. Dogrudan dogruya kanun hiikmii ile sarta baglanmaistir.
TTK m. 542/1-a’nin ilgili ciimlesi “...gereginde pay bedellerinin heniiz 6denmemis olan
kisimlarini tahsil etmek” seklindedir. Hiikkiim “gereginde” ifadesiyle mevcut mal varliginin
sirket borglarin1 karsilamaya yetmedigi durumda heniiz yerine getirilmemis pay bedellerinin
tahsilini uygun bulmustur®®. Heniiz yerine getirilmemis alacaklara yonelik tahsil talebi esas
sozlesme ile aksi kararlagtirilmamis ise pay sahiplerinden ilan*™® yoluyla istenir. Odeme
talebini belirtilen siirede yerine getirmeyen pay sahipleri temerriide diismiis olur. Temerriide
diisen bu pay sahipleri hakkinda pay sahiplerinin temerriide diismesi halinde uygulanacak
yaptirmlari*® uygulanmasi miimkiindiir*®".

Heniiz tahsil edilmemis olan pay bedellerinin pay sahiplerinden hangi oranda ve ne
zaman tahsil edilecegi hususu tasfiye memurlarmin takdir yetkisine birakilmistir. Dolays ile
sitkete olan sermaye taahhiit borcunu yerine getirmeyen pay sahiplerinin sirkete olan
borglarimi 6deme zorunlulugu bulunmamaktadir. Sirket malvarligi sirket borglarin1 6demeye

462

yetecek diizeyde ise bu borglar yerine getirilmeyecektir °.

Tasfiye memurunca heniiz yerine getirilmemis olan pay bedellerinin tamamini tahsil

¢ SENER, 5.651

" KERVANKIRAN, s.231

8 K ARAHAN, s.196 (ayrmtih bilgi igin dipnot 208 ile belirtilen yazarlar)

% TTK m. 481/1 Paylarin bedelleri, yonetim kurulu tarafindan, esas s6zlesmede baskaca hiikiim bulunmadig:
takdirde, pay sahiplerinden ilan yoluyla istenir. {landa, ddenmesi istenen sermaye borcunun orani veya tutari
ile 6deme tarihi ve 6demenin nereye yapilacagi agikca belirtilir.

0 TTK m. 482/1 Sermaye koyma borcunu siiresi i¢inde yerine getirmeyen pay sahibi, ihtara gerek olmaksizin,
temerriit faizi ddemekle ylikiimludiir.
haklarindan yoksun birakmaya ve s6z konusu payi satip yerine bagkasini almaya ve kendisine verilmis pay
senedi varsa, bunlari iptal etmeye yetkilidir. Iptal edilen pay senetleri ele gegirilemiyorsa iptal karar1 35 inci
maddede yazili gazetede ve ayrica esas s6zlesmenin 6ngordiigii sekilde ilan olunur.

3 Esas sozlesmeyle, pay sahipleri, temerriit hdlinde, sézlesme cezasi ddemekle zorunlu tutulabilirler.

4 Sirketin tazminat haklari saklidir.

I KARAHAN, 5.196

2 KERVANKIRAN, 5.231-232
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etmeye de gerek yoktur. Yapilacak kismi tahsilat sonrasinda sirket alacaklilarina olan borglar

463 .
. Kismi

kapatilabiliyor ise tasfiye memurlarinin kismi tahsilat yapmalar1 yeterli olacaktir
O0deme talebi yapilirken esit islem ilkesine dikkat edilmek suretiyle yapilmalidir. Heniiz
taahhiidlinii yerine getirmeyen tiim ortaklardan 6deme talep edilmelidir. Sadece bir veya
birka¢ ortaktan O0deme talebinde bulunulmamalidir. Sermaye taahhiitlerine karsilik pay
sahiplerince farkli 6demelerin yapilmasi halinde, farkli 6demeler birbiriyle takas edilmemeli,
taahhiitleri esit olmakla birlikte 6demelerini daha az ifa edenlerden yapilacak tahsilat ile
alacaklar karsilanabiliyor ise oncelikle bu bedeller tahsil edilmeli, ancak bunlardan tahsilat
yapilamaz ise diger pay sahiplerinden tahsilat yapllma11d1r464.

Bazi durumlarda sirket malvarligi sirket borglarin1 6demeye yetse bile tasfiye
memurlar1 heniiz 6denmemis pay bedellerini tahsil edebilir. Ornegin, sirketin nakit
sikintisinda olmasi, sirket malvarliginin elden c¢ikarilmasi i¢in daha uygun kosullarin
olusacagi durumlarda zararin 6nlenmesi i¢in heniiz 6denmemis pay bedelleri kismen veya
tamamen istenebilir*®.

Gereginde ibaresinin meydana gelmesi halinde tasfiye memurlarinin bu geregi yerine
getirmeleri artik bir zorunluluktur. Bu hususta tasfiye memurlarinin takdir yetkisinden de

466

bahsedilemez™". Hatta bu konuda sirketin tasfiyeye girmesinin yerine getirilmeyen tasfiye

borcunu diisiirecegi gibi bir kanaate sahip olunmasi da yanlistir. A¢ik kanun hiikiimlerinin

3

yaninda Yargitay bir kararinda “ sirket fesih edilerek tasfiyeye girmis olsa bile, tasfiye

memurlar1 ortaklarin sermaye borglarinin tahsilini, bu borglu ortaklardan isteyebilir*®"
seklinde hiikiim altina almistir.

Doktrinde tartisilan konulardan biride sirket alacaklisi olan pay sahiplerinin alacaklari
ile taahhiit bor¢larinin takas edilip edilemeyecegidir. Bir kisim yazarlar bu takasi uygun
bulurken*®®, bir kisim yazarlar sirket bor¢larinin sirket varliklarinca karsilanamadigi
durumlarda pay sahibi sifat1 tagiyan alacaklilarin imtiyazl alacakli hale gelmesi dolayist ile

kars1 91kmaktad1r469.

Pay sahiplerine ikincil yiikiimliiliik yiiklenebilecegini dngdren, TTK m. 480/4%7

%3 TEKINALP(POROY/CAMOGLU), Otakliklar II.,5.185

4 KARAHAN, 5.196-197 (ayrintili bilgi i¢in dipnot 212,213 ile belirtilen yazarlar ve agiklamalar.)

> TEKINALP(POROY/CAMOGLU), Otakliklar II.,5.185

“° KARAHAN, 5.197

7 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 22.9.86, E 86/4011, K 86/4608 (bu karar i¢in bkz. ERIS, 5.3533)

“%8 KARAHAN, 5.196-197 (ayrintil1 bilgi i¢in dipnot 214,215 ve 216 ile belirtilen yazarlar ve agiklamalar.)

%9 TEKINALP(POROY/CAMOGLU), Otakliklar I1.,5.185, KARAHAN, 5.197

0 TTK m. 480/4 Pay devirlerinin sirketin onayina bagli oldugu hallerde, esas sdzlesmeyle pay sahiplerine
sermaye taahhiidiinden dogan borgtan baska, belli zamanlarda tekrarlanan ve konusu para olmayan edimleri
yerine getirmek ylikiimliiliigii de yiiklenebilir. Bu ikincil ylikiimliiliiklerin nitelik ve kapsamlar1 pay
senetlerinin veya ilmiihaberlerin arkasina yazilabilir.
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uyarinca yiiklenen ikincil ylkiimliliikler ortadan kalkar*"". Tasfiyeye giren bir sirketten

faaliyeti devam eden bir sirkete ait durum olan ikincil yiikiimliiliiklerin devam etmesi

472

beklenemez™'“. Ancak genel kurul tarafindan tasfiye isleri kapsaminda, gegici olarak sirketin

faaliyet konusu kapsaminda olan islere devam karar1 alinmasi durumunda ve sirketin sona

ermesinden Once viicuda gelmis bir ikincil yiikiimlik tasfiye memurlarinca yerine

getirilmelidir*”.

3.3.8. Ortakhgin Aktiflerinin Paraya Cevrilmesi

k47495

Tasfiye memurlarina aktifler konusunda “aktifleri paraya g¢evirme ifadesi ile bir

47555

yiktimliiliik, “sirketin aktiflerini pazarlik yoluyla™ >’ veya “Onemli miktarda aktiflerin toptan

475> ifadesiyle bir yetki verilmistir. Bu yetki

satilabilmesi i¢in genel kurulun karar1 gereklidir
esas sOzlesme ile veya bir organ karari ile tasfiye memurunun diginda kisi veya organa
devredilemez, organ veya kisinin onayina birakilamaz. Yetkinin bu sekilde sinirlandirilmasi
tasfiyeyi engelleyebilecegi gibi bloke de edebilir*’”.

Aktiflerin satilmasi tasfiyenin genel amaglarindan birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Paraya ¢evirme islemi kanun hiikmiinde de emredici olarak diizenlendigi iizere, teker teker,
onemli bir miktar olusturulacak sekilde gruplandirilarak veya toptan satis1 yapilmak suretiyle
gergeklestirilebilir478. Tasfiyeyi sonu¢landirmak i¢in paraya cevrilecek olan varliklar, mal ve

9

haklardan, menkullerden ve gayrimenkullerden olusabilir*”®. Ayrica paylarin heniiz

O0denmemis kisimlar1 ve sirket alacaklarinin talep ve tahsili de aktiflerin nakde ¢evrilmesi
niteliginde islemler olarak say11abilir480.

Tasfiyenin sona ermesi igin gerekli sartlardan birisi de sirket varliklarinin satilip nakde
dontismesidir. Bu durum borglarin1 6demek i¢in nakit varligi olmayan bir sirket i¢in nakit
yaratacak ve borglarin 6denmesini saglayacak bir islemdir. Boylece sirket alacaklilarinin
menfaatine bir iglem yapilmis olur. Ayrica tasfiye bakiyesinden pay alacak olan ortaklar da
sitket varliklarinin degerinde satilmasi suretiyle tasfiye bakiyesinden daha fazla pay

alacaklardir. Bu durumda da sirket ortaklarinin menfaatleri korunmus olacaktir*®".

41 ARSLANLI, 5.221, TEKINALP(POROY/CAMOGLU), Otakliklar I1.,s.186

42 KERVANKIRAN, s5.234

% ARSLANLI, 5.221, TEKINALP(POROY/CAMOGLU), Otakliklar II.,s.186, KARAHAN, 5.197,
KERVANKIRAN, 5.234

4 TTK m. 542/1-a

4 TTK m. 538/1

6 TTK m. 538/2

T TEKINALP, 5.203

8 DOGANAY, s.1298

4 PULASLL 5.1986

80 KERVAN KIRAN, 5.235 ( dipnot 173 ile belirtilen yazar)

81 KERVANKIRAN, 5.234
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Sirketin nakit mevcudu borg¢lar1 6demeye yetse bile tasfiye memuru sirket malvarligini
satip paraya cevirmek zorundadir®®. Bu zorunluk TTK m. 543/3 hitkmii ile acikca
vurgulanmigtir. Hitkme gore, “Esas sozlesme ve genel kurul kararinda aksine hiikiim
bulunmadik¢a, dagitma para olarak yapilir”. Hiikiimden de anlasilacagi iizere tasfiye
bakiyesinin nakit olarak dagitilmasi gerekmektedir. Ancak esas sozlesmeye konulacak bir
hiikiimle veya genel kurul tarafindan alinacak bir karar ile dagitimin nakden degil de aynen
yapilmas1 miimkiindiir. Boyle bir kararin varlig1 veya alinmasi halinde, yapilacak taksimatin
karara uygun olarak yapilmasi gerekir483.

Aktiflerin satisinda genellikle bir sira gozetilmemekle birlikte, esas sozlesme ile aktife
kayithh paradan baska bazi varliklarin imtiyazli pay sahiplerine aynen iadesi gerekiyor ise
tasfiye memurlarinin bu aktif kalemlerin satigini sona birakmast gerekir484.

Aktiflerin paraya ¢evrilmesinde tam bir vurgu olmamakla birlikte temel kural olarak

485

pazarlik suretiyle satis dngoriilebilir™. Ancak kanun hiikmiinde acikga belirtildigi tizere genel

kurul aktiflerin pazarlik suretiyle satigsin1 yasaklayabilir. Pazarlik suretiyle satis1 yasaklamanin
nedeni bu ydntemin suiistimallere acik olusudur?®.
3.3.8.1. Varlhklarin Pazarhk Suretiyle Satilmasi

Aktiflerin satisim1 diizenleyen TTK maddesinin birinci fikrasi, genel kurul aksini
kararlastirmamigsa, tasfiye memurlart sirketin aktiflerini pazarlik suretiyle satabilir. Bu
fikradan c¢ikarilabilecek kural, pazarlik suretiyle aktiflerin satisinin genel kural oldugudur.
Ancak fikradan ¢ikarilan ikinci kural ise, genel kurulun pazarlik suretiyle satig1 onleyecek bir
karar vermesi durumunda pazarlik suretiyle aktif satis yapllamayacag1d1r487. Bunu yaninda
sirket genel kurulu varliklarin satis1 icin agik veya kapali arttirma ydntemlerinden birinin
kullanilmasin1 karara baglayabilir. Bu durumda tasfiye memurlart 6nemli bir miktarin
altindaki varliklari karda belirtilen yontem geregince satabilir*®®,

Genel kurulun bu konuda karar alabilmesi igin gerekli olan toplantt ve karar

yetersayis, TTK m. 418 ile ngbriilen, adi toplant: ve karar yeter sayisidir*®,

Pazarlik suretiyle satilabilecek aktifler 6nemli bir miktara ulagmayan, gayri menkuller

82 ARSLANLI, 5.219, ERIS, 5.3513, DOGANAY, s.1298

8 BRIS, s. 1513 (dipnot 642; Bu karar, sirketin alacaklilarinin az olmasi veya hicbir borg yok iken, sadece pay
sahipleri arasinda uygulanabilir)

8 PULASLI, 5.1986

“5 Orug Hami SENER, Anonim Ortakhklarda Ek Tasfiye (ihya), 1.baski, Adalet Yaymevi,
ANKAKRA, 2015, 5.190, KARAHAN, 5.198

8 SENER, 650

87 BRIS, s.3513

8 DOGANAY, s.1299

9 KERVANKIRAN, 5.236
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de dahil olmak tizere her tiirlii aktif kalemi kapsar490.

3.3.8.2. Onemli Miktarda Aktifin Toptan Satilmasi

TTK m. 538/2 ile getirilen diizenleme, ETTK m. 443’te yapilan iki degisiklik
icermektedir. Bunlardan ilki, ETTK hiikmiindeki “aktiflerin toptan satilmasi1” ifadesinin
yerine, “Onemli miktarda aktifin toptan satilmasi1” ifadesi yer almistir. Bu degisiklik TTK m.
408/2-f** hiikmiine paralel olarak yapilmustir. Ikinci degisiklik ise, genel kurul tarafindan
kararin alinmasi i¢in gerekli toplanti ve karar nisaplari ile ilgilidir. ETTK ile toplant1 ve karar
nisab1 i¢cin TTK nin 388%2, maddesinin 3. ve 4. fikralarina atifta bulunulmustu. Bu fikralara
gore, toplant1 yetersayisi olarak birinci toplantida esas sermayenin yarisina sahip orandaki pay
sahiplerinin katilimi gerekli iken, bu c¢ogunlugun saglanamadigi durumlarda ise ikinci
toplantida esas sermayenin licte biri oraninda pay sahibinin katilmasini yeterli gormiistiir.
Karar yeter sayisi icin ise toplantiya katilanlarin salt cogunlugunu yeterli goérmiistiir. Yeni
diizenleme ile genel kurulun karar alabilmesi i¢in, TTK m. 421/3-4 ile hiikiim altina alinmig
karar ve toplanti nisaplarina atif yapilmistir. Bu atif geregi genel kurulun karar alabilmesi igin
esas sermayenin yiizde yetmis besine sahip ortaklarin katilimiyla gergeklesen bir toplantida
yine ortaklarin yiizde yetmis besinin olumlu oyu ile karar alinmast gerekmektedir493.

Bu arada TTK m.408/2-f’de genel kurulun devredilemez yetkilerinden birisi olarak
diizenlenen Onemli miktarda varligin toptan satist konusunda 0Ozel bir yeter sayi
bildirilmemistir*®*. Bu nedenle doktrin tarafindan bu kararin alinmasi i¢in adi toplant1 ve karar
yeter sayilarinin yeterli olacagi konusu kabul edilmig ve bu yetersaymin TTK m. 538/2
diizenlemesi ile tezat teskil ettigi savunulmustur495.

Bu konu Giimriik ve Ticaret Bakanliginca hazirlanan bir yonetmelik®® ile ¢oziime

kavusmustur. Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul ve Esaslari Ile Bu

Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri hakkindaki yonetmeligin

“UDOGANAY, 5.1299

L TTK m. 408/2- Cesitli hiikiimlerde 6ngoriilmiis bulunan devredilemez gérevler ve yetkiler sakli kalmak
iizere, genel kurula ait asagidaki gorevler ve yetkiler devredilemez:

f) Onemli miktarda sirket varliginin toptan satis1.

“2ETTK m. 388

3) Birinci ve ikinci fikralarda yazili hususlar disindaki degisiklikler igin yapilacak umumi heyet toplantilarinda
sirket sermayesinin en az yarisina malik olan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin hazir bulunmalar1 gerekir.
Ilk toplantida bu nisap hasil olmadigi takdirde, 368 inci maddeye uyulmak suretiyle en geg bir ay i¢inde
ikinci bir toplant1 yapilabilir. Ikinci toplantida miizakere yapabilmek igin, sirket sermayesinin en az iicte
birine malik olan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi yeterlidir.

4) ikinci ve iigiincii fikralara gére toplanan umumi heyetin kararlar1 mevcut reylerin ekseriyetiyle verilir.

%8 KENDIGELEN, s.440

% Soner ALTAS, 2014, Onemli Miktarda Aktifin Toptan Satist Sorunu, Mali C6ziim Dergisi, Say1 4, 5.99

*> KENDIGELEN, 5.440

%% Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmimn Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik, Say1 : 28481, Resmi Gazete 28/11/2012
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22. Maddesinin 12. fikras1 ile TTK m.538/2 igin Ongoriilen yeter sayilar TTK m. 408/2-f
icinde uygulanmaya baslanmistir. Burada gozden kagmamasi gereken husus iki maddenin
birbirinden farkli niteliklerde olmasidir. Madde 408 normal faaliyet donemi i¢in getirilmis bir
madde iken, madde 538 tasfiye donemi i¢inde bir diizenlemedir*®’.

Aktiflerin 6nemli bir kisminin satisinda genel kurul karinin aranmas: tasfiye siireci ve
tasfiye memurlar1 acisindan degisik yararlar saglayabilir. Onemli bir miktarda aktifin satisi
icin genel kurulun toplanmasi bu konunun tartisilip satisin yarar1 gozetilerek satilacaktir. Bu
durumda varliklar gergek degeriyle veya gergek degerine ¢ok yakin bir deger ile satilacagi
icin satis pay sahipleri ve alacaklilarin menfaatine olacaktir. Ote yandan satis karar1 genel
kurul tarafindan verildigi i¢in tasfiye memurlarmin bu konudaki sorumlulugu da ortadan
kalkacaktir*®,

Bu fikra hiikmii ile ilgili en 6nemli konulardan biri de “Onemli miktarda aktifin”
belirlenmesi konusudur. TTK ile bu konuda bir agiklama yapilmadigi igin tasfiye

9

memurlarinin takdir yetkisi burada 6n plana cikacaktir®®. Onemli miktarda aktifin

belirlenmesinde kanun koyucunun agik¢a bir tutar veya oran belirlemesi yerinde olabilirdi.
Ornegin, toplam aktifin yiizde yetmis besini asan kismi seklinde bir hiikiim getirilebilirdi®®.
Boyle bir hiikiim bulunmamasi konunun doktrinin yorumuna birakildigi sonucunu
dogurabilir’®.

Bu konuda doktrin tarafindan verilen ornekler ise; bir anonim sirketin ii¢ farkli ilde
birer fabrikasi®® var ise bu fabrikalardan her birinin satig1, biitiinliik arz etmese bile bir defada
satisa c¢ikarilan toptan mal varligi, gerek miktar gerekse tutar olarak sirket malvarliginin beste
birini teskil ediyor ise nemli miktarda aktif olarak kabul edilebilir®. Ayrica sirkete ait bir
ticari isletmenin devri, veya ticari isletmeye ait 5nemli unsurlarm, gayrimenkullerin®®*, degeri

505

yiiksek olan marka, patent gibi sinai haklarda 6nemli miktarda aktif olarak kabul edilebilir™".

TTK ile her ne kadar bu konu diizenlememis ise de SPK bu konuda diizenlemelere yer

7 ALTAS, 5.100

*“® KERVANKIRAN, 5.236

9 KERVANKIRAN, 5.236

0 BRIS, 5.3514

L KERVANKIRAN, s.237

%2 yargitay 11. Hukuk Dairesi 28.10.09, E 09/8122, K 09/11125,... satis1 yapilan fabrikanin sirketin tek ve en
onemli malvarlig1 oldugu ve satigin genel kurul karar1 olmadan yonetim kurulunca verilen yetkiye istinaden
yapildigi anlagilmaktadir.... Dairemizin kararlilik kazanan ictihatlar1 uyarinca, sirkete ait tek taginmazin
genel kurul karar1 olmadan yonetim kurulu karart ile satig1 gecersizdir ve bu satisin gecerliligi ilgili herkesge
dava konusu yapilabilir. (bu karar igin bkz. ERIS, 5.3517)

%% TEKINALP, 5.203

% Yargitay 11. Hukuk Dairesi 24.9.99, E 99/4896, K 99/7088, ortakhigin fabrikasinin ¢alistig1 tek tasinmazin
satis1 i¢in genel kurulun nitelikli gogunluk ile karar vermesi gerekir. (bu karar i¢in bkz. ERIS, 5.3517)

*% KERVANKIRAN, 5.237
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vermistir. SPK m.23/b’ye506 gore, halka agik anonim ortakliklarin mal varliginin tiimiinii veya
onemli bir boliimiinii devretmesi veya iizerinde bir ayni hak tesis etmesi veya kiralamasi
onemli nitelikte islem sayilmis ve Onemlilik Olgiisii de dahil olmak iizere bu nitelikteki
islemlerde bulunulabilmesi veya kararlarin alinabilmesi i¢in uyulmasi zorunlu usul ve esaslari
belirleme hususunda Sermaye Piyasasi Kuruluna yetki verilmistir. Bu konudaki yetkisi
gergevesinde Sermaye Piyasast Kurulu bir teblig® yayimlayarak gerekli diizenlemeleri
tebligin besinci®®® maddesi aracihig1 ile yapmustir.

Aktiflerin pazarlik suretiyle veya toptan satisi ciiz-1 halefiyet ilkesi ¢ergevesinde esya
hukuku hiikiimlerine gore gergeklesirsog. Genel kural olarak menkullerin satin alan kisinin

miilkiyetine ge¢mesi i¢in zilyetligin devri veya ilgili sicile kayit (trafik sicili gibi),

%06 SpK m, 23 / 1 Halka agik ortakliklarin;

a) Birlesme, boliinme islemlerine taraf olmasi, tiir degistirme veya sona erme karar1 almasi,

b) Mal varliginin tiimiinii veya 6dnemli bir boliimiinii devretmesi veya iizerinde bir ayni hak tesis etmesi veya
kiralamasi,

c¢) Faaliyet konusunu tiimiiyle veya 6nemli 6l¢iide degistirmesi,

¢) Imtiyaz 6ngdrmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi,

d) Borsa kotundan ¢ikmasi,

gibi hususlar bu Kanunun uygulanmasinda énemli nitelikte islem sayilir. Kurul, 6nemli nitelikteki islemleri,
onemlilik 6l¢iisii de dahil olmak tizere bu nitelikteki islemlerde bulunulabilmesi veya kararlarin alinabilmesi
icin uyulmasi zorunlu usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

2. Kurul, birinci fikra gergevesinde diizenlenen zorunluluklara uyulmaksizin gergeklestirilen islemlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik Kurul kararinin tebligi tarihinden itibaren otuz giin i¢inde islem 6ncesi durumun
aynen saglanmamasi halinde idari para cezasi verebilir ve bu islemlerin iptali i¢cin 6102 sayili Kanunun genel
kurul kararlarinin iptaline iligkin hiikiimleri ¢ercevesinde dava acabilir.

%07 SpPK, Onemli Nitelikteki Islemlere liskin Olarak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi, Say: : 28861, Resmi
Gazete 24/12/2013

%08 SPK TEBLIG m. 5 — (1) Ortakliklarm kendi tiizel kisilikleri ile ilgili;

a) Birlesme, boliinme islemlerine taraf olmasi, tiir degistirme veya sona erme karar1 almast,

b) Mal varliginin tiimiinii veya énemli bir boliimiinii devretmesi veya kiraya vermesi veya mal varliginin timii
veya dnemli bir boliimil lizerinde ayni hak tesis etmesi,

¢) Faaliyet konusunu tiimiiyle veya 6nemli 6l¢iide degistirmesi,

¢) Imtiyaz 6ngdrmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi,

d) Borsa kotundan ¢ikma karari almasi,

e) Iliskili taraflarindan énemli dlgiide mal varhig: edinmesi veya kiralamasi,

f) Yapmayi planladiklari bedelli sermaye artirirmlarinda ortaya ¢ikan nakit sermaye koyma borcunun, ortakliga
nakit disindaki varlik devrinden kaynaklanan borglara mahsup edilmek suretiyle yerine getirilmesi,

g) Yapmayi planladiklari bedelli sermaye artirimlarinda, sermaye artirnmindan elde edilecek fonun ortakligin
mevcut sermayesini agmast ve Kurulun ilgili diizenlemelerinde tanimlanan iliskili taraflara olan ve ortakliga
nakit disindaki varlik devirlerinden kaynaklanan bor¢larin kismen veya tamamen 6denmesinde kullanilacak
olmasi,

bu Tebligin 6 nc1 maddesi kapsaminda belirlenen 6nemlilik kriterlerini de saglamis olmak kosuluyla 6nemli
nitelikteki islem sayilir.

(2) Ortakliklarin halka agilma 6ncesindeki vaat, taahhiit veya esasli durumlarindan 6nemli oranda farklilagan
veya somut bir konuda daha 6nceden bir vaat veya taahhiitte bulunulmamis olsa dahi biitiinciil olarak ele
alindiginda ortakligin faaliyetleri ve/veya ticari hayatinda 6nemli 6l¢iide degisiklik meydana getirebilecek is
ve igslemler, Kurul tarafindan 6nemli nitelikteki islem olarak degerlendirilebilir.

(3) Onemli nitelikteki islemlere iliskin gerekgeli yonetim kurulu karar1, bagimsiz ydnetim kurulu iiyelerinin oyu
da belirtilerek, Kurulun 6zel durumlara iligkin diizenlemeleri ¢er¢evesinde ayrilma hakki kullanim fiyati ile
birlikte kamuya agiklanir. Paylar1 borsada islem gdrmeyen ortakliklar i¢in, ayrilma hakki kullanim fiyatinin
aciklanmasi bu asamada zorunlu degildir.

% Hiiseyin HATEMI, Aydin AYBAY, Esya Hukuku, 4.bask1, Vedat Kitapgilik, ISTANBUL,2014, 5.156-164
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tasinmazlarin satin alan kiginin miilkiyetine gecmesi i¢in tapu siciline ilgili kayit iglemlerinin
yapilmast gereklidirSlO.

Satim konusu bir ticari isletme ise, TTK m. 13/3°" hiikiimleri cercevesinde kiilli
halefiyet ilkesi gergevesinde satin alana gecer. Kiilli halefiyet ilkesi ¢ercevesinde, ticari
isletmeye ait biitiin menkul ve gayri menkuller herhangi bir zorunlu tasarruf islemine gerek
olmaksizin satin alana geger. Ciinkii isletme aktif ve pasif kalemleri ile bir biitiin olarak devir
edilmektedir®'.

Aktiflerin 6nemli bir boliimiiniin toptan satisinda genel kurul kararinin aranmasi genel
kurul tarafindan agirlastirilmis nisaplar ¢ercevesinde alinan karar neticesinde satilmaktadir.
Bu kurala uyulmadan yapilan satimlar gegersizdir513. Genel kurul karart olmadan yapilan
satiglarda bu mallar1 alan iiglincli sahislar iyi niyet iddiasinda bulunup da satisin gecerli

514

oldugu yoniinde bir karar bekleyemezler’™. Bu durum aktiflerin énemli bir kisminin toptan

satisinin genel kurul kararina baglanmasi hilkkmiiniin bir geregidir. Hatta genel kurul karar
dogrultusunda yapilan satislarin mahkemeden iptalinin istenmesi de miimkiin degildir>*°.
3.3.9. Sirket Nakitlerinin Bankaya Yatirilmasi

ETTK m. 450" ile yapilan atif dolayisi ile nakit mevcudun paraya cevrilmesi ile ilgili
kolektif sirketin tasfiyesinde anilan diizenlemeler uygulaniyordu. ETTK m. 235 hiikmii
nakitlerin bankaya yatirilmasi ile ilgili, “Tasfiye memurlari, tasfiye sirasinda elde edilen
paralarin bin liradan fazlasini, Merkez Bankasina ve Merkez Bankasi bulunmayan yerlerde
muteber bir bankaya sirket adina yatirmaya mecburdurlar” seklinde bir diizenleme igeriyordu.

Bu diizenleme, TTK m. 542/1- g ile “Tasfiye sirasinda elde edilen paralardan sirketin
stiregelen harcamalar i¢in gerekli olan para disinda kalan paralari, bir bankaya sirket adina

yatirirlar” seklini almistir. Bu iki madde kiyaslandiginda getirilen ilk yenilik olarak “Merkez

Bankasia ve Merkez Bankasi bulunmayan yerlerde muteber bir bankaya” hiikmiiniin yerini

9 HATEMI, 5.156

S TTK m. 11/3- Ticari isletme, igerdigi malvarligi unsurlarinin devri igin zorunlu tasarruf islemlerinin ayri ayri
yapilmasina gerek olmaksizin bir biitiin halinde devredilebilir ve diger hukuki islemlere konu olabilir. Aksi
Ongoriilmemisse, devir sézlesmesinin duran malvarhigini, isletme degerini, kiracilik hakkini, ticaret unvani ile
diger fikrl miilkiyet haklarini ve siirekli olarak isletmeye 6zgiilenen malvarligi unsurlarini igerdigi kabul
olunur. Bu devir sézlesmesiyle ticari isletmeyi bir biitiin halinde konu alan diger s6zlesmeler yazili olarak
yapilir, ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

*2 KERVANKIRIN, 5.238

°® KARAHAN, 5.190

* KERVANKIRAN, 5.238

> Yargitay 11. Hukuk Dairesi 26.11.82, E 82/4813, K 82/9955, (bu karar i¢in bkz. ERIS, 5.3518)

S8 ETTK m. 450, ... hususi hiikiimler mahfuz kalmak iizere 207 nci maddenin 3 iincii fikrasiyle 212 nci
maddenin 3 tincii fikras1 ve 217 - 221, 224 - 227, 231, 232, 235, 236, 240 inc1 maddeler hiikiimleri anonim
sirketler hakkinda da tatbik olunur.

Kollektif sirketlerin tasfiyesinde ortaklarin ittifakla verecekleri kararlar anonim sirketlerde umumi heyetin
riayetle miikellef bulundugu 372 ve 378 inci maddelerde muayyen nisap ve ekseriyet hiikiimlerine tabidir.
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“bir bankaya” hiikmii almustir. Ikinci yenilik ise “bin liradan fazlasini” hiikkmiiniin yerini
“paralardan sirketin siiregelen harcamalar1 i¢in gerekli olan para” hiikkmii almistir. Kanun
gerekcesinde de agiklandigi iizere bu iki yenilik yerinde olmustur®®’.

Yapilan ilk yenilik diizenlemenin gerekgesine gore; ETTK’nin 235 inci maddesi
metninde tasfiye paralarinin yatirilacagi bankanin Merkez Bankasi veya Merkez Bankasinin
bulunmadigi yerlerde muteber bir banka olmasi gerektigi hiikkiim altina alinmisti. Ancak,
Bankalar Kanununda muteber/muteber olmayan banka diye bir ayrim bulunmamaktadir. Hatta
kanunlara uygun olarak faaliyet gosteren tiim bankalar muteber olduklarin kabul edilmesi bir
zorunluluktur. Kald1 ki, bu kanuna uygun olarak faaliyet géstermeyen bankalarin faaliyetlerini
devam ettirmelerine esasen izin de verilemezdi. Bu nedenle, 6ncelikle Merkez Bankasinin
TTK’nin tasfiye ile ilgili islemlerde sayilan isler i¢in uygun olmadigi ve mevzuatinin bu
sekilde faaliyet gostermesine izin vermedigi i¢in Merkez Bankasi ibaresi kanun metninden
¢ikartilmistir. Ote yandan, metindeki “muteber” kelimesi de yukarida ifade edilen sebeple
metinden ¢ikarilmis ve paranin mevduat toplama yetkisine sahip herhangi bir bankaya
yatirilmasi gerekli ve yeterli goriilmiistir®*®.

Gilinlimiiz kosullarinda tasfiye memurlarina ETTK hiikmii ile getirilen “bin liradan
fazlasin1” hiikkmii sadece bir zorlamadan baska bir sey degildir. Bu yenilikte madde
gerekegesinde acgikca izah edilmistir. Gerekgeye gore; 6762 sayili Kanunun 235 inci maddesine
gore, tasfiye memurlari, tasfiye sirasinda elde edilen paralarin bin Tiirk Lirasindan fazlasini,
Merkez Bankasina ve Merkez Bankas1 bulunmayan yerlerde muteber bir bankaya sirket adina
yatirmak zorundaydilar. 1926 tarihli Ticaret Kanunundan gelen bu hiikiim ile tasfiye sirasinda
elde edilen paralarin giivenligi saglanmak istenilmisti. Bugin bu diizenleme
anlamsizlagsmistir. Gergekten, Ticaret Kanununun yiirtirliige girdigi 1957 yilina nazaran bugiin
bu paranm herhangi bir satin alma giicii kalmamistir. Ote yandan yatirilmasi zorunlu para
miktar ile ilgili kesin bir rakam koymanin dogru olmayacagi da anlagilmistir. Bu nedenle
yeni metinde; sirketin elektrik, su, telefon gibi cari harcamalar1 i¢in gerekli olan belirli bir
paranin sirket kasasinda bulundurulmasinin gerekli olacagi diisliniilmiis, bunun disinda kalan
tasfiye sirasinda elde edilen paralarin bir bankaya sirket adina yatirilmasi zorunlulugu
getirilmistir.Slg.

3.3.10. Diger Tasfiye Isleri
TTK m. 542/1 ile yukarida sayilan tasfiye islerinin disinda tasfiye memuruna bir¢ok

7 AYTULUN, TOROSLU, s. 69
18 hkz. TTK m. 542/1-g gerekgesi
9 hkz. TTK m. 542/1-g gerekgesi
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yiikiimliiliik yiiklenmistir. Bunlar:

TTK m. 542/1-c, Sirket borglart sirket varligindan fazla oldugu takdirde durumu
derhal sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bildirirler;
mahkeme iflasin a¢ilmasina karar verir.

TTK m. 542/1-d, Tasfiyenin uzun siirmesi halinde, her yil sonu i¢in tasfiyeye iliskin
finansal tablolar ve tasfiye sonunda da kesin bilangoyu diizenleyerek genel kurula sunarlar.

TTK m. 542/1-¢, Sirketin biitiin mal ve haklarinin korunmasi i¢in diizenli ve gérevinin
bilincinde bir yonetici gibi gereken onlemleri alir ve tasfiyeyi miimkiin olan en kisa siirede
bitirirler.

TTK m. 542/1-f, Tasfiye islemlerinin diizenli yiiriitilmesi ve giivenligi i¢in gereken
defterleri tutarlar.

TTK m. 542/1-h, Vadesi gelmemis borglari, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca
kisa vadeli kredilere uygulanan oran {lizerinden iskonto ederek derhal 6derler. Alacaklilar bu
o0demeyi kabul etmek zorundadir. Kanun geregi iskonto edilmesi miimkiin olmayan alacaklar
bu hiikiimden miistesnadir.

TTK m. 542/1-i, Pay sahiplerine tasfiye iglerinin durumu hakkinda bilgi ve istedikleri
takdirde bu konuda imzal1 belge verirler.

Sayilan bu islemler tasfiye memurlarma yiiklenen bir sorumluluk olup, mezkir
maddenin e fikrasinda belirtildigi lizere sirketin biitiin mal ve haklarinin korunmasi i¢in
diizenli ve gorevinin bilincinde bir yonetici gibi gereken Onlemlerin alinmasi ve tasfiyenin
miimkiin olan en kisa siirede bitirilmesi i¢in yol gosterici niteliktedir.

3.3.11. Tasfiye Sirasinda Finansal Tablolar

ETTK m./446/3°*te kullanilan “bilango” ifadesinin yerini TTK m.542/1-d de
“finansal tablolar” ifadesi kullanilmistir. Kanun koyucu bu diizenleme ile TMS/TFRS ilkeleri
geregi kullanilan ve bilangoyu da igine alan finansal tablolar kavramini kullanmugtir®?,
Finansal tablolarinin; bilango ile gelir, nakit akim ve 6z sermaye degisim tablosu ile ekleri
oldugunu ilgili maddelerin gerek¢esinde belirtilmistir-?.

TTK m. 542/1-d hikkmii, “Tasfiyenin uzun siirmesi halinde, her y1l sonu igin tasfiyeye
iligkin finansal tablolar1 ve tasfiye sonunda da kesin bilancoyu diizenleyerek genel kurula
sunarlar” seklinde diizenlenmistir. Kanun koyucu bu hiikiim ile diizenlenen finansal tablolarin

tasfiyeye ait oldugunu vurgulamistir. Bu finansal tablolarin hazirlanmasinda tasfiye acilis

520 ETTK m. 446/3,Tasfiye memurlari tasfiyenin uzun siirmesi halinde her yil sonu igin ara bilangolar: ve tasfiye

sonunda son ve kati bir bilango tanzim ederek umumi heyete tevdi ederler.
*2' KERVANKIRAN, s.241
%22 hkz. TTK m. 514 gerekgesi
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bilangosunun aksine yillik bilangonun diizenlenesinde kullanilan yol ve yontemlerden
yararlanilir. Bu finansal tablolardan olan bilangonun igerigi yillar itibariyle aktifte bankadaki
nakit artis1 diger nakit kalemlerin azalis1 seklinde, pasifte ise bor¢larin azalisi seklinde olusur.
Kanun hiikmii ile vurgulanan diger bir énemli konuda, tasfiyeye girilmesi sonrasi yonetim
kurulunun®? gorevleri arasinda olan finansal tablolarin hazirlanip genel kurula sunulmasi
gorevinin tasfiye memurlarinin gérevi haline gelmesidir®®”,

Kanun hiikmii tasfiye memurlarina, iki tiir finansal tablo hazirlama yiikiimliligi
getirmistir. Bunlardan ilki tasfiyenin devam ettigi her yil sonu itibariyle yilsonu finansal
tablolari, ikincisi ise tasfiyenin neticelenmesine bagli olarak kesin tasfiye bilangosudur®®.
3.3.11.1. Y1l Sonu Finansal Tablolarin Diizenlenmesi

[k envanter ve bilanconun sirket genel kurulunda onaylanmasindan sonra sirket mal
ve defterlerine el koyan®® tasfiye memurlari, sirkete ait defterleri tutma®’ gorevini de
iistlenmis olur. Ayrica yine TTK hiikiimlerine gore, tasfiyenin bir yildan uzun siirmesi halinde
yil sonu finansal tablolarin diizenlenmesi ve genel kurul onayma sunulmasi yiikiimliligi
getirilmistir.

Burada diizenlenecek yil sonu finansal tablolart KVK ile tanimlanan on iki aylik
stireyi kapsayan hesap donemleri itibariyle diizenlenir. Ancak kanun metninden agikca
belirtildigi iizere birinci tasfiye donemi on iki aydan kisa siirebilir. Ciinkii birinci tasfiye
donemi tasfiye kararimin tescil ve ilanindan baslayip, tasfiyeye girilen yilin sonuna kadar
stirmektedir. Bunun disindaki normal tasfiye donemleri on iki aylik siireclerdir. Tasfiye
memurlarina diisen gorev her yilin sonunda finansal tablolarin hazirlayip genel kurul onayina
sunmaktir®®,

Yilsonunda hazirlanan finansal tablolar, tasfiye acilis bilangcosundan farklidir. Ilk

envanter ve bilanco niteligi itibariyle malvarliklarinin satis degeri iizerinden sirketin

durumunu ortaya koyan malvarligi bilangosudur. Yilsonu final tablolar1 ise, tasfiye

2 TTK m. 514 Yénetim kurulu, gegmis hesap dénemine ait, Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda 6ngériilmiis
bulunan finansal tablolarini, eklerini ve yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunu, bilango giiniinii izleyen
hesap doneminin ilk {i¢ ay1 i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

*2* TEKINALP, 5.205

° KERVANKIRAN, s.241

52 TTK m. 540/2

2T TTK m. 542/1-f

28 KVK m. 17/1, Tasfiye dénemi: Her ne sebeple olursa olsun, tasfiye haline giren kurumlarin
vergilendirilmesinde hesap donemi yerine tasfiye donemi gegerli olur.

a) Tasfiye, kurumun tasfiyeye girmesine iligkin genel kurul kararmimn tescil edildigi tarihte baslar ve tasfiye
kararmin tescil edildigi tarihte sona erer. Baslangig tarihinden ayni takvim yili sonuna kadar olan dénem ile
bu dénemden sonraki her takvim yil1 ve tasfiyenin sona erdigi dénem igin ilgili takvim yili bagindan
tasfiyenin bitis tarihine kadar olan donem bagimsiz bir tasfiye donemi sayilir.

b) Tasfiyenin basladig1 takvim yili icinde sona ermesi halinde tasfiye donemi, kurumun tasfiyeye girdigi tarihten
baglar ve tasfiyenin bittigi tarihe kadar devam eder.
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islemlerine bagli olarak tasfiye halindeki sirketin yilsonu itibari ile finansal durumunu ortaya
koymaktadir®®®,

Hazirlanan y1l sonu finansal tablolarinin hesap donemini izleyen {iglincii aymn sonuna
kadar>*® genel kurulun onayina sunulmasi gerekir531. Y1l sonu finansal tablolarin goriigiilmesi
i¢cin genel kurulu toplantiya tasfiye memurlari qaglracaktlrsgz.

Yapilan toplanti sonucu, sunulan finansal tablolarin genel kurul tarafindan
onaylanmasi, ilgili hesap donemi i¢in tasfiye memurlarinin ibrasi sonucunu dogurursaa.
3.3.11.2. Tasfiye Sonu Kesin Bilan¢osunun Diizenlenmesi

Tasfiyesi sona eren anonim sirketlerde tasfiye memurlarmin kesin bilangolari
hazirlayip genel kurulun onaymna sunmalar1 zorunludur®®*. Kesin bilangonun hazirlanmasinda
uyulmast gereken ilkeler tasfiye acilis bilangcosunun hazirlanmasi i¢in uyulmasi gereken
ilkeler ile aymidir. Cilinkii bu bilango ile sirketin tasfiye sonunda kalan malvarligi ortaya
konmaktadir. Bu bilancoda da diger bilancolarda oldugu gibi kar zarar hesab1 meveuttur’>,

Yukarida bahsettigimiz iizere, kesin bilangonun hazirlanmasi sonrasi genel kurulu
toplantiya cagirma yetkisi tasfiye memurlarina aittir. Genel kurul tarafindan bilangonun
onaylanmasi i¢in ayrica bir toplant1 ve karar yeter sayisi belirlenmedigi icin adi toplant1 ve
kara yeter sayilari ile toplanir ve karar alir. Onay kararina bagli olarak ortaklarin tasfiye
bakiyesi iizerindeki alacak hakki muacceliyet kazanir ve istenebilir duruma gelir’®.

Kesin bilango tasfiye bakiyesinin pay sahiplerine iadesinden once veya pay sahiplerine
iadesinden sonra diizenlenebilir. Diizenleme pay sahiplerine tasfiye bakiyesi dagitilmadan
yapilir ise bilanconun aktifinde, biitlin aktif kalemler paraya cevrildigi i¢in kasa kalemi ile
bankalar kalemleri yer alir. Pasif tarafta ise sirket bor¢larinin degisik sekillerde 6denmesinden
dolayr sadece sermaye ve kar zarar hesabi yer alir. Diizenleme tasfiye bakiyesinin
dagitimidan sonra yapilmis ise, dagitim gerceklestigi icin aktif ve pasifte herhangi bir hesap

veya kalem yer almaz®>*’.

Tasfiye memurlarinin ibrasi kesin bilangonun genel kurul tarafindan onaylanmasi ile

529 ARSLANLI, 5.222

0 TTK m. 514

31 ARSLANLLI, 5.222

%2 TTK m. 535/2 Tasfiye islerinin gereklerinden olan hususlar hakkinda karar vermek iizere genel kurul tasfiye
memurlari tarafindan toplantiya cagrilir.

%3 ARSLANLI, 5.222

%% Yargitay 11. Hukuk Dairesi 07.05.1990, E 90/3377, K 90/3622 (bu karar i¢in bkz. ERIS, 5.3533),TTK m.
542/2-d

%% KARAHAN, s.255

%% ARSLANLI, 5.229

3" TEKINALP, 5.207
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gergeklesir. Bu ibra mahkeme tarafindan atanan tasfiye memurlarmi da kapsar538. Genel
kurulun bu karari ile ileride s6z konusu olabilecek olasi tazminat talebi hakkindan da feragat
etmis olur®®.

Tasfiye siirecinde pay sahiplerinin normal sartlar altinda bir tesiri yoktur. Kesin
bilangonun diizenlendikten sonra genel kurulda onaylanmasi sirasinda kullanacagi oy ile pay
sahibi tasfiye siirecine etki edebilir. Kesin bilanconun onaylanmasi i¢in yapilan genel kurul
toplantis1 sirasinda pay sahibi bilangoya itiraz edebilecegi gibi karara muhalefet serhi
diisiirerek iptal davasi agma hakkini elde eder™®.

3.3.12. Tasfiye Sonucu Dagitma

Tasfiye neticesinde kalan sirket malvarliginin  dagitilmast TTK m. 543 ile
diizenlenmistir. Diizenleme ETTK m. 447’nin bir hikiim hari¢ tekrar1 niteligindedir.
Maddenin birinci fikrasina doktrin tarafindan dile getirilen elestirilere paralel olarak “pay
bedelleri geri verildikten sonra” hiikmiinii igerir seklinde diizenlenmistir>**. Yapilan
degisiklikle doktrin tarafindan ETTK hiikkmiine yapilan, pay bedelleri iade edilmeden
yapilacak bir dagitimin kanuna aykir1 imtiyazlar olusturacagi elestirisi dikkate almmistir-*.

TTK m. 542/1 hiikmii tasfiye sonucu dagitimin yapilabilmesi i¢in borglar 6dendikten
sonra geriye bir tasfiye bakiyesi olmasi gerektigini vurgular. Bu hiikiimden anlasilmasi
gereken tasfiye bakiyesi, sirketin bor¢larin 6dendikten sonra kalan ve tasfiye doneminde
ortaya ¢ikan kar1 da kapsayan artalan malvarligidir. Tasfiye bakiyesi icinde yer alan karlarin
ayr1 dusiiniiliip ortaklara kar pay1 dagitim ilkeleri ¢ercevesinde dagitimi s6z konusu degildir.
Clinkii tasfiyenin genel amacinda kazang elde edip paylastirma yoktur543.

Tasfiye bakiyesinin dagitilmasinda oncelikle s6zlesme hiikiimleri uygulanmalidir.
Dolayisi ile TTK m. 543/1 hiikmiiniin disinda sézlesme ile belirlenen dagitim usulleri varsa
buna uymak gerekir. Bu agidan bakildiginda mezkir kanun hiikiimleri emredici nitelikte
degildir. Sozlesme ile tasfiye bakiyesinin dagitimi belirlenmemisse uygulama alan1 bulur™*,

Tasfiye sonucu dagitimin yapilabilmesi i¢in alacaklilara yapilan ¢agridan itibaren alti
ay geemeli®®® ve diizenlenen kesin bilango onaylanmalidir. Genel kurul alacag bir kararla

tasfiye bakiyesinin dagitimma onay verir. Bu onaya bagl olarak da kendisinin bu dagitimi

gerceklestirmesinin imkansizligi da diisliniilerek tasfiye memurlarina dagitimi yapmasi igin

%38 K ARAHAN, s.255

% KARAHAN, s.255 (dipnot 192 ile amilan yazarlar)
%0 ARSLANLI, 5.228

1 KENDIGELEN, 5.446

2 BRIS, 5.3536

3 KARAHAN, 5.215

% KERVANKIRAN, 5.242,243

¥ TTK 543/2
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yetki verir®.

Dagitimin yapilma zamani ve ne olarak yapilacagi da kanun hiikmii ile diizenlenmistir.
TTK m. 543/2-3’¢ gore; “Alacaklilara tigiincii kez yapilan ¢agr tarihinden itibaren alti ay
gecmedikce kalan varlik dagitilamaz. Su kadar ki, hal ve duruma gore alacaklilar i¢in bir
tehlike mevcut olmadig takdirde mahkeme alti ay gegmeden de dagitmaya izin verebilir. Esas
sO6zlesme ve genel kurul kararinda aksine hiikiim bulunmadikga, dagitma para olarak yapilir”.
Kanun hiikmiinden de anlasildigi tizere, alti aylik bekleme siiresi bir zorunluluk iken
alacaklilar agisindan bir tehlikenin bulunmadig1 hallerde mahkeme karari ile alt1 aylik siireyi
beklemeye gerek yoktur. Ayrica hitkimde her ne kadar dagitimin nakit olarak yapilacagi
hiikiim altina alinsa da emredici nitelikte degildir. Clinkii yine hiikiim s6zlesme ile veya genel
kurul karar ile dagitimin nakit disinda yapilabilecegini de diizenlemektedir®’.
3.3.12.1. Tasfiye Bakiyesi Hakki

Tasfiye bakiyesinden pay alma hakki TTK m. 507 ile diizenlenmistir. Mezktr madde;
“Her pay sahibi, kanun ve esas sOzlesme hiikiimlerine gore pay sahiplerine dagitilmasi
kararlagtirilmis net donem karina, pay1 oraninda katilma hakkina haizdir. Sirketin sona ermesi
halinde her pay sahibi, esas sozlesmede sona eren sirketin mal varliginin kullanilmasina
iligkin, baska bir hiikiim bulunmadig: takdirde, tasfiye sonucunda kalan tutara pay1 oraninda

katilir>*®”

seklinde diizenlenmistir. Faaliyet gostermekte olan bir sirkette ortaklarin kar pay1
hakki ile faaliyeti sona eren bir sirkette tasfiye hakki ayn1 madde ile diizenlenmistir. iki hak
da pay sahipleri i¢in ancak faaliyet donemi sonunda ve tasfiye sonunda ortaya ¢ikacak ve
talep edilebilecek hak niteligindedir™*.

Tasfiye pay1 hakki sirkete pay sahipliginin kazanilmasi ile kazanilan fakat miieccel bir
haktir. Bu hakkin miiaccel olmasi i¢in tasfiyenin sona ermesi ve tasfiye bakiyesinin ortaya
cikmas1 gerekir. Tasfiye bakiyesi ortaya ¢ikmayan bir tasfiye islemi icin tasfiye payi
hakkindan bahsedilmesi diisiiniilemez. Tasfiye pay1 hakki pay sahipligine bagli bir hak oldugu
icin payin devri ile bu hak yeni pay sahibine geger>>°.

ETTK m. 385’¢ gore tasfiye bakiyesinden pay alma hakki miiktesep haklar>®" iginde
saytlmistir. TTK ile miiktesep hak kavrami, kavram olarak korunmustur. Bu suretle miiktesep

haklar Tasar1 tarafindan taninmistir. Ancak TTK’da, 6762 sayili Kanunun "miinferit pay

6 PULASLI, 5.1988

*"DOGANAY, s.1306-1308, ERIS, 5.3536, AYTULUN, TOROSLU, s.70

% TTK m. 507/1

9 KERVANKIRAN, 5.243 (ayrmtili bilgi i¢in dipnot 207,208 de belirtilen yazarlar.)

0 K ERVANKIRAN, 5.244 (ayrmtili bilgi i¢in dipnot 210 da belirtilen yazarlar.)

SLETTK m. 385/2, Miiktesep haklar; kanun veya esas mukavele hiikiimlerine gére umumi heyet ve idare
meclisi kararlarina tabi olmayan yahut umumi heyetin toplantilarina istirak hakkindan dogan, hususiyle
azalik, rey kullanmak, iptal davas1 agmak, kar pay1 almak ve tasfiye neticesine istirak etmek gibi haklardir.
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sahiplerinin bu sifatla haiz olduklar1 miiktesep haklarda rizalar1 olmaksizin degisiklik
yapilamaz" hiikkmiine yer vermemis, ayrica, miiktesep haklar1 yetersiz bir sekilde tanimlayan
ve miiktesep haklar sayan ikinci fikra yanlis anlamalara yol actigi i¢in ¢ikarilmistir. Bunun
nedeni, 6762 sayili Kanundaki liste miiktesep haklarin tiimiinii icermedigi gibi, miiktesep
haklarin farkli tiirde hatta derecede olabileceklerine de isaret etmektedir. Ayrica tanim ise,
miiktesep haklarin timiini kapsamlyordussz. Yukarida da belirtigimiz tlizere TTK ile
miiktesep hak kavrami yersizligi nedeni ile tanim ve oOrneklendirme olarak kaldirilmais,
kavram olarak muhafaza edilmistir553.

Alman hukuk doktrini ve mahkeme tatbikati tarafindan, tasfiye bakiyesi tizerindeki
hakkin miiktesep hak oldugu kabul edilmis ve pay sahibinin rizas1 olmaksizin bu hakkin genel
kurul tarafindan higbir pay sahibinin elinden alinamayacagi belirtilmistir. Ayn1 goriis 1992
degisikligine kadar Isvicre hukuku tarafindan da kabul edilmekteydi.1992 sonrasinda ise
tasfiye pay1 tlizerindeki hakkin niteligi, sinirlandirilmas: veya kaldirilmasi objektif iyi niyet
kurallarina gore belirlenmektedir®.

Tiirk hukuku agisinda da durum Isvigre hukuku gibidir. Yani tasfiye bakiyesi
iizerindeki hak miiktesep haktir>>. TTK m. 452 ile miiktesep haklar sakli kalmak kaydi ile
sirket sozlesmesindeki biitlin maddelerinin degistirilecegi belirtilmistir. Yine mezkir
maddenin gerekcesinde esas sozlesme ile de miktesep haklar olusturulabilecegi
belirtilmistir>°. Kanun metninden ve gerekcedeki agiklamalardan yola ¢ikarak miiktesep
haklari, kanuni miiktesep haklar ve sozlesmeye bagli miiktesep haklar diye ayirabiliriz”®’.
Kanuni miiktesep haklar, degistirilmesinde veya kaldirilmasinda her pay sahibine veto hakki
tantyan haklardir. Bu haklar ile ilgili bir degisiklik konusunda degisiklige olumlu oy veren
pay sahibi bu hakkindan vazge¢mis olacaktir. Ayrica miiktesep haklar mutlak olup, gii¢lii,
gligsiiz veya mutlak, nispi miiktesep hak ayrimina gerek yoktur558.

Bu acgiklamalar 1s18inda tasfiye payr hakkinin miiktesep hak oldugu ve bu hakkin

degisik sekillerde diizenlenmesi i¢in ilgili pay sahibinin onay1 gerektigi soncu ortaya ¢ikar®®,

2 hkz. TTK m. 452 gerekgesi

>3 TTK m. 452/1, Genel kurul, aksine esas sézlesmede hiikiim bulunmadig takdirde, kanunda dngbriilen sartlara

uyarak, esas sozlesmenin biitiin hiikiimlerini degistirebilir; miiktesep ve vazgecilmez haklar saklidir.

KARAHAN, s.216 (ayrintil1 bilgi i¢in dipnot 1-7 ile belirtilen yazarlar ve ilgili agiklamalar)

%5 KERVANKIRAN, s.245

%% hkz. TTK m. 452 gerekgesi

T TEKINALP, 5.347

%%8 Ersin CAMOGLU, Reha POROY, Unal TEKINALP, Ortakliklar Hukuku C I, 13.baski, Vedat Kitapgilik,
ISTANBUL,2014, 5.612, (Amilis TEKINALP (POROY/CAMOGLU), Ortakliklar Hukuku I)

%9 KERVANKIRAN, 5.246

554
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3.3.12.2. Tasfiye Bakiyesi Uzerindeki Hakkin Simirlandirilmasi

Tasfiye bakiyesi iizerindeki pay sahibinin haklarinin miiktesep hak oldugunu
yukaridaki agiklamalarda belirtmistik. Dolayisi ile bu haklarin sinirlandirilmasi veya ortadan
kaldirilabilmesi icin pay sahibinin rizasi gereklidir’®. Hatta mutlak nitelikteki bu haklarin

siirlandirilmasi veya kaldirilmasi i¢in genel kurulda oybirligi gereklidir561.

Pay sahibinin tasfiye bakiyesi iizerindeki haklari, imtiyazli paylar olusturularak®®?,
tasfiye sonucu kalan tutara katilma hakk: veren intifa senetleri®® ¢ikararak veya sOzlesmeye
konulacak bir hiikiim ile sinirlandirilabilir®®,

Anonim sirketlerde olusturulacak olan imtiyazli paylar, TTK 478 hiikmiine gore
olusturulabilir. Kanun gerekgesinden®® anlasildig1 tizere, TTK tasarist hazirlanirken hali
hazirda imtiyazli paylara ¢ok sicak bakilmadigi agiktir. Hatta sistemden tamamen ¢ikarilmasi
bile diislintilmiistiir. Yine de imtiyazli pay uygulamasinin sagladig katkilar ve imtiyazlarin
kaldirilmasinin meydana getirecegi sakincalar géz Oniine alinarak, ek bazi smirlamalar
getirilse de imtiyazh paylara kanunumuzda yer verilmistir>®.

Imtiyazli paylarin olusturulmas: ile ilgili ETTK 401 hiikmiinden farkli olarak, TTK
478’de paya taninacak olan imtiyazin, ilk esas sdzlesme ile tanimabilecegi gibi sonradan
yapilacak bir s6zlesme degisikligi ile de taninabilecegi vurgulanmistir. Ayrica dikkat edilmesi
gereken Snemli bir konu da imtiyazin sadece “paya” tanmabilecegidir®’. Paya sozlesme
degisikligi ile imtiyaz tanmabilmesi i¢in gereken toplanti ve karar yeter Sayilari,
agirlagtirilmig yeter sayilardir. TTK 421/3-b hiikmiine goére, imtiyazli pay olusturmak i¢in
yapilacak toplantilarda toplant1 ve karar yeter sayisi sermayenin yiizde yetmis besini olusturan

pay sahiplerinin olumlu oyudur.

Intifa senetleri ¢ikarilmasi yoluyla pay sahiplerinin tasfiye bakiyesi iizerindeki

%9 KARAHAN, 5.224

! TEKINALP(POROY/CAMOGLU), Otakliklar I..s.612

%2 TTK m. 478/1. i1k esas sozlesme ile veya esas sozlesme degistirilerek bazi paylara imtiyaz tanmabilir.

2. Imtiyaz; kar payu, tasfiye payi, riichan ve oy hakki gibi haklarda, paya taninan iistiin bir hak veya kanunda
ongoriilmemis yeni bir pay sahipligi hakkidir.

%3 TTK m. 503/1. Intifa senedi sahiplerine pay sahipligi haklar verilemez; ancak, bu kisilere, net kara, tasfiye
sonucunda kalan tutara katilma veya yeni ¢ikarilacak paylart alma haklar: taninabilir.

%4 KARAHAN, 5.225, TEKINALP(POROY/CAMOGLU), Otakliklar II.,s.63

% hkz. TTK m. 478/1 gerekgesi; - imtiyazli paylar, 6762 sayili Kanunun yarim yiizyil asan uygulamasimin
somutlastirdig1 bazi katkilar gézoniine alinip, sistemden tamamen ¢ikarilmalarinin dogurabilecegi boslugun
yol agabilecegi sakincalar, hatta tehlikeler irdelenerek, cesitli iilkelerin (inter alia, Isv. BK. m. 654 vd., Alm
POK 139 uncu ve devami paragraflari; oydan yoksun imtiyazli paylar; Avus. POK 115 ila 117 nci
paragraflar; ital. MK 2351; Fr. 1966 OK m. 269) bu konudaki diizenlemeleri, &zellikle s6z konusu paylara
getirilen sinirlamalar da degerlendirilerek yeniden diizenlenmistir. Ayrica Tasariya imtiyazli paylarin kotiiye
kullanilmalarin engelleyici bazi mekanizmalar konulmustur. imtiyazli paylari yasaklayan bir AT yénergesi
yoktur.

*% KENDIGELEN, 5.382

*" KENDIGELEN, 5.383
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miiktesep hakkina iligkin olarak getirilen siirlandirma, TTK 502°%® ve 503°%° maddeleri
hiikiimlerine dayanilarak yapilir.

Tasfiye bakiyesine yonelik olusturulacak imtiyazli paylar, intifa senetleri ve s6zlesme
hiikkiimleri ancak pay sahiplerinin tasfiye bakiyesi tizerindeki miiktesep hakkini ihlal
etmeyecek sekilde olusturulabilir".
3.3.12.3. Tasfiye Bakiyesi Uzerindeki Hakkin Kaldirilmasi

Alman ve Isvigre hukuku kaynaklarma gore esas sdzlesmede diizenlenmis veya
sozlesme degisikligi sirasinda pay sahibinin rizasi ile pay sahibinin tasfiye bakiyesinden
mahrum birakilmasit miimkiindiir. Ancak ¢ogunlukla alinan bir kararda bile bu karara olumlu
oy vermeyen pay sahiplerinin tasfiye bakiyesinden mahrum birakilmasindan s6z edilemez®"".

Bir anonim sirkete ortak olan pay sahibinin amacinin sirketin tasfiyeye girmesi halinde
tasfiye bakiyesinden pay almak olmasi beklenemez. Hatta kurumsal kimlik kazanan
sirketlerin normal sartlarda sona ermeleri ¢ok zordur veya bir pay sahibinin émriinden daha
uzun siireyi gerektirir. Her ne kadar bir sirketin tasfiyeye girmesi zor olsa da ya da bir sirkete
tasfiye bakiyesinden pay almak i¢in ortak olunmasa da tasfiyeye giren bir sirketteki tasfiye
bakiyesi tizerindeki hakkin istenmeyecegi anlami tasimaz. Dolayisi ile Tiirk hukuku agisindan
pay sahibinin bu haktan mahrum birakilmasi, 6rnegin pay sahibine ait tasfiye paymnin hayir
kuruluslaria veya ti¢iincii kisilere birakilmasi miimkiin degildir572.
3.3.12.4. Dagitilacak Tasfiye Bakiyesinin Belirlenmesi

TTK madde 543 ile anonim sirketlerin tasfiye bakiyesinin tespiti ve dagitimi konusunu
diizenlemistir. Diizenlemeye gore sirketin borg¢lar1 6dendikten ve pay bedelleri geri verildikten
sonra kalan varliktan, tasfiyenin tamamen sona ermesi i¢in gereken ‘“defter ve belgelerin
saklanmasi ve sicilden terkin” masraflar1 gibi masraflar i¢cin gereken tutarlar ayrildiktan sonra
kalan tutar, dagitilacak tasfiye bakiyesini olusturur®’,
3.3.12.5. Tasfiye Payimin Hesaplanmasinda Kullanilacak Olgii

Tasfiye paymnin hesaplanmasi ile ilgili 1992 éncesi Isvigre hukuku kaynakli goriisler

cercevesinde iki 6l¢ii savunulmustur. Bunlardan ilki “itibari degere” gore dagitim, ikincisi ise

“0denmis sermayeye” gore dagitimdir. Bu iki dagitim 6l¢iisii ile ilgili goris ayriligr 1992

%8 TTK m. 502/1 Genel kurul, esas sézlesme uyarinca veya esas sdzlesmeyi degistirerek, bedeli kanuna uygun
olarak yok edilen paylarmn sahipleri, alacaklilar veya bunlara benzer bir sebeple sirketle ilgili olanlar lehine
intifa senetleri ¢ikarilmasina karar verebilir.

9 TTK m. 503 intifa senedi sahiplerine pay sahipligi haklari verilemez; ancak, bu kisilere, net kéra, tasfiye
sonucunda kalan tutara katilma veya yeni ¢ikarilacak paylar1 alma haklar taniabilir.

° KERVANKIRAN, 5.248

L KARAHAN, 5.226,227 (ayrntili bilgi igin bakimiz 50-52 nolu dipnotlardaki agiklamalar ve yazarlar)

2 K ARAHAN, 5.227,228 (ayrntili bilgi igin bakiniz 55-58 nolu dipnotlardaki agiklamalar ve yazarlar)

" SENER, 5.652
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sonrasi hiikiimler ile bu tartismalara son verilmis ve 6denmis sermayeye gore dagitimin
yapilacagi goriisii hakim olmustur®.

Tiirk hukuku agisindan ise, ETTK m. 455/1°™ ve TTK m. 507/1°"® hiikiimlerine bagh
olarak  doktrindeki baz1 yazarlar “itibari degere” gore dagitim yapilacagim
savunmaktadirlar®”’. Bu goriisiin nedeni ise, kanun hiikiimlerinde pay sahiplerinin net donem
karina ve tasfiye sonucunda kalan tutara “pay1 oraninda katilir” hitkkmiidiir.

Ancak ETTK m. 447/1°"® ve 456°° hiikiimleri tasfiye bakiyesinin nasil dagitilacagimni
hiikiim altina alinmis. Yeni diizenleme sonucu olusan TTK’de ise tasfiye bakiyesinin nasil
dagitilacagi TTK m. 508/1°% ve 543/3°%! hiikiim altma alinmustir. Mezkir hiikiimlerde acikca
yapilacak dagitimin “6denmis sermaye” oraninda yapilacag: hiikiim altina alinmustir™®,

Sonu¢ olarak mezkir maddelerde gegmekte olan “paylari oraninda katilir” ifadesi
genel ifadedir. Bu ifadenin aciklamasi “6denmis sermayeleri oraninda” hiikmiinii iceren
maddelerde yapilmistir. Dolayisi ile dagitim, pay sahiplerinin 6demis olduklari sermaye
paylar1 oraninda yap11ma11d1r583. Bedeli 6denmemis paylar ile bedeli 6denmis paylarin ayni
nitelikte kabul edilmesi esit islem ilkesine aykirilik teskil edecektir. Yargitay’in tasfiye
bakiyesinin dagitim1 konusundaki goriisii; dagitimin pay sahipleri arasinda 6dedikleri sermaye
paylart ile orantili olarak yapilacagi y6n1'indedir584.

Tekinalp tarafindan verilen rnek aracilig ile hesaplama konusunu agiklayalim®®;

"Bir anonim ortakligin sermayesi 3.000.000 TL'dir. Her paywn itibari degeri 1000

" KERVANKIRAN, 5.262 (ayrmtili bilgi igin bakimz 249 nolu dipnotlardaki agiklamalar ve yazarlar)

" ETTK m. 455/1, Her pay sahibi, kanun ve esas mukavele hiikiimlerine gore pay sahiplerine dagitilmaya tahsis
olunan safi kazanca, pay1 nispetinde istirak hakkini haizdir. Sirketin infisah1 halinde her pay sahibi infisah
eden sirket mallarinin kullanilmasi hakkinda esas mukavelede baskaca bir hiikiim olmadig: takdirde, tasfiye
neticesine pay1 nispetinde istirak hakkina haizdir.

6 TTK m. 507/1, Her pay sahibi, kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine gore pay sahiplerine dagitiimasi
kararlastirilmis net donem karina, pay1 oraninda katilma hakkina haizdir. Sirketin sona ermesi halinde her
pay sahibi, esas s6zlesmede sona eren sirketin mal varliginin kullanilmasina iliskin, bagka bir hiikiim
bulunmadig: takdirde, tasfiye sonucunda kalan tutara pay1 oraninda katilir.

T KERVANKIRAN, 5.260 (ayrmtili bilgi igin bakimz 247 nolu dipnotlardaki agiklamalar ve yazarlar)

8 ETTK m. 447/1- Tasfiye halinde bulunan sirketin borglar1 ddendikten sonra kalan mevcudu, esas mukavelede
aksine bir hiikiim olmadikga, pay sahipleri arasinda 6dedikleri sermayeler ve paylara bagli olan imtiyaz
haklar1 nispetinde dagtilir.

9 ETTK m. 456 Esas mukavelede aksine bir hiikiim yoksa kazang ve tasfiye paylari esas sermayeye mahsuben
ortagin sirkete yaptig1 6demelerle miitenasiben hesap ve tesbit olunur.

% TTK m. 508/1- Esas sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa, kér ve tasfiye pay1 pay sahibinin sermaye payi igin
sirkete yaptig1 -6demelerle orantili olarak hesap edilir.

%81 TTK m. 543/1 Tasfiye halinde bulunan sirketin borglar1 6dendikten ve pay bedelleri geri verildikten sonra
kalan varlig1, esas s6zlesmede aksi kararlagtirllmamigssa pay sahipleri arasinda, 6dedikleri sermayeler ve
imtiyaz haklar1 oraninda dagitilir. Tasfiye payinda imtiyazin varligi halinde esas sdzlesmedeki diizenleme
uygulanir

82 ARSLANLI, 5.229, IMREGUN, 5.493, KARAHAN, 5.230-231, KERVANKIRAN, 5.251,52

* KERVANKIRAN, s.235

%4 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 07.4.67, E 67/1540, K 67/1439 (bu karar i¢in bkz. 1274 ERIS, 5.3538)

%5 TEKINALP(POROY/CAMOGLU), Otakliklar I1.,5.190,191
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TL'dir. Paylardan 1000 adedi hamiline yazili olup bedellerinin tamami 6denmistir. 2000 pay
ise, nama yazili ve sadece 1/4'leri 6denmistir. Bor¢lar odendikten sonra kalan mevcut
6.000.000 TL dir.

6.000.000 TL'den once odenmis pay bedelleri iade edilecek ve hamiline paylarin
sahipleri odedikleri 1000 TL'yi nama yazili paylarin sahipleri 500 TL'yi geri alacaklardir. Bu
odemeler yapildiktan sonra kalan bakiye ( 6.000 — 1.500) 4.500.000 TL odenmis

sermayeleriyle orantili olarak paylara dagitilacaktir. Bu durumda hamiline yazili paylarin

4.500.000 x 1.000.000
1.500.000

sahipleri 3.000.000 TL (

), nama yazili paylarin sahipleri 1.500.000 TL

(4.500.000 x 500.000
1.500.000

bakiyesinden 4.000.000 TL (1.000TL sermaye payt + 3.000 TL kar payr) , nama yazili

paylarin sahipleri ise 2.000.000 TL(500TL sermaye payi + 1.500 TL kar payr)

alacaklardir™®®."

) alacaklardwr. Sonucta hamiline yazili paylarin  sahipleri tasfiye

Yukaridaki ag¢iklamalar her ne kadar TTK’min mezk(r maddeleri temel alinarak
yapilmis olsa da TTK m. 543/1 “esas sozlesmede aksi kararlastirilmamigsa pay sahipleri
arasinda, odedikleri sermayeler ve imtiyaz haklari oraninda dagitilir” seklinde hiikiim altina
alinmigtir. Dolayisi ile hiikiimden anlasilmasi gereken, esas sozlesme ile tasfiye bakiyesinin
dagitimi hiikiim altina alinmig ise Oncelikle sézlesme hiikiimleri uygulanir. S6zlesmede
tasfiye bakiyesinin dagitimi hususunda bir hiikiim yok ise ancak esit islem ilkesi ¢ergevesinde
ortaklarin 6demis olduklar1 sermaye paylari oraninda dagitilir®®’.

Sozlesmeye konulacak bir hiikiim ile artik dagitimin nasil yapilacagi kurus sirasinda
veya sozlesme degisikligi suretiyle belirlenebilir. Ornegin, 6denmis sermayenin tasfiye
artigina dahil olacagi, tiim pay bedelleri 6denmemis olsa bile sirket tasfiye bakiyesini
dagitirken paylarin itibari degerini kullanacag sirket sdzlesmesine konulabilir bu durumda
yapilacak dagitimda asil olan sdzlesme hiikiimleridir™®.

Sirket paylart iizerinde ¢esitli imtiyazlar olusturulabilir bu imtiyazlardan bazilari
tasfiye bakiyesi lizerinde oncelik taniyabilir. Yine paylar iizerinde tasfiye bakiyesi iizerinde
bir intifa hakki tesis edilmis olabilir. Her iki durumunda tasfiye bakiyesinin dagitiminda
dikkate alinmasi gerekir. Taninan imtiyazin veya intifa hakkinin niteligine gore dagitimin

oncelikle bu paylar dikkate alinarak yapilmasi gerekirsgg.

%86 KARAHAN, 5.231,232°deki 6rnek uyarlanmugtir.
%7 KARAHAN, 5.233

%% KARAHAN, 5.233

%% KERVANKIRAN, 5.253,254
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3.3.12.6. Tasfiye Bakiyesinin Dagitim Sartlar:

Tasfiye bakiyesinin sirket pay sahipleri arasinda dagitilabilmesi i¢in ii¢ sartin
gerceklesmis olmasi gerekir. Bu sartlar; sirket borglarinin 6denmesi, pay bedellerinin geri
verilmesi, TTK’de diizenlenmis olan bekleme siiresinin dolmasi ve kesin bilangonun
hazirlanmasidir®.

TTK m.543 pay bedellerinin dagitilabilmesi i¢in “borg¢larin 6denmis olmast” hitkmiinii
getirmigtir. Yalniz buradaki 6deme kavrami genis olarak ele alinmalidir. Ciinki®® borlarim bir
kisminin bankaya , bir kisminin notere depo edilmesi 6deme olarak kabul edilir. Ayrica kanun
sirket borglarinin teminat altina alinmasi halinde de dagitima izin vermektedir. Bu durumda
bir tiir 5deme sayilabilir>®,

Dagitimin yapilabilmesi i¢in diger bir sart ise, ETTK doneminde doktrin tarafindan
stirekli giindeme getirilen ve kanun koyucu tarafindan hiikiim haline getirilen pay bedellerinin
geri verilmesi”®® sartidir. Bu sartin nedeni gerekcede aciklanmistir. Gerekgeye gore;
doktrinde ¢ok tartisilan ve pay bedelleri iade edilmeden yapilacak bir dagitimin kanuna aykiri
imtiyazlar olusturacagi elestirisiyle karsilanan bir diizenlemedir. Tasar1 mezkGr hiikmii,
ogretide genel kabul gormiis, hukuka ve hakkaniyete de uygun olan goriis dogrultusunda
degistirmektedir594.

Bekleme siiresi alacaklilar1 giivence altina alan bir uygulama olarak karsimiza
¢cikmaktadir. Ciinkii yapilacak iiglincli ¢agridan itibaren alacaklilarin alacaklarini bildirmeleri

% Bu siireler iginde

icin en az alti aylik bir bekleme siiresi kadar zamanlar1 olmaktadir
alacagini bildirmeyen alacaklinin alacagi sona ermez, zaman asimu siireleri i¢inde korunur.
Hata tasfiye sona ermis olsa bile ek tasfiye talebiyle dava agip alacagimi tahsil etmeye
calisabilir’™.

Altt aylik bekleme siiresi her ne kadar zorunlu bir siire gibi dursa da emredici
nitelikteki bir hiikiim degildir. Clinkii TTK m. 543/2 ile yapilan diizenlemede alt1 aylik
bekleme siiresi ongoriilmiis. Ongoriilen siirenin mahkeme tarafindan alacaklilar igin bir
tehlike mevcut olmadig tespit edilirse alti aylik siireyi beklemeden mahkemenin izni ile

597

dagitimin yapilabilecegi diizenlenmistir™ . Mahkeme kararinin etkisi her ne kadar alt1 aylik

stireyi beklemeden tasfiye bakiyesini dagitma etkisi yaratsa da, tasfiye memurlarini,

%0 KARAHAN, 5.239

¥1TTK m. 541

%92 KARAHAN, 5.240, KERVANKIRAN, 5.254,255
%3 TTK m. 543/1

% hkz. TTK m. 543/1 gerekgesi

%% KARAHAN, 5.241, KERVANKIRAN, 5.256

%% SENER, 5.651,652

¥T KARAHAN, 5.241, KERVANKIRAN, 5.265,257
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bilinmeyen alacaklilara kars1 dogabilecek olan sahsi sorumlulugunu ortadan kaldirir™®.

Hazirlanan kesin bilango ile tasfiye sirasinda ortaya ¢ikan kar veya zararin yaninda
pay sahiplerine dagitilmas1 gereken tasfiye bakiyesi de belirlenir. Tasfiye memurunun tasfiye
bakiyesini ilgili pay sahiplerine tebli§ edecegi ara¢ kesin bilango oldugu igin tasfiye
memurlarinca kesin mizan diizenlenmesi kanun tarafindan da hiikiim altina alinan bir
sarttir””. Tasfiye memurlar: kesin bilangoya bagh olarak tasfiye paylarimin, para, mal veya
hak olarak dagitim esaslarmni belirlerler®®.

Bunu yaninda ortaya ¢ikan tasfiye bakiyesinin pay sahipleri arasinda dagitimi tasfiye
memurlarmin yetkisinde oldugu i¢in ayrica tasfiye bakiyesinin dagitimi i¢in genel kurul
kararima ihtiyag yoktur®*,
3.3.12.7. Tasfiye Bakiyesi Uzerindeki Hak Sahipleri ve Davet Edilmesi

Tasfiye bakiyesinin dagitiminda 6nemli bir konuda dagitimin yapilmasi gereken
gercek pay sahiplerinin belirlenmesidir. Gergek pay sahiplerinden kasit, tasfiye bakiyesinin
dagitim1 esnasinda pay defterine®® kayith olan, pay senedi, ilmiihaber veya makbuz ibrazi
suretiyle pay sahibi olduklarini ispat eden kisilerdir®™. Gergek hak tespitinin yapilma sekli
hususunda bir diizenleme mevcut degildir. Tasfiye memurlar1 tespiti yaparken gorevinin

bilincinde bir yonetici gibi davranmak zorundadir®™,

605

Bir baglam 6ngoriilmemis senede bagli olmayan nama yazili® > ¢iplak paylar icin, pay

sahibinin tespiti pay defteri baz alinarak yapilir. Pay defterindeki kisi ile pay sahibi oldugunu

iddia eden Kisiler birbirinden farkli ise pay defterindeki kaydin gergegi yansitmadigini

ispatlayabilirse iddia eden kisi hak sahibidir®®

607

. Boyle bir ispat ancak ilmiithaber ve makbuzla
yapilabilir’™’. Nama yazili ¢iplak paylar i¢in uygulanmasi gereken kurallar, nama yazili

senede baglanmis paylar i¢cinde uygulanir. Yalniz bu paylar senede bagli olduklar1 i¢in bir

*% KARAHAN, 5.241,242

%9 ARSLANLI, 5.227

*% KARAHAN, s.239

60! SENER, 5.652

802 |1 - pay defteri

TTK m. 594/1 Sirket, esas sermaye paylarini i¢eren bir pay defteri tutar. Ortaklarin, adlari, adresleri, her ortagin
sahip oldugu esas sermaye payinin sayisi, esas sermaye paylarinin devirleri ve gegisleri itibari degerleri,
gruplar1 ve esas sermaye paylari izerindeki intifa ve rehin haklari, sahiplerinin adlar1 ve adresleri bu deftere
yazilir.

%% TEKINALP(POROY/CAMOGLU), Otakliklar II.,5.198

% KARAHAN, 5.235

805 TTK m. 426/1 Senede baglanmanus paylardan, nama yazili pay senetlerinden ve ilmiihaberlerden dogan pay
sahipligi haklari, pay defterinde kayitli bulunan pay sahibi veya pay sahibince, yazili olarak yetkilendirilmis
kisi tarafindan kullanilir.

8¢ TEKINALP(POROY/CAMOGLU), Otakliklar II.,5.198, KARAHAN, s.23

" KARAHAN, s.235
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itilaf halinde pay senetleri de ispat araci olarak kullanilabilir®®.

Bagh®® nama yazili paylar i¢inde yukarida belirtilen kurallar gegerlidir. Ancak genel
kurul karart olmadan yapilan bir devir baglam nedeni ile gecersizdir. Devralan pay sahipligi
sifatin1 kazanamaz ve onaysiz devirden dolay1r payin miilkiyetinin ge¢cmesi de s6z konusu
degildir. Dolayis1 ile genel kurulca onay verilmeyen bagli nama yazili hisse senedinin tasfiye
bakiyesi iizerindeki ger¢ek hak sahibi devreden pay sahibidir®®,

Nama yazilt pay sahiplerine tasfiye bakiyesinden olan alacaklarini almalari igin
yapilmast gereken davet TTK 414/2°1 483/2°*% nhiikiimlerine kiyasen iadeli taahhiitli
mektupla yapilmasi1 gerektigi savunulabilir. Ayrica ¢agrinin sirketin internet sitesi aracilig
yayimlanmasi da gerekir613.

Ciplak hamiline paylarin gercek hak sahiplerinin tespiti nama yazili ¢iplak paylarin
tespitindeki kurallar ile ayn1d1r614. Ancak senede baglanmis hamiline yazili paylarda gercek
hak sahibinin tespiti zordur. Ciinkii bu paylarda miilkiyetin devri i¢in senedin teslimi®®®
yeterlidir. Bu zorluktan dolay1 hamiline yazili olan pay sahiplerine ilan yoluyla pay sahibi
olduklarmni bildirmeleri hususunda davet yapilir®®. Yapilan davet sonucu elindeki senet ile
tasfiye memuruna bagvuran kisiler ger¢ek hak sahibidir. Senede baglanmis hamiline yazili
senetler i¢in gercek hak sahipligi ancak senet ibrazi ile ispatlanabilir®’.

Kendisine yapilan ¢agri veya ilana ragmen bildirimde bulunmayan veya ikametgahi
bilinmeyen pay sahiplerinin haklar1 bir bankaya depo edilir™®.

Paylar {izerinde rehin hakki, intifa hakki veya haciz bulunabilir. Bu durumlarda rehin
hakki olan paylarda rehin hakki tasfiye bakiyesi lizerinde devam eder. Intifa hakli paylarda ise

tasfiye bakiyesi lizerindeki hak pay sahibine aittir™®. Uzerine haciz konulan pay senetleri ise

%% K ARAHAN, 5.235

809 TTK m. 491/1 Bedeli tamamen $denmemis nama yazili paylar, ancak sirketin onay1 ile devrolunabilir. .

TTK m. 492/1 Esas s6zlesme, nama yazili paylarin ancak sirketin onayiyla devredilebilecegini 6ngorebilir.

(2) Bu smurlama intifa hakki kurulurken de gecerlidir.

(3) Sirket tasfiyeye girmisse devredile bilirlige iliskin sinirlamalar diiser.

810 KERVANKIRAN, 5.263,264 (Aksi goriis icin KARAHAN, 5.236)

811 TTK m. 414/1 ... Pay defterinde yazili pay sahipleriyle dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini
ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant: giinii ile giindem ve ilanin ¢ikt1g1 veya
cikacagi gazeteler, iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir.

S22TTK m. 483/ 2 Nama yazili pay senetlerinin sahiplerine bu davet ve ihtar, ilan yerine, iadeli taahhiitlii
mektupla ve internet sitesi mesaji ile yapilir.

% KARAHAN, s. 236, KERVANKIRAN, s.264

* KARAHAN, 5.236

815 TTK m. 489/1 Hamiline yazili pay senetlerinin devri, sirket ve tigiincii kisiler hakkinda, ancak zilyetligin
gegcirilmesiyle hiikiim ifade eder.

*1® KARAHAN, 5.237

817 TTK m. 426/2 (2) Hamiline yazili pay senedinin zilyedi bulundugunu ispat eden kimse, sirkete kars: pay
sahipliginden dogan haklar1 kullanmaya yetkilidir.

*® ARSLANLI, 5.232

819 TEKINALP(POROY/CAMOGLU), Otakliklar II.,5.199
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haczeden kisi tarafindan ibraz edilecegi i¢in tasfiye bakiyesi iizerindeki hak haczeden kisiye
ittir®®.
3.3.12.8. Tasfiye Bakiyesinin Dagitiminin Sekli

TTK m.543/3. fikra hilkkmiine goére dagitimin para olarak yapilacagi acikca hiikiim
altina alinmustir. Pay sahiplerinin getirdikleri sermaye ayin niteliginde olsa da bu kural
uygulanir. S6zlesmede hiikiim bulunmamasi halinde ayni sermeye koyan ortaklarin aynen
iade talepleri miimkiin degildir. Bu pay sahiplerine de 6deme para olarak yapilir®*,

Ancak bu hikkiim emredici degildir. Ayn1 fikranin ilk ctimlesi oncelikle dagitimda esas
sOzlesme hiikmiiniin veya genel kurul kararinin dikkate alinmasi gerektigini diizenlemektedir.
Tasfiye bakiyesinin dagitiminda esas soOzlesme hiikiimlerine uyulmasi gerekir. Sirket
sOzlesmesi ile veya genel kurul karari ile girket malvarliginin paradan bagka varliklarla
O0demesi veya konulan sermayenin aynen iadesi hiikiim altina alinmis ise tasfiye memurunun
bu hiikiimlere uymasi zorunludur®?,

Esas sozlesme hiikmii ile veya genel kurul karari ile ayni sermaye dagitimi karari
alinmig ise, tasfiye memurlar1 diizenli ve goérevinin bilincinde bir yonetici gibi gereken
Snlemleri alma®® yiikkiimliigiine uygun hareket ederek ayin olarak pay sahiplerine iade
edilmesi gereken malvarliginin satim isini en sona birakabilir. Ancak ilgili malvarliginin
paraya cevrilmeden sirketin bor¢larinin 6denmesi, tasfiye masraflarinin karsilanmasi dolayisi
ile tasfiyenin sonlandirilmasinin miimkiin olmadig1 hallerde bu malvarlig1 da satisa konu
edilmelidir. Boyle bir zorunluluk yokken s6z konusu varliklarin satis1 tasfiye memurlarinin
sorumlugunu dogurabilir®®,

Esas sozlesme ile belirli malvarliklarimin belirli pay sahiplerine tahsisi yapilmak
suretiyle bir imtiyaz olusturulmus olabilir. Olusturulan bu imtiyaz genel kurul tarafindan
sozlesme ile belirlenen degerinin disinda bir degerlendirmeye tabi tutulamaz. Esas sézlesme
ile hiikim altina alindig1 sekli ile tahsisin gerceklestirilmesi gerekir. Ciinkii genel kurul
tarafindan degerlendirme tahsisi olanaksiz hale getirir®®.

Dagitimin bir defada yapilmasi sart degildir. Tasfiye memuru tasfiye sirasinda ki
durumu gozeterek dagitimi taksitler halinde de yapabilir. Ister bir defada ddensin ister.

Taksitler halinde yapilsin dagitimimn yapilabilmesi i¢in TTK m. 543 hiikiimlerindeki sartlarin

gerceklesmesi gerekir.

620 K ARAHAN, 5.237

621 KERVANKIRAN, s.242

622 IMREGUN, 5.492,493

623 TTK m. 542/1-e

824 TEKINALP(POROY/CAMOGLU), Otakliklar II.,5.197, KARAHAN, 244,245
825 TEKINALP(POROY/CAMOGLU), Otakliklar I1.,5.198
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3.3.12.9. Zamanasimi

Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemelerinde tasfiye bakiyesi iizerindeki talep hakkinin ne
zaman zamanasimina ugrayacagl ve zamanasimi siiresinin ne zaman baslayacagi konusunda
bir diizenleme meveut degildir. Ayni konu hakkinda doktrinde de bir goriis birligi yoktur®?®.

Tasfiye bakiyesinin dagitimina yonelik genel kurul karar1 varsa karar tarihinden, yoksa
tasfiye memurunun tasfiye bakiyesini dagitim igin belirledigi giinden baslamak iizere on yillik
zaman asgimina tabidir. Hatta bu konuda Alman hukukuna atif yapilarak otuz yillik zaman
asimi siiresinin oldugu ancak bu siirenin esas sdzlesmeye konulacak bir hiikiim ile
kisaltilabilecegi goriisii kabul edilmektedir®’.

Diger bir goriise gore ise, Bor¢lar Kanunu madde 147/4 hiikmiiniin uygulanmasi
gerektigidir. Tasfiye memurlarinin tasfiye bakiyesini dagitma karar1 verdikleri tarihten
baglamak iizere zaman asimu siiresi bes yildir. Ciinkii kanun hiikmii “Asagidaki alacaklar i¢in
bes yillik zamanasimi uygulanir: ...., 4. Bir ortaklikta, ortaklik sdzlesmesinden dogan ve
ortaklarin Dbirbirleri veya kendileri ile ortaklik arasindaki; bir ortakligin midiirleri,
temsilcileri, denetgileri ile ortaklik veya ortaklar arasindaki alacaklar” seklinde diizenlemistir..
3.3.13. Defterlerin Saklanmasi ve Pay Sahiplerinin inceleme Hakki

TTK hiikimleri incelendiginde, TTK m.544 “Tasfiyenin sonunda defterler ve
tasfiyeye iliskin olanlar da dahil, belgeler 82 nci madde uyarinca saklanir” seklinde
diizenlenmistir. Bu diizenleme emredici nitelikte olup defterlerin saklanmasini emredici
nitelikte diizenlemis ve tasfiye memurlarina bir yiikiimliik yiiklemistir. 628

TTK m. 542/1-i fikras1 “Pay sahiplerine tasfiye islerinin durumu hakkinda bilgi ve
istedikleri takdirde bu konuda imzali belge verirler” pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme
hakkini diizenlemistir. Ancak bu hiikiim tasfiye memurlar1 tarafindan yerine getirilmesi
gereken bir ylikiimliiliik olarak diizenlenmistir. Defter ve belgelerin sulh hukuk mahkemesine
tevdi edilmesinden sonra bir inceleme yapilip yapilamayacagi konusu agik degildir629.
3.3.13.1. Defterlerin Saklanmasi

Isvigre borglar kanunu hiikiimlerine gére &nce sirket unvaninin Ticaret Sicilinden

630 Tiirk Ticaret

silinmesi, miiteakibinde de defter ve belgelerin saklanmasi1 gerekmektedir
Kanunu’nda ise TTK m.544 defterlerin saklanmasi, miiteakip madde 545 ise unvanin ticaret

sicilinden silinmesini 6ngérmektedir.

626 KERVANKIRAN, 5.265

2T KARAHAN, 5.245

628 KERVANKIRAN, 5.267-270
629 K ARAHAN, 5.250-253

830 K ARAHAN, s.245 (dipnot 149)
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TTK m.544 hiikkmii geregi, “Tasfiyenin sonunda defterler ve tasfiyeye iliskin olanlar
da dahil, belgeler 82 nci madde uyarinca saklanir”. TTK m. 82/8%*! ile, sona eren sirketlere ait
defter ve belgelerin on yil siireyle sulh hukuk mahkemesi tarafindan saklanmasi
gerekmektedir. Defterlerin saklanmasini diizenleyen ETTK m. 68 hiikmii, sona eren sirketlere
ait defter ve belgelerin yetkili mahkeme tarafindan belirlenen notere tevdi edilecegi yoniinde
hiikkim igermektedir. Yeni diizenleme ile notere tevdi edilmenin yerine sulh hukuk
mahkemesi tarafindan saklanmasi getirilmistir®®.

Mezkir hiikiim geregi defterlerin yaninda tasfiyeye iliskin olanlarda dahil belgelerin
de saklanmas1 gerektigi hiikiim altina alinmistir. Saklanmasi1 gereken defterlerin kapsamina,
tasfiye sirasinda tutulan defterler ve sirketin sona ermesinden Once tutulan defterler
girmektedir. Ciinkii TTK m. 82/5 hiikmii geregi her tacir ticari defter ve belgelerini on y1l siire

633 Sirketin tasfiyeye girmeden dnce on yillik saklama siiresi dolan

ile saklamak zorundadir
defterlerinin saklanmasina gerek yoktur. Ancak on yillik saklama siiresi dolmayan defterlerin
mezkir hikiim geregi saklanmasi gereklidir. Boyle durumdaki defterler i¢in daha Once
saklandiklar siireye ek olarak tasfiye sonrasinda da ek on yillik bir saklama s6z konusu
olacaktir. Boylelikle bu defter ve belgelerin yirmi yillik bir saklama stiresi olabilecektir®”.
Saklanmas1 gereken belgelerin kapsamina ise, tasfiye sirasinda sirketin diger organlari
tarafindan edinilen veya olusturulan belgeler ve tasfiye memurlarinca diizenlenen veya

olusturulan belgeler girmektedir. Bu belgeler, TTK m. 64/1°%

ve 542/1-f uyarinca tutulan
defterlerin kayitlarinin dayanagi olan belgeler, tasfiye acilis bilancosu, ara bilangolar, kati
bilango, yillik faaliyet raporlari, alinan ve gonderilen ticari mektuplart ve bunlara benzer
nitelikte tasfiye memurunun takdir yetkisi cergevesinde saklamayr uygun gordiigi
belgelerdir®®®.

Kanunla defter ve belgelerin saklanmasi i¢in yapilmasi gereken islemleri yapma

yikiimliiligi tasfiye memurlarina verilmistir. Tasfiye memurlari, TTK m. 82 ile diizenlenen

831 TTK m. 82/8, Gergek kisi olan tacirin 6liimii halinde mirascilari ve ticareti terk etmesi halinde kendisi defter
ve kagitlar1 birinci fikra geregince saklamakla yiikiimliidiir. Mirasin resmi tasfiyesi halinde veya tiizel kisi
sona ermisse defter ve kagitlar birinci fikra geregince on yil siireyle sulh mahkemesi tarafindan saklanir.

%2 KERVANKIRAN, s.268

%3 KARAHAN, 5.248

6% SENER, ihya, 5.225

5 TTK m. 64/1 , Her tacir, ticari defterleri tutmak ve defterlerinde, ticari islemleriyle ticari isletmesinin iktisadi
ve mali durumunu, borg ve alacak iliskilerini ve her hesap donemi i¢inde elde edilen neticeleri, bu Kanuna
gore acikca goriilebilir bir sekilde ortaya koymak zorundadir. Defterler, {i¢iincii kisi uzmanlara, makul bir
stire iginde yapacaklar1 incelemede isletmenin faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda fikir verebilecek
sekilde tutulur. Isletme faaliyetlerinin olusumu ve gelismesi defterlerden izlenebilmelidir.

2, Tacir, isletmesiyle ilgili olarak gonderilmis bulunan her tiirlii belgenin, fotokopi, karbonlu kopya, mikrofis,
bilgisayar kaydi veya benzer sekildeki bir kopyasini, yazili, gorsel veya elektronik ortamoa saklamakla
yiiktimlidiir

%% KARAHAN, 5.248, KERVANKIRAN, 5.268
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defter ve belgelerin tiimiiniin sulh hukuk mahkemesince saklanmasi i¢in tevdi etmek {lizere
gereken islemlere yonelik biitiin tedbirleri almak zorundadir. Gereken 6zenin gosterilmemesi
tasfiye memurlarinin sorumlulugunu gerektirir. Tasfiye memurlarinca bu yilikiimliiliik yerine
getirilmemis olursa, mahkeme karariyla veya icra yoluyla defterlere el konularak sulh hukuk
mahkemesine saklanmak iizere tevdi olunur®’.

Kanun ile hiikiim atina alinan tasfiyeye iliskin defter ve belgelerin on yillik saklama
sliresinin ne zaman baslayacag ile ilgili TTK’de herhangi bir hiikiim yoktur. Ancak TTK m.
82/6 faaliyetine devam eden bir isletmeye ait olan defterlerin saklama siiresinin baglangicini
diizenlemistir. Altinc1 fikra hilkkmii “Saklama siiresi, ticari defterlere son kaydin yapildigi,
envanterin ¢ikarildigi, ara bilangonun diizenlendigi, yilsonu finansal tablolarinin hazirlandigi
ve konsolide finansal tablolarin hazirlandig, ticari yazismalarin yapildigi veya muhasebe
belgelerinin olustugu takvim yilinin bitisiyle baglar” seklinde diizenlenmistir. Tasfiyeye
iligkin defter ve belgelerin saklama siiresinin baglangici i¢in sirketin ticaret unvaninin ticaret
sicilinden silindigi tarihin kabul edilmesi gerekir®®.

Tasfiye sonrasi saklanmasi zorunlu defter ve belgelerin nasil saklanmasi gerektigi
konusuna ise TTK m.82/3-4 hiikiimleri uygulanmalidir. S6z konusu hiikiimler, “Ag¢ilig ve ara
bilangolari, finansal tablolar ve topluluk finansal tablolar1 hari¢ olmak iizere, birinci fikrada
sayilan belgeler, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina da uygun olmak kaydiyla, goriintii veya
veri tastyicilarda saklanabilirler; su sartla ki,

a) Okunur hale getirildiklerinde, alinmig bulunan ticari mektuplar ve defter
dayanaklariyla gorsel ve diger belgelerle icerik olarak oOrtiigsiinler;

b) Saklama siiresi boyunca kayitlara her an ulasilabilsin ve uygun bir siire iginde
kayitlar okunabilir hale getirilebiliyor olsun.

(4) Kayitlar 65 inci maddenin dordiincii fikrasinin ikinci ciimlesi uyarinca elektronik
ortama aliniyor ise, bilgiler; bilgisayar yerine basili olarak da saklanabilir. Bu tiir yazdirilmis
bilgiler birinci climleye gore de saklanabilir” seklindedir. Belirtilen bu saklama yontemi
tacirlerin yaninda tasfiye memurlarinin saklamasi gereken defter ve belgeler i¢in de gecerlidir.
Ancak gene kural s6z konusu defterlerin basili bir sekilde saklanmasidir®™®.

Sulh hukuk mahkemesince defterlerin saklanmasi ile belirtilen siire i¢inde gerekli

oldugu hallerde sirketin defter ve belgelerine ulasiimasi olanagim ilgililere saglar®.

87 SENER, ihya, 5.225, KARAHAN, 5.249

638 KERVANKIRAN, 5.269 ( ayrintih bilgi igin dipnot 325te belirtilen yazarlar ve agiklamalar)
6% KERVANKIRAN, 5.270

0 KERVANKIRAN, 5.271
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3.3.13.2. Pay Sahiplerinin inceleme Hakki

Tasfiye halindeki bir sirkette pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakkini
diizenleyen TTK m.542/2-1 hikkmii, pay sahiplerinin bizzat inceleme yapamayacagini bilgi
almak isteyen pay sahiplerinin tasfiye memurlar1 nezaretinde bilgi alacagini ve gerekirse
tasfiye memurlarindan imzali belge talep edebileceklerini hiikiim altina almistir. Hiikiim
geregi boyle bir talebin tasfiye memurlarinca karsilanma zorunlulugu vardir®!. Tasfiye
halindeki sirketin pay sahiplerinin bilgi alma hakki ile faaliyetine devam eden bir sirketin pay
sahiplerinin bilgi alma hakki karsilastirildiginda bir uyum s6z konusudur. Ciinkii tasfiye
halindeki sirkette tasfiye memuru aracilig1 ile bilgi alma hakki kullanilir®*?. Faaliyetine devam
eden bir sirkette de bilgi alma ve inceleme hakki ancak genel kurulun agik izni veya yonetim
kurulunun bu konudaki karart ile kullanilabilir®*3%4,

Tasfiye sirasinda defter ve belgelerin incelenmesi ile ilgili durum yukarida agiklandigi
gibi ise de, defter ve belgelerin sulh hukuk mahkemesine tevdi edildikten sonra yapilmasi
gereken islemlerle ilgili bir hiikiim mevcut degildir. Bu konu hakkinda bir kanun boslugundan
bahsedilebilir®*®. Bu konudaki bosluk doktrin tarafindan Alman hukuku ilkeleri dogrultusunda
¢oziilmeye caligilmistir. Alman hukuku hiikiimlerine gore, kendisine tevdi edilen defterler
iizerinde mahkeme pay sahipleri ve alacaklilara defter ve belgelerin incelenmesine izin
verebilir. Bu durum defterlerin saklanmasindaki amag ile de ortiismektedir. Cilinkii defterler
ve belgeler, incelenmeyip inceletilmedikten sonra gerektiginde bir ispat vasitasi olarak
kullanilamayacaktir. Bu defter ve belgeleri incelemek isteyen pay sahiplerinin bagl
bulunduklar1 yerdeki asliye ticaret mahkemesine basvurarak incelemek icin izin almasi
gerekir®®.

Inceleme talebiyle mahkemeye basvuran pay sahibi veya alacaklinin inceleme talebini

hakli bir nedene dayandirmasi gerekir. Inceleme talebi olumlu karsilananlar inceleme

yapmaya veya ilgili kisimlardan fotokopi ¢ekmeye yetkilidirler. Bunun disinda bu kisiler

I KARAHAN, 5.250

2 KARAHAN, 5.251

83 |V - Bilgi alma ve inceleme hakki

TTK m.542/ 2. Pay sahibi genel kurulda, yonetim kurulundan, sirketin isleri; denetgilerden denetimin yapilma
sekli ve sonuglart hakkinda bilgi isteyebilir. Bilgi verme yiikiimii, 200 {incii ¢cergevesinde sirketin bagli
sirketlerini de kapsar. Verilecek bilgiler, hesap verme ve diiriistliik ilkeleri bakimindan 6zenli ve gercege
uygun olmalidir. Pay sahiplerinden herhangi birine bu sifati dolayisiyla genel kurul disinda bir konuda bilgi
verilmisse, diger bir pay sahibinin istemde bulunmasi iizerine, ayni bilgi, giindemle ilgili olmasa da ayni
kapsam ve ayrintida verilir. Bu halde yonetim kurulu bu maddenin iigiincii fikrasina dayanamaz.

4. Sirketin ticari defterleriyle yazigmalarinin, pay sahibinin sorusunu ilgilendiren kisimlarinin incelenebilmesi
igin, genel kurulun agik izni veya ydnetim kurulunun bu hususta karar1 gerekir. izin alindig1 takdirde
inceleme bir uzman araciligiyla da yapilabilir.

** KERVANKIRAN, s.271

845 SENER, ihya, 5.226

846 K ARAHAN, s.252, SENER, ihya, 226
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defter ve belgelerin kendisine verilmesini isteyemezler. Yapilacak inceleme igin bir uzmana
basvurulmasi da tabiidir®’.
3.3.14. Tasfiyenin Sona Ermesi ve Sirket Kaydinin Ticaret Sicilinden Silinmesi

Anonim sirketin sona ermesine bagl olarak tasfiyeye giren bir sirkete atanan tasfiye
memurlart kanunda amir hiikiim olarak diizenlenmis olan “ilk envanter ve bilangonun
diizenlenmesi” ile baglayan ve “defterlerin sulh hukuk mahkemesine tevdii” ile biten tasfiye
islerini yerine getirerek tasfiyeyi nihayete erdirmelidir. Bu islemlerin tamamlanmamasi
sirketin unvaninin ticaret sicilinden silinmesine engel teskil eder. Biitlin tasfiye isleri
tamamlandiktan sonra tasfiye memuru sirketin ticaret unvanini ticaret sicilden silerek sirketin
tiizel kisiligine son verir®®,
3.3.14.1. Tasfiyenin Sona Ermesi

Kanun hiikmiinden de acik¢a anlasildigi iizere ticaret unvanmin ticaret sicilinden
silinebilmesi i¢in oncelikle tasfiyenin sona ermesi gerekir. Tasfiyenin sona ermesi igin tasfiye
memurunca diizenlenen kati bilangoya gore pay sahiplerine dnce paylari geri 6denmeli, kalan
tasfiye bakiyesi dagitilmali, sirket borglart 6denmis olmali ya da bankaya tevdi edilmis olmali

649

ve sirketin ne malvarligi ne de herhangi bir borcu kalmamahdir™. Tasfiyenin sona ermesi ile

ilgili temel kistas, sirketin biitiin alacaklilar ve pay sahipleri ile olan baglarini tamamen sona

650

erdirmesidir’™". Aksi taktirde tasfiye halindeki sirketin varligi sona ermez ve tasfiye halinde

bir anonim sirket olarak varligimni siirdiiriir®™".

Sirket adina agilan lehte ve aleyhteki davalarin sona ermemis olmasi da tasfiyenin

sona ermesine engel teskil eder. Cilinkii bu davalar sonu¢lanmadan tasfiye tamamiyla bitmis

652, %53 (Jzerinde

654

sayllmaz Bu konuda Yargitay’in aymi yonde goriisleri bulunmaktadir
uyusmazlik bulunan borglar var ise yine tasfiyenin sona erdiginden bahsedilemez
Tasfiyenin sona ermesinin bir sartin ger¢eklesmesine veya gergeklesmemesine baglanmasi

hiikiimstizdiir. Bunun yaninda terkinden sonra alacaklilarin veya bilinmeyen malvarliginin

87 SENER, ihya, 5.226, KARAHAN, 5.252,253 ( ayrintili bilgi i¢in dipnot, 169-177’deki yazarlar ve
aciklamalar)

848 ERIS, $.3540,

9 DOGANAY, 5.1309

%9 ARSLANLLI, 5.235, KARAHAN, s.261

1 ARSLANLLI, 5.235

2 KARAHAN, 5.256

%3 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 21.4.92, E 92/7485, K 92/5515

...iddia edildigi sekilde derdest dava varken ve bir dava kesinlesmeden tasfiye kapatilip sicilden kaydi silinerek
sirketin tiizel kisiliginin sona erdirilmis olmasi yasa ve usule aykir1 olup... AS$’nin ticaret sicilinden terkin ve
sirket kaydinin kapatilmasina dair kararin iptali ile adi gegen sirketin ticaret siciline tesciline karar verilmesi
dogrudur....(bu karar i¢in bkz. MOROGLU, TTK, s.390)

%* KARAHAN, 257
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ortaya ¢ikma ihtimali tasfiyenin sona ermesine engel degildiress.

3.3.14.2. Ticaret Unvaninin Ticaret Sicilinden Silinmesi

TTK m. 545’e gore, “Tasfiyenin sona ermesi ilizerine sirkete ait ticaret unvaninin
sicilden silinmesi tasfiye memurlar1 tarafindan sicil miidiirliigiinden istenir. istem iizerine
silinme tescil ve ilan edilir’. Kanun hiikmii emredici nitelikte olup terkin talebinde bulunma
yetkisi sadece tasfiye memurlarina aittir. Bu konuda anonim sirketinin diger organlarinin
yetkisi yoktur. Ancak tasfiye memurlar terkin ylikiimliiliigiinii zamaninda yerine getirmez
ise, yonetim kurulu ve diger ortaklar sicil miidiirligiinden TTK m. 33%*® ile diizenlenen tescile
davet yetkisini kullanmasini isteyebilirler®™’. Yine ayni maddenin iigiincii fikrasma gore
tasfiye memurlar1 davete ragmen, davete icaptan kaginmaya devam ederler ise sicilin
bulundugu yerde ticari davalara bakmakla gorevli asliye ticaret mahkemesi, dosya iizerinde
inceleme yaparak tescili gerekli olan bir hususun bulundugu sonucuna varirsa, bunun tescilini
sicil miidiiriine emreder.

Tasfiye memurlar1 ticaret sicil miidiirliikklerine TSY m.86 ile diizenlenen belgeleri
hazirlayarak terkin talebinde bulunurlar. TSY m. 86/2 ile terkin talebi sirasinda verilmesi
hiikiim altina alinan belgeler:

1. Genel kurul tarafindan onaylanmis son ve kesin bilanco,
2. Genel kurul kararinin noter onayli 6rnegi,
3. Alacaklilara birer hafta arayla {i¢ kere ¢agrinin yapildigi sicil gazeteleridir.

Tasfiye memurlarinin terkin talebine bagli olarak basvurunun yapildig1 sicil
miidiirliigh gerekli incelemeleri yaparak olumlu veya olumsuz bir karara varir. Ticaret Sicil
miidiirliigii olumlu karara verir ise TSY m. 87/2 hiikkiimlerine gore asagidaki konulari tescil
eder.

1. Tasfiyenin tamamlandig1

2. Ticaret unvaninin silindigi

% ARSLANLLI, 5.235

8 TTK m. 33/1. Tescili zorunlu olup da kanuni sekilde ve siiresi i¢inde tescili istenmemis olan veya 32 nci
maddenin {iglincii fikrasindaki sartlara uymayan bir hususu haber alan sicil miidiiri, ilgilileri, belirleyecegi
uygun bir siire i¢inde kanuni zorunluluklarini yerine getirmeye veya o hususun tescilini gerektiren sebeplerin
bulunmadigini ispat etmeye gagirir.

2- Sicil midiiriince verilen siire i¢inde tescil isteminde bulunmayan ve kaginma sebeplerini de bildirmeyen kisi,
sicil miidiiriiniin teklifi tizerine mahallin en biiylik miilki amiri tarafindan bin Tiirk Liras1 idari para cezasiyla
cezalandirilir.

3 Siiresi i¢inde kaginma sebepleri bildirildigi takdirde, sicilin bulundugu yerde ticari davalara bakmakla gorevli
asliye ticaret mahkemesi, dosya iizerinde inceleme yaparak tescili gerekli olan bir hususun bulundugu
sonucuna varirsa, bunun tescilini sicil miidiiriine emreder, aksi takdirde tescil istemini reddeder. Siiresi i¢inde
tescil isteminde bulunmayan veya kaginma sebeplerini bildirmeyen kisinin ikinci fikradaki cezayla
cezalandirilmasi bu fikra hiikmiiniin uygulanmasina engel olusturmaz.

87 SENER, ihya, 5.226, KARAHAN, 5.258
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Burada doktrin tarafindan tartisilan konu ticaret sicil mudirliigiiniin inceleme
yetkisinin kapsamidir. Bazi yazarlara gore sicil memurunun inceleme yetkisi genis
kapsamlidir. Incelemenin kapsamina, tasfiyenin kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine gore
yapilip yapilmadigi, tasfiyenin gergekten bitip bitmedigi, bagsvuru aninda sirkete ait aktif
degerlerin bulunup bulunmadigi, sunulan belgelerin gergekligi ve kanuna uygunlugu gibi
konularin ticaret sicil memurunun incelemesi gereken konular oldugu savunulur. Bu
savunmay1 yapan yazarlar Alman hukuk kaynaklarina atifta bulunmaktadirlar®®,

Ancak bu durum ticaret sicil memurunun sorumlulugunu doguracak sonuglara
sebebiyet verir. Tasfiye memurunun tescil talebine olumlu veya olumsuz yanit vermesinin tek
dayanag1 tasfiye memurunca kendisine sunulan belgeler olmalidir. Bu belgeleri yanlis
degerlemesi sonucu olusacak durumdan tabii olarak sorumlu olacaktir. Ancak tasfiye
slirecinin nerede ise tamamini inceleme ve buna bagh bir sorumluk yiikleme yonetmeligin de
ruhuna aykin diisecektir. Tasfiye siireciyle ilgili sorumluluk tasfiye memuruna aittir. Dolayis1
ile TSY m. 86/2 ile sunulmak zorunda olan belgeler sicil midiirliigii i¢in yeterli olup baskabir
incelemeye gerek yoktur®®.

Ticaret sicil miidiirliigiince yapilan inceleme sonucu olumlu geger ve sirketin
tasfiyesinin sona erdigine karar verilirse, sirketin ticaret unvani sicilden silinir ve sirketin
sicilden silinmis oldugu Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilir®®. Bu tescil ve ilana
bagli olarak sirketin tlizelkisiligi son bulmus olur®®,

Ticaret sicil miidiirliiglince yapilan incelemenin sonucu olumsuz gecer ve sirketin
ticaret unvaninin terkin talebi reddedilirse, bu durumda tasfiye memurlari, silinme istemi ile

k662

ilgili olarak™?, sicil miidiirliigiince verilecek kararlara karsi, tebliglerinden itibaren sekiz giin

icinde, sicilin bulundugu yerde ticari davalara bakmakla gorevli asliye ticaret mahkemesine
dilekge ile itiraz edebilirler®®.

Tasfiye halindeki bir anonim sirketin ticaret unvaninin ticaret sicilinden silinmesi ile
her ne kadar sirket tlizel kisiligi son bulsa da bu durum aslinda tastiye memurlarinin sirketin
tasfiyesinin sona erdiginin beyani niteligindedir. Ciinkii ticaret unvani ticaret sicilinden silinse

bile, sirketin tasfiye memurlarinca tespit edilemeyen malvarligl ortaya ¢ikarsa tasfiye sona

%8 KARAHAN, 5.259 (ayrica dipnot, 208 ve 209 daki yazarlar ve agiklamalar)

%9 KERVANKIRAN, 5.274

%O TTK m. 545

861 BRIS, 5.3540

2 TTK m. 34/1

%3 Yargitay 11. Hukuk Dairesi 14.11.94, E 94/431, K 94/8546

... Tasfiye memuru tasfiye iglerini tamamladiktan ve son bilango genel kurulda tasdik edildikten sonra silme
talebiyle tescil memuruna basvurur ve terkin isleminin yapilmasini ister. Bu istemin reddi halinde 8 giin
icinde (tebligden itibaren) mahkemede itiraz davasi agilabilir....(bu karar i¢in bkz. SENER, ihya, 5.227)
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ermis sayillmaz. Bu durumda pay sahipleri sirketin mevcut varliginin kendilerine paylar

nispetinde dagitilmasi igin ticaret siciline kaydini isteyebilir. Ayni durum alacaklilar igin de

gecerlidir®™.

3.4. TTK Gegici 7. Madde

TTK Gegici m. 7’ye gore, aynt madde hiikmiinde sayilan halleri tespit edilen ya da
bildirilen anonim ve limited sirketler ile kooperatiflerin tasfiyelerinin ve ticaret sicilinden
kayitlariin silinmesinin ilgili kanun hiikiimlerine uyulmaksizin bu madde hiikiimlerine gore
yap11acakt1r665. Bu madde ile ozellikle faaliyette olmayan ancak ticaret sicilinde kayitlari

silinmedigi icin aktif olan sirketlerin temizlenmesi®® ve bu sayede ticaret siciline kayitl olan

sirketlerin gercekte faal olan sirketlerden olusmasi hedeflenmektedir®®’.

TTT Gegici m. 7 ile kanunda belirtilen hallerin ger¢eklesmesine bagli olarak tasfiyenin

daha kolay hatta tasfiye edilmeden kaydinin resen silinmesini hiikiim altina almistir®®, Mgili

kanunlardaki tasfiye usullerine uyulmaksizin tasfiyenin yapilabilecegi haller;
24/6/1995 tarihli ve 559 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun Bazi Maddelerinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname geregince, sermayelerini anilan Kanun

Hiikmiinde Kararname ile Ongoriilen tutarlara ¢ikarmamis anonim sirketler ile limited

sirketler%g.

Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce veya 1/7/2015 tarihine kadar miinfesih olan

anonim ve limited sirketler®”°.

Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gore herhangi bir nedenle dagilmis olan

kooperatifler®™.

Sebebi ne olursa olsun araliksiz son bes yila ait olagan genel kurul toplantilari

yapilamayan anonim sirketler ile kooperatiﬂer672.

Bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihten 6nce tasfiye islemlerine baslanilmis ancak
genel kurulun toplanamamasi nedeniyle ara bilangolart veya son ve kati bilangosu genel
kurula tevdi edilemedigi i¢in ticaret sicilinden terkin islemi yapilamayan sirket ve

673

kooperatifler"">. Olmak {izere kanunda hiikiim altina alinmistir.

%% ARSLANLI, 5.235

% TTK GECICi m. 7/1

%6 K ENDIGELEN, 5.612
%7 KERVANKIRAN, 5.362
868 SENER, ihya, 5.238

89 TTK GECICi m. 7/1-a
0 TTK GECICi m. 7/1-b
1 TTK GECICi m. 7/1-c
872 TTK GECICi m. 7/1-d
3 TTK GECICi m. 7/1-e
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Mezkar maddenin ikinci fikrasinda davalar1 bulunan sirketlerin bu madde kapsamina
girmedikleri hiikkiim altina almmis®®. Uciincii maddesinde ise bu sirketlerin nasil tespit
edilecegi hiikiim altina alinmistir®”.

Tespit edilen sirketlere durumun bildirimi ihtar, ilan ve ticaret odalarinin internet
sitelerinde ilan yollar ile gerceklesir. Ihtar sicildeki kayitli son adreslerine ve sirketi temsile
yetkili kisilere bir ihtar yollanir. Yapilacak ihtarlar ilan edilmek tizere Ticaret Sicili Gazetesi
Midiirligiine ayn1 giin gonderilir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta ihtar ulagmasa bile
yapilan ilandan itibaren otuzuncu giin aksamu itibari ile ilgili imza ve temsile yetkili kisilere

%76 Ayrica anilan ilan, bildirici niteligi haiz olarak ilgili ticaret ve

tebligat yapilmis sayilir
sanayi odasi veya ticaret, sanayi ya da deniz ticaret odasimin internet sitesinde aynen
yayimlanir.

559 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince sermaye artirrminda bulunmayarak
miinfesih olan sirketlere yapilacak ihtarda; ortaklarindan, yonetici veya denetcilerden ya da
miidiirlerinden teblig tarihinden itibaren iki ay i¢inde tasfiye memurunun bildirilmesi, aksi
takdirde, bu madde hiikiimlerine gore ticaret sicili kayitlarindan unvanin silinecegi, sirkete ait
malvarliginin unvana iliskin kaydin silindigi tarihten itibaren on yil sonra Hazineye intikal
edecegi ve bunun kesin oldugu agikca ya2111r677.

Sermaye artiriminda bulunmayarak miinfesih olan girketlerin disindaki sirketler ile
kooperatifler, faaliyetlerine devam etmek istediklerinde miinfesih olma nedenini ortadan
kaldiran islemlerin yapilarak ispat edici belgelerin bildirilmesi istenir®’®,

TTK Gegici m. 7’ye gore , tasfiye edilecek anonim sirkette tasfiye memuru olarak
sirketin ortaklarindan herhangi biri, sicile kayitlh en son yetkili veya ortaklardan veya
yoneticilerden ya da bunlarin belirleyecekleri iigiincii sahislar bildirilebilir. Ugiincii sahislarm
tasfiye memuru olarak tescil edilebilmeleri ortaklarin veya yoneticilerin higbirinin tasfiye
memuru olarak bildirilmemis olmasina baghdir. Bildirime eklenmesi gereken evraklardan
biride kanun hiikmiinde sayilan kisilerden tasfiye memurlugunu kabul etiklerine iliskin

yazidir®”®. Belirlenen tasfiye memuru veya memurlari ilgili ticaret sicili miidiirliigii tarafindan

tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve ilgili odanin internet sitesinde ilan edilir. Bu

"% TTK GECICI m. 7/2, Davaci veya davali sifatiyla devam eden davalari bulunan sirket veya kooperatiflere bu

hiikiimleri uygulanmaz.

8 TTK GECICI m. 7/3, Bu kapsamindaki sirket ve kooperatifler; ilgili ticaret sicili miidiirliigiince resen veya
herhangi bir kisi, kurum veya kurulus tarafindan kanitlariyla birlikte yapilacak bildirimleri de kapsayacak
sekilde, ticaret sicili kayitlar1 izerinden yapilacak incelemeyle tespit edilir.

®76 SENER, ihya, s. 237,238

7 TTK GECICI m. 7/4-b

8 TTK GECICI m. 7/4-c

879 SENER, ihya, 5.239
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ilan ile sirket alacaklilar1 iki ay iginde alacaklarini bildirmeye ¢agirilir. Ayrica bu ilan ile
sirkete ait defterlerin bir ay iginde tasfiye memuruna verilmesi ihtar edilir. Yapilan ¢agrida
belirtilen siirenin sonunda bir bilango hazirlayarak tasfiye alt1 ay i¢inde sonuglandirir. Sirketin
varliklar1 borglarii karsilamiyorsa tasfiye memuru durumu alacaklilara bildirerek sirketin

%80 Bildirimde ayrica, bildirim tarihinden

iflasini istemek tizere mahkemeye bagvurmasini ister
itibaren li¢ ay icinde sirket veya kooperatifin iflasi i¢in mahkemeye miiracaat edildiginin
bildirilmemesi halinde kaydin silinecegi ihtar olunur.

Mezkir maddenin sekizinci fikras1 kapsaminda tasfiye memurlarinca diizenlenecek
olan son bilango ticaret sicil miidiirliigiine verilince tasfiye bitmis kabul edilir. Bu igleme
bagli olarak ticaret sicilinden sirketin unvam silinir ve sicil gazetesinde ilan edilir®®". Unvam
silinen sirketlerin ortaya ¢ikabilecek malvarligi, unvana iliskin kaydin silindigi tarihten
itibaren on y1l sonra Hazineye intikal eder.

TTK Gegici m. 7/15 ek tasfiyeyi diizenlemistir. Ek tasfiye aslen TTK m. 547 ile
diizenlenmistir. TTK m. 547’ye gore bir anonim sirketin tasfiyesinin sona ermesine bagl
olarak sirketin ticaret sicilinden ticaret unvaninin silinmesinden sonra ek tasfiyeyi
gerektirecek bazi durumlar ortaya ¢ikabilir. Bu durumlar, sirketin aktifinde bulunan bazi
malvarliklarinin tasfiyesinin unutulmasi, bazi islemlerin atlanmasi gibi tasfiyenin heniiz
sonuglanmadig1 ortaya ¢ikabilir®”. Bu durumlardan herhangi birinin veya ek tasfiyeyi hakl
gosterecek benzeri durumlarin ortaya ¢ikmasi durumunda, tasfiye memurlari, yonetim kurulu
tiyeleri, pay sahipleri veya alacaklilar sirketin merkezinin bulundugu yer asliye ticaret
mahkemesinden sirketin bu islemleri sonuglanincaya kadar sirketin yeniden tescilini talep
edebilirler®®®, Talep iizerine mahkeme gerek goriirse, sirketin ek tasfiyesine karar verir ve
eksik islemlerin tamamlanmasi i¢in son tasfiye memurlarini veya yeni bir veya birka¢ kisiyi
tasfiye memuru olarak atayarak tescil ve ilan ettirir®.

Her ne kadar TTK 547 ek tasfiye islemlerini hiikiim altina alsada, TTK Gegici m.7/15
bazi konular1 farkli sekilde hiikiim altina almistir. TTK Gegici m.7/15’e gore tasfiyesi
gerceklesen sirketlerinde ek tasfiye mezkir maddeye goére miimkiindiir. Sicilden kaydi silinen
sirketin alacaklilart ve menfaati bulunanlar hakli sebeplere dayanarak bes yil icinde

mahkemeye bagvurarak sirketin ek tasfiyesini isteye bilirler®®.

680 K ENDIGELEN, s. 613
%81 SENER, ihya, 5.243

682 K ENDIGELEN, s.449
%83 TTK m. 547/1

88 TTK m. 547/2

%85 KERVANKIRAN, 5.362
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DORDUNCU BOLUM
4. TMS/TFRS’YE GORE TASFIYE UYGULAMASI ORNEGI
4.1. ORNEK UYGULAMA
Esvap Mensucat Anonim Sirketi 23.01.2017 tarihinde olaganiistii genel kurul
toplantist yapmustir. Yapilan genel kurul toplantisinda, sirketin biitiin ortaklarin yiizde

%8 jle sirketin tasfiyesine karar vermistir®’. Sirket sozlesmesi diizenlenirken

sekseninin oyu
kurucular tarafindan sézlesmeye “sirketin tasfiyeye girmesi halinde tasfiye memuruna diisen
gorevleri sirketin tasfiyeye girdigi tarihteki yonetim kurulu yiiriitir” maddesi mevcuttur.
Mezklr sozlesme hiilkmii geregi tasfiye memurlugu gorevi yonetim kurulu tarafindan
yiriitiilecektir. Yonetim kurulu TTK m.540/1-2 hiikmii geregi sirketin tasfiye baslangi¢
envanterini ve bilangosunu diizenleyeceklerdir. Yonetim kurulunun ayrica defter ve belgelere
el koyma gibi bir sorumlulugu bu durumda yoktur. Ciinkii defter ve belgelerin sahipligi

yOnetim kurulundadir®®

. Genel kurulun tasfiye karari lizerine, yonetim kurulu TTK m. 540
hiikmii geregi ilk is olarak envanter islemlerine baglamstir.
4.1.1. ENVANTER ISLEMLERI

VUK m. 186 hiikmiine gore “Envanter ¢ikarmak, bilan¢o giiniindeki mevcutlari,
alacaklar1 ve borglar1 saymak, dlgmek, tartmak ve degerlemek suretiyle kesin bir sekilde ve
miifredatli olarak tespit etmektir. Su kadar ki, ticari teamiile gore tartilmasi, sayilmasi ve
Ol¢iilmesi mutat olmayan mallarin degerleri tahminen tespit olunur. Mevcutlar, alacaklar ve
borglar isletmeye dahil iktisadi kiymetleri ifade eder”. Ayrica tasfiye isleri ile ilgili yapilmasi
gereken ilk islem olarak, TTK m. 540/1-2 ilk envanter ve bilangonun diizenlenmesi
gerektigini hiikiim altina almistir.

Tasfiye bilangosu yillik bildngo esaslarina gore ¢ikarilmaz. Bu, bir malvarlig

bilangosudur ve olasi satig degerleri esasina gore cikarilir®™. Satig degeri esasinin kullanilmasi

tasfiye halindeki anonim sirketin gercek mal varligini tespit etmek agisindan gereklidir. Aktif

88 TTK m. 421/3 Asagidaki esas sozlesme degisikligi kararlari, sermayenin en az yiizde yetmisbesini olusturan
paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylarryla alinir:

4 ikinci ve iiciincii fikralarda 6ngoriilen nisaplara ilk toplantida ulasilamadigi takdirde izleyen toplantilarda da
ayni nisap aranir.

887 TTK m. 529/1- Anonim sirket;

a) Siirenin sona ermesine ragmen islere fiilen devam etmek suretiyle belirsiz siireli hdle gelmemisse, esas
sozlesmede Ongdriilen siirenin sona ermesiyle,

b) Isletme konusunun gerceklesmesiyle veya gergeklesmesinin imkansiz hale gelmesiyle,

¢) Esas sozlesmede ongoriilmiis herhangi bir sona erme sebebinin gerceklesmesiyle,

d) 421 inci maddenin iiciincii ve dordiincii fikralarina uygun olarak alinan genel kurul kararyla,

¢) Iflasina karar verilmesiyle,

f) Kanunlarda 6ngoriilen diger hallerde,

sona erer

%% EREM, 5.355

%89 hkz. TTK m. 537/2 gerekgesi

113



690

ve pasifin degerlemesinde gercege uygun deger  ile degerlemesi so6z konusu olacaktir. Bu

sayede isletmenin tam ve net degeri ortaya konulmus olacaktir®*,

Tasfiye sirasinda isletmenin malvarligmin degerinin tespitinde kullanilan gercege
uygun deger; “tarafsiz, danisikli olmayan, iliskili taraflar arasinda sayilmayan ve objektif
olan, bilgili ve istekli taraflar arasinda bir varligin degisimi veya bir borcun kapatilmasi icin
kabul edilen tutardir’®%,

Bu ¢ergevede yapilan degerleme islemleri asagida kalem kalem agiklanmaistir.
4.1.1.1. Nakit ve Benzeri Varhklar

Tasfiye memuru tarafindan yapilan sayim ve degerleme islemleri sonucu tamami Tiirk
Liras1 olmak tizere, kasada 3 000 b ve bankada vadesiz mevduat olarak 140 000 % olarak
tespit etmistir.
4.1.1.2. Ticari Alacaklar

Tasfiye memuru envanter islemleri sirasinda, senetli ve senetsiz alacaklarm®®® defter
degeri toplamda 430 000 t oldugunu ve bu alacaklarin 130 000 b senetsiz alacak, 300 000 b
senetli alacak seklinde iki sinifa ayrildigini tespit etmistir. Tasfiye memuru bu alacaklarin
TTK m. 542/1-a’ya gore tahsil edecektir. Tasfiye memuru alacaklari degerlerken etkin faiz
hesaplama yéntemini kullanacaktir®®,

Etkin faizin hesaplanmasinda basit faiz degil bilesik faiz kullanilacaktir. Birlesik
faizde faiz hesaplamasi her devre degisen sermayeler iizerinden yapilmaktadir. Bu durum
bilesik faizin, basit faize gore daha dogru sonuglar vermesini saglar695.

Kuponsuz devlet tahvili, hazine bonosu, ileri tarihli ¢ek ve alacaklar veya borglara

yonelik hesaplamada kullanilacak olan birlesik faiz formiilii:

8% TFRS 13 Gergege Uygun Deger Ol¢iimii” Standardi, RG. T. 18/09/2014 S. 29123,

Paragraf. 2-Gergcege uygun deger isletmeye 6zgii bir 6l¢iim olmayip, piyasa bazli bir 6l¢limdiir. Baz1 varliklar ve
borglar i¢in gézlemlenebilir piyasa iglemleri veya bilgileri mevcut olabilir. Bununla birlikte diger varliklar ve
borglar i¢in bu tiir islemler veya bilgiler mevcut olmayabilir. Ancak gergege uygun deger dl¢liimiiniin amact
her iki durumda da ayni olup, bu ama¢ mevcut piyasa kosullarinda, piyasa katilimcilari arasinda bir varligin
satigina veya bir borcun devrine yonelik olarak l¢iim tarihinde olagan bir iglemdeki fiyatin tahmin
edilmesidir (diger bir ifadeyle, varlig1 elinde bulunduran veya bor¢lu konumda olan piyasa katilimcisinin
bakis agisiyla 6l¢iim tarihindeki ¢ikis fiyatidir)

*lYILMAZ, 5.132

892 Volkan DEMIR, Oguzhan BAHADIR, 2007, UFRS (TFRS)’deki Degerleme Olgiileri Kapsaminda Sirket
Degerlemesinde Defter Degeri Yaklasimi, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, Say1 23, s.73

%98 TERS 39 Finansal Araglar: Muhasebelestirme ve Olgme Standardi. RG. T. 03/11/2006 S. 26335 prg. 9, Kredi
ve alacaklar; Sabit veya belirlene bilir nitelikte ddemelere sahip olan ve aktif bir piyasada islem gormeyen
tiirev olmayan finansal varliklardir.

894 TFRS 39, prg. 9, Etkin faiz yontemi: Finansal varlik veya borcun itfa edilmis maliyetlerinin hesaplanmasi ve
ilgili faiz gelir veya giderlerinin iligkili oldugu déneme dagitilmasidir.

895 Ahmet KIZIL, Mehmet M. FIDAN, Cevdet KIZIL, irem KESKIN, TMS-TFRS Uygulamalar, Yorumlar,
Muhasebelestirme, 2.baski, DER Yaynlari, ISTANBUL,2016, 5.368,369
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NET BUGUNKU DEGER(PV) =

VADELI DEGER (FV)

696

(1+1SKONTO FAKTORU(1))

tsare) seklindedir™.

Senetsiz alacaklar toplam dort miisteriye ait olup alacak tutarlar1 ve vadeleri asagidaki

gibidir.

Tablo 1: Alici Listesi

Alic Defter Degeri Vadeye Kalan Siire
Miisteri A 20 000 b 30 giin

Miisteri B 30 000 40 giin

Miisteri C 30000 b 50 giin

Miisteri D 50 000 90 giin

Kaynak: Orhan CELIK, Ertelenmis Vergi ve Finansal Raporlama Standartlarina Gecis,
TURMOB Yayinlari, Ankara, 2014, s. 262 den uyarlanmistir

Tabloda verilen anonim ortakligin senetsiz alacaklari, TTK 542/1-h hiikkmii geregi,

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca kisa vadeli kredilere uygulanan oran®’

uzerinden

iskonto ederek tahsil edecektir. Yapilan envanter c¢alismalari sirasinda miisterilerden olan

alacaklar etkin faiz yontemi kullanilarak hesaplanan ger¢ek degeri asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 2: Alacaklar ve Gergek Degerleri

Alict Defter Iskonto Vadeye Net Reeskont
Degeri Faktori Kalan Bugiinkii Tutar1
Stire Deger
Miisteri A 20 000 b %9,75 30 giin 19851 % 149 %
Miisteri B 30000 b %09,75 40 giin 29694 b 306 b
Miisteri C 30000 B %9,75 50 glin 29620 b 3801
Miisteri D 50000 b %09,75 90 giin 48 851 b 1149%

Kaynak: CELIK, s. 262’den uyarlanngtir

Senetli alacaklar toplam {i¢ adet olup senetlere iliskin alacak tutarlar1 ve vadeleri

asagidaki gibidir.

Tablo 3: Alacak Senetlerinin Listesi

Alacak Senetleri

Nominal Deger

Vadeye Kalan Siire

X’ dan Senetli Alacak 100 000 B 30 giin
Q’ den Senetli Alacak 100 000 b 45 glin
W’ den Senetli Alacak 100 000 b 60 giin

Kaynak: CELIK, s. 262’den uyarlanmistir

8% K1ZIL, FIDAN, KIZIL, KESKIN, 5.369

8973095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanun uyarmca TCMB'nin 6nceki y1lin 31 Arahik giinii
kisa vadeli avanslar i¢in uyguladig faiz orani (%9,75), ayni Kanun'un 1 inci maddesindeki miktardan (%9)
fazla ise, arada sdzlesme olmasa bile ticari islerde temerriit faizi bu oran iizerinden istenebilmektedir. Bu
gergevede, bu yil 31 Aralik giinii TCMB'nin kisa vadeli avanslar i¢in uyguladigi faiz oran1 %9,75 oldugundan
3095 sayili Kanun'un 2 nci maddesine gore arada s6zlesme olmasa bile ticari islerde temerriit faizi bu oran
iizerinden istenebilecektir.( 31.12.2016 tarihli ve 29935 sayili Resmi Gazete"'de TCMB tarafindan
yayimlanan'' Reeskont ve Avans Islemlerinde Uygulanacak Faiz Oranlarinin Tespiti®* hakkinda Teblig)
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Senetsiz alacaklarin gercek degerinin hesaplanmasi ile ilgili islemler aynen senetli
alacaklar i¢in de uygulanacaktir. Senetli alacaklarda, TTK 542/1-h hiikmii geregi, Tiirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasinca kisa vadeli kredilere uygulanan oran iizerinden iskonto
ederek tahsil edecektir.

Senetsiz alacaklarin gergek degeri, etkin faiz yontemi kullanilarak hesaplanmis
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4: Alacaklar ve Gergek Degerleri®®

Alici Nominal Iskonto Vadeye Net Reeskont

Deger Faktori Kalan Bugiinkii Tutar1
Siire Deger

X’ dan Senetli | 100 000 b %9,75 30 giin 99 225 b 7756

Alacak

Q’ den Senetli | 100 000 & %9,75 45 giin 98774 b 1226%

Alacak

W’ den Senetli | 100 000 b %9,75 60 giin 98434 b 1 5660

Alacak

Kaynak: CELIK, s. 262’den uyarlanmistir

4.1.1.3. Stoklar

Tasfiye memuru envanter islemleri sirasinda stok kalemlerinin net gerceklesebilir
degerlerini tespit etmistir. Ciinkii stoklar ilk kayda alindiklarinda maliyetlerine®®® gore
muhasebelestirilseler de daha sonra net gergeklesebilir deger700 ile maliyetten diisiik olanina
gore™ dikkate alinmalidir %2,

Yapilan incelemeler sirasinda isletmenin elindeki stoklarmin maliyeti 517 090 lira
olmasina ragmen net gerceklesebilir degerleri 590 000 lira olarak tespit edilmistir. TMS 2
Stoklar Standardina gore; Stoklar, maliyet ve net gergeklesebilir degerin diisiik olani ile
degerlenecegi i¢in diizenlenecek olan tasfiye baslangi¢ bilangosunda stok kalemi 517 090 lira

olarak yer alacaktir.

8% Alacaklarin gercek degerinin belirlenmesi ile TTK m. 540/1 hitkmii geregi sirketin malvarligina iliskin
durumu ortaya konmaya galisilmaktadir. Bu sayede sirketin borglarinin sirket varligindan fazla olup
olmadiginin tespiti saglanacaktir. TTK m. 542/1-c, hitkmiine gore sirketin bor¢lar1 malvarligindan fazla olur
ise tasfiye memurunca sirketin iflasina karar verilmesi i¢in tasfiye memurunun asliye ticaret mahkemesine
bagvurmasi gerekmektedir.

899 TFRS 2, prg. 11, Stoklarin Maliyeti; Tiim satin alma maliyetlerini, doniistiirme maliyetlerini ve stoklarin
mevcut durumuna ve konumuna getirilmesi igin katlanilan diger maliyetleri igerir.

"0 TERS 2, prg. 6-7, Net Gergeklesebilir Deger; Isin normal akisi iginde, tahmini satis fiyatindan, tahmini
tamamla maliyeti ve satig1 gergeklestirmek i¢in gerekli tahmini satis giderleri toplaminin, diisiilmesiyle elde
edilen tutar1 ifade eder. Stoklarin satilmasi sonucu elde edilecek net tutardir.

"L TFRS 2, prg. 11, Stoklar, maliyet ve net gerceklese bilir degerin diisitk olam ile degerlenir.

02 pAMUKCU, .83
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4.1.1.4. Diger Donen Varhklar

TTK m.540/2 hiikmiine gore defter ve belgelere el koyan tasfiye memurlar1 biiyiik
defterdeki kayitlar vasitasi ile isletmenin sonraki doneme devreden katma deger vergisinin
28 000 lira oldugunu tespit etmislerdir.

4.1.15. Uzun Vadeli Ticari Alacaklar

Anonim sirketin alacaklar1 i¢inde vadesi bir yili agkin oldugu i¢in duran varlik olarak
yer alan toplam 300 000 liralik alacagi mevcuttur. Bu alacaklar iki adet senetten ibaret olup
senetlerden birincisi 200 000 lira degerindedir ve vadesine 420 giin kalmistir. Ikinci senet ise
100 000 lira degerindedir ve vadesine 450 giin kalmistir.

Vadesinde 6denecek ve ara 6demesi olmayan bu senetli alacaklarin gergek degerinin
kullanilmasinda da kisa vadeli alacaklarda oldugu gibi etkin faiz yontemi kullamlmalidir®,
Yukarida 4.2.2. Ticari alacaklar baslig1 altinda acikladigimiz formiil yardimi ile ger¢ek deger
hesaplanacaktir.

Tablo 5: Alacak Senetlerinin Listesi

Alacak Senetleri Nominal Deger Vadeye Kalan Siire
K’ den Senetli Alacak 200 000 b 420 giin
L’den Senetli Alacak 100 000 b 450 giin

Kaynak: CELIK, s. 262’den uyarlannstir

Tablodaki bilgiler alacak senetlerinin vadeli degerini vermektedir. TTK 542/1-h
hiikmii geregi, Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca kisa vadeli kredilere uygulanan oran
tizerinden 1skonto ederek hesaplanan deger alacak senetlerinin gergek degeridir. Hesaplanan
bu degerler alacaklilardan yapilacak tahsilati gostermektedir.

Yapilan envanter ¢alismalar: sirasinda miisterilerden olan alacaklar etkin faiz yontemi
kullanilarak hesaplanan gercek degeri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 6: Alacaklar ve Gergek Degerleri

Alict Nominal Iskonto Vadeye Net Reeskont
Deger Faktorii Kalan Bugiinkil Tutari
Stire Deger
K’ den Senetli | 200 000 b %09,75 420 giin 179 3721 20 628b
Alacak
L’den  Senetli | 100 000 b %09,75 450 giin 89 0250 10 975%
Alacak

Kaynak: CELIK, s. 262°den uyarlanmistir

03 K17IL, FIDAN, KIZIL, KESKIN, 5.369
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4.1.1.6. Maddi Duran Varhklar

Tasfiye memuru anonim sirketin tasfiye baslangi¢c envanterini diizenlerken maddi
duran varlilarin degerlemesinde, maliyet modeli’™ veya yeniden degerleme modelinden’®
birini kullanabilir’®.

Yapilan envanter caligmalar1 sirasinda anonim sirkete ait maddi duran varliklarin
Binalar, Tesis, Makine ve Cihazlar, Tasitlar ve Demirbaslar kalemlerinden ibaret oldugu
tespit edilmis ve varliklarin degerlemesinde maliyet modeli kullanilmistir. Bu modele gore
envanteri ¢ikartilan varliklarin defter degeri, hesaplanmis amortisman giderleri ve net degeri

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 7: Maddi Duran Varlik Dokiimii

MDV Kalemleri Defter Degeri Amortisman Tutar1 Net Deger
Binalar 1200000 b 550 000 b 650.000 b
Tesis Makine ve Cihazlar | 230 000 127 000 b 103.000 b
Tastlar 125000 b 59 000 b 66.000 %
Demirbaglar 80000 b 59 000 b 21.000 %

Kaynak: Remzi ORTEN, Hasan KAVAL, Aydin KARAPINAR, Tiirkiye Muhasebe —
Finanal Raporlama Standartlar1 Uygulama ve Yorumlar, Gazi Kitapevi, ANKARA,2017,
$.199°den uyarlanmistir.

4.1.1.7. Kisa Vadeli Bor¢clanmalar

Tasfiye memuru bankayla yapilan mutabakat sonucu, anonim sirketin bankaya toplam
225 000 lira borcu oldugunu tespit etmistir. Bu borcun 200 000 liras1 ana para 25 000 lirasi ise
faizdir.
4.1.1.8. Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kismm

Tasfiye memuru anonim sirketin %15 kupon faizli ve yilda bir kez kupon 6demeli
tahvil ihra¢ ettigini tespit etmistir. Cikarilan tahvil ti¢ yil vadeli olup toplam 450 000 lira
degerindedir. Yapilan envanter islemleri sonucu bu tahvilin kupon 6demesi olan 67 500 lira

faiz 6demesinin vadesi geldigini tespit etmistir*".

4 TERS 16, prg. 30, Maliyet Modeli; Bir maddi duran varlik kalemi varlik olarak muhasebelestirildikten sonra,

finansal tablolarda maliyetinden birikmis amortismani1 ve varsa birikmis deger diisiikliigii zararlar
indirildikten sonraki degeri ile gosterilir.

5 TERS 16, prg. 31, Yeniden Degerleme Modeli; Gergege uygun degeri giivenilir olarak 6lgiilebilen bir maddi
duran varlik kalemi, varlik olarak muhasebelestirildikten sonra, yeniden derlenmis tutar1 iizerinden gosterilir.
Yeniden degerlenmis tutar, yeniden degerleme tarihindeki gercege uygun degerinden, miiteakip birikmis
amortisman ve miiteakip birikmis deger diisiikliigii zararlarinin indirilmesi suretiyle bulunan degerdir.

7% Remzi ORTEN, Hasan KAVAL, Aydin KARAPINAR, Tiirkiye Muhasebe — Finanal Raporlama
Standartlar1 Uygulama ve Yorumlari, 10.baski, Gazi Kitapevi, ANKARA,2017, s.195

7 ORTEN, HASAN, KAVAL, 5.436

118




4.1.1.9. Ticari Borclar

Tasfiye memuru, anonim sirketin borg¢larinin envanteri sirasinda isletmenin saticilara
toplam 181 000 lira senetsiz borcu oldugunu tespit emistir. Bu bor¢ toplam dort adet saticiya
olan borgtur. Bu borglarin tasfiye sirasinda TTK 542/1-h hikkmii geregi, Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasinca kisa vadeli kredilere uygulanan oran iizerinden 1skonto ederek
alacaklilara 6deyecektir. Alacaklilarin, Alacakli olduklari anonim sirketin defterlerinden veya
diger evraklarindan anlasilmistir. Ikametgahi bilinen alacaklilara taahhiitlii mektupla cagri
yapilmistir. Alacaklilarin korunmasi c¢erg¢evesinde, ikametgahi bilinmeyen alacaklilara da
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve sirketin internet sitesinde ve ayni zamanda esas
sOzlesmede Ongoriildiigii sekilde, birer hafta arayla yapilan {i¢ ilanla sirketin sona ermis
oldugu konusunda bilgilendirilmigler ve alacaklarini tasfiye memurlarina bildirmeye
gagrllmlslardlrmB. Bu uygulama senetli veya senetsiz tiim alacaklilar i¢in yapilmistir.

Tablo 8: Alici Listesi

Satict Defter Degeri Vadeye Kalan Siire
Satic1 Y 11000 % 30 giin
Satic1 T 30000 b 40 giin
Satic1 P 20 000 B 50 giin
Satic1 Z 120 000 B 90 giin

Kaynak: CELIK, s. 262’den uyarlanmistir

Tabloda verilen anonim ortakligin senetsiz borglari, TTK 542/1-h hikmii geregi,
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca kisa vadeli kredilere uygulanan oran {izerinden
iskonto ederek tahsil edecektir. Yapilan envanter ¢alismalar1 sirasinda saticilara olan borglar

etkin faiz yontemi kullanilarak hesaplanan ger¢ek degeri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 9: Senetsiz Borglar ve Gergek Degerleri

Satici Defter Iskonto Vadeye Net Reeskont
Degeri Faktori Kalan Bugiinkii Tutar1
Siire Deger
Satict Y 11 000 b %09,75 30 giin 10918 b 821
Satic1 T 30000 b %9,75 40 giin 29694 b 306 b
Satict P 20 000 b %09,75 50 giin 19747 b 253 %
Satic1 Z 120 000 & %09,75 90 giin 117245 % 2755%b

Kaynak: CELIK, s. 262’den uyarlannstir

Envanter islemleri sirasinda anonim sirketin kisa vadeli senetli borglar1 toplaminin 340

000 lira oldugu tespit edilmistir. Senetli bor¢larin vadeleri sirasiyla 30 giin, 45 giin ve 60

"8 TTK m. 541/1
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giindiir. 30 giin vadeli borcun nominal degeri 90 00 lira, 45 giin vadeli borcun nominal degeri

100 000 lira ve 60 giin vadeli borcun nominal degeri de 150 000 liradir. Bu bilgiler 15181inda

senetli borglarin dokiimii asagidaki gibidir:

Tablo 10: Bor¢ Senetleri listesi

Alict Nominal Deger Vadeye Kalan Siire
U’ya Senetli Borg 90 000 B 30 giin
V’ye Senetli Borg 100 000 & 45 giin
C’ye Senetli Borg 150 000 & 60 giin

Senetsiz  borclarin  gercek degerinin hesaplanmasinda da etkin faiz yOntemi
kullanilacaktir. Etkin faiz yonteminin kullanilmasinda, TTK 542/1-h hiikmii geregi, Tiirkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasinca kisa vadeli kredilere uygulanan oran kullanilacak ve
belirlenen tutar iizerinden alacaklilara 6deme yapilacaktir.

Senetsiz borglarin gercek degeri, etkin faiz yontemi kullanilarak hesaplanmis
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 11: Borg Senetleri ve Gergek Degerleri

Alict Nominal Iskonto Vadeye Net Reeskont
Deger Faktorii Kalan Bugiinkii Tutari
Siire Deger
U’ya Senetli Bor¢ | 90 000 b %9,75 30 giin 893301 670 b
V’ye Senetli Bor¢ | 100 000 b %09,75 45 giin 987741 12260
C’ye Senetli Bor¢ | 150 000 b %9,75 60 giin 147 652 b 23481
Kaynak: CELIK, s. 262’den uyarlannstir

4.1.1.10.

Tasfiye memurlar1 envanter islemleri sirasinda anonim sirketin vadesi gelmis toplam

Odenecek Vergi ve Diger Yasal Yiikiimliiliikler

175 000 lira vergi borcunu tespit etmistir. Bu borcun 102 000 liralik kismi1 stopaj kaynakli ve
73 000 liralik kismi ise gegici vergi kaynaklidir.
4.1.1.11. Cahsanlara Saglanacak Faydalara fliskin Kisa Vadeli Karsiiklar

Sirketin tasfiyeye girmesi neticesinde calisanlarin tamaminin is akdi feshedilecektir.
IK m. 25 is verene is akdini fesih hakkini tanimistir. Kidem tazminat: sartlari tastyan iscilere
is akdinin sona ermesine bagli olarak isveren tarafindan odenen tutardir. Burada iscilere
O0denecek olan kidem tazminati, is akdi sona erdirilen personelin bilango tarihine kadar
hakkettigi net simdiki deger kadar olacaktir’®.

Envanter iglemleri sirasinda tasfiye memuru, is akdine son verilecek olan personelin

toplam kidem tazminati hak edisinin net degerini 285 000 lira olarak hesaplamistir.

% GRTEN, HASAN, KAVAL, 5.296,297
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4.1.1.12. Uzun Vadeli Bor¢clanmalar

Tasfiye memuru tarafindan tespit edilen ve vadesi gelen kismi cari donemin
hesaplarina aktarilan ¢ikarilmig tahvillerin, bolim 4.2.8.’de de agiklandig1 {izere kupon faiz
orani %]15’ten iki kupon O6demesi ve 450 000 lira ana para Odemesinin heniiz vadesi
gelmemistir. Cikarilmig tahvillerin gergek degerinin hesaplanmasinda etkin faiz yontemi

710

kullanilacak ve tahvillerin net bugiinkii degeri hesaplanacaktir’'™". Etkin faiz yOntemi

kullanilirken uygulanacak olan iskonto orami %12,39’dur. Bu oran TCMB’nin belirledigi

2017 agirlikli ortalama faiz oramdir ™,

Net bugiinkii degerin hesaplanmasinda kullanilacak olan formiil *%:
KUPON ODEMESI (C) VADELI DEGER (FV)

(1 +ISKONTO FAKTORU())™ ™™ (1 + ISKONTO FAKTORU())

NBD =

t(sire)

Bu bilgilere gore tasfiye memurunun tahvil alacaklilarina 6demesi gereken paranin net
buglinkii degeri;
67 500 67 500 450 000
~ @ +01239)1 | (1+0,1239)2 ' (1 +0,1239)2

NBD =469 590 liradir.
4.1.1.13. Uzun Vadeli Ticari Bor¢lar

NBD

Tasfiye memurunca uzun vadeli senetli alacaklarin mevcut olup olmadigimin tespiti
amaciyla envanter islemleri yapilmistir. Yapilan envanter ile, anonim sirketin senetli uzun
vadeli senetli bor¢lar1 toplam1 300 000 lira oldugu, bu borg¢lardan vadesi 420 giin olan 100
000 liralik senetli bor¢ ve 450 giin vadeli olan bor¢ 200 000 liralik senetli bor¢ oldugu tespit
edilmistir. Bu bilgiler 1s181nda uzun vadeli senetli bor¢larin dokiimii asagidaki gibidir:

Tablo 12: Borg Senetlerinin Listesi

Borg¢ Senetleri Nominal Deger Vadeye Kalan Siire
M’ ye Senetli Borg 100 000 % 420 giin
j’ye Senetli Borg 200 000 b 450 giin

Kaynak: CELIK, s. 262’den uyarlannstir

Tablodaki bilgiler bor¢ senetlerinin vadeli degerini vermektedir. TTK 542/1-h hiikmii
geregi, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca kisa vadeli kredilere uygulanan oran
lizerinden 1skonto ederek hesaplanan deger alacak senetlerinin gergek degeridir. Hesaplanan

bu degerler alacaklilara yapilacak 6demeyi gostermektedir.

"0 GRTEN, HASAN, KAVAL, s.444

"1 http://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/6121b7aa-7946-4353-b0f2-
9cbab7e289b2/Turk+Lirasi.htmI?MOD=AJPERES&CVID= (erisim tarihi: 12/8/2017)

"2 K17IL, FIDAN, KIZIL, KESKIN, 5.373
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Yapilan envanter ¢alismalar1 sirasinda senetli borglara etkin faiz yontemi uygulanmis
ve gergek degeri hesaplanmistir. Hesaplanan gergek degeri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 13: Senetli Borglar ve Gergek Degerleri

Borg Senetleri Nominal Iskonto Vadeye Net Reeskont
Deger Faktori Kalan Bugiinkii Tutar1
Stire Deger
M’ ye Senetli | 100 000 b %9,75 420 giin 89 686 b 10314 b
Borg
J’ye Senetli | 200 000 b %9,75 450 giin 178 047 b 21953 b
Borg

Kaynak: CELIK, s. 262’den uyarlannstir
4.1.1.14. Ozkaynaklar

Anonim sirketin finansal durum tablosunda yer alan 6zkaynaklar grubundaki hesaplar,
VUK, TTK ve SPK hiikiimlerine gore “kayith deger7l3” ile degerlendirilirler ™.

Tasfiye memuru TTK m.540/2 hiikmii geregi el koydugu belge ve defterler iizerinde
yaptig1 inceleme sonucu; mevcut bes ortagin kurucu ortak olduklar1 ve sirket sdzlesmesi ile
ortaklarin 215 000 lira sermaye taahhiit ettigi ve edilen taahhiidiin tamaminin yerine
getirildigi tespit edilmistir. Ortaklarin sermaye taahhiitleri esittir.

4.1.2. Tasfiye Baslangic Bilancosu

Tasfiye memuru yaptig1 incelemeler sonucu elde ettigi bilgileri 6zetleyerek asagida

yer alan tasfiye baslangic bilancosunu diizenlemistir:

Tablo 14: Tasfiye Baslangi¢ Bilangosu

ESVAP MENSUCAT ANONIM SiRKETI 23.01.2017 TARIHLI
TASFIiYE BASLANGIC BILANCOSU

VARLIKLAR

VARLIKLAR

DONEN VARLIKLAR

Nakit ve Nakit Benzerleri b 143.000,00

o

Kasa 3.000,00

o

Bankalar 140.000,00

Ticari Alacaklar b 430.000,00

Alicilar

o

130.000,00

o

Alacak Senetleri 300.000,00

Stoklar

b 517.090,00

Ticari Mallar

1 517.090,00

Diger Donen Varliklar

b 28.000,00

Devreden KDV

1 28.000,00

DONEN VARLIKLAR TOPLAMI

1 1.118.090,00

DURAN VARLIKLAR

™ VUK m. 265, Mukayyet deger, bir iktisadi kiymetin muhasebe kayitlarinda gosterilen hesap degeridir.
"4 Tung KOSE, Ozkaynaklar, Genel Muhasebe I1, (Ed. Nurten ERDOGAN), 1.baski, T.C. Anadolu

Universitesi Yayinlari, ANKARA,2013, s.125
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Ticari Alacaklar

1 300.000,00

Alacak Senetleri

1 300.000,00

Maddi Duran Varliklar

b 840.000,00

Binalar

650.000,00

Tesis, Makine ve Cihazlar

103.000,00

Tagitlar

66.000,00

Demirbaglar

oull Heull Roull ol

21.000,00

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI

1 1.140.000,00

TOPLAM VARLIKLAR

b 2.258.090,00

KAYNAKLAR

KISA VADELI YUKUMLULUKLER

Kisa Vadeli Bor¢lanmalar

1 225.000,00

Banka Kredileri

1 225.000,00

Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimi

b 67.500,00

Tahvil Anapara Borg Taksit ve Faizleri

1 67.500,00

Ticari Borglar

b 521.000,00

Saticilar

e

181.000,00

Borg Senetleri

1 340.000,00

Odenecek Vergi ve Diger Yasal Yiikiimliiliikler

b 175.000,00

Calisanlara Saglanacak Faydalara Iliskin Kisa Vadeli
Karsiliklar

b 285.000,00

Kidem Tazminati Karsiliklari

1 285.000,00

KISA VADELiI YUKUMLULUKLER TOPLAMI

b 1.273.500,00

UZUN VADELI YUKUMLULUKLER

Uzun Vadeli Bor¢lanmalar

b 469.590,00

Cikarilmig Tahviller

b 469.590,00

Ticari Borglar

H 300.000,00

Borg Senetleri

¥ 300.000,00

UZUN VADELI YUKUMLULUKLER TOPLAMI

b 769.590,00

TOPLAM YUKUMLULUKLER

b 2.043.090,00

OZKAYNAKLAR

b 215.000,00

Odenmis Sermaye

1 215.000,00

OZKAYNAKLAR TOPLAMI

b 215.000,00

TOPLAM KAYNAKLAR

b 2.258.090,00

Kaynakv: Necdet SAGLAM, Sirketlerde Tasfiye ve Birlesme, Muhasebe Uygulamalari, (Ed. Nurten
ERDOGAN), T.C. Anadolu Universitesi Yayinlari, ANKARA,2012, s.185’den uyarlanmistir
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4.1.3. Tasfiye islemlerinin Kayltlarl715

Tasfiye memuru TTK m. 542 hiikkmii geregi yapilmasi gereken asagidaki islemleri

yerine getirmistir:

Tasfiye acilis kayda. Yy
KASA HS 3000
BANKALAR HS 140 000
ALICILAR HS 130 000
ALACAK SENETLERI HS 300 000
TICARI MALLAR HS 517 090
DEVREDEN KDV HS 28 000
ALACAK SENETLERI HS 300 000
BINALAR HS 650 000
TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 103 000
TASITLAR HS 66 000
DEMIRBASLAR HS 21000

BANKA KREDILERI HS

TAHVI ANAPARA BORC

TAKSIT VE FAIZLERI HS

SATICILAR HS

BORC SENETLERI HS

ODENECEK VERGI VE DIGER

YASAL YUKUMLUK LER HS

KIDEM TAZMINATI KARS. HS

CIKARILMIS TAHVILLER HS

BORC SENETLERI HS

SERMAYE HS

Kasadaki 3 000 lira nakit mevcudu bankadaki hesaba yatirilmagtir.

BANKALAR HS. / 3000
KASA HS. 3000

/

225000

67 500
181 000
340 000

175 000
285 000
469 590
300 000
215000

Alacaklar yapilan ¢agriy1 izleyen onuncu giin iskontolu bedel tizerinden tahsil edilmis

ve bedelleri bankaya yatirilmistir. Alicilardan olan kisa vadeli senetsiz alacaklarin net

™5 Necdet SAGLAM, Sirketlerde Tasfiye ve Birlesme, Muhasebe Uygulamalari, (Ed. Nurten ERDOGAN),

1.baski, T.C. Anadolu Universitesi Yaymlari, ANKARA,2012, s.184-188’den uyarlanmistir
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bugiinkii degeri; 128 800 lira ve hesaplanan 1skonto tutar1, 1 200 liradir. Alicilardan olan kisa

vadeli senetli alacaklarin net bugiinkii degeri; 296 200 lira ve hesaplanan 1skonto tutari, 3 800

liradir.
BANKALAR HS. 4 425 000
DIGER OLAGAN GIDER VE ZARARLAR HS. 5000
ALICILAR 130 000
ALACAK SENE/TLERi HS. 300 000

Stoklar anonim ortakligin tasfiyeye girmesine bagli olarak TTK m. 538/1 hiikmii"*®
geregi satisa ¢ikarilmig ve yapilan pazarliklar sonucu bilango degeri 517 090 lira olan ticari
mallar, 612 000 liraya pesin satilmistir. Ayrica malin satis bedelinin %18 tutarinda, 110 160
lira KDV tahsil edilmistir.

/
BANKALAR HS. 722 160
YURT iCi SATISLAR HS. 612 000
HESAPLANAN KDV HS. 110 160
/
o r 8
SATILAN TICARI MALLARIN MALIYETI HS 517 090

TICARI MALLAR HS. 517 090
/

Bilangoda yer alan uzun vadeli alacaklar yapilan cagriy1 takip eden yirminci giin

1skontolu bedelleri iizerinden tahsil edilmistir. Iskonto tutar1 28 000 liradir.

/
BANKALAR HS. 272 000
DIGER OLAGAN GIDER VE ZARARLAR HS. 28 000
ALACAK SENE/TLERi HS. 300 000

TTK m. 538/2 hitkmii"*’ geregi anonim sirketin aktifinde bulunan “bina, tesis makine
ve cihazlar, tasitlar ve demirbaslar” topluca satisa ¢ikarilmis ve yapilan pazarliklar sonucu bu
maddi duran varliklar toplam 900 000 lira degere alict bulmustur. Mezkir hiikkiim geregi bu

konu genel kurulun onayina sunulmus ve genel kurul satisi onaylamistir.

™8 TTK m. 538/1, Genel kurul aksini kararlagtirmamuissa, tasfiye memurlar: sirketin aktiflerini pazarlik yoluyla
da satabilirler.
TTTK m. 538/1, Onemli miktarda aktiflerin toptan satilabilmesi igin genel kurulun karar1 gereklidir.
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Maddi duran varliklarin satigina bagli olarak alicidan tahsil edilecek olan 900 000 lira
bedelin 700 000 liras1 bina i¢in, 105 000 liras1t makine tesis ve cihazlar i¢in, 70 000 lirasi tagit
(binek otomobil) i¢in ve 25 000 liras1 da demirbas esyalar icin tahsil edilmistir. Satig sirasinda
alicidan toplam 30 400 lira KDV tahsil edilmistir. Tahsil edilen KDV’nin 23 400 lirasi
demirbaslar ile tesis makine ve cihazlarm™® KDV’sidir. 7 000 lira KDV’ise binek

otomobilin™® KDV sidir. Satisa konu olan binalar iki yildan daha uzun siiredir elde tutuldugu

icin KDV’den istisnadir’%.
/
BANKALAR HS. 930 400
BINALAR HS. 650 000
TESIS MAKINE VE CIHAZLAR HS. 103 000
TASITLAR HS. 66 000
DEMIRBASLAR HS. 21 000
HESAPLANAN KDV HS. 30 400
DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR HS. 60 000

/

™8 3065 sayili Kanunun (17/4-r) maddesindeki istisnaya konu olan tasinmazlar Tiirk Medeni Kanununda
"Tasinmaz" olarak tanimlanan ve esas niteligi bakimindan bir yerden baska bir yere taginmasi miimkiin
olmayan, dolayisiyla yerinde sabit olan mallardir.

iki tam yildan fazla bir siiredir sirketin aktifinde yer alan arsa, fabrika binasi ve miitemmim ciizlerinin birlikte
tek bir bedelle satisi, 3065 sayili Kanunun (17/4-r) maddesi uyarinca KDV’den istisna olacaktir.

Ancak, eklenti olarak kabul edilen demirbag ve teghizatin satilmasi halinde bunlarin bedeli lizerinden demirbag
ve techizatin tabi oldugu oranda KDV hesaplanacaktir. (KDV Uygulama Genel Tebligi, RG. T.26.04.2014,
S.28983)

™9 Kullamilmus araglarin KDV Kanununun 1/1 maddesi kapsaminda ticari mahiyetteki teslimi veya 1/3-d
maddesi kapsaminda miizayede yoluyla satist KDV'ye tabi tutulacaktir. KDV'ye tabi olacak sekilde satis1
yapilan aracin durumunun, yukarida yapilan agiklamalar ger¢evesinde tespit edilmesinden sonra;

1) Tiirk Giimriik Tarife Cetvelinin 8701.90.50.00.00 Giimriik Tarife Istatistik Pozisyonunda yer alan kullanilmis
tekerlekli zirai traktorler ve ormancilikta kullanilan tekerlekli traktorlerin (motokiiltorler harig) 30/3/2009
tarihinden itibaren tesliminde %1 oraninda KDV hesaplanacaktir.

2) Aracin 87.03 pozisyonunda yer alan binek otomobili niteligine haiz olmast durumunda 2007/13033 say1l1
Bakanlar Kurulu Kararnamesine ekli I sayili listenin 9 uncu sirasina istinaden s6z konusu aracin satis1 %1
oraninda KDV'ye tabi olacaktir.

Arag sahibinin KDV Kanununun 30/b maddesine gore binek otomobillerinin aliminda yiiklendigi KDV'yi
indirim hakki bulunmasi halinde (arag kiralama, taksi igletmesi gibi) bu aracin satisinda KDV oran1 %18
olarak uygulanacaktir. Ancak, binek otomobillerinin aliminda yiiklendigi KDV'yi indirim hakk: bulunan
miikelleflerin 31/12/2007 tarihi itibariyle aktiflerinde veya envanterlerinde bulunan binek otomobillerinin
iktisap tarihinden itibaren 2 y1l gegtikten sonra teslimi %1 oraninda KDV'ye tabi tutulacaktir.( KATMA
DEGER VERGISi SIRKULERI / 54, RG. T. 29.04.2010, S,KDV-54/ 2010-2)

203065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu'nun 17/4-r maddesinin birinci bendinde kurumlarm aktifinde en az
iki tam y1l siireyle bulunan taginmazlarin satis1 suretiyle gergceklesen devir ve teslimlerinin katma deger
vergisinden istisna oldugu, ikinci bendinde ise istisna kapsamindaki taginmazlarin ticaretini yapan
kurumlarin, bu amagla aktiflerinde bulundurduklar1 taginmaz teslimlerinin istisna kapsaminda
degerlendirilemeyecegi hilkme baglanmistr.

Buna gore, sirketin taginmaz niteligindeki kiymetlerin ticaretini yapan kurum olmamasi sartiyla, iki yildan fazla
stiredir sirket aktifinde kayitli bulunan taginmazin satigt Kanun'un 17/4-r maddesi uyarinca KDV'den istisna
olacaktir.( Sirketin aktifinde bulunan gayrimenkuliin satisinin Kurumlar Vergisi, Katma Deger Vergisi
ve Harglar Kanunu karsisindaki durumu hakkinda ézelge, Istanbul Vergi Dairesi Bagkanligi, T.
03/06/2011 S. B.07.1.GiB.4.34.18.01-003.01-619
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Bankaya olan kredi borcu pesin degeri lizerinden ddenerek kapatilmistir.

/
BANKA KREDILERI HS. 225 000
DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR HS. 25 000
BANKALAR H; 200 000

Tasfiye memurunca yapilan ¢agriya sirketin biitiin alacaklilar1 icabet etmis ve sirketin
alacaklilara olan biitlin borcu cagriy1r izleyen on giin iginde iskontolu bedel iizerinden
odenmistir. Odeme giinii itibari ile kisa vadeli senetsiz borglar iizerinden yapilan 1skonto

tutar1, 1 400 lira ve kisa vadeli senetli borglar iizerinden yapilan 1skonto tutari, 5 600 liradir.

SATICILAR HS. 4 181 000
BORC SENETLERI HS. 340 000
BANKALAR HS. 514 000
DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR HS. 700
/
Vadesi gelen tahvil faiz kuponlarina ait faiz 6demesi gergeklestirilmistir.
/
TAHVIL ANAPARA BORC TAKSIT VE FAIZLERI 67 500
BANKALAR 67 500
/
Anonim sirketin tasfiyesine bagli olarak is akdine son verilen iscilere hak edisleri
O0denmistir.
' /
KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI HS. 285 000
BANKALAR 285 000
/

Anonim sirketin uzun vadeli bor¢ bulmak amaciyla ¢ikarmis oldugu tahvillerin
bedelleri hak sahiplerine 6denmistir.
-/
CIKARILMIS TAHVILLER HS. 469 590
BANKALAR HS. 469 590
/
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Uzun vadeli alacaklilarin da tiimii tasfiye memurlarinca yapilan ¢agriya icap
etmislerdir. Tasfiye memurunca tiim alacaklilara anonim sirketin borcu iskontolu tutari

iizerinden 6denmistir. Odeme giinii itibariyle yapilan 1skonto tutar1 31 500 liradur.

BORC SENETLERI HS/ 300 000
BANKALAR HS. 268 500
DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR HS. 31500
/
Tasfiye memurunca tasfiye sonu KDV tahakkuku yapilmistir.
/
HESAPLANAN KDV HS. 140 560
ODENECEK VERGI VE FONLAR HS. 112560
DEVREDEN KDV HS. 28 000
/

Tasfiye memurunca tasfiye kar1 veya zararinin tespiti ve karin ortaya ¢ikmasina bagli
olarak hesaplanacak verginin hesaplanmasi i¢in tasfiye doneminde ortaya cikan gelirler ve
giderler donem kar1 hesabina devredilmistir.

Tasfiye donemi giderlerinin donem kar1 veya zarar1 hesabina devri.

DONEM KARI VEYA/ZARARI HS. 550 090
DIGER OLAGAN GIDER VE ZARARLAR HS. 33 000
SATILAN TICARI MALLARIN MALIYETI HS. 517 090

/

Tasfiye donemi gelirlerinin donem kar1 veya zarar1 hesabina devri.

YURT ICI SATISLAR HS. 612 000

DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR HS. 123 500
DONEM KARI }/EYA ZARARI HS. 735500

Yapilan kayitlara bagli olarak isletmenin 185 410 lira tasfiye kar1 oldugu anlasilmistir.

Tasfiye kari iizerinden KVK hiikiimlerine” gére édenmesi gereken kurumlar vergisi ve

21 KVK 32/1, Kurumlar vergisi, kurum kazanci iizerinden %20 oraninda alinir.
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ortaklara yapilacak olan kar dagitimi dolayisi ile GVK'?# 5demesi gerekmektedir.
Odenecek Kurumlar Vergisi: 185 410 x 0,20 = 37 082
Odenecek Gelir Vergisi: 185 410 — 37 082 = 123 128 gelir vergisi matrah1’*®
: 148 328 x 0,10 = 14 832,80 "**

/

DONEM KARI VEYA ZARARI HS. 185410
DONEM NET KARI VEYA ZARARI HS. 133 495,20
DONEM KARI VERGI VE DIGER
YASAL YUKUMLULUKLER KARSILIGI HS. 51 914,80

/

/
DONEM KARI VERGI VE DIGER

YASAL YUKUMLULUKLER KARSILIGI HS. 44 916,48
ODENECEK VE/RGi VE FONLAR HS 44 916,48
.o /
DONEM NET KARI VEYA ZARARI HS. 133 495,20
DONEM NET K/ARI HS. 133 495,20

Tasfiye memuru tasfiye iglemleri sonunda tasfiyesi sona erecek olan sirketin

devlete olan sigorta bor¢larin1 6dedikten sonra kalan varligi ortaklara dagitacaktir.

722 Kaynagi ne olursa olsun asagida yazili iratlar menkul sermaye iradi sayilir:

GVK m. 75/1. Her nevi hisse senetlerinin kar paylar1 (kurucu hisse senetleri ve diger intifa hisse senetlerine
verilen kar paylar1 ve pay sahiplerine hazirlik dénemi igin faiz olarak veya baska adlarla yapilan her tiirli
o6demeler ile Sermaye Piyasas1 Kanununa gore kurulan yatirim fonlar1 katilma belgelerine 6denen kar paylari
ile konut finansmani fonlarini temsilen ihrag edilen ipotege dayali menkul kiymetlere ve varlik finansmani
fonlarini temsilen ihrag edilen varliga dayali menkul kiymetlere 6denen faiz, kar pay veya benzeri gelirler
dahil.); (Degisik: 21/2/2007-5582/28 md.)

22 GVK m. 75/4. Kurumlar Vergisi Kanunu uyarinca yillik veya 6zel beyanname veren dar miikellef kurumlarm,
indirim ve istisnalar diisiilmeden dnceki kurum kazancindan, hesaplanan kurumlar vergisi diigiildiikten sonra
kalan kismi, (Degisik: 9/4/2003-4842/7 md.)

724 15.05.2003 tarihli ve 25109 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun 94 iincii
Maddesinde Yer Alan Tevkifat Nispetleri Hakkindaki 93/5148 Sayili Kararnamenin Eki Kararda Degisiklik
Yapilmasina {liskin Karar ile, 93/5148 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin eki Kararim I inci maddesinin
degisik (6) numaral1 bendinin (b) alt bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

b) i) Tam miikellef kurumlar tarafindan; tam miikellef gergek kisilere, gelir ve kurumlar vergisi miikellefi
olmayanlara ve bu vergilerden muaf olanlara dagitilan, 75 inci maddenin ikinci fikrasinin (1), (2) ve (3)
numarali bentlerinde yazili kar paylarindan (karin sermayeye eklenmesi kar dagitimi sayilmaz.) %10

ii) Tam miikellef kurumlar tarafindan; dar miikellef gergek kisilere, dar miikellef kurumlara (Tiirkiye’de bir
igyeri veya daimi temsilci araciligiyla kar pay1 elde edenler harig) ve gelir ve kurumlar vergisinden muaf olan
dar miikelleflere dagitilan, 75 inci maddenin ikinei fikrasinin (1), (2) ve (3) numarali bentlerinde yazili kar
paylarindan (karin sermayeye eklenmesi kar dagitimi sayilmaz.) %10

iii) 75 inci maddenin ikinci fikrasinin (4) numarali bendinde yazili menkul sermaye iradinin ana merkeze
aktarilan tutari tizerinden %10
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Tasfiye memurunca vergi bor¢larinin 6denmesi.

/
ODENECEK VERGI VE FONLAR HS.  339474,80
BANKALAR HS. 339 474,80
/

Biitiin varliklar paraya cevrildikten ve borglar 6dendikten sonra tasfiye

memuru tasfiye sonu bilangosunu diizenlemistir.

Tablo 15: Tasfiye Sonu Bilangosu

ESVAP MENSUCAT ANONIM SiRKETI 23.10.2017 TARIHLI

TASFIiYE SONU BILANCOSU
VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR
Nakit ve Nakit Benzerleri 348.495,20
Bankalar 1348.495,20
e b
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 348.495,20
b
TOPLAM VARLIKLAR 348.495.20
KAYNAKLAR
" b
OZKAYNAKLAR 348.495 20
Odenmis Sermaye 1 215.000,00
Do6nem Net Kari 1 133.495,20
e b
OZKAYNAKLAR TOPLAMI 348.495 20
b
TOPLAM KAYNAKLAR 348.495,20

Kaynak: SAGLAM, s.188’den uyarlanmistir

Diizenlenen tasfiye sonu bilangosunda kalan mal varligi odedikleri sermaye geri
verildikten sonra kalan mal varligt TTK m. 543 hiikmii geregi 6dedikleri sermaye paylari
oraninda dagitilacaktir. Yukarida 4.2.14 de belirtildigi iizere ortaklar sermaye taahhiitlerinin
tamamini yerine getirmistir. Bu bilgiler 1s18inda Oncelikle ortaklara yerine getirdikleri
sermaye taahiitleri geri 6denecek ve kalan mal varligi da 6dedikleri sermaye payi ile orantili
olarak dagitilacaktir. Sermaye taahhiitleri esit olan ortaklara kar esit olarak dagitilacaktir.

Dagitim TTK m. 543 hitkmii'® geregi para olarak yapilmistir.

2 TTK m. 543/1, Tasfiye halinde bulunan sirketin bor¢lar1 6dendikten ve pay bedelleri geri verildikten sonra
kalan varlig1, esas s6zlesmede aksi kararlagtirllmamigssa pay sahipleri arasinda, 6dedikleri sermayeler ve
imtiyaz haklar1 oraninda dagitilir. Tasfiye payinda imtiyazin varlig1 halinde esas sdzlesmedeki diizenleme
uygulanir.

2, Alacaklilara iigiincii kez yapilan ¢agri tarihinden itibaren alt1 ay gegmedikce kalan varlik dagitilamaz. Su
kadar ki, hal ve duruma gore alacaklilar i¢in bir tehlike mevcut olmadigi takdirde mahkeme alt1 ay gegmeden
de dagitmaya izin verebilir. (1)

3, Esas sozlesme ve genel kurul kararinda aksine hiikiim bulunmadikga, dagitma para olarak yapilir.
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Tasfiye bakiyesinin ortaklara dagitima.

/
SERMAYE HS 215 000

DONEM NET KARTHS 133 495,20
ORTAKLARA BORCLAR HS 348 495,20

/

ORTAKLARA BORCLAR HS. 348 495,20
BANKALAR HS 348 495,20
/
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SONUC VE ONERILER

Calismamizin konusu olarak anonim sirketlerde tasfiye islemleri ele alinmistir. 6102
sayili kanun yiiriirlige girmeden anonim sgirketlerde tasfiye islemlerine yonelik hiikiimler
ETTK’de yer almaktaydi. Anonim sirketin tasfiye islemleri i¢cin ETTK de, uygulanacak diger
hiikiimler baslig1 altinda kollektif sirketin tasfiyesine iliskin hiikiimlere atifta bulunulmakta
idi. Ancak TTK ile bu uygulama son bulmus ve anonim sirketin tasfiyesi, doktrinin goriisleri
ve Yargitay’in kararlart da dikkate alinarak ayri bir boliim olarak TTK’de hiikiim altina
almmistir. Yapilan bu uygulama ile yap1 ve ozellik olarak uyusmayan kollektif sirketin
tasfiyesi ile ilgili hiikiimlerin anonim sirkete uygulanmasi sonucu ortaya ¢ikan sorunlar
¢cOziilmistiir.

Calismamizda, anonim sirketin tanimi ve unsurlarindan baslanmistir. Bunun nedeni
ticari hayatin 6nemli bir parcast olan anonim sirketin 6zelliklerini tezimizden yararlanacak
olanlara hatirlatmaktan ibaretti. Bu arada Ozellikle ETTK doneminde en az bes kisi ile
kurulabilen bir anonim sirketin TTK’ye alinan emredici bir hiikiimle artik bir kisi ile bile
kurulabildigi gibi durumlar1 da tekrar vurgulamig oldu. ETTK ile TTK arasina fark yaratan bu
gibi durumlar ticari hayati kolaylastirmaya yonelik getirilen uygulamalar olarak karsimiza
cikmaktadir.

Anonim sirketin sona ermesini gerektiren “fesih ve infisah” halleri ¢alismamizda
belirtilerek tasfiyeyi gerektirecek olan durumlar kanun hiikiimleri dikkate alinarak
degerlendirilmistir. Bu degerlendirme ile anonim sirketin genel kurulu tarafindan, ortaklardan
bir veya kanunda sayilan diger kisiler tarafindan gerekli cogunlukla veya mahkeme karariyla
sirketin sona ermesinin Onlenebilecegi dnemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ciinkii
giinlimiiz ticari hayatinda bir anonim sirketin sona ermesi basit bir sonu¢ dogurmaz.
Toplumun biiyiik bir kesimi, ¢alisanlar, ortaklar ve alacaklilar gibi bu durumdan olumsuz
etkilenebilir. Dolayis1 ile Onemli olan anonim sirketin sona ermesi degil yasamini
stirdlirmesidir.

Tasfiye haline giren bir anonim sirket i¢in en Onemli kisilerden birisi tasfiye
memurlaridir. Tasfiye memurlari tasfiye ile ilgili is ve islemlerde tek yetkilidir. Sadece gayri
menkullerin toptan satis1 gibi durumlarda genel kurula bagvurmali ve onay almalidir. Ayrica
anonim sirketin yonetim kurulunun sirketin ticaret sicilinden silinmesine kadar gdrevine
devam edecegi goz oOnilinde bulundurularak tasfiye memurunun gore ve yetkileri kanunda
ayrica sayllmistir. Kanunda sayilan bu gorev ve yetkiler sadece tasfiye memuruna ait olup
devredilemez niteliktedir.

Tasfiye haline giren bir anonim sirkette kanun hiikmiinden de anlasilacag: iizere
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yapilmast gereken ilk islem tasfiye halindeki sirketin ilk envanterinin yapilmasi ve ilk
bilangosunun diizenlenmesidir. Bu hiikmiin iki nedeni olabilir: Birinci ve en énemli nedeni
sirketin varliklarini ve borglarinin o giinkii piyasa degerleriyle belirlemek ve sirketin borca
batik m1 yoksa borca batik degil mi oldugunu tespit etmektir. Ciinkii borca batik bir sirketin
artk TTK hiikiimleri cercevesinde tasfiyesi miimkiin degildir. Artik bu sirket IIK
hiikiimlerine gdre son bulacak ve bu sirketin iflasi ile ilgili isleri iflas masasi yiiriitecektir.

Ancak yapilan envanter ve diizenlenen bilangoya gore sirketin varliklart borglarini
karsilamaya yetiyor ise sirketin tasfiyesine gecilecektir. Bu durumda tasfiye memuru tasfiye
islerini yiiriitecektir.

Ikinci neden ise tasfiye memurunun sorumlulugunu sinirlandirmaya yoneliktir. Tasfiye
memurlart ilk envanter ve bilangoyu hazirlayarak genel kurulun onayina sunarlar. Genel
kurulun bu envanter ve bilangoyu onaylamasina bagli olarak ancak tasfiye islerinin
yiriitmesine gegebilirler. Onay, genel kurulun tasfiye memuruna tasfiyesi gereken mallarin ve
O0denmesi gereken borg¢larin neler oldugunu belirtir. Dolayisiyla bu sayede belirleme sadece
tasfiye memurunca yapilmamis genel kurulca da onaylanmistir. Bu da tasfiye memurunun
sorumlugunu onaylanan mallar ve borglar ile sinirlandirir. Bunun icin tasfiye memurlar1 genel
kurul onayindan sonra sirketin envanterde yazili biitiin mallarina, defter ve belgelerine el
koyar. Yalmiz tasfiye sirasinda yeni varliklarin ve yeni borglarin da ortaya ¢ikmasi
miimkiindiir.

Tasfiye islemlerinin en 6nemli asamalarindan birisi de TTK m. 541 ile hiikiim altina
aliman alacaklilarin ¢agirilmasi ve korunmasidir. Sirketin tiizel kisili§inin sona ermesinden
sonra girket alacaklilarinin sirketten olan alacaklarini tahsil etmesi zor hatta nerdeyse
imkansizdir. Bu nedenle sirketin tiizel kisiliginin sona ermesinden sonra ortaya ¢ikacak olan
bu durumun sakincalarini ortadan kaldirmak i¢in kanun alacaklilara olan bor¢lar 6denmeden
ortaklara 6deme yapilamayacagini hiikkiim altina almigtir. Sirket alacaklilarina s6zlesmede
ongoriilen cagr1 sekillerinin yani sira yerlesim yeri bilinen alacaklilara taahhiitlii mektupla
cagrida bulunulmaktadir. Diger alacaklilara ise ticaret sicil gazetesi araciligi ile birer hafta ara
ile li¢ kez ilanin1 kanuni zorunluluk olarak getirerek, alacaklilarin korunmasi hedeflenmistir.

Alacaklilarin korunmasina yonelik tek hiikiim bu degildir. Yapilan ¢agriya ragmen
bildirimde bulunmayan alacaklilarin alacaklarinin bir bankaya depo edilmesi gerekir. Heniiz
muaccel olmayan ve hakkinda uyusmazlik bulunan alacaklarin ise notere depo edilmesi
zorunlulugu getirilerek alacalilar korunmaya ¢alisilmistir. Hatta kanun hiitkmiine aykir1 olarak
hareket edip ortaklara 6deme yapan tasfiye memurlarinin bu 6demelere bagli sorumluklari

kanunen emredici olarak diizenlenmistir.
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Bu konudaki diger bir diizenleme de pay sahiplerine kalan mal varliginin dagitim ile
ilgilidir. Hiikme gore alacaklilara yapilan ti¢lincii ¢agri tarihinden itibaren alt1 ay ge¢gmedikten
sonra dagitim yapilamaz. Alti aylik bu siireden Once dagitimin yapilabilmesi i¢in ancak,
alacaklilar igin bir tehlike yoksa mahkemenin alacagi bir kararla dagitim yapilabilir.

Tasfiyeye giren bir anonim sirkette sirketin amaci varliklarin satilmasi ve paraya
cevrilmesi, ortaya c¢ikan para ile de borglarin O6denmesine yonelik islemlerle
siirlandirilmigtir. Dolayist ile tasfiye memurlar1 artik tasfiye ile bagdagmayan yeni isler
yapamazlar. Ciinkii anonim sirket ekonomik olarak kar elde etme ve ortaklara dagitma gibi
ekonomik amaca yonelik faaliyetler yapamaz. Burada esas olan en kisa siirede ve en iyi
sekilde anonim sirketin hayatina son vermektir.

Tasfiye memurlarinin henliz 6denmeyen pay bedelleri var ise bunlar1 isteme
zorunlulugu ancak sirketin mal varliklar1 borglarin1 6deyemez duruma geldiginde olur. Hatta
borglar varliklardan fazla ise bagli bulundugu bolgedeki asliye ticaret mahkemesinden anonim
sirketin iflasin1 da istemelidir.

Daha once de belirttigimiz lizere tasfiye ile ilgili yapilmasi gereken biitiin is ve
islemler tasfiye memurunun devredilemez gorev ve yetkileri arasinda yer almaktadir. Bu
cergevede tasfiye sirasinda defterlerin tutulmasi, tasfiye bir yildan uzun siirer ise ara
bilangolarin diizenlenmesi ve donem sonunda kati bilangonun diizenlenmesi tasfiye
memurunun yapmasi gereken islemler arasindadir.

Yapilan biitiin bu is ve islemlerin bitmesine bagl olarak artik tasfiye memuru kalan
mal varligin1 dagitacaktir. Kalan mal varliginin dagitiminda kanun hiikmii agiktir, hiikme
gore; esas sOzlesmede aksi kararlastirnlmamissa pay sahipleri arasinda, pay sahiplerine
odedikleri pay bedelleri geri verildikten sonra, Odedikleri sermayeler ve imtiyaz haklari
oraninda dagitilir. Kanun hiikkmii acgik¢a dagitim Olgiitiiniin 6dedikleri sermaye paylari
oldugunu diizenlemistir. Tasfiye sirasinda ortaya kar ¢ikmasi durumunda ise kar dagitimina
iliskin s6zlesme hiikiimleri gegerlidir.

Yukarida sayilan biitiin is ve islemler bittikten sonra artik defterlerin saklanmak iizere
notere tevdii ve sirkete hayat veren tescilin ticaret sicilinden silinerek sirketin hayatina son
vermek gerekir.

Anonim sirketin tasfiyesi gerek paydaslara gerekse ekonomik hayata etkileri goz
Online alinarak yapilmast gereken bir islemdir. Yapilan tasfiyeden kimsenin zarar
gérmemesini saglamaya yonelik tedbirleri almak ve gorevi en kisa siirede bitirmek tasfiye
memuruna diigmektedir. Yiiklenen sorumluluk ve yapilacak goérevlerin karmasikligi tasfiye

memurunun isini zorlastirmaktadir. Ancak unutulmamasi gereken diger bir konu da
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sorumlulugun azaltilmasi ve tasfiye isinin daha giivenli yapilabilmesi i¢in uzmanlik gerektiren
konularda tasfiye memurlariin bilir kisiye bagvurma yetkisi vardir. Ayrica daha 6nce de
belirttigimiz lizere tasfiye memurlar yiliksek sorumluluk gerektiren bazi hallerde genel kurul
onay1 almak zorundadirlar. Bu durumda tasfiye memurlarinin sorumlugu en azindan ilgili
konu ile ortadan kaldirilmaktadir.

Tasfiye islemlerinde 6nemli konulardan biri de muhasebe kayitlaridir. Muhasebe
kayitlar1 ozellikle giiniimiizde TFRS’ye uygun yapilmalhidir. TFRS sirketlerin birlesmesi
konusu ile ilgili ayrintili standartlar koymasina ragmen tasfiye ile ilgili herhangi bir agiklama
ve standarda yer vermemistir. Bu nedenle tasfiye ile ilgili kayitlar yapilirken her bir hesap
kalemine iliskin gercek deger belirleme ayri ayr1 incelenecek ve kayitlar yapilirken de TFRS
ilkeleri g6z Oniinde bulundurulacaktir. TFRS’nin tasfiye ile ilgili standartlar koymamasi

uygulamada karisiklik yaratacaktir. Bu durumun da zamanla ¢oziilecegi umulmaktadir.
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