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TESEKKUR
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Iskender GUN'e, yiiksek lisans dersleri ve tezimin yazimi esnasindaki yardimlarmdan
dolayr ¢ok degerli hocam Sayin Prof. Dr. Osman CEYHAN"a, Halk Saglig1 Anabilim
Dali Bagkanmimiz Saym Osman GUNAY'in sahsinda tiim hocalarima, veri toplama
asamasinda degerli katkilarindan dolayr Ayse Baldoktii Mesleki Egitim Merkezi
O0gretmen, Ogrenci ve tiim calisanlarma ve yasamim boyunca gosterdikleri destek ve

bana duyduklar1 giiven icin aileme en derin duygularimla tesekkiir ederim.
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AYSE BALDOKTU MESLEKI EGIiTiM MERKEZi OGRENCILERINDE i$S VE
GENEL KAZA SIKLIGL ETKILEYEN ETMENLER

Mehmet DOGAN
Erciyes Universitesi, Saghk Bilimleri Enstitiisii
Halk Sagh@ Anabilim Dal
Yiiksek Lisans Tezi, Haziran 2011
Damsman: Doc. Dr. iskender GUN

OZET

Bu arastirma, 2010-2011 egitim Ogretim doneminde Kayseri Ayse Baldoktii Ciraklik Egitim
Merkezinde Ogrenim goren Ogrencilerinin sosyo-demografik o¢zelliklerinin ortaya konmast,
calisma kosullarinin belirlenmesi, is ve genel kaza gecirme siklifinin saptanmasi ve bunlari
etkileyen etmenleri belirlemek amaciyla yapilmastir.

Arastirmada Orneklem secilmemis olup, Ogrencilerin tamamina ulasilmak istenmis, fakat
arastirma grubundaki 1746 6grenciden, 151871 (% 86,9) degerlendirilmeye alinabilmistir.
Arastirmaya katilanlarin % 82,2°si erkek, yas ortalamasi 17,9 + 3,17 dir. Caligmaya baslama yasi
ortalamasi 14,9 + 1,9 ve giinliik ortalama ¢alisma siiresi 11,1 + 1,8 saattir. Arastirmaya katilan
ogrencilerde is kazasi gecirme oram1 % 18,9°dur. Bu oran kadinlarda % 8,1 bulunurken,
erkeklerde % 21,2°dir. En cok is kazasina makine, metal ve ahsap teknolojileri alaninda
calisanlarda rastlanirken, kuyumculuk alaninda caligsanlarda ise is kazasina hi¢ rastlanmamustir.
Is kazas1 nedenlerinde ilk ii¢ sirada makinelerin neden oldugu kazalar, diismeler ve kesikler yer
almaktadir. Is kazas1 gegirenlerin % 84,0%ii herhangi bir saghk kurumuna basvururken, saglik
kurumlarina basvuranlarinda % 59,171 devlet hastanelerine bagvurmuglar ve % 11,6°s1 da 10
giin ve lizerinde istirahat almiglardir.

Sonug olarak, fiziksel ve mental gelismenin en hizli oldugu donemlerde is hayatina atilan bu
cocuklarin en énemli sorunlarindan birisi de is ve genel kazalardir. Bu 6nemli donemi bedensel
ve ruhsal yonden saglikli gecirmeleri hem kendileri hem de toplumumuz acgisindan cok
onemlidir.

Anahtar Kelimeler: Is kazalar1, Kazalar, Cirak



vii

FACTORS AFFECTING THE FREQUENCY OF GENERAL AND WORK
ACCIDENTS IN THE STUDENTS AT AYSE BALDOKTU
OCCUPATIONAL TRAINING CENTER
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Yiiksek Lisans Tezi, Haziran 2011
Damsman: Doc. Dr. iskender GUN

ABSTRACT

This study was carried out during the 2010-2011 academic year at the Ayse Baldoktu
Apprenticeship Training Center in order to reveal the socio-demographic characteristics of the
students, to determine their working conditions, to ascertain the frequency of general and work

accidents as well as to establish the reasons causing them.

Sampling was not conducted in the study so as to include all the students in the study; however,

only 1518 (86,9%) students out of 1746 were assessed.

82,2% of participators are male with 17,9 + 3,1 mean age. The mean age for starting to work is
14,9 £ 1,9, and the mean daily working hours is 11,1 + 1,8 hours. The percentage of falling
victim to work accidents in the students participated in the study is 18,9%. This rate is 8,1% for
females while 21,2% for males. While most work accidents occur to people working in the
fields of machinery, metal and wood technologies, people working in the field of jewellery did
not experience any work accidents. Top three reasons for work accidents are related to accidents
caused by machines, by falling and due to cuts. 84,0% of people involved in accidents applied
to medical facilities, 59,1% of which applied to state hospitals and 11,6% of them received 10-

day or more sick leave.

As a result, general and work accidents are one of the most important problems for these
students who start their career while their physical and mental developments are in full swing.
The fact that they are both physically and spiritual healthy in this period are important for

themselves as well as for the community.

Keywords: Work accidents, accidents, apprentice
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1.GIRIS VE AMAC

Is, insanlarmn yasantisinda onlara bir yer kazandiran, onlar1 tatmin eden ve toplum icinde
kaynasmay1 saglayan onemli bir sosyal etmen oldugu gibi fiziksel, kimyasal, psikolojik,
sosyal ve ekonomik pek cok nitelikleri ile de insan saghgim etkiler (1,2). Calisanlarin
kullandiklar1 makineler, ¢calisma ortamindaki zehirli maddeler, insan yapisina uygun
olmayan calisma organizasyonu gibi nedenlerle c¢esitli mesleki tehlikelerle karsilasirlar

3).

Bu tehlikelerin basmnda ise, calisanlarin sagligini olumsuz etkileyen is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 gelmektedir. Is kazalarinda sayisal deger olarak yillar igerisinde

azalma goriilse de 6nemli bir halk sagligi sorunu olarak yerini korumaktadir (4).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 diinyadaki kalic1 ve uzun dénemli aktivite kisithiligma
yol acan baslica saglik sorunlar1 siralamasinda 6n siralarda yer almistir. Is kazasi ve

meslek hastaliklar1 bakimindan 6nemli bir risk grubu da ¢alisan cocuklardir (5).

Tiirkiye'de ¢ocuk iscilerin sayisal durumuna bakildiginda, Devlet Istatistik
Enstitiisii'niin (DIE) 2003 Hane Halki is Giicii Anketi sonuclarmna gore Tiirkiye
genelinde 12-17 yas grubunda ¢alisan ¢ocuklarin sayis1 948 bin kisidir (6). Diinya da
isgiiciiniin % 8'i c¢ocuklardan olugsmaktadir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
verilerine gore diinyada 5-17 yas grubunda 352 milyon cocuk ekonomik aktivitelere
katilmaktadir. Latin Amerika™ da ¢ocuklarin % 18°1, Asya'da % 7 si, Afrika'da ise %
25°1 ¢aligma hayati icinde yer almaktadir (7).



Gerek iilkemizde gerekse de diinyanin cogu iilkesinde cocuk isciligi cok yaygin bir
durumdadwr. Caligma hayatina katilan bu cocuklar ise ne fiziksel ve biyolojik ne de
zihinsel ve mental olarak biiyiime ve gelismelerini tamamlamamislardir. Bu durumda
calisan cocuklar ise hem is kazalarina hem de meslek hastaliklarina daha cok maruz

kalmaktadir.

Bu arastirmada Kayseri Ayse Baldoktii Crraklik Egitim Merkezinde egitim goren
ogrencilerin sosyo-demografik ozellikleri, calisma kosullari, is ve genel kaza gecirme

siklig1 ve etkileyen faktorleri belirlemek amaglanmustir.



2.GENEL BILGIiLER

2.1. TEMEL KAVRAMLARIN TANIMI

Bir 1§ sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci, is¢i calistiran gercek veya tiizel
kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, igveren tarafindan mal
veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte
orgiitlendigi birime isyeri denir (8). Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) 2008 verilerine
gore; kayith 8.802.989 calisan, 1.170.248 isyeri ve bu isyerlerinin de %99.7 si 1-250
arasinda isci calistiran Kiiciik Orta Biiyiikliikteki Isletmeler (KOBI) dedir. Iscilerin de
% 83,81 KOBI'lerde galigmaktadir (9). 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 2.
Maddesine gore; bir hizmet akdine dayanarak bir veya birka¢ isveren tarafindan
calistirilanlara_sigortali denir (10). Crraklik sozlesmesi esaslarina gore bir meslek
alaninda meslegin bilgi, beceri ve is aligkanliklarini is icerisinde gelistiren kisiye c¢irak,
bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini kazanmis ve bu meslekle
ilgili is ve islemleri ustanin gdzetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen
kisiye kalfa, bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini kazanmis ve
bunlar1 mal ve hizmet iretiminde is hayatinca kabul edebilecek standartlarda

uygulayabilen; iiretimi planlayabilen; iiretim sirasinda karsilasilabilecek problemleri



coziimleyebilen; diisiincelerini yazili, sozlii ve resim ile agiklayabilen; iiretimle ilgili

hesaplamalar1 yapabilen kisiye de usta denir (11).

Is kazas1 veya meslek hastalig1 dolayisiyla gecici olarak is gérememe durumu gegici is
goremezlik, is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciiniin en az %

10°u azalmis bulundugu durumlar ise siirekli is goremezlik olarak tanimlanmaktadir.

Calisma giiciiniin en az iicte ikisini kaybedenlerin veya bu oranda kaybetmemis oldugu
halde yapilan tedavi sonunda caligilabilir durumda olmadigi saglik kurulu raporuyla

saptananlara malulliik denilmektedir (10).

2008 yilinda is kazas1 ve meslek hastaligindan dolayr 1.452 kisi siirekli i goremez
durumda olurken, 1.865.115 is giinii de gecici is goremezlik durumundan kaybedilmistir

9).

Kaza Olabilirlik Oram: Takvim yili icerisindeki 6liimlii ve/veya o6liimlii olmayan is
kazalarinin toplam sayisinin aymi yil icerisindeki referans grupta yer alan isgilerin
toplam sayisima boliinmesiyle elde edilen degerin 100.000 katsayisiyla ¢arpilmasiyla

elde edilen degerdir.

Bu oran, istatistik verilerin elde edilmesi ve degerlendirilmesi agisindan daha basit ve

sade bir oran1 temsil eder (12).

Kaza Sikhk Oram / Hizi: Belirlenmis bir zaman dilimi i¢inde (hafta, ay, yil gibi)

olusan ve bir giinden fazla i goremezlige neden olan kazalarin sayisimi belirtmek icin
kullanilir. Takvim yil1 igerisinde 6liimlii ve / veya 6liimlii olmayan is kazalarmin toplam
sayisinin aynt yil icerisinde referans grupta yer alan iscilerin caligma saatlerinin
toplamina boliinmesiyle elde edilen degerin 1.000.000 katsayist ile carpilmasiyla elde

edilen degerdir (12).

Kaza Agirhk Oram / Hiz: Is kazalari yiiziinden ne kadar is giicii kaybedildigini

gosterir. Takvim yili igersindeki Oliimlii ve / veya Oliimlii olmayan is kazalarindan
dolay1 toplam kayip giin sayisinin, ayni1 yil icerisinde referans grupta yer alan is¢ilerin
caligma saatlerinin toplamina boliinmesiyle elde edilen degerin 1000 katsayisi ile

carpilmasiyla elde edilen degerdir (12).

SGK 2006 yili verilerine gore iilkemizde kaza siklik oran1 4,03 ve kaza agirlik orani
0,77 olarak hesaplanmuistir (9).



is_Giivenligi: Is yerinde calisma kosullarindan kaynaklanan, calisanlara yonelik
tehlikelerin arastirilmasi ve onlenmesi amaciyla yapilan sistematik ¢aligmalarin tiimiine

Is Giivenligi denir (13).

is Saghgi: biitiin mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden iyilik

hallerini siirdiirme ve daha iist diizeylere ¢ikarma ¢aligmalaridir (14).
2.2. KAZA ve YARALANMA

Kazalar, mortaliteyi ve morbiditeyi artirmasi, yasam kalitesini azaltmasi, is giicli kaybi1
ve ekonomik kayiplara yol a¢masit nedeniyle ©Onemli bir saglik sorunu olarak

degerlendirilebilir (15,16).

Diinya Saglik Orgiitiiniin (DSO) tanimina gore kaza; onceden planlanmamis ve
beklenmeyen, ancak yaralanma ile sonuclanabilecek bir olaydir. Diger bir tanimlamaya
gore, insan iradesi disinda bir dig gii¢ tarafindan meydana gelen, fizik ve mental
yaralanmaya neden olan akut olaydir. Kaza, beklenmeyen bir anda, ani olarak ortaya
cikar, ne zaman nerede ve nasil olacagi, kimleri etkileyecegi dnceden tahmin edilemez

ve yaralanma, hasar veya can kaybu1 ile sonuglanir (17).

Cogu kez yanlis olarak birbirleri yerine kullanilirsa da “kaza” ve “yaralanma” farkli
kavramlardir. Her kaza yaralanma ile birlikte olmayabilir (18). Diinya Saghk
Orgiitii’niin yaralanma tanimi su sekildedir. ‘Insan viicudunun “kasitl” veya “kasitsiz”
olarak mekanik, elektriksel veya kimyasal enerjiye akut maruziyeti veya oksijen, 1s1 gibi
yasamsal unsurlardan uzaklastirilmasi nedeniyle ortaya ¢ikan durumlardir” (18,19). Bu
durumda yaralanma tanimi kaza sonucu olan yaralanmalar1 icerdigi gibi, kasith
yaralanmalar1 da icermektedir. Bu durum ise kazadan ziyade yaralanma terminolojisinin
kullanim1 yaklagimini giindeme getirmektedir. Kasitsiz yaralanmalar "kaza" olarak
tanimlanirken, kasith olan yaralanmalarin temelinde kisilerin siddete maruz kalmalar:
da yer almaktadir. Bir diger yaralanma nedeni ise dogal afetler nedeniyle olan
yaralanmalardir. Deprem, sel baskini, firtina vb. dogal afetler sonucunda diinyada ve

Tiirkiye'de bir¢ok insan yaralanmakta ya da yasamini kaybetmektedir (20).



2.3 KAZA CESITLERI

Kazalarla ilgili ¢ok genis bir smiflandirma yapilabilir. Bunlar1 da; kazanin olustugu
yere, cinsine, nedenine gore, yaralanmanin cinsine ve agirligina gore smiflandirilabilir.
Boylece de kazalar ev kazalari, is kazalar, trafik kazalari, spor kazalari, okul kazalar1 ve

tarim kazalar1 olmak iizere alt1 ana baslikta incelenebilir (21,22).

Ev kazalar1 tiim yaralanmalarin % 54 iinii ve kaza nedeniyle 6liimlerin de dortte birini
olusturmaktadir. Yaralanma ve Oliimle sonuc¢lanan ev kazalarinin nedenleri ise;
diismeler ve ¢arpmalar, kesikler, kat1 cisimlerle bogulma veya tikanma, suda bogulma,

zehirlenme, yaniklar, elektrik ¢carpmasi ve atesli silahlar olarak siralanmaktadir (23).

Diinya iizerinde yilda yiiz binlerce ¢ocugun yaralanmasmna ve Olmesine neden olan
kazalar, okul c¢agi cocuklarinda Oliimlerin ve yaralanmalarin 6nemli nedenlerinden
birisidir. Her yil 14 yas ve altinda 14 milyondan fazla ¢cocugun gecirdikleri kazalara

bagl yaralanmalarinin % 10-2571 okul ve okul civarinda meydana gelmektedir (24).

2010 yili Emniyet Genel Miidiirliigii (EGM) verilerine gore 1.104.388 trafik kazasi
meydana gelmis, bu kazalar sonucunda 4.045 kisi 6lmiis, 211.496 kisi de yaralanmistir
(25).

2.4.1S KAZASI

Kazanm bir 6zelligi de insanlar1 bedence ve maddi olarak zarara ugratmasidir. Is kazasi
ise; 1s yerinde meydana gelen plansiz ve beklenmedik bir olay olup kisinin ve isyerinin
zarara ugramasi ile sonuclanir. Is kazalar1 calisma hayatma 6zgii saglik ve giivenlik

konularidir (26).

16. Uluslar arasi Is Istatistigi Uzmanlar1 Konferans1 sonug bildirisinde is kazasi; siddet
eylemleri de dahil olmak {iizere, ise baglantili olsun ya da olmasin bir yada daha fazla
iscinin yaralanmasina, hastalanmasina ve Oliimiine yol acan beklenmeyen veya

planlanmayan bir sekilde gerceklesen olaylardir (27).

Arioglu'nun is kazas1 tamimina gore; is kazas1 6nceden planlanmayan, beklenmedik bir
olay olup; calisanda fiziksel bir hasara, isletmede iiretim kayiplar1 yaninda techizat- arag

hasarina yol acan olay olarak tanimlamaktadir (28).



Kiiciik ve Cetin ise is kazasim iretim ortammda gerekli giivenlik Onlemlerinin
alinmamasi, hatali davranislar, kisisel yeteneksizlikler, teknik arizalar gibi nedenlerle

ortaya ¢ikan olaylar olarak tanimlamaktadir (29).

Ulkemizde is kazasinin yasal tanimi ise su sekilde yapilmaktadir: is kazas asagidaki hal
ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaltyr hemen veya sonradan bedence

veya ruhga arizaya ugratan olaydir;
a) Sigortalinin ig yerinde bulundugu sirada,
b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

¢) Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi yiiziinden asil

isini yapmaksizin gecen zamanlarda,
d) Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak

gotiiriiliip getirilmeleri sirasimda (10).
2.5. IS SAGLIGI VE GUVENLIiGIiNiN TARIHSEL GELiSiMi

Is saglig1 ve giivenligi konusunun degisik asamalardan gecerek giiniimiizdeki bilimsel
anlamimi kazanmasi ¢ok uzun tarihsel siire¢ icinde olmustur (26). Bircok uzmanlik
alanindan bilim insanlarmin ¢aligmalar1 sonucunda giiniimiizde bir bilim dali haline
gelen is saghgi ve giivenligi, iiretim siirecindeki ve toplum yasamindaki degisimlere

bagl olarak gelisim gostermistir (26,30).

Calisanlarm igyeri ortamindaki fiziksel ve kimyasal etmenlerin zararlarina, iiretim arag
ve gereclerinin tehlikelerine, kullanilan ham ve yardimci maddelerin cesitli zararl
etkilerine maruz kalmalar1 is saglig1 ve giivenligi sorunlarinin temelini olusturmaktadir

(26).

2.5.1. Diinyadaki Gelismeler

Insanlar var olduklar: ilk dénemlerden baslayarak cahismak durumunda olmuslardir.
Ancak ilk zamanlardaki ¢alisma, yasamu siirdiirmeye yonelik olarak beslenme, barinma,

giyim konularda oldugundan bir ¢aligma hayatindan ve calisan kisiden bahsetmek

miimkiin degildir (26).



Bugiinkii anlamda is saghig1 ve giivenligi olarak tanimlanabilecek caligmalar ilk olarak
Eski Roma’da gozlemlenmistir. Bu donemde iinlii tarih¢i Heredot ¢alisanlarin verimli
olabilmesi i¢in yiiksek enerjili besinlerle beslenmesi gerektigine deginmistir (26,30,31).
Hipokrates (M.0.370) ilk kez kursunun zararl etkilerinden bahsetmis, kursun koligini
tamimlanmustir (32). Nicander (M.O. 200) kursun koligi ve kursun anemisini incelemis ve
bunlarin 6zelliklerini tamimlamistir (30). Plini (M.S. 28-79) calisma ortamindaki
tehlikeli tozlara karsi calisanlarin korunmasi amaciyla maske yerine gecmek iizere
baslarina torba gecirmelerini Onermistir (30,33). Juvenal ise, Ozellikle demircilerde
goriilen goz yakinmalar1 ve g6z hastaliklarinin yapilan isten kaynaklandigini, siirekli
ayakta calisanlarda varislerin olusabilecegini agiklamistir (34). Paraselsus (1493-1541)
Tirol maden isletmelerinde isyeri hekimi olarak ¢alistig1 yillarda, o giin i¢in diinyada ilk
is hekimligi kitab1 olan “De Morbis Metallicis”i yazmistir. Kitapta isletmenin cesitli
boliimlerindeki calisanlarinda goriilen belirtileri biiylik bir dikkatle tanimlamistir. Bu
tanimlarm bir boliimii bu giinkii pndmokonyoz tanisinda da kullanilmaktadir. Ayrica
zehirlerin kimyasal yapilar1 ile doz ve organizma arasmdaki iliskiyi saptayabilme gibi
cok Onemli arastirmalar yapmistir. Bu nedenle Paraselsus modern toksikolojinin

baslangici sayilmaktadir (26,30,35).

Diinyada ilk mineroloji bilgini olarak Georgius Agricola (1494-1555) baz1 zehirlerin
etkilerini belirlemis, koruyucu Onlemler ileri siirmiistiir. Ayrica is kazalar1 iistiinde
durarak sorunlar1 ortaya koymus ve onerilerde bulunmustur. Agricola hekimlik yaptigi
yillarda minerolji ve maden calisanlarinin sorunlarini incelemis ve gozlemlerini 1530
yilinda “De Re Metallica” isimli eserinde yaymlamistir. Kitabinda tozu dnlemek icin
maden ocaklarmin havalandirilmasi gerektigini belirtmis, is kazalar1 ve is giivenlik

yontemleri konusunda onerilerde bulunmustur (26,30).

Bernardino Ramazzini (1633-1714) is saghgi ve giivenligi konusunda dnemli ¢caligmalar
yapmistir. Ramazzini uzun c¢aligmalarmin ardindan 1713 yilinda yaymladigi “De
Morbis Artificum Diatriba” isimli kitabinda o6zellikle is kazalarini Onlemek i¢in,
isyerlerinde koruyucu giivenlik Onlemlerinin alinmasim1 Onermistir. Asil uzmanligi
epidemiyoloji olmasina ragmen meslek hastaliklar1 konusunda iine kavusmus ve is
saglhiginin kurucusu sayilmistir. Ramazzini kursun ve civa zehirlenmeleri incelemis ve
belirtilerini saptanustir. Is saghgi ve giivenligi ile ilgili korunma yontemleri iizerinde

durmus, isyerlerinin sicaklik derecesinden, isyeri havasinda bulunabilecek zararli



etkenlerden ve bunlarm giderilmesi i¢in alinmasi gerekli onlemlerden ve havalandirma

yontemlerinden s6z etmistir (26,30,35,36).

Doga giiciiniin ve organik giiciin yerini makine ve buhar giiciiniin almas1 olay1 olan
sanayi devrimi ile baslayan siirecle ¢alisma hayatinin gercek yapisi ortaya ¢ikmis ve
caligma hayatinin diizenlenmesi bakimindan kurallar getirmistir. Sanayi devriminin
yaratti@1 sorunlarin ¢oziimii amaciyla yasal diizenlemeler yapilmasi ve giivenlik

onlemlerinin gelistirilmesi konularindaki ¢calismalar yogunlagmistir (26).

Bir hekim olan Thomas Percival (1740-1804) geng iscilerin caligma saat ve kosullari ile
ilgili olarak bir rapor hazirlamus, isveren ve parlamenter olan Ingiliz Sir Robert Peel'in
katkilariyla “Ciraklarin sagligi ve morali” adli yasa 1802°de Ingiliz Parlamentosunda
yasalasmustir. Bu yasa Ingiltere de is saghg1 ve giivenligi ile ilgili olarak ¢ikartilan ilk
yasadir. Michel Sadler tarafindan onerilen ve Ingiliz Parlamentosu tarafindan 1833
yilinda “Fabrikalar Yasas1” olarak adlandirilan yasaya gore; fabrikalarin denetimi i¢in
miifettis atanmas1 zorunlulugu getirilmis, dokuz yasin altindaki cocuklarin ise alinmasi

ve on sekiz yasin kiiciiklerin de on iki saatten fazla ¢alistirilmasi yasaklanmistir (35).

Amerika Birlesik Devletler indeki (ABD) is saghg1 ve giivenligi ile ilgili gelismelere
Alice Hamilton 1n (1869-1970) calismalar: biiyiik katki saglamistir. 1910 yilinda kursun
sanayinde goriilen zehirlenmeleri incelemis, calisma kosullarmin diizeltilmesi icin
uygulanacak kontrol yontemlerinin gelistirilmesini saglamistir. ABD deki is sagligi ve
giivenligi konusundaki caligmalar yirminci yiizyiin basinda Cornell Universitesinden
Gilmann Thomon'in “The Occupatonal Diseases” adindaki kitabinin yaymlanmasi ile

basglamistir (35,36).

On dokuzuncu yiizyildan itibaren sanayi devriminin yarattigi olumsuz c¢alisma
kosullarmin diizeltilmesinin saglanmasi amaciyla sendikalar, is saghg1 ve giivenligi ile
ilgili yasalarm hazirlanmas1 ve yaptirimlar uygulanmasi konusunda ¢esitli etkinliklerde

bulunmusturlar (32,35).

Diinyadaki is saghgi ve giivenligi ile ilgili en biiyiik gelismelerden biri de Milletler
Cemiyetine bagli olarak 1919 yilinda faaliyeti baslayan Uluslararast Calisma Orgiitii
(ILO) kurulmasidir. 1946 yilinda Birlesmis Milletler ile imzaladigi anlasma sonucu bir

Uzmanlik kurulusu durumuna gelmistir (35).
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2.5.2. Tiirkiye' deki Gelisimler

Sanayi devriminden sonra Avrupa iilkelerinde sanayi atdlye ve fabrika iiretimine
gecerken, Osmanli imparatorlugu uzun yillar boyunca sanayi yapis kiiciik isletmeler ve
tezgahlardan Oteye gidememistir. Bu gelismelere paralel olarak is sagligi ve

giivenliginin gelismesi 1850711 yillardan sonra hiz kazanmistir (31,35).

1865 yilinda Madeni Hiimayun Nazir1 Dilaver Pasa tarafindan bir tiizilk hazirlamas,
ancak padisah tarafindan onaylanmadig: i¢in tiiziik niteligi kazanamamis olan Dilaver
Pasa Nizamnamesi, calisma kosullarina iliskin olarak getirdigi diizenlemeler yaninda,
madende bir hekim bulundurulmasmi da hiikkme baglamistir. Yiiz maddeden olusan
Dilaver Pasa Nizamnamesi daha ¢ok iiretimin artirilmasina yonelik olmasina karsin, is

saghig: giivenligi ile ilgili ilk yasal belge olmasi1 ag¢isindan 6nemlidir (34,35).

Tazminattan sonra ikinci Onemli belge olan Maadin Nizamnamesi, genellikle is
giivenligini ilgilendiren hiikiimler getirmistir. Bu tiiziigiin getirdigi yenilikler ve 6nemli

hiikiimlerden bazilar1 sunlardir;

e Isveren is kazasmnmn olusmasii 6nlemek icin gerekli onlemleri alarak is

giivenligini saglamak zorundadir.

e Kazaya maruz kalanlara veya ailesine mahkeme tarafindan hiikmedilecek
tazminat igveren tarafindan Odenecektir. Kaza isverenin kotii yOnetim ve
denetimi veya gereken Onlemlerin yasalara uygun olarak yerine getirilmemesi
nedeniyle meydana gelmis ise igveren ayrica 15-20 altin tutarinda daha fazla

tazminat 0deyecektir.
e Havzada her igveren, diplomal1 bir hekim ve eczane bulundurmak zorundadir.

Dilaver Pasa Nizamnamesine gore daha ileri ve kapsamli hiikiimler getiren Maadin
Nizamnamesi de igverenler tarafindan uygulanmadi ve tiiziikk hiikiimleri yasama
gecirilemedi. Bu donemde cikarilan diger tiiziikler ise; Tersane-i Amiriye ve Mensip
Iscilerin Emeklilikleri Hakkinda Tiiziik, Hicaz Demir Yolu Memur ve Hizmetlerine
Hastalik Kaza Hallerinde Yardim Tiiziigii, Askeri Fabrikalar Tiizligli olarak

siralanabilir. Bu tiiziikler daha ¢ok sosyal yardim amach hiikiimler icermektedir. 1908
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yilinda kurulmasma izin verilen sendikalar, is sagligi ve giivenligi sorunlarini giindeme
getirmelerine ragmen; somut olarak higbir ilerleme saglanamadi ve agir calisma

kosullar1 diizeltilemedi (34,35).

Birinci Biiyiik Millet Meclisi donemiyle ilk onlem 1921 yilinda alinmistir. Bu yillarda
Kurtulus Savasi nda kullanilan tek enerji kaynagi komiir oldugundan, komiir tiretiminin
kesintisiz siirdiiriilebilmesi biiyilk 6nem kazandi. Bu siirekliligin saglanmas1 amaciyla
biiyiik isci kitlesinin bulundugu Zonguldak ve Eregli Komiir Isletmelerinde konunun
izerinde 6nemle duruldu. Bu gelismeler sonucunda bu donemde arka arkaya iki yasa
cikarildi. Bunlardan ilki, Zonguldak ve Eregli Havzasi Fahmiyesinde Mevcut Komiir
Tozlarmin Amele Menafii Umumiyesine Fiiruhtuna dair 28 Nisan 1921 tarih ve 114
sayill yasadwr. Bu yasa ile komiirden arta kalan komiir tozlarmin satilmasiyla elde
edilecek gelirin, iscilerin gereksinimleri icin ayrilmasi saglandi. Bu dénemde ¢ikarilan
ikinci yasa, Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik 10 Eyliil
1921 tarih ve 151 sayili yasadir. Bu yasa ile komiir is¢ilerinin ¢alisma kosullarinin

diizeltilmesine yonelik hiikiimler getirdi (31,35,36).
2.6. iS KAZALARININ DUNYA VE TURKIiYE DEKi DURUMU
2.6.1. Diinya“ daki Durum

Diinya genelinde is kazasi mortalite sikligi 1994 yilinda yiizbinde 14 olarak hesap
edilmektedir. ILO 2002 verilerine gore diinyada ekonomik niifus 2.7 milyar, calisan
niifus 2.2 milyar dolayindadir. Aym yil ii¢ giin ve daha fazla siireli i3 goremezlige yol
acan kaza sayis1 10 milyonun iizerindedir ve 57.468 kisi is kazalar1 sonucu hayatini

kaybetmistir (30).

Kaza goriilme sikligi bakimindan iilkeler arasinda dikkat ¢eken farkliliklar vardir. Bu
farklhiliklar bir 6lgtide kayit sistemleri ilgili olabildigi gibi, gercekten kaza sikligmin
farkliligindan da olabilir. Avrupa iilkelerinde kaza gecirme olasiligi binde 10-15
dolayindadir, ancak kaza nedenli 6liim olasilig1 yiiz binde 5-8 dolayindaki degerle
Tiirkiye degerinin ¢ok altindadir (26).

Avrupa Birligi nde (AB) 2003 yilinda 4.196.000 is kazas1 olmustur. Yilda ortalama her
57 1isciden biri is kazasina ugramakta, her 22.508 isciden biri de hayatmi
kaybetmektedir. Diinyada yilda en az 250 milyon is kazasi oldugu ve bunlarin 335

bininin de 6liimle neticelendigi tahmin edilmektedir (37).
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2004 yili is kazas1 sikliklar1 karsilastirildiginda Hindistan da 100 binde 28, Amerika da
100 binde 4, Fransa'da 100 binde 3,5 ve Isvicre’de 100 binde 1,9 dur. Tiirkiye de ise is
kazas1 siklig1 100 binde 13,6 dir (38).

2.6.2. Tiirkiye deki Durum

Tiirkiye’de SGK kayitlarma gore 2008 yilinda 8.802.989 calisan arasinda 72.963 is
kazas1 meydana gelmis ve bu kazalarda 865 oliim ve 1452 siirekli is goremezlikle ve
1.855.980 is giinii kaybiyla sonuclanmistir (9). Kazalarin son 35-40 yillik donemdeki
seyri incelendiginde dikkat ceken bir azalma gozlenmekte ise de is kazasi sonucu
meydana gelen Oliimler incelendiginde diger iilkelere gore daha yiiksek degerlerin

stirmekte oldugu goriilmektedir (26).

Ulkemizde 2008 yilinda meydana gelen is kazalarimin % 94,1%i iscilerin % 78,9 unu
olusturan erkeklerde meydana gelmistir. Yas gruplarma gore degerlendirildiginde is

kazalarmin % 31,6 s1 18-24 yas aras1 calisanlarda en yiiksek diizeydedir (9).

2006 yili SGK istatistiklerine gore i kazalarinin sektorlere gore dagiliminda ilk sirayi
11.039 is kazas: ile toplam is kazalarinin % 14"iinii olusturan “Metalden Esya Imalat”,
ikinci sirada 7143 is kazast ile toplam is kazalarinin % 9 unu olusturan “Ingaat Sektorii”
ve ligiincii sirada 6722 is kazasi ile toplam is kazalarinin % 8,5 ini olusturan “Komiir

Madenciligi” gelmektedir (9).

Is kazasindan dolay1 6liimlerin sektorlere gore dagiliminda ise 397 oliimlii is kazasiyla
insaat sektorii ilk sirada, 165 oOliimlii is kazasiyla nakliyat sektorii ikinci swrada yer

almaktadir (9).

2.7.1S KAZASININ BiLDiRiMi, HUKUKSAL SORUMLULUKLAR VE YASAL
MEVZUAT

2.7.1. is Kazasimin Bildirimi
2.7.1.1.1s Kazasmin isverene Bildirilmesi

Isyerinde meydana gelen is kazasinda, kazaya ugrayan calisana ilk yardim miidahalesi
yapilirken ayni anda hi¢ vakit gecirilmeden varsa kurum hekimi tarafindan, yoksa idari

kademeler aracilig1 ile durum igverene bildirilmelidir (39).

2.7.1.2. Is Kazasin Isveren Tarafindan SGK ya Bildirilmesi
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4857 sayil Is Kanunun 77. maddesinde igverenler is yerinde meydana gelen is kazasini
ve tespit edilecek meslek hastaligini en ge¢ iki is giinii icerinde yazi ile ilgili bolge

miidiirliigiine (SGK) bildirmek zorundadir (8).

2.7.2. Hukuksal Sorumluluklar
2.7.2.1. isverene Ait Sorumluluklar

Isverenin i giivenligi tedbirlerini alma borcunun ya da hukuk dilindeki ifadesiyle
“isciyl gozetme borcunun” en onemli hukuk kurali Bor¢lar Kanunun 332. maddesinde
yer almistir. Bu maddeye gore; Is sahibi, sozlesmenin ozel halleri ve isin onemi
noktasindan hakkaniyet dairesinde kendisinden istenilebilecegi derecede, calismak
dolayisiyla maruz kaldig: tehlikelere karsi icap eden tedbirleri ittihaza ve miinasip ve
sthhi calisma alanlar1 ile is¢i birlikte ikamet etmekte ise, saghikli yatacak bir yer
tedarikine mecburdur (40).

Is Kanununun 73. Maddesinde; Her isveren isyerinde iscilerin sagligini ve is
giivenligini saglamak icin gerekli olani yapmak ve bu husustaki sartlari, araclari

noksansiz bulundurmakla yiikiimliidiir ifadesi bulunmaktadir (8).

Sosyal Sigortalar Kanununun 15. maddesine gore de isverenin, is kazasina ugrayan
sigortalilya, Kurumca ise el konuluncaya kadar, saglik durumunun gerektirdigi saghk
yardimlarmi1 yapmakla yiikkiimliigii oldugu, yapilan masraflarin Kurum tarafindan
isverene Odenecegi, isverenin savsama ve gecikmesinden dolayi tedavinin uzamasi,
sigortalinin malul kalmasi veya malulliik derecesinin artmasi nedeniyle Kurum un

ugrayacagi her tiirlii zarar1 isverenin 6demekle yiikiimlii oldugu belirlenmistir.

Yine Sosyal Sigortalar Kanununun 26. maddesinde is kazasi veya meslek hastaligi,
isverenin kasti1 veya iscilerin sagligim1 koruma ve is giivenligi ile ilgili mevzuat
hiikkiimlerine aykir1 hareketi veyahut su¢ sayilir bir eylemi sonucunda olmussa,
Kurumca sigortaliya veya hak sahibi kimselerine yapilan ve ileride yapilmasi gerekli
bulunan her tiirlii giderlerin tutar ile, gelir baglanirsa bu gelirlerin 22. maddede sozii
gecen tarifeye gore hesap edilecek sermaye degerleri toplami igverenden alinir

denilmektedir (10).

2.7.2.2.1sciye Ait Sorumluluklar
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Iscilerin is giivenligiyle ilgili tedbirlere uyma yiikiimliiliigii Is Kanununun 73.
maddesinde agiklanmustir. Iscilerin, is saghig1 ve giivenligini saglamak yolundaki usuller

ve sartlara uymak zorunda olduklar belirtilmistir (8).

Iscinin, yasada belirtilen bu yiikiimliiliige aykir1 davranmasi isverenden tazminat isteme
hakkini azaltabilecegi veya tamamen ortadan kaldirabilecegi gibi isten hakli sebeple

cikarilmasina da yol agabilir (13).
2.7.3. Is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Mevzuat

Isci saglig1 uygulamalarinda iiclii sa¢ ayagmdan bahsedilir. Is¢i kesimi, isveren kesimi
ve devlet bu ii¢ temel dayanagi olusturur. Devletin baslica rolii, kurallar1 koymak ve bu
kurallara uyulup uyulmadigmi denetlemektir. Kurallar ise ulusal ve uluslar arasi
mevzuatla belirlenir. Ulkemizde ¢ahigma hayati ile ilgili ulusal mevzuat Anayasa dan

baslayarak cesitli yasa, tiiziik ve yonetmeliklerde yer almaktadir (26).
2.7.3.1.Anayasadaki Hiikiimler

1982 tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda ¢aligma hayati ile ilgili ¢esitli maddeler
yer almaktadir. Anayasa'da dogrudan is saghgi ve is giivenligi konularma isaret eden

baslica iki madde vardir (26).

Madde 50. “Kimse yasina, cinsiyetine ve giicline uygun olmayan islerde calistirilamaz.
Kiiciikler ve kadinlarda bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢aligma sartlar1 bakimindan
0zel olarak korunurlar”. Bu maddeye gore calisma hayatindaki gruplarin korunmasi

amaclanmustir (41).

Madde 56. “Herkes saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina sahiptir”. Caligma
ortami insan ¢evresinin ayrilmaz bir parcasidir, o halde bu ortamin da saglikli, dengeli

ve giivenli olmasi gerekmektedir.

Anayasa'da is saghigi ve giivenligine iliskin maddelerden ayr1 olarak c¢alisma hayatin
cesitli yonlerine isaret eden baska maddeler de vardir. Bu maddelerle devlet caliyma
hakkina ve ddevine isaret ederken; zorla caligtirilmay1 yasaklamakta, ¢alisma hayatinin
baslica taraflar1 olan is¢i ve igverenlerin aralarinda sdzlesme yapmalaria, sendika
kurmalarina ve sendikalara iiye olmalarma olanak saglamakta ve sosyal giivenlik

konusunu diizenlemektedir (26).
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2.7.3.2. Kanunlardaki Hiikiimler

Kanunlar Tirkiye Biiyiikk Millet Meclis'inde tartigilarak kabul edilmis metinlerdir.

Calisma hayatiyla ilgili olarak mevzuatta bulunan kanunlara deginecek olursak;

Umumi Hifzissihha kanunu; Cumhuriyetin ilk yasalarindan olan yasa da saglik konular1
ve saglik hizmetleri alaninda son derece kapsamli bir hukuksal diizenlemedir. Cesitli
ana boliimler (bap) seklinde diizenlenmis olan yasanin yedinci ana boliimii sekiz madde
halinde (173-180) is saghigi konularina isaret etmektedir. Bu maddelerde en kiiciik
calisgma yast belirtilmekte, cocuk ve kadinlarin calistirilma kosullarina, gebelik
durumundaki caligmaya, gebelik izinlerine, gece calisma kosullarina, isyerinin tagimasi
gereken temel hijyenik kosullara, is saghgi ve giivenligi ile ilgili temel diizenlemelere
isaret edilmektedir. Yasanin 180. maddesinde ise ‘siirekli olarak elli ve daha fazla
sayida is¢i caligtiran igyerlerinde” igyeri hekimi calistirilmast  zorunlulugu

belirtilmektedir (42).

Belediyeler Kanunu; Belediyelerin gorevleri arasinda calisma hayatiyla ilgili olarak
“igyeri acmak veya acacak olanlara ruhsat vermek” ve ‘“fabrikalarin ve isci
meskenlerinin sihhi teftisini yapmak ” seklinde iki gorevi vardir. Buna gore belediyeler
acillacak olan igyerlerine ruhsat verirken, bu isyerlerinin sagliga uygunlugunu
degerlendirebilecek, isyeri faaliyete gectikten sonraki donemde de isyerlerinin sihhi

acidan denetimin yapabilecektir (43).

Calisma hayatmin temel yasasi olan Is kanunu; Bu kanun dokuz boliimden
olusmaktadir. Birinci boliim; genel hiikiimleri ifade etmekte, ikinci boliimde is akdi, is
akdinin fesih kosullari, isten ¢ikarma kosullar1 ile o6ziirli, eski hiikiimlii ve teror
magduru kisilerin calistirllmas1 konularini, {igiincii boliim; tcretleri (asgari, fazla
calisma vb), dordiincii boliimde calima siirelerini, baslama ve bitis saatlerini, ara
dinlenmeleri gibi isin diizenlenme kosullarini, dérdiincii boliimde haftalik ¢alisma siiresi
en cok 45 saat ve en kiiciik calisma yas1 15 olarak belirtilmekte, gebe kadmlara da

dogumdan Once 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere toplam 16 hafta izin
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hakk1 ile bebek bir yasini dolduruncaya kadar giinde 1,5 saat siit izni hakki tanimaktadir
(8).

Yasanin besinci boliimii ise ig saghigi ve giivenligi konularini ele almaktadir. Bu

boliimdeki maddelere deginecek olursak;

Madde 77. Isverenler is yerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her
tiirli onlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is saglig1 ve

giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimlidiirler (1).

Isverenler is yerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini

en gec iki is giinii icinde yaz1 ile 1lgili bolge miidiirliigiine bildirmek zorundadir.

Bu boliimde ve is saghigi ve giivenligine iliskin tiiziikk ve yonetmeliklerde yer alan

hiikiimler is yerindeki ¢iraklara ve stajyerlere de uygulanir (1).

Madde 79. Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, calisma yontem ve sekillerinde, makine
ve cihazlarinda iscilerin yasami i¢in tehlikeli bir husus tespit edilirse, bu tehlike
giderilinceye kadar isyerlerini is saghgi ve giivenligi bakimindan denetlemeye yetkili
iki miifettis, bir isci ve bir igveren temsilcisi ile Bolge Miidiiriinden olusan bes kisilik
bir komisyon karariyla, tehlikenin niteligine gore i tamamen veya kismen durdurulur

veya isyeri kapatilir (1).

Madde 80. Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran
ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildig1 igyerlerinde her igveren bir is saghgi ve
giivenligi kurulu kurmakla yiikiimliidiir. Isverenler is saglig1 ve giivenligi kurullarinca is
saghigi ve giivenligi mevzuatma uygun olarak verilen kararlar1 uygulamakla
yiikiimliidiirler. Is saghg1 ve giivenligi kurullarinin olusumu, calisma yontemleri, 6dev,
yetki ve yiikiimliilikleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir

yonetmelikte gosterilir (1).

Madde 81. Devamli olarak en az elli is¢i calistiran isverenler, Sosyal Sigortalar
Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan, iscilerin saglik durumunun ve
alinmasi gereken 1§ sagligi ve giivenligi Onlemlerinin saglanmasi, ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saglik hizmetlerini yiiriitmek iizere isyerindeki is¢i sayisina ve isin
tehlike derecesine gore bir veya daha fazla igyeri hekimi ¢alistirmak ve bir isyeri saglik

birimi olusturmakla yiikiimlidiir.
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Isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari,
egitimleri, caligma sartlari, gorevlerini nasil yiiriitecekleri ile igyeri saglik birimleri,
Saghk Bakanligi1 ve Tiirk Tabipleri Birliginin goriisii almarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikte diizenlenir (1).

Madde 82. Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran
ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildig: isyerlerinde igverenler, igyerinin i giivenligi
Onlemlerinin saglanmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin Onlenmesi igin
alimacak onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini yiiriitmek
tizere igyerindeki ig¢i sayisina, isyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gore bir
veya daha fazla miihendis veya teknik elemami gorevlendirmekle yiikiimliidiirler. is
giivenligi ile gorevli mithendis veya teknik elemanlarin nitelikleri, sayisi, gorev, yetki
ve sorumluluklari, egitimleri, ¢caliyma sartlari, gorevlerini nasil yliriitecekleri, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanliginca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir (1).

Madde 85. On alt1 yasin1 doldurmamis geng is¢iler ve cocuklar agir ve tehlikeli islerde
calistirilamaz. Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla on alt1 yasimi
doldurmus fakat on sekiz yasmi bitirmemis geng is¢ilerin hangi cesit agir ve tehlikeli
islerde calistirilabilecekleri Saghik Bakanligmin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligica hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir (1).

Madde 86. Agir ve tehlikeli islerde calisacak iscilerin ise girisinde veya isin devami
sliresince en az yilda bir, bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklar1 igyeri hekimi,
is¢i sagligr dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirast ile en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet veya belediye hekimleri tarafindan verilmis
muayene raporlar1 olmadik¢a, bu gibilerin ise alinmalar1 veya iste calistirilmalari

yasaktir. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan ka¢inamaz (1).

Is kanunun altinc1 boliimii is ve is¢i bulma, yedinci boliimii calisma hayatinin denetimi
ve teftisi, sekizinci boliimii idari ceza hiikiimleri bashiginda toplanirken, son boliimiinde

ise gecici ve son hiikiimlerden bahsetmektedir (1).
Is saghg1 ve giivenligi konularini ilgilendiren diger yasalar ise;
e Tiirk Ceza Kanunu: No: 765, Tarih: 1.3.1926

e Borglar Kanunu: No: 818, Tarih: 8.5.1926
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e Maden Kanunu: No: 6309, Tarih: 20.7.1964
e [mar kanunu: No: 3194, Tarih: 3.5.1985
e (Crraklik ve Mesleki Egitim Kanunu: No:3308 Tarih: 5.6.1986

2.7.3.3. Tiiziikler

Tiiziikler (Nizamnameler), yasalarm uygulanmasi gostermek veya yasanin emrettigi
isleri belirtmek ilizere Danistay in incelemesinden gecirilerek Bakanlar Kurulu'nca

cikarilan hukuk kurallaridir (41).

Mevcut tiiziikler icinde en c¢ok bilinen ve kullanilan Isci Saghgi ve Is Giivenligi
Tiiziigli'diir. Toplam olarak 537 madde bulunan tiiziigiin baslangicinda yer alan
maddeler igyerlerinin tagimasi gereken genel saglik sartlar1 ve giivenlik tedbirlerini
(binanin alanmni, tavan yiiksekligini, merdiven ve asansorler, tuvaletler ve banyo
olanaklari, yatip kalkma yerleri, aydinlatma, 1isinma sekli ve ortam sicakligl) tarif
etmektedir. Tiiziiglin tiglincti kisminda isyerinde kullanilan hammadde, alet, edevat ve
makinelerden dolay1 olabilecek hastaliklara isaret edilmektedir. Bu kisimda sirasiyla
bulasic1 hastaliklara kars1 alinacak tedbirlerle kimyasal ve fiziksel etkenlerle, tozlara ve
biyolojik etkenlerde meydana gelebilecek olan meslek hastaliklarina karsi alinmasi

gereken Onlemler sayilmaktadir (44).

Dordiincii kisim is kazalarina karst alinacak tibbi dnlemler ve ilk yardim malzemelerine

isaret etmektedir. Bu kisimda yer alan 91. maddeye gore;

“Siirekli olarak en az 50 isci calistiran is yerlerinde Sosyal Sigortalar Kurumunca
saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan is¢ilerin saglik durumlarinin denetlenmesi, ilk
yardim, acil tedavi ve diger koruyucu saglik hizmetlerini diizenlemek iizere, Umumi
Hifzissihha Kanununun 180 inci ve Sosyal Sigortalar Kanununun 114 iincii maddeleri
geregince isyerindeki is¢i sayisina ve isteki tehlikelerin biiyiikliigline gore, bir ya da
daha fazla hekim saglayacaktir. Bu hekimlerin ¢alisma kosullar1 ile gorevlerini nasil
yiiriiteceklerini ayrintili sekilde gosteren bir yonetmelik tliziigiiniin yiriirlige girdigi

tarihten itibaren 6 ay icinde ¢ikarilir”.

Yine dordiincii kisimda isyerlerinde olusturulmasi gereken ilk yardim odalari

tanitilmakta, bu odalarda bulundurulmasi gereken tibbi malzeme, listeler halinde
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belirtilmektedir. Ayrica agir ve tehlikeli islerin yapildigi, yani kaza olasiliginin yiiksek
oldugu isyerlerinde isyeri hekimi ve hemsireden bagka, ilk yardim egitimi almig bir

kisinin de bulundurulmasi geregi ifade edilmektedir.

Besinci kisimda ise is kazalarmin Onlenmesi bakimimdan alinmasi gereken giivenlik
tedbirleri belirtilmektedir. Siwrasi ile yangin ve itfaiye hizmetleri, parlayic1 ve patlayici
maddelerin kullanilmas1 swrasinda dikkat edilmesi gereken noktalar, igyerindeki
makinelerde ve tezgahlarda, basin¢h kaplar ve kompresorlerde, firinlarda ve ocaklarda,
elektrik tesisatinda, el aletlerinin kullanilmasinda, kaldirma makinelerinde, tasiyicilarda,
motorlu arabalarda, boru tesisatinda, malzemenin tasinma, istiflenme ve
depolanmasinda, bakim ve onarim islerinde is kazalarinin 6nlenmesi bakimindan teknik

Onlemler siralanmaktadir.

Tiiziigiin altinc1 kisminda kisisel koruyuculara iliskin maddeler bulunmaktadir. Burada
da kulak, goz, kafa, el-ayak vb. organlarin korunmasi i¢in kullanilmasi gereken kisisel
koruyucu malzeme ve bu malzemenin tasinmasi gereken o6zellikler belirtilmektedir.

Yedinci ve son kisimda ise son hiikiimlerle gegici birka¢ madde yer almaktadir (44).

Is Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigii cok sayida madde ile isyerlerinde bulanabilecek
cesitli tehlikelere karsi alinmasi gereken Onlemlere isaret etmektedir. Bu yonii ile bir
yandan isverenlere uymalar1 gereken kurallar acgisindan, diger taraftan igyerini
denetlemekte gorevli is miifettisleri bakimindan rehber niteligindedir. Oldukca eski
tarithli olmasina ve bazi hiikiimleri bakimindan giincelligini yitirmis olmasina karsin,

cogu maddeleri halen gecerliligini korumaktadir (26).
Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili diger tiiziikler;
e Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararh Maddelerle Calisan Isyerlerinde ve
Islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik
No: 7/7551 Tarih: 27.11.1973
e Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigii
Kararname No: 6174 Tarih: 29.3.1973  Resmi Gazete:9.4.1973
* Yapi Islerinde Isci Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigii

Kararname No: 7/8602 Tarih: 2.7.1974  Resmi Gazete:12.9.1974/15004
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o Isci Saghi ve isci Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Tiiziik

Kararname No: 7/5734 Tarih: 31.1.1973 Resmi Gazete: 19.2.1973/14453
¢ Igyerlerinde Isin Durdurulmasi veya Isyerinin Kapatilmasina Dair Tiiziik

Kararname No:7/5736 Tarih: 31.1.1973 Resmi Gazete: 19.2.1973/14453
e Fazla Calisma Tiiziig

Kararname No:7/6147 Tarih: 27.3.1973  Resmi Gazete: 4.4.1973/14497
o g Teftis Tiiziigii

Kararname No:7/17925 Tarih: 6.8.1978  Resmi Gazete: 28.8.1979/16738

¢ Maden ve Tas Ocaklar isletmelerinde ve Tiinel Yapmminda Alinacak Is¢i Saghig

ve Is Giivenligi Onlemlerine Iliskin Tiiziik

Kararname No: 84/8428  Tarih:13.8.1984 Resmi Gazete:22.10.1984/18553
e Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigii

Kararname No:87/4496 Tarih: 26.5.1972  Degisiklik: 31.5.1985

® Gebe ve Emzikli Kadinlarin Calistirilma Kosullar1 ile Emzirme Odalar1 ve

Cocuk Bakim Yurtlar1 Hakkinda Tiiziik
Kararname No: 87/11624 Tarih: 16.3.1987

¢ Kadin Iscilerin Sanayiye ait Islerde Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar

Hakkinda Tiiziik(1973)

e Postalar Halinde Is¢i Calstirilarak Yiiriitiilen Islerle, Calismalara iliskin Bazi
Ozel Usul ve Kurallar Hakkinda Tiiziik(1973)

e Saglhk Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak 7,5 Saat veya Daha Az Calisilmasi
Gereken Isler Hakkinda Tiiziik(1984)

2.7.3.4.Yonetmelikler

Yonetmelikler, Basbakanlik, Bakanliklar ve kamu tiizel kisilerince, kendi gorev
alanlarm ilgilendiren yasalarim ve tiiziiklerin uygulanmasimi saglamak iizere ¢ikardiklari

hukuk kurallaridir (41).

Is saghg1 ve giivenligi acisindan 6nemli olan yonetmelikler;
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Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi (16.6.2004): Agir ve tehlikeli islerin
neler oldugu ve bu islerde calisma kosullar ile kadinlar ve geng iscilerin

hangi tiir islerde ¢alistirilabilecegi listeler halinde belirtilmistir.

Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi (9.12.2003): Isyerlerinde saghk ve
giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in almacak Onlemler belirlenmektedir.
Ayrica bu yonetmelikte Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili temel bazi

kavramlar1 tanimlamaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda yonetmelik (7.4.2004): 50 ve
daha fazla is¢i calistiran is yerlerinde bir Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
olusturulmas: geregi ifade edilmekte, kurulun kimlerden meydana gelecegi,

gorev ve yetkilerinin neler oldugu aciklanmaktadir.

Isyeri Saghk Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik (16.12.2003): Bu yonetmelikte igyeri saglik
birimlerinin kurulusu ve donanimu ile igyeri hekimlerinin nitelikleri, egitimi,

gorev, yetki ve sorumluluklar: belirtilmektedir.

Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar1 ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda YOnetmelik
(20.1.2004): Bu yonetmelikle is giivenligi gorevlisi isyeri hekimlerinde
oldugu gibi 50 ve daha fazla sayida isci calistiran igyerleri icin bir

yiikiimluliiktiir.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve
Cocuk Bakim Yurtlarma Dair Yonetmelik (14.7.2004): Gebe ve emzikli
kadinlarin kendilerinin ve bebeklerinin saglik ve giivenligi acisindan
sakincali olabilecek calisma kosullar1 ile alinacak olan Onlemlere isaret

etmektedir.
Giirtiltii Yonetmeligi ( 23.12.2003 /25325)
Titresim Yonetmeligi (23.12.2003 / 25325)

Kisisel Koruyucu Donanimlarinin Isyerlerinde Kullamlmasi Hakkinda

Yonetmelik ( 11.02.2004 / 25370)
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o Iisyerlerinde Isin Durdurulmasma veya Isyerlerinin Kapatilmasina Dair

Yonetmelik (05.03.2004 /25393) (13).
2.8. IS VE GENEL KAZALARDAN KORUNMA YOLLARI
2.8.1. is Kazalarindan Korunma yollar

Calisan bir kisinin saghk diizeyini belirleyen baslica iki grup faktdrden soz etmek
miimkiindiir. Bunlar is yeri ortaminda bulunan faktorlerle, bireyin kendi 6zellikleridir.
Kisinin yasi, cinsiyeti, saglik durumu, egitimi, baz1 aligkanliklari, genetik yapisi1 gibi
bazi 6zellikleri saglik durumunu belirleme bakimindan 6nemlidir. Bunun yani sira isyeri
ortaminda bulunan faktorlerde sagligi bozucu etki gosterilebilir. Hem bireysel hem de
ortam faktorlerinden olumsuz olanlar1 olumlu hale getirmek suretiyle calisan kisilerin

sagligimi korumak miimkiin olur (26).

Bu amagla yapilan uygulamalar ise “Is Sagligi Uygulama Ilkeleri ” olarak bilinir. Bu

ilkeler ise;

1.Uygun ise yerlestirme: ise yerlestirme bakimindan kisiler niteliklerine uygun olan

islere yerlestirilmelidir. Bu yerlestirme “ise giris muayenesi” ile saglanir. Bu
muayenelerde kisilerin ozellikleri ogrenilir ve bu ozellikleri ile uyumlu olan islere
yerlestirilmeleri saglanir. Bu uygulamanm amaci asil olarak kisilerin uygun olmayan
islere yerlestirilmesinin, dolayisiyla sagliklar1 bakimindan 0©zel olarak sakinca
yaratabilecek kosullarda calismalarinin Oniine ge¢mektir. Bu da sagligi koruyucu

yaklasim olarak “Birincil Korunma” ilkesi ile uyumludur.

2.Isyeri risklerinin saptanmasi: Isyeri ortaminda bulunan saglik tehlikelerinin

saptanmas1 gereklidir. Isyerindeki risklerin saptanmasinda gézlem ve genel bilgilerden
yararlanilabilirse de bu konuda ortam Ol¢iimleri yapilmasi esastir. Ortamda yapilan
Olciimlerle faktoriin diizeyi saptanir, bulunan deger standart degerle karsilastirilir.
Ortamda bulunan diizey izin verilen degerin altinda ise sorun olmaz, fakat {izerinde ise

bu risklerin kontrolii gerekir.

3.1syeri risklerinin kontrolii: Isyeri risklerinin kontrolii bakimindan cesitli uygulamalar

yapilabilir. Bu yaklasgimlar teknik uygulamalardir ve miihendislik hizmetleri olarak
yapilir. Baslica Ornekler arasinda uygun havalandirma, islemin kapal sistemler i¢inde
yiiriitiilmesi, ayirma, mesafenin artirilmasi, isyerinin makine ve cihazlarinmm uygun

yerlestirilmesi, 1slak yontemle caliyma gibi uygulamalar sayilabilir. Risklerin kontrolii



23

ve calisanin risklerden korunmasimi saglamak tizere kisisel koruyucu cihazlar da
kullanilabilir. Cesitli maskeler, gozliik, eldiveni, is elbisesi, baret, emniyet kemeri,

kulak koruyucular: gibi kisisel koruyucu araglar degisik amaglarla kullanilmaktadir.

4.Aralikhi kontrol muayenesi: Kisilerin uygun bir ise yerlesmelerinin saglanmasi ve

isyeri ortamindaki risklerin saptanarak kontrol altina alinmis olmasi sonucunda
calisanlar bakimindan giivenli bir ¢alisma ortami saglanmis olur. Bununla birlikte
calisanlarin sagliginin korunmast bakimindan yapilmasi gereken baska uygulamalar da
vardir. Biitiin Onlemlere ragmen zaman zaman igyeri ortaminda bulunan faktorlerin
diizeyi izin verilen smir degerlerin iizerine c¢ikabilir. Yani, calisanlar agisindan
etkilenme s6z konusu olabilir. Bu etkilenmeler sonucunda ortaya cikabilecek saglik
sorunlarmin erken donemde yakalanabilmesi amaciyla calisanlar belirli araliklarla
saglik muayenesinden gecirilmelidir. Bu muayenelerle saglik sorununun erken donemde
tespit edilmesi amaclandigina gore bu yaklasim sagligi1 koruyucu yaklasim olarak
“Ikincil Koruma” ilkesi ile uyumludur. Aralikli kontrol muayenelerindeki 6ncelikli
amac¢ isyeri ortaminda bulunan faktorlerin etkisiyle ortaya cikabilecek saglik

sorunlarinin erken saptanmasidir.

5.1syerinde saghk hizmetlerinin saglanmasi: Isyeri saghik hizmeti, birinci basamak

diizeyinde bir saglik hizmetidir. Isyeri hekimligi ve isyeri saglik hizmetleri konusunda
egitilmis doktor ve hemsirenin gérev yapacagi bu birimin asil islevi ise giris ve aralikli
kontrol muayeneleri yapmaktir. Ayrica calisanlarin asilama hizmetleri gibi hizmetlerde

isyeri saglik birimi tarafindan saglanmalidir.

6.Saghk egitimi: Isyerinde bulunan riskler, bunlarin olas: saglik etkileri ve bu risklerden

korunma yollar1 konularinda ¢aligsanlarin egitilmesi gerekir (26,30).
2.8.2. Genel Kazalardan Korunma yollar:

Yaralanmalarin olus mekanizmasinda yer alan ii¢ etmene yonelik miidahaleler
yaralanmalardan korunmada kullamilmaktadir. Haddon Matriksi yaralanma olus
mekanizmasinin aciklamasinda kullanilmasinin yani sira yaralanmalardan korunma ve
kontrol miidahaleleri icin de kullanilmaktadir. Haddon matriksinde yer alan etken, cevre
ve kisiye yonelik olarak yaralanma Oncesi, sirast ve sonrasinda yapilmasi gerekenler

tanimlanmakta ve programlar olusturulmaktadir (45).



24

Ornegin bir trafik kazasmin olus mekanizmasi degerlendirildiginde yaralanma nedenleri
su faktorler olabilir: Siiriiciiye ait faktorler (hizli araba kullanma, alkollii araba
kullanma, emniyet kemeri kullanmama vb.), yola ait faktorler (yolda yeterli
sinyalizasyon olmamasi, yolun buzlanmasi vb.) ve arabaya ait faktorler (bakiminin
yapilmamis olmasi, tekerleklerinin bakimsiz olmasi, fren sisteminde olan ariza vb.). Bu

faktorlerin hepsi 6nlenebilir nedenlerdir (46,47).

Menckel tarafindan Haddon matriksinden gelistirilen korunma stratejisi asagida

sunulmustur:

1. Tehlikeyi ortadan kaldirmak (Eliminate)

2. Kisiyi tehlikeden uzaklastirmak (Separate)

3. Tehlikeye ulasilmasini dnlemek (Isolate)

4. Tehlikeyi modifiye ederek zararsiz hale getirmek (Modify)

5. Gerekli malzemeleri kullanmak (Equip)

6. Tehlike hakkinda bilgi vermek, egitmek (Train and instruct)

7. Tehlikeye kars1 uyarmak (Warn)

8. Risk altindaki kisiyi yaralanmay1 6nlemek iizere gozlemek (Supervise)
9. Kaza olunca hemen kurtarmak (Rescue)

10. Uygun tedavi ve rehabilite etmek (Repair and rehabilitate) (45,46).



3. GEREC VE YONTEM

3.1. ARASTIRMANIN SEKLI

Arastirma 2010-2011egitim yillar1 arasinda Kayseri Ayse Baldoktii Ciraklik Egitim
Merkezi Ogrencilerinde is ve genel kaza sikligimi belirlemek ve bunlari nelerin

etkiledigini tespit etmek amaciyla yapilmis kesitsel tipte bir aragtirmadar.
3.2. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEK SECIiMi

Arastirmanin evreni, Kayseri Ayse Baldoktii Ciraklik Egitim Merkezinde 6grenim goren
ogrencilerinin tamami olan 1746 6grencidir. Arastirmada 6rneklem secilmemistir, fakat
ogrencilerin derse devamsizliklari, anketleri doldurmak istemeyen ve anketlerdeki eksik

bilgilerden dolay1 1518 (% 86,9) 6grencinin anketi degerlendirilmeye alinmistir.

Arastirilmaya baslanmadan, Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi etik kurulundan izin
alinmis, daha sonra Kayseri 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden anketin uygulanabilmesi

icin gerekli resmi izinler alindiktan sonra arastirmaya baslanmaistir.
3.3. VERILERIN TOPLANMASI
3.3.1. Anket Formunun Hazirlanmasi

Veriler anket yontemi ile toplanmistir. Arastirmaci tarafindan kaynak taramasi yapilarak

bir anket formu gelistirilmistir.
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Anket formunda, arastirmaya katilanlarin sosyo-demografik oOzelliklerini belirleyici,
calisma kosullarini saptamak amacli, is ve genel kaza gecirme durumuyla ilgili ii¢

boliimden olusan toplam 41 soru bulunmaktadir.
3.3.2. Anket Formunun Uygulanmasi

Anket, 01.10.2010 — 01.11.2010 tarihleri arasinda uygulanmistir. Veriler, arastirmaci
tarafindan arastirmaya katilanlara, arastirmanin amaci, niteligi, elde edilen verilerin
gizliligi hakkinda bilgi verilerek, sozlii onam alindiktan sonra 15-20 kisilik siniflarda

arastirmacinin gézetimi altinda anketlerin uygulanmasi seklinde toplanmagstir.
3.4. VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

Veriler, bilgisayar yardimiyla degerlendirilmistir. Tablolarda sayilar yiizdelerle birlikte
gosterilmistir. Istatistiksel analizde ki kare testi kullamlmustir. P[10,05 diizeyi

istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.



4. BULGULAR

Arastirma grubunun kapsamini, ¢calisma yapilan okulun toplam mevcudu olan 1746 kisi
olarak hesap edilmis, fakat 174 kisinin okula gelmemelerinden, 36 Kkisinin
anketlerindeki eksik bilgilerden ve 18 kisinin de anketleri doldurmak istememesi
nedeniyle 1518 kisi degerlendirilmeye alimustir. Arastirma grubunun % 82,2°si erkek,
9%17,8 1s1 kadindir, yas ortalamasi 17,9 + 3,1 olarak saptanmustir. Arastirma grubundaki
ogrencilerin, annelerinin biiylik ¢ogunlugu ev hanimi, babalar1 ise is¢idir ve genel
itibariyle de ebeveynlerinin egitim durumlar1 ilkogretim ya da daha alt diizeydedir.
Biiyiikk cogunlugu il merkezlerinde yasayan, kalabalik aile yapisinda olan ve gerek
ailelerinin gerekse de kendilerinin aylik geliri standartlarin altinda bulunan bir sosyo-

demografik 6zellige sahiptirler.

Arastirma grubunun sosyo-demografik dzellikleri Tablo 4.1."de gosterilmistir



Tablo 4.1. Arastirma grubundakilerin sosyo- demografik 6zelliklere gore dagilim

Demografik degiskenler Say1 %
Cinsiyet
Erkek 1240 82,2
Kadin 270 17,8
Anne meslek
Iste calisanlar 60 4,0
Ev hanim 1458 96,0
Anne egitim
Okuryazar olmayan 153 10,1
[Ikogretim 1286 84,7
Lise ve iistii 79 52
Baba meslek
Isci 726 47,8
Emekli 196,0 12,9
Memur 69,0 4,5
Esnaf 135,0 8,9
Serbest meslek 199,0 13,1
Ciftci 193,0 12,7
Baba egitim
Okuryazar olmayan 63 4,1
[kogretim 1241 81,8
Lise ve iistii 214 14,1
Yasadig1 yer
il 980 64,6
flce 211 13,9
Koy 282 18,6
Kasaba ve belde 45 3,0
Aile gelir
599 TL ve alt1 223 14,7
600-869 TL 540 35,6
870-2864 TL 727 47,9
2865 TL ve tistii 28 1,8
Kendi gelir
599 TL ve alt1 1270 83,7
600 TL ve iistii 248 16,3
Ortalama +SS
Kardes sayist 3,4 1,3
Yas 17,9 3,1
Kendi geliri 367,6 231,5

Aile geliri 1014,5 539,5




Arastirma grubunun ¢alisma kosullarinin 6zellikleri Tablo 4.2 de gosterilmistir.

Tablo 4.2. Arastirma Grubundakilerin Caligma kosullartyla ilgili 6zellikleri
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Minimum Maksimum Ortalama * SS
Calismaya baglama yas1 10 21 149+19
Toplam calisma siiresi(ay) 2 120 3,1+2,8 (y1iD)
Giinliik ¢alisma siiresi 5 18 11,1 £1,8
Haftalik calisma siiresi 20 126 67,4 +12,1

Arastirma grubundakiler caliyma hayatina erken yaslarda baslamaktadirlar. Gerek

toplam caligsma siiresi, gerekse de giinliik ve haftalik calisma siirelerinin minimum ve

maksimum degerleri arasindaki fark ¢ok yiiksektir.

Arastirma grubundakilerin caliyma kosullariyla

gosterilmistir.

Tablo 4.3. Arastirma Grubundakilerin Calisma kosullariyla ilgili durumlar

ilgili

Ozellikler Tablo.

Calisma kosullariyla ilgili 6zellikler Say1 %
Isyerindeki konum

Usta 157 10,3
Kalfa 462 30,4
Crrak 899 59,3
Sigortali olarak ¢aligma

Evet 1060 69,8
Hayir 246 16,2
Bilmiyor 212 14,0
Sozlesme durumu

Evet 792 52,2
Hayir 602 39,7
Bilmiyor 124 8,1
Ise giriste rapor alinmasi

Evet 805 53,0
Hayir 628 41,4
Bilmiyor 85 5,6
Gece ¢aligma durumu

Stirekli 55 3,6
Ara sira 742 48,9
Calismiyor 721 47,5

4.3 de



Tablo 4.3. Arastirma Grubundakilerin Calisma kosullariyla ilgili durumlar (devami)

Calisma kosullariyla ilgili 6zellikler Say1 %
Haftalik izin durumu

Var 1135 74,8
Yok 383 25,2
Yillik izin durumu

Var 190 12,5
Yok 1328 87,5
Egitim/seminer katilim

Evet 345 22,7
Hayir 1173 77,3
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Arastirmaya katilanlarin yaridan fazlasi ¢irak olarak caligmaktadir. Sigortali olarak

calisma, sozlesmeli olarak calismadan daha fazladir. Hemen hemen iki kisiden biri ise

giriste saglik raporu almamaktadir. Bu ii¢ durumun olup olmadigini bilmeyenlerin orani

da yiiksektir. Siirekli olarak gece calisma durumu diisiik seviyededir. Arastirmaya

katilanlarin biiyiik ¢cogunlugunun haftalik izni olmasma ragmen, yillik izinde ise tam

tersidir. Yaklasik her bes kisiden biri de ¢aligma alamyla ilgili egitim veya seminere

katilmastir.

Arastirma grubundakilerin ¢caliyma alanlarma gore dagilimi Tablo 4.4 de gosterilmistir.
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Tablo 4.4. Arastirma grubunun calisma alanlarina gére dagilimi

Calisma Alanlarn Say1 %
Motorlu araglar teknolojisi 492 32,4
Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri 483 31,8
Elektrik elektronik teknolojisi 157 10,3
Makine teknolojisi 93 6,1
Metal teknolojisi 58 3,8
Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme 57 3,8
Ahsap teknolojisi 54 3,6
Giyim iiretim teknolojisi 40 2,6
Yiyecek igecek hizmetleri 29 1,9
Dosemecilik 25 1,6
Kuyumculuk 18 1,2
Goriintii ve ses sistemleri 12 0,8
Toplam 1518 100,0

Arastirma grubu calisma alanlarma gore siralandiginda ilk ii¢ sirayi; motorlu araglar

teknolojisi, giizellik ve sa¢c bakim hizmetleri ve elektrik elektronik teknolojisi

almaktadir.

Arastirma grubundakilerin calistiklar: igyerlerinde maruz kaldiklar1 zorluklarin dagilimi

Tablo 4.5 de gosterilmistir.
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Tablo 4.5. Arastirma grubunun calistiklar1 igyerlerinde maruz kaldiklar1 zorluklara gore dagilimi

Zorluk Sayi(n=1518)* %

Sabah erken ise gitme 745 49,1
Stirekli ayakta durma 691 45,5
Aksam gec saatlere kadar caligma 497 32,7
Diger calisanlarin davranislar 388 25,6
Temizlik yapma 372 24,5
Getir gotiir isleri 292 19,2
Miisteri davranislari 272 17,9
Toz ve boya soluma 253 16,7
Diger zorluklar 33 2,2

* Katilimcilar tarafindan birden fazla secenek igaretlenmistir.

Arastirmaya grubundakilerin isyerinde yasadiklari zorluklar arasinda sabah erken ise
gitme, siirekli ayakta durma ve aksam ge¢ saatlere kadar calisma en ¢ok karsilasilan
zorluklar olmustur. Yasanan diger zorluklar ise resmi tatil giinlerinde ¢calisma, yemek
molalarmin azligi, Crraklik Egitim Merkezindeki derslerinden sonra ¢aligmak zorunda

kalmalar1 olarak ifade edilmistir.

Arastirma grubundakilerin ig kazas1 ge¢irme durumu Tablo 4.6 da gosterilmistir.

Tablo 4.6. Arastirma grubunda is kazasi gegirme durumu

Is kazas1 gecirme durumu Say1 %
Evet 287 18,9
Hayir 1231 81,1
Toplam 1518 100,0

Arastirma grubundakilerin % 18,9'u calisma hayatinda en az bir kere is kazasi

gecirmistir.

Arastirma grubunda is kazasi gecirmenin cinsiyete gore dagilimi Tablo 4.7°de

gosterilmistir.




Tablo 4.7. Arastirma grubunda cinsiyete gore is kazasi gegirme durumu

Is kazas1 gecirme durumu
Cinsiyet Evet % Hayir % Toplam %
Erkek 265 21,2 983 78,8 1248 100,0
Kadin 22 8,1 248 91,9 270 100,0
Toplam 287 18,9 1231 81,1 1518 100,0

X2=24,792, plLl0,05

Arastirma grubunda erkekler kadinlardan daha fazla is kazas1 gecirmistir. Bu aradaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Yasa gore is kazas1 ge¢irme durumu Tablo 4.8 de gosterilmistir.

Tablo 4.8. Arastirma grubunda yas gruplarina gore is kazasi gecirme durumu

Is kazas1 gecirme durumu
Yas gruplari Oldu % Olmadi % Toplam %
14 yas ve alt1 4 9,8 37 90,2 41 100,0
15-18 yas 217 19,1 917 80,9 1134 100,0
19 yas ve ustii 66 19,2 277 80,8 343 100,0
Toplam 287 18,9 1231 81,1 1518 100,0
X2=2,303 pJ0,05

Arastirma grubunda yasla birlikte is kazas1 artmasina ragmen aradaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamustir.

Calisma alanlarina gore is kazalar1 oranlar1 Tablo 4.9 da gosterilmistir.
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Tablo 4.9. Arastirma grubunun gegirdigi is kazalarinin calisma alanlarina gére dagilim

Is kazas1 gecirme durumu
Cahsma Alanlart Evet Hayir Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %

Metal teknolojisi 28 48,3 30 51,7 58 100,0
Makine teknolojisi 30 32,3 63 67,7 93 100,0
Ahsap teknolojisi 15 27,8 39 72,2 54 100,0
Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme 13 22,8 44 77,2 57 100,0
Giyim tiretim teknolojisi 9 22,5 31 77,5 40 100,0
Motorlu araglar teknolojisi 103 20,9 389 79,1 492 100,0
Yiyecek icecek hizmetleri 6 20,7 23 79,3 29 100,0
Dosemecilik 5 20,0 20 80,0 25 100,0
Elektrik elektronik teknolojisi 31 19,7 126 80,3 157 100,0
Goriintii ve ses sistemleri 2 16,7 10 83,3 12 100,0
Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri 45 9,3 438 90,7 483 100,0
Kuyumculuk - 0,0 18 100,0 18 100,0
Toplam 287,0 18,9 1231,0 81,1 1518 | 100,0

X2=81,797, pLJ0,05

Arastirma grubunda is kazas1 gecirmede ilk ii¢ ¢caligma alan1 sirasiyla; metal teknolojisi,
makine teknolojisi ve ahsap teknolojisidir. Kuyumculuk alaninda ise hi¢ is kazasi
meydana gelmemistir. Calisma alanlarindaki is kazas1 gecirme durumu ise istatistiksel

olarak anlamli bulunmustur.

Aylik gelir diizeyinin is kazas1 gecirme durumuna etkisi Tablo 4.10"da gosterilmistir.
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Tablo 4.10.Arastirma grubunun aylik gelir diizeyine gore is kazas1 gecirme durumu

Is kazasi gecirme durumu
Kendi Geliri Evet Hayir Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
599 TL ve alt1 225 17,7 1045 82,3 1270 100,0
600 TL ve iistii 62 25,0 186 75,0 248 100,0
Toplam 287 18,9 1231 81,1 1518 100,0

X2=7,179  pl10,05
Arastirma grubunda aylik gelir arttikca i kazasi da artmaktadir fakat aradaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir.

Arastirma grubunda ¢alismaya baslama yasinin is kazasi gecirme durumuna etkisi Tablo

4.11"de gosterilmistir.

Tablo 4.11. Arastirma grubunda ¢alismaya baslama yasina gore is kazasi gecirme durumu

Is kazas1 gecirme durumu
Calismaya baslama yasi Evet Hayir Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
10-13 50 24,5 154 75,5 204 100,0
14-18 233 18,3 1039 81,7 1272 100,0
19 ve iistii 4 9,5 38 90,5 42 100,0
Toplam 287 18,9 1231 81,1 1518 100,0

X2=6,877 p[10,05

Calismaya baslama yasiyla is kazas1 gecirme durumu arasindaki iliskide kiigiik yaslarda
caligmaya baglayanlarda is kazas1 gecirme daha yiiksekken, daha gec baslayanlarda bu
oran diismektedir. Calismaya baslama yasi1 artik¢a is kazas1 gecirme orani azalmaktadir,

fakat aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamastir.

Toplam caliyma siiresinin 1§ kazas1 gecirme durumuna etkisi Tablo 4.12°de

gosterilmistir.
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Tablo 4.12. Arastirma grubunun toplam ¢alisma siiresine gore is kazas1 gegirme durumu

Is kazas1 gecirme durumu
Toplam calisma siiresi Evet Hayr Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %

0-1 y1l 74 14,6 434 85,4 508 100,0
2-3y1l 117 20,2 461 79.8 578 100,0
4-9 yil 82 22,0 290 78.8 372 100,0
10 1l st 14 23,3 46 76,7 60 100,0
Toplam 287 18,9 1231 81,1 1518 100,0

X2=10,066 pL10,05
Arastirma grubunda toplam calisma siiresi arttikca is kazasi gecirme durumu da

artmaktadir ve aradaki iliski istatistiksel agidan anlamli bulunmusgtur.

Giinlik calisma siiresinin 1§ kazas1 gecirme durumuna etkisi Tablo 4.13°de
gosterilmistir.

Tablo 4.13. Arastirma grubunun giinliik ¢alisma siiresine gore is kazas1 gegirme durumu

Is kazas1 gecirme durumu
Giinliik calisma siiresi Evet Hayr Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
7 saat ve alt1 1 11,1 8 88,9 9 100,0
8-10 saat 118 18,7 513 81,3 631 100,0
11 saat ve tistii 168 19,1 651 80,8 805 100,0
Toplam 287,0 18,9 1231 81,1 1518 100,0

X2=0,404 pl10,05
Arastirma grubunda giinliik calisma siiresi arttikca is kazasi goriillme durumu da

artmaktadir, fakat aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Calisan sayisinin is kazas1 gecirme durumuna etkisi Tablo 4.14"de gosterilmistir.




Tablo 4.14. Arastirma grubunun igyerindeki ¢alisan sayisina gore is kazasi gecirme durumu
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Is kazas1 gecirme durumu

Cahsan Sayist Evet Hayir Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %

9 ve alt1 187 16,0 982 84,0 1169 100,0
10-24 kisi 58 27,4 154 72,6 212 100,0
25-49 kisi 28 33,3 56 66,7 84 100,0
50 ve tistii 14 26,4 39 73,6 53 100,0
Toplam 287,0 18,9 1231 81,1 1518 100,0
X2=29,686 pLl0,05

Arastirma grubunda c¢alisan sayis1 50 ve iizeri kisiye kadar; calisan sayisi arttikca is

kazas1 gecirme durumu da artmistir fakat 50 ve iizeri calisanda is kazasi oranlari

azalmistir. Calisan sayisi ile i kazasi gecirme durumu arasindaki farkta istatistiksel

olarak anlamli bulunmustur.

Arastirma grubunun isyerindeki konumunun is kazas1 gecirme durumuna etkisi Tablo

4.15"de gosterilmistir.

Tablo 4.15. Arastirma grubunun igyerindeki konumuna gore is kazasi gegirme durumu

Is kazas1 gecirme durumu

E:Illﬁiﬁin is yerindeki Evet Hayir Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Crrak 150 16,7 749 83,3 899 100,0
Kalfa 99 21,4 363 78,6 462 100,0
Usta 38 24,2 119 75,8 157 100,0
Toplam 287 18,9 1231 81,1 1518 100,0

X2=7,683 p[10,05

Arastirma grubunda isyerlerindekine konumuna gore en yiiksek is kazas1 ge¢irme orani

sirastyla usta, kalfa, crrak olarak smralanmistir. Aradaki fark ise istatistiksel olarak

anlamli bulunmamastir.
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Arastirma grubunda sigortali olarak calisip ¢calismamanin is kazasi ge¢irme durumuna

etkisi Tablo 4.16 da gosterilmistir.

Tablo 4.16. Arastirma grubunda sigortali olarak ¢alismanin is kazas1 gecirme durumuna goére dagilim

Is kazasi gecirme durumu
Sigorta durumu Evet Hayir Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Var 210 19,8 850 80,2 960 100,0
Yok 48 19,5 198 80,5 246 100,0
Bilmiyor 29 13,7 183 86,3 212 100,0
Toplam 287 18,9 1231 81,1 1518 100,0

X2=4,403 pL10,05

Arastirma grubunda sigortali olarak calisanlarla, sigortasiz olarak calisanlar arasinda is
kazas1 gecirme durumu bakimindan oransal olarak fark ¢ok diisiik diizeydedir ve bu fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir.

Sozlesmeli olarak calisip c¢alismamanin is kazasi1 gecirme durumuna etkisi Tablo

4.17"de gosterilmistir.

Tablo 4.17. Arastirma grubunda sozlesmeli olarak ¢alismanin i kazasi gegcirme durumuna goére dagilim

Is kazas1 gecirme durumu
Sozlesme durumu Evet Hayir Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Var 171 21,6 621 78,4 792 100,0
Yok 86 14,3 516 85,7 602 100,0
Bilmiyor 30 24,2 94 75,8 124 100,0
Toplam 287 18,9 1231 81,1 1518 100,0

X2=14,367 pL10,05
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Arastirma grubunda soOzlesmeli olarak calisanlarda is kazasi gecirme durumu
sozlesmesiz olarak calisanlardan daha yiiksektir. S6zlesmeli olarak calisip ¢alismadigini
bilmeyenlerde ise bu oran en yiiksektir. Gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmustur.

Arastirma grubunda gece calismanin is kazasi1 gecirme durumuna etkisi Tablo 4.18de

gosterilmistir.

Tablo 4.18. Arastirma grubunda gece ¢alismanin is kazasi gegirme durumuna gore dagilimi

Is kazas1 gecirme durumu
Gece calisma durumu Evet Hayr Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Calismiyor 119 16,5 602 83,5 721 100,0
Ara sira ¢alistyor 155 20,9 587 79,1 742 100,0
Stirekli calistyor 13 23,6 42 76,4 55 100,0
Toplam 287 18,9 1231 81,1 1518 100,0

X2=5418 pl10,05
Arastirma grubunda siirekli olarak gece calisanlarda is kazasi gecirme durumu en
yiikksek diizeyde bulunmustur, fakat bu aradaki fark ise istatistiksel olarak anlamli

bulunmamastir.

Arastirma grubunda haftalik iznin is kazasi gecirme durumuna etkisi Tablo 4.19°da

gosterilmistir.

Tablo 4.19. Arastirma grubunda haftalik iznin is kazas1 ge¢irme durumuna gore dagilimi

Is kazas1 gecirme durumu
Hl?f:l?:;(nilzin Evet Hayir Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Var 219 19,3 916 80,7 1135 100,0
Yok 68 17,8 315 82,2 383 100,0
Toplam 287 18,9 1231 81,1 1518 100,0

X2=0,443 pL10,05
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Haftada en az bir giin izni olanlarda is kazas1 ge¢cirme durumu daha yiiksek olmasina

ragmen, aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Arastirma grubunda yillik iznin is kazasi gecirme durumuna etkisi Tablo 4.20°de

gosterilmistir.

Tablo 4.20. Arastirma grubunda yillik iznin is kazas1 gegirme durumuna gore dagilim

Is kazas1 gecirme durumu
:lllllllg{nﬁian Evet Hayir Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Var 45 23,7 145 76,3 190 100,0
Yok 242 18,2 1086 81,8 1328 100,0
Toplam 287 18,9 1231 81,1 1518 100,0

X2=3234 pl0,05
Arastirma grubunda yillik izin kullananlarda is kazasi daha yiiksek bulunmasina

ragmen, aradaki bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Arastirma grubunda egitim veya seminere katilimin is kazas1 gecirme durumuna etkisi

Tablo 4.21 de gosterilmistir.

Tablo 4.21. Arastirma grubunda egitim veya seminere katilimin is kazasi gecirme durumuna gore
dagilimi

Is kazas1 gecirme durumu
(B;E;t;z l:'eya Seminere katilma Evet Hayir Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Evet 81 23,5 264 76,5 345 100,0
Hayir 206 17,6 967 82,4 1173 100,0
Toplam 287 18,9 1231 81,1 1518 100,0

X2=6,087 p[10,05

Arastirma grubunda caliyma alanlariyla ilgili egitim veya seminere katilanlarda is kazas1
gecirme durumu daha yiiksek bulunmasina ragmen, aradaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmamastir.




Gecirilen is kazasinin tiirlerine gore dagilimi Tablo 4.22°de gosterilmistir.

Tablo 4.22. Arastirma grubunun gecirilen is kazas tiirtine gore dagilimi

Kaza tiirleri Say1 %
Makinelerin eden oldugu kazalar 52 18,2
Diismeler 47 16,4
Kesikler 44 15,3
Yaniklar 40 13,9
Tasit kazalar 21 7,3
Yiik kaldirma sonucu olan kazalar 15 52
Elektrik carpmalari 14 4,9
Zehirlenmeler 12 4,2
Diger kazalar 42 14,6
Toplam 287 100,0
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Arastirma grubunda gecirilen is kazasi tiiriinde ilk ii¢ siray1r makinelerin neden oldugu

kazalar, diismeler ve kesikler yer almaktadir.

Arastirma grubunda mesleklere gore en sik goriilen is kazasz tiirleri ve dagilimlar1 Tablo

4.23"de gosterilmistir.
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Tablo 4.23. Arastirma grubunda ¢aligma alanlarina gore en sik goriilen is kazas: tiirleri ve dagilimlar:

Calisma alanlar En sik goriilen ii¢ is kazas tiirii Say1 %
Diismeler, 25 24,3
Motorlu araglar teknolojisi Yaniklar, 20 19,4
Makinelerin Neden Oldugu Kazalar 17 16,5
Kesikler 14 31,1
Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri Yaniklar 11 24,4
Diismeler 5 11,1
Diismeler 7 22,6
Elektrik elektronik teknolojisi Elektrik Carpmalar1 6 19,4
Kesikler 4 12,9
Makinelerin neden oldugu Kazalar 11 36,7
Makine teknolojisi Kesikler 8 266
Diismeler 4 13,3
Makinelerin Neden Oldugu Kazalar 12 42,9
Metal teknolojisi Kesikler 5 17,9
Diismeler 4 14,3
Makinelerin Neden Oldugu Kazalar 6 40,0
Ahsap teknolojisi Tasit Kazalari 4 26,8
Diigsmeler 2 13,4
Diismeler 4 304
;{(ﬁ?ﬁ?é;gﬁnn?iojm ve Makinelerin Neden Oldugu Kazalar 2 15,2
Elektrik Carpmasi 2 15,2
Makinelerin Neden Oldugu Kazalar 4 44,4
Giyim tiretim teknolojisi Yiik Kaldirma Sonucu Olusan Kazalar 2 22,2
Tasit Kazalari 1 11,1
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Tablo 4.23. Arastirma grubunda ¢aligma alanlarina gore en sik goriilen is kazas: tiirleri ve dagilimlar:

Calisma alanlar En sik goriilen ii¢ is kazas tiirii Say1 %
Kesikler 2 33,3
Yiyecek igecek hizmetleri Elektrik Carpmalart 2 33,3
Diismeler 1 16,7
Yiik Kaldirma Sonucu Olusan Kazalar 2 40,0
Dosemecilik
Makinelerin Neden Oldugu Kazalar 2 40,0
Yaniklar 1 20,0
Elektrik ¢arpmalar1 1 50,0
Goriintii ve ses sistemleri
Zehirlenmeler 1 50,0

Arastirma grubunda caligma alanlarina gore is kazasi sayisinda ilk ii¢ sirayr motorlu

aracglar teknolojisi, giizellik ve sa¢c bakim hizmetleri ve elektrik elektronik teknolojisi

yer almaktadir. Calisma alanlarinda en sik tekrarlayan ii¢ is kazas: tiirii de diigsmeler,

makinelerin neden oldugu kazalar ve kesiklerdir.

Arastirma grubundakilerin saglik kurumlarini bagvurma durumlar1 ve bagvurulan saglik

kurumlarmin dagilimi Tablo 4.24de gosterilmistir.

Tablo 4.24. Arastirma grubunda is kazasi gecirenlerin saglik kurumuna bagvuru durumlar1 ve

basvurulan saglik kurumlarinin dagilimi

Saghk kurumuna basvuru durumu Say1 %
Evet 242 84,0
Hayir 45 16,0
Toplam 287 100,0
Basvurulan saghk kurumlari

Devlet hastanesi 143 59,1
Saglik ocagl/ ASM/TSM 47 19,4
Ozel hastane 31 12,8
Universite hastanesi 11 4.5
Birden fazla saglik kurumuna bagvurma 10 4,2
Toplam 242 100,0
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Arastirma grubunda is kazasi gecirenlerin biiyiik ¢ogunlugu herhangi bir saglik
kurumuna basvurmuglardir. Kurumlar arasinda Devlet hastaneleri en cok basvurulan
saglik kurumu iken, bunu saglikta birinci basamak olarak adlandirilan Saglik Ocaklari,
Aile ve Toplum Saghgi Merkezleri (ASM ve TSM ) takip etmektedir. Is kazasi

gecirenlerin kiiciik bir boliimii de birden fazla saglik kurumuna bagvurmuslardir.

Arastirma grubunda is kazas1 sonucunda olusan sakatlik ve yaralanmanin uzuvlara gore

dagilimi Tablo 4.25"de gosterilmistir.

Tablo 4.25. Arastirma grubunda is kazasi sonucunda olusan yaralanma ve sakatligin
uzuvlara gore dagilimi

Yaralanma ve Sakathk Olusan Uzuv Say1 %
El 87 30,4
Kol 39 13,6
Parmak 35 12,2
Ayak 29 10,1
Bel 22 7,7
Kafa 15 5,2
Karin 14 4,9
Bacak 13 4,5
Yiiz 13 4,5
Goz 7 2,4
Birden fazla uzuv 13 4,5
Toplam 287 100,0

Arastirma grubunda is kazasi sonucunda en sik yaralanma ve sakatlik olan ii¢ uzuv el,
kol ve parmaktir. Sadece % 4,5'inde birden fazla uzuvda yaralanma ve sakathk

olmustur.

Arastirma grubunda is kazalarmin meydana geldigi giin ve saatler Tablo 4.26°da

gosterilmistir.



Tablo 4.26. Arastirma grubunda is kazalarinin gerceklestigi giin ve saatlerin dagilimi

Is kazasinin gerceklestigi giin Say1 %
Pazartesi 23 8,0
Sal1 25 8,7
Carsamba 30 10,5
Persembe 16 5,6
Cuma 26 9,1
Cumartesi 25 8,7
Pazar 9 3,1
Bilmiyor 133 46,3
Is kazasinin gerceklestigi saatler

7-10 saatler 74 25,8
11-14 saatler 124 43,2
15-18 saatler 77 26,8
19-23 saatler 12 4,2
Toplam 287 100,0
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Arastirma grubunda is kazalarmin en sik meydana geldigi giinler Carsamba, Cuma ve

Cumartesi, en sik meydana geldigi saatler 6gle paydosuna ve mesai bitimine yakin

saatlerdir. En cok dikkat ¢eken noktalardan birisi de is kazalarmin yariya yakinmin

hangi giin gergeklestirildigini bilmemesidir.

Arastirma grubunda i kazas1 sonucunda istirahat alma durumu ve istirahat alinan giin

sayis1 Tablo 4.27 de gosterilmistir.
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Tablo 4.27. Arastirma grubunda is kazasi sonucu istirahat alma durumu ve alinan giin sayisinin dagilim

Istirahat alma Sayi %
Evet 181 63,1
Hayir 106 36,9
Toplam 287 100,0
Istirahat ahnan giin sayis1

1 giin 52 28,7
2-5 giin 51 28,2
6-10 giin 46 254
11-29 giin 21 11,6
30 ve iistii glin 11 6,1
Toplam 181 100,0

Arastirma grubunda yaklasik her ii¢ kisiden ikisi is kazasi sonunda istirahat almistir. En

cok alinan istirahat giin sayis1 bir giin ve yarisina yakini da 2 ile 10 giin arasinda

istirahat almiglardir.

Arastirma grubunda genel kaza gegirme durumu Tablo 4.28 de gosterilmistir.

Tablo 4.28.Arastirma grubunda genel kaza gecirme durumunun dagilimi

Genel kaza gecirme durumu Say1 %

Evet 255 16,8
Hayir 1263 83,2
Toplam 1518 100,0

Arastirma grubundakilerin % 16,871 genel kaza gegirmistir.

Arastirma grubunda cinsiyetin genel kaza gecirme durumuna etkisi Tablo 4.29°da

gosterilmistir.




Tablo 4.29. Arastirma grubunda cinsiyete gore genel kaza gegirme durumu

Genel kaza gecirme durumu
Cinsiyet Evet Hayir Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Erkek 221 17,7 1027 82,3 1248 100,0
Kadin 34 12,6 236 87,4 270 100,0
Toplam 255 16,8 1263 83,2 1518 100,0

X2=4,156 p[10,05
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Arastirma grubunda yas gruplarinin genel kaza gecirme durumuna etkisi Tablo 4.30"da

gosterilmistir.

Tablo 4.30. Arastirma grubunda yas gruplarina gore genel kaza gegirme durumu

Genel kaza gecirme durumu

Yas Gruplart Oldu Olmadi Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
15 yas ve alt1 22 12,1 160 87,9 182 100,0
16-18 yas 179 18,0 814 82,0 993 100,0
19 yas ve uistii 54 14,8 289 85,2 343 100,0
Toplam 255 16,8 1263 83,2 1518 100,0
X2=5,127  pl[10,05

Arastirma grubunda yasa gore genel kaza gecirme durumunda en yiiksek genel kaza

gecirme oran1 16-18 yas arasinda bulunmustur, aradaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamastir.

Arastirma grubunda genel kaza tiirlerinin dagilimi Tablo 4.31 de gosterilmistir.



Tablo 4.31. Arastirma grubunun gecirilen genel kaza tiirtine gore dagilim

Kaza tiirleri Say1 %
Tasit kazalar 145 56,9
Diismeler 61 23,9
Kesikler 16 6,3
Zehirlenmeler 6 2.4
Yaniklar 3 1,2
Elektrik ¢arpmalar1 3 1,2
Diger kazalar 21 8,2
Toplam 255 100,0
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Arastirma grubunda en sik gecirilen ii¢ genel kaza tiirleri sirasiyla; tasit kazalari,

diismeler ve kesikler olarak siralanmaktadir.

Arastirma grubunda genel kaza gecirenlerin basvurulan saglik kurumlar: Tablo 4.32°de

gosterilmistir.

Tablo 4.32. Genel kazasi gecirenlerde bagvurulan saglik kurumlarinin dagilimi

Saghk kurumlari Say1 %
Devlet hastanesi 172 67,5
Saglik ocagl/ ASM/TSM 32 12,5
Universite hastanesi 18 7,1
Ozel Hastane 18 7,1
Birden fazla saglik kurumuna bagvurma 15 5,8
Toplam 255 100,0

Arastirma grubunun genel kaza sonrasinda basvurduklari saglik kurumlarinda ilk {i¢
siray1; Devlet Hastaneleri, birinci basamak olarak adlandirilan Saglik Ocagi, ASM ve
TSM'ler, Universite ve Ozel hastaneler olusturmaktadir. Genel kaza gegirenlerin kiigiik

bir boliimii ise birden fazla saglik kurumuna basvurmuslardir.
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Arastirma grubunda genel kaza sonucu olusan yaralanma veya sakatliklar Tablo 4.33"de

gosterilmistir.

Tablo 4.33. Arastirma grubunda genel kazasi sonucunda olusan yaralanma ve sakatligin

uzuvlara gore dagilimi

Yaralanma ve sakatlik olusan uzuv Say1 %
Kol 62 24,3
Kafa 48 18,8
Bacak 40 15,7
Ayak 30 11,8
El 20 7.8
Parmak 9 3,5
Yiiz 6 2,4
Karin 5 2,0
Goz 4 1,6
Bel 3 1,2
Birden fazla uzuv 28 11,1
Toplam 255 100,0

Arastirma grubunda genel kazasi sonucu meydana gelen yaralanma veya sakatlikta,

yaklagik tiim olgularin dortte birinde etkilenen uzuv kol olmustur. Kol u kafa ve bacak

yaralanmalar1 takip etmistir. Her on kazadan birinde ise birden fazla uzuvda yaralanma

veya sakatlik olusmustur.



5. TARTISMA VE SONUC

Arastirma grubuna alinan 6grencilerin % 82,2°si erkek, % 17,81 kizdir. Canbaz in (48)
Samsun'da yaptig1 calismada ciraklarin % 87,37l erkek, % 12,7°si kiz, Gecer ve
Caglayan'in ( 49) Kocaeli nde yaptig1 calismada c¢iraklarin % 90,871 erkek, % 9,2°si kiz,
Bakar ve arkadaslarinin (50) Ankara'da yaptig1 calismada ise ¢iraklarin % 98,9u erkek,
% 1,11 kizdir.

Bu calismalardaki sonuglar ise; toplumumuzda erkek ¢ocuklarinin kendilerini meslek

o0grenmek, is sahibi olmak zorunda hissettiklerini diisiindiirmektedir.

Bu calismada Mesleki Egitim Merkezi dgrencilerinin, annelerin %0,3"li ve babalarinin
da % 1,871 yiiksekokul veya liniversite mezunudur. Yine annelerin % 10,1"1 ve babalarin
% 4,1°1 okuma yazma bilmemektedir. Bakar ve arkadaslarinin (50) Ankarada yaptiklar1
caligmada annelerin % 0,9°u ve babalarin % 2,571 iiniversite mezunuyken, Akdag ve
arkadaslarinmm (51) Ankara’da yaptiklar1 caligmada c¢iraklarin hicbirinin annesinin
tiniversite mezunu degildir, Akis ve arkadaslarmin (52) Bursa'da yaptiklar1 caligmada
crraklarin anneleri arasinda yiiksekokul mezuna rastlanmazken, babalarinin % 2,0°si
yikksekokul mezunudur. Canbaz'in (48) calismasina gore de ciraklarin annelerinde

yiiksekokul mezunu bulunmazken, babalarinin sadece % 0,81 liniversite mezunudur.
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Calisma sonuglar1 gostermektedir ki ¢iraklarin anne ve babalarmin egitim diizeyleri
diisiiktiir. Bu da bize ebeveynlerin egitim diizeyinin, ¢ocuklarin ¢aligmasina etkisi

oldugunu diisiindiirmektedir.

Tirk — Is Arastrma Merkezi tarafindan her ay yapilan ve caliganlarin gecim
kosullarindaki degisimi gosteren “Gida Harcamasi” c¢aligmasina gore, Nisan 2011
itibariyle aghk st 869,87 Lira, yoksulluk smir1 ise 2.863,44 Lira olarak
hesaplanmistir (53). Arastrma grubundaki Ogrencilerin ailelerinin % 50,3 niin aylik
geliri 870 Lira'nin altinda ve sadece % 3,2°si yoksulluk smnir1 olan 2863 Lira nin

tistiinde bir gelire sahiptirler.

Calisma sonuglar1 da, bu durumdaki ailelerin ¢ocuklar1 da kisa siirede gelir getiren ve
aile biitgesine katki saglayan islerde calismak zorunda kalmasma neden oldugunu

diistindiirmektedir.

Bu caligmada 6grencilerin % 17,7 sinin asgari ticret kadar ya da daha yiiksek aylik iicret
aldiklar1 bulunmustur. Canbaz i (48) Ankara'da yaptig1 calismada ciraklarin sadece %
23,9°unun asgari iicret ya da iistiinde aylik gelir elde ettiklerini bulmustur. DIE nin1999
Cocuk Isgiicii Anketine gore; Tiirkiye genelinde 6-17 yas grubunda ekonomik islerde
calisan ¢ocuklarin toplam ¢alisan cocuklara orant % 13,6 olup, ekonomik islerde ¢alisan

bu ¢ocuklarin % 58,7 si licretsiz is¢i ve licretsiz ¢irak statiisiinde ¢alismaktadir (54).

Bu durum temel de, calisan cocuklarin bir meslek 6grenmeleri ugruna iicretsiz ya da ¢ok

diisiik ticretle ¢alistiklarini diisiindiirmektedir.

Arastirma grubunda Ogrencilerin % 75,11 li¢ ve daha fazla kardese sahip ve
ailelerindeki ortalama birey sayisi ise 5,38 + 1,33 bulunmustur. Kola¢ ve arkadaslarinin
(55) Istanbul'da yaptiklar1 calismada, pazarda calisan cocuklarmn % 83,1%inin dort ve
daha fazla kardese sahip olduklarini, Camkusu ve arkadaslarmin (56) Ankara'da ki
caligmasinda ¢alisan ¢ocuklarin % 54,2 sinin ii¢ten fazla kardese sahip oldugunu, Geger
ve Caglayan'in (49) Kocaeli'ndeki calismasinda ciraklarin % 75,57inin ailesindeki
toplam birey sayis1 4-6 arasinda degistigi ve ailedeki ortalama birey sayis1 5,16 + 1,46

oldugu bulunmustur.
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Calisma sonuglari ailelerdeki ¢cocuk sayisindaki artisin 6zellikle ekonomik yetersizlikler
yasayan ailelerdeki mevcut gelir yetersizligin artmasina ve dolayisiyla da c¢ocuklarin
erken yasta calisma hayatina atilmak zorunda kalmalarina neden oldugunu

diistindiirmektedir.

Bu caligmada ogrencilerin ¢alismaya baslama yas ortalamasi 14,92 + 1,96 olarak
bulunmustur. Geger ve arkadaslarinin Kocaeli'nde (49) yaptiklar1 ¢caligmada ¢alismaya
baslama yas ortalamasini 14,6 +1,8 olarak, Canbaz 1n (48) Samsun’da yaptig1 ¢alismada
calismaya baslama yas ortalamasini 13,3 + 1,6 olarak tespit etmislerdir. Ozsahin ve
arkadaslarinin (57) Denizli'de yaptiklar1 caliymada ise calismaya baslama yas
ortalamast 12,87 + 1,46 olarak, Camkusu ve arkadaslarinin (56) Ankara'da yaptigi
caligmada da ciraklarin % 68,7 sinin 13 yas ve altinda calismaya basladiklarini
bildirmistir.

Calismaya baglama yasindaki bu artigin temel nedeni olarak da; 1997 yilinda yapilan

diizenleme ile temel egitimin sekiz yila ¢ikarilmas: yatmaktadir.

Bu calismada 6grencilerin % 77,07s1 1-9 is¢i ¢alistiran isyerlerinde galistigi, % 2,3"ii de
50 ve lizeri is¢i ¢alistiran isyerlerinde ¢alistigi bulunmustur. Canbaz in (48) Samsun da
yaptig1 calismada cwaklarm % 81,9'u 1-9 isci calistiran isyerlerinde calistigini
saptamustir. Ulkemizde ekonomik faaliyette bulunan cocuklarla ilgili yapilan
caligmalarda, ¢ocuklarin biiyiik kisminin 1-9 isci ¢alistiran isletmelerde calistigi tespit

edilmistir (58-60).

Boylece de ¢alisanlarin bityiik kismi Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu olusturulamayan ve
gerek isyeri hekimi, isyeri hemsiresi veya saglik memuru olmayan gerekse de is
giivenligi uzmaninin bulunmadigi 50°den az isci calistiran isletmelerde calisarak

koruyucu is saglig1 uygulamalarmdan yararlanamamaktadirlar.

Arastirma grubundaki 6grencilerin % 53,0 giinliikk 11-14 saat ¢calismaktadir. Giinliik
ortalama caligma siiresi 11,14 + 1,8 saat, haftalik ortanca calisma siiresi ise 66 saattir.
Gecer ve Caglayan'in (49) Kocaeli deki ¢aligmalarinda giinliik ortalama ¢alisma siiresi
11,1 = 1,8 olarak bulmuslar, Bakar ve arkadaslarinin (61) Ankara'da yaptiklari
caligmada haftalik ortanca ¢aligma siiresi 6 giin, giinliik ortanca calisma siiresi 12 saattir.
Aycan ve arkadaslarmin (62) Golbasinda yaptiklar1 caligmalarinda da ciraklarm %
77,6's1 giinde 8 saatten fazla caligmaktadir. Akis ve arkadaslarinin (52) Bursa'da
yaptiklar1 calismada ciraklarin sadece % 3,2°si sekiz saat caligmakta, Camkusu ve
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arkadaslarmin (56 ) yaptig1 calismada ise ¢iraklarin % 6,8'i sekiz saat ¢cahsmaktadir. Is

kanununa (8) gore de giinliik calisma siiresi 8 saati asmamalidir.

Calisma sonuclarina gore asir1 calisma 6grencilerin psikolojik ve fizyolojik yonden
olumsuz etkilemesinin yani sira, onlarin gereksinimleri olan sosyal aktivitelerden

yararlanmalar1 da goz 6niinde bulundurulmalidir.

Bu calismada 6grencilerin calistiklar1 isyerinde yasadiklar1 zorlukla arasinda, % 49,1°1
sabah erken ise gitmekten, % 45,571 siirekli ayakta calismaktan, % 25,67s1 ise is
yerindeki diger calisanlarin davranislarindan sikayet etmektedir. Canbaz in™(48)
Samsun’,da yaptig1 calismada ciraklarin % 20,6 smin aksam gec¢ saatlere kadar
caligmaktan, % 18,8 nin isyerinde yorulmaktan ve % 17,5 nin de agir yiik tasimaktan
sikayet ettiklerini ifade etmistir. Ulkemizde yapilan diger calismalarda da c¢alisan
cocuklarm % 16,51 agwr yiikk tasimak ve kaldirmaktan, % 13,171 siirekli ayakta
durmaktan, % 12,371 ise makine kullanmaktan sikayet etmislerdir (60,63).

Tiim bunlar ise calisan ¢ocuklarin maruz kaldigi fiziksel is yiikiiniin agir oldugunu
gostermektedir. Bu durum ise boyle calisan cocuklarin iste isteksiz, goniilsiiz
caligmalarina ve is veriminin diismesine ayrica da is kazalar1 gibi istenmeyen durumlar1

da yaratabilecegini akla getirmektedir.

Arastirma grubundaki oOgrencilerin % 87,5°1 yilik izin kullanmadiklarini ifade
etmislerdir. Akis ve arkadaslarinin (52) Gemlik te yaptiklar1 ¢alismada ciraklarin %
60,4 liniin yillik izin kullanmadigini, Ozsahin ve arkadaslarinin (57) Denizli'de
yaptiklar1 ¢alismada % 58,1 inin, Vargel ve Bilir'in (64) Ankara da yaptiklar:1 caligmada
% 83,0niin ve Cetinkaya ve arkadaglarinin (65) Kayseri'de yaptiklar1 ¢alismada da
crraklarm % 82,0%sinin yillik izin kullanmadiklarini bulmusglardir.

3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitim Kanunun 26. Maddesine gore isyeri sahibi
crraklar 1 yillik 6grenimden sonra yilda 1 ay iicretli izin vermekle yiikiimlidiir. Bu
durum da ise c¢iraklarin yasal olarak haklar1 olan yillik izinlerini kullanamadiklarini,
hem yasalarin goz ardi edildigini hem de ¢iraklarin haklarin1 yeterince bilmediklerini

gostermektedir (11).

Bu aragtirmada Mesleki Egitim Merkezindeki 6grencilerin % 53,0 niin ise giriste saglik
kontroliinden gectigi bulunmustur. Bakar ve arkadaslarinin (61) Ankara'da yaptiklar:

calismada cirak 6grencilerin % 63,0"1 ise baglamadan 6nce ve % 81,4"1 de is sirasinda
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saglik kontrollerinden ge¢mistir. Balc1 ve arkadaslarimin (66) Kayseri'de yaptiklari
caligmada ige giris muayenelerinin yapilma oram % 58,5 olarak bulunmustur. Canbaz"in
(48) Samsun'da yaptig1 calismada ¢iraklarin tamamina yakini ise giris muayenelerinin
ve periyodik kontrol muayenelerinin yapilmadigmi bulmustur. Ilgili kanun maddelerine
gore crraklarin ise girislerinde ve sonrada her alt1 ayda bir periyodik muayenelerinin

yapilmas1 gerekmektedir.

Bu durum da ise ilgili kurumlarin ve igverenlerin kanunun hiikiimlerini yerine
getirmedigini gostermektedir. Bu konu ile ilgili denetimler artirilmali ve ciraklarin ise
giris muayeneleri ile saglik kontrolleri diizenli olarak yapilmalidir. Saglik kontrolleri,
calisanlarin sagliklar1 agisindan sorun olabilecek bir iste calismalarini onleyebilecegi
gibi i sirasinda ortaya c¢ikabilecek hastaliklarin erken teshisine imkan saglayacaktir. Bu

yiizden diizenli kontrollerin yapilmasi ¢alisanlar1 saghigi agisindan 6nemlidir.

Bu arastirmada 6grencilerin % 22,7 si mesleki egitim ve seminere katildiklarini ifade
etmislerdir. Pala ve arkadaslarinin (67) Gemlik'te yaptiklar1 calismada iscilerin %
36,0°s1 mesleki egitim almis, Kisioglu ve arkadaslarmin (68) Isparta’da yaptiklari
calismada calisanlarin % 45,51 mesleki egitim almiglardir. Ilhan ve arkadaslarinin (69)
Ankara’da yaptiklar1 caligmada ise hastanede calisan temizlik iscilerinin % 85,2°si
mesleki egitim almiglardir. Bu oranin yiiksek bulunmasinin nedeni ise calisanlarin kamu

kurulusunda caligmalari olabilir.

Sonuglar ise; mesleki egitimin Oneminin dikkate alinmadigini, bu konunun ihmal

edildigini gostermektedir.

Bu calismada siirekli olarak gece calisanlarda is kazasi gegirme orami1 % 23,6, ara sira
gece calisanlarda is kazas1 gecirme % 20,9 ve gece hi¢ calismayanlarda ise is kazasi
gecirme oran1 % 16,5 olarak bulunmustur. Gecer ve Caglayan'in (49) Kocaeli'nde
yaptiklar1 ¢alismada, Ilhan ve arkadaslarmin (69) Ankara'da yaptiklar1 ¢alismada

benzer sekilde gece calisanlarda is kazalarina daha ¢ok maruz kaldiklarini bulmuslardir.

Arastirma sonuglarina gore de giin boyu ¢alisanlarin yoruldugu, isyerindeki calismanin
geceye sarkmasi ve giinliik caligma siiresinin artmasiyla, gece ¢alismasmin getirdigi
dikkatsizlik, yorgunluk gibi etmenlerinde etkisiyle is kazas1 gegirme riskini artirdigini

sOyleyebiliriz.
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Arastirma grubuna alinanlarin % 18,97u is kazas1 gecirmistir. Simpson ve Severson un
(70) Amerika'da yaptiklar1 calismada % 17,0 , Erkal ve Coskuner’in (71) Ankara da
yaptiklar1 calismada % 19,0 , Oner ve arkadaslarin (72) Mersin'de yaptiklari
calisgmada % 20,1 ve Kolag ve arkadaglarinin (55) Istanbul Kadikéy'de yaptiklari
caligmada da % 20,2 is kazasi1 oranlar1 saptamislardir. Bu caligmalardaki sonuglar bizim

calismamizin sonuclarina benzerdir.

Agir ve arkadaglarmin (73) Ankara'da yaptiklar1 caliymada is kazas1 oranint % 38,5
olarak, Firat'in (74) Istanbul'da yaptig:1 calismasinda % 39,6 , Sarri ve arkadaslarinin
(75) Amerika'da yaptig1 calismada % 46,0, Karadag in (76) Ankara® da yaptigi
calismada % 48,0 , Geger ve Caglayan'in (49) Kocaeli nde yaptig1 calismasinda % 71,4
oraninda is kazasi saptamiglardir. Bu ¢alismalardaki sonuglar ise bizim caligmamizdaki

sonuclardan yiiksek bulunmustur.

Pransky ve arkadaslarinin (77) Amerika'da yaptig1 ¢calismada is kazasi oranini % 10,6 ,
Erkal ve Safak i (78) Ankara'da yaptiklar1 caligmada ise is kazasi oram1 % 9,6 olarak
saptamiglardir. Bu caligmalardaki sonuglar ise bizim ¢alismamizdaki sonuclardan diisiik

bulunmustur.

Genel itibariyle calismalardaki sonuglar arasindaki farkliligin nedeni olarak;
caligsmalarin yapildig1 yer (hastane, sanayi, mesleki egitim merkezi vb) , yapildig: tarih
(giiniimiize yakinhgi, uzakligy) , yapildig: kisiler (temizlik is¢isi, sanayi is¢isi, mesleki
egitim merkezi 6grencisi) , kapsadigi zaman (calisanlarin ¢alisma yasaminda, son bir

yilda, ii¢ yilda vb) dilimindeki farkliliklardan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Arastirmada calisanlarin caligma alanlarma gore is kazasi gecirmede giizellik ve sac
bakim hizmetlerinde ¢alisanlarda is kazas1 gecirme orani % 9,3 ve kuyumculuk alaninda
calisanlarda ise is kazasi1 hi¢ gecirilmemis ve diger calisma alanlarina gore daha diisiik
is kazasi gecirme oranlarina sahiptirler. Balc1 ve arkadaslarmin (66) Kayseri deki
caligmalarinda terzilerde is kazasi oranmin diger calisanlara gore daha diisiik olarak

saptamiglardir.

Bu durumun bazi caligma alanlarinin ortamu isyeri risklerinin daha diisiik olmasmdan

kaynaklanabilecegini sdyleyebiliriz.
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Arastirma grubunda is kazasindan dolay1 en ¢ok etkilenen viicut bolgesi % 30,3 ile “ el”
olurken, % 13,6 ile “ kol ” ve % 12,2 ile de ““ parmaklar ” takip etmistir. Cantiirk ve
arkadaslarinin (79) Ankara'da yaptiklar1 ¢calismada % 43,7 el en ¢ok etkilenen viicut
bolgesi olarak bulunmustur. Birgen ve arkadaslarmin (80) yaptig1 calismada da el
parmaklari, el bilegi ve el birlikte % 35,371le ilk swrada yer almaktadir. Beyaztas ve
arkadaslarinin (81) yaptiklar1 calismada olgularin % 43,7 sinin iist ekstremite, Birgen'in
(82) ikinci ¢alismasinda da el ve parmaklarin % 48,6 ile en sik yaralanan bolge oldugu
bildirilmistir. ABD"de ©6nemli endiistri kollarinda el parmaklari, ele ve el bilegi
yaralanmalarmin en yiiksek orana sahip oldugu saptanmustir (83,84). Urdiin"de yapilan
arastirma sonuglarma gore ise; is kazasi sonras1 maluliyete neden olan lezyonlarin %

53,171 iist ekstremitede yer almaktadir (85).

Dalginlik, dikkatsizlik yada sebebi ne olursa olsun olusan is kazalarinda ilk etkilenecek

viicut bolgesi genellikle isi yapan eller olmas1 kacinilmazdir.

Arastirma grubunda is kazalarinin en sik meydana geldigi giinler, % 10,5"le Carsamba
ve % 9,1°le Cuma giinleri, en sik meydana geldigi saatler ise 10-11 saatleridir. Tanir
(86) bir otomotiv fabrikasinda yaptig1 calismada is kazalarinin % 23,81 Sali , % 19,0’u
da Pazartesi, Persembe ve Cuma giinleri ve en cok kazaninda % 14,5'le 10-15
saatlerinde meydana geldigini bulmustur. Aybek ve arkadaslarinin (87) teknik personel
izerinde yaptig1 ¢alismada is kazalarinin % 51,9 ile Cuma giinii ve % 51,8°le 10-15

saatleri arasinda olmustur.

Calisma sonuglarma gore is kazalarinin genellikle haftanin son giinlerinde, 6glen ve
aksam is bitis saatlerinde meydana geldigini gostermektedir. Bu durum ise agir ¢calisma
kosullarmin ilgili giin ve saatlerde yorgunluga ve dikkatin dagilmasi gibi durumlara

neden olmasina baglanabilir.

Kayseri Ayse Baldoktii CEM oOgrencilerinde is ve genel kaza gecirme durumu ve
etkileyen etmenleri belirlemek amaciyla yapilan bu arastirmada su sonuglar elde

edilmistir:

e Arastirma grubunu olusturan bireylerin tamamina yakininin aylik geliri asgari

ticretten daha diisiik ve yillik izni de yoktur.

e CEM ogrencilerinin % 18,9'u is kazas1 gecirmistir. Kaza gecirenler arasinda

makinelerin neden oldugu kazalara maruz kalanlar ilk siradadir.
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e Erkeklerde is ve genel kaza gecirme, kadinlardan fazladir.
® Gece calisma, is kazasi agisindan bir risk faktoriidiir.

o lse giriste saglik muayenesi yaptiranlar ile isinde sozlesmeli olarak ¢alisanlarda is

kazas1 daha diisiiktiir.
e (alismaya baslama yasi artikca, is kazalar1 azalmaktadir.
e QGiinliik caligma siiresi artikca, is kazalar1 da artmaktadir.
e Toplam caligma siiresi 10 y1l ve iistiinde olanlar ile ustalarda is kazasi en yiiksektir.
e En sik yaralanma ve sakatlik el, kol ve parmaklarda olmustur.
Bu sonuglara gore Oneri olarak:

e (alisma hayatiyla ilgili yasalarin uygulanmasi i¢in is miifettisleri daha cok denetim

ve igverenler de daha fazla 6zen gosterilmelidir.

e s ve genel kazalarin azaltilmasi icin daha fazla mesleki ve is sagligina yonelik

egitimler yapilmaldir.

® Yasada belirtilen giinliik ¢caligsma siiresinin iizerinde is¢iler ¢alistirilmamalidir.
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AYSE BALDOKTU CIRAKLIK EGIiTiM MERKEZi OGRENCILERINDE i$ VE
GENEL KAZA SIKLIGI VE ETKiLEYEN ETMENLER

2.Cinsiyetiniz: 1.Erkek 2. Kadin

5.Annenizin Ogrenim Durumu : 1.Okur yazar degil 2. Diplomasiz okur yazar 3. Ilkokul

4. Ortaokul 5. Lise 6.Universite ve iistii

7. Babanizin Ogrenim Durumu: 1.Okur Yazar Degil 2. Diplomasiz Okur Yazar 3. Ilkokul

4. Ortaokul 5. Lise 6. Universite ve iistii

8.Babanizin Meslegi: .......o.oviiiiiiiiiiiii

2.Kardes;............... A yas 4. Varsa diger kardesler;...... ve.....yas

11. Ailenizin Yasadig1 Yer: 1. Il merkezi 2.1lce  3.Koy 4. Diger (

12.Ailenizin Aylik Geliri: .......coooiiiiiiiiii TL
13.S1zin Aylik Geliriniz: ..........ccooiiiiiiiiiiiiii e, TL

14. Calismaya Baslama Yasmiz: ............ooooviiiiiiiiiinnn..

16. Giinliikk Caligma Stireniz (Saat): .........cocvveiiiiiniiiiineneennn..

17. Haftalik Caligma Stireniz (Saat): .........coocvvevriiieiiiiniiininnennn,

18.1s yerinizde kag kisi ¢alismakta? (..............ccccoueiineeiineiineeiiaeinnn,

19. Is Yerindeki Konumunuz: 1. Usta 2. Cirak 3. Kalfa 4. Diger (..

20.1s yerinizde Sigortali olarak mu ¢alisiyorsunuz ? 1. Evet 2. Hayir

21. Is yerinizde sozlesmeli olarak mi ¢alisiyorsunuz ? 1. Evet 2. Hayir

..... kisi)

3. Bilmiyorum

3. Bilmiyorum



22.Ise girerken saglik raporu aldiniz mi?

23. Gece calisiyor musunuz ?
24.Haftalik izniniz var mi?

25. yillik izniniz var mi?

26. Mesleginizle ilgili egitim veya seminere katildiniz m1?

2. Hayrr 3. Bilmiyorum

2. Ara sira 3. Caligmiyorum
2.Var (eovvveee i Giin)
2.Var (eovvveee i Giin)
1. Evet 2. Hayrr

IS KAZASI: 6nceden planlanmamis ve ¢aligma programina alinmamais; kigisel yaralanma,
ara¢ ve gereglerin zarara ugramalarina hatta bir siire iiretimin durmasina neden olan
beklenmedik olaydir.(506 sayili yasanin 11/A Maddesine gore).

27.Yukarida tanimi1 yapilan i kazasina calisma hayatiizda karsilastiniz m1?

1. Evet 2. Hayrr

28. evet ise gecirilen is kazasinin tiirli asagidakilerden hangi/hangilerine uygundur? ( kisaca

aciklaymiz)

N )
e Tasit kazalar1
N )
e Zehirlenmeler
N )
e Makinelerin neden oldugu kazalar
P )
e Yaniklar
N )




® Diger kazalar

29. Is kazasi1 nedeniyle herhangi bir saglik kurulusuna bagvurdunuz mu?

1. Evet 2. Hayir

30. Evet ise hangi saglik kurulusuna bagvurdunuz? (Birden fazla yere basvuruldu ise liitfen
belirtiniz)

1. Saglik ocagi(aile hekimi) 2. Devlet hastanesi 3. Universite hastanesi
4. Ozel hastane 5. DHZEI(enveeiieeeee e )

31. Is kazas1 nedeniyle hangi uzvunuzda yaralanma yada sakatlik olustu? (Birden fazla ise
liitfen belirtiniz)

32 Is kazas1 hangi haftanin hangi giinii gerceklesmisti?

1.Bilmiyorum 2. Pazartesi 3. Sali 4. Carsamba
5.Persembe 6. Cuma 7. Cumartesi 8. Pazar
33. Is kazas1 hangi giiniin hangi saatinde gerceklesmisti? (..............ceevveiueiineiueiineennnnnn. )

34. Is kazasindan dolayu istirahat aldiniz mi?
1. Hayir 2 BVt (e Giin)
35.Son bes yil icerisinde genel bir kazayla karsilagtiniz nmi? 1. Hayir 2. Evet

36. Evet ise karsilastiginiz kaza nedir? (liitfen parantez i¢cine yaziniz)

37. Kaza nedeniyle herhangi bir saglik kurulusuna bagvurdunuz mu?
1. Evet 2. Hayir

38. Evet ise hangi saglik kurulusuna bagvurdunuz? (Birden fazla yere bagvuruldu ise liitfen
belirtiniz)

1. Saglik ocagi(aile hekimi) 2. Devlet hastanesi 3. Universite hastanesi
4. Ozel hastane 5. DHZEI(.eeeieiee e )
39. Kazasi nedeniyle hangi uzvunuzda yaralanma yada sakathik olustu?

(Birden fazla ise liitfen belirtiniz)



40.Bu kazadan dolay1 istirahat aldiniz m?

1. Hayir 2. Evet

41. Calistiginiz is yerinde yasadiginiz zorluklar nelerdir?(birden fazla isaretleyebilirsiniz)
e Sabah erken ige gitme
e Aksam gec saatlere calisma
e Siirekli ayakta durma
® Diger calisanlarin davranislari
e Getir gotiir isleri(angarya olanlar)
e Toz ve boya soluma
® Temizlik yapma

e Miisteri davranislari
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