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OZET

isgiiciine Katlim Oranim Etkileyen Faktbrlerin Kategorik Regresyon Analizi ile

Modellenmesi

Amag: Isgiiciine dahil olma durumunu etkileyen bagimsiz degiskenler; gog, cinsiyet,
yas, hanehalk: buyiikligi, maas, egitim, ¢alisma durumu, ¢ahstif sektor, enflasyon ve isgiicii
endeksleri olarak belirlenmistir. Belirlenen degiskenlerin optimum &lgeklendirme ile bagimh
degisken Uzerindeki beklenen varyansi agiklama orammi gorerek, degiskenlerin kismi

katkilanm gormek ve istatistiksel anlamliliklarini test etmek.

Materyal ve Metot: Analizler, TUIK( Tiirkiye Istatistik Kurumu) Hanehalki Isgiicii
verilerinin 2016 yilina ait son alti aylik verileri uzerinden 2463 hane verisine kategorik

regresyon (CATREG) uygulanmistir. Coztimleme, IBM SPSS 20 programinda yapilmistir.

Bulgular: Veri yapisina uygun dlgeklendirme ile ¢oziimleme yapildifinda, R? degeri
model anlamli gikmasina ragmen yiiksek seviyede ¢ikmamigtir, Optimum oGi¢eklendirme ile
degiskenler tekrardan belli bir kisit dahilinde élgeklendirildiginde, modelin anlamli ve R?
degerinin belirgin sekilde arttii tespit edilmigtir. Bu kapsamda optimal ol¢eklemenin bu

konuda kuvvetli oldugunu savunabiliriz.

Sonu¢: Optimum olgeklendirme ile bagimsiz defiskenlerin bagimh degiskendeki
varyanst agiklama oranindaki degigimler goriilmiistiir. Elde edilen optimum model sonras1 R*
degerinin disilk seviyede kalmast ve anlamli beklenen degiskenlerin anlamsiz gikmasi ise

analize sokulan verilerin tutarhlifinin saglanamamasindan kaynaklanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Isgiiciine Dahil Olma Durumu, Kategorik Regresyon, Hanehalki

Biyiikligi, Issizlik Orami ve Enflasyon.
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ABSTRACT

Modeling By the Categorical Regression Analysis of The Factors Affecting The
Participation Rate

Aim:. Independent variable saffecting job involvement; Migration, gender, age,
household size, salary, education, working status, sector studied, inflation and labor force
indice. To see the predicted variance of the predicted variance on the dependent variable with
the optimal scaling of the specified variables, to see the partial contributions of the variables

and to test their statistical significance.

Material and Method: Analyzes, TUIK (Turkish Statistical Institute) Categorical
regression (CATREG) was applied to 2463 households data over the last six months of 2016
data of household labor force data. The analysis was done in the IBM SPSS 20 program.

Findings: When the data were analyzed by scaling appropriately, theR? value was
found to be low even though the model was significant. It was found that when the variables
were scale done by one within the certain constraint by the optimal scaling, the model was

significant and the R2value increased significantly.

Conclusion: With optimal scaling, changes in dependent variable variance of
independent variables were observed. RZ?value after the optimal model obtained is
lowandmeaningfulpredictedvariablesaremeaninglessbecausetheconsistency of the analyzed

data cannot be obtained.

Keywords: Labor Force Participation, Categorical Regression, Household Size,
Unemployment Rate and Inflation,

vil
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1. GIRIS

Sosyal bilimler dalinda yapitan bir¢ok ¢alismada kategorik verler kullamlmaktadir,
Verilerin kategorik olmasi nedeniyle de, bilinen birgok istatistiksel analiz tekniginin
varsayimlan saglamamasi nedeniyle yararlanmak miimkiin olmamaktadir. Optimal dlgekleme
olarak bilinen analiz teknikleri, kategorik veriler arasindaki iligkilerin ¢ok degiskenli bir
sekilde ele alimp analiz edilmesine olanak saglamaktadir. Bu teknikler, isleyisindeki
varsayimlann azhg ve gorsel haritalar olusturmast bakimindan da son derece kullamsl
olmaktadir. Optimal olgekleme tiirler, en basit haliyle homojenlik analizi (¢oklu uyum
analizi), dogrusal olmayan temel bilesenler analizi, dogrusal olmayan kanonikkorelasyon
analizi ve kategorik regresyon analizi olarak bilinmektedir. Bu yéntemlerin her bir, optimal
olgeklemenin temel tekniklerini kullanarak analizlerin gergeklestirilmesini saglamakla

birlikte, aralannda benzerlikler ve farklihklar bulunmaktadir.

Optimal odlgekleme tekniklerinden biri olan kategorik regresyon analizi, bajimli
degiskeni kategorik olan modelleri ¢éziimleme olanag saglamaktadir, Bu ¢aligmada, genel
olarak optimal élgekleme tekniklen gozden gegirilerek bu tekniklerden biri olan kategorik
regresyon analizi aynntih olarak incelenecektir. Aynca Hanehalk: Isgiicii Anketinden
yararlanarak bagimh degiskeni kategorik olan isgiiciinii etkileyen faktorleri gostermek

amaclanmaktachr.

Calismanin birinci bélimiinde, igsizlik, iggici ve istihdam kavramlan ele alinarak kisa
bilgileri verilmistir,

Ikinci bélimiinde ise kategorik regresyon analizinin altyapisimi olusturan optimal
dlgekleme tekniklerinin gelisimi, amaglan, kullanim alanlan, optimal 6lgekleme tiirleri ve
kategorik regresyon analizi aynntili bir sekilde anlatlmtstir

Turkiye’de yapilan birgok galisma incelendifinde isgiiciinii etkileyen faktorler ve
igsizlik ile ilgili pek gok calisma yer almaktadir. Ancak bu ¢aligmalar genelde betimsel
diizeyde kalmakta, verinin aynntth incelenmesini saglayabilecek istatistiksel analizler
yaptlmamaktadir. Caligmanin doérdiinci  boliimiinde yer alan uygulamada, TUIK’ in
uygulamig oldugu HIA’ dan 2463 kisilik bir drneklem grubundaki veriden yararlanilmistir,
Ad gegen ¢aligmadan alinan veriler kategorik regresyon analizi sonucu elde edilen sonuglar

tartisilmisgtir.



2. GENEL BILGILER
2.1. ISSIZLIiK
2.1.1. issizligin Tamm

Ihtiyaglan karsilanan insanlar saghkli, huzurlu ve mutlu bir yasam sirdirebilir,
Ihtiyaglarin karsilanmasi ise insamin c¢ahigmasi ile mimkiindir. Insanlar kabiliyetleri
dogrultusunda, isteyerek c¢alisabilecegi ve bu emek arzi karsiliginda alacag nakdi veya ayni
ticretle gereksinimlerini karsilayacag bir i sahibi olan insanlar mutlu olmamn kapisini
aralamis sayihir. Hayatin temel alanlanndan biri olan is, insan igin bilyilk dnem tasimaktadir.
Is olmaksizin ekonomik ve sosyal yasam diisiiniilemez. Is, calisan insamin yasam seklini ve
toplum igindeki konumunu belirler, bununla birlikte insanin kendisi ve kendisine bagimli
olanlann yasamlanni idame etmesini sagilar. Bu nedenle, giinimiizde insana verilen degerin
bir gostergesi olarak kabul edilmekte olan ¢alisma eylemi insanlarin en énemli toplumsal

haklan arasinda sayilmaktadir.

Guniuimiizde ¢alismak sadece gelir elde etmenin bir yolu olarak gorilmemektedir.
Calisabilme firsati, kisiye giiven saglamakla birlikte defer iretmenin gururunu da
yasatmaktadir. Uygar toplumlarda ¢aligmanin, yalmzca toplumun maddi iiretimine degil aym
zamanda toplumsal ve manevi lretimine de imkéan sagladify kabul edilmektedir, Oysa 19,
ylzyilda igsiz dendifinde, beceriksizliginden dolay bir meslek edinememis veya gegimsizlii
nedeniyle is bulamamis, bog zaman harcayan haylaz insanlar akla gelmistir. Bu diisiince

ginimiizde gecerliligini kaybetmistir (1).

Issizlik, emek arzina nazaran emege olan talebin yetersiz oldugu bir durumdur. Isyeri
azhfl, mevcut igyerlerinin kismen veya tamamen ¢alismamasi, icretlerin dusukliagi ve
yetersizliii, ¢aligma arzusunda olanlann egitim dizeyi ve/veya tecriibelerine uygun is
bulamamalan gibi pek ¢ok nedenden dolay: talep yetersizlifi olabilir. 1929 yilinda baslayan
diinya ekonomik bunalimi ABD, Almanya ve Ingiltere gibi sanayisi gelismis ilkelerde aktif

niifusun %25'ne tekabiil eden milyonlarca insani isinden etmistir.

Giinimiizde ise Asya, Afrika ve Latin Amerika ilkelerinde igsizlik sorunu gittikge
fakirlige ve toplumsal yoksulluga déniismektedir. Kisisel ve toplumsal agir faturalan olan
igsizlik tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de en ciddi sorunlardan biridir. Sonraki

boliimlerde aynntih ele alinan bu durum, birgok nedenle birlikte igsizligin azaltilmasiyla ilgili



olarak alinmis kararlar ve uygulanan politikalarin yeterince basanli olamadigi seklinde

yorumlanmaktadir.

2.1.2. Yapilan Cesitli Issizlik Tammlar

Genel olarak calisma isteginde olup, ¢alisma ve licret sartlann sagladifn halde,
kendine uygun bir is bulamayan bireylerin durumu igsizlik kavrami ile ifade

edilmektedir.Cesitli igsizlik tanimlarina bu béliimde yer verilmistir.

Issizlik; can icret diizeyinde isgiicii arzinda olan kitlenin, iggiiciiniin sagladig
istihdam hacminden daha biiyilk olmasi durumudur. Bigerli' ye gore Igsizligin tamimu,

tiretimin olmazsa olmaz unsuru olan isgiiciinin kullanilmamas: durumudur (2).

Issizlik, ¢alisma giiciinde ve arzusunda olan ve cari iicretten ¢alismaya razi olup da is
bulamayan isgiiciiniin varh@idir.Isizlik “kisi bakimindan igsizlik; calisma yeteneginde,
isteginde ve ¢alismaya hazir bir durumda olup da gelir saglayan bir ige sahip olamamaktir (3).
Toplum bakimindan igsizlik ise; uretici kaynaklarin basta isgiicii olmak iizere bir bélimiiniin
kullamlmamasi, bosa harcanmasidir’ seklinde kisi ve toplum bakimindan ayn ayn

tanimlamig oldugunu aktarmistir.

Emek arz ve talebi bakimindan issizlik, toplumun galisma ve iktisadi yasaminda
isgiiciine olan talebin, isgiicii arzina yetmemesidir (2, 3). Issizlik gostergelerini dikkate alan
yaklasima gore issizlik; igsizlik verlerinin toplandigt hafta is basinda bulunmayanlann, ige
hazir ve is arayip ancak 15 bulamadiklan durumdur. Bireyin caligma istegine gore igsizlik,
¢alisma kosullanni ve piyasadaki cari iicret diizeyini kabul eden ¢alisma arzu ve giciinde
olanlann, galisacak uygun bir is bulamamasidir. Uretim faaliyeti agisindan igsizlik, iiretim
hacminin tam kapasite olarak kuilamlamamasi durumudur Yukanda yer alan issizlik
tamimlanndaki ortak ozelligin, bireyin cani iicret diizeyinde 1§ aramasina karsin kendi istemi
disinda emek arzinda bulunamamas: bir diger deyisle is bulamamast durumu olarak kabul

edildigi gorilmektedir (3).
2.1.3. Literatiirdeki Ampirik Calismalar

En dusik tcret dizeyi olan, asgari iicret, igsizlik ve istihdam iizerindeki etkilerinin
caligma ekonomisi literatiininde etkin bir sekilde islendigi goriilmektedir. Turkiye igin emek
piyasasinda igsizlik, enflasyon ve asgan iicret arasindaki iligkiyi 1969-2006 yillan igin ADF

testi, es-biitiinlesme testi (Johansen) ile nedensellik testlerinden (Granger) yararlanarak



aragtirmiglardir (4, 5). Calisma sonucuna gore, 1969-2006 yillan arasinda asgari Gcretteki
artiglann enflasyondaki artislanin iizerinde oldugu gorilmistir. Yani Tiirkiye’deki asgari
ticret uygulamasimin issizlik Gizerinde olumsuz bir etkisinin olmadi@ sonucuna varilmistir,
Ayrica, sadece asgan tucret ile enflasyon Granger Nedensellik testi anlaminda karsilikli bir

etkiye sahip olduklan da tespit edilmistir (5).

Ulkemizde asgari iicret, igsizlik ve milli gelir arasinda bir iliski olup olmadigim 1974-
2003 yilan igin aragtirmig ve de@igkenler arasinda uzun donem iliskisinin oldugu ve
Tirkiye’de igsizlik sorununa, asgari iicret diizenlemeleri ve milli gelirdeki gelismelerin ¢oziim

olabilecegi sonucuna vanlmistir.

Geleneksel rekabetgi (arz-talep) modellerinde asgari iicret ekonomi piyasasim olumsuz
etkiledigi kabul edilmektedir. Bu yaklagimin savunuculan olan Stigler, Friedman, Reynolds
ve Gregory asgari Ucretin kitlelerin igsiz kalmasina neden olan bir diizenleme oldugunu ileri
sirmtiglerdir (7-10). Bu yaklagimla uyumlu olarak ABD’de zaman serisi analizlerine dayah
1954-1980°li yillan kapsayan ¢ok sayida ¢alisma yapilmigtir. Calisma sonuglarindan asgari
iicretteki %10’luk bir artisin istihdam %1-3 arasinda azalttif:, asgan icret igsizlik arasindaki

iligkiyi ortaya koyan bulgularda ise genel anlamda bir birlikteligin olmadif goriiimektedir.

Patridge ise asgari iicretin ABD’de issizlik iizerindeki etkisini analiz etmis ve buiki
degisken arasinda gii¢li bir iliski bulmug; artan asgari ticretin uzun dénemde issizligi artirdig
sonucuna varmistir (7). Vuuren, Berg ve Ridder ¢alismalannda esitlikmodeli ve maksimum
olasilik yaklagimi benimsenmistir. Patridge yaptif analizden igsizligin en az %80 ninin devri
igsizlikten kaynaklandif: ve bu igsizligin, igsizlerin yenibir is aramak igin gegirdikleri siireden
dogdugu, kalan %20’lik bolim ise zorunlu asgari iicretten kaynaklandigi sonucuna varmistir

(8).

Bir kisim iktisatgilar ise asgari iicretin olumsuz etkilerinin olmadigim, 6zellikle
1990sonrasi yaptiklan ¢alismalarla konunun literatiirde yeniden tartisilmasim saglamislardir.
Bu iktisatgilar arasinda Katz ve Krueger, Card, Addison ve Blakburn, Bahaskar ve To
saytlabilir (6-9).Bu iktisatgilar asgari iicret ile istihdam arasindaki iligkinin olumlu,asgari

iicret igsizlik arasindaki iliskinin negatif oldugunu ortaya koymaya ¢alismislardir.

Literatiirde 0Ozellikle istihdam diizeyi ile gergek iicretler arasindaki iliskinin de
yogunsekilde incelendigi gorilmekte; yapilan deneysel ¢alismalarda, bu degiskenler

arasindaki iliskinin yonii konusunda farkl iilkeler i¢in birbiriyle uyusmayan hatta gelisen
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sonuglarin elde edildigi anlagilmaktadir. Ayrica igsizlikle iicretler ve verimlilik degiskenleri
tizerine yapilmig ¢alismalar da bulunmakta, ozellikle bu ii¢ degisken arasindaki nedensellik
iliskisinin arastinlmig oldugu goriilmektedir. Ucretlerle istihdam igsizlik arasindaki iliskinin
ele alindifr calismalardan sadece asgani ucret istthdam igsizlik iligkisi degil, literatiirde yer
alan istihdam dizeyi ile reel iicretler arasindaki iliski ile issizlikle ticretler ve verimlilik

degiskenleri izerine yapilmis ¢cahgmalara da burada yer verilecektir

Literatiirde son yillardaki istihdam diizeyi ile reel iicretler arasindaki iliskiyi inceleyen
deneysel caligmalarda ise, degiskenler arasindaki iliskinin varhi@ konusunda net saptama
yapilmayacag veya bir uzlasmanin olmadigi, tilkeden iilkeye degisen ve birbiriyle gelisen
sonuglar elde edildigi gorilmektedir. Arestis ve Mariscal, Carruth ve Schnabel, Smith ve
Hagan, Suedekum ve Blien, Apergis ve Theodosiou yaptiklan calismalarda reel icretlerle
istthdam arasinda anlamh negatif bir iliski bulmusken; Darby ve Wren-Lewis, Bender ve
Theodossiou, Nymoenve Hristopoulos iicretler ile istihdam arasinda tam tersine anlamls hig¢bir

iligki bulamamuglardir {9, 10).

Nominal iicretler ile igsizlik oranlan arasindaki iliskiyi ilk olarak Ingiltere ekonomisi
tizerinde 1958 yilinda yaptifn ¢alisma ile Phillips ortaya koymustur. Bu analizi biraz daha
irdeleyerek Phelps ve Friedman bu iliskinin sadece kisadonem igin gecerli oldugunu

belirlemiglerdir (10).

Sargan, licret pazarlifinda “reel iicret direncinin” énemini ampirik olarak kamtlamigtir,
Sargan, eg biitiinlesme analizinde “hata diizeltme modeli” olarak bilinen dinamik ekonometrik
modeli formiile ederek uygulamigtir. Tiirk imalat sanayisinin 30 yillik siireyi kapsayan (1962
— 1992) ucret, fiyat ve istthdam degiskenleri arasindaki nasil bir iliski oldugunu Metin ve
Ugdogruk aragtirmislardir. Bu galismadan ii¢ degisken arasinda es bitiinlesme iliskisi oldugu

sonucuna varmiglardir (11).

Ozata ve Esen “Reel Ucretler ile istihdam Arasindaki iliskinin Ekonometrik Analizi”
adll calismalan ile Tuarkiye’nin 20 yillik (1988- 2008) ¢eyrekler seklinde donemlik 6zel
imalat sanayi verilerine eg butiinlesme ve nedensellik testleri sonucunda; istihdam diizeyi ile

reel ticretler arasinda uzun donemli bir iliskinin oldugu sonucuna varmiglardir (12).

Pazarhoglu ve Cevik verimlilik, ucretler ve igsizlik arasindaki iligkileri yapisal kinlma
testleri ve es biitinlesme analizi yardimiyla ele almislardir. Calismada 1945-2005 donemi icin

venmlilik, igsizlik ve iicretler degiskenleri arasindaki iliski zaman serileri yontemleri analiz
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edilmeye ¢ahsilmis ve uzun dénemde bu ¢ degisken arasinda es butiinlesme iligkisi tespit

edilememistir (13).

Tuncer ve Altiok tarafindan 1980-2008 donemi igin Tiirkiye ekonomisinde imalat
sanayinin uretim, istthdam, tretkenlik ve icretlerdeki egilimleri analiz edilmistir.Yapilan
¢alismadan ekonominin dretim kapasitesinde bir artis gergeklesse de imalat sanayinin
istthdam, katma-deger saglamas: ve iiretkenlik diizeyinin diigitk seyretmesi dolayisiyla, uzun

dénemli biiyiime hizinda bir diistis ve istthdamin olumsuz etkilendigi sonucuna vanlmigtir

(14),

Lewis simirsiz emek arzi ile bilyiime modelinde imalat sanayinin ekonominin diger
sektorlerinde marjinal verimliligi sifir olan iggiicinii ¢ekerek gizli igsizligi azaltma ve
ekonomide venmliligi arttirma kapasitesi tasidif iddia ediimistir. Hirschman’in dengesiz
kalkinma modelinde ise, e zamanh giiglii bir endiistriyel yap1 ve pozitif digsal ekonomiler
yoluyla imalat sektori ekonomide itici bir gii¢ olarak istihdam ve biiyiimeye katki

salamaktadir (14).

Bayar iilkemizde yolsuziugun nedenleri Uizerine ekonometrik bir ¢alisma yapmustir.
Calismada enflasyon ve issizlik gibi bazi onemli degiskenlere iligkin serilerde yeterince
gdzlem bulunmamas: sebebiyle tahminin siglastigi savunulmusg, tlkemizin ekonomik agidan
disa agilmasiyla iilke ekonomisin biyiidiigli fakat yolsuzluk vakalannin artmasina dikkat
cekilmis; yolsuzlukla devlet memurlan maas harcamalan arasinda ise istatistiksel olarak

anlaml bir iligki bulunamamistir (15).

Yolsuzlukla ilgili yapilan arastirmalann bir sonucu olarak yolsuzluk; ekonomik ve
sosyal agidan ¢ok ciddi maliyetlere yol agtifimi gostermektedir.Birgok iilkeyi igeren yapilmig
calismalardan, yolsuzluk yatinmlan azaltif ve bununda bir sonucu olan kalkinma seviyesini

de negatif etkiledigi gérilmiistiir,

Baldemir, Is¢i ve Gorgilii Alti bagimsiz ve iki bagimli degisken igin 1980-
2002doénemineaitveriler kullanilarak Ulkemizdeki yolsuzluk Coklu neden-goklu gosterge
modeli ile incelenmistir. Calisma sonucundan Tiirkiye’de 1985 den itibaren yolsuzluklarin

arttifh sonucuna vanlmgtir (16).

Yukanda yer alan literatiir taramasindan goruldiidi tizere sanayi istthdam oram ile

igsizlik; asgari licretle igsizlik ve yolsuzlukla igsizlik arasindaki iligkinin birlikte ele alindig



bir calisma bulunmamaktadir. Bu nedenle s6z konusu degiskenler arasindaki iliski Tirkiye
ekonomisi igin, deneysel olarak ele ahnarak analiz edilmesi gereken bir konu olarak

diisiiniilmektedir.

2.1.4. Issizligin Nedenleri

Issizlik sosyal, ekonomik, kiiltiirel, maddi ve manevi olmak iizere toplumsal bir sorun
olmasinin étesinde gok ciddi ve énemli etkileri olan sorunlardan biridir. Issizlik, kisilerin hem
aile hem de geriye kalan yagaminin tiim alanlanm etkiledigi gorilmektedir. Issizlik kisilerin
yasamlarinda birgok sorunla basa ¢ikmakia birlikte, kisilerin gereksinimlerini, beklentilerini,
degerlerini ve degerlerinin dnceligini degistirebiliyor. Bu degisim kisinin tiim hayatin1 hatta
toplumsal davramslara etki ettifi gonilmektedir. Bu etkilerden en az diizeyde zararla
atlatabilmek igin igsizligin nedenlerinin bilinmesi ve bununla miicadele edilmesi gerekir.
Bununla birlikte siyasal ve toplumsal irade ile birlikte igsizligin nedenlerinin dogru
tanimlanip, onlemler alinarak issizligi azaltmak miimkiin olacaktir. Calisma ¢aginda olup is
bulamayaniarla sahip olduklan isten kendi istekleri diginda aynlanlann igsiz kalma

nedenlerinin farkhihk gésterdigi unutulmamalidir,

Tarihsel siireg icerisinde igsizligin nedenlerini agiklamak igin birgok yaklasim ileri
surilmugtiir. Literatiirdeki farkh goriislere ragmen igsizligin nitelik ve niceligini agiklamada

one ¢ikan faktérler sunlardir;

Issizligin nedenleri agisindan iilkelerin gelismislik durumlanna gore igsizlik nedenleri
onemli farkliliklar gostermektedir. Omegin gelismis tilkelerde ozellikle niifus artigimn az
olmasina bagl: olarak isgiicii arzi pek fazla degismemektedir. Bu ilkelerde igsizlik, isgiicii
piyasasinin tamiminin neden oldugu yapisal bir sorun olarak gériilmektedir.Ornegin makro-
ekonomik politikalardan kaynaklanan baz: sorunlar olmakla birlikte Avrupa ilkelerinde
igsizliin esas nedeni emek piyasasinin katih@ olarak ileri sirillmektedir. Is giivencesiyle
ilgih tedbirlerde 6nemi gittikge kaybolan sektérlerde yiiksek iicretlerin olumsuz etkilerine
neden olmaktadir. Aynica gelismis iilkelerde yer alan issizlik sigortasintn is bulmada rehavete

sebep oldugu yoéniinde olumsuz yonleri zaman zaman tartisilir olmustur (2, 3).

Gelismig ulkelerde genellikle talep eksiklifine baglanan issizlik, az gelismis ve
geligmekte olan ulkelerde daha ¢ok arz eksikliginden kaynaklanmaktadir. Gelismekte olan
iilkelerde issizlik; tarim ekonomisinden sanayi ve hizmet agirlikli ekonomiye gegisten dolayi

yaganan degisimlerin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikar. Nifus artisi ile tanm sektoriinden



tanm dis1 sektorlere isglict gogli nedeniyle, diger sektérlerde yitksek miktarlarda istihdam

saglanmasi gerekir.

Neo-liberal iktisadi diisiince igsizligin nedenlerini, ticret ve vergilerden kaynaklanan
yuksek iggiicii maliyetlerine, yiiksek isten ¢ikarma maliyetlerine, emek piyasasi katiliklarina,
yasalar ve giigli sendikalara baglamistir. Keynesyen iktisadi diisiince ise,1980’den sonra
birgok tilkede yatinmlardaki duraklamay: artan issizligin nedeni olarak gérmiistiir(9,10). Yine
bu digiinceye gore 1980’lerden sonra hem gelismis hem de gelismekte olan ilkelerde
ticretlerin milli gelir igindeki payinda gerileme olmus, bu durum tiiketim talebini olumsuz
etkilemis, dolayisiyla yatinm ve biiyimeyi de yavaglatmistir (12). Dolayisiyla issizligin

nedeni yiksek ticretler degil tersine diisiik ticretler olarak goriilmustir.

Teknolojik gelismeler igsizligin nedenleri arasinda sayilmaktadir. Teknoloji girdigi her
sektorde iggilerin yaptifi birgok isi iistlenerek isciler igsizler grubuna dahil etmektedir.
Teknolojide yasanan hizli degisimle birlikte emek arzinda bulunan bazi gruplarin issiz kalma
olasilif daha da artirmaktadir. Cahisma hayatimin biyikk ve hizli degismeler gostermesi
cahgan kesimin fazla galismasina igsiz kesimin daha da artmasina neden olmakta, diger
yandan igsizlerin emek arzinda bulunan grubun iizerindeki artan baskisi, ¢alisanlan agin
caligmaya zorlamakla birlikte mecbur etmektedir. Bunun sonucunda asin ¢alisan bir kesim
difier kesimi igsizlife itmektedir. Dolayistyla iggiicii piyasasinin talep ettigi niteliklerle
donanip teknolojide yasanan degisimle birlikte kendini siirekli yenilemek istihdam
glivencesinin en 6nemli unsuru olarak goriilmektedir. Gelismekte olan iilkelerde niifus artist
ile tanm agirhkli ekonomiden diger sektorlerdeki ekonomiye gecis hizi issizlik sorununu daha

da tetiklemektedir,

Kiresellesme egilimleri, iiretim ve yatinm diizeyi ile yatinmlann yeryiiziine dagilimt,
nifus artigt gibi makro faktorler; Is dinyasimn taleplerine cevap veremeyen egitim
politikalan; verimlilik dizeyi, kamu istihdam kurumlarinim yetersizlikleri, isgiicii
piyasasindaki kurumsal yap, artan girdi fiyatlan gibi diger etmenler de igsizliin nedenleri
arasindadir. Bunlara ilaveten issizligin nedenleri arasinda, ekonominin siireklilik gosteren

yiksek vasifli yeni igler iiretme kapasitesinin yetersizligi de bulunmaktadir,

Issizligin nedenleri arasinda istenilen seviyede gerceklesmeyen biyiime de
bulunmaktadir. BilyGimenin istihdam saglayabilmesi ancak istihdam kapasitesine sahip

sektorlerin artmasina ve bilyiimesine bagli oldugunu gerektirir.



Her yil artan niifus ve iggiici arzi, tanmin teknolojiyle beraber makinelesmesi
neticesinde her yil ortaya ¢ikan gizli igsizlik, yatinmlann azalmasi, yatirimlara gerekli 6nem
ve destegin verilmemesi, sanayide makine-yogun tekniklerin kullanilmast igsizligin nedenleri
arasindadir. Aynca devletin kiigultilmesi yolundaki tercihler ve dzellestirme uygulamalar da
igsizlik olusumunun temel nedenleri arasinda yer almaktadir. Bunlara ek olarak, biirokrasi gibi
yatinmin oniindeki tim engeller, girisimcinin uygun kosullarda kredilendirilememesi ve
engelli istthdaminin azlig ile engellilerin ¢alismalanna yoénelik uygun ortam ve kosullarin

olmamas: da igsizligin nedenler arasinda sayiimaktadir.

Calisan bireylerin isi ya da igyerini, maaslan begenmeyerek goniillii olarak ¢aligmak
istememeleri de igsizligin nedenleri arasinda sayilir. Ayrica gesitli sebeplerle uzun zaman
calismayan kisiler, tembellesir ve zamanla ¢aligma isteklerini kaybederek yine issizler iginde

yer alirlar.

Yapilan ¢alismalardan meslek egitimi almamg, egitim dizeyi diisiik vasifsiz kigilerle

kadin i§ ghciinin ig bulamama ve igsiz kalma oranlannin yiksek oldugu gorilmiigtiir.,

Bu vasiftaki iggiicinde galisanlann ise ¢ok diisiik iicretlerle ve nitelik gerektirmeyen
islerde galismalan, daha az mobilize gosterebilmeleri, bunlan iggiicii piyasasinda dezavantajl
bir konuma getirmekle birlikte daha kinlgan bir yapiyla issiz kalmaya mecbur

birakabilmektedir.

Issiz kalinma nedeni olarak cesitli alanlarda istihdam iretilememesi degil, bilakis
bireylerin kendisinden, yani istihdam edilebilecek bilgi, beceri ve yeterlilikien yoksun
olmalarina baglayan goriisler de az degildir. Isgiicii piyasasinin talep edilen mesleki bilgi ve
becerilerindeki yoksunluk, yapisal igsizligin nedenleri arasinda, sayilmaktadir. Ozellikle de
gen¢ igsizligin nedenlerinden olan gerek meslek okullannda gerekse yiiksekogretim
kurumlarinda verilen yetersiz egitim yGzinden genglerin igverenin thtiyaglanm tam olarak
karsilayamamas: da yer almaktadir. Bu yiizden diplomali igsizlerin sayisi daha da artmaktadir.
Is sahibi olabilmek i¢in diploma sahibi olmak yeterli bir etkinlik olmamakta isverenler ise

almak icin 6zel kosullar arayip oldukga segici davranabilmektedirler.

Igsizlik sorunun ¢oéziimii ve nedenleri arasinda uygulanmas: gereken stratejilerde bir
goris birligi olmamas:; her toplumun kendisine 6zgii dayamgma, paylasma, kalkinma ve
gelisme politikalan, igsizlikle micadelede ya basanisizlifa zemin hazirlamakta ya da elde

edilen basanlan simrlamaktadir,



Igsizligin burada islenmeyen nedenleri ile aynntilanna bir sonraki bolimde issizlik
tirleni agiklamrken yeri geldikge deginilmis; ayrica igsizligin sanayilesme diizeyi, asgari ticret

ve yolsuzlukla iligkisi alt bagliklarda agiklanmistir.

2.1.5. issizlikle Miicadele

Yiiksek 1gsizlik diizeyleri igsizlik sorununu ¢ozmek ve azaltmak igin uygulamaya
konan talep yoénlii politikalann vyetersiz kaldigim gostermektedir. Issizligin olumsuz
etkilerinden etkilenmemek veya daha az etkilenmek igin farkli iglev ve &zelliklere sahip
“Igsizlik Sigortast Fonu” gibi kaynaklardan igsizlere 6deme yapilmasim ifade eden “Pasif
Isgiicti Piyasasi Politikalan”(PIPP) bu sorunu ¢ozmede yetersiz olarak kabul edilmektedir. Bu
yizden gelismekte olan veya gelismis birgok iilke, isgiicii piyasasi olumsuz etkilerini
azaltmak ve riskli grup olarak kabul edilen; geng, engelli, vasifsiz ve uzun dénemli igsizler
i¢in kurs, isbas1 egitim, girisimcilik programlanndan olusan iggiicii yetigtirme faaliyetlerinin
planlanmas: gibi “Aktif Isgiicii Piyasasi Politikalan” (AIPP) gelistirmis ve uygulamaya
koymustur (1-3),

1929 yilindaki diinya genelinde yasanmg ekonomik krizier nedeniyle igsizlik artmis
dinya ilk kez ¢ok cidd: igsizlik olgusuyla yiiz yiize gelmistir. O tarihten sonra issizlikle

miicadele baglamis ve halen devam etmektedir,

2.1.5.1. Issizlikle Miicadele Yontemleri

Uygulama alamnin genigligi ve gesitli ¢dziim segenekleri nedeniyle “Aktif Istihdam
Politikalan”, igsizlige karsi ¢éziim yontemlerinin ilk siralannda gelmektedir. Aktif istihdam
politikalan, igsizlerin i bulabilmesi i¢in yasadiklan sikinti ve zorluklan giderme, yeni
istihdam alanlarina olanak tamma, emek arz ve talep dengesini saglama gibi temel ilkeler
iizerine kurulmugstur. Ulkemizde bu politika uygulamalan genelde ISKUR tarafindan

yiratidlmektedir.

2.1.5.1.1. Issizlikle Miicadelede Esneklik Yaklasimi

1970’ ler sonras: ortaya ¢ikan ekonomideki durgunluk ve igsizlik sonras: esnek ¢alisma
uygulamast yayilmistir. Politikacilar, esnek ¢alisma uygulamasim; istihdami arttinc: ve
igsizligi azaltan bir tedbir olarak gormektedirler. Ulusal ve uluslararasi rekabetteki kiyasiya
miicadele esnek ¢alisma modelini gerekli kilmaktadir. Sirketler artan rekabet sartlaninda
ayakta durabilmek icin verimliliklerini devamli olarak arttirmak ve isgiicii maliyetlerini

digirmek zorundadirlar. Cajdas c¢aliyma bigcimleri olarak da tamimlanan esnek ¢alisma
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uygulamasi isgiici arzi ile isgiicii talebini dengeleme gorevini ustlenmekte ve igsizlikle
miicadelenin énemli araglanndan biri olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda yan zamanls
calisma, ¢agn izerine ¢aligma, evde ¢alisma gibi yontemler pek gok bauh iilkelerde biitiin
istihdamin azimsanmayacak derecedeki pargasini olusturmakta ve ozellikle de konjonktiirel
dalgalanmalarda, issizlikteki ani artis riskini azaltmaktadir. Agsagidaki alt kategorilere
ayrilarak incelenen sayisal, zaman, fonksiyonel, iicret ve uzaklagtirma stratejileri ile esneklik

saglanmak suretiyle is¢ilerin verimlilig hedeflenmektedir.

Issizlikle miicadele kapsaminda ¢aligma hayatinda esneklik yaklagimi sayisal, zaman,

fonksiyonel, iicret esnekligi ve uzaklagma stratejileri gibi alt kategorilere ayrilabilmektedir.

2.1.5.2, issizlikle Miicadelede Makro Politikalar
2.1.5.2.1. Liberal Politikalar

Liberal iktisatgilar igsizligi, piyasanin dogal bir sonucu olarak tammlamiglar; igsizlikle
miicadele yontemlerinden aktif istihdam politikalarina, piyasayr dengeye getiren gizli ele

miidahale olacagindan dolay! olumlu bakmamiglardir (17).

Liberalizmin temellerinden olan “birakimz yapsinlar, birakimz gegsinler”
disiincesinin igsizlikle micadelede iki tir ¢oziim Onerisi vardir. Birincisi; kamunun uzun
donemdeki denge igsizlik oranim etkilemeye yonelik miidahaleleri istenmeyen miidahaleler
olmakla birlikte, issizlik oranmindaki konjonktiirel dalgalanmalan dengelemeye yonelik
miidahaleleri etkin ve istenebilir olarak tammlamakta olan dogal oran teorisinin piyasa
dengesine uyarlanan tiirdiir. Digeri ise, ne uzun dénemdeki denge issizlik oramna ne de
issizlik oramindaki konjonktiirel dalgalanmalara miidahale etmenin dogru bulunmadig

zamanlar aras1 ikame teorisi ve reel konjonktiir teorisidir (17, 18).

2.1.5.2.2. Talep Ydnlii Politikalar

Talep yanh politikalarda issizlerin belirli islere yerlestirilip, g¢aligmalan saglamak
amaciyla yeni is alanlan saglama amaci arz yonlii politikalara nispetle daha belirgindir. Talep
yonlii politikalar, iggiicii piyasasindaki ¢aligma alanlanm artirarak igsizlikle miicadele etmeyi
amaglamistir (3). Mal ve hizmet piyasasindaki talep artist neticesinde isgiici piyasasini da
etkiler. Bunun anlami ise emek talep artislan igsizligin azalmasina yol agar. Talep yonli
politikalar iki ana gruba aynlabilir. Bunlardan birincisi olan “Dogrudan Kamu Istihdam

Politikas:” devletin, igsizleri dogrudan kamuda istihdam ettigi politikadir. ikincisi ise “Uriin
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Talep Politikalan™ devletlerin; para arzi artig, vergi indirimleri veya kamu harcamalarnndaki

artiglar yardimiyla mal ve hizmet talebini artirmaya yonelik politikalardir.

2.1.5.2.3. Arz Yonlii Politikalar

Arz yonlii politikalar var olan islere yerlestirme énceligini tasir. Is giiciniin egitim
diizeyini gelistirme, piyasadaki bilgi ve beceri eksikliklerini giderme ve emek arz
hareketliligini artirmay: hedeflemektedir. Arz yonlii politikalar;fiziksel sermayeyi gelistiren
politikalar, beseri sermayeyi gelistiren politikalar, i§ arama yardim: ve emek arzim artirmaya

yonelik politikalar olarak siniflandinlabilmektedir (3, 17).

2.1.5.2.4. Sozlesmeye Dayah Politikalar

Bu politikalar, isveren ile is¢i anlasmalannin kosullanm degistirerek igsizlikle

miicadeleyi ve azaltilmasim amaglamakta olup kendi arasinda su sekilde gruplara aynlabilir;

—

. Kar paylasim,

[

. Gelir aktanmian,

Lol

. Calisma paylagimi,

4. Erken emeklilik,

5. Ucret siibvansiyonu

6. Ucret vergilerinde indirim

7. Yeni ige alma siibvansiyonlan

2.1.5.2.5. Kurumsal Politikalar

Kurumlar; normlar, yénetmelikler, diizenlemeler, gorev ve sorumluluklann paylagim
ile bireylerin bilinmeyen durumlarda nasil davranacaklanm agiklar. Igsizligi azaltici etkide
bulunan kurumsal politikalar, emek piyasalan ile ilgili kurumlan degistirerek kurumsal
dizenlemelerin emek piyasalan iizerindeki olumsuz etkilerini gidermeyi ve igsizligi azaltmay
amaglayan politikalardir. Kurumlann ekonominin geneline yonelik olumlu katkilarina
karsihk, emek piyasasi ile ilgili bazi kurumsal dizenlemelerin olumsuz etkisi de

olabilmektedir.
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2.2, ISGUCU

2.2.1. isgiicii Piyasas

Cahisanlarla is arayanlarin toplami isgiiciinii meydana getirir. Isgiicii en basit gekilde
emege bigilen Gicretin belirlendifi aym zamanda talep ve arzin karsilaghg piyasalara iggiicii
piyasasi olarak yorumlamr. Isgiici piyasalanmin ekonomik faktonii, emek arzinda bulunlar ile
emek talebinde bulunlar arasinda képri gorevini iistlenmek, dzellikle emek arzi durumundaki
kisiler: isgiictine, bilgi ve becerilerine uygun is bulabilme, emek talebinde bulunanlara da
tretim siirecinde gerekli olan vasif ve sayida isgliciinii segebilme imkami tammasidir. Bu
nedenle, iggiicii pivasalan ihtiya¢ duyulan ig ve iggiiciinii bulmada yardim kolayh@ saglayan
yerlerdir (18).

Ulkelerin sahip oldugu isgiicii niteligi ekonominin gelisip gelismedigini veya

gelismekte olduBunu gosteren temel gostergelerin en baginda kabul edilir.

2.2.1.1. Isgiicii Piyasasinda Yer Alan Kurumlar

Isgiicii piyasasinda emek arz edenler ile emek talep edenlerin yam sira, bunlann
olusturduklan kurumlar olarak sendikalar, meslek odalan ve diger ulusal yapilann yan sira
uluslararas! iggiicii piyasasi ozneleri de vardir. Birgok yerde “en biyiik isveren "ozelligi ile
birlikte politika diizenleyici ve uygulayici kurumlan igermesi nedeniyle devlet, iggiicii
piyasasimin en énemli ve en etkin 6znesi durumundadir. Aktif ve pasif istthdam ve iggiicii
politikalannin uygulayict rolinde olan sosyal givenlik kurumlanmin isgiicii piyasasi

tizerindeki etkilen de her gegen giin artmaktadir (3).

Konu emek/isgiicii piyasasi olunca, Uluslararasi Calisma Orgiitii’ne (ILO) definmek
gerekir, ILO 1919 yilinda kurulmustur. ILO, uluslararasi ¢alisma sartlaninin ve calisma
hukukunun esit diizeyde gelisebilmesi i¢in arastirma ve yayim, teknik yardim ve diizenleme

faaliyetlerini yuriiten uluslararasi bir kurulustur.

2.2.2. Vergilerin istthdam ve isgiicii Uzerindeki Etkisi

Isgiicii talebini etkileyen 6gelerden biri de isgiicii maliyetidir. Isgiicii maliyeti iki temel
bilesene ayniabilir: Briit iicret ve isverenin payina diisen 6demeler. Ucret digt ddemeler
istihdam tizerinde onemli bir yiiktiir. Isverenin yapmis oldugu harcamalar {izerine bir de
calistirdi@ kisinin payina diigen vergi ve diger kesintiler de eklendiginde istihdam vergileri

olarak da adlandintlan kesintilerin ¢ok yiiksek oranlara ulastify soylenebilir. Bu vergi yiki
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istihdam: tabii olarak azaltict yonde etkilemektedir. Istihdam iizerindeki mali yiikler

azaltilmak suretiyle igsizligin azaltilmast miimkiin olabilir.

2.2.3, Isgiicii Piyasalarinin Esnekligi

isgiicti piyasasinin esneklii ozellikle ¢ahisanlarin is giivencesini ve orgitlenmelerini
tehdit etmektedir. “Isgiici piyasasi esnekligi” ile “sermaye piyasas: liberalizasyonu™ birbirini
yakinen takip eden gelismeler olarak ortaya ¢tkrmistir. Ancak her ikisi de sermayenin lehine
iscilerin ise aleyhine olan geligmelere yol agmistir. Esneklik uygulamasi ile gegici simirli
siireli istthdam, yart zamanl, tageron, evden ¢alisma, serbest ¢alisma gibi ¢alisma sekillerini

ihtiyag haline getirmistir.

Uluslararas: isletmelerin rekabetten dolayr yaptiklan se¢imler ve uyguladiklan
stratejiler; ulusal iggiicii piyasalanndaki icretleri, ¢alisma kosullarim, istihdam derecesini,

istthdamin nitelidi gibi pek ¢ok alam etkilemektedir.

2.2.4. Yeni Is ve Isgiicii Paradigmasimin Unsurlar

Kiiresellesme ile islerin emek yofun ve imalat dzellikli pargalanmin gelismekte olan
iilkeler tarafindan yapilmas: uluslararasi igboliimii gibi gériinmektedir. Yani kiiresellesme ile
gelismekte olan ilkelerde emek yogun istihdam ve lretim artarken, gelismis iilkelerde daha
¢ok sermaye yofun ve yiksek nitelik gerektiren istihdam ve iiretimde artiglar olmaktadir.
Bunun tizerine enformasyon, bilisim ve iletisim teknolojilerinin dnlenemez gelisimi sonucu,
hizmet isleri de ilkeler ve bolgeler arasi taginma olanag bulmaktadir. Béylece maliyetlerin
distiriilmesi amactyla gogu isletmeler; hem her tiirlii esnek 6rgiitlenme ve ¢alisma bigimlerini
benimsemekte hem de temel olmayan faaliyetlerini disandan aldiklan hizmetlerle taseronlara

aktarmakta tretim siireglerinin bir kismim bu taseron firmalarla yiiriitmektedir.

Islerin bolinmesi yeni alt bolimlere aynlmas: isgiicii piyasasim olugturan iscileri bilgi
ve becerileri diizeyiyle yani vasiflaniyla ilgili bir isbélimiinde ¢alismasina olanak tamir, Isin
vasif gerektiren ve sermaye yogun Gretim siireglen, isgiiciiniin “merkez” olarak tanimlanan
alaninda gerceklesir. Isin vasifsiz ve emek agirhikl siregleri ise isgiicii piyasasinin “gevresel”

olarak yorumlanan alaninda ger¢eklesmektedir

2.2.5. isgiicii ithal ve ihract

Her yil yeniden is piyasasina cikanlarla mevcut igsizlerden bir kisminin yabanc

dlkelere is¢i olarak gidebilme imkdmmin olmast, o iilke igin issizlik oramini diigiiriicii bir
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etmendir. Tarihin hemen her doneminde uluslararasi isgict hareketliligi olagelmistir. Daha
yakin zamanda Ingiliz uluslar topluluguna bagl iilkeler arasinda énemli élgide isgiicii gogleri
gorillmastiir. Ozellikle 1950°1i yilann sonlanndan 1973 Diinya Enerji Krizine kadar Tiirkiye,
Yunanistan, Yugoslavya, ispanya ve italya’dan ozellikle Fransa, Hollanda, Belgika Ingiltere
gibi Bati Avrupa iilkelerine biyiik él¢iide iggiicii goglert meydana gelmistir. Bugiin de AB
iilkeleri arasinda isgiicii dolagim serbesttir. Geleneksel teori uluslararas: iggiicii hareketliligini
gelismis ve azgelismis lkelerarasindaki ticret farkliliklanna dayandinr (18, 19). Ancak gogler
ya ekonomik ya da askeri ve siyasi zorunluluklarla birlikte psikolojik faktorler gibi ekonomi

dist nedenlerden kaynaklanmaktadir.

Ekonomik agidan ekseriyetle fayda maliyet karsilagtirmas: yapildiktan sonra yurtdigina
g6¢ karan verilmektedir. Gidilecek tilkede elde edilmesi umulan yasam ve gelir diizeyi kendi
iilkelerinden yiiksek oldugu siirece kigiler go¢ karan alacaklardir. Gog edenlerin hepsi igsiz
insanlar degillerdir. Gogler emek arzinin kit ve ucretlerin yiksek oldugu tlkelere isgiictiniin
bol, iicretlerin diigitk oldugu iilkelerden olur. Isgiicinii kendine geken iilkeler sanayilesmis
tlkelerdir. Dogal kaynaklar zengin ozellikle de petrol zengini az geligsmis ilkeler de yabanci
isci talep etmislerdir. Bir donem Suudi Arabistan, Irak, Korfez Ulkeleri ve Libya altyap
yatinmianmn tamamlanmas: amaciyla Tirkiye, Hindistan Giiney Kore gibi diilkelerin
miteahhit firmalanyla isgileri, petrol zengini azgeligmis Glkelerin yabanc: isgi istihdamina
omek olarak verilebilir. Sovyetler Birligi’nin yikilmasindan 6nce Tirk miteahhit ve is

adamlan bu tlkenin altyap: alaninda énemli ¢aligmalarda bulunmuglardir,

Sanayilesmis iilkeler uzman ve kalifiye elemandan ziyade diiz, vasifsiz ya da az vasifh
is¢ive ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu iilke insanlan agir, yorucu, riskli ve prestiji disiik islerde
calismak istemediklerinden bu agqik, yabanci iscilerle gidenlmistir. Bu arada yabanci
diismanhg ile beslenen orgitler ile yerel is¢i sendikalan yabanci 151 istihdamina engel olma
cabast icindedirler. Cinkii yabanci is¢i istihdami ozellikle ucretlerdeki yukselmeyi
engellemektedir. Aslinda disiik iicret iretim maliyetlerinin azalmasina ve tlkenin yabanci
iilkeler karsisindaki rekabet giiciinin artmasina neden olmaktadir. Yabanci is¢iler ne kadar
nitelikli olurlar ve dil 63renme gibi ne kadar o ilkenin kosullarina uyum saglamada istekli
olurlarsa o iilkeye o derece yararli olurlar. Sanayilesmis iilkeler isgi talep etmekte iken hizh
niifus artigina sahip, issizlik orani yiiksek azgelismis iilkeler 15¢1 1hrag etmektedirler. Gog eden
insanlar genellikle faal niifus iginde bulunan erkekler 6zellikle de genglerdir. Gog edenlerin
hepsi igsiz insanlar degildir ama gogler igsizligi onemli dlgiide azaltir. Bu gégler bir anlamda
az geligmig tilkelerden gelismis tilkelere dogru yapilan bir sermaye transferi niteligindedir.
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Iscileri gog eden ilkelerde bu gogiin *“yoksullugun kisir dongisiniin” kirilmasina
etkisi vardir. Zira gogmen isgilerin kendi Glkelerindeki yakinlanna gonderdikleri birtkimleri,
tlkenin toplam tasarruf agiZimi giderir ve yatinmlan arttinr. Ayrica yabanci ilkelerde
galisanlann gonderdigi paralarin déviz aqifimi giderici etkisi de bulunmaktadir. Thracat
gelirlerindeki yetersizlikten kaynaklanan doviz darbogazi igindeki azgelismis tlkeler igin
disanda calisan isgilerinin goénderdigi yabanci paralar, kendi ilkeleri igin énemli bir doviz
kaynagidir. Sanayilesmis tllkelerde ¢alisan isgiler hem degisik alet edevat ve makine
kullanmasim da ogrenerek mesleki bilgi ve gorgilerim arirmakta hem de disiplinli ¢alisma
ile is disiplinini 6grenmektedirler. Isci ithal eden iilke isgiicii sikintisi g¢ekmeden
sermayelerinin tam kapasite ile ¢aligmasini, yatinm hizinin artmasim ve dolayisiyla ekonomik
refahin artmasimi saglarlar. Isci ithal eden ulkeler hazir isgiiciine sahip olmakla masrafsiz,
yetismelerinde herhangi bir katkilan olmaksizin hazir bir sermayeye de kavusmus

olmaktadirlar.

Az gelismig ilkelerden pelismis Olkelere alaninda ihtisas sahibi doktor, miihendis,
bilim adami gibi ileri derecede e@itim gbrmiis kisilerin gé¢ etmesi olayina “beyin gogt ”
denmektedir. Beyin gocii olarak nitelendinlen insanlar ya kendi llkelerinde mesleklerini icra
edebileceklen yeterli bir ortam bulamadiklarindan ya da sanayilesmis tlkelerdekileri yasam

diizeyinden faydalanmak istediklerinden gé¢ etmektedirler.

2.3. ISTIHDAM

2.3.1. istihdam Teorisi

Istihdam teorisi iktisadin en 6nemii konulanndan biri olup, ulkelerin gelismislik
dizeylerine bakilmaksizin temel ekonomik sorunlanm igermektedir. Bilinen bir konu olarak
herhangi bir toplumun kit kaynaklan tam istihdam saglayamadi@ durumlarda iktisadin yol
acabilecegi problemler daha az 6neme sahip olacaktir (19). Bir toplumun bazi kit kaynaklan
talep eksikliginden kullanilamiyorsa, toplumun refah seviyesini arttirmanin en basit yolu talep
olmayan kaynaklan aktiflestirerek talebi artirmak olmalidir. Bu sekilde reaksiyon
geligtiilmeyip de, hali hazirda kuilamlan kaynaklanin daha verimli ¢alismasi saglamirsa,
ekonomide refah seviyesi artaca@ina istthdam seviyesi diigebilir. Bu sebeple tam istthdam
sorununa ¢oziim bulunduktan sonra “kaynaklann optimal dagilimi” ve diger problemler 6nem

kazanacaktir.
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1929 Biiyiik diinya ekonomik bunalimimin ardindan igsiz kalan kesimler ve bunlann
ekonomiye ve toplumsal yapiya yaptifn olumsuz etkiler goriilmiis ve Keynes’in Genel
Teorisinde istihdam meselesi iizerinde durmasi ile dikkatleri bu teoriye gevrilmig, bdylece

istihdam meselesi iktisat biliminin {izerinde onemle durulan bir kavram haline gelmistir.

2.3.2. istihdamin Tanum ve flgili Kavramlan

Istihndam sbzciigii, kullanma veya ¢ahstirma olarak tanimlanmakla beraber, hem genis
hem de dar anlamda kullamlmaktadir. Dar manada kullanilan istihdam, bir iilkede, bir y1lhk
bir siiregte ekonomik faaliyetlere katilabilecek olan isgiiciiniin ¢alisma, ¢alistinlma veya
kullamlma diizeyidir. Istihdam kavrami, genel olarak dar anlamda kullamildiginda tretime

katilan faktérlerden yalniz emek yani isgiicu kastedilir.

Genis anlamdaki istihdam ise iilkenin sahip oldugu emek, toprak ve sermayenin iiretim
imkénlan olan iiretim faktorleri kapasitelerinin bir yillik bir donemdeki kullanilma seviyesini
gosterir. Dar anlamda kullanilan istihdamda tretime katilan faktorlerden sadece emek

(isgtci) ele alinmaktadir.

Bir iste calisabilecek durumda olan niifus aktif niifus iken istihdam, aktif veya
cahisabilir niifusun, bir Gcret kargiliginda g¢ahistinlmasidir. Bu tamma gore, emekliler,
gocuklar, calisacak durumda olmayanlar, bir kazang saglamaksizin galisan ev hanimlan,
ogrenciler vb. aktif niifus iginde sayilmazlar. Ucret almadan gahgsan aile iginde iiretime

yardim edenler olarak tanimlanan iicretsiz aile isgileri ise aktif niifusa dahildirler.

Iktisat literattiriinde istihdam teorisi ile ilgili konular ele alindiginda bir ekonomideki

“insan giiciiniin” ¢aligma sartlarini ifade eden “tam istihdam”, “noksan istihdam” ve “agin

istthdam” ifadelen kullanilir,

2.3.2.1. Tam istihdam

Gegici issizlik disinda kalan, ¢aligma iradesinde olan iggiicliniin iiretime tamamen
katilabildigi duruma tam istihdam denir. Bir ekonomide mevcut olan tretim faktorlerinin
tamaminin diretime katilarak calismasina ekonominin tam istihdam durumu olarak agtklamr.
Tam istihdam durumunda olan ekonomide cari iicret diizeyi ve mevcut ¢ahsma sartlannda
¢alisabilecek durumda olan ve isteyen herkes ig bulabilmektedir. Bagka bir ifade ile bir

ekonominin tam istihdam seviyesine ulastift soylendiginde, bununla o ekonomi iginde
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calismak isteyen her insanin is bulabildigi; yani hi¢ kimsenin istemeyerek igsiz kalmadi

anlagilir.

Tam istihdam dretim faktérlerinin tamaminin dretime katildifi durum olmakla birlikte
uygulamada batiin dretim faktorlerinin istihdam edildigi herhangi bir dretim faktériiniin
kullamlmadifn durum gergegi yansitmayabilir, Bu sebepledir ki tam istihdam modelindeki
ekonomilerde dahi %2-3 gibi digsik seviyelerde igsizlik goriilebilmektedir, Tam istihdam
modelinde bir ekonominin, belli bir teknoloji diizeyinde iiretebileceii mal ve hizmetleri
maksimum diizeyde iirettiii diosanilar, Tam istthdam pesinden ekonomik refatu getirdifinden
iilkedeki siyasetgilerin ve hilkiimetlerin en biiyiikk gorevlerinden biri tam istthdam

seviyesindeki ekonominin refah diizeyini yakalayabilmektir.

Belirli bir anda milli bir ekonomide mevcut tretim faktérleri arzinin tamamimn ¢alisir
durumda olmas: tam istthdam hali iken; mevcut faktér arzina ilaveler gelismis ekonomilerde
“iktisadi boyime”, geni kalmis ve az gelismis ekonomilerde “iktisadi kalkinma” terimleri ile
ifade edilir. iktisadi biiyiime ve kalkinma ile bir milli ekonominin ulasabilecegi tam istihdam
seviyesinin devamh olarak daha yiksek seviyelere yiikseltilmesi, yani tiretim faktorleri arzini
artirarak veya teknik ilerlemeleri gerceklegtirerek “reel iiretim” seviyesini devaml ve 6nemli

olgiide artirmak demektir.

Ekonomi tam istthdam seviyesinde iken para girisi yapildiginda, iretim faktérlerinin
tamami kullanimda olmas: sebebiyle fiyatlarin seviyesi artmaya baslar. Istthdam edilecek atil
dretim faktéri olmadigindan iretimde olan firmalar, birbirlerinin tretim faktérlerini

alabilmek i¢in rekabet halinde olmak zorundadirlar.

Tam istihdam kavrami genellikie emek faktorinin tam istihdaminin kastedildigi dar
anlamda kullanilmaktadir, Tam istihdam terimi ig arziyla emek talebinde bulunanlarin esitligi
ya da fiyatlann seviyesiyle ¢ok oynamadan igsizliin minimum dizeylere gelmesi durumu

olarak da kullanilmaktadir,

2.3.2.2. Eksik istihdam

Eksik istihdam, bir ekonomide car ucret diizeyinden is aradifi halde is sahibi
olamayanlann olmasi durumudur. Eksik istihdamli bir ekonomideki iiretim faktorlerinin bir
kismi atil durumdadir. Baska bir ifade ile dretim faktorlerinin birkismininbosta oldugu
durumlar “eksik istihdam” halidir. Eksik istihdam dar anlamda kullamldiginda, bir ekonomide
galisma isteginde oldudu halde ig bulamayanlann yani igsizlerin olmasi kastedilir. Eksik
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istihdamin oldugu bir ekonomide iiretilen mal ve hizmetler istenilen maksimum diizeyin

altindadir,

Bu durum, ekonomide refah kaybimn varligini gostermektedir, Bu nedenle, eksik
istihdam halinde, diretim faktorlerinin bir kism iiretime katilmamakta, milli gelir de olmas:

gereken diizeyin altinda gergeklesmektedir.

Eksik istihdam hali, talep yetersizligine baglanmaktadir. Talep azlizinda miitesebbisler
dretim hacmini daraltarak talep edildigi kadar mal iireteceklerdir. Bu durum mal iiretimini
azaltacak ve bu iretimi gerceklestiren bir kisim isgiicii igsiz kalarak eksik istihdami netice

verecektir.

Bir ekonomi eksik istihdam halinde ise ekonomiye sokulan paralar tilketicilerde,
marjinal tilketim egilimine gore; iireticilerde ise faiz ve sermayenin marjinal verimine gore
fiili talep halini alir. Harcamalardaki artislar, eksik istihdam halinde, emek gibi dretim
unsurlannin arzlan esnek oldugundan istihdam ve iiretim seviyesinde artisa sebep olur. Bu
artiy azalan verimler gegerli iken olur. Higbir zaman higbir yerde, higbir ekonomide isciler
miitecanis degildir. Vasifsiz iggilerin yani sira vasifli isgiler, uzmanlagmis isgiler ve gesitli
derecelerde tecriibe sahibi iggiler vardir. Dolayistyla isgi arzi vasif bakimindan farkhlik arz
eder. Sosyal durumlar ve aile baglan gibi cesitli sebeplerden bolgeler arasinda kolayca is¢i
transferi de olmayabilir. Bir bolgede isi aramirken diger bir bolgede issizlik bulunabilir.
Neticede iiretim arttikca iiretime yeni sokulan is¢iler meveut issizler arasindaki en iyileri
olmakla birlikte, o sektorde ¢alisan/galisacak iscilerin her zaman en maharetlileri degildir.
Istihdam edilen ilave her iscinin ortalama verimi diisecektir. Hal boyle olunca da daha tam
istihdam seviyesine ulasmadan evvel maliyetler ve buna bagl olarak da fiyatlar yiikselmege

baslar.

Emek  bir gelir yani gegim kaynafi oldugundan emegin  istihdam
edilmeyen/edilemeyen igsiz kismi hem kisisel anlamda darliga ve sefalete diisecek; hem de
llke ekonomisi igsiz kesim ¢alismis olsaydi elde edilebilecek iiretimden yoksun kalacaktir
Cahsanlann da bir bélimii tam giin calisirken bir kismi ise mesai saatlerinin belli bir
zamamnda gahisir. Eksik istihdam olarak tanimlanan bu durumda da issizlik oram hesaplanan

oranlarla uyusmayarak daha fazla olacaktir.

Iktisaden ilerlemis toplumlarda igsizlik sigortalanndan para alanlarin adedi veya is

bulmak i¢in muayyen isci tesekkillerine bagvurarak kayit yaptiranlarn sayisinin tespiti
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gibiyollarla eksik istihdam diizeyi olgilebilmektedir. S6z konusu 6lgiim yéntemleri az
geligmis iilkelerde ya olmadifindan veya yetersiz olmasindan dolayi eksik istihdam diizeyini

sthhatli bir sekilde tespit etmek mimkin degildir.

2.3.2.3. Asiri Istihdam

Bir ekonomide emegin tamami kullanildigt halde halen kargilanamayan talep varsa, o
ekonomi asin istihdam halinde demektir. Asin istihdam halinde ekonomide noksan istihdam
sartlannin tam tersi bir durum vardir. Yani, bir milli ekonomide biitiin iretim faktorlen tam
istihdam edildigi halde yine de tatmin edilemeyen talepler varsa, yani arz edilen miktardan
daha fazla istihdam edilmek iizere iiretim fakt6ri: aranmakta ise, boyle bir ekonominin “agin

istihdam” sartlan iginde bulundugu séylenir.

Asin istihdam durumundaki bir ekonomi iretim sektorii iizerindeki talep arzindan
dolay: baski altinda hissedeceginden bu durum fiyatlann genel seviyesinin yilkselmesine yani
enflasyona neden olacaktur. Buradan hareketle agini istihdam, emek talebi emek piyasasim
enflasyonist bir baski altina alarak geniglemesidir. Tam c¢alisma diizeyine yaklasildig
durumlarda emek talebi devam eder ve sirketler bosluklan doldurmakta ginikqe zorluklarla

kargilagirlarsa asin istihdam durumu ortaya ¢ikar.

2.3.3. Kiiresellesme ve Istihdam lliskisi

Insan faktorii sosyal, ekonomik ve kiiltirel degisimlerin hem belirleyicisi hem de bu
degigimlerin en fazla etkilenendir. Insan unsuru ile iktisadi ve tabi kaynaklar tespit edilmekte,
bu kaynaklarin tam kapasite kullamlmasi yonlendirilip degerlendirilmekte ve dGretimden
pazarlamaya kadar kontrol altinda organize edilebilmektedir. Her ne kadar teknoloji hizina
yetisilmeyecek derecede ilerlese, iiretimde insan yerine robot ve otomasyon ekipmanlari
kullanimu yerini alsa da ve kiiresellesme ile birlikte ig giiciniin goériiniimii degigse de, insan

unsuru her zaman Gretim ve ekonominin temel belirleyici faktéri: olacag diisiiniilmektedir.

Is giicii piyasasi, birgok degisim ve gelisimin olmasiyla ozellikle de teknolojik
gelismelerin de bir neticesi olarak degisen diinya diizeni ile birlikte farkhilagmaya baglamistir.
Diinya ulkelerinin 6zellikie de azgelismis ilkelerin kiireseliesme siirecinde yasadifn 6nemli
sorunlardan bazilan gelir dagihm  esitsizlikler, ekonomik krizler ve istihdamdaki
dénigiimlerdir. Iletisim ve ulasim teknolojilerinde saglanan yeniliklerle kiiresellesme hem
bilgi paylagim: kolaylagtirmig hem de sermayenin dolasim olanaim kiiresellestirmigtir,

Dolayisiyla kiireseliesmeyi hizlandiran temel etkenlerin teknolojik degisimlen ile uluslararas:
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ekonomi ve ticaret oldugu soylenebilir. Ancak kiiresellesmeyi sadece sermaye odakh
diiginmemeli, kiresellesme sonucunda toplumsal ve kiiltirel etkileri yok sayilmamalidir. Bazi
toplumlan zenginlestirip bazi toplumlan ise fakirlestirme gibi avantaj ve dezavantajlan ile
kiiresellesme sureci, gelismislik farkhliklanndan dolay: tilke ekonomilerini farkli diizeylerde
etkilemistir. Ozellikle son yirmi bes y1ldir evrenin bas dondiiriicii degisimi siirecinde igsizlik,
sadece az geligmis veya gelismekte olan iilkeleri etkilememekte, gelismis ilkelerin de ortak
sorunu haline gelmistir, Kiiresellesme ile birlikte calisma alanlan, isler, sektorler ve firsatlar

da farklilasmigtir.

Ulusal iggiicii piyasalan, kiresellesme siirecinden etkilenmektedir. Kiresellesme ile
birlikte, ulusal istihdam yapilan gegerliligini yitirecek derecede yani sosyal ve istihdam
politikalarin bagimsizhif ortadan kalkacak boyutta etkilenmektedir. Uluslararasi sermaye
hareketlendikge, sermaye, hemen etkili eme@ se¢me sansim yakalamakta hem de maliyeti
asgari dizeyli isgici istihdamimi saglayabilecegi sekilde reaksiyon gostermektedir.
Kiiresellesme siire zarfinda tretimi asgari maliyetle gerceklestirebilmek igin vasifsiz tretim
asamasindaki isletmeler iretimi, az gelismis ve disiik Gcreth iilkeler eliyle yaptitmaktadir.
Bu durumda gelismekte olan iilkelerde emek yogun ve yiiksek nitelik gerektirmeyen istihdam
ve bu istthdama bagh uretimde artis olmasi gerektigi anlamina gelmektedir Kuresellesme
siirecinde vasifli isgiiciinin mobilitesinde ise artis olmustur. Ozellikle gelismis tlkelerde,
vasifli isgicii istthdarm artis  gosterirken, niteliksiz isgiiciiniin  1se igsizlik oranlan

yikselmekte, ticretleri de diismektedir.

Kiiresellesme ve teknolojik ilerleme ile olusan is ve isgiicii profilinin 6zellikleri su

sekilde siralanabilir;

1. Vasifsiz ve enformasyon teknolojisine uyum saglayamayan is ve iggiiciiniin dnemi

azalirken vasiflt iggliciiniin 6nemi artmaktadir.
2. Yiksek beceri isteyen teknik ve idan islerde artis olmaktadir.

3. Fiziksel sermaye neredeyse ikinci planda kalmakta; kalite, bilgi ve beceriye sahip

isgliciiniin 6nemi artmaktadir.

4. Giderek ulus o&tesi sirketler 6nem kazanmakta ve sermaye hareketliligi, yabanci

yatinmlar ve firma birlesmeler artmaktadir.

5. Besert sermaye ile fiziksel sermayenin uyumu 6nem kazanmaktadir.
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6. Vasifli, yeterli teknik donanima sahip isgiicii 6nem kazanmaktadir.

7. Isgucinin bilgi ve teknolojiye hakimiyeti ile birlikte yeniliklere de uyum

saglayabilecek diizeyde olmasi beklenmektedir.
8. Ekip galigmasi yapabilme beceri ve yetenegine sahip isgiiciiniin 6nemi artmaktadtr,

9. Isverenin verdigi talimatlara uygun hareket eden ve bilek giiciine dayali ¢alisan
insan giicinden ziyade; yenilikgi, is gelistirme {izerine yeni fikirler ve 6neriler sunabilen,
daima dgrenme ve aragtirma giidiisine sahip, tretici ve esnek fikirli insan giiciine gereksinim

duyulmaktadr.

10. Amansiz rekabet dolayisiyla pazarlamamn 6nemi giderek artmakta ve pazarlama

ve sati§ becerisi yiiksek isguci 6n plana ¢ikmaktadir.

20. yiizyihin son ¢eyreginden bu yana imalat sektoriniin 6zellikle de kol giiciine dayal
imalat sanayi sektorindeki istihdam kapasitesi diigme; buna karsin hizmet sektoriiniin
istihdam kapasitesi ise artma egilimindedir. Dolayisiyla kiiresellesen ekonomilerde hizmet
sektoriiniin 6n plana giktifn gorilmektedir. Kiiresel sistemde hizmet sektéri icinde bankacilik,
reklameilik, tasanmcihik gibi sektorler gelisme gosterirken afir sanayiye dayal iiretim
anlayigt eski onemini yitirmigtir. Bu siirete tekstil sektorii diinya 6lgeginde kiiresellesme
sirecinden en fazla etkilenen sektorlerden biri olmustur. Diinyadaki kiiresel dalga ve
makroekonomik gelismelerin etkisi ile tekstil sektorii farkh bir pozisyon almistir. Ozellikle
agin fiyat rekabeti nedeniyle tekstil sektérii, gelismis iilkelerden gelismekte olan ilkelere
dogru kaymaktadir. Diinya tizerinde tiretim girdilerinin ucuzlugu nedeniyle Cin, Hong Kong,
Giiney Kore ve Tayvan tekstil sektériinin yogunlast iilkeler olmus ve bu iilkeler diinya

tekstil ihracatinda ilk siralarda yer almiglardir (19, 20).

2.3.4. istihdam Saglama

Istihdam saglama terimi, isgiicii arzinin nitelikli ve sirekli olmasim saglayan istihdam
politikalarimin uygulanmasim igermektedir. Istihdam saglama terimi ile es anlaml olarak da
kullamlan is saglama terimi ise yeni isletmelerin agilmasi ya da i ortaminin yeniden
yapilanmas: yoluyla istihdam olanaklannin genisletilmesidir. Devletin giiniimiizdeki rolii
geemis donemlerdekine nazaran degismis olmakla birlikte yine de istihdamda politikalan ve
uygulamalan, dogrudan is uretmeyi etkilemektedir. Istihdam saglama politika ve stratejileri,

devletin yonlendiriciliginde bulunmaktadir. Is iiretme firmalann ana gérevi olmamakla
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birlikte dogrudan firmalan ve girisimcileri ilgilendirmektedir. Bilindigi iizere firmalann asil

amaci ve hedefi kar etmektir. 1s iiretme ise; karli biiyiime amacimin bir sonucudur.

Avrupa Birligi, istihdam saglamayr tim politikalar, girisimler, eylemler ve
programlann merkezine, yerlestirmigtir. Istthdam saglama terimi yerine de kullamlan is
iiretme; firmalar, mikro isletmeler, kooperatifler, KOBI’ler ve kadinlann is diinyasina daha
fazla katilim konulanina odaklanmaktadir. Istihdam saglama, hem ekonomi politikalannin
hem de sosyal politikanin ana ekseninde yer almakta; is iiretme da istihdam artis1 igin temel

olugturmaktadir,

2.3.5. Biiyiime ve istihdam Saglama Niskisi

Biyiime, etkinlik artist yani kaynaklann etkin kullammi (mikro verimlilik) ve
teknolojik uretkenlik artigt (makro verimlilik) olarak aynstinlabilir. Bu simflandirmadan
hareketle uzun doénem biyiimenin temel kayna yeni teknolojiler olurken, kisa donem
biiyimenin kaynagi teknolojiyi yenilemeden mevcut iretim girdilern ile teknolojinin daha
etkin kullamlmasi olacaktir. Mikro verimlilik artis1 ile maliyetler ne kadar diiserse diigsiin,
belli bir siire sonra piyasalar doyuma ulasacak ve buyiime sona ererek duragan duruma
gececektir. Bagka bir deyisle, mikro verimlilik yani etkinlik artiglanyla gergeklesen
biiyiimenin bir sinin olacaktir. Bu asamada teknolojik iiretkenlik artislarina bagl uzun dénem
buyiime siireci devreye girecek; tilkeler bu siireci devam ettirdikleri siirece biiyiime kalici
olacaktir. Bununla birlikte, iiretim faktorii olarak sadece emek ve sermaye ile olusturulan
modellerde azalan verimler kanununun gegerli olduBu ve biiyiime siirecinin ¢tkmaza girecegi
iddialan; teknolojinin idretim siirecinde kullammminin azalan verimlerin etkisini ortadan
kaldirdin ve bugiin gelismis iilkelerin teknolojide yaptiklan devrimler ile ekonomik

biiyiimelerini devam ettirdikleri savunulmaktadir (20).

2.3.6. Uretkenlik ve istihdam

Uretkenlik ekonominin girdileri ¢iktilara déniigtirme yetenedi olarak tammlanir.
Uretkenlik artis hizimi etkileyen en énemli etken olarak teknolojinin yayginlasarak uretimde
kullanilmasi gelmektedir. Ayni girdi miktanyla daha fazla gikti elde edilebilmesinden dolay
iiretkenlige ve teknoloji kullammina ilgi artmaktadir. Uretkenlik artii, sadece girdi ¢ikti
oranim etkileyen teknolojide yasanan gelismeler yaninda iggliciiniin egitim dizeyi, deneyimi,
tecriibesi gibi nitelikleriyle de saglanabilir. Ancak, verim artisi ile istthdamdaki artig

¢opunlukla aym diizeyde olmaz. Biiyime, emegin verimliligindeki artiga ne kadar baghysa,
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istthdam artigt o ol¢ude dusiik olabilir. Dolayisiyla, isgicundeki artislann istihdamla
eritilmesi igin, emek verimindeki artigin iizerinde yeterli bir bilytimenin istikrarli bir sekilde

siirdiirilmesi beklenir.

Onemli olan ekonominin istihdam artincr ve issizlik Gretmesini engelleyici bir
uygulamanin igerisinde olmasidir. Genelde issizlik sorunu mevcut igsizligin eritilmesi,
onlenmesi jeklinde goruimektedir. Halbuki sorunlann ¢ikis kaynagina bakilmasi esas
yaklasim olmalidir. Bu yaklasim sayesinde issizligin ortaya gikisi engellendigi gibi mevcut

igsizlik diizeyinde de diigme olacaktir.

Bir ekonomide iretim teknidi veriyken tretimde kullanilan emek sermaye oram sabit
kalmaktadir. Uretim miktan bu iki faktor arasindaki oran bozulmadan, degismeden arttiginda,
faktorlerin kullanimi da aym miktarlarda artacaktir. Bu duruma biyime kaynakli istihdam

denilmekte ve bu tiir istihdam kazanci i¢in biyiimenin saglanmas1 gerekmektedir.

2.3.7. istihdam ve Beseri Sermaye

Kiiresel siire¢ ve ekonomideki bilgi temelli yapisal degisim iiretkenligin temel
parametresi olarak insan tarafindan dretilen, kullamlan ve gogaltilan bilgiyi 6ne ¢ikmakta ve
ekonominin merkezine de donanimli insan faktérinii oturtmaktadir. Bilginin ekonomide &ne
¢tkmasi iiretim siirecinde yer alan bilgili insana yogun sekilde ihtiyag duyulmaktadir. Insan
salt dretim faktori olarak gorilmemekte ayni zamanda diger Giretim faktorlerini de belirleyen
stratejik bir rol verilmektedir. Uretimde, son zamanlarda, makine techizat gibi fiziksel
sermayenin yaminda yeni bir kavram olarak beseri sermaye de kullam!maktadir. Bilgisi,
becerisi ve diger tiretim faktorlerini tam ve etkin bir sekilde kullanarak iretimi etkileyebilen

emek, beseri sermaye olarak tammlanmaktadir.

Ekonomik gelisme ve ilerleyen teknolojiyle beraber sanayi ve finansal piyasalann
gelismesi, ozellikle de bilisim ve iletisim teknolojilerinin kullammimin  yayginlasmasi
isgiictiniin kullammim hizmet sektériine dogru kaydirmaktadir. Bu siire¢ daha yavas ve geg

olmakla birlikte gelismekte olan iitkelerde de izlenmektedir.

Istihdam artinlmasi igin oteden beri, ekonomik biyiimenin saglanmasi, isgiicii
piyasalannin daha fazla esneklestirilmesi, {icretlerin digiiriilmesi ve sosyal giivenlik

haklanmn daralt:imasi yoniinde hareket edilmesi gerekliligi hep vurgulanmistir.
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3.MATERYAL VE METOT

3.1. OPTIMAL OLCEKLEME

3.1.1. Optimal Olgeklemenin Tanimi ve Amaclar

Bilinen birgok istatistiksel teknik, verilerin siirekli oldugu, ana kiitleden rastgele
orneklem  secildigi ve normal dagilm  varsayimimin saglandifn  durumlarda
kullamlabilmektedir. Fakat sosyal bilimlerle ilgili ¢alismalarda, bu varsayimlar ¢ogunlukla
karsilanamamaktadir, Ana kiitleden rastgele orneklem segildigi durumlarda bile, veriler
sirekli olmadi@ takdirde, normal dagilim varsayimindan bahsetmek miimkiin olmamaktadir.
(Cok degiskenli analiz teknikleri, aralannda dogrusal iliski bulunan ve genellikle niimerik
ozellige sahip degiskenler arasindaki iligkilerin analiz edilmesine imkan saglamaktadir. Fakat
sosyal bilimler alamnda yapilan pek ¢ok calismada kategorik ozellik tasiyan veriler
kullanilmaktadir. Verilerin kategorik olmas: nedeniyle de bilinen pek ¢ok istatistiksel analiz
tekniginden yararlanmak miimkiin olmamaktadir. Optimal ol¢ekleme (optimalscaling) olarak
bilinen analiz teknikleri; normal dagilim varsayiminin saglanmadifi, verilerin kategorik
oldugu ve degiskenler arasinda dogrusal olmayan iliskilerin bulundugu durumlarda, verilerin

¢ok degiskenli bir sekilde ele alimp analiz edilmesine imkan saglamaktadir (21).

Sosyal bilimler ve davrams bilimleri ile ilgili ¢alismalarda kategorik verilere sikga
rastlanmaktadir. Bilinen g¢ok degiskenli tekniklerin kategorik veriler igin uyarlanmasiyla
cesitli analizler yapilmasina ragmen, ¢ok fazla gozlem iceren ve c¢ok fazla degiskenin
bulundugu veri setlerinde bu analizler yeterince etkin ¢ozimler iretememektedir.
Optimalolgekleme teknikleri, degisken kategorilerini sayisal hale getirerek bu problemleri
ortadan kaldirmakta ve bu yontemlerle kategorik verilerin ¢ok degiskenli analizi

yaptlabilmektedir.

Optimal olgekleme teknikleri, verilerin kategorik veya niimerik diizeyde oldugu
durumlarda kullanilan, ilgili veriyi agiklamayr ve betimlemeyi amaglayan analiz teknikleri
kiimesidir (22). Optimal o6l¢eklemede amag; n sayida nesne (gozlem) ve m sayida kategorik
degiskenden olusan veri setinin dediskenlerini, degiskenlerin 6l¢iim diizeylerini dikkate alarak
daha kiigiik boyutlu uzayda gostermektir. Bu yontemler, ele alinan degigkenlerin ikiboyutlu
hanitalarda grafiksel gosterimine de imkan saglamaktadir. Bu tekniklerde kullamlan verilerin

pozitif tamsay1 olmasi gerekmektedir.
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Optimal 6lgekleme teknikleri ile cok degiskenli ¢apraz tablolardaki her bir degiskenin
kategorileri sayisallastinlarak, bu kategoriler arasindaki iliskiler grafiksel olarak
incelenebilmektedir. Optimal olgekleme teknikleri, ikiden ¢ok degisken igeren tablolardaki
bilginin iki boyutlu grafiksel gosterimini sa@lamast ve igleyisindeki varsayimlann azhii
nedeniyle son derece kullanigh bir tekniktir. Optimal dl¢eklemenin en 6nemli ozelliklerinden
biri de; parametre tahminlerini kullanarak verleri yorumlamak yerine, grafiksel gosterimlere

dayali yorumlarin yapilabilmesidir.
Optimal Slgekleme genel olarak;
m Dogrusal haritalama yardimiyla boyut indirgemede,

Cok degiskenli verilerin analizinde uzakhk kestirimlerinde,

w Nesneleri (gdzlemleri) kiimelemede

Degiskenleri kimelemede

Nesnelerin ve degiskenlerin iki boyutlu grafiksel gosteriminde

Dogrusal olmayan ikili gosterimlerde
® Grafiklenin ve aglarin olugturulmasinda kullamlmaktadir.

Degiskenler, ol¢iim diizeyleri bakimindan 4 temel kategoriye aynlmaktadir, Bunlar
nominal (simflama), ordinal (siralama), aralikli ve oransal élgiim diizeyleridir. Simflama ve

stralama diizeyinde olgiilen degiskenler, kategorik degigkenler olarak bilinmektedir.

Simflama 6l¢me diizeyi, gozlemlerin belirli bir 6zellie sahip olmasi bakimindan ayirt
edilmesini saglayan ol¢ek tipidir. Degiskenin aldig farkh durumlar rakamlarla ifade ediliyor
olsa da bu rakamlar sadece etiket olarak anlam kazanmaktadir. Birimler arasinda herhangi bir
stiinlik so6z konusu degildir. Siralama 6lgme diizeyi, gézlemlerin belirli bir 6zellige sahip
olmasi bakimindan ayirt edilmesini saglamanin yam sira bu 6zelligin onem derecesini de
gostermektedir. Dolayisiyla, birimler arasinda bir istiinlilk siralamast vardir. Arahikl ve
oransal dlgme diizeyleri ise, gercek anlamda sayilardan olusmaktadir. Bu sekilde &lgiilen
verilere matematikse! iglemler uygulanabilir. Aralanndaki en énemli fark sifir rakaminin
varh@idir. Aralikli 6igekte baslangig noktasi keyfi olup; sifir yokluk ifade etmezken, oransal

olgekte sifinn yokluk anlami bulunmaktadir.
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Siniflama ve siralama ozelligine sahip kategorik bir degisken; belirli kategon
kimelerinden olugan bir él¢iim degierine sahiptir. Ornek olarak; politik diisiinceler genellikle
“liberal, 1limli, tutucu” seklindeki kategorilerle 6lgiilmektedir ya da bir hastaliin dizeyi ile
ilgili teshisler; “baslangic asamasinda ya da ileri diizeyde” seklinde ifade edilebilir. Yukanda
verilen oOmeklerde oldugu gibi, sosyal bilimler alaninda yapilan g¢alismalann biyuk
gogunlugunda degiskenlerin kategorik oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla, kategorik verilerin
gok defiskenli analizini saglayacak yontemlere ihtiyag duyulmaktadir. Optimal olgekleme
teknikleri, bu sorunu ortadan kaldirmakta ve kategorik verilerin analizine imkan

saglamaktadir.

Optimal dlgeklemenin amaci, ¢ok degiskenli kategorik veri setlerinin igerdigi bilgiyi
optimal bigimde ortaya gikarmaktir. Bu teknikler, psikolojik ve klinik gdzleme dayanan
verilerde, ogretmen-6frenci deferlendirme formlarinda, anket tiirii tim caligmalarda kisacasi

kategorik diizeyde 6lgiilen degiskenlerin bulundugu durumlarda kullamlabilmektedir.
Optimal Olgekleme genel olarak;
s Kesikli cok degiskenli verilenin,
m Siralama (nominal) diizeyinde 6lgiilen verilerin,
m Tamamlanmamig (kayip gézlem igeren) verilerin,

Degisken ciftleri arasindaki dogrusal olmayan iligkilerin bulundugu durumlann,

Normal dagilim gostermeyen veri setlennin,

Sosyal aglara iligkin verilerin,
m Yakinhk ol¢ileri igeren venlerin analizinde kullamlmaktadir,

3.1.2. Optimal Ol¢eklemede Degisken Kategorilerinin Kodlanmas:

Optima! olgeklemede defiskenleri, aldig degerler incelenmeden dogrudan analize
dahil etmek pek saglikli sonuglar vermemektedir, Bu nedenle, degiskenlerin yapisina gére
baz degisiklikler yapilarak, veriler optimal 6lgekleme icin uygun hale getirilmelidir. Omegin,
nimerik bir degiskeni kategorik hale getirerek ve dogrusal olmayan déntsiimler kullanarak
daha kiigiik boyutlu ¢ozamler elde edilebilir. Yas degiskeni 6mek olarak ele ahinacak olursa;

yas nimerik bir degisken olmasina ragmen, 25 yasin altindakiler, 25-59 yas aras: ve 60 yas ve
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uzerindekiler olmak tizere 3 gruplu kategorik degisken haline getirilebilir. Insanlann politik
tercihlerinin ele alindig1 baska bir 6rnekte, degisken simflama diizeyinde 6l¢iilmesine ragmen,
politik tercihler sol goriisten sag goériige gore bir dlgekleme yardimiyla sayisallastirarak,
siralama diizeyine getirilebilir. Sonug olarak; veri incelenerek, optimal 6lgekleme igin uygun
hale getirilmeli, yorumlamay: kolaylastiran bir yol bulunmal: ve anlamli sonug veren &lgek

tird tercih edilmelidir,

Optimal odlgeklemede kodlama yapilirken siniflama ve siralama diizeyindeki
defiskenler igin baslangic noktasi 1 kabul edilir. Tiim kategorik degiskenlerin baslangig
noktasinin 1 olmas: igleyis agisindan daha uygun olmaktadir. Niimerik degiskenler igin ise
kodlama yapilirken soyle bir yol izlenmektedir; her bir kategori degerinden o veri setindeki en
kiigiik deger gikartihp 1 eklemek suretiyle déniigiim uygulanir. Boylelikle orijinal degiskenler
arasindaki farklar, doniigtiralmos degiskenlerde de aynen korunur (22). Asagidaki ¢izelgede
yas degiskeninin optimal 6l¢ceklemede kullamilabilmesi i¢in nasil bir kodlamanmin uygun

olaca@ anlatilacaktir.

Tablo 3. 1. Yas degiskeni icin kodlama tercihleri

Kategori A B C
30 30 i 1
35 35 2 6
38 38 3 9
41 41 4 12

Tablo 3.1.’de yay degiskeni igin 3 farkli kodlama 6megi yer almaktadir. Buna gére, A
seklinde yapilan bir kodlamada aradaki farklar korunmakta fakat diger kategon diizeyleri bu
sekilde kodlanmadif ve baglangi¢ noktasi 1 alinmadifii icin bu sekilde bir kodlama diizeni
yetersiz kalmaktadir. B seklinde yamlan bir kodlamada ise baslangi¢ defieri 1 olarak
alinmakta fakat aradaki farklar korunamamaktadir. Aradaki farklar gozetilmeden yapilan
boyle bir kodlamada yetersiz olmaktadir. C seklinde yapilan kodlamada ise degiskenin aldigi
her bir degerden, degiskene iliskin en kiigiik deger ¢ikartihp 1 eklemek suretiyle bir déniisiim
uygulanarak hem en kiigiik deger 1 olarak alinmakta hem de aradaki farklar korunmakta ve bu

sekilde yapilan bir kodlama sayisal veriler igin en uygun kodlama diizeni olmaktadir.
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3.1.3. Optimal Olgeklemede Sayisallastrma (Quantification) ve Déniigiim
Grafikleri

Optimal olgekleme tekniklerinde, kategorik degiskenlere sayisal degerler verilerek
kategorik durumda bulunan degiskenler niimerik hale getirilmektedir. Kategorik degiskenlerin
kategorilerine yeni olcek degerlerinin atanmasi ve niimerik hale gelmesine sayisallastirma
(quantification) adi verilmektedir. Sayisallagtirma iglemi, bir sonraki adimda anlatilacak olan
kayip fonksiyonunu minimize edecek sekilde yapilmalidir. Sayisallastirma isleminin nasil

gergeklestirildigi bir sonraki boliimde anlatilacakuir.

Optimal olgeklemede degiskenlerin diizeylerini belirlemede sayisallastirma islemi
sonucunda elde edilen doniigiim grafiklerinden de yararlanilmaktadir. Donusiim grafikler,
optimal o6lgekleme sonucunda elde edilen sayisal degerler ile orijinal kategoriler arasindaki
iligkileri gostermektedir. Bu grafikler, segilen optimal dlgekleme diizeyinin ne derece uygun
oldugunu belirtmektedir. Eger degisken siniflama veya siralama dizeyinde olgilmiisse,
donigiim grafiklerinde duragan bdélgeler olusabilmekte, bu durumda degiskenlerin
boyutlannmin, duragan bolgeler dikkate alinarak birlestiilmesi gerekmektedir. Yani
sayisallagtinlan degiskenlerin aym degere sahip olmalan durumunda kategori birlestirmeleri

yapilmalidir(22, 23).

Ornegin efitim diizeyi degiskeni igin olusturulan Sekil 3.1°deki déniisim grafigine
bakildiginda okur yazar olanlar ile ilkokul mezunlannin aym sayisal degere sahip oldugu,
yani duragan bir gériniim sergiledigi gorilmektedir. Yine ayni sekilde ortaokul ve lise
mezunlanimin da sayisallagtinldiktan sonra aym degere sahip olduklan gérilmektedir. Bu
durumda, duragan bélgelerin oldugu kategoriler igin birlestirme yapilmig ve yeni doniigim
grafigi Sekil 3.3’de verilmistir. Gorildiigi izere, egitim diizeyi degiskeni igin en bagta 5
kategon mevcut iken, optimal olgekleme ile sayisallagtirma yapiidiktan sonra egitim

degiiskeni 3 alt kategoriye indirgenmistir.

29



Egitim DGzevyi Egitim Dilizevyi

2,5 £.5
e 2
1.5
1.5
1
1
0,5
0,5
o]
R N e o 4
o o o ilkokul ve slt Ortackul-Lise  Gniversite
Sekil 3.1.Doniisiim oncesi Sekil 3.2. Doniisiim Sonrasi

Déniisiim  grafiklerinden yararlamlarak, kategorilerin Dbirlestirilmesi ve yeniden
analizlerin gergeklestirilmesi ile daha giivenilir sonuglara ulagilabilecegi o6ngoriilmekle
birlikte, aralannda anlamli bir farkhlik olup olmadigim gérmek icin hem doniisiim
uygulanmis hem de uygulanmamis degiskenlerle analiz yapilmali ve sonuglar

karsilastinlmalidir,

3.1.4. Optimal Olgekleme Tekniklerinde Kayip Fonksiyonu

Optimal ol¢ekleme tekniklerinin nasil ¢alistifim anlamak igin asafida verilecek omek

verl setinden yararlanilarak tammlanan matrisler {izerinden, kayip fonksiyonu elde edilecektir.

3.1.4.1. Kayip Fonksiyonu Olusturulurken Kullanilan Temel Matrisler

Asagda 15 kisinin cinsiyet, egitim dizeyi, yasadifn yer ve kurumlara duydugu giiven

diizeyi bilgilerini igeren, érnek bir veri seti olusturulmustur.
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Fablo 3.2: Kisiye iliskin 6rnek veri seti

Sira No Cinsiyet Egitimi Dizeyi  Yasadifi yer Giiven Diizeyi
1 Erkek llkogretim Kent Tamamen Giiveniyorum
2 Erkek lIkdgretim Kir Giiveniyorum
3 Kadin Universite Kent Hi¢ Giivenmiyorum
4 Kadin Ikogretim Kir Giiveniyorum
5 Erkek Lise Kir Tamamen Gulveniyorum
6 Kadin Universite Kir Hig¢ Gitvenmiyorum
7 Erkek Lise Kent Tamamen Giiveniyorum
8 Erkek Universite Kent Hi¢ Giivenmiyorum
9 Kadin Universite Kent Gilvenmiyorum
10 Kadin Tlkogretim Kir Giivenmiyorum
i1 Kadin Lise Kent Tamamen Giiveniyorum
12 Erkek flkdgretim Kent Tamamen Giiveniyorum
13 Kadin flkdgretim Kir Giiveniyorum
14 Erkek Universite Kent Hi¢ Guvenmiyorum
15 Kadin Ilk6gretim Kar Giiveniyorum

Veri setini analize hazir hale getirebilmek igin oncelikle kisilerin tamamimn tiim

bilgilerini igeren ¢apraz tablolarolugturulur. Bilindigi ilizere bu tip capraz tablolarda

degiskenler arasindaki iliskiler ki-kare analizi ya da basit uyum (simplecorrespondance)

analizi yardimiyla, yalnizca iki degiskeni igerecek sekilde incelenebilmektedir. Degisken

sayisimin ii¢ ve daha fazla oldugu durumlarda ise, bu teknikler kullanilamamaktadir. Optimal

Olgekleme teknikleri 3 ve daha fazla kategorik degiskenden olusan veri setlerine iliskin

kategorik degiskenleri sayisallagtirarak ve bir kayip fonksiyonu yardimiyla verilerin ¢ok

degiskenli bir sekilde analiz edilmesine imkan saglamaktadir (23).

Optimal olgeklemenin nasil iglediginin anlamak igin, optimal 6lgeklemede temel

matris olarak kullamlan ve analizlerin baslangi¢ noktas: kabul edilen G gosterge matrisi Tablo

3.3’te verilmistir.
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Tablo 3.3: G gosterge matrisi (indikator matris)

Sira Nu. Cinsiyet ~_ Egitim _ Ikamet Gilven Diizeyi*
" E K [0 Lise Uni. Kent Kir 1 2 3 4
1 1 0 1 0 0 1 ¢ 1 0 0 0
2 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0
3 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1
4 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0
5 1 it 0 0 0 0 1 1 0 0 0
6 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1
7 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
8 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1
9 0 ] 0 0 1 1 0 0 0 1 0
10 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0
11 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0
12 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0
13 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0
14 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
15 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0
Toplam 7 8 7 3 5 8 7 5 5 1 4

G matrisi su gekilde yorumlanabilir. Omegin, birinci bireyin cinsiyet bakimindan 1
degerini almas1 o bireyin erkek oldugunu, egitim diizeyi agisindan ilkégretim mezunu
oldugunu, ikamet yeri olarak kentte yasadifim ve kurumlara giiven agisindan kurumlara
tamamen giivendigini belirtmektedir. Bu anlamda j degisken sayist olmak iizere, Gj matrisi,
ilgilenilen satir ya da siitun, j. dediskenin ozelligini gésterdiginde 1, gdstermediginde ise 0
degenni alan bir matris olarak bilinmektedir. Burada n ilgilenilen nesne {gozlem) sayisi, kfise
degisken kategorilerini géstermek tizere Gj (n x kf) matrisi, her bir degiskene iliskin
bilgilerin yer aldig: ve tiim nesnelerin ilgilenilen degiskeninin hangi kategorisinde yer

aldigini belirten binary (0-1) bir matris olarak tanimlanmaktadir.
Gj matrisinin elemanlan (i=1,2,.......,n,r=12,... ... kJ) oimak {izere
g(j)(ir) = 1 1. gozlem j. dediskenin r kategorisinde ise

gy)ir)y= 0 i, gozlem j. degiskenin r. kategorisinde degilse bigiminde

olusturulmaktadir.

Tum degiskenler igin hesaplanan Gj matrislerinin birlestirilmesiyle, analizdeki tiim

degiskenlerin yer aldifi ve Tablo 3.3’te verilen G (nxZkj) siiper matrist olusturulabilmektedir.
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Yukanda anlatilan G matrisinde bireylere iligkin tiim bilgiler yer almaktadir, ancak bu bilgi
kisith olmaktadir. Bu matris, her bir degiskenin kendi igindeki 6zelligi tasiyip tagimadigim

belirtmekle birlikte tek bir 6zellii yansitmaktadir.

Veri setinin daha detayli incelenmesini saglayan bir difer matris ise, tekli marjinaller
matrisi olarak adlandinlan D matrisidir. D matrisinin kogegen elemantannda her bir degisken
kategorisinin kag¢ kez tekrarlandifn bilgisi yer almaktadir. Her bir degisken igin
kosegenlerinde marjinal frekanslan igeren DJ matrisi hesaplanabilmektedir. Her bir degisken
kategorisi i¢in hesaplanan Dj matrislerinin birlegtirilmesiyle, analizdeki tiim degiskenlerin yer
aldifa ve Tablo3.4’da verilen D (Zkjx Xkj) matrsi olusturulabilmektedir.D matrisinin
kasegen elemanlannda her bir kategorinin gozlenme sikliklan yer almaktadir. Ornegin
elimizdeki veri setinde 15 bireyin 7’sinin cinsiyeti erkek, 8inin ise kadindir. Diger

degiskenlerin kategorileri de bu sekilde ¢izelgede goriilebilmektedir.(12-14)

Tablo 3.4: D tekli marjinaller matrisi

- Cinsiyet Egitim Ikamet Giiven Diizeyi
D Matrisi E K 10 Lise Un. Kent Kr 1 2 3 4
Cinsiyet E 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
K 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(0] 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0
Egitim Lise 0 0 0 3 0 0 60 0 0 0 0
Unii O 0 0 0 5 0 6 o0 0 0 0
I 0 0 0 0 8 0 0 0o 0 0
Kir 0 0 0 0 0 0 7 0 0O 0 0
1 0 0 0 O 0 0 0 5 0O 0 0
Giiven 2 0 0O 0 0 0 0 0 0 5 0 0
Diizeyi 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
4 0 0O 0 0 0 0 0 0 0O 0 4

C= G'G seklinde hesaplanan Zkjx Zkj boyutlu matris ise, veri kiimesindeki
degiskenlerin ikili kombinasyonlanmn kag kez tekrarlandif bilgisini igeren ve ayni zamanda
homojenlik analizindeki hesaplamalarinin alt yapisint olusturan ve ikili marjinaller matrisi
olarak bilinen bir diger matristir Bu matris, BURT Matrisi olarak da bilinmektedir. Ikili
marjinaller matrisi, kosegenlerindeki bloklarin kare matris oldugu ve kosegen elemanlarinda
her bir degiskenin kategorilerine iliskin siklik bilgisinin, kégegen disindaki bloklarda ise
oldugu igin, Gi¢ yonlii ve daha bilyiik mertebeden etkilesimler grafiksel gosterimde yer almaz.
Bunun yerine ¢esitli iki yonlii tablolar eg anh olarak analiz edilir (23).
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Tablo 3.5: C ikili marjinaller matrisi

Cinsiyet Egitim ikamet Giiven Diizeyi
E K [0 Lise Uni. Kent Kir 1 2 3 4
. 7 0 3 2 2 5 2 4 1 0 2
Cinsiyet
0 8 4 ] 3 3 5 ] 4 ] 2
i0 3 4 7 0 0 2 5 2 5 0 0
Egitim Lise 2 ] 0 3 0 2 1 3 0 0 0
Uni, 2 3 0 0 5 4 1 0 0 1 4
. Kent 5 3 2 2 4 8 0 4 0 ] 3
Ikamet
Kir 2 5 5 ] 1 0 7 1 5 0 ]
] 4 ] 2 3 0 4 ] 5 0 0 0
Given 2 ] 4 5 0 0 0 5 0 5 0 0
Diizeyi 3 0 1 0 0 ] 1 0 0 0 ] 0
4 2 2 0 0 ] 3 1 0 0 0 4

C matrisi, Tablo3.5’de gorildiigii tzere kosegenlerinde D matrisinin bilgilerini de
icermektedir, diger satirlannda ise, o degiskenin diger degiskenlerle ikili kombinasyonlanini
gostermekte ve dolayisiyla veri seti hakkinda daha kapsamli bir bilgi sunmaktadir. Ornegin D
matrisinde 7 bireyin erkek 8’inin ise kadin oldugu bilgisine ulasilmaktadir. Goruldugii lizere
bu bilgi, € matrisinin kdsegen elemanlannda mevcuttur. Ayrica, erkek olan 7 bireyden 3 iniin
ilkokul mezunu, 2’sinin lise mezunu oldugu ve 2’sinin de iniversite mezunu oldugu
gorilmektedir. Ayni sekilde 8 kadin bireyin, 4’iiniin ilkokul mezunu, 1’inin lise mezunu
3’unlin ise universite mezunu oldugu bilgisine ulagifabilmektedir. Yant tiim degisken

kategorileri arasindaki ikili iliskiler C matrisinde yer almaktadir (22-24).

3.1.4.2. Homojenlik Analizinde Sayisallastirma islemi

Optimal olgeklemede degiskenler arasindaki iliskiler incelenirken, degiskenlerin
orijinal kategorik hali degil, dogrusal olmayan doniigiimlerle sayisal hale getirildikten sonraki
hali ile analiz siirecine devam edilmektedir. Asagida sayisallagtirma isleminin ne sekilde

yapilacag ve ozelikleri anlatilacaktir.

n sayida gozlemin degiskenlerine iligkin kj sayrdaki kategorisinin sayisallagtinlmasi,

kj kategorilerinin yj vektoriindeki sayisal degerlen yardimiyla yapilmaktadir,

Her bir degisken kategorisine iliskin sayisallastirma islemi, p boyut sayisi ve
sayisallagtinlmis degisken gj(nxp) olmak iizere, n boyutlu bir vektor olarak asagidaki sekilde

ifade edilmektedir.
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qj=Gjyj (=1.2,.......m)

Burada Gj (n x kJ) matrisi, her bir defiskene iliskin bilgilerin yer aldifn ve tim
nesnelerin ilgilenilen degiskeninin hangi kategorisinde yer aldifnim belirten binary (0-1) bir

matristir,

Analizde yer alan j degiskenlerine iliskin qj vektorlerinin ortalamasi x; m degisken

sayisini gostermek iizere, x=2gjm seklinde ifade edilmektedir.

Buradan hareketle, yj(kjxp) vektori, DJ (kj x kj), j. degigskenin tekii marjinaller

matrisi ve Gf; j. degiskenin gdsterge matrisi olmak iizere,

yj= Dj=1G'jxbi¢iminde hesaplanmaktadir.

Sonug olarak, her bir defigkene iligkin kategon sayisallastirmalan,
qj=GjDj—1G'jxbi¢iminde ifade edilebilmektedir,

qj vektorii, optimal oOlcekleme tekniklerinin alt yapisim olusturan ve kategorik
diizeyde ele alinan degiskenlerin kategorilenni sayisallastiran bir matns olarak bilinmektedir
(24-27). Optimal olgeklemede daha sonraki asamalar, bu sayisallagtirmalar yardimiyla
yapilabilmektedir. Daha sonraki siirecte, degiskenlerin diizeylerine atanan bu sayisal degerler,
iki boyutlu bir uzayda gosterilmekte ve optimal olgekleme tekniklerinin en 6nemli
avantajlanindan biri olan gorsel haritalar olusturularak, degiskenler arasindaki iliskiler bu

grafikler yardimiyla incelenebilmektedir.

Optimal olceklemede, sayisallagtirma islemi tekli ya da ¢oklu olmak iizere iki sekilde
yapilabilmektedir (26). Eger degiskenler, siralama dizeyinde olgiilmis ise tekli
sayisallastirma yapilmaktadir. Tekli sayisallastirmanin gergeklestirilebildigi analizlerde, lgek
dizeyi kisitlan ve degisken kategorileri aralanindaki farklar belirlenebildiginden aralikh ve
oransal lgek tirine sahip degiskenlerin bulundugu durumlarda da kullamlabilmekte ve tekrar
bir sayisallastirma yapilmasi gerekmemektedir. Diger yandan, simflama diizeyinde odlgiilen
defiskenlerin  kategorilenn arasinda bir ustiinlik olmadigindan, birden fazla (goklu)
sayisallastirma islemi yapilabilmektedir. Coklu sayisallastirma durumunda, analizlere dlgek
kisittar dahil edilememekte, her bir degisken i¢in birbirinden bagimsiz p adet sayisallastirma
yapilmaktadir. Yani analizin p boyutunda birbirinden farkli, bagimsiz sayisallagtirmalar s6z

konusu ise ¢oklu sayisallagtirma, diger durumlarda ise tekli sayisallagtirma yapilacaktir (28).
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3.1.4.3. Homojenlik Analizinde Kayip Fonksiyonun Hesaplanmas

Optimal olgeklemeye dayali dogrusal olmayan gok dediskenli teknikler igin Albert
Gifi kapsaml1 bir bilgi sunmaktadir. Gifi tekniklerinin baslangi¢ noktas: kategorik verilere
dayal1 ¢ gosterge matrisinin kullanilmasidir. Bu matris kullanilarak kategorik yapidaki
degiskenler sayisallastinlir. Daha sonra, bilinmeyen nesne ve kategori skorlarini iceren kayip
fonksiyonu olugturulur. Bir sonraki agamada ise, kayip fonksiyonu en kiigilk degerini alana
kadar iterasyona devam edilir. Gifi tekniklerindeki temel amag, degiskenleri ¢oklu bir sekilde
ele aldifindan olusabilecek bilgi kaybimi (agiklanamayan varyanst) en aza indirgemektir(29).
Kategorik diizeyde ele alinan degigkenler igin hesaplanan kayip fonksiyonunu, iterasyonlarla
optimum diizeye getirinceye kadar yapilan bu isleme optimal 6lgekleme siireci adi
verilmektedir.

Homojenlik analizi, optimal dl¢eklemeli ¢ok degiskenli analiz tekniklerinin temelini
olusturmaktadir(30). Burada degiskenlere farkli kisitlar uygulanmas: ile, optimal
olceklemenin diger tirleri elde edilebilmektedir; fakat hepsinin baglangi¢ noktasi yukanda
anlatilan ve homojenlik analizinin temelini olusturan kayip fonksiyonuna dayanmaktadir. Gifi
sisteminde Dalgali En Kigiik Kareler (AlternatingLeastSquares) yéntemi uygulanarak,
kategorik degiskenler optimal olgekleme ile karakterize edilir (31, 32). Geometrik agidan
incelendiginde homojenlik analizi, digik boyutlu bir uzayda nesneleri ve kategorileri
haritalamayr amaglamaktadir. Her bir gozlemin; analizde yer alan tim degiskenlerin ilgili
kategorileri ile bir baglantis1 (kenan) bulunmaktadir. Amag; bu kenar uzunluklannin kareler

toplamini en kiiguik yapan bir grafik ¢izmektir.

Kenar uvzunlukian, homojenlik analizinde yer alan temel matrisler yardimiyla ifade
edilmektedir. Bu temel matrisler; Gj gosterge matrisi, ¥j kategori sayisallastirmalan matrisi
ve X nesne skorlan matrisidir. Analize konu olan tiim nesneler satirlarda, j. degiskenin
kategorileri ise siitunlarda gosterilmek {izere; Gj matrisi tim nesnelerin ilgilenilen degiskenin
hangi kategorisinde yer aldiklanm belirten bir matristir. y; (k; x p) matrisi; j. degiskenin
kategorilerine tayin edilen yeni olgek noktalannin yer aldifi kategori sayisallastirmalari
matrisidir. X (nxp) matrisi ise, her bir nesnenin daha kiigiik boyutlu uzaydaki koordinatlarini
gosteren ve kategori sayisallagtirmalan ve gosterge matrisleri baz alinarak hesaplanan

ortalama nesne skorlan matrisidir.

Yukanda tamimlanan temel matrisler yardimiyla bir kenarin uzunlugu, (X— Gyvy)

bigiminde ifade edilebilir. ligilenilen nesnenin tam olarak tamminin yapilmast igin tim
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degiskenlerin ilgili kategorilerine iliskin (X— G1y1),......(X— G, V) uzunluklannin da dikkate

alinmas: gerekmektedir.

Herhangi bir nesnenin, toplam degisken sayisi olan m adet kenan olacaktir. Herhangi

bir kenar igin temsili bir ifadeye
[(X=Gyy)?+........ +(X — Gn¥m)?)/m seklinde ulasilabilir.
Analizde, bu ifadenin en kiigiik degerini almas1 amaglanmaktadir.

Bir sonraki adimda verilen fonksiyon,
o(X: yl,......ymy=m BT, (X - Gjyj)?=m™* L, tr (X-Gjyj) (X-Gjyj)

aym ifadenin farkh sekilde gosterimidir ve kayip fonksiyonu olarak

adlandinlmaktadir.

3.1.5. Homojenlik Analizinde ALS Algoritmasimin Uygulanmasi

Homojenlik  analizinde, kayip  fonksiyonunu  minimize  etmek  i¢in
AlternatingLeastSquares (Dalgali En Kiigilk Kareler) yontemi kullamlmaktadir, ALS
yontemi, homojenlik analizinde elde edilen kayip fonksiyonunun minimize edilmesi igin bir
takim kisitlar olusturan ve bu kisitlar yardimiyla optimum fonksiyonu elde etmemize olanak
saglayan iteratif bir tekniktir. ALS yontemine gore, X =0 ve yj=0 durumundan kaginabilmek
igin;

X'X=nlveu'X=0 kisitlan fonksiyona eklenmelidir.

Burada u' elemanlan 1 olan p boyutlu bir vektor olup, X matrisi ile ¢arpilmakta ve
sonug 0 ¢itkmaktadir. Bu kisit, siitun ortalamalannin sapmalarim 0 yapmay! garantilemekte ve

¢izimlerin merkezinin orijine alinmasini saglamaktadir.

Diger kisitta ise, X nesne skorlan matrisi kendi trans pozu ile ¢arpilmakta ve kisit
geref bu deger n’e esit gikmaktadir. Boylelikle nesne skorlarinin varyansinin 1 olmasi ve
nesne skorlan degerlerinin birbirlerinden bagimsiz olmast saglanacakur. Kisitlar ile nesne
skorlan, ortalamasi O ve varyansi 1 olan standart normal degiskenler haline déniistirilecektir.

Bu nedenle bu kisitlar normalizasyon kisitlan olarak bilinmektedir (32, 33).

ALS algoritmasina gore 3 adimda istemler gergeklestinlmektedir.
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Birinci adimda kayip fonksiyonu, X degerleri sabit tutulup yj degerleri iizerinden
minimum yapilmaya ¢ahgihir. Dj= G'jGj olmak iizere Djyj= G'jX esitlifi X degerleri sabit

tutuldugunda
¥yj= Dj—jG'jXolarak elde edilir,

Ikinci adimda ise, kayip fonksiyonu bu sefer yj’ler sabit tutularak, X degerleri

lizerinden minimize edilmekte ve,
X=m~1YT, G; yjolarak elde edilmektedir.

Algoritmanin {iglincii ve son adiminda ise, X nesne skorlar, siitun merkezli olarak

merkezilestirilir ve Gram-Schmidt siireci kullanilarak;
X=VnGRAM (W) olmak iizere, W= X~u(u’X/n)

bi¢iminde ortonormallestirilir. Bu adimlar, kayip fonksiyonu degerleri arasindaki
farklar ¢ok kiigiik bir sayiya ulagincaya kadar tekrar edilir. Yapilan bu islemlere dalgal en

kiigiik kareler kullanilarak elde edilen homojenlik analizi ad: verilmektedir.

3.2. KATEGORIK REGRESYON ANALIZi

3.2.1. Kategorik Regresyon Analizinin Amaci ve Tarihgesi

Pek ¢ok istatistiksel analiz, degiskenler arasindaki dogrusal iliskilere dayanmaktadir.
“Kisi yaglandikga, kan basinci artar” seklindeki bir varsayimi  dogrusal iliskilerle
agiklayabiliniz; fakat, “kan basinci agin yiiksek ya da asin diisiik oldugunda migren hastalifi
ile kargilagma sikli@ artar” seklinde dogrusal olmayan bir iliski igeren bir varsayim isin
igerisine girdiginde, dogrusal iliskiye dayanan regresyon modelleri ile gok etkin ¢oziimler

iiretmek mimkiin olmamaktadir.

Dogrusal modeller anlamasi, yorumlamasi ve uygulamas: kolay ve basit modeller
olmasina ragmen, bagimsiz degiskenlerin kategorik, bagimli degigkenin ise niimerik oldugu
durumlarda, normallik, varyans homojenlidi, genis rneklem ¢api ve degiskenler arasinda oto
korelasyon olmamasi gibi varsayimlann saglanmasi zorlagsmaktadir. Bununla birlikte,
dogrusal modellerle karsilastinldifinda daha karmasik olan ve optimal odlgekleme gibi daha
aynntili incelemeyi igeren kategorik regresyon analizinin kullamlmasinin bir ¢ok avantaji

oldugu bilinmektedir. Oncelikle kategorik regresyon analizi ¢ok az varsayima dayanmaktadir.
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Omegin, kategorik regresyonda degisken kategorileri es anli olarak kodlandif igin, rneklem
capintn dogrusal modellerdeki kadar genis olmasina gerek duyulmamaktadir. Aynca,
bagimsiz degisken diizeyinin p adet oldugu dogrusal bir modelde p-1 adet degisken diizeyi
katsayisi tahmin edilmesi gerekirken, kategorik regresyonda tek bir katsayinin tahmini yeterli
olmaktadir. Ustelik dogrusal modeller, sadece dogrusal iliskilerin bulundugu durumlarda
kullanihirken, kategorik regresyon dogrusal olmayan iligkilerin bulundugu ven setlerinde de

kullanilabilmektedir.

Optimal 6lgeklemeye dayali kategorik regresyon analizi, degiskenler arasinda hem
dogrusal hem de dogrusal olmayan iliskilerin bulundugu, bagimh degiskenin kategorik
bigimde oldufiu durumlarda kullanilabilen ¢ok degiskenli bir tekniktir. Isleyisindeki

varsayimlann azlif1 nedeniyle de sosyal bilimlerde siklikla kullamilan bir regresyon modelidir.

Andrews ve Messenger tarafindan ileri siiriilen ve “gok degiskenli nominal olgek
analizinin” ozelliklerinin anlatildify ¢alisma, kategorik regresyonun temellerinin atldifn ilk
calisma olarak bilinmektedir. Daha sonra Bernhardt ve Kinnear kategorik regresyon adini ilk
defa literatirde kullanarak, “¢ok degiskenli nominal &l¢ek analizinin® pazarlama
aragtirmalannda kullanilabilecegini ve alternatif tekniklere gore bu analizin daha iyi sonuglar

drettiZini belirtmislerdir (23, 25).

Kategorik degiskenlerin doniistirilmesi ve analizlere dahil edilmesi, gecmis
dénemierde istatistiksel galismalarda 6nemli bir yer tutmustur. 1964 yilinda gelistirilen ve
parametrik donisiimler kullanan Box-Cox modeli, monoton doniisiimleri igeren daha genel
modeller Kruskal, Young ve ark. tarafindan geligtiillen MORALS olarak bilinen model ve
daha birgok galisma dénistiiriilmiis degiskenlerin regresyon analizinde kullamlabilecegini

gostermektedir (34, 37).

Yukanda anlatilan ve déniistiriilmils kategorik degiskenlerin regresyon analizinde
kullanilmasina imkan saglayan birgok farkl: teknik olmakla birlikte, Gifi tarafindan ortaya
atilan ve Kooij, Meulman ve Heiser tarafindan daha aynntili ¢alismalaria geligtirilen
kategorik regresyon analizi son yillarda daha sik kullanilmaya baglamigtir (35, 36). CATREG
daha az varsayim gerektirmesi, uygulama alaninin genis olmas: ve bilgisayar programlannda
da uygulamasinin yapilabilmesi sebebiyle, daha ¢ok kategorik verilerin bulundugu sosyal

bilim ¢alismalarinda kullanilabilecek etkin bir regresyon modeli olmaktadir.
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Son yillarda CATREG analizi kullanilarak yapilan g¢alismalardan bazilan asagida

Ozetlenmistir.

Wu yapti@i calismada, daha ¢ok analitik kimyada kullamlan istatistiksel teknikleri
iceren kemometri (chemometris) ¢alismalannda kategorik regresyon analizinin  de

kullanilabilecegini gostermistir (36).

Cecil yaptifi caligmada daha ¢ok Kanada ve Amerika’da ogrencilerin kendi okullarina
baghligim 6lgmek i¢in kullamlan ve NSSE (National Survey of Student Engagement) testi
olarak bilinen teste verdikleri cevaplarla, yine 6grencilerin elestirel diisiinme performansim
olgen ve CAT (Critical Thinking Assesment Test) olarak bilinen teste verdikleri cevaplar

arasinda bir iligki olup olmadigimi kategorik regresyon analizi ile incelemeye galismistir (37).

Duran yaptifn caligmada, kategorik regresyon analizini kullanarak hastanelerdeki

kalite yonetimiyle, hizmet kalite performansi arasindaki iliskiyi incelemeye calismigtir (38).

Shrestha yaptifn calismada, mutfaklardaki hava kirliligini etkileyen faktorleri
kategorik regresyon yardimiyla incelemis ve CO seviyesi, evin tiirii ve ventilasyon

durumunun mutfaklardaki PM10 gaz: oramimi etkiledigini tespit etmistir (41).

Lanzotti, Tarantino ve Matrone yaptiklan ¢alismada, yeni bir driin tasarlamirken
yararlamlan Kansei miihendisliginin bir uygulamasint yapmig ve Kansei miihendisligi
uygulamalannda hem kategorik regresyon hem de lojistik regresyon analizinin
kullanilabilecegini belirtmiglerdir. Uygulamada, kiigiik farkhiliklar olmakla birlikte,

yontemlerin benzer sonuglar verdigini saptamislardir (39).

Cengiz yapt@ calismada, kategorik regresyon yardimiyla ogrencilerin benlik
saygilanm etkileyen degigkenleri belirlemeye calisris ve ogretmenin ¢alisma siiresinin ve
kendi meslegi disinda bir is yapmamasimin, 6grencilerin benlik saygisini etkileyen énemli

faktorler oldugunu ortaya ¢ikarmistir (27).

Ramos ve Carvalho yaptiklan ¢aligmada, yiksekogretimde sayisal agirlikli derslerdeki
(istatistik, muhasebe, temel matematik vb.) bagannin hangi etkenlere bagh oldugunu 6lgmeye
¢alismis ve cinsiyet, 6grencinin universitede kaginci senesi oldugu ve égrencilerin d@renim

gordiigi bolimiin énemli faktorler oldugunu saptamislardir (26).
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Schlegel, Krezel ve McManus yaptiklan ¢alismada kategorik regresyon analizi ve
yapay sinir aglanim kullanarak, Avustralya’da insanlarin ikamet ettifi konutlanin hangi risk

faktorleriyle iligkili oldugunu incelemeye ¢aligmiglardir (41, 43).

Ponnam, Sahoo ve Balaji yaptiklan caligmada, Hindistan fast-food sektoriinde miigteri
memnuniyetini etkileyen faktorlerin neler oldugunu incelemis ve yemegin lezzeti hizli servis
siiresi, servis edilen yemegin bol olmasinin, degisen mentilerin ve tematik mekanin miisteri

memnuniyetini etkileyen dnemli degiskenler oldugunu tespit etmiglerdir (42).

Ready yaptifi caligmada, gazetelerin san sayfalaninda verilen ig ilanlannin, okuyucular
tarafindan nasil algilandigini ve hangi ézelliklere sahip ilanlarin daha fazla geri déniyg aldigin
belirlemek igin kategorik regresyon analizini kullanmig ve verilen ilanin puntosunun
buyukiigiiniin, renginin, baghgimin ve ilanin goriiniim tipinin etkili degiskenler oldugunu

belirlemistir (40).

Altas ve Giray yaptiklan ¢alismada, Diinyadaki en 6nemli sorun algisimt kategorik
regresyon ve homojenlik analizi ile incelemis ve yas, efitim ve gelir diizeyi degiskeninin,
Diinya’daki en dnemli problem algisi iizerinde anlamh bir etkiye sahip oldugunu, cinsiyet

degiskeninin ise anlamli bir etkisinin olmadigim saptamiglardir (24).

3.2.2. Kategorik Regresyonda Kayip Fonksiyonu

Dogrusal regresyon modellerinde degtskenler genellikle nimerik olmakta, kategorik
degiskenler ise ikili ya da ¢oklu bir bigimde kodlanarak analize dahil edilebilmektedir.
Kodlanan bu degiskenlerin her biri igin bir katsayr tahmin edilmekle birlikte, degisken
diizeyleri rasgele kodlanmaktadir. Kategorilerin bu sekilde keyfi olarak kodlanmasi, her bir
model igin farkll bir sonug verecek ve bu da yapilacak yorumlarin farkhlasmasina ve dogru
modelin segiminde zorluk meydana gelmesine neden olacaktir. Bu tir defitskenlerden olugan

ver setlerinde kategorik regresyon analizi tercih edilmektedir.

Kategorik regresyon analizi, degisken dizeylerindeki doniisimlerin dogrusal
olmamasi sebebiyle, dogrusal regresyon gibi c¢alismamaktadir. CATREG degiskenlerin
kategorik yapida oldugu durumlarda kullanilmaktadir. Sayet degiskenler kategorik yapida
degilse, bu durumda degiskenler igin kategorlestirme yapilmasi saglanmahdir. Kategorik
regresyon analizinde degiskenler, orijinal kategorilerinin 6zelliklerini yansitacak sekilde
sayisallagtinlmakta ve sayisallastinlan bu degiskenler nimerik degiskenler gibi regresyon
modelinde yer almaktadir. Sayisallagtirma siirecinde en uygun regresyon denkleminin elde
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edilmesi amaglanmaktadir. En uygun modeli bulmak igin ise dogrusal olmayan donistimler
uygulanmaktadir. Bu donasiimler, bagimsiz degiskenler ile bagimli degiskenler arasindaki

iliskiyt maksimum yapacak sekilde tasarlanmaktadir.

Kategorik regresyon, optimal olgekleme alt yapisina dayanan ve dénistiralmig
degiiskenlere uygulanabilen ¢ok degiskenli bir regresyon teknigidir. Kategorik regresyon
teknigi, degiskenlerin dogrusal olmayan doénisiimlerine dayanmaktadir. Kategorik
degiskenler, en uygun regresyon katsayilarnna ulagabilmek igin, optimal Slgekleme altyapisi
kullamlarak sayisal hale donustirilmektedir. Degiskenler sayisallastinldiktan sonra,
regresyon katsayilanmn tahmini, dogrusal regresyondakine benzer sekilde yapilmaktadir,
Kategorik regresyon siirecinde oncelikle sayisallagtirmalar yapilmakta ardindan regresyon
katsayilan tahmin edilmekte ve kayip fonksiyonu hesaplanmaktadir. Daha sonra bir dnceki
adimda elde edilen kayip fonksiyonu ile karsilastirma yapilarak aralanndaki fark anlamsiz
oluncaya kadar iterasyonlar devam etmekte ve amag¢ fonksiyonunun optimizasyonu

saglandiginda iterasyonlar durdurulmaktadir (41). Kategorik regresyonda kayip fonksiyonu,

(i b3 yy) = (Gryr = B0 BiGyy;) (Gryr = Xy BiGyy;)  bigimindedir,
Burada, j (1,2...... ,m) bagimsiz degiskenler , r ise bagiml: degisken olmak uzere ve
yr: Bagimh degisken i¢in kategori sayisallastirmalanm
yj : Bagimsiz degiskenler igin kategori sayisallagtirmalanm
bj : j. degiisken igin regresyon katsayisini
Gr : Bagimh degisken igin O ve 1 degerlerinden olusan G gosterge matrisini
Gj : Bagiml: degiisken igin O ve 1 degerlerinden olusan G gosterge matrisim gostermektedir.

Modelin kayip fonksiyonu, | 1 &klit normu (uzakhifi)} kullanilarak da ifade
edilebilmektedir. Bunun amaci, tim donustiriilmils degiskenierin merkezilestirilmesi ve
kareler toplaminin N olacak sekilde normlastinlmasidir. Burada, N toplam gozlem sayisim
ifade etmektedir. Bir o6nceki bolimde anlatilan sayisallastirma formiiliine bakildiinda,
sayisallastirma vektorii yj ve gOsterge matrisi Gj dikkate alinarak her bir degisken igin

dondsiim formulii hesaplanmaktadir .
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Oklit normu iizerinden kayp fonksiyonu yazildifinda, gr = Gryr bagimh degisken ve

qj=Gjyj bagimsiz degisken sayisallagtirmalann géstermek iizere;

2
L(qr: Qo o - Qj2 By, by) = [|Grye — 1 iG]
seklinde de ifade edilebilmektedir.

Kategorik regresyonda ALS algoritmasi yardimiyla; sayisallagtirmalar tekrardan yapilmakta
ve katsayilar hesaplanmaktadir. Kayip fonksiyonu minimum degerine ulagtifinda iterasyonlar

durdurulmaktadir (23, 27).

3.2.3. Kategorik Regresyona ALS Algoritmasimin Uygulanmasi

Kategorik regresyon algoritmasi iki adimdan olugmaktadir. Ik adimda bagimsiz
degiskenin sayisallastirma vektorii ve regresyon katsayilar sabit tutularak bagimli degiskenin

sayisallagtirma vektorii tahmin edilir.

Bilindidi iizere, optimal ol¢eklemede sayisallastirma yapilirken degiskenlerin 6lgme
diizeyleri dikkate alinarak, tekli ya da ¢oklu sekilde sayisallastirmalar yapilabilmektedir.
Kategorik regresyon analizinde bagimli degisken nominal oldugunda, sayisallagtirma vektorii

yr seklinde gosterilmektedir.

Dr=G'rGr bagimsiz degisken kategorilerinin tekli marjinallenni igeren bir vektér

olmak iizere, bagimh degisken sayisallastirmalan;

m
¥ = D7 1G] Z b; G;y;

J=1
seklinde hesaplanabilmektedir.

Burada §.nominal diizeyde olgillen degiskenler igin standardize edilmemis kategori

sayisallagtirmalann ifade etmektedir.

Ordinal ya da niimerik degiskenler i¢in sayisallagirma yapilirken éncelikle nominal
degiskenler igin hesaplanan ¥,.’ye bir takim kisitlar eklenmelidir. Ordinal degiskenler igin,
agirhklandinlmig monotonik regresyon {weighted monoton icregression (WMON)) yontemi
kullanilarak ¥ monotonik azalan hale getirilir,. WMON yontemi uygulandifindakategori

sayisallastirmalan 5 seklinde gosterilmektedir. Nimerik degiskenler igin ise,
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agithklandinlmig dogrusal regresyon (Weighted linear regression (WLIN)) siireci isletilerek
v kategori sayisallastirmalan elde edilebilmektedir. Kategori sayisallastirmalarina bu gekilde

kisitlar eklendikten sonra, y;¥ kullamlarak sayisallastirmalar;

1 1
y¥ = N2y} (37’ D,y5) 2 seklinde elde edilebilmektedir.

ikinci adimda ise, bagimli degiskenin sayisallastirma vektérii sabit tutularak bagimsiz
degiskenler ve regresyon katsayilan tahmin edilir. Bu yaklasim literatiirde back fitting olarak
bilinmektedir. Bu yaklasimi Kruskal, De Leeuw ve ark. ve Gifi analizlerde uygulamislardir
(33, 37).

Burada oncelikle tahmin edilen degigkenler igin bafimsiz degiskenlerin toplam
katkisim gdsteren

v=Xj=1 b Gy

vektori hesaplanir,

Daha sonra j’inci degiskenin sayisallastirmasim belirlemek igin, v vektorinden j’inci
degiskenin tahmin degerine katkisi gikartilir,

Bir sonraki adimda nominal degigkenler igin kategori sayisallastirmalan,

¥ =(07*6)) (Gryr — )

seklinde elde edilmektedir.

Ordinal ya da niimerik degiskenler icin sayisallastirma yapilirken bir énceki adimda
gosterildigi iizere WMON ve WLIN siiregleri uygulanarak kisitlar eklenir bu sekilde ordinal

ve numerik degiskenler i¢in kategori sayisallastirmalan y}" vektorii elde edilir.

Daha sonra, regresyon katsayilan olan bjdegerleri ;

b = N~'y; Dy}
seklinde hesaplamir ve son olarak; j’inci degiskenin giincellestirilmis katkisi tahmin
degerine eklenir ve
v=v;+ b'Gy/
degieri hesaplamir. Tom bagimsiz degiskenler bu sekilde giincellenene kadar, kategori
saytsallagtirmalan ve regresyon katsayilarinin hesaplanmasina devam edilir.  Yukanda
anlatilan adimlar hesaplanan kayiplar arasindaki fark anlamsiz oluncaya kadar tekrar edilir ve

optimal katsayilara ulasildiginda adimlar durdurulur.
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3.2.4. Kategorik Regresyonda Agiklayieihk Katsayis1 R?2 ve ANOVA Tablosu

Bagimsiz degiskenlerin bagimh degiskeni ne oranda agiklayabildigini gostermek i¢in
kullanilan belirleyicilik katsayisi, kategorik regresyonda da hesaplanabilmektedir. Kategonk
regresyonda agiklayicilik katsayisi, N analizde kullanilan toplam nesne (gozlem) sayisi olmak

lizere,

1
R% = N_E(Gryr)'v(v'v)'llz

seklinde hesaplanmaktadir. Bu sekilde hesaplanan R? istatistii aym1 zamanda Coklu
(Multiple) R* olarak da adlandinlmaktadir. Diizeltilmis (Adjusted) R? istatistigi ise, u:

I’lerden olugan p boyutlu vektor ve f serbestlik derecesi olmak (izere,
AdjR?=1-(1—=R)H(N-1N-1-u'f)
seklinde hesaplanmaktadir.

Kurulan regresyon modelinin anlamh olup olmadigimi test etmek igin kullamilan
ANOVA tablosu ise asagidaki sekilde kurulmaktadir.

Tablo 3.6:Kategorik regresyonda ANOVA tablosu
Serbestlik

Kareler Toplam: . Kareler Ortalamasi F Degeri
Derecesl
5 , NR?
Regresyon NR u'f KO,pg = wf KOyreg
N(l _ RZ) Kohata

Hatalar N(1—-R?% N-1-v'f KOnga= N—1-u'f

Toplam N N-1

3.2.5. Kategorik Regresyonda Degiskenlerin Anlamlhih@inmn Test Edilmesi

Kategorik regresyonda modelde yer alan her bir defiskenin anlamlih@im test etmek

icin F istatistigi kullambir.

Beta; = by, SE[(Beta};) ( — )_z Imak azere Fy-( ()2
e a, — . e . =] B 0 ma zere i= S LI
=Y j (N—-1-ufht ! : SE(Beta;)
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seklinde hesaplanmaktadir, Hesaplanan bu degerler, F tablo degerlern ile

karsilagtinlarak, degiskenlerin 6nemliligine karar verilmektedir.

3.2.6. Doniisiim Sonrasi1 Korelasyon Matrisi

Kategorik regresyonda modelde kullanilan bagimsiz degiskenler arasindaki iligkiler,
korelasyon matrisi yardimiyla incelenebilmektedir. Bagimsiz deg@iskenler arasindaki
korelasyonlara bakilarak, ¢okiu dogrusal baglanti (CDB) problemi tespit edilebilmektedir.
Aralarinda yiiksek korelasyon olan degiskenler, tutarsiz tahminlere neden olmaktadir. Bu
nedenle, aralarinda yiiksek korelasyon olan degiskenler belirlenerek CDB problemine yo!

acabilecek degiskenler analizden ¢ikanlmahidir,

Bilindigi fizere kategorik regresyonda degiskenlere baz1 dogrusal olmayan doniigiimler
uygulanarak analiz siirecine devam edilmektedir. Degiskenler arasindaki iliskileri yansitmak

amactyla olusturulan korelasyon matrisi,

gj= Gjyj’ lerden olusan yani j’inci bagimsiz degisken igin olusturulan sayisallagtirma
degerleri ve Q analizdeki tim bagimsiz degisken sayisallagtirmalarini kapsayan matris olmak
lizere,

R=N"Q'Q

seklinde olusturulmaktadir. Aym sekilde, orijinal bagimsiz degiskenler arasindaki
iliskiyvi veren korelasyon matrisi de degiskenlerin orijinal hallerinden yararlanilarak
olusturulabilmektedir. Déniisiim yapilmis degiskenler arasindaki korelasyonlar daima orijinal
degiskenler arasindaki korelasyonlardan yiiksek gikmaktadir. Bu da optimal dlgeklemede

kullanilan algoritma ve kisitlardan kaynaklanmaktadir.

3.2.7. Kategorik Regresyonda Tolerans (Tolerance) Degeri

Kategorik regresyonda hesaplanan tolerans degeri, modelde yer alan bafimsiz

degiskenlerin bagiml degiskenle ne élgiide iligkili oldugunu yansitmaktadir,

Rp, dénistirilmiiy bafimsiz degiskenler arasinda olusturulan diyagonal bir

korelasyon matrisi olmak iizere, j. deZiskenin tolerans degeri
— p-1
tj = Tp I

seklinde hesaplanmaktadir.
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Ayt sekilde orijinal bafimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi yansitan korelasyon

matrisinden yararlanilarak, doniisiim 6ncesi tolerans degerleri de hesaplanabilmektedir,

I’e yakin tolerans degerleri, bafimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni iyi tahmin
edemedigini gostermektedir. Ote yandan ¢ok kiigiik tolerans degerlerine sahip degZigkenlerin

de, modele kisith bir bilgi sagladif ve hesaplamalarda problemlere yol agtif1 gorilmektedir.

3.2.8. Kategorik Regresyonda Kullanilan Korelasyon Katsayilar

Bagimsiz degiskenlerin regresyon modeline katkisini yorumlamak igin yalmzca
regresyon katsayilanm yorumlamak yeterli degildir. Buna ek olarak, kategorik regresyonda
degiiskenler arasindaki iligkilerin incelenebilmesi amaciyla, sifir siral korelasyon, yan-kismi
korelasyon ve kisim korelasyonu olmak iizere G¢ adet farkli korelasyon katsayist
hesaplanabilmektedir. Hesaplanan her bir korelasyon katsayisimin, farkli yénleri ve 6zellikleri

bulunmaktadir.

3.2.8.1. Sifir Sirah (zero-order) Korelasyon

Kategorik regresyonda hesaplanan sifir sirali korelasyon degen, donisturilmis
bagimh degisken ile her bir déniistirilmis bagimsiz degisken arasindaki iliskiyi yansitan bir

olciidiir Kategorik regresyonda sifir sirali korelasyon,
rrj =N —1(G.y) 'G,y,seklinde hesaplanmaktadir.

Bu korelasyon degeri, bagimh degisken ile bafimsiz degiskenler arasindaki iligkinin

derecesini yansitmaktadir.

3.2.8.2. Yan-Kismi (Semi-partial) Korelasyon

Bir regresyon modelinde birden ¢ok bagimsiz degisken bulunabilmektedir, Boyle
durumlarda, modeldeki diger bagimsiz degiskenler, bagimli degiskenin tahmininde ilgilenilen
degiskenin modele katkisini azaltabilmektedir. Bu durumu ortadan kaldirmak ve ilgilenilen
degiskenin tek bagina modele ne oranda katki sagladiini belirtmek iizere hesaplanan kismi
korelasyon katsayisi, diger bagimsiz degiskenlerin etkisi kaldirildiginda ilgilenilen bagimsiz
degisken ile bagimli defiisken arasindaki iliskiyi yansitmaktacdir. Yan kismi korelasyon
katsayist, hem bagimli degisken hem de bagimsiz degiskenden diger bagimsiz degiskenlerin

dogrusal etkisini ortadan kaldirmaktadir.
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Yan kismi korelasyonun karesi alindiginda ¢ikan sonu¢ ise, diger bagimsiz
degiskenler modelde yer almadiginda o degiskenin bagimh degisken tizerindeki degisimi tek
bagina hangi oranda agiklayabildigini gostermektedir. bj, j. degiskenin katsayis1 ve tj, j.

degisken i¢in hesaplanan tolerans degeri olmak tizere kismu korelasyon katsayisi,

-1/2
SemiPartialr; = by ((%) + bf) seklinde hesaplanmaktadir,
3.2.8.3. Kisim (part) Korelasyon

Hem bagiml: degisken hem de bagimsiz degiskenden diger bagimsiz degiskenlerin
dogrusal etkisini ortadan kaldirmak yerine, sadece ilgilenilen bagimsiz degiskenden diger
bagimsiz degiskenlerin etkilerini  kaldirarak hesaplanan korelasyon katsayisi, kisim
korelasyon olarak adlandinlmaktadir. Bu korelasyon katsayisinin, yan-kismi korelasyondan
farki, yalnizca bagimsiz degiskenden diger bafimsiz degiskenlerin etkisini kaldirmaktir.
Dolayistyla diger bagimsiz degiskenlerin  bajiml  degiskene olan etkilen ortadan
kaldinlmamaktadir. Kissm korelasyonun karesi alindiinda ¢tkan sonug, tipki yan kismi
korelasyon gibi yorumlanmaktadir fakat, diger bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskene olan
etkileri ortadan kaldinlmadifindan, kisim korelasyon katsayisi, yan-kismi korelasyon
katsayisindan daima kigik ¢ikmaktadir.bj, j. degiskenin katsayisi ve tj, j. degisken igin

hesaplanan tolerans degeri olmak {izere, kisim korelasyon katsayisi

Part; = bjtjl/ %seklinde hesaplanmaktadir.

3.2.9. Kategorik Regresyonda Onemlilik (Importance) Katsayisi

Regresyon katsayilan ve korelasyonlara ek olarak, Pratt’in goreli énem derecesi
olgitmii, bir regresyon modelinde hangi degiskenlerin katkisinin daha fazla oldugunu
belirleyebilmemize olanak saflamaktadir (41). Bu katsayi, kategorik regresyon modelinde yer
alan bagimsiz degiskenlerin, ne odlciide dnemli oldukiarini yani diger bir deyisle Gnem
dizeylerini yansitmaktadir. Aynca, her bir degisken igin hesaplanan 6nemlilik katsayilannin
toplanmastyla, modeldeki tiim bagimsiz degiskenlerin modeli hangi oranda agiklayabildigini
hesaplamak amaciyla da kullanilabilmektedir. Bu katsayi -1 ile 1 arasinda deger almaktadir
vegok yiiksek negatif 6nemlilik degerlerinin, ¢oklu dogrusal baglanti problemi yaratabilecegi

ifade edilmektedir.

48



Kategorik regresyonda hesaplanan énemlilik katsayisi; rr, sifir sirah korelasyon

degeri ve bj, j. degiskenin katsayis: olmak tizere,

Imp; = bjry;/R? seklinde hesaplanmaktadir.

3.3. UYGULAMADA KULLANILACAK VERI SETi VE TIPLERI

Bu béliimde

uygulama da

kullanilacak

verileri ve ver

agiklayalim;Calismamizda 2463 kisi yer almakta ve bu veriler TUIK'in HiA'nin

tiplerini

bazi

bélimlerinin verileriyle elde edilmisgtir. Calismamizda isgiiciine dahil olma durumunu

etkileyen en onemli faktorleri kategorik regresyon ile tespit edebilecek degiskenlerdir.

Calismada ele alinan degiskenler ve ozellikleri agagidaki Tablo 3.7' de verilmistir.

Tablo 3.7:Calismada kullanilan degiskenler

Degisken

Degisken Kategorileri

Degiskenlerin Diizeyi

Isgiiciine Dahil olma durumu

(Dlssiz

(2)Ev Hanim

(3) Emekli

(4) Ogrenci

(5) Umitsiz

(6) Engelli veya Hasta
(7) Ucretli Maash

(8) Kendi Hesabina

(9) Isveren

(10) Ucretsiz Aile Is¢isi

Siniflama (Nominal)

Cinsiyet

(1) Erkek
(2) Kadin

Siniflama (Nominal)

Gog

(1) Var
(2) Yok

Siniflama (Nominal)

Egitim

(1) Okur-yazar degil
(2) likokul

(3) Ortaokul

(4) Lise

(5) Onlisans

(6) Lisans

(7) Yiksek lisans
{8) Doktora

Siralama{Ordinal)

Maas

Sayisal olarak alinmigtir

Numerik (Sayisal}

Hanehalk: Buyiikliigii

Sayisal olarak ahnmistir

Niimerik (Sayisal)

Calistiy1 Sektor

(1) Tanm
(2) Sanayi
(3) Ingaat
(4) Hizmet

Simflama (Nominal)

Enflasyon Endeksi

Sayisal olarak alinmigtir

Niimerik (Sayisal)

Igsizlik Beklenti Endeksi

Sayisal olarak alinmigtir

Niimerik (Sayisal)
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Tablo 3.7°de yer alan degigkenlerden, Isgiiciine dihil olma durumu bagimli degisken,
diger 8 degisken ise bagimsiz defisken olarak ele alintp degiskenler arasindaki iligkiler

incelenecek olup isgiiciine dahil olma kriterine etkileyen 6nemli faktérler arastinlacaktir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde Isgiiciine dahil olma durumunu, diger bagimsiz degiskenlerle iliskisini
kategorik regresyon analizi kullanilarak incelenecektir. Analizler, IBM SPSS Categories20.0
modiiliinden yararlamlarak yapilmigtir. Verileri SPSS programina aldiktan sonra optimal
Olcekleme meniisiinden kategorik regresyon secilerek program calistnlir  giktilar

yorumlanmaya ve hipotezleri kurarak modeli olusturmaya ¢aligalim.

H,: Model istatistiksel olarak anlamhdir

H,: Model istatistiksel olarak anlamsizdir.

Tablo 4.1: Model Anlamlilif Tablosu

ANOVA
Kareler Toplami  Serbestlik Kareler F Degeri  Onemlilik
Derecesi Ortalamasi Degeri
Regresyon 303.95 166 1.82 1.93 000
Hata 232733 2476 0.94
Toplam 2631.28 2462

ANOVA tablosuna inceledigimize hipotezimiz igin 6nemli olan degerlere (p=0.00001)
bakildiginda model istatistiksel olarak anlamli ¢tkmakla beraber H, reddedilemez diyebilinz.

Buradan ¢ikarabilecegimiz sonug kurduumuz medel anlamidir.
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Tablo 4.2: Model Varyans Agtklama Yiizde Tablosu

CokluR R? degeri Diizeltilmis R?degeri  Beklenen kestirici hatast
0.339 0.115 0.055 0.885

Verilerin yapisina uygun 6lgeklendirme kisitina gidildiginde, bagimsiz degiskenlerin
bagnml degiskendeki varyans: agiklama oram R? degeri dusik ¢tkmistir. Burada modele
etki eden degiskenler izerine yogunlasarak, u¢ degerlerin tespiti ve verilerde kategorilesme
saglanarak tekrardan optimum o&l¢eklendirme saglanmalidir. Modele en fazla etki eden

degiskenlere bakildifinda standartlastinlmig katsayilar tablosundan inceleyebiliriz.

Tablo 4.3: Bagimsiz degisken katsayilannin anlamlilig1 tablosu

Standartlastinlmis Katsayilar

Beta Standartlastirma  S.D  F Degeri Onemlilik
Hatasi
Yas 0.236 0.033 60 5131 0.000
Gog 0.052 0.037 1 2.01 0.156
Egitim 0.112 0.046 7 6.00 0.000
Maas -0.014 0.069 1 0.042 0.838
HHB -0.071 0.134 1 0.277 0.598
Sektor 0.109 0.042 3 6.73 0.000
Endeks Enflayon -0.190 0.103 1 3.42 0.064
Issiz beklenti endeksi -0.289 0.120 1 5.82 0.016
Cinsiyet 0.018 0.027 1 0.43 0.510

Standartlastinlmig katsayilara bakildifinda yas (pozitif yonde), issizlik endeksi ve
enflasyon endeksinin modeli en g¢ok etkileyen (negatif yoénde) degiskenler oldugu
gorilmektedir. Aynica go¢, maas, hanehalki biiytikliigii, enflasyon beklenti endeksi ve cinsiyet
degiskenlerinin bagimh degiskene bireysel katkilan istatistiksel olarak anlamsiz ¢itkmuslardir,
Bu sonuglarla yapilmasi gereken verilerin igeriginde ayiklama islemiyle beraber tekrardan

analiz edilerek sonuglara etki edip etmediini 6grenmeye ¢alisalim.
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Transformation: Endeks Enflayon

-
s
£ o
=2
£
=
(=
1
i 2 3 H = é
Categories
Optimal Scaling Luval Mominsl
Bata: 197,
Sekil 4.1: Enflasyon Endeks degiskeni igin doniisiim grafigi
Transformation: igaiz beklentl ondeksi
=0
1,5
é 1,0
®
gé 0.5
= 0.0
-D,5-]
1,0
1 2 3 H s
Categories

Optimal Scaling Leval MNormn:
Bata 280

Sekil 4.2: igsiz Beklenti Endeksi degiskeni i¢in déniisiim grafigi

Yukanidaki Enflasyon Endeksi ve Igsizlik beklenti Endeksi déniigim grafiklerine
bakildiginda, her iki grafikte belirgin bir sekil gorilmektedir. Her iki grafikte de kategori

sayist artik¢a, tahmin edilen bagimli degiskene en az katkida bulunduklan goriillmistir.
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Tablo 4.4: Model Varyans Agiklama Yiizde Tablosu

Coklu R deperi R? Degeri Diizeltilmis R%degeri _ Beklenen kestirici hatasi

0.364 0.132 0.068 0.868

Enflasyon Endeksi ve Issizlik beklenti Endeksi degiskenlerindeki veri yapisina
bakildifinda, ¢alisma 6 ayhk iggiicii verilerini kapsamaktadir ve aylik bazdaagiklanan iggiicii
ve enflasyon verileri niimerik olgeklendirme ile tek defer olarak aylik veriler olarak
girilmigtir. Burada 6 aylik niimerik enflasyon ve isgilicit verileri diisiik, orta, yiiksek gibi
ordinal (strali) yada 6 kategorili nominal olarak tekrardan olgekiendirildiginde R? degerinin
0.132(%13)'ye yiikseldigi gorilmiigtir. Burada ozellikle 6 aylik igsizlik bekienti endeksi ve

enflasyon endeksi degiskenlerinin da veriyi agiklamada yeterli gorillmedigi anlastimaktadir.

Tablo 4.5: Bafimsiz degisken katsayrlanmn anlamhilig tablosu

Standartlastinlmig Katsayilar

Standartlasirma 5P F Degeri  Onemlilik

Beta

Hatasi
Yas 0.244 0.035 60 48 .38 0.000
Gog 0.033 0.031 1 1.18 0.276
Egitim 0.091 0.041 7 4.90 0.000
Maas 0.001 0.066 i .00 0.988
HHB -0.081 0.071 1 1.27 0.259
Sektor 0.103 0.039 3 712 0.000
Endeks Enflasyon 0.187 0.034 5 30.74 0.000
Issiz beklenti endeksi 0315 0.057 4 30.58 0.000
Cinsiyet 0.015 0.025 1 0.357 0.550

Enflasyon ve igsizlik beklenti endeksi degiskenlerinde kisita gidilmesi ile elde edilen
standartlastinlmis katsayilara bakildiginda, yas, egitim durumu, sektér, igsizlik beklenti
endeksi ve enflasyon endeks degiskenleri istatistiksel olarak anlamh ¢ikmistir. Analizde
niimerik olarak dlgeklendirilen maag verisinin modele anlamsiz bir etkisi goriilmektedir. Veri
setinde ug degerlerin fazlali§i(6rnedin en diigiik maas verisinin 60 TL ve en yiiksek maas
verisinin 11500 TL olmasi) kategorilestirmeyi zorlastirdigi gibi bagimsiz degiiskenin,bagimh
de@iskendeki agiklanan varyansa katkisimi da azaltmaktadir, Maas degiskenine iliskin sirali ve

dogrusal kisitlamalara gidildiginde uyum belirgin sekilde degisebilir.
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Transformation: Maag

Quantifications

. o A D *at

g o g
Oy C) H Mt (P
- 3 Lo o X - dile b b ]

Myoy . ch 2 \ I
- L % — P %
3 o » b 4 4 & < o G
s ¥, s = YA
M, & & =
A (9 ™ = ad
&
s

MR EEEEEEEEEEEEEEEEEERE XS

Vi
18
LIS
i

Categories

Oiptimal Scaling Level Nominal
Beta: 401,

Sekil 4.3: Maag degiskeni igin donisim grafigi

Déniigiim grafigine bakildifinda da herhangi bir desen gostermiyor. Dusik

kategorilerden yiiksek kategorilere ge¢ilmesi, her iki yondeki degerlerde dalgalanmalara yol

actin goriilmektedir.Bu degiskenin etkilerini agiklamak bireysel kategorilere odaklanmayi

gerektir. Bireysel kategorilere odakianma neticesinde bazi ug degerlerin goz ardi edilmesi ile

yapilan analizlerde R? de@eri 0.261(%26)'e gikmistir.

Tablo 4.6: Model Varyans Agtklama Yiizde Tablosu

Coklu R degeri

Beklenen kestirici hatas

R? Degeri

Diizeltilmis R*degeri

0.511

0.261

0.124

0.739
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Tablo 4.7: Bagimsiz degisken katsayilanmin anlamhihif tablosu

Standartlagtinlmig Katsayllé}“

Standartlagtirma $.D F Degeri  Onemlilik

Beta Hatasi
Yas 0.180 0.062 60 8.54 0.000
Gog 0.049 0.032 1 2.26 0.133
Egitim 0.048 0.042 7 1.29 0.250
Maag 0.444 0.086 106 26.36 0.000
HHB  -0.096 0.060 1 2.58 0.109
Sektor 0.045 0.045 3 1.01 0.384
Endeks Enflayon 0.187 0.033 5 3245 0.000
Issiz beklenti endeksi 0.306 0.059 4 26.97 0.000
Cinsiyet 0.042 0.033 1 1.59 0.207

Maas degiskeninde kisita gidilmesi ile elde edilen standartlagtinlmis katsayilara
bakildifinda, yas, maas, igsizlik beklenti endeksi ve enflasyon endeks degigkenleri istatistiksel
olarak anlamh(p<0.05) ¢ikmustir. Kisit oncesi anlamh gikan egitim ve sektor degiskenlenri bu
modelde anlamsiz ¢ikmigtic. Ayrica kisit sonrasi maas verisinin modele bireysel katkisi en
fazladir. Niimerik ol¢ekle olgeklendirilmis yas verisine bakildiginda, isgiciine dahil olma

durumuna dogrudan katkisi olan bir deisken oldugu soylenebilir.

Tranaformation: YAS

Quantficatisns
L]
L]
L

Categorias

Giptirmal Scaling Lovel Notoiteal
ota 490

Sekil 4.4: Yas degiskeni i¢in donigim grafigi
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Yas degiskeninin dontsim grafigine bakildifinda da herhangi bir desen géstermedigi
gorilmektedir. Dusik kategorilerden yiiksek kategorilere gecilmesi, her iki yondeki
degerlerde dalgalanmalara yol a¢maktadir. Yag degiskenin etkilerini agiklamak bireysel
kategorilere odaklanmayi gerektirirken, degiskene iliskin sirali ve do@rusal kisitlamalara

gidildiginde uyum belirgin sekilde degisebilir.

Tablo 4.8: Model Varyans A¢iklama Yiizde Tablosu

Coklu R degeri R? Degeri Diizeltilmis R*degeri  Beklenen kestirici hatasi
0.688 0.474 0.471 0.526

Yas verisi dzerinde kisitltamaya gidildiginde, R? degerinin 0474've ¢kng
gorillmektedir. Bunun anlami ise yas degiskenin kisita sonucunda R2degeri kayda deger bir
artig oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte yas vensindeki degisiklik ve diger kisitlamalar
neticesinde bafimsiz degiskenin bagimli degiskeni maksimum agiklama oranina ulastiim
soyleyebilinz. Analizler ve dontigimler neticesinde optimum o6lgeklendirme ile elde edilen

modelin anlamhligina bakildifinda,

Hy: Model istatistiksel olarak anlamlidir,
Hg;: Model istatistiksel olarak anlamsizdir.

Tablo 4.9: Model Anlamhh@ Tablosu

Kareler Toplami  Serbestlik Kareler F Degeri  Onemlilik
Derecesi Ortalamasi Degeri
Regresyon 116732 16 72.95 137.732 .000
Hata 1295.67 2446 0.53
Total 2463.00 2462

Model anlamlihd tablosundan bakildiginda sig.(Onemlilik degeri) 0.000001<0,05
oldugundan modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu soylenebilir.
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Tablo 4.10: Bagimsiz degisken katsay:lannin anlamlilig tablosu

Standartlagtinlmig Katsayilar

Standartiagnrma S0 F Degeri  Onemlilik
Beta
Hatas:

Cinsiyet 0018 0.014 ] 1.59 0.206

Yas  0.015 0.018 1 0.66 0.004

Gog  0.005 0.009 1 0.33 0.563

Egitim 0,004 0.027 3 0.02 0.996

Maas  0.032 0.019 1 2.83 0.002

HHB (219 0.030 3 53.76 0.000

Sektdr 0,698 0.017 4 1599.75  0.000

Endeks Enflasyon 0,189 0.028 ] 46.73 0.000

Igsiz Beklenti Endeksi 0203  0.042 1 49.69 0.000
Optimum  olgeklendirme  sonrast  standartlagtinlmis  katsayillar  tablosunda

yag,maag,sektor,hanehalki biiyiklugi (HHB), enflasyon endeks degeri ve issizlik beklenti

endeksleri modele anlaml katki saglanuglardir. Gog, egitim ve cinsiyet degiskenlerinin

modele katkilan ise diisiikk kalmigtir ve istatistiksel olarak anlamsiz ¢ikmiglardir. Buradan

hareket ile bagimsiz degigkenlerin bireysel olarak katkilanm degerlendirelim.

Kategorik regresyon sonucunda elde edilen § katsayilan ile optimal élgekleme ile elde

edilen degisken kategorilerinin sayisallagtinimig degerlerinin ¢arpilmas: sonucunda etki

katsayilan hesaplanabilmektedir. Etki katsayilari, bagimsiz degisken kategorilennin bagiml

degiskenle ne yénli bir iligki igerisinde oldugunu gostermektedir. Etki katsayisinin yiiksek

olmasi; ilgili degisken diizeyinin bagimli degiskenle yiiksek derecede iligkili oldugunu

belirtmektedir. Tablo 4.11°de yalmzca kategorik regresyon sonucunda modele anlamli katki

yapan alti degiskenin kategorilerinin etki katsayilan incelendiginde;
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Tablo 4.11: Degisken kategorilerinin etki katsayisi tablosu

Desis Degisken Kategorilerin Deg'i,}'ker_l o .
efisken R Sayrlastirmalar: I} Katsay:s: Kategorilerinin Etki
: Katsayist
3.2 1.415 0310
Hanehalk: 33 1.347 0219 0.295
Buyuklagi 3.4 -0.670 ' -0.147
3.5 -0.897 -0.196 -
Tarim 0.977 0.682
Cahisilan Sanayi -1.108 0.608 -0.774
Sektor Ingaat -1.010 ’ -0.705
Hizmet -1.071 -0.748
.- 1300 -0.600 -0.019
1350 - 1680 -0.141] -0.005
1700 - 2400 0318 0.010
Maas 2450 - 3000 0.776 0.032 0.025
3000 - 3800 1.235 0.040
3850 - 5830 1.694 0.054
6000 - 9350 2.153 0.069
16-19 -1.544 -0.023
20-27 -1.101 -0.017
28-34 -0.658 -0.010
35-41 -0.215 -0.003
Yas 42 - 48 0.228 0.015 0.003
49 - 54 0.670 0.010
55-62 1.113 0.017
63-73 1.556 0.023
74-76 1.999 0.030
281.76 -1.401 0.265
28227 -0.816 0.154
Endeks 282.58 -0.231 .0.189 0.044
Enflasyon 286.33 0.354 ’ -0.067
287.81 0.939 -0.177
292 54 1.524 -0.288
86 -1.740 0.510
Issizlik 90 -0.970 0.284
Beklenti 95 -0.201 -0.293 0.059
Endeksi 102 0.569 -0.167
103 1.338 -0.392

Hanehalki biyiikligiinin 3.2 (0.310) ve 3.3 (0.295) olan hanelerin iggiiciine olumlu
etkileri oldugunu 3.4 (-0.147) ve 3.5 (-0.196) olan hanelerin ise isgiiciine ters iliski etkileri
olduu ve hanehalki biyaklagi arttikga iggiici durumunu negatif yonde etkiledigi
soylenebilir. Calisilan sektore baktifimizda tanimla ugrasan hanelerin (0.682) isgiicline pozitif
yonde en fazla katkilanmn oldugunu, Ingaat (-0.705), Hizmet (-0.748) ve Sanayi (-0.774)
sektorlerin ise negatif yonde etkili olduklan gériilmektedir.
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Maas degiskeninde~ 1300 (-0.19) ve 1350 — 1680 (-0.05) disik maagin iggiicine
katkistnin negatif yénde oldugunun, 1700 — 2400 (0.010} , 2450 — 3000 (0.025), 3000 - 3800
(0.040) , 3850 — 5830 (0.054) ve 6000 — 9350 (0.069) maas diizeylerinin pozitif yonde
katkilannin oldugu gorilmektedir.

Yas degiiskeni 16-19 (-0.023), 20-27 (-0.017), 28-34 (-0.010), 35-41 (-0.003)
diizeylerinin isgiciinii negatif yonde etkiledigini, 42-48 (0.003), 49-54 (0.010), 55-62 (0.017),
63-73 (0.023), 74-76 (0.030) yas diizeylerinin ise pozitif yonde etkiledigini fakat hem negatif
hem de pozitif yonde etki sayllanmin ihmal edilebilecek kadar kiigiik degerler oldugu
soylenebilir.

Endeks enflasyon degiskenin 282,58 (0.044), 282.27(0.154), 281.76(.265)
diizeylerinin isgiicine pozitif yonde etkilerinin oldugu, 286.33 (-0.067), 287.81 (-0.177) ,
292.54 (-0.288) diizeylerinin ise negatif yonde etkilerinin oldugunu; buradan hareket ile
endeks enflasyon degerinin yilkselmesi iggiicii piyasasim olumsuz yonde etkileyecegi

gorilmektedir

Issizlik beklenti endeksi degiskenin 86 (0.510), 90 (0.284), 95 (0.059) diizeyleri
isgiiciine etkileri pozitif yonde etkileri oldugunu, 102 (-0.167) ve 103 (-0.392) diizeylerinin
ise negatif yonde etkileri oldugunu ve igsizlik beklenti endeksinin artmas: iggictinii pozitiften

negatife dogru etkiledigi gorilmektedir.
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Tablo 4.12: Onjinal degiskenler arasindaki korelasyon katsayilan

I Bek.
Cinsiyet _ Yag Gog¢  Egitim  Maas HHB  Sektér E.Enf. End.
Cinsiyet 1.000

Yas 0.021 1.000

Gog -0.018 0024 1.000

Egitim -0.249 -0.425 0215 1.000

Maas -0.087 0.115 0.045 0.086 1.000

HHB -0.008 0016 -0.019 0.022 0.038 1.000

Sektor -0.413 -0.114 0090 0386 0432 0.064 1.000
E.Enf, 0.003 -0.049 0069 0051 -0.025 0244 0.041 1.000
I.Bek.

End 0.003 0.036 -0.030 -0063 0001 -0.718 -0067 -0.676 1.000

Kategorik regresyon analizinde bagimsiz  dediskenler arasindaki iliskiler
incelenebilmektedir. Tablo 4.12°deki orjinal degiskenler arasindaki korelasyonlara
bakildiginda en yiksek pozitif korelasyonun 0432 degeri calisilan sektor ve aylik gelir
(Maag) degiskenleri arasinda ve 0.386 degeri ile ¢ahisan sektér ile efitim arasinda oldugu
gorilmektedir. Degiskenler arasindaki en yiiksek negatif korelasyonlara bakildifinda ise, issiz
beklenti endeksi ile Hanehalki biyiikliigi degiskeni arasinda - 0.718 ve igsizlik beklenti

endeksi ve endeks enflasyon arasinda -0.676 degeri ile oldugu gorillmektedir.

Table 4.13: Dontistiinilmils degiskenler arasindaki korelasyon katsayilan

I. Bek.
- Cinsiyet Yas Gog  Egitim Maag HHB  Sektér E.Enf.  End.
Cinsiyet 1.000

Yas -0.021 1.000

Gog 0.018 0.024 1.000

Egitim 0.183 -0.344 0.151 1.000

Maas 0.087 0115 0045 0082 1.000

HHB -0.009 0010 0018 -0.031 -0.035 1.000

Sektor -0396  0.021 -0.010 -0.163 -0.603 0.070 1.000

E Enf. -0.003 -0.049 0069 0047 -0025 -0.192 0020 1.000
I.Bek.

End -0.003 0036 -0030 -0063 0001 0713 0.029 -0676 1.000

Kategorik regresyon analizinde sayisallastirma iglemi yapildiktan sonra degiskenlere
ALS algoritmasi yardimiyla bazi doniisimler uygulanmaktadir. Tablo 4.13’de bagimsiz
degiskenlere donisimler uygulandiktan sonra hesaplanan korelasyon katsayilan yer

almaktadir. Esasinda analizler yapilirken doniisim yapilmig degiskenler ile analiz siireci
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devam ettirilmektedir, bu nedenle Tablo 4.12’de verilen orijinal degiskenler arasindaki
korelasyon katsayillanndan ziyade donustiirilmiis degiskenler arasindaki korelasyon

katsayilarnina bakilarak degiskenler arasindaki iligkiler yorumlanmahidir.

Tablo 4.13’e bakildiginda donistirilmis degiskenler arasinda en yiiksek pozitif
korelasyonun 0.713 deferi ile Igsizlik beklenti endeksi ve Hanehalki biyiklugii degiskeni,
0.183 degeri ile cinsiyet ve egitim durumu arasinda oldugu gonilmektedir. Degiskenler
arasindaki en yiiksek negatif korelasyonlara bakildignnda ise, [.Beklenti endeksi ve Endeks
enflasyon degiskenleri arasinda -0.676° ik ters bir iliski oldugu goériilmektedir. Maas ile
caligilan sektor degiskenleri arasinda da negatif korelasyonlar bulunmaktadir. Tabloya
bakildifinda en dugiik korelasyona sahip degiskenler ise 0.018 degeri ile cinsiyet ve gog

degiskenleridir.

Table 4.14: Korelasyon degerleri tablosu

Degiskenler Korclhgyon
Sifir Sirali Yan-Kismi Kisim
Cinsiyet -0.256 0.022 0.016
Yas 0.032 0.019 0.013
Gog 0.001 0.007 0.005
Egitim -0.106 0.005 0.003
Maas -0.389 0.033 0.024
HHB 0.093 0.172 0.127
Sektor 0.674 0.565 0.497
Endeks Enflasyon -0.020 -0.156 -0.115
Issiz Beklenti Endeksi 0.011 -0.173 -0.128

Kategorik regresyonda hesaplanan sifir siralt (zero-order) korelasyon degeri,
doniistiriilmiy bagimli degisken ile donistirilmis bagimsiz degiskenler arasindaki iligkiyi
yansitan bir 6l¢ii olmaktadir. Tablo 4.14’e bakildifinda, bagimh degisken olan Isgiiciinii
etkileyen faktor ile en yiksek iligkiye sahip degiskenlerin sirasiyla galistlan sektor ve
Hanehalk: biyukligi degiskenlern oldugu goriilmektedir. Gog ve issizlik beklenti endeksi

degiskenlerinin ise Isgiictini etkilemekte ok dusiik bir iliskiye sahip oldugu goriilmektedir.

Yan-kismi korelasyon degerleri incelendiginde en yiiksek degere sahip degigkenin
cahisilan sektor oldugu gérilmektedir. Bu katsayinin karesi alindifainda (0.565%=032),
isgiiciinii etkileyen faktor diizeyi olan bagiml degiskenden ve ¢alisilan sektor degiskeninden
difier bagimsiz deZiskenlerin etkisinin anndinlmasindan sonra, ¢aligilan sektér degiskeninin
Isgiiciinii etkileme diizeyindeki degisimin yaklagik %32 sini aciklayabildigini soyleyebiliriz,
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Cahgilan sektor degiskeninden sonra, bagimh degiskendeki degigimi agiklayabilen diger
degiskenler sirasiyla, Issiz beklenti endeksi, hanehalki biiyikligii ve endeks enflasyon

degiskenleridir.

Kisim korelasyon degerlerine incelendidinde, en yiiksek degere sahip degiskenin diger
korelasyon katsayilarinda oldugu gibi konusulan dil degiskeni oldugu gorilmektedir. Bu
katsayimin karesi alindiginda (0.4972=0.25), diger bagimsiz degiskenlerin caligtlan sektor
degiskeninden etkilerinin kaldinlmasindan sonra, ¢ahgilan sektér degiskeninin Isgiiciinii

etkileyen faktdr olarak yaklagik %25 sini agiklayabildigini séyleyebiliriz.

Cahsilan sektor degiskeninin yan-kismi korelasyonun karesinin, kisim korelasyonun
karesinden yaklasik %7 yiksek oldugu gorilmektedir. Bu farkhilik, diger bagimsiz
degiskenlerin, bafimh degiskenden etkilerinin kaldinlmamasindan kaynaklanmaktadir.
Tabloya bakildii zaman, tiim degiskenierin yan-kismi korelasyon katsayilarinin, kisim

korelasyon katsayilarindan yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.15: Onemlilik ve tolerans degerleri

Onemlilik Tolerans (Tolerance) Degerleri

Degiskenler (Imp?rtanc:,e) Déniisiim Oncesi Déniigiim
Degerleri Sonrasi
Cinsiyet -0.010 0.789 0.800
Yas 0.001 0.847 0.773
Gog 0.000 0.964 0.929
Egitim -0.001 0.813 0.651
Maas -0.026 0.589 0.772
HHB 0.043 0.336 0.375
Sektor 0.992 0.507 0.597
Endeks Enflasyon 0.008 0370 0.421
Issiz Beklenti Endeksi -0.007 0.189 0.217

Onemlilik katsayisi; kategorik regresyon modelinde yer alan bagimsiz degiskenlerin,
ne dl¢lide onemli olduklarim, diger bir deyisle 6nem diizeylerini yansitmaktadir. Tablo 4.157e
bakildiginda, modelde yer alan en oOnemli de@iskenlerin Calisilan sektér, Hanehalk:
biiylikligi ve maag degiskeni oldugu gorilmektedir. Aynca, dnemlilik degerleri arasinda ¢ok
yilksek negatif degerlerin (-1’e yakin) olmamasi modelde ¢oklu dogrusal baglant: problemi

olmadigini géstermektedir.
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Kategorik regresyonda hesaplanan tolerans degeri, modelde yer alan bagimsiz
degiskenlerin kendi aralannda ne olgiide iliskili oldugunu yansitmaktadir. Donligiim sonrast
tolerans deerlerine bakildiginda Hanehalki biyiikliigi, Igsizlik beklenti endeksi, endeks
enflasyon ve editim durumu degigkeni haricindeki diger tiim tolerans degerlerinin son derece
yiksek oldugu ve bagimsiz degiskenler arasinda yiiksek bir korelasyonun oldugu
gorilmektedir. Esasinda tolerans degerlerinin 1'e yakin olmasi bu modelde bagimsiz
degiskenlerin bagimh degiskeni pek de iyi tahmin edemedifini gostermektedir. R? degerine
bakildiginda bu katsayimin ¢ok yiiksek olmadifi ve bagimsiz degiskenlerin bagimh degiskeni
ancak % 47,4 oraminda agiklayabildigi goriilmektedir.
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5. TARTISMA

(Caligmamizda Hanehalk: iggiicii anketinin verilerin derlenmesi ile bagimli ve bagimsiz
degiskenlerin olusturulmast ayiklama isleme ile baslamp veriler analize hazir hale
getirildikten sonra optimal ol¢ekleme yontemi olan kategorik regresyon analizi ile analiz
islemlerine gegilmistir. Kategorik regresyonla analiz yapilmasimin sebebi ise ¢ok degiskenli
analiz tekniklerinde varsayimlann fazla olmasi ve ven setlerinin bu varsayimlan
saglamamasidir. Kategorik regresyon isleyisinde optimal olgekleme olan bir ¢ok degiskenli
bir analiz teknigi olup bagimli ve bagimsiz degiskenin farkl: vert kombinasyonlan ¢alismasini
imkan veren ve verileri saytlagtirma islemi neticesinde optimal modele kadar iterasyonlar
yapilarak bafimsiz degiskenin bagimli degiskeni en biyilk o6l¢iide aciklama oranin:
ulagilincaya kadar devam edilebilir. Calismamizda modelin anlamli ¢ikmasina ragmen
modelde agiklama orami diisiik olmas: bagimsiz degiskenlerin bagiml degiskenin etkisinden
kurtulamadif1 yam aralannda iligkiler bulundugu tespit edilmigtir. Bu durumdan dolay:
verilerde kisita gidilerek modelin daha giicli ve agiklama oramim artirarak daha anlamh hale
getirildigi distnilmektedir. Bu sonuglardan sonra ise modelimizde anlamsiz gorinen ve
iligkisi yilksek olan bagimsiz degiskenlerin model disinda tutularak diger bafimsiz
deggiskenlerin etkilert hesaplanip yorumlanmistir. Optimal modele gore digsiunildigiinde
isgiictini etkileyen hanehalk: biiyiikliigiiniin yiiksek olmasi hanenin iggiici piyasalanna aktif
olarak yer alacag@ sonucunu ve aym zamanda ¢alisilan sektoriinde iggiicline tutunmada etkili
oldugu disinilmektedir. Buradan hareketle sektorlerin 6nem dizeyi detaylandirabilir,
tilkemizde isgiicii piyasalarin esnek olmasi tanimsal faaliyetlerin mevsimsel etkilere agik
oldugunu ¢aligmamizda da c¢alisan sektér bagimsiz defiskenimizin alt detayinda tarim
sektorinin etkilen bu gorigii  desteklemektedir. Modelimizde yer alan bagimsiz
degiskenlerden egitim ve yas beraber degerlendirilmesi iggict ve issizlik durumu hakkinda
daha anlamli sonuglar yapmaya elverisli oldugu disiinilmektedir. Cinkii egitim seviyesi
yitksek olmasi tek basina bir etken degilken yas durumunun eklenmesiyle isgiictinde bulunma
durumunu ve issizlikle ilgili tutarh bilgiler vermektedir. Istatistiksel olarak onemli
degiskenlerden olan Enflasyon endeksi ve Issizlik beklenti endeksi ise iggiicii durumunu
negatif yonde etkiledigi analizler neticesinde desteklenmis ve bu degerlerin ekonomik agidan
da onem dizeyleri isgict piyasalarinca bilinmektedir. Caligmadaki amaglarimizdan olan
isgiici durumunu etkileyen faktorlen modelleyip bu modeller Gzerindeki etkileri ortaya
gitkarmak kurdugumuz modelde en o6nemli 4 bafimsiz defisken olan Calisilan sektor,

Hanehalk: biyiikligi, Enflasyon endeksi ve Issizlik beklenti endeksi olarak yorumlanabilir.
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Ayrica galigmamizda gok degiskenli analiz tekniklerinden kategorik regresyon tiim 6zellikleri
irdelenmeye ¢alisiimis olup uygulamada kullamilmaya caligilmistir. Hailihazirda yapilmig
caligmalara goz atldiginda daha gok regresyon analizi ve lojistik regresyon analizlerinin
kullanildifn kategorik regresyon ise bu ¢alismalara alternatif bir yontem olacagimin yaninda

bir ¢ok veri setiyle beraber kullanilmasi ise avantaj olarak diisiinilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Sonug olarak optimum 6lgeklendirme ile bagimsiz degiskenlerin bagiml degiskendeki
varyansi aciklama oranindaki degisimler gorilmistir bu durum optimal 6lgeklemenin giighi
oldugunu ve veriler iizerindeki degisimlerle varyansi agiklama oranim arttirabilecegi yorumu
yapilabilir. Elde edilen optimum model sonrasi R? degerinin disitkk seviyede kalmasi
veaniamli beklenen deZiskenlerin anlamsiz ¢tkmas: ise analize alinan verilerin tutarhligimin
saglanamamasindan kaynaklandift ve bafimsiz degiskenlerin bagimli degisken iizerinde
etkiden (iligki) kurtulamadifs disinilmektedir. Ornegin modelde anlamsiz goriinen gog
degiskeninin verisine bakildiginda, gog eden bireylerin istihdamdaki durumu mevsimlik isgi,
istihdamda olmayan emekli, ev kadim veya iimitsizlerin oldugu yani isgiiciine dahil olmayan
kategonide yigildig gorilmektedir. Buradan hareketle kategorik regresyon veya optimal
olgeklendirme ile ven yapisina uygun segimler ile daha anlamli modeller kurulacag sonucuna

varnlabilir.
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