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Sunulan calismada 6331 sayilh Is Saghg ve Giivenligi kanunun
uygulanmasindan Once ve sonra yasanan lojistik sektoriindeki is kazalarinin
oldugu tespit edilerek, ayrica yas, cinsiyet ve c¢alisma saatleri agisindan da
degerlendirmesi yapilmistir. Yapilan anket ¢alismasi ile is kazalarmin yogun
oldugu alanda ISG uygulamalarinin faydasi degerlendirilerek ayrica ISG
uygulamalarmin iyilestirilmesi agisindan tespitler yapilmaya ¢alisilmistir. Isveren
ve isciler agisindan ISG uygulamalarmin vardigi noktada memnuniyet dereceleri
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Lojistik, is
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ABSTRACT

MSe THESIS

6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
UYGULAMALARININ TURKIYE’DE LOJIiSTIK SEKTORUNUN
VERIMLILIGINE KATKISININ iNCELENMESI

Ertug PIROGLU

CUKUROVA UNIVERSITY
INSTITUE OF NATURAL AND APPLIED SCIENCES
DEPARTMENT OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

Supervisor : Prof. Dr. Faruk KARADAG
Year: 2020, Page: 121
Jury : Prof. Dr. Faruk KARADAG
: Assoc. Prof. Dr. Ahmet EKICIBIL
: Assoc. Prof. Dr. Muharrem KARAARSLAN

In the presented study, the statistics of occupational accidents in the
logistics sector before and after the implementation of the Occupational Health and
Safety Law numbered 6331 were compared, firstly, in which area of the logistics,
occupational accidents were intense, and also evaluated in terms of age, gender and
working hours. With the questionnaire study, the benefits of OSH practices were
evaluated in the area where occupational accidents were intense, and also
determinations were made to improve OHS practices. For employers and workers,
their satisfaction levels were determined at the point where OHS practices reached

Key Words: Occupational Health and Safety Law No. 6331, Logistics, Work
Accident



GENISLETILMIS OZET

Lojistik sektoriine ait faaliyetlerin tiim basamaklarinda gerceklestirilen is
sagligi ve gilivenligi uygulamalarinin etkinligi ayrica 6331 sayili kanunun
uygulanmasindan Oncesinde ve sonrasinda yaganmis olan is kazalar1 ve meslek
meslek hastaliklariin yogun oldugu tespit edilmeye ¢alisilmistir. Bununla birlikte
yas, cinsiyet ve caligma saatleri agisindan da degerlendirmeleri yapilmis ve
calisanlarin is sagligi ve giivenligi konusundaki davranmig ve bilgi diizeylerini
Olcerek verimlilige olan etkisi incelenmistir.

Bu kapsamda SGK tarafindan her yil yayinlanan is kazasi ve meslek
hastaliklart istatistikler 2008-2017 yillar1 arasindaki 10 yillik siire¢ incelendiginde;
2008-2012 yillart arasina baktigimizda lojistik sektoriinde yasanan is %36,44°liik
bir artis gdstermistir. Is kazasi ve meslek hastaligindan dolayr 6liim sayilarina
bakildiginda bir yil artmuis bir yil azalmig olmasina ragmen genel goriinlimde artig
oldugundan bahsedebiliriz. Lojistik faaliyet kollarindaki is kazalari istatistiklerine
bakildiginda da ortalama %56,32’lik kismini1 olusturan (49)Kara ve Boru hatti
Tasimaciligr birinci sirada olurken %35,46’lik kismini olusturan (52)Tasimacilik
icin Depolama ve Destek Faaliyetleri ikinci sirada takip etmektedir. Meslek
hastaligi, stirekli is goremezlik ve Oliim sayisi istatistiklerine bakildiginda da
siralamanin ayni sekilde olustugu goriilmiistiir. Erkek ve kadinlarin is kazalari
kayitlaria bakildiginda is kazas1 gegirenlerin ortalama %93’i erkek, %7’si kadin
oldugu gorilmiistiir. Sektordeki 2009-2012 yillar1 arasinda erkek calisanlarin
istihdamdaki ortalamasi %87,24 iken, kadin ¢alisanlarin istihdamdaki ortalamasi
ise %12,76’dir. Dolayis: ile tilkemizde de ¢alisma yasaminin biiyiik bir boliimiini
olusturan erkekler lojistik sektoriinde de onemli bir kismint olusturmasi bunun
dogal bir sonucudur. SGK istatistiklerinde erkeklerin is kazasi sayis1 2008-2012
yillart arasinda %29’luk, kadinlarin is kazasi sayis1 da %242’lik 6énemli bir artis
gostermistir. Bu veriler 1s18inda erkeklerin is kazasi sayisindaki artigi istihdamdaki



artig paralelinde agiklarken, kadinlarin is kazasi sayisindaki artigin1 bu paralelde
aciklamanin yetersiz oldugu diislinlilmektedir. Kadmlann is kazasi sayisindaki
artigin yiiksek olmasi kadinlarin is hayatinda riskli islerde de yer alabildigini veya
isi yaparken emniyet kurallarina yeterince uymadigi sonucuna yorumlayabiliriz.
2012 yili sonrasina baktigimizda lojistik sektdriinde yasanan is kazalari
2013-2017 yillar1 arasinda %33,53’liik bir artis gdstermistir. Is kazas1 ve meslek
hastaligindan dolay1 6liim sayilarina bakildiginda bir yil artmus bir yil azalmig
olmasina ragmen 2013 yilinda 230 olan 6liim sayist 2017 yili sonu itibariyle
%14,78’1ik artisla 264’¢ yiikseldigi goriilmektedir. Lojistik faaliyet kollarinda is
kazalar1 istatistiklerine bakildiginda ortalama %47°lik kismin1 olusturan
(52)Tasimacilik icin Depolama ve Destek Faaliyetleri birinci sirada olurken
%40,72°1ik kismini olusturan (49)Kara ve Boru hatti Tagimaciligi ikinci sirada
takip etmektedir. Meslek hastaligi kayitlarina bakildiginda 2013 ve 2014 yillarinda
(49)Kara ve Boru hatt1 Tagimacilig1 birinci sirada iken 2015 yili itibariyle birinci
stray1 (52)Tasimacilik icin Depolama ve Destek Faaliyetleri almaktadir. Siirekli is
goremezlik ve oliim sayisi istatistiklerine bakildiginda ise (49)Kara ve Boru hatti
Tasimacilig birinci sirasimi koruyarak (52)Tasimacilik i¢in Depolama ve Destek
Faaliyetleri ikinci sirada yer almistir. Erkek ve kadinlarin is kazalar1 kayitlarina
bakildiginda is kazasi gecirenlerin ortalama %88,18’1 erkek, %11,82’si kadindir.
Sektordeki erkek calisanlarin 2013-2017 yillart arasinda istihdamdaki ortalamasi
2012 yili oncesine gore %]1’e yakin oranda azalarak %86,28 olurken, kadin
calisanlarin istihdamdaki ortalamast ise bu oran dogrultusunda artarak
%13,72’oldugu goriilmiistiir. Erkeklerin is kazas1 sayisi1 %30,60’lik artig, kadinlarin
is kazasi1 sayis1 2013 yilinda %60,72’lik 6nemli derecede bir artig gostermistir. Bu
veriler 1s18inda erkeklerin is kazasi sayisindaki artist 2012 yili 6ncesindeki artig
orani dogrultusunda seyrettigi goriiliirken, kadinlarin is kazasi sayisindaki artigi
2012 y1l1 6ncesindeki artis oranina gore énemli derecede diismiis oldugu halde hala

yuksek seviyeler de oldugu gozlerden kagmamaktadir. Yalmz bu diisiis onemli gibi

v



goriinse de cinsiyet ayrimi olmaksizin is kazalarindaki artig hala ¢ok yiiksek
oldugu disiliniilmektedir.

Yapmis oldugum anket caligmasi ile de katilanlarin sosyodemografik
Ozellikleri ile daha Once is kazasina veya ramak kala olaya maruz kalip
kalmadiklari, isyeri tehlikelerini belirlemek amaciyla katilanlarin maruz
kalabilecekleri saglik ve giivenlik tehlikelerinin gesitlerini ve ankette belirtilen
gorevleri ne siklikta yaptiklari arastirilnustir. Is sagligi ve giivenliginin etkinligini
Olcebilmek amaciyla isyerlerinin giivenli hale getirilmesi igin igyerlerinde
yiiriirliikte olan politika ve sistem ¢esitleri, isyerinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili
sorular sorma ve bunlara katilma yetenekleri ve katilanlarin is sagligi ve giivenligi
konusundaki farkindaliklar1 sorulan sorular ile tespit edilmeye calisilmustir.
Kanunun vyiiriirliige girmesi ile is kazalarinin yogun oldugu alanda ISG
uygulamalarinin ne &lgiide fayda sagladigi ve ISG uygulamalarinin iyilestirilmesi
amaciyla ne gibi diizenlemelerin yapilacag arastirilmustir. isveren ve iscilerin ISG
uygulamalarina olan memnuniyet dereceleri belirlenmeye ¢aligilmistir.

Her gegen giin daha hizli bir bigimde kiiresel bir pazar haline gelen diinya,
kapitalist sistemin yayginlagmasina adeta teslim olmusken, teknolojinin bas
dondiiriicti hiz1 ve destegi sayesinde lojistigin asamalarini daha etkin ¢oziimler ile
basarili bir bicimde uygulayanlar, diinya pazarinda artik rakiplerini geride
birakmay1 basarabilmislerdir. Is saghg ve giivenliginin 2012 yili itibariyle
kanunlagarak iilkemiz mevzuatinda yerini almasi énemli bir adim olmustur. Ancak
kanunun etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in Is¢i saglig1 ve giivenligi alaninda
mevzuata dair sikintilar oldugu ve kapsamli politikalar uygulanabilmesi igin bu
boslugun doldurulmasi gerekliligi bircok meslek gurubu ve orgiitlerin raporlarinda
belirtilmis oldugu arastirmalarim sirasinda gdzlemlemis bulunmaktayim. Is kazasi
ve meslek hastaliklarinin azaltilabilmesi i¢in is saghg ve giivenligi
uygulamalarinin benimsenmesi, isletme icinde bir is saghigt ve giivenligi
kiiltiirlinlin olusturulmasi gerekmektedir. Caliganlarin egitilmesi, bilinglendirilmesi,

ISG siireclerine calisanlarin katilmma deger verilerek geri bildirim sisteminin
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olusturulmasi, kazalara ve meslek hastaliklarina neden olan risk ve tehlikelerin
saptanarak koruyucu ve Onleyici tedbirlerin alimmast ve kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasi is kazasi ve meslek hastaliklarinin azalmasina katki saglayacaktir.
Boylelikle isgilicii ve mal kaybmin Oniine gegilecek, kiiresel pazarda firmanin
prestiji korunacak, personelin isletmeye olan motivasyonu ve benimsemesi
artirllarak hem calisanin firmaya sadakati saglanmis olacak hem de performansina

olan etkiyle beraber verimliligine de katki saglamis olacaktir.
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1. GIRIS Ertug PIROGLU

1. GIRIS

trdndnin ¢ikis ile vardigi noktaya kadar olan siireglerin planlamasi, uygulanmasi
ve kontrolii seklinde tanimlayabiliriz. Istenen Uriiniin istenilen yerde, istenilen
zamanda ve istenilen miktarda olmasimi saglamak, kavramsal olarak aklimiza
tagimaciligi getirse de lojistik birden fazla sistemi icerisinde barindiran kapsamli
bir surectir. Lojistigin amaci, {iriin ve bilgi akiginin islem basamaklari arasinda
tasarimi, kontrolii ve diizenlenmesidir. Bu siregler en alt basamaktan yani
isgilerden yonetim kademesine ve miisteriye kadar olan iliskileri igerirler
(Erdumlu,2006).

Lojistik kavraminin ortaya ¢ikis siirecine baktigimizda, ilk olarak l.ve II.
Diinya Savaslar1 sonrasinda oldugu goriilmektedir. Ulagtirmanin, depolamanin ve
dagitimin optimizasyonu ile kontrol edilmesi 6nemli hale gelmis, stratli ve etkili
tagima, depolamanin yeteri kadar yapilmasi, depolamada fiziki korunma tedbirlerin
alinmasi, ihtiyacin aninda hazir bulundurulmasi gibi lojistigin temel ihtiyaclar
ortaya ¢ikmustir. Lojistik faaliyetlerin tarihsel sureci, sivil alanin yani sira askeri
alanda oldukga eski bir tarihe dayanmaktadir. Tarih sahnesinde ¢ogu savasin,
harekéat taktiklerinin basariya ulagsmasi lojistik destegin istinliigiiyle kazanildig
bilinmektedir (Cicioglu,2009).

Lojistik faaliyetlerin daha o©nceleri ayri ayri yiritilmekte oldugu
bilinmektedir. Lojistigin yapilanmasindaki ilk birlestirme ¢abalar1 parga halinde
olan lojistik faaliyetlerin malzeme yonetimi ve fiziksel dagitim olarak iki ana
grupta toplanmasi olarak Ongoriilmiistiir. Lojistik faaliyetlerin ortak tanim altinda
birlestirme cabalar1 akabinde malzeme yonetimi ve fiziksel dagitim birlestirilerek
lojistik ismiyle adlandirilmis ve bugiinkii lojistigin temelini olusturmustur. Lojistik
faaliyetler birden fazla sistemi i¢inde barindan biitiinlesik bir yap1 héline gelmistir.
Bu yapr igerisinde; tedarik ve satin alma, tesellim, ulastirma, depolama, envanter

yonetimi, siparis isleme, ellecleme, fiziksel dagitim yonetimi, paketleme ve

1
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ambalajlama, geri doniisiim ve iade, miisteri hizmetleri, yer se¢imi, iletisim ve bilgi
akist gibi bircok konu yer almaktadir. Her bir konu ayr1 bir uzmanlik konusu olan
bu faaliyetlerin yirGtilmesi ve ydnetilmesi istenilen Grindn, istenilen miktarda,
istenilen yerde, istenilen zamanda ve istenilen sekilde miisteriye teslimatin
saglanabilmesi i¢in ¢ok gucli bir organizasyon yapisina ve nitelikli isgiiciine sahip
olmak ile mumkindar. Diinyadaki kiiresellesme 1s181inda sirketlerin kiiresel pazarda
yapmis olduklar1 yatay veya dikey birlesmeler sonucunda, diinyanin bir¢ok
yerinden hammaddenin veya yart mamulln tedarik edilmesi, Uretim merkezlerinde
toplanmasi ve bitmis triinlerin yine kiresel pazarda sunulmasi durumlariyla karsi
karsiya gelmektedirler. Olusan sartlar dogrultusunda sirketlerin lojistik faaliyetlere
olan ilgisini arttirmis ve bunun neticesinde lojistik sektdrii daha da énemli héle
daha fazla énem kazanmustir. Uriiniin, malin veya hizmetin istenilen zamanda ve
istenilen yerde ihtiyaglarin miisteriye ulastirilabilmesi i¢in planli ve programli bir
ulastirma ve depolama yapisina sahip olunmasi gerekmektedir(Ozgen,2012).

Lojistik maliyetler artik bir iirliniin maliyeti icinde 6nemli bir yer tutmakla
kalmayip rekabette onemli bir silah héline gelmistir. Lojistik faaliyetler, bilgi ve
teknolojinin disinda yogun bir emege ve is giiciine de ihtiyag duymaktadir. Insan
giicinlin var oldugu biitiin sistemlerde mutlaka, is glivenligine ve sagligina
verilmesi gereken Onem daha da artmaktadir. Tiirkiye, bulundugu cografya
itibariyle kitalar arasinda bir transit merkezi olmasindan kaynaklanan avantajl
konumu ile lojistik merkez olmaya aday bir iilke olarak, ulusal ve uluslararasi
pazarda daha etkin héle gelmektedir. Atatirk’ln asagida verilen ifadeleri de
iilkenin cografi konumunun énemini gozler dniine sermektedir:

“...En giizel cografi vaziyette ve {i¢ tarafi denizlerle ¢evrili olan denizciligi
Tiirk’{in biiyiik milli tilkiisii olarak diisiinmeli ve onu az zamanda basarmaliyiz.”

“Memleketimizi demiryollari ile ve {izerinde otomobiller ¢aligir muntazam

yollarla sebeke haline getirmek mecburiyetindeyiz. Cilinkii batinin ve diinyanin



1. GIRIS Ertug PIROGLU

araclart bunlar oldukga, trenler oldukga, bunlara karsi merkepler ve kagni ile ve
tabii yollar lizerinde yarisa girmenin imkan1 yoktur (1923)”.

Lojistik kavrami iilkemiz i¢in daha yeni olmasinin yaninda uluslararasi
gelismelere paralel olarak son yillarda Onemini artiran ve gelisime agik bir
sektordiir. Tlk zamanlar ithalat ve ihracat ile ilerleyen dénemlerde biytk olgekli
perakende sektdriinde (hipermarket ve slipermarketler) ve e-ticaret ile birlikte 6n
plana ¢ikmustir. Gelismis tlkelerin hemen hemen hepsinin entegrasyonunu
sagladig1 gunden bugiine gelisen ve degisen lojistik sektorl, tlkemizde de 20. yy
sonlarma dogru hava, kara, deniz, demiryolu ve kombine tasimacilik alanlarindaki
yapilan yatirimlar ile alt yapisim olusturmaya baslamistir. Ulkemizde yerlesik
lojistik sektorlinde, 21. yy basina gelindiginde ise emekleme (yavaslama) devresini
geride birakarak, yerli (milli) ve uluslararasi sirketler ile is birligine giden,
yurtdiginda temsilcilikler ve birolar acan, yaptigi hizmetlerin Kalitesini devaml
artiran, dinamik ve etkin bir sektdr haline gelmistir (Bakkal ve Demir,2011).

Tiirkiye’de bdylesine 6nemli bir sektérde potansiyeli biiyilk olmasinin
biitiinlesik sistemlerinde uygulanmasinin yani sira bireysel olarak tum bireylerin is
saglig1 ve giivenligi uygulamalarina verdigi onemi bir kat daha attirmaktadir. s
saghg ve giivenliginin etkili bir sekilde yiritiilebilmesi alisilagelen sosyal yasami
da etkilediginden dolayi, toplumun birgok kamu/tiizel kurum ve kuruluslarini da
yakindan ilgilendirmektedir. Calisma ortamindaki igveren ve isgiler, trafikteki
yayalar ve siriculer, ev ortamindaki aile Uyeleri de is giivenligi konusunda
etkilesim halindedirler. isveren maddi ve manevi ¢ikarlar1 dolayisiyla, isciler kendi
hayatlarini etkileyen olarak, sosyal devlette halkinin huzurlu ve mutlu yagsamasini
saglamak ayrica sagligim diistinmek zorunlulugu, devletin is saglig1 ve giivenligine
olan ilgisini her zaman iist diizeyde tutmalidir. Bu acidan; is saghigi ve giivenligi
konusunda yapilan diizenlemeler, saglikli ve gilivenli yasamin hayata

gecirilmesinde énemli bir adim olarak degerlendirilmektedir. Ciinkii etkili bir ISG
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sistemi yapilan isin verimliligine dolayisiyla da iiretim verimliliginin de artmasina
neden olmaktadir.

Is saghigi ve giivenligi konusundaki hukuki diizenlemeler konusunda koKl
bir ge¢misi olmayan Ulkemizdeki ilk sorun hukuk kurallarmnin pratik yasama
gegcirilmesinde karsilagilan problemler ve emegin sahibi olan ¢alisan kesiminin
blyuk kisminin is saghgi ve giivenligi hizmetlerinden faydalanamiyor olmasidir.
Bu sebeple; oncelikli olarak Avrupa Birligi’ne uyum normlarindan biri olan is
saglig1 ve giivenligi uygulamalarina yonelik hukuki diizenleme arayislar1 giderek
derinlesmis ve 2012 yili igerisinde Avrupa normlarma uyumlu olan 6331 sayili s
Saglhigi ve Giivenligi Kanunu belli bashi sorunlariyla birlikte yiiriirliige girmistir
(Ocal ve Cigek, 2017).

Bu calismamda, 6331 sayih Is Sagligi Ve Giivenligi Kanunu’nun 2012
yilinda yiiriirliige girmesiyle birlikte lojistik sektoriindeki firmalara ve caligsanlara
olumlu/olumsuz etkisi, Tiirkiye’de lojistik sektoriinde gerceklesen is kazalarinin
kanundan 6nceki ve sonraki durumlarinin karsilastirilmasi yapilarak elde edilen
bulgularn neticesinde firmalarin, cahisanlarin ve devletin ISG uygulamalari
degerlendirilecek ve ayrica yapilacak olan anket calismasi ile sonuglarin
karsilastirmas1 yapilacaktir. Calismanin basta lojistik sektoriinde calisan kisiler
olmak (izere, tim bireylere is saghgi ve giivenligi kiiltiiriiniin olugsmas1 agisindan

rehber niteliginde olmasi amaglanmaktadir.

1.1. Lojistige Genel Bakis

1.1.1. Lojistik Kavraminin Tanimi

“mantik” gibi farkli anlamda olan “Logistikos” kelimesine dayanmaktadir.
Fransizcada “Logistique” askeri birliklerin iasesi ve barindirilmasi sozciigiinden
alintidir. Fransizca “loge"” barmak, yazlik kuliibe, loca stzciigiinden, “loger” gecici

olarak barindirmak fiilinden tlretildigi bilinmektedir.
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Lojistik kelime olarak Tirk Dil Kurumu sézligiinde gegen tanimi, "geri
hizmet" olarak belirtilmistir. Tark Dil Kurumu soézliginde "kisilerin
gereksinimlerini karsilamak amaciyla herhangi bir malin, Grlndn, hizmetin veya
bilgi akisinin ¢iktig1 noktadan vardigi noktaya kadar taginmasinin etkili ve verimli
bir bicimde planlanmasi1 ve uygulanmasi." olarak tanimlanmustir.

Felsefi olarak incelendiginde ise lojistik; simgesel mantik/ imsel mantik/
sembolik mantik anlaminda kullanildig1 gibi, mantiksal matematik/ cebirsel mantik
anlaminda da kullamildigi goriilmektedir. Lojistik ilk olarak 1904 yilinda
Cenevre’de uluslararasi boyutta diizenlenen bir Felsefe Kongresinde “ltelson”
tarafindan dile getirilmistir. Lojistik kavraminin g¢ok farkli tamimlari olmakla
birlikte bunlardan bir kismi asagida sunulmustur:

Tedarik Zinciri Yonetimi Uzmanlart Konseyi “The Counsil of Supply
Chain Management of Profeesionals (CSCP)” sozlugiine gore, Lojistik; Misteri
gereksinimlerine uygunluk amaci dogrultusunda, hizmetlerin dahil oldugu mallarin
ve mense noktasindan tiiketim noktasina kadar ilgili bilgilerin verimli ve etkin bir
sekilde tasinmasi ve depolanmasi i¢in prosediirlerin planlanmasi, uygulanmasi ve
kontrol edilmesi siireci. Bu tanim, gelen, giden, i¢ ve dis hareketleri icerir.

Uluslararas1 Lojistik Toplumu “The International Society of Logistics
(SOLE)” tarafindan Lojistik; tiriiniin omiir devri boyunca basarili bir sekilde
desteklenmesini saglayan profesyonel bir disiplindir. Tasarim miihendisliginden
imalat ve malzeme, ambalaj ve pazarlama, dagitim ve elden ¢ikarma, lojistik, tiriin
destek siirecinin miimkiin olan her agsamasini igerir.

Lojistik; malin veya Uruniin giris yaptig1 nokta ile tiiketim noktasi arasinda
olan hareketleri, depolanmasi ve bununla ilgili tim faaliyetlerin y0Onetimi
seklindedir. lyi bir lojistik sistemi, miisterinin Urline ihtiyaci oldugunda Uriiniin
dogru zamanda ve dogru yerde olmasi icin dagitimmi kolaylagtiracak karsilikli
birbirine bagimhi iki agm; {rin ve bilgi akisinin, etkili ve verimli

biitiinlestirilmesini gerektirir (Razzaque, 1998).
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Seven Rights (Yedi dogru) olarak yapilan tanimlama ise lojistigi, dogru
iriinlin, dogru miktarda, dogru sartlarda, dogru yerde, dogru zamanda, dogru
tiikketiciye, dogru ticretle ulastirilmasi olarak belirtilmistir.

Lojistik, D. Bowersox ve D. Closs tarafindan yapilan tanimlamada ise; ag
tasarimi, Stok ve depo yonetimi, bilgi akisi, gibi tasimaciligi kontrol altinda
bulunduran ve cevreleyen bircok faaliyetin koordinasyon merkezi seklinde
yapilmustir.

Askeri anlamda Lojistik, asker? alandaki gereksinimlerin karsilanmasi i¢in
yapilacak olan faaliyetleri; “istenilen yer ve zamanda, istenildigi kadar ve surekli
olacak sekilde personel, hizmet ve kolayliklar saglanmasi amaciyla savasta, barista
ve herhangi bir kriz aninda harekat kabiliyetin olusturulmasi, idamesi ve
gelistirilmesi i¢in yapilan, her tiirlii askeri arag, gereg, silah ve malzemelerin
temini, tedariki, depolanmasi, ulastirilmasi, dagitimi, bakimi, onarimi, egitimi,
tahliyesi ve malzemenin hizmet disina ¢ikarilmasi ile istihkam-insaat, tesellim ve
saglik faaliyetlerini igeren iglemlerin tiimiidiir.” seklinde tanimlanmigtir.

Ayrica lojistigin tammminda yalmiz Urtnlerin bir noktadan herhangi bir
noktaya sevkiyatindan daha kapsamli bir anlamu ifade etmektedir. Fayda kavramu,
mal ve hizmet haricinde zaman kavrami, miktar, destekleyici sistemleri, planlama,
kontrol, yer ve maliyet gibi unsurlar1 da i¢cermektedir. Temel bir tanim yapmaya
caligirsak, lojistik; miisteri ihtiyaclarini karsilayabilmek amaciyla dogru faydalarin
dogru miisteri i¢in, bu misteri tarafindan istenilen durumlarda ve miktarda,
miisterinin arzuladigi yer ve zamanda ve bunlar igin ddemeyi kabul ettigi (icretle
sunan devamli bir sirectir. Ayrica bir organizasyonun basarisi tizerinde etkili
olabilecek stratejik bir islevdir.

Bu tanmimlamalar 0riine katma deger yaratabilmek ve kar hedefli
yapilanmalara uygun olmasinin yaninda, kar hedefi olmayan yapilanmalar i¢in de

gecerli olmaktadir. Ornegin, askeri organizasyonlar (MEGEP, 2011).
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1.1.2. Lojistigin Tarihsel Gelisimi

Lojistik kavrami kOken olarak Eski Caglara kadar uzanmakta olup askeri
alanda ¢ok boyutlu yapisi ile harp alanlarmin en temel ve onemli pargasim
olusturur. Buna ragmen 19. yy. ortalarina kadar kendisi igin uygun alan
bulamamustir. Cagdas donemde lojistik islevini vurgulayan ilk yazar Baron de
Jomini olmustur. Jomini tarafindan XIX. yy.’da yayinlanmis olan “The Art of
levazim siifina ve sahra hizmetine dair yapilan diizenlemelerden olusan kurmaylik
gorevleri seklinde tanimlanmustir. 1862 yilinda Baron de Jomini kitabini revize
ederek savas lojistigi konusunda yaptigi taniminda ikmal faaliyetlerinin basarili
sekilde gerceklestirilmesi ve ikmal hatlarinin organize edilmesi seklinde
genisletmistir (Cetin ve Recep, 2015).

1905 yilinda Amerikan ordusunda gorevli Binbasi1 Baker, yaptigi tanim ile
lojistigi, “savas sanatinin ordularin hareketi ve ihtiyaglarinin tedariki ile ilgili bir
alan” olarak ifade ederek silahli kuvvetlerin gereksinimi olan malzemelerin tedariki
icin lojistik modeller ve sistem analizi yaklagimi olarak ele almistir (Bulunmaz,
2004).

Lojistik, esasinda asker? bir terim olarak ele alinmaktaydi. Lojistik alaninda
ilk uygulamalar savas meydanlarinda ortaya ¢ikmistir. Il. Diinya Savasi’na
miteakip Onemini arttirmaya baslamustir. Teknolojinin gelismesi ile birlikte
savunma Ve silah sanayisinde olan gelismeler, savasi kazanmak i¢in sayica iistiin
kuvvetlerin yeterli olmadigini, bununla beraber etkin ve stirekli bir lojistik destegin
olmasi gergegini ortaya koymaktadir. Bu konu Uzerinde Arch Shaw, 1915’teki bir
yazisinda lojistik ile ilgili olarak soyle ifade ediyor:

“Talep yaratma ve fiziksel tedarik arasindaki iligkiler...bagimlilik ve denge
gibi iki prensibin varligi gosteriyor...ile bu faaliyetlerin grup tyeleri ve diger
gruptakiler koordinasyonunun basarisiz olmasi veya bu faaliyetlere az Onem
verilmesi veya asir1 para harcanmasi, etkili dagiim anlamina gelen giiclerin

dengesini bozacaktir.
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...Mallarin fiziksel olarak dagitilmasi talep yaratilmasindan farkli bir
problemdir...talep yaratma ve fiziksel dagitim arasindaki bdyle Dbir
koordinasyonsuzluktan kaynaklanan dagitim kampanyalarinda meydana gelen
biiyiik hatalarin sayis1 az degildir. Ileriki asamalarda karsilagilan bir problem
olmaktansa, tedarikin bu sorununa dagitim isi baslamadan bir ¢6ziim
bulunmalidir.”

Tarihsel suregte lojistik ile ilgili yasanan gelismelere bakildiginda kayda
deger gelismelerin vatani olarak Amerika Birlesik Devletleri’nin oldugu
gorilmektedir. Amerika Birlesik Devletlerini, ¢agdas yonetimin ve bununla
kavramlar; nakliye, stok kontroli, depolama ve tesis yeri gibi faaliyetler 1960°da
universitelerde ve kitaplarda tartisilmaya baslandi. Uzerinde énemle durulan nokta
ise bir firmanin mal ¢ikisina yonelikti, gelen mal hareketleriyle ¢cok az ilgilenildi.
XX. Yy.’da Symkay, Bowersox ve Mossman tarafindan kaleme alinan “Fiziksel
Dagitim Yonetimi” isimli eser de bu konuda iyi bir 6rnek olusturmaktadir.
Ulkemizde ise ilk kapsamli lojistik ile ilgili eser1985 yilinda O. Asici ve O. B. Tek
tarafindan kaleme alinan ve yayimlanmis olan “Fiziksel Dagitim Yonetimi” adl
eserdir (Karaduman, 2009).

Smkay ve ark. (1961) yaptig1 tanimlama ise soyledir;

“Fiziksel dagitim, hammaddelerin ve bitmis iirlinlerin hareketinden ve
hareket sistemlerinin gelistirilmesinden sorumlu olan igletme yonetimi alani olarak
tanimlanabilir.”

Her ne kadar fiziksel dagitim genellikle bir firmadan giden {iriin
hareketleriyle iliskilendirilse de, bu tanim hem gelen hem de giden hareketleri

iceren daha genig bir alani ilgilendirir. 1964 yilina gelindiginde Heskett ve

.....

lojistik adinin askeri lojistik kokeninden aymrma girisimi degil, ayn1 zamanda
isletme i¢inde yer alan lojistik faaliyetlerine dikkat ¢ekme girisimidir. (Heskett ve
ark,1964)
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Fiziksel dagitim ve lojistik konusunda uygulamalar 1960 ve 1970 yillar
arasinda yogunlagmaya baslanilmistir. Lojistik maliyetlerin yiiksek oldugunun
tespiti ve bir¢ok iilkede gayri safi milli hasilanin énemli bir kismini1 olusturmasi
dikkatleri bu yone ¢ekmistir Bu sebeple II. Diinya savasi sonrasinda Amerika’daki
birgok isletme lojistik faaliyetlerin 6nemini fark ederek, 1960 yili itibariyle
guniimize kadar slregelen gelisim sureci icerisinde lojistik hizmetlerinden etkin
bir tanimdan, tiim siirecleri kapsayan genis bir tanima sahip tedarik zinciri

yonetimine nasil geldigini sekil 1.1°de aciklanmustir.

1960'a kadar 1960-2000 arasi 2000 sonrasi
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1.1.3. Lojistik Sistemlerin Degisimine Sebep Olan Baskilar
Zaman igerisinde sirketler veya organizasyonlar lojistik faaliyetleri
konusunda stratejik planlamalarinda degisiklik yapma gereksinimi duymuslardir.

Degisime neden olan baskilar sekil 1.2°de sunulmaktadir.

G_eligmig_iletigi_m _ Artan Miisteri Kisalan yasam
sistemler ve bilgi Gereksinimlen slresi danglsi
teknolojisi

Rekabetci Baski

Sera gazl emisyonunu
azaltmak icin cevresel

baski Gelismis finansal

performans ve envanter

_ azaltimi
Degdisen malzeme

tutma ve sevkiyat

o Tedarik zincin vizyonu
teknolojisi

ve is birligi gelistirme
baskisi

Dizenleyici kurallarda

. Dagitim kanalindaki
dedisim

rollerin degisimi

Lojistik sistemi yeniden
tasarlama ve etkinligini
arttirma maliyeti

Sekil 1.2. Lojistik Sistemlerini Etkileyen Baskilar (Rushton ve ark, 2014)

e letisim sistemleri ve bilgi teknolojisindeki ilerlemeler; Kurumsal Kaynak
Planlama (ERP), Elektronik Satis Noktasi Sistemleri (EPOS), elektronik
veri degisimi (EDI) ve internet vs.,

e Tek Avrupa Pazari, cevresel kosullarda diinyada yasanan diizenleyici
kurallar,
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e Giderek artan miigteri hizmeti ihtiyaglar, Ozellikle sirket ve firiinleri
arasinda sirketin sundugu lojistik hizmetlerin rekabet agisindan 6nemli bir
unsur olarak goriildiigii yerlerde,

e Yasam siiresi dongisiinin kisalmasi, 6zellikle teknolojik ve moda
Urdnlerde,

e Sirketlerin ve ekonomilerin agir bir baski altinda oldugu zamanlarda
gelismis finansal performansa duyulan gereksinim nedeniyle,

e Dagitim kanallarinda yeni rollere sahip oyuncularin ortaya ¢ikmasi
Ornegin; tiglincii parti lojistik saglayicilari gibi,

e Stok ve bununla ilgili stok tutma maliyetlerin en aza indirgenmesi
konusunda bitmeyen baskilar,

e Lojistik stureclerin planlanmasi ve tekrar tasarimi sirasinda daha genis bir
tedarik zinciri perspektifine uyum saglanmasi gereksinimi lojistik

sistemleri degisime zorlayan nedenler arasinda goriilmektedirler.

1.1.4. Lojistigi Olusturan Bilesenler

Genel bir bakisi agisi olmasi agisindan lojistik catis1 altinda bulunan
eylemler sekil 1.3’te sunulmustur. Lojistigin girdileri dogal, insan, finansal ve bilgi
kaynaklar1 olurken tedarik¢ilerden hammadde saglanip bu hammaddeler
islemlerden gecerek bitmis iirlin haline gelir ve nihai miisteriye ulasir. Yonetim ise
planlama, uygulama ve kontrol slrecleri boyunca lojistik sistemin faaliyetlerine bir
gergeve olusturur. Lojistik sistemin ¢iktilar1 da rekabet avantaji, zaman ve yer
uygunlugu, nihai kullaniciya etkili tasimacilik ve organizasyonun kendisine ait bir
varlig1 haline gelen lojistik karmasidir. Tiim bu ciktilar lojistik faaliyetler catisi
altinda bulunan envanter yonetimi, talep tahmini, lojistik iletisim, miisteri
hizmetleri, ellegleme, siparis alma, ambalajlama, yedek parca destegi, fabrika ve
depo yeri tercihi, satin alma, tersine lojistik, tasimacilik ve depolama faaliyetleri

sonucunda gerceklesir (Sen, 2014).
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Yonetim Faaliyetlen
Planlama Uygulama Kontrol
) Rekabet
Dogal Avantaj
Kaynaklar
P — Zaman ve
insan B Lojistik Yonetim = Yer
Kaynaklan 8 || Hammadde Envanter Mamul = | [ Yyguniugu
= Islemleri 3. .
Finansal g 3 Etin
- T. hik
Kaynaklar agimactl
Bilgi Tescilli Varlik
Kaynaklan
Lopstik Faaliyetler
. Musten Hizmetlen . Parca ve Hizmet Destedi

. Talep Tahmini

. Envanter Yonetimi
. Laojistik iletisim
. Malzeme Ellecleme

. Siparis Izleme

. Ambalajlama

.

[ ]

Fabnka ve Depo Yer Secimi
Tedarik

Tersine Lojistik

Trafik ve Tasimacilik

Depolama

Sekil 1.3. Lojistik Yonetim Bilesenleri (Stock ve Lambert, 2000)

1.1.5. Lojistik Sektoriinde Tirkiye’nin Onemi

Ulkemizin ii¢ tarafi denizlerle gevrili olmasi, kitalar1 birlestirmesi ve kitalar

arasi bir aktarma merkezi ve koprii olusturmasi, tarihi ipek yolu giizergahinda

tizerinde olmas1 gibi cografik agidan 6nemli {stiinliikleri bulunmasi dolayisiyla

otoriteler tarafindan lojistik tissii olma iddiasi ve hayali ile tamimlanmaktadir

(Babacan, 2003). Fakat cografik istiinliikler rekabet icin tek basina yeterli

olmamaktadir. Ulkemizin Avrupa Birligi'ne girmesiyle Avrupa'daki lojistik
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faaliyetlerin 6nemli kisminin Turkiye'ye kayabilecegini sOyleyen Prof. Dr. Ernst,
"Tiirkiye'nin stratejik cografik konumu mevcut karayolu tasimaciligi endiistrisi ile
birlesince ¢ok 6nemli avantajlar saglamaktadir. Tiirkiye diger {ilkelere oranla diisiik
isgiicli maliyeti ile yiiksek seviyede verimlilik sunarak bir¢ok endiistri i¢in cekici
bir iilke haline geldigini" belirtmektedir (Tutar ve ark, 2009). Ayrica, Cin ve
Asya’daki degisimlere paralel olarak kiresel ekonominin ve ticaretin
dinamiklerindeki 6nemli gelismeler, Avrupa ve Asya arasindaki ticarette meydana
gelen artis, baska yollarin gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Avrupa ve Asya’nin
gozlerini tilkemiz lizerine ¢evirdigi giinlerde tilkemizin lojistik tssu olabilmek igin
bu sttnliklerini en dogru sekilde degerlendirmesi gerekmektedir(Kara ve ark,
2009).

Ulkemiz ile Avrupa Birligi arasinda 1996 yilinda yiiriirliige giren Giimriik
Birligi anlagmasi ve Ulkemizin olas1 Avrupa Birligi tiyeligi, lojistik sektdriinde yeni
yapilacak yatirimlar i¢in tesvik edici onemli firsatlardir. Ulastirma halihazirda
Ulkemizin Avrupa Birligi’ne uyum sireci igerisinde yer alan bes onemli
bagliklardan birisidir. Avrupa Birligi’ne uyum siireci altyap1 gereksinimleri,
araclar, ekipmanlar ve ¢evre standartlar1 ile uyumlu olmasi lojistik agnin
gelistirilmesini ve dig ticaretteki politikalarin gelistirilmesini kapsamaktadir.
Ulkemizin mevcut potansiyelinin yiiksek oldugu lojistik sektdriiniin biiyiimesi
yoniinde atilan adimlar sektorii daha cazip hale getirmektedir. Hizmet sektorii
icerisinde yer alan lojistik faaliyetler, lkemizde turizm sektdriinden sonra en fazla
potansiyeli bilinyesinde barindiran ikinci sektor olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Ayrica 2012 yili verilerine gore ulkemizdeki tasimacilik sektorii ticari hizmetler
ihrac listesinde yiizde 31,4’luk paya sahip 13,2 milyar dolar ihracat kalemi ile
bunu ispatlar niteliktedir (Bayramoglu, 2013). Ulkemiz tagimacilik sektoriindeki
ihracat verileri siralamasi agisindan da uluslararasi platformda 12’°nci sirada oldugu
gorilmektedir (WTO, 2013).

Ulkemizde potansiyel yerli ve yabanci yatirnmcilari cezbeden Gnemli

etkenler sunlardir (MUSIAD, 2013);
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e Turkiye’nin, Kuzey Afrika’dan Ortadogu’ya oradan Rusya’ya kadar olan
pazarlara yakinligi ile 1,5 milyar tiiketiciye kolaylikla erisim imkéani
saglamaktadir.

e KEiO’niin énemli dyelerinden biri olan Tirkiye, Pan-Avrupa ulasim
koridorlarmin Orta Asya’ya baglanmasinda kritik ©6neme sahiptir..
Ulkemizin, Akdeniz havzasi sayesinde gerek dogu ile bat1 arasindaki
gerekse kuzey ile giiney arasindaki baglantilar ile gittikge daha fazla 6nem
kazanmaktadir.

e Ulkemiz igerisinde karayolu ve demiryollar1 bitiiniiyle Avrasya altyapisina
entegre edilmistir. Ipek Yolu Demiryolu, Ulkemiz Uzerinden Avrupa,
Ortadogu, Tirk Cumhuriyetleri ve Uzakdogu’ya ayni tipte bir demiryolu
baglantisi saglayacaktir.

o Diizenli karayolu nakliyati1 ve Roll on Roll of feribot seferleri ile lojistik

hizmet kapasitesi stirekli olarak artirilmaktadir.

Dinya genelinde lojistik sektdr potansiyeli 2004 yili i¢in 4 trilyon dolar
seviyesindeyken 7 trilyon dolara kadar genis bir pazar hacmine ulagmstir
(MUSIAD, 2013).

Ulkeler agisindan bakildiginda da bdylesine biiyiik bir pazardan énemli
paya sahip olabilmesi icin guvenilir lojistik hizmeti verebilmesini gerektirir..
Lojistikte kiiresellesmeyi benimseyen Diinya Bankasi, Ulke igerisindeki lojistik
tedarik zinciri boyunca performansin olgiilebilmesi amaciyla, Kkiresel yiik
sevkiyatcilart ve tagimacilarinin miidahil oldugu anket ile her iki yilda bir Kiiresel
Performans Endeksi yaymlanmaktadir. Bahse konu anket ile 160 (lkenin
karsilastirllmasina imkan vermekte olup, tlkelerin eksik yanlarmi ve firsatlarini
belirlemesine ayrica lojistik performanslarini arttirmasina olanak saglamaktadir
(TOBB, 2014). Diinya Bankasi’nca hazirlanan ve 160 iilkenin lojistik

performanslarmin incelendigi “The Logistics Performance Index (LPI)” raporu
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onemli veriler ihtiva etmektedir. Rapor asagidaki alti Olglite gére puanlama

yapilmaktadir:

e Giimriik islemleri de dahil olmak iizere sinir kontrol kuruluslar: tarafindan
gumriikleme surecinin etkin olmasi,

e Ticaretin ve tagimayla ilgili altyapinin kalitesi (6rnegin, limanlar, tren
yollari, yollar, bilgi teknolojisi)

e Rekabetci fiyath sevkiyatlarin diizenlenmesi kolaylig

o Lojistik faaliyetlerin yeterliligi ve kalitesi

e Sevkiyatlarin takibi ve izlenebilmesi yetenegi

e Sevkiyatlarin belirlenen zaman icinde aliciya ulagsmasi veya beklenen

teslim suresi

Her kategoride yapilan puanlama sonucunda alinan puan bir {ilkenin
lojistik tedarik zinciri boyunca performansini 6lger. Performans puani, tilkenin iki
farkli bakis acistyla uluslararasi ve yurtici lojistik yeterliligini degerlendirmesine
yardimci olur. Kiiresel Lojistik Performansin iyilestirilmesi, ekonomide biiylimenin
ve rekabet avantajinin saglanmasini beraberinde getirmektedir. Politikacilar kiiresel
anlamda lojistik sektoriinii, biilyiimede en onemli sektor haline geldigini kabul
etmislerdir.
onemli bir parcasi olarak goren Almanya 4.20’lik performans ile birinci, Isveg
4,05’lik performans ile ikinci ve Belgika 4,04’1ik performans ile iglinci sirada yer
almaktadir. TUrkiye 2014 yilinda 3.50’lik performans ile 30’uncu sirada, 2016
yilinda 3.42’lik performans ile 34’tincti sirada yer alirken 2018 yili itibariyle
3.15’lik performans ile 47°nci sirada yerini almaktadir. Bu da bize gosteriyor ki son
4 wyildir lojistik performansimiz ile siralamadaki yerimiz de asagi egilim

yoénundedir.
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Sekil 1.4. 2014-2018 Yillar1 Arasi Tiirkiye’nin Karsilagtirmali Lojistik Performans
Indeksi (https:/Ipi.worldbank.org/report Erisim Tarihi:05.02.2019)

Tim bunlarin 1s18inda Ulkeler igin cografik istinliigiin tek basina
yetmedigi goriilmektedir. Fiziksel, kurumsal alt yapilar ve en az cografik iistiinliik
kadar onemli olan lojistik kulttriniin de iizerinde durulmasi gereken konulardir.
gerekmektedir. Tedarik zinciri yaklagimi ile lojistik yol haritamiz ortaya
koyulmazsa LPI’nde tilkemizi ilerleyen yillarda daha alt siralarda da gérebilmemiz
mimkunddr.

Yapilan calismalardan birinde Ingiltere’de calisanlarin %30’unun lojistik
sektorunl ilgilendiren kisimlara c¢alistigi gorulmektedir. Yakin zamanlarda
ABD’de yiiriitiilen bir ¢alisma baslica Kuzey Amerika, Avrupa ve Asya/Pasifik
ekonomilerinde gayri safi milli hasilanin %10-15 arasinda gelirin sadece lojistik
faaliyetler sonucunda elde edilmistir. Bu sayilar bize 6nemli maliyetleri icerisinde
barindirmakta ve lojistik maliyetlerin anlayabilmenin ve bu maliyetleri minimum
diizeyde tutmanin ne kadar 6nemli oldugunu gdstermektedir. Ingiltere ve
Amerika’da bu maliyetler en diisiik seviyelere ¢ekmeyi basarmuslardir. Bunun

onemli nedenleri arasinda ise bu iilkelerde lojistik kavraminin ¢ok uzun zamandan
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beri 6nemini anlayarak benimsemis olmalaridir. Ortalama %2,5 seviyelerinde olan
bu oran tim ulkeler icin fazla olmakla beraber, yine de goreceli olarak diisiik
seviyelerde oldugu sdylenebilir. Bunun nedeni ise son zamanlarda ¢ok daha fazla
ayn istatistikler olmus olsaydi siiphesiz tim bu Ulkeler icin bu ylzdeler daha
yilksek seviyelerde olabilirdi. ingiltere’de yirmi yil Oncesi istatistiklere
bakildiginda lojistik maliyetlerinin %18-20 araliginda oldugu goriilmektedir.
gercgeklestirilmistir (Baskol, 2010).

1998 yilinda Chang tarafindan lojistik maliyetlerin analizini, %29.4 ile
tagimaciligin en yiiksek maliyet oldugunu sirasiyla stok tutma (%17,4), depolama
(%17), paketleme (%11,9) ve yonetim (%11) maliyetlerinin izledigini belirtmistir.
(Tseng ve ark. 2005) Bagka bir calismada da Herbert ve Company (2005)
tarafindan Amerika’daki lojistik faaliyetlerinin %45’lik orani1 ile maliyetler
icerisinde en onemli unsurunun nakliye oldugu ve takiben stok tutma maliyeti
(%23), depolama maliyeti (%22) ve yonetim maliyetlerinin (%10) oldugu
belirlenmistir. (Rushton ve ark, 2014). Tagima tiirlerine gore de bazi maliyetlerin
avantaji1 ve dezavantajlar1 olabilir. Ornegin, hava tasimacilig1 kara tasimaciligindan
daha pahali olabilir yalniz depolama maliyeti ise kara tasimaciligina gore daha
azdir. Asagidaki sekil 1.5°te farkli tasima modlarina gére maliyet esaslarini

gostermektedir (Tseng ve ark, 2005).
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Sekil 1.5. Tasima Tiirlerine Gore Maliyetler (Chang, 1998)

1.2. is Saghg ve Giivenligine Genel Bakis
1.2.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavramm

Is kazalarmi ve bunun sonucunda meydana gelen kayiplari asgari diizeye
indirebilmek amaciyla, bilimsel arastirmalara dayali giivenlik ©onlemlerinin
saptanmasi ve uygulanmasi cergevesinde yapilanlar kisaca is gilivenligi terimi
icerisinde yer almaktadir (Isik, 2007).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labour Organization, ILO)
sagligl; “isle baglantis1 agisindan, sadece hastalik veya sakatligin bulunmamasi
halini degil, ayn1 zamanda, calisma sirasindaki hijyen ve giivenlik ile dogrudan
iligkili olarak saglig1 etkileyen fiziksel ve zihinsel unsurlar1 da kapsar” seklinde
tanimlamaktadir.

Diinya Saghk Orgiiti (World Health Organization, WHO) tarafindan
yapilan saglik tamimi da “sadece hasta veya sakat olmama hali degil, fiziksel,
ruhsal ve sosyal agidan iyi olma halidir” bi¢iminde ifade edilmektedir.

Ringdahl giivenlik terimi iizerine sdyle bir yorum getirmistir; “Giivenligi
tammmlamak zordur. Bir seyin zararsiz veya riskli olmadigi durumlarda giivenli

oldugunu sdyleyebilirsiniz, ancak pratikte bu durumdan s6z edilemez. Giivenlik
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deger yargist olarak kabul edilmelidir. Yaralanma riskinin kabul edilebilir oldugu
durumlarda, bir makine veya eylem guvenli olarak kabul edilir.” (Ringdahl, 2003).

Genel bakis acisiyla degerlendirecek olursak; is gilivenligi kavramu,
calisanlarin, isletmenin ve iretimin olumsuzluk yasamamasi icin gelebilecek
tehlike ve zararlardan korunmaktir. Insan hayatindan 6nemli higbir seyin
olmayacagi goriisiiyle, isletme ve liretim giivenligi konularinin 6nem derecesinin
arka planda kaldig1 ve uluslararasi alanda is giivenligi denildiginde akla gelen seyin
calisanlarin saghg ve giivenligi oldugu goriilmektedir. Is saghgi; bir bireyin tek
basina fiziksel degil ayn1 zamanda ruhen ve sosyal olarak tam bir iyilik halinde
olmasint ve calisanlara en iyi saglik kosullarinin saglanarak bu durumun
stiregelmesi faaliyetlerini ifade etmektedir. Belirtilen bilgilerin 1s18inda is sagligi
kavrami; c¢alisanlarin, ¢alisma sartlarindaki olumsuz etkilerin uzaklastirilmasi ve
yapilan is ile bu isi yapan kisi arasindaki harmoninin saglanmasinin amag¢landig
bir tip bilimi olarak gosterilebilir (Cigek ve Ocal, 2016).

WHO/ILO ortak komitesi tarafindan 1950 yilinda yapilan toplantida kabul
edilen is saglig1 tanim1 1995 yilinda yapilan 12°nci toplantisinda revize edilerek su
tanmim yapilmigtir:

“Is saghig her turlii meslegi icra eden iscilerin fiziksel, ruhsal ve sosyal
iyiliklerini en st diizeyde koruma ve gelistirmeyi; is¢ilerin ¢alisma kosullarindan
otiirti sagliklarini kaybetmelerinin dnlenmesini; isgilerin isyerindeki sagliga zararh
faktorlerden kaynaklanan tehlikelerden ve risklerden korunmasini; is¢inin fiziksel
ve psikolojik yapisina uygun bir iste caligmasinin saglanmasini ve sonug olarak isin
insana uyarlanmasini ve her bir insanin isine motive ve adapte edilmesini amaglar.”

Is saghg ve giivenligi ilkelerini asagida baslklar altinda siralayabiliriz
(All1, 2008):

e 1Is saghgn ve giivenligi politikalar1 olusturulmahdir. Olusturulan

politikalar hem ulusal hem de kurumsal diizeyde uygulanmalidir.
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e 1Is saghgn ve giivenligi icin ulusal bir sistem olusturulmahdir. Ulusal
sistem siirdiiriilmeli, periyodik olarak gézden gegirilmeli ve devamli olarak
gelistirilmelidir.

e 1Is saghg ve giivenligi ile ilgili ulusal program olusturulmahdir.
Programlar uygulanmali, degerlendirilmeli, izlenmeli ve periyodik olarak
g0zden gecirilmelidir.

e Sosyal ortaklar (yani, isverenler ve isciler) ve diger paydaslarla
damisilmahdir. Is saghg ve giivenligi politikalarin, sistemlerin ve
programlarin olusturulmasi, uygulanmasi ve gozden gecirilmesi sirasinda
yapilmalidir.

e 1Is saghg ve giivenligi programlar ve politikalar1 hem 6nleme hem de
koruma amaclamaldir. isyerleri ve ¢alisma ortamlar giivenli ve saghga
elverigli sekilde planlanmali1 ve tasarlanmalidir.

e 1Is saghg ve giivenliginin siirekli iyilestirilmesi tesvik edilmelidir.
Boylece mesleki yaralanmalarin, hastaliklarin ve 6liimlerin dnlemesine
yonelik diizenlemelerin ve teknik standartlarin bilimsel ilerleme ve is
diinyasindaki diger degisikliklere periyodik olarak uyarlanmasini
saglanacaktir.

e Is sagh@ ve giivenligine iliskin bilgilendirme ve farkindahk yaratma
etkili programlarin ve politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi icin
hayati dnemdedir. Ortamda bulunan tehlikeler ve tehlikeli maddelerle
ilgili guvenilir bilgilerin toplanmasi, isyerlerinin gozetimi, etkili
politikalarin  olusturulmasi, programlara uyumun izlenmesi ve iyi
orneklerin degerlendirilmesi gereklidir.

e Is saghg uygulamasimin merkezi unsuru saghgn tesvik edilmesidir.
Caliganlarin fiziksel, zihinsel ve sosyal refahini arttirmak igin c¢aba
gosterilmelidir.

e Tiim cahsanlar1 kapsayan is saghg hizmetleri olusturulmahdir. TUm

ekonomik faaliyet kategorisindeki her c¢alisan isci sagligini koruyan,
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gelistiren ve caligma kosullarini iyilestirmeyi amaglayan bu hizmetlerden
yararlanma hakkina sahip olmalidir.

e Mesleki yaralanmalar, kazalar ve isle ilgili hastahklara maruz kalan
iscilere  tazminat, rehabilitasyon ve iyilestirme hizmetleri
saglanmalidir. Mesleki tehlikelerin sonuglarint en aza indirmek icin
harekete gecilmelidir.

e Saghkl calisma ortamu icin egitim ve 6gretim hayati 6neme sahiptir.
Isciler ve igverenler, giivenli calisma prosediirlerinin olusturulmasinin ve
bunun nasil yapilacaginin bilincinde olmalidirlar.

o [lsciler, isverenler ve yetkili makamlarin belirli sorumluluklar,
gorevleri ve yiikiimliiliikleri vardir. Ornegin, calisanlar isyerindeki
mevcut giivenlik prosediirlerini takip etmeli; isverenler giivenli ¢alisma
kosullar1 ve ilk yardima erisim imkan1 saglamali; yetkili makamlar ise is
saglig1 ve giivenligi politikalarini tasarlamali, izlemeli ve gelistirmelidir.

e Politikalar zorunlu olmahdir. Is saghig ve giivenligi 6nlemleri ve diger
calisma mevzuatlarina uyumunu saglamak i¢in etkin bir denetim sistemi

olusturulmalidir.

1.2.2. is Saghg ve Giivenligi Onemi

Is sagh@g ve giivenligi teknoloji, ekonomi, hukuk, tip, fizyoloji ve
toksikoloji, ergonomi, fizik ve kimya dahil olmak tizere birgok bilimsel alanla ilgili
konularda sanayi ve faaliyetlere 6zgii degisen kapsamli multidisipliner bir alandir.
Erickson (1996) iSG’nin disipline yaklasim oldugunu ve iic ana hedef
odaklandigini su sekilde belirtmistir:

Caliganlarin saglik ve calisma kapasitesini korumak ve gelistirmek;
Isyerini saglik ve giivenlige elverisli olmak igin yapilan calismalari
gelistirmek,

c. ISG'yi destekleyen is organizasyonlar gelistirmek (Kendall, 2006).
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Isyeri giivenligi ve saghg konusundaki yaklagimlarina gelince, sirketler/
organizasyonlar bugin u¢ kategoriden birine ayrilabilir: sekil 1.6’da da sunuldugu
lizere; reaktif, yonetilen ve proaktif. Reaktif yaklasimda yonetmeliklere uymaya ve
glivenlik basarisizliklarindan 6grenilen dersleri uygulamaya odaklanilir. Yonetimli
yaklagimda, olaylart onlemek i¢in baskici sistemleri, politikalar1 ve prosediirleri
kullanir. Proaktif yaklasim ise ISG'ye en olgun yaklasimdir. Bu yaklasimda
proaktif emniyet yOnetim sistemleri ve davramig temelli giivenlik stratejileri
kullanarak sifir olay ortami igin c¢aba gostermektedir. Caligsanlarini her turli
onlenebilir tehlike ve riske maruz birakmanin kabul edilemez oldugu ilkesi
cercevesinde hareket ederler. Yani gelencksel yaklagim olan Reaktif yaklagim
yerine modern bir yaklasim olan Proaktif yaklasimi benimsemek ISG

uygulamalarini basartya gétiireceginin de gdstergesidir.

PROAKTIF
ONLEYICI

YONETILEN

ISUBLLLIOLS A YUz ADS

REAKTIF a

DUZELTICI

L J

* Sistematik Yaklzsim

* Kazalardan kagimmaya galign
* Girvenlik yonetimive
diizenlemeleri

* Sifir Kaza igin ¢aba

* Onbenebilir girvenlik yonetimi
* Davrang temelli girvendik
kiittiirii

* Tepkiversn eylemisr
* Bagansehktan &jrenme
* Dodal ve mantikli sezgiler

Sekil 1.6. ISG Yaklasimlarinin Gelisimi (Freibott, 2014)

ISG konusunda yapilan arastirmalar; gerekli tedbirlerin alimasi

durumunda is kazasi ve meslek hastaliklarinin buylUk o6lglide asgari duzeyde
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kalabilecegini ortaya koymaktadir. Bunun igin yapilmasi gereken; tehlikenin
kaynaginda kontrol altina alinmas, riskleri minimum seviyeye ¢ekebilecek ¢alisma
sistemlerinin tasarlanmasi, tehlikeli olanlarin yerine daha glvenli olanlar ile
degistirilmesini, Kisisel ve koruyucu ekipmanlarin kullanimini ve en temel
basamaklardan biri olan is saghg: ve giivenligi kiltirinin bir ilke olarak yonetim
kademeleri  tarafindan  sahiplenilmesi  amaglanmalidir.  Bu  durumun
gerceklesebilmesi taraflarin ortak bir payda da birlesmelerine ve uygulanan
tedbirlerin gerektirdigi sorumluluklarinin bilincinde olarak bunlart uygulamaya
gecirmelerine baglidir. Gelinen nokta sudur ki; risk ve tehlikenin 6nlenmesinin
dogurdugu sonuclarindan daha kolay olmasi sebebiyle, giivenlik kiiltliriinii ve
olgusunu yerlestirmek, bu konuda yapilan ¢aligmalar1 angarya veya bosa yapilan
maddi kilfet, i glcli veya zaman kaybi olarak goren diisiinceleri yok etmek
gerekmektedir. Tabi ki yapilan tiim caligmalar isgilerin “her giiniin sonunda
ailelerine saglikli ve giivenli bir sekilde eve gidebilmeleri” ilkesine dayanmaktadir.
Ayrica Montero, Araque ve Rey (2009) Is saglhig1 ve giivenliginin yasal gereklilerin
Otesinde olmasi gerektigine vurgu yapmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), is saghg1 ve giivenligi ile baglantih
olarak tazminat, iiretim kesintisi ve saglik harcamalar1 yoluyla yillik 1.225 trilyon
dolar kaybettigini tahmin ediyor. Bu tutarlar iicret ve verimlilik kayiplarini, idari ve
tibbi maliyetleri igerir. ILO verilerine gore gelismis iilkelerde is kazasi sonucu
olimlerin azaldig1 goriilse de gelismemis ve gelismekte olan ilkelerde is kazasi
sonucu meydana gelen 6limlerin her gegen yil giderek arttigi goriilmektedir (All,
2008).

> Avrupa Birligi (AB) 15 Uye Devletinde 2004 ve 2007 yillar1 arasindaki
bilylimeden &nce Avrupa Is Istatistikleri Kazalarina (ESAW) gore yilda
yaklasik 5.000 isci is kazasinda oldii ve yaklasik 5 milyon isci is kazasi

sonucunda {i¢ giinden fazla ise devam edememistir (EU, 2004).
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» Hindistan ve Cin'de, mesleki 6liim ve kaza oranlari, gergeklesen 100.000
olimde sirastyla 10.4 ve 10.5, kazalar i¢in ise sirastyla 8,700 ve 8,028'dir.

» Afrika'da, 100.000 is¢i bagina 6liim orani 21 ve kaza orani 16.000'dir. Buda
her yil 54.000 is¢inin hayatin1 kaybetmesi ve 42 milyon is kazasi meydana
gelmesi demektir.

» Latin Amerika ve Karayipler’de her yil ortalama 22,6 Milyon kisi is kazasi
gerceklesmekte olup bunun sonucunda yaklasik 30.000 kisi hayatin
kaybetmistir.

Diinyada yillik toplam 6limciil ve 6liimciil olmayan is kazasi sayis1 270
milyon olarak tahmin edilmektedir (Hamalainen, Takala ve Saarela, 2006). Dunya
lizerinde giinimiizde her saniyede 3 isci is kazalar1 sonucunda yaralanmakta ve her
ti¢ dakikada bir is¢i hayatin1 kaybetmektedir (Kuru, 2007). Bu yaralanmalarin ve
olumlerin ekonomik maliyetleri kurumsal, ulusal ve kiresel diizeyde devasa
boyutlara ulagmaktadir. Verilen tazminatlar, ¢alisma siiresinin kesintiye ugramasi,
iiretimin kesintiye ugramasi, egitim ve yeniden egitim, tibbi harcamalar vb. goz
oniine alindiginda bu kayiplarin toplam miktar1 her yil kiiresel GSMH'nin yaklasik
yiizde 4'tine karsilik gelmektedir. OECD iilkelerinde sadece 1997 yilinda kazalar
ve saglik sorunlart nedeniyle kaybedilen 500 milyon is giinii ile birlikte tazminat
harcamalarinin 122 milyar dolar oldugu tahmin edilmektedir (All, 2008).
Istatistiklerden de goriilecegi iizere, is kazalar1 ve meslek hastaliklari tek bir
bireyden baslayarak sirketler, igverenler, calisanlar, devletler hatta uluslararasi
evrensel bir boyuta kadar maddi ve manevi kayiplara yol agan c¢ok ciddi bir
konudur. Bu kayiplar sonucu sayilan tiim paydaslar dogrudan ya da dolayli olarak
kayiplar yasamakta ve bu kayiplar fizyolojik, sosyolojik ve ekonomik boyutlarda
meydana gelmektedir. Bu sebeple ISG alanina ciddiyetle yaklasiimas: zorunlu hale

gelmistir.
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1.2.3. is Kazas1 ve Meslek Hastahg
Diinya Saglik Teskilat1 (WHO) is kazasin “Onceden planlanmamis, ¢ogu
zaman yaralanmalara, makina ve techizatin zarara ugramasina veya iiretimin bir

b

siire durmasina yol acan olay” olarak tamimlamaktadir. Uluslararasi Calisma
Orgiti (ILO) ise is kazasim "belirli bir zarar veya yaralanmaya yol acan, énceden
planlanmamis beklenmedik bir olay" seklinde tanimlamustir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda, is
kazas1 ve meslek hastalig1 asagidaki sekilde tanimlanmustir.

Is kazasi; (5510 sayili kanun madde.13)

a. Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b. Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adma ve
hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

C. Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

d. Bu Kanunun 4’{incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince gocuguna siit vermek igin
ayrilan zamanlarda,

e. Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya

da ruhen engelli hale getiren olaydir.

Meydana gelen biitiin kazalar is kazas1 kapsami dahilinde olmamaktadir.
Herhangi bir olaym is kazasi olarak degerlendirilebilmesi icin meydana gelen
olayla sigortali kisinin ugradig1 zarar ile nedensellik baginin varligi gerekmektedir.
Uygun neden-sonug iliskisi olarak ifade edebilecegimiz illiyet bagi, belli kurallara

ve sartlara dayanmaktadir. illiyet bagmin belirlenmesinde genellikle “isverenin
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otoritesi altinda bulunma” 6lgiitiine bagvurulmakla birlikte illiyet baginin varlig
her olayin 6znel kosullart altinda degerlendirilir (Durdu, 2015).

Meslek hastaligi, sigortalinin calistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolay1
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiirlitiim sartlar1 yliziinden ugradigi gegici veya
stirekli hastalik, ruhsal veya bedensel engellilik halleridir (5510 sayili kanun
madde.14).

Meslek hastaliklar;, SSK Saghk Islemleri Tiiziigii'ne ekli meslek
hastaliklari listesinde asagida oldugu gibi gruplandirilmistir (madde. 64).

a. Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari,

b. Mesleki cilt hastaliklari,

c¢. Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,
d. Mesleki bulasict hastaliklar,

e. Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari.

Iscilerin is kazasi ve meslek hastaliklarma karst korunmasina yonelik
olarak yapilan ilk hukuki ¢aligmalar ve diizenlemeler 19. yy. sonlarina gelindiginde
yapilmaya baglanmistir. Sosyal sigorta yasalar1 olusturulurken bu diizenlemelerden
Once ve ayr sekilde, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 konulara ayrica deginilmis
olmasi, sorunun toplumsal Oneminin ciddiyetinden ve biiyiikligiinden
kaynaklanmaktadir. Sanayi Devrimi ile meydana gelen ve gelisen toplumsal
refahin sonucunda bedelini yine is¢i sinifi 6demeye baglamis, bu durumun sosyal
adalet anlayis1 ile ortismedigi distinildiigiinden o&tiirii is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 konusunda hukuki dizenlemeler olusturulmaya baglanmigstir. Hukuki
diizenlemelere karsin, sanayilesme siirecine giren bdtin (lkelerde, gelisen
teknolojiye paralel olarak is kazalari, en 6nemli toplumsal sorunlarin basinda yer

almaya baglamistir (Narter, 2015).

26



1. GIRIS Ertug PIROGLU

1.2.4. is Sagh@ ve Giivenligi Tarihsel Gelisimi

Insanlik diinya iizerinde varligin1 koruyup siirekliligini saglamasi1 amaciyla,
dogada siiregelen olaylara ve vahsi yasama ayak uydurmak i¢in yasam savasi ile
baslayan ve giderek gelisen ¢alisma eylemi, insanligin tarihsel gelisiminde biiyiik
rol oynanmustir. Insanlarin kendi olanaklari ile yaptiklar: is aletlerini kullanmaya
baslamasi toplumsal hayatin gelisiminde biiyiik bir asama olmustur. Insanlik temel
gereksinimlerini karsilayabilmek amaciyla maddi servetlerin iiretiminde kendine
blylk faydalar saglayan is aletlerine olan gereksinimi giderek artmis ve bu da yeni
iiretim araglarinin gelistirilmesine yol a¢mustir. Insanlik tarih boyunca icinde
bulundugu c¢alisma ortamu ve Tlretim araglari ile siirekli etkilesim iginde
olmuslardir. Bunun sonucunda da ¢esitli saglik ve gilivenlik sorunlar1 giindeme
gelmistir. Asagida gizelge 1.1°de genel hatlartyla is sagligi ve giivenliginin gelisimi

verilmistir.
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Cizelge 1.1. Is Saghg1 ve Giivenliginin Gelisimi

M.0.2600 Yillar imhotep * |s sagligina isaret eden ilk kisi,

* 200’den fazla farkli hastaligi teshis ve
tedavi etmisgtir.

* Misir piramitlerinin  yapiminda c¢ok
saylida kisinin siklikla bel sorunlari
yasadigini tespit etmistir.

M.O. 2000 Yillar Hammurabi * |SG’nin  temellerini  olusturan
Hammurabi Kanunlari

* [sverenin isin olumsuz sonuglarindan
sorumlu oldugu ilk hikimler hayata

gegcirilmistir.
M.O. 300-500 Heredot * Jlk kez cahsanlarin verimi ile
Yillar beslenmesi arasindaki iligkiyi

vurgulamistir.

* Yapilan is ile calisanlarin saghgi
arasindaki iligkilerin arastirimasina
yonelik ilk calismalari yapmistir.

Hipokrat * Ik defa kursun maddesinin zehirleyici

etkilerinden bahsetmistir.
M.O. 200 Yillar Nicander * Hipokrat'in arastirmalarini
genisleterek, zararh etkilerden

korunmaya yonelik tedbirlerin alinmasi

gerekliligine vurgu yapmistir.

M.S. 50-100 Plinius * Calisma ortamindaki tozlara karsi
Yillar korunmak i¢in c¢alisanlarin baslarina

maske amaciyla torba gecirmeleri

gerekliligini ifade etmisgtir.

Dioscorides * llag Bilgisi Uzerine” (Peri Hyles

Pedanius latrikes) isimli  kitabinda ilaglari

siniflandirmigtir

* Zararli maddeleri bitkisel, hayvansal

ve mineral kaynakli olarak ¢ bashk

altinda degerlendirmigtir.

Juvenal * Calisanlarin ayaklarinda meydana

gelen varis olusumuna ve demircilerde

gérulen gbéz hastaliklarina yonelik

tespitlerde bulunmustur

M.S. 100-150 Yillar Galen *  Beden  hareketlerinin  sirekli

olmasinin saglikli yasam icin oldukga

onemli olduguna deginmigtir.
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M.S. 1400- Paracelsus * De Morbis Metallici” isimli kitabiyla ilk
1500 Yillar is hekimligi kitabini yazmistir.
Georgius Agricola | * ilk mineroloji bilgini,

* “De Re Metallica” isimli kitabiyla,
zamaninin  jeoloji, madencilk ve
metalurji bilgilerini kapsayan énemli bir
adim atmistir.

* En énemli yani is ve saglik arasindaki
iliskiyi agiklamanin yaninda ayrica
korunma yontemlerini de agiklamistir.

M.S. 1600- Bernardino * “De Morbis Artificum Diatriba” ile is
1700 Yillar Ramazzini saghgr kavraminin  kurucusu kabul
edilmektedir.

* [syerlerindeki calisma ortami ile is
verimi arasindaki iligkiyi ifade etmistir.

* Bugunin ergonomi olarak ifade
edilen kavramlari ilk kez dile getirmistir.
Vauban, Bélidor * Agir islerin iscileri yipratarak meslek
hastaliklarina yol actiini ifade etmigk,
is veriminin arttirilabilmesi icin islerin iyi

organize edilmesi gerekliligini
vurgulamistir.
M.S. 1700- J. de Vaucanson * Yorucu ve yipratici iglerin asgari
1800 Yillar J. Marie Jacquard | seviyede tutulmasi ve is givenliginin

daha iyi saglanabilmesi agisindan
otomatik  makinelerin  geligtiriimesi
gerekliligine vurgu yapmislardir.

Tissot * Meslek hastaliklarinin tedavisi igin ilk
kez hastanelerde 6zel bdlimlerin
kurulmasini énermistir.

M.S. 1800- F. Winslow Taylor | * Calisanlarin becerilerini arttirmak ve
1900 Yillar isin  daha verimli yapilabilmesini
saglamak amaciyla insan fizyolojisi ile
yapilan is arasindaki iliskiye vurgu
yapan ¢alismalarda bulunmustur.
Patissier * |s kazas! ve meslek hastaliklari ile
ilgili istatistiki verilerin toplanmasina
katki saglamis, hastallk veya kaza
nedeniyle meydana gelen &lim ve
sakatliklari incelemeye almigtir.
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18. yiizyilin baslarinda ilk olarak Ingiltere’de ortaya ¢ikan Sanayi Devrimi
ile birlikte tretim sureci ve teknolojileri blyuk bir degisiklige ugramus, isci sinifi
giderek biiylimiis ve bu smifin c¢alisma kosullari, yaptiklart islerin meydana
getirdigi riskler ve meydana gelen kazalar sonucunda birtakim saglik ve giivenlik
sorunlart ortaya c¢ikmistir. Bunlar sonucunda meydana gelen degisimler kisaca

cizelge 1.2°de Gzetlenmistir;

izelge 1.2. Sanayi Devrimi Sonrasinda ISG Gelisimi
* Gencg calisanlarla ilgili galisma slreleri ve
kosullarina yénelik calismalar,

* Baca temizleme iglerinde caligsanlarin kanser | 1788 tarihli Baca Temizleyicileri
hastalijina yakalanmalarina yonelik calismalar, | Kanunu gikariimistir.

* Fabrikalarda baca temizleme islerinde gocuk
emeginin kullanimi

* Cocuk isgilerin ¢alisma sureleri glindelik 12 | 1802 tarihli ilk Fabrikalar Kanunu
saat ve haftalik 58 saat  olarak | (Ciraklarin Sagligi ve Morali adli yasa
sinirlandiriimistir. olarak da gecmektedir) yururlige
girememistir.

* 9 yasin altindaki ¢ocuklarin ¢alistiriimasi,

* 18 yasindan kuguklerin gece galistiriimasi,

* 18 yasindan kugulklerin giindelik 12 saatten
daha fazla galistiriimalarina yasak getirilmis

* Fabrikalarin denetlenmesi icin is
miifettislerinin gérevlendirilmesi dizenlenmistir
* Kadinlarin ve 10 yasindan kuguk ¢ocuklarin
madenlerde calistiriimasi yasaklanmigtir.

*  Fabrikalar igerisinde igyeri  hekimi
bulundurulmasi zorunlulugu getirilmis

* Saglik acisindan tehlikeli yerlerde calisan | 1844 tarihli yasal diizenlemede
iscilerin saghk kontrolleri de bu hekimlerin
gOrev kapsamina alinmistir.

* Hem c¢alisma sureleri daha da azaltiimis hem
de igyeri denetimi ve is mufettigligi yapisi | 1847 tarihli “On Saat Yasas!”
olusturulmustur.

* Tehlikeli bazi meslek hastaliklarinin bildirimi
zorunlu hale getirilmigtir.

* ise girig, aralikh saglik muayeneleri, tehlikeli
isler icin 6zel muayeneler, meslek hastaligi
bildirimi, c¢alisamaz duruma gelenler ve
sakatlananlara yonelik olarak 6zel rapor
hazirlanmasi gerekliligi yasal nitelik
kazanmistir.

1833 tarihli Fabrikalar Kanunu

1842 tarihli yasal diizenlemede

1895 tarihli yasal diizenlemede

1900 yilinda ise
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Ik zamanda Birlesmis Milletlere bagli bir organizasyon olarak kurulan
Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO), Birlesmis Milletler ile 1946 yilinda imzaladig

bir antlagma ile bagimsiz kurulus halini almustir.

1.2.5. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Gelisimi

Dinyadaki gelismelere paralel olarak {ilkemizde de is saglhigr ve
guvenliginin tarihsel gelisimi ¢alisma hayatindaki gelismeler 1s18inda ayni
asamalardan gegmistir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarnin énemli bir problem
olarak giindemde olmasimin yani sira sanayilesmenin gelismesi ile yogunluk
kazanmustir. Ulkemizde de diger iilkelerde oldugu gibi sanayilesmenin gelisim
diizeyine bagli olarak is sagligi ve giivenligi konusunda yasal, tibbi ve teknik
calismalar yapilmistir. Ulkemizde ISG konusunda yapilan ilk diizenlemeler, 19.
yiizyilin ikinci yarisinda diger iilkelerde oldugu gibi madencilikle ilgili olmustur.
Uzun siiren calismalar sonucunda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hiikiimleri tek
semsiye altinda toplayan kanun 2012 yilinda 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu yiiriirliige girmistir. Kanun ile birlikte, mevzuat c¢alismalarinda kuralci
yaklasimdan ziyade dnleyici, koruyucu ve iyilestirici bir anlayis benimsenmistir.
ISG Kanunu iilkemizin is saghgi ve giivenligi konusunda cagdas iilkeler diizeyine
gelmesi agisindan 6nemli bir adim, bir doniim noktasi olmus ve iilkemiz ihtiyaglari
dogrultusunda dort kez 6nemli degisiklikler yapilarak Kanun’un uygulanmasina

yonelik etkinlik artirilmistir.
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1.2.6. is Saghg ve Giivenligi Bilinci

Kiltir kavrami, antropolog ve sosyologlar tarafindan ¢ok uzun zamandir
incelenmektedir. Kiltir igin yiizlerce tanim yapildigi ve bu konuda g¢ok farkli
diistincelerin oldugu bilinmektedir. Yapilan tamimlardan bazilar1 ise; “geleneksel
fikirler ve bunlara bagli olan degerler”, “6grenilmis davranislarin bir biitiin olarak
nesilden nesle aktarilmas1”, “bir grubun davranislarinda 6nceden tahmin edilebilir
ve belirli farkliliklara yol agan deneyimler”, “birbirleriyle iligski iginde ve
birbirlerine karmasik bir bigimde bagli olan pargalardan olusmus sistem ve
“insanlardaki bilissel programlama veya yazilim” olarak sayilabilir (Sigr1, 2006 ).

2006 yilinda yapilan ¢aligma sonucunda kidemli ¢alisanlarin, kidemsizlere
gore daha fazla giivenlik iklimi algilarinin oldugu, is tatminlerinin daha yiiksek
oldugu ve is sagligi ve givenligi yonetim sistemine bagliliklarinin daha fazla
oldugu gozlemlenmistir. Buna bagli olarak is kazas1 ve meslek hastaliklarmin da
daha alt seviyelerde oldugu saptanmustir (Gyekye, 2006).

6331 sayili kanunun yiiriirliige girmesi ile iilkemizde is sagligi ve giivenligi
Kultlriniin olugturulmasi konusunda 6nemli bir adim atilmigtir. Calisma hayatina
iligkin yeni yaklagimlar getirmistir. Kanun 6ncesinde is sagligi ve giivenligi ile
ilgili diizenlemeler 4857 sayili Is Kanunu igerisinde yer almakta idi. 4857 sayili
kanunun; sadece isgilerle ilgili hiikiimler i¢ermesi nedeniyle ¢alisma hayatinin
tamamu diisiiniildiigiinde sinirli bir ISG kapsamm bulunmaktaydi. Yeni kanun ile
“isci” terimi yerine “calisan” terimi yerini almistir. Boylece kamu ¢alisanlar1 da
dahil olmak iizere tiim galisanlar kapsayan hale gelmis ayrica risk yaklasimini ISG
mevzuatina kazandirmustir (isler,2014).

Is giivenligi bilincinin gelismesini saglayacak olan basamaklardan biri de
calisanlarin algilama diizeyidir. Algilama diizeyleri gelistikge Onlem alma,
kurallara riayet etme, teknolojiye uyum saglama ve egitim ile kazanilan becerileri
uygulama konusunda pozitif izlenimler gorilmektedir. Insanlardaki degisimin
saglanmas1 igin is giivenligi bilinci artirilmali ayrica yaralanmalart 6nlenmek,

kurallar1 ve davramiglant  degistirebilmek i¢in algilamanin  gelistirilmesi,
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amaclanmalidir. Isletmelerde calisanlarin  kurallara uymalarmin saglanmasi,
giivenli davranig gelistirebilmeleri amacina ulagsmak icin kurallara gergekten kendi
istegi ile benimseyerek uyan ya da benimsemedigi i¢in uymayan ya da uymaya
calistigimi gosteren her diizeyden davranisi net olarak gorebilmek yeterlidir.
Caliganlar is gilivenligi kurallarina uyma konusunda farkli davraniglar
gosterebilirler; inisiyatif alip gercekten kurallara uyanlar, kurallara elinden
geldigince seklen uymaya calisanlar, kurallara uymakta goniilsiiz olanlar, ilgisiz
olanlar ve uymayanlar olarak smiflandirilabilir. Bir konuda bilgi sahibi olmak,
davranis degisikligini olusturmak i¢in yeterli degildir. Ayrica bir konuda bilgi
sahibi olup, o konuda birtakim kurallar dizisi olmasi da davrams degisikligi
yaratmakta yeterli olmayabilir. Ornegin; "emniyet kemeri baglamadan arag
kullanmak", "sigara i¢ilmesinin yasak oldugu yerde sigara igcmek gibi...” Davranig
degisikligi lizerinde etkisi olan pek ¢cok unsur vardir. Davranis degisikligi kisilerin
pek ¢ok asamadan gectigi yavas bir siiredir. Kisi 6nce yeni davranis hakkinda bilgi
edinir. Bunu edinilen bilginin onaylanmasi izler. Daha sonraki asamada kisi bu
yeni davranigin yararli olduguna inanir ve benimsemeye karar verir. Bu sireci yeni
davranisin uygulamasi izler. Son asamada kisi, arttk memnun bir uygulayict olarak
yeni davranisi arkadaglarina ve g¢evresindeki diger kisilere tanitir ve savunucusu

haline gelir(Topguoglu ve Ozdemir, 2003).

1.3. Is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Mevzuat
1.3.1. Anayasa

Anayasanin 2’nci maddesi Turkiye Cumhuriyeti’nin “insan haklarina
saygili sosyal bir hukuk devleti” oldugu belirtilerek calisanlarin saglik ve
giivenlik hakkinin temel dayanaklarindan biri oldugu kabul edilebilir. Ayrica 5.
maddesinde devletin temel amag ve gorevleri bagligr altinda “...insamin maddi ve
manevi varhgimin gelismesi icin gerekli sartlar1 hazirlamaya cahsmaktir”
seklinde ifade etmesi devletin anayasal zorunlulugunu ortaya koymaktadir. Mevcut

Anayasamzda dogrudan Is sagligi ve giivenligi ile ilgili madde bulunmamasina
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ragmen is saghg ve gilivenligini ilgilendiren konularda acgik¢a hiikiimler
bulunmamakla beraber 17’nci, 48’nci, 49’uncu, 50°nci, 56’nc1 ve 60’1mnc1
maddelerinde de konu ile ilgili hukimler bulunmaktadir. Bunlar;

Madde 17- Herkes, yasama, maddi ve manevi varligimi koruma ve
gelistirme hakkina sahiptir,

Madde 48- Herkes, diledigi alanda g¢alisma ve sézlesme hiirriyetlerine
sahiptir. Ozel tesebbiisler kurmak serbesttir,

Madde 49- Calisma, herkesin hakk: ve ddevidir,

Madde 50- Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan islerde
calistirilamaz,

Madde 56- Herkes, saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasama hakkina sahiptir,

Madde 60- Herkes, sosyal glivenlik hakkina sahiptir,

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 90. maddesine gore; usuliine gore
yiiriirlige konulmus milletleraras: antlagsmalar kanun hiikmiindedir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO), Birlesmis Milletlerin ¢alisma hayatinda diizenlemeler
yapan uzman kurulusudur. ILO uluslararasi ¢aligma standartlarini belirlemekte,
calisma yasaminda haklar gbzetmekte, insana yakisir is firsatlarin1 6zendirmekte,
sosyal korumayr ve c¢alisma yasamindaki meselelerle ilgili diyalogu
giiclendirmektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan yayinlanan toplam 59
sozlesme Ulkemizce onaylanmistir. Onaylanan ILO sozlesmelerinde is sagligi ve

giivenligi konusunu icerenler ¢izelge 1.3°de gosterilmektedir.
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Cizelge 1.3. Tiirkiye’nin Onayladigi ILO Sézlesmelerinden ISG ile Ilgili Olan

Sozlesmeler (www.1lo.org/ankara/ Erisim tarihi:02.05.2018)
Turkiye'de
ILO So6zlesmesinin Adi ve Numarasi Yiirurliige
Girdigi Yil

42 Sayili isginin Tazmini (Meslek Hastaliklari)
Sozlesmesi (Revize) 27 Aralik 1946
ILO Kabul Tarihi: 4 Haziran 1934

81 Sayil is Teftisi S6zlesmesi

ILO Kabul Tarihi: 19 Haziran 1947

152 Nu'li Liman Iglerinde Saglik ve Giivenlige iligkin
Sozlesme 17 Mart 2005
ILO Kabul Tarihi: 6 Haziran 1979

155 Sayili Is Saghgi ve Givenligi ve Calisma Ortamina
iliskin Sézlesme ILO Kabul Tarihi: 3 Haziran 1981

161 Sayil Saglik Hizmetlerine iligkin S6zlegsme

ILO Kabul Tarihi: 7 Haziran 1985

167 Sayili insaat islerinde Giivenlik ve Saglik
Sozlesmesi 23 Mart 2015
ILO Kabul Tarihi: 20.06.1988

176 Sayili Madenlerde Giivenlik ve Saglik S6zlesmesi
ILO Kabul Tarihi: 22.04.1995

187 Sayil is Saghigi ve Guvenligini Gelistirme Cergeve
Sozlesmesi 16 Ocak 2014
ILO Kabul Tarihi: 15.06.2006

5 Mart 1951

22 Nisan 2005

22 Nisan 2005

23 Mart 2015

1.3.2. 4857 Sayih Is Kanunu

4857 sayih Is Kanunu 10 Haziran 2003 yilinda yiiriirliige girmistir.
Kanunun besinci boliimiinde is sagligit ve giivenligi konusuna deginilmistir. Bu
Kanundan énce Ulkemizin ilk is kanunu 08 Haziran 1936 tarihinde 3330 sayili
resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 3008 sayih is Kanunu’dur. Takiben
28 Temmuz 1967 tarihinde 931 sayih is Kanunu ve 25 Agustos 1971 tarihinde
1475 sayih Is Kanunu yiiriirliige girmistir. 931 sayih is kanunu Anayasa
mahkemesi tarafindan iptal edilmistir. 1475 sayili kanunu is saglig1 ve gilivenligi
acisindan Cumhuriyet tarihinin en énemli gelismelerinden birisidir. Bu Kanunlarin

cesitli maddelerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diizenlemeler mevcuttur.
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1.3.3. Umumi Hifzisstha Kanunu

Umumi Hifzissthha Kanunu 06 Mayis 1930 tarihinde 1489 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak alt1 ay sonra yiiriirliige girmistir. Ulkemizin Is sagligi ve
giivenligi tarihi agisindan 6nemi ise bu alanda ¢ikan ilk kanun olmasidir. Eski bir
kanun olmasina ragmen igerdigi hiikiimler yenilik¢i ve modern anlayisa sahiptir.
Buna gore 12 vyasindan kiiciik olanlar higbir sanayiye ait isletmede
calistirilamayacaklar, yaslari 12-16 arasinda olanlar giinde sekiz saatten fazla
calistiritlamayacaklar, gece ¢aligmalar1 belli bir diizene baglanacak ve isyerinde

hekim bulundurulacaktir.

1.3.4. 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu

1 Temmuz 2012 tarihi itibari ile yirirliige giren 6098 sayili Borglar
Kanunu 417°nci maddesinde agikga is saghgi ve giivenligi konusuna atifta
bulunarak isverenlerin, igyerinde is saghgi ve gilivenligini saglamamasi durumda
is¢inin Oliimii, viicut biitiinliiglinliin zedelenmesi veya kisilik haklarinin ihlaline

bagl zararlar1 6demekle ytlikiimlii tutmaktadir.

1.3.5. 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 16 Haziran 2006
tarihinde 5510 Say1 ile Resmi Gazete’de yayimlanmig, en son olarak 2008 yilinin
Ekim ay1 baginda tiim maddeleri yiiriirliige girmistir. Kanun da is saghg ve
giivenligi ile ilgili olarak 13’(inci maddesinde Is kazasmin 14’{incti maddesinde ise
Meslek hastaliginin tanimlamalart yapilmis olup is kazast ve meslek hastaligi
sonucunda bildirim ve sorusturma ile ilgili ayrintilara yer verilmistir. Ayrica
kanunun 21’inci maddesinde is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik bakimindan

igverenin ve ti¢iinci kisilerin sorumlulugu belirtilmistir.
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1.3.6. Diger Mevzuatlar
Is saghg ve giivenligi alamni diizenlemek i¢in kanunlara dayali olarak 49
adet yonetmelik ve 17 adet teblig ¢ikartilmistir. 49 adet yonetmeligin kanunlara

gore dagilimu gizelge 1.4’te gosterilmistir.

Cizelge 1.4. ISG Mevzuati igceren Kanunlar ve Bu Kanunlara Dayanilarak
Hazirlanan Yonetmeliklerin Sayisal Dagilimi (CSGB Erigim Tarihi:

05.09.2019)

Kanun Adi Yonetmelik Sayisi
6331 sayil Is Saghgi ve Givenligi Kanunu 35

4857 sayili is Kanunu 5

3154 sayili Kanunu 2

5510 sayili kanun 1

4703 sayili Uriinlere iliskin Teknik Mevzuatin 5
Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Kanun

7126 Sayili Kanun 1
TOPLAM 49

Cizelge 1.4’te belirtilen toplam 49 adet yonetmeligin ve 17 adet tebligin
detayli listeleri Ek-1-8’de sunulmustur. Bdylelikle Tirkiye’de koruyucu ve
Onleyici yaklasimi esas alan is saglhigi ve gilivenligi mevzuati olusturulmus olup
caligma hayatinin degisen ve gelisen bir yapida olmasi ayrica uygulamalarda
yasanan problemlerin sifira indirgenmesi amaciyla mevcut mevzuat degisen

ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmeye devam etmektedir.

1.4. Lojistik Sektériinde is Saghg ve Giivenligi

Lojistik maliyetler giiniimiiz rekabet ortaminda kilit rol iistlenmektedir.
Gilinlimiizde artan teknoloji ve otomasyon sistemlere ragmen lojistik faaliyetler
gerceklestirilirken yogun bir insan giicline de ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu agidan
olan dogru iirliniin, dogru yerde, dogru zamanda ve dogru miktarda olmamasi
sonucunu doguracaktir. Bu da lojistik maliyetlerde artisa sebep olacak ve rekabet

ortaminda olumsuz etki yaratacaktir. Her sektoérde oldugu gibi lojistik sektoriinde
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de is saghig ve giivenliginin dogru ve etkili bir bicimde uygulanmasi onemli
kazanmimlar1 da beraberinde getirecektir. Lojistik faaliyetler gerceklestirilirken
igglicli maliyetlerinin azaltilmasi, ¢alisanlarin motive edilmesi, iiretkenlik artiginin
saglanmasi, igletme itibarinin yiikseltilmesi ve korunmasi gibi konulara agirlik
verilmesi is kazalarinin azaltilmasi i¢in 6nemli rol oynamaktadir. Ayrica is
kazalarimin  azaltilabilmesi i¢in is saghgr ve giivenligi uygulamalarinin
benimsenerek lojistigin tiim basamaklarinda bir is sagligi ve giivenligi kiiltiirii
olusturulmasi gerekmektedir.

Johnson ve Holley'e (2012) gore saglik ve giivenlik, bir lojistik isini
basarili bir sekilde yiiriitmek i¢in kilit bir 6zelliktir. Ayrica ¢alisanlarin ig sagligi ve
giivenligi konusunda bilinglendirilmesi ve egitilmesi, ¢alisanlarin goriislerine deger
verilerek geri bildirim sisteminin c¢alistirilmasi, calisma alanindaki risk ve
tehlikelerin belirlenerek koruyucu ve oOnleyici tedbirlerin alinmasi, siirekli bir
kontrol mekanizmasimin isletilmesi gibi durumlar da is kazalarinin meydana
gelmesini azaltacaktir. Bu sayede isgiicii ve zaman kayiplar1 en diisiik diizeye
gelebilecek, calisan bagliligi ve motivasyonu artacak, performans ve verimlilik
acisindan beklenen artiglar soz konusu olabilecektir. s saghg ve giivenligi
sorunlariin ekonomiye olan olumsuz etkisinin azimsanmayacak boyutlarda oldugu
yapilan aragtirmalara ve istatistiki sonuglara bakildiginda agik¢a goriilmektedir.

Lojistik sektorii, dagitim merkezleri, karayolu tasimaciligi, posta ve kurye
hizmetleri, limanlar ve havalimanlarin1 da igeren ¢ok kapsamli bir alandir
(http://www.hse.gov.uk/sector-plans/logistics). Kapsamli bir siire¢ olan lojistigin
her bir basamaginda ¢ok farkli riskler ve tehlikelere rastlanilabilmektedir. Dagitim
merkezleri, depolarda ve yiikleme/bosaltma islemlerinde otomasyon ve mekanik
ellegcleme araglarmin kullanimindaki artisa ragmen, halen sektor pek ¢ok potansiyel
tehlikeyi biinyesinde barindirmaktadir. Ayrica operasyonel hedeflere ulagmak
amaciyla lojistik siireclerin en hizli sekilde gerceklestirilmesi ihtiyaci, yeni
tehlikeleri de beraberinde getirmektedir.

Ingiltere’de is saghig1 ve giivenligini yiiriiten Health and Safety Excutive
(HSE)’ye gore lojistik sektoriindeki ortak riskleri ve tehlikeleri siralamistir. Bunlar;

elle yapilan yiikleme ve bosaltma gibi tekrar eden hareketlerden kaynaklanan
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zorlanma ve yaralanmalar ya da yiiklerin asag1 diismesi, agir yiiklerin itilmesi ve
cekilmesinden kaynaklanan yaralanmalar, yiikleme araglarmin devrilmesi
sonucunda ortaya ¢ikan kazalar, forkliftlerin hatali kullanimi, saglam olmayan
raflarin yarattig1 tehdit, ¢alisanlarin kayma, sendeleme, diisme sonucu yaralanmasi
seklinde belirtilmistir.

Ulkemizde de Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve
Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmeligin 57°nci maddesi geregince Tehlike
Sinifi Belirleme Komisyonu tarafindan yapilan faaliyetlerin is sagligi ve giivenligi
acisindan tehlike simiflarini belirlemek amaciyla “Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin
Tehlike Siniflar1 Listesi Tebligi” hazirlanmistir. Tehlike siniflari ¢ok tehlikeli,
tehlikeli ve az tehlikeli seklinde {i¢ grupta simiflandirilmig olup 2017 yilinda
giincellenen Tehlike Siniflar1 Listesi tebligi incelendiginde, lojistik faaliyetlerin

tehlike gruplar asagida belirtilmistir:

e Karayolu yiik tagimaciligi (rayli sistem ve boru hatti1 dahil)- Tehlikeli ve
cok tehlikeli

e Deniz ve kiy1 sularinda yiik tasimaciligi- Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli

e Hava yolu ile yiik tagimaciligi- Tehlikeli

e Tagimacilik igin depolama ve destekleyici faaliyetler- Tehlikeli ve cok
tehlikeli

e Posta ve kurye faaliyetleri- Tehlikeli ve az tehlikeli

Dolayisiyla, lojistik faaliyetlerin hemen hemen hepsi ¢ok tehlikeli ve
tehlikeli grupta yer aldigindan is sagligi ve giivenligi konusunun {izerinde 6nemle

durulmasi gerekmektedir.

1.5. SGK Tarafindan Lojistik Sistemlerde Yasanan Is Kazalan Istatistikleri
NACE (European Classification of Economic Activities), 1970'ten beri
Avrupa Birligi'nde gelistirilen c¢esitli ekonomik faaliyetlerin istatistiki

siniflandirmasini  belirlemek igin kullanilan kisaltmadir. NACE kodlamasinda
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faaliyet konularma gore igyerlerine/isletmelere alti haneli bir kod verilmektedir.
Bundan dolay1 “altih faaliyet kodu” olarak da bilinmektedir. Turkiye’de Avrupa
Birligi uyum yasalar1 ¢er¢evesinde NACE kodu uygulamasina baslamistir. Ornegin
Maliye Bakanhigi’na bagli Gelir idaresi Baskanh@ 2013 yilindan beri NACE
kodlarini kullanmaktadir. Ulkemizde de baglh oda ve borsa iiyelerinin faaliyet
kodlarimin ve buna bagh olarak meslek gruplarinin belirlenmesi gorevi, Ticaret
Borsalarinda Mesleklerin  Gruplandirilmas: Hakkinda YoOnetmelik ile Tdarkiye
Odalar ve Borsalar Birligi'ne (TOBB) verilmistir. NACE temelinde {iretilen
istatistikler Avrupa ve genel olarak diinya seviyesinde karsilastirilabilir nitelikte
olup Avrupa Istatistik Sisteminde NACE kullanimi zorunludur. Birlesmis
Milletlerin tiim Ekonomik Faaliyetlerinin Uluslararas1 Standart Endiistriyel
Siniflandirmasi (ISIC) ile NACE temelinde liretilen istatistiklerin diinya diizeyinde
karsilastirilabilir olmasi agisindan ¢ok dnemli bir aragtir. NACE kodu, isyerinin
faaliyet alanin1 ve bununla baglantili olarak igyeri tehlike sinifi bilgisini veren bir
koddur. Bu da is sagligi ve giivenligi a¢isindan NACE kod uygulamasinin 6nemini
gostermektedir. (TUIK, 2015)

Is givenligi ile birlikte, sosyal giivenlik uyusmazliklari ve is
yargilamalarinin sosyal giivenligi ilgilendiren boliimleri i¢in de 6nem arz eder. Bu
kapsamda lojistik faaliyetleri kapsayan asagida belirtilen faaliyet kollarinda
meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklarin istatistiksel ¢aligmalarina

deginilecektir.

Cizelge 1.5. Lojistik Faaliyetlerin NACE Kodlar1 Listesi
NACE kodu NACE koduna gore Faaliyet Tarleri

49 Karayolu tagimaciligi ve boru hatti tagimaciligi
50 Su yolu tasimacihgi

51 Hava yolu tagimaciligi

52 Tasimacilik icin depolama ve destek faaliyetleri
53 Posta ve kurye faaliyetleri
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SGK is kazast ve meslek hastaligi verilerinin 5510 sayili yasanin 4-1/a
maddesi kapsamindaki “aktif sigortalilar” i¢indeki “zorunlu sigortalilar1 kapsamasi
itibariyle SGK istatistiklerine gore yapilan bir¢ok rakamsal degerlendirmenin is
kazalart ve meslek hastaliklarina dair gergekleri yeterince yansitmayacagi
gozetilmelidir. Ozellikle meslek hastaliklarina iliskin verilerin gergegi hicbir

sekilde yansitmadigi bilinmelidir.

Cizelge 1.6. 2008-2017 Yillar1 Arasinda Tirkiye’de Meydana Gelen Is Kazas1 ve
Meslek Hastaliklart ile ilgili Bilgiler (SGK Istatistikleri Erigim
Tarihi:01.04.2018)

IS KAZASI
) i$ KAZASI SIKLIK HIZI C\?I'RE:K |t-||2|f ) .
1S Incidence rate of emp. inj. elgl rate o MESLEK SUREKLI I$

KAZASI employment HASTALIG | GOREMEZLI | OLUM

SAYISI injuries (%) , K SAYISI | SAYISI
YIL \ N'of . .

N'of 4 . N' of N'of Death
Employm.i L2090 s 100 kiside . S spational Permanent Cases
niuries ‘ saati i 1§00 GUN | SAAT Diseases Incapacit
! (per 1,000,000| ‘P (Days) | (Hours) pactty
person)
work.hours)

2008 72.963 3,10 0,70 519 0,42 539 1.694 866
2009 64.316 2,76 0,62 641 0,51 429 1.885 1.171
2010 62.903 2,46 0,55 706 0,56 533 2.085 1.444
2011 69.227 2,45 0,55 721 0,58 697 2.216 1.700
2012 74.871 2,43 0,55 395 0,32 395 2.209 744
2013 | 191.389 5,88 1,32 507 0,41 371 1.694 1.360
2014 | 221.366 6,51 1,47 514 0,41 494 1.509 1.626
2015 | 241.547 6,77 1,52 565 0,45 510 3.596 1.252
2016 | 286.068 7,90 1,78 665 0,53 597 4.642 1.405
2017 | 359.653 9,94 2,24 973,00 0,78 691 4.226 1.633

Son 10 yilin istatistiklerine bakildiginda 2012 yil1 ve Oncesi istatistiklerin
2012 yili sonrasinda ozellikle 2013 yilinda meydana gelen is kazas1 sayisinda bir

onceki yila gore 2,5 kattan fazla arttig1 ve miiteakip yillarda artislarin devam ettigi
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gozlenmektedir. Artiglarin sebebi ise CSGB raporunda sdyle agiklanmistir; “2012
ve Oncesi yillarda is kazas1 geciren sigortali sayilarina ait istatistikler verilirken
O0demesi yapilip kapatilan is kazasi vaka sayilari esas alinmaktaydi. Fakat 2013
yilindan itibaren is kazasit bildirim formunun elektronik ortamda alinmaya
baslanmasi ile is kazas1 geciren tiim sigortali sayilarina ait veriler Avrupa Birligi
standartlart da (ESAW) dikkate alinarak verilmeye baslanilmistir. ESAW
metodolojisine gore is kazasi sonrasi ise baslama kazadan sonraki 5. giinde
meydana gelmis ise bu is kazasi istatistiklere yansitilmaktadir.” 2012 yilindan
sonraki istatistiklerde olan artigin bundan dolayr oldugu agikca goriilmektedir

(CASGEM, 2017).

1.5.1. 6331 Sayih Kanun’dan Once Lojistik Sektoriinde Yasanan Is Kazalar
Istatistikleri

2008 yilinda toplam 3.400 is kazas1 kayitlara girmis bunun 1.974 is kazas1
ile %58’lik bir kismini olusturan kara tagimaciligi ve boru hatt1 tasimaciligi birinci
sirada olurken, 1.113 is kazasi ile %33’liikk kismint olusturan tagimacilik igin
depolama ve destek faaliyetleri ikinci sirada yer almaktadir. Siirekli is géremezlik
sayilarinin tamami is kazalar1 sonucunda meydana gelmis olup toplam 119’dur.
Bunlarin %68’lik kismini kara tasimaciligi ve boru hatt1 tasimaciligl ve %24,4’lik
kismi da tasgimacilik icin depolama ve destek faaliyetleri olusturmaktadir. Is
kazasindan meydana gelen 6lim sayisi ise 1’1 kadin 136’s1 erkek olmak {izere
toplam 137 olim gergeklesmis olup meslek hastaligi sonucu o6liim kaydi
bulunmamaktadir. Is kazas1 sonucu dliimlerin %81°lik kismini kara tasrmaciligi ve
boru hatti tagimaciligt olustururken, %13’liik kismini tagimacilik i¢in depolama ve
destek faaliyetleri olusturmaktadir. Meslek hastalig1 sayis1 ise 4’1 kara tagimacilig
ve boru hatti tagimaciligi, 4’ii tasimacilik i¢in depolama ve destek faaliyetleri
olmak Uzere toplam 8 adettir.

2009 yilinda toplam 3.946 is kazas1 kayitlara girmis bunun 2.329 is kazasi

ile %59’luk bir kismini olusturan kara tagimaciligi ve boru hatt1 tasimaciligi birinci
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sirada olurken, 1.323 is kazasi ile %34’liikk kismint olusturan tagimacilik igin
depolama ve destek faaliyetleri ikinci sirada yer almaktadir. Siirekli is géremezlik
sayilarinin tamami is kazalar1 sonucunda meydana gelmis olup toplam 82’dir.
Bunlarin %66’lik kismini kara tagimaciligi ve boru hatti tasimaciligi ve %27°lik
kismi da tasimacilik i¢in depolama ve destek faaliyetleri olusturmaktadir. Is
kazasindan meydana gelen o6liim sayisi ise 47’°si erkek 2’si kadin olmak tizere
toplam 49 o6liim gergeklesmis olup meslek hastaligi sonucu Olim kaydi
bulunmamaktadir. Is kazas1 sonucu dliimlerin %71°lik kismin1 kara tasimaciligi ve
boru hatt1 tagimaciligi olustururken, %20’lik kismini tagimacilik i¢in depolama ve
destek faaliyetleri olusturmaktadir. Meslek hastaligi kayitlariin hepsi kara
tagimaciligi ve boru hatt1 tagimaciligi olup toplam 3 adettir.

2010 yilinda toplam 4.138 is kazas1 kayitlara girmis bunun 2.206 is kazasi
ile %53 ‘liikk bir kismini olusturan kara tagimaciligi ve boru hatti tagimacilig birinci
sirada olurken, 1.623 is kazasi ile %39’luk kismini olusturan tagimacilik i¢in
depolama ve destek faaliyetleri ikinci sirada yer almaktadir. Siirekli is géremezlik
sayilarinin sadece 1 adedi meslek hastaligi sonucu, digerleri is kazalar1 sonucunda
meydana gelmis olup toplam 92’dir. Bunlarin %63’liikk kismini kara tagimaciligi ve
boru hatt1 tagimaciligi ve %28’lik kismi da tagimacilik i¢in depolama ve destek
faaliyetleri olusturmaktadir. Is kazasindan meydana gelen 6liim sayisi ise 160 olup
hepsi erkek olup meslek hastalig1 sonucu 6liim kaydi bulunmamaktadir. Is kazas
sonucu Oliimlerin %83’liik kismini kara tasimaciligi ve boru hatti tasimacilig
olustururken, %15’liik kismini tagimacilik i¢in depolama ve destek faaliyetleri
olusturmaktadir. Meslek hastaligi kayitlarmin 10’u kara tagimaciligi ve boru hatti
tasimaciligi, 7’si tasgimacilik i¢in depolama ve destek faaliyetleri ve 1’i su yolu
tagimaciligi olmak tizere toplam 18 adettir.

2011 yilinda toplam 4.198 is kazas1 kayitlara girmis bunun 2.363 is kazas1
ile %56’lik bir kismini olusturan kara tagimaciligi ve boru hatti tagimaciligi birinci
sirada olurken, 1.487 is kazasi ile %35’lik kismini olusturan tasimacilik igin

depolama ve destek faaliyetleri ikinci sirada yer almaktadir. Siirekli is géremezlik
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sayilarinin tamami ig kazalar1 sonucunda meydana gelmis olup toplam 107 olup
%60°lik kismi kara tagimaciligi ve boru hattr tasimaciligi ve %25°lik kismu da
tasimacilik icin depolama ve destek faaliyetleri olusturmaktadir. Is kazasindan
meydana gelen 6liim sayisi ise 228’1 erkek 1’1 kadin olmak tizere toplam 229 6liim
gerceklesmis olup meslek hastalig1 sonucu dliim kayd: bulunmamaktadir. Is kazasi
sonucu Oliimlerin %85°1ik kismini kara tasimaciligi ve boru hatt1 tasimaciligi
olustururken, %10’liikk kismini tagimacilik i¢in depolama ve destek faaliyetleri
olusturmaktadir Meslek hastaligi kayitlarmin 7’si tagimacilik i¢in depolama ve
destek faaliyetleri, 3’0 kara tasimacilig1 ve boru hatti tasimacilig1 ve 3l su yolu
tagimaciligi olmak {izere toplam 13 adettir.

2012 yilinda toplam 4.639 is kazasi kayitlara girmis bunun 2.549 is kazasi
ile %55’lik bir kismini olusturan kara tagimaciligi ve boru hatti tasimacilig1 birinci
sirada olurken, 1.689 is kazasi ile %36’lik kismini olusturan tasimacilik i¢in
depolama ve destek faaliyetleri ikinci sirada yer almaktadir. Siirekli is géremezlik
sayilarinin sadece 1 adedi meslek hastaligi sonucu, digerleri is kazalar1 sonucunda
meydana gelmis olup toplam 117°dir. Bunlarin %70’lik kismini kara tagimacilig
ve boru hatt1 tasimacilig1 ve %22’lik kismi da tasimacilik i¢cin depolama ve destek
faaliyetleri olusturmaktadir. Is kazasindan meydana gelen &liim sayis1 ise 89’u
erkek 1’1 kadin olmak iizere toplam 91 oliim gerceklesmis olup meslek hastaligi
sonucu dliim kayd: ise sadece 1 olup depolama ve destek faaliyetleri icerisinde yer
almaktadir. Is kazas1 sonucu &liimlerin %81°lik kismini1 kara tasimaciligi ve boru
hatt1 tasimacilig1 olustururken, %12’°lik kismin1 tagimacilik i¢in depolama ve destek
faaliyetleri olusturmaktadir Meslek hastaligi sayist ise 11’1 kara tagimaciligi ve
boru hatt1 tasimaciligi, 5’1 tasimacilik i¢in depolama ve destek faaliyetleri olmak

lizere toplam 16 adettir.

1.5.2. 6331 sayih kanundan sonra yasanan is kazalar istatistikleri
2013 yilinda toplam 16.212 is kazasi kayitlara girmis bunun 7.597 is kazas1

ile %47’lik bir kismini olusturan kara tagimaciligi ve boru hatti tagimaciligi birinci

45



1. GIRIS Ertug PIROGLU

sirada olurken, 6.782 is kazasi ile %42’lik kismini1 olusturan tasimacilik i¢in
depolama ve destek faaliyetleri ikinci sirada yer almaktadir. Siirekli is géremezlik
sayilarinin sadece 1 adedi meslek hastalig1 sonucu, digerleri is kazalar1 sonucunda
meydana gelmis olup toplam 109’dur. Bunlarin %70’lik kismini kara tagimacilig
ve boru hatti tasimacilig1 ve %25°lik kismu da tagimacilik i¢in depolama ve destek
faaliyetleri olusturmaktadir. Is kazasindan meydana gelen 6liim saysi ise 3’ii kadin
227’i erkek olmak iizere toplam 230 &liim gergeklesmistir. Is kazasi sonucu
oliimlerin %80°lik kismin1 kara tasimaciligi ve boru hatti tasimaciligi olustururken,
%13’lik kismini tasimacilik i¢in depolama ve destek faaliyetleri olusturmaktadir
Meslek hastaligr sayist ise 4 olup tamami kara tasimaciligt ve boru hatti
tagimaciliginda gergeklesmistir.

2014 yilinda toplam 17.465 is kazas1 kayitlara girmis bunun 8.079 is kazasi
ile %46’lik kismini olusturan tasimacilik i¢in depolama ve destek faaliyetleri
birinci sirada olurken, 7.287 is kazasi ile %42’lik bir kismini olusturan kara
tagimaciligi ve boru hatti tasimaciligr ikinci sirada yer almaktadir. Siirekli is
goremezlik sayilarinin sadece 1 adedi meslek hastali§1 sonucu, digerleri is kazalari
sonucunda meydana gelmis olup toplam 89’dur. Bunlarin %76,4’lik kismini kara
tagimaciligi ve boru hatti tasimaciligi ve %22,5’lik kismi da tasimacilik igin
depolama ve destek faaliyetleri olusturmaktadir. is kazasindan meydana gelen
O0lim sayist ise 2’u kadin 215’1 erkek olmak iizere toplam 217 o6lim
gerceklesmistir. Is kazas1 sonucu &liimlerin %79,3’lik kisnuni kara tasimacilii ve
boru hatti tagimaciligt olustururken, %13,4’lik kismini tagimacilik i¢in depolama
ve destek faaliyetleri olusturmaktadir Meslek hastalig1 sayisi ise 7 olup bunlardan
5’1 kara tagimacilig1 ve boru hatti tasimaciligi ve 2’si tasimacilik i¢in depolama ve
destek faaliyetlerinde gergeklesmistir.

2015 yilinda toplam 18.491 is kazas1 kayitlara girmis bunun 8.904 is kazas1
ile %48,2’lik kismini olusturan tagimacilik icin depolama ve destek faaliyetleri
birinci sirada olurken, 7.117 is kazasi ile %38,5’lik bir kismumi olusturan kara

tasimaciligi ve boru hatti tasimaciligr ikinci sirada yer almaktadir. Siirekli is
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goremezlik sayilarinin sadece 2 adedi meslek hastaligi sonucu, digerleri is kazalari
sonucunda meydana gelmis olup toplam 237’dir. Bunlarin %69’luk kismini kara
tasimaciligi ve boru hatti tasimaciligi ve %24’lik kismi da tagimacilik igin
depolama ve destek faaliyetleri olusturmaktadir. Is kazasindan meydana gelen
oliim sayis1 ise 190 olup tamamu erkektir. Is kazas1 sonucu &liimlerin %85,3’liik
kismini kara tagimaciligl ve boru hatti tasimaciligi olustururken, %12’lik kismini
tagimacilik i¢in depolama ve destek faaliyetleri olugturmaktadir Meslek hastalig
sayisi ise bir onceki yila gore 2,5 kat artig gostererek 19 olmus bunlarin %42°lik
kismini tagimacilik i¢in depolama ve destek faaliyetleri, %32’lik kismi da kara
tagimaciligi ve boru hatti tasimaciliginda gerceklesmistir.

2016 yilinda toplam 19.087 is kazasi1 kayitlara girmis bunun 9.496 is kazasi
ile %50’lik kismini olusturan tasimacilik i¢in depolama ve destek faaliyetleri
birinci sirada olurken, 7.246 is kazasi ile %38’lik bir kismini olusturan kara
tasimaciligi ve boru hatti tagimacilig ikinci sirada yer almaktadir. Meslek hastaligi
sonucunda meydana gelen siirekli is géremezlik sayis1 dnceki yila gore %100 artis
gostererek 4 olmus is kazalari sonucunda da 261 siirekli is goremezlik meydana
gelerek toplam 265 olmustur. Bunlarin %69’luk kismini kara tagimaciligt ve boru
hatt1 tagimaciligi ve %22,3’liik kismi da tasimacilik i¢cin depolama ve destek
faaliyetleri olusturmaktadir. Is kazasindan meydana gelen 6liim sayisi ise 3’ii kadin
222’si erkek olmak iizere toplam 225 dliim gerceklesmistir. Is kazasi sonucu
Olimlerin %79,5’lik kismin1 kara tasimaciligt ve boru hatt1i tagimacilig
olustururken, %16,4°liik kismini tagimacilik i¢in depolama ve destek faaliyetleri
olusturmaktadir Meslek hastaligi sayist ise 9 olup bunlardan 6’s1 tasimacilik igin
depolama ve destek faaliyetleri 2’si kara tagimaciligi ve boru hatt1 tagimaciligi ve
1’1 havayolu tagimacilifinda gergeklesmistir.

2017 yilinda toplam 21.648 is kazas1 kayitlara girmistir. Bunlar arasinda
10.640 is kazasi ile %49,2’lik kismini1 olusturan tasimacilik i¢in depolama ve
destek faaliyetleri birinci sirada olurken, 8.353 is kazas1 ile %38,9’luk bir kismini

olusturan kara tagimaciligl ve boru hatt1 tasimaciligi ikinci sirada yer almaktadir.
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Meslek hastaligi sonucunda meydana gelen siirekli is géremezlik sayis1 ayni sayida
kalirken is kazalar1 sonucunda siirekli is goremezlik sayis1 232’ye diiserek
toplamda 236 olmustur. Bunlarin %72,5’lik kismini kara tagimaciligi ve boru hatti
tagimaciligi ve %20,8’lik kismi da tagimacilik i¢in depolama ve destek faaliyetleri
olusturmaktadir. Is kazasindan meydana gelen 6liim sayisi ise 264 olup hi¢ kadin
oliim vakas1 gerceklesmemistir. Is kazas1 sonucu Sliimlerin %80’lik kismini kara
tagimaciligi ve boru hatti tasimacilifi olustururken, %11°lik kismini tasimacilik
icin depolama ve destek faaliyetleri olusturmaktadir Meslek hastaligi kayitlarinda
onemli bir artigla 21 olurken bunlardan 10’u tasimacilik i¢in depolama ve destek
faaliyetleri, 10’u kara tagimaciligi ve boru hatt1 tasimacilig1 ve sadece 1’1 havayolu
tagimaciliginda gergeklesmistir.

Son on yillik is kazalarina bakildigindan lojistik sistem igerisinde bulunan
faaliyetlerde meydana gelen is kazalar1 genel olarak Kara Tagimaciligi ve Boru
Hatt1 Tagimaciliginda agirlikli olarak goriiliirken 2014 yil1 itibariyle Tagimacilik ve
Depolama i¢in Destek Faaliyetlerinde is kazalarinin daha yiiksek olmaya baslamasi
ve bu artisin 2017 yilina kadar slirmeye devam ettigi gozlenmektedir. Diger
faaliyet kollarinda ise 2012 yilindan sonraki artis sonrasi genel olarak ortalama

dizeyde seyir devam etmektedir.
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Sekil 1.8. 2008-2017 Yillar1 Arasinda Lojistik Faaliyetler Bazinda Meydana Gelen
Is Kazalar1 (SGK Yillik Istatistikler Erisim Tarihi:05.08.2019)

1.5.3. Isyeri sayilar1 ile calisan sayilar istatistikleri

6331 sayih Is Saghg Giivenligi Yasasi ile calisan sayis1 gdz Oniinde
bulundurulmadan tiim isyerlerinin is saglhigr ve gilivenligi hizmetlerinden
yararlanacag: hiikmii getirilirken, kamu kurumlar ile 50°den az ¢alisani olan ve az
tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin 6nce 1 Temmuz 2017’ye daha sonra 1
Temmuz 2020 tarihine ertelenmis olmasi yasanin olumsuz taraflarindandir. ISG
Kurulu olusturma zorunlulugu yine 50’den fazla ¢alisani olan isyerleri i¢in zorunlu
kilmmis, 1974’ten beri bu 50 isci sayis1 bir tiirli degismemistir. Is kazasi
istatistiklerinde, 50’den az calisani olan igyerlerinde ¢ok daha fazla is kazasinin
oldugu bilindigi halde ¢alisanlarin s6z alabilecegi bu kuruldan korkulmus ve say1
yine ayn1 kalmigtir (MMO, 2018).

Lojistik sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinde ¢aligsan sayilarinin is yeri
biiyiikliiklerine gore dagilimi, asagida sekil 1.9°da gorildigii iizere 4a
kapsamindaki zorunlu sigortalilarin %64-67’1 50’den az c¢aligsan1 olan is yerlerinde,

%24-28’i 50-500 aras1 galisan1 olan is yerlerinde, %2-6’i ise 500-1000 arasi
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calisan1 olan is yerleri ile 1000°den fazla g¢alisan1 olan i yerlerinde istihdam
edilmektedir. Is kazas istatistiklerinden de anlasilacag: iizere kiigiik isyerlerinde is
kazas1 oranmnin yiiksek oldugu bilindigine gore, sektérde bulunan is yerlerinin
biiyiik ¢cogunlugu bu yapida oldugundan dolay: is sagligi ve giivenligi agisindan

Onemini daha da arttirmaktadir.
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Sekil 1.9. Lojistik Sektdriinde Faaliyet Gosteren Isyerlerinde Calisanlarin Isyeri
Biiyiikliiklerine Goére Dagilimn (SGK Aylik Istatistikler Erisim
Tarihi:05.08.2019)

Asagida sekil 1.10’da goriildiigli {izere sektorde faaliyet gosteren
igsyerlerine bakildiginda 2013 yilma kadar siirekli bir artis gostermis olup
sonrasinda ig yeri sayisinda kismen azalma kismen artis olmasia karsin genel
goriiniimde yatay bir seyir gozlenmektedir. Bu durum MUSIAD 2013 Lojistik
Raporunda su sekilde aciklanmigtir: 2012 yilinda bazi yiikselen piyasa

ekonomilerinde hizli yatirnm artisinin sona ermesi, daraltic1 yurti¢i politikalar ve
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onemli gelismis ekonomilerde talebin hiz kesmesinin etkisiyle yiikselen ve
gelismekte olan ekonomilerde hissedilir bir yavaslama séz konusudur. Is yerlerinde
istihdam edilen zorunlu sigortalilara bakildiginda toplamda istihdamda artis
saglanmis olup istihdamda erkeklerin orani yillar iginde %85-87 arasinda

degisirken kadinlarin istihdamdaki yeri ise %12-14 arasinda olmustur.
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Sekil 1.10. Y1l Bazinda Calisanlar Igindeki Erkek-Kadin Dagilimu ile Is Yeri
Sayisindaki ~ Degisim  (SGK  Yilhik  Istatistikler ~ Erisim
Tarihi:05.08.2019)

1.5.4. Cinsiyete Gore Is Kazas1 Sikhk Hizi

Kaza istatistiklerinin analizinde Kaza Siklik Hizi (KSH) yaygin olan
gostergelerden birisidir. Kaza Siklik Hiz1 (Incidence Rate of Occupational Injuries)
bir takvim yilinda g¢alisan 1.000.000 is saatine karsilik ka¢ sigortalinin is kazasi
gecirdigini gostermekte olup asagida belirtilen esitlik-1 ile hesaplanmaktadir.
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KSH=IKS /(PTEGS*8)*1.000.000 (1.2)
KSH= Kaza Siklik Hiz1
IKS= Is kazas1 gegiren sigortal1 sayisi
PTEGS= Toplam prim tahakkuk eden giin sayisi
PTEGS, her giin icin 8 saatlik tam ¢alisma ile ¢arpilarak tiim sigortalilarin bir yil
icinde toplam calisma saati bulunur.
1.000.000=Caligilan bir milyon is saatinde is kazasi gegiren sigortali sayisini

bulmak i¢in kullanilir.
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Sekil 1.11. Kara Tasimaciligi ve Boru Hatt1 Tasimacilig1 Cinsiyete Gore Is Kazasi
Siklik Hiz1
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Sekil 1.12. Su Yolu Tagimacihig: Cinsiyete Gore Is Kazas1 Siklik Hizi
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Sekil 1.13. Hava Yolu Tagimacilig1 Cinsiyete Gore Is Kazast Siklik Hiz
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Sekil 1.14. Tasimacilik i¢in Depolama ve Destek Faaliyetleri Cinsiyete Gore Is
Kazas1 Siklik Hizi
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Sekil 1.15. Posta ve Kurye Faaliyetleri Cinsiyete Gére Is Kazas1 Siklik Hizi

SGK tarafindan yillik olarak yayinlanan is kazasi ve meslek hastaligi
istatistiklerinde faaliyet kollarina gére yas, calisma saatleri, is yerinde ¢alisma
stireleri ve is yeri biiyiikliiklerine bazinda dagilimi bulunmayip tiim faaliyetlerde

meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaligi kayitlarinin dagilimi bulunmaktadir.
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SGK il midiirliigii ile yaptigim yiiz yiize goriigmeler olsun bilgi edinme kanunu
kapsaminda elektronik ortamda yaptigim basvurular olsun tim kurumlardan
faaliyet kollar1 bazinda bdyle bir istatistigin olmadig1 kaynak olarak SGK Istatistik
Yilliklart gosterilmistir. Bundan dolay1 yas, ¢alisma saatleri, i yerinde ¢aligma
stireleri ve ig yeri biyiikliikklerine bazinda verdigim istatistikler iilkemizde tiim

sektorlerde yasanan is kazasi ve meslek hastaliklar1 baz alinarak hazirlanmistir.

1.5.5. Yasa Gore is Kazasi ve Meslek Hastaliklar
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Sekil 1.16. 2008-2017 Yillar1 Arasinda Meydana Gelen Is Kazalarinin Yas
Gruplarina Gore Dagilimi

Sekil.1.16’da  goriildiigii tizere 2012 yili Oncesinde olsun 2012 yili
sonrasinda olsun kazalarin 18-39 yas araliginda yogunlagmistir. Ayrica 2012 yili
oncesinde 18-24 yas grubunun kaza orani orta yas grubunda olan diger yas

gruplarina oranla daha az iken 2012 yil1 sonrasinda 18-24 yas grubunun kaza oram
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tim yas gruplarina oranla daha fazla olup, yiiksek artis egiliminin devam ettigi

gozlenmektedir.
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Sekil 1.17. 2008-2017 Yillant Arasinda Meydana Gelen Meslek Hastaliklarinin
Yas Gruplarina Gore Dagilimu

Sekil.1.17’e baktigimizda 40-49 yas araliginda meslek hastaliklarinin
yogun oldugu ve 2013 yili itibariyle sigortaliligi sona erdikten sonra meslek
hastalig1 teshisi koyulan vakalarin tespit edilmeye baslandigi goriilmektedir.
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1.5.6. Calisma Saatlerine Gore is Kazalan
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Sekil 1.18. 2008-2017 Yillar1 Arasinda Meydana Gelen Meslek Hastaliklarinin Yas
Gruplarina Gore Dagilimi

Sekil.1.18’de goriildiigii tizere 6gleden once saat 10:00-12:00 saatleri
arasinda Ogleden sonra ise 14:00-16:00 saatleri arasinda yogunlastigi
gozlenmektedir. Kazalarin en yiiksek oldugu 11:00-11:59 saatleri araliginda yillara

séri olarak kazalarin daha fazla gergeklestigi goriilmektedir.
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1.5.7. is Yerinde Cahsma Siirelerine Gore is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar
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Sekil 1.19. 2008-2017 Yillar1 Arasinda Meydana Gelen Is Kazalarmin Calisma
Siirelerine Gore Dagilim

Sekil.1.19’da goriildiigii lizere 3 ay-1 yil arasinda ¢aligsanlarin daha c¢ok is
kazasina maruz kaldiklar1 ve calisanlarin is yerindeki calisma siireleri arttikga is

kazalarinin agag1 yonde egilim gosterdigi goriilmektedir.
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Sekil 1.20. 2008-2017 Yillarn Arasinda Meydana Gelen Meslek Hastaliklarinin
Caligma Siirelerine Gore Dagilinu
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Sekil.1.20’de  goriildiigli tizere 10 yil {iizeri ¢alisanlarda meslek
hastaliklarinin en fazla oldugu, Ozellikle sigortaliligi bittikten sonra anlagilan
meslek hastaligi teshisi koyulanlarm sSayisinda da onemli bir artis oldugu

gozlenmektedir.

1.5.8. Is Yeri Biiyiikliiklerine Gore is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar
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Sekil 1.21. 2008-2017 Yillar1 Arasinda Meydana Gelen Is Kazalarinin Is Yeri
Biiyiikliiklerine Gore Dagilimi

Sekil.1.21°de goriildiigi tizere 6ncelikle 100-199 galisani olan is yerlerinde
21-49 galisani olan is yerlerinde ve 250-499 calisani olan isyerlerinde is kazalarinin
daha yogun oldugu goézlenmektedir. 2017 yili itibariyle 1000 {izeri ¢alisani olan

igyerlerinde olan is kazalarindaki artig gbzlerden kagmamaktadir.
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Sekil 1.22. 2008-2017 Yillar1 Arasinda Meydana Gelen Meslek Hastaliklarinin s
Yeri Biiytikliiklerine Gore Dagilimi

Sekil.1.22’de  goriildiigii lizere 2012 yili Oncesi meslek hastalig:
kayitlarinda 50-99 ¢alisani olan is yerleri ile 1000 iizeri ¢alisani olan isyerlerinde
yigilma oldugu, ayrica sigortaliligi sona erdikten sonra teshisi koyulan meslek

hastalig1 kayitlarinda 6nemli derecede artis oldugu gézlenmektedir.
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2. ONCEKIi CALISMALAR

Abrey ve ark. (2014) ¢alismalarinda is ortaminda istenmeyen durumlarin
verimlilik lizerinde yaptig1 etkileri arastirmiglardir.

Chau, Mur ve Benamghar (2002) Fransa’nin Meurthe-et-Moselle
bolgesinde insaat sektorii c¢alisanlarimin 2 yillik kaza kayitlarina dayanan
arastirmalarinda 30 yasindan geng is gorenlerin 30 yasindan yasli olanlara nazaran
daha fazla kazaya maruz kaldiklarini bulmuslardir.

O’Dolan and Stradling (2006) yaptiklar1 ¢alismada son zamanlarda hiz
cezast almig olan siirliciilerin bir trafik kazasi gegirme olasiliginin daha yiiksek
oldugunu ve bu kazalarin ¢aligma siiresinde meydana gelme olasiliginin daha
yiiksek oldugunu bulmuslardir.

Clarke (1998) Ingiliz Demiryolunda tren siiriiciileri tarafindan olaylarn
rapor edilmemesinin nedenlerini arastirdi.

Giilsiin B. ve Erkayman B. (2018) yaptigi calismalarinda Kombine
tasimaciligin 6nemi, uygulanabilirli§i, avantajlar1 dezavantajlart ve gelecegi
Uzerine degerlendirme yapilmistir.

Broughton ve ark. (2003) yaptig1 calismalarinda isi dolayisiyla ¢ok fazla
kilometre yapan arag siiriiciilerinin ¢ok daha biiylik yaralanma riski tasidigini
bulmuslardir.

BOMEL Ltd. (2004) tarafindan yapilan bir arastirmada tehlikeli ylk
tagiyan tanker siiriiclilerinin ¢ok fazla kurallara veya prosediirlere sahip oldugunu
tespit etmislerdir.

Leroux ve ark. (2010) yaptiklar1 aragtirmada firmalarin Kanada'da tehlikeli
madde tasimaciligi ile ilgili emniyet yonetimi uygulamalarini inceledi.

Giirbiiz ve ark. (2017) calismasinda giivenlik kiiltiiriiniin is giivenligi ve
giivenlik performansi iizerine etkisini incelemiglerdir.

Arboledaa ve ark. (2003) yaptiklar1 ¢alismada ¢alisanlarin olumlu algilar

sakatliklarin azalmasinda giiclii bir etkiye sahip oldugunu 6ne stirmiistiir.
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Yeow ve ark. (2003) calismasinda bir firmada ergonomik problemlerin
diizeltilmesi i¢in gerekli olan tedbirler iizerinde inceleme yapmuislardir.

Diizgiin K. (2016) yaptig1 caligmada her iki organizasyona ait lojistik
sahadaki entegrasyonun en yaygin olabileceginin degerlendirildigi Tedarik Zinciri
Yonetimi, Entegre Lojistik Destek, Lojistik Bilgi Sistemleri (Ozellikle Surekli
Tedarik ve Omiir Boyu Destek - CALS ile Kurumsal Kaynak Planlamasi - ERP) ve
Dis Kaynak Kullanimi ile bunlarin entegrasyonunda optimum noktanin
belirlenmesine yonelik risk analizi, performans degerlendirmesi, temel yetenegin
belirlenmesi yontemleri ile entegrasyonda karsilikli giiven iliskisi inceledi.

Kuyucu C. (2016) uzmanlik tezinde lojistik faaliyetlerde depolama
sureclerinde yasanan kazalar ile ilgili verilerden yola ¢ikarak bu sektorde is sagligi
ve glivenligi alaninda yasanan en 6nemli sorunlar belirlemis ve bu sorunlara iligkin
¢Ozlim Onerileri sunmustur.

Waters ve ark. (1998) ABD'deki market depolarinda manuel malzeme
tagima yontemlerini gdzden gecirdiler.

Bekmezci M. ve Aksungur M. (2018) yaptig1 c¢alismada lojistikte
inovasyonun 6neminden bahsetmis, tasima, depolama, ambalajlama, stok yonetimi,
ellegleme, siparis yonetimi, miisteri hizmetleri, giimritkleme ve talep tahmininden
olusan lojistik faaliyetlerin her biri i¢in inovasyonun uygulanabilirligini

incelemistir.
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3. MATERYAL METOD

3.1. Amag ve Yontem

Tez calismamda, lojistik sektdriinlin genis yelpazesi altinda bulunan tiim
basamaklarinda gergeklestirilen is sagligi ve glivenligi uygulamalari, sektérde 6331
sayili kanunun uygulanmasindan once ve sonra yasanan is kazalari ve meslek
meslek hastaliklarinin yogun oldugu belirlenecek, ayrica yas, cinsiyet ve ¢alisma
saatleri acisindan da degerlendirmesi yapilacak ve calisanlarin is sagligr ve
giivenligi konusundaki davranig ve bilgi diizeylerini dlgerek verimlilige olan etkisi
incelenecektir.

Bu calisma kapsaminda, ankette birinci boliimde genel bilgiler bagligi
altinda bulunan 9 soruda katilanlarin sosyodemografik 6zellikleri ile daha once is
kazasina veya ramak kala olaya maruz kalip kalmadiklari arastirilmugtir. Ikinci
boliimde isyeri tehlikeleri bagligi altinda bulunan 9 soruda katilanlarin maruz
kalabilecekleri saglik ve giivenlik tehlikelerinin gesitlerini ve ankette belirtilen
gorevleri ne siklikta yaptiklari arastirilmistir. Ugiinci boliimde isyeri politika ve
prosediirleri baglig1 altinda bulunan 7 soruda isyerlerinin giivenli hale getirilmesi
i¢in yiirtirliikte olan politika ve sistem gesitleri arastirtlmistir. Dordiincii boliimde is
saghigt ve giivenligine katilim bashg altinda bulunan 6 soruda katilanlarin
igyerinde is sagligi ve gilivenligi ile ilgili sorular sorma ve bunlara katilma
yetenekleri arastirilmistir. Besinci boliimde is sagligi ve giivenligi bilinci bashigi
altinda bulunan 5 soruda ise katilanlarin is sagligi ve gilivenligi konusundaki
farkindaliklar1 arastirilmistir. Anketin Uciincii, Dérdiincii ve Besinci boliimlerinde
sorulan sorular 5’li likert 6l¢egi esas alinarak hazirlanmigtir. Toplamda 5 boliim 36
sorudan olusan anket formu 261 kisi iizerinde uygulanmis ve gorliismelerde
doldurulan anket sonuglari 1518inda lojistik sektoriinde is kazalarinin yogun oldugu
alanda ISG uygulamalarmin faydasi degerlendirilmeye ve ISG uygulamalarinin

iyilestirilmesi agisindan tespitler yapilmaya calisilacaktir. Isveren ve isgiler
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agisindan  ISG  uygulamalarimn  vardigi noktada memnuniyet dereceleri
belirlenmeye calisilacaktir. Ayrica sektérde ISG uygulamalari neticesinde
izlenecek yola dair ipuclart sunulacak ve performans degerlendirilmesi

yapilacaktir.

3.2. CSGB ve TUIK Is Kazasi Istatistikleri Analizi

SGK tarafindan yayinlanan is kazasi ve meslek hastaliklar istatistikleri
kullanilarak 6331 sayili kanunun yirirliige girdigi 2012 yili referans olarak
yogun is kazasmin meydana geldigi tespit edilecek ve 6331 sayili kanunun

yiirtirliige girmesiyle sektor uygulamalarina olan katkisi belirlenmeye ¢alisilacaktir.

3.3. Arastirmanin Sinirhiliklar:

Arastirmanin anket kismi, lojistik sektoriinde calisanlarin 6nemli bir
boliimiinii olusturan soforler ile uzun siiren tagimacilik isleri ve ¢aligma saatlerinin
farkliliklar1 sebebiyle yeterince uygulanamamistir. Anket ¢alismasi sektor i¢indeki
tim kollarda (kara ve demiryolu tasimaciligi, havayolu tagimaciligi, denizyolu
tasimaciligi, tasimacilik ve depolama igin destek faaliyetleri, posta ve kurye

faaliyetleri) calisan kisilere ulasilarak yapilmistir.

3.4. Istatistik Analizler

Ankette elde edilen veriler igin yapilan giivenirlilik analizi sonucunda
genelin cronbah alfast 0.92, olgeklerden is sagligi ve giivenligi bilinci
ortalamasinin cronbah alfasi 0.83, isyeri politika ve prosediirlerin cronbah alfasi
0,75 ve is sagligr ve giivenligine katilimin cronbah alfas1 0,94 olarak ¢ikmistir. Bu
sonuglara gore verilerin giivenilir oldugu tespit edilmistir.

Verileri analiz etmeden Once hangi analiz yontemlerinin kullanilacagina

karar vermek i¢in Ornek sayist 50’den fazla oldugundan verilere normal dagilis
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testlerinden kolmogorov smirnov testi uygulanmigs ve analiz sonuglar

cizelge.3.1’de sunulustur.

izelge.3.1. Kolmogorov Smirnov Normal Dagilis Testi Sonuglari

. Kolmogorov-Smirnov
Olcekler __ :

Statistic df Sig.
SG Bilinci Ortalamasi 216 261 ,000
isyeri Politika ve Prosed(irleri

, 139 261 ,000

Ortalamasi
[SG Katilimin Ortalamasi ,125 261 ,000

Cizelge.3.1’de yapilan Kolmogorov Smirnov testi sonucunda her fi¢
Olcekte de P<0.05 oldugundan verilerin normal dagilis gostermedigi tespit
edilmistir. Bu nedenle verilerin analizinde nonparametrik testler uygulanacaktir.

Yapilacak analizlerde 2 grubun karsilastirilmasinda Man Whitney U testi,
ikiden fazla grubun karsilastirilmasinda ise Kruskal Wallis testi uygulanacaktir.

Veriler SPSS Statistics 22 programi ile analiz edilecektir.

65



3. MATERYAL METOD Ertug PIROGLU

66



4. BULGULAR VE TARTISMA

Ertug PIROGLU

4. BULGULAR VE TARTISMA

4.1. Bulgular

Ankete katilan 261 kisinin anketin birinci boliimiinde bulunan demografik

Ozelliklerine ait degerlendirmelerin frekans, yiizde frekans ve yigmali ylizde

frekans degerleri Cizelge.4.1’de verilmistir.

Cizelge.4.1. Ankete Katilan Bireylerin Demografik Ozelilerine Ait Frekans, Yiizde
Frekans ve Yigmali Yiizde Frekans Degerleri

Cinsiyet F %f  Yigmah % Isyerindeki F %f  Yigmal %
Konumunuz

Erkek 197 755 75,5  YOnetici 30 115 11,5

Kadin 64 245 1000 Calisan 231 885  100,0

Total 261 100,0 Total 261 100,0

Yas F %f  Yigmah % Medeni durum f %f  Yigmali %

25 ve asagis! 44 16,9 16,9  Evli 146 55,9 55,9

26-49 191 90,0 90,0 Bekar 103 39,5 95,4

50-69 26 10,0 100,0 Bosanmig 12 46 100,0

Total 261 100,0 Total 261 100,0

Egitim Durumu f % Yigmal % E:ﬁ;;gfs':zﬁ:"d" f % Yigmal %

Lise 81 31,0 31,0 1 Y1l ve Asagisi 48 18,4 18,4

On Lisans 49 18,8 498 2-5YIl 92 352 53,6

Lisans 115 44,1 939 69V 60 23,0 76,6

Z;;Z‘;Doktora 16 61 1000 10 Yil ve Uzeri 61 234  100,0

Total 261 100,0 Total 261 100,0

Hig is Kazasi f %f  Yigmal % i:zlzzlermde Is f %f  Yigmal %

Evet 42 16,1 16,1  Evet 20 7,7 7

Hayir 219 839 1000 Hayr 241 92,3 100,0

Total 261 100,0 Total 261 100,0

Ramak Kala Olay f %f  Yigmah %

Evet 51 195 19,5

Hayir 210 80,5 100,0

Total 261 100,0
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Cizelge.4.1’de ankete katilan 261 kisinin, cinsiyete gore dagilimina
bakildiginda 197 kisi ile %75,5’1 erkek, 64 kisi ile %24,5’i kadindir. Yas
gruplarma gore dagilimima bakildigina 44 kisi ile %16,9’u 25 yas ve asagisinda,
191 kisi ile %90°1 26-49 yas araliginda, 26 kisi ile %10’u 50-69 yas araligindadir.
Medeni durumlarma gore bakildiginda 146 kisi ile %55,9’u evli, 103 kisi ile
%39,5’1 bekar ve 12 kisi ile %4,6’s1 ise bosanmistir. Egitim durumlarina
bakildiginda 81 kisi ile %31°1 lise mezunu, 49 kisi ile %18,8’1 6n lisans mezunu,
115 kisi ile %44,1°1 lisans mezunu, 16 kisi ile %6,1°1 ise yiiksek lisans/doktora
mezunudur. Calisanlarin isyerindeki konumlarina bakildiginda ise 30 kisi ile
%11,5’1 yonetici grubunu, 231 kisi ile %88,5’1 emekei diye tabir edilen galisan
grubunu olusturmaktadir. Ankete katilanlarin daha 6nce is kazasina ve ramak kala
olaya maruz kalip kalamadiklar1 soruldugunda verilen cevaplar ise su sekilde
dagilmaktadir. 219 kisi ile %83,9’u hi¢ is kazasi gecirmemis olup 42 kisi ile
%16,1’1 calisma hayat1 boyunca en az bir kez is kazasi gecirmistir. Katilanlarin en
son ¢alistiklart is yerinde 241 kisi ile %%92,3°1i is kazasina maruz kalmamis olup
20 kisi ile %7,7’si ise is kazasina maruz kalmistir. Ramak kala olay dagilimina
bakildiginda ise 210 kisi ile %80,5°1 ramak kala olaya maruz kalmamis olup 51 kisi

ile %%19,5’1 ramak kala olaya maruz kalmislardir.
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Cizelge.4.2. Ankete Katilan Bireylerin Belirtilen Gorevleri Yapma ve Tehlikelere Maruz Kalma Verilerine Ait Frekans ve
Yiizde Frekans Degerleri

69

Asla vicas Al Ayda U Atyda Her Ay Her Hafta Her Gun Bilmiyorum
Kez Bir Bir
Tehlikeler f %f f %f f %f f %f f %f f %f f %f f %f
TEH1 125 479 23 88 10 38 17 65 22 84 21 80 40 153 3 1,1
TEH2 129 494 8 31 5 19 9 34 14 54 28 10,7 64 245 4 1,5
TEH3 194 743 13 50 4 15 8 31 9 34 5 1,9 16 6,1 12 4,6
TEH4 205 785 10 38 5 19 1 04 9 34 7 2,7 12 4,6 12 4,6
TEH5 190 72,8 11 42 9 34 11 42 15 57 9 34 13 50 3 1,1
TEH6 173 663 15 57 7 27 5 19 17 65 19 73 19 7.3 6 2,3
TEH7 148 56,7 20 7,7 8 31 6 23 14 54 20 77 40 153 5 1,9
TEH8 139 533 20 7,7 8 31 9 34 13 50 19 73 47 180 6 2,3
TEH9 163 625 17 65 14 54 5 19 10 38 14 54 25 96 13 5,0
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Cizelge.4.2’de ankete katilan 261 kisiye ait gorevlerine ve maruz kaldiklar
tehlikelere baktigimizda, %52,1°inin igyerinde elle tagima isleri dahilinde
gorevlerinin oldugunu, %47,9’unun ise bdyle bir gérevlerinin olmadigl yanitin
vermigtir. %50,6’smin tekrarlayan hareketler yaptigini, %49,4’{iniin ise bu sekilde
hareketleri yapmadigi yanitim1 vermistir. %74,3’Unilin bilgi sahibi olmadig
gorevleri yapmadigini, %25,7’sinin ise bilgi sahibi olmadigi gorevleri yaptigi
yanitin1 vermistir. %21,5’inin yanici sivi ve gazlara maruz kalabilecek gorevleri
yaptigini, %78,5’inin ise yanici sivi ve gazlara maruz Kkalabilecek gorevleri
yapmadig1 yanitin1 vermistir. %27,2’sinin yiiksekte ¢alisma gorevlerinin oldugunu,
%72,8’inin ise yiiksekte c¢alisma goérevlerinin olmadigr yanitini vermistir.
%33,7’sinin yiuksek sesli yerlerde gorevler yaptigini, %66,3’Unin ise yuksek sesli
yerlerde gorevler yapmadigi yanitini vermistir. %43,3’liniin iki saatten fazla
giiriiltiye maruz kaldigini, %356,7’sinin ise iki saatten fazla giiriiltiiye maruz
kalmadiklar1 yanitin1 vermistir. %46,7’sinin kaldirma ekipmanlarim kullandigim,
%53,3’tnun  ise kaldirma ekipmanlarim  kullanmadigi  yanitin1  vermistir.
%37,5’inin kayma, sendeleme ve diismeye sebebiyet verecek olaylar ile
karsilasirken, %62,5’inin kayma, sendeleme ve diigmeye sebebiyet verecek olaylar
ile kargilagmadig1 yanitin1 vermistir.

Is saghg ve giivenligi bilinci, Is saghigi ve giivenligine katiim ve is
yerinde uygulanan politika ve prosediirlerin cinsiyete gore aralarinda bir farklilik
olup olmadigi ortaya koymak icin yapilan Mann Whitney U testi sonuglari
Cizelge.4.3’de verilmistir.
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Cizelge.4.3. Is Saghig1 Ve Giivenligi Bilinci, Is Saghig1 Ve Giivenligine Katihm Ve
Is Yerinde Uygulanan Politika Ve Prosediirlerin Cinsiyete Gére Mann
Whitney U Testi Sonuglari

. o Sira Standart Mann-Whitney
Olcekler  Cinsiyet N Ortalama p
Ortalamasi Sapma U (2)
) Erkek 197 132,51 19198 ,95119
ISG Bilinci 6007
Kadin 64 126,36 1,8938 1,05888 0,561
Ortalamasi (-0,581)
Total 261
isyeri Politka Erkek 197 132,03 1,9978 ,89033 6010
ve Prosedirlerikadin 64 127,83 1,9531 ,87696 (0,390) 0,697

Ortalamasi Total 261

. Erkek 197 133,72 2,2174 ,68674
ISG Katilimin 5768

Kadin 64 122,63 2,0781 ,53532 0,303
Ortalamasi (-1,030)

Total 261

Cizelge.4.3’de Is saghp ve giivenligi bilinci, Is saghigl ve giivenligine
katilim ve is yerinde uygulanan politika ve prosediirler 6l¢eginde erkekler ve
kadinlarin karsilastirilmasi amaciyla yapilan Mann-Whitney U test sonrasinda
erkek ve kadinlar arasinda tiim Olceklerde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
ctkmamistir(p>0,05). Erkek ve kadin c¢alisanlarin is saghgr ve giivenligi
konusundaki bilinci, is sagligi ve giivenligine katilimi ve is yerinde uygulanan
politika ve prosediirlere verdikleri cevaplarin ortalamasi1 “Katiliyorum”a denk
gelmektedir. Bu sonug bize cinsiyet ayrimi olmaksizin ¢aliganlarin is sagligi ve
giivenligi ile ilgili konulara yeteri kadar dnem verdigini, ISG siireclerine katilimda
her iki gruptan ¢alisanlarin olabildigini, ISG bilincinin her iki grupta da olustugunu
ve igyerinde uygulanan politika ve prosediirlerin ise her iki grup igin de yeteri
derece de algilanabildigini gostermektedir.

Is saghg ve giivenligi bilinci, Is saghg ve giivenligine katiim ve is

yerinde uygulanan politika ve prosediirlerin yas dagilima gore aralarinda bir
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farklilik olup olmadig1 ortaya koymak icin yapilan Kruskal Wallis testi sonuglar
Cizelge.4.4’de verilmistir.

Cizelge.4.4. Is Saghg Ve Giivenligi Bilinci, Is Saghg Ve Giivenligine Katihm Ve
Is Yerinde Uygulanan Politika Ve Prosediirlerin Yas Dagilimlarina
Gore Kruskal Wallis Testi Sonuglari

. Sira Standart  Chi-
Olcekler Yas N Ortalama
Ortalamasi Sapma Square
25 ve agsagisi 44 140,34 2,0636 1,10624
iISG Bilinci  26-49 191 132,09 11,9120 ,94580
3,486 0,175
Ortalamasi 50-69 26 107,15 11,6692 ,95656
Total 261 1,9134 ,97666
isyeri Politika 25 ve asagdisi 44 126,58 11,9221 ,78092
ve 26-49 191 136,28 2,0269 ,83513
5,641 0,060
Prosedurleri 50-69 26 99,67 1,8022 1,32362
Ortalamasi Total 261 1,9869 ,88560
25 ve asagisi 44 138,91 2,3144 ,83078
ISG Katilimin 26-49 191 135,53 2,2033 ,61828
11,275 0,004
Ortalamasi 50-69 26 84,37 1,8141 ,43545
Total 261 2,1833 ,65465

Cizelge.4.4’de Is saghg ve giivenligi bilinci, Is saghg ve giivenligine
katiim ve is yerinde uygulanan politika ve prosediirler dlceginde 3 ayr yas
gruplar arasinda karsilagtirilmasi amaciyla yapilan Kruskal Wallis test sonrasinda
is sagligi ve gilivenligi bilinci ve is yerinde uygulanan politika ve prosediirler
kategorisinde istatistiksel olarak anlamli bir farlilik ¢ikmamus (p>0,05), Is saghg
ve giivenligine katilim kategorisinde ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
cikmistir (p>0,05). 3 ayr yas gruplarindaki ¢alisanlarin is saglhigi ve giivenligi
konusundaki bilinci ve is yerinde uygulanan politika ve prosediirlere verdikleri
cevaplarin ortalamasi “Katiliyorum”a denk gelmektedir. Is sagligi ve giivenligine

katilim konusunda verilen cevaplar ise 50-69 yas araligindaki calisanlarin
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“Katiliyorum”a denk gelmekte iken 26-49 yas grubu ile 25 ve asag1 yas grubunda
olan ¢aliganlari verdikleri cevaplar ise “Katilmiyorum”a dogru bir egilimi s6z
konusudur. Bu sonu¢ bize genc¢ calisanlarin, ISG uygulamalarina katilimlar:
konusundaki egilimlerinin O6zellikle meslegin baslarinda iken daha az oldugu,
yaslar ilerledik¢e ISG uygulamalarina katilim konusundaki gosterdikleri egilimin
artis gosterdigi gozlenmektedir.

Is saghg ve giivenligi bilinci, Is sagligi ve giivenligine katihm ve is
yerinde uygulanan politika ve prosediirlerin medeni durumlarina gére aralarinda bir
farklilik olup olmadigi ortaya koymak i¢in yapilan Kruskal Wallis testi sonuglari
Cizelge.4.5’de verilmistir.

Cizelge.4.5. Is Saglig1 Ve Giivenligi Bilinci, Is Saghigi Ve Giivenligine Katilim Ve
Is Yerinde Uygulanan Politika Ve Prosediirlerin Medeni Durumlarina
Gore Kruskal Wallis Testi Sonuglari

. Medeni Sira Standart Chi-
Olcgekler N Ortalama p
durum Ortalamasi Sapma Square
Evli 146 115,46 1,7411 ,90338
iISG Bilinci Bekar 103 145,60 2,0583 ,94542
15,252 0,000
Ortalamasi Bosanmis 11 188,77 2,7667  1,45436
Total 260 1,9134 ,97666
isyeri Politika EVli 146 115,28 1,8513 ,90753
ve Bekar 103 147,19 2,1276 ,80512
. 13,541 0,001
Prosedurleri Bosanmis 11 176,23 2,4286  1,01382
Ortalamasi Total 260 1,9869 ,88560
Evli 146 115,57 12,0388 ,52158
ISG Katilimin Bekar 103 145,98 2,3398 ,74056
13,320 0,001
Ortalamas!i Bosanmis 11 183,77 2,5972 ,87461
Total 260 2,1833 ,65465
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Cizelge.4.5°de Is saghg ve giivenligi bilinci, Is saghgn ve giivenligine
katilim ve is yerinde uygulanan politika ve prosediirler dlgceginde 3 ayr1 medeni
durum arasinda karsilastirilmasi amaciyla yapilan Kruskal Wallis test sonrasinda
tim Olgeklerde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik ¢ikmustir(p<0,05). Evli
grubun is sagligi ve glivenligi konusundaki bilinci, katilimi ve is yerinde uygulanan
politika ve prosediirlere verdikleri cevaplarin ortalamasi1 “Katiliyorum”a denk
gelmekte olup bekar ve bosanmig grubun verdikleri cevaplarin ortalamasi
“Katilmiyorum”a dogru dogru bir egilimi s6z konusudur. Bu sonug bize evli
grubun diger iki dlgekte oldugu gibi dzellikle ISG bilinci konusunda ¢ok daha
hassas oldugunu gostermektedir. Bekar grubun ISG konusunda evlilere gore biraz
daha az 6nemsedigini ayrica bosanmis grubun ISG konusunda kendisini tamamen
soyutlamaya dogru yoneldigi goriilmektedir.

Is saghg ve giivenligi bilinci, Is saghig ve giivenligine katiim ve is
yerinde uygulanan politika ve prosediirlerin egitim durumlarina gore aralarinda bir
farklilik olup olmadig1 ortaya koymak i¢in yapilan Kruskal Wallis testi sonuglari

Cizelge 4.6’da verilmistir.
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Cizelge.4.6. Is Saghig1 Ve Giivenligi Bilinci, Is Saghigi Ve Giivenligine Katilim Ve
Is Yerinde Uygulanan Politika Ve Prosediirlerin Egitim Durumlarina
Gore Kruskal Wallis Testi Sonuglari

. N Sira Standart
Olcekler Egitim N Ortalama Chi-Square p
Ortalamasi Sapma
Lise 81 119,54 1,9111 1,21161
On Lisans 49 132,04 11,9184 ,99659
iSG Bilinci  Lisans 115 137,48 11,9061 ,79309
3,069 0,381
Ortalamas!  Yuksek
16 139,25 11,9625 ,86168
Lisans/Doktora
Total 261 1,9134 ,97666
Lise 81 118,09 11,9771 1,18094
. On Lisans 49 134,00 11,9621 ,65968
Isyeri Politika ve
~ Lisans 115 137,35 2,0037 ,75033
Prosediirleri 3,620 0,306
Yiksek
Ortalamasi ) 16 141,53 1,9911 ,69296
Lisans/Doktora
Total 261 1,9869 ,88560
Lise 81 113,88 2,0844 ,71352
On Lisans 49 133,95 2,1701 ,55224
iSG Katilimin Lisans 115 139,25 2,2449 ,66312
6,665 0,083

Ortalamas!  Yiksek
16 149,34 2,2813 55015
Lisans/Doktora

Total 261 2,1833 ,65465

Cizelge.4.6’da Is saghp ve giivenligi bilinci, Is saghig1 ve giivenligine
katilim ve i yerinde uygulanan politika ve prosediirler 6lgeginde 4 farkli egitim
durumu arasinda karsilastirilmasi amaciyla yapilan Kruskal Wallis test sonrasinda
tlm Olgeklerde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik ¢tkmamistir(p>0,05). 4 farkli
egitim durumundaki ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi konusundaki bilinci, is
sagligr ve giivenligine katilimi1 ve is yerinde uygulanan politika ve prosediirlere
verdikleri cevaplarin ortalamasi1 “Katiliyorum”a denk gelmektedir. Bu sonug bize

calisanlarin egitim durumu ne olursa olsun is sagligi ve giivenligi ile ilgili konulara
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yeteri kadar énem verdigini, ISG siireclerine katilimda farkli egitim seviyelerindeki
gruptan calisanlarin olabildigini, ISG bilincinin 4 farkli grupta da olustugunu ve
igyerinde uygulanan politika ve prosediirlerin de 4 farkli grup icin de yeteri derece
de algilanabildigini gdstermektedir.

Is saghg ve giivenligi bilinci, Is saghg ve giivenligine katilim ve is
yerinde uygulanan politika ve prosediirlerin ¢aliganlarin ig yerindeki konumlarina
gore aralarinda bir farklilik olup olmadigi ortaya koymak igin yapilan Mann-

Whitney U testi sonuglar1 Cizelge.4.7’de verilmistir.

Cizelge.4.7. Is Saghg Ve Giivenligi Bilinci, Is Sagligi Ve Giivenligine Katilim Ve
Is Yerinde Uygulanan Politika Ve Prosediirlerin Is Yerindeki
Konumlaria Gore Kruskal Wallis Testi Sonuglari

N Sira Standart Mann-Whitney
Olcekler Konum N Ortalama p
Ortalamasi Sapma U (2

Yonetici 30 110,82 1,6067 ,63351

iSG Bilinci 2859
Calisan 231 133,62 1,9532 1,00688 0,110
Ortalamasi (-1,598)
Total 261
isyeri Politka Yonetici 30 103,22 1,6619 ,70634 o631
ve Prosedirleri Calisan 231 134,61 2,0291 ,89895 (2.158) 0,031

Ortalamasi Total 261

. Yonetici 30 93,40 1,8778 ,46923
ISG Katilimin 2337
Calisan 231 135,88 2,2229 ,66555 0,003
Ortalamasi (-2,924)
Total 261

Cizelge.4.7’de Is saghg ve giivenligi bilinci, Is saghg ve giivenligine
katilim ve is yerinde uygulanan politika ve prosediirler 6l¢eginde 2 ayr1 konumda
calisanlar arasinda karsilastirilmasi amaciyla yapilan Mann-Whitney U test
sonrasinda is sagligi ve giivenligi bilinci dlgeginde istatistiksel olarak anlamli bir
fark gikmamustir(p>0,05). Is saglig1 ve giivenligine katilim ve Isyerinde uygulanan
politika ve prosediirler Olgeginde ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
ctkmustir(p<0,05). Is saglig1 ve giivenligi bilinci dlgeginde her iki grup tarafindan

verilen cevaplarin ortalamasi “Katiliyorum”a denk gelmektedir. Is saghigi ve
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giivenligine katilim ve Isyerinde uygulanan politika ve prosediirler Slgeginde
yonetici grubunun verdikleri cevaplarin ortalamasi “Kesinlikle Katiltyorum”a
dogru agirlik gosterirken ¢alisan grubunun verdikleri cevaplarin ortalamasi
“Katiliyorum”a denk gelirken “Katilmiyorum”a dogru bir egilim séz konusudur.
Bu sonug bize 6zellikle is yeri politika ve prosediirleri konusunda olsun is saglig1
ve glivenligine katilim konusunda olsun is saglig1 ve giivenliginin iyilestirilmesi
konusunda yonetici gurubunun daha aktif rol aldig1 gézlenmektedir.

Is saghg ve giivenligi bilinci, Is saghig ve giivenligine katilim ve is
yerinde uygulanan politika ve prosediirlerin ¢alisanlarin is yerindeki calisma
stirelerine gore aralarinda bir farklilik olup olmadigi ortaya koymak icin yapilan

Kruskal Wallis testi sonuglar1 Cizelge.4.8’de verilmistir.

Cizelge.4.8. Is Saghigi Ve Giivenligi Bilinci, Is Sagligi Ve Giivenligine Katihm Ve
Is Yerinde Uygulanan Politika Ve Prosediirlerin Is Yerindeki Calisma
Siirelerine Gore Kruskal Wallis Testi Sonuglari

Isyerinde Kag Sira Standart

Olcekler Yildir N Ortalamasi Ortalama Sapma Chi-Square p
Calisiyorsunuz

1Yil< 48 138,28 2,0208 1,02914

_ 2-5 Yl 92 131,75 1,9413 1,04136
ISG Bilinci
6-9 YIl 60 127,73 1,9033 1,03268 0,748 0,862
Ortalamasi
10 > 61 127,36 1,7967 76550
Total 261 1,9134 ,97666
1< 48 134,92 2,0119 ,82241
isyeri Politika 2-5 Y 92 129,77 1,9907 ,90371
ve Prosediirleri 6-9 Yl 60 127,61 1,9738 1,02291 0,327 0,955
Ortalamasi 10 > 61 133,11 1,9742 77482
Total 261 1,0869 ,88560
1< 48 13450 2,1910 ,61597
_ 2-5 Y 92 12751 2,1920 73751
iISG Katil
atiimin 6-9 Vil 60 146,50 22861 62519 4,641 0,200
Ortalamasi
10 > 61 118,26 2,0628 57022
Total 261 2,1833 ,65465
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Cizelge.4.8’de Is saghg ve giivenligi bilinci, Is saghg ve giivenligine
katiim ve is yerinde uygulanan politika ve prosediirler i¢in igyerindeki ¢aligma
stirelerine gore karsilastirilmasi amaciyla yapilan Kruskal Wallis test sonrasinda 4
ayrt grup arasinda tiim Olceklerde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
ctkmamistir(p>0,05). Bu 4 ayr grup calisanlarin is saghigr ve giivenligi
konusundaki bilinci, is sagligi ve giivenligine katilimi ve is yerinde uygulanan
politika ve prosedirlere verdikleri cevaplarin ortalamasi “Katiliyorum”a denk
gelmektedir. Bu sonu¢ bize is yerindeki c¢alisma siirelerine bakilmaksizin
calisanlarin is saglhigi ve giivenligi ile ilgili konulara yeteri kadar 6nem verdigini,
ISG siireclerine katilimda 4 ayr1 gruptan calisanlarin olabildigini, ISG bilincinin 4
ayr1 grupta da olustugunu ve isyerinde uygulanan politika ve prosediirlerin ise 4
ayr1 grup i¢in de yeteri derece de algilanabildigini gostermektedir.

Is saghg ve giivenligi bilinci, Is saghg ve giivenligine katilim ve is
yerinde uygulanan politika ve prosediirlerin calisanlarin is kazasi gegirme
durumuna gore aralarinda bir farklilik olup olmadig1 ortaya koymak i¢in yapilan

Mann-Whitney U testi sonuglar1 Cizelge 4.9’da verilmistir.

Cizelge.4.9. Is Sagligi Ve Giivenligi Bilinci, Is Sagligi Ve Giivenligine Katihm Ve
Is Yerinde Uygulanan Politika Ve Prosediirlerin Is Kazasi Gegirme
Durumuna GoOre Mann-Whitney U Testi Sonuglari

. is Kazasi Sira Standart Mann-Whitney U
Olcekler ) N Ortalama p
Gegirme Ortalamasi Sapma 2)
. Evet 42 144,73 1,9619 ,75254
ISG Bilinci 4022
Hayir 219 128,37 1,9041 1,01517 0,187
Ortalamasi (-1,321)
Total 261
isyeri Politika Evet 42 146,62 2,1088 ,75449 3043
ve Prosedirleri Hayirr 219 128,00 1,9635 ,90825 (1.474) 0,140
Ortalamasi Total 261 '
. Evet 42 133,25 2,1746 ,58313
ISG Katilimin 4504
Hayrr 219 130,57 12,1849 ,66871 0,832
Ortalamasi (-0,213)
Total 261
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Cizelge.4.9’da Is saghg ve giivenligi bilinci, Is saghg ve giivenligine
katihm ve is yerinde uygulanan politika ve prosediirler i¢in is kazas1 gecirme
durumuna gore Kkarsilastirilmasi amaciyla yapilan ~ Mann-Whitney U test
sonrasinda 2 ayr1 grup arasinda tim Olceklerde istatistiksel olarak anlamli bir
farkliik  ¢ikmamstir(p>0,05). Is kazasi gegirmis olan veya olmayan tiim
calisanlarin, is saglhigi ve giivenligi konusundaki bilinci, is sagligi ve giivenligine
katilim1 ve is yerinde uygulanan politika ve prosediirlere verdikleri cevaplarin
ortalamasi “Katiliyorum”a denk gelmektedir. Bu sonu¢ bize c¢alisanin is kazasina
maruz kalsin yada kalmasm ISG bilincinin, is saglig1 ve giivenligine katilimim 2
ayr1 grupta da olustugunu ve igyerinde uygulanan politika ve prosediirlerin de 2
ayr1 grup i¢in de yeteri derece de algilanabildigini gostermektedir.

Is saghg ve giivenligi bilinci, Is saghig ve giivenligine katiim ve is
yerinde uygulanan politika ve prosediirlerin ¢alisanlarin en son ¢alistig is yerinde
is kazasi gecirme durumuna gore aralarinda bir farklilik olup olmadigi ortaya

koymak i¢in yapilan Mann-Whitney U testi sonuglar1 Cizelge 4.10°da verilmistir.

Cizelge.4.10. Is Saglig1 Ve Giivenligi Bilinci, Is Saghig1 Ve Giivenligine Katilm
Ve Is Yerinde Uygulanan Politika Ve Prosediirlerin Calisanlarin En
Son Calistign Is Yerinde Is Kazas1 Gegirme Durumuna Goére Mann-
Whitney U Testi Sonuglari

Bu
R . Sira Standart Mann-Whitney
Olcekler Isyerinde N Ortalama p
. Ortalamasi Sapma U2
Is Kazasi
) Evet 20 158,80 2,0100 ,46101
ISG Bilinci 1854
Hayir 241 128,69 1,9054 1,00781 0,079
Ortalamasi (-1,759)
Total 261
isyeri Politika Evet 20 163,30 2,2786 ,65789 1764
ve ProseddurleriHayir 241 128,32 1,9627 ,89872 (2,005) 0,045
Ortalamasi  Total 261 ’
) Evet 20 156,75 2,3583 ,60764 1895
ISG Katilimin
Hayir 241 128,86 2,1687 ,65749 (-1,601) 0,109
Ortalamasi
Total 261
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Cizelge.4.10°da Is sagh@ ve giivenligi bilinci, Is saghgi ve giivenligine
katiim ve is yerinde uygulanan politika ve prosediirler i¢in c¢alisanlarin en son
calistig1 is yerinde is kazasi gecirme durumuna gore karsilastirilmasi amaciyla
yapilan Mann-Whitney U test sonrasinda 2 ayr1 grup arasinda is sagligi ve
giivenligi bilinci ve is sagligi ve gilivenligine katilimi Olg¢eklerinde istatistiksel
olarak anlaml bir farklilhk ¢ikmamistir(p>0,05). Is yerinde uygulanan politika ve
prosediirler 6l¢eginde istatistiksel olarak anlamli farklilik ¢ikmistir(p<<0,05). En son
calistig1 is yerinde is kazasi gegirmis olan veya olmayan tiim ¢alisanlarin, is sagligi
ve giivenligi konusundaki bilinci, is sagligi ve giivenligine katilimi dlgeklerinde
verdikleri cevaplarm ortalamas1 “Katiliyorum”a denk gelmektedir. Is yerinde
uygulanan politika ve prosediirler 6l¢eginde ise en son calistig1 ig yerinde is kazasi
gecirmemislerin verdikleri cevaplarin ortalamasi “Katiliyorum”a denk gelirken ig
kazasina maruz kalanlarin verdikleri cevaplarin ortalamasinin da “Katilmiyorum”a
dogru bir egilimi s6z konusudur. Bu sonug bize ¢alisanin, en son ¢alistig1 is yerinde
is kazasmma maruz kalmasi durumunda isyerindeki ¢alisma sartlari, uygulanan
politika ve prosedirler konusundaki tutumlarinin karamsarhiga dogru kaymasina
sebep oldugu goézlenmektedir.

Is saghg ve giivenligi bilinci, Is saghigi ve giivenligine katiim ve is
yerinde uygulanan politika ve prosediirlerin calisanlarin ramak kalay olay gecirme
durumuna gore aralarinda bir farklilik olup olmadigi ortaya koymak igin yapilan
Mann-Whitney U testi sonuglar1 Cizelge.4.11’de verilmistir.
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Cizelge.4.11. Is Saghig ve Giivenligi Bilinci, Is Saghgi ve Giivenligine Katilim ve
Is Yerinde Uygulanan Politika ve Prosediirler i¢cin Calisanlarin
Ramak Kala Olay Gegirme Durumuna Gére Mann-Whitney U Testi

Sonuglart
. Ramak Sira Standart Mann-Whitney
Olcgekler N Ortalama p
Kala Olay Ortalamasi Sapma U (2)
) Evet 51 152,30 2,1176 ,95931
ISG Bilinci 4268
Hayir 210 125,83 11,8638 ,97663 0,021
Ortalamasi (-2,306)
Total 261
isyeri Politika Evet 51 168,32 2,3754 ,80911
ve Hayir 210 121,94 11,8925 ,87936 3451 0.000
Prosedirleri (-3,964) ’
Total 261
Ortalamasi
) Evet 51 154,38 2,3562 ,66585
ISG Katilimin 4162
Hayir 210 125,32 2,1413 ,64654 0,013
Ortalamasi (-2,486)
Total 261

Cizelge.4.11°de Is sagh@ ve giivenligi bilinci, Is saghgi ve giivenligine
katilim ve is yerinde uygulanan politika ve prosediirler i¢in ¢alisanlarin ramak kala
olay gecirme durumuna gore karsilastirilmasi amaciyla yapilan Mann-Whitney U
test sonrasinda 2 ayr1 grup arasinda tiim 6lceklerde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik ¢ikmistir(p<0,05). Tiim Ol¢eklerde calisanin ramak kala olay gecirmemis
olanlarm verdikleri cevaplarin ortalamas1 “Katiliyorum”a denk gelmekte iken
ramak kala olay gecirenlerin verdikleri cevaplarin ortalamasi “Katilmiyorum”a
dogru bir egilimi s6z konusudur. Bu sonu¢ bize ramak kala olay geciren
calisanlarin is saglig1 ve giivenligine olan katilimlarinin daha az oldugu, is saglig
ve giivenligi bilincinin zayifladigi ve ozellikle is yerinde uygulanan politika ve
prosediirlere olan tutumlarinin karamsarliga dogru kaymasma sebep oldugu

gozlenmektedir.
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4.2. Tartisma
Gilinlimiizde gelisen teknoloji ve kiiresellesme ile beraber hizli bir gelisim

ve degisim potansiyeli olan lojistik sektdriinde, yiiksek ¢alisma temposu ve rekabet

arttirmaktadir. Ozellikle Glkemizin stratejik ve cografik konumu yaninda diinyada
onemli bir lojistik kdy olma potansiyeli ile beraber Ulkemizde lojistik sektdriinde
faaliyet gosteren firmalarda is saghgi ve giivenligi konusunda stratejik kararlar
almaya zorlamistir. Dolayisi ile Ulkemizde firmalarin 2012 yili sonu itibari ile
yiiriirliige giren 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununu benimseyerek
politikalarin1 bu yonde gelistirmeleri kiiresel pazarda rekabet avantaji saglamak
i¢in zorunlu hale gelmistir.

Oncelikle calismanuzda, SGK tarafindan yillik olarak yaymlanan is
kazalar1 ve meslek hastaliklar istatistiklerini inceledik. Bu kapsamda lojistik
faaliyet kollarinda (Nace Kodu; 49,50, 51, 52 ve 53) meydana gelen is kazalar1 ve
kazas1 ve meslek hastaliklarinin yogun oldugunu tespit etmeye calistik. Ayrica yas,
cinsiyet ve c¢alisma saatleri agisindan da degerlendirmelerini yaparak ve
calisanlarin is sagligi ve gilivenligi konusundaki davramis ve bilgi diizeyleri
Ol¢llmiis ayrica verimlilige olan etkisi incelenmistir.

SGK istatistikleri tizerinde yapilan inceleme sonucunda, 2012 yili 6ncesine
baktigimizda lojistik sektoriinde yasanan is kazalar1 2008 yilinda 3.400 is kazasi
kayitlara gegerken 2012 yili sonu itibariyle 4.639 is kazas1 kayitlara gegerek
%36,44’Ilk bir artis gostermistir. Is kazas1 ve meslek hastaligindan dolay1 6liim
sayilarina bakildiginda bir yil artmis bir yi1l azalms olmasina ragmen genel
gorinumde artis oldugundan bahsedebiliriz. 2012 yili oncesi meslek hastalig
kayitlarma baktigimizda is kazalarma oranla ¢ok az oldugu goézlenmekte ayrica
o6liim kayitlarinda sadece 1 kisinin 2012 yilinda (52)Tasimacilik i¢in Depolama ve
Destek Faaliyetlerinde meslek hastaligi sonucu 6ldiigiiniin kayitlara gegmis olmasi

Ulkemizde meslek hastaligi kayitlarimin  gercekci  sekilde  tutulmadigmi
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gostermektedir. Ulkemizde calisanlarin ¢alisma sartlarinda, giivenlik bilincinde ve
saglik sisteminde olaganiistii bir gelisme olmadigina gore bu konuda yeterli sosyal
ve saglik glivence sistemimizin olmadigimi agikga belirtmemiz gerekmektedir.
Sosyal Haklar Dernegi Emekgi ¢alisma grubu tarafindan 2018 yili sonu itibariyle
yaymnladigi Is¢i Sagh@ ve Is Giivenligi Raporunda is sagh@g ve giivenligi
sistemimizin sorunlar1 konusunda garpici tespitlerde bulunmustur. Lojistik faaliyet
kollarinda is kazalar istatistiklerine bakildiginda ortalama %56,32’lik kismini
olusturan (49)Kara ve Boru hatti Tagimaciligi birinci sirada olurken %35,46°11k
kismimi olusturan (52)Tasimacilik i¢in Depolama ve Destek Faaliyetleri ikinci
sirada olup bunlar1 sirasiyla, %5,52 ile (50)Su Yolu Tasimaciligi, %1,70 ile
(51)Hava Yolu Tasimaciligr ve %0,98 ile (53)Posta ve Kurye Faaliyetleri takip
etmektedir. Meslek hastaligi, siirekli is goremezlik ve 6lim sayisi istatistiklerine
bakildiginda da siralamanin ayni sekilde olustugu goriilmektedir. Erkek ve
kadinlarin is kazalar1 kayitlarina bakildiginda is kazasi gegirenlerin ortalama
%93’U erkek, %7’si kadindir. Sektordeki 2009-2012 yillar1 arasinda erkek
calisanlarin istihdamdaki ortalamasi %87,24 iken, kadin ¢alisanlarin istihdamdaki
ortalamasi ise %12,76’dir. Dolayis1 ile {ilkemizde de caligma yasaminin biiylik bir
boliimiinii olusturan erkekler lojistik sektoriinde de oOnemli bir kismini
olusturmaktadir. SGK istatistiklerinde erkeklerin is kazasi sayisi1 2008 yilinda
3.281 iken 2012 yili sonu itibariyle is kazasi sayis1 4.232 kayitlara gecerek
%29’luk artig gostermistir. Kadinlarin is kazas1 sayis1 2008 yilinda 119 iken 2012
yil1 sonu itibariyle is kazasi sayis1 407 kayitlara gecerek %242’lik 6nemli bir artis
gostermistir. Bu veriler 1s181inda erkeklerin i kazasi sayisindaki artigi istihdamdaki
artig orant dogrultusunda anlamlandirirken, kadinlarin is kazasi sayisindaki artigini
bu dogrultuda agiklamak yetersiz kalmaktadir. Calisma yasaminda yer alan
erkekler, kadinlara gbére daha fazla is kazasi gecirmekte olup ayrica gbzden
kagirilmamasi gereken bir konu da {ilkemizin genelindeki yargiya gore erkeklerin
kadinlara oranla daha riskli isleri iistlendigidir. Buda yapilan isin niteliginin is

kazalarina maruz kalmada 6nemli rol oynadigimi gostermektedir. Fakat kadinlarin
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is kazas1 sayisindaki artisin yiiksek olmasi kadinlarin is hayatinda riskli islerde de
yer alabildigini veya isi yaparken emniyet kurallarina yeterince uymadigi sonucuna
yorumlayabiliriz. Erkek ve kadinlarin lojistik faaliyet kollarina gore is kazasi siklik
hiz:1 istatistiklerine bakildiginda ise (Sekil.1.11-14) diger faaliyet kollarinda oldugu
gibi oncelikle (52)Tasimacilik igin Depolama ve Destek Faaliyetleri kolunda da
kadinlarin is kazas1 siklik hizindaki artisin bu durumu destekledigi goriilmektedir.
2012 yili sonrasina baktigimizda lojistik sektdriinde yasanan is kazalari
2013 yilinda 16.212 is kazas1 kayitlara gecerken 2017 yil1 sonu itibariyle 21.648 is
kazas1 kayitlara gecerek %33,53’liik bir artis gostermistir. Is kazasi ve meslek
hastaligindan dolay1 6liim sayilarina bakildiginda bir yil artmus bir yil azalmig
olmasina ragmen 2013 yilinda 230 olan 6lim sayist 2017 yili sonu itibariyle
%14,78’lik artigla 264’e yiikselmistir. 2012 yili sonrasinda da meslek hastalig
kayitlariin saglikli olmadig1 goriilmektedir. Lojistik faaliyet kollarinda is kazalari
istatistiklerine bakildiginda ortalama %47’lik kismini olusturan (52)Tasimacilik
icin Depolama ve Destek Faaliyetleri birinci sirada olurken %40,72’lik kismini
olusturan (49)Kara ve Boru hatti Tagimaciligi ikinci sirada olup bunlar sirasiyla,
%7,50 ile (51)Hava Yolu Tasimaciligi, %2,85 ile (53)Posta ve Kurye Faaliyetleri
ve %1,89 ile (50)Su Yolu Tasimaciligi takip etmektedir. Meslek hastaligi
kayitlarima bakildiginda 2013 ve 2014 yillarinda (49)Kara ve Boru hatti
Tasimaciligr birinci sirada iken 2015 yili itibariyle birinci siray1 (52)Tasimacilik
icin Depolama ve Destek Faaliyetleri almaktadir. Siirekli is goremezlik ve 6lim
sayist istatistiklerine bakildiginda ise (49)Kara ve Boru hatti Tagimacilig1 birinci
sirasin1 koruyarak (52)Tasimacilik igin Depolama ve Destek Faaliyetleri ikinci
sirada yer almaktadir. Erkek ve kadinlarin is kazalari kayitlarina bakildiginda is
kazasi gegirenlerin ortalama %88,18’i erkek, %11,82’si kadindir. Sektordeki erkek
calisanlarin 2013-2017 yillar1 arasinda istihdamdaki ortalamasi 2012 yili dncesine
gbre %1’e yakin oranda azalarak %86,28 olurken, kadin ¢aliganlarin istihdamdaki
ortalamasi ise bu oran dogrultusunda artarak %13,72°dir. Buda bize lojistik

sektoriinde kadin calisanlara daha fazla yer verilmesi anlamima gelmektedir.
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Erkeklerin is kazas1 sayis1 2013 yilinda 14.636 iken 2017 y1l1 sonu itibariyle 19.115
is kazasi kayitlara gegerek %30,60’lik artis gostermistir. Kadinlarin is kazasi sayist
2013 yilinda 1.576 iken 2017 yili sonu itibariyle 2.533 is kazas1 kayitlara gegerek
%60,72’lik dnemli derecede bir artis gostermistir. Bu veriler 1s18inda erkeklerin is
kazas1 sayisindaki artist 2012 yili Oncesindeki artis orani dogrultusunda
seyrederken, kadinlarin is kazasi sayisindaki artist 2012 yili 6ncesindeki artis
oranina gore Onemli derecede diismiis olmasina ragmen hala yiiksek oldugu
gozlerden kagmamaktadir. Yalniz bu diisiis onemli gibi goriinse de cinsiyet ayrimi
olmaksizin is kazalarindaki artis hala ¢ok yiiksektir. Erkek istthdaminda %1°lik
azalmaya ragmen sektorel olarak hala erkek istihdami kadinlar yiiksek iken
erkeklerin is kazasi oranlar1 kadin g¢alisanlara gore daha az olmasi da dikkat
cekicidir.

Erkek ve kadinlarin lojistik faaliyet kollarina gore is kazasi siklik hizi
grafiklerine bakildiginda (Sekil.1.11-14) (51)Hava Yolu Tasimaciligi faaliyet
kolunda kadinlarin is kazas1 siklik hizindaki 6nemli 6l¢iideki azalma ve kadinlarin
istihdamdaki yerinin 2012 yili 6ncesine gore daha fazla artmasina ragmen
kadinlarin 2012 yili 6ncesine gore is kazasi siklik hizinin daha az artis gostermesi
olumlu bir adim olarak goriilebilir. Ayrica son on yilda is kazasi siklik hizinin
artmis olmas, i kazasi sayisinin artma nedeninin sadece calisan sayisinin artmasi
olmadigi, kazalarin ¢alisan sayisina oranla daha ¢ok arttigini gosterir.

Fakat yaptigimiz anket sonucuna gore cinsiyet ayrimi olmaksizin
calisanlarin ISG siireclerine yeteri kadar énem verdigi sonucuna varmistik. Bu
sonug ise istatistik veriler ile ters diismektedir. Istatistikler ve anket sonuglari
arasindaki uyumsuzlugu agiklamak gerekirse 6zellikle kadin calisanlarin ve erkek
calisanlarin isi yaparken ISG konusunda yeteri derecede onem gdstermedigini,
sonucunda da erkek ve kadin calisanlarin is kazalarinda artis goézlendigini
soylemek mumkinddir.

Yas dagilimi grafiginde(Sekil.1.16) 18-39 yas araliginda c¢alisanlarin daha

fazla is kazalarina maruz kaldiklar1 goriiliirken, yapilan anket sonuglar1 analizinde
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buldugumuz 26-49 yas araligindaki calisanlarin ISG’ye katilm konusunda
gosterdikleri olumsuz egilimi destekledigi goriilmektedir. Ayrica bu yas arasi
calisanlarin 6zgiivenlerinin yiiksek olmasi dikkatsizlik, dalginlik, yaptig1 ise tam
anlamiyla kendini verememesi ve diger faktorler ile is kazasi oranimi arttirdigini
soyleyebiliriz.

Is yerinde c¢alisma siireleri grafiginde(Sekil.1.19) 3ay-1 yil arasi
calisanlarin daha ¢ok is kazasina maruz kaldiklar1 is yerindeki ¢alisma sireleri
arttitkga daha az is kazasina maruz kaldiklarimi tespit ettik. Yaptigimiz anket
sonucuna gore ise is yerinde ¢alisma siirelerine bakilmaksizin iSG siireglerine
onem verdigi sonucu ile ters diismektedir. Aslinda bu konuda yapilan bir¢ok
calismada is deneyimi ve is kazasi arasinda bu sekilde farkli sonuglar ortaya
koyulmustur. Ancak ¢aligmalarin ¢ogunda is deneyimi daha az olan ¢aliganlarin i
kazasina daha fazla maruz kaldiklar1 sonucuna varilmistir. Is kazalari hald
iilkemizde ¢ok yiiksek seviyelerde iken calisanlarin kagit {izerinde her seyi
oldugundan iyi gostermesi, lilkemizin bas sorunlarindan birisi olan issizlik, isten
cikarilma korkusu ve ben isimi en iyi sekilde yapryorum tavrinin en dogru
gostergelerindendir.

Ayrica SGK tarafindan yayinlanan istatistiklerde calisanlarin medeni
durumu, egitim durumu, igyerindeki konumu, is kazasi gecirme durumu ve ramak
kala olaya maruz kalma ile ilgili herhangi bir istatistik veri olmadigindan anket
sonuclarimiz ile karsilastirma yapilamamaktadir. Anket sonuclart sektor
calisanlarinin verdikleri cevaplar dogrultusunda su sekilde yorumlanmustir;

Medeni durumlarina gére yaptigimiz analiz sonucunda evli ¢aliganlarin
ISG konusundaki ii¢ kategoride olumlu cevap verdigi, bosanmis ve bekar ¢alisanin
olumsuz yonde bir egilimi s6z konusu oldugu goriilmiistiir. Evli caliganlarin
ailesine kars1 maddi ve manevi agidan sorumlu olmasi ayrica evliligin getirmis
oldugu olgunluk isi yaparken daha dikkatli davranmasini gerektirmektedir. Bekar
calisanlarin yas olarak da gogunlukla gen¢ olmasi ve mesleginin basinda olmasi

gibi etkenler anket sonuglarini destekledigi goriilmektedir.
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Egitim durumuna goére yaptigimiz anket sonucunda egitim durumlari ne
olursa olsun ISG siireglerine katki sagladigi goriilmiistiir. Aslinda egitim
durumlarma gore ISG konusunda farkli yaklagimlarin olmasi beklenebilir.
Calisanlarin egitim diizeyi artik¢a is kazasi ile karsilasma olasiligi azalabilir.
Bunun sebeplerini su sekilde agiklayabiliriz; egitim seviyesi yiiksek calisanlarin
piyasa ortaminda var olduklari statiisii ve pozisyonu ayrica egitimli ¢alisanlarin
olaylara daha bilingli olmalar1 is kazasi olasiligin1 azalmasina etken olarak
gosterebiliriz. Bu konuda yapilan arastirmalar da bu yondeki genel kaninin da bu
yonde oldugunu gérmekteyiz. Katilanlarin %70 oraninda iiniversite mezunu olmasi
yaptigimiz anket sonucunu kanitlar niteliktedir.

Is yerindeki konuma gére is kazasma ait istatistiki veriler
bulunmamaktadir. TUIK tarafindan yapilan is kazalar1 ve ise baglh saghk
problemleri arastirmasinda gérmekteyiz. 2007 ve 2013 yillarinda yapilan her iki
arastirma sonucunda da kendi hesabina calisan ile iicretli ve yevmiyeli ¢alisanlarin
is kazasi oranlarmin yiiksek oldugu isveren olarak calisanlarin da is kazasi
oranlarmin daha az oldugu goriilmektedir. Is yerinde konuma gore yaptigimiz
anket sonucuna gore de yonetici grubunun iISG konusunda politika ve prosediirlerin
uygulanmasi ayrica ISG’ye katilim konusunda daha aktif rol aldig1 goriilmiistir.

Calisma hayatt boyunca is kazasi gecirmis bir calisanin is kazasi
gecirmemis calisan ile aym 6lciide ISG ‘ye 6nem verdigi anket sonucunda ¢ikmis
olsa da en son calistig1 is yerinde is kazasi gecirmis bir kisinin o is yerinde
uygulanan ISG politikas1 ve prosediirlerine olan giivenirliligini olumsuz sekilde
etkiledigi goriilmektedir. Anketten g¢ikan sonuca gdre 6nemli ve ayni zamanda
farkl bir bakis agis1 olmasi sebebiyle ramak kala olay gegiren ¢aliganlarin is kazasi
gecirenlere gore daha fazla etkilenerek ISG’ye karst olumsuz ydnde tutum
gosterdigi goriilmektedir.

Lojistik faaliyetler i¢inde 2012 yili dncesinde is kazalarinda (49)Kara ve
Boru hatt1 Tagimaciligi birinci sirada iken 2012 yili sonrasinda (52)Tagimacilik i¢in

Depolama ve Destek Faaliyetleri birinci sirayr almistir. Bunun baslica nedenleri
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arasinda aktarma merkezleri ve depolama alanlarinda teknolojinin sagladig
otomasyon sistemleri olmasina ragmen ¢alisanlar1 daha farkli tehlikeler ile kars
karsiya getirdigi gosterilebilir. Lojistigin amaglar1  dogrultusunda iiriinleri
hedeflenen yere en hizli ve ekonomik sekilde yetistirilmesi amaciyla aktarma
merkezleri ve depolarda araglarin, kaldirma ekipmanlarinin ve galisanlarin bir
arada hizli etin bir sekilde ¢alismasi is kazalarinin artmasina baska bir neden olarak
gosterilebilir. Elle il yapilan elle¢cleme, yikleme ve bosaltma sirasindaki
yaralanmalar, yikleme ekipmanlarinin devrilmesi ve hatali kullanimi sonucunda
ortaya cikan kazalar, glivenli olmayan raflarin yarattigi tehdit, ¢alisanlarin kayma,
sendeleme ve diisme sonucu yaralanmasi (52)Tasimacilik i¢in Depolama ve Destek
Faaliyetlerinde is kazalarmi arttiran nedenler arasinda aciklanabilir. Ayrica
(49)Kara ve Boru hatti Tagimaciligi faaliyetlerinin g¢ogunu olusturan nakliye
slireglerinde yasanan gelismelere paralel olarak arag takip sistemleri ile soforlerin
yaptig1 hiz ihlallerini, maksimum ve minimum hizlarini, hareket siiresince kag
Kilometre arag¢ kullandig1 ve ne kadar siire duraklama yaptigi gibi ¢esitli konularda
bilgi akis1 saglanabilmektedir. Bu verilerin takip ediliyor olmasi soforlerin
kurallara uyma konusunda farkindaligini yaratirken hem de kendisi igin saglikli ve
glivenli bir i ortami olugturmus oldugunu soyleyebiliriz. Ayrica tasimaya etki eden
faktor olan karayolu altyapisi konusunda ise iilkemizde son yillarda Avrupa Birligi
uyum siirecleri dogrultusunda artan yatirimlar ile otoyollar ve bdliinmiis yollarin
artmasi 0zellikle ticari mallarin sevkiyati igin kullanilan glizergahlardaki yenilikler
ve gelismeler de karayolu tasimaciligin kaza riskinin ¢ok yiiksek olmasina ragmen
saydigimiz tim gelismeler ile riski azaltma konusunda olumlu etkiledigini

sOyleyebiliriz.
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5. SONUC VE ONERILER

Insanlar yasami boyunca beklentilerini ve ihtiyaglarini sekillendiren sosyo-
ekonomik gelismelere neden olan faktorler degisimin onciisii olmaya devam
etmistir. Emek-sermaye iliskisi yerini yOnetim-bilgi-sermaye iliskisine, emegin
performansi da bilginin performansina birakmustir. Sanayi toplumundan bilgi
toplumuna olan geciste kitle iletisim araglarinda siliregelen ve devamli artig
gosteren degisim riizgar1 is diinyasindaki tiim sektorlerde oldugu gibi lojistik
sektorinun de i¢ dinamiklerini ayni hizda degismesine oncilik etmistir. Bugin
yasanilan deneyimler ve bilgiler yarinin tecriibesinin birikimi haline gelirken,
guncel bilginin  6nemini her gegen giin daha da artirmaktadir. iletisimin
yayginlagsmasiyla beraber veri ve bilgi akisinin hizlanmasi1 ekonomik hayattaki
yonetimlerin kavram ve anlayislarinda da degisikliklere neden olmaktadir. Modern
donemin lojistik anlayisi, mithendisligin bir¢ok alan ile entegre, insan kaynaklari,
toplam kalite yonetimi, veri, bilisim, yazilim, iletisim ve ulasim gibi birgok alanda
uzmanligr gerektiren ¢ok yapili bir sistem haline gelmistir. Sektorel basarinin
saglanabilmesi i¢in basartya engel olan riskleri dogru bir sekilde belirleyerek
kontrol altina alinabilmesi icin isine vakif, giivenilir, yerel oldugu kadar kiiresel
olarak da bilgi ve tecriibe sahibi, problemleri analiz etme kapasitesi olan, kompleks
sorunlar karsisinda ¢oziim sunabilecek profesyonel bir destegin gerekliligi
kacinilmaz hale gelmektedir. Her gecen giin daha hizli bir bicimde kiiresel bir
pazar haline gelen dlnya, kapitalist sistemin yayginlasmasina adeta teslim
asamalarin1 daha etkin ¢oziimler ile basarili bir bicimde uygulayanlar, diinya
pazarinda artik rakiplerini geride birakmay1 basarabilmislerdir.

Bu rekabet, firmalarin kendi {irlinlerini daha tercih edilir hale getirmeye,
iiriinlerini {iretim hattindan son tiiketim noktasina kadar en kisa siirede miisteriye
dogru zamanda dogru miktarda teslim etmeye zorlamaktadir. Bu sebeple lojistik

maliyetler rekabet avantaji icerisinde onemli bir yer tutmaktadir. Caligmamda
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lojistigin Onemini vurgulayarak, iilkemizin cografi konumu geregi diinyadaki
lojistik pazarinda daha Onemli bir yere sahip olmasi gerektigi belirtilmistir.
Giliniimiiz diinya pazarinda kompleks bir yap1 olan lojistigin basartya ulasabilmesi
ve tercih edilebilir merkez olabilmek igin lojistigin tiim asamalarinda is saglig1 ve
glivenligini dogru ve etkin bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir. Son yillarda
tilkemizde altyapi, tistyap1 ve lojistik kdy igin yapilan yatirimlarin 6nemli boyutlara
ulagmis olmasi lojistige olan ilginin arttiginin gostergesidir.

Is sagh@g ve giivenliginin 2012 yili itibariyle kanunlasarak {ilkemiz
mevzuatinda yerini almasi 6énemli bir adim olmustur. Ancak kanunun etkili bir
sekilde uygulanabilmesi icin Isci saglign ve giivenligi alaninda mevzuata dair
sikintilar oldugu ve kapsamli politikalar uygulanabilmesi i¢in bu boslugun
doldurulmasi gerekliligi birgok meslek gurubu ve orgiitlerin raporlarinda belirtilmis
oldugu aragtirmalarim sirasinda gozlemlemis bulundum. Glnumize kadar olan
siirecte bir ¢cok mevzuat degisiklikleri yapilmistir ve yapilmaya da devam
edilmektedir. SGK tarafindan yaymlanan istatistikler olsun yaptigim anket
sonucunda ¢ikan veriler olsun is kazasi ve meslek hastaligi sayilarinin 6nemli
boyutlarda oldugu gozlenmektedir. Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin
azaltilabilmesi i¢in is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin benimsenmesi, igletme
icinde bir is saghigt ve gilivenligi kiiltliriinlin olusturulmast gerekmektedir.
Calisanlarin egitilmesi, bilinglendirilmesi, ISG siireclerine ¢alisanlarin katilimina
deger verilerek geri bildirim sisteminin olusturulmasi, kazalara ve meslek
hastaliklarina neden olan risk ve tehlikelerin saptanarak koruyucu ve onleyici
tedbirlerin alinmasi ve Kkurum XKiiltiiriiniin olusturulmas: is kazasi ve meslek
hastaliklarinin azalmasina katki saglayacaktir. Boylelikle isgiicii ve mal kaybinin
onune gecilecek, kiresel pazarda firmanin prestiji korunacak, personelin isletmeye
olan motivasyonu ve benimsemesi artirilarak hem ¢alisanin firmaya sadakati
saglanmig olacak hem de performansina olan etkiyle beraber verimliligine de katki

saglamis olacaktir.
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Avrupa da is saghig ve giivenligi konusuna énciiliik eden Ingiltere, italya
ve Fransa gibi iilkelerde bile is sagligi ve giivenligi altyapisi 20-30 yili gibi bir
siiregte tam anlamiyla uygulanabilmigtir. Ulkemizin de bu siireci yastyor
olmasindan dolay1 is kazalar1 ve meslek hastalig1 istatistiklerinde gdzle gorilecek
Olclde azalma olmadigi goriilmektedir. Ancak bu durum bizi karamsarliga sevk
etmemeli, kanunlar ve yonetmelikler kanun koyucular tarafindan yazili kalmasina
izin vermemeli, etkin ve siirekli bir kontrol mekanizmasi olusturarak isletmeler ve
calisanlar tarafindan uygulanmasini tesvik etmelidir. Her vatandasin g¢alisma
yasaminda olsun yada olmasin is sagligi ve giivenligi konusunda bilinglendirerek
egitime daha kiigiik yaslarda evimizde baslanmali egitime okul yasaminda devam
edilerek is sagligi ve givenligi kiltirii ile biiyliyen bireyler yetistirebiliriz.
Boylelikle ¢alisma hayatina atilan bireylerin is sagligi ve giivenligi konusunda
yapilacak olan faaliyetleri tam anlamiyla eksiksiz yapmasini saglayabiliriz.
Ulkemizde hangi sektor olursa olsun is kazasi ve meslek hastalig1 istatistiklerinin

olumlu yonde degismesini bekleyebiliriz.
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Ek-1. 6331 Sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanun’a Gére Yaymmlanan

Yonetmelikler

Yonetmelik Adi Dayandigi Resmi Gazete
Kanun Tarihi/Sayisi
Asbestle Calismalarda Saglk ve Givenlik | 6331/30 25.01.2013/ 28539
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik 3146/12 Son
Deg.16.01.2014/28884

Balik¢i Gemilerinde Yapilan Calismalarda | 6331/30 20.08.2013/ 28741
Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin 6331/30 15.06.2013 / 28678
Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik
Bliyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve | 6331, 2872, | 30.12.2013/ 28867 M.
Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda 644, 5902 18.07.2017/30127
Yonetmelik
Caliganlarin Gurltu ile iigili Risklerden 6331/30 28.07.2013/ 28721
Korunmalarina Dair Yonetmelik
Calisanlarin is Saghigi ve Givenligi 6331/16, 17, | 15.05.2013 / 28648
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda 18, 30 24.05.2018/30430
Yonetmelik
Calisanlarin Patlayici Ortamlarin 6331/30 30.04.2013 / 28633
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik
Calisanlarin Titresimle llgili Risklerden 6331/30 22.08.2013/ 28743
Korunmalarina Dair Yonetmelik
Ekranl Aracglarla Calismalarda Saglik ve 6331/30, 16.04.2013 / 28620
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik 3146/12
Elle Tagima Isleri Yonetmeligi 6331/30 24.07.2013/ 28717
Gebe veya Emziren Kadinlarin 6331/30 16.08.2013 / 28737

Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik
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Gegici veya Belirli Siireli islerde Is Saghgr | 6331/30 23.08.2013 /28744

ve Guvenligi Hakkinda Yénetmelik

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve | 6331/30, 31, | 25.04.2013 / 28628

Gulvenlik Sartlar Yénetmeligi 3146/2, 12 Son
Ded.24.04.2017/30047

is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, 6331/3,30, 29.12.2012/ 28512

Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda 3146/2,12 Son

Yonetmelik Ded.15.02.2016/29625

is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz 6331/10, 24, | 24.01.2017 /29958

Laboratuvarlari Hakkinda Yénetmelik 27,30, 31

is Saghgi ve Glvenligi Hizmetleri 6331/6,8,30, | 29.12.2012/ 28512

Yonetmeligi 3146/2,12 Son
Degd:30.06.2016/29758

is Saghigr ve Giivenligi Hizmetlerinin 6331/7 24.12.2013/ 28861

Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik

is Saghgi ve Glvenligi Kurullari Hakkinda | 6331/22,30 | 18.01.2013/ 28532

Yonetmelik

is Saghgi ve Glvenligi Risk 6331/10,30 | 29.12.2012 /28512

Degerlendirmesi Yonetmeligi

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak 6331/30 17.07.2013 /28710

Saglik ve Guivenlik Onlemlerine iligkin

Yonetmelik

isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin | 6331/30, 20.07.2013 /28713

Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri 3146/2,12 Son

Hakkinda Yoénetmelik Ded.07.03.2016/29646

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda 6331/11, 12, | 18.06.2013 / 28681

Yonetmelik 30

isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair 6331/25, 30 | 30.03.2013 / 28603

Yonetmelik Son
Ded:11.02.2016/29621

isyerlerinde isveren veya Isveren Vekili 6331/6 29.06.2015 / 29401

Tarafindan Yiritilecek Is Sagligr ve
Giivenligi Hizmetlerine iliskin Yénetmelik

Son
Ded:21.05.2018/30427
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Kanserojen veya Mutajen Maddelerle
Calismalarda Saglk Ve Givenlik
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

6331/30

06.08.2013 / 28730

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik | 6331/30 12.08.2013 /28733
ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik
Kisisel Koruyucu Donanimlarin 6331/30 02.07.2013 / 28695
isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda
Yonetmelik
Maden Isyerlerinde is Saghgi ve Givenligi | 6331/30 19.09.2013 /28770
Yoénetmeligi Son
Ded.18.11.2017/30244

Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Azami | 6331/30 16.07.2013 / 28709
Yedi Buguk Saat veya Daha Az
Caligiimasi Gereken isler Hakkinda
Yonetmelik
Saglik ve Guvenlik isaretleri Yénetmeligi 6331/30 11.09.2013/ 28762
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan | 6331/17, 30 | 13.07.2013 /28706
islerde Caligtirilacaklarin Mesleki Son
Egitimlerine Dair Yénetmelik Degd.11.05.2017/30063
Tozla Mucadele Yénetmeligi 6331/30 05.11.2013/ 28812
Ulusal is Saghgi ve Guvenligi Konseyi 6331/21 05.02.2013 / 28550
Yoénetmeligi
Yapi iglerinde is Saglhigr ve Glvenligi 6331/30 05.10.2013 / 28786
Yoénetmeligi
Asansor igletme, Bakim ve Periyodik 635KHK, 24.06.2015/ 29396
Kontrol Yoénetmeligi 634, 5302,

5393, 6331
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Ek -2. 4857 Sayili is Kanun’a Gore Yayimlanan Yénetmelikler

Ydénetmelik Adi Dayandigi | Resmi Gazete
Kanun Tarihi/Sayisi
Cocuk ve Geng iscilerin Caligtiriima 4857/71 06.04.2004 / 25425
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik SonDe§.12.05.2017/3006
4
Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme 4857/70 28.04.2004 / 25446
isleri Yénetmeligi
is Kanunu’na lliskin Calisma Siireleri 4857/63 06.04.2004 / 25425
Yoénetmeligi SonDeg.25.08.2017/3016
5
Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda 4857/69 24.07.2013/ 28717
Calistirlma Kosullari Hakkinda SonDe§.19.08.2017/3015
Yonetmelik 9
Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak 4857/76 07.04.2004 / 25426
Yiritilen islerde Calismalara ligkin SonDe§.19.08.2017/3015
Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda 9
Yodnetmelik
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Ek -3. 3154 Sayih Kanun’a Gére Yayimlanan Yonetmelikler

Yoénetmelik Adi Dayandigi Resmi Gazete

Kanun Tarihi/Sayisi
Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi | 3154/28 30.11.2000 / 24246
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar 3154/28 21.08.2001 / 24500
Yoénetmeligi

Ek -4. 5510 Sayih Kanun’a Gére Yayimlanan Yonetmelikler

Yonetmelik Adi

Dayandigi | Resmi Gazete

Kanun Tarihi/Sayisi

Calisma Glcu ve Meslekte Kazanma
Glicli Kaybi Orani Tespit islemleri
Ydnetmeligi Ek-2 Meslek Hastaliklari

Listesi

5510/107 | 11.10.2008 /27021

SonDeg.22.01.2011/27823
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Ek -5. 4703 Sayili Uriinlere iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve

Uygulanmasina Dair Kanun’a Gore Yayimlanan Yonetmelikler

Yonetmelik Adi Dayandigi Resmi Gazete
Kanun Tarihi/Sayisi

Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi (2014-68- 4703 03.03.2018 / 30349

AB)

Basit Basingh Kaplar 4703 03.11.2016 / 29877

Yonetmeligi(2014/29/AB)

Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi 4703 29.11.2006 / 26361

Makina Emniyeti Yonetmeligi (2006/42/AT) 4703 03.03.2009 / 27158
Son
Degd.28.09.2014/29133

Tasinabilir Basingli Ekipmanlar yonetmeligi 4703 31.12.2012 / 28514
4.M.

Ek -6. 7126 Sayili Kanun’a Gore Yayimlanan Yonetmelikler

Ydénetmelik Adi Dayandigi | Resmi Gazete

Kanun Tarihi/Sayisi
Binalarin Yangindan Korunmasi 7126/EK-9 | 19.12.2007 / 26735
Hakkinda Yonetmelik SonDeg.15.03.2018/30361
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Ek -7. 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanun’a Gore Yayimlanan Tebligler

Teblig Adi Dayandigi | Resmi Gazete
Kanun Tarihi/Sayisi
is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini 6331/30,3 | 01.10.2017/
Yapmaya Yetkili Kigilerin Kayit ve Egitimlerine 1 30197
iligkin Teblig
Yeralt Maden isyerlerinde Kurulacak Siginma 6331/30 08.04.2017/
Odalar1 Hakkinda Teblig 30032
Biylk Enduistriyel Kaza Risklerinin 6331, 31.03.2015/2967
Azaltiimasina Yonelik Dahili Acil Durum Plani 2872,644, |0
Tebligi 5902
Biiyilk Kaza Onleme Politika Belgesi Tebligi 6331, 04.08.2015/2943
2872,644, |5
5902
Blyiik Endiistriyel Kazalarla ilgili Hazirlanacak 6331 24.01.2015/
Guvenlik Raporu Tebligi 29246
Tozla Miicadele ile ilgili Uygulamalara iligkin 6331 02.10.2014 /
Teblig 29137
is Saghigr ve Giivenligi Hizmetlerinin 6331/7 03.05.2014 /
Desteklenmesi Hakkinda Teblig 28989
is Saghigi ve Giivenligi ile Ilgili Calisan 6331/30 29.08.2013/
Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve 28750
Esaslarina iligkin Teblig
Asbest Sokimd ile ilgili Egitim Programlarina 6331/30 29.06.2013 /
iligkin Teblig 28692
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Ek -8. Diger Onemli Tebligler

Teblig Adi Dayandigi Kanun Resmi
Gazete
Tarihi/
Sayisi

Kisisel Koruyucu Donanimlarla ilgili Ded.26.04.2017/30049 11.06.2015/

Uyumlastiriimis Ulusal Standartlara 29383

Dair Teblig Teblig Eki (Degisik:RG-

26.04.2017/30049)

is Saghgi ve Glvenligine iligkin isyeri | Ded.27.02.2017/29992M. | 26.12.2012 /

Tehlike Siniflar1 Tebligi Teblig Eki- 28509

NACE Kodlari (Degisik RG-

31.01.2018/30318)

Basingli Gaz Tuplerinin Dolum ve 635, 1705, 132, 4703 22.01.2015/

Periyodik Muayenelerinin Usul ve 29244

Esaslarina lligskin Teblig (Teblig No:

SGM-2015/2)

Ahsap ve On Yapimli Celik ile 644 19.09.2014/

Aliminyum Alasimh Bilesenlerden 29124

Olusan Dis Cephe Is iskelelerine

Dair Tebligd

Kigisel Koruyucu Donanimlar Teknik | 3146/12,34, KKD Yon. 15.08.2013/

Komitesinin Olusumu ve Gorevlerine 28736

Dair Teblig

Kisisel Koruyucu Donanimlarin 11.03.2012/

Kategorizasyon Rehberine Dair 28230

Teblig

Kisa Vadeli Sigorta Kollari Uygulama | 5510/107 28.09.2008 /

Tebligi 27011

Yap! isleri ingaat, Makine ve Elektrik | KHK-18/2-n 30.06.2007 /

Tesisati Genel Teknik 26568 Muk.

Sartnamelerine Dair Teblig
(Bayindirlik ve iskan Bakanligi Fenni
Teknik Sartnamesi)

111



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.20472&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.20472&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.20472&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.20472&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.20055&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.20055&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.20055&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.20055&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.18724&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.18724&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.18724&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.15953&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.15953&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.15953&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.12474&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.12474&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.11415&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.11415&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.11415&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.11415&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.11415&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

Ek-9. 2008-2009 Yillarinda Tiirkiye’de Lojistik Sektoriinde Yasanms Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar istatistikleri

MESLEK HASTALIGI

SUREKLI i$ GOREMEZLIK SAYISI N of Permanent Incapacity

OLUM SAYISI Nof Death Cases

o i$ KAZASI SAYISI SAYISI
z Nof Employment Injuries Nof Occupational iS KAZASI MESLEK HASTALIGI TOPLAM iS KAZASI MESLEK HASTALIGI TOPLAM
8 Diseases Employment Injuries Occupational Diseases Total Employment Injuries Occupational Diseases Total
X
FAALIYET GRUPLARI
(NACE SNIFLAMASINA GORE) ERKEK [ KADIN | TOP. | ERKEK [ KADIN | TOP. [ ERKEK | KADIN | TOP. | ERKEK | KADIN | TOP. | ERKEK | KADIN [ TOP. | ERKEK [ KADIN | TOP. | ERKEK [ KADIN | TOP. | ERKEK | KADIN | TOP.
- Male | Female | Total Male | Female | Total [ Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male [ Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total
(Branch of Activities By Nace Codes)
49 |KARA TASIMA.VE BORU HATTI TASIMA. 1.934 40 1.974 4 0 4 81 0 81 0 0 0 81 0 81 110 1 111 0 0 0 110 1 111
50 |SUYOLU TASIMACILIGI 194 0 194 0 0 0 8 0 8 0 0 0 8 0 8 7 0 7 0 0 0 7 0 7
51 |HAVAYOLU TA$IMACILIGI 100 7 107 0 0 0 1 0 1 0 0 ] 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
52 TA$IMA.i(;iN DEPOLAMA VE DESTEK.FA. 1.041 72 1.113 3 1 4 28 1 29 0 0 0 28 1 29 18 0 18 0 0 0 18 0 18
53 |POSTA VE KURYE FAALIYETLERI 12 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
2008 YILI TOPLAM 3.281 119 | 3.400 7 1 8 118 1 119 0 0 0 118 1 119 136 1 137 0 0 0 136 1 137
SUREKLI i$ GOREMEZLIK SAYISI N of Permanent Incapacity OLUM SAYISI Nof Death Cases
MESLEK HASTALIGI
o iS KAZASI SAYISI SAYISI
z Nof Employment Injuries Nof Occupational iS KAZASI MESLEK HASTALIGI TOPLAM iS KAZASI MESLEK HASTALIGI TOPLAM
8 Diseases Employment Injuries Occupational Diseases Total Employment Injuries Occupational Diseases Total
X
FAALIYET GRUPLARI
(NACE SNIFLAMASINA GORE) ERKEK [ KADIN | TOP. | ERKEK | KADIN | TOP. [ ERKEK | KADIN | TOP. | ERKEK | KADIN | TOP. | ERKEK | KADIN [ TOP. | ERKEK [ KADIN | TOP. | ERKEK [ KADIN | TOP. | ERKEK | KADIN | TOP.
. Male | Female | Total Male | Female | Total [ Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male [ Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total
(Branch of Activities By Nace Codes)
49 |KARA TASIMA.VE BORU HATTI TASIMA. 2.284 45 2.329 3 0 3 53 1 54 0 0 0 53 1 54 35 1 36 0 0 0 35 1 36
50 |SUYOLU TA$IMACILIGI 222 0 222 0 0 0 6 0 6 0 0 0 6 0 6 2 0 2 0 0 0 2 0 2
51 |HAVAYOLU TASIMACILIGI 32 5 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
52 |TASIMA.iGiN DEPOLAMA VE DESTEK.FA. 1.215 108 1.323 0 0 0 22 0 22 0 0 0 22 0 22 10 1 11 0 0 0 10 1 11
53 |POSTA VE KURYE FAALIYETLERI 34 1 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 YILI TOPLAM 3.787 159 | 3.946 3 0 = 81 1 82 0 0 0 81 1 82 47 2 49 0 0 0 47 2 49
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Ek-10 2010-2011 Yillarinda Tiirkiye’de Lojistik Sektoriinde Yasanmus Is Kazas1 ve Meslek Hastahklar Istatistikleri

SUREKLI i$ GOREMEZLIK SAYISI N of Permanent Incapacity

OLUM SAYISI Nof Death Cases

MESLEK HASTALIGI
o IS KAZASI SAYISI SAYISI
4 Nof Employment Injuries Nof Occupational i KAZASI MESLEK HASTALIGI TOPLAM i KAZASI MESLEK HASTALIGI TOPLAM
8 Diseases Employment Injuries Occupational Diseases Total Employment Injuries Occupational Diseases Total
M
FAALIYET GRUPLARI
(NACE SNFLAMASINA GORE) ERKEK | KADIN | TOP. | ERKEK | KADIN | TOP. | ERKEK | KADIN | TOP. | ERKEK | KADIN | TOP. | ERKEK [ KADIN [ TOP. | ERKEK | KADIN | TOP. | ERKEK | KADIN | TOP. | ERKEK | KADIN | TOP.
. Male | Female | Total [ Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total [ Male | Female | Total | Male | Female | Total
(Branch of Activities By Nace Codes)
49 |KARA TASIMA.VE BORU HATTI TASIMA. 2.161 45 2.206 10 0 10 57 1 58 0 0 0 57 1 58 133 0 133 0 0 0 133 0 133
50 [SUYOLU TASIMACILIGI 201 0 201 1 0 1 4 0 4 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
51 |HAVAYOLU TASIMACILIGI 76 2 78 0 0 0 3 0 3 1 0 1 4 0 4 2 0 2 0 0 0 2 0 2
52 |TASIMA.IGIN DEPOLAMA VE DESTEK.FA. 1.366 257 | 1.623 7 0 7 25 1 26 0 0 0 25 1 26 24 0 24 0 0 0 24 0 24
53 |POSTA VE KURYE FAALIYETLERI 28 2 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
2010 YILI TOPLAM 3.832 306 |4.138| 18 0 18 89 2 91 1 0 1 90 2 92 160 0 160 0 0 0 160 0 160
) SUREKLI I$ GOREMEZLIK SAYISI N of Permanent Incapacity OLUM SAYISI Nof Death Cases
MESLEK HASTALIGI
o i$ KAZASI SAYISI SAYISI
z Nof Employment Injuries Nof Occupational IS KAZASI MESLEK HASTALIGI TOPLAM IS KAZASI MESLEK HASTALIGI TOPLAM
8 Diseases Employment Injuries Occupational Diseases Total Employment Injuries Occupational Diseases Total
M
FAALIYET GRUPLARI
(NACE SNFLAMASINA GORE) ERKEK | KADIN [ TOP. | ERKEK | KADIN | TOP. [ ERKEK | KADIN | TOP. | ERKEK | KADIN | TOP. | ERKEK | KADIN | TOP. | ERKEK | KADIN [ TOP. | ERKEK | KADIN | TOP. | ERKEK | KADIN [ TOP.
. Male | Female | Total [ Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total [ Male | Female | Total | Male | Female | Total
(Branch of Activities By Nace Codes)
49 |KARA TASIMA.VE BORU HATTI TASIMA. 2.299 64 2.363 3 0 3 63 1 64 0 0 0 63 1 64 193 1 194 0 0 0 193 1 194
50 [SUYOLU TASIMACILIGI 239 1 240 3 0 3 8 0 8 0 0 0 8 0 8 9 0 9 0 0 0 9 0 9
51 |HAVAYOLU TASIMACILIGI 47 5 52 0 0 0 7 0 7 0 0 0 7 0 7 2 0 2 0 0 0 2 0 2
52 |TASIMA.IGIN DEPOLAMA VE DESTEK.FA. 1.245 242 | 1.487 7 0 7 27 0 27 0 0 0 27 0 27 24 0 24 0 0 0 24 0 24
53 |POSTA VE KURYE FAALIYETLERI 56 0 56 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 YILI TOPLAM 3.886 312 |4.198 13 0 13 106 1 107 0 0 0 106 1 107 228 1 229 0 0 0 228 1 229
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Ek-11. 2012 Yihnda Tiirkiye’de Lojistik Sektoriinde Yasanmus Is Kazas1 ve Meslek Hastahklar: Istatistikleri.

SUREKLI i$ GOREMEZLIK SAYISI N of Permanent Incapacity

OLUM SAYISI Nof Death Cases

MESLEK HASTALIGI
IS KAZASI SAYISI SAYIS|
g Nof Employment Injuries Nof Occupational i$ KAZASI MESLEK HASTALIGI TOPLAM is KAZASI MESLEK HASTALIGI TOPLAM
8 Diseases Employment Injuries Occupational Diseases Total Employment Injuries Occupational Diseases Total
M
(Mgég:d"tﬁﬁ:g&:ﬁ;;%) ERKEK | KADIN | TOP. | ERKEK | KADIN | TOP. | ERKEK | KADIN | TOP. | ERKEK [ KADIN | TOP. | ERKEK | KADIN [ TOP. | ERKEK | KADIN | TOP. [ ERKEK | KADIN | TOP. | ERKEK | KADIN [ TOP.
. Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total [ Male [ Female | Total | Male | Female | Total
(Branch of Activities By Nace Codes)
49 |KARA TASIMA.VE BORU HATTI TASIMA. 2473 76 2.549 11 0 11 80 2 82 0 0 0 80 2 82 72 1 73 0 0 0 72 1 73
50 |SUYOLU TASIMACILIGI 266 0 266 0 0 0 6 0 6 0 0 0 6 0 6 5 0 5 0 0 0 5 0 5
51 [HAVAYOLU TASIMACILIGI 43 17 60 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
52 |TASIMA.IGIN DEPOLAMA VE DESTEK.FA. 1.378 311 |[1.689 5 0 5 24 1 25 1 0 1 25 1 26 11 0 11 1 0 1 12 0 12
53 |POSTA VE KURYE FAALIYETLERI 72 3 75 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
2012 YILI TOPLAM 4.232 407 ] 4.639 16 0 16 113 & 116 1 0 1 114 2 117 89 1 90 1 0 i 90 i @il
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Ek-12. 2013-2014 Yillarinda Tiirkiye’de Lojistik Sektoriinde Yasanms Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar: istatistikleri

Ekonomik Faaliyet Siniflamasi (NACE

is kazasi gegiren
sigortali sayilari
Number of insured having
work accident

Meslek hastaligina
tutulan sigortali sayis|
Number of insured having

occupational disease

Siirekli is Goremezlik Sayisi
N’ of Permanent Incapacity

Oliim Vakasi
Death Cases

Rev. 2)
Classification of Economic Activity (NACE - — - —
Rev.2) Is Kazasi Meslek Hastaligi Toplam Is Kazasi Meslek Hastaligi Toplam
Erkek | Kadin |Toplam |Erkek [ Kadin |Toplam Work Accident Occupational Disease Total Work Accident Occupational Disease Total
Mele | Female  Total | Male | Female | Total |grkek | Kadin |Toplam |[Erkek | Kadin |Toplam |Erkek | Kadin |Toplam |Erkek | Kadin [Toplam |Erkek | Kadin [Toplam |Erkek | Kadin |Toplam
Male | Female [ Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female [ Total
KARA TASIMA.VE BORU HATTI TASIMA. 7.387 210 7.597 4 0 4 74 1 75 1 0 1 75 1 76 183 0 183 0 0 0 183 0 183
SU YOLU TASIMACILIGI 587 7 594 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 0 2 11 0 11 0 0 0 11 0 11
HAVAYOLU TASIMACILIGI 322 606 928 0 0 0 1 3 4 0 0 0 1 3 4 0 2 2 0 0 0 0 2 2
TASIMA.iGIN DEPOLAMA VE DESTEK.FA. 6.036 746 6.782 0 0 0 26 1 27 0 0 0 26 1 27 29 1 30 0 0 0 29 1 30
POSTA VE KURYE FAALIYETLERI 304 7 311 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 4 0 4
2013 YILI TOPLAM 14.636 | 1.576 | 16.212 4 0 4 103 5] 108 1 0 1 104 5 109 227 3 230 0 0 0 227 3 230
is kazasi gegiren Meslek hastaligina
sigortali sayilari tutulan sigortal sayisi Siirekli is Géremezlik Sayisi Oliim Vakasi
Exonomik Faaliyet Siniflamas1 (NACE Number of msured having | Number of.lnsure‘d having N of Permanent Incapacity Death Cases
w ork accident occupational disease
Rev. 2)
Classification of Economic Activity (NACE — —
Rev.2) Is Kazasi Meslek Hastaligi Toplam Is Kazasi Meslek Hastaligi Toplam
Erkek | Kadin |Toplam |Erkek | Kadin |Toplam Work Accident Occupational Disease Total Work Accident Occupational Disease Total
Male | Female | Total [ Male | Female | Total |gek | Kadin |Toplam |Erkek | Kadin |Toplam [Erkek | Kadin |Toplam |Erkek | Kadin |Toplam |Erkek [ Kadin |Toplam |Erkek | Kadin |Toplam
Male | Female [ Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female [ Total
KARA TASIMA.VE BORU HATTI TASIMA. 7.091 196 7.287 5 0 5 66 1 67 0 1 1 66 2 68 170 2 172 0 0 0 170 2 172
SU YOLU TASIMACILIGI 307 3 310 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 9 0 0 0 9 0 9
HAVAYOLU TASIMACILIGI 390 1.008 1.398 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
TASIMA.iGiN DEPOLAMA VE DESTEK.FA. 7.187 892 8.079 1 1 2 19 1 20 0 0 0 19 1 20 29 0 29 0 0 0 29 0 29
POSTA VE KURYE FAALIYETLERI 378 13 391 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0 6 0 6
2014 YILI TOPLAM 15.353 | 2.112 | 17.465 6 1 7 86 2 88 0 1 1 86 3 89 215 2 217 0 0 0 215 2 217
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Ek-13. 2015-2016 Yillarinda Tiirkiye’de Lojistik Sektoriinde Yasanms Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar istatistikleri

is kazasi gegiren

Meslek hastaligina

sigortali sayilari tutulan sigortal sayisi Siirekli s Goremezlik Sayisi Oliim Vakasi
Exonomik Faaliyet Siniflamasi (NACE Number of msured having | Number ofblnsurebd having N' of Permanent Incapacity Death Cases
work accident occupational disease
Rev. 2)
Classification of Economic Activity (NACE - -
Rev.2) Is Kazasi Meslek Hastalig Toplam Is Kazasi Meslek Hastald Toplam
Erkek | Kadin |Toplam |Erkek | Kadin |Toplam Work Accident Occupational Disease Total Work Accident Occupational Disease Total
Male | Female | Total | Male | Female | Total |Erkek | Kadin |Toplam [Erkek | Kadin |Toplam |Erkek | Kadin |Toplam |Erkek | Kadin |Toplam |Erkek | Kadin |Toplam [Erkek | Kadin [Toplam
Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female [ Total | Male | Female | Total
KARA TASIMA.VE BORU HATTI TASIMA. 6.899 218 7.117 6 0 6 159 3 162 1 0 1 160 3 163 162 0 162 0 0 0 162 0 162
SU YOLU TASIMACILIGI 231 4 235 2 0 2 7 0 7 0 0 0 7 0 7 3 0 3 0 0 0 3 0 3
HAVAYOLU TASIMACILIGI 572 | 1.133 | 1.705 1 2 3 2 0 2 0 0 0 2 0 2 2 0 2 0 0 0 2 0 2
TASIMA.IGIN DEPOLAMA VE DESTEK.FA. 7.855 | 1.049 | 8.904 7 1 8 53 3 56 0 0 0 53 3 56 23 0 23 0 0 0 23 0 23
POSTA VE KURYE FAALIYETLERI 513 17 530 0 0 0 8 0 8 1 0 1 9 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2015 YILI TOPLAM 16.070 | 2.421 | 18491 | 16 3 19 229 6 235 2 0 2 231 6 237 190 0 190 0 0 0 190 0 190
is kazasi gegiren Meslek hastaligina
sigortali sayilari tutulan sigortal sayisi Siirekli Is Goremezlik Sayisi Oliim Vakasi
Exonomik Faaliyet Siniflamas1 (NACE Number of \nsured having | Number of.lnsure.d having N of Permanent Incapacity Death Cases
work accident occupational disease
Rev. 2)
Classification of Economic Activity (NACE - — - —
Rev.2) Is Kazasi Meslek Hastalig: TOPLAM Is Kazasi Meslek Hastaligi Toplam
Erkek | Kadin |Toplam |Erkek | Kadin |Toplam Work Accident Occupational Disease Total Work Accident Occupational Disease Total
Male | Female | Total | Male | Female | Total |grkek | Kadin |Toplam [Erkek | Kadin [Toplam |Erkek | Kadin |Toplam |Erkek | Kadin |Toplam |Erkek | Kadin |Toplam |Erkek | Kadin [Toplam
Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total
KARA TASIMA.VE BORU HATTI TASIMA. 7.037 209 7.246 2 0 2 180 2 182 1 0 1 181 2 183 178 1 179 0 0 0 178 1 179
SU YOLU TASIMACILIGI 249 4 253 0 0 0 10 0 10 0 0 0 10 0 10 4 0 4 0 0 0 4 0 4
HAVAYOLU TASIMACILIGI 531 995 1.526 0 1 1 5 0 5 0 0 0 5 0 5 1 1 2 0 0 0 1 1 2
TASIMA.IGIN DEPOLAMA VE DESTEK.FA. 8.364 | 1.132 | 9.496 6 0 6 52 5 57 2 0 2 54 5 59 36 1 37 0 0 0 36 1 37
POSTA VE KURYE FAALIYETLERI 524 42 566 0 0 0 7 0 7 1 0 1 8 0 8 3 0 3 0 0 0 3 0 3
2016 YILI TOPLAM 16.705 | 2.382 | 19.087 | 8 1 9 254 7 261 4 0 4 258 7 265 222 3 225 0 0 0 222 3 225
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Ek-14. 2017 Yihnda Tiirkiye’de Lojistik Sektoriinde Yasanmus Is Kazas1 ve Meslek Hastahiklar: Istatistikleri.

Ekonomik Faaliyet Siniflamasi (NACE

is kazasi gegiren
sigortali sayilari
Number of insured having

Meslek hastaligina
tutulan sigortal sayis
Number of insured having

Siirekli Is Goremezlik Sayisi

N of Permanent Incapacity

Qliim Vakas!
Death Cases

Rev.?) workaccident occupational disease
Classification of Economic Activity (NACE - -
Rev.2) Is Kazas! Meslek Hastaligi TOPLAM Is Kazas! Meslek Hastaligi Toplam
Erkek | Kadin |Toplam |Erkek | Kadin |Toplam Work Accident Occupational Disease Total Work Accident Occupational Disease Total
Mele | Femele | Total | Mele | Female | Tolal | ek | Kadin |Toplam |Erkek | Kadin |Toplam |Erkek | Kadin |Toplam |Erkek | Kadin |Toplam |Erkek | Kadin |Toplam |Erkek | Kadm |Toplam
Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total
KARA TASIMA.VEBORU HATTI TASIMA. | 8043 | 310 | 8353 | 9 1 10 (168 | 0 168 | 3 0 3 [1my] oo 71| o 21 1 0 0 0 [21] 0 211
SUYOLU TASIMACILIGI 300 7 07 ] 0 0 0 7 0 7 0 0 0 7 0 7 17 0 17 0 0 0 17 0 17
HAVAYOLU TASIMACILIGI 513 | 847 | 1420 | 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 3 0 3 0 0 0 3 0 3
TASIMA.IGIN DEPOLAMA VEDESTEKFA. | 9.343 | 1.297 | 10.640 | 10 0 10 | 4 2 49 0 0 0 4 2 H 1 0 29 0 0 0 29 0 29
POSTA VE KURYE FAALIYETLERI 856 | 72 | 98 | 0 0 0 7 0 7 1 0 1 8 0 8 4 0 4 0 0 0 4 0 4
2017 YILI TOPLAM 19.115| 2533 | 21648 [ 19 2 21 | 29| 3 22 | 4 0 4 12233 3 26 | 264 | 0 264 | 0 0 0 [24] 0 264
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Ek-15.Anket Calismasi

Degerli Anket Katilimcisi, Bu anket, is giivenligi kiiltiirii diizeyinizi saptayarak, is giivenligi
kiiltiiriniin is kazalarimin 6nlemesi Uzerine etkisini 6lgmeye yoneliktir. Elde edilecek olan sonuglar
tamamen bilimsel bir aragtirma igin topluca kullanilacaktir. Bu nedenle ankete isminizi yazmayniz.
Her soruyu dikkatlice cevaplayiniz. Anket formunu doldururken gostereceginiz ilgi ve is birligi igin
tesekkiir ederiz.

BOLUM-1: GENEL BIiLGILER

1. Cinsiyetiniz Erkek Kadin

2. Yaginiz <25 26-49 50-69 >70

3. Medeni Durumunuz Evli Bekar Bosanmis

4. Egitim durumunuzu en son Lise On Lisans Yuksek
bitirdiginiz okulu dikkate alarak Lisans Lisans/
yaziniz. Doktora
5. Isyerinizdeki konumunuzu Yonetici Calisan

belirtiniz.

6. Bu isyerinde kag yildir <1 Y1l 2-5Y1l 6-9 Y1l >10 Yl

calistyorsunuz?

7. Caligma hayatiniz boyunca daha Evet Hayir
once hig is kazas1 gegirdiniz mi?

8. Bu isyerinde baginiza bir is kazas1 =~ Evet Hayir
geldi mi?
9. Bu isyerinde daha once hi¢ ramak  Evet Hayr

kala olay yasadimniz m1?
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BOLUM-3: iISYERI POLITIKALARI VE PROSEDURLERI

Bu boliim, igyerini giivenli hale getirmek igin yiriirliikkte olan politika ve sistem ¢esitlerini
sormaktadir. Asagidaki her oge igin, litfen ifadeye ne kadar katildiginizi
katilmayacaginizi en iyi agiklayan basligin altina bir X koyun.

isyerimde.....

1. Herkes bir ige baslarken, i degistirirken veya yeni
teknikler kullanirken gerekli is saglig1 ve giivenligi
egitimini alir.

2. Calisanlarla yonetim arasinda giivenlik konularinda
diizenli iletisim vardir.

3. Tehlikeleri belirlemek ve 6nlemek icin gerekli sistem
mevcuttur.

4. Saglik ve giivenlik en az iiretim, hizmet ve kalite
kadar 6nemlidir.

5. Aktif ve etkili bir saglik ve giivenligi birimi ve / veya
is saglig1 ve giivenligi uzmani vardir.

6. Saglig1 ve giivenligi arttirmak igin olaylar ve kazalar
hizla arastirilir.

7. Saglik ve giivenlik prosediirleriyle ilgili iletisim veya
bilgilendirme anlayabildigim sekilde gergeklestirilir.

8. Yoneticilerin is kazalarim azaltmada, galiganlarin
katilimini saglik ve giivenlik faaliyetlerinin temeli olarak
gormektedirler

9. Yoneticiler, giivenlik faaliyetlerini gelistirmek ve
devam ettirmek icin, faaliyetleri izlemektedirler

10. Yoneticiler, diizenli olarak is kosullarini kontrol
etmek ya da galiganlarla konusmak i¢in {iretim sahasini
ziyaret etmektedirler
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BOLUM-4: iS$ SAGLIGI VE GUVENLIGINE KATILIM

Bu boliim is sagligi ve giivenligi ile ilgili sorular sorma ve bunlara katilma yeteneginizi inceler.
Kendiniz i¢in daha giivenli bir ig yeri olusturmaya katilma kabiliyetiniz hem eylemlerinize hem
de yeteneklerinize ve isvereninizin eylem ve uygulamalarina baglidir. Asagidaki her 6ge igin,
lutfen ifadeye ne kadar katildiginizi veya katilmayacagiizi en iyi agiklayan basligin altina bir

X koyun.

isyerimde.....

1. Is saglig1 ve giivenligi konusunda endiselerinizi dile
getirmekten veya onerilerde bulunmaktan ¢ekinmem.

2. Tehlike fark edersem, yonetimi bilgilendiririm.

3. Bir seyin giivensiz oldugunu diisiiniiyorsam ¢aligmay1
durdurabilecegimi ve ydnetimin beni bu konuda
zorlamayacagini biliyorum.

4. Eger ¢alisma ortamim giivensiz olsaydi higbir sey
sOylemezdim ve durumun neticede diizelecegini
beklerdim.

5. Gorevlerimi giivenli sekilde tamamlamak i¢in yeterince
zamanim var.

6. Calisanlar giivenlik sorunlart hakkinda iist yonetimle
goriisebilir, tartigabilirler.

7. Cahsanlar ISG egitimlerinde eksiksiz katilirlar.

8. Calisanlar [SG egitimlerinde is kazalarin1 6nleme
konusunda yeterince egitilirler.

9. Caliganlarin diizenli olarak igyeri saglik ve giivenlik
konular1 hakkinda fikirleri alinir, katilimlart saglanir.
10. Saglik ve giivenlik egitimi ¢alisanlarin islerinde
karsilastiklar gesitli durumlart kapsar.

11. Tsimin gerektirdigi giivenlik kurallarini anliyorum.

12. Giivenlik sorunlariyla bag edebiliyorum.

13. Giivenlik kurallarina her zaman uyuyorum.
14. Caligirken giivenligin en 6nemli sey oldugunu
diistiniiyorum

15. Calisanlar talimatnameler ve prosediirler igin
yonetmeligin hazirlanmasina katilmaktadirlar

16. Caliganlar ¢aligma kosullarinda noksanliklar
oldugunda yazili 6nerilerde bulunuyorlar.

17. Caliganlar kil pay1 atlatilan olaylari (kazaya ramak
kala olaylari) bildirmeye isteklilerdir
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BOLUMS-5: i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGIi BiLiNCi

Bu boliim, is saghgn ve giivenligi konusundaki farkindaliginizi (6rnegin, calisanlarm ve
igverenlerin hem tehlikeleri hem de haklarinin sorumluluklari) incelemektedir. Asagidaki her
6ge icin, liitfen ifadeye ne kadar katildiginiz1 veya katilmayacaginizi en iyi agiklayan bagligin
altina bir X koyun.

e £ E
isyerimde..... ) § = 5 ®» 5 £
X3 5 2z =z §
£Ef £ E 2£ &
8 = = &= 5
N N~ M X M N
1. Is saglig1 ve giivenligi konusunda haklarim ve 1 2 3 4 5
sorumluluklarim ile ilgili bilgim vardir.
2. isverenimin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hak ve
pe 1 2 3 4 5
sorumluluklarini agik¢a biliyorum
3. Isimi giivenli bir sekilde nasil yapacagimi biliyorum. 1 2 3 4 5
4. Saglik veya giivenlik tehlikesi oldugunun farkina
. b o . 1 2 3 4 5
varirsam, kime (isyerimde) rapor edecegimi biliyorum.
5. Isimi yaparken almam gereken tedbirlerin neler 1 2 3 4 5

oldugunu biliyorum.

GORUS VE ONERILERINiZ:
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