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OZET

Hastanede Calisan Yardimci Personelin Kas Iskelet Rahatsizhiklarmn is-

Aile Yasam Catismasina Etkisi

Amag: Bu arastirma; hastanede ¢alisan yardimci personelinin sosyo- demografik
Ozellikleri ve kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin is aile yasam catismasina etkisini

incelemek amaciyla yapilmistir.

Materyal ve Metot: Kesitsel olarak yapilan arastirmanin evrenini Diyarbakir Il
Merkezinde bulunan Selahaddin Eyyubi Devlet Hastanesi, Gazi Yasargil Egitim
Aragtirma Hastanesi ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi’nde ¢alismakta olan toplam 640
yardimec1 temizlik personeli olusturmustur. Arastirmanin Orneklem biiylkligi giic
analizi ile %95 giliven araliginda 0.05 yanilgi1 diizeyinde 0.25 etki biiyilikliigiinde 0.95
evreni temsil giicliyle 410 kisi olarak belirlenmistir. Arastirmanin verileri Eyliil 2018-
Temmuz 2019 tarihleri arasinda hastanelerdeki yardimei personelden yiiz yiize goriisme
teknigi ile toplanmistir. Verileri toplamak ic¢in arastirmaci tarafindan olusturulan
Tamtici Ozellikler Formu, Is-aile yasam catismasi olgegi, Cornell Kas Iskelet
Rahatsizliklar1 Anketi kullanilmistir.  Verilerin analizinde; yiizde, say1 ve linear

regresyon teknigi kullanilmigtir.

Bulgular: Hastanede calisan yardimci personelin son bir haftalik siirecte iist ve alt
ekstremitelerde hissedilen agrinmn sikligi, siddeti ve ise engel olma durumunun Is-aile

yasam catigsmasi lizerinde etkili oldugu saptanmaistir.

Sonu¢: Hastanede ¢alisan yardimci personelin bazi 6zelliklerinin is-aile catigsmasi
tizerine etkili oldugu belirlenmistir. Bu sonucglar dogrultusunda; hastanede calisan
yardimc1 personele ergonomi, uygun viicut mekanikleri, diizenli fiziksel aktivite
konularin egitimlerin verilmesi ve is-aile catismasi yasayan bireylere ¢6ziim odakli

Onerilerde bulunmalidir.

Anahtar Kelimeler: Kas Iskelet sistem rahatsizliklari, Is aile yasam catigmasi, Halk

saglig1 hemsireligi
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ABSTRACT

Aim: This research; The aim of the study was to investigate the socio-demographic

characteristics and the effects of musculoskeletal disorders on work-family conflict.

Material and Method: The population of the cross-sectional study consisted of 640
cleaning staff working in Selahaddin Eyyubi State Hospital, Gazi Yasargil Training and
Research Hospital and Pediatric Hospital in Diyarbakir. The sample size of the study
was determined as 410 people with a power of power analysis, 95% confidence interval,
0.05 error level, 0.25 effect size, 0.95 universe representation power. The prices of the
study were collected between September 2018 and July 2019 by face-to-face interviews
from the assistant personnel in the hospitals. In order to collect the data, descriptive
characteristics form, work-family life conflict scale and Cornell Musculoskeletal
Disorders Questionnaire which was prepared by the researcher were used. In the

analysis of the data; percentage, number and linear regression technique were used.

Results: The frequency, severity, and disability of pain in upper and lower extremities
of the assistants working in the hospital during the last one week were found to be

effective on the conflict of work-family life.

Conclusion: It was determined that some characteristics of the assistants working in the
hospital were effective on work-family conflict. In line with these results; ergonomics,
appropriate body mechanics, regular physical activity training and solution-oriented

suggestions for individuals experiencing work-family conflict.

Key words: Musculoskeletal disorders, Business family life conflict, Public health

nursing
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1. GIRIS

Hastaneler; temel amaci insanlarin saglik ihtiyaglarini gidermek olan birimlerdir,
farkli diizeylerde ve farkli alanlarda egitim almis, farkli ihtiyaglari karsilamak i¢in bir
araya gelmis bir¢cok mesleki iiyeye sahip birimlerdir. Hastanelerde hizmet verimini

etkileyen belirleyici faktorler hastane personelleridir (1).

Temizleme isinde is goren bireyler yani yardimci personeller fiziki, kimyasal,
biyolojik, ergonomik ve psikolojik olarak ¢esitli risklere maruz kalirlar(2). Temizleme
isinde icraat eden bir¢ok kisi aynmi giin igerisinde birbirinden farkli birgok isi yapmak
zorundadirlar. Bu gibi isler gerek kas-iskelet sistemi gerekse dolasim (kalp)-solunum
sistemlerini yoran zahmet verici isler olarak nitelendirilmistir (3). Woods ve
beraberindeki bireyler, temizleme isindeki ergonomi risk faktoriinii is goren bireyin

calisirken ki durusuna ve is yiikiine baglamaktadir (3).

Yapilan ise bagli olarak gelisen kas iskelet sistemi hastaliklari; kas, eklem,
tendon ve sinirlerin agr1 igeren sorunlarindandir (4,5). Is faaliyetleri yapilirken is goren
birey fiziki ve psikolojik olarak risk altinda oldugu icin kas-eklemlerde agri, hareket
yeteneginde kisitlanma ve sakatlanma gibi saglik sorunlari yaygin bir sekilde
goriilmektedir (6,7). Yapilan ise bagli olarak, yasanan kas iskelet sistemi
rahatsizliklariin nedenleri; viicut yapisina uygun olmayacak sekilde ¢aligmak, kaslara
cok fazla yiiklenmek ya da kaslar1 fazlaca yormak, isi yapma hizi-siiresi, iste
tekrarlanan hareketlerin varligi, isi yaparken ¢ok fazla kuvvet sarf etme, ergonomi

alaninda uygun olmayan alet kullanim1 ve psikososyal problemlerdir(8).

Ingiltere’de birbirinden farkli alanlarda is goren temizlik elemanlar ile yapilan
calisgmada bu elemanlarin kas iskelet sistemi sorunlari yasadiklari goriilmiistiir.
Ozellikle de bilek, el, dirsek ve diz agrisi, boyun, omuz, bel, kalca ve ayak bilegi agrist
sorunu temizleme isi ile ugragan bireylerde yaygin olarak goriildiigii saptanmistir ve bu

bireylerin %52°si medikal tedaviyle ihtiya¢ duyduklarini dile getirmislerdir (3).

Ulkemizde iISG Genel Miidiirliigiince 2011 yilinda yapilan istatistiklere gore tani
almis mesleki hastaliklarin  9%22,7’°sini  kas iskelet sistemi hastaliklar1 oldugu

gorilmistiir (9).



Giliniimiizde, yapilan ise bagl olarak gelisen hastaliklar icerisinde kas iskelet
sistemi saglik sorunlar1 oldukca biiyiik paya sahiptir. 2007 yilinda Avrupa Birligi’ne
iye 27 iilkede gerceklestirilen Isgiicii Anketi’ne gore kas iskelet sistemi saglik
sorunlari, yapilan ise bagli olarak gelisen rahatsizliklarinin yarisindan fazlasini
olusturmaktadir (10). Diinya genelinde saptanan biitiin kas iskelet sistemi saglik

sorunlarinin yaklasik %30’unun yapilan ise bagh olarak gelistigi ortaya ¢ikmustir (11).

Kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin nedenlerine veya risk faktorlerine iliskin
pek cok arastirma yapilmigtir. Kas iskelet rahatsizliklarinin dogrudan isyerindeki
zorlayic1 c¢alisma kosullart sonucu olustugu yapilan arastirmalarla kanitlanmistir.
Fiziksel veya biyomekanik risklerinin yani sira kas iskelet rahatsizliklarinin psikososyal
is talepleri ve mesleki zorlanmalar incelenmistir. Bilhassa zamansal baski veya daha
hizli ¢aligsma temposu, is tatminin az olmasi, is yiikiiniin fazla olmasi gibi psikososyal
faktorlerdir. Genellikle psikososyal strese ilaveten algilan is stresi de kas iskelet

rahatsizliklar1 i¢in belirleyici ve risk faktoridiir (12).

Calisma hayati ve aile yasantisi arasinda meydana gelen catismanin yogun
gegmesi is goren bireyin aile yasantisini kotii etkileyebilmekte, bireyin ve ailesinin
mutlulugunu azaltmaktadir. Bu durumun aksi, aile ile gegirilen zaman veya ailesel
sorunlarin varligi ve benzeri durumlarin varliginda calisma ortaminda problemler
yasanabilir (13). Is yerinde gegirilen zamanin uzun olmasi, ¢alisma saatlerinin diizensiz
olmasi, caligma karsiliginda alinan {icretin az olmasi, yoneticilerin olumsuz tavirlari,
calisma hayatindaki iligkiler, terfi, ailevi meseleler, ailenin is goéren bireyden
beklentileri, yas, cocuk sayisi, kiginin veya ailesinin saglik durumu ve benzeri cesitli ise
ait ve kisisel ozellikler, is ve aile arasinda meydana gelen ¢atismanin yasanmasinda

onemli nedenler arasinda sayilmaktadir (14-18).

Koura ve arkadaslarinin yaptiklar1 ¢alismada; yiiksek is talebi, uzun ¢alisma
saatleri, vardiya usulii caligma gibi is sartlarinin diizenlenmesi sonucunda is aile
catismasinin azaldig goriilmiistiir (19). Almanya’da kronik kas iskelet rahatsizligi olan
351 kadin ¢aligsan ile yapilmis bir ¢alismada kronik kas iskelet rahatsizliginin ig-aile

catigmasina dogrudan veya dolayli olarak etki ettigi saptanmistir (20).

Literatiirde ig-aile c¢atigmasi iizerine yapilan arastirmalarin ¢ogunun farkli
sektorlerde oldugu, saglik alaninda is-aile ¢atismasi iizerine sinirli oldugu saptanmustir.

Ayrica kas iskelet sistemi rahatsizlig1 ve is-aile ¢atigsmasi arasindaki iligkiyi inceleyen



arastirma yok denecek kadar azdir. Hastane ¢alisanlart stresli bir ortamda mesleklerini
icra ettikleri igin, c¢alisanlar1 is-aile ¢atigmasi ve bunu etkileyen sosyo-demografik
faktorler ve c¢alisma ortamina ait degiskenlerin incelenmesi gerekmektedir. Bundan

dolay1 bu ¢alisma ilgi odagimiz olmustur.

Bu arastirma; hastanede ¢alisan yardimci personelinin sosyo- demografik
Ozellikleri ve kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin is aile yasam c¢atismasina etkisini

incelemek amaciyla yapilmustir.



2. GENEL BILGILER

Saglik kurumlar1 24 saat araliksiz olarak hizmet sunumunun devam ettigi,
birbirinden farkli meslek gurubundan olan insanlarin ¢alistigi, Matriks organizasyon
yapisinda olan karmasik orgiit yapilaridir. Bu orgiit yapisi igerisinde hasta olan bireyler
ile is goren bireylerin hizmet karsilagmalari is géren bireyler ve hasta bireylerin orgiitsel

tutum ve davranislarini etkilemektedir (21).
2.1.Kas Iskelet Sistemi Rahatsizhiklar

2.1.1. Tanim, Tarih¢e, Nedenleri

Is goriilen yerlerde iscilerin saghgm kotiiye gotiirebilecek fiziki, kimyasal,
biyolojik, ergonomik ve psiko-sosyal risk etmenleri mevcuttur ve bu risk faktorleri
birbiri ile etkilesim halindedirler(23-26). Saglik isletmeleri, bilhassa kamu hastaneleri is
goren bireylerde sagligi kotiiye gotiirebilecek bir¢ok ortam etmenini is goriilen yerlerde
bulundurur (22,23).

Is goren bireylerin ¢alisma esnasindaki duruslari saglik agisindan onemlidir.
Viicut durusu igin uygun olmayan pozisyonlarda c¢alismak kas-iskelet sistemi
rahatsizligina neden olabilir(27). Kas iskelet sistemi rahatsizligi; meslegini icra
edenlerde goriillen, uzun silire ayni pozisyonda calisma, siirekli ve tekrarlayan
hareketlerde bulunma sonucu gelisen mesleki agr1 yakinmalari, hareketlerde meydana
gelen kisithilik ve yaralanma\ sakatlanma ile karakterize bir durumdur(10,11,28).Kas
iskelet sisteminde meydana gelen sorunlar genellikle ise bagl olarak gelistiklerinden
‘ise iligkin kas iskelet sistemi rahatsizliklar1’ olarak isimlendirilmektedir (11,29).

Calisanlarda meslege bagl goriilen kas iskelet sistemi sorunlarini tespit eden ilk
kisi esas uzmanlik alani epidemiyoloji olan Bernardino Ramazzini’dir (1633-1714) ve
bu tespitini 17. yiizyilda yapmistir(11, 32). Bernardino Ramazzini ¢alisanlarin sihhatini
onemsediginden; hastalarin mesleginin sorgulanmasini 6nermistir. Ramazzini 1700
yilinda yayimladigi Calisanlarin Rahatsizliklar1 isimli kitabinda isin viicuda etkileri
tizerinde durmus, c¢alisma sirasinda dinlenme periyotlart 6nermis, egzersizin dnemine
deginmis, uygunsuz hareket ve dogal olmayan durusun hastaliklara neden oldugunu

bildirmistir (32).



Calistigimiz meslek grubuna bagli olarak gelisen kas iskelet sistemi sorunlari
bircok nedenden otiiri meydana gelebilmekte veya artis gosterebilmektedir. Bu
nedenler igerisinde; c¢alisma saatlerinin diizensiz olmasi, uygun olmayan viicut
postiirlerinde ¢alisma ve malzemelerin ¢ekilmesi-itilmesi veya kaldirilmasi durumunda
viicut i¢in uygun olmayan postiirde kalma ve bu yanlis postiirlerin hayatimizin rutinleri
seklinde tekrar yapmasi, siirekli tekrarlayan hareketler sarf etme, fazla enerji sarf etme

veya gli¢ isteyen islerde ¢alisma, isi hizli bitirme ¢abasi yer almaktadir(30-36).

2.1.2. Meslek Hastahiklar1 Olarak Kas iskelet Sistemi Hastaliklar:

Siirekli olarak tekrarlayan fiziksel hareketler sonucu yumusak dokularda,
kaslarda ve tendonlarda hasar meydana gelmesi ile kas iskelet sistemi rahatsizliklar
olusmaktadir. Genel olarak tist ekstremitelerde boyun, bel, omuz ve el bileklerinde agr1

seklinde bu rahatsizliklar goriilmektedir (37).

Fiziki sartlar ve psikososyal faktorler kas iskelet sistemi hastaliklarinin
gelismesinde etkilidir (4,5,37). Avrupa’da yapilan ¢aligmalar sonucu en yaygin goriilen
mesleki hastaligin kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 oldugu goriilmiistiir (38). Yogun bir
sekilde caligma ve bedensel olarak zorlayici islerde ¢alisma, yiikte agir olan nesneleri
kaldirma, sik sik one dogru egilme ve tekrarlayici hareketlerde bulunmanin kas iskelet

sistemi agrilarina neden oldugu belirtilmektedir (39,40).

Kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 neden oldugu agri sebebi ile kisiye 1zdirap
verir, kisinin hareket yetenegini kisitlar ve sakat kalmasma sebep olabilir, kisiyi
psikolojik olarak olumsuz etkiler, kisinin yasam kalitesini diisiiriir, kisinin aile yapisini
olumsuz etkiler. Ayn1 zamanda is hayatinda verimliligi azaltir, i§ memnuniyeti ve

kalitesi azalir (11).

2.1.3 Kas Iskelet Sistemi I¢in Risk Olusturan Durumlar

Temizlik isi yapilirken meydana gelebilecek fiziksel sorunlar merdivenlerden ve
yiikseltilmis nesnelerden diismeler, 1slak veya kayagan alanlar, diismiis ve sivri nesneler
gibi temizleme islerinin yapildigi ortamdan kaynaklanabilmektedir. Tampon, paspas
veya vakumlar gibi ¢alisma alaninda kullanilan aletler ile iligkili sorunlar, belli bash
aletleri kullanma ve bu esnada gosterilen ¢abayla alakalidir. Calisanlarin kullandigt

aletler yapilan ise uygun olmalidir. Ayn1 zamanda isi yapan kisinin viicut yapisi, fiziksel



kuvveti ve ihtiyaglarina uygun sekilde dizayn edilmelidir. Eger bu seyler ihmal veya

g0z ardi edilirse bu ¢alisanlarda kas iskelet sistemi sorunlari meydana gelebilir(2).
Postiiral ve Ergonomik Risk Faktorleri:

Temizlik fazla emek ve fiziksel kuvvete ihtiyag duyan bir calisma alamdir.
Temizlik sektorli lizerine yapilmis arastirmalarin hemen hepsi, bu sektoriin fiziksel
risklerle alakali oldugunu onaylamaktadir (41,42). Bir¢ok temizlik ¢alisan1 ¢alistigi giin
igerisinde kendi isi disinda olan isleri de yapma mecburiyeti igerisindedir. Temizlik
isleri kas-iskelet sistemi ve kalp-solunum diizenekleri igin yorucu ve zahmetli isler
seklinde adlandirilmistir. Woods ve arkadaslarina gore, temizlik islerinin esas

ergonomik risk etkeni postur (durus) bozukluguna baglidir(3).

Temizlik iscileri belini 6ne egerek islerini yaparlar. Rutin olarak yaptiklari
temizleme islerinden biri olan paspas ile temizleme yapilirken fazla miktarda caba/
enerji sarf edilir. Ayn1 zamanda kollara da fazla miktarda gii¢ (kuvvet) uygulanir. Bu tiir
adale etkinliginde adale yorgunlugunun da etkisi bulunmaktadir ve kas-iskelet sistemi

bozukluklarina/ rahatsizliklarina sebep olabilir(43).

Calisilan ise bagli olarak gelisen kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin
olugsmasinda yapilan is ile alakal fiziksel ve psiko-sosyal etkenlerin rolii bilim adamlari
tarafindan kamitlanmustir. s eylemleri disindaki etkenler de ise bagli gelisen bu
hastaliklara sebep olurlar (4,5). Kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin gelismesinde

cesitli risk faktorleri mevcuttur. Bunlar:
1-) Fiziksel ve Ergonomik Risk Faktorleri
» Sirekli ayn1 hareketleri tekrarlamak
» Viicudu zorlayici hareketlerde bulunmak
> Bel bolgesinin ve viicudun yapisina uymayan pozisyonlarda ¢alismak

» Viicudun veya viicudun herhangi bir bdliimiiniin uzun siire ayni pozisyonda

calismasi
» Titresim (8,11).
2-) Psiko-Sosyal Risk Faktorleri
> Ise karst memnuniyetsizligin varlig

> Is hayatinda siirekli ayn1 seylerle mesgul olma, is hayatinin siradanlasmasi



» Bir seyleri yetistirmenin verdigi telag sonucu olusan zaman baskisi
> Is arkadas1 ve denetleyicilerin desteginin yetersiz olmasi

» Dinlenmek i¢in yeterli zamanin\ siirenin olmamasi (11)

3-) Kisisel Risk Faktorleri

> lleri yasta olma\ uzun yillar ¢alisma

> Isi zamaninda yapma becerisinin yetersiz olmasi

» Sigara kullanma durumunun varligi

» Asir1 miktarda alkol tiikketimi

» Cinsiyet (11).

2.1.4. Mesleki Kas Iskelet Sistemi Hastahiklarimin Simiflandirilmasi

Yapilan ise bagl olarak gelisen kas iskelet sistemi saglik sorunlar1 genellikle bel

ve st ekstremite hastaliklar1 olarak iki baslik olarak incelenmektedir(44,45).

2.1.4.1. Bel Hastaliklar1

Pek ¢ok isyerinde ve farkli meslek gruplarinda ¢calismaya bagl olarak gelisen en
yaygin kas iskelet sistemi rahatsizliklarindandir. Calisma alaninda malzemeleri
kaldirma-indirme, itip-gekme gibi zorlayici hareketlerde bulunan isgilerde daha fazla

oranda bel agrisi goriilmektedir(44).

2.1.4.2. Ust Ekstremite Hastaliklar

Ust ekstremitede meydan gelen agrilar sik goriilen saglik sorunlarindandir.
Boyun ve omuz bdlgelerinde meydana gelen agrilar, tendinitler, karpal tiinel sendromu,
tenositovitler, lateral epikondilit (tenisci dirsegi), medial epikondilit (golf¢ii dirsegi),

tetik parmak, torasik ¢ikis sendromu vb. kas iskelet saglik sorunlarini igerir(44,45).

2.1.5. Mesleki Kas Iskelet Sistemi Hastaliklarinin Semptomlar: ve Klinik

Evresi

2.1.5.1.Mesleki Kas Iskelet Sistemi Hastaliklar1 Semptomlari

Kas iskelet sistemi saglik sorunlar1 belirtilerinin ortaya ¢ikmasi uzun zaman

alabilir. Kas iskelet sistemi saglik sorunlar1 genelde aci, agri, uyusma ve karincalanma



hissi seklinde baglar. Bu tiir sikayetleri olan bireylerin ayni zamanda eklemlerinde
sislik, hareket yeteneginde azalma ve bir nesneyi kavrarken ya da kavramaya calisirken

kas giiciinde azalma goriilebilir. Ellerde ve parmak derisinde renk degisimi olabilir (11).
2.1.5.2. Mesleki Kas iskelet Sistemi Hastaliklarinin Klinik Evresi

2.1.5.2.1. Erken evre

Calisma esnasinda saglik sorunu yasayan is gérenin agri hissettigi, yorulma hissi
olustugu evredir. Kisi dinlenince agri ve yorulma gibi sikayetleri gecer. Calisma
performansi olumsuz etkilenmez (11).

2.1.5.2.2. Ortaevre

Agri ve yorulma gibi sikayetler ise baslayinca yeniden baslar ve tiim giin devam
eder. Tekrarlayan islerde performans azalir(11).

2.1.5.2.3. leri evre

Bu evrededinlenme esnasinda bile agri gegmez ve agri uyumaya bile engel
olabilir. Kisinin is performansinin azaldigi ¢ok belirgindir(11).

2.1.6. Mesleki Kas Iskelet Sistemi Hastahiklarinda Yasal Diizenlemeler

2.1.6.1. Uluslararas1 Mevzuat

Ergonomi ve kas iskelet sistemi saglik sorunlar1 hakkinda uluslararasi mevzuat
oldukca c¢esitli ve kapsamlidir. ILO Sozlesmeleri, AB Direktifleri ve Uluslararasi

Standartlar bu anlamda biiyiik 6neme sahiptirler (11).

ILO Sozlesmeleri: Kas iskelet sistemi saglik sorunlarina yonelik 6zel bir diizenleme
olmamasina karsin ILO So6zlesmeleri igerisinde bulunan bazi sozlesmeler bu konulari
ele almaktadir. ILO Sozlesmelerine iiye iilkeler bu soézlesmeleri onaylamak ve

uygulamak zorundadir. Bu sozlesmeler asagidaki gibidir:
e 127 numarali ILO S6zlesmesi: Azami agirlik ile alakali s6zlesme
e 148 numarali ILO Sozlesmesi: Is goriilen ortam ile alakali s6zlesme
e 155 numarali ILO Sozlesmesi: Is Saghig ve Giivenligi ile alakali szlesme

e 161 numarali ILO Sozlesmesi: Is Sagligi Hizmetleri ile alakali sézlesme



e 167 numarali ILO Sézlesmesi: Insaatta Is Saghig1 ve Giivenligi ile alakali

sozlesme

e 184 numarali ILO Sozlesmesi: Tarimsal mevzular ile ilgili is saghg ve

giivenligi ile alakadar s6zlesme (11).

AB Direktifleri: Kas iskelet sistemi saglik sorunlarina yonelik 6zel bir diizenleme
olmamasima karsin olduk¢a kapsamli olarak kas iskelet sistemi hastaliklarini

icermektedir. Bu direktiflerin isimler ve numaralar1 asagida belirtilmistir:
e Issaglig1 ve giivenligi -89\391\EEC
e Elile tagima islerinde is saglhigi ve giivenligi -90\269\EEC
¢ Sondaj ile maden ¢ikarilan is yerlerinde is sagligi ve giivenligi -92\91\EEC
e Ekranli ¢aligmada is saglig1 ve giivenligi -90\270\EEC
e Yapi islerinde is saghgi ve glivenligi -92\57\EEC
e s ekipmanlari -2001\45\EC, 95\63\EC
e Titresim -2002\44\EC
e Isyerinde kisisel koruyucu ekipman kullanim1 -89\565\EEC
e Kisisel koruyucu ekipman -89\656\EEC
e Yeralt1 ve yeriistii madenlerinde is saglig1 ve giivenligi -92\104\EEC (11).

Uluslararas1 Standartlar: EN ve ISO standartlar1 olarak iki grup seklinde ifade
edilmektedir. Bu iki grupta da bilhassa Ergonomi ilkeleri ile alakali 6zel diizenlemeler

mevcuttur (36).

2.1.6.2. Ulusal Mevzuat

155 ve 161 sayih ILO Sozlesmeleri: Is saghg ve is giivenligi ile alakali 155 sayili
Sozlesme ve Is Saghig Hizmetleri ile alakali 161 sayili Sdzlesme, 2004 senesinde
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’nce onaylanmis ve Resmi Gazete ’de yayinlanmistir. Bu

vesile ile ulusal diizeyde Yasa niteligi kazanmustir (11).

4857 Sayih is Kanunu: Avrupa Birligi mevzuatin1 temel alan ve konu ile ilgisi olan
biitiin taraflarin gorlislerini yansitan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca

yayinlanan is saghigi ve is gilivenligi ile alakali 21 tane yOnetmelikten 11 tanesi



ergonomi ilkeleri ile ilgili diizenlemeler mevcuttur. Bu sekilde is géren bireyin mesleki
riskleri Onleyerek kas iskelet sistemi saglik sorunlarinin yaganmasini dnler ve ergonomi

egitimi ile ilgili isveren bireylere yiikiimliiliikler getirir (11).

S6z konusu yonetmelikler igcerisinde ergonomi ile ilgili 6zel olarak hazirlanmis
bir diizenleme mevcut degildir ancak asagida ifade edilen yonetmeliklerde ergonomi

ilkeleri ile iliskili dizenlemeler mevcuttur (11):
e s Saglig ve Giivenligi Yonetmeligi

e Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda

Y 6netmelik
e Titresim Yonetmeligi
e Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi
e Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi
e Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerinde Kullanimi Hakkinda Y&netmelik
e Elle Tasima sleri Yonetmeligi
e Is Donaniminin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi

e Yeralt1 ve Yeriisti Maden Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlari

Y onetmeligi

e Sondajla Maden Cikarillan Isletmelerde Saghk ve Giivenlik Sartlari

Y onetmeligi

e Calisanlarm Is Saghig ve Giivenligi Egitimleri ile Ilgili Usul ve Esaslar

Hakkinda Yo6netmelik (11).

506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu: 506 sayili 17.7.1964 tarihli Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun 11. Maddesi geregi c¢ikarilan 14223 sayili, 22.6.1972 tarihli Saglik
Islemleri Tiiziigiinde bes gruptan olusan Meslek Hastaliklar1 Listesi yer almaktadir. Bu
listenin son grubu olan E Grubunu “Fizik Etkenlerle Olan Meslek Hastaliklar1”
olusturmaktadir ve bu grubun alt basgliklar1 asagidaki sekilde ayrintili olarak ifade
edilmistir:

e E-1 iyonlayici 1gmlarla olan hastaliklar,

e E-2 Enfraruj 1s1nlan ile katarak
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e E-3 Gilriiltii sonucu meydana gelen isitme kaybi1

e E-4 Hava basincindaki ani degismelerle meydana gelen hastaliklar

e E-5 Titresim sonucu kemik-eklem zararlar1 ve anjionorotik bozukluklar
e E-6a) Siirekli lokal baski sonucu artikiiler bursalarin hastaliklari

e E-6b) Asint ylikleme sonucu veter, veter kilifi ve periost hastaliklar

e E-6 c) Maden ocag1 ve benzeri isyerlerinde meniskiis zararlari

e E-6 d) Fazla zorlama sonucu vertebra prosesuslarinin yirtilmasi

e E-6 e) Siirekli lokal baski sonucu sinir felgleri

e E-6f) Kaslarda meydana gelen kramplar (11).
2.2. Is- Aile Yasam Catismasi

2.2.1. Is Aile Yasam Catismas1 Hakkinda Genel Bilgi

Is hayati ve aile hayati ile alakali roller sahislarin iistlendigi ©nemli
sorumluluklardir. Bu sorumluluklar sahislarin tiim yasamlarini etkisi altina almistir.
Sorumluluklarin ayni zaman zarfinda yerine getirilmesi zorunlu oldugu vakit sahis ailesi
ve isi arasindaki en biiytik ¢eliskiyi yasamis olur (46). Bu sebepten otiirtidiir ki, is goren
bireyler isi ile alakali sorumluluklarint ve ev hayati ile alakali sorumluluklarini bir

denge igerisinde tutma mecburiyetindedir(47).

Insanlar vakitlerinin biiyiik bir kismini ya is ortamlarinda ya da evinde ailesi ile
birlikte gegirirler. Bunu takiben bir¢ok sorumluluk iistlenirler. Bu sorumluluklar geregi
iistlenilen rollerin belli bir dengede tutulamamasi sonucunda is-aile yasam catismast
meydana gelmektedir. Bu catismalar kisinin mesleki goérevlerinin ev yasamina ait
sorumluluklarini yerine getirememesi sonucu is-aile ¢atismasi veya kisinin ev hayatinin
mesleki gérevlerini yerine getirmesine mani olmasi sonucu aile-is ¢atigmasi biciminde
meydana gelmektedir. Bu tlir catigmalar bireyin aile yasaminda ve mesleki hayatta
mutlu olmalarin1 engellemektedir ve bireyin isten ayrilmasina, ise ge¢ gelmesine, isteki
basarisinin azalmasina sebebiyet vermektedir. Bu tiir catismalar hem ev yasaminda hem

de mesleki hayatta bireyin davraniglarini olumsuz yonde etkilemektedir (48).

Is aile yasam catismasi ile ilgili arastirmalarm varligi; Kahn, Wolfe, Quinn,

Snoek ve Rosenthal araciligiyla rol kuramu ile ilgili yapilan ¢alismaya dayanmaktadir.
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Kahn ve bu ¢alismadaki ekibine gore, rol ¢atigsmasi, bireyin bir ise adapte olmasinin bir
baska ise adapte olmasini gii¢ hale getirmesi; bir baska deyisle ayni zaman dilimi
igerisinde iki veya ikiden ¢ok ise sahip olmanin olusturdugu baskidan kaynakli gerilim
halidir. Bireyin bir isinin varlig: iizerine ikinci bir igin eklenmesi halinde zorlasmasi bu
durumu daha iyi bir sekilde gostermektedir. Bireyin sahip oldugu gorev tanimlarinin
biri geregi olarak gosterdigi tutum ve tavirlar bireyin diger isi geregi gostermis oldugu
tutum ve tavirlar birbiri ile uyumlu olmayabilir. Birey bu gibi durumlarda kendini bask1
altinda hisseder. Bu baskinin artmasi halinde, bireyin roller arasi ¢atisma yasamasi
olasidir. Bu ¢atigma bireyin isi geregi sahip oldugu rol ile bir aile tiyesi olarak sahip
oldugu roller arasindaki uyumun olmamasi halinde var olur. Kisinin meslegi ve ailesi
arasindaki gorev tanimlari arasinda uyumun olmamasi halinde kisini ig-aile yasam
dengesinde sikintilar var olmaya baslar. Bu durumda, bu bireyin is-aile yasam dengesi

bozulur(49).

2.2.2. Is-Aile Yasam Catismas1 Kavram

Is ve yasam dengesi; aile ile is hayat: arasinda bir etkilesim s6z konusudur bu
etkilesimin denge igerisinde olmasi ulagilmak istenen temel gayedir. Bu gayeye ulasmak
sahis ve hayatini idame ettigi topluma gore ehemmiyet arz etmektedir. Is-yasam dengesi
sahsin mesleki hayat1 ve ev hayati arasindaki sorumluluk denge ile alakalidir. Soziin
kisasi, sahsin mesleki hayati ve ev hayati arasindaki sorumluluklari igin yeterli vaktin

bulunmasidir (50).

Is-aile yasam catismasi ile ilgili yapilmis arastirmalarda “’is-aile ¢atismasi’” ve
“aile-is catismas1’ olarak iki ayr1 boyutta incelenmistir. Insanlar catismanin bu iki

boyutunu ayni anda yasayabilmektedirler(47).

Turung ve Celik, ig-aile yasam catismasinin, is¢ilerin belli bir zaman kalib1
icerisinde mesleki rolleri, anne-baba gibi ebeveyn rolleri seklinde birbirinden farkli
bir¢ok rolii bir arada yiiriitmesi sirasinda meydana geldigini ifade etmislerdir. Mesleki
hayatta veya ev yasamindaki baski arttikca bu catisma daha da biliyiimektedir. Bireyin
istlendigi rollere bagliligindaki artis bu rol i¢in ayrilan vaktin de artmasina sebep olur
ve diger role uyumunu zorlastirir (51). Ustlenilen rollerin birbiri ile uyumsuzlugu is
goren bireyde strese neden olur, is-aile yasam dengesinin bozulmasina sebebiyet verir
(52).
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Kilig ve Sakalli ig-aile ¢atismasini; meslegini icraat edenlerin ayni zaman zarfi
igerisinde bircok gorev tanimlarinin olmasi ve bu gorev tanimlarinin birbiri ile

uyumsuzlugu sonucu meydana gelen bir durum oldugu seklinde tanimlamistir(53).

Sahislarin  mesle8ini icra etmesi; ev hayatina gerektigi kadar wvakit
ayrramamasina ve gereken mesuliyeti yerine getirememesi kaynakli olusan ¢atisma is-

aile ¢atigsmasi seklinde adlandirilmaktadir (46).

2.2.3. Is- Aile Yasam Catismasi Tiirleri

Akademik caligmalarda is-aile catismasi; meslegini icra edenlerin mesleki hayat
ve ev yasami i¢in ayrilan siire icerisinde, meslegini icra edenlerin ruhsal olarak sorun
yasadiklar1 ve topluluk arasinda toplumsal baga gore ¢esitli sekillerde is-aile ¢atismasi

yasandig1 gortiilmektedir(54).

Is-aile ¢atismasinda; sahis belli bir gérev tanimini iistlenmistir, bunun sonucu
olarak da diger gorev tanimlarinin olusturdugu baski nedeniyle geliski yasamaktadir.
Olusan bu ¢eliski durumu ¢atisma seklinde adlandirilmistir. Gérev tanimlar1 arasinda
yasanan celigskinin esas nedeni bir¢ok gorev tanimi gereklerinin kendi aralarinda

uyumsuzlugudur (54).

Parasaruman ve Greenhausis ile aile arasinda meydana gelen catismanin iig

nedenden &tiirli meydana gelebilecegini ifade etmislerdir(14,55):

Sahisin is ya da aile igerisindeki sorumluluklarindan birine, digerine kiyasla daha

fazla vakit ayirmasiyla meydana gelen, zaman kaynakli ¢atigma.

Sahisin is ya da aile igerisindeki sorumluluklarindan birinde meydana gelen
psikolojik sorunun diger sorumluluguna olumsuz etki birakmasindan meydana gelen,

gerginlik kaynakli ¢atisma.

Sahisin i ya da aile igerisindeki listlendigi sorumlulugu neticesiyle mithim olan
bir durumun ya da mevzunun digeri igin herhangi bir 6nem arz etmemesi ile meydana

gelen, davranis kaynakli catismadir (56).

2.2.3.1. Zaman Esash Catisma

Is veya aileye 6zgii gorev tanimlarindan birini yapmak icin ayrilan siirenin &teki
gorev tanimini yapmasini zor kilmasi veya engellemesi durumunda meydana gelen

catisma ¢esididir. Bu ¢atigsma ¢esidini belirleyen etken, sinirli olan vakittir(49).

13



‘Vakit sinirlanmis bir kaynaktir’ ifadesinden yola ¢ikarak, genelde bir gorev
tanimi i¢in ayrilan siire, sahsin 6teki gorev tanimi i¢in ayirdigi siireyi azaltir ve bunun

sonucu olarak da 6teki gérev tanimina katilimina mani olur(57).

Pleck ve ekibinin yaptiklar1 arastirmalar neticesinde, ‘uzun siire iste faaliyet
gosterme’ ve program ile uyum halinde olmama’’nin zamansal ¢atismaya sebebiyet

verdigi anlasilmistir (58).

Bu ¢atigsma tiiriinlin en miithim etkeni zamandir. Zamani etkin kullanamama, yani
is hayat1 ya da ev yasamindan biriyle daha fazla mesgul olma durumu séz konusu
oldugunda digerine yeteri kadar vakit kalmamasi durumunda ortaya ¢ikar. Sahisin diger

gorev tanimlarini yerine getirmesine mani olur (59).

Zaman kaynakli ¢atismanin iki farkli tiirde meydana geldigi saptannustir. Ilki;
gorev tanimlarindan birine harcanan siirenin fazla olmasidir, bu vesileyle diger gorev
tamimim gerceklestirmek icin yeteri kadar vaktin olmamasi halidir. ikincisinde ise sahis
bir igle daha fazla mesgul olurken akli siirekli diger isle mesguldiir ve bu sahis

huzursuzluk igerisindedir(60).

Meslek ile aile igerisinde bazi durumlar zaman esasli ¢atigmaya sebebiyet
vermektedir. Isin icraat edildigi yerde; calisma siirelerinin fazlalig, calisma vakitlerinin
belli bir diizen igerisinde olmamasi, mesainin sik olmasi, ¢alisma programlarinin kati

olmast ve benzeri durumlar, zaman esasli ¢atismaya sebebiyet verebilmektedir(61).

Aileye bagli zamansal ¢atisma, aile i¢in daha fazla vakit ayrilmasi gerektigi
hallerde meydana gelir. Calisanlara bu yonden bakildiginda evliler bekarlara oranla,
cocuk sahibi olan evliler ¢ocugu olmayan evlilere oranla daha ¢ok is aile yasam
catigmasina maruz kaldig: ifade edilmektedir. Bayanin is ortamindaki durumu, erkegin
ise kars1 bagliligi ve is ortaminda gegirilen siire bayanin ig¢inde bulundugu is-aile
catigmasinda belirleyici etkenler arasindadir. Bundan farkli olarak bayanin is hayatinda
faaliyet gosterip gostermedigi, esinin is-aile ¢atigmasini goriiniirde ilgilendirmez gibi
dururken bayanin is yerinde {ist mevkilerde ¢aligmasi esinin ¢atisma diizeyine etki

etmektedir (60).

Aile igerisinde ise kari-kocanin igkolik olma boyutlari, meslegi icraat edilen
yerde harcanan vakit, evde kiigiik gocugun veya anne bakimina ihtiya¢ duyan ¢ocugun

varligl, evde ¢ekirdek aile disindaki bireylerin varligi, evde kendi ihtiyaglarini kendileri
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karsilayamayan ebeveynlerin varligi ve kari-kocanin bir meslek grubunda meslegini

icraat etme durumunun varlig1 da zaman esasli ¢catismaya zemin hazirlamaktadir(61).

2.2.3.2.Gerginlik Esash Catisma

Psikolojik ¢atisma seklinde de adlandirilmakta olan gerginlik esasli ¢atismada ise
mesleki hayatta yahut ev yasaminda meydana gelen psikolojik sorunlarin diger bir roliin
diizgiin olarak yerine getirilmesine mani olmaktadir. Bir diger ifade sekliyle sahis
mesleki hayatinda veya ev yasaminda yasadigi stres, sorun, agresiflik, asabiyet,
kizginlik, kirginlik gibi negatif duygular sahsin 6teki gérev tanimiyla ilgili basarisina

veya performansina negatif yonde etki etmektedir (62).

Yorgun olma hali ve asabiyet durumlariyla pozitif iligkide olan gerginlik
kaynakli ¢atisma, sahsin bir rolii yaparken hissettigi gerginlik halinin &teki roldeki
performansina etki ettiginde meydana gelmektedir. Bu duruma 6rnek vermek gerekirse;

is yerinde yasanan nahos durumlar ailesel rollerin yerine getirilmesine mani olabilir(63).

Bilhassa, mesleki hayattaki is miktarinin fazla olmasi, kisiler arasi etkilesimin
kirillgan olmasi, meslekteki itimatsizlik, kontrol ve ydnetme firsatlarinin olmamasi
seklindeki kotli tecriibeler ev yasamina negatif duygular yansitabilir. Ev yasaminda
meydana gelen negatif ruhsal sonuclar da ev halkina karsi alingan tavir sergileme ve ev
halki ile etkilesimden kagmaya sebebiyet verebilmektedir. Bu durum tam tersi de
olabilmektedir. Yani ev hayatinda yasanan ruhsal sorunlar meslek hayatindaki

performansi kotii yonde etkileyebilir (64).

Gerilim esaslt olan catismanin isle alakali olan kaynaklari; mesleki gorev
icerisindeki belirsizlik veya catisma, birden fazla role sahip olma, yonetici destegi-
etkilesimi ve yonetici ile iletisimin yeterli kolaylikta olmamasi, bedensel ve ruhsal is
istekleri, is camiasinda pek ¢ok degisiklik yapilmasi, komiinikasyon esnasinda meydana
gelen gerginlik ve is hayatinda beklenilen psikolojik odaklanma, ise bagllik seklinde
tespit edilmistir(65).

2.2.3.3. Davramis Esash Catisma

Yasanilan toplum igerisinde, sahis birden fazla ve farkli gorev-rol listlenmistir.
Sahsin tistlendigi roller geregi sahistan yapmasi beklenilen ¢esitli davranislar vardir ve
bu davraniglar ¢ogu zaman birbiriyle farklilik gosterir (57,66). Davranis esash

catismalar bu durumlarda ortaya ¢ikar (49). Sahsin yasadigi zaman zarfi igerisinde, bir
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rolde talep edilen hal ve hareketler, tutum ve degerler, Gteki rolde talep edilenlerle
uyusmayabilir. Bu duruma 6rnek vermek gerekirse; bir isyerinde faaliyet gosteren bir
bireyin ¢alistigi kurumda basarili olabilmesi i¢in otoriter, kat1 kuralli, ¢aligkan, hirsli,
azimli ve biraz da iskolik olmasina baghdir ve is ortaminda bu davraniglar olagan ya da
olmasi gereken tiirde davranislardir. Ev yasaminda ise sevecen, destekleyen, anlayisl,
diger bireylerle uyum igerisinde olan bir yoniiniin olmasi aile igerisinde olmast gereken
davranislardandir. Bu birbirine tezat davranislar i¢in olusan beklentiler, bu iki rol
arasinda meydana gelen gecisler sirasinda bireyde gerginlige neden olur ve roller arasi

catismaya sebebiyet verebilmektedir (57,67).

Davranis nedeniyle meydana gelen is-aile ¢atigmasi gerek is hayatinda gerekse
ev yasamindaki hal ve hareketlerin birbiri ile uyum icerisinde olmamasi nedeniyle

meydana gelmektedir (49).

Kisi, yasadigi toplum igerisinde birbirinden farkli birgok rol {istlenmistir. Bu
roller geregi bulundugu ortama gore farkli davraniglar sergilemesi beklenir. Sahsin
sergilemesi beklenilen davranislar birbiri ile tezat olabilir. Bu tezat davranislar sahsin
is-aile ve aile-is rolleri esasinda beklenti davranig kaynakli catigma yasamasina
sebebiyet vermektedir. Bu sekilde meydana gelen c¢atismalar zamansal ve gerilim
kaynakli ¢atigmalara ilaveten bir rol i¢in uygun karsilanmamasindandir. Kisi bir nevi;

rolleri arasinda kargasa yasamaktadir (68).

2.2.4. Is Aile Catismas1 Boyutlar1\ Yonleri

Frone ve arkadaslarina gore, calisma hayati1 ve ev yasamina arasinda iki yonlii
iliski mevcuttur (15).Bireyin calisma hayati ev yasami etkiledigi gibi, ev yasami da
calisma hayatina etki edebilir. Catismanin yonii yani ¢atismaya sebebiyet veren alanin
belirlenmesi 6nemlidir. Bu tiir ¢atismalarda ¢atisma yonii belirlenirken goz Oniinde
bulundurulmas1 gereken ©6nemli bir konu ise is-aile c¢atigmasinin patlak verdigi
durumlarda is-aile ya da aile-is iliskisinin ¢evrimsel bir nitelik kazanma ihtimalinin
olmasidir (15).

Is-aile ¢atigmas1 iki yonlii olmasi nedeniyle, &teki roller arasi gatismalardan

farklilik gostermektedir. Is-aile catismasinin yonleri sunlardir (69-71):

- Is-Aile Catismast: Isle ilgili mevzularin ev hayatina engel teskil etmesi sebebi

ile ortaya ¢ikan catismadir.
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- Aile-Is Catismasi: Ev yasaminin is hayatina engel teskil etmesi ile ortaya

¢ikan catigmadir.

2.2.4.1. is-Aile Catismasi

Bu c¢atisma tlriinde, sahis isiyle alakali sorumluluklara sahiptir. Bu
sorumluluklar kendi ailesine karst sorumluluklarini yerine getirmesine engel teskil eder.
Sahsin isiyle alakali sorumluluklari; ise erken gidip-ge¢ gelme, is yerinde uzun siire
kalma ya da is yerinde fazla efor sarf etme, is geregi sehir disina ¢ikma ve bazi islerin
eve tasinmasi seklinde sorumluluklardan meydana gelmektedir. Is yerinde gegirilen
zamanin uzun olmasi, ¢aligma zamaninin belli bir diizen igerisinde olmamasi, standart
calisilmas1 gereken saatten daha ¢ok calisma, toplanti saatlerinin mesai saatleri
icerisinde olmamasi, is yiikiiniin verdigi psikolojik baski, idare ile ge¢imsizlik icerisinde
olma, is saglig1 ve giivenligi konusundaki yetersizlik ve benzeri mevzular bireyin is-aile

catigmas1 yasamasini kacinilmaz hale getirir (72).

Buna ilaveten iskolik olma durumu, is geregi sehir disina ¢ikma hali, ¢aligma
sartlarinin i¢ agic1 olmamasi da isle alakali etmenlerdendir. Yapilmis c¢alismalara
bakildig1 zaman is-aile ¢atismasinda isin daha baskin oldugu anlasilmaktadir. Yani isle
ilgili olumsuzluklarin aileye etkisi, aile ilgili olumsuzluklarin ise etkisinden daha ¢ok

oldugu goézler dniine serilmistir (73).

2.2.4.2. Aile-Is Catismasi

Aile-is c¢atismasi ile ilgili yapilmis bir¢ok tanim mevcuttur. Netemeyer ve
arkadaslar1 ile Kinnunen ve Mauno‘nun bu konu ile ilgili tanimlamasi; aile ile alakal
mevzularin 1§ geregi yapilmasi gerekenlere karismasi halinde meydana gelmesidir.
Wayne ve arkadaglari ise bir kisinin aile ile ilgili sorumluluklarinin is hayatina bozucu
bir etki yaratmasi, seklinde ifade etmislerdir. Bu c¢atigsma tiirlinde sahsin ev hayatindan
gelen talepler is ile ilgili sorumluluklar ile catigabilmektedir. Catismayr meydana
getiren esas faktor aile ve nitelikleridir(64). Kisinin medeni hali, ¢ocuk sayisi ve
bunlarin yas gurubu, alt1 yas gurubu oncesi ¢ocugun varligi, evde bakima ihtiya¢ duyan
biiyiilkanne ve biiylikbabanin varligi, esin calisiyor olmasi, esin yetersiz destegi ve
benzeri mevzular aile-is ¢atismasina sebebiyet verebilmektedir (14,64). Hayatin bu iki
alaninda karsilikli iliskiler mevcuttur. Yani bir ¢atismada meydana gelen bir olay
Otekine yansiyabilir. Nitekim bazi ¢alismalarda, is-aile catigmasi ile aile-is catigmasi

arasinda ayn1 yonlii iliskinin oldugu tespit edilmistir(74).
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Onceki zamanlarda bir sahsin, isinde iyi bir performans sergileyememesinin
nedeni kisinin c¢aligtigi iste aranir iken, aile-is catismasinin giincel bir konu haline
gelmesiyle; sahsin aile yapisinin isteki verimliligine etki edebilecegi kabul edilmistir.
Buna ilaveten bu tiir ¢atismalar kadin-erkek tiim is gorenler i¢in sorun teskil ettiginin
anlasilmasi1 is-aile ¢atismalari kadar aile-is ¢atigmalarinin arastirilmasinin  6nemli
nedenlerindendir. Sahislar aileden ise dogru olan ¢atismalar1 daha az hissederler. Ciinkii
eve kars1 sorumluluklar ve evdeki isler daha esnek bir yapiya sahiptir, eve aileye karsi
kontrol duygusu daha fazladir, isteki sorumluluklar daha nettir ve ev halkinin bir ise

yani maddi gelire ihtiyag duymasi nedeniyledir (64).
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Is Alaninin Onciilleri

-Calisma saatleri
-Gece ¢alismalari
-Is giivensizligi

-Iste kontroliin olmamasi

Is — Aile

Catigmasi

Aile Alaninda Onciileri

-Cocuk sayisinin fazlaligi
-Okul 6ncesi ¢ocuklar

-Esin calismasi

\
/

Aile-Is
Catismasi

l

Aile Alaninda Sonuclar

-Evlilikte tatminsizlik

-Ebeveyn olarak tatminsizlik

Genel sonuclar

-Stres

Is Alaninda Sonuclar

-Iste endise
-Isten ¢ekilme

-Is tatminsizligi

Sekil 2.1.1s-Aile-Is Calismasinin Onciil ve Sonuglari

2.2.5. Is Aile Yasam Catismasi Nedenleri

Farkli iki alan arasinda meydana gelen catismanin sebebini biliyor olmak,

catismanin ¢Oziimiine odakli teknikler gelistirmek bakimindan O6nem tasimaktadir.

Catismaya neden olan bir¢cok etmen mevcuttur. Is-aile catismasina sebebiyet veren

faktorler; is, ev hayati ve bireyin kendisi kaynaklidir. Sahsin kisilik o6zellikleri,

catismanin nedenlerine ve neticesine oransal olarak biiyiik Ol¢iide etki etmektedir.

Sahsin kadin ya da erkek olmasi, bulundugu yas gurubu, medeni hali, ¢ocuk sahibi olup

olmadig1 catismay1 tetiklemektedir. Buna ek olarak kisinin isi ile alakali mevzular kisiyi

ve mensup oldugu aile tiyelerini 6nemli derecede etkilemektedir (74).

2.2.5.1 Kisisel Faktorler (cinsiyet, yas, medeni durum, Kisilik)

Bireyin sahip oldugu farkl kisilik 6zellikleri; bir olay karsisindaki durusuna, bir

olaya asir1 tepki verme ya da yanitsiz kalma veya farkli bir davranista bulunmasina

sebebiyet verebilmektedir. Bu nedenledir ki kisinin kisisel-kisilik ozellikleri is-aile

gatismasini, bu ¢atismanin yoniinii ve siddetini etkilemektedir (74).
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2.2.5.1.1. Cinsiyet

Calisma hayatinda bireyin kadin ya da erkek olmasi biiyiik bir 6neme sahiptir.
Ataerkil olan toplumlarda, erkegin tstiinlik gosterdigi hayat sekli, ¢alisma yasamina
etki etmektedir. Bayanlarin ¢ogu zaman evdeki isleri-sorumluluklar1 yalniz olarak
iistlendikleri icin caligma hayatina adaptasyonu ve calisma hayatinda basari elde
etmeleri engellenebilmektedir. Ote yandan bayanlarin tabiati geregi olarak duygusal
yonleri agir bastigindan stres gibi olumsuz duygu-durum hallerine daha hizh

girebilmektedir ve bu olumsuz sartlardan kurtulmalar1 uzun sitirebilmektedir (75).

Cinsiyet farklilig1 ile alakali birgok aragtirma yapilmistir. Bu aragtirmalardan
elde edilen bulgular bu farkin kaynag ile ilgili iki farkli goriis tizerinde durmaktadir. Bu
goriiglerin ilki olan rasyonel goriise gore, kisi ile ilgili ve aile hayati ile ilgili
sorumluluklarina ayirdigi zaman ile alakali gatismay1 yasamaktadir. Ornegin birey ailesi
ile daha fazla vakit gegiriyorsa, ailevi mevzularla daha fazla ilgileniyorsa; kisinin ailevi
nedenlerden o6tiirii isi etkilenmektedir. Bunun tersi bir durum da olabilir. Yani birey is
ortaminda fazla vakit harciyorsa isi ile alakali durumlar iizerinde daha fazla duruyorsa;
kisinin isi ile ilgili durumlar kisinin ailesini etkileyecektir. Bundan &tiiriidiir ki
bayanlarin ve erkeklerin cinsiyet farki olmaksizin ailesine veya isine yeteri kadar vakit
ayirmadig1 durumlarda is-aile catismasi yasamaktadir. Bayanlarin ailesi ve ev islerine,
buna ilaveten erkeklerin isi ile ilgili sorumluluklari ile daha fazla vakit gecirdigi
goriigleri arastirma yapan bireylerce savunulmaktadir. Bu goriis yasanan bu tiir
catismalarin cinsiyet kaynakli oldugu dogrudan vurgulanmamakla birlikte, bayanin
ailesine, erkegin ise is ile daha ¢ok vakit gecirdigi gercegi ile yola g¢ikarak cinsiyet

farkliligi goriisti vurgulanmaktadir(76).

Diger bir goriis ise cinsiyet rolii beklentileri teorisi vasitast ile agiklanmistir.
Kadinlarin is hayatina girmeleri 6ncesi donemlerine ait tahminler iizerine kurulmus olan
yaklagima gore evi ge¢indirme gorevi erkeklere, ev igerisindeki isler ise kadinlara aittir.
Bu nedenden otiirii erkekler evinde daha fazla zaman gegirdiklerinde, ailesiyle daha
fazla ilgilendiklerinde bu durumun catismaya neden olacagi fikri savunulmaktadir.
Kadinlarin ise maddi kazang saglayacag islerde icraat etmeleri ¢atigmaya sebebiyet

veren en mithim nedendir (77).

Kadinlar yine ev islerinin biiylik ¢ogunluguyla mesgul olmakta; ¢ocuk bakip,

yemek hazirlayp, temizlik yapmaktadirlar. Bayan ve erkeklerin cinsiyet ayrimi
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konusundaki disiinceleri de farklilik gostermektedir. Bayanlar ev hayatindaki
sorumluluklarin ve ¢aligma ortamindaki ticret dagiliminin adaletsiz oldugundan
yakinmaktadir. Erkekler ise bayanlara gére daha az bir oranda galisma hayati ve ev

yasami rolleri dagiliminda adaletsizlik oldugunu diisiinmektedir (78).

Ulkemizde ev yasamu ve ailesel roller ile alakali cinsiyet rol gériisiiniin egemen
oldugu anlasilmistir. Is hayatinda faaliyet gdsteren bayanlarin is hayatinda faaliyet
gosteren erkeklere kiyasla evle alakali mevzular hakkinda daha fazla dncelik gostermesi
catismay1 daha siddetli yasamalarina sebebiyet vermektedir (79). Bayanin c¢alisma
hayatindaki rolii ev yasamindaki ihtiyaglari dogrultusunda daha fazla oranda catisma
yasanmaktadir. Yani ¢atisma kaynagini calisma hayati olusturmaktadir. Erkeklerde ise
bu durum tam tersi yondedir. Bu yonden bakilinca bayanlar is-aile catigmasini daha
fazla yasamaktadir (60,76). Bu konu ile ilgili tilkemizde ve yurt diginda ¢esitli aile dostu
politikalar uygulanmaktadir. Dogum sonu olan annelik izni, c¢ocuklar igin kres
hizmetleri gibi politikalar kadinlarin erkeklere kiyasla daha fazla is-aile ¢atismasi

yasadiklar1 sonucunu ¢ikarmaktadir (80).

2.2.5.1.2. Kisilik

Belirli bir durumda veya belirli olaylar karsisinda kisinin takindigi tavrin
davranigsal yoniinii ifade eden kisilik\ karakter; bireyin belirgin, degismeyen ve tutarli
olan 6zelliklerinin tiimiinii ifade eder (81). Farkli bir ifade sekli ile karakter, kisilerin
dogustan gelen Ozellikleri ile dogduktan sonraki silirecte edindigi Ozeliklerin
harmanlanmasidir. Kalitimsal faktorlerin degistirilmesi neredeyse olanaksiz gibidir.
Fakat ¢evreden edinilen ozellikler, yasamini siirdiirdiigii yerdeki insanlara, calisma

ortamina ve yapilan isin 6zelligine gore farkli sekillerde karsimiza ¢ikabilir (74).

Karakter bu tiir ¢atismalara sebebiyet veren Onemli faktorlerdendir. Bunun
nedeni ise kisinin karakteri onun bir olay1 algilama seklini ve bunun sonucu olarak da
davranigin1 etkilemektedir. Bireylerin iistlendikleri birbirinden farkli birgok rolleri
mevcuttur; ebeveyn olmak, es olmak, isyerinde ¢alisan olmak gibi. Bireylerin bu rollere
baghilik oranlar farklilik gostermektedir, baglilik oranlarinda yiikselme meydana
geldikge yasanan catismada da artis olacaktir (82). Bazilari bir ¢atigma yasadigi zaman
bu catisma ile bas etme yoOntemleri arar iken bazilar1 ise catisma yokmus gibi
davranmaya c¢aligir veya mevcut ¢atismadan kagma yontemini uygular. Catisma ile bas

etme yontemi arayanbireyler ¢alisma hayati ve aile yasamini birbirinden ayr tutarlar.
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Catisma ile bas etme yOntemlerini gelistiren bireyler gerek evinde gerekse calisma
ortaminda strese sebebiyet veren unsurlari yok etmek ve bu unsurlarin istenmeyen
sonuglari diizeltmek amaci ile ¢aba sarf etmektedir. Bu bireyler daha az miktarda is-
aile ayriligim1 tercih ederler; calisma ortamindayken mesai arkadaslart ve
yoneticilerinden, ev ortamindayken ise ailevi destek beklerler. Bu yontemle, yasanacak

olan ¢atisma miktarini azaltmaya ¢alismaktadirlar (83).

Olumlu olmayan bir karakter sekli; yasam ile ilgili genellikle negatif duygular
igerisinde olma ve negatif bir yasam felsefesinin olmasi seklinde egilimlerle karakterize
edilen sik goriilen ve duragan sahsa 6zgii bir farkliliktir. Boyle bir kisilik yapisina sahip
bireyler hi¢cbir zaman higbir seyden keyif alamazlar ve hep rahatsizlik duyarlar. Her
zaman bardag bos tarafindan goriirler; hayatin eksik yonlerine yogunlasirlar, siirekli
gergin ve asabidirler. Bu nedenden 6tiirii bu karakterdeki bireyler hayata iyi yonlerinden

bakan bireylere oranla daha fazla stres ve catisma yasayabilmektedirler(84).

Calisma hayati ve aile yasamu ile ilgili ¢aligma yapan bireyler daha ¢ok hangi tiir
kisilik yapisinin is-aile ¢atismasina daha hassas olabilecegi ilizerinde durmuslardir.
Yapilan bu calismalara gore iki farkli kisilik yapisindan bahsedilebilir: A tipi kisilik
yapisindaki bireyler; zaman ile yaris halindedirler. Ayn1 zaman zarfinda birden fazla
isle mesgul olmaya calisan, basar1 yonelimli insanlarda gortliir. A tipi kisilik yapisina
sahip bireyler caliskan, pratik, konusan, sabirsiz ve biraz da asabi bireylerdir (85). Isi
hemen bitirme geregi duyan, kolay olmayan ¢alisma sartlarinda saatlerce ¢aligabilen bu
sahislar hayatlarin1 6teki taraflarimi ve ailelerini géz ardi edebilecek olciide iskolik
olmuslardir. Bu sebepten otiirii boyle insanlar genellikle ¢alisma ortamindaki islerini
eve getirirler ve mesai dig1 saatlerde bile evde is ile mesguldiirler. B tipi kisilik
yapisindaki bireyler ise zamanla daha az ¢atigma halinde olan, olmasi gereken calisma

hizinda ¢alisan ve siirekli kendini giivende hissetmek isteyen sahislardir (86).

B tipi kisilik yapisina sahip insanlar i¢in ¢alisma hayati, hayatin merkezini
olusturmamakta ve bununla birlikte gerek vakit anlaminda gerekse enerji anlaminda her
seyi denge igerisinde yliriitmeye caligmaktadir. Sakin, sabirli ve duragan bir yapiya
sahiptirler. Calisma ortamlarinda saldirgan ve yaris halinde degillerdir. Dengeli ve
sakin kisilik yapilar1 nedeni ile catisma yaratabilecek durumlar1 farkli bir sekilde
anlarlar ve ayn1 zamanda herhangi bir role fazla ilgi gostermekten kaginma gayreti
igerisine girerler. Bu sebepten otiirlidiir ki B tipi kisilik yapisina sahip olan insanlar ig-

aile catismasi ile daha rahat basa ¢ikabilirler (77).
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2.2.5.1.3. Yas

Is gorenlerin yasamakta olduklari is-aile ¢atismasi diizeyini etkileyen demografik

faktorlerden bir tanesi de yastir (77).

Sahsin is-aile ¢atismasi yagamasinda bir kavram olarak yas, sahsin yasinin biiyiik
veya kii¢iik olmasindan ¢ok psikoloji olarak gelisim diizeyi anlamina gelmektedir. Bu

sebepten otiirti psikolojik gelisim siireci seklinde adlandirilmaktadir (87).

Insanlarin, calisma ortamlarmndan ve aile bireylerinden beklentileri zamanla
degisime ugrayabilmektedirler. Bu duruma ilaveten insanlar ¢alisma hayati ve ev
yasami rollerini hayatinin farkl yerlerinde farkli sekillerde algilarlar ve algilama sekline
bagh olarak da farkli davranislar sergilerler (84,87). Insanlarin yaslari ile is-aile

catigmasi arasinda genellikle negatif yonde iliski oldugu saptanmustir (87).

2.2.5.1.4. Egitim Diizeyi

Noor’un yaptig1 bir calismaya gore; egitim diizeyi ileri olan kadinlarin egitim
diizeyi daha diisiik olan kadinlara kiyasla aile kaynakli is-aile ¢atismasini daha fazla
yasadiklar1 goriilmiistiir. Arastirmaciya gore, egitim seviyesi ileri olan bayanlar daha
iyi\ yliksek mevkilerde is gordiikleri i¢in sorumluluklart daha fazladir, bu sebepten
otiiri algiladiklar1 ¢atisma seviyesi artmaktadir. Egitim diizeyi ileri olan bayanlarin,
zaman baskisi, modern hayatta rol sahibi olmak gibi sebeplerden o6tiirli calisma hayati
ve aile yasamlar1 arasinda denge kurmak konusunda sikinti-zorluk yasamis
olabilecekleri ileri siiriilmistiir (88). Kinnunen ve Mauno ise, erkeklerin yasadigi is
kaynakli is-aile ¢atigsmasina en ¢ok etki eden degiskenlerden birinin de egitim diizeyi
oldugu vurgulanmigtir. Erkeklerden egitim diizeyi daha ileri olanlarin is kaynakli ig-aile

catigmasini daha fazla oranda yasadigi belirtilmistir (64).

2.2.5.1.5. Ise Baghlik

Ise baglilik, is veya calisma ortamindaki faaliyetler i¢in harcanan siire ve enerji
gibi nesnel olarak tanimlanirken, insanlarin kendi algilama sekillerine gore degisebilen
yani 6znel olarak ifade edilmektedir. ise baglilik, kisinin zihinsel olarak isi ile mesgul

olmasi ve isin bireyin kendi benliginde baskin olmasi demektir (91).

Sitirekli olarak ¢aligsma hayatiyla ilgilenen ve ¢aligma hayatinda basar1 elde etme
ile ilgili endiseleri olan insanlarin ¢alisma hayatina baglilik oranlar1 daha yiiksektir.

Calisma hayatina baglilik oranlari yiiksek olan bireyler, calisma hayati i¢in ¢ok enerji ve
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zaman harcarlar, bu sebeplerden Gtiiriidiir ki is ve aile arasinda meydana gelen catisma
ve calisma ortaminda meydana gelen stres miktarinda artisg olabilir ve bu bireyler daha

fazla oranda is-aile ¢atismasi yasarlar (89).

Frone ve ekibi, yaptiklar1 ¢alismalarda c¢alisma hayatina baglilik ve c¢alisma
hayatindan aileye yonelik catisma arasinda meydana gelen iligkinin beyin giicii ile
faaliyet gosteren personellerde pozitif yonde oldugu, fakat beden giicliyle faaliyet
gosterenler i¢in buna benzer bir iligki goriilmemistir. Arastirma yapan bireyler bu
durumu su sekilde agiklamiglardir: Beyin giiciiyle faaliyet gosteren bireyler c¢alisma
ortamindaki faaliyetleri ev ortamlarina tasiyabilmektedirler ve burada iglerinin devamini
getirebilmektedirler, bu sebepten Gtiirii calisma hayati ev ortamindayken bile zihinlerini
mesgul edebilmektedir (90).

2.2.5.1.6.Aileye Baghhk

Beutell ve Witting-Berman, aileye baglilik terimini, kisinin aile hayati ile
zihinsel olarak fazla ilgilenmesi ve aile hayatini her seyin iizerinde tutmasidir, seklinde
tanimlamiglardir (91). Carlson ve Perrewe, evli olan veya g¢ocugu olan bireylerde
yaptiklar1 aragtirmada ev yasamindaki bireylere olan baglanma derecesinin artmasi ile is
aile yasam g¢atismasinin da arttig1 sonucuna varmislardir (92). Frone ve arkadaslarinin
yapmis olduklar1 ¢alismada ise ev yasamindaki bireylere baglilik oranlari yiiksek olan is

gorenlerin aile kaynakli ig-aile ¢atismasini daha sik yasadiklari goriilmiistiir(93).

2.2.5.1.7.Diger Kisisel Faktorler

Is deneyimi, is gérenlerin yasamis olduklari is-aile yasam catismasi diizeyini
etkileyen faktorlerden biridir. Is hayatinda fazla deneyime sahip olan bireyler, ailesel
sorumluluklardan ¢ok fazla etkilenmezler, isleri geregi yapilmasi gereken seyleri
rahatlikla yapabilirler. Bu nedenledir ki is hayatindaki deneyimin artmasi sonucu isten
aileye yonelik olan catigmanin azalacagi disiiniilmektedir (70). Cohen ve Liani is
hayatindaki deneyim ile is hayatindan aileye yonelik olan ¢atisma arasinda negatif bir
iliski oldugunu soylemislerdir (94). Greenhaus ve arkadaslar1 da ¢alisma hayatindaki
deneyim ile zaman ve gerginlik kaynakli is aile ¢atigmalar1 arasinda negatif yonde olan

iliskinin sadece erkek bireylerde oldugunu dile getirmislerdir(89).

Bir diger kisisel faktor ise gelir seviyesidir. Gelir miktarinin artmasi halinde isten

aileye yonelik olan catismada artis olmasi beklenmektedir, ¢linkii gelir miktarinin fazla
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olmast is hayati roline olan ilginin fazla olmasi ile iligkilendirilmektedir (91).
Grzywacz ve arkadaslari, bireysel gelir miktar1 ¢ok olan is gorenlerin isten aileye
yonelik catismayr daha sik yasadiklarini, ailedeki bireylerin (eslerin) toplam gelir
miktariin yliksek olmasi durumunda ise, bireylerin aileden ise yonelik olan ¢atismay1
daha az siklikta yasadiklarimi tespit etmislerdir. Gelir miktart ¢ok olan bireyin is
gordiigii kurumdaki konumu yiiksek olabileceginden, ¢calisma hayatinda yasamis oldugu
stres, is ile alakali sorumluluklar1 ve gorevleri fazla olabilmektedir. Bu nedenden 6tiirii,
boyle bir bireyin daha ¢ok, isten aileye yonelik catisma yasamis olabilecegi sdylenebilir.
Ailenin toplam gelir miktarinin fazla olmasi halinde, bireylerin ¢ocuk bakimini ve ev ile
ilgili iglerini bir bagkasindan, bir miktar {icret karsilifinda yardim alma durumlar
vardir. Bu sebepten otiirlidiir ki, bireyin aile hayati ile alakali sorumluluklar azalir ve
ailenin caligma hayatina negatif etkilerinde azalma meydana gelebilir. Boylelikle

bireylerin yasamis olacaklari aileden ise yonelik ¢atisma miktart sikligi azalabilir (95).
2.2.5.2.Isle Tigili Faktorler

2.2.5.2.1. Asin s Yiikii ve s Roliiniin Belirsizligi

Roller aras1 meydana gelen catismanin en biiyiik etkenlerinden biri olan asir1 is
yiikii, bir veya daha fazla rol geregi yapilmasi gereken toplam isin ya da faaliyetin
kiginin rahatlikla ya da yeterli miktarda karsilamasindan daha ¢ok olmasi halinde
goriilmektedir (96). Asiri is yiikil, is goren bireylerin kontrol edemedigi baskilar sonucu

meydana gelen bir durumdur(97).

Voydanoff, is yiikkii neticesinde meydana gelen baskilar bay ve bayan is

gorenlerde ig-aile catigmasini arttirdigini ifade etmistir (98).

Goh, Ilies ve Wilson’un yapmis olduklar1 ¢aligmada, is goren bireylerin giinliik
is yiikii miktar artig gosterdiginde, o giin yasanilan is aile ¢atismasinin arttigt, bu durum

neticesinde o giin igerisindeki yagsam tatminlerinde azalma oldugu gozlemlenmistir(99).

Is ile alakali rollerin belirsiz olmasi, kisinin kendi isi ile ilgili gdrevlerinin tam
olarak ne oldugunu bilmemesidir (100). Kisi is hayatinda kendisinden ne beklenildigini
bilmez. Is rollerine kars1 belirsiz olma durumu arttikca kisi zihinsel olarak o isle daha
fazla mesgul olur. Bu sebepten 6tiirii, is géren bireylerin ailevi sorumluluklarini yerine

getirirken harcadiklari enerji tiikkenebilir(101).
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2.2.5.2.2. Cahsma Saatlerinin Uzunlugu

Is yerinde harcanan zamanin uzun olmasi yani bir baska ifade sekli ile uzun
calisma saatleri, i goren bireylerin fiziksel anlamda ailelerinin yaninda olamamalarina
neden olmakta ve aile bireyleriyle gegirilen zamanin kisitlanmasina neden olmaktadir.
Gece vaktinde veya hafta sonlar1 aile bireylerinin bir arada olmasindan Gtiirii, gece ve

hafta sonu ¢alisan bireyler bu etkinlikten mahrum kalirlar (98).

Is yerinde gegirilen zamanin uzun olmasi ile ilgili bay ve bayanlar agisindan iki
ayr1 yaklasim mevcuttur. Bu yaklasimlardan ilki, bay ve bayanlarin ¢alisma saatlerinin
uzunlugunu farkli bakis acilariyla algilamalaridir. Bayanlar is yerinde gecirilen zamanin
bir kismin1 ailevi islerle alakali gesitli faaliyetler i¢in elzem oldugunu diisiiniiyor iken
erkekler ise isyerinde gecirilen zaman ile is dis1 rolleri arasinda iliski kurmamaktadir.
Bu sebepten 6tiirii, is yerinde gecirilen zamanin uzunlugu erkeklerde catismaya neden
olmamaktadir. Bir diger yaklagima gore ise is yerinde gecirilen zamanin uzunlugu ile
catisma arasinda, cinsiyete bagli bir farkliligin olmamasidir. Is yerinde gegirilen

zamanin uzun olmasindan 6tiirii bay ve bayanlar ¢atisma yasayabilmektedir (84).

2.2.5.2.3. Cahsma Programinin Esnekligi

Calisma saatlerinin ayarlanabilir olmasi, i gorenlerin uzun ¢alisma saatlerinden
dolay1 yasadigi catismayi bir nebze de olsa azaltir (97). Calisma zamaninin is gorenlerce
ayarlanabiliyor olmasi, isyerindeki calisma zamaninin belli bir diizen igerisinde
olmamasi, isin aile hayati lizerindeki negatif etkilerini azaltan bir etken oldugu
gorilmistiir. Kisinin ailevi sorumluluklar1 nedeni ile ¢alisma saatlerini kendilerine gore

diizenleyebilmesi isten aileye yonelik ¢atismay1 azaltacaktir (102).

2.2.5.2.4. Iy ile Tigili Diger Faktorler

Bir is gorenin is hayatinin devamliligini tehdit eden her sey, ¢alisan i¢in 6nemli
bir stresordiir (84). Is giivensizligi ya da bir baska ifade sekli ile isten kovulma tehlikesi
kisinin endise duymasina neden olur. Dolayist ile kisinin kaliteli ve istikrarli bir aile
hayat: i¢in gerekli olan ekonomik refahi risk altina girmis olacaktir. Is garantisinin
olmamasi nedeni ile calisanlarin yasadigi stres, calisanlarin aile yasantisina katilimini

zorlastirir ve gevre ile iletisimi sekteye ugrar(103).

Is nedeni ile olan seyahatlerin sik ve uzun olmasi1 halinde, is gdren birey ailesiyle

yeteri kadar vakit ge¢iremez. Bu durumda is gorenin yasadigi kaygi diizeyi artabilir.
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Ozellikle her iki es de calisiyor ise, bu is seyahatleri nedeni ile diger esin ailevi
sorumluluklart da artmaktadir. Yani eslerden birinin is ortami sorumluluklar1 yani sira
ailevi sorumluluklar1 da iistlenmesi sonucu isten aileye yonelik ¢atisma ve aileden ise
yonelik ¢atisma yasamasi muhtemeldir (84). Jensen, is geregi yapilan seyahatlerin
artmasi sonucu is aile ¢atismasinin da arttigini saptamistir. Ayrica bu ¢alismada, is
goren bireylerce is seyahatlerinin ayarlanabilmesi sonucunda is aile ¢atigmasinin da

azaldig@1 goriilmistiir (104).

2.2.5.3.Aile ile Tlgili Faktorler

“Evlilige ve kan bagina dayanan, es cocuk ve kardeslerden olusan yapry1” Tiirk
Dil Kurumu aile olarak adlandirmistir. Aile O6nemli bir is aile ¢atismasi kaynagi
olabilmektedir yapis1 ve psikolojisi geregi. Evde ebeveyn bakimina ihtiya¢ duyan
cocuklarin olmasi, yasli ve bakima ihtiyag duyan bireylerin olmasi, eslerin ¢alistyor
olmast gibi durumlar ev islerine ve aile bireylerinin taleplerine ayrilan zamani
kisitlamas1 sonucu ile aileden igse yonelik catigma yasanmasina sebep olur (105).
Evlilikte meydana gelen anlasmazliklar ve mutsuzluk da is aile catismasi yaganmasina
neden olabilmektedir. Is ve aile arasinda meydana gelen catismaya sebebiyet veren

ailesel faktorler agagidaki gibi tanimlanabilir (74):

2.2.5.3.1. Medeni Durum

Insanlarin evli veya bekar olmasi gibi medeni halleri, is dis1 yasam alanlarinda
farkli yerlerde ve farkli diizeyde sorumluluklart olmasi anlaminda énem arz eder. Evli
yada bekar olma durumunun, ise veya aileye baglilik derecesinin yasanilan is aile
catismas1 diizeyine etki edecegi diisiiniilmektedir. Carnicer ve Sanchez tarafindan
yapilmis bir arastirmada ‘i goren bireylerin evli olmasi ve buna ilaveten ¢ocuk sahibi
olmasi halinde yasayacag is ile catigmasi diizeyi bekar veya ¢ocuk sahibi olmayan is
gorenlere gore daha fazladir’ sonucu elde edilmistir (106). Evli olmayan is gorenler
zaman ve enerji anlaminda daha fazla esnektirler, ailevi sorumluluklar1 daha azdir. Bu
sebeplerden 6tiirii evli olmayan is gorenlerin evli olanlara gore is aile catigmasi
yasamasi ihtimali daha azdir (105). Evli olan is gérenler gece veya hafta sonu ¢aligmasi
gerektigi durumlarda ev ortaminda bir takim diizenleme yapma yoluna giderler, evli

olmayan ig gorenler ise bu konuda daha rahattirlar (74).

Kisilerin medeni halleri performans ve ¢atismaya olumlu veya olumsuz yonde

etkileyebilmektedir. Is hayat: icerisinde bayanlarin ¢alisma performansinda, evlilikle
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veya ¢ocuk sahibi olmakla birlikte, diisiis yasanmaktadir. Iyi bir sekilde devam eden
evlilikler ¢aligma performansina iyi yonde etki ederken sorunlu gecen evlilikler ile
calisma performansi diisebilmektedir. Mutlu devam etmeyen evlilikler ve uzun siiren
bosanma siireci bireylerde strese neden olmaktadir, bu durum ise konsantre olmay1

zorlastirip bireylerin is aile ¢atismasi yasamasina neden olmaktadir (75).

2.2.5.3.2. Aile Yapisi

Tek gelirli, ¢ift gelirli ve cift kariyerli aile yapilar1 mevcuttur. Ozellikle
kadinlarin is hayatina baslamalar ile ¢ift gelirli ve ¢ift kariyerli aile yapilar1 ortaya
cikmistir. Tek gelirli aile yapisinda eslerden yalnizca biri caligmaktadir ve bu da
genelde erkekler olmaktadir. Erkek evin maddi ihtiyaglari i¢in ¢alisirken kadin da ev
isleriyle ve varsa cocugunun bakimu ile ilgilenir. Bir nevi is boliimii vardir. Bu durumda
is aile catismasi daha az hissedilir. Cift gelirli ailelerde ise eslerin her ikisi de
caligmaktadir. Geleneksel rollerden &tiirii ev ile ilgili islerle de genellikle kadin ilgilenir.
Bu durumda erkegin ¢atisma yasamasi ¢ok diisiik bir ihtimaldir. Cift gelirli ailelerde
daha c¢ok kadinlar is aile catismasi yasamaktadir. Hem is hem de ev ile mesgul
olduklarindan. Cift kariyerli aile yapisinda ise eslerin her ikisi de isinde daha iyi olmak
icin ¢aba gosterirler 6zellikle de mesleginin ilk yillarinda. Cift kariyerli aile yapisinda
evli olan ciftlerin her ikisi de is aile catismasi yasar, ¢ocuklarinin olmasi halinde
yasanan ¢atigma seviyesi daha da artar. Ozellikle de erkeklerde gerginlik esasli is aile
catigmasi diizeyinde artma oldugu tespit edilmistir (77). Elloy ve Smith tek kariyerli ve
cift kariyerli aile yapilarinin yasadiklari is aile ¢atismasini karsilastirmiglardir. Cift
kariyerli ailelerin tek kariyerlilere kiyasla daha fazla miktarda stres, is aile ¢atigmasi, rol

belirsizligi ¢atismasi yasadiklarini tespit etmisleridir (107).

2.2.5.3.3. Cocuklarin Sayisi, Yaslar: ve Bakim Sorunlari

Glinlimiizde bayanlar ve erkeklerin bircogu calisma hayati ve aile yasantilarini
bir arada yiirlitmeye calismaktadirlar. Bazen aileye verilen ilgi, bazen de ise verilen ilgi
artsa da, bayanlar ve erkekler hem islerinde verimli olmak hem de sorumlu anne baba
olmak icin caba gostermektedirler. Toplumumuzun bayanlara yiikledigi annelik roli,
erkeklere ytikledigi babalik roliinden biraz daha farklidir. Sdyle ki annelik rolii babalik
roliine kiyasla daha fazla zaman ve c¢aba gerektirmektedir. Bu durumda ozellikle

annelerde fazla is yiikii bulunmaktadir (108).
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Genelde c¢ocuk bakim roliinlii anneler tek basina {iistlenmiglerdir, bu durum
kadinlarin i hayatindaki verimi ve kariyerini olumsuz sekilde etkileyebilmektedir.
Cocuk sayisinin artmasi veya kiigiik ¢ocugun (0-6 yas) olmasi halinde yasanan endise-
gerginlik artmaktadir, aile i¢in ayrilan zamanin ve enerjinin de artmasi s6z konusudur.
Cocuk sayisinin artmast durumunda gerginlik, zaman ve davramis kaynakli is aile
catismas! diizeyi artmaktadir. Ozellikle de anne bakimina ihtiya¢ duyan ¢cocugun olmasi
(0-6 yas) is aile catismasinin en Onemli nedenlerindendir. Kiigiik ¢ocugun olmasi
halinde ebeveynler 6zellikle de anneler islerine zamaninda gidemeyebilirler, islerine
yeterince konsantre olamayabilirler, is hayatinda yeni sorumluluklar almak istemezler.
Bu sebeplerden otiirli ¢ocuk sayisinin artmasi veya kiigciik ¢ocugun olmasi halinde
anneler daha fazla is aile ¢catismas1 yagamaktadir. Cocuga bakabilecek bir aile bireyinin
(bliylikanne, hala, teyze vb.) olmasi halinde yasanan is aile ¢atismasinda biraz da olsa

azalma s6z konusudur (76,92).

2.2.5.3.4. Aile Ile Tlgili Diger Faktorler

Ailesel mevzulardan 6&tiirii 6zellikle aileden ise yonelik catigsma ile ilgili ¢atisma
ile ilgili yapilmis bir¢ok ¢alisma vardir. Bunlardan bir tanesi zaman kavramidir. Aileye
ayrilmast gereken zaman arttiginda aileden ise yonelik yasanan ¢atisma da artmaktadir
(109). Byron’un yaptig1 bir calismaya gore evdeki aile bireylerine, evde yapilan islere
ve ¢ocuk bakimina ayrilan siire ile is hayati1 digindaki diger faaliyetlere ayrilan siirenin

artmasi halinde aileden ise yonelik yasanan ¢atismanin da arttigi goriilmistiir (110).

Evde yash veya engelli bireylerin olmasi is gorenlerce sorun olarak
algilanabilmektedir. Kendine yetemeyecek halde olan hasta, zayif ve engeli olan aile
bireylerinin giin icerisindeki gereksinimleri aile fertleri tarafindan giderilir. Yash
bireylere bakim ile ¢ocuklara bakim birbirinden oldukg¢a farklidir. Cocuklara bakimda
bakimin kalitesi onemli iken, yash bireylere bakimda saglik boyutunda problemlerin
¢Ozlimii ilgi odagidir. Yasl bireylere genel olarak ¢cocuklar: bakar. Bu sebepten o6tiirt, is
goren bireylerin bir boliimii yaslanan anne ve babasina kendi imkanlar1 aracilifi ile veya
kurum aracilig ile bakarlar. Bu durumda is goren bireylerde stirekli olarak izin almaya
gereksinim duymaya neden olmaktadir, is aile ¢atigmasi yasanmasina sebebiyet
vermektedir (74).
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Zihinsel veya fiziki olarak engeli olan c¢ocuklar ve siliregen hastaligr olan
cocuklarin bakimi da g¢alisan anne ve babalari yormaktadir. Bu durum calisanlarin

islerine yeterince vakit ayiramamalarina neden olabilmektedir (77).

2.2.6. Is Aile Yasam Catismasiin Sonuclar

Bireyin yasamis oldugu is ve aile rolii arasindaki ¢atigmalar, bu bireyin hayatinin
bircok yerinde sorun yasamasina sebebiyet vermektedir. Is goren bir bireyin calisma
hayati1 ve istlendigi roller arasinda yasadigi herhangi bir ¢atisma; bireyin kendisini,

ailesini ve isini etkileyebilmektedir (74).

Hobfoll’a gore is aile g¢atismasi; kisilerin sahip olduklari degerli kaynaklar
kaybetme tehdidi ile karsi karsiya kalmalari nedeniyle kigilerin yasamlarinda stres
yasamalaria sebebiyet vermektedir. Kisinin kendisine ait bir kaynagi ya da kaynaklari
(yakin iligkiler, is ortaminda kidemli bir pozisyonda ¢alismak, para vb.) kaybetmesi,
kisinin basarili olmak adina inancim kirabilir. Is aile ¢atismasinda bireyin yasadig1 stres

bireyin hayatindaki mutluluk kaynaklarini tehdit etmektedir (111).

2.2.6.1. is Tatmini

Is tatmini kavrami is gdren bireyin, is hayatina veya isindeki tecriibesine bagl
olarak psikolojisinin mutlu ve olumlu olmasi, is hayatindan beklentisi ve is nedeniyle
kazandig odiiller arasinda uyum vb. sekillerde tanimlanmistir. Bu tanimlamalara gore,
ig goren bireyin is tatmini isinden beklentisinin ne oranda karsilandigin1 géstermektedir.
Is goren bireyin isi ile ilgili beklentileri dnem bakimindan farklilik gosterebilir fakat
dikkat edilmesi gereken is goren bireyin karsilanmis ihtiyaglariin fazla olmasi is

tatminini artiracak oldugudur (112).

Is aile ¢atismas1 durumunun varlig: kisilerin islerine karsi tutum ve davranislari
tizerinde olumsuz etkiye neden olmaktadir, bu durumu yasayan kisilerin is tatminleri ve

isteki performanslari negatif olarak etkilenmektedir (67).

2.2.6.2. Evlilik ve Aile Tatmini

Is ve aile arasinda meydana gelen ¢atismanin sonuglarindan bir tanesi de calisan
bireyde aile tatmininin azalmasidir. Evlilik tatmini, kisinin evlilik hayatinin olumlu

taraflarin1 daha fazla, olumsuz taraflarin1 goreceli olarak daha az hissetmesidir. Bu
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yonden bakildiginda aile tatmini, kisinin ailesinde bulunan bireylere ve bu bireylerle

iliskisine kars1 tutumu seklinde tanimlanabilir (74).

2.2.6.3. Yasam Tatmini

Yasam, bireyin isi ve is hayat1 disindaki gecirdigi zamandir. Is disindaki zaman
genel olarak bos zaman olarak algilanmaktadir. Oysaki bu zamanlar kisi ailesiyle,
sevdikleriyle veya sevdigi seyleri yaparak degerlendirmektedir. Bu zaman zarfinda
kisinin {istlendigi roller vardir ve bu roller kisinin yasam tatmini diizeyini
etkileyebilmektedir. Kisinin is hayat1 ile tatminsizlik yasamasi olasi bir durum ise
yagamui ile ilgili tatminsizlik yagsamasi da muhtemeldir. Yasam tatmini hem bir tepki
hem de tutum olarak algilanabilir ve kisinin i hayati disinda genel duygusal tepkisi

olarak ifade edilebilir (113).

Kisinin toplumsal iligkileri ve sosyal yasami psikolojik olarak iyi olmasinin
temel kaynaklarindan biridir. Aile ortami ise dogrudan yasam tatminine etki etmektedir.
Ailede huzuru olan, herhangi bir sorunla karsilastiginda rahatga iistesinden gelebilen,
stres durumunu kontrol edebilen kisilerin yasam tatminlerinin daha yiiksek olmasi
beklenir. Yasam tatmini biiyliik oranda kisinin ¢evresiyle iliskilerine baghdir. Yasam
tatminin kisinin daha iyi bir yasam saglamak i¢in gosterdigi cabasi ve g¢evrenin

gosterilen bu gabaya karsin gosterdigi tepkiyi de kapsamaktadir (114).

Yapilan pek ¢ok arastirmada is ve aile hayati arasindaki catigmanin artmasi
sonucunda, yasam tatmininin azaldig1r gortilmiistiir (114,115). Kossek ve Ozeki meta
analizi yontemi ile yapmis olduklar1 arastirma neticesinde isten aileye yonelik veya
aileden ise yonelik catismanin artmasi sonucunda yasam tatmininin azaldigi
goriilmiistiir. Bu sonuglara gore, is ve aile hayati arasinda denge olmamasi halinde

calisanlarin yasam alanlarmin olumsuz etkilendigini sdylemek miimkiindiir(116).

2.2.6.4. Is Performansi

Is aile gatismas1 ¢alisan insanlarin islerine kars1 tutum ve davranislarini olumsuz
yonde etkilemektedir. Is performansmin azalmasi da bu olumsuzluklardan bir tanesidir

(117).

Karatepe ve Sokmen tarafindan Ankara’da otel calisanlarinda yapilan bir
arastirmaya goOre is ve aile arasinda yasanan catismanin artmasi durumunda is

performansinin azaldig1 gorilmistiir (117). Baz1 ¢alismalarda da bu durumdan farkli
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sonuglar goriilmiistiir: Frone ve arkadaslar ile Karatepe ve Kili¢ tarafindan yapilan
calismalar neticesinde is kaynakli is aile catismasinin artmasi is performansini
etkilemedigi goriilmistiir; aile kaynakli is aile ¢atismasinin artmasi durumunda da is

performansinin azaldig1 gériilmiistiir (15,118).

2.2.6.5. Ise Ge¢ Gelme ve Ise Devamsizlik

Normal sartlarda ise ge¢ gelme veya iste devamsizlik yapma kiginin karakteri ve
isin ozelligine bagldir. is ve aile arasinda yasanan ¢atismanim varligi ¢alisanin ise geg
gelmesine veya iste devamsizlik yapmasina sebep olabilir. Kisinin ailesine karsi
sorumluluklart da ise ge¢ gelmesine veya iste devamsizlik yapmasina sebebiyet
verebilmektedir (74). Ailenin is goren bireyden beklentileri is goren bireyin igine
zamaninda gitmesine engel olabilmektedir. Evladi veya esi hastalanan bir calisanin
onceligi hastalanan bireyi hastaneye gotiiriip onunla ilgilenmektir. Is géren birey bu

durumda igine geg gidebilir veya o giin ise hi¢ gitmeyebilir (77).

Litaretiirde yapilan bazi ¢alismalara gore is ve aile arasinda yasanan ¢atismanin

artmasi durumunda ise devamsizligin da arttig1 goriilmustiir (119-121).

2.2.6.6.Isten Ayrilma Niyeti

Isten ayrilma niyeti is goren bireyin isten ayrilmasi konusunda bilingli bir sekilde

karar verilmesi ya da bu konuda niyetlenmesidir (122).

Is goren bireyler is ortamlarindaki ve aile icerisindeki rolleri arasinda
uyumsuzluk yasadiklarinda, ise karsi yabancilasma hissedebilirler, bu sebepten otiirii
isten ayrilmak isteyebilirler. Bu durumun yaganmasina sebep olan durumlarin basinda
cocuk bakimi ile ilgili yasanan sorunlar gelmektedir. Cocuk bakimi ile ilgili sorun
yasayan kadinlarda bu durum yaygindir. Bilhassa i goren bayanlarda ailesel alanda
sonradan tistlendigi rol yani annelik rolii is géren bayanin iginde devamliligin1 olumsuz

etkileyebilmektedir (123).

Is goren bireylerin is hayatlarinda devam etme kararlar1; isten ayrilma niyetleri
ile dogrudan iliskilidir. Is géren bireylerin algiladiklar1 stres diizeyi, bu bireylerin is
hayatina devam kararlarmi etkilemektedir. Stres diizeyi az olan is gorenlerin is

performanslarinin da iyi oldugu gézlenmistir (124).
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2.2.6.7. Saghk

Calisma hayati ve aile yasantis1 arasindaki etkilesime ilgi artmistir. Bunun
sonucu olarak da is aile ¢atismasiin neden oldugu saglik sorunlar1 hakkinda yapilan
arastirmalar artmistir. Is hayatindan aile hayatina yonelik ¢atismayi yiiksek oranda
yasayan ig goren bireyler kaygi ve depresyon gibi durumlar1 daha fazla yasadiklari, aile
hayatindan ¢alisma hayatina yonelik c¢atismayr yiliksek oranda yasayan is goéren

bireylerde ise saglikla alakali kaygilar1 daha fazla yasadiklar1 tespit edilmistir (125,126).

Frone ve arkadaslan tarafindan yapilan bir arastirmada calisma hayat1 kaynakli
ve aile hayat1 kaynakli catigsmalarda depresyon, kotii beden sagligi ve fazla miktarda
alkol tliketimi ile 6nemli derecede ve ayni yonde iligkili oldugu sonucu elde edilmistir
(125). Yapilan baska bir calismaya gore ise aile kaynakli yasanan c¢atismanin
depresyonu artirdigi, fiziksel olarak saglhigin kotii olmasina ve hipertansiyona sebep
oldugu goriilmiistiir. Ayn1 sekilde is hayati kaynakli catismanin da alkol tiiketimini

artirdigi sonucuna vartlmstir (127).

2.2.6.8. Orgiitsel Baghlik

Orgiitsel baglilik, is gdren bireyin is gordiigii kurumla psikolojik olarak bir biitiin
olmasi, bu kurumun hedeflerini benimsemesi ve bu yonde kisinin bu kurumda
calismaya devam etmek istemesidir. Is aile ¢atismasinin sonuglarindan biri olan is goren
bireylerin orgiitsel bagliliklar iki farkli sekilde etkilenmektedir. Bunlardan ilki; is goren
bireylerin ailevi rolii ile ilgili yasadiklar1 bazi sorunlar, bu bireylerin Orgiite olan
bagliliklarini azaltabilmektedir. Ikincisi ise, is goren bireyler aile yasantisindaki bazi
sorunlarinin ¢oziimiinde orglitten yeteri kadar destek alamadiklari i¢in Orgiite olan
bagliliklar azalabilmektedir. Is géren bireylerde orgiitsel bagliligin azalmasi halinde, bu

bireylerde isten ayrilma niyeti goriiliir (118,128).

2.2.7.Halk Saghg Hemsiresinin Kas iskelet Sistemi Rahatsizhiklari ve Is-
Aile Catismasindaki Rolii

Is goren bir bireyin fiziksel, ruhsal ve sosyal olarak tam iyilik hali icerisinde
olmasi ve ig goren bireylere caligsma alanlar igerisinde veya ¢alisma alanlart disinda en
1yi saglik sartlarinin saglanmasi ve bu durumun devam ettirilmesi is saglig1 ve giivenligi
olarak ifade edilmektedir (28). Calisma alanlarinda saglik bakimindan uygun ve

giivenlik anlaminda bir sorun teskil etmeyecek sartlar1 olusturarak; olusabilecek is
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kazalarint ve meslege 06zgii hastaliklart minimum seviyeye indirmek i¢in yapilan
sistemli ve bilimsel ¢alismalardir. Is giivenligi saglanabildigi takdirde maddi ve manevi
kayiplar azaltilmis, is verimliligi artmis olmus (28). Is sagliginin korunmasinda halk

saglig1 hemsiresinin g¢esitleri rolleri vardir:

v' Hastaliklarin erken belirtilerinin tanimlanmasi, hizli teshis ve hastalarin uygun
tedaviye yoOnlendirilmesi konusunda kas iskelet rahatsizliklari konusunda
egitim ve geligim firsatlari arar.

v Yapilan ise bagh olarak gelisebilecek kas iskelet sistemi rahatsizliklarini
onlemek adina ergonomik alanda gerekli diizenlemeler yapilmasi i¢in gerekli
seyleri yapar.

v Caligma saatlerinin diizenlenmesi, dinlenme zamanlarinin ayarlanmasi
(6zellikle de yogun bakim ve acil servis gibi is yiikiiniin fazla oldugu
birimlerde) konularinda diizenlemeler yapilmasini saglar.

v' Calisanlarin mevcut saghk durumlarmin korunmasi ve/veya iyilestirilmesi
icin ¢alisanlar diizenli egzersiz yapmaya tesvik eder.

v’ Calisanlar1 ve ailelerini bir biitiin olarak ele alir.

v’ Is-aile catismas1 konusunda farkindalik olusturur, is-aile catismasi yasayan

bireylere ¢oziim odakli dnerilerde bulunur (129).
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3. MATERYAL METOT

3.1.Arastirmanin Sekli

Bu arastirma kesitsel olarak yapilmistir.

3.2. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Zaman

Bu arastirma, Diyarbakir il merkezinde bulunan Selahaddin Eyyubi Devlet
Hastanesi, Gazi Yasargil Egitim Arastirma Hastanesi ve Cocuk Hastaliklar

Hastanesi’nde Agustos 2018 -Haziran 2019 tarihleri arasinda ger¢eklesmistir.

3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Diyarbakir Selahaddin Eyyubi Devlet Hastanesi,
Diyarbakir Gazi Yasargil Egitim Arastirma Hastanesi ve Diyarbakir Cocuk Hastaliklar
Hastanesinde c¢aligmakta olan 640 yardimci temizlik personeli olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklem biiyiikliigii glic analizi ile %95 giiven araliginda 0.05 yanilg
diizeyinde 0.25 etki biiyiikliigiinde 0.95 evreni temsil giiciiyle 410 kisi olarak

belirlenmistir. Orneklem evrenden gelisigiizel bir sekilde toplanmustir.
Calismaya Alinma Kiriterleri
- Iletisime ve is birligine a¢ik olma
- Calismaya katilmaya goniillii olma
Cahismadan Dislanma Kriterleri

- Yalniz yasayan bireyler

3.4. Verilerin Toplanmasi

Veriler Eyliil 2018- Haziran 2019 arasinda toplanmistir. Verileri toplamak igin
arastirmaci tarafindan olusturulan Tanitict Ozellikler Formu (EK-1), Is-aile yasam
catismast  Olcegi (EK-2), Cornell Kas Iskelet Rahatsizliklari Anketi (EK-3)
kullanilmistir. Veriler Diyarbakir Selahaddin Eyyubi Devlet Hastanesi, Diyarbakir Gazi
Yasargil Egitim Arastirma Hastanesi ve Diyarbakir Cocuk Hastaliklar1t Hastanesindeki
personele yiiz yiize goriisiilerek, arastirmaci tarafindan sorular okunarak alinan cevaplar

dogrultusunda doldurulmustur. Bir goriisme ortalama 15-20 dakika siirmiistiir.
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3.5.Veri Toplama Araclar
Tanitic1 ozellikler formu

Arastirmaya alinan ¢alisanlarin yas, medeni durum, ekonomik durum, egitim
diizeyi ve fiziksel egzersiz durumu, calistigi birim, ne kadar siiredir ¢alistigi, haftada
toplam ¢alisma stiresi, dinlenme zamanlar1 vs olmak iizere toplam 20 sorudan olusan

tanitic1 6zellikleri igermektedir.
Is-aile yasam catismasi olcegi

Netenmeyer, Boles ve McMurrian (1996) tarafindan gelistirilen 6lcek; is-aile
catismasi ve aile-i catigsmasi olarak iki alt boyuttan olugmaktadir. Her bir alt boyut 5
ifadeden olusmakta ve ilgili boyuttaki ¢atisma diizeyini gostermektedir. Olgekte yer
alan Onermelere verilen cevaplar “Kesinlikle Katilmiyorum” ile “Kesinlikle
Katiliyorum” arasinda ve 1°den 5’ dogru siralanmaktadir. Olgek kendi igerisinde iki
bolimden olusmaktadir. Ilk 5 soruluk birinci boliim isten aileye dogru catisma
seviyesini belirlemeye yonelikken, ikinci 5 soruluk bolim aileden ise dogru catigma
seviyesini belirmeye yoneliktir (23).Tiirkiye’de de farkli arastirmacilar tarafindan
kullanilan 6lcegin ilk gegerlilik giivenirlik ¢alismas1 Efeoglu tarafindan yapilmistir.
Efeoglu ¢alismasinda; Cronbach Alfa giivenilirlik katsayis1 Is-aile catismasi icin 0,88;
aile-is catismasi igin 0,85 olarak elde edilmistir (24). Bu arastirmada Cronbach Alfa
giivenilirlik katsayis:1 Is-aile catigmasi icin 0,92; aile-is ¢atismasi igin 0,86 olarak elde

edilmistir.
Cornell Kas iskelet Rahatsizhiklar1 Anketi

Anket; kas iskelet sistemi rahatsizliklari, agri, agrinin siddeti, sikligi, ¢alisma
yetenegi lizerine etkisinin 7 gilinliik prevelansini belirlemede kullanilmistir. Cornell Kas
Iskelet Rahatsizliklar1 Anketi 20 viicut boliimiinde son ¢aligma haftas1 boyunca agr1, siz1
ve rahatsizliklar1 anatomik diyagram iizerinde sorgulayan 60 maddelik bir skaladir.
Cornell Kas Iskelet Rahatsizliklar1 Anketini Cornell Universitesi profesdrii Alan Hedge
ve ergonomi yiiksek lisans &grencileri tarafindan gelistirilmistir. Ulkemizde Tiirkge
gecerlilik ve uyumlandirmas1 Erding ve ark. tarafindan yapilmistir. Erding ve ark.
Yaptig1 ¢alismada Olgegin Cronbach Alpha giivenilirlik kat sayist 0.87, 0.89 ve 0.87
olarak bulunmustur (25). Bu arastirmada 6l¢egin Cronbach Alpha giivenilirlik kat sayisi
siklik i¢in 0.84, siddet 0.95 ve engel 0.90 olarak bulunmustur.
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3.6. Arastirmanin Degiskenleri
Bagimh degisken: Is aile yasam catismasi

Bagimsiz degisken: Kas iskelet sistemi rahatsizlig1 ve sosyo- demografik 6zellikler

3.7. Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin analizinde (SPSS) 21.0 paket programi kullanilmistir. Yardimci
personelin tanitici Ozellik verileri sayi, yiizde dagilimi, ortalama, standart sapma
degerleri ile ifade edilmistir. Is-aile Yasam Catismas1 Olgegi ve Cornell Kas Iskelet
Rahatsizliklar1 6l¢eginin i¢ tutarliligini belirlemede Cronbach a gilivenirlik katsayisi
kullanilmistir. Cornell Kas Iskelet Rahatsizliklar1 lgeginin Is-aile Yasam ¢atismasina
etkisini degerlendirmek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir.
Bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken tlizerindeki etkisini belirlemek amaciyla linear
regresyon analizi kullanilmigtir. Arastirmamizda sonuglar %95 giiven araliginda, p<0.05

yanilg1 diizeyinde istatistiksel olarak 6nemli kabul edilmistir.

3.8. Arastirmanin Etik ilkeleri

Arastirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in Saglik Bilimleri Girisimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu’ndan onay (EK: 5) onay ve arastirmanin yapildigi
kurumlardan yasal izin (EK: 6) alinmistir. Arastirmaya baslamadan 6nce personellere

bu arastirmanin yapilma amaci agiklanmis ve bu personellerden s6zlii onam alinmustir.

3.9. Arastirmanin Smirhliklar: ve Genellenebilirligi

Arastirma; Diyarbakir Selahaddin Eyyubi Devlet Hastanesi, Diyarbakir Gazi
Yasargil Egitim Arastirma Hastanesi ve Diyarbakir Cocuk Hastaliklar1 Hastanesinde
yapilmistir. Bu sebeple bu arastirma sonucu sadece ismi gegen hastanelerde calisan

yardime1 personellere genellenebilir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde hastanede c¢alisan temizlik personelinin kas iskelet sistemi

rahatsizliklarinin i aile yasam c¢atismasina etkisinibelirlemek amaciyla yapilan

arastirmadan elde edilen bulgular sunulmustur.

Hastane personelinin tanimlayici 6zellikleri Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 4.1. Hastane PersonelininTanimlayic1 Ozellikleri

Tammlayici Ozellikler S %
Yas
20-29 yas 69 16.8
30-39 yas 161 39.3
40-49 yas 138 33.7
50 ve iizeri 42 10.2
Cinsiyet
Kadin 108 26.3
Erkek 302 73.7
Medeni Durum
Evli 318 77.6
Bekar 92 224
Cocugun varhgi
Var 312 76.1
Yok 98 23.9
Egitim diizeyi
[kdgretim 251 61.2
Lise 141 344
Universite 18 4.4
Es calisma durumu
Evet 50 15.7
Hayir 268 84.3
Esin egitim diizeyi
Okuryazar degil 62 195
Okuryazar 48 15.1
Tkdgretim 135 425
Lise 54 17.0
Universitesi 19 6.0
Algilanan saghk durumu
Iyi 191 46.6
Orta 181 441
Kotii 38 9.3
Evde bakim ihtiyaci kisinin varhg
Evet 43 10.5
Hayir 367 89.5
Ailede sosyal destek alma durumu
Evet 73 17.8
Hayir 337 82.2
Kronik hastalik varhg:
Evet 81 19.8
Hayir 329 80.2
Diizenli egzersiz yapma durumu
Evet 170 415
Hayir 240 58.5

Yas ortalama

37.96+8.57 (ort+ss)

Cocuk sayisi ortalama

3.21£1.74 (orttss)

Ailedeki kigi sayis1 ortalama

5.21+£2.06
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Aragtirmada calisanlarin 37.96£8.57 yas ortalamasinda, %39.3’i 30-39 yas
araliginda, %73.7’si erkek, %77.6’s1 evli, %76.1’inin ¢ocuk sahibi, %61.2’si ilkogretim

mezunu, %84.3’linlin eslerinin ¢alismadigini, %42.5’inin esinin ilkdgretim mezunu,

%46.6’smin  algiladiklar1 saglik durumlarinin iyi oldugu, %89.5’inin evde bakim

ihtiyacinin olan kisinin olmadigimi, %382.21nin ailede sosyal destek almadigini,

%80.2°inin kronik bir hastaliginin olmadigi, %58.5’inin diizenli egzersiz yapmadigi

ifade etmistir.

Tablo 4.2. Personelin Calisma Kosullarma iliskin Tanimlayic1 Ozellikleri

Tammlayic1 Ozellikler S %
Calisilan birim
Ameliyathane 24 59
Acil 76 18.5
Cerrahi servisler 47 115
Dahili servisler 154 37.6
Poliklinik 63 154
Yogun bakim 46 11.2
Kurumda ¢alisma siiresi
1ay-2 yil 30 7.3
2-5yil 75 18.3
6-10 yil 145 35.4
11-16 yil 97 23.7
17 y1l lizeri 63 154
Haftalk calisma saati
40-50 saat 333 81.2
50 saat ve lizeri 77 18.8
Dinlenme zamani olma durumu
Evet 251 61.2
Hay1r 159 38.8
Kas iskelet sistem rahatsizhik durumu
Evet 259 63.2
Hay1r 151 36.8
Rapor alma durumu
Aldi 51 12.4
Almads 359 87.6

Arastirmada hastanede calisan personelin %37.6’sinin dahili servislerde ¢alistigi,

%36.4’Uniin kurumda 6-10 yildir ¢alistigl, %81.2’inin haftada 40-50 saat calistigi,

%61.2’inin ¢aligma sirasinda dinlenme zamanlarinin oldugunu ve %63.2’inin kas iskelet

sistemi rahatsi1zlig1 yasadigini ve %87.6’smin rapor almadigini belirtmistir.

39



Tablo 4.3. Personelin Ust ekstremite’ye ait kas iskelet rahatsizliklarinin is-aile ve aile -

is yasam c¢atigmasina etkisi

Viicut Is-aile yasam catismasi Aile- is yasam catigmasi
Bolgeleri

S orttss anlamlihk S ort+ss anlamhihk

Hafta boyunca

hissedilen agr

sikhig 232 1647+£7.27 KW=17.566 232 9.474£5.68 KW=10.845
Hig 79  18.94+6.30 p=0.001 79 10.82+5.96 p=0.028
Haftada 1-2 43 19.4445.66 43 9.744+4.52

kez 42 20.474£5.62 42 10.14+4.32

Haftada 3-4 14 19.21x6.21 14 12.64+5.32

kez

Her giinen az 1

kez

Her giin birden

¢ok

Hissedilen

agrimin Siddeti

Hafif 43 17.13+6.22 F=4.407 43 10.72+5.15 F=0.118
Orta 97  20.1745.57 p=0.014 97 10.37+£5.35 p=0.889
Siddetli 38  20.21+6.15 38 10.78+5.17

BOYUN

Hissedilen

agrinn isinizi

yapmaniza

engel durumu 59  17.77+6.49 KW=9.947 59 10.50+5.57 KW=2.267
Hig engel 97  19.85+£5.84 p=0.007 97 10.26+5.11 p=0.322
olmadi 22 22.13+£3.45 22 11.86+4.92

Biraz engel

oldu

Cok engel oldu

Hafta boyunca

hissedilen agr

sikhig 252  16.97+7.09 252 9.85+5.88

Hig 74 18.89+6.48 KW=10.929 74 9.97+5.21 KW=3.382
Haftada 1-2 37  17.83£6.83 p=0.027 37 10.35+4.92 p=0.496
kez 38  20.28+5.70 38 9.71+4.28

Haftada 3-4 9 19.66+6.24 9 11.33+4.79

kez

Her giinen az 1

kez

Her giin birden

¢ok

Hissedilen

agrimin Siddeti

Hafif 53  16.54+7.07 KwW=11.543 53 8.92+5.02 KW=6.842
Orta 81  20.08+5.55 p=0.003 81 10.71+4.97 p=0.033
Siddetli 24 20.91+£5.96 24 10.45+3.90

-

SAG OMUZ

Hissedilen

agrinn isinizi

yapmaniza

engel durumu 69 17.07+6.86 KW=13.848p=0.001 69 9.24+5.20 KW=6.829
Hig engel 67  20.19+5.55 67 10.55+4.53 p=0.033
olmadi 22 21.59+5.52 22 11.224+4.66

Biraz engel

oldu

Cok engel oldu

v C Hafta boyunca
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hissedilen agr

sikhig 274  16.87+7.10 KW=19.965 274 10.00+£5.94 KW=2.860
Hig 63 19.01+6.31 p=0.001 63 9.41+4.32 p=0.581
Haftada 1-2 34 19.05+6.13 34 9.82+4.44
kez 30 21.83+4.46 30 9.80+4.21
Haftada 3-4 9 17.66+£7.72 9 12.77+6.74
kez
Her giinen az 1
kez
Her giin birden
¢ok
Hissedilen
agrimin Siddeti
Hafif 47 17.44+6.57 KW=11.603 47 8.89+4.28 KW=4.011
Orta 65 20.53+5.33 p=0.003 65 10.09+4.47 p=0.135
Siddetli 24  21.04+6.10 24 10.91+4.98
Hissedilen
agrinn isinizi
yapmaniza
engel durumu 56 17.69+6.47 KW=12.552 56 8.60+4.13 KW=8.439
Hig engel 59 20.57£5.36 p=0.002 59 10.67+4.67 p=0.015
olmadi 20 21.60+£5.93 20 10.95+4.54
Biraz engel
oldu
Cok engel oldu
Hafta boyunca
hissedilen agr1
sikhig 222 16.70+£7.25 KW=14.957 222 9.50+5.58 KW=10.787p=0.029
Hig 70 17.62+6.93 p=0.005 70 10.47+5.68
Haftada 1-2 49 19.04+5.81 49 11.18+5.78
kez 52  20.30+£5.70 52 9.234+4.60
Haftada 3-4 17  20.76+4.76 17 12.05+4.98
kez
Her giinen az 1
kez
Her giin birden
¢ok
£ Hissedilen
o agrimn Siddeti
Hafif 44 17.20+6.71 F=4.908 44 10.40+5.71 F=0.898
Orta 105 18.90+6.19 p=0.008 105 10.10+£5.15  p=0.409
Siddetli 39 21.38+4.95 39 11.46+5.70
Hissedilen
agrinn isinizi
yapmaniza
engel durumu 16.98+6.70 F=9.107 66 9.36+5.48 F=2.651
Hig engel 66 19.54+5.73  p=0.000 91 10.84+£5.21 p=0.073
olmadi 22.36+4.22 30 11.86+5.50
Biraz engel 91
oldu
Cok engel oldu 30
Hafta boyunca
hissedilen agr
o sikhg 298 17.01£7.03 KW=22.312 298 9.66+5.73 KW=11.029
© Hig 62 19.41+6.33 p=0.000 62 11.08+5.10 p=0.026
2 Haftada 1-2 22 17.63+6.37 22 9.18+5.04
2 kez 22 22.09+4.75 22 10.54+3.94
= Haftada 3-4 6 22.83+231 6 12.50+3.14
] k
< ez
%)

Her giinen az 1
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kez
Her giin birden
¢ok

Hissedilen
agrimin Siddeti

Hafif 43 19.04+6.36 KW=2.877 43 10.65+4.94 KW=1.165
Orta 56 19.66+£6.25 p=0.237 56 10.21£4.96 p=0.125
Siddetli 13 22.69+2.75 13 12.76+3.32
Hissedilen
agrin isinizi
yapmaniza
engel durumu 59 18.94+598 KW=5.506 59 10.424491 KW=3.733
Hig engel 45 20.24+6.45 p=0.064 45 10.46+4.72 p=0.155
olmadi 8 23.25+£1.90 8 13.75+4.20
Biraz engel
oldu
Cok engel oldu
Hafta boyunca
hissedilen agr1
sikhig 303 17.0747.02 KW=21.565 303 9.7945.84 KW=8.755
Hig 60 19.58+5.83 p=0.000 60 10.96+4.66 p=0.068
Haftada 1-2 23 17.5246.78 23 8.69+4.21
kez 21 21.90+5.83 21 10.57+3.76
Haftada 3-4 3  24.00+1.00 3 9.00+4.58
kez
Her giinen az 1
kez
= Her giin birden
o
2 ok
= Hissedilen
;o agrimn Siddeti
= Hafif 46 19.71£5.69 KW=3.298 46 10.65+4.39 KW=0.605
% ora 48 18.93:6.94 p=0.192 48 10.10:4.78 p=0.739
Siddetli 13 22.61+£2.95 13 10.15+3.41
Hissedilen
agrinn isinizi
yapmaniza
engel durumu 53 19.13+6.15 KW=2.122 53 10.01+4.42 KW=0.763
Hig engel 43 19.88+6.56 p=0.346 43 10.58+4.43 p=0.683
olmadi 11 21.90+3.44 11 11.00+4.85
Biraz engel
oldu
Cok engel oldu
Hafta boyunca
hissedilen agr1
sikhig 169 17.50£7.13 KW=10.777 169 9.61£5.46 KW=5.226
Hig 89 16.64+£7.09 p=0.029 89 9.40+5.31 p=0.265
Haftada 1-2 70 17.24+7.04 70 10.87+5.68
kez 57 20.17£5.66 57 10.66+6.28
Haftada 3-4 25 19.48+5.29 25 9.80+3.89
_ kez
W  Herginenazl
D ez
Her giin birden
¢ok
Hissedilen
agrimn Siddeti
Hafif 44 15.63£7.08 F=4.544 44 10.43+5.88 F=0.371
Orta 133 17.9346.71 p=0.012 133 9.89+5.34 p=0.691
Siddetli 64 19.54+6.08 64 10.56+5.78
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Hissedilen
agrinin isinizi
yapmanmza
engel durumu
Hic engel
olmadi

Biraz engel
oldu

Cok engel oldu

68
130
43

14.73+£7.09
18.63+£6.30
20.95+5.30

F=14.134
p=0.000

68
130
43

9.26+5.27
10.16£5.47
11.62+5.99

F=2.416
p=0.091

-

SAG ON KOL

Hafta boyunca
hissedilen agr
sikhig1

Hig

Haftada 1-2
kez

Haftada 3-4
kez

Her giinen az 1
kez

Her giin birden
¢ok

340
31
12
18

17.23+6.95
19.67+6.25
19.58+6.92
21.1145.78
22.00+4.27

KW=15.990
p=0.003

340
31
12
18

9.67+5.56
12.64+6.23
10.33+3.74
9.88+3.62
10.44+4.30

KW=10.555

p=0.032

Hissedilen
agrimin Siddeti
Hafif

Orta

Siddetli

30
31

19.43+6.41
20.67+5.62
22.11+5.81

KW=2.253
p=0.324

30
31

11.56+5.28
10.32+4.94
13.44+4.82

KW=3.242

p=0.198

Hissedilen
agrimn isinizi
yapmaniza
engel durumu
Hig engel
olmadi

Biraz engel
oldu

Cok engel oldu

34
30

18.55+6.72
21.63+£5.04
23.83+1.60

KW=5.849
p=0.054

34
30

11.52£5.53
10.56+4.51
13.16£5.67

KW=1.102

p=0.576

SOL ON KOL

Hafta boyunca
hissedilen agr
sikhig1

Hig¢

Haftada 1-2
kez

Haftada 3-4
kez

Her glinen az 1
kez

Her giin birden
¢ok

350
27
14
14

17.30+£6.92
18.96+6.69
20.57+6.19
21.92+5.21
24.20+1.09

KW=19.382
p=0.001

350
27
14
14

9.74+5.61
11.70+5.76
11.0743.73
10.35£3.75
9.80+4.54

KW=8.238

p=0.083

Hissedilen
agrimin Siddeti
Hafif

Orta

Siddetli

30
22

19.30+6.25
21.63+5.81
21.62+6.06

KW=3.447
p=0.178

30
22

11.00+4.38
11.31+5.56
10.75+4.23

KW=0.007p=0.997

Hissedilen
agrinn isinizi
yapmaniza
engel durumu
Hig engel
olmadi

28
27

18.85+6.96
21.59+5.22
23.40+1.67

KW=2.862
p=0.239

28
27
5

10.92+4.59
11.07+4.38
12.00+8.092

KW=0.020

p=0.990
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Biraz engel
oldu
Cok engel oldu

-

9

SAG EL BILEGI

Hafta boyunca
hissedilen agr1
sikhig1

Hig

Haftada 1-2
kez

Haftada 3-4
kez

Her giinen az 1
kez

Her giin birden
¢ok

318
37
26
21

17.13£7.07
19.75+5.37
17.76+6.96
21.90+4.60
22.75+2.86

KW=18.503
p=0.001

318
37
26
21

9.57+5.62
11.00+6.00
10.69+5.18
9.47+3.74
11.12+3.18

KW=4.503
p=0.342

Hissedilen
agrimin Siddeti
Hafif

Orta

Siddetli

35
39
18

18.85+6.37
19.89+5.25
22.16£5.09

KW=5.287
p=0.071

35
39
18

10.28+4.95
10.35+£5.46
11.61+4.62

KW=1.086
p=0.633

Hissedilen
agrinn isinizi
yapmaniza
engel durumu
Hig engel
olmadi

Biraz engel
oldu

Cok engel oldu

40
38
14

18.72+6.37
20.60+4.81
21.64+5.81

KW=4.120 p=0.127

40
38
14

10.62+5.35
10.31+5.12
11.14+4.45

KwW=0.418
p=0.811

-

SOL EL BIiLEGI

Hafta boyunca
hissedilen agr1
sikhigi

Hig

Haftada 1-2
kez

Haftada 3-4
kez

Her giinen az 1
kez

Her giin birden
¢ok

330
34
20
19

17.17+6.99
19.76+5.48
18.40+7.25
21.42+5.43
24.28+0.95

KW=20.447
p=0.000

330
34
20
19

9.83+5.63
11.82+5.67
9.554+4.82
8.94+3.85
9.71+3.45

KW=4.875
p=0.300

Hissedilen
agrimn Siddeti
Hafif

Orta

Siddetli

30
34
16

19.26+6.34
19.91+£5.79
22.62+4.84

KW=4.495
p=0.106

30
34
16

10.76+4.53
9.88+5.71
10.75+4.31

KW=1.716
p=0.424

Hissedilen
agrinn isinizi
yapmaniza
engel durumu
Hig engel
olmadi

Biraz engel
oldu

Cok engel oldu

35
29
16

19.20+6.24
20.514£5.76
21.87+£5.22

KW=2.651
p=0.266

35
29
16

10.34+4.52
9.82+5.25
11.50+5.60

KwW=1.244
p=0.537

Arastirmada hastanede calisan yardimci personelin boyun boélgesinde hafta

boyunca hissedilen agr1 siklig1 ile is- aile yasam catigmasi Olgek puani arasinda
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istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede calisan yardimci
personelin boyun bolgesinde hafta boyunca hissedilen agri siklig1 ile aile -is yasam
catismasi 6lgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05).
Hastanede ¢alisan yardimci personelin boyun bolgesinde hafta boyunca hissedilen agri
siddeti ile is- aile yasam c¢atismas1 6lgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede g¢alisan yardimci personelin boyun bolgesinde
hafta boyunca hissedilen agr1 siddeti ile aile -is yasam ¢atismasi 6l¢ek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamustir (p>0.05). Hastanede ¢aligsan yardimci
personelin boyun bolgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin iglerini yapmalarina engel
olma durumu ile is- aile yasam catismasi Olcek puani arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede ¢alisan yardimci personelin boyun
bolgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin islerini yapmalarina engel olma durumu ile
aile -is yasam catismasi Olgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

saptanmamustir (p>0.05).

Arastirmada hastanede ¢alisan yardimci personelin sa§ omuz bolgesinde hafta
boyunca hissedilen agri siklig1 ile is- aile yasam c¢atismast Olgek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05).Hastanede calisan yardimci
personelinsag omuz bolgesinde hafta boyunca hissedilen agr1 sikligi ile aile -is yasam
catigmast Olgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir
(p>0.05). Hastanede calisan yardimci personelin sag omuz bolgesinde hafta boyunca
hissedilen agr1 siddeti ile is- aile yasam c¢atismasi Olgek puani arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede calisan yardimci personelin sag
omuz bolgesinde hafta boyunca hissedilen agr1 siddeti ile aile -is yasam catigsmasi 6lgek
puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede
calisan yardimci personelin sag omuz bdlgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin
islerini yapmalarina engel olma durumu ile is- aile yasam catismast Olgek puani
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede calisan
yardimcr personelin sag omuz bolgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin islerini
yapmalarina engel olma durumu ile aile -is yasam catigmasi Olgek puani arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05).

Arastirmada hastanede calisan yardimei personelin sol omuz bolgesinde hafta
boyunca hissedilen agr1 siklig1 ile is- aile yasam catismasi Olgek puani arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede calisan yardimci
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personelin sol omuz bolgesinde hafta boyunca hissedilen agr1 sikligi ile aile -is yasam
catismasi Olgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir
(p>0.05). Hastanede galisan yardimci personelin sol omuz bélgesinde hafta boyunca
hissedilen agr1 siddeti ile is- aile yasam catismasi 6lgek puami arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede ¢alisan yardimci personelin sol
omuz bolgesinde hafta boyunca hissedilen agr1 siddeti ile aile -is yasam catigsmasi dlgek
puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamustir (p>0.05). Hastanede
calisan yardimci personelin sol omuz bolgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin
islerini yapmalarina engel olma durumu ile is- aile yasam catismasi Olgcek puani
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<<0.05). Hastanede galisan
yardimc1 personelin sol omuz bdolgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin islerini
yapmalarina engel olma durumu ile aile -is yasam catismasi Ol¢cek puani arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05).

Arastirmada hastanede ¢alisan yardimei personelin sirt bolgesinde hafta boyunca
hissedilen agr1 siklig1 ile is- aile yasam catismast Glgek puani arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede ¢alisan yardimei personelin sirt
bolgesinde hafta boyunca hissedilen agri sikligi ile aile -is yasam catigsmasi 6lgek puani
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede ¢alisan
yardimer personelin sirt bolgesinde hafta boyunca hissedilen agri siddeti ile is- aile
yasam ¢atigmasi Ol¢ek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir
(p<0.05). Hastanede c¢alisgan yardimci personelin sirt bolgesinde hafta boyunca
hissedilen agr1 siddeti ile aile -is yasam c¢atismasi1 Ol¢ek puani arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05). Hastanede calisan yardimci personelin
sirt bolgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin iglerini yapmalarina engel olma durumu
ile is- aile yasam catismasi1 Ol¢ek puami arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
saptanmistir (p<0.05). Hastanede calisan yardimci personelin sirt bolgesinde hafta
boyunca hissedilen agrinin islerini yapmalarina engel olma durumu ile aile -i§ yasam
catismast Olgek puanmi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir

(p>0.05).

Arastirmada hastanede calisan yardimer personelin sag iist kol bolgesinde hafta
boyunca hissedilen agr1 siklig1 ile is- aile yasam catismasi Olgek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede ¢alisan yardimci

personelin sag iist kol bolgesinde hafta boyunca hissedilen agr1 sikligr ile aile -is yasam
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catismasi 6lgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05).
Hastanede galisan yardimci personelin sag iist kol bolgesinde hafta boyunca hissedilen
agr siddeti ile is- aile yasam catigmasi 6lgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark saptanmamistir (p>0.05). Hastanede calisan yardimci personelin sag list kol
bolgesinde hafta boyunca hissedilen agr1 siddeti ile aile -is yasam ¢atismas1 6l¢ek puani
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05). Hastanede c¢alisan
yardimer personelin sag iist kol bolgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin islerini
yapmalarina engel olma durumu ile is- aile yasam catigmasi Ol¢ek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamustir (p>0.05). Hastanede ¢alisan yardimci1
personelin sag list kol bolgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin islerini yapmalarina
engel olma durumu ile aile -is yasam g¢atismasi 6lgek puani arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark saptanmamuistir (p>0.05).

Arastirmada hastanede calisan yardimci personelin sol iist kol bolgesinde hafta
boyunca hissedilen agri siklig1 ile is- aile yasam catismasit 6l¢ek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede ¢alisan yardimci
personelin sol iist kol bolgesinde hafta boyunca hissedilen agr1 sikligi ile aile -is yasam
catismasi Olgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir
(p>0.05). Hastanede calisan yardimci personelin sol {ist kol bdlgesinde hafta boyunca
hissedilen agr1 siddeti ile is- aile yasam c¢atismasi Ol¢cek puani arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05). Hastanede ¢alisan yardimci personelin
sol iist kol bolgesinde hafta boyunca hissedilen agr1 siddeti ile aile -is yasam catigsmasi
Ol¢ek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamuistir (p>0.05).
Hastanede ¢alisan yardimci personelin sol iist kol bolgesinde hafta boyunca hissedilen
agrinin islerini yapmalarina engel olma durumu ile is- aile yasam ¢atigsmasi 6l¢ek puani
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05). Hastanede calisan
yardimct personelin sol iist kol bolgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin islerini
yapmalarina engel olma durumu ile aile -ig yasam catismasi 6lgek puani arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamustir (p>0.05).

Arastirmada hastanede calisan yardimci personelin bel bdlgesinde hafta boyunca
hissedilen agr1 siklig1 ile is- aile yasam catismast Slgek puani arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede ¢alisan yardimci personelin bel
bolgesinde hafta boyunca hissedilen agr1 siklig1 ile aile -is yasam catigmasi 6lgek puani

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05). Hastanede ¢alisan
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yardimci personelin bel bolgesinde hafta boyunca hissedilen agri siddeti ile is- aile
yasam catismast 0lgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir
(p<0.05). Hastanede c¢alisan yardimci personelin bel bolgesinde hafta boyunca
hissedilen agr1 siddeti ile aile -is yasam catismasi 6lgek puanmi arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark saptanmamustir (p>0.05). Hastanede ¢alisan yardimci personelin
bel bolgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin islerini yapmalarina engel olma durumu
ile is- aile yasam catismasi1 Ol¢ek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
saptanmistir (p<0.05). Hastanede calisan yardimci personelin bel bdlgesinde hafta
boyunca hissedilen agrinin islerini yapmalarina engel olma durumu ile aile -ig yasam
catismasi Olgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir

(p>0.05).

Arastirmada hastanede c¢alisan yardimci personelin sag 6n kol bolgesinde hafta
boyunca hissedilen agri sikligi ile is- aile yasam catismast Olgek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede ¢alisan yardimci
personelin sag on kol bolgesinde hafta boyunca hissedilen agr siklig ile aile -is yasam
catigmasi 6lgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05).
Hastanede ¢alisan yardimeci personelin sag on kol bolgesinde hafta boyunca hissedilen
agr1 siddeti ile is- aile yasam ¢atismasi Ol¢ek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark saptanmamistir (p>0.05). Hastanede calisan yardimci personelin sag 6n kol
bolgesinde hafta boyunca hissedilen agri siddeti ile aile -is yasam catismasi dlgek puant
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05). Hastanede calisan
yardimct personelin sag on kol bolgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin islerini
yapmalarina engel olma durumu ile is- aile yasam catismasi 6lgek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05). Hastanede galisan yardimci
personelin sag on kol bdlgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin islerini yapmalarina
engel olma durumu ile aile -is yasam g¢atismasi 6lgek puani arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir fark saptanmamisgtir (p>0.05).

Arastirmada hastanede c¢alisan yardimei personelin sol 6n kol bolgesinde hafta
boyunca hissedilen agri siklig1 ile is- aile yasam catismast Olgek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede calisan yardimci
personelin sol 6n kol bolgesinde hafta boyunca hissedilen agr1 sikligi ile aile -is yasam
catigmast Olgek puami arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir

(p>0.05). Hastanede calisan yardimci personelin sol 6n kol bolgesinde hafta boyunca
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hissedilen agr1 siddeti ile is- aile yasam c¢atismasi Ol¢cek puani arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05). Hastanede calisan yardimci personelin
sol on kol bolgesinde hafta boyunca hissedilen agr1 siddeti ile aile -is yasam catigsmasi
Olcek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamustir (p>0.05).
Hastanede calisan yardimci personelin sol 6n kol bdlgesinde hafta boyunca hissedilen
agrinin islerini yapmalarina engel olma durumu ile is- aile yasam catigsmasi 6lgek puani
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamaistir (p>0.05). Hastanede ¢alisan
yardimc1 personelin sol 6n kol bolgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin islerini
yapmalarina engel olma durumu ile aile -is yasam catigmasi Olgek puani arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamuistir (p>0.05).

Arastirmada hastanede calisan yardimeci personelin sag el bilek bdlgesinde hafta
boyunca hissedilen agri sikligi ile is- aile yasam c¢atismast Olgek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede calisan yardimci
personelin sag el bilek bolgesinde hafta boyunca hissedilen agr1 sikligi ile aile -is yasam
catigmas1 Olgek puami arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir
(p>0.05). Hastanede ¢alisan yardimeci personelin sag el bilek bolgesinde hafta boyunca
hissedilen agr1 siddeti ile is- aile yasam g¢atismasi Ol¢cek puani arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir fark saptanmamustir (p>0.05). Hastanede ¢alisan yardimc1 personelin
sag el bilek bolgesinde hafta boyunca hissedilen agri siddeti ile aile -is yasam ¢atismasi
Olcek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05).
Hastanede calisan yardimei personelin sag el bilek bolgesinde hafta boyunca hissedilen
agrinin islerini yapmalarina engel olma durumu ile ig- aile yasam ¢atigmasi 6lgek puani
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05). Hastanede isini
idame eden personelin sag el bilek bolgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin islerini
yapmalarina engel olma durumu ile aile -is yasam catigmasi Olgek puani arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamaistir (p>0.05).

Aragtirmada hastanede ¢alisan yardimci personelin sol el bilek bolgesinde hafta
boyunca hissedilen agr1 sikligi ile is- aile yasam c¢atismasi Olgek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede calisan yardimci
personelin sol el bilek bdlgesinde hafta boyunca hissedilen agr1 sikligi ile aile -is yasam
catigmast Olgek puanmi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir
(p>0.05). Hastanede galisan yardimci personelin sol el bilek bolgesinde hafta boyunca

hissedilen agr1 siddeti ile is- aile yasam g¢atismasi Ol¢cek puani arasinda istatistiksel
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olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05). Hastanede isini idame eden personelin
sol el bilek bolgesinde hafta boyunca hissedilen agri siddeti ile aile -is yasam c¢atigmasi
Olcek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05).
Hastanede c¢alisan yardimci personelin sol el bilek bolgesinde hafta boyunca hissedilen
agrinin islerini yapmalarina engel olma durumu ile is- aile yasam catigsmasi 6lgek puani
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05). Hastanede ¢alisan
yardimer personelin sol el bilek bolgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin islerini
yapmalarina engel olma durumu ile aile -is yasam catigmasi Olgek puani arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamustir (p>0.05) (Tablo 3).
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Tablo 4.4. Personelin alt ekstremite’ye ait kas iskelet rahatsizliklarinin aile-is yasam

catigmasina etkisi

T . Aile- is yasam catismasi
E Eﬂ Is-aile yasam catismasi
23
S ort+ss anlamhhk S ort+ss anlamhhk

Hafta boyunca
hissedilen agri
sikhig
Hig 317 17.16£7.01 KW=18.691 317 9.8245.63 KW=7.479
Haftada 1-2 kez 34 21.26+£5.01 p=0.001 34 10.76£5.45 p=0.113
Haftada 3-4 kez 24 17.95+£7.01 24 12.08+5.54
Her giin en az 1 26 18.73+6.14 26 8.80+4.16
kez
Her giin birden 9 22.33+£5.43 9 8.66+3.31

< cok

S Hissedilen

é agrimn Siddeti
Hafif 17 18.94+7.09 KW=0.805 17 10.35+5.55 KW=1.808
Orta 47 19.80+£5.59 p=0.669 47 10.954+5.39 p=0.405
Siddetli 29 20.31+6.31 29 9.374+4.22
Hissedilen
agrinin isinizi
yapmaniza
engel durumu
Hi¢ engel olmadi 28 18.53+6.46 KW=4.123 28 10.46+£5.21 KW=0.042
Biraz engel oldu 45  19.62+6.46 p=0.127 45 10.48+5.54 p=0.979
Cok engel oldu 20 22.00+3.81 20 9.90+3.87
Hafta boyunca
hissedilen agr1
sikhigi
Hig 308 17.14+£7.03 KW=18.182 308 9.7245.72 KW=5.883
Haftada 1-2 kez 36 18.97+6.96 p=0.001 36 11.2245.50 p=0.208

% Haftada3-4kez 29 18.34+5.86 29 10.24+4.79

&) Her giin en az 1 29 21.89+4.52 29 10.06£3.77

= kez

= Her giin birden 8 19.254+6.31 8 10.87£5.30

L ook

) Hissedilen

ﬁ agrin Siddeti
Hafif 30 19.10+6.08 KW=0.753 30 10.26+4.16 KW=1.562
Orta 49 19.67£6.41 p=0.686 49 10.32+5.23 p=0.458
Siddetli 23  20.30+£5.48 23 11.56+4.66
Hissedilen

agrimn isinizi
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yapmaniza
engel durumu

Hi¢ engel olmadi 42 17.97+6.60 KW=5.874 42 10.47+4.90 KW=1.728
Biraz engel oldu 44  20.56+£5.67 p=0.053 44 10.29+4.94 p=0.421
Cok engel oldu 16 21.50+4.81 16 11.68+4.22
Hafta boyunca
hissedilen agr
sikhig1
Hig 305 17.0247.08 KW=17.204 305 9.70+£5.66 KW=5.665
Haftada 1-2 kez 41  18.60+£7.11 p=0.002 41 10.97+5.18 p=0.226
Haftada 3-4 kez 29  19.82+4.70 29 10.55+£5.32
Her giinenaz 1 28 21.64+4.50 28 10.14+4.41
\ kez
< Her giin birden 7 21.00+4.83 7 10.85+£5.84
% cok
Q Hissedilen
o agrimin Siddeti
= Hafif 29 20.06+£5.23 KW=0.447 29 11.62+4.70 KW=2.697
3 O 55 19.49+6.44 p=0.800 55 10.09+5.17 p=0.260
« Siddetli 21 20.80+4.79 21 10.66+5.00
Hissedilen
agrimin isinizi
yapmaniza
engel durumu
Hic engel olmadi 41 18.41+6.22 KW=5.526 41 10.85+4.77 KW=2.102
Biraz engel oldu 51 20.72+5.44 p=0.063 51 10.27+5.59 p=0.350
Cok engel oldu 13 21.46+5.04 13 11.30+£3.17
Hafta boyunca
hissedilen agn
sikhig
Hig 285 17.08+£7.04 KW=16.496 285 9.77+£5.82 KW=4.021
Haftada 1-2 kez 41  17.95+£7.17 p=0.002 41 10.51+£5.26 p=0.403
Haftada 3-4 kez 36 18.41+6.22 36 10.05+4.33
Her giinen az 1 38  20.94+5.42 38 10.50+4.73
kez
Her giin birden 10 22.00+3.62 10 9.70+4.57
N cok
= Hissedilen
’% agrin Siddeti
%) Hafif 27 16.51£7.04 KW=9.994 27  9.1844.27 KW=3.176
Orta 70 19.51+£6.06 p=0.007 70 10.1844.59 p=0.204
Siddetli 28 21.53£5.16 28 11.7145.33
Hissedilen
agrinin isinizi
yapmaniza
engel durumu
Hi¢ engel olmadi 48 16.39+6.90 KW=20.699 48 9.52+4.95 KW=3.450
Biraz engel oldu 56 20.48+5.39 p=0.000 56 10.53+4.55 p=0.178
Cok engel oldu 21  22.90+3.92 21 11.52+4.65
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Hafta boyunca
hissedilen agr

sikhig1
Hig 286 16.79+£7.23 KW=19.624 286 9.66+5.68 KW=9.371
Haftada 1-2 kez 38 19.57+6.20 p=0.001 38 11.7145.43 p=0.052
Haftada 3-4 kez 36 18.83+5.17 36 10.52+5.32
Her giinen az 1 37  20.86+5.22 37 10.08+4.42
kez
Her giin birden 13 22.00+3.39 13 8.92+4.83
cok
Hissedilen
agriin Siddeti
Hafif 30 18.83+5.46 KW=7.269 30 10.96+5.10 KW=1.667
Orta 66 19.69+5.73 p=0.026 66 10.13+5.11 p=0.434
Siddetli 28 21.96+4.11 28 11.25+£5.00
Hissedilen
agrimin isinizi
yapmaniza
N engel durumu
= Hi¢ engel olmadi 46 17.73£5.86 KW=16.609 46 10.32+5.32 KW=2.395
- Biraz engel oldu 60 20.95+4.80  p=0.000 60 10.28+4.85 p=0.302
Q  Cokengel oldu 18 22.61+4.17 18 12.27+5.07
Hafta boyunca
hissedilen agr
sikhig1
Hig 271 17.04£7.18 KW=26.483 271 9.43+£5.67 KW=15.507
Haftada 1-2 kez 39 16.46+6.66 p=0.000 39 10.69+£5.03 p=0.004
Haftada 3-4 kez 42  18.09+6.18 42 11.95+5.44
Her giinen az 1 43  21.51+4.60 43  9.95+4.48
M kez
5 Her giin birden 15 22.46+3.54 15 11.53+£5.43
<  _¢ok
@ Hissedilen
= < . .
— agrimin Siddeti
< Hafif 32 16.25+6.77 F=9.895 32 9.90+4.76 F=0.862
2 O 66 18.74+6.28 p=0.000 66 11.21+531 p=0.425
« Siddetli 41 22.12+£3.25 41 11.29+4.85
Hissedilen
agrimn isinizi
yapmaniza
engel durumu
Hic engel olmadi 57 17.294+6.54 F=6.528 57 10.1744.97 F=1.150
Biraz engel oldu 53 19.62+£5.76 p=0.002 53 11.60+£5.37 p=0.320
(Cok engel oldu 29 22.00+4.16 29 11.20+4.56
Hafta boyunca
H ¢ hissedilen agn
<(S sikhig
= & Hig 263 16.77+£7.25 KW=26.072 263 9.33+5.62 KW=18.820
Q0 Haftada1-2kez 45 17.0846.40 p=0.000 45 11.1345.07 p=0.001
Haftada 3-4 kez 43  19.37+£5.79 43 11.93+5.57
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Her giin en az 1 44  21.72+4.37 44 10.224+4.59
kez
Her giin birden 14 21.14+5.18 14 10.78+5.84
cok

Hissedilen

agriin Siddeti

Hafif 38 17.10£6.38 F=8.229 38 10.10+4.83 F=1.122
Orta 72 19.44+5.81 p=0.000 72 11.63£5.53 p=0.329
Siddetli 36 22.33+3.74 36 10.91+4.64

Hissedilen
agrinin isinizi
yapmaniza
engel durumu
Hi¢ engel olmadi 57 17.84+6.10 KW=14.776 57 10.2245.06 KW=2.944
Biraz engel oldu 69 20.07+£5.57 p=0.001 69 11.88+£5.41 p=0.229
Cok engel oldu 20 22.60+4.22 20 10.60+4.18

Aragtirmada hastanede ¢alisan yardimci personelin kalga bolgesinde hafta
boyunca hissedilen agri sikligi ile is- aile yasam c¢atismast Olgek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede ¢alisan yardimci
personelin kalga bolgesinde hafta boyunca hissedilen agr1 sikligr ile aile -ig yasam
catigmas1 Olgek puami arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir
(p>0.05). Hastanede calisan yardimci personelin kalga bélgesinde hafta boyunca
hissedilen agr1 siddeti ile is- aile yasam catismast 6lgek puanmi arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir fark saptanmamistir (p>0.05). Hastanede ¢alisan yardimei personelin
kalca bolgesinde hafta boyunca hissedilen agri siddeti ile aile -is yasam catigmasi 6lgek
puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05). Hastanede
calisan yardimci personelin kalca bolgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin islerini
yapmalarma engel olma durumu ile is- aile yasam catismasi 6lgek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamustir (p>0.05). Hastanede ¢alisan yardime1
personelin kalga bolgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin islerini yapmalarina engel
olma durumu ile aile -is yasam catismasi Olgek puani arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark saptanmamustir (p>0.05).

Aragtirmada hastanede ¢alisan yardimci personelin sag iist bacak bolgesinde hafta
boyunca hissedilen agr1 siklig1 ile is- aile yasam catismasi Olgek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede ¢alisan yardimci

personelin sag iist bacak bolgesinde hafta boyunca hissedilen agr1 siklig1 ile aile -is
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yasam c¢atismasi Olgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamastir
(p>0.05). Hastanede calisan yardimci personelin sag iist bacak bolgesinde hafta
boyunca hissedilen agr1 siddeti ile is- aile yasam catismasi Ol¢ek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05). Hastanede c¢alisan
yardimci personelin sag iist bacak bolgesinde hafta boyunca hissedilen agr1 siddeti ile
aile -is yasam catismasi Olgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
saptanmamistir (p>0.05). Hastanede ¢alisan yardimci personelin sag {ist bacak
bolgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin islerini yapmalarina engel olma durumu ile
is- aile yasam catigmasi Ol¢ek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
saptanmamistir (p>0.05). Hastanede c¢alisan yardimci personelin sag iist bacak
bolgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin islerini yapmalarina engel olma durumu ile
aile -is yasam catismasi Olgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

saptanmamustir (p>0.05).

Arastirmada hastanede ¢alisan yardimci personelin sol iist bacak bolgesinde hafta
boyunca hissedilen agr1 sikligi ile is- aile yasam g¢atismasi Olgek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede ¢alisan yardimci
personelin sol iist bacak bolgesinde hafta boyunca hissedilen agr1 siklig1 ile aile -is
yasam catismasi Olgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir
(p>0.05). Hastanede ¢alisan yardimci personelin sol iist bacak bolgesinde hafta boyunca
hissedilen agr1 siddeti ile is- aile yasam c¢atismasi Olgek puani arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05). Hastanede ¢alisan yardimci personelin
sol list bacak bolgesinde hafta boyunca hissedilen agri siddeti ile aile -is yasam
catismast Olgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir
(p>0.05). Hastanede ¢alisan yardimci personelin sol iist bacak bolgesinde hafta boyunca
hissedilen agrinin islerini yapmalarina engel olma durumu ile is- aile yasam catismasi
Olgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05).
Hastanede c¢alisan yardimci personelin sol iist bacak bolgesinde hafta boyunca
hissedilen agrinin islerini yapmalarina engel olma durumu ile aile -is yasam catismasi
Olcek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamustir (p>0.05).

Arastirmada hastanede c¢aligan yardimci personelin sag diz bolgesinde hafta
boyunca hissedilen agri siklig1 ile is- aile yasam catismast Olgek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede ¢alisan yardimci

personelin sag diz bolgesinde hafta boyunca hissedilen agr1 sikligi ile aile -is yasam
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catismasi Olgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir
(p>0.05). Hastanede calisan yardimci personelin sag diz bolgesinde hafta boyunca
hissedilen agr1 siddeti ile is- aile yasam catismasi 6lgek puanmi arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05). Hastanede ¢alisan yardimci personelin
sag diz bolgesinde hafta boyunca hissedilen agri1 siddeti ile aile -is yasam catigmasi
Oleek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05).
Hastanede calisan yardimci personelin sag diz boélgesinde hafta boyunca hissedilen
agrinin islerini yapmalarina engel olma durumu ile is- aile yasam ¢atigsmasi 6l¢ek puani
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<<0.05). Hastanede calisan
yardimci personelin sag diz bolgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin islerini
yapmalarina engel olma durumu ile aile -is yasam catismasi Ol¢cek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamustir (p>0.05).

Arastirmada hastanede c¢alisan yardimci personelin sol diz bolgesinde hafta
boyunca hissedilen agri siklig1 ile is- aile yasam catismast Olgek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede ¢alisan yardimci
personelin sol diz bolgesinde hafta boyunca hissedilen agri sikligi ile aile -is yasam
catismasi Olgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir
(p>0.05). Hastanede ¢alisan yardimci personelin sol diz bolgesinde hafta boyunca
hissedilen agr1 siddeti ile is- aile yasam c¢atismasi Ol¢cek puani arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05). Hastanede calisan yardimct personelin
sol diz bolgesinde hafta boyunca hissedilen agr1 siddeti ile aile -is yasam g¢atigmasi
Olcek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05).
Hastanede c¢alisan yardimci personelin sol diz bolgesinde hafta boyunca hissedilen
agrinin islerini yapmalarina engel olma durumu ile ig- aile yasam ¢atigmasi 6lgek puani
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<<0.05). Hastanede calisan
yardimc1 personelin sol diz bdlgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin islerini
yapmalarina engel olma durumu ile aile -is yasam catigmast Olgek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05).

Arastirmada hastanede calisan yardimci personelin sag alt bacak bolgesinde hafta
boyunca hissedilen agr1 siklig1 ile is- aile yasam catismasi Olgek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede c¢alisan
yardimcipersonelin sag alt bacak bolgesinde hafta boyunca hissedilen agr1 siklig1 ile aile
-i$ yasam catismasi 0l¢ek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir

(p<0.05). Hastanede ¢alisan yardimci personelin sag alt bacak bolgesinde hafta boyunca
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hissedilen agr1 siddeti ile is- aile yasam c¢atismasi Ol¢cek puani arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark saptanmamustir (p>0.05). Hastanede ¢alisan yardimci personelin
sag alt bacak bolgesinde hafta boyunca hissedilen agr1 siddeti ile aile -is yasam
catigmas1 Olgek puanmi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir
(p>0.05). Hastanede ¢alisan yardimei personelin sag alt bacak bdlgesinde hafta boyunca
hissedilen agrinin islerini yapmalarina engel olma durumu ile is- aile yasam c¢atigmasi
Olcek puami arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05).
Hastanede c¢alisan yardimci personelin sag alt bacak bolgesinde hafta boyunca
hissedilen agrinin islerini yapmalarina engel olma durumu ile aile -is yasam gatigmast
Olcek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamaistir (p>0.05).
Aragtirmada hastanede calisan yardimci personelin sol alt bacak bolgesinde hafta
boyunca hissedilen agr1 sikligi ile is- aile yasam gatismasi Olgek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede calisan yardimci
personelin sol alt bacak bdlgesinde hafta boyunca hissedilen agr1 sikligi ile aile -is
yasam catigmast dlcek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir
(p<0.05). Hastanede calisan yardimci personelin sol alt bacak bolgesinde hafta boyunca
hissedilen agr1 siddeti ile is- aile yasam g¢atismasi Ol¢ek puani arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05). Hastanede ¢alisan yardimci personelin
sol alt bacak bolgesinde hafta boyunca hissedilen agr1 siddeti ile aile -is yasam c¢atigsmasi
Olgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05).
Hastanede ¢alisan yardimei personelin sol alt bacak bolgesinde hafta boyunca hissedilen
agrinin islerini yapmalarina engel olma durumu ile is- aile yasam ¢atigsmasi 6l¢ek puani
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hastanede calisan
yardimci personelin sol alt bacak bolgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin iglerini
yapmalarina engel olma durumu ile aile -ig yasam catismasi 6lgek puani arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamaistir (p>0.05) (Tablo 4).
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Tablo 4.5. Is- aile yasam catismas1 Diizeylerini Etkileyen

Analizi ile Agiklanmasi

Faktorlerin Regresyon

Model Unsta_nc_iardlzed Standardized
Coefficients o )
Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta

(Constant) 12.932 9.695 1.334 183
Yas -.201 .065 -.223 -3.076 .002
Cinsiyet -2.189 1.69 -.118 -1.599 111
Cocuk varligt 4.347 6.658 .036 .653 514
Cocuk sayis1 -.244 .336 -.059 - 728 467
Egitim diizeyi -440 174 -.034 -.568 570
Es ¢alisma -.063 1.411 -.003 -.044 .965
Es egitim diizeyi -424 410 -.067 -1.032 .303
Algilanan saglik 1.647 .650 153 2.535 .012
Evde bakim ihtiyac1 .764 1.409 .031 .542 .588
kisinin varlig1
Ailedeki kisi sayis1 374 279 .099 1.343 .180
Ailede sosyal destek alma .328 1.085 017 .303 762
Kronik hastaligin varlig: -.264 1.129 -.015 -.234 .815
Diizenli egzersiz yapma 1.876 .805 131 2.331 .020
Kurumda ¢aligsma siire 457 413 .068 1.107 .269
Haftalik ¢alisma saati 3.571 .988 201 3.614 .000
Dinlenme zamani olma -1.468 .802 -.102 -1.831 .068
durumu
Kas iskelet sistem -2.357 .850 -.163 -2.772 .006
rahatsizlik 972 1.369 .043 710 469
Rapor alma durumu

R R Square F p
4582 .210 4.064 .000°
p<0.001,
p<0.05

Dependent variable:[s aile yasam ¢atismas1

Tablo 5’de sosyo-demografik Ozelliklerin is aile yasam c¢atismasina etkisine

bakilmustir. Is- aile yasam catigmas: iizerinde niteliksel verilere bagli dzelliklerin etkisi
belirlenmis ve R=.458, R?=.210 olarak bulunmus, is- aile yasam catismasi bagiml
degiskenindeki toplam varyansin %21’inin bu degiskenlerce agiklandigi istatistiksel
olarak da sonucun O6nemli (p<0.001) oldugu saptanmistir. Yas ve Kas iskelet sistem
rahatsizhiginin ig- aile yasam catigmasi iizerinde etkili oldugu saptanmistir (p<0.05).
Yasin ig- aile yasam catigmasi lizerine negatif yonde (-.201) etkisi oldugu bireyin yas1
yiikseldik¢e is -aile yasam catismasinin azaldigi saptanmustir. Kas iskelet sistemi
rahatsizlik durumunun is- aile yasam catismasi iizerine negatif yonde (-2.357) etkisi
oldugu bireyin kas iskelet sistemi rahatsizlik durumunun is- aile yagam catismasinin

arttirdigl saptanmustir.

Algilanan saglik durumu, diizenli egzersiz yapma Ve haftalik ¢aliyma saatinin is-
aile yasam catigmasi lizerinde etkili oldugu bulunmustur (p<0.05). Algilanan saglik
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durumunun is- aile yagam g¢atismasi tizerine pozitif yonde (1.647) etkisi oldugu bireyin
algilanan saglik durumu is- aile yasam catismasmin azaldigi saptanmistir. Diizenli
egzersiz yapma durumunun is -aile yasam catigmasi tizerine pozitif yonde (1.876) etkisi
oldugu bireyin diizenli egzersiz yapmasi sonucu is -aile yasam catigmasinin azaldigi
saptanmistir. Haftalik ¢alisma saatinin durumunun is- aile yasam c¢atigsmasi iizerine pozitif
yonde (3.571) etkisi oldugu bireyin haftalik ¢aligma saatinin artmasinin ig- aile yasam

catigmasinin arttirdig1 saptanmustir.

Cinsiyet, ¢cocuk varligi, ¢ocuk sayisi, Egitim diizeyi, es calisma, es egitim diizeyi,
evde bakim ihtiyact kisisinin varligi, ailedeki kisi sayisi, ailede sosyal destek alma,
kronik hastaligin varligi, kurumda ¢alisma siiresi, dinlenme zamani olma durumu ve
rapor alma durumunun is-aile yasam c¢atismasina etkisi olmadigi bulunmustur
(p>0.05)(Tablo 5).

Tablo 4.6. Aile-is yasam catigmas1 Diizeylerini Etkileyen Faktorlerin Regresyon

Analizi ile A¢iklanmasi

Model Unsta_nc_iardlzed Standardized
Coefficients
Coefficients t Sig.
Std.
B Error Beta

(Constant) 14.083 7.840 1.796 074
Yas -.024 .053 -.034 -.448 .655
Cinsiyet -2.624 1.107 -.185 -2.371 .018
Cocuk varligt -6.239 5.384 .036 .653 514
Cocuk sayis1 -.089 271 -.028 -.328 743
Egitim diizeyi 1.180 .626 118 1.885 .061
Es calisma 478 1.141 .032 419 .676
Es egitim diizeyi -.023 332 -.005 -.069 .945
Algilanan saglik 270 .525 .033 514 .608
Evde bakim ihtiyaci kiginin 490 1.139 .026 431 .667
varligt
Ailedeki kisi sayisi .240 225 .083 1.066 .287
Ailede sosyal destek alma .826 877 .056 .942 347
Kronik hastaligin varligi 1.401 913 102 1.534 126
Diizenli egzersiz yapma 1.883 .651 172 2.892 .004
Kurumda g¢alisma siire -.276 413 .068 1.107 .269
Haftalik ¢alisma saati 3.571 334 -.054 -.828 408
Dinlenme zamani olma -1.357 .648 -.123 -2.094 .037
durumu
Kas iskelet sistem rahatsizlik 101 .688 .009 147 .883
Rapor alma durumu 292 1.107 .017 .264 792

R R Square F p
3392 115 1.991 .010°P
p<0.001,
p<0.05

Dependent variable:Aile —is yasam ¢atigmasi
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Tablo 6’da sosyo-demografik Ozelliklerin aile-is yasam c¢atismasina etkisine
bakilmistir. Aile-is yasam ¢atigsmasi iizerinde niteliksel verilere bagli 6zelliklerin etkisi
belirlenmis ve R=.339, R?=.115 olarak bulunmus, aile-is yasam catismasi bagiml
degiskenindeki toplam varyansin %11.5’inin bu degiskenlerce aciklandig: istatistiksel
olarak da sonucun 6nemli (p<0.001) oldugu saptanmistir. Cinsiyet ve dinlenme zamani
aile- is yasam catigmasi tlizerinde etkili oldugu saptanmistir (p<0.05). Cinsiyetin aile- is
yasam ¢atismasi lizerine negatif yonde (-2.624) etkisi oldugu kadinlarin aile-is yasam
catigmasinin daha yiliksek oldugu saptanmistir. Dinlenme zamaninin aile-is yasam
catismasi lizerine negatif yonde (-1.357) etkisi oldugu bireyin dinlenme zamani az
olanlarin aile- is yasam g¢atigmasinin arttirdigi saptanmistir. Diizenli egzersiz yapma
durumunun aile-is yasam ¢atigmasi tizerine pozitif yonde (1.883) etkisi oldugu bireyin

diizenli egzersiz yapma durumunun aile-is yasam ¢atismasinin azaldigi saptanmistir

Yas, cocuk varligi, cocuk sayisi, egitim diizeyi, es ¢alisma, es egitim diizeyi,
algilanan saglik durumu, evde bakim ihtiyaci kisisinin varligi, ailedeki kisi sayisi, ailede
sosyal destek alma, kronik hastaligin varligi, kurumda calisma siiresi, haftalik ¢aligma
saati, kas iskelet sistem rahatsizlik durumu ve rapor alma durumunun aile- is yasam

catismasina etkisi olmadigi bulunmustur (p>0.05) (Tablo 6).
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5. TARTISMA

Hastanede ¢alisan yardimci personelin kas iskelet rahatsizliklarinin is-aile yasam
catigmasina etkisini belirlemek amaci ile yapilan bu arastirmadan elde edilen bulgular

literatiir dogrultusunda tartigilmistir.

Arastirmada hastanede calisan yardimci personelin boyun bolgesinde hafta
boyunca hissedilen agrinin sikligi, siddeti ve ise engel olma durumu ile is- aile yasam
catismasi Ol¢ek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir. Ayrica
boyun boélgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin sikligi ile aile-is yasam c¢atismasi
Olcek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir. Buna gore
calisanlarin boyun bolgesinde hissedilen agrinin sikligi, siddeti ve ise engel olma
durumu arttikga is aile yasam ¢atismasinin da daha arttigi saptanmistir. Ameliyathane
hemsireleri ile yapilmis bir ¢alismada ¢alismaya katilan hemsirelerin son bir hafta
icerisinde %52.5’inin boyun bolgesinde agri hissettigi, boyun bolgesinde agri hisseden
hemsirelerin %61.2’sinin bu agr1 sebebi ile hem aile hayati hem de is yasaminin
etkilendigi goriilmiistiir(130). Kim ve ark. hastanede hasta bakim galisanlar1 iizerinde
yaptig1 caligmada, son 3 ay igerisinde kas iskelet sistemi boyun bolgesinde hissedilen

agr1 ile ig-aile yasam c¢atismasi arasinda anlamli bir iligski saptanmustir (131).

Arastirmada hastanede ¢alisan yardimci personelin sag ve sol omuz bolgelerinde
hafta boyunca hissedilen agrinin sikligi, siddeti ve ise engel olma durumu ile is- aile ve
aile-is yasam c¢atismasi Olgek puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
saptanmistir. Buna gore c¢alisanlarin sag ve sol omuz boélgelerinde hissedilen agrinin
siklig1, siddeti ve ise engel olma durumu arttikga is-aile ve aile-is yasam ¢atismasinin da
daha arttig1 saptanmistir. Kim ve ark. hastanede hasta bakim c¢alisanlar1 tizerinde yaptigi
calismada, son 3 ay icerisinde kas iskelet sistemi omuz bolgesinde hissedilen agr ile is-

aile yasam catismasi arasinda anlamli bir iligki saptanmustir (131).

Arastirmada hastanede calisan yardimci personelin sirt bolgesinde hafta boyunca
hissedilen agrinin sikligi, siddeti ve ise engel olma durumu ile ig- aile yasam ¢atismasi
Olgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmigtir. Ayrica sirt
bolgesinde hafta boyunca hissedilen agrinin siklig ile aile-is yasam g¢atismasi 6lgcek
puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir. Buna gore ¢alisanlarin

sirt bolgesinde hissedilen agrinin sikligi, siddeti ve ise engel olma durumu arttikga is-
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aile ve aile-is yasam ¢atismasinin da daha arttig1 saptanmistir. Ameliyathane hemsireleri
ile yapilmis bir calismada c¢alismaya katilan hemsirelerin son bir hafta igerisinde
%57.6’s1inin sirt bolgesinde agr1 hissettigi, sirt bolgesinde agr1 hisseden hemsirelerin
%58.6’siin bu agr1 sebebi ile hem aile hayatt hem de is yasaminin etkilendigi
goriilmiistiir(130).Kim ve ark. hastanede hasta bakim calisanlart {izerinde yaptigi
calismada, son 3 ay icerisinde kas iskelet sistemi boyun bolgesinde hissedilen agri ile is-

aile yasam catismasi arasinda anlamli bir iliski saptanmamustir (131).

Arastirmada hastanede calisan yardimci personelin sag iist kol ve sol iist kol
bolgelerinde hafta boyunca hissedilen agrinin sikligi ile ig- aile ve aile-is yasam
catismasi Olgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir. Buna
gore calisanlarin sag iist kol ve sol iist kol bolgelerinde hissedilen agrinin siklig arttikca

is-aile ve aile-is yasam c¢atismasinin da daha arttig1 saptanmustir.

Arastirmada hastanede calisan yardimci personelin bel bdlgesinde hafta boyunca
hissedilen agrinin sikligi, siddeti ve ise engel olma durumu ile ig- aile yasam ¢atismasi
Olgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir. Buna gore
calisanlarin bel bolgesinde hissedilen agrinin sikligi, siddeti ve ise engel olma durumu
artttkga is aile yasam ¢atismasinin da daha arttigi saptanmistir. Ameliyathane
hemsireleri ile yapilmis bir caligmada galismaya katilan hemsirelerin son bir hafta
igerisinde %61.9’unun bel bolgesinde agri hissettigi, bel bolgesinde agri1 hisseden
hemsirelerin %66.6’sinin bu agr1 sebebi ile hem aile hayati hem de is yasaminin

etkilendigi goriilmistiir(130).

Arastirmada hastanede c¢alisan yardimci personelin sag 6n kol bolgesinde hafta
boyunca hissedilen agrinin siklig1 ve ise engel olma durumu ile is- aile yasam ¢atismasi
Ol¢ek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmigtir. Buna gore
calisanlarin sag on kol bdlgesinde hissedilen agrinin sikligi ve ise engel olma durumu

arttikca ig-aile ve aile-is yasam ¢atismasinin da daha arttig1 saptanmustir.

Aragtirmada hastanede ¢alisan yardimci personelin sol 6n kol bdlgelerinde hafta
boyunca hissedilen agrinin sikligi ile is- aile yasam catismasi Olgek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir. Buna gore c¢alisanlarin sol 6n kol
bolgelerinde hissedilen agrinin siklig1 arttikca is aile yagam ¢atismasinin da daha arttig

saptanmuistir.
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Arastirmada hastanede calisan yardimci personelin sag el bilegi ve sol el bilegi
bolgelerinde hafta boyunca hissedilen agrinin sikligr ile ig- aile yasam c¢atismasi 6lgek
puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir. Buna gore calisanlarin
sag el bilegi ve sol el bilegi bolgelerinde hissedilen agrinin sikligi arttikea is aile yasam

catigmasinin da daha arttig1 saptanmigtir.

Arastirmada hastanede calisan yardimci personelin kalca bolgesinde hafta
boyunca hissedilen agrinin siklig1 ile is- aile yasam c¢atismasi Olgek puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir. Buna gore ¢alisanlarin kalga bolgesinde

hissedilen agrinin siklig1 arttikca is aile yasam ¢atismasinin da daha arttig1 saptanmustir.

Arastirmada hastanede ¢alisan yardimei personelin sag iist bacak ve sol iist bacak
bolgelerinde hafta boyunca hissedilen agrinin sikligr ile ig- aile yasam c¢atismasi 6lgek
puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir. Buna gore ¢alisanlarin
sag lst bacak ve sol iist bacak bdlgelerinde hissedilen agrinin siklig1 arttikca is aile

yasam c¢atigmasinin da daha arttig1 saptanmistir.

Arastirmada hastanede ¢alisan yardimci personelin sag ve sol diz bolgelerinde
hafta boyunca hissedilen agrinin sikligi, siddeti ve ise engel olma durumu ile is- aile
yasam c¢atismasi Olgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir.
Buna gore calisanlarin sag ve sol diz bolgelerinde hissedilen agrinin sikligi, siddeti ve

ise engel olma durumu arttikca is-aile yasam ¢atismasinin da daha arttig1 saptanmistir.

Arastirmada hastanede calisan yardimci personelin sag ve sol alt bacak
bolgelerinde hafta boyunca hissedilen agrinin sikligi, siddeti ve ise engel olma durumu
ile ig- aile yasam catigmasi Olgek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
saptanmistir. Buna gore ¢alisanlarin sag ve sol alt bacak bolgelerinde hissedilen agrinin
sikligi, siddeti ve ise engel olma durumu arttik¢a is-aile yasam catigmasinin da daha
arttig1 saptanmistir. Kim ve ark. hastanede hasta bakim calisanlar1 {izerinde yaptigi
calismada, son 3 ay igerisinde kas iskelet sistemi alt ekstremite agrisi ile is-aile yasam
catigmasi arasinda anlamli bir iliski saptanmistir (131).Calisanlarin siirekli kas-iskelet
sistemlerini zorlayan tekrarlayici hareketler yapmasi, ergonomik olmayan fiziksel
aktiviteler, agir kaldirma, hasta ve malzeme tasima, temizlik gibi hastanede yapilan
yogun is yiikii kisilerin iist ve alt ekstremitede agr1 sikligi, siddeti ve agrinin islerine
engel olmasini arttirabilir. Giin sonunda bu agr1 siddetiyle eve giden ¢alisanlarin evdeki

rollerini yapmada zorlanmasi, dinlenememesi gibi sebeplerden otiirii is aile yasam
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catismasina neden olmus olabilir. Saglik hizmetleri dogas1 geregi is stresine neden
olabilecek ve catigma ortamina zemin hazirlayan bircok faktorii i¢inde barindirir.
Yardimci1 personel sadece hastalarin fiziksel ihtiyaclar1 degil, aynm1 zamanda diger
personelin pek c¢ok taleplerini karsilamaya calisirken empati ve merhamet duygusuyla
da hizmet etmesi gerekir. Artan hasta sikiilasyonu, yetersiz arag-gereg, calisma
saatlerinin uzunlugu, maruz kalmman dezenfaktanlar ve mikrooranizmalar, hasta
yakinlarinin talepleri vardiya sitemine bagli uyku diizensizlikleri bir¢ok faktor is aile ve

aile i$ yasam g¢atismasinin artmasina neden olmus olabilir.

Yaptigimiz bu ¢alismada yas ile is-aile yasam catismasi arasinda anlamli bir
iliski oldugu saptanmistir(p<<0.001). Bireyin yasinin artmasi durumunda is-aile yasam
catigmasinin  azaldigr goriilmistir. Calismamiza paralel olarak, is-aile yasam
catismasina yas faktoriinliin etkisini arastiran bazi c¢alismalarda ilerlemis yastaki
bireylerin daha az oranda is kaynakli ve aile kaynakli is-aile catismasi yasadigi
goriilmiistiir.  Grandey ve Cropanzano, profesorleri Orneklem olarak segtikleri
calismada, yasin ilerlemesi ile isten aileye yonelik meydana gelen catismada azalma
oldugu goriilmiistiir. Arastirma yapan bireyler, profesorlerin yasmin ilerlemesi
sonucunda gerek kidem olarak gerekse tecriibe olarak is alaninda imkan olarak daha iyi
olmalar1 nedeni ile calisma hayatinin ev hayatina engel teskil etmedigi sonucu elde
edilmistir (132). Giray ve Engin, cift-kariyerli ailelerde diger bir ifade sekli ile eslerin
her ikisi de kariyer sahibi olan ailelerde yas1 kiigiik olan kadinlarin kendilerine gore ileri
yasta olan kadinlara gore daha fazla oranda isten aileye yonelik catisma yasadiklari
saptanmistir (76). Bu sonuglardan farkli olarak Yildirimalp, Oner ve Yenihan
hemsirelerde yas ilerledikge ig-aile catismasi seviyesinde artma oldugunu gérmiislerdir.
Aragtirma yapan bireyler, genc yasta olan is gorenlerin kariyer hayatlarinin basinda is
kaynakli sorumluluklar ile bas etmede daha istekli olmalari nedeni ile is aile ¢atismasini
daha az oranda algilamis olabileceklerini dile getirmislerdir (133).Arastirmalardaki bu
farkli sonuglar c¢alisilan Orneklem gruplarinin, is sektorii, kiiltlirleri, egitim
diizeylerindeki farkliliklardan kaynaklanmis olabilir. Hastanede c¢alisan yardimci
personeller ile yaptigimiz bu calismada yasin artmasi ile is-aile ¢atismasinin azaldig
sonucu elde edilmistir. Normal sartlarda beden giiciiyle ¢alisan is¢ilerde yasin ilerlemesi
ile saglik sorunlari ortaya c¢ikmaya baslar ve yasanan is-aile c¢atigmasinin artmasi
olasidir. Ancak calismaya katilan personellerde genel olarak ileri yastaki personellerin

1s yiikii olarak daha sakin birimlerde c¢alismasi bedensel sikayetlerinin hafiflemesini
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saglamistir. Ve bu duruma ilaveten ileri yastaki personellerin bakima muhta¢ ¢ocuk ve

ebeveynlerinin olmamasi is-aile ¢atismasini azalttig1 da diistiniilmektedir.

Yaptigimiz ¢alismada kas iskelet sistemi rahatsizliginin is-aile yasam catigmast
tizerine etkili oldugu saptanmistir(p<0.001). Bireyin kas-iskelet sistemi rahatsizliginin
artmasi halinde is-aile yasam ¢atigmasinin arttigi goriilmistiir (Tablo5). Calismamiza
paralel olarak, Isvicre’de 2007 yilinda dort biiyiik sirketin 6091 calisan1 ile yapilan bir
arastirmada, kas iskelet sistemi rahatsizliginin verdigi stresin ig-aile yasam c¢atismasina
pozitif yonde etki ettigi saptanmistir. Is-aile yasam c¢atismasinin, kas iskelet sistemi
rahatsizlig1 i¢in biiyiik fakat simdiye kadar tanimlanmamis bir risk faktorii oldugu
gosterilmistir (134). Almanya’da kronik kas iskelet rahatsizligi olan 351 kadin ¢alisan
ile yapilmis bir calismada kronik kas iskelet rahatsizliginin is-aile catismasina dogrudan
ve/veya dolayl olarak etki ettigi saptanmustir (12). Ingiltere’de ikamet eden, kas iskelet
sistemi rahatsizlig1 tanis1 almis 809 kisi ile yapilmis bir ¢calismada durumlari nedeniyle
is giivenligi konusunda endise yasadiklari, kendilerini iyi hissetmemelerine ragmen ise
gitmeye Kkarar verdikleri goriilmiistiir. Bu durum sonucunda rahatsizliklarinin daha da
ilerledigi ve is kaybi endiselerinin arttigi goriilmiistiir. Bu durumun yayilma etkisi
yaparak aileye de yansidigi gorilmistiir (135). Koreli calisanlarla yapilmis bir
arastirmada is-aile yasam c¢atismasinin kas iskelet sistemi rahatsizlig: ile iliskili olup
olmadig1 arastirilmustir. Is-aile catismasinin olusturdugu stresin kas iskelet sistemi
rahatsizliklarin1  artirabildigi  sonucu elde edilmistir (20). Kas-iskelet sistemi
yakinmalariin olmasi kisinin hem ev hem de is alaninda sorumluluklarini yapmasinda
kisinin zorlanmasina neden olur. Calisanlar islerinin kaybetmeme adina is alanindaki
sorumluluklarin1 aksatmamaya ¢aligirlar, bu durum bedensel yakinmalarinin artmasina
hatta ilerleyen zamanlarda saglik sorunlarinin olusmasina sebep olur. Bu tiir saglik
sorunu yasayan calisanlar ailelerine yeteri kadar vakit ayiramazlar, ailevi
sorumluluklarin1 yeterince yerine getiremezler ve algiladiklari agr1 nedeniyle bazen
hassas bazen de agresif olabilirler. Kisileraras1 iletisim zayiflar, tartisma ortami
kagimilmazdir. Bu sebeple kas-iskelet sistemi yakinmalarinin artmasi is-aile ¢atigsmasini

artirmis olabilir.

Algilanan saglik durumu ile ig-aile yasam g¢atigmasi arasinda anlaml bir iligki
oldugu saptanmistir (p<0.05). Bireyin kendini saglikli algilamasi sonucunda is-aile

yasam ¢atismasini  azaldi@i goOriilmistiir(Tablo 5). Hastanede c¢alisan yardimci
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personelin fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden kendilerini saglikli algilamalart hem is hem

de aile yasamlar1 arasinda ¢atigmasini 6nlemis olabilir.

Diizenli egzersiz yapmanin is-aile yasam c¢atismasi Ulzerine etkili oldugu
saptanmistir (p<0.05). Bireyin diizenli egzersiz yapmasi sonucunda is-aile yasam
catigmasint azaldigi goriilmistiir (Tablo5).Diizenli egzersiz yapmak; genel saglik
durumunun iyi olmasini saglar, diizenli ve saghikli bir uyku almay1 saglar, kemik
yogunlugunu ve kas kiitlesini arttirir, eklemlerin esnekligini arttirir, bagisiklik sistemini
giiclendirir, stres yonetiminde ve depresyon diizeyinin azaltilmasinda biiyiik 6neme
sahiptir(136).Literatiirde; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrencileri ile yapilan bir
caligmada diizenli olarak egzersiz yapmanin kas iskelet rahatsizliklarini azalttigi
saptanmigtir (137).Diizenli egzersiz yapmak kemik yogunlugunu ve kas kiitlesini
arttirdig1 icin kas iskelet sistemini kuvvetlendirir. Kas iskelet sistemi saglik sorunlarinin
olugsmasimi engeller. Ayrica depresyon Ve stres gibi olumsuz psikolojiyi engelledigi i¢in
iyi ruh halinin devamini1 saglar. Diizenli fiziksel egzersiz kisinin hem ruhen hem de
bedenen iyi olmasimi saglar. Bu sonuca dayanarak diizenli egzersiz yapmanin; kas
iskelet sistemi rahatsizliklarinin olusma ihtimalini dogrudan azalttigin1 ve buna bagh

olarak da is-aile catigmasini dolayli olarak azalttigini sdyleyebiliriz.

Calismamizda haftalik ¢aligma saatinin is-aile yasam catigmasi lizerine etkili
oldugu saptanmistir (p<0.05). Bireyin haftalik ¢alisma saatinin fazla olmasi sonucunda
ig-aile yasam catigmasini arttirdigi goriilmiistiir (Tablo5). Kadin akademisyenler ile
yapilmis bir ¢alismaya gore giinliik ¢alisma siirelerinin artmasi sonucunda is-aile
catigmasinin da arttign goriilmistiir(138).Koreli galisanlarla yapilmis bir aragtirmada
haftalik 57 saatten fazla ¢alisan isgilerde kas iskelet rahatsizliginin fazla goriildiigii, bu
sebeple is-aile catismasinin arttigi saptanmistir (20).Buna gore; haftalik calisma
saatlerinin ¢ok fazla olmasi kisilerin bedensel, ruhsal yonde daha ¢ok yorulmalari ve
bunun kas- iskelet sistemi {izerinde rahatsizlara neden olmasi, aile gegirilen zamanin
azalmasi, ailedeki rollerini tam yerine getirememe gibi etmenler ¢alisanlarin is-aile

yasam catilmasini artirmis olabilir.

Cinsiyet, ¢ocuk varlifi, ¢ocuk sayisi, egitim diizeyi, es egitim diizeyi, evde
bakim ihtiyact kisisinin varligi, ailedeki kisi sayisi, ailede sosyal destek alma, kronik
hastaligin varligi, kurumda calisma siiresi, dinlenme zamani1 olma durumu, rapor alma

gibi durumlarin  varligmin ig-aile ¢atigmasina etkisi olmadigi saptanmistir
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(p>0.05)(Tablo:5).Calismamiza paralel olarak, Kocaeli’nde aile hekimleri ile yapilan bir
calismada cinsiyetin is-aile yasam catigsmasina etkisi olmadig1 sonucu elde edilmistir
(139). Kadin akademisyenler ile yapilmis bir ¢alismaya gére medeni durum ve ¢ocuk
sayisinin is-aile ¢atismasi i¢in 6nemli bir etken oldugu, bekar akademisyenlerin evli ve
cocuk sahibi olanlara kiyasla daha az gatisma yasadiklar1 goriilmiistiir (138). Ozkan’in
akademik ve idari personeller ile yaptig1 ¢aligmaya gore kadinlarin erkeklere nazaran
daha fazla is kaynakli (isten-aileye yonelik) catisma yasadigi, ¢ocuk sayist 3 olan
personellerin ¢ocuk sayist 2 olanlara oranla daha fazla is-aile catismasi yasadiklari
goriilmiistiir (140).Calismalardaki farkli sonuglar arastirmalarin yapildigi 6rneklem
grubunun, egitim diizeylerinin, yas, ekonomik diizeylerinin farkli olmast ve farkli is

sektorlerinde olmasinin getirdigi is giivencesinin farkliligindan kaynaklanmais olabilir.

Bu g¢alismada cinsiyetin aile-is yasam c¢atigmasi tiizerine etkili oldugu
saptanmustir (p<0.05) (Tablo:6). Cinsiyetin aile-is ¢atismasi {izerine negatif yonde etkisi
oldugu, kadinlarin aile-is yasam ¢atigmasinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Kore’de
50032 calisan ile yapilmis bir calismada kadin ve erkeklerde is-aile yasam catigsmasi
yasayanlarin kas iskelet rahatsizligi prevalansinin is-aile yasam c¢atismasi
yasamayanlara kiyasla daha fazla oldugu goriilmiistiir (20). Koyuncu ve Karcioglu
tarafindan yapilmis bir calismada kadinlarin daha fazla oranda kas iskelet sistemi
yakinmalart oldugu sonucu elde edilmistir (141). Toplum; ev isleri, ¢ocuk bakimi,
ebeveyn bakimi gibi yorucu ve fazla zaman-emek gerektiren isleri kadina yiiklemistir.
Kadinlarin is hayatina girmesi ile sorumluluklarina bir yenisi eklenmistir. Yani evde
calisan kadin artik ig hayatinda da calismaya baslamistir. Hem ev hayati hem de is
hayati sorumluluklari kadinin daha fazla yorulmasina ve aile-igshayati arasinda ¢atisma
yasamasina neden oldugu diisiiniilmektedir. Bu duruma ilaveten kadinin fizyolojik
yapist erkeklere kiyasla daha zayif oldugu igin kadinlarin daha fazla yoruldugunu da
soyleyebiliriz. Kadinin hem evde hem de is yerinde ¢alismasi kadini hem bedenen yorar
hem de stres yasamasina sebep olur. Kadinin hem zihnen hem de bedenen yorgun
olmas1 ise ge¢ gelmesine, iste devamsizlik yapmasia, agri yakinmalarinin fazla
olmasina sebep olabilir. Tiim bu nedenler kadinlarin erkeklere kiyasla daha fazla aile-is

catigmasi yasadigini syleyebiliriz.

Calismamizda dinlenme zamaninin aile-is ¢catismasina etkisi oldugu saptanmistir
(p<0.05) (Tablo:6). Dinlenme zamaninin aile-is yasam g¢atismasi iizerine negatif yonde

etkisi oldugu, bireyin dinlenme zamaninin az olmasi aile-is yasam ¢atigmasini artirdigi
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saptanmigtir. Calisma giinii igerisinde is goren bireyin dinlenmeye ihtiyact vardir.
Kisinin g¢aligma giinii igerisindeki dinlenmesi kisiyi zinde tutar, giiniin geri kalan
calisma zamani ig¢in enerji toplamasini, saglikli bir sekilde calismasini siirdiirmesini
saglar. Giin icerisinde dinlenemeyen kisilerde yorgunluk, yorgunlugun devam etmesi
halinde viicutta agr1 yakinmalar1 baglar. Ailesine yeterince zaman ayiramaz, ailevi
sorumluluklart yerine getirmekte zorlanabilir. Bu sebepten otiiriidir ki igyerinde
dinlenme ig¢in ayrilan zamanin azalmasi aileden ise yoOnelik c¢atismanin artmasina

sebepolabilir.

Diizenli egzersiz yapma durumunun aile-is yasam catismasi iizerine pozitif
yonde etkisi oldugu, bireyin diizenli egzersiz yapma durumunun aile-ig ¢atismasini
azalttig1 saptanmistir (Tablo:6). Diizenli olarak egzersiz yapmak saglikli yasamin
olmazsa olmazlarindandir; tip2 diyabet, kalp hastaliklari, kas iskelet rahatsizliklar1 gibi
stiregen hastaliklarin olugmasini engeller. Diizenli olarak egzersiz yapan bireylerin
saglik yakinmalar1 daha az oldugu icin kisi ailesine daha iyi vakit ayirir. Bu duruma
ilaveten spor yapmak i¢in belirli bir vakit ayiran bireylerin hayatlar1 da belli bir diizen
icerisindedir; is i¢in ayrilan zaman, spor i¢in ayrilan zaman ve aile i¢in ayrilan zaman
bellidir. Bu sebeple diizenli egzersiz yapan bireylerin hayati bir denge icerisindedir ve

herhangi bir is-aile catigsmasi yasama ihtimali ¢ok diislirmiis olabilir.

Yas, cocuk varligi, cocuk sayisi, egitim diizeyi, algilanan saglik durumu, evde
bakim ihtiyaci kisisinin varligi, ailedeki kisi sayisi, ailede sosyal destek alma, kronik
hastaligin varligi, kurumda ¢aligma siiresi, haftalik ¢alisma siiresi, kas-iskelet rahatsizlik
durumu ve rapor alma durumunun aile-is yasam c¢atismasina etkisi olmadigi
saptanmistir  (p>0.05) (Tablo:6).Literatiirde ¢alisan anneler iizerinde yapilan
caligmalarda ¢ocuk sayisinin artmasi ve kiiglik yasta (0-6 yas) cocugun olmasi halinde
ozellikle isten aileye yoOnelik olmak {izere yasanan c¢atisma miktarinin arttig
goriilmiistiir. Is hayatindaki deneyim miktar1 fazla olmayan (1-5 yil arasi caligmus
bireyler) 6gretmenler lizerine yapilmis bir calismaya gore; is hayatindaki deneyimi az
olan Ogretmenler, is hayatindaki deneyimi fazla olan Ogretmenlere gore daha fazla
oranda, aileden ise yonelik ¢atisma yasadiklar1 goriilmiistiir (70).Anafarta ve Kuruiiziim
araciligr ile is-aile ¢atismasinin sadece isten aileye yonelik olan catisma boyutu ile
egitim seviyesi arasinda gerek erkekler gerekse bayanlar i¢in pozitif yonde onemli
derecede bir iligki igerisinde oldugu gozlemlenmistir. Arastirma yapan bireyler, egitim

diizeyi ileri olan erkeklerin isleri nedeni ile aile yagamindaki bireylere yeteri kadar vakit
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ayiramadiklari, yeteri kadar ilgi gosteremediklerini ifade etmislerdir (142). Bankacilik
sektorlinde yapilan bir ¢alismaya gore egitim diizeyinin is aile catigsmasina etki etmedigi
goriilmiistiir (143). Calismalardaki bu farkliliklar is sektoriiniin, cinsiyetin farkli

olmasindan kaynaklanmis olabilir.
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6.SONUC VE ONERILER

Hastanede calisan yardimci personelin kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin is-

aile catismasina etkisini saptamak amaci ile yapilan bu arastirmada:

» Hastanede c¢alisan yardimci personellerin ¢ogunlukla 30-39 yas gurubunda,
erkek, evli, cocuk sahibi, ilkdgretim mezunu, sagligini algilama durumlarinin
1yi, diizenli egzersiz yapmadiklari, dahili servislerde calistiklari, kurumda 6-
10 yildir calistiklar1, haftalik ¢alisma saatlerinin 40-50 saat oldugu, dinlenme
zamanlarinin  olduklari, kas iskelet sistemi yakinmalarinin oldugu

gorilmiustir.

» Arastirmaya katilan bireylerde son bir haftalik siiregte iist ekstremitelerde
(boyun, sag-sol omuz, sirt, sag ve sol st kol, bel, sag-sol 6n kol, sag-sol el
bilek) hissedilen agrmin siklig1, siddeti ve ise engel olma durumunun Is-aile

yasam c¢atigmasi iizerinde etkili oldugu saptanmistir.

» Arastirmaya katilan bireylerde son bir haftalik siirecte iist ekstremitelerde
(boyun, sag-sol omuz, sirt, sag ve sol ist kol, bel, sag-sol on kol, sag-sol el
bilek) hissedilen agrinin sikligi, siddeti ve ise engel olma durumunun Aile-is

yasam ¢atigsmasi iizerinde etkili oldugu saptanmistir.

> Aragtirmaya katilan bireylerde son bir haftalik siiregte alt ekstremitelerde
(kalga, sag-sol iist bacak, sag-sol diz, sag-sol alt bacak) hissedilen agrinin
siklig1, siddeti ve ise engel olma durumunun Is-aile yasam catismasi iizerinde

etkili oldugu saptanmistir.

» Aragtirmaya katilan bireylerde son bir haftalik siiregte alt ekstremitelerde
sadece sag-sol alt bacak bolgesinde hissedilen agrinin sikligimmin Aile —is

yasam catigmasi lizerinde etkili oldugu saptanmaistir.

» Arastirmada yas, kas iskelet sistemi rahatsizliklari, sagligi algilama durumu,
diizenli egzersiz yapma, haftalik calisma saati ile is-aile catismasi puan

ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir.
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» Arastirmada cinsiyet, diizenli egzersiz yapma, dinlenme zamani olma

durumunu ile aile-is ¢atigmasi puan ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel

olarak anlamli oldugu goriilmiustiir.

Bu sonuglar dogrultusunda;

>

Sagliklt bir yasam i¢in ¢alisanlara diizenli egzersizin 6nemi anlatilmali,
calisanlar diizenli olarak egzersiz yapmaya tesvik edilmelidir.
Calisanlarin sistemsel olarak da (solunum, kas-iskelet sistemi vb. ) rutin
saglik kontrolleri yapilmalidir.

Calisan bireyler ve aileleri bir biitiin olarak degerlendirilmeli, ¢alisma
saatlerinin ayarlanmasinda aile faktorii de goz 6niinde bulundurulmalidir.
Is-aile catismasi konusunda farkindalik olusturulmali, ¢dziim odakli
yaklagimlarda bulunulmalidir. Bu konularda belediyelerin diizenledigi
etkinliklere/ farkli ugrasi alanlarina (el sanatlari, boyama, miizik vb.
kurslar) katilim saglanabilir.

Hastanede c¢alisan yardimci personellerin  kas iskelet sistemi
yakinmalarinin is-aile yasam catismasina etkisini inceleyen daha biiyiik
orneklem gruplariyla benzer galigmalar yapilmasi konusunda dnerilerde

bulunabilir.
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EK 2. Tanitict Ozellikler Formu

Bu anket Hastanede ¢alisan yardimci personelin kas iskelet rahatsizliklarinin is-
aile yasam catigmasina etkisini incelemek amaciyla yapilmaktadir. Arastirma amactyla
yapilan bu ¢alismadaki bilgiler bagka bir amacgla kullanilmayacaktir. Ankette yer alan
sorularin eksiksiz cevaplanmasi ¢alismanin giivenilirligi agisindan 6nemlidir.

Arastirmaya katkinizdan dolay1 simdiden TESEKKUR EDERIM.
Inénii Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Halk Saglig1 Hemsireligi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi
Emine AYDINALP
I. TANITICI OZELLIKLER

1) Kag yasindasimiz? ........

2) Cinsiyetiniz nedir? a. ( ) Kadin b. () Erkek

3) Medeni durumunuz nedir? a. () Evli b. () Bekar

4) Cocugunuz var mi1? a. () Var ise sayisi........ b. () Yok

5) Egitim diizeyiniz nedir? a. () ilkdgretim b. () Lise c. ( )Universite d. () Yiiksek

Lisans
6) Esiniz ¢alistyor mu? a ( ) Evet  b( )Hayir

7) Esinizin egitim diizeyiniz nedir? a. Okur yazar degil b. Okur yazar c () ilkdgretim d.
() Lise e. ()Universite f. () Yiiksek Lisans

8) Saglik durumunuzu nasil algiliyorsunuz? a. () Iyi b. () Orta c () Kétii

9) Ailenizin ge¢imini siz mi sagliyorsunuz?a ( ) Evet  b( )Hayir

10) Ailede kiminle yasiyorsunuz?

a) Es ve cocuklar b) Es  ¢) Cocuklar d) Anne-baba, kardes e¢) Anne-baba, es ve
¢ocuklar

11) Ailedeki kisi sayisi............

12) Evde Bakiminiza muhtag kisi var mi1? a ( )Evet  b( ) Hayir ise 14.soruya geginiz
13) Evet ise kim bakiyor?

a () Kendim b( ) Esim ¢ (') Cocuklar d () Bakici e) Diger ..............

14) Ailede sosyal destek alabileceginiz kisi var m1? a. () Var b. () Yok

86



15) Mevcut herhangi bir sistemik hastaliginiz var m1?
a( JEvet ..o b( )Hayir
16) Diizenli olarak egzersiz yapiyor musunuz? a. ( ) Evet b. ( ) Hayir ise 18.soruya

geciniz

17) Yaptiginiz fiziksel egzersizi hangi siklikta yapiyorsunuz?

a.()Ginde ............... kez
b. () Haftada ............. kez
c.()Ayda................ kez

18) Calistiginiz birim nedir?...............cooiiiin

19) Ne kadar siiredir ¢aligiyorsunuz?

a.()lay-2yilb.()2-5yilc.()5-10y1ld. () 10-16 yil e. () 16 y1l ve tizeri

20) Haftada toplam kag saat ¢alisiyorsunuz? a. () 0-40 saat b. () 40-50 saat c. () 50 saatten
fazla

21) Dinlenme zamanlariniz oluyor mu? (Yemek, ¢ay, kahve, oturma vb. )

a. () Hayir b. ()Evetise............. (toplam siire)

Il. KAS-ISKELET SISTEMI RAHATSIZLIKLARI

22) Calisma ortamindaki hareketlilik durumunuza bagli olarak herhangi bir
rahatsizliginiz var m1?

a.()Varb. () Yok

23 ) Cevabmiz “Var” ise bu sikayetler sonucunda herhangi bir tani konuldu mu,
konulduysa nedir?

a()Evet.................. b. () Hayir

24) Bu rahatsizlikla ilgili hi¢ izin/ rapor kullandiniz m1 ? a. () Evet b. ( ) Hay1r
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EK 3. Is-Aile Yasam Catismasi Olcegi

Liitfen her bir maddeyi dikkatlice okuyun ve size uygun gelen ifadenin altina

isaretleyerekbelirtin.

Kesinlikle Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum

gorevlerimi yapma becerimi olumsuz olarak etkiliyor.

4
S
£
k>
iC
1) Is sorumluluklarim aile ve ev yasantimi olumsuz olarak| (1) 2 13 | @ | (5B
etkiliyor.
2) Isimin aldin zaman aileme karsi sorumluluklarimi (1) @2 13 | @ |5
yerine getirmemi zorlastiriyor.
3) Isimin gereksinimleri nedeniyle evde yapmak istedigim/ (1) | (2) | (3) | (4) | (5)
seyleri yapamiyorum.
4) Isimin yarattigi gerginlik ve yiik nedeniyle
. gy - i 1 2 3 4 5
aile yasantimla ilgili yapmak istedigim seyleri @ @1 @6
yapamiyorum.
5) Is sorumluluklarim nedeniyle ailemle ilgili planlarimi| (1) @2 13 | @ |
degistirmek zorunda kaliyorum.
6) Ailemin gereksinimleri is yasamimi olumsuz olarak| (1) @2 13 | @ |
etkiliyor.
7) Ev yasantimin gereksinimleri nedeniyle isimle ilgili (1) 2 13 | @ |G
caligmalarimi sonraya birakmam gerekiyor.
8) Aileme karsi sorumluluklarim nedeniyle isimle ilgili (1) @2 13 | @ |
yapmak istedigim seyleri yapamiyorum.
9) Aile yasantim ise zamaninda gitmek, ginlik ig (1) 2 13 | @ | (5B
gereklerini yerine getirmek ve fazla mesaiye kalmak gibi
isimle ilgili sorumluluklarimi olumsuz olarak etkiliyor.
10) Aile yasantimin yarattigi gerginlik ve yik isimle ilgilif (1) | (2) | (3) | (4) | (B)
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EK 4. Cornell Kas iskelet Rahatsizhiklar1 Anketi
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EK 5. Etik Kurul izni

T.C.
. INONU UNIVERSITESI
BiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU
(Saglik Bilimleri Girisimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu)

Oturum Tarihi Oturum Sayisi Karar Sayisi
19.10.2018 19 2018/19-1

Karar No: 2018/19-1: Saglik Bilimleri Girigimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
19.10.2018 tarihinde Tip Fakiiltesi Etik Kurul Salonunda toplandi. inonii Universitesi
Hemsgirelik Fakiiltesinde Dr. Ogr. Uyesi Ummithan AKTURK’iin; sorumlu aragtirmaci
oldugu; Diyarbakir Cermik Devlet Hastanesinde Hemsire Emine AYDINALP’n yardimei
aragtirmacist oldugu; “Hastanede Cahsan Temizlik Personelinin Sosyo-Demografik
Ozellikleri ve Kas Iskelet Rahatsizhklarmm is-Aile Yasam Catijmasina Etkisi’’ bashkli
¢aligmasinin  adini:  “Hastanede Cahsan Yardimc Personelin  Kas iskelet
Rahatsizhklarinin  Is-Aile Yasam Catiymasmna Etkisi”’ seklinde degistirme talebinin;
Universitemiz Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi agisindan uygun olup-olmadigi
hususundaki bagvurusuna iligkin raportor raporu goriisiildii. Caligma Bilimsel Aragtirma ve
Yaymn Etigi Yonergesi agisindan degerlendirildiginde ¢aligmada baslik degisikliginin uygun
olduguna; oy birligi karar verilmistir.

= N / Y /
Prof. Dr. Osman CELBIS /
Etik Kurul Bagkam g '

Prof. Dr. Kadir ERTEM KATILDI |Prof. Dr. Giilsen GUNES KATILDI
Etik Kurul Bagkan Yrd. Etik Kurul Uyesi

Prof. Dr. Cemsit KARAKURT | KATILDI |Prof. Dr. Yiiksel SECKIN KATILDI
Etik Kurul Uyesi Etik Kurul Uyesi

Prof. Dr. Sermin TIMUR KATILDI |Prof. Dr. Baris OTLU KATILMADI
TASHAN Etik Kurul Uyesi Etik Kurul Uyesi
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EK 6. Kurum izni

G
INONU ONIVERSITES| REKTORLUGU

Personel Daire Bagkanh

L

A

Evrak Tarh ve Sayis:; 21/11/2018-E 24319

Sayr  :83533471-730.08.03
Konu = Dr.Ogr.Uyesi Ummiihan AKTURK
(A-7390)

DIYARBAKIR VALILIGINE
i1 Saglik Miidiirliigi
DIYARBAKIR

llgi  : Universitemiz Hemgirelik Fakiiltesi Dekanliiimn 25/10/2018 tarihli ve 82216 sayvili
vazisi.

Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi Hemgirelik Bélimii Halk Sagh@ Hemgireligi
Anablim Dali Dr.Ogr.Uyesi Ummiihan AKTURK danismanhgmnda Emine AYDINALP'm
Kasim 2018 - Kasim 2019 tarihleri arasinda "Hastanede Calisan Yardimer Personelin Kas [skelet
Rahatsizhklarmn Is-Aile Yasam Catigmasina Eikisi” konulu galismayr Miidiirligiinize bagh
Selahaddin Eyyubi Devlet IMastanesi, Gazi Yasargil Egitim ve Aragtirma Hastanesi ve Cocuk
Iastaliklart Hastanesi'nde uygulama talebine iligkin ilgi yazi ckte gonderilmektedir

Bilgilerinizt ve adi gegenin 6z konusu calismayr yapabilmesi igin gerckli iznin
verilebilmest hususunda geregini arz ederim,

c-imzahdir
Asll Prof.Dr. Abdulkadir BAHARCICEK
igeniii A8 Rektr a.
‘ieiaterdgﬂik ing‘ﬁldlf Rektor Yardimerst
TR0
Lik:flgi vam
e /)

Vit rl

Exeaky Dogrutamak Jgin: lulps:'«'rh,\-\.llmnu.cnlu.lr/cn\‘lllou/\'ulldulr_()nr.npl'.'\'-l'lELS‘Fl N Pin Code: 40612

Tnong Universitesi Rekeorduga Persone! Dame Bagkantide, Idan Bing Kats
Feleton N 73240 Faks Nog 4223410406

Fillostar personci@inony.edutr Internet Adresi

g owwws inonu edi /e, vmypersonci

~ Bilgi Tgin: THllya Dogan
Linvan: Memur




EK 7. Calisma izni

29

Eauk Tarth ve Sayise: 25/10.201 81582216 T.C.
INONU UNIVERSITESI REKTORLUGU

Hemgirelik Fakiiltesi Dekanlig

 —
a——
I ——

Il

RO

P

=
z
-
=

Sayt  :20176953-199
Konu : Calisma izni

REKTORLUK MAKAMINA

flgi  :23/10/2018 tarihli ve 81204 sayili yaziniz,

Fakiiltemiz Halk Saghg Hemgireligi Anabilim Dalinda gérev yapan Dr.Ogr.Uvesi
Ummithan AKTURK ‘iin danigmant oldugu yiksck lisans 6grencisi Emine AYDINALP'in Kasim
2018 - Kasim 2019 tarihleri arasinda "Hastanede Calisan Yardimer Personelin Kas iskelot
Rahatsizliklarmin [§-Aile Yasam Catismasina Etkisi" adli tez arastirma verilerini Diyarbakir il
Saghk Miidirliigiine bagh Selahaddin Eyyubi Devlet Hastanesi, Gazi Yagargil Egitim ve
Aragtirma Hastanesi ve Cocuk Hastaliklart Hastanesi'nde yapabilmesi igin gerekli iznin alinmast
hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imzahdir
Prof.Dr. Rukuye AYLAZ

Dekan V.
Ek:Dilekge (28 Sayla)
Inoni Universitesi Merkez Kampiisii 44280 Malatya Bilgi fgin: Mirag ROZDERE
Telefon No: 0422 377 3000 Faks No: 0422 341 00 32 Unvan: Memur
E-Posta: rektorfuk@ inonu.edute Internet Adresi: htps. /A inonu edu.tr/tr Telefon No: 04223410220-1162
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EK 8. Anket izni

DIYARBAKIR [L S-\OLII" MUDCORLCGD - DIYARBAKIR {L

¥ S \OL“\ l TUDLRLL

T el
DIYARBAKIR VALILIGI
Il Saglik Miidiirligii

Say1 : 97893136-799
Konu : Anket Caligimast

DAGITIM YERLERINE
flei  :21/11/2018 tarihli ve 97893136-24319 sayili yazi.

inénii Universitesi Temsirelik Fakiiltesi Halk Saghg Hemsirelii Anabilim Dali Dr.
Ogr. Uyesi Ummiihan AKTURK'iin danismanh@nda Emine AYDINALP'm "Hastanede
Calisan Yardimar Personelin Kas Iskelet Rahatsizliklarim is-Aile Y: asam Catismasina
Etkisi" baghkl arastirmast Kamu Hastaneleri  Hizmetleri Bagkanhgimiz biinyesindeki
Bilimsel Arastirma izin Komisyonu tarafindan uygun goriilmiis olup, gerekli hassasiyetin
gosterilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

e-imzahdir,
Op. Dr. Abidin TUZUN
Kamu Hastaneleri Hizmetleri
Bagkani

Ek: Bagvuru Formu ve Protokol

Dagitim:

T.C. Saghk Bakanhgi Sbii Diyarbakir Gaz1 Yagargil Egitim Ve Arastirma Hastanesi
T.C. Saghk Bakanligi Selahaddin Eyyubi Devlet Hastanesi

T.C. Seghk Bakanhgr Diyarbakir Cocuk Hastaliklari Hastanesi

Diyarbakir il Saghk Miatrligi Kamu Hastaneleri Hizmetlen Bagkanlig -Egitim AR e S S =
Birimi Seyh Samil Mah. Karacada@ cad. Ontag Plaza Kat:2 Baglar/Diyarbakr Bilgtigin:Hatice DAG
Fuks No:

Unvan:EBLE
cPostahatice, dag2@saglik_sov.tr Int Adresi: hatice.dap2@sailik. gow ir
HESAREONRS St Telefon No:4126060010
Evrukin elekinmk imzali setiy e htpae-belge saghk pov s adicsiader. 13dedb0ce-ac3 7-4dc 1-832d-db7ae289641b kodu ile erisebilirsiniz
B belge 5070 sayih elektronik imza kanuna gore glivenli eleitronik imza tie imzalannstr,
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EK 9. Olcek Kullanim izni

0E5.06.2019 Gmall - lyl ginier. B2n Emine Aydnalp. Ingnd Oniversites] Hemgielk Faklitesinde yikseillsans yapmakizyim. Torkce'ye uyarami...

M Gmail emine aydnalp <emineaydinalp286@gmail com>

lyi giinler. Ben Emine Aydinalp. indnii Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nde

yilkseklisans yapmaktayim. Tiirkge'ye uyariamis oldugunuz iS-AiLE YASAM
CATISMASI OLCEGI"ni tezimde kullanmak istiyorum.
4ileti

emine aydinalp <emineaydinalp286{gmail com=> 18 Haziran 2018 0956

Aler e efeogiui@gmail.com
emine aydinalp <emineaydinalp288@gmail.com=> 21 Haziran 2018 10:04

Alicr: Efe Efeoglu <e_efeoghu@gmail coms

i5 aile yasam gahsmas: dlgeginizi kullanabilir miyim?

emine aydinalp <emineaydinalp2E86@gmail. com®, 18 Haz 2018 Sal, 00:56 tarininde cunu yazd:

IEfe Efecglu <e efeoglu@@gmail com: 22 Hawiran 2018 01:12
Alce emine aydmalp <emineaydinalp2B8@Egmail com:=

iyi gahsmalar
iPhone'umdan gonderildi
emine aydinalp <emineaydinalp2E86@gmail.com> sunlan yaxd: (21 Haz 2018 10204 )

[Aniianan medin giziend]

emine aydinalp <emineaydinalpZB8&@gmai com=> 22 Haziran 2018 11:48
Alicr: Efe Efeoglu <e_efeoghui@gmail.coms

Cok tesekkilr ederim -} fyi ginler .

Efe Efeoghu <= sfeoglu@gmail comz, 22 Haz 20118 Cum, 01:12 tarhinde sunu yaed:
[Ainfianan mesn giziend]

hiipsimall. googie. commalluD? k=1 c7el26sadew=-pladsearch=alld perméhid=thread-a% 3Ar205034962 346322267 2odsimpl=meg-ate3arsd184... 11
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EK 10. Olcek Kullanim izni
05062019 Gmall - Comned ain skElas:

M Gmail emine aydmalp <emineaydinalp286@gmail com:=

Cornell agn skalasi
2ileti

emine aydinalp <emineaydinalp288&gmail com> 3 Aralik 2018 2028
Alcr erding. oguzhani@gmail .com
iyi piinler. Ben Emine Aydmalp, indni Oniversitesi hemsirelik fakiltesinde yiksek lisans yapmaktayim. Torkgeye
uyarlarms oldugunuz Comell agn skalasim, tezimde kullanabilic miyim?

Oguzhan Erdine <erdinc.oguzhani@gmail. com:= 4 Arahk 2018 0804
Ahcr emineaydinalp288i{@gmailcom

Emine Hamm Merhaba,
ilginize tesekkirer. Comell skalasi agik kaynakl bir aragtr, biimsel calismalannizda serbesige kullanabilirsiniz.
Tirkge'ye uyarlama- validasyon makalemizi referans vermeniz uygun olur.
Baganiar.
. Erding
DogDr.

emine aydinalp <emineaydinalp286@gmail com®, 3 Ara 2018 Pzt, 17:26 tarhinde sunu yazdi:
[iniianan mefin glziend]

héfps-mail google. commall w7 Ik=1 cTe0 25 Stasview-piasearch=-al|& perminit-threan 3% 34T 00060630575 1 TER0 04 AEImpl-meg 3% 3Ar-35045.. 11
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