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OZET

Inénii Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Girisimcilik

Diizeylerinin Incelenmesi

Amagc: Bu calismanin amaci Inonii Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi

ogrencilerinin girisimcilik diizeylerini ¢esitli degiskenler agisindan incelemektir.

Materyal ve Metot: Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin
evrenini  2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Indnii Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi’nin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Y®éneticiligi, Antrendrliik
Egitimi ve Engellilerde Egzersiz ve Spor Egitimi bdliimlerinde 6grenim gérmekte olan
983 ogrenci olusmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise Inonii Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesinde 0grenim gormekte olan ve arastirmaya rastgele segilen 430
ogrenci olusturmaktadir. Katilimcilarin bazi  demografik 6zelliklerini  belirlemek
amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanmis kisisel bilgi formuna ek olarak, Yilmaz ve

~ 199

Stnbul' tin gelistirdigi “Girisimcilik Olgegi” kullanilmustir.

Bulgular: Arastirma bulgularina goére, katilimcilarin girisimcilik puanlar1 yas,
cinsiyet, boliim, smif, brans, anne egitim, baba egitim, anne meslegi ve baba meslegi
degiskenlerine gore anlamlilik ifade etmemekte (p>0,05); aile gelir degiskenine gore ise

anlamlilik ifade etmektedir (p<0,05).

Sonug: Sonug olarak, aile geliri girisimcilik izerinde anlamli bir farkliliga neden

olmaktadir. Yani aile geliri girisimciligi olumlu anlamda etkilemektedir.

Anahtar Kelimeler: Spor, Universite, Girisimcilik, Ogrenci

Vi



ABSTRACT

Investigation of Entrepreneurship Levels of inonii University Faculty of

Sport Sciences Students

Objective: The aim of this study was to investigate the entrepreneurship levels

of Inénii University Faculty of Sport Sciences students in terms of various variables.

Materials and Methods: Under the screening model in the research. The
universe of the research is for 983 students studying in inénii University Faculty of
Sport Sciences Physical Education and Sports Teaching, Sports Management, Coaching
Education and Exercise for Disabled and Sports Education in 2018-2019 Education. |
learned the sample of the research at Indnii University, Faculty of Sport Sciences. In
addition to the personal information form selected by the researcher in some
demographic selection of your choice, it includes the “Entrepreneurship Scale”

developed by Yilmaz and Siinbiil.

Results: According to the findings of the research, the entrepreneurship scores of
the participants do not express significance according to age, gender, department, class,
branch, mother education, father education, mother profession and father profession
variables (p>0,05); expresses significance according to family income variable
(p<0,05).

Conclusion: In conclusion, family income causes a significant difference on

entrepreneurship. In other words, family income positively affects entrepreneurship.

Keywords: Sport, University, Entrepreneurship, Student

vii
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1. GIRIS

Kiiresellesen diinyada toplumlarin, hizla artan rekabet ortami igerisinde varlik
gosterebilmesinin ve ayakta durabilmesinin, kendi ekonomik gelismelerine bagli oldugu

bilinmektedir.

Zaman igerisinde ekonomik gelismeyi saglayan iiretim faktorlerinin sanayi
toplumunun bilgi toplumuna gegisiyle beraber zamanla degistigi, yeni faktorlerin ortaya
ciktig1 ve bu faktorlerin giderek 6nem kazandigi goriilmiistiir. Bilgi toplumuna girerken
dogal kaynaklarin, sermayenin, insandaki fiziksel giiciin iktisadi kiymeti giderek
cabucak diiserken yeni diisiincelerin, olanak iireten diisiincelerin iktisadi kiymeti ise

onemli bir ivmeyle yiikselmektedir. Gilinlimiiz diinyasina baktigimizda ekonomik

gelismeyi belirleyen temel tiretim faktorlerinden biri de girisimeiliktir.

Ulkelerin, ekonomik deger yaratabilen, bilyiimeye pozitif hiz kazandirabilen,
stirekli degisen zaman ve kosullara uyum saglayabilen kabiliyetlere sahip girisimciler
yetistirebilmesi, bir iilkenin gelisebilmesi ve kalkinabilmesi i¢in olduk¢a Onem arz

etmektedir.

Girisimcilik kavramiyla ilgili farkli alanlarda bir¢ok tanimlamalar yapilmigtir.
Literatiir incelendiginde 6zellikle sosyal bilimlerin aktif bir ¢alisma alaninda konu

edildigi goriilmektedir (1).

Girisimcilik; yenilik¢i, yaraticilik, risk alma, ekonomi gibi kavramlari igerir.
Uriin, hizmet veya fikirlerin ortaya c¢ikarilma durumunda, olanaklari se¢me ve
izlemektir (2). Bagka bir tarife baktigimizda girisimcilik; bireyde ve toplumda kiymet
olusturan, iktisadi olanaklara yamit bulan veya iktisadi olanaklar olusturan, iktisadi

sistemde yeniliklerle degisiklik yaratan bireylerin yarattig1 bir olgudur (3).

Girisimcilik faaliyeti yiiksek olan {ilkelerin ekonomik yonlerinin de yiiksek
oldugu yapilan aragtirmalardan ve durumlardan gbéze carpmaktadir. Girisimciligin

popiiler olmasinin nedenleri ve sagladigi ekonomik katkilar asagidaki gibidir;

1. Issizlik konusunda en gercekei ¢dziim araci olmasi



2. lktisadi yapilarin degismesi ve gelismesi ile ekonomik yapilarda
girisimciligin yeri
3. Ekonomiye bir bilim olarak yaklasim ve {iiretilen teorilerle beraber ekonomik

yap1 i¢erisinde girisimciligin bir unsur haline gelmesi (4).

Ekonomik ag¢idan basarili iilkelere baktigimizda; sanayi giicii, rekabet¢i pazar,
igsizlik problemini ¢6zme, yliksek milli gelir diizeyi gibi durumlar gorilmektedir.
Turkiye Cumbhuriyetinin ekonomik yapisi agisindan girisimcilige ve bu durumun
iyilestirilmesine  yonelik inovasyona acik olunmast gerekmektedir. Tiirkiye
Cumhuriyeti, baz1 donemlerde yasadigi krizlerin listesinden gelmek i¢in, donemsel
planlarii kisa siireli yapmaktansa, vadesi genis ve uzun planlar yapmalidir ve bu

planlamanin girisimcilik ekonomisi modelinde tasarlanmasi gerekir (4).

Gl tlkeler incelendiginde giiclinii ekonomilerinden aldiklar1 goriilmektedir.
Ulkelerde ki girisimci bireyler sayica ne kadar ¢oksa, iilkelerin iktisadi giicleri de benzer
miktarda fazladir. Gelismis ekonomiye sahip iilkelerin issizligi biiyiik oranda ¢6ziilmiis,
endistriyel yapilart iyilestirilmis, ekonomik biiyiimesi hizlanmis ve gelir seviyesi

artmastir (5).

Spor, giin gectikce gelisen sosyal ve iktisadi bir kavram seklinde goriilmektedir
ve sporun, saglhig iyilestirme goérevinin yani sira ayn1 zamanda toplumsal, tarihsel ve
rekreasyonel bir amaci gergeklestiren egitsel bir boyutu mevcuttur. Bu yoniiyle spordaki
girisimcilik o6zellikleri farkli boyutlarda goriilmektedir. Sporda girisimcilik egitimi
ogrencilere hali hazirda bulunan veya yeni olusan teskilatlari, vakiflari, toplumdaki sivil
kuruluglari, devlet sektorii ve toplumsal sektorlerde iginde olmakla beraber 6grencilerin
girisimcilik yonilinden yeteneklerini ve 0Ozelliklerini spora adapte etmek amaciyla
firsatlar1  belirleme, sporla ilgili girisimlerini destekleme veya mevcut spor

organizasyonlarini tanitma firsati1 saglamali ve onlari tesvik etmelidir (6).

Pitts ve Stotlar, girisimcilik kavramiyla yakin iliskisi oldugu bilinen spor
endiistrisi olgusu; sporda turizm, spor materyalleri, spor giyimi, amator sporcu etkililigi,
profesyoneller i¢in spor, eglence sporlari, okullardaki sporlar, agik hava sporlari, spor
pazarlama kurumlari, sporda sponsorluk endiistrisi ve yasal olusumlar ve idari
olusumlarin yapilanmalarini iceren genis bir alan olarak belirtiliyor (7). Burada ki
aciklamaya dayanarak, girisimciler adina spor endiistrisinin harika olanaklar sundugu

sonucuna varilabilir.



Spor endustrisiyle, girisimcilik kavraminin yakin olarak ilgili oldugunu dikkate
alarak: The Sports Journal’ da belirtilen tanima gore; bir girisimci, spor girisimi i¢in risk

organize eden, yoneten ve riski onaylayan bir kisidir (8).

Spora dayali girisimcilik teorisi gelistirmeyi amaglayan calismasinda Ratten,
spor girigsimciliginde, tiiketicilerin siirekli degisen talepleri ve girisimciligin en 6nemli
hususiyetlerinden yenilikler ortaya ¢ikarma durumu dikkate alindiginda girisimcilik
yoniinden oldukc¢a O6nemli bir alan olusturdugunu belirtiyor. Spor bilimleri alaninda,
materyallerde ve sporda kesiflere yol agmaya devam edecek yapay malzemelerde, spor
yonetimlerinde, hizli bir ilerleme oldugu goriilmektedir. Ayrica, diinyadaki spor
organizasyonlari sosyal aglari, kapasite gelistirme stratejisi olarak Kkullanarak

girisimciligin gelismesine yardimei olmaktadir (8).

Bu baglamda; Gelismekte olan spor endiistrisi goz Oniine alindiginda devlet
personelinin yeterli istihdami saglamadaki kontenjan yetersizligi ¢ergevesinde, spor
bilimleri fakulteleri mezunlariin kendi iglerini kurmak ve 6zel sektorde veya diger is
alanlarinda ¢alismak zorunda oldugu goriilmektedir. Bu nedenle, spor bilimleri
Ogrencilerinin  girisimcilik 6zelliklerini ortaya koymanin ve g¢esitli degiskenleri

incelemenin 6nemli oldugu sdylenebilir.

Sonug olarak; Bazi kisiler girisimcilik acisindan basarili olsalar da, bazi kisilerin
basarisiz olmasinda kisilik 6zelliklerinin 6nemli bir faktor oldugu tahmin edilmektedir.
Bu nedenle, hangi kisilik 6zelliklerinin girisimciligi etkiledigi belirlenirse, Glkemizde
ithtiya¢ duyulan girisimcilerin tespitinde ve egitiminde bizi yonlendirecek yeni bilgilerin

kesfedilebilecegi 6n goriilmektedir.

Ayrica, bu arastirmada ek olarak kisisel Ozelliklerin yani sira farkli kisisel
bilgiler de dikkate alinmis ve girisimcilik birgok sekilde incelenmistir. Bu dogrultuda,
arastirma 1ile ilgili kaynaklara incelendiginde; spor bilimleri fakiiltesi 6grencileri ile
calisma sayisinin siirli oldugu ve ortaya ¢ikan sonuglarin ilgili literatiire fayda

saglayacag diisiiniilmektedir.
1.1. Arastirmanin Amaci

Calisma, Malatya Ili Inénii Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’ndeki lisans
Ogrencilerinin girisimcilik diizeylerinin incelenerek derinlemesine kesfetmek, istatistiki
verilerin sonucunda elde edilen bulgularin yorumlanmasiyla birlikte, bu alandaki

arastirmalara katki saglamasini amaglamaktadir.



1.2. Arastirmanin Onemi

Gilinlimiizde girisimcilik, ekonomik kalkinmada en etkili faktorlerden biri haline
gelmistir. Girisimciler tilkenin kalkinmasi i¢in biiyiik sorumluluklara sahiptir. CUnki
girisimcilik sayesinde yeni is olanaklari olusmakta ve ekonomideki aksakliklarin ve
issizlik sorununun ¢oziimiine Onemli katkilar saglanmaktadir. Ayrica farkli, 6zgiin,
stratejik diisiincesi olan girisimciler sayesinde piyasalara yeni iiriin ve hizmetler

sunulmaktadir (9).

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin siirekli gelismekte olan ve ekonomik olarak pozitif
hareket etme ve gii¢lii olma potansiyeline sahip olma yapisi nedeniyle gelismekte olan
tilkelerin konumunda oldugu sayilabilir. Tirkiye’ nin zaman zaman en biiyuk sorunu
haline gelen ekonomik yapidaki bozulmalarin {stesinden gelmek ve ekonomik
bliylimenin siirekliligini olusturmak girisimcilige Onem gdsteren bir iktisadi
yapilanmayla gerceklesebilir. Girisimcilik kavraminin 6nem kazanmasiyla birlikte

girisimciligin iilkenin ekonomisinin igerisindeki konumu artmistir.

Universitelerin farkli boliimlerinde verilen egitimin, &grencilerin girisimcilik
perspektifini etkilemesinde ©nemli bir rol oynadigi soylenebilir. Farkli egitim
seviyelerinde aldiklar1 egitim ile 6grenciler yenilik¢ilik, belirsizlik toleransi, basarili
olma amaci, risk listlenme ve kontrol odaklanmasi gibi bahislerde bilgi ve beceri

kazanirlar.

Spor alaninda, ortaya ¢ikan firsatlar1 fikirleriyle birlestirebilecek ve gelismekte
olan diinyada artan rekabetle birlikte harekete gegebilecek girisimcilere ihtiyag vardir.
Ulke ekonomisine katki saglamanin yani sira, potansiyeli yiiksek girisimcilerin artmasi,
sporun 1§ sahalarinda ve etkinliklerinde bir¢ok yenilik getirerek iktisadi ve sosyal
faydalar saglayacaktir. Bagka bir sekilde ise, spor bilimleri fakiiltesinden mezun olan
boliimlerdeki 6grencilerin devlet kesiminde calisma diisiincesini azaltip 6zel sektore

yonelik bir iste caligma beklentisi veya is kurma diisiincesini artiracaktir.

Literatiirdeki calismalar daha c¢ok {iniversite 0&grencilerinin girisimeilik
ozelliklerinin temel olarak iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde egitim goren
ogrencilere ve aldiklar1 egitimlere yonelik girisimei olup olmadigimi arastirmayi

amaclamaktadir (10).

Aragtirmada Inénii Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Béliimii dgrencileri

incelenmistir. Bu duruma baktigimizda, ne kadar istthdam oldugu hakkinda belirli bir



sayiya ulasilamasa da spor bilimleri fakiiltesinden mezun olanlarin kendi iglerini kurma,
0zel sektor veya farkli ig sahalarinda c¢alisma mecburiyeti karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
acgidan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik 6zelliklerinin ortaya konulmasi

arastirmanin énemini agiklamaktadir.
1.3. Problem Durumu

Inonii Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik diizeyleri

nedir ve bu diizeyler nasil agiklanmaktadir?
1.4. Alt Problemler Durumu

Spor bilimleri fakiiltesindeki 6grenim goren dgrencilerin girisimceilik diizeyleri

arasinda cinsiyete gore farklilik var midir?

Spor bilimleri fakiltesindeki 6grenim goren 6grencilerin girisimcilik diizeyleri

arasinda yas gruplarina gore farklilik var midir?

Spor bilimleri fakiiltesindeki 6grenim goren dgrencilerin girisimceilik diizeyleri

arasinda spor branslarina gore farklilik var midir?

Spor bilimleri fakiiltesindeki 6grenim goren 6grencilerin girisimcilik diizeyleri

arasinda boliimlere gore farklilik var midir?

Spor bilimleri fakiiltesindeki 6grenim goren 6grencilerin girisimeilik diizeyleri

arasinda smiflara gore farklilik var midir?

Spor bilimleri fakiltesindeki 6grenim goren 6grencilerin girisimcilik diizeyleri

arasinda aile gelir durumuna gore farklilik var midir?

Spor bilimleri fakiiltesindeki 6grenim goren 6grencilerin girisimeilik diizeyleri

arasinda anne egitim durumuna gore farklilik var midir?

Spor bilimleri fakiiltesindeki 6grenim goren dgrencilerin girisimcilik diizeyleri

arasinda baba egitim durumuna gore farklilik var midir?

Spor bilimleri fakiiltesindeki 6grenim goéren 6grencilerin girisimcilik diizeyleri

arasinda annelerinin meslegine gore farklilik var midir?

Spor bilimleri fakiiltesindeki 6grenim goren dgrencilerin girisimceilik diizeyleri

arasinda babalariin meslegine gore farklilik var midir?



1.5. Arastirmanin Simirhhiklar

Bu calisma Inénii Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde lisans egitimi goren

ogrenciler ile sinirlidir.

Arastirmaya yalnizca yukarida belirtilen okulda 6grenim goren lisans 6grencileri

katilmisgtir.
1.6. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmaya Indnii Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Boliimii 6grencilerinden
katilan katilimcilarin girisimcilik 6lgegini yanitlarken gercek goriislerini belirttikleri
ictenlikle ve samimiyetle cevap verdikleri ve 6rneklemi belirtilen grubun evreni temsil

ettigi varsayilmistir.
1.7. Hipotezler
H1:Spor bilimleri fakiltesi 6grencilerinin girisimcilik diizeyleri diistiktiir.

H2:Spor  bilimleri  fakiiltesi ~ dgrencilerinin  girisimcilik  diizeylerinde

cinsiyetlerine gore farklilik vardir.

H3:Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinde yaslarina

gore farklilik vardir.

H4:Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinde yaptiklari

branslara gore farklilik vardir.

H5:Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinde boélimlerine

gore farklilik vardir.

H6:Spor bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin girisimcilik diizeylerinde siniflarina

gore farklilik vardir.

H7:Spor bilimleri fakiltesi 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinde aile

gelirlerine gore farklilik vardir.

H8:Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinde anne egitim

durumlarma gore farklilik vardir.

H9:Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinde baba egitim

durumlarina gore farklilik vardir.



H10:Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinde annelerinin

mesleklerine gore farklilik vardir.

H11:Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinde babalarinin

mesleklerine gore farklilik vardir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Girisimcilik

Girisimcilik, konsept olarak, girisimci olmak fiilini  anlatmaktadir.
Fransizca’daki; “entreprendre” kelimesinden tiiretilmistir, bu da inovasyon ve herhangi
bir i kurma amaciyla gereksinim ve arzulara cevap verme anlamina gelir (11).
Girisimcilik; yenilige agik olma, iiretme, risk ilistlenme, eser, is veya diislincelerin
yapilanmasini kapsar ve olanaklar1 belirleme ve izleme siirecidir (2). Diger bir tanima
gore ise girisimcilik; kisiye ve topluma hizmet amaciyla deger yaratan, iktisadi
olanaklarin farkina varan kisiler tarafindan gosterilen, olusturdugu yenilik¢i hareketlerle

ekonomik sistemde degisikliklere neden olan bir siire¢ anlaminda agiklanmigtir (12).

Gilinliik hayatta, girisimcilik kavramiyla daha ¢ok, iktisadi ve idari sahalarda

oldukea fazla karsilagilmaktadir.

Girisimcilik konusunun ekonomik literatiire girdigi donemler incelendiginde 19.
ve 20. yillarin eserlerinde karsimiza ¢ikmaktadir. Bu zamanlardaki tanimlarda
girisimcilik, iktisadi alanda ekonomik yontemlerde degerlendirilen iiretim faktorlerden
biri seklinde kabul edilmektedir. Ilerleyen dénemlerde girisimcilik kavramimin énemi ile
birlikte serbest piyasa ekonomisine gecisle girisimcilik kavramiyla karsilasmak daha
cok miimkiin olmustur (13). Boylece, genel olarak girisimcilik literatiirlinii; iktisat,
psikoloji, kuruluslar, organizasyon, yonetim, antropoloji ve sosyoloji disiplinleri

meydana getirmistir (14).

Degisik alanlardan bilim adamlarinin ve akademisyenlerin aciklamaya calistig
“girigimcilik” olgusu, genellikle sosyal bilimlerde aktif yasam sahasi olarak

kullanilmaktadir (1).

Latince intare kokiinden gelmekte olan bu kavram Ingilizce giris ve 6n kelime

kokenlerinden olusur ve girisimci anlamina gelir (15).

Tarihsel siirecte girisimcilik kavramini inceledigimizde, glinlimiizde kabul edilen
tamimlara gore, Fransiz kokenli ve Irlanda vatandasi olan Cantillon tarafindan ilk kez
kullanilmistir. Cantillon, girisimciligi, kar etmek i¢in bir is diizenleyen ve bunun i¢in

riskleri listlenen bir kisi olarak tanimlamistir (16).



Girigimcilik, oncelikle zihinsel alg1 ve sezgiyle baslayan bir yolculuk, psikolojik
olarak girisimcinin Ozellikleriyle birlestirilen bilingli bir duygusallik, basartya yonelik
davraniglarla ve buna uygun diger davranislar1 bir araya getirip sekillendiren bir olgudur
(17).

Girisimcilik kavramini, belirli olanaklardan faydalanmak icin belirli literaturlerin
ve islemlerin incelendigi, ¢Oziimlendigi ve faydali olabilecek sekilde kullanildigi
asamalar olarak tanimlayabiliriz (18). Diger bir tamima gore girisimcilik, kendi isini
kurma cabasi igerisinde olan, isadami, yOnetici, patron anlamlarinda kullanilmaktadir

(19).

Girisimcilik, yeni ve bilinmeyen bilgilerin kesfidir ve mevcut firsatlar1 gérme ve

degerlendirme siirecini igerir (20).

Girisimeilik, Tiirk Dil Kurumu’nun taniminda sermayeyi, emek ve dogay1 tiretim
faktorii olarak tanimlarken, girisimei kavramini iiretim siirecini tasarlayip organize
etmekte ve tlim riskleri tistlenmektedir. Kavram olarak, “miitesebbis” kokiinden tiireyen
ve “tesebbese” Arapga kelimesinden olusmaktadir. Tiirkce' de “gir” kdkiinden tiiretilmis

'gir-is-me ile fiil haline gelmistir (21).

Schumpeter, inovasyon kavramini girisimcilik kavramina ekleyerek ve farkli bir

tanim ortaya ¢ikarmistir. Schumpeter'in girisimcilere verdigi anlam:
1. Yeni Urinler yaratmak,
2. Yeni pazarlar yaratmak,
3. Mevcut pazarda yeni bir ekonomik diizen yarattig1 ifade edilmektedir (22).

1982'den 1992'ye kadar cesitli akademik yayinlarda 77 girisimei ve girisimcilik
tanimindan 15 tekrarlayan anahtar kelime belirlenmistir (23). Yapilan bu ¢alismalardan

ulasilan ortak 6zellikler su sekilde siralanabilir:

1. Risk {iistlenen, 2. Firsat arayan, 3. Planlayan ve organize eden, 4. Bulundugu
mekanda benim diyebilen bosluk olusturan, 5. Yaraticilig1 yiiksek, 6. Sorunlari ¢ézen, 7.
Gergekgi olan, 8. Onceligi alabilen, 9. Sonuca ydnelik ¢alisan, 10. Basar1 ihtiyaci olan,
11. Gézlemleri giiglii, 12. Tletisim materyallerini etkili kullanma, 13. Oz giiveni yiiksek,
14. Oz denetimi fazla, 15. Empati yapabilen, 16. Amag yonelimi olusturabilen, 17.

Giivenilir, 18. Isbirligi yapabilen, 19. Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanan.
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Sekil 2.1. Girisimcilik Kavrami (14).

Naktiyok girisimciligi aciklarken sekiz temel kavramdan s6z etmektedir (14).

Sekil 2.1 de belirtilmistir.

Yukaridaki sekilde belirtildigi tizere girisimcilik kavram semasina girisim, siireg,
yeni-yenilik, diizen yaratma ve kiymet, yaratma kavramlar1 bir boliimii icerirken gaye,
biiylime, tek olan (essizlik) ve zaman kavramlarinin da diger boliimleri olusturdugu
goriilmektedir. Girisimcilik; uygulamada bulunmayan herhangi bir durumdan bir
gosterim olusturma yetenegidir. Bu kabiliyet, risk iistlenme hevesini ve basarisiz olma
durumunu azaltmak i¢in her durumu goze almay: kapsar. Olmayan, farkli bir yenilik
faaliyeti gerceklestirmektir, Girisimcilik, belli olmayan ve ¢eligkili ortamlarda olanaklar
olusturma kabiliyeti, bagkalarinin kaynaklarini ortaya ¢ikarma, birlestirme ve yon verme

hissi olarak tanimlanir (24).

Girisimcilik kavrami yerine siklikla kullanilan girisimcilik kavrami ile ilgili

kavram, girisimci kavramidir.

Girisimciler sosyolojik, ekonomik ve psikolojik ydnden ¢esitli bicimlerde
tanimlanabilir. Ekonomi alaninda girisimei, literatiirii, isciligi, makineleri ve diger
materyalleri birlestiren, evvelki durumdan daha fazla degerli durum toplayan bir
bireydir. Psikoloji alaninda girisimciler i¢in, bir durum edinmesi, bir duruma erigsmesi,
test yapmasi, farkli kisilerin elindeki yetkilere ulagmasi ve bunun gibi i¢giidiilerini
artirmas1 gereken bireylerdir. Sosyoloji alanina gore ise, girisimci toplumda mevkisine

saygi gosterilen ve giivenilir bir kisidir. Girigsimci tanimina iliskin tiim bu ¢esitlilikler,
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girisimcinin gercek yasam, degisiklik, zengin olma durumu, is, toplumsal ve kisisel

varlik, timit, toplumun gelecegi, 6z ve ben oldugunu ortaya koymaktadir (25).

Klasik manasiyla girisimci, kendine ait isi baslatan, farkli iiretim etkenlerini

birlestirerek ve risk listlenerek iiretim siirecine giren kisi olarak tanimlanmis ve bunlarin

neticesinde kar etme gayesi olan birey olarak agiklanmaktaydi (26).

Glinlimiiz girisimciligi, fazla seviyede tiretkenlik kullanarak meydana gelebilen

yiiksek durumlara ulasmak amaciyla kullanilan bir metot seklinde anlagilmaktadir (27).

Farkl1 aragtirmacilarin yaptig1 girisimci tanimlamalari, Tablo 21°de belirtilmistir.

Tablo 2.1. Girisimci Tanimlari (28).

Dénem Arastirmaci Tanim - Goriisler

Orta Cag Biiyiik seviyede iiretim yontemlerinden mesul kisi.

17.yiizy1l Devletle yapilan sabit fiyatl sdzlesme kapsaminda
kar yapmay1 veya zarar1 goze alan kisi.

1725 Richard Cantillon Saglanan sermayenin aksine risk alan birey.

1797 Beaudeau Risk Ustlenen, plan yapan, denetleyen, diizenleyen.

1803 Jan Baptiste Say Girigsimei kisinin kazanglari sermaye getirisinden
ayrilir.

1876 Francis Walker Idari becerilerinden kar elde edenlerden para
kazanan ve kazananlari ayirt eder.

1934 Joseph Schumpeter Girigim de bulunan yenilik yapan ve denenmemis
teknolojiler gelistirendir.

1961 David McClelland Enerjik yapili ve orta derecede risk alan bir kisidir.

1964 Peter Drucker Girigimci olanaklari ¢ogaltan kisidir.

1975 Albert Shapero Inisiyatif iistlenir, baz1 toplumsal ve ekonomik
gerecleri yoneten, basarisizlik riskini iistlenendir.

1980 Karl Vesper Girigimci, ekonomici, psikolog, isadami ve
politikac1 gdziinden farkli bakalir.

1983 Gifford Pinchot Var olan bir kurulusta bulunan girisimci, bir i¢
girigimcidir.

1985 Robert Hisrich Ayri durumda bir sey olusturma siirecinde, gerekli

siire ve c¢aba harcayip, bununla beraber
olusabilecek maddi, manevi ve toplumsal riskleri
varsay1p, para ve kisisel kazan¢ olusturmaktir.
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2.2. Girisimcilik Cesitleri

Girisimcilik genellikle yaratici girisimcilik ve firsat girisimciligi seklinde meta
ve is olusturma potansiyeli ile pazarlama haline baglandiginda iki ayri durumda

incelenir (29).

Ancak, pazar sartlar1 ve yenilenen iktisadi gelismelerin sonucunda, giiniimiiz
diinyasinda girisimcilik tiirleri devamli artmaktadir. Buna gore, konu maliklerinin,

etrafin ve etkinlik tiirliniin tanimlamalarda tesirli oldugu karsimiza ¢ikmaktadir (30).

Literatiirde; firsat girisimciligi, orijinal (6zgilin) girisimcilik, yaratic1 girisimcilik,
i¢ girisimcilik, girisimci girisimcilik, teknoloji girisimciligi ve ¢evre girisimciligi
tizerinde durulmustur.

2.2.1. Firsat Girisimciligi

Hali hazirda bulunan ve piyasadaki pazarlardaki degisikliklerin olusturdugu
imkan ve firsatlar1 goren veya ortaya ¢ikabilecek potansiyel firsatlar1 degerlendiren ve
mal satmayi ya da hedeflenen pazarlara iirlinler sunmay1 amaglayan bir girisimcilik

olarak tanimlanmaktadir (31).

Firsat girisimciligi, girisimcinin iktisadi hareketlilik veya bu acidan ¢ikabilecek

kriz igerisinde gerekli bilgisi ve yeteneginin var olmasini gerektirir (32).
2.2.2. Orijinal Girisimcilik

Girisimciler icin ilk defa sifirdan baslayarak, hayallerini gergeklestirmek ve
hedeflerine ulagmak tizere harekete gecerek olusturduklart girisimler olarak
tanimlanabilir (33). Gelecege yonelik yapilara sahiptir. Bu kisiler liretken, yenilige agik,
kasif, maceray1 seven, merak seviyesi yliksek, mucit, asir1 risk listlenme yapisina sahip,

hedefi olan girisimcilerdir (1).
Orijinal girisimcilerin vasiflarini su sekilde siralanabilir (33,17).
-Genel olarak bu bireyler, gelecege yoneliktir.

-Yenilige agik olma, hareketli yasam tarzi, esnek ve hizli davranma bu kisilerin

temel ilkelerindendir.

-Is, hayal, hedef veya tutkular1 ve bunlarin eyleme déniismesi bu bireylerin

maddi menfaatlerinden daha 6nce gelmektedir.
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-Bagartya odaklanmis, arzu, heves, heyecan ve hirslar1 yiiksek bir kisilige

sahiptirler.
-Giindemdeki islerden ziyade gelecekteki islerle alakalar1 vardir.
-Bu bireyler toplum tarafindan kahraman veya efsane olarak gortlebilirler.
-Is diinyasin1 yonlendiren, ivme kazandiran, dnder girisimcilerdir.
-Yoneticilik becerileri yiiksek ve hafizalar giigliidiir.
2.2.3. Yaratia1 Girisimcilik

Ayrintilar1 gz Oniinde bulundurarak ve yenilik¢i fikir ve akillari normal veya
olaganiistii kosullarda uygulayarak yenilik¢i kaynaklar1 ve fikirleri en verimli sekilde

kullanan bir girisimcidir.

Inovatif kaynaklar1 ve fikirleri, ayrintilar1 dikkate alarak ve inovatif fikir ve
sebepleri normal veya olaganiistii kosullarda uygulayarak en verimli sekilde kullanan,
bir icat ya da mal iireten girisimcidir (34). Veya mevcut iiriin ve hizmetleri piyasaya,
teknolojiyi dikkate alarak yeni bir tretim yontemiyle daha fazla kaliteli ve daha ucuz

maliyetiyle sunan girisimcidir (35).
2.2.4. i¢ Girisimcilik

Aktif bir sirkette klasik bir girisimci olarak gorev yapar ve ayni zamanda
calisanlarini bu yonde hareket etmeye tesvik eder. Sirket girisimciligi de denilmektedir.
Sirketin mevcut durumdan daha iyt duruma ge¢mesini hedefler. Yeni girisimler

yaratmay1 ve sirket iginde fikir Gretmeyi destekler niteliktedir (14).

2.2.5. Girisimci Girisimcilik

Bu girisimci tarzi, onceden bazi sahalarda girisim yapan ve islerini devretmis
deneyimli girisimcilerin, sektore giren girisimcileri kendileri i¢in firsat olarak gortip ve
stirece katildig1 bir girisimciliktir. Girisimcilik girisimciligi, bir igbirligi ve isbirligi
kiiltiirlintin gelisiminde de rol oynamaktadir (1).

2.2.6. Teknoloji Girisimciligi

Ticaretini sanal ortamda yapan insanlar1 teknolojik gelismelerle aciklayan bir
girisimcilik seklidir. Sanal magazalar acarak, hareket teknolojisini getirerek internet

tizerinden ticaret yapan girisimcilerdir (5).
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2.2.7. Cevreci Girisimcilik (Eko Girisimcilik)

Yesil yonetme tarzi seklinde de bilinen ekolojik girisimciligin en énemli hedefi
stirdiiriilebilirligi saglamaktir (36). Cevresel girisimcilik, 6zellikle atik malzemelerin
degerlendirilmesinde, ¢evreye kayip yasatmayan dogal insa izlemlerinin (organik tarim)
geri donlisimi ve gelistirilmesinde, Ozellikle havada, suda ve topraktaki kirliligi
Onleyen geligmis tekniklerin gelistirilmesinde oldukga etkili yeni girisimcilik olanaklar
belirlemektedir. Cevresel girisimcilik yapan bu bireyler, bir anlamda, baska insanlarin
¢Op veya atiklarin1 bu yolla daha temiz ve daha yeni iiriinlere doniistiiriir ve hayata

gecirirler (17).
2.3. Girisimciligin Tarihsel Gelisimi

Sanayilesmenin geligmesi ile girisimci yapiya sahip insan tarzi ¢ok daha farkli
ozellikler elde etmistir. Girisimciligin 6zelliklerinde ki bu farklilik girisimciye bigilen
ekonomik degeri ve bununla beraber toplum igindeki etkisini yiikseltmistir. Dolayisiyla
girisimcilik umumi iktisatta vazgegilmez iiretim etkenlerinden biri olarak kabul

gérmeye baslanmistir (37).

Medeniyetin gelismesiyle birlikte endiistri toplumundan bilginin toplumuna
geemeyle beraber girisimcilik onemini biiylik Ol¢lide artirmis ve yenilikei fikirler,
yenilik¢i firsatlar tiretimin gergeklesmesi amaciyla tretim faktorleri ile birlikte
kaynastinlmistir. Uretime paralel olarak, iktisadi gelisme, istihdam ve toplumsal
kalkinma yoluyla toplumlarda refah seviyesi artmustir. insanlik tarihi gibi eski olan
girisimcilik tarihi kavrami bugiine kadar farkli donemlerde farkli nitelikler kazanarak
yolculuguna devam etmis ve giiniimiizde bilgi toplumlarinda tamamiyla farklilagmis

boyutlarda gortulmektedir (38).
2.3.1. Girisimciligin Diinya A¢isindan Tarihsel Gelisimi

Insanm her tiirlii aktivitesi yasamak ve ihtiyaclarimi karsilamak igin ortaya
koydugu faaliyetler kolay bir ifadeyle girisimcilik seklinde tanimlanabilir. Hayvancilik,
tarim ve avcilik gibi etkinlikler aslinda insanlhi@in girisimcilik tarafini tarihin ilk
donemlerinden itibaren belirtmektedir. Zaruri ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla risk alip

hayatin1 tehlikeye atan insanlara bu yonden bakildiginda girisimei tanimi yapilabilir
(39).

Sanayi inkilabinin, girisimcilikte tarihsel olarak gelisiminde onemli bir tarih

oldugunu soyleyebiliriz. Literatiire baktigimizda girisimcilik tarihi iki donemde
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incelenir ve ana bdliim sanayi inkilab1 iizerine belirlenmektedir. Insani ihtiyaclarin
tedarik edilmesi aslinda ticaret kavramiyla insanlik tarihinin ilk donemlerine getirir. Ilk
giinlerde, giinliik hayattaki ihtiyag¢larini karsilamak i¢in insanlar, satin aldiklar1 bir mal
karsiliginda kendi ellerindeki bir mal ile takas aligverisinde bulunmak suretiyle c¢esitli
ticari iligkilere istemeden girmislerdir. Yedinci yiizyilda daha sonra, degisimin satin
alman mallar karsihifinda para 6denmesiyle degistirildigi zaman, tiiccarlar artik
mallarmi kendi {ilkelerinde pazarda pazarlamakla kalmamis ve iilkeleri disinda ticaret

yapmaya baslamislardir (40).

Girisimciligin diinya tarihi agisindan gelisimini degistiren durumlar asagidaki

Sekil 2'de belirtilmistir:

- Cografi
i Altin
Kesifler 4 -
(15-16. yy.)
Para
~Modern Bilim Teknalof! Sanayi SERBEST
Metodolojisi (16.yy. (18.yy. Buhar | | Devrimi L » PiYASA
Galileo) , e (18-19.yy) | Girisimcisi
Bilimse icadi- 1763)
- Ronesans (15.yy.) -1 - 3
1 bilgi
- Reform (15-17.yy.)

Sekil 2.2. Diinya Tarihi A¢isindan Girigimciligin Tarihsel Gelisimi (41).

Ikinci yarisindan itibaren 19. asirda sirketlere sahiplik yapanlarin ve sirket
yonetimi kavramlarmin birbirlerinden ayr1 diigmeye baglamasi girisimciligin giderek
onemini artirmigtir. Bu durumda, girisimcilik gorevinin tekrar ele alinmasina ve
ticaretlerde daha fazla 6neme sahip olmasina ve pozisyon bulmasina sebep olmustur
(42). Bunun neticesinde, genel olarak iilkeler girisimcilik niteliklerinin belirtilmesi ve

bu niteliklere gore sartlar sunulmasi i¢in ¢calismalar baslatmislardir.

Tarihsel stliregte konuya bakildiginda, 1930'larda girisimci ve girisimciligin,
diinya iktisadi krizi ve II. Diinya Savasi sonuglarindan biiylik seviyede etkilendigi
goriilmiistiir. Ozellikle savas sirasinda ve sonrasinda kamu ekonomisi, kaynaklarin
verimli kullanilmasinda toplumun ana itici giicii haline geldi. Girisimciliginde bu

durumdan etkilendigi kolayca soylenebilir (38).
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2.3.2. Girisimciligin Tiirkiye Acisindan Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye'de bu donem cumhuriyet oncesi girisimcilik, cumhuriyet déneminin ilk

yillarindaki, 1950 — 1980 ve 1980 sonrasi tarihlerin ayr1 boliimlerinde ele alinabilir.

Ulkemizde baslangi¢ olarak girisimcilik Osmanli Imparatorlugu zamanlarina
dayanmaktadir. Yahudi, Yunan, Italyan ve Tiirk vatandaslarindan olusan Osmanli
Imparatorlugu'ndaki girisimciler, Sanayi Devrimi'nden sonra bati ile etkili iliskiler

saglamis ve bu insanlar bankaci, ithalat ve ticaret yapan gruplardan meydana gelmistir.

Kurtulus Savasi’nin bitmesiyle ile beraber 6zgiirliigiin elde edildigi 1923 yili
Cumhuriyet doneminde, Izmir’de gergeklesen Ekonomi Kongresi girisimcilik
hareketlerinin gelisiminde biiyiikk rol oynamugtir. Ulusal bir girisimci grubunun

olusturulmasiyla, bunu destekleyici olarak agiklanmaktadir (43).

Ahi  Teskilatinin Cumbhuriyet oOncesi donemde varligindan bahsetmek
miimkiindiir. Osmanli Imparatorlugu'nda diinya genelinde bir teskilat seklinde olan bu
teskilat Selguklu Devleti'nde baslamis olup, Ahi Teskilatinda, usta-¢irak iliskisi ile ilgili
egitimler goriilmekteydi. Ayriyeten, esnaflarin birlikteliginin saglandigr ve iiretilen
mallarin kalitesine bakildigi, fiyatlarin belirlendigi ve hatta askerlerin savasa
gonderildigi bir organizasyon olarak gorevler yapmaktaydi. Ancak endiistri devriminden

sonra degisen yapiya ayak uydurmak zorlanmistir (44).

Pir unvan1 almak i¢in Ahilik Teskilati icerisindeki esnaflar ortaya yeni bir Griin
icat etmek zorundaydilar baktigimizda bu zorunluluk girisimeci olmanimn yaratict ve
yenilik¢i boyutlariyla dogrudan iligkili oldugunu gdstermektedir (44).

Cumbhuriyetin ilk yillarmda izmir Ekonomi Kongresi'nin sonuglarindan biri olan
“Tiirk insanin1 girisimei yapmaya tesvik etmek’’ girisimcileri tegvik etmistir. Ayrica
gocmen olarak yasayan vatandaslarimizin savas nedeniyle topraklarimiza geri

donmeleri, lilkemizde girisimcilik becerilerini kullanma ve genisletme firsatini vermistir

(44).
2.4. Girisimci Ozellikleri

Girisimci kisilerin yaratici, yenilik¢i vasiflari toplum igerisinde etkili bir bigimde
goriilmektedir. Yaratict olan bu bireyler kisisel estetie, sorun arama yetenegine,

zihinsel hareketlilige, 6zelestiriye ve yliksek 0z motivasyona sahiptir (29).

-Basaril1 girisimciler asagidaki 6zelliklere sahiptir (3) ;
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-Yiiksek ikna yetenegi,

-Is heyecani, kararlilig1 ve azmi bulunmasi,
-Cesaretlilik,

-Kendini ifade edebilme yetenegi,
-Davranislarda esneklik,

-Sahsi sorumluluklari iistlenme ve vizyon sahibi olmak,
-Caligma istegi,

- Hayal giiciiniin ytiksek olusu,

-Takim ruhu ile birlikte ¢aligma kabiliyeti,
-Sempatisi yuksek ve givenilirlik,
-Gelecegi goren, sagduyu sahibi,

-Isinde yiiksek motivasyon,

-Yaratic1 diisiinme becerileri,

-Degisime aciklik,

-Firsatlar1 degerlendirme,

-Insanlarla iletisim becerisi,

-Istikrar,

-Liderlik yetenegi,

-Y6netim becerileri.

2.5. Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Her bir faktoriin, bireylerin girisimci diislincesinin olusumu ve uygulanmasi
tizerindeki etkisi farkhidir. Kiiltiirel ¢evre, 6gretmenler ve arkadaslar, toplumsal ¢evre
girisimcileri etkileyen dis etkenlerden birkagidir. Girisimci olan bireyin, girisimeilik
faaliyetleri siiresince yetkin bilgiye ve beceriye sahip bir 0zelliklere hakim olmasi
gerekir (16).

Hisrich' e gore, genel anlamda girisimciligi etkileyen faktorler asagidaki gibi

agiklanmaktadir (45):
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Aile: Gegmis arasgtirmalardan ginimuze baktigimizda bir¢ok arastirma aile
iliskileri, kardesler arasi yas diizeni, ailedeki calisma hayati, toplumsal konum ve
akrabalarla iligkileri ile ilgilenmektedir. Babanin kendine ait bir isletmesinin olmasi,
ailenin girisimcilik yapiya sahip olmasi, girisimcilik yoniinden etkili bir faktordiir. Hem
erkeklerde hem kadinlarda kendi islerine sahip olan ebeveynler girisimcilik hususunda

bireyler adina etkili bir tetikleyicidir.

Egitim: Bir isletme kurmada karsilasilan sorunlarin iistesinden gelmede egitim
oldukca 6nemli konumda yer almaktadir. Orgiin egitimde gerekli olmasa da, iste
basarmin 6nemli bir unsurudur. Girisimcilerin hem erkek, hem kadinlarda finans, plan
yapabilme, pazar yontemleri ve etkili yonetme konularinda egitme almalar1 gerekir.

Iletisim kurma ve konusma yetenegi de girisimcilik i¢inde olduk¢a dnemlidir.

Kisisel degerler: Bu kavramla ilgili fazlaca arastirma yapilmis olmasina karsin,
genellikle niifus sayisi ile yoneticilerle ilgili farklara odaklanmislardir. Girisimciyi etkili
yonetici veya liderden ayiramadiklari goriilmiistiir. Bagarili girisimciler i¢in genellikle

bir ise kazanmaya baslamak olarak basliyorlar tarzinda karakterize edilmistir.

Yas: Yas araliklariyla girisimcilige olan yonelimin anlamli bir iligkisi oldugu
bir¢ok 0zgiin aragtirmayla kanitlanmistir. Girisimcilik kariyerine 22-55 yaslar1 arasinda
baslangi¢ yasinda 27 yas oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu yaslardan ayri olarak, bir kariyer
baslatmak miimkiin olsa da, girisimcilikteki basariya sahip olmak i¢in enerjinin yiiksek

olmasi enerji ve maddi destek gerekmektedir.

Is Tecriibesi: Alanlarin bazilarinda uzmanhga sahiplik oldukca etkilidir. Bir
kisinin maddi sermayesinin dagitim yollarinin gelismesi, nitelikli iirlin veya is
gelistirme, pazarlar1 planlama vb. alanlardaki deneyim ve is becerileri, farkli bir ise

girismesinde etkili kolaylastiricilardir.

Rol Modelleri: Ornek alinan roller, bireylerin kariyerini etkilemede miihim bir
faktordiir. Ornek alinan bu roller; ebeveynler, kardesler veya akrabalar igerisinde
basarili olan kisiler veya toplumda veya diinyadaki farkli girisim yapan kisiler olarak
belirlenebilir. Bu girisimciler, isin baglangicinda ve sonrasinda girisimciye destek

olusturur.

Sonug itibariyle, girisimcilikle alakali farkli oOlgiitler, doneme ve tilkedeki

degisikliklere bagl olarak, kurumsal analizlerin sonucunda; girisimei kisilik
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olusumunda ekonomi, sosyal ve psikoloji alanindaki etkenlerin birbirinden farkli

seviyede de etkili olduguna dair diislincelerinde ortak fikir vermislerdir (46).

2.6. Girisimcilik ve Egitim

Giliniimiiz ve gelecek, artitk “’kutunun disinda diisiinen’’ olaganiistii diigiinen,
orijinal fikirler {ireten, yeni olanaklar arastiran, bu olanaklar1 bulabilen ve degisim
saglayan kisilerin ihtiyacimiz oldugunu goéstermistir. Bunun i¢in egitim sistemleri
deneyimli Ogretmenlerin, yetiskinlerin, uzmanlarin ve goniilliilerin varliginda ve bu

ogrencilerin farkli deneyimler kazanmalarina yardimci olacak firsatlar sunan alanlarda

yapilandirilmali ve anlam kazanabilmelidir (47).

Girisimci insanlarin meydana c¢ikmasinda da bu sekilde yaratilacak egitim
ortamlarinin, bir hayli etkin bir konumda yer aldig1 goriilmektedir. Bundan dolay1,
bireyleri bu profille egitmek icin egitim sistemleri diizenlenmeli, bireylerin mevcut
girisimcilik potansiyelini kesfetme, ortaya c¢ikarma ve gelistirme gibi hedefler
belirlenmelidir. Bu sekilde, iilke ekonomisi, iilkelerin gelismislik seviyelerini artirarak

olumlu yonde etkilenecektir (48).

Hizla degisen diinyamizda degisime uyum saglamanin ve gelismis iilkelerden
biri olmanin 6nemli faktérlerinden bir tanesi, toplumda girisimci yapiya sahip bireylerin
olmasi ve bu bireylerin 6zelliklerinin gelistirilmesidir. Egitim, bahsettigimiz niteliklerin
gelisiminde oldukga etkili rol oynamaktadir. Her agidan iilkelerin gelismelerinin
saglanmast adina ve gelismislik seviyelerinin artirilmasina etkili bir olgu olan
girisimcilik egitimi, inovasyon, iretim faktorleri ve biliylime oranlari ile i¢ ige bir

durumdadir.

Bu durumu bilen toplumsal sistemler, kendi sistemlerini girisimcilik egitimi ve
girisimcilik ile kisinin tliretkenligi iizerine inga etmekte ve bu sekilde iktisadi biiylimeyi

saglamaktadir (49).



3. MATERYAL VE METOT

Bu boliimde, arastirmanin materyal ve metodu ele alinmistir. Arastirmada
kullanilan model, evren ve Orneklem, veri toplama calismalar1 ile ilgili yapilan

caligmalar ve arastirmada kullanilan istatistiksel teknikler belirtilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma; Karasar (2007) tarafindan “ge¢miste ya da halen var olan bir durumu,
olayi, bireyleri veya nesneleri kendi kosullarinda ve oldugu gibi ifade etmeye calisan
arastirma yaklagimi1” seklinde tanimlanmis tarama modelinde, betimsel bir ¢alismadir
(50).

Tarama yontemi bir evrenin genel anlamda kendine has d&zelliklerini

anlayabilmek i¢in ydratulen bir tarama yéntemidir.
3.2. Arastirma Grubu

Arastirmanin evrenini, 2018-2019 akademik yilinda Inénii Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesinde; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yé&neticiligi,
Antrenorliik Egitimi ve Engellilerde Egzersiz ve Spor Egitimi Boliimiinde 6grenim

gdrmekte olan 983 6grenci olugmaktadir.

Arastirmanimn Srneklemini ise, Inonii Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde
O0grenim gormekte olan ve arastirmaya goniillii olarak katilan 430 Ggrenci

olusturmaktadir.
3.3. Verilerin Toplanmasi

Bu calismaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerini belirlemek i¢in kisisel
bilgi formu kullanilmistir. Mevcut bilgi formu ile yas, cinsiyet, boliim, sinif, spor bransi,
aile gelir dizeyi, anne-baba egitim durumu, anne-baba meslek gibi demografik

ozellikleri ile bilgiler elde edilmeye ¢aligilmistir.
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Halen Inénii Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde 6grenim goren
Ogrencilerin girisimcilik diizeylerini 6lgmek i¢in Yilmaz ve Siinbill’ tn (2009)
gelistirdigi 36 Olcek maddesinden ve 5 farkli yanit segeneginden olusan “Girisimcilik

Olgegi” kullanilmistir (3).
3.3.1. Girisimcilik Olcegi

Yilmaz ve Siinblil (2009) tarafindan gelistirilen bu Olgek iiniversite
ogrencilerinin girisimcilik diizeylerini belirlemek igin yapilmistir. Olgek 36 maddeden
olusmaktadir, likert tipi formda olup ¢ok sik (5)’tan higbir zaman (1)’a uzanan aralikli
oleek formundadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 180 ve en diisiik puan ise
36’dir.  Girisimcilik  puanlarmmin  degerlendirilmesinde,  asagidaki  kriterler

kullanilmaktadir.
-36-64 puan arasi ¢ok diisiik girisimcilik
-65-92 puan aras1 diisiik girisimeilik
-93-123 puan arasi orta girisimcilik
-124-151 puan arast yiiksek girisimcilik
-152-180 puan aras1 ¢ok yiiksek girisimcilik

Yilmaz ve Siinbiil (2009) iiniversite 6grencilerine yonelik girisimcilik 6lgeginin

giivenirlik katsayisini 0,90 olarak hesaplamstir (3).
3.4. Verilerin Istatistiksel Analizi

Verilerin alinmasinda hatalar1 6nlemek ve analizler i¢in dogru sonuglar saglamak
amactyla veriler dikkatlice kontrol edilmistir. Istatistiksel analiz igin IBM paket
programi kullanildi. Calisma verilerini degerlendirmek i¢in tanimlayict 6zellikler (say1,
yuzde, ortalama, standart sapma, demografik 6zellikler) kullanildi. Calismadan elde
edilen verilerin normal dagilima uygun olup olmadigini belirlemek i¢in Shapiro Wilk ve
Kolmogorov-Smirnov normallik testleri kullanilmigtir. Bu normallik testleri sonucunda
dagilimin normal olmadigi sonucuna varilmistir. Bu nedenle arastirma verilerinin
analizinde parametrik olmayan testlerden olan Mann-Whitney U Testi ve Kruskal-
Wallis testleri kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak belirlenmistir. Anlamlilik
¢ikan sonuglarda anlamliligin hangi gruplardan kaynaklandigini test etmek amaciyla

Post-Hoc testlerden Bonferroni testi uygulanmistir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde veriler, indnii Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi égrencilerinin

demografik Ozellikleri ve girisimcilik Olgegine verdikleri cevaplarla ilgili mevcut

durumlar1 degerlendirilerek tablolastirilmistir.

Tablo 4.1. Girisimcilerin Demografik Ozellikleri

Degiskenler n %
Yas
18-20 142 33,1
21-23 179 41,6
24-26 72 16,7
27 ve Uzeri 37 8,6
Toplam 430 100
Cinsiyet
Erkek 260 60,5
Kadmn 170 39,5
Toplam 430 100
Okudugu Boéliim
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 118 27,4
Spor Yoneticiligi 104 24,2
Engellilerde Egzersiz ve Spor Egitimi 87 20,2
Antrenorlitk Egitimi 121 28,1
Toplam 430 100
Okudugu Simif
1. Smmif 80 18,6
2. Smif 117 27,2
3. Sif 107 24,9
4. Smf 126 31,83
Toplam 430 100
Spor Brangsi
Takim Sporlar1 237 55,1
Bireysel Sporlar 193 449
Toplam 430 100
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Aile Gelir Duzeyi

0-1000TL 54 12,6
1001-2000TL 141 32,8
2001-3000TL 44 10,2
3001-4000TL 59 13,7
4001-5000TL 70 16,3

5001TL ve Uzeri 62 14,4

Toplam 430 100
Anne Egitim Durumu

Ilkokul 259 60,2

Ortaokul 89 20,7

Lise 58 13,5

Universite 24 5,6

Toplam 430 100
Baba Egitim Durumu

Tlkokul 188 43,7

Ortaokul 109 25,3

Lise 98 22,8

Universite 29 6,7

Lisansiistii Ogretim 6 1,4

Toplam 430 100

Anne Meslegi

Ev Hanimi 336 78,1

Giftci 20 4,7

Memur 30 7,0

Isci 5 1,2

Diger 39 9,1

Toplam 430 100

Baba Meslegi

Esnaf 64 14,9

Ciftci 94 21,9

Memur 82 19,1

Isci 65 15,1

Diger 125 29,1

Toplam 430 100

Tablo 4.1 6grencilerin yas, cinsiyet, boliim, sinif, spor dali, aile gelir diizeyi,

ebeveyn egitim durumu ve ebeveynlik meslegi hakkinda bilgileri icermektedir.



Ogrencilerin yas gruplarina gére% 33'ii 18-20 yas,% 41,6's1 21-23 yas,% 16,7'si
24-26 yas ve% 8,6's1 27 yas ve ustudur.

Tablo 4.1° e gore 6grencilerin% 60.5°1 erkek, % 39.5’1 ise kadindir.

Tablo 4.1' e gore; Ogrencilerin % 18,6's1 birinci smif,% 27,2'si ikinci smif,%

24,9'u liglincii siif 6grencisidir. % 29,3'l dordiincii sinif 6grencisidir

Tablo 4.1° de 6grencilerin yaptig1 brans gruplarinda; % 55.1’inin takim sporlart,

% 44.9’unun ise bireysel sporlar yaptig1 goriilmektedir.

Tablo 4,1°de dgrencilerin aile gelir diizeyi incelendiginde, % 12.6’sinin 0-1000
TL, % 32.8’inin 1001-2000 TL, % 10.2’sinin 2001-3000 TL, % 13.7’sinin 3001-4000
TL, % 16.3’liniin 4001-5000 TL ve % 14.4’iiniin ise 5001 TL ve {izeri aile gelirine sahip

oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.1 e gore Ogrencilerin anne egitim durumlart incelendiginde, %
60.2°sinin ilkokuldan, %20.7’sinin ortaokuldan, %13.5’inin liseden %5.6’sinin

tiniversiteden mezun oldugu goriilmektedir

Tablo 4.1° de dgrencilerin baba egitim durumlarma bakildiginda, % 43.7’sinin
ilkokul , % 25.3’liniin ortaokul, % 22.8’inin lise, % 6.7 sinin iiniversite ve % 1.4’{inlin

de lisansiistii mezunu oldugu gortlmektedir.

Tablo 4.1° e gore d6grencilerin annelerinin mesleklerine bakildiginda, % 78.1’inin
ev hanimi, % 4.7’sinin ¢iftci, % 1.2’sinin is¢i ve % 9.1’inin diger mesleklerle ugrastigi

gorulmektedir.

Tablo 4.1 de 6grencilerin babalarinin meslekleri incelendiginde ise % 14.9’unun
esnaf, % 21.9’unun ¢iftei, % 19.1°inin memur, % 15.1°inin is¢i ve % 29.1°inin de diger

mesleklerle ugrastiklar1 goriilmektedir.

Tablo 4.2. Cinsiyet Degiskenine Gore Katilimceilarin Girisimcilik Puanlarindaki
Farkliliklar1 Gosteren Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Puan Cinsiyet n Ort. z P
Erkek 260 139,91

Girisimcilik Kadin 170 139,63 ,000 1,000
Toplam 430

(p>0,05).
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Tablo 4.2 incelendiginde arastirma grubunu olusturan dgrencilerin yapilan test
sonucunda girisimcilik puanlartyla cinsiyet degiskeninin anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmektedir (p>0,05). Erkek 6grenciler kadin 6grencilerden daha yiiksek

girisimcilik puanina sahip denilebilir.

Tablo 4.3. Brang Degiskenine Gore Katilimcilarin Girisimeilik Puanlarindaki
Farkliliklar1 Gosteren Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Puan Brans n Ort. Z P
Takim 237 140,40
Sporlar1
Bireysel 193 138,96 -,662 ,508
Girisimcilik
Sporlar
Toplam 430
(p>0,05).

Tablo 4.3 incelendiginde dgrencilerin girisimcilik puanlarinin brans degiskenine
gore farklilagsmadigi goriilmektedir (p>0,05). Takim sporlariyla ugrasan katilimcilarin

ise girisimcilik puanlari daha ytiksek bulunmustur.

Tablo 4.4. Yas Degiskenine Gore Katilimcilarin Girigimcilik Puanlarindaki
Farkliliklar1 Gosteren Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Puan Yas n Ort. X2 SD P
18-20 142 138,6056
21-23 179 138,8547

Girisimcilik 24-26 72 143,4722 4,169 3 244
27 ve Uzeri 37 141,8649
Toplam 430

(p>0,05).

Tablo 4.4 incelendiginde goriildiigii iizere 0grencilerin girisimcilik puanlarmin
yas degiskenine gore farklilasmadigi goriilmektedir (p>0,05) fakat yaslart 24-26

arasinda olan katilimeilarin girisimcilik puanlar1 daha yiiksek bulunmustur.

25



Tablo 4.5. Boliim Degiskenine Gore Katilimcilarin Girisimcilik Puanlariin

Farkliliklarin1 Gosteren Kruskal-Wallis Test Sonuglari

Puan Bolim n Ort. X2 SD P

Beden Egitimi
ve Spor 118 135,8729

Ogretmenligi

Spor
104 140,3173
Y oneticiligi

Engellilerde 7,157 3 ,067
Girisimcilik Egzersiz ve 87 141,2644
Spor Egitimi

Antrenorlik
121 142,1488

Egitimi

Toplam 430

(p>0,05).

Tablo 4.5 incelendiginde 6grencilerin girisimcilik puanlarinin bolim degiskenine
gore farklilik olmadigi goriilmiistiir (p>0,05). Antrendrliik egitimi boliimiinde 6grenim
goren Ogrencilerin girisimcilik puanlart en yiiksek; Beden egitimi ve spor

ogretmenlerinin girisimcilik puanlart en diisiik bulunmustur.

Tablo 4.6. Sif Degiskenlerine Gore Katilimcilarin Girisimeilik Puanlarinin
Farkliliklarin1 Gosteren Kruskal-Wallis Test Sonuglari

Puan Smif n ort. Xz SD P
1.Smif 80 136,7500
2.8mif 117 1413590 1530 3 675
Girisimcilik 3.Smif 107 141,2523
4.Smif 126 139,0714
Toplam 430
(p>0,05).

Tablo 4.6 incelendiginde katilimcilarin girisimcilik puanlarinin sinif degiskenine

gore farklilasmadigi goriilmektedir (p>0,05). Girisimcilik puanlart 2. Sinif
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ogrencilerinin lehine bulunmustur. En diislik girisimcilik puanina sahip olan siif ise 1.

Sinif olarak goriilmektedir.

Tablo 4.7. Aile Gelir Diizeyi Degiskenine Goére Katilimcilarin Girisimcilik
Farkliliklarin1 Gosteren Kruskal-Wallis Test Sonuclari

Puan Gelir N Ort. X2 sb P Bonferroni
0- 54 197,27
1000TL
1001- 141 195,05
2000TL
2001- 44 230,01 (5001 ve Uzeri)
3000TL 17,025 6 ,004 >
Girisimcilik  3001- 59 201,13 (1001-2000TL)
4000TL
4001- 70 230,31
5000TL
5001 62 264,55
TL ve
Uzeri

Toplam 430 219,72

(p<0,05).

Tablo 4.7 incelendiginde, aile gelir degiskeni ile girisimcilik puanlart arasinda
anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0.05). Bu anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu goérmek i¢in Post-Hoc testlerinden Bonferroni testi yapilmistir. Bonferroni
testi sonucu belirlenen manidarligin 5001 TL ve {izeri gelire sahip olanlar ile 1001-2000

TL aras1 gelire sahip olanlar arasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

Tablo 4.8. Anne Egitim Durumu Degiskenine Gore Katilimeilarin Girisimeilik
Puanlarindaki Farkliliklar1 Gosteren Kruskal-Wallis Test Sonuglari

Puan Anne N Sira Ort. NG SD P
Egitim
Tlkokul 259 214,03
Ortaokul 89 205,84 4.270 3 234
Girisimcilik Lise 58 244 53
Universite 24 197,00
Toplam 430
(p>0,05).
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Tablo 4.8. incelendiginde katilimecilarin girisimcilik puanlarinin anne egitim
degiskenine gore farklilagsmadigr goriilmektedir (p>0,05). Anneleri lisede mezun olan
Ogrencilerin girisimcilik puanlarmin diger 6grencilerden goére daha yiiksek oldugu

gorilmistiir.

Tablo 4.9. Baba Egitim Durumu Degiskenine Gore Katilimcilarin Girisimcilik
Puanlarindaki Farkliliklar1 Gosteren Kruskal-Wallis Test Sonuglari

Puan  BabaEgitim  n Ort. X? SD =
Durumu
Ilkokul 188 139,011
Ortaokul 109 137,358
Girisimcilik Lise 98 142,286
3,317 4 0,506
Universite 29 145,103
Lisanstistii
Ogretim 6 143
Toplam 430
(p>0,05).

Tablo 4.9. incelendiginde katilimcilarin girisimcilik puanlarinin baba egitim
degiskenine gore farklilagsmadigi goriilmektedir (p>0,05). Babalar1 {iniversite mezunu
olan o6grencilerin girisimcilik puanlarinin diger 6grencilere gore daha yiiksek oldugu

gorilmiistiir.

Tablo 4.10. Anne Meslek Degiskenine Gore Katilimcilarin  Girigimeilik

Puanlarindaki Farkliliklar1 Gosteren Kruskal-Wallis Test Sonuglari

Puan Anne n Ort. X2 SD P
Meslek

Ev Hanimi 336 139,316

Ciftci 20 140,2
Girisimcilik Memur 30 146,2 5,192 4 0,268
Isci 5 136,4
Diger 39 139,333
Toplam 430
(p>0,05).
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Tablo 4.10 incelendiginde katilimcilarin girisimcilik puanlarinin anne meslek
degiskenine gore farklilasmadigr goriilmektedir (p>0,05). Annesi memur olan
katilimcilarin  girisimcilik puanlarinin  diger katilimcilardan daha yiiksek oldugu

goriilmiistiir. Anneleri is¢i olan katilimcilar ise en diisiik girisimcilik puanina

sahiplerdir.

Tablo 4.11. Baba Meslek Degiskenine Gore Katilimcilarin  Girisimcilik

Puanlarindaki Farkliliklar1 Gosteren Kruskal-Wallis Test Sonuglari

Puan Baba Meslek N ort. X2 SD P
Esnaf 64 134,5313
Ciftci %4 138,9043
Girisimcilik Memur 82 141,8415
. 6,707 4 0,152
Toai 65 139,2923
Diger 125 142,112
Toplam 430
(p>0,05).

Tablo 4.11. incelendiginde katilimcilarin girisimcilik puanlarinin baba meslek
degiskenine gore farklilasmadigr goriilmektedir (p>0,05). Babalar1 farkli mesleklerden
olan katilimcilarin girisimcilik puanlarinin diger katilimcilardan daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Babalar1 esnaf olan katilmcilar ise en diislik girisimcilik puanina

sahiplerdir.
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5. TARTISMA

Bu calismada, Inonii Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin
girisimcilik diizeylerinin irdelenmesi, girisimcilik puanlarinin nasil dagitildiginin ortaya
cikarilmasi, girisimcilik diizeylerinin farkli degiskenler agisindan karsilastirilmasi ve
baz1 6nerilerde bulunulmas1 amaglanmistir. Calismaya Indnii Universitesi’nden Spor
Bilimleri Fakiiltesi’ndeki, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi,
Egzersiz ve Spor Egitimi ve Antrendrlilk Egitimi birinci, ikinci, ii¢lincii ve dordiincii
siniflarindan 430 6grenci dahil edilmistir. Bu boliim ulasilan sonuglarin farkli benzer
calismalarla karsilastirildigi kisimdir.

Calismamiza katilan Ogrenciler i¢in tablo 4.2 deki istatistiksel analizler
sonucunda, girisimcilik puanlarinin cinsiyete gore farklilasmadigi goriilmektedir
(p>0,05). Erkek katilimcilarin kadin katilimcilara gére daha yiiksek girisimci puanina
sahip oldugu sdylenebilir.

Literatiir incelendiginde, Bilge ve Bal’ i Celal Bayar Universitesi dgrencilerinin
girisimcilik  6zelliklerine yoOnelik yapmis olduklart ¢alismada, Aydin’in yaptigi
arastirmada, Karatas’in ¢alismasinda, Sesen ve Basim’in aragtirmasinda 6grencilerin
cinsiyet degiskenine gore girisimcilik Ozellikleri arasinda anlamli bir farkliligin
olmadig1 sonucuna varilmistir (10, 51-53). Adatepe’ nin Ogrencilerin girisimcilik
ozelliklerine yonelik yapmis oldugu ¢alismada, Oztiirk’{in 6gretmen aday1 dgrencilere
iliskin yaptig1 arastirmada Ogrencilerin cinsiyet degiskenine bakildiginda girisimeilik
ozellikleri arasinda anlamli bir farkin olmadig1 goriilmiistiir (54, 55). Celik’in yaptig:
calismada, Pan ve Akay’ca yapilan arastirma, Eren tarafindan yapilan c¢alisma,
Memduhoglu’nun yaptig1 arastirma ve Uygun ve Er’in birlikte yaptig1 calisma, cinsiyet
degiskeni ile girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 sonucunu
gostermistir (56-59, 61). Bu sonuglar, arastirmamiz ile paralellik gostermektedir.

Koksal ve Penez’in yaptiklar arastirmada, Kilig, Keklik ve Calis’in yaptiklari
aragtirmada ve Wang ve Wong’un yaptiklar1 arastirmada oOgrencilerin girisimcilik
diizeylerine bakildiginda erkeklerin lehine anlamli bir sekilde farklilastig1 goriilmiistiir
(61-63). Ates’in yaptigir caligmada, kadin Ogrencilerin puanlarmin ortalamasiyla ile

erkeklerin puanlarinin ortalamasinin karsilastirilmasinda kadinlarin lehine anlamli bir

30



farkin oldugu bulunmustur (64). Armut’un yaptig1 arastirmada 6grencilerin girisimcilik
diizeylerine bakildiginda, cinsiyet degiskenine gére anlamh bir farkin oldugu sonucuna
varilmigtir (65). Ayrica, bircok farkl tilkede yapilan onceki ¢alismalardan elde edilen
bulgulara benzer olarak, erkek Ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin  kadin
ogrencilerinkinden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (66).

Calismamiza katilan oOgrenciler i¢in tablo 4.3' deki istatistiksel analizler
sonucunda, katilimcilarin  girisimcilik  puanlarinin  brang  degiskenine  gore
farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir (p>0,05). Takim sporlariyla ugrasan katilimcilarin
ise girisimcilik puanlari daha yiiksek bulunmustur. Bu bulgu i¢in, takim sporlart ile
ugrasan sporcularin bir takim igerisinde daha fazla girisimcilik 6zelliklerini
sergileyebildikleri i¢in ya da daha girisimci bir kisilige sahip olduklar1 sebebiyle takim
sporlarini tercih etmistir denilebilir.

Calismamiza katilan Ogrenciler i¢in tablo 4.4' deki istatistiksel analizler
sonucunda, katilimecilarin girisimeilik puanlariin yas degiskenine gore farklilasmadigi
goriilmektedir (p>0,05). Fakat yaslar1 24-26 yas arasinda olan katilimcilarin girisimcilik
puanlari daha yiiksek bulunmustur.

Literatiir incelendiginde Cermik ve Sahin’in yaptiklari aragtirmalarinda
katilimcilarin girisimcilik diizeylerine bakildiginda yas degiskenine gore farklilasmadig:
belirlenmistir (67). Karatas’in inceledigi calismasinda da, 6grencilerin yas degiskeni
girisimcilik egilimleri {izerinde anlamli bir farkliliga neden olmustur. Bu bulgu,
calismamiz ile paralellik gostermemektedir (52). Sesen ve Basim’in spor bilimleri
fakiiltesinde Ogrenim goren oOgrencilerin iizerinde inceledikleri arastirmada yas
degiskeni anlamli bir farkliliga yol agmustir (43).

Calismamiza katilan Ogrenciler igin tablo 4.5' teki istatistiksel analizler
sonucunda, katilimcilarin  girisimcilik  puanlarinin = boliim  degiskenine  gore
farklilasmadigr goriilmektedir (p>0,05). Antrendrliik egitimi boliimiinde okuyan
katilimcilarin girisimcilik puanlart en yiiksekken; En diisiik olarak Beden egitimi ve
spor 0gretmenligi boliim 6grencilerinin puanlart bulunmustur.

Literatiir incelendiginde, Karatas’in kisilik 6zellikleriyle, girisimcilik egilimleri
arasindaki iliskiyi inceledigi c¢aligmada, Ogrencilerin bolim degiskeni girisimcilik
egilimleri iizerinde anlamli bir farkliliga neden olmustur (52). Bu bulgu, ¢alismamiz ile
paralellik gostermemektedir.

Calismamiza katilan Ogrenciler i¢in tablo 4.6' daki istatistiksel analizler

sonucunda, katilimcilarin girisimeilik puanlariin simif degiskenine gore farklilik
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gostermedigi goriilmiistlir (p>0,05). Girisimcilik puanlart 2. Smif 6grencilerinin lehine
bulunmustur. En diistik girisimcilik puanina sahip olan simif ise 1. Smif olarak
gorulmektedir.

Calismamiza paralel olarak, Armut’un caligmasinda smif degiskenine gore
anlamli bir farkliligin olmadigi sonucuna ulasildigi goriilmiistir. Aydin ve Oner
tarafindan yapilan c¢alismada, Celik’in yaptig1i calismada, Pan ve Akay’ 1
arastirmasinda ve Memduhoglu” nun ¢alismasinda smif degiskenine bakildiginda
anlaml bir farkliligin olmadig1 neticesine varilmistir (65, 68, 56, 57, 59). Adatepe’nin,
ogrencilerde girisimcilik 6zelliklerine yonelik arastirmis oldugu ¢alismada, 6grencilerin
smif degiskenine gore girisimcilik Ozellikleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmiistiir (54). Bu sonug, arastirmamiz ile paralellik gostermemektedir. Yine ayni
sekilde, Karatas’in, kisilik 6zellikleriyle girisimcilik egilimlerinin birbiri lizerindeki
etkilerinin incelendigi calismada, Ogrencilerin smif degiskeni girisimcilik egilimleri
tizerinde anlamli bir farkliliga neden olmustur. Bu bulgu, calismamiz ile paralellik
gostermemektedir (52). Oztiirk tarafindan yapilan arasgtirmada dgrencilerin girisimeilik
ozelliklerinin smif seviyesi degiskenine gore anlamli bir farkliligin olmadig:
goriilmiistiir (55). Bu calisma bizim c¢alismamiza benzer niteliktedir.

Calismamiza katilan 6grenciler i¢in tablo 4.7' deki istatistiksel analiz sonucunda,
katilimcilarin girisimcilik puanlarinin aile gelir diizeyi degiskenine goére anlamli bir
farkliligin oldugu goriilmiistiir (p<0,05). Bu anlaml fark, aile geliri 5001 TL ve
tizerinde olan katilimcilar lehine bulunmustur.

Karatas’in, arastirmasinda ogrencilerin aile gelir diizeyi degiskeni girisimcilik
egilimlerinde anlamli bir fark yaratmistir (52). Yine Sesen ve Basim tarafindan spor
bilimleri alaninda 6grenim goren Ogrenciler iizerinde yapilan ¢alismada aylik gelir
degiskeni anlamli bir fark yaratmistir. Bu bulgular ¢aligmamizin bulgulari ile uyumludur
(53).

Armut’un, arastirmasinda girisimcilik diizeyi ile aile ayhik gelir diizeyi
degiskeninin aralarinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.
Bu bulgu ise calismamizla benzerlik gostermemektedir (65).

Calismamiza katilan 6grenciler i¢in tablo 4.8' deki istatistiksel analiz sonuglarina
gore, katilimcilarin girisimcilik puanlarinin annenin egitim durumuna gore anlamli bir
farkin olmadig1 goriilmiistiir (p>0,05). Anneleri liseden mezun olan Ogrencilerin

girisimcilik puanlar1 diger 6grencilerden yiiksektir.
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Karatas’in inceledigi ¢aligmada, 6grencilerin anne egitim degiskeni girisimcilik
egilimleri tlizerinde anlamli bir farklilia neden olmustur. Bu bulgu, ¢alismamiz ile
paralellik gostermemektedir (52).

Baba egitim diizeyi degiskenlerine gore katilimcilarin girisimcilik puanlar1 tablo
4.9’ daki istatistiksel analiz sonucuna bakildiginda anlamli bir farklilik goriilmemektedir
(p>0,05). Babalar1 tiniversite mezunu olan &grencilerin girisimcilik puanlarinin diger
ogrencilerden daha yiiksek oldugu ortaya ¢cikmustir.

Karatag’in inceledigi calismada, 6grencilerin baba egitim degiskeni girisimcilik
egilimleri tlizerinde anlamli bir farkliliga neden olmamustir. Bu bulgu, ¢alismamiz ile
paralellik gostermektedir (52).

Calismamiza katilan O6grenciler icin tablo 4.10" da ki istatistiksel analizler
sonucunda girisimcilik puanlarinin anne meslek degiskenine gore farklilik gostermedigi
goriilmektedir (p>0.05). Anneleri memur olan Ogrencilerin puanlar1 girisimeilik
acisindan 6teki katilimcilardan daha yiiksek ¢ikmistir. Anneleri is¢i olan katilimcilar ise
en diisiik girisimcilik puanina sahiplerdir.

Calismamiza paralel olarak, Armut’un arastirmasinda, anne mesleklerine
bakildiginda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gériilmedigi sonucu ortaya ¢cikmistir
(65). Karatag’in kisilik ozellikleriyle girisimcilige egilimin etkilerini inceledigi
calismada, ogrencilerin anne meslek degiskeni girisimcilik egilimleri lizerinde anlamli
bir farklilia neden olmustur. Bu bulgu, ¢alismamiz ile paralellik gostermemektedir
(52).

Son olarak, arastirmamiza katilan katilimcilarin girisimcilik puanlarinin baba
meslek degiskenine gore tablo 4.11° deki istatistiksel analiz sonucunda farklilasmadig:
goriilmektedir (p>0,05). Babalar1 farkli mesleklerden olan 6grencilerin girisimcilik
puanlarina bakildiginda ise obiir katilimcilardan daha yiiksek oldugu goriilmistiir.
Babalar1 esnaf olan katilimcilar ise en diisiik girisimcilik puanina sahiplerdir.

Karatag’in 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimlerini inceledigi
calismada, 6grencilerin baba meslegi degiskeni girisimcilik egilimleri iizerinde anlamli
bir farkliliga neden olmamustir. Bu bulgu, ¢alismamiz ile paralellik gostermektedir (52).

Armut’un c¢aligmasinda ise istatistiksel acidan anlamli bir farkliligin oldugu

goriilmiistiir. Sonuca baktigimizda ise ¢alismamizla paralellik gostermemektedir (65).
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonug

Arastirma, Indnii Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor
Yoneticiligi, Engellilerde Egzersiz ve Spor Egitimi ve Antrendrlik Egitimi
ogrencilerinin girisimcilik diizeyini belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu aragtirmadan
ortaya ¢ikan bulgulara gore asagida belirtilen sonuglara ulagilmistir.

Ogrencilerin girisimcilik puanlarinin cinsiyet degiskenine bakildiginda anlamli
bir farklilik gostermedigi goriilmektedir. Erkek katilimcilarin kadin katilimeilara gore
daha yiiksek girisimci puanina sahip oldugu gortilmiistiir.

Ogrencilerin girisimcilik puanlarinin brans degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermedigi gorilmektedir. Takim sporlartyla ugrasan katilimcilarin ise girisimcilik
puanlar1 daha yiiksek bulunmustur.

Ogrencilerin girisimcilik puanlar1 yas degiskenine gére anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmekte fakat yaslari 24-26 arasinda olan katilimcilarin girisimcilik
puanlar1 daha yiiksek bulundugu goriilmektedir.

Arastirmadaki  katilmcilarin  girisimcilik  puanlarina  bakildiginda  boliim
degiskenine gore farkliik gostermedigi goriilmektedir. Ogrencilerin girisimcilik
puanlarina bakildiginda; antrendrliik egitimi boéliimiinde 6grenim goren o6grencilerin
girisimcilik puanlar1 en yiiksek ¢ikarken beden egitimi ve spor 6gretmenliginde 6grenim
goren Ogrencilerin girisimcilik puanlari en diisiik bulunmustur.

Ogrencilerin  girisimcilik  puanlarmm  smif degiskenine gore farklilik
gostermedigi  goriilmektedir. Girisimcilik puanlar1 2. Sinif 6grencilerinin  lehine
bulunmustur. En diisiik girisimcilik puanina sahip olan smif ise 1. Sinif goriilmektedir.

Ogrencilerin girisimcilik puanlarmin aile gelir durumu degiskenine gore farkli
oldugu goriilmektedir. Bulgulara gore girisimcilik puanlar1 en yiiksek olanlar, aile gelir
duizeyi 5001 TL ve fazlas1 olan katilimcilardir.

Ogrencilerin girisimcilik puanlarina bakildiginda anne egitim degiskenine gore
anlaml bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Anneleri lise mezunu olan 6grenciler

girisimcilik puanlara gore diger katilimcilardan daha yiiksek puana sahiplerdir.
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Girisimcilik puanlarinin  6grencilerde babalarinin egitim degiskenine gore
farklilasmadig1 goriilmektedir. Babalari {iniversite mezunu olan d6grencilerin girisimcilik
puanlar1 diger 6grencilere gore daha yiiksek puanda goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin  girisimcilik  puanlarmin  anne meslek
degiskenine gore farklilik gostermedigi goriilmektedir. Annesi memur olan 6grencilere
bakildiginda girisimcilik puanlar diger 6grencilerden daha yiiksektir. Anneleri is¢i olan
katilimcilar ise en diislik girisimcilik puanina sahiplerdir.

Ogrencilerin  girisimcilik puanlarmm baba meslek degiskenine gore
farklilagsmadigr  goriilmektedir. Babalar1 farkli mesleklerden olan &grencilerin
girisimcilik puanlarina bakildiginda diger 6grencilerden daha yiiksektir. Babalar1 esnaf
olan katilimeilar ise en diigiik girisimcilik puanina sahiplerdir.

Genel olarak, Inonii Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin
girisimcilik diizeyleri yiliksek olarak bulunmustur. Ayrica, aile geliri girisimcilik
Uzerinde anlamli bir farkliliga neden olmaktadir. Yani aile geliri girisimciligi olumlu

anlamda etkilemektedir.

6.2. Oneriler

Bu aragtirma sonucunda asagida belirtilen Onerilerin uygulanabilecegi
soylenebilir;

Spor fakiiltelerindeki tiim bdliimlerin ders planlarinda arastirmanin evrenini ve
orneklemini dikkate alarak; Girisimcilige yonelik, isletme, iktisat ve finans kurslari
dizenlenebilir.

Ayrica girisimcilik 6lgeklerinin olgiildiigl farkli 6lgekler kullanilarak diger spor
bilimleri fakiiltelerinde 6grencilerin katilimlariyla gerek bolgesel gerek ulusal alanlar
belirlenip karsilastirmalar yapilabilir. Bu fakiilteleri veya boliimleri karsilastirarak,
girisimcilik niteliklerini karsilastiran farkli arastirmalar onerilebilir.

Girisimcilik diizeyleri yiiksek c¢ikan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin meslek
yasamlarinda bu niteliklerini kullanma durumlarina gore farkli arastirmalar yapilabilir.

Girisimcilik  diizeyleri diisiik ¢ikan spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin
girisimcilik diizeylerini artirabilmek igin, O6grencileri maddi ve manevi anlamda
destekleyecek calismalar yapilabilir.

Yapilan arastirmanin degiskenleri artirilarak, spor bilimleri fakiilteleriyle ilgili

caligmalar yapilabilir.
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Ogrencilerin girisimcilik diizeyini artirmak icin okullar ve ebeveynler temas
halinde olmalidir.

Ogrencilerin girisimcilik dizeylerini artirabilmek icin ¢esitli seminerler
verilmelidir.

Girisimcilik ile ilgili ¢esitli egitimler verilerek 6grenciler girisimcilik konusunda
bilinclendirilmelidir.

Girigimcilik hakkinda daha ayrintili bilgi alabilmek i¢in girisimcilik ile ilgili

akademik calismalara destek olunmalidir.
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Ek3. Anket Formu

Degerli katilimcilar,
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hangi kosullarda, ne zaman iliskide bulundugumuza bagh olarak farkhhklar

oostermektedir. O nedenle ifadeleri genelde gosterdiginiz tepkilere gore

degerlendiriniz.
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5.Yapmis Oldugunuz Spor Bransi:  Takim Sporlar1 () Bireysel Sporlar()
6.Ailenizin Gelir Durumu: 0-1000 TL() 1001-2000 TL () 2001-3000TL ()
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7.Anne Egitim Durumu: flkokul ( ) Ortaokul ( ) Lise () Universite ()
Lisans Ustii Ogretim ()
8.Baba Egitim Durumu: : Ilkokul ( ) Ortaokul ( ) Lise () Universite ()
Lisans Ustii Ogretim ()
9.Annenizin Meslegi: Ev Hamimi () Ciftgi () Memur () Isci() Diger ()

10.Babanizin Meslegi: Esnaf () Ciftci () Memur ( ) isci () Diger ()
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Ek 4. Girisimcilik Olcegi

= c
s S| s| # %
sl 8| R| 2| =
MADDELER T 2 om ) o
1. [simde gegmis performansimdan daha iyi olabilmek
icin daha ¢ok ¢aba harcamaya caligirim. CHY\{toHYyftoHyij yro)
2. Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda
klimden gelenin en iyisini yaparim. C Y1)y 1oy Ypro)
3. [stedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini
senellikle kendi yeteneklerim oldugu diisiiniiriim. C Y1 )Ytoe)yi YyYypro)
4, [slerimde kendi kararlarim etkilidir. C )Y )Yl )yllc Y1)
5. K endi isimi kurabilirim. C )Yl )Yl )yile )Yypro)
6. [sten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime
secenekler olusturabilirim. CH)Y1e )Yl Yyl yro)
7. Zor durumlarda secenekler olusturabilirim . C )Y 1C )Yl )1 )Ypo )
8. Farkl: insanlarla dostluklar kurabilirim. C )Y 1C )Yl )1 )Ypo )
9. Denemediklerimi denemekten cekinmem. C )Y 1C )Yl )1 )Ypo )
10. Kendimde farkli isler yapabilecek enerjiyi
hissederim. (D) e ) e
11. Arkadaslarima degisik is projelerden soz ederim. C )Yl )Yl )l )Yypro)
12. Y eteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum. | () | ( ) [¢ ) I )| C )
13. Arkadaglarimdan gelen bazi projelere katilmaktan
cekinmem (D 1C )11 )1 )
14. Hayatimi dis etkenlere birakmam C )Yl )Yl )il )Yyro)
15. Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi
diiintiyorum. (D 1C )1 )1 )1 )
16. Risk almaktan cekinmem COHOlICHOlcoI O1eD
17. Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar yapabilitim. | () [ ( ) ¢ ) I ) [ ( )
18. Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler CYt1tc )Yyt )yl Ypro)
lizerinde ¢alismayi1 severim.
19. Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumayi ve CYt1tc )Yt )yl Ypro)
daha iyilerini arastirmay1 severim.
20. Y eni bir perspektiften bakmama imkan saglayan () () ) 0) )
roje ve iglerle ugragirim.
21. Gecmiste bagkalar tarafindan kullanilmamis yeni C Y1 )Yl )yl Yyro)
ontemlerle calismay1 denerim.
22. Y eterli cabayla, her tlrll sorunu ortadan
kaldirabiliriz. C )Yl )l )il )Yyre)
23. Y aptigim planlar yiiriitebilecegimden g¢ogunlukla
eminimdir. (D) Je e )Pre )
24, 'Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun
yasamam, (Ol leale ey
25. Uzerinde ¢alistigim bir konuda hata yapmaktan
cekinmem. (D (C 1)1 )1 )
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26.

Her isin bir riski vardir. Isimde her tiirlii riski goze
alabilirim.

27.

Basariy1 saglayacak uygun yontem ve tekniklerin
arayisi igerisindeyimdir.

28.

Karsima ¢ikan firsatlar1 degerlendirebilirim.

29.

Elimdeki kaynaklar bir araya getirerek verimlilige
doniistiirebilirim.

30.

[simde ve ¢alismalarimda ortaya ¢ikan degisimlere
acigimdir.

31.

[simi severek ve azimle yaparim.

32.

[simde yaraticilik yoniim giigliidiir.

33.

[simi ger¢eklestirirken, ekip ya da kisiyle calisabilirim

34.

Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan
cekinmem.

35.

[s konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim.

36.

Farkli islere yonelik motivasyonum ve egilimlerim

guclidir.
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