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OZET

Hemsirelik Ogrencilerine Verilen Kariyer Damismanhgmin Kariyer Kararsizhig ve
Kariyer Karar Verme Yetkinligi Uzerine Etkisi

Amag: Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerine verilen kariyer danigsmanliginin
kariyer kararsizligt ve kariyer karar verme yetkinligi tizerine etkisini belirlemek
amaciyla yapildi.

Materyal ve Metot: Ontest-sontest kontrol gruplu deneme modeli olarak
yapilan arastirmanim evrenini, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Inénii Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi birinci ve ikinci 6gretim son sinifta 6grenim gdren 350 hemsirelik
Ogrencisi olusturdu. Arastirmanin 6rneklemine, basit rastgele 6rnekleme yontemi ile 70
hemsirelik 6grencisi deney, 70 hemsirelik Ogrencisi ise kontrol grubuna alindi.
Arastirma, 60 deney, 60 kontrol grubu olmak iizere 120 hemsirelik Ogrencisi ile
tamamlandi. Deney grubundaki hemsirelik 6grencilerine Kariyer Grup Danigmanligi
Programi bes oturumda birer hafta araliklarla uygulandi. Deney grubundaki 6grencilere
bltln oturumlarin bitiminden {i¢ ay sonra Kariyer Grup Danismanligi giiclendirme
oturumu yapildi. Kontrol grubuna herhangi bir girisimde bulunulmadi. Arastirma
verileri Kasim 2018-Haziran 2019 tarihleri arasinda, Sosyo-Demografik Ozellikler Bilgi
Formu, Kariyer Karar1 Olgegi ve Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Olcegi ile topland.
Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistikler Ki-kare analizi, bagimli gruplarda
t testi, bagimsiz gruplarda t testi ve Cronbach Alpha katsayisi kullanildi.

Bulgular: Deney grubunun son testine gore Kariyer Karar Olcegi puan
ortalamasi 65.37+12.57, Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Olgegi puam ortalamasi
160.19+23.12; kontrol grubunun Kariyer Karar1 Olgegi puan ortalamasi 83.16+12.77,
Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Olgegi puan ortalamasi ise 148.85+24.74°dir. Deney
grubu ve kontrol grubu sontest puan ortalamalar1 gruplar arasi karsilastirilmasinda;
Kariyer Karar1 Olgegi ve Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Olgegi puan ortalamalari
bakimindan gruplar arasindaki farkin 6nemli oldugu saptandi (p<0.05).

Sonug: Hemsirelik son sinif 6grencilerine verilen kariyer grup danigmanligi
programinin kariyer kararsizhiginin azaltilmasinda ve kariyer karar verme yetkinligi
dizeyinin artirllmasinda etkili oldugu belirlendi. Hemsirelik Ggrencilerine iiniversite
ogrenimleri siirecinde kariyer danismanliginin verilmesi onerilir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, Kariyer, kariyer damismanligi, kariyer
kararsizlig1, kariyer karar1 verme yetkinligi.
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ABSTRACT

The Effect of Career Counseling Provided to Nursing Students on Career
Indecision and Career Decision-Making Competence

Aim: The aim of this study was to specify the effect of career counseling
provided to nursing students on career indecision and career decision-making
competence.

Material and Method: 350 nursing students, who were studying in the final
year of daytime and evening education in Faculty of Nursing of Inonu University in the
2018-2019 academic year, comprised the population of the research which was
conducted as an experimental model with a pretest-posttest control group. For the
sampling of the research, 70 nursing students were included in the experimental group
and 70 nursing students were included in the control group by the simple random
sampling method. The research was completed with 120 nursing students divided into
the experimental and the control group, each of which consisted of 60 individuals. The
Career Group Counseling Program was implemented on nursing students in the
experimental group in 5 sessions with 1-week breaks. Three months after all the
sessions ended, the Career Group Counseling empowerment session was held for the
students in the experimental group. There was no intervention in the control group. The
research data were collected via the Socio-Demographic Characteristics Information
Form, Career Decision Scale and Career Decision-Making Competence Scale between
November 2018 and June 2019. For the evaluation of the data, the descriptive statistics,
chi-squared analysis, t-test in dependent groups, t-test in independent groups and
Cronbach's Alpha co efficient were used.

Findings: According to the posttest, the mean score of the Career Decision
Scale of the experimental group was 65.37£12.57, and its mean score of the Career
Decision-Making Competence Scale score was 160.19+23.12; the mean score of the
Career Decision Scale of the control group was 83.16+12.77 and its mean score of the
Career Decision-Making Competence Scale was 148.85+24.74. In the comparison of
the posttest mean scores of the experimental and control groups, the difference between
the groups was found statistically significant in respect of the mean scores of the Career
Decision Scale and Career Decision-Making Competence Scale (p<0.05).

Conclusion: It was determined that the career group counseling program
provided to nursing students in their final year had an effect on decreasing the career
indecision and increasing the career decision-making competence level. It is
recommended during the university learning process that nursing students be given
career counseling.

Keywords: Nursing, career, career counseling, career indecision, career
decision-making competence.
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1. GIRIS

Giliniimilizde bireyler yasamlari boyunca mesleki, sosyal, kisisel, egitsel ve
ekonomik karar verme durumlari ile karsilasmaktadir (1). Kariyer yapma karari
bireylerin yasamlarinda aldiklari en 6nemli mesleki kararlardan biridir (2-4). Mesleki
acidan sagliklt ve dogru karar vermek bireylerin mesleki performansi ve yasam boyu
mutlulugunu etkilemektedir (5-7). Bireylerin kariyerleri ile ilgili karar vermelerinde en

onemli faktor kariyer karar verme yetkinligidir (8-10).

Kariyer karar1 verme, bireyin olasi kariyer segeneklerini karsilastirarak kendisi
icin en uygun olan kariyer secenegine yonelmesidir (1-2). Yetkinlik ise, bireyin
davranigsal, sosyal ve biligsel becerilerini orgiitleyerek cesitli amaclara ulasilmasini
saglayan ve davranislarini sekillendiren iiretici kapasitesini gostermektedir (11). Kariyer
karar1 verme yetkinligi bireyin mesleki kariyer se¢imi ve mesleki gelisim siireci ile
kariyer karar1 verme siirecinde, bireyin gelisimini ve eylemlerini gergeklestirmek i¢in
yeteneklerindeki inancina odaklanmaktadir (4, 10). Yapilan c¢alismalar, yetkinlik
algisinin 6grencilerin se¢im yaptiklar: 6grenim alani ve meslek tercihlerini etkiledigini
gostermektedir (12-15). Bireyin mesleki kariyer karari verme yetkinliginin yiiksek
olmasi; bireyin yetenek, ilgi ve potansiyelini daha iyi bir sekilde degerlendirmesini
saglayarak meslekte ilerlemeye yonelik dogru hedefler koymasiyla birlikte bireyin

motivasyonunu artirmaktadir (15, 16).

Kariyer karar1 verme siirecinde bireyler kariyer damigmanligina ihtiyag
duymaktadir. Kariyer danigmanligi, danigmanlik alan kisi ya da grupla kariyer gelisimi
stirecinde herhangi bir problem durumunda uzman bir danismanin yirittiigli resmi bir
iliski bi¢cimidir. Kariyer danigsmanlari, danisanlarinin kariyer gelisimlerini olumlu yonde
etkileyebilecek yontemleri uygulayarak, danisanin kariyer karar1 verme degisimlerini
degerlendirerek danmigsmanlik faaliyetine devam etmekte ya da danigsmanligi

sonlandirmaktadir (17).

Universitede 6grenim goren dgrenciler icin okulun son yili, gelecekle ilgili
kariyer planinin yapildig1 y1l olarak belirtilmektedir. Mezuniyetten sonra dgrencilerden
ilgilerine ve ihtiyaglarina uygun ¢alisma alanlarini kendilerinin belirlemeleri ve
secmeleri beklenmektedir (18-20). Universite son sinif diizeyinde meslege dogru

yonelimde olan O&grencilerin, kariyerleri ile ilgili planlar yapmalar, g¢esitli is

1



pozisyonlarini diisiinmeleri, is diinyasina giris hazirlig1 igerisinde olmalari, kendilerine
en uygun kariyer alani ile ilgili aragtirmalar yapmalari kisilerin, fizyolojik ve psikolojik

iyilik halleri ile yasam kalitelerini dogrudan etkiler (12, 21).

Tiirkiye’de iiniversite son sinifa gelen bireylerin meslege ge¢is siireci 6ncesinde
kariyer planlar1 yapma ve karar verme noktasinda bazi sorunlar yasadiklar
bildirilmektedir. Kariyer ile ilgili sorunlarin kariyer danigmanlhigi ile ortadan
kaldirilabilecegi belirtilmektedir (17). Konuyla ilgili literatiir incelendiginde, diinyada
ve Tiirkiye’de ilkogretim ve lise 6grencilerinin kariyer karar1 verme yetkinligine iligkin
yapilmig ¢alismalar (4, 8, 15, 16, 22-24) ile farkli iiniversite boliimlerinde 6grenim
goren Ogrenciler lizerinde yapilmis kariyer karari verme yetkinligine iliskin caligmalar
(10, 12, 21, 25-30) mevcuttur. Mezuniyet sonrast saglik kurumlarinda saglik ekibinin en
onemli iiyelerini olusturacak olan hemsirelik son sif 6grencilerini kapsayan, kariyer
danismanhiginin, kariyer kararsizlig1 ve kariyer karar1 verme yetkinligi iizerine etkisini
belirleyen c¢aligmalara rastlanmamigtir. Bu arastirmanin hemsirelik 6glencilerinde
kariyer damismanliginin kariyer kararsizligi ve kariyer karar verme yetkinligi ile gerek
Tiirkiye’de, gerekse uluslararasi alanda yapilan ¢aligmalara onemli katki saglayacagi

disiinulmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Aragtirma, hemsirelik 6grencilerine verilen kariyer danismanlhiginin kariyer
kararsizligi ve kariyer karari verme yetkinligi tizerine etkisini belirlemek amaciyla

yapilmistir.

1.2. Hipotezler

Hoa: Hemsirelik 0Ogrencilerine verilen kariyer damismanlhiginin, Kariyer
kararsizlig1 acisindan deney grubu ile kontrol grubu arasinda fark yoktur.

Hob: Hemsirelik 6grencilerine verilen kariyer danismanliginin, kariyer karari
verme yetkinligi agisindan deney grubu ile kontrol grubu arasinda fark yoktur.

Hia: Hemsirelik Ogrencilerine verilen kariyer damismanligi, deney grubundaki
kariyer kararsizligini kontrol grubuna goére olumlu yonde degistirmede etkilidir.

Hib: Hemsirelik 6grencilerine verilen kariyer danigmanligi, deney grubundaki
kariyer karar verme yetkinligini kontrol grubuna goére olumlu yonde degistirmede
etkilidir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Kariyer Kavrami

Giliniimiizde bireyler bir¢ok faktoriin etkisiyle bir is alanina yonelip ve bu alanda
egitim ve tecriibeyle profesyonellesmeyi hedefler (31). Bireylerin ¢alisma yasami
boyunca iistlendigi islerin biitiinlinii olusturan kariyer, diinya genelinde 1970°1i
yillardan itibaren ele alinmaya baslanmis ve birgok farkli tanimlama yapilmistir (32-34).
Kariyer, kelimesi Turk diline Fransizca “Carrierre” sodzciuglinden gecgmistir (33).
Kariyer sozcigii, Fransizca’da; meslek, uzmanlik, bir iste ya da meslekte ¢ikilmasi
gereken basamaklar, hayatta belirlenen yon gibi iste ylikselme ve hayat boyu yapilan

isler dizini anlamlarina gelmektedir (34).

Kariyer, orgutsel ve bireysel hedeflerle dogrudan ilgili, kisinin yasami boyunca
kismen kontroliinde tutacagi is tecriibesi ve calisma faaliyetleri ile iligkili bir siirectir
(35).Kariyer, bireyin yasam boyu devam eden ve kisinin bir is alaninda ilerlemesi,
maddi olarak guclenmesi, daha fazla sorumluluk ve statl sahibi olmak istemesi,
deneyim, beceri kazanmasidir. Kariyer kavrami, kisinin basar1 derecesi, iste yiikselme,
kendini gerceklestirme ile motivasyon ve is doyumu gibi psikolojik ve sosyolojik
strecler ile iliskilidir (36-38). Calisan bireyler i¢in kariyer, hem ¢alisma hayatinda hem
de yagsamlarinin her dénemlerinde gergeklestirdikleri rollerin gerektirdigi aktivitelerinin

timiini kapsamaktadir (17, 39).
2.2. Kariyerin Onemi ve Yararlar

Giliniimlizde Ozellikle cagdas yonetim yaklasimlarinin insani odak almasi ve
personel yonetimi yerine insan kaynaklari yOnetimi anlayisinin yer almasi insan
Ogesinin giderek artan bir onem kazanmasi dogrultusunda kariyer kavrami sadece
yonetsel kademeleri degil, aynt zamanda oOrgiitte ¢alisgan daha genis gruplari da
kapsamina almaya baslamistir (40). Kariyer, ¢alisanlarin sadece iist pozisyonlara dogru
yonelmesi ve ilerlemesi olarak degil ayn1 zamanda, yatay sekilde gelisme gostererek, is
cevreleriyle etkilesimine bagl kisisel biiylime ve gelismesini saglayacak sekildeki

degisimini de kapsamaktadir (34).

Kariyer olgusu, bireylerin hem sosyal hem de c¢alisma hayatlarinin biiylk
cogunluguna hakimdir ve birey yasaminin psikolojik, sosyal ve ekonomik boyutu
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Uzerinde buyuk bir etkiye sahiptir (41). Kariyer planlama ve gelistirme firsatlart sunan
orgiitlerde calisanlar daha fazla sorumluluk alarak, daha ¢ok galigmaktadir. Caliganlara
yonelik kariyer sorumlulugu orgiit ve birey tarafindan paylasildiginda her iki taraf i¢in
yarar saglamakta, isler dogru kisilerce, dogru zamanda, dogru yerde ve etkili bi¢imde

yapilmaktadir (42, 43).

Kariyer planlama ve gelistirme faaliyetlerinin bireylere sagladigi yararlar
arasinda; is yasaminda kisisel gelisim ve mesleki olarak iste ilerleme, kendinde var olan
Ozelliklerinin agiga ¢ikmasini saglamak, hareketlilik ile verimlilik arttirma becerisi
kazandirma, giiclii olma ve yetki sahibi olma, yaptig1 isten tat alma, yasami ile ilgili
kararlara daha fazla katilma, ¢alisma ortaminda takdir goérme, kendisini kuruma yada
Orgiite ait hissetme, ticrette doyma, mevki olarak terfi etme, kendini gerceklestirme gibi
ihtiyaglarini karsilamalarini ve motive olmalarin1 saglar. Ayrica kurum personellerinin
belli bazi1 konularda kisisel kariyer hedeflerini belirleyerek kendinde var olan
ozelliklerini harekete ge¢mesini saglayarak bireyin psikolojik durumunu olumlu yonde
etkileyerek faydalar sagladigi belirtilmektedir (33, 43). Kisinin kurum i¢i ya da kurum
disinda birgok insanla iyi iligkiler kurup kaynasmasini sagladigi ig¢in sosyal boyutta da
kisileri olumlu etkiledigi bildirilmektedir (44). Kariyer planlamanin orgiite sagladigi
yararlar arasinda ise, adaletli ve objektif meslege segme yerlestirme ile ilgili politikalari
ile esit ig firsat1 saglama, personel degerlendirmede nesnel bir 6lgiit saglama, kurumda
performans degerleme yontemi ile esit is gorenlere esit licret 6denmesini olanakli kilma

yer almaktadir (33).
2.3. Kariyer Planlama ve Gelistirme

Kariyer planlamasi, bireyin hali hazirda yaptigi meslegi daha iyi bir sekilde
gerceklestirebilmesi igin mevcut durumunun gelistirilmesi ve is hayatinin ileriki
donemlerinde sahip olacagi mevkiler igin gerekli yeni Ozellikler elde etmesi seklinde
tanimlanir. Kisaca kariyer planlamasi kavrami, kisinin is hayatina atilmasi, yeni isinde
terfi etmesi, transfer gibi kariyer tercihleri anlamina gelmektedir (45, 46). Kariyer
planlamasi, bireysel kabiliyetlerin gelecekte kullanilmasi siirecidir.  Kariyer
planlamasinin en temel amaglarindan biri, kisilerin sahip olduklar1 birikim ile
geleceklerini kontrol edebilme yeteneklerinin gelistirilebilmesini saglamaktir. Kariyer
planlamasi; kisinin bireysel gereksinimlerini ve bu gereksinimlerini kiginin kendi

kariyer hayat plani i¢inde ne sekilde elde edebilecegini gostermektedir. Bu sebepten
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kisilerin daha etkili kararlar alabilmesi ve gelecek yasamini daha ¢ok garanti altina
almasi i¢in kariyer planlarinin, gercek¢i ve esnek olmasi gerekir (43, 47). Kariyer
planlama, bireysel ve orgiitsel agisindan ele alinmalidir. Bireysel agidan kisinin kendisi,
sahip oldugu firsatlar ve sinirliliklar ile yaptig1 tercihlerin farkinda olup kendine hedef
belirleyerek ve bu hedeflerine ulasmak igin gerekli olabilecek is, egitim ve gelisimi igin
gerekli planlamadan olusan bir yapidir. Orgiitsel acidan ise; bir meslek mensubunun
sahip oldugu yetenek, bilgi, beceri ve isteklerinin saglanmasi ile ¢alistig1 is yerindeki

ilerleyisinin ve yiikselmesinin planlamasi olarak tanimlanmaktadir (43, 47).

Kariyer gelistirme kavrami ise, bireylerin kabiliyetlerini, kisilik yapilarini,
ilgilerini gelistirebilecekleri teknik ve sosyal bir cercevede gerekli olan donanimlara
sahip olma siiregleridir. Kisilerin meslek hayatlarinda kendilerinde gelisme ve ilerleme
gayretlerinin var olmasi durumunda, kisilerin sectikleri meslek gruplari ve 0Orglt
yonetiminin kisiye sagladigi katki her zaman karsimiza ¢ikar (48). Bir baska tanima
gore de kariyer gelistirme, ¢alisanlarin simdiki ve gelecekteki islerini etkin bir sekilde
yerine getirebilmesi i¢in gereksinim duyulan beceri ve deneyimleri kazanmasina yardim
etmeye yonelik olarak orgiit tarafindan, gergeklestirilen bigimsel ¢aligmalar olarak ele
alimmaktadir (34). Kariyer gelistirme, is yerlerinin nitelikli ¢calisanlarini elde tutmanin
bir yoludur. Kariyer gelistirme, is gorenin potansiyel kariyer degisimi ve ilerlemeyi
kolaylagtirmak i¢in tasarladigi planli ve programli bir siirectir. Kariyer gelistirme
etkinlikleri, is glicii krizinin yol agtig1 personel eksikliginden dolay1 giiniimiizde isveren
kuruluglar i¢in yeni bir 6nem kazanmistir. Kalifiye personel eksikliginden dolay1 hem
tiretim sektorli ve hem de hizmet sektoriindeki igyerlerinde baslangig isleri cogunlukla

kisa siireli iglerdir (46).

Kariyer gelistirme faaliyetleri ile birlikte bireyin kariyerinin planlanmasi ve bu
planlarin ger¢eklesmesi, egitim, yetistirme ve ig deneyimi yolu ile saglanmaktadir (47).
Orgiitler, daha nitelikli insan kaynagina sahip olabilmek ve diger isletmelerle rekabet
edebilmek icin farkli kariyer gelistirme yontemleri kullanmaktadirlar. Kurumdan
kuruma ya da kisiden kisiye degisiklik gosteren bu teknikler is basarimi egitimi ve
danigmanligi, kariyer gelistirme seminerleri, mentorlik programlari, kariyer atolyeleri,
kariyer rehberligi, kariyer merkezleri, is rotasyonu, kocluk, personel giiclendirme,
kariyer danigmanligi ve egitim ve gelistirme programlari gibi ¢alismalardir (49). Bu

yontemlerin yapilis amaci orgiitte etkililik ve verimliligi artirmak, kurumun ihtiyaci
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olan yonetici personel miktarin1 artirmak, c¢alisma ortaminda tatmin diizeyini
yiikseltmek, personeli motive ederek kuruma karsi baglilig1 artirmak, calisanlarin iste
ilerleme ve is ile ilgili konularda kendilerini gelistirme firsati sunmak kiside var olan
potansiyellerini kesfetmek yeni kariyer hedefleri belirlemesine yardim etmek vb.dir
(50).

2.4. Kariyer Gelistirmenin Onemi ve Yararlan

Kariyer tercihlerinin yapilmasi ve kararlarinin verilme yollarini tahmin eden
kariyer gelistirme, kurumda c¢alisanlar ve kurum agisindan biiylik 6neme sahiptir.
Kariyer planlamasi, bir kisinin kendi ilgileri, degerleri, becerileri ve firsatlarinin neler
oldugunun farkina varma c¢abalarini gostermektedir. Bu kariyerle iliskili hedefler ve bu

hedefleri dogrultusunda planlama yapmay1 tahmin etmektedir (34).

Bireyin kariyer hedeflerine varmasini saglayan kariyer gelistirme, sadece kisinin
mesleginde ylikselmesi degil ayni zamanda isyerinde calisanlarin kapasitelerini
artirmast ve isyerine yeni yetenekler kazandirmasini hedefler. Bu siirecte kariyer
gelistirme bireysel ve oOrglitsel bir¢cok yarar saglar (51). Kisisel olarak; bireylerin
kendilerini gelistirme ve egitimlerine olanak saglamak, iste tatmin ve is doyumlarini
artirmak, bireylerin temel ihtiyaclarin1 karsilamak, iste calisanlarin mevcut
kabiliyetlerinin, yeteneklerinin ortaya c¢ikmasini saglamak ve bu kabiliyetlerinin
gelistirilmesine yardimer olmak, isinde iy1 bir iicret, pozisyon ve terfi imkani saglamak
gibi yararlar saglamaktadir (34, 40, 52). Orgiitsel olarak ise; is ve kisi arasindaki
uyumun saglanmasma bagli olarak basar1 ve verimliligi artirmak, agik kadrolara
yetenekli c¢alisanlarin yerlestirilmesi saglamak, is gorenlerin motivasyonunu ve
meslege kars ilgilerini arttirmak, ¢alisanlarda yaratici diisiinceler gelistirilmesine zemin
hazirlamak, insan kaynaklarmin daha etkin ve verimli kullanilmasii saglamak, isten
ayrilmalar1 azaltarak isteki basariyr artirmaktir. Ayrica calisanlarin devir hizinin
azalmasina bagli olarak yeni eleman bulma ve se¢gme maliyetlerini azaltmak, bireysel ve
orgiitsel performansi artirmak, c¢alisanlarin ise iliskin yetenek, bilgi ve becerileri
konusunda yoneticilerin bilgi edinmesini kolaylastirmak, calisanlarin ¢alisma ortami ve
caligma arkadagslartyla biitiinlesmelerini, psikososyal doyuma ulagsmalarin1 ve olumlu

orgiit kiiltiiriiniin gelismesine katki saglamak gibi yararlar1 vardir (34, 40, 52, 53).



Hemsirelik mesleginde kariyer gelistirmenin; sadece hemsirelerin rollerine
iliskin potansiyellerini kesfetmesini saglamadigi, bunun yaninda hemsirelerin is
yasamlarinda, yoneticilerin ve uzmanlarin egitim sisteminde tutum ve davranislari
tarafindan desteklenmesinin 6nemi vurgulanmistir (54). Hemsirelik hizmetleri alaninda
kariyer olanaklarin1 gelistirmeye yonelik ¢aligsmalarin, hemsirelerin ¢alisacaklar1 ya da
calistiklart kurumlan tercih etmelerinde etkili oldugu gibi orgiitten ayrilmayarak onlari
is te yilikselme olanaklarii degerlendirmeye yoneltmekte, islerini daha giidiilemis
sekilde yapmalarina, is doyumunda, basar1 artis1 ve verimliligin saglanmasinda etkili

olmaktadir (40).

2.5. Kariyer Kararsizhig: ve Kariyer Karar1 Verme Kavramlar

Karar verme, ulagilmak istedigimiz bir hedef/amacin ihtiyact karsilamada kesin
olmadigr durumlarda halihazirda mevcut sikintiyr gidermek icin bireye, olguya
goturecek birden fazla alternatif secenek oldugu durumda, eyleme gegme hareketidir
(55). Bireyler hemen her gln yasamlariyla ilgili cesitli kararlar vermektedirler.
Insanlarin vermek zorunda olduklar1 kararlar arasinda insanlarin kariyerleri ile ilgili
kararlar1 da vardir (2, 3, 56). Yasam i¢inde verilmek zorunda kalinan zor ve en karmasik
kararlardan birisi kisinin kariyeri ile ilgili alacag1 kararlardir. Bu sebepten dolay1 kiginin
almas1 muhtemel kariyer kararlari kisinin yetenekleri, becerileri yasamla ilgili gayeleri
ve mesleki tercihi gibi bir¢ok faktorii barindirmaktadir. Kariyer kararlari, kisinin kendi
beklentilerinin yani sira akran, 6gretmen, ebeveyn gibi onemli diger bireylerin de
beklentilerini  karsilama ve bunlarla uzlasma zorunlulugu gibi faktorleri de
barmdirmaktadir (57, 58). Meslek psikolojisinde kariyer karar1 verme son zamanlarda
temel arastirma konularindan birisi haline gelmistir (59, 60). Kariyer karar1 kisinin
alternatif bazi seceneklerden kendisine en uygun olan meslek alanina yonelerek,
bunlardan birini kariyer tercihi olarak se¢mesidir. Kariyer karari verme ise, kisinin olasi
meslekler arasinda kendisine en uygun olana yonelmesi ve bunlardan birini meslek

olarak segmesi seklinde tanimlanmaktadir (23, 24).

Kariyer kararlar1 karmasik bir yapiya sahip olup dikkat ve caba gerektiren
kararlardandir. Bireyler kariyere iliskin kararlar1 bazen ¢ok kolay verebilirken bazen de
karar verme esnasinda ya da karar vermeden once giicliikle karsilasabilir ve bu ylizden
karar verme asamasinda bir uzman yardimina gereksinim duyabilmektedir (2, 61-63).

Bu zorluklar, eger uygun bir ¢oziim yolu bulunamazsa, kisilerin kariyerle ilgili karar
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verme sanslar1 azalabilir ya da kariyer ile ilgili karar vermeleri engellenebilir (64).
Bireylerin mesleki kariyer kararsizliginin belirlenmesi, destege gereksinim duyan
genglere ve yetigkin bireylere bu destegin verilmesinde en onemli basamaklardandir
(61). Bu nedenle bireyin gelecek kariyeri hakkinda bir karar verecek iken bu asamada
karsilagtigr giiclikkler seklinde tanimlanan kariyer kararsizligi, karar verme sireci
oncesinde, karar verme sireci esnasinda ve karar verme siireci sonrasinda kiginin
iistesinden gelmek zorunda oldugu biitiin sorunlara isarettir (2, 64-67). Kariyer
kararsizlig1, kariyer hedefini segmek konusunda yetersizlik ya da isteksizlik hissetme
veya secilen hedefe iligkin gilivensizlik hissi yasamak olarak tanimlamaktadir (68-69).
Bagka bir ifadeyle kariyer kararsizlig1 gelecekteki kariyer hakkinda belirsizlik olmasi
durumudur (70). Belirsizligin belli bir seviyede olmasi normal olmasma karsin, bir
kisinin kariyer karar verme yetenegine miidahale ettigi zaman problem teskil etmektedir
(69-71). Kariyer kararsizlig1 genel olarak kisinin bu siirecte karar vermesi ya da kisinin
gelecek planlamasi i¢in harekete gegmesi gerektigi zaman birtakim nedenlerden otiri
bu ilerlemeyi saglayamamasi seklinde tanimlanmustir. Ayrica, kariyer kararsizligi,
kisinin mesleki olarak olgunlastig1 siirecte ya kisinin kendisi ya da kisinin i yasami
hakkindaki yanlis algist kaynakli gelisimsel bir hata olarak da goriilmektedir (21, 65).
Kariyer kararsizligi sonug¢ olarak, kisinin bireysel kariyer tercihlerinde yasadigi
belirsizlik durumunda bir sorun olarak go6zlemlenmektedir (72, 73). Kariyer
kararsizligini inceleyen arastirmalarin sonuglarina gore 6grencilerin mezuniyet sonras,
meslek alani ve kariyer karar verme durumu ile karsilastiklarinda kararsizlik yasadiklari

gozlenmektedir (74).

2.6. Kariyer Kararsizhgim ve Kariyer Karar1 Vermeyi Etkileyen Faktorler

Kisilerin kariyer gelisim siirecinde kendi yaptiklar tercihleri, kisilerin gelecek
hayatlarinda alacaklar1 ya da aldiklar1 en 6nemli kararlardandir; kisilerin alacaklari bu
kararlar, kisilerin gelecek planlamalari ve gelecek yasantilart bakimindan biiyiik bir
etkiye sahiptir. Bu sebeple, saglikli ve dogru kararlar almak kisilerin hayatlarin1 mesleki
agidan iki bakimdan etkileyecektir. ilki, kisinin ¢alisma performansi etkilenirken, ikinci
olarak kisinin mutlu olma olmama durumu etkilenebilmektedir (5-7). Karar verme
davranigi, belirlenen amaglara ulasmak i¢in gerekli olan bilgiyi toplamak, toplanan bu
bilgileri degerlendirmek, tercihler olusturmak ve mevcut tercihler arasindan amaca en

uygun olan segenegi segmeyi igerir (75).



Kariyer kararsizligt ile ilgili yapilan c¢alismalar incelendiginde kariyer
kararsizliginin bircok nedenden kaynaklanabilecegi goriilmektedir. Bireylerin ilgi ve
yetenekleri yeterince ayrismadigindan ya da bireyler Ustlin bir potansiyele sahip olup
birden ¢ok alanda basarili olduklarindan karar vermekte zorlanabilirler (55). Bireyin
tercihlerini netlestirememesi, i¢cinde bulundugu gelisim doneminde yerine getirmesi
gereken gelisim gorevlerini yerine getirememesi, karsilayamamasi, gerekli tutum,
davranig, bilgi ve beceriye sahip olmamasi, kariyer segenekleri hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmamasi, bireyin istekleri ile yakin c¢evrenin istekleri arasinda yasanan
catigmalar, bireyin karar verme siirecinde yiiksek diizeyde kaygi yasamasi, bireyin
problem ¢6zme becerilerinin eksik olmasi ve kariyer tercihlerine iliskin akilct dist
inaniglar kisinin karar alma silirecinde kararsizlik yasanmasina neden olmaktadir.
Kariyer se¢iminin kisiyi her yoniiyle memnun etmesinin pek de miimkiin olmadigi, her
alternatifin avantaj ve dezavantajlarinin oldugu g6z oniine alindiginda, verdigi kararin
milkemmel olmasini bekleyen bireylerin de kariyer kararsizligi yasamasi olasi bir

durumdur (58, 63, 64, 76).

Kariyer karar1 vermede, bireyin aile fertlerinin kariyerleri, bireyin kisiligin
olusmasinda etkili olan duygu, diisiince, basari, psikolojik giic gibi etmenler etkili
olmaktadir. Kisinin kariyer tercihinden beklentileri, kariyerin kisiye saglayacagi
olanaklar kisinin kariyer kararmi da etkileyecektir (77). Bununla birlikte kisisel,
ekonomik ve sosyal degiskenler kariyer kararini belirlemede 6nemli etmenler arasinda

yer almaktadir (43).

2.7. Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi

Yetkinlik kavrami, kisilerin kendileri igin 6nemli gordikleri bir seylerin
bilincinde olmalar1 ve kendileri i¢in Onemli olan isleri yapmalari; kisilerin kendi
hayatlar1 ve kendi gevreleri {izerinde kontrol sahibi olma yetisidir (78). Karar verme
yetkinligi, kisinin gelecek zamanda karsilagabilecegi zor senaryolar karsisinda zor
durumlar ¢ozmede ne derece basarili olup olmayacagina iliskin kendisi hakkindaki
inancidir (79, 80). Bandura, yetkinligi bireyin bazi sonuglari {iretmesi igin gereken
atilimlart basarili bir sekilde gerceklestirebilmesi inanci olarak ifade etmektedir (81).
Betz ve Luzzo’ya gore, yetkinlik inanci, hedef belirleme asamasinda istekli olma, karar
verme, planlama yapma ve davranisa yonelis gibi etmenler iizerinden performansi,

mesleki ilgileri, amaglar1 ve meslek se¢imini etkilemektedir (82). Ayrica karar verme
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yetkinlik inanglar1, bireylerin iiretici diigiiniip diistinmedikleri, kendi kendilerini ¢iiriiten
diisiince yapilarinin olup olmamasi ve iyimser ya da kotiimser olup olmamalari, bir
etkinlige harcadiklar1 zaman, nasil motive olduklarin1 ve giigliiklerle karsilastiklarinda
davranim sekillerini, diisiince ve davramislarim1 nasil sekillendirdikleri ve stres ve

depresyon yatkinliklar1 da déhil hayatlarinin her yoniinii etkilemektedir (83).

Yetkinlik inanci ve algisiin literatiirde mesleki olarak gelisim siireci ile olan
iliskisinden hareketle “kariyer karar1 verme yetkinligi” kavrami tizerine odaklanilmistir.
Yetkinlik inancindan ortaya ¢ikan kariyer karari verme yetkinligi, kisinin mesleki
acidan gelistigi siirecte ve meslek tercihinde 6nemli bir yere sahiptir. Bu terim kisinin
kariyer karar1 verme durumunda kendi Ozelliklerine iliskin inanglarini ortaya
koymaktadir (83-85). Kariyer karari verme yetkinligi, kisinin karar alma slrecinde
istelenecegi kariyer ile ilgili sorumluluklart basarili bir sekilde gerceklestirebilmesinde
kisinin kendinden emin olma durumunun derecesini ifade etmektedir (86, 87). Kariyer
karar1 verme yetkinligi, kariyer planlama ve kariyer gelistirme asamasinda gerekli olan
gelisim gorevlerine ve eylemlerini gergeklestirebilmesi icin bireyin kendi yeteneginde
olan inancma odaklanir (4). Karar1 verme yetkinligi seviyeleri yiiksek olan kisiler
mesleki olarak kendilerini gelistirirler ve kendileri i¢in en dogru meslek secimini
yaparlar (26, 29, 88). Giiglii kisisel yetkinlik beklentilerine sahip bireylerin Kariyer
seceneklerinin daha fazla oldugu ve kendilerini bu seceneklere daha Onceden
hazirlayabildikleri ve dolayisiyla kariyer alanina yonelmede daha kararli olduklar: ifade
edilmektedir (89). Bununla birlikte meslek se¢imi doneminde kariyer karari verme
yetkinligi seviyeleri yiiksek olan bireylerin kariyer kararsizlik seviyeleri diigiik (85, 90)
ve kariyer olgunluk seviyelerinin (29, 88) yiiksek oldugunu gostermektedir. Diisiik
kariyer karar1 verme yetkinligine sahip bireylerin, kariyer kararlar1 almay1 erteleme ya
da bu kararlar1 almada kag¢inmaya, daha ¢abuk kararindan vazge¢cmeye, daha diisiik
diizeyde hedef belirlemeye ve performans kaygisi yasamalarina neden olabilecekleri
belirtilmektedir (89-91). Universite 6grencilerinin okul yasamindan is yasamlarina gegcis
stireclerinin daha etkili ve verimli dontisiimlerinde oncelikli olan 6zelligin kariyer karari
verme yetkinligi oldugu ve slre¢ olarak bu dénemde yapilacak olan g¢alismalarin

kisilerin kendilerine uygun kariyer tercihlerine yonelmelerinde etkili olmaktadir (83).

Kariyer se¢imleri, bireyin kisiligi ve iginde bulundugu c¢evrenin etkisi ile olusur.

Icinde bulunulan toplum, ekonomik kosullar ve teknolojik gelismeler de bu segimde
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onemli bir role sahiptir (43). Universite 6grencileri kariyer karar1 verme yetkinlikleri
hakkinda farkli inang¢ diizeylerine ve karar verme sekillerine sahiptirler. Baz1 kiiltiirlerde
kisiler ailelerinin veya i¢inde bulunduklar1 grubun refahin1 6n plana alip bireysel hedef
ve ¢ikarlarini ikinci plana atabilmektedirler (92). Kariyer karar1 yetkinligi yiiksek olan
kisilerin kariyer hedeflerini belirleme ihtimalleri de cok yuksektir. Sonu¢ olarak bu
kisiler kendi belirlemis olduklar1 Kariyerleri ile iliskili amaglari dogrultusunda plan ve
programlar yapma ve kariyer arastirma siirecine dahil olma ihtimalleri kariyer karari

yetkinligi diisiik olanlara gore ¢ok daha yuksektir.

2.8. Kariyer Danmismanhgi

Danismanlik, kisilerin, kisisel 6zelliklerine, yetenek ve ilgi durumlarina uygun is
ya da meslek tercihlerine yardimci olan danisman ile kisiye en uygun is ya da meslek
secimi i¢in bagvuran danisan arasinda gergeklestirilen goriisme neticesinde, danisanin
cevresindekileri ve kendisini daha iyi tanimasi neticesinde is ve meslek gibi alanlara
yeni bir bakis agis1 kazandirarak bireyin gelecekteki davranislarini etkileyen bir siiregtir
(93). Kariyer danismanlhigi, var olan is imkanlari ile egitim ve 6gretim imkanlarindan
yararlanmak maksadiyla kisilere onlarin kariyer gelisimlerine destek olmak amaciyla
organize edilmis planlanan girisimlerdir (33). Kariyer danigmanligi, danisan kisi ya da
grupla kariyer gelisimi ile ilgili ortaya cikan problemlerde profesyonel bir kisinin
yuriittiigii resmi bir iliski bigimi seklinde ifade edilir (17). Kariyer danigsmanhgi,
psikolojik danmisma ve rehberligin 6zel bir kismi olup, bireye egitim ve meslek
alanlarinda basarili olmak i¢in ihtiya¢ duyulan nitelikler konusunda bilgi vermenin ve
egitim-meslek imkanlar1 hakkinda bilgilendirmenin Gtesinde, mesleki karar1 belirleyen
etmenleri irdeleme ve dogru kararlar i¢in yapilan yardimlari da igermektedir (55).
Amerikan Ulusal Kariyer Gelisimi Dernegi’nin yaptigi tanima gore Kkariyer
danmismanhgini:  “Kisilerin  iglerine, Kkariyerlerine,  kariyer — goérevlerine ve
sorumluluklarina, kariyer planlama ve kariyer kararlar1 verme, bos zaman aktiviteleri
planlama ve diger kariyer gelisim aktiviteleri (6rnegin, 6zge¢cmis yazma, ig goriigmesi,
is arama teknikleri) gibi kariyer kararlarin1 ¢atisma ve sorunlar ile ilgili bireysel veya

grup olarak yiiriitiillen danisma siirecidir” (17, 94, 95).

Mesleki rehberlik ve kariyer danigmanligi kavramlar1 genellikle birbiri yerine
kullanilabilmektedir. Ancak mesleki rehberlik “kisinin meslekte verdigi kararlara

yardim ve meslek secimi” iken kariyer danismanligindan, “kisinin yasam boyu kariyer
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gelisimine yardim etme siirecini olusturmaktadir (17). Kariyer danigsmanligi, is
hayatindaki ve dolayisiyla is yerlerindeki emeklilige hazirlikta dahil olmak iizere
kariyer ile iliskili yapilan tiim uygulamalari, meslek seciminden ve kisilerin tiim ¢alisma
hayati boyunca devam eden kapsayici surecgleri olusturmaktadir (96). Kariyer
danigsmanliginin bireylere sundugu hizmetlerden bazilari; bireye uygun bir is se¢imi
se¢cme asamasinda bireye yardimci olmak, bireyin daha iyi bir ise baglamasini saglamak,
bireyin Kkariyerde ilerleme katetmesini saglayarak bireyin kendisinde var olan ancak
daha once kesfedemedigi yeteneklerini kazanmasini saglamak, giinliikk hayatta is ile
ilgili konular1 ¢6zmesine katki sunmak sayilabilir (33). Kariyer danigsmanlar1 vasitasiyla
kisiler kendilerinin gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemede kisisel algilamalarinin yaninda
orgiitsel algilamalarini da ortaya ¢ikarirlar. Kariyer danmismanhigi; bireylerin kisisel,
duygusal ve zihinsel durumlartyla ilgilendiginden danigsmanlik, bireyin kendi
davraniglart lizerinde odaklanir ve orgiitte ¢alisanlara mevcut sorunlari tanimalarinda

yardime1 olmaktadir (96).

Kariyer danigmanligi, yalnizca meslek tercihi karari ile sinirli ve ayri bir yardim
alma hizmeti degildir. Kariyer danismanligi, hayat boyu kisinin iste kariyer gelisimini
destekler nitelikte bir hizmet olarak surmektedir. Bu hizmeti yiritebilmek igin
belirlenen alanda 6zel donanima ve bilgi birikimine sahip olmak gerekir. Kariyer
danigmanlari, danismanlik hizmeti verdigi kisiler ile ilk 6nce iyi bir iligski olusturduktan
sonra kisinin durum degerlendirmesini yapar. Danigsmanin amaclarini belirler ve kisinin
kariyer ile iliskili gelisim siirecini olumlu etkileyebilecek miidahale tekniklerini bireye
uygular, bireydeki degisim sonuglarini degerlendirir ve bu degerlendirme sonucuna gore
danigmaya devam eder ya da olumsuz bir durum gozlemlediginde danigsmanligi
sonlandirir (17, 98, 99). Kariyer danmigsmani, ¢alisanlarin kariyer hedeflerini
gerceklestirebilmeleri i¢in onlarla birlikte plan yapar, hedefler belirler ve goriismeler
sonucunda c¢alisanlarin ilerleme firsatlarin1 degerlendirir. Kariyer danigmani, bireyin
kendini analiz etmesi, meslegi ve kariyeri hakkinda bilgi edinmesi ve bunlar arasindaki

uyumun saglanmasinda rol alir (99).

Danigsmanlar, danisanlarina kariyer destegi sunma islemini degisik yontemlerle
sunarlar. Ornegin, bir okulda calisan okulun psikolojik danigman ve rehber dgretim
elemani, Ogrencileri ile kendilerini gercek¢i bicimde degerlendirmeleri, yapmak

istedikleri is alani ile ilgili bilgi toplamalari, kendi geleceklerine yonelik yapmak
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istedikleri egitim ve uygulama alam1 se¢meleri, 6grencilere karar verme ile iliskili
stratejileri 6grenmeleri vb. konularda ihtiya¢ duyduklar yardimlari saglamay1 hedefler.
Ayrica danismanlar, is ya da meslek ile ilgili kararlarin kisinin tim hayatin1 nasil
etkileyebilecegi konusunda kisiye yardimci olur. Kisilerin mesleki olarak doyumlarina
yonelik gercekei beklentiler gelistirmelerine katki saglarlar. Kariyer danigmanligi,
danigsmanin benimsedigi model ve kuramsal yaklasimlara gore degisik sekillerde
uygulanir. Kariyer danigsmanligi ile ilgili teknikler her ne kadar degisse de, bu siireg te
danismanhigin temel amaci, danisanin kariyer gelisimi sirecini destekleme ve bu

donemde karsilastigi sorunlarina ¢oziim aramadir (17).

Kariyer danigmanliginin temel islevleri arasinda; kariyerleri ile iligkili olarak
calisanlarin isteklerinin ve taleplerinin belirlenmesi, yoneticilerin is ile ilgili goriislerini
beyan etmeleri ve i gorenlerin isteklerinin ise uygunlugunun tespiti, is gorenlerin
kendilerini is ortaminda daha fazla gelistirmek icin neler yapmalar1 gerektigini
bilmeleri, kariyer gelisimleri igin is gorenlere hazirlanacak olan yeni gelisim ve ilerleme
faaliyetlerinin belirlenmesi seklinde siralanabilir (97). Kariyer danigmanlarinin en
onemli gorevlerinden birisi de, kisiyi kendisi i¢in en uygun kariyer se¢im tercihini
yapmasina yardimci olan bir slrece yonlendirmektir (3). Ginimuizde Kkariyer
danismanligina iliskin karar verme, kisinin gereksinimlerine en iyi yardimi saglamay1
amaglayan kariyer danigsma sekillerini igerir. Gati ark. ve Brown ve Rector’a gore
kariyer danisma siirecinde ilk basamak kariyer danismaninin danismanlik alacak kisinin
kariyer karart verme giigliigline odaklanmasini igerir (64, 99). Bu nedenle kariyer
danigsmani, kariyer danigma siirecinde ilk basamak olarak danigmanlik alacak bireyin
kariyer karari verme giigligiinii belirlemelidir. Kariyer danismanligi biinyesinde yer

alan etkinlikler su sekilde siralanmaktadir:

e Oneri sunma: Danismanlik yapan kisinin kendi deneyim ve bilgisine dayanarak
danigmanlik yaptig1 bireye onerilerde bulunmasi.

e Rehberlik etme: Kisilere kendi durumlari, agik olan tercihler, segecegi alanin
olas1 sonuglar1 hakkinda kisiye bilgi sunma.

e Kariyer egitimi: Kisilerin kendilerine en wuygun kariyer tercihlerini
yapabilmelerini saglayabilecek bilgi ve beceri kazandirmak i¢in planlanan
deneyimlerin programini sunma.

e Bilgi saglama: Oznel ve gerceklestirilebilecek bilgi saglama.
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e Degerlendirme: Formal ve informal teknikleri kullanarak, kisiye hangi
segenegin ona uygunlugu konusunda dogru tespit koymak ve degerlendirme
yapma.

e Yerlestirme: Kisilerin bir is ile ilgili, almalar1 gereken egitimin belirlenmesi,
yetistirmenin saglanmasi, ¢alisma gozlemlerine veya stajlara girmelerine olanak
saglama seklinde yapilabilir.

e Savunma: Kisilerin yararina olacagi zaman kurumlarla ylizyiize gériisme

e Geribildirim: Isyerinde yapilmayan kurslar ve egitimler hakkinda egitim kurum
ve kuruluglarini bilgilendirme.

e Takip etme mentorluk: Daha Onceden hizmet verdikleri kisilerin son
durumlarim1 gérmek ic¢in kisilerle iletisime geg¢me, gerekiyorsa hizmet alan

kisilere yardim saglama (55, 100).

Bir kariyer danigmaninin yapmasi gereken beklenen, kisiye meslek secimi igin
tavsiyede bulunmak ve o kisiye is ile ilgili gesitli testler uygulamaktan ¢ok daha
onemlidir. Kariyer kararlar1 nadiren de olsa bazen verilmesi c¢ok kolay ve basit
olabilecek kararlardir. Iyi bir kariyer danismanhig: egitimi ve uygulamasi asla rutin
degildir. Cilinkii kisinin alacagi kariyer kararlari, kisinin yasamina iliskin biitiinciil bir
yap1 i¢inde, diger gorevleri ve sorumluluklar ile ilgilidir. Kisinin kariyer gelisimi i¢in
saglanan danismanlik hizmetleri: genel olarak insanin islevsel agidan giiciiniin artmast,
en Ust diizeyde mutluluk ve kisinin kapasitesini timiiyle kullanmasi ile tanimlanabilir.
Kariyer danigmanlari, kisinin kendi ilgi kapasite ve yeteneklerini hayat boyu nasil
gelistirecegini  ve yeteneklerini nasil degerlendirecegine yardim etme iizerine

odaklanirlar. Boylece kisinin yasam doyum diizeyini yikseltmek hedeflenir (17).

Universite Ogrencilerine verilecek kariyer danismanlhigi egitiminin hedefi,
ogrencileri gelecekte is diinyasina hazirlamak ve hayattaki alacagi gérev ve pozisyona
uygun bir hayat tarz1 benimsemede 6grencilere yardimci olmaktir. Kariyer gelisiminin
hayat boyu devam eden bir siire¢ oldugu, bu siiregte meslek tercihlerinin ve bu
tercihlerin kariyer kararlarinda ne kadar onemli oldugunu anlamasi bakimindan da
tiniversite Ogrencilerinin yardim almaya gereksinimleri vardir (101). Krumboltz,
bunlara ek olarak, bireylerin var olan 6zellik durumlarina gore bir mesleki karar
vermeye degil, kiside olan yetenek ve ilgilerini nasil gelistirip degistirebilecegini
ogrenmeye; degisen is tanimlarina hazir olmaya, mesleklerdeki degisimin stirekli
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olacagina ve yalnizca meslekleriyle ilgili bir karar vermeye degil, ayn1 zamanda bireyin
hayal ettigi meslege ilerlemek i¢in hedefler belirlemeye, bu hedefler dogrultusunda
gerekli plan ve programlar1 yapmaya, bu plan ve program dogrultusuna gerekli
arastirmalart yapmaya ve hali hazirda sahip oldugu mesleginden tat almadigi
durumlarda meslek degistirmeye gereksinimleri oldugunu diistinmektedir (102). Bu
gereksinimleri karsilamada bireylere profesyonel yardim vermek i¢in, diinyanin bir¢cok
iilkesinde ve bu iilkelerdeki birgok tiniversitede kariyer danigmanligl konusunda egitim
vermek icin uzmanlar gorevlendirilmektedir. Ulkemizde kariyer danismanhg
konusunda bazi gelismeler kaydedilmistir. Bazi devlet iiniversitelerinde ve 0zel
universitelerde kariyer psikolojik danismanlik ile iligkili hizmetler veriliyor olsa da,
ulkemizdeki bu ttr hizmetlerin Universitelerde etkili ve strekli bir sekilde verilmedigi
gorulmektedir (101).

2.9. Kariyer Danmismanhg ve Kariyer Karar: Verme

Kariyer damismanligi bireylerin alacaklari kariyer karar1 ile ilgili kisisel
becerilerini gelistirmek igin kisilere yardimci olma calismalaridir (103). Bireylerin
Kariyer kararsizliklarini azaltmak amaciyla okul idaresinin psikolojik danigmanlik
hizmetleri ve bireylerin mesleki karar alma siirecine iliskin yardimlar1 bu uygulamalar
icin en temel hedeflerdendir. Bu sebepten kisinin kariyer kararsizliginda yetersiz bir
bilgiye sahip oldugu onemli bir faktordlir (104). Meslek rehberligi ve danismanlik
uygulamalar kisinin benlik, i ve c¢aligma diinyas1 ile ilgili bilgiyi netlestirmeye ve

bireyin kariyer karar1 verme becerilerini gelistirme tizerine odaklanmalidur.

2.10. Kariyer Damismanhgi ve Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi

Kariyer danismanlig1 alaninda yetkinlik kavramini ilk olarak Hackett ve Betz
kullanmiglardir. Betz ve Hackett kisilerin; mesleki olarak yeteneklerini dogru bir
bicimde tanimlama, amaclar1 gerceke¢i bir bicimde belirleme, meslekler hakkinda bilgi
sahibi olma, mesleki gelisim olarak verilen gorevlerini basardiklarinda, kariyer karari
yetkinliklerinin yiiksek oldugu belirlenmistir (13). Taylor ve Betz, kariyer karari verme
yetkinliginin, kisinin karar verme becerisinin eksikligi, mesleki olarak yetersiz kimlik
duygusuna sahip olmasi ve meslek se¢cimi durumunda karsilasilan engeller gibi gecmise
bagl durumlarla ve olaylarla iliskisinin oldugunu belirlemistir (85). Betz’de yaptig1

calismada 6z yetkinlik kavrami, kariyer rehberligi ve psikolojik danismanligi alanina
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Oonemli getiriler saglamis ve bu alanda pek ¢ok arastirma konusu belirlenmistir. Bireyin
kendi kariyer kararini verirken giicliiklerle karsilastigina isaret eden kariyer kararsizligi,
kisinin bulundugu donem ile iliskili isteki gorevlerinde yetersizlige isaret etmektedir
(105). Kariyer kararsizlig1 yasayan bireylere kendi kariyeri ile belli baz1 bilgiler ya da
bireylere kariyer danismanligi verilerek kisinin bu sayede durumun (stesinden

gelebilecegi saptanmistir (106, 107).

2.11. Hemsirelikte Kariyer Gelistirme

Son on yilda biitiin 6rgiitlerde oldugu gibi saglik kurumlarinda da insan gliciniin
niteligindeki azalmadan dolay1 bu orgiitlerde calisanlara yonelik kariyer gelistirme ve
kariyer planlamasi vb. uygulamalarin onemi gitgide artmaktadir. insan faktdriiniin
verimliligi en fazla etkileyen unsur oldugunun anlasilmasi iizerine kurumda verimliligi
arttiracak donanimli bireylerin kalmasmin saglanmasi ve onlardan etkili bir sekilde

verim almak i¢in sirketlerde kariyer planlama faaliyetlerine 6ncelik verilmistir (1, 54).

Saglik alanindaki saglik kuruluslari degisimler ve gelisimlere cevap verecek
donanimli saglik personeline olan ihtiyaclarini, saglik personellerin mesleki ve bireysel
olarak yeterli ve donanimli gelisimleri ile saglayabilir. Saglik hizmetlerinin en biiyiik
personel gurubunu olusturan hemsireleri profesyonel bir tutumla gelismeleri ve
kendilerini yetistirmeleri kariyer gelistirme, Kariyer planlama ve Kariyer yonetimi
uygulamalarinin yapilmasi ile miimkiin olmustur. Saglik alanindaki issizlik ve saglik
insan giicli ac1g1 hemsireleri, kendi bireysel kariyerlerinin kontroliinii ele alarak yeni is

alanlarma yonlendirmistir (62, 108).

Toplumun dogrudan hizmet aldigi ve toplumun saglik diizeyinin
yukseltilmesinde énemli yeri bulunan hemsirelik meslegini kendilerine meslek edinecek
bireylerin, mesleginin getirecegi sorumluluklari tam manasiyla yerine getirebilmek,
toplumun saglik diizeyini olumlu yonde ilerletmek i¢in kendi kariyerlerini iyi bir sekilde
planlamalar1 gerekir (54, 109). Hemsireler is firsatlarin1 g6zden gecirerek kendi kariyer
planlamalarini o dogrultuda belirlemelidirler. Kariyerini planlarken de ne istediklerini

ve hangi pozisyona ulagsmak istediklerini saptamalidirlar (54).

Hemsirelik Yasasi; hemsirelik kanununda degisiklik yapilarak bu kanun ile
25.4.2007 tarihinde kabul edildi ve 02.05.2007 tarihli ve 26510 sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak yiirtirliige girdi. Bu yasada 8 Mart 2010 pazartesi tarihli ve 27515 sayili
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Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Hemsirelik Yonetmeligi ve 19 Nisan
2011 Sali tarihli ve 27910 sayili resmi gazetede yayimlanan “Hemsirelik
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik” ile hemsirelerin goérev ve
sorumluluklar1 belirlenmistir. Profesyonel organizasyonlardan biri olan International
Council of Nurses (ICN) 1995 yilinda "Hemsireler igin Kariyer Gelistirme" adli bir
calisma yayimlamistir. Bu ¢alismada; hemsirelikte kariyer planlamanin; hem is
alanlarinda ve hem de egitim sistemlerinde, yoneticilerin ve uzmanlarin tutum ve

uygulamalari tarafindan desteklenmesinin geregi vurgulanmistir. (110-113).

Hemsirelik hizmetleri yonetiminin hedefi, topluma kaliteli, kapsamli ve ucuz
hemsirelik hizmeti sunmaktir. Yonetici hemsire, kaynaklarini bireyin yararina
kullanmali, personelin yaptig1 isten en yiiksek diizeyde doyum saglamasi i¢in gereken
diizenlemeleri yapmali ve gerekli onlemleri almalidir (114). Saglik kuruluslarinin biiyiik
bir grubunu olusturan hemsireleri, kuramsal degisikliklere hazirlamak ve onlar1 kariyer
hedefleri igin daha fazla sorumluluk alabilecekleri yetki duzeylerine getirmek 6nemlidir
ve hemsirelerin rolii hizli bir bigimde degismektedir. Hemsireler igin kariyer planlama,
hemsirelere, mesleklerinde ve saglik hizmetlerindeki kisa ve uzun vadeli degisimlere
cevap veren onemli bir stratejidir. Kariyer stratejilerinin belirlenmesi ancak dogru
kariyer yollarinin bulunmasina baghdir (115). Kariyer planlama, hemsirelerde
degisiklik yaratan ve bu degisikliklere adapte eden dinamik bir siirectir. Bireyin amag
ve hedeflerini ortaya koyarak karsisina ¢ikan firsatlar1 kendi amaglariyla birlestirerek
kendi gelisim ve degisimini iceren uzun donemi kapsayan devamli bir siirectir. Kariyer
planlama bireyin Kkariyerinin herhangi bir evresinde ©nemli bir rol oynayabilir.
Planlamanin olusumu ve gelisimi bireyin devam eden mesleki gelisiminin 6nemli bir
kismin1 olusturur (108). Hemsirelik ve saglik bakim sistemindeki yenilikler hemsireler
icin esnek bir kariyer ortami olusturmaktadir. Hemsireler kendi kariyerlerini ve
gelecekteki profesyonel yasamlarint belirleyebilmelidirler. Yirminci yilizyilin ikinci
yarisinda tip alaninda hizli degisimler meydana gelmis ve bu degisimler hemsirelikte de
onemli degisimlere yol acarak hemsireligin kendine 0zgl bir meslek olarak taninmasi
yonundeki gereklilikleri ortaya ¢ikarmigtir (108). Hemsirelikte ve saglik sistemlerinde
ortaya ¢ikan bu degisimler, saglik alaninda yiiksek issizlige yol agmis, hemsireler igin
yeni roller ile yeni is alanlarinin ortaya ¢ikmasi gerekliligini dogurmus ve hemsirelerin

kisisel kariyerlerinin kontroliinii ele almalar1 gerekliligini ortaya ¢ikarmistir (62). Yillar
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boyunca uygulamalarin ve mesleki gelisimlerinin desteklemesini isteyen hemsireler
kisisel olarak, diger hemsirelerle birlikte ya da disiplinler arasi ekip ¢alismasi iginde
uygulayici, egitici, arastirici, danisman ve yonetici olarak ¢calismaktadir. Pozisyonlar1 ya
da gelismislik diizeyleri ne olursa olsun hemsireler, mesleki ve kisisel ilerlemelerinde

destege ihtiyag duyarlar (40, 62, 108).

Kariyer planlama ve gelistirme, hemsirelerin profesyonel bir meslek olarak
gelismesinde O6nemli bir aragtir. Kariyer planlama, hemsirelerin bireysel ve mesleki
gelisimleri ile is ve Ozel hayatlarinda ortaya ¢ikan degisimlere uyum saglama
konusunda onlara yardimci olur. Kariyer planlama; hemsirelikte, saglik alaninda ve
Olcegi ne olursa olsun her tiirlii is yerinde kisa ve uzun vadeli degisimlere yanit vermede
Onerilen bir stratejidir (40, 62, 108). Kariyer planlamasi ve gelistirilmesi siirecinin
oncelikli hedefi, hemsirelerin ¢alisma yasamindaki zorluklarla bas edebilir olmalarina
yardim etmektir. Kariyer gelistirme programinin igerigi ve yontemi, hemsirelere
mesleki isteklerini kurumsal hedeflerle birlestirmek, kurumsal degisimi Onceden
gormek ve mesleki hedeflerini sekillendirmek i¢in firsatlar saglar. Kurumsal asamada
kariyer gelistirme programinin potansiyel sonuglari; ¢alisilan kuruma bagli olarak,
kisisel itibarin1 ve tatminlerini kurumun stratejik hedefleri ile birlestirecek beceriye ve
esneklige sahip bireyler olusturmasidir. Kariyer planlamada temel amag, hemsirelerin
kariyerlerini ve geleceklerini kontrol altina almay1 6grenmeleridir. Kariyer planlamasi
hemsirelerin meslek hayatlarinda is ve baglantili kararlarinda aktif katilimc1 olmalari

i¢in gerekli becerilerin ve davranislarin gelistirilmesini tesvik eder (40, 62, 108).

Hemsirelik personelinin istihdami, calisma kosullar1 ve yasamlarma iliskin
International Labour Organization (ILO) tarafindan alinan tavsiye kararlarinda ise,
hemsirelikte bircok alternatifleri olan ve mesleki olarak gelisim ve {icret artis1 ile
beraber degisik calisma alanlar1 olusturularak hemsirelere uygun kariyer firsatlarinin
saglanmasi, hemsireler i¢in yaratici olanaklar saglanmasi, hemsirelerin kariyer
beklentilerine yanit verme ve mesleklerine bir siire ara verenlerin daha sonra meslek
hayatlarina dOniislerinde kisilere kariyer danigsmanliginin saglanmasi yer almaktadir.
Bununla birlikte, siirekli egitim uygulamalarina katilan saglik personellerine, ¢alisma
saatlerinin kendilerine gore ayarlanmasi gibi kolayliklar1 saglanmasi ILO‘nun

hemsirelerle ilgili tavsiye kararlari arasinda yer almaktadir (40, 62, 108).
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Genel olarak, hemsirelerin mesleki olarak Kkariyer ilerlemeleri bes asama olarak
belirlenmistir. Her bir asamada kisi bir yada birden fazla c¢alisma pozisyona sahip
olabilir. Ogrenme asamasinda; temel egitim ve buna ilave olan Ogrenmeyi
kapsamaktadir. Giris asamasinda; yeni mezun olan hemsireler meslegindeki ilk isini
secer. Baglilik asamasinda; is yasaminda ve Klinikte hoslanilan veya hoslanilmayan
etmenler tanimlanir. Genellikle mezuniyeti takip eden ilk bes yili kapsayan bu asamada
hemsireler, kariyer hedeflerini belirler, mentor arayisinda olurlar. Bu asamada egitimine
devam etmeyi diisiiniir ve kendisi ile ¢alisma kosullar1 arasinda “en uygun olan1” bulma
arayisina girer. Bu asama, hemsirenin isine, isi ile ilgili kariyerine odaklandigi ve uzun
donemli olarak isine baglandigi asamadir. Saglamlastirma asamasinda ise igini
benimseyen ve kabul eden hemsireler, segtikleri mevcut kariyer yollari ile bireysel ve is
ile olan iliskilerinde rahat hareket ederler. Hemsireler diger meslek mensubu Uyelere
mentorlik yapmaya baslar, toplumsal ve mesleki organizasyonlarda liderlik rolinu
ustlenirler. Cekilme asamasi ise; hemsireler artitk emeklilige ayrilma kararini

diistinmeye baslar ve hemsirelerin emeklilige hazirlandig1 asamadir (40, 62, 108).

Kendini tanima ve hedef belirlemede devam eden bir siire¢ olan kariyer planlama
stireci ve kariyer gelistirme, profesyonel gelisim ile entegre olarak ydrittilmektedir.
Hemsireler, giinliik uygulamalarinda kullandiklar1 hemsirelik siireci ve problem ¢6zme
gibi yetenekleri ile, hasta bakim planlar1 gelistirdikleri gibi, kendi kariyer planlarini da
olusturmay1 6grenmelidir. Hemsireler, mesleki amaglarini, uygulama gereksinimlerini
ve is firsatlar1 gozden gecirerek kariyerlerinde ilerleyebilirler. Kariyer planlamada
gerekli olan beceriler, hemsirelerin giinliik hayatta problem ¢6ziimiinde ve hemsirelikte
kullandiklar1 becerilerle aynidir. Hemsireler hastalari icin gelistirdikleri bakim plani
gibi ayni sekilde kendileri i¢in de kariyer planlari tiretmeyi ogrenmelidirler. Kariyer
planlari, mesleki organizasyonlar ve liderlik, mentor ve mentorlik kaynaginin
saglanmasinda hemsireler isin 6nemli role sahiptir. Kariyer planlama, gelistirmede lider
role sahip olan ICN’ne gore hemsirelerin kariyer gelisimleri, egitim sistemi, is yeri

yonetim yapisi ve mesleki kurumlar tarafindan desteklenmelidir (40, 62, 108, 114).

Kariyer planlama ve gelistirmenin, hemsirelik i¢in olumlu etkileri bulunmaktadir.
Hemsirelikte kariyer gelistirme sistemi, hemsirelik ¢alisma kosullarinda miikemmellik,
hemsirelikte kalite ve buna bagli is doyumunda artis saglar. Hemsireler uygulamalarin

daha fazla kontrol altinda tutarak kisisel ve mesleki bilgilerinin artacagina inanirlarsa, is
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yerindeki hemsirelik uygulamalarint ytikseltmek i¢in daha ¢ok caba harcayacaklardir.
Isini iyi kontrol etme becerisine sahip olan bir hemsirenin, saglanan bakimin niteliginin
artmasina katkida bulunacagini ve hemsirelerin gorevlerine yaklasim bigimleriyle ilgili
memnuniyetlerinin, tatmin olma diizeyini olumlu ydnde etkilemektedir. Insanlar
kendilerine ve karar verme vyeteneklerine ne kadar cok glvenirseler, Kkariyer

seceneklerini siirdiirme olasiliklari da o kadar artar (40, 62, 108).

Hemsirelikte klinik basamak uygulamasi ile genel olarak kariyer planlama ve
gelistirme uygulamalarinin bireysel yararlar1 arasinda, bireysel ve mesleki doyumunu ve
motivasyonu arttirma, bireysel ve mesleki gelisim i¢in motive etme, firsat saglama,
hemsirelere dogrudan hasta bakiminda gelisme saglama yer almaktadir. Orgiitsel
yararlar1 arasinda ise, nitelikli hemsire sayisini arttirma, hemsirelik bakiminin kalitesini
ve hasta memnuniyetini arttirma, is, gorev ve pozisyon tanimlari ile performans
degerleme araglarinin gelistirilmesini saglama ve basarinin 6diillendirilmesi igin sistem
olusturma, ise alim ve ¢alisanlarin kaliciligini saglama dolayisiyla hemsire devir hizini
azaltma yer almaktadir. Bununla birlikte, deneyimli hemsirelerin kaliciligini saglayarak,
tikenmislik diizeyi, hemsirelerin verimsiz ve hastalikla gecen zamani ile hemsire
ajanslarmin kullanimini azaltarak, maliyet etkinligi arttirma gibi 6rgutsel yararlarindan
da soz edilebilir. Belirtilen tiim bu yararlara karsin, kariyer merdiveni olusturulmasinin
zor olmasi ve olumsuz psikolojik etkileri nedeniyle uygulamalar bazi olas1 problemleri
de beraberinde getirmektedir. Kurumda ise yeni baslayan deneyimli bir hemsire ile
deneyimsiz bir hemsirenin ayni diizeyde olmasi, klinik diizeyler arasindaki maddi
Odiillerin yonetim diizeylerinden daha az olmasi problem olabilmektedir. Bu durumlarin
asilabilmesi, uygulamanin yayginlastirilmas1 ve degisen kariyer yaklasimlarina gore

yeni sistemlerin olusturulmasindan gegmektedir (40, 62, 108).

Yapilan aragtirmalar uzman hemsirelerin, hekimlerle daha iy1 isbirligi sagladigim
belirtmektedir. Bu nedenle olusturulan her bir kariyer merdiveninin hemsirelerin
uzmanlik diizeyini gelistirici olmasi1 Onerilmektedir. Hemsire devir hizinin maliyeti
lizerine yapilan aragtirmalar incelendiginde, devir hiz1 artigi, ise alma oryantasyon ve

denetim masraflarini arttirmakta, verimliligi azaltmaktadir (40, 62, 108).
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Organizasyonlar, farkli kariyer diizeylerinde bulunan hemsirelerin kurumda
beklentilerine karst duyarli olmalidir. Kariyerlerinin baslangi¢ asamasinda bulunan
hemsireler, kurumdan taninma ve esnek calisma programi; orta kariyer asamasinda olan
hemsireler ise, otonomi, klinik merdiven, esnek ¢alisma programi ile yalnizca
hemsirelik meslegi ile ilgili olan isleri yapmay1 igeren is paylasimini istemektedirler.
Ozellikle ileri kariyer asamasinda olan (23 yil ve daha fazla deneyim, 51 yas ve iizeri)
hemsireler tarafindan tanimlanan motivasyon unsurlar1 arasinda, mesleki ilerleme
yollarinin {icret artisin1 da saglayacak sekilde tanimlanmasi ve hemsirelikle iligkili olan
ve iligkili olmayan fonksiyonlarin tanimlanarak aradaki farkin agik olarak belirlenmesi

dikkat gcekmektedir (40, 62, 108).

Geg¢miste mesleki kariyerlerinde ilerlemek isteyen hemsireler, klinikte dogrudan
hasta ile ilgili bakim roliinde c¢alismak istiyorlardi, ancak yatak basi hemsireligi
hemsirelere yeterli otonomi, sorumluluk ve ticret saglayamamaktaydi. Ayni zamanda
hemsireler, {icretlerin daha yiiksek oldugu egitim ve yonetim pozisyonlar1 disinda
meslekte ilerleme olanagina sahip degillerdi (40, 62, 108, 114). Hemsirelikte uzun yillar
devam eden bu durum, hemsireleri hayal kirikligina ugratmakta ve hemsireler, daha
degerli olabilecekleri bagka yerlerde ve alanlarda kariyer arayigina girmektedir.
Hemgirelerin bazilar1 yonetim ya da egitim pozisyonlarina gegmekte, bazi hemsireler ise
olumsuz motivasyonla pasif olarak mevcut pozisyonlarinda hayal kiriklig: ile
yasamaktadir. Alternatif kariyer segenekleri arayan hemsirelerin ya da pasif olarak
mevcut pozisyonlarinda kalan hemsirelerin sayis1 giin gegtikge artmaktadir. Nitelikli
hemsire sayisinda yetersizlik olmamasina ragmen, yatak basinda hemsire devir hizinin
azaltilmasi gerektigi donemin One ¢ikan konularindandir. Klinik merdiven, gelismis
ulkelerde ilk olarak 1970’lerde ortaya ¢ikmis ve Klinik alanda ilerlemek isteyen
hemsirelerin ve kaliteli hasta bakimimi saglayacak hemsirelerin kurumda kaliciliginin
saglanmas1 amaciyla benimsenmistir. Ilk olusturulan klinik merdivenler siirecin kolay
olmasi, yetersiz adimi icerme, yetersiz bitce ve iicret baskisi gibi nedenlerle
basarisizlikla sonuclanmistir. Klinik basamaklandirmanin olusturulmasi, uygulanmasi
ve strekliliginin saglanmasi, zaman, ¢aba ve para gerektirmektedir. Klinik merdiven
kendi basina bir ama¢ degil spesifik amaglar1 basarmak icin kullanilan bir arag
olmalidir. Klinik basamaklandirma bir baska tanimda, hemsirelere klinik rollerde

ilerleme saglayan yatay bir sistem olarak tanimlanmakta, klinik olan disinda egitim,
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yonetim ve arastirma gibi kariyerde ilerleme firsatlarinin saglandigi dikey sistem ise
kariyer merdiveni olarak adlandirilmaktadir (40, 62, 108).

Baz1 hemsireler icin ise kariyer planlama ve gelistirme uygulamalari, yonetim
pozisyonlarma dogru ilerlemek icin bir yol olarak goriilmektedir. Cesitli diizeylerde
bilgi ve yetenek gerektiren yonetim pozisyonlari, hemsirenin sorumluluk alanini
arttirmaktadir (116). Birlesik Amerika Calisma Departmani’na goére 2015°e¢ kadar
emekliye ayrilan ¢ok sayida hemsirenin yerini dolduracak nitelikli hemsire ise alimlari
ortalamanin daha da lizerinde olacaktir. Buna gore, acik pozisyonlar ve ise alimlarin
biiylik ¢ogunlugu yonetim pozisyonlarinda olacaktir, bu nedenle, hemsirelere ileriye
yonelik olarak organizasyonun ve pozisyonun gereklerini karsilayacak Onlemleri
almalar1 onerilmektedir. Hemsire yoneticileri, ilerlemek isteyen hemsireleri tanimak ve
degerlendirmek i¢in performans degerlemelerini kullanmalidir. Bununla birlikte, giiclii
zayif yonler, firsatlar ve tehditler analizi kullanilmali, bireysel gelisim plani
hazirlanmali, hemsirelerin yonetim pozisyonlarina hazirlanmasinda mentorlik ile
yonetim beceri gelisimi birlestirilerek uygulanmahdir (40, 62, 108). Amerikan
Universitesi Beyrut Tip Merkezi, kurumda tam zamanl ¢alisan ve en az bir yil
deneyimli performans degerleme sonuglari standartlar1 karsilayabilen, disiplin cezasi
almamis hemsirelere yonelik olarak, Benner modelini temel alan bir kariyer ilerleme
sistemi gelistirilmistir. Sistem, egitim, deneyim hemsirelik siireci, 6gretim, mesleki
gelisim, liderlik, performans gelistirme, miikemmel hizmet, arastirma/yayin ve mali
sorumluluk almak tizere on alanda iligkili olarak yapilandirilmistir (117). Kariyer
ilerleme sistemi, hemsirelik direktorii, hemsire yoneticiler ve klinik uzman hemsireler
tarafindan yonetilmekte ve yil sonunda performans analizi bireyin ¢alisma arkadaslar
tarafindan yapilmaktadir. Kariyer ilerleme sistemi hemsirelere mesleki gelisimlerinde,
cogunlukla klinik alanda ve liderlikte olmak iizere ilerleme firsati ile hastane
departmandaki pozisyonlarmin  ylikselmesini  dolayisiyla maddi  imkanlardan
yararlanmalarin1  saglamistir (40, 62, 108). Hemsirelikte Kkariyer planlama ve
gelistirmede, kurumlar tarafindan kullanilan tekniklerden biri olan kariyer planlama ve
gelistirme atolyeleri genel olarak; katilimcilarin bireysel kariyerlerini gdzden gegirme,
bireysel giiglii ve zayif yonleri ile kariyer tercihlerini belirleme, bireysel ve mesleki

destek kaynaklarini tanimlama ve nasil kullanilacagini belirleme, saglik sektoriindeki
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uygun is ve firsatlar1 degerlendirme ve bireysel pazarlamayr 6grenme amaciyla

uygulanmaktadir (40, 62, 108).

2.12. Universite Ogrencilerinde Kariyer Damsmanhgi, Kariyer Kararsizhg

ve Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi fle lgili Yapilan Arastirmalar

Ogrenciler iiniversite yillarinda, kariyerleriyle ilgili planlamalar yaparak bu
yillarda kariyerleri ile ilgili kararlar almaya baslarlar. Ogrencilerin tniversitedeki bu
yillar, 6grencilerin yeni kesifler yaptiklar1 yillardir. Yetenekli bazi 6grenciler bu
yillarda motive olarak iyi bir akademik planlama yaparlar, bazilarinin ise akademik
planlama ve kariyer planlamasi yapabilmeleri i¢in biraz daha zamana ihtiyaglar1 vardir
(118). Universite 6grencileri bir yandan egitim ile iste yeterlilik kazanmaya baglarken,
diger yandan da gelecek icin iyi bir planlama yaparak gelecek kariyer ¢aligmalarina
odaklanmaktadirlar. Universite dgrencilerinin bu siirecte iistesinden gelmeleri gereken
en 6nemli gorevlerden biri de kariyer planlamalarini yapmaktir (119). Ancak Universite
Ogrencileri kariyer planlamasi yapmaya calisirken, kariyer kararsizligi yasadiklari

dénemde profesyonel yardima ihtiyag duyabilmektedirler (17).

Okuldan is hayatina gegis yapacak durumda olan iiniversitenin son sinifinda
okuyan ogrencilerin, gelecekleri adina ¢esitli is pozisyonlarint degerlendirmeleri, ilgili
alanlarda planlar yapmalar1, meslek hayatina hazirlanmalari, olasi kariyer tercihleri i¢in
kariyer birtakim arastirmalar yapmalar1 6grencilerin psikolojik ve fizyolojik iyilik
hallerini ve yasam Kkalitelerini dogrudan etkilemektedir. Ogrencilerin bu d6énemde
onlerindeki olas1 kariyer tercihleri ile ilgili bilgi toplama ve gelecek birtakim planlar
yapma ve bu olusturduklar1 planlar1 uygulamaya koymalar1 gerekmektedir. Ogrenciler
bu donemde, yasadiklar1 kariyer kararsizliklarindan dolayr tniversitelerde bulunan
kariyer danigma merkezlerine basvurmaktadirlar (21). Yapilan ¢aligmalarda {iniversite
ogrencilerinin kariyerleri konusunda ¢esitli sorunlar yasadiklar1 ve kariyer gelisimine
yonelik problemleri nedeniyle psikolojik danisma servisine basvurduklart belirtilmistir
(120, 121). Bu nedenle arastirmacilar, son sinif tiniversitede okuyan 6grencilerin, iginde
bulunduklar1 dénemin sartlar1 ile birlikte degerlendirilip kariyer ile iliskili ¢aligmalarin

bu yonde yapilmasini dnermektedir (122, 123).
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Kariyer kararsizliginin dogrudan iliskisi bulunan degigkenleri belirlemek Uzere
birgok arastirma yapilmistir. Bu arastirmalarda, kariyer kararsizligi ile yetkinlik
arasindaki iliskiler ele alinmustir (85, 86, 124). Larson ve Heppner (niversite
ogrencilerinin karar verme becerileri, kariyer kararsizhigi ve ogrencilerin problem
cozme becerileri arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla yaptiklar1i calismanin
sonuglarina gore en az kariyer kararsizli§i yasayan Ogrencilerin, problem ¢ézme
becerilerinin daha c¢ok gelistigi saptanmustir (125). Bu ogrencilerin  kariyer
potansiyellerine daha ¢ok giiven duyduklar1 saptanmistir. Serling ve Betz tarafindan
yapilan baglanma korkusunun kariyer kararsizligina etkisi adli calismada kariyer
kararsizligiin etkisi incelenmistir (126). Arastirmaya toplamda 707 {iniversite son sinif
Ogrencisi katilmigtir. Arastirmada elde edilen sonuglara baktigimizda kariyer
kararsizlig1 yasayan dgrencilerin kariyer kararsizligi yasamayan 6grencilere gore iki kat
daha baglanma korkusu yasadiklar1 belirlenmistir. Betz ve Klein-Voyten bir ¢alismada
kariyer kararsizligi ile kariyer karar verme yetkinligi ile mesleki sonug¢ beklentileri
arasindaki iliskiye bakmislardir. Calismaya 350 iiniversite Ogrencisi katilmistir.
Calismada elde edilen bulgulara gore kariyer karar1 yetkinlik beklentileri ile mesleki
sonug beklentilerinin kariyer kararsizliginin anlamli belirleyicileri oldugu ve ¢aligmada
kariyer kararsizhigii en fazla etkileyen degiskenin kariyer karar verme yetkinlik
beklentisinin oldugu saptanmistir (86). Taylor ve Betz, iiniversite 6grencileri tizerinde
yaptiklar1 bir baska ¢alismada kariyer kararsizlig1 ile kariyer karar1 verme Ozyeterlik
inanclar1 arasinda iliski olup olmadigini arastirmislardir. Universitede okuyan 346
ogrenci ile yapilan arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gére 6z yeterlik inanglari-
kariyer karar verme ile kariyer kararsizlig1 arasinda anlamli diizeyde ters yonde iligki
oldugu tespit edilmistir. Bir baska deyisle, diisiik 6z-yeterlik inanglarina sahip
ogrencilerin kariyer kararsizlik diizeyi yiiksek bulunmustur (85). Taylor ve Popma
yaptiklar1 bir arastirmada tliniversite 6grencilerinin mesleki kararsizliginin en 6nemli
etkileyen faktoriiniin karar verme yetkinligi oldugunu bulmuslardir (90). Bu agidan
ogrencilere uygulanacak olan kariyer gelisim programlarmin ¢ogu 6grencilerin karar

verme yetkinlik beklentilerini arttirmaya yoneliktir.

Tiirkiye’de bu giine kadar kariyer kararsizligini belirlemek {izere yapilan
caligmalarin ¢ogunlugu lise son smif 6grencilerinde yapilmistir (127-130). Tiirkiye’de
tiniversite diizeyinde yapilan calismalarin kariyer kararsizligini belirlemede etkisi ile

ilgili ¢alismanin yok denecek kadar az oldugu sdylenebilir (21, 83).
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Tiirkiye’de kariyer danismanligi ile ilgili yapilan ¢aligmalara baktigimizda, bu
calismalarin daha cok lise son sinif ve ilkokul 8. siifta okuyan 6grenciler iizerinde
yapildig1 goriilmektedir. Bu calismalar konularina gore belirlendigi zaman, en cok
calisilan konularin basinda kariyer karari verme giicliikleri, kariyer karar1 vermede
akilctr olmayan inaniglar, kariyer olgunlugu, kariyer karar1 verme 6z-yeterligi, kariyer
degerleri, kariyer secimini etkileyen faktorler, kariyer se¢iminde ailenin etkisi gibi

konularda yapildigi gézlemlenmektedir (4, 127, 131, 132).

Isik tarafindan yapilan doktora tez ¢alismasinda, sosyal biligsel kariyer kuramina
dayanan bir grup programinin Kariyer sonu¢ beklenti ve kariyer karari yetkinligi
diizeylerine etkisi incelenmistir. Bu arastirmanin kontrol grubuna 16, deney grubuna 16
ogrenci kabul edilmistir. Bu program deney grubuna 10 hafta boyunca 1 er hafta ara ile
uygulanmistir. Arastirma sonuglari analiz edildiginde uygulanan grup programinin

anlaml1 diizeyde etkisinin oldugu saptanmistir (101).

Buylkgoze-Kavas tarafindan Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’na gore yapilan
doktora tez ¢alismasinda kontrol odagi, anne baba tutumunun algilanma diizeyi, kariyer
sonu¢ beklentilerinden ve kariyer karari verme 6z-yeterliginden bir model olusturulup
bu degiskenlerin birlestirilmesi sonucunda Kkariyer Kararsiziginin hangi Ol¢iide
aciklandigi  denenmistir. Blylkg0ze-Kavas tarafindan yapilan bu ¢alismanin
bulgularina baktigimiz zaman, kariyer kararsizligi kontrol odagi ile pozitif yonde,
kariyer karari verme Oz-yeterligi, psikolojik 6zerklik alt boyutu, algilanan ana baba
tutumlarindan kabul/ilgi alt boyutu ile negatif yonde anlamli iligki bulunmustur. Kariyer
sonug beklentileri ile kariyer kararsizligi arasinda ise anlamli bir iliski bulunamamistir

(21).

Hemsirelik Ogrencilerinin kariyer gelecegine olumlu bir bakis acgisi iginde
olmasi, karsilastig1 problemlerle daha etkin bicimde bas etmesini saglamaya yardimc1
olacak yontemlerin belirlenmesinin 6nemli oldugu ve elde edilen sonuclarin kariyer
danigmanligi uygulamalarina yon verecegi belirtilmektedir (133). Mezuniyet sonrasi
saglik kurumlarinda saglik ekibinin en 6nemli {iyelerini olusturacak olan hemsirelik son
smif Ogrencilerini kapsayan, kariyer danigmanliginin, kariyer kararsizligir ve kariyer
karar1 verme yetkinligi Tlzerine etkisini belirleyen c¢alismalarin bulunmadigi
belirlenmistir. Bu aragtirma hemsirelik 6grencilerine verilen kariyer danigmanliginin

kariyer kararsizligi ve kariyer karari verme yetkinligi lizerine etkisini belirlemek
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amaciyla yapildigindan Ulkemizde konuyla ilgili sinirli olan literatiire katki saglayacagi

acisindan dnemli olarak goriilmektedir.
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3. MATERYAL VE METOT

3.1. Arastirmanin Tiiri

Hemsirelik 6grencilerine verilen kariyer danigmanliginin, kariyer kararsizligi ve
kariyer karar1 verme yetkinligi lizerine etkisini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bu

arastirma, Ontest-sontest kontrol gruplu deneysel modeli kullanilarak yapildi.

3.2. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Zaman

Arastirma, Inonii Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 4. smif birinci ve ikinci
ogretimde Ogrenim goren Ogrenciler ile Ekim 2018-Ocak 2020 tarihleri arasinda
gerceklestirildi. Inonii  Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 17.08.2017 tarihinde
kurulmustur. Hemsgirelik fakiiltesinde; 4 Profesér, 5 Dogent, 10 Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim gorevlisi ve 13 Arastirma gorevlisi olmak iizere 19 6gretim iiyesi ve 14
Ogretim elemam calismaktadir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda birinci (6rgiin) ve
ikinci (6rgun olmayan) &gretim programinda Hemsirelik Fakiiltesi’nin toplam &grenci
sayis1 1274 olup 4. sinifinda, birinci ve ikinci 6gretim olmak tizere toplam 350 6grenci
ogrenim gormekteydi. Birinci (6rgiin) 6gretim Hemsirelik Programi, glndiz vakti
08.00-17.00 saatleri arasinda verilen egitimi kapsamaktadir. Ikinci (6rgiin olmayan)
ogretim Hemsirelik Programi, Orgiin 6gretim saatleri disinda saat 17.00’dan sonraki

verilen egitimi kapsamaktadir.

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini; 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Inénii Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi birinci ve ikinci 6gretim 4. sinifta 6grenim goren hemsirelik
ogrencileri olusturdu (S=350). Arastirma Orneklemi; yapilan Power Analizi ile gift
yonli énem dlzeyine gore %5 yanilgi, %95 giiven araliginda ve 0.5 etki biyiikliigiinde
minimum 6rneklem biiyiikligii 140 hemsirelik 6grencisi olarak belirlendi (70 deney, 70
kontrol grubu). Hemsirelik 6grencileri arasindan deney ve kontrol gruplari i¢in olasilikl
ornekleme yoOntemlerinden basit rastgele olasilikli 6rnekleme yontemi ile 6rneklem
grubuna secildi. Daha sonra basit rastgele drnekleme yontemi icin alfabetik sira ile
listelenerek ve buradan rastgele sayilar tablosu kullanilarak birinci 6gretimden 70, ikinci
ogretimden 70 oOgrenci secildi. Birinci 6gretimden iki hemsirelik 6grencisi, ikinci
ogretimden sekiz hemsirelik Ogrencisi ders programlarmin yogunlugunu neden
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gostererek arasgtirmanin baslangicinda ayrildilar. ikinci 6gretimde dgrenim gdren on
hemsirelik 6grencisi kariyer danigmanligi egitimini ders saatleri ile cakistigindan dolay1
almaktan vazgegmistir. Arastirmada, birinci Ogretimden 68 (31 deney, 37 kontrol)
hemsirelik 6grencisi, ikinci 6gretimden 52 (29 deney, 23 kontrol) hemsirelik 6grencisi
olmak Uzere toplam 120 (60 deney, 60 kontrol) hemsirelik son smif &grencisi ile

tamamlanda.

3.4. Arastirmaya Dahil Edilme Kriterleri

e {letisime agik olmak,

e Daha once kariyer danismanligi almamis olmak.

3.5. Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplanmasinda, “Sosyo-Demografik Ozellikler Bilgi Formu”,

“Kariyer Karar1 Olgegi” ve “Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Olgegi” kullanildi.

3.5.1. Sosyo-Demografik Ozellikler Bilgi Formu (EK-2)

Hemgirelik 6grencilerinin sosyo-demografik ozelliklerine iliskin bilgiler elde
edebilmek amaciyla arastirmaci tarafindan literatiir dogrultusunda (37, 110, 133)
hazirlanan Sosyo-Demografik Ozellikler Bilgi Formu; dgrencilerin 6grenim gordiigii
program (birinci 6gretim ve ikinci 6gretim), yasi, cinsiyeti, ailenin ortalama aylik geliri,
annesi ve babasinin egitim durumu, kalinan yer, uzun siire yasadigi yer, hemsirelik
boliimiinii secme nedeni, akademik basarisi, {iniversitede diizenlenen -etkinliklere
katilma durumu, kariyer gelistirme ve planlamaya yonelik egitim ve danigmanliga
thtiya¢ duyma durumu ile gelecekte kariyer planlamasinin olup olmadigini belirleyen

toplam 14 sorudan olugsmaktadir.

3.5.2. Kariyer Karan Olcegi (KKO) (EK-3)

Kariyer Karar1 Olgegi (KKO), Yusupu tarafindan gelistirilmis ve Tiirkge gegerlik ve
giivenirligi yapilmistir. KKO, “Bilingli Kariyer Karar1 (13 madde)”, “Bilingsiz Kariyer
Karar1 (11 Madde)” ve “Cevresel Etkenler (6 madde)” faktorleri olmak iizere 3 alt boyut
ve toplam 30 maddeden olugmaktadir (134).

Bilincli Kariyer Karan Alt Boyutu (1, 5, 6, 8, 9, 11, 14, 16, 18, 20, 24, 27, 29.

maddeler): Kariyer karar1 verilirken bireyin uyumluluk yeteneginin yiiksek olmasi,
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bireyin kendi beceri ve yeteneklerinin farkinda olmasi, amaclarimin belli oldugu
durumlarda, {iniversite Ogrencilerinde kariyer kararlarinin  olumlu etkilendigi
gozlenmistir. Bu kisiler aldiklar1 kararlardan memnundurlar, kendi kariyer geleceklerine

pozitif bakarlar (134).

Bilingsiz Kariyer Karar Alt Boyutu (3, 7, 10, 12, 17, 19, 21, 23, 26, 28, 30.
maddeler): Kariyer tercihlerinde yeterli bilgi birikimlerinin olmamasi, zamanin kisith
olusundan dolay1 kariyerleriyle ilgi karar1 acele ile vermis olmasi ve aldigi Kariyer
karar1 hakkinda net olarak bilgi sahibi olmamasi, birey kariyer karar1 vermede olgun
diizeye erisemedigi icin kararsizlik yasamistir ve bireyin kariyeri hakkinda aldigi

karardan memnuniyeti diigiiktiir (134).

Cevresel Etkenler Alt Boyutu (2, 4, 13, 15, 22, 25. maddeler): Kariyer karari
verecek bireyin kendi istedigi ile ailesinin istedigi sonucu aldig1 kararlarda uzlasamamis
olmasindan dolay1 birey olumsuz kariyer karar1 vermistir. Uygulama asamasinda aldig:
kariyer karar1 ve arzular1 arasinda bir bosluk gérmiis ve bundan dolayr birey
kararsizliga diigmiistiir, bu durumdan dolayr da kisinin kariyeri hakkinda aldigi

kararlardan memnuniyet diizeyi de diismiistiir (134).

KKO, 5'i Likert (1=Bana hi¢ uygun degil, 2=Bana pek uygun degil, 3=Bana
biraz uygun, 4=Bana c¢ogunlukla uygun, 5=Bana tamamen uygun) seklindedir.
KKO’den almabilecek en diisiik puan 30, en yiiksek puan ise 150°dir. KKO’den
alinabilecek toplam puan 30 ile 150; “Bilingli Kariyer Karar1” alt boyutu igin
alinabilecek toplam puan 13-65, “Bilingsiz Kariyer Karar1” alt boyutu i¢in 11-55,
Cevresel Etkenler” alt boyutu i¢in 6-30 arasinda degismektedir. Degerlendirme
durumunda her madde igin verilen puanlar esas alinmaktadir. KKO’de “Bilingsiz
Kariyer Karar1” alt boyutunun tiim maddeleri ters ¢evrilerek bilingli kariyer
karar ve ¢evresel etkenler alt boyutlarinin maddeleri ise oldugu gibi puanlanarak
degerlendirilmektedir. Her bir maddeye verilen yanitlarin puanlar1 toplanarak toplam
oleek puani elde edilmektedir (134). Orijinal KKO igin, i¢ tutarhlik katsayilari
(Cronbach alpha) sirastyla; “Bilingli Kariyer Karar1” alt boyutu i¢ tutarlilik katsayisi
0.89, “Bilingsiz Kariyer Karar” alt boyutu i¢ tutarlilik katsayisi 0.85, “Cevresel
Etkenler” alt boyutu i¢ tutarlilk katsayist 0.76 ve KKO tiim odlgegin i¢ tutarlilik
katsayisi ise 0.91 olarak hesaplanmistir. Olgegin, bu arastirmadaki giivenirlik katsayilari
Cronbach Alpha degerleri asagidaki tabloda (Tablo 3.1) verilmistir.
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Tablo 3.1. Kariyer Karar1 Olgegi ve Alt Boyutlarinin Cronbach Alpha degerleri

Madde Cronbach

Alt Boyutlar Madde Numaralari

Sayis1 Alpha Degeri
Bilingli Kariyer Karar1 1,5, 6, 8, 9, 11, 14, 16, 18, 20, 24, 27, 29 13 0.78
Bilingsiz Kariyer Karar 3, 7, 10, 12, 17, 19, 21, 23, 26, 28, 30 11 0.74
Cevresel Etkenler 2,4,13, 15,22, 25 6 0.72
KKO Toplam 1-30 30 0.70

3.5.3. Kariyer Karan1 Verme Yetkinlik Olcegi (KVYO) (EK-4)

Kariyer Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi (KKVYO), iiniversite dgrencilerinin
kariyer karar1 verme yetkinlik diizeylerini ne 6l¢iide inandigin1 6lgmek amaciyla Ulas
ve Yildinm tarafindan gelistirilmistir ve Tiirkge gegerlik, giivenirligi yapilmistir.
KKVYO’de toplam 45 madde ve “Is/Meslek Bilgisi”, “Kendini Tanima”, “Kariyer
Tercihi”, “Kariyer Plan1 Olusturma Yollar1”, “Mesleki Konular1 Takip” olmak iizere
toplam bes alt boyut bulunmaktadir (10). Elde edilen bulgulara gére KKVYO’nin ve
faktorlerinin 6grencilerin kariyer karar1 verme yetkinligi diizeylerini ne dl¢iide gecerli
ve giivenilir bir sekilde dlgebilecegini gostermektedir. Olgek besli derecelendirmeli
(Oldukga yeterliyim=5, Yeterliyim=4, Kismen Yeterliyim=3, Yeterli degilim=2, Hig
yeterli degilim=1) olup, bireylerden maddelerin karsisindaki kendilerine uygun dereceyi
se¢meleri beklenmektedir. Degerlendirme yapilma asamasinda her segenek igin verilen
puan kabul edilmektedir. Is/Meslek Bilgisi alt boyutunu; 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11
maddelerin toplami olusturmaktadir. Kendini Tanima faktoriinii alt boyutunu; 35, 36,
37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 ve 44. maddelerin toplam1 olusturmaktadir. Kariyer Tercihi
Bilgisi alt boyutunu; 12, 13, 14, 15, 16 ve 45. maddelerin toplami olusturmaktadir.
Kariyer Plan1 Olusturma Yollar1 Bilgisi alt boyutunu; 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29 ve 30. maddelerin toplami olusturmaktadir. Mesleki Konular1 Takip
Etme Bilgisi alt boyutunu ise 31, 32, 33 ve 34. maddelerin toplami1 olusturmaktadir. Her
bir maddeye verilen yanitlarin puanlar1t toplanarak toplam oOl¢cek puani elde
edilmektedir. Alt boyut toplam puani ne kadar yiiksek olursa bireyin kendini o alt
boyutta o kadar yetkin gordiigii kabul edilmektedir. KKVYO’den alinabilecek toplam
puan aralif1 en diisiik 45 ile en yiiksek 225; Is/Meslek Bilgisi boyutu igin arastirmada
alinabilecek toplam puan aralig1 en diistik11 ile en yiiksek 55, Kendini Tanima boyutu
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icin puan aralif1 en diisiik 10 ile en yiiksek 50; Kariyer Tercihi boyutu i¢in puan araligi
en diisiik 6 ile en yiliksek 30, Kariyer Plan1 Olusturma Yollar1 boyutu i¢in puan araligi
en diisiik14 ile en yiiksek 70, Mesleki Konular1 Takip boyutu i¢in puan aralig1 en diisiik
4 ile en yiiksek 20 arasinda degismektedir. KKVYO’den elde edilen en yiiksek puan,
arastirma kapsaminda iiniversite 6grencilerinin kariyer karar: verirken yetkinlik
dizeylerinin yiiksek oldugunu ve bundan dolayr 6grencilerin kariyer kararlar:
vermede kendilerini yetkin gordiklerini gosterir. KKVYO’nin timi icin glvenirlik
katsayis1 Cronbach Alpha=0.97 bulunmustur (10). KKVYO’nin alt boyutlar1 icin
guvenirlik katsayilar1 sirastyla; “Is/Meslek Bilgisi” boyutu icin giivenirlik katsayist
Cronbach Alpha=0.91, “Kendini Tanima” boyutu i¢in giivenirlik katsayis1 Cronbach
Alpha=0.87, “Kariyer boyutu i¢in giivenirlik katsayisi Cronbach Alpha=0.85, “Kariyer
Plan1 Olusturma” boyutu icin glvenirlik katsayist Cronbach Alpha=0.93, ve “Mesleki
Konulart Takip” boyutu igin giivenirlik katsayist Cronbach Alpha=0.81,0larak
bulunmustur(10).Olcegin, bu arastirmadaki giivenirlik katsayilar1 Cronbach Alpha
degerleri asagidaki tabloda (Tablo 3.2) verilmistir.

Tablo 3.2. KVYO ve Alt Boyutlarinin Cronbach Alpha Degerleri

Madde Cronbach
Alt Boyutlar Madde Numaralari Sayisi Alpha Degeri
Is/Meslek Bilgisi 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11 11 0.88
Kendini Tanima 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44 10 0.90
Kariyer Tercihi 12, 13, 14, 15, 16, 45 6 0.82
Kariyer Planmi 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23

14 0.92

Olusturma Yollar1 24, 25, 26, 27,28, 29, 30
Mesleki Konular1 Takip 31 32 3334 4 0.87
Etme T
KVYO Toplam 1-45 45 0.96

3.6. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, 6rneklem grubunda yer alan deney ve kontrol grubundaki

Inonii Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 4. simf dgrencilerinden Ekim 2018-Haziran
2019 tarihleri arasinda goériisme yontemi ile aragtirmaci tarafindan toplandi. Hemsirelik

ogrencilerinin kariyer kararsizligi ve kariyer karar verme yetkinligini belirlemek
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amactyla kontrol ve deney grubuna ontest olarak “Sosyo Demografik Ozellikler Bilgi
Formu”, “Kariyer Karar1 Olgegi” ve “Kariyer Karar1 Verme Yetkinlik Olcegi” 1. kat 1
nolu amfi simifinda 15-20 dakika siirede uygulandi. Kariyer Grup Danigsmanligi
Programi her bir oturumu 45 dakika surede tamamlandiktan sonra kontrol ve deney
grubuna sontest olarak “Kariyer Karar1 Olgegi” ve “Kariyer Karari Verme Yetkinlik
Olgegi” 1.kat 1 nolu amfi smifinda 15-20 dakika siirede uygulandi. Hemsirelik
Ogrencileri ile yapilan 6n goriismede olasi kariyer tercihleri arasindan mezuniyet sonrasi
genellikle akademisyenlik ve Ogretmenligi alternatif kariyer c¢alisma alani olarak
diistindiikleri tespit edilmistir ve bu dogrultuda kariyer damigsmanligt uygulama
basamaklar1  belirlenmistir. Hemsgirelik  6grencilerine  verilen “Kariyer Grup

Danismanlig1 Program1™ Sekil 3.1°de gosterilmistir.
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™
+ Hemgirelik dgrencilerinin hangi alanlarda kartyer
’ yapmalarina tligkin bilgi verilmesi agamas
(hemsirelik, akademisvenlik. égretmenlik)

LOTURUM

45DK. o Kisinin kendini tanima agamasi
o Havat carki, vasam carki uvgulanmasi

| e Tlgili Alanlarda denevimli kisilerle 15°er dakikalik |
kisa bryografi ve bilgilendirme konugmalar
o Damisman olarak mesleki bilgi birikiminin
. aktarilmas:

o Vizyon ve Misvon olusturma asamasi

* Bir hemsirenin vizyonu ne olmali

* Bir Géretmenin vizyonu ne olmal

* Bir Akademisyen hemsgiremn vizyonu ne olmali
+ Sizin vizyonunuz ne olmali

45 DE.

» Motivasyon agamast

» Hemgirelik ve Akademusyenlikte alamnda
motivasyon arttiric: etmenler nelerdir

* Test ve soru cevap uygulanacak

Sekil 3.1. Kariyer Grup Danigmanlig1 Progranm

3.7. Damismanhk Girisimleri

Aragtirmaya baslamadan Once, aragtirmact 16.07.2018-21.07.2018 tarihleri
arasinda Yeditepe Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde 30 saatlik Kariyer
Danismanlig: sertifika programina katilarak Kariyer Danigsmanlig: egitimi almistir (EK-
5). Bunun yaninda aragtirmaci ek olarak 02.07.2018-14.07.2018 tarihleri arasinda
Yeditepe Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde 60 saatlik Kariyer Koglugu sertifika
programina katilarak Kariyer Koglugu egitimi almistir (EK-6). Daha sonra arastirmaci
tarafindan Indnii Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi seminer salonunda deney grubu
hemsirelik 6grencilerine verilen egitimin kariyer kararsizligini ve kariyer karart verme

yetkinligini belirlemek amaciyla kariyer grup danmigmanligi kapsaminda yaklasik bes
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hafta (bir hafta araliklarla) siirecek kariyer grup danigsmanligi programi dogrultusunda
Hemsirelik 6grencilerine “Kariyer Grup Danismanligi Programi” 10’ar kisilik gruplar
halinde Ogrencilerin ders programlarin1 aksatmayacak, uygun giin ve saatler
dogrultusunda her bir oturum 45’er dakikalik siirede bes oturumda gerceklestirildi
(Sekil 3.1). Kontrol grubuna herhangi bir girisim uygulanmadi. Hemsirelik
Ogrencilerine oturumlarin bitiminden {i¢ ay sonra kariyer grup danigmanligr programi

guclendirme oturumu yapildi. Kontrol grubuna herhangi bir girisim uygulanmadi.

1. OTURUM:
Amag: Bu oturumun genel amaci hemsirelik mezunlarinin alternatif olarak

secebilecegi meslekler hakkinda bilgi verilmesi.
Hedefler

1) Ogrencilerin mezuniyet sonrasi segebilecegi yukarida belirtilen mesleklerin
tanitimi.

2) Ogrencilerin hemsirelik, akademisyenlik ve saglik meslek lisesi 6gretmenligi
gibi meslekler hakkinda farkindaliklarini arttirmak.

3) S6z konusu mesleklerin ¢alisma kosullar1 ve 6zliikk haklar1 gibi mesleki konulara

deginip 6grencilerin kararsizliklarinin azaltilmasinin saglanmasi.

Etkinlikler

Bu oturumda ilk olarak deney grubunu iceren hemsirelik Ogrencilerine
caligmanin amact ve énemine yonelik 6n bilgilendirmeler sunuldu. Oturumun sonraki
adiminda ise hemsirelik mezunlarinin alternatif olarak segebilecegi meslekler hakkinda
genel bilgilere yer verildi. Bu meslekler; sirasiyla hemsirelik, akademisyenlik ve saglik
meslek lisesi 0gretmenligi olarak siralandi. Bu meslek mensuplarinin ¢alisma kosullari,

0zIUk haklart gibi mesleki konularda 6grencilere gerekli bilgilendirmeler yapildi.
2. OTURUM:
Amag

Ogrencilerin sahip olduklar1 fakat farkina varamadiklar1 6zelliklerini ortaya

koymak ve kendilerini tanimalarin1 saglamak.
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Hedefler

1) Ogrencilerin kariyer planlama tercihlerine yardime1 olmak.

2) Ogrencilerin sahip olduklar1 6zellikleri fark etmelerine yardime1 olmak.

Etkinlikler

Hemsirelik girisimlerinin ikinci oturumunda hemsirelik 6grencilerine ¢esitli
hayat carklar1 uygulandi (EK-7). Carklar yardimi ile gergeklestirilen uygulamadan
ozellikle kariyer planlarimi olusturmada kararsizlik yasayan Ogrenciler istifade etti.
Ogrencilere yoneltilen gesitli sorular sonras1 gerceklestirilen beyin firtinasi ile var olan

bir¢ok ozelliklerini tanimalarina yardimei olundu.
3. OTURUM:
Amag

Ogrencilerin konunun uzmanlar1 ile iletisim kurmalar1 saglanarak meslekler

hakkinda net bilgi edinmesi.
Hedefler

1) Ogrencilerin konugmacilar ile yiizyiize gériismelerini saglamak.
2) Ogrencilerin kariyer tercihlerini belirlemede grencilere yardimei olmak.
3) Ogrencileri hayal ettikleri mesleklerin bir uzmani ile tanisip meslekler hakkinda

bilgi sahibi olmalarinin saglanmasi.

Etkinlikler

Hemgirelik girisimlerinin bu oturumunda ise uygulamaya alaninda uzman kisiler
ile devam edildi. Bu baglamda &grenciler, konugsmacilar ile yiiz yiize konugma firsati
buldular ve ilgili meslekleri iceren sorularmma cevap aradilar. Uygulamaya destek
saglayan konusmacilar 1°i hemsire (Inonii Universitesi koroner yogun bakim sorumlu
hemsiresi) 7 yil hizmet siiresi bulunan konusmaci gorev yaptigi hastanede 5 yildir
egitim hemsireligi roliinli listlenmekte ve ayrica kariyer ile ilgili bircok kongre ve
sempozyumda bildirileri mevcuttur. Ayrica biri hemsire akademisyen (Sivas
Cumbhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Hemsirelikte
Yonetim bir akademisyen) alaninda 10 yil deneyimi bulunan konusmacinin birgok

makalesi ile ulusal ve uluslararas1 kongre ve sempozyumlarda 20’ye yakin sozel ve
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poster bildirileri mevcut. Ayrica konusmacinin kariyer alaninda yapilmis bir¢cok
calismasi mevcuttur. Son konusmaci hemsire saglik meslek lisesi dgretmeni (Ozel
Malatya Resha Anadolu Saglik Meslek Lisesinde Hemsire kokenli bir 6gretmen) uzun
yillar saglik meslek liselerinde 6gretmen ve yonetici olarak ¢alismistir. Alam ile ilgili
bircok kongre ve sempozyuma katilmistir. Kariyer planlama ve kariyer danismanligi
egitimlerini bizzat calistig1 kurumlarda yapmustir. Ogrenciler Belirlenen ilgili alanlarda
uzman hocalara alternatif meslekler ile ilgili merak ettikleri sorular1 yonelterek

sorularina cevap aradilar.
4. OTURUM:
Amag

Ogrencilerin kariyer odakl1 vizyon sahibi olmalarina katk1 saglamak.

Hedefler

1) Ogrencilerde vizyon ve mesleki vizyon kavramlarmin anlagiimasinin
saglanmasi.
2) Bir meslege baslamadan ya da meslek icrasi sirasinda vizyon tespiti

yapilmasinin saglanmasi.

Etkinlikler

Uygulamanin bu asamasi, vizyon olusturma asamasi olarak belirlendi (EK-8).
Ogrencilerin mesleklerini segmede kaygi duyduklari hususlar baglaminda vizyon
konusu ve mesleklerini icra etmede iistlenecekleri misyon kavramina yonelik sorular ile
uygulamaya baslandi. Ogrencilere, “bir hemsirenin vizyonu ne olmali”, “bir
akademisyen hemsirenin vizyonu ne olmali”, “bir 6gretmenin vizyonu ne olmali” ve
son olarak “sizin vizyonunuz ne olmali” seklinde ¢esitli sorular yoneltildi ve beyin
firtinas1 yaptirilarak hazirlanan sorulara cevaplar arandi. Bu uygulama sonucunda

verilen cevaplar ile 6grencilerin mesleki farkindaligina katki sunuldu.
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5. OTURUM:
Amag

Is yasamma yénelik motivasyon arttirict testler ile meslek segimini

kolaylastirmak.
Hedefler

1) Ogrencilerin mesleki motivasyon kavramini tammas1 ve Ogrencilerin
motivasyon arttirict yontemleri algilamasi.

2) Ogrencilerin mesleki tercihlerine dair sorularina cevap bulmasi.

3) Ogrencilerin meslek konusundaki kararsizliklarmin giderilmesini saglamak.

4) Ogrencilerin uygulama sonuglarina katki sunmasi.

Etkinlikler

Uygulanacak son asama motivasyon asamasi olarak belirlendi. Katilimcilara
hemsirelik, akademisyenlik ve 6gretmenlik mesleklerinde motivasyon arttiric1 etmenler
ile ilgili cesitli testler uygulandi(EK-9). Iceriginde meslege ve is yasamina yonelik
motivasyon arttirici sorular olan bu testler, genel olarak her katilimcinin ileride tercih
edecegi meslegi belirlemesine katki sunacak nitelik ve nicelikte idi. Test uygulamasi
sonrasi, Ogrencilerin cevaplarindan bagimsiz olarak gerceklestirilen ortak oturumda,
ogrencilerin motivasyon konusundaki fikirlerini paylagsmalarina olanak saglandi. Bu
fikirler kendilerinden yazili olarak da alindi. Bu sayede uygulamanin sonuca ne kadar
katki sagladigma dair bir geri bildirim elde edilmis oldu. Ogrencilerin mesleki
tercihlerine dair sorularina cevap bulmak gayesi ile hazirlanan hemsirelik girigimleri

uygulamasi burada son buldu. Asagida arastirma plan1 yer almaktadir.
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3.8. Arastirma Plam

Evren

(5=350 Ogrenci)

~

Orneklem
(S=120 Ogrenci)

A‘/,///*”//////////’

Deney Grubu
(S=60 Ogrenci)

\

<

Kontrol Grubu
(S=60 Ogrenci)

Ontest
-Sosyo-Demografik Ozellikler Bilgi Formu
-Kariyer Karar Olgegi
- Kariyer Karar Verme Yetkinligi Olgegi

J

Ontest
-Sosyo-Demografik Ozellikler Bilgi Formu
-Kariyer Karar1 Olgegi
- Kariyer Karar Verme Yetkinligi Olgegi

J

Kariyer Grup Danismanhgi Program
Girisimi

Hemsirelik 6grencilerine 10°ar  kisilik  gruplar
halinde Inénii Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
seminer odasinda 45’er dakika siiren bes oturumda
ogrencilerin kariyer kararsizligint azaltmak, kariyer
karar verme yetkinligini artirmak amaciyla kariyer
grup danigmanlig1 yapildi.

N

0

Girisim Yok

Kariyer Grup Damismanhgi Giiclendirme
Oturumu
Hemsirelik 6grencilerine oturumlarin bitiminden {i¢
ay sonra 10’ar kisilik gruplar 45’er dakika siiren
kariyer grup damigsmanligi giiglendirme oturumu

yapildi.

Sontest

- Kariyer Karar1 Olgegi
- Kariyer Karar Verme Yetkinligi Olgegi

Sontest

- Kariyer Karar1 Olgegi
- Kariyer Karar Verme Yetkinligi Olgegi

Sekil 3.2. Arastirma Plani
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3.9. Arastirmanin Degiskenleri
3.9.1. Bagimsiz Degiskenler

Arastirmanin bagimsiz degiskenini, hemsirelik 6grencilerine verilen kariyer grup

danismanlig1 olusturmustur.
3.9.2. Bagimh Degiskenler

Arastirmanin  bagimli  degiskenlerini, hemsirelik Ogrencilerinin  kariyer

kararsizlig1 ve kariyer karar1 verme yetkinligi durumlar1 olusturmustur.

3.9.3. Kontrol Degiskenleri

Hemsirelik Ogrencilerinin 6grenim gordiigii 6gretim programi, yasi, cinsiyet,
ailede kaginci birey, baba ve annenin 6grenim durumu, ailedeki birey sayisi bu giine

kadar en c¢ok yasadig1 yerlesim yeri, su anda kaldig1 yer ve ailenin ortalama aylik geliri

aragtirmanin kontrol degiskenleridir.
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Tablo 3.3. Kontrol ve Deney Grubunun Kontrol Degiskenlerinin Karsilastirilmasi

Kontrol grubu Deney grubu
(s=60) (s=60) Test ve Onemlilik

Ozellikler Say1 % Say1 %
Ogretim programi
I. Ogretim 37 61.7 31 51.7 y’=1.222
1I. Ogretim 23 38.3 29 48.3 p=0.269
Yas 2
21 yas ve alt1 17 28.3 31 516 X ‘_(1)06%%6
22 yas ve iizeri 43 717 29 484 =0,
Cinsiyet -
Kiz 40 66.7 55 o017 K- tlS
Erkek 20 33.3 5 83 p="
Baba 6grenim durumu
Okur-yazar degil 3 5.0 2 3.3 ”
[kogretim 37 61.7 40 66.7 x :8 ;1202
Lise 12 20.0 15 250 p=0.
Universite 8 13.3 3 5.0
Anne 6grenim durumu
Qkur—yazar degil 19 31.7 13 21.7 2= 1,625
Ikdgretim 33 55.0 39 65.0 x -0 '444
Lise 5 8.3 8 133 p=0.
Universite 3 5.0 - -
Ailedeki birey sayisi ”
3-5 arasi 22 36.6 22 366 X :é)ggg
6 ve iizeri 38 63.4 38 634 p=v.
En uzun siire yasanilan yer
Sehir merkezi 32 53.4 36 60
flce merkezi 14 23.3 14 23.3 y?=0.902
Kasaba/kdy/belde 14 23.3 10  16.7 p=0.637
Kalinan yer
Ailesinin yaninda 27 45.0 32 53.4
Yurt/pansiyon 20 33.3 22  36.6 x?=3.108
Arkadaslarla birlikte evde 13 21.7 6 10.0 p=0.375
Aillenin ortalama aylik geliri
Iyi 13 21.6 16 26.6 y?=2.989
Orta 42 70.1 43 71.7 p=0.224
Yetersiz 5 8.3 1 1.7

-Ki-kare analizi uygulanmustir.

Arastirma kapsamina alinan deney ve kontrol gruplarindaki 6grencilerin kontrol
degiskenlerinin karsilastirilmast  incelendiginde deney ve kontrol grubundaki
ogrencilerin kontrol degiskenleri acisindan 6grencilerin yas, cinsiyet ve ailedeki birey
sayis1 karsilagtirmasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik (p<0.05) belirlendi; ancak

Ogrencilerin 6grenim tiirii, baba 6grenim durumu, anne 6grenim durumu, en uzun siire
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yasanilan yer, kalinan yer ve ailenin ortalama aylik geliri arasinda anlamli farklilik

olmadig1 saptand1 (Tablo 3.3).

Arastirma kapsamina alinan kontrol ve deney gruplarindaki hemsirelerin kontrol
degiskenlerinin karsilastirilmasi incelendiginde; deney ve kontrol grubundaki
hemsirelerin kontrol degiskenleri agisindan ¢ocuk sahibi olma durumu, ¢alisilan birimi,
pozisyon, ¢calisma sekli, hemsire olarak ¢alisma siiresi, kurumda ¢alisma siiresi, ¢alisma
sekli arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliik (p<0.05) belirlendi; ancak
hemsirelerin ¢ocuk sayisi, medeni durum, cinsiyet, egitim durumu, haftalik calisma
stiresi, kariyer planlama ve kariyer gelistirmeye yonelik bilgi durumu, kariyer planlama
ve kariyer gelistirmeye yonelik bilgi aldigi kaynak kariyer planlama ve kariyer
gelistirme diisiincesi ile kariyer planlama ve kariyer gelistirmeye yonelik egitim ya da
danismanhiga ihtiyag duyma durumu arasinda anlamli farklilik olmadigi belirlendi

(p>0.05) (Tablo 3.2).

3.10. Arastirma Verilerinin Degerlendirilmesi

Aragtirmanin verileri, bilgisayar ortamina aktarildi ve istatistiksel analizi SPSS
23 (Statistical Package for Social Science) programi kullanilarak degerlendirildi.
Verilerin degerlendirilmesinde; sayi, standart sapma, ortalama, yilizde, maksimum ve
minimum degerler, Cronbach Alpha Katsayis1 analizi, bagimli ve bagimsiz gruplarda t
testi ve Ki-kare analizi kullanildi.

Aragtirma verilerinin analizinde kullanilan istatistiksel yontemler Tablo 3.4’te

gosterilmistir.
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Tablo 3.4. Arastirma Verilerinin Analizinde Kullanilan Istatistiksel Yéntemler

Degiskenler Kullanilan istatistik yontem

Olgegin ve alt boyutlarinin giivenirligi ve ig

< - . . Cronbach Alpha Katsayisi
tutarliliginin degerlendirilmesi

Kontrol ve Deney Gruplarinin Kontrol

Bagimsiz gruplarda t testi ve Ki-kare
Degiskenlerinin Karsilastirilmasi 8 arup

Kontrol ve Deney gruplarinin tanimlayict Sayi, yiizdelik, ortalama ve standart
Ozelliklerinin degerlendirilmesi sapma

Kontrol ve Deney Gruplariin

B} Bagimli gruplarda t testi
Ontest-sontest puan ortalamasinin karsilastirilmasi

Kontrol ve Deney gruplarinin puan .
ortalamalarinin karsilastirilmasi Bagimsiz gruplarda t testi

3.11. Arastirmanin Etik Ilkeleri

Arastirma icin Inonii Universitesi Saglhik Bilimleri Enstitiisii Bilimsel Arastirma
ve Yaym Etik Kurulu Baskanligi’ndan 2018/18-01 say1r numarali etik onay (EK-10),
Inonii Universitesi Hemsirelik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligindan 19.11.2018 tarih ve
20176953 sayi ile izin alindi (EK-11). Arastirma siirecine baglamadan once Kariyer
Karar1 Olgegi ile Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Olgegini gelistiren yazarlardan bu
araclarin veri toplamada kullanilabilmesi igin e-posta yolu ile izin alinmistir (EK-12).
Katilimcilara; arastirmanin amaci, arastirmanin plani ve arastirma sonucunda elde
edilecek verilerin sonuglarmin nerede ve nerelerde kullanilacagina dair bilgi verilerek
“Ozerklige Sayg1” ilkesi, arastirmada elde edilen bilgilerin gizli tutulacag: belirtilerek
‘Gizlilik ve Gizliligin Korunmasi’ arastirmada elde edilen bilgilerin gizli tutulacagi
belirtilerek ‘Gizlilik ve Gizliligin Korunmasi’ ilkesi ‘Insan Onuruna Sayg:r’ ilkesi,
aragtirmaya goniillii olarak katilmak isteyenlerin alinmasi ile GOnullilik ilkesi yerine
getirildi. Arastirmada deney ve kontrol grubuna son test uygulandiktan sonra kontrol
grubunda yer alan 6grencilere istekleri dogrultusunda kariyer karar1 verme gii¢liiklerini
azaltmaya, kariyer karar1 verme yetkinligini artirmaya yardimci olan kariyer grup
danigmanligr yapildi Kontrol gurubundan yaklasik elli Ogrenciye kariyer grup

danismanlig: giiclendirme egitimi verildi.
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3.12. Arastirmanin Simirhliklar:

Arastirma sonucunda elde edilen bulgularin 6grencilerin kendi ifadelerine dayali
olmasi, sadece bir bolgede yer alan hemsirelik 6grencilerinde yapilmasi aragtirmanin
siirliligidir. Bu arastirma sonucunda elde edilen sonuglar arastirmanin yapildigi evrene

genellenebilir.
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4. BULGULAR

Bu kisimda, hemsirelik 6grencilerine verilen kariyer danigsmanligl egitiminin,
kariyer kararsizlig1 ve kariyer karar verme yetkinligi izerine bir degerlendirme amaciyla

yapilan aragtirmanin bulgularina yer verilmistir.

Tablo 4.1. Deney ve Kontrol Grubundaki Hemsirelik Ogrencilerinin Sosyo-Demografik

Ozelliklerinin Dagilimi

Kontrol Grubu Deney Grubu

Sosyo-Demografik Ozellikler (s=60) (s=60)
Say1  Ylzde Say1 Ylzde

Ogretim program
I. Ogretim 37 61.7 31 51.7
II. Ogretim 23 38.3 29 48.3
Yas
21 yas ve alt1 17 28.3 31 51.6
22 yas ve lizeri 43 71.7 29 48.4
Cinsiyet
Kiz 40 66.7 55 91.7
Erkek 20 33.3 5 8.3
Baba 6grenim durumu
[kogretim 40 66.6 42 70.0
Lise 12 20.0 15 25.0
Universite 8 13.4 3 5.0
Anne 6grenim durumu
ko gretim 52 81.7 52 86.7
Lise 5 8.3 8 13.3
Universite 3 5.0 - -
Ailedeki birey sayisi
3-5 arasi 22 36.6 22 36.6
6 ve Uzeri 38 63.4 38 63.4
En uzun siire yasanilan yer
Sehir merkezi 32 534 36 60
flge merkezi 14 23.3 14 23.3
Kasaba/koy/belde 14 23.3 10 16.7
Kalinan yer
Ailesinin yaninda 27 45.0 32 53.4
Yurt/pansiyon 20 33.3 22 36.6
Arkadaslarla birlikte evde 13 21.7 6 10.0
Ailenin gelir durumu
Iyi 13 21.6 16 26.6
Orta 42 70.1 43 71.7
Kotu 5 8.3 1 1.7
Yas (Ort.£Ss) 21.50+0.93 22.33+1.87
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Aragtirma  kapsamindaki  hemsirelik ~ Ogrencilerinin  sosyo-demografik

ozelliklerinin dagilimi1 Tablo 4.1 de goriilmektedir.

Kontrol grubundaki hemsirelik 6grencilerinin %61°7’nin  birinci  6gretimde
okudugu, %71.7°sinin 22 ve izeri, 21.50+£0.93 yas ortalamasma sahip oldugu,
%66.7’sinin  kiz, %66.6’sinin babasinin egitim durumu ilkdgretim, %81.7’sinin
annesinin egitim durumu ilkdgretim, %63.4 {iniin ailesindeki birey sayisinin 6 ve iizeri
kisi oldugu, %>53.4’linlin en uzun siire sehir merkezinde yasadigi, %45’inin ailesiyle
birlikte kaldig1 ve %70.1’inin ailesinin gelir durumunun orta diizeyde oldugu belirlendi.
Deney grubundaki hemsirelik 6grencilerinin %51°7’sinin birinci 6gretimde okudugu,
%51.6’sinn 21 yas ve altinda, 22.33+1.87 yas ortalamasina sahip oldugu, %91.7’sinin
kiz, %70.0’inin babasinin egitim durumu ilkdgretim, %86.7’sinin annesinin egitim
durumu ilkogretim, %63.4’liniin ailesindeki birey sayisinin 6 ve iizeri kisi oldugu,
%60’1n en uzun siire sehir merkezinde yasadigi, %53.4 liniin ailesiyle birlikte kaldigi ve

%71.7’sinin ailesinin gelir durumunun orta diizeyde oldugu saptandi.

Tablo 4.2. Kontrol ve Deney Grubundaki Ogrencilerin Hemsirelik Boliimiinii Se¢me
Nedeni ve Akademik Basarilarini Degerlendirme Durumlarinin Dagilimi

Kontrol Grubu Deney Grubu

(s=60) (s=60)

Say1 Ylzde Say1 YUzde

Hemsirelik boliimiinii secme nedeni*

Is bulma olanaklar1 40 39.2 38 28.4
Universiteye giris simav puant 19 18.6 20 14.9
Ailenin istegi 16 15.7 19 14.2
Meslege olan ilgi 9 8.8 21 15.7
Meslekte yiikselme olanaklari 8 7.9 17 12.7
Kisilik 6zelliklerinin meslekle uyum diislincesi 7 6.9 9 6.7
Psikolojik danigman ve rehber 0gretmen tavsiyesi 3 2.9 10 7.5
Akademik basarisim1 degerlendirme

Iyi 22 36.7 35 58.3
Orta 31 51.7 21 35.0
Zayif 7 11.6 4 6.7

*Birden fazla segenek isaretlenmigtir.

Arastirma kapsamina alinan 6grencilerin hemsirelik boliimiinii se¢me nedeni ve

akademik basarilarim1  degerlendirme durumlarinin  dagilimi

gorilmektedir.

4.2

de
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Kontrol grubundaki hemsirelik 6grencilerinin %39.2°si is bulma olanaklari,
%18.6°s1 liniversiteye giris sinavi puanit ve %15.7’si ailenin istegi nedeniyle segtikleri;
% 51.7°s1 boliimdeki akademik basarilarini orta diizeyde degerlendirdikleri belirlendi.
Deney grubundaki hemsirelik 6grencilerinin %28.4’li is bulma olanaklari, %15.7’si
meslege olan ilgi ve %14.9’u lniversiteye giris sinavi puanit nedeniyle sectiklerini;

%358.3°1i bolimdeki akademik basarilarini iyi diizeyde degerlendirdikleri belirlendi.

Tablo 4.3. Deney ve Kontrol Grubundaki Hemsirelik Ogrencilerinin Etkinlige

Katilimlar1 ile Kariyer Planlama ve Gelistirmeye Iliskin Durumlarini Dagilimi

Kontrol Grubu Deney Grubu

(s=60) (s=60)

Say1 Ylzde Say1 Yizde

Universitede etkinliklere
katilma durumu

Evet 17 28.3 25 41.7
Hay1r 43 71.7 35 58.3
Gelecege yonelik kariyer planlamasi

yapma diisiincesi

Evet 23 38.3 41 68.3
Hay1r 12 20.0 1 1.7
Kararsizim 25 41.7 18 30.0
Kariyer danismanhgi ve egitime

ihtiya¢c duyma durumu

Evet 20 33.3 51 85.0
Hayir 17 28.3 1 1.7
Kararsizim 23 38.4 8 13.3

Arastirma kapsamina alinan Ogrencilerin hemsirelik 6grencilerinin etkinlige
katilm durumlar ile kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin durumlarmin dagilimi

Tablo 4.3° de goriilmektedir.

Kontrol grubundaki hemsirelik Ogrencilerinin = %71.7’si  niversitelerde
etkinliklere katilmadigini, %41.7°si gelecege yoOnelik kariyer planlamasi yapmada
kararsiz oldugunu ve %38.4’1 kariyer danismanlig1 ve kariyere iligkin egitime ihtiyag
duymada kararsiz oldugu belirlendi. Deney grubundaki hemsirelik 6grencilerinin
%58.3’1 tniversitelerde etkinliklere katilmadigini, %68.3’1i gelecege yonelik kariyer
planlamasi yapmay1 diisiindiigii ve %485.’1 kariyer danismanhifi ve kariyere iliskin

egitime ihtiya¢ duydugu belirlendi.
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Tablo 4.4. Deney Grubundaki Ogrencilerin Kariyer Karar1 Olgegi Ontest-Sontest Puan

Ortalamalariin Karsilastirilmasi

Olgekler Ontest Sontest t p
Ort.£Ss Ort.£Ss

KKO Toplam 72.34+12.52  65.37+£12.57 3.059 0.003*

Bilingli Kariyer Karar1 27.15+7.28 28.26+7.48 0.642 0.523

Bilingsiz Kariyer Karari 28.86+0.57 25.30+6.27 2.859 0.006*

Cevresel Etkenler 15.13+3.41 13.30+£3.04 2.966 0.004*

-Bagiml gruplar t-testi uygulanmistir, *p<0.05.

Tablo 4.4’te deney grubundaki 6grencilerin Kariyer Karar1 Olgegi’nin toplam ve

alt boyutlar1 dntest sontest puan ortalamalarinin karsilagtirilmasi yer almaktadir.

Yapilan analizde verilen Kariyer danismanligin bir sonucu olarak 6grencilerin
Kariyer Karart Olgegi’nin toplam puan ortalamasi ontestte 72.34+12.52, sontestte
65.37+12.57 olarak belirlendi. Kariyer Karar1 Olgegi sontest puan ortalamasimin
azaldig1 ve iki puan arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edildi
(p=0.003).Deney grubundaki 6grencilerin Bilingsiz Kariyer Karar1 alt boyutu puan
ortalamasi Ontestte 28.86+0.57, sontestte 25.30+6.27 olarak belirlendi. Bilingsiz Kariyer
Karar1 alt boyutu sontest puan ortalamasimin azaldig1 ve iki puan arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edildi (p=0.006). Deney grubundaki
ogrencilerin Cevresel Etkenler alt boyutu puan ortalamasi ontestte 15.13+3.41 sontestte
13.30+3.04 olarak saptandi. Cevresel Etkenler alt boyutu sontest puan ortalamasinin
azaldigr ve iki puan arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptandi
(p=0.004). Bilingli Kariyer Karar1 alt boyut puan ortalamasi Ontestte 27.15+7.28,
sontestte 28.26+7.48 olarak belirlendi. Bilin¢li Kariyer Karar1 alt boyutu sontest puan
ortalamasinin arttig1, ancak iki puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkin olmadig1 belirlendi (p>0.05).Baska bir ifade ile deney grubuna verilen kariyer
danigsmanlig1 egitimi, 6grencilerin bilingsiz kariyer karari, cevresel etkenler ve toplam

kariyer karar1 lizerinde etkili oldugu sdylenebilir.
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Tablo 4.5. Kontrol Grubundaki Ogrencilerin Kariyer Karar1 Olgegi Ontest-Sontest Puan

Ortalamalariin Karsilastirilmasi

Olgekler Ontest Sontest t p

Ort.xSs Ort.xSs

KKO Toplam

Bilingli Kariyer Karar1

Bilingsiz Kariyer Karar1

Cevresel Etkenler

-Bagimli gruplar t-testi uygulanmustir.

Tablo 4.5’te kontrol grubundaki 6grencilerin Kariyer Karar1 Olgegi’nin toplam

ve alt boyutlar1 6ntest sontest puan ortalamalarinin karsilastirilmasi yer almaktadir.

Ogrencilerin Kariyer Karar1 Olgegi’nin toplam puan ortalamas1 ontestte
77.57+11.23, sontestte 83.16+12.77 olarak belirlendi. Kariyer Karar1 Olgegi sontest
puan ortalamasinin arttigi ve iki puan arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli
olmadig1 saptandi (p>0.05). Kontrol grubundaki &grencilerin Bilingsiz Kariyer Karari
alt boyutu puan ortalamasi ontestte 29.30+5.39, sontestte 31.93+6.61 olarak belirlendi.
Bilingsiz Kariyer Karar1 alt boyutu sontest puan ortalamasinin arttigi ve iki puan
arasindaki farkin istatistiksel anlamli olmadig1 saptandi (p>0.05). Kontrol grubundaki
ogrencilerin Cevresel Etkenler alt boyutu puan ortalamasi 6ntestte 15.38+3.42 sontestte
16.95+4.20 olarak belirlendi. Cevresel Etkenler alt boyutu sontest puan ortalamasinin
arttigt ve iki puan arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi
saptandi(p>0.05). Bilingli Kariyer Karari alt boyut puan ortalamasi 6ntestte 32.88+7.24,
sontestte 33.65+8.25 olarak belirlendi. Bilingli Kariyer Karari alt boyutu sontest puan
ortalamasiin arttigi, ancak iki puan arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadig1 saptand1 (p>0.05).Baska bir ifade ile kontrol grubuna herhangi bir kariyer
danismanlig1 egitimi verilmemesi, dgrencilerin bilingsiz kariyer karari, ¢evresel etkenler
ve toplam kariyer karar1 ortalamalar iizerine olumsuz bir etki olusturdugu sdylenebilir.
Olgegin genelinde ve biitiin alt boyutlarda son test puan ortalamalarmin yiikselmesi bu

durumu destekler niteliktedir
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77.57+11.23  83.16+12.77  -1.692 0.090

32.88+7.24 33.65+8.25 -0.547 0.586

29.30+5.39 31.93+6.61 -1.553 0.130

15.38+3.42 16.95+4.20 -1.282 0.260



Tablo 4.6. Deney Grubundaki Ogrencilerin Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Olgegi

Ontest-Sontest Puan Ortalamalariin Karsilastiriimasi

} Ontest Sontest t

Olcekler nees ontes P
Ort.£Ss Ort.£Ss

KKVYO® Toplam 147.91+22.97 160.19+23.12  -3.112 0.003*

fs/Meslek Bilgisi 35.36+6.83  38.40+650  -2.085 0.048*

Kendini Tanima 35.86+6.39 38904500  -1.856 0.068

Kariyer Tercihi 21.28+3.65  22.48+355  -3.098 0.003*

Kariyer Plant Olusturma 4516847  49.88+8.87  -2.388 0.020*

Yollari

Mesleki Konulan 11.43+334  12.83+351  -2.815 0.007*

Takip Etme

-Bagimli gruplarda t-testi uygulanmistir, *p<0.05.

Tablo 4.6’da deney grubundaki 6grencilerin Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi
Olgegi toplam ve alt boyutlar1 &ntest-sontest puanlarmin  ortalamalarmin

karsilastirilmasi yer almaktadir.

Yapilan analizde verilen danismanligin bir sonucu olarak 6grencilerin Kariyer
Karar1 Verme Yetkinligi Olgegi toplam puan ortalamasi ontestte 147.91£22.97, son
testte 160.19+23.12 olarak belirlenmistir. Kariyer Karart Verme Yetkinligi Olgegi
toplam puani sontest puan ortalamasinin arttig1 ve iki puan arasindaki farkin istatistiksel
olarak anlamli oldugu tespit edildi (p=0.003). Deney grubundaki 6grencilerin Is/Meslek
Bilgisi alt boyutu puan ortalamasi on-testte 35.36+6.83, sontestte 38.40+6.50 olarak
belirlendi. Is/Meslek Bilgisi alt boyutu sontest puan ortalamasinin arttig1 ve iki puan
arasindaki farkin istatistiksel olarak ©nemli oldugu tespit edildi (p=0.048). Deney
grubundaki 6grencilerin Kariyer Tercihi alt boyut puan ortalamasi ontestte 21.28+3.65,
sontestte 22.48+3.55 olarak belirlendi Kariyer Tercihi alt boyutu sontest puan
ortalamasinin arttig1 ve iki puan arasindaki farkin istatistiksel olarak onemli oldugu
tespit edilmistir (p=0.003). Deney grubundaki 6grencilerin Kariyer Plan1 Olusturma
Yollar1 alt boyut puan ortalamasi Ontestte 45.16+8.47, son testte 49.88+8.87 olarak
edildi Kariyer Plan1 Olusturma Yollar1 alt boyutu sontest puan ortalamasinin arttigi ve
iki puan arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edildi (p=0.020).

Deney grubundaki 6grencilerin Mesleki Konular1 Takip Etme alt boyut puan ortalamasi
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On-testte 11.43+3.34, sontestte 12.83+3.51 olarak belirlendi. Mesleki Konular1 Takip
Etme alt boyutu sontest puan ortalamasinin arttigt ve iki puan arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edildi (p=0.007). Deney grubundaki
ogrencilerin Kendini Tanima alt boyutu puan ortalamasi ontestte 35.88+6.39, sontestte
38.90+£5.00 olarak belirlendi. Kendini Tanima alt boyutu sontest puan ortalamasinin
arttigl, ancak iki puan arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig
belirlenmistir (p>0.05). Baska bir ifade ile deney grubuna verilen kariyer danismanligi
egitiminin, Ogrencilerin kariyer karar1 verme yetkinliginin; “Is/Meslek Bilgisi”,
“Kendini Tanima”, “Kariyer Plan1 Olusturma Yollar1” alt boyutlari ile toplam kariyer

karar1 verme yetkinligi tizerinde etkili oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.7. Kontrol Grubundaki Ogrencilerin Kariyer Karart Verme Yetkinligi Olgegi

Ontest-Sontest Puan Ortalamalarmin Karsilastirilmasi

. Ontest Sontest t

Olcekler P
Ort.£Ss Ort.£Ss

KKVYO® Toplam 148.85+24.74 142.78+25.82  1.316 0.193

is/Meslek Bilgisi 37.36+6.85  36.46+6.68  0.262 0.794

Kendini Tanima 33.83+7.20 33.50+6.63 0.091 0.927

Kariyer Tercihi 20.50+3.95 20.43+4.01 1.137 0.260

Kariyer Plant Olusturma 45.2148.03 43434932  2.661 0.110

Yollari

Mesleki Konular 12454330  10.76+3.68  1.316 0.193

Takip Etme

-Bagimli gruplarda t-testi uygulanmustir, *p<0.05.

Tablo 4.7°de kontrol grubundaki 6grencilerin Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi
Olgegi toplam ve alt boyutlar1 éntest-sontest puan ortalamalarinin karsilastirilmasi yer

almaktadir.

Ogrencilerin Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Olgegi toplam puan ortalamasi
On-testte 148.85+24.74, sontestte 142.78+25.82 olarak belirlendi. Kariyer Karar1 Verme
Yetkinligi Olgegi toplam puami sontest puan ortalamasinin arttigi, ancak iki puan
arasinda istatistiksel olarak ©Onemli bir farkin olmadigr belirlenmistir (p>0.05).
Ogrencilerin Kariyer Plan1 Olusturma Yollar1 alt boyut puan ortalamasi ontestte
45.21+8.03, sontestte 43.43+9.32 olarak belirlendi. Kariyer Plan1 Olusturma Yollar alt

boyutu sontest puan ortalamasinin arttig1 ve ancak iki puan arasinda istatistiksel olarak
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onemli bir farkin olmadig: belirlenmistir (p>0.05). Ogrencilerin Is/Meslek Bilgisi alt
boyutu puan ortalamasi on-testte 37.36+6.85, son testte 36.46+6.68 olarak belirlendi.
Is/Meslek Bilgisi alt boyutu sontest puan ortalamasinin arttig1, ancak iki puan arasinda
istatistiksel olarak 6nemli bir farkin olmadig1 belirlendi (p>0.05). Ogrencilerin Kendini
Tanima alt boyutu puan ortalamasi Ontestte 33.83+7.20, sontestte 33.50+6.63 olarak
belirlendi. Kendini Tanima alt boyutu son test puan ortalamasinin arttig1, ancak iki puan
arasinda istatistiksel olarak énemli bir farkin olmadig1 belirlendi (p>0.05). Ogrencilerin
Kariyer Tercihi alt boyut puan ortalamasi1 6n-testte 20.50£3.95, sontestte 20.43+4.01
olarak belirlendi. Kariyer Tercihi alt boyutu sontest puan ortalamasinin arttig1, ancak iki
puan arasinda istatistiksel olarak Onemli bir farkin olmadigi belirlendi (p>0.05).
Ogrencilerin Mesleki Konulart Takip Etme alt boyut puan ortalamasi 6n-testte
12.45%3.30, son testte 10.76+3.68 olarak belirlendi. Mesleki Konular1 Takip Etme alt
boyutu sontest puan ortalamasinin arttigi, ancak iki puan arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir farkin olmadig1 belirlendi (p>0.05).

Tablo 4.8. Kontrol ve Deney Grubundaki Ogrencilerin Kariyer Karar1 Olgegi ve Alt Boyutlart

Ontest-Sontest Puan Ortalamalarmin Karsilastiriimasi

On Test Son Test
Deney Kontrol Deney Kontrol
KKO ve Alt Grubu Grubu Grubu Grubu
Boyutlari (s=60) (s=60) t p (s=60) (s=60) t p
Ort.+Ss Ort.+Ss Ort.+Ss Ort.+Ss
Kariyer Karari 77.57+11.2 t=2.404 t=7.688
) 72.34+12.52 65.37+12.57 83.16+12.77
Olgegi Toplam 3 p=0.018* p= 0.000*
Bilincli Kariyer t=4.323 t=5.132
+ +
Karari Alt Boyut 27.15+7.28  32.88+7.24 o= 0.000% 26.26+7.48 33.65+8.25 o= 0.000*
Bilingsiz Kariyer t=-0.406 t=-5.294
+ +
Karari Alt Boyut 28.86+6.27  29.30+5.39 o= 0.686 25.30+7.10 31.93+6.61 o= 0.000*
Gevresel Etkenler t=0.400 t=5.444
13.30+£3.04 16.95+4.20
Alt Boyut 15.13£3.41  15.38+3.42 0= 0.690 0= 0.000*

- Bagimsiz gruplarda t-testi uygulanmustir, *p<<0.05.

Tablo 4.8°de; Kontrol ve Deney grubundaki dgrencilerin Kariyer Karar1 Olgegi

ve alt boyutlar1 ontest sontest puan ortalamalarinin istatistiksel olarak karsilastirilmasi

yer almaktadir.
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Kontrol ve Deney grubundaki 6grencilerin Kariyer Karar1 Olgegi ontest puan
ortalamalar1 yoniinden gruplar arasinda anlamli bir fark oldugu belirlenmistir (p=0.018).
Kontrol ve Deney grubundaki 6grencilerin Bilingli Kariyer Karar1 alt boyutu Ontest
puan ortalamalar1 yoniinden gruplar arasinda anlamli bir fark oldugu belirlendi
(p=0.000). Kontrol ve Deney gruplarinin Ontest uygulamasinda, Kariyer Karari
Olgegi’nin Cevresel Etkenler ve Bilingsiz Kariyer Karari alt boyutlarmin puan
ortalamalar1 yoniinden belirlenen gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin
olmadig1 saptandi (p>0.05). Kontrol ve Deney grubu sontest puan ortalamalarinin
gruplar arasi istatistiksel olarak karsilastirlmasinda; Kariyer Karar1 Olgegi ile Bilingli
Kariyer Karar1 alt boyutu, Bilingsiz Kariyer Karar alt boyutu ve Cevresel Etkenler alt
boyutu puan ortalamalart yoniinden belirlenen gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark oldugu saptandi (p=0.000). Bir baska ifadeyle deney grubu
Ogrencilerinin on test puan ortalamalart kontrol grubu Ogrencilerinin puan
ortalamalarindan daha digiik ¢iktigi, buna gore uygulama oOncesinde deney grubu
ogrencileri kariyer karar1 konusunda kontrol grubu 6grencilerine gére daha iyi durumda

olduklarini sdyleyebiliriz.

Tablo 4.9. Kontrol ve Deney Grubundaki Ogrencilerin Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi

Olgegi Ontest-Sontest Puan Ortalamalariin Karsilastirilmasi

On Test Son Test
Deney Kontrol Deney Kontrol
KKVYO ve Alt Grubu Grubu Grubu Grubu
Boyutlar (s=60) (s=60) t p (s=60) (s=60) t p
Ort.Ss Ort.+Ss Ort.+Ss Ort.£Ss
KKVYO t=-1.151 t=--2.595
Toplam 147.91422.97 148.85+24.74 0= 0.252 160.19+23.12 142.7825.82 0=0.011*
. o t=0.891 t=-0.847
Is/Meslek Bilgisi 35.36%6.83 37.3616.85 0=0.375 38.4016.50 36.4616.68 0=0.399
. t=-2.003 t=-2.888
Kendini Tanima 35.88+6.39 33.83+7.20 0=0.047* 38.90+5.00 33.50+6.63 0=0.000*
. - t=-1.213 t=-2.888
Kariyer Tercihi 21.28+3.65 20.50+3.95 0=0.228 22.48+3.55 20.43+4.01 0=0.005*
Kariyer Plan1 t=-1.066 t=-3.018
Olusturma 45.16+8.47 45.21+8.03 0=0.289 49.88+8.87 43.4+9.32 0=0.003*
Mesleki Konulari t=-1.038 t=-0.616
Takip Etme 11.43+3.34 12.45+3.30 0=0.302 12.83+3.51 10.76+3.68 0=0.539

-Bagimsiz gruplarda t-testi uygulanmuigtir, *p<0.05.
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Tablo 4.9’da; Kontrol ve Deney grubundaki 6grencilerin Kariyer Karar1 Verme
Yetkinligi Olcegi ve alt boyutlar1 dntest-sontest puan ortalamalarinin karsilastirilmasi
yer almaktadir. Kontrol ve Deney gruplarinin ontest uygulamasinda, Kariyer Karar
Verme Yetkinligi Olgegi’nin Kendini Tanima alt boyutun puan ortalamalar1 yéniinden
belirlenen gruplar arasinda anlamli bir fark oldugu belirlendi (p=0.047). Kontrol ve
Deney grubundaki &grencilerin Kariyer Karart Verme Yetkinligi Olcegi Ontest puan
ortalamalar1 yoniinden belirlenen gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin
olmadig1 saptandi (p>0.05). Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Olgegi’nin Is/Meslek
Bilgisi, Kariyer Plan1 Olusturma, Kariyer Tercihi, Mesleki Konular1 ve Takip Etme alt
boyutlarinin ontest puan ortalamalar1 yoniinden belirtilen gruplar arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farkin olmadig1 saptand1 (p>0.05).

Kontrol ve Deney grubu sontest puan ortalamalarmin gruplar arasi yapilan
karsilastirilmalarinda; Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Olgegi toplam puan ortalamasi
yoniinden gruplar arasinda 6nemli bir fark oldugu belirlendi (p=0.011). Kariyer Karar1
Verme Yetkinligi Olgeginin Kendini Tanima alt boyutu (p=0.000), Kariyer Tercihi alt
boyutu (p=0.005) ve Kariyer Plani Olusturma alt boyutu (p=0.003) sontest puan
ortalamalar1 yoniinden belirlenen gruplar arasinda anlamli bir fark oldugu saptandi.
Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Olgeginin Is/Meslek Bilgisi ve Mesleki Konular1 ve
Takip Etme alt boyutlarinin sontest puan ortalamalar1 yoniinden belirlenen gruplar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadigi saptandi (p>0.05).
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5. TARTISMA

Universite son smiftaki dgrenciler, meslege gegis siireci Oncesinde kariyer
planlamasi yapma ve karar verme noktasinda bazi sorunlar yasayabilmektedir (21, 27).
Yapilan ¢aligmalarda {niversite Ogrencilerinin yasadiklar1 kariyerleri ile iliskili
sorunlar1 ve kariyer gelisimine yonelik problemleri nedeniyle danismanlara
basvurduklart bildirilmistir (21, 27, 120, 121). Literatiirde kariyer ile ilgili yasanan
sorunlarin kariyer damismanligi ile ortadan kaldirilabilecegi belirtilmektedir (17).
Kariyer danigmanligi, bireylerin kariyer karar verme yetkinliginin gelistirilmesinde ve
mesleki karar verme siirecine yardim wuygulamalart ile kariyer kararsizliginin
azaltilmasinda onemli bir yere sahiptir (103). Kariyer kararsizligi yasayan bireylere
kariyer danismanlig1 yardimi saglanarak kararsizlik sorununun iistesinden gelinebilecegi
belirtilmektedir (66, 67, 106, 135, 136). Literatiirde tiniversite son sinif égrencilerinin
kariyer planlamasi, kariyer gelistirme, kariyer karar verme yetkinligi ve kariyer
kararsizligina iliskin birgok tanimlayici ¢aligma bulunmaktadir (1, 4, 8, 10, 15, 16, 21,
23, 24, 27, 137). Ancak yapilan diger ¢alismalardan farkli olarak bu aragtirmada
tiniversite son sinifta okuyan hemsirelik 6grencilerine yapilan kariyer danigsmanliginin
kariyer kararsizlig1 ve kariyer karar1 verme yetkinligine etkisinin belirlenmesine yonelik
yapilan ilk deneysel arastirma niteligine sahip oldugu disiiniilmektedir. Hemsirelik
ogrencilerine verilen kariyer danigmanliginin kariyer kararsizligi ve kariyer karar verme
yetkinligi iizerine etkisini belirlemek amaciyla yapilan bu arastirmanin bulgular: sinirh

sayida bulunan ilgili literatiir dogrultusunda tartisilmistir.

Deney ve kontrol grubundaki hemsirelik dgrencilerinin ¢gogunlugu, bdlimi is
bulma olanaklari, {iniversiteye giris sinavi puani, ailenin istegi ve meslege olan ilgileri
nedeniyle tercih ettiklerini ifade etmeleri (Tablo 4.2), iiniversite 6grencileri ile yapilmis

olan 6nceki ¢alismalarin sonuglari ile benzer 6zellik gostermektedir (138-142).

Calismada deney ve kontrol grubundaki hemsirelik 6grencilerinin ¢ogunlugu
universitelerde etkinliklere katilmadigini belirtmislerdir. Calismada kontrol grubundaki
ogrencilerin ¢ogunlugu gelecege yonelik kariyer planlamasi yapmada ve kariyer
danigmanlig1 ve egitime ihtiya¢ duymada isteksiz olduklarini ifade etmislerdir. Deney
grubundaki hemsirelik 6grencilerinin ¢ogunlugu gelecege yonelik kariyer planlamasi

yapmay1 diisiindigi ve kariyer danismanligi ve kariyere iliskin egitime ihtiyag
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duydugunu ifade etmislerdir (Tablo 4.3). Kontrol grubundaki 6grencilerin kariyer
yapmada kararsiz olmalari, net bir sekilde kariyer yonelimli olmadiklarint ve bu nedenle
de kariyer danigmanligr ya da egitime ihtiyag duymada kararsiz kaldiklar1 seklinde
aciklanabilir. Universitelerde diizenlenen etkinlikler 6grencilerin gelecekte diisiindiikleri
kariyer gelisimine ©Onemli katkilar sunmaktadir. Universite &grencileri kariyer
planlamalarin1 yapmaya ¢alisirken, kariyer kararsizligi yasadiklar1 dénemde profesyonel
yardima yani danismanlik ya da egitime ihtiya¢ duyabilmektedir (143).

Deney grubundaki 6grencilerin kariyer kararsizlig1 diizeyinin son testte On teste
gore anlamli bir sekilde azaldigi belirlendi (Tablo 4.4). Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda
deney grubundaki hemsirelik 6grencilerine verilen kariyer grup danismanliginin etkili
oldugu soylenebilir. Deney grubundaki O6grencilerin bilingsiz kariyer kararsizligi
diizeyinin son testte on teste gore anlamli bir sekilde azaldigi belirlendi (Tablo 4.4).
Ogrencilere verilen kariyer grup danismanligmin dgrencilerin kariyer karari vermede
bilin¢lendiklerini gdstermektedir. Deney grubundaki 6grencilerin kariyer kararsizligina
etki eden cevresel etkenler diizeyinin sontestte Onteste gére anlamli bir sekilde azaldigi
belirlendi (Tablo 4.4). Bu durumun ortaya ¢ikmasinda 6grencilere verilen kariyer grup
danismanhiginin  etkili oldugu soylenebilir. Literatiirde o6grencilerin  kariyer
kararsizliginin azaltilmasinda kariyer grup danigmanliginin etkisinin oldugunu belirten
sinirli sayida ¢aligmalar bulunmaktadir. Cakir kariyer grup danigmanlii programinin
ogrencilerin kariyer kararsizliginin iizerine etkisini arastirdigi c¢aligmasinda, kariyer
grup danismanligi verilen grubun kariyer kararsizligi diizeyinin son testte Onemli
derecede azaldigi, deney ve kontrol grubu Ontest ve sontest kararsizlik puanlar
ortalamalar1 arasinda Onemli fark oldugunu saptamistir (144). Deney grubundaki
ogrencilerin bilingli kariyer karar1 sontest puan ortalamasinin onteste gore arttigi, ancak
iki puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak Onemli bir farkin olmadig:
belirlendi(Tablo 4.4). Ogrencilerin bilingli kariyer karar1 diizeyinin artmasinda
ogrencilere verilen kariyer grup damigsmanhigi egitiminin etkili oldugu seklinde

agiklanabilir.

Kontrol grubundaki 6grencilerin kariyer kararsizlig1 diizeyinin sontestte Onteste
gore yiikseldigi belirlendi (Tablo 4.5). Bu durumun ortaya g¢ikmasinda kontrol
grubundaki hemsirelik son smif 6grencilerinin kariyer grup danismanli§i programina

katilmamalarindan  kaynaklandigi seklinde aciklanabilir. Ozellikle bu ¢alisma
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hemsirelik G6grencilerinin mezuniyetlerine yakin bir dénemde yapilmis olmasindan
kaynakli 6grencilerin kariyer kararsizlik diizeylerinin yiikseldigini belirgin bir sekilde
gostermektedir. Kontrol grubundaki 6grencilerin bilingsiz kariyer kararsizligi diizeyinin
sontestte Onteste gore yiikseldigi belirlendi (Tablo 4.5). Kontrol grubundaki 6grencilerin
bilingsiz kariyer kararsizlig1 diizeyinin yiikselmesinde Ogrencilerin kariyer gelisimine
katki sunacak etkinliklere yeteri kadar katilmadiklarindan, kariyer danigmanlig
almamasindan kaynaklanmis olabilecegi ile agiklanabilir. Kontrol grubundaki
ogrencilerin kariyer kararsizligma etki eden cevresel etkenler dizeyinin sontestte
Onteste gore yiikseldigi belirlendi (Tablo 4.5). Kontrol grubundaki 6grencilerin bilingli
kariyer karar1 diizeyinin sontestte yiiksek c¢ikmasinin nedeni Ogrencilerin son sinifta
olduklar1 ve destek arayisi igerisinde olmalarindan kaynaklandigi belirtilebilir. Bu
durumun ortaya c¢ikmasinda O6grencilerin kariyer grup danigmanli§i programina

katilmamasinin etkili oldugu soylenebilir.

Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin Kariyer Karar1 Olgegi toplam puani
ile Bilin¢li Kariyer Karar1 alt boyutu, Bilingsiz Kariyer Karar alt boyutu ve Cevresel
Etkenler alt boyutu puan ortalamalar1 yoniinden gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlamlit bir fark oldugu belirlenmistir (p<0.005). Bu sonug¢ ile “Hemsirelik
ogrencilerine verilen kariyer damismanhginin, kariyer kararsizhig: acisindan deney
grubu ile kontrol grubu arasinda fark yoktur” hipotezi reddedilmistir. Deney
grubundaki 6grencilerin Kariyer Karar1 Olgegi toplam puam ile Bilingsiz Kariyer
Karari, Bilingli Kariyer Karar1 ve Cevresel Etkenler sontest puanlarinin belirgin bir
sekilde azaldigi, kontrol grubundaki 6grencilerin ise puan ortalamalarinin belirgin bir
sekilde yiikseldigi goriilmektedir (Tablo 4.4 ve Tablo 4.5). Bu farkin olugmasinda ve
deney grubundaki Ogrencilerin kariyer kararsizligi puanlarinin azalmasinda deney
grubuna uygulanan kariyer grup danigmanlig1 programinin etkili oldugu goriilmektedir.
Bu calismadaki sonuglara benzer olarak sinirl sayidaki literatiirde kariyer karar1 verme
slirecinde olan bireylere verilen kariyer danismanhigi hizmetlerinin bireylerin kariyer
kararsizligini olumlu yonde degistirebilecegi belirtilmektedir (17, 145). Deney
grubundaki 6grencilerin kontrol grubundaki 6grencilere gore, bilingsiz kariyer karari
puaninin istatiksel olarak anlamli bir sekilde azalmasi kariyer grup danmismanligi
programi sonrasinda Ogrencilerin kariyer secenekleri hakkinda yeterince bilgi sahibi

oldugunu, kararlar1 vermede acele karar verme egiliminde olmadigini, kariyer olgunluk
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diizeylerinin ise yiikseldigini gostermektedir. Deney grubundaki &grencilerin kontrol
grubundaki 6grencilere gore, ¢evresel etkenler puaninin istatiksel olarak anlamli bir
sekilde azalmasi kariyer danismanlig1 programi sonrasinda 6grencilerin kendi istekleri
ile gevresindekilerin isteklerini uzlastirdigin1 ve ¢evresinden kaynaklanan Kariyer
kararsizligmin azaldigim1 gostermektedir. Deney grubundaki ogrencilerin kontrol
grubundaki Ogrencilere gore bilingli kariyer puan ortalamasinin artmasi, uygulanan
kariyer danigsmanhi§i programinin Ogrencilerin  kariyer karar1 verirken uyum
yeteneklerinin artirilmasina, bireyin kendi yetenek, ilgi ve becerilerini tanimasina
yardimc1 olarak kariyer kararlarini olumlu etkiledigini gostermektedir. Kontrol
grubundaki ogrencilerin, deney grubundaki Ogrencilere gore kariyer kararsizligi
diizeyinin son testte istatiksel olarak fark olmamasinda kariyer danismanligi
programinin uygulanmadigindan kaynaklandigi diistinilmektedir. Kontrol grubundaki
ogrencilerin bilingsiz kariyer karar1 diizeyinin yiikselmesi, kariyer secenekleri hakkinda
yeterince bilgi sahibi olmadigi, kararlar1 vermede acele karar verme egiliminde oldugu,
kariyer olgunluk diizeylerinin ise azaldigim1 gostermektedir Kontrol grubundaki
ogrencilerin ¢evresel etkenler puaninin yiikselmesi kendi istekleri ile ¢evresindekilerin
isteklerini uzlastiramadigl ve cevresinden kaynaklanan kariyer kararsizligi diizeyinin
yiikseldigini gostermektedir. Kontrol grubundaki ogrencilerin bilingli kariyer karari
diizeyinin yukselmesi, kariyer karar1 verirken uyum yeteneklerinin azalmasi, bireyin
kendi yetenek, ilgi ve becerilerini tanimasina yardimci olarak kariyer kararlarini
olumsuz etkiledigini gostermektedir. Kontrol grubundaki hemsirelik 6grencilerinin
kariyer kararsizlig1 diizeyinin son testte ylikselmesinde ¢ogunlugunun kariyer planlama
ve gelistirmeye yonelik etkinliklere katilmamasi, gelecege yonelik kariyer planlamasi
yapmada kararsiz olmalar1 ve kariyer danigsmanligi ve kariyere iligskin egitime ihtiyag
duymada kararsiz olmalarinin etkili oldugu ile agiklanabilir (Tablo 4.3). Hemsirelik
ogrencilerinin kariyer kararsizligi diizeylerinin istatistiksel olarak deney grubunda
azalmasi ve kontrol grubunda ise artmasi, “Hemsirelik 6grencilerine verilen kariyer
damismanhgi, deney grubunda kontrol grubuna gore kariyer kararsizhigimi olumlu
yonde degistirmede etkilidir.” hipotezini destekleyerek yapilan Kkariyer grup
danigmanliginin etkili oldugunu gostermektedir (Tablo 4.8).

Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi

Olgegi toplam puani ile Is/Meslek Bilgisi, Kariyer Tercihi, Kendini Tanima, Kariyer
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Plan1 Olusturma Yollari, Mesleki Konular1 Takip Etme alt boyutu 6ntest-sontest puan
ortalamasi arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir (p<0.05)
(Tablo 4.9). Bu sonuc¢ ile “Hemsirelik ogrencilerine verilen grup Kkariyer
damismanhgi, kariyer karar verme yetkinligi acisindan deney grubu ile kontrol
grubu arasinda fark yoktur” hipotezi reddedilmistir. Deney grubundaki grencilerin
Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Olgegi toplam puani ile is/Meslek Bilgisi, Kariyer
Tercihi, Kariyer Plan1 Olusturma Yollari, Mesleki Konular1 Takip Etme alt boyutu son
test puanlariin belirgin ve tutarh bir sekilde arttig1, kontrol grubundaki 6grencilerin ise
puan ortalamalarinin yiikseldigi goriilmektedir (Tablo 4.6 ve Tablo 4.7). Kontrol ve
deney grubundaki dgrencilerin Kariyer Karari Verme Yetkinligi Olgegi ontest-sontest
puan ortalamalari arasinda istatiksel olarak dnemli farklilik olugmasi, deney grubundaki
ogrencilerin kariyer karar1 verme yetkinligi diizeyinin yiikselmesi ve kontrol grubundaki
ogrencilerin kariyer karari verme yetkinliginin azalmasi, deney grubuna uygulanan
kariyer grup danigsmanligi programimin etkili oldugunu gostermektedir. Bu sonug,
“Hemsirelik ogrencilerine verilen kariyer danmismanhgi, deney grubunda kontrol
grubuna gore Kkariyer karar verme yetkinligini olumlu yonde degistirmede
etkilidir.” hipotezini dogrulamaktadir. Literatiirde bu arastirma sonuglarin1 destekleyen
bazi ¢aligmalarin oldugu goriilmektedir. Nguyen’in yaptigi ¢alismada, kariyer grup
danigmanlig1 programi uygulanan Universite 6grencilerin kariyer karari verme yetkinligi
diizeylerinde olumlu bir etkisinin oldugu belirlenmistir. Ayn1 ¢aligmada, kariyer grup
danigmanlig1 programi uygulanan grubun kariyer karar1 verme yetkinligi diizeylerinin
kontrol grubundakilere gore daha yiiksek oldugu saptanmistir (146). Uffelman ve
ark.’in yaptiklari ¢aligmada kariyer danismanlhiginin kariyer karar1 vermemis iiniversite
ogrencilerinde 6z-yetkinligi diizeylerini arttirdigi belirlenmistir (147). Essig ve Kelly
kariyer damigma oturumlarinin daniganlarin  kariyer karari verme 0z-yetkinligi
diizeylerine etkisini inceledikleri ¢alismada, katilimcilarin kariyer karar1 verme
yetkinligi diizeylerini arttirdigi saptanmistir (148). Luzzo ve Day yaptiklari bir
calismada, kariyer danigmanligi yapilan {niversite Ogrencilerinin kariyer karari
yetkinligi inanglarin1 gii¢lendirmede etkili oldugu sonucuna varmiglardir (149).
Bozgeyikli’nin ¢alismasinda kariyer grup danismanliginin 6grencilerinin meslek karari
verme yetkinlik diizeylerini arttirmada etkili oldugu ve grup danigmanliginin

ogrencilerin meslek tercihlerine yardimei olmada kullanilabilecegi belirlenmistir (150).
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6. SONUC VE ONERILER

Hemsirelik 6grencilerine verilen kariyer danigsmanliginin kariyer kararsizligi ve
kariyer karar verme yetkinligi {izerine etkisini belirlemek amaciyla yapilan 6n test-son
test kontrol gruplu ger¢ek deneme modeli olarak gerceklestirilen arastirma sonucunda,
hemsirelik 6grencilerinin kariyer kararsizliginin azaltilmasi ve kariyer karar1 verme
yetkinliginin artmasinda kariyer damismanliginin etkili oldugu belirlenmistir. Bu

arastirmada su sonugclar elde edilmistir:

e Deney grubundaki dgrencilerin Kariyer Karar Olgegi puan ortalamalarinin son
test degerlendirilmesinde, ©On teste gore anlamli bir sekilde azaldig:
belirlenmistir.

e Kontrol grubundaki égrencilerin Kariyer Karar Olgegi puan ortalamalarinm son
test degerlendirilmesinde, On teste gore anlamli bir sekilde arttig1 belirlenmistir.

e Deney grubundaki &grencilerin Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Olgegipuan
ortalamalar1 son test degerlendirilmesinde, on teste gore anlamli bir sekilde
arttig1 belirlenmistir.

e Kontrol grubundaki dgrencilerin Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Olgegi puan
ortalamalar1 son test degerlendirilmesinde, On teste gore Onemli bir farkin
olmadig: belirlenmistir.

e Deney ve kontrol grubu Kariyer Karar Olgegi puan ortalamalarinin én test ve
son test degerlendirilmesinde gruplar arasinda deney grubunda control grubuna
gore onemli bir farkin oldugu belirlenmistir.

e Deney ve control grubu Kariyer Karart Verme Yetkinligi Olgegi puan
ortalamalarinin 6n test ve son test degerlendirilmesinde gruplar arasinda deney
grubunda control grubuna gore énemli bir farkin oldugu belirlenmistir.

e Deney ve kontrol grubu Kariyer Karart Verme Yetkinligi Olgegi’nin
Is/MeslekBilgisi alt boyutu ile Mesleki Konular1 Takip Etme alt boyutu puan
ortalamalarinin 6n test ve son test degerlendirilmesinde gruplar arasinda deney

grubunda kontrol grubuna gore dnemli bir farkin olmadigi belirlenmistir.
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Bu calismanin sonuclari dogrultusunda:

Hemsirelik 6grencilerine iiniversite dgreniminin ilk yillarinda kariyer karar
verme yetkinliklerini desteklemeye yonelik danigmanlik hizmetlerinin
verilmesi,

Hemsirelik 6grencilerinin kariyer karar verme yetkinligini giiclendirmek i¢in
universitelerin kariyer merkezlerinde kariyer planlamasi ve gelisimine yonelik
danismanlik hizmetleri sunulmasi,

Hemsirelik 6grencilerinin kariyer gelisimlerine katkida bulunacak etkinliklere
katilmalarinin desteklenmesi,

Hemsirelik boliimlerinin ders miifredatlarinda 6grencilerin kariyer planlama ve
gelisimine yonelik derslere yer verilmesi

Hemsirelik alaninda kariyer damismanligi kullanilarak baska calismalarin

yapilmasi Onerilir.
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EK-2. Sosyodemografik Ozellikler Bilgi Formu
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Annenizin 6grenim durumu: (1) Okur-yazar degil (2) Ilkokul mezunu
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Ogrenim gordiigiiniiz boliimii secme nedeniniz: (Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz)
(1) Meslege olan yetenegim yada ilgimden dolay1
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EK-3. Kariyer Karar1 Olcegi

Asagida 6grencilerin kariyer karar1 verirken diistindiikleri ile ilgili baz1 climleler verilmistir.
Her bir ciimleyi dikkatlice okuyup, o ciimlenin size ne kadar uygun oldugunu belirleyiniz.

Asagidaki her bir ciimle sizin i¢in:

1= Bana hi¢ uygun degil,

2=Bana pek uygun degil,

3=Bana biraz uygun,

4=Bana ¢ogunlukla uygun,

5=Bana tamamen uygun seceneklerinden birini isaretleyiniz.

Bana hi¢ uygun degil

Bana pek uygun degil

Bana biraz uygun

Bana ¢ogunlukla uygun

Bana tamamen uygun

1. Kariyerim hakkinda diisiindiigiimde heyecanlanirim.

2. Staj dersleri ile kariyerimle ilgili farkindaliklarim (maddi olanaklar, ¢calisma kosullar1 vb.)
arttikca gelecekte baska bir alana yonelmeyi diisiiniiyorum.

»—A»—Al

l\)l\)z

(.»J(.»J3

-l>4>4

UIUIS

Sectigim meslekten hoslanip hoslanmadigimdan emin degilim.

Kariyerimi ailem istedigi i¢in segmistim, bu yiizden dersler pek ilgimi ¢ekmiyor.

Kariyerimde basarili olmak i¢in yeni beceriler 6grenebilirim.

Kariyerimde basarili olacagima inaniyorum.

Gelecektehangialandacaligmakistedigimihalabilmiyorum.

@ N0~ W

Verdigim kariyer kararlarinin, gelecegimi belirlediginin farkindayim.

9. Gelecek kariyerim hakkinda umutluyum.

10. Kariyerimi secerken hangi alanine benimisteklerimeuygunoldugunubilmiyordum.

11. Kariyerimde basarili olmak i¢in neler yapmam gerektigini biliyorum.

12. Bazi insanlarin kariyeri konusunda nasil da emin ve kararli olabildiklerine sagiyorum.

13. Kariyerimle ilgili bir alanda staj yaptiktan sonra, bu alanin bana uygun olmadigini
hissettim.

[WNN NUNINY NUNINY USINY USNY JUNINY NI\, NI\, U JUSIN U

NN NN N[NNI [N
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14. Kariyerimdebasariliolmayolundakiengelleriniistesinden gelebilirim.

15. Kariyer kararim tamamen tesaddiiflere baglidir.

16. Degisen is diinyasina ve is diinyasinin artan taleplerine uyum saglayabilirim.

17. Kariyerimekararverirken, bukonudakimlerdenbilgialabilecegimibilmiyordum.

18. Kariyerimdeki basarimi benim ¢abalarim belirleyecektir.

19. Kariyerim hakkinda diisiindii§iimde i¢imi bir sikint1 kaplar.

20. Kariyerimle ilgili amaglarima ulagmaya yonelik planlama yapiyorum.

21. Kariyerime karar verirken, hakkinda bilgi sahibi oldugum ¢ok az meslek vardi.

22. Kariyerime karar verirken yasadigim kafa karsiklig1 nedeniyle isi oluruna birakarak
simdiki kariyerimi se¢mistim.
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23. Kariyerime karar verirken kariyerimin gerektirdigi egitimler konusunda bilgim yeterli
degildi.

—_—

\]

w
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24. Gelecegim icin hazirlik yapiyorum.

25. Diisiincelerine 6nem verdigim bazi kisiler istedigim kariyer kararin1 vermemi engellemisti.

26. Su anki kariyer kararimin benim i¢in en uygun karar oldugunu zannetmiyorum.

27. Kariyerimde neyi hedefledigimi biliyorum.

28. Kisiligimeenuygunolankariyerin ne oldugunubilmiyorum.

29. Kariyerilgileriminfarkindayim.

30. Su anki kariyerimde yetenekli olup olmadigimi bilmiyorum.
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EK-4. Kariyer Karar1 Verme Yetkinlik Olcegi

Saym Katilime1, “Kariyer Karar1 Verme Yetkinlik Olcegi” sizlerin kariyerinizle ilgili duygu,
diisiince ve davranislarinizi 6lgmek amaciyla uygulanacaktir. Sizden her bir maddeyi iyice
okuduktan sonra su andaki durumunuzu temel alarak uygunluk derecesine gore kutucuklardan
birini isaretlemeniz istenmektedir.

gl |g| |£
| g | & =
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1. Ilgi alanina giren islerde tipik bir ¢aligma giiniiniin nasil olabilecegini bilmek 112 ]13]14]5
2. Istenilen iste calisanlarin ne kadar para kazandiklarini bilmek 112 ]13]14]5
3. Isin geregi o iste ¢alisanlarda bulunmasi gereken nitelikleri bilmek 112 ]13]14]5
4, Is olanaklarini nereden dgrenebilecegi konusunda bilgi sahibi olmak 112 ]13]14]5
5. Istihdam piyasasiyla (atanma, calisma kosullar1 vb.) ilgili nereden bilgi toplanacagini bilmek 112 ]13]14]5
6. Alinan egitimin is hayatinda nasil kullanilabilecegini 6grenmek 112]13]14]5
7. Cevresindeki kurum/kuruluslarin eleman alirken ne gibi nitelikler aradigini aragtirmak 112]13]14]5
8. Ilgi alanina giren islerle/mesleklerle ilgili internette bilgi toplamak 112]13]14]5
9. Istenen formatta bir 6zgegmis hazirlayabilmek 112]13]14]5
10. | Bir is miilakat1 hakkinda bilgi toplamak 112]13]14]5
11. | Isler/meslekler ile ilgili daha fazla bilgiye ulasmak 112]13]14]5
12. | Mesleki tercihinde kendisi i¢in dncelikli olanlar1 siralayabilmek 112]13]14]5
13. | Gelecek beklentilerine uygun bir is/meslek tercihinde bulunabilmek 112]13]14]5
14. | Calismak istedigi sektorii (egitim, sanayi, saglik vb.) belirlemek 112]13]14]5
15. | Ilgi alanina uygun bir is tercih listesi hazirlayabilmek 112]13]14]5
16. | Kendine uygun oldugunu diisiindiigii isleri/meslekleri siralamak 112]13]14]5
17. | Mesleki problemlerin ¢6ziimii i¢in ilgili uzman kisilerden destek almak 112]13]14]5
18. | Kariyer gelisimi i¢in ilgili uzman kisilerden destek almak 112]13]14]5
19. | Kariyer hedeflerine ulagsmada olasi engellerle basa ¢ikma yollarimi belirlemek 112]13]14]5
20. | Mesleki problemler yasadiginda farkli ¢6ziim yollarin1 denemek 112]13]14]5
21. | Kariyer hedeflerine ulagmada atilacak olan adimlar1 planlamak 1123 ]4]5
22. | Mesleki problemlerin ¢oziimii i¢in farkli goriislerden yararlanmak 112 [3]4]|5
23. | Piyasadaki is olanaklarii takip etmek 112 [3]4]|5
24. | Kariyer hedeflerine ulasmada yapilacaklar listesindeki adimlar1 netlestirmek 112 [3]4]|5
25. | Alternatif kariyer hedeflerini belirlemek 1123 ]4]5
26. | Mesleki gelecegi ile ilgili gercekei planlar yapmak 112 [3]4]|5
27. | Gelecekte meslegiyle ilgili neler yapabilecegini simdiden degerlendirmek 112 [3]4]|5
28. | Mesleki problemlerini ¢c6zme konusunda kendine giiven duymak 1123 ]4]5
29. | Mesleki problemleriyle ilgili hognut olabilecegi ¢dziimler {iretmek 112 [3]4]|5
30. | Kariyer gelisimi i¢in dnceliklerinin neler oldugunu bilmek 112 [3]4]|5
31. | Meslek ile ilgili ¢ikan dergi, makale, gazete vb. yaymlari takip etmek 1123 ]4]5
32. | Okudugu program ile ilgili ¢ikan yayinlari takip etmek 112 [3]4]|5
33. | Mezuniyet Oncesi diisiiniilen meslekler ile ilgili olabilecek secmeli dersler almak 112345
34. | Meslegiyle ilgili gelismeleri izlemek 112345
35. | Kendi kisisel niteliklerini degerlendirebilmek 112345
36. Mesleginin dzellikleri ile kendi niteliklerinin ne derecede ortiistiigilinii degerlendirebilmek 1 (2|3 ]4]|5
37. | Yakin cevresindekiler tarafindan nasil algilandigini degerlendirebilmek 123 ]4]|5
38. | Kariyer geligimi i¢in énemli kisilik 6zelliklerinin farkinda olmak 1123|465
39. | Ustiin ve zayif yonlerinin farkinda olmak 123 ]4]|5
40. | Basarili olacagi is etkinliklerini bilmek 1123|465
41. | Calisma hayatinda yeteneklerini kullanabilmek 123 ]4]|5
42. | Calisma hayatinda kendini nasil gelistirebilecegini bilmek 123 ]4]|5
43. | Is yasaminda ilerleyebilme/yiikselebilme olanaklarmi bilmek 123 ]4]|5
44, | Is yasaminda karsilasabilecegi olasi risklerle bas edebilmeyi goze almak 1123|415
45. | Nasil bir ig ortaminda ¢aligmak istedigini bilmek 1123|465
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EK-7. Hayat Carki Alstirmasi

o7 Kariyer
Fiziksel Cevre
Eglence ve TR IR N, R
7 oY e oo i3 " LSS Para
Rekreasyon - ar
' . |
Kisisel Gelisim Saglik
Diger Onemli Seyler / : )
Romantizm Arkadaglar ve Aile

Not: Bu cark; birlikte, dolu dolu ve biitiin bir yagami tanimlamanin bir yolunu gdsteren
sekiz boliim igermektedir. Yapildig giin kisinin bu alanlardaki tatmin diizeyini 6lcer. Bu,
o anda gekilen bir enstantanedir. Kisinin ne kadar iyi bir performans gosterdigi ya da
neleri basardig: ile ilgili bir rapor degildir. Burada vurgu her alanda danisanin tatmini

Uzerindedir.

Talimatlar: Carkin ortasin1 ‘0’ ve en dis noktasini 10’ kabul ederek, hayatinizdaki
alanlar1 o alanlar1 o alana verdiginiz derece boyunca bir ¢gember ya da diiz bir cizgi
cizerek derecelendirin (6rnege goz atin ). Cemberin olusan bu yeni c¢evresi sizin hayat
carkinizi temsil eder. Bu gercgek bir tekerlek olsaydi gezintiniz ne kadar sarsintili olurdu?

Simdi tatmin diizeyinizi diisiinmeye baglayalim.
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Fiziksel Cevre Kariyer

Eglence ve Para

Rekreasyon

Kisisel Gelisim Saglik

Diger Onemli Seyler /

Romantizm Arkadaslar ve Aile
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EK-8. Vizyon Asamasi

Giliniimlizde basarili insanlarin vazgegilmez pargasi vizyondur; Peki “Vizyon
nedir? Vizyonun bir¢ok tanimi var ancak biz onu basitce “Gelecek Resmi” olarak
tanimlaniyoruz. Vizyon sahip olmak ise gelecekle ilgili net bir resme sahip olma
anlamina gelmekte. Kisacas1 bireyin gelecekte ulagsmak istedigi nokta.

Sizi eger geleceginiz igin sizin disimizdaki farkli degiskenlere bagli oldugunu
diistinmekten baska bir sey yapmiyorsaniz ‘Kader Kurbanisinmiz.”  Geleceginiz
belirlemenin en ©Onemli kriteri sizsiniz... Insanlar hayalleri kadar yasar ya da
inandiklarini yasarlar. Sizin vizyonunuz ve misyonuz ne? Gelsem karsiliklt konusuyor
olsak bu sorulara nasil cevap verirdiniz.. Haydi cevaplar1 verin. Bu sorular {izerinde

biraz fazla diisliniin. Ciinkii sizden bahsediyoruz...

v Bes yil sonra bir sabaha giine basladigimda nasil bir giine baslarsaniz mutlu
olacagim?
O giin nasil bir evde uyanmaliyim? Nasil bir ise gitmeliyim?

v’ Kisisel vizyonunuzu belirleyin ve yazin. Yeteneklerinizi, kaynaklarinizi,
degerlerinizi gozonune alarak 5, 10 ve 20 yil sonra nerede olmak istediginizi
kendinize sorun.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

EK-9. Motivasyon Asamasi Degerlendirme Formu
Ne elde etmek istiyorsunuz? Kesin olarak belirtin.

Basar1 yoniinde ilerleyip ilerlemediginizi nasil anlarsiniz? Dogru yolda oldugunuzu
bilmek onemlidir.

. Basardiginiz zaman goreceginiz, duyacaginiz veya hissedeceginiz ilk seyler nelerdir?

Bunu nerede, ne zaman ve kiminle basarmak istiyorsunuz?

Bunu nerede, ne zaman ve kiminle basarmak Istemiyorsunuz?

. Bunu basarmak i¢in hangi kaynaklariniz vardir veya elde etmeniz gerekir? Nesneler,

insanlar, rol modelleri, kisisel nitelikler, finansman.

Basardiginiz zaman ne olacak?

. Bunu basarmanin size ve ¢evrenizdeki insanlara (aile, dostlar, is arkadaslari, vs.) ne

faydasi olacak?

Bu ¢iktiya ulagsmanin sizin ve ¢evrenizdeki insanlarin iizerinde olasi sonuglari
nelerdir?

Bunu basarmak yasaminizin diger yonlerini (aile, hobiler, vs i¢in ayrilacak zamani)
nasil etkileyecektir?

Basardiginiz zaman ne olacak?
Basarmadiginiz zaman ne olacak?
Basardiginiz zaman ne olmayacak?
Basarmadiginiz zaman ne olmayacak?

[k dnce ne yapacaksiniz? Eylemler.
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EK-10. Etik Kurul izni
T.C.
INONU ONIVERSITESI
ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU

wmwmwumwz&xnm)
 Oturum Tarihi_ Oturum Sayis: v —
——18.02.2020 04 2018/18-1
Karar No: 2018/18-

18.02.2020 tarihinde

Gor. Fuat
Verilen Kariyer

degerlendirildiginde;
verilmistir.

Innt Universitesi Tip Fakiiltesi Ibn-i Sina Toplant: Salonunda toplands.
Indna Universitesi i Hemgireli
arasurmacisi oldugu; Igdir Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiksek Okulunda Ogr.
Damsman
Yetkinligi Uzerine Etkisi” bashkli calismas:: Giniversitemiz Bilimsel Arasurma ve Yaym

Etigi Yonergesi agisindan uygun olup-olmadigi hususundaki bagvurusuna iligkin raportor
raporu goriiglildd. Calisma Bilimsel Aragtirma ve Yaymn Etigi Yonergesi _mﬂh

1: Saglik Bilimleri Girigimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
k Fakilltesinde Ogr. Oyesi Prof. Dr. Rukuye AYLAZ'in sorumlu

‘in, yardimer aragtrmaci oldugu; “Hemsgirelik Ogrencilerine
hginin  Kariyer Kararszh@ ve Kariyer Karar Verme

calismanin  efik_acidan _uygun _olduguna; oy birligi ile karar
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EK-11. Kurum izni

T.C,

» INONU ONIVERSITES| REXTORLOGO
Hemgirelik Fakilites| Dekanlig

Evrak Tarh ve Sayssa 1911/2015-E 24134

Sayr :20176953-302.08 0}
Konu : Bilimsel ve Egitim Amagh

Saymn Fusat KAHRAMAN

figi < 1621172018 tarihdi ve Bila sayils yaznsz,

ligi yammizda, "Hemsirelik Orencilerine Verilen Kariyer Danssmanlsis Egnnnmn
Kariyer Kararsizhigy ve Kariyer Karar Venme Yetkinligi Uzenmne Bir Degerlendinne " bashkls
saligmanen Fakltemizde yapmaneza iligkin talebiniz Dekanhfimizea uygun bulunmugtur

Bilgilenmizi rick edenm
e-imzahdar
Prof.Dr. Rukuye AYLAZ
Dekan V.,
IV1172058 Fakile Sekreiesi V. | Miras BOZDERE

Evrats Dugreiammak loba: Artpeehyc oo 0w munViban Valklate Do s "V-BEKVEHTP) P Code 1169
Tove U [ — < ﬁ.‘.“ -.ul‘ﬁ Four GOGU
Teladon Nec 0422 577 1000 Fabs N 8 22 i 12 Urvmr Biguars [¥icrren
Efasta rebiorhiuinees aluw beecrre Adres bt weew e sty et

2y belge, 5070 sayil Elektronik |mea Kanununa pire Givenli Elektronik kmza ife imzalansmgtir
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EK-12. Ol¢ek Kullanim izinleri

(konu yok) Gelen Kutusu x

Alci: Elif -

. Fuat Kahraman <fuatkahraman82@gmail.com= 15 Mayis Gar 12:24

Savin Reziwanguli YUSUPU,
Merhaba;

Indnii Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Anabilim Dali Doktora &grencisiyim.

Doktora tez galismanzda sizin daha once gelistirerek gecerlilik giivenirligini yaptifimz "Kariyer Karar 6lge§i" dlgegini
bilimsel etik kurallara uygun kaynak gdstererek ve atif yaparak izninizle kullanmalk istivoruz.

Olgeginizin biitiin maddelerini ve dzellikle de hangi maddenin hangi alt Slgekte oldugunu gdsteren kullamm yonergesini
de paylasmamzi rica ediyorum.

Tesekkiir ederim.
Iyi calismalar..

Ozr. Gor. Fuat KAHRAMAN

yusup rizwangul <rizwangul1019@hotmail.com> & 15 May 2019
Alici:ben ~

Merhaba dederli hocam:
Olcedi tabi kullanabilirsiniz. Ekte dlcek formunu, alt faktérier ve ters puanlanacak maddelerle ilgili detayh bilgileri génderiyorum.
Iyi calismalar, basarilar diliyorum.

Marmara Gniversitesi
PDR anabilim dal
Doktora 6grencisi
Rizwangul YUSUF

Kariyer Karari Verme Yetkinligi Olgedi kullanim izni hk. 5 =
Fuat Kahraman <fuatkahraman82@gmail.com=> 22:54 (2 dakika &nce) h g -
Alici: ozlem_ulass =

Sayin Ulas Yildirun,
Merhaba;

inonii Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Anabilim Dal Doktora 6grencisiyim.

Doktora tez calismamizda sizin daha dnce gelistirerek gecerlilik glivenirligini vaptifiniz "Kariyver
Karar: Verme Yetkinligi Olcegi' ni bilimsel etik kurallara uygun kaynak gostererek ve atif yaparak
izninizle kullanmak istiyorum.

Tesekkiir ederim.
Iyi calismalar..

Ozr. Gor. Fuat KAIRAMAN

bzlem ulag <ozlemulasss@gmail.com=> & 21 Tem 2017 22:26 %7
Alici: ben =

Merhabalar,

Olgek maddelerini ve digek gelistirme makalesini ekte génderiyorum. Litfen makaleye atifta bulununuz, bunun nedeni tezde ki Slgek
gelistirmeye kiyasla makalede bu siurecin daha kapsaml anlatiimasidir.

Kolayliklar diliyorum,

Yrd. Dog. Dr. Ozlem ULAS

Giresun Universitesi

Egitim Bilimleri BGlumu

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dall
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