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ONSOZ / TESEKKUR

Limted sirket Tiirkiye” de en yaygin sermaye sirketidir. Caligmamizin amacini,
limited sirket yoOnetiminin konusuna giren konularn belirlenmesi ve irdelenmesi
olusturmaktadir. Bu kapsamda limited sirketin unsurlari, genel kurul ve miidiirlerin
yonetim yetkilerinin neler oldugunu tespit edilmeye ¢alisilmistir. Akabinde ise yonetim
yetkisinin devri, yoOnetim yetkisinin sona ermesi ve yoOnetime iliskin kararlarin

hiikiimstizliigi tizerinde durulmustur.
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KISA OZET

Limited sirket ticari hayatta onemli bir yere sahiptir. Bu sebeple limited
sirketin yonetimi 6nemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak Tiirk Ticaret
Kanunu' nda limited sirketin yonetimine iliskin detayli ve agik bir diizenleme yer

almamaktadir.

Limited sirketin yonetimi kavrami i¢inde hangi bagliklar1 barindirdigir konusu
tizerinde durulmasi gereken 6nemli bir konudur. Limited sirketin yonetim organi olarak
ilk anda akla miidiirler gelse de genel kurulun da yonetime iliskin yetki ve goérevleri

bulunmaktadir.

Calismamizin amact hem genel kurulun hem de miidiirlerin yonetim
yetkilerinin neler oldugunu bagliklar halinde tespit etmektir. Bu kapsamda yoOnetime
iligskin yetki ve gorevler tespit edilmis ve inceleme konusu yapilmistir. Bir diger 6nemli
konu ise yonetim yetkisinin devridir. Tirk Ticaret Kanunu' nda limited sirkette yonetim
yetkisinin devrine iliskin bir diizenleme yer almamaktadir. Bu sebeple Tiirk Ticaret
Kanunu ve limited sirket iliskin diger mevzuatlar incelerek, konu teorik manada ele
alinmis, doktrindeki farkli goriigler ve Yargitay uygulamalarindan faydalanilmistir.
Sonu¢ olarak yonetim yetkisinin sadece miidiirlere ait olmadigi, genel kurulun da

yonetim yetkisi oldugu, yonetim yetkisinin de devredilebilecegi sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimler : Limited Sirket, genel kurul, midiir, yonetim yetkisi, yonetim

yetkisini devri.
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ABSTRACT

A limited company has an important place in commercial life. Therefore the
management of the limited company is an important issue. However the Turkish Code
of Commerce does not include a detailed and explicit regulation on the management of

a limited company.

It is an important subject matter which headings there are within the concept of
limited company management. As the governing body of a limited company, although
principals come to the mindin management initially, the general assembly has power

and duties related to the management.

The aim of our study is to determine what the management powers of both the
general assembly and the managers are in headlines. In this context, the authorities and
duties related to the management have been determined and they have been examined.
Another important issue is the conferral of management authority. There is no
regulation related to the conferral of management authority of a limited company in the
Turkish Code of Commerce. Therefore examining other items of the Turkish Code of
Commerce, the subject is discussed in theory, different views in the doctrine and the
applications of the Supreme Court of Appeal are utilized. As a result, it has been
concluded that the management authority does not belong to the principals only, the
general assembly has the authority to govern and the management authority can be
conferred.

Keywords: Limited Company, general assembly, principal, management

authority, conferral of management authority
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GIRIS

Limited sirket Tiirk ticari hayatinda 6nemli yere sahiptir. Zira sayisal anlamda
diger sermaye sirketlerine gore ciddi derece bir Tstinliigli bulunmaktadir.
Uygulamadaki bu sayisal istiinliik limited sirket hiikiimlerinin ve yollama yapilan
anonim sirket hiikiimlerinin daha detayli incelenmesi zorunlulugunu da beraber

getirmektedir.

Yonetim, sirketin i¢ isleyisini ilgilendiren sevk ve idaresine iliskin tiim
konular1 biinyesinde barindirmaktadir. Limited sirketin yonetimine iligkin ilk gdze
carpan hiikiim ise TTK md. 623 / 1, (d)’ de diizenleme altina alinmigtir. Buna gore
sirketin yOnetimi, organ olarak miidiirlere aittir. Ancak yonetim yetkisi sadece
miudiirlere ait degildir. Genel kurulun da yonetime iliskin yetkileri bulunmaktadir.
Yonetime iliskin yetkiler, devredilemez ve devredilebilir yetkiler seklinde Kanunun

mubhtelif yerlerinde hiikiim altina alinmustir.

Tezimiz {i¢ boliimden olugsmaktadir. Bu kapsamda tezin birinci boliimiinde
limited sirketin unsular1 ve organlari {izerinde kisaca durulmaya ¢alisilmigtir. Net bir

ifade ile limited sirket kisa bir sekilde tanitilmistir.

Ikinci boliimde ise yonetim kavrami agiklanmustir. Bu kavramin icine hangi
basliklarin dahil olabilecegi degerlendirilmistir. Zira limited sirketin yonetimine iliskin
kanunda a¢ik ve ayrmtili bir diizenleme yer almamaktadir. Genel kurulun yonetim
yetkileri TTK md. 616 baglaminda incelendigi gibi Kanunun farkli hiikiimlerinde yer
alan yonetim yetkileri agiklanmistir. Diger yandan asil yonetim organi olan miidiirlerin
yetkileri hem TTK md. 625 hem de diger kanun hiikiimleri bazinda degerlendirilmistir.
Bu calisma, doktrindeki farkli goriisler ve Yargitay kararlari ile zenginlestirilmeye

calisilmistir.

Ucgiincii béliimde ise yonetim yetkisinin devri, ydnetim yetkisinin sona ermesi
ve yonetime iliskin kararlarin hiikiimsiizliigii basliklar1 incelenmistir. Y Onetim
yetkisinin devrine iligskin limited sirket hiikiimleri arasinda acik bir madde bulunmadigi
gibi anonim sirket hiikiimlerine dogrudan bir yollama da bulunmamaktadir. Bu nedenle
bu boliimde ilkin yonetim yetkisinin devrine ilisin hangi hiikiimlerin uygulanmasi

gerektigi tespit edilmistir. Bu kapsamda yetki devrinin sartlar1 ve hiikiimleri iizerinde



durulmustur. Akabinde yonetim yetkisinin sonra ermesi ve sinirlandirilmasi bagliklarina
deginilmistir. Son olarak ise gerek genel kurulun yonetime iliskin kararlarinin
hiikiimstizliigii gerekse miidiirlerin yonetime iliskin kararlarinin hiikiimsiizligi iki ayr

baslik halinde inceleme konusu yapilmistir.



1. BOLUM

1. LIMITED SIRKET
1.1. Limited Sirket Kavram ve Unsurlari
1.1.1. Limited Sirketin Tanimi

Limited sirket, bir veya daha fazla gercek veya tiizel kisi tarafindan
kurulabilen, kanunen yasaklanmamis her tiirlii ekonomik faaliyeti bir ticaret unvam
altinda yiiriitebilen, kural olarak ortaklarin taahhiit ettikleri sermaye paylar1 nispetinde
sirkete karst sorumlu oldugu, belirli bir esas sermayeye sahip ve esas sermaye

paylarinin toplamindan olusan ortaklik seklidir ( TTK md. 573 ).

1.1.2. Limited Sirketin Unsurlari
1.1.2.1. Ortak Sayisi

Limited sirket, bir ger¢ek veya tiizel kisi tarafindan kurulabildigi gibi daha
fazla gergek veya tiizel kisi tarafindan da kurulabilir ( TTK md. 573 / 1). Bu nedenle

tiizel kisiligi haiz olmayan adi sirket, limited sirketin kurucusu ve ortag1 olamayacaktir.

Tek kisi ile limited sirket kurulabilecektir. Bununla birlikte TTK md.574 ile
ortak sayisinin elliyi asamayacaglt hiikme baglanmistir. Ortak sayisina tavan sinir
konulmasinin limited sirketin sermaye sirketi olma Ozelligine zarar verdigi

sdylenebilir?.

! Oru¢ Hami Sener, Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku Ders Kitabi, Seckin Yay., Ankara 2017, s.
674.
2 Mustafa Erdem Can, Sirketler Hukuku Dersleri, Turhan Kitabevi, Ankara 2017, s. 224.



Ortak sayisinin elliyi asmast durumunda hangi yaptirimin uygulanacagi
Kanunda agikca belirtilmemistirg. Madde gerekgesinde elli ortak sinirlamasina miidiirler
ve genel kurulun dikkat etmesi gerektigine vurgu yapilmis, bu sinir1 asan tescillere onay
verilmemesi gerektigi belirtilmistir*. Ancak ortak saymin elliyi asmas1 durumunda nasil

bir yol izlenecegi hususunda doktrinde ¢esitli goriisler bulunmaktadir.

Yildiz, sayr siirlamasiin gereksiz oldugunu, ortak sayisinin elliyi asmasi
durumunda, asan kisim igin gecersizlik yaptirnmi uygulanabilecegini ileri siirmiistiir.
Sener ve Can ise limited sirketin, anonim sirkete doniismesi gerektigini
savunmuslardir®. Poroy / Tekinalp / Camoglu da elliyi asan kismin kismi butlan ile
sakat oldugunu ifade etmistir’.

Moroglu, ortak sayisinin elliyi asmasi durumunda, kanuni bir yaptirim
ongorillmemesini elestirmistir. Uygulanacak yaptirimin ise sirketin feshi ve para cezasi
olmasi gerektigini ileri siirmiistiir®. Aliskan ise; ortak sayisinin elliyi asmasi durumunda
ortaklarin sirketin hakli nedenle feshi davasini agabilecegini, bunun yani sira Ticaret

Bakanliginin fesih davasi acamayacagini belirtmektedir®.

Kanimizca, Ticaret Sicil Mudiirligiince, ortak sayisi elliyi asan limited sirketin
tescilini yapmaktan imtina edilmeli ve bu talepler reddedilmelidir. Buna ek olarak,
Isvigre ve Alman hukukunda benzer bir smirlamanin olmayisi, ingiliz hukukunda azami
sinirin kaldirilmasi, Fransiz hukukunda da elli sinirinin yiize yl'jkseltilmesi10 nazara
alindiginda, elliyi asan tescillerin gegersiz sayilmasi olduk¢a anlamsiz olacaktir. Bu
kapsamda en dogru ¢6ziim, ortaklar tarafindan agilacak fesih davasinda, azami simnirin

asilmasi ve ortak sayisinin artmasi sebebiyle sirketin idaresinde bir aksaklik meydana

% Abuzer Kendigelen, Tiirk Ticaret Kanunu, Degisiklikler, Yenilikler ve ilk Tespitler, Oniki Levha Yay.
Istanbul 2016, s. 482-483.

* TTK md. 574 - Madde Gerekeesi, www.sinerjimevzuat.com.tr ( Erisim tarihi : Ekim 2017 )

> Siikrii Yildiz, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gére Limited Sirketler Hukuku, Arkan Yay. Ankara
2007, s. 70.

6 Sener, Ortakliklar Hukuku, 675; Can, Sirketler Hukuku Dersleri, S. 224.

’ Reha Poroy, Unal Tekinalp ve Ersin Camoglu, Ortakliklar Hukuku II. Cilt, Vedat Kitapgilik, istanbul
2017, N. 1640c

® Erdogan Moroglu, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ( Baslangic Hiikiimleri, Ticari Isletme, Ticaret
Sirketleri, Kiymetli Evrak ve Son Hiikiimler ) Degerlendirme ve Oneriler, Oniki Levha Yay. Istanbul
2016, s. 356-357.

% Murat Aliskan, Limited Sirket Tarih¢e Niteligi, Legal Yay. Istanbul 2013, s. 100; ilgili bakanligin
sirkete karsi fesih davasi agabilecegi yoniinde bkz. ( M. Fadlullah Cerrahoglu, Tiirk Ticaret Kanununa ve
Yargitay I¢tihatlarina Gére Limited Ortakliklar Hukuku, Istanbul 1976, s. 5-6 ).

19 Aligkan, Tarih¢e Niteligi, s. 95.
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gelip gelmedigi birlikte degerlendirilerek hakli sebebin olusup olusmadig arastirilmali

ve sonucuna gore sirketin feshi hakkinda karar verilmelidir.

1.1.2.2. Sirket Bor¢larindan Sorumluluk

Limited sirket, bor¢larindan dolayr malvarligi ile sorumludur'’. Ortaklar ise
sirkete kars1 taahhiit ettikleri sermaye paylari ile sinirli olarak sorumludur. Ayrica sirket
sozlesmesinde ek 0deme ve yan O0deme yﬁkﬁmlﬁlﬁkleri12 hususunda bir diizenleme
mevcut ise ortaklar bu edimlerini yerine getirmekle de sorumludur®®. Bunun disinda
sirket ortaklarinin sirket disinda sirketin alacaklilarina karst sahsi sorumlulugu

bulunmamaktadir.

Bunun yani sira 6183 sayili Amme Alacaklar1 Tahsili Usulii Hakkindaki
Kanun’ un degisik 35. maddesi sirket ortaklar icin ayr1 bir diizenleme 6ng6rmijstﬁr14.
Bu baglamda AATUHK md. 35’ e gore sirketten tahsil edilemeyen veya edilemeyecegi
anlasilan kamu borg¢larindan dolayi, ortaklarin paylari oraninda tiim malvarligiyla sahsi

sorumlulugu giindeme gelmektedir>.

Diger yandan limited sirket alacaklilari, ortagin sirkete olan sermaye koyma

veya ek 6deme ylikiimliiligiinden dogan borcunun sirket yerine kendilerine 6denmesini

Y Aliskan, Tarihce Niteligi, s. 113; Bahtiyar, Ortaliklar Hukuku, s. 412; M. Refik Korkusuz ( Editor ),
Introduction to Turkish Law, Seckin Yay. Ankara 2016, s. 283; Mehmet Erdem Can, " Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu’na Goére Limited Sirket Ortaginin Borglar1 ve Yiikiimliilikkleri", G.U.H.F.D, C. XV, Y. 2011,
Say1. 4, s. 2; Omer Teoman, Tiim Makalelerim Cilt I- 11 ( 1971 -2001 ), On iki Levha Yay., Istanbul
2012, s.137 ( dpn. 3 ); Hasan Pulash, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, Adalet Yay., Ankara 2016,
Sirketler Hukuku Genel Esaslar, s. 750; Sener, Ortakliklar Hukuku, 671-672; Poroy, Tekinalp ve
Camoglu, N. 1644. « ... sirketin bor¢ ve yiikiimliiliikleri dolayisiyla sadece mal varlig ile sorumlu
oldugu, davalilarin bu dava bakimindan pasif husumet ehliyetlerinin bulunmadigi...” Yargitay 11. HD.
26.06.2014 tarih ve 2014 / 5024 E. 2014 / 12220 K. sayili karari. www.sinerjimevzuat.com.tr ( Erisim
tarihi : Ekim 2017))

12 Limited sirket ortaklari igin esas sermaye paymin ddenmesi disinda ek ddeme ve yan yilkiimliiligii
yiiklenebileceginden anonim sirketlerde ongoriilen tek borg ilkesi limited sirketler baglaminda gecerli
degildir. ( Aliskan, Tarih¢e Niteligi, s.114.)

13 Poroy, Tekinalp ve Camoglu N. 1644; Aliskan, Tarih¢e Niteligi, S. 114; Pulasl, Sirketler Hukuku Genel
Esaslar, s. 750; Can, Sirketler Hukuku Dersleri, s. 224-225; Kendigelen, Ilk Tespitler, s. 511; Teoman,
Tiim Makalelerim, s. 137 (dpn. 7).

Y TTK md. 602’ de 6183 sayili yasanin 35 inci maddesi hiikmiiniin sakli oldugu yolunda bir hitkmiin
bulunmamasi elestirilmektedir. ( Bkz. Moroglu, Degerlendirmeler, s. 380-381. )

> Can, Sirketler Hukuku Dersleri, 5.225; Poroy, Tekinalp ve Camoglu N. 1644 —N. 1709; Biilent Sezgin,
" Limited Sirket Miidiir ve Ortaklarimin Amme Borglarinin Odenmesine iliskin Sorumluluklar1 ", Mali
Coziim Dergisi, Sayi, 99 Y. 2010, s. 251-252.
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isteyebilir. Bu durum ortagin sirket yoniinden ii¢iincii kisi kabul edilmesinin bir sonucu

olup, dogrudan ortaga bagvurulabilecegi anlamina gelmemektedirm.

1.1.2.3. Limited Sirketin Konusu ve Amaci

Limited sirketler kanunla yasaklanmamis her tiirlii ekonomik amag ve faaliyeti
gerceklestirebilirler (TTK md. 573 / 3). Limited sirketin bir ticari tesebbiisii isletmesinin
yasal bir gerekliligi yoktur'’. Sosyal yardimlagsma, egitim, bilimsel vs. gibi faaliyetleri

gerceklestirmek i¢in limited sirket kurulamaz'®.

Limited sirketin ekonomik faaliyetlerinin ve amacinin kamu diizenine ve
ahlaka aykiri olmamasmin yaninda imkénsiz da olmamas: gerekir'®. Ayrica bazi 6zel
kanunlarda ¢esitli ekonomik faaliyetlerin sadece anonim sirketler tarafindan
yiiriitiilebilecegi diizenlenmistir®. Ornegin limited sirketler, bankacilik?, sigortac1hk22,
faktoring, finansal kiralama®, umumi magaza®, yatinm ortaklizi® faaliyetlerinde

bulunamazlar.

18 Can, Sirketler Hukuku Dersleri, $.225; Yargitay 12. HD. 06.06.2016 tarih ve 2016 / 312 E. 2016 /
15834 K. sayili karar1 “ Hukuk Genel Kurulunun, 11.05.2016 tarih ve 2014/12-1078 esas, 2016/1600
karar sayili kararinda, sirket ortagimin [IK. nun 89. maddesi uygulamasinda, sirket acisindan 3.kigi
sayilacagi ve sirket hakkinda bor¢lu sifatiyla yapilan icra takibi nedeniyle bor¢lu sirketin hak ve
alacaklarimn haczi icin sirket ortagina IIK.nun 89. maddesi uyarinca haciz ihbart gonderilebilecegi
kabul edilmistir. ” Benzer karar: Yargitay 12. HD. 2016 / 1954 E. 2016 / 15638 K.
www.sinerjimevzuat.com.tr ( Erisim tarihi : EKim 2017 )

Y poroy, Tekinalp ve Camoglu N. 1644 b.

'8 Fatih Bilgili ve Ertan Demirkap Sirketler Hukuku, Dora Yay., Bursa 2012, s.313; Aliskan, Tarihce
Niteligi, s. 164; Sener, Ortakiiklar Hukuku, s. 672.

9 Aliskan, Tarihge Niteligi, s. 164.

% Ahmet Battal, Sirketler Hukuku, Gazi Kitabevi, Ankara 2005, s. 129.

21 5411 sayili Bankacilik Kanunu md. 7 / a.

?2 5684 Sayili Sigortacilik Kanunu md. 3, limited sirketlerin sigorta acenteligi yapabilecegi yoniinde bkz.
( Pulagli, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, S. 751).

#.Finansal Kiralama, Faktoring ve Finans Sirket Kanunu md. 5 / a; Ozge Uzun Kazmaci, Faktoring
Sozlesmesi , Vedat Kitapgilik, Istanbul 2014, s. 43.

242699 Sayili Umumi Magazalar Kanunu md. 3.

% Aliskan, Tarihge Niteligi, s. 165; Yahya Deryal, Ticaret Hukuku Bilgisi, Derya Kitabevi, Trabzon
2010, s. 182.
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1.1.2.4. Tiizel Kisilik

Limited sirket, ortaklarindan bagimsiz ayr1 bir tiizel kisilige sahip
sermaye%ortakhg1d1r. Limited sirketin tiizel kisiligi haiz sermaye sirketi oldugu TTK

md. 124 ve 125’ ten agik¢a anlagilmaktadir.

Yukarida da izah edildigi tizere, limited sirketin borglarindan dolay: ortaklarin
sorumlulugu bulunmamaktadir®’. Bunun istisnasini ise AATUK md. 35 olusturmaktadir.
Yani sirket bor¢larindan dolay1 ortaklarin takibi miimkiin degildir. Ancak ortakliin
sermayesi ile sorumlu olmasi ilkesinin koétiiye kullanildigi durumlarda, 6zellikle sirket
malvarlig ile ortagin malvarliginin birbirine karismasi halinde tiizel kisilik perdesi

aralanarak ortagin sorumluluguna gidilebilmektedir?.

Diger yandan, limited sirket bir tiizel kisi tacir oldugundan ticaret unvani
secmek ve kullanmak durumundadir®®. Limited sirketlerde birden fazla isletme konusu
secilebilir, bu kapsamda sadece bir isletme konusunun unvanda yer almasi zorunlu ve
yeterlidir®®. Bu durum isletme konusunun ehliyeti smirlayacag ilkesinin terk edildiginin
gﬁstergesidir3l.

2

Ticari sirketler acisindan Eski TK doneminde “ ultra vires kurall

benimsenmistir. S6z konusu ilke, sirketin hak ehliyetini sirket s6zlesmesi kapsaminda

%6 Limited sirketin, ek ddeme yikiimliiligi getirilmis olmasi, pay devrinin zorlagtirilmis olunmasi ile
sahis sirketine, buna karsin sorumluluk sinirlandirilmas: ile sermaye sirketine benzeyen kompleks bir
sirket tipi oldugu yoniinde ( bkz. Sener, Ortaklikiar Hukuku, s. 670).

% Bkz. I. Bsliim, “ Sirket Borglaridan Sorumluluk .

%Aliskan, Tarihce Niteligi, s.176; Gokhan Antalya ¢ Tiizel Kisilik Perdesinin Aralanmasi
Teorisi"http://dosya.marmara.edu.tr/huk/Sempozyumyay%C4%B1nlar%C4%B1/t%C3%BCzelki%C5%9
Fillikperdesininaralanmas%C4%B1/g_khanantalya.pdf ( Erisim Tarihi: EKim 2017 ) s.149;  Tiizel kisilik
perdesinin aralanmasi teorisi, Ingiliz Mahkemelerince en ¢ok muvazaa ve hileli islemlerin varligina
dayanmakla birlikte, sirket ile ortaklarmin i¢cinde bulundugu normali asan hukuki iligkilerin varligina
dayanmaktadir. ” ( Erdem Bafra, " Ingiliz Mahkemelerince Sirket Tiizel Kisiligi Perdesinin Kaldirilmasi
” TBB. Dergisi, Y1l, 2014 Say1, 112, s: 371 ); “ Alman Federal Mahkeme uygulamalarinda ise s6z konusu
teorinin temeli normlarin gayesine aykiri olarak kullanilmasi durumunda uygulama alani bulacagi
vurgulanmistir. ” ( Giilgéren Tekinalp ve Unal Tekinalp, Reha POROY’ a Armagan, Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 1995, s. 387 ); “ ATHM tiizel kisinin zarara ugradig1 durumlarda, sirket
ortagmin da basvurucu sifatina sahip olacagim ifade etmektedir. ” ( Ozan Can, “ Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi Kapsaminda Malvarligi Haklarinin Korunmasinda Ticaret Sirketi Ortaklarmin Bagvurucu
Sifatinin Degerlendirilmesi ve Tiizel Kisilik Perdesinin Kaldirilmas: Teorisi ~ Inénii Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi Y1l, 2016 ,C: 7, Say, 2, s. 81).

*Sami Karahan, Ticari Isletme Hukuku, Mimoza Yay., Konya 2011, s. 123; ve bircok Ticari Isletme
Hukukuna liskin Eser.

%0ru¢ Hami Sener,  Ticari Isletme Hukuku ( Ders Kitabi ) ” Seckin Yay. Ankara 2016, s. 511; Bilgili ve
Demirkapi, Sirketler Hukuku, Bursa 2012, s. 316

iCan, Sirketler Hukuku, s. 226
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http://dosya.marmara.edu.tr/huk/Sempozyumyay%C4%B1nlar%C4%B1/t%C3%BCzelki%C5%9Fillikperdesininaralanmas%C4%B1/g_khanantalya.pdf

belirlenen isletme konusu ile smlrlamaktayd132. Ancak soz konusu ilke TTK’ da yer
almamaktadir™. Bu kapsamda limited sirket miidiiriiniin isletme konusu disinda yapmis
oldugu islemler kural olarak sirketi baglamaktadir. Limited sirket, ancak {i¢iincii kisinin
kot niyetli oldugunu ispatlamak sartiyla islemle bagli olmaktan kurtulabilecektir.
Burada dikkat edilmesi gereken diger bir husus ise; sirket sozlesmesinin ilan edilmis
olmasinin ti¢iincii kisinin durumu bildigi veya bilmesi gerektiginin ispati i¢in tek basina

yeterli olamayacag1d1r34.

1.1.2.5. Sermaye Kavram

% olarak

Limited sirketin sermaye tutar1t en az on bin Tiirk Lirasi
belirlenebilmektedir. S6z konusu meblag ise Bakanlar Kurulu karariyla on katina kadar
yiikseltilebilmektedir ( TTK md.580 ). Esas sermaye her zaman belli bir miktar para

olarak belirlenmeli ve bu husus sirket sdzlesmesine yazilmalidir™.

Limited sirketler hukukunda esas sermaye payi ile ortaklik hakkini ifade eden
pay birbirinden farkli kavramlar olarak goze garpmaktadir. Esas sermaye payi, nakit

olarak belirtilir ve sirketin esas sermayesine katilimin asgari tutarini ifade eder®”.

Deginilmesi gereken diger bir husus ise limited sirketteki itibari deger ve pay
kavramimimn anonim sirkettekinden farkli oldugudur®. Bu durum TTK md 583 iin
gerekcesinde “Limited sirkette, "itibari deger", anonim sirketteki itibari degerden hem
teorik hem de dogmatik diizen yoniinden farklidir. Anonim sirkette itibari deger, gercek
anlamda paylara boliinmiisliigiin geregi olarak sermayenin serbestce devredilebilen,
hak kaynag iglevini haiz, bagimsiz bir birimini olustururken, limited sirkette pay bir

taraftan konulan sermayeyi gésteren ve bazi hesabi islemlere temel olusturan diger

2 Mehmet Bahtiyar, Ortaliklar Hukuku ( Kisa Karsilastrma ve Degerlendirmeler Dersler — Soru
Ornekleri) Beta Yay., Istanbul 2017, s. 417; “Ultra Vires, sirketin hak ehliyetinin, sirket sozlesmeside
yazan isletme konusu ile simrlandirilmasidir. ” ( Murat Ahskan, “Isletme Konusu ve 6102 Sayili Tiirk
Ticaret Kanuna Gore Ticaret Sirketlerinin Ehliyeti ve Temsili “ http://dergipark.gov.tr/download/issue-
file/424, s. 208 ( Erisim tarihi: Ekim 2017 ) ).

% Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, Bursa 2012, s. 316; Can, Sirketler Hukuku, s. 226.

3 Burcak Yildiz, “ Ultra Vires Ilkesinin Kaldirilmasinin Ardindan Isletme Konusu Unsuru ve Ticaret
Sirketlerinin Isletme Konusu Disindaki Islemlerinin Hukuki Niteligi ”, Batider, Eylil 2011, C.XXVII,
Say1,3, s. 129.

% Limited sirketin asgari sermayesinin 50.000 TL olarak belirlenmesi gerektigi hususunda bkz. Moroglu,
Degerlendirmeler, s. 365.

% pulash, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, s. 746 — 747; Aliskan, Tarihge Niteligi, s. 124.

3 Pulash, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, s. 747

%8 Moroglu, Degerlendirmeler, s. 366; Bahtiyar, Ortakiklar Hukuku, s. 414,



paylarla esit olmast zorunlu bulunmayan esas sermayenin bir par¢asini olusturur.
Anonim sirkette sermaye paylara béliinmiistiir, limited sirkette ise esas sermaye payi,
bazi haklarin belirlenebilmesi ve kullanilabilmesi amaciyla hesabi olarak béliiniir.
Payin hesaben boliinmesi, payin verdigi oy hakkinin hesaplanmasina ve temettiiniin
»39

belirlenmesine ek ddeme ve yan edim yiikiimliiliiklerinin uygulanmasina hizmet eder.

seklinde ifade edilmistir.

Anonim sirkette itibari deger tam manasi ile paylara boliinmiisliigiin, paymn
serbestce devrini saglayan temel birimi ifade eder. Limited sirketlerde pay kavrami
ortakhik sifatina sahipligi ifade eder®. Limited sirkette esas sermaye paymnin itibari
degeri ise ek 6deme yiikiimliigiiniin, oy hakkinin ve kar payinin belirlenmesinde bir
olcii islevi bulunmaktadir®. Baska bir ifade ile pay, limited sirket ortaginin hak ve
yiikiimliiliiklerini ifade eden kavramdir®.

Diger yandan eski kanun doneminde benimsenen “ bir ortak bir esas sermaye
pay1 8 jlkesi 6120 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile terk edilmistir. Bundan sonra bir
ortak birden fazla sermaye payina sahip olabilecektir®. Bir ortagin getirebilecegi asgari
esas sermaye pay1 yirmi bes Tiirk Liras1 olmakla beraber daha fazla sermaye konulmasi
halinde bu sermaye yirmi bes Tiirk Lirasinin katlari seklinde ifade edilir®®. Ayrica
limited sirket ortagi sayis1 kadar esas sermaye pay1 bulunur ve her ortagin esas sermaye

payinin birbirine esit olmasi beklenemez*.

Limited sirketlerde nakit sermaye getirilebildigi gibi ayni sermaye de
getirilebilir. Nelerin sermaye olarak getirilebilecegi TTK md. 581’ de belirtilmistir“. Bu

% TTK md. 583- Madde Gerekgesi, www.sinerjimevzuat.com.tr ( Erisim Tarihi : Ekim 2017 )

0 Sevda Bora, " 6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu’na Gére Limited Sirketlerde Esas Sermaye Paymin
Devri- Devrin Sonuglart ve Devre iliskin Onemli Hususlar", Kocaeli Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt: 4, Say1: 7, Ocak 2013, s. 77.

* Esra Hamamcioglu ve Levent Biger, "Limited Ortaklikta Esas Sermaye Paymin Rehni", Kadir Has
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 1, Say1: 2, Aralik 2013, s. 61 vd.

“2 Barbaros Caga, " Limited Sirkette Ortaklik Paymin Devri ", Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Cilt: 7,
Say1: 3, Haziran 1974, s. 589.

4 Kendigelen, Iik Tespitler, s. 487; Pulash, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, s. TAT; Bahtiyar, Ortakliklar
Hukuku, s. 415; Moroglu, Degerlendirmeler, s. 367; Aliskan, Tarihge Niteligi, s.149; Sener, Ortakiiklar
Hukuku, s.671.

4 Moroglu, Degerlendirmeler, S. 367; Pulasl, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, S. 748.

* Bilgili ve Demirkap, Sirketler Hukuku, Bursa 2012, s. 314

* Serhan Din¢ “ 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Limited Sirketin Unsurlart ile Limited
Sirketlerde Pay ve Ortak Kavramlar1 ” Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, Y: 7 S: 29, Ocak 2017, s. 143.
* Bilgili ve Demirkap1, Sirketler Hukuku, Bursa 2012, s. 315; TTK md.581” in TTK md. 342 hiikmiiniin
tekrar1 oldugu, bu sebeple sadece TTK md. 342’ e yollama yapilmasinin yeterli oldugu yoniinde bkz.
Kendigelen, Ik Tespitler, s. 486.
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baglamda limited sirkete siirli ayni hak, haciz veya tedbir bulunmayan; nakden
degerlendirilebilen veya devrolunabilen, fikri haklar ile sanal ortamlar ve adlar1 da dahil
olmak tizere malvarligi sermaye olarak konabilecekken, hizmet edimleri, ticari itibar ve
vadesi gelmemis alacaklar sermaye olarak konamaz. Ayni sermaye olarak getirilecek
sey tasinmaz ise ilgili sicile serh verilmek, tasmir ise gilivenilir kimseye tevdii

saglanmak suretiyle sermaye koyma borcu yerine getirilir48.

1.2. Limited Sirketin Organlar

1.2.1. Genel Olarak

Limited sirketin zorunlu organlari, genel kurul ve midiir veya miidiirler

kuruludur®®. Ayrica limited sirkette istege bagli organ tesekkiilii de miimkiindiir®.

Limited sirkette eTTK doneminde benimsenen organlar arasindaki astlik —
iistliik iliskisi 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile terk edilmistir>*. Madde gerekgesinde
de ifade edildigi lizere boylece organlar arasi islevler ayrimi kanuni diizen niteligini

kazanmaktadir™.

Diger yandan eTTK doneminde benimsenen yirmiden fazla ortak sayisina gore
denetim organimnin zorunlu organ olmasit ve genel kurula uygulanacak hiikiimlerin
degismesi kurali®® 6102 sayilt Tirk Tirk Ticaret Kanunu' nda benimsenmemistir.
Ayrica 6zden yonetim ilkesi de 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu' nda terk edilerek

secilmis yonetim diizenine gegilmistir54.

*® Ding, Limited Sirketin Unsurlari, s. 142.

49 Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, s. 422; Can, Sirketler Hukuku Dersleri, s. 232; Denet¢inin zorunlu organ
olmadig1 yoniinde ( bkz. Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, s. 422).

*0 Fatih Bilgili ve Ertan Demirkapa, Sirketler Hukuku, Dora Yay., Bursa 2013, s. 652

Y Yildiz, Limited Sirketler, s. 200; Pulash, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, s. 815; TTK’ da genel
kurulun iist organ olarak belirtilmemesine ragmen yine de iist irade ve karar organi oldugu yoniinde ( bkz.
Pulash, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, s. 815 ).

2 TTK md. 616 - Madde Gerekgesi, www.sinerjimevzuat.com.tr( Erigim Tarihi : Kasim 2017 )

5 Orhan Nuri Cevik, Limitet Sirketler Hukuku ve Uygulamasi, Yetkin Yay., Ankara 2003, s. 629; Tarik
Basbugoglu, Uygulamali Ticaret Kanunu, Yetkin Yay.1. Cilt, Ankara 1998, s. 734-735.

5 Soner Altas, Yeni Tiirk Ticaret Kanuna Gére Limited Sirketler ( Karsilastirmali, Aciklamali, Gerekgeli
), Seckin Yay. Ankara 2011, s. 49.
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1.2.2. Genel Kurul

Limited sirket genel kurulu, sirket ortaklarindan olusan, sirketin karar alma ve
iradesine; aciklama fonksiyonu goéren, diger sirket organlari ile astlik — Ustliik iliskisi
bulunmayan, fonksiyonel gérev ayriminin sonucu olarak ortaya ¢ikan, kanunen zorunlu

olan sirket organidir.

Genel kurul yapisi itibari ile siirekli gérev yapan bir organ olmayip, en genis

yetkiye sahip, dis iliskide etkili olmayan bir organdlrss.

1.2.2.1. Genel Kurulun Yetkileri

Limited sirketlerde genel kurulun yetkileri ikili bir ayrima tabi tutularak
incelenebilir. Zira TTK md. 616 / 1’ de genel kurulun devredilemez yetkilerinden
bahsedilmis, TTK md. 616 / 2’ de ise sirket sozlesmesinde Ongérildiigi takdirde
devredilemez yetkiler kapsamina alinabilecek hallere deginilmistir. Daha net bir ifade
ile genel kurulun kanundan dogan kesin devredilemez yetkilerinin yaninda sirket
sozlesmesinde Ongoriildiigii takdirde sozlesmeden dogan devredilemez yetkileri

vardir®.

Ornegin yan edim yiikiimliiliikleri hakkinda i¢c yonerge ¢ikarilmasi gibi bir
hususun sirket so6zlesmesinde “ devredilmez yetkidir ~ seklinde ayrica belirtilmesine
gerek yoktur. Sadece bu konuda genel kurulun karar verece8inin belirtilmesi,

devredilemez yetki kapsaminda degerlendirilmesi igin yeterli olacaktir®’.

1.2.2.2.1. Kanundan Dogan Devredilemez Yetkiler

Genel kurulun organsal yapisi itibari ile kanunen kendisine 6zgiilenen yetkiler
TTK md. 616 / 1’ de agik¢a sayilmistir. Bu yetkiler miinhasir yetkilerden olup, higbir
surette bagka bir organa devredilemez niteliktedir®®, S6z konusu devredilemez nitelikte

yetki ve gorevlerin kanunca diizenleme altina alinmasi genel kurul ve miidiir / midtirler

% Poroy, Tekinap ve Camoglu, N. 1711.

5 Bilgili ve Demirkap1, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 653- 654; Altas, Limited Sirketler, Ankara 2011,
s. 50; Yildiz, Limited Sirketler, s.200-201.

S TTK md. 616 - Madde Gerekgesi, www.sinerjimevzuat.com.tr ( Erisim tarihi : Kasim 2017 )

%8 Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, s. 422.
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kurulunun gorev ve vyetkilerinin birbirinden kolayca ayirt edilmesi amacina hizmet

etmektedir®®,

Devredilmez nitelikteki yetkiler TTK md. 616 / 2’ de on bir bent halinde

sayilmistir. Genel kurulun devredilemez yetkileri sunlardir;
a) Sirket sozlesmesinin degistirilmesi,
b) Miidiirlerin atanmalar1 ve gorevden almmalar1®,
¢) Topluluk denetgisi ile denetgilerin atanmalar1 ve gorevden alinmalari,
d) Topluluk yilsonu finansal tablolari ile yillik faaliyet raporunun onaylanmast,

e) Yilsonu finansal tablolarin ve yillik faaliyet raporunun onaylanmasi, kar

pay1 hakkinda karar verilmesi®, kazang paylariin belirlenmesi,
f) Miidiirlerin ticretlerinin belirlenmesi ve ibralari,
g) Esas sermaye paylarinin devirlerinin onaylanmasi,

h) Bir ortagn sirketten ¢ikarilmasi icin mahkemeden istemde bulunulmasi®,

% Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 652 — 653.

% Midiirlerin sirket sozlesmesi ile atanmis olmasi ihtimalinin madde metninde yer bulmamasinin
elestirisi i¢in ( Bkz. Moroglu, Degerlendirmeler, s. 384 ).

8L« 6102 Sayily TTK' min 616/e maddesi uyarinca kir paymn dagitilmasi hakkinda genel kurulca karar
verilmesi gerektigi, davali sirketin dava konusu edilen donem bakimindan karin dagitilmas: hususunda
alinmis bir ortaklar kurulu karar: bulunmadigr gerekgesiyle, davacilarin davasimin reddine...” Yargitay
11. HD. 07.03.2017 tarih ve 2015/7453 E. 2016 / 2486 K . www.sinerjimevzuat.com.tr ( Erigim tarihi :
Kasim 2017 )

82« 6102 sayilt TTK' nin 640. maddesinin 3. fikrasi geregince hakli sebebe dayali olarak ortagin sirketten
ctkarimasi igin sirket dava agabilir. Ortagin bir baska ortagin sirketten ¢ikarilmasini isteyebilecegine
dair yasada diizenlenmis bir hiikiim bulunmamaktadr. Ayrica sirketin bu davayr agabilmesi igin de ayni
yasanin 616. maddesinin birinci fikrasinin h bendi geregince, genel kurulun bu konuda bir karar vermesi
gerekir. Bu durumda, davacimin aktif dava ehliyeti olmadigi gozetilerek davamin bu nedenle reddi
gerekirken yazili oldugu sekilde karar verilmesi dogru olmayip, bozmay gerektirmistir. ”Karsi oy: *“ 6102
S. TTK’ nin 640.maddesi uyarinca, ortakliktan ¢ikarmaya sirket genel kurulunun yetkili oldugu dile
getirilmiy ise de, dava konusu sirketin iki ortakli olmasi, davaci ortagin %99, diger ortagin (davali) da
%1 paya sahip olmasi, ortakhigi olusturan pay sahiplerinin tamamimin davada temsil ediliyor olmast,
davaci yonetici ortagin gsirketi temsilen dava ac¢mis olmasi, bir ortagin sirketten hakli sebepten
ctkartilmasi i¢in TTK 621/1-h maddesi uyarinca sirket genel kurulunda 2/3 oyg¢oklugu ile karar
alinmasimin gerekmesi, iki ortakll boylesi bir ortaklik yapisinda aranilan nisabin saglanmasinin imkansiz
olmast karsisinda, genel kurul karari aranmasinin somut olay adaleti a¢isindan uygun olmadigi, yerel
mahkeme kararimin hukuka uygun oldugu ve onanmast gerektigi > seklindedir. Yargitay 11. HD.
08.02.2016 tarih ve 2016/24 E. 2016 / 1120 K. www.sinerjimevzuat.com.tr ( Erigim Tarihi : Kasim 2017 )
Ancak anilan kararin 6zel bir duruma istinaden verildigi gozetilmeden, somut olaya yasa hiikiimlerinin
uygulamasinda hataya diisiilmiistiir. Zira olayda iki ortakli ( davaci hisse oran1 % 99, davali hisse oran1 %
1 ) bir limited sirket mevcuttur. Bu sebeple Yargitay’ in yaklagimi yerinde olmayip, kars: oy yoniinde
karar verilmesi gerekirken aksi yonde karar verilmesinin hukuka aykir1 oldugu kanaatindeyiz.
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1) Miidiiriin, sirketin kendi paylarini iktisab1 konusunda yetkilendirilmesi veya

boyle bir iktisabin onaylanmasi,
1) Sirketin feshi,

J) Genel kurulun kanun veya sirket sozlesmesi ile yetkilendirildigi ya da
midiirlerin genel kurula sundugu konularda karar verilmesi.

Topluluk yilsonu finansal tablolar1 ile yillik faaliyet raporunun onaylanmasi,

miidiirlerin iicretlerinin belirlenmesi®®

, miidiiriin, sirketin kendi paylarim iktisabi
konusunda yetkilendirilmesi veya bdyle bir iktisabin onaylanmasi hususlar1 eTTK’ da
yer almayan 6102 sayili kanun ile ilk kez diizenleme altina alinan genel kurula iliskin

devredilmez yetkilerdendir®,

Esas sermaye paylarinin devrinin onaylanmasi genel kurulun devredilemez
yetkileri arasinda degerlendirilmistir. Diger yandan TTK md. 595 / 2 hiikmiine gore
sirket so6zlesmesine koyulacak bir hiikiim ile esas sermaye payinin devri i¢gin gereken
genel kurul onayi sartt aranmayabilecektir. Ancak bu durumda sadece esas sermaye
paylarinin devrinde genel kurul onay sarti ortadan kalkmaktadir. Buradan hareketle
onay sartinin aranmamasi, s0z konusu onay yetkisinin baska bir organa devredilecegi

anlamina gelmemektedir®.

1.2.2.2.2. Sirket Sozlesmesi ile Belirlenebilecek Devredilemeyen Yetkiler

TTK md. 616 / 2’ de alt1 bent olarak sayilan hususlarin sirket s6zlesmesinde
ongoriilmesi halinde bir kisim yetkilerin devredilemez yetki mahiyetinde olabilecegi
diizenlenmigstir. TTK md. 616 / 2 deki sayim kapali sayi ilkesine tabi degildir.
Dolayisiyla sirket sdzlesmesinde 6ngoriilmesi kaydiyla birgok husus devredilemez yetki
olarak belirlenebilecektir®. Belirtilen durumlar sirket sézlesmesinde yer almiyorsa bu

konularda karar alma yetkisi miidiirlere devredilebilecektir®.

Sirket sozlesmesi ile ongoriildiigii takdirde devredilemez yetki kapsaminda

olacak hususlar su sekildedir:

% Yildiz, Limited Sirketler, s. 202.

* Kendigelen, ilk Tespitler, s. 524.

% Yildiz, Limited Sirketler, s. 203.

% Yildiz, Limited Sirketler, s. 204

%" ifadenin alim hakki olarak anlasilmasi yoniinde bkz. Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, Bursa
2013, s. 654.
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a) Sirket sOzlesmesi uyarinca genel kurulun onaymin arandigi haller ile

miidiirlerin faaliyetlerinin onaylanma5168,

b) Onerilmeye muhatap olma, onalim, geri alim ve alim haklarinin

kullanilmasi hakkinda karar Verilmesisg,

c) Esas sermaye paylar1 iizerinde rehin hakki kurulmasina iliskin onayin

verilmesi,
d) Yan edim ytikiimliiliikleri hakkinda i¢ yonerge ¢ikarilmast,

e) Sirket sozlesmesinin 613 {incli maddenin dordiincii fikras1 uyarinca
ortaklarin onayini yeterli gormemesi halinde, midiirlerin ve ortaklarin sirkete karsi
baglilik yiikiimii veya rekabet yasagi ile bagdagmayan faaliyetlerde bulunabilmelerinin
onay1 i¢in gereken iznin verilmesi,

f) Bir ortagin sirket sdzlesmesinde Ongoriilen sebeplerden dolay1 sirketten

cikarilmasi’®.

1.2.2.2. Tek Ortakh Limited Sirkette Genel Kurul Yetkileri

Tek ortakli limited sirketlerde, bu ortak genel kurulun tiim yetkilerine sahiptir.
Tek ortagin genel kurul s1fat1y1a71 alacagi kararlarin gegerlilik kazanabilmesi i¢in yazili

olmasi gerekmektedir (TTK md. 616/1).

Buradaki yazililik zorunlulugu bir ispat sart1 olmayip, bir gecerlilik sartidir’®,
Ancak sz konusu yazililik kosulu tek basina yeterli degildir. Zira bu husus beraberinde

birgok sakincay1 getirmektedir. Kararlarin sadece yazili sarta baglanmasi aleniyet

% Miidiirlerin faaliyetlerinin onaylanmasi tabirinin belirsizlik arz ettigi yoniinde bkz. Yildiz, Limited
Sirketler, s. 205.

% Bkz. 2. Béliim, s. 79 (dpn. 400 ), s. 80 ( dpn: 401 )

" Ortaklik s6zlesmesinde belirtilen ¢ikarma sebeplerine dayali ¢ikarma kararinin genel kurul tarafindan
alinacagi yoniinde bkz. Nihat Tasdelen, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanuna Gére Limited Ortakiiklarda
Ctkma Cikarilma ve Fesih, Yetkin Yay. Ankara 2012, s. 217.

! Genel kurul sifatiyla ifadesinin hatali oldugu onun yerine “ genel kurul yerine ” ifadesinin kullanilmasi
gerektigi yoniinde bkz. Moroglu, Degerlendirmeler, s. 224.

2 Seniha Dal, Yeni Tiirk Ticaret Kanuna Gére Limited Sirketler Hukuku EI Kitabi, Legal Yay. Istanbul
2013, s. 33; Oru¢ Hami Sener, Yargitay Kararlar: Isiginda Limited Ortakliklar Hukuku, Seckin Yay.
Ankara 2017, s. 523.
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kazanmasini 6nleyecek, bu sebeple tescil ve ilan edilmesi zorunlu olmayan bu kararlara

kars1 yargi yoluna bagvurulmasinda ciddi sorunlar doguracakt1r73.

Tek ortakli limited sirkette tek ortak ayni zamanda sirket midiirii ise kendi
kendisini ibra edemeyecektir’®. Diger yandan TTK md. 616 / 2 deki yetkilerin tek ortak

tarafindan kullanilmasi miimkiin degildir’.

1.2.2.3. Genel Kurul Toplantisi
a.Genel Olarak Genel Kurul Tiirleri

Limited sirkette genel kurullar, yapilis zamanima goére olagan ve olaganiistii
genel kurul, bildirim durumuna gore c¢agrili ve c¢agrisiz genel kurul olarak tasnif
edilebilir™.

Olagan genel kurul toplantisi, her yil hesap doneminin sona ermesinden
itibaren ti¢ ay igerisinde yapilir ( TTK md.617 ). Olagan genel kurul toplantilarinin
TTK. md. 617 geregince Mart ayinda yapilmasi gerekmektedir’’. Ancak 6zel hesap
donemi benimsenen ortakliklarda bu hesap doneminin sona ermesinden itibaren ii¢ ay
icerisinde yapilmasi gerekmektedir78 . Buradaki ii¢ aylik siire bir diizen hiikmii olup, sirf
bu stlireye uyulmadigindan bahisle genel kurul kararlar iptal edilemez®. Ayrica li¢ aylik
siire sirket sozlesmesi ile uzatilamayacagi gibi kisaltilamayacaktir®. Diger yandan
olagan genel kurulun asgari gindem maddeleri TTK md.409° da hiikiim altina

alinmustir.

Gerek duyulmasi ved sirket sozlesmesi ile belirlenen hallerde genel kurul
olagantistii toplantiya ¢agrilabilir ( TTK md. 617 / 1 ). Olagantistii genel kurulun asgari

giindem maddeleri kanun koyucu tarafindan belirlenmis degildir. Kanun koyucunun

& Moroglu, Degerlendirmeler, s. 224; Kendigelen, 1k Tespitler, 5.525 (dpn. 78.)

™ irem Cicek, “ Tek Kisilik Anonim Sirketler ve Tek Uyeli Kurulumda Ortaya Cikabilecek Sorunlar
Istanbul Barosu Dergisi, Cilt:89 S: 3, Y: 2015, s. 214.

™® Y1ldiz, Limited Sirketler, s. 207.

’® Poroy, Tekinalp ve Camoglu N. 1711a— 1711b.

" Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 655.

"8 Sener, Limited Ortaklik, s. 530.

" Direng Akbay, “ Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi'na gére Limited Ortaklik Genel Kurulunun Toplanma ve
Karar Alma Esaslar” Vedat Kitapgilik, Istanbul 2010, s. 35 ( Bkz. Dpn: 82.)

80 Sener, Limited Ortaklik, s. 531; Pulash, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, s. 818; bu siirenin
kisaltilabilecegi ancak uzatilmayacagi yiiniinde ( bkz. Akbay, Toplanma ve Karar Alma Esaslari, s. 35).
8L TTK md. 617 / 1, ¢3° te gegen* ve ” baglacimn kanun amag ve sistematigi agisindan “ veya  olarak
anlasilmasi gerektigi yoniinde bkz. Yildiz, Limited Sirketler, s. 209
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yasal olarak olaganiistii genel kurulun yapilmasini zorunlu kildig1 haller bulunmaktadir.
TTK md. 633 geregince sirketin borca batik oldugu siiphesini uyandiran durumlarda

miidiirlerin olaganiistii toplant1 ¢agris1 yapmasi zorunludur®.

a.l. Sirkiiler Tipi Karar Alma

Herhangi bir ortak sozlii goriisme isteminde bulunmadik¢a, genel kurul
kararlari, ortaklardan birinin gliindem maddesi ile ilgili 6nerisine diger ortaklarin yazili
onaylar1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni1 Onerinin tiim ortaklarin onayia

sunulmasi kararin gegerliligi igin sarttir. ( TTK md. 617 /4)

S6z konusu madde ile anonim sirketlerde yonetim kurulu agisindan 6ngoriilen
sirkiiler seklinde karar alma sekli limited sirketlerde genel kurul agisindan da
Oongoriilmiistiir. Bu durum yazili oy vermenin dogal bir sonucudur®®, Diger yandan
limited sirketlerde bu duruma cevaz verilmesinin, genel kurul kararlarinin daha hizli
alinmas1 amacina hizmet ettigi sdylenebilir. Bu sekilde alinan kararlar elden dolagtirma

yontemiyle karar alma veya sirkiiler tipi karar alma olarak adlandirilmaktadir®.

Sirkiiler tipi karar alinmast durumunda karar nisabinin TTK md. 617 / 4’ te
acikca diizenlenmemesinin pratikte sorun olusturacagi agiktir®®. TTK md. 617 / 4’ iin
uygulanmasinda sorun ¢ikmast durumunda TTK md. 390 / 4’ ten®® yararlanilmasi uygun

bir ¢6ziim olacaktir®’,

Sirkiiler tipi karar alma iglemini miidiirler baglatabilecegi gibi ortaklar da
baglatabilir. Ayrica bu sekilde karar alinabilmesi i¢in ortaklik s6zlesmesinde herhangi

bir hiikmiin bulunmasma da gerek yoktur®™. Diger yandan sirkiiler tipi karar

82 Pulash, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, S. 818.

8 TTK md. 617 - Madde Gerekeesi, www.sinerjimevzuat.com.tr ( Erisim tarihi: Ocak 2018 )

8 Soner Altas, « Limited Sirket Ortaklar1 Toplanti Yapmadan Genel Kurul Karari Alabilir Mi ? 7,
Vergici ve Muhasebeciyle Diyalog, Sayi: 311 Mart 2014, s. 72.

8 Kendigelen, Ilk Tespitler, $.527.

8 TTK md. 390 / 4 « Uyelerden hichiri toplanti yapilmas: isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim
kurulu kararlari, kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig onerising,
en az tiye tam sayisin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni onerinin tiim
yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni
kagitta bulunmast sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yénetim kurulu
karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarimi iceren bir karara déniistiiriiliip karar
defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.”

8 Akbay, Toplanma ve Karar Alma Esaslar, s. 247-248.

8 Akbay, Toplanma ve Karar Alma Esaslar, . 245.
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almabilmesi i¢in herhangi bir davete de ihtiyag yoktur®. Karara iligkin 6neri faks, posta,
kurye, mail yoluyla gonderilebilir™. Ancak ortaklardan birinin sdzlii goriisme talebinde

bulunmasina ragmen sirkiiler tipi karar alma yoluna gidilmesi s6z konusu karar1 batil

kilacaktir®?.
a.2. Elektronik Genel Kurul

Elektronik ortamda genel kurul toplantisi, gelisen teknolojinin hukuk alanina
yansimast olarak degerlendirilebilir®®. Bu kapsamda elektronik genel kurula giden yolda
atilan ilk adim 5070 sayili Elektronik imza Kanunu® olarak kabul edilebilir®*. Bu yonde
TTK’ daki diizenlemeler ise TTK md. 1526 / £.3 — 4 * ve 1527 hiikiimleridir. Zira TTK
md. 1526’ da elektronik imzayr kimlerin kullanabilecegi ile hiikiim ve sonuglarina

deginilmis, TTK md. 1527’ de ise elektronik genel kurulun esaslar1 belirlenmistir.

“ Sirket sozlesmesinde veya sirket sozlesmeside diizenlenmis olmas: sartiyla,
sermaye sirketlerinde yonetim kurulu ve miidiirler kurulu tamamen elektronik ortamda
vapilabilecegi gibi, bazi iiyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim

tiyelerin elektronik ortamda katilmast yoluyla da icra edilebilir > ( TTK md. 1527/ 1).

“ Kollektif, komandit, limited ve sermayesi paylara béliinmiis sirketlerde, sirket
sozlegmesinde ve sirket sozlesmeside ongoriilerek elektronik ortamda ortaklar kuruluna
ve genel kurula katilma, oneride bulunma ve oy verme, fiziki katilimin, oneride

bulunmanin ve oy vermenin biitiin hukuki sonu¢larini dogurur” ( TTK md. 1527/ 2).

8 Akbay, Toplanma ve Karar Alma Esaslari, s. 246.

% Sener, Limited Ortaklik, s. 527 — 528.

ol Sener, Limited Ortaklik, s. 529.

% Mete Ozgiir Falcioglu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Ilgili Mevzuat Kapsaminda Anonim
Sirketlerde Elektronik Genel Kurul, Yetkin Yay. Ankara 2016, s. 37

%5070 sayili Elektronik Imza Kanunu, RGT: 15.01.2004, RG No: 25355, Yiiriirlik Tarihi: 23.07.2004

% Hasan Pulash, “Elektronik Ortamda Anonim Sirket Genel Kuruluna Iliskin Diizenlemelerin Evrimi ve
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunundaki Durum”
arslanlibilimarsivi.com/sites/default/files/makale/HasanPulasli-internetOrtamindaGenelKurul.pdf, s. 61-
62. ( Erigim tarihi: Ocak 2018 )

% TTK md. 1526 / £.3-4 < Ticaret sirketleri ile gercek ve tiizel kisi diger tacirlere iliskin olarak, bu
Kanunun zorunlu tuttugu biitiin islemler elektronik ortamda giivenli elektronik imza ile de yapilabilir. Bu
islemlerin dayanagi olan belgeler de ayni usulle elektronik ortamda diizenlenebilir. Zaman unsurunun
belirlenmesi gereken ve ydnetmelikte diizenlenen hallerde giivenli elektronik imzaya eklenen zaman
damgasinin tarihi, diger hallerde merkezi veri tabani sistemindeki tarih esas alinir.

Sirket adina imza yetkisini haiz kisiler sirket namina kendi adlarina iiretilen giivenli elektronik imzayla
imza atabilirler. Bu durumda, kullanilacak nitelikli elektronik sertifikalarda sertifika sahibi alam
icerisine, sertifika sahibinin ismiyle birlikte temsil ettigi tiizel kisinin de ismi yazilir. Bu husus tescil ve
ilan edilir.”
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Elektronik ortamda genel kurulun yapilabilmesi icin Oncelikle sirket
sozlesmesinde bu yonde bir hiikkmiin bulunmasi sarttir ( TTK md. 1527 / 1 ). Burada
deginilmesi gereken onemli bir konu bazi pay sahiplerinin elektronik ortamda genel
kurula katilabilecegi gibi bazi pay sahiplerinin ise ortaklar genel kuruluna fiziken

katilabileceklerdir. Buna ise internet destekli genel kurul ad verilmektedir®.

Diger yandan elektronik ortamda genel kurul toplantis1 yapilabilmesi i¢in bu
amaca hizmet eden bir internet sitesinin olmasi, ortagin bu yonde bir talebinin olmasi ve
elektronik ortam araglarinin etkin katilmaya elverisliliginin bir teknik raporla ispatlanip
bu raporun tescil ve ilan edilmesi ve oy kullananlarin kimliklerinin saklanmasi sarttir

(TTK md. 5127/ 3).

TTK md. 1527 / 4’ te midirlerin elektronik ortamda genel kurulun
gerceklestirilebilmesi i¢in ortaga her tiirlii araglar1 saglamak yiikiimligii altinda oldugu
vurgulanmistir. Ayrica elektronik ortami kullanmak isteyen ortaklarin, pay sahiplerinin
ve yonetim kurulu tiyelerinin / miidiirlerin elektronik posta adreslerini sirkete bildirmesi

gerekir ( TTK md.1528).

Ayrica elektronik ortamda genel kurula iliskin detayli diizenleme ikincil
mevzuat olan “ Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar: Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig > adli tebliginde yer almistir®’. Soz
konusu tebligde elektronik ortamda genel kurula katilim talebinin sirkete nasil
bildirilecegi, toplantinin idaresi ve diger konularda ayrintili diizenlemeler

bulunmaktadir®.

b. Genel Kurulun Toplantiya Cagrilmasi
b.1. Toplantiya Davet Yetkisine Sahip Olanlar

Genel kurulu toplantiya ¢agirmaya yetkisi olan kisi ve organlar kanunen
belirtilen kisiler ile sirket sozlesmesi ile yetkilendirilen kisilerdir. Bu kisi veya

organlarin digindakilerin yapmis oldugu cagrilar gecersiz oldugu gibi yapilan toplantida

% pulasli, Elektronik Genel Kurul, s. 71.

% Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig RG. 29.08.2012, RG No: 28396

% Sener, Limited Ortaklik, s. 527.



19

alman kararlar yok hiikmiindedir®. Genel kurulu toplantiya cagr1 yetkisi olanlar su

basliklar seklinde incelenebilir:
b.2. Miidiirler

TTK md. 617 de belirtildigi iizere miidiirlerin hem olagan hem de olaganiistii

genel kurul toplant1 ¢agrist yapma yetkisi bulunmaktadir.
b.3. Azinhk

Limited sirketler hukukunda azinlik, TTK md. 411’ den hareketle, sirket
sermayesinin en az onda birine sahip pay sahiplerini ifade eden kavram olarak
tanimlanabilir. TTK md. 617 / 3’ te gecen ““ azligin ¢agri ve oneri hakk: > ifadesi ve s6z
konusu hiikiimde anonim sirket hiikiimlerine yapilan yollama dikkate alindiginda,
limited sirkette de azinligin, miidiir/lerden, yazili olarak gerektirici sebepleri ve
giindemi belirterek, genel kurulu toplantiya cagirmasimi veya genel kurul zaten
toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri konular1 giindeme koymasin
isteyebilecektir. Burada dikkat edilmesi gercken nokta ¢agri ve gindeme madde

100

ekletme yetkisinin her pay sahibine ait olmadigi ", esas sermayenin en az onda birini

temsil eden pay sahibine veya sahiplerine ait oldugudur. Yine TTK md. 411 / 1’ de

belirtildigi tlizere sirket sozlesmesi ile cagri hakki daha az sermaye sahibine de
taninabilir, ancak yiizde on olarak belirlenen oran artirilamaz'®,
Azmhgin dogrudan dogruya genel kurulu toplantiya ¢agirma veya giindeme

madde ekletme yetkisi bulunmamaktadir'®, Azmhigin s6z konusu hakkini

kullanabilmesi i¢in 6ncelikle noter ar.’:1<:111g1y1am3 4

gerektirici sebeplerini ve giindemi'®
miidiire bildirmek zorundadir. Diger yandan giindeme madde ekletme talebinin miidiir
tarafindan degerlendirilebilmesi i¢in s6z konusu istemin ¢agriya iliskin ilan iicretinin

yatirilmasindan 6nce miidiire veya miidiirler kuruluna ulagsmis olmasi gerekmektedir.

% Poroy, Tekinalp ve Camoglu N. 1712a; Hasan Pulash, “ Anonim Sirket Genel Kurul Kararlarnmn
Sakathig1 ve Miieyyidesi ”Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVII, Y.2013, Say1: 1-2, s. 892.
1% Her pay sahibine bu hakkin tanmmamasmnin sebebi miidiirlere bu yonde gereksiz ve kétii niyetli
taleplerin gelmemesi, agir1 yogunlugun olusmamasini saglamak olarak degerlendirilebilir. ( Bkz. Erdogan
Moroglu, Makaleler, Oniki Levha Yay. Istanbul 2010, 5.238 ).

lo1 Akbay, Toplanma ve Karar Alma Esaslari, S. 41; Sener, Limited Ortaklik, s. 537.

192 )zge Ayan “ Limited Ortakliklarda Azinlik Pay Sahiplerinin Genel Kurulu Toplantiya Cagirma ve
Sorumluluk Davas1 A¢ma Hakki “, Dokuz Eyliil Universitesi SBE, Izmir 2004 ( Yaymlanms Yiiksek
Lisans Tezi ), s. 57; Moroglu, Makaleler, s. 239.

193 Noter araciligyla bildirimin yasal sekil sart1 oldugu yoniinde bkz. Yildiz, Limited Sirketler, s. 212

104 Sener, Limited Ortaklik, s. 540.
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Bu kosullar yerine getirilmeksizin yapilan basvurular gegerli degildir'®. Ayrica birden
fazla ortagin bir araya gelerek azinlik oramimi teskil ettigi durumlarda bu pay
sahiplerinin birlikte hareket etmeleri gerekmektedir. Birbirinden habersiz sekilde ayri
ayr1 talepte bulunmalar1 halinde, toplami azlik oranii olustursa bile kanunen aranan

zorunluluk gerceklesmis sayllamazlos.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi ve giindeme madde ekletilebilmesi i¢in
oncelikle midiirlere bagvurulmasi gerekmektedir. Miidiirlerin bagvuruyu olumlu olarak
degerlendirmesi durumunda genel kurul en ge¢ kirkbes giin igerisinde toplanacak
sekilde ¢agri yapilir. Aksi durumda ise ¢agri istem sahiplerince mahkemeye

bagvurulmaksizin yapilabilir'®’,

Azinlikga yapilan ¢agri miidiirler tarafindan kabul edilmedigi veya isteme yedi
is ginii i¢inde olumlu cevap verilmedigi takdirde ayni pay sahipleri mahkemeye

basvurabilir.

Noter araciligiyla gliindeme madde ekletme veya genel kurulun toplantiya
cagrilmasi talebinin tebliginden itibaren yedi is giinii dolmadan agilan davalarin dava

sart1 yoklugundan reddi gerekmektedirlog.

Burada iizerinde durulmasi gereken bir diger husus ise; midiirlere bagvuran
birden fazla pay sahibinin, bu talebin miidiirler tarafindan reddi durumunda mahkemeye
bagvurma siirecinde birlikte hareket etmemesi durumudur. Pay sahiplerinin bir veya
birkaginin mahkemeye basvurduktan sonra davadan feragat etmesi durumunda
sermayenin en az ylizde onu orani saglanamiyorsa davanin dava sart1 yoklugundan reddi
gerekecektir. Ancak yine de esas sermayenin yiizde onu orani saglaniyorsa davanin

dava sarti yoklugundan reddedilmemesi gerekmektedir. Zira bu durumda pay

195 Moroglu, Makaleler, s. 241- 242.

196 Sener, Limited Ortaklik, s. 538; Yargitay 11. HD. 1983 / 2294 E. 1983 / 2474 K. sayili karar1 °

belirtilen sayidaki azinliga taminan ¢agri olanaginin én kosulu, bu ortaklarin birlikte hareket etmeleridir.

Ortaklarin birbirlerinden habersiz ya da baglantisiz olarak ayri ayri istemde bulunmalari halinde yasada

ongoriilen bu zorunlu kosulun gerceklestiginden 86z edilemez. ” seklindedir.

www.sinerjimevzuat.com.tr (Erisim tarihi: Aralik 2017)

197'S6z konusu ¢agrinim azinlik tarafindan yapilmasmim dogru olmadigi, bu hiikmiin miidiirler ile azinlik

arasindaki anlagsmazliklari derinlestirecegi yoniinde bkz. Sener, Limited Ortaklik, s. 541.

1% yargitay 11. HD. 2015 / 6683 E. 2016 / 6907 K. sayili karar1 “ Genel Kurul'a ¢agr: talebinin ... ... ve ...
. tarafindan en erken 27/05/2014 tarihinde yapimast gerekirken, yedi is giinliik siirenin dolmasi

beklenmeksizin Mahkemeye bagvurularak Genel Kurul'a ¢agri istemli dava a¢ildigi, bu nedenle agilan

davada dava sartimin olugmadigr ” www.sinerjimevzuat.com.tr ( Erigim tarihi: Aralik 2017 )
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sahiplerinin birbirinden ayr1 ve habersiz hareket etmesi s6z konusu degildir. Bu halde

davaya devam edilerek esas hakkinda bir karar verilmesi en adil ¢oziim olacaktir.

Azinhigin agacagr bu davaya bakmakla gorevli mahkeme Asliye Ticaret
Mahkemesidir. Yetkili mahkeme ise sirket merkezinin bulundugu mahkemedir. Kural
olarak talep evrak iizerinden incelenir. Zorunluluk halinde mahkeme durusma yapabilir.
Zorunluluk olayin niteliginden dogabilir. Mahkeme, toplantiya ve giindeme madde
ekletilmesini gerek goriirse, toplantiy1 yapmak ve giindeme madde eklemek gorev ve

109

yetkisiyle donatilmig bir kayyim atar. Karara karsi kanun yoluna gidilemez™". Anilan

dava cekismeli yargilamaya dahil bir eda davasidir™®.

b.4. Ortaklar

Kural olarak azinlik olusturmayan pay sahiplerinin genel kurulu toplantiya
cagirma yetkisi bulunmamaktadir. Ancak TTK md. 410 / 2’ nin “ Miidiirlerin, devaml1
olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut
olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya

cagirabilir.” seklindeki diizenlemesi bu kuralin istisnasini olusturmaktadir.

Tek bir pay sahibinin bu hakkini kullanabilmesi i¢in oncelikle birden fazla

midiriin bulunmas1 ve midirlerin toplanamamasi veya toplant1 yetersayisini

111

saglayamamasi gerekmektedir TTK md. 410 / 2’ de belirtilen sartlarin olugmasi

durumunda sirket merkezinin bulundugu Asliye Ticaret Mahkemesi genel kurulun

112

toplantiya ¢agrilmasi icin tek pay sahibine izin verebilecektir ™. Mahkemenin karari

kesindir.

Diger yandan genel kurulu toplantiya davet etme yetkisi bir veya birkag ortaga

sirket sozlesmesinde bu yonde hiikiim bulunmasi kosuluyla taninabilir. Bu durum TTK

md. 577 1. fikrasimin h bendi hiikmiiniin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir'*®,

19 TTK md. 412 - Madde Gerekgesi www.sinerjimevzuat.com.tr ( Erisim tarihi: Aralik 2017 )

Y0 Moroglu, Hiikiimsiizliik, s. 92.

Y1 Sener, Limited Ortaklik, s. 535 .

12 Tek pay sahibine izin verilmesi yerine kayyim tayin edilmesi hususunda bkz. Kendigelen, [lk
Tespitler, s.311.

13 Yildiz, Limited Sirketler, s. 214; Akbay, Toplanma ve Karar Alma Esaslari, S. 64.
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b.5. Tasfiye Memurlar ve iflas Idaresi

TTK md. 643 in atfi ve TTK md 410 diizenlemesi geregince tasfiye
memurlari, gorevleri ile ilgili konularda genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine
sahiptir. Ayrica TTK md. 535 / 2 “ Tasfiye islerinin gereklerinden olan hususlar
hakkinda karar vermek {iizere genel kurul tasfiye memurlar1 tarafindan toplantiya
cagrilir.” seklindeki hiikkmii de tasfiye gorevleri ile baglantili konularda genel kurulu

toplantiya gag1r1r114.

TTK md. 636 uyarinca iflas yasal infisah sebebidir™®. Kanun sona ermenin
hiikiimleri i¢in anonim sirkete iliskin diizenlemelere atif yapmistir'™. Bu bakimdan
TTK md. 534 geregince genel kurul iflas idaresi tarafindan toplantiya cagrilabilir. Iflas
idaresi ise, iflas masasinin temsilcigi gorevi ile donatilmus, 6zel bir iflas orgamidir™’.
Bagka bir ifade ile iflas ile ilgili konularda iflas idaresi sirketin miidiirler kurulu yerine

gecerek toplanti cagrisi yapabilir.

c. Toplantiya Cagri Usulii

Genel kurul, toplant1 giiniinden en az onbes giin 6nce toplantiya ¢agrilir. Sirket
sOzlesmesi bu siireyi uzatabilir veya on giine kadar kisaltabilir. (TTK md. 617 /2 ) Bu
siirenin on giinden daha fazla kisaltilmasi miimkiin degildir. Genel kurulun toplanmasi
bakimindan bir iist sinir getirilmesi olaganiistii durumlarda daha hizli karar alinmasini

engelleyebilecektir®.

Genel kurulun toplantiya ¢agr1 sekli hususunda kanun koyucu TTK md. 617 / 3’
te acik bir atif 6ng6rmemistirllg. Ancak limited sirketin anonim sirkete biiyiik Olcilide
yaklasmasi, birgok konuda da anonim sirket hiikiimlerine yollama yapilmasi durumlari
g6z Oniine alindiginda TTK md. 617 / 3’ te belirtilen* Toplantiya gagr1 ” ibaresinin
genis yorumlanarak bu konuda TTK md. 414> e atif yapildiginin kabul edilmesi

gerektigi kanaatindeyiz.

14 Hijkmiin diizenlendigi yer bakimindan elestiri icin bkz. Akbay, Toplanma ve Karar Alma Esaslart, s.

61-62.

15 poroy, Tekinalp ve Camoglu N. 1741 b — 1741 c.

16 Kendigelen, ilk Tespitler, 5.522.

Y Baki Kuru, Istinaf Sistemine Gére Yazilmus Icra ve Iflas Hukuku, Legal Yay. Istanbul 2016, s. 614.
Y8 Sener, Limited Ortaklik, s. 546.

19 Sener, Limited Ortaklik, s. 547; Akbay, Toplanma ve Karar Alma Esaslari, S. 66.
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Genel kurul toplantiya, sirket s6zlesmesinde gosterilen sekilde, sirketin internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere, toplant1 tarihinden en az iki hafta 6nce yapilir. Bu
sirte TTK md. 617 / 3 geregince 15 giin olarak kabul edilmelidir'®. Pay defterinde
yazili pay sahipleriyle dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayict belge
vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilanin ¢iktigi

veya ¢ikacagi gazeteler, iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir. ( TTK md.414 )

Sirket sozlesmesindeki ayrik diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla genel kurul
sitket merkezinin bulundugu yerde toplanir. Sirket sozlesmesinde genel kurul
toplantisinin  girket merkezinin bulundugu yerden baska bir yerde yapilabilecegi
ongoriilebilir. Ancak miidiir s6z konusu yeri belirlerken ulasim, glivenlik gibi durumlari

- 121
g6z oniline almak durumundadir™".

d. Giindem, Giindeme Baghhk Kurah ve Istinasi

122 Giindem

Giindem, genel kurulda gorisiilecek konulara iligkin listedir
kanunen bulunmasi gereken unsurlar ile hakkinda karar alinmasi gereken konulari
kapsamaktadir'?®, Daha net bir ifade ile genel kurul toplantist icin zorunlu giindem
maddeleri “organlarin se¢imi, finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik raporu, karin
kullanim sekli, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesi, yonetim
kurulu tiyelerinin ibralar1 ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger
konular” olarak ifade edilirken ayrica goriisiiliip karara baglanmasi diistiniilen konular

da glindemi olusturabilir (TTK md.409/1).

Gilindem maddeleri ise genel kurulu toplantiya cagiran kisi veya organlar
tarafindan belirlenmektedir'®®. Giindem maddeleri genel kurulun toplantiya daveti ile
birlikte ortaklara bildirilmeli ve giindem maddeleri ortalama bir ortagin anlayabilecegi

sekilde a¢ik ve anlasilir olmalidir'®.

120 Sener, Limited Ortaklik, s. 548.

121 poroy, Tekinalp ve Camoglu N. 1712 f; Sener, Limited Ortaklik, s. 550.

122 ttp://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&quid=TDK.GTS.5a49246303d8d2.141
47979 ( Erisim tarihi: Aralik 2017 )

123 Akbay, Toplanma ve Karar Alma Esaslari, s. 79 -80.

124 Akbay, Toplanma ve Karar Alma Esaslari, s. 80.

125 Sener, Limited Ortaklik, s. 552.
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Gindemde yer almayan konularda goriisme yapilip karar alinamamasi
giindeme baglilik ilkesi olarak tanimlanabilir'®. Kanunun deyimi ile giindeme baglilik
ilkesi; giindemde bulunmayan konular genel kurulda miizakere edilemez ve karara
baglanamaz ( TTK md. 413/ 2).

Bu kuralin kabul edilmesinin nedeni ortaklarin genel kurul toplantilarinin
giindemini dnceden bilerek hazirlik yapabilmelerini saglamak olarak ifade edilebilir™?’.
Yargitay 11. HD. 20.10.2016 tarih ve 2015 / 13826 E. 2016 / 8312 K. sayil1 igtihad1
“Ortaklar kurulunda goriisiilecek hususlari ifade eden giindem, ¢agriyi gerceklestirecek
organ veya kisiler tarafindan belirlenir. Giindemde bulunmayan konuda karar alinmasi
miimkiin degildir. Yani, giindeme baglilik ilkesi limited sirketler icin de gecerlidir ve
glindeme baghlik ilkesine aykiriligin yaptirimi da kararin iptal edilmesidir. Davali
sirketin 20/07/2011 tarihli ortaklar kurulu toplantisinda sirketin adresinin nakli hususu
toplanti giindemine sonradan ilave edilmis olup, giindemde yer almayan adres nakline
iliskin 4. maddeyle alinan kararin iptaline karar verilmesi gerekirken, yazili gerekceyle
bu maddenin iptali talebinin reddedilmesi dogru goriilmemis, hiikmiin bu nedenle
davacilar yararmma bozulmasi gerekmiﬁir.”128 seklindedir. Bu karar ile yliksek
mahkemenin de limited sirketler bakimindan giindeme baglilik ilkesinin uygulanmasi
gerektigini, bu kuralin aksine alinan kararlarin ise iptal yaptirimina tabi oldugu
prensibini benimsedigi goriilmektedir. Giindeme baglilik kuralinda sadece genel kurula
katilan ortaklar istifade etmez, toplantiya katilamayan ortaklar da bu ilkenin

korumasindan yararlanabilir'?®,

TTK md. 413 / 2’ de giindeme baglilik kuralinin istisnalarinin oldugu

belirtilmistir. Bu istisnalar kanunun degisik yerlerinde diizenleme altina allnm1$t1r130.

Bu hususlar su sekilde siralanabilir:

e Gilindem maddelerindeki konularin goriisiilme sirast cogunlugun karari

ile degistirilebilir'®,

126 Y1ldiz, Limited Sirketler, s. 216; Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 659; Cevik s.
634 Pulash, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, s.371.

127 Sener, Limited Ortaklik, s. 553.

128 \www.sinerjimevzuat.com.tr ( Erisim tarihi:Aralik 2017 )

129 Sener, Limited Ortaklik, s. 554.

130 Sener, Limited Ortaklik, s. 554.

31 poroy, Tekinalp ve Camoglu N. 1712 1.
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e TTK md. 364  Yonetim kurulu itiyeleri, sirket sozlesmesiyle atanmig
olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde
madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel kurul
karariyla her zaman gorevden alinabilirler.” seklindedir. Bu maddeden
de anlagilacag1 {izere hakli sebeplerin varligi halinde miidiirlerin
gorevden alinabilmesi i¢in giindemde madde olmasina gerek yoktur.
Midiirlerin gorevlerini ihmal etmesi, usulsiizlik yapmasi, yonetim

islerinde yetersiz olmasi gibi haller hakli sebep olarak siralanabilir*®.

e Gilindem maddeleri arasinda miidiirlerin gorevden alinmalar ile alakali
acik bir madde olmamasina karsin giindemdeki bir madde ile miidiirlerin
azli arasinda dogrundan bir iligski olmas1 durumunda dahi miidiirlerin azli

miizakere edilebilir, bu hususta karar alinabilir®3,

Ornegin denetim
raporu sonucunda miidiirlerin yolsuzlugu ortaya c¢ikmigsa, giindemde
miidiirlerin azli ile ilgili madde olmasa bile miidiirlerin azli goriisiilebilir

.. 134
ve bu konuda karar alinabilir®*,

e TTK md. 438" e gore her pay sahibi, pay sahipligi haklarinin
kullanilabilmesi i¢in gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme
hakki daha once kullanilmigsa, belirli olaylarin 6zel bir denetimle
acikliga kavusturulmasini, giindemde yer almasa bile genel kuruldan
isteyebilir. Bilgi alma ve inceleme hakkini kullanmak iizere miidiirlere
bagvurmus ve red yaniti almis ortak, giindemde yer almasa bile 6zel

denetgi atanmasim genel kuruldan isteyebilir'®.

e Giindeme bagliligin diger istisnasi ise TTK md. 420’ de hiikiim altina
alinan azmligin talebi ile finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagl

konularin miizakeresinin bir ay sonraya birakilmasidir. Erteleme karari

132 Sener, Limited Ortaklik, s. 556.

133 Sener, Limited Ortaklik, s. 555.

134 Akbay, Toplanma ve Karar Alma Esaslari, S. 96; Sener, Limited Ortaklik, s. 555.

3% Ozan Can, 6102 Tirk Ticaret Kanunu Uyarinca Limited Sirketlerde Ortaklarin Bilgi Alma ve
Inceleme Hakk:, Turhan Kitabevi, Ankara 2015, s. 135; Pulasli, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, s. 372-
373; Sener, Limited Ortaklik, s. 554.
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pay sahiplerine bildirilir ve durum internet sitesinde ilan edilir. Yine
finansal tablolarin miizakeresi azinligin talebi ile ertelendiginde yeni
midiirlerin se¢imi de yapilamaz, aksi halde alinan karar iptal yaptirimina

tabi olacaktir™®,

e Azinhk pay sahipleri, miidiirlerin, kurucularin, denet¢ilerin sulh ve
ibrasinin onaylanmasina karsi iseler, sulh ve ibra genel kurulca
onaylanmaz ( TTK md.559 ). Baska bir ifade ile giindemde madde
olmasa bile ibraya azinligin kars1 olmasi durumunda sulh ve ibra genel

kurul tarafindan onaylanamaz.

e Bir diger istisna ise ¢agrisiz genel kuruldur. Cagrisiz genel kurul, ¢agriya
iliskin usullere uyulmaksizin toplanabilen, toplantiya iliskin herhangi bir
itirazin bulunmadigi, tim pay sahiplerinin veya temsilcilerinin hazir
bulundugu, toplanti nisabi1 var oldugu siirece karar alinabilen genel
kuruldur ( TTT md 416, 617 / 3 ). Cagrisiz genel kurula genellikle tek
adam ortakliklarinda veya az sayida ortaga sahip limited sirketlerde sik
rastlanmaktadir™’. Cagrisiz genel kurulda giindeme oybirligi ile madde
eklenebilecektir’®®, ( TTK md. 416 / 2 ) Bu durum ise giindeme baghlik
ilkesinin istisnasint olusturmaktadir. Bu baglamda, ortaklardan birinin

katilmadigi ¢agrisiz genel kurulda alinan kararlar yok hiikmiindedir™®.

136 Yargitay 11. HD. 18.06.2014 tarih ve 2014 / 5349 E. 2014 / 11711 K. “Somut uyusmazhikta genel
kurul tutanaginda davacilarin talebi iizerine yonetim kurulu tiyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin
secimi miizakeresinin bir ay sonraya ertelendigi duyurulmustur. Dava konusu olagan genel kurulda eski
yénetim kurulu iiyeleri ile birlikte yenilerinin segilmesine dair karar alinmasi miimkiin olamayacagi
gerekgesiyle davamin kabulii ile olagan genel kurul toplantistmin ilgili karvaruin iptaline karar
verilmesinde isabetsizlik olmadiginin kabulii gerekir. www.sinerjimevzuat.com.tr ( Erisim tarihi : Aralik
2018)

137 Sener, Limited Ortaklik, s.557.

138 S5z konusu fikranin gereksiz ve yersiz oldugu yoniinde bkz. Kendigelen, Ilk Tespitler, s. 315 -316;
Moroglu, Hiikiimsiizliik, S. 120.

39 Yargitay 23. HD. 14.06.2013 tarih ve 2013 / 1631 E. 2013 / 4092 K. “ Somut olayda davacilarn
ortakliklarimin devam ettigi siirecte yapilan genel kurul toplantisina katilmamis olmalar: karsisinda yasa
hiikmii uyarinca genel kurulun hukuken yok hiikmiinde oldugunun kabulii gerekir. Davacilar tiim genel
kurul kararlarimin iptalini istemis olup mahkemece tiim genel kurul kararlarmin yok hiikmiinde
oldugunun kabuliine karar verilmesi gerekirken sadece ihraca iliskin maddenin iptaline karar verilmesi
dogru gortilmemistir. 7 Www.sinerjimevzuat.com.tr ( Erisim tarihi : Ocak 2018 )
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Genel Kurul toplantisina hazirlik hususunda anonim sirketlerdeki diizenlemeye
atif yapilmistir. ( TTK md. 617 / 3 ) Genel kurula katilabilecekler listesi, miidiir veya
miidiirler kurulu bagkani tarafindan imzalanir ve toplantidan Once genel kurulun
yapilacagi yerde bulundurulur. Listede 6zellikle, pay sahiplerinin ad ve soyadlar1 veya
unvanlari, adresleri, sahip olduklar1 pay miktari, paylarin itibari degerleri, gruplari,
sirketin esas sermayesi ile 6denmis olan tutar veya ¢ikarilmis sermaye toplantiya aslen
ve temsil yoluyla katilacaklarin imza yerleri gosterilir. Genel kurula katilanlarin

imzaladig liste "hazir bulunanlar listesi" adin1 alir. ( TTK md 417/ 3, 4)

Hazir bulunanlar cetvelinin diizenlenme maksadi, toplantiya katilacak ortaklari,
temsil ettikleri paylar ve adedi hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak ve cetvele karsi

itirazlarin ileri siiriilebilmesi i¢in yol géstermektirMO.

Diger yandan hazir bulunanlar cetvelinin agik ve anlasilir olmasi adina,

temsilcinin ad ile birlikte temsil ettigi pay sahibinin adina da yer verilmelidir***.

Genel kurula katilma hakki, ortaklar bakimindan vazgegilmez bir haktir**%,
Genel kurula katilim acisindan bir adet paya sahip ortak ile birden fazla oya sahip ortak
arasinda higbir fark yoktur143. Genel kurulda oy kullanma hakkindan yoksun olmasi

durumunda dahi ortagin genel kurula katilma hakk: vardir**.

Genel kurula katilma hakki, toplantiya katilmayi, temsilci gondermeyi,
giindeme dahil konularda soru sorma, Oneride bulunma, bu konulara olumlu ya da
olumsuz oy kullanmay1, aksi diislincesini tutanaga yazdirmayi, alinan kararlara kars:
mahkemeye basvurmay1 kapsamaktadir'®®. Ayrica ortaklar genel kurul toplantisina

14
katilmaya da zorlanamaz J

Her ortak kendisini genel kurulda ortak olan veya olmayan bir kisi araciligiyla
temsil ettirebilir. ( TTK md. 617 / 3 ) Ortagin kendisini temsilci ile temsil ettirme

ithtiyact hastalik, i1s yogunlugu, temsilcinin bilgi ve tecriibesinden yararlanma

1490 Teoman, Tiim Makalelerim, s. 1018.

%1 Teoman, Tiim Makalelerim, s. 1019.

142 Can, Sirketler Hukuku Dersleri, s. 237.

Y3 Y1ldiz, Limited Sirketler, s. 220.

144 Cevik s. 634.

145 Yildiz, Limited Sirketler, s. 220; Cevik s. 634; Can, Sirketler Hukuku Dersleri, s. 237
146 Bilgili ve Demirkap1, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 664.
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gereksiniminden dogabilecegi gibi, zorunlu olarak miras ortakligi, yas kiiciikliigi,

kisitlilik, iflas gibi nedenlerden de dogabilir**’.

Bu kapsamda temsilciye verilecek vekaletname noter onayli sekilde
diizenlenmesi veya noter onayli olmayan vekaletnamelerde noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanmin eklenmesi gerekir. ( Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarmin Usul ve Esaslari Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik ( md. 18 /7 ) ).*® Vekaletnamede; sirketin
unvani, ait oldugu genel kurul toplantisinin tarihi, vekilin adi ve soyadi, pay sahibinin
pay adedi ile ad1 ve soyadi veya unvani ve imzasinin bulunmasi sarttir. Bu bilgilerden
herhangi biri bulunmayan 6zel veya genel vekaletnameler gecersizdir. ( Genel Kurul

Yonetmeligi md. 21/1).

Bir esas sermaye pay1 birden fazla kimseye ait oldugu takdirde paydaslar, esas
sermaye payindan dogan haklarini, yani toplantiya katilma haklarini, ancak atayacaklari

ortak bir temsilci araciligi ile kullanabilirler ( TTK md.599 ).

Bir esas sermaye payi iizerinde intifa hakki bulunmasi halinde, genel kurula
katilma ve oy hakki intifa hakki sahibi tarafindan kullanilir ( TTK md. 600/ 3).

TTK md. 625’ te miidiirlerin gorevleri arasinda genel kurula katilmak agik
olarak belirtilmemistir. Ancak TTK md. 625 / 1-g “ genel kurul toplantisinin
hazirlanmasi ” ve *“ genel kurul kararlarinin yiiriitilmesi > ifadelerinin, TTK md. 407 / 2
“ Murahhas tiiyelerle en az bir yonetim kurulu iiyesinin genel kurul toplantisinda hazir
bulunmalar1 sarttir. ” hiikkmii ile birlikte degerlendirildiginde miidiirlerin ortak olsun
veya olmasin genel kurula katilmasinin hem bir hak hem de bir gorev oldugu ifade

edilebilir'®®,

TTK md. 635’ te limited sirketlerde denetime iliskin hususlarda anonim sirket
hiikiimlerine yollama yapilmistir. TTK md. 407 / 2 “ Denet¢i genel kurulda hazir
bulunur. Uyeler ve denetciler goriis bildirebilirler. ” seklindedir. Buradan hareketle

denet¢inin de genel kurul toplantisina katilabilecegi kabul edilmelidir.

Y7 Mustafa Yavuz, “Anonim Sirketlerde Genel Kurul Toplantilarma Vekéleten Katilma Usulii” Mali
Coziim Dergisi, Sayt: 2015 ( Mayis — Haziran ), s. 74.

148 28.11.2012 tarih ve 28481 Resmi Gazete www.mevzuat.gov.tr ( Erisim tarihi: Ocak 2018 )

% Umran Aksu, “ Limited Sirket Genel Kurulu ”, Kocaeli Universitesi, SBE, Kocaeli 2012
( Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi ) , s. 84; Yildiz, Limited Sirketler, s. 221; Bilgili ve Demirkapi,
Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 664.
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Sirket sozlesmesinde aksine herhangi bir diizenleme yoksa toplantiy1, genel
kurul tarafindan segilen, pay sahibi sifatin1 tagimasi sart olmayan bir bagkan yonetebilir
( TTK md. 419 / 1 ). Dolayisiyla ortaklik sifatin1 haiz olmayan bir kisi genel kurul

baskani olarak toplantiya katilabilecektir.

Bagkan tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu belirleyerek
baskanlig1 olusturur. Gereginde baskan yardimcisi da segilebilir (TTK md. 419/1, c2).
Ancak kanun bu kisilerin ortaklik sifatina sahip olup olmamasi gerektigine agiklik
getirmemistir. Kanimizca genel kurul baskanmmin ortak olmayan kimselerden
secilebiliyor olmasi nazara alindiginda“ ¢ogun icinde az da vardir ***° ilkesi geregince
yazman ve oy toplama memuru ile baskan yardimcilarinin da ortak olmayan kisiler

arasindan secilebilecektir.

e. Oy Hakki ve Hesaplanmasi

Oy hakk: sirket ortagi olmanin dogal bir sonucudur. Bagka bir ifade ile her
ortagin oy hakki oldugu gibi oy hakki olmayan ortak ve esas sermaye pay1
diisiiniilemez™". Oy hakki vazgecilemeyen, sirket organlarimin miidahalesine kapali

haktir*>?,

Bu hak, pay sahibinin bizzat kendisi tarafindan kullanilabilecegi gibi temsilci
vasitastyla kullanilabilir. Esas sermaye paymin iizerinde intifa hakki bulundugu

durumlarda oy hakki intifa hakki sahibi tarafindan kullanilir ( TTK md. 600/ 3).

Limited sirketlerde “ bir kisi bir oy ilkesi  gecerli degildir™®,

Ortaklarin oy
hakki esas sermaye paylarinin itibari degerine gore hesaplanir. Sirket sézlesmesinde
daha yiiksek bir tutar 6ngoriilmemisse her yirmi bes Tiirk Liras1 bir oy hakki verir.

Ancak, sirket sOzlesmesi ile birden fazla paya sahip ortaklarin oy haklan

150 Cogun i¢inde az da vardir ilkesi usul hukukunu ilgilendiren bir ilkedir. Doktrinde "¢okta azlik vardir"

seklinde ifade edilmektedir. Talep edilenden daha azina karar verilmesi anlamima gelmektedir. Teknik
olarak ortada kismen kabul hali yoktur. Bkz. Mehmet Akif Tulumlu, Ayipli Mal Davasinda Taleple
Baglilik Kuralinin ( Cogun iginde Az da Vardir Kurali Uyarinca ) Asilmasi, Terazi Hukuk Dergisi, Cilt:
6, Say1: 60, s. 69.Agustos 2011, Ayrica bkz. Yargitay 1. HD. 2014 / 10820 E. 2014 / 14116 K. sayili
karar1i. www.sinerjimevzuat.com.tr ( Erisim.tarihi: Mayis 2019 )

151 Arslanli ve Domanig s. 512.

Y2 Yildiz, Limited Sirketler, s. 221; Bilgili ve Demirkap1, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 664;
Poroy, Tekinalp ve Camoglu N. 1712 n.

153 Mustafa Ceker, 6102 Sayili Ticaret Kanununa Gore Ticaret Hukuku , Karahan Kitabevi, Adana 2012,
S. 542.



30

siirlandirilabilir. Ortak, en az bir oy hakkini haizdir. Sirket sdzlesmesinde agikca

diizenlenmisse yazili oy da verilebilir ( TTK md. 618/ 1).

f. Oy Hakkindan Yoksunluk

Oy hakki, kural olarak kisitlanamaz ve vazgecilemez bir haktir. Ayrica sirket
sozlesmesine oy hakkini engelleyen veya kisitlayan bir hiikiim konulamaz. Ancak

kanun koyucu bazi hallerde oy hakkini kullanilmasini engellemistir.
Bu durumlar TTK md. 619’ da soyle siralanmistir:

1) Herhangi bir sekilde sirket yonetimine katilmis bulunanlar, midiirlerin
ibralarina iliskin kararlarda oy kullanamazlar. Ayrica intifa hakki sahibi de sirket
yonetimine katilmis ise ibra kararlarinda oy kullanamayacaktir™. Buna ek olarak bu
hiikiim sirket yonetiminde yer almis tiim kisileri, ticari temsilcileri ve vekilleri de

kapsamaktadir'®®.

2) Sirketin kendi esas sermaye payini iktisabina iligkin kararlarda, esas

sermaye payint devreden ortak oy kullanamaz.

3) Ortagin baghlik yiikiimiine veya rekabet yasagina aykir1 faaliyetlerde

bulunmasini onaylayan kararlarda ilgili ortak oy kullanamaz.

Oy hakkindan yoksunluk olarak degerlendirilecek bir diger hal ise sirketin
iktisap ettigi kendi esas sermaye paylarindan kaynaklanan oy haklaridir. Paylar sirketin
elinde bulundugu siirece oy hakki donar ( TTK md. 612 / 4 ). Oy hakkinin donmasi

durumunda bu oylar toplant1 ve karar nisaplarinin belirlenmesinde dikkate alinmaz™®.

Limited sirketlerde oydan yoksunluk hallerinin anonim sirkete gore dar
kapsamli tutulmasi, bu hususta TTK md. 436 hiikmiine dogrudan atif yapilmamas1 kotii
niyetli yaklasimlar yeterince dnleyemeyecegi gerekgesi ile doktrinde elestirilmistir'’.
Kanaatimizce de kotii niyetli uygulamalarin 6niine geg¢ilmesi adina oydan yoksunluk

hallerinin TTK md. 436° daki gibi genis tutulmasi gerekmektedir.

154 Kendigelen, ilk Tespitler, s.531.

Ersin Camoglu, “ Limited Ortaklik Genel Kurulunda Nisaplar ”, http://www.ticaretkanunu.net/makale-
23, (Erigim tarihi: Ocak 2018 )

1% Fatih Bilgili ve M. Fatih Cengil, “ Limited Sirket Genel Kurulunda Pay Sahibinin Oy Hakkindan
Yoksunlugu ”, Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 14, Say1: 1, Ocak 2017,78.

Y7 Y1ldiz, Limited Sirketler, s. 225.
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Burada deginilmesi gereken bir diger husus ise yetkisiz katilimdir. Yetkisiz
katilim oydan yoksunluk hallerinin dolanilmasi amaciyla paymn bir baskasina devri

olarak tanimlanabilir.

Limited sirketler yetkisiz katilim konusunda TTK md. 433’ e atif yapilistir
( TTK md. 617 / 3 ). Bu kapsamda yetkisiz katilmalarla ilgili olarak her pay sahibi,
toplanti baskanligina itirazda bulunabilir, itirazin1 ve yonetim kuruluna da itirazda

bulunmus oldugunu tutanaga gecirtebilir ( TTK md. 433/2).

Yetkisiz katilimin yaptirimi iptaldir. Ancak mahkemenin yetkisiz katilma
dolayisiyla iptal karar1 verebilmesi i¢in iki unsurun bir arada bulunmasi gerekmektedir.
Bunlardan ilki genel kurula yetkisiz bir katilmanin olmasi, digeri ise yetkisiz katilimin

genel kurulda alian kararlara etki etmesidir'®®,

1.2.2.4.Genel Kurul Toplantisinin Yonetimi ve Karar Alma Siireci

Limited sirketlere iliskin kanun hiikiimlerinde toplantinin nasil idare edilecegi
hususunda agik bir hiikiim bulunmamaktadir’®®. Séz konusu bosluk TTK md. 419 / 1 ile
doldurulacaktir*®.  Bu kapsamda sirket sozlesmesinde aksine bir hiikiim olmadig
durumlarda genel kurul tarafindan sirket ortagi olmasi zorunlu olmayan bir baskan
secilebilir. Secilen baskan genel kurulu yonetir. Gerek duymast halinde baskan bir

tutanak yazmani ve yardimci segebilir.

Kanun veya sirket s6zlesmesinde aksi ongoriilmedigi takdirde, se¢im kararlari
dahil, tiim genel kurul kararlari, toplantida temsil edilen oylarin salt cogunlugu ile alinir.
( TTK md.620 ) Ayrica kanunda toplanti nisabr aranmamistir. Bu kapsamda 6zel haller
sakli kalmak kaydiyla limited sirket genel kurulu herhangi bir nisap aranmaksizin

toplanir ve toplantiya katilan oylarin salt cogunlugu ile karar alinabilir'®,

Kanunun sistematigine bakildiginda genel kurul kararlarinda olagan kararlar ve
onemli kararlar seklinde ikili bir ayrim yaparak bu hususu ele almistir. Yukarida

belirttigimiz ilizere olagan kararlar icin toplantida temsil edilen oylarin salt ¢ogunlugu

158 Akbay, Toplanma ve Karar Alma Esaslar:, s. 130.

9Bilgili ve Demirkap, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 668; TTK md. 624 / 2 geregince toplantimin tek
miidiir varsa bu miidiir tarafindan birden fazla miidiir olmas1 durumunda miidiirler kurulu tarafindan idare
edilecegi yoniinde bkz. Sener, Limited Orzaklik, s. 570.

190 Bilgili ve Demirkapu, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 668; Poroy, Tekinalp ve Camoglu, N. 1712 h.

181 poroy, Tekinalp ve Camoglu N. 1712 u.
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yeterlidir. Buradaki salt ¢ogunluk yaridan bir fazla olarak degil yaridan fazla seklinde
anlagilmalidir'®, Diger yandan salt cogunluk esas sermaye paylarinin itibari degerlerine

gore hesap edilmektedir'®®,

Sirket sozlesmesinde aksine bir hiikiim olmadigi takdirde asagidaki kararlar

toplantida temsil edilen oylarin salt cogunlugu ile alinabilir:

e Miidiirlerin se¢imi ve gorevden alinmasi,

e Denet¢i se¢cimi ve gorevden alinmalari,

e Yilsonu finansal tablolarinin ve faaliyet raporlarinin onaylanmast,

e Kar payinin dagitimi ve kazang paylarinin belirlenmesi,

e Midirlerin ibrasi ve licretlerinin belirlenmesi,

e [Esas sermaye paylarinin devrinin onaylanmast,

e Miidiirlerin faaliyetlerinin onaylanmast,

e [Esas sermaye pay: iizerinde rehin hakki kurulmasina iliskin onayin
verilmesi,

¢ Yan edim yiikiimliiliikkleri hakkinda i¢ yonerge ¢ikartilmast,

e Onerilmeye muhatap olma, 6nalim, geri alim ve alim haklarinin
kullanilmas1 hakkinda karar verilmesi,

e Midiirlin sirketin kendi paylarin1  iktisap etmesi  hususunda

yetkilendirilmesi veya bdyle bir iktisabin onaylanmasi.

TTK md. 621’ de onemli kararlar sayilmis ve soz konusu kararlar igin
agirlastirilmig karar nisaplari 6ngoriilmiistiir. Yine TTK md. 621 / 1’ de “oy hakki
bulunan esas sermayenin tamamimin salt ¢cogunlugunun bir arada bulunmas: halinde

b

alimabilir. > seklindeki ifade dnemli kararlarin goriisiilecegi genel kurul toplantist igin
toplant1 nisab1 arandiginin géstergesidir164. Anilan toplantidaki karar nisabi ise temsil

edilen oylarin en az tigte ikisidir.

Diger yandan Onemli kararlara iliskin toplantilarda donmus olan pay

sahiplerinin temsil ettigi sermaye paylari, oy kullanma yasaginin s6z konusu oldugu pay

sahiplerinin temsil ettigi sermaye paylar1 nisabin hesaplanmasinda dikkate alinmaz®®.

162 Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, s. 426. ( dpn. 748.)
193 Aksu, Genel Kurul, s. 92.

164 poroy, Tekinalp ve Camoglu, N. 1712 y.

1% Poroy, Tekinalp ve Camoglu, N. 1712 z.
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Agirlastirilmis ¢ifte nisap aranan énemli kararlar TTK md. 612 / 1’de su sekilde

sayllmistir:
a) Sirket isletme konusunun degistirilmesi,
b) Oyda imtiyazli esas sermaye paylarinin dngoriilmesi,

c) Esas sermaye paylarinin devrinin simirlandirilmasi, yasaklanmasi ya da

kolaylastirilmasi,
d) Esas sermayenin artirilmast,
e) Riichan hakkinin sinirlandirilmasi ya da kaldirilmast,
f) Sirket merkezinin degistirilmesi,

g) Midiirlerin ve ortaklarin, baglilik yiikiimiine veya rekabet yasagma aykiri

faaliyette bulunmalarina genel kurul tarafindan onay verilmesi,

h) Bir ortagin hakli sebepler dolayisiyla sirketten ¢ikarilmasi icin mahkemeye
basvurulmasi ve bir ortagin sirket sozlesmesinde Ongdriilen sebepten dolay: sirketten

cikarilmast,
1) Sirketin feshi.

Kanunda belli kararlarin alinabilmesi i¢in agirlastirilmis nisap araniyorsa, bu
nisabi daha da agirlastiracak sirket sozlesmesi hiikiimleri, ancak sirket s6zlesmesinde
ongoriilecek ¢ogunlukla kabul edilebilir. ( TTK md. 621 / 2 ) Yani agirlastirilmak
istenen sozlesme hiikiimleri mevcut nisaplarla degil, agirlastirilacak nisaplarla

degistirilecektir166.

Bir ortagin sirketten ¢ikarilma sebeplerinin sonradan sirket soézlesmesine
konulabilmesine dair s6zlesme degisikligi, sirket sermayesini temsil eden tiim ortaklarin

genel kurul toplantisinda oy birligi ile karar almasiyla miimkiindiir. ( TTK md. 612/ 3)

Limited sirketin boliinmesi, birlesme veya tiir degistirmesine iliskin kararlarda
kanun 6zel nisap aramistir. Zira limited sirketlerde, sermayenin en az dortte tgiini
temsil eden paylara sahip bulunmalan sartiyla, tim ortaklarin dortte iigliniin oylariyla

birlesme s6zlesmesi onaylanabilecektir (TTK md. 151/1—c¢).

1% Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, s.428; Bilgili ve Demirkap1, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 671.
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Yine boliinme s6zlesmesinin ve planinin onaylanmasi konusunda TTK md. 173’
te TTK md. 151’ e atif yapilmis ve bu maddedeki 6zel nisap halleri boliinme kararlari
icin Ongoriilmiistiir. Buna ek olarak TTK md. 189’ da da benzer yonde bir hiikiim

sebebiyle tiir degistirme agisindan ayni1 nisap aranmaktadir.

Aksi sirket sozlesmesinde Ongoriilmedigi takdirde, sirket sézlesmesi, esas
sermayenin t¢te ikisini temsil eden ortaklarin karariyla degistirilebilir ( TTK md. 589 /
1). Ancak kanun 589 / 2° de TTK md. 621 hiikmiinii sakli tutmustur.

TTK md. 621’ deki birgok diizenlenmenin sirket sozlesmesi degisikligi
niteliginde oldugu agik bir gercektir. iste bu durumda TTK md. 621 hiikmii ile TTK md.
589 hiikmii arasinda celiski meydana gelmekte ve hangi nisabin esas alinacagi sorunu
ortaya glkmaktad1r167. TTK md. 621° de diizenlenen hallerdeki sozlesme
degisiklilerinde oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt ¢ogunlugunun ve
temsil edilen oylarin en az {igte ikisinin bir arada bulunmasi1 sart1 aranirken, TTK md.
621 hikkmii disinda kalan s6zlesme degisikliklerinde esas sermayenin {igte ikisini temsil

eden ortaklarin olumlu oylar1 aranmalidir'®®,

TTK md. 591 / 2° de riichan hakkinin sinirlandirilmasi ve kaldirilmasi hususu
diizenleme altina alinmigtir. Bu hiikme gore genel kurulun sermaye artirimina iliskin
karariyla, ortaklarin yeni paylar1 almaya iliskin riichan hakki, ancak hakli sebeplerin
varliginda ve 621 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde Ongoriilen nisapla

sinirlandirilabilir veya kaldirilabilir.

Ek ve yan edim yiikiimliiliikkleri agisindan da 6zel nisap Ongoriilmiistiir. Buna
gore sirket sozlesmesini degistirip, ek ya da yan edim yiikiimliiliikleri 6ngdren veya
mevcut yiikiimliiliikleri artiran genel kurul kararlari, ancak ilgili tiim ortaklarin onayiyla

alinabilir. ( TTK md.607 )

1.2.2.5. Genel Kurul Toplanti Tutanag

TTK md. 617 / 3 hiikmii ile genel kurul toplanti tutanag: ile ilgili olarak
anonim sirket hiikiimlerine yollama yapilmistir. Bu kapsamda toplant1 tutanaginin

diizenlemesi konusunda TTK md. 422 hiikmii uygulama alan1 bulacaktir.

167 Akbay, Toplanma ve Karar Alma Esaslari, S. 233-234.
168 Sener, Limited Ortak/ik, 5.600; Poroy,Tekinalp Ve Camoglu, N. 1712 z.
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Tutanak, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1 paylari,
gruplarini, sayilarini, itibari degerlerini, genel kurulda sorulan sorulari, verilen
cevaplari, alinan kararlari, her karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarini
icerir ( TTK md. 422 / 1 ). Tutanak toplanti bagkani tarafindan imzalanir. Toplanti
baskani tarafindan imzalanmayan tutanak gegersizdir.

Ayrica tutanagin toplantiya katilan tiim ortaklar tarafindan imzalanmasi ve

tutanaga ¢agri belgeleri ile hazir bulunanlar listesinin eklenmesi gerekmektedir*®

. Diger
yandan sirkiiler tipi karar alinmas1 durumunda genel kurul baskan1 olamayacagindan,

imzasinin bulunmasi sarti aranmaz’™.

Midiir, tutanagin noterce onaylanmig bir suretini derhal ticaret sicili
miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar1 tescil ve ilan
ettirmekle yikiimlidir ( TTK md. 422 / 2 ). Ayrica tutanak sirketin varsa internet

sitesine konulur.

1.2.3. Miidiir veya Miidiirler Kurulu
1.2.3.1.Genel Olarak

Miidiirler, TTK md. 623 — 632 arasinda hiikiim altina alinmistir. Sirketi

yoneten ve temsil eden miidiir/ler limited sirketin zorunlu orgamidir. Yukarida da

deginildigi iizere genel kurul ile arasinda hiyerarsik bir iliski bulunmamaktadir'™.

Bagka bir ifade ile genel kurulun iist organ oldugu yolundaki anlayis terk edilmistir.

2

Bunun yerine genel kurul ile midiirler arasinda“ islevier ayriligina dayalr esitlik¢i

model benimsenmistir'’2.

6102 sayil1 kanunda 6zden organ ilkesi terk edilerek se¢ilmis organ sistemine

gegilmistir173. Ancak mehaz Isvigre Hukukunda o6zden yonetim ilkesi varligini

e g . 174
sturdurmektedir '".

189 Bilgili ve Demirkap, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 674.

70 Sener, Limited Ortaklik, $.600.

1 Bkz. I. Boliim “ Genel Kurul ™.

172 fsmail Kirca, F. Hayal SEHIRAH Celik, Caglar Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku, C.1, Temel
Kavramlar ve llkeler, Kurulus, Yonetim Kurulu, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, Ankara
2013, s. 395.

13 Poroy, Tekinalp ve Camoglu, N. 1717; Bilgili ve Demirkap1, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 675;
Yildiz, Limited Sirketler, s. 176; Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, s. 431-432.

4 TTK md. 623 — Madde Gerekgesi.



36

Ozden yonetim sirketin ortaklar icin sirket temsil ve ydnetiminin bir hak ve
yiikiimliilik oldugu anlamina gelmektedir. Bu baglamda da 6zden yonetim ilkesinin
benimsenmesi, limited sirketin sahis sirketi yani bir kolektif sirket kimligine
biiriinmesine sebebiyet verir'’>. Bu durum ise yapi olarak anonim sirkete yaklasan

limited sirket diizenlemeleri ile bagdasmayacaktir.

Bu sebeple 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile secilmis organ yonetimi
sistemi benimsenmistir. Secilmis organ yonetiminde ise sirketin yonetimi, ortaklara bir
hak ve yiikiimliiliikk olarak verilemez'’®. Sirketin sozlesmesi ve genel kurul karar1*"’ ile
yonetimi ve temsili, miidiir sifatin1 tasiyan bir veya birden fazla ortaga veya tim
ortaklara ya da tigiincii kisilere verilebilir ( TTK md. 623/1).

Ozden yénetim ilkesinin terk edilmesinin en dnemli sebebi olarak ydnetimin
ehil kisilere birakilmasi ve yonetimde profesyonellesmeye gidilmesi gésterilebilirl78.
Ancak uygulamadaki limited sirketlerin sermaye miktarinin azlig1 diistiniildigiinde bu

hiikmiin pek de fazla uygulama alani bulamayacagi savunulmaktadir'”®.

Mevcut TTK sistemine gore miidiirliige atanan ortagin genel kurul karar ile
atanmasi durumunda o ortagin kabulii aranmasina ragmen sirket sézlesmesi ile atandigi
durumlarda zaten muvafakatinin aldigindan bir daha olurunun alinmasma gerek

yoktur'®,

Sirketin yonetim ve temsili ac¢isindan tiim ortaklarin yiikiimliiliigliniin ortadan
kalktig1 sdylenebilir. Ancak TTK md. 623 / 1 son climle ile sirket yonetim ve temsilinin
tictincii kisilere devredildigi durumlarda en az bir ortagin sirket yonetiminde bulunmasi

yiikiimliiligli devam etmektedir.

Eski kanun doneminde ortak olmayan miidiirlerin organ sifatina sahip olmadigi
ticari temsilci oldugu kabul edilmekteydi*®™. Ancak yeni kanun déneminde bdyle bir

kabul miimkiin degildir.

5 TTK md. 623 — Madde Gerekgesi.

18 TTK md. 623 — Madde Gerekgesi.

Y7 Kendigelen, flk Tespitler, $.536.

Y8 TTK md. 623 — Madde Gerekgesi.

9 Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 676 (dpn. 196)

180 Nazhh KECECI, “ Limited Sirkette Miidiirler ”, Bahgesehir Universitesi, SBE, istanbul 2017
( Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi ), S. 13.

181 Arslanh ve Domanig, S. 662.
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1.2.3.2. Miidiirler ile Sirket Arasindaki Hukuki Tliski

Limited sirketle miidiirler arasinda bir sozlesme iliskisi bulunmaktadir. Bu
sozlesmelerin de hizmet sozlesmesi veya vekalet akdi olarak nitelendirilmesi

182

miimkiindiir . Doktrinde ise miidiirler ile sirket arasinda sui generis bir sdzlesme

oldugu da ileri siiriilmektedir™®.

Ozellikle Isvigre doktrininde miidiir ile sirket arasinda bir sézlesmeden ziyade
s0zlesme benzeri bir islem oldugu ileri siiriilmektedir. Bu goriise gore genel kurul karari
ile miidiir olarak atanan kisinin kabuliinden sonra miidiir ve sirket arasinda sozlesme
benzeri bir hukuki iliski kuruldugu belirtilmektedir. Ancak genel kurul karari bir icap
olarak degerlendirilmemektedir. Burada genel kurulun sirketi temsile yetkisi
olmadigindan miidiir ile kurulacak bir sdzlesme i¢in icap beyaninda bulunamayacagi

savunulmaktadir™®,

Ancak bu goriisilin kabul edilmesi miimkiin degildir. Zira miidiirlerin atanmasi
ve gorevden alinmasi hususlarinda genel kurul yetkilidir ve bu hususta temsil yetkisini
haizdir. Bu baglamda genel kurul karariin bir icap, miidiiriin de gérevi kabul etmesinin
bir kabul beyan1 oldugu agiktir. Bu kapsamda miidiir ile sirket arasinda bir sézlesme

iligskisi dogdugunun kabulii gerekmektedir.

a. Hizmet Akdi Goriisii

Hizmet sozlesmesi, is¢inin igverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan
siireyle 13 gormeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore iicret 6demeyi

tistlendigi s6zlesmedir ( TBK md. 393/ 1).

Hizmet sozlesmeleri diger is gorme sozlesmelerine nazaran baglilik ve is
gorme sonucunun bor¢lanilmast bakimindan farklilik arz etmektedir. Diger bir anlatimla
vekalet sozlesmesi de bir is gorme sOzlesmesi olmasina ragmen isverene baglilik

unsurunu biinyesinde barindirmadigindan hizmet s6zlesmesinden ayr11maktad1r185.

182 Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 677.

18 Ali Haydar Yidirim, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gére Limited Ortaklk Miidiirlerinin Hukuki
Durumu, Giincel Yaymevi, izmir 2008, s. 36.

84 yildirim, Miidiir, s. 29-30.

185 Mustafa Alper Giimiis, Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, Vedat Kitapgihik 3. Basi, Cilt — I, istanbul
2013, s. 385-386.
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Sirket ile miidiir arasinda sézlesme hiikiimleri incelendiginde, siki bir baglilik
unsuru goéze c¢arpiyorsa yani miidiiriin calisma saatleri siki bir sekilde belirlenmisse,

186

hizmet so6zlesmenin varlig1 kabul edilmektedir—". Diger yandan sirket ortagi olmayan

miidiirlerin girket ile arasinda hizmet akdi iligkisi oldugu savunulmustur’®’.

Nitekim Yargitay’in“ Somut uyusmazlikta davali sigorta sirketleri ile davaci
arasinda bes yil belirli siireli is sozlesmesi imzalandigi, davacinin CEO tabir edilen
genel miidiir olarak ¢alisacaginin, aylik iicret alacaginin ve isverenlerin talimatina
uygun olarak bagimli ¢alisacagimin belirtildigi, sozlesmenin is sézlesmesinin
unsurlarint  tasidigr agiktir. Davacinin  murahhas iiye oldugu, ortak oldugu da
savunulmamistir. Yasadan kaynaklanan yonetim kurulu tiyesi olmasit ona organ sifatin
kazandirmaz. Mahkemece davacinmin murahhas iiye veya ortak olup olmadig
arastirilmadan, eksik inceleme ile gorevsizlik karari verilmesi hatalidir. ~ seklindeki

karar1 bu goriisii destekler niteliktedir'®.

Ancak midirler ile sirket arasinda hizmet sézlesmesinin oldugunun kabuli
miimkiin degildir. Ilk olarak miidiirler isveren konumunda olup, genel kurul ile
aralarinda astlik tstliik iliskisi bulunmamaktadir. Bazi durumlarda midiirler ticret
almadan miidiirlik gorevini ifa edebilmektedir. Bagka bir ifade ile is sozlesmesinin

kurucu unsuru olan iicret bu durumda giindeme gelmemektedir'®.

b. Vekilet Akdi Goriisii

Vekalet akdi, vekilin bir bagkast menfaatine ve o kimsenin iradesine uygun
olarak giristigi bir tir isgorme sozlesmesi olarak tammlanabilir'®.  Vekalet
sOzlesmesinde bagimsizlik esastir. Baska bir ifade ile vekil vekalet verenin is

191

organizasyonuna dahil olarak hareket etmez~". Kural olarak vekalet sozlesmesi eksik

iki tarafa bor¢ ylikleyen sozlesme niteligindedir. Bu kapsamda ticret vekalet

18 y1ldirim, Miidiir, s. 33-34.

¥ Doganay s. 1315.

8 Yargitay 9. HD. 2015 / 2192 E. 2015/ 7519 K. ( www.sinerjimevzuat.com.tr ) ( Erisim tarihi:
03.02.2018)

189 Yildirim, Miidiir, s. 35.

1% Fahrettin Aral ve Hasan Ayranel, Bor¢lar Hukuku Ozel Borg Iliskiler, Yetkin Yay. 11. Baski, Ankara
2015, s. 434.

191 Aral ve Ayranct, S. 438.
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sozlesmesinin kurucu unsuru degildir'®®. Bu yéniiyle de hizmet sdzlesmesinden

ayrilmaktadir.

Miidiir de vekil gibi sirkete karsi bagimsizliga sahiptir. Zira kanunla ve sirket
sozlesmesi ile genel kurula yetki verilmeyen durumlarda tasarruf yetkisi miidiire

birakilmistir'®,

Ayrica TTK md. 126°da “ Her sirket tiiriine 6zgii hiikiimler sakli kalmak
sartiyla, Tiirk Medeni Kanunu'nun tiizel kisilere iliskin genel hiikiimleri ile bu Kisimda
hiikiim bulunmayan hususlarda Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun adi sirkete dair hiikiimleri
her sirket tiiriiniin niteligine uygun oldugu oranda, ticaret sirketleri hakkinda da

uygulanir.” seklindeki hikkmii ile TBK md. 630’ a atif yapmustur.

Bu kapsamda miidiirler ile sirket arasindaki sézlesmeye TBK md. 630 / 1
“ Kanunun bu béliimiinde veya ortaklik sozlesmesinde aksine hiikiim bulunmadikga,
yonetici ortaklar ile diger ortaklar arasindaki iliskiler, vekalet sozlesmesine iligkin

hiikiimlere tabidir.” hiikmii geregince vekalet sézlesmesi hiikiimleri uygulanmalidir™*.

Nitekim Yargitay' in yerlesik goriisii de sirket ile miidiir arasinda vekalet
sO6zlesmesinin oldugu, bu kapsamda cikan uyusmazliklarda Ticaret Mahkemelerinin
gorevli olacagi, sirkete ortak olmayan miidiirlerin de sirketin organi oldugu dolayisiyla

is¢i olarak sayilamayacagi yéniindedirlgs.

Diger yandan Poroy / Tekinalp / Camoglu da sdz konusu hukuki iligkinin vekalet
sozlesmesi olugunu ve sozlesmeye eklenecek bazi hiikiimler ile s6zlesmenin hizmet

sozlesmesine yaklastirilabilecegini ifade etmistir'®.

192 Aral ve Ayranct, S. 438.

103 Yildirim, Miidiir, s. 37.

19% Sener, Limited Ortaklik, s. 652.

1% yargitay 9. HD. 2014 / 3752 E. 2014 / 5833 K. sayili karar1 “ davaci 13.07.2005 tarihli ortaklar
kurulu karar ile imzalanan genel miidiirliik sézlesmesi uyarinca sirketin tiim sorumlulugunu iistlenmig
olup, sirket organi sifati ile tiim ekonomik ve hukuki meselelerde sorumlulugun kendisine ait olmak iizere
sirketi temsil etmekle yiikiimlii oldugu belirtilmistir. Ayrica genel miidiir olarak sirketin tiim islerini bir
tacirden beklenen titizlikle yerine getirmek zorunda oldugu da ifade edilmis olup, organ niteligine sahip
olmasi nedeniyle, yonetim hakki, emir ve talimat yetkisine haizdir, is¢iye 6zgii sahsi bagimlilik unsuru
somut olayda gergeklesmemigstir. Sirketi dogrudan olarak temsil eden davacimin konumu is kanunu
kapsaminda degerlendirilemez.” Benzer yonde bkz. Yargitay 9. HD. 2008 / 23590 E. 2010 / 40900 K.
sayili karar1 www.sinerjimevzuat.com.tr ( Erigim tarihi: Subat 2018 )

% poroy, Tekinalp ve Camoglu, N. 1718f.
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c. Sui Generis AKkit Goriisii

Sui generis sozlesmeler, igerigi bakimindan kanunda diizenlenen sozlesme
tiplerine uymayan tamamen yeni bir birlesimi yansitan sozlesmelerdir'®. Sui generis
sOzlesmelere garanti so6zlesmesi, tek saticilik sozlesmesi, francihe sdzlesmesi, yonetim

sdzlesmesi 6rnek olarak verilebilir™®.

Sui generis sozlesme gorlisiine gore miidiir ile sirket arasindaki hukuki iliski
Borglar Kanununda diizenleme altina alinan so6zlesme tipleriyle uyum arz
etmemektedir'®. Zira sdzlesmenin icerigi bilyiik Slgiide kanun ve sirket sozlesmesine

gore belirlenmektedir?®.

Bu kapsamda vekalet ve hizmet sdzlesmesinde oldugu gibi midiir ile sirket
arasinda akdedilen sozlesmenin igerigi taraflar arasinda biiyikk 6lgii de serbestce
belirlenememektedir. Bu sebeple sirket ile miidiir arasindaki s6zlesme sui generis

sozlesme olarak nitelendirilmektedir®®.

Kanaatimizce de ortak olan ve olmayan miidiir ayrimi yapilarak her somut olay
0zelinde sirket ile miidiir arasindaki s6zlesmenin niteligi belirlenmelidir. Ortak olan
miidiir i¢in vekalet sdzlesmesi oldugu yoniinde siiphe bulunmamaktadir. Diger yandan
ortak olmayan miidiir agisindan ise sozlesme igerigi iyi irdelenmelidir. S6zlesmede
midirlik gorevinin ifast kapsaminda iicret Ongdriilmiigse ve bagimlilik unsuru
baskinsa, miidiiriin mesai saatleri siki sikiya belirlenmigse artik hizmet akdi oldugu

kabul edilmelidir.

1.2.3.3. Mudiirliik Sifatinin Kazanilmasi

Miidiirlerin sirket sézlesmesi ile atanmasi yasal bir zorunluluktur. Zira TTK
md. 576 /1 — d’ de midiirlerin ad ve soyadlarinin, unvanlari ve uyruklarinin sirket

s0zlesmesinde yer almasmin zorunlu oldugu diizenlenmistir. Diger yandan sirket

197 Giimiis s. 9.
198 ~ee e

Glimiis s. 9.
199 Yildirim, Miidiir, s. 36.
200 Yildirim, Miidiir, s. 36.
201 Yildirim, Miidiir, s. 36.
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sozlesmesi ile miidiir atanabilecegi hususu TTK md. 623’ te agik¢a hiikiim altina

ahnmlstlrzoz.

Sirket s6zlesmesi ile atanacak miidiirlerden en az birinin sirket ortagi olmasi
gerekmektedir. Tek ortakli limited sirketlerde bu kuralin uygulanmayacagi®®® yoniinde
doktrinde goriis belirtilmis olmasina ragmen bdyle bir yaklasimin yasal dayanaktan
yoksun oldugunu belirtmekte fayda vardir (TTK md. 623/1).

Sirket ortagi olmayan midiir yetki ve sorumluluk agisindan sirket ortagi olan

miidiirlerle ayn1 esaslara tabidir®™.

Sirket ortagi miidiir sirket s6zlesmesini imzaladiginda bu atamay1 kabul etmis
sayilirken, sirket ortagi olamayan miidiiriin ayrica bir kabulii aranmaktadir®®. Diger
yandan midiirlerin atanmasinda siire bakimindan anonim sirketlerde oldugu gibi azami

siir yokturzoe.

Burada belirtilmesi gereken bir diger husus ise miidiiriin sirket
sOzlesmesi ile siiresiz olarak atandigi durumdur. Bu halde miidiiriin hakli sebeplerin
olmasi durumunda azli miimkiin oldugu gibi, bu kisinin goérevden alinabilmesi igin

sirket sdzlesmesinin degistirilmesi gerekmektedir207.

Diger yandan TTK md. 616 / 1 — b’ de miidiirlerin genel kurul tarafindan
atanabilecegi ve bu hususun genel kurulun devredilmez yetkileri arasinda oldugu agikca

diizenleme altina alinmustir.

1.2.3.4. Mudiirlerin Nitelikleri
a. Genel Olarak

Miidiirler gercek kisilerden secilebilecegi gibi tiizel kisi miidiiriin de se¢ilmesi

miimkiindiir. Zira TTK md. 623 / 2 tiizel kisi miidiir secildigi durumlarda nasil hareket

22 TTK md. 623/ 1 “Sirketin yonetimi ve temsili sirket sézlesmesi ile diizenlenir. Sirketin sézlesmesi ile
yonetimi ve temsili, miidiir sifatimi tasiyan bir veya birden fazla ortaga veya tiim ortaklara ya da iigiincii
kisilere verilebilir. ”

203 [Jnal Tekinalp, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar Hukuku ile Tek Kisi Ortakligimin Esaslart , Vedat
Kitapeilik 2. Basi, s. 413.

204 Yildirim, Miidiir, s. 17.

205 Yildirim, Miidiir, s. 17.

20 Siikrii Yildiz, © 6102 sayih TTK’ ya Gore Limited Sirkette Miidiirlerin Gérev Siiresi ”,  Istanbul
Ticaret Universitesi, Sosyal Bilimler Dergisi, Y.13 Sayi: 26, Giiz, s. 53.

27 Y1ldirim, Miidiir, s. 17 —18.
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edilecegine iliskin yol gosterici bir hiikiim niteligindedir. Bu baglamda tiizel kisi miidiir

secildiginde bu gorevi ifa edebilecek bir gercek kisiyi belirlemek durumundadir.

Diger yandan TTK’ da miidiirlerden biri i¢in belirlenen ve TTK md. 628 de
hikkiim altina alinan Tiirkiye’ de ikamet sarti, 6335 sayili kanunla yiiriirliikten
kaldirilmistir. Bu sebeple kural olarak miidiirlerin Tiirkiye® de ikamet etmesi sart1 artik

aranmamaktadir.

Diger yandan sirket soOzlesmesine eklenecek hiikiimlerle miidiirler igin
uzmanlik, yas, egitim, tecriibe, uyruk, ikamet gibi bir takim sartlar aranabilecektir®®,
Buna ek olarak aile tipi limited sirketlerde miidiirlerin belli bir aileden olmas1 sart1 da

aranabilir®®,

b. Miidiirlerin Ehliyet Bakimdan Nitelikleri

TTK md. 623 / 1’ de gergek kisi miidiirlere, TTK md. 623 / 2’ de ise tiizel kisi
miidirlere iliskin diizenleme yapilmistir. Ancak s6z konusu diizenlemede miidiirlerin
ehliyeti hakkinda acgik bir hitkkme yer verilmemistir. Buna ragmen miidiirlerin temsil ve
yonetim yetkilerinin genis olmasi gercek kisi veya tiizel kisi adina hareket eden gercek
kisinin tam ehliyetli olmasim elzem kilmaktadir®®. Nitekim TTK md. 359 / 3’ te
anonim sirket yonetim kurulu tiyelerinin tam ehliyetli olmas1 gerektigi ifade edilmistir.
Bu sebeple kanaatimizce limited sirket miidiirlerinin de tam ehliyetli olmas1 gerektigi
hem secilmesi hem de gorevine devam etmesi acisindan olmazsa olmaz sarttir. Tam
ehliyetli kisiler, ayirt etme giliciine sahip, kisith olmayan ergin olan kisiler olarak

tanimlanabilir®'’.

Kural olarak tam ehliyetli olmanin en 6nemli sart1 olan riist, on sekiz yasinin
ikmali ile kazanilmaktadir. TMK md. 11° de erginligin evlenme ile kazanilacagi da
diizenleme altina alinmistir. Bu bakimdan evlenme ile ergin olan bir kimse ayirtetme

giiciine haiz ve kisith degilse limited sirket miidiirii olarak atanabilecektir®?. Diger

2% Bilgili ve Demirkap, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 683.

209 Yildirim, Miidiir, s. 14.

2% Hediye Bahar Saym, Pay Sahibi Haklarin Korunmast Kapsaminda Anonim Sirket Yonetim Kurulu
Kararlarimin Butlani, Oniki Levha Yay. 2. Basi, Istanbul 2017, s. 16; Bilgili ve Demirkap1, Sirketler
Hukuku, Bursa 2013, s. 683; Yildiz, Limited Sirketler, s. 250.

21 Serap Helvacl, Gergek Kisiler Hukuku, istanbul 2012, s. 50; Mustafa Dural ve Tufan Ogiiz, Tiirk Ozel
Hulkuku C. II, Kisiler Hukuku, Istanbul 2010, s. 49.

212 Yildirim, Miidiir, s. 6.
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yandan mahkemece TMK md. 12 hiikmii uyarica ergin kilinan bir kisi de miidiir
olabilecektir®®. Bu sebep ayirt etme giiciine sahip olmayan tam ehliyetsizler miidiir
olmayacagi gibi, miidiirken siirekli olarak ayirt etme giliciinli kaybettiklerinde midirliik

gorevleri kendiliginden sona erecektir™,

Sinirlt ehliyetsizler, ayirt etme giiciine sahip kii¢lik veya kisitlilardir. TMK md.
16 hiikmiine gore smirli ehliyetsizler, kural olarak yasal temsilcilerinin rizasi
olmadikg¢a, kendi islemleriyle borg altina giremezler. Ancak karsiliksiz kazanmada ve
kisiye siki sikiya bagh haklar1 kullanmada bu niza gerekli degildir. Yani smirh

ehliyetsizler, kural olarak ehliyetsiz, istisnai hallerde ehliyetlilerdir®®.

Siurli ehliyetsizler, bir bagkasinin temsilci olarak veli veya vasilerinin onayina

6

gerek kalmaksizin yapabilecektir21. Bu durum g6z oOniline alindiginda sinirh

217 S
. Kanaatimizce smrh

chliyetsizlerin miidiir olabilecegi kabul edilebilecektir
ehliyetsizlerin miidiir olabilmesi miimkiin degildir. Zira midiirler ile ortaklik arasinda
vekalet veya is sozlesmesi kurulmaktadir. Bu iki s6zlesme iki tarafa borg yiikleyen
sO6zlesmedir. Bu sebeple sinirli ehliyetsizler miidiir olarak atanmalar1 durumunda sirkete
kars1 borg altina girmis olacak ve dogabilecek olumsuz sonuglardan korunamayacaktir.

Buna ek olarak TTK md. 359 / 3’ ¢ gore de smirh ehliyetsizlerin miidiir

olabilmeleri miimkiin degildir®*®,

Siirli ehliyetliler ise, ayirt etme giicline sahip, ergin kisithi olmayan ancak
kendilerine yasal danigman atanan kimseler ile evli kimselerdir. Evlilerin limited sirket
miidiirii olarak atanmasinda herhangi bir sakinca bulunmamaktadir. Ancak kendilerine
yasal damisman atanan kisiler kendi malvarliklarin1 geregi gibi yonetemezken limited
sirketin malvarligin1 yonetmesi kendilerinden beklenemeyecektir. Bu sebeple sirli

ehliyetlilerin limited sirket miidiirii olarak gorev yapmas1 miimkiin degildirzlg.

Miidiir olarak secilen tiizel kisinin gorevlendirdigi gercek kisinin de tam

ehliyetli olmasi gerekmektedir. Akdag Giiney tarafindan tiizel kisi tarafindan atanan

2 yildirim, Miidiir, s. 6.

2% yildirim, Miidiir, s.6 - 7.

215 Helvaci, Kisiler Hukuku, s. 75.

218 Riza Ayhan, “ Anonim Sirketlerde Yonetim Kuruluna Secilebilmek I¢in Ehliyet Sarti ” Selcuk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C: 1, Sayt: 1, s. 243; Yildirim, Miidiir, S. 7.

21 Yildirim, Miidiir, s. 8.

218 Y1ldiz, Limited Sirketler, s. 250.

9 Yildirim s. 10 - 11.



44

gercek kisinin tam ehliyetli olmasi1 gerektigi, onun disindaki sartlar1 tasimasina gerek
olmadigi savunulmaktadir®. Buna karsin Kirca ise; ehliyet disinda hem kanunun hem
de sirket sozlesmenin aradigi sartlarin tiizel kisi temsilcisinde de aranmasi gerektigini

ifade etmektedir®?.

Kanaatimizce tiizel kisi temsilci gergek kiside ehliyet disinda hem kanunun
hem de sirket s6zlesmenin aradigi sartlarin aranmasi dogru degildir. Zira sirketin
miidiirii ve orgam1 bu durumda tiizel kisidir, temsilcisi konumunda olan gergek kisi
degildir. Bu bakimdan organ niteligi olmayan temsilcide bu 6zelliklerin aranmasina

gerek yoktur.

C. Miidiirlerden En Az Birisinin Sirket Ortag: Olmasi

TTK md. 623 ile birden fazla mudirin bulunmasi durumunda en az bir
miidiriin sirket ortagi olmasi zorunlulugu aranmistir. Boylelikle kanun en az bir ortagin

222

yonetim ve temsil yetkisine sahip olmasi gerektigini zorunlu kilmistir™*. Tek ortagi

bulunan limited sirkette de bu ortagin sirketin miidiirii olmas1 gerekmektedir. Bu durum

ise 6zden yonetim ilkesini akillara getirmektedirzzg.

Bu zorunluluga aykirihigin yaptinmi kanunda agik¢a hiikiim altina
alimmamistir. Bu kapsamda Bilgili / Demirkapu, yirirliikten kaldirilan TTK md. 628 / 2
hiikmiiniin uygulanabilecegini, bu durumda ticaret sicil miidiirliniin sirkete aykiriligin
giderilmesi i¢in siire vermesi gerektigi, aykirilik giderilmedigi takdirde sirketin feshini

mahkemeden isteyebilecegi goriisiindedir’.

d. Secime Engel Halin Bulunmamasi

Gerek kanunun gerekse sirket sozlesmesinin belirledigi 6zelliklerin miidiirlerde

bulunmasi gerekmektedir.

220 Necla Akdag Giiney, Anonim Sirket Yonetim Kurulu, Vedat Kitapgilik, Istanbul 2016, s. 32-33.
22! Kirea, Sehrali Celik ve Manavgat s. 406.

222 Sener, Limited Ortaklik, 5.743.

223 Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 684.

224 Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 684 - 685.
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Avukathik Kanunu uyarinca avukatlar limited sirket miidiirii olarak gorev
yapamazlar225. Ancak ayni kanunun 12. maddesinde avukatlarin limited sirket ortagi
olabilecegini bu durumun avukatlik meslegi ile bagdastig1 diizenlenmistir. Diger yandan
memurlar, Devlet Memurlari Kanunu’nun 28. maddesi geregince limited sirket midiiri

olarak gorev alamazlar®.

TTK md. 363 / 2 hiikkmii uyarinca anonim sirket yonetim kurulu iiyelerinden
biri hakkinda iflas karar1 verilmesi yonetim kurulu iiyeligi sifatim1 kendiliginden sona
erdirecektir. Ancak Yargitay limited sirkette miidiir hakkinda iflas karar1 verilmesinin

v e e . .. L. . o e .. 227
miudiirliik gorevini sona erdirici etki yapmayacagi yoniinde karar vermistir®™".

Herhangi bir suctan mahkGmiyet hali miidiirlik i¢in engel bir hal teskil
etmemektedir. Zira TTK’ da bu yonde bir diizenleme mevcut degildir. Ancak kasten
islenmis bir sugtan mahktimiyet halinde TCK md. 53’ e gore limited sirket miidiirii

22
olamayacaktir 8,

1.2.3.5. Midiirler Kurulu

Sirket sozlesmesi ile sirketin yonetim ve temsili lglinclii kisilere
birakilabilecektir. Ancak limited sirketin yonetiminin ve temsilinin tamamen {igiincii
kisilere birakilmasi miimkiin degildir. Birden fazla miidiiriin bulundugu durumda bu
miidiirlerden en az birinin sirket ortagi olmas: zorunludur. Buradan hareketle tek
midiiriin olmast durumunda bu kisinin ayni zamanda sirketin ortagi olmasi

gerekmektedir (TTK md. 623/1).

Birden fazla miidiiriin varlig1 halinde, bunlar ¢ogunlukla karar alirlar. Esitlik

halinde baskanin oyu iistiin sayilir. Sirket sozlesmesi, miidiirlerin karar almalar

225 Kegeci, s. 44.

226 Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, S. 685.

221 Yargitay 19. HD. 2001 / 9239 E. 2003 / 549 K. sayihi karari * fflas, miiflisin medeni haklardan
faydalanma ve onlari kullanma ehliyetinin kaybi demek degildir. TTK .nun 315.maddesine gore Anonim
Sirket yonetim kurulu iiyeligine engel teskil eden iflas hali Limited Sirket Miidiirliigiine engel olmaz.
flasin neticelerini diizenleyen IK.nun 184 ve devami maddelerinde iflas eden kiginin bir iste
calismayacag ve bu arada Limited Sirketlerde miidiirliik yapamayacagi yer almadigr gibi TTK.nun
315/2.maddesinde de benzer diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle mahkemece miiflis bir kiginin
Limited Sirket Miidiirliigii yapabilecegi ve sirketi temsil edebilecegi gozden kacirilarak yazili sekilde
hiikiim kulmus olmast usul ve kanuna aykiridir.” Bkz. Erdogan Moroglu ve Abuzer Kendigelen,
Ictihatla ve Notlu Tiirk Ticaret Kanunu ve Ilgili Mevzuat, Oniki Lehva Yay. Istanbul 2014, s. 480 )

228 Mustafa Ismail Kaya, “ Limited Sirkette Miidiirler Kurulunun Olusumu ve Isleyisi ”, Selcuk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 22, Say1: 1, Y11 2014, s. 66.
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konusunda degisik bir diizenleme 6ngorebilir ( TTK md. 624 / 3 ). Burada miidiirler
kurulu bagkanina esitlik halinde {istlin oy hakki taninmasi sirket yonetimindeki

229

kilitlenmeyi ¢6zen ve miidiirlere islerlik kazandiran bir diizenlemedir®””. Diger yandan

sirket sozlesmesi ile getirilecek bir hiikiimle miidiirler kurulu baskanin {istiin oyu

engellenebilecektir®®.

Baskan olan miidiir veya tek miidiiriin bulunmas1 halinde bu kisi, genel kurulun
toplantiya c¢agrilmasi ve genel kurul toplantilarinin yiiriitilmesi konularinda oldugu
gibi, genel kurul baska yonde bir karar almadig1 ya da sirket sézlesmesinde farkli bir
diizenleme Ongoriilmedigi takdirde, tiim agiklamalar1 ve ilanlar1 yapmaya da yetkilidir
(TTK md. 624 / 2'). S6z konusu diizenleme ile anonim sirketten farkli bir esas ortaya
konmustur. Zira anonim sirkette tiim agiklamalar1 ve ilanlar1 yapmak i¢in yonetim

kurulunun karar almasi gerektigi Sngoriilmiistiir®”.

Kanunda miidiirlerin birden fazla olmasi durumunda hangi gorevin kim
tarafindan yerine getirilecegi hakkinda agik bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak
profesyonel yonetim anlayisi, sirketin daha iyi yonetilmesi ve sorumluluk bakimindan

sirket miidiirleri arasinda gérev dagilimi yapilmasi 6nem arz etmektedir®®.

Sirkette gergeklestirilen gorev dagilimi sadece sirketin profesyonel yonetilmesi
fonksiyonunu yerine getirmez. Sirket miidiirlerinin de sirkete karst sorumlulugunun
sinirlandirilmas: yolunu agar. Bagka bir ifade ile kendi gorev alani ile ilgiliyi olmayan
bir zarardan dolayr miidiiriin sorumlu tutulmamasi sonucunun ortaya ¢ikmasina neden
olur. Ancak bdyle bir durum midiiriin diger gorev alanlar ile hi¢ ilgilenememesi,
kanuna, sirket sozlesmesi ve sirketin aleyhine yapilan islemelere géz yumabilecegi

sonucu glkartllmamalldlr233.

Bu durum diger miidiiriin list gozetim ve denetim
sorumlulugunun bir yansimasi olarak degerlendirilmektedir234. Glinliik is ve islemlere

iliskin gozetim st gozetim kapsaminda degildir. Bu sebeple gozetim sorumlugunun

22 TTK md. 624 - Madde Gerekgesi

%0 Sener, Limited Ortaklik, s. 735.

21 Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 686.

22 Kaya, “Miidiirler Kurulu” s. 82-83.

3 Kaya, “Miidiirler Kurulu”, s. 83-84.

24 Kiirsat Goktiirk, “ Anonim Sirket Yénetim Kurulunun Ozellikle Yetki Devri Halinde Gézetim
Sorumlulugu ve Hukuki Belirlilik Sorunu ”, TBB Dergisi, 2014 ( 114 ) s. 198.
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kapsamui iyi tayin edilerek sirkette gergeklesen tiim usulsiizliiklerden o alanda gorevli

bulunmayan miidiiriin sorumluluguna gidilememelidirzgs.

1.2.3.6. Miidiirler Kurulu Toplantisi

Limited sirket birden fazla miidiir tarafindan idare edildigi durumlarda karar
yeter sayis1 disinda bir diizenleme yapmamistir. Ancak TTK md. 624 gerekgesinde
miidiirler kurulu hakkinda anonim sirketlere iliskin hiikiimler kiyasen uygulanmasi
gerektigi hususunda yollama bulunmaktadir. Ancak sirket sozlesmesi ile farkli

diizenlemeler de ongoriilebilecektir.

Bu bakimdan kurul olarak c¢alismak, belli nisaplara uyularak toplanmak,
giindem maddelerini miizakere etmek, kararlar1 yazili hale getirmek gibi bir takim

prosediirlerin yerine getirilmesini elzem kilmaktadir®®®

. Ancak uygulama ag¢isindan her
kararin bu sekilde alinmasi pek de miimkiin degildir. Zira niteligi geregi sirketin isleyisi
bakimindan asgari yonetim igleri i¢in ayrica bir karar alinmasina gerek yoktur. Sirket
defterlerinin tutulmasi, yillik finansal tablolarin hazirlanmasi, ticari sicil midiirlerine

yapilacak bagvurular 6rnek olarak verilebilir®’.

1.2.3.7. Miudiirler Kurulunun Karar Alma Esaslan
a. Toplant1 Yaparak Karar Ahimmas: ( Fiziki)

Kural olarak miidiirler kurulu kararlarimi toplanti yaparak almak zorundadir.
Ancak TTK’ da bu yonde agik bir hiikiim bulunmamaktadir. Bu goriise anonim sirket

hiikiimlerinin limited sirkete kiyasen uygulanmasi neticesinde ulasiimaktadir®®®,

Toplant1 yapilmaksizin karar alinmasi durumunun kabulii halinde, ikiden fazla
midiiriin oldugu miidiirler kurulundan bazi miidiirlerin yonetime katilmasinin
engellenmesi yolu acilacaktir. Zira ii¢ miidiirden olusan kurul siirekli iki mudiir ile karar

alabilecek, diger midiiriin ise goriislerini agiklamasi, miizakerelere katilmasi miimkiin

2% Kirca, Sehrali Celik ve Manavgat, s. 615.
236 Kaya, “Miidiirler Kurulu”, s. 87.

27 Y1ldiz, Limited Sirketler, s. 252.

8 Yildinm, Miidiir, s. 143.
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olmayacaktir. Ayn1 zamanda miizakeresine katilmadig kararlardan dolay1 sorumlulugu

da devam edecektir®®®,

b. Elden Dolastirma Yoluyla Karar Alinmasi

TTK md. 390 / 4 hiikkmii “ Uyelerden hichiri toplanti yapilmas: isteminde
bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlar, kurul tiyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis onerisine, en az tiye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni onerinin tiim yonetim
kurulu tiyelerine yapimis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir.
Onaylarin aym kagitta bulunmas: sart degildir, ancak onay imzalarimin bulundugu
kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara doéniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi

icin gereklidir. ” seklindedir.

Bu hiikkmiin limited sirket miidiirlerine kiyasen uygulanmasi durumunda,
istisnai hallerde miidiirler kurulu kararlarin1 elden dolagtirma yontemi ile alabilecektir.
Ancak Onemli sebeplerin varligi halinde bu yontemin uygulanmasi gerekmektedir.
Onemli sebeplere sirket miidiirlerinden birinin yurtdisinda uzun siire devam eden tedavi

gormesi, o sirada baska sehirde bulunmasi gibi durumlar 6rnek olarak verilebilir®®.

Elden dolastirma yoluyla karar alinabilmesi i¢in miidiirlerden higbirinin
toplant1 yapilmasi talebinde bulunmamis olmasi gerekmektedir24l. Yani miidiirlerinden
herhangi birinin, sebep gostermese bile toplanti yapilmasi talebinde bulunmasi bu
sekilde karar alinmasini engellemektedir242. Diger yandan karar onerisinin yazili olarak
tiim miidiirlerin onayina sunulmasi gerekmektedir. Bu bakimdan mektup, fax, mail, sms
yoluyla yapilan Oneriler gecerli iken sozlii olarak yapilan ( Or: telefonla ) Oneriler
gecersizdir®. Buna ek olarak sézlesme ile elden dolastirma yontemi ile karar alinmasi

hususunda yasak getirilmis olmamalidir®®,

239 Yildirim, Miidiir, s. 143.

20 Teoman, Tiim Makalelerim, s. 1106.

1 Kiibra Ercoskun Senol, “ Anonim Sirkette Yonetim Kurulu Toplantilart Prf Dr. Nur CENTEL’ e
Armagan, Marmara Universitesi, Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar: Derglst Ozel Say1, Y: 2013, C:
19,s.1716.

22 yildinm, Miidiir, s. 144.

2 yildinm, Miidiir, s. 144.

2 Yildinm, Miidiir, s. 145.
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C. Elektronik Ortamda Toplanti

Yeni TTK déneminde elektronik ortamda hem genel kurul hem de miidiirler
kurulunun yapilabilmesi Ongoriilmiistiir. Bu diizenleme gelisen teknolojinin sirketler

hukukuna bir yansimasi olarak degerlendirilebilir.

Sirket sozlesmesinde veya sirket sozlesmesinde diizenlenmis olmasi sartiyla,
miidiirler kurulu tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, baz1 {iyelerin fiziken
mevcut bulunduklar1 bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmasi
yoluyla da icra edilebilir. Bu hallerde Kanunda veya sirket sdzlesmesinde ve sirket

sozlesmesinde ongoriilen toplanti ile karar nisaplarina iliskin hiikiimler aynen uygulanir
(TTKmd. 1527/1).

Oncelikle elektronik ortamda miidiirler kurulunun yapilabilmesi icin sirket
sirket sozlesmesinde bu yonde bir hitkkmiin bulunmasi gerekmektedir. TTK md. 1527 /
1’ e gore bazi iiyelerin fiziken bulunduklar1 toplantiya diger midiirler elektronik
ortamda katilabilecektir.

Elektronik ortamda oy kullanabilmek i¢in, sirketin bu amaca 6zgiilenmis bir

. . . . < 24
internet sitesine sahip olmasi, ortagmn?®*

bu yolda istemde bulunmasi, elektronik ortam
araclariin etkin katilmaya elverisliliginin bir teknik raporla ispatlanip bu raporun tescil

ve ilan edilmesi ve oy kullananlarin  kimliklerinin  saklanmasi sarttir

(TTK md. 1527/ 3).

Elektronik ortami kullanmak isteyen ortaklar, miidiirler elektronik posta

adreslerini sirkete bildirmek zorundadirlar ( TTK md.1528 ).

TTK md 1527 / 6 ile oyun ger¢ek sahibi tarafindan kullanilmasma ve
uygulamaya iliskin kurallar ile pay sahibinin temsilcisine internet sitesi araciligiyla
talimat vermesi esas ve usullerinin Ticaret Bakanligi'nca c¢ikarilacak bir tebligle
diizenlenecegi 6ngoriilmiistiir. Bu kapsamda Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
yay1nlanm1§t1r246. Bu tebligde elektronik ortamda kurullarin yapilmasi igin sirket

sozlesmesinde bulunmasi gereken hiikiim O6rnegi, elektronik toplantinin idaresi,

2% Miidiirler kurulu iiyelerinin tiimiiniin ortak olma zorunlulugu olmadigindan burada kullanilan ortag:
ibaresi uygun degildir. Bu hususta bkz. Sener, Limited Ortaklik, s. 729 (dpn 397 ).
246 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili RG’ de yayimlanarak 10.10.2012 tarihinde yiiriirlige girmistir.
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toplantiy1 yonetecek kisinin yiikiimliiliikleri, elektronik toplant: sisteminin tescil ve ilani

gibi hususlar diizenlenmistir.

1.2.3.6.1. Toplant1 Yeri ve Zamam

TTK’ da miidiirler kurulu toplantilarinin nerede yapilacagi hususunda agik bir
hiikim bulunmamaktadir. Ancak kural olarak mudirler kurulu, sirket merkezinde
toplanirlar. Sirket soézlesmesinde de miidiirler kurulunun toplanti yeri agik¢a tayin
edilebilecektir. Toplant1 yerinin sirket sdzlesme ile belirlenmedigi durumlarda hakli
sebeplerin veya 6zel durumlarin varligi halinde iyiniyet kurallarina uygun olarak tiim
miidirlerin katilabilecegi bir yerde toplanti yapilmali ve bu durum miidiirlere yapilacak

cagrida agikca belirtilmelidir®*’,

TTK’ da toplanti zamani i¢in bir hiikiim 6ngdriilmiis degildir. Ancak bazi
durumlarda toplantinin ne zaman yapilacagina iliskin hiikiim sevk etmistir. Nitekim
TTK md. 376 / 1 son yillik bilangodan, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin
yarisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldigi anlagilirsa, miidiirler kurulunun derhal

toplanmasin1 dngormektedir.

Sirket sozlesmesi miidiirler kurulunun belli donemlerde toplanti yapmasini
ongorebilecektir. Bu baglamda sirket s6zlesmesi ile miidiirlerin her aym ilk pazartesi

giinii toplant1 yapacagi hususu diizenlenebilir®®,

1.2.3.6.2. Giindem

Toplantinin giindemi hakkinda kanunda bir diizenleme mevcut degildir. Ancak
toplantt giindemi sirket sozlesmesi veya miidirler kurulu bagkani tarafindan
belirlenebilir. Ayrica TTK md. 376 / 1’ e gore yapilacak toplantinin giindeminin kanun

tarafindan belirlendigi sdylenebilecektir.

Miidiirler kurulu toplantilarinda giindeme baglhilik ilkesi uygulanmamaktadir.
Bu baglamda miidiirler kurulu toplantilarinda glindem disindaki maddeler de miizakere

edilerek karara baglanabilecektir249.

27 Y1ldirim, Miidiir, s. 145.
28 y1ldirim, Miidiir, s. 146.
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1.2.3.6.3. Toplantiya Cagni

Miidiirlerin toplantiya hangi usule uyularak ve kim/ler tarafindan ¢agrilacag
TTK md. 644 / 1 — ¢’ nin atfiyla TTK md. 392 / 7° de diizenleme altma almmistir®®.
Buna gore her miidiir miidiirler kurulu baskanindan, miidiirler kurulunu toplantiya
cagirmasini yazili olarak isteyebilir.

Kural olarak miidiirler kurulunu toplantiya c¢agri1 yetkisi midiirler kurulu
baskanina aittir ( TTK md. 624 / 1 ). Burada basvuru TTK md. 392 hiikmii geregince
yazili olarak yapilmak zorundadir. Yazili olarak yapilmayan veya gerektirici sebepler
bildirilmeyen basvurular baskan tarafindan reddedilebilecektir®?.

Miidiirler tarafindan yapilan yazili basvuru baskan midiir tarafindan

reddedilirse, miidiirler kurulu iiyesi bizzat toplant: ¢agrisini yapabilir®?.

Midiirler kurulunun toplantiya c¢agri sekline iligkin olarak kanunda bir
diizenleme bulunmamaktadir. Ancak sirket sozlesmesi ile miidiirler kurulunun
toplantiya ¢agr1 sekline iliskin hiikiimler getirilebilecektir. Burada 6énemli olan husus
miidiirlerin makul bir slire 6nce toplantidan ve igeriginden haberdar edilmesidir. Bu

baglamda toplanti gagrisi telefon, fax, mail, sms yoluyla yapilabilecektir®>.

1.2.3.6.4. Toplant1 Yeter Sayisi

Toplant1 yeter sayist miidiirler kurulu toplantisinin yapilabilmesi icin gereken
mevcudu ifade eder. Kanunda toplanti yeter sayisina iligkin bir diizenleme
ongoriilmemistir. TTK md. 624 / 3 hiikkmiiniin genis yorumlanmasi suretiyle sirket
sozlesmesinde toplant: yeter sayis1 6ngoriilebilecektir™®. Bu bakimdan sirket
sozlesmesinde aksi bir diizenleme olmadigi siirece miidiirler kurulu karar yeter sayisi

icin 6ngériilen gogunlukla toplanabilecektir®.

249 Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s.250; Yildirim, Miidiir, S. 146.

%0 Sener, Limited Ortaklik, s. 731.

! Sener, Limited Ortaklik, s. 731.

52 Sener, Limited Ortaklik, s. 731; Yildiz, Limited Sirketler, $.253; Yildirim, Miidiir, s. 147.
253 Sener, Limited Ortaklik, s. 732; Yildirim, Miidiir, s. 148.

%4 Sener, Limited Ortaklik, s. 732.

2% Yildirim, Miidiir, s. 148.
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1.2.3.6.5. Miizakerelere Katilma Yasagi

Miidiirlerin miizakerelere hangi hallerde katilacagina iliskin TTK’ da agik bir
hiikiim bulunmamaktadir. Ancak anonim sirkete iliskin hiikiimler biinyesine uygun
diistiigii 6lciide limited sirketlere de uygulanmalidir. Bu baglamda TTK md. 393 hiikmii

miidiirler i¢in de uygulanacaktir®®.

Miidiir, kendisinin sirket dis1 kisisel menfaatiyle veya alt ve {ist soyundan
birinin ya da esinin yahut {i¢iincli derece dahil ii¢lincii dereceye kadar kan ve kayin
hisimlarindan birinin, kisisel ve sirket dis1 menfaatiyle sirketin menfaatinin ¢atistigi
konulara iliskin miizakerelere katilamaz. Bu yasak, miidiirin miizakereye
katilmamasinin diiriistlik kuralinin geregi olan durumlarda da uygulanir ( TTK md.

393/1).

Buradaki yasak toplantiya katilmama yasagi olarak algilanmamalidir. Zira s6z
konusu hiikiim miizakerelere katilmama olarak diizenlenmistir. Diger yandan miidiir
olarak bir tiizel kisi atandig1 durumlarda s6z konusu hiikmiin uygulanmasi hususunda
tereddiit olusabilir. Ancak sirket ile tiizel kisiyi ilgilendiren konularda da tiizel kisiyi

temsilen atanan gercek kisinin de miizakerelere katilmamasi gerekir257.

Ayrica ortada dogrudan tiizel kisi ile sirketi ilgilendiren bir konu olmamasina
ragmen sirket ile tlizel kisi temsilcisi konumundaki gergek kisiyi ilgilendiren bir konuda
da gercek kisinin miizakerelere katilmamasi gerekir. Zira anilan yasagin amaci miidiirler

kurulu kararlarinin sirketin menfaatine olacak sekilde alinmasini saglamaktir.

Miidiirtin miizakerelere katilip katilmamasi hususunda tereddiit uyanirsa
miidirler kurulu karar verir. Bu karar kesindir. Organlar arasinda astlik tistlik iligkisi
olmadigindan bu karara karsi1 genel kurula gidilem62258. Bu oylamaya da ilgili iye
katilamaz. Menfaat uyusmazlig1r miidiirler kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili

tiye bunu aciklamak ve yasaga uymak zorundadir.

28 vildirim, Miidiir, s. 149.
57 yildirim, Miidiir, s. 150.
28 TTK md. 393 — Madde Gerekgesi.
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Miizakerelere katilma yasagma aykiri davramig, kararlarin sirf bu sebeple

259

gecersizligine neden olmaz S6z konusu kararin ayni zamanda esit islem ve

sermayenin korunmasi ilkelerine aykir1 olmasi gerekmektedirZGO.

Bu yasaga aykir1 hareket eden miidiir ve menfaat catismasi nesnel olarak
varken ve biliniyorken ilgili iyenin toplantiya katilmasina itiraz etmeyen miidiir / ler ve
s0z konusu iiyenin toplantiya katilmasi yoniinde karar alan miidiirler bu sebeple sirketin

ugradig zarar1 tazminle yiikiimliidiirler ( TTK md. 393/ 2).

1.2.3.6.6. Miidirler Kurulunda Temsil

TTK’ da limited sirket miidiirler kurulunda temsilen oy kullanilip
kullanilmayacagina iliskin acik bir diizenleme mevcut degildir. Ancak TTK md. 390/ 2
hiikmii nazara alindiginda miidiirler kurulunda temsilin olamayacagi, miidiirlerin
toplantiya bizzat katilip oy kullanmasi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir®®’. Bu
durumda miidiirler hem birbirlerinin yerine hem de vekil araciligiyla toplantiya

katilamayacaklardir.

Miidiirlerin kararlar1 elektronik ortamda ya da elden dolastirma yontemiyle
almalar temsilen oy kullanma yasaginda bir degismeye neden olmaz”®%. Bu hallerde de

s0z konusu yasak uygulama alan1 bulur.

1.2.3.6.7. Karar Yeter Sayisi

Miidiirler kuruluna iligkin karar yeter sayist TTK md. 624 / 3’ de diizenleme

altina alinmistir. Bu hiikme gore birden fazla miidiriin varligi halinde, bunlar

9 Bilgili ve Demirkapy, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 402; Sener, Limited Ortaklik, s. 733; Yildirim,
Miidiir, s. 151.

0 yargitay 11. HD. 2015 / 15026 E. 2017 / 2343 K. “ davali Sirket'in hissedari oldugunu, davali
Sirket'in 24/09/2013 tarih ve 2013/11 karar sayili yonetim kurulu kararinin TTK'min 393. maddesi
geregince yonetim kurulu iiyelerinin bu kararda lehine ddeme yapilacak iigiincii sirkette pay sahipliginin
ve yonetim kurulu iiyeliginin bulunmasi sebebiyle hiikiimsiiz oldugunu, ayrica dava konusu yénetim
kurulu kararimin sirket sermayesini azaltici, pay sahiplerinin maddi haklarini zarara ugratict ve sirketin
mali yapisina zarar verici nitelikte bulundugunu, bu nedenle TTK'min 391/1 maddesi kapsaminda batil
karar niteliginde oldugu, ....hiikmiin ONANMASINA.” www.sinerjimevzuat.com.tr ( Erigim tarihi: Mart
2018)

261 Sener, Limited Ortaklik, s. 733; Kaya, “Miidiirler Kurulu” s. 93.

262 Sener, Limited Ortaklik, s. 734.
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cogunlukla karar alacaklardir. Ancak TTK md. 624 / 3, ¢.3” e gore sirket sozlesmesi ile

karar alma nisaplar1 hakkinda farkli diizenleme 6ngoriilebilecektir.

Sener’ e gore TTK md. 624 / 3 hilkkmii mehaz kanundan alinirken ¢evirisinde
hataya diisiilmiistiir. Bu bakimdan maddede gegen ¢ogunlukla karar ibaresi yetersiz bir
ifadedir. Bunun yerine “ verilen oylarin ¢ogunlugu ile karar alinir  ibaresinin daha
isabetli oldugu gérﬁsﬁndedir263. Kanimizca hiikmiin bu sekilde anlasilmasi ortaya

cikabilecek sorunlar1 bertaraf edecektir.

Elden dolastirma yontemi ile karar alinmasi durumunda TTK md. 390 / 4° de
farkli bir karar yeter sayist aranmistir. Bu durumda karar yeter sayist midiirler kurulu
liye tamsayisinin ¢ogunlugu olacaktir. Yani 3 tyeli bir miidiirler kurulunda elden

dolastirma yontemiyle alinan kararlar en az iki iiyenin yazili onayi ile alinabilecektir.

TTK md. 624 / 3, ¢.2’ de oylamada esitlik olmas1 durumunda baskanin oyunun
istiin sayilmasi kurali getirilmistir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta s6z konusu
tistiinliigiin sadece oylarin esit oldugu durumlarda giindeme gelecegidir. Ancak sirket

sO0zlesmesinde yapilacak bir diizenleme ile bagkanin {istiin oyu kaldirilabilir®®.

Yavuz, iki veya ii¢ liyeli miidiirler kurulunda baskanin iistiin oyunun bir takim
problemlere sebep olacagini savunmaktadir. Zira iki iiyeli bir miidiirler kurulunda,
( midiirlerin ayn1 zamanda % 50 paya sahip ortak oldugu durumlarda ) ihtilafa diisiilen
durumlarda bagkanin oyu tistiin sayildig1 i¢in siirekli olarak baskan miidiiriin goriistiniin
benimsenmis olacagindan, bu halin sirketin dagilmasina sebebiyet verecegini
savunmaktadir. Ikinci olarak ii¢ miidiirden olusan miidiirler kurulunda ve baskan
miidiiriin katilmadig bir toplantida da esit oy ¢ikmasi durumunda karar alinamayacagini

da belirtmektedir?®.

Kanimizca ilk haldeki gibi, siirekli olarak bagkan miidiiriin goriislerinin karara
doniismesi durumunda baskan olmayan miidiir eger sartlart varsa miidirler kurulu
kararma kars1 dava agabilecegi gibi, TTK md. 638 / 2 ye gore sirketten ayrilma yolunu
deneyebilir. ikinci durumda ise zaten karar yetersay1 olusmadigindan karar alinamamasi
dogaldir. Bu bakimdan s6z konusu oOneri bagkan miidiiriin de olacagi baska bir

toplantida ele alinabilir.

263 Sener, Limited Ortaklik, s. 735.

2% y1ldirim, Miidiir, s. 153.

%5 Mustafa Yavuz, “Limited Sirketlerde Miidiirler Kurulu Baskanina Tanman Ustiin Oy Kurali Sorunu
Mali Coziim Dergisi, Mayis — Haziran 2014, s. 90 — 91.
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Son olarak boylesi durumlarin ortaya cikabilecegi Ongoriilerek sirket
sozlesmesi ile bagkan miidiiriin iistiin oyunun kaldirilmasi yoluna gidilmesi daha uygun

olacaktir.
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2. BOLUM

2. LIMITED SIRKETIN ORGANLARCA YONETIMI

2.1. Yonetim Kavrami

Yonetim genel olarak “ yonetme isi, ¢ekip ¢evirme, idare etme ” seklinde
tanimlanmistir®®. Sirketler hukukunda yonetim kavrami, sirketin i¢ isleyisine iligskin

267

tim is ve islemleri ifade etmektedir Bagka bir ifade ile sirketin amacini

gerceklestirmeye yonelik olagan ve olaganiistii tiim isleri kapsamaktadir®®,

Yildirim, yonetim kavraminin, sirketin iradesinin olusumundan tgiincii kisilere

2
 Kirca

aciklanma siirecine kadar olan tiim is ve islemleri kapsadigini ifade etmektedir
Ve Kog¢, yonetim kavraminin sirketin amacmin gergeklestirilmesi i¢in yapilmasi
gerekenler ve yonetim iglevini yerine getirenler olmak {izere iki anlama geldigini
belirtmektedir®’®. Bahtiyar yonetim kavramina sirket ve ortaklar1 arasindaki iligkilerin
diizenlenmesi konusunun da déhil olduguna deginmistir®’*. Arslanli / Domani¢ limited
sirket yonetiminin sirket sozlesmesinde yazili hususlarda ve temsil kavrami disinda

kalan sirketin i¢ isleyisini ilgilendiren islemler biitiinii oldugunu ifade etmistir272.

Kanimizca yonetim, sirketin i¢ isleyisini ilgilendiren, temsil kavrami disinda

kalan sirketin amacinin gerceklestirilmesine yonelik olagan ve olaganiistii isleri

2% http://www.tdk.gov.tr/index.php?option ( Erisim.tarihi: Mart 2018 )

%7 poroy, Tekinalp ve Camoglu, N.1726.

2%8 yildirim, Miidiir, s. 106.

29 yldirim, Miidiir, s. 106.

20 Kirca, Sehrali Celik ve Manavgat, s. 527 - 528; Himmet Kog¢, Anonim Sirketlerde I¢ Yonerge ile
Yonetim ve Temsil Yetkisinin Devri, Adalet Yay. Ankara 2018, s. 59.

2"\ Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, s. 217.

272 Arslanli ve Domanig, s. 666.
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kapsayan, kanun ve sirket s6zlesmesi hiikiimlerini yerine getiren, ortaklik ile ortaklar
arasindaki iliskileri diizenleyen hem genel kurul hem de midiir / miidiirler kurulu

faaliyetlerini i¢ine alan iglemler biitlinii olarak tanimlanabilir.

Bu tanimdan hareketle limited sirkette yOnetimin sadece miidiirlerin
faaliyetlerini kapsamadigi, genel kurulun birgok faaliyetinin yonetim yetkisine dahil
oldugu ifade edilebilir. Ornegin; sirket sdzlesmesinin degistirilmesi, miidiirlerin azli ve
yonetim yetkisinin kisitlanmasi, miidiirlerin ibrasi, licretlerinin belirlenmesi, miidiirler
kurulu baskaninin se¢imi gibi hususlar genel kurulun yonetime iliskin yetkileri arasinda

degerlendirilmektedir.

2.2. Genel Kurulun Yonetim YetKisi

Genel kurulun yonetim yetkisi 6zellikle TTK md. 616 da diizenlenen yetkiler
basta olmak tizere TTK’ nin degisik maddelerinde hiikiim altina alinmistir. Bu
baglamda oncelikle TTK md. 616’ da hiikkiim altina aliman yonetim yetkilerine
deginildikten sonra genel kurulun kanunun diger maddelerinde diizenlenen yonetim

yetkilerine deginilecektir.

2.2.1. Genel Kurulun Devredilemez Yetkileri Kapsaminda Yoénetim

a. Sirket Sozlesmesinin Degistirilmesi

2" Bu bakimdan sirket sozlesmesinin

Sirket s6zlesmesi, sirketin anayasasidir
degistirilmesi TTK md. 589 vd. de 6zel olarak diizenlenmistir. Sirket sézlesmesinin bazi
hiikiimlerinin kaldirilmasi, yerine bagka hiikiimlerin getirilmesi, mevcut hiikiimlere
eklemeler yapilmasi ya da bir takim ¢ikarmalar yapilmast sirket sozlesmesi
degisikligidirzm. Sirket stiresinin uzatilmasi kararlar1 sdzlesme degisikligi kapsaminda
degerlendirilebilir?”. Bu baglamda sirket sdzlesmesinin degistirilmesi genel kurula ait

onemli bir yonetim yetkisidir.

23 poroy, Tekinalp ve Camoglu, N.17281.

274 Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, Bursa 2013,, 5.443; Sener, Limited Ortaklik, 5.183; Bahtiyar,
Ortakliklar Hukuku, s. 340. Sirket sozlesmesindeki imla hatalarinin degistirilmesi, s6zlesme maddesinde
anlamin degismemesine ragmen ifadenin degistirilmesi dahi sirket sézlesmesinin degistirilmesi olarak
degerlendirilmektedir. Bkz. Poroy, Tekinalp ve Camoglu, N.17281.

2> Moroglu ve Kendigelen, s. 458.
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Sirket sozlesmesi degisikligi, sirketin devamlilifinin saglanmasi, sirketin
degisen kosullara ayak uydurmasi bakimindan 6nem arz etmektedir®’®, Degisiklik
genelde iradi olmakla birlikte, asgari sermaye miktarinin artirilmas: gibi yasal

zorunluluklardan da kaynaklanmaktadir®”’

. Sirket esas sermayesinin azaltilmasi veya
artirtlmasi da bir sirket so6zlesmesi degisikligidir. Bu tiir sirket sdzlesmesi degisiklikleri
kanunda ayrica hiikiim altina alinmistir. Bu baglamda sirket s6zlesmesi degisiklikleri
0zel sozlesme degisikligi ve genel sozlesme degisikligi olarak ikiye ayirarak

incelebilir®’®,

Bir diger ayrim ise gercek sozlesme degisikligi ve gergek olmayan sozlesme
degisikligidir. Ger¢ek sozlesme degisikligi ortaklik yapisina miidahale edilerek tim
ortaklar bakimdan etki doguran degisiklikleri ifade eder. Ornegin; sirket merkezinin
degistirilmesi, ek 6deme ylkiimliigii getirilmesidir. Diger yandan ortakligin temel
yapist ile ilgili olmayan, bor¢lar hukuku kaynakli degisiklikler ise ger¢ek olmayan
sirket sozlesmesi degisikligidir, 6rnegin; oy sozlesmesi degisikligi, disaridan midiir
atanmasi. Gergek sozlesme degisiklikleri TTK md. 589° a tabi iken, gergek olmayan
sozlesme degisikligi ise bor¢lar hukuku kapsaminda sozlesme degisikligi oldugundan

biitiin taraflarin muvafakati gerekmektedir®’®.

aa. Genel Anlamda Sirket Sozlesmesi Degisiklikleri

Sirket sozlesmenin degistirilmesinde izlenilecek yol kanunda agikca
diizenlenmemistir. TTK md. 589 da so6zlesme degisikliginde aranacak yeter sayinin ne
olacag1 ve yapilan her degisikligin tescil ve ilan edilmesi gerekliligi diizenleme altina

alinmustir.

Degisiklik siireci degisiklik dnerisinin veya talimatinin, genel kurul, miidiir/ler,
azmlik pay sahipleri veya ortaklardan herhangi birisi tarafindan miidiirler kuruluna
iletilmesi ile baslar. Akabinde de miidiirler kurulu degisiklik metnini hazirlar®. Sirket
sOzlesmesini degistirme yetkisi genel kurulun devredilemez yetkileri arasindadir. Bu

baglamda bir bagka organ ve kisiye tamamen veya kismen devredilemez.

278 Sener, Limited Ortaklik, 5.183, Aksu, Genel Kurul, s. 24.

2" Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, Bursa 2013,, 5.443

2’8 Hasan Pulash, Sirketler Hukuku Serhi , Adalet Yay. Ankara 2018, III. Cilt, § 72 N. 2.
°® Sener, Limited Ortaklik, s. 184-185.

%80 pulagh, Serh 111 Cilt. § 72 N. 4.
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Sener, ortaklik sozlesmesine konacak bir hiikiimle sézlesme hiikiimlerinin
tamaminin veya bir kismimin degistirilmesinin engellenebilecegini ileri siirmekte, bu

(13

gorlsiinii de TTK md. 589’ da gecen “ aksi sirket sOzlesmesinde Ongoriilmedigi
takdirde ” ibaresine dayandlrmaktadlrzgl. Kanimizca sirket s6zlesmesinin tamamen veya
kismen degistirilmesini engelleyen sozlesme hiikmiine ragmen karar yeter sayisinin
saglanmasi halinde degisiklik yapilabilecektir. Nitekim TTK md. 589’ daki aksi sirket
sozlesmesinde ongoriilmedigi takdirde  ifadesi maddede 6ngoriilen karar yeter sayisina
iliskin bir agiklama getirmektedir. Zira aksi durumun kabuliinde sirket sozlesmesi
degisen ve gelisen ticari hayata uyum saglamayacak ve hantal bir yapiya biiriinecektir.
Sirket sozlesmenin degistirilmesi niteligindeki, “sirket sozlesmenin bir kisminin veya
tamaminin degistirilmesini yasaklayan” genel kurul kararlar1 arz etmeye g¢alistigimiz

suretle limited sirketin temel yapisini bozar nitelikte oldugundan butlan yaptirimina tabi

olacaktir.

Genel kurulun sirket sozlesmesinde degisiklik yapma yetkisi sinirsiz degildir.
Sirket sozlesmesi degisikliginin simirin1 oncelikle 6zel hiikiim niteligindeki TTK md.
579’ da hiikiim altina alinan emredici hiikiimler ilkesi ¢izer. Diger yandan TBK md. 27’
de diizenleme altina alinan genel hiikiimde degisiklik yapma yetkisinin genel
sinirlamasint olusturur. Bu baglamda kamu diizenine, genel ahlaka ve adaba aykiri,

kisilik haklarin1 bertaraf eden sirket s6zlesmesi degisiklikleri batildir®®?

. Bu baglamda
degisiklikler ilk 6nce emredici hiikiimler ¢ergevesinde daha sonra genel nitelikteki TBK

md. 27 hiikkmii ¢er¢gevesinde irdelenmelidir.

Buna ek olarak miiktesep haklari ortadan kaldirici etkiye sahip sozlesme
degisikligi de miimkiin degildir. Ornegin; sirket sdzlesmesi degisikligi ile bir ortagin
sirketten c¢ikarilmasi yoniinde yapilacak diizenleme i¢in tiim pay sahiplerinin onay1
gerekmektedir ( TTK md. 621 / 3). Aksi yonde degisiklik yapilmast miimkiin degildir.
Ayrica bir ortagin genel kurula katilma hakkini, asgari oy ve dava haklarin1 ortadan

kaldiran hiikiimleri iceren sozlesme degisikligi yapilmasinin da olanagi yoktur283.

Kural olarak sirket s6zlesmesi degisikligi esas sermayenin tigte ikisini temsil
eden ortaklarin karariyla yapilabilir.. Ancak Kanun bazi durumlarda 6zel yetersayilar

ongormiistiir. Ek ya da yan edim ytikiimliiliikleri 6ngéren veya mevcut yiikiimliiliikleri

%81 Sener, Limited Ortaklik ,s. 185.
282 Rauf Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler Ilkesi, Yetkin Yay. Ankara 2015, s. 36 — 37.
%83 Sener, Limited Ortaklik, s. 186 -187; Poroy, Tekinalp ve Camoglu, N. 1730.
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artiran genel kurul kararlari, ancak ilgili tiim ortaklarin onayiyla almabilir
( TTK md.607). Yine bir ortagin sirketten ¢ikarilma sebeplerinin sonradan sirket
sozlesmesine konulabilmesine dair s6zlesme degisikligi, sirket sermayesini temsil eden
tim ortaklarin genel kurul toplantisinda oy birligi ile karar almasiyla mimkiindiir

(TTK md. 621/3).

Yine TTK md. 621’ de bazi sozlesme degisiklikleri i¢in Ozel yetersayilar
diizenlenmistir. Bunlar sirket isletme konusunun degistirilmesi, oyda imtiyazli esas
sermaye paylarinin Ongoriilmesi, esas sermaye paylarinin devrinin sinirlandirilmasi,
yasaklanmasi ya da kolaylastirilmasi, riighan hakkinin smirlandirilmast ya da
kaldirilmasi, sirket merkezinin degistirilmesi, mudiirlerin ve ortaklarin, baglilik
yiikiimiine veya rekabet yasagina aykir faaliyette bulunmalarina genel kurul tarafindan
onay Vverilmesi, bir ortagin hakli sebepler dolayisiyla sirketten c¢ikarilmasi igin
mahkemeye bagvurulmasi ve bir ortagin sirket s6zlesmesinde dngoriilen sebepten dolay1
sirketten ¢ikarilmasi halleridir. Bu yondeki degisikliklerin temsil edilen oylarin en az
ticte ikisinin ve oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt ¢gogunlugunun bir

arada bulunmasi sart1 aranmaktadir ( TTK md.621 ).

Sozlesme degisikligi sirket merkezinin bulundugu yerdeki ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilir ( TTK md. 589 / 2 ). S6z konusu degisikliklere iligskin yapilan ilan
aciklayicr etkiye sahiptir284.

bb. Ozel Manada Sirket S6zlesmesi Degisiklikleri
bba. Esas Sermayenin Artirilmasi

Esas sermaye artirilmasi ihtiyact kredi saglamak, isletme hacminin
biylitiilmesi,  farkli  yatinmlarim  yapilmasi  gibi ~ ekonomik  sebeplerden

kaynaklanmaktadlr285 .

Sermaye artirimi veya azaltilmasi esasinda sirket sozlesmesi
degisikligidir. TTK md. 590’ da esas sermayenin artirilma ilkesi diizenlenmistir. Buna

gore sirketin kurulusu hakkindaki hiikiimlere ve Ozellikle sermayenin aymin olarak

284 pulagh, Serh 111 Cilt. § 72 N. 8.
%85 Sener, Limited Ortaklik, 5.203; Pulasli, Serh 111. Cilt. § 72 N. 9.
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konmasi ve bir isletme ile ayinlarin devralinmasina dair kurallara uymak sartiyla esas

sermaye artirilabilir®®. ( TTK md.590)

Sermaye artinmi limited sirketlerde c¢esitli yontemler kullanilarak
yapilmaktadir. Bunlar i¢ kaynaklar kullanilarak yapilan sermaye artisi ile dig kaynaklar

kullanilarak yapilan sermaye artisi biciminde ikili bir ayrima tabi tutulabilir®’.

I¢ kaynaklardan yapilacak sermaye artirimina iliskin Kanunda limited sirketler
bakimindan agik bir diizenleme yoktur. Ancak TTK md. 583 / 3 “ Esas sermaye payinin
bedeli sirket sozlesmesinde Ongoriildigli sekilde, nakit veya aym olarak veya bir
alacagin takast yoluyla yahut sermaye artirminda oldugu gibi, serbestce
kullanilabilecek 6zkaynaklarin esas sermayeye doniistliriilmesi yoluyla odenir.”
seklindeki hiikkmii i¢ kaynaklar kullanilmak suretiyle artirnm yapilabilecegi anlamina

gelmektedir 2.

Bu baglamda i¢ kaynaklardan sermayenin nasil artirilacagina iliskin TTK md.
462 |/ 1 yol gosterici olmaktadir. Buna gore  gsirket sozlegmesi veya genel kurul
karariyla ayrilmig ve belirli bir amaca 6zgiilenmemis yedek akgeler ile kanuni yedek
akcelerin serbestce kullanilabilen kisimlart ve mevzuatin bilangcoya konulmasina ve
sermayeye eklenmesine izin verdigi fonlar sermayeye doniistiiriilerek sermaye i¢
kaynaklardan artirilabilir.”

I¢c kaynaklardan sermaye artirimi islemi, bu yondeki genel kurul kararmin

89

ticaret siciline tescili islemi ile tamamlanir®®®. Tescil ile mevcut pay sahipleri sermaye

oranlarina gore yeni paylar1 kendiliginden ve bedelsiz olarak kazanirlar®®.

TTK md. 590’ da dis kaynaklardan sermaye artirnmi diizenlenmistir. Buna gore
esas sermeyenin aym olarak getirilmesi durumunda mahkemece atanacak bilirkisi
tarafindan deger tespiti yapilacaktir. Diger yandan nakit olarak sermayenin artirimi s6z

konusu ise dortte birinin nakit olarak getirilmesi gerekecektir.

286 Genel olarak kurulug hiikiimlerine yollama yapilmasi, miistakil bir diizenleme yapilmamasinin
elestirisi i¢in bkz. Moroglu, Degerlendirmeler, S. 374.

%7 Poroy, Tekinalp ve Camoglu, N. 1732 a.

288 Poroy, Tekinalp ve Camoglu, N. 1733.

%8 Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 715.

20 Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 715.
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Ayrica esas sermaye artirimi alacaklarin takasi yoluyla da yapilabilecektir®".

Yani ortaklarin sirkete vermis oldugu bor¢lar geri 6denmeyerek esas sermaye

artirrminda kullanilmaktadir®®,

Hem i¢ kaynaklardan hem de dis kaynaklardan sermaye artirilmasi karari,
genel kurulda temsil edilen oylarin en az tigte ikisinin ve oy hakki bulunan esas

sermayenin tamaminin salt cogunlugunun bir arada bulunmasi halinde alinabilir. ( TTK

md. 621/1-d)

bbb. Esas Sermayenin Azaltilmasi

Sirketin boliinmesi, kendi paym iktisap etmesi, sermayenin ihtiyagtan fazla
olmasi nedeniyle atil durumda kalmasi gibi durumlarda esas sermayenin azaltilmasi

yoluna gidilmektedir®®

. Buna ek olarak sirketten ¢ikan veya cikarilan bir ortagin payim
6demek adina da yapilabilir®*. Diger yandan bilangonun borca batik oldugu durumlarda
sermayenin azaltilabilmesi i¢in ek 6deme yiikiimliiliklerinin yerine getirilmis olmasi

yasal bir zorunluluktur. ( TTK md.592 )

Esas sermayenin azaltilmasi i¢in de sirket sozlesmenin degistirilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda kanun koyucu TTK md. 592’ de sermayenin
azaltilmasinda anonim sirket hiikiimlerinin kiyasen uygulanacagini 6ngormiistiir.

2% Esas

Esas sermaye miktar1 10.000 TL’ den asagiya indirilemeyecektir
sermayenin degistirilebilmesi i¢in degisiklik metninin miidiirler tarafindan hazirlanmasi
gerekmektedir’®. Akabinde genel kurulun sermayenin azaltilmasi hususunda karar
almas1 gerekmektedir. Ancak Kanunda bu kararin hangi nisapla alinacagi agikca
diizenlenmemistir. Bu bakimdan sermayenin azaltilmasi kararinin TTK md. 589’ da

diizenleme altina alinanve* sirket sozlesmesi, esas sermayenin iicte ikisini temsil eden

ortaklarin karariyla > seklinde ifade edilen nisap ile degistirilebilir®’.

2 Y1ldiz, Limited Sirketler, s. 122.

292 Bilgili ve Demirkap, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 715.

29 Harun Keskin, “ Anonim Ortaklarda Esas Sermayenin Azaltilmasi ” Ankara Universitesi. SBE,
Ankara 2008 ( Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi ) , S. 42 — 43.

24 Y1ldiz, Limited Sirketler, s. 127.

2% pulagh, Serh 111 Cilt. § 72 N. 25.

2% Y1ldiz, Limited Sirketler, s. 128.

27 Y1ldiz, Limited Sirketler, s. 129; Bilgili ve Demirkap1, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 717; Sener,
Limited Ortaklik, s. 239.
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Sermaye azaltilmasi1 sirket alacaklilarint da ilgilendirdiginden dolay1
alacaklilara bu hususta ¢agr1 yapilmasi gerekmektedir ( TTK md.474 ). Bu bakimdan
genel kurul esas sermayenin azaltilmasina karar verdigi takdirde, midiir / miidiirler
kurulu, bu karar1 sirketin internet sitesine koyar ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'ndesin ve ayn1 zamanda sirket sdzlesmesinde 6ngoriildiigii sekilde, yediser giin

arayla, li¢ defa ilan eder.

TTK md. 474’ e gore “ Ilanda alacaklilara, Tiirkive Ticaret Sicili
Gazetesi'ndeki tigiincii ilandan itibaren iki ay icinde, alacaklarint bildirerek bunlarin
odenmesini veya teminat altina alinmasini isteyebilecekleri belirtilir. Sirketce bilinen

alacaklilara ayrica ¢agri mektuplar: génderilir. >

Esas sermayenin azaltilmasina iliskin kararin tescil ve ilan edilmesi

gerekmektedir. S6z konusu tescil ise kurucu etkiye sahiptir®®,

b. Miidiirlerin Atanmasi

Midiirler sirket s6zlesme ile atanabilecegi gibi genel kurul karari ile de
atanabilecektir. Her ne kadar TTK md. 623’ te miidiirlerin genel kurul karar ile
atanacagi agik¢a diizenlenmemigse olsa bile TTK md. 616 / 1-b hikkmii geregince
miidiirlerin genel kurulca atanabilecegi tartismasizdir®™. TTK md. 616 / 1 — b’ e gore
midiirlerin atanmalar1 ve gorevden alinmalar1 genel kurulun devredilmez yetkileri
arasindadir. Bu sebeple miidiirlerin atanmalar1 yetkisi ve gorevi baska bir organa
devredilemeyecektir®®. Miidiirlerin se¢imi hususunda aksi yoénde yapilan diizenlemeler

de gegersiz olacaktir®®*,

Kanun miidiirlerin genel kurul tarafindan se¢imi bakimindan 6zel bir nisap
aramamistir. Bu kapsamda TTK md. 620’ de Ongoriilen karar nisabinin saglandigi
takdirde miidiir se¢cimi yapilabilecektir. Ancak sirket sézlesmesinde nitelikli bir nisap
Ongoriilmesine ragmen kanun aradigi nisaba gore bir se¢im yapilmasi durumunda anilan

karar gegersiz olmayip, sézlesmeye aykirihik nedeniyle iptal edilebilir niteliktedir®®2.

2% Sener, Limited Ortaklik, s. 249; Pulash, Serh 111 Cilt. § 72 N. 32.

2% Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, s. 433;Kendigelen, Iik Tespitler, $.536. ( dpn: 99 )

3% Alman hukukunda miidiirleri atama yetkisinin sirket sdzlesmesi ile devredilecegi yoniinde bkz. Sener,
Limited Ortaklik, s.643 (dpn: 247); Yildirim, Miidiir, s. 18 (dpn: 65 ).

% Yargitay 11. HD. 1979 / 2638 E. 1979 / 2349 K. say1li karar1 icin ( bkz. Basbugoglu s. 745 ).

802 Yildirim, Miidiir, s. 19.
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Genel kurulun midiir se¢imine iligkin karar1 bir icap olarak kabul edilir
ve miidiiriin organ sifatin1 kazanmasi bu icab1 karsi kabul beyani ile karsilamasi ile
miimkiindiir’®. S6z konusu kabul beyani, agik ve ortiilii olabilecegi gibi herhangi bir

sarta ve sekle bagli degildir®®.

Sirket sozlesmesi ile segilen miidiiriin gorevinin herhangi bir sebeple sona
ermesi halinde yeni miidiiriin genel kurul tarafindan se¢imi sézleme degisikligi olarak
degerlendirilmeyecektir®®.  Diger yandan sirket sdzlesmesi ile atanan miidiirlerin

gorevleri sona ermeden de genel kurulca yeni miidiir secilebilecektir®®.

Miidiir olarak atanacak kisinin ayn1 zamanda sirket ortagi oldugu durumlarda
kendisinin atandigi toplantida oy kullanmasina herhangi bir engel bulunmamaktadir.
Zira oy hakkindan yoksunlugu diizenleyen TTK md. 619 da bu konuda herhangi bir

engel yoktur®’.

C. Miidiirlerin Gorevden Alinmasi

Sirket miidiiriiniin gorevden alinmasi yani azli hususu TTK md. 616 / 1 —b
kapsaminda genel kurulun devredilmez yetkileri arasinda sayilmistir. Ayrica 6zel olarak
TTK md. 630’ da diizenlenmistir. Bu bakimdan miidiir genel kurul karar ile gorevden

alinabilecegi gibi yonetim yetkisi de sinirlandirilabilecektir.

d. Denetcilerin Atanmasi ve Gorevden Alinmasi

Denetgi se¢imi ve gorevden alinmasi genel kurulun devredilmez yetkileri
arasinda sayilmistir ( TTK md. 616 / 1 — ¢ ). TTK md. 621 de denetgilerin se¢imi igin
Ozel bir nisap aranmadigindan, genel kurulda temsil edilen oylari ile segilebilir. Yine
TTK md. 635 ile anonim sirketin denetciye, denetime ve 6zel denetime iliskin

hiikiimlerinin limited sirkete de uygulanacagi hiikiim altina alinmistir.

TTK md. 397 / 4’ te denetime tabi olacak sirketlerin Bakanlar Kurulu

tarafindan belirlenecegi hiikiim altina alinmistir. Bu kapsamda da ““ Bagimsiz Denetime

393 poroy, Tekinalp ve Camoglu, N. 1718f.

304 Kegect, s. 25.

%05 Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 678.
%06 Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 679.
07 y1ldirim, Miidiir, s. 19 — 20.
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2

Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine iliskin Bakanlar Kurulu Kararn
yay1nlanm1§t1r308. S6z konusu karar ile aktiflerinin toplami, ¢alisan sayisi veya yillik net
satig hasilat: kararda belirtilen sinirlari asan®® limited sirketlerin bagimsiz denetime tabi
olacagi hususunda diizenleme yapilmistir®'®. Bu sebeple belirlenen sinirlari asamayan

limited sirketlerde bagimsiz denetim olanag olmayacaktir®™.

Denetgi, Tiirk Ticaret Kanununa gore sirketin bir organi olmadigi gibi

miidiirler kurulunun yardimcisi da degildirglz.

Denetcinin, her faaliyet donemi ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet
donemi bitmeden seg¢ilmesi sarttir. Se¢imden sonra, miidir / midirler kurulu,
gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denet¢iye verdigini ticaret siciline tescil ettirir

ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder. ( TTKmd. 399/1)

Denet¢i se¢iminde oy hakkinin esas sermaye paylarinin sayisina gore
belirlenmesine iliskin sirket sdzlesmesi hitkmii uygulanmaz ( TTK md. 618 / 3 ). Bu
hiikiim imtiyazli pay sahiplerinin denet¢i segiminde imtiyaz haklarini kotiiye kullanmasi

énlemistirglg.

Denetcilerin iki veya daha c¢ok sayida atanmasi da miimkiindiir. Bu gibi
durumlarda denetcilerin birlikte hareket ederek denetleme raporunu hazirlamalar

gerekmektedir®.

Denet¢inin gorevden alinmast da genel kurulun devredilemez yetkileri
arasindadir. TTK md. 635 yollamasi ile TTK md. 399 hiikmii ¢ercevesinde denetciler
gorevden aliabilecektir. TTK md. 399’ a gore denetci hakli sebeplerin varligi halinde
midiiriin veya miidiirler kurulunun ya da azinhigin sirket merkezinde bulunan yerdeki
Asliye Ticaret Mahkemesine basvurmasi neticesinde mahkeme karari ile gorevden

alinabilecektir.

308 Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine iligkin Bakanlar Kurulu Karari K.T:
19.12.2012, RG No: 28537.

39 Ayrintili bilgi igin bkz. Tekin Memis, “ Sirketler Hukukunda Denetim 7, EUHFD, C. XVI, S. 3-4
(2012), s. 164 vd.

%19 Konu ile ilgili Bakanlar Kurulu Karari, “ Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine
Dair Kararda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Karar ” K. T.: 16.02.2016, RG No: 29658 sayili karar ile
degistirilmigtir.

1" Menmis, s. 161; Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, s. 444; Bilgili ve Demirkap, Sirketler Hukuku, Bursa
2013, s. 699

2 Memis, s. 174. TTK md. 554’ de denetciye iliskin 6zel sorumluluk halinin diizenlenmesi sirketin
organi olmadig1 yaklagimini zayiflattig1 hususunda bkz. Kirca, Sehrali Celik ve Manavgat, s. 394.

313 Sener, Limited Ortaklik, s. 820.

314 Sener, Limited Ortaklik, s. 821.
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Denet¢i ancak hakl sebeplerin315 varlig1 halinde ve yerine yenisi atanmis ise
gorevden alinabilmektedir. Once denetci ile denetleme sdzlesmesinin feshedilip
akabinde yeni denet¢i atanmasi miimkiin degildir. Diger bir deyisle genel kurul
kendiliginden denet¢inin gorevine son vererek baska bir denet¢i atayamaz. Bu ise

denetginin bagimsizligi ilkesinin bir gdriiniimiidiir®*®.

Miidiirler kurulu ve denetginin se¢iminde olumsuz oy kullanmis, bunu tutanaga
gecirtmis, se¢imin yapildigi genel kurul toplantisi tarihinden itibaren geriye dogru en az
lic aydan beri, sirketin pay sahibi sifatin1 tagiyor olmasi sart1 ile azinlik, denetcinin
seciminin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilanindan itibaren ii¢ hafta iginde
gorevden alma ve yeni denet¢i atanmasi davasini agabilir ( TTK md. 399 / f 4-5).

317 tek basina bu davayr agmasi miimkiin degildirglg.

Miidiirlerin ve pay sahiplerinin
Mahkeme denetcinin gorevden alinmasi ve yeni denetcinin atanmasi kararini ayni anda
verir’™. Ancak iki ya da daha fazla denet¢inin oldugu durumda mahkemece birinin
gorevine son verildiginde diger denetgiler denetleme gorevini yerine getirme bakimdan

yeterli ise yenisinin atanmasina gerek yokturgzo.

e. Finansal Tablolarin ve Yillik Faaliyet Raporunun Onaylanmasi, Kar

Pay1 Hakkinda Karar Verilmesi, Kazan¢ Paylarinin Belirlenmesi

Yillik faaliyet raporlar1 Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin
Belirlenmesi Hakkindaki Yénetmelik® te yapilmistir®?!. Yonetmeligin 3. maddesinde
yillik faaliyet raporu, yoOnetim organmi tarafindan Kanuna ve bu YOnetmelige gore
diizenlenen, sirketin ilgili yila iliskin faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal

durumunun dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diirlist bir sekilde

35 TTK md. 399’ un gerekgesinde hakli sebep olarak, denetginin mesleki yetersizligi, sirkete yeterince
zaman ayirmamasi, sirket sirlarimi ifsa etmesi, objektif olmamasi gibi durumlar sayilmistir. Goriis
ayriliklar1 ise salt hakli sebep olarak benimsenmemistir.

38 TTK md.399 - Madde Gerekgesi, www.sinerjimevzuat.com.tr ( Erisim tarihi: Nisan 2018 )

317 pay sahiplerinin genel kurul kararinin iptali davasi agabilecegi hususunda bkz. Sener, Limited Ortaklik,
S. 825.

318 Mehmet Ali Aksoy ve Emine Ebru Aksoy, « Tiirk Ticaret Kanunu Kapsaminda Sermaye Sirketlerinin
Bagimsiz Denetimi “, [nénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi —InUHFD- Cilt:8 Say1:2 Y1l 2017, s.
35

39 TTK md.399 - Madde Gerekgesi, www.sinerjimevzuat.com.tr ( Erisim tarihi: Nisan 2018 )

320 Sener, Limited Ortaklik, s. 825.

%21 Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik, K.T:
28.08.2012 RGT: 28.08.2012 RG NO: 28395
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yansitildig1, sirketin gelismesinin ve karsilagilmasit muhtemel risklerin belirtildigi belge

olarak ifade edilmistir.

Finansal tablonun ne oldugu ise TTK md. 68’ de diizenlenmistir. Bu kapsamda
finansal tablo, tacirin faaliyet doneminin baginda ve sonunda diizenledigi, sirketin aktif
ve pasiflerinin tutarmi ve iliskisini gdsteren tablo ile gelir tablolarinin olusturdugu

butinddur.

Finansal tablolarin ve yillik faaliyet raporlarinin onaylanmasi genel kurulun
devredilmez yetkilerindendir ( TTK md. 616 / 1- d, e ). Onay karar1 toplantida temsil
edilen oylarin salt gogunlugu ile alinir ( TTK md.621 ).

Kar, belli bir dénem igerisinde ticari faaliyetler neticesinde sirket hesaplarinda
meydana gelen parasal veya para ile olciilebilen fazlalik olarak tanimlanabilir®®. Kar

pay1 ise limited sirket ortaginin esas sermaye payinin mali getirisidirgzg.

Kar payr hakkinda karar verilmesi ile kazang paylarmin belirlenmesi genel
kurulun yonetime iliskin devredilemez yetkilerindendir. Bu yonde bir karar alinabilmesi
icin TTK md. 620° de 6ngoriilen nisabin saglanmasi yeterlidir.

Kar payr hakki bir ortaklik hakki olup, dogrudan dogruya sirkete karsi

yoneltilebilecek bir alacak hakki degildir®®

. Kural olarak bilango genel kurulda
onaylanmadan ve genel kurulda kar payi dagitilmasi yoniinde karar alinmadan, kar

payinin tespit ve tahsili i¢in dava agllamayacakt1r325.

Yargitay eTK doneminde vermis oldugu bir kararda“ Mahkemece, sirketge
1983 yili i¢in diizenlenen bilanco geregince ortaklara dagitilabilir kar paylarinin tespiti
ile davaciya diigen miktarin, talep asilmamak kaydiyla, tahsiline karar verilmek
gerekirken kararda yazili ve yerinde goriilmeyen nedenlere dayanilarak davanin

reddedilmis olmasi bozmay1 gerektirmistir. 326

seklindedir. S6z konusu karar ile kar
dagitim ile 1ilgili genel kurul karari olmaksizin kar payir alacagimin tahsili i¢in dava

acilabilecegi yoniinde ictihat gelistirilmistir.

%22 Muhammet Sandiker, “ isletmelerde Kar Pay1 Dagitim Politikalar1 ve Finansal Performans Uzerine
Etkileri: Borsa Istanbul’ da Ampirik Bir Calisma ”, Selguk Universitesi, SBE, Konya 2014
(Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi) , S. 7

%23 Sener, Limited Ortaklik, s. 491.

324 Abuzer Kendigelen, Hukuki Miitalaalar ( Mahkeme Kararlart ile Birlikte ), XII Levha Yay. Istanbul
2015, Cilt X111: 2013/ 2, s. 76-77.

%25 Kendigelen, Hukuki Miitalaalar, C. X111, s. 80.

328 Yargitay 11. HD. 08.04.1986 tarih ve 1986 / 1195 E. 1986 / 2033 K. www.sinerjimevzuat.com.tr
( Erisim tarihi: Nisan 2018 )
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Ancak Yargitay’ in son donemdeki kararlari arasinda geliski bulunmaktadir.
Zira on bes giin araklikla vermis oldugu bir karar1 genel kurul karar1 olmadan dahi kar
paymin dava edilebilecegi y6nﬁndeyken327, baska bir kararinda ise kar paymin
dagitilmasina yonelik herhangi bir genel kurul karart olmadigindan kar payinin tahsili

icin dava acilamayacagina hiikmetmistir®?.

Teoman, mahkemenin genel kurulun devredilemez yetkilerinden olan kar
paymin dagitimi hakkinda karar veremeyecegini, safi karin tamaminin ortaklar arasinda
dagitiimasinin miimkiin olamayacagini belirtmistir’>". Doganay ise yillik bilanco tasdik

edilmeden kér dagitimi yapilamayacagini ifade etmektedir®.

Kanimizca, limited sirketin kurulus amaci kar elde etmektir. Pay sahiplerinin
esas gayesi bu kardan pay almaktir. Yani sirketin kar etmesine ragmen pay sahibinin
sirkete ortak olma amacini anlamsiz kilacak sekilde kar dagitilmamas: dagitilmayan
karlarin karsilig1 olarak sirketin ekonomik olarak biiyliyememesi, séz konusu karlarin
ne sekilde kullanildiginin objektif ve anlasilir bir sekilde ortaya konulamamasi gibi
durumlarda sirket ortaginin kar paymnin tahsili amaciyla dogrudan dava acabilecegi
kanaatindeyiz.

Kazang payi, miidiirlerin ¢calisma verimliligini artirmak amaciyla kar payindan

miidiirlere 6denen meblag olarak tamimlanabilir®®!.  Kazang payr miidiirlerin

performansina bagl bir mali haktir®®

yapisini TTK md. 394 olusturmaktadir®®, TTK md. 577 / 1 - j° e gore de 6denecek
334

. Midiirlere kazang payr 6denmesinin hukuki alt

kazang payinin sirket sézlesmesinde gosterilmesi zorunludur®™". Aksi halde salt genel

kurul karar1 ile kazang pay1 6demesi yapilamaz.

%27 Yargitay 11. HD. 14.04.2016 tarih ve 2015 / 7406 E. 2016 / 4168 K. sayili karar1 igin bkz. Abuzer
Kendigelen, Zehra Giiney, Numan Sabit vd., Yargitay 11. Hukuk Dairesinin Tiirk Ticaret Kanuna Iliskin
Kararlar: 2015-2016, Oniki Levha Yay. Istanbul 2018, s. 425.

32831.03.2016 tarih ve 2015/ 7170 E. 2016 / 3516 K. sayili karar1 igin bkz. Kendigelen, Giiney, Sabit vd.,
S. 425 — 426.

829 Teoman, Tiim Makalelerim, s. 675; Benzer yonde bkz. Sener, Limited Ortaklik, s. 530; Benzer yonde
bkz. Pulasli, Serh, 1I1. Cilt. § 69, N. 162.

%0 Doganay s. 1295( dpn: 1093 ) ; Limited sirketlerde kir payr dagitimu i¢in genel kurul kararina ihtiyag
olmadig1 yoniinde bkz. Bagbugoglu s. 729.

%31 Bilgili ve Demirkap1, Sirketler Hukuku, Bursa 2013,s. 391.

332 Kirca, Sehrali Celik ve Manavgats. 730.

33 TTK md. 394 “Yonetim kurulu iiyelerine, tutari sirket sozlesmesiyle veya genel kurul karariyla
belirlenmis olmak sartiyla huzur hakka, ticret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay édenebilir.”

334 Sener, Limited Ortaklik, s. 745. Odenecek kazang paymin sirket sézlesmeside belirlenmesini gerektigi
yoniindeki TTK md 577 / 1-j hilkmii ile kazang payinin ddenmesi igin genel kurul kararini yeterli géren
TTK md. 394 hiikkmiiniin ¢elistigi yoniinde bkz. Ayhan Kortunay, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununa
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Kazang paylarinin 6denmesi iicret ve huzur hakkindan farkli olarak bazi
sartlara baglanm1§t1r335. Miidiirlere kazang paylari, sadece net kardan ve ancak kanuni
yedek akge icin belirli ayrim yapildiktan ve pay sahiplerine 6denmis sermayenin yiizde
besi oraninda veya sirket sozlesmesinde ongoriilen daha yiiksek bir oranda kar payi

dagitildiktan sonra verilebilir ( TTK md.511).

f. Miidiirlerin Ucretlerinin Belirlenmesi ve ibrasi

Ucret, miidiirlere emek ve mesailerinin karsilig1 olarak belirli bir zaman
6lgiisiine gore tayin edilen veya ikramiye seklinde belirlenebilen 6demelerdir®®. Baska

bir ifade ile iticret, ikramiye, huzur hakki®*

, prim ve kazang pay1 seklinde 6denebilir.
Miidiirlerin sahip oldugu mali haklar TTK md. 394’ te kapali say1 ilkesine gore sayilmis
olup, midiirlere bunlar disinda baska bir ad altinda 6deme yapilamaz. Ancak bu mali

haklarin biri denebilecegi gibi birkagi birlikte de 5denebilecektir®*®,

Tutart sirket sézlesmesiyle veya genel kurul karari ile belirlenmek suretiyle
miidiirlere iicret ddenebilir ( TTK md.394 ). Ucret tutar1 dogrudan sirket sézlesmesinde
belirtilebilecegi gibi alt ve tst sinirinin belirlenmesi kaydiyla genel kurula bu hususta

karar almasi imkan1 da tanmabilir>°.

TTK md. 616 / 1- " e gore miidiirlerin {icretlerinin belirlenmesi genel kurulun
devredilemez yetkilerindendir. Bu hiikiim ile kotii niyetli yaklagimlarin - Oniine
gecilmesi, sirketin ve pay sahiplerinin korunmasi amaglanmistir®®. Yine alt ve iist
sinirin genel kurul karari ile belirlenmesi kosuyla bu sinirlar i¢inde ticretin belirlenmesi

yetkisi miidiire veya miidiirler kuruluna devredilebilir**!.

Borglar hukuku anlaminda ibra, ifa olmaksizin borcun sona erdirilmesi ( dar

anlamda ) veya borg iliskisinin ortadan kaldirilmasi ( genis anlamda ) sdzlesmesi olarak

Géore Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu ve Uyelerinin Bilgi Edinme Hakk:, XII Levha Yay. Istanbul
2015, s. 195

%5 Kortunay, s. 194; Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s.178.

336 Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, S.177.

3" Huzur hakki, midiirlerin katildiklar toplanti basina aldiklari iicrettir.

%% TTK md.394 - Madde Gerekgesi

%39 Kortunay, s. 191.

%0 Ender Dedeagac ve Oguzhan Sapan, “ Anonim Sirketlerde Yénetim Kurulu ve Sorumlulugu
Ankara Barosu Dergisi, 2013, s. 49; Yildirim, Miidiir, s. 41.

1 Kortunay, s. 192.
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tanimlanmaktadir®*?. Limited sirketler hukukundaki ibra ise, genel kurulun tek tarafli
irade beyani ile muhataplarinin kabul beyanlarina ihtiyag duyulmaksizin, miidiirlerin,
denetgilerin ilgili hesap donemi i¢in hukuki sorumluluktan kurtarilmasi ve giliven

tazelemesi olarak tanimlanabilir**®. Ibranin hukuki niteligi ise menfi borg ikraridir®*,

Ibra karar1 agik olabilecegi gibi ortiilii de olabilir. Daha net bir ifade ile
miidiirler genel kurul tarafindan agikca sorumluluktan kurtarilmaktadirlar®®. Genel
kurul midirleri ilgili hesap donemi i¢in ibra edebilecegi gibi konu, zamanla da

sinirlandirilabilir®®®

. Sahis bakimdan ibra kararinin sinirlandirilip sinirlandirilamayacagi
ise tartigmalidir. Mimaroglu, ibra kararmin yonetim kurulunun ( midiirler kurulunun )
kurul halinde ibrasin1 kapsadigi, bu sebeple baz1 miidiirlerin ibra disinda birakilmasinin

o - 347
miimkiin olmadigim1 savunmaktadir™".

Arslanli ve Camoglu ise ibra kararinin kurul
hakkinda alinmadigi, miidiirlerin sahsi ile alakali alindigindan bir kistim miidiirlerin ibra
karar1 kapsamu diginda tutulabilecegini ileri siirmektedir®*®. Kanaatimizce ikinci goriis
daha isabetlidir. Zira ilk goriisiin kabulii halinde bir kisim midiirler gérevlerini tam ve
eksiksiz yerine getirmis olmasina ragmen, gorevini geregi gibi yapmayan miidiirler
sebebiyle ibra edilememesi gibi bir adaletsiz durum ortaya ¢ikaracaktir.

Ortiilii ibra ise TTK md. 424° te diizenleme altina almmistir®®. Ortiili ibra

350

kavrami yerine “ ibra varsayimi ” kavrami da kullanilmaktadir™". Agik ibrada miidiirler

kurulunun tiim tazminat sorumlulugu ortadan kalkmaktadir. Ortiilii ibrada ise genel

342 Mustafa Aksu, “Tiirk Borglar Kanunun Getirdigi Yeniliklerden ibra”, https://journal.yasar.edu.tr/wp-
content/uploads/2014/01/4-Mustafa-AKSU.pdf, s. 98 -99. ( Erisim tarihi: May1s 2017 )

343Fatih Aydemir, “ Anonim Ortaklikta Yonetim Kurulu Uyelerinin Ibrasinin Hukuki Sonuglar1 ”,
TUHFM C. LXIX, S.I -2, 2011, s. 1079

34 Sener, Limited Ortaklik, s. 804; Ibranin Isvicre doktrininde menfi borg ikrari, Alman doktrininde ise
giiven agiklamas1 oldugu yéniinde bkz. Ersin Camoglu, “Anonim Ortaklik Yonetim Kurulu Uyelerinin
Ibrasinin Sorumluluk Davasina Etkisi ”, TUHFM, Cilt XXXVI, Istanbul 1971, 5.326-328.

5 Sener, Limited Ortaklik, s. 804.

%8 M. Fahrettin Onder ve Halis Karademir, “ ibra Kararinda Oydan Yoksunluk “, Omer Halisdemir
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Y1l: Ekim 2017 Cilt-Say1: 10(4), s. 177.

%7 Sait Kemal Mimaroglu, Anonim Sirketlerde Idare Meclisi Azalarimin Hukuki Mes'uliyeti, Ankara
1967, s. 21.

%8 Halil Arslanh, Anonim Sirketler 1I, Anonim Sirketin Organizasyonu, Istanbul 1959, s. 200; Ersin
Camoglu, Anonim Ortakhk Yonetim Kurul u Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu, Istanbul 2007, s. 214.

%9 Onder ve Karademir s. 178.

%0 Goniil Celiker, “ Anonim Ortaklikta Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrast », Istanbul Barosu Dergisi,
Cilt: 84, Say1: 5, Eyliil 2010, s. 2985 -2986.



https://journal.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2014/01/4-Mustafa-AKSU.pdf
https://journal.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2014/01/4-Mustafa-AKSU.pdf

71

351

kurula yansiyan is ve islemleri icin ibra sonu¢ dogurmaktadir*>*. Ortiilii ibra durumunda

ayrica bir ibra oylamasina gerek yoktur352.

TTK md.424’ e gore “ Bilangonun onaylanmasina iliskin genel kurul karari,
kararda aksine ac¢iklik bulunmadigi takdirde, miidiirlerin ibrasi sonucunu dogurur.
Bununla beraber, bilan¢oda bazi hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtilmemisse veya
bilanco sirketin gercek durumunun goriilmesine engel olacak bazi hususlari i¢eriyorsa

’

ve bu hususta bilingli hareket edilmisse onama ibra etkisini dogurmaz.’

Ancak bilango sirketin ger¢ek durumunu yansitmiyorsa buna dayanilarak

) . N < 353
verilen karar bastan itibaren hiikiim ve sonu¢ dogurmaz

. Boyle bir sonucun ortaya
¢ikmasi i¢in miidiirlerin bilangoyu kasitli olarak hatali hazirlamasi1 gerekmektedir, aksi

halde ibra karar1 gecerliligini koruyacakt1r354.

Ibra karar1 TTK md. 616 / 1 —f e gore genel kurulun devredilemez yetkileri
arasindadir. Bu baglamda ibra kararim1 alma yetkisi miidiirler kuruluna veya bagska
kisilere devredilemez. Ibra karar1 toplantida temsil edilen oylarin salt ¢ogunlugu ile
alimir (TTK md.620 ). Ancak herhangi bir sekilde sirket yonetiminde yer almis

bulunanlar, miidiirlerin ibrasina iliskin kararlarda oy kullanamazlar ( TTK md. 619/ 1).

Ibra karar1 verildikten sonra TTK md. 558 / 1 hiikmii uyarinca geri alinamaz.
Zira ibra karar1 tek tarafli sekilde alinan muhataplarinin kabuliine bagl olmayan, karsi
tarafa varma ile birlikte hiikim ve sonu¢ doguran yenilik dogurucu bir islem

oldugundan geri alinamaz>>°.

%! Erdogan Moroglu, “ Anonim Ortaklikta Yénetim ve Denetim Kurulu Uyelerinin Ibralarimin Zamanu,
Kapsami ve Geri Alinmas1 7, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Cilt: 21, Say1: 2, Aralik 2001, s. 10.

%2 Hiisnii Turanh, “ Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Anonim Ortaklikta ibra , Kadir Has Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 2, Say: 2, Aralik 2014, s.123.

%3 Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 429. “ Dairemizin yerlesik ictihatlarina gore, ibramin gegerli bir
hukuki sonu¢ dogurabilmesi igin genel kurula sunulan bilanco, gelir-gider tablolart ile harcamalara
iliskin tiim bilgi ve belgelerin gercegi yansitmasi, ilgililerin sorumlulugunu doguracak islemler hakkinda
genel kurulun bilgilendirilmesi ve yapilan dogru bilgilendirme sonucu ibra kararimin alinmis olmasi
gerekir. Ibraya iliskin karar, genel kurulun bilgisi disinda kalan hususlarda veya genel kurula yanls
olarak sunulmus gercegi yansitmayan belge ve bilgilere dayali olarak verilmiy ise seklen gegerli bir ibra
karart mevcut olsa da séz konusu karar ilgililer yéniinden gecerli bir ibraya baglanan hukuki sonuc¢lari
dogurmayacagindan ilgilileri sorumluluktan kurtarict bir etki yaratmayacaktir.” Yargitay 11.HD.
14.11.2016 tarih ve 2015/ 15708 E. 2016 / 8807 K. sayil1 karar1. ( Erisim tarihi: Haziran 2019 ).

%4 Onder ve Karademir, s. 179.

%5 Aydemir s. 1082; Moroglu, Makaleler, s. 483.
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g. Pay Devrinin Onaylanmasi

Ortaklarin sahip olduklar1 paylar, sirketin diger ortaklarina veya {iclincii

kisilere devredilebilir®®®

. Sirket sozlesmesinde pay devri yasaklanmadigi siirece pay
devri yapilabilecektir. Ancak TTK md. 595° te pay devrinin sartlar1 diizenlenmistir.
Buna gore sirket sozlesmesinde aksi dngoriilmemigse, esas sermaye payinin devri igin,
ortaklar genel kurulunun onayi sarttir. Devir bu onayla gegerli olacaktir ( TTK md. 595/
2 ). Devrin gergeklesebilmesi i¢in genel kurul onayinin aranmasi ile limited sirketin
sahis sirketi yoniiniin bir yan51mas1357 oldugu gibi, bu hiikiimle sermaye payinin ticaret

konusu olmasinin dniine gegilmeye de calistimistir®®®,

Sirket so6zlesmesinde pay devri tamamen yasaklanabilecektir ( TTK md.595 / 4
). Ayrica payin devri hususunda aranilan genel kurul onayi sirket sozlesme ile
kaldirilabilecektir. Sirket sozlesmesi ile genel kurul onaymnin aranmamasi halinde bile
bu yetki baska organa veya kisilere devredilemeyecektir®>. Zira TTK md. 616 / 1 — ¢’
de bu yetkinin genel kurula ait devredilemez bir yetki oldugu agikca diizenleme altina
alinmistir. Ancak Yargitay iki ortakli bir limited sirkette taraflar hisse devri icin yazili
sO0zlesme yapip imzalarini noterde onaylattigindan, noter evraklarinin genel kurul karari
yerine gegecegine hiikmetmistir’®’. Kanaatimizce soz konusu karara katilmak miimkiin
degildir. Zira noter evraklarinin genel kurul karar1 olarak kabul edilmesi acikga TTK

md. 616 / 1- g’ ye aykirilik teskil etmektedir.

Sermaye paymin devredilmesi i¢in Oncelikle yazili ve imzasi noterlerce
onaylanmis>® devir sdzlesmesinin varhigi gerekmektedir ( TTK md. 595 / 1 ). Kanunda

ongoriilen bu sekil gecerlilik seklidir®®?, Yargitay da yazili seklide yapilmayan, imzalari

%56 pulaglh, Serh, 1L Cilt. § 69 N. 30.

%7 pulagh, Serh, 111. Cilt. § 69 N. 31.

%8 Hanife Dogruséz Kosut, “ Limited Sirkette Nama Yazili Senede Baglanmis Esas Sermaye Payinin
Devir Sartlar1 ”, MUHF - HAD, C.22, Say1:1, s. 371.

%9 Y1ldiz, Limited Sirketler, s. 203.

30 « 6102 sayili TTK'min 595. maddesinde limited sirketlerde pay devrinin yazili sekilde yapilip noter
tarafindan onaylanmasi ve devre ortaklar genel kurulunca da onay verilmesi sartina baglandigi, taraflar
arasindaki pay devrinin noterde yapildigi, sirket iki ortakli olup ortaklar hisse devri konusunda
anlastigindan noter evrakimin ortaklar genel kurul karari olarak kabulii gerekecegi... hiikmiin
onanmasma ” Bkz. Yargitay 11. HD. 15.01.2015 tarih ve 2014 / 14676 E. 2015 / 409 K., Kendigelen,
Giiney, Sabit vd., s. 419 — 420.

%1 Noter onayimnin bir gegerlilik sarti olmadig1 yoniinde bkz. Pulash, Serh, 111 Cilt. § 69 N. 42.

%2 Poroy, Tekinalp ve Camoglu, N. 1661a.
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noterde onaylanmayan devir sdzlesmelerinin gegersiz olacagina hikkmetmistir®®. Ayrica

sozlesmeyle devir iradesi agik ve net bir sekilde ortaya konmalidir®®.

Yine devrin sirkete bildirilmesi gerekmektedir. Bu basvuru devralan veya
devreden tarafindan yap11abi1ir365. Devir islemi sirkete bildirildigi takdirde genel
kurulun onayma sunulur. Genel kurul devir islemini onaylamigsa veya bagvuru

tarihinden itibaren ti¢ ay i¢inde red karar1 vermemisse, devir islemi onaylanmisg sayilir.

TTK md. 620’ de diizenleme altina aliman Onemli Kararlar arasinda esas
sermaye payinin devri konusu olmadigindan bu karari toplantida temsil edilen oylarin

salt cogunlugu ile alinabilecektir.

Sirket sozlesmesinde baska tiirlii diizenlenmemisse, ortaklar genel kurulu sebep
gostermeksizin onay1 reddedebilir ( TTK md. 595 / 3 ). Ayrica sirket s6zlesmesinde ek
O6deme veya yan edim yiikiimliiliikkleri 6ngoriildiigli takdirde, devralanin 6deme giicii
sipheli gorildiigli icin ondan istenen teminat verilmemisse, genel kurul sirket
sozlesmesinde hiikiim bulunmasa bile, onay1 reddedebilir ( TTK md. 595/ 6 ). Sirket
sOzlesmesi ile devir tamamen yasaklanmis ya da genel kurul onay vermeyi reddetmisse

ortagin hakli sebeple sirketten ¢gikma hakki vardir ( TTK md. 595/5).

h. Ortagin Sirketten Cikarilmasi icin Mahkemeden istemde Bulunulmasi

Bir ortagin sirketten ¢ikarilmasi, ortagin rizasinin aksine sirket ile iliskisinin
ortadan kaldirilmasi olarak tarif edilebilir®®. TTK’ da sirketten ¢ikarma md. 640’ da
diizenleme altina alinmistir. Buna gore sirketten ¢ikarma islemi, sirket sozlesmesinde

ongoriilen hakli sebeplerle ¢ikarma ile sirketin istemi iizerine mahkeme karari ile

363« Her ne kadar limited sirket ortakligina yonelik olarak taraflar arasinda sézli bir anlagma var ise de
bu tiir sirketlerde sermaye paymin devrinin yazili sekle ve ortaklar kurulunun onayina bagh oldugu, sekil
sartina uyulmamasi nedeni ile davacimin davali gsirkette ortaklik hakkinin olusmadigi gerekgesiyle
davamin kabulii yerindedir.” BKkz. Yargitay 11. HD. 28.09.2015 tarih ve 2015 / 8909 E. 2015 / 9535 K.
www.sinerjimevzaut.com.tr ( Erigim tarihi: May1s 2018 )

“Somut olayda, hisse devir sozlesmesinde noter onayr bulunmadig: gibi, sozlesmede hisselerini devreden
ortagin imzasi degil sirket miidiiriiniin imzast bulunmaktadwr. O halde, TTK'min 595. maddesindeki
sartlara uygun diizenlenmeyen hisse devir sozlesmesinin gecersiz oldugu ve buna bagh olarak da
sozlesmede kararlagtirilan cezai sartin da gegersiz oldugu gozetilerek davanin reddine karar verilmesi
gerekirken, yazili gerekgelerle davamin kabuliine karar verilmis olmasi dogru olmamus, hiikmiin davali
yararina bozulmasi gerekmistir.” Bkz. Yargitay 11. HD. 14.11.2016 tarih ve 2016 / 12116 E. 2016 /
8775 K. www.sinerjimevzaut.com.tr ( Erigim tarihi: May1s 2018 )

%4 Dogrusoz Kosut, “Esas Sermaye Payiin Devir Sartlar1 > s. 372.

%% Poroy, Tekinalp ve Camoglu, N. 1661c.

%6 Tagdelen, Cikma, s. 207.
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sirketten ayirma seklinde gergeklesmektedir. Ayrica TTK md. 636 / 3’ te haklh
sebeplerin varligi durumunda sirketin feshini isteyen ortagin sirketten ¢ikarilmasi da

Ongorilmiistiir.

Sirket sozlesmesine hiikiim konulmak suretiyle sirketten hakli nedenle ¢ikarma
sebepleri 6ngoriilebilir ( TTK md. 640/ 1 ). Ancak sirket sozlesmesi ile ¢ikarma islemi
tamamen yasaklanamaz®®’. Sirket sozlesmesinde yer alan yiikiimliiliiklerin ihlal
edilmesi, siirekli olarak sahsi borglar sebebiyle icra takibine muhatap olma, rekabet
yasagmin ihlali, belli mesleki yeterliligin yitirilmesi, vatandasligin kaybi, belli bir
mesleki orgiite mensup olma 6zelliginin kaybedilmesi, kisitlanmak, sirket payimnin haczi
gibi durumlarda ortagin sirketten cikarilabilecegi diizenlenebilir®®. Ayrica sirket
sOzlesmesi ile hakli sebebin ger¢ceklesmesi durumunda mahkemeden karar alinmaksizin
cikarma isleminin gergekleseceginin ongoriilmesi miimkiindir®. Ancak bu durumu
otomatik ¢ikarma olarak algilamamak gerekir. Zira bu durumda mahkemeye
basvurulmaksizin genel kurul tarafindan karar alinmak suretiyle c¢ikarma islemi

ger(;eklestirilmektedir370.

Hakli sebeplerin varliginda, her ortak mahkemeden sirketin feshini isteyebilir.
Mahkeme, istem yerine, davact ortaga payinin gercek degerinin 6denmesine ve davaci
ortagin sirketten c¢ikarilmasina veya duruma uygun diisen ve kabul edilebilir diger bir
¢ozlime hitkmedebilir ( TTK md. 636 / 3). Bu durumda fesih yerine mahkeme ayrilma
paymin 6denmesi karsiliginda ortagin sirketten ¢ikarilmasina karar vermektedir. Burada
sirketin haklt nedenle feshine karar vermeden Once faaliyetinin siirdiiriiliip
siirdiirilmediginin arastirilmasi gerekmektedir®’*. Eger sirket faaliyetini siirdiiriiyorsa

mahkeme tarafindan fesih yerine ortakliktan ¢ikarilmaya karar verilmelidir.

Bir diger sirketten ¢ikarilma hali TTK md. 640 / 3’ te diizenleme altina
alinmistir. Bu hiikiim genel hiikiim olarak kabul edilebilir. Zira sirket sozlesmesinde
ortakliktan cikarma ile ilgili 6zel bir diizenleme mevcut olmasa bile hakli sebebin

varlig1 halinde sirket, ortagin sirketten ¢ikarilmasi hususunda karar alarak mahkemeye

%7 Hanife Oztiirk Dirikkan, Limited Sirket Ortaginin Ayrilmast ve Ayrilma Payi, Yetkin Yay. Ankara
2005, s. 49.

*® Oztiirk Dirikkan, s. 49-50.

%% Oztiirk Dirikkan, s. 51.

¥ Oztiirk Dirikkan, s. 51 — 52.

¥ Yargitay 11. HD. 2016 / 10730 E. 2015 / 9482 K. sayili karar1, Kendigelen, Giiney, Sabit vd., s. 454.
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bagvurabilir. Sirket ve diger ortaklara kars: sadakat yiikiimliiliigiiniin ihlal edilmesi®’?,
ortaklar arasindaki giiven iliskisinin ortadan kalkmasi®”™ hakli neden olarak kabul

edilmektedir.

Bir ortagin ¢ikarilmasi i¢in mahkemeden talepte bulunma yetkisi, genel
kurulun devredilemez yetkileri arasindadir (TTK md. 616 / 1 — h'). Bu yondeki kararlar
kanun tarafindan 6nemli Kararlar arasinda sayilmistir ( TTK md. 621 /1 — h ). Buna
gore genel kurulda temsil edilen oylarin en az iigte ikisinin ve oy hakki bulunan esas
sermayenin tamaminin salt gogunlugunun bir arada bulunmasi halinde ¢ikarilma karari
aliabilecektir.

Sirket tarafindan ortagin hakli sebeple ¢ikarilma davast ancak bir genel kurul

374 Sener, iki kisilik limited

kararina dayanilarak agilabilecektir. Bu bir dava sartidir
sirketlerde cikarma davasinda sirketin herhangi bir rolii olmadigindan genel kurul
kararmin aranmamasi gerektigini savunmaktadir®’>. Bu bakimdan bir ortak diger ortaga
kars1 dogrudan hakli sebeple ¢ikarilma davasi acabilecektir. Ancak Yargitay bu davanin
acilabilmesi i¢in genel kurul karar1 alinmasi gerektigi gérﬁsﬁndedir376. Sener' in goriisii
isabetlidir. Zira bu davalarda tiim pay sahipleri dava temsil edilmesi, bazi durumlarda

karar nisabinin saglanmasinin olanaksiz olmasi sebebiyle kanaatimizce de iki ortakli

limited sirketlerde genel kurul kararinin aranmamasi gerekmektedir.
1. Sirketin Kendi Paylarimin Iktisabi

Miidiiriin, sirketin kendi paylarini iktisab1 konusunda yetkilendirilmesi veya
boyle bir iktisabin onaylanmasi genel kurulun devredilemez yonetim yetkilerinden

biridir. (TTK md. 616 /1 1)

32« davacimin sirket ve sirketin ortaklari hakkinda olumsuz beyanlarda bulundugu ve bu sebeple

hakkinda mahkimiyet kararlart verildigi, sirketin adli yardimdan yararlanmamasi ic¢in c¢alistigi,
dolayiswyla davacimin sirket ve sirket ortaklarina karsi sadakat yiikiimliiliigiinii ihlal ettigi ve gsirket
menfaatine zarar verdigi... “ Bkz. Yargitay 11. HD. 2015 / 11660 E. 2016 / 8995 K. sayili karari
www.sinerjimevzuat.com.tr, ( Erisim tarihi: Temmuz 2018 )

873 Yargitay 11. HD. 2014 / 12756 E. 2015 / 11185 K. sayil1 karar1, Kendigelen, Giiney, Sabit vd., s. 471
—472.

3% Sener, Limited Ortaklik, s. 905.

375 Sener, Limited Ortaklik, s. 907.

38 “Ortagin bir baska ortagin sirketten ¢ikarilmasin isteyebilecegine dair yasada diizenlenmis bir hiikiim
bulunmamaktadir. Ayrica sirketin bu davayr acabilmesi icin de ayni yasanmin 616. maddesinin birinci
fikrasinin h bendi geregince, genel kurulun bu konuda bir karar vermesi gerekir.” BKz. Yargitay 11. HD.
2016 /24 E. 2016 / 1120 K. sayili karart www.Sinerjimevzuat.com.tr ( Erigim tarihi: Temmuz 2018 )



http://www.sinerjimevzuat.com.tr/
http://www.sinerjimevzuat.com.tr/
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Limited sirketin kendi esas sermaye paymin iktisabi1 TTK md. 612’ de hiikiim
altina alinmistir. Buna gore sirket kendi esas sermaye paylarini, sadece, bunlari
alabilmek i¢in gerekli tutarda serbestce kullanabilecegi 6zkaynaklara sahipse ve alacagi
paylarin itibari degerlerinin toplami esas sermayenin ylizde onunu agmiyorsa iktisap
edebilecektir. ( TTK md. 612 / 1 ) Bu smir ¢ikma ¢ikarilma durumunda yiizde yirmi
oranina kadar yiikselir. Sirket esas sermayesinin yiizde onunu asan bir tutarda iktisap

edilen esas sermaye paylar1 iki yil iginde elden ¢ikarilir veya sermaye azaltilmasi

yoluyla itfa edilir. ( TTK md. 612/ 2)

Limited sirketin kendi paylarini iktisap ettikten sonra bu isleme genel kurulca
onay verilmis olmasi gerekmektedir. Genel kurul kararinda iktisap sartlarini agikca

ortaya koymahd1r377.

Limited sirkettin kendisine ait payin iktisab1 i¢in genel kurulun midiirlere yetki
vermesine gerek yoktur, iktisabin genel kurul tarafindan onaylanmasi yeterlidir®’®,
Ancak genel kurul kendi sermaye paylarini iktisabi hususunda miidiire yetki devri

379

yapabilir®™.

Paylarin iktisab1 konusunda anonim sirketler bakimindan 6ngoriilen finansal
destek verme yasagi ve kanuna karsi hile limited sirketler bakimindan agikca diizenleme
altina alinmamistir. Giirel, finansal destek verme yasagmin Avrupa birligi ilkelerinin
birgogunda olmadigi ve TTK md. 644’ te de agik bir yollama olmadigindan

%0 Tiirk, finansal destek verme yasagimnin

uygulanmayacagi ileri siirmektedir
uygulanmamasinin esas sermayenin iadesi yasagina ve malvarliginin korunmasi ilkesine
aykir1 diisecegini savunmaktadir®'. Kammizca da esas sermayenin ve malvarliginin
etkin bir sekilde korunabilmesi i¢in finansal destek verme yasagmnin limited sirketin

bilinyesine uygun diistiigii 6l¢iide uygulanmasinda fayda bulunmaktadir.

Limited sirket kendi paymnin iktisabinda ortaklar genel kurulunda temsil edilen

oylarin salt cogunlugunun bu isleme onay vermesi gerekmektedir382. Sirketin kendi

" Tekinalp, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar, s. 377

3 Ahmet Tiirk, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina Gore Anonim Ortakhigin
Kendi Paylarimi Edinmesi, Adalet Yay. Ankara 2016, s. 75.

37 pulagly, Serh, 111 Cilt. § 69 N. 93.

%80 Murat Giirel, Anonim Sirketlerin Kendi Paylarinn Iktisabi Amaciyla Finansal Destek Verme Yasag
( 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu Madde 380.1 ), Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii Yay.
Ankara 2014, s.110 — 111.

%! Tiirk, s. 77 - 78.

%2 pulagh, Serh, 1L Cilt. § 69 N. 101.
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paylarini iktisab1 hususu 6nemli kararlar arasinda sayilmadigindan olagan karar alma

i¢cin Ongoriilen nisap ile alinabilecektir.

I. Sirketin Feshi

Stirekli borg iligkisinin ileriye etkili olacak sekilde ortadan kaldirilmasi fesih
olarak ifade edilmektedir®®. Limited sirkette fesih iradi bir tasarruf olup, ya mahkeme

karar1 ile ya da genel kurul karari ile gergeklesmektedir384.

Sirketin feshine karar vermek genel kurulun devredilemez yonetimsel
yetkilerindendir ( TTK md. 616 / 1 —i ). Genel kurulun sirketi feshedebilecegi TTK md.
636 / 1 — b’ de de agikga diizenlenmistir. Yine sirketin feshi karart TTK md. 621° de
onemli kararlar arasinda sayilmistir. Fesih kararinin alinabilmesi i¢in agirlastirilmis
nisap aranmigtir. TTK md. 621° gore feshe dair genel kurul kararlari, temsil edilen
oylarin en az igte ikisinin ve oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt
cogunlugunun bir arada bulunmasi halinde alinabilecektir. S6z konusu nisap sirket

sOzlesmesi ile agirlastirilabilir ancak hafifletilemez>®.

Genel kurul tarafindan feshe karar verilebilmesi igin herhangi bir sebebin
olmasi ya da herhangi bir sartin gerceklesmesine gerek yoktur®®®. Fesih karari ile
birlikte sirket tasfiye siirecine girer, boylelikle ortakligin ehliyeti sinirlandirilmis olur.
Tiizel kisilik fesih yoniindeki kararla birlikte hemen ortadan kalkmaz®®’. Aciklayici
nitelige sahip fesih kararmin miidiir tarafindan ticaret siciline tescil ettirilmesi

gerekmektedir®.

TTK md.643 yollamasi ile TTK md. 548 / 1’ e gore tasfiyeden, sirket genel
kurulunun karar1 ile doniilebilir. Sirket siirenin dolmasiyla veya genel kurul karariyla
sona ermis>> ise, pay sahipleri arasinda sirket malvarliginin dagitimina baglanilmis
olmadik¢a, genel kurul sirketin devam etmesini kararlastirabilir. Devam kararinin

sermayenin en az ylizde altmiginin oyu ile alinmasi gerekir. Sirket sozlesmesi ile bu

%83 Oguzman ve Oz s. 383.

384 Elif Yalcin Sirakaya, Limited Sirketin Sona Erme Nedenleri, Adalet Yay. Ankara 2018, s. 12.

%% Sener, Limited Ortaklik, s. 938.

%86 Tagdelen, Cikma, s. 234.

%7 pulagh, Serh, 1L Cilt. § 73 N. 3.

388 Sener, Limited Ortaklik, s. 939; Yal¢in Sirakaya, s. 112.

%9 [sletme konusunun gerceklesmesi veya gergeklesmesinin imkansiz hale gelmesi ile sirket s6zlesmeside
belirlenen bir durumun gergeklesmesi hallerinde tasfiyeden donme imkaninm kanunen tanmmmamasi
elestirilmektedir. Bkz. Kendigelen, Ik T espitler, s. 450.
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nisap agirlastirilabilir ve baskaca Onlemler Ongoriilebilir. Tasfiyeden doniilmesine
iliskin genel kurul kararimi tasfiye memuru tescil ve ilan ettirir ( TTK md. 548 / 1).
Buradaki tescil kurucu nitelikte olup, donme kararimin tescil ve ilani ile sirket aktif hale

gecer’™,

J. Miidiirlerin Genel Kurula Sundugu Konularda Karar Verilmesi

TTK md. 616 / 1 j bendine gére miidiirlerin genel kurula sunmus olduklari
konularda karar verilmesi genel kurulun devredilemez yetkileri arasindadir. Diger
yandan sirket sozlesmesinde aksi belirtilmedigi siirece ortaklarin yeni pay alma
hakkinin kisitlanmasi, midiirler kuruluna baskan seg¢ilmesi, miidiirlerin yonetim ve
temsil yetkilerinin sinirlandirilmasi, tasfiyeden donme, sirket ortaklarinin ve
miidiirlerinin rekabet yasagina aykiri olan faaliyette bulunmalarina izin verme yetkisi
gibi yetkiler ya dogrudan kanundan ya da sirket s6zlesmesinden dogdugundan devri
olanakli degildir ve bu konularda genel kurulun karar vermesi gerekir®®. Buna ek olarak
kurulus ve yonetimden dogan ve sirketin organlarina yoneltilecek tazminat davasi

acmak icin karar alma®*? yetkisi genel kurula aittir®®.

TTK md. 616 / 1 j bendi, sirket sdzlesmesi ile ongoriillmek kaydiyla konu
siirlamast olmaksizin her hususun ( miidiirlerin almis oldugu tiim kararlarin genel
kurula sunulmasi gibi ) genel kurulun devredilemez yetkilerinden sayilabilecegi
anlamina gelmektedir. Buna ragmen TTK md. 616 / 2 sirket sozlesmesinde yer
verilmesi durumunda devredilmez yetkiler sadece alti bent olarak smirliymis gibi
belirtilmistir. Bu ise TTK md. 616 / 1 ile 2 arasinda bir ¢eliski oldugunu gozler 6niine

394

sermektedir”™”. Bu anlamda ortada bir geliski olmadigi j bendinin TTK md. 616 / 2

hiikiimlerini kapsayan genel bir ifade oldugu da sdylenebilir.

30 Sener, Limited Ortaklik, s. 1188.

1 Y1ldiz, Limited Sirketler, s. 203 -204.

%92 Oguz imregiin, Kara Ticareti Hukuku Dersleri, Filiz Kitabevi, istanbul 2001, s. 507.

% Cevik, s. 630.

% Abdullah Erdogan, “ 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’ nun Limited Sirket Genel Kuruluna iliskin
Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi “ Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVII, Y. 2013, Say1: 3,
s. 43. Yazar ayrica her hususun diger organlarin yetkilerini tamamen ortadan kaldirmasi kaydiyla
devredilemez yetki olarak diizenlenebilecegi hususunda bkz. s. 43. * 616. maddenin 1. fikrasimin j
bendinde belirtilen ve yukarida acikladigimiz durum karsisinda, ayrica 2. fikraya yer vermenin pratik bir
anlami bulunmamaktadir.” Y1ldiz, Limited Sirketler, s. 204.
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Kanimmizca her hususun sirket sozlesmesi ile devredilemez yetki olarak

(13

belirlenmesi maddenin amacina uygun degildir. Buradaki sinirin miidiirlerin
yetkilerine halel getirmeyecek durum ” seklinde belirlenmesi olanagi da yoktur. Zira
boyle genis bir simirlama ile her durumun sirket sézlesmesinde ile genel kurulun
devredilemez yetkilerinden sayilmasi modern ticaretin hizli karar alma ve uygulama

prensiplerine agikca aykir1 diisecektir.

2.2.2. Sirket Sézlesmesinde Ongoriilen Devredilemez Yetkiler Kapsaminda

Yonetim

Sirket sozlesmesinde Ongoriilmesi durumunda TTK md. 616 / 2° de sayilan
yetkiler genel kurulun yonetime iliskin devredilemez yetkileri kapsaminda

degerlendirilecektir.

a. Miidiirlerin Faaliyetlerinin Onaylanmasi

Sirket sozlesmesi ile bazi durumlarda genel kurul onayi aranabilir. Bu tip

durumlarda genel kurulun onay verme yetkisi miidiirlere veya ortaklara devredilemez.

Yine miidiirlerin belirli faaliyetlerinin genel kurul tarafindan onaylanmasi
gerektigi sirket sozlesmesi ile diizenleme altina alinabilir. Ornegin ortaklar tarafindan
yapilan ek d6demelerin veya yan edimlerin nasil kullanildiginin onaylanmasi, nakliye
sirketine yeni nakliye araglarimin alinmasi, sirketin elinde bulunan kiymetli evraklarin
finansman saglanmasi i¢in faktoring sirketine devredilmesi, kira s6zlesmelerinin feshi
gibi. Belirtilen konularda miidiirler kurulu tarafindan alinmis daha once alinmis bir

395

karar genel kurulun onayma sunulmaktadir™. Bu sekilde miidiirlerin baz1 faaliyetleri

genel kurul tarafindan denetim altina alinmaktadir®®®.

3% Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 688;
396 Tekinalp, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar, s. 407.
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b. Onerilmeye Muhatap Olma, Onalim, Geri Ahm ve Ahm Haklarinin

Kullanilmas1 Hakkinda Karar Verilmesi

Onerilmeye muhatap olma hakki, anonim sirketlerde sarta bagli sermaye
artiglarinda tahviller, bor¢lanma araglari veya alim hakki igeren senetler ¢ikarilmasi

halinde yonetim kurulunun s6z konusu senetleri pay sahiplerine paylart oraninda

onermesidir®’. Limited sirketlerde paylarm borsaya Kkote edilmesi miimkiin

olmadigindan buradaki Onerilmeye muhatap olma hakkini “ alim hakki ” olarak

degerlendirmek gerekmektedir®®.

Sirket sézlesmesinde dngoriilmesi sartiyla 6n alim, alim®®, geri alim hakki*®

ile Onerilmeye muhatap olma hakki, sirkete veya ortaklardan her birisine taniabilir
(TTK md.577 / 1 — b ). Esas sermaye paymi devretmek isteyen ortak, diger ortaklara

oneride bulunma, yine ortaklarin alim, geri alim ve 6nalim haklarin1 kullanabilmesi i¢in

gerekli islemleri yapmasi kosuluyla genel kurul payin devrine izin verebilecektir®®.

Genel kurulun yonetime iliskin bu yetkisi sirket sézlesmesinde 6ngoriillmesi durumunda

devredilemez nitelik kazanmaktadir.

c. Pay Uzerinde Rehin Hakki Kurulmasina Onay Verilmesi

Esas sermaye payi, ortagin sirkete getirdi§i sermaye miktarinin parasal

ifadesidir’®. Esas sermaye payl tizerinde intifa, hapis, rehin hakki kurulabilir,
403

haczedilebilir™. Rehin hakki ise borglu tarafindan borcunun teminati olarak verilen,

alacakliya alacaginin teminata konusunun satisindan oncelikle tahsili imkani1 saglayan

sinirl ayni haktir*®,

%97 poroy, Tekinalp ve Camoglu, N.1413.

3% pulash, Serh, I11. Cilt. § 70 N. 9.Dpn. 286.

%9 On alim hakki sirket sozlesmesinde ngoriilmesi kaydiyla, sirket ortagina payini satan sirket ortaginin
paymni tek tarafli irade beyani ile satin alma hakki veren yenilik doguran haktir. Alim hakki, bir pay
sahibine, diger pay sahibinin payimi1 Onceden belirlenmis bedel {izerinden satin alma hakki verir.
( Tuna Colgar, “Anonim Sirket Paylar1 Uzerinde Paysahiplerine Taninan Opsiyon ve Benzeri Haklar ”
http://www.erdem-erdem.av.tr/yayinlar/hukuk-postasi/anonim-sirket-paylari-uzerinde-paysahiplerine-
taninan-opsiyon-ve-benzeri-haklar ) ( Erigim tarihi: May1s 2018 )

% Geri alim hakk: ise; paymi devreden pay sahibine tek tarafli irade beyam ile devrettigi payr bedeli
karsiliginda geri alma hakki verir. ( Turhan Esener ve Kudret Giiven, Esya Hukuku , Yetkin Yay.,
Ankara 2015, s. 282. )

401 Tekinalp, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar, s. 407.

2 y1ldiz, Limited Sirketler, s. 79.

93 Y1ldiz, Limited Sirketler, s.79; Sener, Limited Ortaklik, s. 262.

% Giiven ve Esener s. 467.



http://www.erdem-erdem.av.tr/yayinlar/hukuk-postasi/anonim-sirket-paylari-uzerinde-paysahiplerine-taninan-opsiyon-ve-benzeri-haklar
http://www.erdem-erdem.av.tr/yayinlar/hukuk-postasi/anonim-sirket-paylari-uzerinde-paysahiplerine-taninan-opsiyon-ve-benzeri-haklar
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Esas sermaye payr tlizerinde kurulan rehin, taginir rehni tiirlerinden hak
iizerinde kurulan rehindir*®. TTK md. 600 / 2 « Sirket sézlesmesiyle, esas sermaye pay1
tizerinde rehin hakki kurulmasi genel kurulun onayina baglanabilir. Bu halde gegise
iligkin hiikiimler uygulanir. Genel kurul sadece hakli sebeplerin varliginda rehin hakk1
kurulmasina onay vermekten kaginabilir. ” seklinde yeni bir hiikiimdiir. Bu maddeden
de agikca anlasilacagi {lizere pay iizerinde rehin hakki kurulabilmesi i¢in genel kurulun
onaymin 6ngoriildiigii durumlarda TTK md. 595 ile 598 deki usullere uyularak rehin
hakki kurulacaktir. Ancak genel kurulun onay1 aranmadigr durumda ise TMK md. 954

vd. hiikiimleri uyarinca rehin hakki tesis edilecektir*®.

Esas sermaye payinin rehni i¢in genel kurulun onaymin ongoriilmesi, payin

rehnini yasaklamamakta, sadece payin {izerindeki rehnin paraya ¢evrilmesi ile sirkete

yabanci kisilerin girmemesini saglayan bir tedbirdir*”’.

Esas sermaye paymin devrinin miimkiin olmadig1 hallerde esas sermaye pay1

8

iizerinde rehin hakki tesis edilemeyecektir'®. Ayrica genel kurulun onaymn

Ongoriildiigli hallerde rehin sozlesmesinin yazili olarak yapilmasi ve imzalarin noter

tarafindan tasdik edilmesi gerekmektedir. S6z konusu sekil sart1 ayn1 zamanda gegerlilik

409

kosuludur Daha sonra ise pay rehininin genel kurulun onayma sunulmasi

gerekmektedir. Rehin sozlesmesi genel kurul tarafindan onaylanana kadar askida

410

hiikiimsiizdiir™™. Rehin sozlesmesi genel kurulun onay vermesi halinde gegerlilik

kazanacaktir. Genel kurul tarafindan onay verilmemesi halinde ise rehin sozlesmesi

. 411
gecersiz olacaktir .

Esas sermaye paymin rehnine onay verme yetkisi genel kurulun devredilemez
yetkileri arasindadir ( TTK md. 616 / 2 — ¢ ). Onay verme i¢in 6zel bir karar alma nisabi

ongoriilmediginden TTK md. 620 uyarinca olagan karar alma nisabi uygulanacaktir.

% Mehmet Serkan Ergiine, “ Anonim Sirket Payr Uzerinde Rehin Hakki Kurulmasi1 ”, JUHFM, C.
LXXIV, Say1: 2, 2016, s. 741.

% Ramazan Durgut, “ Limited Sirket Esas Sermaye Pay1 Uzerinde Rehin Hakki Kurulmas: ”, TBB
Dergisi, 2013 (108), s. 126.

“7 Durgut, s. 127.

%8 TTK md. 600 — Madde Gerekgesi.

%9 Arslanli ve Domanig, s.274; Durgut, 5.131.

0 Durgut, s. 132.

M1 Sener, Limited Ortaklik, s. 389.
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Ayrica rehin hakki kurulmasima iligkin genel kurulda esas sermayesi iizerinde rehin

hakk1 kurulmasini isteyen pay sahibi de oy kullanabilecektir*'?.

Rehne onay basvurusundan itibaren ti¢ ay iginde genel kurul reddetmedigi
takdirde onay1 vermis sayilir ( TTK md. 595 / 7 ). Ayrica genel kurul sadece hakli
sebeplerin varliginda rehin hakki kurulmasina onay vermekten kagimabilir ( TTK md.

600/2).

TTK md. 594 / 1 hiikkmii uyarinca rehin hakki pay defterine kayit edilmelidir.
Buradaki kayit kurucu degil, agiklayici etkiye sahiptir413.

d. Yan Edim Yiikiimliiliikleri Bakimindan i¢ Yonerge Cikarilmasi

Yan edim yiikimligii esas sermaye payma bagl, sirket konusunun
gerceklesmesine hizmet eden yapma, yapmama, katlanma, kullanima izin verme
edimlerini igeren ikincil nitelikteki ayni edimlerdir***. Depo yerinin kullandiriimas,
tagima islerinin yapilmasi, siit, seker pancart gibi ham maddelerin tedariki yan edim

yiikiimliiligiine olarak 6rnek verilebilir*™>.

Sirket sozlesmesiyle, sirketin isletme konusunun gerceklesmesine hizmet
edebilecek yan edim yiikiimliiliikkleri ongoriilebilir ( TTK md. 606 / 1 ). Bir esas
sermaye payina bagli yan edim yiikiimliiliiklerinin konusu, kapsami, kosullar1 ve diger
onemli noktalar sirket sdzlesmesinde belirtilir. Ayrintiy1 gerektiren konular genel kurul

diizenlemesine birakilabilir ( TTK md.606/2).

Yan edim yiikiimliliiklerinin ana hatlar1 sirket sézlesme ile belirlendikten
sonra konunun ayrintisi i¢in genel kurul tarafindan i¢ yonerge cikarilabilecektir. I¢
yonerge, sirketin i¢ isleyisini diizenleyen sirket sdzlesmesine aykiri olmayan, sirket
sozlesmesi  hiikiimlerini somutlagtiran, tgilinci kisileri baglamayan sirket igi

diizenlemelerdir*’®,  Sirket sozlesmesinde 6ngoriildiigii  takdirde yan edim

M2 Sener, Limited Ortaklik, s. 388.

2 Durgut, s. 134.

4 Mustafa Erdem Can, “ Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Goére Limited Sirket Ortaginin Borglar1 ve
Yikiimlilikleri ”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XV, Y. 2011, Sayi: 4, s.18; Tekinalp,
Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar, s. 400.

5 TTK md. 606 — Madde Gerekgesi.

416 Kog, Ie Yonerge, s. 8 -9; Karasu, Emredici Hiikiimler, S. 207.
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yikiimliiliiklerinin ayrintist  hakkinda i¢ yonerge ¢ikarilmasi genel kurulun

devredilemez yetkilerindendir ( TTK md. 616 / 2- d).

e. Rekabet Yasagina veya Baghhk Yiikiimliiligiine Aykir1 Faaliyetlere

Izin Verilmesi

Kural olarak hem ortaklar hem de miidiirler sirketle rekabet eden islemler
yapamaz, davranista bulunamazlar ( TTK md. 613 / 2, TTK md. 626 / 1 ). Ancak geri
kalan ortaklarin tiimii yazili olarak onay verdikleri takdirde, ortaklar, baglilik ytlikiimiine
veya rekabet yasagina aykiri diisen faaliyetlerde bulunabilirler. Sirket sozlesmesiyle
yazili onay yerine, genel kurulunun bu konuda karar almasi sart1 6ngorebilir ( TTK md.
613/4). TTK md. 626 / 2’ de de benzer hiikiim 6ngoriilmiistiir.

Miidiirlerin ve ortaklarin rekabet yasagina veya baglilik yiikiimliiliigiine aykiri
faaliyetlerine izin verilmesi sirket sézlesmesi ile genel kurula birakilabilir. Bu durumda
s6z konusu faaliyetlere izin verilmesi genel kurulun yonetime iliskin devredilemez

yetkileri arasinda olacaktir.

Buna iliskin genel kurul kararlari, temsil edilen oylarin en az {icte ikisinin ve
oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt ¢cogunlugunun bir arada bulunmasi
halinde aliabilir ( TTK md.621 / 1 — g ). Ayrica ortagin baghlik yiikiimiine veya
rekabet yasagma aykiri faaliyetlerde bulunmasini onaylayan kararlarda ilgili ortak oy
kullanamaz ( TTK md. 619/ 2).

f. Ortagin Sirketten Cikarilmasi

Sirket sozlesmesi ile bir ortagin sirketten c¢ikarilmasi i¢in Ozel sebepler
diizenleyen hiikiimler 6ngériilebilir (TTK md. 577 /1 —1, TTK md. 640/ 1 ). S6zlesme

ile Ongoriilen c¢ikarma sebeplerinin acik, anlasilir ve smirlarmin belli olmast

gerekmektedir*’.

Sirket sozlesmesi ile ¢ikarilma sebeplerinin Ongoriilmesi durumunda artik

mahkemeye basvurulmaksizin genel kurul karar ile ortak sirketten glkarllabilecektir418.

7 Tagdelen, Cikma, s. 216.
M8 Tagdelen, Cikma, s. 216.



84

S6z konusu yetki sirket sozlesmesinde Ongoriildigi takdirde genel kurulun
devredilemez yetkileri arasindadir (TTK md. 616 /2 —f).

Sirket sozlesmesinde c¢ikarilma sebebi olarak, rekabet yasagimi ihlal, payn
haczedilmesi, ehliyetin kaybi, ortagin belli bir yasa ulasmasi**®, belli mesleki yeterliligi
kaybi, vatandasgliktan ¢ikma veya c¢ikarilma, evlilik birliginin sona ermesi gibi haller

420

diizenlenebilir S6z konusu sebeplerin ayrica hakli olmasina gerek yoktur,

gerceklesmesi ¢ikarma karar1 alinmasi igin yeterlidir421.

Buna iliskin genel kurul kararlari, temsil edilen oylarin en az iigte ikisinin ve

oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt ¢ogunlugunun bir arada bulunmasi

halinde almabilir (TTK md.621/1—h).

Hakkinda ¢ikarilma karar1 verilen ortak, genel kurul kararinin noter araciligiyla
kendisine bildirilmesinden itibaren {i¢ ay igerinde iptal davasi agabilecektir ( TTK md.
640/ 2 ). Ug aylik siire hak diisiicii niteliktedir*?,

2.2.3. Genel Kurulun Diger Yonetim Yetkileri
a. Oyda Imtiyazh Paylarin Ongoriilmesi

Imtiyazin kelime manas: “ Baskalarina taninmayan ozel, kisisel hak veya sart,

428 Oyda imtiyaz, bazi1 pay sahiplerine sirket sézlesmesi ile farkli sayilarda

424

ayricalik tir
oy hakki tamimak olarak tanimlanabilir Imtiyazli esas sermaye paylarmin
ongoriilmesi durumunda, bu hususun sirket sozlesmesinde agikca belirtilmesi gerekir
(TTK md. 576 / 1- ¢ ). Oyda imtiyazl esas sermaye paylarina iliskin diizenlemeler bir
nevi sirket sozlesmesi degisikligidir. TTK md. 621 / 1- b’ de oyda imtiyazli esas
sermaye paylariin 6ngoriilmesi i¢in genel kurulun agirlagtirilmis nisapla karar almasi
gerektigi diizenleme altina alinmistir. Ayrica oyda imtiyazli paylar ongoriilmesi sirket

sozlesmesi  degisikligi  gerektirdiginden genel kurulun devredilemez yetkileri

arasindadir.

9 Sener, Limited Ortaklik, s. 900.

20 Oztiirk Dirikkan, s. 49

2! Tasdelen, Cikma, s. 217.

22 Sener, Limited Ortaklik, s. 902.

*2% http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&kelime=imtiyaz ( Erisim Tarihi: Ocak 2018)
24 Aksu, Genel Kurul, s. 104.
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Sirket sozlesmesi oy hakkini, itibari degerden bagimsiz olarak her esas
sermaye payina bir oy hakki diisecek sekilde de belirleyebilir. Bu halde en kii¢iik esas
sermaye payinin itibari degeri, diger esas sermaye paylarinin itibari degerleri toplaminin

onda birinden az olamaz ( TTK md. 618/ 1, 2 )**.

TTK md. 618 / 1' de 6ngoriilen oyun itibari degere gore hesaplanmasi kurali
(oransallik kurali) emredici degildir. Sirket s6zlesmesi, nominal degerden bagimsiz
olarak, oy hakkini diizenleyebilir; oy hakkini bagka bir esasa, mesela her esas sermaye
paymin itibari degeri ne olursa olsun bir oy hakki verecegi ilkesine gore belirleyebilir.

Ancak, segilen esas yukarida belirtilen emredici kurala aykirt olmamalidir*®.

Bu baglamda bir ortak bir pay diizenlemesinin gegerli olup olmayacagi, somut
olayin ozelliklerine gore belirlenir. Oransallik yonteminden sapilmasi halinde birinci
fikranin son ciimlesi, oyda imtiyazi siirlayan bir kural koymustur. Hiikiim, paylarin
itibarl degerleri farklilastirilarak imtiyaz taninmasi varsayimini diizenlemektedir. Buna
gore, en kiigiik itibari degere sahip esas sermaye paylarinin itibarl degeri, diger esas

sermaye paylarinin itibarl degerlerinin en az onda biri kadar olabilir*?’.

TTK md. 618 / 3 baz1 hallerde imtiyazli oylarin kullanilamayacagi hususunu

diizenlemistir. Buna gore:

e Denet¢ilerin se¢imi,
e Sirket yonetimi ya da onun bazi bdliimlerinin denetimi i¢in 6zel denetci
se¢imi,
e Sorumluluk davasi acgilmasi hakkinda karar verilmesi durumlarinda
imtiyazli oylar kanunen smirlandirilmistir. Bunun nedeni sirketin yOnetiminde

hakimiyet kurulmasinin engellenmesi olarak ifade edilebilir*®.

Diger yandan anonim sirketlerdeki oyda imtiyazli pay1 diizenleyen TTK md. 479

/ 3 hiikkmiinde yer alan ibra hususunun ayni amag igin dngorillen TTK md. 618 / 3 de

hiikiim altina alinmamas1 6nemli bir eksiklik olarak degerlendirilebilir429.

#25 By konudaki somut érnekler igin bkz. Poroy, Tekinalp ve Camoglu, N. 1712 o.

26 TTK md. 618 - Madde Gerekgesi.

*T TTK md. 618 - Madde Gerekgesi.

28 TTK md. 618 - Madde Gerekgesi.

*9 Hiilya Costan, “ Limited Sirkette Oyda Imtiyazli Paylar ( ! ) ve imtiyazli Paylar ”, Ankara Barosu
Dergisi, Sayi: 2012/ 4, s. 83.
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b. Riichan Hakkinin Simirlandirilmasi veya Kaldirilmasi

Riighan hakkir sirket sozlesmesinde veya sermaye artirim kararinda aksi
Oongoriilmedigi durumlarda her bir ortagin esas sermaye payir oraninda sermaye
artirmina katilma hakki veren, nispi, kazanilmis hak niteligi olmayan, malvarligi hakki

niteliginde, subjektif ve esas sermaye payima bagli bir gesit 6nalim hakkidir*®.

Genel kurulun sermaye artinmina iliskin karariyla, ortaklarin yeni paylari
almaya iliskin riichan hakki, ancak hakli sebeplerin varliginda ve 621 inci maddenin
birinci fikrasinin (e) bendinde ongdriilen nisapla sinirlandirilabilir veya kaldirilabilir
( TTK md.591 /2 ). Maddenin lafzindan da agik¢a anlasildigi iizere riichan hakki genel
kurul karart ile siirlandirilabilecek veya kaldirilabilecektir. Riichan hakkinin
sinirlandirilmas:t  veya kaldirilmasi  genel kurulun yonetime ilisgkin  Onemli
yetkilerindedir. Genel kurulun riigchan hakkina iligskin karar alabilmesi i¢in giindemde
0zel bir maddenin yer almasina gerek yoktur. Zira bu durum esas sermaye artirrminin

<1 431
dogal bir sonucudur®?.

Riichan hakkinin sinirlandirilmasi veya kaldirilabilmesi i¢in hakli sebeplerin
olmas1 gerekmektedir. Isletmelerin, isletme kisimlarmin, istiraklerin devralinmalari ve
is¢ilerin sirkete katilmalar1 hakli sebep olarak kanun koyucu tarafindan 6rnek kabilinden
say11m1§t1r432. Ayrica sirketin finansal krizden kurtulmasi, teknolojik olarak yenilenme
ithtiyac1 da ornek olarak verilebilir*®, Bu érneklerin cogaltilmast miimkiindiir. Ancak
s6z konusu sebeplerin gercek, somut, sirket ile pay sahiplerinin menfaat dengesini

zedelemeyecek nitelikte olmasi gerekmektedir®*,

S6z konusu kararin alinabilmesi i¢in temsil edilen oylarin en az {icte ikisinin ve
oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt ¢cogunlugunun bir arada bulunmasi

gerekmektedir (TTK md. 621/1).

0 Burak Adigiizel, “ Anonim Sirketlerde Riighan Hakkinin Sinirlanmasi veya Kaldirilmas1 ”, Gazi
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XVIII, Y. 2014, Say:: 1, s.2; Fahir Ozsungur “ Riichan
Hakkinin Kullanilmamasi ve Sermaye Artiriminda Pay Taahhiitlerinin Kismen Yerine Getirilmesi Sorunu
“, Hacettepe HFD, 4(2) 2014, s. 147.

431 Nihat Tasdelen, “ Anonim Ortaklikta Riichan Hakki ” Dicle Universitesi HFD, Say1:5, 1992, s. 246.
2 (9zsungur, s. 148.

3 Emre Tiirkmen, “ 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na Gére Yeni Pay Alma Hakkma Genel Bir
Bakis ”, D.E.U. Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Seref ERTAS’a Armagan, C. 19, Ozel Say1-2017, s.
2330.

434 Ozsungur, s. 148.
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Riichan hakkinin smirlandirilmast veya kaldirilmast suretiyle hi¢ kimse hakl
goriilemeyecek sekilde yararlandirilamaz veya kayba ugratilamaz ( TTK md. 591/ 1).
Bu hiikiimle bazi esas sermaye paylarin sulandirilmasinin  oniine gegilmeye
¢alistlmistir™. Ayrica riighan hakkini engelleyen genel kurul kararlar iptal edilebilir
niteliktedir*®®. Riichan hakkinin kullanilabilmesi icin en az onbes giin siire verilir ( TTK
md. 591 / 3 ). Bu siirenin verilmemesi riichan hakkimnin kullanilmasina agik¢a engel

teskil edecektir.

c. Payin Miras, Mal Rejimi Hiikiimleri veya fcra Yoluyla Ge¢cmesinde Ret
Hakki

Esas sermaye paymin, miras, esler arasindaki mal rejimine iliskin hiikiimler
veya icra yoluyla gegmesi hallerinde, tiim haklar ve borglar, genel kurulun onayina
gerek olmaksizin, esas sermaye payini iktisap eden kisiye gecer ( TTK md. 596 /1 ). Bu

seklide paymn gecisine kanundan dogan pay gecisi ad1 verilebilir*®’.

Ancak bu durum kesin bir iktisap hali degildir*®. Zira TTK md. 596 / 2 ile
genel kurula bu iktisabi reddetme hakki verilmistir. Buna gore sirket, iktisabin
ogrenilmesinden itibaren ii¢ ay icinde esas sermaye payimnin gectigi kisiyi onaylamay1
reddedebilir. Buradaki red kararmin hangi organ tarafindan verilecegi konusunda
kanunda bir diizenleme yer almamaktadir. Sener, ret kararinin genel kurul tarafindan
verilecegini burada TTK md. 625 / 1 hiikmiiniin uygulanamayacagini savunmaktadir®®,
Bizce de ret karar1, ortaklik yapisint dogrudan ilgilendirdiginden, genel kurulun sirketin

yonetimine iliskin yetkileri arasinda kabul edilmeli ve bu husustaki kararlarin genel

kurul tarafindan verilecegi kabul edilmelidir. Ret karari olagan yeter sayilar ile
alinabilecektir ( TTK md.620 ).

435 Tiirkmen, s. 2321.

% yargitay 11. HD.” nin 11.10.2016 tarih ve 2015 / 13670 E. 2016 / 7999 K. sayili karart “ davali
sirketin 23.05.2014 tarihli genel kurulunda alinan 6 nolu madde ile sirket sirket sozlesmesisinin 6.
maddesinin sermaye arttirilmasi amaciyla tadil edildigi, sirketin 3 ortagimin oldugu, davacimin bu
toplantiya katilmadigi, davacrya sermaye artirmmumin ne kadar yapilacagr veya davacinin sermaye
artirmmna katilip katilmayacagr konusunda bir ihbarda bulunulmadigi, sermaye artirnminda tiim
ortaklarin paylart oraninda sermaye artirimina katilma hakki olmasina ragmen genel kurul toplantisinda
iki ortagin birlikte davranarak davacimin sirketteki paymin azaltildigi, bu sekilde TTK 591 maddesine
aykirt davranildigi ” www.sinerjimevzuat.com.tr ( Erisim tarihi: Agustos 2018 )

7 Sener, Limited Ortaklik, s. 338.

38 Sener, Limited Ortaklik, s. 341.

9 Sener, Limited Ortaklik, s. 343.
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Red karar1 verilebilmesi i¢in, sirketin, paylar1 kendi veya ortagi ya da kendisi
tarafindan gosterilen {iigiincli bir kisi hesabina, ger¢ek degeri ilizerinden devralmayi,

payin gectigi kisiye onermesi sarttir.

Red karari, devrin gerceklestigi giinden itibaren gecerli olmak iizere geriye
etkilidir. Red, bu konudaki kararin verilmesine kadar gegen siire i¢inde alinan genel
kurul kararlarinin gegerliligini etkilemez. Sirket, lic ay i¢inde esas sermaye payinin
gecisini agikca ve yazili olarak reddetmemisse onaymi vermis sayilir ( TTT md. 596 / 3,
4).

d. Miidiirler Kurulu Bagkaninin Atanmasi

Sirketin birden fazla miidiiriniin bulunmasi1 halinde, bunlardan biri, sirketin
ortagi olup olmadigma bakilmaksizin, genel kurul tarafindan miidiirler kurulu baskani
olarak atanir ( TTK md. 624 / 1 ). Bu madde ile midiirlerin birden fazla olmasi
durumunda miidiirler kurulunun yonetim kuruluna 6zgii bir yapiya biiriinecegi

440

sOylenebilecektir Ayrica midiirler kurulu baskanimnin genel kurul tarafindan

secilecegi hususunun da gdzden kagirilmamasi gerekmektedir**.

Midiirler kurulu bagkani genel kurul tarafindan TTK md. 620’ de 6ngoriilen

olagan nisapla atanabilecektir*.

Birden fazla miudiiriin varligi halinde, bunlar
cogunlukla karar alirlar. Esitlik halinde baskanin oyu iistiin sayilir. Sirket so6zlesmesi,

miidiirlerin karar almalar1 konusunda degisik bir diizenleme 6ngorebilir ( TTK md. 634
/3).

e. Ek Odeme Yiikiimliiliigiiniin Azaltilmasi veya Kaldirilmasi

Ek 6deme yiikiimliiligii, sirket sozlesmesinde dngoriilmesi ve kanunun aradigi

sartlarin gerceklesmesi durumunda istenebilecek, sirketin finansal krizden kurtarilmast,

0 TTK md. 624 - Madde Gerekgesi

! Miidiirler kurulu bagkamn segiminin TTK md. 616” da genel kurulun devredilmez yetkileri arasinda
sayllmadigindan midiirler tarafindan kurul baskaninin secilebilecegi yoniinde bkz. Kaya, “Miidiirler
Kurulu”, s. 85 -86; Diger yandan baskanin genel kurul tarafindan atanacagi kanunda duraksamaya yer
vermeyecek sekilde kesin ve kati sekilde ifade edildiginden genel kurul tarafindan atanabilecegi yoniinde
bkz. Moroglu, Degerlendirmeler, s. 389.

442 Yildirim, Miidiir, s. 19.
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0z sermaye ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla sermaye koyma borcu diginda sirkete

nakdi 6deme yapilmasi seklinde tarif edilebilir**.

Ek 6deme yiikiimliigiinlin miktarn sirket sozlesmesinde agikca diizenleme altina

almmak zorundadir**,

Sonradan sirket sozlesmesinin degisikligi ile ek O6deme
yukiimligi getirebilmesi veya mevcut ek ddeme yiikiimliiliigiiniin artirtlmasi igin tiim

pay sahiplerinin onay1 gerekmektedir ( TTK md.607 ).

Ek 6deme yiikiimliiliigliniin azaltilmas1 veya kaldirilmasi ancak esas sermaye
ile kanuni yedek akgeler toplaminin zararlar1 tamamen karsilamasi halinde miimkiindjir.
Ek Odeme yiikiimliliginiin azaltilmasina veya kaldirilmasina esas sermayenin
azaltilmasi hakkindaki hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir ( TTK md. 603 / 6 ). Limited
sirketlerde esas sermayenin azaltilmasi durumunda anonim sirketler hiikiimlerine atif
yapilmistir ( TTK md.592 ). Ayrica ek 6deme yiikiimliigiiniin azaltilmasi veya
kaldirilmast sirketin alacaklilarin1  dogrudan ilgilendirmektedir. Bu sebeple esas

sermayenin azaltilmas1 hiikiimlerinin kiyas yoluyla uygulanmasi éngoriilmiistiir*®,

Esasinda ek ddeme yiikiimliiliigiiniin hangi organ tarafinda azaltilacag1 veya
kaldirilacag: acik¢a diizenlenmemistir. Ancak ek ddeme ylikiimliiliigiiniin kaldirilmasi
veya azaltilmasi esasinda sirket sézlesmesi degisikligidir*®. Bu bakimdan ek 6deme
yiikiimliiliigliniin kaldirilmasi veya azaltilmasina iligkin karar alma yetkisi miinhasiran
genel kurula ait yonetim yetkisidir (TTK md. 616 / 1 — a ). Genel kurulun ek 6deme
yikiimliiliiglinii kaldirmas1 veya azaltabilmesi i¢in esas sermayenin ligte ikisini temsil

eden ortaklarin olumlu oyu gerekmektedir ( TTK md.589 ).

f. Ortagin Bilgi Alma ve Inceleme Yapma Talebi Hakkinda Karar

Verilmesi

Her ortak, miidiirlerden, sirketin biitiin isleri ve hesaplar1 hakkinda bilgi

vermelerini isteyebilir ve belirli konularda inceleme yapabilir ( TTK md. 614 / 1). Bu

3 Hasan Karakili¢, “ Limited Ortaklikta Ek Odeme Yiikiimliiliigii ”, Hacettepe HFD, 4(2) 2014, s. 108;
Serhan Ding, “ Limited Ortakliklarda Ortaklarin Ek Odeme Yiktmlilugi ”, Meliksah Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 4, Sayt: 1, Haziran 2015, s. 350.

444 Karakilig, s. 117.

445 Karakilig, s. 140.

8 Sener, Limited Ortaklik, $.436; Ding, “ Ek Odeme Yiikiimliiliigii ”, s. 385.
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hak, bir nev’ i koyucu hak niteligindedir**’. Ortagin bilgi alma ve inceleme talebi
sirketin zararma oldugu gerekgesi ile miidiirler tarafindan engellenebilir (TTK md. 614 /
2 ). Eger ortak inceleme yapmak veya bilgi almak istiyorsa genel kurula bagvurmak

zorundadir.

Bilgi almak ve inceleme yapmak isteyen ortagin, red kararindan sonra genel
kurulun red kararinin goriisiilmesi giindemi ile toplantiya ¢agirmasi i¢in midiirlere
basvurmasi gerekmektedir448

oldugundan TTK md.617 / 3 atfiyla TTK md. 411, 412*° hiikiimleri uyarinca genel

. Midiirlerin ¢agr1 talebine kayitsiz kalmasi muhtemel

kurulun toplanmas: talebi reddedilen ortak, mahkeme vasitastyla genel kurulu toplantiya

cagirabilecektir®™.

Bilgi alma talebi reddedilen ortagin genel kurula bagvuruyu hangi siire
icerisinde yapacagi hususunda kanunda herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.
Ancak ortagin bu durumda makul bir siire igerisinde basvurusunu yapmasi

gerekmektedir*".

Bilgi alma ve inceleme hakkindaki genel kurul karart TTK md. 620’ de
ongoriilen nisapla alinabilir. Can, bilgi alma ve inceleme talebi reddedilen ortagin, bu
konunun goriisiildiigii genel kurul toplantisinda sirketin korunmasi gerektiginden oy

hakkindan yoksunluk halleri arasinda sayilmamis olsa bile oy kullanamayacagini ifade

452

etmektedir™. Sener, ise TTK md. 619’ da bdyle bir sinirlama olmadigindan talebi

reddedilen ortagin da oy kullanabilecegini ileri siirmektedir®®®

. Kanaatimizce oy hakki,
ortagin vazgecilemez mutlak hakkidir. Bu hakkin kiyas yoluyla TTK md. 619’ da

ongoriilen haller disinda siirlandirilmasi miimkiin degildir. Ancak sirket s6zlesmesine

447 Tekinalp, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar, s. 396.

8 Can, Bilgi Alma ve Inceleme Hakka, s. 128 — 129.

9 TTK md. 412 Pay sahiplerinin ¢agri veya giindeme madde konulmasina iliskin istemleri yonetim
kurulu tarafindan reddedildigi veya isteme yedi is giinii i¢inde olumlu cevap verilmedigi takdirde, aym
pay sahiplerinin bagvurusu iizerine, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina sirket merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesi karar verebilir. Mahkeme toplantiya gerek goriirse, giindemi
diizenlemek ve Kanun hiikiimleri uyarinca ¢agriyt yapmak tizere bir kayyim atar. Kararinda, kayyunn,
gorevierini ve toplanti icin gerekli belgeleri hazirlamaya iliskin yetkilerini gésterir. Zorunluluk
olmadik¢a mahkeme dosya iizerinde inceleme yaparak karar verir. Karar kesindir. >

0 Sener, Limited Ortaklik, s. 513 -514; Can, Bilgi Alma ve Inceleme Hakk, s. 131.

451 Can, Bilgi Alma ve Inceleme Hakka, 5.135 — 136.

2 Ozan Can, “Bilgi Alma ve inceleme Talebi Miidiirler Tarafindan Reddedilen Limited Sirket Ortaginin
Genel Kurulda Oy Kullanip Kullanamayacag Sorusu Uzerine Diisiinceler”, Ankara Barosu Dergisi, Say1:
2015/2, s. 63.

*3Sener, Limited Ortaklik, s. 514.
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konacak bir hiikiimle bilgi alma ve inceleme hakki reddedilen ortagin genel kurulda oy

kullanamayacaginin diizenleme altina alinmasi miimkiin degildir.

Genel kurul, bilgi alinmasin1 ve incelemeyi haksiz yere engellerse, ortagin
istemi tlizerine mahkeme bu hususta karar verir. Mahkeme karar1 kesindir ( TTK md.
614/3).

g. Ticari Temsilci ve Ticari Vekil Atanmasi1 ile Yetkilerinin

Sinirlandiriimasi

Ticari temsilci TBK md. 547’ de “ Ticari temsilci, isletme sahibinin, ticari
isletmeyi yonetmek ve igletmeye iligkin iglemlerde ticaret unvani altinda, ticari temsil
vetkisi ile kendisini temsil etmek iizere, acikca ya da ortiilii olarak yetki verdigi kisidir.”
seklinde tanimlanmustir. Ticari vekil ise yine TBK md. 551° de * Ticari vekil, bir ticari
isletme sahibinin, kendisine ticari temsilcilik yetkisi vermeksizin, isletmesini yonetmek
veya isletmesinin bazi islerini yiiriitmek icin yetkilendirdigi kisidir. “seklinde

tanimlanmustir.

Limited sirketlere de hem ticari temsilci hem de ticari vekil atanmasi
mimkiindiir. Ticari temsilci ve ticari vekilin atama usulii TTK md. 631 / 1’ de
diizenleme altina alinmistir. Buna gore, sirket sozlesmesinde aksine bir diizenleme
bulunmamas1 durumunda ticari temsilci ve ticari vekil ancak genel kurul karar ile
atanabilecek, yetkileri ancak genel kurul karari ile sinirlandirilabilecektir. Kanun
koyucu bu diizenleme ile ticari temsilci veya ticari vekil atanmasi yetkisini genel kurula
vermistir. Boyle bir 6zel diizenleme bulunmamis olsaydi gerek ticari temsilci gerekse
ticari vekil TTK md. 625 ve TTK md. 368 hiikiimleri uyarinca miidiirler kurulu
tarafindan atanabilecekti®®*. Diger yandan sirket sozlesmesiyle ticari temsilci veya
ticari vekil atanmasi ve yetkilerinin smirlandiriimas: genel kurulun devredilemez
yetkileri arasinda sayillmadigindan miidiirler kuruluna da bu yetki verilebilecektir*®. Bu
kapsamda ticari temsilciyi ve vekili midiirler kurulu atayabilecektir. Ticari temsilcinin

456

atanmas1 isleminin Ortiilii sekilde de yapilabilecegi kabul edilmektedir Bunun

dayanagi ise TBK md. 547 / 1 hiikmiidiir. Ancak diger yandan doktrinde ticari temsilci

*** Orug Hami Sener, Ticari Temsilci ve Ticari Temsil Yetkisi, Adalet Yaymevi, Ankara 2015, s. 32.

5 Sener, Ticari Temsilci, 5.33-34; Ismail Ozgiin Karaahmetoglu, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununa
Gore Limited Sirketin Temsili, Seckin Yay. , Ankara 2018, s. 266; Yildiz, s. 267.

%% K araahmetoglu s. 268.
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atanmasi isleminin zimnen yapilabilmesi hususu elestirilmistir. Teoman, ticari
temsilcinin yonetim yetkisi ile temsil yetkisinin birbirinden ayirarak degerlendirilmesi
gerektigini, yonetim yetkisinin Ortiilii ya da acik bir sekilde verilebilecegini, temsil

yetkisinin ise ancak yazili olarak verilebilecegini savunmaktadir®’. Imregiin ise ticari

temsilci atanmasi kararimin yazili bir sekilde alinmasi gerektigini ileri siirmektedir™®,

Demirkap, da ticari temsilci atanmasinin yazili bir sekilde yapilmasi gerektigini, ticaret

siciline yapilacak tescilin kurucu bir etkiye sahip oldugunu ifade etmektedir®®.

Kanaatimizce TBK md. 547’ de ticari temsilcinin ortiilii olarak atanabileceginin agikca
diizenlenmis olmasi ve sirket ile islem yapan iyiniyetli ti¢iincii kisilerin korunmasi igin
ortiilii olarak veya ticari temsilcinin atandigi manasina gelebilecek davranigla ticari

temsilci atanmas1 mimkuindiir.

h. Intifa Senedi Cikarilmasi

Intifa senedi, sahibine mali haklar disinda bir hak bahsetmeyen kiymetli evrak

461

niteligindeki senetlerdir*®. Ayrica intifa senedinin pay senedi vasfi yoktur®". Intifa

senetlerinin  ¢ikarilma amaci, sirketin sermaye artinmi yapmaksizin, kredi

462

kullanmaksizin finansman ihtiyacin1 karsilamaktir.”™ Bu bakimdan intifa senetlerinin

Medeni Kanunda diizenleme altina alinan intifa hakki ile bir alakasi

83 Intifa senetleri, kurucu intifa senetleri, katilma intifa senetleri ve

adi intifa senetleri olarak iice ayr11maktad1r464.

bulunmamaktadir

Limited sirketlerde de intifa senedinin sirket sozlesmesinde Ongdriilmesi
halinde ¢ikarilabilecegi diizenleme altina alinmistir ( TTK md.584 ). Yine ayni

diizenleme de konu ile ilgili olarak anonim sirket hiikiimlerine atif yapilmistir. Buna

47 Omer Teoman, Tacir Yardimcilar, Mehmet SOMER’ e Armagan, Beta Yay. Ankara 2006, s. 228.

458 imregiin, Kara Ticareti, Istanbul 2001, s. 118.

% Ertan Demirkapi, “ 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun Ticari Temsilciye Iliskin Hiikiimlerinin
Degerlendirilmesi ”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 12, Ozel Say1: 2010, s.795-
872 (Basim Y1ili: 2012), s. 822.

%0 Oguz Kiirsat Unal, “ Katilma intifa Senetleri ”, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Cilt: 19, Sayi: 3,
Haziran 1998, s. 79; Soner Altas, “ Anonim Sirketlerce Cikarilabilecek Intifa Senetleri ve Bu Senedin
Sahibine Sagladigi Menfaatler ”, Terazi Hukuk Dergisi, Mart 2009, Say1: 31, s. 33.

1 Mahmut T. Birsel, “Anonim Sirketlerde Sermaye Payim1 Temsil Etmiyen Senetler ”, Banka ve Ticaret
Hukuku Dergisi, Cilt: 3, Say1: 4, Eyliil 1966, s. 650.

2 (Jnal Tekinalp, “ Katilma Intifa Senetleri ”, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Cilt: 6, Say1: 2, Aralik
1971, s. 298.

463 Tekinalp, “ Katilma Intifa Senetleri ”, s. 81.

464 Altag, intifa Senetleri >, s. 36.
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gore genel kurul karari ile sirket sozlesmesinde hiikiim bulunmasi durumunda bedeli
yok edilen paylarin sahipleri, alacaklilar veya sirketle ilgisi olanlar lehine intifa senedi

465

cikarilabilir™ ( TTK md.502 ). Yani intifa senedi ¢ikarilabilmesi i¢in oncelikle sirket

sOzlesmesinde hiikiim bulunmasi, daha sonra da bu konuda genel kurul karar1 alinmast

466

gerekmektedir™”. Cikartilacak intifa senetleri, emre veya hamiline yazili olabilecektir

( TTK md. 502 / 2 ). Intifa senetleri kanundaki ifade geregi nama yazili olarak

dﬁzenlenemeyecektir467.

Intifa senetleri sahiplerine pay sahipligi hakki vermez. Ancak sahiplerine net
kara, tasfiye sonucuna katilma veya yeni ¢ikarilacak paylari alma hakki verir ( TTK
md.503 ). Intifa senedinin sahibine sagladig1 haklar kanunda siirh sayida sayilmigtir*®,
Bu baglamda haklarin gesitliligi sirket sozlesmesiyle ve genel kurul karari ile
artirlamaz*®. Net kara, tasfiye sonucuna katilma veya yeni c¢ikarilacak paylar1 alma
haklarinin hepsi sirket sdzlesmesinde ayni anda diizenlenebilir. Bu kapsamda hangi

hakkin kullandirilacag: genel kurul yetkisine birakilabilir*™.

Intifa senetlerinin sekli hakkinda kanunda acik bir diizenleme yer
almamaktadir. Doktrindeki hakim goriise gore yapisina uygun diistiigii 6lciide pay

471

senetlerine iligkin hiikiimler uygulanmalidir™' . Bu kapsamda intifa senedinin sekli

hususunda TTK md. 487 hiikmiinden yararlamlabilir*’2.

Intifa senedi ¢ikarma sirket sozlesmesine sonradan eklenerek yapilmasi halinde
intifa senedi ¢ikarilmasi i¢in sirket sdzlesmesinin degistirilmesini elzem kildigindan
intifa senedi ¢ikarma yetkisinin genel kurula ait oldugu tartismasizdir. Diger yandan,
sirket sozlesmesinde mevcut bir hiikiim bulunmasi durumunda intifa senedi ¢ikarma

yetkisinin miidiirler kuruluna devredilip edilemeyecegi hususu tartigilabilir. Kanimizca

*5 [ ehine intifa senedi ¢ikarilacak kisilerin 6rnek olarak sayildigima yonelik bkz. Birsel, s. 651.

%% Birsel, s. 652.

47 Abuzer Kendigelen, “Tiirk Ticaret Kanununu Tasarisinda Intifa Senetleri , Banka ve Ticaret Hukuku
Dergisi, Cilt: 25, Say1: 2, Haziran 2009, s. 66-67.

%8 (Jnal, “ Katilma Intifa Senetleri ”, s. 81-82.

“%9 ntifa senetlerinin, net kara, tasfiye sonucuna katilma veya yeni ¢ikarilacak paylari alma disinda sosyal
tesislerden yararlanma, intifa senetlerinin yok edilmesini isteme hakki, genel kurula katilma ve bilgi alma
haklarinin da saglayacagi yoniinde bkz. Omer Teoman, “ Sermaye Piyasast Kurulunun Tebligine Gére
Katilma Intifa Senetleri ”, Iktisat ve Maliye Dergisi, C:31, Say:1, s. 23 vd.

470 Altas, « Intifa Senetleri ”, s. 40.

an Altag, Intifa Senetleri , s. 43; Unal, “Katilma Intifa Senetleri ”, 5.81.

412 TTK md. 487 “Pay senetlerinin, sirketin unvanini, sermaye tutarmni, kurulus tarihini, bu tarihteki
sermaye tutarini, ¢ikarilan pay senedinin tertibini, bunun tescili tarihini, senedin tiriinii ve itibari
degerini, ka¢ payr icerdigini belirtmesi ve gsirket adina imza etmeye yetkili olanlardan en az ikisi
tarafindan imza edilmis olmasi sarttir. Kapali sirketlerde baski seklinde imzamin delikli olmasi veya
sahtekarligi engelleyici diger giivenlik énlemlerinin uygulanmasi gerekir.”
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intifa senedi ¢ikarma yetkisi genel kurula ait devredilemez niteliktedir. Nitekim TTK
md. 502 hiikmi “ Genel kurul ... intifa senetlerinin ¢ikarilmasina karar verebilir.”
seklindedir. TTK md. 616 / 1- j hiikkmii ise kanunun genel kurulu yetkilendirdigi

hallerde bu yetkisinin devredilemez oldugunu diizenleme altina almistir.

2.3. Midiiriin Yonetim Yetkisi
2.3.1. Genel Olarak

Miidiirlerin gorev yetkilerinin kapsami TTK md. 625’ te diizenleme altina
alimmigtir. Buna gore miidiirler, kanunlarin ve sirket s6zlesmesinin genel kurula gorev
ve yetki vermedigi biitiin konularda gorevli ve yetkilidir ( TTK md. 625/ 1 ). Bunun
yant sira TTK md. 625 /2’ de miidiirlerin vazgegemeyecegi ve devredemeyecegi gorev
ve yetkilerin ne oldugunu hiikkiim altina almistir. Diger yandan kanunun degisik
maddelerinde ve anonim sirket hiikiimlerine yapilan atiflarda miidiirlerin yonetim

8 Miidiirlerin  yonetime iliskin genis

yetkilerine iliskin hiikiimler bulunmaktadir
yetkilerinin bulunmasi genel kurulun sabit yapisina nazaran daha aktif bir organ

olmasinin sonucudur.

Midiirlerin yonetim yetkisi, genel kurulun gorevine girmeyen tiim olagan ve
olaganiistii isleri kapsayan, limited sirketin faaliyet alanina gore degisiklik arz eden is

" TTK md. 625 te miidiirlerin devredilemez ve vazgecilemez gorev ve

ve islemlerdir
yetkileri sayilmistir. Her ne kadar TTK md. 625’ in gerekcesinde bu gorev ve yetkilerin
kapal1 say1 ilkesine tabi oldugu belirtilmisse de bazen kanunun agik diizenlemesi geregi
bazen de isin niteligi geregi baskaca da devredilemez ve vazgegilemez yetkilerinin
oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Ornek olarak TTK md. 147, 169, 186, 199, 586, 598,

603 gosterilebilir*".

Gorev ve yetki iki ayr1 kavram olsa da limited sirketin yonetimi agisindan
midirler kurulunun gorevi ve yetkisi olarak tanimlanan hususlarin ayn1 zamanda
yonetimi ilgilendiren konulardan ve yonetim yetkisinin alt bashgt oldugu agiktir. Bu
sebeple konumuz geregi gorev ve yetki olarak belirtilen hususlarin yonetim yetkisi

kapsaminda incelenmesi gerekmektedir.

8 Yi1ldirim, Miidiir, s. 103.
4 Y1ldirm, Miidiir, s. 106 — 107.
475 Kirca, Sehrali Celik ve Manavgat, s. 540; Yildirim, Miidiir, s. 104.
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2.3.2. Devredilemez Yetkiler Kapsaminda Yonetim
a. Sirketin Ust Diizeyde Yonetimi ve Gerekli Talimatlarin Verilmesi

Sirketin iist diizeyde yonetilmesi ve bunun i¢in gerekli talimatlarin verilmesi
TTK md. 625/ 1- a’ ya gore miidiirlerin devredilemez ve vazgegilmez gorev ve yetkileri
arasinda sayilmistir. Sirketin st diizeyde yonetimi kavrami kanunda agikca
tanimlanmamis olsa da TTK md. 375’ in gerek¢esinde “genel isletme politikast basta
olmak iizere, yatirim, finansman, temettii gibi politikalarin hedeflerinin karara
baglanmasi, bunlara ulasilmast icin segilen araglarin gésterilmesi, hedeflere ulasilip
ulasilmadigimin veya ulasilip ulasilmayacaginin belirlenmesi, biitce uygulamasinin

kontrolii ve stratejilerin tespitidir. ” seklinde ifade edilmistir.

Ust diizeyde ydnetim, sirketin giinliik cari is ve islemleri disindaki kalan alam
ifade eder’™®. Bir baska ifade ile sirketin varligmm siirdiiriilmesi ve gelisiminin basarili

bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in alinan kararlar ve uygulamalarin tiimiidir®’”.

Bu baglamda sirketin amacimin belirlenmesi, amaca ulasmak i¢in gerekli
planlamalarin yapilmasi, amaca ulagsmak adina hangi araglarin kullanilacaginin tespit
edilmesi, araglar ile amag¢ arasindaki dengenin siirekli olarak saglanmasi, sirketin
amacima ulasmak iligskin sirket yoneticilerine gerekli talimatlarin verilmesi, amaca
ulagsmak adina yapilan islemlerin yetersiz oldugunda gerekli miidahalelerin yapilmasi

iist diizey yonetimin bir parga51d1r478.

Ayrica yoneticilere talimat verilmesi 1iist diizeyde yoOnetim yetkisinin
somutlagmus halidir*’”®. Talimat verilmesi herhangi bir sekil sartina tabi degildir. Bu
kapsamda {ist diizey yoOnetim icin gerekli talimatlar sozli veya yazili sekilde

verilebilir*®.  Sirkete ait biiyiik bir isletmenin kapatilmasi veya agilmasi, sirket

476 Mehmet Helvaci, “ Yonetim Kurulunun Anonim Sirketi Idare ve Temsili, Ozellikle Devredilemez
Gorev ve Yetkileri ?, Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 9, Say1: 117, Mayis 2014,
s.129.

T Mert Aktan, “ Genel Kurul- Yénetim Kurulu Arasindaki Fonksiyon/Gorev Ayriligmimn Tiirk Ticaret
Kanunu ve Kurumsal Yonetim Acisindan Degerlendirilmesi”, Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt: 5, Say1: 1, Haziran 2015, s. 265.

8 Kortunay, s. 107; Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 148; Pulash, Serh 1I. Cilt. § 37 N. 11.

*° Kirca, Sehrali Celik ve Manavgat, S. 542.

0 Kortunay, s. 108; Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 148; Besir Fatih Dogan, Anonim Sirket Yonetim
Kurulunun Organizasyonu ve Yonetim Yetkisinin Devri, Vedat Kitapgilik, Istanbul 2011, s.178; Zimnen
de verilebilecegi hususunda bkz. Kirca, Sehrali Celik ve Manavgat, s. 542.



96

calisanlarina iliskin genel politikanin belirlenmesi, bir baska sirketle birlesme
goriismelerine baglanilmasi i¢in karar alinmasi st diizey yoOnetim kapsaminda
degerlendirilmektedir481. Buna ek olarak onemli yatirim karar1 alinmasi da iist diizey
yonetimin bir pargasidir®®. Ancak hangi hususlarin iist diizey yonetim kapsaminda
kaldig1 belirlenirken somut olaymn 6zelligi de dikkate alinmalidir. Zira alinan kararin
veya yapilan iglemin sirketin finansal durumu i¢in hayati bir 6nemi varsa bu kararin
veya islemin artik iist diizey yonetim kapsaminda kaldigi hususunda higbir siiphe

bulunmamaktadir.

b. Yonetim Orgiitiiniin Belirlenmesi

YoOnetim Orgiitli, yonetim semasinin, yoneticilerin pozisyonlariin, kimin kime
kars1 sorumlu oldugunun ve gorev tanimlarinin belirlendigi gizelgedir483. Sirket yonetim
orgiitiiniin belirlenmesi iist diizey yonetimin somut bir parcasini olusturmaktadir®®. Séz
konusu yetki, miidiirlerin devredemeyecegi ve vazgecemeyecegi yetkilerdendir.
Yonetim orgiitiiniin belirlenmesi hususu, hem miidiirler kurulunun i¢yapisini hem de

sirketin genel yapisini belirleme yetkisini kapsamaktadir*®,

Sirket ~ Orgiitiiniin ~ belirlenmesi  yetkisi  kapsamina  sirketin  temel

organizasyonunun belirlenmesi girer. Yani sirketin tiim organizasyonunun belirlenmesi

486 Miidiirler kanuna

487

bu yetki kapsaminda olmay1p baska kisi veya organa devredilebilir

. YOnetim

orgiitliniin belirlenmesi i¢in Ongoriilmiis herhangi bir sekil sarti bulunmamaktadir*®.

uymasi kosuluyla yonetim Orgiitiinii diledigi gibi belirleyebileceklerdir

Ancak ispat kolaylig1 acisindan i¢ yénerge489 ile yazili sekilde yapilmasinda fayda

vardir*®,

8 pylasli, Serh 1L Cilt. § 37 N. 8. Ticari temsilci ve vekillerinde gozetim ve denetiminin iist diizey

yonetim iglerinden oldugu yoniinde bkz. Sener, Limited Ortaklik, s. 655.
*2 Dogan, Organizasyon, s.178.

483 Tekinalp, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar, s. 128.

*® Dogan, Organizasyon, s. 179 — 180.

“8 Kortunay, s. 109.

¢ Dogan, Organizasyon, s. 181.

487 Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 149.

88 Kirca, Sehrali Celik ve Manavgat S. 546.

*8 Sener, Limited Ortaklik, S. 656.

0 Kortunay, s. 110.



97

C. Muhasebenin, Finansal Denetimin ve Finansal Planlamanin

Olusturulmasi

Sirketin yonetimi i¢in gerekli oldugu takdirde, muhasebenin, finansal
denetimin ve finansal planlamanin olusturulmast miidiirlerin devredilemez ve
vazgecilmez yetkilerindendir ( TTK md. 625/ 1 — ¢ ). Burada miidiirlerin devredilemez
yetkisi muhasebenin, finansal denetimin ve planlamanin bizzat yapilmasi yetkisi
degildir. Bu yetki iiglincii kisiler eliyle yani bir muhasebeci, finans danigmani
marifetiyle kullanilabilir. Zira miidiirlerin bu husustaki gorevi sadece muhasebenin,

finansal denetimin ve planlamanin olusturulmasidir*®*,

Muhasebe sirketin mali durumunu yansitan kayitlardir. Muhasebe kayitlarinin
dogru ve sistemli bir sekilde tutulmasi ortaklarin ve miidiirlerin bilgi alma hakkini
kolaylastirdig1 gibi sirketin dogru finansal kararlar almasinda 6nemli bir etkiye sahiptir.

Sirketin muhasebesi fiziki olarak tutulabilecegi gibi elektronik ortamda da tutulabilir*®.

TTK md. 375’ in gerekgesine gore finansal denetim diizeninin kurulmasi,
“ sirketin ig ve islemlerinin denetlenmesine iliskin bir "i¢c-denetim" sisteminin ve bunu
vapacak orgiitiin (boliimiin) gosterilmesidir.Sirket hangi biiyiikliikte olursa olsun,
sirkette, muhasebeden tamamen bagimsiz, uzmanlardan olusan, etkin bir i¢-denetim
orgiitiine gereksinim vardiwr. Bir anonim sirketin denetimi sadece bir bagimsiz dis
denetim kurulusuna birakilamaz. Bir bagimsiz denetim kurulusunun onlarca, hatta
yiizlerce miisterisi vardir, onlara bir¢ok hizmet sunmaktadir. Her miisterisini icerden ve
vakindan izleyemez. Finansal denetim, bir anlamda '"teftis kurulu"nun yaptigi
denetimdir. Finansal denetim is ve islemlerin i¢ denetimi yaninda, sirketin finansal
kaynaklarimin, bunlarin kullanilmas: seklinin durumunun, likiditesinin denetimini ve

izlenmesini de icerir. Finansal denetim kurumsal yonetim kurallarimin geregidir.”

Finansal planlama,  biitceleme ile yeterli likiditenin saglanmasimin giivence altina

59493

alinmasini ifade eder”". Finansal planlamanin bizzat miidiirler tarafindan yapilmasi

sart olmayip bu konuda uzman kisilerden yardim alinabilecektir.

“1 Kortunay, s. 111; Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 149.
492 Tekinalp, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar, S. 129.
%8 TTK md. 375 — Madde Gerekgesi.
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Ayrica limited sirketler bakimindan muhasebenin, finansal denetimin ve
planlama sisteminin olusturulmasinin sirket yonetimi i¢in gerekli oldugu durumlarda
Ongoriilmesi kanimizca dogru bir diizenleme olmamistir. Finansal planlamanin, finansal
denetimin ve muhasebe biriminin olusturulmasi zorunlu olmalidir. Nitekim boyle bir
zorunlulugun getirilmesi sirketin finansal kaynaklarinin nasil degerlendirildigini seffaf
bir sekilde ortaya koymaya yardimci olabilecegi gibi, ortaklarin bilgi alma ve inceleme
hakkini kullanmalarim1 kolaylastiracaktir. Ayrica sirket ile islem yapan {igiincii kisiler

bakimindan da bir glivence teskil edecektir.

d. Ust Gozetim Yetkisi

Ust gozetim, sirket yonetiminin bazi béliimleri kendilerine devredilmis
bulunan kisilerin, kanunlara, sirket sozlesmesine, i¢ tiiziikklere ve talimatlara uygun
hareket edip etmediklerinin goézetimidir. Ancak {ist gozetim yetkisinin hukukilik
denetiminin yaninda yerindelik denetimi olarak yorumlanmasi gerekmektedir. Bagka bir
ifade ile yonetim yetkisi kendisine devredilmis kisilerin yapmis oldugu islemlerin
kanunlara, sirket sozlesmesine, i¢ tiiziiklere ve talimatlara uygun olup olmadiginin
denetlenmesinin yaninda finansal agidan basarili olup olmadiginin da denetlenmesi tist

gozetim etkinligi acisindan oldukca onemlidir*®*.

Ust gozetim gorevi ve yetkisi devredilemez ve vazgecilemez yetkiler
arasindadir ( TTK md. 625 / 1 —d ). Burada dikkat edilmesi gereken husus, kanunun
devredilemez ve vazgegilmez olarak belirledigi yetkinin iist gozetim yetkisi oldugu,
bunun disindaki gdzetim yetkisinin ( gilinliik isler gibi ) miidiirler kurulu tarafindan
olusturulacak bir komisyona veya {iglincii bir kisiye devredilebilecegidir495. Ust gbzetim
yetkisi, olusturulacak i¢ kontrol mekanizmasi ile yonetim yetkisi kendisine devredilen

kisilerden diizenli sekilde rapor istemek ve sunulan raporlara iliskin sozlii a¢iklamalar

9% Sener, Limited Ortaklik, s. 658; Veliye Yanh, “ Isvigre Anonim Ortakliklar Hukuku”nda “ isbolimii
Ilkesi ” Ve Yonetim Kurulunun Miinhasir Yetkileri ”, IJHFM C:LV- Say1: 3 (1997), s. 267. iktisadi agidan
gozetim kavrami, yonetim yetkisi devredilmis kigilere yol gosterilmesi ve onlari olusabilecek risklerin
bakiminda uyarma gorevini de kapsamaktadir. Bkz. Mustafa Ismail Kaya, “ Anonim Sirket Yonetim
Kurulunun Denetim ve Gdzetim Gérevi ”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 16, Ozel
Say1 2014, s. 3261-3286 (Basim Y1li: 2015) Prof. Dr. Hakan PEKCANITEZ’ e Armagan, s. 3275.

495 Yanl, [sboliimii Ilkesi, s. 267; Ulkii AY Kaplan, Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulunun Gozetim
Gorevi, Segkin Yay. Ankara 2017, s. 69.
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yaptirmak seklinde kullamlabilir*®. Gozetim yetkisi ve gorevi yetki devredilen kisinin

her isleminin kontrol edilmesi degildir*®’.

€. Risklerin Erken Teshisi ve Yonetimi Komitesinin Kurulmasi

Komite miidiirler kurulu biinyesinde miidiirlerin islerine yardimeci olmak tizere
birkag kisiden olusan alt birimdir*®. TTK md. 625 / 1 — ¢’ ye gore kiiciik limited
sirketler harig, risklerin erken teshisi ve yonetimi komitesinin kurulmasi gérevi verilmis
ve bu gorev devredilemez ve vazgecilemez olarak belirlenmistir. Ancak Alman
hukukunda risklerin erken teshisi komitesi kurulmasini éngdren bir yasal zorunluluk
olmamasina ragmen sirketin biyiikliigii de dikkate alinarak bu komitenin kurulmasi

gerektigi miidiirlerin 6zen borcunun bir geregi olarak degerlendirilmektedir499.

Kanun lafzindan da anlasilacag:i iizere risklerin erken teshisi ve yOnetimi
komitesi orta ve biiyiik olgekli limited sirketler bakimindan kurulmasi zorunludur.
Sirketin orta veya biiylik 6l¢lide olup olmadigi ise TTK md. 1522’ nin yollamasi ile
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Kamu Gozetimi, Muhasebe Standartlart
Kurumunun goriigleri alinarak, Glimriik ve Ticaret Bakanlig: tarafindan cikarilan “
Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Tanmmi, Nitelikleri ve Siniflandirilmasi
Hakkinda Yénetmelik ” ile tespit edilecektir. Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin
Tanimi, Nitelikleri ve Siniflandirilmas1 Hakkinda Yonetmelik md. 5° e gore ( 4.11.2012
tarth ve 28457 sayihh RG’ de yaymlanan  degisiklik  sonrast )
Kiigtik isletme: Elli kisiden az yillik ¢alisan isttihdam eden ve yillik net satis hasilati
veya mali bilancosundan herhangi biri sekiz milyon Tiirk Lirasin1 agsmayan isletmeler,
Orta biiyiikliikteki isletme: iki yiiz elli kisiden az yillik ¢alisan istihdam eden ve yillik
net satig hasilati veya mali bilangosundan herhangi biri kirk milyon Tiirk Lirasim
asmayan isletmeler seklinde tanimlanmistir.

Bu komite tamamen {igiincii kisilerden olusabilecegi gibi bazi midiirlerin

500

gorevlendirilmesi ile de olusturulabilecektir™". Komitenin gorevi 6zetle genel kurul ve

% Kaya, “ Gozetim Gorevi ”, s. 3275 -2376.

497 Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 165.

4% Evin Emine Demir, Anonim Sirket Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler, Adalet Yay.
Ankara 2016, s. 45.

9 Adem Sahin, “Riskin Erken Teshis Komitesi (TTK m.378 ve 625/1-¢’nin Degerlendirilmesi) , Indnii
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:7 Say1:2 Y11 2016, 5.299 - 300.

50 goner Altas, Tiirk Ticaret Kanuna Gére Limited Sirketler, Segkin Yay., Ankara 2017, s. 191.
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midiirleri uyanik tutarak sirketin varligini ve gelisimini tehlikeye sokan risklerin erken
teshisi, bunlar i¢in alinmasi gereken Onlemlerin alinmasi hususlarinda miidiirleri ve

genel kurulu bilgilendirmek seklinde ifade edilebilir™™.

f. Finansal Tablolarin ve Faaliyet Raporunun Diizenlenmesi

Finansal tablo, sirketin finansal durumu ve bu durumda meydana gelen
degisiklikleri gosteren, i¢cinde bilango, gelir tablosu, maliyet tablosu, nakit akim tablosu,
kar dagitim ve 6z kaynaklar tablosunu barindiran sirketin mali durumu hakkinda bilgi

veren en genis belgelerdir’®%.

TTK md. 610 “Anonim sirketlere iliskin 514 ila 527 nci madde hiikiimleri
limited sirketlere de uygulanir.” Seklinde olup bu konuda anonim sirket hiikiimlerine
atif yapilmistir. Yine TTK md. 625 / 1 — £ e gore sirket finansal tablolarinin, yillik
faaliyet raporunun ve gerekli oldugu takdirde topluluk finansal tablolarinin ve yillik
faaliyet raporunun diizenlenmesi miidiirlerin devredilemez goérev ve yetkileri arasinda
sayllmstir.

Yillik faaliyet raporu®®, Sirketlerin  Yillik Faaliyet Raporunun Asgari

Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmeligin md. 3 / 1 —g’ de  sirketin ilgili yila
iliskin faaliyetlerinin akis1 ile her yénmiiyle finansal durumunun dogru, eksiksiz,
dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitildigi, sirketin gelismesinin ve

b

karsilagilmast muhtemel risklerin belirtildigi raporu ” seklinde tanimlanmistir. Esas
yiullik faaliyet raporu ait oldugu doneme iliskin mali duruma sirketin hangi islemler
neticesinde geldigini gosteren ve bilango ve kar zarar hesabina oranla daha aydinlatici

bir rapordur®®,

TTK md. 514’ e gore miidiirler kurulunun, ge¢gmis hesap dénemine ait, Tiirkiye
Muhasebe Standartlarinda 6ng6riilmiis bulunan finansal tablolarini, eklerini ve yillik

faaliyet raporunu, bilanco giiniinii izleyen hesap doneminin ilk ii¢ ay1 iginde

1 Demir, Komiteler, s. 141 — 142.

%2 Giizin Ugisik ve Aydin Celik, Anonim Ortaklikta Finansal Tablolar, Yedek Akceler ve kar Dagitimi,
On Iki Levha Yay. Istanbul 2018, s. 9 — 10.

%03 Yillik faaliyet raporu bir yandan midiirlerin hesap verme borcu ile alakali iken diger yandan pay
sahiplerinin bilgi alma hakkilarinin etkin bir sekilde kullaniminin bir aracidir. Bkz. M. Armagan Adal
Anonim Sirketlerde Yillik Faaliyet Raporu ”, Galatasaray Universitesi, SBE, Istanbul 2018
( Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi ), s. 17.

4 Ugisik ve Celik, s. 116.
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hazirlayarak genel kurula sunmasi gerekmektedir. Yine yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanmas1 midiirler kurulunun devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri

arasindadir.

Finansal tablolar ve yillik faaliyet raporlari hazirlanirken agik, pay sahipleri
tarafindan anlasilabilir, ger¢ege uygun, diiriist sekilde hazirlanmasi gerektigi hususuna

dikkat edilmesi gerekir.

g. Genel Kurul Toplantisinin Hazirlanmasi ve Genel Kurul Kararlarinin

Yiiritilmesi

Genel kurul toplantisinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlariin yiiriitilmesi
miidiirlerin devredilemez ve vazgegilemez yetkisi arasindadir. Ancak bundan genel
kurul toplantisinin hazirligi ve kararlarin yiiriitiilmesi isleminin bizzat miidiirler
tarafindan yapilacagi anlami ¢ikarilmamalidir. Midiirlerin bu durumdaki gérevi uygun

kisi secip gerekli talimatlarin verilmesini kapsamaktadir®®.

Genel kurul miidiirler tarafindan toplantiya ¢agrilir. Olagan genel kurul
toplantisi, her y1l hesap déneminin sona ermesinden itibaren ii¢ ay i¢inde yapilir. Sirket
sozlesmesi uyarinca ve gerektikge genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir ( TTK md.
617 / 1 ). Genel kurul, toplant1 giiniinden en az onbes giin 6nce toplantiya cagrilir.

Sirket sOzlesmesi bu silireyi uzatabilir veya on gline kadar kisaltabilir
(TTKmd. 617/2).

TTK md. 617 / 3’ te toplantiya ¢agri, azligin ¢agri ve Oneri hakki, giindem,
oneriler, ¢agrisiz genel kurul, hazirlik 6nlemleri, tutanak, yetkisiz katilma konularinda
anonim sirketlere iliskin hiikiimlere yollama yapildigindan bu konularda anonim sirkete
iligkin hiikiimler uygulama alan1 bulacaktir. Bu bakimdan TTK md. 415 geregince hazir
bulunanlar listesi hazirlanmasi gerekmektedir. Akabinde bu listenin TTK md. 417 / 3
geregince miidiirler tarafindan imzalanarak genel kurul toplantisindan 6nce toplanti

yerinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Miidiir, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini derhal ticaret sicili

miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan

505 Sener, Limited Ortaklik, s. 662 — 663.
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ettirmekle yiikiimliidiir; tutanak ayrica hemen sirketin internet sitesine konulur ( TTK
md. 422/ 2).

Diger yandan miidiirlerin genel kurul kararlarinin yoklugunun tespiti, butlani

ve iptali davasi agma yetkisi bulunmaktadir ( TTK md. 622, TTK md. 445 — 446 ).

h. Sirketin Borca Batik Olmas1 Halinde Durumun Tespiti ve Mahkemeye

Bildirilmesi
h.1. Sermayenin Yarisinin Karsiliksiz Kalmasi

TTK md. 633 “ Esas sermayenin kaybt ya da borca batik olma hallerinde
anonim sirketlere iligkin ilgili hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir. Ek 6deme yiikiimliiltigii
hakkindaki hiikiimler saklidir.” seklindedir. Anilan maddeden anlasilacagi lizere limited
sirketin borca batik olmasi durumunun tespiti ve bunun mahkemeye bildirilmesinde

takip edilecek siirecte anonim sirket hiikiimleri uygulanacaktir.

Borca batik olma durumu TTK md. 376’ da sermayenin kaybi ve borca batik
olma durumu seklinde iki ana baslik olarak ele alinmistir. Bu durumunda nasil tespit
edilecegi ii¢ fikra halinde diizenleme altina almmustir. Ilk iki fikras1 sermayenin kaybi
ile ilgili iken tigiincii fikra borca batiklik ile ilgilidir.

6 507

Ik olarak son yillik bilangodan, sermaye50 ile kanuni yedek akceler
toplaminin yarisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldigi anlagilirsa, miidiirler kurulu,
genel kurulu hemen toplantiya ¢agirir ve bu genel kurula uygun gordiigii iyilestirici
onlemleri sunar (TTK md. 376 / 1 ). Bu o6nlemler, sermaye artirimi, bazi {iretim
birimlerinin veya boliimlerin kapatilmast ya da kiiciiltiilmesi, istiraklerin satisi,
pazarlama sisteminin degistirilmesi vs. olabilir*®. Ayrica sirketin likitide durumunu

etkileyen borglarin ertelenmesi, borglarin yeniden yapilandirilmasi, vadenin uzatilmasi,

vade konkordatosu ilan edilmesi gibi tedbirler de almabilecektir”®,

%08 nSermaye” terimi ile bilangoda sermaye kalemi altinda yer alan esas sermaye ve kayitli sermaye
sisteminde ¢ikarilmig sermaye; kanuni yedek akce ile, 519 uncu madde hiikmiinde diizenlenen akgeler
kastedilmistir. Bkz. TTK md. 376 — Madde Gerekgesi, Yeniden degerleme deger artig fonu sermaye
kavrami dahil degildir. Bkz. Pulasli, Serk II. Cilt. § 38 N. 416

%07 Kanuni yedek akge kavramina diger yedek akgeler, sirketin istegi ile ayrilan yedek akgceler ve gizli
yedek akgeler dahil degildir. Bkz. Sirakaya s. 54.

%8 TTK md. 376 — Madde Gerekgesi.

509 pylash, Serh, 11. Cilt. § 38 N. 419; Sirakaya, s. 57.



103

S6z konusu durum orta ve biiyiik 6lgekli sirketlerde kurulan risklerin erken
teshisi komitesince belirlendigi hallerde artik son yillik bilangonun beklenmesine gerek

yoktur®*

. Komitenin goérevi sadece uyarida bulunmaktir, ayrica genel kurulu toplantiya
¢agirmak gibi bir gorevi bulunmamaktadir®*. Kanun koyucu tarafindan TTK md. 376 /
1’ de 6ngoriilen durumun tespit edilmesi halinde herhangi bir TTK md. 376 / 2 — 3 gibi

yaptirim ongoriilmemistir.

Son yillik bilangoya gore, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin iigte
ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldig1 anlasildig: takdirde, derhal toplantiya ¢agrilan
genel kurul, sermayenin iigte biri ile yetinme veya sermayenin tamamlanmasina karar
vermedigi takdirde sirket kendiliginden sona erer ( TTK md. 376 / 2 ). Diizenlemeden
de anlasilacagi iizere sermayenin kaybi orani son yillik bilango ile tespit edilmektedir.
Ancak miidiirler kurulu tarafindan ara bilango ile de bu durum tespit edilebilecektir.
Ancak bu durumda midiirler kurulunun derhal genel kurul ¢agrisi yapma gibi bir
zorunlulugu bulunmamaktadir. Zira bu halde yillik bilangonun diizenlenmesine kadar
yedek akcelerin ¢oziilmesi ve Ozkaynak igerisinde bulunan fonlarin kullanilmasi

suretiyle karsiliksiz kalan kisim 2 / 3’ nin hatta 1 / 2’ nin altina diisiiriilebilecektir®®?,

h.2. Sermayenin Ucte Tkisinin Karsihksiz Kalmasi

TTK md. 376 / 2 “ son yillik bilangoya gore, sermaye ile kanuni yedek akgeler
toplaminin {igte ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldigi anlasildig takdirde, derhal
toplantiya ¢agrilan genel kurul, sermayenin iicte biri ile yetinme veya sermayenin
tamamlanmasina karar vermedigi takdirde sirket kendiliginden sona erer. ” seklindeki
hiikmii sermayenin tigte ikisinin karsilik kalmasi durumunda izlenilecek yolu

diizenlemistir.

Bu hiikme gore sermayenin kaybinin hesaplanmasinda kanuni yedek akceler

dikkate alinacakken, buna ragmen sirketin devami konusunda karar alinmasinda kanuni

yedek akgeler hesaplamaya dahil edilmemistir®*®,

510 Altas, Limited Sirketler, Ankara 2017, s. 170; Pulasl, Serh 1L Cilt. § 38 N. 410

SILTTK md. 376 — Madde Gerekgesi.

512 Mustafa Erdem Can, “ Anonim Sirkette Sermaye ve Kanuni Yedek Akceler Toplammin Ucte kisinin
Kaybinin Hukuki Sonuglart ” ERUHFD, C. XIll, S. 1, (2018), s. 10.

513 Sirakaya s. 58. (dpn : 201)
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Altas, sermaye kaybinin son yillik bilango ile tespit edilecegini514, Manavgat
ise bu durumun son yillik bilango ile tespiti gerektigi hususunun kanun koyucunun
bilingli bir tutumu oldugunu,515 Kayar da son yillik bilango tarihi itibariyle ulasilan

16 ifade ederken, Din¢ ise sermaye kaybinin

rakamlarin esas alinmasi gerektigini®
emareleri varsa miidiirler kurulu tarafindan bu hususun ara bilango ile tespit
edilebilecegini517, Pulagsli ise son yillik bilangonun kanunun salt ifadesi gibi yilsonunda
cikarilan bilango gibi anlasilmamasi gerektigini, bunun yilsonu bilango esaslarina uygun
olarak hazirlanmis ara bilango ile tespit edilebileceginis18 ifade etmistir. Kanimizca da
yillik bilangonun beklenmesi anonim sirketlerin yapist ve ortak sayisinin c¢oklugu
dikkate alindiginda isabetli bir goriis oldugu kabul edilse bile, limited sirketin yapisi
geregince ara bilanco ile sermaye kaybinin tespiti miimkiindiir. Zira son yillik
bilangonun ¢ikarilmasina kadar gegecek siire nazara alindiginda sirketin zararlarinin
daha da artmasi riski ortaya ¢ikacaktir. Bu durum ise miidiirlerin 6zen yiikiimiini ihlal

etmesi nedeniyle hukuki sorumlulugunu giindeme getirecegi gibi sirketin iflas etmesine

de sebep olabilecektir.

Sermayenin ve kanuni yedek akgelerin {igte ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz
kalmas1 ile genel kurul derhal midiirler kurulu tarafindan olaganiistii toplantiya
cagirilir. Burada genel kurul ya sermayenin iicte biri ile yetinme karari alir ya da
sermayeyl tamamlama yoluna gider. Bu iki husustan birine karar verilmezse sirket

kendiliginden sona erer.

h.3. Sermayenin Ucte Biri ile Yetinilmesi

Sermayenin ligte biri ile yetinme tabiri yetersiz bir ifade olmustur. Bu ifadenin
asgari sermaye tutarmin altinda kalmamak kaydiyla kalan sermaye miktar ile

yetinilmesi olarak anlagilmasi gerekmektedir519.

Genel kurulun sermayenin tigcte biri ile yetinilmesine karar vermesi halinde

sermayenin azaltilmasi karar1 alinmasi gerekmektedir. Buradaki amag¢ sermaye ile

1% Altas, Limited Sirketler, Ankara 2017, s. 171.

515 Kirca, Sehrali Celik ve Manavgat, S. 575.

*1 fsmail Kayar, “Yeni TTK’ ya Gére Anonim Sirkette Sermaye Kayb1 ve Borca Batakligin Tespiti ve
Sonuglari "MUHFHAD, C. 18, Sayt: 2, 2012, s. 646.

57 Serhan Ding¢ “6102 Sayili Kanuna Gére Anonim Sirketlerde Sona Erme ”, YBHD, 2016 / 2, s. 235.

518 pulagl, Serh, 1L Cilt. § 38 N. 411.

519 Kayar, “ Borca Batiklik , s. 651; Altas, Limited Sirketler, Ankara 2017, s. 177.
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sirketin gercek mali durumunu uyumlu hale getirmektir’®. Sermayenin azaltilmasi
paylarin nominal degerinin indirilmesi veya pay sayisinin azaltilmasi suretiyle
gergeklestirilir.521 Bu itibari deger sirketin durumunun iyilestirilmesi amaci tasidigindan

yirmi bes Tiirk Lirasinin altina da diisiirtilebilir ( TTK md. 583/ 1).

Diger yandan azaltilma karar1 TTK md. 592° nin atfi ile TTK md. 473 / 3 ve
TTK md. 421 / 3 hiikiimlerine gore alinir. Bun gore bu karar, sermayenin en az yiizde
yetmisbesini olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylariyla alinir
( TTK md. 421/ 3). Buna ek olarak sermaye, zararlar sonucunda bilangoda olusan bir
ac1g1 kapatmak amaciyla azaltildigindan, miidiirler tarafindan alacaklilar1 ¢agirmaktan

ve bunlarin haklarinin 6denmesinden veya teminat altina alinmasindan vazgegcilebilir

(TTK md.474).

h.4. Sermayenin Tamamlanmasi

Sermaye kaybinin flgte iki seviyesine ulasmast durumunda genel kurul
sermayenin tamamlanmasi yoniinde karar verebilir. Sermayenin tamamlanmasi igin
birden fazla yol izlenebilecektir. Bunlardan ilki TTK md. 473 / 1 hiikmii geregince
sermayenin azaltilan kismi kadar artirilmasidir. Bu durumda azaltma ve artirma ayni
anda ve eksik kalan miktarda olacaktir®®. Bu halde azalan kisim nakit ve tamamen

6deneceginden sirket sozlesmesi degisikligi yapilmasina gerek yoktur®?,

Bir diger yol ise ortaklarin ek 6deme yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinin
talep edilmesidir. Nitekim TTK md. 663 *“ Esas sermayenin kaybi ya da borca batik
olma hallerinde anonim sirketlere iligkin ilgili hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir. Ek
o6deme yiikiimliliigi hakkindaki hiikiimler saklidir. ” seklindeki ifadesi, ek 6deme
yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinin sermaye kaybi halinde talep edilecegi anlamina

gelmektedir.

TTK md. 603 / 1 - @’ da ortaklarin sirket sozlesmesiyle, esas sermaye pay1
bedeli disinda ek ddeme ile de yilikiimli tutulabilecegi, ortaklardan bu yiikiimliiliiglin

yerine getirilmesi ancak, sirket esas sermayesi ile kanuni yedek akcgeler toplaminin

520 Kayar, “ Borca Batiklik 7, s. 652.

%21 Kayar, “ Borca Batiklik ”, s. 652; Sirakaya s. 62.

522 Altas, Limited Sirketler, Ankara 2017, ,s. 174.

523 Kurca, Sehrali Celik ve Manavgats. 583; Kayar, “ Borca Batiklik , s. 650.
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sirketin zararini karsilayamamasi durumunda giindeme gelecektir. Diger bir ifade ile
sirketin sermaye kaybi olsa bile sirket sdzlesmesinde agikca ek ddeme yiikiimliiliigii
diizenleme altina alinmamigsa ortaklardan ek 6deme bulunulmasi talep edilemez®®. Ek
O0deme ancak nakit olarak Ongoriilebilir ( TTK md. 603 / 3 ). Ek 0&deme
yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi miidiir tarafindan istenir. Ayrica genel kurul

kararina ihtiyag yoktur525.

Ayrica bilango ag¢igmin tiim ortaklar veya bir kisim ortaklar tarafindan
karsiliksiz olarak kapatilmasi karari alnabilir'?®. Burada oybirligi saglanmas1 gerekir.
Oybirliginin saglanamamasi durumunda bazi ortaklar goniillii olarak acigi kapatabilir527.
Bir diger yontem ise agik oraninda alacaklilarn alacaklarindan vazgegmesidir’®®. Bu

durum uygulamada tenzilat konkordatosu ile uygulama alani bulur.

h.5. Sirketin Borca Batikhig
Borca Batikligin Tespiti ve Iflas Bildirimi

Borca batiklik sirket aktiflerinin borg¢larini karsllayamama31d1r529. TTK md.
376 | 3’ te sirketin mali durumu agisindan en vahim hal diizenlenmistir. Buna gore
kanun sirketin borca batik oldugu yoniinde emarelerin bulunmasi halinde miidiirler igin

bir takim ylikiimliiliikler 6ngoérmiistiir.

Sirketin borca batik durumda bulundugu siiphesini uyandiran isaretler varsa,
midiirler kurulu, aktiflerin hem isletmenin devamlilig1 esasina gére hem de muhtemel
satis fiyatlar1 lizerinden bir ara bilanco cikartir. Bu bilancodan aktiflerin, sirket
alacaklilarinin alacaklarini karsilamaya yetmediginin anlasilmas: halinde, miidiirler
kurulu, bu durumu sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesine bildirir

ve sirketin iflasini ister ( TTK md. 376 / 3 ). Midiirler tarafindan iki ara bilango

524 Altas, Limited Sirketler, Ankara 2017, s. 173.

525 Altas, Limited Sirketler, Ankara 2017, 173. Ancak kammizca iizerinde durulmasi gereken konu birden
fazla midiir oldugu durumda herhangi bir miidiiriin talebinin ek 6deme ylikiimliiliiklerinin yerine
getirilmesi i¢in yeterli olup olmayacagi konusudur. TTK md.603 / 5° < miidiirler ” ifadesi kullanilmustir.
Madde lafzindan tek bir miidiiriin talebi yetecegi anlagilsa da, TTK md. 624 / 3 “ Birden fazla miidiiriin
varligi halinde, bunlar ¢ogunlukla karar alirlar. Esitlik halinde baskanin oyu iistiin sayuwr. ” hikmi
nazara alindiginda bu hususta cogunluk karar1 alinmasi gerektigi agiktir.

526 Altas, Limited Sirketler, Ankara 2017, s. 175-176; Kayar, < Borca Batiklik ”, s. 650;

52 Altas, Limited Sirketler, Ankara 2017,. 176; Can, “ Sermaye ve Kanuni Yedek Akgeler 7, s. 24.

528 Altas, Limited Sirketler, Ankara 2017, s. 176; Kayar, « Borca Batiklik ”, s. 650.

52% Sener, Limited Ortaklik, 5.170.
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cikarilmasinda fayda vardir. Mevcut varliklarin muhtemel satislarina gore cikarilacak
bilango sirketin borca batik olup olmadiginin tespiti agisindan 6nem arz etmektedir.
Diger bilanco ise isletmenin siirekliligi esas alinarak yapilan yatirimlarin da

530

degerlendirme konusu edildigi bilangodur®”. ikinci bilango konkordato talebinin uygun

goriilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Ara bilancodan sirketin borca batik oldugunun ortaya ¢ikmasi durumunda

miidiirler kurulunun mahkemeye basvuru zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.

Ancak yine TTK md. 376 / 3’ te bu zorunlulugun istisnasi diizenlenmistir.
Buna gore iflas kararinin verilmesinden once, sirketin acigin1 karsilayacak ve borca
batik durumunu ortadan kaldiracak tutardaki sirket borglarinin alacaklilari, alacaklarinin
sirasinin diger tiim alacaklilarin sirasindan sonraki siraya konulmasini yazili olarak
kabul etmis ve bu beyanin veya sdzlesmenin yerindeligi, gercekligi ve gecerliligi,
midiirler kurulu tarafindan iflas isteminin bildirilecegi mahkemece atanan bilirkisilerce
dogrulanmis olmasidir. Aksi halde bilirkisi incelemesi i¢in yapilan basvuru iflas

bildirimi olarak degerlendirilir.

Siradan c¢ekilme sozlesmesi {igiincii kisi  yararina yapilan sdézlesme
niteligindedir’®’. Anilan sézlesme mahkemeye basvurmadan énce yapildigi durumlarda
miidiirler yine mahkemeye bagvurmak durumundadir. Bu ihtimalde mahkeme 6ncelikle
sirketin borca batik olup olmadigina bakacak eger borca batikligi tespit ederse bu sefer
de siradan g¢ekilme sézlesmesini denetleyerek bir karar verecektir’*2. Mahkeme borca
batiklig1 tespit eder ve siradan cekilme sozlesmesini uygun bulmaz ise iflasa karar
verecektir. Yine mahkemeye basvurudan sonra ancak karar verilmeden dnce de siradan
¢ekilme sozlesmesi yapilabilmektedir. Bu durumda mahkeme borca batikligin tespitini
yapacak, borca batiklik tespit edildikten sonra ise siradan ¢ekilme sozlesmesi

incelenecektir®®,

5% Sener, Limited Ortaklik, 5.171.

531 pulagh, Serh, 11. Cilt. § 38 N. 427. Siradan gekilme sozlesmesi alacakli ve sirket arasinda akdedilir.
Bkz. Altas, Limited Sirketler, Ankara 2017, s. 181.

532 Altas, Limited Sirketler, Ankara 2017, s. 181; Kayar, “ Borca Batiklik ”, s. 654.

533 Altas, Limited Sirketler, Ankara 2017, s. 181; Kayar, “ Borca Batiklik ”, s. 655; Kirca, Sehrali Celik
ve Manavgat, s. 590.
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S6z konusu bildirimin miidiirler tarafinda yapilmamasi hem hukuki hem de
cezai sorumluluklarin1 dogurmaktadir. Zira 1IK md.345 / A sikdyet halinde miidiirlerin

cezalandirilacagini 6ng6rmektedir534.

2.3.3. Miidiirlerin Diger Yonetim Yetkileri
a. Konkordato Teklifi

Konkordato, ekonomik dar bogazda olan borglunun imtiyazsiz alacaklilarinin
en az Ucte ikisinin kabulii ile borglarinin bir kisminin silinmesi veya vadesinin
uzatilmasit seklinde gerceklesen, ticaret mahkemesinin onayi ile hiikiim ifade eden
diiriist borglulart korumak ve iflas etmesini engellemek igin getirilen hukuki bir
kurumdur>®.

5% jle 1IK> nin bazi maddeleri degistirilmis, iflas erteleme

7101 sayili yasa
kurumu kaldirilarak, konkordato kurumu etkinlestirilmeye c¢alisilmistir. Yine ayni yasa
ile TTK md. 376 hiikkmii “ Yonetim kurulu veya herhangi bir alacakli, 376 nci maddenin
tictincii fikrasi uyarinca yapacagi iflas talebiyle birlikte veya bu kapsamda yapilan iflas
vargilamasi swrasinda 2004 sayili Kanunun 285 inci ve devami maddeleri uyarinca
konkordato da talep edebilir.” seklinde degistirilmistir. Iflas ertelemenin kaldirilmasi ile
artik konkordato borglu sirketler acisindan da iflastan kurtulmak adina etkin bir seklinde

kullanilmaya baslanmistir.

Kuskusuz gercek kisi borglular disinda ticaret sirketleri de konkordato

537

teklifinde bulunabilecektir’®’. TTK md. 371 geregince anonim sirketlerde konkordato

538

teklif etmeye yetkili organ yonetim kuruludur™. Kale’ ye gore limited sirketlerde ise

konkordato teklifini genel kurulun agik¢a yetkilendirdigi durumlarda miidirler

539

yapabilecektir’”, Kanimizca konkordato teklifi miidiirler kurulu tarafindan herhangi bir

yetkilendirmeye ihtiyag duymadan yapilabilecektir. Zira TTK md. 377 anlaminda

4 {IK md. 345 / A “Idare ve temsil ile géreviendirilmis kimseler veya tasfive memurlar, 179 uncu

maddeye gore sirketin mevcudunun borglarim karsilamadigini bildiverek sirketin iflasini istemezlerse,
alacaklilardan birinin sikdyeti tizerine, on giinden ii¢ aya kadar hapis cezasi ile cezalandwilir.”

55 Kuru, fcra ve Iflas Hukuku, s. 680 - 681.

5% 7101 Sayili icra ve iflas Kanunu Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun K.T:
28.02.2018, RGT: 15.03.2018, RG No: 30361.

537 Kuru, fcra ve Iﬂas Hukuku, s. 684.

538 Serdar Kale, Sorularla Konkordato (/flas Dist ve Iflas I¢ Adi Konkordato), Oniki Levha Yay. Istanbul
2017,s. 7.

5% Kale, s. 8.



109

konkordato teklifinin anonim sirketler bakimindan yonetim kurulu veya bir alacakli
tarafindan yapilabilecegi diizenleme altina alinmistir. TTK md. 633’ {in atfi ile TTK md.
377’ ye gore miidiirler kurulunun konkordato teklif etmek i¢in genel kurulun karar veya
onaymna ihtiya¢ yoktur. Kaldi ki konkordato teklifi yonetim gdrevinin Onemli bir

540
pargasidir™".

b. Yonetim Kapsaminda Esit islem flkesi

2

TTK md. 627 “ Miidiirler ortaklara esit sartlar altinda esit islem yaparlar.
seklinde hiikkmii ile anonim sirketler hukukunda da gecerli olan esit islem ilkesini
benimsemistir. Madde lafzindan da anlasilacagi tizere buradaki esitlik kavrami mutlak
esitlik degildirr®. Bu baglamda esit islem ilkesi pay sahiplerini hakli ve objektif
nedenler olmaksizin tamamen keyfi olarak farkli muamelelere tabi tutulmasinin 6niine
gecilmesi icin diizenlenmistir*?. Burada kastedilen esitlik esit sartlar altindaki pay
sahiplerine ayni islemin yapilmasidir. Ancak makul, gecerli, mesru sebeplerin varligi
halinde oransallik ilkesi geregince farkli islemler yapllabilecektir543. Buna ragmen pay
sahibinin vazgecilemez nitelikteki genel kurula katilma, genel kurul kararlarin1 dava
etme, inceleme ve bilgi alma hakk: gibi konularda esit islem ilkesi mutlak nitelik arz

eder™.

Esit islem ilkesinin koruma altina aldig1 kisiler pay sahipleridir. Bu sebeple
miidiirlerin esit islem yiikiimliiliikleri ortaklar agisindan séz konusudur. Ilkenin pay
sahibi olmayan kisiler, calisanlar ve miisteriler agisindan uygulanmasi miimkiin
degildir545. Diger yandan bu yiikiimliiliiglin kanunun lafzindan sadece miidiirleri

kapsadigi anlagilsa da esasen bu ilkenin yonetim yetkisi ile dogrudan ilintili oldugundan

540 Sener, Limited Ortaklik, s.175.

541 Yildirim, Miidiir, S. 66; Sener, Limited Ortaklik, s.771; Stikri Yildiz, Anonim Ortaklikta Pay Sahipleri
Acisindan Eyit Islem Ilkesi, Ankara 2004, s. 26.

>2 Necla Akdag Giiney, “Anonim Sirketlerde Esitlik ilkesi” Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
C. XVIII, Y. 2014, Sayr: 3-4, s. 121-122; Aydin Alber Yiice, Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu
Kararlarimin Butlani, Seckin Yay., Ankara 2018, s. 144.

3 Karasu, Emredici Hiikiimler, s. 39.

¥4 Y1ldiz, Esit Islem, s. 75; Yiice, s. 143.

55 Ali Pash, “ Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Anonim Ortaklik Hiikiimlerinin Tamtiimasi (I) YTK Kitap 2 —
Kisim 4 — Boliim 1 Genel Hiikiimler ve Temel ilkeler “ BATIDER, C. XXVII, Sayi: 3, Y: 2011, s. 159.
Ancak kurumsal yonetim anlayisimin sirketler hukukuna egemen olmaya baslamas: ile birlikte
hakkaniyetin de bir geregi olarak calisanlarin alacaklilarin, tiiketicilerin, dagiticilarin, muhtemel pay
sahiplerinin de esit islem ilkesinden faydalanmasi gerektigi agiktir. Bkz. Cafer Eminoglu,“Anonim Sirket
Pay Sahipleri A¢isindan “ESIT SARTLARDA ESIT ISLEM” Ilkesi ” TFM, 2015/1, s. 81.
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yonetim yetkisine sahip genel kurul acisindan da baglayici oldugu konusunda siiphe

bulunmamaktadir™®®.

Bir kisim pay sahiplerinin paylarinin devrine izin verilmesine ragmen bir
kismina hakli bir sebep olmaksizin izin verilmemesi, bazi pay sahiplerinden temerriide
diismelerine ragmen edimlerinin yerine getirilmesinin istenilmesine ragmen
bazilarindan talepte bulunulmamasi gibi durumlar esit islem ilkesine aykir1 islemlere

ornek olarak verilebilir®®’.

Genel kurulun esit islem ilkesine aykiri kararlarinin yaptiriminin ne oldugu net
degildir. Bu kapsamda esit islem ilkesine tabi islemlerin iptal yaptirimma mi yoksa
butlan yaptirimina mi tabi oldugu hususu tartismalidir. Akdag Giiney’ gore butlan
yaptiriminin ikincilligi prensibi geregince iptal yaptirimi uygulanma11d1r548. Eminoglu
butlan iddiasinin herhangi bir zamanagimina tabi olmamasinin hukuk giivenligini
zedeleyecegini, bu ilkeye aykiri islemlerin belirlenmesinde net kistaslarin olmayisini
ileri siirerek iptal yaptirimimin uygulanmasmi savunmaktadir®™®, Kendigelen ise TTK
md.357 gerek¢esinde ilkeye aykirihigin iptal edilebilirlik oldugu, mehaz hukukta ise
butlan yaptiriminin 6ngériillmemis oldugunu nazara alarak uygulanacak yaptirimin iptal

edilebilirlik oldugunu ifade etmistir™™.

Kanaatimizce esit islem ilkesine aykiri
davraniglarin somut olarak belirlenmesinin giigliigii, hukuk giivenligi ilkesi, butlan
yaptiriminin esas alinmasit durumunda hak disiiriicii siire ve zamanasimi siiresinin
olmayist sebebiyle, hakkin kotiye kullanilmasi durumunda sirketin isleyemez hale
gelmesi ihtimalinin yliksek olmasit sebebiyle iptal yaptinmmin esas alinmasi

gerekmektedir.

Miidiirler kurulunun ilkeye aykir1 islemlerinde ise TTK md. 644 / 1-c yollamas1
ile TTK md. 391 / 1-a uyarinca butlan yaptirimina tabi oldugu hususu diizenleme altina
alinmigtir. Midiirler kurulu kararlart bakimindan iptal edilebilirlik yaptiriminin yasal

551

olarak diizenleme altina alinmamasi 6nemli bir eksikliktir™". Bir diger yaptirim ise TTK

md. 636 / 3’ de diizenleme altina alinan sirketin hakli nedenle feshidir. Zira esit islem

> Kendigelen, [lk Tespitler, s. 542; Yiice, s. 144; Akdag Giiney, “ Esitlik ilkesi ”, s. 124-125;Eminoglu,
“Esit Islem”, s. 85.

" Yiice, s. 147-148.

58 Akdag Giiney, “ Esitlik ilkesi ”, s. 128-129.

549 Eminoglu, “Esit Islem”, s. 85-86.

50 Kendigelen, ilk Tespitler, s. 279.

%! Moroglu, Degerlendirmeler, s. 197; Yiice, s. 146. TTK md. 391 / 1-a hiikmiiniin elestirisi icin bkz.
Eminoglu, “Esit Islem”, .85 vd.
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ilkesine aykiri islemler ortaklar agisindan hakli neden teskil etmektedir >

. Ayrica esit
islem ilkesine aykirilik dolayisiyla herhangi bir zarar s6z konusuysa miidiirlere karsi

tazminat davasi ac;11abilecektir553.

C. Sirket Defterlerinin Tutulmasi ve Saklanmasi

Ticari defterler, ticari isletmenin aktif ve pasiflerinin gosterildigi, kanun ve
yonetmelikte belirtilen diger hususlarin kayit altina alindigi defterlerdir™>*. Ticari defter
tutma yiikiimliligi isletmeye bagl bir ylkiimliliiktiir. Ancak limited sirkette ticari
defter tutma yiikiimliigi, ticari isletme isletip isletmediginden bagimsiz olarak ticaret
siciline tescil edilmesi ile birlikte dogar ve tacir sifatinin kaybedildigi anda sonra erer .
Ticari Defterlere Iliskin Teblig geregince limited sirkette yevmiye defteri, envanter
defteri, defteri kebir ile birlikte pay defteri ve genel kurul toplanti defterinin tutulmasi
zorunluluk arz etmektedir. Diger yandan midiirler kurulunun bir toplanti ve miizakere
defteri tutuma zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak genel kurulda ayri bir midiirler
kurulu karar defteri tutma hususunda 6zel bir karar alinmamissa miidiirler kurulu karar

defteri tutulmasi1 tamamen ihtiyari nitelik tasimaktadir®®.

Limited sirkete iliskin ticari defterler, ticari defterlerin dayanagi belgelerin,
ticari defterlere son kaydin yapildigi, envanterin ¢ikarildigi, ara bilangonun
diizenlendigi, yilsonu finansal tablolarinin hazirlandig1 ve konsolide finansal tablolarin
hazirlandig, ticari yazigsmalarin yapildigi veya muhasebe belgelerinin olustugu takvim
yilinin bitisinden baslamak tizere on yil siire ile saklanmasi1 gerekmektedir. ( TTK md.

82/1-5-6)

Fiziki ortamda tutulan yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri ile
dordiincii fikrada sayilan defterlerin acilis onaylari, kurulus sirasinda ve kullanilmaya
baslanmadan Once noter tarafindan yapilir. Bu defterlerin izleyen faaliyet

donemlerindeki agilis onaylari, defterlerin kullanilacag: faaliyet doneminin ilk aymdan

>2 Akdag Giiney, “ Esitlik ilkesi ”, s. 131.

%3 Sener, Limited Ortaklik, 5.774.

5% Riza Ayhan, Mehmet Ozdamar ve Hayrettin Caglar, Ticari Isletme Hukuku Genel Esaslar, Ankara
2015, s. 405.

%% Mehmet Ali Aksoy, “Tiirk Ticaret Kanunu Baglaminda Defter Tutma Yiikiimliiligii “ Hacettepe
HFD, 6(2) 2016, s. 139 vd; Nihat Tasdelen, “ 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Ticari Defterler
» Inonii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:3 Say1:1 Y11 2012, s. 268.

%% Oru¢ Hami Sener, Ticari Isletme Hukuk Ders Kitabi, Segkin Yay. Ankara 2016, 691.



112

onceki aym sonuna kadar notere yaptirilir. Pay defteri ile genel kurul toplantt ve
miizakere defteri yeterli yapraklar1 bulunmak kaydiyla izleyen faaliyet donemlerinde de
acilis onay1 yaptirilmaksizin kullanilmaya devam edilebilir. Yevmiye defterinin kapanis
onayl1, izleyen faaliyet doneminin altinci ayinin sonuna kadar, kurulu karar defterinin
kapanig onay1 ise izleyen faaliyet doneminin birinci aymin sonuna kadar notere
yaptirilir.  Agilis onaymin noter tarafindan yapildigi hallerde noter, ticaret sicili
tasdiknamesini aramak zorundadir. Ancak anonim ve limited sirketlerin ticaret siciline
tescili sirasinda defterlerin agilis onaylar ticaret sicili miidiirliikkleri tarafindan yapilir.
Ticari defterlerin elektronik ortamda tutulmasi halinde bu defterlerin agilislarinda ve
yevmiye defteri ile kurulu karar defterinin kapanisinda noter veya ticaret Sicili
miidiirliigii onay1 aranmaz ( TTK md. 64 / 3'). Bu hiikkiimden de anlasilacag {izere ticari

defterler elektronik ortamda tutulabilecektir.

Ticari defterlerin tasdik ettirilmesinin nedeni, miikerrer defter tutulmasinin
Oniline gegilmesini saglamaktlr557. Diger yandan limited sirkette miidiirler kurulu karar
defterinin tutulmasi ongoriilmiis olmasi durumunda, bu defterin de agilis ve kapanis

onaylarinin yapilmasi gerekmektedir558.

Limited sirket bakimindan ticari defterlerin tutulmast ve saklanmasi
yikiimliiligli yonetim organi olan miidiirler kurulunun sorumlulugundadir. Ticari
defterlerin tutulmasi, acilis kapanis onaylarimin yaptirilmas: islemi miidiirler kurulu
tarafindan uzman kisiler olan serbest muhasebeci mali miisavir eliyle yaptlrllabilirssg.
Bagka bir deyisle miidiirlerin defterleri bizzat tutma yiikiimliligi bulunmamaktadir.
Diger yandan ticari defterlerin saklanmasi sorumlulugu da miidiirler kuruluna aittir.
Limited sirketin sona ermesi durumunda ticari defterler TTK md.82 / 8’ e gore Sulh

Hukuk Mahkemelerince saklanacaktir®®. Ayrica TTK md. 64’ te sartlarin saglanmasi

halinde goriintii ve veri tastyicilarin da saklanmast miimkiindiir.

557 Sener, Ticari Isletme, s. 691-692.

558 Sener, Ticari Isletme, $.694.

9Tagdelen, “ Ticari Defterler ” s. 264.

%0 Ticari defterlerin Sulh Hukuk Mahkemelerince saklanmasi ongoren hitkmiin elestirisi igin bkz.
Sener, Ticari Isletme, $.700.
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d. Baskan Miidiiriin Yonetim Y etkisi

Sirketin birden fazla miidiiriniin bulunmasi1 halinde, bunlardan biri, sirketin
ortagl olup olmadigina bakilmaksizin, genel kurul tarafindan miidiirler kurulu bagkani
olarak atanir (TTK md. 624 / 1 ). Tek miidiiriin bulunmasi durumunda miidiir veya
baskan olan miidiir sirket sdzlesmesinde farkli bir diizenleme olmadig: takdirde genel
kurulun toplantiya ¢agrilmasi, toplantinin yiriitiilmesi, sirket i¢cin gerekli agiklamalarin

ve ilanlarin yapilmasi faaliyetlerini yerine getirmeye yetkilidir®®".

Diger yandan miidiirler kurulu baskaninin miidiirleri toplantiya c¢agirma,
toplant1 glindemini belirleme®®?, giindemdeki maddelerin miizakere seklini belirleme

gibi etkin yetkileri bulunmaktadir™®.

Sirket sozlesmesi ile degisik bir hiikiim 6ngdriilmedigi takdirde TTK md. 624 /
3 geregince lstiin oy hakki bulunmaktadir. Bu durum ise miidiirler kurulu kararlarinin
esitlik halinde rahatlikla alinabilmesini saglamakta ve miidiirler kurulunun

Kilitlenmesinin oniine gegmektedir.

e. Miidiirlerin Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Midiirlerin TTK md. 644 / 1-c yollamasi ile TTK md. 392 anlaminda toplanti
esnasinda bilgi alma ve inceleme hakki herhangi bir izne tabi degilken toplant1 disinda

baskan miidiiriin iznine baghdlr564

. Toplant1 6ncesinde bilgi alma ve inceleme hakkinda
kanunda agik bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu bakimdan sirketin menfaati ve
aliacak kararlarin kalitesi geregi bagkan miidiir, miidiirler kurulu toplantisindan 6nce

giindemi diger miidiirlere telefon, mail, faks yoluyla veya sozlii olarak bildirmelidir>®.

Her miidiir sirketin tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir,
inceleme yapabilir. Bir mudiir istedigi, herhangi bir defter, defter kaydi, sozlesme,
yazisma veya belgenin midirler kuruluna getirtilmesi, kurulca veya midiirler

tarafindan incelenmesi ve tartisilmasi ya da herhangi bir konu ile ilgili miidiirden veya

%! Sener, Limited Ortaklik, s. 670; Tekinalp, Yeni Anonim ve Limited Sirketler, s. 412.

%2 Kiibra Ercoskun Senol, Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu Toplantilari, Prof. Dr. Nur Centel’e
Armagan, s. 1704. ( http://dergipark.gov.tr/download/issue-file/533 ) ( Erisim tarihi: Mart 2019. )

%3 Dogan, Organizasyon, s.54.

%4 Hasan Pulash, “ Yeni Tiirk Ticaret Kanununa Gore Yonetim Kurulu Uyelerinin Bilgi Alma ve
Inceleme Hakki ”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar Dergisi, C: 18, Say1: 2,
2012, s. 588.

%% pulasl, « Bilgi Alma ve inceleme ” s. 588-589.
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calisandan bilgi alinmasi reddedilemez ( TTK md.392 ). Midiirlerin bilgi alma ve
inceleme hakki miidiirlerin sahislarina taninmus bir haktir™®. Bilgi vermekle yiikiimlii
olanlar sirket yonetiminde gorev alan miidiirler, ticari temsilciler ve sirket yonetiminde

6zel olarak gorevlendirilen kisilerdir®®’.

Midiirler kurulu toplantist esnasinda bilgi alma talebi ve defterler ile belgeleri
inceleme talepleri bagkan miidiiriin iznine tabi degildir568. Miidiirlerin toplant1 esnasinda
bilgi alma ve inceleme haklar1 smirsiz degildir. Hakkin kotiiye kullanilmasi yasagi,
ticari sir, midiirler ile sirketin ¢ikar ¢atismasinin bulunmasi gibi durumlar bilgi alma ve
inceleme hakkimim smirin1 olusturmaktadir®®. Diger yandan miidiir, sirketin yonetimi ile
islevsel iliskisi olmayan konularda sahsi bilgi talebinde bulunamayacagi gibi bu hususta
inceleme hakkini da kullanamayacaktir®”. Ayrica bilgi alma ve inceleme hakki
kapsaminda miidiirler tarafindan sirkete ait belgelerin kopyalanmasi miimkiin
degildir™.

Sirkette miidiiriin birden fazla olmasi durumunda {iye miidiir, baskan miidiiriin
izni ile sirket yonetimiyle gorevlendirilen kisilerden, toplanti disinda islerin gidisiS72 ve
belirli miinferit isler hakkinda bilgi alabilir ve gorevinin yerine getirilebilmesi i¢in
gerekliyse, miidiirler kurulu baskanindan, sirket defterlerinin ve dosyalarinin

incelemesine sunulmasini isteyebilir (TTK md. 392/ 3).

Yani sirketin ¢alisan sayisi, stok durumu, mali durumu, agilacak yeni sube icin
kira sozlesmesi imzalanmasi, ARGE faaliyetleri gibi konularda bilgi alinabilmesi
baskan miidiiriin iznine bag11d1r573. Bagkanin izin verme yetkisi kaldirilamayacag1 gibi

574

siirlandirilamayacaktir®™”. Baskan izin yetkisini kullanirken keyfi davranma yasagina

uygun davranmasi gerekmektedir. Zira baskan bilgi alma ve inceleme talebini

%% pylash, « Bilgi Alma ve inceleme  s. 589.

%7 pylash, « Bilgi Alma ve inceleme  s. 590.

568 Akdag Giliney, Yonetim Kurulu, s.174.

%9 pulasls, « Bilgi Alma ve inceleme ” s. 591.

>0 Kortunay s. 344.

o7 Kortunay s. 345; Bilgi alma ve inceleme hakkinin etkili bir sekilde kullanilabilmesi i¢in belgelerin
kopyalarin alinip tizerinde ¢aligsma yapilmast miimkiindiir. Ancak bu belgelerin kopyalarinin sahsi olarak
saklanmas1 miimkiin degildir. Bkz. Omer Korkut,“ Anonim Sirketlerde Y6netim Kurulu Uyesinin
Sirkete Ait Belgelerin Kopyasii Alma Yetkisi ”, EUHFD, 2006, C: X, Say1: 3-4, 5. 523.

%2 slerin gidisati hakkinda mehaz Isvicre Hukukunda baskan miidiirden izin alma gibi usuliin
ongoriilmemesinin Tirk Hukukunda da uygulanmas1 gerektigi konusunda bkz. Pulasli, ““ Bilgi Alma ve
Inceleme ”, s. 593- 594.

573 Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 172 — 173; Hediye Bahar Sayin, “ Anonim Sirket Y6netim Kurulu
Uyelerinin Toplant1 Diginda Bilgi Alma Hakkinin Konusu ”, TBB Dergisi, 2016 (124), s. 491.

574 Bahar Saym, “ Bilgi Alma Hakk:1 ”, s. 493; Yildirim, Miidiir, S. 55.
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reddederken orantililik ilkesini dikkate alarak, gegerli sebepleri de ortaya koymalidir®”.

Sirket s6zlesmesi veya genel kurul karari ile bilgi alma ve inceleme yapma hakki
genisletilebilecekken, sinirlandirilamaz ve kaldirilamaz®'®. Baskan miidiir de miidiirler
kurulu toplantisi diginda bilgi alma ve inceleme hakkini diger miidiirler gibi kullanir ve

miidiirler kurulundan izin almak zorundadir®’’.

Bagkan bir miidiiriin, bilgi alma, soru sorma ve inceleme yapma istemini
reddederse, konu iki giin i¢inde miidiirler kuruluna getirilir. Kurulun toplanmamasi veya
bu istemi reddetmesi halinde miidiir, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesine bagvurabilir. Mahkeme istemi dosya iizerinden inceleyip karara

baglayabilir, mahkemenin karari kesindir (TTK md. 392/4).

f. Miidiirlerin Genel Kurulu Toplantiya Cagirma Yetkisi

578

Bu durum limited sirketin olagan isleyisidir Birden fazla miidiiriin

bulundugu durumlarda toplantiya ¢agr1 yapma yetkisi, bu yondeki kararin miidiirler

5 Bu sekildeki diizenleme

ile ortaya ¢ikabilecek sorunlarin 6niine gecilmeye gallsllmlstlrSBO.

kurulu tarafindan alinmasindan sonra baskan mudiire aittir

Diger yandan doktrinde gegerli bir sekilde atanmamis, ancak fiilen miidiir
olarak gorev yapan kisi tarafindan yapilan genel kurul g¢agrisinin gecersiz olacagi
yOniinde gérﬁsSsl olmasia karsin boyle bir ¢agrinin gegerli olacagini savunan goriisler

de bulunmaktadir®?.

Azledilen veya se¢imine iligkin kararin kesinlesmis yargi karar ile ortadan
kalkan midiiriin genel kurulu toplantiya ¢agri yetkisi bulunmamaktadir. Daha basit bir

ifade ile azledilme kararindan veya kesinlesmis mahkeme kararindan sonra yapilan

> pylash, “ Bilgi Alma ve inceleme ”, s. 595.

>7® pylash, “ Bilgi Alma ve inceleme ”, s. 598.

>"" pylash, “ Bilgi Alma ve inceleme ”, s. 599.

>’ Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 657.

> Sener, Limited Ortaklik, s. 532 - 533. Toplant1 ¢agrist yapma yetkisinin her bir miidiire de ait oldugu
yoniinde bkz. Halil Arslanli ve Hayri Domanig, Tiirk Ticaret Kanunu Serhi, 111. Cilt, Vedat Kitape¢ilik,
Istanbul 2010, s. 503. Bu goriisiin elestirisi i¢in bkz. Akbay, Toplanma ve Karar Alma Esaslari, s. 39
(dpn.92)

%80 Y1ldiz, Limited Sirketler, s. 211.

581 Akbay, Toplanma ve Karar Alma Esaslari, s. 40.

%82 Sener, Limited Ortaklik, s. 523.
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583

cagr1 gecersiz oldugu gibi alinan kararlar da yok hiikmiindedir™". Buna karsin miidiiriin

secimine karsi agilan dava devam ederken miidiir tarafindan yapilan ¢agri, iptal davasi

olumlu sonuglansa bile gecerlidir. Zira bu kabul hukuk giivenligi acisindan elzemdir’®.

g. Bakiye Nakit Sermaye Koyma Borcunun ifasim Talep Etme Yetkisi

Esas sermaye pay bedellerinin 6denmesi, ifa borcu, 6deme yeri gibi hususlarda
anonim sirket hiikiimlerinin uygulanacagi ongoriilmiistiir ( TTK md.585 ). Paylarin
bedelleri, midiirler kurulu tarafindan, sirket s6zlesmesinde baskaca hiikiim bulunmadigi
takdirde, pay sahiplerinden ilan yoluyla istenir. ilanda, ddenmesi istenen sermaye
borcunun orani veya tutari ile 6deme tarihi ve 6demenin nereye yapilacagl agikca

belirtilir (TTK md.481).

[lanin ne sekilde yapilacag: hususunda kanunda bir ag¢iklik bulunmamaktadir.
Bu sebeple TTK md. 483 / 1 hiikmiiniin kiyasen uygulanarak ilanin Tiirkiye Sicil
Gazetesinde yapilmasi gerekir™®. ilan miidiir / miidiirler kurulu tarafindan yaptirilr.

% Bu ¢agri®®’ bir

Miidiirler kurulunun bu konudaki yetkisi devredilemez niteliktedir
tebligat olmayip ddeme noktasinda hatirlatma ve uyari mahiyetindedir588. Yargitay 11.
HD. 2014 / 10338 E. 2015 / 6915 K. sayili kararinda 6demeye ¢agrinin ilan yoluyla

yapilacagini, bunun yani sira ilan yerine ortaklara iadeli taahhiitlii mektupla da cagrida

583 Erdogan Moroglu, Anonim Ortakliklarda Genel Kurul Kararlarmn Hiikiimsiizliigii, Oniki Levha
Yay., Istanbul 2017, s. 87-88; Yargitay 11. HD. 2015 / 15527 E. 2017 / 2736 K. sayil karar1 * Cagriya
yetkili organmin genel kurul toplantisi yapilmasina yénelik bir karari olmadan yetkisi bulunmayan bir
miidiir tarafindan yapilan ¢agri ile toplantinin yapildigini, toplanti esnasinda davact ortak miidiiriin bu
sekilde toplanti yapilamayacagina iliskin itirazda bulundugu, bu itirazint muhalefet serhi olarak tutanaga
derc ettirdigi anlasildigindan bu toplantida alinan tiim kararlar batil olup mahkemece bu nedenle alinan
kararlarin butlanina karar verilmesi gerekir. > seklindedir. wwwe.sinerjimevzuat.com.tr ( Erisim Tarihi:
Aralik 2017)

S84 Moroglu, Hiikiimsiizliik, s. 89; H. Giizin Uaisik, “ Tiirk Hukuku’nda Anonim Sirket Yénetim Kurulu
Kararlarinin Sakatligi Konusunda Getirilen Diizenlemelerin Degerlendirilmesi ” Finansal Arastirmalar ve
Calismalar Dergisi, Cilt:3, Sayt: 5, s. 64; Yargitay 11. HD. 2004 / 13585 E. 2004 / 11983 K. “ Somut
olayda, iptaline karar verilen olaganiistii genel kurulda secilen yonetimin faaliyetinin engellenmesine
yonelik mahkemece verilmis bir tedbir karari da bulunmamaktadir. Dolayisiyla, iptal kararmin
kesinlesmesi anina kadar yapilan igslemlerin ve yetkisiz olduklar gerekgesiyle ¢cagrisimi yaptiklar: genel
kurullarin yok hiikmiinde kabul edilmesi dogru degildir. ” seklindedir.
wwwe.sinerjimevzuat.com.tr ( Erisim Tarihi: Aralik 2017 )

%8 Sener, Limited Ortaklik, s. 127.

%8 pulagh, Serh 11 Cilt. § 46 N. 17.

%87 Cagn islemi uygulamada apel olarak adlandirilmaktadir. Bkz. Pulasly, Serh 1L Cilt. § 46 N. 39.

%88 pulagh, Serh 11. Cilt. § 46 N. 18.
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bulunmanin ilandan daha kuvvetli bildirim sekli oldugundan yeterli olduguna

hilkmetmistir®.

Bakiye sermaye borcu TTK md.344’ e gore en geg sirketin tescilinden itibaren
yirmidort ay igerisinde 6denmek zorundadir. Bu sinir dahilinde bakiye nakdi sermaye
borcunu ifa tarihi sirket s6zlesmesinde belirlenebilecegi gibi, bu belirleme yetkisi genel

kurula veya midiirler kuruluna birakilabilir*®.

Muaccel hale gelmis sermaye borcunun talep hakki sirkete aittir. Sirket

alacaklilariin talep hakk1 yoktur591

. Muaccel olmasina ragmen Odenmeyen bakiye
nakdi sermaye koyma borcunun takip ve tahsili miidiirler kurulunun yetkisi ve
gorevidir’®®, Miidiirler kurulu nakdi sermaye koyma borcunu édenmemesi durumunda
vade tarihinden itibaren temerriit faizi islemeye baslayacaktir. Ne genel kurulun ne de

miidiirler kurulunun islemis temerriit faizinden feragat etmesi miimkiindiir®.

Ayrica
kusurun bulunmasi sartiyla TTK md. 482 / 4 gere§ince tazminat talebinde dahi

bulunulabilecektir.

Miidiirler kurulunun sermaye borcunun ifasi i¢in gereken islemleri yapmamasi
veya geciktirmesi, temerriit faizi talep etmemesi ya da bundan feragat etmesi

durumunda sahsi sorumluluklar giindeme gelecektir™®.

589 “Anonim ortakliklarda, pay sahibinin borcu, taahhiit ettigi paylarn karsiliklarini ifaya yoneliktir. Bu

ilke, hem nakdi, hem de ayni sermaye taahhiidii icin gecerlidir. Bu ortakliklarda paydaslardan
odenmemis bakiye sermaye taahhiitlerinin istenmesi ve buna bagl olarak giindeme gelen pay sahiplerinin
1skati usul ve sartlary, miilga 6762 sayili TTK 'nun 406-408. maddelerinde diizenlenmis olup 01.07.2012
tarihinde yiirtirliige giren 6102 sayili TTK'nun 481-483. maddelerinde de bu hiikiimlerle paralel
diizenlemelere yer verilmistir. Buna gére, 406. madde uyarinca paylarin bedelleri anasézlesmede
baskaca hiikiim yoksa pay sahiplerinden ilan suretiyle istenir. Bununla birlikte, 406. maddede yazili
oldugu sekilde ilan suretiyle degil de ortaklara taahhiitlii mektupla ¢agrida bulunulmas: halinde teblig
edilen bu ¢agri, gazetede ilandan daha kuvvetli bir bildirme yolu oldugundan, bunun da gegerli oldugunu
kabul etmek gerekir.(Dairemizin 21.02.1980 tarih, 456/818 sayuli ilami) Sermaye borcunu édemeyen bir
pay sahibinin iskat edebilmesi i¢in oncelikle temerriite diisiiriilmesi gerekir. Temerriitiin soz konusu
olabilmesi icin de bakiye sermaye borcunun odenmesi konusunda yetkili organin bir karar almast ve
bunu sozlesmede ongoriilen usul ve sekilde talep etmesi, uygulamadaki ifade ile, apel islemini yapmasi
gerekir. Sayet anasézlesmede, sermaye borcunun odeme siireleri ve miktari duraksamaya neden
olmayacak bi¢imde belirlenmis ise pay sahibine ihtar gerekmeksizin temerriit olusur. Temerriite diisen
ortaga, yonetim kurulu tarafindan 6762 sayili TTK'nun 37. maddesinde yazili gazete ile anasozlesmenin
ongordiigii bicimde ilan suretiyle bir ay iginde odemeye davet ve aksi halde haklarindan mahrum
edileceginin ve ortakliktan ¢ikarilacaginin ihtar edilmesi gerekmektedir.” Yargitay 11. HD. 2014 / 10338
E. 2015 /6915 K. www.sinerjimevzat.com.tr ( Erisim tarihi: Mart.2019 )
5% Can, « Limited Sirket Ortaginin Borglar1 ve Yiikiimliliikleri 7, s. 5-6.
9 Sener, Limited Ortaklik, s. 127; Bilgili ve Demirkapy, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 488.
%92 Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 488.
5% pulagh, Serh 11 Cilt. § 46 N. 43.

“ ...sermaye taahhiidii borcunun oncelikle bu borcu ddeme yiikiimlii olan sirket ortaklarimdan kendi
sorumlulukiar: nispetinde tahsil edilmesi gerektigi, sirketin eski yonetim kurulu iiyelerince sermaye
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h. Miidiirlerin Iskat Durumunda Yonetim YetKisi

Iskat, karsilig1 tamamen 6denmemis paylardan dogan paydaslik haklarinin belli

55 Iskat ve

prosediire uyularak paydasin elinden alinmasi olarak tanimlanabilir
ortakliktan ¢ikarilma/¢ikarma durumlart birbirinden farklidir. Iskat durumunda sadece
karsilig1 6denmeyen kisim igin ortaklik haklar1 kaybedilirken, ¢ikarilma/¢ikarma da ise

pay sahipligi haklari timden kaybedilmektedir™®.

Limited sirkette 1skata iligkin anonim sirket hiikiimlerinin uygulanacagina
yonelik TTK md. 585’ te agik hiikiim bulunmaktadir™®’. Ancak limited sirketin sermaye
yapisit anonim girkete gore farklilik arz etmektedir. Bu sebeple Oncelikle 1skat
yaptiriminin gerceklestirilebilmesi icin esas sermaye paymin boliinmesi gerekmektedir.
Sermayenin boliinmesi de sozlesme degisikligi gerektirdiginden bdlme yoniindeki
kararin TTK md. 589’ deki yetersayilara gore genel kurul tarafindan alinmasi
gerekmektedir™®.

Iskatin uygulanmasindaki tek kosul pay sahibinin temerriide diismesidir™®.

Limited sirkette 1Skat ana hatlar1 ile birbirini izleyen dort asamadan olusmaktadir. ik
asama genel kurul tarafindan paylarin boliinmesi karart alinmasi daha sonra ise TTK

md. 483" deki usuliin izlenmesi gerekmektedir®®.

Buna gore miidiirler kurulu
tarafindan, miitemerrit pay sahibine, 35 inci maddede yazili gazete ile sirket
sozlesmesinin  Oongordiiglii sekilde ilan yoluyla sirketin internet sitesinde de
yayimlanacak bir mesajla ihtarda bulunulur. Bu ihtarda, miitemerrit pay sahibinin

temerriide konu olan tutar1 bir ay icinde 6demesi, aksi halde, ilgili paylara iliskin

taahhiidii borcunun 6denmesi igin zamaninda herhangi bir ¢caba gésterilmemis olmast bir ihmal olarak
kabul edilecek olsa bile, sirket ortaklarmmin dava tarihi itibariyle bu bor¢tan sorumluluklarinin devam
ettigi, bu alacagin sermaye taahhiidii borcu bulunanlardan tahsil edilmesi gerektigi, tahsilat
saglanamamasi halinde o tarihte gorev yapan yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugundan soz
edilebilecegi...” Yargitay 11. HD. 2014 / 17453 E. 2015 / 4782 K. sayili karar1. Kendigelen, Giiney, Sabit
vd., s. 338.

% Aytekin Celik, “Anonim Sirketlerde Ortakliktan Cikarilma ”, Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt 17, Say1 2, Y11 2009, s. 174; Ali Murat Sevi, Anonim Ortakiitkta Sermayenin Olusturulmasi
ve Pay Sahiplerine Iade Edilmesi Yasag:, Seckin Yay. 2013, s. 332-333.

*® Sener, Limited Ortaklik, s. 129-130.

%97 Salih Onder Yesiltepe, « iflasin Ertelenmesi Siirecinde Pay Bedelini ifada Temerriide Diisen Pay
Sahibinin Iskati Mahkemece Onlenebilir mi? ”, Istanbul Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 3
(1), Bahar 2016, s. 90.

%% Sener, Limited Ortaklik, 5.131-132.

59 Sevi, s.339; Yesiltepe, s. 93.

*% Sevi, s. 340.
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haklarindan yoksun birakilacagi ve sozlesme cezasimin istenecegi belirtilir ( TTK md

483/1).

Nama yazili pay senetlerinin sahiplerine bu davet ve ihtar, ilan yerine, iadeli

taahhiitlii mektupla ve internet sitesi mesaj1 ile yapilir. Bir aylik siire, mektubun alindig1
tarihten baglar (TTK md. 483/2).

Miidiirler kurulu, miitemerrit pay sahibini, istirak taahhiidiinden ve yaptigi
kismi 6demelerden dogan haklarindan yoksun birakmaya ve soz konusu payr satip
yerine baskasini almaya ve kendisine verilmis pay senedi varsa, bunlar1 iptal etmeye
yetkilidir. Iptal edilen pay senetleri ele gegirilemiyorsa iptal karar1 35 inci maddede
yazili gazetede ve ayrica sirket s6zlesmesinin 6ngordiigii sekilde ilan olunur (TTK md.
482 /2 ). Bu hiikkiimden de agik¢a anlasildig1 {izere i1skat uygulama yetkisi midiirler
kuruluna aittir. Bu yetki miidiirler kurulunun devredilmez yetkileri arasindayer alir ve
bu yetkinin sirket sozlesmes ile genel kurula devri miimkiin degildir®. Iskata iliskin
hiikiimler emredici niteliktedir. Bu kapsamda iskatin gerek maddi sartlarina gerekse

sekli sartlarina uyulmaksizin alinacak kararlar batil olacaktir®®?,

Nitekim Istanbul Bélge Adliye Mahkemesi 13. HD. 2017 / 758 E. 2018 / 90 K.
karar1 “ TTK 483/2. maddesindeki davet ve ihtar bildirim sekli emredici diizenleme olup,
vapilan ihtarin gsirket ortaklarinin kendisine yapildigi ve bu surette usule uygun
vapilmadiginin kabulii zorunludur. Bu itibarla davaci vekilinin istinaf basvurusunun
kabulii ile HMK 353/1-b2 madde uyarinca hiikmiin ortadan kaldirilarak dairemizce
davamin kabulii ile 12/02/2015 tarihli davacilarin iskatina yonelik yonetim kurulu
kararmmin hiikiimsiizliigiiniin tespiti yoniinde...” seklindedir.

Iskat kararinin alinmasi hususu tamamen miidiirler kurulunun takdir
yetkisindedir. Iskat karar ile birlikte 1skata konu paylar sahipsiz hale gelmektedir®®,
Iskat karar1 verildikten sonra miidiirler kurulu tarafindan paym makul siire igerisinde

604

paraya cevrilmesi gerekmektedir™ . Bu kapsamda miidiirler kurulunun payin satilmasi

icin derhal gazete ilan1 vermesi ve bu konuda pay sahibi adaylar1 ile goériismelerin

%! Sevi, s. 347.

802 Kemal Senocak,“ Anonim Ortaklikta Iskat Kararmin Sonuglar ”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C. XI, Say1:1-2, Y.2007, s. 286.

803 Sevi, s. 350; Omer Teoman, Yasayan Ticaret Hukuku, C.1., Kitap: 1, Istanbul 1992, s. 90. Iskat karar1
ile birlikte paylar tizerindeki haklarin gegici olarak sirkete gegtigi yoniinde bkz. Celik s. 187.

%% Sevi, s. 350.
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605

yapilmasi gerekmektedir” . Midiirler kurulu sirket menfaatleri dogrultusunda pay1

6

diledigi kisiye satabilecektir®®. Kanununda hangi bedel iizerinden satis yapilacag

607

hususunda agik bir diizenleme yer almamaktadir”'. Ancak miimkiin olan en yiiksek

bedel ile satilmasi i¢in ¢aba gosterilmesi gerekmektedir®™. Satis miidiirler kurulu

tarafindan elden yapilabilecegi gibi acik artirma yoluyla da yapllabilecektireog.

Miitemerrit pay sahibi, yeni pay sahibinin 6demelerinden ac¢ik kalan tutar igin
sirkete kars1 sorumludur (TTK md. 483 / 3 ). Bir 1skat zarar1 s6z konusu ise miidiirler
kurulu dava agmak suretiyle miitemerrit pay sahibinden tazmin yoluna gidecektir. Payin
satilmas1 sonuncunda ortaya bir kazang ¢ikmasi durumunda ise bu kazang yedek akge

olarak ayrilir ve bu fazlalik higbir suretle miitemerrit pay sahibine iade edilemez®™.

1. Esas Sermaye Paylarinin Senede Baglanmasi

TTK md. 593/ 2’ de esas sermaye pay senetleri ispat araci seklinde veya nama
yazili olarak diizenlenebilecegi hiikim altina alinmistir. Bu kapsamda limited

sirketlerde pay senedi ispat araci olarak veya nama yazili sekilde diizenlenebilecektir.

Kanunda pay senetlerinin bastirilmasina hangi organ tarafindan karar verilecegi
hususunda bir agiklik bulunmamaktadir. Ancak TTK md. 616’ da genel kurula bir yetki
verilmemis olmasi, senet ¢ikarma yetkisinin idare ile ilgili bir durum olmast ve TTK
md. 625 hiikmii nedeniyle bu yetkinin miidiirler kuruluna ait oldugunu sdylemek

gerekir®**

. Diger yandan sirket sozlesmesine konacak hiikiim ile bu yetki genel kurula
da birakilabilecektir®™?. Paylarin senede baglanmasi i¢in sirket s6zlesmesinde ayrica bir
hiikiim bulunmasina gerek yoktur®*®, Ayrica pay sahiplerinin pay senedi ¢ikarilmasi igin

talepte bulunma haklar1 da yoktur614.

%% Sevi, s. 352.

8% Teoman, Yasayan Ticaret Hukuku, S. 93.

%7 Sevi s. 352.

%% Sevi s. 352.

%9 Teoman, Yasayan Ticaret Hukuku, s. 92.

610 Celik, s. 188.

®1 Sener, Limited Ortaklik, $.269; Ayse Sezgin Huysal,  Limited Sirketlerde Nama Yazili Pay Senedinin
Hukuki Niteligi ”, MUHF - HAD, C.22, Say1:1, s. 325.
612 Sezgin Huysal, s. 325-326.

613 Tekinalp, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar, S. 368.
814 Aliskan, Tarih¢e Niteligi s. 156.
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TTK md. 593 / .2 uyarinca esas sermaye pay senetleri ispat aract veya nama
yazili pay senetleri seklinde diizenlenebilecektir®™. Ancak bu durumda ¢ikarilan nama
yazili senetler esas sermaye payina temlik ve tedaviil kolaylig1 niteligi kazandirmaz.
Sadece bu kolaylik i¢in ilk adimi teskil eder. Zira devir i¢in aranan genel kurul onay1
sirket sozlesmesine konacak bir hiikiim ile asilabilir ve bu asamadan sonra nama yazili
senetlere bir nevi devir ve dolasim kolayligi saglar616. Ancak TTK md. 595/ 1’ de pay
devrinin gerceklesmesi, yazili devir beyaninin olmasina ve bu beyandaki imzalarin

noterce onaylanmasi sartina baglanmstir.

Bu durum ise nama yazili pay senedinin kambiyo senedi 6zelliklerini haiz olup
olmadigi sorununu giindeme getirmektedir. Zira TTK m.d 647 / 1-2° de nama yazili
kambiyo senetlerinin devri yazili devir beyanina ve zilyetligin devri sartina

baglamlst1r617.

TTK md. 595° de ise yazili devir beyanindaki imzalarin noterce
onaylanmasi ve genel kurul onayr sarttir. TTK md.647 / 3’ te kanun ve sozlesme ile
ticlincii kisilerin devre katilmasi miimkiindiir. Buradan hareketle noterce imzanin
onaylanmas1 ve genel kurul onay1 kanun geregi {iciincii kisilerin devre katilmasi olarak

yorumlanir ve nama yazili pay senetlerinin kambiyo senedi vasfini ortadan kaldirmaz®.

Limited sirkette nama yazili ve ispat araci niteligindeki pay senetleri disinda
hamiline veya emre yazili pay senedi ¢ikarilmast miimkiin degildire’lg. Ispat araci
niteligindeki senet, sermaye koyma borcunun ifa edildigini gosterir bir makbuz,
ortaklig1 ispata yarayan yardim bir evrak niteligindedirﬁzo. Limited sirkette ¢ikarilacak
nama yazili pay senedi ise kanunen emre yazili olmayan gercek manada nama yazili
kiymetli evraktir®, Yargitay’ i ise limited sirket pay senetlerinin ispat vasitast oldugu

yoniinde kararlari mevecuttur®?,

Gerek nama yazili senetler gerek ispat aract senetlerin ek 6deme ve yan edim
yikiimliiliklerinin, agirlagtirnilmis  veya biitiin  ortaklar1  kapsayacak bi¢imde

diizenlenmis rekabet yasaginin ve sirket sozlesmesinde Ongoriilmiis Onerilmeye

®15 Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, s. 415.

816 Aliskan, Tarihge Niteligi, s. 159; Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, s.149.

®!7 Hijseyin Ulgen, Mehmet Helvaci, Abuzer Kendigelen vd, Kiymetli Evrak Hukuku, Istanbul 2015, s. 58.
®18 Sezgin Huysal, s. 327.

9 Dogruséz Kosut, “Esas Sermaye Paymin Devir Sartlari ”, s. 368; Tekinalp, Yeni Anonim ve Limited
Ortakliklar, s. 370.

620 Tekinalp, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar, s. 370.

%21 Sener, Limited Ortaklik, 5.270; Aliskan, Tarihge Niteligi, s. 157.

622 Yargitay 12. HD. 2016 / 30527 E. 2016 / 23256 K., Yargitay 12. HD. 2014/ 9590 E. 2014 / 11864 K.
sayili kararlart.
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muhatap olma, 6nalim, geri alim ve alim haklarinin bu senetlerde acik¢a belirtilmis
olmas1 gerekmektedir. Aksi durumda s6z konusu senetler sekil noksanlig1 sebebiyle

gecersiz olacaktir®®,

Diger yandan kanunda s6z konusu senetlerin kim tarafindan imzalanacagi
yoniinde agik bir hiikkim bulunmamaktadir. Senetleri c¢ikarma yetkisine sahip

miidiirlerin anonim sirkette de oldugu gibi senetleri imzalamasi gerekmektedir624.

i. Tasfiye Halinde Miidiirler Kurulunun Yonetim Y etkisi

TTT md. 643" te sirketin tasfiyesi halinde miidiirler kurulunun durumu
hakkinda anonim sirket hiikiimlerinin uygulanacag: belirtilmistir. Tasfiye memurlart,
sirket sozlesmesiyle veya genel kurul karari ile atanabilir. Bu sekilde atama

yapilmadiysa tasfiye memuru olarak miidiir / miidiirler kurulu gérev yapar.

TTK md. 535’te ise tasfiye memuru olarak miidiirler disinda bir ti¢iincii kisi
veya pay sahibinin atanmasi durumunda, miidiirler kurulunun gorev ve yetkilerinin ne
olacaginin ana hatlar1 cizilmistir. Bu kapsamda niteligi geregince tasfiye memurlari
tarafindan yerine getirilemeyen islemler genel kurul ve miidiirler kurulu tarafindan
yapilacaktir. TTK md. 535’ te de belirtildigi iizere tasfiye memuru miidiir olmadigi
durumlarda midiirler kurulunun yonetim yetkisi ve gorevi sona ermemektedir®™®.
Ayrica sirketin ehliyetinde herhangi bir siirlama olmamakla birlikte midiirler

kurulunun yetkileri daralmaktadir®®.

Miidiirlerin tasfiye disindaki islemleri yonetme ve yiiriitme disinda tasfiye
memurlarinin kanuna, sirket sézlesmesine ve i¢ yonergelere uyup uymadigini gézetme,
tasfiye memurlarinin mevzuata ve i¢ yonergelere aykiri islemlerinin tespit edilmesi

627 Buradan hareketle

halinde ise dava agma gorev ve yetkileri bulunmaktadir
midiirlerin, tasfiye isleri disinda sirketin yonetimine iliskin islemleri yiiritmek, bu
konular hakkinda genel kurulu toplantiya g¢agirmak hakkindaki gorevleri devam

etmektedir.

623 Sezgin Huysal, s. 326.

624 Sener, Limited Ortaklik, 3.272.

%25 Emrullah Kervankiran, Anonim Sirketlerin Tasfiyesi, Seckin Yay. Ankara 2015, s. 87-88.

626 Mehmet Emin Bilge, “ Anonim Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi ”, EUHFD, C. XVI, Sayt: 3-4
(2012), 5.280.

%27 Sener, Limited Ortaklik, 5.1030.
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Buna ek olarak bir tasfiye memuru atanmadigi durumlarda midiirler hem
tasfiye memurlugu gorevini hem de organ olarak miidiirler kurulu gorevini yerine

getirirler®®

. Ayrica tasfiye disindaki tiim tecil islemlerinin yapilmasi, tasfiyeye iliskin
genel kurul kararlar1 disinda diger kararlarina karsi dava agilmasi, tasfiye memurlart ile
sirket arasinda ¢ikacak uyusmazliklara iliskin davalarda sirketi temsil etmek miidiir /

miidiirler kurulunun yénetim ve temsil yetkisinin kapsam1ndad1r629.

J. Miidiirler Kurulu Tarafindan Denet¢i Secilmesi

TTK md. 635 hiikkmiiniin yollamasi ile denetgi se¢imine dair anonim sgirket
iliskin hiikiimleri uygulanabilecektir. Bu kapsamda TTK md. 399 / 9° da 6ngoriilen

istisnai hallerde miidiirler kurulu tarafindan denetgi se¢ilebilecektir.

Denetci s6zlesmeyi fesih ihbarinda bulundugu takdirde miidiirler kurulu derhal
baska bir denetci secer ve fesih ihbari hakkinda genel kurulu bilgilendirir. Segilen
denet¢i genel kurulun onayina sunulur ( TTK md. 399/9).

Sener, TTK md. 399 / 9 hiikmiiniin bagimsiz ve tarafsiz denetim sistemini
zedeledigi, TTK md. 399 / 6 ile agik¢a celistigini ifade ederek kanun metninden
cikarilmasi gerektigini ileri siirmektedir®®. Kendigelen ise TTK md. 399 / 9° da yapilan
atfin altinci fikraya degil de sekizinci fikraya yapilmasi gerektigi ve dokuzuncu ve
altinci fikranin gelistigini ifade etmektedir®™'. Aksoy / Aksoy ise TTK md. 399 / 9’ daki
miidiirlerin denet¢i se¢me yetkisinin sadece fesih ihbarinda bulundugu durumlara
Ozgllenmemesi, denet¢inin gorevlendirme kararmmin iptali vs. ile gorevini kanunen
yerine getirmesine engel halinin bulunmasi durumunda da denet¢inin miidiirler kurulu

632 Kanaatimizce Sener’ in bu konudaki

tarafindan atanabilecegini savunmaktadir
goriisii isabetli olup, limited sirketlerin saglikli bir sekilde denetiminin yapilabilmesi
i¢in denetgilerin bagimsiz olmasi gerektigi agiktir. Zira denetginin istisnai halede dahi
miidiirler kurulu tarafindan secilmesi denetleyen ile denetlenen sifatinin birlesmesine

sebep olacaktir. Sonug olarak s6z konusu denetim goriiniirden 6teye gegcmeyecektir.

%28 Y1ldirim, Miidiir, s. 141.

%29 Sami Karahan, Anonim Sirketlerde Tasfiye, Konya 1998, s. 48-49; Sener, Limited Ortaklik, 5.1030.

830 Sener, Limited Ortaklik, s. 826-827.

631 Kendigelen, Jlk Tespitler, 5.294-295.

%32 Mehmet Ali Aksoy ve Emine Ebru Aksoy  Ticaret Kanunu Kapsaminda Sermaye Sirketlerinde
Bagimsiz Denetim ”, Inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi —InUHFD-, Cilt:8 Say1:2 Yil 2017,
s.34.
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k. Birlesme, Boliinme ve Tiir Degistirmede Miidiirlerin Gorevleri

Limited sirketler kanunda ongoriilen kriterler dahilinde tiir degistirebilir,
boliinebilir, birlegebilirler. Bu kapsamda miidiirlerin birlesme, boliinme tiir degistirme

islemleri gergeklestirilirken 6nemli gorevleri bulunmaktadir.

Miidiirler tarafindan tiir degistirme kapsaminda oncelikle tiir degistirme plani
hazirlanmasi1 gerekmektedir. Tiir degistirme planinda sirketin tiir degistirmeden onceki
ve sonraki ticaret unvanini, merkezini ve yeni tiire iliskin agiklamayi, yeni tiiriin sirket
sOzlesmesini, Ortaklarin tiir degistirmeden sonra sahip olacaklar1 paylarin sayisini,
cinsini ve tutarini veya tiir degistirmeden sonra ortaklarin paylarina iliskin agiklamalar

icermesi gerekmektedir ( TTK md.185).

Midiirler kurulu tiir degistirme hakkinda yazili bir rapor ve yeni sirket
sozlesmesini hazirlar ( TTK md. 186 /1 ). Bu raporda tiir degistirmenin hukuki ve mali
boyutlart ele alinir. Ayrica miidiirler tarafindan, bilanco giiniiyle tiir degistirme
raporunun diizenlendigi tarih arasinda alti aydan fazla zaman ge¢misse veya son
bilangonun ¢ikarildigr tarihten itibaren sirketin malvarliginda 6nemli degisiklikler

meydana gelmigse ara bilango ¢ikarilir (TTK md. 184 /2).

Tiir degistirme plan1 ve yeni sirket sozlesmesi miidiirler kurulu tarafindan genel
kuruluna sunulur. Sirket usuliine uygun olarak tiir degistirmeye karar verdigi durumda
miidiirler kurulu tiir degistirmeyi ve yeni sirket sdzlesmesini tescil ve ilan ettirir ( TTK

md.189 ).

Boliinme ve birlesme ilgili sozlesmesinin ve ara bilangonun hazirlanmasi,
imzalanmasi, genel kurula sunulmasi ve birlesme ile bdliinme raporunun hazirlanmasi
miidiirler tarafindan gergeklestirilir. Bu konu hakkindaki dokiimanlar sirketin internet
sitesinde miidiirler tarafindan yayinlanir. Ayrica bilesme ve boliinmenin tescili ile ilani

icin mudiirler ticaret sicil miidiirliigiine bagvurur.

Tiir degistirme, boliinme ve birlesme islemlerine kars1 dava acildig: takdirde,
mahkemenin tespit ettigi eksikliklerin tamamlanmas1 miidiirler tarafindan yerine

getirilecektir (TTK md. 192/ 3).
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|. Miidiirlerin Tecil ve Tlana iliskin Gérevleri

TTK md. 623 / 3’ te midiirler, genel kurulun yonetim yetkisi disindaki tiim
konularda karar almaya ve bu kararlan yiiriitmeye yetkili kilinmistir. Ayrica TTK md.
624 |/ 2° de bagkan miidiiriin sirketle ilgili tim agiklamalari ve ilanlar1 yapacagi
diizenleme altina alinmistir. Buradan hareketle genel olarak sirketle ilgili ilan ve

tescillerin miidiirler adina bagskan miidiir tarafindan yapilacagi sdylenebilir.

Ticaret Sicil Yonetmeligi md. 22 / 8 -e limited sirketlerde tescil i¢in bagvuru
yapmaya yetkili kisiler s0yle sayilmistir:
1) Sirket kurulusunda miidiirlerin tamami,

2) Temsile yetkili olanlarin tescilinde, miidiirler.

3) Denetime tabi sirketlerde denet¢inin atanmasi ve gérevden alinmasinda,

miidiirler.

4) Genel kurul kararlarinda tescile tabi olgularin bulunmasi halinde,

miidiirler,

5) Genel kurul kararlarummin iptaline dair mahkeme kararlarimin tescilinde,

miidiirler,

6) Sona erme, iflastan ve mahkeme kararindan baska bir sebepten ileri

gelmisse, miidiir, birden fazla miidiir bulunmasi halinde ise en az iki miidiir,

7) Tasfive memurlarimin atanmasina veya gorevden alinmasina iliskin genel

kurul kararlarinin tescilinde, miidiirier,

8) Tasfiyenin sona ermesine, ek tasfiveye ve tasfiyeden doniilmesine iliskin

kararlarin tescilinde, tasfiye memurlari,
9) Sermaye paylarinin gegisinde, miidiirler,

10) Sermaye paylarinin gegisine genel kurulca onay verilmis olmasina ragmen
genel kurul tarihinden itibaren, ii¢ ay i¢inde genel kurulun karar vermemesi tizerine
devrin kabul edilmis sayilmasi halinde bu tarihten itibaren miidiirler tarafindan otuz
giin i¢inde bagvurunun yapilmamasi halinde, adimin bu paylarla ilgili olarak silinmesi

icin, ayrilan ortak.
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Sirketin kurulusu, sirket sozlesmesindeki degisiklikler, sermaye artirilmasi
veya azaltilmasi, tasfiye, ek tasfiye ve tasfiyeden donme islemleri tescile tabidir.

Bunlarin tescil ve ilani igin basvuruda bulunma gorevi miidiirlere aittir®®

. Diger yandan
birden fazla ortakla kurulan limited sirkette ortak sayisinin bire diismesi halinde durum,
bu sonucu doguran islem tarihinden itibaren yedi giin icerisinde miidiirlere bildirilir.
Miidiirler ise bildirimin alindig1 tarihten baglayarak yedinci giiniin sonuna kadar,
sirketin tek ortakli oldugunu, bu ortagin adini, yerlesim yerini ve vatandaghigini tescil ve

ilan ettirirler aksi halde dogacak zararlardan sorumlu olacaklardir®*.

Tescil edilmis olgularda meydana gelen her tiirli degisiklik de midiirler
tarafindan tescil ettirilir ( Ticaret Sicil Yonetmeligi md. 29 / 1 ). Yine miidirler,
mahkeme karari veya idari tasarruf geregince midiirliigiin resen tescil ile yiikiimlii
tutulmadig1 hallerde de mahkeme veya idari makam tarafindan emredilmis olan ve
isletmelerin yonetim ve temsillerine ait olan degisiklikleri veya kisitlamalar1 tescil

ettirmekle yiikiimlidiir ( Ticaret Sicil Yonetmeligi md. 29/2).

m. Miidiirlerin Internet Sitesi Acma Gérevi

TTK md. 1524 ile bagimsiz denetime tabi olan limited sirketlerin bir internet
sitesi agma veya var olan internet sitelerini TTK ile uyumlu hale getirme zorunlulugu
getirilmistir. Aynt madde ile anilan hiikme aykiriligin hem cezai hem de hukuki

yaptirimi oldugundan bahsedilmistir.

Oncelikle bagimsiz denetime tabi olmayan limited sirketlerin internet sitesi
agma zorunlulugu bulunmadigini belirtmek gerekir ( TTK md. 1524 / 6). Yine internet

sitesi agma yiikiimliiligiiniin detaylari, hangi igerigin ne kadar siire ile yaymlanacagi vs.

633 Kegeci, s. 87 -88; Yavuz Akbulak, « Limited Sirketlerde Ticaret Sicili”, [stanbul Barosu Dergisi, Cilt:
89, Say1: 2, Mart 2015, s.340 vd.

634 Kanun midirlerin ortak sayisnin bire diistiigiinii bildirmemesi veya siiresinde bildirmemesi
durumunda sorumlulugunu diizenmis, bunun yani sira ortagin sirketin ortak saymin bire distiigiini
midiire bildirmemis olmas: durumunda ortagin sorumlulugu icin TTK md. 338 / 2.” nin kiyasen
uygulanmasi gerektigi yoniinde bkz. Sener, Ortakliklar Hukuku, s. 675; TTK md. 574 / 2. deki
sorumlulugun yazili bildirimde bulunmayan ortagi da kapsadigi yoniinde bkz. Pulash, Sirketler Hukuku
Genel Esaslar, s. 745. Sonuca etkili olmamakla birlikte yazili bildirimde bulunmayan ortagin
sorumlulugu agisindan dogrudan md.574 / 2’ nin uygulanmasi gerektigi, zira madde metninde ortagin da
dogacak zararlardan sorumlu olacag: ifade edilmek istendigi ve madde metninde gecen * aksi halde ”
ibaresinin “ yazili bildirimde bulunmayan ortak ve tescil ile ilan yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen
miidiirler ” seklinde anlagilmasi gerektigi kanaatindeyiz. Sadece miidiirlerin sorumlu olacagi yoniinde
bkz. Kendigelen, lk Tespitler, 5.483.
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gibi konularin belirlenmesi amaciyla Giimriikk ve Ticaret Bakanliginca Sermaye

Sirketlerinin Acacaklar1 Internet Sitelerine Dair Ynetmelik cikarilmustir.

TTK md. 397 anlaminda bagimsiz denetime tabi olan limited sirketlerin
hangisi oldugu Cumhurbaskaninca belirlenmektedir ( TTK md. 397 / 4 ). Ancak konu
hakkinda en son Hazine ve Maliye Bakanligi’nin 22/3/2018 tarihli ve 431 sayil1 yazisi
tizerine, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 397 nci maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca alinan 26/3/2018 tarihli karar bulunmaktadir. S6z konusu Bakanlar Kurulu
Kararinda ise hangi kriterlere sahip limited sirketlerin bagimsiz denetime tabi olacagi

belirlenmistir.

Sirketin tescilinden itibaren {i¢ ay igerisinde internet sitesinin agilmasi ve
gerekli iceriklerin olusturulmasi gerekir. Yine internet sitesine konulacak igerikler
kanunda belirtilen siire icerisinde, bdyle bir siire 6n goriilmemisse islemin ger¢eklesme
tarihinden itibaren bes is glinli igerisinde internet sitesine konulmasi gerekmektedir
( TTK md. 1524 / 1). internet sitesine konulan icerik alt1 ay siire ile sitede kalmak
zorundadir (TTK md. 1524 /5).

Internet sitesinin agilmas1, gerekli igeriklerin olusturulmasi, erisime agik
tutulmas1 miidiirlerin gorev ve yetkisindedir. TTK md. 1524’ te s6z konusu
diizenlemeye aykirilik ciddi hukuki ve cezai yaptirimlari beraberinde getirmektedir.
TTK md. 1524 / 2’ de ilgili kararin iptaline sebep olabilecegi gibi kanuna aykiriligin
tim yaptirimlarint meydana getirecegi diizenleme altina alinmistir. Akdag / Giiney, bu
diizenleme ile internet sitesine konulmasi gereken bir hususun genel kurul karariyla
dogrudan ilgili olmas1 halinde, s6z konusu kararin iptalini giindeme getirecegini ileri
sirmektedir®®. Teoman ise sirf internet sitesinin ag¢ilmamasinin, gerekli igeriklerin
yaymlanmamasinin, kanuna, sirket sdzlesmesine, 1yi niyet kurallarina uygun bir kararin
iptaline neden olacagini savunmanin hukuk giivenligi ile bagdasmayacagini ifade

636

etmektedir Tekinalp ise internet sitesi agma ve gerekli igerikleri yaymlama

yikiimliiliigline aykiriligin tim pay sahiplerini etkileyen, seffafliga golge diisiiren bir

%% Necla Akdag Giiney, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve Avrupa Birligi Mevzuati Cercevesinde Ticaret
Sicili, Ticaret Odas1 Yay. 2010-123, Istanbul 2011, s. 85.

53¢ Omer Teoman, “Sermaye Ortakliklarinin internet Sitesi Agma ve Burada Yasada Ongoriilen igerikleri
Yayimlama Yiikimliligine Aykirt Davranmanin Yaptirmmi Nedir?,” Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi,
Cilt: 27, Say1: 4, Aralik 2011, s. 8-9.
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durum oldugundan burada uygulanmasi gereken yaptirimin butlan yaptirimi olmasi

gerektigini ifade etmektedir®™’

. Kanaatimizce bu husustaki en isabetli goriis 7Teoman’ n
gorlsidiir. Zira tiim yonleri ile hukuka uygun olan bir karar1 sirf internet sitesinde
yayinlanmadigindan hareketle iptal veya butlan yaptirimina tabi tutmak, islem ve hukuk
giivenligini zedelemektedir. Kaldi ki s6z konusu hiikiimlere aykirilik konusunda

miidiirlerin hukuki sorumluluguna basvurulmasi yeterli bir yaptirim olacaktir.

n. Miidiirlerin Elektronik Tebligata iliskin Gorevleri

7201 Sayili Kanunun7 / A maddesinde 6zel hukuk tiizel kisilerine yapilacak
tebligatlarin elektronik ortamda yapilmasi zorunlulugu getirilmistir. Buna gore limited
sirketlere yapilacak tebligatlarin elektronik ortamda yapilmasi kanuni bir zorunluluktur.
Bu kapsamda Adalet Bakanligi tarafindan 01.01.2019 tarih ve 30617 sayili Resmi
Gazetede Elektronik Tebligat Yonetmeligi yaynlanmustir®®,

Limited sirket miidiirleri tebligat ¢ikarmaya yetkili mercilere elektronik tebligat
adreslerini bildirmek zorundadir. Bu kapsamda midiiriin / miidiirler kurulunun
Elektronik Tebligat Yonetmeliginin 6. maddesi uyarinca bir ay igerisinde elektronik
tebligat adresi almak tizere basvuru yapmasi ve bu adresi ilgili mercilere bildirmesi
gerekir. Limited sirket miidiirii elektronik posta hesabini yetkilendirilmis PTT Merkez

miidiirliiklerine bagvurarak agt1rabilecektir639.

Elektronik yolla tebligat, muhatabin elektronik adresine ulastig1 tarihi izleyen
besinci gilinlin sonunda yapilmis sayilir ( Teb. K. md. 7 / A / 4 ). Elektronik yolla
tebligatin zorunlu bir sebeple yapilamamasi halinde diger usullerle tebligat yapilir ( Teb.

K.md.7/A/3).

Elektronik tebligat alma zorunlulugunun ortadan kalkmasi durumunda
miidiirler tarafindan bir ay igerisinde PTT’ ye gerekli bildirim yapilmalidir. ( eTYmd.
17/1)

637 Tekinalp, Yeni Anonim ve Limited Sirketler, s. 217.

638 19.01.2301 tarih ve 28533 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik yiiriirlikten kaldirilmugtir.(
Elektronik Tebligat Yonetmeligi md.31 )

639 Altas, Limited Sirketler, Ankara 2017, s. 196 ( oradan dpn: 111.)
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0. Miidiiriin Ek Odeme Yiikiimliigiiniin ifasin1 Talep Etme Yetkisi

TTK md. 603 / 5’ te kanuni sartlarin gerg¢eklesmesi durumunda ek 6deme
yiikiimliiliigliniin ifasin1 miidiirler tarafindan talep edilecektir. Miidiirler kurul halinde
calistiklar1 i¢cin ek Odeme yiikimliliginiin ifast i¢in kurul karar1 alinmasi
gerekmektedir. Birden fazla miidiiriin oldugu durumlarda bir miidiir tek basina ek
0deme yukiimliliigliniin ifasini talep edemeyecektir. Ayrica ek 6deme yiikiimliiliigiiniin
ifasinin talep edilebilmesi i¢in genel kurul tarafindan bir karar alinmasma gerek

yoktur®.

0. Cikma Talebinde Bulunulmasi Durumunda Diger Ortaklara Bildirim

Gorevi

Ortaklardan birinin sirket sozlesmesi uyarinca veya hakli sebeple ¢ikma
talebinde bulunmast durumunda midiir veya miidiirlerin gecikmeksizin diger ortaklari
konu hakkinda bilgilendirmesi gerekir ( TTK md.639 ). Bu bildirim {izerine ortak,
bildirimin kendisine ulastig1 tarihten itibaren c¢ikmaya katilmak istedigini miidiire

bildirmek hakkina sahiptir ( TTK md.639 ).

Kanunda ayrilmanin tescil ve ilan edilecegi hususunda agik bir diizenleme yer
almamaktadir®", Bastug ayrilmaya iliskin kaydin pay defterine yansitilmasi gerektigini,

bu sekilde ayrilma durumunun dolayli olarak tescil ve ilan1 manasina geldigini ifade

642

etmektedir®®. Imregiin, ayrilmanin {iciincii kisilere kars1 hiikiim ifade edebilmesi igin

miidiirler tarafindan tescil ve ilan ettirilmesi gerektigini ileri siirmektedir®®. Kaya ise

ayrilmanin hukuken tescil edilen durumlarda degisiklik olusturdugundan, miidiirler

644

tarafindan tescil ve ilan ettirilmesi gerektigini savunmaktadir Kanaatimizce de

%0 Serhan Ding, « Limited Ortakliklarda Ortaklarin Ek Odeme Yiikiimliligii », Meliksah Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 4, Sayi: 1, Haziran 2015, s. 372; Soner Altas, “ Yeni Tiirk Ticaret
Kanununa Goére Limited Sirket Ortaklarmin Ek Odeme Yiikiimliiliigii” , Terazi Hukuk Dergisi, Cilt: 7,
Say1: 71, Temmuz 2012, s. 52.

1 Oztiirk Dirikkan, Ayrilma, s. 97.

%42 frfan Bastug, Limited Sirkette Ortagin Cikma ve Cikarilmasi, 1zmir Iktisadi ve Ticari Bilimler
Fakiiltesi Yay. izmir 1966, s. 68.

3 Imregiin, Kara Ticareti, s. 208.

64 Ali Kaya, " Limited Sirketten Ayrilmanin Hukuki Sonuglar1 ve Ozellikle Ayrilma Akgesi Baglaminda
Yeni Ticaret Kanunu Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi " , Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt: 1, Say1: 2, Aralik 2013, s. 122.
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ticiincli  kisiler acisindan ayrilmanin etki dogurabilmesi ve hukuk gilivenliginin
saglanabilmesi, ticari itimat olgusunun gelismesi i¢in miidiirler tarafindan tescil ve ilan

edilmesi gerekir.
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3. BOLUM

3. YONETIM YETKISININ DEVRI, SINIRLANDIRILMASI
SONA ERMESI ve YONETIME ILISKIN KARARLARIN
HUKUMSUZLUGU

3.1. Yonetim Yetkisinin Devri

Yonetim yetkisinin devredilebilecegi kanunda agikca ongdriilmemistir. TTK
md. 577 / 1-i’ de sirket yoOnetiminin g¢iincii bir kisiye birakilmasimna iliskin yetki
hiikiimlerinin sirket s6zlesmesinde belirlendigi durumlarda baglayici olacag: diizenleme
altima almmustir. Yine sirket yOnetiminin bazi boliimleri kendilerine devredilmis
kisilerin gézetim gérevi midiirlerin devredilemez yetkileri arasinda gosterilmistir (TTK
md. 625 / 1 — d ). Buradan hareketle limited sirket yonetim yetkisinin tamamen veya
kismen, bir veya birden fazla ortaga ya da miidiir ile {i¢iincii bir kisiye devredilebilecegi

sonucuna ulasllmaktad1r645.

Yukarida da ele alindigi iizere genel kurulun yonetim yetkisi, devredilemez sert
cekirdek vyetkiler ile sirket sozlesmesinde Ongoriilmesi halinde nispi karakterli
devredilmez nitelikteki yetkiler ve herhangi bir smirlamaya tabi olmaksizin
devredilebilecek nitelikteki yetkilerden olusmaktadir®®. Bu kapsamda sozlesme ile
devredilemez nitelik kazanmayan yetkiler ile herhangi bir sinirlama olmaksizin
devredebilecek  yetkiler ise genel kurul tarafindan midiirler kuruluna

devredilebilecektir.

8 http://www.erdem-erdem.av.tr/yayinlar/hukuk-postasi/6102-sayili-turk-ticaret-kanunu-uyarinca-
limited-sirketlerde-mudur/ (Erigim tarihi: Nisan 2019 )
%46 11 Boliim, “ Genel Kurulun Yonetim Yetkisi ” vd. basliklar.



http://www.erdem-erdem.av.tr/yayinlar/hukuk-postasi/6102-sayili-turk-ticaret-kanunu-uyarinca-limited-sirketlerde-mudur/
http://www.erdem-erdem.av.tr/yayinlar/hukuk-postasi/6102-sayili-turk-ticaret-kanunu-uyarinca-limited-sirketlerde-mudur/
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Yonetim yetkisi, genellikle temsil yetkisi ile birlikte devredilmektedir®’.

Diger yandan miidiirler kurulu tarafindan yonetim yetkisinin devri durumunda miidiirler

kurulu gozetim ve miisavir organi haline gelmis olacaktir®®,

Buna ek olarak devir ile beraber hem miidiirler kurulunun hem de genel

kurulun yonetime iliskin yetkisi ve sorumlulugu tamamen ortadan kalkmayacaktir®®.

Bu kapsamda yonetim yetkisinin devri, limited sirketin idaresinde 6zellik arz
eden, uzmanlik gerektiren igler bakimindan ortak olan bir miidiire veya bir midiiriin
yonetim ve temsil yetkisi baki kalmak kaydiyla bir tiglincii kisiye kismen veya tamamen
devredilmesi olarak tanimlanabilecektir®.

Yonetim yetkisinin iglincii kisi diginda miidiirler kurulu iiyeleri arasinda pay

651 r. .. e . .
. Yonetimin boliinmesindeki

edilmesi yonetimin boliinmesi olarak tanimlanmaktadir
asil amag sirket disindaki ticilincii kisilere tam olarak gliven duyulmamasi ve kurumsal
yonetim anlayisinin yeterince yerlesmemis olmamasidir®?. Ko, yonetimin boliinmesi
kavraminin isabetli olmadigini, miidiirler kurulu tyeleri arasinda yetki paylasiminin

esasen bir yetki devri oldugunu ifade etmektedir®®

. Kanimizca da yonetimin boéliinmesi
kavrami isabetli bir kavram degildir. Ancak Ko¢’ un boliinme durumunda da temelde
yonetimin devri isleminin oldugu fikri de isabetli degildir. Zira yonetimin devri durumu
s0z konusu olmadig durumlarda miidiirler kurulu TTK md. 623 / 3° e gore genel
kurulun yetki alani disindaki tiim konularda karar almaya ve bu kararlari icraya
yetkilidir. Bu baglamda midiirler kurulunun sahip oldugu yonetim yetkisinin aralarinda

paylasmasi, aslinda yonetim yetkisinin sinirlandirilmasi anlami tagimakta, devir ile bir

alakasi bulunmamaktadir.

2

647 Besir Fatih Dogan, “ Yonetim Kurulunun Devredilmez Yetkileri ve Yonetim Yetkisinin Devri 7,
Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalart Dergisi, Ozel Say1, 6102 Sayili Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu'nu Beklerken 10-11-12 Mayis 2012 Sempozyumu, Cilt: 18 / Say1: 2, s. 624.

%8 Nisim Franko, “ Anonim Sirketlerde Murahhas Azamin Hukuki Durumu ”, Ticaret Hukuku ve
Yargitay Kararlar: Sempozyumu, 2000, C. XVII, s. 35; Bedir Karaca, Anonim Ortakliklarda Miidiirler ve
Hukuki Sorumluluklar:, Vedat Kitapeilik, Istanbul, 2010, s. 17.

9 Kog, I¢ Yonerge, 5.65.

650 Kog, I¢ Yonerge, s.65; Ozge Ayan, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu Cercevesinde Anonim Sirket
Yonetim Kurulu Uyelerinin Sadakat Yiikiimliiliigii ve Bu Yiikiimliiliigiiniin Sonuglar, Adalet Yay. Ankara,
2013, s. 22; Kirca, Sehrali Celik ve Manavgat, s. 592.

651 Kog, I¢ Yonerge, s. 67.

%2 Dogan, Organizasyon, s. 114. (oradan dpn: 319.)

653 Kog, I¢ Yonerge, s. 67-68.
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3.1.1. Devrin Sinir1

Yonetim yetkisinin devrinin sinirin1 devredilemez ve vazgegilmez nitelikteki
yetkiler olusturmaktadir®™. Bu baglamda devredilemez nitelikte yonetim yetkilerinin
devri miimkiin degildir. Diger bir ifade ile sirketin iist diizeyde yonetimi, isletme
politikasinin belirlenmesi, bu kapsamda ilkesel kararlar alinmasi, sirketin amaglarinin
belirlenmesi, bu amaclara ulasmak adina gerekli stratejik araglarin belirlenmesi gorev
ve yetkileri, yonetim yetkisinin devrinin smirmi olusturmaktadir®®. Ayrica sirket
organizasyonunun belirlenmesi st diizeyde yonetimin énemli bir pargasi oldugundan

devredilemez niteliktedir®®.

3.1.2. Devrin Amaci

Sirket yonetimine dair is ve islemlerin yogunlugu, bir¢ogunun uzmanlik
gerektirmesi, sirket ortaklarinin miidiirler kurulunda yer almak istememesi, is
boliimiinlin saglanmasi, sirket yonetiminin kurumsallasmast ve etkin bir yonetim
anlayisinin benimsenme ihtiyaci, diger miidiirlerin sorumluluktan kurtulmak istemeleri

nedeniyle yonetim yetkisi devri gereksinimi dogmaktadir®’.

3.1.3. Yonetimi Devretme Yetkisi

Yonetim yetkisinin devri konusunda midiirler kurulu miinhasiran yetkilidirGSg.

Sirketin almis oldugu ilkesel kararlarin daha pratik bir sekilde hayata gecirilmesi
bakimindan yonetim yetkisinin devri iist yonetim kavraminin somutlagmis halidir®®.
Sirketin iist diizeyde yonetimi ve sirketin organizasyonunun belirlenmesi, TTK md. 625
/ 1-a,b bentleri uyarinca miidiirler kurulunun devredilemez ve devralinamaz yetkileri

kapsammdadlr%o. Bu baglamda eski TTK doneminden farkli olarak yonetime dair bilgi

sahibi olmayan genel kurulun yonetim yetkisinin devri yetkisi kaldirilmistir®®*,

%% Kirca, Sehrali Celik ve Manavegat, s. 592.

85 yaldirim, Miidiir, s. 108.

86 y1ldirim, Miidiir, s. 109.

%" Dogan, Organizasyon, s.117; Kog, I¢ Yonerge, 5.68-70; Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 83.

%8 Dogan, Organizasyon, 5.118-119; Dogan, “ Yénetim Kurulunun Devredilemez Yetkileri ” s. 625.

%9 Duygu Demirel, “ Anonim Sirketlerde Yénetim Yetkisinin Devri ”, Hacettepe HFD, 7(2) 2017, s.
225-226.

%0 yildinm, Miidiir, s. 109.

%! Dogan, “ Yénetim Kurulunun Devredilemez Yetkileri ”, s. 625.
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Burada deginilmesi gereken bir diger husus ise genel kurulun devredilebilir
yonetim yetkilerinin nasil devredilecegidir. Kanaatimizce de s6z konusu yetkiler, TTK
md. 577 / 1-i diizenlemesine dayanilarak sirket s6zlesmesine konacak hiikiim ile
midirler kuruluna devredilebilecektir. Baska bir ifade ile genel kurul sirket
sO0zlesmesini degistirmek suretiyle dogrudan s6z konusu yonetim yetkilerini tigiincii bir
kisiye devredemeyecektir. Bunun aksine alinan karar TTK md. 625 / 1-a,b hiikmiine
acikca aykirt olacaktir. Bu durumda s6z konusu genel kurul karari butlan yaptirimina

tabi olacaktir®®?,

Diger yandan sirketin giinliik islerinin yapilmasi, rutinlik arz eden ve takdir
yetkisinin hi¢ kullanilmamas1 veya ¢ok smirl sekilde kullanilmasi sonucunu doguran
devir ise gergek manada bir yonetim yetkisinin devri degildir663. Yonetimin devri ile
miidiirler kuruluna ait organsal yetkilerin, yani sirketin yonetiminde ist iradeyi

olusturan yetkilerin devri anlagilmalidir®®,

3.1.4. Yonetimin Devredilecegi Kisiler

TTK md. 625 / 1-d hiikmiin anlamindan yonetimin miidiirler kurulu tiyeleri
arasindan bir veya birka¢ miidiire devredilebilecegi sonucu ¢ikmaktadir. Nitekim TTK
md. 367 hiikkmii kapsaminda anonim sirketlerde de yoOnetim yetkisinin kismen veya

tamamen miidiirler kurulu liyelerine veya liciincii bir kisiye devredilebilecegi agiktir®®.

TTK md.623 / 2’ e gore miidiirler kurulu {iyesinin tiizel kisilerden olusmasi
miimkiindiir®. Ancak tiizel kisi miidiirler kurulu iyeliginden dogan gorevi yerine
getirmek i¢in gergek kisiyi belirlemek zorundadir. Kanunda yonetim yetkisinin tiizel

kisi midiirler kurulu {yesine devredilemeyecegi yoniinde bir diizenleme

662 Tekinalp, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar, s. 233.

663 Demirel, “ Anonim Sirketlerde Yonetim Yetkisinin Devri ”, s. 226.

%64 Kirca, Sehrali Celik ve Manavgat, s. 592 — 593; Ramazan Génen, “ Anonim Sirketlerde Yonetim
Kurulu'nun Devredilemeyen Gorev ve Yetkileri, Yonetim Yetkisinin Devri ve Devir Halinde Sorumluluk
», Istanbul Barosu Dergisi, Cilt: 86, Say1: 6, Kastm 2012, s. 131.

%3 Demirel, “ Anonim Sirketlerde Yonetim Yetkisinin Devri ”, s. 239; Ko, ¢ Yonerge, s. 72 vd; Kirca,
Sehrali Celik ve Manavgat, S. 596; Giil¢in Cam, “ Anonim Ortaklikta Yonetim Kurulunun Yonetim Yetkisi
ve Yetki Devri ”, Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 16, Say1: 2, Temmuz 2017,
s. 525.

866 Kog, I¢ Yénerge, s. 73; Ismail Kirca, “ Anonim Sirketlerde Tiizel Kisilerin Yonetim Kurulu Uyeligi ”
, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Cilt: 28, Say1: 2, Haziran 2012, s. 52; Mehmet Celebi Can, “ Banka
Yonetim Kurulu Uyesi Olarak Tiizel Kisi ”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XX, Y. 2016,
Sa. 1, s. 34.
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bulunmamaktadir. Bu kapsamda yonetim yetkisi tiizel kisi miidiirlere de

devredilebilecektir®®’.

Yonetim yetkisinin devredildigi midiirler kurulu tiyesi icrada gérevli midiirler
kurulu iiyesi, yonetim yetkisinin devredilmedigi miidiirler kurulu iyesi ise icrada

668

gorevli olmayan miidiirler kurulu iiyesi olarak ifade edilmektedir®®. icrada gorevli

miidiirler kurulu tiyesi, miidiirler kurulu kararlarin1 salt icra eden degil ayn1 zamanda

karar alan iiye anlamini tagimaktadir®™.

Bu bakimdan icrada gorevli miidiirler kurulu
iiyesi hem kendisine devredilen yetkileri kullandig1 gibi hem de miidiirler kurulunun
devredilemez yetkilerini kullanacaktir. Diger yandan, icracit olmayan miidiirler kurulu
tiyesi ise sadece devredilemez nitelikteki gorev ve yetkileri kullanan herhangi bir icrai

faaliyette rol almayan bir yapiya biiriinmiis olacaktir®”®,

Birden fazla icrada gorevli miidiirler kurulu {iyesi bulunmast durumunda kural
olarak bunlar arasinda herhangi bir hiyerarsik yap: bulunmamaktadir. Ancak sirket
sozlesmesiyle veya cikartilacak i¢c yoOnergeyle aralarinda hiyerarsik bir yap1

olusturulabilir671.

Y 6netimin miidiirler kurulu iiyesi olmayan ii¢iincii bir kisiye de devredilmesi
miimkindiir. Zira TTK md. 577 / 1-i bu hususun kanuni temelini olusturmaktadir. Bu

kapsamda kendisine yonetim yetkisi devredilen iigiincii kisiler ise yonetici veya icrada

672

gorevli yonetici olarak adlandirilmaktadir’™“. Ayrica sirkette gorevi olan tigiincii kisilere

yonetim yetkisi devredilmesi durumunda s6z konusu kisiler genel miidiir, icra kurulu
baskani olarak da isimlendirilmektedir®”. Bu kisiler ile sirket arasinda bir is sozlesmesi

oldugu kabul edilmektedir®™®.

667 Kog, Ic Yonerge, s. 73 -74.

668 Demirel, “ Anonim Sirketlerde Yo6netim Yetkisinin Devri ”, s. 240; Dogan, Organizasyon, s. 114;
Melsa Ararat ve Muzaffer Eroglu, * Yonetisim ( Kurumsal Yonetim ) Kalitesi Agisindan icra ve Kontrol
Islevlerinin Ayrilig1 ”, Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 5, Say1: 1, Haziran 2017, s.
110.

%9 Cafer Eminoglu, Tiirk Ticaret Kanunu’ nda Kurumsal Yonetim ( Coporate Governance ) ,On iki
Levha Yay. Istanbul 2014, s. 213 -214.

870 Demirel, “ Anonim Sirketlerde Yo6netim Yetkisinin Devri , s. 240 — 241.

1 Kog, I¢ Yonerge, s. 74.

872 Demirel, “ Anonim Sirketlerde Yonetim Yetkisinin Devri 7, s. 242.

73 Ahmet Cemil Unal, Tiirk ve Yabanci Hukuk Sistemlerinde CEO’ nun Hukuki Konumu, Adalet Yay.
Ankara 2014, s.121; Demirel, “ Anonim Sirketlerde Yo6netim Yetkisinin Devri 7, S. 243.

874 Kirca, Sehrali Celik ve Manavgat, S. 597. Soz konusu sozlesmenin sirketler hukukuna ve borglar
hukukuna iligkin unsurlar1 i¢inde barindiran kendine 6zgii bir sézlesme oldugu yoniinde bkz. Hasan
Kayirgan, “ Yonetim Kurulu Uyesi ile Anonim Sirket Arasindaki Iliskinin Hukuki Niteligi ”, Erciyes
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 8, Say1: 1, Haziran 2013, s. 256.
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3.1.5. Devredilen Yonetim Yetkisinin Yeniden Devri

Yonetim yetkisi kendisine devredilen miidiirler kurulu iyelerinin veya iiglincii
kisilerin tekrar bu yetkiyi bir bagkasina devredip devredemeyecegi tartismali bir

konudur.

Kirca ve Dogan, sirketin yOnetim organizasyonunu belirleme yetkisinin
midiirler kurulunun devredilemez yetkisi arasinda bulundugundan, yonetim yetkisi
devredilmis kisilerin tekrardan yonetim yetkisini devredemeyecegini ifade

675

etmektedir Pliiss/Kunz/Kiinzli ve Chapuis ise alt kademe yoneticileri atama

yetkisinin devredilebilecegini ileri siirmektedir®’®.

Vollmar ve Horber ise yonetim yetkisi devredilirken bu yetkinin bir bagkasina
devredilebilecegi  Ongoriilmiigse  yonetim  yetkisinin tekrar devredilebilecegini

diisiinmektedir®”’.

Kanaatimizce TTK md. 625 / 1, a ve b fikralarinda diizenleme altina alinan
sirketin {ist diizeyde yonetimi ve sirket yonetim organizasyonunun belirlenmesinin en
somut goriiniimii yetki devridir. Bagka bir ifade ile, yonetim yetkisinin devri yetkisi
midiirler kurulunun devredilemez yetki ve gorevidir. Bu kapsamda yonetim yetkisinin

tekrar devri miimkiin degildir. Bu hususun aksine alinan miidiirler kurulu karar1 batildir.
3.2. Devrin Sartlarn

3.2.1. Genel Olarak

Kanunda limited sirkete iliskin hiikiimler arasinda dogrudan yonetim yetkisinin
devri hususunu diizenleyen bir hiikiim yer almamaktadir. Sadece yonetim yetkisinin
devredilebilecegi yorumunu yapmamiza yardimei olan TTK md. 577/ 1 —i ve TTK md.
625 / 1 — d hikkmii bulunmaktadir. Diger yandan TTK md. 629 / 3’ te sirkete hizmet

%75 Kirea, Sehrali Celik ve Manavgat, 5.597 — 598; Dogan, Organizasyon, s. 236.

876 Cédric CHAPUIS,: OR Handkommentar, SchweizerischesObligationenrecht, Ziirich 2009, OR 716a,
5.1569; PLUSS/KUNZ/KUNZLI: Handkommentar zum SchweizerPrivatrecht,
PersonengesellschaftenundAktiengesellschaft, Zirich 2010, OR 716a, N.6. ( Veliye Yanh, “ Anonim
Sirketlerde Imza Yetkilileri Sadece Yonetim Kurulu Tarafindan m1 Atanabilir?”, [UHFM, C. LXXI, S. 2,
Yil: 2013, s. 441 — 442’ den naklen))

7 Jirg VOLLMAR, “ Grenzen der UbertragungvongesetzlichenBefugnissendesVerwaltunsrates an
Anschliisse, DelegierteundDirektoren ”,

Bern 1986, s. 29 vd.; Felix HORBER, ‘ DieKompetenzdelegationbeimVerwaltungsrat der AG
undihreAuswirkungenaufdieaktienrechtlicheVerantwortlichkeit ” Zurich 1986, s. 86,101 vd. ( Dogan
Organizasyon, s. 234’ ten naklen )
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akdi ile bagl olanlarin sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcisi olarak

atanmalar1 hususunda TTK md. 367 ve TTK md. 371 / 7 hiikiimlerine atif yapilmustir.

Kanaatimizce kanunda degisiklik yapilmak suretiyle yonetim yetkisinin nasil
devredilecegi ve devrin sartlari hususunda 6zel bir diizenleme getirilmesi veya bu
konuda TTK md. 367 hiikmiine agik bir atfin yapilmasi gerekmektedir. Buradan
hareketle yonetim yetkisinin devri hususunda anonim sgirket hiikiimlerinin limited
sirketin  bilinyesine uygun diistigli Ol¢lide uygulanmast gerektigi sonucuna

ulasilabilecektir.

TTK md. 367 “ Yonetim kurulu sirket sozlesmesiye konulacak bir hiikiimle,
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yvonetim kurulu tiyesine veya iigiincii kigiye devretmeye yetkili kilinabilir. Bu i¢ yonerge
sirketin yonetimini diizenler; bunun icin gerekli olan gorevleri, tammlar, yerlerini
gosterir, ozellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimli oldugunu belirler.
Yonetim kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna
edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak
bilgilendirir.” seklindedir. Bu kapsamda yonetim yetkisinin devrinin hem maddi hem

de sekli olmak iizere iki sart: bulunmaktadir®’.

Sirket sézlesmesinde devre izin veren bir hilkkmiin bulunmasi, i¢ yoOnerge

hazirlanmas1 devrin sekli sartini, devredilen yetkilerin devredilebilir ve devir alinabilir

7 Hukuka uygun bir yetki devrinin

yapilabilmesi i¢in bu sartlarin ayn1 anda yerine getirilmis olmasi gerekmektedireso.

olmast ise maddi sarti olusturmaktadir

3.2.2. Sekli Sartlar
a. Sirket Sozlesmesinde Yetki Devrine Cevaz Verilmis Olmasi

TTK md. 367" de ydnetim yetkisinin devrine izin veren bir hiikmiin olmasi
durumunda ancak yonetim yetkisinin devredilebilecegi diizenleme altina alinmistir.
TTK md. 577 / 1 — i’ de ise sirket yonetiminin {igiincii bir kisiye birakilmasina iligkin

yetki hiikiimlerine sirket s6zlesmesinde yer verilmesi halinde baglayici olacag: hiikiim

678 Dogan, “ Devredilemez Yetkiler 7, s. 625.

9 Cam, s. 529, 531; Ayse Deniz Postact Ozcelik, “Kurumsal Yénetim flkeleri Isiginda Yonetim
Kurulunun Yapilanma Bigimi”, Antalya Bilim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 3, Say1: 6,
Aralik 2015, s. 168 vd.

680 Kirea, Sehrali Celik ve Manavgat, S. 599.
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altina alinmistir. Anilan diizenleme ile limited sirkette yonetim yetkisinin devri i¢in
sirket sozlesmesinde hiikiim bulunmasi gerekip gerekmedigi hususunda ag¢iklama

getirilmemistir.

Ancak TTK md. 629’ da TTK md. 367" ye yapilan atfi genis yorumlamak
gerekmektedir. Bu kapsamda limited sirketlerde de yonetim yetkisinin devredilebilmesi

icin Oncelikle sirket sozlesmesinde devre izin veren bir hiikkmiin yer almasi

gerekmektedir. Dogrudan kanuni diizenlemeye dayanarak yetki devri yapilamaz®.

Sirket s6zlesmesinde bdyle bir hiikiim yoksa sirket s6zlesmesi degistirilmek suretiyle
%82 Sirket sozlesmesi degisikligi niteligini haiz

olmayan bir genel kurul karari ile devre izin verilemez®®.

devre izin veren bir hiikiim eklenebilir

b. i¢ Yonerge Hazirlanmasi
b.a. Genel Olarak

I¢ yonerge kavram, limited sirket hiikiimleri arasinda agik¢a tanimlanmamustir.
Sadece TTK md. 616 /2-d> de yan edim yiikiimliliikleri hakkinda i¢ yoOnerge
cikartilabilecegi diizenleme altina alinmistir. Bunun disinda i¢ yonergenin ne oldugu ve

hangi hallerde diizenlenecegi hiikiim altina alinmamustir.

Diger yandan TTK md. 625 / 1-d’ de “ sirket yonetiminin bazi boliimleri
kendilerine devredilmis bulunan kisilerin, kanunlara, sirket sozlesmesine, ic tiiziiklere
ve talimatlara uygun hareket edip etmediklerinin gozetimi ~ midiirlerin devredilemez
ve vazgecilemez gorevleri arasinda sayilmistir. Burada gecgen i¢ tiizikk kavrami i¢

yonerge olarak anlasllma11d1r684.

b.b. i¢c Yonerge Kavram

Ic yonerge, sirketin i¢ isleyisini diizenleyen sirket sdzlesmesine aykiri

olmayan, sirket sozlesmesi hiikkiimlerini somutlastiran, {igiincii kisileri baglamayan

685

sirket i¢i diizenlemelerdir™”. Diger bir ifade ile, bor¢ dogurmayan, yoneticilere, sirket

alacaklilarina ve pay sahiplerine alacak hakki bahsetmeyen, sadece i¢ iliskiyi

681 Dogan, “Devredilemez Yetkiler ”, s. 626.

%82 Demirel, “ Anonim Sirketlerde Yénetim Yetkisinin Devri ”, s. 226 -227.

683 Kirca, Sehrali Celik ve Manavgat s. 599; Unal, CEO’ nun Hukuki Konumu, s. 117.
%4 Moroglu ve Kendigelen, s. 482 ( bkz.dpt: 147.)

685 Bkz. II. Boliim s. 84.



139

ilgilendiren, miidiirler kurulu ile sirket yonetimi arasindaki iliskiyi diizenleyen bir
metindir®®®. i¢c yonerge yetki devrine cevaz veren sirket sdzlesmesi hiikmiiniin yaninda

ikincil ve ayrintil bir diizenlemedir®®’

b.c. I¢ Yonergenin Hazirlanmasi

I¢ yonerge cikartilmasi miidiirler kurulunun devredilemez gérev ve yetkisidir
( TTK md. 625 / 1-d ). Genel kurul yetki devri konusunda miidiirler kuruluna ait i¢
yonerge ¢ikarma yetkisini sirket sdzlesmesiyle veya bu konuda alacagi 6zel bir kararla
kendi biinyesine alamaz®®®. Ayrica miidiirler kurulu tarafindan hazirlanan i¢ yonergenin
tekrardan genel kurulun onayma sunulmasi agik¢a emredici hiikiimlere ve organlar

arasindaki fonksiyon ayriligi ilkesine aykir diisecektir®®.

Buna ragmen i¢ yonergede
genel kurulun yetki sahasina giren bir konuda 6rnegin yonetici miidiir olarak atanacak
kisinin belli bir akademik alandan mezun olmasini 6ngéren diizenleme igin genel

kurulun onayi sart1 aranabilecektir®®.

Ic yonerge, yetki devri yapilmadan once, organsal bir devrin sdz konusu
oldugu durumlarda, devredenin ayni zamanda sorumlulugu da devrettigi hallerde
hazirlanmalidir®™®. Bunun disindaki durumlar icin ic yonerge hazirlanmasi zorunlulugu

bulunmamaktadir.

b.d. i¢c Yonergenin Unsurlari

Ic yonergenin hem maddi hem de sekli unsuru bulunmaktadir. Sirket
sozlesmesinde yetki devrine izin veren hiikiimlerin bulunmasi, yazili yoOnerge

hazirlanmas1 ve bu konu hakkinda gegerli bir miidiirler kurulu kararinin varhigr sekli

%8¢ Demirel, “ Anonim Sirketlerde Yénetim Yetkisinin Devri ”, s. 228; Veliye Yanh ve Giil Okutan
Nilsson, “ Anonim ve Limited Sirketlerde Smirli Yetkili Temsilci Tayini ” Banka ve Ticaret Hukuku
Dergisi, Cilt: 30, Say1: 4, Aralik 2014, s. 20-21.

%7 Ararat ve Eroglu, s. 112.

688 Tekinalp, Yeni Anonim ve Limited Sirketler s.134; Karasu, Emredici Hiikiimler, s. 152 — 153.

%89 Demirel, “ Anonim Sirketlerde Yonetim Yetkisinin Devri ”, s. 233.

690 Dogan, “Devredilemez Yetkiler ”, s. 628.

691 Dogan, “Devredilemez Yetkiler ”, s. 627.
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692

unsuru olusturmaktadir Maddi unsuru ise i¢ yOnergenin kanuna ve sirket

sOzlesmesine aykiri olmamasidir®™.

I¢ yonergenin hangi sekilde hazirlanmasi gerektigi hakkinda TTK’ da agik bir
hiikiim yer almamaktadir. TTK md. 367’ nin ikinci ciimlesi, i¢ yonergenin yazili sekilde
hazirlanmasin zorunlu kilmaktadir®?. I¢ yonergenin tescil ve ilan edilmesi zorunlulugu

bulunmamaktadir®®.

I¢c ydnerge hazirlanabilmesi igin dncelikle sirket sdzlesmesinde yetki devrine
iliskin bir hiilkmiin bulunmasi gerekmektedir. Sirket s6zlesmesinde yetki devrine iliskin
bir hilkmiin bulunmamasi durumunda yetki devrine iliskin bir i¢ yonerge hazirlanmasi
miimkiin degildir®®®. Ayrica i¢ yénergenin hukuka uygun bir miidiirler kurulu kararina
dayanmas1 gerekmektedir. Miidiirler kurulunun bu hususta karar alabilmesi igin
agirlastirilmis  bir nisap Ongoriilmemistir. I¢c yonerge miidiirler kurulu tarafindan

hazirlandiktan sonra TTK md. 624 / 3’ ¢ gore onaylanarak karara baglanir.

I¢ yonergenin hem kanunun emredici hiikiimlerine hem de sirket sdzlesmesine
aykir1 olmamasi gerekmektedir. Kanuna ve sirket sézlesmesine aykiri olarak hazirlanan

i¢ yonerge hiikiimleri gegersizdir697.

b.e. I¢c Yonergenin Icerigi ve Kapsam

I¢ yonergenin asgari unsurlar1 érnek kabilinden TTK md. 367’ de sayilmistir.
Buna gore i¢ yonergeyle yonetim organizasyonu kuskuya yer vermeyecek sekilde
belirlenmeli, yetki devri yapilacak yoneticilerin gorevleri, kime bagl olduklari, kime
karsi sorumlu olduklar1 ile bu sorumluluk kapsaminda kime karsi rapor vermekle
sorumlu olduklar1 agik¢a ortaya konulmalidir. S6z konusu unsurlar i¢ ydnergenin
temelini olusturmaktadir. Bu diizenlemeyi icermeyen i¢ yonergeler kanuna aykiri olarak

diizenlenmis olup, buna bagh yetki devri de gecersiz olacaktir®®, Asgari igerige sahip

%92 Dogan, “Devredilemez Yetkiler , s. 629; Dogan, Organizasyonu, s. 132.

693 Dogan, “Devredilemez Yetkiler ”, s. 630.

%94 Tekinalp, Yeni Anonim ve Limited Sirketler, 5.134

%% Mehmet Helvaci, “ Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’ min Anonim Ortaklik Yénetim Kurulu ( Organi1 )
Konusunda Getirdigi Yenilikler, Avrupa Birligi Perspektifinden Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisinin
Sermaye Piyasasina Etkileri ” Uluslararast Konferans, Banka ve Ticaret Hukuk Arastirma Enstitiisii,
,Ankara 2010, s. 196.

%% Dogan, Organizasyon, s. 132 — 133.

%" Dogan, Organizasyon, s. 135 — 136.

%% Dogan, Organizasyon, s.136.
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i¢ yonergeye sirketin isleyisi ile ilgili diger konular hakkinda hiikiimlerin konulmasinda

yasal bir engel bulunmamaktadir®™.

I¢c yonerge bir cergeve diizenleme niteligine sahip olmalidir. Bu sebeple, ic
yonergede  yonetimin  devredilecegi  kisilerin  isimlerine  yer  verilmemesi

gerekmektedir™®

. Diger yandan TTK md. 367 geregince miidiirler kurulu talep halinde
pay sahiplerini ve korunmaya de8er menfaatlerini ikna edici bigimde ortaya koyan
alacaklilar1 i¢ yonerge hakkinda yazili olarak bilgilendirmek zorundadir. Hi¢ veya
geregi gibi bilgilendirme yapilmamasi durumunda zarar goren kisiler TTK md. 553

uyarinca miidiirlerin sorumluluguna gidebilecektir™®,

3.2.3. Maddi Sart

Yetki devrinin maddi sart1 devre konu yetkilerin devredilebilir ve devralinabilir
yetkilerden olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda TTK md. 625'°% te sayilan yetkiler
yetki devrinin konusu olamayacaktir. Ancak devredilemez yetkiler TTK md. 625 te

703

stnirli bir sekilde sayilmamistir Bu nedenle sirketin yapisina, amacima gore

devredilemez yetkiler degiskenlik arz edebilir’®.

3.2.4. Devrin Sonuglari

Yetki devrinin, sirket yonetiminde ortaya ¢ikardigi durumlar ile sorumluluk
hukukuna iliskin sonuglart bulunmaktadir. Oncelikle belirtmek gerekirse yetkiyi

devreden midiirler kurulu ile yetkiyi devralan yoneticiler arasinda hiyerarsik bir bag

699 Kirca, Sehrali Celik ve Manavgat, S. 606 — 607.

700 Kirca,Sehrali Celik ve Manavgat,s. 606; Demirel, “ Anonim Sirketlerde Yo6netim Yetkisinin Devri ”,
5.229.

1 Demirel, “ Anonim Sirketlerde Yonetim Yetkisinin Devri 7, s. 234.

92 TTK md. 625/ 1 “Miidiirler, kanunlarin ve sirket sézlesmesinin genel kurula gorev ve yetki vermedigi
biitiin konularda gorvevli ve yetkilidir. Miidiirler, asagidaki gorevlerini ve yetkilerini devredemez ve
bunlardan vazgegemezler: a) Sirketin iist diizeyde yonetilmesi ve yonetimi ve gerekli talimatlarin
verilmesi. b) Kanun ve sirket sozlesmesi ¢ergevesinde sirket yonetim orgiitiiniin belirlenmesi. c) Sirketin
yonetimi igin gerekli oldugu takdirde, muhasebenin, finansal denetimin ve finansal planlamanin
olusturulmasi. d) Sirket yonetiminin bazi béliimleri kendilerine devredilmis bulunan kisilerin, kanunlara,
sirket sozlesmesine, i¢ tiiziiklere ve talimatlara uygun hareket edip etmediklerinin gézetimi. e) Kiigiik
limited girketler harig, risklerin erken teshisi ve ydnetimi komitesinin kurulmasi. f) Sirket finansal
tablolarimin, yillik faaliyet raporunun ve gerekli oldugu takdirde topluluk finansal tablolarinin ve yillik
faaliyet raporunun diizenlenmesi. g) Genel kurul toplantisimin hazirlanmast ve genel kurul kararlarinin
yiiriitiilmesi. h) Sirketin borca batik olmast halinde durumun mahkemeye bildirilmesi.”

703 Kog, I¢ Yonerge, s. 93.

% Dogan, Organizasyon, s. 173 — 174.
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kurulmaktadir’®

. Yonetimin devrinden sonra miidiirler devredilen yetkiler bakimindan
yonetsel bir faaliyet gostermeyerek cogunlukla gdzetim faaliyetini yiirliten bir isleve

sahip olurlar.

Yetkilerin birden fazla yoneticiye devredilmesi durumunda bu yoneticiler
kendi aralarinda bir kurul olusturabilirler’®’. Bu icra kurulu ile miidiirler kurulu arasinda
tam bir asthk — dstlik iliskisi bulunmamaktadir. Buradaki miidiirler kurulunun
hiyerarsik tstlinliigii, tist gézetim yetkisi kullanarak denetim fonksiyonu gordiigi gibi

gerektiginde yetki devredilen yoneticileri azledebilmelerinden kaynaklanmaktad1r708.

Yonetimin devri ile birlikte karar alma yetkisi devredilmektedir. Bu sebeple
yetki devredilen kisiler de maddi anlamda organ vasfina sahip olmaktadir’®. Sonug
olarak yetkiyi devralan kisiler agisindan hukuki sorumluluk dogdugu gibi miidiirlerin
yiikiimliiliiklerine de aynen tabi olmaktadir’®, Diger yandan yonetim yetkisinin devri

beraberinde temsil yetkisinin devredildigi sonucunu dogurmamaktadir*.

Bir bagka sonucu ise sorumluluk hukukuna iligskindir. Zira TTK md. 553 /2’ ¢
gore “Kanundan veya sirket sozlesmesiden dogan bir gorevi veya yetkiyi, kanuna
dayanarak, baskasina devreden organlar veya kisiler, bu gérev ve yetkileri devralan
kisilerin se¢ciminde makul derecede ozen gostermediklerinin ispat edilmesi hali hari¢, bu
kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar.” Bu hitkkme gore ile yetki devralan kisi

12 Miidiirler kurulu

yonetim yetkisinin kullanilmas1 dolayisiyla bizzat sorumludur
tiyesinden birine yetki devri yapilmis ise bu kisi hem miidiir sifatiyla hem de yonetici
sifatiyla sorumludur’®®. Yetki devri ile birlikte miidiirler kuruluna ait sorumluk yetki
devri yapilan yoneticiler ile birlikte paylasilmakta ve miidiirlerin yonetim yetkisinden

dogan sorumlulugu bu sekilde azaltilmaktadir’™.

Yonetim yetkisinin devri ile birlikte miidiirler kurulunun sorumlulugu tamamen

ortadan kalkmamaktadir. Midiirlerin yonetim yetkisi devredilen yoneticilerin se¢ciminde

% Dogan, Organizasyon, s. 237.

% Karaca, s. 17; Kiirsat Goktiirk, “Anonim Sirket Yonetim Kurulunun Ozellikle Yetki Devri Halinde
Gozetim Sorumlulugu ve Hukuki Belirlilik Sorunu”, TBB Dergisi, 2014 (114), s. 186-187.
" Dogan, Organizasyon,s.238.

%8 Kog, I¢ Yonerge, s. 87-88.

709 Kog, I¢ Yonerge, s. 88.

710 Kog, I¢ Yonerge, s. 88.

! Kirca, Sehrali Celik ve Manavgat, s. 598.

"2 Dogan, Organizasyon, s. 239.

™3 Kirca, Sehrali Celik ve Manavgat, S. 612.

4 Dogan, “Devredilemez Yetkiler ”, s. 633.
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gosterecegi Ozen, yine yoneticilerin sirket sozlesmesi ve yonergelerine uygun islem

gerceklestirip gerceklestirmediginin gdzetim yiikiimliiliigii devam etmektedir’®®.

Yonetim yetkisinin devredilmesi durumunda yoneticilere miidiirler kurulu
dogrudan talimat veremeyecektir'*®. Yoneticilerin uymasi gereken kurallar i¢ yonerge
ile tespit edildikten sonra yoneticilere sozlii veya yazili direktif verilmesi miimkiin
degildir’"’. Sadece gdzetim yiikiimiiniin nemli bir sonucu olarak gdrevini geregi gibi
yerine getirmeyen yoneticinin miidiirler kurulu tarafindan atanip, azledilmesi ve

yonetim yetkisinin sinirlandirilabilmesi olarak kargimiza cikmaktadir’®®,

3.2.5. Hukuka Aykir1 Devir

Hukuka aykir1 devir, yonetimin devri i¢in gereken maddi ve sekli sartlar
saglanmadan yapilan devir olarak tanimlanabilir. Daha a¢ik bir ifade ile sirket
sozlesmesinde devre izin veren bir hiikkmiin bulunmamasi, i¢ ydnergenin
hazirlanmamasi, gecerli bir miidiirler kurulu kararinin bulunmamasi, devredilemez
gorev ve yetkilerin devre konu edilmesi hallerinden herhangi birinin varligi durumunda

yonetim yetkisinin devri hukuka aykir1 olacaktir.

Sirket sozlesmesinde devre cevaz veren bir hilkmiin bulunmamasina ragmen
yapilan yetki devri islemi gegersiz olacaktir. Bu halde, islem miidiirler kurulu tarafindan
yapilmig olarak kabul edilir ve bir zararin dogmus olmasi durumunda bu zarardan

miidiirler miiteselsil olarak sorumlu olurlar’®.

Yine i¢ yoOnerge hazirlanmaksizin, gegerli bir miidiirler kurulu karar
olmaksizin ya da asgari icerige sahip olmayan bir i¢ yonergeye dayanarak yetki devri
yapilmasi, devredilemez yetkilerin devri, i¢ yonergeye aykirt devirler de gegersizdir. Bu

kapsamda da miidiirler dogacak zararlardan miiteselsil olarak sorumlu olacaktir'®,

> Sibel Hacimahmutoglu, “Anonim Ortakligin Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozen Yiikiimliiliigii:
Fonksiyonel Bir Yaklasim”, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Cilt: 31, Say1: 3, Eylil 2015, s. 47 — 48;
Ozge Ayan, “Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Yénetimle Gérevli Ugiincii Kisilerin Ozen ve
Baghlik Yiikiimliiliigii ”, Maltepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 1, Sayi: 1, Aralik 2011, s.
66.

716 Dogan, “Devredilemez Yetkiler ”, s. 634.

717 Dogan, “Devredilemez Yetkiler ”, s. 634.

8 Hacimahmutoglu, s. 49.

9 Dogan, “Devredilemez Yetkiler ”, s. 269.

2 Dogan, Organizasyon, s. 271 — 272.
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Esasinda hukuka aykir1 devir karari limited sirketin temel yapisin1 bozan batil
kararlardir’. Zira bu Karar ile sirket yonetimi kanunun ve sirket sozlesmesinin ¢izdigi
sinirlar dahilinde belirlenmemis olacaktir. Hukuka aykir1 olarak devir isleminin
yapilmasi durumunda, kararin butlanla sakat oldugunun tespiti igin ilgili herkes
tarafindan herhangi bir silireye tabi olmaksizin dava acilabilecegi sonucuna da

ulasllmaktad1r722.

3.2.6. Devredilen Yonetim Yetkisinin Sona Ermesi

Devredilen yetkinin sona ermesi ilk olarak azille gerceklesir'®. Yetki devri
suretiyle yonetici atanmast miidiirler kurulunun devredilemez gorev ve yetkilerindendir.
TTK’ da yetki devredilen kiginin gorevden alinmasi ve yetkilerinin sinirlanmasi ile
alakali bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak atamaya yetkili olan midiirler
kurulunun, yetki devri yapilan kisiyi gérevden almaya ve yetkilerini sinirlandirmaya
yetkili oldugu yetkide paralellik ilkesinin bir geregidir'®. Diger yandan TTK md. 625 /
1- b uyarinca sirket yonetiminin belirlenmesi yetkisi miidiirlerin devredilemez yetkileri
arasindadir. Bu bakimdan genel kurulun usuliine uygun yetki devrini geri almasi,

atanmus kisiyi azletmesi, yetkilerini sinirlamasi miimkiin degildir?.

Azil karari i¢in birden fazla miidiiriin bulunmas1 durumunda TTK md. 624’ e
gore karar alinmasi gerekir. Yetki devri yapilan kisi ayn1 zamanda miidiir ise, azille

birlikte miidiirliikten dogan gorev ve yetkileri sona ermeyecektir726.

Yetki devredilen kisinin o6limi, istifasi, sec¢ilme yeterliligini kaybetmesi,

siiresinin dolmasi da yonetim yetkisinin devrini sona erdirir’’.

" Yiice, s. 150.

22 Daglar Eksi, Limited Sirketlerde Yonetim Organi : Miidiir, Yetkin Yay. Ankara 2019, s.58; ; Yiice, s.
202 — 203; Midiirliik sifatinin 6liim, ehliyetin kaybedilmesi, iflas halinde sona erecegine iligkin bir
diizenleme bulunmamaktadir. Ancak burada boslugun vekalet sozlesmesi hiikiimleri ile doldurulmasi
sonucunda bu gibi hallerde de miidiirliik sifat1 sona erecektir. Bkz. Eksi, s. 62.

723 Kog, I¢ Yonerge, s. 88.

2 Dogan, Organizasyon, s. 240; Kog, I¢ Yonerge, 5.89.

" Dogan, Organizasyon, s. 241; Dogan, “Devredilemez Yetkiler s. 635.

726 Kirca, Sehrali Celik ve Manavgat, S. 610.

e Kog, I¢ Yonerge, s. 89 — 90.
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3.3. Yonetim Yetkisinin Kaldirilmasi, Simirlandirilmasi ve Yonetimin

Kilitlenmesi
3.3.1. Yonetim Yetkisinin Kaldirilmasi
a. Kendiliginden Sona Erme

TTK’ da limited sirketler bakimindan miidiirlerin gérevinin kendiliginden sona
erebilecegi durumlar acikea diizenlenmemistir’2®. Ancak TTK md. TTK md. 363 / 2’
nin  * Yonetim kurulu tiyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir
va da bir tiye iiyelik icin gerekli kanuni sartlar: yahut sirket sézlesmeside ongoriilen
nitelikleri kaybederse, bu kisinin tiyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin

kendiliginden sona erer. > seklindeki hitkmii limited sirketlere de uygulanabilecektir’®.

S6z konusu madde hiikmii incelendiginde miidiirliik sifatin1 kendiliginden sona

erdiren sebepler; yasal sebepler ve s6zlesmeden dogan sebepler olarak ikiye ayrilabilir.

a.l. Yasal Sebeplerle Sona Erme

Midiirliik sifati, miidiiriin 6liimii, miidiirtin kisitlanmasi, miidiiriin ehliyetini
kaybetmesi, tasfiyesi tamamlanan sirketin sicilden terkin edilmesi, tiir degisikliginin
kesinlesmesi, sirketin kurulmamis sayilmasina dair kesinlesmis mahkeme karar1 olmast,
genel kurulun miidiir se¢imine iliskin kararmin mahkeme tarafindan iptaline karar
verilmesi gibi hallerde kendiliginden sona erecektir’®, Diger yandan sirketin feshi veya
iflast durumunda midiirliik sifatt ortadan kalkmayacak, sadece yetkileri kisitlanmig

1

olacaktir™. Limited sirketlerde de anonim sirketlerde oldugu gibi midiiriin iflas1

durumunda TTK md.363’ e gore miidiirliik gorevi sona erecektir’®?,

En az bir ortagin miidiir olmas1 gereken durumda, bu ortagin ortaklik sifatini
kaybetmesi ve midiirler kurulunda baskaca ortagin da midiir olarak bulunmamasi

durumunda miidiirliik sifat: sona erecektir’>.

28 Y1ldiz, Limited Sirketler, s. 247.

2 Y1ldiz, Limited Sirketler, s. 247.

30 Arslanh ve Domanig, S. 689.

31 Arslanl ve Domanig, s. 689 — 690; Kaan Muharrem Yagcioglu, Anonim Ortaklikta Yonetim Kurulu
Upyeliginin Sona Ermesi, Adalet Yay. Ankara 2018, s. 86 -87.

32 Yagcioglu, s. 89.

™3 Yldiz, Limited Sirketler, s. 247.
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a.2. Sozlesmeden Dogan Sebeplerle Sona Erme

Sirket sozlesmesi ile miidiir olabilecek kisiler acisindan belli kriterler
Oongoriilmisse, bu Ozelliklerin kayb1 neticesinde miidiirliik sifati kendiliginden sona
erecektir. Ornegin miidiirliik i¢in azami yas s 6ngoriildiigii durumlarda bu yasa

gelen miidiiriin miidiirliik sifat1 kendiliginden sona erecektir’>*,

Ya da miidiirler i¢in sirket sozlesmesi ile belirli bir siire Oongoriilmiigse, bu

stirenin dolmasi ile miidiirliik gérevi sona erecektir’ ™.

b. istifa Suretiyle Sona Erme

Istifa, miidiiriin tek yanli irade beyan ile sirket ile arasindaki hukuki iliskiyi

3 Jstifa beyani sirkete ulastigi anda hiikiim ve

sona erdirmesi olarak ifade edilebilir
sonu¢ dogurur. Istifa yenilik doguran bir hak oldugundan sarta baglanamayacaktir.
Ancak istifanin belirli bir tarihten sonra gecerli olacagi bu kuralin istisnasini

01usturmaktad1r737.

Ayrica istifa i¢cin herhangi bir sebebin gdsterilmesine gerek yoktur738. Ancak
uygun olmayan zamanda istifa edilmesi durumunda sirketin bu durum dolayisiyla

ugradigi zararlarin tazmin edilmesi gerekmektedir ( TBK md.512 ).

Diger yandan, istifa ti¢iincii kisilere karsi etkisini ticaret siciline tescil ve ilan
ile dogurur. Ancak miidiirlerin kamu bor¢larindan sorumlulugu istifa beyaninin sirkete

ulastig1 andan itibaren sona ermektedir”>’.

Kural olarak istifa beyan1 herhangi bir sekil sartina tabi degildir. Ancak ispat
acisindan istifa beyaninin noter araciligiyla gonderilmesi gerektigi onerilebilir’*. Buna
ek olarak istifa birden ¢ok miidiiriin olmasi durumunda bunlardan birine, ortak olan tek

miidiiriin istifasinda ise diger ortaklara iletilmelidir'*'.

3 Bilgili ve Demirkap, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 680; Eksi, s. 63.

7% Buy siirenin genel kurul karart ile belirlenebilecegine iliskin goriis icin bkz. Eksi, s. 62. ( dpt: 151.)
73 Poroy, Tekinalp ve Camoglu, N. 1718i.

37 Kirca, Sehrali Celik ve Manavgat, S. 456.

738 Kirca, Sehrali Celik ve Manavgats. 456.

3 Poroy, Tekinalp ve Camoglu, N. 1718i.

" poroy, Tekinalp ve Camoglu, N. 1718i; Kirca, Sehrali Celik ve Manavgat,s. 456.

" Poroy, Tekinalp ve Camoglu, N. 1718i.
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c. Azil Suretiyle Sona Erme

Miidiirlerin azli hususu TTK md. 630’ da diizenleme altina alinmistir. Bu
hiikme gore genel kurul, miidiirii veya miidiirleri gorevden alabilir, yonetim hakkini ve
temsil yetkisini sinirlayabilir. Bu yetki genel kurulun devredilemez yetkileri arasinda
yer almaktadir ( TTK md 616 / 1 —b ). Miidiiriin azli agisindan genel kurul karar1 veya

sozlesme ile atanmasi agisindan bir fark bulunmamaktadir.

Yine azil de sirket ile miidiir arasindaki hukuki iliskiyi sonlandiran ve miidiire
ulagmakla hiikiim ve sonu¢ doguran bir islemdir. Bu islemin ii¢lincii kisiler bakimindan

da etki dogurabilmesi igin tescil ve ilan edilmesi gerekir’*,

Tekinalp ve Yavuz, miidiirlerin azli hususunda giindemde madde bulunmasa
dahi miidiirlerin azledilebilecegi, limited sirketlerde giindeme baglilik ilkesinin

uygulanmayacagini ileri siirmiistiir’*

. Kanimizca TTK md. 413 / 3’ e gore yilsonu
finansal tablolarmin goriisiilmesi yoneticilerin azli ve yeniden segilmesi ile ilgili
sayildigindan, giindemde madde olmasa bile miidiirler azledilebilecek ve yenileri
secilebilecektir. Ayrica TTK md. 616 / 3’ te giindem konusunda anonim sirket
hiikiimlerine atif vardir. Bu baglamda TTK md. 364 / 1’ e gore giindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin bulunmasi her zaman genel kurul tarafindan gérevden

alinabilir.

Genel kurulun miidiirleri gérevden alabilmesi i¢in herhangi bir sebebe ihtiyag
yoktur™. Ancak Genel kurulun miidiirleri gérevden alma yetkileri siirsiz ve keyfi
kullanilabilecek bir yetki degildir'®. Nitekim TTK md. 630 / 4’ te “ Gérevden alinan

b

yoneticinin tazminat haklari saklidir. > seklinde diizenlenen hiikiim nedeniyle hakl bir

neden olmadan gorevden azledilen yoneticinin tazminat hakki oldugu ifade edilmistir.

Miidiiriin azli hususundaki genel kurul karar1 aleyhine ortak miidiir tarafindan

iptal davasi acilabilecekken ortak olmayan miidiir tarafindan iptal davasi agilmasi

2 Poroy, Tekinalp ve Camoglu, N. 17181.

™3 Tekinalp, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar, s. 414; Mustafa Yavuz, “ Limited Sirketlerde
Miidiirlerin Gérevden Alinma Usulleri ” Terazi Hukuk Dergisi, Cilt: 8, Say1: 86, Ekim 2013, s. 71.

744 Yavuz, " Mudirlerin Gorevden Alinma Usulleri ", s. 71.

" Poroy, Tekinalp ve Camoglu, N. 17181.
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miimkiin degildir®®. Diger yandan karar yokluk veya butlan ile sakatsa, ortak sifati

olmayan miidiir bu karar aleyhine tespit davasi acabilecektir™®’.

d. Ceza Hukuku Baglaminda Sona Erme

Limited sirket miidiirli, kasten iglenmis bir sugtan dolayr hapis cezasina
mahkiim edilmisse miidiirlik gorevi sona erecektir’*®. TCK md. 53 / 1 —d’ ye gore
kisinin miidiirliik gorevi hapis cezasina mahkGmiyetin yasal sonucu olarak sona
erecektir. TCK md. 53 / 1 — d’ nin lafzindan yoneticilik yapma hakkindan yoksun
birakilacagi anlasilmaktadir. Kanaatimizce yonetici kelimesi sadece limited sirket
miidiriinii karsilamamaktadir. Bu ibarenin genis yorumlanarak, kasten islenmis bir
suctan dolayr hapis cezasina mahkim edilen kisinin miidiirliikten ziyade kendisine
yonetim yetkisi devredilen yoneticilerin de yonetim yetkisini sona erdirecegini

diisiinmekteyiz.

e. Mahkeme Karari ile Sona Erme

Her ortak, hakli sebeplerin varlifinda, yoneticilerin yonetim hakkinin ve temsil
yetkilerinin kaldirilmasini veya sinirlandirilmasini mahkemeden isteyebilir. Buradaki
yonetici kavrami yonetim yetkisini devralan kisiler ile miidiirleri ifade etmektedir
( TTK md. 630 / 2 ). Hakli sebebe ise kanun koyucu TTK md. 630 / 3’ te Ornek
vermistir. Buna gore yoneticinin, 6zen ve baghlik yiikiimii ile diger kanunlardan ve
sirket sozlesmesinden dogan ytikiimliiliiklerini agir bir sekilde ihlal etmesi veya sirketin
1yl yonetimi icin gerekli yetenegi kaybetmesi hakli sebep olarak kabul edilecektir.
Bagka bir ifade ile miidiiriin gerekli fiyat ve pazar aragtirmasini yapmamasi, modern

yonetim ilkesine aykir1 davranmasi hakli sebep olarak nitelendirilebilecektir .,

Dikkat edilirse ortagin mahkemeden miidiiriin azlini talep edebilmesi igin hakli

bir sebebin olmasi gerekmektedir. Ayrica bir zararin meydana gelmis olmasi sarti

750

aranmamaktadir Yonetim yetkisinin kaldirilmasini isteyen her ortak, sirket

merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinde davali olarak sirketi gostermek

7% Bilgili ve Demirkap1, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 681.

747 Bilgili ve Demirkap1, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 682.

748 Bksi, 5. 63.

9 Eksi, 5. 60.

750 Yavuz, " Miidiirlerin Gérevden Alinma Usulleri ", s. 72; Karaahmetoglu, s. 113.
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suretiyle dava agabilecektir’™". Ancak Yargitay 11. HD’ nin 2016 tarihli bir kararinda
miidiiriin  azli davasmin sadece davali miidiire acilmasinin yeterli oldugu

752

belirtilmistir™. Ayrica davaci genel kuruldan herhangi bir olumsuz karar almaksizin

dogrudan mahkemeye basvurabilecektir >,

S6z konusu davanin karara baglanmasi siirecinin uzun siirmesi karsisinda,
sirketin menfaatlerinin daha fazla zedelenmemesi, daha ¢ok zarara ugramamasi adina
HMK baglaminda miidiiriin veya yoneticinin ihtiyati tedbir kapsaminda gorevinden
azledilerek yerine kayyim tayin edilebilecektir™*. Nitekim Yargitay 11. HD’ nin 2015

tarihli bir kararinda sirkete kayyim tayini istenebilecegi ifade edilmistir’>°.

3.3.2. Yonetim Yetkisinin Sinirlandirilmasi

Genel kurul midiirii tamamen azletmek yerine yonetim ve temsil yetkisini
siirlayabilir. Genel kurul tek midiiriin yanina baska bir miidiir atamak suretiyle yetki
siirlandirmast yapabilir ( TTK md. 630 / 1 ). Ayrica sirket sdzlesmesine konulacak
hiikiimle midiirler arasinda yetki paylasimi yapilabilir ve her birine miinhasir yonetim
alan tesis edilebilir. Bu sekilde de miidiirlerin yonetim yetkisi genel kurul tarafindan

siirlandirilmig olacaktir.

Diger yandan hakli sebeplerin varlig1 halinde her ortak yoneticilerin yonetim
yetkisinin simirlandirilmasi i¢in dava agabilir ( TTK md. 630 / 2 ). Ancak uygulamada
siirlandirilmadan ziyade yonetim yetkisinin tamamen ortadan kaldirilmasi i¢in dava

ac¢ilmaktadir.

Ortagin mahkemeden yonetim yetkisinin smirlandirilmast i¢in talepte
bulunmasi bakimindan hakli bir sebebin olmasi gerekmektedir. Ayrica bir zararin
meydana gelmis olmasi sarti aranmamaktadir. Yonetim yetkisinin sinirlandirilmasin
isteyen her ortak, sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinde davali

olarak sirketi gostermek suretiyle dava agabilecektir.

1 yavuz, " Miidiirlerin Gorevden Alinma Usulleri ", s. 72.

™2 Yargitay 11. HD. 08.032016 tarih ve 2015 / 5893 E. 2016 / 2550 K. sayili karar1 i¢in bkz. Kendigelen,
Giiney, Sabit vd., s. 446.

758 Yavuz, " Miudirlerin Gorevden Alinma Usulleri ", s. 72.

>4 Eksi, 5. 61.

™ Yargitay 11. HD. 06.10.2015 tarih ve 2015 / 3070 E. 2015 / 9972 K. sayili karari i¢in bkz. Kendigelen,
Giiney, Sabit vd., s. 447.
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3.3.3. Sirket Yonetiminin Kilitlenmesi

Miidiirler kurulunun usuliince olusturulamamasi, yonetim organlarinin siirekli
olarak toplanamamas1 ya da karar alamaz hale gelmesi sirket organlarinin islevsizligi

756

olarak karsimiza ¢ikmaktadir’™". Kilitlenme ise yOnetim organlarinin usuliine uygun

sekilde toplantiya cagirilmamasi, toplant1 ve karar yeter sayilarinin olusmamasi, oylarda

siirekli esitlik ¢ikmasi bu sebeple karar alinamamasi halidir’’.

Sirket yonetiminin kilitlenmesi hali genellikle iki ortakli limited sirketlerde
gorilmektedir. Bu tiir sirketlerde genel kurulun karar alabilmesi i¢in her iki ortagin
olumlu oy vermesi gerekmektedir. Diger yandan, iki ortak ve onlarin sectigi kisiler ayni
zamanda miidiir olarak gorev yaptiklarindan dolay1 esit oy giici meydana gelmekte bu

58 Buna ek olarak

sebeple hem genel kurul hem de miidiirler kurulu Kilitlenmektedir
ikiden fazla pay sahibinin bulundugu sirketlerde de kilitlenme meydana gelebilecektir.
Bu da pay sahiplerinin iki gruba ayrilmasi veya sirket s6zlesmesindeki hiikiim sebebiyle
esit oy giicline sahip olmayan pay sahiplerinin de olumlu oy vermeleri gereken

durumlarindaki kilitlenme seklinde ortaya cikmaktadir”®.

Sirket yOnetiminin kilitlenmesinin en Onemli yaptirimi sirketin feshidir.
Anonim sirkete ilisgkin TTK md. 530 ve 531 hiikiimleri, limited sirketin sona erme
sebepleri ve onun hukuki sonug¢larini hiikiim altina alan TTK md. 636 diizenlemesi ile
paraleldir’®. TTK md. 636 gerekgesinde TTK md. 530 ve 531° e agik bir atif

bulunmaktadir.

Bu kapsamda sirket yonetiminin kilitlenmesinin TTK md. 636 / 2 organ
eksikligi kapsaminda mi1 yoksa TTK md. 636 / 3 sirketin hakli nedenle feshi

kapsaminda degerlendirileceginin tespiti 6nem arz etmektedir’®*

. Yonetim organlarinin
secilememesi, toplanamamas1 ve karar alamayacak duruma gelmesi yani yOnetimin
kilitlenmesi organ eksikligi olarak nitelendirilmeli ve TTK md. 636 / 2 hitkkmii 6ncelikle

uygulanma11d1r762. Nitekim Yargitay, limited sirketlere iliskin bir kararinda yonetimin

8 zlem ilbasms Hizlisoy, Anonim Sirketin Hakli Nedenle Feshi, Adalet Yay. Ankara 2016, 5.164.

" H. Ali Dural, Anonim Ortakliklarda Yonetim Organin Kilitlenmesi ve Hukuki Sonug¢lar, Galatasaray
Universitesi, SBE, Istanbul 2005, ( Yaymlanmanus Doktora Tezi ) s. 30-31.

758 Hbasm1§. Hizlisoy, s. 164.

759 Hbasm1§. Hizlisoy, s. 164 - 165.

"0 TTK md. 636 — Madde Gerekgesi.

! {lbasmug Hizlisoy, s. 166 vd; Tolga Ayoglu, “ Anonim Ortakliklarm Hakli Nedenle Feshi ”,
Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi - 2013/2, s. 228 - 229.

762 Ayoglu, s. 229 — 230; ilbasnus Hizlisoy, s 167 — 168.
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kilitlenmesine bagli fesih davalarinda Oncelikle TTK md. 636 / 2 hiikkmiiniin

degerlendirilmesi gerektigine karar vermistir ®.

Ancak organsizlik sebebiyle feshi diizenleyen TTK md. 636 / 2 hiikmii, hakl
nedenle feshi diizenleyen TTK md. 636 / 3 hitkmiiniin 6zel halidir™®. Bu sebeple
kilitlenme sebebiyle fesih karari verilebilmesi i¢in Kilitlenmenin siireklilik arz etmesi ve

sirketi islevsiz hale getirmesi sartt1r765.

Sirketin feshi davasi, pay1 ne olursa olsun limited sirket ortaklarindan herhangi
bir tarafindan acilabilecegi gibi sirket alacaklilar1 tarafindan sirketin merkezinin
bulundugu yer Asliye Ticaret Mahkemesinde acilabilecektir ( TTK md. 636 ). Davali

taraf ise sirket tiizel kisiligidir .

Davanin agilmasi i¢in her hangi bir 06zel siire
ongoriilmemistir. Ancak s6z konusu dava, diiriistliik kurallar1 ¢ergevesinde makul siire
icerisinde a<;11ma11d1r767. Sirketin feshi davasi ister TTK md. 636 / 2’ e gore isterse TTK
md. 636 /3 e gore acilsin hakim oncelikle miidiirler kurulunu dinler ve sirketin Kanuna
uygun hale getirilmesi i¢in silire verir. Diger yandan talep her ne kadar sirketin feshi olsa
bile hakim tarafindan davaci ortagin sirketten ¢ikarilmasina karar verebilecegi gibi

duruma uygun baskaca ¢oziimler iiretebilir®,

Sirket yonetiminin Kilitlenmesi durumunda TMK md. 427 hiikkmiine
dayanilarak Sulh Hukuk Mahkemesinden sirkete yonetim kayyimi atanmasi

769

istenebilecektir™. Hakimin kayyim atanmasina karar1 verebilmesi igin limited sirketin

kanunen zorunlu organlardan yoksun olmasi ve sirket yonetiminin bagka sekilde
saglanamamasi sartlarimin bir arada bulunasi gerekmektedir’’®. Kammizca kayyim

tayini karari, sirketin feshi davasinda ihtiyati tedbir seklinde de verilebilecektir.

Sirket yonetiminin kilitlenmesi halinde ortak fesih davasi ve kayyim tayini
davasi agmak yerine sirketten ¢ikma davasi agabilir. Sirket yonetiminin kilitlenmesi

ortaklar agisindan sirkette kalmayi ¢ekilmez hale getiriyorsa hakli nedenle sirketten

%3 Yargitay 11. 2015 / 12992 E. 2017 / 1187 K. sayili ( www.sinerjimevzuat.com.tr ) ( Erisim tarihi:
Haziran 2019 )

%4 Kilitlenmenin hakli nedenle fesih davasinin bir 6rnegi oldugu yoniinde bkz. ( Fiisun Nomer Ertan,
“ Anonim Ortakligin Hakli Sebeple Feshi Davasi -TTK m. 531 Uzerine Diisiinceler-", [UHFM C. LXXIII,
S. 1, s. 427); Ding, Sona Erme, s. 242.

765 Hbasm1§. Hizlisoy, s. 168.

7% Nomer Ertan, s. 424.

" Nomer Ertan, 5.425.

%8 Ayoglu, s. 230 - 231.

9 Dural, s. 138.

" Dural, s. 139.
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¢ikma hakkim kullanabilecektir’"*. Diger yandan kilitlenmenin siirekli olmasi, sirketin
amaciin gerceklestirilmesini imkansiz hale getirmesi, ortaklik iliskisinin dayanagi olan
maddi ve kisisel sebepleri ortadan kaldirmasi ¢ikma talebi agisindan hakli sebep teskil
etmektedir’’2. Tiim ortaklarin ¢ikma davasi agmasi durumunda ne olacag: ve bu konuda
nasil karar verilecegi tartisma yaratabilir. Kanimizca bu durumda, agilan davalar
birlestirilmeli ve ¢ikma talepleri tek tek degerlendirilmek suretiyle, sirket yonetiminin

kilitlenmesinde kusuru olan davaci ortagin ¢ikma davasi reddedilmelidir.

Diger yandan, miidiirler kurulunun kilitlenmesi halinde ortaklardan her biri
miidiiriin azli i¢in dava agabilecektir ( TTK md. 630 / 2 ). Nitekim miidiirler kurulunun
kilitlenmesi, sirketin amacin1 gergeklestirme ihtimalini ortadan kaldiracak, ortaklarin
maddi beklentileri kargilanmamis olacaktir. Sirket yonetiminin kilitlenmesinin, azil
davasi i¢in hakli neden teskil edip etmeyecegi hakim tarafindan belirlenecektir. Sener
azil davasmin sirkete kars1 agilmasi gerektigini ifade etmekle birlikte iki kisilik limited

sirketlerde davanmin miidiire kars: acilabilecegini savunmaktadir’®.  Yargitay ise

v e e 2 o .. i o . . 774
miidiiriin azli davasinin dogrudan miidiire kars1 acilmasi gerektigine karar vermistir’"".

Fikrimizce azil davasinin tiizel kisiligi olan sirkete kars1 agilmas1 gerekmektedir.

3.4. Yonetime Iliskin Kararlarin Hiikiimsiizliigii

3.4.1. Genel Kurulun Yénetime ilisgkin Kararlarimn Hiikiimsiizliigii ve
iptali

a. Genel Olarak

TTK md. 622° de limited sirket genel kurul kararinin gecersizligi bakimindan
anonim sirket hikkiimlerine agik¢a atif yapilmistir. Dolayisiyla TTK md. 445 ile 451

arasindaki hiikiimlerin limited sirket genel kurulunun yonetim yetkisi kapsaminda aldigi

kararlar bakimdan uygulanacagi hususunda siiphe yoktur.

™ Oztiirk Dirikkan, s. 42 — 43.

"2 Y1\diz, Limited Sirketler, 5.156 -157.

3 Sener, Ortaklilar Hukuku, s. 754

™ Yargitay 11. HD. 2016 / 6365 E. 2018 / 236 K. “ Dava, hakli nedenlerle limited sirket miidiiriiniin azli
istemine iligkindir. Sirket miidiiriiniin azli davalarinda husumetin azli istenen miidiire yoneltilmesi gerekli
ve yeterli olup, ayrica limited sirketin dava edilmesi zorunlu degildir. Bu durum karsisinda, davali sirket
hakkindaki davanin husumet yoklugu nedeniyle usulden reddine karar verilmesi gerekirken yazili sekilde
davali  sirket aleyhine hiikiim  kurulmast dogru olmamis, kararin bozulmasi gerekmigstir.”
( www.sinerjimevzuat.com.tr ) ( Erisim tarihi: Haziran 2019 )
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b. Yokluk

Genel kurul kararlarmin yoklukla malul olduguna iliskin TTK’ da agik bir

775

diizenleme yer almamaktadir Genel kurul kararlar1 alinirken emredici sekli

unsurlarin  bulunmamast nedeniyle hukuken var olmamasit yokluk olarak tarif

edilebilir’’®,

Kanunen 6ngoriilen toplant1 ve karar yeter sayilarina uyulmadan karar alinmasi
s6z konusu genel kurul kararinin yokluk ile malul olmasina sebebiyet verecektir’ "
Diger yandan yoklugun tespiti davasi hukuki menfaati olan kisiler tarafindan higbir

stireye tabi olmaksizin agilabilecektir.

c. Yonetime Iliskin Genel Kurul Kararlarinin Butlan

TTK md. 622 geregince limited sirket genel kurul kararlarinin butlanina iliskin
hallerde anonim sirket hiikkiimleri uygulama alani bulacaktir. TTK md. 447’ de butlan
sebepleri sayillmistir. Buna gore genel kurulun pay sahibinin, genel kurula katilma,
asgari oy, dava ve kanundan kaynaklanan vazgecilemez nitelikteki haklarin
siirlandiran veya ortadan kaldiran, pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetleme
haklarini, kanunen izin verilen 6l¢ii disinda sinirlandiran, sirketin temel yapisini bozan

veya sermayenin korunmasi hiikiimlerine aykir1 olan kararlar1 batildir.

Madde metninin basinda kullanilan “ &zellikle ” ifadesi, bu hallerin sinirlayict
olarak sayilmadigim, drnek kabilinden ifade edildigi sonucunu dogurmaktadir’®. Bu

kapsamda ticaret sicili hukuku ile esya hukukunun emredici hiikiimlerine aykir1 kararlar

9

butlan yaptirmuna tabi olacaktir’”®. Diger yandan sirketin alacaklilari, iscileri ve

780

yatirimeilart koruyan emredici hiikiimlere aykirt kararlar da butlanla sakattir'™". Ayrica

yetkisiz kisiler tarafindan g¢agrilan genel kurulun kararlari, cagrida toplant1 yerinin

"> Sener, Limited Ortaklik, s. 605

"® Moroglu, Hiikiimsiizlik, s. 33-34.

" Sener, Limited Ortakl:k, s. 605.

® {Jnal Tekinalp, “Emredici Hikiimler Agisindan Genel Kurul Kararlarmmn iptali ve Butlam
Sorunu”, Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 10, Say: 2, Temmuz 2013, s. 13-14.

" Agah Kiirsat Karauz, “Anonim Sirket Genel Kurul Kararlarimin Butlan”, Akdeniz Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 3, Say1: 2, Aralik 2013, s. 89 - 90.

80 Karauz, s. 91.
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yanlig gosterilmesi, sirkiiler tipi karar alma, ortak olmayan kisilerin karara etkisi sekli

butlan sebeplerindendir .

TTK md. 597’ de bahsedilen emredici hiikiimlere aykirilik disinda TBK md. 27
/ 1’ e gore kamu diizenine, ahlaka, adaba aykir1 kararlar ile konusu imkansiz kararlar
butlanla sakat olacaktir. Zira emredici hiikiimlere aykirilik agik¢a TTK md.445’ te iptal

yaptirimina baglanm1$t1r782.

Bastan itibaren sakat olan genel kurul kararmmin butlani hakkinda hukuki
menfaati olan herkes tarafindan, higbir siireye bagli olmaksizin dava acilabilecektir’®,
Genel kurul kararlarinin butlan1 hususunda butlanin ikincilligi ilkesi gecerlidir. Bu ilke
ile higbir siireye tabi olmaksizin agilacak butlanin tespiti davalariin hukuki giivenligi
tehlikeye atmasidir’®*. Hakim genel kurul kararinin butlanla sakat oldugunu resen

nazara alir.

d. Genel Kurul Kararlarimn iptali

TTK md. 622° deki agik atif sebebiyle limited sirket genel kurulunun iptali
bakimindan TTK md.445’ te kanun ve sirket sozlesmesine, diriistliik kuralina aykiri
genel kurul kararlarmin iptali i¢in karar tarihinden itibaren {i¢ ay iginde, sirket

merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde iptal davasi acilabilir.

Kanun hiikiimlerine aykirilik genis yorumlanmasi gereken bir kavramdir. Bu
kavramin i¢ine TTK hiikiimleri, TMK hiikiimleri ile genel hukuk kaideleri girer785.
Diger yandan orf ve adet hukukuna aykir1 kararlar da kanuna aykirilik tegkil eder’®®,
Kanuna aykirt olarak verilen kararlar riighan hakkinin haksiz bir sekilde ortaklarin

elinden alinmasi, giindeme baglilik ilkesinin ihlali seklinde Srneklendirilebilir’®’,

Diger yandan sirket sdzlesmesine aykirilik iptal yaptirnmina tabidir. Sirket

sozlesmesi hiikiimlerinin ihlallerinin agirligi dikkate alinarak bazilarinin butlana

8l Karauz, 92; Atilgan Baris Yoriik ve Pelin Atila Yoriik, “Anonim Sirket Genel Kurul Kararlarinda
Yokluk ve Butlan”, Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 16, Sayi: 2, Temmuz
2017, s. 221 -222.

782 Tekinalp, " iptal ve Butlan Sorunu ", s. 16.

8 Kazim Apah, " Anonim Sirketlerde Genel Kurul (GK) Kararlarinmn iptali ve Butlam", Istanbul
Barosu Dergisi, Cilt: 88, Say1: 1, Ocak 2014, s. 383.

78 Karauz, 89.

"8 Sener, Limited Ortaklik, s. 616.

78 Apall, s. 376.

87 Sener, Limited Ortaklik, s. 616.
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88 Diiriistliik

bazilarinin ise iptal yaptirimina tabi oldugunu sdylemek miimkiin degildir
kuralina aykir1 kararlar ise, sirketin menfaatinin objektif olarak gerektirmemesine
ragmen, kanun ve sirket sozlesmesi hiikiimleri kapsaminda alinan ve siirekli olarak

azinlik pay sahiplerinin haklarini ihlal eder nitelikteki kararlardir’®.

TTK md.446 “Toplantida hazir bulunup da karara olumsuz oy veren ve bu
muhalefetini tutanaga gecirten, b) Toplantida hazir bulunsun veya bulunmasin, olumsuz
oy kullanmis olsun ya da olmasin; ¢agrinin usuliine gore yapilmadigini, giindemin
geregi gibi ilan edilmedigini, genel kurula katilma yetkisi bulunmayan kisilerin veya
temsilcilerinin toplantiya katilip oy kullandiklarini, genel kurula katilmasina ve oy
kullanmasina haksiz olarak izin verilmedigini ve yukarida sayilan aykiriliklarin genel
kurul kararinin alinmasinda etkili oldugunu ileri siiren pay sahipleri, c) Yonetim kurulu,
d) Kararlarin yerine getirilmesi, kigisel sorumluluguna sebep olacaksa yonetim kurulu
iiyelerinden her biri, iptal davasi acabilir. seklindedir’®. Anilan hiikiimden
anlasilacagi tlizere Oncelikle tiim pay sahipleri sahip olduklar1 pay miktarlarina
bakilmaksizin iptal davasi agma hakkina sahiptir. Bu kapsamda oy hakkindan

791

yoksunluk halinde dahi pay sahiplerinin iptal davasi agma haklar1 vardir’™™". Dava

acildiktan sonuglanincaya kadar pay sahipligi sifatinin devam etmesi gerekmektedir.

Diger yandan miidiirlerin de iptal davasi agma haklar1 vardir. Birden fazla
miidiirtin bulunmasi1 durumunda davanin agilmasi i¢in TTK md. 624 / 3° e gore kurul

kararmin alinmasi gerekmektir’®?

. Miidiirlerin bu davay1 agabilmesi i¢im olumsuz oy
kullanmasi, muhalefetini tutanaga gegirtmesi, hatta genel kurula katilmasina gerek
yoktur®®. Ayrica kararlarin yerine getirilmesi, kisisel sorumluluguna sebep olacaksa
midiirler kurulu {iyelerinden her biri, iptal davasi acabilecektir. Kisisel sorumlulugun
ortakliga, pay sahiplerine veya tiigiincii kisilere karst olmasinin bir 6nemi yoktur794. Bir

baska husus ise uygulanmasi miidiirlerin sahsi sorumlulugunu dogurmayan genel kurul

"8 Tekinalp, " iptal ve Butlan Sorunu ", s. 17.

789 Apaly, s. 380.

" Maddenin detayl elestirisi i¢in bkz. Ismail Kirca, "Tiirk Ticaret Kanunu’nun Genel Kurul
Kararlarinin Iptali Sebepleri ile iptal Davasi Acabilecek Kisilere Iliskin Hiikiimleri Hakkinda Bazi
Degerlendirmeler”, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Cilt: 31, Say1: 4, Aralik 2015, Sayfa: 5-11

1 Abbas Bilgili, " Anonim Sirket Genel Kurul Kararlarinin iptali Davasinda Davacilik Sifat1 "', Istanbul
Barosu Dergisi, Cilt: 89, Say1: 6, Kasim 2015, s. 56; Sener, Limited Ortaklik, . 619.

%2 Sener, Limited Ortaklik, 5.631.

3 Bilgili, " Iptal Davas1 ", s. 62.

9 Apaly, s. 375.
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kararlar1 aleyhine dava acamayacaklardir’. Ayrica kararin alindigi tarihte davacinin

miidiir sifatin1 haiz olmasina gerek olmayip sadece kararim uygulanmasinin sahsi

sorumlulugunun dogmasina yol agmasi yeterlidir796.

Iptal davasinin davalisi limited sirkettir. iptal davasi ne miidiirlere ne de karar

97 iptal davasinin genel kurul kararnin alindig: tarihten

itibaren ii¢ aylik siire igerisinde agilmasi gerekir. Bu siire hak diistiriicti niteliktedir’®®.

alan ortaklara kars1 agilabilir

3.5. Miidiirlerin Kararlarinin Gegcersizligi ve iptal Edilebilirligi
3.5.1. Yokluk

Hukuki islem niteliginde olan miidiirler kurulu kararlar1 da diger hukuki
islemler gibi yokluk, butlan ve iptal edilebilirlik yaptirimina tabidir®®. Yokluk, hukuki
islemin bastan hi¢c dogmamis olmasini, kurucu unsurlarinin var olmamasini ifade eder.
Yokluk her zaman ilgili herkes tarafindan ileri siiriilebilir. Ayrica hakim tarafindan

resen nazara almir,

Bu baglamda miidiirler kurulu kararlarinin kurucu unsurlarinin bulunmamasi
halinde yokluk yaptirimina tabi olacaktir. Bu halde ortada hukuken var olan bir

miidirler kurulu karar1 yoktur.

Midiirler kurulu iiyelerinin birinin veya bir kisminin toplantiya ¢agrilmadan
aliman kararlar ile yetkisiz kisilerce toplanti ¢agrisinin yapilmasi sonucunda alinan

kararlar yok hitkmiindedir®®*.

Yargitay 11. HD. 02.07.2014 tarih ve 2014 / 6772 E. 2014 / 12693 K. sayili

kararinda bir yonetim kurulu iiyesinin hakli nedenle toplantiya ¢agrilmamasi sonucunda

802

alinan karar1 gecerli kabul etmistir” . Ancak Kili¢ Akyildiz ise s6z konusu kararin hatali

oldugunu, yonetim kurulu {iyeleri arasinda husumet olmasinin toplantiya ¢agrilmama

% Bilgili, " Iptal Davas1 ", s. 63.

7% Bilgili, " Iptal Davas1 ", s. 63.

"7 Sener, Limited Ortaklik, s. 632.

% Moroglu, Hiikiimsiizlik, s. 301.

" yildirim, Miidiir, s. 154.

800 Kemal Oguzman ve Turgut Oz, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Vedat Kitapgilik, Istanbul 2010, s.
137.

801! Bahar Saym, s. 68-69; Yildirim, Miidiir, s. 154; Sener, Limited Ortaklik, s. 737.

802 Gizem Kih¢ Akyildiz, “ Bir Yonetim Kurulu Uyesinin Y6netim Kurulu Toplantisa Cagrilmamasi ve
Alinan Kararlara Etkisi ", D.E.U. Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Seref ERTAS’a Armagan, C. 19,
Ozel Say1-2017, s. 2301-2302.
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yoniinden hakli neden teskil etmeyecegini ve tim yonetim kurulu liyelerine ¢agri

yapilmaksizin alinan yonetim kurulu kararinin yok hiikkmiinde oldugunu savunmugtur®®,

Kanimizca da so6z konusu karar hukuki acgidan olduk¢a hatalidir. Zira bir
miidiiriin usuliine uygun olarak toplantiya c¢agrilmadan midiirler kurulu karar
alinmasinin higbir hukuki degeri yoktur. TTK’ da miidiirlerin toplantiya ¢agrilmayacagi
durumlar i¢in ““ hakli nedenlerin ” varligi seklinde bir diizenleme yoktur. Bu baglamda
Yargitay’ m miidiirler arasindaki husumetin toplantiya ¢agrilmama hususunda hakli

neden teskil edecegi gerekgesi kabul edilebilir degildir.

Toplanti ve karar yetersayilart saglanmadan alinan kararlar da yokluk
yaptirimina tabidir®™. Ayrica sec¢imine iliskin genel kurul karari iptal edilmis,
azledilmis bir miidiiriin almis oldugu karar da yoklukla malul bir karara 6rnek olarak
gésterilebilir805. Diger yandan elden dolastirma ydntemiyle karar alinmasi halinde
Onerinin tliim miidiirlere yapilmamis olmasi, miidiirlerden birinin veya birkaginin
toplantt yapilmasini istemesine ragmen elden dolagtirma yontemiyle karar alinmasi

yokluk sebebidir®®.

Yoklukla sakat kararlarin tespiti i¢in her ilgili mahkemeye basvurabilecektir.
Yoklukla sakat kararlar hukuken hi¢ bulunmadigindan dolayr hem sirketi hem de

ticlincii kisileri baglamaz. Ancak yoklukla sakat karara dayanarak iyi niyetli iiglincii

kisilerle yapilan islemler sirketi baglar807.

3.5.2. Butlan

Butlan, hukuki islemin kurucu unsurlart mevcut olmakla beraber kanunen

808

aranan gecerlilik sartlarinin olmadig: hali ifade eder” . Yani ortada seklen mevcut

ancak icerik olarak emredici hukuk kurallarma aykiri bir midiirler kurulu karari

vardir®®.

803 Kilig Akyildiz, s. 2310.

804 Bahar Saym, s. 70.

805 v ldirim, Miidiir, s. 154.

806 Sener, Limited Ortaklik, s. 737.

87 y1ldirim, Miidiir, s. 154-155.

898 Oguzman ve Oz, s. 137.

809 Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, s. 223.
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Midiirler kurulu kararlarinin hangi hallerde butlanla sakat olacagi TTK md.

644 atfiyla TTK md. 391° de hiikiim altina alinmistir. TTK md. 391 de sayilan hallerin

13 2

madde metninde gecen ozellikle ifadesi nedeniyle Ornek olarak sayildigi

anlasilmaktadir.

TTK’ ya gore esit islem ilkesine aykiri olan, sirketin temel yapisina uymayan
veya sermayenin korunmasi ilkesini gozetmeyen, pay sahiplerinin, 06zellikle
vazgecilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya bunlarin kullanilmalarini kisitlayan ya
da giiclestiren, diger organlarin®® devredilemez vetkilerine giren ve bu yetkilerin
devrine iligkin, kararlar batildir. Ayrica kéar elde etme paylasma amacmin terk
edilmesine, bir ortagin kendisini genel kurulda temsil ettirme olanaginin kaldirilmasina,
midiirlerin ve ortaklarin sirkete karsi rekabet yasagini kaldirmaya yonelik kararlar

butlan hallerine érnek olarak gosterilebilir®,

Midiirler kurulu kararmin butlanla sakat oldugunun tespiti davasini ilgili

812

herkes siireye bagli olmaksizin acabilir —°. Ag¢ilan bir davada midiirler kurulu kararinin

butlanla sakat oldugunu hakim resen nazara alir.

3.5.3. iptal Edilebilirlik

Iptal edilebilirlik yaptirrminda hukuki islemdeki sakatlik giderilerek islem
bastan itibaren gecerli hale getirilebildigi gibi sakatlik ileri siiriilerek hukuki islem

bastan itibaren kesin hiikiimsiiz hale getirilebilir®?,

TTK’ da genel kurul kararlarinin iptali diizenlenmisken, miidiirler kurulu
kararlarmin iptali diizenleme altina alinmamistir. TTK md. 391° in gerekgesinde
yonetim kurulunun ( miidiirler kurulunun ) kararlarma karsi iptal davasi agilamayacagi

hususu agikga VurgulanmlsterM.

Doktrinde yonetim kurulu kararlarma karsi iptal davasi agilip agilmayacagi
hususunda tartigmalar mevcuttur. Kortunay, ortaklarin hukuka uygun yonetilme hakki

oldugunu, yonetim kurulu kararlar i¢in genel kurula bagvurunun yetersiz kalacagini

810 By ibarenin hatali oldugu yoniinde bkz. Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, s. 225.

811 Y1ldiz, Limited Sirketler, s. 254.

812 Sadece hakkin kotii kullanilmas: durumu ile digiincii kisilerin iyiniyetlerinin korunmasi gerektigi
durumlarda kararlarin butlanla sakat oldugu ileri siiriilemez. Bkz. Sener, Limited Ortaklik, s. 739.

813 Bahar Sayin, s. 65-66; Oguzman ve Oz, s. 139-140.

814 TTK md. 391- Madde Gerekgesi.
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ifade etmektedir. Sorumluluk davasi ve fesih davasini zarar meydana geldikten sonra
acilabiliyor olmas1 nedeniyle yeterli gormemektedir. Ayrica iptal davasi agma hakkinin
sadece yoOnetim kurulu iiyelerine ( miidiirlere ) verilmesinin gereksiz davalan

, o 815
Onleyecegini savunmaktadir™.

Akdag Giiney, yonetim kurulu kararlarina iligkin kararlarin iptalini, ancak genel
kurula 6zgii yetkinin yonetim kuruluna devri haliyle siirli tutulmasini, yani istisnai
hallerde iptal davasi ac¢ilmasmin Ongoriilmesi yoOniindeki diizenlemeyi yerinde

bulmaktadir®®®,

Yildirim, iptal davasinin kimler tarafindan ne kadar siire igerisinde agilacaginin
diizenlenmemis oldugu, siirekli olarak acgilacak iptal davalarinin miidiirlerin is yapamaz
duruma distirecegini, sorumluluk davasinin ortakligi yeteri kadar korudugu

géﬁjsﬁndedir817.

Moroglu ise iptal davasi agilabileceginin benimsenmesinin ticari hayatin
gereklerine aykiri olacagini, hakimin sirketin ticari sirlarina ve yonetimine kabul
edilemeyecek derece de miidahale edecegini, bu durumun sirketin mevcudiyetini
tehlikeye diisiirecegini kabul etmektedir®®,

Yargitay ise bazi kararlarinda iptal davasimn agilamayacagi®®, bazi

kararlarinda ise pay sahiplerinin kisisel haklarin1 zedeleyen yonetim kurulu ( miidiirler

kurulu ) kararlarina kars1 acilabilecegi yoniinde kararlar Vermistirgzo.

Kanimizca da miudiirler kurulu kararlar1 aleyhine iptal davas1 agilmas1 miimkiin
degildir. Zira TTK md. 391 gerekgesinde acik¢a iptal davasi agilamayacagi
belirtilmistir. Yine iptal davasinin davacisinin kim oldugu ile dava agma siiresi

bakimindan kanunda higbir diizenleme mevcut degildir. Ayrica limited sirketlerde

815 Kortunay s. 169-170.

816 Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 266.

7 yildinm, Miidiir, s. 157-158.

818 Moroglu, Hiikiimsiizliik, s. 224 -225.

819 yargitay 11. HD. 1987 / 8062 E. 1987 / 175 K. sayili karar1 « Yonetim kurulu tarafindan yapilan genel
kurula davetin usulii dairesinde yapitlmadigi hususunun TTK'nun 381/1. maddesi geregince ancak béyle
bir davet iizerine toplanan genel kurulda alinan kararlarin iptalini isteme hakki verecegine, bunun tabii
sonucu olarak da usulsiiz oldugu iddia edilen yonetim kurulunun davete iliskin kararvun iptali
istenemeyecegine ve usulsiiz davet iizerine toplanan genel kurulda alinan kararlar iptal edilebilecegine
nazaran usulsiiz davete iliskin yénetim kurulu kararimin iptalini istemede hukuki bir yarar da
bulunmadigina...” www.sinerjimevzuat.com.tr ( Erisim tarihi: Mart 2018 )

820 Moroglu, Hiikiimsiizlik, . 223 — 224. Yargitay 11. HD. 1988 / 3414 E. 1989 / 260 sayil karari
“Anonim ortaklarm yonetim kurulu kararlari aleyhine kural olarak iptal davasi agilamaz. Ancak, bazi
haller ve ézellikle pay sahiplerinin kigisel haklarini ihlal eden ydnetim kurulu kararlart aleyhine iptal
davasi agilabilir.”” www.sinerjimevzuat.com.tr ( Erisim tarihi: Mart 2018 )



http://www.sinerjimevzuat.com.tr/
http://www.sinerjimevzuat.com.tr/
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821
5d21

kayitli sermaye sisteminin benimsenmedigi diisiintildiigiinde TTK md. 460 / gore

de iptal davasi agilamayacag aciktir.

821 TTK md. 460 / 5 “Yonetim kurulu kararlar: aleyhine, pay sahipleri ve yonetim kurulu iiyeleri, 445 inci
maddede ongdériilen sebeplerin varligi halinde kararin ilani tarihinden itibaren bir ay iginde iptal davasi
acabilirler. Bu davaya 448 ila 451 inci maddeler kiyas yoluyla uygulanir.”
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SONUC

Limited sirket organlarinin en O6nemli fonksiyonu ayni zamanda sirket
yonetimini dogrudan gergeklesmeleridir. Bu bakimdan calismamizin ilk boliimiinde

kisa hatlar1 ile limited sirketin tanimi, unsurlar1 ve organlari tizerinde durulmustur.

Bu baglamda limited sirket, bir veya daha fazla gergek veya tiizel kisi
tarafindan kurulabilen, kanunen yasaklanmamis her tiirlii ekonomik faaliyeti bir ticaret
unvani altinda yliriitebilen, kural olarak ortaklarin taahhiit ettikleri sermaye paylarina
iligkin ortakliga karsi sorumlu oldugu, belirli bir esas sermayeye sahip ve esas sermaye

paylarmin toplamindan olusan ortakliktir.

Limited sirketin zorunlu organlari, genel kurul ve miidiir veya miidiirler
kuruludur. Limited sirkette organlar arasinda astlik — stliik iliskisi yoktur. Organlar

arasinda iglevler ayrimi vardir.

Ikinci boliimde ise sirket yonetimine iliskin genel kurul ve miidiirler kurulu
faaliyetleri detaylar1 ile incelenmeye calisilmigtir. Bu kapsamda limited sirkette
yonetimin sadece miidiirlerin faaliyetlerini kapsamadigi, genel kurulun bir¢ok
faaliyetinin yonetim yetkisine dahil oldugu, 6rnegin; sirket sdzlesmesinin degistirilmesi,
midiirlerin azli ve ydnetim yetkisinin kisitlanmasi, miidiirlerin ibrasi, tcretlerinin
belirlenmesi, miidiirler kurulu baskaninin se¢imi gibi hususlarin genel kurulun yonetime

iliskin yetkileri arasinda oldugunun tespiti yapilmistir.

Ikinci boliimde 6ncelikle genel kurulun yénetim yetkisi dzellikle TTK md.
616’ da diizenlenen yetkileri basta olmak {izere TTK’ nin degisik maddelerinde hiikiim
altina alinmistir. Bu sebeple 6ncelikle TTK md. 616’ da hiikkiim altina alinan yonetim
yetkilerine deginildikten sonra, genel kurulun kanunun diger maddelerinde diizenlenen

yonetim yetkilerine deginilmistir.

Sirket sozlesmesinin degistirilmesi, midiirlerin atanmalar1 ve goérevden
alinmalari, topluluk denetcisi ile denetgilerin atanmalar1 ve gorevden alinmalari,
topluluk yilsonu finansal tablolar ile yillik faaliyet raporunun onaylanmasi, yilsonu

finansal tablolarinin ve yillik faaliyet raporunun onaylanmasi, kar payr hakkinda karar
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verilmesi, kazan¢ paylarmin belirlenmesi, miidiirlerin iicretlerinin belirlenmesi ve
ibralari, esas sermaye paylarimin devirlerinin onaylanmasi, bir ortagin sirketten
cikarilmasi i¢in mahkemeden istemde bulunulmasi, miidiiriin, sirketin kendi paylarini
iktisab1 konusunda yetkilendirilmesi veya boyle bir iktisabin onaylanmasi, sirketin
feshi, genel kurulun kanun veya sirket sdzlesmesi ile yetkilendirildigi ya da miidiirlerin
genel kurula sundugu konularda karar verilmesi genel kurulun vazgecilemez ve
devredilemez nitelikteki yonetim yetkileridir. Ancak kanun degisik yerlerinde yer alan

genel kurula ait yonetim yetkileri de bulunmaktadir.

Sirket sozlesmesi uyarinca genel kurulun onaymin arandigi haller ile
midiirlerin faaliyetlerinin onaylanmasi, 6nerilmeye muhatap olma, 6nalim, geri alim ve
alim haklarmin kullanilmas1 hakkinda karar verilmesi, esas sermaye paylari iizerinde
rehin hakki kurulmasina iliskin onayin verilmesi, yan edim yiikiimliiliikleri hakkinda i¢
yonerge cikarilmasi, sirket s6zlesmesinin TTK 613 iincii maddenin dordiincii fikrasi
uyarinca ortaklarin onayini yeterli gormemesi halinde, miidiirlerin ve ortaklarin sirkete
karst1 baglilik yikimii veya rekabet yasagi ile bagdasmayan faaliyetlerde
bulunabilmelerinin onay1 i¢in gereken iznin verilmesi, bir ortagin sirket s6zlesmesinde
Ongoriillen sebeplerden dolayr sirketten c¢ikarilmasi da sirketin yOnetim yetkisi

kapsaminda oldugu sonucuna ulasilmistir.

Diger yandan oyda imtiyazli esas sermaye paylarmin Ongoriilmesi sirket
sozlesmesi degisikligi gerektirdiginden genel kurulun yonetim yetkisi kapsamindadir.
Riichan hakk: genel kurul karar1 ile sinirlandirilabilecek veya kaldirilabilecektir. Riighan
hakkinin sinirlandirilmast veya kaldirilmas: genel kurulun yonetime iliskin 6nemli

yetkilerindendir.

TTK md. 596 / 1’ e gbre esas sermaye payinin, miras, esler arasindaki mal
rejimine iligkin hiikiimler veya icra yoluyla gecmesi hallerinde, tiim haklar ve borglar,
genel kurulun onayina gerek olmaksizin, esas sermaye payin iktisap eden kisiye geger.
TTK md. 596 / 2 * de ise sirket, iktisabin 6grenilmesinden itibaren li¢ ay iginde esas
sermaye payimnin gectigi kisiyi onaylamay1 reddedebilir. S6z konusu ret yetkisi genel

kurulun yonetim yetkisinin 6nemli bir pargasidir.

Birden fazla miidiiriin bulunmasi durumunda baskan miidiiriin se¢ilmesi ve ek
O0deme yiikiimliliiglinlin  azaltilmast ve kaldirilmast  yOnetim  kapsaminda

degerlendirilerek inceleme konusu yapilmistir. Buna ek olarak ortagin bilgi alma ve
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inceleme yapma talebi hakkinda karar verilmesi, intifa senedi ¢ikarilmasina karar
verilmesi, sirket sozlesmesinde aksine bir diizenleme bulunmamasi durumunda ticari
temsilci ve ticari vekil ancak genel kurul karar1 ile atanabilecek, yetkileri ancak genel

kurul karar1 ile sinirlandirilmasi da genel kurulun yonetim yetkisine dahildir.

Midiirlerin gorev yetkilerinin kapsami TTK md. 625’ te diizenleme altina
alinmistir. Buna gbre miidiirler, kanunlarin ve sirket so6zlesmesinin genel kurula gorev
ve yetki vermedigi biitiin konularda goérevli ve yetkilidir. ( TTK md. 625/ 1 ) Bunun
yani sira TTK md. 625 /2’ de miidiirlerin vazgegemeyecegi ve devredemeyecegi gorev
ve yetkilerin ne oldugunu hiikkiim altina almistir. Diger yandan kanunun degisik
maddelerinde ve anonim sirket hiikiimlerine yapilan atiflarda miidiirlerin yonetim

yetkilerine iliskin hiikiimler bulunmaktadir.

Miidiirlerin yonetime iligkin genis yetkilerinin bulunmasi genel kurulun sabit
yapisina nazaran daha aktif bir organ olmasimin sonucudur. Bu baglamda sirketin {ist
diizeyde yonetilmesi ve gerekli talimatlarin verilmesi, Kanun ve sirket sozlesmesi
cergevesinde sirket yonetim Orgiitiiniin belirlenmesi, sirketin yonetimi icin gerekli
oldugu takdirde, muhasebenin, finansal denetimin ve finansal planlamanin
olusturulmasi, sirket yonetiminin bazi bdliimleri kendilerine devredilmis bulunan
kisilerin, kanunlara, sirket s6zlesmesine, i¢ tiiziiklere ve talimatlara uygun hareket edip
etmediklerinin gozetimi, Kkii¢iik limited sirketler harig, risklerin erken teshisi ve
yonetimi komitesinin kurulmasi, sirket finansal tablolarinin, yillik faaliyet raporunun ve
gerekli oldugu takdirde topluluk finansal tablolarinin ve yillik faaliyet raporunun
diizenlenmesi, genel kurul toplantisinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin
yiriitiilmesi, sirketin borca batik olmasi halinde durumun mahkemeye bildirilmesi

midiirlerin TTK md. 625’ de hiikiim altina alinan yonetim yetkileridir.

Bunun yani sira konkordato teklifi miidiirler kurulu tarafindan herhangi bir
yetkilendirmeye ihtiyag duymadan yonetim yetkisinin dogal bir sonucu olarak

yapilabilecektir.

TTK md. 627 “ Miidiirler ortaklara esit sartlar altinda esit islem yaparlar.”
seklindeki hiikmii ile anonim sirketler hukukunda da gegerli olan esit islem ilkesini

benimsemistir. Bu konu da miidiirlerin yonetim yetkisini dogrudan ilgilendirmektedir.

Bagkan olan midiir sirket sozlesmesinde farkli bir diizenleme olmadigi

takdirde genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi, toplantinin yiiriitiilmesi, sirket i¢in gerekli
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aciklamalarin ve ilanlarin yapilmasi faaliyetlerini yerine getirmeye yetkilidir. Ayrica
midiirler kurulu baskaninin miidiirleri toplantiya ¢agirma, toplanti giindemini belirleme,

giindemdeki maddelerin miizakere seklini belirleme gibi etkin yetkileri bulunmaktadir.

Sirket defterlerinin tutulmasi ve saklanmasi, internet sitesi agilmasi, elektronik
tebligat adresi almak, ek 6deme ylikiimliiliigiiniin ve bakiye sermaye borcunun ifasini
talep etmek, esas sermaye paylarinin senede baglanmasi, tescil ve ilan da midiirlerin
yonetime iliskin gorev ve yetkileridir. Ayrica miidiirlerin birlesme, boliinme, tir

degistirme, tasfiye ve denet¢i seciminde de yonetim yetkileri vardir.

Iskat uygulama yetkisi miidiirler kuruluna aittir. Bu yetki miidiirler kurulunun
devredilmez yetkileri arasinda yer alir ve bu yetkinin sirket s6zlesmesi ile genel kurula

devri miimkiin degildir.

Calismamizin ticlinci boliimiinde ise, yonetim yetkisinin devri, yOnetim
yetkisinin sona ermesi, yonetimin kilitlenmesi ve yonetime iliskin hukuka aykiri

kararlar ele alinmistir.

Yonetim yetkisinin devredilebilecegi agikca kanunda Ongériillmemistir. TTK
md. 577 / 1-i’ de sirket yOnetiminin {glincii bir kisiye birakilmasina iligskin yetki
hiikiimlerinin sirket sozlesmesinde belirlendigi durumlarda baglayici olacagi diizenleme
altina alimmustir. Yine sirket yOnetiminin bazi boliimleri kendilerine devredilmis
kisilerin gézetim gérevi miidiirlerin devredilemez yetkileri arasinda gosterilmistir ( TTK
md. 625 / 1 — d ). Buradan hareketle limited sirket yonetim yetkisinin tamamen veya
kismen, bir veya birden fazla ortaga ya da miidiir ile {i¢iincii bir kisiye devredilebilecegi

sonucuna ulasilmaktadir.

Yo6netim yetkisinin devri i¢in sirket szlesmesinde devre izin veren bir hilkmiin
bulunmasi, i¢ yoOnerge hazirlanmasi, devredilen yetkilerin devredilebilir ve devir

alinabilir olmas1 gerektigi kanaatine ulagilmistir.

Yonetim yetkisi, miidiirtin 6liimii, miidiiriin kisitlanmasi, miidiiriin ehliyetini
kaybetmesi, tasfiyesi tamamlanan sirketin sicilden terkin edilmesi ile sona erebilecegi
gibi, sirket sozlesmesinde ongoriilen sartlarin kaybedilmesi ve siirenin dolmasi ile sona
erecektir. Buna ek olarak miidiirler genel kurul tarafindan hakli bir sebep aranmaksizin

gorevden alinabilecektir. Ayrica miidiirlerin mahkeme karari ile azli de miimkiindyir.
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Diger yandan, yonetimin kilitlenmesinin hem genel kurul hem de miidiirler
kurulu i¢in s6z konusu olabilecektir. Yonetimin kilitlenmesinin hukuki sonuc¢larin

sirketin feshi, ¢ikma, kayyim tayini ve miidiirlerin azli olabilecegi sonucuna ulasilmistir.

Son olarak yonetime iliskin kararlarin gegersizligi konusu genel kurulun
yonetime iliskin kararlarinin gecersizligi ve miidiirlerin yonetime iliskin kararlarinin
gecersizligi seklinde iki baglikta irdelenmistir. Genel kurulun yonetime iligkin kararlar
yokluk, butlan ve iptal yaptinmlarina tabidir. Miidiirler kurulunun kararlarinin
yoklugunun ve butlaninin tespiti istenebilecekken, iptalinin miimkiin olamayacag tespit

edilmistir.



166

KAYNAKCA

Adal, M. Armagan Anonim Sirketlerde Yillik Faaliyet Raporu, Galatasaray
Universitesi, SBE, Istanbul 2018 ( Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi )

Adigiizel, Burak “Anonim Sirketlerde Riichan Hakkinin Sinirlanmasi veya
Kaldirilmas1”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XVIII, Y. 2014, Say:: 1

Akbay Direng, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi'na gére Limited Ortaklik Genel
Kurulunun Toplanma ve Karar Alma Esaslari, Vedat Kitapgilik, Istanbul 2010

( Toplanma ve Karar Alma Esaslari1 )

Akbulak, Yavuz, “Limited Sirketlerde Ticaret Sicili”, Istanbul Barosu Dergisi,
Cilt: 89, Say1: 2, Mart 2015

Akdag Giiney, Necla, “Anonim Sirketlerde Esitlik ilkesi” Gazi Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XVIII, Y. 2014, Say:: 3-4

Akdag Giiney, Necla, Anonim Sirket Yonetim Kurulu, Vedat Kitapgilik,
Istanbul 2016 ( Yonetim Kurulu )

Akdag Giiney, Necla, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve Avrupa Birligi Mevzuati
Cercevesinde Ticaret Sicili, Ticaret Odas1 Yay. 2010-123, Istanbul 2011

Aksoy, Mehmet Ali ve Emine Ebru Aksoy “ Ticaret Kanunu Kapsaminda
Sermaye Sirketlerinde Bagimsiz Denetim ”, Inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

—InUHFD-, Cilt:8 Say1:2 Y11 2017

Aksoy, Mehmet Ali, “Tirk Ticaret Kanunu Baglaminda Defter Tutma
Yikimlilagi “, Hacettepe HFD, 6(2) 2016

Aksu, Mustafa, “Tiirk Borglar Kanunun Getirdigi Yeniliklerden Ibra”,
https://journal.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2014/01/4-Mustafa-AKSU.pdf,
( Erigim tarihi : Mayis 2017 )

Aksu, Umran, Limited Sirket Genel Kurulu, Kocaeli Universitesi, SBE, Kocaeli
2012 ( Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi ) ( Genel Kurul )

Aktan, Mert, “ Genel Kurul- Yonetim Kurulu Arasindaki Fonksiyon/Goérev

Ayriliginin - Tirk  Ticaret Kanunu ve  Kurumsal  Yonetim  Acisindan


https://journal.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2014/01/4-Mustafa-AKSU.pdf

167

Degerlendirilmesi”, Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 5, Sayr: 1,
Haziran 2015

Aliskan, Murat, “Isletme Konusu ve 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanuna Gére
Ticaret Sirketlerinin Ehliyeti ve Temsili” http://dergipark.gov.tr/download/issue-
file/424, ( Erigim tarihi: Ekim 2017 )

Aliskan, Murat, Limited Sirket Tarihge Niteligi, Legal Yay. Istanbul 2013
( Tarihge Niteligi )

Altas, Soner, “Limited Sirket Ortaklar1 Toplant1 Yapmadan Genel Kurul Karari
Alabilir Mi ? ”, Vergici ve Muhasebeciyle Diyalog, Sayi: 311 Mart 2014

Altas, Soner, “Anonim Sirketlerce Cikarilabilecek Intifa Senetleri ve Bu
Senedin Sahibine Sagladigi Menfaatler”, Terazi Hukuk Dergisi, Mart 2009 ( intifa

Senetleri )

Altas, Soner, “Yeni Tiirk Ticaret Kanununa Gore Limited Sirket Ortaklarinin
Ek Odeme Yiikiimliiliigii” , Terazi Hukuk Dergisi, Cilt: 7, Say1: 71, Temmuz 2012

Altas, Soner, Tiirk Ticaret Kanuna Goére Limited Sirketler, Seckin Yay.,
Ankara 2017 ( Limited Sirketler, Ankara 2017 )

Altas, Soner, Yeni Tiirk Ticaret Kanuna Gore Limited Sirketler
( Karsilastirmali, A¢iklamali, Gerekgeli ), Seckin Yay. Ankara 2011 ( Limited Sirketler,
Ankara 2011)

Antalya, Gokhan “Tiizel Kisilik Perdesinin  Aralanmasi  Teorisi"
http://dosya.marmara.edu.tr/huk/Sempozyumyay%C4%B1nlar%C4%B1/t%C3
%BCzelki% C5%9Fillikperdesininaralanmas%C4%B1/g_khanantalya.pdf
( Erisim tarihi: Ekim 2017 )

Apali, Kazim, " Anonim Sirketlerde Genel Kurul (GK) Kararlarinin Iptali ve

Butlan1”, Istanbul Barosu Dergisi, Cilt: 88, Say:: 1, Ocak 2014

Aral Fahrettin ve Hasan Ayranci, Bor¢lar Hukuku Ozel Bor¢ Iliskiler, Yetkin
Yay. 11. Baski, Ankara 2015

Ararat, Melsa ve Muzaffer Eroglu, “ Yonetisim ( Kurumsal Yonetim ) Kalitesi
Acisindan Icra ve Kontrol Islevlerinin Ayrihg ”, Kadir Has Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 5, Say1: 1, Haziran 2017


http://dergipark.gov.tr/download/issue-file/424
http://dergipark.gov.tr/download/issue-file/424
http://dosya.marmara.edu.tr/huk/Sempozyumyay%C4%B1nlar%C4%B1/t%C3%BCzelki%C5%9Fillikperdesininaralanmas%C4%B1/g_khanantalya.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/huk/Sempozyumyay%C4%B1nlar%C4%B1/t%C3%BCzelki%C5%9Fillikperdesininaralanmas%C4%B1/g_khanantalya.pdf

168

Arslanli Halil ve Hayri Domanig, Tiirk Ticaret Kanunu Serhi, 1l1. Cilt, Vedat
Kitapecilik, Istanbul 2010

Arslanli, Halil Anonim Sirketler 1I, Anonim Sirketin Organizasyonu, Istanbul

1959

Ayan, Ozge, Limited Ortakliklarda Azinlik Pay Sahiplerinin Genel Kurulu
Toplantiya Cagirma ve Sorumluluk Davas: Acma Hakki, Dokuz Eyliil Universitesi SBE,
Izmir 2004 ( Yaymlanmis Yiiksek Lisans Tezi ),

Avyan, Ozge, “Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Yonetimle Gorevli
Ugiincii Kigsilerin Ozen ve Baghhk Yiikiimliliigii ~, Maltepe Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 1, Say1: 1, Aralik 2011

Ayan, Ozge, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu Cercevesinde Anonim Sirket

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sadakat Yiikiimliliigii ve Bu Yiikiimliiliigiiniin Sonuglart,

Adalet Yay. Ankara, 2013

Aydemir Fatih, “ Anonim Ortaklikta Yo6netim Kurulu Uyelerinin [brasmin
Hukuki Sonuclar1 ”, [UHFM C. LXIX, S.I -2, 2011

Ayhan, Riza, “ Anonim Sirketlerde Y&netim Kuruluna Segilebilmek Igin
Ehliyet Sart1 ” Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C: 1, Say1: 1

Ayhan, Riza, Mehmet Ozdamar ve Hayrettin Caglar, Ticari Isletme Hukuku
Genel Esaslar, Ankara 2015

Ayoglu, Tolga, “ Anonim Ortakliklarin Hakli Nedenle Feshi 7, Galatasaray
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi - 2013/2,

Bafra Erdem, "Ingiliz Mahkemelerince Sirket Tiizel Kisiligi Perdesinin
Kaldirilmasi” TBB. Dergisi, Yil, 2014 Sayi, 112

Bahar Sayn, Hediye, Pay Sahibi Haklarin Korunmas: Kapsaminda Anonim
Sirket Yonetim Kurulu Kararlarinin Butlani, Oniki Levha Yay. 2. Basi, Istanbul 2017

Bahar Sayin, Hediye, “ Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Toplanti
Disinda Bilgi Alma Hakkinin Konusu ”, TBB Dergisi, 2016 (124) ( Bilgi Alma Hakki1 )



169

Bahtiyar, Mehmet, Ortaliklar Hukuku ( Kisa Karsilastirma ve
Degerlendirmeler Dersler — Soru Ornekleri) Beta Yay., Istanbul 2017 ( Ortakliklar
Hukuku )

Basbugoglu, Tarik, Uygulamali Ticaret Kanunu, Yetkin Yay.1l. Cilt, Ankara
1998

Bastug, irfan, Limited Sirkette Ortagin Ctkma ve Cikarilmasi, 1zmir Iktisadi ve
Ticari Bilimler Fakiiltesi Yay. Izmir 1966

Battal, Ahmet, Sirketler Hukuku, Gazi Kitabevi, Ankara 2005

Bilge, Mehmet Emin, “ Anonim Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi ”, EUHFD,
C. XVI, Say1: 3-4 (2012)

Bilgili Fatih ve Ertan Demirkapi, Sirketler Hukuku, Dora Yay., Bursa 2012
( Sirketler Hukuku, Bursa 2012 )

Bilgili Fatih ve Ertan Demirkapi, Sirketler Hukuku, Dora Yay., Bursa 2013
( Sirketler Hukuku, Bursa 2013)

Bilgili Fatih ve M. Fatih Cengil, “ Limited Sirket Genel Kurulunda Pay
Sahibinin Oy Hakkindan Yoksunlugu , Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt: 14, Say1: 1, Ocak 2017

Bilgili, Abbas, “Anonim Sirket Genel Kurul Kararlarinin Iptali Davasinda
Davacilik Sifat1”, Istanbul Barosu Dergisi, Cilt: 89, Say1: 6, Kasim 2015

Birsel, Mahmut T., “Anonim Sirketlerde Sermaye Paymi Temsil Etmiyen
Senetler ”, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Cilt: 3, Say1: 4, Eyliil 1966

Bora, Sevda, " 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na Goére Limited Sirketlerde
Esas Sermaye Paymin Devri- Devrin Sonuglar1 ve Devre lliskin  Onemli

Hususlar”, Kocaeli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 4, Say1: 7

Can, Mehmet Celebi, “ Banka Yonetim Kurulu Uyesi Olarak Tiizel Kisi 7,
Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XX, Y. 2016, Say1: 1

Can, Mehmet Erdem, “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Limited Sirket
Ortagmin Borglar ve Yiikiimliiliikleri”, GUHFD, C. XV, Y. 2011, Say:. 4 ( Limited
Sirket Ortaginin Borglari ve Yikiimliilikleri )



170

Can, Mustafa Erdem, “Anonim Sirkette Sermaye ve Kanuni Yedek Akgeler
Toplammin Ugte ikisinin Kaybmin Hukuki Sonuglart” ERUHFD, C. XIIl, S. 1, (2018),
( Sermaye ve Kanuni Yedek Akgeler )

Can, Mustafa Erdem, Sirketler Hukuku Dersleri, Turhan Kitabevi, Ankara
2017

Can, Ozan, “ Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi Kapsaminda Malvarligi
Haklarinin  Korunmasinda Ticaret Sirketi Ortaklarinin  Basvurucu  Sifatinin
Degerlendirilmesi ve Tiizel Kisilik Perdesinin Kaldirilmasi Teorisi ” Indnii Universitesi

Hukuk Fakiiltesi Dergisi Yil, 2016, C: 7, Sayi, 2

Can, Ozan, “ Bilgi Alma ve inceleme Talebi Miidiirler Tarafindan Reddedilen
Limited Sirket Ortagimin Genel Kurulda Oy Kullamip Kullanamayacagi Sorusu Uzerine
Diisiinceler 7, Ankara Barosu Dergisi, Say1: 2015/2

Can, Ozan, 6102 Tiirk Ticaret Kanunu Uyarinca Limited Sirketlerde
Ortaklarin Bilgi Alma ve Inceleme Hakki, Turhan Kitabevi, Ankara 2015 ( Bilgi Alma

ve Inceleme Hakki )

Cerrahoglu, M. Fadlullah, Tirk Ticaret Kanununa ve Yargitay I¢tihatlarina
Gére Limited Ortakliklar Hukuku, Istanbul 1976

Costan, Hiilya, “ Limited Sirkette Oyda Imtiyazli Paylar ( ! ) ve Imtiyazh
Paylar ”, Ankara Barosu Dergisi, Sayi: 2012 / 4

Caga, Barbaros " Limited Sirkette Ortaklik Payinin Devri ", Banka ve Ticaret
Hukuku Dergisi, Cilt: 7, Say1: 3, Haziran 1974

Cam, Giilgin “ Anonim Ortaklikta Yonetim Kurulunun Yonetim Yetkisi ve Yetki
Devri 7, Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 16, Sayt: 2,
Temmuz 2017

Camoglu, Ersin, “ Limited Ortaklik Genel Kurulunda Nisaplar 7,
http://www.ticaretkanunu.net/makale-23, ( Erisim Tarihi: Ocak 2018 )

Camoglu, Ersin, “Anonim Ortaklik Yonetim Kurulu Uyelerinin Ibrasmin

Sorumluluk Davasina Etkisi 7, [UHFM, Cilt XXXVI, Istanbul 1971

Camoglu, Ersin, Anonim Ortaklik Yénetim Kurulu Uyelerinin Hukuki
Sorumlulugu, Istanbul 2007


http://www.ticaretkanunu.net/makale-23

171

Ceker, Mustafa, 6102 Sayili Ticaret Kanununa Gére Ticaret Hukuku, Karahan
Kitabevi, Adana 2012

Celik, Aytekin “Anonim Sirketlerde Ortakliktan Cikarilma ”, Selcuk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 17, Say1 2, Y11 2009

2

Celiker, Goniil “ Anonim Ortaklikta Yonetim Kurulu Uyelerinin [brast 7,

Istanbul Barosu Dergisi, Cilt: 84, Say1: 5, Eyliil 2010

Cevik, Orhan Nuri, Limitet Sirketler Hukuku ve Uygulamas:, Yetkin Yay.,
Ankara 2003

Cicek, Irem, “ Tek Kisilik Anonim Sirketler ve Tek Uyeli Kurulumda Ortaya
Cikabilecek Sorunlar ~ Istanbul Barosu Dergisi, Cilt:89 S: 3, Y: 2015

Colgar, Tuna, “Anonim Sirket Paylari Uzerinde Paysahiplerine Taninan
Opsiyon ve Benzeri Haklar ”, http://www.erdem-erdem.av.tr/yayinlar/hukuk-
postasi/anonim-sirket-paylari-uzerinde-paysahiplerine-taninan-opsiyon-ve-
benzeri-haklar ( Erigim tarihi: Mayis 2018 )

Dal, Seniha, Yeni Tiirk Ticaret Kanuna Gore Limited Sirketler Hukuku El
Kitabi, Legal Yay. Istanbul 2013

Dedeagag Ender ve Oguzhan Sapan, “ Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu ve

Sorumlulugu ”, Ankara Barosu Dergisi, 2013

Demir Evin Emine, Anonim Sirket Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komiteler, Adalet Yay. Ankara 2016

Demirel Duygu, “ Anonim Sirketlerde Yonetim Yetkisinin Devri ”, Hacettepe
HFD, 7(2) 2017

Demirkap1 Ertan, “ 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun Ticari Temsilciye
[liskin Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi ”, Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt: 12, Ozel Say:: 2010

Deryal, Yahya, Ticaret Hukuku Bilgisi, Derya Kitabevi, Trabzon 2010

2

Ding, Serhan “6102 Sayili Kanuna Goére Anonim Sirketlerde Sona Erme ”,
YBHD, 2016 / 2 ( Sona Erme)


http://www.erdem-erdem.av.tr/yayinlar/hukuk-postasi/anonim-sirket-paylari-uzerinde-paysahiplerine-taninan-opsiyon-ve-benzeri-haklar
http://www.erdem-erdem.av.tr/yayinlar/hukuk-postasi/anonim-sirket-paylari-uzerinde-paysahiplerine-taninan-opsiyon-ve-benzeri-haklar
http://www.erdem-erdem.av.tr/yayinlar/hukuk-postasi/anonim-sirket-paylari-uzerinde-paysahiplerine-taninan-opsiyon-ve-benzeri-haklar

172

Ding, Serhan, “ 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na Goére Limited Sirketin
Unsurlan ile Limited Sirketlerde Pay ve Ortak Kavramlar1 ~ Tiirkiye Adalet Akademisi
Dergisi, Y: 7 S: 29, Ocak 2017 ( Limited Sirketin Unsurlar1 )

Ding, Serhan, “ Limited Ortakliklarda Ortaklarin Ek Odeme Yiikiimliiliigii
”, Meliksah Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 4, Sayr: 1, Haziran 2015 ( Ek
Odeme Yiikiimliiliigii )

Dogan, Besir Fatih “ Yonetim Kurulunun Devredilmez Yetkileri ve Yonetim

2

Yetkisinin Devri ”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari
Dergisi, Ozel Sayi, 6102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nu Beklerken 10-11-12

Mayis 2012 Sempozyumu, Cilt: 18 / Say1: 2 ( Devredilemez Yetkiler )

Dogan, Besir Fatih Anonim Sirket Yomnetim Kurulunun Organizasyonu ve

Yonetim Yetkisinin Devri, Vedat Kitapeilik, Istanbul 2011 ( Organizasyon )

Dogrus6z Kosut, Hanife “ Limited Sirkette Nama Yazili Senede Baglanmig
Esas Sermaye Payinm Devir Sartlar1 ”, MUHF - HAD, C.22, Sayi:1 ( Esas Sermaye
Payimin Devir Sartlar1 )

Dural, H. Ali, Anonim Ortakliklarda Yonetim Organin Kilitlenmesi ve Hukuki
Sonuglar, Galatasaray Universitesi, SBE, Istanbul 2005, ( Yaymlanmamis Doktora
Tezi)

Dural, Mustafa ve Tufan Ogiiz, Tiirk Ozel Hukuku C. II, Kisiler Hukuku,
Istanbul 2010

Durgut, Ramazan, “ Limited Sirket Esas Sermaye Pay1 Uzerinde Rehin Hakki
Kurulmas: ”, TBB Dergisi, 2013 (108),

Eksi, Daglar Limited Sirketlerde Yonetim Organi : Miidiir, Yetkin Yay. Ankara
2019

Eminoglu, Cafer “Anonim Sirket Pay Sahipleri Acisindan “ESIT
SARTLARDA ESIT ISLEM” Ilkesi ” TFM, 2015/1 ( Esit Islem )

Eminoglu, Cafer Tiirk Ticaret Kanunu’ nda Kurumsal Yonetim ( Coporate
Governance ) ,On Iki Levha Yay. istanbul 2014



173

Ercoskun Senol, Kiibra, “ Anonim Sirkette Yonetim Kurulu Toplantilar1 , Prf.
Dr. Nur CENTEL’ e Armagan, Marmara Universitesi, Hukuk Fakiiltesi Hukuk
Arastirmalar: Dergisi, Ozel Say1, Y: 2013, C: 19

Erdogan, Abdullah “ 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’ nun Limited Sirket
Genel Kuruluna Iliskin Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi “Gazi Universitesi Hukuk

Fakiiltesi Dergisi C. XVII, Y. 2013, Say1: 3

Ergiine, Mehmet Serkan, “ Anonim Sirket Payr Uzerinde Rehin Hakki
Kurulmasi ”, TUHFM, C. LXXIV, Say1: 2, 2016

Esener, Turhan ve Kudret Giiven, Esya Hukuku , Yetkin Yay., Ankara 2015

Falcioglu, Mete Ozgiir, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Ilgili Mevzuat
Kapsaminda Anonim Sirketlerde Elektronik Genel Kurul, Yetkin Yay. Ankara 2016

Franko, Nisim, “ Anonim Sirketlerde Murahhas Azanin Hukuki Durumu ”,

Ticaret Hukuku ve Yargitay Kararlart Sempozyumu, 2000, C. XVII

Goktiirk, Kiirsat “ Anonim Sirket Yénetim Kurulunun Ozellikle Yetki Devri
Halinde Goézetim Sorumlulugu ve Hukuki Belirlilik Sorunu 7, TBB Dergisi, 2014
(114)

Gonen, Ramazan, “ Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu'nun Devredilemeyen
Goérev ve Yetkileri, Yonetim Yetkisinin Devri ve Devir Halinde Sorumluluk ”, Istanbul

Barosu Dergisi, Cilt: 86, Say1: 6, Kasim 2012

Giimiis, Mustafa Alper, Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, Vedat Kitapcilik 3.
Bas, Cilt — I, Istanbul 2013

Giireli, Murat, Anonim Sirketlerin Kendi Paylarimn Iktisabi Amaciyla Finansal
Destek Verme Yasagi ( 6102 sayu Tiirk Ticaret Kanunu Madde 380.1 ), Banka ve
Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii Yay. Ankara 2014

Hacimahmutoglu, Sibel, “ Anonim Ortakligin Yonetim Kurulu Uyelerinin
Ozen Yiikiimliiliigii: Fonksiyonel Bir Yaklasim ”, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi,
Cilt: 31, Say1: 3, Eyliil 2015

Hamamcioglu Esra ve Levent Biger, "Limited Ortaklikta Esas Sermaye Payinin
Rehni", Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 1, Say1: 2, Aralik 2013



174

Helvaci, Mehmet, “ Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’ nin Anonim Ortaklik

Yonetim Kurulu ( Orgam1 ) Konusunda Getirdigi Yenilikler, Avrupa Birligi

2

Perspektifinden Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisinin Sermaye Piyasasina Etkileri

Uluslararast Konferans, Banka ve Ticaret Hukuk Aragtirma Enstitiisii, ,Ankara 2010

Helvaci, Mehmet, “ Yonetim Kurulunun Anonim Sirketi Idare ve Temsili,
Ozellikle Devredilemez Gérev ve Yetkileri ”, Bahcesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Derqgisi, Cilt: 9, Say1: 117, Mayis 2014

Helvaci, Serap, Gercek Kisiler Hukuku, Istanbul 2012 ( Kisiler Hukuku )

[lbasmis Hizlisoy, Ozlem, Anonim Sirketin Hakli Nedenle Feshi, Adalet Yay.
Ankara 2016

Imregiin, Oguz, Kara Ticareti Hukuku Dersleri, Filiz Kitabevi, istanbul 2001

Kale, Serdar, Sorularla Konkordato ( Iﬂas Dis1 ve Iﬂas Ic Adi Konkordato ),
Oniki Levha Yay. Istanbul 2017

Kaplan, Ulkii AY, Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulunun Gozetim Gorevi,
Seckin Yay. Ankara 2017

Karaahmetoglu, Ismail Ozgiin, 6102 Sayii Tiirk Ticaret Kanununa Gére
Limited Sirketin Temsili, Seckin Yay. , Ankara 2018

Karaca, Bedir Anonim Ortakliklarda Miidiirler ve Hukuki Sorumluluklari,
Vedat Kitapeilik, Istanbul, 2010

Karahan, Sami, Anonim Sirketlerde Tasfiye, Konya 1998
Karahan, Sami, Ticari Isletme Hukuku, Mimoza Yay., Konya 2011

Karakilig, Hasan “ Limited Ortaklikta Ek Odeme Yiikiimliiliigii », Hacettepe
HFD, 4(2) 2014

Karasu, Rauf, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler Ilkesi, Yetkin Yay.
Ankara 2015

Karauz, Agah Kiirsat, “Anonim Sirket Genel Kurul Kararlarinin

Butlan1”, Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 3, Say1: 2, Aralik 2013



175

Kaya, Ali " Limited Sirketten Ayrilmanin Hukuki Sonuclar1 ve Ozellikle

Ayrilma Akgesi Baglaminda Yeni Ticaret Kanunu Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi

, Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 1, Say1: 2, Aralik 2013

Kaya, Mustafa Ismail, “ Anonim Sirket Yénetim Kurulunun Denetim ve
Gozetim Gorevi ”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 16, Ozel Say
2014, s. 3261-3286 (Basim Yili: 2015) Prof. Dr. Hakan PEKCANITEZ’ ¢ Armagan

( Gozetim Gorevi )

Kaya, Mustafa Ismail, “ Limited Sirkette Miidiirler Kurulunun Olusumu ve
Isleyisi ”, Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 22, Sayi: 1, Yil 2014
( Midiirler Kurulu )

Kayar, Ismail, “Yeni TTK’ ya Gére Anonim Sirkette Sermaye Kayb1 ve Borca
Batakligim Tespiti ve Sonuclar”, MUHFHAD, C. 18, Say:: 2, 2012 ( Borca Batiklik )

Kayirgan, Hasan “ Yonetim Kurulu Uyesi ile Anonim Sirket Arasindaki
Mliskinin Hukuki Niteligi ”, Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 8, Say1:
1, Haziran 2013

Kececi, Nazli, Limited Sirkette Miidiirler, Bahgesehir Universitesi, SBE,
Istanbul 2017 ( Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi )

Kendigelen, Abuzer “ Tiirk Ticaret Kanununu Tasarisinda intifa Senetleri ”,
Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Cilt: 25, Say1: 2, Haziran 2009

Kendigelen, Abuzer Hukuki Miitalaalar ( Mahkeme Kararlari ile Birlikte ), XII
Levha Yay. Istanbul 2015, Cilt XIII: 2013 / 2 ( Hukuki Miitalaalar, C. XIII)

Kendigelen, Abuzer, Zehra Giiney, Numan Sabit vd., Yargitay 11. Hukuk
Dairesinin Tiirk Ticaret Kanuna Iliskin Kararlari 2015-2016, Oniki Levha Yay.
Istanbul 2018

Kendigelen, Abuzer, Tiirk Ticaret Kanunu, Degisiklikler, Yenilikler ve Iik
Tespitler, Oniki Levha Yay. Istanbul 2016 ( Ilk Tespitler )

Kervankiran, Emrullah Anonim Sirketlerin Tasfiyesi, Seckin Yay. Ankara 2015

Keskin, Harun, Anonim Ortaklarda Esas Sermayenin Azaltilmasi, Ankara
Universitesi. SBE, Ankara 2008 ( Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi )



176

Kilig Akyildiz, Gizem, “ Bir Yonetim Kurulu Uyesinin Yonetim Kurulu
Toplantisina Cagrilmamas:1 ve Alnan Kararlara Etkisi ", D.E.U. Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Prof. Dr. Seref ERTAS’a Armagan, C. 19, Ozel Say1-2017

Kirca, Ismail, " Tiirk Ticaret Kanunu’nun Genel Kurul Kararlarmm Iptali
Sebepleri ile Iptal Davasi Acabilecek Kisilere iliskin Hiikiimleri Hakkinda Bazi
Degerlendirmeler ", Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Cilt: 31, Say1: 4, Aralik 2015

Kirca, Ismail, “ Anonim Sirketlerde Tiizel Kisilerin Yénetim Kurulu Uyeligi 7

Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Cilt: 28, Say1: 2, Haziran 2012

Kirca, Ismail, F. Hayal SEHIRALI Celik, Caglar Manavgat, Anonim Sirketler
Hukuku, C.1, Temel Kavramlar ve llkeler, Kurulus, Yonetim Kurulu, Banka ve Ticaret
Hukuku Arastirma Enstitiisii, Ankara 2013

Kog, Himmet, Anonim Sirketlerde I¢ Yonerge ile Yonetim ve Temsil Yetkisinin
Devri, Adalet Yay. Ankara 2018

Korkusuz, M. Refik ( Editdr ), Introduction to Turkish Law, Seckin Yay.
Ankara 2016

Korkut, Omer,“ Anonim Sirketlerde Y&netim Kurulu Uyesinin Sirkete Ait
Belgelerin Kopyasini Alma Yetkisi ”, £ UHFD, 2006, C: X, Sayi: 3-4

Kortunay, Ayhan 6102 Sayuli Tiirk Ticaret Kanununa Gore Anonim Sirketlerde
Yénetim Kurulu ve Uyelerinin Bilgi Edinme Hakki, XII Levha Yay. Istanbul 2015

Kuru, Baki Istinaf Sistemine Gére Yazilmis Icra ve Iflas Hukuku, Legal Yay.
[stanbul 2016

Memis, Tekin, “ Sirketler Hukukunda Denetim 7, EUHFD, C. XVI, S. 34
(2012)

Mimaroglu, Sait Kemal, Anonim Sirketlerde Idare Meclisi Azalarinin Hukuki
Mes'uliyeti, Ankara 1967

Moroglu, Erdogan, “ Anonim Ortaklikta Yonetim ve Denetim Kurulu
Uyelerinin ibralarinin Zamani, Kapsami ve Geri Alinmas1 ”, Banka ve Ticaret Hukuku
Dergisi, Cilt: 21, Say1: 2, Aralik 2001



177

Moroglu, Erdogan, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ( Baslangi¢ Hiikiimleri,
Ticari Isletme, Ticaret Sirketleri, Kiymetli Evrak ve Son Hiikiimler ) Degerlendirme ve

Oneriler, Oniki Levha Yay. Istanbul 2016 ( Degerlendirmeler )

Moroglu, Erdogan, Anonim Ortakliklarda Genel Kurul Kararlarinin

Hiikiimsiizliigii, Oniki Levha Yay., Istanbul 2017 ( Hiikiimsiizliik )
Moroglu, Erdogan, Makaleler, Oniki Levha Yay. Istanbul 2010 ( Makaleler )

Moroglu, Erdogan ve Abuzer Kendigelen, Ictihatla ve Notlu Tiirk Ticaret
Kanunu ve Ilgili Mevzuat, Oniki Lehva Yay. Istanbul 2014

Nomer Ertan, Fiisun, “ Anonim Ortakligin Hakli Sebeple Feshi Davasi -TTK
m. 531 Uzerine Diisiinceler-", [UHFM C. LXXIII, S. 1

Oguzman, Kemal ve Turgut Oz, Borclar Hukuku Genel Hiikiimler, Vedat
Kitapcilik, Istanbul 2010

Onder, M. Fahrettin ve Halis Karademir, “ Ibra Kararinda Oydan Yoksunluk ”,
Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Yil: Ekim
2017 Cilt-Say1: 10(4)

Ozsungur, Fahir ¢ Riichan Hakkinin Kullanilmamas1 ve Sermaye Artirrminda

Pay Taahhiitlerinin Kismen Yerine Getirilmesi Sorunu “, Hacettepe HFD, 4(2) 2014

Oztiirk Dirikkan, Hanife, Limited Sirket Ortaginin Ayrilmasi ve Ayrilma Payr,
Yetkin Yay. Ankara 2005

Pasli, Ali “ Yeni Tirk Ticaret Kanunu Anonim Ortaklik Hikiimlerinin
Tanitilmas1 (I) YTK Kitap 2 — Kisim 4 — Béliim 1 Genel Hiikiimler ve Temel Ilkeler
BATIDER, C. XXVII, Say1: 3, Y: 2011,

Poroy, Reha, Unal Tekinalp ve Ersin Camoglu, Ortakliklar Hukuku II. Cilt,
Vedat Kitapeilik, Yeniden Yazilmis 13. Basi, istanbul 2017

Postact Ozgelik, Ayse Deniz “ Kurumsal Yonetim Ilkeleri Isiginda Ydnetim
Kurulunun Yapilanma Bi¢imi ”, Antalya Bilim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
Cilt: 3, Sayt: 6, Aralik 2015

Pulagli, Hasan “ Anonim Sirket Genel Kurul Kararlarimin Sakathigi ve
Miieyyidesi ”Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVII, Y.2013, Say1: 1-2



178

Pulash, Hasan * Elektronik Ortamda Anonim Sirket Genel Kuruluna iliskin
Diizenlemelerin  Evrimi ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunundaki Durum
arslanlibilimarsivi.com/sites/default/files/makale/HasanPulasliinternetOrtaminda
GenelKurul.pdf, ( Erisim Tarihi: Ocak 2018 ) ( Elektronik Genel Kurul )

Pulasli, Hasan “ Yeni Tiirk Ticaret Kanununa Gére Yonetim Kurulu Uyelerinin
Bilgi Alma ve Inceleme Hakki ”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk

Arastirmalar: Dergisi, C: 18, Say1: 2, 2012 ( Bilgi Alma ve Inceleme )
Pulash, Hasan, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, Adalet Yay., Ankara 2016

Pulash, Hasan, Sirketler Hukuku Serhi, Adalet Yay. Ankara 2018, Ill. Cilt
(Serh)

Sandikci, Muhammet, “ Isletmelerde kar Pay1 Dagitim Politikalar1 ve Finansal
Performans Uzerine Etkileri: Borsa Istanbul’ da Ampirik Bir Calisma 7, Selguk
Universitesi, SBE, , Konya 2014 (Yaymlanmanus Yiiksek Lisans Tezi)

Sevi, Ali Murat Anonim Ortaklikta Sermayenin Olusturulmast ve Pay
Sahiplerine lade Edilmesi Yasag, Seckin Yay. 2013

Sezgin Huysal, Ayse “ Limited Sirketlerde Nama Yazili Pay Senedinin Hukuki
Niteligi ”, MUHF - HAD, C.22, Say1:1

Sezgin, Biilent " Limited Sirket Miidiir ve Ortaklarinin Amme Borglarinin
Odenmesine Iliskin Sorumluluklari ", Mali Céziim Dergisi, Say1, 99 Y. 2010

Sahin, Adem, “Riskin Erken Teshis Komitesi (TTK m.378 ve 625/1-¢’nin
Degerlendirilmesi) ”, Inonii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:7 Say1:2 Y1l
2016

Sener, Oru¢ Hami, Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku Ders Kitab,
Seckin Yay., Ankara 2017 ( Ortakliklar Hukuku )

Sener, Oru¢ Hami, Ticari Isletme Hukuk Ders Kitabi, Seckin Yay. Ankara
2016

Sener, Oru¢ Hami, Ticari Temsilci ve Ticari Temsil Yetkisi, Adalet Yaymevi,
Ankara 2015 ( Ticari Temsilci )



179

Sener, Oru¢ Hami, Yargitay Kararlar: Isiginda Limited Ortakliklar Hukuku,
Seckin Yay. Ankara 2017 ( Limited Ortaklik )

Senocak, Kemal,“ Anonim Ortaklikta Iskat Kararmin Sonuglart ”, Gazi
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. Xl, Say1:1-2, Y.2007

Tagdelen, Nihat, “ 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Ticari Defterler
» Inénii  Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:3 Sayn:1 Yil 2012
( Ticari Defterler)

Tasdelen, Nihat, “ Anonim Ortaklikta Riichan Hakki ~ Dicle Universitesi
HFD, Say1:5

Tasdelen, Nihat, 6102 sayuli Tiirk Ticaret Kanuna Gore Limited Ortakliklarda
Citkma, Ctkarilma ve Fesih, Yetkin Yay. Ankara 2012 ( Cikma )

Tekinalp Giilgéren ve Unal Tekinalp, Reha POROY’ a Armagan, Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 1995

Tekinalp, Unal, " Emredici Hiikiimler Acisindan Genel Kurul Kararlarmin
Iptali ve Butlan1 Sorunu ", Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 10,

Say1: 2, Temmuz 2013 ( Iptal ve Butlan Sorunu )

Tekinalp, Unal, “ Katilma Intifa Senetleri 7, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi,
Cilt: 6, Say1: 2, Aralik 1971 ( Katilma Intifa Senetleri )

Tekinalp, Unal, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar Hukuku ile Tek Kigi
Ortakhginin Esaslar:, Vedat Kitapgilik 2. Bas1 ( Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar )

Teoman, Omer, “ Sermaye Ortakliklarmmn Internet Sitesi Acma ve Burada
Yasada Ongoriilen Igerikleri Yayimlama Yiikiimliiliigiine Aykir1 Davranmanin

Yaptirimi Nedir?,” Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Cilt: 27, Say1: 4, Aralik 2011

Teoman, Omer, “ Sermaye Piyasast Kurulunun Tebligine Gore Katilma Intifa

Senetleri ”, Iktisat ve Maliye Dergisi, C:31, Say1:1

Teoman, Omer, Tacir Yardimcilar;, Mehmet SOMER’ e Armagan, Beta Yay.
Ankara 2006

Teoman, Omer, Tiim Makalelerim Cilt I- 11 ( 1971 -2001 ), On iki Levha Yay.,
Istanbul 2012 ( Tiim Makalelerim )



180

Teoman, Omer, Yasayan Ticaret Hukuku, C.1., Kitap: 1, Istanbul 1992
( Yasayan Ticaret Hukuku )

Tulumlu, Mehmet Akif, Ayipli Mal Davasinda Taleple Baglilik Kuralinin

(Cogun Iginde Az da Vardir Kurali Uyarinca) Asilmasi, Terazi Hukuk Dergisi, Cilt: 6,
Say1: 60

Turanli, Hiisnii, “ Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Anonim Ortaklikta Ibra

», Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 2, Say1: 2, Aralik 2014

Tiirk, Ahmet Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina Gére

Anonim Ortakligin Kendi Paylarint Edinmesi, Adalet Yay. Ankara 2016

Tiirkmen, Emre “ 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Yeni Pay Alma
Hakkina Genel Bir Bakis ”, D.E.U. Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Seref ERTAS’ a
Armagan, C. 19, Ozel Say1-2017

Uzun Kazmaci, Ozge, Faktoring Sézlesmesi, Vedat Kitapcilik, Istanbul 2014

Ugisik Giizin ve Aydm Celik, Anonim Ortaklikta Finansal Tablolar, Yedek
Akgeler ve kdar Dagitimi, On 1ki Levha Yay. Istanbul 2018

Ucisik, H. Giizin “ Tiirk Hukuku’'nda Anonim Sirket Yénetim Kurulu

Kararlarinin  Sakatligi Konusunda Getirilen Diizenlemelerin Degerlendirilmesi

Finansal Arastirmalar ve Calismalar Dergisi, Cilt:3, Say1: 5

Ulgen, Hiiseyin, Mehmet Helvaci, Abuzer Kendigelen vd, Kiymetli Evrak
Hukuku, Istanbul 2015

Unal, Ahmet Cemil Tiirk ve Yabanci Hukuk Sistemlerinde CEO’ nun Hukuki
Konumu, Adalet Yay. Ankara 2014

Unal, Oguz Kiirsat, “ Katilma Intifa Senetleri ”, Banka ve Ticaret Hukuku
Dergisi, Cilt: 19, Say:: 3, Haziran 1998
Yagcioglu, Kaan Muharrem, Anonim Ortaklikta Yonetim Kurulu Uyeliginin

Sona Ermesi, Adalet Yay. Ankara 2018

Yal¢in Sirakaya, Elif Limited Sirketin Sona Erme Nedenleri, Adalet Yay.
Ankara 2018



181

Yanl, Veliye, * Isvigre Anonim Ortakliklar Hukuku”nda * Isboliimii Tlkesi ”
Ve Yénetim Kurulunun Miinhasir Yetkileri ”, THFM C:LV- Say1:3 (1997) ( Isboliimii
Tlkesi )

Yanli, Veliye ve Giil Okutan Nilsson, “ Anonim ve Limited Sirketlerde Sinirl
Yetkili Temsilci Tayini ” Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Cilt: 30, Sayt: 4, Aralik
2014

Yanli, Veliye, “ Anonim Sirketlerde Imza Yetkilileri Sadece Y&énetim Kurulu
Tarafindan m1 Atanabilir?”, [UHFM, C. LXXI, Say1: 2, Y1l: 2013

Yavuz, Mustafa, “ Limited Sirketlerde Midiirlerin Gérevden Alinma Usulleri

” Terazi Hukuk Dergisi, Cilt: 8, Say1: 86 ( Miidiirlerin Gorevden Alinma Usulleri )

Yavuz, Mustafa, “Anonim Sirketlerde Genel Kurul Toplantilarina Vekaleten
Katilma Usulii” Mali Céziim Dergisi, Sayi: 2015 ( Mayis — Haziran ),

Yesiltepe, Salih Onder, “ iflasin Ertelenmesi Siirecinde Pay Bedelini ifada
Temerriide Diisen Pay Sahibinin Iskat1 Mahkemece Onlenebilir mi? , Istanbul Medipol
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 3 (1), Bahar 2016

Yildirim, Ali Haydar Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortakiik
Miidiirlerinin Hukuki Durumu, Giincel Yayinevi, Izmir 2008 ( Miidiir )

Yildiz, Burcak ¢ Ultra Vires Ilkesinin Kaldirilmasinin Ardindan Isletme
Konusu Unsuru ve Ticaret Sirketlerinin Isletme Konusu Disindaki Islemlerinin Hukuki

Niteligi ”, Batider, Eyliil 2011, C.XXVII, Say1,3

Yildiz, Siikri, “ 6102 sayili TTK’ ya Gore Limited Sirkette Miidiirlerin Gorev
Siiresi ”, Istanbul Ticaret Universitesi, Sosyal Bilimler Dergisi, Y.13 Say:: 26

Yildiz, Siikrii, Anonim Ortaklikta Pay Sahipleri Agisindan Esit Islem Ilkesi,
Ankara 2004 ( Esit islem )

Yildiz, Siikri, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Limited Sirketler Hukuku,

Arikan Yay. Ankara 2007 ( Limited Sirketler )

Yoriik, Atilgan Baris ve Pelin Atila Yorik, “Anonim Sirket Genel Kurul
Kararlarinda Yokluk ve Butlan”, Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
Cilt: 16, Say1: 2, Temmuz 2017



182

Yiice, Aydin Alber Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu Kararlarinin Butlan,

Seckin Yay., Ankara 2018
Www.sinerjinevzuat.com.tr

www.tdk.gov.tr


http://www.sinerjinevzuat.com.tr/
http://www.tdk.gov.tr/

OZ GECMIS

KIiSISEL BiLGILER

Ads, Soyadi: Sefa Berat KARABAG
Uyrugu: Tiirkiye (TC)

Dogum Tarihi ve Yeri: 23 Mart 1989, Sivas
Medeni Durumu: Evli

Tel: 0545 266 83 43

Email: sefaberat.karabag@gmail.com

Yazisma Adresi: Biiyiikdere Cad. No: 105 / 7 Mecidiyekdy / ISTANBUL

EGITIM

Derece Kurum Mezuniyet Tarihi
Yiiksek Lisans EU Sosyal Bilimler Enstitiisii 2019

Lisans Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi 2013

Lisans C.U Egitim Fak. Siif. Ogt. (Terk) 2007 — 2009

Lise Sivas Lisesi 2007

IS DENEYIMI

Yil Kurum Gorev

2015 — Halen Istanbul Barosu Serbest Avukat
YABANCI DIL

Ingilizce

183



