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ONSOZ

Icinde bulundugumuz ve yasamakta oldugumuz diinyada, teknolojik gelismeler bas
dondiiriicii bir hizla ilerlemektedir. leriye gitme gayreti icinde olan milletler, iletisim
ve etkilesim silirecinde birbiriyle yarisir duruma gelmis ve bu siireci iyi bir sekilde
kullanarak daha da biiyiime ve yiikselme yarisi i¢ine girmislerdir. Hizli bir sekilde
ilerleyen bu siireci, en iyi sekilde kullanmak ve degerlendirmek igin birbiriyle
koordineli bir sekilde calisan yeni birimler ve sistemler olusturmaktadirlar. Iste tam
bu noktada en dikkat ¢ekici arag, her alanda oldugu gibi is saghigr ve giivenligi

alaninda da egitim ve egitime verilen 6nem olmaktadir.

Calisma kosullarmin saglikli ve giivenilir bir cizgide ilerlemesi ve i1s giicl
davraniglarinin disipline edilebilmesi i¢in herkese egitim verilmesi son derece
elzemdir. Meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin en biiyiik sebebi is giicliniin davranis
hatalaridir. Bu tiir hatalarin ortaya ¢ikisinin en 6nemli nedeni ise alandaki bilgi ve
egitim eksikligidir. Egitim sayesinde, isgiiclinii kullananlarda pozitif bir 6grenme
farkindalign yaratilarak is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korunmak

mumkiin olacaktir.

Bu ¢alismada; is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 incelenmis, is sagligi ve giivenligi
alaninda, hava savuma simifinda gorev alan erlere egitimler verilmek suretiyle egitim
konusunun 6nemi vurgulanmis ayrica egitimin, isgiiciinii kullanan hava savunma
erlerinde olusturdugu 6grenme iizerine farkindalik etkilerini yakindan gézlemlemek
icin anket ¢alismasi yapilmigs ve anketin sonuglari sadece is kazalar1 ve meslek

hastaliklar1 yoniinden degil diger yonleriyle de incelenmistir.

Bu ¢alismanin hazirlanmasinda, bilgi ve tecriibeleri ile bana yol gosteren tez
Danigmanim, Yrd. Dog. Dr. Ahmet AYKAC’ a, egitim faaliyetlerime tereddiitsiiz
destek veren Amirim, Bulut Caglar DENIZ’ e, ankete yardimc1 olanlara ve benden
destegini esirgemeyen ve siirekli destek olan esim, Nagehan YILBASI’ na tesekkiirii

bir borg bilirim.
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OZET

Son yillarda iilkemizde 6nemi her gegen giin artan ve uygulama sahalarinda kendine
yer bulan Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) ciddiyetle ele alinmas1 gereken bir mevzuat
haline gelmistir. ISG’ nin ortaya cikisina zemin hazirlayan en 6nemli olgular, Is
kazas1 ve meslek hastaliklaridir. Is kazalari ve meslek hastaliklarinin biiyiik bir
kisminin, calisanlarin  gerekli  glivenlik Onlemi almadan c¢alismalarindan
kaynaklandigi bilinmektedir. Giivensiz davranislarin ve uygun olmayan calisma
sekillerinin asil sebebinin temelinde ise bilgi eksikligi yatmaktadir. Bilgi eksikligini
ortadan kaldirmanin yolu ise ¢alisanlara diizenli araliklarla egitim vermek ve bu
egitimler sayesinde c¢alisanlar da olumlu yonde farkindalik olusturmaktan
geemektedir. Verilen egitimlerde, egitim alan calisanlarin, yiiksek moral giiciine
ulagsmast ve ruh sagliklarinin olumlu yonde etkilenmesinin saglamasi; giivenli is
ortamlarmin olusmasmin da kapisin1 agacaktir. Bu calismamizdaki amag; ISG
egitiminin, hava savunma smnifi calisanlar1 iizerinde yaptigt miispet farkindalik
etkisini gostermek, egitimin gerekliligi ve onemini calisanlara verilen, 6331 sayili
ISG kanunu kapsamindaki egitimle kavratmaya calismaktir. Egitimlerden sonra
yapilan degerlendirme anketiyle verilen egitimin c¢alisanlarda olusturdugu pozitif is
sagligi ve gilivenligi bilgilenme farkindaligt ortaya konulmus ve sonuglar
incelenmistir. Anketlerden alinan verilerle yapilan analizler sonucunda, verilen
egitimlerin calisanlarda 6grenme iizerine pozitif bir farkindalik meydana getirdigi

1zlenmistir.
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SUMMARY

In recent years, the importance of Occupational Health and Safety (OHS) has been
increased and it has become as an important regulation due to its many application
area in our country. The most important occurrence points of OHS are occupational
accident and occupational diseases. As known, most of the occupational accidents
and occupational diseases occur because of the insecure behave of the employees.
The main cause of the insecure behaviors and inadequate working patterns is caused
by the lack of knowledge. The way to eliminate the lack of information is to train
employees on a regular basis, and through these trainings increase the awareness of
employees respecting to the OHS. Providing high morale power to the employees
who receive training in the given trainings and influencing the mental health
positively will open the door for the establishment of safe working environments.
The aim of this study is to investigate the effect of OHS education on the air defense
artilleries and to obtain feedback from the employees about the positive awareness.
Furthermore to point out to the workers how OHS education is necessary. Also the
necessity of the education was explained by considering Law No. 6331 on
occupational health and safety. To evaluate the study, the evaluation questionnaire
was applied, the data collected from the questionnaire results are examined and
revealed results showed that the awareness of the employees are increased and their
knowledge about OHS is improved. Positive awareness on learning among the

employees is observed after the study.
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GIRIS

Baslangigtaki hedefi calisanin sagligi ve calisan i¢in gilivenli ortamlar olusturmak
olan is sagligi ve giivenligi bilim dalinin bu giinkii asil ve gercek hedefi, saglikli bir

sekilde isin yiiriitiilmesidir.

ISG egitimleri; calisanlarin bilgi ve becerilerini arttirarak yeterli egitim diizeyine
cikarmak, giivenli davranis farkindaligi kazandirmak amaglariyla ¢alisanlara verilen

planli ve programli egitim faaliyetlerini ifade etmektedir.

Basta igveren, calisaniyla duygudaslik kurabilmeli, giivenli c¢alisma ortamlari
olusturmak i¢in azami gayret sarf etmeli ve ondan sonra da isgiiciinden karsiligini
beklemeye hakki olmalidir. Is giicii de bu giivenli ortamlarda, giivenli davranislar
sergileyebilmeli ki; meslek hastaligi ve is kazalarini1 6nlensin ya da en aza seviyelere
indirilsin. Bunun da tek caresi ve ¢oziim yolu egitimi siirekli kilmak ve kurum
kiltirii haline getirmektir. Ciinkii ancak egitim seviyesi artmis calisan, yapilan
caligmalar sonunda alinan kararlar1 uygulamak icin destek vermekte ve ancak onlarla
olumlu sonuglara ulasmak miimkiin olabilmektedir. Kazalarin biiyiik bir kismi, insan
hatalarindan ve bu hatalart 6nlemek adina uygun egitim verilmemesinden

kaynaklanmaktadir.

Risk olusturan durumlarin farkina varilmamasi, tam olarak algilanamamasi ve
iletisim noksanligi 6nemli birer is kazasi sebebidir. Mesleki ve giinliik yasamda,
gerilim, stres ve psikolojik sorunlarin hepsi de birer kaza sebebidir ki bunlar da

psikolojik egitim programlariyla uygun seviyelere indirilmesi miimkiindiir.

Meslek hastaligt ve is kazalarinin en az seviyelere indirilmesi; isletmelere,
igverenlere, devletlere ve dolayisiyla tiim diinyaya, er veya ge¢ kazang saglayacaktir.
Egitime yapilan yatirnm, kat ve kat verim olarak geri donecek, kotii niyetler,
diismanlik ve kin asgari seviyelere inecek ve tiim diinyaya refah, huzur hakim
olacak, yeni mutlu beyin ve yiirekler daha ¢ok yeni girisim ve atilimlarda bulunarak

adeta parayla ol¢iilemeyen ylice degerlere ve saadetlere vesile olacaktir.



Cahsma Konusunun Sec¢imi: Insanlarin giivenliklerini yakindan ilgilendiren
calisma sartlarinin iyilestirilmesi, diinyamizda meydana gelen sosyal ve ekonomik
gelismelerden pozitif yonde etkilenmistir. Insana verilen deger giiniimiiz gelismis
toplumlarinda c¢alisma sartlarinda ki iyilesmeyle esdeger tutulmustur. Gelismis
toplumlar, is saghg ve giivenligi konularina ciddiyetle yaklagmis ve yOnetim
sistemleriyle uyumlu hale getirmislerdir. iISG konusunun 6nemini anlamak igin
diinyada meydana gelen meslek hastaliklar1 ve is kazalari istatistiklerine bakmak,
konunun ne kadar onemli oldugunu kavramamiza 1sik tutacaktir. Toplumlarin
ekonomilerine ve kiiresel ekonomiye baktigimizda hastalik ve kaza olaylarinin
ekonomik yiikii agirdir. ISG konusunun énemine ekonomik boyutun da disinda daha
onemlisi insanlarin yasamlarii yitirmesi ve viicut biitiinliiklerinin bozulmasidir. Bu
durum, ISG’ ye gerekli 6nemi vermek igin yeterli bir nedendir. Ortak bir giivenlik
kiiltiirii olusturmak, ozellikle son yillarda uluslararasi kuruluslarin giindeminde
olmustur ve bir¢ok alanda ¢esitli galismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar halen devam
etmektedir. Bu gelismelerden iilkemiz de etkilenmistir. AB’ ye giris siirecinde olan
iilkemiz de gerekli uyum yasalarin1 hazirlamak ic¢in politikalar gelistirmeye
baslamistir. Daha 6nceleri ISG konusuna yeterli énem verilmezken AB’ ye giris
stireci ile birlikte gerekli olan uyum yasalar1 basta olmak {izere bir¢ok alanda
calismalar baslatilmistir. Devlet, ISG konusunda onceleri bilinen ancak yeterli
onemin verilmedigi bazi sistemsel sorunlarin basinda gelen uzman yetersizligi,
egitim miifredatindaki eksiklikler, altyapi eksikligi vb. konularda gerekli yasal
diizenlemeleri atmak iizere konuyu kendi lizerine almis ve gerekli adimlar1 atmaya
baglamistir. Yapilan diizenlemeler ile yOnetim sistemine, ¢alisma hayati entegre
edilmeye calisilmistir. Calisma sartlarinin iyilestirilmesi ve daha refah bir seviyelere
tasimak icin iilkemizde, 2012 yilinda ISG kanunu yiiriirlige girmistir. Kanun,
calisma sartlarinin iyilestirilmesine yonelik standartlar getiren yasal diizenlemeleri
icermektedir. Onceleri baska kanunlarda araya konulan maddeler ile olusturulmaya
calisilan ISG, bu kanun ile birlikte detayli bir sekilde ela alinmistir. Daha &nceki
diizenlemelerde kapsam disinda kalan ¢alisanlar da bu yasa ile birlikte kapsam altina
alinmigtir.  ISG  konusunda yapilan bu diizenlemelere ragmen iilkemizdeki
istatistiklere baktigimizda meslek hastalig1 ve is kazalar1 konularinda yeterli gelisme

saglanamamis olmasi; sistem altyapisinin tam anlamiyla olusturulamadigini ve



yeterli politikalar iiretilemedigini gostermektedir. Ulkemizde, ISG acisindan en
onemli konulardan biri egitimdir. Gerekli altyapinin egitim alaninda olusturulmamis

olmasi, toplumda giivenlik kiiltliriiniin olugmasini engellemektedir.

Calismamin konusu; ISG egitiminin 6nemini vurgulamak, Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarini incelemek, calisanlara ISG egitimleri vermek ve egitim sonucunda
calisanlarda ortaya ¢ikan farkindalik diizeylerini analiz etmek ve konu ile ilgili

¢Oziim Onerileri sunmak amaciyla se¢ilmistir.

Calismanin  Amaci:  Giliniimiizde az gelismis, gelismesini tam  olarak
tamamlayamamis toplumlar daha ¢ok ekonomik sonuglar agisindan giindemi
degerlendirirken, gelismis ve belli bir refah seviyesi {istiine ¢ikmig toplumlar ise
giindemi insan odakli olarak degerlendirmekte ve planlamalarini insan faktori
tizerine kurmaktadir. Gelisimini tamamlamamis toplumlarda, giivenlik bilinci daha
tam olarak olusmadigindan boyle toplumlarda ekonomi 6nemli bir hal almaktadir.
Genel egitim seviyesinin yiikselmesiyle olusturulacak giivenlik bilinci ile bireylerin
olaylara daha c¢ok ekonomik degil de insani ag¢idan bakmasi saglanmalidir. Bu
calismada amaglanan hususlar; ISG acisindan iilkemizde ve yurtdiginda egitim
konusunu incelemek, Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini incelemek, egitimin
etkilerini ortaya koyarak egitim konusunun Onemini vurgulamak, calisanlarda
giivenlik bilinci ve farkindaligin egitim yoluyla ortaya konulabilecegini gostermek ve

ortaya ¢ikan tablo karsisinda ¢6ziim yollar1 ve 6neriler sunmak.

Calismanin Onemi: Ulusal ve uluslararas: kuruluslar, yaptig1 diizenli ve sistematik
calismalar ile ISG konusunun 6nemi topluma dgretmeye ve anlatmaya ¢alismaktadir.
ISG konusunun énemini anlamak i¢in Diinya’daki meslek hastalig1 ve is kazalarmin
istatistiksel oranlarina bakmak lazim, nitekim bu istatistiklere baktigimizda, yasamini
yitiren ve viicut biitlinliigli bozulan bireylerin sayisi hi¢ azzimsanacak sayida degildir.
Meslek hastalig ve is kazalarin1 tamamen ortadan kaldirmak ve yok etmek miimkiin
olmasa da bu oranlari en az seviyelere indirmek miimkiindiir. Bu minimum
diizeylere ulagsmak icin bireylere yeterli egitim verilmek suretiyle saglik ve giivenlik
bilinci olusturulmali ve bu sayede egitimde pozitif farkindalik etkisi yaratilmalidir.
Meslek hastaligi ve is kazalarini minimum seviyelere diistirmenin yolu, iy1 bir egitim
programi hazirlayarak bireylere egitimin O6nemi anlatmaktan ge¢mektedir. Bu

anlamda ISG egitiminin bireyler igin &nemini vurgulamak amacim tasiyan bu



calisma, egitimin ¢alisanlar iizerindeki etkilerini gézlemlemek ve egitim yoluyla
kazanilan farkindalik etkisiyle meslek hastaligin1 ve is kazalarin1 en az seviyelere

indirmek, mevcut durumun ve bazi eksikliklerin incelemesi ac¢isindan 6nemlidir.

Calismamin Plami: Hizli bir sekilde iilkemizde kendine yer bulan is sagligi ve
giivenligi konusu, ozellikle egitim acisindan incelenmis ayrica gerekli egitimler
verildigi takdirde is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 {izerinde olusturdugu olumlu etki
anlatilmis ve g¢alisanlara egitim verilerek egitim sonucunda olusan ISG bilinci ve

farkindalig1 iizerinde durulmustur.

Birinci Boliimde; Is sagligi ve giivenligi iizerinde durulmus, tamimi yapilmus,

tilkemizde ve yurtdisindaki tarihsel gelisimi ve 6nemi anlatilmustir.

Ikinci Béliimde; Egitimin 6nemi iizerinde durulmustur. ISG egitiminin iilkemizde
ve Diinyada ki uygulamalar1 karsilagtirilmistir ve bazi gelismis iilkelerden de kisa
ornekler verilerek, basarili egitim uygulamalarinin nasil olmasi gerektigi lizerinde
durulmustur. Ayrica ¢alisanlarin ¢alisma hayati ile ilgili mevzuati lizerinde durularak
is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ¢alisma hayatinda yarattigi olumsuz durum

anlatilmaya ¢alisilmistir.

Uciincii Béliimde; TSK’ da bir merkezde calisanlara yonelik egitim verilmis, egitim
sonunda degerlendirme sorular1 sorulmus, egitimin ortaya c¢ikardigi farkindalik

etkileri yorumlanmak suretiyle ¢6ziim ve 6nerilerde bulunulmustur.



1. iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi, KAVRAMSAL CERCEVE VE TARIHCESI

1. 1. Is Saghg ve Giivenliginin Kavram ve Icerigi

Yiizyillardir stiregelen bilimsel ¢aligmalar sonucunda ortaya ¢ikan gelismeler, birgok
yeni gereksinimlerinde olusmasina ortam hazirlamistir.  Modern toplumlarin
olugmasi, toplumu olusturan bireylerin yasam sekillerinde kokli degisiklikler
yasanmasima neden olmustur. Ozellikle son iki yiizyilda yasanan gelismeler ve
degisimler etki etmistir. Insanin calisma icgiidiisii icinde olmasi ve c¢alisma

zorunlulugu ise bu degisimin ve etkilenmenin en biiyiik tetikleyicisidir.

Insanligin baslangici ile beraber ortaya ¢ikan ¢alisma olgusu, insanin dogada hayatini
stirdiirebilmesi i¢in vazgecilemez bir dneme sahiptir. Temel ihtiyaclarin1 gidermek
icin insanoglu, calismak ve bu calismayr saglamak icinde bedenini kullanmak
mecburiyetindedir. “Ihtiyaclarin1 karsilamak icin bedenini kullanan insan, yasamini
stirdiirebilmek i¢in de kendi sagligima ve giivenligine dikkat etmek zorundadir.
Calisma sagligina verilen 6nem madenciligin bagladigi donemlerle sinirli olsa da
calisma olgusu insanligm ilk dénemlerine kadar geri gotiiriilebilir. Ik baslarda
insanlarin sagliklarinin bozulmalar1 pekte Oonemsenmemistir ¢ilinkii bedensel gii¢
gerektiren islerde suclular, esirler ve koleler calistiriliyordu ve hastaliklarin ¢ogu
bedensel giic gerektiren islerden kaynaklaniyordu. Ancak ilerleyen yillarda maden
igleri, yerini yeralti madenciligine birakinca, yapilan islerde ustalik gerekmeye
baslamistir ve bu islerde saglikli olmak 6nem arz eder olmustur.”* Onceleri dikkate
alimmayan ve temel bir insan hakki olarak goériilmeyen ¢alisan saglig, isin gerekliligi
ve siirekliliginin islerlik kazanmasiyla beraber temel bir insan hakki olarak

gorilmiistiir.

L N. Bilir, “Calisanlarin Saghgmin Korunmasinda Holistik ,,Tiimelci* Yaklasim”, Is Saghg1 ve
Giivenligi Dergisi, Say1 (S.) 37, Ankara, 2008, s.5
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Yasama hakki insan haklarinin temel tasidir ve deger siras1 bakimindan da ilk sirada
yer alir. Diger tiim haklarin varligi ve kullanimi bu hakka baglidir?. Uluslararasi
dokiimanlarda “herkesin yagama hakkinin yasa ile korunacagi” agikc¢a belirtilmistir.
Tim devletler de bu temel haklar1 korumak ve gilivence altina almak igin gerekli

yasal diizenlemeleri yapmalidir (Kilkis, 2016).

Calisma olgusu, temel bir faaliyet ve ¢alisma alani olarak insanlik tarihi ile baslar.
Ilk¢aglarda temel ihtiyaclardan olan beslenme ve barinma ihtiyaglarmi karsilamak
icin kullanilmigtir. Calisma ortamlarinda mevcut bazi risklerin oldugu kabul
edilmekle beraber bu risklerin c¢aligma hayatinin dogal bir tehlikesi oldugu
degerlendirilmis ve bugiinkii anlamda saglik ve giivenlik riskleri s6z konusu
olmamustir. Madenciligin gelismesiyle beraber ¢alisma hayatina dair bazi sorunlarin
oldugu fark edilmistir ancak 15 sagligi ve giivenligi kavrami heniiz giindeme

gelmemistir (Kilkis, 2016).

Bir yandan teknoloji ve sanayi gelisirken bir yandan da calismaya tiim siiratiyle
devam eden insanlik, bir zaman sonra ¢alisma kosullarinin giivenliginin ne kadar
yasamsal bir konu oldugunun farkina varmis ve bu yonde gelismelerin ilk adimlarini
atmustir. Is saglig1 ve giivenligi kavrami, bazi tanimlar1 inceleme ile daha net anlagilir

hale gelebilir.

Isci saghgi: Bir calisanin, arag Qereglerden ve calistigi ortamda olusabilecek
tehlikelerden korunmasini veya bu tehlikelerden en az etkilenmesini ifade eder (Bilir,
2016).

Isci saghgi: Tiim meslek gruplarinda calisanlarin, calisma ortaminda ortaya c¢ikan
risklerden korunmasini saglamak, bedensel, sosyal ve ruhsal iyilik durumlarinin
devam ettirmek, sagliklarinin kotiilesmesine engel olmak, kendilerine uygun olan
calisma ortamlarinda ¢alismalarini saglamak ve insanin ise, isin insana tam uyumunu

saglamak olarak tanimlanmaktadir (Gerek, 2000).

Is saghi@ ve giivenligi, 6nce galisan olmak iizere, isletmeyi, iiriinleri ve gevre halkin
korumay1 amaglamaktadir. Insan hayatinin éncelikli olmas1 yaninda sorumlu olunan
tim canlilarin hayatlarinin korunmasi ve saglikli nesiller olugsmasit ve de devam
etmesi icin de Onemli bir kavramdir. Cilinkii c¢alisan annenin sagligi, diinyaya

getirecegi bebegin ve calisan insanlarin sagligi ise cevresindeki tiim insanlarin

2 Cengiz Topel Ciftgioglu, “Yasama Hakki”, TBB Dergisi, Say1 103, 2012, 5:138.
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saghigim etkileyebilecek niteliktedir. Saglik hakki, bireylerin temel ve istisnasiz bir
insan hakkidir. ISG bize c¢alisan sagligi, isletme sagligi, iiretim giivenligi ve en
onemlisi saglikli nesillerin kapilarini acar. Calisanlar ve is yeri ile ilgili planlarin bu
basliklar altinda degerlendirilmesi ve Oncelikle ¢alisan sagligina odaklanilip, diger

alanlardaki ¢aligsmalarin da gézden kagirilmamasi gerekmektedir (Bilir, 2016).

Is giivenligi: Calisanlarn is ortaminda karsilastiklari tehlikelerin  ortadan
kaldirilmas1 veya minimum diizeye indirilmesi i¢in getirilen yiikiimliiliiklerden

olusan teknik kurallarin tamamini ifade eder (Bilir, 2016).

Is giivenligi: Iscilerin is kazalarina ugramalarini nlemek amaciyla, giivenli ¢alisma

ortamini olusturmak i¢in alinmasi gereken 6nlemler dizisine denir (Bilir, 2016).

Kisisel haklarin en 6nemlisi olan saglik giivenligi hakki sosyal, ekonomik, kiiltiirel,
siyasi ve medeni haklar gibi insanlarin en vazgeg¢ilmez haklarindandir. Bu yiizden
kisiler, toplumdan ve dolayisiyla devletten sagliklarinin korunmasini ve gerektiginde
tedavi edilmelerini talep edebilmektedir. Her birey psikolojik, fiziksel ve sosyal
yonden tam bir doyum durumunu saglayacak nitelikte saglik hizmetlerine gereksinim
duymaktadir (Demirbilek, 2005).

Teknolojik gelismeler insanlarin yasam seviyelerini yiikseltirken ayni zamanda insan
yasami ve cevre igin birgok tehlikelere sebep teskil etmektedir. Uretimin
yiikselmesine paralel olarak makinelesme ve endiistrilesme asamasinda, ¢alisanlarin

saglik ve glivenligini tehdit eden unsurlar meydana gelmektedir (Giiler, 2011).

Saglikli caligma alan1 ve gevresi, is barist ile hizli ve saglikli kalkinmanin 6n sartidir.
Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 insan hayata etkisi olan 6nemli unsurlardir.
Isletmelerde maliyetleri artirarak verimliligi ve karlihigi diisiirmektedir. Saglik;
Insanlarin bulundugu ¢evreye uyumunu ifade etmekle birlikte, bedensel, ruhsal ve
sosyal iyilik hali olarak tanimlanmaktadir. Oyleyse is saghg ve giivenligini;
isletmelerde iscileri tehlikelerden, sagliga zarar verebilecek ortamlardan korumak ve
daha uygun calisma c¢evresi olusturmak i¢in yapilan her tiirlii faaliyetler bitiinii

olarak tanimlayabiliriz (Gtiler, 2011).

“Is giivenligi” kavrami genis anlamda, “Is¢i saglig1i” ve “Is giivenligi” ni beraber
icine alarak kullanilsa da, aslinda isyerinde ortaya c¢ikabilecek teknik riskleri ve
tehlikeleri kapsar. “Is Saghigi”, saglik kosullarmin nasil ve ne sekilde saglanmasi

gerektigi lizerinde durmaktadir. Yine de bazi tanimlamalar su sekilde yapilmaktadir.



“Is giivenligi”; Isin yapilist swrasinda fiziki gevre kosullar1 nedeniyle iscilerin
karsilastiklar1 ve mesleki tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ve azaltilmasi iizerine
arastirmalar1 kapsar. Iscilerin, calisma sartlarinin olumsuz etkilerinden korunmast, is
kazalar1, meslek hastaliklar1 ve her tiirlii zararlardan korunma galismalar1 ile daha

giivenli igyerleri olusturma faaliyetleri bu kapsamda degerlendirilir (Dizdar, 2006).

Avrupa’da sosyal bakimdan ilerlemis iilkeler, insan sagligin1 etkileyen biitiin
konular1 igine alan bir is sagligi hedefini yakalamis olup Ulkemizde de bu hedef
istikametin de calisilmalar yapilmaktadir. Bu durum, isten memnuniyet ve iistiin bir

hayat standardi ihtiyaci gibi konular1 giindeme getirmistir (Akbulut, 1996).

Is giivenligi ve saghig iizerine egitimler vererek ve bilinglendirme saglayarak is
kazalari1 onlemek, kayiplari 6demekten daha kolay ve insancildir (Demirbilek,
2005).

Demek oluyor ki isyeri giivenligi, is¢i giivenligi ve iiretim giivenligi, Is saghig1 ve
giivenliginin birbirinden ayrilmaz ii¢ sa¢ ayagidir. Bu ayaklardan herhangi birinin

hasara ugramasi ya da zarar gormesi digerlerinin de zarar gérmesine neden olacaktir.

1.1.1. s saghg ve giivenligi kiiltiirii

Diinya’da ilk kez giivenlik kiiltiirii terimi, Cernobil kazasinin meydana geldigi 1986
yilindan sonra oOrtaya ¢ikmistir. Cernobil kazasi, Organization for Economic
Cooperation and Development (OECD) tarafindan karmasik sistemler ve giivenlik
iklimi yoniiyle degerlendirerek niikleer ajans raporunda yer almistir. Bu biiylik kaza
ile birlikte, dikkatler son teknolojik sistemlere ¢evrilmis ve yeni giivenlik sistemleri

arayistyla, giivenlik kiiltiirii yaklagimi gelismeye baslamistir (Demirbilek, 2005).

Her isletmenin saglikli bir giivenlik adina egitim kiiltiiri gelistirmeli. Aksi takdirde
calisanlar giiven duygusundan yoksun, tam performans gdsteremezler. Orgiit kiiltiirii,
saglik ve giivenlik uyumlu bir sekilde islerse, ¢alisanlarin performansi artar ve is
kazlar1 azalir (Demirbilek, 2005).

Calisanlar1 motive ederek davranislart ve tutumlari lizerinde yogunlagmali, bir giiven
ortami olusturmak, isgiiciiniin isletmeye baghligin1 artirmak ve ona bir kimlik
kazandirmak ig¢in caba sarf edilmeli. Bireylere roller vererek ve elestirel ortam
olusturarak, mevcut diisiince ve inanclardan yeni kazanimlar elde edilmeli. iscilere

farkindalik adina diizenli egitimler verilerek is kazalar1 ve mevcut tehlikelerin siirekli



farkinda olmalar1 saglanmali, siirekli gozetim altinda tutulan bir gilivenlik sistemi

olusturmak hedeflenmelidir (Demirbilek, 2005).

1.1.2. is saghg ve giivenliginin 6nemi

Is saglig1 ve giivenligi, sanayi devriminden sonraki doénem ile karsilastirildiginda,
yasadigimiz zaman igerisinde bu konuya son derece dnem verildigini ve verilmekte
olan bu 6nemin ise her gegen giin arttigim soyleyebiliriz. Teknolojinin ilerlemesi ve
gelismesiyle birlikte, ¢alisma hayatinda meydana gelen meslek hastaligt ve is
kazalarinin tiirlerinde ve meydana gelme sikliginda degisimler olmustur. Bu durum,
ISG’ ye olan ilginin artmasim saglamstir. Is kazalari, ilk baslarda alisilagelmis bir
sekilde (diisme, gogiik, patlama) meydana geliyordu ancak ilerleyen zamanlarda kaza
olugsma sekilleri degismis ve meydana gelen kazalar farkli bir boyut kazanarak
kimyevi ve radyoaktif seklinde meydana gelmeye baslamistir. Bu durumda ciddi
saglik problemlerini de beraberinde getirmistir. 1986 yilinda meydana gelen Cernobil
felaketinden sonra, incelenen kaza tutanaklarinda, “yetersiz giivenlik kiiltiirii”
ibaresinin yer almasi meslek hastaliklarinin ve is kazalarimin daha da ciddiye
alinmasma zemin hazirlamistir. Bu ibareden sonraki siirecte, konunun uzmanlari
tarafindan yapilan calismalar ve incelemeler sonucunda, is kazalarin1 azaltmanin tek
yolunun yeterli ve uygun giivenlik kiiltiirii olusturmaktan gectigi kararlastirilmistir.
Bu ulasilan sonug, konunun uzmanlarinca ve tiim akademik kuruluslarca kabul
gormiistiir. Calisanlar, meslek hastalig1 ve is kazalarindan en ¢ok etkilenecek olanlar
oldugu i¢in is saghg ve giivenligi konusuna, 6zellikle ¢alisanlar agisindan daha ¢ok
onem verilmelidir. Calisanin, her seyden once ailesinin gelir seviyesi azalacaktir. Bu
gelir seviyesinde meydana gelen diisiis, calisan ve ailesi i¢in olumsuz durumlarin
olusmasina neden olacaktir. Ayrica is kazasi sonucu belirli uzuvlarini kaybeden ve
sakat kalmak zorunda kalan c¢alisan, baz1 psikolojik rahatsizliklar yasayacaktir. Bu

durum hem ¢aligan1 hem de toplumu yakindan etkileyecektir (Yigit, 2009).

Devlet ve isletmeler; toplumu, sosyal ve ekonomik yonden ciddi derecede
etkileyebilecek olan is sagligi ve giivenligi konularinda onlemler almalar1 zorunlu
hale gelmistir. Giliniimiizde isletmeler, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ortaya
cikardigr isgiicii kayiplarini azaltmak i¢in 6nlem alma konusunda daha dikkatli
davranmalidir. Isletmeler, rekabeti arttirmak ve uluslararas: piyasalarda giiglenmek

istiyorlarsa bu kayiplar1 Onlemelidirler c¢ilinkii bu kayiplar verimliligi direkt



etkilemektedir. Bir isverenden beklenen, giiniimiiziin modern c¢alisma sartlarina
uygun olarak saglik ve giivenlik alaninda ¢alisma kosullarimi iyilestirmesidir. Bu
sorumluluk duygusu sayesinde, verimlilik artacak ayrica isverende calisanlara karsi
sorumlulugunu yerine getirmis olacaktir. Uygun c¢alisma alan1 ve g¢evresi
olusturabilmek i¢in calisma alanlarmin radyasyon, korunmasiz makine, yliksek
guriiltiilii ortam, cevresel kirlilik vb. konulara karsi dnleme alinmak gerekir bu
sayede calisanin saglik ve giivenliginin korunmasi eylemi ger¢eklesmis olur (Bingdl,

2013).

Isveren, insani duygularini 6n plana koyarak bu &nlemleri almali ve yerine
getirmelidir. Isveren, bireylerin giivenli ve saglikli ortamlarda calismasi ve daha
yasanabilir bir toplum olusturmak i¢in calisanlarin gerekli egitimleri almalarini
saglamali ve bu durumu bir bilin¢ haline getirmelidir. Toplumun daha yasanabilir
hale gelmesinde ve sorumluluk almada isverenlerin rolii yadsinamaz. Bu sorumluluk

bilincinin is¢ilerinde bilinglenmesine katkisi fazlasiyla olumlu olacaktir.

Gilinlimiiz isletmeleri agisindan bakildiginda toplam kalite konusu biiyiikk 6nem arz
etmektedir. Bu 6neme isletmelerin hizmet ve mal iiretimlerinde miimkiin oldugu
kadar hata yapmadan iiretimlerini devam ettirmesi de dahildir. Isletmelerin ayrilmaz
bir pargast haline gelen g¢alisan sagligi acisindan, bu iki husus biiyiik 6nem arz
etmektedir (Yilmaz, 2015).

Toplumlarin iiretime yonelmesi ve iretim yapmasi, kendi nesillerini devam
ettirmekte onemli bir etkendir. Toplumlarin kendi varliklarini siirdiirebilmeleri ise
giinlimiiz diinyasinda siirekli gelismesiyle miimkiin olmaktadir. Bundan dolay1 da
toplumlar tiretim yapmali ve tirettiklerini satmalidirlar. Bireylerin ¢aligmalar ise, bu
dongiiniin problemsiz bir sekilde ilerlemesini saglayacaktir. Calisan bireylerin
fiziksel ve ruhsal agidan 1yi seviyede olmalari, iiretimin aksamamasini1 saglayacaktir.
Bu iyilik halinin siirdiiriilemedigi durumlarda, toplum refahinin ilerlemesi sekteye
ugrayacak, aksakliklar ortaya c¢ikacak ve toplumun her kesimi bu durumdan
etkilenecektir. Bu kadar biiyiik sosyal ve ekonomik sorunlarin olusmasina yol agan
mesleki kaza ve hastaliklar1 6nleme yolunda ¢aba sarf etmek, hem devletler hem de
isletmeler i¢in zorunluluk halini almigtir. Bunun yaninda ¢alisanlarinda
sorumluluklar ve is bilinci gelisimi biiyiik 6énem arz etmektedir. Is kazalar1 ve

meslek hastaliklar1 sonucu meydana gelen kayiplar, isletmelerin hem maddi hem de
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manevi yonden gelisimine engel olmakta ve itibar kaybetmelerine neden olmaktadir
(Yilmaz, 2015).

Giiniimiizde is sagligi ve giivenliginin isletme verimliligi ve sayginlik kazanma
acisindan uzun vadeli yararlarimi ilk etapta goremeyen isverenler, is sagligi ve
giivenligi Onlemlerinin alinmasinda ortaya ¢ikan maliyetleri diislinerek isletmelerin
gelecegiyle ilgili hayati bir meseleyi goz ard1 etmektedirler. Isverenlerin is saglig ve
giivenligi egitimlerine gereken 6nemi vermesi i¢in devlet yasal giiciinii kullanmali,
saglik ve giivenlik bilincinin olusmasi ve ilerletilebilmesi iginde isverenler gerekli
calismalart yapmalidir. Karliligini etkilemesi yaninda; is sagligi ve giivenligi
calismalar;, ISG konusuna &nem verilmesini, akademik boyutun disinda
inceledigimizde bazi rakamlar bu konunun ne kadar énemli oldugu konusunda bize
daha detayl bilgiler verebilmektedir. ISG konusunda, ILO’ nun web adresindeki baz
veriler bizi bu konuda aydinlatmaktadir. Ag¢iklamalar soyledir: “Diinya’ da her 15
saniyede bir is¢i is kazasi veya meslek hastaligi sonucu hayatin1 kaybetmekte ve yine
bu siire igerisinde 153 isci ise is kazas1 yasamaktadir. Tahmini 2.300.000 kisi her yi1l
is kazasi ve meslek hastaliklart sonucu 6lmektedir. Her y1l 160 milyondan fazla insan
mesleki veya isiyle baglantili hastaliklara maruz kaliyor ve yine her yil 303 milyon
adet oliimciil olmayan is kazas1 meydana gelmektedir.” Bu tiir kaza ve hastaliklarm
calisanlara veya onlarin ailelerine g¢ektirdigi aci 6lgiilemez bir olgudur. ILO’ nun
tahminlerine gore, iktisadi deyimle tiim diinyadaki gayri safi yurtici hasilanin
%4 “iinden daha fazlas1 meslek hastalig1 ve is kazalar1 sonucu yok olup gitmektedir.
ISG kurallarina, iilkelerin isyerleri agisindan bakildiginda, sektdrler ve sosyal gruplar
icerisinde degiskenlik gostermektedir. Gelismis iilke isyerlerinde ki Oliimler ve
yaralanmalar, 6zellikle niifusun ¢ogunlugunun tarim, balik¢ilik ve madencilik gibi
riski yiiksek islerde ugrasiyorlar ise, bu durum ciddiyetle ele alinmasi gereken bir

konudur (Yilmaz, 1999).

ILO’ nun bu agiklamalari, ISG konusunun 6nemini kavramak agisindan genel bir
gorls acis1 ortaya koymustur. Her ne kadar gelismemis bolgelerde istatistiki ac¢idan is
giivenligine dair gelismeler tam olarak ortaya konulamasa da gelismekte olan iilkeler
ve lilkemizde is kazlarmin ve meslek hastaliklarinin ekonomilere vermis oldugu
zarar son derece ciddi boyutlara gelmistir. Gelisimini tamamlamis olan iilkelerde
istatistiki veriler ortaya konulabilmekte ve hesaplanabilmektedir. Bu durum, bu

iilkelerin is kazlar1 ve meslek hastaliklarinin ekonomilerine vermis oldugu zararlar
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minimum seviyede kalmasimi yardimci olur. Gelismis toplumlarda, kadinlarin ve
cocuklarin kaza ve hastaliklar karsisinda daha korunmasiz oldugu hakikati dikkate
almarak, ISG kurallar1 olusturulmaktadir. Kanunlar olusturulurken Devletler, bu
gercegi gdz Oniline alarak diizenlemeler yapmaktadir. Cocuk ve kadinlarin sagligi,
toplumlarin devamui icin diger bireylere gore bir nebze daha énemlidir. Insan haklar:
acisindan da bu durum 6nemlidir. Caligma hayatina dair diizenlemeler, iilkemizde bu
bilgiler gostergesinde hazirlanmis, kadin ve ¢ocuklarin hafif ve az risk ihtiva eden
islerde calistirllmamalar i¢in diizenlemeler yapilmistir. Bu yiizden de is kazasi ve
meslek hastaliklar1 istatistiklerine bakildiginda, ¢ocuk ve kadinlarin bu durumdan
daha az etkilendigi goriilmektedir. Is saghg ve giivenligi kurallar1, orta yas
gruplarina daha cok uygulanmalidir ¢ilinkii hastalik ve kazalara en ¢ok maruz
kalanlarin orta yas grubu oldugu saptanmistir. Orta yas grubunda daha sik goriilen
kaza ve hastaliklara iliskin benzer bir istatistik de bu hastalik ve kazalarin neredeyse
tamaminin erkek ¢aliganlarda goriiliiyor olmasidir. Bu ulastigimiz istatistiki veriler
bize dzetle, ¢alisma hayatin1 sunmaktadir. Insan giiciine dayanan ve &zellikle tehlike
arz eden islerde calisan yas grubu; orta yas erkek grubudur. Tehlikeli ve fiziksel gii¢
isteyen islerde, bu yas grubu calistirilmaktadir. Gelismekte olan {iilkelerde, kaza ve
hastaliklardan, ¢ocuk ve kadinlar imtiyazli caligma kosullart sayesinde uzak
tutulmaktadirlar. Bu veriler, istatistiki olarak da dogrulanmaktadir. 2015 yilinda
iilkemizde goriilen meslek hastaligi ve is kazasi vakalarnin, yas ve cinsiyet
gruplarina gore dagilimi, SGK verilerine gore sekillendirilmis ve Sekil 1° de
gosterilmistir. Sekilden de anlasildigi iizere, meslek hastalig1 ve is kazalari ile karsi
karsiya kalinmasina dair rakamsal veriler, orta kisimlarda artis sergilemistir. Bu
durumu 45-49 yas araligi yoniinden inceledigimizde; meslek hastaligi ve is kazalari
olaylarinin, i yasaminin en verimli ¢aginda olan calisanlari olumsuz bir sekilde
etkiledigi gdzlemlenmektedir. Bu durumun nedeni olarak, bireylerin ISG kurallarina,
emeklilikten 6nce almis olduklart sorumluluklarin etkisiyle daha az dikkat etmeleri
etki etmis olabilir. ISG egitimleri, iilkemizde daha ¢ok ise baslarken verilmektedir.
Calisanlara, egitimler sadece ise baslarken ya da kariyer baglangicinda degil de
stireklilik arz edecek sekilde diizenli periyotlarla verilmis olsa bu sorun bir nebze
olsun agilabilirdi. Kaza ve hastaliklarin, ozellikle orta yas grubunda meydana
gelmesinin diger bir nedeninin de bu yas ve cinsiyet grubundakilerin (orta yas grubu
erkekler) fiziksel agidan en verimli donemlerinde olmalari ve tehlike arz eden islerde

calismalarmin uygun olmasidir. Bu bilgiler 1siginda is saghgr ve giivenligi
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egitimlerinin sadece kariyer baglangicinda ve ige giriste verilmesinden ziyade meslek
hayat1 boyunca yas, cinsiyet ve kariyer durumu gozetmeksizin devamli verilmesinin
meslek hastaliklar1 ve is kazalarimin minimum seviyeye indirilmesinde katkisi

mutlaka olacaktir.
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Sekil 1: Is Kazas1 veya Meslek Hastaligi1 Sonucu Olenlerin Cinsiyet Ve Yas

Gruplarma Gore Dagilimi®

1.2. is Saghg ve Giivenliginin Ulkemizde ve Diinyada’ ki Gelisimi

Ulkemizde ve Diinyada sanayi alanindaki gelismeler, bilim ve teknolojinin hizla
biliylimesini saglamakla beraber yasam siirecimizde degisimlere neden olmus ve
{iretim asamasindaki ISG yasamini da etkisi altina almistir. Degisim ve gelisim
asamasinda goriiyoruz Ki gelismis iilkeler hem egitim seviyeleri yoniiyle hem de
uygulanan politikalar yoniiyle yasal diizenlemelerine uyum saglamistir, yeni gelisen

tilkeler, bu agamada daha yavas bir gelisme izlenimi gostermektedirler.

Uretim asamasinda olusan degisimlerin ortaya gikarttig1 olumsuzluklarin giderilmesi
icin c¢alisanlarin saghigt ve giivenligi i¢in ¢alismalar ve yasal diizenlemeler

yapilmistir. Bu calismalar sonucunda is saglhigi ve giivenliginin uzun bir siirecten

3 SGK: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_villiklari
(25.02.2017)
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gecerek ve bilimsel anlam kazanarak bugiine ulastigim gdstermektedir. ISG,
giiniimiizde i¢erdigini konular agisindan 6énem arz etmektedir. Bir tilkenin kiiltiirel ve
ekonomik gelismislik diizeyi bakimindan baglantilidir. Devlet, igveren ve is¢ilerimiz
is sagligt ve gilvenliliginde gerekli Onlemleri alinip uygulama yikimliligi
zorunludur. Giinlimiize kadar tarihsel siire¢ igerisinde degisim gostererek ve bilimsel
deger kazarak gelmis olan ISG ’nin Tiirkiye’de ve Diinyada ki gelisme siirecini ele

alirsak;

1.2.1. s saghg ve giivenliginin diinyadaki gelisimi

Is saghig1 ve giivenliginin tarihsel gelisimi siirecine bakarsak, ilk olarak gdziimiize
kdleci toplumlar ¢arpmaktadir. Bu toplumlarin i¢inde eski Roma ilk siradadir. O
donemlerde ki bilim adamlar, is¢ilerin saglig1 ve gilivenligi i¢in alinacak énlemler ve
savlar ortaya koymuslardir. Bu alanda iinlii tarih¢i Heredot, ilk olarak iscilerinin
verimini artirmak i¢in enerjisi yliksek yiyeceklerle beslenmelerinin Snemini
vurgulamistir. Unlii diisiiniir Hipokrates, ilk kez kursunun olumsuz etkilerinden
bahsetmis, kursun koligini agiklamis, felg, kabizlik, gérme bozuklugu gibi hastalik
belirtileri gérmiis, bu belirtilerle kursun arasindaki bagi agik bir sekilde dile
getirmistir (OHSAS 18001, 2015).

O yillarda meslek hastaliklarina dair bir tanim agiklanmamistir. Milattan sonra
(M.S)23-79 yillarinda, meslek hastaliklar1 kendini gostermis yalniz o yillarda daha
taniminin ortaya konulamadigi sadece ¢alismalar yapildigi1 gortilmektedir. Pliyn tozlu
1s sahalarinda iscilerin birkaginda Oksiiriik, nefes darligi gibi belirtiler saptamstir.
Juvenal’ de M.S.(60-140) yillarinda ayakta calisan isgilerde varis goriildiigiinii,
demir is¢ilerinde ise goz rahatsizliklar1 goriildiigiini vurgulamistir. Galen’ de (MS
130-201) yillarinda madenciler, balik¢ilar, kimyacilar, terziler ile metaliirji alaninda,
dericilik ve imalat islerinde ¢alisan iscilerde saptanmis, bir kag1 Hipokrat tarafindan
da aciklanmig bazi hastaliklara dikkat ¢ekmistir. O yillarda g¢alisanlarda birgok
hastalik calisma hayati icinde goriilse de ISG’ye iliskin bir ¢alismaya
rastlanmamistir.  1494-1555 yillarinda mineralleri inceleyen mineraloji bilgini
Georgius, jeoloji, madencilik, metaliirji bilgilerini de igine alan is sagligim
vurgulayarak sorunlari agiklayan ve ¢Oziim Onerisinde bulunan bir yapit
olusturmustur. Yapitinda ise maden ocaklarinda ortaya ¢ikan dumani ortadan

kaldirmak i¢in havalandirmanin bulunmasi gerektiginden bahseden bir Oneride
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bulunmustur. 1633-1714 yillarma gelindiginde, ISG ile alakali 6nemli bilimsel
calismalar yapan ISG’ nin kurucusu, Italyan Bernardino Ramazzini is sahalarinda
ortaya ¢ikan is kazalarini1 6nlemek icin koruyucu 6nlemlerin alinmasinin gerekliligini
“De Morbis Artificum Diatriba” adli kitabinda dile getirmistir. Is ortamlarinda
meydana gelen olumsuz etkenlerden kurtulmak igin gereken Onlemlerden ve
havalandirma yontemlerinden de bahsederek, bu o6nlemlerin alindigi takdirde,
isyerlerinde yiiksek verim elde edileceginden bahsetmistir. Daha on yedinci
yiizyillarda is¢i ve is uyumundan ve sagligin is verimini artirdigindan soz edilmistir
(TMMOB, 2012).

Bernardino Ramazzini, kisilerin yaptigi is ile yasadiklar1 hastaliklar arasinda baglanti
oldugunu vurgulamistir. Doktorlara hastalarin hangi iste ¢alistiklarin1 sorun diyerek
1 ile olusan hastalik arasinda bag oldugunu anlatmak istemistir. Ramazzini, is
sagligma yaptigt katkilartyla, diinyada is sagliginin kurucusu ve babasi olarak
goriilmiistiir. Japonya’da 1986 yilinda acilmis olan Is ve Cevre Saghigi Universitesi
icinde Ramazzini adina konferans salonu ve {iniversitenin bahgesinde heykeli

goriilmektedir (Bilir ve Yildiz, 2014).

On sekizinci yilizyilin ikinci yarisinda buharin kesfedilmesiyle baslayan teknolojik
geligsmeler, insan ve hayvan giiciiyle olusan ¢aligma ortamlari, kendini buhar giiciiyle
calisan makinelere ve makine imal edilmesi i¢in fabrikalara teslim etmistir. Bu
durumda hem {iretim artis gdstermis, hem de is istihdami artmustir. Is istihdamina
bagli gocler yasanmistir. Insanlar barinmaya ihtiya¢ duymuslardir. Yasamlarin
sirdiirmek i¢in c¢aligmak zorunda kalmiglardir. Buharli makinelerin ortaya
cikmasiyla, igverenler iiretimde artig1 yakalamak igin is¢ileri uzun zamanh ve agir
sartlarda ¢alismaya baslatmiglardir. Devlet tarafindan incelemeler yapilmadigindan
igverenler is saglig1 ve giivenligini dnemsemeden iiretimlerini devam ettirmislerdir.
Makine ve fabrikada caligma egitimi olmayan isciler, siire¢ igeresinde hastaliklarla
ve is kazalariyla bas basa kalmislardir. Calisanlarin sagligini tehdit eden yerlerde
calismalari, is¢i ve igverenin aralarinin bozulmalarina sebebiyet vermistir. Bu
olumsuz durumlarda ¢alismak zorunda birakilan is¢ilerin haklarini savunmak iizere
yasal diizenlemeler yapilmustir. 1833 yilinda ingiltere’ de yasal diizenleme yapilan
fabrikalar yasasi ¢ikarilan ilk yasa olarak bilinmektedir. Bu yasada en 6nemli karar
ise calisma siirelerinin on saate disiirlilmesi ve 9 yas altindaki cocuklarin

calistirilmasini engellemesidir. 1842 yilinda olusturulan yasa geregi kadinlarin ve
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cocuklarin maden ocaklarinda calismasina izin verilmemistir. 1844 yilinda ise
fabrikalarda hekim bulundurma mecburiyeti saglanmistir. Fransa’da buna benzer
yasalar ayn1 zamanlarda ¢ikartmistir. Bernardino Ramazzinin is saghgr ve
giivenligini kapsayan calismalari, Italya’ya bilyilk kazamimlar saglamstir. s
kazalarina maruz kalan iscilere tazminat uygulanmasi ilk 6nce, 1855 yilinda
Almanya uygulanmis, daha sonra Tim Avrupa ve Amerika’da uygulanmaya
baslanmistir (TMMOB, 2012).

On dokuzuncu yiizyilin baslarinda, ¢alisanlarin ¢alisma kosullarinin diizenlenmesi
iizere olusturulan yasal diizenlemeleri de kapsayan, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan korunmak igin sigorta kurumlar1 kurulmustur. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan korunmak iizere diinyada yapilan diizenlemelere, sendikalarla
birlikte 1919 yilinda faaliyetlerde bulunan uluslararasi ¢alisma orgiitii (ILO) Milletler
Cemiyeti’ ne bagli olarak énemli isleyislerde bulunmus, Birlesmis Milletler ile 1946
yilinda imzalanan anlagsma gere8i, uzmanlik kurulusu adi atinda isleyisine devam

etmistir (Bilir ve Yildiz, 2014).

ILO’ nun hedefleri i¢inde, ¢alisma ortamindaki belirlenmis kurallarin uygulanmasi
saglamak bulunmaktadir. Bu nedenle is yasaminda ‘‘sozlesme ve tavsiye karari’’ gibi
diizenlemeler hazirlanmistir. Bir {ilkede sozlesme ve tavsiye karar1 imzalandigi
zaman Yasal hiilkmii var olmasi nedeniyle sézlesme igerigini kapsayan kurallarin
uygulanmasi zorunludur. ILO bugiine kadar 200’¢ yakin s6zlesme ve tavsiye karari
kabul etmistir. ILO’ ya iiye iilkelere de tavsiye kararlarin1 uygulamak iizerine alinan
kararlar sunulmustur. Sézlesmelerde ki ilk sirayi, ILO’ nun is ortamlarinda risk
grubunun basinda olan gebelerin ve ¢ocuklarin korunmasina iliskin sozlesmeler

almistir (Bilir ve Yildiz, 2014).

1.2.2. is saghg ve giivenliginin Tiirkiye’ deki gelisimi

Sanayilegsmenin ortaya ¢ikarttigi meslek hastalilart ve is kazalar1 iilkemizde
kiigiimsenmeyecek seviyede artmis, cogu hastanin sakat kalmasina hatta dlmesine
sebebiyet vermistir. Bunun sonucu olarak is sagligi ve giivenligi lilkemizde 6nem arz
eden mevzuatlar igerisinde yerini almistir. Is yasaminda ki sorunlarin ¢dziime
kavusturulmas: icin Tiirkiye de ISG konusunda bazi calismalar ve diizenlemeler
yapmustir ve sorunlar ¢dziilmeye ¢alistimistir. Tiirkiye® de ISG alaninda yapilan

diizenlemeler bakimindan ilk sirayi, 1865 yilinda yayinlanan Dilaver Pasa
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Nizamnamesi ve pesinden gelen 1869 yilinda Maaddin Nizamnamesi almistir. Bu
yillarda, komiir ocaklarindaki calisma sartlarinin agirligr yiliziinden ¢ogu ¢alisan
hastalanmis ve iiretimde diisiis yasanmistir. Uretimin yiikselmesi icin Madeni
Hiimayun tiiziigli, Dilaver pasa tarafindan 1865 yilinda diizenlenmis fakat padisah
tarafindan uygun bulunmadigindan tiizik gegerli sayilmamigtir. Dilaver Pasa
Nizamnamesi olarak anilan Madeni Hiimayun Tiiziigii, 100 maddeden olusturulmus
olup birgok maddesinde iiretimin yiikselmesinden bahsetmistir ISG ile alakali ilk
yasal belge olmasi nedeniyle biiyiik bir énem tasimaktadir. ikinci énem arz eden
belge olan Maadin Nizamnamesi, ISG ile alakali olduk¢a onemli hiikiimler
getirmistir (Bilir ve Yildiz, 2014).

Maadin Nizamnamesinin biitiin maddelerini inceledigimizde, daha ¢ok calisanlarin
giivenligi ve calisma kosullarindan bahseden bir mevzuat oldugunu gormekteyiz.
Mevzuatin iceriginde ise igverenin is kazanlarindan korunmak i¢in gereken onlemleri
almasi gerektigini ve meydana gelebilecek kazalarda is¢iye ve ailesine tazminat
O6denmesi zorunlulugundan bahsetmistir. Ayn1 siiregte de her igverenin haftada bir
hekim galistirmasi ve eczane bulundurmasi gerekliligi gibi konular1 igermistir. Ancak
Maadin Nizamnamesinin, tiiziik hiikiimlerinin isverenler tarafindan uygulanmamasi
lizerine, tiiziik hiikkiimleri ¢alisma hayatinda yansitilamamistir. Tiirkiye Cumhuriyeti
tarihinde, ¢alisanlarin saglik ve giivenlik haklarini korumak i¢in alinan ilk 6nlemler,
Cumhuriyetin kurulmasindan onceki yillarda goriilmektedir. Bu yillarda, en 6nemli
maden olan komiiriin, bagimsizlik savasinda tek enerji kaynag olarak kullanilmasi
sebebiyle iiretimin ¢ogaltilmasi ve siirdiiriillmesi olduk¢a 6nemliydi. Bu sebepledir ki,
calisanlarin biiylik kismint olusturan ve zorlu c¢alisma kosullarinda ¢alisilan
Zonguldak ve Eregli komiir isletmelerinde c¢alisan komiir isg¢ilerinin, calisma
kosullarinin 1yilestirilmesi amaciyla 114 ve 115 sayili iki yasa ¢ikartilmistir

(TMMOB, 2012).

Is saghg ve giivenligini igeren yasal mevzuatlarin alt tabam Birinci Iktisat
Kongresinde, 1923 yilinda Izmir’ de olusturulmustur. 11k yasal diizenleme ise 2 Ocak
1924 tarihinde, 394 sayili Hafta Tatili yasasidir. Bundan sonraki yasa ise isverene
getirilen, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindaki sorumlulugu igeren, 1926 yilinda
yiiriirlige giren Borglar yasasidir. 1930 yilinda da is saglig1 ve giivenligini kapsayan
oldukca 6nemli hiikiimleri iginde barindiran, 1593 sayili Umumi Hifzissihha yasasi

yiirtirliige konulmustur. Umumi Hifzissthha yasasinin igeriginde, hamilelerin dogum
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oncesi ve sonrast ¢alisma durumlari, ¢cocuk ve kadinlarin endiistriyel kurumlarda
calistirilma  sartlari, ¢alisanlarin  gece mesaileri gibi konularda hiikiimler
bulunmaktadir (Bilir, 2016).

1936 yilinda Tirkiye’ de ilk olarak is yasamindaki sikintilarin detayli ve sistemli
bigcimde incelendigi, 3008 sayili ig yasasi yiiriirliige konulmustur. 1950 yilinda, 5690
sayili yasa, ILO’ nun 81 sayilt Uluslararasi Caligma S6zlesmesinin 9° uncu maddesi
hiikmii geregince yiirlirliige konulmustur. Daha sonra ise 174 sayili yasa ile is¢i
sagligl ve is giivenligi ile ilgili igyerlerinde denetimler yapmak, is yasaminda yol
gosteren hekim, miihendis, kimyager gibi egitimli elemanlarin bulundurulmasi
yonelik diizenlemeler olusturulmustur. 1964 yilinda, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu yiiriirliige konulmustur. 1967 yilinda ise 931 sayili Is Kanunu yiiriirliige
konulmustur. Ancak ¢ikarilan yasa giinlin ihtiyaglarini karsilayamadigindan ve usul
yoniinden uygun olmadigindan, yasa yiirlikliikkte kalamamistir. Bu yasanin yerine,
1971 yilinda daha ileri diizeyde kapsamli ve detayli diizenlemeler igeren, 1475 sayili
Is Kanunu yiiriirliige konulmustur (TMMOB, 2012).

1475 sayih Is Kanunu ¢ikarilmasi ile yapilan diizenlemeler sonrasinda; 16 yasini
doldurmamig ¢ocuk sayilacak bireylerin olduk¢a zararli ve agir islerde
calistirilmamasini, isyerlerindeki zararl ve agir sartlarin bilincinde olunmasini ileri
siiren Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigii olusturulmustur. Agir ve zararli islerde
calisacak olan iscilerin; ise baslarken ve devam ederken calistig1 isyerindeki isyeri
hekimden, yakininda bulunan is¢i sagligi dispanserlerinden, Sosyal Sigortalar
Kurumundan, Saglik Ocagindan veya Belediye Hekiminden saglik raporlarinin
olmamasi halinde calistirilmast yasaklanmistir. Aksi takdirde ise alinmalarinin ve
calistirilmalarinin  yasak oldugu hiikmii konulmustur. 1475 sayih Is Kanunu
hiikiimlerine iliskin ydnetmelik ve tiiziikkler olusturulmustur. Ancak ISG iizerine,
gerekli  denetimler yapilmadigindan calisma  hayatinda  gerektigi  gibi
uygulanamamuistir (Bilir ve Yildiz, 2014).

1475 sayili is kanunu, otuz iki yil uygulanmstir. 10 Haziran 2003 yilinda yiiriirliige
koyulan 4857 sayili Is Kanununun ¢ikmasiyla 1475 sayili Is Kanunu da vyiiriirliikten
kaldirilmistir. 4857 sayili is Kanununda var olan yasal diizenlemelerin yetersiz ve
karisik olusu, iscilerin biitiiniinii kapsamamasi, is sagligiyla alakali kurum ve
kuruluslarin yetki ve sorunluluklarinin dagiik bir bi¢imde yer almasi, is saghgi ve

giivenligi uygulayicilari arasinda zorluklara sebebiyet vermistir (Bilir-Yildiz, 2014).
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Is saglhig1 ve giivenligi alanindaki bu eksikliklerin ortadan kalkmasi i¢in uzun siireli
calismalar yapilmistir. Yapilan ¢alismalarin sonucunda, yasal mevzuatimizda yerini
yeni Is Saghg ve Giivenligi Kanununa birakmustir. 2012 yilinda ¢ikarilan ve
yiiriirliige konulan 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile is yasaminin

pargasi haline gelen ISG alaninda yeni bir déneme adim atilmistir (Kilkis, 2016).

Bu yasa, ge¢cmisten bu yana olmayan yenilikleri igeren, biitiin igyerlerini ve biitiin
calisanlar1 kapsayan, is saglig1 ve glivenligi hizmetlerinden yararlanmasina olanak

tantyan hiikiimleri igermektedir.

1.3. ISG’ nin Kapsamu ve Istisnalari

2012 yilinda yiiriirliige konulan 6331 sayili ISG kanunun 2’ nci maddesindeki

kapsam ve istisnalar;

1- Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.
2- Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikiimleri
uygulanmaz:
a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk
Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilat:
Miistesarliginin faaliyetleri.
b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.
¢) Ev hizmetleri.
¢) Calisan isttihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet liretimi
yapanlar.
d) Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme
kapsaminda yapilan is yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme
faaliyetleri.*
Kanunu inceledigimizde, kanunun ikinci maddesinin a bendinde, iISG’ nin TSK’ da

uygulanmasinin kapsam disinda tutuldugunu gérmekteyiz.

46331 Sayili ISG kanunu, www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf, 15.05.2017

19


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf




2. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGIiTiMi, MESLEK HASTALIKLARI VE

IS KAZALARI

2.1. Egitimin Onemi

Egitim; Bireyin davraniglarinda, kendi yasantis1 yoluyla ve bilingli olarak istenilen
yonde, egitimin hedeflerine uyumlu bir degisim olusturma siirecidir. Yani, egitim bir
stirectir ve devamliliktir. Egitim siirecinde bireyin davraniglarinin istenilen yonde
degistirilmesi hedeflenmektedir. Egitim siirecinde bireyin kendi yasantilar1 esastir

(Demirbilek, 2005).

Teknolojik gelismelere uyumlu bir sekilde insan, makine ve sistemlerden en yiiksek
verimi alabilmenin en 6nemli yolu, 1§ gliciiniin uygun bir sekilde, devamli surette
egitilmesidir. Is saglig1 ve giivenligini tam anlamiyla saglamasi yine isveren, is goren
ve tim ilgili ¢evre paydaslarinin birlikte, siirekli egitilmesiyle miimkiindiir.
Calisanlarin giivenli davraniglar gosterebilmesi, dolayisiyla da kazalarin en az
seviyelere indirilmesi, daha verimli ¢alisabilmeleri i¢in e8itim en 6nemli gereglerden

biridir (Demirbilek, 2005).

Alman 6nlemlerin ve uygulamalarin hedefine ulagsmasinda ¢aliganlarin egitimi son
derece onemlidir. Ornegin; tehlikeli davranislarin 6niine gegilmesi, risklerin
algilanmasi bilgi, gorgii, hayal giicii ve sentez kabiliyeti gerektirir ve risk algilama
yetenegi de maalesef zamanla azalir, isletme korliigi olusur. Isletme korliigiinii
Onlemenin en iyi ve vazgecilmez yolu siirekli egitim vermektir. Olusan isletme
korliigiinii minimum seviyeye indirmek ileride olusabilecek meslek hastaligi ve is

kazalarim1 onlemede etkilidir.

Is saghig1 ve giivenligi egitimlerinde ilk hedefin, diizenli araliklarla egitim vermek,
pozitif farkindalik bilinci olusturmak olmali ve tiim paydaslar kendi kusur, hata ve
eksikliklerinin farkinda olacak sekilde egitimden gecirilmelidir. Ise girislerde
calisanlara kesinlikle uyum ve alistirma egitimlerinin verilmesine 6zen gosterilmeli,
1s sahasi ve calisma bi¢imleri konusunda bir farkindalik olusturulmali, davranis
hatalarinin ve sebep olabilecegi is kazalarinin &niine gecilmelidir. Calisanlari, Is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korumak icin diizenli araliklarla bilgilendirmeler
yapilmali, 6nceki yasanmis is kazalar1 ayrintilariyla calisana izah edilmeli bu sayede

ayni1 is kazalarin tekrar tekrar yasanmasinin oniine gecilmelidir.
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Ulke kaynaklarmin israf olmasmi énlemek igin calisanlari, isin gereklerine uygun
egitimlerden gecirmek gerekir. Bu sayede olusabilecek isgiicli kayiplar1 ve maddi

kayiplar en az seviyeye indirmek miimkiin olacaktir.

6331 sayili kanun geregi calisanlar, kendilerine anlatilan egitimlerden 6grendikleri
bilgiler 1s18inda, kendilerine kullanmalari i¢in verilen makine, cihaz, arag, gereg ve

diger donanimlart usuliine uygun bir sekilde kullanmali ve korumalidir.

Calisanlar, isyerinde ¢alisma esnasinda ve c¢alisma aninda ortaya ¢ikan, ciddi ve ani
bir tehlikede, olusan bu tehlikeli durumu, kendilerine en yakin konumda bulunan,
giivenlik ve saglik calisan temsilcising, eger orada bulunuyorsa is sagligi ve
glivenligi uzmanina ya da isverene hizli bir sekilde haber vermelidir. Yetkili
uzmanlarla isbirligine giderek calisma alaninda is saghigt ve giivenliginin

korunmasina katki saglamalidir.

Sendikalarin yaptiklar1 aragtirmalarda, meslek hastaliklariin ve is kazalarinin
azaltilmasinda, egitim diizeyinin ¢ok Onemli yeri oldugu saptanmistir. Bir dnemli
konuda, is kazasi geciren bireylerde, ise bagliliklarinda azalma meydana gelmis

olmasidir (Giiler, 2011).

Onceden aldiklar1 egitimler ile donatilmis olan c¢alisanlar, yoneticiler, calisan
temsilcileri, igveren ya da igveren vekilleri riskleri ve tehlikeleri dnceden tespit edip
meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 daha olusmadan 6nce bu tehlikelere karsi onlem

olabilecek ve bu tehlikeleri engelleyebileceklerdir.

Is yeri kosullar1 ve calisma cevresinin iyilesmesinde, egitim dnemli bir aragtir ve
egitim tepe yonetim ile calisanlar arasinda iletisim kopriisiiniin kurulmasina ve

gelismesine etkisi biiyiiktiir (Giiven, 2006).

Gilivenlik egitimleri; makinalar, araglari, gerecleri kullanan insanlarla ilgilenir.
Prosediirleri 6grenmenin yani sira calisanlara tutarli davraniglar kazandirmak
hedeflenmektedir. Bilindigi gibi is kazalarinin meydana gelmesinde insan
davraniglart 6nemli bir faktordiir. Ortaya ¢ikan kazalarda insan faktoriiniin sebep
olma yiizdesi, % 90 civarindadir ve ne yazik ki bunlarin da % 97’ si de 6nlenebilir
tiirdendir. Bu sebeple giivenlik egitimlerinde ki amag, g¢alisanlarin dikkatli olma
egilimlerini {ist seviyelere ¢ikarmak ve giivenlik bilinci asilamaktir. Bu egitimlerde
kaza potansiyelleri ve sorunlara karsi pozitif farkindalik olusturmak, yeni davranislar

kazandirarak davranis degisikliklerine katki saglamak ve kabiliyetlerin ve
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yeteneklerin gelisimine katkida bulunularak daha giivenli davraniglar sergilemelerine

yardimc1 olmak en 6nemli hedefler olmalidir (Demirbilek, 2005).

Egitimlerin siirekli ve diizenli bir sekilde yapilmasi, tartismasiz kabul edilmesinin

yaninda calisma kosullar1 agisindan giivenlik ile alakali egitimlerin verilmesini

zorunlu kilan durumlar sunlardir;

Calisanlarda giivenlik becerisinin yetersiz olmast
Ise yeni baglayanlarin olmasi

Uretim seklinin degismesi

Istikrarsiz performans sergilenmesi

Yeni teknolojik uygulamalarin devreye sokulmasi

Basarili bir egitim, ihtiyaclar goz oniine alinarak verilmekle birlikte;

Uygun 6grenme yontemleri verilmeli,
Egitimin konusu yapilan isle uyusmali,
Egitim siiresi kisa olmali uzun olmamali,
Alaninda uzman kisiler egitim vermeli,

Egitimden sonra egitime katilanlara geri bildirim yapilmalidir (Demirbilek,
2005).

Egitimler belli araliklarla tepe yonetim tarafindan kontrol edilmeli gerekirse

tesvikler verilmelidir.

Arastirmalarda egitim alaninda kullanilan kavramlarda her gegen giin artmasi egitim

konusunun éneminin arttigini ispatlar niteliktedir. Bu terimlerden bazilart;

Personel gelistirme

Personel yenilestirme

Insan kaynaklarinimn gelistirilmesi
Siirekli egitim

Uzaktan egitim

Profesyonel ilerleme

Orgiit yenileme (Bilir, 2016).
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2.2. Egitimin Ulusal ve Uluslararas1 Onemi

Is saglig1 ve giivenligi alaninda belirlenen ilke ve standartlarin en belirgin amaci
calisma ortamlarinin saglikli ve giivenli sekilde olusmasidir. Bu yolda ilerlemenin
yollarindan biri de igveren ve isci arasinda saglanacak birliktelik ile egitime gereken
degerin verilmesidir. Egitim, iscinin sagliklt ve giivenli ortamlarda ¢aligmasi
yoniinden yasamsal bir degere sahip olmakla birlikte, giivenlik ve saglik
zafiyetlerinden sakinmak amaciyla diinyada kabul edilen belirleyici yaklasiminda
onemli bir uygulama yontemi oldugunu gostermis, farkindalik ve duyarliligin
yiikseltilmesinde, giivenlik kiiltiiriiniin benimsenmesinde ISG politikalarinin
yiriirliige konulmasinda belirleyici bir konuma sahiptir. 155 ve 161 sayili ILO
sozlesmeleri 89/391 AB ISG Cerceve Direktifi 6ncelikli olmak iizere uluslararasi
mevzuatta ve gelismis lilkeler mevzuatlarinda da egitime verilen 6nemin {iizerinde
bilhassa durulmustur. AB’nin son dénem ISG ile ilgili strateji ve eylem programlari,
yeni uygulamaya gore diizenlenirken egitime verilen 6nem dikkate alinmistir. 2002-
2006 ve 2007-2012 AB ISG stratejilerinde, giivenlik diizeyinin egitim &gretimle
birlestirilerek kaynasmasinin énemi goz oniinde tutulmustur. Bu amag gozetilerek
mesleki egitim ve Universite egitimine de eklenerek saglik ve giivenligin egitime
eklenmesi, geng girisimcilerin ISG olan ilgilerinin artirilmasi ve sadece is¢i, isveren
degil halkin bilin¢clenmesinde de ne kadar 6énemli oldugu gosterilmistir. Bazi zaman
dilimlerinde, iscilerimizin olumsuz sartlarda olusan kayiplarinin 6nlenmesi, ¢6ziim
degerlendirilmesi yapilmasi ve 6nlem alinmasinin yalniz egitim diizeyini artirmakla

olabilecegi anlasilmistir (Kilkis, 2012).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda diisiise yonelik ¢alismalardan olan 2008 yilinda
18.si yapilan ISG Diinya Kongresinde de egitim alaninda yiikselmenin, karsilikli
fikir degerlendirmemizin, ISG alanindaki egitimde bilgilendirmemiz ve egitim
alanindaki yiikselme fikri ilgi ¢ekilmesine sebep olmustur. Iscilerimizin egitimdeki
zayifligindan s6z edilerek, 2007 yilindaki is kazalarinda %20 ‘sinin is¢ilerimizin
egitim eksikliklerinden kaynaklandigindan bahsedilmistir. Is¢inin giivenli ve saglikli
calisma oranmin yiikseltilmesi icin ISG egitimi veren kuruluslari ve politika
olusturucularini egitim diizeyini artirmaya ve yeni diizenlemeler getirmeye tesvik

etmistir (Yilmaz, 2015).
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ISG alanindaki benimsenen bu yapilanmanm, calisanlarin egitim diizeyinde,
igverenin de giivenlik alaninda ilerlemelerine yonelik bir 6neme sahip olmasi,
egitimin ise bunlara en biiyiik destegi verdigi goriilmektedir. ISG alaninda yapilan
degisiklerle istenilen sonuca ulasmasinda, calisanlarin egitim seviyelerinin
yiikselmesinin 6nemi agikca belirtilmistir. Bilmeliyiz ki is kazalar1 ve zaman i¢inde
gelisen meslek hastaliklarin en 6nemli nedeni is alanindaki egitim eksikligimizden
kaynaklanmaktadir. Iscinin bilgisizligi, deneyim eksikligi, yetersiz olusu onu istem

dis1 hata yapmaya ve sonucunda kazalara tesvik eder (Yilmaz, 2015).

ILO’ nun 2002 yilinda hazirladigi Giivenlik Kiiltiirii Raporunda belirttigi gibi meslek
hastaliklar1 ve is kazalar1 6nlem almabilir bir durumdur. Is kazalarinin sebeplerinin
%80’ ini is yerlerinin giivenlik kurallarindan yoksun olmasi, is¢inin ISG alaninda
bilgisizligi, yeterli deneyime sahip olmamasi, yine egitim eksikligini ortaya
koymustur. Anliyoruz ki ISG alanindaki en biiyiik eksikligimiz egitimsizliktir. Goz
ard1 edilmeyecek bir unsurda, igverenlerimizin egitim konusunda, maddi imkanlarini
kullanmak istememesi yiiziinden, isgilerimizin bu konuda bilgi diizeyini
arttiramamasina ve sonucunda bas basa kaldiklar1 kazalara etkendir. Ozellikle kiigiik,
orta diizey isletmelerde, giivenlik eksikliginin ve daha sik kaza yapmalarinin biiyiik
kisminin, ISG alanindaki egitimsizlerinden kaynaklandigi gérmekteyiz. Isverenin,
giivenlik konusunda daha dikkatli olmasi, maliyetleri yiikseltse de yapmaktan
kagindig1 yatirimlar1 yapmasi gerekmektedir. Aksi takdirde maliyet yiiksekliginden
dolay1 yapmadig1 yatirimlar, daha biiyiik zarar olarak kendisine donecektir (Kilkis,
2012).

Is¢i sendikalarimizin, kendi alanlarindaki egitim calismalarina daha ¢ok ©nem
vermesi, maliyete yonelik ¢alisma bicimini benimsetmeleri, ISG alaninda ki egitimi
ikinci plana itmistir. Bu dislinceyi ve davranislarin degistirilmesi saglanmalidir.
ISG egitimi; iscilerimizin giivenli ve saglikli ortamlarda ¢alismalarini, bu konuda da
gerekli egitim diizeyine ulasarak is kazalarin1 onlemeyi hedeflemektedir (Giiven,

2006).

Egitim, kisisel gelisme diizeyini artic1 bir etken olmakla birlikte, ISG alanindaki
egitimin, yasal bir zorunluluk oldugunu unutmamaliyiz. ISG ¢alismalarinin amact:
giivenli ve saglik is diizeyinin olusturulmasi, igverenin ve is¢inin bu bilince

ulasmasinin saglanmast, is kazalarmin 6nlenmesi olarak gériilmektedir. Isverenlerin
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verdigi bu egitimlerin, iscilerimizin dogru kullanim alanlarinda uygulamasi ile

ger¢ek amacina ulagsmasi beklenmektedir (Kilkis,2012).

2.3. ISG Egitiminin Uygulamasina Dair Yiikiimliiliikler

2.3.1. Cahsanlarin yiikiimliiliikleri

Isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasinda taraflarin sorumluluk bilinci ile
hareket ederek ortak degerleri benimsemesi ve bu degerlere sahip c¢ikmasi
gerekmektedir. 6331 sayili kanun her ne kadar igverenin yasal yiikiimliiliikleri ve
sorumluluklar tizerine odaklanmis olsa da ¢alisanlarinda isverenin talimatlarina
uyma, diger ¢alisanlarin hayatlarini tehlikeye atmama, verilen egitimleri kavrama ve
alian bu egitimleri ¢calisma ortamina yansitma agisindan sorumluluk yiiklemektedir.
Dolayisiyla ¢alisma ortaminda meydana gelebilecek tehlikeli bir durumun olusmasi,
kaza ya da hastalik olmasi durumun da ¢alisanda bundan sorumlu tutulmaktadir

(Kilkis, 2016).

2.3.1.1. ISG énlemlerine uyma yiikiimliiliigii

Isyerinde saglikli ve giivenlikli bir ortam olusturma yiikiimliiliigii isverene aittir.
Calisanlarda isyerinde olusturulan bu giivenlikli ve saglikli ortam1 devam ettirmekle,
korumakla ve gelistirmekle yiikiimlidiir. Aldiklar1 egitim sayesinde de hem kendi
giivenliklerini hem de diger calisanlarin giivenliklerini korumak ve tehlikeye
diisirmemek zorundadirlar. Bu nedenden dolayr mevzuata uygun olarak is giivenligi
uzmaninin vermis oldugu talimatlara ve alinan her tiirli 6nleme uymakla
yiikiimlidiirler. Calisanlar eger belirlenen kurallara ve alinan onlemlere uymaz ise
hem kendi saglik ve giivenliklerini hem de diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini
tehlikeye diisiiriirler. Nitekim is kazalarinin 6nde gelen nedenleri arasinda,
calisanlarin bu konudaki 6nlemlere uymaktan kaginmalarinin yer aldigi istatistiklerle

de dogrulanmaktadir (Bilir, 2016).

Calisanlarin diger onemli bir yiikiimliliigi de kendisine kullanmasi igin verilen
makine, arag¢ ve geregleri, teknik sistemleri, tehlikeli maddeleri, tasima ekipmanlarini
ve tasitlar1 kendisine verilen egitimleri de dikkate alarak talimatlara uygun olarak
kullanmak ve idamesini saglamak zorundadir. Ayrica kendisine teslim edilmis
malzemeye zarar vermekten kag¢inmali ve Kullanirken 6zen gostermek zorundadir
(Ozdemir, 1997).
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Kisisel koruyucu donanim kullaniminin zorunlu oldugu durumlarda, calisanlar
kendilerine kullanmalar i¢in verilen malzemeyi korumakla, dogru kullanmakla,
bakimimi yapmakla ve isi bittikten sonra da malzemeyi uygun bir alana birakarak
muhafaza etmekle yiikiimlidiir. Ayrica kisisel koruyucu donanim malzemelerinin
kullanmadan o6nce kontrol etmekle gordiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi
igverene bildirmekle de calisanlar sorumludur. Arnzali olan kisisel koruyu
donanimlarin, arizalar1 diizeltilmeden, eksiklikleri giderilmeden ve gerekli kontrolleri

yapilmadan kullanilmamalidir (Bilir, 2016).

2.3.1.2. ISG kurulu ¢alismalarina katilma yiikiimliiliigii

Is giivenligi ve saghg kurallarinin uygulanmasinda ve yerine getirilmesinde,
calisanlar isverene yardimei olmalidir. Isveren sadece kendi yiikiimliiliiklerini yerine
getirmekle ya da kurulun karar almasiyla is sagligi ve giivenligini saglayamaz.
Calisanlarin kurul calismalarinda yer almasi sorumlulugu ile anlatilmak istenen,
kurulun almis oldugu kararlara ve oOnlemlere uymalari, kurulla irtibat halinde

olmalar1 ve bilgi akisini kesintisiz saglamalaridir (Kilkis, 2016).

Is saghg ve giivenligi kurulunun bulundugu isyerinde, calisanlar kurulun daha
onceden koymus oldugu yasaklara ve onlemlerine uymak zorundadir. Kurulun almig
oldugu kararlar konusunda herhangi bir icrai yetkisi bulunmamaktadir ancak aldig
kararlar iizerinden igveren, isyeri ve c¢aligsanlar i¢in kurallar koyabilir ve uygulamaya
doniik kararlar alabilir. Kurulun etkinligini artirmak i¢in de kurulun aldig: kararlar

paralelinde kararlar almasi gerekir (Ozdemir, 1997).

Caliganlarin, kurulla isbirligi iginde olmalar1 ile kastedilen, alinacak oOnlemlere
uymalaridir. Bunun yani sira ¢alisanlar, ¢alisan temsilcileri aracilifiyla gerekli
onlemlerin alinmas1 konusunda etkili olabilirler. Ornegin ¢alisan, yaptig is iizerinde
olusan herhangi bir tehlikeli durum varsa bu tehlikeli durumu temsilci araciligiyla
kurula bildirmelidir. Ayrica c¢alisanlar; yaptiklar1 is konusunda tecriibeli
olduklarindan, kurula isle ilgili ortaya ¢ikabilecek potansiyel tehlikeler ve riskler ile
ilgili 6nerilerde bulunmali ve kurulun almis oldugu tedbirleri yakindan takip ederek

alinan tedbirlerin etkili olup olmadigi konusunda kurula geri bildirimde bulunabilir.

2.3.1.3. ISG egitimlerine katilma ve isbirligi icinde olma yiikiimliiliigii

Caliganlar is sagligi ve giivenligi konularinda sorumluluklarin1 yerine getirirken

aldiklar1 egitim dogrultusunda hareket etmelidirler. Is saghg ve giivenligi
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yonetmeliginde, calisanlar is sagligi ve giivenligi egitimlerine katilma konusunda
yikiimlii tutulmuslardir. Y6netmelikte bu konuda gerekli diizenlemeler mevcuttur.
Verilecek egitimlerde; is ekipmanlarimin kullanimi, degisik alanlarda ortaya
cikabilecek risk etmenleri, giivenlik ve saglik isaretleri konularinda, meslek
hastaliklarindan korunma yollari, ilkyardim egitimi, saglik muayenelerine gereken
onemin verilmesi, isyerinin temiz tutulmasi, calisma mevzuatt konularinda
bilgilenmeleri saglanmalidir. Calisanlarda egitimde aldiklar1 bilgileri islerinde

uygulamaktan miikelleftir (Bilir, 2016).

Diger taraftan ¢alisanlar, isyerinde ISG iizerine gérevli bulunan kisi veya kuruluslara
calismalarinda yardimei olmak, denetim sonrasinda ortaya ¢ikabilecek eksik ve
kusurlarin mevzuata aykiriliklarin  giderilmesi konusunda isveren ve c¢alisan
temsilcisi ile isbirligi yapmak, c¢alisma alanlarinda ortaya c¢ikabilecek tehlikeli
durumlar ile karsilastiklarinda gerekli koruma onlemlerini derhal alinmasi igin

isverene veya ¢alisan temsilcisine bildirmekle sorumludurlar (Bilir, 2016).

2.3.2. Cahisanlarin ve isverenlerin egitim yiikiimliikleri

Isveren, isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak is saghig1 ve giivenligi konularinda
herhangi bir olumsuz durumun olugmasimni onlemek i¢in egitimler diizenlemekten
sorumludur. Bu egitimleri planlarken isyerinin Ozelliklerini de dikkate almak
zorundadir. Ayrica “dzellestirilmis” programlar gelistirip uygulayabilir. Isyerindeki
calisanlar ile caligma alaninda ortaya ¢ikabilecek saglik ve giivenlik alanindaki
riskler goriistliir, risklerin ortaya ¢ikaracagi zararlar ve bunlarin 6nlenmesi i¢in neler
yapilmas1 gerektigi tartigilir. Cok goriilmemekle birlikte bu tarz ¢alisma ve ¢oziim
liretme yollarina bagvurarak egitim planlamasin1 gerceklestiren, isveren-calisan
egitim Ornekleri vardir. Kanun uyarinca, diizenlenen tiim egitim programlari

calisanlarin mesai saatlerinde diizenlenir (Demirbilek, 2005).

2.4. Tiirkiye ve Diinyada iSG Egitim Uygulamalari

2.4.1. ISG’ nin uluslararasi mevzuattaki yeri ve nemi

Is saghg ve giivenligi hakki, 1948 Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesinde su sekilde vurgulanmistir; “Herkesin, ¢alisma, meslegini segme ve

adil uygun is kosullarinda ¢alisma hakki: bulunmaktadir.”
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1976 Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Antlagsmasinda,
s0z konusu meseleyi su ifadeler ile teyit etmektedir; “S6z konusu antlagsmaya taraf
olan devletler, herkesin dil ve uygun c¢alisma kosullarina sahip olmasin1 ve bu

kosullarin ozellikle saglik ve gilivenlik gereklerini karsiliyor olmasi hususu

aranmaktadir (Karakas, 2013).

1961 yilinda imzaya agilan Avrupa Sosyal Sarti ile adil ¢alisma kosular1 hakki,
caligmada saglik ve giivenlik hakki, ¢ocuklarin ve gencglerin korunma hakki, kadin
calisanlarin korunma hakki, bazi zayif kesimler i¢in ¢aligsma ortami disinda getirilen
0zel korum; zihinsel ya da bedensel agidan giicsiiz kimselerin mesleki yetisme,
meslege ve topluma uyum saglama hakki, niifusun tiimiine getirilen koruma; Sagligin
korunmasi hakki, sosyal ve tibbi yardim gérme hakki koruma altina alinmistir. 1988’
de kabul edilen Avrupa Sosyal Sartina Ek Protokol ile sartin ilk sekline, meslek ve
istihdamda cinsiyete dayali ayrimcilik yapilmaksizin firsat ve muamele esitligi hakki,
calisanlarin dayanisma ve bilgi alma hakki, calisanlarin c¢alisma ortami ve

kosullarinin belirleyebilmesi ve iyilesmesine katilma hakki eklenmistir®.

Ayrica, Gozden Gegirilmis Sart, genel bir hiikiimle bu haklarin kullanilmasini

ayrimeiliga karsida korumaktadir®.
2.4.2. ISG’ nin iilkemiz mevzuattaki yeri ve 6nemi

4857 sayili is kanunun yiirlirliige girmesiyle 2003 ve 2004 yillarinda AB direktifleri
dogrultusunda ydnetmelik hazirlanmistir. Hazirlanan bu ydnetmelikler ISG alaninmn
da uygulama sahasinda ortaya ¢ikabilecek bosluklari doldurmaya yoneliktir. Daha
sonra bu ydnetmelikler, uygulanmak iizere yaymlanmistir. Bu yonetmelikler; ISG
Yonetmeligi, Giivenlik ve Saglik Isaretleri, giiriiltii, titresim, ekranli araclarla
calisma, yap1 isleri, kimyasal maddeler, patlayici ortamlar, biyolojik etkenler,
kanserojen ve mutojen maddeler, asbest yonetmelikleridir. Bu ¢ikarilan
yonetmeliklerin haricinde kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi, elle tasima,
igyeri bina ve eklentilerinde alinacak saglik ve giivenlik dnlemleri, sondajla maden
cikarilan isletmeler, yeraltt ve yer iisti maden isletmeleri ile is donanimlarinin
kullanim alanlarinda asgari saglik ve glivenlik gereksinimleri hakkinda yonetmelikler

de vardir.

5 1. Karakas, “Yeni Uygulamali Is Saglig1 ve Giivenligi”, 5.40,41, Ankara, 2013

66331 s. Kanun/G.gerekge: www.tbmm.gov.tr. (30.03.2017)
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Calisanlarin 15 saghigi ve gilivenligi egitimlerinin usul ve esaslar1 hakkinda,
20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa dayanarak bu
kanun kapsaminda bulunan isyerlerini, bu isyerlerinde g¢alisanlara egitim verecek
kisi, kurum ve kuruluslar1 kapsamak {izere, Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelige gore;

e lsveren, gecici is iliskisi kurdugu diger isverene 6331 sayili kanunun 16.
maddesinin birinci fikrasindaki hususlar ile ilgili bilgi verir. Gegici is iliskisi
kurulan igveren de aldigi bu bilgiler 1s18inda calisanlarina gerekli egitim

planlamalarin1 yaparak egitimin verilmesini saglar.

o lsveren, egitim programlarimin hazirlanarak uygulanmasmi ve egitime
katilanlara katilim belgesi diizenlenmesini saglar. Egitim i¢in gerekli olan
egitim yeri, ara¢ ve gereglerin temin edilmesi de isverenin
sorumlulugundadir.

e Alt igveren-Asil igveren iligkisi bulunan isyerlerinde, alt isveren ¢alisanlarinin

egitimlerinden asil isveren ile birlikte sorumludur.

e lsveren, calisanin egitimini almis olmasi gereken belgelerden olan ¢ok
tehlikeli ve tehlikeli isyerlerinde calisirken karsilasacagi saglik ve giivenlik
risklerini iceren egitim belgesi olmayan calisanlar1 ise baslatmaz. Egitim
belgeleri olanlari ise baslatir ya da egitim almasimm sagladiktan sonra

calismasina izin verir.

e Igveren, galigana ise baslamadan 6nce yapacagi ise uygun olarak ¢aligma
yerini de gozeterek calisma alanina 6zgii riskler ve tehlikelerden korunmay1

igeren konularda 6ncelikli olarak egitim verilmesini saglar.

e Isverenler, Cizelge 1 ‘de belirtilen konular i¢ine alacak sekilde calisanlara

egitim verilmesini saglar.’

76331 s. ISG K.: http://www.isgum.gov.tr/Default.aspx?Ink=165, s:2 (23.03.2017)
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Cizelge 1: Calisanlarin ISG Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda

Y6netmelik.®

1. Genel konular
a) Caligma mevzuatr ile ilgili bilgiler,
b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

2. Saghk konulari
a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,
b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) fikyardim

3. Teknik konular
a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
b) Elle kaldirma ve tasima,
c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
¢) Is donanimlarmin giivenli kullanima,
d) Ekranli araglarla galisma,
e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,
f) s kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,
&) Kisisel koruyucu donanim kullanima,
h) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,

1) Tahliye ve kurtarma

8 6331 Sayili ISG Yonetmeligi,
http://www3.csgb.gov.tr/csgbPortal/isggm.portal?page=mevzuat&id=3, s.9, 23.04.2017
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e Egitim programlarina katilmak ve bu egitimlerde Ogrendikleri bilgileri
uygulamaya koymak ve talimatlara uymak calisanlarin gérevidir.

e Yillik egitim programlarinin hazirlanmasindan ve ¢alisanlarin  ile
temsilcilerinin goriiglerinin alinmasindan isveren sorumludur. Bu hazirladig
programlar1 onaylar. Calisma sartlarinin degismesi ya da yeni teknolojik
gelismeler 1s1¢inda makine, arag, gere¢ veya sistem alinmasi durumunda
ortaya cikan risklere karsi egitim tazelemesi yapilir ve risk degerlendirmesi
sonucunda yeni egitimlerde verilir. Ayn1 durum ise yeni alimlarda ya da
calisma yeri degisen calisanlar i¢inde uygulanir. Cok tehlikeli siniflarda yilda
en az 1, tehlikeli siiflarda 2 yilda en az 1 ve az tehlikeli siniflarda 3 yilda en
az 1 defa egitimler yeniden verilir.

e Meslek hastaligina yakalanan veya is kazasi geciren c¢alisanlara ise
doniislerinde ¢aligmaya baslamadan evvel, meslek hastalig1 ve kaza sebepleri,
alinacak Onlemler ve giivenli ¢alisma yollar ile ilgili ilave egitim verilir.
Herhangi bir nedenle alti aydan fazla isten uzak kalan calisanlara, bilgi
tazeleme egitimleri verilerek egitim bilgileri giincellenir.

e Ozel 6nlem alinmasi gereken ve korunmasi gereken calisan smifinda olan
engelli, gebe, yash, emziren, gen¢ calisanlar icin oOzellikleri de dikkate
almarak egitim verilir. Destek elemanlarina ve c¢alisan temsilcilerine,
gorevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim verilir.

e Is saghg ve giivenligi egitimlerinin maliyeti c¢alisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde degisen durumlara gore yeni risklerin ortaya ¢ikmasi durumunda
senelik egitim programlarina ilaveler yapilir. ilgili mevzuatin degismesi veya
calisma kosullarina bagl olarak yeni risklerin ortaya ¢ikmasi durumunda,
senelik program diginda yenileme egitimleri verilir. Senelik egitim
programlarinda verilecek egitimin konusu, tarihi, siiresi, kimlerin katilacagi,
hedef ve amac1 hususlarima yer verilir.°

e Verilecek egitimler, ise giris ve devami siiresince belirlenen donemler i¢inde;
Cok tehlikeli yerlerde en az on alt1 saat, tehlikeli yerlerde en az on iki ve az
tehlikeli yerlerde en az sekiz, olarak diizenlenir. Egitim siirelerinin konulara
gore dagitiminda ylriitiilen faaliyetlere bakilir. Egitim siireleri dort saat ve

katlar seklinde vardiya ve 1§ programlarina gore diizenlenir.

96331 Sayili ISG Yénetmeligi, s.10
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Egitimlerde amag¢ egitimin kolay anlasilmast ve egitimi alanlarin kolayca
uygulamalarimi saglamak olmalidir ve bu sekilde plan program olusturulmalidir.
Egitimler topluca ya da calisilan isin 6zelligine gore tek tek de verilebilir. Calisanlara
bilgi ve becerilerinin dlgiilebilmesine olanak verecek sekilde is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin verilmesi sarttir. Cizelge 1’ in disinda da egitimler verilmesi
gerekiyorsa ona gore egitimler gozden gegirilerek egitim planlarina ilaveler

yapilmalidir.

Egitimlerde ki amacimiz ¢alisanlarda davranis degisikliklerini olusturmak, egitim de
anlatilanlarin ¢alisanlar tarafinda dikkatli bir sekilde kavranmasi ve uygulamada
kendine yer bulmasini saglamaktir. Egitimler sonunda degerlendirme ve 6lgme
yapilmali ihtiya¢ duyulmasi halinde egitimler yenilenmelidir. Calisanlara ise
baglamadan once verilecek is sagligi ve giivenligi egitimleri harig, Cizelge 1’ in 1.
Bolimiindeki yer alan genel konular isverence gerekli ve yeterli altyapinin kurulmasi

halinde uzaktan egitim seklinde verilebilir.

2.4.3. Yurt disinda ISG egitimi uygulamalar

Isyerlerimizde meydana gelen is kazalarin, yalmz % 2’ sinin elimizde olmayan
nedenlerden , % 98’ inin ise onlem aliabilir sebeplerden olustugunu bilmekteyiz.
ISG yeni &nlem planlart sayesinde, oOnlenebilir diizeydeki kazalari ortadan
kaldirmaktir. Isgilerimizin yasamsal giivenligini korumay1 amaglayan ISG egitimleri,
tiim diinya iilkelerinde biiylik bir 6neme sahiptir. Yalniz her iilke uygulamalarinda,
farkli caligmalar saptanmistir. Son zamanlarda kazalarin 6nlenebilecegine dair biling
olusmasi, ISG alanindaki calismalarin basarili oldugunu géstermektedir. Kisinin
aldign egitimi, isleve doniistirmesi, ISG* ye iliskin dogru davranis biciminde
oldugunu destekleyen niteliktedir. Tiirkiye’ de ve degisik iilkelerde ISG egitimi,
igsverenin yiikiimliliigii konusunda, incelemeye alinmis olmakla birlikte, bu konuda
daha belirgin bir sekilde egitim verilmesine yonelik arastirmalardan bahsedilmistir

(Kilkis,2012).

2.4.3.1. Kanada

Kanada on eyalet ve {li¢ bolgeye ayrilmistir. Eyaletler Kanada’ nin egitim saglik gibi
sosyal programlarindan sorumludur. Kanada’ da on dért tane ISG’ yi kapsayan
mevzuat goriilmiistiir. Her bdlgenin kendi icinde ISG mevzuatlar1 vardir. Kanada’

nin biiyiik béliimiinde ISG’ yi igeren diizenlemeler, benzer diizeydedir.
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Kanada® da ISG ile ilgili bir kanun yoktur. Sadece Is Kanunlarinin igerisinde, bir
boliim olarak planlanmustir (Kilkis,2012).

2.4.3.2. ispanya

ISG konusunda Ispanya, son yillarda kendi iginde gdzle goriiliir sekilde degisimler
yapmistir. Yapilan degisimler, dikkat cekici seviye de olsa da ISG alaninda ki
arastirmalarda istenilen diizeyde sonuc¢ alinamamustir. ispanya ISG mevzuatinda,
genel yasalarda ki hiikiimler, yonetmelikler, mesleki alanda yapilan degisiklikler,
toplu is sozlesmelerinde ki hiikiimler dahil olmak tizere oldukga igerigi yiiksektir.
Ispanya’ da 2007-2012 yillar1 arasinda ISG stratejisi ve oOnleme Kkiiltiiriiniin
Onemsenmesinin, i ve meslek hastaliklarin da belli bir oranda diisiise sebep oldugu
goriilmektedir. 2011 ve 2012 wyillarinda, is kazalarinda, yiiksek oranda diisiis
beklentisinin ancak gelistirilmis bir stratejiyle basariya ulasacagini anlasilmistir
(Bilir, 2016).

2.4.3.3. Avusturalya

Federal bir devlet olan Avustralya, alti eyalet ve iki bolgesel yonetimden
olusmaktadir. ISG alaninda, her bolgenin kendine 6z mevzuatlar1 bulunmaktadir.
Ulke bazinda kanunlarm uyumu hususuna dikkat edilerek bir ISG kanunu olusturmak
istemistirler. Hiikiimetler arasinda, Temmuz 2008 de imzalanan, ISG Operasyonel
Reformlart Diizenleyici Anlasmasi geregi, ulusal bazda ¢ikarilacak olan kanunlari,
federal bolgeler ve eyaletler kabul etmis ve uygulama karar1 almistir. 2009 Eylil’
iinde yapilan incelemelerle kanun taslagi olusmus, Nisan 2010° da agiklanmigtir. 01
Ocak 2012’ de uygulanmaya baslanan Model Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, var
olan ISG mevzuatina benzemekte, maddelerinin biiyiik kismi eyaletlerin ortak
faydasina baglanmistir. Yerel kanunlarla Ortiismesi ve her yargi alaninda

uygulanabilmesi hedef alinmistir (Ozdemir, 1997).

2.4.3.4. Asya-Pasifik Ulkeleri

Birgok Asya Pasifik Ulkesi ILO’ nun 187 numarali Sozlesmesi ve 197 numaral
tavsiye karari bilgisinde, 6zel ISG profillerini olusturmuslardir. Her iilkenin profili; o
iilkenin egitim, saglik, giivenlik diizeyini bir bakima yansitmaktadir. Profillerin genel
olarak icerigi; ISG’ den sorumlu otoriteyi, is¢i, sendika ve yonetim arasindaki bag,

egitim ve saglik hizmetlerini ve yapilan aragtirmalar1 kapsamaktadir.
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Ulusal profilin incelenmesi, gelistirilmesi ve ulusal ISG programini tanimlamak;
iilkenin ISG alanindaki ilklerini anlamay1 saglamakta yararlidir. Vietnam ulusal iSG’
yi daha kapsamli hale getirmek i¢cin kanun ¢ikarmistir. Kambogya ise kiigiikk ve
biiyiik isletmeler icin bu alanda ¢alismalar yapmustir. ISG destek sistemini daha iyi
diizeye ulastirarak, iscileri katilimci egitim sistemine yaklastirmistir. Bu gelismeler
ulusal profilin daha iist diizeye ulasmasinda katki saglamis ve Kambogya’ nin ilk

ISG programinda 6n siray1 almay1 basarmistir (Kilkis, 2016).
2.4.4. Tiirkiye’ de ISG egitimi uygulamalar1

2.4.4.1. isverenin egitim verme yiikiimliiliigiiniin kapsam

flgili yonetmeligin'®, 4 maddesine gore, isverenlerin saglikli is ortamlari olusturmak
igin gereken Onlemleri almak zorunludur. Gereken Onlemler bir sinira tabi
olamayarak genis alana yayilmalidir. Gelisen teknoloji ile birlikte alinan 6nlemler;
daha kapsamli, yenilenen 6zellikli ve genisleyen kapsamda olmalidir. Yiikiimliiliigiin
icerigi calisanlarin yasal haklarinin farkinda olmalari, igyerlerinin saglikli ¢alisma
ortamlarin1 olusturmak i¢in programlar yapilmasini, iscilerimin katilimini, egitim
icin gerekli ihtiyaglarin saglanmasi, egitim diizenlemeleri olarak sayabiliriz. Daha
kapsamli ifade edersek, Iscinin hangi iste basarili oldugu, niteligi olan iscilerin
bilinmesi, egitimin tiirii, isyerlerindeki egitim ve biling seviyesi gibi faktorlere bagh

olarak diizenlenecektir (Bilir,2016).

2.4.4.2. Cahisanlarin egitime katilma yiikiimliiligii

Isverenlerimiz, ISG egitimlerini uygulamak zorundadir ayrica ISG ydnetmeligin 5.
maddesine bagli olarak is¢ilerimizin de verilen egitime katilmalar1 ve gordiikleri
egitimi calisma ortamlarina yansitmalar1 zorunludur. Isci ve isverenin, egitimdeki
bilingsizligi, aldiklarn egitimi 6zen gdstererek uygulamaya gegirmemeleri is kazalari
ve meslek hastaliklarina yol acacagi i¢in egitim ¢ok onemli bir konudur. Dogru
uygulamalarmm ancak egitimle basarili olunacagi bilgisi ile ISG’ nin

yonetmeliklerinde, egitimde yiikiimliililkten 6nemle bahsedilmistir (Kilkis,2012).

2.4.4.3. Egitimin maliyeti ve egitimde gecen siireler

106331 Sayili iSG Yonetmeligi, 5.15
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llgili yonetmeligin 6’nc1 maddesinde, ISG egitimlerini isgilerimizin higbir maliyete
maruz kalmadan uygulanmasi zorunlu hale getirilmistir. Anlasildig1 tizere isverene,
verilen egitimlerin maliyeti boyutunda bir yansimasi vardir. Baz1 durumlarda igveren
bu maliyetten oOtiirii, is¢ilerin sdzlesmelerinde tazminatlarina yonelik caydiriciligt
vurgulayabilir. Yalmiz verilen egitimlerin maliyetinin is¢iye kesinlikle farkli

yollardan olsa bile yansitilmas1t miimkiin degildir (Bilir, 2016).

2.4.4.4. Egitim programlarinin belirlenmesi ve diizenlenmesi

ISG egitimlerinin amaci1 yonetmelikte diizenlenmistir. Programlarin hazir hale
gelmesinde is boliimlerinin nitelikleri, is¢inin vasiflar1 géz Oniine alinarak egitim
uygulanmast saglanmalidir. Ayrica c¢alisanlarin yas araligimi da goz Oniinde
bulundurarak verilecek egitimin, Ogrenme kapasitesine bagli olarak verilmesi

konusu tizerinde bilhassa durulmalidir (Yelboga, 2010).

Egitim gereksinimlerinin olusturulmasi i¢in ¢alisanlarin aldiklar1 egitim hakkinda
bilgi edinilmesi, hangi alanda basarili olduklarinin belirlenmesi, ihtiya¢ goriilen
egitimin dikkatle arastirilmast 6nemli konulardir. Bilhassa aldiklar1 egitimden dolay1
daha giivenli ¢aligsma sisteminin benimsenmesi, egitime katilimdaki istek, egitimden
daha fazla yararlanma yollari, egitimde ulasilmak istenilen hedefe olumlu y6nde

katki saglar (Findikoglu, 2003).

2.4.45. Egitim programinin konulari ve egitime katilacaklarin se¢cimi

Egitim verilen alanlarin belirlenmesinde, yasal zorunluluk konularinin igermesine
dikkat edilmelidir. Yasal cezalardan muaf olmak igin alman egitim, ISG egitiminin
hedefi ve ulasilmasi istenen sonucun digina ¢ikmaktadir. Asil amag calisan isgilerin
yaptiklari islerdeki risk faktorlerini bilmeleri, nasil dnlemler alinmasinin bilincine
varmalar1 ve gerekli e8itim destegini alabilmeleridir. Egitim, calisanin is alanlarina
gore diizenlenmektedir. Onemli olan zorunluluklar degil, kendi alanlarinda egitim
almalar1 ve kendilerini gelistirmeleridir. Isyerleri, calisma alanlariyla baglantili bir
egitim politikast sergilemelidir sadece kanuni cezalarin olusturacagi maddi
zararlardan kagmmak igin egitim programlar1 yapmamalidir. ISG kurallar
belirlenirken is aletlerinin dogru kullanimi, yangin ve meslek hastaliklarindan
korunma, ¢alisanlarin yasal haklarinin bilincinde olmasi, yasanilacak riskleri ortadan
kaldiracak oOnlemlerin alinmasi gibi konular dikkate alinarak belirlenmelidir.

Isyerlerinin de gosterdikleri faaliyetlere ve iskollarna gore olusan risklerin
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Onlenmesi konusunu da igerigine almmali yani egitim programlarinda iki konu
agirlik basmali; isin faaliyet alanlarina gore egitim verilmesi ve saglik giivenlik
acisindan olusacak risk Onlemleridir. Bu sebeple ki ¢alisanlar yaptiklari isin
ozelligine gore egitim alacaklar, aldiklar1 egitim sayesinde olusan risklerin 6nlenmesi

hakkinda bilgi sahibi olacaklardir.

Belirtmeliyiz ki lilkemizde vasifsiz is¢i sayisinin yiikseklik olusu ve giinliik ¢alisma
alanlarinda(insaat) c¢ok az siirede aldiklar1 egimle istenilen is giivenliginin
saglanamamis olmasi bir gercektir. Bu is alanlari ise goriilen kazalarin ¢ok biiylik bir

boliimiinii kapsamaktadir (Cakar, 2009).

Bu alanda calisanlarm ISG egitimine gerekli katilimi saglamadigi siirece olusan

risklerin 6nlenmesi miimkiin gériilmemektedir.

2.4.4.6. Egitim verebilecek kisi ve kuruluslar

Belirlenen yonetmelikte hem isyeri calisanlarinin hem de disaridan hizmet alarak
egitim vermeleri miimkiindiir. Eger ¢alisanlar bu egitimi verecekse alanlarina gore bu
konuda gorev almis calisan; doktor, miithendis veya teknik elemanlardan destek
alabilirler. Disaridan alman hizmetlerde ise egitim alanlarma bagli olarak ISG
alaninda hizmet yapmis is miifettislerinden, egitim amach kurulan vakiflardan,

yetkili kurulus ya da firmalardan yararlanilabilir.
2.4.4.7. Egitimin degerlendirilmesi ve belgelendirilmesi

Yonetmelige gore uygulanan egitimin yeterliligi olgiilmeli, gerekli egitimin alinip
alinmadigina bakilmali, yeni egitim alma gerekliligine karar verilmelidir. Bu karar
alimirken ¢alisanin hem isini gerekli boyutta yapip yapamadigina hem de testlerdeki

basarisina bakilmalidir (Demirbilek, 2005).

Yonetmelikte belirtilmistir ki egitim sonuncunda belge verilmeli ve bu belgelerde
calisanlarin kendi dosyalarinda muhafaza edilmesi saglanmalidir. Bu belgede
caliganin egitim aldiginin goriilmesi igverenle arasinda pozitif yonde dnemli bir bag
olacaktir. Alinan belgeler tek bir dosyada toparlanmali ve ¢alisanlarin dosyalarinda
muhafaza edilmelidir. Diizenlenen bu belgede, hem egitimi verenlerin adi, soyadi,
gbrev unvani hem de ¢alisanin 6zliik bilgileri yer almali ayrica verilen egitimlerin

konusu ve siiresi de belirtilecektir (Demirbilek, 2005).
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2.4.5. Tiirkiye ve uluslararasi iilkelerin iSG egitim degerlendirmesi

Is kazalar1 iizerine yapilan arastirmalara gére Avrupa ‘da birinci sirada olmamiz,
bizim egitimdeki eksikligimizi ve egitim alaninda yapilan caligmalarin basari
diizeylerinin zayiflig1 gosteriyor. Egitimin diisik seviyede yapildiginin kaniti ise
ortaya ¢ikan is kazalarinin %98’ inin kazalarin 6nlem alinmayan alanlarda ve bilgisiz
davramglarla yapilmis olmasidir. ISG egitiminin bir zorunluluk olarak goriilmesi,
ISG’ ye yonelik yonetmeliklerin gegici bir uygulamayla is¢iye sunulmasi ya da
internet lizerinden bilgilendirilmeye ¢alisilmasi, ig¢inin yeterince bilgi ve deneyime
sahip olmadan isini uygulamasina neden olmaktadir. Bu sebeple ki is kazlarinda artig

beklenin iistiinde gerceklesmektedir.

Iskollar1 agisindan degerlendirildiginde, isyerlerinde verilen ISG egitimleri, farklilik
gostermelerinin yaninda benzerliklerde igermektedir. En biiylik benzerlikler olarak;
egitimin yasal bir zorunluluk olarak goriilmesi ve kalabalik gruplar halinde egitim
verilmesidir. Ayrica is¢iler, ¢calisma siiresinden sayilan bu siirelerde aldiklar1 egitim

sayesinde herhangi bir is kazas1 yasamayacaklar1 beklentisi i¢cindedirler.

Uyum egitiminin, bir¢ok isyerinde iki ii¢ saati gegmeden gecistirici bir sekilde
veriliyor olmasi igverenin sadece yiikiimlikten dolayr egitime destek verdigini
gostermektedir. Aslinda ISG’ nin en biiyiik hedefi egitimdir. Hedeflenen bu egitim
sayesinde; calisanlarin yasanilacak kaza risklerini Onceden bilmeleri ve Onlem
alabilmeleri saglanmakta ve meslek hastaliklarindan korunmalarinda en biiyiik
yardimc1 ve yol gosterici olmaktadir. Yapilan arastirmalarda, egitime gereken

egilimin gosterilmedigi i¢in bilgisiz yaklagim siirecinin devam ettigi goriilmektedir.

ISG egitimlerinin, iilke mevzuatlarinda nasil uygulandigina baktigimizda; hemen her
iilke mevzuatinda iscinin temel haklari, igverenin ise temel yiikiimliiliikleri arasinda
oldugu goriilmektedir. Kimi iilkelerde bu yiikiimliliik, makul o6lgiilerde yerine

getirilse de kimi tlkelerde zorunluluk noktasinda diizenlemeler yapilmistir (Kilkis,
2016).

2.5. Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1

Bireyler, calisma ¢evrelerinde insan ve doga etkilerine bagli olarak bir¢ok riskle
kars1 karsiyadir. Bu risklerin ortaya c¢ikmasi, c¢alisma ortamini kotii etkilemekle
beraber insanlarin viicut biitlinliigline de zarar vermektedir. Calisma ¢evresinde en

onemli riskler, is kazalar1 ve meslek hastaliklaridir (Bilir ve Yildiz, 2014).
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Is kazalari, calisanlarin viicut biitiinliiklerine etki ederek zarar vermektedir. Eger
ortaya ¢ikan bu etkinin siddeti yiiksek ise is kazalari sonucunda Oliimler
yasanabilmektedir. Meslek hastaliklari ise bireylerin ¢alisma gii¢lerinin diismesine ve
performanslarinin azalmasina neden olabilecegi gibi, uzun vade de olim ile de
sonuclanabilmektedir. Genel olarak kaza; ani, istenmeyen ve planlanmamis,
genellikle yaralanma, 6liim veya maddi hasar meydana getiren bir olay olarak
tanimlanabilir ya da 6nceden bilinmeyen istenmeden olusan bir olgu sonrasi aniden
ortaya cikarak kontrol edilemeyen, kisinin bedensel biitiinliigiine zarar verebilecek ya

da maddi kayiplara neden olabilecek nitelikteki olaylar1 belirtmektedir (Seber, 2012).

Kazanin sonuclari, her ne halde olursa olsun kotidiir. Bir insanin viicut
biitiinliiglinlin korunmas1 ve ona zarar gelmesini engellemek icin is kazalarin1 ortaya
cikaran sebepler tespit edilmeli ve hem bireyin kendisine hem de toplumun devamina
zarar verecek bu tiir olaylarin yasanmasinin oniine gecilmelidir. Calisma ortaminda
meydana gelen her is kazasi, bir digerine gore ortaya c¢ikisi agisindan farklilik
gostermektedir. Is kazalarmin olusma sekli ¢ok cesitli oldugundan, tanimlanmas: da
cok farkli sekillerde yapilabilir. “Diinya Saglik Orgiitii (WHO) is kazasini; dnceden
planlanmamis, ¢ogu kez kisisel yaralanmalara ve iiretimin durmasina yol agan bir
olay olarak tanimlamistir.” Tanimda kullanilan kelimelere bakildiginda, belirsizlik
gdze capmaktadir. Planlanmayan olaylar olmasi, is kazalarimin sonucunda ne ile
karsilasilacaginin - dngoriilmesini  gérmemize engel olmaktadir. “Ote yandan
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) de benzer bir sekilde is kazalarini; belirli bir zarar
veya yaralanmaya neden olan, beklenmeyen ve Onceden planlanmayan bir olay

olarak tanimlamistir.” (Yigit, 2009).

2012 yilinda iilkemizde kabul edilen ve yiiriirliige giren 6331 sayili is saghig ve
givenligi kanunun, 3’ iincii maddesinin “g” bendinde is kazasi su sekilde
tanimlanmustir: “Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, &liime
sebebiyet veren veya viicut biitlinliiglinli ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olaydir.”

(6331 Sayil Is Giivenligi Kanunu, 2012).

Bu tanimlamalar karsilastirildiginda ILO ve WHO’ nun tanimlamalan ile iilkemizde
uygulanmakta olan 6331 sayili yasada yapilan tanimlama arasinda bir kisim farklilik
bulunmaktadir. 6331 sayili yasada “Oliime sebebiyet veren ifadesiyle” konunun
onemi vurgulanmistir. ILO ve WHO ise is kazasi sonuglarindan daha hafif ibareler

ile bahsetmistir.
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Bir¢ok c¢esidi olan is kazalarinin en kotiisii 6limiine neden olan is kazasidir.
Diinyadaki diger tilkelerle kiyasladigimizda is kazasi miktarinda da Tiirkiye’ nin iyi
bir goriiniime sahip olmadigini sdylenebilir. Tiirkiye’ de kayit altinda olmayan
calisanlarin sayica fazlalifi da hesaba katildiginda istatistiklerin ortaya ¢ikardigi

rakamlardan daha yiiksek sayida is kazalarinin oldugu bir gercektir.

Sekil 2° de SGK verileri 1s1ginda tilkemizde, is kazasi sonucu meydana gelen 6liim
oranlar1 verilmistir. 17 yi1lda meydana gelen 6liim oranlari, dalgali bir seyir izlemekle
beraber, ortalama 1100 seviyelerindedir. Yani is kazasi sonucu iilkemizde her yil
1100 calisan yasamlarimi kaybetmektedir. Sekil 2’ yi inceledigimizde, egim artig
yonliidiir. Son donemde iilkemizde, ISG konusuna daha ¢ok 6nem verildigi gz

oniine alindiginda, bu durum c¢eliskili ve bir o kadar da diistindiiriiciidiir.

Is kazalarm azaltmak icin, yasal diizenlemeler yapilmasina ragmen, istenilen sonuca
ulagilamamis ve Olimlerde ki artis devam etmistir. Bu durum, bize, yapilan yasal
diizenlemelerin altyapisinin yetersiz oldugunu gostermektedir. Ulkemizde cikarilan
yasalarla, hizl1 bir sekilde sisteme entegre edilmeye ¢alisilan ISG uygulamalarinn, is
kazalarin1 azaltmasi beklenirken tam tersi olmus ve 1is kazalarinda artis
gerceklesmistir. Bu durumda gerekli yasal diizenlemelerin yeterince takip
edilmedigini ve egitimlerin etkili ve siirekli bir sekilde verilmedigini gostermektedir

(Siinbiil, 2015).
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Sekil 2: Tiirkiye’de 1997-2015 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’ de Is Kazas1 Sonucu

Oliimlertt

11 SGK: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_villiklari
(25.02.2017)
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Sekil 3’ de, Tirkiye’ de 1997-2015 yillart arasinda goriilen meslek hastaliklarinin
sayilari, SGK verilerindeki gostergeler ile ortaya konulmustur. Bu veriler
incelendiginde iilkemizde is sagligi ve gilivenligi uygulamalarinin, verilere nasil
olumlu yansidigini1 gorebiliriz. Yasanan is kazasi sayilar1 ve is kazasi sonucu oliimler
artmakta iken (Sekil 2), meslek hastaligina yakalanma sayisal olarak yillar itibariyle

azalma egilimindedir.
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Sekil 3: 1997-2015 Yillarinda Tiirkiye’de Goriilen Meslek Hatalik Vakalari?

Meslek hastaliklar1 ve is kazalari; ¢alisan bireylerin ¢alistiklar1 isyerlerine, ailelerine,
yakinlaria ve 6zellikle de kendilerine zarar1 olmakla birlikte, lilke ekonomisi iginde
ciddi oranlarda zarar olusmasina neden olmaktadir. Yasanan kaza ve hastaliklarin
giderek artmasi ve biiyiimesi sonucunda, bireyin yasadigi toplumda, kotii bir etki
birakmaktadir. Ulke refahmin, toplum giiveninin ve ekonominin olumsuz ydnde
etkilenmemesi i¢in, kaza ve hastaliklara karsi Onlemler zaman gecirilmeden

alinmalidir (Siinbiil, 2015).

Son donemlerde o6zellikle meslek hastaliklar1 ve is kazasi sonucu meydana gelen
Oltimler, Diinyada ¢ok ciddi rakamlara ulasmistir. Calisan saglifinin 6n planda
tutmayan, rekabeti ve karliligi arttirma ¢abasinda olan sirketlerin izledigi
politikalardan dolayi, is kazalari ve meslek hastaliklari sayis1 artmistir. Gelisme ve
ilerlemenin Oniindeki en biiyiik engel, lilkelerin 6zellikle ¢caligma faaliyetlerinde eski
yontem ve usulleri uygulamaya devam etmeleridir. Diinyada yasanan ve Oliime

neden olan durumlar incelendiginde, is kazas1 sonucu meydana gelen 6liim oranlari;

12 http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk _istatistik_yilliklari (25.02.2017)
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icki, uyusturucu ve savaslardan li¢ kat daha fazla oldugu goriilmektedir. Meydana
gelen bu oOliimler konunun 6nemini daha belirgin bir sekilde ortaya koymaktadir.
Gelisimini tamamlayamamig iilkelerin, sanayilesmeyle birlikte alisilagelmis ve
giivenli olmayan metotlarla tiretimi gergeklestiriyor olmalari, egitime yeterince dnem
vermediklerini gdstermektedir. Ulkemizde de egitim ¢ok biiyiik bir éneme sahiptir
clinkii aranilan isgilicii daha c¢ok kirsal kesimden gelen, diisiik {icretle ¢alisan ve en
miihimi egitimsiz is¢ilerden olusmaktadir. ISG uygulamalarinda egitim, isyeri verimi

ve iggiiclinilin giivenligi i¢in biiyiikk 6neme sahiptir (Siinbiil, 2015).

Is saghpr ve giivenligi egitimlerinin diizenli araliklarla ve siirekli verilmesi,
iilkemizinde, ISG alaninda ortaya ¢ikan olumsuz tablonun diizelmesine, etkisinin

olacag1 yadsinamaz bir gergektir.
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3. MATERYAL, YONTEM VE BULGULAR

3.1. Arastirma Metodu ve Yontemi

3.1.1. Veri toplama teknigi

Arastirmanin verilerini toplamak amaciyla arastirici tarafindan degerlendirme soru
formu hazirlanmustir. Is saghg ve giivenligi konusunda, ¢alisanlarda farkindahik
olusturabilmek i¢in ilk etapta 72 ¢alisana li¢ farkli giinde 3 saat olmak tizere toplam 9
saat egitim verilmistir. Egitim sonunda egitime katilanlara 4 sorusu demografik ve
betimsel, diger 29 sorusu ise farkindalik 6l¢iimde kullanacagimiz istatistiksel veri
sorular1 olmak tizere toplam 33 soruluk egitim degerlendirme sorulari olusturulmus,

caligsanlar egitim sonunda, bu degerlendirme sorularina tabi tutulmuslardir.

Yapilan degerlendirmelerinden sonra, anketimizin bir 6lgek olarak kullanilmasi,
gecerlilik ve giivenilirliginin arttirmak amaciyla farkindalik 6l¢glim sorularindan 4
sorunun ¢ikarilmasina karar verilmis ve daha sonra degerlendirme formumuz 4
sorusu demografik ve betimsel, diger 25 sorusu ise farkindalik 6l¢tim sorulart olmak

tizere son olarak 62 galisana uygulanmistir.

3.1.2. Arastirmay1 uygulayanlar ve uygulama sekli
Degerlendirme soru formlari, TSK’ da bir merkezde gorevini ifa eden hava savunma
sinifinda gorev alan er’ lere dagitilmis, yarim saatlik siirenin sonunda dagitilan soru

formlar1 geri toplanarak verilen cevaplar degerlendirilmistir.

3.1.3. Degerlendirme yontemi

Projenin saha c¢alismalarinda elde edilen verilerin elektronik ortama kaydedilmesi ve
istatistiksel olarak degerlendirilmesi SPSS (The Statistical Package for the Social
Sciences) 17.0 istatistik programi kullanilarak gergeklestirilmistir. Sorularimizin
degerlendirmesinde, likert yontemden yararlanilmis ve sorularin bir dlgek olarak
kullanilabilmesi i¢in gegerlilik, giivenilirlik ve ac¢imlayic1 faktdr analizleri
yapilmustir. Anket gegerlilik testi i¢in; Cronbach’s Alpha gegerlilik testi uygulanmus,
givenilirlik testi i¢in; KMO and Bartlett’s giivenilirlik testi uygulanmig, faktor
degerlendirmesi icin; Agimlayici Faktdr Analiz testi uygulanmigtir. Istatiksel olarak
degerlendirilmesinde, One-sample t testi uygulanmigtir. Tammlayic1 Olgiitler;

() standart sapma, frekans dagilimi, ortalama ve yiizde olarak sunulmustur.
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T testinde varsayilan deger 3(ii¢) olarak alinmis, degerin 3(ii¢) almamizin nedeni ise
likert anket testini 5(bes) degisken {izerine derecelendirmemizdendir. Bu
degiskenlerin, 3(ii¢)’ e yakinligina ya da uzakligina gore verilen cevaplarin anlamh
olup olmadigi sorgulanarak, ortalama deger ve diger istatistiki verilerin degisimi

degerlendirilecektir.
3.1.4. Hipotez
25 soruluk ISG egitimi farkindalik analizi i¢in kurulan hipotez;

Aragtirilan hipotezlerimiz(H1-H25): u>3 ise verilen cevaplar arasinda anlamli bir

fark vardir. HO: u<3 ise verilen cevaplar arasinda anlamli bir fark yoktur.

a=0,05 kabul edilmistir. p<0,05 ise Alternatif kurdugumuz diger hipotezlerimiz(H1-
H25) kabul edilir, p>0,05 ise HO hipotezimiz kabul edilir. HO hipotezinin kabul
oldugu sartlarda kurdugumuz hipotez gecersiz kabul edilmistir.

Bu veriler 1s181inda sorularimiz degerlendirilmistir ve ¢ikan sonuglar yorumlanmustir.
3.1.5. Arastirilan hipotezler

H1: Calistiginiz kurumda calisma kosullar1 yoniinden is gilivenligine Onem

verilmemesi ¢alisani negatif yonde etkiler.

H2: Calistiginiz kurumda ¢alisma kosullart yoniinden is sagligina 6nem verilmemesi

calisanlar1 negatif yonde etkiler.

H3: Calistiginiz kurumda kisisel koruyucu malzeme kullanimina énem verilmemesi

calisanlar1 negatif yonde etkiler.

H4: Calistiginiz kurumda kisisel koruyucu malzeme kullanimina yonelik uyarilarin

diizenli olarak yapilmamasi ¢alisanlar1 negatif yonde etkiler.
H5: ISG egitimi almamis olmak calisanin calisma kosullarini negatif yonde etkiler.

H6: ISG egitimi almamis olmak tiim ¢alisanlarin ¢alisma kosullarini negatif yonde

etkiler
H7: ISG egitimi almamis olmak is kazalarmin ortaya ¢ikisini negatif yonde etkiler.

H8: ISG egitimi almamis olmak meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikisini negatif yonde

etkiler
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H9: ISG egitimi almamis olmak ortaya ¢ikacak riskleri kaldirmada negatif ydnde

etkiler.

H10: ISG egitimi almamis olmak tehlikeli durumlar1 ortadan kaldirmay1 negatif

yonde etkiler.

H11: ISG egitimi almamis olmak &liimle sonuglanabilecek ciddi kazalarin oniine

gecilmesini negatif yonde etkiler.

H12: ISG egitimi almamis olmak ciddi yaralanmalarin &niine gegilmesini negatif

yonde etkiler.
H13: ISG egitimi almamis olmak is planlamasini negatif yonde etkiler.

H14: ISG egitimi almamis olmak makine ve ekipmanlarda olusabilecek ariza olusum

oranlarini negatif yonde etkiler.

H15: ISG egitimi almamis olmak isyerinde olusabilecek maddi zararlar1 negatif

yonde etkiler.

H16: ISG egitimi almamis olmak calisanlarin techizat, makine ve malzeme

kullanimini negatif yonde etkiler.

H17: ISG egitimi almamis olmak calisanlarin teghizat, makine ve malzemeyi giivenli

kullanmalarini negatif yonde etkiler.

H18: ISG egitimi siireklilik halinde alinmamas1 galisanlara faydasi negatif ydnde

olacaktir.

H19: ISG egitimi almamis olmak calisanlarin bilinglenme diizeyini negatif yonde

etkiler.

H20: ISG egitimi almamis olmak calisanlarin acil durumlarda ciddi zarar ile

sonuglanabilecek olaylar karsisindaki davraniglarini negatif yonde etkiler.

H21: iISG egitimi almamis olmak calisanlarin kisisel koruyucu donanim kullanimi

tizerine bilinglenmelerini negatif yonde etkiler.

H22: ISG egitimi almamis olmak calisanlarin is kazalarmi Ongdrmeleri adina

bilinglenmelerini negatif yonde etkiler.

H23: ISG egitimi almamis olmak ¢alisanlarin meslek hastaligina yakalanma iizerine

bilinglenmelerini negatif yonde etkiler.

45



H24: ISG egitimi almamis olmak calisanlarin maddi zarar olusturabilecek kazalarm

onlenmesi iizerine bilinglenmelerini negatif yonde etkiler.

H25: ISG egitimi almamis olmak calisanlarin isyerinde makine, ekipman ve

sistemleri kullanmalarini negatif yonde etkiler.

3.2. Bulgular

1. Is Saghg ve Giivenligi Farkindalik Formu(iSGFF), yap: gegerliligine sahip
midir?
2. ISGFF, i¢ tutarlilik bakimindan giivenilir midir?

3. ISGFF’ de bulunan verilere uygulanan analizler ile kurulan hipotezler

arasinda, istatiksel olarak anlamli diizeyde iliski varmidir?

Bu béliimde ilk olarak ISGFF’ ye ait gegerlilik ve giivenirlilik analizi bulgularmna
yer verilmistir. Gegerlilik ve giivenirlilik analizleri, sorularin ilk kez uygulandigi 72
calisana ait veriler ile gergeklestirilmistir. ikinci béliimde, anketin gecerlilik ve
giivenilirlik analizleri yeniden yapilmis ve anket ayni kisilere olmak iizere 62
calisana uygulanmistir. Uciincii boliimde ise istatiksel karsilagtirmalardan elde

edilen bulgulara yer verilmistir.

3.2.1. ISGFF él¢egi icin gecerlilik ve giivenirlilik analizi bulgular

Olgegin giivenirliklerine iliskin bilgi edinebilmek amaciyla Cronbach Alfa
katsayilar1 degerleri hesaplanmistir. Genel olarak Cronbach Alfa analizi sonucunda
elde edilen diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayisi; 0,30 ve iizeri olan
maddelerin iyi maddeler oldugu, 0,20-0,30 arasi olan maddelerin gerektiginde
6lgme aracindan alinabilecegi, 0,20’ nin altinda olan maddelerin de 6lgme aracindan

cikarilmasi gerektigi belirtilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2016).

Cizelge 1.1 incelendiginde Kaiser-Meyer-Olkin(KMO) degerinin, 0,623 oldugu

goriilmekte ve bu deger anketin orta diizeyde yapilabilir olduguna isaret etmektedir.

Cizelge 1.1: KMO and Bartlett’s Yapilabilirlik Testi

Kaiser-Mever-Olkin Measure of Sampling Adeauacy. 0.623
Bartlett’s Test of Approx. Chi-Square 1373,284
Sphericity df 406

Sig. 0,000

46



Cizelge 1.2’ de Cronbach’s Alpha degeri, 0,855 olarak ¢ikmistir. Bu deger anketin

¢ok giivenilir oldugunu gostermektedir.

Cizelge 1.2: Giivenilirlik Istatistik Testi

Cronbach’s Alpha

N 6geleri

,855

29

Cizelge 1.3’ i inceledigimizde ise 9,17,21,22 numarali maddelerin kolerasyon

kaysayilarinin 0,20 degerinin altinda oldugu goriilmektedir. Kolerasyon katsayisi

disiik olan bu maddelerin 6lgme aracindan ¢ikarilmasimin anket Olgeginin

uygulanabilirlik diizeyini yiikselteceginden, bu maddeler Ol¢ekten c¢ikarilmis ve

6l¢cegin 25 soru olarak uygulanmasina karar verilmistir.

Cizelge 1.3: Madde Toplam Istatistikler Testi

Maddeler Corrected Item- Toplam | Cronbach’s Alpha Ogeyi
korelasyon dikkate almassa
1 444 849
2 579 843
3 437 849
4 428 849
5 469 848
6 209 854
! 423 850
8 ,390 850
9 157 858
10 579 846
11 542 848
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Cizelge 1.3 (Devami): Madde Toplam Istatistikler Testi

Corrected Item- Toplam

Cronbach’s Alpha Ogeyi

Maddeler
korelasyon dikkate almassa
12 ,541 ,847
13 ,404 ,851
14 ,380 ,851
15 427 ,849
16 413 ,850
17 ,188 ,858
18 ,388 ,850
19 ,639 ,843
20 593 ,845
21 111 ,863
22 -,047 ,866
23 ,500 ,847
24 439 ,849
25 ,407 ,849
26 ,352 ,851
27 ,448 ,848
28 427 ,849
29 ,652 ,844
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3.2.2. ISGFF él¢egi icin gecerlilik ve giivenirlilik analizi bulgularinin yeniden

degerlendirilmesi

Olgegimizde, kolerasyon Kkatsayilar1 0,20 degerinden kiiciik olan sorular
cikarildiktan sonra; Cizelge 2.1 incelendiginde, Kaiser-Meyer-Olkin(KMO)
degerinin 0,623 degerinden, 0,698 degerine yiikseldigi goriilmektedir. KMO
degerinin, 0,698 degerine yiikselmesi Olg¢egimizin yapilabilirlik seviyesi orta
diizeyden, iyi diizeyde yapilabilirlige yiikseltmistir. Ayrica Cizelge 2.2° de
Cronbach’s Alpha degeri, 0,855 den 0,890 seviyesine yiikseldiginden, olg¢egin
giivenilirlik katsayisida ylikselmistir. Bu iki durum, anketin hem yapilabilirligini
(KMO=0,698) arttirmis hemde giivenililirligini (Cronbach’s Alpha =0,890)

yiikseltmistir.

Cizelge 2.1: KMO and Bartlett’s Testi
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,698
Bartlett’s Approx. Chi-Square 978,957
Testof gt 276
Sphericit Sig. 000

Cizelge 2.2 : Giivenilirlik istatistik Testi
Cronbach’s Alpha N dgeleri
,890 25
Cizelge 2.3: Madde Toplam Istatistikler Testi
Corrected Item- Toplam Cronbach’s Alpha Ogeyi
Maddeler korelasyon silerseniz

1 424 ,890
2 ,567 ,884
3 ;390 ,889
4 403 889
5 ,546 ,884
6 ,354 ,889
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Cizelge 2.3 (Devami): Madde Toplam Istatistikler Testi

Maddeler Correctked Item- Toplam Cronbach’s Alpha Ogeyi
orelasyon silerseniz
! 456 887
8 317 890
9 573 884
10 497 336
11 539 885
12 502 336
13 366 338
14 417 387
15 1390 338
16 434 887
17 666 381
18 617 333
19 570 884
20 467 336
21 517 385
22 378 338
23 ,503 885
24 465 336
25 ,691 882

3.2.3. ISGFF él¢egi icin acimlayicr faktér analizi (AFA) degerlendirilmesi
Arastirmada, elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilmis ve elektronik
ortamdaki bu veriler ile Agimlayici Faktor Analizi (AFA) gergeklestirilmistir. \Veri
setlerinin faktor analizi i¢cin uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi amaciyla
oncelikle korelasyon matrisi olusturulmus, sonrasinda da Bartlett Sphericity testi ve
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testleri yapilmistir. Genel olarak madde toplam
korelasyonu, 0.32 ve daha yiiksek olan maddelerin, iyi derecede ayirt etme 6zelligi
oldugu, bu degerin altinda kalan maddelerin diizeltilmesi gerektigi, 0.20’den daha
diisiik maddelerin ise teste alinmamasi gerektigi soylenebilir. KMO katsayisinin en
az 0.60 olmas1 ve Bartlett testinin anlamli ¢ikmasi verilerin faktor analizi i¢in uygun

oldugunu gosterir (Biiyiikoztiirk, 2016; Kalayci, 2015; Tavsancil, 2010).

Bu arastirmada gelistirilecek olan her bir o6lgek i¢in faktdr sayist Onceden
belirlenmis oldugundan, temel bilesenler teknigi ile orthagonal (direct oblimin)
dondiirme faktdor ¢Oziimlemesi sonuglari, istenilen faktor sayilart ile
sinirlandirilmigtir. Faktor analizleri sonucunda, Olgekler icin ortaya ¢ikan faktor
yiikleri goz Oniine alinarak, faktor ya da faktorler altinda toplanabilecek degiskenler

belirlenmistir. Bir maddenin faktor yiik degerinin diisiik olmasi, o maddenin sz
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konusu faktorle yeterince giiclii bir sekilde iliskili olmadiginin gostergesi
oldugundan faktor ylik degerlerinin 0.40’tan diisiik olmamasina dikkat edilmistir
(Blytikoztiirk, 2006; Cokluk, Sekercioglu ve Biiylikoztiirk, 2014; Tavsancil, 2010).

3.2.4. ISGFF testi i¢ tutarhlik ve gecerlilik bulgulari

Acimlayic1  faktor analizi uygulamasindan oOnce Orneklem biyiikligiiniin
faktorlesmeye uygunlugunun test edilmesi amaciyla Kaiser-Mayer-Olkin (KMO)
testi uygulanmistir. KMO degerinin, 0,698 ¢ikmasi 6rneklem biiyiikliigiiniin faktor
analizi yapmak i¢in yeterli oldugu anlamina gelmektedir. Ayrica Bartlett kiiresellik
degerinin, 978,957, p=0,00<0,05 oldugu goriilmektedir. Bu sonug ise, verilerin ¢ok

degiskenli normal dagilimdan geldigini kabul etmemizi saglar.

Gergeklestirilen agimlayici faktdr analizi sonucunda, analize temel alinan 25 madde
i¢in 6z degeri 2’nin iizerinde olan ii¢ bilesen oldugu goriilmiistiir. Bu bilesenlerin
toplam varyansa yaptiklar1 katki %54,57 ¢cikmistir. S6z konusu bu ii¢ bilesen, hem
aciklanan toplam varyans tablosu hem de Yama¢ Birikinti Grafigi (Sekil 4)
incelenerek, toplam varyansa yaptiklar1 katkinin 6nemi c¢ercevesinde {igiincii
bilesenden sonraki katkilarin hem kiigiikk, hem de yaklasik olarak ayni oldugu

goriilmistiir. Bu gercevede, analizin ti¢ faktor i¢in tekrarlanmasina karar verilmistir.

Scree Plot

Eigenvalue
ini

2

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 7T
1.2 3 4 5 6 7 B 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Component Number
Sekil 4: Yamac Birikinti Grafigi

Bes faktorlii yap1 icin ISGFF testi faktdr desenini ortaya ¢ikarmak amaciyla
faktorlesme yontemi olarak temel bilesenler analizi ve dondiirme yontemi olarak da
maksimum degiskenlik (direct oblimin) yontemi se¢ilmistir. Yapilan analiz bulgular

Cizelge 2.4’ de verilmistir. Arastirmaya katilan 62 kisiye uygulanan, 25 maddeli
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ISGFF 6lgegi igin yapilan acimlayici faktor analizi sonucunda elde edilen bilesenler
matrisine gore faktor yiik degerleri 0,32 degerinin altinda kalan madde olmadigi i¢in
Olcekten madde ¢ikarma veya madde diizeltme islemine gerek duyulmamistir. Bu
sekilde gerceklestirilen acimlayici faktdr analizi sonucunda elde edilen bilesenler
matrisine gore Olgegin 25 maddesinin, birinci faktor yiik degeri, 0,339 ve lizerinde
olarak bulunmustur. Bu islemler sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore test, bes
faktorlii olarak olusturulmustur. Birinci faktoér (5, 6, 8, 9, 16, 17, 18 ve 25’nc1
maddeler) ikinci faktor (19, 20, 21, 22, 23 ve 24’iincii maddeler) {igiincii faktor (1, 2,
3 ve 4’lincti maddeler) dordiincti faktor (13, 14 ve 15’inci maddeler) ve son olarak

besinci faktor (7, 10, 11 ve 12°nc, maddeler) olarak korelasyonu olusturmaktadir.

Cizelge 2.2 ‘ye gore, i¢ tutarlilik Kuder Richardson 20’ nin genisletilmis hali olan
Cronbach Alfa’ nin, 0,890 hesaplanmasi, giiclii bir i¢ tutarliliga sahip oldugunu

gostermektedir.

Cizelge 2.4: ISGFF Testi Temel Bilesenler Faktdr Analizi Sonuglar

Faktorler
1.Faktor 2.Faktor 3.Faktor 4.Faktor 5.Faktor
17 ,812
9 ,661
18 ,616
25 ,611
571
,556
,344
16 ,339
20 -,869
22 -, 784
24 - 773
23 -,756
19 -, 745
21 -,663

Maddeler

,935
897
836
4 728
14 879
15 ,835
13 ,687
11 ,894
10 ,883
12 ,679
7 ,561]
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3.3. Anket Uygulamasi ve Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

3.3.1. Demografik ve betimsel istatistikler

3.3.1.1. Katihhmcilarin yas gruplari

ISG egitiminin bilinglenme {izerine etkileri konulu yapilan anketimizde,
katilimcilarin yag gruplart iki kisimda toplanmis ve yapilan degerlendirmeler Cizelge

3.1 de gosterilmistir.

Yas gruplarina baktigimizda; Katilimcilarin 53” i (%85,5) 21 yasinda, 9’ u (%14,5)
25 yasinda olmak tizere toplam 62 katilmciin ankete katildigi goriillmektedir.
Katilimcilarin yas dagilimina baktigimizda, yaslarinin geng oldugu Cizelge 3.1’ den
goriilmektedir. Katilimcilarin yaglarinin geng olmasi daha calisma hayatlarinin
basinda oldugunu ve oOnlerinde uzun bir ¢alisma donemini bulundugunu

gostermektedir.

Cizelge 3.1: Katilimcilarin Yas Gruplart Dagilimi.

Yas Grubu Sayisi(n) Yiizde(%)
21 Yas 53 85,5
DEGERLER 25 Yas 9 14,5
Toplam 62 100,0

3.3.1.2. Katihmcilarin egitim durumu

ISG egitiminin bilinglenme {iizerine etkileri konulu yapilan anketimizde katilimcilarin
egitim durumlari, Cizelge 3.2’ de gosterilmistir. Egitim durumuna baktigimizda;
Katilimeilarin 127 si (%19,4) ortaokul mezunu, 35 i (%56,5) lise mezunu, 15° i
(%24,2) on lisans mezunu, toplam 62 katilimcinin ankete katildigi goriilmektedir.
Katilimcilarin egitim durumu dagilimina baktigimizda, daha ¢ok lise mezunu oldugu

gortilmektedir.
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Cizelge 3.2: Katilimcilarin Egitim Durumu Dagilima.

Egitim Durumu | Sayisi(n) Yiizde(%) Birikimli Yiizde(%)

Ortaokul 12 19,4 19,4
DEGERLER |Lise 35 56,5 758

On Lisans 15 24,2 100,0

Toplam 62 100,0

3.3.1.3. Katihhmcilarin egitim memnuniyet dereceleri

ISG egitiminin bilinglenme iizerine etkileri konulu yapilan anketimizde katilimcilarin

egitimlerden memnun kalma durumlari, Cizelge 3.3 de gosterilmistir.

Egitimden memnuniyet seviyelerini inceledigimizde; Katilimecilarin 1° i (%1,6) ¢ok

koti, 67 s1 (%9,7) orta, 40° 1 (%64,5) iyi, 15 1 (%24,2) ¢ok iyi olmak iizere toplam

62 katilimcinin ankete katildigi goriilmektedir. Katilimcilarin egitimden memnuniyet

durumlar1 dagilimina baktigimizda ( %64,5 + 24,2 = %88,7 ), egitimden yeterli

derecede memnun kaldiklart gorilmektedir.

Cizelge 3.3: Katilimcilarin Egitimden Memnun Kalma Seviyeleri.

_ Birikimli
Seviye
Sayisi(n) Yiizde(%) Yiizde(%)
Cok Kotii 1 1,6 1,4
Orta 6 9,7 11,3
DEGERLER |lyi 40 64,5 75,8
Cok lyi 15 24,2 100,0
Toplam 62 100,0

3.3.1.4. Katihhmcilarin egitim almadan 6nceki bilgi durumlar:

ISG egitiminin bilinglenme {izerine etkileri konulu yapilan anketimizde katilimcilarin

egitim almadan Onceki bilgi durumlari, Cizelge 3.4° de gosterilmistir. Katilimeilarin

46° s1 (%74,2) bilgim yoktu, 1’ i (%1,6) kararsiz, 6’ s1 (%9,7) bilgim vardi, 9° u

(%14,5) yeterince bilgim vardi cevaplarinin verilerek toplam 62 katilimcinin ankete

katildig1 goriilmektedir.
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Is saghg ve giivenligi egitim bilgi diizeylerini inceledigimizde calisanlarin daha

oncesinden yeterli seviyede bilgilerinin olmadigi, Cizelge 3.4’ den goriilmektedir.

Cizelge 3.4: Katilimcilarin Egitim Almadan Onceki Bilgi Durumlar.

) Birikimli
Seviye
Sayisi(n) | Yizde(%) | Yiizde(%)
Bilgim Yoktu 46 74,2 74,2
[Kararsizim 1 1,6 75,8
DEGERLER Bilgim Vardi 6 9,7 85,5
Yeterince Bilgim Vardi 9 14,5 100,0
Toplam 62 100,0

3.3.2. ISGFF él¢eginin degerlendirilmesi ve analizi
3.3.2.1. Kurumda is giivenligine 6nem verilme durumu

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF 6lgeginden aldiklari puan ortalamalar {izerinden
yapilan bagimsiz orneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (u =3,23, p=0,208 ve p>0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin
calistiklari kurumda is giivenlifine Onem verilme degiskenine gére ISGFF
Ol¢eginden aldiklar1 puan ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir farklilik

olmadigini gostermektedir. (HO Kabul, HI Red)
3.3.2.2. Kurumda is saghgina énem verilme durumu

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF &lgeginden aldiklar1 puan ortalamalar iizerinden
yapilan bagimsiz drneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (n =3,24, p=0,160 ve p>0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin
calistiklart kurumda is sagligina dnem verilme degiskenine gore ISGFF 6lceginden
aldiklar1 puan ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir farklilik olmadigini

gostermektedir. (HO Kabul, H2 Red)
3.3.2.3. Kurumda kisisel koruyucu malzeme kullanimina 6nem verilme durumu

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF 6l¢eginden aldiklar1 puan ortalamalar {izerinden
yapilan bagimsiz 6rneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (n =3,29, p=0,063 ve p>0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin

caligtiklar1 kurumda kisisel koruyucu malzeme kullanimina Onem verilme
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degiskenine gore ISGFF &lgeginden aldiklari puan ortalamalari arasinda anlaml

diizeyde bir farklilik olmadigini gostermektedir. (HO Kabul, H3 Red)
3.3.2.4. Kurumda Kkisisel koruyucu malzeme kullanimi 6zendirme durumu

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF 6lceginden aldiklarr puan ortalamalari {izerinden
yapilan bagimsiz 6rneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (n =3,40, p=0,008 ve p<0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin
calistiklar1 kurumda kisisel koruyucu malzeme kullanimimi 6zendirme degiskenine
gore ISGFF olgeginden aldiklar1 puan ortalamalari arasinda anlamli diizeyde

farkliliklar oldugunu gostermektedir. (HO Red, H4 Kabul)
3.3.2.5. Is saghg ve giivenligi egitiminin ¢calisan acisindan gereklilik durumu

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF 6lgeginden aldiklari puan ortalamalari iizerinden
yapilan bagimsiz 6rneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (u =4,03, p=0,000 ve p<0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin is
saglig1 ve glivenligi egitiminin ¢alisan agisindan gereklilik durumu degiskenine gore
ISGFF olgeginden aldiklari puan ortalamalari arasinda anlamli diizeyde farkliliklar

oldugunu géstermektedir. (HO Red, H5 Kabul)
3.3.2.6. ISG egitiminin tiim ¢alisanlar acisindan gereklilik durumu

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF 6lgeginden aldiklari puan ortalamalari {izerinden
yapilan bagimsiz 6rneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (n =4,50, p=0,000 ve p<0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin is
saghgr ve giivenligi egitiminin tiim ¢alisanlar acisindan gereklilik durumu
degiskenine gore ISGFF o&lceginden aldiklar1 puan ortalamalari arasinda anlamh

diizeyde farkliliklar oldugunu gostermektedir. (HO Red, H6 Kabul)
3.3.2.7. ISG egitiminin is kazalarim 6nlemeye etkisi

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF &lceginden aldiklari puan ortalamalari iizerinden
yapilan bagimsiz 6érneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (u =4,40, p=0,000 ve p<0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin is
saglig1 ve giivenligi egitiminin is kazalarmni énlemeye etkisi degiskenine gore ISGFF
Olceginden aldiklar1 puan ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde farkliliklar oldugunu

gostermektedir. (HO Red, H7 Kabul)
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3.3.2.8. ISG egitiminin diizenli olarak verilmemesinin meslek hastaliklari

iizerine etkileri

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF 6lceginden aldiklari puan ortalamalar iizerinden
yapilan bagimsiz 6rneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (n =3,97, p=0,000 ve p<0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin
ISG egitiminin diizenli olarak verilmemesinin meslek hastaliklar1 iizerine etkileri
degiskenine gore ISGFF o&lceginden aldiklar1 puan ortalamalar arasinda anlamli

diizeyde farkliliklar oldugunu gostermektedir. (HO Red, H8 Kabul)
3.3.2.9. ISG egitiminin, ¢caliyma ortamindaki riskleri kaldirmaya etKisi

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF 6lgeginden aldiklar1 puan ortalamalart iizerinden
yapilan bagimsiz dérneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (n =4,16, p=0,000 ve p<0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin
ISG Egitiminin, Calisma Ortamindaki Riskleri Kaldirmaya Etkisi degiskenine gore
ISGFF olgeginden aldiklari puan ortalamalari arasinda anlamli diizeyde farkliliklar

oldugunu géstermektedir. (HO Red, H9 Kabul)

3.3.2.10. iSG egitiminin, cahsma ortamindaki tehlikeli durumlarin olusumuna
etkisi

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF 6lgeginden aldiklari puan ortalamalar iizerinden
yapilan bagimsiz drneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (n =4,21, p=0,000 ve p<0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin
ISG Egitiminin, Calisma Ortamindaki Tehlikeli Durumlarm Olusumuna Etkisi
degiskenine gore ISGFF olceginden aldiklar1 puan ortalamalari arasinda anlaml

diizeyde farkliliklar oldugunu gostermektedir. (HO Red, H10 Kabul)
3.3.2.11. ISG egitiminin, 6liim ile sonuc¢lanabilecek kazalar1 6nlemeye etkisi

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF 6lceginden aldiklari puan ortalamalar iizerinden
yapilan bagimsiz 6rneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (n =4,16, p=0,000 ve p<0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin
ISG Egitiminin, Oliim Ile Sonuglanabilecek Kazalar1 Onlemeye Etkisi degiskenine
gore ISGFF olgeginden aldiklari puan ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde

farkliliklar oldugunu gostermektedir. (HO Red, H11 Kabul)
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3.3.2.12. iSG egitiminin, ciddi yaralanmalar ile sonu¢lanabilecek kazalara etKisi

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF &lceginden aldiklart puan ortalamalari iizerinden
yapilan bagimsiz 6rneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (un =4,42, p=0,000 ve p<0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin
ISG Egitiminin, Ciddi Yaralanmalar Ile Sonuglanabilecek Kazalara Etkisi
degiskenine gore ISGFF 6lgeginden aldiklari puan ortalamalart arasinda anlamli

diizeyde farkliliklar oldugunu gostermektedir. (HO Red, H12 Kabul)
3.3.2.13. ISG egitiminin, is planlama asamalarina katkis:

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF 6lgeginden aldiklart puan ortalamalari {izerinden
yapilan bagimsiz 6rneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (u =4,03, p=0,000 ve p<0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin
ISG Egitiminin, Is Planlama Asamalarma Katkis1 degiskenine gore ISGFF
Ol¢eginden aldiklar1 puan ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde farkliliklar oldugunu

gostermektedir. (HO Red, H13 Kabul)

3.3.2.14. iSG egitiminin, makine ve ekipmanlarda olusabilecek arizalarin en az

diizeye indirmesine katkisi

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF 6lceginden aldiklar1 puan ortalamalari {izerinden
yapilan bagimsiz 6rneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (n =3,95, p=0,000 ve p<0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin
ISG Egitiminin, Makine ve Ekipmanlarda Olusabilecek Arizalarin En Az Diizeye
Indirmesine Katkis1 degiskenine gore ISGFF &lgeginden aldiklar1 puan ortalamalari
arasinda anlamli diizeyde farkliliklar oldugunu gostermektedir. (HO Red, H14
Kabul)

3.3.2.15. ISG egitiminin, isyerinde olusabilecek maddi zararlar en az diizeye

indirmesine katkisi

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF 6lceginden aldiklari puan ortalamalari {izerinden
yapilan bagimsiz 6rneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (un =3,92, p=0,000 ve p<0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin
ISG Egitiminin, Isyerinde Olusabilecek Maddi Zararlar1 En Az Diizeye indirmesine
Katkis1 degiskenine gére ISGFF &lgeginden aldiklari puan ortalamalari arasinda

anlamli diizeyde farkliliklar oldugunu gostermektedir. (HO Red, H15 Kabul)
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3.3.2.16. ISG egitiminin, cahsanlarin techizat, makine ve malzemenin dogru

kullanim iizerine etkisi

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF 6lceginden aldiklari puan ortalamalar iizerinden
yapilan bagimsiz 6rneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (n =4,18, p=0,000 ve p<0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin
ISG Egitiminin, Calisanlarin Techizat, Makine ve Malzemenin Dogru Kullanimi
Uzerine Etkisi degiskenine gore ISGFF &lgeginden aldiklar1 puan ortalamalari

arasinda anlamli diizeyde farkliliklar oldugunu gostermektedir. (HO Red, H16
Kabul)

3.3.2.17. ISG egitiminin, cahsanlarin techizat, makine ve malzemenin giivenli

kullanim iizerine etkisi

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF 6lgeginden aldiklar1 puan ortalamalar {izerinden
yapilan bagimsiz 6rneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (n =4,08, p=0,000 ve p<0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin
ISG Egitiminin, Calisanlarin Teghizat, Makine ve Malzemenin Giivenli Kullanim1
Uzerine Etkisi degiskenine gore ISGFF &lgeginden aldiklari puan ortalamalari
arasinda anlamli diizeyde farkliliklar oldugunu gostermektedir. (HO Red, H17
Kabul)

3.3.2.18. ISG egitiminin diizenli olarak verilmesinin etkileri

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF 6l¢eginden aldiklari puan ortalamalar iizerinden
yapilan bagimsiz 6rneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (n =4,13, p=0,000 ve p<0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin
ISG Egitiminin Diizenli Olarak Verilmesinin Etkileri degiskenine gdre ISGFF
Olceginden aldiklar1 puan ortalamalari arasinda anlamli diizeyde farkliliklar oldugunu

gostermektedir. (HO Red, H18 Kabul)
3.3.2.19. ISG egitiminin, ¢calisanlarda bilinclenme diizeyine etKisi

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF 6lgeginden aldiklari puan ortalamalar iizerinden
yapilan bagimsiz 6rneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (un =4,00, p=0,000 ve p<0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin
ISG Egitiminin, Calisanlarda Bilinglenme Diizeyine Etkisi degiskenine gore ISGFF
6l¢eginden aldiklar1 puan ortalamalar1 arasinda anlaml diizeyde farkliliklar oldugunu

gostermektedir. (HO Red, H19 Kabul)
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3.3.2.20. ISG egitiminin diizenli verilmesinin acil durumlarda olusabilecek

zararlar azaltmaya etkisi

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF 6lgeginden aldiklar1 puan ortalamalari iizerinden
yapilan bagimsiz 6érneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (u =4,15, p=0,000 ve p<0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin
ISG Egitiminin Diizenli Verilmesinin Acil Durumlarda Olusabilecek Zararlari
Azaltmaya Etkisi degiskenine gore ISGFF &lgeginden aldiklar1 puan ortalamalari
arasinda anlamli diizeyde farkliliklar oldugunu gostermektedir. (HO Red, H20
Kabul)

3.3.2.21. ISG egitiminin diizenli verilmesinin, cahsanlarin kisisel koruyucu

donamim kullanimina etkisi

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF 6lceginden aldiklari puan ortalamalar iizerinden
yapilan bagimsiz 6rneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (n =3,95, p=0,000 ve p<0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin
ISG Egitiminin Diizenli Verilmesinin, Calisanlarin Kisisel Koruyucu Donanim
Kullanimina Etkisi degiskenine gore ISGFF 6l¢eginden aldiklari puan ortalamalari
arasinda anlamli diizeyde farkliliklar oldugunu gostermektedir. (HO Red, H21
Kabul)

3.3.2.22. ISG egitiminin diizenli verilmesinin, ¢ahisanlarda is kazalarim 6nceden

ongormeye etkisi

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF 6lgeginden aldiklari puan ortalamalari {izerinden
yapilan bagimsiz 6rneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (un =3,97, p=0,000 ve p<0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin
ISG Egitiminin Diizenli Verilmesinin, Calisanlarda Is Kazalarim1 Onceden
Ongormeye Etkisi degiskenine gore ISGFF 6lceginden aldiklar puan ortalamalar
arasinda anlamli diizeyde farkliliklar oldugunu gostermektedir. (HO Red, H22
Kabul)
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3.3.2.23. 1ISG egitiminin diizenli verilmesinin, c¢alisanlarda meslek

hastaliklarindan korunmalarina etkisi

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF 6lceginden aldiklari puan ortalamalar iizerinden
yapilan bagimsiz 6rneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (n =3,95, p=0,000 ve p<0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin
ISG Egitiminin Diizenli Verilmesinin, Calisanlarda Meslek Hastaliklarindan
Korunmalarma Etkisi degiskenine gére ISGFF 6lgeginden aldiklar1 puan ortalamalar
arasinda anlamli diizeyde farkliliklar oldugunu gostermektedir. (HO Red, H23
Kabul)

3.3.2.24. ISG egitiminin diizenli verilmesinin, isyerinde maddi zarar

olusturabilecek kazalar1 6nlenmeye etKkisi

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF 6l¢eginden aldiklari puan ortalamalar {izerinden
yapilan bagimsiz 6rneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (n =4,02, p=0,000 ve p<0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin
ISG Egitiminin Diizenli Verilmesinin, Isyerinde Maddi Zarar Olusturabilecek
Kazalar1 Onlenmeye Etkisi degiskenine goére ISGFF olceginden aldiklar1 puan
ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde farkliliklar oldugunu gostermektedir. (HO

Red, H24 Kabul)

3.3.2.25. ISG egitiminin diizenli verilmesinin, calisanlarda makine, ekipman, ve

sistemleri bilin¢li kullanmalarina etkisi

Cizelge 3.5 incelendiginde ISGFF &lgeginden aldiklar1 puan ortalamalar iizerinden
yapilan bagimsiz 6rneklem testi One Samples t Testi analizi sonucunda elde edilen p
ve p degerleri (n =4,08, p=0,000 ve p<0,05) bulunmustur. Bu deger katilimcilarin
ISG Egitiminin Diizenli Verilmesinin, Calisanlarda Makine, Ekipman, ve Sistemleri
Bilingli Kullanmalarina Etkisi degiskenine gore ISGFF 6lgeginden aldiklari puan
ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde farkliliklar oldugunu gostermektedir. (HO
Red, H25 Kabul)
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Cizelge 3.5: One-Sample T Testi

Test Value =3

Maddeler Standart Anlamhhk Katithme1  [Sorularn
Sapma df. Durumu Sayisi Ortalama

(9) (n) Puanlan

1 1,274 61 ,208 62 3,23
2 1,423 61 ,160 62 3,24
3 1,895 61 ,063 62 3,29
4 2,757 61 ,008 62 3,40
5 8,809 61 ,000 62 4,03
6 18,268 61 ,000 62 4,50
7 15,041 61 ,000 62 4,40
8 8,258 61 ,000 62 3,97
9 12,956 61 ,000 62 4,16
10 15,763 61 ,000 62 4,21
11 12,549 61 ,000 62 4,16
12 19,004 61 ,000 62 4,42
13 11,233 61 ,000 62 4,03
14 8,940 61 ,000 62 3,95
15 9,346 61 ,000 62 3,92
16 12,596 61 ,000 62 4,18
17 9,343 61 ,000 62 4,08
18 10,354 61 ,000 62 4,13
19 9,724 61 ,000 62 4,00
20 12,510 61 ,000 62 4,15
21 7,902 61 ,000 62 3,95
22 8,258 61 ,000 62 3,97
23 7,761 61 ,000 62 3,95
24 9,531 61 ,000 62 4,02
25 10,986 61 ,000 62 4,08
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SONUC VE ONERILER

Gliniimiiz diinyasinda yasanan teknolojik gelismeler, ¢ok hizli bir sekilde gelismekte
ve ilerlemektedir. Diinya’da yasamini siirdiiren biitiin insanlarin yasam sekillerini
degistiren ve yenileyen teknoloji, bireylerin yasam sekillerinde de etkili bir sekilde
rota ¢izmektedir. Insanlara bdyle etkili bir sekilde yon veren teknoloji, iiretim
yontemlerinde de birgok yeniligi beraberinde getirmistir. Uretim konusunda kalici
yenilenmeler ortaya ¢ikarsa da teknoloji, ¢alisma alanlarinda ortaya ¢ikan ve insan
yasamina etki eden kaza ve hastalik risklerini yok edememektedir. Buna ragmen
teknolojinin gelismesine ve ilerlemesine paralel olarak egitim seviyesinin
yiikselmesi, calisma alanlarinda ortaya ¢ikan kaza ve hastalik risklerinin dnlenmesi
i¢in yapilan ¢alismalarin artmasim saglamistir. Yasadigimiz désnemde, ISG alaninda

ortaya konulan ¢aligsmalar bunu dogrular niteliktedir.

Is saghgn ve giivenligi, insanlarin bedensel biitiinliiklerinin bozulmamasini,
yasamlarin1 kaybetmemelerini veya ekonomik olarak topluma fazladan bir yiik
olusturmamalari i¢in ciddiyetle ele alinmasi gereken yasamsal bir konudur. ISG
konusunun Onemini kavrayan ve gerekli diizenlemeleri yapan toplumlar, son
donemde ISG alaninda birgok calisma konularma imza atmis ve toplumun her
ferdinde giivenlik bilincinin olusturulmasi igin emek vermistir. ISG politikalari,
ozellikle tilkemizde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin meydana gelme sikliginin
yiiksek olmasindan otiirii dikkat edilmesi ve ciddiye alimmasi gereken bir konu
olmustur. 2000’ 1i yillarda baslayan ve devam eden ¢alismalar, son olarak 6331 sayili
ISG kanununun yasalasmasi ile birlikte zirveye ulasmis ve boylece ISG kurallari

sekillendirilmeye ¢alisilmustir.

ISG alaninda, iilkemiz tam anlamiyla bir basar1 yakalayamamistir. Ciinkii iilkemizde
altyap1 sistemleri olusturulmus olmasina ragmen egitime yeterli onem verilmemis ve
egitimde olusan eksiklikler giderilmemistir. Egitim eksikliginin farkina varan
cevreler gerekli altyapinin olusturulmasi ve topluma giivenlik bilincinin asilanmasi
adina ISG konusunun iilkenin egitim sistemine entegre edilmesi hususunda
caligsmalar baslatmistir. Bunlarin sonucunda iilkemizde bugiin ISG, tam anlamiyla

olmasa da bir¢ok yonden egitime entegre edilmeye baslanmistir.
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Varsaymmlarin degerlendirilmesi ise su sekildedir:

- “i. Cahstigimz kurumda calisma kosullar1 yoniinden is giivenligine onem
verilmemesi calisami negatif yonde etkiler.”: Bu varsayimimizda kurumun is
giivenligine 6nem verilip verilmedigi aragtirilmigtir. Varsayimimiz red edilmistir. Bu
durum kurumda c¢alisma kosullar1 yoniinden is giivenligi iizerine yeterince Onem
verildigini gostermektedir. Kurumda c¢aligma kosular1 yoniinden is giivenligine dnem
veriliyor olmasi ileride ortaya ¢ikabilecek is kazalarmi Onlemeye pozitif katki

yapacaktir.

- “ii. Cahstigimz kurumda c¢alisma kosullar1 yoniinden is saghgina onem
verilmemesi calisanlar1 negatif yonde etkiler.”: Bu varsayimimizda kurumun is
sagligina onem verilip verilmedigi arastirilmistir. Varsayimimiz red edilmistir. Bu
durum kurumda calisma kosullar1 yoniinden is saglhigi lizerine 6nem verildigini
gostermektedir. Kurumda calisma kosulart yoniinden is sagligina dnem veriliyor
olmasi ileride ortaya c¢ikabilecek meslek hastaliklarin1 6nlemeye pozitif katki

yapacaktir.

- “jil. Cahstigimz kurumda Kkisisel koruyucu malzeme kullanimina 6nem
verilmemesi calisanlar1 negatif yonde etkiler.”: Bu varsayimimizda kurumun
kisisel koruyucu malzeme kullanimima Onem verilip verilmedigi arastirilmistir.
Varsayimimiz red edilmistir. Bu durum kurumda kisisel koruyucu malzeme
kullanilmasina 6nem verildigini géstermektedir. Kurumda kisisel koruyucu malzeme
kullanimina onem veriliyor olmasi ortaya c¢ikabilecek is kazalar1 hasarlarim
azaltmaya pozitif katki yapmasmin yani sira ileriki yillarda ortaya gikabilecek

meslek hastaliklarindan korunulmasina da pozitif katki saglayacaktir.

- “iv. Cahstigimz kurumda Kisisel koruyucu malzeme kullammina yonelik
uyarilarin diizenli olarak yapilmamasi calisanlar1 negatif yonde etkiler.”: Bu
varsayimimizda kurumun kisisel koruyucu malzeme kullanimina yonelik uyarilarin
diizenli olarak yapilip yapilmadigi arastirllmistir. Varsayimimiz kabul edilmistir. Bu
varsayimimiz, kurumda kisisel koruyucu malzeme kullanilmasi yoniinde diizenli
olarak uyarilarin yapilmadigim1 gostermektedir. Kurumda kisisel koruyucu malzeme
kullanim1 yoniinde diizenli uyarilarin yapilmiyor olmasi c¢alisanlarinda kisisel
koruyucu  malzeme  kullanim  isteginin  azalmasina neden olabilecegi

degerlendirilmektedir. Uyarilarin diizenli olarak yapilmasi hem kisisel koruyucu
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donanim kullanimin istegini arttiracagt hem de is kazalarimin azalmasma pozitif

yonde katki yapacagi degerlendirilmektedir.

- “y, ISG Egitimi almams olmak cahsamin calisma kosullarimi negatif yonde
etkiler.”: Bu varsayimmmizda ¢alisamin ISG egitimi almamis olmasinin ¢alisma
kosullar1 tizerinde olusturacagi etki arastirtlmistir. Varsayimimiz kabul edilmistir. Bu
varsayimimmiz, ¢alisan igin ISG egitiminin gerekli oldugunu ortaya koymaktadir. ISG
egitiminin c¢alisanlara verilmesi, ¢alisanin ¢alisma hayatina pozitif bir fayda

saglayacaktir.

- “vi. ISG Egitimi almamis olmak tiim cahisanlarin ¢alisma kosullarimi negatif
yonde etkiler.”: Bu varsayimimizda tim calisanlarin ISG egitimi almamis
olmalarinin ¢alisma kosullar {izerinde olusturacagi etki arastirilmistir. Varsayimimiz
kabul edilmistir. Bu varsayimmmiz, tiim calisanlar icin ISG egitiminin gerekli
oldugunu ortaya koymaktadir. ISG egitimi, belli bir gruba degil tiim ¢alisanlara

verilmelidir.

- “vii. ISG egitimi almamis olmak is kazalarimin ortaya cikisim negatif yonde
etkiler.” : Bu varsayimimizda ISG egitimi alinmadigi durumlarda is kazalarinin
ortaya ¢ikmast durumu arastirilmistir.  Varsayimimiz  kabul edilmistir. Bu
varsayimmmiz, is kazalarmin ortaya ¢ikmasinda ISG egitimi eksikliginin bir etken
oldugunu ortaya koymustur. ISG egitiminin verilmesi, is kazalarmn olusumunu

azaltma yoniinde pozitif bir farkindalik saglayacaktir.

- “yiii. ISG egitimi almams olmak meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikisim negatif
yonde etkiler.”: Bu varsayimimizda iSG egitimi alinmadigi durumlarda meslek
hastaliklarinin ortaya ¢ikmast durumu arastirilmistir. Varsayimimiz kabul edilmistir.
Bu varsayimimiz, meslek hastaliklarmin ortaya ¢ikmasinda ISG egitimi eksikliginin
bir etken oldugunu ortaya koymustur. ISG egitiminin diizenli araliklarla verilmesi,
meslek hastaliklarinin = olusumunu azaltma yoniinde pozitif bir farkindalik

saglayacaktir.

- “ix. ISG egitimi almamis olmak ortaya cikacak riskleri ortadan kaldirmay:
negatif yonde etkiler.”: Bu varsayimimmuzda ISG egitimi alinmadigi durumlarda
karsilasilan riskler karsisinda olusacak etki arastirllmistir. Varsayimimiz kabul
edilmistir. Bu varsaymmimiz, ISG egitimlerinin isyerindeki risklerin ortadan

kaldirmaya etkisinin olacagini  gdstermektedir. ISG egitimleri, calisanlarm
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igsyerlerindeki riskleri tanimalart ve riskleri ortadan kaldirmalarim1 saglamaya

katkilar pozitif olacaktir.

- “x. ISG egitimi almams olmak tehlikeli durumlar1 ortadan kaldirmay1 negatif
yonde etkiler.”: Bu varsayimmmizda ISG egitimi alinmadig1 durumlarda karsilasilan
tehlikeler karsisinda olusacak etki arastirilmistir. Varsayimimiz kabul edilmistir. Bu
varsayimmmiz, 1SG egitimlerinin isyerindeki tehlikeleri ortadan kaldirmaya etkisinin
olacagim1 gostermektedir. ISG egitimleri, calisanlarin isyerlerindeki tehlikeli
durumlart tamimalarin1 ve bu tehlikeli durumlar1 ortadan kaldirmalarini saglamaya

katkilar1 pozitif olacaktir.

- “xi. ISG egitimi almams olmak olilmle sonuclanabilecek ciddi kazalarin
oniine gecilmesini negatif yonde etkiler.”: Bu varsayimimmizda ISG egitiminin
olimle sonuglanabilecek ciddi kazalarin olusumuna yaptigi etki arastirilmistir.
Varsayimimiz  kabul edilmistir. Bu varsayimimiz, ISG egitimlerinin 6liimle
sonuglanabilecek kazalarin engellenmesine etkisinin olacagini gdstermektedir. ISG
egitimleri, 6liimle sonuglanabilecek ciddi kazalarin engellenmesine katkisi pozitif

olacaktir.

- “xii. ISG egitimi almamis olmak ciddi yaralanmalarin 6niine gecilmesini
negatif yonde etkiler.”: Bu varsayimimizda ISG egitiminin calisma ortaminda
ortaya cikabilecek ciddi yaralanma durumlarinin olusumuna yaptigr etki
arastirlmistir. Varsaytmmmz kabul edilmistir. Bu varsayimimiz, ISG egitimlerinin
isyerinde ortaya ¢ikabilecek ciddi yaralanmalari en az seviyeye indirmede etkili
olacagim gostermektedir. ISG egitimleri, calisma ortaminda olusabilecek ciddi

yaralanmalar1 engellemeye yonelik pozitif farkindalik etkisi olusturacaktir.

- “xiii. ISG Egitimi almamis olmak is planlamasimi negatif yonde etkiler.”: Bu
varsayimimizda ISG egitimlerinin is planlamasi iizerine yaptig1 etki arastirilmstir.
Varsayimimiz kabul edilmistir. Bu varsayimiz, ISG egitimi alan calisanlarin is
planlamalarina olumlu ydnde etki edecegini gdstermektedir. ISG egitimleri,
calisanlarin is planlamalarina yonelik yapacagi ¢alismalarda pozitif bir farkindalik

olusturacaktir.

- “xiv. ISG egitimi almamis olmak makine ve ekipmanlarda olusabilecek ariza

olusum oranlarim negatif yonde etkiler.”: Bu varsayimimizda ISG egitimlerinin
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makine ve ekipmanlarin kullanimi sonucu ortaya ¢ikabilecek arizalanmalar iizerine

yaptig1 etki aragtirilmistir. Varsayimimiz kabul edilmistir.

Bu varsayimmmiz, ISG egitimi alan calisanlarin, makine ve ekipman kullamirken
ortaya cikaracaklari arizali durumlarin engellenmesine yonelik olumlu katkilarinin
olacagini gostermektedir. ISG egitimleri, ¢alisanlarin makine ve ekipman arizalarinin

en aza indirilmesine yonelik yapacag katkisi pozitif olacaktir.

- “xv. ISG egitimi almamis olmak isyerinde olusabilecek maddi zararlari negatif
yonde etkiler.”: Bu varsayimmmizda ISG egitimlerinin isyerinde olusabilecek maddi
zararlar iizerine yaptig1 etki arastirilmistir. Varsayimimiz kabul edilmistir. Bu
varsayimimiz, ISG egitimi alan calisanlarin, isyerinde olusabilecek maddi zararlarin
en az diizeye indirilmesine katkilarmin olacagini gdstermektedir. ISG egitimleri,
calisanlarin igyerlerinde olusabilecek maddi kayiplar1 en az diizeye indirmesine

katkis1 pozitif olacaktir.

- “xvi. ISG egitimi almamis olmak calisanlarin techizat, makine ve malzeme
kullanimin negatif yonde etkiler.”: Bu varsayimimizda ISG egitimlerinin teghizat,
makine ve malzeme kullamimi iizerine yaptigi etki arastinlmistir. Varsayimimiz
kabul edilmistir. Bu varsayimimiz da ISG egitimlerinin ¢alisanlarin; teghizat, makine
ve malzemeleri dogru kullanma ydntemlerini &grenmesine yonelik olumlu
katkilarinm olacagini gdstermektedir. ISG egitimleri, ¢alisanlarda techizat, makine
ve malzemeleri dogru kullanmalarina yonelik pozitif bir farkindalik olusturacaginm

gostermektedir.

- “xvii. ISG egitimi almamis olmak calisanlarin techizat, makine ve malzemeyi
giivenli kullanmalarim negatif yonde etkiler.”: Bu varsayimimizda ISG
egitimlerinin giivenli bir sekilde techizat, makine ve malzeme kullanimi {izerine
yaptigi etki arastirilmistir. Varsayimmmiz kabul edilmistir. Bu varsayimimiz, ISG
egitimlerinin ¢alisanlarin giivenli bir sekilde techizat, makine ve malzemeleri dogru
kullanma yontemlerini Ogrenmesine yonelik olumlu katkilarinin  olacagini
gostermektedir. ISG egitimleri, ¢alisanlarin giivenli olarak techizat, makine ve

malzemeleri dogru kullanmalar1 agisindan pozitif bir farkindalik olusturacaktir.

- “xviii. ISG egitiminin siireklilik halinde ahnmamasinin ¢alisanlara faydasi
negatif yonde olacaktir.”: Bu varsayimimizda ISG egitimlerinin siireklilik arz

edecek sekilde alinmasimnin c¢alisanlar tlizerine yaptigi etki arastirilmistir.
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Varsaymmimiz kabul edilmistir. Bu varsayimimiz, ISG egitimlerinin, calisanlara
ihtiya¢ oldugunda ya da acil durumlarda degil siirekli ve diizenli araliklarla
verilmesinin olumlu olacagimi gdstermektedir. ISG egitimlerinin, diizenli araliklar ile
bir plan program dahilinde siireklilik halinde verilmesi c¢alisanlarda pozitif bir

farkindalik olusturacaktir.

- “xix. ISG egitimi almamis olmak cahsanlarin bilin¢clenme diizeyini negatif
yonde etkiler.”: Bu varsayimimizda ISG egitimi alan calisanlarm, ISG konusunda
bilinglenip bilinglenmedikleri aragtirtlmistir. Varsayimimiz kabul edilmistir. Bu
varsayimmmiz, ISG egitimlerinin, diizenli verilmesinin, ¢alisanlarin iSG konusunda
bilinglenmelerine olumlu katk1 yapacagini gostermektedir. ISG egitimlerinin, diizenli
araliklar ile bir plan program dahilinde siirekli veriliyor olmasi ¢alisanlarin

bilinglenmelerine yonelik pozitif bir fayda saglayacaktir.

- “xx. ISG egitimi almamis olmak cahsanlarin acil durumlarda ciddi zarar ile
sonuclanabilecek olaylar karsisindaki davramislarimi negatif yonde etkiler.”: Bu
varsayimimizda ISG egitimi alan calisanlarin, acil durumlar karsisinda ki davranis
sekilleri aragtirilmistir. Varsayimimiz kabul edilmistir. Bu varsayimimiz, iISG egitimi
alan calisanlarin, acil durumlarda ki davranis bigimleri iizerine bilinglenmelerine
olumlu katki yapacagmi gostermektedir. ISG egitimlerinin, calisanlara verilmesi
calisanlarin acil durumlarda ciddi zarar dogurabilecek olaylar karsisinda

bilinglenmelerine yonelik pozitif bir fayda saglayacaktir.

- “xxi. ISG egitimi almamus olmak calisanlarin Kisisel koruyucu donamm
kullanimu iizerine bilin¢lenmelerini negatif yonde etkiler.”: Bu varsayimimizda
ISG egitimi alan calisanlarin, kisisel koruyucu donamim kullanimi konusunda
bilinglenip bilin¢clenmedikleri arastirilmistir. Varsayimimiz kabul edilmistir. Bu
varsayimimiz, ISG egitimi alan ¢alisanlarin, kisisel koruyucu donanim kullanmalari
iizerine bilinglenmelerine olumlu katki yapacagini1 gostermektedir. ISG egitimlerinin,
calisanlara verilmesi ¢alisanlarin kisisel koruyucu donanim kullanmalart konusunda

bilinglenmelerine yonelik pozitif bir fayda saglayacaktir.

- “xxii. ISG egitimi almamis olmak calisanlarin is kazalarim 6ngérmeleri adina
bilinclenmelerini negatif yonde etkiler.”: Bu varsayimmmizda ISG egitimi alan
calisanlarin, is kazalarimi Ongdrmeleri konusunda bilinglenip bilinglenmedikleri

aragtirilmigtir. Varsayimmmiz kabul edilmistir. Bu varsayimimiz, ISG egitimi alan
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calisanlarin, is kazalarimi onceden fark etme konusunda bilinglenmelerine olumlu
katk1 yapacagini gdstermektedir. ISG egitimlerinin ¢alisanlara verilmesi, ¢alisanlarin
is kazalarin1 6nceden gorebilmeleri konusunda bilinglenmelerine yonelik pozitif bir

fayda saglayacaktir.

- “xxiii. ISG egitimi almamis olmak ¢alisanlarin meslek hastahgina yakalanma
iizerine bilinglenmelerini negatif yonde etkiler.”: Bu varsayimimizda iSG egitimi
alan c¢alisanlarin, meslek hastaliklarina yakalanmamalar1 konusunda bilinglenip
bilinglenmedikleri aragtirtlmistir. Varsayimimiz kabul edilmistir. Bu varsayimimiz,
ISG egitimi alan c¢alisanlarm, meslek hastaliklar1 konusunda bilinglenmelerine
olumlu katki yapacagini gostermektedir. ISG egitimlerinin c¢alisanlara verilmesi,
calisanlarin meslek hastaliklar1 konusunda bilinglenmelerine yonelik pozitif bir fayda

saglayacaktir.

- “xxiv. ISG Egitimi almams olmak calisanlarin maddi zarar olusturabilecek
kazalarin onlenmesi iizerine bilinclenmelerini negatif yonde etkiler.”: Bu
varsayimimizda ISG egitimi alan calisanlarin, maddi zarar olusturabilecek kazalarin
onlenmesi konusunda bilinglenip bilinglenmedikleri arastirilmistir. Varsayimimiz
kabul edilmistir. Bu varsayimimiz, ISG egitimi alan calisanlarin, maddi zarar
olusturabilecek kazalar konusunda bilinglenmelerine olumlu katki yapacagini
gostermektedir. ISG egitimlerinin calisanlara verilmesi, ¢alisanlarin maddi zarar
olusturabilecek kazalar konusunda bilingclenmelerine yonelik pozitif bir fayda

saglayacaktir.

- “xxv. ISG Egitimi almams olmak cahsanlarin isyerinde makine, ekipman ve
sistemleri kullanmalarim negatif yonde etkiler.”: Bu varsayimimizda ISG egitimi
alan c¢alisanlarin, igyerinde makine, ekipman ve sistemleri kullanirken daha uygun
sekilde kullanma konusunda bilinglenip bilinglenmedikleri  arastirilmustir.
Varsayimmmiz kabul edilmistir. Bu varsayimmimiz, ISG egitimi alan calisanlarin,
makine, ekipman ve sistemlerin uygun kullanimi konusunda bilinglenmelerine
olumlu katki yapacagini gostermektedir. ISG egitimlerinin ¢alisanlara verilmesi,
calisanlarin makine, ekipman ve sistemlerin uygun kullanimi konusunda

bilinglenmelerine yonelik pozitif bir fayda saglayacaktir.
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Tiim varsayimlarimizdan ¢ikan sonuglar1 genel olarak ele aldigimizda, egitim
konusunun o©nemi ortaya c¢ikmaktadir. Ciinkii calisanlara verilen egitimler ve
sonrasinda yapilan degerlendirmelerde, egitimin, calisanlar1 pozitif bir farkindalik

yaratacak sekilde giidiiledigi goriilmektedir.

Her ne kadar kurumda is saglig1 ve gilivenligi lizerine dnem veriliyor olsa da egitimin
eksik oldugu bir ¢alisma ortaminda is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan sakinmak
pekte miimkiin olmayacaktir. Egitim sonucunda ¢alisanlar da meydana gelen pozitif
farkindalik caliganlarin is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korunmasina
onemli katki saglayacagl yadsinamaz bir gercektir ancak verilen egitimlerin bilimsel
dogrular 1s181nda diizenli ve kontrollii verilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in egitim
ihtiya¢ analizleri, tutarli 6lgme ve degerlendirme yapilmalidir. Hizla gelisen
teknolojinin de katkilar1 sayesinde istatistiksel takibin kolaylagsmis olmasi bu konuda

fayda saglamaktadir.

Yaptigim arastirmalar ve egitim sonu degerlendirme analizlerim sonucunda,
Kurumda ki tiim c¢alisanlara, is saghgi ve giivenligi egitimlerin diizenli araliklarla
verilmesinin uygun olacagini degerlendirmekte ve onermekteyim. “Tez calismam
kendi bireysel goriisiimii yansitmaktadir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinin goriislerini

yansitmamaktadir.”
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EKLER

Ek A Is Sagligi ve Giivenligi Egitim Degerlendirme Soru Formu

Demografik ve Betimsel Durumlar

A -) Kag yasindasiniz?

1 []21

2 [ 122

3 [ 123

4 [ ]24

5 [ ]25

6 [ 126

B -) Egitim durumunuz?

1 [ ] Hig okula gitmedim
2 [ ]llkokul

3 [ ]Ortaokul

4 [ ]Lise

5 [ ]On lisans

6 [ ]Lisans

7 [ ] Yiiksek Lisans-Doktora

C - ) Genel olarak size anlatilan is saghgi ve giivenligi egitimlerinden memnuniyet derecenizi
belirtiniz? (6331 Sayili kanun kapsamindaki egitim konularini)

1 [ ]CokKoti

2 [ ]Kotu

3 [ ]Orta

4 [ ]lyi

5 [ ]Coklyi

D - ) Bu egitimleri almadan Once is saglig1 ve giivenligi egitimleri konusunda yeterli bilginiz
varmiydi1? (6331 Sayili kanun kapsamindaki egitim konularini)

1 [ ] Hig¢ Bilgim Yoktu

2 [ ]Bilgim Yoktu

3 [ ]Kararsizim
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4
5

[ ]1Bilgim Vardi
[ ] Yeterince Bilgim Vardi

Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Alanlarda Olusan Farkindalik Diizeylerinin

Arastirilmasi

1 — Calisigim kurumda, ¢alisma kosullar1 yoniinden is giivenligi iizerine yeterince 6nem

verilmemektedir?

1

2

3

4

5

[ ] Tamamen Katiliyorum.
[ ]Katiliyorum

[ ]Kararsizim

[ ]Katilmiyorum

[ ]XKesinlikle Katilmiyorum.

2 — Calistigim kurumda, calisma kosullar1 yoniinden is sagligi iizerine yeterince Onem

verilmemektedir?

1

5

3

[ ] Tamamen Katiliyorum.

—

] Katiliyorum

[ ]Kararsizim

—

] Katilmiyorum

[ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

Calistigmiz  kurumda, kisisel koruyucu malzeme kullanilmasina yeterince Onem

verilmektedir?

1

2

3

4

5

4 —

[ ] Tamamen Katiliyorum.
[ 1Katihyorum

[ 1Kararsizim

[ 1Katilmiyorum

[ 1Kesinlikle Katilmiyorum.

Calistigimiz kurumda ¢aligirken, kisisel koruyucu malzeme kullanilmasi i¢in gerekli uyarilar

diizenli olarak yapilmaktadir.

1

2

[ ] Tamamen Katiliyorum.

[ ]Katiliyorum
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3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

5 — Bulundugum pozisyon i¢in is saglig1 ve giivenligi egitimi gerekli degildir.
1 [ ]Tamamen Katiltyorum.

2 [ ]Katiliyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

6 — Tiim ¢alisanlar i¢in is saghigi ve giivenligi egitimi gerekli degildir.
1 [ ] Tamamen Katiltyorum.

2 [ ]Katihyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

7 — Is kazalar1, gogunlukla is saghg1 ve giivenligi egitimi eksikliginden ortaya ¢ikmamaktadir.
1 [ ]Tamamen Katiltyorum.

2 [ ]Katiliyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

8 — Meslek hastaliklar1, cogunlukla ¢aligma kosullar {izerine is saghig ve giivenligi egitiminin

diizenli olarak verilmesinden ortaya ¢ikmaktadir.
1 [ ] Tamamen Katilryorum.

2 [ ]Katihiyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

9 — Is saghg ve giivenligi egitimleri, isyerindeki risklerin ortadan kaldirmaya etkisi

olmayacaktir.
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1 [ ]Tamamen Katiliyorum.
2 [ ]Katiliyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

10 — Is sagh@ ve giivenligi egitimleri, isyerindeki tehlikeli durumlarin olusmasini

engellemeyecektir.

1 [ ]Tamamen Katiliyorum.
2 [ ]Katihyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

11 — s saghg ve giivenligi egitimleri, isyerinde 6liim ile sonuglanacak ciddi kazalarin 6niine

gecilmesine yardimci olmayacaktir.
1 [ ]Tamamen Katiliyorum.

2 [ ]Katiliyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

12 — Is sagh@1 ve giivenligi egitimleri, isyerinde ortaya ¢ikabilecek ciddi yaralanmalar1 en az

seviyeye indirmede etkili olmayacaktir.
1 [ ] Tamamen Katiliyorum.

2 [ ]Katihyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

13 — Is sagh@ ve giivenligi egitimleri; calisma oncesi, caligma aninda ve calisma sonrasinda is

planlamama olumlu ydnde katki saglamayacaktir.
1 [ ]Tamamen Katiliyorum.

2 [ ]Katiliyorum
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3 [ ]Kararsizim
4 [ ]Katilmiyorum
5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

14 — Is sagh@ ve giivenligi egitimleri, isyerinde caliyma aninda makine ve ekipmanlarda

olusabilecek ariza durumlarmin en az diizeye indirilmesine katki saglamayacaktir.
1 [ ]Tamamen Katiltyorum.

2 [ ]Katiliyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

15 — Is saglhg ve giivenligi egitimleri, isyerinde olusabilecek maddi zararlarm en az diizeye

indirilmesine katki saglamayacaktir.
1 [ ]Tamamen Katiliyorum.

2 [ ]Katihyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

16 — Calisanlarin; teghizat, makine ve malzemenin dogru kullanma yontemlerini 6grenmesi igin

is saglig1 ve giivenligi egitimi almalarina gerek yoktur.
1 [ ]Tamamen Katiltyorum.

2 [ ]Katiliyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

17 — Calisanlarin; techizat, makine ve malzemenin giivenli kullanma yontemlerini 6grenmesi i¢in

ig saglig1 ve giivenligi egitimi almalarina gerek yoktur.
1 [ ]Tamamen Katiliyorum.

2 [ ]Katihyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum
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5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

18 — Is sagh@ ve giivenligi egitimleri, diizenli ve siireklilik arz edecek sekilde yapilmasi fayda

saglamaz.

1 [ ]Tamamen Katiliyorum.
2 [ ]Katiliyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

19 — Is sagh@ ve giivenligi egitiminin diizenli verilmesi, calisanlarin is saghg ve giivenligi

konularinda bilinglenmelerini saglamayacaktir.
1 [ ]Tamamen Katiliyorum.

2 [ ]1Katihyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

20 — s saghg: ve giivenligi egitiminin diizenli verilmesi, acil durumlarda ¢alisanlarin ciddi zarar

gormelerini engellemek i¢in bilinglenmelerine biiyiik katkisi olmayacaktir.
1 [ ]Tamamen Katiliyorum.

2 [ ]Katiliyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

21 — Is sagh@ ve giivenligi egitiminin diizenli verilmesi, ¢alisanlarin kisisel koruyucu donanim

kullanimmi konusunda bilinglenmelerine yardime1 olmayacaktir.
1 [ ]Tamamen Katiliyorum.

2 [ ]Katihyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.
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22 — s sagh@ ve giivenligi egitiminin diizenli verilmesi, meydana gelebilecek is kazalarini

onceden fark etme konusunda c¢aliganlarin bilinglenmelerine katkisi olmayacaktir.
1 [ ]Tamamen Katiltyorum.

2 [ ]Katiliyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

23 — Is saghpg ve giivenligi egitiminin diizenli verilmesi, calisanlarm meslek hastaligina

yakalanmamalar1 konusunda bilinglenmelerini saglamayacaktir.
1 [ ] Tamamen Katiltyorum.

2 [ ]Katihiyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

24 — Is saghg ve giivenligi egitiminin diizenli verilmesi, calisanlarin calistiklar isyerlerinde,

maddi zarar olusturabilecek kazalarin 6nlenmesi adina bilinglenmelerini saglamayacaktir.
1 [ ]Tamamen Katiltyorum.

2 [ ]Katiliyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

25 — Is saghg ve giivenligi egitiminin diizenli verilmesi, ¢alisanlarin ¢ahstiklar1 isyerlerinde,

makine, ekipman ve sitemleri kullanirken daha bilingli kullanmalarini saglamayacaktir.
1 [ ] Tamamen Katiltyorum.

2 [ ]Katihiyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.
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Ek B Degerlendirme Olgeginden Cikarilan Soru Formu

9 — Kisisel koruyucu malzemeler, is sagligi ve glivenligi egitimi almadan etkin olarak
kullanabilirim.

1 [ ]Tamamen Katiliyorum.
2 [ ]Katiliyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

17 — Isyeri verimliligi (Daha az kaza olusmasi, Isin dogru ve giivenli yapilmasi) iizerine Is saghgi

ve giivenligi egitimlerinin faydasi olacaktir.
1 [ ] Tamamen Katiliyorum.

2 [ ]Katiliyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

21 — Is saghg1 ve giivenligi egitimin galisanlara diizenli verilmesi isyerinde olusabilecek kaza
miktarlarinin azalmasini saglayacaktir.

1 [ ] Tamamen Katiliyorum.
2 [ ]Katiliyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.

22 — Is saghg1 ve giivenligi egitimin ¢alisanlara diizenli verilmesi isyerinde olusabilecek meslek
hastalig1 oranlarinin diismesini saglayacaktir.

1 [ ]Tamamen Katiliyorum.
2 [ ]Katiliyorum

3 [ ]Kararsizim

4 [ ]Katilmiyorum

5 [ ]Kesinlikle Katilmiyorum.
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