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INSAAT SEKTORUNDE CALISAN ISCILERIN PROFILLERI ILE i$
SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ BELIRLENMESI

OZET

Isci saghig ve giivenligi agisindan uzun yillardir kétii tablolar cizen Tiirk insaat
sektorlinde yasanan kazalarin azaltilmasina yonelik ¢aligmalarda énemli gelismeler
kaydedilmistir. Fakat sektorde yasanan is kazalarina bakildiginda, insaat sektorii
genelin i¢ginde hala 6nemli ylizdelere sahiptir. Sektorde meydana gelen bu yiiksek
yiizdeyi olusturan kazalarda diisiik egitim diizeyine sahip is gliciiniin de etkisi vardir.
Bu goriisten yola tez calismasinda, is¢i saghg ve giivenligi (ISIG) konusu ele
alimmis olup, bu cercevede ¢ok Onemli bir yere sahip olan temel is sagligi ve
giivenligi egitimi, Calisanlarin Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart
Hakkindaki Yonetmelik kapsaminda degerlendirilmistir. Calisanlarin yiiriirliikte olan
mevzuatin getirdigi diizenlemeler ve ylikiimliiliiklere iliskin ne diizeyde bilgi sahibi
oldugu ve algi diizeyleri ile ilgili bir sektor arastirmasi yapilmistir. Calisma
kapsaminda; Izmir (Aliaga), Manisa, Denizli ve Akhisar’da farkl1 projelerde calisan
103 santiye galisanmin anket uygulamasi ile ISIG egitimine yonelik farkindaliklari,
bilgi ve ilgi diizeyleri ile ISIG uygulamalarina yonelik yaklagimlari tespit edilmeye
caligilmistir.

Caligma kapsaminda oncelikle literatiir taramas1 yapilmis olup 6zellikle Tiirkiye’de
ISIG egitimi ile insaat sektdriinde egitimin uygulanmasmna iliskin arastirmalar
incelenmistir. Tamamlanan literatiir taramasinda sonra daha once kullanilmis konu
ile ilgili anket ¢alismalar1 incelenmis ve konunun uzmanlarindan da goriis alarak
calismada kullanilan anket formu gelistirilmistir. Olusturulan anket formu
calisanlarin demografik bilgileri, calisanlarin isyeri bilgileri ve temel isci saglig1 ve
giivenligi egitimi ile ilgili sorulardan olugmaktadir. Katilimcilar farkli alanlarda
uygulamalar yapan santiye calisanlarina ulastirilmistir. Anket sorularina verilen
yanitlar kullanilarak olusturulan veri seti SPSS programina aktarilarak istatistiksel
olarak analiz edilmeye hazir hale getirilmistir. Veri seti olusturulduktan sonra yapilan
ilk analiz tek degiskenli (univariate) siklik analizi olmustur. Analizde her veri
kategorisinin siklik analizleri yapilmis olup elde edilen sonuglar bulgular kisminda
grafikler ve siklik tablolar ile gosterilmistir. Tek degiskenli siklik analizi sonrasinda
bagimsiz degiskenler arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigin1 anlayabilmek
icin capraz tablolama (cross-tabulation) analizleri yapilmistir. Ayrica katilimcilarin
anket formlarina verdikleri cevaplar Cronch Alfa testi kullanilarak giiven analizine
tabi tutulmustur.

Bu tez ¢alismasinda kullanilan anket ¢aligsmasi ile ¢alisanlarin is saglhigi ve giivenligi
egitim diizeylerine ve is saglig1 ve glivenligine yaklagimlari belirlemek, bu aragtirma
acisindan kurum ve kuruluslara kaynak olusturmak bu arastirmanin 6nemini
olusturmaktadir. Arastirmanin bulgulari dogrultusunda sektdr c¢alisanlarinin isci
saghig ve is giivenligi kiltliriine olan yaklasimlari ortaya koyulmustur. Ayrica
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yapilan ¢apraz tablolama analizi ile is giivenligi egitimi alan ¢alisanlarin almayanlara
kiyasla is¢i saghigr ve is gilivenligi kiiltliriine karsi daha pozitif bir yaklagim
sergiledigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Insaat sektorii calisanlar, Isci saghgi ve is giivenligi egitimi,
Is glivenligi kiiltiiri, Is giivenligi farkindaligi.
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USING THE PROFILES OF CONSTRUCTION WORKERS IN
CONSTRUCTION INDUSTRY TO DESIGNATE THE CORRECT
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY TRAINING PROGRAMMES

SUMMARY

There has been considerable positive progress in order to reduce work related
accidents in Turkish construction industry which has been operating less than well in
terms of occupational safety and health for long years. However, the construction
sector still has a significant percentage in the general framework when work related
accidents in said sector are analysed. It can be said that the workforce with
inadequate or little training has a considerable impact on the accidents that form this
high percentage. Therefore, this thesis study has been conducted to analyse and
discuss basic work health and safety training which also bears crucial essence in the
framework of The Code and Regulations for Worker Health and Safety Training by
law.

Workers have been investigated and researched via a field study in terms of their
awareness on which regulations are anew and their liabilities in the said new manual.
The fundamental awareness and basic perception of 103 construction workers
working in different projects in Izmir (Aliaga), Manisa, Denizli and Akhisar on the
subject of worker health and safety training and their approaches to different
applications of the said code have been tested through a questionnaire. Within this
study an initial literature check has been done and researches on worker health and
safety training in Turkey in construction sector as well as its applications have been
analysed. Articles that emphasize work health and safety training programmes have
been analysed. The concept of the training, its definition and elements, the
importance of the training programme and its different variations have been
mentioned. Training forms the core element in terms of worker health and work
safety training programmes. Work groups that require Professional Training have
been indicated and the training has been made mandatory by law. The methods with
maximum merit have been emphasized and different methods have been discussed.
Law and legislation on the applications of worker health and safety programmes in
Turkey have been analysed. Institutions and organizations that are responsible for
applying the rules and law on worker health and safety training programmes have
been introduced. Law 6331 of Worker health and safety training has been indicated.
Applications and examples of the law abroad on the matter have been discussed. A
core element of the field study, the questionnaire and its applications have been
mentioned, also explaining different groups of questions in the survey and how to
use and conduct it.

After this very first step of literature check, previously applied questionnaires related
to the subject have been analysed and a questionnaire has been developed for this
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study thanks to the comments of the experts of the subject. The aforementioned
questionnaire consists of questions that inquire answers to such questions about the
demographical information of the workers and basic worker health and safety
training programmes. Participants have been led to construction site workers who
work in different areas. Using the answers given to the survey questions, a data set
has been formed and transferred to SPSS software to be analysed statistically via
univariate and cross tabulating analysis. In order to comprehend the frequency
database and research the distribution frequency of variable categories, as well as
define the correlation between the variables statistically via cross-tabulation,
univariate analysis, which also is the first data acquisition step taken in the study, has
been used. The results of the frequency tables of each data category have been
transferred to graphs and frequency tables. In order to designate whether a
meaningful (positive) correlation exists between independent variables, cross-
tabulation analyses have been made after univariate analyses were completed. The
answers of the survey have also been put to trust-analysis using Cronch Alpha test. In
the lights of the results of the said test, the correlation between yes/no questions have
been calculated to be =,601, which is equal to near perfect. Trust-analysis of the
answers given to the questions that inquire the satisfaction level of the survey have
been found to be =,771, which is also equal to near perfect. Hypotheses have been
formed related to the ideas in the first chapter of the survey, Demographical Data,
and the second chapter, Approaches of Workers to Worker Health and Work Safety.
Formed hypotheses have been questioned via cross-tabulation analysis. 7
independent variables have been found to be statistically correlated.

Via the questionnaire applied in this study, designating the approaches of workers to
work health and safety training programmes forms an essential part of the study in
terms of being able to supply resources to institutions and organizations which could
make use of this study. In the light of the results, approaches of the workers of the
construction sector to worker health and work health culture have been indicated.
Besides, with the help of cross-tabulation analysis, it has been noted that the workers
who received work health and safety training possess a more positive approach to
worker health and work safety culture when compared to those who did not.

Work related accidents and occupational disorders mostly stem from disobedience of
the code or undisciplined behaviour that can only be corrected through a long term
training. In order to prevent these, taking necessary precautions is the most essential
method of safety. Educating workers to shape their behaviour, improve their
knowledge on the matter and raise awareness on worker health and work safety
always have been the top priority of the responsible.

As a consequence, training workers about worker health and work safety is an
arduous process that aims to minimize work related accidents and occupational
disorders by raising the awareness of workers so as to make it possible for them to
work more safely. For this reason, it is extremely important for workers who operate
under constant high risk and or are exposed to occupational disorders to grasp the
gravity of the situation and believe in the importance of training programmes. It is
crystal clear that workers who receive worker health and safety training will easily
show positive progress in terms of self-awareness. As a matter of fact, it has been
noted that trained workers and workers who receive training are in possession of
adequate knowledge and qualifications on worker health and work safety. In the end,
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it should also be known that through the process of forming a large framework of
worker health and work safety awareness and raising attention, the governments,
employers and responsible institutions and organizations play a strong part to realise

the goals of the programmes.

Key Words: Construction Industry Worker’s, Occupational Safety and Health
Training, Culture of Occupational Safety, Awareness of Occupational Safety
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1. GIRIS

Diinyada ve iilkemizde sanayinin son yillarda hizli bir sekilde ivme kazanmasi
sagladig1 kolayliklarla beraber baz1 olumsuzluklari: da beraberinde getirmistir. Sanayi
devriminin yarattigi calisma kosullarindan dolayr is kazalarmin artisi, teknik
yetersizlikler ve calisanin ¢ok uzun siireli galismasindan kaynaklanmistir. Uretim
stirecindeki degisiklikler, yeni teknolojilerin gelismesi ile ¢alisma hayatindaki
degisiklikler is saglig1 ve giivenligi alaninda etkili olmustur. Calisma alanlarinda isin
yapilmasi sirasinda karsi karsiya kalinan saglik sorunlari, tehlikeler ve risklerin
kaynaginda yok etmek ve azaltmak “Is Saghgi ve Giivenligi Kavrami’n1” ortaya
cikarmustir. s kazalarinda ve meslek hastaliklarindaki artislar isci saghg ve is

giivenligi calismalarini daha da 6nemli hale getirmistir.

Agir ve tehlikeli is kapsaminda bulunan is yerlerinde is kazasi sonucu yaralanma,
meslek hastaliklari, glin kayiplar1 ve can kayiplar1 az tehlikeli sinifta bulunan is
koluna gore daha fazladir (Cam,1993). Calisma kollarina gore is kazalar
incelendiginde 2015 yili Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Is kazasi verilerine gore
insaat sektoriinde is kazasi gegiren sigortali dagilimi su sekildedir; bina insaatinda

15065, bina dis1 yapilarin ingaat1 7903 ve 6zel insaat faaliyetleri 10393 (Url-1).

Egitim durumuna gore Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) 2015 verileri incelendiginde
i giiclinde lise alt1 egitimlerinin %2,8 si is kazas1 gegirirken, genel lise mezunlarinda
%1,7, lise dengi meslek okul mezunlart %2,4 yiiksekdgretim mezunlarinda %1
olarak goriilmiistiir. Egitimin is¢i saghgi ve is gilivenligi yiritimiinde en etkin

unsurlardan biri oldugu goriilmiistiir.

Giliniimiizde ¢alisanlar is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korumanin en etkili
yollarindan biri c¢alisanlarin egitilmelerinden ge¢mektedir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina (CSGB) bagli calisma alaninda is sagligi ve is gilivenligi
denetimlerini gergeklestiren Is Miifettislerinin yaptigi denetimlerde gordiikleri en
bliyiik eksikligin hem isveren hem de c¢alisanlar acisindan egitim oldugu gorildiigii
ifade edilmistir (Siizek,1998). Uluslararas1 Calisma Orgiitii  (ILO)’niin yapti§1
aragtirmada insan hatasindan kaynaklanan is kazalarinin egitimle %98 oraninda
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onlenebilecegi ifade edilmistir (Url-2). Ozetle, is saghg ve giivenligi bilincinin
olusturulmasi ve egitime gerecken Onemin verilmesinin is kazast ve meslek

hastaliklar1 oranini azaltmada 6nemli oldugu goriilmiistiir.

Is giinii ve is giicii kayiplarin1 azaltabilmek, can ve ekonomik kayiplari énlemek icin
yiirlirliikkte olan yasalar, tiiziikkler ve yonetmeliklere uyulmasi ve 6zellikle ¢alisanlarin
Is sagligl ve is glivenligi egitimlerine gereken 6nemi vererek is giivenligi kiiltiiriiniin
olusturulmasi, konuya iliskin farkindaligin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu sebepten
otiirii calisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina diger sektorlere gore daha fazla
maruz kalan ingaat sektorii calisanlar1 ozellikle is sagligi ve is gilivenligi egitimini

bilgi diizeyi acisindan mercek altina alinmalidir.

1.1 Calismanin Amaci

Tiirkiye’de genel olarak is kazalarin1 gosteren istatistikler incelendiginde, durumun
isci saghgi ve is giivenligi acisindan i¢ agici olmadigi goriilmektedir. insaat

sektoriinde ise bu durum ¢ok daha kot bir hal almaktadir.

Is saghg ve is giivenligi sistemi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin nlenmesi igin
alinmas1 gereken her tiirlii tedbirleri, yapilmasi gereken tiim uygulamalari, ¢alisma
ortaminda alinmas1 gereken tiim Onlemleri, risk analizleri ve acil durum planlarinin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi, ortam gozetimlerinin saglanmasi, yapilan ¢aligmalarda
calisanlarmn is saglig1 ve is giivenligi egitimleri almalarmin saglandig: ve bu alanda
calisana, devlete ve igverene haklar ve sorumluluklar yiikklemis olan geligsmis bir

sistemdir.

Uluslararasi ¢aligmalarin onaylanarak ulusal mevzuatin bu anlagmalara uygun hale
getirilmesi, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu gibi proaktif kanunun
yiiriirlikte olmasi, yeni diizenlemelerin uygulanmasi1 yine de Tiirkiye’'yi is
kazalarinda diinya da ilk siralar1 almasindan kurtaramamistir. Calisanlarin can
giivenliginin yan1 sira, isverenlerin malzeme kaybi, sayginlik kaybi, {iretim
diisiikligi, verimlilik kaybi, ulusal ve uluslararasi alanda devletin ugradig1 kayiplar
bu isin olumsuz yonlerinden bazilaridir. Uluslararas: diizeyde ve Tiirkiye’ de dahil
olmak {tizere is kazalarmin her yil 6lim ve yaralanmalara yol ac¢tigi bu durumun

calisanlar ve aileleri i¢in sosyal ve ekonomik ydnden sorunlar yarattigi



goriilmektedir. Bu durumla beraber is kazalari Onemli miktarda ekonomik

maliyetlerde olusturmaktadir (D6nmez, 2015).

“Is giivenligi kiiltiiri, is giivenliginin oncelikli oldugu yasam bicimidir. Giivenlik
bilgiye dayanir ve ig¢sellestirilmis ve yasam bi¢imi haline getirilmis bilgi, glivenlik
kiiltiiriinii olusturur” (Erdem, 2004). Iste bu gerekgelerle 6331 sayili Is Saghg ve
Gilivenligi Kanunu’'nu ve bu kanuna yonelik ¢ikarilan yonetmelik hiikiimleri, is
kazas1 ve meslek hastaligi gecirmis olan veya ihtimali olan calisanlarin gerek
egitimlerle, gerek isyeri uygulamalari ve dlizenlemeleri ile olumlu yonde gelismesine
katki saglamak, calisma hayat1 ve ¢alisanlar i¢cin 6nemlidir. Calisanlarin, is yerinde
yapilan is saglig1 ve is giivenligi uygulamalarini ne kadar algiladigi, benimsedigi ve
ilgilendiklerine yonelik yapilan arastirmada, calisanlarin egitimi ve is saglhigi ve is
giivenligine yonelik yaklagimlar Slgiilerek, bu alanda kaynak yaratilmak istenmistir.
Ogretide ve mevzuatta ortaya konulan ilkeler cercevesinde is sagligi ve is giivenligi
hakkinda iist yonetim destegi, egitim ve taraflarin etkin bir sekilde katilimi
saglandiginda farkindaligin artacagi, bu sayede is kazalar1 ve is gilinli kayiplarinin

azalmasina ve verimliligin artacagina inanilmistir.

Yapilan arastirmanin amaci ¢ok tehlikeli sinifta yer alan insaat islerinde calisanlarin
15 saghgi ve i1s giivenligi egitimlerini almis olan c¢alisanalar ile almamis calisanlar
arasinda karsilagtirmalar yaparak matematiksel iligki aranmis olup analiz sonuglarini

sunmaktir.

1.2. Cahsmanin Yontemi ve Kapsam

Yiiksekogretim Kurumu (YOK), Ulusal Tez merkezine kayitli, 2004-2015 yillari
arasinda tamamlanmig, temel is sagligr ve giivenligi egitimi iizerine yiiriitiilmiis
lisansiistii tez calismalar1 incelenmistir. Incelemeler sonucu insaatlarda calisan
isgilerin ig¢i sagligi ve is giivenligi egitimini sorgulayan anket c¢alismasina

rastlanmamis oldugu gézlemlenmistir.

Bu durum tespit edildikten sonra anket formunda kullanilmak {izere soru havuzu
olusturulmustur. Insaat sektorii ¢alisanlar1 goz &niinde bulundurulup 6331 sayil Is
Saghg ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1t Kanunu ve Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verileri incelenip

olusturulan anket formu 103 c¢alisana ulastirilmis ve verdikleri  yanitlar



degerlendirilmistir. Izmir (Aliaga), Denizli, Manisa ve Akhisar’da bulunan
santiyelerde ¢alisanlara anket formlar1 ulagtirilmis olup goriisleri alinarak is¢i saglig
ve is glivenligi ile ilgili biling diizeyleri saptanmaya calisilmistir. Sosyal Giivenlik
Kurumu verilerine gore yaralanma ve can kaybi ile sonuglanan is kazalarinin ¢okca
yasandigi insaat sektorii c¢alisanlarinda isci saghigi ve is giivenligine iligkin bilgi
diizeylerini Olgen bir veri seti olusturulmustur. Olusturulan anket calismasi iki
boliime ayrilmistir. ilk boliimde calisanlarin demografik bilgileri dgrenilmistir (yas,
cinsiyet, egitim seviyesi ve medeni durum). Besinci ve on ligiincii sorular arasinda is
ve is yeri hakkinda bilgi sahibi olunmustur. Anketin geri kalaninda is sagligi ve is
giiveligi bilinci 6lgiilmeye calisilmustir. Is saghgn ve is giivenligi ile ilgili bilgi
diizeyleri ve is sagligi ve is giivenligi egitimine iliskin bakis acilar1 incelenmistir.
Calisanlarin is sagligr ve is gilivenligi ile ilgili bilgi diizeyi ve egitim seviyelerini
ogrenebilmek icin kullanilan anket formlarina verilen cevaplar SPSS yazilimi
kullanilarak istatistiksel olarak degerlendirilmistir. Calismada tek degiskenli siklik

analizi ve ¢apraz tablolama analizleri kullanilmistir.

1.3. Tezin Organizasyonu

Temelinde Izmir (Aliaga), Denizli, Manisa ve Akhisar’da bulunan santiyelerde
calisan 103 katilimciya uygulanan anket formlarinin incelenmesi ve istatistiksel

olarak analiz edilmesi olan tez ¢alismasi 5 béliimden olusmaktadir.
[k béliimde, tez ¢aligmasinin amag, yontem ve kapsami aciklanmistir.

Ikinci boliimde literatiir arastirmasina yer verilmistir. Is sagligi ve is giivenligi

egitimi ile ilgili tamamlamis makale ve lisansiistii tez ¢aligsmalar1 incelenmistir.
Ucgiincii boliimde egitim kavrami, isci sagh@i ve is giivenliginde egitim, egitim
teknikleri ve konuya iliskin ulusal mevzuat ile devletin ISIG mekanizmasi1 konularina
deginilmistir.

Dordiincii boliimde calisanlarin “is sagligi ve gilivenligi egitimine” olan yaklasimlari
yapilan anket ¢alismasinin bulgular tek degiskenli siklik analizi ve ¢apraz tablolama

analizleri kullanilarak degerlendirilmistir ve yorumlanmistir.

Son boliim ise sonuglar ve Onerilere ayrilmistir.



2. LITERATUR TARAMASI

Literatiirde bu tez calismasinin kapsam ve amacina benzer calismalarin var olup
olmadigin1 incelemek igin is sagligr ve giivenligi (ISIG) alaninda yapilan calismalar
incelenmistir. Bu boliimde yapilan incelemenin 6zeti iki baglik altinda sunulmustur.
Boliim 2.1 Tiirkiye’de ISIG alaninda calisan egitimi konusunu ele alarak yapilan
lisansiistii tez c¢alismalarina ayrilirken, Bolim 2.2°de tez g¢alismasinin igerigiyle
benzerlik gosteren ve bilimsel arastirmalar sonrasinda yayinlanmis uluslararasi

calismalar kisaca anlatilmaktadir.

2.1. Lisansiistii Tezler

Prof. Dr. Haluk Hadi SUMER damsmaliginda, Leyla KILIC tarafindan Yiiksek
Lisans tezi olarak yapilan “Isverenin Isyerinde Is¢inin Is Saghg ve Giivenligini
Saglama Yiikiimliligi “ baslikli ¢calisma 2004 yilinda tamamlanmistir. Bu ¢alismada
bir toplumda is saglig1 ve giivenliginin saglanabilmesi i¢in bilincin olusturulmasi
gerektigi savunulmustur. Anayasada, yasalarda ve tiim is giivenligi mevzuatinda
hukuki giivence mekanizmalari iyi diizenlenmis olsa da bu giivenceleri koruma ve
isletme konusunda yeterli bilin¢ olusturulmamissa kagit iizerinde kalmasindan baska
bir sey anlam ifade edemeyecegi iizerinde durulmustur. isverenin ¢alisanlar1 mutlaka
egitmesi  gerektigi calisanin  bilgisine glivenmemesi  gerektigi  kanunlarla
vurgulanmigtir. Isverenin egitimler verme vyiikiimliiliigii konusu y&netmeliklere
dayanilarak anlatilmistir. Egitimlerin usul ve esaslart hakkinda bilgi verilmistir

(Kilig, 2004).

Tayfun KOZAK tarafindan Yiiksek Lisans tezi olarak yapilan “TS 18001 (OHSAS
18001) Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi: Insaat Sektdriinde Bir Isletmede
Uygulama Ornegi” baslikli ¢alisma 2007 yilinda tamamlanmistir. Bu calismada is
saglig1 ve ig giivenliginde egitimin dnemli bir faktor oldugu vurgulanmistir. Bu
egitimleri calisanlar ve isverenler tamamlamadig siirece alinan Onlemlerin yarar
saglayamayacagi ifade edilmistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan
egitim verilen kuruluslardan YODCEM, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii,
Is Miifettislerinin gorevleri konusunda bilgi verilmistir (Kozak, 2007).

Yrd. Dog. Dr. Ozlem IPEKGIL DOGAN danismanliginda, Nurgiill CAKIROGLU
tarafindan Yiiksek Lisans tezi olarak yapilan “Is Saghg ve Giivenligi Y&netim
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Sistemi Kapsaminda Risk Analizi, Denetim ve Firma Uygulamasi” ¢alisma 2007
yilinda tamamlanmistir. Caligmada firmalarin egitim programlarinin igeriginin,
calisanlarin 6zelliklerini ve gerekliliklerini yansitmasi gerektigi vurgulanmistir.
Egitim programi i¢in en Onemli adimin gerekliliklerin belirlenmesi oldugu
belirtilmistir. Egitimin 6grenme ve dgretmede etkinliginin arttirilmast igin belirli
prensiplerin bulunduguna deginilmis ve bu prensipler agiklanmistir (Cakiroglu,
2007).

Prof. Dr. Miijdat SAKAR danismanliginda Murat ORHAN tarafindan Yiiksek Lisans
tezi olarak yapilan “Is Saglig1 ve Giivenligi Sisteminde Isverenin Yiikiimliiliikleri”
baslikli calisma 2007 yilinda tamamlanmistir. Bu calismada Is saghg ve
Giivenliginde Orgiitsel Egitim, Isverenin Is Saghg ve Giivenligi Konularinda
Calisanlart Bilgilendirme Yiikiimliiliigli ve Devletin Egitim Gorevi konularindan
bahsedilmistir. Is saghig ve giivenliginde basarmin yolunun egitimden gectigi

vurgulanmistir (Orhan, 2007).

Prof. Dr. Haluk Hadi SUMER damgmanlhginda Hatice ADIYAMAN USTUNEL
tarafindan Yiiksek Lisans tezi olarak yapilan “Is Saghg ve Giivenliginde Isverenin
Yiikiimliiliikkleri” baslikli ¢alisma 2009 yilinda tamamlanmistir. Bu ¢alismada 4857
sayilh Is Kanunu geregince isverenlerin calisanlari is saghgi ve is giivenligi
tehlikeleri ve risklerine kars1 bilgilendirme yiikiimliiliigii tizerinde durulmustur. 4857
sayili Is Kanunun 77. Maddesine gére isverenin egitim verme yiikiimliiliigii iizerine
calisanlarin alian tedbirlere uymadigi goriilmiis ve bu durumun galisanlarin is
saghg ve 1s giivenligi konularinda egitim ve biling sahibi olmamalarindan
kaynaklandig: ifade edilmistir. Calisanlarin yaptig1 ve yapacagi isle ilgili bilgisinin
olmamasi, eksik ve yetersiz olmasi durumlarinda, ise baslamadan Once, ekipman
degisikliginde, ¢alisma yeri degisikliginde bu gelisen durumlara karsi ¢alisanlarin
egitimden gecirilmesi gerektigi belirtilmistir. Egitim programlarmin konusunun
Yonetmelikte verilen konulara uygun olarak ¢alisma alaninda yapilan igin niteligine

gore segilmesinin gerekliligi vurgulanmustir (Ustiinel, 2009).

Dog. Dr. Siikran ERTURK danismanliginda Omer Harun OZBEK tarafindan Yiiksek
Lisans tezi olarak yapilan “Is Saghg ve Giivenligi Yiikiimliiliiklerine Uymamanin
Sonuglar” basglikli ¢alisma 2009 yilinda tamamlanmustir. Is saghgi ve is giivenligi

konularinda egitimin éneminin olduk¢a 6nemli oldugu ifade edilmistir. Is saghg ve



is glivenligini gergeklestirmek igin c¢alisanlarda bu bilinci olusturmak gerektigi
iizerinde durulmustur (Ozbek, 2009).

Yrd. Dog. Dr. N. Binnur TULUKCU danismanliginda Aysegiil EKIN tarafindan
Yiiksek Lisans tezi olarak yapilan “Isverenin Is Saghgi ve Giivenligine iliskin
Yiikiimliliikleri” bashikli ¢alisma 2009 yilinda tamamlanmistir. Egitimin bir¢ok
konuda onemli oldugu gibi is saghg ve is gilivenliginde de onemli oldugu

vurgulanmustir (EKin, 2009).

Prof. Orhan YUKSEL danismanhginda Turgut DURMAZ tarafindan Doktora Tezi
olarak yapilan “Yapr Islerinde Is Saglhig1 ve Giivenligi Mevzuat: ve Yeni Gelismeler”
baslikli calisma 2009 yilinda tamamlanmistir. Calismada is sagligl ve is giivenligi
bilincinin olusturulmas1 ve giivenlik kiiltiiriiniin yayginlasmasi i¢in Seminer,
sempozyum, panel gibi etkinliklerin yayinlagtirtlmasinin gerektigi belirtilmistir.
Oneriler dogrultusunda; bu konu ile ilgili kurum ve kuruluslar egitimler planlamali
ve programlamali uygulamaya koymalidirlar. Kalifiyeli isciler ¢alisma hayatina
kazandirilmalidir. Saglik ve giivenlik konularinda, is ekipmanlari kontroliinde, bakim
onarim islerinde kurumlar yetkilendirilmelidir. Ayrica yapi1 islerinde yapi denetim

firmalarma da bu konuda is diistiigline deginilmistir (Durmaz, 2009).

Dog. Dr. Siileyman OZDEMIR danigmanlhiginda Fatih YILMAZ tarafindan Doktora
Tezi olarak yapilan “Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi:
Tiirkiye’de Is Sagh§ ve Giivenligi Kurullarinin Etkinlik Diizeyinin Olgiilmesi”
baslikli ¢alisma 2009 yilinda tamamlanmstir. ISIG iliskin sorunlarin ¢dziimiiniin
egitimden gectigi, calisanlarin egitimli olmasi gerektigi vurgulanmistir. Calismada
ISIG egitimi uluslararas1 belgelerde {i¢ énemli boyutuyla ele alimmustir; toplumsal
bilinci gelistirmek agisindan ilkdgretimden itibaren bu egitimin yayginlastiriimasi,
igyerlerinde is basi egitim programlarmin igeriginin artirilmasi Ve uzman yetistiren
kurumlarin fazlalastirilmasidir. Calismada ISIG alaninda c¢alisacak uzman ve
akademisyenlerin arttirllmasi1 ve is basi egitimlerinin nitelik ve nicelik olarak
igeriginin dolgunlastirilmas: ile is kazasi ve meslek hastaliklarin1 azaltmanin
miimkiin olacag ifade edilmektedir. Giiclii bir ISIG kiiltiiriiniin yerlestirilmesi icin
tim c¢alisanlar1 her seviyede siirece dahil edilerek koordinasyonun saglanmasi
gerekmektedir (Y1lmaz, 2009).



Prof. Dr. Oya OZCELIK danismanliginda, Ezgi YILDIRIM tarafindan, Yiiksek
Lisans tezi olarak yapilan “Is¢i Saghg1 ve Is Giivenliginde Egitimin Rolii ve Is
Gorenlerin Is¢i Saghgn ve Is Giivenligi Egitimi Konusunda Biling Diizeylerini
Olgmeye Yonelik Bir Arastirma” baslikli ¢alisma 2010 yilinda tamamlanmistir. Bu
calismada, egitimin is¢i saghigi ve is giivenligi konusundaki énemi vurgulanmustir.
Arastirma kapsaminda analizler yapilmis ve ¢esitli sonuglara yer verilmistir. Bu tez
caligmasinda ¢alisanlarin isci saglhigi ve is giivenligi egitim diizeylerini ve bilinglerini
O0lcmek icin yiiz ylize anket calismasi yapilmistir. Calismalarin degerlendirme
kisminda istatistik yontemlerin problemi ¢dézmede en uygun yontemler olduklari
varsayllmistir. Calismalarda ankete katilanlardan alman cevaplar SPSS 13.0
programi kullanilarak bilgisayar ortaminda gerceklestirilmistir. Bu arastirmanin
giivenilirligini 6lgmek igin Cronbach Alpha kullanilmigtir. Calisanlarin is¢i saghigi ve
is giivenligi egitimlerinde yeterli bilgi ve donanima sahip olmalar ve diisiinmeleri
arasinda iliski Ki-Kare analizi sonuclar1 ile verilmistir. Is¢i saghg ve is giivenligi
konusunda egitim alan ya da almayan g¢alisanlarin is¢i sagligi ve is giivenligi
konusunda biling diizeylerini Mann — Whitney Testi sonuglar1 seklinde verilmistir.
Calisanlarin egitim durumlar ile is¢i sagligir ve is giivenligi konusundaki biling
diizeylerini 6lgmekte 6nemli faktorler agisindan farkliligin olup olmadig1 Krusukal —

Wallis Testi sonuglart verilmistir (Yildirim, 2010).

Prof. Dr. Zehra Géniil BALKIR danismanliginda Nazan GULERYUZ SIVILOGLU
tarafindan Yiiksek Lisans Tezi olarak yapilan “Is Saghg ve Giivenliginin
Saglanmasinda Isverenin Sorumlulugu ve Sinirlandirilmasi” baslhikli calisma 2010
yilinda tamamlanmistir. Yazarin bulgularina gore; is yerinde igveren is sagligi ve
giivenligini olusturmak amaciyla calisanlart ve calisgan temsilcilerini, ¢alisma
ortaminda karsilasabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler,
yasal hak ve sorumluluklar, ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye konularinda
ozel olarak egitmelidir. Isverenler ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya
kalabilecek ¢alisanlar1 bilgilendirilmeli, risklerden korunma yollar1 konusunda
calisanlar egitilmelidir. “Isveren calisanlar1 is saghigi ve giivenligi egitimine tabii
tutmalidir. Egitim ise baslamadan once, gelisen teknolojilere uyum saglamak amaci
ile yapilmalidir. Degisen ve ortaya ¢ikan riskler konusunda ve rutin olarak egitimler
tekrarlanmalidir. Digaridan hizmet alinan g¢alisanlardan egitim belgeleri istenmeli

egitim belgeleri olmadan calismaya baslatilmamalidir. Egitim maliyeti calisanlara



yansitilmamalidir. Egitimlerde gecen siireler ¢alisma siiresi sayilmalidir. Is yerinde
yapilan is mesleki egitim gerektiriyorsa ¢alisanlara mesleki egitim aldirilmalidir. Is
kazas1 geciren ve meslek hastaligina yakalanan calisanlar korunma yollar1 ve ilave
bilgiler verilmelidir. 6 aydan fazla isten uzak kalan ¢alisanlara ise baslamadan 6nce

bilgi yenileme egitimi verilmelidir” ifadelerine yer verilmistir (Siviloglu, 2010).

Prof. Dr. Mustafa Yasar TINAR danismanliginda Goksel UCAK tarafindan Yiiksek
Lisans Tezi olarak yapilan “Calisanlarin Ydnetime Katilmasi Alan1 Olarak Is Saglig
ve Giivenligi” baslikli calisma 2011 yilinda tamamlanmistir. Bu ¢alismada is sagligi
ve gilivenligi egitiminin, c¢alisan kisilerin daha iyi seviyelere gelmesindeki 6nemi
lizerine durulmustur. Is yerinde ¢alisanlarin terfi ve ilerlemesinin egitim ile miimkiin
olacagi i¢in hem ¢alisip hem egitim almanin etkili olacagi vurgulanmistir. Calisanin
egitilerek yonetim kademelerinde yer almasinin calisana biiyiik fayda saglayacagina

deginilmistir. Egitimin ¢alisanlarin yonetime katilmasi agisindan 6nemli bir etken

oldugu vurgulanmistir (Ugak, 2011).

Prof. Dr. Dursun BINGOL danigsmanhginda Ayse KILIC tarafindan Yiiksek Lisans
Tezi olarak yapilan “Is Saghg ve Giivenligi Konusunda Calisanlarm Algilarinm fs
Tatminleri ile Iliskisi” baslikli calisma 2012 yilinda tamamlanmistir. Bu ¢alismada is
kazalarmin meydana gelmesinde insan faktoriiniin paymin biliyiik oldugu
vurgulanmigtir. Calisanlarin ¢alistiklar1 kurumlarda kurallara uymamasinin temelinde
egitim eksikligi goriilmiistiir. Olusan kazalarin %80’inin insan odakli veya giivensiz
davranigtan kaynaklanirken ve %3’iiniin 6nlenmesi miimkiin olmayan kazalar oldugu
belirtilmistir. BU sonuglardan kazalarin %97 sinin onlenebilir oldugu ifade edilmistir.
Is giivenliginde egitimin amacinin, ¢alisanlarin is giivenligine dikkatlerini gekmek ve
arttirmak oldugu belirtilmistir. Egitim sayesinde caligsanlara c¢alisma ortamindaki
potansiyel tehlikeler ve bu tehlikelerin ¢alisanlar i¢in ne gibi riskler dogurabilecegi,
tehlikeleri tanimlama ve bu tehlikelerden nasil korunabilecegi hakkinda bilgi
verilebilecegi ifade edilmistir (Kilig, 2012).

Prof. Dr. Adem SOZUER danismanlhiginda Erkam MALBELEGI tarafindan Yiiksek
Lisans Tezi olarak yapilan “Isverenin Is Sagligi ve Giivenligi Yiikiimliiliiklerini
Yerine Getirmemesinden Kaynaklanan Cezai Sorumlulugu” bashikli ¢alisma 2013
yilinda tamamlanmistir. Bu calismada meydana gelen is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin ~ sebeplerinden  birinin ~ ¢alisanlarin i yeri  ortaminda
karsilasabilecekleri riskler konusunda yeterli bilgi ve egitime sahip olmamasi oldugu
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ileri siiriilmiistiir. Is sagligi ve giivenliginin saglanabilmesi igin bir bilincin

olusturulmasi gerektigi savunulmustur (Malbelegi, 2013).

Ogr. Gor. Dr. E. Fulya OZMEN danismanhginda Miijdemil DEMIR tarafindan
Yiiksek Lisans Tezi olarak yapilan “Yap1 Uretiminde Is Saglhig ve Giivenligi Risk
Yonetimi” baglikli ¢alisma 2013 yilinda tamamlanmistir. Bu calismanin igeriginde
6331 sayili Kanunun 17. Maddesinde gegen calisanin is sagligi ve giivenligi
egitiminden bahsedilerek, egitimin risk yonetimi igerisindeki 6nemine deginilmistir

(Demir, 2013).

Yrd. Dog. Dr. Mehmet Emin OKUR danismanhginda Bahar BICER tarafindan
Yiiksek Lisans Tezi olarak yapilan “Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalarinin Kalite
Yénetimi Ile Tliskisi ve Bir Uygulama” baslikli calisma 2013 yilinda tamamlanmustir.
Bu calismada Kalite ve ISIG yonetimi acisindan insanin en énemli varlik oldugu
belirtilmis, bu yOnetim sistemlerinin gelistirilmeSinin insanin egitilmesine bagh
oldugu vurgulanmustir. Egitimin isletmelerde, Kalite ve ISIG igin en iist diizeyden en
alt kademeye kadar ¢alisan1 motive etmek ve yetistirmek i¢in kullanilmasi gerektigi
tizerinde durulmustur. Yazara gore, kazalar1 onlemek i¢in en etkin yontem egitimin
stirdiiriilebilir olmasidir. Egitim programinin verimliligi arttirmak i¢in 6grenme ve
ogretmede prensipler belirlenmelidir. Su sekilde ifade edilmistir; egitilenler egitimi
ne i¢in aldiklarini bilmelidir ve egitim bilgilerinden calisanlar fayda saglamalidir.
Egitilenlerin aldiklar1 egitimden olumlu bir geri doniis almalidir ve egitimler cesitli

programlari igermelidir (Biger, 2013).

Dog. Dr. Hediye ERGIN danigsmanlhiginda Esin PINAR tarafindan Yiiksek Lisans
Tezi olarak yapilan “Is Saghigi ve Giivenligi Hukuku: insaat Sektoriinde Uygulama
Sorunlar1” baglikli ¢alisma 2013 yilinda tamamlanmistir. Bu ¢alismada isverenin
egitim ylkiimliliigii, koruma ve gézetme borcunun ilk adimi olarak belirlenmistir.
Toplumumuzda is glivenliginin saglanabilmesi i¢in ilk once biling olusturulmasinin
gerekliligi iizerinde durulmustur. Is giivenligi bilincinin sadece c¢alisanlar1 degil;
isveren veya vekilleri, mithendisleri, teknik elemanlari, is yeri hekimleri, is giivenligi
miifettisleri, saglik personeli de dahil olmak tizere herkesi kapsamasi gerektigine
dikkat ¢ekilmistir. Calisanin yaptigr isi, kullandigi alet ve cihazlar ve yaptig1 isle
ilgili riskleri tanimasinin is kazalarini azaltmada 6nemli bir etken olarak belirtilmistir

(Pinar, 2013).
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Prof. Dr. Ufuk AYDIN damsmanliginda Seher DEMIRKAYA tarafindan yiiksek
lisans tezi olarak yapilan “Isverenin Is Sagligi ve Giivenligini Saglama Borcu ve s
Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerini Isyeri (Isletme) Disindan Temini” baslikl1 ¢alisma
2014 yilinda tamamlanmis olup ¢alismada egitim bilinci iizerinde durulmustur. s
sagligt ve is giivenligini gerceklestirmek igin egitim bilincinin olusturulmasi
gerektigi vurgusu yapilmistir. Yazara gore “Isverenler is saghigi ve giivenligini
sadece kanunun gereklerini yerine getirmek i¢in degil, ¢alisanlar1 bu konuda egitmek
icinde 6nemsemelidir”’. Calismada is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 incelendiginde,
calisanlar1 bilgilendirme ve egitmenin davraniglari ¢alisanlar iizerinde pozitif yonde

etki yarattig1 goriilmiistiir (Demirkaya, 2014).

Yrd. Dog. Dr. G. Caglar COPUROGLU danismanliginda Hakan SAYINTURK
tarafindan yiiksek lisans tezi olarak yapilan “Is Saghigi ve Giivenligi
Yiikiimliiliikklerine Aykir1 Davranan Isveren Karsisinda Iscilerin Haklar1” baslikli
calisma 2014 yilinda tamamlanmistir. Calismada calisanlarin is saghgr ve is
giivenligi konularinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmadig: ifade edilmistir.
Yazara gore, is saghigt ve is giivenligine iliskin sorunlarin ¢ozlimiinde egitim
onceliklidir. Kanunda tiim sorumluluk igverene verilmis olmakla birlikte ¢alisanlarin
bu konuda destekleri ile yol almabilecegi vurgulanmustir. Is saghigi ve giivenliginin
amacina ulagmasindaki en 6nemli adimlardan biri ¢alisanlarin egitimli olmalaridir

(Sayntiirk, 2014).

Prof.Dr. Murat SEN danismaliginda Derya Basak MEDENI tarafindan yiiksek lisans
tezi olarak yapilan “Is Sagligi ve Giivenligi Kapsamimda Sorumluluk” baslikli
calisma 2014 yilinda tamamlanmistir. Yazara gore; isyerinde is saglig1 ve giivenligi
kapsaminda alman tedbirler, meydana gelecek tehlikeleri c¢ogu zaman yok
edememektedir. Bu nedenle, isverenler isyerinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili tiim
tedbirleri alirken ayni anda calisanlar1 da bilgilendirmeli ve egitmelidir (Medeni,
2014).

Dog¢.Dr. Zafer UTLU danismanhiginda Burcu DONMEZ tarafindan yiiksek lisans tezi
olarak yapilan “Tiirkiye ve Diinyada Is Saghg ve Giivenligi” bashikli calisma 2015
yilinda tamamlanmistir. Calismada 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi egitimle ilgili

olan maddesine yer verilmis, egitimin énemi vurgulanmistir (Dénmez, 2015).
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Incelenen on dokuz yiiksek lisans ve iki doktora tezinde isci saghg ve giivenligi
uygulamalarinda egitimin énemi 6n planda tutuldugu gozlenmistir. Cizelge 2.1°de

tamamlanan lisansiistii ¢alismalarin yillara ve konularina gére dagilimlari mevcuttur.

Cizelge 2-1 Yillara gore lisansiistii tez caligmalar1 ve konulari

Konu Basligi
Program |Toplam| iSIG iSiG’ye | Mevzuat | Kavramlar | ISiGde |isverenin ISIG| Calisanlarn
Adet | yonetimi |uymamama| agisindan veyurt | egitimin rolii |ylikiimliiliikler| —ydnetime
Yil i i irdeleme katilmasi ve
sistemi sonuglari dist
uygulamalar is tatmini iliski
1 kiyaslama

Yiiksek L. 1 1
2004

Doktora 0

Yiiksek L. 3 1 1 1
2007

Doktora 0

Yiiksek L. 3 1 2
2009

Doktora 2 1 1

Yiiksek L. 2 1 1
2010

Doktora 0

Yiiksek L. 1 1
2011

Doktora 0

Yiiksek L. 1 1
2012

Doktora 0

Yiiksek L. 4 1 2 1
2013

Doktora 0

Yiiksek L. 3 2 1
2014

Doktora 0 1

Yiiksek L. 1 1
2015

Doktora 0

2.2. Makaleler

M. Emin OCAL ve Emre KELES tarafindan Insaat Isletmelerinin i¢ ve Dis
lletisiminde Etkinligin Artirlmasina Yonelik Sistem Onerisi” bashigiyla yayinlanan
makalede iletisim 1ile egitim arasinda baglanti kuruldugu gozlemlenmistir.
Almanya’da yapilan bir arastirma ¢alismada 6rnek olarak sunulmustur. Bu ornekte
islerinden memnun olan ¢alisanlarin %82’ si kurumlarinin kendilerini ¢ok iyi
bilgilendirildigini hissettigini belirtmistir. %77°si kurumlar tarafindan yeterince
bilgilendirilmedigini ifade edilmistir. Isletme igerisinde birimler ve bireyler arasi
iletisimin etkinliginin arttirilmasi belirli niteliklere baglanmistir. Bunlar arasinda
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“Kurum i¢i egitim ¢aligmalar1 yapilmalidir, isletmeye yeni katilanlar igin
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmalidir” seklinde ifadeler yer verilmistir. Oneri olarak
isletme i¢i egitim ¢alismalarina agirlik verilmesi gerektigi vurgulanmistir. Calismada

kurum i¢i egitim takip formu olusturulmustur (Keles ve Ocal, 2012).

Prof. Dr. Miimtaz USMEN ve Yrd. Dog. Dr. Selim BARADAN tarafindan “Insaat
Sektoriinde Is¢ci Saghgr ve Is Giivenligi Alanindaki lyilestirmeleri Etkileyen
Faktorler: ABD Ornegi” bashigiyla yayimlanan makalede isci saglig1 ve is giivenligi
alaninda iyilestirmelere katki yapan faktorler incelenmis, egitimin (akademik ve
mesleki)  ve arastirmanin Onemine dikkat c¢ekilmistir. Akademik kurumlarin
aragtirma, gelistirme ve egitim ile ilgilendigi ifade edilmistir. Yeni bilgilerin
arastirilmast  ve gelistirmesi, lisans/lisansiistii dersler araciligiyla &grencilere
aktarilmasi ile endistriye, kamuya ve diger kuruluslara bilginin geligserek
aktarilabilecegi ifade edilmistir. Bu arastirma ve gelistirmelerin ISIG konusunda da
bilginin gelismesine ve dolayisiyla kullanilan yontemlerin gelismesine yardimci

olacagi vurgulanmistir (Usmen ve Baradan, 2011).

Prof. Dr. Davit ARDITI ve Sevilay DEMIRKESEN tarafindan “Yap1 Sektoriinde Is
Giivenligt Egitimi” bashigiyla yayimlanan makalede egitimin O6nemi {izerinde
durulmustur. Calismada insaat sektorii diger sektorlerle karsilastirlmistir. Ingaat
sektoriiniin olduk¢a dnemli ve biiyiik bir sektdr oldugu belirtilip iilkenin gelismesi
icin dnemi vurgulamistir. Yapr sektorii biiylik oldugu i¢in ¢alisan sayisi fazladir.
Yazarlara gore; ¢alisanlarin egitim diizeyleri farklilik gostermektedir. Calisanlarin
gecmisten kazandiklart deneyimler ve egitim diizeyleri arasindaki farkliliklar is
kazalarinin meydana gelmesinde etkendir. Her yil meydana gelen is kazalari sonucu
6lim ve yaralanmalar i¢in ddenen tazminatlar yapi1 sektoriiniin ne kadar tehlikeli
oldugunu gozler oniine sermektedir. Can kayiplarinin yaganmasi ve is kazalarinin
artmas1 firmalar1 is sagligi ve giivenligi Onlemlerini almaya yoneltmistir. Bu
onlemler gercevesinde ingaat sektoriinde egitimin 6nemi giderek artmistir ve egitimin

is kazalarini1 azaltmadaki 6nemine dikkat ¢ekilmistir (Arditi ve Demirkesen, 2011).

Tam, Zeng ve Deng 2004 yilinda yaptigi calismada is giivenligi bilici eksikligi,
egitimin eksik olusu, is giicliniin yetersiz olusu, yetersiz ekipman, is giivenligi
kurallarmin yetersiz olusunun is giivenligi iizerine etkisini incelemistir (Tam ve dig,

2004).
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Is giivenligi egitim kuramlar1 {izerine yapilan bir baska calismada da egitimin,
calisanin yetenek ve becerilerini ortaya ¢ikartmaya yonelik oldugu ifade edilmistir.
Bu nedenle is giivenligi egitimi verilen her bir ¢alisanin, is rotasyonu veya terfi
durumu gibi degisken durumlara gére de egitilmesi gerektigi belirtilmistir (Furnham,
2005).

[lknur KILIS ve Secil DEMIR tarafindan “Isverenin Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi
Verme Yiikiimliiliigii Uzerine Bir Inceleme” basligiyla yayimlanan ¢alismada iSIG
egitimlerinin dnemi vurgulanmistir. Yazarlara gore ISIG alaninda en 6nemli kavram
caligmanin giivenli ve saglikli ortamda yapilmasidir. Calismanin saglikli ve giivenli
bir ortamda yapilabilmesi i¢in taraflarin anlagmasinin ve egitime gereken Onemin
vermesinin gerektigi belirtilmigstir. 155 ve 161 sayili ILO sozlesmeleri ve 89/391
sayitli AB Cerceve Direktifi basta olmak iizere uluslararasi mevzuatta ve diger
tilkelerin mevzuatlarinda egitimin énemi dikkat ¢ekmistir ve bu bulgulara ¢aligmada
yer verilmistir. AB’nin ISIG stratejileri degisen programlara gore yenilenirken
egitimin en onemli konular arasinda oldugu vurgulannmstir. ISIG stratejilerinde
giivenligin gelistirilmesinin egitim ile miimkiin olabilecegi vurgulanmistir (Kilis ve

Demir, 2012).

Yayimlanan ulusal ve uluslararas1 makalelerde egitimin farkli yonleri ele alinmistir.
Kurum i¢i egitim ¢alismalari, egitim diizeyi farkli olan ¢alisanlarin is kazalarina
etkisi ve calisanlarin yetenek ve becerilerini gelistirme de egitimin 6nemi konusu

birgok farkli bakis agisi ile incelenmistir.
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3. EGITiM KAVRAMI VE iNSAAT SEKTORUNDE CALISAN EGIiTiMi

Bu baglik altinda egitim kavrami, egitimin tanimi ve Ogeleri, egitimin 6nemi ve

egitim tiirleri arastirilmistir.

3.1. Egitim Kavramm

Egitim kavrami 1940’dan beri maarif, tedrisat, talim ve terbiye anlamlarini
karsilamistir (Basaran, 1984). Egitim kavrami Tiirkge'de eg, egmek fiil kokiinden
tiremis yani istedigin sekle sokmak, yetismek, yetistirmek, gelistirmek,
yonlendirmek anlamlarina gelmektedir (Eyiiboglu, 1989). Bir baska deyisle egitim
kavrami istenilen nesneyi ya da insani sekle sokmak anlaminda ifade edilmistir
(Akgemci,1997/4). Burada sorulmasi ya da sorgulanmasi gereken kimin egitilmek
istenmesidir. Egitim kavrami tanimlanirken basar1 kavrami ile arasindaki iliski de
ayrica dnemlidir. Egitim kavrami ile basari i¢ i¢edir. Kimileri egitimi bagarili olmak
ya da olmamak olarak yorumlamktadir. Egitim kavrami istenilen davranisin bireye
kazandirilmasi olarak da yorumlanabilir (Gelisim,1983).

3.1.1. Egitimin 6geleri

Egitim, toplum yasaminda yer edinmek i¢in elde ettigimiz bilgi, beceri ve anlayis
olarak ifade edilmektedir (Dursun,1997). Egitim bitmek bilmeyen bir siirectir.
Bireylerin davranislarinda bilerek ve isteyerek (egitimin amacina uygun) degisme
meydana getirdigi zamanlardir. Giiniimiiz de sosyal, ekonomik ve teknoloji alaninda
degisimler yasanmaktadir. Degisimle beraber bazi bilgiler gecerliligini yitirirken ote
taraftan yeni bilgiler ortaya koyulmaktadir. Bu degisime ayak uyduramayan milletler
rekabet ortaminda bulunamamaktadir. Toplumlarin, milletlerin ve iilkelerin bilingli
bir sekilde orgiitlenmesi ve degisimlere alisabilmesi icin egitim 6nemli bir etkendir
(Deniz, 1999).

Egitimin {i¢ 6gesi vardir (Sabuncuoglu,1994). Bunlar;

-Amac,
-Ogrenme ve 6gretme teknikleri,

-Degerlendirmelerdir.
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Egitim amagla baslayip degerlendirmeler ile son bulur. Siirecin bu mantig1 biitiin
kiiltiirler i¢in benzerdir. Amagclarin icerigi ve insanlarin dgrenmesi i¢in dgretme

yontemleri kiiltiirlere gore farklilik gésterebilir ama siirecin yapisi degismez (Deniz,
1999).

3.1.2. Egitimin 6nemi

Egitim bireyin dogumundan 6liimiine kadar siiregelen bir siirectir. Bu siire¢ bireylere
cesitli  bilgi, beceri, davramis kazandirir. Bu Ogrenme siirecinde bireyin
davraniglarinda degisiklik gozlenir. Bireyde davranis degisikligi kendi yasantisi ile
de olusmaktadir: “Egitim, bireyin kendi yasantis1 yolu ile de davranis degisikligi
olma siireci olarak degerlendirilir” (Erden, 2007). Insan yasaminin 6nemli bir
pargasini olusturan egitim giinlimiiz de bilgi ¢ag1 ve post modern kiiltiirlerde kisileri
hayata hazirlama ve meslek kazandirmada olmazsa olmazdir. Aileden baslayarak
okul Oncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim ve yliksekogretim kurumlarinda da
devam eden egitim, teorik ve uygulamali yontemler ve teknikler ¢er¢evesinde bireyin

davranig ve yeteneklerini gelistirmesinde etkilidir.

Egitim; bilim, teknik ve sanatin gelistirilmesinde bireyleri ve toplumlari
bicimlendirme, yonlendirme, gelistirme, degistirme ve etkinlestirme de en etkili
yontemdir (Serinkan,2007). Egitimin bir 6nemi de bireyin topluma uyumunu
saglamak, birey de var olan yeti ve yeteneklerin gelisiminin en son haline kadar
tamamlamak ve bunlar1 gergeklestirmek igin gerekli davramislari kazandirmaktir
(Varig, 1985; Akyliz, 1993). Egitim bireyin gelisimini amacgladigl i¢in ayrica
bireylere 6zgiir ortam hazirlanmasina ve uygar ortam olusmasina da katkida bulunur.
Egitim kisilerin basarili olabilmesi i¢in, her ¢alisanin basarili olabilecegi, bilgi ve

becerileri ortaya koymasina, kariyerlerinin gelismesine katkida bulunan bir yoldur.

3.1.3. Egitim tiirleri
Egitim tirleri kendi iginde formal ve informal egitim olmak tiizere iki ¢esittir
(Sénmez, 2002).

Formal egitim, amaglar1 ve kurallar1 6nceden belirlenip yiiriitiilen egitimdir (Tezcan,

1997). Formal egitimin diger adi egitimin kurumsallastigi halidir. Amag kisiler
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tizerinde planli, kontrolli ve bilingli bir sekilde davramis degisikligi meydana
getirmektir. Bu egitim profesyonel egitmenler tarafindan verilir ve ulagilmak istenen

hedef 6nceden belirlidir.

Informal egitim ise herhangi bir amaci ve hedefi olmadan yasamin icinde
kendiliginden gergeklesen egitimdir (Tirkoglu, 2006). Kisilerin birbirlerinden ve
iletisim araclarindan etkilenmesiyle bu egitim kazanilir. Bu egitim arkadas, aile ve

iletisim araglariyla kazanilir.

3.2. lsci Saghg ve Is Giivenliginde Egitim

Isci saghgi ve is giivenliginde egitimin amaci calisanlari korumaya Ve isletmede
giivenligi saglamaya katkida bulunmaktir. Calisanlart is kazasi ve meslek
hastaliklarindan korumak, bedenen ve ruhen daha iyi ¢alisma ortami saglamak i¢in
egitim Onemlidir. Caligma alaninda olusabilecek giivensiz ve sagliksiz calisma
kosullarindan ve isletmeyi tehlikeye diistirebilecek durumlardan is¢i sagligi ve is

giivenligi egitimleri ile korunulabilir (Tekin,1992).

Isci saghig ve is giivenligi egitimleri, calisma alanlarinda isin yapilmasi sirasinda
calisanlarin saglik ve gilivenliklerini tehlikeye atan durumlardan korunmalari igin
calisanlara yonelik yapilan sistemli calismalardir. Tirkiye de isci saghigi ve is
giivenligi egitimlerine gereken Onem verilmemektedir (Sara¢ ve Temir,2013).

Hizmet ici egitimlerin ise gereksiz oldugu ifade edilmektedir (Aktay,1994).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagli is yeri denetimlerini yapmakla gorevli
is miifettisleri, is yerlerinin %82 si gibi biiyiik bir kisminda hem igverenin hem de
calisanlarin  egitimsiz oldugunu vurgulamistir (Karakog, 2013). Teknolojinin
gelismesi ve ¢alisma hayatina etkisini hissettirmesiyle, kimyasal maddeler, makineler
ve techizatlarda karsilasilan sorunlar is saglhigi ve giivenligini zorunlu hale getirerek

egitimin 6nemini daha da artmistir.

Is sagh@ ve is giivenligi egitim bilincinin hem calisanlarda hem igverenlerde
olusturulmasi i¢in devlet, igveren ve is¢i sendikalari, ilgili kurum ve kuruluslarin bu
konuya destek olmalart ve yasal mevzuat konusunda yardimer olmalar
gerekmektedir. Is saghgi ve is giivenligi egitiminin en énemli noktasi hizmet igi
egitimdir. Calisanlarin egitim seviyelerine ve yaptigi ise gore verilen hizmet ici

egitim konunun énemini daha da arttirir. Is saglig1 ve is giivenligi egitiminde hizmet

17



ici egitim ve dahas1 tiniversite egitiminde, teknik lise ve ¢iraklik egitiminde is saglig
is ve gilivenligi egitimi zorunlu ders olarak okutulmasi gerekmektedir (Sadullah,

2009).

3.2.1. iSIG’ de egitimin 6nemi

Egitim ve bilgilendirme; davranislarin degismesini saglayan, bilgi kapasitesini
arttiran, insanlarin yeteneklerini gelistirirken diisiince yapisina kaynak saglayan bir
olgudur. Egitim her konuda oldugu gibi ISIG konusunda da &nemli bir rol
oynamaktadir. Giinlimiizde teknolojik degisimlerin fazlaligindan dolay: tehlikeler ve
riskler hakkinda saglikli verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi, yayginlagtirilmasi
egitimlerin  verilmesini gerekli kilinmaktadir. Sanayilesmenin yayginlagmasi
calisanin maruz kaldig is kazasi ve meslek hastaliklar1 bakimindan artisa sebep
olmustur (Isik,2000). Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin ¢ogu calisanlarin egitimsiz
olmalari, bireylerin dikkatli olmamalar1 ve isverenlerin is¢i sagligi ve is glivenligi
egitimine yeteri kadar onem vermemelerinden kaynaklanmaktadir. Teknolojik
gelismelerin ilerlemesi ile is gilivenligi kavrami calisma hayatinin tiim alanlarina
entegre olmus; yeni yaratilan is kollari, kimyasal maddeler, teknolojik makine ve
techizatlar nedeni ile karsilasilan yeni giivenlik ve saglik sorunlar1 isyerlerinde isci
sagligi ve is giivenligi uygulamalarin1 zorunlu hale getirerek, is¢i saghigi ve is
giivenligi egitiminin dnemini pekistirmistir. Is¢i sagligi ve is giivenliginin bu kadar
Onemsenmesinin bir nedeni de; calisma yasaminda meydana gelen is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinda; icki, uyusturucu ve savastan ¢cok daha fazla insanin hayatini
kaybetmesi ya da yaralanmasidir (Aydin ve dig, 2013). Uluslararas1 Calisma
Orgiitiine (ILO) gore yaklasik olarak her yil iki milyon insan is kazas1 ve meslek

hastaliklarindan dolay1 yasamini yitirmektedir (Url-3).

2015 yili, Sosyal Giivenlik Kurumunun is kazalari ve meslek hastaliklart
istatistiklerine gére meydana gelen is kazasi sonucu yasamini yitiren sigortali sayisi
1252 dir (Url-1). 2015 yilinda meydana gelen is kazalari sonucunda da Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine gore calisanlarin % 48’1 istirahat almadan
kazanin oldugu giin ise baglarken % 40’1n1n ise bes giin ve iizerinde istarahat aldig1
belirtilmigdir (Url-1). Tim bu kayiplara ek olarak, isverenin {retim degeri,
tazminatlar, tedavi ve iyilestirme masraflari, makine hasarlar1 ve diger kayiplar da
dikkate alindiginda olayin sosyal ve ekonomik boyutu daha da 6nem kazanmaktadir.
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Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 azaltmadaki en onemli unsur egitimden
geemektedir. “Aynm1 arastirmada, is giivenligi miifettislerinin yaridan fazlasi,
iilkemizde, ihtiyaca cevap verecek bir is¢i saglhigr ve is giivenligi sanayisinin
olmadigim belirterek, is glivenligi ile ilgili kazalar1 ve meslek hastaliklarinin asgariye
indirilmesi i¢in alinacak en dnemli tedbirin, isyerlerinde periyodik olarak is¢i sagligi
ve is giivenligi egitim programinin uygulanmasi oldugu, goriisiinii paylagmaktadirlar

(CSGB, 2007).

Tirkiye’de egitim her alanda onemli oldugu gibi is¢i saglhig1 ve is giivenliginde de
Onemi anlagilmis bu egitimlerin ¢alisanlar ile isverenlere verilmesi konusunda kanun
ve yonetmelikler de desteklenmeye baslanmistir. 2003 yilinda 4857 sayili kanunun

yirlirliige girmesiyle is saglhigi ve giivenligi egitimi verilmesi zorunlu kilinmistir.

1 Ocak 2009’dan itibaren agir ve tehlikeli islerde calisanlarin mesleki egitim
almadan calistirilmas: durumunda cezai yaptiim uygulanmustir. Isci saghgi ve is
giivenliginin en Onemli degerlerinden biri olan egitim calisanlarin yeteneklerini
gelistirmesi, degisen kosullara uyum saglamasi, is¢i saglign ve is giivenligi
konularinda bilgi ve bilinglendirmeyi iceren temel bir siire¢ olarak goriilmektedir.
Isci sagh§l ve is giivenligi egitimleri, is verimligini artiran ve is giivenligi
calismalarini olumlu yonde etkileme konusunda onemli bir yere sahiptir (Lloyd,
2008).

Genelden oOzele gidilecek olursa; insaat sektorii insanlarin ihtiyaglarimi karsilamak
amaci ile yer alt1 ve yerlstiinde, su alt1 ve su Ustii, konut, altyapi, endiistriyel isler vb.
faaliyet gosteren bir is koludur. Insaat sektorii gelismekte olan iilkelerin ekonomisine
yon veren sektorlerden biri olmakla beraberinde tehlikeli ¢alisma ortamiyla is
kazalarinin yasandigi ve yasanan kazalarim bir¢ogunun oliimle sonuglandigi bir
sektordiir. Yapilan arastirmalar sonucu Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) 2007-2015
yillar1 verilerine gore yiiksek yiizdelerdeki is kazalarinin bircogunun ingaat
sektoriinde olustugu yasandigi ortaya konulmustur (Url-1). Bu durumu sebep olan
bircok neden olmakla beraber i sagligi ve giivenligi bilincinin olusmamasi 6n plana
ctkmaktadir. Is saglig1 ve is giivenligi bilincini olusturmanin temel tas1 ise egitimden
gegmektedir. Bu egitim okula baslama ¢agindan baslayip gelecek nesillere
aktarilmaktadir. Mevcut durumda ise calisanlarin yaptiklari islere gore egitilmesi ve

bilgilendirilmesi gerekmektedir (Temel, 2015). Egitim verilecek kitleye gore
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egitimin igerigi ve egitimin yontem, usulleri degismektedir. Yapilacak caligmalarda
calisanlarin demografik 6zellikleri, egitim diizeyleri vb. gbz Oniinde bulundurularak

egitimler diizenlenmeli ve uygulanmalidir.

3.2.2. s bas1 egitim yontemleri

Is bas1 egitim ydntemi ¢alisanlarin islerini yaparken bir diger taraftan da egitime tabii
tutulmasidir (Sardan, 2003). Calisanlar islerini yaparken O6grenme etkinligini de
gerceklestirmis olurlar. Hatalarin diizeltilmesi, egitim sirasinda 6grenilen bilgilerin
uygulanmasi ve 6grenme siirecinin de hizli gelismesi is basi1 egitim yonteminin {istiin
ozelliklerindendir. Is bas1 egitim yontemi is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
korunmak ve 6nlemek amaciyla yapilir. Is basi egitimi tecriibeli ve ¢alistigi konuda
yeterli bilgi birikimine sahip kisiler tarafindan c¢alisanlara gerekli ve giivenli
davraniglar1 kazandirmak amaciyla yapilir (Balkir, 1997). Is basi egitim gerek
goriildiigli her zaman galisana hatasini gostererek ve olusabilecek tehlikeleri tanitarak
yapilir. Is basi egitim yontemlerinden alman geri doniisler gostermistir ki is
kazalarmna kars1 en etkin egitimi bicimidir (Bacak, 2003). Isletmede egitimlerin ¢cogu

is baginda verilmektedir.

Is basi egitimlerinde takim liderlerine, yoneticilere ve takim liderlerine kendilerini
gelistirmek icin ¢ok is diismektedir. Isverenler ¢alisanlarin is bas1 egitimlerine, isci
sagligt ve is gilivenligine egitimlerine gereken Onem ve Ozeni gostermelidir.
Isverenler bu egitimler sayesinde hizmet kalitesini yiikseltirken, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarini da dnleyebilirler. Is¢i saghig ve is giivenligi egitimlerinde is bas1 egitim
yontemlerinin bazilarindan faydalanir. Is basi egitiminde calisan bir yandan isini

yaparken bir taraftan verilen egitimlerden de birikimler kazanilir (Murat, 1995).

-Oryantasyon Egitimi: Calisanlarin ise alistirilmasina, adaptasyonu saglamaya
ve davranislarin gelismesine olanak saglayan ilk egitimdir (Atakli, 1992). Ise yeni
baslayan calisana calisma alanini, is arkadaslarini, gérevini tanitarak ise ve ¢alisma
alanina uyum saglamaya yonelik bir egitimdir. Kisiyi kuruma, kurumu kisiye tanitma
faaliyeti olarak da tanimlanabilir. Ise yeni baslayan calisanlar i¢in uyum egitiminin
onemi; gerekli davranislari anlatarak is giivenligi ile ilgili farkindalik yaratmaktir. Bu
egitim sayesinde bilgisizlikten, acemilikten, dikkatsizlikten kaynaklanacak kazalarin

ve hastaliklarin 6niine gecilmesi hedeflenmektedir.
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“Oryantasyon egitimlerinde; isyerinin tanitimi (tarihi, orgiitsel yapisi, iiretilen mal ve
hizmetler, tiretim siireci), isyerindeki tehlike ve riskler, isyerinin genel giivenlik
kurallar1, yapilan is sirasinda alinmasi gereken tedbirler ve acil durumlardaki hareket
tarz1 is gorenlere anlatilir (Aydinli, 2004).” Bu egitimler is¢i sagligr ve is giivenligi
konusunda biiyiik rol oynamaktadir. Oryantasyon egitiminde ¢alisanlara is sagligi ve
is giivenligi alaninda yasanmis olaylardan yola ¢ikarak ders verici noktalar
aciklanmaktadir. Bunun sebebi c¢alisanlarin karsilastigi is kazalarinda yeni ise
baslayanlarin riskli grup arasinda goriilmesidir. Ise yeni baslayanlarin calismaya
baslamadan once is¢i sagligl ve is giivenligi egitimine alinmasi bu sebeple énemlidir
(Gtiler, 2013). Ayrica is gorenlerin, ise devamlari siiresince gerekli temel isgi saglig
ve ig glivenligi bilgileri almalarina ilave olarak teknik ve sosyo-psikolojik konularda
egitilmeleri saglanarak is¢i sagligt ve is gilivenligi bilingleri gelistirilmelidir

(Kagmaz, 2003).

Oryantasyon egitimi c¢alisanlara hem pratik hem de teorik olarak verilmelidir.
Calisanlara karsilasabilecegi kazalar, kazaya sebep olacak olaylar ve bu kazalardan
nasil korunmalar1 gerektigi tanitilmalidir. Calisanlara kullanacaklari alet, ara¢ ve
gereglerin  Ozellikleri ve prosediirleri anlatilmalidir. Ayrica, gerekli koruyucu
malzemenin  nasil  kullanilmasi  gerektigi ve  koruyucunun  G6nemi ile
kullanilmamasinda meydana gelebilecek kazalar ve hastaliklar is gorenlere
anlatilmahdir. Tirkiye de is kazalari ise ilk baslayanlarda sikga goriilmektedir.
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) 2015 verileri is bas1 yapip ilk bir ay iginde meydana
gelen kazalarin toplami kazalara oran1 %9 dur (Url-1). Yani yeni ise giren her yiiz

kisiden dokuzunun is kazas1 ge¢irmekte oldugu ifade edilmistir.

-Gozetimci Nezaretinde Egitim: Eski yontemlerden biri olan gdzetimci nezaretinde
egitim, kolay uygulama ve diisiik maliyet agisindan isletmeler agisindan tercih edilen
bir yontemdir. Bu egitim yontemi ile amaglanan, isletmeye yeni gelen ya da is
degistiren bir calisanin bilgi, beceri ve tecriibe sahibi olan bir diger is goren veya
ustabasinin yanina yetistirilmek amaciyla verilmesidir (Murat,1986). Gozetimci
nezaretindeki denetim ve gozetim; soru sorma, gorev verme, direktif verme,
tavsiyede ve onerilerde bulunma seklinde kendini gosterir. Yaparak 6grenmenin en
iyi yol oldugu ve ¢alisan1 egitecek kisinin ise amiri oldugu ana fikirdir. Gézetimci ve

ustabagilar gibi liretimde ¢alisanlardan sorumlu ilk amirlere verilecek egitimler ile bu
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kisilerin gorev tanimlar1 igine, sorumlu olduklar1 ¢alisanlara giivenli davranma ve

calisma kosullarin1 6gretmeleri de eklenebilir.

Gozetimcei nezaretindeki egitimin amaci calisanlarin is¢i saglhigr ve is giivenligi
egitimlerinde ise yeni baglayan calisanlarin islerini tehlikesiz ve dikkatli yapmalarini
saglamaktir. Tecriibesiz ¢alisanin, ustabasinin yaninda bilgi  birikimi  ve
tecriibelerinden yararlanmasi esastir. Ustabasi, c¢alisana isin nasil yapilmasi
gerektigini anlatirken asil 6nemli olan nokta c¢alisma alaninda veya calisma alam
disinda karsilasabilecegi tehlikeleri ve korunma yollarii aktarmasidir. Bundan
dolay1 is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ve bunlarin neden oldugu maliyeti en aza

indirmek amaglanmistir (Y1ldiz, 2005).

-CoachingYo6netimi: Coaching (yonlendirme) bireyleri ve takimlari bulundugu
yerden olmak istedigi yere ulasmasini saglayan bir yontemdir. Yeni bir beceri,
yetkinlik veya davranis 6grenmesine, hedefleri secebilmesine, kendisi i¢in koydugu
hedeflere ve bir problemi ¢6zmesine destek olmaktir. Lider, ¢alisanin eksiklerini ve
aksakliklarin1  belirler. Bu yontemle c¢alisanlarin is kazalart ve meslek
hastaliklarindan korunma konusunda dogru aligkanliklar1 kazanmalari, strateji ve

hedeflere odaklanarak kazalar1 ve hastaliklar1 en aza indirmeleri amaglanir (Unalan,
2006).

-Kilavuz Aracihg Ile Egitim: Giin gegtikce degisen ve gelisen egitim
gerektiren isleri, egitici formasyonu bulunmayan ustalarin 0gretmesine birakmak
yerine, kalifiyeli is¢i, ustabasi ve teknisyenler arasindan segilen kisilerin egitilerek ve
donatilarak ¢alisanlarin egitiminde gorevlendirilmeleri tercih edilir. Kilavuz aracilig
ile egitim genellik agir ve tehlikeli islerde calisanlarin, is¢i saghg ve is giivenligi
egitimleri i¢in uygulanir. Calisanlar kilavuzlar esliginde islerini yaparken hem
onlarin tecriibelerinden faydalanirlar hem de islerini daha tehlikesiz bir sekilde
yapmay1 Ogrenirler. Kilavuzlar, egitilecek calisanlara isin biitiin teknik kisimlarini
aciklama, tanimlama ve yol gosterme konusunda bilgilendirilmislerdir. Kilavuzlar
calisanlara ise, araclara ve amaca uygun teknik bilgilerin verilmesi, pratik ¢6ziim
yollarinin uygulanmasi, yeni teknolojilere ¢alisanlarin uyum saglanmasi gorevlerini

yerine getirmeleri saglar (Ozveri, 2007).

-Rotasyon Yolu ile Egitim: Calisan yetistirmek amaciyla farklipozisyonlarda

calistirilarak bilgi ve tecriibe kazanilmasi amagclanir. “Caligsanlari, farkli gorevler
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iceren isler arasinda dolastirarak gorev cesitliligi saglayan, is rotasyonu egitimine
katilanlar, birka¢ giiniinii, haftasini, ayini, hatta yilin1 kurumun farkli béliimlerinde
calisarak gegirirler” (Ozgelik, 2009). Calisanlar isin her pozisyonunda ¢alistiklar1 i¢in
onemli noktalar ve isler hakkinda bilgi sahibi olurlar. Calisanlarin problem ¢dzme ve
karar verme becerilerini gelistirir. Isci saglign ve is giivenligi egitiminde de rotasyon
egitiminden faydalanilir. Rotasyon yontemi ile egitimde ¢alisanlarin tiretim siirecinde
riskleri ve tehlikeleri belirleyip bunlardan korunma yontemleri konusunda bilgi
sahibi olarak ¢alismalarinin devamimi saglanir. Calisanlar birbirinin  yerine
dontigimlii olarak c¢aligabilecegi ve sorumluluklarinin da degistirebilecegi bir
uygulamadir. Rotasyonla yapilan islerde c¢alisanlarin bikkinlik ve dikkatsizlikten
dolay1 meydana gelebilecek kazalarin &niine gegilebilir. Isin farkli pozisyonlarinda
calisilmasinin birgok yarar1 vardir. Calisanlarin kendilerinin yetistirilmesi i¢in 6zel
caba harcandigma inanirlar moral ve motive olurlar. Calisanlar farkli boliimlerde

calistig1 i¢in is kazalar1 ve meslek hastaliklart konusunda bilgi sahibi olurlar.

3.2.3. Hizmet ici egitim

Bilgi ¢agini yasayan giiniimiiz diinyasinda teknikler, meslekler, bakis agilar1 ve
teknoloji siirekli olarak degisime ugramaktadir. Egitim kurumundan kazandigimiz
bilgi ve beceri ¢alisma hayatinda cogu zaman yetersiz kalmaktadir. Isletmeler
rekabet ortaminda kalabilmek degisiklere ayak uydurmak zorundadirlar. Isletmelerin
basaris1 ¢alisanlarin basarisina baghdir. Isletmeler calisanlara donem dénem egitim
aldirtirlar. Verimliligi arttirmayr isteyen, biiyiimeyi amagclayan, refah diizeyinin
saglamak isteyen llkeler ¢alisanlarini hizmet i¢i egitime tabi tutarak her tiirli
gelismeyi yakindan takip etmek ve yenilikler konusunda oOncii olmay1
hedeflemektedir. Giinlimiizde mesleki uzmanlik disinda kendi duygu ve yeteneklerini
taniyan ve gelistiren, yeniliklere acik, hedef ve isteklere ulasabilen isgiiciline ihtiya¢
vardir. Cevresindeki ¢alisanlarla iletisim kurabilen, gereksinimlerini dikkate alabilen,
problemleri ¢6zebilen uzlast ve ikna kabiliyeti olan isgiiciine ¢alisma ortaminda
ihtiyag vardir. Hizmet i¢i egitim bu anlamda 6nem kazanmaktadir. Geng niifus
oranina sahip olan Tiirkiye de sayisal ¢okluktan ziyade vasif diizeyi Onemlidir.
Hizmet i¢i egitimde verimliligi arttirmak, calisanlari motive etmek, sikayetleri

azaltmak, yoneticilerin {lizerindeki yiikii azaltmak amaglanmaktadir (Yigit, 2005).
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Geng niifusun ¢ok olmasi ve sanayilesmenin tam olarak tamamlanmamasi sebebiyle

Tiirkiye de hizmet i¢i egitim biiyiik nem tagimaktadir.

Hizmet i¢i egitim ¢alisanin ise basladig1 tarihten itibaren isten ayrildig: tarihe kadar
gecen siirede c¢alisanin  bilgi, beceri ve davramiglarin sistemli bir sekilde
ogretilmesidir (Cilga, 2004). Bir baska deyisle hizmet i¢i egitim; liretim ve hizmette
etkiligin, verimliligin ve kalitenin artirilmasi, iiretimin ve tiiketim siiresinde
olusabilecek kazalar ve hatalarin azaltilmasi, maliyetlerin minimuma indirilmesi,
karlarin arttirilmasi, ¢alisanin bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelistirilmesine katki

saglamaktir.

Hizmet i¢i egitimde belirlenen amaclar calisanin ve firmanin ihtiyaglarini

karsilayacak sekilde diizenlenmelidir. Hizmet i¢i egitimin amaglari;

e Ise yeni baslayan calisanin calistigi firmaya ve ise uyum saglamasina yardimci
olmak;,

e (alisana calistig1 firmanin kurallarini, is akigini en kisa siirede 6gretmek,

e (Calisanin, firmanin degisik boliimlerinde egitimini tamamlama firsati sunmak,

e Bilim, teknoloji, ekonomi ve is hayatinda meydana gelen degisiklikleri takip
etmek ve yakindan izlemek,

e Ofiste yapilan islerin zamaninda gerceklestirilmesi, nitelik ve niceligin
arttirilmasina katkida bulunmak,

e s kazalarini azaltmada &nleyici bilgiler vermek,

e Mesleki sorunlara ¢6ziim bulmak,

e (alisanin gorev, yetkide sorumluluklart hakkinda bilgilerinin artmasini saglamak,
e Uretimi yetistirmek,

e Malzeme ve enerji tasarrufu saglamak,

e (Calisanin moral ve motivesini yiikseltmek,

e Calisanin isinde basar1 ve 6zgiivenini gelistirmektir (Serifoglu ve Kiirsat, 2007).

3.2.4. Is dis1 egitim yontemleri

Is bas1 egitim yontemi calisanin isin basinda egitilmesi, is dis1 egitim yontemi ise
calisanin ¢alisma kosullarinin disinda egitime tabi tutulmasidir (Konakgi, 2010). Bu

egitim yontemi isletmenin disinda gerceklesir. Calisana, calistig isle ilgili bilgiler
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verilir. Calisanin, ¢alisirken gézden kagirdigi birgok noktayi stresten ve baskidan

uzakta daha rahat distiniip farkl fikirler ortaya ¢ikarmasi saglanir.
Is dis1 egitim yontemleri kendi arasinda iige ayrilmistir. Bunlar;

-Grup Tartismalari: Dinleyicilerin katilimi ile gergeklesen egitici yada bir
yonetici tarafindan yonetilen egitim seklidir (Url-4). Grup tartismalari; panel, bilgi

sOleni, forum, beyin firtinas1 seklinde gergeklesir.
-Anlatim Yontemi

-Simiilasyon Y 6ntemi

3.3. Ulusal Mevzuat Ve Devletin iSIG Mekanizmasi

Bu boliimde iilkemizde bulunan isci sagligi ve is gilivenligi egitimi ile ilgili
yonetmelik hiikiimleri; gerekleriyle beraber ¢alisma alanlarindaki egitim ile ilgili
kanun ve yonetmelik maddeleri incelenmistir. Incelenen mevzuat asagida

siralanmustir.

. 6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu

. 28648 Sayili Calisanlarin Is Sagligi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik

. 4857 sayil1 Is Kanunu

. 28706 Sayili Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde
Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik

. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)

Bunun yaninda Ulkemizde devletin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim, arastirma,
inceleme ve danigma gorevi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB)
tarafindan yiiriitilmektedir. Yonetmelilerde belirtilen yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesi konusunda bir kontrol mekanizmasmna ihtiya¢ duyulmaktadir. Gerekli

kontroller Bakanliga bagli olan

e (alisma ve Sosyal Gilivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkanligi

(CASGEM)

e Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanligi
(ISIGUM)

e s Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISIGGM) ve
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e s Miifettisleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

3.3.1. 6311 Sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu

20.6.2012 tarihinde yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun
17. Maddesinde Calisanlarin Egitimine iligkin agiklamalar yer almaktadir.

Kanununda yer alan ifadeye gore; bu egitim 6zellikle; “ise baglamadan once, ¢alisma
yeri veya is degisikliginde, is ekipmanin degismesi halinde veya yeni teknolojilerin
uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun

olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir (md.17/1)”.

Calisan temsilcisi 6331 sayili yasayla yeni bir kavram olarak calisma hayatina
girmistir. Ayn1 yasanin 17.maddesinde caligsan temsilcisi 6zel olarak egitilir ibaresine
yer verilmistir. Isin tehlike derecesine gore yasanin 17.maddesinde; “ Mesleki egitim
alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde yapacagi
isle ilgili mesleki egitim aldigi belgelemeyenler ¢alistirilamazlar (md.17/3)” ifadesi

yer almaktadir.

Ayni maddenin 5. fikrasinda “Bagka isyerlerinden gelen tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan igyerlerinde calisanlar yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve
glivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren egitimin alindigina dair
belge olmaksizin ise baslatilamaz (md.17/5).” Gegici is iliskisi kurulan isveren, is
saghig ve giivenligi risklerine karsi calisana gerekli egitimin verilmesini saglar
(md.17/6). “Is kazas1 geciren veya meslek hastalifma yakalanan calisana ise
baslamadan once s6z konusu kazanin veya meslek hastaliklariin sebepleri, korunma
yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilmek zorundadir.
Herhangi bir sebeple 6 aydan fazla siireyle isten uzakta kalanlara tekrar ise

baglatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilmesi gerekmektedir (md.17,4)”.

17. Madde kapsaminda verilecek egitimin maliyetinin ¢alisanlara yansitilamayacagi
ve egitimlerde gecen siirelerin ¢aligma siiresinden sayilacagi ibaresine yer verilmistir.
Egitim siirelerinin haftalik ¢alisma siiresinin tizerinde olmasi halinde, bu siirelerin
fazla siirelerle galisma veya fazla ¢alisma olarak degerlendirilecegi belirtilmistir

(Url-5).
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3.3.2. 28648 Sayih Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul

ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

28648 sayili Calisanlarin Is saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkindaki Yonetmeligin amact  “Calisanlara verilecek is saghg ve gilivenligi
egitimlerinin usul ve esaslarini diizenlemektir” (md.1). Bu yonetmelik “20.6.2012
tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda bulunan isyerlerini,
bu igyerlerinde calisanlara egitim verecek kisi, kurum ve kuruluslar kapsar”. Bu
yonetmeligin 5. Madde’sine gore isverenin yiikiimliliikleri asagida siralandigi

gibidir.

(1) Isveren, calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimleri ile ilgili;
a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

b) Egitimler i¢in uygun yer, ara¢ ve gereglerin temin edilmesini
¢) Calisanlarin bu programlara katilmasini

¢) Program sonunda katilanlar i¢in katilim belgesi diizenlenmesini saglar”

(2) Isveren, gecici is iligkisi kurulan diger isverene Kanunun 16. Maddesinin birinci
fikrasindaki hususlar ile ilgili bilgi verir; gegici is iliskisi kurulan isveren bu konular

hakkinda calisanlarina gerekli egitimin verilmesini saglar

(3) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 2. maddesinin yedinci fikrasinda
belirtilen asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde, alt isverenin

calisanlarinin egitimlerinden, asil igveren alt igverenle birlikte sorumludur

(4) Isveren, tehlikeli ve cok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilagilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, bagka isyerlerinden ¢aligmak iizere gelen

calisanlar1 ise baslatamaz

Yonetmeligin 6. Maddesinde ise isverenlerce verilecek Is saghg ve giivenligi
egitimlerinin hangi konular1 igerecegine dair agiklamalar yer almaktadir. Y onetmelik

Ek A’e gore;
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Egitim konular ii¢ baglik altinda toplanmistir, bunlar genel konular, saglik konular
ve teknik konulardir. Genel konular; Calisgma mevzuati ile ilgili bilgiler, ¢alisanlarin
yasal hak ve sorumluluklari, is yeri temizligi ve diizeni, is kazasi ve meslek
hastaligindan dogan hukuki sonuglardir. Saglik konulari; Meslek hastaliklarinin
sebepleri, hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
biyolojik ve psikososyal risk etmenleri ve ilkyardimdir. Teknik konular; kimyasal,
fiziksel ve ergonomik risk etmenleri, elle kaldirma ve tasima, parlama, patlama,
yangin ve yangindan korunma, is ekipmanlarinin giivenli kullanimi, ekranl araclarla
calisma, elektrik, tehlikeleri, riskleri ve oOnlemleri, is kazalarmin sebepleri ve
korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi, gilivenlik ve saglik isaretleri,
kisisel koruyucu donanim kullanimi, is sagligi ve giivenligi genel kurallari ve

giivenlik kiiltiird, tahliye ve kurtarmadir. Ayrica verilecek egitimde;

(2) Isveren, calisan fiilen ¢alismaya baslamadan once, ¢alisanin yapacag is ve
isyerine Ozgii riskler ile korunma tedbirlerini igeren konularda oOncelikli olarak

egitilmesini saglar.

(3) Calisma yeri veya is degisikligi, 1s ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji
uygulanmas1 gibi durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica

verilir.

(4) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de

dikkate alinarak asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:
a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.
b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki y1lda en az bir defa.
c¢) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde {i¢ y1lda en az bir defa.

(5) Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise doniisiinde
calismaya baglamadan 6nce, kazanin veya meslek hastaligimin sebepleri, korunma

yollar1 ve giivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

(6) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise

baslatilmadan once bilgi yenileme egitimi verilir.
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Yénetmeligin 7. Maddesinde Ozel politika gerektiren gruplarin ve 6zel gorevi

bulunan ¢alisanlarin egitimine iligskin usul ve esaslara deginilmistir. Buna gore;

(1) Isyerinde on bes yasmi bitirmis ancak on sekiz yasim doldurmamis geng
calisanlar, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren

gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak gerekli egitimler verilir.

(2) Destek elemanlarina ve g¢alisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla

ilgili de egitim verilir.

Egitimin maliyeti ve egitimde gegen siireler ise Madde 8’de tanimlanmistir. Buna
gore; is sagligi ve gilivenligi egitimlerinin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz.

Egitimlerde gegen siire ¢calisma siiresinden sayilir.

Yonetmelige goOre ayrica c¢alisanlarda bir takim yilikiimliikler igerisindedir.
Calisanlarin ylkiimliiliikleri Madde 9°da su sekilde yer almaktadir; Calisanlar,
uygulamaya konulan egitim programlari ger¢evesinde is saghigi ve giivenligi
egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygular ve

bu konudaki talimatlara uyarlar (Url-6).

3.3.3. 4857 Sayih Is Kanunu

4857 sayili Is Kanunu 22/5/2003 tarihinde kabul edilmistir ve 2012 Haziran tarihine
kadar yiiriirlikte kalmistir. 4857 sayili kanunun 1. Maddesinde Kanunun amaci
belirtilmistir. “Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak
calistirllan iscilerin c¢aligma sartlar1 ve c¢alisma ortamimna iliskin hak ve

sorumluluklarini dizenlemektir.”

Bu Kanunun 77. Maddesine gore; isverenin egitim yiikiimliiliigii, isverenin koruma
ve gdzetme borcunun en énemli adimidir. 4857 sayili Is Kanunun 77. maddesinde
igverenin egitim yukimliligi;

“Isverenler, iscileri karsi karsiya bulunduklar1 mesleki riskler, alinmasi gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saglig
ve gilivenligi egitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslari
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca (CSGB) c¢ikarillacak yonetmelikle

diizenlenir” olarak agiklanmustir.
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6331 sayili yasanin 37. Maddesi ile 4857 sayili Is Kanunun 77. Maddesi yiiriirliikten
kaldirilmis ve bu 6331 sayili Kanunun 4. Maddesinde belirtilmistir. 6331 sayili
kanunun 4. Maddesi geregi “mesleki riskleri 6nlemek, egitim ve bilgilendirme,
tedbirlerin alinmasi, organizasyon yapmak, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara, mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak (Url-7)” isverene

sorumluluk yiiklemistir.

3.3.4. 28706 Sayih Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Smifta Yer Alan Islerde
Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Ait Yonetmelik

Bu yonetmeligin amac1 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa gore
belirlenen tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde c¢alisanlarin mesleki

egitimlerinin usul ve esaslarin1 diizenlemektir. Yonetmeligin 4. Maddesine gore;

Mesleki egitim “Orgiin veya yaygin egitim yoluyla bireyleri meslege
hazirlamak, meslek sahibi olanlarin mesleklerindeki gelisimlerini ve yeni mesleklere
uyumlarin1 saglamak amaciyla gerekli bilgi, beceri, tavir ve deger duygularini
gelistiren ve bireylerin fiziki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yeteneklerinin gelisim

stirecinin bir plan igerisinde yiiriitiilmesini saglayan egitimi, ifade eder” seklindedir.

Mesleki egitim alinacak (yonetmeligin ekindebelirlenen sekilde) isler : “arama
ve sondaj isleri, metaliirji sanayi ile ilgili isler, tas ve toprak sanayi ile ilgili isler,
metal ve metalden mamul esya sanayi ile ilgili isler, aga¢ ve bunlardan mamul esya
sanayi ile ilgili isler, kimya sanayi ile ilgili isler, iplik, dokuma ve giyim sanayi ile
ilgili isler, kagit ve seliiloz sanayi ile ilgili isler, gida sanayi ile ilgili isler, tiitiin
sanayi ile ilgili isler, enerji liretimi, nakli ve dagitimu ile ilgili isler, nakliye benzeri

isler, tarim ve hayvancilik igleri, ardiye ve antrepoculuk, haberlesme, c¢esitli isler ’

olarak belirtilmistir.

Yapr isleri mesleki egitimin zorunlu tutuldugu is kollar1 arasindadir. Yapr isleri
bashigr altinda; “bina, duvar, set, baraj, yol, demiryolu, koprii, tiinel, yeralt1 treni, her
tiirlii rayli sistem, iskele, liman, marina, dalgakiran, balik¢1 barinagi, hava alani,
havai hat, celik yap1 yap1 kanalizasyon, yagmur suyu drenaji ve her tiirlii drenaj
sistemleri, kanal, kanalet, fosseptik, kuyu, havuz, spor tesisleri, her tiirlii sondaj
isleri, her nevi yer {istii ve yer alt1 insaat, su {istli ve su alt1 ingaatlari, her tiirlii temel

ingaat1 igleri (ankrajl istinat duvari, fore kazik yapimi, palplansgh ¢alismalar vb. ),

30



yikim igleri, arazi 6l¢lim, etiit, aragtirma, her ¢esit onarim ve giliclendirme ve benzeri
isler ve bu isler i¢in gerekli arag, malzeme, sabit tesis ve ekipmanin kullanilmasi
isleri, her tiirlii prefabrik yap1 elemani (pabug, kolon, kiris, asik, mertek gibi) liretimi
ve yerinde montaji isleri, ¢cimento ve betondan esya ve ingaat malzemesi (bina,
karayolu, demiryolu, koprii, baraj ve benzeri iist yapilarla, her tiirlii alt yapilar ve
tiinellerde kullanilan elemanlar) imali ve tatbikati, beton, asfalt, ¢imento, al¢1 ve
kire¢ gibi yap1 malzeme ve maddelerinin iiretimi, islenmesi, bunlardan elde edilen
yart mamul ve mamul iirlinlerin hazirlanmas1 ve yerinde uygulanmasina ait igler, ve

her tiirlii zeminin hafriyati, yarma ve doldurulma isleri yer almaktadir” (Url-8).

Ozet olarak ¢ok tehlikeli isyeri smifinda yer alan yap: isleri kategorisinde
neredeyse biitiin ingaat siirecinde tiretime katki saglayan is gorenlerin mesleki egitim

zorunlulugu vardir.

3.3.5. Uluslararasi Cahsma Orgiitii (ILO)

ILO 1919'da Versailles Baris Anlagsmasi uyarinca kurulmus ve 1946 yilinda
BM'nin (Birlesmis Milletler) uzmanlik kurulusu olmustur. Sosyal adalet ilkeleri,
evrensel insan ve calisma haklarinin korunmasi temelinde kurulmustur. ILO
uluslararasi ¢alisma standartlarini sézlesmeler ve tavsiyeler yoluyla ifade etmektedir.
Bu sozlesme ve tavsiyeler temel calisma haklari, orgiitlenme hakki, toplu pazarlik,
zoraki emegin ortadan kaldirilmasi, firsat esitligi ve ¢alisma hayati ile iligkili diger
konularda asgeri standartlar koymaktadir. Ayn1 zamanda basta mesleki egitim ve
mesleki rehabilitasyon, calisma politikasi, emek yonetimi, calisma hukuku ve
endiistriyel iliskiler, calisma kosullari, isletme gelisimi, kooperatifler, sosyal
giivenlik, calisma istatistikleri, is¢i saglhigr ve is giivenligi gibi konularda teknik
yardim sunmaktadir. Bagimsiz igveren ve is¢i Orgiitlerinin gelisimini tesvik etmekte

ve bu oOrgiitlere egitim ve danisma hizmetleri vermektedir.

“Uluslararas1 Egitim Merkezi , Italya’nin Torino kentindeki genis mekaninda
agirlikli olarak ILO ve BM sistemi ile ilgili oncelikli alanlarda genis bir yelpazeye
yayilan programlar sunmaktadir. Merkez, yetkililere, yoneticilere, hiikiimetlerin
uygulayict ve egitimcilerine, is¢i, isveren Orgiitleri ve ortak kuruluslarina,

egitim/06gretim olanaklar1 ve ilgili diger hizmetleri vermektedir. Merkezin bdlgesel
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ve ulusal diizeydeki egitim kuruluslart ile ortakliklart mevcut olup, hizmetleri, ILO

calisanlarini da dahil olmak {izere BM sistemini kullanima agiktir.

1965°te kuruldugundan bu tarihe kadar, 170 {ilkeden 90.000’in iistiinde kadin
ve erkek ILO’nun bu merkez araciligiyla verilen egitim hizmetlerinden
yararlanmistir. Yillik etkinlik sayisi, standart kurs, geleneksellesmis Ogrenim
faaliyetleri, ¢ok yonlii egitim projeleri, danigmanlik hizmetleri ve egitim materyal

tasarimi ve Uretimi ile birlikte 300’ agsmaktadir” (Url-9).
ILO 1951 yilinda Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili olarak belirli prensipler
benimsenmistir (Baser, 1982).

-Saglik ve giivenlik boliinmez bir biitiindiir.

-ILO ¢aligmalarinda pratik olmali is¢i, isveren ve liye iilkeler ihtiyaclara
dogrudan karsilik vermelidir. Diger bir deyisle is kazalarinin 6nlenmesinde ve saglik

konularinda uygun ydntemler izlenmelidir. ILO’nun Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda

kullanacag1 yontemler su sekilde siralanmistir:

-Diizenleme: Calisma alanmin olusturulmasi, diizenlenmesi, siireklilik arz
etmesi, ¢alisanlar ve isverenlerin gorevleri, saglik gézetimleri gibi konulara uyulmasi

i¢in kurallar olusturulmasi.

-Standartlastirma: Endiistriyel makinelerin c¢alismasi, giivenligi, saglikli
calisma ve ferdi araglar konusunda, resmi, yar1 resmi ve goniillii kuruluslarin uyacagi

standartlarin belirlenmesi.
-Sigorta: Is kazas1 ve meslek hastaliklarini finansal agidan destek.

-Ikna: Is saglig1 ve giivenligi konusunda basin ve yaym araglarini kullanarak

halki bilinglendirmek.

-Egitim ve Ogretim: Calisanlar1 is saghigt ve giivenligi konularinda

bilinglendirmek (ILO, 1963).

3.3.6. Cahisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanhg
(CASGEM)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkanligi 1955 yilinda
Istanbul’da kurulmus olup Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina baghdir. Yakin
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ve Ortadogu Calisma Egitim Merkezi (YODCEM) adiyla baslayip 1970 yilinda
ulusal nitelik kazanmigtir. Bu kurum egitim ya da enstitii olarak anilirken arastirma

faaliyetleri de eklenmis ve gorevi “calisma yasaminda egitim ve arastirma” olarak
belirlenmistir (Fer, 2005).

Bu kurumun gorevi; ¢alisma hayati ve sosyal giivenlik saglik konular1 ve 6zel egitim
konularinda egitim, arastirma, incelemeler yaparak ulusal ve uluslararasi diizeyde
faaliyetlerde bulunmaktir. Calisma ve sosyal giivenlik konulari {izerine ulusal ve
uluslararasi seminerler diizenlemek, arastirma ve inceleme yaparak gerekli bilgi ve
belgeleri toplamak, ¢alisma hayati, is sagligi ve giivenligi, kalite yonetimi, insan
kaynaklari, istihdam, verimlilik, cevre, ilkyardim, is istatistikleri ve bu gibi
konularda 6zel veya kamu sektoriinde faaliyet gosteren is yerlerinde galisan, igveren

veya yonetici personele yardimei olmaktir (Orhan, 2007).

3.3.7. 1Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitii Baskanhig

Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitii Baskanlig1 iilkemizde is
sagligi ve giivenligi konularinda mevzuatin uygulanmasimi saglar ve mevzuat
caligmalar1 diizenler. Ulusal politikalar1 belirleyip ve bu politikalar ¢ercevesinde
programlar hazirlar. Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglar. Standart ¢alismalar1 yapma, normlar hazirlama ve gelistirme,
Olciim degerlendirme, teknik kontrol, egitim, danismanlik, uzmanlik ve bunlar1 yapan
kisi ve kuruluslar1 inceleyerek degerlendirme ve yetki verme ile yikiimlidiir. Ek
olarak Is Sagligi ve Giivenligi Merkezi ve Bolge Laboratuarlarmim ¢alismalarini
diizenleyip, yonetmek ve denetlemek Bakanlik¢a verilecek benzeri gorevleri

yapmakla yiikiimlidiir (Url-10).

Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitii Bagkanlig1 gorevleri arasinda

sunlarda yer almaktadir.

o “Etkin denetim amaciyla gerekli onerilerde bulunmak ve sonuglari incelemek,
° Calismalar yapmak, veriler hazirlamak ve gelisimine katki saglamak. Olgiim,
teknik kontroller, egitim, danigmanlik, uzmanlik ve bunlart yapan kisilere, kurum ve
kuruluslari inceleme ve degerlendirmek,

. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 nleme konusunda inceleme ve arastirma

caligmalarin1 yapmak,
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. Kamu ve 0zel sektor ayirimi olmaksizin mesleki egitim gorenler, rehabilite
edilenler, 6zel risk gruplar1 gibi tiim ¢alisanlar is kazalar1 ve meslek hastaliklarina

kars1 korunmak amaciyla planlar yapmak ve 6nlemler almaktir” (Url-11).

3.3.8. Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

24.07.2003 tarih ve 25178 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren 4947
sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kurulus Kanununun 12. maddesi uyarinca Isci
Saglhg Daire Baskanlhigy, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii olarak yeniden
yapilandirilmistir. Boylece ¢aligma hayatinin is sagligi ve giivenligi denetimi disinda
kalan ¢ok cesitli ve kapsamli gorevleri Genel Miidiirliigiin yetki ve sorumluluk
alanina verilmistir. Is saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin egitim ile alakali

gorevleri su sekildedir:

h) Faaliyet konular ile ilgili yayin ve dokiimantasyon caligmalar1 yapmak ve

istatistikleri diizenlemek.

1) Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplar1 ve kamu
hizmetlerinde ¢alisanlar da dahil olmak iizere tiim calisanlarin is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina kars1 korunmalar1 amaciyla gerekli calismalar1 yaparak tedbirlerin

alinmasini saglamak.

k) (Ek: 15.5.2008-5763/31 md.) isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini énlemek ve
koruyucu hizmetleri yiiriitmek iizere gérevlendirilecek isyeri hekimleri, is glivenligi
uzmanlar1 ve diger gorevlilerin is saghgi ve giivenligi ile ilgili egitim ve

belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek.

) (Ek: 15.5.2008-5763/31 md.) Is saglhig1 ve giivenligi alaninda &lgiim, analiz, teknik
kontrol, risk analizi ve degerlendirmesi, egitim, danigsmanlik, uzmanlik hizmetlerini
yapmak ve bu tiir hizmetleri verecek 6zel ve tiizel kisi ve kuruluslarin niteliklerini

belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamak.

m) (Ek: 23.7.2010-6009/50 md.) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger teknik ve
saglik personel ile isgilere egitim vermek i¢in kamu kurum ve kuruluslari,
tiniversiteler ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore faaliyet gosteren sirketler ile
ortak saglik ve giivenlik birimlerini yetkilendirmek, gerektiginde yetkilerini iptal
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etmek, hizmetin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin kontrol ve
denetimini saglamak, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin egitimleri sonundaki

smavlar1 yapmak veya yaptirmak, belgelerini vermek (Url-12).

3.3.9. Is miifettisleri

Is Miifettisleri; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligma bagli olarak c¢alisan is
kanunun ve diger kanunlarin uygulanmasini denetlemekle gorevli ve yetkili olan
kisilerdir. Ulkemizde is miifettisleri 1963 yilma kadar teknik personel azligindan
dolay1 is sagligi ve giivenligi ile ilgili denetimleri ve teftisleri is miifettisleri
tarafindan yapilmistir. “1963 yilinda 174 sayih yasayla Isci Saghgi Genel
Midiirliigiine bagh olarak is gilivenligi miifettisleri olusturulmustur” (Baradan,
2006). Is yerinde teknik acilardan teftisler yapan is miifettisleri is yerlerinin daha
saglikli ve giivenli hale gelmesi i¢in birikimlerini igveren ve ¢alisanlarla

paylasabilmek i¢in de gorevlendirilmisglerdir.
Is Miifettislerinin egitim ile alakali gdrevleri Is Teftis yonetmeligine gore soyledir:

a) Calisma mevzuati ve Bakanlhigin faaliyetleriyle ilgili olarak; goérevlendirildikleri
konularda yurticinde ve yurtdisinda aragtirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs,

seminer ve toplantilara katilmak, kurs, seminer ve egitim vermek,

b) Hizmetigi egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasina katilmak, (Url-

13).

Is miifettislerinin asil gorevi is yerini denetlemenin yaninda bilgi birikimlerini

igvereni ve ¢alisani haklar1 konusunda bilgilendirmektir.

3.4. Is Giivenligi Mevzuatinda Egitim Teknikleri

“Is saghg ve giivenligi egitimlerinin tiirleri, is sagh@ ve giivenligi bilincinin
olusturulmasi, c¢alisanlarin karsilagabilecegi mesleki riskler ve alinmasi gerekli
Onlemlerin 6gretilmesi amaclarini gergeklestirmeye yonelik olarak, isin niteligi ve
egitimi alacak olan kisilerin 6zellikleri g6z oniinde bulundurularak belirlenmelidir

(Arict, 1999).”

Isverenler egitim organizasyonunu calisanlarda is giivenligi bilincini, kiiltiiriinii ve

davranigini bir yasam sekline getirmeyi amaclamalidir. 6331 sayil Is Saghgi ve
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Giivenligi Kanunu Calisanlarm Is Sagh@g ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeligin 6. Maddesine goére calisan fiilen calismaya
baslamadan once, calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi yeni
teknoloji uygulanmasi1 gibi ortaya c¢ikan durumlarda ilgili egitimlerin verilmesi

gerekir.
Egitim tiirleri {i¢ farkli sekilde gruplanmistir.
Bunlar;

A) Yeni egitim: 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Calisanlarin Is Saglig ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeligin 6. Maddesi 2. ve
3. bendinde “Isveren, ¢alisan fiilen calismaya baslamadan &nce, ¢alisanin yapacagi is
ve igyerine Ozgi riskler ile korunma tedbirlerini igeren konularda oncelikli olarak
egitilmesini saglar. Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni
teknoloji uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili

egitimler ayrica verilir” .

B) Ilave egitim: 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Calisanlarin Is Saglig ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligin 6. Maddesi
5.bendinde “Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise
doniisiinde caligmaya baslamadan 6nce, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri,

korunma yollar1 ve giivenli ¢calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir”.

C) Bilgi yenileme egitimi: 6331 sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu Calisanlarin Is
Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligin 6.
Maddesi 6.bendinde “Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak

kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once bilgi yenileme egitimi verilir”.

3.5.  Yurt Dis1 Uygulama Ornekleri

Konu kapsaminda yurt dis1 uygulama 6rnegi vermek adma birkag iilke i¢in detayli
arastirma yapilmustir. Ik 6rnek olarak segilen Kanada’da &zel bir ISIG kanunu
yoktur. ISIG konusu Is Kanunu igerisinde ele alinmistir. Kanunda isverenin her
calisani icin calisma aninda sagliginin ve giivenligin korundugundan emin olmasi
gibi bir zorunluluk vardir. Bu nedenle “Calisma alaninda denetimler yapilmali,
calisanlara gerekli bilgi ve egitim verilmelidir” seklinde bir ifade yer almaktadir.
Isverenler ¢alisanlarin saglik ve giivenliginden sorumludur (Url-14).
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ISIG alaninda ispanya’da son yillarda dikkat cekmistir, giivenlik kiiltiirii yerlesmeye
baslamis ve tammlanmistir. ispanyol ISIG mevzuat: temel hiikiimler, is koluna gére
yonetmelikler, sektorel ve mesleki diizenlemeler, 6zerk topluluklar ve bolgeler
tarafindan yayimlanan c¢ok sayida yonetmelikler ile toplu is sdzlesmelerinde ¢ok
sayida hiikiim ile genis bilgi yapisina sahiptir (Url-15). Calisanlarin egitimi ile ilgili
diizenlemede isverenler ¢alisanlarin pratik ve teorik olmak iizere etkin bir sekilde
egitim almalarmi saglamalidir. Egitimler sadece ise girislerde onleyici ve tedbir
amagh degil, yeni teknolojiler ve tiretim araglar1 degisikliginde de yapilmalidir.
Egitimler ¢alisanin yaptigi ise uygun olmalidir. Egitimler var olan risklere ve yeni
gelisen risklere karst yenilenmelidir. Acil durum aninda, yangin sondiirmede,
ilkyardim gerektiginde, tahliye yapilmasi gibi durumlarda gerekli egitimler
calisanlara verilmelidir. Egitimler ¢alisma saati i¢inde yapilmali ve egitim maliyetleri
calisanlara yansitilmamalidir. Eger egitimler ¢aligma saati disinda yapilirsa egitimde

gegirilen zaman ¢alisma saatinden diistiriilmelidir (Sese vd., 2002).

Avustralya 6 eyalet ve 2 bdlgesel yonetimden olusan bir federal devlettir. 1SIG
alaminda her eyaletin ve bolgenin ayr1 ayri1 mevzuati bulunmaktadir. Ulke ¢apinda
kanunlarin uyumu ve uygulanabilmesi agisindan ulusal diizeyde ISIG Kanunu ortaya
cikarilmistir. 2008 Temmuz ayinda imzalanan Hiikiimetler Aras1 ISIG Operasyonel
Reformlar1 Diizenleyici Anlagma ile bolge ve eyaletler ulusal bazda cikarilacak
kanunun uygulanmasini taahhiit etmislerdir. Avustralya’nin Victoria Eyaleti 2004
tarihli Is Kanununda isverenin c¢alisanlara bilgi, egitim, talimat verilmesi ve
denetlenmesi gerektigi agikga ifade edilir (Url-16). Queensland Eyaleti'nin 2011
tarihinde Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu'nda “Calisanlarin saglik ve giivenliklerinin
korunmalar1 i¢in gerekli bilgi, egitim ve Ogretimin saglanmasini talep etme hakki
vardir”. Bu hareketlerin davranis bicimine doniismesi ve bunlarin denetimini yapma
gbrevi igverene verilmistir. South Australia Eyaleti Is Sagligi Giivenligi ve Refahi
Kanunu isverenin yiikiimliiliikleri arasinda calisanlarin is kazalari ve meslek
hastaliklarina kars1 gerekli bilgi, egitim ve Ogretim verilmesi gerektigi ve
denetlenmesi gerektigi vurgulanmustir (Url-17). Avustralya eyaletlerinin ISIG
kanunlar1 degisiklik gostermesine ragmen igverenin egitim vermesi lizerine hemen
hemen ayni ifadelere yer verilmistir. Mevzuat genellikle igverenlere calisanlarin
caligma ortaminda saglik, gilivenlik ve refahim1 saglama yiikiimliiligi getirmistir.

Ulusal diizeye ulasan galisanlarin egitimi devlet de tesvik etmektedir. Avustralya
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hiikiimeti tesviklerde bolge ve eyaletlerde cirak ve stajyerlere verilen egitim igin
finansman saglamaktadir (Smith vd., 2006). ISIG kanunu 90’ 11 yillardan bu zamana
gelen egitimin ulusal anlamda gegerli olabilmesi hedefi belirlenmistir. Egitimle ilgili
diizenlemeler ayrintili ve belirli meslek dallari i¢in 6zel olarak tanimlanmistir. The
Australian Safety and Compensation Council( ASCC) en 6nemli gorevi iyi olan
uygulamalar1 tanitmakdir. Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Komisyonu (NOHSC) nun
ASCC’ye gereken bilgiyi saglamasiyla 7 farkli egitim programi hazirlanmistir. Bu

egitim paketleri;

e OHS 100 Giivenli Calisma; insaat sektdriinde ise yeni baslayanlarin egitimi
ile ilgili olmasina karsilik sanayinin farkli is kollarina da uyarlanmaktadir.

e OHS ISIG Siireglerine Katilma: Ise yeni baslayanlar icin temel bilgi
birikimleri olugmasi i¢in ¢alisma alaninda ki tehlikeler, riskler ve giivenlik
hakkinda bilgi igerir.

e OHS 300 iSIG Siireglerine Katkida Bulunma: Isle ilgili deneyimi az olan
veya vasifsiz olan g¢alisanlar i¢in isle ilgili bilgi ve beceri, igin riskleri ve
uygulanan giivenlik politikasini anlatmay1 hedefler.

e OHS 400 ISIG Siireglerini Mevcut Haliyle Koruma: Denetim sorumlulugu
olan takimin basi olan lider ve yoneticiler i¢in hazirlanan egitim programidir.

e OHS 456 ISIG Riskleri Calismalarin Kontrolii, Tanimlanmasi,
Degerlendirilmesi: ISIG agisindan teknik personel olarak tanimlanan
calisanlarin hem kendilerini korumalari hem de diger calisanlarin glivenligini
saglamaya yoneliktir.

e OHS 500 ISIG Siireglerini Yonetme: Kiiciik dlgekli calisma gruplarimin
yoneticilerinin uygulamasi i¢in olusturulmustur. ISIG ile ilgili danisma
kurullarinin olusturuldugunun bir egitim programidir.

OHS 600 ISIG Siireglerini lyilestirme: ISIG siirecini isletme igerisinde kurup

gelistirme ve iyilestirmeye odaklanilmistir

Birgok Asya Pasifik iilkesi Uluslararast Calisma Orgiitiinin (ILO) 187 Nolu
Sézlesmesi ve 197 Nolu tavsiye karari ile ulusal ISIG davramslarimi belirlemislerdir.
Bu davranislar, iSIG’den sorumlu kisileri, ¢alisanlari, sendikalar1 ve sendikalarin
yonetim ile iliskilerini, bilgi ve damigmanlik, is sagligi ve giivenligi hizmetlerini,
egitim ve arastirma, meslek hastaliklar1 ve yaralanmalara kars1 bilgileri igerir. Ulusal

anlamda ¢alismalar yapmak ISIG profilinin gikartilmas ve iilkelerin iSIG alaninda ki
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oncelikleri bilmek agisindan faydalidir. Asya Pasifik iilkeleri arasinda yer alan Cin,

Singapur ve Kore’de ISIG sisteminde egitime ¢cok 6nem verildigi goriilmektedir.

Cin de is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin etkinligini artirmak igin pilot bolgeler
secilmis ve bu bolgelerde Temel Is Saghgi ve Giivenligi Sistemi  (BOHS)
kurulmustur. Pilot bolgelerde is sagligr ve saglik denetimi merkezlerinin teknolojisi
giiclendirilmistir. Yildan yila is sagligi ve giivenligi ile ilgili destek eleman sayisi ve
teknik personel alimi da artirilmistir. Egitimler meslek hastaliginin sebepleri ve
korunma yollari, meslek hastaliklarinin tan1 ve tedavileri gibi saglik konularinin
haricinde c¢alisanlara yasal diizeni anlatan egitimler verilerek bilgilendirilmeleri
saglanmistir. Bu yapilan c¢aligmalar istenilen diizeyde olmamakla birlikte olumlu
sonuglar vermistir (Tao, 2011). Ornegin Cin de insaatta sektoriinde yapilan bir
ankette anket ¢alismasina katilanlarm % 60 nin ISIG 6nlemlerinin yeterli derece
olmadigini bildirmislerdir. Yapilan bu aragtirma da firma sahiplerinin % 28’1 her
zaman,% 66’s1 genellikle ISIG ile egitim verirken % 6’s1 hicbir zaman egitim
vermedigi dile getirilmistir. Yapilan istatistiklere gore Cin’deki insaat sektoriinde
calisanlarin % 3’1 kapsamli bir egitimden gecirilmekte, % 7 si kisa donemli,% 90
higbir zaman egitim gérmemekte oldugu ifade edilmistir. Insaat sektoriinde egitim ve

siklig1 6zellikle vurgulanmistir (Zeng vd, 2008).

Singapur’un 2018 yili planlart kapsaminda is sagligi ve giivenligi igin Stratejiler
belirlenmistir. Bunlar is yerinde saglik ve giivenligi saglamak i¢in giiglii ve saglam
yetenekleri ortaya cikarmak, iyi uygulama Orneklerini belirlemek ve ISIG’nin
faydalarini tesvik etmek, yerel ve uluslararasi gapta ortakliklar gelistirmektir. Birinci
stratejinin amaci egitimdir. Ilk olarak “Isyeri Mesleki Saglk ve Giivenlik
Profesyonelleri Sistemi”; profesyonellerin yetistirilmesini hedeflenmistir. Bu alanda
calisan kisilerin riskleri ve tehlikeleri belirleyebilmesi i¢in egitimlere tabii tutulmasi
gerektigi vurgulanmistir. Bu programda ISIG temsilcileri, koordinatorler, gérevliler
ve denetgiler egitim almaktadir. Diger program ise “Sertifikali (Yetkilendirilmis)
Egitim Saglayicilar Sistemi”dir. Program kapsaminda c¢alisanlar, denetgi Ve
yoneticiler ISIG egitimini 6zel egitim kurumlarindan alirlar. Yiiksek riskli calisma

gruplari insaat, gemi imalati gibi ¢alisanlar igin bu yol tercih edilir. (Qun vd., 2011).

Kore’de 6liimciil yaralanma orani %1’inden azdir bu yiizde bircok Avrupa iilkesine
gore oldukga diisiiktiir. Kore bu basariy1 iki onlemle saglamistir. Birinci olarak ciddi
yaralanmalarin 6nlemek i¢in toplam kayip isgiinii, 6liimciil yaralanma oranlar1 ve
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oliimciil olmayan yaralanmalar gibi endekslere ydnelmistir. ikincisi gdzetim ve anket
verileri kullanilarak elde edilen oranlar kullanilmistir. Kore’de 1SIG sorumlulugu bes
boliimden olusan is kazalari ile hastaliklar1 6nleme ve tazminati biirosuna (MOEL)
aittir. MOEL gibi is kazalarimi1 6nlemede ve tazminat konularinda iki tane daha yari
devlet kurumu bulunmaktadir. Gorevleri arasinda kazalar1 sorusturmak, risk analizi
programlarina destek vermek, ISIG yonetim sisteminin sertifikasyonu, calisanlar ve
ISIG uzmanlar igin egitim vermek, iSIG kiiltiiriiniin yerlestirilmesi vardir. Kore de
ISIG c¢alismalarinda yerel yonetimler, meslek orgiitleri ve derneklerle yapilan

calismalar 6nemi dikkat ¢ekmistir (Kang, 2011).
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4. SEKTOR ANALIZi

Bu baglik altinda dncelikle aragtirma calismalarinda anket kullanimi agiklanmistir.
Daha sonra tez ¢alismasinin kapsami ve yontemi hakkinda bilgi verilmistir.
Orneklemin nasil secildigi ve analiz yontemi agiklanmistir. Arastirmanin hipotezleri
paylasilarak SPSS yazilimi1 kullanilarak yapilan tek degiskenli siklik ve c¢apraz

tablolama analizlerine iligkin bulgular grafik ve ¢izelge olarak sunulmustur.

4.1. Arastirma Calismalarinda Anket Kullanim

Anket kisilerden ¢esitli konularda fikirleri, duygulari, egitimleri, sosyal ve ekonomik
durumlar hakkinda bilgi toplamaya yarayan iletisim araglarindan bir tanesidir. Anket
gelistirme siirecleri su adimlardan olugsmaktadir; problemi tanimlama, madde yazma,
uzman goriisii alma, 6n uygulama yapma. Anket uygulamalarinda farkli yontemler
bulunmaktadir. Yiiz yiize, posta, telefon ve internet yolu ile anket galigmasi
uygulanmak miimkiindiir. Anket sorular1 hazirlanirken katilimcilarin segilen bir
konuya iligkin bilgi diizeyi 6l¢iilmek istenmektedir. Anket ile kisilerin neleri sevdigi,
bilgi diizeyi, neye inandiklari, neler yaptiklari, ne gibi kisisel davranislar1 olduklar
Ogrenilebilir. Anket uygulamak i¢in bir takim gecerli nedenler vardir. Bunlardan
bazilar1; belirlenecek bir politika ya da hazirlanacak program ic¢in gerekli bilginin
elde edilmesi, insanlarin bilgi diizeyleri, egitimleri gibi degistirilmek istenen durum
hakkinda bilgi sahibi olunmasi, alinan kararlar ve uygulamalarin degerlendirilmesi
ve hangi belirlenen konuda bilgiye ihtiya¢ duyulursa elde edilmesi olarak

siralanabilir (Bas, 2001).
Anketlerde Olgiilen 6zellige gore farkli soru gruplari kullanilir.

-Cevaplayanlarin demografik o6zellikleri (cinsiyet, yas, mesleki diizey, egitim, aile,
bir egitim programina katilip katilmama durumu, etnik, kdken) hakkinda bilgi sahibi

olmak mimkiindir.

-Cevaplayanlarin olgusal o6zellikleri (sosyal, ekonomik, politik, yanitlayicinin
yasantisinda olan olaylar), bilgi diizeyleri ve bilgiye ulasma kaynaklarini hakkinda
bilgi edinilebilir.

- Kurum anketlerinde tutum sorular1 (6gretmen-0grenci davranislarini incelemek, oy

verme, kurum ic¢i anketlerde, sosyal ve sanat etkinliklerine katilma) siklikla
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kullanilir. Bu tip sorularda kurumla ilgili hemen hemen her asama hakkinda bilgi
almabilir. Bu tarz sorular sayesinde eger olumsuz bir algi varsa (¢alisanlarin isten
ayrilmasi, ise gelmemeleri, diisiik iiretkenlik) ¢coziime ulagsmasi i¢in tedbirler almak

daha kolay olmaktadir.

-Bir konuya iliskin duygu ve diisiincelerin (meslege iliskin tutum ve davranislar,
sirket i¢i atama ve yiikselmeye iliskin goriis, is doyumu vb.) belirlenmesine yonelik

sorular yoneltmek miimkiindjir.

Aragtirma yapilmak istenen konuda problem kararlastirildiysa arastirmaciy1 bekleyen
sorun, anketi sekillendirme ve gelistirmedir. Anket gelistirme siirecinde belirli
adimlar bulunmaktadir. Bunlar; anket iceriginin belirlenmesi, problemlerin
tanimlamasi, arastirma konusunun yazilmasi, anket yonteminin belirlenmesi, anket
sorularinin belirlenmesi, anket uygulanacak hedef kitlenin belirlenmesi ve 6n

uygulamanin yapilmasidir (Kiymaz,2012).
Uygulama bi¢imlerine gore anketler asagidaki gibi guplanabilir:

-Yiiz yiize anketler: Anketorlerin cevaplayicilara anket formunda bulunan sorulari

sormasiyla alinan cevaplar anket formuna kaydedilir.

-Posta_araciligi ile: Kisilere bir sekilde ulastirilan anketlerin anket formlarinda

bulunan sorular1 kendileri cevap vererek tekrar anketére anket formlarinin

ulastirmasidir.

-Telefon ile: Sorular anketor tarafindan cevaplayicilara telefon ile sorulup alinan

cevaplar anket formuna kaydedilir.

-Internet aracilify ile: Kisilere internet ortaminda gdnderilen sorulardan cevaplamasi

istenmektedir. Verilerin otomatik analizini yapmak kolay olur.

Anketin geri doniisleri ve uygulama bi¢imi onemlidir. Bireysel uygulamalarda en
onemli hususlardan biri uygulayicinin aktarimidir. Anketin geri doniisiinde bir diger
onemli husus ise anketi cevaplama siiresidir. Anketin ortalama cevaplama siiresi 30
dak’y1 asmamalidir. Anket verileri toplandiktan sonra sonuglari analiz edilerek

raporlanir. Anket sonuglari tablolar, diyagramlar, grafikler kullanilarak gosterilebilir
(Url-18).

Devlet ve igveren, is sagligi ve glivenligi konusunda, 6zellikle is kazalar1 ve meslek

hastaliklarin1 6nlemek ve is saglig1 ve giivenligi egitimi eksikliginden kaynaklanacak
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kayiplara engel olmak i¢in ne kadar onlem alirsa alsin, ¢alisanlarda is sagligi ve
giivenligi egitimine yonelik yaklagimlart olumlu yonde gelistiremedigi stirece
istenmeyen durumlarin oniine gegilemeyecektir (Kilig, 2006). Gergeklestirdigimiz
sektor analizinin amaci; Tiirkiye’deki ingsaat sektorii ¢alisanlarinda egitim diizeyini
yansitabilcegini diisiindiigiimiiz Izmir (Aliaga), Manisa, , Denizli ve Akhisar
santiyelerinde calisanlarin is sagligi ve giivenligi hakkindaki bilgi birikimlerini,

farkindaliklarini ve ilgilerini 6l¢mektir.

4.2. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Insaat sektériinde calisanlarin profilleri ile is saghig1 ve is giivenligi egitimleri ile
biling diizeylerini saptamak calismanin amacini olusturmustur. Caligmada yapilan
anket calismasi ile calisanlarin demografik (yas, cinsiyet) ve sosyokiiltiirel
ozellikleri (egitim, mesleki egitim) saptanmis, is sagligi ve is giivenligi egitimi alip
almamalar1 ve konuya iliskin biling diizeyleri dl¢giilmeye calisilmistir. Calisanlarin
isin dogas1 geregi potansiyel olarak karsilastigi risklerin is kazasi ile sonlanmasini
onlemek amaci ile ozellikle ¢alisanlarn ISIG konusunda egitim ve farkindalik
diizeyleri saptanmaya calisilmistir. Calisma kapsaminda Ocak 2016 —Mayis 2016
tarihleri arasinda Izmir (Aliaga), Denizli, Akhisar ve Manisa santiyelerinde
calisanlarla yiiz yiize ve posta yolu ile 103 katilimciya anket ¢alismasi yapilmis,

anket bulgular1 yorumlanmis ve grafik olarak sunulmustur.

Anket calismasinda ankete katilan ¢alisanlarin kimlik bilgileri gizli tutulmus ve anket
formlarina isimleri yazilmasi istenmemistir. Anket sorular1 hazirlanirken tez
calismasina yakin konularda cesitli arastirmacilar tarafindan hazirlanan anket sorulari
incelenmis, sektdrde aktif olarak ISIG egitimi ve denetimi yapan uzmanlarin goriis
ve Onerileri alinmig, konusunda uzman akademisyenler ile goriisiilmiis, calisan
ozellikleri géz 6niinde bulundurulmus ve ilgili mevzuat dikkate alinmistir. Calismada
katilimcilarin 1§ sagh@ ve gilivenligine egitimlerine yonelik yaklasimlari
konusundaki hipotezlerin test edilebilmesi igin arastirma, tanimlayici arastirma
modeline uygun olarak uygulanmistir. Olusturulan anket formu iki boliimden

olusmaktadir.

Birinci boliimde; ¢alisanlarin yas, cinsiyet, medeni durum, egitim seviyesi, ¢alisma

yil1, sirketteki pozisyonlari, ¢alisilan sirketin ihtisas alani, sirkette ¢calisma yili, insaat
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sektoriinde belirli gorev bulunmak durumu, alt isveren-asil igveren personeli olma
durumu gibi c¢alisanlar hakkindaki sosyal-demografik durumlarin cevabini 6grenmek

i¢in toplamda 13 sorudan yararlanilmistir.

Anketin ikinci boliimii, ¢alisanlarin is saglig1 ve gilivenligine yaklagimlarin1 ve
ilgilerini belirlemek igin;).temel is saghigr ve gilivenligi egitim alip almadigini,
egitimde gecgen siireye, ise baglamadan egitim almalarinin gerekli olup olmdigi, eger
egitimde aldilarsa memnunyet diizeylerini, mesleki egitim, egitimde hak ve
yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirilmeleri, meslek hastaliklar1 hakkindaki
disiinceleri, gerceklestrilen egitimlerin is kazasini azaltmadaki etkinligi, kisisel
koruyucularin temini ve kullandirilmasi, is ekipmanlart kullanma konusundaki
bilgileri, is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi hakkindaki diislinceleri, ise
giriglerinde yapilan tetkikleri ve is sagligi ve giivenligine dikkat edilmesinin is

kalitesi tizerine etkileri gibi hazirlanan sorular ile 6lgiilmeye ¢aligilmustir.

Ikinci béliimii olusturan isci saglig1 ve giivenligi bashigi altinda olup 5°1i likert dlgegi,
acik uclu sorular ve kapali u¢lu sorulardan olusup calisanlarin is saghigi ve giivenligi
egitimi hakkinda bilinglerini 6lgmeye yarayan ifadeden olusmaktadir. Bu bdliimde
calisanlarin is saghg ve glivenligi egitimi alip almadiklar1 ve egitim tlizerine bakis
acilart arastirilmaya c¢alisilmistir. Ankete katilan calisanlardan her ifade igin,
“Kesinlikle  inanmiyorum”,  “Inanmiyorum”, “Kararsizim”, “Inaniyorum”,
“Kesinlikle Inaniyorum”, “Evet”, “Hayir”, “Memnunum” ve “ Memnun degilim”

siklarinda ne derece katildiklarini belirleyen secenegi isaretlemeleri istenmistir.

Anketin ikinci boliimiindeki toplam soru sayis1 27°dir. Anket genelinde yer alan 40
soru ile ¢alisanlarin “hem is saglig1 ve giivenligi” hem de “is saglig1 ve giivenligi

egitimine olan bakis agilar1” tespit edilmeye ¢alisilmistir (Ek B).

4.3. Orneklem yontemi

Aragtirmanin ana evreni Izmir (Aliaga), Manisa, Akhisar ve Denizli de yapimi
devam eden farkli ¢alisma alanina sahip olan santiye calisanlarini kapsamaktadir.
Ingaat sektdriinde is saghig ve giivenligi egitimi iizerine veri bulmak oldukga zordur.
Bugiine kadar yapilan arastirmalarda da temel is saglig1 ve giivenligi egitimi {lizerine
herhangi bir calismaya rastlanamamistir. Uygulanan anket arastirmasinda farkli

caligma alanlarindan birer santiye O6rnegi secilmistir. Konut insaat1 olarak Akhisar

44



santiye calisanlari, alt yapt ve agir ingaat caligmasi olarak Denizli ve Manisa
santiyesi ve endiistriyel ingaat ¢aligmasi olarak Aliaga- Tiipras santiyesi c¢aligsanlar

temel alinarak anket ¢alismasi gerceklestirilmistir.

4.4. Analiz yontemi

Arastirma i¢in kullanilan anket daha Once yapilan anketlerde benzeri bulunmakla
birlikte hata yapilmamasi i¢in is giivenligi uzmanlari ve is yeri hekimleri tarafindan

igerik ve anlamca incelenmistir.

Anketler dagitilirken santiye sefleri ve is giivenligi uzmanlar ile iletisime gecilmis,
gerekli izinler alindiktan sonra anket formlart farkli santiye ¢alismasi yapan 103

calisana dagitilmistir.

Anket formlarina verilen cevaplar MS Excel ve SPSS programlarina aktarilmas,
olusturulan veri seti iizerinde tek degiskenli (univariate) siklik ve ¢apraz tablolama
(cross-tabulation) analizleri yapilmistir. Veri seti olusturulduktan sonra yapilan ilk
analiz tek degiskenli siklik analizi olmustur. Bu analiz, en temel istatistik
yontemlerin biri olup her bir degiskenin kategorileri arasindaki dagilimini
gostermektedir (Babbie, 2010). Analizin 6nemli sebeplerinden biri veri tabaninin
anlasilmasina ve ¢ok degiskenli analizin olusumuna yardimci olmaktir. Analizde her
veri kategorisinin siklik analizleri yapilmigs olup elde edilen sonuglar bulgular

kisminda grafikler ve siklik tablolar ile gosterilmistir.

Bagimsiz degiskenler arasi anlamli bir iligkinin olup olmadigini anlayabilmek i¢in
tek degiskenli analiz uygulamas1 sonucunda ¢apraz tablolama uygulanir. Ikili analiz
aralarinda deneysel olarak bir iliskinin olup olmadigini1 belirlemek amaciyla aym
anda iki kategorik degiskenin analizinin (nominal ya da ordinal) yapilmasi olarak
tanimlanmaktadir (Babbie, 2010). Bu ¢alismanin amaci temel is sagligi ve giivenligi
egitimi ile bu egitime etki eden faktdrlerin tanimlanmasidir. Bu c¢aligmada tek
degiskenli siklik analizine ek olarak ¢apraz tablolama analizi uygulanmistir. Calisma
kapsaminda bagimsiz degiskenler kullanilmistir. Her bir analizin “p” degeri
incelenmistir. Anlamli degere sahip olan bagimsiz degiskenler arasindaki iliski

“Phi&Cramer’s V’degeri dikkate alinarak yorumlanmistir. Healey (2011) tarafindan

onerilen ¢ veya Cramer’s v degerleri ve yorumlari;
* 0.00 —iligki yok
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* 0.00 — 0.10 cok zayif — kabul edilir seviyede degil
* 0.10 — 0.20 zay1f — asgaride kabul edilir

* 0.20 — 0.25 makul — kabul edilir

*0.25 —0.30 orta - istenen

* 0.30 — 0.35 giiglii — ¢ok istenen

* 0.35 — 0.40 orta giiglii — siddetle istenen

* 0.40 — 0.50 oldukea giiclii — ¢cok giiclii iliski

* 0.50 — 0.99 — mitkkemmele yakin

* 1.00 — mikemmel

Capraz tablolama (Cross Tabulation) satirlarda bir kategorik degiskenin, siitunda ise
diger degiskenin yer aldig: bir tablodur. Ornegin X sayida kategoriye sahip olan bir
degisken ile Y sayida kategoriye sahip olan degisken arasindaki iliskiyi yorumlamak

icin ikili analiz istendiginde ¢apraz tablolama yapilmaktadir.

Capraz tablolama olusturulduktan sonra diger asama degiskenler arasi iligkinin
sorgulanmasidir. Pearson Ki-kare testi, iliskinin basarili olmasinda kullanilan
yontemlerden biridir. Yapilan ¢aligmada da istatistiksel analiz kisminda agiklanan
bilgiler de tek degiskenli siklik analizi sonrasinda, kendi aralarinda dagilimlari
hakkinda bilgi sahibi olunmak istenen bagimsiz degiskenler arasinda SPPS programi

ile capraz tablolama yapilmistir. Analiz sonuglar1 bulgular kisminda paylasilmisir.

“Glivenilirlik; benzer zamanda, benzer araglarla ve benzer gruplarlda
tekrarlanabilirlik ve tutarlilbk ile es anlamlidir. Giivenilirlik bir 6lgme aracinin
hatalardan arinmis olarak Ol¢gme yapabilme yetenegidir. Bu anlam bakimindan
giivenlirlik katsayisi, 6lgmelerdeki hatayr degil hatasizlig1 ifade eder”’(Balci, 2008).

Calisma sorularina verilen yanitlarda giivrn analizine tabi tutulmustur.
Yapilan giiven analizi sonucunda;

SPSS ile yapilan giiven analizinde Cronch Alfa testi kullanilmis olup, evet —hayirh

cevaplar arasinda oran =,60 I miikemmele yakin iliski bulunmustur.
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Anketin memnuniyet diizeyini saptayan sorularin giiven analizinde ise oran =771

miitkemmele yakin sonu¢ bulunmustur.

4.5. Arastirmanin Hipotezleri

Anketin “Demografik Bilgiler” konulu birinci béliimii ve “Calisanlarin Is¢i Saglhig
ve Is Giivenligine Iliskin Yaklasimlar1” konulu ikinci béliimiine iliskin olarak
gelistirilen hipotezler sunlardir. Olusturulan hipotezler ¢apraz tablolama analizi ile

sorgulanmustir.

Hipotez 1. Calisanlarin mesleki egitim almalart ve alinan mesleki egitimden

memnuniyet diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.

Hipotez 2: Calisanlarin calismaktan kaginma hakki ve bu hakkin kullanilmasi

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir.

Hipotez 3: Calisanlarin ¢alisma hayati boyunca is¢i sagligi ve is glivenligi egitimi
almalar1 ve ingaat sektorii ¢alisani olarak egitimin sektor ve calisanlar i¢in faydali

oldugunu diistinmesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir.

Hipotez 4: Calisanlarin ¢alisma hayat1 boyunca is¢i saghigi ve is giivenligi egitimi
almalar1 ve is¢i saglig ve is glivenligine dikkat edilmesinin is verimi lizeri etkisinin

oldugunu diistinmesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir.

Hipotez 5: Calisanlarin ¢alisma hayati boyunca isci sagligi ve is giivenligi egitimi
almalar1 ve alman egitmin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sikligin1 azaltmada

etkisinin oldugunu diisiinmesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.
Hipotez 6: Calisanlarin is¢i saghigi ve is giivenligi egitimi almalari ile teghizat,
makine ve malzemenin dogru kullanimi icin is¢i sagligi ve is giivenligi egitiminin
gerekli oldugunu diistinmesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.
Hipotez 7: Calisan olarak is¢i saglhigr ve is giivenligine gereken hassasiyetin

gosterilmesi ile calisanin egitim seviyesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki

vardir.
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4.6. Tek Degiskenli Sikhik Analizi Bulgular:

Katilimeilarin anket formlarina verdikleri yanitlar demografik bilgiler, is ve is yeri
bilgileri ve ISIG bilgileri olmak {izere iic alt bashk altinda sunulmustur.

Katilimcilarin verdikleri cevaplar grafikler ve tablolar yardimiyla yorumlanmstir.

4.6.1. Demografik Bilgiler

Bu baglik altinda c¢alisanlarin cinsiyet, medeni durum, yas aralig1 ve egitim diizeyi

hakkinda calisana yoneltilen sorulara iligkin bulgular degerlendirilmistir.
Cinsiyet

Katilimcilarin cinsiyet dagilimi ile ilgili verilerinin degerlendirilmesine iligkin
sonuglar Sekil 4.1 ve Cizelge 4.1°de verilmistir. Cizelge 4.1 incelendiginde, 101
katilimcinin - (%98,1) “Erkek”, 2 (%1,9) katiimcinin ise “Kadin” oldugu
goriilmektedir. Ingaat sektoriiniin agir ve tehlikeli isler kapsaminda yer almasi, ayrica
beden giicii kullanimi gerektirmesinden dolay1 fiziksel olarak agir bir ¢alisma
ortamina sahip oldugu g6z oniine alindiginda erkeklerin sektérde ¢ogunlukla yer

almasi1 beklenen bir sonuctur.

Cizelge 4-1 Katilimeilarin cinsiyet dagilimu

Cinsiyet Sikhik Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
(%)

Kadin 2 1,9 1,9

Erkek 101 98,1 100

120

101

100

80

60

40

20
2

Kadin Erkek

Sekil 4-1Katilimeilarin cinsiyet dagilimi.
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Medeni Durum

Katilimeilarin medeni durumu ile ilgili verilerin degerlendirilmesine iligkin sonuglar
Sekil 4.2 ve Cizelge 4.2° de verilmistir. Cizelge 4.2 incelendiginde, katilimcilarin 55
(%53,4)’inin “Evli” ve 48 (% 46,6)’inin “Bekar” oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4-2 Calisanlarin medeni durumu

Medeni Durum Sikhik Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde

(%)

Evli 55 53,4

54,4

Bekar

48

46,6

100,0

56

54 -

52

48 -

Evli Bekar

Sekil 4-2 Calisanlarin medeni durumu.

Yas Arahgi

Katilimeilarin yas dagilimi ile ilgili verilerin degerlendirilmesine iliskin sonuglar
Sekil 4.3 ve Cizelge 4.3 de verilmistir. Cizelge 4.3 incelendiginde, katilimcilardan 23
(%22,3)’tiniin “19-24”, 22 (%21,4)’sinin “25-29”, 14 (%13,6)’0 “30-34”, 13
(%12,6)1 “35-39”, 9 (%8,7)’u “40-44”, 5 (%4,9)’1 “45-49”, 9 (%8,7)u “50-54”, 6
(%5,8)’s1 “55-59”, 1 (%]1)’ inin “60-64” ve 1 (% 1,0)’inin “65+” yas araliginda
oldugu goriilmektedir. Yas ilerlemesine bagl olarak ve yapilan isin agir bir ¢alisma
olmasindan dolay1 65 yas ve lizeri ¢alisan ¢ok fazla calisan goriilmemektedir. Sekil
4.3’e gore katilimcilarin biiylik ¢cogunlugu geng ve orta yas araligindadir. Orta yas

aralig1 tizerindeki katilimcilarin oraninin ise ¢ok az oldugu goriilmektedir.
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Cizelge 4-3 Caligsanlarin yas dagilimi

Yas Arahigi Sikhik Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde

(%)
19-24 23 22,3 22,3
25-29 22 21,4 43,7
30-34 14 13,6 57,3
35-39 13 12,6 69,9
40-44 9 8,7 78,6
45-49 5 49 83,5
50-54 9 8,7 92,2
55-59 6 5,8 98,1
60-64 1 1,0 99,0
65+ 1 1,0 100,0

25

20

15

10

5

0

19-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 49-54 55-39 60-64 65+

Sekil 4-3 Caliganlarin yas dagilimi.

Egitim Diizeyi

Katilimcilarin egitim diizeyi ile ilgili verilerin degerlendirilmesine iliskin sonuglar

Sekil 4.4 ve Cizelge 4.4’ de verilmistir. Cizelge 4.4 incelendiginde, katilimcilar 29
(% 28,2)’u “Lise”, 28 (%27,2)i “llkogretim, 21 (%20,4)'i “Ortadgretim”, 15
(%14,6)’1 “Teknik okul”, 7 (%6,8)’si “Okur-yazar grubu”, 3(% 2,9)’i “Okur-yazar
degil” olarak dagilmaktadir.
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Cizelge 4-4 Calisanlarin egitim diizeyi

Egitim Diizeyi Sikhik Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde

(%)
Okur-yazar degil 3 2,9 2,9
Okur-yazar 7 6,8 9,7
Ilk6gretim 28 27,2 36,9
Ortaégretim 21 20,4 57,3
Lise 29 28,2 85,4
Teknik okul 15 14,6 100,0

78 29
21
15

7

3 .

Oku-yazar  Okur-yazar  ilkdgretim  Ortadgretim Lise Teknik okul
degil

Sekil 4-4 Calisanlarin egitim diizeyi
4.6.2. 1Ts ve Isyeri Bilgileri

Bu boliim altinda ¢alisanlarin  pozisyonlari, caligilan sirketin uzmanlik alani,
calisanin bugiline kadar ¢alistig1 firma sayisi, ¢alisanin ingaat sektoriinde calistign is
kolu ve ¢alisanin asil isveren mi yoksa alt isverende mi ¢alistigi hakkindaki veriler

incelenmistir.
Pozisyon

Katilimeilarin is yerindeki pozisyon dagilimu ile ilgili verilerin degerlendirilmesine
iliskin sonuglar Sekil 4.5 ve Cizelge 4.5°de verilmistir. Cizelge 4.5 incelendiginde,
katilimcilarin 40 (%38,8)’min “Usta”, 31 (%30,1)’inin “Diger”, 11 (%10,7)’inin
“Kalfa”, 11 (%10,7)’inin “Diiz ¢alisan” ve 10 (%9,7)’unun “Teknisyen-formen”
oldugu goriilmektedir.
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Cizelge 4-5 Calisanlarin is yerindeki pozisyonu

Egitim Diizeyi Sikhik Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde

(%)
Usta 40 38,8 38,8
Kalfa 11 10,7 49,5
Teknisyen-formen 10 9,7 59,2
Diiz ¢cahsan 11 10,7 69,9
Diger 31 30,1 100,0
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Calisilan Sirketin Uzmanhk Alam

Sekil 4-5 Calisanlarin is yerindeki pozisyonu

Aragtirmaya katilan calisanlarin ¢alistiklar1 sirketlerin ihtisas alami arastirilmak

istenilmistir. Katilimcilarin ¢alistiklart sirkette uzmanlik alan1 dagilimi ile ilgili

verilerin degerlendirilmesine iligkin sonuglar Sekil 4.6 ve Cizelge 4.6 da verilmistir.
Cizelge 4.6 incelendiginde, katilimcilarin 34 (% 33)’i “konut insaat1”, 33 (%32)’1
“Alt yapr/agir insaat”, 22 (%21,4)’s1 “Endiistriyel tesisler” ve 14 (%13,6)’i “Konut

insaatin”da c¢alismaktadir.
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Cizelge 4-6 Calisilan sirketin ihtisas alani

Calisilan Sirketin Sikhk Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
Ihtisas Alam (%)
Konut ins. 34 33,0 33,0
Kurumsal ve tic.yapi 14 13,6 46,6
Alt yap/Agrr ins. 33 32,0 78,6
Endiistriyel tesisler 22 21,4 100,0
35 1
30 A
25 -
20 -
15
10 -
5 -
0 T T T T
Konut in. Kurumsal ve  Altyap/Agr  Endiistriyel
ticari yapi insaat tesisler

Calisilan Firma Sayisi

Sekil 4-6 Calisilan sirketin sirketin ihtisas alani

Yapilan aragtirmada calisanlarin is degistirme sikliklar1 gézlemlenmeye ¢alisilmistir.

Katilimeilarin ¢alistigi firma sayist dagilimi ile ilgili verilerin degerlendirilmesine

iligkin sonuglar Sekil 4.7 ve Cizelge 4.7°de verilmistir. Cizelge 4.7 incelendiginde,
katilimeilarin 56 (% 54.,4)’s1 “1-3” firmada, 25 (% 24,3)’1 “4-6” firma, 7 (% 6,8)’si
“7-10"firma, 5 (%4,9)’1 “8-11” firma ve 10 (%9,7)’u “12 ve iizeri” ¢esitli firmalarda

calismustr.

Cizelge 4-7 Calisanin bugiine kadar calistig1 firma sayisi

Calisanin Bugiine Sikhik Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
Kadar Calhistig1 Firma (%)
Sayisi
13 56 54,4 54,4
46 25 24,3 78,6
7_10 7 6,8 85,4
8_11 5 4,9 90,3
12 ve iistii 10 9,7 100,0
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Sekil 4-7 Calisanin calistig1 firma sayist
Calisanin Ingaat Sektoriinde Calistign Is Kolu
Katilimecilarin -~ ingaat  sektoriinde ¢alistigit  is  kolu ile ilgili  verilerin
degerlendirilmesine iligkin sonuglar Sekil 4.8 ve Cizelge 4.8’de verilmistir. Cizelge
4.8 incelendiginde, katilimcilar 31 (% 30,1)’1 “Diger uygulamalar”, 15 (%14,6)’1
“Demirci/betoncu”, 14 (% 13,6)’1 “Ahsap kalip¢iligi ve Operator”lilkk yapmaktadir.

Cizelge 4-8 Calisanin sektorde ¢alistign is kolu

Cahsanin Sektorde Sikhik Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde

Cahstig Is Kolu (%)
Alg1 /stva/boya 5 4,9 4.9
Iskele kurulum elemani 2 1,9 6,8
Ahsap kalipgilig 14 13,6 20,4
Demirci/betoncu 15 14,6 35,0
Duvarci 2 1,9 36,9
Cati/baca 1 1,0 37,9
Karo kaplama 2 1,9 39,8
Diiz isci 8 7,8 47,6
Operator 14 13,6 61,2
Tesisat igi 1 1,0 62,1
Bekgi/depo sorumlusu 1 1,0 63,1
Kaynak isi 6 58 68,9
Alt yap1 uygulamalari 1 1,0 69,9
Diger uygulamalar 31 30,1 100,0
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Sekil 4-8 Calisanin sektorde galistigi is kolu

Suan ¢ahstigimiz firmada asil isveren mi alt isveren biinyesinde misiniz?

Katilimcilarin asil igveren - alt igveren biinyesinden hangisinde ¢alistigna iliskin

veriler. Sekil 4.9 ve Cizelge 4.9 verilmistir. Cizelge 4.9 incelendiginde, katilimcilarin

60 (%58,3)'1 “Alt isveren” ve 43 (% 41,7)’i “Asil isveren” biinyesinde
caligmaktadir.
Cizelge 4-9 Caliganin son isyerinde bagli bulundugu isveren
Cahsanmn Son isyerine Sikhik Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
Bagh Bulundugu (%)

isveren
Asil isveren 43 417 41,7
Alt isveren 60 58,3 100,0

70

60
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40 -
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20 A

Asll isve.

Altisve.

Sekil 4-9 Calisanin son igyerinde bagli bulundugu igveren
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Bugiine kadar alt isveren mi asil isveren biinyesinde calistimz?

Katilimcilarin bugiine kadar asil igveren mi yoksa alt igveren mi biinyesinde
olduklart ile ilgili verilerin degerlendirilmesine iliskin sonuglar Sekil 4.10 ve Cizelge
4.10’da verilmigstir. Cizelge 4.10 incelendiginde katilimeilarin 59 (% 57,3)’u “Asil
isveren” ve 44 (% 42,7)’1 “Alt igveren” bilinyesinde calistikmistir.

Cizelge 4-10 Calisanin genel olarak ig hayatinda bagli bulundugu isveren

Calisanin Genel Sikhk Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
Olarak Is Hayatina (%)
Bagh Bulundugu
Isveren

Asil isveren 59 57,3 57,3

Alt isveren 44 42,7 100,0

60 -

50 A
40 -
30 1
20 A

Asilisveren Alt isveren

Sekil 4-10 Calisanin genel olarak is hayatinda bagli bulundugu isveren

4.6.3. ISIiG Bilgileri

Bu kisimda calisanlarin  ISIG  bilgileri  6lciilmiis  olup anket verileri
degerlendirilmistir.

Son Calistiginiz Yerde is Saghg ve Giivenligi Egitimi Aldimiz Mi?

Katilimcilarin calistigi is yerinde is gilivenligi egitimi almasi ile ilgili verilerin
degerlendirilmesine iliskin sonuglar Sekil 4.11 ve Cizelge 4.11°de verilmistir.
Cizelge 4.11 incelendiginde, katilimcilarin 95 (%92,2)’i  “Evet” ve 8 ( %7,8)’i

“Hayir” cevabi vermistir.
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Cizelge 4-11 Calisanin mevcut igyerindeki egitilme durumu

Calisanin Mevcut Sikhik Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
Isyerindeki Egitilme (%)
Durumu

Evet 95 92,2 92,2

Hayr 8 7,80 100,0
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| I

Evet Hayir

Sekil 4-11 Calisanin mevcut isyerindeki egitilme durumu
Calisma hayatimiz boyunca is saghg ve giivenligi egitimi aldiniz nm?
Katilimcilarin ~ sektérde  ISIG  agisindan ~ egitilmeleri  ile ilgili  verilerin
degerlendirilmesine iliskin sonuglar Sekil 4.12 ve Cizelge 4.12°de verilmistir.
Cizelge 4.12 incelendiginde, katilimcilarin 95 (% 92,2)’i “Evet” ve 8 (%7,80)’i

“Hay1r” cevabi vermistir.

Cizelge 4-12 Calisanin genel olarak sektorde ISIG agisindan egitilmesi

Calisanin Genel Sikhik Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
Olarak Sektorde iSIG (%)
Agcisindan Egitilmesi
Evet 95 92,2 92,2
Hayir 8 7,8 100
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Sekil 4-12 Calisanin genel olarak sektorde ISIG agisindan egitilmesi

Firma Ise Baslamadan ISIG egitimi vermeli midir?

Katilimeilarin  ise baslamadan ISIG acisindan egitilmesi ile ilgili goriisleri
sorgulanmistir. Cizelge 4.13 incelendiginde, katilimcilarin 95 (%92,2)’i “Evet”, 4 (%

3,9)’1 “Kararsiz” ve 4 (%3,9)’li “Hayir” cevabinini vermistir.

Cizelge 4-13 Calisanin ise baslamadan ISIG agisindan egitilmesi

Calisanin ise Sikhik Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
Baslamadan iSIG (%)
Acisindan Egitilmesi
Evet 95 92,2 92,2
Kararsizim 4 3,90 96,1
Hayir 4 3,90 100,0

100
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20 1
10

Evet Kararsizim Hayir

Sekil 4-13 Calisanin ise baslamadan ISIG agisindan egitilmesi
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Alnan ISIG egitiminden memnun musunuz?

Katilimeilarin - ISIG  egitiminden memnuniyet diizeyleri ile ilgili verilerin
degerlendirilmesine iliskin sonuglar Sekil 4.14 ve Cizelge 4.14°de verilmistir.
Cizelge incelendiginde, katilimcilarin 67 (%65,4)’si “Memnunum”, 20 (%19,4)’si

“Kararsizim” ve 16 (%15,5)’s1 “Memnun degilim” yanitin1 vermistir.

Cizelge 4-14 Calisamin ISIG egitimi memnuniyet diizeyi

Cahsanmn iSIG Egitimi Sikhik Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
Memnuniyet Diizeyi (%)

Memnun degilim 16 15,5 15,5

Kararsizim 20 19,4 35,0

Memnunum 67 65,4 100,0
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Sekil 4-14 Caliganin ISIG egitimi memnuniyet diizeyi
ISIG egitiminin siz ve insaat sektorii olarak yararh oldugunu diisiiniiyor

musunuz?

Katilimeilarin ISIG egitimi ile ilgili verilerin degerlendirilmesine ilskin sonuglar
Sekil 4.15 ve Cizelge 4.15’de verilmistir. Cizelge 4.15 incelendiginde, katilimcilarin
40 (%38,8)’1 “Inanmiyorum”, 35 (%34,0)’i “Kesinlikle inaniyorum”, 14 (%13,6)’ii

28 G
1

“Kesinlikle inanmiyorum”, 9 (%8,7)’u “Inanmiyorum” ve 5 (%4,9)’i * Kararsizim”

cevabini vermistir.
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Cizelge 4-15 Calisanlarin ISIG Egitiminin yararina iliskin gériisii

Cahsanlarn iSIG Sikhk Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
Egitiminin Yararina (%)
iliskin Goriisii
Kesinlikle inantyorum 35 34,0 34,0
inanmiyorum 9 8,7 42,7
Kararsizim 5 4,9 47,6
Inanmiyorum 40 38,8 86,4
Kesinlikle 14 13,6 100,0
inanmiyorum
45
40 35
35
30
25
20
15
9
; . 5
5
0 | ~m
Kesinlikle Inanmiyorum Kararsizim Inamyorum Kesinllikle
inanmiyorum inaniyorum

Sekil 4-15 Calisanlarin ISIG yararma iliskin goriisii

Mesleki egitime tabii tutuldunuz mu?

Katilimcilarin mesleki egitime tabi tutulmalari ile ilgili verilerin degerlendirilmesine
iliskin sonuglar Sekil 4.16 ve Cizelge 4.16’da verilmistir. Cizelge 4.16
incelendiginde, katilimcilarin 87 (%84,5)’si “Evet” ve 16 (%15,5)’s1 “Hayir”

cevabini vermistir.

Cizelge 4-16 Calisanlarin mesleki egitim alma durumu

Calisanlarin Mesleki Sikhik Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
Egitim Alma Durumu (%)
Evet 87 84,5 84,5
Hayr 16 15,5 100,0
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Sekil 4-16 Calisanlarin mesleki egitim alma durumu

Aldigimiz mesleki egitimden memnun musunuz?

Katilimcilarin aldiklart mesleki egitimden memnuniyet diizeyleri ile ilgili verilerin
degerlendirilmesine iliskin sonuglar Sekil 4.17 ve Cizelge 4.17°de verilmistir.
Cizelge 4.17 incelendiginde, katilimcilarin 74 (%71,8)’i “Memnunum”, 17

(%16,5)’s1 “Kararsizim” ve 12 (%11,7) “Memnun degilim” cevabini vermistir.

Cizelge 4-17 Calisanlarin aldiklar1 mesleki egitimden memnuniyet diizeyi

Calisanlarin Aldiklar: Sikhik Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
Mesleki Egitimden (%)
Memnuniyet Diizeyi

Memnunum degilim 12 11,7 11,7

Kararsizim 17 16,5 28,2

Memnunum 74 71,8 100,0
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Sekil 4-17 Calisanlarin aldiklart mesleki egitimden memnuniyet diizeyi
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Katildiginiz egitimlerde hak ve sorumluluklar hakkinda bilgilendirildiniz mi?

Katilimeilarin =~ katildiklart ~ egitimlerde hak  ve  sorumluluklar1  hakkinda
bilgilendirilmeleri ile ilgili verilerin degerlendirilmesine iliskin sonuglar Sekil 4.18
ve Cizelge 4.18’de verilmistir. Cizelge 4.18 incelendiginde, katilimcilarin 81

(%78,6)’1 “Evet” ve 22 (%21,4)’si “Hayir” cevabini vermistir.

Cizelge 4-18 Calisanlarin hak ve sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirilme diizeyi

Calisanlarin Hak ve Sikhk Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
Sorumluluklar: (%)
Hakkinda

Bilgilendirilme Diizeyi

Evet 81 78,6 78,6

Hayir 22 21,4 100,0
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Sekil 4-18 Calisanlarin hak ve sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirilme diizeyi

Cahismaktan kacinma hakki konusunda bilgilendirildiniz mi?

Katilimcilarin ¢aligmaktan kaginma dagilimi ile ilgili verilerin degerlendirilmesine
iliskin sonuglar Sekil 4.19 ve Cizelge 4.19°da verilmistir. Cizelge 4.19
incelendiginde, katilimcilarin 64 (% 62,1)’40 “Evet” ve 39 (%37,9)’u “Hayir”

cevabini vermistir.
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Cizelge 4-19 Calisanlarin ¢caligmaktan kaginma hakki konusunda bilgilendirilme diizeyi

Calisanlarin
Cahismaktan Kaginma
Hakki Konusunda
Bilgilendirilme Diizeyi

Sikhik

Yiizde (%)

Kiimiilatif Yiizde
(%0)

Evet

64

62,1

62,1

Hayir

39

37,9

100,0

70

50

30

10

Evet

Hayir

Sekil 4-19 Calisanlarin ¢aligmaktan kaginma hakki konusunda bilgilendirilme diizeyi

Cevap evet ise bu hakki kullandimiz mi?

Katilimcilarin ¢alismaktan kaginma hakki kullanimi dagilimi ile ilgili verilerin

degerlendirilmesine iliskin sonuglar Sekil 4.20 ve Cizelge 4.20°de verilmistir.

Cizelge 4.20 incelendiginde, katilimeilarin 70 (%68,0)’1 “Hayir” ve 33 (%32,0)1

“Evet” cevabini vermistir.

Cizelge 4-20 Calisanlarin ¢aligmaktan kagcinma hakkini kullanma dagilimi

Calisanlarin Sikhik Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
Cahsmaktan Kacinma (%)
Hakkini1 Kullanma
Dagilim
Evet 33 32,0 32,0
Hayir 70 68,0 100,0
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Sekil 4-20 Calisanlarin ¢aligmaktan kaginma hakkini kullanma dagilimi

ISIG egitimlerinin meslek hastaliklarim onlemede etkili olduguna inaniyor

musunuz?

Katilimcilarin  ISIG egitiminin meslek hastaliklarini dnleme etkinligine iliskin

goriislerini igeren verilerin degerlendirilmesine iliskin sonuglar Sekil 4.21 ve Cizelge

Katilimcilarim 47 (% 45,6)’si “Katiliyorum”, 24

4.21’de degerlendirilmistir.

(%23,3)’1 “Kesinlikle katiliyorum”, 15 (%14,6)’1 “Katilmiyorum”, 10 (%9,7)’u

“Kesinlikle katilmiyorum” ve 7 (%6,8)’si “Kararsiz” cevabini vermistir.

Cizelge 4-21 Calisanlarin ISIG egitiminin meslek hastaliklarini énlemedeki etkinligine inanci

Calisanlarm iSIG Sikhik Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
Egitiminin Meslek (%)
Hastalhiklarim
Onlemedeki Etkinligine
inanc

Kesinlikle 10 9,7 9,7
katilmiyorum
Katilmiyorum 15 14,6 243
Kararsizim 7 6,8 31,1
Katiliyorum 47 45,6 76,7
Kesinlikle katihyorum 24 23,3 100,0
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Sekil 4-21 Calisanlarm ISIG egitiminin meslek hastaliklarin1 dnlemedeki etkinligine inanci

ISIG egitimlerinin is kazalarim 6nlemede etkili olduguna inaniyor musunuz?

Katilimeilarin iSIG egitimlerinin is kazalarim1 6nleme etkinligi dagilimi ile ilgili

verilerin degerlendirilmesine iliskin sonuglar Sekil 4.22 ve Cizelge 4.22°de

verilmistir. Cizelge 4.22 incelendiginde, katilimcilarin 47 (%45,6)’s1 “Katiliyorum”,
31 (%30,1)’1 “Kesinlikle katiliyorum”, 10 (%9,7)’u “Kesinlikle katilmiyorum”, 8

(%7,8)’1 “Katilmiyorum” ve 7 (%6,8)’si “Kararsiz” ceavini vermistir.

Cizelge 4-22 Calisanlarin ISIG egitiminin is kazalarim &nlemedeki etkinligine inanci

Cahsanlarn iSIG Sikhik Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
Egitiminin is (%)

Kazalarim Onlemedeki

Etkinligine inanci
Kesinlikle 10 9,7 9,7
katilmiyorum
Katilmiyorum 8 7,8 17,5
Kararsizim 7 6,8 24,3
Katiliyorum 47 45,6 69,9
Kesinlikle katiliyorum 31 30,1 100,0
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Sekil 4-22 Calisanlarin ISIG egitiminin is kazalarmi dnlemedeki etkinligine inanci

ISIG egitiminin is kazas1 ve meslek hastahklar1 sikhgimi azaltma konusunda

diisiincesi

Katilimcilarin ISIG egitimlerinin is kazasi ve meslek hastaligi sikhigini azaltma

etkinligine olan inanci ile ilgili verilerin degerlendirilmesine iliskin sonuglar Sekil

4.23 ve Cizelge 4.23’de verilmistir. Cizelge 4.23 incelendiginde, katilimcilarin 51
(%49,5)’1 “Katiliyorum”, 28 (%27,2)’i “Kesinlikle katiliyorum”, 10 (%9,7)’u

“Kesinlikle katilmiyorum”, 9 (%8,7)’u “Kararsizim” ve 5 (%4,9)’1 “Katilmiyorum”

cevabini vermistir.

Cizelge 4-23 ISIG egitiminin is kazas1 ve meslek hastaligi sikligin1 azaltmada etkinligine inang

Calisanlarm iSIG Sikhik Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
Egitiminin Is Kazasi ve (%)

Meslek Hastahgi

Sikhigim Azaltmada

Etkinligine inanc1
Kesinlikle 10 9,7 9,7
katilmiyorum
Katilmiyorum 5 4.9 14,6
Kararsizim 9 8,7 23,3
Katiliyorum 51 49,5 72,8
Kesinlikle katihyorum 28 27,2 100,0
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Sekil 4-23 ISIG egitiminin is kazas1 ve meslek hastalig1 sikligin1 azaltmada etkinligine inang

Kisisel koruyucu donammm (KKD) isveren tarafindan tedarik ediliyor mu?

Katilimeilarin  Kisisel Koruyucu Donanimin (KKD) isveren tarafindan tedarik

edilmesi ile ilgili verilerin degerlendirilmesine iliskin sonuglar1 Sekil 4.24 ve Cizelge

4.24°de yer verilmistir. Cizelge 4.24 incelendiginde, katilimcilarin 87 (%84,5)’sinin

“Evet” ve 16 (%15,5)’sinin “Hayir” cevabini verdigi gozlemlenmektedir.

Cizelge 4-24 KKD’nin igveren tarafindan tedarik edilmesi

KKD’nin isveren
Tarafindan Tedarik
Edilmesi

Sikhik

Yiizde (%)

Kiimiilatif Yiizde
(%)

Evet

87

84,5

84,5

Hayr

16

155

100,0
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Sekil 4-24 KKD’nin igveren tarafindan tedarik edilmesi
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Kisisel koruyucu donamim (KKD) hakkinda bilgilendirildiniz mi?

Katilimeilarin - Kisisel Koruyucu Donanimi  (KKD) kullanimi  konusunda
bilgilendirilmesi ile ilgili verilerin degerlendirilmesine iliskin sonuglar Sekil 4.25 ve
Cizelge 4.25’de verilmistir. Katilimcilarin 92 (%89,3)’si “Evet” ve 11 (%10,7)’1

“Hay1r” cevabini vermistir.

Cizelge 4-25 Caligsanlarin KKD kullanim1 konusunda bilgilendirilmesi

Calisanlarin KKD Sikhk Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
Kullanmm Konusunda (%)
Bilgilendirilmesi

Evet 92 89,3 89,3

Hayir 11 10,7 100,0
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Sekil 4-25 Calisanlarin KKD kullanimi konusunda bilgilendirilmesi

Techizat kullamminda ISIG egitimi 6nemli midir?

Katilimeilarin techizat kullaniminda ISIG egitiminin &nemi ile ilgili verilerin
degerlendirilmesine iliskin sonuglar Sekil 4.26 ve Cizelge 4.26’da verilmistir.
Cizelge 4.26 incelendiginde, katilimcilarin 45 (%43,7)’1 “ Katiliyorum”, 36
(%35,0)’s1 “Kesinlikle katiliyorum”, 11 (%10,7)’1 “Katilmiyorum”, 6 (%35,8)’s1

“Kesinlikle katilmiyorum” ve 5 (%4,9)’1 “Kararsizim” cevabini vermistir.
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Cizelge 4-26 Calisanlarin techizat kullaniminda ISIG egitimin 6nemine iliskin goriisleri

Calisanlarin Techizat Sikhik Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
Kullaniminda isic (%)
Egitimin Onemine

Iliskin Goriisleri
Kesinliklekatilmiyorum 6 5,8 5,8
Katilmiyorum 11 10,7 16,5
Kararsizim 5 49 21,4
Katihyorum 45 43,7 65,0
Kesinlikle katiliyorum 36 35,0 100,0
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Sekil 4-26 Calisanlarin teghizat kullamminda ISIG egitimin 6nemine iliskin goriisleri

Egitim yontemi olarak tercihiniz hangisidir?

Katilimcilarin egitim yontemi tercihi ile ilgili verilerin degerlendirilmesine iliskin

sonuclar Sekil 4.27 ve Cizelge 4.27°de verilmistir. Cizelge 4.27 incelendiginde,
katilimeilarin 85 (%82,5)’1 “Uygulamali”, 10 (%9,7)’s1 “Video/fotograf”, 6 (%5,8)’s1

“Sozli” ve 2 (%1,9)’si “Bilgisayar basinda” egitim yontemlerini tercih ettigi

gorilmektedir.
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Cizelge 4-27 Calisanlarin egitim yontemi tercihi

Calisanlarin Techizat Sikhik Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
Kullaniminda iSiG (%)
Egitimin Onemine

iliskin goriisleri
Uygulama 85 82,5 82,5
Sozlii 6 5,8 88,3
Video/fotograf 10 9,7 98,1
Bilgisayar basinda 2 1,9 100,0
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Sekil 4-27 Calisanlarin egitim yontemi tercihi

Firmamzda bulunan is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi ile tamisma firsati

buldunuz mu?

Anket sonuclarin gore 82 (% 78,6) katilmcinin ISIG uzmani ve is yeri hekimi ile

tanistigr, 21 (% 20,3) katilimcinin ise tanmismadi@i gorilmistir (Sekil 4.28 ve

Cizelge 4.28).

Cizelge 4-28 Calisanlarin is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi ile iletisimi

Firmada Bulunan Is Sikhik Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
Giivenligi Uzmani ve (%)
is Yeri Hekimi ile
Tanisma
Evet 82 78,6 78,6
Hayr 21 20,3 100,0
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Sekil 4-28 Calisanlarin ISIG uzmani ve Is Yeri Hekimi ile iletisimi.

Is sagh@ ve giivenligi uzmam ve is yeri hekimi tarafindan bilgilendirilme

toplantilar: yapildi m?

Katilimeilarin Is Giivenligi Uzmani ve Is Yeri Hekimi tarafindan bilgilendirilmesi ile

ilgili verilerin degerlendirilmesine iliskin sonuglar Sekil 4.29 ve Cizelge 4.29°da

verilmistir. Cizelge 4.29 incelendiginde, katilimcilarin 61 (%59,2)’1 “Evet”, 21

(%20,4)’1 “Kismen” ve 21 (%20,4)’1 “Hayir” cevabini vermistir.

Cizelge 4-29 Calisanlarin Is giivenligi uzmam ve is yeri hekimi tarafindan bilgilendirilmesi

Cahsanlarin is Sikhik Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
giivenligi uzman ve is (%)

yeri hekimi tarafindan

bilgilendirilmesi

Evet 61 59,2 59,2
Kismen 21 20,4 79,6

Hayir 21 20,4 100,0
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Sekil 4-29 Calisanlarin Is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi tarafindan bilgilendirilmesi.

Ise giris muayenelerinden hangi tetkikler yapildi?

Anket calismasina verilen cevaplardan ise giris tetkiklerinin hangisinin yapildigi
ogrenilmektedir. Sekil 4.30 incelendigine katilimcilarin 81’1 igitme testi, 66’s1 g6z
muayenesi, 43’i denge muayenesi, 34’ solunum fonksiyon testi, 73’t akciger

grafisi, 71’1 kan tahlili, 29’nun ise muayene yapilmadigini gézlemlenmistir.
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Sekil 4-30 Ise giris muayenelerinde yapilan tetkikler

Calisan olarak is saghg ve giivenligine gereken hassasiyeti gosteriyor musunuz?

Katilimcilarin 15 saghgi ve giivenligine gereken hassasiyeti gostermesine iliskin
sonuglar Sekil 4.31 ve Cizelge 4.30°de verilmistir. Cizelge 4.30 incelendiginde,
katilimcilarin 67 (%65,0)’si “Evet”, 34 (9%33,0)’i “Kismen” ve 2 (%1,9)’si “Hayir”

cevabini vermistir.
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Cizelge 4-30 Calisanin ISIG hassasiyetine iliskin goriisii

Calisann iSIG
Hassasiyetine Iligkin
Goriisii

Sikhk

Yiizde (%)

Kiimiilatif Yiizde
(%0)

Evet

67

65,0

65,0

Kismen

34

33,0

98,1

Hayir
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Sekil 4-31 Calisanin kendi ISIG hassasiyetine iliskin goriisii

Calisma hayatimiz boyunca is kazasi gecirdiniz mi?

Katilimeilarin ¢alisma hayatt boyunca is kazasi gecirmeleri ile ilgili verilerin

degerlendirilmesine iliskin sonuglar Sekil 4.32 ve Cizelge 4.31°’de verilmistir.

Cizelge 4.31°e gore katilimcilarin 31 (% 30,09)’1 “Evet”, 72 (%69,90)’si “Hayir”

cevabini vermistir.

Cizelge 4-31 Calisanin ¢alisma is kazasi gegirme durumu

Firmada Bulunan is Sikhik Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
Giivenligi Uzmani ve (%)
is Yeri Hekimi ile
Tanisma
Evet 31 30,09 30,09
Hayir 72 69,90 100,0

73




80
70

60

50

40

20

10

Evet Hayir

Sekil 4-32 Calisanin is kazasi gegirme durumu

Isci saghg ve is giivenligi dikkat edilmesi is verimini ve kalitesini arttirir nm?

Katilimceilarin is¢i saghigi ve is giivenligine dikkat edilmesi is verimi ve kalitesini
arttirmast ile ilgili verilerin degerlendirilmesine iliskin sonuglar Sekil 4.33 ve Cizelge
4.33’de verilmistir. Cizelge 4.32°e gore katilmecilarin 73 (%70,87)’1 “Evet”, 22
(%21,35)’s1 “Kismen” ve 8 (%7,76)’1 “Hayir” cevabini vermistir.

Cizelge 4-32 Calisanin ISIG uygulamasimin is verimi ve kaliteyi arttiracagina iliskin goriisii

Calisann iSIiG Sikhk Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde
Uygulamasinin Iy (%)
Verimi ve Kalitesi

Uzerine Etkisi

Evet 73 70,87 70,87
Kismen 22 21,35 92,22
Hayir 8 7,76 100
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Sekil 4-33 Calisanin iSIG uygulamasinin is verimi ve kaliteyi arttiracagina iliskin goriisii
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4.7. Capraz Tablolama Analizi Bulgular

Bu boliimde SPSS programi araciligr ile tek degiskenli siklik analizi kapsaminda
olusturulan degiskenler dikkate alinarak yapilan ¢apraz tablolama (cross tabulation)

analizi sonuglar1 paylasilmis ve yorumlanmistir.

Capraz tablolama analizi kapsaminda bagimsiz degiskenler arasindaki iliski
sorgulanmistir. Takip eden bdliimde paylasilan ¢apraz tablolama sonuglar1 sadece
birbirleriyle anlamli derecede iliskisi bulunan 7 adet bagimsiz degisken ¢iftine aittir,
anlamli iligkisi bulunmayan bagimsiz degiskenlere iliskin bulgulara yer

verilmemistir.

e (20) mesleki egitime tabi tutuldunuz mu? — (21) aldiginiz egitimden memnun

kaldiniz mi1?,

e (23) calismaktan kaginma hakki konusunda bilgilendirildiniz mi? — (24)

cevabiniz evet ise bu hakki kullandiginiz durumlar oldu mu?

e (15) calisma hayatiniz boyunca is¢i sagligi ve is giivenligi egitimi aldiniz ni?
— (19) insaat sektorii ¢alisani olarak isci saglig ve is giivenligi egitiminin siz

ve sektor i¢in yararlt oldugunu diistiniiyor musunuz?

e (15) ¢alisma hayatiniz boyunca is¢i saglig1 ve is giivenligi egitimi aldiniz mi?
— (40) isci saghig ve is gilivenligine dikkat edilmesi is verimi ve kalitesini

arttir1 mi?

e (15) calisma hayatiniz boyunca is¢i sagligi ve is giivenligi egitimi aldiniz m1?
— (27) 1isci saghg ve is glvenligi egitimlerinin is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin sikliginin azaltilmasinda etkiligi oldugu diisiincesine katiliyor

musunuz?

e (15) calisma hayatiniz boyunca is¢i saghigi ve is giivenligi egitimi aldiniz mi1?
— (31) techizat, makine ve malzemenin dogru ve giivenli kullanma
yontemlerini 6grenmek ve uygulamak igin is¢i saghigr ve is gilivenligi

egitiminin énemli oldugu diisiiniiyor musunuz?

e (36) calisan olarak is¢i saglig ve is glivenligi kurallarina gereken hassasiyeti

gosteriyor musunuz? — (4) liitfen egitim seviyenizi belirtiniz?
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Cizelge 4.33’de ¢apraz tablolama analizi sonucu birbirleri ile anlaml1 iliskisi oldugu

tespit edilen bagimsiz degiskenlerin istatistiksel bulgular1 paylasilmigtir.

Cizelge 4-32 Capraz Tablolama Ozet Tablosu

Degiskenler Pearson’s X?(df), p Phi&Cramer’s V
20-21 X?(6)=21,560 p=0,000 crv(6)=0,458 p=0,000
23-24 X%(1)=25,043 P=0,00 crv(6)=0,493 P=0,000
15-19 X%(4)=11,490 p=0,002 crv(12)=0,334 p=0,002
15-40 X?(2)=11,289 p=0,004 crv(7)=0,331 p=0,004
15-27 X%(4)=16,805 p=0,002 crv(8)=0,404 p=0,002
15-31 X%(4)=16,714 p=0,002 crv(4)=0,403 p=0,002
36-4 X%(10)=27,712 p=0,002 crv(4)=0,519 p=0,002

Tabloda goriildiigti gibi, 7 adet bagimsiz degiskenin istatistiksel olarak birbirleri ile
iliskili oldugu tespit edilmistir. P-degeri, Pearson ki-kare testince hipotez testlerinde
kullanilan olasilik degeridir. P-degeri bulunduktan sonra arastirmacilar sonucun
anlamli olup olmadiga karar verebilir. Genelde siklikla kullanilan 6nem degeri
0,05°dir, yani giiven aralig1 %95°dir. Bu nedenle, p-degerinin 0,05’den kiiciik oldugu
durumlar anlamli olarak kabul edilir ve degiskenler arasinda iliski oldugu kabul
edilir. Biitiin degiskenlerin ki-kare testi sonu elde edilen “p” degeri p<0,05 oldugu

icin anlamlidir.

Degiskenler arasinda bir iliskinin oldugu kabul edildiyse, bir sonraki adim bu
iligkinin ne kadar gii¢lii oldugunu tespit etmektir. Bu tespiti yapmak icin
hesaplanabilecek olan deger, “Phi or Cramer’s V” degeridir. Cramer’s V degerlerine

gore;

o 36-4 degiskenleri arasinda miikemmele yakin (Cramer’s V degeri araligi:
0,50 —1,00)

o 20-21, 23-24, 15-27, 15-31 degiskenleri arasinda oldukca giiclii (Cramer’s V
degeri araligi: 0,40 — 0,50)

e 15-19, 15-40 degiskenleri arasinda ise giiglii, ¢cok istenen (Cramer’s V degeri
araligi: 0,30 — 0,40) bir iligki vardir.
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4.7.1. Alnan mesleki egitim-memnuniyet diizeyi

Oncelikle incelenen c¢alisanlarin mesleki egitim alip almadiklar1 6grenilmeye
calistlmistir.  Sonrasinda aldiklar1  egitime iliskin  memnuniyet diizeyleri
sorgulanmistir. Cizelge 4.34’de iki bagimsiz degiskenin kategorileri arasindaki
dagilim paylastirilmistir. Tabloda yer alan degerler toplam dagilim i¢indeki yiizde

degerleridir.

Alinan mesleki egitim ve memnuniyet diizeyi arasindaki iligkisi incelendiginde 70
katilimcinin (%68,0) aldig1 egitimden memnun oldugu goériilmiistiir, 9 katilimcinin

(%38,7) kararsiz olugu, 8 katilimcinin ise (%7,8) memnun kalmadig1 goriilmiistiir.

Cizelge 4-33 Alinan mesleki egitim-memnuniyet diizeyi

91
J4u N

Memnun Memnunum
Kararsizim Toplam
degilim
Evet 8 (%7,8) 9 (%8,7) 70 (%68,0) 87 (%84,5)
o
N
Hayir 4 (%3,9) 8 (%7,8) 4 (%3,9) 16 (%15,5)
Toplam 12 (%11,7) 17 (%16,5) 74 (%71,8) 103 (9%100,0)

4.7.2. Cahsmaktan kacinma hakki-bu hakkin kullanilmasi

Cizelge 4.35’de calisanin calismaktan kag¢inma hakki ve bu hakki kullanmasi
arasindaki 1iliskiyi gosteren capraz tablolama mevcuttur. Diger bir ifadeyle
caligmaktan kaginma hakki bagimsiz degiskeni ile bu hakkin kullanilmasini gosteren
diger bagimsiz degisken arasindaki iliski ifade edilmektedir. Tabloda yer alan

degerler toplam dagilim i¢indeki yiizde degerleridir.

Degisken kategorileri arasindaki iliski incelendiginde, ¢alismaktan ka¢inma hakki
konusunda bilgilendirilen 64 kisinin %50’si bu hakki kullanirken diger %50’sinin

kullanmadig1 goriilmektedir.

Egitim almayan 39 katilimcidan ise sadece 1 tanesinin (%2,6) bu hakk: kullandig1
goriilmiis, 38 katilimcinin (%97,4) bu hakki kullanmadig1 goriilmiistiir.
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Cizelge 4-34 Caligmaktan kaginma hakki-bu hakkin kullanilmasi

24
Evet Hayir Toplam
. Evet 32 (%31,1) 32 (%31,1) 64 (%62,1)
- Hayir 1 (%3,9) 38 (%36,9) 39 (%37,9)
Toplam 33(%32,0) 70 (%68,0) 103 (%100,0)

4.7.3. ISIG egitimi-insaat sektorii ve calisanlar icin faydas:

Cizelge 4-36’de calisanin isci sagligi ve is glivenligi hakkinda aldig1 egitim ile bu
egitimin sektor ve ¢alisanlar i¢in yararl olduguna dair goriisiinii iceren ¢apraz analizi
sonucu tabloda mevcuttur. Tabloda yer alan degerler toplam dagilim igindeki yiizde

degerleridir.

Calisma hayat1 boyunca ISIG egitimi almis olan katilimcilar arasindaki inang diizeyi
incelendiginde, egitim almis katilimcilardan 41’inin (%43,2) aldigi egitimin sektor
icin yararlh olmadigimi diisiindiigli  (kesinlikle inanmiyorum-+inanmiyorum)
goriilmustir. 51 katilimcinin ise (%353,7) ise (kesinlikle inantyorum-+imamiyorum)
egitimi faydali gordiigii sonucu ¢ikmistir. Kisaca egitim alan katilimcilar neredeyse

yar1 yariya aldiklar1 egitimi faydali bulmaktadir.

Cizelge 4-35 Isci saghigi ve giivenligi egitimi-insaat sektorii ve ¢alisanlar igin faydasi

19
Kesinlikle Kesinlikle
. Toplam
manmiyorum inanmiyorum | Kararsizzim | inamyorum | inanmiyorum
Evet 34(%33,0) 7(%6,8) 3(%2,9) 38(%36,9) 13(%12,6) 95(%92)
Lo
—
Hayir 1(%1,0) 2(%1,9) 2(%1,9) 2(%1,9) 1(%1,0) 8(%7,8)
Toplam 35(%34,0) 9(%8,7) 5(%4,9) 40(%38,8) 14(13,6) 103(%100)
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4.7.4. 1SIG egitimi-is verimi ve Kkalite iizerindeki etkisi

Cizelge 4-37°de calisanin isci sagligi ve is giivenligi hakkinda aldigi egitim ile is¢i
saglig1 ve is gilivenligine dikkat edilmesinin is verimi ve Kkalitesini arttiracagina
iliskin gorisii arasindaki iliski ¢apraz tablolama ile sorgulanmustir. Tabloda yer alan

degerler toplam dagilim i¢indeki yiizde degerleridir.

Kategoriler arasindaki iliski incelendiginde ISIG egitimi almis olan 95 Kkisi
arasindaki dagilimda 70 katilimcinin (%73,7) 1s¢i sagligr ve is giivenligini de dikkat
edilmesinin is verimi ve kaliteyi arttiracagina inandigi 20 katilimcinin (%21,1)

kismen katildig1, 5 katilimeinin ise (%5,3) bu goriiste olmadigi goriilmiistiir.

Cizelge 4-36 Is¢i saghigi ve giivenligi egitimi-is verimi ve kalite {izerindeki etKisi

40
Evet Kismen Hayir Toplam
Evet
o 70(%68,0) 20(%19,4) 5(%4,9) 95(%92,2)
I 3(%2,9) 2(%1,9) 3(%2,9) 8(%7,9)
Toplam 73(%70,9) 22(%21,4) 8(%7,8) 103(%100)

4.7.5. 1SIG egitimi-is kazasi1 ve meslek hastahig1 sikligim azaltmada etkisi

Cizelge 4-38’de calisanin isci sagligi ve is giivenligi hakkinda aldigi egitim ile is¢i
saglhig ve is giivenligi egitimlerinin is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sikligini
azaltilmasi iligkin goriisii arasindaki iliskiyi sorgulayan capraz tablolama analizi
sonuglart mevcuttur. Tabloda yer alan degerler toplam dagilim i¢indeki yiizde

degerleridir.

Kategoriler arasindaki iligki incelendiginde egitim alan 95 katilimci arasinda 76’sinin
(%80) egitimin is kazalar1 ve meslek hastaligi sikligin1 azaltabilecegini diisiiniirken
(Katiliyorum-+kesinlikle katiliyorum), 11 katilimcinin (%11,6) bu goriiste olmadigi

goriilmiistiir (katilmiyorum+kesinlikle katilmiyorum).

Egitim almayan katilimci grubunun %50’si ise egitimin is kazast ve meslek

hastaliklar1 sikligin1 azaltmada etkisinin olmadigini diisiindiigii goriilmektedir.
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Cizelge 4-37 Is¢i saghig1 ve giivenligi egitimi-is kazas1 ve meslek hastaligi sikligini azaltmada etkisi

27
Kesinlikle inamyorum | Kesinlikle
: inanmiyorum Toplam
Inanmiyerum Kararsizim inaniyorum
Evet
" 6(%5,8) 5(%4,9) 8(%7,8) 49(%47,6) 27(%26,2) | 95(%692,2)
Hayir 4(%3,9) 0(%0) 1(%1,0) 2(%1,9) 1(%1,0) 8(%7,8)
Toplam 10(%9,7) 5(%4,9) 9(%8,7) 51(%49,5) 28(%27,2) | 103(%100)
4.7.6. 1SIG Egitimi-techizat, makine ve malzemenin dogru kullanimi
Cizelge 4-39°de ¢alisanin caligma hayati boyunca aldig1 isci sagligi ve is glivenligi
egitimi ile is¢i sagligl ve is giivenligi egitimlerinin techizat, makine ve malzemenin
dogru kullanimina etkisi arasindaki iliskiyi sorgulayan capraz tablolama analizi
bulgulart mevcuttur. Tabloda yer alan degerler toplam dagilim i¢indeki yiizde
degerleridir.
Kategoriler arasindaki iliski incelendiginde, ISIG egitimi alan 75 katilimcimnin (%81)
alman egitimin makine, ekipman ve techizatin dogru kullaniminda etkisinin
olduguna inandig gorilmektedir (katiliyorum-+kesinlikle katiliyorum).
ISIG egitimi almayan grubun ise %50’sinin makine, ekipman ve techizatin dogru
kullanimi ile ISIG egitimi arasinda bir iliski kurmadigi gozlenmistir
(katilmiyorum-+kesinlikle katilmiyorum).
Cizelge 4-38 Is¢i Saghgi ve Giivenligi Egitimi-techizat, makine ve malzemenin dogru kullanimi
31
Kesinlikle inaniyorum Kesinlikle
: Inanmiyorum Toplam
Imanmiyorum Kararsizim inaniyorum
. | B 3(%2,9) 10(%9,7) 5(%4,9) 42(%40,8) 35(%34,0) | 95(%692,2)
—
it 3(%2,9) 1(%1,0) 0(%0) 3(%2,9) 1(%1,0) 8(%7,8)
Toplam 6(%5,8) 11(%10,7) 5(%4,9) 45(%43,7) 36(%35,0) | 103(%100)
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4.7.7. Genel egitim diizeyi- iISIG kurallarina gereken hassasiyeti gostermesi

Cizelge 4-40°de calisanin ¢aligma hayat1 boyunca aldig1 isci saghig ve is giivenligi

egitimi ile is¢i saghg ve is giivenligi egitimlerinin ISIG kuralllarma uymasinda

gereken hassasiyeti gostermesi etkisi arasindaki iliskiyi sorgulayan ¢apraz tablolama

analizi bulgular1 mevcuttur. Tabloda yer alan degerler toplam dagilim i¢indeki yiizde

degerleridir.

Kategoriler arasindaki iligkiye goére egitim alan 95 katilmcidan 64’1 (%67,4)

aldiklar1 ISIG egitimi ile bu egitimin ISIG kurallarina uyma konusunda gereken

hassasiyetin gosterilmesine katkisi arasinda iliski kurarak evet yanitini vermis, 29

katilimci (%30,5) kismen iliski kurabilmistir.

Egitim almayan grupta ise katilimeilar %62,5 oraninda iki degisken arasinda kismen

iligki olabilecegini diisiinmiistiir.

Cizelge 4-39 Calisanlarin genel egitim diizeyi-ISIG kurallarma gereken hassasiyeti gdstermesi

36
Evet Kismen Hayir Toplam

Okur-yazar degil 3(%2,9) 0(%0) 0(%0) 3(%2,9)
Okur-yazar 2(%1,9) 4(%3,9) 1(%1) 7(%6,8)

0 [lkdgretim 25(%24,3) 3(%2,9) 0(%0) 28(%27,2)
Orta6gretim 15(%14,6) 5(%4,9) 1(%1,0) 21(%20,4)

Lise 12(%11,7) 17(%16,5) 0(%0) 29(%28,2)

Teknik okul 10(%9,7) 5(%4,9) 0(%0) 15(%14,6)

Toplam 73(%70,9) 22(%21,4) 8(%7,8) 103(%100)
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5. SONUCLAR VE ONERILER

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin cogunlukla ¢alisanin kurallara uymamasi ve
disiplinsiz davranislar1 ancak uzun siireli egitimlerle giderilmesi miimkiin olacak
giivensiz davranislardan meydana gelmektedir. is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
korunmak icin en 6nemli tedbir egitimdir. Caliganlarin ig¢i saghigl ve is giivenligi
bilinci olusturmada, bilgi diizeylerini gelistirmede ve davranislarini sekillendirmek

icin egitimlerin verilmesi olduk¢a 6nemlidir.

Bu tez calismasinda, isci sagligi ve is giivenligi konusu ele alinmis olup, bu
cercevede cok Onemli bir yere sahip olan temel is sagligi ve is giivenligi egitimi,
Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkindaki
Yonetmelik kapsaminda degerlendirilmistir. Calisanlarin yiiriirliikkte olan mevzuatin
getirdigi diizenlemeler ve ylikiimliiliiklere iligskin ne diizeyde bilgi sahibi oldugu ve
alg1 diizeyleri ile ilgili bir sektdr analizi yapilmistir. Calisma kapsaminda; Izmir
(Aliaga), Manisa, Denizli ve Akhisar’da farkli projelerde calisan 103 santiye
calisganinin anket uygulamasi ile is¢i sagligi ve is glivenligi egitimine yonelik
farkindaliklari, bilgi ve ilgi diizeyleri ile is¢i sagligi ve is giivenligi uygulamalarina
yonelik yaklagimlar1t tespit edilmeye calisilmistir. Sonuglarin analizinde SPSS
programi kullanilmistir. Caligmada, tek degiskenli siklik analizi veri tabanini
anlamak ve degisken kategorilerinin siklik dagilimlarini incelemek, ¢apraz tablolama
analizi ise degiskenlerin birbiriyle olan iliskilerini istatistiksel olarak tanimlamak

amaciyla uygulanmistir.

Is giinii ve is giicii kayiplarin1 azaltabilmek, can ve ekonomik kayiplari dnlemek icin
yiirlirliikte olan mevzuata uyulmasi ve oOzellikle calisanlarin is¢i saglignt ve is
giivenligi egitimlerine gereken Onemin vererek i3 gilivenligi kiltlirliniin
olusturulmasi, konuya iliskin farkindaligin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu sebepten
oOtliri calisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina diger sektorlere gore daha fazla
maruz kalan insaat sektorii calisanlar Ozellikle is¢i sagligt ve is gilivenligi

egitimlerinde bilgi diizeyi agisindan mercek altina alinmalidir.
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Isverenler egitim organizasyonunu calisanlarda is giivenligi bilincini, kiiltiiriinii ve
davramisin1 bir yasam sekline getirmeyi amaglamalidir. Is saghg ve is giivenligi
egitimlerinin tlrleri, is saghg ve is giivenligi bilincinin olusturulmasi, ¢alisanlarin
karsilasabilecegi mesleki riskler ve alimmasi gerekli Onlemlerin Ggretilmesi
amaglarmi gergeklestirmeye yonelik olarak, isin niteligi ve egitimi alacak olan

kisilerin 6zellikleri g6z 6nilinde bulundurularak belirlenmelidir.

Sonug olarak, is¢i saglig1 ve is giivenliginde egitim calisanlarin biling diizeylerini
arttirarak daha dikkatli ¢alismalarini saglayan is kazalar1 ve meslek hastaliklarini en
aza indirmeyi amaglayan siirectir. Bu sebeple 6zellikle daha fazla risk altinda is
kazalar1 ve meslek hastaliklarina maruz kalan agir ve tehlikeli islerde ¢alisanlarin isci
saglig1 ve is giivenligi egitimi almas1 ve egitimin dnemine inanmasi ¢ok dnemlidir. Is
gorenlerin is¢i sagligi ve giivenligi egitim almalarinin bilinglenmelerini olumlu
yonde arrtiracagi agiktir. Nitekim egitimli ¢alisanlar ile is¢i sagligi ve is giivenligi
egitimine tabii tutulan katilimcilarin yeterli bilgi ve donanima sahip olduklari
verdikleri cevaplarda goriilmistiir. Calisanlarin is¢i sagligi ve is giivenligi bilinci
olusturulmasinin yaninda devletin, isverenlerin ve ilgili kurum ve kuruluslarin bu

konuya sahip ¢ikmalar1 gerekmektedir.

Bu tez calismasinda kullanilan anket caligsmasi ile c¢aligsanlarin is¢i sagliglt ve is
glivenligi egitim diizeylerine ve is sagligi ve is giivenligine yaklagimlari belirlemek,
bu arastirma agisindan kurum ve kuruluglara kaynak olusturmak bu arastirmanin
onemini olusturmaktadir. Gelecek c¢aligmalarda farkli arastirmacilar anket
kapsaminda dikkate alinan illeri ve calisan kitlesini degistirerek elde ettigimiz

bulgular ile kendi caligmalarini kiyaslayabilir.
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EK-A

EGITIM KONULARI TABLOSU

EGITIM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

2. Saghk konulari
a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,
b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,

c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) Ilkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima,

c¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimu,

d) Ekranli araglarla ¢calisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f)is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

&) Kisisel koruyucu donanim kullanima,

h) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,

1) Tahliye ve kurtarma
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EK-B

Ege ve Gediz Universitesi ortak calismasi kapsaminda yapmakta oldugumuz bir
Yiiksek Lisans Calismasi igin sizin katkilarimizi talep etmekteyiz. Arastirmamizin
temel amaci, "Insaat Sektorii calisanlarimn isci saghg ve is giivenli egitimlerinin
arastirtlmast tizerine bir arastirma ¢alismasi yaparak mevcut sorunlari irdelemek ve
¢oziim tiretmektir. Vereceginiz yanitlar bilimsel ahlaka uygun olarak gizli tutulacak
ve veriler isminiz a¢iklanmadan toplu olarak degerlendirilecektir. Anket yanitlama
sirasinda sahis adi istenmemektedir. Katkilarinizdan dolay: tesekkiir ederiz.

SiZi BIRAZ TANIYALIM

1. Liitfen cinsiyetinizi belirtiniz.

[JKadin
[1Erkek
2. Liitfen medeni durumunuzu belirtiniz.
LIEvli
[IBekar
3. Yas arali@iniz1 belirtiniz.
[119-24 [ 145-49
[125-29 [ 140-54
[130-34 [155-59
[135-39 [ 160-64
[140-44 (165 +
4. Liitfen egitim seviyenizi belirtiniz
[1OKkur —yazar degil [1Ortadgretim
[JOkur-yazar LILise
(I1lkdgretim [CTeknik okul
5. Sirkette hangi pozisyondasiniz?
CUsta [IDiiz ¢alisan
CKalfa UDiger:

[ITeknisyen —formen

6. Cahstiginiz sirketin ihtisas alanlari nelerdir?
[IKonut insaati [ IKurumsal ve ticari yap1
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[]Altyapi/agir insaat [IEndistriyel tesisler

7. Bu sirkette ne kadar zamandan beri ¢alistyorsunuz?

8. Insaat sektoriinde ne kadar zamandan beri cahsiyorsunuz?

9. Bugiine kadar kac firmada ¢alistimz?

[]1-3 [18-11
[14-6 (112 ve tisti
[17-10

10. insaatta kolunda belirli bir goreviniz var m?

[1Alg1/stva/boya/izolasyon [1Operator

Oiskele Kurulum Elemant O Tesisatc1

[1Ahsap Kalipg1 [IBekg¢i/depo sorumlusu
[ I1Demir/Betoncu [1Kaynak

[IDuvarct L] Altyapt uygulamalari
[ICati/baca CIDiger:

[IKaro kaplama

[IDiiz is¢i

11. Bugiine kadar kac¢ farkh alt is kolunda ¢alistiniz (al¢c1 pan, duvar, siva
vb.) ? Herhangi bir is kolu i¢in sertifikaya sahip misiniz?

[JAlg1/s1va/boya/izolasyon [IDiiz is¢i

(iskele Kurulum Elemani [(JOperator

[]Ahsap Kalipg1 [ITesisat¢1

[ I1Demir/Betoncu [1Bekgi/depo sorumlusu
L Duvarct [JAltyap1 uygulamalari
[ICati/baca [1Kaynak

[JKaro kaplama LIDiger:

12. Suan cahstigimiz firmada asil isveren biinyesinde mi yoksa alt isveren
biinyesinde mi calisiyorsunuz?
[1Asil igveren
LJAIt igveren (Tageron)
13. Bugiine kadar daha c¢ok hangi tip firmada ¢alistiniz?
[1Asil igveren
LJAIt igveren (Tageron)

iSiG SORULARI
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Son c¢ahstigimiz is yerinde is¢i saghgi ve is giivenligi hakkinda egitim
aldimiz m?

[1Evet

[IHayir

Cahisma hayatimz boyunca is¢i saghgi ve is giivenligi hakkinda egitim
aldimiz m?

[1Evet

[IHayir

Cevabiniz evet ise egitimde gecen siireyi 6grenebilir miyiz?

l—

Firmalar, calisanim ise baslatmadan once isci saghgr ve is giivenligi
egitimi vermeli mi?

[IEvet

[IKararsizim

[IHayir

Aldiginiz is¢i saghg ve is giivenligi egitimlerinden memnuniyet dereceniz
nedir?

[IMemnun degilim

[IKararsizim

[IMemnunum

Insaat sektoriiniin bir cahsami olarak isci saghgn ve is giivenligi
egitiminin siz ve sektor icin yararh olduguna inaniyor musunuz?

[IKesinlikle inantyorum
(Jinanmiyorum
[Kararsizim
(inaniyorum
[Kesinlikle inantyorum

Mesleki egitime tabi tutuldunuz mu?
LIEvet
L Hayir
Aldigimiz mesleki egitimlerinden memnuniyet dereceniz nedir?
LIMemnun degilim
[IKararsizim
LIMemnunum
Katildigimiz  egitimlerde hak ve sorumluluklarimin  hakkinda
bilgilendirildiniz mi?
LIEvet
L Hayir
Calismaktan kacinma hakkimiz konusunda bilgilendirildiniz mi?
LIEvet
LHayir
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Cevabiniz evet ise bu hakkimizi kullandigimiz durumlar oldu mu?

LIEvet

LHayir
Isci sagh@ ve is giivenligi egitimlerinin meslek hastaliklarinin
onlenmesinde etkili oldugunu diisiincesine katihyor musunuz?

[Kesinlikle katilmiyorum

UKatilmiyorum

[IKararsizim

[Katiliyorum

[IKesinlikle katiliyorum
Isci saghg ve is giivenligi egitimlerinin is kazalarinin 6nlenmesinde etkili
oldugunu diisiincesine katilryor musunuz?

[IKesinlikle katilmiyorum

UKatilmiyorum
[IKararsizim
[Katiliyorum
[IKesinlikle katiliyorum

Isci saghg ve is giivenligi egitimlerinin iy kazalar1 ve meslek
hastaliklarimin sikh@inin azaltilmasinda etkili oldugunu diisiincesine
katilyor musunuz?

[Kesinlikle katilmiyorum

UKatilmiyorum

[JKararsizim

LKatiliyorum

[IKesinlikle katiliyorum
Kisisel koruyucu donamimlar isveren tarafindan tedarik ediliyor mu?

LIEvet

[Hay1r

Kisisel koruyucu donanim kullanimi hakkinda bilgilendirme yapildi mi?
LIEvet
[Hay1r

Yaptiginiz isi Kisisel koruyucu donanmim kullanarak m yapiyorsunuz?
LIEvet
[Hay1r
Techizat, makine ve malzemenin dogru ve giivenli kullanilma
yontemlerini 6grenmek ve uygulamak icin is¢i saghgr ve is giivenligi
egitiminin 6nemli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

[Kesinlikle katilmiyorum
LKatilmiyorum

[IKararsizim
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32.

33.

34.

35

36.

37.

38.

39.

40.

[Katiliyorum

[IKesinlikle katiliyorum

Egitim yontemi olarak hangisini tercih edersiniz?

[1Uygulamali [1Video/fotograf

[ISozli [Bilgisayar basinda

(IYazili
Firmanizda bulunan is giivenligi uzmaniniz ve is yeri hekiminiz ile
tamisma firsat1 buldunuz mu?

LIEvet

[Hayir

Is giivenligi uzmanlar1 ve is yeri hekimi tarafindan bilgilendirme
toplantilar: yapildi na?

LIEvet

[IKismen

[Hayir

. Ise giris muayenesi kapsaminda hangi tetkikler yapildi? (birden fazla

secim yapabilirsiniz)

Oisitme testi CJAkciger grafisi
[1G6z muayenesi [IKan tahlili
[ 1Denge muayenesi [LIMuayene yapilmadi

LISFT (sonlu fonksiyon testi)
Calisan olarak isci saghgi ve is giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti
gosteriyor musunuz?

LIEvet

LIKismen

L Hayir

Calisma hayatimz boyunca bu zamana kadar is kazasi gecirdiniz mi?
[L1Evet
L Hayir

Calisma hayatimz boyunca ka¢ kez is kazasi gecirdiniz?

Cevabiniz evet ise is kazasi sonrasinda kag giin rapor aldimiz?

i eve i

Isci saghg ve is giivenligine dikkat edilmesi is verimini ve kalitesini
arttiror m?

LIEvet
[IKismen
L Hayir
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