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OZET

Is saghg ve giivenligi, c¢alisanlarm is kazalarma ugramalart veya meslek
hastaliklarina tutulmalarin1 onlemek i¢in, 6zellikle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde
calisanlarin bir giivencesi konumundadir. Tiirkiye nin 6limli is kazalari konusunda
yiikksek bir orana sahip olmasi, ISG’nin iizerinde &zenle durulmasi gerektigini
gOstermektedir. 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirlige giren 6331 sayili is saghigi ve giivenligi kanunu isle
baglantili olan veya isin yiiriitiimii sirasinda ortaya ¢ikan kaza ve yaralanmalarin,
calisma ortaminda bulunan risklerin Onlenmesi ve onlenemeyen riskleri asgari
seviyeye indirerek saglikli ve gilivenli bir c¢alisma ortammin saglanmasini
amagclamaktadir.

Bakim onarim ¢alismalari tiim is yerlerinde olan ayrica yliksek risk tasiyan islerdir.
Bakim, iiretimin veya hizmetin devamini saglamak, yiiksek kalitede hizmet vermek
ve iriin olusturmak i¢in dnemli bir yere sahiptir. Diizenli ve periyodik bakim, ¢alisan
ekipman veya makineler ve galisilan ortamin giivenligi agisindan biiyliik 6neme
sahiptir. Eksik yapilan veya diizenli yapilmayan bakim, ¢aligilan ortamda tehlikeli
durumlara, kazalara ve saglik problemlerine yol acar.

Is kazalarinin meydana gelmesinde is yerindeki gesitli teknik kusurlarm yani sira
caliganlarin  ISG egitiminin olmamasi veya az olmasi tetikleyici ana faktor
olmaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesinin en etkili yolu ¢alisanlarin sadece mesleki
beceri egitimi degil ISG egitimini de almalarinin saglanmasidur.

Is saglhig1 ve giivenligi egitiminin amaci, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami
temin etmek, is kazalarini ve meslek hastaliklarin1 azaltmak, ¢alisanlar1 yasal hak ve
sorumluluklart konusunda bilgilendirmek ve is sagligi ve gilivenligi bilinci
olusturarak uygun davranislar kazandirmaktir.

Bu ¢alismada, bakim onarim sektdriindeki ISG uygulamalarmin onemine deginilerek
bu sektorde calisanlarin farkindaliklarinin degerlendirilmesi yapilarak ISG’ye verilen
Onemin artmasina katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: Is saglig1 ve giivenligi, Bakim ve onarim, Calisan farkindalig
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SUMMARY

Occupational health and safety is an assurance for employees, especially for the ones
who work in hazardous and dangerous jobs, in order to avoid work accidents or
occupational diseases. The fact that Turkey has a high rate of mortal accidents
suggests that the OHS needs to be dwelled on carefully. The law of Occupational
Health and Safety No. 6331, published in the Official Gazette No. 28339 dated 30
June 2012, aims to provide a healthy and safe work environment by avoiding the
accidents and injuries which are related to the work or occured during run time,
preventing the risks in the work environment and reducing the unavoidable risks to
minimum.

Maintenance and repair services are the works at every workplace and besides have
high risk. Maintenance has an important place to provide continuity of the production
and service, to give high quality services and to create products. Regular and
periodical maintenance has great importance in terms of the safety of equipments or
machines and working environment. Incomplete or irregular maintenance causes
dangerous situations, accidents, and health problems.

In addition to the various technical deficiency in the workplace, the lack or
insufficiency of employees’ OHS training is a triggering main factor. The most
effective way to eliminate these deficiencies is to provide the employees getting not
only occupational skill training but also OHS training as well.

The purpose of occupational health and safety training is to provide a healthy and
safe environment at workplaces, reduce the work accidents and occupational
diseases, inform employees about their legal rights and responsibilities, and make
them gain appropriate behaviours by creating occupational health and safety
awareness.

This study refers to the significance of OHS practices in the maintenance and repair
sector and it is considered that it will contribute to the increase of the importance
given to the OHS by evaluating the awareness of the employees in this sector.

Keywords: Occupational health and safety, Maintenance and repair, Employee
awareness
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1. GIRIS

Bakim isleri hemen hemen tiim sektorlerde ve sanayide yapilan bir faaliyettir. Is
sagill ve giivenligi (ISG) tiim sektdrlerde onemli oldugu gibi bakim onarim
sektdriinde de buylk dneme sahiptir. Belki de birgok sektdre gore daha fazla 6neme
sahip oldugu sOylenebilir. Bakim onarimdaki ariza ve sorun giderme ¢alismalar1 rutin
bir isten daha tehlikelidir. Ornegin bir makinenin ariza sebeplerinin bircok cesidi
oldugu gibi bunlar ile ugrasirken karsimiza g¢ikabilecek tehlikeler de bir o kadar
fazladir. Cilinkii bakim isleri, bir makinenin c¢alistirilmast veya tezgdh basinda

caligma gibi tekrarlayan tiirden bir etkinlik degildir.

Bakim isleri, kii¢iik bir ampuliin degistirilmesinden bir motor onarimina kadar genis
bir yelpazede faaliyet gosterir. Bu yiizden bakim sektoriinde iscileri baslarina
gelebilecek bircok risk ve tehlikeler mevcuttur. Ornek verecek olursak; is
yerlerindeki ¢aligma kosullar1 geregi dis mekanda c¢alisanlarin i¢in hava sartlariin
sert olmasi, calisilan tesise gore biyolojik etkenlere maruz kalinmasi gibi birgok
tehlike vardir. Bu ¢alisanlar ayn1 zamanda is esnasinda diisme veya bakimini yaptigi
bir makine pargasinin kendilerine ¢arpmasi gibi bir¢ok kaza riski ile karst karsiya

kalmaktadir [1].

Bakim c¢aligmalarindaki tehlikeler yalnizca bakim esnasinda degil ariza aranirken,
sistem durmus olsa dahi ve bakim sonunda yapilan kontroller sirasinda da karsimiza

cikabilir.

Bakimin planli bir sekilde yapilmasi karsilagilabilecek riskleri en aza indirmeyi
saglamaktadir. Bunun i¢in ise baslamadan 6nce bir bakim planinin olusturulmasi
gerekir. Dogru bir bakim plan1 karsilagilacak riskleri en aza indirdigi i¢in ¢alisanin

basina gelebilecek is kazalarin1 da minimuma indirecektir.

Yapilacak olan planli bakimda en basta giivenlik tedbirlerinin diistintilmiis olmasi
gerekir. Onarim isinden sorumlu olan kisi veya kisiler kendi giivenliklerini
diistindiigii gibi, eger bir ekip ¢aligmast yapiliyor ise diger calisma arkadaslarinin
sagliklarni da diisiinmek zorundadir. ilk olarak ¢alisanlar kendi giivenlikleri icin
kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimini aliskanlik haline getirmelidir. Bunun
icin ise ¢alisanlara KKD kullanim1 konusunda gerekli egitimler verilmesi ve eger

KKD kullanilmazsa ne gibi tehlikeler ile karsilasilacaklar1 anlatilmalidir.

KKDler, kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanilmasi hakkinda

yonetmeligin 02.07.2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de yayimlandigi



haline gore; calisani, yaptigi isten kaynaklanan, igin saglik ve giivenligini etkileyen
birgok riske karsi tam olarak koruma saglayan ve amaca uygun olarak tasarimi

yapilmis tiim cihaz, arag¢ ve geregler olarak tanimlanmaktadir. [2].

1.1 Tezin Amaci

Insanlarin temel ihtiyaglarindan biri olan giivenlik ihtiyacinin is yerlerinde
saglanmasmi diizenleyen ISG kurallari, her alanda oldugu gibi bakim onarim

sektoriinde de biiyiik bir ihtiyag olmustur.

Bu calisma ile bakim onarim sektordeki risk ve tehlikelerin ne oldugu ve nasil
onlemler alinmasi gerektigi anlatilmak istenmistir. Ayn1 zamanda bu sektorde yer
alan bir fabrikanin g¢alisanlar1 ile bir anket ¢aligsmasi yapilarak calisanlarin konu

hakkindaki farkindaliklar1 degerlendirilmistir.



2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is saglig1 ve giivenliginin anlamy, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin tedavisi degil
daha c¢ok calisanlarin  saghigini  korumak ve karsilasabilecegi tehlikeleri
uzaklastirmaktir. Bunun igin, is giivenligi kiltiirii ile dogru egitim verilerek, teknik
arastirmalar Yyapilarak is sagligi ve is givenligi kavramlariyla beraber ele
alinmaktadir. Diinyanin endiistriyel anlamda gelismesi ISG nin insani ve vicdani bir
gereklilik oldugunu gostermistir. Bu durum endiistrilesmenin yol actig1 tehlikelerden,
insanin hukuken rahat oldugu, viicut biitiinliigiine ve sagligina yonelik tehditlerden
ve gesitli olumsuz etkilerden korunma olgusudur [3].

Is saghg ve giivenligi denildiginde neyin anlasilmasi gerektii tam olarak
bilinmemektedir. Is saghg ve giivenligi bir elmanin iki yaris1 gibi birbirinden

ayrilmaz ikili olarak tabir edebiliriz. Biri olmadan digerini anlamak olanaksizdir [4].
2.1 is saghg

Is saglig1 denilince calisanlarin sadece bedensel olarak saglikli olmas1 anlasilmamals,
beden sagliginin yani sira ¢alisanlarin ruh sagliklarinin da korunmasi gerekmektedir.

Bu sebeple is sagliginin en temel konusu calisanlarin hem beden hem ruh
bakimindan tam iyi olma durumlarinin saglanmasidir [5].

2.2 Is giivenligi

Calisanlarin teknik nitelikli tehlikelere karst korunmasini ifade eden is gilivenligi
kavrami, isin gilivenli bir bi¢cimde yapilmasini veya calisanlarin isyerinde isin
yapilmasi sirasinda karsilasabilecekleri tehlikelerden bedensel ya da ruhsal olarak
tehlikeye ugramalarin1 engellemek maksadiyla alinmasi gereken, teknik, hukuki ve
tibbi 6nlemlere yonelik ¢esitli galismalar olarak ifade edilebilir [5].

2.3 Is saghg ve giivenliginin amaci

Saglik ve giivenlik kavramlar1 insanlarin toplumsal gelismigimin en temel iki 6gesi
olarak kabul edilmektedir. Guvenli ve saglikli calismalar yapilabilmesi ve
calisanlarin kabul edilebilir bir refah seviyesine gelebilmeleri igin tim ¢alisanlarin
bir birey olarak buna katki1 vermesi gelmektedir [6].

Calisanlarin baslarina gelen tehlikeli durumlar ve bu durumlardan kaynaklanan is
kazalar1 ve meslek hastaliklari is veriminin azalmasi, ekonomik kayip, toplumsal ve
sosyal agidan bircok tehlikeli duruma sebep olmaktadir. Ayrica ISG alaninda is

kazalariin dnlenmesi ve zararlarinin giderilmesi konusu da énem arz eder. ISG’nin



yeterli Olgude saglanmasi, is kazasi ve meslek hastaliklartyla karsilasma oranini da
azaltarak meydana gelebilecek zararlar1 hafifletir, boylece hem isveren hem de devlet

acisindan onemli bir katki saglar.[7].
2.4 is Sagh$ ve Giivenliginde Sorumluluklar
2.4.1 Devletin sorumluluklar:

6331 sayil1 ISG kanununun ilgili maddelerinde devletin gérevleri kapsami disinda da
guvenlik ve saglik hizmetlerinin daha etkin bir sekilde denetlemesini saglamak igin
bir takim sorumluluklar alinmast ve bu konuda desteklerin verilmesinden
bahsedilmistir. 6331 Sayili Kanun kapsamu itibariyle tiim is¢i ¢alistiran isyerlerinde
ISG politikalarinin yerine getirilmesi yiksek maliyetler ortaya cikarabileceginden

devletin kendisinin de bir takim yiikiimliilikleri vardir [8].

Devlet kanun hiikmii geregi isverenin s6z konusu isyerlerinde ISG bakimindan
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢i mevzuatlart hazirlaylp uygulamaya koymak
zorundadir. Dolayist ile devlet hem mevzuati hazirlayacak, hem de mevzuatin
yeterliligini izleyerek, yetersiz kalan ve diizenleme gereken mevzuat kapsami disinda

kalan meselelerde ihtiyaca cevap verici dizeltme ve diizenlemeleri yapmalidir.

Devletin, hazirlayip sundugu mevzuat ile isyerlerinde glvenli ve saglikli bir ¢alisma
ortaminin bulunmasini saglamayr amaglamaktadir. Sadece mevzuatin hazirlanmasi
yeterli degil, bu hazirlanmis olan mevzuatin uygulanmasinin gergeklestirilebilir
olmasi ig¢in, isverenlerin de goniilli olarak gorev almalarimi da saglamalidir.
Devletimiz, gonillu ve istekli olarak bu alandaki gorevlerini ifa etmeyen ¢alisanlar
kamu giiciine dayali olarak kanuna uymaya zorlanmakta ve denetlenmektedir.
Devlet, denetim gorevini CSGB biinyesinde yer alan Is Teftis Kurulu Baskanlig: ve

bagli birimleri vasitast ile yerine getirmektedir [9].
2.4.2 Isverenin sorumluluklar

Isverenlerin asli gorevleri arasinda calisanlarin sagliklarii ve givenliklerini
korumasi 6n plandadir. CUnkl igverenin is sézlesmesinden kaynakli bir borcu da
calisanin1 beden ve ruh sagligina yonelik tehlikelerden korumasi, gdzetmesi ve onun
giivenligini saglamasidir. [10].

Cok magdur bir ziimreyi olusturan kazazede is¢i veya 6liimii halinde hak sahipleri
igverenlerden dava yoluyla haklarini alabilmeleri konusunda bir¢ok giigliiklere karsi

karsiyadirlar. Haklar1 konusunda yeteri kadar bilgi sahibi olmamalari, hukuki agidan



yanlis bilgi sahibi olmalari, hukuki agidan yanlis yonlendirilmeleri, is giivencesi
olmamasi nedeniyle haklarini isterlerse islerini kaybetme endiseleri, haklarinin ¢ok
altinda kalan miktarlar karsiliginda isverenlerle uzlasmaya gitmeleri gibi nedenlerle
haklarin1 ya hi¢ almamakta veya bunun ¢ok altinda tazminatla yetinmek zorunda

birakilmaktadirlar.

Genis Ol¢lide yargi organinin takdirine bagli olan manevi tazminatlar insan
yasaminin ve beden biitiinligliniin kaybina gereken Onemi veren yiikseklikte,
caydiric1 agirhikta olmalidir. Ileri iilkelerde is giivenliginin saglanmasinda etkili bir
ara¢ olarak kullanilan manevi tazminatlar iilkemizde de bu amaci

gerceklestirebilecek bicimde kullanilmalidir.

Ulkemizde de is giivenligi ihlallerine uygulanacak para cezalarinmn etkili olmasi
isteniyorsa isletme biyiiklikleri g6z ©6nunde tutan bir yaptirim uygulamasina
gecilmeli, fakat idari para cezalar1 belirli oranda yiikseltilse bile, bu cezalar kiigiik
igyerlerinde etkili olabilecek, biiylik isletmeler icin ¢ok fazla bir anlam ifade

etmeyecektir [11].
[SG’nin saglanmasiyla ilgili isverenin yiikiimliiliikleri sunlardir;
e Kaza 6nleme belgesi ve giivenlik raporu hazirlama,
e Saglik ve giivenligi saglama,
e (alisan temsilcisi belirleme,
e Issagh@ ve giivenligi kurulu olusturma,

e Issagh@ ve giivenligi hizmetleri igin is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi

calistirma,
e s yeri saglik ve giivenlik birimi olusturma,
e Risk degerlendirmesi yapma,
e s yerine uygulanacak is saghig ve giivenligi tedbirleri alma,
e s kazas1 ve meslek hastaliklaria iliskin kayit tutma ve bildirim yapma,
e Calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglama,
e (alisanlan bilgilendirme ve egitim verme

e (alisanlarin goriislerini alma [12].



2.4.3 Cahsanlarin sorumluluklari

Calisanlarm ISG konusundaki gérev ve sorumluluklarimi yerine getirebilmesi icin bir
takim gorevleri vardir. Ik olarak ISG konularinda gerekli egitimlerin isveren

tarafindan verilmesi gerekmektedir.

ISG konusunda egitim almis ¢alisanlarn, sadakat borcunun geregi olarak I1SG’ye
iliskin isveren talimatlarina uymasi gerekmektedir. ISG alanminda basar1 elde
edilebilmesi i¢in hem ¢alisan hem de isverenin ortak sorumluluk yiiklenmesi sarttir.
6331 sayili kanunun 5 inci maddesinde de; isverenin ISG yukumliliklerinin
calisanlarca yerine getirilmesi i¢in uygun talimat verme hakkinin oldugu agikca

belirtilmistir.

6331 sayill Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun bir diger maddesine gore ise;
isveren, calisanlara ISG egitimleri vermekle yikumludir ve verilecek egitim
Ozellikle; ilk ise girislerde, calisanlarin gorev ya da is degisikliklerinde, is
ekipmaninin degismesi durumunda veya is yerindeki eski teknolojilerin yeni
teknolojilerle degistirilmesi halinde verilmelidir. Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin (CISGEUEHY) 9 uncu
maddesine gore iscilerin verilen ISG egitimlerine katilmalari, aldiklar1 egitimlerdeki
bilgileri yaptiklar1 islerde uygulamalar1 ve isverenin agikladigi talimatlari yerine
getirmeleri gerekmektedir.

6331 sayili kanunun 19 uncu maddesine gore ¢alisanlar, c¢alisma esnasindaki
hareketlerinden veya vyaptiklar1 isten sadece kendileri degil diger c¢alisma
arkadaslarinin da saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle ylikiimliidiir. Ayn
zamanda calisanlarin, isverenin vermis oldugu gorevlerini yerine getirirken
oncesinde almig olduklar1 egitimler dogrultusunda yerine getirmeleri gereken diger

sorumluluklart su sekilde siralayabiliriz.

e Calistiklar1 alandaki arag, gereg ve aletlerin kullanimina dikkat etmek,

e KKD’leri dogru kullanmak ve korumak,

e Ciddi bir sorun ile karsilasildiginda amirlerine veya varsa galisan temsilcisini

bu konuda derhal bilgilendirmek,
e Isveren ve galisan temsilcisi ile fikir aligverisi ve is birligi yapmak,

e Insan saghgina zarar verici Ozelligi olan ve bagimlilik yapan maddeleri

kullanmamak [13].



2.4.4 Sendikalarin sorumluluklari

Isci sendikalari, 6331 sayili ISG kanununun is yerlerinde yasama gegirilmesinin
takipcisi olmak ve isyeri saglik birimlerinin kurulmasi, isyerlerinde ISG kurullarinin
olusturulmasi gibi meselelerde kendi yetki cergevesinde hukuki yollar1 etkin bir

sekilde kullanmak durumundadir.

Sendikalar Kanunu’nun 33 tincti maddesinde mesleki egitim, is sagligi ve giivenligi
politikalarina iliskin konferans ve egitimler gibi c¢esitli faaliyetler sayilmustir.
Sendikalar, bu faaliyetler cercevesinde sendika lyelerinde ISG bilinci olusturmada

ek katki saglayacaktir [11].

Toplu is sdzlesmesi yetkisi olan sendikalar, ISG ile ilgili problemin daha sratli
giderilmesinde ve ¢Oziimiin saglanmasinda toplu is sozlesmesi goriismelerini etkin

bir sekilde kullanarak 6nemli bir katki saglayabilirler [14].
2.5 Is Kazalan
2.5.1 is kazasinin tanim

Kazalar, ne zaman, nasil ve ne sekilde olacag: belli olmayan ve ¢ogunlukla kotii
sonuglanan fiziki olaylardir. Bir baska ifade ile beklenmeyen bir zamanda kendi veya
bir baskasinin dikkatsizligi ve tedbirsizligi ile meydana gelen, neticesinde ise maddi

ve manevi kayip ile sonuglanan olaya kaza denmektedir.

Kaza kavrami is kazasi olarak ele alindiginda ise, kaza tamamen mesleki risklerden
kaynaklanan sonuclar haline gelir. Bu durumda bir olaymm is kazasi olarak
tanimlanabilmesi i¢in, bu olaym isyeri smirlar1 i¢inde veya is ile baglantili

gorevlendirmelerde olmasi gerekmektedir.

Cesitli kaynaklarda is kazalarini tanimlayan birgok ifade yer almaktadir. Bunlardan
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) is kazasin1 “belirli bir zarar veya yaralanmaya yol
acan, dnceden planlanmamig beklenmedik bir olaydir” seklinde tanimlamistir. Dlinya
Saglik Teskilatt (WHO) ise “Onceden planlanmamis c¢ogu zaman, kisisel
yaralanmalara, makinelerin, ara¢ ve gereglerin zarara ugramasina, tiretimin bir siire
durmasina sebep olan olaydir” seklinde tanimlamistir.

Hukuk sistemimizde is kazalar1 4857 sayili Is Kanunu’nda ve 5510 sayili Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu’nda yer almaktadir. Fakat 5510 sayili

yasa is kazasi ile ilgili bir tanimlamadan ziyade, sadece hangi durumlarda meydana



gelen kaza niteligi tasiyan olaylarin is kazasi sayilabilecegini belirtmistir. Bu

kanunda belirtilen maddeler ile kazalar;

Sigortalinin isyerinde bulundugu esnada meydana gelen kazalarda,

Isverenin isi nedeniyle sigortali calisan kendi adina bagimsiz ¢alisiyorsa

yiiriitmekte oldugu is sebebiyle meydana gelen kazada,

Bir igveren biinyesinde sigortali olarak c¢alisanin, gorevi geregi isyeri disinda
farkli bir yere gonderilmesi sebebiyle asil isini yapmaksizin bir kaza meydana
geldiginde,

Emziren bayan sigortali ¢alisanin, yasalar geregi cocugunu emzirmek igin

ayrilan zamanlarda basina bir kaza geldiginde,

Sigortal1 calisanlarin is yerine gidip gelmeleri esnasinda, isverence saglanan

bir tasit ile meydana gelen kazalarda, is kazasi olarak tanimlanmaktadir [15].

2.5.2 Is kazalarmin nedenleri

Is kazalar1 genellikle su sebeplerden dolayi ortaya cikar:

Calisma ortaminin olumsuz kosullarindan,

Yonetim ISG politikalarini yeterince benimsemediginden,

Periyodik bakimlarin yeterli yapilmamasindan,

Insan hatalarinin g6z ard1 edilip 6nemsenmemesinden,

Gerek ISG ile ilgili, gerekse kullanilan makine ve techizata ait yeterli ve
uygun egitim verilmemesinden,

Zamaninda ve dogru denetim yapilmamasindan.

Fakat is kazalarmin meydana gelmelerinde ve meslek hastaligina yol agilmasina

neden olan etkenleri su sekilde ikiye indirgeyebiliriz. Bunlar isyerlerindeki glivensiz

durumlar ve giivensiz davraniglardir [16].

2.5.2.1 Tehlikeli davranislar

Tehlikeli davraniglar insanin fiziksel ve ruhsal yapisi ile c¢evre kosullarinin

uyumundan kaynaklanmaktadir. Calisan insanda

Genetik bozukluklar,
Organik yipranmalar,
Ergonomik duizen yetersizlikleri,

Sagliksiz gevre kosullari, giivensiz davraniglarin nedenlerini olusturmaktadir.



Calisanlarin yapmakla gorevli oldugu is igin gerekli ve yeterli egitim gérmesi ve
yeterli is deneyimi kazanmis olmasi giivensiz davraniglarda bulunmamasini
saglayacaktir. Calisana yaptig1 is, zor ya da sevimsiz gorlniyor ve ¢alisanin kisilik
Ozelliklerinin disinda bir is ise, bu durum giivensiz davraniglar1 dolayisiyla is
kazalarini ortaya ¢ikarmaktadir. Dikkat edilmesi gereken bir husus da is¢iye uygun is

veya ise uygun isci prensibi olmadir.
Tehlikeli davranislari su sekilde siralayabiliriz;
e Isi bilingsiz veya ezbere yapmak,
e Dalginlik ve dikkat bozuklugu,
e Koruyucular ¢ikartilmig makine ve techizat kullanima,
e Tehlikeli sayilabilecek hizla galismak,
e Ise uygun makine veya el aletleri kullanmamak veya yanlis kullanmak,
¢ Kisisel koruyucu donanimlari eksik ya da yanlis kullanmak
o Egitimsiz ve ehliyetsiz kisilerin makineleri kullanmalar [16].
2.5.2.2 Tehlikeli cahisma kosullar:

Tehlikeli davranislarin yani sira is kazalarinin basinda gelen etkenlerden biri de is
yerlerindeki tehlikeli ¢alisma kosullaridir. Is yerindeki tehlikeli ¢calisma kosullarini
etkileyen birgok etken vardir. Bunlar;

e Uretim siirecinde kullanilan teknoloji,

e Uretim araglarmin niteligi,

e Isyerindeki karmasikliklar,

e Bakim ve onarim kontrollerinin eksikligi,

e Denetim ve yonetim hatalari,

e Depolama hatalari,

o Gerekli 6nlem alinmamus tehlikeli ¢alisma alanlari,
e Kolay alev alabilen maddeler, ve

e Sagliksiz ¢evre kosullaridir [16].
2.5.3 Is kazalarimi 6nlemek icin alinacak tedbirler

Is yerlerinde meydana gelebilecek kazalara karsi bir onleme galigmasi iginde
bulunmanin endiistriyel kuruluslar ve tiim ingaat firmalar1 i¢in yasamsal bir énemi

vardir. Meydana gelmis olan kazalarla yeterince ilgilenilmez ise ve duzeltici



faaliyetlerde bulunulmadigi takdirde yaralanma, 6liim ve maddi kayiplarin daha
fazlasiyla karsilasilmasina neden olacaktir. Bu durum isletmeyi olumsuz etkileyecegi

gibi isci ve isveren arasindaki iliskileri de olumsuz etkileyecektir [17].
2.5.3.1 Emniyetsiz durumlari ortadan kaldirma

Meydana gelebilecek is kazalarinin Onlenmesinin en etkili yollarindan biridir.
Emniyetsiz durumlari ortadan kaldirmanin iki yolu vardir. Ilk olarak emniyetsiz
durumlara sebep olabilecek kaynaklar tespit edilmelidir. Daha sonra bu durumlarin
ortadan kaldirilmasi1 i¢in c¢alismalar yapilmalidir. Yapilan c¢alismalarda alinan
onlemlerin siireklilik arz etmesi dnemlidir. Cilinkii emniyetsiz durumlarin tekrar ettigi

durumlarda yine ayni sorunlar ile karsilasilabilir [18].
2.5.3.2 Emniyetsiz davramslar1 6nlemek

Genel olarak emniyetsiz davranislarin muhatabi insan faktorleridir. Bu faktorler
calisanlarin fizyolojik, psikolojik ve sosyoekonomik durumlari ile dogrudan etkili
oldugundan oOnlenmesi de cok zordur. Fakat calisanlara verilecek egitimlerin

diizenligi ve etkinligi sayesinde azaltilabilir [18].
2.5.3.3 Calismada iyi yontemlerin uygulanmasi

Is kazalarinin meydana gelmemesi veya miimkiin oldugu kadar azaltilmas: icin isin
calisana, ¢alisanin da ise uygun olmasi 6nemlidir. Bu konuyla ilgilenen ergonomi
bilimi; insan, ¢evre ve makine iligkisini diizenleyen ve bu konuda c¢aligmalar yapan
bir bilim dalidir. Ornegin ¢alisanlarin kullandiklart makinelerin gok bilyiik veya cok
kiiglik olmasi, makinenin kontrol paneline ulasmakta zorluk cekilmesi ve rahat
mudahale edememesi gibi faktorler is kazalarimin meydana gelmesine olanak
vermektedir [18].

2.5.3.4 Otomasyona gitme

Calisanlarin uzaktan kumanda veya sadece birkag buton vasitasi ile miidahale ederek
makineleri veya cihazlar1 ¢alisir konuma getirmesi, en az mudahale ile makineleri
calisir duruma getirmeleri, herhangi bir sorun ile karsilasildiginda otomatik olarak
durdurabilmeleri is kazasi gecirme olasiliklarin1 en aza indirecektir. Isletme
acisindan basit ama tehlikeli islerin bu konuda gelistirilmis ise uygun makineler ile

yapilmasi, bir¢ok is kazalariin 6nlenmesine olanak saglayacaktir [16].
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2.5.3.5 Kisisel koruyucular kullanma

Calisma alanlarinda karsilasilmast muhtemel tehlikeye karst kisisel koruyucu
ekipman kullanmak zorunludur. Yanlis kisisel koruyucu ekipman kullanmak is
gorenin giivenligi agisindan Dbiiyiik risk tagimaktadir [19]. KKD’ler risklerin
kaynaginda kontrol altina alinmasi durumunda, is kazalarimin yasanmamasi ig¢in
kullanilacak en son ¢are olmalidir. Clnki c¢alisan agisindan bakildiginda KKD
kullaniminin zorlugu, bazi durumlarda kaza olasiligini arttirmaktadir. Makine ve
malzemede yeterli glivenlik 6nlemlerinin alinamadigr durumlarda KKD kullanimina

basvurulmalidir [20].
2.5.4 s kazalarinin maliyeti

Is kazalarin1 engellemek icin alinacak tedbirlerin maliyeti, is kazalar1 meydana
geldikten sonra ortaya ¢ikan maliyetten daha azdir. Is kazalar1 maliyeti birgok
kaynakta dogrudan ve dolayli maliyet olarak ele alinmis olup bazi kaynaklar ise bu
iki maliyet tirline bir de digsal maliyeti eklemistir. Dogrudan maliyetler,
hesaplanmas1 kolay olan, belirli bir parasal degerle ifade edilebilen, is kazalari
sonucu ortaya ¢ikan zararlarin tazmin edilmesi ve kaza sonrasinda yapilan
tedavilerden dolay1 yapilan parasal 6demeleri iceren maliyetlerdir. Parasal olarak

olgllebildiginden ve kapsami belli oldugundan hesaplanmasi kolaydir. [21].

2.5.5 Cahismaktan kacinma hakki

6331 sayill kanunun 13/2. maddesine gore, “ISG kurulundan veya kurulun
bulunmadig1 yerlerde igsverenden, ciddi ve yakin bir tehlikenin var oldugu ancak
isverence gerekli onlemlerin alinmadig1 yoniinde tespit karar1 alan ¢alisan, gerekli
onlemler alinincaya kadar ¢aligmaktan kaginma hakkina sahiptir.” Bu durumlarda
calisandan Ucret kesintisi yapilamaz ve SGK primleri yatirilir. Bunun normal bir
calisma iliskisinden tek farki, calisanin tehlikeli olarak gordiigi durumun ortadan
kaldirilana kadar is gérmemesidir. Yani ¢alismaktan kaginma hakkinda suire yoktur

ve c¢aligan bu hakki gerekli 6nlemler alinincaya kadar devam ettirebilir. [22].
2.6 Melek Hastaliklar:

5510 sayil1 kanunun 14. maddesinde meslek hastaliginin tanimi yapilirken “Meslek
hastalig1, sigortalinin calistigi veya yaptigr isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli sakatlik,

bedensel veya ruhsal 6zurlilik halleridir” denmistir. Meslek hastaligi is kazasinin
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aksine aniden ortaya ¢ikmaz. Bir iste uzun miiddet ¢alisma sonucu belli bir siirenin
sonunda da ortaya ¢ikmaktadir.

Calisanin gecirdigi bir rahatsizligin meslek hastaligi sinifina girebilmesi ic¢in bu
hastalik ile yapilan is arasinda uygun illiyet bagmin olmasi gereklidir. Hangi
durumlarin meslek hastaligt simifina girecegi, SGK tarafindan c¢ikarilacak
yonetmelikte dizenlenir. Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu ise yOnetmelikte
belirlenmis hastaliklar disinda hangi hastaligin meslek hastaligi sayilacagi veya
meslek hastaligi sinifina girmeyecegi konusunda ¢ikabilecek uyusmazliklar: karara
baglar [15].

2.6.1 Meslek hastahklarinin siniflandirilmasi

Meslek hastaliklarinin smiflandiriimasi illiyet baginin kurulmasina ve hastaligin is
esnasindaki maruziyetlerden kaynakli olup olmadiginin anlagilmasima yardimci
olmaktadir. Ayrica meslek hastaliklarinin siniflandirilmasinda, etkenin viicuda giris
yolu, akut mu yoksa kronik mi oldugu, hastanin etkilendigi bolge gibi faktorler
dikkate alinarak da yapilabilir [23].

Asagida meslek hastaliklariin gruplari ve hangi meslek hastaligi hangi grup da yer
aldig1 belirtilmektedir:

e A grubu: Kimyasal maddelerden kaynaklanan meslek hastaliklar
e B grubu: Mesleki cilt hastaliklari

e C grubu: Pnémokonyozlar ve mesleki solunum sistemi hastaliklari
e D grubu: Mesleki bulasici hastaliklar

e E grubu: Fizik etkenler sonucu meydana gelen meslek hastaliklar

Ulkemizde en sik goriinen meslek hastaligi, mesleki solunum sistemi hastaliklaridir.

Bu meslek hastaligi en ¢cok madencilik sektdrinde rastlanilmaktadir [24].
2.6.2 Meslek hastaliklarinin nedenleri

Meslek hastaliklari, olusmasina yol agan etmenlere gore siniflandirilabilir. Bunlar

fiziksel nedenler, kimyasal nedenler, biyolojik nedenler ve psikososyal nedenlerdir.
2.6.2.1 Fiziksel nedenler

Ozellikle tehlikeli ve agir islerde calisanlar, fiziksel risk etmenleri agisindan biyik
risk altindadir. Fiziksel acidan ¢alisma kosullar1 incelendiginde is yerleri arasinda

ciddi farkliliklar vardir. Ayni isi yapan iki isletme dahi birgok fiziksel farklilik
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icermektedir. Burada galisan saglig1 agisindan 6n plana ¢ikan, her isletmede meydana
gelebilecek fiziksel olumsuzluktan kaynaklanan riskleri kaynaginda yapilan ¢alisma
ile yok edilerek ¢alisanlarin korunmasinin saglanmasidir. Fiziksel risk etkenlerini su

sekilde siralayabiliriz;
o Asir giiriiltii (85dB ve lizeri),
e (alisanin titresime maruz kalmasi,
e Aydinlatma (yetersiz isiklandirma ortami),
e (alisanin ¢alisma esnasindaki termal konfor sartlari,
e Basing degisimleri [25].
2.6.2.2 Kimyasal nedenler

Cagimizda kimyasal maddeler giindelik yasantimizin ayrilmaz bir pargasi haline
gelmistir. Sadece is yerlerimizde degil evlerimizde de hatta fiziksel temas
kurdugumuz her alanda bilerek ya da bilmeyerek kimyasal maddelere maruz
kalmaktayiz. Kimyasal maddelerin ¢ogunun etkilerinin ve zararlarinin ne oldugunun
belirlenmesinin ¢ok uzun zaman almasindan dolayr bu maddelerden ¢ogunun etkisi
hentz bilinememektedir. Calisanlarin is yerlerinde kimyasal maddelere karsi
korunmak icin yapmasi gerckenler, c¢alisilan maddeyi tanimalari yani zararlari
hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve bu maddelere maruz kalmamak icin gerekli

onlemleri almalar1 yani gerekli KKD’leri kullanmalaridir [26].
2.6.2.3 Biyolojik nedenler

Sadece calisanlarin is hayatin1 degil tiim insanlarin hayatin1 olumsuz etkileyen bir
diger etken ise biyolojik risk etmenlerdir. Biyolojik risk etmenlerinin ¢ogu goz ile

goriinmez ve canli organizmalardan olusmaktadir [27].
Biyolojik risk etmenlerinin neden oldugu hastaliklar1 su sekilde siralayabiliriz:
e Sarbon
e Tuberkiloz
e Bruselloz
e Salmonellozis
e Kirim Kongo
e Kuduz

e Hepatit-B
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e Herpes Enfeksiyonu (ucuk) [23].

2.6.2.4 Psikososyal nedenler

ILO, psikososyal risk etmenlerini is doyumu, is orgiitlenmesi ve yonetimi, ¢evresel
ve orgiitsel kosullar ile is¢ilerin uzmanligr ve gereksinimleri arasindaki etkilesim
temelinde tanimlamistir. Insanlarin yasam sartlari, yasadiklar1 bolge ve yaptiklari
meslekler, ruh ve saglig1r ve iyi bir sosyal yasamin temel belirleyicileridir. Sosyal
yasamimizin %50 gibi bir boliimii is hayatindaki ¢alisma kosullarindan iyi veya kot
yonde etkilenmektedir. Bu etkilesimler algilanma ve yasanma big¢imleriyle is¢inin
saglig1 i¢in tehlike olusturur. Bu tehlike stres yoluyla olusur. Fakat psikososyal

tehlikelerin stres yoluyla agiga ¢ikmayan direk etkileri de vardir.
Sosyal sagligimiza etkisi dokunacak etmenlerin bazilar1 sunlardir:
e s yeri ortami ve yapilan is
e (Caligma siiresinin uzunlugu
e Ucretin yetersizligi
e Vardiyali ve esnek ¢alisma saatleri
e I yerinde maruz kalman taciz
e Stres
e Amirler tarafindan ayrimcilik yapilmasi [28].
2.6.2.5 Ergonomik nedenler

Ergonomi, genel bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Daha ¢ok is yasamina ait
gibi gorinse de insan yagaminin tiim zamanini kapsayan bir meseledir. Genel olarak
yasamin insanin fiziksel 6zelliklerine uygun hale getirilmesidir.
[s hayatinda ise calisilan ortamin, yapilan isin &zelligine gére insan yapisina adapte
edilmesidir. Ergonomi, calisanlarin fiziksel o6zelliklerini degerlendiren ve bunlarmn
makinelerle uyumunu inceleyen bir bilim dalhidir. Fabrikalarda {iretim amaciyla
kullanilan makine ve teghizatlarin, ofislerdeki insan kullanimina sunulan esyalarin ve
diger tiim donanim arag¢ ve gereglerin, insan ile uyum igerisinde olmasini saglamak
ergonominin amacidir. Bazi ergonomik etkenleri su sekilde siralayabiliriz;

e Durus bicimindeki bozukluk,

e (Calisma esnasinda tekrarlayan hareketler,

e Agir kaldirmak zorunda kalinmasi,
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Calisanin fiziksel kapasitesini asan is yapmaya zorlanmasi gibi birgok

ergonomik olmayan faktor galisanlar agisindan risklidir [29].

2.6.3 Meslek hastaliklarina kars1 alinacak onlemler

Calisma ortamlarinda c¢alisanlarin meslek hastaliklarina tutulmalarina neden

olabilecek birgok etken olmaktadir. Meslek hastaliklarina neden olabilecek etkenleri

kolaylikla ve tamamen ortadan kaldirmak her zaman icin mimkin degildir. Bunun

icin is yerlerinde yapilan isin 6zelligine gore c¢esitli onlemler alinmak zorundadir

[30]. Her is yerinde veya meslek kolunda calisma sartlar1 farkli oldugu gibi ayni is

yerinde fakat farkli boliimde ¢alisanlarda da farklidir ve her meslegin 6zelligine gore

yakalanilabilecek meslek hastaliklari da farlilik gosterir.

Bu meslek hastaliklarina kars1 alinmasi gerek dnlemlerden su sekilde bahsedilebilir:

Calisanlara is esnasinda kullandigi maddeler ile ilgili ve meslek hastaligi

meydana getirebilen maddeler ile ilgili egitim verilmelidir.

Bu maddelere maruz kalindiginda hastalanma ve zehirlenme olayr ile
karsilasildiginda nasil davranacag: ile ilgili 6zel afisler kullanim yerlerinde

uygun bir yere asilmalidir.

Tehlikeli madde ile g¢alisilan yerlerde yeterli aydinlatma ve havalandirma

bulunmalidir.

Cok zehirli maddelerin kullanildig1 ¢aligma ortamlarinda, diger alanlardan

tecrit edilmeli ve yeterli havalandirma saglanmalidir.

Meslek hastaligina yol acan tehlikeli maddelerle ¢alisanlarin KKD kullanimi

saglanmal1 ve diizenli olarak kullanip kullanmadiklar1 kontrol edilmelidir.

Calisanin ilk ise giris muayenesi yapilmali ve tehlikeli maddelere maruz
kalabilecek calisanlara duzenli olarak periyodik muayeneler yapilmasi

saglanmalidir [31].
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3. IS SAGLIGI VE GUVENLIiGINDE EGITIM VE iS GUVENLIiGi
KULTURU

3.1 is Saghg ve Giivenliginde Egitim

Is saglig1 ve giivenligi egitimleri ¢alisma yasaminin 6nemli bir parcasidir. Is yerleri
giivenli bir ¢alisma ortami saglamak ve ¢aliganlarin herhangi bir zarara ugramalarin
engellemek icin bilgilendirir. Yasanabilecek is kazalarini ve meslek hastaliklarini
azaltarak, ¢alisanlar1 sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve karsilasabilecekleri

risklere kars1 tedbir almalarimi saglamak is sagligi ve giivenligi egitimlerinin

amacidir [32].

Is saghig ve giivenligi alaninda egitime dnem verilmesi giivenli ve saglikli ¢alisma
ortaminin olugmasinda yasamsal bir 6neme sahiptir. Bu egitimler kisisel bir gelisim

araci olmanin yaninda yasal bir zorunluluktur [33].

3.2 Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerine Gereksinim Duyulma Sebepleri
Calisanlarin gilivenliklerinin saglanmasi ve sagliklarmin korunmasinin, nafusun
icinde biiylik bir yer kaplamalari agisindan 6nemi biiyiiktiir. ILO verilerine gore;

* Yeryiiziinde her giin is kazas1 ve meslek hastaliklari nedeniyle yasamini yitirenlerin
sayist yaklasik 6.000°dir. Bu ise yilda 350.000 kisinin is kazasindan, 1.700.000

kisinin ise meslek hastaliklarindan dolay1 yasamlarini yitirmesi demektir.

» Dunyada her yil is kazas1 gegirenlerin sayist 250 milyonun tzerinde iken meslek

hastaligina yakalananlarin sayis1 ise 150 milyonun tizerindedir.

* Her y1l, 400.000’in tizerinde c¢alisan zehirli maddelerden dolay1 yagamini yitirmekte
ve isyerlerinde zehirli maddelerle temas yiiziinden, dinyada meydana gelen cilt
kanserinin % 10’unun olustugu belirtilmektedir.

* Her yil 100.000 kisinin ise asbest yiiziinden hayatlarini1 kaybettikleri tahmin
edilmektedir [32].

3.3 Tiirkiye’de is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Tiirkiye’de sanayilesme siirecinde niifus onemli 6l¢iide tarim sektoriinden endiistri
sektoriine kaymaktadir. Is saghg1 ve giivenligi konusu Ulkemizin sanayilesmesi ile
birlikte daha biiyiik 6nem kazanmaktadir. Bu sebeple, sanayi sektdriindeki ¢alisma
kosullarinda is kazas1 ve meslek hastaligi olaylar1 daha sik goriinmeye baslanmas,

sakatliklar ve 6liimler artmistir [32].
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Ulkemizde ISG konusunda egitim verme zorunlulugu, verilecek olan egitimlerin
kapsam1 ve uygulama usulleri, 6331 sayilh Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve
Calisanlarin Is Saglign ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik ile diizenlenmektedir. Bu yonetmeligin 6. Maddesine gore, isveren

e Calisanlarma calistiklar1 boliime uygun asgari belirtilen konularda ISG
egitimlerinin verilmesini,

e s degisikligi veya calisilan yerin degisikligi, is ekipmanimnin yenilenmesi,
calisilan yerde yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlarda ortaya ¢ikacak
risklerle ilgili egitimlerin verilmesini,

e Verilen egitimlerin, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak
sitketin  biyiikliigine ve tehlike sinifina gore diizenli araliklarla
tekraranmasini,

e s kazas1 geciren veya meslek hastaligmma yakalanan calisana ise doniisiinde
calismaya baglamadan Once, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri,
korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitim
verilmesini,

e Herhangi bir nedenle alti ay veya daha fazla sire ile isten uzak kalan
calisanlara, tekrar ise doniislerinden 6nce bilgi yenileme egitimi verilmesini

saglamalidir [33].
3.3.1 Isverenin egitim verme yiikiimliiliigii

Isverenlerin ¢aligma ortammda gerekli tedbirleri almasi yeterli degildir. Aym
zamanda saglikli ve giivenli ¢alisma ortami saglanmasi i¢in ¢alisanlarin ISG alaninda
egitilmelerinin saglanmast gereklidir. Gelisen teknolojik gelismeler ile ¢alisma
hayatindaki riskler de artmustir. Calisanlar igin isyerindeki riskler ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirler ile ilgili egitim programlar1 hazirlanmali ve g¢alisanlarin
hazirlanan bu egitime katilmalar1 saglanmalidir. Calisanlara verilecek bu egitimler
faaliyet gosterilen is kolunun 6zellikleri ve ¢alisanin kiiltiir ve biling diizeyine gore
secilmelidir.

Isverenin, is sozlesmesi ile kendine bagl c¢alisanlara egitim verme yiikiimliliigii
oldugu kadar, gecici is iliskisi ile calistirdigi is¢ilere de egitim yiikimlaligi
bulunmaktadir [34].
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3.3.2 Cahsanin egitime katilma yiikiimliiliigii

Isveren tarafindan uygulanan ISG egitimlerine kars1 iscilerin bu egitimlere katilma
ve bu konudaki talimatlara uyma yiikiimliliigii calisanlarin is saghig ve giivenligi
egitimlerinin usul ve esaslari hakkinda yonetmeligin 5. maddesinde belirtilmistir.
Iscinin egitime katilma yiikiimliiliigii onun gérevinin bir pargasi oldugu kabul
edilmis ve verilen bu egitimlere hakli bir mazeret olmaksizin katilmayanlar, glivenlik
Onlemlerine uymayarak is giivenligini tehlikeye diisiirenler hakkinda, is sozlesmesi
bu borglarin ihlali kapsaminda degerlendirilerek, hakli nedenle fesih edilebilir [34].
3.4 Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi ile Is Kazalarmmin Arasindaki Iliskinin
Boyutlar

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarmin en biiyiik sebepleri arasinda ¢alisanlarin
egitim seviyelerinin yetersizligi gosterilebilir. Is kazas1 ve meslek hastaliklarmin
artmasina, egitim yetersizligi ve iscinin hayatini devam ettirmek icin agir ve tehlikeli

islerde ¢alismay1 kabul etmesi sebep olur.

Teknik personelin is kazalarinin nedenleri ve Onlenmesine yonelik goriislerinin
belirlenmesi tizerine yapilan bir arastirmada, ¢alisanlarin egitim yetersizligi kazalara
neden olan faktorler arasinda en yiiksek 6neme sahip faktor olarak belirlenmistir.
Tirkiye’de kol giicii ile ¢alisanlarin egitim diizeyinin diisiik oldugu vurgulanarak, kol
giicii ile calisanlardan Onemli bir boliimiiniin bir meslek egitimi almadig1 ve bu
durumun kamu kurumlart c¢alisanlar1 i¢in de gecerli oldugu belirtilerek egitimin

Oonemine vurgu yapilmaktadir.

CSGB tarafindan yapilan bir arastirmada; miifettislerin yaptigi denetimlerde tespit
edilen en buyuk eksiklikler arasinda, isyerlerinin %82,9 gibi biiyiik bir kisminda;
isverenin ve iscilerin yeterli dlgiide egitimlerinin olmamasidir. ISG egitim
programlarinin uygulanmasi, yasanan is kazalari ve meslek hastaliklarinin asgari
diizeye indirilmesi i¢in alinacak tedbirlerin basinda gelmelidir [32].

3.5 Is Giivenligi Kiiltiirii

Guvenlik kiiltiirti, calisilan her ortamda iist kademe yoneticilerinden en disiik
gorevdeki personele kadar ISG ile ilgili konularda sahip oldugu biling, 6nleme ve
koruma gibi konularda kendini gelistirip ortak bir davranis ve goriis paylasimlaridir.
Sadece ISG ile ilgili kanunlar ¢ikartilip yaptirimlar uygulanarak is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6niine gegilmesi miimkiin degildir. Bu konuda is giivenligi kiiltiiriiniin

rolii 6n plana ¢ikmaktadir [36].
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Is giivenlik kiiltiirii; ilk defa, 1986 yilinda yasanan Cernobil nikleer santral
kazasindan sonra hazirlanan raporda belirtilmistir. 1988 yilinda Kuzey Denizi’'nde
meydana gelen Piper Alpha petrol platformunda yasanan patlama ve ayni tarihte
Clapham Junction demiryolunda yasanan felaketten sonra hazirlanan raporlarda da

giivenlik kiiltiirii kavramindan bahsedilmistir [37].
3.6 Is Kazalarim Onlemede Giivenlik Kiiltiiriiniin Onemi

Kiltlr, giinlik hayatta siklikla kullandigimiz ancak bazen anlamini etraflica
diistinmedigimiz bir kavram olarak goziikmektedir. Bir¢ok tanimi olmasina ragmen
en sik kullanilan tanimi Kroeber ve Kluckhohn (1952) tarafindan yapilmistir. Bu
tanima gore Kultlr, insan gruplarinin 6zgiin yapilarini ortaya koyan, yaratilan ve
aktarilan sembollerle ifade edilen diisiince, duygu ve davranis bigimleridir. Glvenlik
ise herkesin gunlik yasamda ¢ok kullandigi kelimler arasindadir. Maslow’un insan
ihtiyaclarmi belirleyen piramidine gore gilivenlik ihtiyaci, yasama ihtiyacindan
hemen sonra gelir. Kisi yasamsal temel ihtiyaglarindan sonra kendinin giivende

olmasini ister. Is kazalarindan korunmak da yine ayn1 seydir [38].

Guvenlik  kadltdrinin is kazalarm1  Onlemedeki yardim1  kabul edilmeye
baslanmasindan itibaren bu konuyla ilgili bir¢ok tamimlama yapilmistir. Is
kazalarinin ortaya ¢ikmasina neden olan calisma ortamindaki iscilerin is giivenligi
hakkindaki bilgi eksikligini ifade eden bir kavram olarak giivenlik kiiltiirii kavrami

kullanilmaya baslanmistir [39].
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4. BAKIM ONARIM iSLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
4.1 Bakim

Bakim, cihazlarin ve teghizatlarin islevini yerine getirebilmesi ve bir tehlike unsuru
olmadan c¢alisir durumda olmasi i¢in yenilenmesi amaciyla, pargalarnin omir
cevrimi boyunca yapilan teknik, idari ve yoOnetimsel faaliyetlerin birlesimi olarak
tanimlanmaktadir. Sirketlerin rekabet edebilirliginin ve yiiksek kalitede (iiriin
{iretiminin saglanmasi igin bakim faaliyetlerinin dnemi biiyiiktiir. Ayn1 zamanda ISG
Uzerinde de azimsanmayacak derecede etkisi vardir [40]. Bir baska tanima goére
bakim, bir Uretim veya hizmet isi yapan herhangi bir tesiste, ¢alismakta olan sistemin

kabul edilebilir bir seviyede olmasi i¢in planli veya plansiz tiim faaliyetlerdir [41].

Bakim, bircok sektdrde ve biitiin ¢alisma alanlarinda farkli gorevler i¢in kullanilan
genel bir terimdir. Bu faaliyetler, kisaca:

e Muayene etmek,
e Test etmek,
e Olciim yapmak,
e Arizanin tespit edilmesi,
e Gerekli pargalarin degistirilmesi,
e Kalibrasyon ayarlari,
e Onarim c¢aligmasi,
e Temizligin yapilmasidir.
Birden fazla bakim tipi vardir. Bunlardan bazilar:
e Arzi bakim (diizeltici bakim)
e Koruyucu bakim (sistemli bakim)
e Onleyici bakim (planli bakim)
e Kestirimci bakimdir [42].
4.1.1 Anzi bakim

Diger bir ad1 diizeltici bakim da olan arizi bakim ariza ortaya ¢iktiktan sonra yapilan
onarim islemleridir. Arizanin biiyiikliigiine gore firmanin bekleme siresinin artmasi,
iretimin azalmasina veya isletmenin durmasina yol agabilir. Bu da fazladan maliyet

ve is kayb1 demektir [43].
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4.1.2 Koruyucu bakim
Diger adi sistemli bakim olan koruyucu bakim onleyici bakim kavramindan ortaya
cikmistir [41]. Koruyucu bakim sayesinde bir¢ok beklenmedik ariza buyik 6lclde
onlenebilir. Koruyucu bakimin en bilinen amaglart;

e Is emniyetinin saglanmasi,

e Beklenmedik arizalarin 6niine gecilmesi,

e Onarim masraflarinin azaltilmasi,

e Uretim kaybinin azaltilmasi,

e Firmanin karliligidir [44].
4.1.3 Onleyici bakim
Onleyici bakim birgok sirkette planli bakim olarak da gegmektedir. Bu bakimin
amaci tesis ve donanimin belirli bir programa gore ariza olusma kosulu aranmaksizin
yapilan muayene etme, yaglama ve yenileme yollar ile kullanilabilirlik siresinin
arttirtlmasinin saglanmasidir [45].
4.1.4 Kestirimci bakim
Kestirimci bakim, 6lgme yoluyla calisir bir makinenin sorunlarin tespit edilmeye
caligiimasi olarak bilinmektedir. Oregin vibrasyon 6l¢imi sayesinde makinelerdeki
ciddi arizalar tespit edilebilir veya elektrik tesisatlarinda, erisimin tehlikeli oldugu
yerlerde, termal kamer vasitasiyla olusacak arizalar 6nlenebilir.

Kestirimci bakim erken uyar1 sistemi gibi ¢alisarak tamirat giderlerini azaltmak ve
gereksiz duruslardan kaginmay1 saglamak i¢in uygulanan bir bakim tiiriidiir [44].

4.2 Bakim Calismalarindaki Tehlikeler

Hangi bakim tiiriiniin kullanilacag: sektore gore farklilik gosterebilir. Ayn1 zamanda
hangi bakim iscilerinin isi yapacagi ise karsilasilabilecek tehlikeleri 6n plana
¢ikarmaktadir. Bakim is¢ilerinin karsilastigi riskler de bakim goérevine ve sektore
gore fiziksel, kimyasal, biyolojik ve psikososyal tehlikeler olarak ayrilmaktadir [46].
4.2.1 Fiziksel tehlikeler

Fiziksel tehlikeler bakim g¢alismalarinda sik maruz kalinan tehlikeler arasindadir.
Calisanlarin asir1 giiriiltiiye maruz kalmasi, titresimli ekipmanlar ile calisilmasi,
yiksek veya diisiik sicakliktaki ortamlarda calisilmasi ve agir yiikler altinda

calisilmasi fiziksel tehlikelerdir.
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Bakim c¢alisanlart asir1 giirtiltiiye maruz kalmalarindan dolay1 isitme kaybi, uyku
bozukluklari, kulak ¢inlamasi ve konsantrasyon zorluklari gibi bir¢ok istenmeyen
rahatsizliga yakalanabilirler [47]. Bakim c¢alisanlarinin karsilasabilecegi fiziksel
rahatsizliklarin ~ bircok kullandigi ekipmalardan kaynaklanir. Buna titresimli
makineler ile galisanlar 6rnek olarak gosterilebilir. EIl ve kol titresimine maruziyet,
beyaz parmak sendromu, dokunma hissinde azalma, dirsek kireclenmesi gibi kas ve

iskelet bozukluklarina neden olmaktadir [46].
4.2.1.1 Elektrikle cahismada meydana gelen tehlikeler

Elektrik ile ilgili islerde ¢alisanlarin baslarina gelen kazalarda kullanilan ekipmanlar
ile ve ¢alisma alanindaki diger techizatlarla olabildigi gibi kazazedenin tehlikeli
davranigi, KKD’lar1 kullanmamasi veya yanlis kullanimi ve kurallari ihlal etmesi de
olabilmektedir [48]. Bakim onarim islerinde meydana gelebilecek elektrik kazalari

kiigtimsenmeyecek kadar fazladir. Bunlardan bazilarini su sekilde siralayabiliriz.
e Topraklamasi iyi yapilmamis veya agikta kalan elektrik kablosu tezgahlar,
e Cihaz ve techizatlardaki topraklamanin kontroliiniin yapilmamast,

e (Calisma ortamindaki elektrik ve aydinlatma tesisatsinin kontrolinln

yapilmamasi,

e Bilgisiz ve yetkisiz kisilerin elektrik problemlerine miidahale etmek

istememesi,
e (alisanlarin yeterli KKD’lerinin bulunmamasi [49].
4.2.1.2 Mekanik tehlikeler
Bakim onarim islerinde karsilasilabilen mekanik tehlikeler su sekilde siralanabilir.
e Makine ve tezgahin koruyucularinin bulunmamasi,

e Makine ve tezgahin bir sorun aninda acil durduracak stop butonunun

bulunmamasi,
e Kullanimi uygun olmayan makine ve koruyucu techizatin kullanilmasi,
e Uyari isaretlerinin yetersiz olmasi,
e Diizensiz ¢alisma alanlari,

e Makine techizatlarin gerekli olan bakimlarmin ve periyodik kontrollerinin

yapilmamas1 [49].
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4.2.2 Kimyasal tehlikeler

Bakim c¢alisanlarinin  kimyasal tehlikelere mazur kaldigi sektorlerden bazilari,
kimyasal, ingaat, tarim gibi alanlarda faaliyet gdsteren is yerleridir. Ornegin;
bakimecilar, atik isleme tesislerinde ve ara¢ tamir atolyelerinde galisirken, kimyasal
kalintilarin oldugu endiistriyel tesisatlarin bakimini yaparken karsilasilabilir [48].
4.2.3 Biyolojik tehlikeler

Tarim sektorii, yemek Uretimi, veterinerlik, saglik hizmetleri gibi tesislerde calisan
bakim ¢alisanlart birgok biyolojik tehlikelerle karsi karsiyadir. Biyolojik tehlikeler,
alerji ve zehirlenmelere neden olan mikroorganizmalardir. Biyolojik tehlikelerin
sebep oldugu bir¢ok hastalik bulunmaktadir. Bunlar mantar, lejyonella, hepatit gibi
bakterilere yol acan viruslerdir [46].

4.2.4 Psikososyal risk faktorleri

Bakim c¢alisanlarinin stresli bir ise sahip olmasi bakim isinin bu o6zelliginden

kaynaklanmaktadir. Bakim ¢aligmalarinda strese neden olan etmenler sunladir:
e Bakim isinin bir an dnce bitmesini isteyen isverenin kurdugu zaman baskist,
e Eksik ¢alisma personeli,
e Tek basina yapilan caligsmalar,
e Vardiyali ve esnek ¢alismanin getirdigi zorluklar,
e (Calisilacak boliim ile ilgili yeterli bilginin bulunmamasi [46].

Is stresinden kaynakli birgok rahatsizlik calisanlarin baslarma gelebilir bunlar;
sindirim problemleri, sigara kullanimin artmasi, alkol tiiketimini artmasi, uyku

bozuklugu ve artan siddet duygusudur [47].
4.3 Uretim ve Bakim Arasindaki iliskiler

Birgok is yerinde tiretim kismi ile bakim kismi arasinda is birligi mevcuttur. Bunun
sebebi tliretimde ¢alisanlarin bakimda ¢alisanlara oranla tesisi daha iyi tanimalaridir.
Bu da tesiste ¢ikan birgok problemde yardimlasma ile daha iyi sonu¢ alinmasinin

Oniinli agmaktadir.

Ariza bakimciliginin 6n planda bulundugu yerlerde ise iiretim ile bakim arasinda
fazla yardimlagsmadan s6z edilmez. Ciinkii her kisim kendi alanindan sorumludur.
Sirket {ist yonetimi tarafindan tiretim boliimii para kazandiran boliim, bakim bolimi

ise para harcayan boliim olarak gorilir. Uretim ve bakim boliimlerinin birbirlerini
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tamamlayic1 olarak gormesiyle calisilan sirketteki bakim ¢alismalarmin  ISG

yoniinden daha verimli gegmesi saglanacaktir [44].
4.3.1 Bakim ve iiretim boliimlerinin ortak sorumluluklari

Uretim ve bakim boliimleri, ciddi sonuglar yaratacak, isletmeyi acil duruma
diistirecek sorunlar1 engellemek ve gidermek, hatta dnceden tedbir alacak duruma
gelebilmek icin, birlikte, isbirligi iginde ¢aligmalidir ve su hususlara dikkat edilmesi

onerilmektedir:
e Her iki ekip isleri paylasarak birlikte takip etmelidir.
e Makinelerin ve kullanilan ekipmanlarin kontrolleri yapilmalidir.
e Calisir durumda olan ekipmanlarin durumlari ¢ok iyi bilinmelidir.

e Ekipmanlarin bakimi i¢in yeterli egitimlerin verilmesi ve yetkili kisilerin

kullanmas1 saglanmalidir.
e ki ekip arasinda kapasite ihtiyacinda iletisim i¢inde olunmalidir [44].
4.4 Bakim Cahsmalarindaki Kazalarin Sebepleri
4.4.1 Temizlik eksikligi

Bakim islerinin biiylik bir kismi, personellerin kendi c¢alisma alanlarinda
kullandiklar1 arag ve gereclerin bulunmasi ve birgok yagli bakim malzemesi
bulunmasindan dolay: diizensiz ve kirli islerdir. Ozellikle bilytik bir makinenin genel
bakiminin yapilmasi esnasinda bu durum daha da koétiilesmektedir. Bu nedenle bakim
calisanlari, bakim islerinde yasanan diizensizlikten ve temizlik eksikliginden dolay1
takilma, kayma, diisme gibi risklere daha fazla maruz kalmaktadir [46].

4.4.2 Dogal risk ve teknik bilgi

Bakim personelinin ¢ok iyi egitimli olmasi1 surekli ve giivenli g¢alisabilmesi igin
onkosuldur. Kendi gorevi iizerine odaklanmis olan bakim personelinin, dikkat
dagmikligindan kaynaklanan i kazalarina yakalanma riski de oldukg¢a azdir [46].
4.4.3 Rutin gorevler

Bakim islerinde tekrar eden gorevlerin olmasi ¢alisanlarin bir siire sonunda yaptiklari
iste asina olmalarmi saglar. Fakat bu durum risklere karsi kayitsiz kalmaya yol
acmaktadir. Insan beyni ginlilk veya sik tekrarlanan gorevlerin monoton oldugunu

diistindiigiinde acil durumlara daha az tepki gostermektedir. Bu da kaginilmaz riskleri

beraberinde getirmektedir [46].

25



4.4.4 Verimsiz calisma

Bakim c¢alisanlari, bakim c¢alismalarinda ¢ok sinirli bir siire i¢inde ve stirekli baski
altinda gorevleri tamamlamak igin stres altinda calismaktadirlar. Calisanlarin
yasadiklar1 bu stres, hatali calismay1 tetikleyeceginden is kazasi yasanmasa dahi

verimsiz bir ¢alisma ortamini dogurmus olacaktir [46].
4.4.5 Karmasiklik ve beraberinde getirdigi risk

Bakim isi genel olarak karmasik islemler igermektedir. Bu karmasgikliktan
kaynaklanan riskleri en aza indirmek i¢in programli bir ¢alisma yiiriitiilmesi ve bazi
glvenlik prosedirlerinin olmasi gerekmektedir. Birgcok islerde bunu saglayabilecek

islem etiketleme ve kilitlemedir [46].
4.4.5.1 Etiketleme ve kilitleme

Karmagikligin getirdigi risklerin etiketleme ve kilitleme uygulamasi sayesinde en aza
indirilmesi mimkundur. Calisanlarin korunmasi i¢in bakim sirasinda veya iiriin ya da
makinenin ¢alistirilmas1 ve enerji verilmesinde meydana gelebilecek risklerin
olugsmasini engellemek igin etiketleme ve kilitleme gerceklestirilmektedir. Etiketleme
ve kilitleme, galisanlarin viicudunun herhangi bir pargasinin makine ya da cihazlarin
tehlikeli bolgelerine girmesini engellemek icin uygulanmaktadir. Clinkii bu makine
ve cihazlar enerjili oldugunda ve aniden calistiginda caligsanlara zarar verebilecek

bazi durumlari ortaya ¢ikabilmektedir [46].

Sekil 3.1 Etiketleme ve Kilitleme [50]
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4.5 Bakim Cahsmalarindaki Riskler ve Tedbirleri

Is yerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda calisanlar
zarar gormekte ve hatta hayatlarin1 kaybetmektedir. Halbuki tim bu is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 alinan tedbirler sayesinde dnlenebilir. OHSAS 18001 is saglig1 ve
guvenligi yonetim sisteminde; tehlike, insanlarin yaralanmasi veya sagliginin
bozulmasi veya bunlarin birlikte ger¢eklesmesine sebep olabilecek kaynak durum
veya iglem olarak, risk ise, tehlikeli bir olayin veya maruz kalma durumunun
meydana gelme olasiligi ile olay veya maruz kalma durumunun yol acgabilecegi
yaralanmaya veya saglik bozulmasmin ciddiyet derecesinin bilesimi olarak

tanmimlanmustir [51].

Risklerin degerlendirilmesi, tiim ileri uygulamalarin temel etkinliklerinden birisidir.
Bir {irliniin kavramsal olarak ele alinmasi, tasarimi, iiretilmesi, kullanimi gibi Griiniin

Omiir dongiisiiniin bir¢ok evresinde, risk degerlendirmesinin biiyiik 6nemi vardir.

Bir tehlikenin dogurabilecegi sonuglar birden ¢ok olabileceginden, ayni tehlikeden
dogabilecek riskler de birden ¢ok olabilir. Ornegin, yiiksekte calisan bir elektrikciyi
cereyan c¢arpmasi tehlike, bunun sonucunda; hayatini kaybedebilir, bir sey

olmayabilir ve bulundugu yerden diisebilir. Bunlar ise riskleri ve sonuglaridir [52].
4.5.1 Bakim calismalarindaki riskler i¢cin temel 6nlemler
Bakim ¢alismalarindaki riskler i¢in temel dnlemler asagida 6zetlenmistir:

e Tam giivenlik i¢in bakimcilara verilecek kendi uzmanlik alanlarinin
gerektirdigi temel bilgiler disinda, isin yapilis1 sirasinda ortaya ¢ikabilecek

tehlikeler ve nedenleri ile degerlendirilerek egitilmeleri gereklidir.

e Bakim personelinin, gerektiginde isi durdurma yetkisine sahip olmasi ¢ok
onemlidir. Ancak bakim personelinin, yiiksek riskli bir olay esnasinda ne

yapacagi konusunda ¢ok iyi egitim almig olmas1 zorunludur.

e Riski yiiksek islerde, var/yok listeleri kullanilarak bakim iginin karmagiklig
giderilmelidir. Bu listeler hem igin sirasinin karismamasi hem de eksik kalan

islerin kolaylikla goriilmesine olanak saglayacaktir.

e Yapilacak igin gereksizce hizlandirilmasindan dogabilecek tehlikelerin ontine

gecilmelidir [52].
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4.6 Bakim Onarim Calismalariyla flgili Bazi Is Saghg ve Giivenligi Kurallari

Bakim onarim galismalar1 6ncesi, esnasi ve sonrasinda uyulmasi gerek bazi kurallar

asagida maddeler halinde verilmektedir.

Calisan makine Ve cihaz tizerinde bakim yapilmamalidir. Bakim; yaglama ve
temizlik gibi islemler, makine durdurulduktan ve gerekli 6nlemler alindiktan
sonra yapilmalidir.

Bakimi yapilacak olan makinenin enerjisi kesilerek gereli 6nlemler alinmali
ve etiketleme ve kilitleme yapilmalidir.

Bakimi yapilacak olan makinenin gdoriilebilir bir yerine gerekli uyari levhalari
bakim ¢aligmasina baslanmadan 6nce yapistirilmali ve bolim yetkilisi veya
makine operatérii durumdan haberdar edilmelidir.

Ozellikle sicak is yapilacak bakim onarim calismalarinda patlayict atmosfer
olusma olasiligr bulunmasi halinde gerekli toz, gaz Ol¢iimii yapilmali ve
caligma izni ahnmadan galismaya baslanmamalidir.

Bakim onarim ¢aligmalarina uygun dayanikli aletler kullanilmalidir.

Basingli kaplarda yapilacak bakim onarim c¢alismas:1 gerekli 6lglimler
yapildiktan sonra verilen izine gore yapilmalidir.

Bakim onarim caligmasi esnasinda koruyuculart ¢ikarilmak zorunda olan
makinelerin bakim isi bittikten sonra tekrar koruyuculari takilmadan
calistirilmamalidir.

Bakim onarim isine uygun KKD kullanilmali ve kullanilan is elbiselerinin
yirtik, sokiik ve sarkik olmamasma dikkat edilmelidir. Ayrica bakim
esnasinda calisanlarin {izerinde taki esyasi (kiinye, kolye, saat ve yuzik)

bulundurulmamalidir [53].

Saglikli ve giivenli bakim i¢in ise bes temel kural su sekildedir.

Planlama,

Calisma alanin giivenli hale getirme,
Uygun ekipman kullanma,
Planlandig: gibi ¢alisma,

Son kontrol [46].
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4.6.1 Planlama

Bakim calismalarina risk degerlendirmeleri yapilarak dogru planlama ile
baslanmalidir. Calisanlarin planlama siirecine dahil edilmeleri ISG bakimindan dogru
bir adimdir. Isverenin, bakim ¢alismasinda yer alacak ekibi dogru tercih etmesi ve
calisma kurallar1 ve prosedirleri hakkinda bilgilendirmesi saglikli bir bakim
caligmasmin temel adimidir. Tageron vasitasiyla gerceklesecek bakimlarda bakim

islerinin planlandig: gibi gidip gitmediginin takibi igveren tarafindan yapilmalidir.

Bakim gorevini yiiriiten ¢alisanlar1 bilgilendirme planlama esnasinda blyik 6nem
tasimaktadir.  Calisanlarin ~ planlama  stirecine  dahil  edilmesi, 6n  risk
degerlendirmesinin sonuglari hakkinda bilgilendirilmesi kadar 6nemlidir. Calisma
yerinde fiilen is yapacak olan bakim ¢alisanlari, karsi karsiya kalabilecekleri
tehlikeler hakkinda ve bunlara karsi alinabilecek Onlemler konusunda
bilgilendirilmelidir. Kisaca, planlama sirecinde bakim c¢alismasini yapacak olan
calisanlarin katilmi bakim isinin kalitesini arttirdigi gibi emniyetli ve saglikli

calisma ortami da sunmaktadir [46].
4.6.2 Calisma alanim giivenli hale getirme

Calisma alanin giivenli hale getirilmesi hem calisma baslamadan once hem de
calisma esnasinda kontrolleri saglanarak yapilmalidir. Yetkisiz kisilerin g¢alisma
alanina girmelerini engellemek ve Kilitleme ve etiketleme yapilarak oOnlemler
alinmasi ¢alismanin baslangicinda yapilmasi gereken bir calismadir. Bakim ¢aligsmasi
icinde caligilan alanin ve ¢aligsma alanina giden glizergah yollarinin temiz ve givenli

tutulmasi gerekir [46].
4.6.3 Uygun ekipman kullanim

Bakim caligmas1 esnasinda bir¢ok alet, ekipman, cihaz, techizat ve kisisel koruyucu
malzemeler kullanilmaktadir. Kullanilacak malzemenin ¢esidinin ¢ok fazla olmasi
karsilagilan riskleri de arttirmaktadir. Kullanilacak bu ekipmanlarin igveren
tarafindan kullanim i¢in uygun oldugundan emin olunarak ¢alisanlarina vermelidir.
Bakim calisanlarinin kullanacagi KKD’lerin kendisinin ek risk olusturmadigindan

emin olunmali ve ¢alisanin saglik durumu goéz Sniine alinmalidir [46].
4.6.4 Planh calisma

Bakim ¢alismasi yapilmaya baglamadan once yapilan planlamaya sadik kalinmasi ve

dogru sekilde uygulanmasi bakimin diizenli bir sekilde sonlanmasi igin 6énemlidir.
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Bakim esnasinda yapilan isler izlenmelidir, bu sayede kararlagtirilan giivenlik
Onlemleri, yapilan risk degerlendirmeleri ve isyeri kurallar1 gézlenmektedir. Bakim
calismalar1 genellikle baski altinda yiiriitiildiigiinden hizli galisarak ve kisa yoldan

yapilan c¢alisma, kazalara, yaralanmalara ve maddi hasara neden olabilmektedir [46].
4.6.5 Son kontrol yapma

Bakimin sonlandirilmasi, bakimi yapilan ekipman veya cihazlarin saglikli bir sekilde
calistigina ve bakim sonunda etrafla olusan atiklarin temizlendiginden emin olunarak
son kontrol ile bitirilmesi gerekir. Yapilan son kontroliin ardindan sorumlular ve
calisanlar bilgilendirilir. Herhangi bir problem veya bir aksaklik olmasi durumunda
bununla ilgili rapor hazirlanmali, bu rapor bir ekip toplantisinda tartisiimali ve bakim

caligmalariyla ilgili goriis ve oneriler ele alinmalidir [46].
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5. ALAN ARASTIRMASI
5.1 Arastirmanin Amaci

Aragtirma Petrokimya sektoriinde faaliyet gosteren bir firmanin bakim onarim
bolimiinde c¢alisan iscilerinin  is saghg ve glivenligi uygulamalarindaki

farkindaliginin degerlendirilmesi i¢in yapilan bir ¢aligmadir.
5.2 Arastirmanin Yontemi

Arastirmada, arastirmanin amacina uygun anket hazirlanip ¢alisanlara uygulanmistir.
Ankete katilanlara 26 sorudan olusan bir anket formu verilmistir. Sorularin bir kismi
doldurmali, bir kismi tek cevap verilecek ve bir kismi da birkag segenek segilebilecek
sorulardan olugsmaktadir. Anket sorular secilirken, anketin uygulanacag sektordeki
calisma kosullar1 dikkate alinarak hazirlanistir. Anketin glivenirligini arttirmak igin,
ankete katilan iscilerin kimlikleri gizli tutulmus ve anket formalarina isim

yazilmamasi i¢in not diistilmiistiir.

Toplamda 260 anket dagitilmis, bunlarin 209 tanesinden geri doniis saglanmistir.
Geri doniis yapan anketlerin 5 tanesi cesitli sebeplerle degerlendirme dist
birakilmistir. Ankete katilan iscilerin tamami erkek olup, anketin uygulandigi bakim
onarim boliimlerinden 187 kisi firma biinyesindeki fabrikalarda, geriye kalan 17 kisi

ise merkez atelyelerde ¢alismaktadir.

Anketlerden elde edilen veriler bilgisayar ortaminda SPSS yazilimi kullanilarak

analizleri gergeklestirilmistir.

5.3 Alan Arastirmasinin Sonuglari

5.3.1 Katilmcilarin yas dagilimi

Katilimcilarin yas dagilimi ile ilgili sonuglar gizelge 5.1 ve sekil 5.1°de sunulmustur.

Cizelge 5.1°e gore 31-40 aras1 yas1 olanlar %57,2 ile en yiiksek orana sahip iken, 41-

50 aras1 yas1 olanlarin en diisiik orana sahip oldugu goriinmektedir.

Cizelge 5.1 Yas Dagilim

Say1 Yizde
21- 30 arasi 38 18,6
31 - 40 aras1 118 57,8
41 - 50 aras1 23 11,3
51 ve Uzeri 25 12,3
Toplam 204 100

31



1207

1007

807

605

Frequency

204

Mean =217
Stel. Dev. = 574
N =204

5.3.2 Katilimcilarin medeni durum dagilim

Sekil 5.1 Yas dagilimi

Katilimcilarin medeni durumunu belirten sonuglar ¢izelge 5.2 ve sekil 5.2°de

sunulmustur. Sekil 5.2°ye gore katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun (%88,7) evli

oldugu goriinmektedir.

Cizelge 5.2 Medeni durum dagilim

Say1 Yuzde
Bekar 23 11,3
Evli 181 88,7
Toplam 204 100
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Sekil 5.2 Medeni durum dagilim

5.3.3 Katihmcilarin mezuniyet durumu

Katilimcilarin mezuniyet durumunu belirten sonuglar ¢izelge 5.3 ve sekil 5.3’de

sunulmustur. Sekil 5.3’e gore katilimcilarin en fazla orana sahip (%50,5) kismini lise

mezunlar1 olusturmaktadir. Ikinci sirada % 33,8’lik oranla yiiksek okul mezunlari

vardir.

Cizelge 5.3 Mezuniyet durum

Say1 Yuzde
Lise 103 50,5
Y Uiksek okul 69 33,8
Lisans 25 12,3
Yiksek Lisans 7 3,4
Toplam 204 100
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Sekil 5.3 Mezuniyet durum

5.3.4 Katimcilarin mesleki unvanlari

Katilimcilarin is yerindeki mesleki unvanlarini belirten sonuglar ¢izelge 5.4 ve sekil
5.4’te belirtilmistir. Cizelge 5.4’¢ gore katilimcilarin %85,8’lik oranla teknisyenler,

%14,2 oranla ise formenlerden olustugu goriilmektedir.

Cizelge 5.4 Mesleki unvan

Say1 Yuzde
Teknisyen 175 85,8
Formen 29 14,2
Toplam 204 100
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Sekil 5.4 Mesleki unvaniniz

5.3.5 Katilmcilarin bu is yerindeki kidem yillar:

Katilimeilarin bu is yerindeki kidem yillarint belirten sonuglar gizelge 5.5 ve sekil
5.5’te sunulmustur. Cizelge 5.5’e gore katilimcilarin %42,6’s1 6 - 10 yil ile ilk sirada,
%30,9’u 1 - 5 yil ile ikinci sirada yer almaktadir.

Cizelge 5.5 Is yerindeki kidem yillari

Say1 Yuzde
1-5 63 30,9
6-10 87 42,6
11-15 15 7,4
16 - 20 4 2,0
21-25 4 2,0
26 - 30 12 59
31 ve uzeri 19 9,3
Toplam 204 100,0
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Sekil 5.5 Is yerindeki kidem yillar:

5.3.6 Katihhmcilarin toplam is deneyimi

Katilimcilarin toplam is deneyimini belirten sonuglar cizelge 5.6 ve sekil 5.6’da
sunulmustur. Cizelge 5.6’ya gore katilimcilarin %32,4’iiniin 11 - 15 yil aras1 toplam

is deneyimine sahip oldugu gorilmektedir.

Cizelge 5.6 Toplam is deneyimleri

Say1 Yuzde
1-5 15 7.4
6-10 58 28,4
11-15 66 32,4
16 - 20 24 11,8
21-25 8 3,9
26 —30 9 44
31 ve Uzeri 24 11,8
Toplam 204 100,0
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Sekil 5.6 Toplam is deneyimleri

5.3.7 Katihmeilarin cahstiklar: boliim

Katilimeilarin  galistiklart bolimii belirten sonuglar ¢izelge 5.7 ve sekil 5.7°de
sunulmustur. Cizelge 5.7°ye gore katilimcilarin %91,7 gibi biiylik bir bolimiinin

fabrikalar bolgesinde ¢alistigi gorilmektedir.

Cizelge 5.7 Katihmcilarin ¢ahstiklar: boliim

Say1 Yuzde
Fabrika Sahasi1 187 91,7
Merkez Atelyeler 17 8,3
Toplam 204 100
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Sekil 5.7 Katilmcilarin ¢cahistiklar: boliim

5.3.8 Katihmcilarin calisma sekli

Katilimcilarin  ¢aligma seklini belirten sonuglar c¢izelge 5.8 ve sekil 5.8’de
sunulmustur. Sekil 5.8’e gore katilimcilarin %14,2°lik kism1 tam siireli ¢aligirken,

vardiyali ¢alisanlarin oran1 ise %85,8 olarak gozlenmistir.

Cizelge 5.8 Katilimeilarin ¢alisma sekli

Say1 Yuzde
Tam Sireli 29 14,2
Vardiyal 175 85,8
Toplam 204 100
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Sekil 5.8 Katihmcilarin ¢alisma sekli

5.3.9 Isyerinizin tehlike smifi

Katilimeilara sorulan is yerinizin tehlike sinifi nedir sorusuna verilen cevabin

sonuclart ¢izelge 5.9 ve sekil 5.9°da sunulmustur. Sekil 5.9’a gore katilimcilarin

%80,9’u calistiklart igyerinin ¢ok tehlikeli sinifinda oldugunu belirtmektedir. Ankete

katilanlardan sadece biri isyerinin tehlike sinifin1 bilmedigini belirtmistir.

Cizelge 5.9 Ts yerinizin tehlike simfi

Say1 Yizde
Cok Tehlikeli 165 80,9
Tehlikeli 34 16,7
Az Tehlikeli 4 2
Bilmiyorum 1 0,5
Toplam 204 100

39



2004 Mean = 1,22
Std. Dev. = 492
N =204

150

100

Frequency

504

Sekil 5.9 Is yerinizin tehlike sinifi

5.3.10 Isyerinde diizenli olarak verilen is saghg ve giivenligi egitimi
Katilimcilarin bu isyerinde diizenli olarak ISG egitimi veriliyor mu sorusuna
verdikleri cevaplar cizelge 5.10’da sunulmustur. Cizelge 5.10’a gore katilimcilarin

tamami ISG egitimlerinin diizenli olarak verildigini belirtmistir.

Cizelge 5.10 is saghg ve giivenligi egitimi

Say1 Yuzde
Evet 204 100
Hayir 0 0
Toplam 204 100

5.3.11 Isyerinde diizenli olarak verilen is saghg ve giivenligi egitiminin
yeterliligi

Katilimeilarin bu isyerinde diizenli olarak verilen ISG egitimlerinin yeterliligi
hakkindaki soruya verdikleri cevaplar gizelge 5.11 ve sekil 5.10°da verilmistir.
Cizelge 5.11°e gore katilimeilarin %51.5°1 yeterli oldugunu diisiinmektedir. En az

orana sahip olan fikrim yok diyenlerin orani ise %1,5dir.
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Cizelge 5.11 Verilen is saghg ve giivenligi egitiminin yeterliligi

Say1 Yizde
Oldukca Yeterli 30 14,7
Yeterli 105 51,5
Fena Degil 50 24.5
Yetersiz 16 7,8
Fikrim Yok 3 15
Toplam 204 100
1207 Mean =23
Std. Dev. = 867
M = 204
100
50
-
g
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o 60
b
40
20
0 T T T T T T T
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Sekil 5.10 Verilen is saghgi ve giivenligi egitiminin yeterliligi

5.3.12 Isyerinde diizenli olarak verilen is saghg ve giivenligi egitimi icin ayrilan
siirenin yeterliligi

Katilimcilarin igyerinde diizenli olarak verilen ISG egitimi igin ayrilan siirenin
yeterliligi sorusuna verdikleri cevaplar ¢izelge 5.12 ve sekil 5.11’de verilmistir.
Cizelge 5.12’ye gore katilimeilarin %47.1°1 yeterli oldugunu diistiinmektedir. En az

orana sahip olan fikrim yok diyenlerin oran1 ise %2,5’dir.
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Cizelge 5.12 Verilen is saghg ve giivenligi egitimi icin ayrilan siirenin yeterliligi

Say1 Yuzde
Oldukga Yeterli 21 10,3
Yeterli 96 471
Fena Degil 48 23,5
Yetersiz 34 16,7
Fikrim Yok 5 25
Toplam 204 100
100 Iean = 2 54
Std. Dev. = 969
N =204
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Sekil 5.11 Verilen is saghg ve giivenligi egitimi icin ayrilan siirenin yeterliligi

5.3.13 lIsyerinde is saghg ve giivenligi egitimi veren egitimcinin bilgisinin

yeterliligi

Katilimcilarin isyerinde diizenli olarak yapilan ISG egitimini veren egitimcinin

bilgisinin yeterliligi hakkindaki soruya verdikleri cevaplar ¢izelge 5.13 ve sekil

5.12°de verilmistir. Cizelge 5.13’e gore katilimcilarin %52°si yeterli oldugunu

diisinmektedir. En az orana sahip olan fikrim yok diyenlerin orani1 ise %4,4’djir.
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Cizelge 5.13 is saghg ve giivenligi egitimi veren egitimcinin bilgisi

Say1 Yizde
Oldukga Yeterli 19 9,3
Yeterli 106 52
Fena Degil 56 27,5
Yetersiz 14 6,9
Fikrim Yok 9 44
Toplam 204 100
120 Mean =2 45
Stdl. Dev. = 916
M=204
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Sekil 5.12 is saghg ve giivenligi egitimi veren egitimcinin bilgisi

5.3.14 Is saghg ve giivenligi mevzuati ile ilgili bilgilere ulasmak icin
faydalanilan bilgi kaynaklari

Katilimcilarin ISG mevzuati ile ilgili bilgilere ulasmak igin Kullandiklar1 bilgi
kaynaklar1 hakkindaki soruya verdikleri cevaplar gizelge 5.14°de verilmistir. Sorulan
soruya cevap olarak birden fazla secenek secilebildigi icin c¢izelgeden toplam
bilgisinin yer aldigi satir ¢ikartilmistir. Cizelge 5.14’te de goriildiigii Uzere,
katilimcilarin isaretledigi seceneklere gore en ¢ok faydalanilan kaynak “meslek veya
igsveren kuruluslarindan” secenegi ile “internetten” segeneklerinin oldugu

gorulmektedir.
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Cizelge 5.14 15 sagh@ ve giivenligi mevzuat: bilgi kaynaklar

Say1
CSGB Bilgilendirme Toplantilarindan 68
Meslek veya Isveren Kuruluslarindan 112
Sendikalardan 93
Basindan 48
Internetten 104
Diger 11

5.3.15 Is yerinde yaptigimz isin is kazasi gecirme bakimindan riski

Katilimcilarin, is yerinde yaptiklar1 isi is kazast gecirme riski bakimindan
degerlendirmeleri ¢izelge 5.15 ve sekil 5.13’de verilmistir. Cizelge 5.15’e gore
katilimeilari %40,2’si kaza riskinin ¢ok yiiksek oldugunu belirtmistir. Ikinci en

yuksek orana sahip ise %36,8 ile kaza riski yiksek diyenlerdir.

Cizelge 5.15 is kazasi gecirme bakimindan riski

Say1 Yuzde
Kaza Riski Cok Yiiksek 82 40,2
Kaza Riski Yiksek 75 36,8
Kaza Riski Orta 35 17,2
Kaza Riski Diistik 9 4,4
Kaza Riski Cok Diisiik 3 1,5
Toplam 204 100
1004 Mean=1%
Std. Dev. = 937
N =204
80
E 80
- 40
20+
0 T T T T T T T
0 1 2 3 4 3 [}

Sekil 5.13 Is kazasi gecirme bakimindan riski
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5.3.16 Is saghig ve giivenligine iliskin alinan 6nlemlerin yeterliligi

Katilimcilarin yaptiklari islerin biiyiikliigii, risk durumu, ¢alisan sayisi vb. unsurlar

g0z Onlne alindiginda is saglig1 ve giivenligine iligskin alinan 6nlemleri ne dlglide

yeterli bulduklarina iligskin degerlendirmeler ¢izelge 5.16 ve sekil 5.14’da verilmistir.

Cizelge 5.16ya gore katilimeilar ISG’ye iliskin alman &nlemleri %48 oranla yeterli,

%31,4 oranla ise normal bulduklarini belirtmislerdir.

Cizelge 5.16 is saghg ve giivenligine iliskin alinan 6nlemlerin yeterliligi

Say1 Yuzde
Cok Yeterli 20 9,8
Yeterli 98 48
Normal 64 31,4
Yetersiz 17 8,3
Cok Yetersiz 5 2,5
Toplam 204 100
100 Mean = 2 46
Stel. Dev. = 873
N = 204
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Sekil 5.14 Is saghg ve giivenligine iliskin alinan 6nlemlerin yeterliligi

5.3.17 Kisisel koruyucu donanimlarin is kazalarindan koruma yeterliligi

Katilimeilarin, kullandiklar kisisel koruyucu ve donanimlarin kaza ve tehlikelerden

koruyacagina inanip inanmadiklarina iligskin degerlendirmeler ¢izelge 5.17 ve sekil

5.15°de verilmistir. Cizelge 5.17°ye gore katilimcilarin %56.4’lik boliminin



KKD’lerin kaza ve tehlikelerden kismen koruyacagini diistindiikleri, %42,2’lik
bolumiinin KKD’lerin kaza ve tehlikelerden koruyacagina inandiklari ve %1.5’lik
bolumunin ise KKD’lerin kaza ve tehlikelerden koruyacagina inanmadiklar

gorulmektedir.

Cizelge 5.17 Kisisel koruyucu donanimlarin koruma yeterliligi

Say1 Yizde
Evet 86 42.2
Kismen 115 56.4
Hayir 3 1.5
Toplam 204 100
120 Mean =159
Std. Dev. = 522
N =204
100
80
=
e
Q
=]
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Sekil 5.15 Kisisel koruyucu donamimlarin koruma yeterliligi

5.3.18 is esnasinda kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin kullanim sikhklari

Katilimcilarin is esnasinda kullandiklar1 KKD’leri ne siklikla kullandiklarina iliskin
degerlendirmeler cizelge 5.18 ve sekil 5.16’da verilmistir. Cizelge 5.18’e¢ gore
katilimeilarin - bliylik ¢ogunlugu %351,5’lik oranla her is i¢in kullandiklarini
belirtmislerdir. Ikinci en yiiksek orana sahip olan segenegin ise %43,6 oranla

kullanmaya dikkat ederim oldugu goriilmektedir.
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Cizelge 5.18 Kisisel koruyucu donamimlarin kullaniminin siklik oranlari

Say1 Yizde
Her Is I¢in Mutlaka Kullanirim 105 51,5
Cogunlukla Kullanmaya Dikkat Ederim 89 43,6
Bazen Kullanirim 7 3,4
Arizanin Durumuna Go6re Kullanirim 3 15
Kullanmam 0 0
Toplam 204 100
120+ Mean =135
Std. Dev. = G638
N =204
100
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Sekil 5.16 Kisisel koruyucu donanimlarin kullaniminin siklik oranlari

5.3.19 is esnasindan en ¢ok tercih edilen kisisel koruyucu donanimlar

Katilimcilarin ¢aligma esnasinda kullanmalar1 gereken KKD’lerin hangileri olduguna

iliskin degerlendirmeler cizelge 5.19°da verilmistir. Cizelge 5.19’a goére baretin

katilimcilar tarafindan en ¢ok tercih edilen KKD oldugu goriinmektedir. En ¢ok

tercih edilen diger KKD’ler ise kulaklik, gozliik, viicut koruyucular (is elbisesi),

eldiven ve is ayakkabisi segenekleridir.
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Cizelge 5.19 En cok tercih edilen kisisel koruyucu donanimlar

Say1
Baret 198
Kulaklik 182
Gozluk 186
Yz Maskesi 78
Viicut Koruyucular (Is Elbiseleri) 182
Eldiven 185
Is Ayakkabisi 185
Yz Siperi 68
Emniyet Kemeri 83

5.3.20 Kullanim1 en rahat Kisisel koruyucu donanimlar

Katilimeilarin  kullanirken en rahat ettii KKD’lerin hangileri olduguna iliskin
degerlendirmeler gizelge 5.20°de verilmistir. Cizelge 5.20’ye gore baret, katilimcilar
tarafindan kullanimi en rahat KKD olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yz maskesi, yiz
siperi ve emniyet kemerinin katilimcilardan en az oy alan KKD’ler oldugu

gorulmektedir.

Cizelge 5.20 Kullamim rahat Kisisel koruyucu donanimlar

Say1
Baret 154
Kulaklik 127
Gozluk 133
Yz Maskesi 19
Viicut Koruyuculari (Is Elbiseleri) 120
Eldiven 134
Is Ayakkabisi 130
Yz Siperi 19
Emniyet Kemeri 14

5.3.21 Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmama sebepleri

Katilimeilarin - KKD’leri  kullanmama  sebeplerinin  ne  olduguna iliskin
degerlendirmeler ¢gizelge 5.21°de verilmistir. Cizelge 5.21’¢ gore katilimcilarin
bliyiik cogunlugu KKD’lerin hareket kabiliyetini kisitladigin1 ve fiziksel rahatsizlik

verdigini belirtmislerdir.
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Cizelge 5.21 Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmama sebepleri

Say1
Hareket Kabiliyetimi Kisitliyor 142
Fiziksel Rahatsizlik Veriyor 125
Verilen Kisisel Koruyucu Donanim Malzemeleri Kalitesiz 30
Kaza/Yaralanmalar1 Onlemede Yetersiz Oldugunu Diisiiniiyorum 12
Kaza Gegirecegim Bir Boliimde Caligmiyorum 30
Kisisel Koruyucu Donanim Malzemesi Verilmiyor 0
Yaptigim Is Icin KKD’lerin Gereksiz Oldugunu Diisiiniiyorum 18
Unutuyorum 60

5.3.22 Kisisel koruyucu donanmimlarin kullanimi yasa geregi zorunlu
tutulmadiginda kullanimi

Katilimcilarin  KKD’lerin yasa geregi isveren tarafindan kullanilmasi zorunlu
tutulmadiginda kendi istekleri ile kullanimina iliskin degerlendirmeleri gizelge 5.22
ve sekil 5.17°de verilmistir. Cizelge 5.22°ye gore katilimcilarin %67,2°lik bolimii

kullanacagini, %20, 1°lik boliimii ise genellikle kullanacagini belirtmistir.

Cizelge 5.22 Kisisel koruyucu donanimlarin yasa geregi zorunlu tutulmadiginda

kullanimi
Say1 Yizde
Kullanirdim 137 67,2
Genellikle 41 20,1
Ara Sira 13 6,4
Cok Nadir 9 4.4
Kullanmazdim 4 2,0
Toplam 204 100
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Sekil 5.17 Kisisel koruyucu donanimlarin yasa geregi zorunlu tutulmadiginda

kullanim

5.3.23 is saghg ve giivenligi kurulunda ahnan kararlar

Katilimeilarm, ISG kurulunda alinan kararlarin ¢alisanlara bildirilmesine iliskin
degerlendirmeleri cizelge 5.23 ve sekil 5.18’de verilmistir. Cizelge 5.23’e gore
katilimeilarin -~ %57,8’1  her zaman duyuruldugunu, %?27,9’u ise ara sira

duyuruldugunu belirtmistir.

Cizelge 5.23 s saghg ve giivenligi kurulunda ahinan kararlarin duyurulmasi

Say1 Yizde
Her Zaman Duyuruluyor 118 57,8
Ara Sira Duyuruluyor o7 27,9
Hi¢ Duyurulmuyor 29 14,2
Toplam 204 100
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1204 Mean =156
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Sekil 5.18 Is saghg ve giivenligi kurulunda alinan kararlarin duyurulmasi

5.3.24 Is saghg ve giivenligi egitimlerinin etkinligini arttirmak icin yapilacaklar
Katilimeilarin iSG egitimlerinin etkinliginin artirilmas: igin yapilmasi gerekenler
hakkindaki fikileri cizelge 5.24’de verilmistir. Cizelge 5.24’¢ gore katilimcilar
“egitime katilanlardan ISG sorunlariyla ilgili gériislerinin alinmas1” ve “caliganlarin
is tanimlarina ve yetkinliklerine uygun egitimlerin diizenlenmesi” se¢eneklerini diger
seceneklere gore daha fazla tercih ederken, “egitimde ikramlar olmas1” secenegini ise

diger seceneklere gore daha az tercih etmislerdir.

Cizelge 5.24 is saghg ve giivenligi egitimlerinin etkinligini arttirmak icin

yapilacaklar

Say1
Egitime Katilanlardan Is Saghigi ve Giivenligi Sorunlariyla lgili 143
Goriiglerinin Alinmasi
Calisanlarin Is Tanimlarina ve Yetkinliklerine Uygun Egitimlerin 143
Dizenlenmesi
Egitim Ortaminin Uygunlugu 87
Calisanlarin Egitime Katilmalarinin Saglanmasi 127
Egitimin Vardiya Saatleri Igerisinde Verilmesi 86
Egitimde Ikramlar Olmasi 55
Egitimin Sonunda Yapilacak Olan Ornek Olay Cdziimlemeleri ve 113
Uygun Rol Oyunlari ile Bilgilerin Pekistirilmesi
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5.3.25 Is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi icin yapilacaklar

Katilimcilarin is saghigi ve giivenligi egitimlerinin etkinligini arttirmak icin
yapilabilecek etkinliklere iliskin degerlendirmeleri ¢izelge 5.25 ve sekil 5.19’da
verilmistir. Cizelge 5.25’e¢ %39,2 ile en yiksek orana sahip segenek “eski
teknolojiler yeni teknolojiler ile degistirilmeli” se¢enegi olmustur. En ¢ok tercih
edilen diger iki secenek ise sirasiyla %26,5 oranla “ISG egitimlerinin

yogunlastirilmasi” ve %22,1 oranla “devlet denetimlerinin arttirilmasi”dir.

Cizelge 5.25 is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi icin yapilacaklar

Say1 Yizde
ISG Egitimleri Yogunlagtirilmalt 54 26,5
Ecki T - " - -
S vl‘ . fi‘kn0|‘0jl|el’ Guvenli Teknolojilerle 30 39,2
Degistirilmeli
Mevzuat Degistirilmeli 10 49
Devlet Denetimleri Arttirilmali 45 22,1
ISG Politika ve Uygulamalarma Sendika ve 15 74
Iscilerin Daha Aktif Katilimi Saglanmali ’
Toplam 204 100
80 IMean = 2,45
Std. Dev. =129
N =204
60
-
c
@
3
o 40
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Sekil 5.19 is kazas1 ve meslek hastahklarinin 6nlenmesi icin yapilacaklar
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5.4 Calismanin Hipotezleri

5.4.1 Cahsanlarin yaptig1 is goz iiniine alinarak is kazasi gecirme riski ile

mesleki unvani arasindaki iliskinin analizi

HO: Calisanlarin yaptig1 is goz iiniine alinarak is kazasi gecirme riski ile mesleki
unvani arasinda dogrusal bir iligki yoktur.
H1: Calisanlarin yaptig1 is goz iinline alinarak is kazasi gecirme riski ile mesleki
unvani arasinda dogrusal bir iliski vardir.
Cizelge 5.26 Calisanlarin yaptig is goz iiniine alinarak is kazasi gecirme riski ile

mesleki unvani arasindaki korelasyon ve regresyon testi

Korelasyon
Is kazasi
Mesleki gecirme
unvan riski
Mesleki unvan PearsonCorrelation 1 ,047
Sig. (2-tailed) ,500
N 204 204
Is kazas1 gecirme riski ~ PearsonCorrelation ,047 1
Sig. (2-tailed) ,500
N 204 204
Regresyon (Model Summary
Adjusted R | Std. Error of
Model | R R Square | Square theEstimate
1 ,0472 ,002 -,003 ,93776

a. Predictors: (Constant), Is kazas1 gecirme riski

Yapilan korelasyon analizinde “sig. (2-tailed)” degeri 0.05’ten biiyiik oldugu i¢in
“HO: Calisanlarin yaptig1 is goz liniine alinarak is kazasi gecirme riski ile mesleki

unvani arasinda dogrusal bir iligki yoktur.” hipotezi reddedilememektedir.

5.4.2 Cahsanlarin yaptig1 is goz Oniine alimarak is kazas1 gecirme riski ile
calistig1 boliim arasindaki iliskinin analizi

HO: Calisanlarin yaptig1 is goz Oniine alinarak is kazasi gegirme riski ile galistigi
boliim arasinda dogrusal bir iligki yoktur.

H1: Calisanlarin yaptigi is gbéz Oniine alinarak is kazasi gegirme riski ile ¢alistig

boliim arasinda dogrusal bir iligki vardir.
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Cizelge 5.27 Cahsanlarin yaptigi is goz Oniine alinarak is kazasi gecirme riski ile

cahistig1 boliim arasindaki korelasyon ve regresyon testi

Korelasyon
Is kazas1 Calistig1
gecirme riski bolum
Is kazas1 gegirme riski ~ PearsonCorrelation 1 -,146"
Sig. (2-tailed) ,038
N 204 204
Calistig1 bolum PearsonCorrelation -,146" 1
Sig. (2-tailed) ,038
N 204 204

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Regresyon (Model Summary)

Adjusted R|Std. Error of
Model | R R Square |Square theEstimate
1 ,1462 ,021 ,016 ,92882

a. Predictors: (Constant), Calistig1 bolum

Yapilan korelasyon analizinde “sig. (2-tailed)” degeri 0.05°ten kii¢iik oldugu igin bu

iki  degisken arasinda anlamli  bir iligkinin oldugunu s@yleyebiliriz.
“PearsonCorrelation” degerinin -0,146 olmasi bu iki deger arasinda ters yonlii bir
iliski oldugunu gosterir. Regresyon analizinde ise “R Square” degerinin 0,021 oldugu
gorlilmiigtiir. Bu durum c¢alisanlarin yaptigi is géz Oniine alinarak is kazasi gegirme

riski ile calistigi boliim arasinda %2.1°lik dogrusal iligki oldugunu gostermektedir.

5.4.3 Calsanlarin yaptig1 is goz Oniine alinarak is kazasi gecirme riski ile
calisma sekli arasindaki iliskinin analizi

HO: Caligsanlarin yaptigi is gdz Oniine alinarak is kazasi gegirme riski ile calisma sekli
arasinda dogrusal bir iligki yoktur.

H1: Calisanlarin yaptigi is goz Oniine alinarak is kazasi gegirme riski ile ¢alisma sekli

arasinda dogrusal bir iligki vardir.
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Cizelge 5.28 Cahsanlarin yaptigi is goz Oniine alinarak is kazasi gecirme riski ile

calisma sekli arasindaki korelasyon ve regresyon testi

Korelasyon
Is kazas1 | Calisma
gecirme riski | sekli
Is kazas1 gegirme riski  PearsonCorrelation 1 ,133
Sig. (2-tailed) ,058
N 204 204
Calisma sekli PearsonCorrelation ,133 1
Sig. (2-tailed) ,058
N 204 204
Regresyon (Model Summary)
Adjusted R|Std. Error of
Model | R R Square [Square theEstimate
1 ,1332 ,018 ,013 ,93049

a. Predictors: (Constant), Calisma sekli
Yapilan korelasyon analizinde ‘“sig. (2-tailed)” degerinin yaklasik olarak 0.05’ten
biiyiik oldugu i¢in “HO: Caliganlarin yaptig1 is goz Oniine alinarak is kazas1 gecirme
riski ile c¢aligma sekli arasinda dogrusal bir iliski yoktur.” hipotezi

reddedilememektedir.

5.4.4 Calisanlan Kkisisel koruyucu donanimlarin kaza ve tehlikelerden koruyup

koruyamayacagi diisiincesi ile is yerindeki kidemi arasindaki iliskinin analizi

HO: Calisanlar1 kullandiklart kisisel koruyucu donanimlarin kaza ve tehlikelerden
koruyup koruyamayacagi diisiincesi ile is yerindeki kidemi arasinda dogrusal bir
iligki yoktur.

H1: Calisanlar1 kullandiklar kisisel koruyucu donanimlarin kaza ve tehlikelerden
koruyup koruyamayacagi diisiincesi ile is yerindeki kidemi arasinda dogrusal bir

iliski vardir.
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Cizelge 5.29 Cahsanlar kisisel koruyucu donanimlarin kaza ve tehlikelerden

koruyup koruyamayaca@ diisiincesi ile is yerindeki kidemi arasindaki

korelasyon ve regresyon testi

Korelasyon

Kisisel koruyucu
donanimlarin kaza
ve tehlikelerden

koruyup Is
koruyamayacagi yerindeki
diisiincesi kidem
Kisisel koruyucu PearsonCorrelation |1 ,140"
donanimlarin kaza ve Sig. (2-tailed) 045
tehlikelerden koruyup N
koruyamayacagi diigiincesi 204 204
Is yerindeki kidem PearsonCorrelation |,140 1
Sig. (2-tailed) ,045
N 204 204

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Regresyon (Model Summary)

Model | R

R Square

Square

Adjusted R|Std. Error of
theEstimate

1 ,140?

,020

,015

51772

a. Predictors: (Constant), Is yerindeki kidem

Yapilan korelasyon analizinde “sig. (2-tailed)” degeri 0.05’den kiiciik oldugu

gorilmektedir. Dolayisiyla, ¢alisanlarin kullandiklari kisisel koruyucu donanimlarmn

kaza ve tehlikelerden koruyup koruyamayacagi diislincesi ile is yerindeki kidemi

arasinda dogrusal bir iliski oldugunu sdyleyebiliriz. “PearsonCorrelation” degerinin

0,140 olmast bu iki deger arasinda dogru yonlii bir iliski oldugunu gosterir.

Regresyon analizinde ise “R Square” degerinin 0,020 oldugu goriilmiistiir. Bu durum

calisanlarin kullandiklar1 kisisel koruyucu donanimlarin kaza ve tehlikelerden

koruyup koruyamayacag diisiincesi ile is yerindeki kidemi arasinda %2’lik dogrusal

iliski oldugunu gostermektedir.
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5.4.5 Calisanlan Kkisisel koruyucu donanimlarin kaza ve tehlikelerden koruyup

koruyamayacag diisiincesi ile calistig1 boliim arasindaki iliskinin analizi

HO: Calisanlart kullandiklart kisisel koruyucu donanimlarin kaza ve tehlikelerden
koruyup koruyamayacagi diisiincesi ile c¢alistigt boliim arasinda dogrusal bir iliski
yoktur.

H1: Calisanlar1 kullandiklar1 kisisel koruyucu donanimlarin kaza ve tehlikelerden
koruyup koruyamayacag diisiincesi ile calistigt boliim arasinda dogrusal bir iligki
vardir.

Cizelge 5.30 Calisanlarn Kisisel koruyucu donanimlarin kaza ve tehlikelerden
koruyup koruyamayacag@ diisiincesi ile is yerindeki kidemi arasindaki

korelasyon ve regresyon testi

Korelasyon
Kisisel koruyucu
donanimlarin kaza ve
tehlikelerden koruyup
koruyamayacagi Calistig
diisiincesi bolim
Kisisel koruyucu Pearson 1 - 031
donanimlarin kaza ve  Correlation ’
tehlikelerden koruyup  Sig. (2-tailed) 657
koruyamayacagi
diisiincesi N 204 204
Calistig1 bolum Pearson 031 1
Correlation ’
Sig. (2-tailed) |,657
N 204 204

Regresyon (Model Summary)

Adjusted R|Std. Error of
Model | R R Square |Square the Estimate
1 ,0312 ,001 -,004 ,52264

a. Predictors: (Constant), Calistig1 bolum

Yapilan korelasyon analizinde “sig. (2-tailed)” degeri 0.05’den biiylik oldugu ig¢in
“HO: Calisanlarin kullandiklar1 kisisel koruyucu donanimlarin kaza ve tehlikelerden
koruyup koruyamayacagi diisiincesi ile calistigt boliim arasinda dogrusal bir iliski

yoktur.” hipotezi reddedilememektedir.
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5.4.6 Cahsanlarin Kkisisel koruyucu donanimlar1 ne sikhkla kullandiklar: ile

medeni durumu arasindaki iliskinin analizi

HO: Caligsanlarin kisisel koruyucu donanimlar1 ne siklikla kullandiklar: ile medeni
durumu arasinda dogrusal bir iligki yoktur.
H1: Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlar1 ne siklikla kullandiklar1 ile medeni
durumu arasinda dogrusal bir iligki vardir.
Cizelge 5.31 Cahsanlarin kisisel koruyucu donanimlari ne siklikla kullandiklar

ile medeni durumu arasindaki korelasyon ve regresyon testi

Korelasyon
Kisisel koruyucu
donanimlar1 ne siklikla [ Medeni
kullandiklar1 durumu
Kisisel koruyucu Pearson 1 - 088
donanimlar1 ne siklikla Correlation ’
kullandiklar Sig. (2-tailed) 209
N 204 204
Medeni durumu Pearson
Correlation | 0% 1
Sig. (2-tailed) |,209
N 204 204
Regresyon (Model Summary)
Adjusted R|Std. Error of the
Model |R R Square Square Estimate
1 ,0882 ,008 ,003 ,63661

a. Predictors: (Constant), Medeni durumu
Yapilan korelasyon analizinde “sig. (2-tailed)” degeri 0.05’den biiyiik oldugu i¢in
“HO: Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlart ne siklikla kullandiklari ile medeni

durumu arasinda dogrusal bir iliski yoktur.” hipotezi reddedilememektedir.

5.4.7 Cahsanlarin Kkisisel koruyucu donanimlar1 ne sikhikla kullandiklar: ile
mezuniyet durumu arasindaki iliskinin analizi

HO: Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlari ne siklikla kullandiklar1 ile mezuniyet
durumu arasinda dogrusal bir iliski yoktur.

H1: Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlari ne siklikla kullandiklar: ile mezuniyet

durumu arasinda dogrusal bir iligki vardir.
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Cizelge 5.32 Cahsanlarin kisisel koruyucu donanimlari ne siklikla kullandiklar

ile mezuniyet durumu arasindaki korelasyon ve regresyon testi

Korelasyon
Kisisel koruyucu
donanimlari ne siklikla | Mezuniyet
kullandiklar1 durumu
Kisisel koruyucu Pearson 1 - 030
donanimlari ne siklikla Correlation ’
kullandiklar1 Sig. (2-tailed) 674
N 204 204
Mezuniyet durumu Pearson
’ Correlation | O30 1
Sig. (2-tailed) |,674
N 204 204
Regresyon (Model Summary)
Adjusted R|Std. Error of
Model |R R Square Square the Estimate
1 ,030? ,001 -,004 ,63883

a. Predictors: (Constant), Mezuniyet durumu
Yapilan korelasyon analizinde “sig. (2-tailed)” degeri 0.05’den biiylik oldugu i¢in
“HO: Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlart ne siklikla kullandiklarr ile
mezuniyet durumu  arasinda  dogrusal bir iliski  yoktur.”  hipotezi

reddedilememektedir.

5.4.8 Cahisanlarin Kkisisel koruyucu donanimlari ne siklikla kullandiklar ile
mesleki unvam arasindaki iliskinin analizi

HO: Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlart ne siklikla kullandiklari ile mesleki
unvani arasinda dogrusal bir iligki yoktur.

H1: Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlari ne siklikla kullandiklari ile mesleki

unvani arasinda dogrusal bir iligki vardir.
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Cizelge 5.33 Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlari ne sikhikla kullandiklar:

ile mesleki unvam arasindaki korelasyon ve regresyon testi

Korelasyon
Kisisel koruyucu
donanimlari ne
siklikla Mesleki
kullandiklar1 unvani
Kisisel koruyucu Pearson 1 - 024
donanimlari ne siklikla Correlation ’
kullandiklar Sig. (2-tailed) 135
N 204 204
Mesleki unvani Pearson
Correlation 024 1
Sig. (2-tailed) |,735
N 204 204
Regresyon (Model Summary)
Adjusted R|Std. Error of the
Model |R R Square | Square Estimate
1 ,0242 ,001 -,004 ,63893

a. Predictors: (Constant), Mesleki unvant

Yapilan korelasyon analizinde “sig. (2-tailed)” degeri 0.05’den biiylik oldugu i¢in

“HO: Caliganlarin kisisel koruyucu donanimlari ne siklikla kullandiklar1 ile mesleki

unvani arasinda dogrusal bir iligki yoktur.” hipotezi reddedilememektedir.

5.4.9 Cahsanlarin Kisisel koruyucu donamimlari ne sikhikla kullandiklan ile is

yerindeki kidemi arasindaki iliskinin analizi

HO: Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlari ne siklikla kullandiklart ile is

yerindeki kidemi arasinda dogrusal bir iligki yoktur.

H1: Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlari ne siklikla kullandiklar: ile is

yerindeki kidemi arasinda dogrusal bir iligki vardir.
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Cizelge 5.34 Cahisanlarin kisisel koruyucu donanimlari ne sikhikla kullandiklar:

ile is yerindeki kidemi arasindaki korelasyon ve regresyon testi

Korelasyon
Kisisel koruyucu Is
donanimlari ne siklikla |yerindeki
kullandiklar1 kidemi
Kisisel koruyucu Pearson 1 - 109
donanimlari ne siklikla Correlation '
kullandiklar1 Sig. (2-tailed) 120
N 204 204
Is yerindeki kidemi Pearson
T Correlation | 1% L
Sig. (2-tailed) |,120
N 204 204
Regresyon (Model Summary)
Adjusted R|Std. Error of
Model | R R Square |Square the Estimate
1 ,1092 ,012 ,007 ,63528

a. Predictors: (Constant), Is yerindeki kidemi

Yapilan korelasyon analizinde “sig. (2-tailed)” degeri 0.05’den biiyiik oldugu igin

“HO: Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlart ne siklikla kullandiklari ile is

yerindeki kidemi arasinda dogrusal bir iligki yoktur.” hipotezi reddedilememektedir.

5.4.10 Cahsanlarin Kkisisel koruyucu donanimlari ne sikhikla kullandiklar: ile

calistig1 boliim arasindaki iliskinin analizi

HO: Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlari ne siklikla kullandiklari ile ¢aligtigi

bolum arasinda dogrusal bir iliski yoktur.

HI1: Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlari ne siklikla kullandiklari ile ¢alistig

bolim arasinda dogrusal bir iliski vardir.
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Cizelge 5.35 Cahsanlarin kisisel koruyucu donanimlari ne siklikla kullandiklar

ile cahistig1 boliim arasindaki korelasyon ve regresyon testi

Korelasyon
Kisisel koruyucu
donanimlari ne siklikla Calistigt
kullandiklar1 bolim
Kisisel koruyucu Pearson
dozammlan};ue Correlation 1 ~074
siklikla kullandiklari - Sjg. (2-tailed) 290
N 204 204
alistig1 boliim Pearson
e Correlation |07 L
Sig. (2-tailed) |,290
N 204 204
Regresyon (Model Summary)
Adjusted R|Std. Error of
Model | R R Square | Square the Estimate
1 0742 ,006 ,001 ,63734

a. Predictors: (Constant), Calistigi bolim
Yapilan korelasyon analizinde “sig. (2-tailed)” degeri 0.05’den biiylik oldugu i¢in
“HO: Caliganlarin kisisel koruyucu donanimlart ne siklikla kullandiklari ile galistigi

bolum arasinda dogrusal bir iliski yoktur.” hipotezi reddedilememektedir.

5.4.11 Cahsanlarin Kisisel koruyucu donanimlar1 ne sikhikla kullandiklar ile
calisma sekli arasindaki iliskinin analizi

HO: Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlari ne siklikla kullandiklar1 ile ¢aligma
sekli arasinda dogrusal bir iligki yoktur.

H1: Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlart ne siklikla kullandiklar: ile ¢alisma

sekli arasinda dogrusal bir iligki vardir.
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Cizelge 5.36 Cahlisanlarin kisisel koruyucu donanimlari ne siklikla kullandiklar:

ile calisma sekli arasindaki korelasyon ve regresyon testi

Korelasyon
Kisisel koruyucu
donanimlari ne siklikla [ Calisma
kullandiklar1 sekli
Kisisel koruyucu Pearson Correlation |1 ,046
donanimlar1 ne Sig. (2-tailed) ,515
siklikla N 204 204
kullandiklar1
Calisma sekli Pearson Correlation |,046 1
Sig. (2-tailed) ,515
N 204 204

Regresyon (Model Summary)

Adjusted R|Std. Error of
Model |R R Square Square the Estimate

1 ,046° ,002 -,003 ,63844
a. Predictors: (Constant), Calisma sekli

Yapilan korelasyon analizinde “sig. (2-tailed)” degeri 0.05’den biiylik oldugu i¢in
“HO: Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlari ne siklikla kullandiklar1 ile ¢alisma

sekli arasinda dogrusal bir iliski yoktur.” hipotezi reddedilememektedir.

5.4.12 Calhsanlarin kullandiklar1 Kkisisel koruyucu donanmimlarin zorunlu
tutulmadigindaki kullanim davranislar ile medeni durumu arasindaki iliskinin

analizi

HO: Calisanlarin  kullandiklar1  kisisel  koruyucu  donanimlarin  zorunlu
tutulmadigindaki kullanim davraniglari ile medeni durumu arasinda dogrusal bir
iligki yoktur.

H1: Calisanlarin  kullandiklar1  kisisel koruyucu donanimlarin  zorunlu
tutulmadigindaki kullanim davranislart ile medeni durumu arasinda dogrusal bir

iliski vardir.
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Cizelge 5.37 Cahsanlarin kullandiklar: Kisisel koruyucu donamimlarin zorunlu
tutulmadigindaki kullamim davranislar ile medeni durumu arasindaki

korelasyon ve regresyon testi

Korelayon
Kisisel koruyucu
donanimlarin zorunlu
tutulmadiginda Medeni
kullanim davranmiglar1 [durumu
Kisisel koruyucu Pearson Correlation |1 ,076
donanimlarin zorunlu - Sjg. (2-tailed) 279
tutulmadiginda N 204 204
kullanim davranislar
Medeni durumu Pearson Correlation |,076 1
Sig. (2-tailed) 279
N 204 204

Regresyon (Model Summary)

Adjusted R |[Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 ,076% ,006 ,001 ,93779
a. Predictors: (Constant), Medeni durumu

Yapilan korelasyon analizinde “sig. (2-tailed)” degeri 0.05’den biiylik oldugu i¢in
“HO: Calisanlarin  kullandiklar1 ~ kisisel koruyucu donanimlarin  zorunlu
tutulmadigindaki kullanim davranislart ile medeni durumu arasinda dogrusal bir

iligki yoktur.” hipotezi reddedilememektedir.

5.4.13 Calsanlarin kullandiklar1 Kkisisel koruyucu donamimlarin zorunlu
tutulmadigindaki kullanim davramslar1 ile mezuniyet durumu arasindaki
iliskinin analizi

HO: Calisanlarin  kullandiklar1  kisisel ~ koruyucu  donanimlarin  zorunlu
tutulmadigindaki kullanim davraniglart ile mezuniyet durumu arasinda dogrusal bir
iligki yoktur.

H1: Calisanlarin  kullandiklar1  kisisel  koruyucu  donanimlarin  zorunlu
tutulmadigindaki kullanim davranislar1 ile mezuniyet durumu arasinda dogrusal bir

iliski vardir.
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Cizelge 5.38 Calisanlarin kullandiklar: Kisisel koruyucu donamimlarin zorunlu
tutulmadigindaki kullammm davramslar ile mezuniyet durumu arasindaki

korelasyon ve regresyon testi

Korelasyon
Kisisel koruyucu
donanimlarin zorunlu
tutulmadiginda Mezuniyet
kullanim davraniglar1 |durumu
Kisisel koruyucu Pearson Correlation |1 ,061
donamimlarin zorunlu - Sjg. (2-tailed) 387
tutulmadiginda N 204 204
kullanim davranislar
Mezuniyet durumu  Pearson Correlation |,061 1
Sig. (2-tailed) ,387
N 204 204

Regresyon (Model Summary)

Adjusted R|Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 ,061% 1,004 -,001 ,93878
a. Predictors: (Constant), Mezuniyet durumu

Yapilan korelasyon analizinde “sig. (2-tailed)” degeri 0.05’den biiylik oldugu i¢in
“HO: Calisanlarin  kullandiklar1 ~ kisisel koruyucu donanimlarin  zorunlu
tutulmadigindaki kullanim davranislar1 ile mezuniyet durumu arasinda dogrusal bir

iligki yoktur.” hipotezi reddedilememektedir.

5.4.14 Calsanlarin kullandiklar1 Kkisisel koruyucu donanmimlarin zorunlu
tutulmadigindaki kullanim davramslan ile is yerindeki kidemi arasindaki
iliskinin analizi

HO: Calisanlarin  kullandiklar1  kisisel  koruyucu  donanimlarin  zorunlu
tutulmadigindaki kullanim davranislari ile is yerindeki kidemi arasinda dogrusal bir
iligki yoktur.

H1: Calisanlarin  kullandiklar1  kisisel koruyucu donanimlarin  zorunlu
tutulmadigindaki kullanim davranislar ile is yerindeki kidemi arasinda dogrusal bir

iliski vardir.

65



Cizelge 5.39 Cahsanlarin kullandiklar Kisisel koruyucu donamimlarin zorunlu
tutulmadigindaki kullanim davranmislar ile is yerindeki kidemi arasindaki

korelasyon ve regresyon testi

Korelasyon
Kisisel koruyucu
donanimlar zorunlu |Is
tutulmadiginda yerindeki
kullanim davranislar1 | kidemi
Kisisel koruyucu Pearson Correlation |1 -,088
donanimlar zorunlu  Sjg. (2-tailed) 208
tutulmadiginda N 204 204
kullanim davranislar
Is yerindeki kidemi ~ Pearson Correlation |-,088 1
Sig. (2-tailed) ,208
N 204 204

Regresyon (Model Summary)
Adjusted R|Std. Error of
Model | R R Square | Square the Estimate
1 ,088? ,008 ,003 ,93684

a. Predictors: (Constant), Is yerindeki kidemi

Yapilan korelasyon analizinde “sig. (2-tailed)” degeri 0.05’den biiylik oldugu i¢in
“HO: Calisanlarin  kullandiklart ~ kisisel koruyucu donanimlarin  zorunlu
tutulmadigindaki kullanim davranislar ile is yerindeki kidemi arasinda dogrusal bir

iligki yoktur.” hipotezi reddedilememektedir.

5.4.15 Calhsanlarin kullandiklar1 Kkisisel koruyucu donamimlarin zorunlu
tutulmadigindaki kullammm davramslan ile cahstigi boliilm arasindaki iliskinin
analizi

HO: Calisanlarin  kullandiklar1  kisisel ~ koruyucu  donanimlarin  zorunlu
tutulmadigindaki kullanim davranislari ile ¢alistig1 boliim arasinda dogrusal bir iliski
yoktur.

H1: Calisanlarin  kullandiklar1  kisisel  koruyucu  donanimlarin  zorunlu
tutulmadigindaki kullanim davranislari ile ¢alistig1 boliim arasinda dogrusal bir iliski

vardir.
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Cizelge 5.40 Cahsanlarin kullandiklar Kisisel koruyucu donamimlarin zorunlu
tutulmadigindaki kullanim davranislarn ile calistig1 boliim arasindaki

korelasyon ve regresyon testi

Korelasyon
Kisisel koruyucu
donanimlar zorunlu
tutulmadiginda Calistig
kullanim davranislar1 | b6lim
Kisisel koruyucu Pearson Correlation |1 ,041
donanimlar zorunlu  Sjg. (2-tailed) 560
tutulmadiginda N 204 204
kullanim davranislari
Calistig1 bolim Pearson Correlation |,041 1
Sig. (2-tailed) ,560
N 204 204

Regreyon (Model Summary

Adjusted R|Std. Error of
Model |R R Square | Square the Estimate

1 ,0412 ,002 -,003 ,93973
a. Predictors: (Constant), Calistigi bolim

Yapilan korelasyon analizinde “sig. (2-tailed)” degeri 0.05’den biiylik oldugu i¢in
“HO: Calisanlarin  kullandiklar1 ~ kisisel koruyucu donanimlarin  zorunlu
tutulmadigindaki kullanim davranislari ile ¢alistig1 boliim arasinda dogrusal bir iligki

yoktur.” hipotezi reddedilememektedir.

5.4.16 Calsanlarin kullandiklar1 Kkisisel koruyucu donanmimlarin zorunlu
tutulmadigindaki kullanim davramslan ile ¢calisma sekli arasindaki iliskinin

analizi

HO: Calisanlarin  kullandiklar1  kisisel  koruyucu  donanimlarin  zorunlu
tutulmadigindaki kullanim davranislari ile ¢alisma sekli arasinda dogrusal bir iliski
yoktur.

H1: Calisanlarin  kullandiklar1  kisisel koruyucu donanimlarin  zorunlu
tutulmadigindaki kullanim davranislari ile ¢alisma sekli arasinda dogrusal bir iligki

vardir.

67



Cizelge 5.41 Cahsanlarin kullandiklar Kisisel koruyucu donamimlarin zorunlu
tutulmadigindaki kullanim davramslari ile calisma sekli arasindaki korelasyon

ve regresyon testi

Korelasyon
Kisisel koruyucu
donanimlarin zorunlu
tutulmadiginda Calisma
kullanim davranislar1 | sekli
Kisisel koruyucu Pearson Correlation |1 -,025
donamimlarin zorunlu  Sjg. (2-tailed) 727
tutulmadiginda N 204 204
kullanim davranislari
Calisma sekli Pearson Correlation |-,025 1
Sig. (2-tailed) 127
N 204 204

Regreyon (Model Summary

Adjusted R|Std. Error of
Model | R R Square |Square the Estimate
1 ,025% ,001 -,004 ,94024

a. Predictors: (Constant), Calisma sekli

Yapilan korelasyon analizinde “sig. (2-tailed)” degeri 0.05’den biiyiikk oldugu igin
“HO: Calisanlarin  kullandiklart ~ kisisel koruyucu donanimlarin  zorunlu
tutulmadigindaki kullanim davranislar1 ile ¢alisma sekli arasinda dogrusal bir iligki

yoktur.” hipotezi reddedilememektedir.

5.4.17 Cahsanlarin is kazas1 gecirmelerini ve meslek hastahgina
yakalanmalarimi 6nlemek iizere oncelik verilmesi gereken konular ile medeni

durumu arasindaki iliskinin analizi

HO: Calisanlarin is kazasi gecirmelerini ve meslek hastalifina yakalanmalarini
Onlemek Uzere Oncelik verilmesi gereken konular ile medeni durumu arasinda
dogrusal bir iliski yoktur.

H1: Calisanlarin is kazasi gecirmelerini ve meslek hastalifina yakalanmalarini
Onlemek Uzere Oncelik verilmesi gereken konular ile medeni durumu arasinda

dogrusal bir iligki vardir.
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Cizelge 5.42 Cahsanlarin is kazas1 gecirmelerini ve meslek hastaligina
yakalanmalarim 6nlemek tzere 6ncelik verilmesi gereken konular ile medeni

durumu arasindaki korelasyon ve regresyon testi

Korelasyon
Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarini 6nlemek
uzere oncelik verilmesi | Medeni
gereken konular durumu
Is kazalar1 ve meslek  Pearson Correlation | 1 ,015
hastaliklarini 6nlemek  Sjg. (2-tailed) 830
tzere oncelik verilmesi
gereken konular 204 204
Medeni durumu Pearson Correlation |,015 1
Sig. (2-tailed) ,830
N 204 204

Regreyon (Model Summary)

Adjusted R|Std. Error of the
Model |R R Square |[Square Estimate

1 ,015° ,000 -,005 1,294

a. Predictors: (Constant), Medeni durumu

Yapilan korelasyon analizinde “sig. (2-tailed)” degeri 0.05’den biiyiikk oldugu igin
“HO: Calisanlarin is kazas1 gecirmelerini ve meslek hastaligina yakalanmalarini
onlemek Uzere Oncelik verilmesi gereken konular ile medeni durumu arasinda

dogrusal bir iligki yoktur.” hipotezi reddedilememektedir.

5.4.18 Calsanlarin is kazas1 gecirmelerini ve meslek hastahigina
yakalanmalarim 6nlemek iizere oncelik verilmesi gereken konular ile mezuniyet
durumu arasindaki iliskinin analizi

HO: Calisanlarin is kazasi gecirmelerini ve meslek hastalifina yakalanmalarini
onlemek uzere oncelik verilmesi gereken konular ile mezuniyet durumu arasinda
dogrusal bir iliski yoktur.

H1: Calisanlarin is kazasi gecirmelerini ve meslek hastalifina yakalanmalarini
Onlemek uzere oncelik verilmesi gereken konular ile mezuniyet durumu arasinda

dogrusal bir iligki vardir.
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Cizelge 5.43 Cahsanlarin is kazas1 gecirmelerini ve meslek hastaligina
yakalanmalarim 6nlemek iizere éncelik verilmesi gereken konular ile mezuniyet

durumu arasindaki korelasyon ve regresyon testi

Koreasyon
Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarini 6nlemek
uzere oncelik verilmesi | Mezuniyet
gereken konular durumu
Is kazalar1 ve meslek Pearson Correlation |1 -,035
hastaliklarini Sig. (2-tailed) 622
Onlemek Uzere N
oncelik verilmesi 204 204
gereken konular
Mezuniyet durumu  Pearson Correlation |-,035 1
Sig. (2-tailed) ,622
N 204 204

Regreyon (Model Summary

Adjusted R|Std. Error of
Model | R R Square |Square the Estimate

1 ,035? ,001 -,004 1,294
a. Predictors: (Constant), Mezuniyet durumu

Yapilan korelasyon analizinde “sig. (2-tailed)” degeri 0.05’den biiyiik oldugu i¢in
“HO: Calisanlarin i1s kazasi gegirmelerini ve meslek hastalifina yakalanmalarini
onlemek Uzere oncelik verilmesi gereken konular ile mezuniyet durumu arasinda

dogrusal bir iligki yoktur.” hipotezi reddedilememektedir.

5.4.19 Cahsanlarin is kazas1 gecirmelerini ve meslek hastah@ina
yakalanmalarim1 onlemek iizere oncelik verilmesi gereken konular ile is

yerindeki unvani arasindaki iliskinin analizi

HO: Calisanlarin is kazasi gegirmelerini ve meslek hastaligina yakalanmalarini
Onlemek (zere oncelik verilmesi gereken konular ile is yerindeki unvani arasinda
dogrusal bir iligki yoktur.

H1: Calisanlarin is kazasi gecirmelerini ve meslek hastalifina yakalanmalarini
onlemek (zere oncelik verilmesi gereken konular ile is yerindeki unvani arasinda

dogrusal bir iligki vardir.
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Cizelge 5.44 Cahsanlarin is kazas1 gecirmelerini ve meslek hastaligina
yakalanmalarim onlemek iizere oncelik verilmesi gereken konular ile is

yerindeki unvani arasindaki korelasyon ve regresyon testi

Korelasyon
Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarini 6nlemek | Is
tzere 6ncelik verilmesi | yerindeki
gereken konular unvani
Is kazalar1 ve meslek Pearson Correlation |1 -,065
hastaliklarini Sig. (2-tailed) 358
Onlemek Uzere N
oncelik verilmesi 204 204
gereken konular
Is yerindeki unvam1 ~ Pearson Correlation |-,065 1
Sig. (2-tailed) ,358
N 204 204

Regresyon (Model Summary)
Adjusted R|Std. Error of
Model | R R Square |Square the Estimate
1 ,065? ,004 -,001 1,292

a. Predictors: (Constant), Is yerindeki unvani

Yapilan korelasyon analizinde “sig. (2-tailed)” degeri 0.05’den biiyiik oldugu i¢in
“HO: Calisanlarin i kazasi geg¢irmelerini ve meslek hastalifina yakalanmalarini
onlemek tzere Oncelik verilmesi gereken konular ile is yerindeki unvani arasinda

dogrusal bir iligki yoktur.” hipotezi reddedilememektedir.

5.4.20 Cahsanlarin is kazas1 gecirmelerini ve meslek hastah@ina
yakalanmalarim1 onlemek iizere oncelik verilmesi gereken konular ile is
yerindeki kidemi arasindaki iliskinin analizi

HO: Calisanlarin is kazasi gegirmelerini ve meslek hastaligina yakalanmalarini
onlemek (zere oncelik verilmesi gereken konular ile is yerindeki kidemi arasinda
dogrusal bir iligki yoktur.

H1: Calisanlarin is kazasi geg¢irmelerini ve meslek hastaligina yakalanmalarini
onlemek (zere oncelik verilmesi gereken konular ile is yerindeki kidemi arasinda

dogrusal bir iligki vardir.
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Cizelge 5.45 Cahisanlarin is kazasi gecirmelerini ve meslek hastaligina
yakalanmalarim 6nlemek iizere 0ncelik verilmesi gereken konular ile is
yerindeki kidemi arasindaki korelasyon ve regresyon testi

Korelasyon

Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarini 6nlemek | Is
uzere oncelik verilmesi |yerindeki
gereken konular kidemi
Is kazalar1 ve meslek Pearson Correlation |1 -,055
hastaliklarini Sig. (2-tailed) 436
Onlemek (izere N
oncelik verilmesi 204 204
gereken konular
Is yerindeki kidemi ~ Pearson Correlation | -,055 1
Sig. (2-tailed) 436
N 204 204

Regresyon (Model Summary)
Adjusted R|Std. Error of
Model | R R Square |Square the Estimate
1 ,055? ,003 -,002 1,292

a. Predictors: (Constant), s yerindeki kidemi

Yapilan korelasyon analizinde “sig. (2-tailed)” degeri 0.05’den biiylik oldugu i¢in
“HO: Calisanlarin is kazas1 gegirmelerini ve meslek hastaligina yakalanmalarini
onlemek tzere oncelik verilmesi gereken konular ile is yerindeki kidemi arasinda

dogrusal bir iliski yoktur.” hipotezi reddedilememektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bakim onarim isi sanayi Kkuruluslar1 basta olmak iizere birgok isletmenin
faaliyetlerini yiritebilmesi i¢in 6nemli bir i koludur. Birgok meslekte oldugu gibi
bakim onarimda da c¢alisanlar is kazasi ge¢irme ve meslek hastaligina yakalanma gibi

bliytik risklerle kars1 karsiyadir.

Bu ¢aligmayla bakim onarim isgilerinin maruz kalabilecegi riskler ve bu risklerin en
aza indirilmesi i¢in ne gibi Onlem alinabilecegi oraya koyulmaya calisilmustir.
Arastirma kapsaminda petrokimya sektoriinde faaliyet gosteren ve kendi iISGB’si ve
isyeri hekimi bulunan 6zel bir firma ¢alisanlarindan ¢esitli alanlarda bakim onarim
calismasi yapan is¢ilere bir anket uygulanmistir. Anket sonuglarina korelasyon ve

regresyon analizleri uygulanmistir.

Calisma hayatina olumlu katki saglayacak olan ISG calismalar1 her ne kadar eksiksiz
ve kusursuz olarak yapilmaya calisilsa da caligsanlarin bu siirece katki saglamalar1 ve
ozveri ile calisma diisiinceleri olmadan herhangi bir yol alinmis olmaz. Yapilan ISG
caligmalarinda daha biylUk bir yol alinmasi igin igveren tarafindan bu siirece

calisanlarin da dahil edilmesi gerekmektedir.

Sonug olarak, bakim onarim sektoruniin farkliliklar1 géz Oniine alinarak yapilacak bir
ISG ¢alismasi dahilinde bu sektdrde calisanlarm da bu calismalara katki saglamasi
icin surece dahil edilmeleri ve goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasinin saglanmasi
neticesinde ISG farkindaligi konusunda daha olumlu bir tutum sergilenecegi

ortadadir.
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