iZMIiR KATIiP CELEBIi UNIiVERSITESI * FEN BiLIMLERi ENSTIiTUSU

MESLEK LiSELERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGINIiN
BILINiRLiGi: YAPILAN VE YAPILMASI GEREKEN CALISMALAR
KARABAGLAR iLCESi ORNEGI

YUKSEK LiSANS TEZi

Mehmet Ali GUNGOR

601115005

Is Giivenligi ve Saghg ABD

Is Giivenligi ve Saghig Programm

Tez Damismani: Dog¢. Dr. Femin YALCIN

HAZIRAN 2017






ICINDEKILER

ICINDEKILER ........oooiieeeeeee ettt iii
TABLO LISTESI .......oooiiiiiieeeeeeeeeeeee ettt v
KISALTIMALAR ....ooviiiieeeee ettt enes sttt en sttt tanenean vii
ONAY SAYFAS.....oieieeeeeeee ettt s sttt s st iX
OZET ... Xl
ABSTRACT ..ottt sttt en ettt neean XV
1. KAVRAMLAR VE TANIMLAR ...coooiiitieseceeeee sttt 1
1.1, Tsci Sagh@l Ve Is GUVEnLiSi.............coccovvveeeiiieieieceeeeeee e 1

1.2, TS KAZASI.....cooviviieceeceeeeeeee ettt ettt 2

1.3, MesleK HastaliS...........ccoooviiiiiiiiiiei e 5

2. GENEL CERCEVEDE iS GUVENLIGi VE SAGLIGI NEDIR?................. 9
2.1. Is Giivenligi Ve Saghi@1 Eitimi...............co.coooviiriveiiiieiiciie e 10

2.2. 1Is Giivenligi Ve Saghg Egitiminin Isletmelerde Profesyonel Anlamda
Saglanmasinin GereKceleri..................cocoiiiiii 11

2.3.  Mesleki Egitimde is Sagh@1 Ve Giivenligi Egitiminin Gerekliligi Ve

Faydalari............oooooi 13
2.4.  Mesleki Egitimde Is Saghg Ve Giivenligi Egitiminin Kapsami................... 14
3. YAPILAN ARASTIRMANIN BOYUTLARI .......cccoooiiiiiiiiicc e 15
4. ARASTIRMA SONUCUNDA ELDE EDILEN VERILER......................... 19
4.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Verileri.............................. 19
4.2. Ogrencilerin Anket Sorularina Verdikleri Cevaplar .................c..ccccoceounn... 23

4.3. Ogrencilerin Anket Sorularina Verdikleri Cevaplardan Elde Edilen
Bilgilerle Gerceklestirilen Analizler ....................cccccooiiiiie 40
5. SONUC VE ONERILER .........cccoooiiiiiiieeeeeeeeeeteee e 49
KAYNAKGCA ... 51
ERLER . .. ot 53






TABLO LISTESI

Tablo 3.1: Korelasyon katsayist iliski analizi ............cccevvevieieeieiiiesie e 16
Tablo 3.2: Ogrenci anketinin givenirlik KatSAYISI.......coeeverevererereeeeereeeeeeeeeseeeeseseens 16
Tablo 3.3: Ogrenci anketinde sorulan sorularin Cronbach’s Alpha degerine etKisi ............ 17
Tablo 3.4: Ogrencilere uygulanan gegerli anket SAYISI..........ccovecvevererreereriiseresieseseseae e, 18
Tablo 4.1: Ankete katilan 6grencilerin cinsiyet dagilimi...........coocviiiiiiiiiiineneieneeee 19
Tablo 4.2: Ankete katilan 6grencilerin babalarinin egitim durumu...........ccccoeeveiirennnnnne 20
Tablo 4.3: Ankete katilan 6grencilerin babalarinin mesleKIeri.........ccoovevvriveivicieiieseennenn, 20
Tablo 4.4: Ankete katilan 6grencilerin annelerinin egitim durumu...........cooevveviereerieennnnn 21
Tablo 4.5: Ankete katilan 6grencilerin annelerinin mesleKIeri.........ocovvvvveiieeivivieiecsieennn, 21
Tablo 4.6: Ankete katilan 6grencilerin 6grenim gordigi alan ............cceeevvevviiieiieseennn, 22
Tablo 4.7: Likert 6lgegi degerlendirme tablosu........cccevverieiiiiiiiiiiiieceee e 23
Tablo 4.8: Ogrencilerin “Is Saglig1 ve Giivenligi hakkinda detayl bilgiye sahip oldugunuzu
diistinliyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar ...........ccccovevriieiiniininennns 24
Tablo 4.9: Ogrencilerin “Okulunuzda Is Saghig ve Giivenligi’ne yonelik bilgi verildi mi?”
sorusuna VErdiKIeri CeVAPIAN ..........coooiiiiiiieieee s 25
Tablo 4.10: Ogrencilerin “Kendinizi Is Saglhig1 ve Giivenligi konusunda yeterli gériiyor
musunuz?” sorusuna verdikleri Cevaplar ..........ccccviie i 26
Tablo 4.11: Ogrencilerin “Ilkyardim konusunda yeterli bilgiye sahip oldugunuzu
diisiiniiyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar ..........cccocceioiniiiiiiiiiennn. 26
Tablo 4.12: Ogrencilerin “Okulunuzda Is Sagh@ ve Giivenligi’ne yonelik uygulamalar
yapilmakta midir?” sorusuna verdikleri cevaplar ............cccoooiriiiiieniicn 27

Tablo 4.13: Ogrencilerin “Okulunuzda yapilan iSG ( Is Saghg ve Giivenligi)
uygulamalarinin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?”’ sorusuna verdikleri
CEOVAPIAT ...ttt e e re s 28
Tablo 4.14: Ogrencilerin “Uygulama derslerindeki materyalleri (alet, cihaz vb.) verimli bir
sekilde kullanabildiginizi diisiiniiyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar 29
Tablo 4.15: Ogrencilerin “Uygulama/laboratuvar derslerindeki materyalleri kullanirken Is
Saglig1 ve Giivenligi’ne dncelik verir misiniz?” sorusuna verdikleri cevaplar . 30
Tablo 4.16: Ogrencilerin “Uygulama/laboratuvar derslerinde kullandiginiz materyallerde
kullanma talimati bulunur mu?” sorusuna verdikleri cevaplar ...............c......... 31
Tablo 4.17: Ogrencilerin “Uygulama derslerinde kullanilan kisisel koruyucu donanimlari
ay1rt edebilir misiniz?” sorusuna verdikleri cevaplar ..o, 32
Tablo 4.18: Ogrencilerin “Kisisel koruyucu donanimlarin bakimlarmni yapip kullanabilir
misiniz?” sorusuna verdikleri cevaplar...........ccoovvciiiiiiii 33
Tablo 4.19: Ogrencilerin “Uygulama alanlarinda Is Giivenligi ve Sagligi’na yonelik uyarici
isaretler bulunur mu?” sorusuna verdikleri cevaplar ...........cccooviiiiiiiciienn, 34
Tablo 4.20: Ogrencilerin “Is Giivenligi ve Saghgi’na yonelik uyari isaretleri i¢in yeterli
bilgiye sahip oldugunuzu diisiinliyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar 35
Tablo 4.21: Ogrencilerin “Bulundugunuz yerde gerceklesen is kazasi, yangin vb. acil
durumlarda nasil davranacaginizi biliyor musunuz?”’ sorusuna verdikleri
(007 o] -1 PSPPSR 36



Tablo 4.22: Ogrencilerin “Bulundugunuz yerde gerceklesen is kazasi, yangin vb.
konularinda okulunuzda tatbikat vb. uygulama yapildi m1?”” sorusuna verdikleri

CEVAPIAN ... 37
Tablo 4.23: Ogrencilerin “Is Saghig1 ve Giivenligi kurallari gerekli ve yararli buluyor
musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar............cccooveiiiiiiiiiii s 38

Tablo 4.24: Ogrencilerin “Tiirkiye’de ve diinyada is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sebebiyle
gerceklesen Oliim, yaralanma ve kalici hastaliklara yonelik detayli bilginiz var

mi1?” sorusuna verdikleri Cevaplar.........ccccvviviiiiiiniiie i 39
Tablo 4.25: Degiskenler arast iliSKi..........ccoviiiiieriiiieie e 41
Tablo 4.26: Regresyon Modelinin Istatistiksel AnlamIlig......cccoevevevevereeeveieeeieieeeeeeereienee, 41
Tablo 4.27: Regresyon Modeline iliskin Parametreler ............cccoocevveevircvesicvereeeeenenen, 42
Tablo 4.28: Degiskenler arast iliSKi..........corviiiiiieiiiieiieie e 42
Tablo 4.29: Regresyon Modelinin Istatistiksel AnlamItlig1.........cccevvverivcverricrerieeeienenenn. 43
Tablo 4.30: Regresyon Modeline iliskin Parametreler ...........ccccoveveveeevriceerseceeseseeenenen. 43
Tablo 4.31: Degiskenler arast 1liSKi.........cooviiiiiririiiiieieseee e 44
Tablo 4.32: Regresyon Modelinin Istatistiksel Anlamlilig1 ......c..c.cvvevererereeicceererereeeeeeenens 44
Tablo 4.33: Regresyon Modeline Iligkin Parametreler .............ccccvveveeererereeiecereereseeeeenas 45
Tablo 4.34: Degiskenler arasindaki korelasyon katsayisi tablosu..........ccccovceriiinenenienninnn, 45
Tablo 4.35: Degiskenler arast 1liSKi........cccvevviiiiiieriiie e 46
Tablo 4.36: Bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken tizerindeki etkisi........ccocoovrrvernrnne. 46

Vi



KISALTMALAR
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligi
ILO: Uluslararas1 Calisma Orgiitii
MTEGM: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii

WHO: Diinya Saglik Orgiitii

Vii






ONAY SAYFASI

IKCU, Fen Bilimleri Enstitiisii’niin 601115005 numaral1 Yiiksek Lisans 6grencisi Mehmet
Ali GUNGOR ilgili yonetmeliklerin belirledigi gerekli tiim sartlar: &erine getirdikten sonra
hazirladigi “Meslek Liselerinde Is Sagligi Ve Giivenliginin Bilinirligi: Yapilan Ve
Yapilmas: Gereken Caligmalar Karabaglar flcesi Ornegi” baslikli tezini, asagida imzalart

olan jiiri niinde basari ile sunmusgtur.

Tez Damigman : Do¢. Dr. Femin YALCIN .4 o VA

zmir Katip Celebi Universitesi

Jiiri Uyeleri : | Dog. Dr. Mehmet Ozgiir SEYDIBEYOGLU %% A

zmir Katip Celebi Universitesi

Dog. Dr. Femin' YALCIN

Izmir Katip Celebi Universitesi

Yrd. Dog. Dr. Hande Tuncel GOLPEK

Dokuz Eyliil Universitesi

Teslim Tarihi: 26 Mayis 2017
Savunma Tarihi: 20 Haziran 2017







xi

Esime ve Kizima...






MESLEK LISELERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ
BILINiRLiGi: YAPILAN VE YAPILMASI GEREKEN CALISMALAR
KARABAGLAR ILCESi ORNEGI

OZET

Is saghig1 ve giivenligi, giiniimiiz ¢alisma kosullarinda yapilmasi zorunlu hale gelmis
olan uygulamalarm en verimli olmasi beklenenleri arasindadir. Is saghg ve
giivenliginin verimli olmas1 demek; yapilan isin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi, is
yiriitiilirken herhangi bir aksamaya yol agilmamasi demektir. Bununla birlikte islerin
zamaninda yetismesi, i§ veriminin artmasi, zaman kaybinin azalmasi, isgiicli kaybinin
azalmas1 demektir. Isverenin yapilan islerden maddi ve manevi a¢idan memnun
olmasi demektir. Calisanin giivenli bir ortamda ¢alismasinin garantilenmesi, bedenen
ve ruhen tam bir iyilik haline sahip olmasi, meslek hastaligina tutulma riskinin
ortadan kalkmasi, is kazasi neticesinde 6lim riskinin yok olmasi, kalic1 sakatlik ve
yaralanmalarin 6niine gecilmesi demektir. Yapilan saglikli, giivenli ve kayipsiz isler
neticesinde devlet biitgesinde biiyiik katkilarin saglanmasi, bu zamana kadar g¢ekilen
acilarin ve zararlarin ortadan kalkmasi1 demektir.

Bu calismada is saghg ve giivenligi adma ilk bilgilerin verildigi, ilkdgrenimin
saglandig1 Milli Egitim Bakanligi’na bagli mesleki ve teknik egitim veren kurumlarda
egitim alan 0grencilerin is saglig1 ve giivenligi bilgisi ve tutumlar1 hazirlanan anketle
ol¢iilmeye ¢alisilmistir. Bu amagla Izmir’in Karabaglar ilgesindeki mesleki ve teknik
egitim veren kurumlardaki 6grenciler 6rneklem olarak secilmis ve degerlendirmeye
almmistir. Bu ¢alismadan elde edilmis sonuglar ile is saglhigi ve giivenligi alaninda
yapilan c¢aligmalar degerlendirilmis olup, yapilabilecek caligmalar igin Oneriler
sunulmasi amaglanmaistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saglig1 ve Giivenligi, Teknik ve Mesleki Egitim, Anket,
Degerlendirme
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OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AWARENESS IN
VOCATIONAL HIGH SCHOOLS: STUDIES THAT ARE CARRIED OUT
OR IN PROGRESS: THE EXAMPLE OF KARABAGLAR DISTRICT

ABSTRACT

Occupational health and safety are among the mandatory practices of today’s working
environment, which are expected to provide the highest efficiency. Efficient
occupational health and safety will ensure that the works are carried out in a healthy
manner and without any interruptions. Additionally, it will also assist in meeting
deadlines, increasing productivity, decreasing the amount of wasted time and
reducing workforce loss. It will eventually ensure the material and moral satisfaction
of the employer for the works conducted. When the employees are provided with a
safe working environment, this will ensure the physical and mental health of the
employees, eliminate the risk of occupational illnesses, and prevent permanent
disabilities and injuries. Works conducted in a safe and healthy manner, and without
any losses will also lead to significant contributions to the government budget, and
eliminate the pain and damages incurred to date.

For this study, the knowledge level and position of students attending vocational and
technical education institutions of the Ministry of National Education, where they are
first introduced to occupational health and safety education, were assessed with a
survey. The sample group selected for assessment consisted of students attending
vocational and technical education institutions in Karabaglar, 1zmir. This study aims
to assess the outcomes of the survey in consideration with the studies carried out in
the field of occupational health and safety, and to make recommendations for any
future studies.

Keywords: Occupational Health and Safety, Technical and VVocational Education,
Survey, Assessment
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1. KAVRAMLAR VE TANIMLAR

Bu baslik altinda, is giivenligi ve sagligi konusunu en iyi sekilde incelemek
ve anlamak amaciyla ilk olarak; is giivenligi ve sagliginda 6nemli kavramlar
arasinda olan is¢i sagligl ve is giivenligi, is kazalar1 ve meslek hastaliklari

ayrintili olarak incelenmeye c¢aligilmistir.

1.1.  1Isci Saghg Ve Is Giivenligi

Tim diinyada hizla gelisen sanayilesme ile beraberinde gelen teknoloji
hamleleri, sektorlerde rekabeti ve tiretim hizinin arttirilmasini temel amag
haline getirmistir. Bunlar1 yapabilmek i¢in c¢alisanlara yani insan giicline

onem vermek gerekmektedir.

Gilinlimiiz ~ liretim  teknolojilerinde, sanayilesmede ve Orgiitlenme
modellerindeki degisim, ¢alisma iligkilerini degistirmekle kalmamis, tiretim
alaninda karsilasan geleneksel saglik ve gilivenlik sorunlarina yeni ve farkl
sorunlarin eklenmesine de yol agmustir[1]. Ne yazik ki baslangigta isci
saghg1 ve is giivenligi sorunlart fazla &nemsenmemistir. lerleyen
zamanlarda isin verimini, igletmenin karin1 ve bununla birlikte isletmenin
olumlu yonde gelisimini tehdit etmesi ile 6nem kazanmaya baglamistir.
Biitiin gelismelerden sonra ise, isyerlerinde c¢alisanin sagligi ve isin
giivenligi hakkinda yapilan ¢alismalar neticesinde, caligma alanlarinda
caligma diizeni sartlarini kapsayan ve tiim ¢aligsanlar ilgilendiren ¢ok sayida
kural meydana gelmistir. Bununla birlikte ¢aliganlarin giivenligi ve sagligi
ile ilgili yasalar ve bunlara uygun tiiziikler ile yonetmelikler yiiriirliige
girmistir. Giin gegtikge meydana gelen gelismeler ve teknolojinin ilerlemesi
yasalarda degisiklik getirdigi gibi isci sagligi ve is giivenligi sorunlarina da

farkli acilardan yaklagilmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.

Giivenlik ve saglik alaninda gergeklestirilen biitlin calismalar ve aragtirmalar

neticesinde tiim bireyleri ilgilendiren ‘Is¢i Saghg ve Is Giivenligi’ kavrami
1



ortaya ¢ikmis, meseleye bilimsel olarak yaklasilmaya baslanmistir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile Diinya Saghk Orgiitiiniin (WHO)
1950 yilinda yaptig1 tanima gore isci saglig ve is giivenligi,

“Tim mesleklerde iscilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik
durumlarin1 en st diizeye ulastirmak, bu diizeyde siirdiirmek,
iscilerin caligma kosullar1 yiiziinden sagliklarinin bozulmasini
onlemek, iscileri calistirilmalart sirasinda sagliga aykir1 etmenlerden
Olusan tehlikelerden korunmak, isgileri fizyolojik ve psikolojik
durumlarina en uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu
durumlan siirdiirmek, 6zet olarak isin insana ve her insanin kendi

isine uyumunu saglamaktir[2].”

Bagka bir is¢i saghigi ve is giivenligi taniminda da, is¢i saghgi ve is
giivenliginin, igyerlerinde isin devam etmesi sirasinda, cesitli sebeplerden
kaynaklanan, sagliga ve giivenlige zarar verebilecek kosullardan korunmak
amactyla yapilan sistemli ve bilimsel caligmalar olarak is hayatimizda

karsimiza ¢iktigini belirtir[3].

1.2.  IsKazas

Sanayilesme ve makinelesme neticesinde, cok sayida isci calistiran
isyerlerinde gergeklesen is kazalarinin sayisinda biiyiik artmalar meydana
gelmistir. Eskiden c¢alisma alaninda gergeklesen kazalar isverenler
tarafindan fazla onemsenmiyorken; olusan kazalar sonucu meydana gelen
tiretim kayiplar ile artan kaza maliyetleri igsverenleri is kazalarina karsi

onlem almaya mecbur birakmustir.

Kaza, emniyetsiz hareket ve sartlardan dogan, ¢alisanlarin can giivenligini
tehlikeye sokan, ¢evreye ve kullanilan arag, cthaz ve diger aparatlara zarar
veren veya bu tehdidi doguran aniden meydana gelen beklenmeyen olaylar
olarak tanimlanir[4]. Kazanin tanimlanmasinda alt1 ¢izilecek husus, ani ve

beklenmeyen bir olay olarak meydana gelmesidir. Ayrica olaymn sonunda

2



maddi veya manevi kayiplara sebebiyet vermesi, istenmemis bir sekilde
meydana gelmesi gerekir. Tiim bunlara ek olarak, kazanm igyerinde ya da
calisanin gorevi esnasinda meydana gelmesi ve calisan1 hemen ya da
olaydan sonra bedenen veya ruhsal sekilde etkilemesi ile is kazalarinin

meydana geldigi gorilir[5].

WHO’nun is kazasi tanimi “Onceden planlanmamus, bircok defa kisisel
yaralanmalara, makinelerle birlikte ara¢ ve gereclerin zarar gormesine,
tiretimin belli bir siire durmasina ya da yavaslamasina yol agan bir olaydir.”
seklindedir. ILO ise is kazasini; belirli bir zarar ya da yaralanmaya neden

olan, beklenmeyen, 6nceden planlanmayan bir olay olarak tanimlamistir[6].

Ulkemizde yasalar cercevesinde is kazasi tam ve yasal olarak soyle

tanimlanmaktadir.

“Madde 13- Is kazast;

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gorevi
nedeniyle, sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa
yiriitmekte oldugu is veya calisma konusu nedeniyle isyeri

disinda

C) Bir igverene bagli olarak galisan sigortalinin, gorevli olarak
isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini

yapmaksizin gecen zamanlarda

d) Emziren kadin sigortalinin, ¢gocuguna siit vermek igin ayrilan

zamanlarda

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere
gidis gelisi sirasinda meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya

sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaydir.

Yasalara gore is kazasinin bildiriminde, kazanin gergeklestigi yerdeki yetkili
kolluk kuvvetlerine hemen ve kuruma da en ge¢ kazadan sonraki ii¢ is gilinii
icinde (is kazasinin igverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana gelmesi

halinde, is kazasmmin Ogrenildigi tarihten itibaren baglar) bildirilmesi
3



gerekmektedir.

Yasa geregi mesai saatleri i¢inde belirtilen konumlarda gerceklesen her kaza
i1s kazasi, her Oliim ise is kazasi sonucu Oliim olarak nitelendirilmektedir.
Sartlar dahilinde calisanin intihar etmesi de is kazasi olarak karsilik bulur.
Ayrica kazanin yasal olarak is kazasi sayilabilmesi igin ¢alisanda bir
yaralanma durumunun s6z konusu olmasi gerekir. Bunun disindaki kazalar
teknik olarak is kazasi sayilsa bile yasal olarak is kazasi statiisiine

girmemektedir.

250000

200000

150000

100000

50000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
MKADIN| 4121 3594 3562 3892 4168 5781 | 20145 | 28174

HERKEK| 76481 | 69369 | 60754 | 59011 | 65059 | 69090 | 170644 | 193192

Sekil 1.1 : Tiirkiye’de Is Kazas1 Gegiren Calisanlarin Cinsiyetleri Arasindaki

Kiimiilatif Dagilim

Sekil 1.1°deki grafikte son 8 yil iginde is kazas1 geciren sigortali ¢calisanlarin
cinsiyetlere gore dagilimi verilmistir. Bu verilerden her sene icinde
erkeklerin is kazasi gegirme sayisinda onde oldugu goriilmektedir. Ancak
sigortali ¢alisanlar igindeki erkek istiinliiginii gbz oniinde bulunduracak
olursak bu normal bir durum olarak karsilanmaktadir. Son iki yilda is kazas1
geciren calisan sayisinda diger yillara gore asirt bir artis goriilmektedir. Bu
artisin sebebi, 1s kazalarinda bilinglendirmenin ve bildirimin artmasi olarak
gosterilebilir. Clinkili gegmis yillarda yasanan is kazalar1 ya 6Gnemsenmemekte

ya da igveren tarafindan bildirilmemekteydi. Son yillarda 6zellikle ¢alisanlar



tarafindan i3 kazalarima yonelik bilinglenme arttigindan, yasanan is
kazalarmin Sosyal Glivenlik Kurumu’na bildirimi artmistir. Ancak ne yazik
ki bu rakamlarin tamamen gergegi yansittigini sdylemek ¢ok zor olacaktir.
Ciinkii yasanan is kazalar1 sonucunda ¢alisanin ve kurumlarin isverene mali
yaptirimlari ¢ogu isverene zor gelmektedir. Bu cezalar1 6demek ve 6demeleri
yapmak yerine ¢alisana belirli bir miktar sus pay1 verilip olay kapatilmaya
calisilmaktadir. Bu durumun Oniine gegmek ig¢in, olaylar1 denetlemekle
yikiimli  miifettislerin ~ sayis1  arttirllmali, ¢alisanlarin = magduriyet
yasamamalar1 saglanmalidir. Eger bu gerceklesirse o zaman tam saglikli

verilere ulasilacagi umulmaktadir.

1.3. Meslek Hastahgi

Meslek hastaliklart ¢alisma hayatinda is sirasinda maruz kalinan kosullar
sebebiyle meydana gelen rahatsizliklardir. Sanayilesmenin artmasi ile
meslek hastaliklar1 kendini belli etmeye baslamis, sanayideki gelismelerle
birlikte teknolojik imkanlarin kullanilmasi ve Yyeni madde girdileriyle
birlikte yeni meslek hastaliklar1 meydana gelmeye baslamistir. Ortaya ¢ikan
hastaliklar meslekle iligkilendirildigi ve yapilan isten kaynaklandigi igin
meslek hastaligi olarak karsilik bulabilir. Ancak yasanan rahatsizligin
meslek hastaligi olabilmesi igin temel sart, ¢alisanin devamli olarak ayni iste
caligmasi sebebiyle rahatsizlanmasidir. Ornegin; radyoaktif maddelerle
calisgan bir calisanin, koruyucu donaniminin bozulmasi ya da yirtilmasi
nedeniyle asir1 radyasyona maruz kalarak 6lmesi bir is kazasi, ancak ayni
iste siirekli olarak calisan bagka bir calisganin gelecekte kanser olmasi bir

meslek hastaligidir[7].

Meslek hastaligi uzun siireli calismalar neticesinde olusmaktadir. Bu
calisma siirecinde birgok durumun veya sebebin tekrarlanmasi meslek
hastaligin1 meydana getirmektedir. Meslek hastaligina tutulmanin sarti, belli
bir siire hastaliga sebep olan ¢aligma alaninda bulunup ¢alismaktir. Bu siire,

yasanan olumsuz sartlarin yogunluguna gore kisalip uzayabilir[8].



Meslek hastaliklar1 da yasalarda tanimlanmistir. Sosyal Sigortalar Ve Genel
Saglik Sigortast1 Kanunu’nun 14. maddesinde meslek hastaligi su sekilde

tanimlanmaktadir:

“Meslek hastaligl, sigortalinin c¢alistirildigi isin niteligine gore
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar yiliziinden ugradigi

gecici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir.”

Meslek hastaligr fiziksel ve kimyasal nedenlerden ortaya cikabilir.
Aydinlatma, hava kosullari, giiriltii, ergonomi ve calisma sartlar1 fiziksel
nedenler olarak siralandirilabilir. Kimyasal nedenler ise, ¢alisanin sagligina
zarar verebilecek, ¢alisma sartlar1 olumsuz etkileyebilecek, kursun, arsenik,

benzin, civa, azot bilesikleri, karbon siilfiir gibi maddelerdir.

Uzun siire igerisinde ortaya ¢ikabilen meslek hastaliklart oldugu gibi ¢ok kisa
stire i¢inde gerceklesme ihtimali olan meslek hastaliklari da vardir. Bununla
birlikte is kazalar1 sadece dis etkiler ile ortaya ¢ikarken, meslek hastaliklarinin
olusmasinda igsel etkiler rol oynamaktadir. Meslek hastaligina sebep olan
faktorler mutlaka viicudu ¢esitli  yollarla etkileyip hastalik siirecini

baglatmaktadirlar[9].

Diinyada meslek hastaliklarinda ilk siray1 fiziksel etkenlerle olusan hastaliklar
(% 40 ile kas-iskelet sistemi hastaliklari) alirken, Tirkiye’de ise ilk sirada
kimyasal sebeplerle olusan mesleki solunum sistemi hastaliklar
bulunmaktadir. Bu da {lkemizde c¢ogunlukla calisma alanlarinda teneffiis

edilen havanin sterilize edilmekten uzak kaldigini bize gostermektedir.
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Sekil 1.2 : Tirkiye’de Meslek Hastaliklarinin Calisanlarin Cinsiyetleri

Sekil 1.2°de 2007 ve 2014 yillar1 arasinda Tiirkiye’de meslek hastaligina
tutulan ¢alisanlarin cinsiyetleri
incelendiginde 2007 yilinda kayit altina alinan meslek hastaliina tutulmus
calisanlarin sayisiyla 2014 yilinda kayit altina alimman meslek hastaligina
tutulmusg c¢alisanlarin sayisi arasinda yar1 yartya azalma oldugu sdylenebilir.
Buna sebep olan faktorler arasinda 2012 yilinda yiiriirliige giren kanunla

birlikte gelen yaptirnmlar ve calisanlarin is saghigr ve giivenligi konusunda

Arasindaki Kiimiilatif Dagilim1

bilgilendirilmesi gdsterilebilir.

arasimdaki

dagilim verilmistir.
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2. GENEL CERCEVEDE iS GUVENLIGIi VE SAGLIGI NEDiR?

Is giivenligi ve sagligi, giiniimiiz ¢alisma kosullarinda yapilmasi zorunlu hale
gelmis olan uygulamalarin en verimli olmasi beklenenleri arasindadir. Is
saglig ve gilivenliginin verimli olmas1 demek; yapilan isin saglikli bir sekilde
yirlitiilmesi, ig yiritiiliirken herhangi bir aksamaya yol acilmamasi, islerin
zamaninda yetigsmesi, i$ veriminin artmasi, zaman kaybimin azalmasi, isgilicii
kaybinin azalmasi, igverenin yapilan islerden maddi ve manevi agidan memnun
olmasi, ¢alisanin giivenli bir ortamda ¢alismasinin garantilenmesi, bedenen ve
ruhen tam bir iyilik haline sahip olmasi, meslek hastaligina tutulma riskinin
ortadan kalkmasi, is kazasi neticesinde Oliim riskinin yok olmasi, kalici
sakatlik ve yaralanmalarin Oniline gecilmesi, yapilan saglikli, giivenli ve
kayipsiz isler neticesinde devlet biitcesinde biiylik katkilarin saglanmasi, bu

zamana kadar ¢ekilen acilarin ve zararlarin ortadan kalkmasi demektir.

Is saghg ve giivenliginin uygulanmasi diinyada oldugu gibi iilkemizde de
yeterli seviyede olamamistir. Alinmayan Onlemler ve yerine getirilmeyen
sorumluluklar neticesinde ortaya ¢ikan c¢alisan 6liimleri, meslek hastaliklari,
isgiicii kayiplar1 ve maliyet kayiplariyla ne yazik ki iilkemiz is saghg ve
giivenliginde son siralardan kurtulamamstir. Ulkemizde is kazas1 ve meslek
hastaliklar1 sayisinin bu denli fazla olmasinin sebepleri arasinda bir¢ok etken
bulunsa da, egitimsizlik bunlarin arasindan en belirgini olarak goze

carpmaktadir.

Is saghg ve giivenligi uygulamalari, hem galisanin hem isverenin korunmast,
yapilan isin en saglikli ve verimli sekilde yiiriitiiliip tamamlanmasi, yapilan
isler neticesinde ugranabilecek kayiplarin en aza indirilmesi gibi faydali
amaglar tasidigindan, bu uygulamalarin tiim kisiler tarafindan hayata
gecirilmesinin  zorunlu hale getirilmesi kagmilmaz olmustur. Bunun
neticesinde de tiim diinyada uygulandigi gibi iilkemizde de is giivenligi ve
saglig1 uygulamalarinin gecerli olabilmesi icin bir dizi yaptirimlar ve yasalar
hayata gecirilmistir. Buradaki amag¢ tiim taraflari zorunluluga tabi tutup

yasanacak olumsuzluklari en aza indirmektir.
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Giliniimiizde giincel olan 30.06.2012°de kademeli olarak yiiriirliige girmis
bulunan 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu iilkemizde is giivenligi
ve is sagliginin saglanmasi agisindan bir¢ok yenilikler getirmistir. Calisan
sayistyla ve yapilan isin tehlike siifiyla dogrudan ilgili olmak kaydiyla,
caligma alanlarinda igyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gibi is glivenligi ve
sagligl alaninda yetkili kisilerin bulundurulmasi zorunlu hale getirilmistir.
Bu kisilerin ¢alisma alanlarinda verecekleri egitim ve denetimle is saglig ve
giivenliginin tiim c¢alisanlar tarafindan benimsenmesi amacglanmis, bununla
birlikte is kazalar1 ve diger kayiplarin Oniine geg¢ilmesi planlanmigtir.
Yasayla birlikte igveren ve aract kurumlar sorumluluk altina alinmis, gerekli
sartlarin yerine getirilmemesi veya eksik yerine getirilmesi durumunda agir
para cezalari ve hapis cezasiyla karsi karsiya kalma durumlar1 ortaya

cikmigtir.

Yapilan biitiin ¢alismalar ve alinan Onlemlere ragmen giiniimiizde hala
ilkemiz is sagligi ve giivenligini saglanmasi, i1s kazalarinin en aza
indirilmesi, ¢alisan dliimlerinin ve meslek hastaliklartyla kalici sakatliklarin
engellenmesi  agisindan diinya ¢apinda son siralarda olmaktan

kurtulamamastir.

Yapilan son degerlendirmelere gore lilkemiz diinyada 6liimlii is kazalarinda
El Salvador ve Cezayir’den sonra {igiincii sirada gelmektedir. Avrupa’da ise
tim tilkeleri geride birakarak ilk siranin sahibi olmustur[10]. Bu sonuglar
ilkemizdeki 1§ sagligi ve giivenligi uygulamalarinin vahametini agikca

ortaya koymaktadir.

Bu sonuclara bakilacak oldugunda da egitimin 6nemi bir kez daha ortaya
cikmaktadir. Egitimin diizenli bir sekilde verilmesinin yeterli olmadigi, aym
zamanda verilen egitimin de denetlenmesi ve geri doniislerinin saglanmasi

gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
2.1. Is Giivenligi Ve Saghg Egitimi

Is kazalarinin sayisim azaltmak, is kazalarma bagli 6liim ve kalic1 sakatliklarin
online gecmek ve is kayiplarini 6nlemek amaciylais giivenligi ve saghigi

hakkinda mesleki egitim almamis ¢alisanlarin, tehlikeli ve agir islerde
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calistirllmayacagi yoniinde c¢alisma mevzuatinda oOnemli degisikliklere
gidilmistir. Bunun neticesinde 01.01.2009 tarihinden itibaren is giivenligi ve
saglig1 hakkinda mesleki egitim almamis ¢alisanlarin tehlikeli ve agir islerde
calistirilmas1 miimkiin olmayacaktir. Mevzuata gore c¢alisanlarin tehlikeli ve
agir islerde calisabilmeleri icin is sagligi ve giivenligi egitimi ile birlikte

mesleki egitim almalar1 zorunlu hale gelmistir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'ne goére meydana gelen is kazalarmin %78’i
calisanlarin gilivenliksiz davranislarindan ileri gelmekte ve yine arastirmalara
gore; is kazalarmin %98’i insan hatasindan ortaya ¢ikmaktadir. Insan
hatasindan kaynaklanan is kazalarinin tamaminin, is giivenligi ve sagligi

egitimleri ile Oniline ge¢ilmesi miimkiindiir.

2.2. Is Giivenligi Ve Saghg Egitiminin isletmelerde Profesyonel Anlamda
Saglanmasinin Gerekgeleri

Ulkemizde is saghg1 ve giivenligi uygulamalarinin hayata gegirilmesi icin
calisanlar bir dizi egitime tabi tutulmaktadir. Verilen egitimler sonucunda
calisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi bilgi sahibi olduktan
sonra, igin saglikli ve giivenli bir sekilde yiiriitiilmesi beklenmektedir. Ancak
istatistiksel verilere bakilacak oldugunda bunun gerceklesmesinin ¢ok

miimkiin olmadig1 goriilmektedir.

Egitimlerin fabrikalarda, ofislerde ve diger calisma alanlarinda verildikten
sonra denetlenmesi de biiylik nem arz etmektedir. Egitimin kalic1 olabilmesi
i¢in bu sarttir. Ancak yaptirimlarin yeterli olmamasi ya da verilen egitimlerin
calisanlar tarafindan yeterince Onemsenmemesi, is kazalari ve meslek

hastaliklarinda 6nii alinamaz bir yiikselisin olmasina yol agmustir.

Verilen egitimin ¢alisanlarda ve isverende bir kiiltiir olusturmasi
gerekmektedir. Egitimin kaliciliginin saglanmasi i¢in de pratik yapilmasi
miimkiin olan alanlarda en yiiksek seviyede ve sayida pratik yapilmali,

miimkiin olmayan durumlarda ise teorik bilgilerle egitim desteklenmelidir.
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Sekil 2.1: Tiirkiye’de SGK Verilere Gére Son 4 Yilda Is Kazas1 Sonucu
Gergeklesen Oliimler

Sekil 2.1°de yer alan verilere gore, kayit altina aliabilen is kazas1 sonucu
oliimler Haziran 2012°de yiiriirliige giren 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu’'ndan sonra artarak devam etmistir. Bu durum da egitimin
yetersizligiyle beraber alinan Onlemlerin de eksik kaldigint  bize
gostermektedir. Bunlarin yalnizca kayit altinda olan isletmelerde gerceklesen
is kazalar1 sonucu yasanan olimler oldugu g6z 6niine alindiginda ve bununla
birlikte kayit dis1 istihdam saglayan veya yasadisi olarak faaliyetini siirdiiren
isletmelerdeki is kazasi sonucu oOliimler de bu rakamlara eklendiginde ne
yazik ki durum daha da koétiilesmektedir. Bu ylizden en yakin zamanda is
kazalarinin, meslek hastaliklarinin ve bunlarin neticesinde ¢alisan 6liimleriyle
kalic1 sakatlanmalarin  Oniine gegebilmek icin egitimin tiim insanlara
verilmesi gerekmektedir. Bu sekilde tiim toplumda bir biling olusmasi

saglanmali, insan sagliginin her seyden 6nemli oldugu hatirlatilmalidir.
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2.3. Mesleki Egitimde Is Sagh@ Ve Giivenligi Egitiminin Gerekliligi Ve
Faydalan

Mesleki egitim, bireyin belli bir alanda deneyim sahibi olmasi adina, o
alandaki bilgi, beceri ve is kazanimlarini edindirmeyi hedefleyen egitim sekli
ve siirecidir. Ulkemizde mesleki egitim ve teknik &gretim sistemlerini
yiiritmek adina 2011 yilinda Milli Egitim Bakanligi’na bagli Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigi (MTEGM) kurulmustur. Bu genel miidiirliik
blinyesinde mesleki ve teknik egitimin sekillendirilmesi ve somut adimlarla

tilkeye mesleki ve teknik anlamda katkilar saglanmasi planlanmustir.

Ulkemizde milli egitim sisteminde egitim alan genglerden mesleki ve teknik
egitime yonlenenlerin kalifiye bir sekilde yetismesi, egitimini aldiklari
boliimiin tiim detaylarina vakif olup 6grendiklerini uygulamaya koyabilmeleri
isin saglikli ve giivenli bir sekilde yiiriimesi agisindan ¢ok onemlidir. Bu
sekilde hem gelecekte sahip olmay1 planladiklari meslegi en iyi sekilde icra
edebilecekler, hem de mesleklerinin getirmis oldugu riskleri en aza indirme

adina bir profesyonellik ortaya koyabileceklerdir.

Mesleki ve teknik egitim veren kurumlardaki hemen hemen tiim boliimlerde
bircok riskli alan bulunmaktadir. Ornek vermek gerekirse; torna-tesviye
boliimiinde CNC tezgahla calismak, otomasyon, mobilya dekorasyon
boliimiinde mekanik araglarla ¢alismak, elektronik ve bilisim boliimlerinde
ekranl araglarla birlikte elektrikle ilgili olan her sey egitim alan kisiler i¢in
risk olusturmaktadir. Bu ylizden meslek egitimi ve teknik egitim verilen
boliimlerde is gilivenligi ve sagligi bilgilerinin verilmesi ve uygulanmasi
zorunlu hale gelmektedir. Bu sekilde egitim alanlar i¢inde bulunduklart
risklerin ve tehlikelerin farkinda olup tedbirini alacaktir. Ayrica daha
egitimleri sirasinda aldiklari bu bilgileri hayatlarinin geri kalaninda uygulama
imkanlar1 olacagindan, {ilke genelinde kisilerin bu alandaki bilgi ve uygulama
seviyelerinin ortalamalarinda yiikselmeye sebep olacaktir. Bu verilen
egitimler ve uygulamalar gelecekte daha az is kazasi, daha az meslek

hastaligi, daha az yaralama ve daha az oliim anlamima gelmektedir. Bu
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bakimdan mesleki egitim ve bu egitimin i¢inde is saglig1 ve giivenligi egitimi

gerekli ve faydalidir.

2.4. Mesleki Egitimde Is Saghg1 Ve Giivenligi Egitiminin Kapsami

Milli Egitim Bakanligi’na bagli mesleki egitim veren kurumlarda is sagligi ve
giivenligi egitiminin hemen hemen tiim boliimleri ilgilendirdigi soylenebilir.
Ancak gilinlimiizde verilen egitimlerde cogu bdliim i¢in is saglig1 ve giivenligi
egitiminin teorik bilgiden 6teye gecmedigi sdylenebilir. Hatta iginde birgok
tehlikeli alan bulunduran boliimlerde ayrica dersi bulunmamasi bir yana, cogu
boliimde sadece verilen derslerin altinda bir modiil olarak islenmektedir. Bu

da verilen egitimin gegistirilmesine zemin hazirlamaktadir.

Verilen egitimlerde bircok boliimdeki egitim alanlara pratik yapma imkan
miifredatta bulunmamaktadir. Basit bir ornek verilecek olursa, bir¢ok
bolimdeki 6grenci ilkyardim egitimi almadan ya da bu konuda pratik
yapmadan mezun olmaktadir. Mesleki egitimde is sagligi ve gilivenligi igin
ayrica bir ders acilmasi hem farkindalifi arttiracak, hem de bu alandaki

egitim agiin1 kapatmaya fayda saglayacaktir.
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3. YAPILAN ARASTIRMANIN BOYUTLARI

Bu ¢aligmada tarama ve deneme modeliyle izmir ilinin Karabaglar ilgesinde
bulunan mesleki ve teknik egitim veren kurumlardaki Ogrencilerin ve
Ogretmenlerin is giivenligi ve sagligi ile ilgili tutum ve bilgileri olgtliip

degerlendirilmeye alinmistir.

Tarama modeli, gecmiste veya halen var olan durumu oldugu gibi
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimidir. Aragtirmaya konu olan olay
ve olgulara iligkin durumun i¢inde bulundugu kosullarda tanimlamasini
amaclayan modeldir[11]. Deneylerden elde edilen verileri analiz etme ve

yorumlama yontemine de deneme modeli denilmektedir.

Bu ¢alismada arastirma grubu {zmir ili Karabaglar ilgesinde mesleki ve teknik

egitim veren okullarda egitim alan 6grencilerdir.

Arastirmanin evreni mesleki ve teknik egitim veren okullarda aldiklar1 egitim
icerisinde is giivenligi ve saghgr bilgisi alan &grencilerdir. Arastirmanin
orneklemi ise Izmir ili Karabaglar ilgesinde 2016-2017 egitim-6gretim yilinda
mesleki ve teknik egitim alan Ogrencilerdir. Arastirmaya 152 &grenci

katilmistir.

Verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi amaciyla bir anket hazirlanmistir. Bu
anket ogrencilerin is giivenligi ve saghgi ile ilgili tutumlarin1 6lgmek ve

degerlendirmek i¢in kullanilmgtir. Tlgili anket Ek-1’de sunulmustur.

Aragtirmada anketin uygulanabilmesi igin Izmir Valiligi'nden gerekli izin
alinmustir. izin metni Ek-2’de sunulmustur. Anket izmir ili Karabaglar
ilgesinde bulunan Karabaglar Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Karabaglar ITO Vakfi Siileyman Tastekin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Karabaglar Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Karabaglar

Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde uygulanmistir.

Anketin degerlendirmesi ile elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for

Social Sciences) for Windows 22.0 programi kullanilarak analiz edilmistir.
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Aragtirmada elde edilen veriler korelasyon ve regresyon analizi yontemiyle
incelenmistir. Korelasyon katsayilarinin sonucu Tablo 3.1°deki verilere gore

yorumlanmustir.

Tablo 3.1: Korelasyon katsayisi iligki analizi

R [igki
0,00-0,25 Cok Zayif
0,26-0,49 Zayif
0,50-0,69 Orta
0,70-0,89 Yiiksek
0,90-1,00 Cok Yiiksek

Ayrica anketin giivenirlik testi yapilmis, Cronbach Alfa degeri saptanmistir.
Cronbach Alfa degeri Tablo 3.2°de paylasilmistir. Anketin giivenirlik katsayisi
0,827 diizeyinde bulunmustur. Bu deger 0.8 < a < 0.9 Iyi degerlendirmesine

gore anketin gilivenirliginin iyi seviyede oldugunu gostermektedir.

Tablo 3.2: Ogrenci anketinin giivenirlik katsayis

Cronbach's Madde
Alpha Degeri Sayisi
,827 24

SPSS programinda, ankette sorulan her bir sorunun anketin Cronbach’s Alpha
degerine etkisini gosteren uygulama bulunmaktadir. Tablo 3.3’te ankette

sorulan sorularin Cronbach’s Alpha degerine etkisi gosterilmistir.
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Tablo 3.3: Ogrenci anketinde sorulan sorularin Cronbach’s Alpha degerine
etkisi

Item-Total Statistics
Cronbac
Corrected h's Alpha
Scale Mean if Scale Variance Item-Total if ltem

Iltem Deleted if ltem Deleted Correlation Deleted

yas 69,01 154,834 ,075 ,829
cinsiyet 84,78 160,864 -,373 ,836
babaegitim 84,43 156,392 -,037 ,834
babameslek 83,38 153,959 ,036 ,835
anneegitim 84,63 154,209 ,043 ,833
annemeslek 83,46 156,740 -,049 ,831
6grenimgordiginizalan 81,55 123,004 422 ,835
soru8 82,72 139,330 ,640 ,811
soru9 82,38 134,090 ,683 ,806
sorul0 82,62 140,847 544 ,814
sorull 82,86 143,250 ,465 ,817
sorul2 82,95 139,812 ,463 ,817
sorul3 82,92 135,861 ,586 ,810
sorul4 82,47 141,483 431 ,818
sorul5 82,23 140,112 ,513 ,815
sorul6 82,67 140,024 484 ,816
sorul7 82,34 140,756 527 ,814
sorul8 82,77 141,609 ,485 ,816
sorul9 82,21 140,141 ,573 ,813
soru20 82,40 139,222 ,630 ,811
soru2l 82,42 138,563 ,600 ,811
soru22 85,68 153,028 ,253 ,826
soru23 85,42 153,464 ,301 ,826
soru24 85,62 151,125 423 ,823

Tablo 3.3’teki degerler incelendiginde her bir soru i¢in o degerinin yiiksek

cikmasi sebebiyle anketin giivenirliginin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ogrencilere uygulanan gecerli anket sayis1 Tablo 3.4’te gosterilmistir. Bu
verilere gore gegerli olan anket sayist 152°dir. Ogrencilere uygulanan

anketlerin tiimii gecerlidir.
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Tablo 3.4: Ogrencilere uygulanan gecerli anket sayisi

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 152 100,0
Excluded® 0 ,0
Total 152 100,0
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4. ARASTIRMA SONUCUNDA ELDE EDILEN VERILER

Bu bdliimde, yapilan aragtirma ile ankete katilan meslek lisesi dgrencileri

hakkinda toplanan veriler paylasilmistir. Bu veriler arastirma yapilan alandaki

Ogrencilerin demografik yapisin1 ortaya koymakla birlikte arastirmamizin

sonuclarini da sekillendirmektedir.

4.1.  Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Verileri

Bu bolimde paylasilan veriler arasinda arastirma sonucunda elde edilen,

Ogrencilerin cinsiyeti, 6grenim gordiikleri alan, anne ve babalarinin egitimi ile

meslekleri gibi bilgiler bulunmaktadir. ilk olarak tablo 4.1°de ankete katilan

Ogrencilerin cinsiyet dagilimi verilmistir.

Tablo 4.1: Ankete katilan 6grencilerin cinsiyet dagilimi

cinsiyet
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
kadin 79 52,0 52,0 52,0
erkek 73 48,0 48,0 100,0
Total 152 100,0 100,0

Elde edilen ve tablo 4.1’de bulunan verilere gore arastirmaya Kkatilan

ogrencilerden 79°u (%52) kadin, 73’1 (%48) erkektir. Bu rakamin ortaya

cikmasindaki en biiyilik etken, arastirmanin yapildigi okullardan Nene Hatun

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin sadece kiz ogrencilere egitim

vermesidir. Tablo 4.2’de ankete katilan Ogrencilerin babalarinin egitim

durumu paylasilmistir.
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Tablo 4.2: Ankete katilan 6grencilerin babalarinin egitim durumu

Babaegitim
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid egitimi yok 4 2,6 2,6 2,6

ilkokul 58 38,2 38,2 40,8

ortaokul 56 36,8 36,8 77,6

lise 28 18,4 18,4 96,1

Universite 6 3,9 3,9 100,0

Total 152 100,0 100,0

Elde edilen ve tablo 4.2’de bulunan verilere gore ankete katilan 152
ogrenciden 4’tniin (%2,6) babasinin egitimi yokken, 58’inin (%38,2)
babasmin egitimi ilkokul seviyesindedir. Ogrencilerden 56’sinmn (%36,8)
babasi ortaokul diizeyinde bir okuldan mezunken, 28’inin (%18,4) babasi lise
mezunudur. Ogrencilerin yalnizca 6’smin (%3,9) babasi iiniversite ve dengi bir

okuldan mezundur.

Tablo 4.2°de yer alan verilere gore 6grencilerin babalarinin, biiylik cogunlukla
temel egitim aldiklar1 goriilmektedir. Tablo 4.3’te ise ankete katilan

ogrencilerin babalarinin meslekleri paylasilmistir.

Tablo 4.3: Ankete katilan 6grencilerin babalarinin meslekleri

Babameslek

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid memur 4 2,6 2,6 2,6
calisan 84 55,3 55,3 57,9
issiz 9 5,9 5,9 63,8
serbest meslek 37 24,3 24,3 88,2
emekli 18 11,8 11,8 100,0

Total 152 100,0 100,0
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Ankete katilan Ogrencilerin babalarinin mesleklerinin listelendigi tablo 4.3
incelendiginde Ogrencilerin babalarinin  4’{intin  (%2,6) memur, 84’{iniin
(%55,3) calisan (is¢i), 9’unun (%S5,9) issiz, 37 sinin (%24,3) serbest meslek
sahibi ve 18’inin (%11,8) emekli oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.3’te bulunan veriler 1s18inda Ogrencilerin  babalarinin  biiylik
boliimiiniin is saghig ve giivenligi gerektiren islerde calistigi ve muhtemelen is
saghgl ve giivenligi egitimi hakkinda bilgi veya duyum sahibi olduklar
varsayimi yapilabilir. Tablo 4.4’te ankete katilan &grencilerin annelerinin

egitim durumunu gosteren bilgiler paylasilmistir.

Tablo 4.4: Ankete katilan 6grencilerin annelerinin egitim durumu

Anneegitim
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid egitimi yok 19 12,5 12,5 12,5

ilkokul 56 36,8 36,8 49,3

ortaokul 45 29,6 29,6 78,9

lise 26 17,1 17,1 96,1

Universite 6 3,9 3,9 100,0

Total 152 100,0 100,0

Ankete katilan 6grencilerin annelerinin egitim durumunu gosteren tablo 4.4
incelendiginde ogrencilerin annelerinin  19’unun  (%12,5) herhangi bir
egitiminin olmadigi, 56’sinin (%36,8) ilkokul mezunu oldugu, 45’inin (%29,6)
ortaokul mezunu oldugu, 26’smin (%17,1) lise mezunu oldugu ve 6’sinin
(%3.9) ise liniversite mezunu oldugu goriilmektedir. Bu veriler de 6grencilerin
annelerinin biiyiik boliimiiniin temel egitim aldigin1 gostermektedir. Tablo 4.2
ile tablo 4.4 karsilastirildiginda Ogrencilerin anne ve babalarinin egitim
diizeylerinin hemen hemen ayni oldugu sOylenebilir. Tablo 4.5’te ankete

katilan 6grencilerin annelerinin mesleklerinin dagilimi bulunmaktadir.

Tablo 4.5: Ankete katilan 6grencilerin annelerinin meslekleri
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Annemeslek

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid memur 2 1,3 1,3 1,3
calisan 31 20,4 20,4 21,7
Issiz(ev hanimi) 116 76,3 76,3 98,0
serbest meslek 2 1,3 1,3 99,3
emekli 1 7 7 100,0

Total 152 100,0 100,0

Ankete katilan Ogrencilerin annelerinin mesleklerini gosteren tablo 4.5°e
bakildiginda 6grencilerin annelerinin 2’sinin (%1,3) memur, 31’inin (%20,4)
calisan, 116’s1min (%76,3) issiz ya da ev hanimi, 2’sinin (%1,3) serbest meslek

sahibi, 1’inin (%0,7) ise emekli oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.5’te bulunan verilerin incelenmesi sonucunda 6grencilerin annelerinin
biiylik boliimiiniin 1§ hayatina atilmadiklar1 goriilmektedir. Bu da dgrencilerin
annelerinin is saglig1 ve giivenligi konusundaki bilgi ve duyumlarimin diisiik
olabilecegi ihtimalini ortaya ¢ikarmaktadir. Buraya kadar elde edilen veriler
incelendiginde 6grencilerin tipik Tiirk aile yapisina sahip oldugu sdylenebilir.
Ogrencilerin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda dgrenim gordiigii alanlarin

dagilimi tablo 4.6’da bulunmaktadir.

Tablo 4.6: Ankete katilan 6grencilerin 6grenim gordiigii alan

ogrenimgordiigiiniizalan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  biligim teknolojileri 35 23,0 23,0 23,0
elektrik-elektronik teknolojisi 27 17,8 17,8 40,8
metal isleri teknolojisi 1 7 7 41,4
diger 89 58,6 58,6 100,0

Total 152 100,0 100,0

Ankete katilan Ogrencilerin 6grenim gordiigli alanlar1 gosteren tablo 4.6

incelendiginde, o6grencilerden 35’inin (%23) bilisim teknolojileri, 27’sinin
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(%17,8) elektrik-elektronik teknolojisi, 1’inin (%0,7) metal isleri teknolojisi,

89’unun (%58,6) ise diger alanlarda 6grenim gordiigii ortaya ¢ikmaktadir.

Bu verilerden anlasilacagi iizere anketimizde Ogrenim goriilen alanlar
boliimiinde yer almayan diger boliimlerin orani yiiksek bir seviyededir. Bu
boliimler arasinda anketimizde yer almayan tekstil teknolojisi, yiyecek ve
icecek hizmetleri, muhasebe ve finansman, ¢ocuk gelisimi ve egitimi, biiro
yonetimi ve sekreterlik ve ahsap teknolojisi gibi boliimler bulunmaktadir. Bu
boliimlerde de is saglig1 ve giivenligi kurallar1 diger boliimlerde oldugu gibi ilk
siradadir. Ayn1 zamanda bu boliimler de mesleki ve teknik egitim veren

kurumlarda bulundugundan arastirma alanina dahil edilmistir.

4.2.  Ogrencilerin Anket Sorularina Verdikleri Cevaplar

Ogrencilere uygulanan ankette, dgrencilerin demografik yapilarini Slgmeyi
amaglayan sorularin disinda kalan diger sorular1 besli likert tipi Ol¢ege gore
cevaplandirilmasi istenmistir. Bu 6l¢egin degerlendirilmesinde ise tablo 4.7°de

bulunan degerler kullanilmaktadir.

Tablo 4.7: Likert 6l¢egi degerlendirme tablosu

Arahk Anlam
1,00 -1,80 Yeterli Degilim
1,81-2,60 Biraz Yeterliyim
2,61 3,40 Yeterliyim
3,41 -4,20 Oldukga Yeterliyim
4,21 -5,00 Cok Yeterliyim

Tablo 4.7°de bulunan likert dl¢egi degerlendirme tablosuna goére grencilerin
sorulara verdikleri cevaplarin ortalamasi onlarin is saghigr ve giivenligi
alanindaki tutum ve farkindaliklarin1 ortaya koyacaktir. Tablo 4.8’de
ogrencilerin i sagligt ve gilivenligi hakkindaki yeterliliklerini 6lgmeyi

amaglayan soruya verdikleri cevaplarin dagilimi listelenmistir.
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Tablo 4.8: Ogrencilerin “Is Saglig1 ve Giivenligi hakkinda detayli bilgiye sahip
oldugunuzu diistinliyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar

soru8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

kesinlikle katilmiyorum 7 4,6 4,6 4,6
katiimiyorum 19 12,5 12,5 17,1
ne katiliyorum, ne

katimiyorum 36 23,7 23,7 40,8
katiliyorum 65 42,8 42,8 83,6
kesinlikle katiliyorum 25 16,4 16,4 100,0
Total 152 100,0 100,0

Tablo 4.8’e gore 6grencilerden is sagligi ve giivenligi hakkinda detayl bilgiye
sahip olup olmadiklar1 sorusuna 7’si (%4,6) kesinlikle katilmadigini, 19°u
(%12,5) katilmadigini, 36’s1 (%23,7) ne katildigin1 ne de katilmadigini, 65°1
(%42,8) katildigini, 25’1 (%16,4) ise kesinlikle katildigini belirtmektedir.
Ogrencilerin “Is Sagh@g ve Giivenligi hakkinda detayli bilgiye sahip
oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?” sorusuna yiiksek derecede (3,53947)
katildiklar1 belirlenmistir. Buna gore ankete katilan 6grencilerin is saglhigi ve
giivenligi hakkinda detayli bilgiye sahip olma konusunda oldukca yeterli

olduklar1 goriilmektedir.

Bu verilere gore ogrencilerden yarisindan fazlasinin is saghigi ve giivenligi
konusunda detayl bilgiye sahip oldugu sdylenebilir. Ancak burada bu verinin
yine de yeterli olmadig: belirtilmelidir. Is saglig1 ve giivenliginin ne oldugu, bu
konuda yapilmasi gerekenler, iilkede ve diinyada is sagligi ve giivenligi
konusunda yapilan ¢alismalar en azindan meslek lisesi 6grencileri tarafindan
bilinmeli ve is saghigi ve giivenliginin gerektirdikleri bu dgrenciler tarafindan

bulunduklar1 yerde hayata gegcirilmelidir.

Gilinlimiizde meslek liselerinde 6grencilerin tamamina yakininin is sagligi ve
giivenligi konusunda detayl bilgiye sahip olmasi1 beklenmektedir. Bu beklenti
karsilandiginda is sagligi ve gilivenliginin meslek liselerinde tam manasiyla
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anlasildigr ve isin saglikli ve giivenli bir sekilde yiiriitiilmesinin calisana,
isverene ve iilkeye ne gibi katkilar sagladiginin bilindigi varsayilacaktir. Tablo
4.9’da okullarda is saghg ve giivenligine yonelik verilen bilgi ve egitimleri

Olcmeyi amaglayan soruya 6grencilerden gelen cevaplar listelenmistir.

Tablo 4.9: Ogrencilerin “Okulunuzda Is Sagh@ ve Giivenligi'ne yonelik bilgi
verildi mi?” sorusuna verdikleri cevaplar

soru9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

kesinlikle katilmiyorum 9 59 59 59
katilmiyorum 22 14,5 14,5 20,4
ne katiliyorum, ne

katimiyorum 18 11,8 11,8 32,2
katiliyorum 32 21,1 21,1 53,3
kesinlikle katiliyorum 71 46,7 46,7 100,0
Total 152 100,0 100,0

Tablo 4.9’a gore okulda is saghgr ve giivenligine yonelik bilgi verilip
verilmedigi bilgisinin soruldugu soruda 6grencilerin 9’u (%5,9) kesinlikle
katilmadigini, 22’si (%14,5) katilmadigini, 18’1 (%11,8) ne katildigini ne
katilmadigini, 32’°si (%21,1) katildigini, 71°1 (%46,7) ise kesinlikle katildiginm
belirtmektedir. Ogrencilerin “Okulunuzda Is Saghgi ve Giivenligi'ne yonelik
bilgi verildi mi?” sorusuna yiiksek derecede (3,88157) katildiklar
belirlenmistir. Buna gore ankete katilan 6grencilere bulunduklari okulda
oldukca yeterli seviyede is sagligi ve giivenligi bilgisi verildigi sOylenebilir.
Tablo 4.10°da Ogrencilerin i saghigi ve giivenligi konusunda bireysel

yeterliliklerini 6l¢gmeyi amaglayan sorunun cevaplar listelenmistir.

25



Tablo 4.10: Ogrencilerin “Kendinizi Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda yeterli
goriiyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar

sorul0
Cumulative
. Frequency Percent Valid Percent Percent
kesinlikle katilmiyorum 7 4,6 4,6 4,6
katiimiyorum 18 11,8 11,8 16,4
ne katiliyorum, ne katiimiyorum 34 22,4 22,4 38,8
katiliyorum 57 37,5 37,5 76,3
kesinlikle katiliyorum 36 23,7 23,7 100,0
_Total 152 100,0 100,0

Tablo 4.10°da goriilen degerlere gore is sagligt ve giivenligi konusunda
ogrencilerden 7’si (%4,6) kendisini kesinlikle yeterli gormezken, 18’1 (%11,8)
yeterli gormemektedir. 34°l (%22,4) kararsiz olduklarimi bildirirken, 57’si
(%37,5) kendisini bu konuda yeterli gormektedir. 36’s1 (%23,7) ise kesinlikle
yeterli oldugunu bildirmektedir. Ogrencilerin “Kendinizi Is Saglhigi ve
Giivenligi konusunda yeterli goriiyor musunuz?” sorusuna yiiksek derecede
(3,63815) katildiklar1 belirlenmistir. Buna gore ankete katilan ogrencilerin is
saglig1 ve giivenligi konusunda bilgi, birikim ve tecriibe bakimindan oldukca
yeterli oldugu soylenebilir. Ogrencilerin yeterliliklerinin daha da arttirilmas:
icin is saghgi ve giivenligi konusunda 6grencilerin donanimlarinin artirilmasi
ve bu konuda pratik yapilmasmnin saglanmasi Onerilebilir. Tablo 4.11°de
ogrencilerin ilkyardim konusunda bireysel yeterliliklerini 6l¢gmeyi amaglayan

sorunun cevaplari listelenmistir.

Tablo 4.11: Ogrencilerin “Ilkyardim konusunda yeterli bilgiye sahip
oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar

sorull

Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent

. kesinlikle katilmiyorum 8 5,3 5,3 53
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katiimiyorum 20 13,2 13,2 18,4

ne katiliyorum, ne

katilmiyorum > 32 34.2 °2.6
katiyorum 47 30,9 30,9 83,6
kesinlikle katiliyorum 25 16,4 16,4 100,0
Total 152 100,0 100,0

Ankete katilan 6grencilerin ilkyardim konusundaki yeterliliklerinin soruldugu
soruda tablo 4.11°deki verilere gore ogrencilerin 8’1 (%5,3) kendilerini
kesinlikle yetersiz goriirken, 20’si (%]13,2) yetersiz olduklarini bildirmistir. 52
ogrenci (%34,2) kararsizliklarimi bildirirken, 47 6grenci (%30,9) ilkyardim
konusunda yeterli oldugunu, 25 6grenci (%16,4) ise bu konuda kesinlikle
yeterli olduklarmi belirtmistir. Ogrencilerin “Ilkyardim konusunda yeterli
bilgiye sahip oldugunuzu diisiinliyor musunuz?” sorusuna yiiksek derecede
(3,40131) katildiklar1 belirlenmistir. Buna gore ankete katilan Ogrencilerin
ilkyardim konusunda oldukc¢a yeterli oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin
yeterliliklerinin daha da arttirilmasi i¢in ilkyardim konusunda daha fazla bilgi
verilerek pratik yaptirilmasi 6nerilebilir. Tablo 4.12°de okullardaki is saglig1 ve
giivenligine yonelik uygulamalart 6lgmeyi amacglayan sorunun cevaplari

listelenmistir.

Tablo 4.12: Ogrencilerin “Okulunuzda Is Saghg ve Giivenligine yonelik
uygulamalar yapilmakta midir?” sorusuna verdikleri cevaplar

sorul2
Cumulative
] Frequency Percent Valid Percent Percent
kesinlikle katiimiyorum 20 13,2 13,2 13,2
katilmiyorum 24 15,8 15,8 28,9
ne katiliyorum, ne
catimyorum 34 22,4 22,4 51,3
katiliyorum 37 24,3 24,3 75,7
kesinlikle katiliyorum 37 24,3 24,3 100,0
_Total 152 100,0 100,0

Ogrencilere yoneltilen okullarindaki is sagh@ ve giivenligine y&nelik

uygulamalarin soruldugu soruda tablo 4.12°deki verilere gore Ogrencilerin
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20’si (%13,2) okullarinda hi¢ uygulamanin yapilmadigini belirtirken, 24’0
(%15,8) uygulamalarm gergeklesmedigini belirtmektedir. Ogrencilerden 34’
(%22,4) bu konuda kararsiz kalirken, 37’si (%24,3) is sagligi ve giivenligine
yonelik uygulamalarin okullarinda gergeklestigini, 37’sinin  (%24,3) ise
kesinlikle bu uygulamalarin gerceklestigini bildirmislerdir. Ogrencilerin
“Okulunuzda Is Sagligi ve Giivenligi’'ne yénelik uygulamalar yapilmakta
midir?” sorusuna orta derecede (3,30921) katildiklar1 belirlenmistir. Buna gore
Ogrencilerin egitim aldig1 okullarda yeterli seviyede is sagligi ve giivenligine
yonelik uygulamanin yapildigi sdylenebilir. Tablo 4.13’te Ogrencilerin
okullarinda gerceklesen is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin yeterliligini

6lcmeyi amaglayan sorunun cevaplar listelenmistir.

Tablo 4.13: Ogrencilerin “Okulunuzda yapilan iSG ( Is Saghg1 ve Giivenligi)
uygulamalarinin yeterli oldugunu diistiniiyor musunuz?” sorusuna verdikleri

cevaplar
sorul3
Cumulative
] Frequency Percent Valid Percent Percent
kesinlikle katilmiyorum 19 12,5 12,5 12,5
katilmiyorum 25 16,4 16,4 28,9
ne katiliyorum, ne
katiimiyorum 36 23,7 23,7 52,6
katiyorum 30 19,7 19,7 72,4
kesinlikle katiliyorum 42 27,6 27,6 100,0
] Total 152 100,0 100,0

Tablo 4.13’te 6grencilerin okullarinda gergeklesen is sagligi ve giivenligi
uygulamalarinin yeterliligi konusundaki fikirlerinin dagilimi verilmistir.
Ogrencilerin 19°u (%12,5) uygulamalarin kesinlikle yetersiz oldugu cevabini
verirken, 25’1 (%16,4) ise yapilan uygulamalarin yetersiz oldugunu beyan
etmistir. 36 Ogrenci (%23,7) uygulamalar konusunda kararsiz kalirken, 30
ogrenci (%19,7) uygulamalarin yeterli oldugunu, 42 6grenci (%27,6) ise
kesinlikle yeterli oldugu belirtmistir. Ogrencilerin “Okulunuzda yapilan ISG (

Is Saghg ve Giivenligi) uygulamalarmin yeterli oldugunu diisiiniiyor
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musunuz?” sorusuna orta derecede (3,33552) katildiklar1 belirlenmistir. Buna
gore Ogrencilerin egitim aldig1 okullarda yeterli seviyede is sagligi ve
giivenligi uygulamasinin yapildig1r sdylenebilir. Tablo 4.14’te Ogrencilerin
uygulama derslerindeki materyalleri kullanma verimini 6lgmeyi amaclayan

sorunun cevaplart listelenmistir.

Tablo 4.14: Ogrencilerin “Uygulama derslerindeki materyalleri (alet, cihaz
vb.) verimli bir sekilde kullanabildiginizi diisiiniiyor musunuz?” sorusuna
verdikleri cevaplar

sorulsg
Cumulative
] Frequency Percent Valid Percent Percent
kesinlikle katilmiyorum 11 7,2 7,2 7,2
katiimiyorum 19 12,5 12,5 19,7
ne katiliyorum, ne
katilmiyorum 23 15,1 15,1 34,9
katiliyorum 38 25,0 25,0 59,9
kesinlikle katiliyorum 61 40,1 40,1 100,0
_Total 152 100,0 100,0

Tablo 4.14’te ankete katilan Ogrencilerin uygulama derslerinde kullanilan
materyalleri verimli bir sekilde kullanip kullanamadiklar1 sorusuna verdikleri

cevaplar goriilmektedir.

Buna gore ogrencilerden 11’1 (%7,2) kendini bu konuda kesinlikle yetersiz
goriirken, 19’u (%12,5) yetersiz oldugunu beyan etmistir. 23 6grenci (%15,1)
bu konuda kararsiz kalirken, 38 ogrenci (%25) uygulama materyallerini
kullanma konusunda kendini yeterli gérmektedir. 61 6grenci (%40,1) ise bu
konuda kesinlikle yeterli olduklar1 goriisiindedirler. Ogrencilerin “Uygulama
derslerindeki materyalleri (alet, cihaz vb.) verimli bir sekilde kullanabildiginizi
distinliyor musunuz?” sorusuna yiliksek derecede (3,78289) katildiklar
belirlenmistir. Bu degerlere gore Ogrencilerin uygulama alanindaki
materyalleri oldukc¢a verimli bir sekilde kullanabildikleri sdylenebilir. Tablo

4.15’te 6grencilerin uygulama alanindaki materyalleri kullanirken is saglig1 ve
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giivenligine verdigi Onemi Olgmeyi amaglayan soruya verilen cevaplar

listelenmistir.

Tablo 4.15: Ogrencilerin “Uygulama/laboratuvar derslerindeki materyalleri
kullanirken Is Saghig1 ve Giivenligi’ne 6ncelik verir misiniz?” sorusuna
verdikleri cevaplar

sorulb
Cumulative
] Frequency Percent Valid Percent Percent
kesinlikle katiimiyorum 10 6,6 6,6 6,6
katiimiyorum 10 6,6 6,6 13,2
ne katiliyorum, ne 20 132 132 26.3
katiimiyorum
katiliyorum 38 25,0 25,0 51,3
kesinlikle katilyorum 74 48,7 48,7 100,0
_Total 152 100,0 100,0

Ogrencilerin uygulama/laboratuvar derslerindeki materyalleri kullanmada is
sagligr ve giivenligine verdikleri onceligi belirlemek i¢in sorulan bu soruya
ogrencilerden 10’u (%6,6) kesinlikle katilmadigi belirtirken, 10’u (%6,6)
katilmadigini belirtmistir. 20 6grenci (%13,2) bu konuda kararsiz kalmistir.
Ogrencilerden 38’1 (%25,0) materyalleri kullanirken is saglhig1 ve giivenligine
oncelik verdigini belirtirken, 74’1 (%48,7) bu konuda kesinlikle is sagligi ve
giivenligini ilk siraya aldigim bildirmislerdir. Ogrencilerin
“Uygulama/laboratuvar derslerindeki materyalleri kullanirken Is Saghigi ve
Gilivenligi’ne oncelik verir misiniz?” sorusuna yiiksek derecede (4,02631)
katildiklar1 belirlenmistir. Buna gore oOgrencilerin uygulama alanlarinda
materyalleri kullanirken is sagligi ve giivenligine oldukga yeterli seviyede

onem ve Oncelik verdigi ortaya ¢ikmaktadir.

Bu degerler Ogrencilerin materyalleri kullanmada is sagligi ve gilivenligi
bilincinin oturdugunu gostermektedir. Materyallerle is goriirken is saghigl ve
giivenligi tedbirlerine Onem vermeleri, hem kendi sagliklarini hem de

etraflarinda ¢alisanlarin sagliklarini1 diisiindiiklerini ve bununla birlikte yapilan
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isin saglikli ve giivenli bir sekilde yiiriitiilmesi bilincine sahip olduklarini
ortaya koymaktadir. Tablo 4.16 0Ogrencilerin uygulama derslerinde
kullandiklar1 materyallerde kullanma talimatinin bulunmasi yeterliligini

Ol¢meyi amaglayan sorunun cevaplari listelenmistir.

Tablo 4.16: Ogrencilerin “Uygulama/laboratuvar derslerinde kullandiginiz
materyallerde kullanma talimat1 bulunur mu?” sorusuna verdikleri cevaplar

sorul6
Cumulative
] Frequency Percent Valid Percent Percent

kesinlikle katiimiyorum 11 7,2 7,2 7,2
katilmiyorum 22 14,5 14,5 21,7
ne katiliyorum, ne

katimiyorum 37 24,3 24,3 46,1
katiliyorum 31 20,4 20,4 66,4
kesinlikle katiliyorum 51 33,6 33,6 100,0
Total 152 100,0 100,0

Ogrencilerin uygulama/laboratuvar derslerinde kullandiklar1 materyallerde
kullanma talimatinin  bulunup bulunmadiginin soruldugu soruya tablo
4.16’daki verilere gore, Ogrencilerin 11’1 (%7,2) kesinlikle bulunmadigini,
22’si (%14,5) bulunmadigini, 37’si (%24,3) bu konuda kararsiz oldugunu
belirtmistir. 31’1 (%20,4) materyallerde kullanma talimatinin bulundugunu,
51’1 (%33,6) ise kesinlikle kullanma talimatinin bulundugunu belirtmistir.
Ogrencilerin “Uygulama/laboratuvar derslerinde kullandiginiz materyallerde
kullanma talimati bulunur mu?” sorusuna yiiksek derecede (3,58552)
katildiklar1 belirlenmistir. Buna gore Ogrencilerin uygulama alanlarinda
kullandiklar1 materyallerde olduk¢a yeterli miktarda kullanma talimati

bulundugu sdylenebilir.
Tablo 4.16°daki ogrencilerin  beyanlarina goére uygulama/laboratuvar

derslerinde kullanilan materyallerde kullanma talimatinin bulunmas1 oran1 %54

civarindadir. Kullanilan materyallerde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi
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acisindan bu oranin daha da yukariya c¢ekilmesi i¢in gerekli calismalar

yapilmalidir.

Kullanilan materyalin en saglikli sekilde nasil kullanilacagi, ne gibi
durumlarda kullanilmamas1 gerektigi, en uygun kullanim tarzi gibi maddeler
bulunduran bir kullanma talimatinin bulundurulmasi ve kullanilacak olan
materyalin en uygun kullanim seklinin uygulamali olarak gosterilmesi bu
caligmalar icerisinde gosterilebilir. Tablo 4.17°de 6grencilerin kisisel koruyucu
donanimlari ayirt edebilme yeterliligini 6lgmeyi amaglayan sorunun cevaplari

listelenmistir.

Tablo 4.17: Ogrencilerin “Uygulama derslerinde kullanilan kisisel koruyucu
donanimlari ayirt edebilir misiniz?” sorusuna verdikleri cevaplar

sorul?
Cumulative
) Frequency Percent Valid Percent Percent
kesinlikle katilmiyorum 6 3,9 3,9 3,9
katilmiyorum 13 8,6 8,6 12,5
ne katiliyorum, ne
katilmiyorum 31 20,4 20,4 32,9
katiliyorum 40 26,3 26,3 59,2
kesinlikle katilyorum 62 40,8 40,8 100,0
_Total 152 100,0 100,0

Ogrencilerin kisisel koruyucu donanimlari taniyip ayirt edebilmesi ile ilgili
soruya tablo 4.17°ye gore Ogrencilerden 6’s1 (%3,9) kesinlikle ayirt
edemeyecegini, 13’1 (%8,6) ayirt edemeyecegini, 31’1 (% 20,4) bu konuda
kararsiz oldugunu, 40’1 (%26,3) ayirt edebilecegini, 62’si (%40,8) ise
kesinlikle ayirt edebilecegini belirtmistir. Ogrencilerin “Uygulama derslerinde
kullanilan kisisel koruyucu donanimlari ayirt edebilir misiniz?” sorusuna
yiiksek derecede (3,91447) katildiklar1 belirlenmistir. Buna goére 6grencilerin
uygulama derslerinde kullanilan kisisel koruyucu donanimlart ayirt edebilmede

oldukca yeterli olduklar1 s6ylenebilir.
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Bu verilere gore 6grencilerin biiyiik boliimiiniin kisisel koruyucu donanimlari
tanidig1 ve ayirt edebildigi goriilmektedir. Bu is sagligi ve giivenligi agisindan
olumlu bir durumdur. Ciinkii is saghiginda kisisel koruyucu donanimlar biiyiik
onem arz etmektedir. Is saghig ve giivenligi konusunda kisisel koruyucu
donanimlar, isi yiiriitenin giivenligini saglamada ve saglikli bir sekilde isin
yiiriitiilmesinde vazife almaktadir. Ogrencilerin kisisel koruyucu donanimlari
tanimasinda almis olduklar is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin katkisi oldugu
goriilmektedir. Tablo 4.18’te ise Ogrencilerin kisisel koruyucu donanimlarin
bakimlarin1 yapip kullanabilme yeterliliklerini 6lgmeyi amaglayan soruya

verilen cevaplar listelenmistir.

Tablo 4.18: Ogrencilerin “Kisisel koruyucu donanimlarm bakimlarini yapip
kullanabilir misiniz?” sorusuna verdikleri cevaplar

sorul8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

kesinlikle katilmiyorum 7 4,6 4,6 4,6
katilmiyorum 25 16,4 16,4 21,1
ne katiliyorum, ne

katiimiyorum 44 28,9 28,9 50,0
katiliyorum 39 25,7 25,7 75,7
kesinlikle katiliyorum 37 24,3 24,3 100,0

_Total 152 100,0 100,0

Ogrencilerin kisisel koruyucu donanimlarin bakimlarini yapma konusunda
yeterliliklerini 6l¢meye yonelik sorulan soruya, tablo 4.18’deki verilere gore
ogrencilerin 7’si (%4,6) bu bakimlar1 yapma konusunda kesinlikle yetersiz
oldugunu, 25’1 (%16,4) yetersiz oldugunu, 44’1 (%28,9) bakimlar1 yapma
konusunda ¢ekimser oldugunu belirtmistir. 39’u (%25,7) bu konuda yeterli
oldugunu, 37’si (%24,3) ise kisisel koruyucu donanimlarin bakimlarin1 yapma
konusunda kesinlikle yeterli oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin “Kisisel
koruyucu donanimlarin bakimlarin1 yapip kullanabilir misiniz?” sorusuna

yiiksek derecede (3,48684) katildiklar1 belirlenmistir. Buna gore 6grencilerin
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kisisel koruyucu donanimlarin bakimlarii yapip kullanma konusunda oldukga

yeterli olduklari sdylenebilir.

Kisisel koruyucu donanimlarin bakimlarim1 yapabilmek muhtemel is
kazalarinin 6nlenmesi konusunda biiyiik nem arz etmektedir. Ogrencilerin de
bu konuda bilgi ve beceri sahibi olmas1 yasamlariin geri kalaninda bu bilgileri
kullanabilmeleri agisindan 6nemlidir. Tablo 4.19°da uygulama alanlarinda is
saglhig ve giivenligine yonelik uyarici isaretlerin yeterliligini 6lgmeye yonelik

sorulan soruya dgrencilerden gelen cevaplar listelenmistir.

Tablo 4.19: Ogrencilerin “Uygulama alanlarinda Is Giivenligi ve Saglhigi’na
yonelik uyarici isaretler bulunur mu?” sorusuna verdikleri cevaplar

sorul9
Cumulative
. Frequency Percent Valid Percent Percent

kesinlikle katilmiyorum 4 2,6 2,6 2,6
katilmiyorum 11 7,2 7,2 9,9
ne katiliyorum, ne 32 211 211 30,9
katilmiyorum

katiliyorum 32 21,1 211 52,0
kesinlikle katiliyorum 73 48,0 48,0 100,0
Total 152 100,0 100,0

Ogrencilerin uygulama ve galisma alanlarinda is saghg ve giivenligi adma
uyarici igaretlerin olup olmadiginin soruldugu soruya, tablo 4.19°da yer alan
verilere gore, Ogrencilerin 4’4 (%2,6) kesinlikle hicbir uyarict isaret
bulunmadigini, 11’1 (%7,2) uyarici isaret bulunmadigini, 32’si (%21,1) bu
konuda kararsiz olduklarint bildirmistir. 32’si (%21,1) uygulama alanlarinda
uyarict isaretlerin bulundugunu, 73’4 (%48) uyarict isaretlerin kesinlikle
bulundugunu belirtmistir. Ogrencilerin “Uygulama alanlarinda Is Giivenligi ve
Sagligi’na yonelik uyarict isaretler bulunur mu?” sorusuna yiiksek derecede
(4,04605) katildiklar1 belirlenmistir. Buna goére Ogrencilerin uygulama

alanlarinda oldukga yeterli miktarda uyarici isaret bulundugu séylenebilir.
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Uygulama alanlarinda uyarict isaretlerin bulunmasi c¢alisanlarin/uygulama
yapanlarin is giivenligi konusunda daha dikkatli olmasina yardime1 olmaktadir.
Calisma alanlarinda uyarici isaretlerin bulunmasi konusunda 6grenciler biiylik
oranda olumlu cevap vermistir. Bu da okullarda bulunan uygulama alanlarinda
is sagligina uyarici isaretler agisindan 6nem verildigini gostermektedir. Tablo
4.20’de Ogrencilerin is saghgr ve giivenligine yonelik uyarici1 isaretler
hakkindaki yeterliliklerini 6lgmeyi amaglayan soruya verdikleri cevaplar

listelenmistir.

Tablo 4.20: Ogrencilerin “Is Giivenligi ve Sagligi’na yonelik uyari isaretleri
i¢in yeterli bilgiye sahip oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?”’ sorusuna verdikleri

cevaplar
soru20
Cumulative
] Frequency Percent Valid Percent Percent

kesinlikle katiimiyorum 4 2,6 2,6 2,6
Katilmiyorum 13 8,6 8,6 11,2
ne katiliyorum, ne
katilmiyorum 3 243 243 355
Katiliyorum 45 29,6 29,6 65,1
kesinlikle katiliyorum 53 34,9 34,9 100,0
Total 152 100,0 100,0

dgrencilerin i saghigr ve gilivenligine yonelik uyarici isaretler icin bilgi
yeterliliklerinin soruldugu soruya tablo 4.20°de yer alan verilere gore
ogrencilerden 4’1 (%2,6) kesinlikle yetersiz oldugunu belirtmistir. 13’1 (%8,6)
yetersiz oldugunu bildirirken, 37°s1 (%24,3) bu konuda kararsiz oldugu
bilgisini paylasmistir. 45’1 (%29,6) uyarici isaretler konusunda yeterli bilgiye
sahip oldugunu diisiiniirken, 53’ (%34,9) bu konuda kesinlikle bilgi sahibi
oldugunu paylasmistir. Ogrencilerin “Is Giivenligi ve Sagligi'na yonelik uyari
isaretleri i¢in yeterli bilgiye sahip oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?” sorusuna
yiiksek derecede (3,85526) katildiklar1 belirlenmistir. Buna gore 6grencilerin is
saglig1 ve giivenligine yonelik uyari igaretlerini tanima ve ayirt etmede oldukca

yeterli olduklar1 sGylenebilir.
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Ogrencilerin uygulama alanlarinda bulunan uyarici isaretleri tanimasi ve
bunlar hakkinda bilgi sahibi olmasi sonucunda yiiriittikkleri isin
sorumlulugunun farkinda olarak devam etmelerine zemin hazirlamasi
beklenmektedir. Bu oranin olumlu yonde yiiksek olmasi beklentilerin
karsilandigint gostermektedir. Tablo 4.21°de ise Ogrencilerin bulunduklar
yerde gerceklesen bir acil durum karsisinda sergileyecekleri tutumu 6lgmeyi

amaclayan soruya verdikleri cevaplar listelenmistir.

Tablo 4.21: Ogrencilerin “Bulundugunuz yerde gerceklesen is kazasi, yangin
vb. acil durumlarda nasil davranacaginizi biliyor musunuz?”’ sorusuna
verdikleri cevaplar

soru2l
Cumulative
] Frequency Percent Valid Percent Percent

kesinlikle katilmiyorum 8 53 53 53
katilmiyorum 11 7,2 7,2 12,5
ne katiliyorum, ne

katimiyorum 36 23,7 23,7 36,2
katilyorum 40 26,3 26,3 62,5
kesinlikle katiliyorum 57 37,5 37,5 100,0
Total 152 100,0 100,0

6grencilerin bulunduklar1 yerde gerceklesen beklenmeyen bir acil durum
karsisinda nasil davranacaklari konusunda bilgi yeterliliklerini belirlemeyi
amaclayan soruya tablo 4.21°’deki verilere gore Ogrencilerin 8’1 (%5,3) bu
konuda kesinlikle yetersiz bilgiye sahip oldugunu belirtirken, 11°1 (%7,2) acil
durumlarda nasil bir tutum sergileyecekleri konusunda yeterli bilgi sahibi
olmadiklarmi bildirmistir. Ogrencilerden 36’s1 (%23,7) bu konuda kararsiz
kaldig1 bilgisini paylasmistir. 40 6grenci (%26,3) gerceklesebilecek bir is
kazasi vb. acil durumda nasil davranacagi konusunda yeterli oldugunu

belirtirken, 57’si (%37,5) bu konuda kesinlikle yeterli oldugunu bildirmistir.

Ogrencilerin “Bulundugunuz yerde gergeklesen is kazasi, yangm vb. acil
durumlarda nasil davranacaginizi biliyor musunuz?” sorusuna yiiksek derecede

(3,83552) katildiklar1  belirlenmistir. Buna gore Ogrencilerin  ¢aligma
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alanlarinda karsilasacaklar1 acil durumlarla bas etme konusunda oldukga yeterli
olduklart soylenebilir. Bu is saghigt ve giivenligi acisindan gerceklesmesi
beklenen ve olumlu karsilanan bir durumdur. Calisma alaninda acil durumlarda
nasil davranacagini bilen bir kisinin, beklenmeyen olaylara sebebiyet verecek
davraniglar ortaya koymaktan uzak bir tavir icinde olmasi beklenmektedir. Bu
durum is kazalarinin sayisini diisirmekle birlikte, is kazasi1 konusunda bilincin
artmasma ve profesyonel yaklagimlarin gogalmasina yol agacaktir. Tablo
4.22°de oOgrencilerin egitim aldiklar1 okullarda acil durumlar icin tatbikat

yapilip yapilmadigini belirlemek i¢in sorulan sorunun cevaplari listelenmistir.

Tablo 4.22: Ogrencilerin “Bulundugunuz yerde gergeklesen is kazasi, yangin
vb. konularinda okulunuzda tatbikat vb. uygulama yapildi m1?”” sorusuna
verdikleri cevaplar

soru22
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid hayir 64 42,1 42,1 42,1
evet 88 57,9 57,9 100,0
Total 152 100,0 100,0

Ogrencilerin ¢alisma ve uygulama alanlarinda gergeklesmesi muhtemel olan is
kazasi, yangin, yaralanma vb. konularda, bu olaylar ger¢eklesmeden once bilgi
sahibi olmasi ve pratik yapmasi admna tatbikat yapmak biiylikk 6nem arz
etmektedir. Egitimde biiyiikk 6nemi olan ve Ogrenmeler arasinda en kalici
ogrenme olarak kabul edilen yaparak-yasayarak 6grenmeye katki saglamasi ve
ogrencilerin bu konudaki bilgilerini pekistirmesi adina tatbikat vazgegilmez bir

yontem olarak kabul edilebilir.

Ogrencilerin ¢alisma alanlarinda gergeklesmesi muhtemel olaylara karsi
tatbikat yapilip yapilmadig1 sorusuna 6grencilerin 64’1 (%42,1) hayir cevabini

verirken, geriye kalan 88’1 (%57,9) evet cevabini vermistir.

Meslek liselerinde ¢esitli uygulamalarin yapildigi, riskli durumlarin ortaya

c¢ikmasi olasilik dahilinde olan laboratuvarlarda ve calisma alanlarinda
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tatbikatlarin yapilmasi, islerin saglikli ve giivenli yiiriitiilmesi ve bununla
birlikte is ve saglk kayiplarinin yasanmamasi adina vazgegilmezler
arasindadir. Her ne kadar arastirma yapilan grubun cogunlugu bu soruya
olumlu cevap vermis olsa da, bu oranin %100’e en yakin sekilde yeniden
diizenlenmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasi ve tatbikatlarin arttirilmast
gerekmektedir. Tablo 4.23’te dgrencilerin is sagligi ve gilivenligi kurallari
gerekli ve yararli bulup bulmadiklar1 sorusuna verdikleri cevaplar

listelenmistir.

Tablo 4.23: Ogrencilerin “Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarini gerekli ve yararh
buluyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar

soru23
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid hayir 25 16,4 16,4 16,4
evet 127 83,6 83,6 100,0
Total 152 100,0 100,0

Bir ortamda koyulan kurallarin kisiler tarafindan 6nemsenmesi, o kurallarin
gecerliligini arttiran en onemli faktorlerdendir. Kisiler tarafindan 6nemsenen
kurallar daha kalict olur ve o kurallarin koyulmasindaki amag¢ daha iyi

anlasilabilir.

Is saglig1 ve giivenligi kurallar1 tartismasiz bir sekilde insan hayatini ve yapilan
isi korumay1 saglayan, ¢alisanlar ve igverenler i¢in uyulmasi vazgecilmez olan
kurallardandir. Bu kurallar en iist seviyede giivenligi saglamak i¢in, her tiirlii
thtimal gozden gecirilerek -belki de bu konuda sinirlar zorlanarak- koyulmus
kurallardir. Calisanlar ve isverenlerin uyma konusunda bazen tembellikle,
bazen umursamazlikla, bazen kendine asir1 giivenle, bazen de ihmalle goz ardi
ettigi bu kurallar, mutlak anlamda bir giivenlik ve saglik i¢in uyulmas: zorunlu

kurallardir.
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Is saghg ve giivenligi kurallarimin gerekliligi ve onemiyle ilgili sorulan
soruya, 0grencilerin 127°si (%83,6) bu kurallar1 gerekli ve yararli buldugu
cevabim verirken, 25’1 (%16,4) is saghgi ve giivenligi kurallarin1 gerekli ve

yararli gérmedigini belirtmistir.

Bu sonuglara gore, is saglig1 ve glivenligi kurallarinin mesleki ve teknik egitim
veren okullardaki uygulayicilar1 olan Ogrencilerin, is saghigi ve giivenligi
kurallarmi biiyiik ol¢iide Snemsedigi ortaya g¢ikmaktadir. Ogrencilerin is
sagligl ve gilivenligi kurallarina verdikleri biiyilkk 6nem, gelecekte karsilagma
ihtimalleri bulunan is kazasi ve meslek hastaliklar1 gibi durumlarin sayisinin
azalmasina hatta ortadan kalkmasina sebep olabilir. Bununla birlikte yine
karsilasmalar1 ihtimal dahilinde olan is kazasi ve meslek hastaliklarinda nasil
davranmalar1 gerektigi konusunda Onemsedikleri bu kurallar onlara yol
gosterecektir. Bu ac¢idan bakildiginda O6grencilere is sagligt ve giivenligi
kurallarmin gerekliligi ve onemi bir kez daha hatirlatilmali, 6grencilerin bu

konudaki bilinglerini arttirma hedeflenmelidir.

Tablo 4.24: Ogrencilerin “Tiirkiye’de ve diinyada is kazas1 ve meslek
hastaliklar1 sebebiyle gergeklesen 6liim, yaralanma ve kalici hastaliklara
yonelik detayli bilginiz var m1?” sorusuna verdikleri cevaplar

soru24
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid hayir 55 36,2 36,2 36,2
evet 97 63,8 63,8 100,0
Total 152 100,0 100,0

Tiirkiye’de ve diinyada gerceklesen is kazalari, meslek hastaliklart ve bunlara
bagl hak kayiplari, mahrumiyetler, maddi ve manevi kayiplar, her mesleki ve
teknik egitim alan 6grencinin bilmesi gereken verilerdir. Clinkii her mesleki ve
teknik egitim alan Ogrenci, gerekli Onlemler alinmazsa ve gerekli bilgiler
verilip uygulama yaptirilmazsa is kazas1 veya meslek hastaliklar1 sebebiyle

0liim, yaralanma ya da kalic1 hastaliklarla karsilagsma potansiyeline sahiptir.
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Ulkemizde ve diinyada yasanan kayiplara dair detayli bilgi sahibi olmak biraz
da kisinin bu konuda arastirma yapmasi, giincel konulara asina olmasi,
giindemi takip etmesiyle ilgilidir. Kisinin kendi alaniyla ya da yakin alanlarla
iliskili olma bilincinin olusmas1 i¢in temel bilgilerin verilecegi bir donemde
bulunan Ggrencilere sorulan is kazast ya da meslek hastaliklar1 neticesinde
gerceklesen Oliim, yaralanma veya kalict hastaliklara yonelik soruya
ogrencilerden 97°si (%63,8) detayli bilgiye sahip oldugunu belirtmistir.
Ogrencilerden 55’1 (%36,2) ise bu konuda detayli bilgiye sahip olmadigini
bildirmistir.

Bu veriler 6grencilerin biiyiik boliimiiniin konu ile ilgili detayl bilgiye sahip
oldugunu, giincel konular1 takip ettigini ve gilindemle alakadar olduklarini
gostermektedir. Ancak Ogrencilerde is sagligt ve gilivenliinin 6nemine dair
cok kalic1 bir biling olusturacak bu verileri onlarla paylagsmak, bu verilerin
onlarin hayatinin icinde yer edinmesini saglamak kesinlikle 6grencinin geri
kalan yasami1 konusunda ¢ok faydali olacak ve bu oranin yiikselmesine sebep
olacaktir. Bu sebeple, 6grencilerin bilincini arttirmay1 hedefleyerek, iilkemizde
ve diinyada is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sebep oldugu 6liim, yaralanma
ve kalic1 hastalikla sonuglanan olaylarin boyutunu tam ifade edecek sekilde
ders iginde ya da sosyal aktivitelerle 6grencilerle paylasilmasi hem 6grenciler,
hem egitimciler, hem {ilkemiz, hem de diinya adina biiyiik kazanimlar elde

edilmesini saglayacaktir.

4.3. Ogrencilerin Anket Sorularina Verdikleri Cevaplardan Elde Edilen
Bilgilerle Gerceklestirilen Analizler

Bu boéliimde ogrencilerin anket sorularina verdikleri cevaplarin regresyon
analiziyle incelenmesi sonucu ortaya ¢ikan degerler paylasilmistir. Regresyon
analizi bir bagiml degisken ile bir bagimsiz degisken arasindaki iliskileri
aciklamaya calisir. Yani bagimsiz (x) degiskendeki 1 birimlik degisimin,
bagimli degisken {izerindeki etkisini Olgmeyi amacglar [12]. Bu metot

kullanilarak anketlerden ¢ikan sonuglar degerlendirilmeye alinmistir.
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SPSS programi kullanilarak yapilan analizlerin tamami asagida listelenmistir.
Tablo 4.25, 4.26 ve 4.27°de 6grencilerin okullarinda is saglig1 ve giivenligine
yonelik bilgi almasinin kisisel koruyucu donanimlari tanimasindaki etkisi

analiz edilmistir.

Tablo 4.25: Degiskenler arasi iliski

Model Summaryb

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 ,295° ,087 ,081 1,097 1,723

Tablo 4.25 incelendiginde R? (R Square) degeri 0,087 olarak goriilmektedir.
Bu deger bagimli degiskendeki degisimin bagimsiz degisken tarafindan
aciklanmasini ifade etmektedir. Buna gore Ogrencilerin kisisel koruyucu
donanimlar1 tanimasinin %8,7°1lik kisminin nedeni 6grencilere okulda is saglig
ve glivenligi bilgisi verilmesinden kaynaklanmaktadir. Ayrica R degeri (0,295)
degiskenler arasinda pozitif yonlii zayif bir iliski oldugunu gostermektedir.
Yani okulda is saghgr ve gilivenligi bilgisi verildik¢e, 6grencilerin kisisel

koruyucu donanimlar1 ayirt edebilmesi artacaktir.

Tablo 4.26: Regresyon Modelinin Istatistiksel Anlamlilig

ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 17,263 1 17,263 14,336 ,000°
Residual 180,625 150 1,204
Total 197,888 151

a. Dependent Variable: sorul?7

b. Predictors: (Constant), soru9
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Tablo 4.26°da yer alan verilere gore ogrencilerin okulda aldiklar1 egitim ile
kisisel koruyucu donanimlari ayirt edebilmesi arasindaki iliski istatiksel olarak

anlamli bulunmustur (p=0,000<0,05).

Tablo 4.27: Regresyon Modeline iliskin Parametreler

Coefficients?

Standardized
Model Unstandardized Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) 2,906 ,281 10,351 ,000
soru9 ,260 ,069 ,295 3,786 ,000

a. Dependent Variable: sorul?7

Tablo 4.27°deki veriler incelendiginde Ogrencilerin okulda is saghigr ve
giivenligine yonelik aldiklar1 bilgileri gosteren bagimsiz  degiskenin
karsisindaki sig. degeri (0,000) 6nemli oldugundan (p<0,05) istatistiksel olarak
Ogrencilerin okulda aldiklar1 bilgiler degiskeninin katsayist onemlidir denir.
Yani okulda alman bilgide 1 birimlik artis kisisel koruyucu donanimlari
tanimada 0,260 birimlik artis saglayacaktir. Modelin tahmin sonucu;
y= 2,906+ 0,260x

olarak verilebilir. Tablo 4.28, 4.29, 4.30°da o6grencilere okulda is sagligi ve
giivenligine yonelik verilen bilgilerin, 6grencilerin kendilerini is saghgi ve

giivenligi konusunda yeterli gormelerine katkisinin analizi yapilmistir.

Tablo 4.28: Degiskenler arasi iligki

Model Summary”

Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson

,489% ,239 ,234 ,969 1,756

a. Predictors: (Constant), soru9

b. Dependent Variable: sorul0
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Tablo 4.28 incelendiginde R? (R Square) degeri 0,239 olarak goriilmektedir.
Bu deger bagimli degiskendeki degisimin bagimsiz degisken tarafindan
aciklanmasini ifade etmektedir. Buna gore 6grencilerin kendilerini is sagligi ve
giivenligi konusunda yeterli gormelerinin  %23,9’lik  kismmin nedeni
Ogrencilere okulda is sagligt ve giivenligi Dbilgisi verilmesinden
kaynaklanmaktadir. Ayrica R degeri (0,489) degiskenler arasinda pozitif yonli
zayif bir iliski oldugunu gostermektedir. Yani okulda is sagligi ve gilivenligi
bilgisi verildikce, 6grencilerin is sagligi ve giivenligi konusundaki yeterlilikleri

artacaktir.

Tablo 4.29: Regresyon Modelinin Istatistiksel Anlamlilig

ANOVA?*
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 44,317 1 44,317 47,220 ,OOOb
Residual 140,781 150 ,939
Total 185,099 151

Tablo 4.29°da yer alan verilere gore 6grencilerin okulda aldiklar1 egitim ile
kendilerini is saglig1 ve giivenligi konusunda yeterli gérmeleri arasindaki iliski

istatiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,000<0,05).

Tablo 4.30: Regresyon Modeline iliskin Parametreler

Coefficients?®

Standardized
Model Unstandardized Coefficients Coefficients t Sig.
. B Std. Error Beta
(Constant) 2,023 ,248 8,160 ,000
. soru9 416 ,061 ,489 6,872 ,000

a. Dependent
Variable:

sorul0
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Tablo 4.30°daki veriler incelendiginde Ogrencilerin okulda is saglhigi ve
giivenligine yonelik aldiklar1 bilgileri gosteren bagimsiz  degiskenin
karsisindaki sig. degeri (0,000) 6nemli oldugundan (p<0,05) istatistiksel olarak
Ogrencilerin okulda aldiklar1 bilgiler degiskeninin katsayist énemlidir denir.
Yani okulda alinan bilgide 1 birimlik artig 6grencilerin kendilerini is saglig1 ve
giivenligi konusunda yeterli gormesinde 0,416 birimlik artis saglayacaktir.
Modelin tahmin sonucu;
y= 2,023+ 0,416x

olarak verilebilir. Tablo 4.31, 4.32 ve 4.33’te 6grencilere okulda is saglig1 ve
giivenligine yonelik verilen bilgilerin, 6grencilerin acil durumlarda nasil

davranacagini bilmesine katkisinin analizi yapilmistir.

Tablo 4.31: Degiskenler arasi iligki

Model Summary”

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 4672 ,219 ,213 1,033 1,907

Tablo 4.31 incelendiginde R* (R Square) degeri 0,219 olarak goriilmektedir. Bu
deger bagimli degiskendeki degisimin bagimsiz degisken tarafindan
aciklanmasini ifade etmektedir. Buna gore 6grencilerin acil durumlarda nasil
davranacagini bilmelerinin %21,9°lik kisminin nedeni 6grencilere okulda is
saglig1 ve giivenligi bilgisi verilmesinden kaynaklanmaktadir. Ayrica R degeri
(0,467) degiskenler arasinda pozitif yonlii zayif bir iliski oldugunu
gostermektedir. Yani okulda is sagligi ve giivenligi bilgisi verildikge,

ogrencilerin acil durumlardaki bilgi yeterlilikleri artacaktir.

Tablo 4.32: Regresyon Modelinin Istatistiksel Anlamlilig

ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 44,779 1 44,779 41,951 ,OOOb
Residual 160,109 150 1,067
Total 204,888 151
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Tablo 4.32’te yer alan verilere gore 6grencilerin okulda aldiklart egitim ile acil
durumlarda nasil davranacaklarini bilmeleri arasindaki iliski istatiksel olarak

anlamli bulunmustur (p=0,000<0,05).

Tablo 4.33: Regresyon Modeline Iliskin Parametreler

Coefficients?

Standardized

Model Unstandardized Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) 2,212 ,264 8,367 ,000
soru9 ,418 ,065 ,467 6,477 ,000

a. Dependent Variable: soru21

Tablo 4.33’teki veriler incelendiginde ogrencilerin okulda is sagligi ve
giivenligine yonelik aldiklart bilgileri gosteren bagimsiz degiskenin
kargisindaki sig. degeri (0,000) 6nemli oldugundan (p<0,05) istatistiksel olarak
ogrencilerin okulda aldiklar1 bilgiler degiskeninin katsayis1 6nemlidir denir.
Yani okulda alian bilgide 1 birimlik artis 6grencilerin acil durumlarda nasil
davranacagini bilmesinde 0,418 birimlik artis saglayacaktir. Modelin tahmin
Sonucu;
y= 2,212+ 0,418x

olarak verilebilir. Tablo 4.34, 4.35, 4.36’da ogrencilere okulda is sagligi ve
giivenligine yonelik verilen bilgilerin ve 6grencilerin okullarinda is saglig1 ve
giivenligine yonelik yapilan uygulamalarin, 6grencilerin acil durumlarda nasil

davranacagini bilmesine katkisinin analizi yapilmistir.

Tablo 4.34: Degiskenler arasindaki korelasyon katsayisi tablosu

Correlations

soru2l soru9 sorul2
Pearson Correlation soru2l 1,000 467 ,205
soru9 467 1,000 413
sorul2 ,205 413 1,000
Sig. (1-tailed) soru2l . ,000 ,006
soru9 ,000 . ,000
sorul2 ,006 ,000
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Tablo 4.34’teki verilerin igeriginde degiskenler arasindaki korelasyonlar
hakkinda bilgi verilmektedir. Tabloda bagimsiz degiskenler olan okulda is
saglhig ve giivenligine yonelik verilen bilgiler (soru9) ve okulda is saghg ve
giivenligine yonelik yapilan uygulamalar (sorul2) arasinda gii¢lii korelasyon
istenmemektedir. Ciinkii bu durumda bagimsiz degiskenlerin modele katkisi
birbirine ¢ok yakin olmaktadir. Coklu regresyon analizinin yapilabilmesi i¢in
bagimsiz degiskenler arasindaki iligki 0,70’in {izerinde olmamalidir [13]. Bu
arastirmada bagimsiz degiskenler soru9 ve sorul2 arasindaki korelasyon
katsayist 0,413 ¢iktig1 ve bu deger de 0,70’in altinda oldugu i¢in regresyon

analizi yapilabilir demektir.

Tablo 4.35: Degiskenler arasi iliski

Model Summary”

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 ,468° 219 ,208 1,036 1,909

a. Predictors: (Constant), sorul2, soru9

b. Dependent Variable: soru21

Tablo 4.35’te bulunan verilere gore bagimli degiskenin %21,9’luk kismi
bagimsiz degiskenler tarafindan agiklanmaktadir. Yani 6grencilerin acil
durumlarda nasil davranacagini bilmesinin %21,9’luk kismi1 6grencilere okulda
verilen is saghiglr ve gilivenligi bilgileri ve okulda is sagligi ve giivenligine

yonelik uygulamalarla agiklanabilir.

Tablo 4.36: Bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken lizerindeki etkisi

Coefficients?

Standardized
Model Unstandardized Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) 2,191 ,288 7,598 ,000
soru9 ,413 ,071 ,461 5,802 ,000
sorul2 ,013 ,069 ,015 ,185 ,853

a. Dependent Variable: soru21
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Tablo 4.36°daki veriler 1s18inda degiskenlerin birbiri iizerindeki etkisi hakkinda
yorum yapilabilir. Buna gore 6grencilere okulda is saglhigi ve giivenligine
yonelik verilen bilgilerin parametre degeri 0,413’tlir. Yani 6grencilerin aldigi
bilgilerdeki 1 birim artig, acil durumlarda nasil davranacaklarini bilmelerinde
0,413 birim artisga sebep olacaktir. Bu degerin karsisindaki sig. degerine
bakildiginda (0,000) %1 seviyesinde onemlilik arz etmektedir. Bu deger de
iliskiyi dogrulamaktadir. Okullarda yapilan uygulamalara ait parametreye
bakildiginda 0,013 olarak goriilmektedir. Bu ise okullarda yapilan
uygulamalardaki 1 birim artisin, Ogrencilerin acil durumlarda nasil
davranacagini bilmelerine 0,013’liik bir artisa neden oldugunu goéstermektedir.
Bu degerin karsisindaki sig. degerine bakildiginda (0,853) %35’ten biiyiik
oldugu goriilmektedir. Bu deger istatistiki olarak 6nemli degildir. Bu sebeple
ogrencilerin acil durumlarda nasil davranacagini bilmesine okullarda yapilan is
sagligi ve giivenligi uygulamalarinin neden oldugunu sdyleyemeyiz. Elde
edilen bilgilere gore buradan cikarilacak sonug, okullarda is sagligr ve
giivenligine yonelik verilen bilgiler 6grencilerin acil durumlarda nasil
davranacagini istatistiki olarak etkilerken, okullarda is sagligi ve giivenligine

yonelik uygulamalarin yapilmasi etkilememektedir.
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5. SONUC VE ONERILER

Aragtirmaya katilan ogrencilerin is sagligr ve giivenligi ile ilgili farkindalik
genel tutum ortalamasi 3,68843 seviyesinde bulunmustur. Bulunan sonug
oldukca yeterli seviyededir. Ayrica 6grenciler is saglig1 ve glivenligi ile ilgili
hemen hemen biitiin alanlarda yeterli olduklarini bildirmis, anketten elde
edilen verilere gore, is saglig1 ve giivenligi konusunda kendini yeterli gorme,
uygulama derslerindeki materyalleri verimli bir sekilde kullanabilme,
materyalleri kullanirken is sagligi ve giivenligine oncelik verme, uygulama
derslerinde kullanilan kisisel koruyucu donanimlar1 ayirt edebilme, kisisel
koruyucu donanimlarin bakimlarimi yapip kullanabilme, is saghgr ve
giivenligine yonelik uyar1 isaretleri icin yeterli bilgiye sahip olma gibi

konularda oldukea yeterli olduklari sonucu ¢ikmaistir.

Arastirmaya katilan 6grenciler arasinda is saghigl ve giivenligi konusundaki
tutumlart egitim aldiklar1 boliimlere gore Kkarsilastirildiginda elektrik-
elektronik teknolojisi bolimii Ogrencilerinin i saghg ve gilivenligi
konusundaki tutumlar1 diger bdliimde egitim gdren Ogrencilerin tutumlarina
gore daha yliksek ciktigi goriilmiistiir. Bunun sebebine bakilacak oldugunda,
elektrik — elektronik bolimiinde egitim alan 6grencilerin uygulama alanlarinin
ve uygulama alanlarinda caligtiklar1 alet ve materyallerin diger boliimlere
nispeten daha tehlikeli oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica bu boliimde
egitim alan 6g8rencilerin, egitimciler ve diger faktorler tarafindan daha fazla
uyarilmast da is saghigr ve giivenligi alanindaki tutumlarinin yiiksek

cikmasinin sebepleri arasindadir.

Ogrencilerin okulda aldiklar1 egitim ile kisisel koruyucu donanimlari ayirt
edebilmesi, kendilerini is saglig1 ve giivenligi konusunda yeterli gérmeleri, acil
durumlarda nasil davranacaklarmi bilmeleri gibi konular arasindaki iliskiler

istatiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu da okulda verilen egitimin
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ogrencileri is sagligl ve giivenligi konusunda bilgi sahibi yapmasiyla birlikte,
ogrencilerin egitim hayatindan sonraki yasamlarinda is sagligi ve gilivenligi
bakimindan tim durumlarda donanimli hale getirdigini sonucunu

cikarmaktadir.

Arastirma sonucunda elde edilen bilgiler bir biitiin olarak ele alindiginda,
arastirmaya katilan o6grenciler ve aldiklar1 egitim konusunda birka¢ Oneri
sunulacak olursa; 6grencilerin okulda miifredat kapsaminda bagimsiz bir is
sagligi ve giivenligi dersi almadigi gozlemlenmistir. Ogrencilerin aldig
egitimler, ya belirli derslerin altinda modiil olarak islenmis, ya da sadece ders
arasinda verilen bilgilerle yetinilmistir. Ogrencilerin is saghg ve giivenligi
konusunda biling sahibi olmasi1 ve bu alanda 6grencilerde bir kiiltiir olugmasi
adma is saghgl ve giivenligi bagimsiz bir ders olarak, Ogrencilerin lise
hayatinin her déneminde uygulanmalidir. Bu dersin igeriginde dgrencilere ¢ok
sayida pratik yapma imkani sunarak, 6grencilerin bilgileri yaparak - yasayarak
ogrenmesi hedeflenmeli, bilgilerin kalict olmas1 amaglanmalidir. Ayrica bu
cercevede tilkemizde gerekli is sagligi ve gilivenligi tedbirleri alinmadigindan
ya da thmal edildiginden dolay1 gerceklesen ve biiyiik kayiplarin yasandigr is
kazalarinin oldugu yerlere geziler diizenleyip, bu olaylar hakkinda &grencilere
yerinde bilgiler vererek farkindaligin arttirilmas: saglanabilir. Bu sekilde
iilkemizin gelecegi olan Ogrencilerin, gelecekte iilkemizde yasanma ihtimali

olan acilar1 azaltmasi ve yok etmesi beklenebilir.
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EKLER

EK-1

Sevgili Ogrenciler;

Bu anket, “Meslek Liselerinde Is Saglig1 ve Giivenligi’nin Bilinirligi: Yapilan ve Yapilmasi Gereken
Caligmalar- Karabaglar ilgesi Ornegi” konulu tez ¢aligmasinda kullanilacaktir. Verdiginiz cevaplar
topluca degerlendirilecek olup higbir sekilde bagka bir islem i¢in kullanilmayacaktir. Anketin gegerli
olabilmesi i¢in tiim sorulari cevaplandirmanizi rica eder, derslerinizde basarilar dileriz.

ARASTIRMACI: Mehmet Ali Giingér (Izmir Katip Celebi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Is
Giivenligi ve Sagh1 Tezli Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi)

DANISMAN: Dog. Dr. Femin Yal¢in (izmir Katip Celebi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Is
Giivenligi ve Sagligi Ana Bilim Dali1 Bagkani)

1.
2.
3.

Yasimiz:
Cinsiyetiniz: () Kadm () Erkek
Babanizin Egitim Diizeyi: ( ) Egitimi yok () Ilkokul( ) Ortaokul (') Lise

( ) Universite () Lisansiistii
Babanizin Meslegi:
Annenizin Egitim Diizeyi: ( ) Egitimi yok () Ilkokul( ) Ortaokul (') Lise

( ) Universite () Lisansiistii
Annenizin Meslegi:
Ogrenim Gérdiigiiniiz Alan: ( ) Bilisim Teknolojileri ( ) Elektrik- Elektronik Teknolojisi
( ) Makine Teknolojileri () Metal Isleri Teknolojisi () Tesisat ve iklimlendirme
Teknolojisi ( ) Mobilya-Dekorasyon/Agag Isleri Teknolojisi ( ) Diger

8 - 21 numarali sorular1 asagidaki kategorilere gore yanitlayiniz:
1: Kesinlikle Katilmiyorum 2: Katilmiyorum 3: Ne katiliyorum, ne katilmiyorum 4: Katiliyorum 5: Kesinlikle

Katiliyorum
1] 2
8. | Is Saghg1 ve Giivenligi hakkinda detayli bilgiye sahip oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?
9. | Okulunuzda s Sagligi ve Giivenligi’ne yonelik bilgi verildi mi?
10. | Kendinizi Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda yeterli gériiyor musunuz?
11. | Tlkyardim konusunda yeterli bilgiye sahip oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?
12. | Okulunuzda Is Saglhig1 ve Giivenligi’ne ydnelik uygulamalar yapilmakta midir?
13. | Okulunuzda yapilan ISG uygulamalarimin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
14. | Uygulama derslerindeki materyalleri (alet, cihaz vb.) verimli bir sekilde kullanabildiginizi
diistiniiyor musunuz?
15. | Uygulama/laboratuvar derslerindeki materyalleri kullanirken Is Saghg1 ve Giivenligi’ne
oncelik verir misiniz?
16. | Uygulama/laboratuvar derslerinde kullandiginiz materyallerde kullanma talimat1 bulunur mu?
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17.

Uygulama derslerinde kullanilan kigisel koruyucu donanimlari ayirt edebilir misiniz?

18. | Kisisel koruyucu donanimlarin bakimlarini yapip kullanabilir misiniz?

19. | Uygulama alanlarinda Is Giivenligi ve Sagligi’na yonelik uyarici isaretler bulunur mu?

20. | Is Giivenligi ve Saglhigi’na yonelik uyar isaretleri icin yeterli bilgiye sahip oldugunuzu
distiniiyor musunuz?

21. | Bulundugunuz yerde gerceklesen is kazasi, yangin vb. acil durumlarda nasil davranacaginizi

biliyor musunuz?

22. Bulundugunuz yerde gergeklesen is kazasi, yangin vb. konularinda okulunuzda tatbikat vb.
uygulama yapildi mi1? () Evet ( ) Hayir

23. Is Saghig ve Giivenligi kurallarmi gerekli ve yararli buluyor musunuz?( )Evet ( ) Hayir

24. Tirkiye’de ve diinyada is kazasi ve meslek hastaliklari sebebiyle gerceklesen 6lim,
yaralanma ve kalici hastaliklara yonelik detayli bilginiz var mi1?( ) Evet () Hayir

Degerli katiminiz icin tesekkiir ederiz...
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