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KISA OZET

Bu aragtirmanin amaci, beden egitimi &gretmenlerinin kisilik 6zellikleriyle ahlaki
olgunluk diizeylerini tespit etmek ve dgretmenlik meslek etigi hakkindaki goriislerini
incelemektir. Calismada nicel ve nitel arastirma yontemlerinin birlikte kullanildig:
karma yontem uygulanmistir. Calismanin nicel arastirma boyutunda, mevcut durumu
ortaya ¢ikarmaya calisan betimsel taramaya yonelik bir yontem uygulanmistir.
Calismanin nitel aragtirma boyutunda ise goériisme yontemi kullanilmistir. Arastirma
evrenini 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Kayseri ilindeki devlet okullarinda gérev
yapmakta olan 640 beden egitimi 6gretmeni olusturmustur. Caligmanin nicel arastirma
orneklemini 441; nitel arastirma 6rneklemini 14 beden egitimi 6gretmeni olusturmustur.
Arastirmada Kisisel Bilgi Formu-1, Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Olgegi, Ahlaki
Olgunluk Olgegi, Kisisel Bilgi Formu-2 ve Ogretmenlik Meslek Etigi Gériisme Formu
veri toplama araglar1 olarak kullanilmistir. Nicel verilerin analizinde SPSS programi
kullanilmis; nitel verilerin analizinde NVIVO programindan faydalanilmistir.
Calismanin nicel arastirma sonuglarima goére beden egitimi Ogretmenlerinin ahlaki
olgunluk diizeyi yiiksek seviye olarak tespit edilmis ve uyumlu kisilik 6zelliklerinin en
yilksek seviyede oldugu goriilmiistiir. Beden egitimi Ogretmenlerinin  kisilik
Ozellikleriyle ahlaki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli iliski bulunmustur. Ayrica
beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeylerinde cinsiyet, yas, meslekteki
hizmet siiresi, okul beden egitimi ders alt yapisi, spor dali ve ¢aligtirilan okul takimi
durumlarina goére anlamli fark tespit edilmis; medeni hal, okul yerlesim yeri, diizenli
egzersiz yapma ve aylik gelir algisi1 durumlarina gore anlamli fark bulunmamistir.
Calismanin nitel arastirma sonuglarina gore beden egitimi 6gretmenleri, 6gretmenlik
mesleginin yozlasma yasayan yani 0ziinii kaybederek bozulan bir meslek oldugunu

ifade etmislerdir. Beden egitimi Ogretmenleri, Ogretmenlik meslek etigini



vii

uygulayabildiklerini diislinlirken; 6gretmenlik meslek etiginde diirtistliik-dogruluk ve
giiven ilkesine en ¢ok onem verdiklerini vurgulamiglardir. Beden egitimi 6gretmenleri,
Ogretmenlerin 6gretmenlik meslek etigine aykir1 davrandiginda 6grencilerin 6gretmeni
olumsuz 6rnek olarak alacagini ve odgrencilerin 6gretmene duydugu saygida azalma
olacagini diistinmektedirler. Beden egitimi 6gretmenleri, okul idarecilerinin 6gretmenlik
meslek etigine uygun davraniglar sergilemesini ve bu konuda o6gretmenlere 6rnek
olmas1 gerektigini belirtmekteyken; 6gretmenlik meslek etigine bagliligr gelistirmek
icin okullarda 6gretmenlik meslek etigi hakkinda konferanslar-seminerler diizenlenmesi
gerektigine vurgu yapmislardir. Arastirmanin karma sonuglarina goére beden egitimi
ogretmenlerinin uyumlu kisilik 6zellikleri ve yiiksek ahlaki olgunluk diizeylerinin,

ogretmenlik meslek etigi goriisleriyle iligkili olabilecegi ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi Ogretmeni, Kisilik, Ahlaki Olgunluk, Ogretmenlik
Meslek Etigi, Karma Y ontem.
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ABSTRACT

The aim of this research is to determine the personality traits and moral maturity levels
of physical education teachers and examine their views about the ethics of teaching
profession. The mixed method, which includes both quantitative and qualitative
research techniques, was used in the study. In the quantitative research dimension of the
study, a descriptive survey method was used, which aimed at revealing the existing
situation. On the qualitative research dimension, interview method was used. The
universe of the research was comprised of 640 physical education teachers actively
working at the state schools of Kayseri province in 2017-2018 education year. The
quantitative research sample of the study was comprised of 441 physical education
teachers, and qualitative research sample was comprised of 14 of them. Personal
Information Form-1, Five Factor Personality Traits Scale, Moral Maturity Scale,
Personal Information Form-2, and Ethics of Teaching Profession Interview Form were
used in the study as the data collection tools. In the analysis of the quantitative data
SPSS program was used, and in the analysis of the qualitative data NVIVO program
was used. According to the results of the quantitative research, the moral maturity levels
of the physical education teachers were determined as high, and it was observed that
their compatibility traits were at the highest level. A statistically significant correlation
was determined between the personality traits and the moral maturity levels of the
physical education teachers. Additionally, a statistically significant difference was
determined in the moral maturity levels of the physical education teachers concerning
gender, age, time in service, physical education infrastructure in the school, sports
branch, and the school team status of their schools; while there was statistically no
significant difference concerning the marital status, school location, regular exercise,

and monthly income perception. According to the qualitative results of the study, the



physical education teachers stated that the teaching profession is experiencing a
degeneration, in other words, it becomes a profession that is losing its essence. The
physical education teachers think that they can implement the ethics of teaching
profession, and they emphasize that they attach significant importance to righteousness,
honesty, and trust principles in the ethics of teaching profession. Physical education
teachers think that when the teachers do not abide by the ethics of teaching profession,
students will take these teachers as negative examples, and they will show less respect
to these teachers. Physical education teachers state that the administrative staff in the
schools should display behaviors complying with the ethics of the teaching profession,
thus, they should be models for the teachers, emphasizing that conferences and seminars
concerning ethics of teaching profession should be held at the schools in order to
develop the loyalty to the ethics of teaching profession. According to the mixed results
of the research study, it was determined that the compatibility traits and high moral
maturity levels of the physical education teachers can be related with the their views

about ethics of teaching profession.

Keywords: Physical Education Teacher, Personality, Moral Maturity, Ethics of
Teaching Profession, Mixed Method.
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1. GIRIS ve AMAC

Bu boliimde problem durumu, arastirmanin problemi, arastirmanin alt problemleri,
arastirmanin amaci, arastirmanin Onemi, arastirmanin varsayimlari, arastirmanin

siirliliklart ve arastirmanin tanimlarina yer verilmistir.
1.1. Problem Durumu

21. ylizyilin geyregini tamamlamaya yaklastigimiz su yillarda, diinyanin evrensel ortak
insani degerlerinin 6nemi hizla artmaktadir. Teknolojik gelismelerin yogun bir sekilde
yasandigi bu donemde evrensel insani degerlerde, temel esaslar anlaminda ¢ok fazla
degisikliklerin olmadigina sahit olmaktayiz. Bu degerlerdeki esaslar sabit olsa da
diinyanin geneli gozlemlendiginde, ekonomik refah yiiksek olsa bile istenen kisilik
ozellikleri ve ahlaki-etik degerlerin egitim ve toplumsal diizen agisindan yeterli
olmadig1 ve olamadig1 diislincesi zihinlerde onemli bir yer teskil etmektedir. Bu

baglamda egitimin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim, bireyin davramslarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik
degisme meydana getirme siirecidir (1). Egitim; kisinin kendinin tanimasina yardim
eden, yaratilisin1 koruyan, onu gelecege hazirlayan, sosyal uyum icinde yasamasina
zemin olusturan calismalar biitiintidiir (2). Egitim ¢abalarinin genel amact; kuskusuz,
yetismekte olan ¢ocuklarin ve genclerin, topluma saglikli ve verimli bir sekilde uyum
saglamalarina yardim etmektir. Bu uyumun gerceklestirilmesi i¢in ideal olarak,
bireylerin istidat ve yetenekleri, egitim yolu ile en son sinirina kadar gelistirilir ve insan
davraniglari, milli egitimin amaglar1 dogrultusunda degistirilir (3). Sosyolojik anlamda
diistintildiiginde egitimin insan1 hayata baglayan vazgecilmez bir unsur oldugu da

sOylenebilir.

Egitim, bireylerin yeteneklerini ortaya ¢ikarmak ve en iist seviyede gelistirilmesine

yardim etmektir. Bireyleri fiziksel, zihinsel, duygusal ve toplumsal yonleriyle bir biitiin



olarak yetistirmek genel egitimin temel ilkelerindendir. Genel egitime uygun olarak
egitimdeki amacin gergeklesmesi bireyin zihinsel egitimi yaninda fiziksel egitimi ile de
gerceklesebilir. Boylelikle beden egitimi, genel egitimin vazgecilmez bir parcasi olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (4).

Okullarda yiiriitiilen egitim calismalarinin amaci, bireyin sadece zihinsel gelisimine
katkida bulunma olarak algilanmamalidir. Egitimde amag¢ bireyin bir biitiin olarak
gelisimini saglamaktir (5). Cagdas egitim anlayisi dogrultusunda gergeklestirilen egitim
ve Ogretim faaliyetlerinde bireylerin zihinsel gelisimlerinin yani sira bedensel, duygusal
ve sosyal gelisimlerinin de saglanmasi1 Ongdriilmektedir. Bireylerin gelisimlerinin bir
biitiin olarak gerceklestirilebilmesi i¢in okullarda ¢esitli dersler okutulmaktadir. Beden

egitimi dersi de bu derslerden biridir (6).

Beden egitimi; fiziksel aktiviteler yoluyla fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal olarak
saglikli bireylerin gelisimini amaglayan bir alandir (7). Beden egitimi; tiim bedene gii¢
kazandirici, diizeltici ve simetrik bir gelisim saglayan, sinirli alanda beceri ve yetenegin
gelismesini saglayan hareketler biitiinliigiidiir (8). Beden egitimi §gretmeni mesleginin
gerektirdigi olclide pedagoji egitimi almis, yiikksekdgretim kurumlarindan mezun olmus

beden egitimi ve spor derslerini yaptiran kisidir (9).

Bir iilkenin egitim sisteminin basarisi temelde sistemi isletecek olan Ogretmenlerin
niteliklerine baglidir. Ciinkii 6gretmenler; devletin egitim politikasin1 uygulayan,
uygulama sonuglar1 ile bu politikayr etkileyerek bireylerin egitim sorumlulugunu
listlenen bir meslek grubunu olusturmaktadir. Ogretmenlerin boyle 6nemli bir
sorumlulugu yerine getirebilmeleri i¢cin meslekleriyle ilgili gerekli bilgi ve becerilerle

donatilmalar1 gerekmektedir (10).

Kisilik, birbirleriyle iliski i¢inde olan Ozgiir birtakim davraniglar biitiinidir (11).
Kisilik; bireyin duygu, diisiince ve davraniglar1 gibi psikolojik tepkilerini ve ayirt edici
Ozelliklerini belirleyen, sadece yasanan an ic¢inde bulunan biyolojik durum ya da
cevresel faktorlerin icinde oldugu ortam ile acgiklanamayan, siireklilik gosteren

egilimlerdir (12).

Ahlaki olgunluk; ahlaki duygu, diisiince, yargi, tutum ve davranis bakimindan yetkin ve

zirvede olma durumu ve bu duruma en zengin, en gerekli ve en dolgun anlamini veren



ahlaki niteliklerin toplamini ifade eder. Ahlaki olgunluk; bireyin duygu, diisiince, yargi,
tutum ve davraniglarindaki her tiirlii ahlak disiligt ve sapmayir vicdaninda hemen
hissedebilmesini saglayan mitkkemmellik diizeyidir. Ahlaki olgunluga sahip bir bireyin;
giivenilir, sorumlu, saygili, adil, kendini kontrol edebilen, empati yetenegi gelismis iyi
bir insan ve tiim bunlarin 6tesinde kanunlara ve kurallara uyan iyi bir vatandas olmasi

beklenir (13).

Meslek etigi; bir meslekle ilgili neyin dogru neyin yanlis oldugunu belirleyen, o
meslekle ilgili birtakim davranis kurallar1 olusturan ve meslege mensup kisilerin bu
davranig kurallarina uymasin1 zorunlu kilan, uymayanlart meslekten ¢ikaran, hizmet

ideallerini koruyan ilkeler biitiniidiir (14).

Egitim sisteminde en Onemli gorevleri yliklenenler ogretmenlerdir. Egitim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sorumluluk biiyiik oranda 6gretmenlere diismektedir. Bu
baglamda 6gretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikler cok 6nemlidir. Yeni nesilleri
hayata hazirlamak ve milli-manevi degerlerle onlar1 yetistirmek icin 6gretmenlerde
bulunmas1 gereken bazi 6zellikler vardir. Bu 6zelliklerin belki de en énemlileri kisilik

ozellikleri, ahlaki nitelikler ve 6gretmenlik meslek etigidir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin derslerinde psikomotor gelisim her ne kadar 6n planda
olsa da; ashinda fiziksel aktivitelerin biiyilk oranda bir amactan 6te ara¢ oldugu
sOylenebilir. Asil amacin fiziksel aktiviteler yoluyla bireylerde istendik yonde davranis
degisikligi meydana getirme oldugu 6nemli bir gercektir. Yani beden egitimi dersinde
ogrenciler psikomotor gelisim becerileriyle beraber ¢ok onemli bilissel ve duyussal

gelisim Oriintiilerini de almaktadirlar.

Beden egitimi 6gretmenleri ayrica okullar ve g¢evresi igin spor kiiltiirlinlin en énemli
temsilcilerindendirler. Spor ve sporun getirdigi degerler okullarda ve gevresinde beden
egitimi 6gretmenleri aracilifiyla yayilmaktadir. Okullarda yapilan ve okullar arasi
yapilan sportif faaliyetlerden de biiylik oranda beden egitimi 6gretmenleri sorumlu

olmaktadirlar.

Beden egitimi Ogretmenlerinin egitim sitemi i¢indeki boylesine Onemli gorevleri
bulunmasindan dolay1 sahip olduklar kisilik 6zellikleri, ahlaki olgunluk diizeyleri ve

ogretmenlik meslek etigi hakkindaki goriigleri gercekten biiyilkk bir merak



uyandirmaktadir. Beden egitimi O6gretmenlerinin kisilik 6zellikleri, ahlaki olgunluk
diizeyleri ve 6gretmenlik meslek etigi hakkindaki goriisleri agisindan durumunun bir
anlamda tespit edilmesi, beden egitimi dersinin Ozellikle de 6grencilerin bilissel ve

duyussal gelisimleri agisindan islevselligi bakimindan arastirmaya deger goriilmektedir.

Bu aragtirmada elde edilmek istenen beden egitimi 6gretmenlerinin Kisilik 6zellikleriyle
ahlaki olgunluk diizeylerini tespit etmek ve Ogretmenlik meslek etigi hakkindaki
goriislerini incelemektir. Bu zamana kadar beden egitimi Ogretmenlerinin kisilik
Ozellikleriyle ahlaki olgunluk diizeylerini tespit eden ve beden egitimi 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslek etigi hakkindaki gorlislerini inceleyen Onemli bir bilimsel

aragtirmaya rastlanmadig goriilmektedir.
1.2. Arastirmanin Problemi

Beden egitimi Ogretmenlerinin kisilik 6zellikleri, ahlaki olgunluk diizeyleri ve

ogretmenlik meslek etigi hakkindaki goriisleri nasildir?
1.3. Arastirmanin Alt Problemleri

1. Beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri nasildir?
2. Beden egitimi 6gretmenlerinin kisilik 6zellikleri nasildir?

3. Beden egitimi o6gretmenlerinin kisilik 6zellikleriyle ahlaki olgunluk diizeyleri

arasinda anlaml iligki var midir?

4. Beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri;

e Cinsiyet
e Yas
e Medeni Hal

o  Meslekteki Hizmet Siiresi

e  Okul Yerlesim Yeri

e  Okul Beden Egitimi Ders Alt Yapist
e Spor Dali

e Diizenli Egzersiz Yapma



e Calistirilan Okul Takimi
e Aylik Gelir Algis1 durumlarina gore anlamli fark gostermekte midir?

5. Beden egitimi Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegi hakkinda genel olarak

diistinceleri nelerdir?

6. Beden egitimi Ogretmenlerinin &gretmenlik meslek etigini uygulayabilme

hakkindaki diisiinceleri nelerdir?

7. Beden egitimi Ogretmenlerinin O6gretmenlik meslek etiginin kendilerine gore en

onemli olan ilkesi hakkindaki diistinceleri nelerdir?

8. Beden egitimi 0gretmenlerinin dgretmenlerin 6gretmenlik meslek etigine aykir

davraniglarinin 6grenciler tizerindeki etkileri hakkindaki diistinceleri nelerdir?

9. Beden egitimi Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslek etiginin okul iginde

uygulanmasinda okul idarecilerinin rolii hakkindaki diistinceleri nelerdir?

10. Beden egitimi dgretmenlerinin 6gretmenlik meslek etigine baglilig: gelistirmek igin

okullarda yapilabilecek calismalar hakkindaki diistinceleri nelerdir?

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci beden egitimi 6gretmenlerinin kisilik 6zellikleriyle ahlaki
olgunluk diizeylerini tespit etmek ve 6gretmenlik meslek etigi hakkindaki goriislerini
incelemektir. Bu temel amacin yani sira beden egitimi Ogretmenlerinin kigilik
ozellikleriyle ahlaki olgunluk diizeyleri ve Ogretmenlik meslek etigi hakkindaki

goriisleri ile ilgili ¢ok yonlii olarak kapsamli bilgi ve bulgulara ulasmaktir.
1.5. Arastirmanin Onemi

Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleklerini verimli bir sekilde yapabilmeleri i¢in sahip
olmas1 gereken niteliklere bakildiginda; fiziksel ve zihinsel oOzelliklerin yaninda
psikolojik 6zelliklerin de ¢ok biiyiik 6nem tasidigi degerlendirilmektedir. Bu baglamda
beden egitimi 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken psikolojik 6zellikler arasinda kisilik

ozelliklerinin ve ahlaki-etik 6zelliklerin 6ne ¢giktigr diisiiniilmektedir.

Bu zamana kadar beden egitimi 6gretmenlerinin kisilik 6zellikleriyle ahlaki olgunluk

diizeylerini ve 6gretmenlik meslek etigi hakkindaki goriislerini aragtiran kapsamli ve



onemli bir bilimsel ¢alismanin bulunmadig goriilmiistiir. Bu arastirma, beden egitimi
Ogretmenlerinin kisilik 6zellikleriyle ahlaki olgunluk diizeylerini ve 6§retmenlik meslek

etigi hakkindaki goriislerini bilimsel olarak inceleyen ilk 6nemli ¢alisma olacaktir.

Yapilacak olan ¢aligmanin Milli Egitim Bakanlig {ist yoneticilerine, okul yoneticilerine,
beden egitimi Ogretmenlerine, beden egitimi Ogretmeni adaylarina ve egitim odakli
arastirma yapan spor bilimcilere faydali olacagi diisliniilmektedir. Bu ve bunun gibi
sebeplerden dolay1, beden egitimi 6gretmenlerinin kisilik 6zellikleriyle ahlaki olgunluk
diizeylerinin ve 6gretmenlik meslek etigi hakkindaki goriislerinin incelenmesi onemli

gorilmustiir.
1.6. Arastirmanin Varsayimlari

a) Arastirma konusu ile ilgili ulagilabilen kaynaklardan elde edilen bilgilerin

objektifligi en iyi sekilde yansittig1 varsayilmistir.

b) Arastirmada kullanilan nicel arastirma yontemlerine dayali olan 6lgeklerin, beden
egitimi 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerini, kisilik 6zelliklerini ve ahlaki olgunluk

diizeylerini gecerli ve giivenilir bir sekilde 6l¢tiigli varsayilmistir.

€) Arastirmada kullanilan nitel arastirma yontemlerine dayali olan goriigme formunun
beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslek etigi hakkindaki goriislerini gegerli

ve glivenilir bir sekilde ortaya ¢ikardigi varsayilmistir.

d) Arastirmada kullanilan nitel arastirma yontemlerine dayali olan goriisme formuna
ve nicel arastirma yoOntemlerine dayali olan Olgeklere katilimcilarin verdikleri

cevaplarin, onlarin gergek diisiincelerini yansittig1 varsayilmistir.

e) Arastirmanin nicel ve nitel boyutlar i¢in se¢ilen 6rneklem gruplarinin arastirma

evrenini yeterince temsil ettigi varsayillmigtir.

1.7. Arastirmanin Sinirhliklar:

a) Arastirma 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Kayseri’deki devlet okullarinda gérev
yapan ve aragtirmada kullanilan nicel arastirma yontemlerine dayali o6lcekleri
cevaplayan, nitel arastirma yontemlerine dayali olan goriismeye dahil edilen beden

egitimi 6gretmenleri ile sinirlandirilmistir.



b) Arastirma veri toplamada kullanilacak olan “Kisisel Bilgi Formu-1, Ahlaki Olgunluk
Olgegi, Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Olgegi, Kisisel Bilgi Formu-2 ve Ogretmenlik

Meslek Etigi Goriisme Formu’nun verileri ile sinirlandirilmistir.

€) Arastirma 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Kayseri’deki devlet okullarinda gorev
yapan beden egitimi &gretmenlerinin kisilik 6zellikleri, ahlaki olgunluk diizeyleri ve

ogretmenlik meslek etigi hakkindaki goriisleri ile sinirlandirilmastir.

d) Arastirma, konusu ile ilgili ulasilabilen kaynaklarin sagladigi veriler ile

sinirlandirilmastir.
1.8. Arastirmanin Tanimlari

Kisilik: Dogustan getirilen ve sonradan kazanilan zihinsel yetenekler, tutumlar, mizag,
duygu, diisiince ve davraniglardaki bireysel farkliliklarin bilesiminden olusan bir

biitiinligi ifade etmektedir (15).

Ahlaki Olgunluk: Bir kimsenin ya da bir toplulugun ahlak ilkelerine gore dogru ve
yanlis davranislar konusunda akla uygun kararlar verebilmesi i¢in gerekli gelisme

diizeyine denir (16).

Ogretmenlik Meslek Etigi: Ogretmenlik meslegini uygularken; dgrenciler, toplum ve
meslektaslar1 ile olan iliskilerde yerine getirilmesi gereken sorumluluklar, uyulmasi

gereken kurallar ve ilkeler biitiintidiir (17).



2. GENEL BILGILER

Bu bolimde kisilik, ahlak ve etik kavramlariyla ilgili kuramsal agiklamalara ve genel

bilgilere yer verilmistir.
2.1. Kisilik ve Tlgili Kavramlar
2.1.1. Kisilik Kavram

Insanlar sergiledikleri davranislari neden sergilerler? Insanlarin kendi kisiliklerini
sekillendirmede secenekleri var midir? Insanlar arasindaki benzerliklerin ve farkliklarin
sebebi neyle aciklanabilir? Insanlari tahmin edilebilir sekilde davranmaya iten sey
nedir? Neden tahmin edilemezler? Gizli bilingalti gii¢ler insanlarin davranislarini
kontrol eder mi? Ruhsal bozukluga neler neden olur? Insanlarin davramislarini
kalitsallik mi1 ¢evre mi sekillendirir? Yiizyillar boyu, insan dogasini inceleyen filozoflar,
teologlar ve diisiiniirler bu sorular1 hep sormuslar ve hatta insanlarin temel bir yapiya
sahip olup olmadiklarini merak etmislerdir. Yakin zamana kadar, biiyilik diisiintirler, bu

sorulara tatminkar cevap bulma konusunda ¢ok da fazla ilerleme kaydedememislerdir
(18).

Kisilik; teologlar, filozoflar ve sosyologlar tarafindan farkli anlamlarda kullanilabilen ve
psikolojide ¢esitli yollardan tanimlanan bir kavramdir. Tanimlardaki farkliliga iliskin
birgok Ornek verilebilir ancak bu farkli tamimlamalar durumu aydinlatmaktan c¢ok
karistirma egilimindedir; bu yiizden birgok psikologun bugiin kabul edilebilir buldugu
bir tanim yapmak tercih edilebilir (19).

Psikologlarin iizerinde wuzlasmis olduklar1 ortak herhangi bir kisilik tanimi
bulunmamakla birlikte, kisilik; bireyi, diger bireylerden ayiran ve belirli bir tutarlilik
gosteren davranis kaliplarmin biitiiniinii, bagka bir deyisle, bireyin yasamina yon veren

zihinsel, duygusal ve fiziksel tepkilerin tamamini temsil etmektedir (11).



Bati dillerinde “personality-personalite” olarak kullanilan, kisilik kelimesinin kokeni,
Latincedeki “persona” kavramina dayanmaktadir. Klasik Roma tiyatrosunda oyuncular
tarafindan, temsil edilen o6zelliklere uygun maskeler takilarak, roller bu maskeler
yardimiyla canlandirilmistir. Yiize takilan bu maskelere “persona” adi verilmistir. Sahne
ile seyirciler arasindaki uzakligin fazla olmasi nedeniyle, oyuncunun yansittigi role
uygun yiiz mimikleri goriillemeyecegi i¢in bu yontem tercih edilmistir. ’Persona”

kavramu, kisiler arasindaki farkliliklari tanimlamakta kullanilmaya baslanmustir (20).

Baska bir tamima goére kisilik; degisik durumlarda gosterilen disiince, duygu ve
davranigtaki kalic oriintiilerdir (21). Daha baska bir tanima gore kisilik; bireyin kendine
0zgii, degisik durumlarda ve zaman i¢inde kalici olan duygu, diisiince davranig Oriintiisii

olarak tanimlanabilir (22).

Kisilik bireyi bagkalarindan ayiran, bireyin dogustan getirdigi ve sonradan kazandig
ozelliklerin bir biitiiniidiir. Duygularimiz, karakter ve degerlerimiz, inanglarimiz,
tutumlarimiz vb. tiim 6zelliklerimiz kisiligimizi olusturur. Kisilik, insan davraniglarinin

tiim yonlerini kapsayan bir kavramdir (23).

Kisilik, bir kisinin zaman i¢inde az veya cok duragan igsel faktorler biciminde
gosterdigi tutarli davraniglardir ve bu davranislar kiyaslanabilir durumlarda diger
insanlardan acikca farklilik gosterir (24). Norofizik bir yap1 i¢inde, pek ¢ok uyarani
esdeger sunma, davranisin uyumsal ve ifade edici bi¢imlerini baslatma ve davranisa

kilavuzluk etme kapasitesi olarak da tanimlanabilir (25).

Kisilik; bireyin bilincini, giidiilerini ve davranislarimi etkileyen dinamik ve diizenli
ozellikler setidir (26). Biraz daha ayrintili bir tanima gore kisilik; altinda yatan gizli ya
da agik psikolojik mekanizmalarla birlikte, bireyin ayirtkan diisiince, duygu ve

davranislar oriintiistidiir (27).

Kisilik; bireylere zaman gectik¢e biyolojik ve sosyal ozellikler olarak yliklenen ve
belirli bir zaman igerisinde de devamliligimi koruyan diisiinceler, duygular ve
davraniglardaki bireysel farkliliklarin ve ortakliklarin tiimiinii belirleyen egilim ve
karakterlerin tamamina verilen isimdir (28). Kisilik; psikolojik 6zellikler kiimesidir ve
bu kiime bireyin psikolojik mekanikleri, bireyin i¢ diinyasi, bireydeki kalici

uyarlamalar, bireydeki kadm-erkek etkilesimi, bireyin etkileri, bireyin adaptasyon,
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bireyin psikolojik diislinceleri ile bireyin fiziksel ve sosyal ¢evresinden olusmaktadir

(29).
2.1.2. Kisiligi Olusturan Faktorler

Kisilik; bir insanin duyusunu, disiinlisiinii ve davranis seklini etkileyen etmenlerin
kendine has goriintiisiidiir. Siirekli olarak i¢ten ve distan gelen uyaricilarin etkisi altinda
olan kisilik; bireyin biyolojik ve psikolojik, kalitsal ve edinilmis biitiin yeteneklerini,
gidilerini, duygularmi, isteklerini, aliskanlhiklarmi ve biitiin davraniglarini igine
almaktadir. Kisiligin olugmasinda, insanin dogustan gelen (kaliimsal) 6zellikleri ve
icinde yer aldig1 ¢evrenin etkisinin bir arada goriilmesi miimkiindiir. Kisilik sadece
bireye 6zgl ozellikleri degil; belirli dl¢iide i¢inde yasanilan ¢evreyi, belirli dl¢lide de,

tiim insanlarda ortak olan bazi 6zellikleri yansitmaktadir (30).
A. Kalitimsal Faktorler

Psikolojik ozelliklerin temelinde, biyolojik ve kalitsal ozelliklerin 6nemli bir rolii
oldugu bilinmektedir. Kisalik, uzunluk, zayiflik, sismanlik, giizellik, ¢irkinlik, sa¢, g6z,
ten rengi, ylriiyiis, oturus, mimik, jest gibi fiziksel 6zelliklere gore ¢evrenin gosterdigi
ilgi, tepki ya da iliski kurma istegi farkliliklar gostermektedir. Cevrenin bu fiziksel
ozelliklere verdigi tepki kisilik Ttzerinde belirleyici olabilmektedir. Bireylerin
bagkalariyla iligki kurma isteklerinde dikkate aldiklari biyolojik ozellikler ve bu
baglamda ortaya cikan iligkiler, zamanla bireylerin kisiliginin olugmasinda etken rol
oynayabilmektedir. Insanlarm bu tepkilere verdikleri cevaplar uzun siireli ve benzer

nitelikli olursa, degisik kisilik yapilarinin olusmasi giindeme gelmektedir (31).

Kalitimla kusaktan kusaga aktarilan, kisilik yapis1 ve davranisin kendisi degildir, bu st
yapilarin lizerinde gelisip olgunlastigi merkezi sinir sistemidir. Bu sistem, insanin i¢inde
yasadig1 cevreyle siliregelen haldeki etkilesimlerinin sonucu olan davranisin niteligini ve
niceligini belirlemektedir. Bu davranislarin tekrarlanmasi, pekismesi ve birikimi kisilik
yapisin1 olusturur. Bir baska deyisle iistiinde kisiligin olustugu, insanin dogustan
getirdigi temel yap1 kalitimla ve kisilik bu temel yapiyla ¢evrenin siirekli etkilesimi

sonucunda olusur (32).
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Zihinsel ozelliklerin ve davranig egilimlerinin ortaya c¢ikmasinda kalitsal ozellikler
onemli bir etken durumundayken, deger yargilarinin olugsmasinda, ideallerin
belirlenmesinde ve inang sisteminin olusumunda kalitsal 6zelliklerin 6nemi son derece
az olacaktir (33). Bireyin fiziki yapisiyla ilgili iskelet, boy, agirlik, sac-gdz rengi, zeka
durumu ile heyecanlilik, duygusallik, kars1 koyma, direnme ve dayaniklilik gibi ¢ogu
fiziksel, kismen de zihinsel ve duygusal 6zelliklerde kalittmin payr oldukga yiiksektir.
Buna karsilik bireylerin belirli bir sosyal yap1 ve fiziki ¢evre i¢inde yasamalarindan
dolay1, sonradan oOgrendikleri davranis kaliplarinda (6rf, adet, inang, ahlak, fikir,

diistinceler vb.) kalitimin pay1 oransal olarak daha azdir (34).

Zihinsel 6zelliklerin ve davranigsal egilimlerin ortaya ¢ikmasinda, genetik faktorler, her
bireyde onemli bir kisilik 6zelligi olarak 6nem kazanmaktadir. Deger yargilar1 ve inang
sistemlerinin  olusumunda, genetik faktorlerin etkisi ayni derecede Onem
kazanmamaktadir. Genel olarak bireyin fiziksel yapisi bazi1 davraniglarini, dolayisiyla
kisiligini etkilemektedir. Bedenindeki sakatlik ya da engelden dolayr mutsuz olan,
engelinden dolay1 yetersizlik duygusuna kapilan ya da bedensel ve zihinsel bir
istiinliigiinden Otiirii  kendine asir1  giiveni olan insanlara ¢evremizde sik
rastlanmaktadir. Bu tarz ornekler, bedensel 6zelliklerle kisilik 6zellikleri arasinda bir

paralelligin oldugunun en basit gostergeleridir (32).
B. Cevresel Faktorler

Cevresel etmenlerin kisilik tlizerindeki etkileri oncelikle ve en yogun sekilde aile
ortaminda gerc¢eklesmektedir. Aile iginde ebeveynlerin baz1 6zellikleri ve anne-baba-
cocuk arasindaki iliskinin temelini olusturan “cocuk yetistirme yontemleri”, ebeveyn ile
cocuk arasindaki tiim etkilesimleri kapsamaktadir. Bu etkilesimler ebeveynin tutum,
deger, ilgi ve inanglariyla birlikte, bakim ve egitim davranislarini da icermektedir. Bu
davraniglarla ¢ocugun davranislar1 bigcimlendirilirken, ayn1 zamanda, gelecekteki
davraniglar1 da sekillendirilmektedir. Bu nedenle ana baba cocuk iliskileri, kisiligi

belirleyen etkenlerden en 6nemlisi olarak goriilmektedir (35).

Aile i¢indeki bireylerarasi iligkiler ve aile ortami, orada yetisen cocuklarin kisilik
ozellikleri lizerinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Demokratik bir aile yapisinda

cocuklar kendilerini daha rahat ifade edeceklerinden, sonraki donemlerde daha rahat
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iletisim kuran, Ozgiiveni saglam bireyler olarak davranacaklardir. Ailedeki cocuk

sayisinin bile kisiligin gelismesinde 6nemli bir etken olabildigi bilinmektedir (34).

Insan toplumsallasma siirecinde, bir yandan uyum iginde yasama amaciyla toplumsal
kurallar1 benimseyerek Gteki bireylerle benzesirken, 6te yandan dogustan getirdigi gizil
giicler kendi iizerinde onu diger bireylerden ayiran kisilik niteliklerini kazanir ve
gelistirir (36). Her fert, kendi kiiltiirinden yogun bir sekilde etkilenmektedir. Cogu
zaman da fertlerin baz1 kisilik 6zellikleri, secme sans1 olmadigi i¢in kendi kiiltliriiniin

cesitli unsurlariyla sekillenmektedir (37).

Bireyin ¢evresindeki kisiler, gruplar ve 6zellikle organizasyonlar kisilik olusumunda
biiyiik etkiye sahiptir. Sosyallesme siireci olarak tanimlanabilecek bu siireg, 6zellikle
organizasyonel davranis acisindan ¢ok Onemlidir. Ciinkii ¢cocukluk yasamindan daha
cok tiim yasami kapsamaktadir. Kisiligin olusmasinda, baska bir etken de bireyin
bulundugu sosyal sinif durumudur. Bireyin ait oldugu sosyal sinif, egitim imkanlarini,
yasam tarzini, diisiince ve egilimlerini, tilketim bigimini ve ¢esitli kisisel 6zelliklerini
etkilemektedir. Bir bireyin kisiligini anlasilmasinda, bireyin ge¢miste ve simdiki

zamanda i¢inde yer almis oldugu sosyal gruplarin yapisinin belirlenmesi 6nemlidir (37).

Kisiligin olugsmasinda, bireyin i¢inde dogup biiylidiigii cografi ¢evrenin etkisi dnemlidir.
Cografi cevre iginde iklim, tabiat ve yasanan bolgenin fiziki sartlari, bireylerin kisilik
ozellikleri iizerinde belirgin etkiye sahiptir. Cografi ve fiziki g¢evre, kisilik lizerinde
dogrudan etkilerinden daha ¢ok dolayli etkilere sahiptir. Cilinkii o toplumun kiiltiirii ve
antropolojik yapisi iizerinde, cografyanin etkileri ¢ok vurgulanan bir konudur. Mesela,
kiy1 kesiminde yasayan insanlarla, kara bolgelerinde yasayan, ova yerlerde ya da daglik
yorelerde, sicak ya da soguk iklimlerde yasayanlar, birbirlerinden diger faktorlerin etkisi
bir yana birakilsa bile, sadece cografi farkliliktan ileri gelen kisilik farkliliklarma
sahiptir. Bu bakimdan, soguk iklim sartlarinda yasayan insanlarin daha sert ve donuk
mizagl, buna karsilik sicak iklim ve kiy1 kesimlerin insanlariin daha cabuk degisen
duygusal tutumlar1 ve daha yumusak, rahat mizaglar1 oldugu seklinde genel bir kanaat

bulunmaktadir (38).

Kisiligi etkileyen diger faktorler, kitle iletisim araclar1 ve etkin yetigskin gruplar1 olarak
kabul edilmektedir. Kitle iletisim araglari, kisiligin sekillenmesinde 6zgiin bir yere

sahiptir. Kitle iletisim araglarini etkin olarak kullanan bireylerle, kullanmayan bireyler
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arasinda bir farklilik gbéze carpacaktir. Kitaplar, dergiler, televizyon gibi kitle iletisim
araclari, ¢ocuklarin yetismesinde ve genglerin yeni davranis kaliplar1 kazanmalarinda
oldukga etkilidir. Bireylerin i¢inde bulundugu sosyal gruplar igindeki yetiskinler grubu
da, kisiligin olusumunda etkide bulunan faktorlerden birini olusturmaktadir. Ciinkii
bireyler, bazi ideallerini belirlerken veya davranislarin1 diizenlerken, i¢inde bulundugu
sosyal grup tarafindan benimsenmis iiyelerden bazilarim1i kendilerine Ornek olarak
almaktadir. Rol model olarak alinan bu kisiler, bireyin kisiligi iizerinde énemli bir rol

oynamaktadir (30).
2.1.3. Kisiligin Bilesenleri

Kisiligin bilesenlerine bakildiginda huy ve karakter kavramlar1 karsimiza ¢ikmaktadir.
Huy yani mizag kisiligin degismeyen yoniinii, karakter ise kisiligin degisebilen yoniinii
temsil etmektedir (39). Huy (temperament), karakter (character) ve kisilik (personality)
birbirinden farkli kavramlardir. Huy, kalitimla gegen ve yasam boyunca ¢ok az oranda
degisen yapisal Ozelliklerdir. Karakter ise; ¢evrenin ve yetistirilmenin etkisi altinda
gelismis, 6grenilmis tutumlardir, dolayisiyla zamanla degistirilebilecek 6zellikleri igerir.
Kisilik ise genetik olarak gelen huyla, sonradan elde edilmis karakterin birlesiminden

olusur (40).
A. Karakter

Karakter, bir bireyin kisiligini olusturan ve g¢evresine gosterdigi tepkileri belirleyen
stirekli duygusal niteliklerin tiimuidiir (41). Karakter, kisiligin ahlaki ve sosyal boyutunu
temsil etmektedir. Cogu zaman kisiligin tamamu ile esanlamli olarak yanlis bir sekilde
kullanilmaktadir. Karakter, asil olarak duygusal deneyimlerin uzun vadeli boyutu
lizerine odaklanmaktadir. Karakter; karsilikli sadakat ve baglilik, uzun vadeli bir hedef
icin miicadele etme veya gelecekteki bir amag¢ ugruna, bugiinkii baz1 odiilleri erteleme
(hazz1 erteleme) seklinde ifade edilmektedir. Karakter bireyin kendinde degerli buldugu

ve bagkalarinin deger vermesini bekledigi kisisel ozellikleri temsil etmektedir (42).

Karakter; davranig biitiinliigii ve bireyin bedensel, duygusal ve zihinsel etkinligine
cevrenin verdigi deger olarak tanimlanmaktadir. Bireyin karakteri, bireyin kisisel
ozellikleri ve icinde yasanilan c¢evrenin deger yargilarindan olugmaktadir. Bagka bir

deyisle karakterde, kisilik ve icinde yasamilan cevrenin deger yargilart beraber
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yorumlanmaktadir. Karakter; aile, okul ve ¢evre icinde cocukluk doneminden itibaren
gelismeye, sekillenmeye baslamaktadir. Karakterin gelismesi ve sekillenmesine iliskin
degisik psikolojik ve sosyolojik kuramlar bulunmasina ragmen, bu kuramlarin tiimiinde
karakter olusumunda {ist benligin ve vicdan arasindaki onemli baglant1 6zellikle
belirtilmektedir. Cocuklukla baslayan 6ziimseme, benimseme ve 6zdeslesme siirecleri
sonunda olusan vicdanin nitelik ve niceligi, ayn1 zamanda karakterin de nitelik ve

niceligini saptamaktadir (32).
B. Mizag

Mizag, bireyin duygusallik ve hareketlilik niteliklerini temsil etmekte ve halk arasinda
“huy” olarak adlandirilmaktadir. Mizag veya huy, kisilerin duygusal denge durumlarini
ve bu dengenin derinligini igermektedir. Mizag, duygulara dayali becerilerin ve
aligkanliklarin biitlinlestirilmesinin altinda yatan duyumsama, baglanti kurma ve

motivasyon siire¢lerini tanimlamaktadir (43)

Kisiligin gelisimini saglayan ve bireylerin dogumdan getirdikleri, en basit diizeydeki
karakter yapilaridir. Bireylerin enerji seviyelerini, tutumlarim1 ve kesif diirtiilerini
icermektedir. Ayrica bir agidan bakildiginda da mizag, ¢ocugun diinyaya tutunma
seklini ifade etmektedir. Bu tutunma bigimi g¢evresi ile olan iletisimini ve davranigini

etkilemektedir (44).
2.1.4, Kisilik Kuramlari

Bilim insanlarinin kisilikle ilgili yaptiklar1 arastirmalar sonucunda farkli bakis agilarina
sahip kisilik kuramlar1 ortaya c¢ikmistir. Biitiin kisilik kuramlar1 kendinden onceki
birgok kuramdan etkilense de her bir kisilik kuramimnin kendi i¢inde farkli 6zelliklere

sahip oldugu goriilmektedir.

Kisilik kuramlarinin ¢ok olmasi, konu ile derinden ilgilenmeyen insanlarin bu
kuramlara siipheli bakmasina sebep olabilmektedir. Kuramlar1 olusturan arastirmacilarin
verileri toplarken olabildigince nesnel olmalart beklenmelidir. Ancak toplanan bu
verilerin iglenmesi ve yorumlanmasi s6z konusu oldugunda, kuramcinin 6znel bir bakis
acis1 sergilemesi normaldir. Kisilik kuramlari tizerinde tartisilabilir ve tekrar sinanabilir.

Kuramc tarafindan sergilenen 6zgiin bakis agilari ve birbirine benzemeyen yorumlar,
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konunun bilimsel manada degersiz oldugu anlamima gelmemektedir. Kuramlar ayn
zamanda kuramin kendisini ortaya ¢ikaran arastirmacinin kisiligi ile de ilgilidir.
Kuramcinin ¢ocuklugunu, yasantisini, sosyal iliskilerini ve diinya goriisiinii, gelistirdigi
kurama yansitmasi beklenebilir. Giiniimiiz arastirmacilari, kuramlar1 incelerken kendi
goriistine yakin olanlarla daha cok ilgilenip digerlerini siddetle reddedmekte ve
calismalarina kendi goriisiine yakin olan kuramla devam edebilmektedir. Burada

amaclanan kisilik konusuna ¢ok boyutlu bir yaklagim olusturulmasimin saglanmasidir

(45).
A. Psikoanalitik Kuramlar

Bu kuramin Onciilerinden olan Freud, ¢ocukluk c¢aginda cinselligin varligindan ve
insanlarin bilingdist olarak cinsel ve saldirganlik diirtiilerinin egemenligi altinda hareket
edebildiginden s6z etmektedir (45). Freud kisilik ile ilgili bu ¢alismalarini hastalarinin
kendi beyanlarina dayanarak ortaya ¢ikarmistir (46). Bu teoriye gore kisilik, insanin
egilimleri ve sevgi giidiilerinin toplandig1 "id", zamanla olusan, asil diisiincelerin odagi
ve id'in z1dd1 olan "siiperego" ve bu iki zihinsel ¢ekismenin dengeleyicisi olan "ego"dan
olusur (47). Freud'a gore id, kiiltiirel sinirlamalardan etkilenmez, tarih boyu gelisen
dogal his ve diirtiileri temsil eder (48). Bir¢ok arastirmaci tarafindan teorileri kismen
kabul goriilmese de Freud'un gozlem ve bulgulari konuyu arastiranlar i¢in hala 6nem

arz etmektedir (49).

Freud'un kisilik gelisimi siirecini "psikoseksiiel gelisim donemleri" adi altinda
simiflandirdigi ve 0-1 yas arasina kadar olan donemi "oral”, 1-3 yas arasini "anal", 3-6
yas arasint "fallik", 11 yas ve sonrasini ise "genital" olarak isimlendirdigi ifade
edilmektedir (23). 1870 Viyana dogumlu Alfred Adler baslangic itibariyla Freud
tarafindan gelistirilen psikanaliz teorisini benimsemis, ancak daha sonra kismen
reddederek "ferdi psikoloji" akimini gelistirmistir. Freud teorisini cinsellik {izerine
dayandirirken, Adler kisiligin gelisimini, ferdin kendisine, diger insanlara ve topluma
sergiledigi tutumlarin neticesi olarak ele alir. "Ustiinliik ve egemenlik" giidiisii insanin
davraniglarin1 yonlendiren etkilerdir. Bu teoriye gore insan, siirekli nesnelere varliklara

ve ¢esitli durumlara hitkmetme ¢abasi igerisindedir (37).

Erin Berne, Freud'a yakin bir kuramcidir. Berne'e gore bir insanin kisiliginin ii¢ yonii

vardir. Bireye ¢ocuksu duygular yasatan "kisiligin ¢ocuksu yonii", bireye anne-baba
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davranig1 sergileten "kisiligin ebeveyn yoni" ve bireye yetiskin olgun hareketler veren
"kisiligin olgun yonii" diir. Bireye huzuru saglayacak olan, sosyal hayatta bu {i¢ yoniin

dengesinin iyi saglanmasidir (48).

Junk teorileri ile baslangicta Freud'a paralellik gostermis ancak sonradan degisik
yaklasimlar gostermistir. Kendini gergeklestirme, igedoniikliik, disadoniikliik, kompleks
gibi kavramlar1 ¢agdas psikoloji ile tanistiran Junk olmustur (50). Igedoniik kisilik daha
cok cekingenlik ve utangaclik halleri ile kendini gosterir. Disadoniik kisilik ise daha

sosyal ve daha cana yakin davraniglar gostermesi beklenir (28).

Harry Stack Sullivan ayni kuram bagligi altinda, kisiligin ancak diger insanlarla iligkiler
kurularak olusabilecegini savunur. Sullivan'a gore kisilik, kisiler arasi davranis
kaliplaridir (51). Bu iliskiler kisiler arasindaki giiven veya giivensizlik ortamlarinin
degisimi ile siirekli olgunlasir. Erik Fromm ise kisilik gelisiminde kiiltiiriin etkisinin

daha 6ne ¢iktigini ifade eder (52).

Eric H. Erikson'un ise psikoloji alanina kattig1 en biiyiik yaklasim "insanin sekiz ¢agi"
ad1 verilen siniflandirmasidir (49). Bu yaklasima gore kisilik hayat boyu siirekli bir
degisim i¢indedir (53). Ericson hayati bebeklik, ilk ¢ocukluk, oyun ¢agi, okul gagi,
ergenlik, gen¢ yetiskinlik, yetiskinlik ve yaslilik olarak siralamistir. Bebeklik
déneminden yasliliga kadar iliskilendirdigi kisilik 6zellikleri ise sirast ile umut, isteng,

amag, yeterlilik, baglilik, sevgi, ilgi ve akildir (45).
B. Davranis¢1 ve Bilissel Kuramlar

Miller ve Donald kisilik kavramlarimin 6grenme siiregleriyle de aciklanabilecegini
deneysel olarak ispata calismislardir. Yapilan deneyler neticesinde Freud tarafindan
ortaya atilan kisilik gelisimlerinin, 6grenme yolu ile de olabilecegini ortaya
koymuslardir. Skinner fobik, saldirgan ve kumar oynama davramslarini agiklayic
yaklasimlarda bulunmustur. Fobik davranislarin klasik kosullanmanin etkisi altinda
ortaya ¢iktigini ve saldirgan davraniglarin ise saldir1 tutumu ile siirekli bir seyler elde
edebilen ve basarili olabilen bireyler tarafindan kullanildigir goriisiinii savunmustur.
Bireyin siirekli kumar oynamasi egilimini ise davraniglarin pekistirilmesi yaklagimi ile

ortaya koymaktadir (54).
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Bandura ise insan davraniglarinin tamamiyla ¢evresel etkilerle belirlendigi tezine kesin
bir sekilde itiraz etmistir. Insan davranislarinin hem icsel hem de dissal cevresel
etkenlerle belirlenebilecegini One siirmiistiir. Ayrica Bandura insan hayatindaki
rastlantisal karsilasmalarin da kisilik gelisimini etkiledigi tezini savunmustur. Bandura
iyl ve basarili bir 6grencinin rastlantisal olarak, seri katil bir arkadas toplulugu icine
girerek kendisinin de nasil kotii suglara ortaklik olabilecegi gergek Ornegini konuyu

aciklamak i¢in kullanmustir (45).

Kelly'e gore, birey ¢evre ile ne kadar etkilesim ic¢ine girerse ayni oranda kisilik yapist da
gelisir. Kisinin ¢evre algisi ise ¢ift kutuplu bir dogru olarak tanimlanmistir. Duygular
her zaman mutlu-mutsuz, diisman-dost, sevgi-nefret seklinde ¢ift kutuplu olarak kisi
tarafindan algilanir. Algilanan bu zitliklar1 birey kendi diisiince c¢ercevesinde
birlestirerek kisililik yapisina aksettirir. Anilan ¢ift kutuplu etkiler ve yorumlar neticede
kisiligin birer yap1 tast olur. Sosyal ¢evredeki diger bireylerin nitelendirmesi ise bu
algilarin zitliklarin olusturdugu bir ag ile yonlendirilir. Tanisilan kisi artik giivenilir
olarak algilaniyorsa bundan sonra da giivenilir olarak degerlendirilen kisinin

davraniglar1 bireye diiriistliik ve giiven telkin edebilir (53).
C. Arastirma Odakli Kuramlar

Aragtirma odakli kuramlarin temeli kisilik Ozelliklerinin belirlenmesine dayanir.
Insanlarin sahip olduklar1 bu &zellikler kisiliklerinin onemli gostergeleridir. Gordon
Allport bu kuramin Onciilerinden sayilir. Kendisi Freud'un aksine kisiligin ¢evresel
etkilerin neticesiyle olusabilecegini, kiigiikliik donem diirtiilerinin ise kisilik gelisiminde
sanildig1 kadar etkisinin olmadigini diistinmistiir. Kisiligimizi ayric1 6zellik, sinir
sistemimizin farkliliklarindan kaynaklanmaktadir. Allport bu farkliliklar1 gozle goriiniir
hale getirebilmek icin Webster sozliiglinii taramis ve insanlarin algi ve hislerini
tanimlayabilecek 18.000 kelime tespit etmistir. Farkliliklarin 6ne ¢ikti§i bu yaklagimin
temelinde insanlarin kisiliginin karmasikligi ve essiz olmasi {izerinde durulmustur.
Cattel ise kisilik tanimi igin binlerce kelimenin daha sadelestirilebilecegini
diisiinmiistiir. Bu 6zellikleri 171 ana baslik altinda toplamistir. Binlerce 6zellik aslinda
bu 171 ozellik bash@inin altinda toplanmaktadir. Cattel daha sonra yaptigi
calismalarinda bu Ozellikleri de "12 kaynak Ozellik" olarak nitelendirdigi bir

siiflandirmaya tabi tutmustur (47).
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Hans J. Eysenck ise kisilik kavraminin tam olarak nevrotiklik ve digadoniikliik terimleri
ile agiklanabilecegi ve Olclilenebilecegini sOylemistir. Nevrotiklik terimi ile anlatilmak
istenen kisinin duygusal dengesinin derecelendirmesidir Kisiler arasindaki farkliliklar
kisiligin ice veya disadoniik bir yapida olmasi ile neticelenebilir. Eysenk dort tip kisilik
yapisinin oldugunu ifade eder (53).

Aragtirmact Raymond Cattell da Eysenck ile ayn1 donemde "On Alt1 Kisilik Etmeni
Anketi"ni gelistirmistir. Cattell da Allport gibi sozlilk taramalar1 yaparak kisilik
Ozellikleri belirlemistir. Bulunulan sézciikler bir havuzda toplanarak es anlama gelenler,
sayinin azaltilmasi i¢in elenmistir. Elde edilen ¢alisma kiime analizi ¢alismalari ile
gruplanmis ve 40 6zellikten olusan bir "yiizeysel ozellikler" ortaya ¢ikarilmigtir. Daha
sonra bu kiimeye faktor analizleri uygulanarak 16 kisilik etmenine ulasilmistir. Bu
etmenler ile kisilik ozellikleri tanimlanmaya calisilmistir (53). Cattel tarafindan
gelistirilen 16 kisilik faktoru bugiin kariyer gelistirme ile ilgilenen bir ¢ok organizasyon

tarafindan kullanilmaktadir (55).

Ayni doénem arastirmacilarindan Freidman ve Rosnman, 1960'da kisilik kavramim
orgiitsel davranis baghigi altinda ele almistir. Bu arastirmacilar kisiligi, orgiit i¢inde
yasanan stresle iligkilendirerek A ve B tipi kisilik ozellikleri kuramini ortaya
cikarmiglardir. A ve B tipi kisilik 6zelligi giiniimiizde hala genel kabul goren bir
kuramdir. Bu kisilik siniflandirmasinin temelinde, bireyin giinliik yasamda strese maruz
kalma seviyeleri Olctilmiistiir. Yapilan aragtirmalara gore A tipi kisilik 6zelligine sahip
bireyler, B tipi kisilik 6zellige sahip bireylere gore iki kat daha fazla kalp rahatsizligina
maruz kalmaktadirlar. Bir baska tespite gore ise Amerika'daki yoneticilerin %60 A tipi

Kisilige sahiptir (56).

Robbins ise A ve B tipi kisilik yapilarinin organizasyon igindeki yerlerini su sekilde
degerlendirmistir. A tipi kisilik Orgiit icinde ¢ok calismasina ragmen, st seviye
yoneticilerin B tipi kisiler oldugunu savunmustur. Bunun sebebini ise A tipi kisilerin
stirekli bagariy1 6lgme gayreti i¢inde olduklarina baglamistir. Robbins, A tipi kisilerin
sayisal ifadeler ile ¢ok ugrasmalarina ragmen, B tipi kisilerden daha az yaraticiliga
sahip olduklarin1 belirtmistir. B tipi kisilerin ise daha ¢ok anlayish, diisiinceli ve nasil

davranacagini bilen kisiler oldugunu ortaya atmistir (57).

D. Insancil/Varolus¢u Kuramlar
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Insancil veya varolusgu kuram, ilerlemenin ve saglikli bir gelisimin dogustan getirilen
potansiyeller {izerine insa edilmesi anlayisini savunur. Cevresel etkiler, saglikli
potansiyelimizi engelleyici sekilde ortaya c¢iktiginda birtakim kisisel rahatsizliklar
meydana gelir. Bu durumda bireyin kim oldugu ve gercekten ne istedigi konusunda
farkindalig1 azalir. Bu olumsuz etkilesim insanlarin kendine 6zgii bir yasam slirmesini

engelleyen bir faktor olarak ortaya ¢ikabilir (45).

Abraham Maslow'un varoluscu kurami adi altinda gelistirdigi kurami ise bireylerin
davraniglarinin kaynaginin motivasyon oldugudur. Bu yaklasimina gore davraniglarin
temelinde, insanlarin kendi ihtiyaglarini, amagclarini, basarma isteklerini harekete
geciren motivasyon vardir (58). Bireyin gosterdigi her davranisin arkasinda birtakim

ithtiyaglarin giderilmesi vardir. Bu ihtiyaglarin ise bir siralamasi ve hiyerarsisi mevcuttur

(59).

Insancil kuramin diger bir teorisyeni ise Carl Rogers'dir. Kisiligin gelisimini agiklamak
icin belirli evreleri belirlemek ve kriterleri ortaya ¢ikarmanin ¢ok dnemli olmadigini
savunmustur. Kisilik gelisimi i¢in bireye, kosulsuz olumlu bir saygi gdstermenin
geregini vurgulamistir. Bu saygr dogumdan itibaren baslatilmalidir. Otoriter yapidaki
ailelerin stirekli baskalar1 adina karar verme egilimi oldugundan bu ailelerde yasayan
cocuklarin kisiliginin daha olumsuz olacagini belirtmistir. Birey merkezli aileler i¢inde
biiyiiyen ve ebeveynleri tarafindan kosulsuz saygi goren bireylerin kisilikleri daha
olumlu gelisecektir. Biiylikleri tarafindan kosullu sevgi goren bireyler siirekli onlarin
istedikleri davraniglar1 sergileyecektir. Ciinkii bu tutumlar1 gostermez ise karsiliginda
olumsuz tepkilere maruz kalacaktir. Bu da bireyin kisiliginin her yonii ile ortaya
cikmasini engelleyecektir. Sonug olarak kisiliginin tiim 6zelliklerini mevcut kosullardan
dolayr sergileyemeyen bir cocugun kisiligi tam anlami ile gelisemez. Kisiligin tam

olarak geligsmesi igin bagkalarinin standartlarina gore hareket edilmemesi gerekir (45).
2.1.5. Bes Faktor Kisilik Modeli

Kisilikle ilgili yapilan aragtirmalarda insanlarin kendilerini veya diger insanlari tarif
ederken kullandig1 s6zciikler {izerine yogunlagmis ve kisilik bu sézciiklerle tarif edilerek
siniflandirilmaya calismistir. Bu ¢alismalar sonucunda insanlarin kisilik tarifinde pek
cok sifat kullandig1 goriilmiistiir. Bu sifatlar faktor analiziyle gruplandirildiginda ise bes
temel faktoriin ortaya ciktig tespit edilmistir (60).
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Bu model “Bes Faktor Kisilik Modeli” olarak isimlendirilmistir. Bes Faktor Kisilik
Modelinde insan davranisindaki ¢esitlilik bes temel kisilik tirii ile biiyiikk oranda
aciklanmaktadir. Bu kisilik tlrleri “Disadoniiklik”, “Uyumluluk”, “Sorumluluk”,
“Duygusal Dengesizlik” ve “Deneyime Agikliktir (61).

A. Digadoniikliik

Disadoniik bireyler pozitif, sosyal, enerjik, neseli ve digerlerine karsi ilgili olarak;
aksine icedoniikk kisiler ise kapali, yalmiz kalmayr seven, mesafeli olarak
aciklanmaktadir (62). Disadoniik kisiler biliylik gruplarin icinde yer almayi tercih
ederler; igedoniikler ise daha kapalidir, tutucudur, yalniz kalmay1 sever, mesafeli olarak
davranir ve bagimsiz ¢alismayi severler (63). Ayn1 zamanda disadoniik bireyler toplum
icinde olmay1 seven, aktif, konuskan, insan odakli, iyimser, eglenmeyi seven, sevgi dolu
bir yapiya sahiptirler (64). Ayrica sosyallik ve insanlarla birlikte olmay1 sevme, liderlik,
giic, istekli olma ve arkadasca davranma gibi Ozellikler de bu faktori temsil
etmektedirler (65). icedoniikler ise, disadoniiklerin cosku, enerji ve hareketlilik
seviyesinden yoksundurlar. Sessiz ve tedbirli olmayi tercih ederler, sosyal diinya ile pek

fazla ilgilenmezler (66).
B. Uyumluluk

Tipkt disadoniikliik gibi uyumluluk da kisilerarast bir egilimi ifade etmektedir ve
hosgoriilii olma, samimi olma, paylasmay: sevme, isbirligi yapmaya istekli olma,
giivenirlik ve tevazu gibi oOzellikler icerir. Uyumlulugun st sinirlart sempatiklik,
sevecenlik, sicakkanlilik, 1yi huyluluk, comertlik gibi sifatlarla cizilirken alt sinirlar
sikict olma, arkadas canlis1 olmama, cimrilik gibi sifatlarla belirlenmektedir. Belki de
bu faktorii daha iyi ifade edebilecek baska bir kelime olmadigindan dolayr “Uyumluluk”
(Agreeableness) neredeyse biitiin aragtirmalarin {izerinde ittifak ettigi bir kavramdir.
Uyumlu insanlar mutlu olmay1 bilen ve sevimli insanlar olarak kabul edilebildigi gibi
itaatkar ve herkesle anlasabilen insanlar olarak da bilinirler (67). Faktor ayn1 zamanda
merhametli, sefkatli, sevecen, diigmanca tavirlar sergileyebilen, kindar, acimasiz gibi
cok renkli sayilabilecek o6zellikler barindirmaktadir ve “Uyumluluk” kelimesi bunlarin

hepsini ifade etmede yetersiz gibi gériinmektedir (68).

C. Sorumluluk (Oz Disiplin)
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Sorumluluk sahibi, diizenli, saglam karakterli, disiplinli, bagar1 odakli, rasyonel ve
diisiinceli bireyi tanimlamada kullanilan kisilik boyutudur. Sorumluluk sahibi kisiler;
caligkan, azimli, gorevlerine karst duyarli insanlardir. Meta-analitik c¢aligsmalar
sorumlulugun is performans: ile en giliglii ve anlamli korelasyonu gosterdigini
savunmaktadir. Sorumluluk diizeyi yiiksek olan kisiler islerine kars1 gosterdikleri

duyarliliktan dolay1 ise daha fazla dahil edilmelidirler (69)
D. Duygusal Dengesizlik (Nevrotiklik)

Nevrotiklik olarak da adlandirilan bu boyut kaygi, diismanlik, sinirlilik, depresyon,
benlik bilinci, diirtiisellik gibi olumsuz denilebilecek sekilde duygulanim duyarliligina
isaret etmektedir. Duygusal denge kiside kaygisizlik, sakinlik ve rahatlik ifade eder. Bu
durumun tam aksi olarak nevrotik kisilik yiiksek diizeyde anksiyete ve sinirlilik gosterir.
Nevrotik kisiler endise, depresyon, su¢luluk gibi negatif duygulart yliksek yogunlukta
yasarlar (70).

E. Gelisime Aciklik

Bu faktor bir kisinin yeni deneyim ve fikirlere ne kadar agik oldugu ile ilgilidir.
Yenilige acik bir insan her zaman yeni deneyimler kazanmak ve inovatif bir hayat tarzi
tizerinde yogunlagmak ister. Bu kisiler aktif bir zihin ve hayal giicline sahiptir ve siirekli
yeni bilgi ve becerilere sahip olmaya gayret ederler. Deneyime agiklik diizeyi yiiksek
olan bireyler sanatsal olarak hassas, merakli, yaraticidir ve yeni beceriler 6grenmeye
hazirdirlar. Bu insanlar deneyime aciklik diizeyi diisiik olan insanlara gore daha ¢ok
tecrilbeye sahiptirler ciinkii deneyimleme konusunda korkular1 yoktur. Ote yandan,
deneyime aciklik diizeyi diisiik olan insanlar daha muhafazakar tutum ve davranislar

sergilerler. Yenilikten hoslanmazlar. Onceden deneyimlenmis olani yeni olana tercih

ederler (11).
2.2. Ahlak ve Ilgili Kavramlar
2.2.1. Ahlak Kavram

Ahlak, farkli diistincelere gore farkli sekilde degerlendirilmekte ve bu nedenle de farkli
tanimlanmaktadir. Ancak genel anlamda ahlaki; insanin bir amaca yonelik olarak kendi

arzusuyla iyi davraniglarda bulunup koétiiliikten uzak olmasi seklinde tanimlayabiliriz.
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Ayni sekilde ahlaki, bir toplumda insanlarin uymak zorunda olduklar1 davranis kurallar
seklinde de yorumlayabiliriz (71). Ahlak, mutlak olarak iyi oldugu diisiiniilen veya belli

bir yasam anlayisindan kaynaklanan davranis kurallar1 biitiiniidiir (72).

Ahlak; ¢ok yonlii bir anlam igermekle beraber, insanlarin toplum igindeki davranislarini,
karakter yapisini, neyi yaplp neyli yapmayacagini belirten, bunlarla ilgili
degerlendirmeleri ve davraniglarii diizenleyen kisilerin birbiri ile iliskilerini diizenlemek
amaci ile konulmus, kabul edilmis kurallar biitlinii olarak tanimlanabilir. Bu kurallar
genellikle yazili olmayip hukuk diizeninden bu yonii ile ayrilir ama ahlak ve hukuk zaman

zaman 6zdeslesen, toplumun uydugu kurallardir (73).

Ahlak; insanin isledigi fiil ve davraniglardan ziyade, bu davranislarin kaynagi ve etkeni
olan, onlar1 meydana getiren manevi kabiliyetleri veya yatkinliklar1 ifade eder. Ahlak,
sadece iy1 huylar ve kabiliyetler manasina gelmez. Kelimenin asil manasi ile iyi ve koti
huylarin hepsine birden ahlak denir (74). Ancak ahlakli kimse dedigimiz zaman, ayni
zamanda utanma duygusuna sahip olmayu, iyi ahlaklilig: kastederiz. Iyi ahlak insanligin

sosyal hayattaki en 6nemli amacidir (75).

Ahlak; hak-haksizlik, dogru-yanlis, iyi-kotii konularinda bilingli yargilama ve karar
vermeyi ve bu karar dogrultusunda davranista bulunmay1 kapsayan tiire 6zgii biligsel bir
yapidir. Bir bagka deyisle bilissel bir yetenek olan ahlak, bireyin kendisinin belirledigi
ve aynm1 zamanda evrensel ilkeler ile oOrtlisebilecek diizeydeki ilkelere gore yargida

bulunma, kararlar alma ve bu dogrultuda davranabilmektir (76).

Ahlakin 1y1 veya kotii olusu, ahlaki davranisa sebep olan etkene gore deSismektedir.
Ahlaki davranisa sebep olan etkenler de ¢ok cesitlidir. Eger bir diisiince ve davranis, o
ahlakin benimsedigi temel esasa uygun ise iyi ahlak, eger uymuyorsa kotii ahlak olarak
vasiflandirilmaktadir. Yani her ahlak disiplini, kendisinin esas kabul ettigi dl¢iilere uyan
davraniglara ahlaki, uymayanlara da ahlak disi davraniglar veya kotii ahlak demistir

(77).

Ahlak, toplumda var olan ve davranisi tutum ve inanglari yonlendiren bir degerler
sistemidir. Toplum igerisindeki oOrgiitler ve bireyler temelde kendileri i¢in ¢ikar elde
etmeyi hedefleseler de daha genel olarak toplumun biitiiniine karsi1 bagka bir takim

yiikiimliiliiklere de sahiptirler. Bu yiikiimliiliikleri yerine getirmenin 6ziinde yatan olgu
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ise ahlaki davranistir. Bu nedenle toplum igerisinde her alanda ahlaki davranisa 6nem
verilmesi kisisel ve oOrgiitsel alanda uygulanmasi i¢in tegvik edilmesi ve tedbirler

alinmasi gerekir (78).

Ahlaki kural ve ilkeler toplumdan topluma, zamandan zamana hatta ayni toplum
icerisinde bile farkliliklar gosterebilmektedir. Bu farkliliklardan hareketle ahlaki
kavramlarin bireyler agisindan farkliliklar gosterebilecegi yani ahlaki goreceligin
olabilecegi bunun da nedeninin bireylerin farkli dinsel, etnik veya cinsel kimliklere

sahip olmasindan kaynaklanabilecegi sdylenebilir (79).

Ayrica ahlak, toplumlarin ¢ikarlar1 ve gereksinimleri paralelinde, gelenekler, toreler,
aligkanliklar ve kamuoyunun giiclinden destek alan kendiliginden sekillenmis, genel
kabul gormiis degerlendirmeler ve yasaklamalardir (80). Bu sebeple ahlak kavramina
farkli acilardan bakildiginda, gesitli gruplarda gegerli olan deger yargilarinin farkl
nitelikler tagidigi, ayni gruplarin iginde de bu yargilarin degistigi goriilmektedir (81).

2.2.2. Ahlakin Bilesenleri

Ik cag diisiiniirlerinden Sokrates, sorumlulugu temel alarak ahlaki, iyiye ulasmanin
yolu, herkesin kendine diiseni yapmast olarak tanimlar. Aristoteles ise ahlaki,
erdem kavrami iginde ele alarak erdemli yasamanin hem toplum hem de birey
igin gerekli oldugunu ileri siirer. Kant da ahlak kurallarmin kesin, insanlarin duygu,
diistince ve arzularindan bagimsiz oldugu gibi, akil sahibi olan insanlar i¢in de gecerli
olmast gerektigini belirtmistir. Verilen isimler incelendiginde ahlakla ilgili
caligmalarin, insanlik tarihi kadar eski oldugu anlasilmaktadir. Gelisim kuramcilarina

gore ahlakin duyussal, bilissel ve davranigsal olmak tizere ii¢ temel bileseni vardir (82).

- Duyusgsal Bilesen: Iyi ya da kotii olarak nitelendirilen eylemlerin ortaya koydugu
ahlaki diisiince ve edimleri yonlendiren utanma, kaygilanma, vicdan azabi ¢gekme gibi

duygulardir (82).

- Biligsel Bilesen: lyi ya da kétii olan1 belirginlestirme ve buna gore nasil davranacagini
kararlastirmada izlenen yontem ve bu yontem icin gerekli olan bilgisel donanimdir. Bu

nedenle biligsel bilesene tanima bileseni de denilmektedir (82).
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- Davranigsal Bilesen: Ahlaki degerler karsisinda nasil davranildigini  gdsteren
bilesendir. Toplumun igsellestirilen davranis bigimi ve kurallarina gore davranislarini

bi¢cimlendirmek, yalan sdylememek, ¢almamak, hakli kazang elde etmek gibi (82).
2.2.3. Ahlak Egitimi

Egitim, sosyal baglilik icin ahlaki bir giindeme sahip olmalidir. Ayrica toplum
ihtiyaclarindaki derin degisikliklerin okullar araciligiyla ele alinmasi gerektigi ve
okullarin biitiin 6geleri ile birlikte bu degisiklikler arkasindaki biiyiikk gii¢ olan ve
kendini sosyal bir caba olarak tanimlayan ahlak ile iliskilendirilmesi gerektigini

savunmaktadir (83).

Ahlaki olarak egitilmek; kosullandirma, ¢alisma ya da doktrinlesmenin de &tesinde bir
anlays tiiriinii icermektedir. Insanlar eylemler kadar uygun bir sekilde uygun neden ve
kavramlar 1s1ginda da diisinmek ve 6grenmek zorundadirlar (84). Bu zorunluluk ile
ahlak egitimi, insanlarin yaptiklar1 eylemlerin iyi ya da kotii olmalarina gore farkindalik

yaratip yasamdaki gergekleri 6grenmelerini icermektedir (85).

Ahlak egitimi, bireyin ahlaki davranislarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak
istendik degisme meydana getirme denemeleri siirecidir (86). Ahlak egitimi; kisiden
kisiye farklilik gosterebilen mizaclari uygun bir sekilde yoneltmek, bdylece insanda

giizel huy ve karakterin olugsmasini saglamak igin ¢alisir (87)

Bireyin ahlaki bir kisilik gelistirmesini saglamay1 ve onda ahlaki olgunlugu temin
ederek, kendisiyle ve cevresiyle uyum iginde olmasini amaglayan karakter ve ahlak
egitimi hem bireysel hem de toplumsal yonii ve katkilari olan bir ¢abadir (78). Bu
egitimin ilk alindig1 yer ve degerler sistemine katkida bulunan en 6nemli kurum ailedir.
Aileyi ise okul ve diger kurumlar takip eder. Genglerde problemli egilimleri ortadan
kaldirmanin en 6nemli yolu okullarda verilecek ahlak ve karakter egitimidir (88).
Okullarda yapilan ahlak egitimi diger alanlardaki gibi sadece bilgi sahibi kilmak
amacimi giitmez. Kesin gerceklikler ve mantiksal iliskilerden farkli olarak insanlarin
duygularina, tutumlarina ve huylarina hitap eder. Ahlak egitimi biligsel alanla ilgili
olmakla beraber daha ¢ok duyussal alanla ilgilidir (78).
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Ahlaki konularin 6grenilmesi, diger konularin 6grenilmesinde oldugu gibi yaparak ve
yasayarak gerceklesmektedir. Yaparak, yasayarak olaylarin i¢inde bulunan ve olaylari
algilayan c¢ocuk, yasadigi olaylardan aldigi ahlaki dersleri, yasantisina ahlaki birer
davranis olarak yansitir. Ailede, cocugun yasadigi ¢evrede ve okulda ¢ocugun yapacagi
ve karsilasacagi davranislar, insanlar arasi iligkilerin sonucu ortaya ¢ikan durumlar,
ahlak kurallarinin 6grenilmesini saglayan birer yasanti meydana getirmektedir. Sozel
sekilde ifade edilen, sOylenen ya da yapilmasi gerekli ahlaki davranislar olarak
cocuklara liste halinde okunan kurallar, ¢ocukta ahlaki davraniglarin gelismesine fazla
bir katki saglamamaktadir. Fakat ¢ocuk, i¢sellestirmesi istenen ahlaki davranisi i¢eren

bir olay1 tecriibe ederse 6grenme kalict nitelik kazanir (89)

Egitim ile ahlak arasinda belirleyicilik bakimindan karsilikli, yakin, ayrilmaz, derin ve
anlamli bir iliski s6z konusudur. Toplumda yerlesik olan ahlaki degerler, diisiince,
tutum ve davranig sekilleri toplumun yetismekte olan geng iiyelerine ancak egitim
vasitasiyla aktarilabilir. Egitim; toplumsal diizenin, baris ve huzur ortaminin
saglanmasina yardimci olan ve bu sayede toplumun devamliligini siirdiirmesine katkida

bulunan 6nemli bir aragtir (90).

Ahlak egitiminin bireylerin hem kendini hem de diinyayr tanima noktasinda katkilari
onemli bir yere sahiptir. Ahlak egitimi kisiye kendisini tanima ve degerlendirme imkani
saglarken, diger taraftan da i¢inde yasadig1 ¢evreyi ve diinyay:1 tanima, anlama, onunla
biitlinlesme agisindan katkilar saglamaktadir. Bu baglamda ahlak egitimi, kisinin toplum

degerlerini ve kiiltiiriinii kazanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir (91).

Sonug¢ olarak ahlak egitimi, saglikli diisiinen, hisseden, konusan ve davranan
bireylerden olusan ahlakli nesillerin yetistirilmesi i¢in biiylik dnem teskil etmektedir.
Insana ve topluma zarar veren davranislarin olusumunu engellemek ve bunun
devamliligin1 saglamak i¢in, ahlaki egitimin ne kadar gerekli ve 6nemli oldugu agiktir.
Cocuklarin iradelerini kullanarak ahlaki kararlar alabilmeleri ve ahlaki bagimsizliklarini
kazanabilmeleri i¢cin de ahlak egitimi vazgecilmez yere sahiptir. Ahlak egitiminin
onemini vurgulayan diisiiniirlere gore egitim, insani tim ydnleriyle gelistirmelidir Bu
nedenle bireylerin ruhi ve manevi egitimin saglikli bir sekilde yapilabilmesi i¢in ahlak

egitimi, genel egitim igerisinde bilyiik bir dGneme sahiptir (92).
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2.2.4. Ahlak Gelisimi

Ahlak gelisimi, Kisinin toplumsal deger yargilarin1 edinerek i¢inde bulundugu g¢evreye
uyumunu; bununla birlikte kendi ilke ve deger yargilarin1 olusturmasini amaglar. Ahlak
gelisimi toplumun adet, gelenek ve goreneklerinin i¢sellestirilmesi siirecidir. Toplum
icinde nasil davranilmasi gerektiginin farkinda olmaktir. Birlikte yasadigimiz insanlara
kars1 gorev ve sorumluluklarimizi 6grenme, ahlaki gelisimin bir pargasidir. Ahlak
gelisiminin nihai hedefi kisinin evrensel ilkeler, dogru-yanlis, hak, adalet ve 6zgiirliikk

kavramlar1 dogrultusunda kendi dogrularini ve ilkelerini gelistirmesidir (93).

Ahlak gelisimi, ¢ok erken yaslarda ¢ocugun etrafindakilerle ilk iliskileri sonucu baslar
ve Ozellikle ii¢ yasindan itibaren dil kullanimryla pekisir. Bir¢cok psikologa gore, ahlak
gelisimi kisilik gelisiminin bir pargasidir. Cocuk tipki anne babasinin genel tavirlarini,
cinsel rollerini benimsedikleri gibi onlarin ahlak anlayislarin1 da benimser. Cocugun
anne babanin ahlak anlayiglarini benimsemesinde, anne babadan ve diger yetigkinlerden
takdir gorme istegi ve cezalandirilma korkusu rol oynar. Bu nedenle okul 6ncesi
cocukluk donemi ve o donemde cocugun icinde yetistigi g¢evre, ¢ocugun ahlak

anlayisinin gelismesinde 6nemli yer tutar. (78).

Ahlak gelisimi bireyin ruhsal, sosyal, zihinsel ve kisilik gelisimi ile siki sikiya
iliskilidir. Kisilik ve ahlak gelisiminin temelleri, ¢ocukluk déneminin ilk bes yilinda
atilmaktadir. Ahlak gelisimi, kisilik gelisiminin bir alt sistemi ve onun ayrilmaz bir
parcas1 olup benligin gelisimi gibi kisiligin diger 6geleri ile birlikte, ergenlik ve genglik
caginda belirginleserek hayat boyu gittikge artan, bir agiklikla ortaya ¢ikar (94).

Bir psikolojik siire¢ olan ahlaki gelisim ayni zamanda bireyin i¢inde yasadigi topluma
bir uyum faaliyetidir de. Birey yasadigi toplumun ilke ve geleneklerini bu siirecte
edinir, benimser ve davraniglar1 ¢ok zaman bu temele dayanarak yapar. Cocugun
kiiltirel norm ve standartlara uymayir O6grenmesi bir¢ok ahlaki davranisin temelini
olusturur (95). Ahlak gelisimi, Kisilik gelisiminin bir alt sistemi ve onun ayrilmaz bir
parcasi olup benligin gelisimi gibi Kisiligin diger 6geleri ile birlikte, ergenlik ve genglik
caginda belirginleserek hayat boyu gittikge artan bir agiklikla ortaya ¢ikar (96).

Gelisimin bir baska O©nemli 6zelligini olusturan ahlaksalligin ii¢ temel yonii

bulunmaktadir: Biligsel, davranigsal ve duygusal. Biligsel olarak, insanlar bir durumda
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yapilmasi ya da yapilmamasi dogru olan sey hakkinda disiiniirler. Kavramlari, akil
ylriitmesi, tutumlari ve degerleri ile ahlaksalligin bu yoOniiniin temeli bilissel
gelisimdedir. Davranmigsal olarak, insanlar kendi ahlaki akil ylriitmeleri ile tutarh
olabilen ya da olmayabilen bigimlerde davranabilirler. Duygusal olarak, insanlarin
neyin dogru neyin yanlis olduguna iliskin duygulart vardir ve bu duygular da

diisiincelerine ve davranislarina uygun diisebilir ya da diismeyebilir (97).

Toplumun, kendisinden beklenen fonksiyonlarini yerine getirebilmesi i¢in onu olusturan
bireylerin; baskalar1 ile nasil etkili iletisim kuracagi, baskalarini incitmekten nasil
kaginacagi, cevresine nasil etkin uyum saglayabilecegi vb. gibi bazi kurallar
igsellestirmeleri gereklidir. Ahlak gelisimi toplumun tiim degerlerine kayitsiz sartsiz
edilgin bir uyma degil, topluma etkin bir uyum saglamak degerler sistemi olusturma
stirecidir (23).

Ahlaki gelisimde birey, kendine 6zgii degerlerini olustururken bir yandan da toplumsal
degerleri kazanir. Bu siiregte birey, iyi, kotli, dogru, yanlis gibi degerlendirmelerle
topluma katilir ve ahlaki bilinci bu yoniiyle farkli bir boyut kazanir. Cilinkii birey artik
kendi 6zgiin degerlerini olusturmakta ve bu konuda tutarli olmaya ¢alismaktadir. Bu
etkilenme degil aslinda karsilikli bir etkilesimin sonucudur. Ahlak gelisimi, toplumun
biitiin degerlerine kayitsiz sartsiz bir uyma degil, topluma etkin bir uyumu saglamak

icin degerler sistemi olusturma siirecidir (23).
2.2.5. Ahlaki Gelisim Kuramlari
A. Piaget’in Ahlaki Gelisim Kurami

Cocuklarin biligsel ve kisilik gelisimleri yetiskinlerden farklilik gosterdigi gibi ahlaki
diisiinme giicti de farklidir. Piaget, cocuklarin ahlak gelisimlerini anlamada, kurallar
nasil yorumladiklarini 6grenmenin 6nemli oldugunu diisiinmiistiir. Cocuklarin ahlaki
gelisim oOzelliklerini onlarin oyunlarin1  gozleyerek aciklamaya calismistir. Piaget,

cocugun biligsel gelisimi ile ahlaki yargilari arasinda iliski olduguna inanmaktadir (23).
Piaget ahlaki gelisim donemlerini kuraminda iki asama olarak belirtmistir:

1. Digsal Kurallara Baglilik Dénemi (6-12 Yasg): Ahlaki realizm olarak disa bagiml

ahlak doneminde cocuklarin sahip olduklar1 bakis acilarinda; ahlaki kurallar,
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sorumluluklar ve yasalar bulunmaktadir. Bu standartlar insan yaradilis1 olarak
tanimlanmadig1 i¢in varliklar1 da sorgulanmamaktadir. Diger bireylere baglilik
sorgulanmamakta ve baskalarimin kurallarina uyuldugu i¢in bu dénem disa bagiml

donem olarak adlandirilmaktadir (98).

2. Ahlaki Ozerklik Dénemi (12 Yas Ustii): Ahlaki standartlar toplum tarafindan
iretilmektedir. Bdylece kurallarin  bir baskasi tarafinda yaratilmis oldugu
belirtilmektedir. Sonug¢ olarak bir baskasiin iiriinii olarak goriiliir. Bu bakis agisinda
kurallar, sorumluluklar ve yasalar fiziksel yasalar ve prensipler kadar karigik ve
somuttur. Bu donemde ahlaki standartlar karsilikli ¢ikara hizmet etmektedir. Boylece,
bireyler i¢in kurallar, sorumluluklar ve yasalarin arkasindaki amacin degerlendirilmesi
ile daha acik bir hale gelmektedir. Sonug¢ olarak, bir¢ok ahlaki standart mutlak olarak
goriilmez, bazi durumlarda bircok neden i¢in standartlarin bozulmasi zorunlu

olabilmektedir (98).

Piaget igin ahlaki gelisim donemleri betimsel, asamali kategorilerdir ve bu kategoriler
cocuklarin  akil yliriitmelerinin  bir dilizeyde soyut yapisal o6zelliklerini
smniflandirmaktadir. Ortaya ¢ikan kategoriler, insanlar arasindaki farkliliklari degil,

bilginin tiirlinii, zihinsel islemlerin ¢esidini belirleyen dénemleri agiklamaktadir (99).
B. Kohlberg’in Ahlaki Gelisim Kurami

Kohlberg’in teorik c¢ergevesi, biligsel ahlaki gelisimi ve onun cocukluk c¢agindan
yetiskinlige kadar gecirdigi doniisiimleri aciklamak iizere 3 kapsamli diizey
onermektedir. Bu ii¢ kapsamli diizeyin her biri kendi i¢inde 2’ser evreye ayrilmaktadir
(100). Bu evreler sistematik ve hiyerarsik bir sirayla ilerlemekte ve evrelerde geriye
doniis olmamaktadir (101). Kohlberg’in ahlaki gelisim donemleri asagida siralanmistir

(102):

I. Gelenek Oncesi Diizey: Gelenek oncesi diizeyde bireyin ahlak anlayis1 kiiltiirel
degerlere gore sekillenmekte, ¢cogunlugun degerlendirdigi iyi kotli, dogru-yanlis gibi
kurallara uyum sagladig1 ve davranislarin sonuglarinin degerlendirildigi donemdir. Bu

donem iki asamadan olugmaktadir.
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Birinci Evre: itaat ve Ceza Egilimi: Bireyin cezadan sakinmak amaciyla kurallara
uydugu kurallarin dogru ya da yanlishgini degerlendirmedigi, mutlak itaatin s6z konusu

oldugu asamayi ifade etmektedir.

Ikinci Evre: Saf Cikarct Egilim: Ahlaki davramisin bireyden bireye degisebildigi,
genellikle bireyin kendi ¢ikarina hizmet eden davranisin dogru olarak degerlendirildigi,

pragmatist bir bakis agisinin hakim oldugu asamayi ifade etmektedir.

II. Geleneksel Diizey: Bireyin toplumun ahlaki kurallarini kendi kurallar1 olarak
gordiigii, bu kurallarin korunmasi ve siirdiiriilmesi gerektigine inandigi, toplumun

beklentilerinin bireyin davranislarina yon verdigi diizey olarak degerlendirilmektedir.

Ugiincii Evre: Iyi Cocuk Egilimi: Akran grubuyla isbirliginin s6z konusu oldugu, iyi
davranisin baskalarint memnun eden ve bagkalar1 tarafindan onay goéren davranis olarak
degerlendirilen ve davranistan ¢ok niyetin Onemine vurgu yapilan evre olarak

belirtilmektedir.

Dordiincii Evre: Yasa ve Diizen Egilimi: Ahlaki olan davranig, yasalara ve toplumsal
normlara uyma olarak goriilen, yasalarin lstiinliigiiniin kabul edildigi ve bu ¢ercevede

bireyin gorevini yerine getirdigi evre olarak degerlendirilmektedir.

III. Gelenek Otesi Diizey: Bireyin otoriteden, bireylerden bagimsiz olarak kendi

dogrularini olusturdugu diizey olarak degerlendirilmektedir.

Besinci Evre: Sosyal S6zlesme Egilimi: Kanun haklarin ve bireysel haklarin elestirel
olarak degerlendirildigi, kanunlarin demokratik yollarla degistirilebileceginin ve
kanunlarin  bireysel  Ozglrliiglin  teminatt  olarak  goriildiigii evre olarak

degerlendirilmektedir.

Altinct Evre: Evrensel Ahlak Ilkeleri Egilimi: Ahlaki ilkelerin birey tarafindan
sekillendirildigi ve temel alindig1, adalet, insan haklari, saygi ve esitlik gibi ilkelerin

benimsendigi evre olarak goriilmektedir.

Ahlaki gelisim evrelerinin bireyin ahlaki gelisiminin belirlenebilmesi amaciyla
olusturuldugunu, bireylerin hangi evrede oldugunu belirleme amaciyla olusturulmadigi

belirtilmektedir (103). Bireyin ¢evresiyle olan etkilesimi ahlaki yargis1 ile
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gerceklesmektedir ve bireyin toplumsal bilinci ahlaki yargi yetisi c¢ergevesinde

olusmaktadir (104).
2.2.6. Ahlaki Olgunluk

Ahlaki olgunluk; ahlaki duygu, diisiince, yargi, tutum ve davranis bakimindan yetkin ve
zirvede olma durumu ve bu duruma en zengin, en gerekli ve en dolgun anlamini veren
ahlaki niteliklerin toplamini ifade eder. Ahlaki olgunluk; bireyin duygu, diislince, yargi,
tutum ve davraniglarindaki her tiirli ahlaki kisiligi ve sapmayi1 vicdaninda hemen
hissedebilmesini saglayan miikemmellik diizeyidir. Ahlaki olgunluga sahip bir bireyin;
giivenilir, sorumlu, saygili, adil, kendini kontrol edebilen, empati yetenegi gelismis iyi
bir insan ve tiim bunlarin 6tesinde kanunlara ve kurallara uyan iyi bir vatandas olmasi
beklenir (13). Ahlaki olgunluk; kisinin ahlaki davranisin ortaya c¢ikis siirecinde rol
oynayan akli, duygusal ve davranisa doniikk becerileri bir biitiinliikk igerisinde
gelistirerek, benimsenen ahlak anlayisina en iist diizeyde uygun tavir gelistirecegi bir

yetkinlesme siirecidir (105).

Ahlaki olgunluk; ahlaki degerleri igsellestirmeyi, ahlaki degerlerin vicdanda
yerlesmesini, koklesmesini ve zihninde ahlaki degerlere aykiri davranmayi
diisinmemeyi gerektiren bir karakter 6zelligidir. Bu 6zellige sahip olan bireyler; ahlak
dis1 davranmayi, fitrata aykirilik olarak degerlendirir ve insanlik onurunu kaybetmek
gibi tehlikeli goriirler (106). Ote yandan ahlaki olgunluk, sagduyunun derinligi ve
tutarlilig1 tarafindan belirlenir. Ahlaki olarak olgun kabul edilmek i¢in, ahlaki degerleri
sadece duygu, diisiince ve yargi olarak tasimak yeterli goriilmez; bunun yaninda o

degerlerin tutum ve davranis bilincine doniismesi gerekir (107)

Ahlaki olgunluk; sosyal, duygusal ve entelektiiel gelismelerle i¢ ige ve birbirinden
ayrilamayacak bi¢cimde bir baglilik gostermektedir. Ahlaki olgunlugun bazi unsurlar

vardir (108):

— Ahlak birimi ve benlik bilinci
— Bilissel yetenegi kullanmak
— Duygusal kaynaklar1 kullanmak

— Sosyal becerileri kullanmak
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— Tlkeleri kullanmak
— Bagkalarina saygili olmak
— Bir amag duygusu gelistirmek

Yiiksek ahlaki olgunluk diizeyine sahip olan kisiler gilivenilir, soziine sadik, kendini
kontrol edebilen, sorumluluk sahibi, diger kisilere deger veren, onlara kars1 duyarli ve
saygili, empati kurabilen, sosyal yeteneklerini iyi kullanan ve halihazirda gecerli olan
sOzlii ya da yazili kanun ve kurallara uyan kisilerdir. Bu kisilerin tiim arzu, istek ve

davraniglarinda bir uyum s6z konusudur (109).
2.3. Etik ve Ilgili Kavramlar
2.3.1. Etik Kavram

Glinimiizde c¢ok farklt manalarda ifade edilen etik sozciigii, Yunanca “karakter”
anlamina gelen “ethos” sozciigiinden tiiretilmistir. Ethos’tan tiiretilen “ethics” kavrami
da ideal ve soyut olana isaret ederek, ahlak kurallarinin ve degerlerin incelenmesi
sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu anlamda etik, toplumda yaygin olan ahlak kurallarindan

daha 6zel ve felsefidir (110).

Etik; ahlaki olanin 6ziinii ve temellerini aragtiran bilim, insanin kisisel ve toplumsal
yasamdaki ahlaki davraniglari ile ilgili sorunlar1 ele alip inceleyen felsefe dali olarak
tanimlanmustir (111). Etik, bilingli olarak yapilan insan davraniglarinin dogru ya da
yanlighigini aragtiran felsefi bir alandir (112). Etik; insanlarin kurdugu bireysel ve
toplumsal iligkilerin temelini olusturan degerleri, normlari, kurallari, dogru-yanhs ya da

Iyi-kotii gibi ahlaksal ag¢idan arastiran bir felsefe disiplinidir (113).

Felsefenin bir disiplini olan etik, kendisini ahlaki eylemin bilimi olarak degerlendirir.
Ahlakilik kavramini temellendirmek iizere insan pratigini, mevcut ahlakilik kosullar
acisindan arastirir. Buradaki ahlakilik, bir eylemi ahlaki acidan iyi bir eylem olarak

tanimlamay1 miimkiin kilan niteligi ifade eder (114).

Oncelikle etikle ahlak arasinda bir ayrim yapmak &nemlidir. Ikisi giinliik konusmalarda
birbirlerinin yerine kullanilir. Ama felsefede bunlarin farkli yan anlamlar1 vardir. Kisaca
belirtecek olursak, etik dogru ve yanlis davranis teorisidir. Ahlak ise onun pratigidir.

Ahlaki degil de etik ilkelerden; etik degil de ahlaki bir davranig tarzindan s6z etmek
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daha dogrudur. Etik, bir kisinin belli bir durumda ifade etmek istedigi degerlerle
ilgilidir. Ahlak ise bunu hayata gegirme tarzidir (115).

Etik ve ahlak arasindaki temel fark; etigin ahlak konusunda elestirel bir gézle bakan
felsefe alan1 olmasidir. Ahlak, iyinin ve kétiiniin ne olduguna karar veren ortak deger ve
inanclari, etik ise bu ahlaki deger ve eylemlerin 6ziinde dogru ve yanlisi segme ve

diizenleme siireci olarak tanimlanir (116).

Etikte belli tiir davraniglar ve uygulamalar arasindaki iligkileri anlamamiza yardim
saglayan 1iyilik, saygi, adalet, sevgi, erdem, su¢ gibi kavramlardan meydana gelen
mantiksal bir yapi kurulur ve bu yapidan yola ¢ikarak, toplumsal mutabakatla, genel
olarak iyi ve kotii davranis ilkeleri ortaya ¢ikar (117). Etik birtakim yargilar iiretmekten
baska mevcut ahlaki sistem lizerine bazi seylerin sdylenmesini de miimkiin hale getirir.
Bir bagka deyisle dogru olanin igerigini ve bu davranisin ne tiir anlamlar ihtiva ettigini
tartisir. Her yoOniiyle ahlaki olanla olmayani tartisan etigin amaci bir ahlaki davranisin

ne olgiide dogru ya da yanlis oldugunu belirlemektir (118).

Bireylerin deger yargilar1 bakimindan farkli 6zellikler tagsimasi elbette dogaldir. Ahlakli
olanla olmayanin degerlendirilmesi bireyin dini inanglari, kisisel deger yargilar1 ve
mevcut yasanmisliklarina gore big¢imlenebilir. Ancak etik degerler evrenseldir. Etik,
ahlaki olanla olmayani diisliniirken ayni zamanda onun iizerinde felsefe de yaparak
ahlaki ve dogru olana yonelmektir. Bireye sadece insan olarak bakabilmek, her cesit
ayrimi reddederek saygi ve insan haklar1 temelinde esitlik¢i bir yaklagim tarzim

edinebilmektir (79).
2.3.2. Etik Tiirleri

A. Meta Etik: Etik disiincenin dogasini inceleyen, ahlak ve etik alaninda yapilan
arastirmalarinda kullanilan dilin ve kavramlarin temellendirme, dogrulama veya
destekleme gibi analitik felsefe yontemleriyle elestirel analiz yapilan arastirma alanina
meta etik denir (119). Herhangi bir etik 6nermeyen meta etik, tiim etik alanlar1 ele alip
onlarin ¢dzlimlemesini yapan ve dolayisiyla tiim etikler karsisinda tarafsiz kalan
¢coziimleyici bir etiktir (120). Kisaca meta etik, etik hiikiimlerin ya da talimatlarin

anlamlar1 ve var olan durum ile diiriistliik arasindaki iligkiyi analiz etmeye ¢alisir (121).
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B. Normatif Etik: Bir kural/norm ve davranisin etik agisindan kabul edilebilir olup
olmadigini ve nedenini sorgulayan aragtirma alani normatif etiktir. Bu tiir etik alaninda,
"etik yonden kabul edilebilir nitelikteki davranislar1 degerlendirebilecek ve rehberlik
edecek genel kurallar hangileridir ve bunun gerekgesi nedir?" sorusuna cevap aranmaya
calisilir, yapilan ahlaki davranislarinin igerigine karar verme ile ilgilenir ve

gerceklestirilmesi herkesi baglayan “en st iyi”’ye gonderme yapar (114).

C. Uygulamali Etik: Uygulamali etik, soyut evrensel ahlak ilkeleri ve teorik goriisleri
somutlastirip hizla gelisen ve degisen toplumsal hayatin degisik alanlarinda ne olgiide
uygulanabilecegini arastirmaktadir. Ozellikle genel ahlak degerlerin ve normlarin bir
meslek, faaliyet alan1 veya sosyal statii ile ilgili degerler ve normlarla temasi olan ve

ahlaki ikilemlerin yasandigi alanlar uygulamali etigin odak noktasini1 olusturmaktadir

(122).
2.3.3. Etik Kuramlar

Ahlaken neyin dogru neyin yanlis, neyin iyi ve kotii oldugunu saptamaya calisan etik
teorileri arasindaki en onemli farklilik teleolojik etigin ahlaki davranislarin kriterlerini
saglamada mutlaka deger kavramlarinin ele alinmasi gerektigini 6ne siirer. Deontolojik
teoriler bir veya bir¢ok Olciitten s6z ederken teleolojik teorilerde en fazla sayida insanin

en ¢ok mutlulugu gibi yalniz bir kriter géz 6niinde bulundurulur (123).
A. Teleolojik Kuram

Sonug etigi ya da teleolojik kuram, "Ne yapmam gerekir?" sorusunun yanitini ararken,
bir is ya da eylemin sonucu iizerinde odaklasir. Iyi ya da kétii olanin bireysel olarak
yargilanmasinda veya nihai kararin verilmesinde bu sorunun yamiti asildir. En iyi
sonucu hangi eylem saglayacaktir? Bu soruya net bir yanit verilemedigi durumlarda bu
kuram bize, en iyi ve en az zarar veren eylemin secilmesini 6nermektedir (124). Bu
sistemde bir eylemin ahlaki dogrulugu amaglanan sonuglara ne kadar ulasildigi ile
ilgilidir. Eylemin sonucu istenilen yonde ise o davranis ahlaki, eger sonu¢ amaglandigi

gibi degilse o davranis ahlaki degildir (125).
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B. Deontolojik Kuram

Deontolojik kuram, yalnizca eylemin sonuglarina degil, ayn1 zamanda eylemin tiirii ve
ahlaki ilke ve kurallarin izlenip izlenmedigine de odaklanir. Boylece deontolojik kurami
benimseyen biri, eylemin etik olup olmadigina karar verebilmek icin kisinin ddev ve
yikiimliiliiklerini esas alir. Bu kuram, etik ilke ve kuramlara siki sikiya bagh
kalinmasini temel olarak alir (124). Eylemlerin sonug¢larindan ¢ok, eylemin temelindeki
niyet, ilke ve gerceklestirdigi 6devi onemseyen deontolojik etik anlayisi, akilli ve
sorumlu bir varlik olarak insanin yerine getirmek durumunda oldugu birtakim 6devleri

bulundugunu ve etigin temelinde de 6devlerin oldugunu ileri stirer (126).
2.3.4. Meslek Etigi

Meslek; calisma yasamindaki cesitli alanlarda, mal hizmet ya da bilgi liretmek ve
karsiliginda belirli bir gelir elde etmek amaciyla kullanilan, egitim veya tecriibe yoluyla
edinilen bilgi, beceri ve yeteneklerin tiimiidiir (127). Meslek, insanin yasamini devam
ettirebilmek i¢in yaptig1 ve genellikle yogun bir egitim ve ¢alismay1 gerektiren siirecin
sonunda kisilerin elde ettigi unvandir (128). Bireylerin yasamsal faaliyetlerini devam
ettirmek ve maddi kazan¢ saglamak amaciyla bir iste belirli bir siire ¢aligmalarina

meslek denir (129).

Meslek, isin 6zel tiplerini igeren belirlenmis bazi 6zellikleri ortaya koymaktadir (130).
Bu is ozellikleri ise su sekilde siralanmistir: Is unvanmi ve unvan ile ilgili ideolojinin
varligi, mesleki baglihigi, o6zel kuruluslar veya kurumsal pozisyonlara baglilik,

toplumdaki 6nemi ve konumu gibi 6zelliklerin varligi (131).

Meslek etigi; bir meslekle ilgili neyin dogru neyin yanlis oldugunu belirleyen, o
meslekle ilgili birtakim davranis kurallar1 olusturan ve meslege mensup kisilerin bu
davranig kurallarina uymasini zorunlu kilan, uymayanlar1 meslekten ¢ikaran, hizmet
ideallerini koruyan ilkeler biitiiniidiir (14). Meslek etigi, belli bir meslekte hiikiim siiren
dogru ve yanlis davraniglar ele alir. Meslek etigi; biitiin iliskilerde diiriistliik, séziinde
durmak, dogaya ve insanlara saygili olmak, hak¢a davranmak ve haksizliklara karsi
cikmay1 gerektirir. Ayrica meslek etigi, sagduyulu secimler yapmada bireylere yol

gosteren ilke ve degerleri inceler (132).
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Meslek etigi, 6zellikle dogrudan dogruya insanla ilgili mesleklerde uyulmasi gereken
davranig kurallar1 olarak tanimlanabilir. Meslek etiginin en 6nemli yanlarindan biri
diinyanin neresinde olursa olsun, aym1 meslekte calisan bireylerin bu davranig

kurallarina uygun davranmalarinin gerekli olmasidir (81).

Meslek etigi, her zaman bir grubun eseridir. Meslek etigi; grup onu korudugu siirece
yiiriirliikte kalabilen ve bireylere emreden, onlar1 su ya da bu sekilde davranmaya
zorlayan, kisisel egilimlerine bir simnir ¢izen ve daha ileri gitmelerine engel olan

kurallardan olusmustur (133).

Meslek etiginin en ayirt edici 6zelligi; meslegi yerine getirirken islenen kusurlarin,
meslek ¢evresi diginda ¢ok fazla tepki gérmemesi, kamu vicdaninin bu tiir kusurlara
ilgisiz kalmasidir. Kamu vicdaninin bu kusurlara ilgisiz kalmasinin nedeni ise bu
ilkelerin toplumun biitiin organlar1 arasinda ortak olmamasidir. Etik ilkeler, herkesin
gormedigi gorevleri diizenler; onun icin herkes bu gorevlerin ne oldugunu, ne olmasi
gerektigini, bu gorevleri yerine getiren bireylerin 6zel iliskilerinin ne olmasi gerektigini

bilemez (133).
Meslek etiginin gelistirilmesi su yararlari saglayabilir (134):

- Meslektas baskis1 saglayarak, bireyleri etik davranig gostermeye motive eder.

- Bireylerin kisilikleri yerine dogru ya da yanlis eylemler konusunda daha tutarli ve

kararl bir rehberlik saglar.

- Belirsiz durumlarda nasil davranilacagi konusunda rehberlik eder.

- Yonetici ya da patronlarin otokratik giiciinii kontrol eder.

- Orgiitlerin toplumsal sorumluluklarini tanimlar.

- Orgiitiin ya da meslegin cikarlarina hizmet eder.

2.3.5. Ogretmenlik Meslek Etigi

Ogretmenlik meslek etigi, bir dgretmende bulunmasi gereken deger ve erdemleri
icermektedir (135). Ogretmenlik meslegi agisindan “etik” kavrami; genel olarak

ogrenciler, toplum ve diger meslektaslar1 ile olan iligkilerde vb. alanlarda uyulmasi

gereken kurallarin ve yapilan gorevin gerektirdigi sorumluluklarin yerine getirilmesidir.
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Ogretmenlik mesleginde etik; dgretmenlik meslegini uygularken, dgrenciler, toplum ve
meslektaslar1 ile olan iliskilerde yerine getirilmesi gereken sorumluluklar, uyulmasi
gereken kurallar ve ilkeler biitiiniidiir (17). Ogretmenlik meslek etigi ilkeleri ve bu
ilkelerin benimsetilmesi; 6gretmenlerin 6grenci ve meslektaglarina, velilere ve topluma
kars1 olan etik davraniglari ve bu etik davranislarin kazandirilmasi dgretmenlik meslegi

ile ilgili tizerinde durulmasi gereken 6nemli bir konudur (136).

Ogretmenler igin ilk defa resmi olarak ortaya koyulan mesleki etik ilkeleri Amerika
Birlesik Devletleri Ulusal Egitimciler Birligi (NEA) tarafindan 1929 yilinda
yayinlanmisti ve giinlimiizde ise Amerikan Egitimciler Birligi'nin (AAE) yaymlamig

oldugu etik ilkeler 4 ana baslik altinda toplanmustir (137):
1. Ogrencilere Etik Davranis

— Egitimei, her 6grenciyle dikkatli ve adil bir sekilde ilgilenir. Hukuk ve okul
politikasina gore disiplin dahil olmak {izere sorunlar1 ¢6zmeye caligir.

— Egitimci, bilerek 6grenciyi asagilayamaz.

— Egitimci, yasayla istenmedigi siirece Ogrencilerle ilgili gizli bilgileri aciga
¢ikarmaz.

— Egitimci; O6grenciyi 08renme, saglik ya da gilivenlik acisindan olumsuz
kosullardan korumak icin ¢aba gosterir.

— Egitimci, Onyargilar1t olmadan gergekleri oldugu gibi carpitmadan yansitmaya

cabalar.
2. Performans ve Uygulamalarina Yonelik Etik Davranis

— Egitimci; mesleginin gerektirdigi sorumluluklari, gérevleri yapma ve sozlesme
yiikiimliiliiklerini yerine getirmelidir.

— Egitimci; gorevlerini yerine getirmek icin gerekli olan saglikli zihinsel yapiya,
fiziksel dayanikliliga ve sosyal sagduyuya sahip olmalidir.

— Egitimci, mesleki gelisimine devam etmelidir.

— Egitimci, okul kurallarma ve gecerli yasa ve yonetmeliklere uygun davranmak
zorundadir.

— Egitimci, okul ve egitim organizasyon kurallarini kisisel diisiince bakis acistyla

yanlis sekilde aktarmaz.
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— Egitimci, masraflarin1  {istlenen fonlarin nereden karsilandigini  hesap
verebilmelidir.
— Egitimci, ¢alistigi kurumun ve gorevinin getirmis oldugu ayricaliklar kisisel

islerinde kullanmaz.
3. Meslektaslarina Kars1 Etik Davraniglar

— Egitimci, yasayla istenmedigi siirece meslektaslar ile ilgili gizli bilgileri agiga
¢ikarmaz.

— Egitimci, meslektagi veya okul sistemi ile ilgili kasitli olarak yanlis beyanda
bulunmaz.

— Egitimci, meslektaglarinin 6zgiirce se¢im yapmalarina miidahale etmez. Bu

secimlere etki eden herhangi bir durum varsa bunlar1 ortadan kaldirmaya ¢alisir.
4. Topluluga ve Velilere Kars1 Etik Davraniglar

— Egitimci, 6grencinin yararina olan tiim bilgileri 6grencinin velisi ile paylasir.

— Egitimci, smifindaki c¢esitli kiiltiirlere sahip 6grencilerin  degerleri ile
geleneklerini anlamaya ve bunlara saygi gostermeye gayret eder.

— Egitimci, toplum ve okul arasinda iletisimi saglamada pozitif ve aktif bir sekilde

rol alir.
Aydin’in (138) 6gretmenlik meslegiyle ilgili belirledigi etik ilkeler sunlardir:

1-Profesyonellik: Ogretmenlik meslek etiginden s6z edebilmek igin 6ncelikle,
ogretmenin isinde profesyonel olmasi gerekir. Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi
gorevleri belirtilen standartlar i¢inde yapabilecek yeterlikte olmayan bir 6gretmenin

meslek etigi ilkelerinden s6z etmek olanaksizdir.

2-Hizmette Sorumluluk: En genel anlamda sorumluluk, belirli bir gorevin istenilen
nitelik ve nicelikte yerine getirilmesidir. Bu anlamda 6gretmen bir kamu hizmeti olarak

egitimde iizerine diisen biiyiik sorumlulugun bilinci i¢inde olmalidir.

3-Adalet: Ogretmen, her tiirlii eyleminde adil olmak ve 6grenciler arasindaki iliskilerde

de adaleti saglamak sorumluluguna sahiptir. Ogrencilere sdz hakkinin adil olarak
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paylastirilmasindan baslayip, sinif i¢i ve dis1 etkinliklere katilima kadar uzayan her tiirlii

etkinlikte adaletin saglanmasi son derecede 6nemlidir.

4-Esitlik: Esitlik; yararlarin, sikintilari, hizmetlerin dagitilmasinda uygulanacak

sinirlarin belirlenmesini igerir.

5-Saglikli ve Giivenli Bir Ortamin Saglanmasi: Bir 6grencinin en temel haklarindan
biri, saghkli ve gilivenli bir okul — smif ortaminda bulunmaktir. Bu nedenle
Ogretmenlerin en temel etik sorumluluklarindan biri de smif ortaminda diizen ve
disiplini saglayarak, 6grenci saglhigini ve giivenligini tehdit edecek her tiirlii unsurun

ortadan kaldirilmasini saglamaktir.

6-Yolsuzluk Yapmamak: En genel anlamiyla yolsuzluk, bir ¢ikar karsiliginda kamu
yetkilerinin yasa disi kullanimi olarak tanimlanabilir. Burada saglanmasi amacglanan
kazanglar maddi kazanclar olabilecegi gibi parasal olmayan 6zel amaclara yonelik de

olabilir.

7-Diirtistliik - Dogruluk ve Giiven: Etik davranis, bagkalar ile iligkilerde diiriist olmay1
ve ictenligi gerektirir. i¢ten ve diiriist davranmayan &gretmenler, iliskilerde kendi

sonlarini hazirlarlar ve giiven ortami ortadan kalkar.

8-Tarafsizlik: Tarafsizlik ya da nesnellik, insanin bireyleri ya da nesneleri olduklart gibi
gorebilmesi ve bu goriintiiyii bireyin kendi istek ve korkulari ile olusturdugu goriintiiden
ayirabilmesidir. Nesnel olabilmek kisinin duygularini degil, aklin1 kullanmasim

gerektirir.

9-Mesleki Baglilik ve Siirekli Gelisme: Orgiitsel baglilik, isgorenlerin drgiit iiyeliklerini
siirdiirmeleri ve orgiitte kalmak istemeleri olarak tanimlanabilir. Orgiite bagl isgorenler,
orgiitten etkilenirler ve kendileri de ortak amaclarin gerceklestirilmesi i¢in ortaklasa bir

caba gosterirler.

10-Saygi: Insan, her seyden dnce insan oldugu icin degerlidir. Insanmn degeri ve onuru,
insan iliskilerinde kdse tasi niteligi tasir. Insan canli varliklar icinde en gelismis olan,
diistinen, akil yiirliten, iletisim kuran, gelecek icin planlar yapan bir varliktir ve bu

yonleri ile saygidegerdir.
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11-Kaynaklarin Etkili Kullanimi: Kurumsal ve kamusal kaynaklarin etkili kullanimi
ogretmenlerden beklenen bir bagka 6nemli etik davranistir. En kit ve degerli kaynak
zamandir. Bu agidan “6gretim zamaninin” etkili kullanim1 6grencilerin yararini en tist
diizeye cikaracaktir. Derse ge¢ girmek, erken ayrilmak ders siiresince zamani iyi
kullanmamak, kisisel islerini egitim-6gretim ortaminda yapmak, derse hazirliksiz
girmek, 0grenci ¢alismalarina ve ddevlerine yeterince zaman ayirmamak, 6grencilerin
soru sormalarin1 ve tekrarlar yapilmasini gegistirmek, egitsel degeri olmayan
konusmalarla zamani tiiketmek, 6gretim zamaninin etkili kullanilmadigimin gostergeleri

sayilabilir.

MEB (139), yapilan calismalar sonucunda “Egitimciler Icin Mesleki Etik Ilkeler”
konulu yayinladig1 genelgede egitim-6gretim hizmeti verenler icin mesleki etik ilkeleri

su sekilde siralamaktadir:
I-OGRENCILER iLE ILiISKILERDE ETIiK ILKELER
1. Sevgi ve Saygi

Egitim ve Ogretim faaliyetleri baslangicindan son asamasina kadar, sevgi ve saygi
tizerine dayandirilir. Egitimci; herhangi bir diizey fark:i ve eksikligi gdzetmeden biitiin
ogrencileri severek, sevdigini hissettirerek, onlara sevgiyi asilar. Kiiciiklere karsi
sevginin, biiyiiklere karsi sayginin 6nemini anlatirken oncelikle kendisi 6rnek olur,

Ogrenciyi utandiracak, onurunu kiracak s6z ve davranislardan hassasiyetle kaginir.
2. Iyi Ornek Olma

Egitimci; soz, davranig, hal, hareket ve goriintiisii ile 6grencilere i1yi 6rnek olur, bilgi
birikimiyle 6grencilerde 6grenme istek ve azmini uyandirir. K6tii 6rnek olusturacak

tutum ve davraniglardan kaginir.
3.Anlayish ve Hoggoriilii Olma

Egitimci, ozellikleri bakimindan farklilik gosteren biitiin 6grencilere digerleri gibi

anlayis ve hosgori ile yaklagir.
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4. Adil ve Esit Davranma

Egitimci; meslegini icra ederken oncelikle insan haklara saygi duyarak irk, dil, din,
renk, siyasi gorlis ve aile statiisii gozetmeden, Ogrencilere adil ve esit davranr.
Ogrencilere egitim-6gretim firsatlarindan adil yararlanma hakki tanir, her 6grenciye esit

sekilde ilgi gostererek onlarin iyi yetismelerini saglar.
5. Ogrencinin Gelisimini Gdzetme

Egitimci; 6grencilerin fiziksel, duygusal, sosyal, kiiltiirel ve ahlaki gelisimlerini gozetir,
bu dogrultuda Ogrencileri ile samimi ve giivene dayali iletisim kurar. Derslerde
Ogrencilerin kendini rahat bir sekilde ifade etmesi, derse katilimlar1 konusunda onlari
cesaretlendirir. Bedenen ve ruhen saglikli, iyi ahlakli, kendine glivenen, sorumluluk

sahibi bireyler yetistirmek i¢in gereken ¢abay1 gosterir.
6. Ogrenciye Ait Bilgileri Saklama

Egitimci; 6grenciyle ilgili edindigi bilgilerin gizliligine riayet eder, yasal zorunluluklar
ve acil durumlar disinda bu gizli bilgileri korur ve kimseyle paylagsmaz. Ogrencinin 6zel

hayatina ait bilgileri, ailesinin diginda kimseye ag¢iklamaz.
7. Menfi Psikolojik Durumlar1 Yansitmama

Egitimci; kisisel, ailevi ve g¢evresel nedenlerle lizlintii, sikinti, mutsuzluk gibi kisisel

durumlarin1 68rencilere yansitmaz ve onlari agiklamaz.
8. Kotli Muameleden Kaginma

Egitimci; 6grencinin beden ve ruh saghigmni, fiziksel, sosyal gelisimini ve egitimini
olumsuz yonde etkileyecek sekilde davranmaz. Bir 6grencinin okul i¢inde ve okul
disinda kotli muameleye ugradigini fark ettiginde gerekli tedbirleri alir, durumu yetkili

makamlara bildirir.
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II-EGITIM MESLEGINE ILISKIN ETiK ILKELER
9. Mesleki Yeterlilik

Egitimci; saygin ve onurlu bir meslegin mensubu oldugu bilinci ile hareket eder.
Gorevinin gerektirdigi bilgi, nitelik ve yeteneklere sahip olabilmek igin, her tiirli
bilgiyi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek gelisimini siirdiiriir. Meslegini

sevmedigi izlenimini gosterecek davraniglardan kaginir.
10. Saglikli ve Giivenli Egitim Ortami Saglama

Egitimci, egitim ve 6gretim ortaminda 6grenci saglhigini ve glivenligini tehdit edebilecek
her tiirlii unsurun ortadan kaldirilmasi konusunda iizerine diisen sorumlulugu yerine

getirir, egitim ve 0gretimin giiven ve diizen i¢inde yapilmasini saglar.

11. Mesai ve Ders Saatlerine Uyma Egitimci, mesai ve ders saatlerine titizlikle uyar;
derse ge¢ girerek, dersten erken ayrilarak ya da gercege aykiri mazeretler iireterek
egitim siirecini kesintiye ugratmaz. Ders saatlerini etkin ve verimli kullanir. Dersten geg

ayrilmak suretiyle 6grencinin dinlenme hakkini engellemez.
12. Hediye Alma

Egitimci; Ogretmenler Giinii gibi 6zel giin ve haftalarda verilen, maddi degeri olmayan
sembolik nitelikteki hediyeler hari¢, mesleki kararim1 ve tarafsizligimi etkilemesi

muhtemel herhangi bir hediyeyi kabul etmez.
13. Kisisel Menfaat Saglama

Egitimci, mesleki niifuzunu kullanarak kisisel menfaat saglamaz; kurum kaynaklarini,
ara¢ ve gereglerini kisisel amacg i¢in kullanmaz. Yardimci ders kitab1 ve diger arag
geregleri sadece 0grencilerin gelisimini gézetmek {izere tavsiye eder. Bunun disinda bir

gerekceyle, ¢ikar saglama amagli istek ve yonlendirmelerden kaginir.
14. Ozel Ders Verme

Egitimci, kanuni istisnalar hari¢ olmak iizere 6grencilere iicret veya baska bir menfaat

karsilig1 6zel ders vermez.
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15. Bagis ve Yardim Talebinde Bulunma

Egitimci, 6grenci ve velilerden bagis, yardim veya bagka bir isim altinda para ya da esya

talebinde bulunmaz, bunlarla ilgili zorunluluk getirmez.
I11- EGITIMCILERLE ILISKILERDE ETIK ILKELER

Egitimci; meslektaglar1 arasinda 1k, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goriis ve aile
statiisiine dayali ayrimcilik yapmaz. Meslektaslarina, 6grencilerle ilgili gliven sarsici
veya Onyargili yaklagsmalara neden olacak sekilde telkin ve yonlendirmede bulunmaz.
Meslektaslar ile ilgili edindigi bilgilerde gizlilige riayet eder. Ogrencilerin huzurunda
ve degisik ortamlarda meslektaglar1 aleyhine s6z sOylemez, olumsuz séz ve
davraniglardan kaginir. Meslektaslar1 ile 6grencilerin kaliteli bir egitim-6gretim almasi

icin igbirligi yapar, bu siiregte karsilastig1 sorunlart okul yonetimi ile paylasir.
IV-VELILER ILE ILISKiLERDE ETIK ILKELER

Egitimci; 6grencilerin sosyal, fiziksel, duygusal, kiiltiirel, ahlaki, manevi ve diisiinsel
acidan gelisimlerini saglamak, beceri ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmak icin velilerle iyi
iletisim kurar. Cocuklariyla gerektigi gibi ilgilenmeleri konusunda velileri yonlendirir.
Veliler arasinda irk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goriis, ve aile statiisiine dayali

ayrimcilik yapmaz.
V- OKUL YONETIMI VE TOPLUM ILE ILISKILERDE ETiK iLKELER

Egitimci; Ogrencilerin kaliteli bir egitim-0gretim hizmeti almasin1 saglamak i¢in okul
yonetimi ile isbirligi yapar, bu siirecte karsilastigi sorunlar1 yetkili birime bildirir.
Kurum kaynaklarini etkili, verimli ve tutumlu kullanir. Topluma kars1 pozitif ve aktif

rol sergiler, sorumluluklarini yerine getirerek drnek olur.

VI- OKUL YONETICILERININ; OGRETMENLER, OGRENCILER VE VELILER
ILE ILISKILERINDE ETIK ILKELER

Okul yoneticileri, egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda yapilabilmesi i¢in
gereken Onlemleri alir. Kurum kaynaklarinin etkin, verimli ve tutumlu bir sekilde
kullanilmasimi saglar. Ogretmenler; 6grenciler ve veliler arasinda 1rk, dil, din, renk,

cinsiyet, siyasi goriis ve aile statiisiine dayali ayrimcilik yapmaz. Ogretmenler,
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ogrenciler ve velilerin okulda yasanan sorunlar acik bir sekilde ifade etmesine imkan
verir, sorunlara ¢dziim iiretme konusunda gayret gosterir. Ogrencilerin egitim ve
Ogretimiyle ilgili olarak velilerle olumlu ve stirekli iletisim kurar. Egitim hizmetlerinin

yiirlitilmesinde 6gretmenler arasinda esitlik, tarafsizlik ve liyakat ilkelerine riayet eder.
2.3.6. Beden Egitimi Ogretmenligi Meslek Etigi

Ozbek (140)’e atfen, Harrison and Blakemore (141) beden egitimi dgretmenlerinin
okulda ve spor alanlarinda 6grencilere sahip olmalar1 gereken degerleri kazandirirken

etik kararlar vermekle kars1 karsiya kaldiklarini ifade etmistir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin - gorevlerini  gergeklestirirken hizmet ideallerini
korumak, meslek i¢i rekabeti diizenlemek ve verilen hizmetin niteligini yiikseltmek igin

beden egitimi 6gretmenlerine 6zgii mesleki etik ilkelerin belirlenmesine ihtiya¢ vardir

(140).

Ozbek (140)’e atfen; Aydin (110), Travers and Rebore (142) ve Resick et al. (143)’dan
derlenerek beden egitimi Ggretmenleri igin profesyonellik, sorumluluk, diirtistlik ve
saygt boyutlarinda olusturulan etik ilkeler asagida verilmistir:

A- Profesyonellik

Beden egitimi 6gretmenlert,

1- Ogrenci basarisin1 degerlendirirken yalnizca fiziksel yetenekleri degil 6grencilerin

zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimlerini de dikkate almalidir.

2 - Sampiyon olmak ve yaris kazanmaktan ¢ok egitim ve sagliga 6nem verir.
3- Miisabakalarda kaybetmeyi, kazanmak gibi dogal kabul etmelidir.

4- Meslektaslariyla igbirligi ve dayanigsma i¢inde olmalidir.

5- Meslege yeni baglayan meslektaglariin mesleki bilgi ve deneyim kazanmalarina

yardimci olmalidir.
6- Ogrencilerine siddete dayali bir saldirida bulunmamalidar.

7- Miisabakalarda basarisiz olan sporcu 6grencilere anlayis gostermelidir.
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8- Derslerinde 6grencilerde ortaya g¢ikabilecek bedensel rahatsizlik, susuzluk ya da

halsizlik gibi durumlarda gerekli onlemleri alir

9- Okulun olanaklarin1 bir grup 6grenciye tamimaktan ¢ok, biitiin 6grencileri spor

etkinlikleri i¢ine sokan, ¢aligmalara yer vermelidir.

10- Okulun ara¢ gere¢ ve tesislerinden biitlin Ggrencilerin esit yararlanmasini

saglamalidir.

11- Notu bir baski aract olarak kullanmamalidir.

12- Sporda diiriistliigii kazanmaya tercih etmelidir.

13- Sporda disiplini, kazanmaya tercih etmelidir.

14- Ogrencilerine derslerinde hosgoriilii davranmalidir.

B- Sorumluluk

Beden egitimi 6gretmenleri,

1- Ogrencilerinin dogru davramisim ddiillendirmelidir.

2- Ogrenci basarisini nesnel(yansiz) olarak degerlendirmelidir.

3- Ders ve antrenman saatlerine kendisinin ve &grencilerinin uymasima 6zen

gostermelidir.

4- Ogrencilerinin sagligina ve giivenligine sportif basaridan daha fazla 6nem vermelidir.
5- Sporcu 6grencilerinin transferinde kendi ¢gikarini gozeterek aracilik yapmamalidir.

6- Oziirlii 6grencilerin derse katilimini saglamak igin onlara 6zel ilgi gdstermelidir.

7- Beden egitimi dersini genel egitimin ayrilmaz ve tamamlayici bir parcasi olarak

gormelidir.

8- Ogrencilerinin ders i¢inde goriislerine deger vermelidir.

C- Diiriistliik

Beden egitimi 6gretmenleri,

1- Sporcu 6grencilerini kiiciik diisiiriici konusmalar yapmamalidir.

2- Sporcu Ogrencilerinin saghgini tehlikeye atacak test, 0l¢iim ya da ilag denemesi

yapilmasina izin vermemelidir.
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3- Ogrencileriyle ilgili 6zel bilgileri sir olarak saklamalidir.

4- Sinmif ortaminda tartisilan dinsel, politik ve etnik konular1 sir olarak saklamalidir.

5- Sporcu 6grencilerinin sagligini tehlikeye atacak antrenman yaptirmamalidir.

D. Sayg:

Beden egitimi 6gretmenleri,

1- Kuliip transferlerinde sporcu 6grencilerinin egitimini ve saghigmi dikkate almalidir.

2- Misabakalara katilacak sporcu  Ogrencilerin  diger  derslerini aksatacak

uygulamalardan kaginmalidir.
3- Ogrencilerine hakaret etmemelidir.

4- Rakip okul takimmin sporcu ve antrenorlerini kiiglik disiirlicii konusmalar

yapmamalidir.
5- Meslektaslariyla olan iliskilerinde saldirgan ve kirict davranmamalidir.

Beden egitimi  Ogretmeninin  profesyonellik,  sorumluluk,  dirtstlik ve
saygt boyutunda yer alan bu mesleki etik ilkelere uymalari beklenir. Bdylece
beden egitimi Ogretmenlik mesleginin sayginligi korunabilir ve O6gretmenden

hizmet alan 6grenci ve velileri ona daha ¢ok giivenirler (140).



3. GEREC ve YONTEM

Bu béliimde, aragtirmanin problemlerini ¢éziimlemek icin izlenen yontemi agiklamak
amactyla; arastirma modeli, arastirmanin evren ve orneklemi, veri toplama araglar1 ve

veri analiz tekniklerine iliskin bilgiler sunulmaktadir.
3.1. Arastirma Modeli

Beden egitimi Ogretmenlerinin kisilik ozellikleriyle ahlaki olgunluk diizeylerini ve
ogretmenlik meslek etigi hakkindaki goriislerini incelemek icin bu arastirmada
“karma yontem” uygulanmigtir. Karma yontem, nicel ve nitel arastirma yontemlerinin
bir arastirmada birlikte kullanilmasi olarak ifade edilmektedir (144). Ayrica bu
arastirma i¢in karma yontem desenlerinden “yakinsayan paralel desen” tercih edilmistir.
Yakinsayan paralel desen nicel ve nitel verilerin ayri olarak toplanmasi, ayr1 analiz
edilmesi ve sonuglarin ortaya konmasindan sonra; sonuglarin iligskilendirilmesi olarak
belirtilmektedir (145). Yakinsayan paralel desen kavrami “birlestirme deseni” olarak da
ifade edilmistir (146).

Calismanin nicel aragtirma boyutunda, mevcut durumu ortaya c¢ikarmaya calisan
betimsel taramaya yoOnelik bir yontem uygulanmistir. Calismanin nitel arastirma

boyutunda ise goriisme yontemi kullanilmistir.

Tarama arastirmasi, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu, var oldugu sekliyle
ortaya ¢ikarmayl amaglayan bir ¢alisma olarak tanimlanmaktadir (147). Ayrica tarama
aragtirmasinin avantaji olarak da olduk¢a ¢ok sayida bireyden bilgi elde etmek olarak
ifade edilmektedir (148).

Gorilisme, onceden belirlenmis ve ciddi bir amag igin yapilan, soru sorma ve yanitlama
tarzina dayali karsilikli ve etkilesimli bir iletisim siireci olarak tanimlanmaktadir (149).

Ayrica gorlisme yontemi, insanlarin gerceklige iliskin algilarina, anlamlarina,
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tanimlarina ve gercegi insa edislerine vakif olmanin iyi bir yolu ve ayn1 zamanda

baskalarin1 anlamak i¢in kullanilan en gii¢lii yontemlerden biridir (150).
3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirma evrenini 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Kayseri ilindeki devlet
okullarinda gorev yapmakta olan 640 beden egitimi Ogretmeni olusturmustur.
Calismanin nicel aragtirma boyutundaki Orneklemini, Kayseri ilindeki devlet
okullarinda 2017-2018 egitim-6gretim yil1 giiz doneminde gorev yapmakta olan beden
egitimi  6gretmenlerinden “basit seckisiz Ornekleme” yontemiyle secilen 441 kisi
olusturmustur. Basit segkisiz ornekleme yontemi, her bir Orneklem segimine esit
secilme olasiligt vererek secilen birimlerin &rnekleme alindigi yontem olarak

belirtilmektedir (148).

Calismanin nitel arastirma boyutundaki orneklemini ise yine Kayseri ilindeki devlet
okullarinda 2017-2018 egitim-6gretim y1l1 bahar doneminde gorev yapmakta olan beden
egitimi 6gretmenlerinden “maksimum ¢esitlilik 6rnekleme” yontemiyle segilen 14 kisi
olusturmustur. Bu 14 kisilik orneklemdekilerin cinsiyet, yas, medeni hal, meslekteki
hizmet siiresi ve okul tiirii bakimindan miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmesi saglanarak
“maksimum cesitlilik 6rnekleme” yapilmistir. Maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi,
orneklemde calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin cesitliligini maksimum

derecede yansitan bir yontem olarak ifade edilmektedir (151).

Nicel arastirmalarda genellikle olasilik temelli 6rnekleme yontemleri tercih edilirken;
nitel aragtirma yontemlerinde genellikle amagli rnekleme yontemlerinin tercih edildigi
ifade edilmektedir (151). Olasilik 6rnekleminin mantig1 ve giicii, amacindan ortaya
cikar: Genelleme. Amagh 6rneklemin mantig1 ve giicii ise derinlemesine anlama {izerine

yaptig1 vurgudan gelir (152).

Calismanin nicel arastirma boyutundaki Orneklemini olusturan beden egitimi

O0gretmenlerinin baz1 degiskenlere gére dagilimlar1 Tablo 1°de verilmistir.



48

Tablo 1. Calismanin Nicel Arastirma Boyutundaki Ornekleminin Bazi Degiskenlere
Gore Dagilimi

Cinsiyet N | % | |Beden Egitimi Ders Alt Yapis1i | N | %
Kadin 144 132.7 | | Yeterli 117 |26.5
Erkek 297 |67.3| | Yetersiz 324|73.5
Yas N | % | | Spor Dal N | %
20-29 78 | 17.7| | Bireysel Spor 138|31.3
30-39 210|47.6 | | Takim Sporu 303|68.7
40-49 153 |34.7 | | Diizenli Egzersiz Yapma N | %
Medeni Hal N | % | |Yapanlar 222 150.3
Evli 360 [ 81.6 | | Yapmayanlar 219 (49.7
Bekar 81 | 18.4| | Cahstirllan Okul Takimi N | %
Meslekteki Hizmet Siiresi | N | % | | Olanlar 333|75.5
0-9 Y1l 168|38.1| | Olmayanlar 108 |24.5
10-19 Y1l 204146.3 | | Aylik Gelir Algisi N | %
20-29 Y1l 69 | 15.6 | | Diisiik 81 184
Okul Yerlesim Yeri N | % | |Orta 339|76.9
flge 96 [21.8]| | Yiiksek 21| 4.8
il 345|78.2 Toplam N: 441

Calismanin nicel arastirma boyutundaki Orneklemini olusturan beden egitimi
ogretmenlerinin 144’1 (%32.7) kadin, 297’si (%67.3) erkek; 78’i (%17.7) 20-29 yas
arast, 210’u (%47.6) 30-39 yas arasi, 153’1 (%34.7) 40-49 yas arasi; 360’1 (%81.6)
evli, 81’1 (%18.4) bekar; 168’inin (%38.1) meslekteki hizmet siiresi 0-9 yil arasi,
204'iniin (%46.3) 10-19 yil arasi, 69’unun (%15.6) 20-29 yil arasi ve 96’°s1 (%21.8)
ilge, 345’1 (%78.2) il yerlesim yerindeki okullarda ¢alistiklar1 goriilmektedir. Ayrica
calismanin nicel arastirma boyutundaki Orneklemini olusturan beden egitimi
ogretmenlerinin 117’sinin (%26.5) okullarindaki beden egitimi ders alt yapis1 yeterli,
324’tiniin (%73.5) yetersiz; 138’1 (%31.3) bireysel spor, 303’1 (%68.7) takim sporu ile
ugrasmakta; 222’si (%50.3) diizenli egzersiz yapan, 219°u (%49.7) yapmayanlar; 333’1
(%75.5) ¢aligtirilan okul takimi olanlar, 108’1 (%24.5) olmayanlar; 81’1 (%18.4) aylik
gelir algisi diistik, 339°u (%76.9) orta ve 21'i (%4.8) yiiksek oldugu goriilmektedir.
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olusturan beden egitimi

O0gretmenlerinin baz1 6zelliklere gore dagilimlar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Calismanin Nitel Arastirma Boyutunun Ornekleminin Bazi Ozelliklere Gore

Dagilimi
Beden Egitimi | Cinsiyet | Yas | Medeni | Meslekteki Okul Goriisme
Ogretmeni Hal | Hizmet Siiresi | Tiirii Tarihi
K1 Erkek | 29 Evli 5Yil Ortaokul | 21.03.2018
K2 Erkek | 39 Evli 15 Yil Ortaokul | 22.03.2018
K3 Kadin | 37 Evli 9 Yil Ortaokul | 22.03.2018
K4 Erkek | 38 | Bekar 15 Yil Lise | 22.03.2018
K5 Erkek | 30 Evli 5Yil Ortaokul | 22.03.2018
K6 Erkek | 44 | Evli 21 Y1l Ortaokul | 29.03.2018
K7 Kadin | 44 Evli 22 Y1l Ortaokul | 29.03.2018
K8 Erkek | 43 Evli 23 Y1l Ortaokul | 29.03.2018
K9 Erkek | 40 Evli 14 Y1l Lise |29.03.2018
K10 Kadin | 43 Evli 20 Y1l Lise 29.03.2018
K11 Kadin | 35 | Bekar 10 Y1l Ortaokul | 05.04.2018
K12 Erkek | 36 Evli 13 Y1l Ortaokul | 05.04.2018
K13 Kadin | 25 | Bekar 4 Y1l Ortaokul | 05.04.2018
K14 Kadin | 27 | Bekar 3Yil Lise 05.04.2018

Calismanin nitel arastirma boyutundaki 6rneklemindeki beden egitimi 6gretmenlerinin

kimliklerinin gizli kalmasi amaciyla isimleri verilmemis ve katilimci anlaminda “K1,
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K2, K3...” seklinde kodlanmistir. Caligmanin nitel arastirma boyutundaki érneklemdeki
beden egitimi Ogretmenlerinin iigli 20-29 yas arasi, altis1 30-39 yas arasi, besi 40 yas
iistii; 6’s1 kadin, 8’1 erkek; 10’u evli, 4’1 bekar; 4’1 lisede ve 10’u ortaokulda gorev

yapmaktadir.
3.3. Veri Toplama Aracglarn

Aragtirmada veri toplama araglar1 olarak caligmanin nicel arastirma boyutunda “Kisisel
Bilgi Formu-1”, “Bes Faktér Kisilik Ozellikleri Olgegi” ve “Ahlaki Olgunluk Olgegi”
kullanilmistir. Calismanin nitel arastirma boyutunda ise “Kisisel Bilgi Formu-2” ve

“Ogretmenlik Meslek Etigi Goriisme Formu” veri toplama araglar1 olarak kullaniimistir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu-1

Arastirmada kullanilan bu form, nicel arastirma Orneklemindeki beden egitimi
ogretmenlerinin demografik 6zelliklerini tespit etmek amaciyla arastirmaci tarafindan

gelistirilmistir. Formun gelistirilmesinde uzman goriislerinden faydalanilmistir.
3.3.2. Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Olcegi

Calismanin nicel arastirma Orneklemindeki beden egitimi Ogretmenlerinin kisilik
ozelliklerini tespit etmek amaciyla “Bes Faktdr Kisilik Ozellikleri Olgegi”
kullanilmistir. Bireylerin kisilik 6zelliklerini tespit etmek amaciyla kullanilan 6lgcek
once John et al. (153) tarafindan gelistirilen, daha sonra da Benet-Martinez ve John
(154) tarafindan yeniden diizenlenen ve 44 maddeden olusan bir Olgektir. Kisilik
ozelliklerini; gelisime aciklik, 6z disiplin, disadoniikliik, uyumluluk ve nevrotiklik
olmak {izere bes boyutta ele alan 6lgek, “hi¢ katilmiyorum”, “biraz katilmiyorum”,
“kararsizim”, “biraz katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” olmak {izere besli likert
tipi derecelendirme yapisindadir. Olgegin 2,6,8,9, 12, 18, 21, 23, 24, 27, 31, 34, 35,
37, 41 ve 43 numarali maddeleri ters puanlanmaktadir. Olgegin Tiirk¢eye uyarlamasi
Schmitt et al. (155) tarafindan 56 tilke kapsaminda kisilerin kendilerini tanima profilleri
ve Oriintiileri konusunda yapilan bir ¢alismanin Tiirkiye ayagi kapsaminda Stimer ve
Siimer (156) tarafindan yapilmigtir. Schmitt et al. (155), yaptiklar1 caligmada Bes Faktor
Kisilik Ozellikleri Olgegi’nin Cronbach Alfa giivenilirlik degerlerini “nevrotiklik”,
“disadoniiklik”, “gelisime ac¢iklik”, “uyumluluk™ ve “6z disiplin” alt boyutlart icin
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sirastyla .79, .77, .76, .70 ve .78 olarak tespit etmistir. Bu arastirmada da ol¢egin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi alt boyutlar sirasiyla .83, .77, .81, .76 ve .79 olarak

hesaplanmustir.

3.3.3. Ahlaki Olgunluk Olcegi

Calismanin nicel arastirma Orneklemindeki beden egitimi Ogretmenlerinin ahlaki
olgunluk diizeylerini tespit etmek amaciyla “Ahlaki Olgunluk Olgegi” kullanilmistir.
Olgek bireylerin ahlaki olgunluk diizeylerini tespit etmek amaciyla Sengiin ve Kaya
(157) tarafindan gelistirilmistir. Olcek maddelerinin derecelendirilmesi, “evet, her
zaman”, “cogu zaman”, “ara sira”,
likert tipi olacak sekilde diizenlenmistir. Olgegin 4, 7, 15, 16, 17, 18, 29, 33, 37, 38, 45,

62, 65 ve 66 numarali maddeleri olumsuz maddelerdir. Olumlu maddelerde “evet, her

cok nadir” ve “hayir, hi¢ bir zaman” seklinde besli

zaman” se¢enegine 5 puan, “cogu zaman” segenegine 4 puan, “ara sira” segenegine 3
puan, “cok nadir” secenegine 2 puan, “hayir, hi¢ bir zaman” se¢enegine ise 1 puan
verilerek Olgek puanlanmaktadir. Olumsuz maddelerde ise puanlama ters yonden
yapilmaktadir. Ahlaki Olgunluk Olgeginden alinabilecek en yiiksek puan (66x5=330),
en distik puan ise (66x1=66)dir. Yiiksek puan, yiiksek ahlaki olgunluk diizeyinin;
diisiik puan ise diisiik ahlaki olgunluk diizeyinin gostergesi olmaktadir. Sengiin ve Kaya
(157) yaptiklar1 g¢alisma sonucunda Slgegin test-tekrar test giivenirlik katsayisini .88,
test-yari test giivenirlik katsayisini .89 ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayisini ise .93
olarak tespit etmistir. Bu arastirmada da 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi

.84 olarak hesaplanmustir.
3.3.4. Kisisel Bilgi Formu-2

Arastirmada kullanilan bu form, nitel arastirma Orneklemindeki beden egitimi
ogretmenlerinin baz1 ozelliklerini tespit etmek amaciyla arastirmaci tarafindan

gelistirilmistir. Formun gelistirilmesinde uzman goriislerinden faydalanilmistir.
3.3.5. Ogretmenlik Meslek Etigi Goriisme Formu

Calismanin nitel arastirma problemleri analiz edilmis ve bu problemlerin
cevaplanabilmesi i¢in ne tiir verilere ihtiyag¢ olabilecegi degerlendirilmistir. Goriismede
yoneltilecek sorular, goriisiilecek bireylerin kolayca anlayabilmesi i¢in agik bir bigimde

ifade edilmis, asir1 soyut sorular olmamasina dikkat edilmis, kisa cevaplara neden
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olabilecek soru tiirlerinden olusmamasina 6zen gosterilmis ve 11 maddeden olusan soru
havuzu olusturulmustur. Olusturulan soru havuzu nitel arastirma alaninda uzman
Ogretim elemanlarinin degerlendirmelerine sunulmus ve gerekli diizeltmeler Yildirim ve
Simsek (151)’in nitel arastirmada gecerlik ve giivenirligi saglamada kullanilan
stratejilerden “uzman incelemesi” kapsaminda yapilmistir. Ayrica uygulanacagi
ornekleme benzer {i¢ beden egitimi 6gretmeni ile goriisme yapilarak tepkileri alinmastir.
Yapilan degerlendirme ve deneme sonunda, goriisme formunun isler oldugu goriilmiis
ve belirlenen sorulardan arastirmanin amacina hizmet eden 6 soru secilerek

“Ogretmenlik Meslek Etigi Goriisme Formu” olusturulmustur.
3.4. Veri Toplama Araclarinin Saha Uygulama Siireci

Calismanin nicel arastirma boyutundaki veri toplama araglari olan “Kisisel Bilgi
Formu-17, “Bes Faktér Kisilik Ozellikleri Olgegi” ve “Ahlaki Olgunluk Olgegi” 2017-
2018 egitim-6gretim yili giiz doneminde Kayseri ilindeki devlet okullarinda ¢aligmakta
olan nicel aragtirma 6rneklemini olusturan beden egitimi 6gretmenlerine goniillii olarak

uygulanmustir.

Calismanin nitel arastirma boyutunda ise “Kisisel Bilgi Formu-2” ve “Ogretmenlik
Meslek Etigi Goriisme Formu” 2017-2018 egitim-6gretim yil1 bahar doneminde Kayseri
ilindeki devlet okullarinda caligmakta olan nitel arastirma orneklemini olusturan beden
egitimi 6gretmenlerine goniillii olarak uygulanmigtir. Yapilan goriismeler arastirmact
tarafindan bire bir ve yiiz yiize olarak yapilmis; yapilan goriismeler ses kaydina
alimustir. Ses kaydi sayesinde arastirmaci not alma sorunundan kurtulmus, soru sorma

ve dinleme islevlerini daha etkili bir bigimde yerine getirmistir.
3.5. Veri Analiz Teknikleri

Calismanin nicel arastirma boyutunda kullanilan Gl¢eklerden elde edilen verilerin
frekanslarinin, yilizdelerinin belirtildigi ve betimsel istatistiklerin kullanildig1 bilgiler
tablolar halinde sunulmustur. Istatistiksel ¢oziimlemeler yapmak amaciyla SPSS
programi kullanilmig ve aragtirmanin problemleri dogrultusunda degiskenlere
ulagilmak ic¢in uygun veriler programa girilerek, istatistikler elde edilmistir. Beden

egitimi  Ogretmenlerinin  kisilik 6zelliklerinin ve ahlaki olgunluk diizeylerinin

incelenmesi amaciyla aritmetik ortalama (Y), standart sapma (Ss) ve anlamlilik (p)
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verileri elde edilmistir. Ayrica ahlaki olgunluk diizeyleri ve kisilik oOzellikleri
arasindaki iligkiyi tespit etmek i¢in Pearson Korelasyon Katsayisi tekniginden
faydalanilmistir. Ahlaki olgunluk diizeyleri arasindaki farkliliklar1 bulmak ig¢in ikili
karsilastirmalarda t testi (Independent Samples T-Test) tekniginden yararlanilmis;
coklu karsilastirmalarda ise tek yonlii varyans analizi (One-Way Anova) teknigi
kullanilmistir. Ahlaki olgunluk diizeyleri arasindaki farkliliklarda anlamlilik (p)

diizeyleri yorumlanirken (p<0.05) degeri 6l¢iit olarak alinmistir.

Calismanin nitel arastirma boyutunda yapilan goriismelerden elde edilen ses kayaitlari,
aragtirmaci tarafindan kelime kelime yaziya gecirilmis, diizenlenmis ve 12 sayfalik bir
Nitel Veri Seti (Ek-1) haline getirilmistir. Goriismelere katilan beden egitimi
ogretmenlerinin kimliklerinin gizli kalmas1 amaciyla isimleri verilmemis, gosterimlerde
ve olusturulan Nitel Veri Seti’nde katilimci anlaminda “K1, K2, K3...” seklinde
kodlanmigtir. Olusturulan Nitel Veri Seti “icerik analizi” yontemi ile degerlendirilmis
ve analizlerde NVIVO programindan faydalamlmstir. Icerik analizi yapilirken Yildirim
ve Simgek (151)’in belirttigi lizere verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi, verilerin
temalara-kodlara gore diizenlenmesi-tanimlanmas1 ve bulgularin  yorumlanmasi
asamalar1 sirasiyla takip edilmistir. Ayrica Yildirim ve Simgek (151)’in belirttigi nitel
arastirmalarda gecerlik ve giivenirlikteki “inandiricilik” kapsaminda, yapilan kod ve

temalar baska arastirmacilar tarafindan incelenmis ve olumlu doniitler alinmistir.



4. BULGULAR

Bu boliimde, arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinden veri toplama araglari
ile elde edilen nicel ve nitel veriler analiz edilerek, bulgular haline getirilip sunulmustur.
Ayrica bulgulara iliskin yorumlar, arastirmanin problemlerine gore siralanip

diizenlenerek verilmistir.
4.1. Calismanin Nicel Arastirma Verilerine iliskin Bulgular ve Yorum

Bu boliimde, ¢alismanin nicel arastirma boyutundaki verilerinin analiz sonuglarina

dayal1 bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.
Alt Problem 1
Beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri nasildir?

Beden egitimi dgretmenlerinin Ahlaki Olgunluk Olgeginden elde ettikleri sonuglarin

degerleri Tablo 3'de gosterilmistir.

Tablo 3. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ahlaki Olgunluk Olgeginden Elde Ettikleri
Ortalama

N X Ss

Ahlaki Olgunluk Olcegi 441 279.88 33.727

Tablo 3’de goriildiigii iizere beden egitimi dgretmenleri Ahlaki Olgunluk Olgeginden

X =279.88 ortalama puan elde etmistir. Elde edilen bu ortalama puana goére beden

egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyi “yliksek seviye” olarak tespit edilmistir.
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Alt Problem 2
Beden egitimi 6gretmenlerinin Kisilik 6zellikleri nasildir?

Beden egitimi 6gretmenlerinin Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Olgegi alt boyutlarindan

elde ettikleri sonuglarin degerleri Tablo 4'de gosterilmistir.

Tablo 4. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Olgegi Alt
Boyutlarindan Elde Ettikleri Ortalamalar

Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Olgegi Alt Boyutlar N X Ss

Disadontiklitk 441 | 3.73 | .625
Duygusal Dengesizlik (Nevrotiklik) 441 | 2.83 | .627
Uyumluluk 441 | 3.99 | 591
Sorumluluk (Oz Disiplin) 441 | 3.81 | 571
Gelisime Agiklik 441 | 3.80 | .568

Tablo 4’de gorildiigii tizere beden egitimi Ogretmenlerinin Bes Faktor Kisilik
Ozellikleri Olcegi Disadoniikliik alt boyutundan X =3.73 Nevrotiklik alt boyutundan X
=2.83 Uyumluluk alt boyutundan X =3.99 Sorumluluk alt boyutundan X =3.81 ve
Gelisime Agiklik alt boyutundan X =3.80 ortalamalar elde ettikleri tespit edilmistir.

Elde edilen bu ortalama puanlara gore beden egitimi 6gretmenlerinin “Uyumluluk” ( X

=3.99) kisilik 6zelliklerinin en yiiksek seviyeyi aldigi goriilmektedir.
Alt Problem 3

Beden egitimi 6gretmenlerinin Kisilik ozellikleriyle ahlaki olgunluk diizeyleri

arasinda anlamh iliski var mdir?

Beden egitimi 6gretmenlerinin Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Alt Boyutlar: ile Ahlaki

Olgunluk Diizeyleri arasindaki iliski sonuglarinin degerleri Tablo 5'de gosterilmistir.
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Tablo 5. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Alt Boyutlari
Ile Ahlaki Olgunluk Diizeyleri Arasindaki Iligki

Bes Faktor Kisilik r p
Ozellikleri Alt Boyutlar:
N Disadoniikliik 3397 .000
:% . Duygusal Dengesizlik (Nevrotiklik) -.263" .000
o S Uyumluluk 646" .000
'%_E R Sorumluluk (Oz Disiplin) 597" .000
f( Gelisime Agiklik 503" .000

** n<0.01

Tablo 5’de goriildiigii lizere beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleriyle
Disadoniikliik (r=.339), Uyumluluk (r=.646), Sorumluluk (r=.597) ve Gelisime Ag¢iklik
(r=.503) kisilik ozellikleri arasinda (p<0.01) diizeyinde pozitif yonde anlamli iligki
tespit edilmistir. Ayrica beden egitimi O0gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleriyle
Nevrotiklik (r=-.263) kisilik 6zelligi arasinda (p<0.01) diizeyinde negatif yonde anlamli

iligki bulunmustur.
Alt Problem 4

Beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri; cinsiyet, yas, medeni hal,
meslekteki hizmet siiresi, okul yerlesim yeri, okul beden egitimi ders alt yapisi,
spor dali, diizenli egzersiz yapma, cahstirllan okul takim ve ayhk gelir algisi

durumlarina gore anlamh fark gostermekte midir?

Cinsiyet degiskeni acisindan beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri

Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Cinsiyet Degiskeni Acisindan Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ahlaki
Olgunluk Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Cinsiyet N X Ss Sd t P
Kadin 144 287.00 31.704
Erkek 297 276.43 34.187 439 3.115 .002*

* p<0.05
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Tablo 6’da goriildiigii tizere beden egitimi dgretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri,

cinsiyetlerine gore karsilastirilmis ve anlamh farklilik tespit edilmistir. Kadin beden
egitimi Ogretmenlerinin X =287.00 ortalama elde ettigi; erkek beden egitimi

O0gretmenlerinin X =276.43 ortalama elde ettigi tespit edilmistir. Farkliligin kadin beden

egitimi 0gretmenleri lehine oldugu goriilmiistiir.

Yas degiskeni agisindan beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri Tablo

7°de gosterilmistir.

Tablo 7. Yas Degiskeni Acisindan Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ahlaki Olgunluk
Diizeylerinin Karsilastirilmasi
Yas N X Ss Sd F p Fark

20-29 Arasi 78 296.38 24.746 2
30-39 Aras1 | 210 277.82 31.690 | 438 | 12.441 | .000* | 20-29>30-39

40-49 Aras1 | 153 | 274.29 37.747 | 440 20-29>40-49
Toplam 441 279.88 33.727
* p<0.05

Tablo 7°de goriildiigii lizere beden egitimi dgretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri,
yaslarina gore karsilastirilmis ve anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. 20-29 yas
aras1 beden egitimi 6gretmenlerinin ( X =296.38), 30-39 yas arasi ( X =277.82) ve 40-49
yag arasi beden egitimi Ogretmenlerinden (Y:274.29) daha yiiksek ahlaki olgunluk

diizeyine sahip olduklar1 belirlenmistir.

Medeni hal degiskeni agisindan beden egitimi Ogretmenlerinin ahlaki olgunluk

diizeyleri Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Medeni Hal Degiskeni Agisindan Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ahlaki
Olgunluk Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Medeni Hal N X Ss Sd t p
Evli 360 279.78 34.053
Bekar 81 280.33 32.439 | 439 =132 .895

Toplam 441 279.88 | 33.727
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Tablo 8’de goriildiigii lizere beden egitimi dgretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri,

medeni hallerine gore karsilastirilmis ve anlamli farklilik tespit edilmemistir. Evli beden
egitimi 0gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri X =279.78 ve bekar beden egitimi

ogretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri X =280.33 olarak bulunmustur.

Meslekteki hizmet siiresi degiskeni agisindan beden egitimi G6gretmenlerinin ahlaki

olgunluk diizeyleri Tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 9. Meslekteki Hizmet Siiresi Degiskeni  Agisindan  Beden  Egitimi
Ogretmenlerinin Ahlaki Olgunluk Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Meslekteki .
Hizmet N X Ss Sd | F p
b Fark
Siiresi
0-9 Y1l 168 | 287.94 | 28.753 2
10-19 Y1l 204 | 275.26 | 34.002 | 438 | 8.044 | .000* | 0-9 Y1iI>10-19 Y1l
20-29 Y1l 69 | 273.91 | 40.225 | 440 0-9 Y11>20-29 Y1l
Toplam 441 | 279.88 | 33.727
* p<0.05

Tablo 9’da goriildiigii tizere beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri,

meslekteki hizmet siiresine gore karsilastirilmis ve anlamli farklilik tespit edilmistir.
Meslekteki hizmet siiresi 0-9 yil aras1 olan beden egitimi 6gretmenlerinin( 22287.94),
meslekteki hizmet siiresine 10-19 yil arasi ( X=275.26) ve 20-29 yil arasi olan beden

egitimi Ogretmenlerinden (X =273.91) daha yiiksek ahlaki olgunluk diizeyine sahip

olduklar1 goriilmiistiir.

Okul yerlesim yeri degiskeni agisindan beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk

diizeyleri Tablo 10°da gdsterilmistir.

Tablo 10.Okul Yerlesim Yeri Degiskeni Agisindan Beden Egitimi Ogretmenlerinin
Ahlaki Olgunluk Diizeylerinin Karsilagtirilmasi

Okul Yerlesim Yeri N X Ss Sd t p
Tige 96 276.65 | 37.056
il 345 280.78 | 32.742 | 439 | -1.060 .290

Toplam 441 279.88 | 33.727
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Tablo 10°da goriildiigl tizere beden egitimi dgretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri,
okul yerlesim yerlerine gore karsilastirilmis ve anlamli farklilik tespit edilmemistir. Ilge
yerlesim yerinde c¢alisan beden egitimi Ogretmenlerinin  ahlaki  olgunluk
diizeyleri X =276.65 ve il yerlesim yerinde calisan beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki

olgunluk diizeyleri X =280.78 olarak belirlenmistir.

Okul beden egitimi ders alt yapist degiskeni agisindan beden egitimi 6gretmenlerinin

ahlaki olgunluk diizeyleri Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11.Okul Beden Egitimi Ders Alt Yapisi Degiskeni Ag¢isindan Beden Egitimi
Ogretmenlerinin Ahlaki Olgunluk Diizeylerinin Karsilagtirilmasi

Okul Beden Egitimi _

N X Ss Sd t p
Ders Alt Yapis1
Yeterli 117 269.82 | 36.548
Yetersiz 324 28351 | 31936 | 439 | -3.823 | .000*
Toplam 441 279.88 | 33.727
* p<0.05

Tablo 11°de goriildiigi lizere beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri,
gorev yaptiklar1 okulun beden egitimi ders alt yapilarina gore karsilagtirilmis ve anlaml
farklilik tespit edilmistir. Gorev yaptiklari okulun beden egitimi ders alt yapist yetersiz
olan beden egitimi Ogretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri X = 28351 ve gorev
yaptiklar1 okulun beden egitimi ders alt yapist yeterli olan beden egitimi
Ogretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri X = 269.82 olarak tespit edilmistir.
Farkliligin gorev yaptiklari okulun beden egitimi ders alt yapisi yetersiz olan beden

egitimi ogretmenleri lehine oldugu goriilmiistiir.

Spor dali degiskeni agisindan beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri

Tablo 12°de gosterilmistir.
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Tablo 12.Spor Dali Degiskeni Acisindan Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ahlaki
Olgunluk Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Spor Dah N X Ss Sd t p
Bireysel Spor 138 270.00 | 39.812
Takim Sporu 303 284.38 | 29.552 | 439 | -4.232 | .000*
Toplam 441 279.88 | 33.727

* p<0.05

Tablo 12°de goriildiigi tizere beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri,
spor dallarina gore karsilagtirilmis ve anlamlh farklilik tespit edilmistir. Bireysel spor
dalina sahip beden egitimi 0gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri X =270.00 ve
takim sporu dalina sahip beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri X

=284.38 olarak tespit edilmistir. Farkliligin takim sporu yapmis beden egitimi

ogretmenleri lehine oldugu gortilmiistiir.

Diizenli egzersiz yapma degiskeni agisindan beden egitimi Ogretmenlerinin ahlaki

olgunluk diizeyleri Tablo 13’de gosterilmistir.

Tablo 13.Diizenli ~ Egzersiz  Yapma Degiskeni ~ Agisindan  Beden  Egitimi
Ogretmenlerinin Ahlaki Olgunluk Diizeylerinin Karsilagtirilmasi

Diizenli Egzersiz Yapma N X Ss Sd t p
Yapanlar 222 281.75 | 33.794
Yapmayanlar 219 277.98 | 33.630 | 439 | 1.174 241

Tablo 13°de goriildiigli lizere beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri,
diizenli egzersiz yapma durumlarina gore karsilastirilmis ve anlamli farklilik tespit

edilmemistir. Diizenli egzersiz yapan beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk
diizeyleri X =281.75 ve diizenli egzersiz yapmayan beden egitimi Ogretmenlerinin

ahlaki olgunluk diizeyleri X =277.98 olarak bulunmustur.

Calistirtlan okul takimi degiskeni agisindan beden egitimi Ogretmenlerinin ahlaki

olgunluk diizeyleri Tablo 14’de gosterilmistir.
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Tablo 14.Calistiritlan  Okul ~ Takimi  Degiskeni  Agisindan  Beden  Egitimi
Ogretmenlerinin Ahlaki Olgunluk Diizeylerinin Karsilastiriimasi
Calistirllan Okul Takim N X Ss Sd t p
Olanlar 333 278.08 | 34.032
Olmayanlar 108 285.44 | 32.293 | 439 | -1.978 | .049*
Toplam 441 279.88 | 33.727
* p<0.05

Tablo 14’de goriildiigii izere beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri,
calistirilan okul takimlarinin olup-olmamasina gore karsilastirilmig ve anlamli farklilik

tespit edilmistir. Calistirilan okul takimi olan beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki
olgunluk diizeyleri X =278.08 ve calistiritlan okul takimi olmayan beden egitimi

Ogretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri X =285.44 olarak tespit edilmistir.
Farkliligin ¢alistirilan okul takimi olmayan beden egitimi dgretmenleri lehine oldugu

gorilmiistiir.
Aylik gelir algis1 degiskeni agisindan beden egitimi Ogretmenlerinin ahlaki olgunluk

diizeyleri Tablo 15°de gosterilmistir.

Tablo 15. Aylik Gelir Algist Degiskeni Acisindan Beden Egitimi Ogretmenlerinin
Ahlaki Olgunluk Diizeylerinin Karsilagtirilmasi

Aylik Gelir Algisi N X Ss Sd F p
Diisiik 81 284.00 34.489 2

Orta 339 279.09 32.726 438 787 | .456
Yiiksek 21 276.71 45.595 440

Toplam 441 279.88 33.727

Tablo 15°de goriildiigii lizere beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri,

aylik gelir algilarina gore karsilastirilmis ve anlamli farklilik tespit edilmemistir. Aylik

gelir algis1 diisiik olan beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri X

=284.00, aylik gelir algis1 orta olan beden egitimi O0gretmenlerinin ahlaki olgunluk
diizeyleri X =279.09 ve aylik gelir algis1 yliksek olan beden egitimi 6gretmenlerinin

ahlaki olgunluk diizeyleri X =276.71 olarak tespit edilmistir.
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4.2. Calismanin Nitel Arastirma Verilerine iliskin Bulgular ve Yorum

Bu boliimde, ¢alismanin nitel arastirma boyutundaki verilerinin analiz sonuglarina

dayali bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.
Alt Problem 5

Beden egitimi oOgretmenlerinin o0gretmenlik meslegi hakkinda genel olarak

diisiinceleri nelerdir?

Beden egitimi Ogretmenlerinin  0gretmenlik meslegi hakkinda genel olarak

diisiincelerine ait bulgular Tablo 16’da gdsterilmistir.

Tablo 16.Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegi Hakkinda Genel Olarak
Diisiincelerine Ait Bulgular

Temalar f %
Ogretmenlik meslegi giderek yapmasi zorlasan meslek 1 2.56
Ogretmenlik meslegi giizel meslek 3 7.69
Ogretmenlik meslegi insan odakli meslek 2 5.13
Ogretmenlik meslegi kolay goriinen meslek 1 2.56
Ogretmenlik meslegi kutsal meslek 4 10.26
Ogretmenlik meslegi maddi tatmini az olan meslek 1 2.56
Ogretmenlik meslegi mesaisi az olan meslek 1 2.56
Ogretmenlik meslegi 6zveri isteyen meslek 2 5.13
Ogretmenlik meslegi saygin meslek 4 10.26
Ogretmenlik meslegi severek yapilan meslek 5 12.82
Ogretmenlik meslegi sorumlulugu yiiksek meslek 2 5.13
Ogretmenlik meslegi sosyal iliskileri yiiksek meslek 2 5.13
Ogretmenlik meslegi topluma ydn veren meslek 2 5.13
Ogretmenlik meslegi vicdan meslegi 2 5.13
Ogretmenlik meslegi yozlasma yasayan meslek 7 17.95

Toplam 39 100
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Tablo 16’da gorildigii lizere beden egitimi &gretmenlerinin dgretmenlik meslegi
hakkindaki genel diisiincelerinde en sik ifade ettikleri fikir, 6gretmenlik mesleginin
yozlagsma yasayan yani Oziinli kaybederek bozulan bir meslek durumunda oldugudur.
Buna ragmen beden egitimi 6gretmenleri 6gretmenlik meslegini severek yaptiklarini
ifade etmis; 6gretmenlik mesleginin halen saygin ve kutsal oldugunu belirtmislerdir.
Ayrica beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegi hakkinda en az ifade ettikleri
fikirler 6gretmenlik mesleginin giderek yapmasi zorlasan bir meslek olmasi, kolay
goriinen meslek olmasi, maddi tatmini az olan meslek olmasi1 ve mesaisi az olan meslek

olmasidir.
Alt Problem 6

Beden egitimi oOgretmenlerinin 6gretmenlik meslek etigini uygulayabilme

hakkindaki diisiinceleri nelerdir?

Beden egitimi dgretmenlerinin 6gretmenlik meslek etigini uygulayabilme hakkindaki

diisiincelerine ait bulgular Tablo 17°da gosterilmistir.

Tablo 17.Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslek Etigini Uygulayabilme
Hakkindaki Diisiincelerine Ait Bulgular

Temalar f %
Ogretmenlik meslek etigini az uygulama 2 10
Ogretmenlik meslek etigini tam uygulayamama 6 30
Ogretmenlik meslek etigini uygulayabilme 12 60
Toplam 20 100

Tablo 17°de goriildiigli lizere beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslek etigini
uygulayabilme hakkindaki diislincelerinde en sik ifade ettikleri fikir, 6gretmenlik
meslek etigini uygulayabilme olmustur. Beden egitimi O0gretmenlerinin dgretmenlik
meslek etigini uygulayabilme hakkindaki diisiincelerinde en az ifade ettikleri fikir ise,

O0gretmenlik meslek etigini az uygulama olmustur.
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Alt Problem 7

Beden egitimi O0gretmenlerinin 6gretmenlik meslek etiginin kendilerine gore en

onemli olan ilkesi hakkindaki diisiinceleri nelerdir?

Beden egitimi 0gretmenlerinin 6gretmenlik meslek etiginin kendilerine gore en dnemli

olan ilkesi hakkindaki diisiincelerine ait bulgular Tablo 18’de gdsterilmistir.

Tablo 18.Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslek Etiginin Kendilerine
Gore En Onemli Olan ilkesi Hakkindaki Diisiincelerine Ait Bulgular
Temalar

Adalet ¢iinkii bilingli ahlak egitimi icin

Adalet ciinkii toplumsal 6nem agisindan

Adalet ciinkii tiim ilkelerin temeli

Diiriistliik-dogruluk ve giiven ¢linkii hayatin temeli

Diiriistliik-dogruluk ve giiven ¢linkii meslekte basar1 igin

Diiriistliik-dogruluk ve giiven ¢linkii 6grenciye 6rnek olma

Diiriistliik-dogruluk ve giiven ¢linkii telafisi yok

Diiriistliik-dogruluk ve giiven ¢linkii toplum i¢in iyi yetismis birey

Diirtistliik-dogruluk ve giiven ¢iinkii toplumun ihtiyaci

Diiriistliik-dogruluk ve giiven ¢iinkii tiim ilkelerin temeli

Diiriistliik-dogruluk ve giiven ¢linkii verimli egitim doniitii i¢in

Esitlik ¢iinkii okulda diizgiin sosyal iligki i¢in

Esitlik ¢iinkii tiim ilkelerin temeli

Hizmette sorumluluk ¢iinkii faydali egitim igin

Profesyonellik ¢iinkii 6grenciye faydali olmak i¢in

I I S I N I e e B S R Y RN I Y R BT I

ol o1 o1 o1 o1 o1

Profesyonellik ¢iinkii 6gretmenlik bir uzmanlik isi

N
o

100

Toplam

Tablo 18’de gorildigii tizere beden egitimi Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslek
etiginin kendilerine gore en dnemli olan ilkesi hakkindaki diisiincelerinde en sik ifade
ettikleri fikir, bu ilkenin diirtistliik-dogruluk ve giiven ilkesi oldugudur. Ayrica
diiriistliik-dogruluk ve giiven ilkesinin en énemli ilke oldugunu diisiinen beden egitimi

Ogretmenlerinin bu diisiincenin nedeni olarak en sik ifade ettikleri fikir, bu ilkenin diger
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tim ilkelerin temelini olusturmasi diislincesidir. Beden egitimi Ogretmenlerinin

diistincelerinde en az ifade ettikleri ilke ise hizmette sorumluluk olmustur.
Alt Problem 8

Beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlerin 6gretmenlik meslek etigine aykiri

davramslarinin 6grenciler iizerindeki etkileri hakkindaki diisiinceleri nelerdir?

Beden egitimi 6gretmenlerinin  6gretmenlerin  6gretmenlik meslek etigine aykiri
davraniglarinin  6grenciler tizerindeki etkileri hakkindaki disilincelerine ait bulgular

Tablo 19°da gosterilmistir.

Tablo 19.Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Etigine
Aykirt  Davranislarnin -~ Ogrenciler  Uzerindeki  Etkileri Hakkindaki
Diisilincelerine Ait Bulgular

Temalar f %
Ogrenciler iizerinde etkisinin olmamasi 1 3.85
Ogrencilerde yasanan moral bozuklugu 1 3.85
Ogrencilerin ders basarisinda azalma 1 3.85
Ogrencilerin derse kars1 olumsuz tutum sergilemesi 2 7.69
Ogrencilerin durumu kétiiye kullanmasi 1 3.85
Ogrencilerin okula kars1 olumsuz tutum sergilemesi 2 7.69
Ogrencilerin 6grenme isteginde azalma 1 3.85
Ogrencilerin 6gretmene duydugu giivende azalma 2 7.69
Ogrencilerin dgretmene duydugu saygida azalma 4 15.38
Ogrencilerin 6gretmene duydugu sevgide azalma 2 7.69
Ogrencilerin 6gretmene karsi olumsuz tutum sergilemesi 2 7.69
Ogrencilerin dgretmeni olumsuz drnek olarak almasi 7 26.92

Toplam 26 100

Tablo 19°da goriildiigii lizere beden egitimi 6gretmenlerinin dgretmenlerin 6gretmenlik
meslek etigine aykir1 davramiglarinin  6grenciler iizerindeki etkiler1 hakkindaki
diisincelerinde en sik ifade ettikleri fikirler, 6grencilerin 6gretmeni olumsuz Ornek
olarak almasi ve Ogrencilerin 6gretmene duydugu saygida azalmadir. Beden egitimi

ogretmenlerinin 0gretmenlerin  6gretmenlik meslek etigine aykiri davraniglarinin



66

ogrenciler tizerindeki etkileri hakkindaki diisiincelerinde en az ifade ettikleri fikirler ise;
Ogrenciler iizerinde etkisinin olmamasi, Ogrencilerde yasanan moral bozuklugu,
Ogrencilerin ders basarisinda azalma, Ogrencilerin durumu kotiiye kullanmasi ve

Ogrencilerin 6grenme isteginde azalmadir.
Alt Problem 9

Beden egitimi oOgretmenlerinin o6gretmenlik meslek etiginin okul icinde

uygulanmasinda okul idarecilerinin rolii hakkindaki diisiinceleri nelerdir?

Beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslek etiginin okul i¢cinde uygulanmasinda
okul idarecilerinin rolii hakkindaki diislincelerine ait bulgular Tablo 20’de

gosterilmistir.

Tablo 20.Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslek Etiginin Okul Iginde
Uygulanmasinda Okul Idarecilerinin Rolii Hakkindaki Diisiincelerine Ait
Bulgular

%
38.10
9.52

Temalar

Ogretmenlik meslek etigine uygun davranislar sergileme

Ogretmenlik meslek etigini disiplin uygulamalariyla saglama

28.57
Ogretmenlik meslek etiginin uygulanmasinda rol sahibi olmama 4.76
Toplam 21| 100

Ogretmenlik meslek etiginin uygulanmasinda 6gretmenlere drnek olma

f

8

2
Ogretmenlik meslek etiginin uygulanmasinda dgretmenlere liderlik yapma | 4 | 19.05

6

1

Tablo 20’de gorildiigli lizere beden egitimi Ogretmenlerinin dgretmenlik meslek
etiginin okul i¢inde uygulanmasinda okul idarecilerinin rolii hakkindaki diisiincelerinde
en sik ifade ettikleri fikirler, okul idarecilerinin O6gretmenlik meslek etigine uygun
davraniglar sergileme ve Ogretmenlik meslek etiginin uygulanmasinda ogretmenlere
ornek olmasidir. Beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslek etiginin okul i¢inde
uygulanmasinda okul idarecilerinin rolii hakkindaki diisiincelerinde en az ifade ettikleri
fikirler ise, okul idarecilerinin 6gretmenlik meslek etigini disiplin uygulamalariyla

saglama ve 0gretmenlik meslek etiginin uygulanmasinda rol sahibi olmamadir.
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Alt Problem 10

Beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslek etigine baghhg gelistirmek icin

okullarda yapilabilecek calismalar hakkindaki diisiinceleri nelerdir?

Beden egitimi Ogretmenlerinin dgretmenlik meslek etigine bagliligr gelistirmek igin
okullarda yapilabilecek ¢aligsmalar hakkindaki diisiincelerine ait bulgular Tablo 21°de

gosterilmistir.

Tablo 21.Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslek Etigine Baglhlig
Gelistirmek I¢in  Okullarda  Yapilabilecek Calismalar  Hakkindaki
Diisiincelerine Ait Bulgular

Temalar fl| %
Ogretmenlik meslek etigi uygulamalari icin performans degerlendirmesi 1435
Ogretmenlik meslek etigi hakkinda konferanslar-seminerler diizenleme 12|52.17
Ogretmenlik meslek etigi hakkinda 6gretmenler arasi bilgi paylasimlar: 3 113.04
Ogretmenlik meslek etigi konulu dgretmenler aras1 uygulama calismalar 2 | 870
Ogretmenlik meslek etigine uygun davranan 6gretmenleri destekleme 2 | 870
Velilere ve 6grencilere etik egitimi verilmesi 3 (13.04

Toplam 23| 100

Tablo 21°de goriildiigii izere beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslek etigine
baglilig1 gelistirmek icin okullarda yapilabilecek ¢aligmalar hakkindaki diigiincelerinde
en sik ifade ettikleri fikir, 6gretmenlik meslek etigi hakkinda konferanslar-seminerler
diizenlemedir. Beden egitimi Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslek etigine baglilig:
gelistirmek i¢in okullarda yapilabilecek calismalar hakkindaki diisiincelerinde en az
ifade ettikleri fikir ise, Ogretmenlik meslek etigi uygulamalari i¢in performans

degerlendirmesi olmustur.



5. TARTISMA — SONUC ve ONERILER

Bu béliimde, calismanin nicel ve nitel arastirma verilerinin analizleriyle ortaya ¢ikan
bulgulara iliskin tartigmalara, sonuglara ve ayrica karma sonuglara yer verilmis; son

boliimde de oneriler sunulmustur.
5.1. Calismanin Nicel Arastirma Bulgularina Iliskin Tartisma ve Sonug

Yapilan arastirmada beden egitimi Ogretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri
incelenmistir. Elde edilen sonuca gore beden egitimi d6gretmenlerinin ahlaki olgunluk
diizeyi “yiiksek seviye” olarak tespit edilmistir. Saricam ve ark. (158) ile Parlakkilig ve
Tazegiil (159) yaptiklar arastirma sonucunda katilimcilarin ahlaki olgunluk diizeylerini
“orta seviye” olarak tespit etmislerdir. Yapilan arastirma, bu arastirma sonuglariyla ters
diismektedir. Sengiin (106), Kaya ve Aydin (160), Yiiksel (161), Cekin (162), Kardas
(163), Bulut (164), Yildirim (165), Demir Celebi ve Sezgin (166), Aktas ve Kartopu
(167), Alkal (168), Unal (169), Adigiizel (170), Deniz ve Bakioglu (171), Eksi ve Ciftci
(172), Giiven (173) ile Dogan (174) yaptiklar1 arastirma sonucunda katilimeilarin ahlaki
olgunluk diizeylerini “yiiksek seviye” olarak tespit etmislerdir. Yapilan arastirma,
sonucu itibariyle bu arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Beden egitimi
ogretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeylerinin yliksek seviyede olmasi egitim ortamina
sunacagl katkilar, beden egitimi dersi ve okullardaki spor faaliyetleri agisindan

sevindirici bir durum olarak diistiniilebilir.

Yapilan arastirmada beden egitimi 6gretmenlerinin kisilik 6zellikleri incelenmistir. Elde
edilen sonuglara gére beden egitimi 6gretmenlerinin “uyumlu” kisilik 6zelliklerinin en
yiksek seviyede oldugu goriilmiistiir. Yaptiklart arastirmalarda Goktan (175)
Nevrotiklik; Tok (176), Erdal (177) ve Metin Camgoz (178) Gelisime Agiklik; Turan
(179), Kaya (180) ve Fisne (181) Sorumluluk kisilik 6zelliklerini katilimcilarda en
yiiksek seviye olarak tespit etmislerdir. Yapilan arastirma, bu arastirma sonuglariyla ters

diismektedir. Kivang Sudak (182), Tarhan (183) ve Ozer (30) yaptiklar1 arastirmalarda
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“uyumlu” kisilik 6zelliklerini katilimcilarda en yiiksek seviye olarak tespit etmislerdir.
Yapilan arastirma, bu arastirma sonuglariyla paralellik gostermektedir. Beden egitimi
O0gretmenlerinin uyumlu kisilik 6zelliklerinin yiiksek seviyede olmasi 6gretmenler,
idareciler ve Ogrencilerle olan sosyal iligkiler agisindan olumlu bir durum olarak

disiiniilebilir.

Yapilan arastirmada beden egitimi 6gretmenlerinin kisilik 6zellikleriyle ahlaki olgunluk
diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Beden egitimi Ogretmenlerinin kisilik
Ozellikleriyle ahlaki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli iliski tespit edilmistir. Alkal
(168), Bilgin (184) ile Aytar ve Tatli (185) yaptiklari arastirmalarda katilimcilarin
kisilik ozellikleriyle ahlaki olgunluk diizeyleri arasindaki iligki tespit etmislerdir.
Yapilan arastirma, bu arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Beden egitimi
ogretmenlerinin olumlu kisilik 6zellikleriyle ahlaki olgunluk seviyelerinin paralellik

gostermesi beklenen bir durum olarak degerlendirilebilir.

Yapilan arastirmada beden egitimi Ogretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri
cinsiyetlerine gore incelenmistir. Beden egitimi Ogretmenlerinin ahlaki olgunluk
diizeyleri cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gostermistir. Farkliligin kadin beden
egitimi dgretmenleri lehine oldugu goriilmiistiir. Sengiin (106), Kakci, (186), Ozen
(187), Kaya ve Aydin (160), Akial (188), Bakioglu (189), Kardas (163), Saricam ve
ark. (158), Yildirim (165), Demir Celebi ve Sezgin (166), Alkal (168), Aktas ve
Kartopu (167), Unal (169) ve Adigiizel (170) yaptiklari arastirmalarda katilimcilarin
ahlaki olgunluk diizeylerinin cinsiyetlerine gore anlamli fark gosterdigini tespit
etmislerdir. Yapilan aragtirma, bu arastirma sonuclartyla uyusmaktadir. Yiksel (161),
Cekin (162), Bulut (164), Giiven (173) ile Aytar ve Tatl (185) ise yaptiklari
arastirmalarda katilimcilarin ahlaki olgunluk diizeylerinin cinsiyetlerine gére anlaml
fark gostermedigini tespit etmislerdir. Yapilan aragtirma, bu arastirma sonuglariyla ters
diismektedir. Kadin beden egitimi Ogretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeylerinin
erkeklere gore daha yliksek seviyede olmasi, kadinlarin genel olarak daha duygusal

yapida olma ihtimaline baglanabilir.

Yapilan arastirmada beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri yaslarina
gore incelenmistir. Beden egitimi Ogretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeylerinde

yaslarma gore anlamli farklilik tespit edilmistir. 20-29 yas arast beden egitimi
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Ogretmenlerinin, 30-39 yas arast ve 40-49 yas arasi beden egitimi dgretmenlerinden
daha yiiksek ahlaki olgunluk diizeyine sahip olduklar1 belirlenmistir. Sengiin (106),
Demir Celebi ve Sezgin (166) ile Aytar ve Tatli (185), yaptiklar1 arastirmalarda
katilimcilarin ahlaki olgunluk diizeylerinin yaslarina goére anlamli fark gdstermedigini
tespit etmislerdir. Yapilan arastirma, bu arastirma sonuglariyla ters diismektedir.
Bakioglu (189), Alkal (168) ile Sarigam ve ark. (158) yaptiklar1 arastirmalarda
katilimcilarin ahlaki olgunluk diizeylerinin yaslarina gore anlamli fark gosterdigini
tespit etmislerdir. Yapilan arastirma, bu arastirma sonuglariyla uyusmaktadir. Geng
beden egitimi §gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeylerinin kendilerinden yasl olanlara
gore daha yiliksek seviyede olmasi, yaslanma ile olgunlagsma arasindaki bag

diistiniildiiginde beklenmeyen bir durum olarak degerlendirilebilir.

Yapilan arastirmada beden egitimi dgretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri medeni
hallerine gore incelenmistir. Beden egitimi dgretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri
medeni hallerine gore karsilastirilmis ve anlamli farklilik tespit edilmemistir. Yiiksel
(161), yaptig1 arastirmada katilimcilarin ahlaki olgunluk diizeylerinin medeni hallerine
gore anlaml fark gosterdigini tespit etmistir. Yapilan arastirma, bu arastirma sonucuyla
ters dismektedir. Medeni hal bakimindan beden egitimi Ogretmenlerinin ahlaki
olgunluk  diizeylerinin  fark  gostermemesi  sasirtict  bir  durum  olarak
diistintilebilir. ~ Evliligin  sosyal yonden bireylere olumlu katkilart oldugu
diistintildiiglinde, evli bireylerin ahlaki olgunluk diizeylerinin daha yiiksek seviyede

olmasi1 beklenebilir.

Yapilan arastirmada beden egitimi Ogretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri
meslekteki hizmet siiresine gore incelenmistir. Beden egitimi dgretmenlerinin ahlaki
olgunluk diizeylerinde meslekteki hizmet siiresine gore anlamli farklilik tespit
edilmistir. Meslekteki hizmet siiresi 0-9 yil arasi olan beden egitimi 6gretmenlerinin,
meslekteki hizmet siiresi 10-19 yil arast ve 20-29 yil arast olan beden egitimi
ogretmenlerinden daha yiiksek ahlaki olgunluk diizeyine sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Yiksel (161), yaptig1 arastirmada katilimcilarin ahlaki olgunluk diizeylerinin meslekteki
hizmet siiresine gore anlamli fark gosterdigini tespit etmistir. Yapilan arastirma, bu
arastirma sonucuyla benzerlik gostermektedir. Meslekteki hizmet siiresi diisiik olan

beden egitimi Ogretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeylerinin daha yiliksek seviyede
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olmasi, mesleki tecriibelerin getirdigi olumlu katkilar diisiintildiigiinde beklenmeyen bir

durum olarak degerlendirilebilir.

Yapilan arastirmada beden egitimi O0gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri okul
yerlesim yerlerine gore incelenmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk
diizeylerinde okul yerlesim yerlerine gore anlamli farklilik tespit edilmemistir.
Karsilastirma yapma amaciyla yapilan literatiir incelemesinde, ahlaki olgunluk diizeyini
okul yerlesim yerine gére inceleyen bir arastirmaya rastlanmamustir. 11 ve ilge yerlesim
yerinde meslek hayatina devam eden beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk
diizeylerinin fark gOstermemesi, yerlesim yerinin sosyal ¢evre anlaminda ahlaki

olgunluk diizeylerine etki etmeme ihtimaline baglanabilir.

Yapilan arastirmada beden egitimi Ogretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri okul
beden egitimi ders alt yapisina gore incelenmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki
olgunluk diizeylerinde gdrev yaptiklart okulun beden egitimi ders alt yapilaria gore
anlamli farklilik tespit edilmistir. Farkliligin gorev yaptiklart okulun beden egitimi ders
alt yapis1 yetersiz olan beden egitimi Ogretmenleri lehine oldugu goriilmiistiir.
Karsilastirma yapma amaciyla yapilan, literatiir incelemesinde ahlaki olgunluk diizeyini
okul beden egitimi ders alt yapisina gore inceleyen bir aragtirmaya rastlanmamuistir.
Okul beden egitimi ders altyapisi yetersiz olan beden egitimi 6gretmenlerinin, ders
altyapisi yeterli olan beden egitimi dgretmenlerine gore ahlaki olgunluk diizeylerinin
yiiksek seviyede olmasi sasirtict bir durum olarak degerlendirilebilir. Beden egitimi ve
spor faaliyetlerinin tesis ve altyapt hizmetleri yiiksek oldugunda daha ¢ok yapildigi
diisiintildiiglinde, ahlaki olgunluk diizeyine olumlu etki yapmasi beklenebilir. Bu
baglamda beden egitimi ve spor faaliyetlerini daha fazla yapan beden egitimi
ogretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeylerinin daha diisiik seviyede olmasi, olumsuz bir

durum olarak diisiiniilebilir.

Yapilan aragtirmada beden egitimi Ogretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri spor
dallarina gore incelenmistir. Farkliligin takim sporu yapmis beden egitimi 6gretmenleri
lehine oldugu goriilmiistir. Karsilastirma yapma amaciyla yapilan, literatiir
incelemesinde ahlaki olgunluk diizeyini spor dalina gore inceleyen bir arastirmaya
rastlanmamistir. Takim sporu yapan beden egitimi 6gretmenlerinin bireysel spor yapan

beden egitimi Ogretmenlerine goére ahlaki olgunluk diizeylerinin yiiksek seviyede
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olmasi, takim sporcularinin sosyal iligkilerinin daha yiiksek seviyede olmasi ihtimaline
baglanabilir. Ferdi sporlarla ugrasan sporcularin bireyselci yapilart bu duruma sebep

olmus olabilir.

Yapilan arastirmada beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri diizenli
egzersiz yapma durumlarina gore incelenmistir. Beden egitimi dgretmenlerinin ahlaki
olgunluk diizeylerinde diizenli egzersiz yapma durumlarina gére anlamli farklilik tespit
edilmemistir. Karsilastirma yapma amaciyla yapilan, literatiir incelemesinde ahlaki
olgunluk diizeyini diizenli egzersiz yapma durumuna gore inceleyen bir arastirmaya
rastlanmamustir. Diizenli egzersiz yapan beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk
diizeylerinin yapmayanlara gore fark gostermemesi, olumsuz bir durum olarak
degerlendirilebilir. Diizenli egzersiz yapmanin sosyal anlamda insana kattig1 faydalar
diisiiniildiglinde ahlaki olgunluk diizeyine de olumlu etki yapmasi gerektigi

distiniilebilir.

Yapilan arastirmada beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri ¢alistirilan
okul takimi durumlarina gore incelenmistir. Beden egitimi Ogretmenlerinin ahlaki
olgunluk diizeylerinde c¢alistirilan okul takimlarinin olup-olmamasina gore anlamli
farklilik tespit edilmistir. Farkliligin ¢alistirilan okul takimi olmayan beden egitimi
ogretmenleri lehine oldugu goriilmistir. Karsilastirma yapma amaciyla yapilan,
literatiir incelemesinde ahlaki olgunluk diizeyini ¢alistirilan okul takimi durumuna goére
inceleyen bir aragtirmaya rastlanmamistir. Calistirilan okul takimi olan beden egitimi
ogretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyinin, g¢alistirilan okul takimi olmayanlara gore
daha diisiik seviyede ¢ikmasi olumsuz bir durum olarak nitelendirilebilir. Calistirilan
okul takimi olan beden egitimi 6gretmenlerinin spor faaliyetleri ile daha fazla mesgul
oldugu diisiintildiiglinde, sporun ahlaki 6zelliklere olan faydalar1 geregi daha yiiksek

ahlaki olgunluga sahip olmalar1 gerektigi diisiintilebilir.

Yapilan arastirmada beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri aylik gelir
algilarina gore incelenmistir. Beden egitimi oOgretmenlerinin ahlaki olgunluk
diizeylerinde aylik gelir algilarina gore anlamli farklilik tespit edilmemistir. Bakioglu
(189), Kardas (163), Yildinm (165) ve Alkal (168) yaptiklari arastirmalarda
katilimcilarin  ahlaki olgunluk diizeylerinin aylik gelirlerine gore anlamli fark

gosterdigini tespit etmislerdir. Yapilan arastirma, bu arastirma sonuglartyla ters
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diismektedir. Ozen (187) ile Demir Celebi ve Sezgin (166) yaptiklar1 arastirmalarda
katilimcilarin  ahlaki olgunluk diizeylerinin aylik gelirlerine goére anlamli fark
gostermedigini tespit etmislerdir. Yapilan aragtirma, bu arastirma sonuglariyla paralellik
gostermektedir. Aylik gelir algisina gore beden egitimi §gretmenlerinin ahlaki olgunluk
diizeylerinin fark gostermemesi, toplumda ekonomik gelirin yiikselmesiyle ahlaki

Ozelliklerin yozlasacagi inanc1 bakimindan olumlu bir durum olarak degerlendirilebilir.

Cahsmanin nicel arastirma bulgularina iliskin sonug¢larin genel olarak

degerlendirmesi yapilmis ve asagida kisaca ifade edilmistir:

Beden egitimi O6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyi “yiiksek seviye” olarak tespit
edilmis ve “uyumlu” kisilik 6zelliklerinin en yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir.
Beden egitimi 6gretmenlerinin kisilik 6zellikleriyle ahlaki olgunluk diizeyleri arasinda
anlamli iligki bulunmustur. Ayrica beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk
diizeylerinde cinsiyet, yas, meslekteki hizmet siiresi, okul beden egitimi ders alt yapisi,
spor dali ve ¢alistirilan okul takimi durumlarina gore anlamli fark tespit edilmis; medeni
hal, okul yerlesim yeri, diizenli egzersiz yapma ve aylik gelir algis1 durumlarina gore

anlamli fark bulunmamustir.
5.2. Calismanin Nitel Arastirma Bulgularina iliskin Tartisma ve Sonuc

Yapilan aragtirmada beden egitimi dgretmenlerinin, 6gretmenlik meslegi hakkindaki
genel diisiinceleri incelenmistir. Beden egitimi 0gretmenlerinin 6gretmenlik meslegi
hakkindaki genel diisiincelerinde en sik ifade ettikleri fikir, 6gretmenlik mesleginin
yozlasma yasayan yani Oziinii kaybederek bozulan bir meslek olmasidir. Aidt (190),
yozlagmay1 insan fitratinin bir 6zelligi olarak gostermistir. Berkman (191), ahlaki
degerlerdeki bozulmanin yozlasmaya dolayli yoldan zemin hazirlayabileceginden
bahsetmistir. Tanzi (192), yozlasmada kamu giiciiniin 6zel ¢ikarlar igin kotiye
kullanilmasma vurgu yapmustir. Shleifer and Vishny (193) ise yozlagmanin yonetim
boyutunu incelemis ve yozlasmanin zararlarindan bahsetmistir. Buna ragmen beden
egitimi Ogretmenleri Ogretmenlik meslegini severek yaptiklarini ifade etmis;
ogretmenlik mesleginin halen saygin ve kutsal oldugunu belirtmislerdir. Binbasioglu
(194), Pelit ve Giicer (195), Silah (196), Semerci (197), ilter (198), Keskin (199), Eren
Okten ve Karakus (200) dgretmenlik mesleginin kutsal oldugunu ifade etmislerdir.
Ozbek ve ark. (201), Derman ve ark. (202), Cermik ve ark. (203), Capraz ve Samanci
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(204) ile Akyildiz (205) tarafindan yapilan ¢alismalarda ogretmenlik meslegi kutsal,
saygideger, onemli ve emek isteyen bir meslek olarak tanimlanmaktadir. Ayrica Capa
ve Cil (206) ile Kirbiyik (207) 6gretmenlik meslegini severek yapmanin Onemli
oldugunu belirtmiglerdir. Beden egitimi gretmenleri tarafindan 6gretmenlik mesleginin
yozlagma yasayan bir meslek oldugu diisiincesi, toplumsal acidan degerlendirildiginde
istenmeyen bir durum olarak diisiiniilebilir. Ogretmenlik mesleginin saygimliginmn
diismesi, Ogretmenlerin calisma kosullarindaki yetersizlik, hizmet 6ncesi 6gretmen
merkezli egitimin veliler tarafindan kotiiye kullanilmasi, egitim yoneticilerinin

Ogretmenlere baskist ve buna benzer birgok sebep bu yozlagsmaya sebep olmus olabilir.

Yapilan arastirmada beden egitimi Ogretmenlerinin, Ogretmenlik meslek etigini
uygulayabilme hakkindaki diislinceleri incelenmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin,
ogretmenlik meslek etigini uygulayabilme hakkindaki diisiincelerinde en sik ifade
ettikleri fikir, dgretmenlik meslek etigini uygulayabilme olmustur. Edmonson and
Fisher (208), etigin bireyin eylemlerini gii¢lii bir sekilde etkilemesinden s6z etmistir.
Haynes (117)’e gore egitimde etigin onemli bir yeri vardir. Akdogan (209)’a gore
ogretmenlerin meslege uygun etik davraniglar gésterme sorumluluklar1 vardir. Pelit ve
Gliger (195), Ogretmenlerin uygulamalarinda etik Olgiitlere uyma gerekliliginin
oneminden bahsetmistir. Goziitok (210), 6gretmenin Ogrencisinin ahlak yasami ile
ilgilenmesi gerektigini belirtmistir. Strike and Soltis (211)’e gore egitimciler yiiksek
etik standartlara bagli olma sorumlulugunu kabul eder. Aydin (138), egitim siirecinde
kazandirilacak degerleri yonlendiren temel kilavuzun meslek etigi ilkeleri olmasi
gerektigini ifade etmistir. Beden egitimi Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslek
etigini uygulayabildiklerini diistinmeleri beden egitimi dersinin verimi, Ogretmenler
aras1 sosyal iligskiler, veli-6gretmen arasi iligkiler ve buna benzer bir¢ok yonden

olumlu bir durum olarak nitelendirilebilir.

Yapilan arastirmada beden egitimi Ogretmenlerinin, Ogretmenlik meslek etiginin
kendilerine gore en onemli olan ilkesi hakkindaki diisiinceleri incelenmistir. Beden
egitimi Ogretmenlerinin dgretmenlik meslek etiginin kendilerine gore en 6nemli olan
ilkesi hakkindaki diisiincelerinde en sik ifade ettikleri fikir, bu ilkenin diiriistlik-
dogruluk ve giiven ilkesi oldugudur. Solomon (212), genel olarak tam diiriistligii

onermistir. LaFollette (213), yakin iliskilerde diiriistliige vurgu yapmistir. Cox et al.
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(214) giiveni bireyin tutumlarina, davranislarina ve beklentilerine dayandirmaktadir.
Deutsch (215), giivenin iyimser bir beklenti oldugundan s6z etmistir. Lamsa and
Pucetaite (216), giliveni yardimsever hareket etme inanci olarak belirtmekle birlikte
sosyal diizen agisindan 6nemine vurgu yapmislardir. Roy (217), 6gretmenlik meslegini
yapanlarda diiriistliik, dogruluk ve giiven 6zelliklerinin olmas1 gerektigini belirtmistir.
Beden egitimi Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslek etiginde en ¢ok onem verdikleri
dogruluk-diiriistliik ve gliven ilkesinin toplumsal anlamda temel degerlerden olmasi

bakimindan olumlu bir durum oldugu disiiniilebilir.

Yapilan arastirmada beden egitimi dgretmenlerinin, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslek
etigine aykiri davranislarinin 6grenciler iizerindeki etkileri hakkindaki diisiinceleri
incelenmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlerin dgretmenlik meslek etigine
aykir1 davraniglarimin 6grenciler iizerindeki etkileri hakkindaki diislincelerinde en sik
ifade ettikleri fikirler, Ogrencilerin &gretmeni olumsuz Ornek olarak almasi ve
ogrencilerin 6gretmene duydugu saygida azalmadir. Lord and Miller (218), ornek
olusturan Ogretmenin Oneminden bahsetmistir. Aver (219), Ogretmenin Ornek
davraniglar gostererek oOgrencilerinin de bu davranislari kazanmalarina yardimei
olduguna vurgu yapmustir. Yetim ve Goktas (220), egitim geleneginde 6gretmeni 6rnek
insan olarak gostermistir. Celikten ve ark. (221), O6gretmenin Ornek davranislar
sergilemesi gerektigine vurgu yapmistir. Altintas (222), yaptig1 arastirma bulgularinda
ogretmenin drnek insan oldugunu belirtmistir. Eren Okten ve Karakus (200) yaptiklart
aragtirmada Ogretmenin Ornek kisiliginden bahsetmistir. Katilmis ve Balc1 (223),
yaptiklar1 arastirma bulgularinda 6gretmenin 6rnek insan ve Ogrenciye rol model
oldugunu, ayrica smifta saygr ortami olusturmasi gerektigini belirtmislerdir.
Kiiliinkoglu (224), arastirmasinda Ogrencinin Ogretmene saygisinin Oonemine vurgu
yapmistir. Beden egitimi 0gretmenlerinin, dgretmenlerin 6gretmenlik meslek etigine
aykirt davraniglar sergilediginde 6grencinin 6gretmeni olumsuz olarak 6rnek alacagini
diisinmeleri, 6gretmenlik meslek etigine verdikleri deger bakimindan faydali bir durum
olarak nitelendirilebilir. Bu aykir1 davraniglarin &grencilerin  6gretmene duydugu
saygida azalmaya sebep olacagim1i vurgulamalari da Onemli bir tespit olarak

diistiniilebilir.

Yapilan aragtirmada beden egitimi 0gretmenlerinin, dgretmenlik meslek etiginin okul

icinde uygulanmasinda okul idarecilerinin rolii hakkindaki diislinceleri incelenmistir.
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Beden egitimi Ogretmenlerinin, Ogretmenlik meslek etiginin okul icinde
uygulanmasinda okul idarecilerinin rolii hakkindaki diisiincelerinde en sik ifade ettikleri
fikirler, okul idarecilerinin 6gretmenlik meslek etigine uygun davranislar sergileme ve
ogretmenlik meslek etiginin uygulanmasinda 6gretmenlere 6rnek olmasidir. Calabrese
(225), okul idarecilerinin eylemlerinde etik ilkelerin yonlendirici olmasi gerektigini
ifade etmistir. Kimbrough and Burkett (226), okul liderliginde yiiksek etik degerlerin
oneminden bahsetmistir. Drake and Roe (227), okul idarecilerinin etik ilkelere sahip
olmasmin 6nemine vurgu yapmustir. Sledge and Morehead (228), okul idarecilerinin
degerlere uygun davraniglarla 6rnek olmasi gerektigini ifade etmistir. Beden egitimi
ogretmenlerinin okul idarecilerinden 6gretmenlik meslek etigine uygun davranislar
sergilemeleri ve bu anlamda diger Ogretmenlere Ornek olmalarini beklemeleri,

ogretmenlik meslek etigi duyarliligi bakimindan olumlu bir tavir olarak diisiiniilebilir.

Yapilan arastirmada beden egitimi 6gretmenlerinin, 6gretmenlik meslek etigine bagliligi
gelistirmek igin  okullarda yapilabilecek ¢alismalar hakkindaki diisiinceleri
incelenmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin, Ogretmenlik meslek etigine baglilig
gelistirmek icin okullarda yapilabilecek calismalar hakkindaki diisiincelerinde en sik
ifade ettikleri fikir, Ogretmenlik meslek etigi hakkinda konferanslar-seminerler
diizenlemedir. Mescon et al. (229), 6rgiitlerin tiim g¢alisanlar i¢in etik standartlara uygun
davranmalar1 ve onlar1 gelistirmeleri i¢in gerekli Onlemleri almalar1 gerektigini
belirtmistir. Steinberg and Austern (230), meslek etigi konusundaki egitim
programlarinin, g¢alisanlari belirlenmis ilkelere karsi duyarhi kildigim1 vurgulamistir.
Catron and Denhardt (231), etik egitiminin bireylerin eylemlerini ahlaki agidan
gerekcelendirme ve etik yargilama iizerindeki olumlu etkisini ifade etmislerdir. Aydin
(138), etik egitimini Orgiitlerin hizmet i¢i egitim programlarinin 6nemli bir pargasi
olarak gordiigiinii bildirmistir. Beden egitimi O6gretmenlerinin 6gretmenlik meslek
etigini gelistirmek i¢in okullarda konferanslar-seminerler diizenlenmesi gerektigini

belirtmeleri bu yondeki duyarliliklar1 bakimidan olumlu bir durum olarak goriilebilir.

Caliymanmin nitel arastirma bulgularina iliskin sonuc¢larin genel olarak

degerlendirmesi yapilmis ve asagida kisaca ifade edilmistir:

Beden egitimi ogretmenleri, 6gretmenlik mesleginin yozlasma yasayan yani Ozinil

kaybederek bozulan bir meslek oldugunu ifade etmislerdir. Beden egitimi 6gretmenleri,
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Ogretmenlik meslek etigini uygulayabildiklerini diisiiniirken; O6gretmenlik meslek
etiginde diiriistliik-dogruluk ve giiven ilkesine en ¢ok ©nem verdiklerini
vurgulamiglardir. Beden egitimi 6gretmenleri, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslek etigine
aykirt davrandiginda Ogrencilerin  6gretmeni olumsuz Ornek olarak alacagini ve
ogrencilerin 6gretmene duydugu saygida azalma olacagimi diistinmektedirler. Beden
egitimi 0gretmenleri, okul idarecilerinin 6gretmenlik meslek etigine uygun davranislar
sergilemesini ve bu konuda 6gretmenlere 6rnek olmasi gerektigini belirtmekteyken;
o0gretmenlik meslek etigine baglilig1 gelistirmek i¢in okullarda 6gretmenlik meslek etigi

hakkinda konferanslar-seminerler diizenlenmesi gerektigine vurgu yapmislardir.
5.3. Calismanin Nicel ve Nitel Arastirma Bulgularina iliskin Karma Sonuclar

Beden egitimi dgretmenlerinin okul idarecilerinden, 6gretmenlik meslek etigine uygun
davranislar sergilemesini ve bu konuda diger 6gretmenlere 6rnek olmalarini beklemeleri
uyumlu kisilik 6zelliklerine sahip olmalar ile iligkilendirilebilir. Ayrica beden egitimi
ogretmenlerinin, 0gretmenlik mesleginin yozlagsma yasayan yani Oziinii kaybederek
bozulan bir meslek oldugunu ifade etmelerine ragmen uyumlu kisilik 6zelliklerinin

yiiksek seviye olmasi, bu anlamda 6nemli bir durum olarak degerlendirilebilir.

Beden egitimi oOgretmenlerinin  6gretmenlik meslek etigini uygulayabildiklerini
diistinmeleri, diiriistliik-dogruluk-giiven ilkesine en ¢ok Onem verdiklerini
vurgulamalari, etik dis1 davraniglart sonucu Ogretmenlerin sayginliginin diisecegini
belirtmeleri ve Ogretmenlik meslek etigini okullarda gelistirme anlamindaki

hassasiyetleri yiiksek ahlaki olgunluk seviyesine sahip olmalari ile iligkilendirilebilir.
5.4. Oneriler

e Beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyini yiiksek seviyede tutmak
ve daha da gelistirmek i¢in egitim uzmanlar1 ve spor bilimciler tarafindan

projeler hazirlanabilir.

e Beden egitimi Ogretmenlerinin olumlu kisilik 6zelliklerini gelistirmek i¢in

okullarda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapilabilir.

e Beden egitimi Ogretmenlerinin meslek etigini gelistirmek icin okullarda

konferanslar-seminerler diizenlenebilir.
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Beden egitimi 6gretmeni adaylarina iiniversitede verilen egitimde etik ve ahlak
temali derslerin verimi artirtlarak bu konudaki duyarliliklari  meslege

baslamadan saglanabilir.

Ogretmenlik mesleginde yasanan yozlasmanin beden egitimi Ogretmenleri

iizerine etkilerine iligkin aragtirmalar yapilabilir.

Ogretmenlerin meslek etigine aykirt davranislari hakkindaki beden egitimi

ogretmenlerinin diisiinceleri lizerine ayrintili arastirmalar yapilabilir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin bakis agisindan okul idarecilerinin ahlaki

ozelliklerini inceleyen ¢alismalar yapilabilir.



10.

11.

12.

79

KAYNAKLAR

Ertlirk S. Egitimde Program Gelistirme (4. Baski), Yelkentepe Yayinlari, Ankara,
1972; ss 24.

Caglayan A. Ilkdgretimlerde Egitimde Yonetim Yonetimde Kalite, Bilge
Yaymncilik, Istanbul, 2002; ss 13.

Varig F. Egitim Bilimine Giris, Alkim Yayinevi, Ankara, 1998; ss 1.

Kangalgil M, Hiiniik D, Demirhan G. Ilkdgretim, Lise ve Universite
Ogrencilerinin Spora Iliskin Tutumlarmin Karsilastirilmasi, Spor Bilimleri
Dergisi, 2006; 17(2): 48-57.

Siedentop D, Mand C, Taggard A. Physical Education Teaching and Curriculum
Strategies for Grades 5-12, Mountain View Mayfield Publishing Company, New
York, 1986 pp; 13..

Unlii H. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlikleri ve Smif Y&netimi
Davranislari, Doktora Tezi, Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara,

2008; ss 193.

Bucher CA. Foundations Of Physical Education & Sport, (9th Edition), The C.V.
Mosby Company, St. Louis, 1983; pp 31.

Ercenk K. Temel Beden Egitimi ve Orta Ogretimde Cimnastigin Kullanimu,

Genglik ve Spor Bakanlig1 Yayinlari. Ankara, 1978; ss 13.

Ozkan H. Tiirkiye’de Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Yetistirmek I¢in Bir
Model, Doktora Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Izmir,
1999, ss 303.

Movassagh Behestani M. Bazi Islami Ulkelerde Beden Egitimi ve Spor
Ogretmeni Yetistirme Tiirkiye Azerbaycan ve Iran Ornegi, Doktora Tezi, Gazi

Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara, 2016; ss 114.

Burger JM. Personality (3rd edition), Brooks/Cole Publication Company, Grove,
California, 1993; pp 168.

Berens LV. Sixteen Personality Types Descriptions for Self-Discovery, Telos
Publications, California, 1992; ss 32.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

80

Lickona TE. Responsibility, Educating for Character: How Our Schools can
Teach Respect, Bantam Books, New York, 1991; pp 51.

Atak S, Giil SK. Meslek Etigi Kavramlari, Adalet Yaymevi, Ankara, 2014; ss 5.

Somer O, Korkmaz M, Tatar A. Kuramdan Uygulamaya Bes Faktor Kisilik
Modeli ve Bes Faktor Kisilik Envanteri (SFKE), Ege Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi Yaymlari, 2004; 128: 45-66.

Oguzkan F. Egitim Terimleri S6zIligi, Tirk Dil Kurumu Yayinlari, Ankara, 1981;
ss 13.

Erdem AR, Simsek S. Ogretmenlik Meslek Etiginin irdelenmesi, Adryaman
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2013; 6(15): 185-203.

Feist G, Feist J. Theories of Personality (6th Edition), McGraw Hill Publication,
Boston. 2006; pp 56.

Hampson SE. Constructions of Psychology, Routledge Publishing, USA, 1988; pp
3.

Groesbeck CJ. Carl Jung Comprehensive Textbook of Psychiatry-1V, Williams &
Willikins Publication, Baltimore, 1985; pp 44.

Westen D. Psychology Mind Brain and Culture, John Wiley and Sons Publication,
New York, 1996; pp 76.

Morris CG. Understanding Psychology, Prentice Hall Publication, New Jersey,
1996; pp 23.

Senemoglu N. Gelisim Ogrenme ve Ogretim Kuramdan Uygulamaya, Gazi
Kitabevi, Ankara, 2005; ss 62-63, 72.

Child IL. Personality in Culture, Handbooks of Personality Theory and Research,
Rand McNally Publishing, Chicago, 1968; pp 83.

Allport GW. Personality: A Psychological Interpretation, Holt Publishing, New
York, 1937; pp 295.

Allport GW. Pattern and Growth in Personality, Holt Rinehart and Winston
Publication, New York 1961; pp 28.

Funder DC. The Personality Puzzle, Norton Publishing, New York, 1997; pp 2.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

81

Hellriegel D, Slocum JW, Woodman RW. Organizational Behavior, West
Publishing Company, San Francisco, 1986; pp 71.

Larsen RJ, Buss DM. Personality Psychology, Domains of Knowledge About
Human Nature, Mcgraw-Hill Book Company, Boston, 2008; pp 43.

Ozer E. Universite Ogrencilerinin Psikolojik Saglamlik Diizeylerinin Duygusal
Zeka ve Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Acisindan Incelenmesi, Doktora Tezi,
Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Konya, 2013; ss 267.

Koknel O. Kisilik, Altin Kitaplar Yaymevi, istanbul, 1986; ss 83.

Koknel O. Kaygidan Mutluluga Kisilik (17. Basim), Altin Kitaplar Yayinlari,
[stanbul, 2005; ss 46.

Cakir S. Kisilik Tiplerinin Takim Performansina Etkisi, Yiksek Lisans Tezi,
Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Eskisehir, 2000; ss 165.

Zel UN. Kisiligin Yonetim Performansina Etkileri Orgiit Ortaminda Kullanilmasi
ve Ulkeler/Sektdrler Arasinda Karsilastirmali Bir Uygulama, Doktora Tezi,
Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 1999; ss 287.

Yesilyaprak B. Kisilik Gelisiminde Ailesel Faktorlerin Etkisine Iliskin Bir
Arastirma, Sosyal Politika Calismalar1 Dergisi 1993; 3(3).

Yilmazer A, Eroglu C. Davramis Bilimleri ve Orgiitsel Davrams, Detay
Yayincilik, Ankara, 2008; ss 81.

Eroglu F. Davranis Bilimleri, Beta Basim Yayincilik, Ankara, 2000; ss 140.

Koptagel G. Tipsal Psikoloji, Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Yayini, istanbul, 1982; ss 26.

Aybey S. Karakterin Degismesinde Din Egitiminin Rolii, International Periodical
for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic, 2015, 10(11):
201-214.

Akiskal HS, Yerevanian Bl, Davis GC, King D, Lemmi H. The Nosologic Status
of Borderline Personality: Clinical and Polysomnographic Study, The American
Journal of Psychiatry, 1985; 142(2): 192-198.



41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

82

Kerschensteiner G. Karakter Kavrami ve Terbiyesi (Cev. H. Fikret Kanad), Milli
Egitim Yayinevi, Ankara, 1977; ss 36.

Sennett R. Karakter Asmmasi (Cev B. Yildirim), Ayrintt Yayinlari, Istanbul,
2005; ss 74.

Arkar H, Sorias O, Tunca Z, ve ark. Miza¢ ve Karakter Envanteri’nin Tiirkge
Formunun Faktor Yapisi, Gegerlik ve Giivenirligi, Tirk Psikiyatri Dergisi, 2005;
16; 190-204.

Allard TL, Hunter A. Understanding Temperamentin Infants and Toddlers, Center
on the Social and Emotional Foundations for Early Learning, What Works Brief
Series, 2010; pp 20-33.

Inan¢ BY, Yerlikaya EE. Kisilik Kuramlari, Pegem Akademi Yayinlari, Ankara,
2011; ss 45-46.

Ryckman RM. Theories of Personality, Wadsworth Cengage Learning, Australia,
2012; pp 28.

Giiney S. Orgiitsel Davranis, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 2011; ss 71.

Erdogan I. Isletmelerde Davranis, Malatyali Is Adamlar1 Yonetim Yayinlar1 Dizisi
1, Istanbul, 2007; ss 351.

Ashcraft DM. Personality Theories Workbook, Wadsworth/Cengage Learning,
California, 2012; pp 2-17.

Karakuscu MN. Genel Psikoloji ve Normal Davranislar, Pelin Ofset Yaynlari,
Ankara, 1999; ss 251.

Bernstein DA, Stewart AC, Roy EJ, et al. Psychology, Houghton Mifflin
Company, Boston, 1994; pp 490.

Bagaran IE. Orgiitsel Davranis, Sahsi Yayncilik, Ankara, 2000; ss 66.

Can H, Asan O, Aydin EM. Orgiitsel Davrams, Arikan Basim Yaymncilik,
[stanbul, 2006; ss 70-71.

Ciiceloglu D. Insan ve Davranisi, Remzi Kitapevi, istanbul, 2005; ss 245.



55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

83

Hersen M, Hilsenroth MJ, Segal DL. Comprehensive Handbook of Psychological
Assessment, Personality Assessment, John Wiley & Sons. Inc., New Jersey, 2004;
pp 47.

Zel U. Kisilik ve Liderlik, Seckin Yayincilik, Ankara, 2001; ss 36.

Robbins SP. Organizational Behavior (9th edition), Prentice Hall, New Jersey,
2001; pp 100.

Goble FG. The Third Force: The Psychology of Abraham Maslow, Maurice
Basset Publishing, USA, 2004; pp 8.

Kocgel T. Isletme Yéneticiligi, Beta Basim Yayincilik, Istanbul, 2011; ss 623.

Goldberg LR. An Alternative Description Of Personality: The Big-Five Factor
Structure, Journal of Personality and Social Psychology, 1990; 59(6): 1216.

Mccrae RR, Costa PT. Personality in Adulthood: A Five-Factor Theory
Perspective, Guilford Press, Guilford, 2003; pp 175.

Bono JE, Boles TL, Judge TA, Lauver K.J. The Role of Personality in Task and
Relationship Conflict, Journal of Personality, 2002; 70(3): 1314.

Stevens CD, Ash RA. Selecting Employees for Fit: Personality and Preferred
Managerial Style, Journal of Managerial, 2001; 13(4): 501.

Costa PT, Busch CM, Zonderman AB, McCrae, R. R. Correlations of Mmpi
Factor Scales With Measures of the Five Factor Model of Personality, Journal Of
Personality Assessment, 1986; 50(4): 641.

Somer O, Korkmaz M, Tatar A. Bes Faktor Kisilik Envanterinin Gelistirilmesi I:
Olgek ve Alt Olgeklerin Olusturulmas, Tiirk Psikoloji Dergisi, 2002; 17: 49.

Deniz A. Ercis A. Kisilik Ozellikleri ile Algilanan Risk Arasindaki Iliskilerin
Incelenmesi Uzerine Bir Arastirma, Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler

Dergisi, 2008; 22(2): 305.

John OP, Srivastava S. The Big Five Trait Taxonomy: History, Measurement, and
Theoretical Perspectives, Handbook of Personality: Theory and Research, 1999;
2: 102-138.



68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

84

Digman JM. Personality Structure: Emergence Of The Five-Factor Model, Annual
Review of Psychology, 1990; 41(1): 417-440.

Bozionelos N. The Big Five of Personality and Work Involvement, Journal of
Managerial Psychology 2004; 19(1): 69-81.

Shiner RL. The Development of Personality Disorders: Perspectives from Normal
Personality Development in Childhood and Adolescence, Development And
Psychopathology, 2009; 21(3): 715-734.

Avci A. Egitimde Siddet Olgusu Lise Ogrencilerinde Siddet, Saldirganlik Ve
Ahlaki Tutum Tliskisi Kiiciikcekmece ilgesi Ornegi, Doktora Tezi, Marmara
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2010; 567.

Tirk Dil Kurumu, Giincel Tirk¢e Sozlik, Erisim: [www.tdk.gov.tr], Erisim
Tarihi: 05.10.2017

Ozeri ZN. Okul Oncesi Din ve Ahlak Egitimi (1. Basim), DEM Yayinevi, Istanbul,
2004; ss 36.

Karaman H, Bardakoglu A, Apaydm Y, ve ark. Ilmihal, Tiirkiye Diyanet Vakfi
Yayinlari, Ankara, 2008; ss 493.

Atay H. Kuran’a Gore Arastirmalar (4. Cilt), Atay Yayinlari, Ankara, 1995; ss
141.

Kohlberg L. Moralische Entwicklung, In W. Althof (Ed.), Die Psychologie der
Moralentwicklung, Frankfurt A. M. Suhrkamp Published, Frankfurt, 1968; pp 7-
40.

Erdem H. Son Devir Osmanli Diisiincesinde Ahlak, Selguk Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Yayinlari, Konya, 1996; ss 72.

Aydin MZ. Ahlak Ogretiminde Ornek Olay Incelemesi, Nobel Yayinlari, Ankara,
2003, ss 51-59

Kallaus NF, Keeling BL. Administrati and Office Management, South Western
Company, Cincinnati, 1992; pp 193-199.

Frolov I. Felsefe Sozliigii (Cev. A. Calisar), Cem Yaymevi, Istanbul, 1997; ss 33.


http://www.tdk.gov.tr/

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

85

Kucuradi I. Uludag Konusmalari: Ozgiirlik Ahlak Kiiltiir Kavramlari, Tiirkiye
Felsefe Kurumu Tiirk Felsefe Dizisi Yayinlari, Ankara, 1988; ss 21.

Ersanli K. Davranislarimiz Gelisim ve Ogrenme, Eser Ofset Matbaacilik, Samsun,

2005; ss 295.

LePage P, Akar H, Temli Y, et. al. Comparing Teachers Views on Morality and
Moral Education A Comparative Study in Turkey and the United States, Teaching
and Teacher Education, 2011; 27: 366-375.

Wilson J. Moral Education For Beginners, Curriculum Journal, 1998; 9(1): 41-50.

Wang C, Chia F, Chang C. The Study of College Athletes’ Moral Self-Concept
and Sport-Related Moral Development, Life Science Journal, 2013; 10(4): 2361-
2367.

Kesgin, S. Cumhuriyet Donemi Orgiin Egitim Kurumlarinda Ahlak Egitimi,
Doktora Tezi, Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2010; ss 329.

Bilgin B, Selcuk M. Din Ogretimi Ozel Ogretim Yontemleri, Giin Yayincilik,
Ankara, 1997; ss103.

Eksi H. Din Egitimi Genglik ve Kisilik, Genglik Din ve Degerler Psikolojisi,
DEM Yayinlari, Istanbul, 2006; ss 186.

Gonen M, Dalkili¢ N. Cocuk Egitiminde Drama Ydntem ve Uygulamalar, Epsilon
Yayinlari, Istanbul, 2003; ss 33.

Ozen Y. Etik mi? Ahlak m1? Modernite mi? Medeniyet mi? Degerler Egitimine
Sosyal Psikolojik Bir Yaklasim, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Dergisi, 2011; 3: 63-87.

Bahgekapili M. Din ve Ahlak Egitiminin Ergenlerin Kisilik Gelisimine Katkisi,
Degerler Egitimi Dergisi, 2011; 9: 7-42.

Arslan Parlak E. Ortadgretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ders Miifredatinda
Ahlak ve Degerler Egitimi, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi, Sosyal

Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2011; ss 173.

Ozden Y. Ogrenme ve Ogretme, Pegem A Yayinlar1, Ankara, 2003; ss 31.



94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

86

Mehmedoglu, Y. Ahlaki ve Dini Gelisim, Cocugumuz Dini Ogreniyor (1.Basim).
Istanbul: Morpa Kiiltiir Yayinlar1, 2003; ss 46.

Hokelekli H. Cocukta Ahlak Gelisimi ve Egitimi - Cocuk Gelisimi ve Egitimi,
Ensar Nesriyat Yayincilik, Istanbul, 1998; ss 185.

Kaya M. Kisilik Ozelliklerinin Ahlaki Yargi Uzerindeki Etkisi, Marmara
Universitesi Din Egitimi Arastirmalar1 Dergisi, 1997; 4: 185-200.

Gander MJ, Gardiner HW. Cocuk ve Ergen Gelisimi (Cev. A. Dénmez), Imge
Kitabevi, Ankara, 1998; ss 72.

Piaget J. The Moral Judgement of Child, The Free Press, New York, 1932; pp 48.

Chapman M. Constructive Evolution Origin and Development of Piaget’s Thougt,
Cambridge University Press, Cambridge, 1988; pp 46.

Trevino LK. Ethical Decision Making in Organizations: A Person-Situation
Interactionist Model, Academy of Management Review, 1986; 11/3: 601-617.

Kohlberg, L. Continuities in Childhood and Adult Moral Development Revisited,
Life-Span Developmental Psychology: Personality and Socialization, Academic
Press. 1973; 179-204.

Kohlberg L. Moral Development and Moral Education: B. Munsey (Ed.),
Psychology Religion and Education Religious Education Press, Alabama, 1980;

pp 15.

Kohlberg, L. Moral Stages and Moralization: The Cognitive Developmental
Approach (T. Lickona Ed.), Holt Rinehart Winston Press. New York, 1976; pp 42.

Kohlberg L. The Psychology of Moral Development: Essays on Moral
Development, Harper and Row, 1984; 2: 9-35.

Tekin I. Ahlaki Olgunluk Kavrami Uzerine Kuramsal Bir Coziimleme, insan ve
Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi-Journal of the Human and Social Science
Researches, 2017; 6(5): 2275-2298

Sengiin, M. Lise Ogrencilerinin Ahlaki Olgunluk Diizeylerinin Bazi Kisisel
Degiskenler Acisindan Incelenmesi, Doktora Tezi, Ondokuz Mayis Universitesi,

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Samsun, 2008; ss 234.



107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

87

Fukuyama F. Tarihin Sonu ve Son Insan (Cev. Ziilfii Dicleli), Simavi Yaynlari,
[stanbul, 1992; ss 59.

Mathieson, K. Elements of Moral Maturity, Journal of College and Character,
2003; 4: 5.

Liddell DL, Cooper DL. Moral Development in Higher education, New Direction
For Student Services, 2012; 139: 5-15.

Aydm IP. Yonetsel, Mesleki ve Orgiitsel Etik, Pegem A Yaymncilik, Ankara,
2002; ss 5.

Akarsu B. Felsefe Terimleri Sozliigii, Inkilap Kitabevi, Istanbul, 1984; ss 7.

Werner |. Liderlik ve Yonetim (Cev. Vedat Uner), Rota Yayinlari, Istanbul, 2003;
Ss 72.

Jacobs K, Kritsonis W. An Analysis of the Objectivist Ethics in Educational
Leadership Though Ayn Rand’s The Virtues Of Selfishness, The Lamar
University Journal Of Student Research, Texas. 2007; 352.

Pieper A. Etige Giris (Cev. V. Atayman, G. Sezer), Ayrint1 Yayimlari, Istanbul,
1999; ss 224.

Billington R. Felsefe’ye Giris - Felsefeyi Yasamak (Cev. A. Yilmaz), Ayrinti
Yayinlari, Istanbul, 2011; ss 48.

Baudot B. Candles in the Dark: A New Spirit for a Plural World, University of
Washington Press, Washington, 2002; pp 116.

Haynes F. Egitimde Etik (Cev. Semra Kunt Akbas), Istanbul, Ayrinti
Yayinlari, 2002; ss. 16.

Yiice A. Yéneticiler Acisindan Ahlak Olgusu Kavramsal Bir Irdeleme, Bilim
Egitim ve Diislince Dergisi, 2007; 7(1): 24-36.

Guseynov, A. History of Ethical Teachings, Russian Academy of Science
Publications, Moscow, 2003; pp 744.

Ozlem D. Etik - Ahlak Felsefesi, Inkilap Kitabevi, Istanbul, 2004; ss 142.

Baofu P. Beyond Ethics to Post Ethics: A Preface to a New Theory of Morality
and Immorality, Information Age Publishing, Charlotte, 2011; pp 10.



122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

88

Yesikova, M. Fundamentals of Ethics, Tambov State Technical University
Publication, Tambov, 2007; ss 29.

Ward K. Kant's Teleological Ethics, The Philosophical Quarterly, Oxford
University Press, 1971: pp 337-351.

Kornblau BL, Starling SP. Ethics in Rehabilitation: A Clinical Perspective, Slack
Incorporated, USA 2000; pp 11-12.

Hitt WD. Ethics and Leadership: Putting Theory into Practise, Battelle Press,
Columbus, 1990; pp 5.

Cevizci A. Etige Giris, Paradigma Yayinlari, Istanbul, 2002; ss 16.

Cakir O. Ise Baglilik Olgusu ve Etkileyen Faktorler (1. Bask1), Seckin Yaymcilik,
Ankara, 2001; ss 34.

Oben A. Calisanin Is Memnuniyetinin Saghg Ile Olan Iliskisi, Yiiksek Lisans
Tezi, Maltepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2010; ss 94.

Lee K, Carswell JJ, Allen NJ. A Meta-Analytic Review of Occupational
Commitment: Relations With Person and Work Related Variables, Journal of
Applied Psychology, 2000; 85(5): 799-811.

Blau G, Lunz M. Testing the Incremental Effect of Professional Commitment on

Intent to Leave One’s Profession Beyond the Effects of External Personal and

Work-Related Variables, Journal of \Vocational Behaviour, 1998; 52: 260-269.

Cohen A. Dynamics between Occupational and Organizational Commitment in
the Context of Flexible Labor Markets: A Review of the Literature and
Suggestions for a Future Research Agenda, Institute Technology and Education,
2007; 26: 1-22.

McHugh FP. Is Ahlaki, TUSIAD Yayinlari, istanbul, 1992; ss 11-12.

Durkheim E. Meslek Ahlaki (Cev. M. Karasan), Milli Egitim Basimevi, Ankara,
1986; ss 12-13.

DeSensi JT, Rosenberg D. Ethics in Sport Management, Fitness Information
Technology, 1996; 1: 126.



135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.

144.

145.

89

Tirri K, Toom A, Husu J. The Moral Matters of Teaching: A Finnish Perspective,
From Teacher Thinking to Teachers and Teaching: The Evolution of a Research

Community, Emerald Group Publishing, Bingley, 2013; pp 223-240.

Campbell E. The Ethical Teacher, The Open University Press McGraw-Hill
Publication, Maidenhead, 2003; pp 4.

Association of American Educators (AAE), Code of Ethics for Educators, Erigim:
[http://www.aaeteachers.org/index.php/about-us/aae-code-of-ethics], Erisim
Tarihi: 4 Subat 2018.

Aydin 1. Egitim ve Ogretimde Etik, Pegem Akademi Yaymcilik, Ankara, 2003; ss
60-72, 179.

Milli Egitim Bakanligi (MEB). Genelge 2015/21: Egitimciler I¢in Mesleki Etik
Ilkeler, Erisim: [https://ikgm.meb.gov.tr/genelge_gorus_yonerge/ET%C4%BOK
%20GENELGE.pdf], Erisim Tarihi: 27 Aralik 2017.

Ozbek O. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Etik Ilkeleri ve Bu Ilkelere
Uyma Diizeyleri, Doktora Tezi, Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Ankara, 2003; ss 170.

Harrison JM, Blakemore CL. Instructional Strategies for Secondary School
Physical Education, McGraw-Hill Humanities, Social Sciences & World

Languages, Wm. C. Brown Publisher, lowa, 1989; pp 52.

Travers PD, Rebore RW. Foundations of Education: Becoming a Teacher, Allyn

and Bacon Publication, Massachusetts, 2000; pp 36.

Resick CM, Seidel LB, Mason GJ. Modern Administrative Practices in Physical
Education and Athletics, Addison-Wesley Publishing Company, Philippines,
1975; pp 404.

Creswell JW, Plano Clark VL. Karma Yontem Arastirmalart Tasarimi ve

Yiriitiilmesi (Cev: A. Delice), An1 Yayincilik, Ankara, 2007; ss 5.

Creswell JW. Arastirma Deseni Nitel, Nicel ve Karma Yontem
Yaklagimlar1 (Cev. Edt. Selguk Besir Demir), Egiten Kitap Yayinlari, Ankara,
2017; ss 219.


http://www.aaeteachers.org/index.php/about-us/aae-code-of-ethics
https://ikgm.meb.gov.tr/genelge_gorus_yonerge/ET%C4%B0K%20GENELGE.pdf
https://ikgm.meb.gov.tr/genelge_gorus_yonerge/ET%C4%B0K%20GENELGE.pdf

146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

90

Creswell JW. Karma Yo6ntem Arastirmalarina Giris (Cev. Edt. Mustafa Sozbilir),
Pegem Akademi Yayinlari, Ankara, 2017; ss 6.

Karasar N. Bilimsel Arastirma Yontemi (31. Basim), Nobel Yaymn Dagitim,
Ankara, 2016; ss 109.

Biiyiikoztirk S, Cakmak EK, Akgiin OE, Karadeniz S, Demirel F. Bilimsel
Arastirma Yontemleri (7. Baski), Pegem Akademi Yayinlari, Ankara, 2010; ss 17,
84.

Stewart CJ, Cash WAB. Interviewing: Principles and Practices, Rown
Communication Publishing, USA, 1994; pp 46.

Punch KF. Sosyal Arastirmalara Giris (Cev. D. Bayrak, H.B. Arslan ve Z.
Akyliz), Siyasal Kitabevi, Ankara, 2005; ss 165.

Yildinm A, Simsek H. Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri (8.
Baski), Seckin Yayincilik, Ankara, 2011; ss 103, 108, 268.

Patton MQ. Nitel Arastirma ve Degerlendirme Yontemleri (Cev. M. Biitiin ve SB
Demir), Pegem Akademi Yayinlari, Ankara, 2014, ss 46.

John OP, Donahue EM, Kentle RL. The Big Five Inventory - Versions 4a and 54,
Institute of Personality and Social Research, University of California, Berkeley,
1991.

Benet-Martinez V, John OP. Los Cinco Grandes Across Cultures and Ethnic
Groups: Multitrait Multimethod Analyses of the Big Five in Spanish and English,
American Psychological Association, 1998; 75(3): 729-750.

Schmitt DP, Allik J, McCrae RR, Benet-Martinez, V. The Geographic
Distribution of Big Five Personality Traits: Patterns and Profiles of Human
Selfdescription Across 56 Nations, Journal of Cross Cultural Psychology, 2007;
38:173-212.

Siimer N, Siimer HC. Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Olgegi (Yaymnlanmamis
Calisma) 2005.

Sengiin M, Kaya M. Ahlaki Olgunluk Olgegi: Gegerlik ve Giivenirlik
Calismasi. Ondokuz Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 2007, 24.24-
25:51-64.



158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

91

Saricam H, Celik I, Arict N, Kaya MM. Ergenlerde Insani Degerler ve Ahlaki
Olgunluk Arasindaki iliskinin Incelenmesi, Internetional Journal of Human
Sciences, 2014; 11(1), 1325-1342.

Parlakkilig S, Tazegiil U. Spor Yapan Bireylerin Ahlaki Olgunluk ve Narsisim
Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Belirlenmesi, Akademik Sosyal Arastirmalar

Dergisi, 2016; 4(38): 303-310

Kaya M, Aydin C. Dini inang ile Ahlaki Olgunluk Diizeyleri Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi, Ondokuz Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 2011; 30:
15-42.

Yiiksel G. ilkégretim Ogretmenlerinin Karakter Egitimi Yetkinlik Inanclar ile
Ahlaki Olgunluk Diizeyleri Arasindaki iliski, Yiiksek Lisans Tezi, Eskisehir
Osmangazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Eskisehir, 2012; ss 118.

Cekin A. Ogretmen Adaylarmin Ahlaki Olgunluk Diizeyleri, Kastamonu
Universitesi Kastamonu Egitim Dergisi, 2013; 21(3): 1035-1048.

Kardas S. 6. Simif Ogrencilerinin Demokratik Tutumlar1 ile Ahlaki Olgunluk
Diizeyi Arasindaki Iliskinin incelenmesi (Kadikdy Ilgesi Ornegi), Yiiksek Lisans

Tezi, Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul, 2013; ss 111.

Bulut I. idkab Ogrencilerinin Bireysel Yenilik¢ilik ve Ahlaki Olgunluk Diizeyleri
Uzerine Kelam Dersinin Etkisi, Kader Kelam Arastirmalari Dergisi, 2014; 12: 2.

Yildirim Y. Ortaokul 5. ve 6. Sinif Ogrencilerinin Ahlaki Olgunluk Diizeyi Ile
Sosyal Tutumlarinin Incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Erzincan Universitesi,

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Erzincan, 2014; ss 210.

Demir Celebi C, Sezgin O. Lise Ogrencilerinin Oznel Iyi Oluslari Ile Ahlaki
Olgunluk Seviyeleri Arasindaki Iligkinin Incelenmesi, Kalem Egitim ve Insan

Bilimleri Dergisi, 2015; 5: 2.

Aktas H, Kartopu S. Universite Ogrencilerinin Dindarlik Egilimlerine Gore
Ahlaki Olgunluk Diizeylerinin Incelenmesi Giimiishane Universitesi Ornegi,

Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi, 2016; 4(38): 303-310.



168.

169.

170.

171.

172.

173.

174.

175.

176.

92

Alkal A. Ahlaki Olgunlugun Yordanmasinda Kisilik Ozelliklerin ve Bazi
Degiskenlerin Etkisinin Incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Atatiirk Universitesi,

Egitim Bilimler Enstitiisti, Erzurum, 2016; ss 112.

Unal G. Kiigiik Sehirlerde ve Megakentlerde Yasayan Bireylerin Ahlaki Olgunluk
Diizeyi Yasam Kalitesi ve Umutluluk Diizeyi Agisindan Incelenmesi, Yiiksek
Lisans Tezi, Beykent Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2016; ss
120.

Adigiizel A. Universite Ogrencilerinin Ahlaki Olgunluk Diizeyleri Ile Genel
Ozyeterlik Diizeyleri Arasindaki Iliski, Anadolu Egitim Liderligi ve Ogretim
Dergisi, 2017; 5(1): 1-16.

Deniz M, Bakioglu F. Ergenlerde Sir Saklamanin Duygusal Ozerklik Ahlaki
Olgunluk Yalmzlik Utangaglik ve Sosyal Destek agisindan Incelenmesi, Bartin
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 2017; 6(3): 1118-1133.

Eksi H, Ciftci M. Lise Ogrencilerinin Problemli internet Kullanim Durumlarinin
Dini inang ve Ahlaki Olgunluk Diizeylerine Gére Yordanmasi, Addicta The
Turkish Journal On Addictions, 2017; 4(2): 181-206.

Giiven N. Moral Maturity Levels of Imam Hatip High School Students The Case
of Ortakoy District, International Journal of Psychology and Educational Studies,
2017; 4(3): 42-52.

Dogan PK. Examining the Relation Between Social Values Perception and Moral
Maturity Level of Folk Dancers, International Journal of Higher Education,
2018; 7(1): 126.

Goktan B. Deniz Lisesi Ogrencilerinin Kisilik Ozellikleri Aile Ortamini
Algilamalart ve Gelecek Kaygilar1 Arasindaki iliski Uzerine Bir Inceleme,
Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul,

2007; ss 132.

Tok S. Performans Sporcusu ve Spor Yapmayan Universite Ogrencilerinde
Duygusal Zeka ile Kisilik Ozelliklerinin Karsilastirilmasi, Doktora Tezi, Ege
Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, izmir, 2008; ss 84.



177.

178.

179.

180.

181.

182.

183.

184.

185.

186.

93

Erdal B. Miizik Tiirlerinin Tercih Edilmesinde Kisilik Ozellikleri ve Begeni
[liskisi, Doktora Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi, Giizel Sanatlar Enstitiisii, Izmir,

2009; ss 62,

Metin Camgéz S. Kisilik Ozellikleri ile Finansal Performans Arasindaki Iliskiler
A-Tipi Yatirnm Fonu Yéneticileri Uzerinde Bir Degerlendirme, Doktora Tezi,

Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 2009; ss 275.

Turan Y. Kisilik Ozellikleri ve Dinsel Yonelimler Uzerine Bir Arastirma, Doktora

Tezi, Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, stanbul, 2009; ss 249.

Kaya Y. Orgiitsel Yasamda Kisilik ve Davranislar Arasindaki iliskiler Duygularin
Aracit Rolii, Doktora Tezi, Erciyes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Kayseri, 2010; ss 273.

Fisne M. Kisilik Ozelliklerinin Sporda Géniilliiliik Motivasyonu Uzerine Etkisi:
Uluslararas1 Spor Organizasyonlarinda Gorev Alan Goniilliilere Yonelik Bir
Arastirma, Doktora Tezi, Cumhuriyet Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Sivas, 2017; ss 189

Kivang Sudak M. Kisilik Tipleri Duygusal Zeka Is Tatmini ve Orgiitsel
Vatandaslik Davranis1 lliskisi Uzerine Bir Arastirma, Doktora Tezi, Gebze
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kocaeli, 2011; ss 113.

Tarhan S. Umudun Ozyeterlik Algilanan Sosyal Destek ve Kisilik Ozelliklerinden

Yordanmasi, Doktora Tezi, Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara,

2012; ss 232.

Bilgin TB. Ahlaki Olgunlugun Yordanmasinda Kisilik Ozelliklerinin ve Bazi
Degiskenlerin Etkisinin Incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Hasan Kalyoncu

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Gaziantep, 2017; ss 87.

Aytar F, Tatli S. Bireylerin Ahlaki Olgunluk ve Bagislama Istekliliginin Kisilik
Ozellikleri le Iliskisinin incelenmesi, Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler

Dergisi 2018; 55.

Kakcr K. ilkdgretim 4. ve 5. Smif Ogrencilerinin Ahlaki Olgunluk Diizeyleri Ile
Duygu Zorbalik Egilimleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi,

Yeditepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, istanbul, 2009; ss 146.



187.

188.

189.

190.

191.

192.

193.

194.

195.

196.

197.

198.

94

Ozen Y. Ilkogretim 8. Smuf Ogrencilerinin Kisisel ve Sosyal Sorumluluk
Yordayicilarinin Incelenmesi, Doktora Tezi, Atatiirk Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Erzurum, 2009; ss 232.

Akmal B. Aile Ortami Disinda Yetisen Cocuklarda Ahlaki Gelisim, Yiiksek
Lisans Tezi, Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, istanbul, 2013; ss
150.

Bakioglu F. Kiiltiirleraras1 Tolerans ile Ahlaki Olgunluk Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Gaziosmanpasa Universitesi, Egitim Bilimleri

Enstitiisti, Tokat, 2013; ss 125.

Aidt TS. Economic Analysis of Corruption A Survey, The Economic Journal,
2003; 113(491): 632-652.

Berkman U. Az Gelismis Ulkelerde Kamu Y®énetiminde Yolsuzluk ve Riisvet,
Todaie Yayinlari, Ankara, 1983; ss 46.

Tanzi V. Corruption Around the World Causes Consequences Scope and Cures,
International Monetary Fund, 1998; 45(4): 559-594.

Shleifer A, Vishny RW. Corruption, The Quarterly Journal Of Economics, 1993;
108(3): 599-617.

Binbagioglu C. Tiirkiye’de Egitim Bilimleri Tarihi, Milli Egitim Bakanhig:
Basimevi, Istanbul, 1995; ss 524.

Pelit E, Giicer E. Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegiyle lgili Etik
Olmayan Davranislara ve Ogretmenleri Etik Dis1 Davranisa Yonelten Faktorlere

Mliskin Algilamalari, Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2006; 2: 95-119.

Silah M. Egitim Orgiitlerinde Hizmetin Niteligini Arttirmak Igin Personelin
Odiillendirilmesi, Cumhuriyet Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi,
2001; 2(1): 95-109.

Semerci C. Egitim Sisteminde Ogreticilerin Kalitesi, Firat Universitesi Sosyal

Bilimler Dergisi, 2003; 13(2): 203-210.

liter I. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlarmin Bazi
Degiskenler Agisindan Incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Firat Universitesi,

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Elazig, 2009; ss 205.



199.

200.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

207.

95

Keskin Y. Mesleki Yeterliklerin Kazanilma Siirecinde Ogretmen Adaylarinin
Goriislerinin Degerlendirilmesi Din Kiiltiiri Ve Ahlak Bilgisi Boliimii Ile
[Ikogretim Boliimii Karsilastirmasi, Electronic Turkish Studies, 2013; 8(3): 319-
330.

Eren Okten C, Karakus N. Tiirkge Ogretmeni Adaylarmimn Orgiitsel Ogrenme
Farkindahigmnin Gelistirilmesi, Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi

2017; 19(3): 1-15.

Ozbek R, Kahyaoglu M, Ozgen N. Ogretmen Adaylarini Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Gortiglerinin Degerlendirilmesi, Sosyal Bilimler Dergisi, 2007; 9(2): 221-
232.

Derman A, Ozkan E, Godek Altuk Y, Miilazimoglu IE. Kimya Ogretmen
Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin Bazi Degiskenlere

Gore Incelenmesi, Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi,

2008; 9(2): 113-127.

Cermik H, Dogan B, Sahin A. Siif Ogretmenligi Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegini Tercih Sebepleri, Pamukkale Universitesi Egitim

Fakdiltesi Dergisi, 2010; 28(2): 201-212.

Capraz C, Samanct O. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Yoénelik Gériisleri ve Okul Deneyiminin ilk Giiniinde Hissettikleri Duygular,
Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2014; 18(1): 179-188.

Akyildiz S. Smif Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Yansitict Diislincelerinin Uygulama Giinliikleri Yoluyla Belirlenmesi, The Journal

of Academic Social Science Studies, 2015; 41(2): 451-463.

Capa Y, Cil N. Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarmin Farkli Degiskenler Acisindan Incelenmesi, Hacettepe Universitesi

Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2000; 18: 69-73.

Kirbiytk H. Fen ve Matematik Ogretmenlerinin Egitimi, Uluslararasi Diinya

Ogretmen Egitimi Konferans1 Bildirileri, Ankara, 1995; ss 176-186.



208.

209.

210.

211.

212.

213.

214.

215.

216.

217.

218.

219.

96

Edmonson S, Fisher A. Creating Ethical Administrators A Challenge For Both
Professor and Practitioner, American Association of School Administrators

Annual Conference, 2002; pp 14.

Akdogan H. Meslek Etiginin Kamuoyunu Aydinlatmadaki Onemine Muhasebe
Meslek Mensuplarinin  Yaklasimlart ve Corum Ilinde Uygulanan Bir Anket
Calismas1, 1. Tiirkiye Uluslararas1 Is ve Meslek Ahlaki Kongresi Bildirileri,
Hacettepe Universitesi Isletmecilik Meslek Etigi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 2003: 308-320.

Goziitok D. Ogretmenlerin Etik Davranislari, Ankara Universitesi Egitim

Bilimleri Fakiiltesi Dergisi 2000; 32(1): 83-89.

Strike KEJ, Soltis JF. The Ethics of Educational Administration, Cambridge
University Press, Cambridge, 1988; pp 76.

Solomon RC. Love Emotion Myth and Metaphor, Anchor Press-Doubleday,
Garden City, New York: 1981; pp 81.

LaFollette H. Personal Relationships Love Identity and Morality, Cambridge
Blackwell Publishers, Massachusetts, 1996; pp 120.

Cox S, Jones B, Collinson D. Trust Relations in High-Reliability Organizations,
Risk Analysis, 2006; 26(5): 1123-1138.

Deutsch M. Trust and Suspicion, Journal of Conflict Resolution, 1958; 2(4): 265-
279.

Lamsa AM, Pucetaite R. Development of Organizational Trust Among
Employees From a Contextual Perspective, Business Ethics A European Review,
2006; 15(2): 130-141.

Roy, A. Factor Analysis and Initial Validation of the Personal Values Inventory,
Doctorate Dissertation, Tennessee State University, Graduate School, Tenessee,
2003; pp 148.

Lord B, Miller B. An Appealing and Inescapable Force in School Reform, MA
Education Development Center, Boston, 2000, pp 13.

Avci UP. Tasavvuf ve Insan Egitimi, Tiirk Kiiltiirii ve Hac1 Bektas Veli Arastirma

Dergisi, 2003; 27: 1-9.



220.

221.

222.

223.

224.

225.

226.

2217.

228.

229.

230.

231.

97

Yetim AA, Goktas Z. Ogretmenin Mesleki ve Kisisel Nitelikleri, Kastamonu
Egitim Dergisi, 2004; 12(2): 541-550.

Celikten M. Sanal M. ve Yeni Y. Ogretmenlik Meslegi ve Ozellikleri, Erciyes
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2005; 19: 207-237.

Altintas ME. Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Goziiyle
Deger Ogretimini Gergeklestiren Ogretmenlerde Olmas1 Gereken Nitelikler (Nitel
Bir Arastirma), Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 2016; 18(34):
125-142.

Katilmis A, Balct A. Cografya Ogretmeni Adaylarinin Degerler Egitimine
Yénelik Goriiglerinin Incelenmesi, Marmara Cografya Dergisi, 2017; 35: 1-12.

Kiiliinkoglu T. Ortaokul Ogretmenlerinin Ogretmene Saygi Degerine Iliskin
Gortisleri, Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi, 2017; 1: 11-22.

Calabrase RL. Ethics for Principals, The Educational Digest, USA, 1989; pp 16.

Kimbrough RB, Burkett CW. The Principalship Concepts and Practice,
Englewood Cliffs, Prentice Hall, New Jersey, 1990, pp 6.

Drake TL, Roe WH. The Principalship, McMillan College Publishing, New York,
1994, pp 38.

Sledge JR, Morehead P. Tolerated Failure or Missed Opportunities and Potentials
for Teacher Leadership in Urban Schools? Current Issues in Education, 2006;
9(3): 1-10.

Mescon MH, Albert M, Khedouri F. Management Teachers (8700-7500), Harper
And Row Publisher, New York, 1988; pp 142.

Steinberg S, Austern DT. Hiikiimet Ahlak ve Yoneticiler (Cev: Turgay Ergun),
Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Yayinlari, Ankara, 1996; ss 158.

Catron BL, Denhardt KG. Ethics Education In Public Administration, Handbook
of Administrative Ethic (Editor: Terry L. Cooper), Marcel Dekker Publisher, New
York 1994; pp 53.



98

EKLER
Ek 1: “Ogretmenlik Meslek Etigi Goriisme Formu” Sorularina Beden Egitimi

Ogretmenlerinin Verdikleri Cevaplarin Olusturdugu “Nitel Veri Seti”

Goriisme yapilan 14 beden egitimi 6gretmeninin Ogretmenlik Meslek Etigi
Gériisme Formu’nun 1. sorusu olan “Ogretmenlik meslegi hakkinda, genel olarak

ne diisiiniiyorsunuz?” ifadesine verdikleri cevaplar:

K1: “Aslinda tamamen vicdani sorumluluk barindiran bir meslek dgretmenlik... Yani
diger meslekler gibi degil. Ogretmenlik diger mesleklerden farkli bir meslek,
merkezinde insan olan bir meslek... Ogretmenlik 6grenci ile iletisimin hayat boyu

surebilmesi bakimindan da kendine has bir meslek.”

K2: “Ogretmenlik meslegi kutsal bir meslek... Geleneksel olarak ve toplum olarak
ogretmenlik meslegini seviyoruz. Toplum tarafindan kabul goéren fakat son yillarda

sehirlesme ile birlikte bozulan bir meslek. Olumlu seyler diisiiniiyorum.”

K3: “Yani su anda yaptigimiz isin ¢ok keyif vermedigini diistiniiyorum. Hem toplumsal
olarak, hem Ogrencilerin goziinde, hem yoneticilerin -okul idarecileri ve {ist egitim
yoneticileri- bunlarin vermis oldugu bir baskidan dolayr ¢ok rahat hissetmiyorum. Yani

meslegimizin sikintili bir ddnemde oldugunu diisiiniiyorum.”

K4: “Ogretmenlik meslegi zaten mesleki tanimlar icerisinde her zaman en kutsal yere
konulan bir meslek. Toplumun biitiin kesimlerinin saygi duydugu, saygiyr da
peygamber meslegi olmasi sebebiyle hak eden bir meslektir. Onemli olan bu meslegi
insanlarm duydugu saygiya yakisir bir sekilde bakmak ve uygulamak. Ogretmenlik
meslegi deyince toplumda, toplumun her kesiminin en basarili fertlerini bile egiten

mesleki grup 6gretmenlik. Yani toplumun egitimini belirleyen meslektir.”

K5: “Ogretmenlik meslegi giizel bir meslek... Ogrencilerle diyalog olmasi, beraber
etkinlik yapmak giizel bir duygu... Ogretmenlik sevdigim bir meslek. Ogretmenlik
meslegi mesaisi az olan bir meslek. Bundan dolayr da aileme daha cok zaman
ayirabiliyorum ve diger etkinliklere tabi ki de. Ben genel olarak 6gretmenligi giizel bir

meslek olarak goriiyorum.”
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K6: “Biraz genel bir tabir olacak ama kutsal bir meslek... Cok sevdigimiz, geri doniisii

olan bir meslek... Severek yapiyorum.”

K7: “Ogretmenlik meslegini bir fabrika olarak diisiinelim. Fabrikalarda diretim
yapilmaktadir degil mi? Ogretmenleri bir fabrikada calisan eleman, yetistirdigimiz
ogrencileri de o fabrikanin iirlinii olarak goériiyorum. Biz ne kadar iyi iirlin iiretecek
olursak toplumumuzdaki ahlaki degerler de o kadar iyi olacaktir. Ogretmenlik bdyle bir
meslek yani... Herkes sonugta egitim alanindan gegiyor ve Ogretmenlerin elinden
cikiyor. Bu anlamda severek yaptigim bir is. Diinyaya bir daha gelsem yine 6gretmen

olurum.”

K8: “Ogretmenlik sevgi isteyen, 6zveri isteyen bir meslektir. Bu sevginin ve dzverinin
de karsilig1 maddi olarak tatmin etmesi gerektigi diisiincesindeyim. Maddi olarak tatmin
etmedigi siirece hem kisi sosyal hayatim1 genis g¢ercevede yasayamaz, hem sosyal
anlamdaki imkanlardan faydalanamaz. Yapmis oldugu gorevin karsiligini layikiyla

vermekte zorluk yasar.”

K9: “Ogretmenlik meslegi giizel bir meslek aslinda ama gitgide zorlasan bir meslek...
Ogrencilerin ¢ok kiymetli oldugu, velilerin ¢ok kiymetli oldugu ama dgretmenlerin gok
degersiz oldugu bir donemdeyiz. Yani su anda Ogretmenlik mesleginin degerinin
diisiirtildiiglinii ben diisiiniiyorum. Genel diisiincem bu ve gidisat iyi degil. Bu gidisle
ogretmenlik meslegi yakin bir zamanda yapilamaz meslekler arasinda olacak diye

diisiiniiyorum.”

K10: “Kutsal bir meslek oldugunu diistiniiyorum. Zaten severek ve isteyerek bagladim
meslege. ikinci bir meslek tiiriinii hi¢ diisiinmedim. Kendime c¢ok uygun oldugunu
diistinliyorum ama ger¢ekten ¢ok kutsal bir meslek oldugunu diislinliyorum 6gretmenlik

mesleginin.”

K11: “Ogretmenlik meslegi disaridan bakildiginda c¢ok kolay bir meslek olarak
gorliniiyor ama bence meslekler igerisinde en ¢ok sorumluluk sahibi olunmasi gereken
bir meslek. Her seyiyle ¢ok yonlii diisiinmemiz gereken bir meslek. Detayina kadar

incelememiz gereken bir meslek. Ayrica vicdan meslegi olarak goriiyorum.”
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K12: “Ogretmenlik meslegi yapilacak is olarak en giizel meslek aslinda... Yani bir
Ogrenciye, bir hayata dokunma anlaminda en 6nemli mesleklerden biri... En 6nemli

unsuru insan olan bir meslek. .. Oziindeki baz1 seyleri zamanla kaybetse de...”

K13: “Ogretmenlik meslegi ¢ok biiyiik sorumluluk gerektiren bir meslek bence...
Ciinkii tiim 6grencilerin sorumluluklar1 6gretmen iizerinde, 6gretmene gore sekilleniyor.
Cocuklar da ileride biiylik olduklar1 zaman davranislarinda ¢ok biiyiik etkiler yapiyoruz.
Sonugta 6nemli bir meslek yani... Son zamanlarda deger kaybi1 yasayan bir meslek

oldugu da sdylenebilir.”

K14: “Ogretmenlik meslegi tam anlamiyla bir fedakarlik meslegi... Ogrencilere faydali
olmak istiyorsaniz bu meslekte fedakar olmaniz gerekiyor. Ben bu meslegin bu sekilde

olmasi gerektigini diisiinliyorum.”

Goriisme yapilan 14 beden egitimi 6gretmeninin Ogretmenlik Meslek Etigi
Gériisme Formu’nun 2. sorusu olan “Ogretmenlik meslek etigini, mesleginizde

uygulayabildiginizi diisiiniiyor musunuz?” ifadesine verdikleri cevaplar:

K1: “Ben bu etigi uygulayabildigimi diisiinliyorum. Tabi bu etigi tam olarak hi¢ bir
zaman uygulayamiyorum. Bu okul imkanlar1 oluyor, 6grenci profili oluyor, mesela
ogretmenin psikolojik durumu oluyor... Yani bunlarin hepsi degisken oldugu i¢in net
bir sekilde ben kendi adima 6gretmenlik meslegini etik olarak tam uygulayabiliyorum

diyemem ama yiiksek seviyede uygulayabildigimi diigiiniiyorum.”

K2: “Elbette ki diigiiniiyorum. Her 6gretmenin Ogretmenlik meslek etigi kurallarina
uymasi gerektigi diisiincesindeyim. Ogretmenin fitrati, kisisel dzellikleri, davranislarini
etkileyebiliyor. Etik kurallar da bu anlamda onemli. Ben sahsen uygulayabildigim

kanaatindeyim.”

K3: “Bazen tabi ki uygulayamadigimiz zamanlar oluyor. Genel olarak uyguladigimi
diisiiniiyorum. Yani bir ylizdeye vurursak yiizde seksen uygulayip yiizde yirmi

uygulamadigimi soyleyebilirim.”

K4: “Ogretmenlik meslek etigini de uygulamak icin elimden geleni yapryorum. Bazen
bazi1 durumlarda meslek etiginin disina ¢ok az oranda ¢ikmak gerekse de 1srarla mesleki

etik icerisinde kalmaya calisiyorum. Genel olarak uyguluyorum.”
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K5: “Bulundugum sartlar geregi bu etikleri tam olarak uygulayamiyorum ama bir
sekilde meslek etigini uygulamaya calisiyorum. Farkl: sartlar oldugu i¢in meslek etigini

tam olarak uygulayamiyorum.”

K6: “Cogunlukla hepsini uygulayabildigimi diislinliyorum. Son doénemde ¢ikan
kanunlar bizi biraz sikintiya soksa da; bir 0grenciye yonelik, 6grencinin gelecegine
yonelik dogru bildigimiz her seyi yapiyoruz. Bu dogrultuda da 6gretmenlik meslek

etigini uyguluyorum.”

K7: “Ogretmenlik meslek etigini meslegimde uygulayabildigimi diisiiniiyorum. Ben
ortaokul yillarinda 6grenciyken 6gretmenlik meslegini yapacagimi kafama koydugum
icin ¢ok istekliydim. Isteyerek yaptigim bir meslek oldugundan da etik ilkeleri

uygulayabildigimi diistinliyorum.”
K8: “Bir¢ogunu uygulayabiliyorum. Nadiren uygulamadigim seyler var.”

K9: “Elimden geldigi kadar uygulamaya calistyorum ve uygulayabildigimi

diisiiniiyorum.”
K10: “Kesinlikle diisiiniiyorum.”

K11l: “Diislinliyorum, yani uygulayabiliyorum. Meslegimde olmasi gerektigi gibi
davrantyorum. Gliniimiiz kosullarinda ¢ok daha dikkat ediyorum, edilmesi gerektigine

de inantyorum.”

K12: “Benim inancim geregi, zaten inancim etikle uyusuyor. Zaten bu etik ilkelerin
disina c¢ikarsam inancimin digina ¢ikmis olurum. Zaten inancim dogrultusunda

Ogretmenlik meslek etigini uygulayabildigimi diisiiniiyorum.”

K13: “Ogretmenlik meslek etigini uyguluyoruz. Yani ¢ogunlukla uyguluyoruz. Sahsi

olarak da uygulayabildigimi diislintiyorum.”

K14: “Evet, tam olarak olmasa da dgretmenlik meslek etigini meslegimde genel olarak
uygulayabildigimi diisiinliyorum. Eksiklerim var elbette ama yanlislarimi diizeltmek

izere ¢alistyorum, ¢abaliyorum.”
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Géoriisme yapilan 14 beden egitimi 6gretmeninin Ogretmenlik Meslek Etigi
Goriisme Formu’nun 3. sorusu olan “Ogretmenlik meslek etiginin, size gore en

onemli olan ilkesi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” ifadesine verdikleri cevaplar:

K1: “Ogretmenlik meslek etiginin bana gore en dnemli ilkesi bence profesyonelliktir.
Ciinkii her insan her isi yapamaz. Bir 6gretmenin brangi ne ise o bransta uzman olmak
zorunda benim goriistim. Cilinkii 6gretmen alaninda uzmanlasmissa, bu uzmanliginin
sayesinde 6grencilere cok daha faydali olabilir. Yani profesyonelliktir bu. Alanina dair
her seyi bilmeye calismak, 6grenci bir soru sordugu zaman hemen istedigi cevabi
verebilmek, merak ettigi seyi cevaplayabilmek... Bunun dahasi var... O alanla ilgili
bircok degisken var. Bircok 6zellik var. Bunlarm aktarilmasi var. Ogretim basamaklari
var. Bunlarin hepsine hakim olmak profesyonelliktir ve bu benim i¢in etik ilkeler

arasinda en onemlisidir.”

K2: “Ogretmenlik mesleginin etik ilkeleri ¢cok fazla... Biri olmazsa, biri olmuyor. Bir
elin bes parmagi gibi... Ben sorumluluk oldugunu disiiniiyorum en Onemli etik
ilkesinin. Hizmette sorumluluk derim. Ogretmenin, grenci karsisindaki tavri tutumu
cok onemli... Nasil bir baba evde sorumlu hissediyorsa ailesine karsi kendisini; okulda
da bir 6gretmen 6grencilerine karst sorumluluk duygusunu hissetmeli. Faydali egitimin

temeli ¢ilinkii bu...”

K3: “Ben adalet oldugunu dislinliyorum. Yani hem egitimde adalet, hem
ogretmenlikte... Ogrencilere bakis acimz acisindan adaletli olmamiz gerektigini
diisiiniiyorum. En 6nemlisi bence adil olmak... Ciinkii adalet geldigi zaman digerleri
bunun arkasindan gelecektir. Zaten ne kadar adil olursan 6grenci seni o kadar sevecek,
sayg1 gosterecek, hizmet yaptigin isin sorumlulugunu daha iyi almis olacaksin, kendini
daha iyi hissedeceksin. O yiizden ben adil olmanin, adaletli olmanin bunlarin arasinda

en 6nemlisi oldugunu diisiinliyorum.”

K4: “Ogretmenlik meslek etiginin en onemli ilkesi diiriistliik, dogruluk ve giivendir.
Zaten bu madde digerlerinin de bircogunu igerisine aliyor. Ciinkii bu ilke toplumun en
cok ihtiyact olan sey ve biz Ogretmen olarak bunu Ogretecek, bunu saglayacak,
toplumda bu davranislar1 yerlestirecek olan kisileriz. Zaten en ¢ok bizde olmasi
gereken, bizde olacak ki Ogrenciye Ogretebilecek, Ogrenciye model olabilecek...

Ogrenciye biz dogruluk, diiriistliik ve giiveni anlatirken bir taraftan 6grencinin giivenini
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sarsacak her konuda olabilir, ders esnasinda oyunda olabilir, notla ilgili olabilir;
dogrulugumuzdan, diiriistliiglimiizden ve 6grencinin giivenini kaybetmek adina bir sey
yasanmamas1 i¢in dikkat edecegiz. Biz Ogrenciye diiriist ve gilivenilir kisi olmayi

Ogretecegiz.”

K5: “Bence esitlik ilkesi en onemli ilkedir. Biz 6grencilerimiz farkli 6zelliklere ve
yeteneklere sahip olsa da onlara esit davranmaliy1iz. Meslek etigine gore her 6grenci
birdir. Her 6grenciye hem not anlaminda, hem diger anlamda esitlik ilkesinden taviz
vermemeliyiz ¢iinkii esitlik ilkesinden taviz verirsek ikili iliskilerde sorun yasanir,
yanlis anlagilmalar olabilir. Kiz-erkek olarak da Ogrenciye bakmamak gerekir. Tim

Ogrencilere esit davranmak sosyal iliskileri diizgilin sekilde oturtmak i¢in dnemlidir.”

K6: “En 6nemli ilke diiriistliik dogruluk ve giiven. Ben buna inanir, bu sekilde hareket
ederim. Ciinkii hayatimizda bdyledir. Clink{i 6grenci olsun, 6gretmen olsun, veli olsun,
vatandas olsun diiriistliik olursa ve giiven olursa bunun doniitii ¢ok iyi oluyor egitim
anlaminda. Gerekli doniiti saglama adina en Onemli ilkenin bu ilke oldugunu

diisiiniiyorum.”

K7: “Bence en onemli ilke dogruluk diiriistliik ve glivendir. Ciinkii dogruluk diiriistliik
ve giiven ilkesinin diger tiim ilkelerin temelini olusturdugunu diisiiniiyorum. Diger

ilkelerin telafisi belki olabilir ama dogruluk diiriistliik ve giivenin telafisi bence olmaz.”

K8: “Adalet ilkesi bence... Ahlak konusunda daha bilingli egitimin verilmesi igin bence

en 6nemli ilke adalet. Bundan dolay: adalet diyorum.”

K9: “Bence esitlik... Ogrencilerime elimden geldigi kadar esit davranmaya
calistyorum. Hi¢ bir 6grencim arasinda ayrim yapmiyorum. Ciinkii 6gretmen bunu
basarmali. Ciinkii esitlik ilkesini basarirsa bir 6gretmen, diger etik ilkeleri daha sonra
ardindan gelecektir. Esitligin oldugu yerde adalet de olur, saygi da olur ama ayrimcilik

olursa durum farkli boyutlara kayacaktir diye diistiniiyorum.”

K10: “Yani diiriistlik dogruluk ve giiven oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii diiriistliik

dogruluk ve giiven olursa meslegimizde daha basarili oluruz.”
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K11: “Bence dogruluk diiriistliik ve giiven. Ciinkii bu ilke her seyin temeli... Tim
ilkelerin temeli bence bu ilke... Bu ilke olduktan sonra digerlerinin gelecegini

diistinliyorum.”

K12: “Hepsi birbirinden 6nemli ve farkli ama benim i¢in en 6nemli ilke bence adalet.
Ciinkii her seyin basi adalettir. Adalet olunca biitiin maddelerin hepsini kapsiyor

¢linkii.”

K13: “Bence adalet... Ogrencilere kars1 adaletli olmaliyiz, ayrim yapmamaliyiz, esit
sartlarda degerlendirmeliyiz dgrencileri. Ogretmenlerimiz ben 6grenciyken ayrimeilik
yaptig1 zaman ¢ok zoruma giderdi. Toplumun her yerinde adalet ilkesi ¢ok Onemli

oldugu i¢in bence en 6nemli ilke adalettir diye diisiiniiyorum.”

K14: “Bence diiriistliik dogruluk ve giiven. Ciinkii her seyden once biz bir insan insa
ediyoruz. Yani o ¢ocuk dersi illa ki 6grenebilir. Ozel ders de alabilir. Farkli bir okulda
da ogrenebilir. Biz ¢ocugu dogruluk diiriistliik ve giiven anlaminda iyi yetistirerek,

toplum adina o anlamda daha iyiye yonlendirmis oluruz diye diistinliyorum.”

Goriisme yapilan 14 beden egitimi 6gretmeninin Ogretmenlik Meslek Etigi
Goriisme Formu’nun 4. sorusu olan “Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslek etigine
aykiri davramslarinin 6grenciler iizerindeki etkilerini nasil degerlendirirsiniz?”

ifadesine verdikleri cevaplar:

K1: “Ogrenci hangi ders olursa olsun o dersle ilgili bir kere yeterli donanima sahip
olamaz. Aykir1 davranislar 6grenciyi etkiler. Sonra bireyin kendi yakin ¢evresini etkiler.
Zamanla tim toplumu etkiler. Bunun sonucu olarak toplumumuzda yani her meslekte -
bu gocuklar biiyiiyecek hepsi meslek sahip olacaklar- farkli sorunlar olacak. Ogretmen
etigi uygulamadig1 i¢in 6grenciye yansimalari sonucunda ayni ¢cocuk gider 6gretmen de
bicaklar, baska birini de gasp eder, su¢ isler. Genel anlamda konusursak toplumun

bozulmasina sebebiyet verir.”

K2: “Ogretmen 6rnek insan, rol model insan... Toplum tarafindan benimsenmis,
ogrenciler tarafindan kabul gérmiis bir rol model... Eger bir 6gretmen davraniglarinda

olumsuz &zellikleri bulunduruyorsa, 6grenci davranislarini olumsuz etkiler. Ogretmen,
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meslek etigine aykir1 davraniglar sergilediginde dgrenciler, 6gretmeni 6rnek aldigr igin

Ogrenciler lizerinde yanlis davraniglar sergilemesine sebebiyet verecektir.”

K3: “Ogrencinin dgretmene saygist azalir. Saygmligimizi azaltmamak igin bu etik
kurallara uymamiz gerektigini diigiiniiyorum. Yani 6grencinin goziindeki degerimizin,
saygimizin diismemesi igin &ncelikle bunlari yapmamiz gerekiyor. Ogrencinin
O0gretmene karsi giiveni kirilmis olur. Ayrica Ogrencinin 6gretmenine kars1t duydugu
Sevgi azalir. Sevmek bu her seyden once gelir. Ciinkii kendinizi ne kadar sevdirirsiniz

Ogrenciye, 0gretmenlik meslegini de o kadar iyi yaparsiniz.”

K4: “Ogrenci, 6gretmen standart davranislarinin disina ¢ikti§1 zaman bunu hemen fark
ediyor. Cogu Ogrenciler rahatsiz oluyor. Cogu bu davranisi 6rnek aliyor. Sinifta bir
Ogretmenin bir baska 6gretmen hakkinda iyi veya kotli yorum yapmasi, onunla olan
husumetini okula dgrenciye yansitmasi gibi davramslari... Ogrenci hemen bunlarin
farkina varryor. Bir konu hakkinda konusma yetkisini kendinde buluyor. Ogretmen etik
disina ¢iktig1 zaman 6grenci hemen bunu fark eder. Ya bunu kotii 6rnek olarak alir ya

da bunu kullanir.”

K5: “Ogretmenlerin etik dis1 davranislar1 dgrencilerin moralini bozar. Ogrenme istegini
de azalttigini diisiiniiyorum. Ogrencinin derse kars: olan tutumunda olumsuz etkilenme
olur. Ogrencinin okula karsi olumsuz tutum gelistirmesine sebep olabilir. Ogretmene
kars1 olumsuz tutum gelistirmesine sebep olabilir. Bu gibi sebeplerden dolay:

ogretmenler 6gretmenlik meslek etigine uygun davranmalidir.”

K6: “Ogrenci dgretmene saygi duymaz. Biz etik disina ¢iktigimiz zaman belki o anda
etik dis1 davranis oldugunda G6grenci mutlu olabilir ama ondan sonraki donemlerde
Ogretmenin yanlis harekette bulundugunu hissediyor ve ona olan saygisini yitiriyor.
Maalesef hem &grenci bazinda bdyle hem dgretmen camiasi bazinda boyle... Ogrenci
O0gretmeni rol model olarak aliyor. Belki anne-babasindan daha ¢ok 6rnek aldig kisi
ogretmen oluyor. Ogretmen etik disina ¢iktifi zaman Ogrenciye de zarar veriyor.
Bundan dolay1 etik dis1 davranislar oldugu i¢in 6grenci de bunu 6rnek alacak ve belki

de ilerde boyle yanlis davranacaktir.”
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K7: “Etkileri olumsuz olur. Cocuklarin okuldan sogumalarina ve dersten sogumalarina
sebep olur. Belki de 6gretmenlik meslegine karsi olumsuz tutum gelistirmelerine neden

olur. Belki de kotii aligkanliklara yonelme de olabilir 6grenciler adina.”

K8: “Bence 6gretmenlerin 6gretmenlik meslek etigine aykir1 davraniglar1 6grencilerde

kot davranislara neden olur.”

K9: “Bence dgrenciler ¢ok iyi bir sekilde dgretmenleri takip ediyorlar. Ogretmenin
kiiciik bir olumsuz davranisini 6n plana ¢ikartiyorlar. Bundan dolay1 ben 6gretmenlerin
tutumlarina ve davranislarina daha fazla 6nem vermeleri gerektigini diisiiniiyorum. Bu
anlamda Ogretmenlerin 6gretmenlik meslek etigine aykirt davranislarinin 6grenciler
tarafindan ornek alinacagini diisiiniyorum. Ciinkli O0gretmenler O6grenciler igin rol

modeldir.”
K10: “leriki dénemlerde dgrencilerin de yanls davranislar yapacagimi diisiiniiyorum.”

K11: “Ogrencilerin dgretmene gosterdigi sayg1 azalacaktir. Ayrica dgrenci, dgretmeni
ornek alma ihtimaline sahip oldugu icin belki de Ogrenciye kotii o6rnek olacaktir

ogretmen.”

K12: “Bu aykir1 davramiglarin 68renci iizerinde herhangi bir etkisinin oldugunu

diistinmiiyorum.”

K13: “Ogrenci biiyiidiigiinde 6gretmeni zaten rol model aldig: igin ileriki hayatinda
kesinlikle onu kullanir. Yani nasil goriiyorsa onu da o sekilde hayata gegirir. Yani onun

lizerinde ¢ok biiyiik etkisi vardir. ileride gocugu ¢ok biiyiik bir sekilde etkiler yani.”

K14: “Biz ne kadar profesyonel olsak da bulundugumuz ortama karakterimizi
yansitiyoruz. Dolayisiyla ¢ocuklar bizi rol model olarak aliyorlar her kademede. Yani
bizim davranislarimizi ¢ocuklar Ornek aliyor. Bu noktada aykirt davranislart da

cocuklarin 6rnek alacaklarini diistinmekteyim.”
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Géoriisme yapilan 14 beden egitimi 6gretmeninin Ogretmenlik Meslek Etigi
Goriisme Formu’nun 5. sorusu olan “Ogretmenlik meslek etiginin, okul icinde
uygulanmasinda okul idarecilerinin rolii nasil olmahdir?” ifadesine verdikleri

cevaplar:

K1: “Simdi bunun uygulanmasinda oncelikle okul idarecilerinin bu etik ilkeleri
benimsemesi gerekir. Bu ilkeleri idareci ne kadar benimserse benimsedigini de
davraniglariyla, hal ve hareketleri ile 6gretmene de Ogrenciye de ne kadar yansitirsa;
bundan 6gretmen de payini alir, 68renci de paymni alir, genel olarak da biitiin okul etik

ilkelere sahip olur.”

K2: “Okulu diisiindiigiimiiz zaman okulda sorumlu miidiir ve miidiir yardimcilaridir.
Okulda egitim-0gretim faaliyetleri Ogretmenler tarafindan yapilir. Okul idarecileri
ogretmenlik meslek etiginin uygulanmasinda basi g¢ekecek, Ogretmenleri bu konu
hakkinda yonlendirecek. Biz 06gretmenler 6grencilerimize rol model olmayi
diisiiniiyorsak, calismalarimizi cabalarimizi bu ydnde yapiyorsak, okul Idaresi de

Ogretmenlere 0gretmenlik meslek etigi anlaminda rol model olmal1.”

K3: “Oncelikle bu etik kurallart okul idarecileri uygulamali. Yani kendileri
uyguladiktan sonra bizlerden de bunu beklemeli. Tabi ki onlar uygulamiyor diye bir
O0gretmen olarak bizim bunu uygulamama liiksiimiiz yok. Tabi ki 6rnek olacaklar bize.
Bizlere o sekilde davranacaklar. Biz de 6grencilerimize ve d6gretmen arkadaslarimiza ve

idarecilerimize o sekilde davranacagiz.”

K4: “Ogretmenlik meslek etiginin uygulanmasinda okullarda idarecinin yapacag
aslinda tek sey meslek etiginin disina ¢ikmamaktir. Idareci olarak bunu saglarlarsa,
ogretmenlerin 6gretmenlik meslek etiginin disina ¢ikacagini diistinmiiyorum. Meslek
etigi anlaminda gatismalar genelde 6gretmen-idareci arasinda olur. Ogretmen-6gretmen
arasinda etik dis1 davranis daha nadir olur. Herkes etik ilkeleri saglarsa hi¢bir sikinti
olmaz. Idareciler bu ydnde birlestirici, kaynastirict Ogretmenler arasinda

organizasyonlar saglamalilar.”

K5: “Normalde okul idarecilerinin hem 6gretmenlerle, hem Ogrencilerle 6gretmenlik
etigini iy1 bir sekilde uygulamalar1 gerekiyor. Ben okul idarecilerinin genel olarak

ogretmenlik meslek etigine yaklasimlarini olumsuz buluyorum. Ogrencilerin akademik
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durumlarina gore calistiklar1 okulda okul idarecilerinin 6gretmenlik meslek etigini
uygulama noktasinda farklilik oldugu kanaatindeyim. Yani akademik seviyesi yiiksek
olan Ogrencilerin oldugu bir okulda sanki okul idarecileri 6gretmenlik meslek etigini
daha iyi uyguluyor gibi geliyor bana. Okul idarecilerinin 6gretmenlik meslek etigi adina
Ogrencilere esit davranmast gerekiyor. Kiz-erkek veya c¢aligkan-tembel 6grenci olarak
ayirmadan meslek etigini uygulamali ve ayrica sadece kendi davranmislarina bakarak
degil, oOgretmenlerin davraniglarim1 da yoOnlendirerek Ogretmenlik meslek etigini
uygulamas1  gerekiyor. Ogretmenlik meslek etigine aykir1 davramslari  varsa
Ogretmenlerin, okul idarecilerinin bunu diizeltmesi gerekiyor. Otoriter tavirlardan uzak

durmalar1 gerekiyor. Ayrica ayrimcilik yapmamalart gerektigini diistiniiyorum.”

K6: “Okul idarecileri idareci vasfina sahip olmali. Ogretmeninin arkasinda durmasi
gerekiyor. Ogretmen de okul idaresine sirtim1 dayayabilecek. Okul idarecilerinin
Ogretmenlere giivenmesi gerektigini diislinliyorum. Okul idarecileri 6gretmenlik meslek

etigini uygulamak icin 6gretmenlerine giivenmelidir.”

K7: “Idarecilik adindan da belli oldugu iizere idare etmektir. Bence idarecilerin etkisi
cok fazla oluyor. Ciinkii bir idareci okul igerisindeki ortami ne kadar ¢ok egitime uygun
hale getirirse, ogretmenden o kadar ¢ok verim alir. Bu anlamda okul idarecileri

ogretmenlik meslek etigini uygulamada 6gretmenlere rol model olmalilar bence.”

K8: “Okulun ilerleyisi idareciye bagli... Cok biiyiikk etkileri var. Gerilemesi de
idareciye bagli... Ogretmenin meslegini yapmasi ve yapmamasi da idareciye bagli. ..
Idareci diigiim noktasi, her sey onda bitiyor. Bundan dolayr okul idarecileri

ogretmenlerine meslek etigi anlaminda 6rnek olmalidirlar.”

K9: “Okul idarecilerinin rolii ¢cok biiyilik... Okul genel olarak bir kiiltlire sahip ise,
disiplin yerlesmis ise dgretmenlik meslek etikleri daha rahat uygulanir. Okul Idaresi
genel olarak bir rahatlik, bir serbestlik verirse 6gretmenlerin bir kismi bu etik ilkeleri
uygulayacaktir, bir kismi uygulamayacaktir. Bu anlamda okul idarecilerinin 6gretmenler
tizerinde Ogretmenlik meslek etigini uygulama anlaminda bir disiplin saglamalar

gerektigini diislinliyorum.”
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K10: “idare ¢ok 6nemli yani... Ogretmenlere idareciler, dgretmenlik meslek etigi
anlaminda ornek olmali. Hem 6g8rencilere, hem 6gretmenlere 6rnek olmali. Bunun i¢in

de kendisini yetistirmis kisiler olmali.”

K11: “Okul idarecilerinin rolii biiyiik... Tabi ki biitiin 6gretmenlerde oldugu gibi
sorumluluklart daha fazla, rolleri daha fazla olmak zorunda ¢iinkii kontrol onlarin elinde
oluyor. Bundan dolay1 okul idarecileri 6gretmenlik meslek etigini 6ncelikle kendileri iyi

uygulamalilar.”

K12: “Yani burada 6grenci ile diyalogumuz oldugu i¢in, bu makine degil yani onlar da
sonugta bizi izleyen bir kamera, bu gozle bakildig1 zaman tim 6gretmenler gerekli seyi
yapiyor aslinda. Idarenin herhangi bir sey yapmasina gerek yok. Her &gretmen zaten
egitim aldig1 icin bunlara dikkat ediyordur. Etmek de zorunda zaten. idarecinin de ¢ok
bir sey yapmasina gerek yok diye diisiiniiyorum. Etik anlamda sunu yap veya kontrol et

anlaminda yapacak bir sey yok aslinda, yapmasina da gerek yok diye diisiiniiyorum.”

K13: “Yani meslege yakisir sekilde davranmali. Meslek etigini tam uygulamalari
gerekiyor bence idarecilerin. Ciinkii onlar 6gretmenlere de rol model oluyor, sonugta

onlar1 o sekilde yonlendiriyor.”

K14: “Okul idarecilerinin 6gretmenlere karsi saygi ve sevgi anlaminda bag kurmasi
gerektigini diisinliyorum. Bunun Ogretmenlik meslek etigini uygulama anlaminda
olumlu etkisinin olacagi kanaatindeyim. Boyle bir ortam saglanirsa 6gretmenlik meslek

etigi daha 1yi uygulanir.”

Géoriisme yapilan 14 beden egitimi 6gretmeninin Ogretmenlik Meslek Etigi
Gériisme Formu’nun 6. sorusu olan “Ogretmenlik meslek etigine baghhi
gelistirmek  icin  okullarda  yapilabilecek c¢alismalar  hakkinda  ne

diisiiniiyorsunuz?” ifadesine verdikleri cevaplar:

K1: “Bu etik ilkelere bagl gelistirmek i¢in 68retmenlere pekistirecler sunulabilir. Yine
etik davranan Ogretmenler desteklenebilir. Egitim yetkilileri tarafindan etik ilkeler ile

ilgili seminerler yapilabilir. Ogrencilere etikle ilgili egitimler verilebilir.”

K2: “Biz genel itibariyle egitimin okul- aile-cevre liggeni ile birlikte yiiriitiilmesi

gerektigi kanaatindeyiz. Olumlu bir sonug¢ elde edebilmek i¢in ¢aligmalarin bu yonde
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olmasi lazim. Okul-aile-gevreyi kapsayacak sekilde oOgretmenlik meslek etigi
calismalar1  vyiiriitilmeli. Ogretmenlerin  kendi branslarina  6zgii  kendilerini
yenilemelerine yonelik etkinlikler yapilabilir. Hizmet i¢i seminerleri yapilabilir.
Ogretmenler tarafindan okul icerisinde Ogrencilerin etik duyarhiligmi gelistirici

oratoryolar-tiyatrolar yapilabilir. Cevre de, veliler de etik konularda bilgilendirilebilir.”

K3: “Seminerler yapilabilir ve oOgretmenlik meslek etigi hakkinda okuldaki
arkadaslarimizla bilgi aligverisi yapmamiz saglanabilir. Sohbet tarzi bilgi paylagimi

yapilabilir.”

K4: “Hizmet 6ncesinde Ogretmenlerin bu etik ilkeleri almis olmasi lazim aslinda.
Ogretmenligin icine girdiginiz zaman meslek size biraz dgretiyor meslek etigini ama

yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Bu anlamda hizmet i¢i egitim seminerleri yapilabilir.”

K5: “Ogretmenlik meslek etigi hakkinda bilgi sahibi olan akademisyen hocalar
tarafindan dgretmenlere konferanslar verilebilir. Ornek olaylar incelenerek dgretmenlik

meslek etigine baglilig1 gelistirici calismalar yapilabilir.”

K6: “Bence okullarda Ogretmenlere deger verilen calismalar yapilmasi lazim.
Seminerler verilebilir ancak yine de 6gretmenlik meslek etiginin 6gretmenin kisilik

ozelliklerine bagli oldugunu diisiiniiyorum.”

K7: “Seminerler diizenlenebilir. Kurslar diizenlenebilir. Meslek etigini uygulamada
uygulama ile ilgili ¢aligsmalar yapilabilir, teori degil de... Meslek etigi ile ilgili projeler
gelistirilebilir. Alaninda uzman kisilerden destek alinabilir. Bilgi aligverisi 68retmenler

arasi saglanabilir. Konferanslar diizenlenebilir.

K8: “Konferanslar verilebilir. Uzman kisiler tarafindan verilmesi tabi ki daha iyi olur.

Ogretmenlik meslek etigi konularinda...”
K9: “Okullarda disiplin ¢aligmalar1 6n plana alinabilir.”

K10: “Kesinlikle seminerler verilmeli. Ger¢i bu goniillillik esasina dayaniyor.
Ogretmenler okul biter bitmez evine gitmek istiyor. Buna zaman ayrilmali ve gergekten

kendisini yetistirmis bireyler tarafindan egitici seminerler verilmeli.”

K11: “Seminerler verilebilir.”
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K12: “Ogretmenlere dgretmenlik meslek etigi performans degerlendirmesi yapilabilir.”

K13: “Hizmet i¢i egitimler verilebilir, etikle ilgili meslege basladiktan sonra

konferanslar verilebilir.”

K14: “Okullarda o6gretmenlik meslek etigi anlaminda Ogretmenler arasi bilgi

paylasimlarinin yapilmasi gerektigini diistinliyorum.”
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Projenin Adi

“Beden Egitimi Ogretmenlerinin Kisilik Ozelliklerine Gore Ahlaki Olgunluk

Diizeylerinin Incelenmesi”

Projenin Niteligi

Tez

Cagri Hamdi ERDOGAN (Sorumlu Arastirmaci)
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Arastirmacilari Dog¢.Dr.Ziya BAHADIR(Danigman)
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Bilgileri Erciyes Universitesi- BESYO KAYSERI
e-posta adresi:erdoganhamdi@hotmail.com
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Ek 4: Arastirma izni

\'\1.““‘"." T.C.
> " KAYSERI VALILIGE
e s i1 Milli Egitim Miudtirligi

Say1 :94025929-605-E.7444621 12/07/2016
Konu : Arastirma [zni

VALILIK MAKAMINA

flgi:  Bakanligimiz Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigiiniin 07/03/2012 tarih
ve 3616 sayili (2012/13 Genelge) emirleri.

Erciyes Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri alaninda doktora &grencisi
Cagn Hamdi ERDOGAN'n, ilimizdeki beden egitimi &gretmenlerine "Beden Egitimi
Ogretmenlerinin Kisilik Ozelliklerine Gore Ahlaki Olgunluk Diizeylerinin Incelenmesi”
konulu ¢aligma yapma istegi ile ilgili, 30/06/2016 tarih ve 7303653 sayil1 dilekge ve ekleri
iligikte sunulmugtur.

Erciyes Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri doktora 6grencisi Cagr1 Hamdi
ERDOGAN'"n, Ekli listede adi gegen okullarda "Beden Egitimi Ogretmenlerinin Kisilik
Ozelliklerine Gére Ahlaki Olgunluk Diizeylerinin Incelenmesi” konulu galismay1 yapmasinda
bir sakincanin olmadigi Anket Degerlendirme Komisyonu tarafindan tespit edilmis olup,
egitim-6gretimi aksatmadan okul midiirliiklerinin gbzetiminde ve sorumlulugunda
arastirmanin yapilmasi: uygun goriilmektedir.

Makaminizca da uygun goriildiigit takdirde Olurlariniza arz ederim.

Bahameddin KARAKOSE
i1 Milli Egitim Miidar V.

OLUR
12/07/2016

Mehmet AKTAS
Vali a.
Vali Yardimcist

EK: Dilekge ve Ekleri (38 Sayfa)

Giltepe Mah. Talas Biv. No: 1/B Melikgazi KAYSERI Aynnul bilgiigin: N.TAS
Elektronik Ag:  www.kayseri.meb.gov.tr Tel: (0 352) 3301125-1240
c-posta: arge38@meb.gov.tr kayserimem@mcb.gov.tr Faks: (0 352) 3367604

uevrak givenli elektronik imza ile imzalanmugtir, http://evraksorgu.meb.gov.tr adresicden 4€a1-50e8-33b2-88be-e804 kodu ile tevit adilehilie
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Ek 5: Kisisel Bilgi Formu-1 ve Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Olgegi

ACIKLAMA
Degerli beden egitimi dgretmeni arkadagslarim, iki sayfa halinde olan elinizdeki bu &lcekler “ahlaki olgunluk ve
kisilik” konulariyla ilgili olarak yapilan bilimsel bir arastirma igin hazirlanmistir. ictenlikle cevap vereceginizi umuyoruz.
Verdiginiz cevaplar bizim igin cok degerli olup, bu arastirmada bize yardimci oldugunuz icin tesekkiir ederiz.

Not: Kayseri Valiligi - Il Milli Egitim Midarltgi’ntin 12.07.2016 tarihli ve 7444621 sayili yazisiyla, arastirma igin izin alinmistir.

Kisisel Bilgi Formu-1

Cinsiyet : [_| Kadin [_] Erkek Yaginiz: [ ]20-29 [ ]30-39[]40-49 [ ] 50-59
Medeni Durum : [_] Evli [_] Bekar Meslekteki Hizmet Siireniz: [ ] 0-9 [ ]10-19 [ ]20-29 [ ] 30-39
Okul Yerlesim Yeri: [_] Kirsal [_] Kentsel Ugrastiginiz Spor Dali: [_] Bireysel Spor ] Takim Sporu
Okulunuzun Beden Egitimi Ders Alt Yapisi: ] veterli [ vetersiz Calistirdiginiz Okul Takimi: |:| Var D Yok

Haftalik Diizenli Olarak Spor Yapma: [_] Evet [ | Hayir Aylik Gelir Algisi: [_] Dusiik [_] Orta [_] Yiiksek

Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Olgegi

Asagidaki “Kisilik” ile ilgili her bir ifadenin yanina, o ifadenin sizi tanimlama diizeyini dikkate
alarak, o ifadeye katilip katilmadiginizi belirtmek igin litfen isaretleme yapiniz.

Hig
Katilmiyorum
Biraz
Katilmiyorum
Kararsizim
Biraz
Katiliyorum
Tamamen
Katiliyorum

1. Konugkan biriyim.

2. Baskalarinin hatasini bulmaya yatkinim.

3. Bir isi tam yaparim.

4. Karamsar, huzunlt biriyim.

5. Orijinal biriyim, yeni fikirler Gretirim.

6. Icine kapanik biriyim.

7. Yardimseverim.

8. Bazen dikkatsiz davranabiliyorum.

9. Rahatim, strese girmem.

10. Pek cok seyi merak ederim.

11. Enerji doluyum.

12. Baskalari ile agiz dalasi (s6zlu kavga) baslatirim.
13. Bir gérevin (calisma, 6dev, is) veriimesi icin gtivenilir biriyim.
14. Gergin olabilirim.

15. Zeki, derin diistinebilen biriyim.

16. Diger insanlari heveslendiririm.

17. Bagiglayiclyim.

18. Daginik biriyim, cok derli toplu biri degilim.

19. Endiseli biriyim.

20. Hayal giicim kuvvetlidir.

21. Sessizim.

22. Baska insanlarin glvendigi biriyim.

23. Tembel olmaya egilimliyim.

24. Duygusal olarak dengeliyim, kolay kolay mutsuz olmam.
25. Yaraticiyim.

26. Cekingen degilim, giriskenim.

27. Bagka insanlara karsi soguk ve ilgisizim.

28. Bir isi bitirmeden yarim birakmam.

29. Duygu durumum degiskendir.

30. Sanatsal ve estetik seyler benim icin 6nemlidir.
31. Bazen utangac ve gekingenim.

32. Herkese karsi dusunceli ve saygiliyim.

33. Yaptigim seyleri etkin, hakkini vererek, iyi yaparim.
34. Gergin durumlarda, ortamlarda sakin kalabilirim.
35. Rutin, tek duze seyleri yapmayi tercih ederim.

36. Disa dénik sosyal biriyim.

37. Bazen diger insanlara kaba davranirim.

38. Plan yapar ve bu planlari uygularim.

39. Cabuk heyecanlanirim.

40. Fikirlerle oynamayi, benim icin ne anlama geldikleri Uzerinde dustinmeyi severim.
41. Sanata karsi pek ilgili degilim.

42. Baskalari ile yardimlagmayi severim.

43. Dikkatim ¢abuk dagilir.

44. Sanat, muzik ve edebiyatla ilgiliyimdir.
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Ek 6: Ahlaki Olgunluk Olgegi

Ahlaki Olgunluk Olgegi

Asagidaki “ahlak” ilgili her bir ifadenin yanina, o ifadenin sizi tanimlama dizeyini
dikkate alarak, o ifadeye katihp katiimadiginizi belirtmek igin litfen isaretleme
yapiniz.

Hayir
Hi¢ Bir Zaman

Evet
Her Zaman
Gogu
Zaman
Ara
Sira
Cok
Nadir

. Insanlari severim.

. Kétii davrandigimda vicdanim rahatsiz olur.

. Cevremdeki insanlar bana glvenirler.

Bana yapilan kétulugun intikamini alirm.

. Yardima muhtac insanlara yardim ederim.

. Baskalarinin mutlu olmasi icin caba gésteririm.

. Baskalariyla sik sik kavga ederim.

. Baskalarinin bana yaptigi iyilikleri 6nemserim.

. Hatali davrandigim zaman 6zir dilerim.

10. Baskalarinin haklarina saygi gésteririm.

11. Esyalarimi baskalariyla paylagirim.

12. KugUklere sevgimi géstermekten cekinmem.

13. Sabirli bir kisiyim.

14. Beni elestirenlere karsi hosgérilu davranirim.

15. Cevremdekilerle alay ederim.

16. Bagkalarinin safligini, kendi gikarlarim igin kullanirim.

17. Baskalarinin mutlulugunu kiskanirim.

18. Cikarlarimi korumak icin dogru olmayan yollari da denerim.
19. Kétli davraniglarimi kontrol altinda tutarim.

20. Bana kars! saygisizlik yapanlara ayni sekilde davranmam.
21. Duygularimi kontrol altinda tutabilirim.

22. Bagkalarinin hislerine karsi duyarliyim.

23. Tanidigim birinin aci cektigini duydugumda ben de Uzalaram.
24. Cevreyi temiz tutarim.

25, Bagkalarina iftira atmam.

26. Kétu islere ortak olmam.

27. Bagkalarinin inanglarina saygi gésteririm.

28. Dogaya zarar vermem.

29. Insanlarin gizli konugmalarini merak eder, kulak kabartirim.
30. Séz verdigimde, s6ztimde dururum.

31. Borglarimi zamaninda éderim.

32. insanlari incitmekten cekinirim.

33. Kendi ¢ikarlarimi 6n planda tutarim.

34. Buyuklere saygill davranirim.

35. Dogruluk ve adaletten asla taviz vermem, adil bir kisiyim.
36. Kibir ve gururdan sakinirim.

37. Mustehcen (acik-sacik) yayinlari okurum veya seyrederim.
38. Cahil insanlari asagdilarim.

39. Algak gonullu birisiyim.

40. Baskalariyla olan problemlerime uzlagsma ve baris cergevesinde ¢ézim ararim.
41. Cevremdeki iyi insanlar kendime 6rnek alirm.

42, Israftan kaginirim.

43. Sorumluluklarimi yerine getirmeye dikkat ederim.

44. Inandigim degerleri yasamaya calisirim.

45. Anne-babama kars! gelirim.

46. Kendimi, baskalarinin yerine koyarak onlari anlamaya galigirim.
47. Buyuklerimin 6gutlerini uygulamaya galigirim.

48. Kalp kirmamaya dikkat ederim.

49. Kotulik yapanlara engel olmaya caligirim.

50. Kuskunleri baristirmaya calisirim.

51. Zayif ve glcstizlere merhamet ederim.

52. Asiri arzu ve isteklerime engel olmaya caligirim.

53. Davraniglarimda tutarli ve dengeli olmaya galigirim.

54. Cevremdekilere anlayisl ve hosgoruli davranirim.

55. Kimseye hakaret etmem.

56. Baskalarinin sirlarini érenmeye calismam.

57. Davranislarim hakkinda dustntriim ve yanlis davraniglarimi dizeltmeye calisirm.
58. lyice aragtirmadan ve anlamadan karar vermem.

59. Kesin ve dogru bilgilerle hareket ederim.

60. Cevremdekilere ikramlarda bulunurum.

61. Komsularimla iyi geginirim.

62. Insanlarin zayifliklarindan faydalanirim.

63. Kendim icin istedigim bir seyi, baskasi icin de isterim.

64. Kabalik yapmam.

65. Cevremdekilere kétu adlar takarim.

66. Simarik birisiyim.
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Ek 7: Kisisel Bilgi Formu-2 ve Ogretmenlik Meslek Etigi Gériisme Formu

KiSISEL BiLGi FORMU -2

GORUSME TARIHI:
GORUSMECI KOD:
CINSIYET:

YAS:

MEDENI DURUM:

HIZMET YILI:

OKUL TURU:

OGRETMENLIK MESLEK ETiIGi GORUSME FORMU

1- Ogretmenlik meslegi hakkinda, genel olarak ne diistiniiyorsunuz?

2- Ogretmenlik meslek etigini, mesleginizde uygulayabildiginizi disiniyor

musunuz?

3- Ogretmenlik meslek etiginin, size gére en dnemli olan ilkesi hakkinda ne

dustnlyorsunuz?

4- Ogretmenlerin, égretmenlik meslek etigine aykin davraniglarinin égrenciler

Uzerindeki etkilerini nasil degerlendirirsiniz?

5- Ogretmenlik meslek etiginin, okul iginde uygulanmasinda okul idarecilerinin

roli nasil olmalidir?

6- Ogretmenlik meslek etigine baglihdn gelistirmek icin okullarda yapilabilecek

caligmalar hakkinda ne diisuntyorsunuz?



KIiSISEL BiLGILER
Adi Soyadi

Uyrugu

Dogum Tarihi ve Yeri
Medeni Durumu

Tel

e-mail

Yazisma Adresi

118

0Z GECMIS

: Cagr1 Hamdi ERDOGAN

: Tiirkiye Cumhuriyeti (TC)

: 7 Haziran 1989, Batman

- Evli

: +90 352 336 41 47

: erdoganhamdi@hotmail.com

- Kii¢iik Mustafa mah. Seving sok.
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