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ONSOZ

Calismamizda Afrikali kadinlarin kitanin kalkinmasindaki rolii irdelenmeye
caligilmistir. Afrika’da kadinin toplumdaki yerini, bilhassa ekonomi ve politikadaki
etkinligini, karsilastiklar1 engelleri, ardindan dort basarili kadin rol modeli temel
alarak, Afrika’da one ¢ikan kadinlarin hikayelerini incelemek bu ¢alismanin amacini

olusturmaktadir.

Yiksek lisans egitimim ve bu g¢alisma siiresince yogun mesailerine ragmen
degerli yardimlarini higbir zaman esirgemeyen basta Prof. Dr. Ahmet KAVAS ve Dr.
Muhammed TANDOGAN, Prof. Dr. Nurettin GEMICI hocalarima, her daim bu
alandaki caligmalarimi tesvik eden ve destekleyen annem Niliifer KARAKAS ve
babam Ergin KARAKAS’a tesekkiirlerimi arz ederim.
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AFRIKA’DA KALKINMADA KADINLARIN ROLU

Bu tez ¢aligmasinda, Afrika’da kadinin toplumsal yerine deginilerek, kitanin
kalkinmasi noktasinda kadinlarin rolii arastirilmaktadir. Bahsi gecen calismada
sirasiyla, Afrika’da ekonomi, politika, sanat, spor, aile alanlarinda kadinlarin
kalkinmaya katkisi, bu alanlarda basarili kadin figiirleri ve Afrikali kadinlarin
karsilagtigi baslica engeller Uzerine incelemelerde bulunulmaktadir. Ayrica bu
calisma, kitada kadinlarin neden gili¢lendirilmesi gerektigini nedenleriyle
anlatmaktadir. Calismanin son bdliimiinde ise kitanin yiikselisine degerli katkilarda
bulunan ve basarilariyla ne ¢ikmis dort Afrikali kadinin hayat hik&yelerine yer
verilmektedir. Hem Afrika’nin hem de Liberya’nin ilk kadin devlet bagkani segilen
Ellen Johnson Sirleaf, Mali Eski Kiiltir ve Turizm Bakani Aminata Traoré,
Uluslararas1 Ceza Mahkemesi Bassavcist Fatou Bensouda ve Etiyopya Devlet
Bagkani1 Sahle-Work Zewde bu tez ¢aligmasinda hem biyografik hem de fikri olarak

inceleneceklerdir.

Anahtar Kelimeler: Afrika, Afrikali Kadinlar, Kalkinma, Ellen Johnson Sirleaf,
Aminata Traoré, Fatou Bensouda, Sahle-Work Zewde.



ABSTRACT
THE ROLE OF WOMEN IN AFRICAN DEVELOPMENT

In this thesis, the role of women in African development is investigated via
researching women’s status in African societies. In above-mentioned thesis, the
economic & political contribution of women to the development of the continent,
successful African female role models on art, sport, economy and politics and the
main obstacles of African women are examined. Furthermore, the reasons of the
African women empowerment are explained. In the last part of the thesis, the
biographies of four successful African women, who has strongly contributed the
rising of the continent, are explored. The biographies of four African women role
models, who are the first female president in both Liberia and Africa, Ellen Johnson
Sirleaf, Former Culture and Tourism Minister in Mali, Aminata Traoré, The
Attorney-General at International Criminal Court, Fatou Bensouda and the first
female president of Ethiopia, Sahle-Work Zewde, are examined in an intellectual

way.

Key Words: Africa, African Women, Development, Ellen Johnson Sirleaf, Aminata
Traoré, Fatou Bensouda, Sahle-Work Zewde.
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GIRIS
Afrika, genellikle olumsuz algisiyla oniimiize konan bir kita olarak karsimiza

¢ikmaktadir. Ozellikle kadin ve ¢ocuklar iizerinden olusturulan bu algilar biitiiniiniin

gercekligi tartismaya agiktir.

Afrika’da bilhassa altyapt ve saglik konularinda yetersizliklerin varlig
yadsimmamaz. Ancak kalkinmakta olan bu kita, pek ¢cok umut verici gelismeye de ev

sahipligi yapmaktadir. Bunlardan biri de kadinlarin giiglendirilmesidir.

Afrika’da kadinlar gizli kahramanlardir. Ekonomide, politikada, sanatta ve
sporda pek cok basartya imza atan Afrikali kadinlar mevcuttur. Ancak s6z konusu

kadinlar, bilhassa ekonomide kayit dis1 olarak caligmalarini siirdiirmektedirler.

Son bolimde de gorebileceginiz iizere, her tiirlii engele ragmen, basariya
ulasmis ve kitaya degerli katkilar1 olmus dort Afrikali kadin rol modelin hayat

hikayeleri umut vericidir.

Ellen Johnson Sirleaf, Afrika’nin ilk kadin devlet bagkan1 olarak iilkesinde i¢
cekismelerin, yolsuzlugun oniine ge¢mek i¢in calismalarda bulunmus ayrica

kadinlarin giiclendirilmesi hususunda 6ncii bir isme doniismiistiir.

Aminata Traoré, Mali Eski Kiiltiir ve Turizm Bakani olarak, politik aktivist ve

yazar kimligiyle Bati’nin Afrika iizerindeki klise algilarini cesurca elestirmistir.

Fatou Bensouda, Uluslararas1 Ceza Mahkemesi Bassavcist olarak, adaletin

pesinde bir Omiir slirmiis ve soykirim suglularinin ceza almasini saglamistir.

Sahle-Work Zewde ise Etiyopya’nin kadin devlet baskan1 olarak hala gorevini
stirdirmekte ve 6zelde iilkesine genelde ise Afrika’ya kalkinma konularinda degerli

katkilarda bulunmaktadir.

Stiphesiz ki, caligmam ‘Afrika’da Kalkinmada Kadinlarin Rolii Nedir?’

sorusuna orneklerle cevap ararken, tiim kadinlara ilham verecektir.



BIiRINCi BOLUM
AFRIKA’DA KADINLARIN TOPLUMDAKI ROLU
1.1. Afrikah Kadinlarin Ekonomideki Rolii

Giris bolimiinde de belirtildigi gibi, Afrika’da kadinlar ekonomi iizerinde ciddi
bir katkiya sahiptir. Afrika ekonomilerinde kadinlarin en etkin oldugu sektorler, tarim
ve yiyecek iiretimidir. Kitanin tamaminda tarim sektoriiniin %70’ini ve yiyecek
tiretiminin %90’ 11 kadinlar ustlenmistir. Elbette bu sektorlerde genel olarak

geleneksel yontemler kullaniimaktadir.
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Kaynak: FAOSTAT, “http://www.fao.org/3/am307e/am307¢00.pdf”

Tablo 1. Tarim Sektériindeki Kadin Isgiiciiniin Bolgelere ve Yillara Gére Dagilimi

Tablo 1’de goriildiigl tlizere, farkli bolgelerde tarim sektoriinde aktif olarak
caligan kadin niifusuna bakildiginda, Afrika’nin en yiiksek oranlara sahip oldugu

aciktir.

Kadinlarin Afrika’da toplumdaki ve ekonomideki etkinliginin bir diger 6zelligi

yaptiklar1 islerin gesitli ve cok olusudur. Ornegin Mali’de erkeklerin iki farkl is
2



yapma orant %16 iken, bu oran kadinlarda %26 seviyesindedir. Benin’de ise bu oran

kadinlar i¢in %41°de seyretmektedir.

Afrika geneline baktigimizda kadinlarin isgiiciine katiliminin bir hayli yiiksek
oldugunu gormekteyiz. Zimbabwe’de kadin isglicii oran1 %52.8 iken, Sahra-alt1
Afrika’da bu oran ortalama olarak %40 olarak seyretmektedir. Dolayisiyla Afrika
toplumunda kadinlarin 6nemli oranda etkinligi s6z konusu olup, bu durum erkeklere
oranla daha goériinmez bir sekilde ilerlemektedir. Mesela kadinlarin isgiicline katilim1
daha ¢ok pazar dis1 faaliyetler ile miimkiin olmaktadir. Daha ¢ok resmi olmayarak
tarimda ve kendi isinde faaliyet gdsteren Afrikali kadinlar, daha gelecege doniik,
egitim gerektiren, dijital ve telekom gibi sektdrlerde neredeyse yoktur. Bu da Afrikali
kadinlarin gii¢lendirilmesi ve s6z sahibi olabilmesi icin gelecege donik ciddi bir
risktir. Ayrica kadinlarin isgiiciine katiliminda, CEO seviyesinde yoOnetici olarak
calisan kadinlarin oran1 %5’e diismektedir ki, bu durum kadinlarin gii¢clendirilmesi

hususunda daha alinmas: gereken ¢ok yol oldugunu bizlere gostermektedir.!

1 Gerald Chirinda, “What can be done to economically empower women in Africa?”, 8 Mayis 2018,
https://www.weforum.org/agenda/2018/05/women-africa-economic-empowerment/
3
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Kaynak: Africa.com, https://www.africa.com/infographic-female-leaders-in-africa/

Tablo 2. Afrika’da Ust Diizey Kadin Yoneticilerin Bolge ve Sektdr Bazli Dagilimi

Yillar igerisinde artan sadece Afrika’da kadinlarin politik goriintirliigi
olmamis, ayn1 zamanda ekonomide de ciddi yol alinmistir. Liberya’da kadinlarin
liderlik ettigi sirketler %30’a ulasirken, Fildisi Sahili’nde ise sirketlerin %60’ 1nin
hisseleri kadinlardadir. Bir diger 6rnek olarak Nijerya’da kii¢iik 6l¢ekli girketlerin
%47’s1 kadinlarin elindedir. Afrika genelinde ise kadin girisimcilerin orant %27’ dir.
Bu istatistikleri verirken su hususun altin1 ¢izmek gerekir: elbette tiim Afrikali
kadinlar i¢in ayni durum ve sartlar mevcut degildir. Kitada tilkeden lilkeye sartlar

degisiklik gostermektedir.

Afrikali kadinlar ayn1 zamanda ticarette de aktif olup, hem iiretim, hem de
tiretilen triinlerin ihracati hususunda 6nemli bir rol iistlenmektedirler. Bunun sonucu
olarak, ticarete dayali, kiiciik Olcekli sirketlerin sahibi ve yoneticisi olan Afrikali

kadinlar mevcuttur. Ancak yine Afrika ticaretine ivme kazandirabilecek olan

4



kadinlar, gayri resmi olarak bu ¢alismalarini siirdiirmektedirler. Ayrica, Afrika’da bir
ticaret firmasinin hacmi ile kadin yoneticiler/sirket sahipleri arasinda negatif bir
korelasyon s6z konusudur. Bunun yanisira, varlik gosterilen sektor hem erkekler hem
de kadinlar icin tarimi kapsarken; erkekler endiistriye, is diinyasinda kadinlar ise

hizmet sektériine daha yakindirlar.?

Uretim ve ticarette aktif olan ancak, bunun yaninda ev ekonomisinde de dnemli
bir rol iistlenen Afrikali kadinlar, zaman problemi yasamaktadirlar. Ozellikle pek ¢ok
tilkedeki altyapi yetersizlikleri de Oncelikle kadinlari etkilemektedir. Dolayisiyla

kadinlar her yeni giin aslinda “cift is giinii”’ne uyanmaktadirlar.®

Ekonomide giiclii bir figiir olarak karsimiza c¢ikan Afrikali kadinlari
inceledigimizde, Harvard MBA mezunu ve rol model girisimci Ndidi Nwuneli’den
bahsetmek gerekmektedir. Kendisi LEAP Afrika onderi olarak, girisimci projelere
destek saglamaktadir. Bir diger girisimci Afrikali kadin Farai Fundan’dir. Kendisi

Zimbabwe dogumlu olup, Farai Medias’in kurucusudur.
1.2. Afrikalh Kadinlarin Politikadaki Rolii

Afrika’da kadinin toplumdaki yeri sadece ekonomi ile sinirlt degildir elbette.
Politik agidan bakarsak, Afrika bize bu konuda pek ¢ok rol model gostermektedir. Ik
ornegimiz Ruanda parlamentosu olup, s6z konusu parlamentonun %60°1 kadinlardan

olugmaktadir ve bu sadece Afrika’da degil, diinyadaki en yiiksek orandir.

Afrika’da kadin bakanlarin orami hususunda ise su sekilde bir siralama
yapilabilir: Ruanda %51.9 ile ilk sirada yer almaktadir. Bu oran1 %48.6 ile Giiney
Afrika takip etmektedir. Etiyopya’da ise bu oran %47.6’dir. Seyseller %45.5
oraninda kadin bakana sahipken, Uganda da bu oran %36.7°dir. Mali ise kadin bakan

sayisinda %34.4’liik bir orana sahiptir. Parlamentoda kadin vekil oranlarinda ise yine

2 paul Brenton et al., “Women and Trade in Africa: Realizing the Potential”, The World Bank, s. 1-
24.1
3 Empowering African Women: An Agenda for Action, Abidjan, AFRICAN DEVELOPMENT BANK,
Mayis 2015, s. 26.

5



Ruanda birinci gelmektedir. Ruanda’yr bu konuda takip edenler ise %46.2 ile
Namibya, %42.7 ile Giiney Afrika ve %41.8 ile Senegal’dir.*

Acgikca goriilmektedir ki, Afrikali kadinlar politikada ekonomiden daha

gOriiniir bir konumdadir.

Umit vericidir ki, kadinlarm siyasetteki varligi Afrika’da her gegen giin
artmaktadir. SOyle ki, Liberya’da son yirmi yilda parlamentonun %5’ini olusturan
kadinlar, mevcut durumda %15’lik bir pay1 elinde bulundurmaktadir. Bu durumda
elbette Liberya’nin ilk kadin devlet baskani segilen Ellen Johnson-Sirleaf gibi rol
modellerin etkisi biiyiiktiir. Malawi’den Joyce Banda ve Orta Afrika
Cumhuriyeti’nden Catherine Samba-Panza gibi kadin liderler de yine rol model

olarak gosterilebilir.

Growth of Female Growth of Female
Parliamentarians in Africa Cabinet Members in Africa
30% 0%
26% 24 25%
22
207 19 20%
16 x18
15% 13 15%
X55
10% 10%
5% 5% 4
2000 2005 2010 2014 1980 2014

Kaynak: Africa.com, https://www.africa.com/infographic-female-leaders-in-africa/

Tablo 3. Afrika’da Kadin Vekil ve Kabine Uyelerinin Yillara Gore Artis

4 Zipporah Musau, “African Women in Politics: Miles To Go Before Parity Is Achieved”, Africa
Renewal, Nisan-Temmuz 2019.
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Cibuti’de ise parlamentodaki kadin vekil oran1 2018’de %10.8 iken, 2019’da
%26.2 oranina ylikselmistir. Etiyopya’da yonetimde kadinlarin temsili 2017°de %10
kadin bakan oranindan, 2019°da %47.6’ya ¢ikmistir. Afrika genelinde ise, 2017’den
2019’a gelinceye dek kadimnlar lehine onemli degisimler olmus ve geleneksel
konularda (sosyal isler, ¢ocuk, aile vb.) rol verilen Afrikal kadinlar, erkek egemen
olarak goriilen alanlarda da gorevler iistlenmislerdir. Mesela kadin bakan orani,
savunma bakanligr i¢in %30 artig gostermistir. Bu say1 finans bakanligi i¢in %52.9

olurken, disisleri bakanligi i¢in %13.6’lik bir artis s6z konusudur.

Bu durum esasen bazi iilkelerde kanunlar ile de korunmaktadir. Ornegin,
Senegal yasalaria gore, politik partilerin %50’sini kadinlar olusturmalidir. Ruanda
anayasasina gore meclisin %30’u kadinlarin temsilinde olmalidir. Gliney Afrika ise
1998°de yapilan bir yasal diizenlemeyle, politik partilerin listelerindeki adaylarin
%350’sinin kadin olmasi gerektigine hilkkmedilmistir. Bunun yanisira, ceza yahut
yaptirnm olmamasina ragmen, Giiney Afrika’da tilkeyi yoneten Afrika Milli
Kongresi, gonulli olarak parlamentonun %>50’sinin  kadinlardan olusmasini

saglamaktadir.



Global Representation of Females in Parliament
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Kaynak: Africa.com, https://www.africa.com/infographic-female-leaders-in-africa/

Tablo 4. Diinya Genelinde ve Afrika’da Parlamentolardaki Kadin Vekil Oranlari

Afrika kitasina genel olarak baktigimizda, en az kadin bakan sayisinin Fas’ta
oldugunu gérmekteyiz. Fas’ta on sekiz bakandan sadece biri kadindir. Kadin bakan
sayisinin %10’nun altinda oldugu iilkeler ise su sekilde siralanabilir: Nijerya %S,

Moritus %8.7 ve Sudan %9.5°tir.°

> Ibid.



Global Representation of Females in Cabinet
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Kaynak: Africa.com, https://www.africa.com/infographic-female-leaders-in-africa/

Tablo 5. Diinya Genelinde ve Afrika’da Kadin Kabine Uyesi Oranlar

Tablo 4 ve Tablo 5’te goriildiigli lizere, hem parlamentoda hem de kabinede,
Afrika’da kadinlarin temsili, Avrupa Birligi’ne yaklagmis olup, politik alanda
Afrikali kadinlarin etkin oldugu acikca goriilmektedir.

Afrikali kadinlar, giinden giine kitadaki politik giiclerini arttirmaktadirlar.
Ormnegin, yeni bir gelisme olarak, Sudan’da yasanan son gelismeler sonrasi, yonetici
kadronun Sudan’da Adalet Bakanlig1 gibi onemli bir goreve, hem de kritik bir
zamanda, bir kadin1 getirmeleri de siiphesiz ki 6nemlidir. Boylece Afrika’da ilk defa
Adalet konusunda en yetkili kisinin kadin olmasi kayitlara ge¢mistir. Gegis
hiikiimetinin bu hamleyle yeni hiikiimette kadin temsilini arttirmay1 hedefledigi
acik¢a goriilmektedir. Ulkede egemen komite, Neemat Abdullah’1 Adalet Bakani

olarak atayarak hem Sudan’da hem de tiim Arap diinyasinda bir ilke imza atmiglardir.

9



S6z konusu gelisme kadin organizasyonlar1 tarafindan Sudanli kadinlar i¢in umut
verici bulunmus ve uzun yillardir kadinlarin verdigi miicadelenin bir karsilig1 olarak
tanimlanmistir. Neemat Abdullah, Yiiksek Mahkeme’de uzun yillar yargiglik yapmis
ve diger yargiglarin aksine higbir politik partiye katilmamistir. Bu da kendisine bu
gorev verilirken goz oniinde bulundurulmustur. Sudan Bagbakani Abdullah Amok,
Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nda yaptigi agiklamada bundan sonra kadin
temsilinin tilkedeki gecis hiikiimetinde yayginlasacaginin sinyallerini vermistir.
Bunun nedeni olarak, bilindigi iizere, Omer El Besir’in devrilmesine yonelik
protestolarda kadinlarin 6n planda yer almasi gosterilebilir. Sudan’da yeni hiikiimet
kabinesinde dort kadin bakan mevcut olup, bunlardan biri ise Sudan’in ilk disisleri

bakani olan Asma Mohamed Abdalla’dir.®

Bir sonraki boliimde dort rol model basarili kadimi incelemeden Once,
Afrika’da etkin konumdaki kadin 6rneklerine kisaca deginirsek, 2012-2014 yillari
arasinda Malawi devlet baskanligini icra eden Joyce Banda, Orta Afrika
Cumhuriyeti’nin ilk kadin bagkan1 Catherine Samba-Panza 06rnek olarak

gosterilebilir.

1.3. Afrikah Kadinlarin Sanattaki Rolii

Afrikali kadinlar, Afrika sinemasinin olusumunun en basindan itibaren bu
stirece dahil olmuslardir. Pek bilinmese de, Afrikali kadinlar yonetmen, yapime1 ve

aktor olarak bu endiistrinin ayrilmaz bir parcasi olmuslardir.

6 Naba Mohiedeen, “Sudan: Ruling Council Appoints 1st Woman Chief Justice in Africa”,
AllAfrica.com, 11 Ekim 2019.
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Kaynak: Sisters of the Screen, 2000, https://medium.com/women-s-film-activists/beti-ellerson-of-

african-women-in-cinema-25ae28a3f8e3

Tablo 6. Afrika Sinema Sektdriinde Unlii Kadinlarin Dagilimi

Tablo 6’da goriildiigii tizere, Afrika genelinde farkl tilkelerden pek ¢ok kadin

film yapimcist ve yonetmeni mevcuttur.

Ancak Afrika’da sinemaya kadinin dahil olmasi, sinema iiretim siirecinin en
basina denk gelse bile, beyazperdede kadin erkek rolleri belli kaliplar i¢ine sikigmis
durumdadir. Ornegin liderlik gerektiren karakterler, kahramanlar g¢ogunlukla

erkeklerden olusurken, yardimci ve tamamlayict roller iginse kadinlar 6n plana
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cikmaktadir. Peki, bu durumda sinema, sanat ve medyadaki klasiklesen kadin erkek

rolleri kadinlarin kalkinmadaki etkisine nasil yansimaktadir?

Bu asamada Plan International ve Geena Davis Arastima Enstitiisii’niin
caligmalarindan bahsetmek gerekmektedir. Bu iki kurumun da ortak oOzelligi

kadinlarin gii¢lendirilmesi hususunda 6nemli bir etkiye sahip olmalaridir.

Plan International, bagimsiz bir insani ve kalkinma organizasyonu olup, ¢cocuk
haklar1 ve kadinlar i¢in esitlik konularinda ¢alismalar yiiriitmektedir. S6z konusu
kuruma gore, her ¢ocuk potansiyeli ile dogmaktadir ancak olumsuz sartlardan yine
en ¢ok onlar etkilenmekte ve potansiyelleri zarar gérmektedir. Kiz ¢ocuklar ise erkek
¢ocuklara oranla bu olumsuz sartlardan ¢cok daha fazla etkilenmektedirler. Bahsi

gecen kurulus 80 yildir, 75’ten fazla tilkede varlik géstermektedir.

Geena Davis Arastirma Enstitiisii ise, medyada cinsiyet konularinda ¢aligsmalar
yapmaktadir. Kurumun misyonu, medya igerik iireticilerini, saglayicilarini,
pazarlamacilarini ve izleyicilerini, cinsiyet ayrimini 6nleme ve medyadaki klise kadin
erkek rolleri konularinda egitmek ve etkilemektir. Boylece medya ve sinema
sektorline analitik olarak elestirel bakabilen bir kitle olusturabilmektir. Bahsi gegen
arastirma enstitiisti 20 yildan fazla bir siiredir pek ¢ok tilkede calismalar yapmakta ve

varlik gostermektedir.

Plan International ve Geena Davis Arastirma Enstitiisii bir ortak calisma
yiirlitmiis ve Oniimiize ¢esitli analizler ¢ikarmiglardir. Arastirma, 20 farkl iilkede

2018’in en ¢ok izlenen 56 filmini analiz etmektedir.

Bu ¢alismaya gore, kadinlar erkeklere oranla ¢ok daha miistehcen sahnelerde
rol almakta ve kamera agilar1 dahi kadinlarin viicutlarina odakli olarak ¢ekim
yapmaktadir. Filmlerde ve medyada kadinlarin zekas1 geri plana itilirken, lider roller

%42 oraninda erkeklerde, %27 oraninda ise kadinlardadir.

2018’de 250 en ¢ok izlenen filmin tiim calisanlarinin (yonetmen, yapimeci,
yazar vb.) sadece %20’sini kadinlar olusturmaktadir. Bu filmlerde 10 veya daha fazla
kadina iist rollerin verilmesi %1 oranindayken, ayni oran erkekler i¢cin %74’

bulmaktadir.
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Ulke dagilimina baktigimizda ise; 20 farkl: iilkede en ¢ok izlenen 10 filmin
cogunlugunun ABD iiretim merkezli olmas1 goze ¢arpmaktadir. Bu durum, Amerika
Birlesik Devletleri’nin aslinda algi yaratma ve yayma konusunda ne derece etkin

oldugunu gozler oniine sermektedir.

Filmler {iizerine yapilan c¢alismalarda, liderlik kavrami, insanlara ve
organizasyonlara onderlik etmek, yonetmek olarak ele alinmakta olup, 15-24 yas
aras1 geng kizlarin dortte {icii lider olma istedigindedir. Ancak bu geng kizlarin onda
dokuzu, kadinlarin lider rollerde olmasinin erkekler gibi iyi bir alg1 yaratmadiginin

farkindadir. S6z konusu algiy1 olusturan ise yine filmler ve medyadir.

Kurumlarin yoneticileriyle sonuglar iizerine konusuldugunda, aslinda yapilan
analizler sonucu ortaya ¢ikan bu tablonun onlar i¢in sasirtict olmadiginin altini

cizmek gerekmektedir.

Plan International CEO’su, Anne Birgitte Albrectsen, durumu sasirtic
bulmadigini su arastirma sonucuna baglamaktadir: 20 farkli iilkede 2018’in en iyi 10
filminin yOnetmenlerinden higbiri kadin degildir. Filmlerin sadece g¢eyreginin
yapimcilari kadin olup, 10 kisilik yazar ekibinin ise sadece 1 liyesi kadindir. Kendisi
ayrica, filmlerde kadin kahramanlarin genel gecer olmadigini, ¢ok sira dis1 bir olay
olarak algilandigini da sozlerine eklemektedir. Ona gore, cinsiyet ayrimciligi ve
zararh klise roller beyazperdede hala dominant olup, lider kadinlar erkeklere gore

daha negatif olarak algilanmaktadir.

Geena Davis, akademi 6diillii bir aktdr olup, feminist filmlerde rol almaktadir.
Ayn1 zamanda, Geena Davis Arastirma Enstitiisii’niin kurucusudur. Ona gore, film
sektorii ve medya diinya goriisleri {izerinde muazzam bir etkiye sahiptir. Ozellikle
kadinlarin kendisini nasil algiladigini ciddi anlamda belirlemektedir. Kadinlar,
ekranda pozitif ve onlara ilham verecek rol modellere ihtiya¢ duymaktadirlar.
Medyada ise igerik iireticiler bunu saglayabilmektedir. Dolayisiyla kadinlarin

giiclendirilmesi hususu, film sektdrii, sanat ve medya ile yakindan iliskilidir.’

7 “Africa: Women Leaders Four Times More Likely To Be Shown Naked On Screen — Plan
International And Geena Davis Report”, AllAfrica.com, 11 Ekim 2019.
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1.4. Afrikal Kadinlarin Spordaki Rolii

Afrikali kadmlar pek cok spor dalinda basarilariyla 6ne ¢ikmaktadirlar.
Bunlarin baginda atletizm ve basketbol gelmektedir. Boylece sporun kalkinmadaki
onemi ve kadinlarin gii¢lendirilmesi hususundaki goérevi ¢ok daha net ortaya
cikmaktadir. Kenya ve Etiyopya basarili kadin atletleri ile bilinmekte olup, bahsi
gegen kadin atletler, kendi iilkelerinde sporun yayginlasmasi igin gesitli gorevler
iistlenmektedirler. Ornegin Kenya kokenli iinlii atlet Tegla Loroupe, New York
maratonunu kazanan ilk Afrikali kadin olarak uluslararasi basarilariyla yetinmemis
ayrica bir vakif kurarak tilkesinde ve kiiresel ¢capta egitim ve kadin haklarinin s6zciisl

durumuna gelmistir.

Bunun yanisira, Afrika’da spora olan ilgi bolgelere gore degisebilmektedir.
Ornegin, Sahra-alti Afrika’da kadmlar icin egitim ve spor olanaklari ¢cok daha

kasithidir.

Afrika’da spor sadece bir oyun olmakla kalmamakta, ardindan pek ¢cok kadina
ilham vererek egitim ve kadin haklar1 hususunda 6nemli bir ara¢ olmaktadir. Ayni
zamanda rekabet, takim oyunu, isbirligi konularinda gen¢ kadinlar1 bilinglendirmekte
olup, Afrika’nin belli bash saglik ve sosyal sorunlari i¢in 6nemli bir farkindalik

yaratmaktadir.®
1.5. Afrikalh Kadinlarin Ailedeki Rolii

Bilindigi lizere, Afrika’da fakirlik 1990 yilindan beri azalma gostermekte olup,
Afrika’da yagsam standartlar1 yiikselmektedir. Afrika’daki aile ici roller ise yon
degistirmektedir.

Son yillarda kadinin toplumda giiglenen konumu ile Afrika’da kadinin aile

icindeki rolii de giiclenmektedir. Ayrica, baz1 Afrika toplumlarinda (Gana’daki

8 Makhtar Diop, “Celebrating Africa’s Female Athletes and Leaders of Tomorrow”, The World Bank,
8 Mart 2018.
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“Ashanti”’ler gibi) anaerkil bir yap1 s6z konusudur. Bu tarz ailelerde halihazirda

kadinin giiglii bir figiir olarak karsimiza ¢iktigini gérmekteyiz.
1.6. Afrikah Kadinlarin Karsilastiklar1 Engeller ve Sorunlar

Afrikali kadinlarin toplumda daha etkin olabilmesini engelleyen unsurlarin
basinda ise esitsizlik yer almaktadir. Ornegin Uganda’da kayith sirketlerin %38’i
kadinlara aitken, bu kadmnlarin ancak %9’u finansal kolayliklardan
yararlanabilmektedir. Kenya’da ise kayith sirketlerin %48’ine kadinlar sahipken, bu

sirketlerin sadece %7’si ekonomik kolayliklardan yararlanmaktadir.

Afrikali kadinlarin toplumda Onemli konumlara gelmesini engelleyen
nedenlerden bir digeri ise kiz ve erkek ¢ocuklarin daha ilkokuldan itibaren egitime
esit olarak ulasamamasidir. Erkeklere oranla daha az kiz ¢ocugu egitim alabilmekte,
egitim alanlarin biiyiik ¢ogunlugu ise hayatlarinda ise yarayacak ev ve aile gibi

konularda 6grenim gérmektedirler.

Bir diger engel ise kiiltiirel olarak kodlanan kadin — erkek rolleridir. Ozellikle
gecmiste daha yaygin olan ancak giiniimiizde de varligini siirdiiren bu gérev dagilima,
toplumda kadinin daha biiyiik hedeflere yonelmesini ve toplumda etkin olmasini
onlemektedir. Ornegin kadimlar, erkeklere gore daha yardimci ve tamamlayici

rollerle, lider olmayan 6zelliklerle karsimiza ¢ikmaktadirlar.

Finansal ve altyapisal eksiklikler ise bircok konuda oldugu gibi Afrikal
kadmlarm da kendini gergeklestirmesine engel teskil etmektedir. Ornegin Afrika’da

internete erisim pek ¢ok iilkede ciddi bir sikintidir.’

Ancak yine de umutsuz olmamak gerekmektedir. Afrika’da kadinlarin
teknolojiye kazandirilmasi konusunda da pek ¢ok yeni etkinlik diizenlenmektedir.
Buna ornek olarak, Afrikali kadinlarin her yil diizenlenmekte olan Teknoloji’de
Afrikali Kadinlar toplantisina katilmasi 6rnek olarak gosterilebilir. Bu toplantilarin

yapilmasindaki amag, kadina yonelik esitsizligi ortadan kaldirmak, teknoloji

9 “The Top 4 Challenges That African Women in Tech Face”, 8 Agustos 2018,
https://www.oleconnect.com/the-top-4-challenges-that-african-women-in-tech-face/
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sektoriinde daha fazla kadin isttihdam etmek ve dolayisiyla ekonomik kalkinmayi
saglamak olarak Ozetlenebilir. S6z konusu toplant1 ayn1 zamanda kadin girisimcileri
bir araya getirmekte ve fikir aligverigine olanak saglamaktadir. Ayrica teknoloji
sektOri disinda galisan kadinlarin, kendi sirketlerini bilgi teknolojileriyle nasil daha

islevsel hale getirebilecegi de etkinlikte deginilen bir baska konudur.

Ayrica, bu yil diizenlenen G-7 Zirvesi’nin de baslica giindem maddelerinden
biri gelismekte olan tilkelerde bilim, teknoloji, mithendislik ve matematik alanlarinda
kadinlarin ve geng kizlarin kaliteli egitime ulasabilmesi olmustur. Ciinkii kadinlarin

teknolojide yer alabilmesi ancak egitimle miimkiin olmaktadir.®

Saglik sorunlar1 ise Afrika’da kadinlarin karsilastigi sorunlarin basinda
gelmektedir. Ornegin, Tanzanya’da her yil 9000 kadmn hamilelige bagl olarak
hayatin1 kaybetmektedir. !

Ayrica, Afrikali kadinlar i¢in bir diger sorun kadina siddettir. Kadina siddetin
kita genelinde durdurulmast i¢in pek ¢ok calisma yapilmakta olup, son olarak Giiney
Afrika’da buna bagh olarak cesitli gelismeler yasanmistir. Giiney Afrika’nin sosyal
kalkinma bakani olarak gdrev yapan Lindiwe Zulu, 6zel sektdr ve sivil toplum
kuruluglarin1 kadina siddette karsi birlikte calismaya davet etmistir. Bu amagla
gectigimiz Cuma giinii, Tshwane’deki Cinsiyet Temelli Siddet Merkezi’ne (Gender-
Based Violence Command Centre - GBVCC) bir ziyaret ger¢eklestirmistir. Bakan
merkeze olabildigince az kadmin basvuru yapmasmin temel gayesi oldugunu
belirtmis ve bu konuda erkeklerin birbirine iyi anlamda 6rnek olmasi gerektiginin de
altin1 ¢izmistir. S6z konusu merkez, iilkede siddet goren kadinlara psikolojik destek
vermekte ve diger tamamlayici hizmetleri sunmaktadir. Merkez, gelecekte kadinlarin

buraya daha kolay ulasabilmesini saglamak gibi amaglar1 oldugunu ifade etmistir. 1?

10 Stacey Knott, “African Women in Tech Working to Close Digital Divide”, AllAfrica.com, 10 Ekim
2019.
11 “\Women and Girls Summit Tackles Issues Affecting African Women”, 23 Eyliil 2014,
https://www.brandsouthafrica.com/investments-immigration/africanews/women-and-girls-
summit
12 “South Africa: Unite to End Gender-Based Violence”, AllAfrica.com, 11 Ekim 2019.
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1.7. Afrikalh Kadinlarin Gii¢clendirilmesinin Gerekceleri

Afrika’da kadinlar gii¢lendirilmelidir ¢iinkii biiyiime buna sik1 sikiya baglidir.
Kadinlarin iggiiciine katilimiyla birlikte, bir iilke GDP’si ortalama olarak %35

oraninda artig gostermektedir.

Kadinlarin isgiiciine katilimiyla, ayn1 zamanda {iretimin de artis gosterecegi

aciktir.

Tlgingtir ki, kadinlarin pazara uyum saglamasi ile erkek ¢alisan iicretleri de artis
gostermektedir. Bunun nedeni ise liretimin genel olarak artmasi ve bu durumun

calisan maaglarina yansimasidir.
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IKINCi BOLUM
AFRIKA’NIN BASARILI DORT KADIN ORNEGI
2.1. Afrika’min 1k Kadin Devlet Bagkani: Ellen Johnson Sirleaf, Liberya

Ellen Johnson Sirleaf 29 Ekim 1938 tarihinde Liberya’da dogmustur. 2006-
2018 yillar1 arasinda Liberya’nin 24. devlet baskani olarak gorev yapmistir, ayni

zamanda Afrika’da se¢ilen ilk kadin devlet baskanidir.

Kaynak:nobelprize.org

Sekil 1. Ellen Johnson Sirleaf

Sirleaf, Bati Afrika Universitesi mezunu olup, egitimini Amerika Birlesik
Devletleri’nde Madison Business ve Harvard Universitelerinde tamamlamistir. Daha
sonra 1971-1974 yillar1 arasinda Finans Bakan Yardimcilig1 yapmak i¢in Liberya’ya
donmiistiir. Finans Bakan Yardimciligi yaptigi sirada Devlet Baskan: William

Tolbert’tir.

Ardindan Diinya Bankasi’nda Latin Amerika ve Karayipler ile ilgili calismalar
yapmistir. 1979-1980 yillar1 arasinda Liberya’da Finans Bakani olmustur. Liberya’da
gerceklesen darbe nedeniyle, ABD’ye donen Ellen Johnson Sirleaf, Citibank ve

Equator bankalarinda ¢aligmistir.

Liberya’da 1985 sec¢imlerinde senatoya girmek i¢in bir kampanya baslatmis ve
acikea askeri rejimi elestirmistir. Bunun {izerine, tutuklanmis ve on yillik hapis

cezasina ¢arptirilmistir. Kisa bir siire sonra ise iilkeyi terk etmesine izin verilmistir.
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Kenya ve Amerika Birlesik Devletleri’'nde olmak tizere 12 yillik siirgiin hayati
sirasinda Liberya’da i¢ savas baslamistir. Bu arada kendisi Diinya Bankasi, Citibak
ve diger uluslararasi finansal kuruluslarda etkili bir ekonomist olmustur. 1992-1997
yillar1 arasinda Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin Afrika direktorliigiin

tistlenmistir.

Ellen Johnson Sirleaf’in siyasi hayatina baktigimizda, 1997°de Liberya
bagkanlik secimlerine ‘Birlik Partisi’ (Unity Party-UP) olarak girmis ancak
kazanamamustir. Se¢imlerde Charles Taylor’un ardindan ikinciligi yakalamis ancak
yeni gelen hukimetin kendisini vatan haini olarak ilan etmesiyle birlikte strgin

hayatina geri donmek zorunda birakilmistir.

1999’a gelindiginde, Liberya i¢ savast durmustur. Taylor’un 2003 yilinda
strgune gitmesiyle beraber Ellen Johnson Sirleaf de iilkesine geri donebilmistir.
Burada iyi yonetimi (good governance) saglayabilmek ve demokratik secimleri

diizenleyebilmek adina kurulan komisyonu yonetmeye baslamistir.

2005°te girdigi baskanlik segiminden ise zaferle ¢ikmis ve Afrika’nin secilen
ilk kadin bagkan1 unvanin1 kazanmistir. Se¢im kampanyasi boyunca Liberya’da sivil
cekigsmeleri ve yolsuzlugu engelleyecegini vaat etmis, kampanyasini iilkenin zarar
goren altyapisim1 yeniden kurmak ve birligi saglamak {izerine bina etmistir. Bu

donemde kendisi ‘Demir Lady’ unvani ile nam salmistir.

Bagkanlik doneminde, Ellen Johnson Sirleaf pek ¢cok engel ve sorunla karsi
karsiya kalmistir. O donemde Liberya’da 15.000’den fazla Birlesmis Milletler Barig
Giictli bulunmakta olup, %80 oraninda ciddi bir issizlik iilkede hiikiim siirmekteydi.
Goreve gelir gelmez, dis borcu iyilestirme ve uluslararasi toplumdan yardim talebi
gibi ¢alismalarda bulunmustur. 2010 sonuna gelindiginde, Liberya’nin tiim dis borcu
kapanmis ve uluslararasi toplumdan milyonlarca dolarlik dis yatirnm iilkeye
cekilmisti. Buna ek olarak, Sirleaf, 2006 yilinda Ger¢ek ve Uzlasma (Truth and
Reconciliation — TRC) Komisyonu’nu kurmustur. Bu komisyon ile yolsuzluk ve
etnik ¢ekigmelerin Oniine gecilmeye ¢aligilmistir. Ancak 2009 yilinda, ilgingtir ki s0z

konusu komisyon bir raporunda Ellen Johnson Sirleaf’i i¢ savasta taraf tutmakla
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suclamis ve 30 yil boyunca se¢im biirosu kurmamasi tavsiye edilmistir. Esasinda
Sirleaf, i¢ savasin ¢ok basinda kisa bir siire Taylor’u desteklemisti. Raporun
baglayiciligi bulunmamakla birlikte, Sirleaf bu durumdan hem {ilke i¢cinde hem de
uluslararasi toplumda biiylik destek gorerek ¢ikmustir. Sirleaf’in karsi karsiya kaldigt
en onemli sorunlardan biri olan yolsuzlukla miicadele icinse, 2008’de Yolsuzluk

Karsit1 (Anti-Corruption) Komisyon kurulmustur.

2010 yilinda Sirleaf, yapacaklarinin heniiz tamamlanmadigini ifade ederek
Ekim 2011 baskanlik se¢imlerinde de aday olma niyetinde oldugunu duyurmustur.
Ancak se¢imlerden bir ay O6nce kiigiik bir muhalif grup tarafindan Sirleaf’in baskan
adayligina uygunlugu hususu mahkemeye tasinmistir. Liberya anayasasi
hiikiimlerine dayanarak, bir adayin Liberya’da secimden dnce 10 yil ikamet etmesi
gerektigi mahkemeye sunulmustur. Sirleaf’in ise bu sarti saglamadigi ifade
edilmistir. Ancak Liberya baskanlik se¢cimlerinden alt1 giin 6nce s6z konusu iddia iist
mahkemece haksiz bulunmustur. Bu kararinin gerekgesini ise, 1986 yilinda anayasay1
olusturanlarin, ¢atisma yillarim1 ve pek ¢ok Liberyalinin iilke dismna ¢ikmasi
gerekecegini dngoremeyecek olmasi olarak belirtmistir. Sirleaf ile ilgili olarak bir
diger tartisma ise segimlerden kisa bir siire 5nce Nobel Baris Odiilii’niin kendisine
takdim edilmesi olmustur. Buna gére, Nobel Odiil Komitesi dolayli olarak segimleri
yonlendirmek ve Liberya’nin i¢ politikasina miidahil olmak ile tenkit edilmistir. 2011
yili Ellen Johnson Sirleaf’in Nobel Baris Odiilii aldig1 yildir. Bu diilii kazanmasinda

kadinlar1 baris1 saglama siireglerine dahil etmesi etkili olmustur.

Tarihler 11 Ekim 2011’1 gosterdiginde, Ellen Johnson Sirleaf bir diizineden
fazla adaymn arasindan siyrilarak, Liberya baskanlik secimlerinde tekrar basari
gosterip iktidarini siirdlirmiistiir. Sirleaf’in aldig1 oy oran1 %43 iken, onu takip eden
Winston Tubman %32’lik bir oranda kalmistir. Ancak Sirleaf, %50’den fazla oy
alamadig i¢in 8 Kasim’da ikinci tur se¢imler gerceklestirilmistir. Ancak ikinci tur
secimlerde, Tubman ve partisi ilk turdaki secimlerde adaletsizlik oldugunu ileri
stirmiisler ve sonu¢ olarak Tubman yaristan g¢ekilerek kendi se¢gmenlerine secimi
boykot etmelerini sOylemistir. Ancak Sirleaf, ikinci turda %90’dan fazla oy alinca bu

sOylemin karsiliginin olmadig1 goriilmiistir.
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Ellen Johnson Sirleaf’in ikinci baskanlik doneminde de yolsuzluk énemli bir
problem olarak varligini stirdiirmiistiir. Bu donemde akraba kayirmacilig1 (nepotism)
de elestirilerin baginda gelmistir. 2012°de bu elestiri Sirleaf’e de yOneltilmistir.
Ciinkii kendi ¢ocuklarinin devletin sahip oldugu sirketlerde iist diizey gorevlere
gelmesi tepki ¢ekmistir. Bu donemde ekonomi ylikselen ivmesini korumustur. Ancak
2014’te Liberya’da baslayan ebola salgini bu iyi gidisat1 sekteye ugratmistir. Bundan
sonraki iki yil i¢inde, i¢ savas sonrasi kazanimlar kaybedilerek, iilke ekonomisi
bozulmus, dahas1 4800’den fazla Liberyali bahsi gegen salgin nedeniyle hayatini
kaybetmistir.

Liberya’nin ebola salginindan kurtulmaya calistigi 2017 yilinda, baskanlik
secimleri i¢in Birlik Partisi bu defa Ellen Johnson Sirleaf’i aday gdstermemistir.
Onun yerine bagkan yardimciligi gorevini ifa eden Joseph Boakai aday olarak
belirlenmistir. Ancak 2017 ilk tur baskanik secimlerinde Sirleaf’in rakip aday1
destekledigi sOylentileri hizla yayilmistir. Sirleaf her ne kadar bu suclamalari
reddetse dahi 2018 yilinda Birlik Partisi’nden ihracina karar verilmistir. 22 Ocak
2018°de ise Sirleaf baskanlig1 devretmistir. Bu devir lilke tarihinde 1944°den beri ilk

defa demokratik yollarla secilen iki bagkan arasinda devir teslim téreni olmustur.

Sirleaf’1in i¢ savas sonrasi Liberya’y1 toparlamasi ve baskanligi doneminde
yasanan olumlu gelismelere binaen, Subat 2018’de Afrika Liderleri arasinda basarili
bulunarak, Ibrahim Odiilii’nii kazanmistir.”® flaveten Sirleaf, 2016°da Bat1 Afrika

Ulkeleri Ekonomik Toplulugu’nun ilk kadin bagkani olarak da segilmistir.

2.2. EsKi Kiiltiir ve Turizm Bakani, Politik Aktivist ve Yazar: Aminata Traoré,

Mali

Aminata Dramane Traor¢, 1947 yilinda Bamako, Mali’de dogmustur. Traoré,
Mali’de bagimsizligin kazanilmasi, ardindan sosyalizm, diktatorlik, tek parti
yonetimi, yolsuzluk ve demokrasiyi tecriibe etmistir. Kendisi yazar, politikact ve

politik aktivist kimligi ile bilinmektedir.

13 “Ellen Johnson Sirleaf: President of Liberia”, Brittanica,
https://www.britannica.com/biography/Ellen-Johnson-Sirleaf
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Kaynak: loiseauindigo.fr
Sekil 2. Aminata Dramane Traoré
Aminata Traoré’nin egitim hayatina baktigimizda kendisinin Fransa’da
ogrenim gordiigiinii, yine Fransa’da Caen Universitesi’nde sosyal psikoloji alaninda
doktorasini tamamladigini goérmekteyiz. Bir sosyal bilimler arastirmacisi olarak
Abidjan Universitesi’nde gorev almus, su anda ise pek ¢ok ulusal ve uluslararasi

organizasyon ile beraber ¢aligmalar yiirtitmektedir.

1997-2000 yillar1 arasinda Mali Kiiltiir ve Turizm Bakanligi gorevinde
bulunmustur, ancak kendi ifade 6zgiirliigiinii saglayabilmek amaciyla istifa etmistir.
2004 yilinda Prens Claus Kiiltiir Odiilii'ne (Hollanda) layik goriilmiistiir. 2005°te
Diinya Sosyal Forumu’nun Bamako’da organize edilmesine yardimci olmustur. Ayni
zamanda Birlesmis Milletler Kalkinma Programi koordinatorliigii de icra ettigi

gorevler arasindadir.

Traoré, su anda “Baska Bir Mali” forumunun koordinatérii ve Kiiltiirel
Cesitlilik  icin  Uluslararast  Platform  koordinatérii  olarak  calismalarini
strdirmektedir. 2005°te Uluslararasi Basin Servisi yonetim kuruluna se¢ilmis ve ayni

zamanda Ispanya Sosyalist Partisi’nin diisiince kurulusunda bilimsel komite {iyesidir.

Aminata Traoré, kiiresellesme ve geligmis lilke ekonomi politikalarina yonelik
elestirileriyle bilinmektedir. Kendisi kiiresellesmeye yeni bir alternatif arayan 6nemli
bir Afrikali kadin entelektiieldir. Traoré kendisini Islam’1 hayatinda uygulayan
modern bir kadin olarak tarif etmektedir. Ayrica, Bati’nin Afrikali kadin algisina

22



yonelik kliselerine siddetle karsi1 ¢ikmaktadir. Aminata Traoré, hayatini diinyanin her
yerine seyahat ederek, Bati’nin Afrika {izerindeki dominasyonunu kirmaya yonelik
fikirlerini hayata gecirmeye adamistir. Eserleri su sekildedir: L'étau (I’ Afrique dans
un monde sans frontiéres), 1999; Mille tisserands en quéte d’avenir, 1999; Le Viol
de I'Imaginaire , 2004; Lettre au Président des francais a propos de la Cote d’ivoire

et de I’Afrique en général, 2005; and L'Afrique humiliée, 2008.1*

Aminata Traoré’nin fikir diinyasina daha derinlemesine bakarsak, kendisinin
elestirdigi bir nokta Afrikalilarin kendisidir. Afrikalilarin yeterince kendini
anlatmamasi1 ve her seferinde yardim aldiklari iilkelerin ne diisiinecegini hesaba
katarak adim atmalar1 Traoré tarafindan elestirilmektedir. Kendisi bu bagimliligin

politik ve ekonomik yolsuzluklara yol actigin1 savunmaktadir.

Ayrica  Traoré, Afrika’nin  bilgelik ve tecriibesinden yeterince
faydalanilmadigini1 ifade ederek, tamamen yardim eden {ilkelerin entelektiiel

kodlarina bagli bir yasam siirdiirmenin Afrika’ya zarar verdigini savunmaktadir.

Aminata Traoré, Avrupa Birligi’'nin Afrika’ya yaptig1 yardimlar icin tekrar
diisiiniilmesi gerektiginin altin1 ¢izmektedir. Bu yardimlarin Afrika’y1 gecici olarak
tyilestirdigini ancak sorunlari tam anlamiyla ele almadigini dile getirmektedir.
Ayrica, gelismis iilkelerin bu sekilde Afrika iilkelerinde bir yonetici kadrosu ve elit

grubu olusturdugunu da sozlerine eklemektedir.

Afrika’nin ne yapmasi gerektigi hususunda ise, Afrika’nin onu fakir diye
nitelendirdikleri i¢in fakir kaldigini itiraf etmektedir. Traoré, genel olarak Afrikalilar
farkli bir pencereden bakmaya davet etmektedir; bunun baslica kurali ise Bati’nin

kligelerinden ve algilarindan siyrilmaktir.

Kendisi Afrika’nin fakir degil, hirsizlar tarafindan soyulmus bir kita oldugunu
savunmakta olup, bunu kapitalizme ve Bati’ya yonelik bir sistem elestirisi igerisinde

yapmaktadir.

14 “Aminata Traoré”, casafrica.com, http://www.casafrica.es/en/detalle-who-is-

who.jsp%3FDS7.PROID=36591.html
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Traoré’nin kiiltir konusunda agiklamalar1 ise soyledir; ona gore fiziksel
miidahale yerini Afrika’da kiiltiirel bir miidahaleye birakmistir. Ona gore, toplum {i¢

situn Gzerinde yukselmektedir; bunlar, kiltr, ekoloji ve ekonomidir.

Din hususundaki goriisiine gelirsek, kendisi Mali’de pek ¢ok gencin Islam’a
dondiigilinii ifade ederek, bunun nedenini ise Bati modernliginin Afrikali degerlerde

yarattig1 bosluk olarak tanimlamaktadir.

Siki bir globallesme karsiti olan Aminata Traoré’ye gore, Bati modernlik
baslig1 altinda tiim diinyanin ayni kiiltiir ve degerlere sahip olmasini istemektedir.
Oysa diinya farkli degerlere sahip bir biitliindiir. Bu sebeple Afrikalilarin bunlara
aldanmamasi1 gerektigini ve Afrika modernizasyonunu hayata gecirmesi gerektigini

dile getirmektedir.t®
2.3. Uluslararas1 Ceza Mahkemesi Bassavcisi: Fatou Bensouda, Gambiya

Fatou Bom Bensouda, 1961 tarihinde Gambiya’da Musliman bir ailede

dogmustur. Kendisi Gambiyal1 avukat ve uluslararasi ceza hukuku savcisidir.

Fatou Bensouda 1986’da Ife Universitesi hukuk fak(ltesinden mezun
olmustur. Ardindan Malta’ya giderek burada Uluslararast Deniz Hukuku
Kurulusu’nda hukuk yiiksek lisansin1 tamamlamistir. Kendisi Gambiya’daki ilk deniz

hukuku uzmanidir.

Fatou Bensouda, lise yillarindan beri adalet duygusuyla hareket eden ve
toplumda bir adaletsizlik goriince, bu durumu diizeltmek i¢in bir seyler yapmak

isteyen olmustur.

15 Gie Goris, “Aminata Traoré: Africans Are Not Poor, They Are Robbed”, Mondiaal Nieuw, 26 Kasim
20009.
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Kaynak: wikipedia.org
Sekil 3. Fatou Bom Bensouda
Bensouda, Haziran 2012°den beri Uluslararas1 Ceza Mahkemesi Bagsavciligi
gorevini yliriitmekte olup, Onceden Gambiya Adalet Bakanligi gorevini de
tistlenmistir. Ayrica Tanzanya’da, Ruanda Uluslararas1 Ceza Hakemliginde hukuk
damgmanhig da yapmistir. Ayrica, Bati Afrika Ulkeleri Ekonomi Toplulugu’nun
hakemlik (ECOWAS) goriismelerinde bulunmus, su¢ onleme ve insan haklari
konularinda Birlesmis Milletler’de (BM) delegelik yapmustir. Bahsi gecen
gorevlerinden Once Bensouda, Gambiya’nin 6nde gelen ticari bankalarindan birinde

genel miidiirliik yapmustir.

Bensouda, Uluslararas1t Ceza Mahkemesi’ndeki (ICC) amacini, ICC ile diger
mahkemelerin yapamadigini1 yaparak, savas ve soykirim suglularimi adaletle
tanistirmak olarak ifade etmektedir. Bu durum Uluslararas1 Ceza Mahkemesi’nin
kurulus amaciyla da birebir Ortlismektedir. Kurumun halihazirdaki amaci, tiim
diinyada kendini hukukun {istiinde goren savas suglular1 ve soykirim tiranlarini
yargilamaktir. Bu durumda Fatou Bensouda en ¢ekindikleri kisidir. Ciinkii Bensouda
2012°den beri kurumun en yetkili savcist konumundadir. Ayrica kendisi diinyadaki

en gli¢lii Miisliiman Afrikali kadin olarak anilmaktadir.

Bensouda, Kasim 2017°de ICC yargi¢larindan, Afganistan’daki savas suglarini
arastirmak icin izin istemistir. Bu baglamda hem Taliban, hem Afgan hiikiimeti

giicleri hem de mevcut uluslararas: giicler (ABD birlikleri) sorusturma iginde yer
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alacaklardir. Sorusturma ayrica, CIA’in Afganistan’daki faaliyetlerini de
kapsamaktadir. Mahkeme bu konu hakkinda nihai kararini hala agiklamadi ancak bu

sorusturmanin teklif edilmesi bile diinyada biiyiik yankilar uyandirdi.

ABD, bu sorusturma teklifine siddetle karsi ¢ikti ve Nisan 2019’da
Bensouda’nin ABD vizesini iptal etti. Amerika Birlesik Devletleri sozciisii, ABD
egemenligini koruyacak adimlar atacaklarini, Uluslararasi Ceza Mahkemesi’nin adil
olmayan sorusturmasindan iilke vatandaslarini koruyacaklarini agiklamistir. Bunun
tizerine, ICC Bassavcis1 Bensouda, korkusuzca ve tarafsizca gorevini devam

edecegini ifade etmistir.

Fatou Bensouda’nin ajandasina bakarsak, Filistin’in ICC’ye dahil olmasiyla
birlikte, Filistin’de yasanan savas suglarmnin sorusturdugunu gorebiliriz. Ancak
Israil’e yonelik neredeyse higbir yaptirim ABD’nin vetosu nedeniyle BM Giivenlik
Konseyi’nden gegmemektedir. BM Giivenlik Konseyi’nin islevsizligi sadece bununla
da smirli kalmamaktadir. Ornegin Suriye savas suglar1 da Rusya ve Cin vetolarryla
korunmaktadir. Dahas1 halihazirda BM Giivenlik Konseyi’nin bes daimi iiyesinden
ABD, Rusya ve Cin Uluslararas1 Ceza Mahkemesi’ne de katilmamislardir. Su anda
Bati iilkelerinden ICC’de yargilanan tek iilke, Ingiltere’dir. Bunun nedeni ise Irak’ta

yasanan savas suglaridir.

Fatou Bensouda’nin bir diger giindem maddesi Afrika’daki ¢atismalardir. Bu
catigmalarda en kirilgan unsurlarin kadinlar ve c¢ocuklar oldugunun altimi
cizmektedir. Ayrica kendisi Afrika’nin kiiltlirel ve etnik yapisini bildigi i¢in bunun
sorusturmalar1 kolaylastirdigin1 da belirtmektedir. Bensouda, goriildiigii tizere hem
politik goriislere hem de kompleks hukuk vakalarina karsi, onu yildirmasina izin
vermeden direnmektedir. Kendisi genclere zorluklara ragmen yaptiklar1 isten

vazgegmemeyi giitlemektedir.®

16 Esther Addley, “Fatou Bensouda, The Woman Who Hunts Tyrants”, Guardian, 5 Haziran 2016.
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2.4. Etiyopya’min Ik Kadin Devlet Baskam: Sahle-Work Zewde, Etiyopya
Sahle Work-Zewde, 25 Ekim 2018’de Etiyopya parlamentosu tarafindan oy
birligiyle iilkenin ilk kadin devlet bagkan1 olarak se¢ilmistir.

Kaynak: wikipedia.com

Sekil 4. Sahle-Work Zewde

Sahle-Work Zewde, Addis Ababa’da dogmustur, Fransa’da Ogrenim
gérmiistiir. Mezuniyetinin ardindan, 1980’lerin sonunda diplomasi kariyerine

komiinist askeri rejim altinda bagladi ve 1989°da ilk gbrev yeri olan Senegal’e atanda.

Kendisinin otuz yillik diplomatlik kariyeri agirlikli olarak Fransizca konusulan
tilkelerde ge¢mistir. 1993-2002 yillar1 arasinda Cibuti’de Dogu Afrika’da bir ticaret
blogu olan Kalkinma Uzerine Hiikiimetler arasi Otorite’de (Intergovernmental
Authority on Development — IGAD) Etiyopya’nin temsilcisi olarak gorev yapmistir.
Burada ticaret ve Somali kiiltiiriinii 6grenmistir. S6z konusu bolge, Etiyopya ticareti
icin 6nemli bir yer olup, Sahle-Work Zewde’nin gorevi de bir hayli agirdi. Sahle-
Work Zewde, ardindan Fransa’ya Etiyopya Biiyiikelgisi olarak atanmistir.2006’da ise
Addis Ababa’ya geri cagrilmis ve Daisisleri Bakanligi biinyesindeki Afrika
departmaninin basina gecmistir. 2011°de Birlesmis Milletler Nairobi Ofisi’nde

miidiir olarak gorev yapmistir. Bagkan olmadan hemen 6nce ise BM’nin Afrika
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Birligi’ndeki (African Union —AU) en yetkili temsilcisiydi. Kendisi iyi derecede

Ingilizce, Fransizca ve Etiyopya’nin ana dili olan Ambharic bilmektedir.

Sahle-Work Zewde’nin tarafsiz olusu, toplum tarafindan sevilmesi onu
baskanlia gotiiren birka¢ konudan biridir. 2013-2018 yillar1 arasinda goérev yapan

Mulatu Teshome’nin istifas1 sonrasi goreve gelmistir.

Kendisinin Etiyopya’nin ilk kadin baskani olarak géreve gelmesi, kadin haklar1
orgiitlerini umutlandirmis, cinsiyet esitligi iizerinde ¢alismalar1 arttirmistir.
Halihazirda kadimlarin  giiclendirilmesi kendi Onceliklerinden biri olmustur.
Diplomasi kariyeri, uluslararas1 arenada Etiyopya’nin politik reformlarim
tamamlamasi acisindan olumlu etki yaratmistir. Kendisinin goreve gelisiyle, lilke
icinde ¢ekisme ve catigmalar1 6nleme, birligi saglama, boliinmeyi dnleme ¢alismalari
hiz kazanmistir. Sahle-Work Zewde, baskan olduktan sonra yaptigi ilk konugmasinda
dikkatleri su noktalar iizerine ¢ekmistir: refah diizeyi artan bir Etiyopya, dini

ozgiirliiklerin saglanmasi, etnik ve cinsiyetci ayrimlarin ortadan kaldiriimas.t’

Esasinda Sahle-Work Zewde’'nin bu goreve gelmesi c¢ok da sasirtict
olmamustir. Ciinkii reformist bagbakan Abiy Ahmed yonetimi geleneksel olarak erkek
egemen gorevlere kadin yoneticileri getirmistir. Ornegin, mevcut kabinenin yarist
kadinlardan olusmustur ve Aisha Mohammed ilk kadin savunma bakani olarak
goreve getirilmistir. Bir diger 6rnek ise Muferiat Kamil’in yeni kurulan Barig

Bakanligi’nin basina gecgerek, polis ve istihbarattan sorumlu olmasidir.

Sahle-Work Zewde, halen Cin ve Suudi Arabistan’m etkisinin yogun

hissedildigi Etiyopya’da gorevini siirdiirmektedir.

17 “Sahle-Work Zewde, The Diplomat Who's Become Ethiopia’s First Female President”, france24,

26.10.2018
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SONUGC

Afrika’da kalkinma siireglerinde kadinlarin rolii ¢ok 6nemlidir. Dolayisiyla
daha fazla iiretim, daha fazla ticaret i¢in kadinlarin giiclendirilmesi elzemdir.
Afrika’da ekonomide kadin haklar1 daha belirgin olmali ve kadin ¢alisanlar kayit

altina alinmalidir.

Politikada ise, kadinlar gérece daha aktiftir. Bu durum, Ruanda gibi bir kisim
Afrika tlkelerinde yasalarla korunurken, Fas gibi diger iilkelerde kadinlarin
politikaya katilim1 daha diisiik seviyelerde olabilmektedir. Oncelikle kadin ve erkek
fark etmeksizin, kendi 0z degerlerine sahip ¢ikan bilingli bir toplum
olusturulabilmelidir. Mali Eski Kiiltiir ve Turizm Bakani Aminata Traoré’nin
savundugu gibi, Bati’nin dominasyonundan kurtulmak gereklidir. Kendi
modernizasyonlarini olusturan ve kadinlari her anlamda giiglendiren ve toplumsal

hayata dahil eden bir bilingle hareket edilmelidir.

Son soz, orneklerle agikladigimiz iizere, kadinlar Afrika’da ¢ok yiiksek
konumlar erisebilmektedirler, yeter ki erkeklerle esit sekilde egitime ulasabilsinler ve

desteklensinler.
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