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OZET

Tarih boyunca her alanda verimlilik ve tasarruf insanligin temel hedeflerinden
olmustur. Bu hedefin iiretim sistemine yansimasi sonucu insanlik endiistri ¢agina
girmistir ve endiistri donemleri baglamistir. Her endiistri doneminde bir onceki
doneme gore iiretim siirecinde verimlilik ve tasarruf oran1 artmakla beraber ¢alisma
kosullar1 da biiyiik Slgiide degismistir. Gliniimiizde iiretim siirecinde ¢ogunlukla
elektrik enerjisi temelli endiistri 3.0 sistemi kullanilmaktadir. Fakat biligim sistemleri
ve teknolojinin iiretim siirecine entegresi ile endiistri 4.0 sistemine gecisler gelismis
ilkeler basta olmak {izere baglamistir. Endiistri 4.0 sistemine gecis ile beraber tiretim
sisteminin degismesi, mevcut is sagligt ve giivenligi sisteminin de degismesini
gerektirecektir. Bu dogrultuda endiistri 4.0 sisteminde isyerlerinin tehlike
derecelerinin ve derecelendirme yonteminin, risk faktorlerinin ve alinmasi gerekli
tedbirlerin, igyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin yiikiimliiliiklerinin ve en
onemlisi uzaktan yOnetimin miimkiin olmasi ile 15 saghgi ve gilivenligi yonetim
sisteminin degisecegi ortadadir. Bu degisimler beraberinde bircok problemi de
getirecektir. Bu problemlerin 6nceden ongoriilerek gerekli yasal altyapinin ve
tedbirlerin alinmasi yerinde olacaktir. Bu sebeple calismamizda ortaya ¢ikabilecek bu

tiir problemler ve ¢6ziim Onerileri tartigilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Endiistri 4.0, Is Sagligi ve Giivenligi, Is Kazasi, Meslek
Hastaligi, Akill1 Fabrika, Risk Faktorleri



ABSTRACT

Throughout history, efficiency and saving have been one of the main targets of
humanity. This target is reflected in the production system as a result of the humanity
industry has entered the industry and industry periods have started. In each industrial
period, while the efficiency and savings rate have increased in the production process
compared to the previous period, the working conditions have changed considerably.
Nowadays, in the production process, an electrical energy based industry 3.0 system
has been being used. But with the integration of information systems and technology
into the production process, the transition to the industry 4.0 system started mainly in
the developed countries. The change of the production system along with the transition
to the Industry 4.0 system will require the existing occupational health and safety
system to change. As a result, it is evident that the occupational health and safety
management system will change due to remote management possibility in the industry
4.0 system with the degree of hazard of the workplaces and the degrees, risk factors
and necessary safety measures, occupational physicians and occupational safety
experts' responsibilities and most importantly. These changes will cause many
problems. It is necessary to take the necessary legal infrastructure and safety measures
in advance. Therefore, such problems and probable solutions that may arise will be

discussed in our study.

Keywords: Industry 4.0, Occupational Health and Safety, Occupational Accident,

Occupational Disease, Smart Factories, Risk Factors
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1.GIRIS

Insanlarin kendi ihtiyaglarii idame etmek icin ihtiyaglari olan seyleri
tiretmesiyle baslayan tiretim, tiretilen bu triinlerin baskalarina satilmasiyla farkli bir
boyuta ge¢mis ve tiretim hedefi olarak hep daha hizli, daha kaliteli, daha verimli tiretim
amaglanmistir. Kas giicliniin kullanildig1 el tezgahlarinda baslayan tiretim, tarihi siire¢
igerisinde gegcirdigi devrimler neticesinde artik glinlimiizde dijitallesmeye baglamis ve
tam otomasyon sistemine adapte olma yolundadir. Uretim ydnteminin ulasacag: bu
gelecek asamada tiretimde insan, sadece bir seyler isteyen, tasarlayan konumundadir.

Ureticiler ise birgok fonksiyonu haiz akilli makinelerdir.

Endiistri 4.0 olarak adlandirilan ve iiretim siirecindeki degisimler sonucu
ulagilan bu yeni sanayi devrimi, insanlarin ihtiyaglarinda ve giinliik yasamlarinda
bir¢ok degisiklige sebep olacaktir. Bu yeni endiistri ddneminde, tiiketiciler ihtiyaglari
olan {diriinleri artik bizzat kendileri, kendi istekleri dogrultusunda tasarlayarak, bu
tiriinleri daha ucuz, kaliteli ve hizli bir sekilde temin edebileceklerdir. Endiistri 4.0
sisteminin kullanildig1r akilli fabrikalar yukaridaki gibi birgok yararin yaninda,

hammadde tasarrufu, enerji tasarrufu gibi etkileriyle ¢evreye de faydali olacaklardir.

Akilli fabrikalarda mal iiretim siireci, sensorlerle donatilmig akilli makinelerin
kablolu ya da kablosuz aglar1 kullanarak birbiriyle iletisime gecip, senkronize olmasi
ve bunun yaninda iiretim i¢in gerekli bilgiyi, veri madenciligi yoluyla bulut sisteminde
bulunan veriden elde etmesi ve elde edilen bu veri ile fiziksel tiretimi gergeklestirmesi

ile olacaktir.
Sanayi alanindaki bu degisim, gecis siirecinin nasil olacagi, nitelikli isgiiciiniin
saglanmasi, iscilerin egitimleri, igsizlik sorunu, makinelerin maliyeti, siber giivenlik

gibi bir¢ok konuda problemler getirecektir.

Caligmamizda, dordiincli sanayi devriminin getirecegi bu problemlerden is
sagligi ve giivenligi alanini ilgilendirenlere deginilmeye calisilacaktir. Bu baglamda,

oncelikle endiistri 4.0 ve bu degisimi miimkiin kilan bilesenler anlatilacaktir.

12



Sonrasinda ise, genel olarak is sagligi ve giivenligi anlatilacak ve endiistri 4.0 ile
baglantisi kurularak ve endiistri 4.0 sisteminde ortaya ¢ikabilecek potansiyel birkag is

saglig1 ve gilivenligi problemi degerlendirilecektir.
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2. METODOLOJI

Glintimiizde teknoloji ve bilisim sistemleri hizla gelismektedir ve her giin insan
hayatimi kolaylastiran birgok yenilik ortaya ¢ikmaktadir. Insan hayatini kolaylastirma
hedefli bu teknoloji ve bilisim sistemlerinin fabrikalarda iiretim siirecinde de
kullanilmas1 ve kullanilacak olmasi iiretim sistemlerinde bir¢ok degisiklik ve yenilige
sebep olacaktir. Bu degisiklik ve yenilikler ise mevcut is saghgr ve giivenligi
tedbirlerinin de yenilenmesini ve sisteme adapte edilmesini gerektirecektir. Bu sebeple
calismamizda, bilisim sistemleri ve teknolojik gelismenin {iretim siirecine yansimast
ile ortaya c¢ikan yeni endiistri donemi, endiistri 4.0 is saglig1 ve giivenligi temelinde

incelenecektir.

Bu incelemede konunun daha iyi anlasilabilmesi ig¢in dncelikle endiistri 4.0’in
bir kavram olarak anlatilmasi gerekmektedir. Bu yolda endiistri 4.0 icin yerli ve
yabanci literatiir taramasi yapilarak genel ve temel bilgiler edinildikten sonra saha
calismasi olarak Siemens Tiirkiye eski CEO’su ve ION Academy kurucu olan Ali Riza
ERSOY ile goriisme yapildi ve bu alanda gelismeler, ortaya ¢ikabilecek problemler ve
muhtemel ¢Ozliim Onerileri tlizerine Onerileri alindi. Yabaci literatiir taramasinda
ozellikle endiistri 4.0 fikrinin ilk olarak ortaya atildigi Alman literatiiriine 6ncelik
verildi. Devaminda ise bu alandaki gelismelerden daha yakindan haberdar olunmasi
icin Endiistri 4.0 Dernegi’ne iiye olunarak, dernek toplantilari ve etkinliklerine
katilindi. Son olarak ise online olarak kurulan ve bu alanda yerli yabanci tiim

geligsmelere yer verilen yerli ve yabanci endiistri 4.0 platformlar: takip edildi.

Caligmamizin ikinci ayagini olusturan is sagligi ve giivenligi i¢in ise bu alanda
iki tirli literatiir bulundugundan dolay1 oncelikle hukuk literatiirii tarandi ve
devaminda uygulamaya yonelik risk etmenleri vb. olgulari iceren literatiir tarandi.
Konunun hukuki temelinin tam olarak agiklanabilmesi ig¢in ilgili kanunlar,
yonetmelikler, tiiziikkler ve genelgeler incelenerek bu alandaki mevzuat hakkinda bilgi
edinildi. Ayrica is kazasi ve meslek hastaliklarinin uygulama ile uyumlu sekilde

aciklanabilmesi i¢in giincel ve eski tarihli bir¢ok Yargitay karar1 incelendi.

Son boliimde ise endiistri 4.0 ve is saglig1 ve giivenligi olgular1 birlestirilerek,

is saglig1 ve gilivenligi temelinde oncelikle iiretim siirecindeki mevcut durum ortaya
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konuldu, devaminda endiistri 4.0 sistemi ile iiretim silirecinde olusacak muhtemel
degisiklikler agiklandi. Muhtemel degisikliklerin agiklanmasi devaminda ise endiistri
4.0 sisteminde ortaya c¢ikabilecek potansiyel is saglig1 ve giivenligi problemleri ortaya
konuldu. Her boliim 6zelinde bu potansiyel problemlere endiistri 4.0 sistemi igerisinde
¢Oziim Onerileri sunuldu. Coziim Onerileri liretirken ana dayanak olarak Onceki
boliimlerde agiklanan tartisma ve bulgular kullanildi. Tezimizdeki ana hedefimiz olan
endiistri 4.0 sisteminde ortaya ¢ikabilecek potansiyel problemlerin belirlenmesi ve bu

problemlere ¢6ziim Onerisi sunulmasi bu bdliimde gerceklestirildi.

2.1. Endiistri 4.0

2.1.1. Endiistrinin Tarihsel Gelisimi

Endiistri 4.0 sistemine geciste en dnemli role, 19. ve 20. yiizyillarda yasanan
sanayi devrimlerinde, iiretim giiglerinin yiikselmesi ve tiim kamu tiiretim sisteminin
derin dontistimi sahiptir. 19. ylizyilin son otuz yili1 boyunca, kiiresel sanayi iiretiminin
hacmi ii¢ kat artti. Modern tarih ve ekonomi, insanlik tarihindeki {i¢ biiyiik niteliksel
sigramay1, toplumun iretici gliclerinde ve toplum yapilarinda ii¢ devir olarak
ayirmaktadir. Bununla birlikte, teknolojik bilgilerin ¢ok hizli bir sekilde degismesi,
sektorler aras1 ve ililkeler aras1 baglantilarin ve iligkilerin artmasi, isgilicii kaynaklarinda
ve isgliniin saglanmasi yolunda egitim yapisin birtakim yeni zorluklar yaratmaktadir.
Bu durum iilkelerin endiistri 4.0'a gegisinde yeni bir devrim olusumunu tesvik

etmektedir.

Tarihi siirecte, neolitik devrim tliretken ekonomi yaratti; sanayi devrimi, tarim
toplumundan sanayi topluma gegise yol acti; devam eden siiregte teknolojik devrim,
sanayi toplumundan hizmet toplumuna gecise yol agmaktadir. Tiim bu siiregler farkli
iilkelerde ve bolgelerde farkli sekilde gerceklesti; ancak bu devrimlerin karakterleri

geneldir.

“Endiistri devrimi” terimi, 18. ve 19. yiizyillarin baginda Ingiltere'de ve daha
sonra Avrupanin diger llkelerinde meydana gelen hizli ve oncii degisikliklerin
geneline verilen bir kavramdir. Bu kavram ilk kez 1830'larda Fransiz ekonomist
Jérome-Adolphe Blanqui tarafindan kullanildi. 1840l yillardan sonra da Marksistler

tarafindan yaygin olarak kullanilmaya baslandi: “Politik Ekonominin Sermaye
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Elestirisi” nin ilk cildinde Karl Marx, kapitalizmin temeli olan devrim niteligindeki
tiretim degisikliklerini analiz etmistir. Marksist olmayanlar arasinda, “endiistri
devrimi” kavrami 19. yiizyil sonlarinda Ingiliz tarih¢i Arnold Joseph Toynbee' nin

endiistri devrimi derslerinin etkisiyle kabul edildi.

Belirtmek gerekir ki, endiistri alanindaki devrimci degisimler yalnizca iiretici
giicleri etkilememistir: toplumun sosyal yapisinda da degisimlere neden olmustur.
Uretim sisteminin fabrikalarda degismesi, sosyal smiflarin oranindaki 6nemli
degisimlere neden oldu. Toplumdaki bu doniisiime de “ekonomide endiistri devrimi”

denilmektedir.

18. yiizyilin ortalarinda, Ingilizlerin 6nciiliigii ile iiretim sistemleri yeni bir
asamaya girdi. Uretimin el tezgahlarn seviyesinden fabrika seviyesine gegisi igin
gerekli tiim On sartlar vardi: koyliiler topraklarini kaybetti ve zanaatkarlar tiretim ile
rekabet edemedi, iflas etti ve is¢i sinifina dahil oldular. Bu siiregler, is arayan biiyiik
isci kitlelerinin olusmasma yol acti. Ote yandan, bu durum iiretim sistemlerinde
kullanilmak iizere, daha fazla {iretimin saglanmasi yolunda biiyiikk sermayelerin
birikmesine ve ¢alisan sinifinin oldugu kalabalik sehirlerin olusumuna yol acti. Bu
bilyiik sermayeler ve kalabalik sehirler Ingiltere’nin sanayilesmesinin 6nemli bir
kaynagiydi ve Ingiltere’nin endiistri devrimi’ ni gerceklestiren ilk iilke olmasmi

sagladilar.

Endiistri devrimi kavramina genis bir yorumla bakilirsa, endiistri devriminin,
tiretim alaninda derin bir degisiklik oldugu ve iiretim sisteminde doniisiime yol agan
iretim araglarinda ve iiretim organizasyonunda devrim niteligindeki degisiklikler
olarak tanimlanmasi miimkiindiir. Doktrinde yaygin olarak kabul edilen bu goriisiin

destekleyicileri, endiistriyel devrimi dort ddneme ayirtyor.
1-) Birinci Endiistri Devrimi

Elle tiretimden makine {liretimine ge¢isi saglayan birinci endiistri devrimi, on
yillarca devam etti. 17. ylizyilda buhar makinesinin icadiyla bu degisim baslamis fakat
bu degisimin tam olarak tamamlanmasi 18. Ve 19. yiizyillarda olmustur. Endiistri
Devrimi sadece bilim ve teknolojinin gelismesini etkilememistir ayni zamanda toplum
yapisini, kentlesmeyi ve yeni uzmanliklarin ortaya ¢ikmasi ile insanlarin uzmanlik

alanlarimi da etkilemistir. Bu nevi degisiklere yol agan birinci endiistri devrimi
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Ingiltere'de basladi (18. yiizyilin sonlar1 - 19. yiizyilin baslarinda): Ingiltere’nin
sOmiirgeleri, birikmis sermayeleri ve dis ticaretteki liderligi toplumu degistirdi, ticareti
ve sanayiyi toplumun yeni temeli haline getirdi. Bu degisiklikler 1830'lar - 18601
yillarda Fransa ve Belgika'da gergeklesti. Almanya'da 19. yiizyilin baglarindaki
boliinmiis olmasi nedeniyle gecikmeli olarak 1850-1873 arasinda gergeklesti,
Rusya'da ise iiretim siirecindeki bu degisim genis bolge, az niifus yogunlugu ve jeo-
stratejik kirilganlik nedeniyle 1860—1870 aras1 donemde basladi. Ancak endiistriyel
topluma gegis 20. ylizyilin baslarinda oldu.

2-) Ikinci Endiistri Devrimi

Ikinci Endiistri Devrimi, 20. yiizyilda konveyér iiretimin elektrifikasyonu ve
organizasyonun once otomotiv sanayinde sonra diger sanayilerde kullanilmasi ile
baglantilidir. Bu donemde isgiicii verimliliginin 6nemi artti ve Kurumsal yOnetim
degisiklikleri yapilmaya baglandi. Birinci endiistri devriminin sonuglar1 ancak 19.
yiizyilin ikinci yarisinda ortaya ¢ikti. 1850 ve 1860 donemi, endiistri devriminin
kazanimlarinin ustalagmasi ve bati iilkelerinin yeni bir gelisim diizeyine ge¢mesi igin
kosullarin hazirlanmas1 dénemi idi. Fernand Braudel bu donemi bati toplumunun
gelisiminde onemli bir agama olarak nitelendiriyor: “19. ylizyilin ortasindan beri...
yeni bir ¢aga giriyoruz: yiizyillik egilim... - niifus, fiyat, GSMH? ve is¢i maaslarinin
ayni anda artmasi egilimi kisa donemde saglandi ve bu egilim kendisini siirekli

biiyiime egilimi olarak gosterdi.”

20. yiizyilin baslarinda bat1 iilkeleri yeni teknolojilere ve dinamik ekonomik
bliylimeye dayali endiistriyel ekonomik sistemlere sahipti. 19. yiizyilin sonlarindaki
teknolojik degisikliklerin temel sonuglari, bilgili sanayi toplumunun olusmasi ve

ekonomide yeni tekelci gelisme asamasina girilmesiydi.

Bati toplumu, teknik ilerlemenin hizlanmasi ve modern tarihsel literatiirde
ikinci endistri devrimi olarak bilinen yeni teknolojik devrimin bir sonucu olarak
bliyiik bir kazang elde etti. Bu donemde bat1 toplumunun sosyo-ekonomik gelisimi,

ikinci endiistri devriminin neden oldugu nemli degisikliklerdendir.

Ikinci Endiistri Devrimi'nin 6zellikleri sunlardir:

! Gayri Safi Milli Hasila.
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Sanayinin teknik ve teknolojik tabaninin niteliksel doniisimii: {lke
ekonomisinin kaderini belirleyen ve biiyilk makine iiretim sisteminin

yaratilmasini saglayan agir sanayinin lider pozisyonlarini edinmesi,

Teknoloji temelli tiretimin donlisiimiinde temel bilimlerin roliiniin hizli bir
sekilde biliylimesi: bilimsel icatlara dayali, ekonomide ¢ok onemli olan yeni
alanlar olusumu (elektrik miihendisligi, motor endiistrisi, petrol isleme vb.).

Uretim, bilimin teknolojik bir uygulamasi haline geldi,

Uretimin enerji tabaminin degistirilmesi: yeni bir yakit ve enerji kaynagmna

gecis - elektrik ve petrol tirtinleri,

Teknik ve orgiitsel sistemdeki derin degisiklikler: liretimin yogunlagmasi ve
sermayenin merkezilesmesi, anonim sirket ve tekellerin olusturulmasi ve

isgiicti kollektifligi seviyesinin artmasi,

Isgiicii verimliliginin hizl1 bir sekilde artmasi, dogum oranlarinmn artmasi ve

niifusun yasam standartlarinin artmasi,

Isgiiciiniin yapisindaki niteliksel degisiklikler, iiretim siirecinde yer alan

tecriibeli calisan, miithendis ve teknisyen sayisinin artmasi,

Markalagsmanin 6nem kazanmasi, yayginlasmasi ve bir¢ok iiriiniin kalitesinin

arttirilmasi,

Teknik ilerlemenin ¢eliskilerinin artmasi: ekonomik kriz daha yikici hale geldi,
isglicii yogunlugu artti, sosyal problemler artti1 ve yeni teknik kazanimlar,
insanlarin yok edilmesine yonelik araglarin yaratilmasinda yaygin olarak

kullanildi.

Ikinci endiistri devrimindeki Kilit rol, enerji alanindaki énemli degisikliklere aittir:

buharin yerini elektrik aldi. Bu degisimlere 1867'de, ilk elektrik jeneratdriiniin

(dinamo) E. Siemens tarafindan icadiyla baslandi. Diger icatlar ise soyledir: 1879'da

Amerikan mucit T. Edison akkor flamanli lamba icat etti ve 1882'de halka a¢ik ilk

elektrik tesisinin ve 1896'da Niagara Nehri tizerindeki ilk hidroelektrik santralinin

yapimina katildi. Enerjinin uzun mesafelere aktarilmasina izin veren elektrik hatlar

olusturulmasi ¢ok énemliydi. Ik elektrik hatlarindan biri (Miesbach-Miinih) 1882'de

Marcel Deprez tarafindan insa edildi. Bununla birlikte, temel icat, ti¢ fazli alternatif
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akim ile elektrik enerjisini transfer etmenin ekonomik, nispi ve basit bir metodunun
bulunmasiydi. 1891'de Laufen ile Frankfurt arasinda bu bulusun kullanildigi ilk
elektrik hatti tasarlandi ve insa edildi. Bu bulus sayesinde sinai iiretim, ulastirma ve
hane halkinin elektrifikasyonu basladi. Elektrik kullanimi, kiiresel ekonomide bir

devrim baslatt1. Uretim siirecinde de temel olarak elektrik kullanilmaya baslandi.

Sanayilesmede, bilgi aginin kullanimi ve gelisimi ¢ok dnemliydi. Telgraf iletisimi
1830'arda kuruldu ve ¢ok popiiler oldu. 18501erde su altt kablolar sayesinde
kitalararas: telgraf hatlar1 ortaya cikti. 1866'da Avrupa ile Amerika arasinda diizenli
telgraf hatt1 kuruldu. 1876'da, Scot A. Bell ABD'deki ilk telefonu icat etti ve 1878'de
ilk telefon istasyonunu kuruldu. 1890'larda bu tiir istasyonlar diinyanin her yerine
yayildi. 19. yiizyilin sonlarinda, Rus bilim adami1 A. Popov ve italyan radyo miihendisi
Marconi, yakinda tiim diinyada taninan radyoyu icat ettiler. 1890'larda G. Marconi
kablosuz telgrafi icat etti ve 1901'de Atlantik Okyanusu boyunca bir radyo oturumu
diizenledi. Bu buluslar, kitle iletisim araglarinin gelistirilmesi i¢in bir itici gii¢ haline

geldi.

Bu derece gelistirilen bilgi ve iletisim agt, liriin satig hacminin artmasiyla tiriinlerin
satiglarinin organizasyonu i¢in kullanilmaya baglandi. 19. yiizyilin ikinci yarisindan
itibaren, reklamlar gelistirilmeye baslandi. Profesyonel reklam ofisleri kuruldu ve
reklam, toplu iirliin satmanin gerekli bir araci haline geldi. Reklamcilik sayesinde
bir¢ok yeni iiriin tiirii olusturuldu: margarin, ilag, sigara ve makyaj reklam ¢aginda
yaygin olarak kullanilmaya bagslandi. Bu i ABD'de hizla gelisiyordu - 19. yiizyilin
ortalarinda tiiketiciyi etkilemenin etkili araglarindan biri haline geldi. 1910'da,
ABD’de milli gelirin % 4" bu sektore harcandi. Reklamlar sayesinde, Coca Cola,
Kodak, Camel ve Levi’s ulusal pazarda lider oldu ve Onde gelen Amerikan
sirketlerinin kiiresel ekonomik genislemesi basladi. Bilgi ve iletisim aginin bu derece
gelistirilmesi, diinyanin bes kitasinin da tek bir kiiresel ekonomik sistemde
birlestirilmesine yol act1. Boylece, diinyadaki biitiin bolgelerin karsilikli bagimliligi ve
etkilesimi, kiiresel ekonomideki biitiinlesme siireclerinin gelisimi i¢in Onkosullar

yaratarak biiytdii.

Ikinci Sanayi Devrimi, giinliik yasamin alanmna da girdi ve bir batili insanin

yasamini degistirdi ve basitlestirdi.
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Sanayilesmenin gelisimi ciddi finansal sorunlara yol acti: yatirimlara olan ihtiyag
¢ok hizli bir sekilde artti. Bu nedenle, bat1 {ilkeleri, ikinci endiistri devriminden sonra
anonim bankalara dayanan istikrarli ve baglantili bir kredi ve finansal sistem yaratti.
Agir sanayinin gelisimi icin 6zellikle onemli olan kisa ve uzun vadeli ticari krediler

sagladilar.

Yeni teknolojilerin uygulanmasi, iiretim yonetimi ve is organizasyonu igin yeni bir
bilimsel yaklasim gerektiriyordu. F. Taylor “bilimsel yonetimin babas1” haline geldi,
isglicii verimliligini arttirmay1 amaglayan miihendislik sosyolojisi teorisi ve pratiginin
temellerini gelistirdi. F. Taylor sistemi, 1913 yilinda ilk defa, fabrikasinda ilk montaj
hattin1 uygulayan H. Ford tarafindan basariyla uygulandi.

Yeni teknolojik donem kosullarinda, ekonomik yetersizlik, bu sisteme adapte
olamamig diger iilkelerinin ulusal egemenligini tehdit ediyordu. Bu nedenle, 19.
yiizyilin sonlarindaki ikinci endiistri devrimi, “ikinci dalga” tilkeleri olarak
adlandirilan iilkelerde hizli sanayilesmeye yol acti. Ekonomik gelisme ¢ok hizli bir hal
aldi: ulusal pazarlar kuruldu, birbiriyle baglantili bankacilik sistemleri kuruldu,
sanayiye yeni teknolojiler uyguland: ve tiretimin yogunlugu yiiksek seviyeye ulasti.
Bu durumun saglanmasi ise hiikiimetlerin ekonominin gelismesine miidahale etmesini
ongoriiyordu. Devletler, bu yapisal doniisiimlerin ana baslaticis1 ve en biiyiik
yatirrmeistydi. “Ikinci dalga” iilkelerinin endiistrisinin gelismesinde biiyiik bir rol

yabanci sermayeye mensuptu - dncelikle Ingiliz ve Fransiz.

Ikinci endiistri devrimi, sosyal alanda degisimlere neden oldu. Bu asamada maddi
degerlere ve tiikketime odakli bir toplum olustu. Toplumda ekonomik imkanlar
arasindaki esitsizlik, bu temele dayali yeni sosyal siniflar olusturdu. Her zamanki
sosyal statii siniflandirma kriterleri (yasam tarzi, egitim seviyesi, mesleki uzmanlik ve

ulusal aidiyet gibi) ekonomik faktdrler ve sinif statiisiinden sonra ikincil hale geldi.
3-) Uciincii Endiistri Devrimi

21. ylizyilin baglarinda, iliciincti endiistri devrimi ile ilgili ¢ok fazla yayin ¢ikti.
Uciincii endiistri devrimi, minerallerin kullanmilmak istenmemesi, yenilenebilir enerji

kaynaklarina gegis, lretimde bilgisayar kullanimi, otomasyon ve dijital destekli
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{iretime gecilmesi temeline dayandirilmistir?. Bu devrim the Ekonomist tarafindan

yeni bir sanayi ¢agi olarak adlandirildi. “Endiistri 3.0 ii¢ ilkeye dayanmaktadir:
e Kar merkezinin iiretim agamalarindan gelistirmeye ve tasarima kaymasi.

e Isgiicii verimliliginin artmas1 ve bunun sonucunda da mavi yakalilarin ve

tiretime katilan ¢alisan sayisinin azaltilmasi.

o Geleneksel ademi merkez is modellerinden daginik yap1 ve yatay etkilesim

sonucu vazgecilmesi.

Ucgiincii Endiistri Devrimi, insanlarm iiretim, tiiketim, egitim, iletisim ve eglence
kiiltiirlerini olusturan araglarin, mekanizmalarin ve igerigin degisiminde rol alan
sistemlerin®, yapilarin®, iliskilerin ve teknolojilerin karmasik derin doniisiimlerini

icermektedir.

Ozel kurumlar ve devlet kurumlari tarafindan iiretilen bilimsel buluslar yeni
teknolojilere, benzersiz makinelere, ekipmanlara ve cihazlara doniistii. Teknolojiler,
spesifik yatirim ve tiiketim mallar1 ve hizmetlerine donlismiistiir. Yeni mallar ve
hizmetler, ulusal ve uluslararasi is boliimiine yonelik sistemlerin kokli bir sekilde
degismesine yol agmistir. Bu sebeple bu donemdeki iiretim sistemi eski normlara ve

iiretim standartlarina aykirilik olusturmustur.

“Mense {ilkesi” kavrami bu donemde etkisini kaybetmistir. Bilimsel
laboratuvarlar ve test alanlar1 bir iilkede, tasarim baska bir iilkede uzmanlar tarafindan
gerceklestirildi, ticiincii lilkede montaj yapildi ve pazarlama tamamen bagkalar
tarafindan denetlendi. Vergi yiikiiniin optimizasyonu i¢in finansal anlagmalar
yapilmustir. Ugiincii endiistri donemindeki isler, kiiresel bir sirketin calisanlar1 olmak

i¢in insanlarin iilkelerini terk etmelerine neden olmamustir.

Bu donemde finansal sistem, ulusal ve uluslararast maliye politikalart

olusturulmasi igin kiiresel bir sistem haline geldi. Parlamentolarda, kisisel giivenlik ve

2WEHLE, H. D./DIETEL, M., Industry 4.0—Solution for the optimization of maintenance processes, Informatik-
Spektrum, 38(3), 2015, 5.211-216, 5.212.

3 Sistem, temel olarak ig boliimii ve para, finans, ticaret, hukuk ve bilisim sistemleri sistemidir.

4Yapilar, devlet ve kurumsal yonetim yapilari, ulusal ve uluslararasi kuruluslar ve dini kuruluslar dahil olmak {izere
hiikiimet dis1 kuruluslardir.
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ekonomik giivenlik sistemlerinde, kiiltiirler ve geleneklerde, egitim sistemlerinde ve

saglik hizmetleri sistemlerinde arz ve talebin artmasi ile rekabet ortami olustu.

Ucgiincii endiistri devriminin lokomotifleri, smir tanimayan, kozmopolitik,
bircok dil bilen, egitimli ve iletisim yetenegi kuvvetli benzersiz bir yeni girisimci
smifidir. Bu sinifin hedefi kiiresel pazardir. Bilim ve teknolojideki en son gelismeleri

yakindan takip ederek bu gelismeleri liretim sistemlerinde kullanirlar.

2.1.2. Endiistri 4.0 Tanim ve Bilesenleri

A-) Endiistri 4.0 Tanimi

Endiistri 4.0’in temelleri, Alman iretimin sistemi ile atilmistir. Bununla
birlikte, kavramsal fikir Avrupa Birligi i¢indeki diger sanayi iilkeleri tarafindan genis
capta benimsendi ve Cin, Hindistan ve diger Asya iilkelerinde daha da ileri gitti.
Endiistri 4.0 ismi, makinelesme, elektrik ve bilgi teknolojisi ile ortaya ¢ikan ilk ii¢

donemi takiben ortaya ¢ikan dordiincii endiistriyel devrimi ifade eder.

Dérdiincii sanayi devrimi ve dolayisiyla endiistri 4.0°, temelde Nesnelerin internetinin
iretim sistemine entegresi ile ortaya ¢ikan bir sistemdir. Ayrica, liretim sektoriindeki
onceki devrimler tiim faydalarinin elde edilmesi ile gerceklesti, ancak dordiincii
devrim ile birlikte, diinyamizi doniistiirme bigimini aktif olarak yonlendirme sansimiz

olacaktir.

Endiistri 4.0''n vizyonu, gelecekte endiistriyel isletmelerin, makinelerini,
fabrikalarin1 ve depolama tesislerini, yapilacak islem bilgilerini, birbirlerini akilli
sistemler araciligiyla baglayan ve kontrol eden siber-fiziksel sistemler iizerinden
paylasarak kiiresel aglar olusturacaklar1 yoniindedir. Bu siber-fiziksel sistemler akilli
fabrikalar, akillt makineler, akilli depolama tesisleri ve akilli tedarik zincirleri seklinde
olacaktir. Bu durum, imalat, iiretim siireclerinde bir biitiin olarak miihendislik,
malzeme kullanimi, tedarik zincirleri ve iirlin yagam dongiisii yonetimi yoluyla bir
tyilesme saglayacaktir. Bunlar yatay deger zinciri dedigimiz seydir ve vizyon, endiistri
4.0'n endistriyel siliregte muazzam 1iyilestirmeler saglamak i¢in yatay deger

zincirindeki her asama ile derinlemesine entegre olacagi yoniindedir.

5> Yabanci mevzuatlarla uyum saglanmasi igin ¢aligmamizda Sanayi 4.0 kavramu yerine Endiistri 4.0 kavramini
kullanmayn tercih etmekteyiz.
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Bu vizyonun merkezinde, akilli makinelere ve ayni zamanda akilli iiriinlere
dayali olarak, iiretimin gerceklestirilme seklini degistirecek akilli fabrikalar yer alacak.
Sadece makineler akilli olmayacak ayn1 zamanda birlestirilen iiriinler, iiretim siireci
boyunca her zaman tanimlanabilmeleri ve yerlestirilmeleri i¢cin gomiilii zekaya da
sahip olacaklardir. Sensorler, tiriinlerin de akilli olmasini ve en basta ne olduklarini,
tiretildiklerinde ve en Onemlisi mevcut durumlarinin ne oldugunu ve istenen

durumlarina ulasmak icin gereken adimlari1 bilmelerini saglayacak.

Bu durum, akialli tirtinlerin normal islemlerini ve bunlar1 tamamlanmis iiriine
dontistiirmek i¢in gereken gelecek siiregleri bilmesini gerektirir. Endiistriyel tiretim
stirecinin bu bilgisi, irlinlerin igine gdmiili sekile yerlestirilmistir ve bu sayede iiretim
siirecinde akillasma saglanacaktir. Ornegin, akilli iiriin, konveydr bandinda, mevcut
durumunun ve tamamlanmasi igin takip etmesi gereken bir sonraki iiretim siirecinin

farkinda oldugu i¢in hangi tiretim hattin1 takip etmesi gerektigini sdyleyebilecektir.

Dikey iiretim siireglerinin endiistri 4.0’daki degerler zincirine entegrasyonuna
baktigimizda; hedeflenen vizyon, gomiilii yatay sistemlerin dikey is siirecleri (digerler
slireglerin yan1 sira satis, lojistik ve finans gibi) ve ilgili bilisim sistemleri ile entegre
olmasidir. Bu sayede akilli fabrikalarda, tedarik zincirinden hizmetlere ve iretim
sonrast siire¢ dahil tiim {iretim siirecinin ugtan uca yonetimi kontrol edilebilecektir.
Operasyonel Teknolojinin (OT) Bilgi Teknolojisi (IT) ile birlestirilmesi, problemsiz
degildir. Bununla birlikte, Endiistri 4.0 sisteminde, bu sistemlerin problemsiz bir

sekilde bir olarak hareket etmesi hedeflenmektedir.

Akilli fabrikalar sadece bliylik sermaye sahiplerine yonelik degildir, aslinda
sagladiklar1 esneklik nedeniyle kiigiik ve orta 6lgekli isletmeler i¢in de idealdirler.
Ornegin, endiistri 4.0, kiigiik 6lcekli isletmeler lehine yatay iiretim siireci ve akilli
tirtinler tizerindeki kontrol, son dakika tasarim degisikliklerine hitap edebilme veya bir
miisterinin Uiriin tasarimindaki tercihini ele almak i¢in tiretimi degistirme yetenegi gibi
daha iyi karar verme ve dinamik siire¢ kontrolii saglar. Ayrica, bu aktif siire¢ kontrolii,
karlt olan ve bireysel siparigleri barindiran kiigiik siparisleri de miimkiin kilar. Bu
dinamik is ve miihendislik siiregleri, deger yaratmanin ve yenilik¢i iy modelleri

yaratmanin yeni yollarini saglar.
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Endiistri 4.0'in net bir tanimin1 ararsak; Endiistri 4.0, bir araya gelen degerlerin
olusturdugu kollektif teknoloji ve kavramlar i¢in kullanilan ortak bir terimdir. Endiistri
4.0 sistemine uyumlu sekilde yapilandirilmis akilli fabrikalarda, siber-fiziksel
sistemler fiziksel siireci izler, fiziksel diinyanin sanal bir kopyasini yaratir ve merkezi
olmayan kararlar alir. Nesnelerin interneti iizerinden, siber-fiziksel sistem ger¢ek
zamanlt olarak birbirleriyle ve insanlarla iletisim kurar ve isbirligi yapar. Boylece,
nesnelerin interneti sayesinde hem i¢ hem de ¢apraz organizasyonel hizmetlerde

otomasyon saglanmaktadir.

B-) Endiistri 4.0'in Bilesenleri

Endiistri 4.0, biiyiileyici oldugu kadar imalat¢i sirketler lizerinde topluca yikict
bir etkiye sahip olacak carpicit bir konsepte dayaniyor: Siber Fiziksel Sistemler
(fiziksel ve sanal diinyalarm birlesmesi) ve Nesnelerin Interneti. Digerlerinden farkli
olarak 4. sanayi devrimi tahmin ediliyor, bu nedenle sirketlerin gergeklesmeden dnce

bu devrime uyum saglanmasi yolunda belirli kararlar almalarina imkan bulunmaktadir.

Ureticiler, simdiden hedef {iretim modellerini tanimlamaya baslayabilir ve
daha sonra bir doniisiim yol haritas1 planlayabilir. Gegis siireci ile ilgili dnemli
kaygilara ragmen, hi¢ kimse {iretim islemleri i¢in kesin sonuglarin ne oldugunu veya
bunlarin ne zaman olacagini bilmiyor, ancak gec¢ kalanlarin biiyiik olasilikla piyasadan

¢ikacagina dair net bir fikir var.

Endiistri 4.0 sisteminin imalat iizerindeki etkileri konusunda hala ¢ok fazla
kafa karisiklig1 olsa da, asil kafa karigiklig1, Endiistri 4.0'in bilesenlerinin ne oldugu
konusunda toplanmaktadir. Sanal gerceklik, bulut bilisim, biiyiik veri analitigi, yatay
ve dikey entegrasyon, biiyiik veri ve veri analitigi, robotik vb. alanlarda belirli bir
uzmanliga sahip bircok sirket vardir. Bunlar aslinda doniisiimii tetikleyen ana

teknolojiler olsa da, Endiistri 4.0 devrimi bunlarin 6tesine geciyor.

2.1.2.1. Siber-Fiziksel Sistemler

Siber Fiziksel Sistemler, gomiilii yazilima ve bilgi islem giiciine sahip fiziksel
nesnelerden olusan sistemlerdir. Endiistri 4.0 sisteminde {iretilen triinler akilli iirlinler
olacaktir. Baglanabilirlik, bilgi aligverisi ve bilgi islem giicline dayanarak, akilli

driinlerin arkasindaki ana fikir, iretim siirecini kendilerinin kontrol etmesidir.
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Diger taraftan, tiretim ekipmani, baglant1 ve hesaplama giiciiniin 6tesinde ¢ok
cesitli gdmiilii sensorlerden yararlanarak kendi bilgi islem giiciline sahip, Siber Fiziksel
Uretim Sistemlerine, yani yazilimla gelistirilmis makinelere déniisecektir. Siber
Fiziksel Uretim Sistemleri sayesinde, iiretim ekipmanlari, kapasitelerini ve farkli

konfigiirasyon segeneklerini bilir ve kararlar1 6zerk olarak alabilir.

Gliniimiiz seri iiretimi, Uriinlerde kitlesel 6zellestirmeye yol actigindan, tedarik
zincirinin sonunda her {iriin, bireysel bazda degil kitlesel bazda diger tiriinlerden ayirt
edici 6zelliklere sahip olmaktadir. Endiistri 4.0 sisteminin tedarik zincirleri ise son
derece seffaf ve entegre bir sekilde bireysellestirilmistir. Uretimdeki fiziksel siirecler
dijital platformlarda siirekli olarak haritalanacaktir. Bu durum, son miisterinin bireysel
talepleri dogrultusunda 6zellestirilmis her iirtinii tiretebilmek i¢in gerekli faaliyetlerin

siber-fiziksel iiretim sistemleri tarafindan gergeklestirilmesini saglar.

Tedarik zinciri seviyesindeki zorluklar kadar fabrika seviyesindeki zorluklar
da onem arz etmektedir. Siber-fiziksel sistem ve siber-fiziksel {iiretim sistemi
kombinasyonunun, tamamen merkezi olmayan sistemlere dogru, iiriinlerin {iretiminde

ve kontroliinde 6nemli degisiklikleri tetiklemesi muhtemeldir.

Endiistri 4.0, iretim yerlerinin siber-fiziksel {iretim sistemleri tarafindan temsil
edilen bir iiretim hacmi piyasasi (arz) ve siber-fiziksel sistem tarafindan temsil edilen
iretim ihtiyaglar1 (talep) olacagi temeline dayaniyor. Bu nedenle, iiretim ortami
kendini ¢ok birimli bir sisteme dayanarak organize edecektir. Rekabet¢i hedefleri olan
ve kisitlamalarla g¢elisen bu ademi merkeziyetci sistem, biitiinsel olarak optimize
edilmis bir sistem olusturacak ve sadece verimli operasyonlarin yiiriitiilmesini

saglayacaktir.

2.1.2.2. Yatay ve Dikey Entegrasyon

Esas olarak Endiistri 4.0 iiretim sistemlerinin temelini olusturan akilli
fabrikalar bagimsiz olarak calisgamazlar. Akilli fabrikalarin, akilli iiriinlerin ve diger
akilli tiretim sistemlerinin agma ihtiyaglar1 vardir. Dikey entegrasyonun oziini,
fabrikalarin ve iiretim tesislerinin talep seviyeleri, stok seviyeleri, makine hatalar1 ve
ongoriilemeyen gecikmeler gibi degiskenlere hizli ve uygun sekilde tepki vermelerini

saglayan siber-fiziksel iiretim sistemlerinin kullanimi olusturmaktadir.
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Benzer sekilde, iiretim ag1 olusturma ve entegrasyon da bir fabrikanin akilli
lojistik ve pazarlama hizmetlerini ve ayn1 zamanda akilli servislerini igerir; ¢linkii

iiretim, miisterilere 6zel olarak 6zellestirilip hedeflenecek sekilde 6zellestirilir.

Entegrasyon, deger yaratan ve deger katan iiretim aglarinin kurulmasimi ve
bakimini kolaylastiracaktir. Yatay entegrasyon séz konusu oldugunda akla gelen ilk
iligki, is ortaklar1 ile misteriler arasindaki iligkidir. Bununla birlikte, ayn1 zamanda
yeni bir i modelinin iilkeler arasinda ve hatta kitalar arasinda entegrasyonu anlamina

gelebilir ve bu da kiiresel bir ag yaratma anlamina gelebilir.

Endiistrideki tiim degerler zinciri, triinin kullanim Omriintin {iretiminden
tiikketimine kadar siirdiigii, bir siirece tabidir. imalat disiplinlerinde, rnegin giyimde,
odak noktasi, iirtinli yapmak, iiriinii satmak, daha sonra géndermek {iretim siirecini
olusturacaktir. Miisteri tarafindan ¢ope atildiktan sonra, gelecekteki satis trendlerine
ne olursa olsun, hatali tiretilmis ayipli bir gdmlege ne olacagi konusu bu siirece dahil
edilmez. Bununla birlikte, endiistriyel bilesenlerle ugrasirken kalite ¢ok onemlidir.
Sonug olarak, iretim siirecinde Kaliteye ve miisteri memnuniyetine odaklanilmalidir;
bu nedenle iiretici, miisterinin beklentilerini karsilayacak iiriinler {iretmelidir. Ornegin,
Mercedes Benz arabasi olan bir kisi en yiiksek kalitede iiretilmis ve servis sonrasi
destege sahip bilesenleri bekleyecektir. Iste tam burada endiistri 4.0, yatay ve dikey
entegrasyon bileseni sayesinde hem iiretim siirecini hem de {riinlin tiim yasam

dongiisiinii kapsar.

2.1.2.3. Biiyiik Veri ve Veri Analitigi

Giiniimiizde, Internetin hizli bir sekilde gelismesiyle, islenmelerinin ve
analizlerinin geleneksel araclarin yeteneklerinin Gtesinde oldugu bu kadar biiytik
miktarda bilgi giinliik olarak iiretilmekte ve toplanmaktadir. Biiylik Veri, liretilen ve
toplanan bu kapsamli bilginin analizine imkan tanityan teknolojidir. Biiyiikk Veri,
birgok farkli kaynaktan gelen bilgilere ulasma imkaninin saglanmasi sayesinde stirekli
bliyliyen bu veri tabanini hizli ve verimli bir sekilde yonetmemizi ve kullanmamizi

saglar. Bu teknoloji, dnemli olanin daha az 6nemli olandan ayrilmasina olanak saglar,
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sonuclara ulagsmaya yardimct olur ve is hedeflerini gerceklestirmek icin etkili bilgi

aktarimim destekler. Forrester’in tanimina gore, Biiyiik Veri dort boyuttan olusur®:

e Hacim (veri miktar1) - McKinsey Global Institute tarafindan yapilan
tanimlamaya gore “Biiyilkk Veri kavrami, biiyiikligi toplama, depolama,
yonetim ve analiz i¢in siradan araglarin kapasitesini asan veri setlerini ifade

eder”

e (Cesitlilik (veri gesitliligi) - Biiyiik Veri, isletim sistemleri, sosyal ag siteleri
veya internet gibi cesitli kaynaklardan gelir. Bu veriler dinamik olarak degisir
ve ¢ok yapilandirilmamistir. Bu durum da geleneksel analiz bigimlerine uygun
olmadiklari anlamina gelir (6rnegin, sosyal paylagim sitelerinden gelen

gortntiiler, videolar ve igerikler bityiik veri kapsamindadir).

e Hiz (yeni veri olugturma ve analiz hiz1) - Biiyilik Veri iizerinde gercek zamanl
olarak veri analizi yapilir, ¢iinkii siirekli akan ve degisen verilerden gelen dogru

sonuclarin stirekli olarak uygulanmasi gerekir.

e Deger (deger verileri) - genel amag, tiim veriler arasindan bizim i¢in en 6nemli
olanlar1 ayirt etmektir. Bu amaca ulasilmasi, sonuclarin gercek kosullari

yansitmasi ve en uygun ticari faaliyetlerin yapilmasi i¢in 6nemlidir.

Biiytik Veri, verilerin geleneksel araglara izin verilenden daha ileri diizeyde analiz
edilmesini miimkiin kilar. Bu teknoloji ile birbiriyle uyusmayan gesitli sistemlerde,
veri tabanlarinda ve web sitelerinde toplanmis olan veriler bile, belirli bir sirket veya

kisinin oldugu durumun net bir resmini vermek i¢in iglenir ve birlestirilir.

Biiyiik Veri teknolojilerinin lojistik alaninda kullanilmasinin ilging bir 6rnegi,
tedarik zincirindeki riski yonetmek i¢in tasarlanmis bir arag¢ olan "Esneklik360" olarak
adlandirilan DHL' dir. Sirket, miisterilere kendi tedarik zincirlerinin potansiyel
sorunlar1 hakkinda bilgi saglayabilir. Verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi ile
sadece korumanin yani sira tedarik zincirinin verimliligini de arttirmanin miimkiin
oldugu goriilmektedir. Bu sayede operasyonlarda kesinti olmaz ve miisteri

memnuniyetini kalict olarak saglamak miimkiindiir. DHL Ornegi, Bilyiik Veri

8§ ADAMCZEWSKI, P., Internet rzeczy w rozwoju e-logistyki organizacji inteligentnych, Studia Ekonomiczne —
Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2015, s. 282-291, s.250.
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kullaniminin isletme verimliligini artirdigin1 ve yeni is modellerini kesfetme imkan
sagladigin1 gosteriyor. “DHL Resilience360”, risk degerlendirme analizi ile iliskili iki
unsurun yani sira neredeyse gercek zamanli olarak calisan tedarik zincirini izlemek
igin araclar igerir. Tedarik zincirin siirekliligi ve buna bagli gelir kayiplari, tiretimde
bir mola olup olmamasma ve bunun basarisizliklara daha az egilimli olmasi
gerektigine baghdir. Biiyiikk Veri, servis saglayicilarin lojistik siireglerini optimize
etmelerini, miisteri hizmetlerini iyilestirmelerini saglar ve yeni is modelleri

gelistirmek i¢in umut verici bir baslangi¢c noktasi sunar.

Biiyiik Veri, kiigiik ve orta dlgekli isletmeler i¢in cografi pazarlama alaninda
baz1 enstriimanlar1 Onerir. Diger bir model olan “DHL Geovista”, lojistik hizmet
saglayicilarinin  kiigiik ve orta Olcekli isletmeler tarafindan {iretilen satislarin
cesitliligini tahmin etmelerini biiylik Ol¢lide kolaylastiran ¢ok karmasik cografi

verilerin ayrintili bir analizini ve degerlendirmesini saglar.

Tedarik sistemindeki veriler arasinda perakendeciler, tasimacilik, faturalar ve
daha fazlasi hakkinda bilgiler yer almaktadir. Miisteri profillerinden, sosyal ag
profillerinden, siparislerden, pazar tahminlerinden ve cografi semalardan elde edilen
veriler de bu kapsama dahildir. Teslimat sisteminden gelen bilgileri analiz etmek i¢in
miisteri verilerini kullanilarak, perakendeciler, miisterilerin davranislarin1 tahmin

ederek beklentilerini karsilayabilirler.

2.1.2.4. Nesnelerin interneti

Nesnelerin Interneti, cesitli nesnelerin elektronik sensérler, aktiiatorler veya
diger dijital cihazlarla donatilmis oldugu aglar arasi bir diinyay1 ifade eder. Boylece,
nesneler veri toplama ve degistirme amaciyla birbirlerine baglanabilirler’. Genel
olarak, Nesnelerin Interneti, nesneden nesneye iletisim ve veri paylasimini miimkiin
kilan fiziksel nesnelerin, sistemlerin ve hizmetlerin gelismis baglantisini sunabilir.
Cesitli endiistrilerde aydinlatma, 1sitma, isleme, robotik vakumlar ve uzaktan izleme
icin kontrol ve otomasyon Nesnelerin Interneti tarafindan saglanabilir. Nesnelerin
Interneti' ndeki anahtar teknolojilerden biri, akilli nesneler yapmak igin

kullanilabilecek otomatik tanimlama (otomatik ID) teknolojisidir. Ornegin, 1982 gibi

7 XIA F./YANG, L. T/WANG, L./VINEL, A., Internet of Things, Int. J Commun Syst., S.25(9):1101, 2012, s.2.
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erken bir tarihte Carnegie Mellon Universitesi'ndeki arastirmacilar, Internet baglantili
bir cihaz1 degistirilmis bir Kola makinesine uyguladilar®. Nesnelerin Interneti simdi
her yerde kablosuz standartlar, veri analitigi ve makine Ogrenimi gibi en ileri
teknolojilerin yakinsamast olarak diisiiniilmektedir®. Bu durum, giinliik hayatimizdaki
cok sayida geleneksel nesnenin, Nesnelerin interneti teknolojisinden etkilenecegi

anlamina gelir.

Radyo frekans1 tanimlama teknolojisi bdyle bir 6rnek saglar. Bu sekilde
yaklasik 20,8 milyar cihazin birbirine baglanacagi ve 2020 yilina kadar radyo frekansi
tanimlamasindan tam olarak yararlanilacagi tahmin edilmektedir. Bu tiir bir kayma
sanayinin ve Ozellikle imalat sektorlerinin ¢ogunu etkileyecektir. Giliniimiizde
depolarda, iiretim atolyelerinde, lojistik sirketlerinde, dagitim merkezlerinde,
perakendecilerde ve geri doniisiim tesislerinde ¢esitli nesneleri tanimlamak i¢in radyo
frekans1 tanimlama teknolojisi kullanilmigtir. Tanimlamadan sonra, akilli algilama
yetenekleri sayesinde, aygitlar birbirleriyle baglanti kurabilir ve birbirleriyle
etkilesime girebilirler; bu da hareketlerinden veya algilama davraniglarindan biiyiik
miktarda veri olusturabilir. Akilli nesneler arasindaki baglanti dnceden tanimlanmastir;
Bu tiir nesnelere, radyo frekansi tanimlama okuyucular ve etiketleriyle donatildiktan
sonra takip ettikleri iiretim prosediirleri gibi 6zel uygulamalar veya mantiklar
verilmistir. Radyo frekansi tanimlama tesisleri, sadece giinliikk islemcilerin giinliik
operasyonlarint gerceklestirmelerine yardimci olmakla kalmaz, ayni zamanda bu
operasyonlarla ilgili verileri yakalar ve boylece iiretim yonetimi gercek zamanli olarak
gerceklestirilir. Nesnelerin Interneti  teknolojileri sanayide yaygin olarak

kullanilmaktadir ve kullanilmaya devam edilecektir.

Nesnelerin Interneti teknolojisi, akilli sehirler, iiretim ve saglik gibi farkli
alanlarda yaygin olarak kullanilmaktadir. Amagclar belirli uygulamalar icin farklilik
gosterir, boylece iyilestirmeler saglanabilir. Fransa gibi gelismis iilkeler ve Cin ve
Hindistan gibi gelismekte olan iilkeler, belirli projelerde Nesnelerin Interneti' ni
kullanmak i¢in isbirligi i¢inde calisiyorlar. Bu isbirlikleri yalnizca Nesnelerin Interneti

teknolojilerinin gelismesini saglamakla kalmamakta, ayni zamanda iilkelerin ve

8 FAROOQ, M. U./WASEEM, M./MAZHAR, S./KHAIRI, A/KAMAL, T., A review on Internet of Things
(10T), Int. J Comput Appl., S. 113(1):1, 2015, s.7.

9 XU, L. D./HE, W./LI S., Internet of Things in industries: A survey, IEEE Trans. Ind. Inform, S. 10(4):2233,
2014, s.43.
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bolgelerin, 6zellikle Nesnelerin Interneti gibi en son teknolojiyi benimsediklerinde

isbirlik¢i olarak ¢alismasi gerektiginden, kiiresellesmeyi de saglamaktadir.

2.1.2.5. Akill Robotlar

Robotlarin iiretim siirecinde kullanimi artik yeni bir olgu degildir. Ancak,
robotlar da gelisime ve evrime tabidir. Uretim sistemlerinde, robotlarin yaraticilari
onlar1 kendi kendine yeterli, otonom ve etkilesimli olacak sekilde tasarliyorlar.
Boylece robotlar akillanacaklar ve artik insanlar tarafindan kullanilan araglar degil,

insanlarin yaninda ¢alisan biitiinlesik is birimleri olacaklardir.

2.1.2.6. Sanal Gergeklik

Fiili siireclerin ve makinelerin izlenmesi fiziksel diinyada gerceklesir. Endiistri
4.0'da, bu siirecler sanal modeller veya simiilasyon yoluyla olusturulan modellerle
baglantili olabilir. Endiistri miihendisleri ve tasarimcilar sonradan, sanallastirdiklari
fiziksel siirecleri etkilemeden degisiklikleri veya ylikseltmeleri tamamen yalitilmig bir
sekilde 6zellestirebilir, degistirebilir ve test edebilirler. Endiistri 4.0 kurulumunda yer
alan ireticiler, mevcut siirecleri ve iriinleri biiylik dlgiide iyilestirmek ve iiriin
gelistirme ve modellemeyi azaltmak, bir {liretim siireci olusturmak ve dolayisiyla yeni

tirlinlerin masrafini diistirmek icin akilli fabrikanin “sanal ikizini” yaratabilirler.

Uretim 6ncesinde, eger bir iiretim siirecinin verimli ve etkili bir sekilde ¢alisip
calismadig test edilmek isteniyorsa, endiistri 4.0 oncesi donemde deneme yanilma
gerekiyordu. Endiistri 4.0 sisteminde ise sanal gerceklik kullanilarak simiilasyon
modellemesi ve testi ile iiretim siirecinin dijital ikizi olusturulabilir ve iiretimin yani

sira {irlin kalitesi de dijital ikiz versiyonda sanal olarak kontrol edilebilir.

2.1.2.7. Bulut Bilisim

Bulut bilisim, internet tizerinden gorsellestirilmis ve 6l¢eklenebilir kaynaklarla
bilgi islem hizmetleri sunmayr ifade eden genel bir terimdir. Kaynaklarin
Olceklendirilebilirligi, bulut bilisimi isletme sahipleri i¢in ilging kilar, c¢linkii
kurumlarin 6ncelikle kiigiik yatirimlarla baglamasina ve yatirim yapilan alanda hizmet
talebinde artis olmasi durumunda bu alana daha fazla yatirim yapmasina olanak tanir.

National Institute of Standards and Technology' nin (NIST) tavsiyelerine dayanarak,
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ideal bir bulut bilisim sistemi bes 6zellige sahip olmalidir: tercih edilebilir self servis,
genis ag erisimi, kaynak havuzu, esneklik ve 6l¢iilii servis. Bu bulut bilisim modeli
dort dagitim modelinden (genel, 6zel, topluluk ve karma) ve ii¢ dagitim modelinden
(“hizmet olarak yazilim”, “hizmet olarak platform” ve “hizmet olarak altyap1”) olusur.
Her tiir ve biiyiikliikkteki kuruluslar, kapasitelerini en diisiikk biit¢eyle, yeni yazilim
lisanslama, yeni ar-ge yatirimlari yapma veya yeni personel yetistirmeye yatirim

yapmadan kapasitelerini artirmak i¢in bulut bilisimi benimsiyor.

Bulut bilisimin 6nemli yararlarina ragmen, 6nemli bazi problemler devam eden
bu konseptin giivenilirligini etkilemektedir. Arastirmacilar ve servis saglayicilar, bulut
bilisim ile ilgili sorunlar1 tanimlamak ve siniflandirmak i¢in sayisiz arastirma yaptilar.
Literatiire dayanarak, bulut bilisim ile ilgili en 6énemli endise gizlilik ve giivenlik ile
ilgili konularda {izerinedir. Veri yonetimi ve kaynak tahsisinin zorlugu, her iiretim
sistemi i¢in fabrika bazinda 6lgeklenebilirlik ve kullanilabilirlik, bulut sisteme gegis
ve uyumluluk ve bulutlar arasindaki iletisim gibi diger zorluklar bulut tabanli

sistemlerin giivenilirligini ve verimliligini azaltir.

Bilisim teknolojisindeki mevcut gelismelerle birlikte bulut bilisim su, elektrik,
gaz ve telefon ile birlikte “besinci yardimci program” olarak diisiiniilebilir. Son
yillarda gorece yeniligi ve patlayan gelisimi nedeniyle, bulut bilisim konusunda ¢ok

sayida arastirma yapilmigstirt®,

Egitim ve saglik hizmetlerinden iiretim ve nakliyeye kadar bulut bilisim
uygulamalar1 yaygin olarak kullanilmaktadir. Dogru katman yazilimi ile bir bulut
bilisim sistemi normal bir bilgisayarin ¢alistirdig1 tiim uygulamalar calistirabilir.
Genel kelime islem yazilimlarindan, bir kurulus igin tasarlanan ve gelistirilen
Ozellestirilmis is programlarina kadar her sey potansiyel olarak bir bulut sistemi
tizerinde gerceklestirilebilir. Bulut bilisim, daha fazla esneklik, maliyet azaltma ve

optimum kaynak kullanimi1 saglayarak kuruluslarin rekabet giiciinii artirmaktadir.

2.1.2.8. Akilh Fabrikalar

Son on yilda iiretim sistemindeki popiiler siireg, iyilestirme stratejisi olarak

tiretimde yalinlasma ve uzmanlagsma ile isgiler {izerindeki asir1 yiikii, Ulretim

10 YANG, H./TATE M., Where are we at with cloud computing? A descriptive literature review, Proceedings of
the 20th Australasian Conference on Information Systems, Australia, 2009, s. 807-819, 5.808 vd.
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stirecindeki tutarsizliklar1 ve israfi ortadan kaldirmak igin ¢oziimler iiretmeyi
amagliyordu. Yalin {iretimin amaci, tirlinleri sorunsuz ve tutarl bir sekilde tiretmekti.
Akilli tiretim, bir siire¢ iyilestirme girisimi oldugu i¢in yalin tretime benzerdir;
bununla birlikte, akilli iiretim triinlerin sorunsuz ve tutarl bir sekilde lretimi i¢in
gelismis bir siire¢ saglamak, baglant1 ve diizenleme kurarak dijital ve analog diinyalari
birlestirmek hedeflerini  de haizdir. Akilli tretim ise akilli fabrikalarda

gergeklestirilecek iiretimdir.

Akillr fabrikalara gecis siirecinde, yalin ve akilli dretim isbirligini
gerceklestirebilmemiz icin, akilli tiretimdeki bazi baglanti sorunlarini ele almamiz ve

bunun igyerinde nasil dagitilacagin1 anlamamiz gerekir.

2.1.2.9. Siber Giivenlik

Her tiirlii islemde bilisim sistemleri verilerinin yogun kullaniminin akla
getirdigi sorunlardan bir tanesi de giivenliktir'!. Bu durum &zellikle Endiistri 4.0 gibi
bagli olmayan1 bagl hale getirmeyi amaglayan bir sistemde daha ¢ok dneme sahiptir.
Endiistri 4.0 ile fabrikalarda baglanti sayist ve akilli nesne sayis1 biiyiik oranda
artacaktir. Makinelerin kendi aralarinda bulunan baglant1 ve makinelerin bulut sistemi
ile olan baglantis1 fabrika ici ag sistemini olusturmaktadir. Bunun yaninda
miisterilerden siparis alinirken veya mallarin teslimati siirecinde bu i¢ baglantiyla
iligkili dis baglanti bulunmaktadir. Tiim bu baglantilarin gilivenligi saglanmalidir ki
akis sorunsuz islesin. Fakat dikkat edilmelidir ki; siber giivenlik 6nlemleri bir biitiin
olarak donanimi, yazilimlart ve sistemleri saldir1 ve tehditlere karst korurken olagan
caligma imkanlarmi kisitlamamali, yeni is modelleri ve hizmetlerin gelistirilmesine

kisaca fabrikadaki mevcut iiretime engel olusturmamalidir®2,

Endiistriyel sistemler, 2015 yilinda endiistriyel hedeflere yapilan son
saldirillarda goriilebilecegi gibi tehditlere kars1 giderek daha savunmasiz hale geliyor.
Bunu ele almak i¢in, endiistriyel kontrol siireglerini ve bilisim sistemlerini entegre
eden yeni giivenlik agiklarin1 ve zorluklarini taniyan siber giivenlik onlemleri

alinmalidir.

11 Endiistri 4.0 Yolunda Dijital Fabrikalar, www.endustri40.com ET. 22/10.2017.
12 BANGER Giircan, Endiistri 4.0 Ekstra, Dorlion Yaymlari, 2017, 5.139.
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3.1S SAGLIGI VE GUVENLIGI

3.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavrami

3.1.1. is Saghg ve Giivenligi Tanim

Is saghig ve giivenligi bir kavram olarak biitiin olusturan is saghigi ve is
giivenliginin ortaklasa ifadesidir’®. Kavramsal olarak is saglig1 ve giivenligi i¢in birgok
tanimlama yapilmis olsa da temel olarak; calisanlarin can giivenligi, isyerinin,
kullanilan makinelerin ve araglarm, iiretilen malin giivenligi olarak tanimlanmistir®®,
Uluslararasi alanda ILO is saglig1 ve giivenligini, ¢alisanlarin sosyal, fiziksel ve ruhsal
bakimdan tam bir iyilik durumunda olmalari ve bu durumlarmin gelistirilmesi,
calisanlarin isyerindeki kosullardan dolay1 yasamlarini kaybetmesinin dnlenmesi ve
olumsuz saglik kosullarina karsi korunmasi, galisanlarin psikolojik ve sosyal olarak
rahat edecekleri bir pozisyonda calistirilmasi ve bu durumun siireklilik arz etmesi

olarak tanimlanmistir®®,

Bu iki kavramdan is sagligi temelde, calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal
durumlarindaki iyilik faktoriiniin siireklilik arz etmesi igin isyerindeki g¢alisma
kosullarindan kaynakli risklere karsi korunmasi, kisiliklerine ve becerilerine uygun
islere yerlestirilmesi, hastaliklara karsi korunmasi ve isin ve galisanin birbirine
uyumunun saglanmasi olarak tanimlanmistir®®. s sagligi kavramy, isci sagligi kavrami

ile ikame edilmistir!’ ve is saghig: giivenliginde saglik yoniinii temsil etmektedir'®,

Is giivenligi ise calisanlarin isin goriimii sirasinda maruz kalabilecekleri
tehlikelerin 6nlenmesi konusunda isverene yiiklenen teknik kurallar biitiiniidiir®®. Is

giivenligi, is sagligi kavraminin yaninda is sagligi ve giivenliginin diger yoniinii temsil

B KILKIS, 1., Is Sagligi ve Giivenligi, 2. Baski, Dora Yayincilik, Bursa, 2016, s.6.

14 BiLGI, Ruza, Tiirkiye’deki is Saglig1 ve Giivenliginin Bulanik Mantik Yéntemi ile Analizi, Yiiksek Lisans
Tezi, Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dah Sayisal Yéntemler Bilim
Dali, Bolu, 2018, s.6.

15 KILKIS, s.6-7; Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma Ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanlig1 Sitesi, Calisma
Yasaminda Saglik Gozetimi Rehberi: www.isgum.gov.tr/rsm/file/isgdoc /isgip/isgip_saglik_gozetimi_rehberi.pdf
ET.21/04/2019.

16 GEREK, Niivit, Is Saglhg1 ve Giivenligi, Anadolu Universitesi Yaymi, 2006, s.14-36.

178en, M., Is Saglig1 ve Giivenligi Kavram, Tarihsel Gelisim ve Dayanaklari, Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C. 4/1, s.117-142, 5.127; SUMER, H.H., Is Saglig1 ve Giivenligi Hukuku, Seckin Yaymcilik,
Ankara, 2017, s.5.

18 ARICI, K., Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Dersleri, Ankara, 1999, s.49.

19 pEMIRCIOGLU, M./CENTEL, T., is Hukuku, 19. Bask1, Beta Yayimlari, 2016, s.154.
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etmektedir. Doktrinde is glivenliginin insanlarin temel anayasal haklarindan olan
yasama, beden biitiinliigiiniin korunmasi ve saglik hakkinin ¢alisma ortaminda tesisi

ihtiyac1 sonucu ortaya ¢iktig1 da ifade edilmistir?.

Is saglig1 ve is giivenligi bir biitiin olarak is saghig1 ve giivenligi bilim dalini
olusturmaktadir. Her iki olgunun temel amaci, is kazasi ve meslek hastaliklarinin

Onlenmesi ve is¢ilerin sagliklarinin ve viicut biitiinliiklerinin korunmasidir.

3.1.2. is Saghg ve Giivenligi Tarihsel Gelisimi

Ik ¢aglarda insanlarin calisma sebepleri genellikle yemek ve barmma gibi
ihtiyaglarmin giderilmesi olmustur ve bu ¢alismalar ¢ogunlukla bireysel seviyelerde
kalmistir. Bu sebeple bu devirdeki is sagligi ve gilivenligi kavramu ile glinimiizdeki
kavramin ayni olmadigini1 sdyleyebiliriz. Tarih boyunca calisma kosullarindaki

degisim is saglig1 ve giivenligi risklerini ve alinacak tedbirleri degistirmistir.

Is sagh@ ve giivenliginin tarihi gelisiminde Imhotep, musir piramitlerinin
ingas1 sirasinda meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizlerini
yapmug?!, bir hekim olan Hipokrat hastaliklarda g¢evre faktdrii ve kursun
zehirlenmelerini arastirarak bu alanda calismalar yapmistir??, 17. yiizyilda diger bir
hekim olan Ramazzini de isyeri hekimligi yapmis ve bu alanda “Calisanlarin
Hastaliklar1” adl1 bir eser yayinlamistir. Bu eserinde, ¢alisanlarin hastaliklarinin tespiti

ve bu hastaliklarin 6nlenmesinde dikkat edilmesi gereken hususlardan bahsetmistir?.

18. yiizyila kadar azinlikta kalan bireysel nitelikli bu ¢aligmalarin yaninda, 18.
yiizyilda sanayi devrimi ile kiigiik dl¢ekli bireysel ¢alismalar son bulmus, iiretimde
kullanilan makineler degismis, insanlarin fabrikalarda kitlesel bir sekilde kotii
kosullarda ve diisiik ticretlere ¢alisma olgusu sonucu is saglhigi ve giivenligi alninda
daha fazla calisma yapilmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmustir?®, Fabrikalasama ile beraber

uzun caligma saatleri, diislik iicretler, caligma ortaminin uygunsuzlugu, cocuk is¢i

2 BALKIR, Z.G., Is Saghg1 ve Giivenligi Hakkinin Korunmasi: Igverenin Is Saglig1 ve Giivenligi
Organizasyonu, Sosyal Giivenlik Dergisi, C. 2/1, 5.56-91, 2012, 5.59.

2L TASCI, M. Oral, Is Saglig1 ve Giivenligi A¢isindan Canta Imalati Yapan Bir Isletmede Risk Degerlendirme
Uygulamasi, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Istanbul, 2018, s.5.
2 BILIR, N./YILDIZ, AN., is Saghg ve Giivenligi, 2. Baski, Ankara, 2013, 5.6-9.

BBILIR /YILDIZ, 5.6-9; UCAN, Riistii, is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlik Smavi Hazirlik Kitabi, Nar Yaymevi,
Istanbul, 2018, s.12.

2 DEMIRCIOGLU /CENTEL, 5.18; KORKUT, G/TETIK, A., 6331 Sayil is Sagliz1 ve Giivenligi Kanununun
Getirdigi Yenilikler ve Temel Sorunlar, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
C. 18/3, 5.455-474, 5.456.
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calistirilmasi gibi olgular fiziksel, kimyasal ve biyolojik risk etmenlerinin ortaya
cikmasina sebep olmustur. Bu risk etmenlerine karsi gerekli is sagligi ve giivenligi
tedbirlerinin alinmamasi ise is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sayisinda artisa neden
olmustur. Gliniimiizdeki is saglhig1 ve giivenligi olgusunun temelleri de bu tedbirlere
ihtiya¢ sonucunda atilmistir. Is sagligi ve giivenligi olgusu insanlarin calismaya
baglamasindan itibaren ortaya ¢ikan bir olgu olmasina ragmen sosyal bir ihtiyag olarak

ortaya ¢ikmasi ise yakin zamanlarda olmustur?®.

19. ylizyil sonrasinda ise is saglig1 ve giivenligi alaninda belirli standartlarin
saglanmasi yoniinde ulusal ve uluslararasi bir¢ok ¢aligma yapilmaya baslanmustir.
Ulusal bazda, ABD’de “Occupational Health and Safety Act (OSHA)”, ingiltere’de ise
“Health and Safety at Work Act” seklinde kanuni diizenlemeler yapilmistir®,
Avrupa’da ise ilk ¢iktiginda tavsiye niteliginde olan fakat sonradan baglayici olacagi
kararlastiritlan  “tek senet” ile is sagligi ve giivenligi alaninda iyilestirmeler
hedeflenmistir.?” Uluslararas1 alanda ise 1LO is saghgn giivenligi alaninda belirli
standartlar yayinlamakta ve devletler bu standartlari ulusal diizenlemelerinde 6rnek

almaktadirlar.

Ulkemizde ise is saghig1 ve giivenligi tedbirlerinde mecellede yer verilmemis,
ilk defa 1936 tarihli Is Kanunu’nda is saghig: ve giivenligi hiikiimleri yer almistir. Is
kazas1 ve meslek hastaligi bir kavram olarak ilk defa 1964 tarihli Sosyal Sigortalar
Kanunu’nda tanimlanmustir. Devam eden siirecte ise uluslararasi direktifler ve Avrupa
Birligi standartlarinin yakalanmast igin is saghg ve giivenligi dncelikle 1971 tarihli Is
Kanunu’nda diizenlenmis, devaminda ise 2003 tarihli Is Kanunu ile bu alan
diizenlenmistir. Son olarak ise is sagligi ve giivenliginin diizenlenmesi, is kanununun
yaninda 6zel bir kanun olan 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na
birakilmistir. Bu alanda ayrica is kazasi ve meslek hastaligi sonrast hukuki siireci
diizenleyen 5510 sayil1 SSGSSK bulunmaktadir.

25.MOLLAMAHMUTO(}LU, H./ASTARLI, M., Is Hukuku, 4. Baski, Turhan Kitabevi, Ankara, 2011, 5.1175;
LIMON, A., Tirk Hukuk Sisteminde Is Saglig1 ve Giivenligi, Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi, S.1, 5.209-242,
s.212.

% SEN, 5.123; SUMER, s.14.

27 ARSAVA, Fiisun, Avrupa Birliginin Kurumsal Yapist ve Karar alma Siireci, Avrupa Birligi El Kitab, T.C.
Merkez Bankasi, 1995, s.64.
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3.2. Is Saghg ve Giivenligi Profesyonelleri

3.2.1. isyeri Hekimler

Is saglig1 ve giivenliginin is saglig1 yoniiniin isyeri hekimleri temsil etmektedir.
Misirli Imhotep, Atinali Hipokrat ve Italyan Ramazzini’ den giiniimiize isyeri
hekimligi geliserek gelmistir. Isyeri hekimligi, genel hekimlikten farkli olmakla
hekimligin teknik bir yoniinii olusturmaktadir®®. Isyeri hekimligi, is¢i — isveren
iliskisinde siradan bir ¢alisan olmamakla birlikte isverene, is sagligi konusunda gerekli

bilgileri vermek ve tedbirleri 5nermekle ve uygulanmasim takiple yiikiimliidiir®.

Isyeri hekimliginin genel tanimini, hekimlik meslegini mekansal olarak
smirlandirilmasi ve bu mekanda ortaya ¢ikabilecek saglik riskleri konusunda 6nleyici
uyarilarda bulunmakla ve mekandaki acil durumlarda miidahale ile yiikiimlii hekim
olarak yapabiliriz. Mevzuatta 6331 sayili ISGK ve Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeliginde
(IsHek. Yon.), “Is saghg: ve giivenligi alaminda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis igyeri hekimligi belgesine sahip hekim” olarak tanimlanmisgtir. Tiirk
Tabipler Birligi Isyeri Hekimi Calistirma Onayr Yonetmeligi’nde ise “yiiriirliikteki
mevzuata gore isyeri hekimi olarak ¢alisma hak ve yetkisine sahip olan hekim” olarak
tanimlanmistir. Her iki tanimda da isyeri hekimligi tanimlanmak yerine igyeri
hekimlerinin nitelikleri belirtilmistir. ILO ise isyeri hekimini, is sagliginda
uzmanh@ini tamamlamis ve sertifikasini almis hekim olarak tanimlamistir®. Isyeri
hekiminin temel gérevi, ¢alisanlarin tedavisi olmamakla, isverene calisanlarin saghgi
konusunda danismanlik yapmaktir®, Isyeri Hekimligi Yonetmeliginde (IsHek. Yon.)

igyeri hekimlerine temelde bes gorev yiiklenmistir. Bunlar; risk degerlendirmesi,

28 BASBUG, Aydin, isyeri Hekiminin Is¢i Saglig ve Is Giivenligi Organizasyonundaki Yeri ve Is¢i Saglig1 ve Is
Giivenliginin Gergeklestirilmesindeki Rolii, Uluslararasi ve Ulusal Hukuk Sisteminde Isyeri Hekimligi
Sempozyumu, Ankara, 2003, s.81.

29 BASCIL, Haluk, Isci Sagligi ve Is Giivenliginde Isyeri Hekimliginin ve Is Giivenligi Miihendisinin Yeri ve
Onemi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, Ankara, 2003, s.4-5; ESEN, Biinyamin, 6514 Sayili Kanun
Sonrasinda Tiirkiye Mevzuatinda Isyeri Hekimligi Uygulamalarmin Uluslararas1 Hukukla Karsilastirmah Bir
Analizi, Mali C6ziim Dergisi, Ocak — Subat 2014, 5.123-135, 5.126; MESTCIOGLU, M. Celal, isci Saglig: ve is
Giivenligi Kiiltiirii, “Isyeri Hekimligi”, Toprak Isveren Dergisi, S.86, 2010, 5.20-25, s.20.
http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/ed protect/protrav/safework/documents/publication/wems_192430.p
df ET.22/04/2019.

St SUMER, 5.129.
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rehberlik, egitim, bilgilendirme ve kayit, saglik goézetimi ve ilgili birimlerle
isbirligidir.
Isyeri hekimlerinin ulusal mevzuatimiz geregi tasimas1 gereken nitelikler; tip

fakiiltesi mezunu olmak, isyeri hekimligi belgesini almis olmaktir. Fakat ¢alisan sayisi

ondan az olan isyerlerinde igyeri hekimligi belge alinmaksizin da yapilabilir.

3.2.2. s Giivenligi Uzmanhg

Mevzuatimizda is glivenligi uzmani 6331 sayili ISGK’ da, “bakanlik ve ilgili
kuruluslarda gérev yapan miifettisler, mithendislik ve mimarlik fakiilteleri mezunlari
ya da yonetmelikte belirlenen diger boliim mezunlari olan, is giivenligi belgesini almis
ve bakanlik¢a is giivenligi uzmani olarak gorevlendirilmis kisiler” seklinde
tanimlanmistir. Bu tanimda da isyeri hekimi tanimindaki gibi tanimlama yapmak
yerine nitelikler belirtilmistir ve is giivenligi uzmanlarimin gorevleri oGzetle
“isverenlere rehberlik ve damismanlik yapmak” seklinde belirtilmistir®. Is giivenligi
uzmani, giivenli bir ¢alisma ortaminin isgiler i¢in saglanmasi ve bu ortamdaki risk
faktorlerinin analizinin yapilarak ¢alisanlarin sagliginin korunmasi yolunda igverene
tavsiyeler veren ve bu tavsiyelerin uygulanip uygulanmadigini denetleyen kisi olarak

tanimlanabilir®®,

6331 sayili kanun oncesinde kismen zorunlu olan is giivenligi uzmani
calistirma, 6331 sayili kanun sonrasinda iskolu ve ¢alisan sayis1 gozetmeksizin zorunlu
tutulmustur. Bu durum is giivenligi uzmanlarina duyulan ihtiyaci artirmis ve meslegin

onemli hale gelmesini saglamigtir3,

%2 Detayh bilgi igin bkz. KILIC, Yalem/CELIK, Nuray, s Saglhigi ve Giivenligi Mevzuati Kapsanunda Is
Giivenligi Uzmanlarimin Bakanhga Bildirim Yiikiimliiliigii, Uluslararasi Is Saglig1 ve Giivenligi Kongresi ve Fuari
Bildiri Kitabi, 5.387-393, 5.387.

8 YAMAKOGLU, Efe, Isverenin Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmani Calistirma Yiikiimliiliigii, Doktora Tezi,
Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Hukuk Anabilim Dali Ozel Hukuk Bilim Dali, Istanbul, 2015,
5.149-150.

34 OCAK, Saim, Is Giivenligi Uzmanlig1, Adalet Yayinevi, Istanbul, 2013, 5.27.
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3.3. Is Kazlar1 ve Meslek Hastahlar

3.3.1. Is Kazalan

3.3.1.1. Genel Olarak

30.06.2012 tarihinde vyiiriirlige giren 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu® 6ncesinde mevzuatimizda is kazasmin tanimi yapilmamistir. 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu® ve yiiriirliikten kalkan 510 sayilt
Sosyal Sigortalar Kanununda tanim yapmak yerine hangi durumlarin is kazasi

kapsamina gireceginin sayimi yoluna gidilmistir.

ISGK m.3/g’de is kazasinin tanimi “Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle
meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen
engelli hale getiren olay” seklinde yapilmistir. ISGK 6ncesinde, SSGSSK m. 13/1 (¢)
hiikmiinde “Bir isverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda”
gerceklesen kazalar da is kazasi olarak nitelendirilmistir. Fakat Ogretide ve
uygulamada verilen Kararlarla is kazasinin sadece isyerinde veya isin yiiriitimii
nedeniyle meydana gelen kazalar olmadigi goriisii desteklenmis ve ISGK ile kanun
koyucu da hukuk sistemimizde bu goriisti kabul etmistir. Nihayetinde, is saglig1 ve
glivenligi alaninda yeni yirirliige giren 6331 sayili kanunda yapilan is kazasi
taniminin, SSGSSK' da yapilan tanima gore daha dar kapsamli oldugu goriilmektedir.
Fakat doktrinde ve Yargitay kararlarinda is kazasi tanimi igin daha ¢ok SSGSSK’ nin

gecerliliginin oldugu goriilmektedir.

SSGSSK m. 13°teki is kazasina yonelik diizenleme, is kazasina ugrayan is¢iye
veya kendi adina bagimsiz sekilde ¢alisana karst Sosyal Giivenlik Kurumu’nun yardim
yiikiimliiligli bulunduguna yoneliktir. Yani sigortalilarin, is kazasi ve meslek hastaligi
sonucu tazmin haklarini, daha agik bir ifade ile SGK’ nin sigortaliya karsi, sigortaliy1
hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli héle getiren olaydan tazmin

sorumlulugunun dogacagi halleri diizenlemektedir.

35 Calismamizin bundan sonraki kismuinda < ISGK’’ olarak anlatilacaktir.
3 Calismamizin bundan sonraki kisminda <> SSGSSK’’ olarak anlatilacaktir.
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SSGSSK” nin ilgili hiikmiinde is kazas1 tanim1 verilmemistir. Bunun yerine is

kazas1 sayilan haller sayilmistir’:
a) Sigortalimin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle, sigortali kendi adina ve

hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

C) Bir isverene bagl olarak ¢alisan sigortalimin, gérevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen

zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalimin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek igin

ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaltyr hemen veya sonradan bedenen ya da

ruhen engelli hdle getiren olaydir®.

Belirtmek gerekir ki, yukarida agikladigimiz gibi bu hiikiimde, is kazasinin hangi “hal
ve sartlarda” kaza sayilacagi hususu, “yer ve zaman” unsuru belirtilerek sinirl

olmayan &rnekleme yoluyla agiklanmigtir®.

Doktrindeki hakim goriise gore is kazas1 “sigortalinin igveren otoritesi altinda
bulundugu bir sirada gordiigii is ve isin geregi dolayist ile aniden ve distan meydana
gelen bir etkenle onu bedence ya da ruhga zarara ugratan bir olay” olarak

tanimlanmistir*.

3 SAYMEN Ferit H/EKONOMI Miinir, Sosyal Sigortalar Tatbikati, istanbul 1966, s. 84; EREN Fikret,
Borglar Hukuku ve Is Hukuku Agisindan Isverenin Is Kazas1 ve Meslek Hastahigidan Dogan Sorumlulugu, Ankara
1974,s.5; TUNCAY A. Can/EKM EKCi Omer, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Yenilenmis 19. Basi, [stanbul
2017, s. 333; TASKENT Savas, “is Kazas1 Kavrami”, in Prof. Dr. Nuri Celik’e Armagan, Cilt II, fstanbul 2001,
s. 1951

38 Soz konusu haller tahdidi nitelik tasimaktadir yani smnirlt say1 ilkesi gegerlidir. Bu husus Yargitay HGK’ nin
13.10.2004 tarih ve 2004/21-529 E. 2004/527 K. sayili kararinda da su sekilde ifade edilmistir: “Gerek uygulama
ve gerek ogretide agik¢a kabul edildigi ve madde metninden de anlasildigi iizere bu maddede sayilan haller
ornekleme niteliginde degil, sinirlayict niteliktedir.” S6z konusu karar 506 s. kanun déneminde verilmisse de
SSGSSK bakimindan da 6nemini korumaktadir.

39 GUZEL Ali/OKUR Ali Riza/CANIKLIOGLU Nursen, Sosyal Giivenlik Hukuku, Beta Yaymevi, 16. Bas,
Istanbul 2016, s. 332.

40 ULUSAN, Ilhan/ESEN, Giiven, Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Isveren Sorumlulugu, Istanbul,
Kazanci Hukuk Yayinlari, No. 41, 1985, s.15.
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Bagimsiz galisanlar da 5510 sayili Kanun kapsamina almmustir. Isveren ile
arasinda is sozlesmesi olmasina ragmen bagimlilik ilkesine istisna olusturacak sekilde
hakimiyet unsuru olmaksizin bagimsiz calisanlarin bu calismalar1 esnasinda ruh ve
viicut biitlinliigiinli bozacak herhangi bir kazaya ugramasi da is kazasi olarak kabul
edilmistir*!. Bu hiikiim ile vurgulanmak istenen, kaza ile yiiriitilmekte olan is ile

arasinda bir baglantinin olmasi gerektigidir®2.

Acikladigimiz tanimlamalar ve SSGSSK m.13 hiikmiinden yola ¢ikarak, bir kazanin
is kazas1 olarak kabul edebilmesi i¢cin bulunmasi gereken unsurlari asagidaki gibi

siralayabiliriz.

3.3.1.2. is Kazas1 Unsurlar1

3.3.1.2.1. 5510 Sayul: Kanun Anlaminda Sigortalit Sayilma

Bir kazanin 15 kazas1 sayilmasinin ilk sarti, kazaya ugrayan kisinin SSGSSK”’
da belirtildigi sekilde sigortali sayilmasi gerekir*®. SSGSSK m.3’e gore sigortali, “kisa
velveya uzun vadeli sigorta kollart bakimindan adina prim odenmesi gereken veya
kendi adina prim 6demesi gereken kisi” dir. Ayrica bu tanimlamanin yaninda m.4’te
kimlerin sigortali sayilacagi, m.5’te kisisel istisna olusturacak sekilde bazi sigorta
Kollarmin uygulanacag: kimseler, m.6’da bu kanun anlaminda sigortali sayilmayanlar
diizenlenmistir**, SSGSSK m.4/1 (a)’ya gére “hizmet akdi ile bir veya birden fazla
isveren tarafindan ¢alistirilanlar” sigortali sayilmaktadir. Bu tanim her ne kadar 4857
sayili Is Kanunu’nda yapilan is¢i tanimini animsatsa da, SSGSSK’ ya gére sigortali
sayilan bagimli ¢alisanlar ile 4857 sayili Kanun anlaminda is¢i her zaman birbiriyle
ortiismez. Ornegin, sigortall, is sozlesmesi kapsaminda caligmasina ragmen, 4857
sayili Is Kanunu m.4’te sayilan istisnalar igerinde yer aliyorsa Is Kanunu kapsamina

dahil olmayabilir.

SSGSSK anlaminda sigortali sayilanlarin ¢alismas1 SGK’ ya bildirilmemis
olsa dahi, gecirdikleri kaza, kanunen sayilan diger kosullarin tasinmasi sartiyla is

kazas1 olarak nitelendirilebilir. Ayrica belirtmek gerekir ki, is kazasinin varligi i¢in

4 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 333.

% GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 333.

SGUZEL/OKUR/ CANIKLIOGLU; s. 334

“SAKAR, Miijdat, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, Yenilenmis 11. Bask1, Beta Yayinlari, Istanbul, 2014, s.198.
45 USAN Fatih, Tiirk Sosyal Giivenlik Hukukunun Temel Esaslari, 2. Baski, Ankara, 2009, s. 74.
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sigortali olmak veya sayilmak disinda belirli bir siiredir sigortali olma ya da belirli bir

siire prim ddeme gibi kosullar bulunmamaktadir?®.

3.3.1.2.2. Sigortalimin is yerinde oldugu esnada is kazasina ugramasi
SSGSSK m.13/a geregince “sigortali ¢alisanin isyerinde bulundugu esnada”

gecirdigi bir kaza, baska herhangi bir sart barinmaksizin is kazasi olarak sayilmistir®’.

Isyeri kavramina baktigimizda ise Is Kanunu m.2/1°e gore, “isveren tarafindan
mal veya hizmet tiretmek amact ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birim” isyeri olarak

tanimlanmistir*®.

Is Kanunu bakimindan bir isyerinin, isyeri olarak nitelendirilebilmesi igin
orada isci galistirmasi gerekmektedir®®. Bu kuralin uygulanmasi agisindan is¢i sayisina

dair herhangi bir alt sinir belirtilmemistir.

Is Kanunu m.2/3’e gére: “Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar ile
olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.” Bu kanun kapsaminda
olusabilecek kazalarin ¢ogunlugu, sosyal devlet ilkesinin bir gaye ve sonucu olan
sigortaliy1 korumak ilkesi geregi is kazas1 kabul edilmektedir®®. Sigortali isyerine
girdigi andan itibaren igyerinden ¢ikincaya kadar igsyerinde bulundugu siirece igverenin
gdzetim sorumluluk kapsamindadir®®. Buradan yola cikarak sigortali bir calisanin
isyerinde gegirdigi her kazanin, diger unsurlarin da saglanmasi kosuluyla is kazasi

oldugunu sdyleyebiliriz>.

[s Kanunu anlaminda isyerinin kapsamina asagidaki yerler girmektedir:

3.3.1.2.3. Asil Isyeri
Isyerindeki teknik amag, mal ve hizmet sunmak gerekgesi ile kurulmus isci ile
igsveren aralarinda is sdzlesmesinin bulundugu, bu sdzlesmenin is¢iye is gorme

borcunu yiikledigi ve 1is¢i tarafindan bu borcun yerine getirdigi yer olarak

46 ATABEK Resat, s Kazas1 Ve Sigortasi, Istanbul, 1978, s. 51; BERKSOY Irem, “Yargitay Kararlar1 Isiginda
Is Kazas1 Kavrami”, Devrim Ulucan’a Armagan, Istanbul, 2008, s. 709; GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s.
328; TUNCAY/EKMEKCI, s. 264.

47 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 339.

48 SUMER Hadi Haluk, is Hukuku, Ankara, 2017, s.22.

49 SUMER, 5.22

5 SUMER, 5.22

51 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 339.

52 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 339.

58 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 339.
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tamimlayabiliriz>*. Buna gére olarak; hazir giyim, fabrika, restoran vb. Bu isyerinde

calisan isciler asil isyeri niteligine haizdir.

3.3.1.2.4.Isyerine bagh yerler

IsK.2/2: “Isverenin isyerinde iiretimi mal ve hizmet ile nitelik ydniinden bagl
bulunan islerin goriildiigii ve ayn1 yontem altinda 6rgiitlenen yerler isyeri sayilir.”” Bu
kanunu bir 6rnek ile agiklamak gerekirse: bir araba {liretimi yapan igyeri ayni isverene
ait tekerlek iiretimi yapilip montajlanmasi arasinda igin nitelik ve yliriitimii agisindan

baglilik bulunmaktadir.

e Isin niteligi bakimindan baghlik: Bir isyerinin asil isverene bagl oldugundan
bahsedebilmek i¢in, ilk olarak isin yiiriitiildiigli yerler arasinda goriilmekte
olan isin niteligi yoniinden baglilik, bir baska deyisle teknik agidan baglilik

bulunmalidir®®.

o Isin yonetimi bakimindan baghhk: Isin yonetimi bakimindan bagliliktan
bahsedebilmek i¢in, bahsedilen isyerlerinin ayni1 yonetim altinda toplanmis
olmas1 gerekir.”® Kisacasi bu isyerleri ayn1 isverene ait olmalidir aksi takdirde
farkli igverene ait ama teknik acidan baglilik bulunuyorsa biz burada isin
yonetimi bakimindan bagliliktan bahsedemeyiz. Ciinkii biz burada hukuki bir
baglilik saglamamiz miilkiin olmaz. Baska bir agidan ele alacak olursak ayni
igverene ait fakat isin niteligi bakimindan farklilik s6z konusu ise yine isin
yonetimi bakimindan baglilik séz konusu olmayacaktir®”. Ornegin; bir araba
tiretimi yapan bir fabrikaya sahip igveren ayni zaman da bir de dondurma
iiretimi yapan bir firmaya sahip isin niteligi bakimindan birbirine baglilik
bulunmadigi icin tek bir igverene ait olsa dahi biz bunu farkli igyerleri olarak

kabul ederiz®®,

3.3.1.2.5. Eklentiler
[sK.2/2 ‘e gbre; dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene

ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler igyerlerinden

5 SUMER, 5.22
5 SUMER, 5.23.
5 YENISEY, Kiibra Dogan, s Hukukunda Isyeri ve Isletme, Legal Yaynlari, istanbul, 2007, 5.387-388.
5 SUMER, s.23.
5 SUMER, s.23.
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sayilir. Eklentiler dogrudan dogruya tiretim alani ile ilgili olmamasinin yani sira asil
isyeri ile de dolayli olarak baglantis1 vardir. Kanunda eklentiler ile ilgili bir sinir
cizilmemistir. Dolayisi ile hiikiimde s6zili gegmeyen spor salonu, otopark, garaj vb.
yerlerde isyeri kapsamina dahil edilebilecegi kabul edilmesi gerekir. Yine belirtmek
gerekir ki eklentilerin igyerine dahil edilebilmesi igin, asil isyerinin arazisinde ya da
isyerine yakin belirli bir mesafede olmas1 gerektigine dair bir zorunluluk s6z konusu

degildir.

3.3.1.2.6. Araclar

[sK.2/2° e gore: araglarda isyerinden sayilir. Buradan yola cikarak isin
yirlitimi ile alakali dogrudan ya da dolayli olarak isin yiiriitiime yardimci olan
tagitlar, i makinalar, igyerine sabitlenmis ya da hareket halindeki araglar isyerinin
icerisine dahildir®®. Aracin isyerinde bulunmas1 zorunda olmadig: gibi arag isverenin
miilkiyetinde olmas gibi bir zorunluluk yoktur®. Sadece arag isyeri ile ilgili teknik bir

amaca hizmet ediyor olmasi gerekmektedir®.

Isyeri tanimlarmi is kazalarmin belirlenmesi agisinda &nemli unsurlardan
biridir. Daha 6ncede is kazasmin tanimi yapmistik. Bahsedildigi iizere “Isci isyerine
girdigi andan igyerinden ¢ikacagi ana kadar, ¢alistyor durum da ya da tam aksi durum
da olsun, isverenin himayesinde olup olmadigina bunun arastirilmasima dahi mahal

783 Is kazalarinda sigortalmin gegirdi bir kazayi

vermeden korunmaktadir
degerlendirirken g6z oniine alinacak baska bir husus meydana gelen olay ve sonucun

birbiri ile ilgilisinin olmasidir®.

3.3.1.2.7. Sigortalimin isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle, sigortall
kendi adina ve hesabina ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle kazaya

ugramast
5510 sayili Kanun 13. Maddesinin (a) bendinde “sigortalinin isyerinde

bulundugu sirada” hiilkmii de isyerindeki is kazalarim1i kapsamakta bahsi gegen

5 SUMER, s.24.

8 ()ZKARACA, Erciiment, isyeri Devrinin Is Sézlesmelerine Etkisi ve Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu. 1.
Basim, Istanbul, Beta Yayinlari, 2008, s.9.

1 ZKARACA, s.9.

62 OZKARACA, s.9.

63 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 339.

4 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 341.
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kanunun (b) bendinde ise “Sigortalinin isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is
nedeniyle” hiikkmii is sozlesmesine dayanan sigortalinin is kazasi gecirmesi
kapsamanin yaninda isyeri disindaki kazalar1 da kapsamaktadir. Belirtmek gerekir ki
kaza isyeri disinda is ile alakal1 yapilan bir gorevlendirme esnasinda gergeklesmis olsa

dahi sigortalinin gegirdigi kaza is kazas1 sayilir®.

3.3.1.2.8. Sigortalimin, igveren tarafindan gérev ile baska bir yere gonderilmesi
yiiztinden asul igini yapmaksizin gegen zamanlarda kazaya ugramasi

SSGSSK. m.13/A (c) bendini esas alarak “Bir isverene bagli olarak calisan
sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle, asil
isini yapmaksizin gecen zamanlarda® hiikmii sigortalinin asil isini yapmadig
zamanlar1 kapsamaktadir. Dolayisi ile isveren, sigortali ¢alisanini isyeri haricinde bir
yer de gorevlendire yapabilir; gorev yeri ise ayni ilde ya da baska il hatta yabanci bir
iilke dahi olsa sigortali isveren i¢in is nedeniyle gittigi yerde isverenin otoritesi
altindadir. Sigortalinin bu gérevlendirme esnasinda gegirdigi kaza is kazasi olarak
degerlendirilecektir®®. Burada énem arz eden konu calisanin gorevlendirme siiresi

dahilinde bir is kazas1 gecirmesidir®’.

Madde hiikmiinde “asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda” yer alan ibrelerin
bu zamani nasil degerlendirecegine dair bir agiklama yer almamaktadir. Yargitay
gorevli oldugu yere gitmek amacli ugaga binen sigortalinin bindigi ugagi diismesinin

ve sonucunda sigortalinin dlmesini is kazas1 oldugu yoniinde karar vermistir®®.

3.3.1.2.9. Emziren kadwn sigortalimin ¢ocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda
kazaya ugramast

5510 sayili kanunun 13. maddesi birinci fikrasinin (d) bendi “Emziren kadin
sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda kazaya ugramasi” ayrica
4857 sayili ISK." nin 74.maddesi uyarinca, kadin sigortali iscilerin ¢ocuklar eger bir
yasindan kiiclikler ise ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde bir buguk saat siit iznine
tabilerdir. Sigortali ¢alisan bu siit izni hakkin1 giinliin hangi saatinde ya da giin

icerisinde kaca bolerek kullanacagina dair net bir smir ¢izilmemistir. Isci bu hakkim

6 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 341.

8 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 341.

67 KORKUSUZ M. Refik/lUGUR Suat, Sosyal Giivenlik Hukuku, 4.Baski, Bursa, 2015, 5.290.
68 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 343.
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kendisi belirler. Siit izninde kullandigi bu siire ise caligma saati olarak
degerlendirilecektir. Bu siire esnasinda sigortalinin ugradigi kaza ise is kazasi olarak
sayilmistir. Yargitay siit iznindeki sigortalinin igyerine doniisii esnasinda karsidan

karsiya gecerken arabanin ¢arpmasi sonucunda 6lmesini is kazas1 saymistir®®,

3.3.1.2.10. Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
swrasinda kazaya ugramalart

5510 sayili Kanunun madde 13/1 (e) “Sigortalilarin, igverence saglanan bir
tasitla igin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda kazaya ugramalar1”. Bu madde hiikmii
geregince igveren tarafindan sigortaliya sagladigi bir tasitla tek basina isyerine
gotiiriilmesi - getirilmesi esnasinda ugradiklar kaza is kazasi olarak kabul edilecektir.
Yine bu hiikkme genis ¢erceveden bakildigi zaman sigortaliya siiriicii ile birlikte tasit
saglamak disinda sigortalinin kendisine igveren tarafindan tahsil edilen ve igyerine

gidip gelirken kendisinin kullandig: tasit ile de kaza yapilmasi is kazasi kapsamina

dahil edilecektir™.

Belirtmek gerekir ki bu hiikmiin uygulanabilmesi i¢in sigortaliya saglanan
aracin isin yapildig1 yere gidip gelmesi i¢in tahsil edilmis olmasi yani sira tasitin
igverene ait ise, SSGSSK. m.11/2 geregince igyeri kapsaminda degerlendirilecektir.

Tasitin isverene ait olmasi sart degil, zilyetligi altinda olmas yeterlidir’.

3.3.1.2.11. Sigortalimin ugradigi kaza sonucu bedensel veya ruhsal bir zarara

ugramast
Bir olayda is kazasinda s6z edebilmemiz i¢in, sigortalinin dahil oldugu olayin
sonucunda aninda ya da sonrasinda bedensel veya ruhsal bir engel olugsmas1 gerekir.
Engele maruz kalma, hem bedensel hem de ruhsal engelliklerin hepsi kapsamaktadir?.
Sigortalinin maruz kaldigr kaza sosyal sigorta yardimlarinin Kurumdan yardim
alabilecek nitelikte ve derecede olmasi yeterlidir’®. Buna &rnek olarak; hafif yaralar,
kiiciik siyriklar is kazasi olarak nitelendirilmemedir. Bunlar diginda kalan her tiirlii

ciddi sakatlanmak, kor olmak, beyin kanamasi vb. sadece bedensel degil ruhsal bir

8 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 344.

0 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 345.

1 SAKAR, 5.200.

2 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 346.

8 YILDIZ, Gaye Burcu, Isverenin Is Kazasindan Dogan Hukuki Sorumlulugu, Toprak Isveren Dergisi, S.86,
Haziran 2010, s.8-15, s.10.
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engel olan 6rnegin; akil hastas1 olmak, siirekli sinir bozuklugu, hafiza kaybi vb. dahil

is kazas1 olarak degerlendirilecektir’®.

Sigortalinin ugradigr mal kaybina sebep olan olaylar ise is kazasi olarak

degerlendirilmeyecektir’®.

3.3.1.2.12. Kaza olayt ile sigortalimin ugradig1 zarar arasinda nedensellik baginin

bulunmasi

5510 sayili Kanunun 13.maddesi geregince is kazasi sonucunda sigortalinin
engelli olmasina sebep olmus olay biciminde nitelendirmis olmasi, nedensellik baginin
is kazasinin unsurlar1 arasina sokmustur. Bu durumda, kazanin var olmasi yeterli
degildir, sigortalinin ugramis oldugu bedensel ve ruhsal bir zararin olay ile neden
sonug iligkisinin de kurulmus olmasi gerekmektedir’®. Belirtmek gerekir hayatin
karmasasi i¢inde her zaman nedensellik baginin belirlenmesi kolay degildir. Buradaki
nedensellik bagi uygun nedensellik bagidir ve bahsedilen nedensellik bagi ise borglar
hukukunda kabul géren uygun nedensellik (illiyet) bagidir’”. Olaylarin normal akisina
gore giincel hayat deneyimlerine gore gerceklesen tlirden zararli bir sonucu meydana
getirmeye elverisli, ya da boyle bir sonucun meydana gelmesini kolaylastiran nedene;
uygun nedensellik bagi denilmektedir’®. Nedensellik bag da is kazalarm

degerlendirirken gz dniinde bulundurulacak unsurlardandir®.
Elbette ki is kazalarinda her somut olaya gore, kendi sartlari icerisinde bir
degerlendirme yapilmas1 daha isabetli olacaktir.®

3.3.2. Meslek Hastaliklar1

3.3.2.1. Tiirk Hukukunda Meslek Hastaligi Kavram

SSGSSK m.14’te meslek hastaligina iliskin diizenleme yapilmis olmakla,
SGK’ nin meslek hastalifina ugrayan sigortali calisan ve kendi adina bagimsiz

calisana kars1 yardim yiikimliligi diizenlenmistir. Yani sigortalilarin hangi hallerde

4 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 346.
5 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 346.
% GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 346.
" KORKUSUZ/UGUR, s. 291.

8 KORKUSUZ/UGUR, s. 291.

9 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 347.
80 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 347.
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meslek hastalig1 sebebiyle tazminata hak kazanacagi diizenlenmistir. S6z konusu
hilkkimde meslek hastaliginin tanimi su sekilde yapilmistir; “Meslek hastaligi,
sigortalimin ¢aligtigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya
isin yiiriitiim sartlar yiiziinden ugradigr gecici veya stirekli hastalik, bedensel veya

ruhsal engellilik halleridir.”

Meslek hastaligi hukuki bir kavram oldugu kadar ayrica tibbi bir kavramdir.
Meslek hastaligi, temelde bir hastalik halidir. Sigortalinin yuiriittiigii is ya da isler
nedeniyle maruz kaldigi risk etkenlerinin sigorta tizerinde hastalik olusturup
olusturmadiginin denetimi meslek hastaliginin tibbi yoniinii olusturmaktadir®. Kanuni
tanimin yaninda tip literatiiriinde meslek hastaligi i¢in yapilan tanimlama “mesleki
tesirlerin neticesi olarak meydana gelen ve bu tesirlerin devami halinde gittikce
gelisen ve bu sebepten belirli mesleklerde veya faaliyet sahalarinda bulunan niifusta
genel aktif niifusa nazaran daha sik gériilen hastaliklar” seklindedir®. Tip
literatlirlinde yasal tanimdan farkli olarak meslek hastaligina “bir faaliyeti géren
belirli bir kisi grubunun hastaliga yol acan etkenlere halkin kalanina nazaran daha
yiiksek oranda maruz kalmasi” unsuru eklenmistir®®. 5510 sayili SSGSSK’ da yapilan

meslek hastalig1 tanim1 yasal tanimlamadir.

Meslek hastaligi, sosyal giivenlik hukuku mevzuatinda maddi tazmin (is
saglig1 ve meslek hastaligi sigortasi) ve tedavi (genel saglik sigortasi) odakli ele
alirken; is saglig1 ve giivenligi hukukunda genel olarak 6nleme odakl1 incelemektedir.
Bu iki hukuk dalinin arasinda bag kurulmasinin neden ise, sosyal giivenlik haklarinin
risk sonucunda olusan zararlarin tazmin edilmesinin yani sira bu risklere karsi 6nlem

alinmasini da kapsar®,

SSGSSK bakimindan meslek hastaligindan s6z edebilmek i¢in is kazasinda
oldugu gibi meslek hastaligina ugrayan calisanin sigortali olmasi, daha 6zelinde

SSGSSK m. 4/1 (a) veya 4/1 (b) kapsaminda bulunmasi gerekmektedir®.

8. AKDENIZ L. Ayse, Meslek Hastaligi Kavranu Uzerine, 1. Baski, Istanbul, 2015, s.39.

8 AKDENIZ, s.39.

83 AKDENIZ, 5.39.

$AKDENIZ, 5.94.

8 TUNCAY A. Can/EKMEKCI Omer, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Yenilenmis 19. Basi, Istanbul 2017,
s. 350; SOZER Ali Nazim, s goremezlik, Meslekte Kazanma Giiciiniin Kayb1 Kavramlar1 Ve Sakatlik Kavrami
Ile Tliskileri, Adalet Dergisi, Say1:1, Ocak-Subat 1984.5.314.
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Meslek hastaligindaki zarar unsuruna baktigimizda, zarardan bahsedebilmek
icin sigortali calisanda gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal bir engellilik
hali s6z konusu olmalidir. Zarar unsurundaki hastalik hali siirekli olmak zorunda
degildir, hastalik halinin ge¢ici olmasit halinde dahi meslek hastaligindan
bahsedilebilir. Bu bakimdan 6nemli olan, meslek hastalig1 olusturacak hastalik halinin
SGK tarafindan yardim yapilmasimi gerektirecek derecede 6nemli olmasidir®®.
Calisanin meslek hastalig1 sonucu vefat etmesi durumunda zarar unsurunun olusacagi
her ne kadar acik ise de SSGSSK madde metninde 6liim olgusuna yer verilmemistir.
Ancak is kazalarinda 6lim halinde SSGSSK kapsaminda tazmin yikimliligi
dogacagi gibi meslek hastaligi sonucu Olim halinde de tazmin yikimliligi
dogmalidir®’. Ayrica madde metninden anlasildig1 iizere meslek hastaliklarini sadece
bedensel engellilie neden olan zararlar olusturmamakta, ayrica ruhsal engellilik

olusturan zararlar da meslek hastaligina sebep olabilmektedir.

Meslek hastaligindan bahsedilebilmesi i¢in aranan bir diger unsur da
sigortalinin yaptigi is ile sigortalinin hastaligi arasinda illiyet baginin bulunmasidir.
Belirtmek gerekir ki, hem is kazasi hem de meslek hastaliginin unsurlarindan olan
illiyet bag1 birbirinden farklidir. Is kazasinin unsurlarindan olan illiyet bagi, meydana
gelen kaza ile zarar arasindaki illiyet bagidir, calisganin yapmakta oldugu is ile
meydana gelen zarar arasinda i kazasi1 bakimindan illiyet bag1 aranmaz. Yani SGK’
nin is kazasindan sorumlulugunun dogmasi i¢in meydana gelen kaza sonucu ¢alisanin
zarar gormesi yeterlidir. Halbuki meslek hastaligi i¢in SSGSSK m.14/1°’de meslek
hastaliginin yapilan taniminda aranan unsurlardan birisi sigortalimin ¢alistigr veya
yvaptigt isin niteliginden dolayr meslek hastaligina yakalanmasi oldugundan, meslek
hastalig1 i¢in sigortalinin yapmakta oldugu is 6nem arz etmektedir. Burada kanun
koyucu agikea illiyet baginin sigortalinin yapmakta oldugu is ile zarar arasindaki illiyet
oldugunu belirtmistir®®. Bu illiyet bagim kisaca is ile hastalik arasindaki illiyet bag
olarak tanimlayabiliriz. Is ile hastalik arasindaki bu illiyet baginin belirlenmesi zorluk

arz etmemektedir®. Ciinkii is ile hastalik arasinda illiyet bagi SSGSSK m.14/son

8 TUNCAY/EKMEKCIH, s. 356.

8 SOZER, s. 315.

8 EREN, s. 28; ULUSAN ilhan, Ozellikle Borglar Hukuku ve Is Hukuku Agisindan Isverenin Isciyi Gézetme
Borcu—Bundan Dogan Hukuki Sorumlulugu,  Istanbul, 1990, s.82; GUZEL/OKUR/CANIKLIiOGLU, s. 419;
TUNCAY/EKMEKCI, s. 351; SOZER, s. 315.

8 EREN, s. 28; GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 419.
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geregi cikarilan “Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybt Oram Tespit
Islemleri Yénetmeligi” ne bakilmas1 suretiyle bulunabilecektir®. Bu yénetmelik
meslek hastaliklarinin nasil belirlenmesi gerektigini a¢iklamakta ve ekinde de meslek
hastaliklarin1 gruplara ayirarak belirtmektedir. Yonetmeligin 17. maddesine gore,
hangi hastaliklarin meslek hastaligi sayilacagi ve bu hastaliklarin, isten fiilen
ayrildiktan en ge¢ ne kadar zaman sonra meydana ¢ikmasi hdlinde sigortalinin
mesleginden ileri geldiginin kabul edilecegi Meslek Hastaliklar: Listesine (Ek-2) gore
tespit ve tayin edilir. Kisaca bir hastaligin meslek hastaligi olarak nitelendirilebilmesi
icin bu hastaligin yonetmelik ekinde yer alan listede bulunmasi ve listede belirtilen

r¥l, Tiim bu sartlarm bulunmas1 halinde,

stireden Once ortaya ¢ikmasi gerekmektedi
kural olarak o hastaligin goriilen isten dolay: ortaya cikcigi ve meslek hastaligi oldugu
kabul edilecektir®®>. Yonetmelik ekinde bulunan meslek hastaliklar1 listesinde, bes
kategori olusturulmus (A, B, C, D ve E sinifi) bu kategoriler kimyasal maddelerle olan
meslek hastaliklari, pndmokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,
mesleki cilt hastaliklari, fiziki etkenlerle olan meslek hastaliklar1 ve bulasici meslek
hastaliklaridir. Bir hastalik yonetmelik ekindeki listede yer almasa dahi belirli sartlarin
saglanmas1 halinde bu hastalik meslek hastaligi olarak nitelendirilebilir®®. Bu
istisnanin ortaya ¢ikabilecegi iki durum vardir. Bu durumlarda ilki SSGSSK m.14/son
da diizenlenmistir. Bu maddeye gore, “yonetmelikte belirlenmis hastaliklar disinda
herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmamasi hususunda ¢ikabilecek
uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulunca karara baglamr”. ikinci
istisna ise SSGSSK m.14/3’te diizenlenmistir. Bu maddeye gore, “herhangi bir meslek
hastaligumin klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastaligina yol
acan etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklar
listesindeki yiikiimliiliik siiresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalitk Kurumun veya
ilgilinin basvurusu tizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Sagltk Kurulunun onayt ile meslek
hastaligi sayuabilir”. Bu ikinci istisna meslek hastaliginin yonetmelik ekinde

belirtilen siireden daha fazla siire sonra ortaya gikmasinda s6z konusu olmaktadir®.

% Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri Yonetmeligi, 11.10.2008 tarihli ve
27021 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

1 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 420; TUNCAY/EKMEKCI s. 351 vd.

92 TUNCAY/EKMEKCI, s. 352; SOZER, s. 315.

% GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 420; TUNCAY/EKMEKCI, s. 352.

% TUNCAY/EKMEKCI, s. 353; SOZER, s. 315.
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Istisnalar dahil yukarida sayilan tiim hallerin gerceklesmesi halinde meslek hastaligim
varligindan ve goriilen is ile meslek hastaligi arasindaki illiyet baginin varligindan ve

dolayisiyla meslek hastaligi sonucu SGK ve isverenin sorumlulugundan bahsedilebilir.

Meslek hastaliginin diger bir unsuru ise onu is kazasindan en net bi¢imde ayirt
eden belirli bir zaman i¢inde meydana gelme unsurudur. SSGSSK m. 14/1°¢ gore,
meslek hastaligi, sigortali c¢alisanda tekrarlanan bir sebeple engellilik hali
olusturmaktadir. Bu bakimdan meslek hastaliginin yavas yavas ve belirli bir siiregte

ortaya ¢ikan bir hastalik veya saglik bozulmasi oldugunu sdyleyebiliriz.

3.3.2.2. Uluslararasi Belgelerde Meslek Hastahgina Yonelik Diizenlemeler

Is saghg ve giivenligi ile ilgili faaliyet gosteren bircok uluslararas: kurum ve

kuruluslar vardir. Bunlar;

e Uluslararas1 Calisma Orgiitii- ILO
e Diinya Saglik Orgiitii - WHO
e Avrupa Birligi Is Saglhig: ve Giivenligi Ajansi - OSHA EU

ILO (Uluslararasi1 Calisma Orgiitii), “insan haklarmin, sosyal adaletin ve ¢alisan
haklarinin iyilestirilmesi igin galisan bir Birlesmis Milletler ihtisas kurulusudur.

Merkezi Cenevre’dedir®.”
ILO’nun belirledigi temel stratejiler bulunmaktadir. Bunlar®;

1. Calisma yasaminda standartlar, temel ilke ve haklar gelistirmek ve
gerceklestirmek,

2. Kadin ve erkeklerin insana yakisir islere sahip olabilmeleri i¢in daha fazla
firsat yaratmak,

3. Sosyal koruma programinin kapsamini Ve etkinligini artirmak,

4. Uclii yapiy1 ve sosyal diyalogu giiclendirmek

Meslek hastaliklart ile ilgili ILO (International Labour Organization)®” 01.04.1927

yilinda vyiiriirliige giren Mesleki Hastaliklarin Tazmini Hakkinda Sézlesme’ dir®e,

% SELEK S. HASAN, Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Konular, Seckin Yayincilik 1. Baski, Ankara, 2016,s.22.
% SELEK, s.22.

9 Calismamizin devaminda “’International Labour Organization’” ILO olarak kullanilacaktir.

% AKDENIZ, 5.99.
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Mesleki Hastaliklarin Tazmini ILO-42.maddesinde yer almaktadir. Tiirkiye, ILO ‘ya
1932 yilinda taraf olmustur.

ILO Sézlesmesinin Anayasamizdaki Dayanag

Anayasamizin 90/4 Maddesi hitkkmiince; " Usuliine uygun yiiriirliige konulmusg
temel hak ve ozgiirliiklere iliskin milletlerarast antlasmalarla kanunlarin ayni konuda
farkli  hiikiimler icermesi nedeniyle c¢ikabilecek uyusmaziliklarda milletlerarast
hiikiimleri esas alir.”’ Bu hilkiim geregince onaylanmig milletleraras: antlagmalarin

hikiimleri onceliklidir.

3.4. is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Is saglig1 ve giivenligi bir sistem olarak bir¢ok unsurdan olusmaktadir ve bu
unsurlarin hepsi belirli bir siireci ve bu siire¢ icerisindeki devamlilig1 ifade etmektedir.
Bu siire¢ ve unsurlarin tiimii de is saglig1 ve giivenliginin bir isyerindeki varligini ve
siirekliligini saglamaktadir. Isyerindeki bu yonetim sistemine, is sagligi ve giivenligi
yonetim sistemi denilmektedir. Ornegin, bir isyerindeki is saghig ve giivenligi risk
faktorlerinin belirlenmesi ve bu belirme sonucunda gerekli tedbirlerin bildirilmesi,
igveren tarafindan tedbirlerin alinmasi ve devaminda tedbirlerin denetlenmesi bu

sureci ve sistemi ifade etmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi ydnetim sistemi igin yapilan diger bir tanimlama da, “is
saglig ve giivenligi faaliyetlerinin isyerlerinde, amaclanan sekilde islemesi ve devamli

sekilde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi yolunda kullanilan bir ara¢” seklindedir®.

Kanunen tiim isyerlerinde calisanlarin sagliklarinin ve viicut biitiinliiklerinin
korunmasi1 amaciyla is saghigt ve giivenligi tedbirlerinin alinmasit zorunlu
tutuldugundan, tiim isyerlerinde is sagligt ve gilivenligi yOnetim sisteminin de
bulunmasi zorunludur. Bu yonetim sistemini etkileyen bir¢ok faktdr bulunmaktadir.
Iscilerin igyerinde, ofiste veya evden calistyor olmalari, isyerinin mensup oldugu

iskolu, calisan sayisi, ¢alisma saatleri, vb. bircok olgu o isyerindeki is saglhig1 ve

9 SEVINC, Ayse Sercin, Is Saghgi, is Giivenligi Yogun Bakim Calisanlarnin Karsilastiklar1 Risk Faktorleri,
Yiiksek Lisans Tezi, Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Y6netimi Anabilim Dali Hastane ve
Saglik Kurumlar1 Yénetimi Bilim Dals, Istanbul, 2019, s.19.
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giivenligi hedeflerini, alinacak tedbirleri, denetimlerin yontemlerini, isyeri hekimi ve
is sagligr giivenligi uzmanlarmin sayisin1 ve dogal olarak is sagligi ve giivenligi

yonetim sistemini degistirecektir.

Is saglig1 ve giivenligi ydnetim sistemlerinde belirli standartlarin saglanmasi
amactyla tiim igyerlerinde kullanilabilecek, risk degerlendirmesi temelli OHSAS
18001, Ingiliz Standartlar1 Enstitiisii tarafindan gelistirilmistir. Bu sistemdeki temel
amag, is sagligl ve giivenligi risklerinin denetlenmesi ve uygulanmasindaki risklerin
Oniine gecilmesidir. Bu yonetim sistemi diinyada bir¢ok iilke tarafindan kabul
edilmistir'®. Ulkemizde de 2001 yilinda Tiirk Standartlari Enstitiisii tarafindan
“Onlemek ddemekten daha ucuz ve insancildir” ve “Sifir Kaza” sloganlariyla “TS
18001 Is Saghg: ve Giivenligi Yonetim Sistemleri, Sartlar ve TS 18002 Is Saghg: ve
Giivenligi Yonetim Sistemleri-TS 18001 Uygulama Kilavuzu” yaymlanmistir. Bu
kilavuz ile calisanlarin ve igverenlerin is saglhigi ve giivenligi tedbirleri konusunda

bilin¢lendirilmeleri hedeflenmistir'®,

Bir igyerinde OHSAS 18001 sisteminin uygulanmasina karar verildikten sonra

bu sistem dahilinde is saglhigi ve giivenligi yonetim sistemi olusturulurken takip

edilmesi gereken adimlar asagidaki gibidir'%?;

> Issaghig ve giivenligi uygulama politikalarmin belirlenmesi
> Issagligi ve giivenligi planlamalarinin yapilmasi
» Yapilan is saglig1 ve giivenligi planlamalarinin uygulamaya dokiilmesi

> Is saghig1 ve giivenligi uygulama planlarini ve islerliginin kontrol edilmesi ve

diizeltme gerekli ise gerekli diizeltmelerin yapilmasi
> Is sagh@ ve giivenligi tedbirlerinin islerliginin ydnetime bildirilmesi ve
denetimi.
Glinlimiizde is saglhigi ve giivenligi yonetim sistemlerinde degisim ve giincelleme,

teknolojinin gelisimi ile bir zorunluluk olmaktadir. Ayrica bu degisim ve

giincellemenin sistemin kendisinden kaynaklandigini da sdyleyebiliriz. Ciinkii

100 SEVING, 5.19.

101 BiLiR/YILDIZ, s.3.

102 QFLUOGLU, G./SARIKAYA G., OHSAS 18001 s Saghg1 ve Giivenligi Yonetim sistemi, Kamu- s Is
Hukuku ve Iktisat Dergisi, C.8, S.3, 2005, s.40.
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sistemin kendisi de is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi yolunda tiim teknolojik

geligsmelerin takip edilmesini gerektirmektedir.

3.5. Risk Faktorleri

3.5.1. Fiziksel Risk Faktorleri

Fiziksel risk etmenleri, risk degerlendirmesi yapilmasi gereken dort etmenden
biridir. Risk degerlendirmesi yapilirken dikkate alinmasi ve beraberinde Onem
alinmas1 gereken &nemli unsurlardandir. Is hayatinda énem arz eden fiziksel risk
etkenleri arasinda titresim ve gurilti ilk siralarda yer almaktadir. Fiziksel risk
etkenlerinin diger etmenleri ise Basing, Sicaklik- Sogukluk, Radyasyon olarak
siralanabilir. Ulkemizde yapilan incelemelerde en ¢ok goriilen fiziksel risk etkeni

giiriiltiilii ¢alisma sonucunda isitme kayb1 yasanmasidir.

3.5.1.1. Giiriiltii

Giiriiltli, sosyal yasamda oldugu kadar cevreye verdigi etkinin yani sira
calisanlarin is saghigl ve giivenligi tehdit eden fiziksel risk etkenlerinden biridir. Ses
ve giiriiltl sik sik birbirine karistirilan kavramlardan olup oncelikle bu kavramlar: tam

anlami ile agiklamamiz gerekmektedir.

Ses; Her hangi bir maddenin titresmesi sonucu meydana gelen titresimin hava,
s1v1 veya gaz ortamda yayilmasi ile ortaya ¢ikan enerji dalgasina ses denir. Ses nesnel
bir kavramdir ¢iinkii ses Ol¢iilebilir ve sesin ortamda var olmasi kisinden kisiye gore

degismez!®,

Giiriiltii; 1977 yilinda yayimlanan ILO 148 sayil giiriiltii ve titresim hakkinda
sozlesme kararina gore: guriltl, isitme duyusunun azalmasma veya sagligin
bozulmasina veya baska tehlikelerin meydana gelmesine neden olan seslerdir. Giiriiltii
ise sesten farkli olarak ©znel bir kavram olup kisiden kisiye goére degisim
gosterebilir'®. Sesin nesnelligi ve giiriiltiiniin 6znelligine 6rnek verecek olursak: bir
rock miizik konseri birine gore giiriiltiilii rahatsiz edici bir miizik gibi gelse de bir

baskasina gore giiriiltiilii ve rahatsiz edici degildir.

108 SELEK, s.147.
104 SELEK, s.147.
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Gliriiltiiniin =~ ¢alisanlarin ~ saghiginda bircok sikayete sebep oldugu
goriilmektedir. Bunlardan baslicalari; ilk sirada isitme kaybi, bas agrisi, iletisim
hatalar1, psikolojik rahatsizliklar, uykuda diizensizlik, bas agris1, kulak agrisi, mide
bulantisi, kalp atislarinda artis, bazi hormon ve salgi bezlerinde diizensizlik vb.
sikayetlere sebep olabilir'®. Calisan sagligina birgok olumsuz etkisi oldugundan

giiriiltiinlin dl¢lilmesi ve tedbir alinmasi gerekmektedir.

Sesin niteligini frekans ve siddet olmak iizere iki 6zelligi belirlemektedir. Bir
saniyedeki titresim sayisina frekans; ses dalgasinin icerdigi enerjinin birim alandaki
enerjiye oranina ise, siddet denilmektedir. Sesin frekans birimi Hertz olup Hz ile
gosterilir. 20 Hz ile 20.000 Hz olan sesler ise insan kulag1 igin isitilebilir seslerdir%.
Frekans1 20 Hz® den kiigiik ise bu seslere infrases, frekans1 20 kHz’ den biiyiik olan

seslere ise ultrases adi verilirt?”

. Yapilan aragtirmalara gore 250 Hz ile 2 kHz giinliik
konusma sesi araligidir. Sesin frekansi yiikseldikge ses tizlesir, aksi oldugunda ise ses

peslesir.

Isitme bozukluklar1 farkli cihaz ve tekniklerle 6l¢iilebilir. En sik kullanilani
odyometrik testidir. Isitme kayiplar1 belirlerken birgok unsur géz éniinde bulunmasi
gerekmektedir. Bir kismi ses ile giiriiltiinlin 6zelliklerine gore iken calisanin is

ortamindaki sartlarindan kaynakli, bir kismi ise fiziksel ve duygusal hassasiyetlerinden

kaynaklanmaktadir%,
- Giriiltiiye maruziyet siiresi, - Calisanin kulak fizyolojisi,
- Giriiltiintin frekansi, - Calisanin ses kars kisisel hassasiyeti,
- Giriltiiniin siddeti, - Calisanin psikososyal durumu,

- Giiriiltiniin tiiri

Calisanlarin  Giiriiltiilii ile Tlgili Risklerden Korunmalarina Dair Y&netmelikte
calisanlarin is saglig1 ve giivenligi tehdit edebilecek giiriiltii seviyelerinin tanimlamasi

yapilmis ve rakamsal degeri ile de ifade edilmistir!®®,

e  Giiriiltii Degerlendirme Olgiisii, ses basinci seviyesi olan Desibel (dB)’dir.

105 SELEK, s.147.

106TASCI, s.10.
07http://www.bilimsehri.com/makaleler/ultrasonografi.html ET.22/04/2019.
108 SELEK, s.149.

109 SELEK, s.149.
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e Qiiriiltii seviyesinin 6l¢iisii olarak, agirlik egrisin goére dB(A) ya da dB(C)

kullanilir.

e Insan kulaginin frekansa bagli olarak, sese olan duyarliligini en iyi A agirlik

egrisi temsil eder. Bu nedenle genelde dB(A) olarak Ol¢iilmektedir.

e Darbe giiriiltiisiiniin 6l¢iim ve degerlendirilmesinde ise C agirlik egrisi

kullanilmaktadir. dB(C) olarak da 6lgiilmektedir.

Meslek hastaligi agidan ele alacak olursak; giiriiltiiniin verdigi zararin meslek hastalig
sayilabilmesi i¢in giiriiltiilii iste en az iki yil ¢alisilmis olmas1 gerekmektedir. Eger
giiriiltiiniin siddeti siirekli 85 desibelin iistiinde ise ve en az otuz giin ¢alisilmissa;

110

isitme kayb1 yagsandigi zaman yine meslek hastaligi sayilabilir". Giiriiltili islerde

“yiikiimliiliik stiresi” 6 aydir.

Tablo 1. ILO tarafindan belirlenmis giiriiltii seviyesine gore calisilabilecek siireler!,

Max. Giiriiltii diizeyi dB(A) Giiriiltiiye maruz kalinan siire (saat/ giin)
80 16
85 8
90 4
95 2
100 1
105 1/2
110 1/4
115 1/8

Girtltiili caligma kosullarina sahip isyerlerinde; ¢alisanlarin bilgilendirilmesi,

calisanina gerekli techizatin saglanmasi, risk degerlendirilmelerin yonetmelikte

110 SELEK, 5.149.
11 SELEK, s.150.
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yapilan tanimlamalara gore; biiyiikliikleri, 6l¢iim sikliklar1 ve sekilleri diizenli bir

sekilde yapilmas1 gerekmektedir.
TS 2607 ISO 1999 standartlarina gore;

Giinliik giiriiltii maruziyeti (LEX, 8 saat) [dB(A) re. 20 mPa]: A- agirlikh
biitiin giiriiltii maruz kalma diizeylerinin, bir is giiniinde sekiz saatlik bir siire i¢erisinde
en yiiksek ses basincinin ve anlik darbeli giiriiltiiniin bu siire zarfinda agirlikli

ortalamasina verilen isimdir'2.

Haftalik giiriiltli maruziyet diizeyi (Lex, 8 saat): A- agirlikli glinliik maruz
kalma diizeylerinin; bir hafta igerisinde bes giinde, sekiz saatlik ¢aligma i¢in zaman

agirlikli ortalamasidir®3,

Isveren calisanina Kisisel Koruyucu Donanmmlarini (KKD)*4

saglamakla
yiikiimliidiir'*®. Bu donanimlar saglandiktan sonra is giivenlii uzmanim gorevi ise
caliganlara bu donanimlarin  kullanimi  hakkinda egitim verip kullanip
kullanmadiklarin1 denetlemek, sayet calisan kullanmiyorsa uyarida bulunmak igverene
bilgi vermektir. Isveren calisanini denetlemekle yiikiimliidiir. Is kanunumuz geregince
uyarildig1 halde bu donanimlar1 kullanmayan ve kullanmamakta 1srarci olan ¢alisanin

basina bir is kazas1 gelmesi durumunda tazminatsiz isten ¢ikartilabilir!2®,

Belirtmek gerekir ki “Maruziyet sinir degerleri uygulanirken, calisanlarin
maruziyetinin tespitinde, ¢alisanin kullandigt KKD’ nin koruyucu etkisi de dikkate
alinir. Ama maruziyet eylem degerlerinde kulak koruyucunun etkisi dikkate

alinmaz!’.”

Eger giinlilk maruziyetin glinden giine net bir sekil de farkliliklar gosterdigi

tespit edilirse, gilinlilk maruziyet diizeyinde sinir ve eylem degerleri yerine haftalik

maruziyet diizeyi kullamlabilir'8,

112 SELEK, s.150.

13 SELEK, s.150.

114 Caligmamiz da Kisisel Koruyucu Donanimlar1 ’KKD’’ olarak kullanilacaktir.

115 Kisisel Koruyucu Donanimlarda Avrupa standartlarmin saglanmasi yolunda 4703 sayili Uriinlere fliskin Teknik
Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Kanun’un 4.maddesine dayanilarak 01/05/2019 tarihli Kisisel
Koruyucu Donanim Yonetmeligi yaymlanmistir (RG., 01/05/2019, S.30761).

116 SELEK, s.151.

17 ATAS, Ahmet, Kisisel Kulak Koruyuculari, Calisma Yasaminda Giiriiltii ve Isitmenin Korunmasi, Tiirk
Tabipleri Birligi Yayinlari, 2004, s.83-88, s5.84.

18 SELEK, s.151.
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Risk Degerlendirme Yonetmegi yiikiimlerince isveren tarafinda alinmasi

gereken dnemler asagida sirast ile belirtilmistir. Bunlar!®:

- Tehlikeyi kaynakta 6nle

- Tehlikeyi kaynakta azalt- ikna et

- Riskle kaynakta miicadele

- Riskle ortamda miicadele (miihendislik- idari 6nlemler)
- Riskle kiside miicadele

Isyerindeki risk degerlendirme sonuglarina gore, isyeri hekimince belirlenecek diizenli

araliklarla ¢alisanlarin saglik durumlar1 gézetim altinda tutulur.

3.5.1.2. Titresim

Titresimler, tipki ses dalgalar1 gibi, tekrarlayan ve saniyede belirli bir sayisi

olan dalgalardir. Titresim hertz (Hz) olarak gosterilir.

Titresimin  etkilerinden; giiriiltii, asmma, yiiksek gerilme etkilerin
bazilarindandir. Calisanlar agisindan etkilerine baktigimizda; beyaz el- parmak

sendromu, kilcal damar baglarinda zararlar, denge yeteceginde azalma, sirt ve bel
agrilar1, yorgunluk, dikkat eksikligi, isitme kayb1 vb. etkiler goriilebilir?°,

Biitiin viicut titresimi; viicudun tiimiine aktarildigi zaman, en sik olarak bel
bolgesinde rahatsizlik ve omurgada travmaya yol agmas1 muhtemel titresimdirt?L,
El-kol titresimi; el- kol sisteminde en sik goriilen damar, kemik, eklem, sinir

ve kas bozukluklarma yol agan mekanik titresimlerdir'?2.

Maruziyet eylem degeri; asilmasi halinde, calisanin titresime maruziyetinden

dogabilecek risklerin kontrol altina alinmasii gerektiren degerdir. Eger bu deger

ulasilmigsa titresim eldiveni verilip, kullandirilir'?,

19 SELEK, s.151.
120 http://www.meslekhastaligi.net/titresim/ ET. 22/04/2019.
121 http://www.meslekhastaligi.net/titresim/ ET. 22/04/2019.
122 hitp://www.meslekhastaligi.net/titresim/ ET. 22/04/2019.
123 SELEK, s.154.
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Maruziyet sinir degeri; c¢alisanlarin belirtilen bu degerleri asan degerlere

kesinlikle maruz kalmamasi gerekmektedir!?,

Titresim 6l¢iimlerinde, m/s? cinsinden oktav bantlar kullanilmaktadir. Titresim

tiim viicutta dagildig1 noktada veya bolgeye yakin noktadan 6l¢iim yapilir'?®,

Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik
madde 5’ e gore; sekiz saatlik ¢aligma siiresi i¢in; el-kol titresiminde giinliik maruziyet
smir degeri 5 m/s? ve etkin degeri 2,5 m/s? iken; biitiin viicut titresiminde sinir degeri

1,15 m/ s? ve etkin degeri 0,5 m/s? olarak uygulanmaktadir.

Cift el kullan ¢alisanlar da ise dl¢iimler her el igin ayr1 ayr1 yapilmaktadir.*?®

Maruziyet belirlenirken; 6l¢iim yapildiginda hangi elde en yiiksek deger ¢iktiysa onu

esas alryoruz ve diger el ile ilgili bilgileri de veriyoruz!?’.

Titresimli Calismalarda Isverenin Yiikiimliiliiklerini ilgili yonetmelikler

geregince ele alacak olursak;
- Maruziyetin belirlenmesi - Riskin degerlendirilmesi
- Maruziyetin 6nlenmesi veya azaltilmas1 - Maruziyetin sinirlandirilmasi
- Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi
- Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

- Kisisel koruyucu donanimlarin temini, depolanmasi, dagitilmasi,

kullaniminin denetlenmesi

Tiim viicut titresimlerin de en ¢ok etkilenen boliim “Bel ve Omurgalar” olmustur.
Yapilan aragtirmalara gore; tiim viicut titresimleri 1-80 Hz hissedilebilirken, EI- kol

titresimlerinde 1-1000 Hz frekanslar1 hissedilebilir.
Titresimde Yiikiimliiliik Siiresi ve Risk Degerlendirmesi

Titresime maruz olarak ¢aligilan islerde meslek hastaliklart yiikiimliiliik stiresi
2 yidir. Hava basincindaki ani degisim sonucunda olusan hastaliklarda, akut

durumlarda 3 giin, kronik durumlarda ise yiikiimliiliik stiresi 10 yildir.

124 SELEK, s.154.
125 SELEK, s5.154.
126 TASCI, s.12.

127 SELEK, s5.154.

58



Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca isyerinde
gerceklestirilen risk degerlendirmesinde, mekanik titresimden kaynaklanabilecek

riskleri degerlendirirken asagida belirtilen hususlara 6zel 6nem verir;

“a) Aralikh titregim veya tekrarlanan soklara maruziyet de dahil maruziyetin

tiirii, diizeyi ve stiresine,
b) Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerlerine,

¢) Basta ozel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlar olmak iizere tiim

calisanlarin saghk ve giivenliklerine olan etkilerine,

¢) Mekanik titresim ile ¢aliyma ortami arasindaki veya mekanik titregim ile
diger is ekipmanlar: arasindaki etkilesimlerin, ¢calisanlarin saglik ve

giivenligine olan dolayli etkisine,

d) Is ekipmanlarimin mekanik titresim diizeyi hakkinda, ilgili mevzuat

uyarmnca imalatgilardan saglanan bilgilere,

e) Mekanik titresime maruziyet diizeyini azaltacak sekilde tasarlanmug

alternatif bir is ekipmaninin bulunup bulunmadigina,

/) Biitiin viicut titresimine maruziyetin, igverenin sorumlulugundaki normal

calisma saatleri disinda da devam edip etmedigine,

g) Diisiik sicaklik gibi ozel ¢alisma kosullarina,

’

8) Saglik gozetiminden elde edilen uygun en giincel bilgilere.’
Titresim ve Saghk Gozetimi

- llgili yasalar ve ydnetmeliklerde ongériilen siireler dahilinde (1-3-5 yil)

periyodik muayenelerin yapilmasi,

- llgili yonetmelikte belirtilen maruziyet eylem degerinin gecilmesi mekanik
titresime maruz kalindigi her durumda calisanlar saglik gozetimine tabi

tutulmasi,

- Isyeri hekimi, titresime maruz kalan c¢alisanlardan tibbi muayene

isteyebilmektedir?s,

128 SELEK, 5.156.
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3.5.1.3. Aydinlatma

Goz; bes duyu organlarimiz arasinda fizyolojik agidan en fazla zorlanan
organimiz denmesi yanlis olmaz ¢ilinkii algilamalarin biiyiik bir cogunlugunu goz ile

129 Goziin belirli sebepler ile yorulmasi halinde, bas agris1, stres hatta bedensel

saglariz
yorgunluga sebep olur'3,

Gormeyi etkileyen faktorler!3!;

1) Goziin yapis1 ve sagligi
2) Kisisel etkenler
3) Cevresel etkenler

Gorme agis1, bakma keskinligi ve bakma siiresi kisisel faktorlerdir. Gz kusurlari,
gbzdeki yapisal rahatsizliklar ise goziin yapist ve sagligi yoniinden gézdeki gormeyi
etkileyen faktorlerdir’®?. Zeminin yapis1 ve rengi, zeminin 1siklilig1, aydinlatilmast,

gdlgeler, bakilan kismin karmasiklig1 gibi unsurlar ise cevresel etkenlerdir'®,

Nistagmus, c¢ogunlukla maden islerinde ¢alisanlarda goriilen bu goz
hastaliginin sebebi, sik sik karanlik-aydinlik ortam degisimi nedeniyle gézde olusan

kendi iradesi digt ritmik hareketlerdir'®*. Bu hastalik bir meslek hastaligidur.

Isik; insan goziiyle algilanabilen dalga boylarindaki elektromanyetik 1ginimdar.

Dogal aydinlatma; giines 15181 ile olusan aydinlatmadir'®,

Cebri aydinlatma ise; degisik 1s1k kaynaklart kullanilarak yapilan

aydinlatmadir!®,

Yapay aydinlatmalar da 6nemli olan dogal aydinlatmaya yakin olmasidir.
Calisma ortaminda keskin golgeler, parlamalar olmamasi gerekmektedir. Isik

kaynaklar1 ise aydinlatmada parlama olmayacak sekilde secilerek yerlestirilmesi

129 SELEK, 5.163.

130 BOSTANCI, Basak, Dijital G6z Yorgunlugu Sendromu ve Kuru Géz, MN Oftalmoloji Kuru Gz Ozel Sayisi,
C.23, 2016, 5.96-99, s.96.

181 )ZKUL, Ekrem, Ergonomi, Anadolu Universitesi Yaymnlari, Eskisehir, 2006, s.121 vd.

12 SELEK, 5.163.

133 SELEK, 5.163.

134 BOLLUK, Basak/AYDIN, Nursel, Periferik Vertigoya Yaklasim, Kartal Egitim Aragtirma Hastanesi Tip
Dergisi, C.15/3, 2004, 5.191-194, 5.191.

135 SELEK, 5.163.

136 SELEK, 5.163.
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gerekmektedir. Bu secimde asil énemli olan ¢ikan 1s18in dogrudan veya yansima
seklinde goze gelmemesidir. Bu dagilim gozii yormayacak sekilde olmasi lazimdir.
Ciinkii yetersiz aydinlatma ve fazla aydinlatma is kazalarina sebep olmasinin yaninda

g6z problemlerine de sebep olmaktadir'®’.

Aydinlatmada araglar arasindaki mesafe, aydinlatilacak ortamin yiiksekligine

bagl olarak farklilik gosterir. Aydinlatma yiizey yiiksekliginin 1.5 katindan fazla

olmasi tavsiye edilir'®®,

3.5.1.4. Termal Durum

Termal durum fiziksel risk faktorlerinden biri degildir. ISG icin 6nemli bir
terim olmasinin yani sira, termal konforun eksikligi sonucunda asir1 sicak ya da asir
soguk olmas: fiziksel risk faktorlerinden sayilabilir'*®. Bu unsurlar isyeri ortaminda

calisanlarin saglig1 agisinda 6nem arz etmektedir.
Termal konfor bir igyeri ortaminda belirlenirken asagidaki hususlar dikkate
alinirt*%:
- Hava sicaklig
- Hava akim hiz1
- Havanin nemi

- Radyant 1s1

“Is1” ve “Sicaklik” birbirinin yerine kullanilan ve sik karistirilan terimlerdir. Bu

terimleri tanimlamak gerekirse;

Isi: Sicaklik farkindan dolayr maddeler arasinda aktarilan enerjiye 1s1 enerjisi

denir.

Sicakhik: Bir maddenin molekiillerinin ortalama kinetik enerjisiyle dogru

orantilt bir niceliktir.

187 SELEK, s.164.

138 SELEK, s.164.

139 BEYAN, Ayse Coskun/ ALICI, Nur Safak/BEDiZ, Cem/CIMRIN, Arif Hikmet, Termal Riskler ve Is
Sagligi, Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi Dergisi, 2017; 27(1), s.1-6, s.1.

140 TASCI, 5.13.
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Termal konfor agisindan uygun 1sinin galisma ortaminda belirlenmesinde etken
diger faktorler ise; calisanlarin yasi, cinsiyeti, giyim sekil, beslenmesi yani sira

calisanin genel saglik ve fiziki yapis1 goz 6nene alinmalidir!*!,

Efektif sicaklik: Havanin sicakliginin, neminin ve akiminin hizinin beraberce

142 Havada, belirli bir 1s1 derecesinde bulunabilecek

kisi lizerindeki sicaklik etkisidir
en fazla nem miktaria “maksimal nem” denir. Havada herhangi bir anda bulunan su
buhar1 miktarina “mutlak nem” denilir. Nispi nem ise; Herhangi bir anda, havada
bulunan nemin, o 1sida en ¢ok bulunabilecek nemin yiizde kag1 olduguna “nispi-relatif
nem” denilir. Saglik bakimindan en 6nemli olan relatif nemdir. Cok yiiksek ya da ¢ok
alcak 1s1, nem, yetersiz havalandirma; is¢ileri rahat olmayan, konforsuz bir ortamda
calismaya zorlar, hastalik ve is kazasi riskini artirir. Mutlak nem ile Nispi nem

143

arasindaki farklardan en 6nemlisi Nispi nem basing ve neme dayali 6l¢iiliir*°. Calisma

ortaminda su buhart miktar1 degisim gostermezse, sicaklik artirildik¢a, bagil nemin

144

azalmasi saglanir-**. Mevzuatimizda ise; nispi nem orani %30 -80 arasinda olmasi

tavsiye edilmektedir.

Endiistrinin sicaklikla ilgili problemi ¢ogunlukla yiiksek sicaklik sorunudur'®.
Burada sicakligin iki tiirii ile miicadele edilmekte “nemli sicaklik” ve “kuru sicaklik™
tir. Nemli sicakligin artisi, dogal sicaklik artigidir. Goriildiigii sektorlerden bazilar;
yeraltt madenciligi, konserve, kagit ve kumas sektorleridir. Kuru sicaklikta yapilan
islerde ise sicaklik artirllmaktadir. Goriildiigii sektorler ise; demir-gelik, ¢imento ve

cam sektorleridirt?S.

Sicak, bireyin psikolojik direncini azaltir, is giidiisiinii ve 1§ verimini diisiiriir.
Sicagin fiziksel ve diisiinsel aktivite iizerine etkisi 30 0C” den itibaren baslar. 30°C”
de % 5 olan verimlilik kayb1 32°C* de % 30’ a yiikselir. Is kazalarinda da 30°C’ den
sonra artis saptanmustir. Bu nedenlerle isyeri sicakliklarinin 30°C altinda tutulmasina

0zen gostermek gerekmektedir.

11 SELEK, s.165.

192 SELEK, s.165.

13 TASCI, s.14.

144 SELEK, s.165.

145 BEYAN/ALICI/BEDIZ/CIMRIN, s.2.
146 SELEK, s.166.
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Diger yandan, Sogukta, nemli ve riizgarli ortamlarda ¢alisanlarda, akut ya da
kronik akciger hastaliklar1, romatizmal hastaliklar ve grip, diger gruplara oranla daha
sik goriiliir. Sogukta ¢alisanlarin el hakimiyetinin azalmasina bagl olarak, kazalar da
artar. Yapilan arastirmalar 18°C sicaklikta kazalari en az oldugu, bu sicakliktan
pozitif ya da negatif yonde uzaklasildigi Ol¢iide kazalarda artma gorildigiini

kanitlamaktadir.

3.5.1.5. Basing

Basing; birim alana uygulanan kuvvet seklinde tanimlanir.**” Basing birimleri

Newton/cm?, Pascal (Pa) ve Bar’dur.

a) Basing altina girerken olanlar: Normal basingtan yiiksek basinca gegerken
kulak ugultusu, yiizdeki siniislerde agr1 olur. Basing degismesi birdenbire olmussa,

kulak bozukluklar1 meydana gelir.

b) Basin¢ altinda cahlisirken olanlar: Basing altinda calisanlarda tipki alkol
sarhogluguna benzer bir durum olusur. Hareketleri diizensiz olup, giivenligini etkiler.

Bu durum bazen uyuklamaya ve hatta 6liime kadar gider.

¢) Yiiksek basin¢ kalkarken olanlar: En 6nemlisi bunlardir. Dalgiclarin sakat
kalmalarina, hatta 6liimlerine neden olan bozukluklar, yiiksek basingtan hizla normal

basinca ge¢me sonucudur.

Hava basincinda olusan degisim bu ortamda c¢alisanlarda farkli seviyeler ve
sekillerde akut ve/ veya kronik sekillerde goriilen rahatsizliklara yol agabilir'4®. Akut
rahatsizliklardan bazilari; isitme kaybi, epilepsi, tasikardi, felg, denge bozuklugu, dis
agrist vb. baslicalaridir. Kronik rahatsizliklar ise; kemik nevrozlari, epifizlerde

deformasyon olarak sayilmaktadir*®,

147 TASCI, s.16.
18 TASCI, 5.16-17.
19 SELEK, s.167.
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3.5.1.6. Isinlar

Calisma hayatinda 6zellikle de kaynakla caligmalarda 6nemli risklerden biri
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Temel de dalga boylarim1 esas alarak 6 ana grup

olusturulur®®. Bunlar;
1. Gama iginlar
2. Xisinlart
3. Ultraviyole 1s1nlari( Mordtesi)
4. GOriintir 151k
5. Kizilotesi 151k
6. Radyo dalgalar

Dalga boylar1 Radyo dalgalarindan, Gama 1ginlarina dogru gittikge azalma gosterirken
bu durum enerji ile ters orantilidir. Isinim frekansi ise Radyo dalgalarinda diisiikken

Gama 1sinlarinda ise yiiksektir®L,

Isinlar1 verdikleri zarara gore 2 grupta degerlendiririz;
1. Iyonlastiric (Iyonize) 1sinlar
2. lIyonlastirmayan (Noniyonize) 1sinlar

Iyonize 1sinlarin, ¢alisanin maruz kalmasi dozu ve siiresine bagli olarak bazi
hastaliklara sebep oldugu goriilmektedir. Bunlar degisik fazlara ve belirtilere gore
6liimle sonuglanmasina kadar gidebilir. Akut 151n sendromu, akciger kanseri, goz ile
ilgili zararlar, mukoza zararlari, kemiklere gelen zararlardir’® Ayrica iireme
organlarina zarar veren iginlarla calisilirken de dikkat edilip onemlerin eksiksiz
alinmas1 gerekmektedir'®3. “Akut 151n sendromu” i¢in yiikiimliiliik siiresi 2 aydir.

Kizil6tesi 1sinlar; katarakt, termal petine yaralanmasi, kornea yanmasi ve gérme

bozuklugunun yani sira ciltte deri yanmasi goriilebilir*>?,

150 SELEK, 5.168.
151 SELEK, 5.168.
152 TASCI, 5.12.
153 SELEK, 5.160.
154 TASCI, s.12.
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Mordétesi (UV) 1sinlar; net gorememe, gdzde kum hissi, géz kamagmasi, deride
giines yaniklari, bas agris1 vb. tek tek ya da bir ka¢ belirti bir arada goriilmesi

155

miimkiindiir'™®. Ultraviyole 1sinlar1 ise genellikle deri ve gozleri etkilemektedir®®. Bu

tiir 1s1inlarin en sik goriilen zararlari ise; gozde kalic1 korliik, deride ise cilt kanserine

sebep oldugu goriilmektedir®®’.

Lazer ile ¢alisma ise kullanimi sik olan ve zarar1 yiliksek 1ginimlardandir. Lazer
15181; siddeti artirlmis es fazli 1smimlardandir’®. Non-iyonize grupta yer alan lazer

icin koruma tedbirleri saglanmali ve ¢alismalarda dikkatli olunmasi1 gerekmektedir.

Isveren tarafindan; koruyucu kiyafetler, uygun gz koruyuculari, KKD (kisisel
koruyucu donaninlar), eldivenler, koruyucu kremler alinip ¢alisanlara nasil

kullanilacag1 konusunda egitim verilmesinin ardindan dagitilmas1 gerekmektedir®®.

Lazer 1smnlar1 biyolojik agidan zarar verme yoniinde 4 ana sinifta

gruplandirilmistir'®®, Bunlar;
1. Smif1 ve IM,
2. Simif 2 ve 2M,
3. Smif 3R ve 3B,
4. Sif4.

Lazerdeki tehlike sinifi iiretici firma tarafindan belirlemekte olup bu smif cihazin

161 ve yukarida belirtilen siniflar arasinda en

iistende yer alan etikette yazmaktadir
yiiksek glice sahip olan ve zarar verme potansiyel yiiksek olan Siif 4’tiir. Lazer 151nin
giicli en az Sinif 1 de goriilmektedir ve sinif 3’ten itibaren ise géz koruma kullanima

dikkat edilmesi gerekmektedir'®?,

Lazer i1sinlar1 ile calismalarda, ¢alisanlarda saglik gozetimine dikkat

edilmelidir. Yonetmelikte belirlen, igyerlerinin tehlike sinifina gore ve belirtilen

155 SELEK, s.169.

156 SELEK, s.169.

157 SELEK, s.169.

158 http://www.fizik.net.tr/site/lazer-isigi/ ET.24/04/2019.

19 SELEK, s.170.

160 BOYRAZ, ismail/YILDIZ, Ahmet, Lazer Cesitleri ve Yiiksek Yogunluklu Lazer Kullanimi, J Gontemp Med.
2016/6 (Case Reports), s.104-109, 5.106-107.

161 SELEK, s.170.

162 SELEK, s.171.
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siklikta periyodik kontrollerin disinda risk degerlendirme raporunda saptanmus, isyeri
hekimince uygun goriilen sikliklarda goz kontrollerinin yapilmasi gerekmektedir.
Calisan ise girerken- ¢ikarken ve 1simaya maruz kaldigi zaman ya da maruz kalma

siiphesi varsa dahi goz kontrolii tekrar edilmesi gerekmektedir®®?,

3.5.2. Biyolojik Risk Faktorleri

Biyolojik risk degerlendirmesi; belirlenen dort risk degerlendirmesinden
biridir. Bu konu ile ilgili en derinlemesine ele alan yasal diizenleme “Biyolojik
Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkindaki Y&netmelik™ olup bu alandaki

calisma esas ve usullerini detayli olarak belirlemistir.

Biyolojik risk; olusabilecek bir enfeksiyona, alerjik ya da zehirlenmeye sebep
olabilecek genetigi degistirilmis mikroorganizmalarin da dahil oldugu, hiicre

kiiltiirlerinin ve insan endoparazitlerinin olusturdugu risk faktoriidiir'®*.

Mikroorganizma; genetik materyali replikasyon veya aktarma yetecegine sahip

hiicresel veya hiicresel yaprya sahip olmayan mikrobiyolojik varliga denmektedir®.

Cok hiicreli organizmalardan tiiretilmis hiicrelerin in-vitro olarak gelistirilmesine ise

hiicre kiiltiirii denmektedirt®®.

Biyolojik riske maruziyeti olan islerden bazilar1 ise®’;
1. Gidaiiretimi yapan fabrikalardan caligsanlar
2. Tarim alaninda ¢alisanlar
3. Hayvan veya hayvan kaynakli iirlinlerde ¢alisanlar
4. Saglik hizmetlerinin verildigi yerlerde, karantina dahil morglarda c¢alisanlar

5. Mikrobiyolojik teshis laboratuvarlari harig, klinik, veterinerlik veya testis

laboratuvarlarinda ¢alisanlarda

6. Atiklarin imha edildigi fabrikalarda ¢alisanlarda

183 SEIEK, 5.172.

164 ARICA, Cakir Siikran, Biyolojik Risk Faktorleri, Akademisyen Kitabevi, 2018, s.12.

165 CETIN, Ridvan/GUVEN, Giil BetiillTUNCBILEK, Vildan/DEVELI, Sedat/AYKUTLUG,
Omer/KORKMAZ, Ahmet, Mikroorganizmalar ve insan Viicudu ile Olan Etkilesimleri, TAF Preventive
Medicine Bulletin, S.14/3, 2015, 5.272-278, 5.272-273.

166 CETIN /GUVEN/ TUNCBILEK / DEVELi /AYKUTLUG/KORKMAZ, 5.273.

167 SELEK, 5.109.
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7. Kanalizasyon, aritma tesislerindeki ¢alisanlarda

3.5.2.1. Biyolojik Etkenlerin Simiflandirilmasi

Biyolojik etkenler, 4 risk grubunda siniflandirilir. Bu siniflandirma enfeksiyon

risk diizeylerine gore belirlenmistir'®e,

e Grup 1: Insanlar iizerine hastaliga neden olmasi ihtimali olmayan biyolojik

risk etkenleri,

e Grup 2: Insanlar iizerinde hastaliga neden olabilen ama topluma yayimla

gostermeyen, etkili korunma yollar1 veya tedavi imkani olan etkendir.

e Grup 3: insanlar iizerinde agir hastaliklara sebep olan, bu ortamda calisanlar
icin ciddi tehlike arz eden, toplumda yayilma riski gosterebilen ancak etkili

koruma yollar1 veya tedavi imkani olan etkendir.

e Grup 4: insanlar iizerinde agir hastaliklara sebep olan, bu ortamda calisanlar
icin ciddi tehlike arz eden, toplumda yayilma riski fazla olan ancak etkili

korunma yollar1 veya tedavi imkan1 bulunmayan etkendir.

Biyolojik etkenlere maruz kalma riski olan ¢alisanlar i¢in, is saglig1 ve giivenligi igin
risk degerlendirmesi yapilip ardindan alinmasi gereken onlemlerin belirlenmesi
gerekmektediri®. Maruziyetin belirlenmesinde 3 unsur gerekmektedir!’. Bunlar;

- Maruziyetinin tiirt,

- Maruziyetinin diizeyi,

- Maruziyetinin siiresi.
Risk degerlendirmesinde unsurlar1 belirledikten sonra bir diger dnemli husus ise;
calisanin birden ¢ok biyolojik risk etmenine maruz kalmasidir!™t. Béyle bir durum da

biitiin risk etmenlerinin olusturabilecegi tehlike goz oniine alinacak ve degerlendirme

ona gore yapilacaktir.

168 SELEK, s.109.
169 SELEK, s.110.
10 SELEK, s.110.
1 SELEK, s.110.
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Maruziyet degerlendirmesi, isyerinde g¢alisanin is ortaminda herhangi bir
degisiklik olmasi halinde calisani riske atmamak adina kismi olarak ya da tamamen

bir risk degerlendirmesi yapilmasi s6z konusu olacaktir!’?,

3.5.2.2. isverenin Yiikiimliiliikleri

Is saglig1 ve giivenligi acisindan diger is kollarinda oldugu gibi isveren agidan

yasal ytikiimliiliiklerin aynilar1 gecerlidir.

Isveren, biyolojik risk altinda ¢alisan ¢alisanlarmin, saglik ve giivenligini
konusunda risk arz edebilecegi ortaya c¢ikmasi halinde ise bu iste c¢alisanlarin
maruziyetinin Oniine ge¢melidir. Bunun oniline ge¢menin teknik olarak miilkiin
olmadigit durumlarda ise asagida Dbelirtilen Onlemlere dikkat edilerek

davranilmalidir!’,

e Maruz kalan veya kalabilecek ¢alisan sayisi, miimkiin olabildigince az sayida

tutulmali

e (alisma prosesleri ve teknik kontrol onlemlerinin etkileri azalacak sekilde

tekrar diizenlenmeli

e Ilk olarak toplu korunma onlemleri alinmali veya maruziyet diger énlem

yollari ile 6nlenemiyorsa kisisel korunma yontemleri uygulanmali

e Hijyen Onlemleri, biyolojik etkenlerin ¢alisma ortamindan yanlislikla disar

¢ikmasi veya s1izmasinin dnlenmesi veya azaltilmasini saglamaya uygun olmal
e Biyolojik etken igeren kazalarin 6niine gegilmesi i¢in plan hazirlanmali

e Yonetmeligin belirttigi uyart isaretleri kullanilmali ve gerekli olan ortam

Ol¢iimleri yapilmal

e Atiklarin toplanmasi, depolanmasi ve isyerinden uzaklastirilmasi, giivenli ve

0zel kaplarmn kullanilmasi da dahil uygun yontemlerle yapilmali

e Biyolojik etkenlerin isyeri ortaminda giivenli bir sekilde kullanilmasi ve

taginmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasidir.

172 SELEK, s.110.
173 ARICA, 5.32 vd.
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Biyolojik etkenlerle yapilan ¢calismalarda, ¢alisanlarin saglik durumunun ise girmeden
once ve sonrasinda belirtilen araklarda diizenli olarak saglik gdzetimine tabi tutulmasi
gerekmektedir. Bu gozetimin saglanmasi tabi ki isverene ait olmakla birlikte bu

gozetimler igyeri hekimlerince yapilmasi gerekmektedir.
3.5.3. Kimyasal Risk Faktorleri

3.5.3.1. Tozlar

Toz, c¢aplar1 bir mikrondan biiylik olup, havada asili olarak bulunan kati
pargaciklardir. Tane biiylikleri genel olarak 300 mikronun altinda oldugu
belirlenmistir}’®. Toz 6l¢iimii ise; isyeri ortaminda havada bulunan toz miktarinimn

gravmetrik esasa veya lifsi yapidaki tozlarda lif sayisina gore belirlenmesidir!’.

Tozlarin c¢aplar1 ufaldikca, akcigerlerde alveollere kadar gidenler ¢ogalir.
Biiyiikliikleri 0.1-5 mikron araliginda olan tozlar akcigerlere ulagsmaktadir. 0.1

mikrondan kiigiik olan tozlar ise viicuda zarar1 olmayip, viicuda girip ¢ikarlar!’®.

Akcigerlere giren bu tozlar, fiziksel ve kimyasal yapilarina gore ¢esitli meslek

hastaliklarina yol agarlar. Bu meslek hastaliklarindan baslicalari ise;

- Pnémokonyoz: Akcigere giren bu tozlarin birikmesi sonucunda ortaya ¢ikan

doku reaksiyonudur. En sik goriilen solunum yolu hastaligidir.

- Silikoz: Calisma ortaminda bulunan silis kristallerinin solunmasi ile meydana
gelen solunum yolu hastaligidir. Komiir madenlerinde calisanlarin, komiir
tozunda bulunan silisleri solumasi ve birikmesi sonucunda olusan hastalik
“antrako silikoz” hastahgdir'’’. Akcigerde; calisanlarm demir ve silisi

solumalar1 ve birikmesi sonucunda olusan hastalik ise “sider silikoz”dur.
- Asbest: Asbest tozunun solunca sonucunda ortaya ¢ikan mesleki hastaliktir.

- Pamuk Pnémkonyozu (Bissinoz): Pamuk islerinde ¢alisanlarda genel olarak

goriilmektedir. Pamuk tozunun solunmasi ve birikmesi sonucu olusan mesleki

174 http:/lwww.tdk.gov.tr ET.24/04/2019.

15 SELEK, s.157.

176 MEZARCIOZ, Serin/lOGULATA, R. Tugrul, 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu-Tekstil
Isletmelerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Sorunlari, Miihendis ve Makine, C. 55, S.655, 2014, 5.72-79, s.76.

7 SELEK, s.157.
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bir hastaliktir!’®. Bu sektérde calisanlarin iigte birinde goriilmekte olup 5-10

179

y1l maruz kalinmasi ile ortaya ¢ikmaktadir*’®. Gerekli dnemler alinmamasi

halinde bronsit, astim vb. hastaliklara ¢evirip zararlar1 artabilir®°,

Tozlar1 yonetmelikte yapilan tanimlar disinda biyolojik etkileri agisindan 6 grupta

siniflandirabiliriz*®;

a) Toksik tozlar

b) Inert tozlar

c) Kanserojen tozlar
d) Alerjik tozlar

e) Radyoaktif tozlar
f) Fibrojenik tozlar

Tozun hangi tiirde oldugu fark etmez. Tozun yapisi, yogunlugu, maruziyet siiresine
bagli olarak calisanin saglig1 agisindan farkli seviyelerde sorunlar ortaya ¢ikarir. Tabi
ki meslek hastaliginin ortaya ¢ikmasinda sadece tozun 6zelligi degil, calisanlarin genel
saglik durumlari, kisisel hassasiyetleri, aligkanliklari, zayifliklar1 ilerleme hizinda

etkili faktorlerdir.

Tozlarla yapilan miicadele de en sik kullanilan teshis koyma yontemi akciger
radyografisidir®2. Bu akciger grafilerini, ydnetmelik¢e tanimlanmis ve sertifika sahibi
hekimlerce okunmaktadir'®®, ILO Uluslararast1 Pnémokonyoz Radyografileri
smiflandirmasi iizerine egitim alip sertifika alan hekimlerce okunur ve bu hekimlere

“okuyucu” ismi verilirt®,
Tozla miicadelede bazi koruna 6nemleri;

e Ikame uygulanmalar

178 http://www.meslekhastaligi.org/bissinozis/ ET.24/04/2019.

19 SELEK, s.158.

180 SELEK, s.158.

181 SELEK, s.158.

182 CSGB Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Tekstil Sektoriinde Tozla Miicadele Rehberi, Bakanlik
Yayin No:58, Ankara, 2016, 5.26-27.

183 SE|_EK, 5.158.

184 SELEK, s.158.
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Uygun havalandirma ( Cebri ve/veya Dogal havalandirma)
Yas Metot

Calisanlarin egitimi ( dogru nefes taktikleri ile fazla ve siddetli solumay1

azaltma)
Kapali ¢alisma metotlar1 ve ara odaciklar
Ortam Ol¢timleri

KKD kullanimi

Tozla Miicadele Yonetmeligi ekinde “toplam toz miktar1” ve “solunabilir toz miktar1”

ayr1 ayr1 verilmistir. Bunlar ilgili yonetmeligin “Toz Mesleki Sinir Degeri Tablosu”

unda degerleri belirlenmistir.

Tozla ¢alismaya maruz kalan islerde yapilacak olan risk degerlendirmesi

asagida belirtilen hususlar 6zellikle dikkate alinmasi gerekir.

Ortamda bulunan tozun ¢esidi,
Ortamda bulunan tozun saglik ve giivenlik yoniinden tehlike ve zararlari,
Maruziyet diizeyi, siiresi ve siklig1,

Tozla Miicadele Yonetmeligi ekinde yer alan mesleki maruziyet sinir

degerleri,
Toz 6lgiim sonuglari,
Alinmasi gereken Onleyici tedbirleri,

Mevcutsa daha 6nceden yapilmis olan saglik gézetiminin sonuglari

Risk degerlendirmesi, toz dl¢lim sonuglar1 ve tozun cinsi gdz oniine alinarak igyeri

hekimlerince belirlenen aralilarla tekrarlanip, her calisan igin saglhk kayd: tutulur'®,

Tozla Miicadele Ydnetmeligi kapsaminda degerlendirilen isleri; 6631 sayil1 Is

Saglig1 ve Giivenligi kanununun 15.maddesi geregince belirtilen durum ve sikliklarda

isyeri hekimince ILO Uluslararas1 Pndmokonyoz Radyografileri Siniflandirilmasina

gore belirtilen standartlarda akciger radyografileri cekilir. Asbest ve tiirleri, kuvars

185 CSGB, Tekstil Sektoriinde Tozla Miicadele Rehberi, 5.27.
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iceren tozlar hari¢ diger tozlara maruz kalan calisanlarin sonuglari igyeri hekimince
maruz kalinan tozun tiiriine gore degerlendirilebilir. Gerekli goriildiigli hallerde ise

ileri tetkik ve degerlendirme igin, okuyucuya gonderilebilir'®.

Asbest ve tiirleri, kuvars i¢eren tozlarin bulundugu isyerlerinde ise, ¢calisanlarin

187

standart akciger radyografileri okuyucu tarafindan degerlendirilir Sonuglar

arasinda degerlendirme yapildiginda farklilik gosteren durumlarda, okuyucular

birlikte bir degerlendirme yapip vardiklar1 sonuglari isverene yazli olarak bildirirler®®,

3.5.3.2. Gaz ve Buharlar

Isyerinde ¢alisan iscilerin sagligini etkileyen bir diger kimyasal risk faktorii ise

havaya yayilan gaz ve buhar gibi maddelerdir*®®

. Caligma ortaminda bulunan gazlar
ve buharlar iki sekilde incelenebilir. Oncelikle, zararsiz gazlar calisan saghg: i¢in bir
risk olusturmamaktadir. Fakat ortamdaki yogunluklarinin ¢ok fazla olmasi ¢alisanlar
icin rahatsiz edici olabilir. Ikinci grup ise zararli gazlar ve buharlardir. Bu gaz ve
buharlarin isciler tarafindan solunmasi ¢alisan saglhigin1 olumsuz etkileyecek ciddi

zararlara veya 6liimlere yol agabilir. Baz1 gaz ve buharlar ise patlama veya yangin riski

olusturabilir.

Gaz ve buharlarin g¢aligma ortaminda yayilmasinin Onlenmesi zor bir
problemdir. Calisma ortamina gaz ve buharlarin girmesi dnlenemiyorsa bunlara karsi
gerekli 15 saglig1 ve glivenligi tedbirlerinin alinmasi gerekmektedir. Bu yolda dncelikle
calisma ortaminda mevcut olabilecek gazlarin analizi yapilmalidir. Gaz, maddenin
hallerinden biri olmakla birlikte kaynama 1s1sinin iizerindeki herhangi bir maddeye gaz
denir'®. Gazlara 6rnek olarak, oksijen, karbondioksit, azot, karbon monoksit

gosterilebilir.

Gaz tiirlerine baktigimizda;

186 CSGB, Tekstil Sektoriinde Tozla Miicadele Rehberi, 5.27.

187 SELEK, s.161.

188 SELEK, s.161.

189 Meslek Hastaliklarindan Korunma Ilkeleri Iste Saglik [Diizenli Elektronik Dergi] 2010 — 7,
http://www.istesaglikdergisi.com.tr/index.php/temmuz-2010/73-meslek-hastaliklarindan-korunma-ilkeleri
ET.22/04/2019.

190 Tiirkiye IMSAD is Saglig: ve Giivenligi Kitapeigi, s.43,
https://www.imsad.org/Uploads/Files/imsad isg_Kitapcigi web.pdf ET.22/04/2019.
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e Basit bogucu gazlar (azot, karbondioksit, metan vb.); ortamdaki oksijen oranini
diistiriicii etki gostermeleri nedeniyle konsantrasyonlarinin fazla olmasi
calisanlarin sagligin1 olumsuz yonde etkileyebilecegi gibi, oksijen oraninin

%4’1lin altina diismesi 6liime neden olabilir.

e Kimyasal bogucu gazlar (karbon monoksit, hidrojen siyaniir, vb.); bu gazlarin
solunumu sonrasi insan viicudunda hiicre oksidasyonu Dbaslar ve

zehirlenmelere sebep olurlar.

e Tahris yapan gazlar (Amonyak, Klor, Ozon, vb,); bu gazlarin ortamda
bulunmasi1 dahi solunmasa bile gozlerde ve deride tahrise neden olur.

Solunmasi halinde ise {ist solunum yolunda tahrise sebep olur.

e Sistematik zehir etkisine sebep olan gazlar (Arsin, Fosfin, vb.); bu gazlarin
solunmasi zehirlenme sonucu ortaya c¢ikan belirtileri ortaya cikarir (kan

basincinda diisme, ishal gibi).

Yukaridaki gaz tiirlerinin goriildiigii isyerlerinde Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve
Zararli Maddelerle Calisilan Isyerlerinde ve Islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda
Tiiziik geregi gerekli is saghgi ve giivenligi tedbirleri alinmalidir. iscilere gazlar

hakkinda gerekli bilgiler verilmelidir.

3.5.4. Psikisosyal Risk Faktorleri

Is organizasyonundan kaynakli yani isyerindeki aktif konumu ve isin nasil
yonetildigine gore degisiklik gosteren her tiirlii dis etki (sosyal ve ¢cevresel) nedeniyle

fiziksel, psikolojik ve sosyal zararlar goriilmektedir'®!

. Gliniimiizdeki c¢alisma
sartlarin1 temel alacak olursak, is yiikiinde artig, calisma saatlerinde uzama, is
giivencesinin azalmasi, caligma temposunda goriilen artis ve yoneticilerin destekleyeni
nitelikte olmayan tavirlar1 sebebiyle calisan sagligi bakimindan olumsuz etkiye

sahiptirt®,

191 http://calismatoplum.org/sayi40/vatansever.pdf,ET. 25.01.2019.
192 | EKA,S. /COX, T., 2008,PRIMA-EF Guidance on the European Framework for Psychosocial Risk
Management: A Resource for Employers and Worker Representatives. WHO Protecting Workers’ Health Series.
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Calisma Bakanlig1 ve bu konu ile ilgili arastirmacilar, psikososyal risk faktorii
hakkinda ¢aligmalar1 giindeme getirmeye baglamistir. Bu risk faktorii is sagligi ve

giivenligi alaninda ise “yeni ve gittikce artan” riskler olarak tanimlanmistir*®3,

“Yeni ve gittikge artan” bu tehlike hakkinda EU-OSHA bu risklerin ve
tehlikeleri ortaya ¢ikmasina neden olan ya da olacak problemleri 6ngdrebilmek adina
bir caligma ekibi kurmustur. Avrupa Birligi tiyesi olan 13 iilke, Amerika Birlesik
devletleri ve 1LO*dan alaninda uzman kisilerce yapilan bu analiz bes ana grup

altinda on temel tehlike tanimlamas1 yapmustir'®®, Bu tehlikeler:

1. Yeni nesil is sozlesmeleri ve is giivencesinin olmamasi
a) Degisken is giicu piyasas1 baglaminda giivencesiz is sézlesmeleri
b) Kiiresellesme baglaminda ¢alisanlarin kirilganlasmasi
¢) Yeni nesil is sozlesmeleri
d) Is giivencesinden yoksun olma duygusu
e) Yalin tiretim ve dig kaynak kullanimi
2. Yaglanan isgiicii
3. isin yogunlasmasi
a) Uzun ¢aligsma saatleri
b) Isin yogunlasmasi
4. Tsin duygusal yiikiiniin agir olmasi

5. is ve is dis1 yasam dengesizligi

Yukarida yapilan sirlamalar arasinda uzmanlar gore, en 6nemli tehlike “degisken is

giicii piyasasmin gerektirdigi giivencesiz is sozlesmeleri" goriilmektedir!®®.

193 AISGA. Avrupa Is Saghgi ve Giivenligi Ajanst ,is Sagligi ve Giivenligi Alaninda Yeni Ortaya Cikan
Psikososyal Riskler, ISG Biilteni 74/TR ISSN 1681-2123,2007, Tiirkiye’ de basilmugtir.

194 International Labour Organization.

195 AISGA s.,15.

19 Brun, E. ve Milczarek, M. (2007) Expert forecast on emerging psychosocial risks related to occupational safety
and health. European Agency for Safety and Health at Work, Belgium.
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3.5.4.1. Stres

Stres; ILO Meslek Hastaliklar1 Listesi’nin 2.4 numarali Zikin ve Davranis
Bozukluklari maddesi Travma Sonrast Stres Bozuklugunun (2.4.1), ardindan gelen

madde ise, Is kaynakli diger ruhsal ve davranissal sorunlari igermektedir®®’.

Tiirkiye’deki is stresini bes temel baslik altinda toplayabiliriz. Bunlar®;
a) Organizasyonel norm ve uygulamalar
b) Is ve is yiikii
¢) Glivene dayali olmayan kisilerarasi iligkiler
d) Isin gelisim firsatlar1 icermemesi
e) Calisma ortaminin fiziksel 6zellikleri

Kisacasi; calisma sartlart son donemlerde c¢alisanlar lehine gelisim gdstermemistir.
Bununla beraber “calismak” kelimesi gelistirmek ve anlam katmaktan c¢ikip yerini
zorunluluk haline doniistiirmiistiir. Basli basina bu duygu stresin temel kaynagi olup

calisan agisinda olumsuz bir psikolojik sorun teskil eder®°.

Bu olumsuz psikolojik sorunlarla basa ¢ikmak i¢in ¢alisan, isyeri hekimi ve
igverenlerle iletisim halinde olup, sorunlar baslangi¢ asamasinda iken tespit edilip,
egitimler verilip bilin¢lendirilmesi (alkol ve tiitiin kullaniminin zararlarina yonelik bir
egitim verilmesi) yani sira yonetici ve calisan iliskilerinde, yoneticiler ¢alisanlarini
karar alma asamasinda fikirlerini dinleme ve s6z sahibi olma hakki vererek ¢alisanin
var oldugunu hatta onemsedigini gosteren bu tavir motivasyonunu arttirmak gibi
¢ozlim yontemleri ile gerek bireysel gerek tiim ¢alisanlar bazinda 6nlemler almasi
gerekmektedir. Isyeri hekimlerince saptanan ileri asamada strese dayali olumsuz

psikolojik bozukluklar tespit edildiginde tedavisi i¢in sevk edilmesi gerekmektedir.

197 http://calismatoplum.org/sayi40/vatansever.pdf,ET. 25.01.2019.
198 http://calismatoplum.org/sayi40/vatansever.pdf,ET. 25.01.2019.
19BINBAY, Tolga. Is Stresi ve Akil Saghgi Sorunlari. TTB Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi (2006), s.26.

75



http://calismatoplum.org/sayi40/vatansever.pdf
http://calismatoplum.org/sayi40/vatansever.pdf

3.5.4.2. Siddet Ve Yildirma

Siddet: asir1 duygu durumunu, bir olgunun yogunlugunu, sertligini, kaba ve
sert davranigi, beden giicliniin kotiiye kullanilmasini, birey ve topluma zarar veren

etkinlikleri kapsar?®.

Is yerinde karsilasilan siddet tiirlerini genel olarak iki ana baslik altinda
toplayabiliriz. Fiziksel siddet ya da psikolojik siddet diye iki ana sinifa ayirsak da

birbirini kapsadigin1 gérmekteyiz. Bunlar1 degerlendirecek olursak;

Tablo 2. Fiziksel Siddet ve Psikolojik Siddet Tiirleri

a)Fiziksel Siddet b) Psikolojik Siddet

Saldirt Tehdit

Taciz (Cinsel, Irksal)

Suiistimal

Yildirma (Mobbing)

6701 sayilis1 Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu sz konusu
psikolojik siddet kapsaminda degerlendirdigimiz “Taciz” ve “Y1ldirma” kavramlarinin
tanmimin1 yapmakla birlikte bunlar1 ayrimcilik kapsaminda ele almistir. ilgili kanun

geregince;

Taciz: “Psikolojik ve cinsel tiirleri de dahil olmak tizere Kanunda sayilan
temellerden birisine dayanilarak, insan onurunun ¢ignenmesi amacini tagiyan veya
bdyle bir sonucu doguran yildirici, onur kirici, asagilayici veya utandiricr her tiirlii

davranig1” olarak ifade edilmistir.

5237 sayihi Tiirk Ceza Kanunu s6z konusu psikolojik siddet kapsaminda

degerlendirdigimiz “Tehdit” kavraminin tanim1 yapmustir. Ilgili kanun geregince;

200 KOKNAL, Ozcan. Bireysel ve Toplumsal Siddet, 1. Basim, Istanbul: Altin Kitaplar Yaymnevi, 1996, s.20.
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Tehdit: “Bir baskasini, kendisinin veya yakininin hayatina, viicut veya cinsel

dokunulmazligina yonelik bir saldir1” olarak ifade edilmistir.

Isyerinde yildirma (Mobbing): “Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak
yapilan eylemler” olarak ifade edilmistir. isyerinde y1ldirma (Mobbing) iilkemizin de
taraf oldugu Avrupa Birligi sosyal sartinin 26.maddesi, ILO prensipleri, Avrupa insan
Haklar1 sozlesmesi ve Insan Haklar1 Beyannamesi hiikiimleri geregince bir insan
haklar1 ihlalidir. Bizim hukuk sistemimiz agisindan Isyerinde yildirmaya (Mobbing)

0zgii bir kanun diizenlemesi yapilmamuistir.

Bu konu ile ilgili mevzuatimizda dogrudan diizenlemeye yer veren
kanunlarimiz: 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1
ve Esitlik Kurumu Kanunu’dur. Tabi kanunlar, temelinde Anayasaya aykiri olmaz.

Bu yiizden igyerinde yildirmanin Anayasal dayanagi ise;
- Anayasa mad.10: Herkesin esit oldugunu,
- Anayasa mad. 12: Temel hak ve hiirriyetlerin niteliginden,
- Anayasa mad.17 1/3: Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varligi,
- Anayasa mad. 49: Calisma, herkesin hakki ve 6devi oldugunu,
- Anayasa mad. 50: Calisma sartlar1 ve dinlemeyi diizenlemistir.

Mevcut duruma gore degerlendirilmesi gerekirse, durum temel alinarak Ceza Hukuku,

Ozel Hukuk ve Idare Hukukun ilgili maddelerine gidilebilir.

Calismamiz geregince ilgili kanunumuz olan 6331 sayih Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu m.4 geregince; “isveren c¢alisanlarin isle ilgili saghk ve

giivenliklerini saglamakla yiikiimliidiir .

Psikososyal riskler dogrudan ilgili kanunda diizenlenmemistir. Lakin ¢alisanin
ruhsal ya da bedensel zararin varlig1 halinde bu kanun kapsaminda degerlendirmemiz

mumkindiir.

6331 sayilis1 ISGK m.4 geregince; “Isveren, isyerinde is saghg: ve giivenligini

saglamak icin her tiirlii tedbiri almak, risk degerlendirmesi yapmak ve yaptirmakla

77



yiikiimliidiir”.  Isveren calisanin bedensel ve psikolojik agidan saglikli bir ¢alisma

ortamini saglamakla yetinmeyip ayni zaman da gézetmesi gerekmektedir.

3.5.4.3. Psikososyal Risk Degerlendirmesinin Yasal Dayanaklar

6331 sayilh ISGK m.4’ te “risk degerlendirmesi yapmak ve yaptirmakla
yiikiimliidiir” ibresi yer almaktadir. Bu ibrede bahsedilen risk degerlendirmesinin nasil
yapilacagi 28512 sayili Risk Degerlendirmesi YoOnetmeligi’nde tanimlanmaktadir.
Buna gore; “Risk degerlendirmesi; tiim isyerleri icin tasarim veya kurulug
asamasindan baslamak tizere tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme,
risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi, dokiimantasyon, yapilan calismalarin

giincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalart izlenerek gergeklestirilir’.

Bu madde de yer alan “igyerlerinin tasarim ve kurulus asamalari" ve
"giincelleme ve gerektiginde yenileme" ibareleri, risk degerlendirilmesinin 6nleyici

koruyucu islevinin yani sira siirekliligin saglanmasinin énemini vurgulamistir®®,

llgili ydnetmeligin m.7/2’de “Calisanlarin risk degerlendirmesi calismasi
vapilirken ihtiya¢ duyulan her asamada siirece katilarak goriislerinin alinmasi
saglanir” ¢alisanlarin bu siirece dahil olmasi, yapilan risk degerlendirmesinin objektif
olmasmin yam sira calisanlarin siireci benimsemesi i¢in de Onem arz etmedir.
Calisanlarin tehlike ve risklerle ilgili kisisel deneyim ve goriislerine bagvurulmasi
fiziksel risk alanlarinda 6nemli oldugu kadar psikososyal risk alaninda da onemlidir.

Psikososyal risklerin, 5znel olmasi yani bireye dzgii olmasi gerekmektedir?®,

llgili yonetmeligin m.8/1°de “Tehlikeler tanimlanirken g¢aligma ortam,
calisanlar ve igyerine iliskin ilgisine gore asgari olarak asagida belirtilen bilgiler
toplanir’’. Tehlike tanimin1 yapan bu maddenin yonetmelikte yer alan her sikki asagida

belirtilmeyecek sadece konumuz ile ilgili olanlarina yer verilmistir. Bu yiizden

yonetmelikteki siralamadan farkli olacaktir.
Tehlike tanimu;

a) Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile i ve islemler.

201 hitp://calismatoplum.org/sayi40/vatansever.pdf ET. 30.01.20109.
202 hitp://calismatoplum.org/sayi40/vatansever.pdf ET. 30.01.20109.
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b) Uretim siirec ve teknikleri.
¢) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gérev, yetki ve sorumluluklar.
d) Calisanlarin tecriibe ve diistinceleri.

e) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri ozellikleri ile saglik gozetimi

kayitlarr.

f) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi ézel politika

gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.

g) Isyerinin teftis sonuclart.

h) Meslek hastaligi kayitlari.

i) Is kazasi kayitlari.

J) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢iim sonuglari

Mgili yonetmeligin m.9/1°de “Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayr1 dikkate
alinarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile
bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi
belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de géz ontlinde

bulundurulur”.

Fiziksel, kimyasal ve diger risk etmenlerinde cesitli miithendislik metotlari
kullanilarak  hesaplamalar  yapilmaktadir. Risk degerlendirmesinin  dogru
yapilabilmesi i¢in tehlikeyi, ¢alisma ortami ve etmenleri dikkatle ele alarak birlikte
degerlendirilmesi gerekmektedir. Psikososyal risk faktorii ele alindiginda bu
degerlendirme asagida  belirtilen maddeler dikkate almarak yapilmasi

gerekmektedir?®, Bunlar;
a) Tehlikeye maruz kisilerin sayisi
b) Ne siklikla tehlikeye maruz kalindigi
¢) Ne kadar siireyle tehlikeye maruz kalindig

d) Tehlikeyle ilgili bilgi/egitim diizeyi

203 hitp://calismatoplum.org/sayi40/vatansever.pdf ET. 31.01.20109.
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e) Kontrol ve iyilestirmelerin siklig
1) Is yapma kosullar:

Yukarida belirtilen kriterler psikososyal risk ve tehlike degerlendirmesi yapmak i¢in
yeterli olmamakla birlikte, elde edilen veriler dogrultusunda yazilmistir. Bu risk
degerlendirilmesi kisiye 0Oznel olup, sistematik bir sekilde degerlendirilmesi

gerektiginin kanaatindeyiz.

Psikososyal tehlike ve riskler konusunda ¢alisanlarin algisin1 degerlendirmek
icin pek ¢ok farkli 6lgek gelistirilmistir. Bunlarin i¢inde en sik kullanilan ve standart
bir tarama yontemi olan araglar JCQ ve COPSOQ’dur. JCQ (Job Content
Questionnaire) is gerilimi modeline gore hazirlanmistir; isin gerekliliklerini, karar
verme esnekligini, sosyal destegi, fiziksel talepleri ve is giivencesini Olger ve 49
sorudan olusmaktadir. COPSOQ (Copenhagen Psychosocial Questionnaire),
Kopenhag Psikososyal Soru Formu, 8 6lgekten olusan bir dlgiim aracidir?®,

Bu 6l¢iim tiirlerinin 6znel degerlendirme yapmasi agisindan literatiirde ¢esitli
tartigmalara sebep olmustur. Bu sebeplerden ilki, calisanlarin ortama iliskin
psikososyal risk algisinin isinin tatmin etmemesi ya da ydneticileri ile olan iligkileri
gibi pek ¢ok faktdr etken olabilir. Ikinci goriise gore tehlike kaynagi belirlenir lakin

tehlike kaynag ile risk arasinda bir bag kurmak giictiir?®®.

Bu tartigsmalar goze alinarak, psikososyal risk degerlendirmesi nasil yapilmasi
gerektigi ve bireysel faktorleri de ele alinmasi gerektiginin, bu degerlendirmeye tabi
olan bireylerin veri gizliliklerini koruma altina alinarak yapilmasi ve bu degerlendirme
bir test (var/ yok) seklinde olmaktan ziyade soru/ cevap olmasinin daha belirleyici

olacaginin kanaatindeyiz.
3.5.5. Ergonomik Risk Faktorleri

3.5.5.1. Genel Olarak

Ergonomi: Insan anatomik yapisinin, fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik

acidan arag ve gereglerin yami sira cevresel kosullarin degerlendirilmesini, bu

204 hitp://calismatoplum.org/sayi40/vatansever.pdf ET. 31.01.20109.
205 hitp://calismatoplum.org/sayi40/vatansever.pdf ET. 31.01.20109.
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degerlendirme sonucunda insan iizerindeki fiziksel ve psikososyal risk faktdrlerinin en

aza indirilmesini saglayan bilim dalidir?®.

Ergonomi son zamanlarda is yasaminda uygulama alani bulmustur. Calisma
hayatin1 hedefleyen ergonomi insanin ise uyum saglamasindan ziyada is ortaminin

insana uydurulmasidir.

Tablo 3. Ergonomin Insanin Calisma Ortamina Uyumu I¢in Yaptigi Calismalar

Is-insan uyumu Insan-insan uyumu Sistem-insan uyumu

Ortam-insan uyumu Cevre-insan uyumu Isyeri-cevre uyumu

Donanim-insan uyumu

Yukarida yer alan tabloda ergonominin insanin ¢alisma ortamina uyumu i¢in

yapt1g1 calismalar verilmistir?®’,

Ergonominin Cesitleri

e Fiziksel Ergonomi,
e Bilissel Ergonomi,

e Yonetimsel - Organizasyonel Ergonomi.

Ergonominin yukarida belirtilen ¢esitleri disinda bircok bileseni de bulunmaktadir.
Ergonomi, insan viicudu ve yapisini inceleyen bilim dallar ile siki iligki igindedir.
Antrometri; insan viicut Olgiileri bilimi ve ergonometri; insan viicut Olgiileri,

hareketleri, frekanslar1 ve bu hareketlerin sinirlar ile ilgilenen bilim dalidir.

3.5.5.2. Ekranh Araclarla Calismada Ergonomi

Ekranli Aracglarla Calismalarda Saghik Ve Giivenlik Yonetmeligi, AB
29/05/1990 tarihinde ¢ikarilmis 90/270/ECC sayili Konsey Direktifine paralel olarak

hazirlanmis bir yonetmeliktir.

206 SELEK, 5.407.
207 SELEK, 5.408.
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Ilgili yonetmeligin madde 4/a geregince; ekranh arac; “Uygulanan islemin

icerigine bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil, grafik ve resim gosteren her tiirli

arag¢” olarak ifade edilmistir.

Ilgili yonetmelik geregince; bu hiikiimlerin uygulanmasi kapsamina dahil

edilmeyenler asagida verilmistir;

Hareketli araclar ve makinalarin kumanda kabinleri ve siiriicii mahallinde,
Tasima araglarindaki aracin kumandasindaki bilgisayar sistemlerinde,
Toplumun kullanimina agik bilgisayar sistemlerinde,

Isyerlerinde kullanimi siirekli olmayan tasinabilir sistemlerde,

Hesap makinesi, yazar kasa gibi data sonug¢larini gésteren kiiciik ekranli

cihazlarda,

Ekranli daktilolarda

llgili yonetmeligin madde4/b ve ¢ geregince; operator: “Esas isi ekranli araglarla

calismak olan ve normal ¢alismasinin énemli bir béliimiinde ekranli arac kullanan

kisiler” olarak tanimlamistir. Calisma merkezi: “Operatoriin/calisanin oturdugu

sandalye, ekranli aracin konuldugu masa, monitor, yazici, modem vb. aksesuar ve

ekranli araclarla ilgili olan tiim donammlarin tamamen veya kismen bulundugu

calisma yeri” olarak tanimlamistir.

Isverenlere, kanunlarimiz geregi ¢alisanlarina egitim vermesi zorunlu kilinmis

olmasindan &tiirli, ekranli araglarda ¢alismada da calisanlarina vermesi gereken

egitimler asagida maddeler seklinde siralanmistir. Bunlar;

Ekranly araclarda calismadan otiirii olusabilecek riskler ve bunlardan

korunma yollari,
Dogru oturma sekli,
Gozlerin yorulmasi,

Goziin ¢ok yorulmamasini saglayacak yazi karakterleri ve renklerin

belirlenmesi,
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o  Calisma esnasinda gozleri belirli araliklarla kisa siireligine dinlendirme

aliskanligi,
o Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi,
e Aradinlenmesi ve egzersizler.

Calisanlara egitimin belirli araliklarla yenilenmesinin yaninda, ilgili yonetmelik
geregince asagida maddeler seklinde yazilmig olan sartlarin varligi halinde ise

tekrarlanmasi gerekmektedir. Bunlar;
e [se baslamadan once,
o Calisma kosullarinda é6nem arz eden bir degisiklik yapildigi zaman,
e Diizenli araliklarla,
o Risk degerlendirme sonuglarimin gerektirdigi zamanlarda.

Ekranli araglarla ¢alismada risk, en fazla g6z organindadir. Periyodik muayenede
c¢ikan sonuglar dogrultusunda isyeri hekimince gerekli goriiliiyorsa ¢alisanlar
oftalmolojik testlere tabi tutulurlar. Ilgili yonetmelik gerefince muayenelerin

tekrarlanmasini gerektiren durumlar s6z konusudur. Bunlar;
o Ekranli araglarla ¢alismaya baslamadan énce,
e Diizenli araliklarla,
o Ekranli araglarla ¢alismadan otiirti gérme zorlugu yasandiginda,
e Risk degerlendirme sonucu Isyeri Hekimince belirlenen araliklarla.

Ekranli ¢alismalarda, ¢alisan saglig1 ve giivenligi acisinda 6nem arz eden diger unsur
ise zorlayict travmalardir. Goziin sagligini tehdit eden bu travma fiziksel ve ruhsal

olabilir. Zorlayici travmalar asagida maddeler sekilde verilmistir?®. Bunlar;
e GOz yorgunlugu,
o Kas giiciiniin asirt kullanima,

o  Uygun olmaya durug bigimi,

208 SELEK, s5.411.
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o Asirt is yiikii duygusu,

e Zihinsel yorgunluk,

e Stres,

o  Uzun siire ara vermeden ekranli ara¢ karsisinda calisma,

o Guirtiltii, 151, nem ve aydinlatmanin neden oldugu olumsuzluklar.

Ekranli araglarla ¢aligmada, is saglig1 ve giivenligi bakimindan 6nem arz eden diger
unsurlar ise; monitor, klavye, sandalye, calisma ortami, ¢alisma masasi, kullanilan
programlarin tasarim ve kullanimidir. Ergonomi agisindan kullanimi ve dikkat
edilmesi ile ilgili hususlar ilgili yonetmeligi Ek-1 “Ekranli Araglarla Calismalarda
Aranacak Asgari Gerekler” diizenlenmistir.
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4. TARTISMALAR VE BULGULAR ENDUSTIRI 4.0
SISTEMINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

4.1. Endiistri 4.0 Sisteminde s Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Uretim siirecinin temel taslarindan olan isciler, biitiin sanayi dénemlerinde
tiretimi ve verimliligi etkileyen bir faktor olmasindan Gtiirli is saghgi ve giivenligi
bakimindan énemli unsurlardan biridir. Uretim siirecinde, iscilerin ugramis oldugu
kaza veya hastaliklarin verimlilige dogrudan etkisi is sagligi ve giivenligi alaninda her
sanayi doneminde c¢alisma yapilmasini gerektirmistir. Yukarida agiklandigi gibi
mevcut tiglincii endiistri doneminde de 6nceki endiistri donemlerindeki is sagligi ve
giivenligi tedbirleri gelistirilerek glinlimiizdeki kanuni diizenlemelere varilmistir. Ayni
sekilde Endiistri 4.0 doneminde is sagligi ve giivenligi alaninda kanuni diizenlemelerin
ve ¢alismalarin mevcut olmasi gerekmektedir. Fakat tiretim siirecinde bir¢ok olgunun
degisecek olmasi mevcut is saghigi ve giivenligi onlemlerinin yetersiz kalmasi ve
degismesi gerektigi sonucu doguracaktir. Bu sebeple devam eden boliimlerde
giniimiiz is saghg ve giivenligi sisteminde mevcut olan durumlar Endiistri 4.0
acisindan degerlendirilecek olup oncelikle giiniimiiz is sagligi ve giivenligi tedbiri
kisaca incelenip devaminda endiistri 4.0 sisteminde olusabilecek sorunlar tartisilacak

ve mevcut bulgular degerlendirilerek bir ¢oziim Onerisi iiretilmeye ¢aligilacaktir.

Ik olarak, iiretim verimliligini dogrudan etkileyen iiretim siirecinin ydnetimi
olgusu degerlendirilecektir. Isyerlerindeki mevcut ydnetim sistemlerinin calisanlarin
verimliligini ve sonug olarak tiretim verimliligini etkiledigi yadsinamaz bir gercektir.
Fiziksel ofis ortamindaki kosullarin verimlilige etkisi konusunda yapilan bir ¢alismaya
gore calisanlarin %92,5’u ¢alisma ortaminin verimlilige dogrudan etkisi bulundugunu
belirtmistir (bkz. sekil 1)%°. Ayrica ofis ortaminda yonetim sistemi unsurlarindan olan
caliganlar arasi iletisimin verimlilige katkis1 yoniinde yapilan ankete gore davranigsal
ofis ortam1 yani ofiste ¢alisanlar arasindaki dogum giinii kutlamalari, proje kutlamalari

vs. verimliligi yine dogrudan etkilemektedir (bkz. sekil 2)?°,

29 YILDIRIM, A. Bugu Beyazit/RENKLIBAY, Ugur, Fiziksel ve Davranigsal Ofis Ortammim Verimlilik
Uzerine Etkilerinin Incelenmesi, http://ceur-ws.org/Vol-1221/39_Bildiri.pdf, ET. 04/02/2019, s.411.
210 YILDIRIM/ RENKLIBAY, 5.413.
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Sekil. 1. Fiziksel Ofis Ortami ve Verimlilik
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Sekil. 2. Davranigsal Ofis Ortami ve Verimlilik

Yukarida anket sonuglarinda goriildiigi gibi fiziksel ve davranigsal ofis diizeni
verimliligi dogrudan etkilemektedir. Ayni sekilde ofis diizeni, is saglhigi ve giivenligi
acisindan i kazalarin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi yoniinden de verimliligi
dogrudan etkilemektedir. Bu sebeple ofis diizeni ve bu diizeni belirleyen iiretim
yonetim sistemi is sagligi ve giivenligi agisindan degerlendirilmelidir. Soyle Ki;
mevcut endiistri cagindaki tiretim yonetim sistemi endiistri 4.0’a gegis ile degisecektir.
Haliyle de Endiistri 4.0 gegis ile is saghgi ve giivenligi agisindan mevcut sisteme

birtakim degisikliklere gitme zorunlulugu dogacaktir.

Asagida bu degisim, tiretim yonetimi sistemi agisindan isyerinden yonetim ve
uzaktan yonetim ayrimina gidilerek agiklanacaktir.
4.1.1. isyerinden Yonetim

Uretim yontemi sistemlerinden ilki, yukarida tanimi detayli olarak yapilan ve

kapsami g¢izilen igyerinden yonetimdir. Bu yonetim sisteminde g¢alisanlar {iretimin
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bizzat yapildig:1 yerde bulunmaktadir. Uretimin yapildig1 yer kavramina fabrikalar
girmekle birlikte hizmet sektoriinde dolayli tiretim yapilan ofisler de girmektedir.

4.1.1.1. Fabrikada Ayrilan Yonetim Yerinde

Mevcut endiistri caginda fabrikalarda iiretim her ne kadar bilgisayar entegre
sekilde olsa da galiganlar makine basinda iiretim siirecini bizzat gézlemlemeli ve
kontrol etmelidir. Ayrica ¢alisma ortami agisindan makinelere bagimlilik bir nevi az

oldugundan ¢alisan sayisinin fazla oldugu ortadadir.

Endiistri 4.0’a gecis ile beraber makinelere bagimlilik artacak ve oncelikle
calisan sayisi azalacaktir. Yine makinelerin iiretim siirecinde daha aktif rol almasi
calisanlarin yikimliliigini azaltacak ve iiretim siirecindeki aktifligini azaltacaktir.
Bu iki durum fabrikalarda mevcut is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin degisimini de

gerektirecektir.

Is saghg acisindan, calisan sayisinin azalmasi kanunen zorunlu olan isyeri
hekimi sayisin1 azaltacak ve ayrica igyeri hekiminin ¢alisma siireleri azalacaktir. Buna
ragmen igyeri hekimlerinin sorumluluklari azalmayacak, aksine iiretim sisteminde
degisim ve makinelerin daha sik kullanimi nedeniyle ortaya ¢ikabilecek meslek
hastaliklar1 sayis1 artabilecektir. Bu durum isyeri hekimlerinin muayene siirecindeki
tani-teshis-tedavi konusunda daha dikkatli olmas1 sonucunu doguracaktir. Boylelikle
mevcut mevzuatta zorunlu muayene siirelerinin Endiistri 4.0 sisteminde yetersiz
kalmas1 muhtemeldir. Bunun ¢6ziimii ise ya zorunlu muayene siirelerini artirmak ya
da zorunlu hekim sayisin1 artirmaktir. Ayrica yeni meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikma
ihtimali, meslek hastaliklarinin tahdidi sayimi sisteminin benimsendigi kanuni

sistemde yeni diizenlemelerin yapilmasi gerekliligini doguracaktir.

Is giivenligi agisindan ise, ¢alisanlarin makineler ile daha az temasta bulunmasi
Endiistri 4.0 sisteminde muhtemel makine kaza oranlarini azaltacaktir. Giiniimiiz
endiistri doneminde, tablo 4’de goriilen is kazasi tiirleri toplam is kazalarinin %75’ ini
olusturup siralamada ikinci sirada makinelerin sebep oldugu kazalar yer almaktadir?!,

Bu durum is giivenligi tedbirlerinden makinelerin sebep oldugu kazalara yonelik

211 UCUNCU, Kemal, 2012 SGK Is Kazasi [statistiklerinin Azalmast,
http://www.istequvenlik.tc/SGK2012IsKazalstatistik.pdf, ET. 04/02/2019, s.6.
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tedbirlerde azalmaya gidilmesi ve bunun yerine baska tedbirlere agirlik verilmesi

sonucunu dogurabilecektir.

Tablo 4. 2012 Nedenlerine Gore 11k 5 Kaza Tiirleri

800-Bir Veya Birden Fazla Cismin Sikistirmasi, Ezmesi, Batmasi, Kesmesi | 19.579
400-Makinelerin Sebep Oldugu Kazalar 13.401
700-Diisen Cisimlerin Carpip Devirmesi 11.088
300-Kisilerin Diismesi 8.541
100-Tasit Kazalari 3.563
Ik 5 nedenin toplanu 56.172
I1k 5 nedenin tiim kazalar icinde % si %75

4.1.1.2. Fabrikada Disindaki Bir Ofiste

Uretim siirecleri her daim fabrikalarda olmamaktadir. Fabrikalar disinda
hizmet sektoriiniin fabrikalari olan ofislerde de hizmet iiretimi olmaktadir. Dolayisiyla
bir igyeri niteliginde olan ofislerde de is saglig1 ve giivenligi tedbirleri uygulanmalidir.
Mevcut endiistri caginda fabrika ve ofis ayrimi somut bir sekilde mevcuttur. Bu cihetle
fabrikalarda dikkate edilmesi gereken is sagligi ve giivenligi tedbirleri ile fabrika disi
ofislerde dikkat edilmesi gereken is sagligi ve giivenligi tedbirleri bellidir. Fakat
Endiistri 4.0’a gecis, fabrikalarda calisan sayisinin azalmasi ve fabrikalarin da fabrika
disi ofislerden yonetimi sonucu ofislerde c¢alisan kisi sayisinin artmasina sebep
olacaktir. Bu ytizdendir ki ofislerdeki is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin daha detayl
diizenlenmesi gerekliligi giindeme gelecektir. Ciinkii ofislerde ¢alisan kisi sayisinin

artmasi ofislerdeki is kazasi veya meslek hastaligi riskini ve oranini artiracaktir.

Fabrika dis1 home office ¢alisan sayisinin artmasi ise ¢alisanlarin evlerinde ne
tir is sagh@ ve gilvenligi tedbirleri almasi gerektigi tartismasini giindeme
getirebilecektir. Ayrica calisanlarin muayene yiikiimliiligii agisindan home office
calisanlara aktif muayene ytikiimliligi getirilmesi yani isyeri hekimlerinin ofislerine

giderek bizzat muayene olmalar1 yiikiimliiliigiinii gindeme getirebilecektir.
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4.1.2. Uzaktan Yonetim

Uretim yonetim sistemlerinden bir digeri de uzaktan yonetimdir. Uzaktan
yOnetim, lretim ve yonetim birimlerinin ayrildigi, tiretimin farkli bir tiste yonetimin
farkli bir iiste oldugu iiretim yonetim bi¢imini ifade eder. Yani fabrikada tiretimin
yapildigr yer ve hizmet sektdriinde hizmetin iretildigin yer olmayip iiretim
yonetiminde daha ¢ok yonetici kadroyu ilgilendirmektedir. Endiistri 4.0 agisindan,
iretim  siirecinin globalliginin artacagi disiiniildiigiinde bu {iretim yoOnetimini
yurtiginden uzaktan yonetim ve yurt disindan uzaktan yonetim seklinde ayrima
gidilerek incelemek yerinde olacaktir.

4.1.2.1. Yurticinden Uzaktan Yo6netim

Gilinlimiizde, tiiretim siirecindeki organizasyonlarin sorunsuz bir sekilde
islemesi i¢in iiretim siirecindeki yonetim yapisi ile iiretim sonrasi siiregteki yonetim
yapisinda ayrima gidilmesi tiim siiregte profesyonelligin saglanmasi yolunda revagta
olan yontemlerdendir. Ulkemizde mevcut plaza ve gokdelen sayisinin artmasi bu
stireci dogrular niteliktedir. Yonetimde profesyonellige gegiste tlilkemizde basi ¢ceken
Istanbul 107 gokdelen ile Avrupa’da en ¢ok gdkdelene sahip sehirdir?*2. Bu plaza ve

gokdelenlerde yer alan plazalardan tiretim siireci yonetilmektedir.

Uzaktan yoOnetim, fabrikalardaki {iretim siirecinin uzaktan yonetimi olup
ofislerde hizmet iiretimi ile karistirilmamalidir. Ofislerde hizmetin iiretildigi yer bizzat
ofistir, uzaktan yonetim s6z konusu degildir. Fakat hizmet liretimi, hizmetin iiretildigi

ofisten bagka bir yerden kontrol ediliyorsa yine uzaktan yonetimden bahsedilebilir.

Uzaktan yonetim yurt i¢inden yapiliyorsa hem {iretim asamasinda hem de
yonetim asamasinda Tiirk Hukuku’nun ve dolayisiyla Tiirk is saghgt ve giivenligi

tedbirlerinin uygulanacag agiktir.

Endiistri 4.0’da {iretimde insan giicliniin minimuma indirilmesi gayesi ve
iretim siirecinin uzaktan kontroliiniin temel hedefler arasinda olmasindan 6tiirii tiretim
siirecinde yerinden yonetim yerine uzaktan yonetimin tercih edilecegi soylenebilir. Bu
ayrimin artacak olmasi, ig saglig1 ve giivenligi tedbirleri agisindan yerinden yonetim

ve uzaktan yonetim ayrimina gidilmesini gerektirecektir. Yani yerinden yonetimin

212 hitps://emlakkulisi.com/istanbul-107-gokdelen-sayisiyla-avrupada-birinci/285330 ET. 03/04/2019.
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uygulandigr bir fabrika ile uzaktan yonetimin uygulandigi bir fabrikada is saglig1 ve

giivenligi tedbirleri risk faktorlerinin farkli olmasi sebebiyle farkli olmalidir.

4.1.2.2. Yurt Disindan Uzaktan Yonetim

Bilisim sistemleri ve internetin gelisimini siiratle siirdiirmesi ve bu
gelismelerin liretim yOnetim sistemlerine uygulanmasi ile uzaktan yonetim {ilke
siirlarint  asabilmektedir. Endiistri 4.0’a gecis ile birlikte uzaktan yonetimin
yayginlagsacagi diisiiniildiigiinde globallesmenin de etkisiyle {iretim siirecinin yurt
disindan kontrolii miimkiin hale gelebilecektir. Sekil 4’te de goriildiigii gibi tilkemizde
yabanci yatirimcilar tarafindan 2017 — 2018 doneminde kurulan yabanci sermayeli
sirket sayisinda %100’den fazla artis olmustur?’®.Bu sirketlerin ¢ogunun sermaye
sahiplerinin yaninda asil yonetimlerinin de yurt disinda oldugu ve endiistri 4.0’in
ortaya ¢ikis sebeplerinden birinin gelismis tilkelerin yatirimlar: geri iilkelerine gekmek
istemeleri oldugu diisiiniildiigiinde yabanci1 yatirimcinin endiistri 4.0 sisteminde tiretim

ile yonetim siirecini ayirarak yurt disindan uzaktan yonetimi tercih etmesi olasidir.

TURKIYE'DE KURULAN
KURULAN YABANCI SIRKETLERDEKI
SERMAYELI SIRKET YABANCI SERMAYE
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Sekil. 3. Tiirkiye’ deki Yabanci Sirketlerin Istatiksel Bilgileri

Uretim ve yonetim siireci ayrimina gidildiginde ve bu siireclerden birisinin yurt

disindan yonetildigi durumda is sagligi ve giivenligi agisindan her iki siireg icin de

213 hitps://www.aa.com.tr/tr/ekonomi/turkiyeye-yabanci-sermayeli-sirket-akini/1223612 ET. 03/04/20109.

90



https://www.aa.com.tr/tr/ekonomi/turkiyeye-yabanci-sermayeli-sirket-akini/1223612

hangi iilke hukukunun uygulanacag: sorunu ortaya cikacaktir. Ornegin; Tiirkiye’de
endiistri 4.0 sistemine gecmis bir fabrikada makinelerle araba iiretimi yapiliyor fakat
makinelerin kontrolii yurt disinda ¢alisan is¢iler tarafindan bilisim sistemi ve internet
araciligiyla yapiliyorsa fabrikada calisan isciler ve yurt disindaki iscilerin hangi is

saglig1 ve gilivenligi kurallarina tabi olacagi giindeme gelecektir.

Mahkemeye herhangi bir uyusmazlik intikal ettiginde hakim hangi ilke
hukukunu uygulayacagini  milletleraras1  6zel hukuk kurallarina bakarak
belirleyecektir. Fakat uyusmazlik oncesi donemi kapsayan is saglhigi ve giivenligi
kurallar1 agisindan belirsizlik devam edecektir. Bu durumda yurt disindan uzaktan
yonetim igin Ozel is saghigi ve giivenligi kurallar1 ve tedbirleri getirilmesi yerinde

olacaktir.

4.2. Endiistri 4.0 Sisteminde Risk Faktorleri

Yukarida ikinci boliimde giiniimiiz endiistri sistemindeki risk faktorleri bes ana
baslik altinda agiklanmistir. Bu boliimde ise endiistri 4.0 sistemindeki muhtemel risk
faktorleri ve mevcut risk faktorlerindeki degisikler ortaya ¢ikabilecek sorunlar

ekseninde degerlendirilecektir.

4.2.1. Fiziksel Risk Faktorleri

Risk Faktorleri arasindan fiziksel risk faktorleri giiniimiizde oldugu gibi
endiistri 4.0 sisteminde de énemini koruyacaktir. Uretimde makinelerin daha ¢ok rol
almasi ve ¢alisanlarin makine sayisinin ¢ok oldugu bir ortamda bulunmasi veya
uzaktan yonetimde iiretim siirecinin kontrolii i¢in siirekli bilgisayar kullanilmasinin
gerekecek olmasi fiziksel risk faktorlerinden giiriiltii, titresim, aydinlatma, termal

durum, basing Ve 1ginlar is¢iler agisindan risk olarak varligin1 koruyacaktir.

4.2.1.1. Giiriiltii

Uretim  siirecinde  kullamlan makineler isyerlerindeki temel giiriiltii
kaynaklarindandir. Bir is saglig ve giivenligi problemi olarak giiriiltiiye baktigimizda,

giiniimiizde kanuni giiriilti limitinin asildig1 iskollarmin genelde agir makinelerin

91



kullanildig1 ve daha ¢ok sayida makine kullanilan iskollari oldugu goriilmektedir
(tablo 5)%4,

Tablo 5. 2009- 2010 Yillarinda ISGUM Kocaeli Tarafindan Yapilmis Giiriiltii

Olgiimlerinin Sektdrel Degerlendirmesi

Sektor Olciim Sayis1 Yiiksek Yiizde
Maruziyet
Gemi 398 256 % 64
Otomotiv 372 181 % 49
Metal 354 228 % 64
Plastik 253 98 % 39
Kimya 252 93 % 36
Food 233 113 % 48
Petro Kimya 115 32 % 28
Boya 59 13 % 22
Lojistik 58 5 % 9
Ahsap 35 21 % 60
Tas Toprak 32 8 % 25

Yukaridaki tablo 5°de goriildiigi gibi kullanilan makine sayisinin fazla oldugu
gemi, otomotiv, metal gibi iskollarinda giiriiltiiye maruziyet orani ve is¢ilerin bu
giiriiltiiden etkilenme orani yiiksektir. Endiistri 4.0’in gelmesiyle {iretim siirecinde

fabrikalarda kullanilan makine sayisinin artacagi géz oniine alindiginda giiriiltiiniin is

214 SEZEK, Hiiseyin, Mesleki Giiriiltii, http://webb.deu.edu.tr/halksagligi/oshnet/hsezek12mayisTurkce.pdf ET.
06/04/2019.
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saglig1 ve gilivenligi agisindan 6neminin artacagi ve bu sebeple bu alanda alinacak

onlemlerde daha detayli bir diizenleme gerekmektedir.

Gliniimiizde giirtiltiiye kars1 bir is saghgi ve giivenligi tedbiri olarak kisisel
kulak koruyucu donanim kullanimi mevzuatta da tavsiye edilen yollardan biridir.
Endiistri 4.0 ile bu kisisel kulak koruyucularin etkinligi artirilabilir. S6yle ki; mevcut
is saglig1 ve giivenligi sisteminde yukarida ikinci bolimde agiklandigr gibi degisken
glinliik maruziyet orani1 varsa haftalik maruziyet orani1 dikkate alinir. Kisisel kulak
koruyucularin maruz kalinan giiriiltiiniin yogunlugunu 6l¢iip buna gore is¢iye koruma
saglamasi yani yogun giiriiltiide kisisel kulak koruyucunun kendisini ayarlayarak daha
fazla koruma saglamasi ve az giiriiltiide daha az koruma saglamasi ve boylelikle is¢inin
guiriiltiden korundugundan emin olunmasi miimkiindiir. Bu sistem, endiistri 4.0’mn

unsurlarindan olan internet of things (iot) miimkiin géziikkmektedir.

Yine yukarida ikinci boliimde bahsedildigi gibi is saghgit ve giivenligi
mevzuatinda giiriiltii i¢in {ist limit getirilmistir. Isverenlerin is¢ilerin saghig igin iiretim
yerinde bu st limitin asilmamis olmasina dikkat edilmesi gerekmektedir. Endiistri
4.0’da tretim yerinde kullanilacak makine sayisinin artmasi ile birim basmna diisen
giiriiltiiniin artacagini tahmin etmekteyiz. Bu sebeple iiretim yerlerinde gerekli giiriilti
Olgimii yapilarak makinelerin st limiti asmayacak sekilde yerlestirilmesi
gerekmektedir. Bu durum ise daha biiyiik bir tiretim yeri gerekliligini dogurmaktadir.

Bunun miimkiin olmamas1 halinde ise rotasyonlu ¢alisma dnerilmektedir?®.

Giiriiltiye kars1 kullanilan yontemlerden bir digeri de kabin sistemidir. Bu
sistemde ya isci bir kabine alinmaktadir ya da makine bir kabine alinmaktadir. Endiistri
4.0 sisteminde profesyonellesme sonucu ¢alisan isgilerin nitelikli olmasi ve daha az
sayida olmasi ve makinelerin sayilarimin fazla olmasi isgilerin yaliumli kabinlere
alinarak oradan kontrolii saglamasini, makinelerin yalitimli kabinlere alinmasina

nazaran daha efektif hale getirecektir.

215 SAHIN, Erol, Giiriiltii Kontrol Yontemleri — Bir Uygulama, Gazi Universitesi Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Dergisi, C. 18, No. 4, s. 67-80, 2003, s.69.
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4.2.1.2. Titresim

Titresim, iscilerin makineler ile temaslarina gore biitiin viicut titresimi veya el
kol titresimi olarak iki sekilde diizenlenmistir ve kanunen uygulanmasi gereken is

saglig1 ve glivenligi tedbirleri titresimin tiirtine gore belirlenmektedir.

Endiistri 4.0 sisteminde internet of things sayesinde makinelerin uzaktan
kontrol edilmesi yani is¢ilerin makineler ile dogrudan temas etmesi yerine bir kontrol
paneli ile tretim siirecini yonlendirmesi isgilerin makine kaynakli titresimlere
maruziyetini ortadan kaldiracaktir. Bu dogrultuda titresim kaynakli meslek
hastaliklarinin azalacagini tahmin etmekteyiz. Yine isveren agisindan titresim kaynakli
is saghgt ve giivenligi tedbirlerinin yapilmasi zorunlulugunun kendiliginden

kalkacagini da diisiinmekteyiz.

4.2.1.3. Aydinlatma

Fiziksel risk etmenlerinden aydinlatma, ¢alisanlarin goz ve gérme duyularina
hitap etmektedir. Isverenin, isciler icin iiretimin yapildig: yerdeki zeminin yapis1 ve
rengi, golgeler, makinelerin konumu ve yiiksekligi, tavan yiiksekligi ve makineler i¢in

gorme acisina gore gerekli is saglig: ve giivenligi tedbirlerini almasi gerekmektedir.

Endiistri 4.0 sisteminde makinelerin bir panel veya bilgisayar yardimiyla
uzaktan kontrolii ongoériildiigiinden yapay 1sik kaynaklar1 olan aletlerin isgiler
tarafindan kullaniminin artacagi sdylenebilir. Giiniimiizde dahi rakiplerine karsi
avantaj saglamak isteyen isletmeler, liretim masraflarinin azaltilmasi, verimliligin
artirllmas1 ve sonucta elde edilen karin artirllmasi amacglh bilisim teknolojilerini
kullanmaktadir ve kullanim orami artmaktadir?®. Bilisim sistemlerinde kullanilan
yapay 1sik kaynaklarmmin sayisinin artmasi ile aydinlatma sebepli meslek
hastaliklarinin sayisinin artacagini tahmin etmekteyiz. Bu durumda gérmeyi etkileyen
kisisel faktorlerden olan gorme agisi, bakma siiresi gibi faktorler monitor kullaniminin

artmasi ile daha fazla énem kazanacaktir?’’. Bu sebeple endiistri 4.0 sisteminde

216 GULES, Hasan Kiirsat, Sanayi Isletmelerinde Bilisim Sistemleri Kullanimt: Sorunlar, Beklentiler ve Coziim
Onerileri, Selguk Universitesi IIBF Sosyal ve Ekonomi Arastirmalar Dergisi, 5.93-114, 5.96.

217 Kanimizca, gdrme agisinin monitdriin konumundan kaynakli olmast sebebiyle kisisel faktorlerden gok gérmeyi
engelleyen ¢evresel faktor olmasi gerekecektir.
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aydinlatmaya yonelik is sagligi ve giivenligi tedbirlerinde isgilerin temelde goz

sagliginin korunmasi igin daha detayli diizenleme gerekecegini diigiinmekteyiz.

4.2.1.4. Termal Durum

Termal durum bir iretim yerindeki sicaklik durumunu ifade etmektedir.
Yukarida ikinci boliimde agiklandigr gibi iiretim yerindeki termal durumun isgilerin
verimliligi lizerinde dogrudan etkisi vardir. Fakat verimlilik tizerindeki etkisinden

dolay1 termal durum bir risk faktorti degildir.

Giiniimiiz endistrisinde termal durum ile ilgili temel problem tiretim yerlerinin
ideal caligsma sicakliginin tizerinde bir sicakliga sahip olmasidir. Sicaklik ise yukarida
deginildigi gibi verimliligi azaltmaktadir. Endiistri 4.0 sisteminde ise iiretim yerlerinde
calisan sayisinin azaltilmasi ve makine sayisinin artirilarak uzaktan kontrol hedefinin
olmasi isgilerin bulundugu ortam ile makinelerin bulundugu ortami farkli
kilabilmektedir. Fakat bu durum ideal endiistri 4.0 sisteminde miimkiindiir. Ayrica
endiistri 4.0 sisteminde enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in makinelerin tirettigi 1Sinin
azaltilmas1 hedefi, tiretim yerlerindeki sorunun sicaklik yerine sogukluk olacagini
isaret etmektedir. Nihayetinde endiistri 4.0’in ideal hedeflerinden olan soguk karanlik
fabrikalar bu tezi desteklemektedir. Kisacasi endiistri 4.0 sisteminde termal durum ile
ilgili temel problemin iiretim yerlerinin ideal ¢alisma sicakligindan daha soguk olmasi

olarak soyleyebiliriz.

Daha soguk calisma ortami sebebiyle endiistri 4.0 sisteminde galisanlarda,
akciger hastaliklari, grip ve romatizmal hastaliklarin artacagi soylenebilir. Alinacak

olan is saglhig: ve giivenligi tedbirlerinin bu durum gozetilerek alinmasi gerekecektir.

4.2.1.5. Basing

Fiziksel risk faktorlerinden basing, calisanlarin viicutlarindaki basing
degisimini ifade etmektedir. Yani degisiklik bizzat ¢alisanlarin Kkendilerinde
olmaktadir. Bu ¢alisanlara dalgiglari, pilotlari, astronotlar ve kabin gorevlilerini 6rnek
verebiliriz. Bu ¢alisanlarin, ¢alisma kolu itibari ile endiistri 4.0 ile baglantisinin
olmamasi sebebi ile bu fiziksel risk faktorii i¢in is sagligi ve giivenligi tedbirlerinde

bir degisiklik 6n gérmemekteyiz.
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4.2.1.6. Ismnlar

Endiistri 3.0 sonrasi bilisim sistemlerinin kullanilmasiyla giiniimiiz endiistrisi,
endistri 4.0’a dogru ilerlemektedir. Bu yolda ismnlar bilisim sistemlerinin
kullanilmastyla yeni bir fiziksel risk faktorii olarak ortaya ¢ikmustir. Endiistri 4.0’in
temel unsurlarindan olan siber-fiziksel sistemler, yatay ve dikey entegrasyon ve
nesnelerin interneti araciligiyla temelde makinelerin birbiri ile 1sin niteligindeki radyo

dalgalar1 sayesinde haberlesmesi endiistri 4.0 sisteminde 6ngoriilmiistiir.

Endiistri 4.0 sisteminde iiretim yerindeki makineler kablosuz ag araciligiyla
birbiriyle haberlesmektedir. Ingiltere Saglik Ajansi’nin yapmus oldugu bir arastirmaya
gore bir kisi kablosuz aga maruz kaldiginda ayrica radyasyona da maruz
kalmaktadir?*®. Endiistri 4.0 sisteminde, sistemin islemesi icin makinelerin birbirlerine
stirekli kablosuz ag araciligiyla veri gondermesi ve veri alinmasi tiretim yerinde yogun
bir radyo sinyalinin varligi sonucunu dogurmaktadir. Bu durum ise iscilerin sagligini
olumsuz yonde etkilemektedir. Yani endiistri 4.0’in temellerinden olan bir olgu ayrica

Is saglig ve giivenligi agisindan iscilerin sagligi igcin olumsuz olabilmektedir.

Uretim yerindeki radyo dalgalarmin yogunlugu her ne kadar artmis olsa da
kablosuz agin radyasyon seviyesinin diisiikk olmasi sebebiyle isveren tarafindan isgilere
verilecek koruyucu bir kiyafet, koruyucu krem ve bu alanda egitim ile gerekli 6nlemin

alinmis olacaginm diisiinmekteyiz.

4.2.2. Biyolojik Risk Faktorleri

Iscilerin biyolojik risk faktoriine maruz kalma oran1 bakimindan iist siralarda
gida ve tarim sektorii, hayvansal triinler {ireten tesisler ve aritma tesisleri
bulunmaktadir. Bu sektor ve tesislerde, tiretim asamasinda galisan isgiler biyolojik risk
faktorii olarak kabul edebilecegimiz mikroorganizmalar ile daha ¢ok ve sik temas
etmektedirler. Ornegin, bir tavuk iiretim tesisinde ¢alisanlar tavuklarin kontroliinii
yaparken tavuklarla temas etmektedirler ve bu tavuklardaki zararli bir
mikroorganizmanin isgilere bulasma ihtimali yiiksektir. Giintimiizdeki biyolojik risk

faktorleri is sagligi ve giivenligi tedbirleri bu gibi durumlar 6ngdriilerek alinmaktadir.

28nttps://hsgm.saglik.gov.tr/depo/birimler/kanserdb/yayinlar/raporla/ELEKTROMANYETIK _ALANLAR ve
KANSER.pdf ET. 06/04/2019.
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Endiistri 4.0 sistemine gecildiginde, iretim siirecinde insan giicii yerine
cogunlukla makinelerin kullanilmasi, ¢alisanlarin mikroorganizma igerebilecek
unsurlardan uzak kalmasi sonucunu doguracaktir. Calisanlar yerine makineler insan
saglig1 acisindan zararli sayabilecegimiz mikroorganizmalar ile temas edecektir.
Yukaridaki 6rnekte, tavuk fabrikasinda tavuklarin kontroliinii bir ¢alisan yapmayacak,
onun yerine bir makine yapacaktir. Tarim alanlarinda ise asagida detayli sekilde
aciklanacak tarim 4.0’a gegilmesi ile tarimda insan isgiicii yerine makine isgiictiniin
kullanilmasi yani bir tarim alaninin giibrelemesinin makineler tarafindan yapilmasi
veya tarim alanlarinin dronelar ile ilaglanmasi ¢alisanlarin mikroorganizmalar ile
temasini azaltacaktir. Sonug olarak, ¢alisanlarin iiretim siirecindeki goérevi kontrol
etmek olarak smirlanacak ve biyolojik risk etmeni olarak mikroorganizmalardan
etkilenme oraninin diisecegini tahmin etmekteyiz. Bu durumda biyolojik risk

etmenlerinin endiistri 4.0 sistemi ile 6nemi kaybedecegini diisiinmekteyiz.

Ancak belirtmek gerekir ki endiistri 4.0 sisteminde mikroorganizmalar ile
stirekli bir sekilde temas halinde olan makinelerin temizliginin, hem iiretim siirecinin
sorunsuz bir sekilde ilerlemesi hem de zararli mikroorganizmalarin c¢evreye

yayilmasinin 6nlenmesi i¢in diizenli bir sekilde yapilmas1 gerekecektir.

4.2.3. Kimyasal Risk Faktorleri

En temel kimyasal risk faktorleri yukarida ikinci bolimde detayli sekilde
aciklanan tozlar, gazlar ve buharlardir. Makinelerin kullanildig1 neredeyse tiim tiretim
yerlerinde iiretim yerlerinin kapali alan olmasi sebebiyle g¢alisanlar tozlara maruz
kalmaktadir, havadaki oksijen seviyesi ortalamanin altinda seyretmektedir. Yine agir
sanayide calisanlarin gaz ve buharlar ile temasi da giiniimiizde azimsanamayacak
derecededir. Calisanlarin sagliginin korunmasi i¢in Tozla Miicadele Yonetmeligi is

sagligi ve giivenligi agisindan bu alanda diizenlemeler yapmustir.

Endiistri 4.0 sisteminde iiretim siirecinde birbiriyle haberlesen birgok makine
kullanilmasi ve boylelikle insan isgiiciiniin azaltilmasi, tiretimde makineleri 6n plana
cikaracaktir. Bir iiretim yerindeki birim alana diisen makine sayisinin artmasi ayni
zamanda sanayi koluna bagli olarak toz miktarinin artmasi sonucunu doguracaktir.
Ornegin bir tekstil fabrikasinda giiniimiiz sisteminde 10 makine varken endiistri 4.0

sisteminde profesyonellesme ile birim bas1 makine sayis1 ve dolayisiyla makinelerden
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yayilan toz miktar1 da artacaktir. Bu durumda tozla miicadele yontemlerinden olan
uygun havalandirmanin saglanmasi sistemi kullanilmalidir. Endiistri 4.0’a gegis
stirecinde fabrikalardaki makine sayisi, potansiyel toz orani dikkate alinarak uygun
havalandirma sisteminin kurulmasi tozla miicadelede en basta atilmis bir is saglig1 ve

giivenligi tedbiri olacaktir ve isgilerin toz maruziyet oranlar1 azaltilmis olacaktir.

Tozla miicadelede endiistri 4.0 sisteminde bir diger yontem ise akilli
fabrikalarda, fabrikaya konulacak bir sistem ile c¢alisanlarin ¢alisma alanlardaki toz
miktarinin siirekli 6l¢iilmesi ve isgilerin bilgilendirilmesi yontemidir. Akilli fabrikada
ortamdaki toz miktarini siirekli 6lgen sistem, ¢alisanlarin ¢alisma siirelerini ve ortamda
hangi tozlara maruz kaldiklarii1 gozeterek bireysel olarak Tozla Miicadele
Yonetmeligi’ndeki esik deger degerlemesi yaparak, smirin asilmasi durumunda
calisana gerekli bildirimi yaparak ve ¢alisani temiz havanin bulundugu ara odaciklara
yonlendirebilir. Bu degerlemeyi yapan sisteme isyeri hekiminin, calisanin muayene

bilgilerini girmesi siibjektif degerleme yapilmasini kolaylastiracaktir.

Endiistri 4.0 sisteminde {iretim yerlerinde kullanilan makinelerin bakimlarinin
diizenli olarak yapilmas: tiretim siirecine katkisinin yaninda is sagligi ve giivenligine
de katki saglayacak bir unsurdur. Séyle ki; endiistri 4.0 sisteminde, ¢alisan sayisinin
azlig1 ve tretimde robotlarmn kullanilmasi yani c¢alisanlarin makinelerle dogrudan
temasmin az olmasi sebebiyle makinelerdeki herhangi bir sizintinin fark edilmesi
zorlasacaktir. Bu sizint1 iretim tesisine gore zehirli bir gaz da olabilir. Bu durum
caliganlarin sagligina tehdit olusturabilecek niteliktedir. Ornegin; 1984 yilinda
Hindistan’da bocek ilac1 treten ABD menseli Union Carbide adl: fabrikada kaza
sonucu ortama 40 ton metil isosiyanat yayilmistir. Bu gaz zehirli bir gazdir ve
sizintinin zamaninda fark edilerek, zamaninda miidahale edilememesi sebebiyle

calisanlarin yaninda fabrika ¢evresinde yasayan binlerce insan 6lmiistiir?®,

Endiistri 4.0 sistemi temelde makinelerin siirekli birbirleriyle haberleserek
tiretim siirecini senkronize bir sekilde tamamlama siirecidir. Makinelerdeki herhangi
bir ariza ve iiretimde kullanilan akilli robotlardaki herhangi bir ariza potansiyel is

saglig1 ve giivenligi tehdidi olusturacak niteliktedir. Ornegin; 2018 yilinda, endiistri

219 CEYLAN, Hiiseyin, 2014 Yilinda Tiirkiye’de Meydana Gelen Oliimlii s Kazalarmin Analizi, Uluslararas
Miihendislik Arastirma ve Gelistirme Dergisi, C. 8, S. 1, Ocak 2016, s.23.
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4.0 sistemine gegis asamasinda olan ABD menseli Amazon sirketinde yapay zekali bir
robotun arizalanmasi ile ay1 kovucu bir sprey kirilmis ve 24 ¢alisan zehirli gazdan
etkilenerek hastaneye kaldirilmistir®®°. Endiistri 4.0 sisteminde bu tiir kazalarin 6niine
gegilebilmesi i¢in giiniimiiz potansiyel risk analizleri yaninda endiistri 4.0 sistemi
ozelinde potansiyel risk analizi yapilarak, endiistri 4.0 6zelinde gerekli tedbirler ve acil

durum planlar1 yapilmalidir.

4.2.4. Psikososyal Risk Faktorleri

Yukarida ikinci boliimde deginildigi gibi psikososyal risk faktorleri yeni ve
gelisen risk faktorleri arasindadir. Yani endiistri 4.0’a gegis siirecinde ortaya ¢ikmustir.
EU-OSHA bu alandaki giiniimiiz potansiyel tehlikelerini siniflandirmistir. Bunlar
temelde; giivencesiz is sozlesmeleri, yaslanan isgiicii, isin yogunlasmasi ve is ve is dist
yasam dengesizligi olarak siralanmustir. Siralanan bu potansiyel tehlikeler endiistri 4.0
sistemi agisindan degerlendirildiginde bazilarmin etkisini kaybettigi bazilarinin da

daha biiyiik bir tehlike olma potansiyeline sahip oldugu goriilmektedir.

Zaman baskisi

Zorlu miusteri, hasta ya da 6grencilerle
ugrasmak zorunda olmak

Yénetim ve ¢alisanlar arasinda
zayif iletisim

is glivencesinin eksikligi
is arkadaslar arasinda yetersiz isbirligi

Uzun ve diizensiz ¢calisma saatleri

Ustabasi ve ¢alisanlar arasindaki
iliskilerde sorun

islerin organizasyonunda calisan
kontrolliinun eksikligi

Belirsiz insan kaynaklari politikasi

Ayrimcilik (cinsiyet, yas ya da irk)
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220 www.ntv.com.tr ET. 09/04/2019.
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Oncelikle, giiniimiizde son yillarda isletmelerden bagimsiz olarak bilisim
sistemleri araciligiyla mal ve siparis teslimi sisteminin yayginlastigi goriilmektedir.
Bu sistemde miisteri online olarak siparisini vermekte ve isletme aldigi siparisleri
bagimsiz bir kurye araciligiyla miisteriye teslim etmektedir. Endiistri 4.0 sisteminde
hedeflerden birinin driiniin miisteriye tretim Sisteminden bagimsiz fakat iiretim
sisteminin bir dgesi olarak ulastiriimasi oldugu diisiiniildiigiinde online olarak siparis
alip teslim eden kuryelerin bu hedefe ulasmada kullanilacak unsurlardan biri olacagin
sOyleyebiliriz. Fakat bu durum ¢ogunlukla giivencesiz is s6zlesmeleri bulunan kurye
calisanlar1 agisindan psikososyal risk olusturmaya elverislidir. Yani endistri 4.0
sisteminde giivencesiz is s6zlesmeleri sebebiyle ¢alisanlar tizerindeki psikososyal risk

faktoriiniin artacagini sdyleyebiliriz.

Ikinci olarak, her ne kadar EU-OSHA vyaslanan isgiiciinii giiniimiizdeki
psikososyal risk faktorleri arasinda saymis olsa da endiistri 4.0 sisteminde kas giiciine
dayali caligmanin azalacak olmasi, bunun yerine tecriibe ve bilgiye dayali ¢alismanin
on plana ¢ikacak olmasi yaslanmanin artik bir psikososyal risk faktorii olmaktan

¢ikmas1 sonucunu doguracaktir.

Giliniimiizde internet kullanimin artmas: ile birlikte tiiketim bilinci olusmasi,
tiikketicinin taleplerindeki cesitlilikte artmaya neden oldu. Uretim siirecinde de bu
cesitliligin karsilik bulabilmesi i¢in farklilasmaya gidildi. Bu farklilasma galisanlara
yogun is temposu olarak yansidi. Endiistri 4.0 sisteminin hedefleri arasinda da
cesitliligin  artmas1  vardir. Cesitlilikten kastimiz miisteri odakli {iretimin
amaglanmasidir. Buna ragmen endiistri 4.0 sisteminde gesitliligin artmasi is ylikiiniin
artig1 ile dogru orantili olmayacaktir. Clinkii gesitlilige akilli fabrikalarda tiretim yapan
akilli robotlar karsihik verecektir. Isciler ise bu siirecin ydnetiminde rol alacaktir.
Kisaca isciler ilizerindeki gesitlilik kaynakli is yogunlugunun endiistri 4.0 sisteminde
azalacagini sdyleyebiliriz. Fakat liretimde ¢alisan sayisinin azalmasi ve yonetimde yer
almalari, ¢alisanlarin sorumluluk alanlarini artiracaktir. Bu durum ise is¢ilerde daha
fazla stres olusturabilecek bir olgudur. Ciinkii fazla sorumluluk beraberinde fazla stresi

de getirecektir.

Endiistri 4.0 sisteminde tiretimden maksimum verimliligin alinabilmesi i¢in

akilli fabrikalarda siirekli ¢aligma prensibi var olan ilkelerdendir. Fabrikalarin siirekli
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calisabilmesi igin ise calisanlarin vardiyali bir sekilde ¢alismasi gerekmektedir. Bu
durum da beraberinde calisanlar i¢in is ve is dis1 yasam dengesizligini getirecektir.
Yani ¢alisan, vardiyali sistemde yasamini bir rutine baglayamayacaktir. Ayrica
tiretimde bilisim sistemlerinin kullanilmasi, ¢alisan agisindan 6zel hayatinda da her an
is yasamina geri doniis imkani saglamaktadir. Netice itibariyle ¢alisan agisindan 6zel
hayat ile is hayati arasindaki ¢izginin kalkacagini sdyleyebiliriz. Bu durumun calisan

tizerindeki etkisi psikososyal risk faktorti olarak kendisini gosterecektir.

4.2.5. Ergonomik Risk Faktorleri

Is saglig1 ve giivenligi risk faktdrlerinden ergonomik risk faktorleri calisanin
calistig1 ¢evre ile uyumunu konu almaktadir. Yani ergonomik risk degerlendirmesi
yapilirken ¢alisanin ¢aligma ortami incelenir ve is sagligi ve giivenligi agisindan riskler
belirlenir. Ergonomik risk faktorleri i¢in galisma ortami bu derece énemli iken endiistri
4.0 sistemi agisindan degerlendirme yapilirken bu sistem igerisindeki ¢alisma ortamina
gore ayrim yapilmasi gerektigini diisiinmekteyiz. Bu dogrultuda calismamizda,
fabrikada c¢alisan isciler ve fabrika disinda calisan is¢iler ayrimi yapilarak inceleme

yapilacaktir.

4.2.5.1. Isyerinde Ergonomi

Yukarida endiistri 4.0 sisteminde yonetim sistemi agiklanirken igyerinden
yonetim ve uzaktan yonetim ayrimi yapilmistir. Bu ayrima paralel bir sekilde igsyerinde
ergonomi, fabrikada ayrilan bir yonetim yerinde ve fabrika disindaki bir ofiste
ergonomiyi kapsamaktadir. Calisan olarak ise fabrikalarda ¢alismaya devam etmesi
gereken depocu, bekei, yiiklemeci, teslimatgr gibi kisilerle ofislerde calisanlar

kapsamaktadir.

Fabrikada galisanlar agisindan, endiistri 4.0 sisteminde giiniimiizden farkli
ergonomik is sagligi ve giivenligi tedbirleri olmayacagini, giiniimiizdeki tedbirlerin

temelde endiistri 4.0 sistemi ile uyumlu olacagini diistinmekteyiz.

Fabrika disinda bir ofiste ¢alisan yani {iretimin yonetimini takip eden ¢alisanlar
icin yeni ve detayli ergonomik is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin alinmasi
gerekecektir. Soyle ki; fabrika disinda bir ofiste ¢alisanlar, araliksiz bir sekilde devam

eden tretim siirecini yonetmekle gorevlidirler. Bu sebeple yonetimi ekranlardan
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siirekli takip etmeleri gerekecektir. Uretimin aksamamast Ve siirekliliginin saglanmasi
icin hareketsiz sekilde siirekli ekranlara bakan calisanlar agisindan ergonomik risk
faktoriintin var olacagindan siiphe yoktur. Sonug¢ olarak, endiistri 4.0 sisteminde
fabrika dis1 ofiste ¢alisanlar agisindan ekranli ¢alisma orani artacagindan ergonomik

risk faktorleri daha fazla 6n plana ¢ikacaktir.

4.2.5.2. Isyeri Disinda Ergonomi

Is yeri disinda ergonomi, iscinin fabrika disinda ofis olmayan yani isverenin
temin etmedigi bir ¢aligma yerinden uzaktan ¢alismasinda ergonomiyi kapsar. Bu
sebeple oncelikle hukukumuza yeni girmis uzaktan ¢alisma kavrami ve devaminda

uzaktan galismada ergonomi incelenecektir.

4857 sayih Is Kanunu m.14’e gore “Uzaktan c¢alisma, iscinin, isveren
tarafindan olugsturulan is organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da
teknolojik iletisim araglart ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili
olarak kurulan is iliskisidir.” Bu tanima gore uzaktan ¢alismanin unsurlari; ¢alisanin
evinde veya isyeri diginda bir yerde ¢alismasi, ¢alisanin bilisim sistemlerini kullanarak
caligmasi, ¢alisanin igverenin organizasyonu kapsaminda ¢alismasi ve isveren ile

calisan arasinda yazili bir s6zlesme bulunmasidir.

Uzaktan calismada is saglhigi ve giivenligi tedbirleri ile ilgili Is Kanunu’nda
ozel diizenleme bulunmaktadir. Is Kanunu m.14/6’ya gore “Isveren, uzaktan calisma
iliskisiyle is verdigi calisamin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is sagligr ve
giivenligi énlemleri hususunda ¢alisan: bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik
gozetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerini
almakla yiikiimliidiir.” Bu durumda isveren, uzaktan ¢alisan isgilere diger isgiler gibi
gerekli is saglig1 ve giivenligi egitimlerini verecek, igsyeri hekimi zorunlu muayeneleri
yapacak, is giivenligi uzmani potansiyel riskleri belirleyecek ve isveren tarafindan bu
risklerin onlenmesi igin ¢alisana gerekli techizat verilecektir. Fakat isveren tiim bu
yiikiimliiliikleri yerine getirirken birtakim zorluklarla karsilasacaktir. S6yle Ki; evinde
calisan bir is¢inin ergonomik risk faktorleri kapsaminda 6zellikle nerede calistigi,
hangi ekipmanlart kullandigi, hangi masada calistiginin vb. denetimi, Anayasa m.20
ve m.21 konut dokunulmazligi ve 6zel hayatin gizliligi geregi doktrinde tartisma

konusudur. Sunu soyleyebiliriz Ki isveren veya vekili uzaktan ¢alisan bir is¢i i¢in isin
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niteligine uygun distigi olglide is saghigi ve giivenligi tedbirlerini almakla
yiikiimliidiir??!. Ornegin isveren agisindan, uzaktan calisan bir isci i¢in acil durum

plan1 hazirlama yiikiimliiliigiiniin olmadig1 goriisiine biz de katilmaktay1z??2,

Uzaktan Calisma Yonetmelik taslagit m.21/2°de uzaktan calisan isciye,
onceden belirlenen tarihlerde igveren veya vekilinin is sagligi ve giivenligi
denetimlerine katlanma yiikiimliligii getirilmistir. Bu alandaki uluslararasi
diizenlemelere baktigimizda ise ILO 184 sayili tavsiye kararinda, yerel mevzuata
uygun diistiigii 6l¢tide uzaktan galisan iscinin is saglhigi ve giivenligi denetimi igin isin

goriildiigii yere girilmesine izin verme yiikiimliiliigii bulundugu belirtilmistir??3,

Kanimizca, uzaktan calisan is¢i igin ¢alistigi yerin 6rnegin evinin ortaminin
isverence denetlenmesi anayasal bakimdan konut dokunulmazligini ihlal edebilecek
niteliktedir. Bunun yerine isverenin, is¢inin evinde tiim ev yerine sadece calistig1 yeri

Is saglig1 ve giivenligi tedbirleri bakimindan denetlemesi daha yerinde olacaktir.

Konumuz bakimindan ise ergonomik is sagligi ve giivenligi igin gerekli egitim
ve techizat1 veren isveren, uzaktan g¢alisan is¢inin evindeki ¢alisma odasinda gerekli

tedbirlere uyulup uyulmadigini kontrol edebilmelidir.

4.3. Endiistri 4.0 Sisteminde Is Kazalar1 ve Meslek Hatahklar

Is kazas1, calisanin isyerinde veya isin yiiriitiimii sebebiyle ugramis oldugu
kaza olarak tanimlanirken, meslek hastaligi, c¢alisanin isin ylritimi nedeniyle
ugramis oldugu gegici veya siirekli rahatsiz olarak tanimlanmaktadir. Her iki durumda
da ¢alisan sagligina dogrudan bir etki s6z konusudur. Calisanin sagliginin korunmasi
icin kanuni olarak isverene ¢alisan1 gdzetme borcu getirilmis ve 6331 sayil1 Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu ve 5510 sayili SSGSSK ile gozetme borcu kapsamli olarak
diizenlenmistir. Yapilan kanuni diizenlemeler ve tiim mevzuatimiz giiniimiiz endiistri
3.0 sistemindeki is kazas1 ve meslek hastaliklarmin énlenmesi amaglidir. Ornegin, bir

isyerindeki risk faktorleri degerlendirilirken mevcut endiistri 3.0 sistemindeki olgular

221 )7 ER, Hatice Duygu, Uzaktan Calismada {s Saglig1 ve Giivenligi, Antalya Bilim Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C. 6, S. 12, Aralik 2018, 5.195-226, 5.220.

22 )ZER, a.g.e., 5.221.

223https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 _ILO_CODE:R184,
ET.09/04/2019.
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gbz Oniine alinir ve bunlara karsi tedbirler alinir. Yine meslek hastaliklarinin
belirlenmesinde uygulanan kanuni kriter yani meslek hastaliklarinin neler oldugunun
mevzuatimizda siralanmis olmasi, alinacak tedbirlere de etki edecektir. Soyle Ki,
alinacak tedbirler mevzuatta sayilan meslek hastaliklarin1 6nlemeye yonelik olacaktir.
Fakat alinan tiim bu tedbirlere ragmen asagidaki sekil 7°de goriildiigii tizere is kazalar
ve meslek hastalig1 sonucu dliimler devam etmektedir. Bu durum ise alinacak tedbirler
ve bunlarin uygulanmasinda giincel gelismeleri takip etme ve bunlarin en iyi sekilde
uygulanmasini gerekli kilmaktadir. Yargitay’in vermis oldugu bir karara gore, igveren
giincel gelismeleri takip ederek is giivenligi agisindan gerekli tiim techizatlar1 ¢alisana
temin etmis ve bunlarin kullanimi denetlemis ise is kazas1 meydana gelme olasiligi
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sifirlanir=*. Aksi durumda, ornegin isverenin giincel gelismeleri takip etmeyerek

gerekli tedbirleri almamas: taksirli ihmal sayilacaktir ve isveren ig¢in kanuni bakimdan

hukuki, idari ve cezai sorumluluk dogabilecektir?®.

Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sonucu Oliimler (1997-2016)
2500

2000

1500

1000

500

o
1907 I 1473
1907 I ] 757

1555 I ] 333
2000 EE—— 737

2001 S ] 008

2007 I 57R

2003 I 511

2004 IS 543

2005 IEEEEE——— 1096

2006 I ] ()]
2007 EEEE———— 1044

2008 NN 566

2000 EEEEE——— 1171

010 I 454
2011 IS 553
2017 n— 745

2013 I 360
2014 I 1626
2015 I ] 252

2016 I 1970

Sekil 5. Is Kazasi ve Meslek Hastaligr Sonucu Oliimler (Kaynak: SGK
istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmigtir. 2016istatistikleri SGK

tarafindan heniiz agiklanmamstir; 2016 6liim sayis1 ISGM verilerinden alinmustir.)

24 Yargitay 10. HD. 29/09/2009 tarihli 2009/7532 E. 2009/14793 K. sayil1 ilan1 (www.kararara.com)
25 ERSOZ, Oguz, Yargitay Kararlari Baglaminda 6331 Sayili ISG ve 5510 Sayili SSGSSK Hiikiimleri
Cergevesinde Is Kazas1 ve Unsurlari, Istanbul Barosu Dergisi, C. 91, S. 1, Ocak 2017, s. 78-93, s. 82.
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Gilinlimiizde iretim siirecinde endiistri 4.0 yolunda birgok degisiklik
yasanmaktadir?®®, Isverenlerin, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesi i¢in en
son teknolojik gelismeleri takip etmeleri ve bu gelismelere ayak uydurarak alacaklari
is saghigi ve giivenligi tedbirlerini en giincel sekilde uygulamalar1 gerekmektedir. Bu
sebeple ¢alismamizda, isverenlere kilavuzluk etmesi amaciyla endiistri 4.0

sistemindeki potansiyel is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 degerlendirilecektir.

4.3.1. Is Kazalan

Endiistri 4.0 sistemindeki potansiyel is kazalarin1 degerlendirebilmek igin
endiistri 4.0 yonetim Sistemine goére bir ayrim yapilarak inceleme yapilmasi gerektigini
diisinmekteyiz. Clinkii endiistri 4.0 yonetim Sistemindeki ayrim olan isyeri ve isyeri
disindaki risk faktorleri farklidir. Bu durum ise potansiyel is kazalarinin farkli olmasini

sonucunu dogurmaktadir.

4.3.1.1. isyerinde Meydana Gelen Is Kazalar

Endiistri 4.0 yonetim sisteminde isyeri tiretimin yapildigi fabrikalar1 ve fabrika
disinda tiretimin yonetildigi ofisleri kapsamaktadir. Ofisler agisindan endiistri 4.0
sisteminde is kazalarmin ¢esitliligi i¢in gliniimiizdekinden fazla bir degisiklik
olmayacagini tahmin etmekteyiz. Fakat endiistri 4.0 sistemi ile asil degisikligin, tiretim
yapildig: fabrikalarda olacak olmasi sebebiyle is kazalarinin tiirlerinin buralarda

degisecegini diisiinmekteyiz.

Is kazas1 nedenlerini arastiran Heinrich, is kazalarma temelde insan makine
iliski sonucu ortaya ¢ikan giiven yoksunlugunun sebep oldugunu &ne siirmiistiir.2%’
Amerika’da yapilan bir diger arastirmaya gore ise is kazalarinin %18’inin salt makine
kaynakli, %19 unun beseri kaynakli ve %63’ tiniin de bu faktorlerin birlesimi sonucu
meydana geldigi tespit edilmistir®?. Ulkemizde ise asagida sekil 8’de goriildiigii iizere
makine kaynakli is kazalar1 goriilme sikligi bakimindan {iglincii sirada

bulunmaktadir??®,

226 Bir ¢ikolata iiretici olan Solen Cikolata Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, 2017 yilinda Gaziantep’te
endiistri 4.0 sistemi esaslariyla bir iiretim tesisi kurmustur.

227 http://www.casgem.gov.tr/dosyalar/kitap/117/dosya-117-5309.pdf ET. 12/04/2019.

228 http://www.casgem.gov.tr/dosyalar/kitap/117/dosya-117-5309.pdf ET. 12/04/2019.

29 ERGINEL, Nihal/TOPTANCI, Sura, Is Kazasi Verilerinin Olasihk Dagilimlart Ile Modellenmesi,
Miihendislik Bilimleri ve Tasarim Dergisi 5 (Ozel Sayi: Ergonomi2016), 201-212, 2017, 5.206.
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Endiistri 4.0 sisteminde iiretim yerlerinde kullanilan makinelerin sayilarinin

artacagini diisiindiigiimiizde, insan makine iliskisinin artacagini basitge sdyleyebiliriz.

Bu durum ise muhtemel is kazasi riskini artirabilecektir. Fakat endiistri 4.0 sisteminde

kullanilan makinelerde insanlar1 algilayan sensorlerin kullanilmasi, ¢alisanlara

makinelerin kullanimi1 konusunda egitim verilmesi, calisan sayisinin azligi gibi

faktorler is kazalariin Sayisini azaltabilecek olumlu faktorlerdir.

Tablo 6. 2005-2012 Yillar1 Kaza Sebeplerine Gore Is Kazas1 Siklik Dagilimi ve Giin

Kaybi1
Sira Kaza Sebepleri Toplam is Kazas: Toplamis | Ortalama
No Giinii Is Giinii
. ——_ .
Say1 %o Birikimli Kaybi Kayb1
%
1 Kisilerin diigmesi 2305 | 25,66 | 25,66 141504 17688
2 Bir wveya birden fazla cismin | 1738 | 19,35 | 45,00 50643 6330,4
sikistirmast, ezmesi,  batmasi,
kesmesi
3 Makinelerin sebep oldugu kaza 1564 | 17,41 | 62,41 42014 5251,8
4 Disen cisimlerin garpip devrilmesi | 1477 | 16,44 | 78,85 47963 5995,4
5 Tagit kazalart 667 7,42 86,28 36224 4528
6 Elektrik kazalar 210 2,34 88,61 9314 1164,3
7 Patlama 102 1,14 89,75 3762 470,3
8 Goze veya viicudun  dogal | 57 0,63 90,38 1249 156,1
bosluklarina yabanci cisim kagmasi
9 Diger sebepler 864 | 9,62 100,00 28741 3592,6
Toplam 8984 | 100 361414 45176,8

Fabrikalarda agir parga kaldirilmasi gibi kas giicii gerektiren islerin endiistri

4.0 sisteminde akilli robotlar tarafindan yapilacak olmasi, endiistri 4.0 sistemindeki
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otomasyon sistemleri sayesinde fiziksel gii¢ gerektiren islerde ergonomik
iyilestirmelerin yapilmasi, sanal gergeklik teknolojisi sayesinde ¢alisanlarin is
ortammna adapte olabilmesi igin gerekli egitimlerin verilebilecek olmas1 ve
fabrikalarda teknolojik gelismelerin siirekli takip edilecek olmasi sayesinde endiistri

4.0 sisteminde fabrikalardaki is kazalar1 sayisinin azalabilecegini tanmin etmekteyiz.

4.3.1.2. isyeri Disinda Meydana Gelen Is Kazalan

Uciincii Sanayi Devrimi ile birlikte iiretimin fabrikalara tasinmas1 sonucu
is¢inin fabrika disindaki bir yerde isverenin sagladigi yerden bagimsiz olarak galigmasi
olgusu 6nemini yitirmistir. Fakat endiistri 4.0 ile birlikte teknolojinin gelismesi ve
tretim siirecinde bilisim sistemlerinin kullanilmas1 uzaktan g¢alismayr miimkiin

kilmakta ve uzaktan galismanin yeniden yayginlasacagini diisiinmekteyiz.

Uzaktan galismalarda isverenin ¢alisan tlizerindeki denetim yetkisinin sinirl
kalmasi, igverenin is¢i tizerindeki is saghgi ve giivenligi denetim ve talimat verme
yetkisini zayiflatmaktadir. Bu sebeple her ne kadar isveren, uzaktan calisan isciyi is
saglig1 ve giivenligi tedbirleri ile ilgili bilgilendirmis, gerekli egitimi vermis, saglik
gozetimini yapmug ve gerekli teghizati saglamis olsa da is¢inin uzakta olmasindan ve
kendi evi gibi tedbirleri daha az alacagi rahat bir ortamda ¢alismasindan dolay: bu
talimatlara uymama ihtimali yiiksektir. Bu durumda uzaktan c¢alisan is¢inin ev gibi
isveren tarafindan saglanan yer disinda is kazasi ge¢irme ihtimali dogar. Calisanlarin
bu yerlerde kazaya ugramalar1 durumunda bu kazanin is kazasi olarak nitelendirilip
nitelendirilemeyecegi sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin, ¢alisanin evinde ugramus
oldugu her kaza is kazas1 sayllmamaktadir. Bu sorunun ¢oéziimii igin is kazasinin
tanimina bakmak lazim. Is kazasi, kisaca ¢alisanin isin goriimii nedeniyle ugramis
oldugu kaza olarak tanimlanabilir. Yani ¢aliganin evinde isin goriimii esnasinda is
nedeniyle ugramis oldugu kaza is kazasidir. Fakat burada calisanin evinin 6zel miilk
niteliginden dolayr isin goriimii sirasinda is nedeniyle olgusunun ispati zorluk
¢ikaracaktir. Kanimizca, boyle bir durumda isverenin evdeki ¢alisma ortaminin
denetlenmesine izin vermeyen is¢inin kazanin isin gérimii sirasinda is nedeniyle
gerceklestigini ispatlamasi gerekir. Ispatlayamamasi durumunda gerekli tiim tedbirleri

alan igverenin sorumluluguna gidilememelidir. Eger calisan, isverenin galistig1 yeri

107



denetlemesine izin vermisse, isveren her ne kadar tiim tedbirleri almis ise de kazanin

kural olarak is kazasi sayilmasi gerekir.

4.3.2. Meslek Hastaliklar1

Meslek hastaligi, ¢alisanin isin gériimii sebebiyle ugramis oldugu gegici veya
kalic1 hastalik olarak tanimlanmaktadir. Yapilan her iste, calisilan ortam, tiretilen tiriin,
calisma sekli, iiretimde kullanilan materyaller vb. gore ¢alisanlarin sadece calisiyor
olmalar1 sebebiyle bazi hastaliklara yakalanma ihtimalleri vardir. Endistri 4.0
sistemine gegis ile beraber ¢alisanlar i¢in yukarida sayilan ¢alisma ortami, galisma
sekli vb. birgok olgu degisecektir. Bu degisim ise meslek hastaliklarinin g¢esidinin
degismesi sonucunu doguracaktir. Yani sdyleyebiliriz Ki, endiistri 4.0 sistemine gegis
ile beraber baz1 meslek hastaliklar1 nemini kaybedecek iken yeni meslek hastaliklari

da ortaya c¢ikacaktir.

Ayrica endiistri 4.0 sisteminin temel amaglarindan birinin, isgiicii coklugu
sebebiyle gelismekte olan iilkelerde olan fabrikalarin gelismis mense iilkelere geri
kazandirilmasi oldugunu yukarida birinci boliimde belirtmistik. Bu durumda endiistri
4.0 ile beraber bir¢ok fabrikanin mense iilkelere donme ihtimali mevcuttur. Meslek
hastaliklarinin yapist itibariyle ¢alisan isten ¢iktiktan belirli bir siire sonra da ortaya
¢ikma ihtimali mevcuttur. Yani endiistri 4.0 sistemi 6ncesi bir fabrikada ¢alisan isgi,
fabrika her ne kadar kapatilmis ve isgi isten ayrilmis olsa da meslek hastaligina
yakalanabilir. Bu durum is¢i agisindan meslek hastaligi sebebiyle isverenin hukuki

sorumluluguna gitmekte sorun yaratabilecektir.

Calismamizda her iki durum endiistri 4.0 sisteminde meslek hastaliklar1 ve
endiistri 4.0 sisteminden kaynaklanmayan nedenlerle isverenin meslek hastaligindan

sorumlulugu olarak ele alinacaktir.

4.3.2.1. Endiistri 4.0 Sisteminden Kaynaklanabilecek Meslek Hastaliklar1

Hukuk sistemimizde, meslek hastaliklar1 “Calisma Gricii ve Meslekte Kazanma
Giicii Kaybt Orani Tespit Islemleri Yonetmeligi” ekinde sayim yoluyla siralanmistir.
Yine ayn1 yonetmelik, meslek hastaliklarinin tayininde bu ekteki kriterlerin dikkate
alinmas1 gerektigini hiikiim altina almistir. Yani hangi iste ¢alisanlarin hangi meslek

hastaliklarina ne kadar siirede yakalanabilecegi hukuki olarak diizenlenmistir. Kanun
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koyucu bu diizenlemenin mutlaka istisnas1 olacagini 6ngérmiis ve Y onetmelik m.14’te
bu istisnalar hakkinda Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu’nun karar verecegini
ongormiistiir. Yine bu yonetmelikte meslek hastaliklar1 5 gruba ayrilmistir; Kimyasal
maddelerle olan meslek hastaliklari, mesleki cilt hastaliklari, pnomokonyozlar ve diger
mesleki solunum sistemi hastaliklari, meslek bulasici hastaliklar1 ve fizik etkenlerle

olan meslek hastaliklari.

Yukarida agiklandigi gibi meslek hastaliklar1 konusunda hukuk sistemimizde
kati bir yapi tercih edilmistir. Bu kat1 yapinin meslek hastaligi degisimlerine ayak
uyduramayacagi barizdir. Endiistri 4.0 sisteminde yeni meslek hastaliklarinin ortaya
cikmasiyla birlikte yonetmelik ekindeki meslek hastaliklarinin da degismesi
gerekecektir. Ay sekilde endiistri 4.0 sisteminde 6nemli bir meslek hastaligi kolu
olacagini diisiindiigiimiiz ergonomik meslek hastaliklar1 kategorisinin de yonetmelik

ekindeki meslek hastaliklar1 kategorilerine eklenmesi gerektigini diisiinmekteyiz.

Y onetmelikteki meslek hastaliklart endiistri 4.0 sistemine gore giincellenirken
eklenmesini diisiindigiimiiz ve 6nemi artacak yeni meslek hastaliklart ¢ogunlukla
ergonomik meslek hastaliklaridir. Bunun sebebi ise endiistri 4.0 sisteminde kas giicii
ile ¢alisan is¢ilerin yerini egitimli, beyin giiciinii kullanan is¢ilerin alacak olmasidir.
Bu yeni nitelikteki ¢alisanlarin gérevleri ofis gibi yerlerden kontrol panelleri ile iiretim
stirecini izlemek ve kontrol etmek oldugundan ¢alisma ortamlarinin gogunlukla ofis
olacagin1 sdyleyebiliriz. Ofislerde ¢alisanlarin yakalanabilecegi ergonomik meslek
hastaliklarinin temel sebeplerini; siirekli ayni pozisyonda kalma, calisirken uzun siire
ekran ve klavye kullanma, tekrarlayan hareketler, 1s1, 1s1k, nem ve konfor oraninin

uygun olmamasi ve sik parmak ve bilek hareketleri olarak siralayabiliriz?®.

Endiistri 4.0 sisteminde 6nem kazanacak ergonomik meslek hastaliklarini, kas
ve iskelet sistemi hastaliklari, dolasim sistemi hastaliklar1, alerjik hastaliklar ve
psikolojik hastaliklar olarak siralayabiliriz. Bu meslek hastaliklarindan korunmanin
yolu ise spor yapmak, fiziksel aktivitelerde bulunmak, ergonomik ofis teghizatlar

kullanmak, hobiler edinmek ve diizenli bir uyku aliskanligina sahip olmaktir?3.,

230 ULUCAN, Hatice Figen/ZEYREK, Serap, Ofislerde Is Saghg1 ve Giivenligi, Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii
Midiirlagii, Ankara, 2012, s.16.
231 ULUCAN/ZEYREK, a.g.e., 5.16 — 17.
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4.3.2.1. Endiistri 4.0 Sisteminden Kaynaklanmayan Meslek Hastaliklar:

Meslek hastaligiin tanimi Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
m.14'te su sekilde yapilmaktadir: "Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigi veya yaptigt
isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlart yiiziinden

ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.”

S6z konusu tanimdan da anlasilacagi iizere meslek hastaligindan
bahsedilebilmesi i¢in sigortalinin yaptigi is ile sigortalinin hastaligi arasinda illiyet
bagimin bulunmasi gerekmektedir. Meslek hastaligi icin SSGSSK m.14/1° de meslek
hastaligiin yapilan taniminda aranan unsurlardan birisi sigortalinin ¢alistigt veya
yaptig1 isin niteliginden dolayr meslek hastaligina yakalanmasi oldugundan, meslek
hastalig1 i¢in sigortalinin yapmakta oldugu is 6nem arz etmektedir. Burada kanun
koyucu agikea illiyet baginin sigortalinin yapmakta oldugu is ile zarar arasindaki illiyet
oldugunu belirtmistir. Bu illiyet bagin1 kisaca is ile hastalik arasindaki illiyet bagi
olarak tanimlayabiliriz. Is ile hastalik arasindaki bu illiyet baginin belirlenmesi zorluk
arz etmemektedir. Ciinkii is ile hastalik arasinda illiyet bagt SSGSSK m.14/son geregi
cikarilan “Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb: Orani Tespit Islemleri
Yonetmeligi “ne bakilmasi suretiyle bulunabilecektir. Bu yonetmelik meslek
hastaliklarinin nasil belirlenmesi gerektigini agiklamakta ve ekinde de meslek
hastaliklarin1 gruplara ayirarak belirtmektedir. Yonetmeligin 17. maddesine gore,
hangi hastaliklarin meslek hastaligi sayilacagi ve bu hastaliklarin, isten fiilen
ayrildiktan en ge¢ ne kadar zaman sonra meydana cikmasi halinde sigortalinin
mesleginden ileri geldiginin kabul edilecegi Meslek Hastaliklar1 Listesine (Ek-2) gore
tespit ve tayin edilir. Kisaca bir hastaligin meslek hastaligi olarak nitelendirilebilmesi
icin bu hastaligin yonetmelik ekinde yer alan listede bulunmasi ve listede belirtilen

stireden Once ortaya ¢cikmasi gerekmektedir.

SSGSSK m.14/3'te meslek hastaliginin bildirim siiresi (ayrica igverenin
yiikiimliiliik siiresi)'ne istisna getirilmistir. Bu fikraya gore; "Herhangi bir meslek
hastaligimin klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastaligina yol
acan etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklart
listesindeki yiikiimliiliik siiresi asilmis olsa bile, soz konusu hastalik Kurumun veya

ilgilinin basvurusu tizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Sagltk Kurulunun onayt ile meslek
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hastaligi sayilabilir." Bu hiikiim klinik ve laboratuvar inceleme ve isyerinin
incelenmesi sonucu isverenin meslek hastalifindan sorumluluk siiresini ucu agik

sekilde uzatmstir.

Bir fotograf makinesi markasi dijital makineye zamaninda adapte olamadig1 igin
iflas etti. Cep telefonu pazari lideri olan bir firma, akilli telefonlara gegis siirecinde
{istiin pozisyonunu kaybetti ve ¢ok gerilere diistii. Oniimiizdeki dénemlerde Endiistri
4.0'a gegis silirecinin bir sonucu olarak bu tip hikayelerle daha sik karsilasacagiz.
Mesela bilgisayar teknolojileri ve mimarisinde koklii degisiklik yasanacak. Buna ve
benzer slireglere uyum saglayamayan firmalar bugiin ne derece biiyiik olursa olsunlar
yarinin diinyasinda yer alamayacaklar. Birgok sirket iflas edecek veya iflas etmenin

esiginde olacaktir.

Yine Endiistri 4.0'n ¢ikis amaci; Almanya gibi gelismis iilkelerin giiniimiizde
ucuz isglicii, maliyet azlig1, vergi indirimleri gibi nedenlerle Cin, Brezilya, Arjantin
gibi gelismekte olan iilkelere kayan iiretimin, kiiresel rekabetin saglanabilmesi i¢in
geri kendi iilkelerine getirilmesidir. Bu baglamda Endiistri 4.0 yayginlastikca
gelismekte olan tilkelerde bulunan fabrikalarin bilisim ve teknoloji alanindaki genis

imkanlar dolayisiyla kapatilarak mense tlilkelere tasinmasi gortilebilecektir.

Yukarida agiklanan her iki durumda da issiz kalacak olan bir grup vardir. Is
Saglig1 ve Giivenligi agisindan problem olusturabilecek durum ise; sonradan ortaya
cikan meslek hastaliginda is¢inin basvuru imkanlarinin neler oldugudur. Isverenin
iflas etmesi durumunda is¢inin siiresi icerisinde hala meslek hastaligi bildiriminde
bulunabilecegi ve sorumluluguna gidebilecegi bir isveren vardir. Hatta SSGSSK m.
14/3'teki istisnai hitkme dahi gidilebilir. Fakat igverenin, igyerini farkl bir iilkeye
tagimasi durumunda is¢i agisindan sorumluluguna gidilecek olan iilkeden cekilmis
oldugundan ya masrafli bir dava siireci izlenecek ya da bu basvuru yolu
kullanilmayacaktir. Yine dava acildiginda, dava sonucunda verilen tazminat kararinin
isverenin bulundugu iilkede taninmasi ve tenfizi siireci daha da uzatacak iken,
tazminatin 0denmemesi halinde icra hukukunun {ilkelerin egemenlik alanlarina
girmesinden dolay: kararin zorla icra kabiliyeti de bulunmayacaktir. Ayrica meslek

hastaliginin, yonetmelikte belirtilen slireden sonra ortaya c¢ikmasi durumunda da
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ortada arastirma yapilacak fabrika bulunmadigindan is¢i lehine istisnai hiikiim getiren

SSGSSK m. 14/3'e bagvuru imkani da olmayacaktir.

Bu durum gelismekte olan ve Avrupa iilkelerine nispeten ucuz isgiicii saglayan

tilkemizde iscilerin 6nemli hak kayiplarina ugramasina sebep olabilecek niteliktedir.

4.4. Endiistri 4.0 Sisteminde s Saghg ve Giivenligi Profesyonelleri

4.4.1. Isyeri Hekimleri

Isyeri hekimleri, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasinda temel unsurlardan
birisidir. Calisanlarin sagliginin gozetilmesi ve risk faktorlerine karsi calisan
saghiginda gerekli tedbirlerin alinmasi1 temel gorevleridir. Bu sebeple mutlaka tip
fakiiltesi mezunu hekim olmahdirlar. Yine bir isyeri hekiminin, isyeri hekimi lisansina
sahip olmasi, gerekli sinavlardan basari ile gegmis olmasi ve isyerlerindeki muhtemel
risk faktorleri ve bunlara karsi 6nlemler hakkinda egitim almis olmasi gerekmektedir.
Isyeri hekimleri, mevcut hukuk diizenlemesine gore isverene bagli isci olarak
caligabilecekken, bagimsiz olarak veya bir Ortak Saglik Giivenlik Birimi (OSGB)

biinyesinde de hizmet sunabilir?®,

Endiistri 4.0 sisteminde de galisanlarin sagligimin korunmasi ve bu yolda
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in isyeri hekimlerine gerek duyulacaktir. Fakat endiistri
4.0 sistemi ile galisan iiretim yerlerinde isyeri hekimlerinin bu sisteme entegre sekilde
Ozel egitim almalar1 gerecektir. Ciinkii endiistri 4.0 sisteminde yukarida belirtildigi
gibi risk faktorlerinin ¢ogu ve sonug olarak meslek hastaliklar: tiirleri degisecek,
bazilarinin 6nemi daha fazla artacakken bazilar1 6nem kaybedecektir. Ayrica igyeri
hekimlerinin endiistri 4.0 sistemini ve calisma mantigin1 6grenmesi de saglik

kontrolleri ve alacag: tedbirlerin belirlenmesinde énemli bir faktor olacaktir.

Isyeri hekimlerinin endiistri 4.0 sisteminde karsilasacaklart muhtemel sorunlari
belirlemek igin endiistri 4.0 yonetim sistemi bakimindan degerlendirme yapilmasi
gerekecektir. Oncelikle endiistri 4.0 sisteminde fabrikalarda calisan is¢i sayisinin
azalmasi ve c¢alisanlarin ¢ogunun iiretim siirecinin yonetiminin ofislerden kontrol

edecek olmasi sonucu risk derecesinin azalmasi, isyeri hekimlerinin ¢alisma

282 Detayh bilgi icin bkz. CELIK, Nuray, Isyeri Hekimligi Uygulamasinda Karsilasilan Etik Sorunlar, II.
Uluslararas1 Tip Hukuku Kongresi Bildirileri Kitabi, Adalet Yaymevi, Antalya, 2017, 5.427-435.
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stirelerinde azalmasina neden olacaktir. Ciinkii hukuk sistemimizde isyeri
hekimlerinin ¢alisma siiresi, fabrikanin risk derecesi ve calisan sayisina gore

belirlenmekte ve bu olgularla dogru orantil sekildedir?®,

Endiistri 4.0 sisteminde bilisim sistemlerinin sisteme entegre bir sekilde
kullanildig1 diisiintildiigiinde isyeri hekimleri de tan1 — teshis — tedavi siirecinde bu
sistemden yararlanabilecegini sdyleyebiliriz. Yukarida risk etmelerinde, isyerindeki
sensorler araciligiyla ¢alisanin ne kadar siire hangi fiziksel ve kimyasal risk
faktdrlerine maruz kalabileceginin tespitinin miimkiin olabilecegini sdylemistik. Isyeri
hekimi de bu sistemde calisanlarin bireysel olarak saglik durumlarini gézetleyebilir ve
gerekli tedbirlerin alinmasinda bu sistemdeki verileri kullanabilir. Yani igsyeri hekimi
bizzat isyerinde olmasa da uzaktan calisanlarin sagligini endiistri 4.0 sisteminde

gozetebilir.

Endiistri 4.0 sisteminde, tiretim siirecini ofisten kontrol eden ¢alisan sayisinin
artmast ergonomik risk faktorlerinin 6nem kazanmasi ve bu alandaki muhtemel
meslek hastaliklarina karsi alinacak 6nlemelerin ve denetimlerin artmasi sonucunu
doguracaktir. Yani isyeri hekimi ofislerde ¢alisanlarin saglik kontrollerinde ergonomik
risk faktorleri simifindaki meslek hastaliklarina dzellikle dikkat etmelidir. Ornegin,

ekranli ¢alismalarda goz hastaliklarinin takibini sik bir sekilde yapmalidir.

Potansiyel diger bir sorun ise uzaktan yonetimde yani igverenin sagladigi yer
disinda (evinde vs.) iscinin {iretim sistemine dahil olmasinda ortaya ¢ikmaktadir.
Giiniimiizde isyeri hekimleri igverenin saglamis oldugu bir yerde saglik kontrolleri ve
denetimlerini yapmaktadir. Fakat endiistri 4.0 sisteminde uzaktan calisanlar igin
fabrikada bu kontrollerin yapilmas: bazen miimkiin olamayacaktir. Ornegin,
Bodrum’da oturan bir ¢alisan Kocaeli’ndeki bir fabrikada tiretim siirecini kontrol
edebilir. Bu durumda calisanin sadece saglik kontrolii i¢in Kocaeli’ne fabrikaya
gitmesi ¢alisan agisindan zor olacaktir. Ayni sekilde isyeri hekimi i¢in de {ilkenin
birgok yerinde uzaktan galisanlarin evlerine tek tek gitmesi de zor olacaktir. Bu
probleme bir ¢6ziim 6nerisi olarak “tele-muayene” yi onerebiliriz. Bu sistemde isyeri

hekimi c¢alisilan meslek kolu ve risk faktorlerine gore calisandan bir saglik

233 Endiistri 4.0 sisteminde {iretim yOnetim sisteminin ve iiretim seklinin degismesi risk derecelerinin yeniden
degerlendirilmesini ve endiistri 4.0 sistemiyle uyumlu bir risk derecelendirmesi yapilmasini gerektirecektir.
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kurulusunda muayene olmasin1 ve tahlil sonuglarmi kendisine goénderilmesini
isteyebilir. Calisanin ise is sagligi ve giivenligi agisindan bu talepleri yerine getirmesi,
aksi takdirde sorumlulugun kendisinde olacagini séyleyebiliriz. Diger bir problem ise
tretim yeri ile ayni sehirde yasayan bir ¢alisanin evinde isyeri hekimin muayene
yapmaya yetkili olup olmadigi hususudur. Yukarida risk faktorleri konusunda
degindigimiz gibi ¢alisan1 evinde muayeneye zorunlu tutmak anayasal ilkelerimizle
uyusmamaktadir. Yine isyeri hekimine muayene igin gerekli ortamin saglanmasinin,
isverenin yikimliligi oldugunu distindiigiimiizde ¢alisan1 evinde muayene zorunlu
tutmak yerinde olmayacaktir. Fakat calisan riza verdigi takdirde evde muayenenin
miimkiin olabilmesi gerekmektedir. Endiistri 4.0 sisteminde uzaktan c¢alisanin sagligi
ve risk faktorlerinin denetlenmesi ve degerlendirilmesi yolunda bir diger ¢6ziim yolu
ise galisanin evine fiziksel ve kimyasal risk etmenlerini denetleyen ve bu konuda isyeri
hekimine gerekli bilgileri gonderen bir sistem kurulmasi olabilir. Bu sistem, evdeki
aydinlatmanin yeterliligi, tozlar, giiriiltii orani, sicaklik gibi etmenleri Glgerek isyeri
hekimine gonderir ve isyeri hekimi bu risk etmenlerine karsi 6nlemler 6nerebilir. Fakat

bu sistemin tam olarak muayenenin yerini tutamayacagini diisiinmekteyiz.

Uzaktan c¢alisan is¢inin yurt disinda olmasi, endiistri 4.0 sisteminde isyeri
hekimleri i¢in muhtemel diger bir problemdir. Ciinkii iilkemiz mevzuatinda
diizenlenen meslek hastaliklart gesitleri, risk gruplari, tedbir tiirleri, sorumluluk ve
yiikiimliiliikler diger iilkelerin mevzuatlarina gore farklilik gosterebilecektir. Ornegin;
fabrikanin Tirkiye’de oldugu ve iiretim siirecini uzaktan yoneten c¢aliganin
Almanya’da oldugu oOrnekte calisanin is sagligi muayenelerinin nasil ve nerede
yapilacagi, hangi iilke mevzuatinin uygulanacagi ve isyeri hekiminin nitelikleri i¢in
hangi iilke mevzuatina bakilmasi gerektigi problem olusturabilecektir. Bu probleme
bir ¢oziim onerisi olarak oncelikle is saglhigi ve giivenligi i¢in uygulanacak hukuk
calisanin is sozlesmesine uygulanan hukuk olmalidir. Yani g¢alisan Tiirkiye’de bir
isveren ile is sdzlesmesi yapmis ise bu s6zlesmeye uygulanacak hukuk Tirk hukuku
olmalidir ve calisan icin Tiirk is sagligi ve giivenligi tedbirleri gecerli olmalidir.
Calisanin is saglhigi muayenelerini Tiirkiye’de bulunan bir is hekiminin yapmasi bu
durumda zor olacaktir. Isyeri hekimi yukarida bahsettigimiz gibi calisana gerekli
talimatlar1 gondermeli ve c¢alisan bulundugu iilkede muayene olmalidir. Fakat

calisanin bulundugu iilkedeki muayenenin iilkemizde gecerli olabilmesi i¢in isyeri
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hekimi, calisana hangi sinif hastanelerde muayene olmasi gerektigini agiklamalidir®3*,

Bu siiflandirmanin sebebi ise muayenelerde uluslararasi standartlarin ve objektifligin
saglanmasidir. Isyeri hekimlerinin tiim bu siireci kontrol edebilmeleri i¢in uluslararasi
is sagligi ve giivenligi konusunda bilgili olmalar1 gerekmektedir. Bu konuda
uluslararas1 yetkileri bulunan ve verdikleri raporlarin uluslararasi gegerliligi bulunan
ucus hekimleri, igyeri hekimligi uygulamasina Ornek olusturabilir. Yani igyeri
hekimleri de kendi aralarinda smiflandirilarak, uluslararasi is sagligi ve giivenligi
alaninda gerekli egitimi almig hekimlere 6zel sertifika verilebilir. Bu sertifikaya sahip
igyeri hekimleri uluslararas1 niteligi bulunan is iliskisinde is sagligi denetimleri

yapabilmelidir.

4.4.2. s Giivenligi Uzmanlar

Is giivenligi uzmanlari, calisanlarina is giivenliginin saglanmasi ve is giivenligi
tedbirlerinin denetlenmesinden sorumludurlar. Hukuk sistemimizde her isyerine risk
derecesi ve calisan sayisina gore belirli sayida is giivenligi uzmani istihdam etme
zorunlulugu getirilmistir. Mevzuatta belirlenmis mesleklere sahip olan is giivenligi
uzmanlari, bu alandaki sinavi basariyla gegmeli ve is giivenligi uzmani sertifikasina
sahip olarak bakanlik tarafindan gorevlendirilmis olmalidir®®. is giivenligi uzmanlari,
A, B ve C sinici olmak iizere li¢ kategoriye ayrilmistir. Bu kategoriler is giivenligi
uzmanlarinin hangi risk derecesindeki isyerinde ¢aligsabileceklerini belirlemektedir.
Ornegin, A sinifi is giivenligi uzmanlar1 risk derecesi yiiksek yani is kazas1 olma
ihtimalinin yiiksek oldugu isyerinde is giivenligi tedbiri alabilirken C sinif1 is giivenligi
uzmanlar1 agisindan bu risk grubundaki isyerlerinde calismak kanunen miimkiin
degildir.

Endiistri 4.0 sisteminde, gliniimiiz {iretim Sisteminin degisecek olmasi ve
dolayisiyla risk faktorlerinin de degisecek olmasi sebebiyle isyerlerinin risk
derecelerinin de degisecek olacagini séyleyebiliriz. Bu sebeple endiistri 4.0 sistemde,
yeniden risk derecesi degerlendirmesi yapilmasi gerekmektedir. Risk derecelerinin
revize edilmesi ile is giivenligi uzmanlarinin da goérev alanlarmin revize edilmesi

gerekecektir. Ayrica is giivenligi uzmanlarinin yukarida agiklanan risk etmenleri

234 {Jlkemizde giiniimiizde hastaneler, A, B, C, D ve E smifi olmak iizere bes smifa ayrilmslardir.
235 TOSUN, Tarik Gokhan, Is Giivenligi Uzmani, Fasikiil Hukuk Dergisi, C. 10, S. 103, Haziran 2018, s.12-19,
s.13.
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degisimi konusunda da yeterli derecede bilgilendirilmesi gerekecektir. Bir diger
¢Ozliim Onerisi ise endiistri 4.0 i¢in i giivenligi uzmanlarma yeni bir siif agilip bu

alanda uzman is giivenligi uzmanlari yetistirilmesidir.

Endiistri 4.0 sisteminde, ¢alisan sayisinin azalmasi Ve ¢alisanlarina ¢ogunlukta
ofislerde galisacak olmasi isyeri hekimlerinde oldugu gibi is giivenligi uzmaninin da

caligsma siiresini azaltacaktir.

4.4.3. Akillh Robotlar

Giintimiizde akilli robot teknolojisi bilim insanlari tarafindan her ne kadar
belirli bir diizeye getirilmis olsa da heniiz iiretim siirecine adapte edilmedi. Ancak
endiistri 4.0 sisteminde akilli robotlarin iiretim Siirecine tam entegre bir sekilde
calisacagi, hatta tretimin akilli robotlar araciligiyla yapilacagini birinci boliimde
aciklamistik. Akilli robotlarn, kas giicli ile galisan isgilerin yerini alacak olmasi
akillara akilli robotlarn bir is sagligi ve giivenligi profesyoneli olup olamayacagi

sorusunu getirmektedir.

Isyeri hekimleri agisindan baktigimizda, akilli robotlar bilisim teknoloji
sayesinde iscilerin tiretim ortaminda ne kadar siire ile kaldiklarini, ne kadar risk
faktorlerine maruz kaldiklarin1 degerlendirebilir, calisanlarina saglik gozetimini
yapabilir. Fakat akilli robotlarin hekim yerine muayene yapamayacagini Ve
hastaliklarin  belirtilerinin  degerlendirilmesinde objektif kriterlerin  olmamasi

sebebiyle yine bu alanda geride kalacaklarini tahmin etmekteyiz.

Is giivenligi uzmanlarmin gérevleri yukarida bahsettigimiz gibi fabrikadaki
risk faktorlerinin belirlenmesi ve bunlara kars1 dnlemlerin alinmasidir. Akilli robotlar,
sensorleri araciligiyla galisma ortamindaki fiziksel ve kimyasal risk etmenlerini
algilayabilirler. Ornegin, ortamdaki tozlari, gazlari, basmci, sicakligi Vb.
algilayabilirler. Bu sayede akilli robotlarin fiziksel ve kimyasal risk faktorlerini
belirleyip bunlara karsi alinacak tedbirleri bildirmeleri miimkiindiir. Fakat akill
robotlarin biyolojik, ergonomik ve psikososyal risk faktorlerinin algilanmasinda ve
bunlara kars1 tedbir 6nerilmesinde yetersiz kalacagini tahmin etmekteyiz. Yine akill
robotlar her ne kadar fiziksel ve kimyasal risk faktorleri i¢in tedbirler 6neriyor olsa da
bu tedbirlerin uygulanmasinin goézetilmesi gerekmektedir. Akilli robotlarin bu

tedbirlerin hepsinin gézetiminde yetersiz kalacagini diistinmekteyiz.
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Yukarida agiklanan sebeplerle hem isyeri hekimi agisindan hem de is giivenligi
uzmani agisindan akilli robotlarin tam bir profesyonel olamayacagini diisiinmekteyiz.
Fakat akilli robotlar, endiistri 4.0 sisteminde isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanina
yardimc1 eleman olarak kullanilabilir. Bu sebeple akilli robotlar1 endistri 4.0

sisteminde is sagligi ve giivenligi yardimci elemani olarak nitelendirebiliriz.

4.5. Endiistri 4.0 ile Beraber Is Saghg ve Giivenligi Alaninda

Olusabilecek Problemler ve Coziim Onerileri

Giintimiiz teknolojisinin siirekli gelisim ivmesinde olmast endistri 4.0
sistemine gecisi de hizlandirmaktadir. Hatta giiniimiizde endiistri 4.0 sistemi ile tiretim
yapilan fabrikalar kurulmaya baslanmistir. Fakat tam olarak endiistri 4.0’a gecis
zaman alacaktir. Bu gegis siirecinde Ve gegis sonrasinda tiretim sisteminin temelden
degismesi ile birtakim problemler ortaya ¢ikacaktir. Yukarida her baslik altinda
endiistri 4.0 sisteminde muhtemel problemler degerlendirilmis ve muhtemel ¢6ziim
oOnerileri sunulmustur. Fakat bu problemlerin disinda issizlik, ¢alisanlara endiistri 4.0
sistemi ile uyumlu is saglig1 ve giivenligi egitimi verebilecek personel yoksunlugu,
bilisim sistemine adapte bir sekilde ¢alisma esash iiretimde siber saldir1 ihtimali ve
deneyimli teknisyen eksikligi gibi problemlerin de ortaya ¢ikabilecegini
diistinmekteyiz. Caligmamizin devaminda bu problemler degerlendirilecek olup

muhtemel ¢oziim Onerileri sunulacaktir.

4.5.1. issizlik Coziim Onerisi: Tarim 4.0

Endiistri 4.0’in temel amaglarindan olan iiretim siirecinde gelismekte olan
tilkelere bagimliligin azaltilmasi yani fabrikalarin ve iiretim siirecinin yeniden gelismis
iilkelere ¢ekilmesi neticesinde gelismekte olan tilkelerde fabrikalarin kapatilmasi ile
igsizlik oraninin artacagini varsayabiliriz. Yine de fabrikalarin kapatiimadigim ve
tiretime ayni sekilde devam edildigi diistiniildiiginde bu defa da iiretimde akilli
robotlarin kullanilmasi ve kas giicii ile galisan is¢iye olan ihtiyacin azalmasi, iiretimin
ofislerden nitelikli isgiicii araciligiyla yonetilecek olmasi neticesinde iiretim siirecinde
isgiicline olan ihtiyacin azalacagini sdyleyebiliriz. Her iki durumda da endistri 4.0

kaynaklt muhtemel bir issizlik sorunu vardr.
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Endiistri 4.0 sistemindeki muhtemel issizlik problemine karsi ¢6ziim Onerisi
olarak Tarim 4.0’i 6nerebiliriz. Endiistri 4.0 sonrasi agikta kalan isgiictinii endiistri 4.0
destekli tarim 4.0 sistemine yonlendirmek, hem iilke ekonomisine katki saglayacak,
hem sanayi doneminde tarimsal iiretimin devamliligini1 saglayacak hem de issizlige
¢oziim Onerisi olabilecektir. Ulkemizin gelisen iilke statiisii ve verimli tarim
arazilerimiz, uygun iklim sartlar1 tarirm 4.0’a uyum saglanmasini kolaylastiran

unsurlardir.

Tarim, insanlarin temel besin ihtiyacinin karsilanmasinda hayati 6neme sahip
bir olgudur. Insanlarin tarimciliga basladigi giinden itibaren tarimdaki temel
amaglardan biri daha az isgiicii, masraf ve kaynakla daha ¢ok verim almaktir ve bu
yonde birgok arastirma yapilmistir. Giiniimiizde bu arastirmalar teknolojinin de
gelismesi ile teknoloji temelli olmaktadir. Teknolojinin gelismesi ile ortaya ¢ikan ve
tiretim stiresince de sanayide devrim niteliginde olan endiistri 4.0’in temel
amagclarindan birinin verimliligin saglanmasidir. Endiistri 4.0’in tarima yansimasi ise
tarim makinelerinin birbiri ile siirekli iletisim halinde olmasi igin sensorlerle
donatilmas1 ve internet of things (IoT)’in bu alanda kullanilmasi oldugunu
sOyleyebiliriz. Boylelikle ¢ift¢i tiim tiretim siirecini uzaktan kontrol edebilecek ve
yonetebilecektir. Bu durum ise tarimda verimlilik ve haizin artmasi sonucunu

doguracaktir. Tarim 4.0°da ciftcilere,

e Dijitallestirilmis tarim aletleri ve tarim alanlariyla toprak analizi yapilarak o
alanlarda maksimum verimlilik i¢in ne tiir ve ne kadar giibreye ihtiyag
duyulacagi,

e Tarim iiriiniine gore nasil sulama yapilacag: ve hangi minerallerin kullanilmas1
gerektigi,

e Hava kosullar ve topragin durumunun degerlendirilerek ¢iftgiye en ¢ok verim

alinacak tarim tirtiniiniin 6nerilmesi,

e Uretim siirecinin basindan itibaren ¢iftcinin muhtemel hasat zaman1 hakkinda

bilgilendirilmesi gibi olanaklar saglanarak verimlilik saglanabilir?®.

236 hitps://www.endustri40.com/endustri-4-0la-birlikte-gelen-akilli-tarim/ ET.17/04/2019.
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Tarim 4.0 giiniimiizde Almanya’da bazi ¢iftgiler tarafindan kullanilmaktadir.
Alman makine sirketi CLAAS baglantili siirii yonetimi sistemi olarak adlandirdiklari
bir sistem ile bir siiriideki inekleri 6zel sensorlerle donatmiglar ve ineklerin saglik

durumlar1 hakkindaki verilerin siirii gobanina gonderilmesi saglanmistir®>’.

Tim bu yararlarina ve kullaniglhiligina ragmen giiniimiizde iilkemiz 6zelinde
tarim 4.0’a gecilmesini engelleyecek birtakim problemler bulunmaktadir. Bunlar,
yatirimin geri doniis siiresinin uzun olmasi, tarim sektoriine yonelen egitilebilecek
geng niifus oraninin azligi, kiiresel 1sinma neticesinde hava sartlarinda an degisimleri,
tarim yapilan arazilerde kablosuz ag sisteminin heniiz kurulmamis olmasi, ilgili

yazilimlarin profesyonel hale heniiz getirilmemis olmasi olarak siralayabiliriz.

Endiistri 4.0 sisteminde ortaya ¢ikacak issiz smifin tarim 4.0 konusunda
egitilmesi ve bu kesime tarim ve hayvancilik konusunda gerekli tesviklerin kurumlar
tarafindan saglanmasinin issizlige bir ¢6ziim 6nerisi oldugunu diisiinmekteyiz. Ayrica
bu yolla iilkemizdeki tarim ve hayvanciligin diinya standartlari iizerine ¢ikacagini

tahmin etmekteyiz.

Tarim 4.0’in varlig1 endiistri 4.0’a gecisi hizlandiracak bir unsurdur. Soyle ki;
endiistri 4.0’da tretimde kullanilan hammaddelerin fabrika deposunda azalmasi
durumunda akilli robotlarmn birbirleri ile haberlesmesi sayesinde hammadde siparisi
verilmesi esasi oldugunu yukarida soylemistik. Bu sistemde fabrikanin ihtiyaci olan
tarim ve hayvancilik {riinlerinin, endiistri 4.0 sisteminin tarim 4.0 sistemine tam
entegrasyonu sayesinde tedarik edilmesi miimkiindiir. Yani fabrikadan ihtiya¢ duyulan
tirtinlerin listesi ¢iftginin tarim 4.0’a uyumlu sistemine gonderilecek ve g¢iftcinin de
onayi ile triiniin fabrikaya sevkiyati saglanacaktir. Bu durumda iriinlerin ¢iftgiden
dogrudan aliciya gitmesi gift¢inin kazancini artiracaktir. Yine bu sistemin dogrudan
tiiketici ile entegrasyonu da iiretici ile tiiketiciyi bulusturan bir ara yiiz olusturulmasi

ile miimkiindiir.

4.5.2. Iscilere is Saghg ve Giivenligi Egitiminin Verilmesi

ISGK m. 4/1-a'da isverene "galisanlarmn isle ilgili saghk ve giivenligini

saglamakla yiikiimli olup bu g¢ercevede:...., egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii

237 hitps://www.endustri40.com/endustri-4-0la-birlikte-gelen-akilli-tarim/ ET.17/04/2019.
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tedbirin alinmasi...." ylkimliligi getirilmistir. Bu yiikiimliiliik isverenin genel
yiikiimliiliikleri arasindadir. Bu maddenin detaylandirilmast yine ayni kanunun
"calisanlarin egitimi" bashikli 17. maddesinde yapilmistir. Buna gore "Isveren,
calisanlarin is saglhigi ve glivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim ozellikle; ise
baglamadan oOnce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya
¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla

tekrarlanir."

Yine ISGK m. 30/6-e'ye dayanarak ¢ikarilan Calisanlarin s Sagligi ve
Gilivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile de igveren
tarafindan galisanlara verilecek is sagligi1 ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslarini

diizenlemektir.

Endiistri 4.0 igin isverenin az sayidaki nitelikli elemanlarina verecegi is sagligi
ve giivenligi egitimi nitelik arz etmektedir. Oncelikle verilecek egitimin niteligini
degistireceginden isyerinin tehlike siifinin belirlenmesi gereklidir ki, akilli
fabrikalarda giiniimiizdeki tehlike smifi kriterlerinin gegerli olmayacag1 ve yetersiz
kalacagi asikardir. Bu sebeple Endiistri 4.0'a uyum saglamis akilli fabrikalarda tehlike
smifinin  belirlenmesi igin kriterlerin olusturuldugu mevzuat yeniden gozden

gecirilmelidir ve Endiistri 4.0 sartlarina uyarlanmalidir.

Isciye, is saglhig1 ve giivenligi, is ekipmanlari, yeni teknolojiler, yeni riskler
hakkinda egitim verecek uzmanlarin da Endiistri 4.0 alaninda bilgili ve bu alanda
egitim verebilecek diizeyde olmalar1 gerekmektedir. Nitelikli eleman eksikligi bulunan
bu alanda egitim verebilecek birinin bulunmasi ise isveren agisindan sorun teskil

edebilecektir.

Belirmek gerekir ki; sanal gercekligin giinliik hayatta kullanilmas: ile iggilere
bu teknoloji yardimiyla egitimler verilebilir, muhtemel is kazalari sanal olarak
gosterilebilir. Yonetmeligin 12. maddesinin son fikrasina gore ise baslamadan
verilecek olan is sagligi ve giivenligi egitimi hari¢ yonetmelik Ek-1'de belirtilen genel
konular iscilere uzaktan egitim yoluyla verilebilecektir.
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4.5.3. Siber Saldir1 Sonucu Gerceklesen Is Kazasinda Isverenin Sorumlulugu

Endiistri 4.0'da siber giivenlik birinci bolimde agiklandigi gibi temel
Ogelerdendir. Fabrikada siber giivenligin saglanmasi hem ticari agidan isletme
sirlarmin saklanmasi igin gerekli iken ISGK' nin isverene yiikledigi yiikiimliiliikler
geregi de zorunludur. isveren siber giivenligin, isletmenin niteligine gére her zaman
en st diizeyde tutmakla, bu alandaki gelismeleri takip etmekle ve bu gelismeleri
edinmekle yiikiimlidiir. Akilli robotlarin sistemlerinin hacklenmesi sonucu robotlarin
yapabildikleri gozetildiginde gliniimiizde gergeklesen is kazalarindan daha biiyiik

nitelikli is kazalar1 gergeklesmesi muhtemeldir.

Uciincii bir kisinin yaptig1 siber saldiri sonucu gergeklesen is kazasinda

isverenin sorumluluguna gidilmesi sorununa bakildiginda;

Is yerinde meydana gelen is kazalarindan dolay1 isverenin hukuki
sorumluluguna gidilebilmesi igin, isverenin kusurlu olmasi gerekir. Bu nedenle, is
kazalarinda hukuki sorumluluk, kusura dayali bir sorumluluktur. Ciinkii Tiirk hukuk
sisteminde 6zel bir istisnai diizenleme bulunmadigi miiddetge, hukuki sorumluluk
kusura dayali bir sorumluluktur. Is kazalarinda, kusursuz sorumlulugun kabul

edilmesine yonelik 6zel bir istisna hiikkmii bulunmamaktadir?3,

Ogretide Akin’a gore, Yargitay son kararlarinda ilke niteligine getirdigi
goriislerinde is kazalarinda kusura dayali sorumlulugu kabul etmektedir. Yargitay bu
kararlarinda is sozlesmesine dayanan is¢iyi gézetme borcuna aykiriliktan kaynaklanan

kusura dayali sorumluluk yoluna gitmektedir?%,

Isci, is kazas1 nedeniyle tazminat istedigi zaman, isverenin yiikiimliiliiklerini
yerine getirmedigi ispat etmekle yiikiimliidiir. Isveren is kazasindan dolay:
sorumluluktan  Kkurtulabilmesi i¢in, kanunda ve so6zlesmeden kaynaklanan

yiikiimliiliiklerini yerine getirdigini ispat etmekle yiikiimliidiir?4°.

238 AKIN, Levent; Isverenin Is¢iyi Gozetme Borcundan Dogan Hukuki Sorumlulugunda Uygun Nedensellik Bagi,
Cimento Isveren Dergisi, Cilt: 25, Mart 2011, 5.26,27.

239 AKIN, Levent; Is Kazasindan Dogan Tazminat Davalarinda Isveren Kusurunun Belirlenmesinde Olgiit,
Cimento Isveren Dergisi, Cilt 27, Say1 6, Kasim 2013, s. 45.

240 AKIN, Levent; Isveren ve Vekillerinin Hukuki, Idari ve Cezai Sorumluluklari, Cimento Sektdriinde Is Sagligi
ve Giivenligi Sempozyumu Tebligleri Kitabi, 2008, s. 53.
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Isverenin Kkusurunun tespitinde ise ISGK m. 4 ve 5, Is Giivenligi

Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri gozetilmelidir.

Isverenin kanunlarda belirlenen yiikiimliiliigiine uymamasi, kusurlu davranisin
varligin1 kabulde bir olgittiir. Ancak, isverenin yiikiimliligi, salt kanunlarda
belirlenen yiikiimlilik ile smirlandirilmamalidir. Kanunlarda yazili olmamakla
birlikte, teknolojik gelismelerin gerekli kildigi 6nlemlerin alinmamasi da kusurlu

davranis1 olusturur®*?.

Yargitay ise igverenin kusur sorumlulugu ile ilgili vermis oldugu kararlarinda
bir goriis birligine varmamistir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 1987 tarihli bir
kararinda isverenin kusurlu olmadigi durumlarda meydana gelen zarardan sorumiu

tutulmasinin adalet ve hakkaniyet duygularimi incitecegini belirtmistir®*2,

Yargitay Hukuk Genel Kurulu ise 2010 tarihli bir kararinda, isveren tarafindan
bir is¢inin bir giin once gotirdiigii su parasi tahsilini yapmak icin bir dernege
gonderildigi, is¢inin 4. kattaki asansoriin bozuk olmasi nedeniyle asansér bosluguna

diistiigii olayda, isverenin kusurunun bulunmadigina hilkmetmistir?*,

Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 2012 tarihinde verdigi bir kararinda, ilk derece
mahkemesinin kusursuz sorumlulugu, 6zel dairenin ise kusura dayali sorumlulugu
benimsemesi {izerine verilen bozma kararina ilk derece mahkemesinin direnmesi
sonucu kendisine gelen dosya hakkinda, eksik incelemeye dayali bozma karari

vermistir®*4,

Kanimizca, igverenin sorumlulugu agisindan hukukumuzdaki istisnai nitelikte
olmayan, genel kusur sorumluluguna gidilmelidir. Bir is kazasinda SSGSSK geregi

sorumlu olan SGK dahi isverene ancak kusuru oraninda riicu edebilmektedir.

Isveren, Endiistri 4.0 alaninda giincel gelismeleri is saghg ve giivenligi
acisindan takip etmis ve makineleri ve techizatlari bu gelismelere gore maliyet

gozetmeksizin yenilemis, yazilimin gelistirilmesi yolunda yapilan ¢alismalar: takip

241 AKIN, Levent; Isverenin Is Kazasindan Dogan Sorumlulugu Kusur Esasma Dayanir (Karar Incelemesi),
Cimento Isveren Dergisi, Cilt 28, Say1 3, Mayis 2014, s. 40,41; AKIN, Isveren ve Vekillerinin Hukuki, idari ve
Cezai Sorumluluklari, s. 52.

242 Esas: 1986/9-722, K: 209, T: 18.3.1987. AKIN, Isverenin Is¢iyi Gozetme Borcundan Dogan, s. 27°den naklen.
243 21-36/ 67, T: 3.2.2010. AKIN, Isverenin Is¢iyi Gozetme Borcundan Dogan, s. 28°den naklen.

244 12.2.2014 tarih, 2013-21-586/2014-95. Esas: AKIN, Isverenin s Kazasindan Dogan Sorumlulugu; s. 37°den
naklen.
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etmis ve giincel ara yiizleri kullaniyorsa diger sartlar da gozetilerek is kazasindan

sorumlu olmamalidir.

Ayrica sistemin hacklenmesi sonucu gergeklesen is kazasinda diger kusurlu

kisi olan hackerin da sorumluluguna gidilebilecektir.

4.5.4. Isyerinde Gerekli Personeli Bulundurma Yiikiimliiliigii

Akilli fabrikalarda kas giiciiniin yerini teknik bilginin alacak olmasi,
fabrikadaki isci sayisi1 azaltacak fakat iscilerin niteligini artiracaktir. Isciler
alanlarinda bilgili, makineleri kullanmay1 ve yonetmeyi bilen ve gerektiginde

miudahale edebilecek nitelikte olacaklardir.

Bu yeni sistemde fabrikadaki is diizeni degiseceginden yeni is¢i siniflar ortaya
cikacaktir. Bu isgilerin fabrikada organize bir sekilde dagitilmasi ve isbolimii
yapilmasi gerekmektedir. Bu yiikiimliiliik isverene diismektedir. Bu durum fabrikanin

islemesi icin gerekli iken ayrica is sagligi ve giivenligi i¢in de gereklidir. Soyle Ki;

Fabrikada bir makine ariza verdiginde eger makine kendi arizasin
gideremiyorsa bir teknisyen bulundurulmalidir. Eger teknisyenin bulundurulmamasi
veya bir teknisyenin olmasi fakat miidahale etmemesi durumlarinda is kazasi
gerceklesmisse kusurlari oraninda isverenin ve varsa teknisyenin sorumluluguna
gidilebilecektir. Makine arizasin1 kendisi giderebilen bir makine ise ve arizayi
gideremeyip tiretimden ¢ekilmis ise bu durum is kazasi olusturabilecek nitelikte ise
isverenin risk degerlendirmesinde bunu ongérmesi ve derhal c¢agirabilecegi bir

teknisyeninin bulunmasi isverenden beklenmektedir.

Tiirkiye denkleminde konuya bakildiginda, isverenin ucuza mal olacak yeterli
diizeyden az sayidaki teknisyen yerine, is sartlarina uygun sayida ve yeterlilikte
teknisyenleri istindam etmesi ve gerekli kurum igi egitim ve is saghigi ve giivenligi

egitimlerini vermesi gerekmektedir.
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5.SONUC

Gilinlimiizde insan ihtiyaglarinin karsilanmasinda verimlilik, tasarruf, hiz ve
cesitlilik her alanda 6nem kazanmustir. Insanlarin ihtiyaglarinin karsilanmas: yolunda
sanayi siirekli degisim ve gelisim gecirmistir. Birinci endiistri doneminde buharhi
tiretim kullanilirken, ikinci endiistri doneminde komiir ve petrol gibi dogal kaynaklar
iiretimde biiyiiyen enerji ihtiyacini karsilamak i¢in kullanilmaya baslanmistir. Ugiincii
endiistri doneminde ise liretim maliyetlerini azaltmak i¢in elektrik kullanilirken ayni
zamanda bilisim sistemleri liretimin hizlanmasi i¢in Kullanilmaya baglanmistir. Son
olarak ise gilinlimiizde teknoloji ve bilisim sistemlerinin gelisimi ile {iretimde
verimlilik ve cesitlilik hedefli endiistri 4.0 fikri ortaya c¢ikmustir ve birgok iilke

endiistride bu sisteme gegilmesi i¢in tireticilere tesvikler vermeye baslamistir.

Insanlarin verimlilik, tasarruf, hiz ve cesitlilik ihtiyacimin giderilmesi
zaruretinin Uretim sistemine yansimasi olan endiistri 4.0, akilli fabrikalarda akill
robotlarla yapilan, iiretimde senyorlerle donatilmis bir sekilde kullanilan tiim araglarin
birbirleriyle stirekli iletisim halinde oldugu, tiretim icin gerekli bilgilerin bulut sistemi
aracilifiyla biiyiik veri bankasindan saglandig verimlilik, ¢esitlilik ve daha az isgiicii

odakl1 Uiretim sistemi olarak tanimlanabilir.

Tanmuni yaptigimiz endiistri 4.0 sistemine gegisle beraber iiretim sisteminde
bircok degisikligin olacagi asikardir. Bu degisiklik beraberinde is hayatini diizenleyen
hukuk kurallarinda da degisiklik ihtiyacini getirmektedir. Mutlak degisiklik gerektiren
alanlardan birisi de ¢alisanlarin, ¢alisma dolayisiyla sagliklarinin goézetilmesi ve is
kazalarinin onlenmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasini diizenleyen is sagligi ve
giivenligidir.

Endiistri 4.0 sistemine gecisle beraber oncelikle fabrikalarin yonetim sistemi
degisecektir. Uretim siirecinde ¢alisanlar, fabrikalarda veya isveren tarafindan
saglanan ofislerde yonetimi saglayabilecekleri gibi fabrika disinda isveren tarafindan
saglanmayan bir yerden (6rnegin evinden) de yonetimi saglayabilecektir. Bu sistemde
calisanin iiretim siirecini yurt disindan yénetimi dahi miimkiindiir. Uretim y6netim
sisteminin bu nevi ¢esitlenmesi ve degisimi is sagligi ve gilivenligi alaninda bir¢ok

potansiyel problem ortaya ¢ikarabilecektir. Oncelikle fabrikalarda calisan sayesinin
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azalmasi, makine kullanimimin artmasi is kazalariin 6nlenmesi yolunda isverenin
alacag1 tedbirlerde degisiklik gerektirecektir. Is saghg1 acisindan, calisan sayisinin
azalmasi kanunen zorunlu olan isyeri hekimi sayisin1 azaltacak ve ayrica isyeri
hekiminin c¢alisma siireleri azalacaktir. Is giivenligi agisindan ise, calisanlarin
makineler ile daha az temasta bulunmasi endiistri 4.0 sisteminde muhtemel makine
kaza oranlarin1 azaltacaktir. Yine tiretimde calisanlarin daha c¢ok ofislerde istihdam
edilmeleri, ofislerde calisan kisi sayisinin artmasi ofislerdeki is kazasi veya meslek
hastalig riskini ve oranini artiracaktir. Yurt disindan ¢alismanin miimkiin olmasi ise
herhangi bir uyusmazlikta ve tedbirlerin alinmasinda hangi {ilke hukukunun

uygulanacagi sorununu ortaya cikaracaktir.

Endiistri 4.0 sisteminde, fabrikada yonetimde is kazalarinin Onlenmesi
yolunda, kullanilan makinelerde insanlari algilayan sensorlerin kullanilmasi,
caliganlara makinelerin kullanimi konusunda egitim verilmesi, ¢alisan sayisinin azligi
gibi faktorler is kazalarinin Sayisini azaltabilecek olumlu faktorlerdir. Uzaktan
yonetimde de igveren, isciyi is sagligl ve giivenligi tedbirleri ile ilgili bilgilendirmis,
gerekli egitimi vermis, saglik gozetimini yapmis ve gerekli techizati saglamis olsa da
is¢inin uzakta olmasindan ve kendi evi gibi tedbirleri daha az alacagi rahat bir ortamda
calismasindan dolayr bu talimatlara uymama ihtimali yiiksektir. Boyle bir durumda
isverenin evdeki ¢alisma ortaminin denetlenmesine izin vermeyen isginin kazanin isin
gdriimii sirasinda is nedeniyle gergeklestigini ispatlamasi gerekir. Ispatlayamamasi
durumunda gerekli tiim tedbirleri alan igverenin sorumluluguna gidilememelidir.
Meslek hastaliklar1 igin, endiistri 4.0 sisteminde risk faktorlerinin degisecek olmasi
meslek hastaliklarmin da degismesi sonucunu doguracaktir. Isyeri hekimlerinin de
yaptiklart muayenelerde ve alacaklar1 tedbirlerde bu degisimleri gozetmeleri

gerekecektir.

Endiistri 4.0 ile birlikte yonetim sisteminin degismesi ¢alisanlar i¢in mevcut is
saglig1 ve giivenligi risk faktorlerinin degisimi sonucunu doguracaktir. Risk faktorleri
arasindan fiziksel risk faktorleri giiniimiizde oldugu gibi endiistri 4.0 sisteminde de
onemini koruyacaktir. Uretimde makinelerin daha ¢ok rol almas: ve calisanlarin
makine sayisinin ¢ok oldugu bir ortamda bulunmasi veya uzaktan yonetimde tiretim
stirecinin kontrolii igin siirekli bilgisayar kullanilmasinin gerekecek olmasi fiziksel

risk faktorlerinden giiriiltii, titresim, aydinlatma, termal durum, basing ve 1sinlar isgiler
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acisindan risk olarak varligint koruyacaktir. Fakat aydinlatmaya yonelik is sagligi ve
giivenligi tedbirlerinde iscilerin temelde goz saglignin korunmasi i¢in daha detayli
diizenleme gerekecegini diisiinmekteyiz. Uretim siirecinde makinelerin kullanilacak
olmasmin biyolojik risk etmeni olarak mikroorganizmalardan etkilenme oranini
diisiirecegini tahmin etmekteyiz. Uretim yerlerindeki makinelerin sayiSinin artmasi toz
ve gaz yogunlugunun artmast sonucunu dogurabilecektir. Bu sebeple kimyasal risk
faktorlerine kars1 bu yogunlugu ve esik sinir1 diizenleyen mevzuatimizin endiistri 4.0
sistemiyle uyumlu bir sekilde giincellenmesi gerekecektir. Yine endiistri 4.0
sisteminde giivencesiz is sozlesmeleri, yaslanan isgiicii, isin yogunlagmasi ve is ve is
dis1 yasam dengesizligi gibi psikososyal risk faktorlerinin goriillme oraninin artacagini
hatta giiniimiizde dahi bu risk faktorlerinin artma egiliminde oldugunu sdyleyebiliriz.
Ergonomik risk faktorleri agisindan degerlendirme yaptigimizda; fabrikada calisanlar
icin endiistri 4.0 sisteminde giiniimiizden farkli ergonomik is saghigr ve giivenligi
tedbirleri olmayacagini, giinimiizdeki tedbirlerin temelde endiistri 4.0 sistemi ile
uyumlu olacagni, fabrika dis1 ofiste ¢alisanlar agisindan ise ekranli ¢alisma orani
artacagindan ergonomik risk faktorlerinin daha fazla 6n plana ¢ikacagini, uzaktan
calisan is¢i igin g¢alistigt yerin Ornegin evinin ortaminin igsverence denetlenmesi
anayasal bakimdan konut dokunulmazligini ihlal edebileceginden bunun yerine
igverenin, is¢inin evinde tiim ev yerine sadece calistigi yeri is saghgi ve giivenligi

tedbirleri bakimindan denetlemesi daha yerinde olacaktir.

Endistri 4.0 sisteminde de g¢alisanlarin sagliginin korunmasi ve bu yolda
gerekli tedbirlerin alinmasi igin igyeri hekimlerine, is giivenligi uzmanlarina ve bir
yenilik olarak akilli robotlara gerek duyulacaktir. Oncelikle endiistri 4.0 sistemi ile
calisan Uretim yerlerinde igyeri hekimlerinin bu sisteme entegre sekilde 6zel egitim
almalar1 gerecektir. Ciinkii endiistri 4.0 sisteminde risk faktorlerinin ¢ogu ve sonug
olarak meslek hastaliklari tiirleri degisecek, bazilarmin 6nemi daha fazla artacakken
bazilar1 énem kaybedecektir. Is giivenligi uzmanlari igin ise, endiistri 4.0 sistemde,
yeniden risk derecesi degerlendirmesi yapilmasi neticesinde risk derecelerinin revize
edilmesi ile gorev alanlariin da revize edilmesi gerekecektir. Ayrica is giivenligi
uzmanlarinin risk etmenleri degisimi konusunda da yeterli derecede bilgilendirilmesi
gerekecektir. Yine, is giivenligi uzmanlarina endiistri 4.0 sistemi 6zelinde yeni bir sinif

acilip bu alanda uzman is glivenligi uzmanlar1 yetistirilmesi yerinde olacaktir. Son
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olarak, iretim siirecinde aktif sekilde kullanilan akilli robotlar risk etmenlerinin
degerlendirilmesindeki siibjektiflik nedeniyle her ne kadar endiistri 4.0 sisteminde bir
is saghigi ve giivenligi profesyoneli olarak nitelendirilemeyecek olsa da isyeri hekimi

ve is giivenligi uzmanina yardimci eleman olarak kullanilabilir.

Endiistri 4.0’in beraberinde temel is sagligi ve gilivenligi problemlerinin
yaninda issizlik, calisanlara endiistri 4.0 sistemi ile uyumlu is saghigi ve giivenligi
egitimi verebilecek personel yoksunlugu, bilisim sistemine adapte bir sekilde ¢alisma
esasl tiretimde siber saldiri ihtimali ve deneyimli teknisyen eksikligi gibi problemleri
de getirecegini diisiinmekteyiz. Uretimde kas giicii ile ¢alisanlarm yerine akilli
robotlarin kullanilacak olmasi sonucu ortaya ¢ikan issizlik problemine bir ¢dziim
onerisi olarak endiistri 4.0 ile uyumlu tarim 4.0’ Snermekteyiz. Issiz kesimin tarim 4.0
konusunda egitilmesi ve bu kesime tarim ve hayvancilik konusunda gerekli tesviklerin
kurumlar tarafindan saglanmasiin igsizlige bir ¢6ziim getirecegini ve iilke
ekonomisine tarim alaninda ekstra gelir saglayacagini diistinmekteyiz. Endiistri 4.0
sistemine gecilmesi ile ortaya ¢ikabilecek bir diger problem ise endiistri 4.0 sistemi
dahilinde calisanlara is saghigi ve giivenligi egitimi verebilecek nitelikli personel
eksikligidir. Ornegin, giiniimiizde {ilkemizde endiistri 4.0 temelli fabrikalar kuruluyor
iken bu alanda 6zel egitim almis is sagligi1 ve giivenligi personeli sayist sinirlidir. Bu
sorunun ¢oziimii ise bu nitelikli personel ihtiyacinin 6zel egitimler ile giderilmesidir.
Uretim sistemine siber saldirt olasilig1, endiistri 4.0 sistemindeki énemli risklerden
birisidir. Uretim siirecinde meydana gelebilecek olasi kazalarin dnlenmesi igin bu riske
karst igverenin gerekli tedbiri almasi aksi halde sorumluluguna gidilebilmesi
gerekmektedir. Son olarak ise endiistri 4.0 sistemi hakkinda bilgili ve bu sisteme
adapte bir sekilde calisabilecek nitelikli eleman ihtiyacinin giderilmesi igin

tiniversitelerde 6zel egitimler verilmesi gerekmektedir.

Endiistri 4.0 sistemi sanayinin gelecegini olusturmaktadir ve iilkemiz dahil
bircok iilke bu alana biiylik yatirimlar yapmaktadir ve endiistri 4.0 sistemi kullanilan
fabrikalar glinlimiizde kurulmaya baglanmistir. Bu sistem beraberinde birgok is sagligi
ve glivenligi problemi getirecektir. Bu problemlerin 6nceden ortaya konularak
tedbirlerin bunlara gore alinmasinin bir¢ok is kazasini 6nleyecegini diisiinmekteyiz.
Bu nedenle galismamizda endiistri 4.0 sistemindeki muhtemel is sagligi ve giivenligi

problemlerini ortaya koyarak bunlara ¢éziim 6nerileri sunduk.
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