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Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkeklerin farkli toplumlarda, kiiltiirlerde, bolgelerde
ve dinlerde karsilastiklar1 farkliliklardir. Egitim, saglik, siyaset ve istthdam alanlarindaki
toplumsal cinsiyet esitsizligi kiiresel bir sorun olarak nitelendirilmektedir. Egitimle birlikte
beseri sermayenin gelismesi sonucu daha etkin, etkili ve verimli bireylerin nicelik ve nitelik
olarak artacagi beklenmektedir. Kadinlarin egitim oram arttik¢a egitimli kadinin is giiciine
katilim oraninin artmasi ile birlikte is giiclinlin niteliinin artmasi, daha saglikli ve iyi
beslenen ¢ocuk oraninin artmasi ve en nihayetinde iilkelerin beseri sermayesinin uzun

donemde ekonomik gelisme lizerinde olumlu bir etki gosterecegi belirtilmektedir.

Bu c¢alismada ilk ve orta 6gretimde cinsiyet esitsizliginin gelir iizerine etkisi 1998-
2017 doneminde yiiksek ve iist orta gelirli iilkeler i¢in panel veri analizi ile arastirilmigtir.
Elde edilen bulgulara goére, sermaye birikimi ve dogurganliin gelir lizerindeki etkisi pozitif,
egitimde cinsiyet esitsizliginin gelir iizerindeki etkisi ise negatif bulunmustur. Ozellikle
ilkdgretimde cinsiyet esitsizliginin gelir iizerinde 6nemli diizeyde negatif yonde bir etki
olusturdugu, ilkdgretimdeki esitsizligin sonraki 6gretim diizeylerine de aktarilacagi ve uzun
donemde gelir esitsizligi ve biiylime potansiyeli agisindan firsat esitsizliginin giderilmesinin
onemli oldugu goriilmektedir. Bu nedenle 6zellikle ilkdgretim konusunda uzun vadeli ve
istikrarli politikalarin 6neminin goz 6niinde bulundurulmasi ve egitimde firsat esitsizliginin
giderilerek kadinlarin egitim ve is olanaklarinin arttirilmasi i¢in gerekli diizenlemelerin ve

farkindaligin olusturulmasi gerekmektedir.

Anahtar kelimeler: Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi, Egitim, Gelir.
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THE IMPACT OF GENDER INEQUALITIES IN EDUCATION ON
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Gender is the difference between men and women in different societies, cultures,
regions and religions. Gender inequality in education, health, politics and employment is
considered as a global problem. As a result of the development of human capital thanks to
education, it is expected to increase of efficient individuals in quantity and quality. It is
stated that as the education rate of women increase and with the increase of the participation
rate of the educated women in the labor force, the quality of the labor force increases, the
rate of healthier and well-fed children increases and consequently the human capital of the
countries will have a positive effect on the economic development in the long term.

In this study, the effect of gender inequality in primary and secondary education on
income was investigated by panel data analysis for high and upper-middle-income countries
in the period of 1998-2017. According to the results, the effect of capital accumulation and
fertility on income was positive and the effect of gender inequality in education on income
was negative. It is seen that gender inequality has significantly negative effect on income,
especially in primary education, and that inequality in primary education will be transferred
to the next education levels and it is important to eliminate inequality of opportunity in terms
of income inequality and growth potential in the long term. Therefore, it is necessary to take
into account the importance of long-term and stable policies, especially in primary
education, and to create the necessary arrangements and awareness to increase the education

and job opportunities of women in order to eliminate inequality of opportunity in education.

Key words: Gender inequalities, Education, Income.
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GIRIS

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavrami arasindaki fark, cinsiyetin dogustan ancak
toplumsal cinsiyetin sonradan meydana gelen bir olgu olmasidir. Toplumsal cinsiyet
kavraminin bireylerin yarattig1 bir kavram oldugu ve ¢okca degiskenlik gosterebilecegi ve
bu nedenle toplumsal cinsiyetin, toplumlarda ve kiiltiirlerde algilanis bigimine gore
sekillenecegi de sdylenebilir. Bu dogrultuda toplumsal cinsiyet, kadin ve erkeklerin farkli
toplumlarda, kiiltiirlerde, bolgelerde ve dinlerde karsilastiklart farkliliklar olarak
tanimlanabilir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin farkli sektorlerde veya alanlarda kendini
gosterdigi bilinmekle birlikte egitim, saglik, siyaset ve istihdam alanlarindaki esitsizlik
kiiresel bir sorun olarak nitelendirilmektedir.

Egitim, insanin bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelismesini saglayan bir olgudur.
Degisen ve gelisen topluma ve bireylere uyum saglayabilmek i¢in egitim bir ara¢ olarak
goriilmektedir. Ekonomik biiylimenin bir unsuru olarak kabul edilen beseri sermaye olarak
goriilen insanin egitilmesi ile beseri sermayenin gelismesi beklenir. Bu gelismenin
saglanmasi i¢in bireylerin egitilmesi gerekmektedir. Egitimle birlikte beseri sermayenin
gelisme gdstermesi sonucu daha etkin, etkili ve verimli bireylerin nicelik ve nitelik olarak
artacagi diisiiniilmektedir.

Egitim hakkinin cinsiyetlere gore esit diizeyde kullanilamamasi, iilkelerin beseri
sermayesinin niteliginin istenilen diizeyde artis saglayamamasina ve bunun sonucu olarak
da ekonomik gelismenin arttirilamamasina neden olmaktadir. Kadinlarin egitim oram
arttikca egitimli kadinin is giictine katilim oraninin artmasi ile birlikte is giicliniin niteliginin
artmasi, daha saglikli ve iyi beslenen ¢ocuk oraninin artmasi ve en nihayetinde tilkelerin
beseri sermayesinin uzun donemde ekonomi Tlizerinde olumlu bir etki gosterecegi
belirtilmektedir.

Tarihsel stirecte gelismislik diizeyini artirmak ic¢in beseri sermayeye yatirim
yapilmasi tesvik edilerek, vatandaslarin bilgi ve beceri birikiminin artmasi politika yapicilar
ve iilkeler tarafindan olduk¢a 6nemsenmistir. Ulkelerin egitim harcamalariin giin gegtikge
artmast bunun bir neticesi olarak goriilebilir. Dolayisiyla, egitim politikalarina 6nem
verilerek egitimde firsat esitligi saglanmaya ¢alisilmasi ve dezavantajli gruplarin ve 6zellikle
kadinlarin desteklenmesi 6nem arz etmektedir.

Bu ¢alismanin temel amaci, 1998-2017 déneminde ilk ve orta dgretimde cinsiyet

esitsizliginin gelir lizerine etkisini yliksek ve iist orta gelirli tilkeler i¢in ortaya koymaktir.



Bu amagla planlanan ¢alisma iki boliimden olugsmaktadir. Caligmanin ilk boliimiinde
toplumsal cinsiyet, egitim, gelir ve ekonomik gelisme kavramlarinin tanimi ve kapsamlari,
egitim ve gelir arasindaki iliski, egitimde cinsiyet esitsizligi ve bununla miicadele i¢in
yapilan ¢alismalar incelenmis ve egitimde cinsiyet esitsizliginin gelir lizerine etkisi teorik
olarak agiklanmugtir.

Calismanin ikinci boliimiinde ise dncelikle konu ile ilgili yapilan bazi ¢aligmalarin
Ozetine yer verilmis ve ardindan Tiirkiye’de egitimde cinsiyet esitsizliginin mevcut durumu
degerlendirilmistir. Ardindan analizde kullanilacak veri seti, modeller ve metodoloji
tanmitilmistir.  Son olarak ampirik bulgular degerlendirilerek elde edilen bulgular

dogrultusunda ulasilan sonug ve Onerilere yer verilmistir.



BiRINCI BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE: TOPLUMSAL CINSIYET, EGiTiM, GELIR ve
IKTISADI BUYUME

Egitimde toplumsal cinsiyet esitsizliginin daha iyi anlasilabilmesi ve politikalarin
belirlenmesinde temel kavramlarin bilinmesi 6nem arz etmektedir. Bu boliimde toplumsal
cinsiyet, egitim ve ekonomik gelisme kavramlarmin tanimlar1 yapilarak bu kavramlarin
birbirlerini nasil etkiledigine deginilecektir. Daha sonra toplumsal cinsiyet esitsizliginin

nedenleri ve bu esitsizligin ekonomik gelisme iizerine etkileri {izerinde durulacaktir.
1.1 TOPLUMSAL CINSIYET

Cinsiyet (sex), insanlarin biyolojik farkliliklarindan &tiirii ayristiritlmasini ifade eden
bir kavramdir. Buna karsilik toplumsal cinsiyet (gender) kavrami, zamanla var olagelmis,
toplumlarin veya farkli kiiltiirlerin bir {riiniidiir. Toplumsal cinsiyet kavrami farkl
toplumlarin tirtinii oldugu i¢in icerigi zamanla veya toplumdan topluma degismektedir.
Toplumsal cinsiyet, kadinlar ve erkeklerin cinsiyet konumu veya iki cinsiyet arasindaki
iliskiyi tanimlamaya yarar saglar. Iki cinsiyet arasindaki iliskinin incelenmesine ek olarak,
saglanan iletisimin sosyal baglamda ele alinmasinda da kullanilir (Ozsoy ve Atlama, 2009:
63). Ayrica toplumsal cinsiyet, genel olarak cinsiyetler arasindaki esitsiz iligkilere

yogunlasarak bu esitsizliklere dikkat ¢eker (Berktay, 1995: 16).

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavrami arasinda bazi farkliliklar vardir. Birincisi,
cinsiyet dogal; toplumsal cinsiyet insan bulusudur. Ikincisi, cinsiyet biyolojik; toplumsal
cinsiyet ise sosyo-kiiltiirel bir olgudur. Cinsiyetin dogal bir bigimde degistirilmesi miimkiin
olmazken; toplumsal cinsiyetin zamanla, kiiltiirden kiiltiire gére degisebilir olmas bir diger

farkliliktir (Bhasin 2003’ten aktaran: Cakinberk, 2011: 75).

Toplumsal cinsiyet kavrami toplumdan topluma farklilagir ve toplumsal cinsiyet her
kiiltiiriin kendi dinamiklerine gére 6gretilir. Ogretilen toplumsal cinsiyet rolleri zamanla
sonraki nesillere aktarilir ve roller bireylere benimsetilir. Ayrica, toplumsal cinsiyet bir
sosyo-ekonomik degisken olarak goriiliir. Ciinkii toplumsal cinsiyet kavraminin, kadin ve
erkek rollerine, sorumluluklarina, firsatlarina veya tehditlerine karsi yapilan analizlerde

kullanildigr ifade edilir (Gtiler 2005°ten aktaran: Cakinberk, 2011: 75).

Toplumsal cinsiyet kavrami, kadin veya erkek olmak ile alakali olarak, ekonomik,

sosyal ve kiiltiirel nitelikleri ve firsatlar1 etkiler. Hemen hemen tiim toplumlarda, karar verme



stirecine katilimda ya da kaynaklarin kontroliiniin saglanmasinda kadin ve erkek arasinda
yapilan aktiviteler baglaminda farklar bulunur. Ayrica toplumsal cinsiyet, kadin veya erkek
olan bireylerin i¢inde bulundugu sosyal bir béliinme olarak da goriiliir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi, islevler, kaynaklara iliskin haklar, sorumluluk ve giic agisindan iki cinsiyet
arasinda esitsizlige yol acan toplumsal bir yap1 olarak kabul goriir (Azuh ve Amodu, 2017:
2).

Gegmisten giiniimiize kadinlarin dezavantajli grup olarak goriilmesinin temelinde
toplumsal cinsiyet ve ataerkil toplum olgusu yer alir. S6zli edilen nedenler kadinlarin
hiyerarsik olarak alt tabakalarda yer almasina sebep olurken; kadinlara, toplumsal
cinsiyetlerine uygun roller bigilmis ve kadinlarin bu rollere uygun yasamalari beklenmistir.
Hala bir¢ok yerde kabul goren bu anlayisa gore kadinlarin rolii, ev igerisinde iicretsiz ev
iscisi olarak calismak ve cocuk bakmaktir. Kadinlarin aksine erkekler ise ev disinda iicretli

calisan ve evin ihtiyaclarin1t maddi olarak karsilayan evin reisi olarak goriilmektedirler.
1.2 EGITIM

Tek bir tanim1 olmayan egitim kavrami dinamik ve soyut bir kavramdir. Bu nedenle
egitim i¢in ¢okga aciklama ve tanimlama yapilmistir. Genel bir ifadeyle egitim, insanin bilgi,

beceri ve yeteneklerinin gelismesini saglayan ayrica bireyin tutum ve davranislarinda

farkliliklar yaratan bir kavramdir (Colak, 2010: 111).

Kiiresellesen toplumlarin c¢agin gereklerine uygun bir yasam siirdlirebilmeleri,
devletlerin kalkinma anlaminda bagar1 saglayabilmeleri ve yasam kalitesini artirmalari i¢in
egitim anahtar bir kavram olarak goriiliir. Stirekli degisim ve doniisiim igerisindeki yasama
uyum saglamak adina bireylerin egitilmesi bir gerekliliktir. Devletlerin, tim vatandaslarina
saglayacagl egitim firsatlar1 iilkenin gelecegi ve yasam standartlarinin nitelik bakimdan

tyilestirilmesi i¢in olduk¢a 6nemlidir (Subrahmanian, 2002: 2).

Egitim yarattif1 katma degerler bakimindan olduk¢a 6nemlidir. Tiirkmen (2002),
egitimin dokuz 6nemli ¢iktist oldugu dile getirir. Bahsedilen ¢iktilar gelir artigi, daha iyi
birey ve kamu saghigi, diisiik dogurganlik orani, demokratiklesme, siyasal iktidarin istikrarl
olusu, yoksulluk ve issizligin azaltilmasi, artan ¢evre bilinci, su¢ oranlarinda, toplumsal

suclarda ve miilkiyet suclarinda diisme seklinde siralanir (Tiirkmen, 2002: 4).

Egitim, yalnizca bireylerin kisisel gelisimine fayda saglamakla kalmayip iilkelerin

gelismislik diizeyi ve kalkinmasinda da biiyiik 6neme sahiptir. Ciinkii egitim hem bireylere



ozel fayda saglar hem de topluma, toplumsal fayda saglar (Oztiirk, 2015: 387). Gelismis
ilkelerde meydana gelen bliylime oranlarinin 6nemli bir kismi, beseri sermayedeki artislar
ile agiklanir. Egitim, insan kaynagiin beceri ve kapasitesini etkileme yoluyla is giiciiniin
verimliligini artiran bir faktordiir. Artan is giicii verimliligi ekonomik biliylimeyi destekler.
Bu ise egitim, saglik ve sosyal harcamalarin artmasina sebep olur ve bdylece insani
kalkinmanin da hiz kazanacagi diisiiniiliir (Colak.2010: 114). Bu nedenle egitime yatirim
yapmak ulusal devletlerin kalkinma politikalarinda daima yer alir. Clinkii egitime yapilan
yatirimlar, iilkelerin kalkinma hedeflerini basarmak icin ciddi adimlar atildiginin gostergesi
olarak kabul edilir. Vatandaglarin hem sosyal hem ekonomik yasam standartlarinin
gelistirilmesi egitimle miimkiin olmakla birlikte egitim alaninda yapilan yatirimlar, devlet-

vatandas 1 birligi olarak goriiliir (Subrahmanian, 2002: 1).

Biiyiime modellerinde egitim beseri sermayeyi etkileyen faktorlerden biridir ve
beseri sermayenin kalitesinin ve miktarinin belirlenmesinde en 6nemli etkenin egitim oldugu
da 6zel olarak ifade edilir (Colak, 2010: 115). Egitim, bireylerin niteliklerini artiric1 bir
ozellige sahiptir. Egitimle niteligi artan bireyler potansiyel is giiciinii olustururlar. Bu
nedenle egitimli bireyler, verimliligi ve yaraticilig1 artirma hususunda 6nem arz ederler.
Egitimli bireylerin artmasi sonucu ulusal gelir diizeyinin iyilesmesi ve olusan gelirin daha

adil dagilmasi beklenir (Akinci, 2017: 389).

Egitimle birlikte bireylerin gelir diizeyinde artis goriilmesi beklenir. Egitimin bir
sonucu olarak bireylerin egitimle kazanmig olduklar1 bilgi, beceri ve yetkinliklerin kisilerin
gelirlerini ve refah diizeylerini artirdig: ifade edilmektedir. Bu nedenle egitimin, bireylerin
emeklerinin parasal karsiligini artirdigini ifade etmek miimkiindiir (Mutluer vd., 2013:98).
Ayrica egitim kaynaklarin etkin, etkili ve verimli kullanilmasina 6nemli diizeyde katki
saglar. Kaynaklarin etkin, etkili ve verimli kullanilmasi sonucu iilkelerin rekabet anlaminda
yol alabilecegi ve buna ek olarak iilkelerin zenginlesme anlaminda ciddi adimlar atacagi da
dikkat ¢ceken onemli bir noktadir. Zenginlesen iilkelerin ekonomik biiyiime ve gelisme i¢in
egitim harcamalarini artirmalar1 ve bu sektdre onem vermeleri gerekmektedir (Akinct, 2017:

388).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunda dine dayali gériislerde 6nemli bir husustur.
Dini inanglarin esitsizligi destekler nitelikte oldugu kabul edilmektedir. Yapilan

calismalarda Islam ve Hinduizm gibi dinlerde, toplumsal cinsiyet esitsizliginin yiiksek



diizeyde oldugu; buna karsin Protestanlik gibi inanglarda toplumsal cinsiyet esitsizliginin

diisiik seviyelerde olduguna dikkat ¢ekilmektedir (Dollar ve Gatti, 1999: 20).
1.3 GELIR, EKONOMIK BUYUME VE GELISME

Bir iilkenin gelismisligini 6l¢erken goz 6niinde bulundurulan temel degiskenlerden
biri gelirdir. Bu sebeple iilke geliri ve gelirdeki artis iilkelerin karsilagtirilmasinda 6nem arz
eder. Gelir, belirli bir donemde elde edilen kazang olarak ifade edilir. Bu agiklamaya gore
emegin iicreti, bir mal sahibinin kira bedeli, tasarruf yapan kisinin faiz kazanci gelir olarak

nitelendirilir (Egilmez, 2016:39).

Ulkelerin karsilastirilmalarinda gelirden soz ederken genellikle 6l¢iit olarak gayrisafi
yurti¢i hasila (GSYH) kullanilir. GSYH, bir ekonomide bir yilda iiretilen nihai mal ve
hizmetlerin her birinin piyasa fiyatlar1 ile carpilmast sonucu elde edilen degerlerin
toplamidir. GSYH, yurt disinda yasayan vatandaslarin gelirlerinin, yurtdigindan elde edilen
miitesebbis gelirlerinin ve faiz gelirlerinin dahil edilmedigi gelirdir. Ulkedeki iiretim
degerlerinin toplanmast (lretim yontemi), bir yil i¢indeki harcamalarin toplanmasi
(harcamalar yontemi) veya lilkedeki tiretim faktdrlerinin (emek, sermaye, dogal kaynaklar

ve girisim) elde ettigi gelire amortismanlarin ve dolayl vergilerin eklenmesiyle bulunur.

Ekonomik gelirle ilgili iyilesmeyi ifade etmek i¢in genel olarak kullanilan kavramlar
ekonomik biiylime, gelisme ve kalkinma kavramlaridir. Ekonomik biiyiime, lilkede iiretim
kapasitesinin, tiretim ve reel milli gelirin bir yildan diger yila artmasini ifade eder. Diger bir
ifadeyle, tilkedeki birey basina diisen milli gelirin bir sene igerisindeki artigini gdsterir. S6zii

edilen biiylime oranlar1 nicel olgu olarak kabul edilir (Dinler, 2014:1382).

Ekonomik gelisme, bir iilkede fert bagina diisen milli gelirdeki artis1 ifade etmekle
birlikte ekonomideki iktisadi ve sosyo-kiiltiirel degisimi de igerir. Bu anlamda ekonomik
gelismenin sanayi sektoriinde ve ihracattaki artigin yaninda okullagsma orani, sanatsal
faaliyetler, dogum artis orani veya kentlesme oranlarin1 da géz Oniinde bulundurdugu
anlasilir (Dinler, 2014: 1383). Ekonomik gelisme vatandaslarin refah artisini temel alir.
Ekonomik gelismenin artmasi ile mal ve hizmetlerde artis olmasi beklenir. Mal ve
hizmetlerdeki artis ile liretim artar ve bunun sonucu olarak tiiketici de tiikketimini artirir. Bu

nedenle iilke vatandaglarinin refahi artar (Egilmez, 2016: 195).

Ekonomik biiyiime ve gelisme kavramlar1 ¢ok¢a karistirilan kavramlardir. Ancak

ekonomik biiylime ve gelisme farkli iki kavramdir. Ekonomik gelisme salt gelirdeki artisi



degil sosyo-kiiltiirel alandaki artisi da goz Oniinde bulundurmasi sebebiyle ekonomik
bliyiime kavramindan farklidir. Ekonomik biiyiime sadece reel milli gelir artisiyla
ilgilenirken ekonomik gelisme kavrami yasam standardini etkileyen faktorleri de iginde
barindirir (Dinler, 2014:1383).

Son yillarda ekonomik gelisme sadece gelirdeki artisla degil baska ekonomik ve
sosyal bazi gostergelerle de Olciilmektedir. Bu baglamda iilkelerin gelismislik gostergesi
olarak kullanilan gosterge insani gelismislik diizeyidir. Gelismeyi etkileyen faktorleri ele

almasi sebebiyle insani gelisme kavrami ve endeksi onemsenmektedir.
1.4 INSANI GELISME

Beseri sermayenin ekonomik gelisme i¢in 6nemli oldugu her firsatta dile getirilir ve
iilkeler, politika yapicilar ve sivil toplum orgiitleri konu iizerine inceleme ve arastirma
yaparlar. Kalkinma ve gelisme ilizerine kiiresel ¢aligmalar yapan kurumlardan biri de
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (United Nations Development Programme -
UNDP)’dir. UNDP’nin Insani Gelisme Endeksi (Human Development Index- HDI),
insanlarin ve onlarin yeteneklerinin, yalnizca ekonomik biiyiimeyi esas alarak degil, bir
ilkenin kalkinmasin1 degerlendirmek i¢in nihai kistaslar olmasi gerektigini vurgulamak igin
yapilan bir ¢alismadir. Uzun ve saglikli yasamin, bilgiye sahip olma veya erismenin ve
yasam standartlarinin tartisildigi endekste, ampirik calismalar ve Olgiimler yapilabilmesi
i¢in, ¢okca degisken ele alinir ve incelenir (Colak, 2010: 116). Nobel 6diillii Amartya Sen’in
“yapabilirlik” felsefesine dayanan insani gelisme kavrami vatandaslarin refahinin gelirdeki
artistan daha onemli olduguna vurgu yapar. Sen’in “yapabilirlik” felsefesi yoksullugu
onlemek ve azaltmak i¢in farkli politikalar olusturulmas: gerektigini ifade eder (Girses,
2009: 341). Sen, “yapabilirlik” kavramimi su sekilde agiklamistir: “Islevsel (functioning)
kombinasyonlar arasindan kisinin en ¢ok deger verdigi hayat tarzin1 segebilme
ozgiirliigiidiir.”. Islevsellik, insanlarin yapabilecegi ve olabilecegi temel veya iist diizey
etkinlikleri yansitir. Temel etkinliklere yeterli beslenme, hastaliklardan korunma 6rnek
gosterilir. Ust diizey etkinlikler ise kendine saygi duymak veya toplum hayatina katilmak
gibi daha karmasik aktiviteleri ve kisisel durumlari ifade eder (Sen, 1999:75). Islevsellik
temelli yapabilirlik tanimina gore Sen icin yapabilirlik felsefesi bir 6zgiirliik ¢esididir. Bu

Ozgiirliik ise insani gelisme kavraminin temelini olusturmaktadir.

Gelismede gelirden ziyade refah artisiii Onemseyen Amartya Sen’in de

onermelerinden yola ¢ikarak ekonomik gelismenin tek olgiitliniin gelir olmadig: diisiincesi

7



UNDP tarafindan da benimsenmistir. UNDP (1998), gelirin insanlarin elde etmek istedikleri
bir firsat oldugunu; buna karsin insan yasaminin tamaminin gelirden beslenmedigini ifade
eder. Bu sebeple gelismede tek etkenin gelir olmadigina dikkat ¢ceker. Bu anlamda 1990’11
yillarda 6nemli bir adim atilarak insani gelisme kavrami ortaya ¢ikarilmistir (Giinsoy, 2005:
36). UNDP’nin 1990 insani Gelisme Raporu (IGR)’nda insani gelisme kavrami su sekilde
tanimlanmistir:
Insani gelisme, insanlarin seceneklerini ¢ogaltma siirecidir. Temelde bu
secenekler smirsiz olabilmekte ve zaman iginde degisebilmektedir. Fakat
gelisimin tiim evrelerinde elzem olan ii¢ tanesi: Uzun ve saglikli bir yagsam
stirmek, bilgi edinmek ve iyi bir yagam standardi i¢in gerekli olan kaynaklara

ulagmaktir. Bu seceneklerin olmadigi durumlarda diger birgok secenege
ulagmak miimkiin degildir (HDR, 1990:10).

Bu tanima gore insani gelisme egitim, saglik, istthdam gibi alanlarda bireylerin sahip
oldugu kosullarin iyilestirilmesi ile saglanmaktadir. Bunun sonucunda ise, insani gelismeye

dayanan etkin ve verimli bir gelismenin gerc¢eklesecegi dngoriiliir.

Insani Gelisme Endeksi (IGE), gelirin nasil harcandigin, daha iyi saglik, egitim ve
diger insani gelisme sonuglarina gidisi saglayip saglamadigini agiklamaya g¢alisir. Uzun ve
saglikli yasam, bilgiye erisim ve insana yakisir bir yasam standardi olmak iizere insani
gelismenin {i¢ temel boyutundaki ortalama kazanimlari yansitacak sekilde olusturulmustur
(Bkz. Sekil-1). Ancak bu endeks toplumsal cinsiyet ve esitlik boyutlarini igermez. Bu
nedenle UNDP bu endekste yer almayan ve esitsizlige vurgu yapan Esitsizlige Uyarlanmis
Insani Gelisme Endeksi (Inequality-adjusted Human Development Index), Cinsiyete Dayal
Gelisme Endeksi (Gender-related Development Index) ve Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Endeksi (Gender Inequality Index) olarak toplumsal cinsiyet ve esitlik boyutlar1 iizerine

calismalar yapmistir (HDR, 2018:1).

Sekil 1
Insani Gelisme Endeksi (IGE)

‘ Uzun ve Saglikli Yasam '

(Yasam Beklenti Bilgi ' Yagam Standardi

insani Gelisim Endeksi

)] (Egitim Endeksi) (GSMH Endeksi)

\J \J \] \J

Kaynak: Human Development Report, UNDP, 2010: 215.

8



Insani gelisme ve egitim cift yonlii iliskiye sahiptir. Gelismenin temeline insan1 alan
insani gelisme kavramina gore insanin gelismesi ekonomik gelismeyi de etkiler. Beseri
sermaye olarak ifade edilen insanin gelismesi ise ancak egitimle miimkiin olmaktadir.
Egitimli bireyler ekonomik gelisme icin onemli bir girdi olarak kabul edilir ve insani
gelismeye bu sebeple de ekonomik gelismeye katkida bulunur. Bu baglamda insani
gelismenin dolayisiyla ekonomik gelismenin gerceklesmesi icin bireylerin egitilmesi
tizerinde durulmasi gereken bir konu olmaktadir. Bu anlamda esitsizlige uyarlanmis insani
gelisme endeksi (EUIGE) ve toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksi (TCEE) uluslararasi

arenada sonuglarina 6nem verilen endekslerdendir.

EUIGE, bir iilkenin saglik, egitim ve gelirdeki ortalama kazanimlarini incelemekle
kalmayip ayni zamanda bu kazanimlarin, her bir boyutun esitsizligin seviyesine gore
ortalama degerinin “indirilmesi” ile iilke niifusu i¢inde nasil dagitildigin1 da ele almaktadir.
Bu anlamda EUIGE toplumdaki insanlarm kazanimlarinin dagilimim &lgen, esitsizlige
dayali yasam beklentisi, egitim endeksi ve gelir endeksini gostermeye yarar saglayan
endekstir (Bkz. Sekil-2). EUIGE’den esitsizlik durumunun ¢ikarilmasiyla HDI sonuglarina
varilir. Egitimde esitsizlik kavraminin da yer aldig1 endekste bu esitsizligi 6l¢cmek icin ulusal
diizeyde yapilmis hanehalki anketlerinden alinan yetiskin niifusun 6grenim siiresinde maruz

kaldig esitsizlige bakilmaktadir (HDR, 2018: 19).

Sekil 2
Esitsizlige Uyarlanmis insani Gelisme Endeksi (EUIGE)

Uzun ve Saglikli !
Yasam Bilgi Yasam Beklentisi Esitsizlige

(Esitsizlige Dayali (Esitsizlige Dayal (Esitsizlige Dayali Uyarlanmis insani

Yasam Beklentisi Egitim Endeksi) Gelir Endeksi) Gelisme Endeksi
Endeksi)

3 \] ] \J

Kaynak: Human Development Report, UNDP, 2010:215.

TCEE, bir esitsizlik endeksidir. Ureme sagligi, giiclenme ve ekonomik durum

bazinda kadin ve erkek kazanimlar1 arasindaki esitsizlige bagli olarak potansiyel insani



gelisme kaybini gosterir (Bkz. Sekil-3). Endeks degeri 0 ile 1 arasinda degerle ifade edilir.
Daha yiiksek TCEE degerleri daha fazla esitsizlik oldugunu ifade eder (HDR, 2018:6 ).

Sekil 3
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (TCEE/GII)

. ' Giiglenme ~ lIsglicli Piyasasi '
Saglk ¢ s Y Toplumsal

(Kadin Ureme (Kadin-Erkek (Kadin-Erkek Cinsiyet Esitsizligi
Toplumsal Toplumsal Enaers

Cinsiyet Endeksi) Cinsiyet Endeksi)

Saglik Endeksi)
N\ \ 3 \ 3 \ 3

Kaynak: UNDP Human Development Report, 2010: 215.
1.5 EKONOMIK GELISME VE EGITiM iLiSKiSi

Ekonomik biiylime ve gelismeyi belirleyen bir¢ok faktor vardir. Egitimi bu
faktorlerden biri olarak goren arastirmacilar (Romer, 1986, 1990; Barro ve Lee, 1993) beseri
sermayenin, uzun dénem ekonomik biiylimeyi aciklamada Onemli bir faktor oldugu
gercegini ortaya koymustur. Lucas (1988)’a gore siirdiiriilebilir biiyiime, beseri sermaye
birikiminin bir sonucu olmakla birlikte egitim, beseri sermaye birikimini etkileyen temel
unsur olarak goriilmektedir. Romer (1896, 1990) ise biiylimenin, yenilikler yaratabilen

beseri sermayenin varligina bagli oldugunu dile getirmektedir.

Basarili ekonomiler, fiziki ve beseri sermayenin teknolojiyle desteklendigi
ekonomilerdir. Iktisadi gelismesini tam saglayamams iilkelerde gelismenin oniindeki
engellerden biri olarak egitim sayilabilir. iktisadi gelisme ve egitim arasindaki iligkinin yonii
ve boyutu lizerine yapilan incelemeler egitimin beseri sermayeyi olumlu etkiledigi tizerinde
durmaktadir. Bu sebeple egitimin, ekonomik gelisme iizerinde pozitif bir etkisi oldugu

saptanmistir (Ozpolat ve Yildirim, 2009: 22).

Egitim, kisa donemde bir tliketim mali; uzun donemde ise bireylerin yasam
standardini, bireysel ve toplumsal ekonomik durumu etkileyen bir yatirimdir. Kisa donemde

birey bilgiyi tiiketir; ancak uzun dénemde, bilgiyi tiikketen bireyin yetkinlikleri artacag i¢in
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verimliligi artar (Ozpolat ve Yildirim, 2009: 23). Politika yapicilar ve hiikiimetler uzun

vadede egitimin ekonomik gelisme lizerindeki olumlu etkileri nedeniyle oldukc¢a 6nemserler.

Egitimle is giiciiniin etkinliginin artmasi1 beklenir. Etkinligi artan is giiciiniin ¢iktiy1
artiracagl da diisiintiliir. Ekonomi literatiirlinde biiylimenin sebeplerinin ifade edildigi
modeller vardir. Bu modelleri Cobb-Douglas, Harrod-Domar ve Solow Biiylime Modeli
olarak siralanabilir. Cobb-Douglas iiretim fonksiyonunun matematiksel olarak gosterimi su
sekildedir:

Y = A(K® x LP) (1.1)

Cobb- Douglas iiretim fonksiyonunda: Y iiretim miktarini, A verimliligi, K
sermayeyi, L emegi, a sermayenin gelirden aldig1 pay1 ve b emegin gelirden aldig1 pay1
gosterir. Bu matematiksel denkleme gore iiretim miktari, ilave bir emek ya da sermayenin

artmasiyla veya verimliligin artmasiyla degisim gdostermektedir (Egilmez, 2016: 197).

Harrod-Domar biiyiime modeline gore ekonomide biiylime gerceklesebilmesi igin
sermayenin artirilmast gerekmektedir. Bu yaklasimda kisiler goriislerini yatirima
dayandirarak aciklamaktadirlar. Yatirim artis1 tiretimi artirir ve artan tiretimde GSYH’yi

artirir. Matematiksel olarak gosterimi su sekildedir:
k =dK/dY (1.2))

Denklemde k bir katsayiy1 temsil ederken, dK sermaye stokunda belli donemde artigi, dY ise
belli donemde GSYH’deki artis1 gosterir (Egilmez, 2016:200).

Solow biiylime modeline gore teknolojik gelismeye dayali bir agiklama yapilirken
Y, toplam ¢ikt1 miktarini; K, sermayeyi ve L, is giiclinii tanimlayan birer degiskendir. Solow

bliylime modelinde:

Y=F(K,L) (1.3.)
olarak tanimlanan tiretim fonksiyonu is giicii etkinligi dikkate alininca su sekilde degisecegi
ifade edilmistir:

Y=F(K,LXE) (1.4.)
Burada, E, is giiciiniin etkinligi olarak bildirilmekte olup etkinligi etkileyen temel
unsurlardan birinin egitim oldugu diisliniiliince egitim diizeyindeki artis, teknolojiyi etkin

sekilde kullanan isgiliciinii artiracak ve en nihayetinde ¢iktiy1 artiracaktir (Mankiw, 2010:
248).
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Tiim biiyiime modellerine gore emek, ¢iktt miktar1 ve dolayisiyla ekonomik gelisme
tizerinde etkili bir degiskendir. Emegin egitilmesi hususu ise bu nedenle 6nem kazanir.

Verimliligi yliksek emek iilkelerin ekonomik gelismesi tizerinde olumlu etkiler yaratir.

Az gelismis iilkelerde beseri sermaye nicelik bakimdan ¢oktur. Ancak gelismislik
baglaminda esas olan nitelik olmaktadir. Geligsmis ve az gelismis lilkeler arasindaki fark
olarak beseri sermayenin nitelik bakimdan gelistirilememesi gosterilebilir (Hosgoriir ve
Gezgin, 2007: 8). Beseri sermayenin nitelik bakimdan diisiik seviyelere sahip olmasiyla

miicadele edebilmenin yalnizca egitimle miimkiin olacagi boylece anlasilmaktadir.
1.6 EGITIMDE TOPLUMSAL CIiNSIiYET ESiTSIiZLiGi

Toplumdaki tiim bireylerin esit diizeyde faydalanmasi gereken anayasal bir hak
olarak bilinen egitim hakkindan cinsiyetlerin esit diizeyde faydalanamamasi bir sorundur.
Bu sorun iizerinde tiim iilkeler ¢alisma yapmakta ve ¢oziim aramaktadir. Kiiresellesme
stirecinin hizlanmasi ve bu siirecin tiim tilkeleri kapsama yolunda olmasu, iilkelerin, kadin is
giicline ihtiyacini artirmakta ve bu nedenle kadin egitiminin Onemi artmaktadir.
Kiiresellesmeyle birlikte ilerleyen siirecte de kadin egitiminin getirisi artacak ve buna bagh

olarak kadinin egitilmesinin degeri artacaktir (Subrahmanian, 2002: 40).
1.6.1 Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Nedenleri

Kadmlarin egitilmesi hususu batililasma, modernlesme, geleneksel yaklasim gibi
bircok diisiince tarafindan c¢ok¢a tartisilmistir. Kadinlarin  egitim  hakkindan
yararlanamamasi, bir¢ok iilkede bir sorun olarak goriilir. Kadin egitiminin olumlu
digsalliklar1 olmasi bu sorunun nedenlerine yonelik diisiiniilmesi gerekliligini ortaya koyar.
Egitimde cinsiyet esitsizligi farkli degiskenlere ve gostergelere baghdir. Bu gostergeler,
kadin ve erkek okur-yazarlik orani, okullasma oranlari, egitim durumuna gore is giiciine
katilim oranlar1 ve issizlik oranlar1 seklinde siralanmaktadir (Ozsoy ve Atlama, 2009: 66).
Ayrica okur-yazarlik, okula kayit ve okulda gecen siire de gostergeler arasinda sayilmaktadir
(Hill ve King, 1993:2). Yoksulluk, kirsal alanda yagama, zorunlu gé¢ler, ebeveynlerin egitim
diizeyi ve ataerkil aile yapist gibi nedenler kadinlarin egitim alaninda erkeklere gore

dezavantajli grupta olmalariin sebepleri olarak siralanabilir. (Sayilan, 2012: 37).

Egitimde cinsiyet esitsizligi durumunun nedenlerinden biri geleneksel toplumun
kaliplasmis diistinceleridir. Geleneksel toplumda kadin i¢in kabul edilen rol, ev iginde

ticretsiz is¢i olarak calismak, evde es ve annelik yapmaktir. Bu diisiinceye sahip olan bireyler
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kadin egitimine mesafeli yaklagmaktadir. Boyle bir ortamda yetisen kadin egitim firsatlarini

kullanamamakta ve sunulan firsatlara erisimde zorlanmaktadir.

Kadin egitiminin dniindeki engellerden biri de yoksulluktur. Gelir, toplumsal cinsiyet
esitsizligi iizerinde onemli bir etken olarak kabul goriir. Esasen bu etkilesimin ¢ift tarafli
oldugu da 6zellikle vurgulanan noktalardan biridir; gelirin, toplumsal cinsiyet esitsizligini
etkiledigi ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin de geliri ve ekonomik gelismeyi etkiledigi dile
getirilmektedir (Dollar ve Gatti, 1999: 1). Gelir diizeyinin kadinlarin egitimi iizerindeki
etkisi su sekilde aciklanir: Gelir diizeyi diisiik aileler gecinmek amaciyla kiz ¢gocuklarindan
ev i¢i emek baglaminda yararlanir; erkek ¢ocuklarinin ise evin disindaki emeklerinden
faydalanir. Gelir diizeyi diisiik ailelerde, kiz ¢ocuklar1 geleneksel kadin rolii sebebiyle ve
evde kiiclik kardese bakma, ev islerine yardimci olma gibi sebeplerden otiirii egitim
hakkindan mahrum kalmaktadir. Ayrica gelir diizeyi diisiik ailelerde egitime biitce
ayirtlamayacagi biitce ayrilsa dahi bu biitcenin erkek ¢ocugun egitimi i¢in kullanilmasi
diisiincesi egitimde cinsiyet esitsizligini destekler niteliktedir (Ozsoy ve Atlama, 2009: 72-
73). Bazi ailelerde, aile biit¢cesinden kadin ve erkek i¢in ayrilan payin kadin aleyhine olmasi
durumu da kadin egitiminin &niindeki engellerden biridir. Ozellikle gogu Afrika iilkesinde
bu durumun yaygin oldugu ifade edilmekte ve erkeklere ayrilan biitcenin daha fazla olmasi
sebebiyle erkek gelirinin daha ¢ok olacagi ve bu durumda kadinin, kocasinin yardimina
thtiyac duyacagi belirtilmektedir. Ayrica kadina ayrilan biit¢cenin de ¢ocuk bakimi veya tarim

gibi alanlarda olmasi da esitsizligi destekler niteliktedir (Hill ve King, 1993: 19).

Kadin egitimi oraninin artmasi i¢in rol model alinacak birinin olmasi olduk¢a
onemlidir. Be nedenle kadin egitimcilerin veya kadin kamu ¢alisanlarimin sayica ¢ok
olmasinin kadm egitimini artirmasi beklenir. Ozellikle kadin egitimcilerin, kiz cocuklarinin
okula kayit edilmeleri ve okul performanslari iizerinde etkili oldugu diisiiniilmektedir. Kadin
egitimcilerin kiz ¢ocuklariin egitimi lizerinde etkisi oldugu niceliksel olarak agiklanamasa

da bu etkinin olumlu sonuglar doguracag ifade edilmistir (Hill ve King, 1993: 10).

Egitimli bireyler sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olmak iizere hayatin bir¢cok alaninda
basarili olmaktadir. Bu basar1 bireyin kendine giivenini ve 6zsaygisini artirir. Bu durum
erkek veya kadin fark etmeksizin gegerlidir. Ancak kadinlarin 6zsaygisinin ve kendilerine
olan giivenlerinin artmasi ¢ogu kesim tarafindan kabul edilmez. Ozellikle erkeklerin,
kadinlarin egitilmesiyle artan basarilarinin ve 6zsaygilarinin toplumdaki kadin statiisiiniin

iist diizeylere gelecegini kabul edememesi ve bu nedenle de kadin egitimine ket vurucu
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diisiinceye sahip olmalar1 kadinlarin egitim anlaminda dezavantajli grup olmasinda bir etken

olarak kabul edilir (Ozsoy ve Atlama, 2009: 73).
1.6.2 Egitimde Cinsiyet Esitsizliginin Sosyal ve Ekonomik Dissalliklar:

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin farkli sonuglar1 ve etkileri olmaktadir. Esitsizlik
durumunun yasamin farkli alanlarinda olumsuz etkileri oldugunu ifade eden ¢okca ¢alisma

olmasina ragmen olumlu etkileri oldugunu diisiinen arastirmacilar da vardir.

1.6.2.1 Egitimde Cinsiyet Esitsizliginin Gelir, Ekonomik Gelisme ve Kalkinma
Dagsallig

Egitimde cinsiyet esitsizligi lizerine ¢alisan Klasen’e gore esitsizlik durumu
toplumdaki insan sermayesini etkilemekte ve bu nedenle, ekonomik anlamda iilkeler
zorluklar yasamaktadirlar (Klasen, 2002: 345). Egitimde cinsiyet esitsizliginin beseri
sermayenin ortalama kalitesini diislirmesi sebebiyle ekonomik biiyiimeyi dogrudan ve
negatif etkileyecegi ifade edilmektedir (Klasen, 2000: 1; Lutz ve McGillivray, 2007: 2).
Kadin egitimi ulusal geliri artirict bir etki yaratir. Yiiksek gelir seviyesinin ise egitimde veya
yasamin farkli alanlarinda daha fazla toplumsal cinsiyet esitligi anlamina gelecegi; yani
esitlik durumunu destekleyici nitelikte oldugu savunulmaktadir (Dollar ve Gatti, 1999: 3).
Bu anlamda toplumsal cinsiyet esitligi ve ekonomik gelisme arasindaki iliski “Kazan-
Kazan” iliskisi ornegidir. Bu iligkiye gore kadinlar ekonomik gelisme tizerinde etkili
olmakta, egitimde ve istthdamda toplumsal cinsiyet esitligi de gelismeyi desteklemektedir.
Boylece kadinlar1 i¢inde bulunduran yiiksek beseri sermaye ile daha yiliksek verimliligin
gelismeye katkisi yiiksek diizeyde olacaktir (Esquivel, 2017: 549). Beseri sermayenin
gelismesiyle daha fazla yatinnm araci saglanacagi ve yapilan yatirimlarin verimli hale
getirilmesiyle iilke ekonomisinde yatirimlarin ve dolayisiyla egitimin ekonomik gelisme
tizerinde dolayl etkisinin oldugu savunulmaktadir (Klasen, 2000: 1; 2002: 345). Kadin
egitimine yonelik yatirimlar, yliksek diizeyde sosyal ve ekonomik kalkinmay1 ve getiriyi
destekleyecektir (Ozsoy ve Atlama, 2009: 64; Dahal, 2011: 65). Ayrica egitimli kadinin uzun
vadede iilkenin biliylime potansiyeline onemli bir katki saglayacagi dile getirilmektedir

(Soytas, 2017: 123).

Politika yapicilarin egitim konusunda hassas davranmalar1 sadece ilk defa istihdama
dahil olan kadinlar1 kapsamamaktadir. Mevcut is giiciinde var olan kadinlarin egitilmesi de
bliylik 6nem tasimaktadir. Mevcut is giiciiniin egitilmesi etkin birer is giicli yaratilmasi ve

yapilan isten saglanan faydanin ve verimliligin artirilmasi bakimindan 6nem arz eder. Artan
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verimlilikle birlikte {ilkenin ekonomik olarak seviyesinin iyilesmesi durumu mevcut kadin
is gliciiniin egitilmesine de dikkat ¢ekmekte ve bu konuya 6zen gosterilmesi gerekliligini

ortaya koymaktadir (Dinger, 2014: 15).

Kadinlarin finansal kaynaklara erisimde sorun yasamasinin kadinlarin, ev igerisinde
veya disinda, ekonomik firsatlari tam kullanamamasi sonucu ekonomik gelismenin bundan
olumsuz etkilenecegine yonelik bir goriisiin varligi da dikkat ¢eker. Ayrica ifade edilen bu
durumun egitim, dogurganlik ve saglhigi ve dolayisiyla ekonomik performansi negatif bir
bicimde etkileyecegi de dile getirilmektedir. Kadinlarin kredi kart1 kullanimi, bankalardan
kredi alma veya hesaplara erismede sorun yasamasi ekonomik gelismeyi etkiler ve finansal
kaynaklara erismede toplumsal cinsiyete bagli ayrimcilik negatif etki yaratir (Konte, 2016:
2-3).

Kadin egitimi yasamin farkli alanlarinda dogrudan veya dolayli etkisini
gostermektedir. Bu durum bireysel olarak sadece kadin yasamini etkilemekle kalmayip
durumun toplumsal olarak da etkileri genel olarak Tablo 1’de de gosterilmektedir. Tablodan
goriildiigli tizere ekonomik gelisme, kaynaklara erisim, sosyal kurumlar ve kadinin
ekonomik rolii birbirleriyle dogrudan ve dolayli iliskiye sahiptir. Bu anlamda egitime erisim,
kadinin ekonomik rolii tizerinde etkili olacak ve bu da ekonomik gelismeyi yani kisi basi

geliri etkileyecektir.

Tablo 1
Kadinlarin Ekonomik Roliinii Etkileyen Gostergeler
Girdi Degerler Cikt1 Degerler
-~ e ~ - ~
‘ Ekonomik Gelisme (¢ v |

GDP Kisgi basi gelir

te

Kaynaklara Erisim ()

Saghk

Egitim

v v

Sosyal Kurumlar (a) Kadinin Ekonomik Rolii (D)
Aile Kodu Ucretli isgiler arasinda kadinlar
Fiziksel batinluk “ Teknik isgiler arasinda kadinlar
Sivil Gzgirlikler Yoneticiler arasinda kadinlar
Milkiyet Haklan

Kaynak: Morrisson vd. 2008: 6.
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Egitimde cinsiyet esitsizliginin bir sonucu olarak kadin egitiminin azalmasi nitelikli
beseri sermayeyi azaltmaktadir. Nitelikli beseri sermayenin azalmasi ise gelir ve gelisme

tizerinde dogrudan negatif bir etki yaratir (Lutz ve McGillivray, 2015: 1).

1.6.2.2 Egitimde Cinsiyet Esitsizliginin Bebek Oliim Oram, Niifus ve Dogurganhk
Dissalligr

Ev i¢i geleneksel rolii listlenme durumuna bagli olarak egitilmeyen kadin, erken
yaslarda evlendirilmekte ve ¢ocuk sahibi olmaktadir. Ancak kadinlarin egitim oraninin
artmasiyla birlikte evlenme yas1 daha yliksek olmakta ve dogurganlik azalmaktadir. Azalan
dogurganlik ile birlikte diisiik bebek yapma oranlart daha az olur. Ayrica dogurganlik
oraninin azalmasi sonucunda bagimli niifus da azalir. Bagimli niifusun azalmasi ekonomik
gelisme lehine 6nemli bir durumdur. Ancak dogurganlik oraninin artmasi, uzun vadede
gelismeyi olumlu anlamda da etkileyebilmektedir. Dogurganlik orami arttikca, niifus artis
ile artan emek miktar1 neticesinde yaratilan katma deger artacaktir. Ayrica iist ve orta gelirli
tilkelerde kadinlar dogum sebebiyle sadece belirli bir siire i¢in ekonomik yasamda
bulunmazlar. Siire sonunda kadinlar istthdam edilirler ve ekonomik yasama katilirlar. Bu

durum ekonomi iizerinde olumlu etki olusturmaktadir.
1.6.2.3 Egitimde Cinsiyet Esitsizliginin Saghkl Nesil Digsallig1

Bir tilke acisindan daha saglikli bir gelecek neslin yetismesi iilke gelismesine yonelik
bilingli bireylerin yetistirilmesi baglaminda 6nemlidir (Klasen, 2002:346). Kadin-cocuk
saglig1 konusunda hem kadin egitimi hem de kadinin is giicline katilimi1 pozitif etkiye sahip
olmakla birlikte kadin-cocuk sagligindaki gelismelerle bu iki durum pozitif yonlii bir iliskiye
sahiptir (Subrahmanian, 2002: 39). Egitimli kadinin c¢ocuklar1 yasam bakimindan
avantajhidir. Bu avantaj, esas olarak daha iyi beslenmeden kaynaklanir. Kadin egitimi,

ekonomik anlamda ve sosyal anlamda digsalliklar1 6nemli olan bir olgudur.
1.6.2.4 Egitimde Cinsiyet Esitsizliginin Egitimli Cocuklar Digsallig

Kadin egitimi ile nesiller aras1 bilginin aktarilmasi birbiriyle baglantilidir. Kadin
egitimi bilgi aktarilmasi siirecinde bir anahtar olarak goriiliir. Uzun dénemde toplumsal
cinsiyet esitligi ve toplumun sosyal degisiminin saglanmasinda kadin egitimi 6nemli bir
olgudur (Subrahmanian, 2002: 1). Bir Afrika atasoziinde: “Eger bir erkegi egitirsek, bir
insan1 egitmis oluruz. Eger bir kadin egitirsek, bir aileyi ve bir ulusu egitiriz” denir. Bu s6ziin

cikis noktasi olarak kadinlarin egitiminin ailedeki bireyler 6zellikle cocuklar iizerindeki
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etkisi gosterilmistir. Atasoziinde kadin egitiminin getirisinin erkek egitimine oranla daha
fazla oldugu 6nemle vurgulanmaktadir (Knowles vd., 2002: 118). Kadin egitiminin getirisi
uzun vadede daha 6nemli ¢iktilar saglayacagi icin erkek egitimine gore daha yiiksek bir getiri
saglar. Erkek ve kadin egitimi getiri oranlarinin 6l¢iildiigii Psacharopoulos ve Patrinos
(2004) calismasinda egitimin her seviyesinde erkek ve kadinlar i¢in ayr1 ayr1 getiri oranlari
siralanmaktadir (Bkz. Tablo 2). Buna gore, tiim egitim seviyelerinde kadin egitiminin getirisi
(% 9.8) erkek egitiminin getirisinden (%8.7) daha fazladir.

Tablo 2
Cinsiyete Gore Egitimin Getirisi (%)
Egitim Seviyesi Kadin Erkek
[kdgretim 20.1 12.8
Ortadgretim 13.9 18.4
Yiiksek Ogretim 11.0 10.8
Tiim Ogretim 8.7 9.8

Kaynak: Psacharopoulos ve Patrinos, 2004: 116.

Kadin egitimi sadece cocuklar iizerindeki olumlu etki gdstermez. Buna ek olarak
kadin egitiminin erkek egitiminin potansiyel faydalarini artirict yonde etkisi bulunmaktadir.
Kadin egitimine yeterli yatirnm yapilmamasinin erkek egitiminin potansiyel faydalarim
azaltacagi disiiniiliir. Bu durumun belirli baz1 maliyetleri vardir (Bkz. Tablo 3). Tabloya
gore bu maliyetler hem piyasayr hem de piyasa disin1 etkiler. Ailelerin getirilerini artirmak

adina kiz ¢ocuklarinin egitimine dnem verilmesi gerekliligine dikkat c¢ekilir.

Tablo 3
Egitimli Kadinlarla flgili Maliyetler ve Faydalar

Piyasa Maliyetleri Piyasa Dis1 Maliyetler
Ogretmen maaslari, okul binalari, arag- | Ogrencilerin okulda oldugu zamanin firsat
gerecler igin yapilan kamu harcamalari maliyeti
Uniforma Ulasim zamani
Kitaplar Ev 6devi zamani
Arag-Geregler Fiziksel maliyetler
Giris Tlicreti Okula kayitli cocuklarin varsayilan ¢iktilar

Evden uzakta ise konaklama ticreti

Ders ticreti

Ulasim maliyetleri
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Tablo 3 Devami

Piyasa icin Faydalar Piyasa Dis1 Faydalar

Daha yiiksek aile geliri Saglik ve beslenmenin iyilesmesi
Daha fazla kazang Daha uzun yagam beklentisi

Daha fazla mesleki hareketlilik Dabha diisiik seviyede bebek dliimleri
Daha yiiksek GSMH ve kisi bas1 gelir Dogurganligin daha iyi kontroli
Daha hizli GSMH artis1 Yagam kalitesinin gelismesi

Isgiicii verimliligi artis1 Niifus artisinin azalmasi

Isgiicii gelirinden daha fazla vergi alinmas1 | Siyasal siireclerin daha iyi islemesi

Kaynak: Hill ve King,1995: 22.
1.6.2.5 Egitimde Cinsiyet Esitsizliginin Kadin Haklar1 Kullanim Dissalhig

Kadin egitimi, kadinin haklarin1 daha iyi benimseyip kullanmasi bakimindan da
olduk¢a 6nemlidir. Egitimli kadin haklarinin ve sorumluluklarinin neler oldugu konusunda
daha bilingli olacak; ¢iinkii bu konuda arastirma yapabilecek ve boylece kendisini kimsenin
somiirmesine izin vermeyecektir. Bu anlamda kadin egitimi, kadinlarin haklarini kullanma
yetenekleri ve sorumluluklar1 konusunda bilinglerini artirir. Bu durum, kadin egitimi

konusunda 6nemli bir olumlu digsallik olarak kabul edilir (Hill ve King, 1993: 29).
1.6.2.6 Uluslararasi Rekabet ve Ac¢cik Ekonomi

Kadin egitiminin uluslararasi rekabet edebilirlik, agiklik ve gelir {izerine etkileri
pozitiftir. Bu duruma Orta Asya iilkeleri Ornek gosterilerek durum acgiklanmaya
caligilmaktadir. Orta Asya iilkelerinde imalat endiistrisine bagh ihracati artirici sektorlerde
kadin galiganlarin yogun oldugu dile getirilir. [hracatin artmasiyla birlikte kadin istihdamina
olan ihtiyag artar ve egitimli kadinin piyasaya girmesiyle rekabet giicliniin artacagi savunulur
(Klasen ve Lamanna, 2009: 94). Buna ek olarak ihracatin artmasi sebebiyle ekonomik
gelisme pozitif yonde etkilenir. Ihracata dayali sektdrlerin yogun oldugu iilkelerde istihdam
edilen egitimli kadinlarin etkin ve verimli is giicii oldugu ve gelire katma deger sagladiklar

diisiiniiliir. Boylece istthdamdaki verimlilikle birlikte artan ihracat geliri artiracaktir.
1.6.2.7 Ucret Esitsizligi ve Thracat

Gelir esitsizliginin gelismeyi engelledigi goriisiine kars1 ¢ikan Seguino (2000),
GSYH artistyla cinsiyetler arast iicretlerdeki esitsizliginin pozitif yonli iligkiye sahip
oldugunu ifade eder. Kadinlarin daha ¢ok diisiik iicretli islerin oldugu tarim sektoriinde
istthdam edilmesiyle birlikte bu sektore bagl yatirim ve ihracat odakli ekonomik gelismenin

olumlu etkilenecegi diisiiniiliir. Bu sebeple kadin egitiminin artmas1 durumu tarim sektoriine
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bagl ihracati azaltici yonde etki yaratir. Kadin egitiminin azalmasi sonucunda kadinlarin
daha diisiik ticretle tarim sektdriinde istihdam edilmesi vurgulanarak kadinlarin egitilmemesi
ve diisiik ticretle istthdam edilmesi durumunun tarim sektdriine dayali ihracat1 artirict ve

boylece ekonomik gelismeyi artirict etkisi oldugu dile getirilmistir (Seguino, 2000: 1211).

1.7 TOPLUMSAL CINSIiYET ESITSIiZLIiGINE YONELIK YAPILAN
CALISMALAR

Toplumsal cinsiyet esitsizligi kiiresel bir sorun olarak goriilmektedir. Bu baglamda
ilkeler, politika yapicilar ve sivil toplum kuruluglar1 (STK) araciligiyla bu durumla basa
¢ikmanin yollarim1 aramaktadir. Sorun kiiresel bir sorun olarak goriildiigii i¢in aranan
¢oziimlerin de yine ayni sekilde kiiresel 6l¢ekte uygulanacak ¢ozlimler olmasi i¢in ¢aba sarf

edilmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, kalkinma iizerine yogunlasan bir¢ok uluslararasi topluluk
i¢cin uzun donem hedef olarak bilinmektedir. Birlesmis Milletler (BM)’in bu konuda yapmis
oldugu 6nemli ¢alismalardan biri Milenyum Kalkinma Amaglar1 (Millennium Development
Goals Three- MDG3) c¢alismasidir. Calismada, 2005 yili itibariyle ilk ve ortaokul
diizeyindeki kayitlarda toplumsal cinsiyet esitsizliginin yok edilmesinin amaglanmasi ve
2015 yili itibariyle de egitimin tiim seviyelerinde bunun hedeflendigi dile getirilmektedir

(Baliamoune-Lutz ve McGillivray, 2015: 1).

Toplumsal cinsiyet esitsizligine yonelik yapilan bir¢cok ¢alisma bulunmakla birlikte
evrensel kabul gormiis ¢alismalar oldugu belirtilmelidir. Bu ¢alismalardan en bilineni ve
birgok tilkenin taraf olmay: belirtilen sartlar1 yerine getirmeyi taahhiit ettigi ¢alismalarin
basinda Kadimlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi gelmektedir. Buna
ek olarak Pekin Deklarasyonu, Birlesmis Milletler Milenyum Kalkinma Amaglart ve
Birlesmis Milletler Kadin Konferanslar1 gibi ¢calismalar da toplumsal cinsiyet esitsizligiyle

miicadele etmek i¢in yapilmis calismalardandir.

Cinsiyete dayali ayrimcilikla miicadele etmek ve AB vatandaslarinin cinsiyet esitligi
hususunda farkindaligini arttirmak ve cinsiyet esitliginin tesvik edilmesine yonelik
caligmalara katkida bulunmak amaciyla Avrupa Birligi tarafindan Avrupa Cinsiyet Esitligi
Enstitiisii kurulmus ve bu enstitii AB iilkelerinde cinsiyet esitligini 6l¢gmek i¢in Toplumsal

Cinsiyet Esitligi Endeksi (GEI) gelistirmistir (Urul, 2016: 4).

19



Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gelisim Endeksi (Gender Development Index, GDI),
insani gelismenin ii¢ temel boyutuna (saglik, egitim ve ekonomik kaynaklar) niifus bilesenini
de dahil ederek, kadin-erkek arasindaki esitsizlige gore ol¢iilmektedir. Toplumsal Cinsiyet
Esitligini Giiglendirme Endeksi (Gender Empowerment Measure, GEM) ise, kadinlara
sunulan firsatlardan yararlanma diizeylerini ve kararlara katilabilme diizeylerini
6lgmektedir. Bu dl¢timde dikkate alinan degiskenleri parlamentoda temsiliyet, iist karar ve
yonetim diizeyinde kadin, profesyonel mesleklerde ve islerde calisan kadin ve kadin ve
erkeklerin elde ettikleri tahmini gelir olusturmaktadir. GII, Birlesmis Milletler tarafindan en
son gelistirilen endeks olup toplumsal diizeyde kadin erkek arasindaki esitsizligi 6l¢en ve en
yaygin olarak kullanilan temel endekstir. Diger endekslerin barindirdigr degiskenlerin

hepsini bir arada bulundurmasi ise bu endeksi en ¢ok kullanilmasinin temel nedenidir (Urul,

2016:4).

1.7.1 Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (The Convention

on The Elimination of All Forms of Discirimination against Women- CEDAW)

Geg¢misten glinlimiize kadinlarin dezavantajli grup olmasinin 6nlenmesi ve toplumsal
cinsiyet olgusuyla miicadele amaciyla yapilmis bilinen en 6nemli c¢alismalardan biri
Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)’dir. Kadinlarin
uluslararasi haklar bildirgesi (Bill of Rights) olarak da bilinen sézlesmede, kadinlara karsi
yapilan her tiirlii cinsiyet temelli ayrimciligi ortadan kaldirmak ve kadin haklarini korumak
icin maddeler vardir. Yasal ve baglayici nitelikte oldugu icin hukuksal bir ara¢ olarak da

kabul edilmektedir.

Sozlesme kadin ve erkek arasindaki ayrimcilikta bagvurulan evrensel baglayicilig
olan tek sozlesmedir. Toplamda 165 iilke taraf olmayi taahhiit etmis olup taraf devletlerin
sozlesmenin gerektirdigi ylikiimliiliikleri gerceklestirip gergeklestirmediginin denetlenmesi

ve bu yiikiimliiliiklerin hayata gegirilmesi adina CEDAW altinda bir komite kurulmustur.

Bu belgenin 6nemli 6zelliklerinden biri kadinlarin yalnizca kanunen erkeklerle esit
duruma getirilmesini amaglamasina ek olarak kadinlarin sosyal, siyasal, ekonomik ve
kiiltiirel olmak tizere hayatin bircok alaninda erkeklerle esitligi saglamay1 amaclamasi olarak

gosterilmektedir (Acar,2003’ten aktaran: Ersen, 2006: 14).

S6zlesmenin en onemli 6zelliklerinden biri de taraf devletlerin nétr olmasini kabul
etmemesidir. So6zlesmeye taraf olan devletlerin, taraf olduklar1 bu sézlesmede belirtilen

yiikiimliiliikleri yerine getirmekle sorumlu olduklari, kadin haklarinin gelistirilmesi ve bu
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yonde somut sonuglar doguracak politikalar yapmalar1 beklenmektedir. Bu da s6zlesmenin
ciddiyetini gdstermesi adina 6nem arz etmektedir. Taraf devletlerin taahhiit ettikleri
maddeleri gergeklestirip gerceklestirmedigini  denetlemek adima CEDAW  komitesi

kurulmustur.

So6zlesme hayatin bir¢ok alaninda kadin haklarin1 savunmus olmasina ek olarak yine
birgok alanda ayrimciligin 6nlenmesine dair yiikiimliiliklerin madde madde yer aldig1 bir
sozlesmedir. S6zlesmenin 10. Maddesi egitimle ilgili olup s6z konusu maddede egitimle
ilgili tiim ayrimciliklar dile getirilmektedir. Bu maddeye gore, egitim alaninda kadinlarin
erkeklerle ayn1 haklara sahip olmalarinin saglanmasi amaciyla kadinlara karsi ayrimciligin

ortadan kaldirilmasi i¢in her tiirlii 6nlemin alinmasinin gerekli oldugu belirtilmistir.

10’uncu madde b fikrasina gore kadinlar erkeklerle ayni ders programlarindan
yararlanmali, ayn1 sinavlara katilmali, ayn1 seviyeye sahip 6gretim gorevlilerine, okul bina
ve malzemesine sahip olmalidir. Fikranin, gerektirdigi sorumluluklar g6z 6niine alindiginda,
egitimde kiz ¢ocuklarinin karsilasmis olduklari fiziki imkansizliklardan otiiri var oldugu
diisiiniilebilir. Aynt maddenin ¢ fikrasinda ise, kadin ve erkegin rolleriyle ilgili toplumsal
cinsiyet esitsizligini destekler nitelikte olan kaliplasmis kavramlarin egitimin her seklinden
ve kademesinden kaldirilmasimin amaglandigi dile getirilmektedir (CEDAW, 1985: Madde
10).

10’uncu maddenin e fikras1 kadinlara okuma-yazma oOgretim programlar1 dahil,
stirekli egitim programlarma katilabilmeli i¢in erkeklerle esit firsatlarin verilmesini
ongormektedir. f fikrasi, okulu erken birakan kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarini
diistirmek i¢in calisilmast gerektigini ve okuldan erken ayrilan kiz ¢ocuklari ve kadinlar i¢in
egitim programlari diizenlenmesini belirtmektedir (CEDAW, 1985: Madde 10). Bu anlamda
yapilan ¢alismalar, 1970’lerden sonra okul kayitlarinda ve ortalama okullagma yili
bakimindan cinsiyet esitsizliginin azaldig1 yoniinde bulgular elde etmigler ve kizlarin
egitime katilimlarinin erkeklerden daha hizli oldugu belirtilmislerdir (Abu-Ghaida ve
Klasen, 2002: 2).

1.7.2 Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plam

Kadin egitimine yonelik c¢aligmalar yalnizca CEDAW ile sinirli olmayip Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Plan1 da egitimde cinsiyet esitsizligiyle miicadele {izerine yapilmis
ve bu esitsizligi onlemek adina fikirler beyan edilmis bir ¢aligmadir. 4-15 Eylil 1995
tarihinde Pekin’de yapilan bu konferans kadin konferanslarinin dérdiinciistidiir.
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Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plan1 iki ayr1 kaynak olmak {iizere belirtilen
kaynaklarm, 1995 yilinda Birlesmis Milletlerin karartyla 189 {ilke temsilcilerinden olusan
bir heyetle Pekin’de gerceklestirilen Dordiincii Diinya Kadin Konferansi sonucunda kabul
edilmistir. Igeriginde 12 baslik bulunur ve bu basliklardan ikincisi egitimle ilgilidir (Ozsoy
ve Atlama, 2009: 2). Konferansta genel itibariyle kadin ile erkek arasindaki iliskilerin ve
toplum yapisinin analizi iizerinde durulmus ve kadin erkek esitliginin saglanmasi anlaminda
gorlsler beyan edilmistir. Bu konferansin sonucu olarak devletler, tiim kurumlarinda iki
cinsiyet arasinda esitligi saglayacak politikalar ve uygulamalar yapacagini taahhiit etmistir

(Ersen, 2006: 45).
1.7.3 Milenyum Kalkinma Hedefleri (MDG3)

Milenyum Deklarasyonu 2000 yilinda 189 iilkenin katilimiyla gerceklestirilmis ve

bu toplantida kalkinma hedefleri su sekilde siralanmustir:
a) Asir1 yoksulluk ve aghigin ortadan kaldirilmasi,
b) Evrensel ilkogretimin gergeklestirilmesi,
c) Kadin-erkek esitliginin saglanmasi ve kadinlarin konumlarinin gii¢lendirilmesi,
d) Cocuk o6liimlerinin azaltilmasi,
e) Anne saglhigmin iyilestirilmesi,
f) HIV/AIDS, sitma ve 6teki hastaliklarla miicadele edilmesi,
g) Cevresel siirdiiriilebilirligin saglanmasi,
h) Kalkinma igin kiiresel bir ortaklik gelistirilmesi.

Bu hedeflerden {igiinciisii toplumsal cinsiyet esitsizligiyle miicadeleyi esas almakta
ve kadmin giclendirilmesi hususunu ele almaktadir. Bu anlamda ¢alisma Pekin
Deklarasyonunda oldugu gibi belli siirelerde belli amaglarin gergeklestirilmesini esas alir.
Amaclarin gerceklestirilmesi hususunda hassas davranilmistir. Bu dogrultuda, her sene
hedeflerin gergeklestirilip gergeklestirilemediginin kontrol edilmesi amaciyla rapor
yaymlanmaktadir. UNDP, hedeflerin kontrolii amaci igin dort gosterge kabul etmektedir. Tlk,
orta ve yiiksekogretimde okuyan kiz 6grencilerin erkek oOgrencilere orani, 15-25 yas
araligindaki kadinlarin erkeklere gére okuma-yazma orani, kadinlarin tarim dis1 sektorde
ticretli istihdamdaki payr ve ulusal parlamentoda kadin koltuk orani segilen bu dort

gostergedir (Ozsoy ve Atlama, 2009: 64).
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IKINCIi BOLUM
EGITIMDEKI TOPLUMSAL CINSIYET ESITSiZLiGiNiN GELiR UZERINE
ETKIiSi

Kadin ve erkek egitiminde esitsizlik, nedenleri ve sonuclariyla 6nem arz eden bir
konudur. Egitimde cinsiyet esitsizligi gelir ve ekonomik gelismeyi etkilemesi sebebiyle
tilkeler ve politika yapicilar tarafindan Onemsenir. Bu bdlimde egitimde cinsiyet
esitsizliginin gelir iizerine etkisine dair literatlir taramasina yer verilecektir. Ayrica veri ve
model tanitilarak, metodoloji ve ampirik bulgulara deginilecek ve ardindan sonug¢ ve

Onerilerden bahsedilecektir.
2.1 LITERATUR TARAMASI

Ekonomik gelisme iizerinde beseri sermayenin etkisinin oldugu diisiincesi ve bu
anlamda beseri sermayeyi etkileyen temel faktor olarak egitimi alan goriislerin var olmasi
egitimi onemli kilmaktadir. Egitimdeki cinsiyet esitsizliginin gelir {izerine etkisini ifade
eden birgok ¢alisma vardir. Bu ¢alismalar esitsizlik durumunun dogrudan ve dolayli olarak
gelir ve ekonomik gelisme ile iliskili oldugunu ifade ederler. Konu ile ilgili literatiirde yer

alan bazi ¢aligmalar soyledir:

Egitimde cinsiyet esitsizliginin gelir ve ekonomik gelismeyle olan iliskisini farkl
iilke gruplar i¢in ele alan galigmalarda toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ekonomik gelisme
arasindaki iligkinin negatif yonlii oldugu bulgusu elde edilmistir. Sadeghi (1995), kisi basina
gelir artiginin, okul kayitlarinda ve okur-yazarlik seviyelerindeki toplumsal cinsiyet
esitsizliginden nasil etkilendigini tespit etmek ve OPEC (Organization of Petroleum
Exporting Countries) ve EAC (East Asian Countries) iilkelerindeki toplumsal cinsiyet
esitsizliginin ekonomik gelisme tizerindeki etkilerini bulmak amaciyla yaptig1 calismada ilk
ve/veya ortadgretim seviyesindeki toplumsal cinsiyet esitsizligi azaldik¢a kisi basina gelirin

artt1ig1 sonucuna ulasmistir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi lizerine ¢alisan Dollar ve Gatti (1999), 127 {ilke i¢in
1975-79 ve 1990 yillarini kapsayan ¢alismalarinda 6nceki ¢alismalara paralel bulgular elde
etmis; ancak toplumsal cinsiyet esitsizligini, bolgesel faktorler, dini tercihler, kisi basina
diisen gelir ve sivil ozgilirliikler ya da ekonomik politikalarin bir fonksiyonu olarak
degerlendirmislerdir. Ayrica ¢alismada, egitime erisim ve egitimde basar1 (6zellikle

ortadgretim diizeyinde kayit), cinsiyete gore ayrilmis ortalama omiir beklentisi ile temsil
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edilen sagliktaki gelisme, kadinlarin toplumdaki ve evliliklerinde yasal ve ekonomik esitlik
endeksleri ve kadmin giic Olciisii (parlamentodaki kadinlarin yiizdesi, kadmnlarin oy
kullanma hakkini elde ettikleri yil) olmak {izere 4 farkli toplumsal cinsiyet gostergesi

tizerinden yorumlamalar yapmiglardir.

Konu iizerinde c¢alisma yapan Hill ve King (1993,1995), Klasen (2000, 2002),
Seguino (2000), Abu-Ghaida ve Klasen (2002), Knowles vd. (2002), Subrahmanian (2002),
Lutz ve McGillivray (2007, 2015), Dahal (2011), Pervaiz vd. (2011), Sadeghi (2011), Duflo
(2012), Bandiera ve Natraj (2013), Ahang (2014), Tansel ve Giingér (2016) egitimde
cinsiyet esitsizliginin gelir iizerinde dogrudan ve dolayl etkileri oldugunu gostermislerdir.
Egitimde cinsiyet esitsizliginin beseri sermayeyi etkilemesi sebebiyle esitsizlik, gelir
tizerinde dogrudan negatif etkiye sebep olur. Ayrica egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligi
niifusun gelismesi ve yatirimlar iizerinde etkili olmasi sebebiyle geliri dolayli olarak da
etkiler. Klasen (2000), Sahra Alt1 Afrika, Dogu ve Giiney Asya ve Ortadogu iilkeleri i¢in
1960-1992 doneminde yaptigi sabit etkiler tahmini sonucunda cinsiyet esitsizligi ile gelir
arasinda ters yonlii bir iliski elde etmistir. Yine Klasen (2000), 1960-1990 déneminde Giiney
Asya ve Sahra Alt1 Afrika iilkeleri i¢cin OLS tahmininde egitimde cinsiyet esitsizliginin
ekonomik gelismeyi engelledigi yoniinde bulgular elde etmistir. Subrahmanian (2002),
calismasinda kadin egitiminin, annelige katkisi, dogurganlik oranlari ve cocuk 6liim oranlari
tizerine etkisine deginmis ve egitimli kadinlarin, saglikli ve iyi beslenmis bireyler
yetistirecegini ifade etmistir. Abu-Ghaida ve Klasen (2002) ise, Milenyum Kalkinma
Hedefleri ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ¢alismalarinda toplumsal cinsiyet
esitsizliginin yetersiz beslenme, ¢cocuk 6liim oranlar1 ve dogurganlik oranlarini etkiledigini
ifade etmislerdir. Klasen ve Lamanna (2009), egitim ve istthdamda cinsiyet esitsizliginin
gelismeyi ne Olgiide etkiledigini inceledikleri calisma Klasen (2000 ve 2002)’in
caligmasindan verilerin giincelligi yoniinden ayrilmaktadir. Pervaiz vd. (2011) ise, egitimde
cinsiyet esitsizliginin yarattig1 negatif etkiyi sadece Pakistan 6zelinde incelemeleri sebebiyle
diger calismacilardan ayrilmaktadir. Caligmaya gore, is giicii artis1, yatirim ve ekonominin
disa aciklig1 ekonomik gelismeyi olumlu etkilerken; toplumsal cinsiyet esitsizligi ekonomik
gelisme lizerinde negatif etkiye sahiptir. Pervaiz vd. (2011)’ne gore is giicii artisi, yatirim ve
ekonominin digsa agikligi ekonomik gelismeyi olumlu etkilerken; toplumsal cinsiyet
esitsizligi ekonomik gelisme lizerinde negatif etkiye sahiptir. Ayrica kadin egitiminin
dogrudan ve dolayl etkileri de dile getirilmistir. Cocuklarin egitimine yapilan yatirimin

erkek cocuklar1 lehine oldugu dile getirilerek kiz ¢ocuklarmin daha yetenekli olmasi
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durumunda bu yatirnmin kaynaklarin yanlis tahsisine neden olacagi vurgulanmistir.
Yetenekli kiz ¢ocuklarinin egitimi yerine erkek ¢ocuklarinin egitimine yapilan yatirimlar
olusabilecek nitelikli isgiiciine engel olmakta, bu sebeple beseri sermayenin kalitesinin

diisecegi ve ekonomik gelisme hizinin azalacag dile getirilmistir.

Seguino (2000) ve Ahang (2014) calismalarinda egitimdeki cinsiyet esitsizliginin
ticretlerdeki esitsizligi desteklemesine dikkat c¢ekerek diger caligmalardan farkli olarak
negatif etkinin farkli bir boyutunu gostermislerdir. Egitimdeki cinsiyet esitsizligi arttik¢a
egitimli erkegin ve egitimsiz kadinin alacag {icretlerde de farklilik olmaktadir. Egitimsiz
kadinlarin daha c¢ok tarim sektoriinde istihdam edildigine dikkat ¢ekilerek kadinlarin daha

az tcret aldigin1 vurgulamislardir.

Knowles, Lorgelly ve Owen (2002), egitimde cinsiyet esitsizliginin ekonomik
gelisme iizerinde bir kirilma yaratip yaratmayacagini sorgulamislardir. Asya ve Afrika
tilkelerini ele alan caligmaya gore, kadin egitiminin iggilicii verimliligi tizerinde 6nemli
pozitif etkiye sahip oldugu dile getirilmistir. Ayrica yasam beklentisi saglik ile

iligkilendirilerek iggiiciiniin verimliliginin artmasi {izerinde etkili olacag belirtilmistir.

Klasen ve Lamanna (2003) Orta Dogu, Kuzey Afrika ve Giiney Asya lilkeleri i¢in
1960-2000 doneminde egitimde cinsiyet esitsizligi ile ekonomik gelisme arasindaki iligkiyi
sabit etkiler yontemi ile tahmin etmislerdir. Calisma soncunda egitimde -cinsiyet

esitsizliginin ekonomik gelismeyi olumsuz etkiledigi sonucuna ulagmislardir.

Lutz ve McGillivray (2007), Arap iilkeleri ve Alt Sahra Afrika iilkeleri i¢in gelisme
ve toplumsal cinsiyet esitsizligi lizerine bir ¢alisma yapmigslardir. Calisma bulgularina gore,
okur-yazarlik diizeyinde toplumsal cinsiyet esitsizligi onemli negatif etkilere sahiptir.
Kadmlarin egitilmemesi beseri sermaye diizeyini etkilemektedir. Bu nedenle esitsizlik
durumunun ekonomik gelisme ilizerinde olumsuz etkiye sahip oldugu dile getirilmistir.
Ayrica, Arap llkelerinde esitsizlik durumunun daha fazla olmasi sebebiyle ekonomik
gelisme lizerinde daha giiclii bir etkiye sahip oldugu belirtilmistir. Lutz ve McGillivray
(2015), Sahra Afrika ve Ortadogu iilkeleri iizerine bir ¢alisma olup, ilk ve orta 6gretimdeki
cinsiyet esitsizliginin gelir iizerinde onemli diizeyde negatif etkisinin oldugunu dile

getirmislerdir.

Dahal (2011), Nepal iizerine yaptig1 calismasinda egitimde cinsiyet esitsizliginin kisi
basma geliri 6nemli diizeyde olumsuz etkileyecegini dile getirmektedir. Ancak egitimli
kadinlarin ¢okca bulundugu {ilkelerde ekonomik gelismenin hiz kazanacagina, niifus artig
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hizinin azalacagina, yasam standartlarinin iyilesecegine ve yasam kalitesinin artacagina
dikkat ¢cekmektedir. Ayrica kiz ¢ocuklarimin egitimine yapilacak yatirimlarin getirisinin

yiiksek oranlarda olacagini da belirmistir.

Duflo (2012), kadinin giliclenmesi ve ekonomik gelisme arasindaki iliskiye dair
yaptig1 calismasinda kadinin giliglenmesi ile ekonomik gelismenin yakin iliskili oldugunu
vurgulamistir. Calismada kadinin giliglendirilmesinin kadin ve erkek arasindaki esitsizligi

giderecegini ve boylece gelismenin olumlu etkilenecegini ifade etmistir.

Hakura vd. (2016), 1995-2014 doneminde Alt Sahra Afrika iilkeleri icin GMM
yontemi ile yaptiklar: tahminde toplumsal cinsiyet esitsizligi ile gelir artis1 arasinda negatif
yonlii iligki oldugu sonucunu elde etmislerdir. Ayrica, esitsizlik durumunun gelisme 6niinde
bir engel olduguna dikkat ¢ekerek esitsizligin kisi basi reel GSYH ve gelir dagilimini negatif

yonde etkileyecegini ifade etmislerdir.

Tansel ve Giingor (2016) calismasinda Tiirkiye’de 1975-2000 donemi i¢in OLS ve
2SLS analizi ile erkek egitiminin olumlu etkilerinin olabilecegini dile getirirken kadin
egitiminin istikrarli bir bicimde olumlu ve 6nemli bir etki olusturacagina vurgu yapmslardir.
Ayrica, kadin egitiminin emek verimliligi konusunda 6nemli bir etki yaratacagina dikkat

cekmislerdir.

Genel olarak literatiirde yapilan ekonometrik analiz iceren bazi ¢alismalara iligskin

genel bilgiler Tablo 4’te gozetlenmistir.

Tablo 4

Literatiir Ozeti

Ekonometrik

Yazar (Y1) Bolge ve Dénem Yéntem Sonug

Sadeghi OPEC Ye Dogu Asya Ilk ve ortadgretim seviyesindeki toplumsal

(1995) Ulkeleri T testi cinsiyet aralig1 ¢ok olursa kisi basi gelir negatif
1980-1989 etkilenir.

Latin Amerika, Avrupa ve

Dollar ve Dogu, Giiney ve Merkez OLS Egitimdeki toplumsal cinsiyet esitsizligi

Gatti (1999) Asya Ulkeleri 2SLS ekonomik gelismeyi olumsuz etkiler.
1975-1990

Klasen Gliney Asya .\./e Sahra Alt1

(2000) Afrika Ulkeleri OLS Egitimde cinsiyet esitsizligi gelismeyi engeller.
1960-1990
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Tablo 5 Devamu

Ekonometrik

Yazar (Y1) Bolge ve Donem Sonug
Yontem
. Yar1 Sanayilesmis Ulkeler Granger Egitime erisimdeki esitsizlik tcretleri etkilemesi
Seguino (2000) . )
1975-1995 Nedensellik | vasitasiyla olumsuz etki yaratir.
Sahra Alt1 Afrika, Dogu ve
Egitimdeki cinsiyet esitsizlii ortalama beseri
Giiney Asya ve Orta Dogu . . ) ) ) )
Klasen (2002) Olkelert Sabit Etkiler |sermayeyi azaltmasi bakimindan ekonomik gelismeyi
eleri
olumsuz etkiler.
1960-1992
Knowles, .
Asya ve Afrika Ulkeleri Kadin egitimi isgilicti verimliligini artirmasi sebebiyle
Lorgelly ve OLS, 2SLS . ]
1960-1990 geliri olumlu etkiler.
Owen (2002)
Klasen ve Orta Dogu, Kuzey Afrika ve » o o ] ) )
. ) . . Egitimde cinsiyet esitsizligi ekonomik gelismeyi
Lamanna Giiney Asya Ulkeleri Sabit Etkiler )
olumsuz etkiler.
(2003) 1960-2000
Lut Alt Sahra Afrika ve Arap Diisiik kadin egitimi ortalama beseri sermayeyi
utz ve ..

. Ulkeleri distiriir. Bu yiizden okur-yazarlik diizeyinde cinsiyet
McGillivray GMM yr ) ) ] i
(2007) 1970-2000 esitsizligi ekonomik gelisme iizerinde olumsuz etkiye

neden olur.
Giiney Asya, Sahra Alti
Klasen ve
Afrika, Orta Dogu ve Kuzey Egitimdeki cinsiyet esitsizligi ekonomik gelismeyi
Lamanna . OLS .
Afrika Ulkeleri olumsuz etiler.
(2009)
1960-2000
Nepal Egitimde cinsiyet esitsizligi kisi basi gelir tizerinde
Dahal (2011) OLS ) ]
2004 negatif etki yaratir.

Johansen Co-

Isgiicii gelisimi, ticaret aciklig1 ve yatirmmlar 6nemli

Pervaiz vd. Pakistan Integration
. pozitif etki yaratirken; cinsiyet esitsizligi ekonomik
(2011) 1972-2009 Testi, ) i ) ) ) o
geligme lizerinde dnemli negatif etkiye sahiptir.
VAR
Yiiksek Gelirli Ulkeler Pooled EGLS |Egitimsiz kadinlarin ticretleri daha diisiik olacagi igin
Ahang (2014)
2006-2012 esitsizlik geliri olumsuz etkiler.
Lutz ve Ortadogu, Alt Sahra ve , ) o L
. I ) Ilk ve ortadgretimde toplumsal cinsiyet esitsizligi
McGillivray Kuzey Afrika Ulkeleri GMM
gelir lizerinde olumsuz etkiye sahiptir.
(2015) 1989-2012
Hakura vd. Alt Sahra Afrika Ulkeleri GMM Kisi bas1 gelir artis1 ve toplumsal cinsiyet esitsizligi
(2016) 1995-2014 arasinda negatif bir iligki vardir.
Tiirkiye o . .
Tansel ve OLS Toplumsal cinsiyet aralig1 ile ¢ikt1 arasinda negatif
1975-2000 o
Giingor (2016) 2SLS yonlii iliski mevcuttur.
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2.2 EGITIMDE CINSIYET ESITSiZLiGINDE TURKiIYE’DEKi MEVCUT DURUM

Egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligi lilkelerin kalkinmalari 6niinde bir engel
oldugu ve esitsizlik durumunun iilkelerin demokratiklesmesini de engelledigi ifade
edilmektedir. Egitim hakkindan yararlanamayan kadinlar, bu eksikligi hayatin tim
evrelerinde hissetmektedirler. Kadinin egitimsizlikten 6tiirii hayatin bircok evresinde ve
alaninda sikintilar yasadig 6zellikle vurgulanmaktadir (Dinger, 2014: 14). Bu baglamda
2010 Tirkiye Binyil Kalkinma Hedefleri (BKH/ MDG3) Raporu’nda cografi ve toplumsal
cinsiyet farkliliklarinin temel alindig esitsizlikleriny MDG3’e ulagilmasinin 6niinde engeller
olusturdugu kabul edilmis ve bu konuda onlemler alinmasi gerektigine dikkat ¢ekilmistir

(Ozaydinlik, 2014: 95).

Son yillarda lizerinde ¢ok¢a durulan toplumsal cinsiyet esitsizligi sorunu Tiirkiye i¢in
de 6nem arz etmekte ve esitsizligi azaltmaya yonelik calismalar yapilmaktadir. Tiirkiye’de
toplumsal cinsiyet esitligini 6lgmek igin yapilan ¢alismalarda, kadinlarin ekonomik ve
sosyal durumlarinda istikrarli bir iyilesme goriilse de ulusal ve uluslararasi verilere gore
Tiirkiye’nin istenilen noktada olmadig1 ifade edilebilir. Tiirkiye’de cinsiyet esitsizligi
egitimde firsat esitsizligi, gelir esitsizligi ve cinsiyet temelli gelir esitsizligine iliskin durum

degerlendirilerek incelenebilir.

Tiirkiye’de egitim firsatlarindan yararlanmada fiziki yetersizliklerin ve fiziki
imkanlarin eksikligi énemli diizeydedir. Ogrenim goriilecek mekanin, yasanilan yerlesim
yerine uzak olmasi sebebiyle egitimin yatili olmasinin zorunlu hale geldigi durumlarda
aileler kadinlarin aileden kopuk bir bigimde egitilmesi taraftar1 olmamaktadirlar. Kadinlarin
ailesinden uzak yatili egitimi, ebeveynleri rahatsiz eden bir durum olmakla birlikte
ebeveynlerin mahalle baskisina maruz kalmasi sebebiyle de kadinlarin yatili egitim goérme
hakkindan mahrum kalabilecegi diisiiniiliir. Bu fiziksel yetersizlige ek olarak okul veya sinif
sayisinin yetersizligi de kiz ¢ocuklarin egitilmesinde 6nemli bir engel olarak kabul edilir

(Ozsoy ve Atlama, 2009: 73).

K1z ¢ocuklarimin egitimi hususunda kadin egitimcilerin rol model olmalarinin 6nemi
evrensel diizeyde kabul goriir. Buna karsin Tiirkiye’nin bazi bolgelerinde kadin kamu
calisanlarinin yeterince gorev almamasi ve kadin rol modellerin eksikliginden 6tiirii kadin

egitimi arka planda kalmaktadir (Ozsoy ve Atlama, 2009: 73).

Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii ( Organisation for Economic Co-operation
and Development —OECD) istatistiklerine gore bir kadinin egitimde kaldigi siire OECD’de
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ortalama 18 y1l iken bu siirenin Tiirkiye’de 15 yilin altinda oldugu ifade edilmektedir. 2016
yilinda Birlesmis Milletler tarafindan yapilan Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi’nde
Tirkiye, 159 iilke arasinda 71. sirada; Diinya Ekonomi Forumu 2017 Kiiresel Toplumsal
Cinsiyet Ugurumu Raporu’nda ise 144 iilke i¢inde 128. sirada yer almaktadir (Urul, 2018:
3). Ayrica 2018 yili OECD raporuna gore Tiirkiye’de yiiksek talep goren fen, teknoloji,
miihendislik ve matematik alanlarinda kadin sayisinin hala ¢ok diisiik seviyede oldugu

dikkat ¢gekmektedir (OECD, 2017:2).

Tiirkiye’de okullasma oraninin zamanla artmasi ile toplumsal cinsiyet esitsizliginin
olumlu anlamda etkilenecegi beklenmektedir. Egitim talebindeki artisla dogru yonde artmasi
beklenen nitelikli kadin istihdaminin da artacagi diisiiniilmektedir (Sayilan, 2012: 68).
Ancak Tiirkiye’de orgiin egitimde okullagsma oranlarinin arttigi; fakat cinsiyetler arasi
esitsizliklerin devam ettigi ifade edilmektedir. Bolgesel bazda farkliliklarin dikkat ¢ektigi ve
ozellikle kirsal alanda kiz cocuklarinin egitimden ayrilmalarinin 6nemli diizeyde oldugu dile
getirilmektedir (Ozaydinlik, 2014: 101). Bunun sebebi olarak, farkli bolgelerde ve

kiiltiirlerde farkli toplumsal cinsiyet rollerinin olmasi gosterilebilir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligiyle miicadelede kiiresel politikalar izlenmesi ve bu
anlamda yapilan ¢aligmalar Tiirkiye i¢in de yol gostermistir. Son donemde kiz ¢ocuklarinin
okul terk oranlarimin azaltilmasi, kizlarin okullagsma oranlarinin ve kadin okur-yazarlik
oraninin artirilmast adina kiiresel politikalara benzer politikalar yapilmasi esitsizligin

giderilmesi i¢in 6nemlidir (Sayilan, 2012: 32).

Tiirkiye’nin taraf oldugu ve 2005°te yayimlanan ilk Binyill Kalkinma Hedefleri
Raporu’na gore Tiirkiye hedeflerden bir bolimini gerceklestirmistir.  Ancak
gerceklestirilmesi gereken bazi alanlarin da var oldugu belirtilmistir. Yoksulluk ve aglik
(hedef 1), kadin-erkek esitligi (hedef 3), ¢ocuk 6liimleri (hedef 4) ve anne 6liimleri (hedef 5)
gerceklestirilmesi istenen alanlardandir. 11k, orta ve yiiksekodgretimde cinsiyet orani, tarim
dis1 sektorlerde iicretli olarak ¢alisan kadinlarin orani, parlamentoda kadin milletvekillerinin
orani gibi gostergelerin esas alindigi tiglincii hedef i¢in olumlu kabul edilebilecek bir¢ok
gelisme oldugu dile getirilse dahi taahhiit edilen cinsiyetler arasi esitsizligi giderici
calismalarin belirtilen siire zarfinda gerceklestirilemedigi dile getirilmektedir (Ozsoy ve

Atlama, 2009: 68).

Egitimde toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1

Ortadgretim Genel Midiirligi’niin yiiriittiigli “Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
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Projesi” (ETCEP) onemli bir ¢alisma olarak goriilebilir. Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Duyarli Okul Standartlarinin, 12 yillik zorunlu egitime uygun olarak anaokulundan liseye
kadar her diizeydeki okullarda toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesine yol gostermek
ve yon vermek i¢in hazirlandigi beyan edilmistir. Bu baglamda, 2016 yilinda toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli okullar i¢in el kitapgigi yaymlamistir. Kitapgikta egitimde
toplumsal cinsiyet esitliginin, planli bir ¢alisma ve c¢aba sonucu saglanacagina vurgu
yapilmistir. Ayrica ETCEP kapsaminda pek ¢ok faaliyetin yani sira, okullarda toplumsal
cinsiyet esitliginin yayginlasmasini desteklemek tlizere “Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Duyarli Okul Standartlar1” gelistirildigi belirtilmistir. Standartlar dogrultusunda hedefler
belirlenmis ve bu hedeflere erisim adma yapilmasi gerekenler kitapcikta siralanmigtir

(Tarman vd., 2016:1-2).

Egitim, beseri sermayenin niteligini ve verimliligini gelistirmesi ve bireylerin
gelecekte elde edecekleri geliri artirmasinin yaninda, gelir esitsizlikleri sorununun kalici bir
bicimde ¢oziimlenmesinde kullanilan en etkin politika araglarindan biri olarak kabul edilir (
Ciftei ve Kangal, 2015: 141). Diinyada yapilan ve i¢lerinde Tiirkiye nin de oldugu gruplari
ele alan ampirik ¢aligmalar, egitimdeki artisin gelir dagilimini olumlu yonde etkiledigini
vurgulamiglardir. Tiirkiye i¢in yapilmis bir¢ok ¢alisma egitim yatirimlart ve beseri sermaye
artisginin  iktisadi biiylimeyi artirdigi bulgusuna ulagmistir. Beseri sermaye ve egitim
diizeyindeki artis ekonomik biiylimeyi artirict yonde etki yapar. Dolayisiyla egitim
yatirimlart Tiirkiye’de ekonomik biiylimeyi artirirken, beraberinde gelir dagilimi

esitsizligini de azaltmaktadir (Akca ve Ela, 2012: 248).

Kadin istthdam oranmin diisiik olmasi, kadinlara yonelik sosyal transferlerin
eksikligi ve licretsiz aile isciliginin kadinlar arasinda yiiksek olmasi sebebiyle Tiirkiye’de
kadinlarin ¢ogunlugu gelir agisindan ailelerine ve eslerine bagimli olmaktadir (Bora 2012:
8). Bireysel olarak kadin gelirinin az olmasi gelismekte olan ekonomilerde 6nemli bir katma
deger kaybi olarak goriilmektedir. Tiirkiye gibi gelismekte olan tilkelerin yiiksek katma
deger lireten bir asamaya gegmesi i¢in kadin emeginin gii¢lendirilerek kalkinma siirecine
kazandirilmas1 gerekmektedir. Bu anlamda, gelismekte olan ekonomilerde kadinlarin
yoksullagsmasinin oniindeki engellerin kaldirilmasi, sanayilesmenin ve insani kalkinmanin

Oniinii agacag ifade edilmektedir (Tung, 2018: 238).

Toplumsal cinsiyet ve gelir esitsizligi konusunda yapilan kiiresel ¢alismalarda

Tiirkiye’nin cinsiyet temelli gelir esitsizligine iliskin sonuglarina da yer verilmektedir.
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UNDP’nin {ilkelerin gelismislik seviyelerine gore hanehalki biitge anketlerini kullanarak
yayimladigt HDR’da iilkeler i¢in esitsizlik endeksi hesaplanmis olup endekste Tiirkiye i¢in
elde edilen verilere de yer verilmektedir. Bu dogrultuda yayimmlanan 2018 raporunda
Tirkiye, toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksinde (GDI) 64. sirada yliksek insani gelisme
tilke grubunda yer almaktadir. Endekste egitim ve gelirde cinsiyet esitsizligine iliskin
verilere yer verilmistir. Buna gore Tiirkiye i¢in egitimde esitsizlik oran1 bir 6nceki raporda
%13.5 iken %16.5’e yiikselmis; gelirde esitsizlik oran1 %22.6 olarak sabit kalmistir. Insani
gelismisligi yliksek olan tilkelere kiyasla Tiirkiye’de oranlarin yiiksek oldugu dikkat
¢ekmektedir.

Kiiresel olgekli gelirdeki cinsiyetler arasi esitsizligi iilke bazli ifade eden diger bir
calisma ise Diinya Ekonomik Formu (World Economic Form) Kiiresel Toplumsal Cinsiyet
Raporudur. Raporda ekonomik katilim ve firsatlara erisim olarak kadinlar ve erkekler
arasindaki esitsizlik her lilke icin ayri ayri ifade edilmistir. Bu rapora gore Tiirkiye,
ekonomik katilim ve firsatlara erismede kadin ve erkek arasindaki esitsizlik siralamasinda
149 tilke arasinda 0.628 orani ile 131. sirada yer almaktadir. Raporda esitsizlik oranlar
diisiik olan {iilkelere bakildiginda oranin bire yaklastig1 dikkat ¢ekmektedir. Ancak Tiirkiye
icin verilen oranlarin gelismis {ilke grubu iiyelerinin verilerinden uzak oldugu

goriilmektedir.

Kiiresel 6l¢ekli calismalarda Tiirkiye’nin siralamalarda daha iist seviyelere ulagsmast
icin konuya iliskin ¢alismalarin artmasi Onelidir. Bu anlamda yapilmasi gereken egitime
yapilan yatirimlar1 artirmak ve egitimde cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmak igin
sirdiiriilebilir politikalar gelistirmektir. Beseri sermayenin gelismesi, gelir artis1 ve
ekonomik gelismeyi beraberinde getirerek cinsiyetler arasinda esitsizligi giderici rol

oynayabilecektir.
2.3 VERI SETi VE MODEL

Bu boliimde egitimde cinsiyet esitsizliginin gelir iizerine etkisini analiz etmek i¢in

kullanilan veri ve model tanitilacaktir.
2.3.1 Veri Seti

Panel verileri ile yapilan analizde egitimde cinsiyet esitsizliginin gelir iizerine etkisi
yiiksek ve st orta gelirli iilkeler i¢in 1998-2017 donemi yillik verileri kullanilarak

incelenmistir. Calismada analize dahil edilen yiiksek gelirli 26 ve iist orta gelirli 11 iilke
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isimleri Ek 1°de sunulmustur. Bu kapsamda c¢alismada kullanilan degiskenler ve veri
kaynaklar1 Tablo 5’te verilmistir. Ilk ve orta 6gretim kayit oranlari igin belirtilen donemde
eksik olan veriler lineer interpolasyon yontemiyle tamamlanmistir'. Calismada cinsiyetler
arast egitimde esitsizligi temsilen ilk ve ortadgretime iliskin esitsizlik verisi Lutz ve
McGillivray (2015) ¢alismalarina paralel olarak kadin ve erkeklerin okul kayit oranlarinin
birbirine esit oldugu durum mutlak esitlik olarak kabul edilmis (deger 1’e esit) ve bu nedenle
ilk ve orta 6grenime kadin kayit oranlarinin erkek kayit oranlarina oranlanmasi ile bulunan
degerin 1’den ¢ikarilmasiyla hesaplanmistir. Degiskenlerden kisi basina gelir (y) ve yatirim
(yat) degiskenlerinin logaritmalari alinarak analize dahil edilmistir. Calismada
yiiksekogrenim diizeyinde esitsizligin gelir tizerindeki etkileri ile diisiik orta ve diistik gelirli

tilkeler icin veri eksikligi nedeniyle analizler yapilamamastir.

Tablo 6
Calismada Kullanilan Degiskenler ve Kaynaklar:
Degisken Agiklama Kaynak
Kisi Bagina .
) Kisi basmma GSYH (2010 Sabit Fiyatlartyla,
Diisen Gayri Safi Iny WDI

ABD $)
Yurti¢i Hasila

Gayrisafi sabit sermaye olusumu (2010 sabit
Yatirim Inyat WDI
fiyatlariyla, ABD $)

Kadn Is Giicii 15 yas {izerinde kadin iggiicliniin toplam
isgiiciik ) WDI
Orani 1sguiciine orani
Dogurganlik Toplam dogurganlik orani (kadin basina dogum
dogurganlik WDI
Orant sayisi)
Aciklik agiklik Ihracat ve ithalat toplaminin GSYH’ye orani WDI

) Ik gretimde briit kayit orani (Kadin ve erkekler
[k gretim Kayit
icin yasa bakilmaksizin toplam kayit oraninin,
Oranlari (Kadin ilk_kkayrt ) o WDI
resmi olarak goOsterilen egitim seviyesine

ve Erkekler i¢in)
karsilik gelen yas grubundaki niifusa oranidir).
] Ortadgretimde briit kayit oram1 (Kadinlar ve
Ortadgretim
erkekler i¢in yasa bakilmaksizin toplam kayit
Kayit Oranlar
orta_kkayut oranmnin, resmi olarak gosterilen egitim WDI
(Kadmn ve o :
seviyesine karsilik gelen yas grubundaki niifusa
Erkekler i¢in)
oranidir).
Demokrasi demokrasi 1 ile 10 arasinda deger alan demokrasi endeksi Polity IV

! Verisi tamamlanan ilkeler sirasiyla soyledir: Brezilya, Kolombiya, Malezya, Meksika, Giiney
Afrika, Tayland ve Tiirkiye.
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Analizde kullanilan degiskenlere iliskin temel istatistikler yiiksek ve orta gelirli

tilkeler icin sirasiyla Tablo 6 ve Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7
Yiiksek Gelirli Ulkeler icin Tamimlayic: Istatistikler

Degisken Ortalama Medyan | Maksimum | Minimum | Std. Sapma Gszzylzn
Iny 10.26 10.39 11.43 8.75 0.63 520
Inyat 24.75 24.77 27.39 21.65 1.45 520
isgiictik 45.50 45.88 50.63 34.16 2.77 520
dogurganlhk 1.63 1.54 3.11 1.09 0.37 520
agiklik 96.09 86.04 224.76 4473 37.49 520
Ilk_kkayit 102.50 101.69 126.76 94.54 4.46 520
pri_gap 0.01 0.01 0.05 -0.06 0.01 520
orta_kkayit 106.51 103.10 178.87 78.48 13.15 520
sec_gap -0.01 -0.01 0.08 -0.27 0.05 520
demokrasi 9.64 10.00 10.00 0.00 0.86 520

Tablo 8
Ust Orta Gelirli Ulkeler I¢in Tamimlayiei istatistikler

Degisken Ortalama | Medyan | Maksimum | Minimum | Std. Sapma Gsizyl:ln
Iny 8.93 8.96 9.61 8.08 0.31 220
Inyat 24.65 24.85 26.97 21.01 1.43 220
isgiictik 40.21 41.49 46.94 26.05 5.38 220
dogurganlik 2.03 2.08 3.04 111 0.45 220
aciklik 77.14 59.94 220.41 16.44 47.36 220
Ilk_kkayt 107.77 103.51 173.29 88.45 12.45 220
pri_gap 0.02 0.01 0.09 -0.02 0.02 220
orta_kkayit 89.73 89.24 142.50 60.74 12.52 220
sec_gap -0.03 -0.06 0.36 -0.22 0.08 220
demokrasi 7.72 8.00 10.00 0.00 2.03 220
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2.3.2 Model

Bu ¢alismada modeller, Knowles vd. (2002), Klasen ve Lamanna (2003) ve Lutz ve
McGillivray (2015)’in egitimde cinsiyet esitsizligi ve ekonomik gelisme arasindaki iliskinin
incelendigi calismalar referans alinarak olusturulmustur. Calismada oncelikle ilkogretim
seviyesinde ve ardindan ortadgretim seviyesinde cinsiyet esitsizliginin gelir tizerindeki

etkisinin belirlenmesi amactyla olusturulan modeller sirasiyla sdyledir:

Model 1a: Iny;, = By + f1 Inyat; + [, isgiiclik;, + B3 dogurganlik;, +
Py aciklik; . + Bs ilk_kkayit;; + B¢ pri_gap;: + e,

Model 1b: Iny;, = By + f1 Inyat; + B, isgiiclik;  + B3 dogurganlik;, +
Paaciklik; . + Bs ilk_kkayit; . + P pri_gap; . + f; demokrasi;; + e;;

Model 2a: Iny;, = By + By Inyat;, + B, isgiciik;, + [z dogurganlik;, +
Paaciklik; . + Ps orta_kkayit; . + P sec_gap;; + e; ¢

Model 2b: Iny;, = By + By Inyat;, + B, isgiciik;  + f3 dogurganlik;, +
Py aciklik; . + Bs orta_kkayit; . + B sec_gap;+ + f; demokrasi;, + e;;

Burada: i=17,2.....N kesit birimlerini; t=1,2.....T olmak lizere zamani ve €jt  sifir
ortalama ve sabit varyansa sahip hata terimini gostermektedir. Ayrica demokrasinin etkisinin

tespiti amaciyla modellere demokrasi degiskeni eklenerek model genisletilmistir.
2.4 METEDOLOJI

Panel veri, bireyler, tilkeler, firmalar ve hanehalklar1 gibi birimlere ait yatay kesit
gozlemlerin belli bir ddonemde bir araya getirilmesi olarak tanimlanmaktadir. Panel veri, N
sayida birim ve her birime karsilik gelen T sayida gézlemden olugsmaktadir (Uluyol ve Tiirk,
2013: 373). Diger bir ifadeyle, panel veri analizi yatay kesit veri ile zaman serisi analizini
birlestiren bir yontem olarak ifade edilebilir. Yatay kesit veriler ve bu kesitlerin zaman
boyutlariin birlikte analiz edilebilmesi nedeniyle arastirmaciya daha ¢ok bilgi veren panel
veri analizi son yillarda daha cok tercih edilen analizlerdendir. Genel olarak panel veri

modeli su sekilde ifade edilebilir:

Yie = Baie + BoieXzit + -+ BrieXkic T €it (2.1)

Burada i=1,2,...., N yatay kesit birimleri; t=1,2,...., T ise zamani1 ifade etmektedir. Y
degiskeni, birimden birime ve bir zaman periyodundan ardisik zaman periyoduna farkl

degerler alan bagimli bir degisken oldugunda, kesit boyutu igin i, zaman periyodu t olmak
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tizere iki alt indisle ifade edilmektedir. Bu genel model, sabit ve regresyon parametrelerinin

hem zaman periyodunda hem her bir birey i¢in ayrilmasina izin vermektedir (Baltagi, 2001:

3-5).

Panel veri analizini, diger ekonometrik yontemlerden ayiran bazi avantajlar1 bulunur.
Panel veri, arastirmaciya daha fazla veri ile ¢alisma imkani verir. Bu durumda, gézlem sayisi
ve serbestlik derecesi artmaktadir. Dolayisiyla, agiklayici degiskenler arasindaki ¢oklu
dogrusal baglantinin derecesi azalmakta ve boylece ekonometrik tahminlerin etkinligi ve
giivenilirligi artmaktadir (Yerdelen, 2012: 9). Zaman serisi veya yatay kesit verisi ile yapilan
calismalarda, sapmali sonuglar elde etme riski s6z konusu olacagindan birimlerin
farkliliklar1 ayrintili olarak kontrol edilemez. Ayrica panel veri modelleri yatay kesit ya da
zaman serilerinden daha karmasik davranis modellerinin kurulmasina ve test edilmesine
olanak tanir. Bununla birlikte diglanan degiskenler, zaman serisi veya yatay kesit verisi
kullanilarak yapilan g¢aligmalarda tahmin sonuglarinda sapmaya yol agarken; dislanan
degisken veya degiskenlerin birimlere veya zamana gore degismeyen degiskenler olmasi
durumunda, panel veri kullanimi sapmanin kontrol altina alinmasini saglamaktadir. Son
olarak, yatay kesit verisi kullanilarak yapilan tahminlerde, sadece birimler arasindaki
farkliliklar incelenebilirken, panel veri kullanilarak hem birimler hem de bir birim zaman
icerisinde meydana gelen farkliliklar birlikte incelenebilmektedir (Turhan ve Tagseven,

2010: 140).

Panel veri analizinde havuzlanmis en kiigiik kareler, sabit ve tesadiifi etkiler

yontemleri kullanilmaktadir.
2.4.1 Havuzlanms En Kiiciik Kareler ( Pooled OLS) Yontemi

Havuzlanmis en kiigiik kareler (POLS) modelinin sunmus oldugu tahmin
sonuglarinin dayandig1 varsayimlarindan biri yatay kesit veri matrisleri arasinda farkin
olmadigina dair kabullenmedir. Diger bir ifadeyle, s6z konusu model biitiin yatay kesitler
i¢cin bir ortak sabit terim tahmin etmektedir. Havuzlanmis en kiigiik kareler denklemi ile
gosterilebilen modelde her bir yatay kesite ait belirli etkileri yansitan kukla degiskenler
olmadan biitiin lilkelerin verileri bir havuzda toplanmakta ve bagimsiz degiskenlerin bagimli

degisken iizerindeki etkileri arastirilmaktadir (Sayilgan ve Siisli, 2011: 91).
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2.4.2 Sabit Etkiler ( Fixed Effects) Modeli

Sabit etkiler (FE) modeli verilerde zamanla ortaya ¢ikan degisimi ele alir. FE modeli
bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi incelemektedir (Bal ve Ozdemir,
2017:91). FE modelinde birimlerin davranislarindaki farkliliklar sabit terimdeki
farkliliklarla ortaya konulur. Bu modelde egim katsayilarinin sabit oldugu kabul edilir.
Burada gegen sabit nitelemesi katsayinin birimlere gore degisebilecegini ancak zamana gore
sabit oldugunu ifade etmektedir. FE modelinde goriilmeyen bireysel etkilerin modelde yer
alan agiklayict degiskenler ile iligkili oldugu kabul edilmektedir (Sayilgan ve Siislii, 2011:
85) Ornegin, OECD gibi bir grup iilke birligi veya cografi atama yoluyla olusmus iilke
gruplari i¢in yapilan panel veri ¢aligmalar sabit etkiler modeli kullanilarak arastirilir (Erlat,

2014: 13). Sabit etkiler modelinin yapis1 su sekildedir:
Vit = B_ + a; + ,31X1it + -+ ﬁkait P €t i = 1,2, .,N vet = 1,2, .,T

Burada 3 ortalama sabit terimi ve a;, i kesiti i¢in ortalama sabit terimden farklilig1
gostermektedir (Toramanoglu ve Gormiig, 2018:5). Sabit etkiler modelinin varsayimlari

sOyledir:
a) Bagimsiz degiskenler ve birim etkinin hata terimi ile korelasyonsuz olmasi,
b) Bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglanti olmamasi,

c) Kosullu varyanslarin sabit ve kosullu kovaryanslarin sifir olmasidir (Yerdelen,
2012: 88).

Sabit etkilerin sadece birim veya zaman etkisini gbz Onilinde bulundurup
bulundurmamasina gore model tek ve ¢ift yonlii olarak ikiye ayrilir. Sadece birim ya da
sadece zaman etkisi igeren sabit etkiler modeli tek yonlii; hem birim hem de zaman etkisini

igeren model ise ¢ift yonlii sabit etki modeli olarak tanimlanur.
2.4.3 Tesadiifi Etkiler ( Random Effect) Modeli

Sabit etkiler modelinden farkli olarak tesadiifi etkiler (RE) modelinde birimler arasi
degisimler sabit olup bagimli ve bagimsiz degiskenler ile iliskisizdir (Bal ve Ozdemir, 2017:
91). Sabit etkiler modeli, birim etkilerin dolayisiyla birimler arasi farkliliklarin sabit oldugu
ve sabit terimdeki farkliliklarla ifade edilebildigi durumlarda kullanilmaktadir. Fakat bazen
ornekteki birimler tesadiifi olarak sec¢ilmektedir ve bu durumda birimler arasi farkliliklar da

tesadiifi olmaktadir. Bu birim farkliliklarina, “tesadiifi farkiiliklar” denilmektedir. Boylece,
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tesadiifi etkilerin 6rnekleme siirecinin bir sonucu oldugu sdylenebilmektedir (Yerdelen,
2012: 103). Tesadiifi etkiler modelinin yapis1 su sekildedir:
Yie = Bo + B1X1ic + -+ BiXpie + a; + €t i=12,....Nvet=12,...,T

Genel olarak eger yatay kesit boyutu biiyiik bir ana kiitleden tesadiifi olarak
cekilmisse tesadiifi etkileri, eger daha spesifik veri seti s6z konusu ise sabit etkiler modelini

tercih etmek uygun olacaktir. RE modelinin varsayimlari su sekildedir:
a) Panel veri modeli dogru tanimlanmustir.
b) Yatay kesitten alinan tesadiifi bir 6rneklemle galisilmaktadir.
c) Kati digsallik, birim etkiler ve agiklayic1 degiskenler arasinda korelasyon yoktur
d) Tam ¢oklu dogrusal baglant1 yoktur.
e) Birim hata 6gesi ve artik hata 6gesi sabit varyanslidir (homoskedastiktir).
f) Hata terimleri otokorelasyonsuzdur (Yerdelen, 2012: 106).

Burada tesadiifi etkiler tek ve iki yonlii olarak ayrilir. Sadece birim ya da sadece
zaman etkisi igeren sabit etkiler modeli tek yonlii; hem birim hem de zaman etkisini i¢ceren

model ise ¢ift yonlii sabit etki modeli olarak tanimlanir.
2.4.4 Hausman Testi

Birim ve/veya zaman etkilerinin oldugunu tespit ettikten sonra, bu etkilerin sabit mi
tesadiifi mi olduguna karar vermek gerekir. Panel veri analizinde sabit etkiler modeli,
siklikla kullanilan ve istatistiksel 6zellikleri agisindan arzu edilen 6zelliklere sahip olan bir
modeldir. Ama tesadiifi etkiler modeli sabit etkiler modeline gbére daha etkin sonuglar
veriyorsa, tesadiifi etkiler modeli kullanilmas1 gerekir. Bu durumda etkinligi daha iyi olan
modelin tercihine karar verilmelidir. Bu karar1 verirken ise k serbestlik dereceli y?
dagilimina uyan Hausman testi kullanilabilir (Bayraktutan ve Demirtas, 2011: 9). Hausman
testinde “Tesadiifi etkiler modeli gecerlidir” sifir hipotezi test edilir. Ho hipotezi kabul

edilirse RE modelinin, reddedilirse FE modelinin kullanilmasi gerekir.
2.4.5 Degisen varyans (Heteroscedasticity)

Degisen varyans, hata terimlerinin varyanslarinin tiim kesitler i¢in farkli olmasi ve
kovaryanslarinin sifira esit olmamasi anlamima gelmektedir. Ekonometrik analizlerde

degisen varyans problemi daha ¢ok yatay kesit analizde ortaya ¢ikan bir sorundur.
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Sabit etkiler modeli varsayimlarindan olan “Kosullu varyanslar sabittir ve kosullu
kovaryanslar sifirdir” varsayimi iki nedenden 6tiirii bozulabilmektedir. Birincisi, kosullu ve
kosulsuz varyans matrisleri bazen birbirine esit olmamaktadir. ikinci ise, kosullu ve kosulsuz
varyans matrisleri birbirine esit olsalar bile, bazen kosulsuz varyans matrisi sabit
olmamaktadir. Bu durumda sabit etkiler modelinde degisen varyans goriilebilmektedir

(Yerdelen, 2012: 208).

Tesadiifi etkiler modelinde “Kosullu varyanslar sabit ve kosullu kovaryanslar
sifirdir” varsayimi, iki nedenden dolayi bozulabilmektedir. Bunlardan ilki E(v;v;|X;), sabit
olmayabilmektedir ((E(v;v{|X;) # (v;v;)). Bu durum, genellestirilmis en kiigiik kareler
analizinde siklikla karsilasilan bir durumdur. Ikinci neden ise, artik hata 6gesi zamana gore

degisen bir varyansa sahip olabilmektedir (Yerdelen, 2012: 221).

Hem FE hem de RE modellerinde hata terimlerinde degisen varyans sorununun olup
olmadiginin testi i¢in Greene (2003) tarafindan gelistirilen LM test istatistigi kullanilabilir.
Test istatistigi soyledir:

T <N 6% &
LM, =Z3Y, [g — 1] (2.2)
Test siirecinde hipotezler “Hy:6% = -+ = G2y ve Hy: En az bir tane 67, # 62"

seklindedir. H, hipotezi reddedilirse degisen varyans sorununun olduguna karar verilir

(Erlat, 2014: 25).
2.4.6 Otokorelasyon

Ardisik bagimlilik sorunu, hata terimleri arasinda iliski olmadig1 E(u;, u; = 0,1 # j)

varsayiminin gecerli olmamasidir. Diger bir deyisle otokorelasyon, hata terimleri arasinda

iliskinin olmas1 durumu olarak da ifade edilebilir.

Bu ¢alisgmada FE ve RE modeli i¢in otokorelasyonun varlig: sirasiyla Baltagi ve Li
(1995) LM, ve Baltagi ve Li (1991b, 1995) LM, testleri ile arastirilmigtir. LM test
istatistikleri sirastyla sdyledir (Erlat, 2014:28-29):

ONT? SN YT B B 2
LMp — E szzltz’z;l gitz 1 (23)
LM, = —2 _[E2 — 4EF + 2TF?] (2.4)
up 2(T-1)(T-2) .
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Test hipotezleri “Hy: p = 0 ve H,: |p| < 1"seklindedir ve H, hipotezi reddedilirse
otokorelasyon sorununun olduguna karar verilir. Otokorelasyon ihmal edilerek tahmin

yapilirsa parametreler tutarli fakat etkin olmadigindan standart hatalar sapmali olmaktadir.
2.4.7 Yatay Kesit Bagimhihk

Ulkeler arasindaki yatay kesit bagimlilig (YKB) test etmek panel ¢alismasindaki
onemli hususlardandir (Goger vd., 2012: 455). YKB, herhangi bir zamanda bir iilkede
meydana gelen sokun zamanin o noktasinda veya gelecekte bir diger iilkeyi etkilemesidir.
Bir iilkeyi etkileyen sokun diger tilkelere etki edip etmediginin tespit edilmesi uygun test ve
tahmin yontemlerinin belirlenmesi acisindan onemlidir. Giinlimiizde yiiksek kiiresellesme
diizeyi g6z Onilinde bulunduruldugunda, iilkelerin yiiksek biitlinlesik yapilar1 ampirik
analizlerde yatay kesit bagimliligin1 dikkate almay1 6nemli kilmaktadir (Nazlioglu vd., 2011:
6617-6618).

Panel veri analizlerinde yatay kesit bagimliligt T>N durumunda Breusch-Pagan
(1980) CDLm ve N>T durumunda ise Pesaran (2004) CDywm testi ile arastirilabilir. Breusch-
Pagan (1980) LM istatistigi su sekilde hesaplanabilir:

-

LM =T YN SN Phi~ XRov1y 2 (2.5)

Burada Pjj her bir denklemin en kiigiik kareler yontemi ile tahmininden elde edilen
kalintilar arasindaki basit korelasyon katsayisidir. Kalintilar arasinda korelasyon olmadigi
sifir hipotezi altinda LM istatistigi, N sabit ve T sonsuza giderken Kki-kare dagilimi

gostermektedir.

CDim, N(N —1)/2 serbestlik derecesine sahip asimptotik olarak ki-kare
dagilimlidir. Ancak N — oo oldugu zaman bu test kullanilamaz. Bu problemin {istesinden
gelinebilmesi i¢in N > T veya T > N oldugu durumlarda kullanilmas1 amaciyla Peseran
(2004) tarafindan gelistirilen Lagrange carpani istatistigi kullanilmaktadir (Nazlhioglu vd.,
2011: 6617-6618). Pesaran (2004) CDyw istatistigi so0yle hesaplanmaktadir:

2T 1 N—1<wN ~
CDum = Gy 2 Zi Z)ta1 Py (2.6)
Bu test siireglerinde hipotezler “Hy = a; = a3 = =a, =0ve H; = a; # az #

-+ # a, # 07 seklindedir. Yapilan test sonucunda Ho hipotezinin kabul edilmesi durumunda
kesitler arasinda yatay kesit bagimliliginin olmadigi; Hi hipotezinin kabul edilmesi

durumunda ise, kesitler arasinda yatay kesit bagimliligin oldugu kabul edilir.
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2.4.8 Robust tahminciler

Robust tahminciler, veri kiimesinde giivenli gozlemlerin homojen dagilmamasi
durumunda giivenli sonuglar bulmak ve sapan degerlerin etkisini azaltmak amaciyla
kullanilir. Bu ¢alismada degisen varyans, otokorelasyon ve yatay kesit bagimliligin varlig
nedeniyle robust standart hatalar {ireten ve Beck ve Katz (1995) tarafindan gelistirilen panel

standart hatalar1 diizelten Period SUR-PCSE diizeltme yontemi ile tahmin yapilmustir.
2.5 AMPiRiK BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde yiiksek ve iist orta gelirli tilkeler i¢in ilk ve ortadgretimde
cinsiyet esitsizliginin gelir lizerine etkisini tespit etmek amaciyla olusturulan modellere
iliskin ampirik bulgulara yer verilecektir. Yiiksek gelirli tilkelere ait Model 1’e iliskin 6n

testler Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 9
Yiiksek Gelirli Ulkeler icin Model 1°e fliskin On Test Sonuclar

Model 1a Model 1b
Testler Olasilik Olasilik
Test istatistigi Degeri Test istatistigi Degeri
Fyirim 975.79 0.00 826.78 0.00
Fperiyoa 1700.68 0.00 1431.94 0.00
Fpirim+periyod 4.83 0.00 4.42 0.00
LMyirim 4432.12 0.00 3581.35 0.00
LMyeriyoa 6.21 0.01 4.60 0.03
LMyirim+periyod 4438.33 0.00 3585.95 0.00
Hondayrim 66.57 0.00 59.84 0.00
Honda,eriyoa 2.49 0.01 2.14 0.02
Hondayirim+periyod 34.53 0.00 30.99 0.00
Hausman 9.37 0.15 19.71 0.01
Degisen Varyans
Testi LM,=292.25 0.00 LM, =392.01 0.00
Otokorelasyon Testi | LM, ,=4462.43 0.00 LM, =3596.28 0.00
YKB: Pesaran CD 8.11 0.00 7.33 0.00
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Oncelikle Model 1a ve Model 1b’de grup ve zaman etkilerinin olup olmadigmin
tespiti i¢in F, LM ve Honda testleri yapilmis ve hem birim hem de zaman etkilerinin oldugu
tespit edilmistir (Bkz. Tablo 8). Bu nedenle cift yonlii tahmin yapilmasi gerektigi
belirlenmistir. Model tahminine gecilmeden 6nce sabit etki modelinin mi yoksa rassal etki
modelinin mi kullanilmasinin uygun olacaginin tespiti i¢in Hausman testi yapilmis ve
olasilik degeri kritik degerden (%]1) biiylik oldugu i¢in sifir hipotezi kabul edilmis ve rassal
etkiler modelinin sabit etkiler modeline gore daha etkin olduguna karar verilmistir. Uygun
robust tahmincinin segilebilmesi i¢in rassal etki modelinde birimler arasi korelasyon,
degisen varyans ve otokorelasyonun varligi arastirilmis ve test sonuglari tabloda verilmistir.
Pesaran CD test istatistigine gore birimler aras1 korelasyon olmadig hipotezinin reddedildigi
diger bir ifadeyle yatay kesit bagimliligin oldugu tespit edilmistir. Diger yandan degisen
varyans ve otokorelasyon problemlerinin varligin1 sinamak i¢in Greene (2003) LM, ve
Baltagi ve Li (1991b, 1995) LM,,, testleri yapilmis ve her iki modelde de degisen varyans
ve otokorelasyon olmadig1 hipotezi reddedilmistir. Dolayisiyla modelde degisen varyans,
otokorelasyon ve yatay kesit bagimliligin varligi nedeniyle PCSE yontemi ile panel standart

hatalarin diizeltilmesi yoluyla tahminler yapilmis ve sonuglar Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 10
Yiiksek Gelirli Ulkeler icin Model 1°e iliskin Tahmin Sonuclar
Model 1a Model 1b
Degiskenler
Katsay1 Olasilik Degeri Katsay1 Olasilik Degeri

Inyat 0.4266 0.00 0.4086 0.00
isgiiciik 0.0057 0.39 0.0066 0.28
dogurganlik 0.1878 0.00 0.2161 0.00
aciklik 0.0032 0.00 0.0031 0.00
1lk_kkayut -0.0018 0.19 -0.0015 0.25
pri_gap -1.9748 0.00 -1.8427 0.00
demokrasi - - 0.0281 0.00
c -0.9692 0.18 -0.9037 0.18
F 534.80 0.00 490.37 0.00
R? 0.862 0.870

R 0.861 0.868
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Tahmin sonuglarina gore yatirim, dogurganlik ve agiklik gelir tizerinde pozitif yonlii
ve istatistiki olarak anlamli etki olustururken; kadin isgiicliniin gelir lizerinde pozitif yonlii
ancak istatistiki olarak anlamli olmayan bir etki olusturdugu tespit edilmistir. ilkdgretimde
kadin kayit oranlarindaki artisin gelir tizerinde istatistiki olarak anlamli bir etki
olusturmadigy; buna karsilik ilkdgretimde cinsiyet esitsizliginin gelir iizerinde ters yonlii ve
istatistiki olarak anlamli bir etki olusturdugu tespit edilmistir. Demokrasinin dahil edildigi
modelde benzer iliskiler elde edilirken demokrasinin gelir iizerinde pozitif ve istatistiki

olarak anlamli bir etki olusturdugu goriilmiistiir.

Tablo 11
Yiiksek Gelirli Ulkeler I¢in Model 2’ye Iliskin On Test Sonuclar

Model 2a Model 2b
Testler Olasilik Olasilik
Test istatistigi Degeri Test istatistigi Degeri
Fpirim 908.41 0.00 804.48 0.00
Fperiyod 1564.99 0.00 1375.83 0.00
Fyirim+pdii0a 3.95 0.00 3.54 0.00
LMpirim 4199.76 0.00 3625.24 0.00
LMy eriyoa 1.85 0.03 2.35 0.13
LMpirim+periyod 4203.20 0.00 3627.58 0.00
Hondayrim 64.81 0.00 60.21 0.00
Hondayeriyoa 1.85 0.03 1.53 0.06
Hondayirim+periyod 33.33 0.00 30.87 0.00
Hausman 11.42 0.08 19.43 0.01
Degisen Varyans

Testi LM,=348.68 0.00 LM, =409.03 0.00
Otokorelasyon Testi | LM, ,=4221.23 0.00 LM,, =3639.51 0.00
YKB: Pesaran CD 6.64 0.00 5.78 0.00

Yiiksek gelirli tilkeler icin Model 2a ve Model 2b’de grup ve zaman etkilerinin olup
olmadigimin tespiti i¢cin F, LM ve Honda testleri yapilmis ve F ve Honda testlerine gore hem
birim hem de zaman etkilerinin oldugu; LM testine gore ise Model 1a i¢in birim ve zaman

etkilerinin oldugu ancak Model 2b i¢in ise sadece birim etkilerin oldugu tespit edilmistir
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(Bkz. Tablo 10). Model tahminine gegilmeden Once sabit etki modelinin mi yoksa rassal
etki modelinin mi kullanilmasinin uygun olacaginin tespiti i¢in Hausman testi yapilmis ve
olasilik degeri kritik degerden (%1) biiyiik oldugu i¢in sifir hipotezi kabul edilmis ve rassal
etkiler modelinin sabit etkiler modeline gore daha etkin olduguna karar verilmistir. Bu
nedenle Model 2a i¢in ¢ift yonlii ve Model 2b igin tek yonli rassal etkiler ile tahmin
yapilmasina karar verilmistir. Robust tahmincinin secilebilmesi i¢in modelde yatay kesit
bagimlilik, degisen varyans ve otokorelasyonun varligi arastirilmis ve Pesaran CD test
istatistigine gore yatay kesit bagimliligin oldugu tespit edilmistir. Diger yandan degisen
varyans ve otokorelasyon problemlerinin varhigini sinamak i¢in LM, ve LM, , testleri
yapilmis ve her iki modelde de degisen varyans ve otokorelasyon olmadigi hipotezi
reddedilmistir. Dolayisiyla modelde degisen varyans, otokorelasyon ve yatay Kkesit
bagimliligin varligi nedeniyle PCSE yontemi ile panel standart hatalarin diizeltilmesi

yoluyla tahminler yapilmis ve sonuglar Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 12
Yiiksek Gelirli Ulkeler i¢in Model 2’ye iliskin Tahmin Sonuclar

Degiskenler Model 2a Model 2b
Katsay1 Olasilik Degeri | Katsay1 Olasilik Degeri

Inyat 0.4110 0.00 0.3930 0.00
isgiictik 0.0039 0.57 0.0048 0.45
dogurganlik 0.1879 0.00 0.2190 0.00
agiklik 0.0031 0.00 0.0030 0.00
orta_kkayit 0.0020 0.01 0.0020 0.00
sec_gap 0.4250 0.07 0.3913 0.08
democrasi - 0.0294 0.00
c -0.8945 0.21 -0.8199 0.21
F 527.68 0.00 486.26 0.000
R? 0.861 0.869

RZ 0.859 0.867

Tahmin sonuglarina gore yatirim, dogurganlik, ac¢iklik, ortadgretimde kayit orani ve
ortadgretimde cinsiyet esitsizligi gelir tizerinde pozitif yonlii ve istatistiki olarak anlamli etki
olustururken; kadin iggiiciiniin gelir iizerinde pozitif yonlii ancak istatistiki olarak anlaml

olmayan bir etki olusturdugu tespit edilmistir. Demokrasinin dahil edildigi modelde benzer
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iligkiler elde edilirken demokrasinin gelir lizerinde pozitif ve istatistiki olarak anlamli bir

etki olusturdugu gorilmiistiir.

Tablo 13
Ust Orta Gelirli Ulkeler i¢in Model 1’e fliskin On Test Sonuclar

Model 1a Model 1b

Testler Olasilik Olasilik

Test istatistigi Degeri Test istatistigi Degeri
Fyirim 107.69 0.00 104.53 0.00
Fperiyoa 156.04 0.00 150.40 0.00
Fyirimtperiyod 9.65 0.00 10.14 0.00
LMyirim 543.09 0.00 399.22 0.00
LMy eriyoa 68.21 0.00 68.66 0.00
LMpirim+periyod 611.30 0.00 467.88 0.00
Hondayyrim 23.30 0.00 19.98 0.00
Honda,eriyoa 8.26 0.00 8.29 0.00
Hondayrim+periyoa 15.78 0.00 14.13 0.00
Hausman 51.06 0.00 71.83 0.00
Degisen Varyans Testi | LM,=92.40 0.00 LM,=100.97 0.00
Otokorelasyon Testi LM,=134.86 0.00 LM,=134.80 0.00

YKB: Breusch-Pagan

LM 289.44 0.00 232.08 0.00

Ust orta gelirli iilkelerde, Model 1a ve Model 1b’de grup ve zaman etkilerinin olup
olmadiginin tespiti i¢cin F, LM ve Honda testleri yapilmis ve her iki model i¢in de hem birim
hem de zaman etkilerinin oldugu tespit edilmistir (Bkz. Tablo 12). Bu nedenle ¢ift yonlii
tahmin yapilmasi1 gerektigi belirlenmistir. Model tahminine gegilmeden Once sabit etki
modelinin mi yoksa rassal etki modelinin mi kullanilmasinin uygun olacaginin tespiti i¢in
Hausman testi yapilmis ve olasilik degeri kritik degerden (%]1) kii¢lik oldugu i¢in sifir
hipotezi reddedilmis ve sabit etkiler modelinin rassal etkiler modeline gore daha etkin
olduguna karar verilmistir. Uygun robust tahmincinin se¢ilebilmesi icin modelde yatay kesit
bagimlilik, degisen varyans ve otokorelasyonun varlig1 arastirilmis ve test sonuglari Tablo

2.9°da verilmistir. Pesaran CD test istatisti§ine gore yatay kesit bagimliligin oldugu tespit
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edilmistir. Diger yandan degisen varyans ve otokorelasyon problemlerinin varligini sinamak
i¢in LM, ve Baltagi ve Li (1995) LM, testleri yapilmus ve her iki modelde de degisen varyans
ve otokorelasyon olmadigi hipotezi reddedilmistir. Dolayisiyla modelde degisen varyans,
otokorelasyon ve yatay kesit bagimliligin varligi nedeniyle PCSE yontemi ile panel standart

hatalarin diizeltilmesi yoluyla tahminler yapilmis ve sonuglar Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 14
Ust Orta Gelirli Ulkeler icin Model 1°e iliskin Tahmin Sonuclari
Degiskenler Model 1a Model 1b
Katsay1 Olasilik Degeri Katsay1 Olasilik Degeri
Inyat 0.1932 0.01 0.1850 0.01
isgiiciik 0.0120 0.30 0.0110 0.33
dogurganlik 0.3513 0.00 0.3622 0.00
aciklik -0.0016 0.16 -0.0019 0.09
Ilk_kkayut 0.0004 0.86 0.0001 0.95
pri_gap -0.3735 0.66 -0.2833 0.72
demokrasi -0.0079 0.27
c 3.0646 0.08 3.3944 0.05
F 175.11 0.00 176.13 0.00
R? 0.971 0.972
R 0.965 0.966

Tahmin sonuglarina gore yatirrm ve dogurganlik gelir lizerinde pozitif yonli ve
istatistiki olarak anlamli etki olustururken; kadin isgiicii oran1 ve ilkdgretim kayit oranlarinin
gelir lizerinde pozitif yonlii ancak istatistiki olarak anlamli olmayan bir etki olusturdugu
tespit edilmigstir. Ayrica agiklik ve ilkdgretimde cinsiyet esitsizliginin gelir lizerinde negatif
ancak istatistiki olarak anlamli olmayan bir etki olusturdugu goriilmiistiir. Demokrasinin
dahil edildigi modelde benzer iligkiler elde edilirken demokrasinin gelir lizerinde negatif ve

istatistiki olarak anlamli olmayan bir etki olusturdugu goriilmiistiir.
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Tablo 15
Ust Orta Gelirli Ulkeler i¢cin Model 2’ye iliskin On Test Sonuclar

Testler Model 2a Model 2b
Test istatistigi Olasilik Test istatistigi Olasilik
Degeri Degeri
Fpirim 78.28 0.00 68.52 0.00
Fyeriyoa 147.66 0.00 133.50 0.00
Firim+periyod 10.53 0.00 11.16 0.00
LMp;rim 32213 0.00 206.15 0.00
LMyeriyod 14.03 0.00 10.69 0.00
DMy iom + por il 336.16 0.00 216.83 0.00
Honday,yim 17.95 0.00 14.36 0.00
Honda,eriyoq 3.75 0.00 3.27 0.00
Hondayrim+periyod 10.85 0.00 8.81 0.00
Hausman 87.38 0.00 96.48 0.00
Degisen Varyans Testi | LM, =79.35 0.00 LM,=82.66 0.00
Otokorelasyon Testi LM,=139.22 0.00 LM,=139.45 0.00
YKB: Breusch-Pagan 282.54 0.00 288.09 0.00
LM

Ust orta gelirli iilkelerde Model 2a ve Model 2b’de grup ve zaman etkilerinin olup
olmadiginin tespiti i¢cin F, LM ve Honda testleri yapilmis ve her iki model i¢inde hem birim
hem de zaman etkilerinin oldugu tespit edilmistir (Bkz. Tablo 14). Bu nedenle ¢ift yonlii
tahmin yapilmasi gerektigi belirlenmistir. Model tahminine ge¢ilmeden Once sabit etki
modelinin mi yoksa rassal etki modelinin mi kullanilmasinin uygun olacaginin tespiti igin
Hausman testi yapilmis ve olasilik degeri kritik degerden (%1) kiiclik oldugu i¢in sifir
hipotezi reddedilmis ve sabit etkiler modelinin rassal etkiler modeline gére daha etkin
olduguna karar verilmistir. Uygun robust tahmincinin se¢ilebilmesi icin modelde yatay kesit
bagimlilik, degisen varyans ve otokorelasyonun varligi arastirilmis ve test sonuglar1 Tablo
14’te verilmistir. Pesaran CD test istatistigine gore yatay kesit bagimliligin oldugu tespit
edilmistir. Diger yandan degisen varyans ve otokorelasyon problemlerinin varligini sinamak
icin LMy, ve LM,testleri yapilmis ve her iki modelde de degisen varyans ve otokorelasyon

olmadig1 hipotezi reddedilmistir. Dolayisiyla modelde degisen varyans, otokorelasyon ve
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yatay kesit bagimlhilifin varligi nedeniyle PCSE yontemi ile panel standart hatalarin

diizeltilmesi yoluyla tahminler yapilmig ve sonuglar Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 16
Ust Orta Gelirli Ulkeler i¢in Model 2’ye iliskin Tahmin Sonuglar

Degiskenler Model 2a Model 2b
Katsay1 Olasilik Degeri Katsay1 Olasilik Degeri

Inyat 0.1799 0.00 0.1769 0.01
isgticiik 0.0082 0.47 0.0073 0.51
dogurganlik 0.3825 0.00 0.3842 0.00
agiklik -0.0020 0.08 -0.0021 0.07
orta_kkayit 3.27E-05 0.98 -0.0006 0.67
sec_gap -0.3338 0.21 -0.2660 0.28
demokrasi - - -0.0083 0.23
C 3.5334 0.03 3.7697 0.02
F 183.63 0.00 183.90 0.00
R? 0.972 0.973

R 0.967 0.968

Tahmin sonuglarina gore yatirim ve dogurganlik gelir iizerinde pozitif yonli ve
istatistiki olarak anlaml etki olustururken; kadin isgiicli oran1 ve ilkogretim kayit oranlarinin
gelir iizerinde pozitif yonlii ancak istatistiki olarak anlamli olmayan bir etki olusturdugu
tespit edilmistir. Ayrica acikligin gelir iizerinde negatif ve istatistiki olarak anlamli bir etkiye
sahip oldugu ve orta 6gretimde cinsiyet esitsizliginin gelir lizerinde pozitif ancak istatistiki
olarak anlamli olmayan bir etki olusturdugu tespit edilmistir. Demokrasinin dahil edildigi
modelde benzer iligkiler elde edilirken demokrasinin gelir lizerinde negatif ve istatistiki

olarak anlamli olmayan bir etki olusturdugu goriilmiistiir.
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SONUC

Toplumsal cinsiyet kavrami cinsiyet kavramindan farkli olarak insanlar tarafindan
olusturulan, kiiltirden kiiltiire veya toplumdan topluma degisebilen bir kavramdir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi ise, toplumsal cinsiyet kavraminin cinsiyetler arasindaki
esitsizligini anlatmaya yarar saglar. Esitsizlik siyaset, istthdam, saglik gibi bir¢ok alanda var
olmakla birlikte, egitimde cinsiyet esitsizliginin nedenleri ve esitsizligin gelir lizerine etkileri
beseri sermaye ve uzun donemli politikalar agisindan arastirmaci ve politika yapicilar i¢in

onemli bir konudur.

Egitimde cinsiyet esitsizliginin bolgesel ve kiiresel 6lgekte farkli sebepleri vardir.
Kadinlarin geleneksel ailedeki rolii, kirsal alanda yasama, ataerkil ailenin ideolojik yapisi,
yoksulluk ve fiziki yetersizlikler esitsizligin bolgesel sebepleri olarak siralanabilir. Kiiresel
Olcekte esitsizligin nedenleri ise dini inanglar, gelismislik ve demokrasi diizeyi gibi

faktorlere bagl olarak iilkeden tilkeye degiskenlik gosterir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadele anlaminda geg¢misten gilinlimiize
calismalar yapilmis olup cinsiyet esitsizligi durumunu ortadan kaldirmalar igin iilkeler
tesvik edilmistir. Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW),
Binyillik Kalkinma Hedefleri (MDG3), Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plan1 bu ¢aligmalarin
basinda gelmektedir. Ancak yapilan bu caligsmalar istenilen zamanda planlanan etkiyi
gosterememis ve sorun glniimiize kadar gelmistir. Egitimle ilgili calismalarda kiiresel
baglamda egitimsel durumun iyilestigi belirtilmekle birlikte artan okullagsma oranina karsin

cinsiyetler arasindaki esitligin istenilen diizeyde olmadig: diistintilmektedir.

Cinsiyet esitsizligi Tiirkiye’de 6nem verilen bir konudur. Tiirkiye’de kadinlarin
egitime erisim olanaklari, gelirden aldiklari pay, parlamentoda temsil orani, bodlgesel
farkliliklar gibi ekonomik ve sosyal bazi gostergeler acisindan gelismis iilkelerle olan fark:
konuya olan ilgiyi arttirmaktadir. Ozellikle ataerkil aile yapisinin kabul gérmesi, iilkenin
dogusunda kadin calisan sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle kiz ¢ocuklarinin rol model
alabilecegi kadin c¢alisanlarin sayica az olmasi ve egitime erisim olanaklarindaki farkliliklar
nedeniyle bolgesel esitsizlik artmaktadir. Tiirkiye, 1985 yilinda, CEDAW’a taraf olmus ve
sozlesmede dile getirilen hususlarda calisacagini ve esitsizligi giderme konusunda
politikalar yapacagini taahhiit etmistir. Egitimle ilgili ¢alismalarda Tiirkiye’de diger tilkelere
benzer sekilde durumun iyilestigi belirtilmekle beraber cinsiyetler arasindaki esitsizligin tam

olarak giderilemedigi ifade edilebilir.
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Calismada ilk ve orta 6gretimde cinsiyet esitsizliginin gelir tizerindeki etkileri 1998-
2017 donemi i¢in yiiksek ve iist orta gelirli iilkeler acisindan incelenmistir. Yiiksek gelirli
iilkelerde sabit sermaye yatirimlarinin, dogurganlik oraninin ve dis ticaret hacmindeki
artiglarin gelir iizerinde pozitif yonlii ve anlamli bir etki olusturdugu goriilmiistiir. Elde
edilen bulgular teori ve Dolar ve Gatti (1999), Klasen (2002), Klasen ve Lamanna (2003),
Lutz ve Ndikumana (2007) ve Lutz ve McGillivray (2015)’in bulgulariyla uyumludur.
Kadin isgiiclindeki artisin gelir tizerinde beklendigi gibi pozitif yonlii ancak istatistiki olarak
anlamli olmayan bir etki olusturacag tespit edilmistir. Elde edilen bulgular teori ve Pervaiz
vd. (2011), Esquivel (2017) ve Klasen ve Minasyan (2017)’nin bulgulartyla uyumludur.
Ozellikle ilkdgretimde cinsiyet esitsizliginin gelir {izerinde 6nemli diizeyde negatif yonde
bir etki olusturdugu, ilkdgretimdeki esitsizligin sonraki 6gretim diizeylerine de aktarilacagi
ve bu nedenle uzun donemde gelir esitsizligi ve biiylime potansiyeli acisindan firsat
esitsizliginin giderilmesinin énemli oldugu goriilmektedir. {lkdgretimde esitsizligin gelir
tizerindeki etkisi teori ve Hill ve King (1995) ve Lutz ve McGillivray (2015)’un bulgulartyla
uyumludur. Ayrica, belirli bir gelir seviyesinden sonra gelisen demokrasinin hem esitsizlik
hem de gelir lizerinde etkisinin pozitif ve anlamli oldugu s6ylenebilir. Elde edilen bulgu teori

ve Lutz ve McGillivray (2015) ile uyumludur

Ust orta gelirli iilkelerde yiiksek gelirli iilkelere benzer sekilde sabit sermaye
yatirimlarinin ve dogurganlik oraninin gelir tizerinde pozitif yonlii ve anlamli; ancak ytiksek
gelirli tilkelerden farkli olarak agikligin gelir iizerinde negatif yonlii ve anlamli bir etki
olusturdugu tespit edilmistir. Ac¢iklik ile ilgili bulgu Lutz ve McGillivray (2015)’in
bulgulariyla uyumludur. Ulke gruplarma gore dis ticaret hacminin gelir {izerindeki etkisinin
farklilig1 dis ticaret yapisiyla ilgilidir. Yiiksek gelir grubunda dis ticaret hacmi igerisinde
thracatin paymnin yiiksek olmasina karsilik iist orta gelirli tilkelerde ithalatin payinin yiiksek
olusu etkinin farklilagmasinin temel nedenidir. Kadin isgiicii yiiksek gelirli tilkelerde oldugu
gibi isgiicii ve gelir potansiyeli iizerinde pozitif etkiye sahip olan bir faktordiir. Ust orta
gelirli iilkelerin yiiksek gelirli tilkelerden farklilastigi onemli bir konuda ilk ve orta
ogrenimde kayit oranlarindaki artisin geliri pozitif ve esitsizligin gelir lizerinde etkisinin
negatif olmasidir. Belirtilen degigkenlerin istatistiki olarak anlamli olmadiklar1 ancak
isaretlerinin teorik beklentiler ve Hill ve King (1995) ve Lutz ve McGillivray (2015)’un
bulgulariyla uyumlu olmasi &nemlidir. Ust orta gelirli iilkelerde demokrasinin etkisi
beklenenin aksine negatif ve istatistiki olarak anlamsizdir. Elde edilen bulgu Lutz ve

Ndikumana (2007)’nin bulgulariyla uyumludur. Yiiksek gelirli iilkelerde demokrasinin
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etkisinin pozitif olmasina karsilik iist orta gelirli iilkelerde etkinin negatif yonlii olmas, iist
orta gelirli iilkelerde demokrasinin gelir iizerindeki etkilerini tersine cevirebilmesi igin

alternatif politikalar gelistirilebilmesi agisindan 6nemsenmelidir.

Demokrasi seviyesi, egitim ve gelir lizerinde 6nemli dogrudan ve dolayl etkilere
sahiptir. Demokrasi gelistikce kadinlarin egitim olanaklarindan daha ¢ok yararlanmalari
cinsiyet esitsizligini dogrudan azaltir. Ayrica demokrasi diizeyindeki iyilesme, yliriitmenin
yapacagl sosyal ve ekonomik faaliyetlerde hesap verme mekanizmalarina sahip olmasi,
toplumsal catismalar1 yonetmede ve siyasal istikrar1 saglamadaki basarisi, sermaye
birikimini saglamasi ve yatirnmlar1 6zendirmesi ile yaratacagi ongoriilebilir ve istikrarl
ortam sayesinde ekonomik gelisme lizerinde olumlu etkiler olusturmasi bakimindan
onemlidir. Bu baglamda demokrasinin saglikli gelisimi i¢in gerekli mekanizmalarin

olusturulmasi ve islevselliginin artmasi saglanmalidir.

Beseri sermaye bir iilkenin ulusal servetinin 6nemli bir unsurudur. Ulkelerin uzun
donemde biiyiime potansiyelini arttirmanin yolu mevcut faktorlerin niteligini ya da miktarini
arttirmaktir. Bu anlamda egitim, beseri sermaye tiizerinde olusturacagi iki yonlii etki
nedeniyle uzun donemde bireylerin ve toplumun yasam standartlarinin gelistirilmesinde en
temel potansiyeldir. Diger yandan kadinlarin egitim orani arttik¢a egitimli kadinin is giicline
katilim oraninin artmasi ile birlikte is giiclinlin niteliginin artmasi, daha saglikli ve iyi
beslenen ¢ocuk oraninin artmasi ve en nihayetinde {iilkelerin beseri sermayesinin uzun
donemde ekonomik gelisme tlizerinde olumlu bir etki gosterecegi belirtilmektedir. Egitim
harcamalarinin GSYH’ye oranindaki farkliliklarin sonuglar1 ve mevcut oranlarin arttirilmasi
konularina olan ilgi bu durumun bir neticesi olarak goriilebilir. Ayrica, ilkogretimde cinsiyet
esitsizligini gidermeye yonelik politika, uzun donemde gelir esitsizligi ve biiyiime
potansiyeli acisindan Onemli oldugu goriilmektedir. Bu nedenle o6zellikle ilkdgretim
konusunda uzun vadeli ve istikrarli politikalarin 6neminin géz 6niinde bulundurulmasi ve
egitimde firsat esitsizliginin giderilmesine yonelik kadinlarin egitim ve is olanaklarinin
arttirllmas1 gerekmektedir. Bu nedenle esitsizligin her yoniiyle incelenmesi uzun dénemli

politikalar agisindan 6nemli bir husustur.
Tiirkiye’de istihdamda cinsiyet esitsizliginin giderilmesi igin Is Kanunu’nda
degisiklikler yapilarak dogum izni, ebeveyn izni, gece calistirma, esnek ¢alisma ve bebek

bakimi gibi konularda kadinlara destek olunmaktadir. Siyasette ise esitsizlikle miicadele i¢in

parlamentoda kadin temsilinin artirilmasi adina kota getirilmistir. Siyaset ve istthdamda
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giderilmeye caligilan toplumsal cinsiyet esitsizliginin egitimde de giderilmeye ¢aligilmasi

icin gerekli diizenlemelerin ve farkindaligin olusturulmas: gerekmektedir.
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EKLER

EK 1
Arastirmanin Kapsadigi Ulkelerin Listesi

Yiiksek Gelirli Ulkeler
Almanya Isvigre
Avusturya Italya
Birlesik Krallik Kibris
Cek Cumbhuriyeti Letonya
Danimarka Litvanya
Estonya Macaristan
Finlandiya Norveg
Fransa Polonya
Hollanda Portekiz
Irlanda Slovak Cumhuriyeti
Ispanya Slovenya
Israil Sili
Isveg Yeni Zelanda

Ust Orta Gelirli Ulkeler
Arjantin Mauritius
Brezilya Meksika
Bulgaristan Romanya
Giiney Afrika Tayland
Kolombiya Tiirkiye
Malezya
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