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OZET

Bu argtirmayla amaclanan, Fen Bilgisgi@tmenlerinin yansitici giinmeye
iliskin gorislerinin deserlendiriimesi ve Fen Bilgisi gretmenlerinin  yansiticl
disinme duzeyleri ile cinsiyet, géetmenlik kidemi, grenim durumlari ve gorev
yaptiklari okulun sosyo-ekonomik durumlari arasiratdamli bir ilgkinin olup
olamadgini saptamaktir. Agirma; “Girig”, “Kuramsal Cergeve”, “YoOntem”,
“Bulgular, Tartsma ve Yorum” ile “Sonu¢ ve Oneriler” olmak (izeresbana
bolimden olgmaktadir.

Tarama modelinin kullanil@ argtirma, Sirnak ili Milli E gitim Madurltgine
bagli devlet okullarinda gbérev yapan 27 bayan 73 erkigketmen uzerinde
gerceklatirilmistir. Arastirmada veri toplama araci olaraksikel bilgiler ve
ogretmenlerin yansitici gianme sidreclerine gkin gorislerden olgan Dolapciglu
(2007) tarafindan gelirilen 28 maddelik 6lcek formu kullanilgtir. Arastirmada
frekans (f), ylzdelik dger (%), b&msiz grup t-testi, Tek Yonlu Varyans Analizi
(Anova) analizleri kullanilmg olup manidarlik 0.05 dizeyinde sinagtm Elde
edilen veriler bilgisayarda SPSS for Windows ve8,01 yardimiyla istatistiksel

teknikler kullanilarak ¢6zimlenmve yorumlanmytir.

Yapilan istatistikler sonucunda 6rnekleme Kkatilametimenlerin “yansitici
disinme 6lcgi” ndeki maddelere “yansitici gunluk tutma’sohda “siklikla” ya da
“her zaman” yerine getirdiklerini gozlengtiir. Buna kagin argtirmaya katilan
Ogretmenlerin yansitict gunluk tutma uygulamasindgukicasunlugunun “hicbir

zaman” gunluk tutmadiklari gérulngiir.

Verilerin analizinde uygulanan t-testi sonuclarirgore, Fen Bilgisi
ogretmenlerinin cinsiyeti, gretmenlik kidemi ve mezun olduklari okul tiru ile
yansiticl dgiinme becerilerini kullanma dizeyi arasinda geralatd anlaml bir fark
saptanmangtir. Ayni sekilde uygulanan ANOVA testi sonucuna goggeimenlerin
gorev yaptiklari okulun sosyo-ekonomik durumu iensitici dgiinme becerilerini

kullanma diizeyi arasinda genel olarak anlamhdrk saptanmargtir.
ANAHTAR SOZCUKLER

Yansitici Dgiinme, Yansitici @etmen,



ABSTRACT

This study aims to evaluate the Science Teachdesas about reflective
thinking and to find out whether there is a meaghihcorrelation between Science
Teachers'reflective thinking levels and their ssgniority, education levels, socio-
economic situation of the schools in which theywogking. The study is composed
of five basic chapters which are “Introduction”, H8oretical Framework”,
“Method”, “Findings”, “Discussion” and “Comment”.

Having used the survey method, the study is apptiet¥ female and 73 male
teachers who work in state schools whcih are ursderak Provincial National

Education Directorate.

In the study, personal datas and 28 itemed scala fohich is developed by
Dolapciglu (2007) are used as a data collection toolshéndtudy, frequency (f),
percentile (%), independent group t-test, One-Wayiance Analysis (Anova)
analysis are used and significancy is tested atetved of 0.05. The datas collected
are analyzed and commented by using statisticdintgaes with the help of a

computer programme SPSS for Windows ver:16,0.

The results of the statistics show that the teackh®rolved in the sample
answer all the questions in reflective thinkingleas ‘often’ or ‘always’ except for
the question about keeping reflective diary. Ondtieer hand, the teachers involved
in this study never keep reflective thinking diafccording to the t-test results
which are used in analysing datas, there is noeanmingful difference between the
Science Teachers’ sex, seniority, type of graduasichool and their level of using
reflective thinking skills. Similarly, according thhe ANOVA test, there is not a
meanningful difference between socio-economic sinaof the schools in which the

teachers are working, and their level of usingaeiVe thinking skills.

KEY WORDS

Reflective Thinking, Reflective Teacher,
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ONSOz

Gunumdiz sartlari digunen, elgtiren, aratiran, dreten ve Urettiklerini
uygulayabilen bireyler gerektirmektedir. Bu 0zdiite sahip bireyler, ayni zamanda
cagdas Ulkelerin de arzulagl ve yetstirmek istedgi bireylerdir. Belirtilen
Ozelliklere sahip bireyler yatirmek icin de toplumlardaki getmenlerin dnemi
yadsinamaz. Cunkl bireyleri bu 6zelliklerle dondttaaen 6nemli gorev anne-
babanin yanindagdetmenlere dimektedir. Bunun igin gretmenlerin ¢adas egitim
kuram, yontem ve tekniklerleggilmesi gerekir. Yansitici diiinme becerisi de bu

cagdas yontemlerinden biridir.

Yansitict dginme, temeli John Dewey tarafindan atilan bitdine becerisi
olup, ayni zamanda gdas bir egitim yontemidir. Yansitici dgilnme, bireylerin bir
olay ya da olayin sonucu Uzerinde sistemli ve aktifsekilde diginme bicimidir.
Yani yansitici dgiinme, dginmeyi sistemlgirmektir, belli bir plan dahilinde

olaylarin sebep ve sonuglarini bir aradgiehimedir.

Bu argtirmanin planlanmasi ve gercejtlalmesinde, her gamasinda bana
rehberlik edip, beni yodnlendiren hicbir alanda dgisi esirgemeyen, bulyuk
hosgdriisinden ve sabrindan her zaman gugiatdiez dargmanim Sayin Yrd. Dog.
Dr. Bayram AILIOGLU’ na; Engin bilgisinden faydalangim deserli Hocam Prof.
Dr. Hasan AKGUNDUZ’ e; Gerek ders donemimde gerelese siirecinde zengin
baks agisiyla beni aydinlatan ve cesaretlendiren SaggrdHocam Dog. Dr. Behget
ORAL’ a; Veri Analizinde bana yardimci olan sevglikadaim Ar. Gor. Mustafa
ILHAN’ a; Hicbir zaman beni yalniz birakmayan, itey duydgum hi¢ bir konuda
desteklerini esirgemeyen anneme, babama ve $tarolee; Bu sirecte bana kar
daima sabirli ve hgorialu olan biricik gime ve yeteri kadar ilgilenemegim

cocuklarima;
Tesekkir etmeyi bir borg bilirim.

Sekvan KUzZU
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BOLUM |
GIRIS
Bu bolimde; argirmaya ilgkin problem durumu, asirmanin amaci, alt

problemler, argtirmanin 6nemi, sayiltilar, sinirlamalar ve tanmylar almaktadir.

1.1 Problem Durumu

Insanlar yettirmek demek, ayni zamanda onlara bilgi vermekstigienlaysi
kazandirmak ve gence cocufluinun sonunda hayata atilirken kendini anlamasamel
secimlerini yapmasini, bu segimlerden kendisiniusiu olacgini, kendisine ve der
insanlara kan sorumlu oldgunu onun @grenmesini sglamak demektir (Robert, 2004:
12). Bu gorigten hareketle 21. yuazyilin insanini yétimek, ayni zamanda ortaya
cikabilecek dgisiklikleri gbz onine almayi gerektirir. Bunlar: gaha alanlarinin
kisisel ve mesleki ilgilerin gegliemesi, glencenin artmasi, butin toplumsal siniflar igin

yeni kilturel isteklerdir.

Dunyamizda birseyleri olumlu yonde dgstirmenin yolu ancak ve ancak
egitimle olur. Egitim; insaninin bireysel ve sosyal yonlerdersdvaya ulamasinda;
bars, 6zgurlik, sosyal adalet ve evrensel butlnliklideae ersmesinde temel aractir.
Bundan dolay! gtimde bireysel, toplumsal ve kiresel boyutlardeekli bir dezisim ve
gelisim saslamak gerekir. Cunkd bilginin gu¢ olarak gorugdicasimizda evrensel
desisim ve gelsimin temel boyutunu @tim olusturmaktadir (Ozel ve Bayindir, 2010:
15). Bu nedenle de bilgi toplumu olma cabasindagiumlarin hedefi; gtimin tim
yonleriyle ele alinip deerlendiriimesi ve bu yondeki ilerlemelerin butliniessi

olmaktadir.

Egitim, yasamda kagilasilan sorunlari ¢6zmeye yoneliktir. Toplumun
gereksinimleri ve beklentilerinden kopuk olmayamegisime yanit verebilen, kendini
yenileyebilen, eksiklikleri ve 0Ozurlerini gorebilegorislere ve tarymalara acgik bir
egitim sistemi ancak sorunlara ¢6zium olabilir (Gogdo, 2001: 36).

Egitim ile ilgili bircok tanim yapilmgtir. Tanimlardan bazilarindaigm batin
yonleriyle tanimlanirken, bazilarinda is@itenin daha 6zel yonleri tanimlangir.
Dewey'e gobre gitim, yasantinin anlamini yikselten daha sonraksaydularinda
yetengini arttiran yaantilari yeniden iga eden ve yeniden dizenleyen bir sirectir.



Egitim, insanlar belli amagclara yoneliksigme surecidir (Fidan, 1985: 4).glEm,
bireyin ygadigl toplumda uygulama geri olan yetenek, yonglive diger davrary
orantdlerini kazangn surecler toplamidir (Demirel ve Kaya, 2002: 5jtUEK genel
anlamda gitimi, bireyin kendi yaantisi yoluyla kasith olarak istendik gigme
meydana getirme sureci olarak tanimlar (Ertirk,1922.

Egitimle ilgili yapilan tanimlarin ortak 6zelliklegunlardir (Yavuz, 2004: 16):
1. Egitim bir sirectir.
2. Egitimde bireyin kendi ygantilarinin olmasi gerekmektedir.
3. Egitim davrang degistirmeyi amaclamaktadir.
4. Degistirilmek istenen davragin istendik olmasi gerekmektedir

Jersild (1960) iyi bir gitimin temel fonksiyonunu, yefiimekte olan cocgia
(bireye) kendini tanimasi ve kabul etmesi yonundgildi tutumlar oluturmasini
salamakla aciklar. Hedef, bireyingii ginin gelismesi, topluma uyumunun @anmasi,
mesleki becerilerinin artirilmasi ve bireyle bitek toplumun moral deerlerinin
yukseltilmesidir. Bitimin icerigi ve yontemi toplumsal ve ekonomik sdlara, kilttre
ve toplumun dger yargilarina, Ulkedeki insan haklarinin veitien bilimlerinin

gelismisligine bal olarak belirlenir.

Egitimin gOrevi, insan ihtiyaglarinin ¢cokdu ve caitlili gine bal olarak gln
gectikce zorlamaktadir. Bireylerin kazangi her becerinin hemen arkasindan bir ya da
birka¢c yeni beceriyi kazanmasi gerekmektedir. Guidirgitim kurumlarinin énemi
egitimin yasam boyunca devam etmeyeslamasiyla birlikte artngtir. Ote yandan
¢agdas dunyanin gereksinimleri, giinimuiz insanlarininglchine becerilerine sahip
olmalarini bir zorunluluk haline getirgtir. Ogretimde bilgi alip verme yerine genme
onem kazanmaktadir (Sefgto ve Akbiyik, 2006: 193). Bu nedenle modern okuléa
distnen, elgtiren, Ureten, bilgiye ukmayi bilen, kagilastigl problemleri tanimlayan ve
bu problemler icin ¢6zim yollari gglirebilen bireyler yetitiriimeye calgiimakta,
ogrencilere dgiinme becerilerini  kazandirmaya yoOnelik giten  programlari

hazirlanmaktadir.

Yukaridaki 6zellikler goz ontne alirfinda &itim, daha fazla kilik egitimi

sglayan butin yontem ve programlardan yararlanmalfgiitim, herkesin hizmetine



zamanla sunulabilecek kulttrel imkanlara dayanabbunlar cep kitaplari, radyo,
televizyon, kultir evleri, genclik etkinlikleri vidir. Egitimin ayrica bireyinanlama,

ogrenme, zevk alma merakini canli tutan yontemledakairmasi gerekir (Robert,
2004: 12). Boyle bir program genclerin yillar sirdalikanhlik yillarinda dinyayi
yeterince kgfedip, kendilerini ona gore tanimalaringkeyan bir gitim sureci icerir.

Geleneksel gtim-6gretim anlaysi, 6grencileri hazira ajtirir, ezbere yoneltir,
merak duygusunu azaltir; sorgulamayan dolayisiydnieyen, bireylerin yatinesine
neden olur. Oysa gunumiz skdlar bilgiye ulagan ve kullanan, edingi bilgiyi
sorgulayan insanlarin yetnesini gerekli kilar. Bilmek yeterli @ddir, uygulamak
gerekir; istemek yeterli @ggdir, eyleme gecmek gerekir (Fer, 2009: 1). Curkli

eylem ile hayat bulur ve gei.

Kisi, 6grenme ya da birsi gerceklgtirme sirecinde kendisi bir tatmine
ulasamiyorsa, bildii seyin ya da yap#@ isin hicbir deseri yoktur. Bundan hareket
ederek @renenin kendisinin tatmin olaga c¢caidas yaklaggimlarin  kullaniimasi
gerekir(Jersild, 2005: 71).

Kalitimsal gilimler ve 6zellikler, ilk ygantilar ile sonraki yaami stirecinde her
birey dinya ile ilskisinde, onu algilamada, hedefl@gdamaclara ulgmada ve problem
cbzmede belirli yakkamlar gelstirir. Bu sirecte birey; gergen farkli yonlerine dikkat
ceker, farkl tirde veri toplar, bu verileri fark§ekilde dtzenler, bunlardan farkli
sonugclar c¢ikarir, farkl kararlara glave bu kararlari da farkli bicimde uygular. Bdyde
farkinda olsun ya da olmasin her bireyde farklgibgleme bicimleri (Parlette ve Rae,
1993; akt. Buly, 2005: 3) dier bir ifade ile her bireyde big iyapilirken kullanilan

farkl yollar ve yaklaimlar gelsir.

Bir Ulkenin esitim dizeyi yikseldikge @timden beklentiler de artmaktagigmi
icerigi ve yoOntemiyle cgin gereklerine uygun duruma getirmek, yeni cabalar
calismalart zorunlu kilmaktadir. Bu zorunluluk dahilindginimuz gitim felsefesi,
ogretme @renme yaklaimi, yontem ve tekniklerde bilimsellik 6n plana anknaktadir.
Hatta bilgilerin akla yerlgiriimesi yeterli gorilmemektedir. genmenin biljsel
surecleri olgabilmesi ve @§renme yeterlik ya da yetersizliklerini farkina vabilmesi
icin dilsiinmek gerekmektedir(Sezer, 2004: 222). Bu amacaeljyndisiinme

bicimlerinden biri de yansitici diinmedir .



Bir toplumdaki @retmenlerin nitelikli olmasi, o toplumda ygirilen veya
yetistirilecek olan nesillerin nitelikli bireyler olmasanlamina gelmektedir. Batin
toplumlar geleceklerini gdama almak icin nitelikli bireylerden admak ister. Bunun
icin Ogretmen yettirme alaninda karlasilan sorunlari ¢ozebilmek igin bircok yontem
gelistirilmektedir. Yansitici dgtinme de bu yontemler arasinda yer almaktadir.

Dusinme; kavramlar veya olaylar arasinda anlamigldrailar kurmaya ve
sonuclar cikarmaya dayanan zihinsel bir sirectirasthma, yansitma, efdrme,
sorgulama, problem ¢6zme gibi zihinsel etkinlikligerir (Yucels, 2003; Aybek, 2006;
Kékdemir, 2003; Korkmaz ve ¥#: 2009). Alan yazin incelenginde; elgtirel
disinme, yaraticl diilnme, etkin dgiinme, problem ¢6zme, yansiticisdiime gibi
disinmeye ilgkin bircok siniflama ve adlandirmanin yapg@idgorilmektedir. Yansitici

disinme de dgiinmenin aktiflgini ve sureklgini sgglayan bir dgiinme becerisidir.

Temeli Dewey (1933) tarafindan eturulan yansitici djilnme, Schon (1983)
ve Kolb’'un (1984) cabmalari ile daha da gemistir. Yansitici dginme, birinin
deneyimlerinin yansitilmasina dayagdcin Kolb‘un deneyimsel grenme teorisiyle de
aciklanabilir. Yaantisal @renmenin temeli okiurulurken pragmatizmin 6éncisu John
Dewey’'den etkilenilmgtir (Peker, 2003; Dolapcgtu, 2007: 3).

Mc Collum’a (2002) gore gretimde yansitma basitgegrétim streci sirasinda
Ogretim ortaminda neler olup bgini disinmek ve bu diiinceler giginda bir takim
degisiklikler yapmak olarak aciklanabilir (Bolukla2004: 21).

Yansitici dginme, hem gretmenlerin hem de gbencilerin, @renme
sureclerinin vazgecilmez bir unsurudur. Yansitigisichme; hipotezler okiurma,
hipotezleri test etme, timevarim yoluyla veri topéave timden gelimci yaldanla
sonugclara ulgnay! iceren bir Ust dizey glinme becerisidir (Bigge ve Shermis,1999;
akt. Kéksal ve Demirel, 2008: 189).

Dewey’ e (1991) gore yansitici gdinme; herhangi bir diince ya da bilgiyi ve
onun amaclagh sonuclara ukanayl destekleyen bir bilgi yapisini etkin, tutaboir
bicimde digunmedir. Mahnaz (1997) yansitici sdameyi, bils Ustl strateji ve ic
gozlem olarak tanimlar (Yorulmaz, 2006: 20). Or@&Pd0) yansitici ddilnmenin,
Ogretmenlerin ¢ doyumlarini arttiran ve bu yolla daha olumlu tukamicerisine

girmelerini sglayan, mesleki alanda uzmanliklarini giéten bir yontem oldgunu



ifade etmgtir. Kisaca yansitici diinme, herhangi bir konunun aktif, strekli ve dikkat

bir bicimde digtnulmesidir.

Yansitici dginen bireylerin olgturdusu bir toplumda ygamanin kolay ve
zevkli olac&! aciktir. Kendini denetleyebilen bireyler toplugmni daha ¢ok trun ortaya
koyabilir ve daha az sorun cikarabilir. Onlar kéedine toplumun gedimini hedeflerler
(Unver, 2010: 138). Hedefleri olan bireylerdensaln toplum demek, sorumluluk sahibi
bireylerden olgan toplum demek; sorumluluk sahibi birey demekkésin 6devini

anlamasi demektir. Bu da her alanda toplumun refakesmasini sglar.

Bireylerin yansitici dgiinmeyi etkin bicimde grenebilmeleri ve bu becerilerden
yine etkin bicimde yararlanabilmelerinin kendi kerel gerceklgmesinin beklenmesi
mantikl bir tutum dgildir. Ogretim kurumlarinin, bireylere yansitici ginme
becerilerini kazandirmak ve ggirmekle sorumlu tutulmasinin arkasinda da bu
distince yatmaktadir. Bu ¢ercevede yansitigiidine diizeyleri yiksek olan bireyler,
egitimin istenen, arzulanan sonuglarindan birisi akakabul edilmektedir. Her bir
Ogretim kademesi, bu kademelerdeki her bir dergetim streclerindeki her bir
etkinlik, 6grenene yansitici ginme becerisini kazandirma ve ggtme konusunda
esgudum icerisinde olmalidir. Bu nedenlgrétim programlari hazirlanirkergencilere
yansitici dgiinme becerisini kazandirmaya yonelik dnlemlerinkdike alinmasi son
derece 6nemlidir (Kbékdemir, 2003; akt. Korkmaz vesil 2009: 20).

Yansitici digiinme, uygun bir @tim programiyla @renilebilir. Ogrenci ve
Ogretmenlerin yansitici ginmeyi @&renebilmeleri igin gitim sisteminin yansitici
disinmeye olanak taniyacak ozelliklersitmasi gerekir(Unver, 2010: 138). Birgia
deysle, esitimin yapilac& ortam yansitmaya elvgli bir sekilde duzenlenmeli,
yansiticl dgiinmeyi s@layacak materyal donatilmali vezrénme slreci icin uygun
etkinlikler secilmelidir. Yansitici diiinmeyi gelstirici bircok yaklgim ve etkinlik
bulunmaktadir. Bunlardan bazilarigrénme yazilari, soru sorma, amtall Grenme,
kavram haritalari, zihin haritalari, kendini gelendirme, kendine soru sorma, gunluk

yazma, amacli tagimalar, gekim dosyasi hazirlama, gozlem eklinde siralanabilir.

Bir 6gretmen, kendini anlama yodnunde bir ¢aba icine giikge, bakalarini
anlamada veya blalarinin kendilerini anlamalarina yardimci olmabla ilerleme

sgilayamaz. Ber boyle bir caba icinde olmazsagréncilerine, farkina varilmami



ihtiyaglarinin, korkularinin, arzularinin, kaygilan, dgmanca durtulerinin vb.

carpitmasi ve 6n yargisi ile bakacaktir (Jersi)= 27).

Dewey, giticilerin gozlem, etkili bir yansitma, yargilama \eletirel distinme
gibi kendi yeteneklerini gefiirmeye ihtiya¢ duydgunu soyler. Ayrica onlarin agik
fikirli, sagduyulu ve sorumluluk sahibi olmak gibi niteliklaasimalari gerekgini de
belirtmistir. Ona goére gretmen bir rehber ve lider olarak bilinmelidir (Aastas, 2003:
48). Roskos ve [@erleri'ne (2001) gore yansiticl glinme, daha becerikli, akrel
distnceye acik ve anlagh 6gretmenlerin yettirilmesinde bir aractir. Ayni zaman da
Ogretmenlerin dogmatik diincelerden ve Onyargilardan uzak ve etkifrefim
yapmalarina yardimci olan bir duygudur. Norton @9@tkili 6gretim ve yansiticl
disinme arasinda olumlu bir gki oldugunu ortaya cikarngtir. Ayrica etkili
Ogretmenlerin, dikkatli, kendini mesime adamy, yaratici, gigclu igsel kontrole sahip,
yetenekli, yansitici diinenler oldgunu belirlemgtir (Tok, 2008: 107). Cunki bu
Ozellikleri tssimayan @retmenlerin gitim ve @gretim etkinliklerinin uygulamasinda
yeterince bgari gostermedikleri, ayni zaman d&éncilerine gerekli seviyede yardimci

olamadiklari yapilan agarmalar sonucunda gorulrstiir.

Epstein (2003) problem ¢dzmeyi, yansitmanin bikaihesi olarak gérmektedir.
Yani yansitmanin problem ¢ozmeyi kapgaal, srencileri kendi ilgilerini strdlirmeye,
cevreyi kontrol etme anlayni olusturmaya tevik ettigini belirtir. Ayrica @renciler
plan yaparken ve deneyimlerini gbzden gecirirkeardgyici ve analitik yeteneklerinin,
dgrenme sorumlulgunun, segimler yapmanin ve 6z yonetim becerileramthgini ifade
eder (Tok, 2008: 559).

Demirel (2010) gitim programini, §renene, okulda ve okulginda planlanngi
etkinlikler yoluyla sg@lanan @renme yaantilari dizeng@ olarak tanimlar. Tanimin
icindeki “planlanmg etkilikler” kavrami c¢&das egitim modellerinde @rencilerin
katiimiyla hazirlanmalidir. Bu katilim, progranhar evresinde olmalidir.

Unver e (2003) gore, yansitici glinmeyi geljtirici bir egitim programinin
hedefleri @rencilerle belirlenmeli; iceg o6grencilerle olgturulmali; Gretme-grenme
etkinlikleri 6grencilerin problem ¢ézmesine, tarhasina vesbirligi yapmasina olanak
tanimali ve dgerlendirme etkinlikleri @rencilerin kendilerini ve birbirlerini

degerlendirmesine yonelik olmalidir.



Iste cadas bir egitim programinin butin o6zellikleri, yansitici dinmeyi

gelistirici bir egitim programinin 6zeliklerinde mevcuttur. Bunun nigbir e3itim

programi hazirlang@inda yansitici diilnme g6z ardi edilmemelidir.

Fen ve teknoloji (Fen bilgisi) dersinin gl diinyayr anlama ve yorumlamada

Onemi yadsinamaz. Cunku ghnin yapisi Fen ve Teknoloji dersi ileréncilere

verilmektedir. Bu surecte goenciler, fen bilimleri Uzerine agArmalar yaparak,

okuyarak ve olaylar tagarak, yeni bilgileri yapilandirarak, fen ile ilgi@ylemlerin

sonugclarini kestirme becerisi kazanmaktadirlareiérin sonuclarini diinme gibi

bilimsel deserler edinirler. Bu ve buna benzer birgok kazanem dgreniminin énemini
ortaya koymaktadir (Cepni, 2006: 485).

Fen bilimleri, gozlenen dmy! ve dg@a olaylarini sistemli bigekilde inceleme

ve henuz gozlenmemblaylar kestirme gayreti olarak tanimlanabilienFeitiminin

genel hedeflerigagidaki gibi 6zetlenebilir (Cepni, 2008: 8):

1.

Bilimsel bilgileri bilme ve anlamaFen bilimlerinin felsefesini, tarihini ve bir

alana 6zgu bilgileri (olgular, kavramlar, kuramigasalar ilkeler) bilme.

Arastirma ve kefetme (bilimsel slrecler)Psiko-motor becerileri, bisel
becerileri ve bilim adamlarinin giinme bigimleri ile c¢abma stillerini

O0grenmek icin bilimsel suregleri kullanma.

Hayal etme ve gefirme: Hayal kurma, gyalari ve fikirleri yeni dizenlere
koyma. Eyalan alsilmadik amaclar icin kullanma, problem ¢6zme ve

alistimadik digtinceler Uretme.

Duygulanma ve der verme: fen bilimlerine, okula, @retmenlerine ve
kendine ilgkin olumlu tutumlar gelitirme. Fiziksel duygu ve guncelerini
yapicl birsekilde ifade edebilme; kisel degerlere, toplumsal sorunlara ve cevre

sorunlarina igkin kararlar verebilmektir.

Kullanma ve uygulamabilimsel kavramlarin gunlik gantida kullarglarini
gérme. Qrenilen bilimsel kavramlari ve becerileri gercgek krteloji
problemlerine uygulama. Ev araclarinda uygulanalimbel ve teknolojik
ilkeleri anlama. Gunluk yamda kagilasilan sorunlarin ¢ozimiumde bilimsel
surecleri kullanma. Bilimsel ggieleri veren basin ve yayin raporlarini anlama

ve daerlendirme. Kgisel s&lik, beslenme ve yam tarzini sdylenti ve



heyecanlardan ziyade bilimsel bilgilerle karar vernFen bilimlerini dger

bilimlerle birlestirme.

MEB’e (2005) gore, yeni Fen ve Teknoloji dergrétim programi yenilik¢i bir
vizyonla, daha 0Once uygulangnolan Fen Bilgisi Programi hakkindaki ggler
degerlendirilerek, gelimis Ulkelerde yurarlikte olan ¢ok sayida fen dersigpami
incelenerek, uluslararasi fengi@mi literatirt izlenerek ve Tirkiye'de desik

yorelerdeki kqul ve olanaklar dikkate alinarak hazirlagroir programdir.

Son vyillarda Ulkemizde ymn bir sekilde program gejtirme calsmalari
surmektedir. Milli Egitim Bakanlgl Talim Terbiye Kurulu Bgkanligi tarafindan 2004
yilinda ilkégretim Fen ve Teknoloji dersi programlarinda kok&gigimler yapiimstir.
Fen ve Teknoloji dersi icin gstirilen amaclar belirlenngtir (Cepni, 2008: 9-10). Bu

amagclar @rencilerin;

* Dogal dinyayr @renmeleri ve anlamalari, bunun sdasel zenginfi ile

heyecanini y@malarini sglamak,

* Her sinif dizeyinde bilimsel ve teknolojik gehie ile olaylara merak

duygusu gelitirmelerini tevik etmek,

* Fen ve teknolojinin dgasini; fen, teknoloji, toplum ve cevre arasindaki

karsilikli etkilesimleri anlamalarini ggamak,

* Arastirma, okuma ve tagma aracilgiyla yeni bilgileri yapilandirma

becerilerini kazanmalarini gamak,

* Yasamlarinin sonraki donemlerindgigm ile meslek secimi konularinda,
fen ve teknolojiye dayali meslekler hakkinda bilgieneyim ve ilgi

gelistirmelerini sglayabilecek alt yapiy! okturmak,

« Ogrenmeyi @renmelerini ve bu sayede meslekleringiden mabhiyetine

ayak uydurabilecek kapasiteyi gg#ilimelerini sglamak,
* Problem ¢6zmede fen ve teknolojiyi kullanmalareglamak,

* Kisisel karalar verirken uygun bilimsel sire¢ ve ikl kullanmalarini

sglamak,



* Fen ve teknolojiyle ilgili sosyal, ekonomik, etikjsisel s&lik ve cevre

sorunlarini fark edebilmelerini amak,

* Meslek yaamlarinda bilgi, anlayl ve becerilerini kullanarak ekonomik

verimliliklerini artirmalarini sglamaktir.

Yukaridaki maddelerden agl&digl gibi fen ve teknoloji @retin programinda,
bilimin dogasi ve fen okuryazagh vurgulanmaktadir. Bu nedenle fen ve teknoloji

kavramlari 6nem arz etmektedir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu calsmanin amaci, ilkgretim okullari ikinci kademede gorev yapan Fen
Bilgisi dersi @retmenlerinin yansitici giinme ile yansitici diinme dizeylerine gkin
gorislerini betimlemek ve bu goslerin cinsiyet, mesleki kidem,gégenim durumu ve
gorev yaptiklart okulun sosyo-ekonomik durumuna egofarkliik gosterip

gostermediini saptamaktir.
Bu genel amagc cercevesinda@daki sorulara cevap arargtr.

1. Fen Bilgisi @retmenlerinin yansitici gianme dizeylerine gkin gorisleri

nelerdir?
2.Bu gorisler;
2.1. Cinsiyete,
2.2. Mesleki kideme,
2.3. Ggrenim durumuna,

2.4. Okulun sosyo-ekonomik durumuna gore farkigiiistermekte midir?

1.4 Arastirmanin Onemi

Ilgili arastirmalar kisminda belirtilgi gibi bu alanda ggtli calismalar yapilmy
olmakla birlikte Fen Bilgisi gretmenlerinin yansitici giinmeye ilgkin gorislerini
belirlemeye yonelik bir cagmanin olmamasi, agarmaciy! bu konu tzerinde c¢ghaya
yoneltmgtir. Fen Bilgisi dersitgretmenlerinin yansitici ginmeye ilgkin goérisleri
deserlendiriimeye cakilmistir. Elde edilen verilerle ilgilileri; dgiinmeyi gelstirme,
yansitici dgiinme becerilerini gedtiren stratejiler ve yansitici giinmeyi gelgtiren
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teknikleri uygulamada hangi duzeyde olduklari hall bilgilendirme s6z konusudur.

Bunun sonucunda, géetmenlerin lisans dizeyinde ve hizmet i@itien kurslariyla

yansitici dginme alaninda daha yeterli olabilecekleri bir ba@nyetgtiriimelerine

imkan taninabilir.

1.5 Sayiltilar

Bu argtirma ile ilgili sayiltilarsdyle siralanmaktadir:

1. Arastirmaya katilan gretmenlerin argtirma stireci boyunca kendilerine sunulan

3.

olcme aracina ictenlikle ve gau bir sekilde yanit vernylerdir.

Calisma kapsaminda hazirlanan ve kullanilan élcme anagha gozlenmek

isteneni, gecerli ve guvenilir olarak 6lgmektedir.

Sirnakil Milli E gitim Mudarlugi'ne bali Fen Bilgisi Gsretmenlerinden random

ile secilen 6rneklem evreni temsil etmektedir.

1.6 Sinirhliklarn

Bu argtirma ile ilgili sinirlamalagdyle siralanmaktadir:

1.

2.

Arastirma 2010-2011@tim-6gretim yili ile sinirhdir.

Arastirma Sirnak ili Merkez ve dier ilcelerindeki ilk@retim okullari ile

sinirhdir.

Arastirma Sirnak ili Merkez ve dier ilgelerindeki ilk@retim Fen Bilgisi

ogretmenleriyle sinirhidir.
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1.7 Tanimlar

Yansitici Disinme: Dewey’e (1991) gore yansitici glinme; herhangi bir
disince ya da bilgiyi ve onun amacladisonuclara ukmayi destekleyen bir bilgi

yapisini etkin, tutarh bir bicimde giinmedir.

Egitim: Egitim, bireyin ygadgl toplumda uygulama d@eri olan yetenek,
yonelis ve diger davrary 6runtulerini kazangy surecler toplamidir (Demirel ve Kaya,
2002:5).
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BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE ve iLGILI ARASTIRMALAR

Bu bolumde argirmanin kuramsal cercevesi ortaya kogmue ilgili

arggtirmalara yer verilnytir.
2. KURAMSAL CERCEVE

2.1 DUSUNME

Insanglunun varlgiyla beraber onda bazi unsurlar ya da temel ¢eidlikar
olmustur. Bu 6zellikler dgisik donemlerde dasik filozof ve distnurler tarafindan her
ne kadar farklsekilde ele alinmysa da, bunlar ayni ozelliklerdir.”inme” bu
Ozellikler arsinda bulunmaktadir. Hatta Tozlu'y@@8) gore dglinme faaliyeti, insanin
en onemli faaliyetidir. CUnku insaglo gelecgini ve neslinin devamini giamak icin
disinmek zorundadir. Biliniyor ki tarihin her donem@dinen bireylerden okan
toplumlar, daha uretken olup geslarina gore daha fazla refah ve mutluluk iginde
yasamsglar. Ayni zamanda bu toplumlarin kurduklarr medetisr ve olgturduklari

kaltarleri daha kalici olmgiur.

Aristo’ya go6re; Tanrinin en karakteristik 6zgilli disinme konusundaki
yetengidir. Bu nedenle Aristo’'ya gore Tanri mikemmel biozoftur. Her ne kadar
Tanr’nin ki kadar olmasa da insatenun en Onemli O6zelli de dunmedir.
Varolusundan bu yana insan, sahip gidudisiinme Ustunlgl sayesinde kendine has
bir harriyet ile taniyabilme kabiliyetine ve gerlere filozofca yénelebilme guciine sahip
olmustur (Adler, 2003: 9). Ancak insanlar gdinebilseler de, insani yeteneklerinin kisith
olmasi nedeniyle suregelen zaman icinde tam anlarbeyarili olmalari engellengtir.
Her ¢cada insanin diiinmesi, insanlarin bir takim idealleri belirlemey@neltmitir.

Bu idealleri bir sonuca ugaairabilmek icin bir takim c¢abalar s6z konusu okow.

Heideger'e goreinsanglunun varolgu surekli kendini gma ve yenilgme
surecidir. Bir bgka deyile insan kendini isa etmek ve bu amagla gerekli varsal
olanaklar yaratmak ve gercekiiemek zorundadir (Aydin, 2009: 125). Bu zorunkuu
basarabilmek icin de sirekli olarak glinme eyleminde bulunmasi gerekir. Dewey’e
gore “her sey deisir, hicbir sey ayni kalmaz”.insanglu da bu dgisim icinde
bulunmaktadir. Bu d@sim belirtildigi gibi disiinme sonucunda aimaktadir.
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Dustinmenin her kultir ve medeniyette ¢ok farkli formlaardir (Tozlu, 2006:
224). Her kiltir ve medeniyette diintirler kendi kilttira Gzerinde giinmektedir.

Insan olmak, diinen olmak demektir. Blinmek ise insani bilgiye, kiiltire,
teknige ulatiran en o6nemli aragtirinsanin dilinme yoninde gegirgli evrimi
tanimlamak zordur. Bir tek bireyin bile lamdan 6lime kadar nasil bir giinsel evrim
gecirdigini kesin bir bicimde ortaya koyacak materyal ventgimimiz yoktur (Solak,
2006: 2). Aristoteles’e gore giinme, insani hayvanlardan ayiran belirgin  bir
Oznelliktir, bireyin kendine has ve @ansiz eylemidir. Dglnme, insani der
canlilardan ayiran aklin bir fonksiyonu olarak dehmektedir (Dgan, 2010: 167).

Dusinme yetisi kjiden Kkiye dezsisir, bunun nedeni yalnizca disel
aliskanhklarin dgismesi dgil, ayrica, bunun durumun ve ganin aramgni olmasidir.
Dusinme, yiksek soyut inanclarla, kagaili ski sistemleriyle dilin htnerli bigekilde
kullanimi ve ince ayrimlar cizmekle gtasmayi icerir. Kisaca diiinme, zihnin
belirleyici ve ayrimci olmasini gerektifginden zekaya G oldugu soylenebilir
(Adler, 2003: 112).

Degisen zaman kaillari ve insanglunun gecirdgi beyinsel dgisim
sonucunda diiinme ile ilgili cok dgisik tanimlar yapilmgtir. Adler (2003) bu
tanimlari birkag tezin dzeti olarak dérde indirggimi Bunlar:

1. Dusunmek, fikirlere sahip olmak ve bu fikirleri toplwal ve kgisel yagam

icerisinde uygulamaya koyarak ggiimek cabasidir.

2.Dusunmek kginin fikirleri oldugunda ve bunlarla grastiginda aklin kendi
kendine yurattgu suregtir.

3. Dusuinmek bir neden aktivitesidir ve 6zelikle maatidayali olmayan bir amag

veya istekten Gamsizdir.

4. DUsunme, bilgi edinmeyle sonuclanmayi amaclar ki higlidmenin dgrularla

huzur bulmasidir.

Dusinme temelde; i¢sel ve s8al nedenleri olan dinamik bir stre¢c 6zglli
tasir. Bireyde dgunmeye etki eden ve yon veren icsel sistemlerinl rdistigini

yonelik bilgilerimiz hala ¢ok eksiktir, ancak bien odur ki; bilinen ve bilinmeyen her
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donemde, insanlar yantilarini dgunerek ( akillarini kullanarak ) dizenleferdir
(Solak, 2006: 2).

Tompson’a gére diiinme alti dgisik durumu ifade eder (Kazanci, 1989;
Semerci, 1999: 14). Bunlar,

— Bireyin arzularini yansitan hayal kurma gucu,

— Hatirlama ve zihinde arayip bulma,

— Uyarmak ve dikkat cekmek amaciyla yapilan zihisseec,

— Hayali digiinme ve imgeleme,

— Belirli bir seye inanma, inanc,

— Akil yUritme, sorun ¢cozme ve gleiye yonelik zihinsel surectir.

Dusinme sireci, didinyadaki nesne ve olaylari semboller haline geeiya
da bilginin anlamlandiriimasi ve geppe anlgilmasi icin gosterilen zihinsel bir ¢caba
olarak tanimlanabilir (Arkonag, 1999; Akkurt, 2Q0&kt. Balgalmy ve Bal@lu,
2010:1). Tac1 (2005) ise dgiinme sirecini, insanlarin, var olan ya da olmashtemel
problemlerin ¢6zumunde, belirli hedefleri gercakilenek, problemleri tanimlamak

kisiler arasi iletsim ve etkilgimi arttirmak icin kullanabileceklerini vurgular.

Sonug olarak, gecen garin, deisen donemlerin getirdi farkli medeniyetler
ve bu medeniyetlerin ofturdugu kultirlerin olymasinda etkili olan insagtu, butin
bu farklhiliklari dginmenin bir cabasi olarak gturmutur. Disinme ise insanda
deneyim ve gitim sonucunda gelir. GUnumuzde, insanlarin en biyuk ihtiyaclarindan
biri, kendi benlginde ve kendisi dindaki diinyada olup bitenleri anlamasinilagacak
distnsel bir nitelik kazanmak; bdylece bilgiden yamadbilmek icin gedkin bir
distince duzeyine c¢ikabilmektir (Mills, 1979; akt. Baligis ve Balglu, 2010:1). Bu
anlamda insanlaringgimleri sonucunda djiinme strateji ve becerileri ggirebilmesi
gerekir. Alan yazina bakilginda digunme becerilerinden en c¢cafu bagliklar 6ne

ctkmaktadir:
1. Yaratici dginme
2. Elestirel disinme

3. Bilis tstu dgunme
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4. Yansitict dginme

2.1.1 Egitimde Dusiinme

Insanlar belli bir d§iinme yeteng ile dogarlar. Bgitimcilerin diger insanlardan
en onemli farki iyi dginme gitimi almasi oldgunu belirtmgtir. Piaget'de @itimin
temel amacini oncekilerin biraktiklari mirasi didu gibi kabul eden ve onlari
tekrarlayan insanlar gé de yeni digtinceler Uretme yetepme sahip yaratici insanlar
yetistirme olarak belirtmgtir. Ogrencileri yeni dgiince Ureten yaratici insanlar olarak
gérmenin en Onemli yolu makul sinirlar igerisindecrtibeleriyle @renmesini
salamaktir; ¢linkl o zamargtencinin davrart bagkalarinin kendisine kabul ettiregie
kisitlamalarla dgil gerceklerin mangiiyla yonlendirilmg olacaktir (Adler, 2003: 93).
Tecrlbelerinde kisitlamalarin ve kurallarin olngaah géren @renci kendini rahat
hissederek daha verimli, daha etkin ve daha tutiéglinecektir. Sinif iklimini dgtince
uretme merkezine dostiiren @retmen, @rencilerin yeteneklerini en etkin kullanarak
onlarin ve kendisinin geinesini s@layacaktir. Duygularinin, fikirlerinin,
calismalarinin ve ygantilarinin okulda 6nemserghi goren @rencinin daha iyi

calismalar sergilemede motivasyonu artacaktir.

Zhang (2002) yap#i bir calsmada, @rencilerin gitim ve Kisiler arasi ilgki
durumlarindaki, akil yarttme bigimleri ve ginme stilleri ilgkisini argtirmistir. Elde
ettigi sonuclara gore,diencilerin dgerleriyle birlikte calsabilecekleri ve analiz, sentez,
deserlendirme ve karlastirma yapabilecekleri @enme ortamlari onlarin bikel

gelisimlerini olumlu yonde etkilemektedir (Duru, 2004118

Ogrenciler, Ust duzey giinme becerilerini (analiz, sentez vegedendirme)
kazanmadan, yansitici, yaraticl, sélel ve bilimsel olarak dftinemezler. Ancak
programli ve planli bir @tim ile distinebilen, yaratabilen ve problem ¢6zebilen bireyler

yetistirilebilir.

2.1.2 Diunmeyi Ogrenme

Brandt (1985) dgiinme becerileri @timin “ disinme @retimi”, “dUsinmeyi
ogretme” ve “dgtinmeyle ilgili Gretim” olmak Gzere U¢ temelgésinin bulundgunu
belirtmektedir. Bu U¢ temel géden dglinme @retimi, Gsretmen ve ydneticilerin

ogrencileri dginmeye yoneltecekgdetme-@renme ortamlari hazirlamalari anlamina
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gelmektedir. D&lnmeyi @retme, dgunme Dbecerilerinin bir getim programi
cercevesinde getiimesidir. Dgunmeyi @retmede dg§linme becerilerinin bir konu
alaniyla ilskilendirilerek @retilmesi daha etkilidir (Sefeptu ve Akbiyik, 2006: 197).
Dusunmeyle ilgili Gretimin Ug¢ bilgeni vardir. Bunlar:

a. Biligsel sureclerin gretilmesi: Egitimin  bu kismi, bilgsel sireglerin
Ogretilmesiyle ilgilidir.
b. Dustinmenin bilincinde olmaOgrencilerin diinduklerinin bilincinde olmasi,

neyi nasil dginduakleri anlamina gelmektedir. Boylgrénciler, kendi dglinme
sureclerini gozlemleyebilir ve gerlendirebilirler.

c. Epistemik bilj: Gretken kgilerin (bilim adamlarinin, sanatcilarin... vb gibi)

disinme sirecleriyle ilgilenmektedir.

Ozden’e (2004) gore goetimin 6zi, d§inme becerilerini kazandirmak
olmalidir. Grencilerin gitimleri ile birlikte onlarin dgiinme becerilerinin galnesi
icin caba harcamak gerekir. §a bir deysle esitim sirecinde kullanilacak @esik
strateji, yontem ve etkinlikler giinme becerileri ile gddiirilebilir. Kullanilacak olan
strateji, yontem ve etkinliklergiencileri verilen konu Uzerinde glinmeye yoneltecek

duzeyde olmalidir.

Her @&rencinin @renme hizi ve grenme potansiyeli farkli oldw icin
disinme becerilerinin gelnesinde sinif ici gretim ve tekniklerinin kullaniimasi da
Onerilen bir bgka yoldur. Sinif icinde yapilacak olan her turlgrénme ve @retme
faaliyeti zihinsel becerilerin gglinesine az veya cok katkida bulunabilir. Onemli plan
disinme sureclerine dnem veren birétim planlamasinin yapilmasidir (Ayas, Cepni
ve Ayvacl, 2008: 157). Bunun icin teorik bilgileriperine, kavramlarin 6n plana
citkarildgl, 6grencileri diglinmeye yoneltecek ve aktif kilacak yontem ve telami&

desteklenen birg@tim ortami hazirlanmalidir.

2.1.3 Disunme Becerileri

Egitim ve &gretimde @rencilerin verilenlerin grenilebilmesi icin drencilerin
bu sirecte aktif olarak gdiinmeleri gerekir. Aksi takdirdegéenme anlamli dal de
ezber olur. Zira anlamli olmayip, ezber olan tgitin ve gsretimde @renciler aldiklar
bilgiyi, karsilasacai problemlerin ¢6ziminde kullanamazlar. Belki oleaulgapilan
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sinavlarda yuksek notlar alabilir ama gunliksaada ayni bgaridan stz edilemez.
Bunu icin @&rencilerin gitim ve dgretim surecinde diiinme becerilerini grenmesi ve

gelistirmesi gerekir.

Bilgi ve teknoloji ¢c& olarak adlandirllan yadgimiz bu ¢g&da, toplumsal
hayatin karmgkliginin getirdgi problemlere dgru ¢ozum yollari bulmak, dinme

becerilerini @renmek, geltirmek ve d@ru kullanmayi zorunlu kilmaktadir.

Belirlenen dginme becerilerinin @tim ve @retim programlarinda uygulama
oldukgca zordur. Eitimciler, disinme becerilerinin ancak 0Ozel olarak hazirlagnmi
programlarla  geftirebilecezsini savunmaktalar. Cunkl giinme becerilerini
uygulayabilmek icin gitim ve Ggretimde goOrev alan bitun skierin, uygulanacak

beceriler hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekir.

Dusinme becerilerin galiminde @Gretmenlerin 6nemi yadsinamaz derecede
onemlidir. Cunku onlara biyiik gorev ve sorumlulukdémektedir. (gretmenler dersi
geleneksel ve sikici yontemlerigedikleri muddetce grencilerde dgiinme becerileri
gelisemez. @rencilerde dilinme becerilerinin gelebilmesi icin, onlarin derste aktif ve
istekli olacgl strateji, yontem ve teknikler kullanilmasi gerelbdegisik yontem ve
tekniklere yer verilmelidir. @renciyi Ggrenmeye istekli hale getireceksigim ve
Ogretim programlart yapiimalidir. Batin bunlar yapedek icin de @retmenlerin

kendilerini gelstirmeleri ve gerekli donanima sahip olmalari garékkar, 2008: 20).

Dusinme becerileri, grenin aktif katthmini sglayan, kendi grenmelerinde
sorumluluk duygusu almayi gsgtiren, Gsrenmenin kalicigiini sglayan, argtirma yol
ve yontemlerini kazandiran temel becerilerdir gDaslu ve Cakir, 2007: 28).

Birey, bilimsel digunme, yaratici dilinme, yansiticl diinme, elgtirel
disinme, problem ¢6zme becerilerine sahip olmasinm gaa dgindiginin farkina

varma, konuya kg etkin disiinme ve hizli ditinme becerilerine de sahip olmalidir.

Cagdas egitim-Ogretimin temel amagclarindan biri de gginme becerilerini
kazandirma olmalidir. gencilerin sirekli bir gefim icinde olmasini sdayarak,
onlarin bilssel olarak en Ust diizeye kadar gek olangl sgslamasi ve onlar i¢in 6zgur
tutum ve davraglar amaglanmasi bunu kaginilmaz kilmaktadir. Bkeidln uygar
medeniyetler seviyesine yukselebilmesi ve butinlatda kalkinabilmesi icin o Ulkeyi

bitin vatanddarinin modern ve @alas bir egitim ile egitiimesi gerekir. Gelimis
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ulkelerde gitimde yeniden yapilanmanin 6zund bu hedefstolumaktadir. Dger
yandan, gitimin 6zl tum @retim kademelerinde @encinin dgiinme yeteneklerini
gelistirmeyi merkeze alacakekilde yeniden diizenlenmektedir.g@®timin analiz,
sentez, dgerlendirme, ilgkilendirme, soyutlama gibi yuksek duzeyde sidgiime
becerilerini geltirecek; konularin 6zina verecek vgrénilenleri sinif dgindaki diinya
ile iliskilendireceksekilde diizenlenmesiggim sistemini 21. ylzyila tayacak yeniden
yapilanmanin 6zini ofturmaktadir(Newmann, Wehlage, 1995; akt. Ozden, 2004:
140).

2.1.3.1 Yaratici Diglinme

Yaraticilik, gunlik ygamin hemen hemen her aninda inganacin gerekli
olan bir beceridirinsanglu icin bu kadar gerekli olan bir beceri insanlggihinin her
doneminde ele alinirken, bunun Uzerinde ise erafé#binin arttg ve teknolojinin
hizla gelitigi son ylizyillarda (endustri devrimi ile gayan) durulmstur. ilk bilimsel
calismalar ise 1950'li yillarda Guilford Bkanligindaki Amerika Psikoloji Birlgi
tarafindan bgatiimistir (Demirci, 2007: 65). D#&sik kuram ve yaklamlarla
aclklanmaya cajilan yaraticilik kavrami, soyut ve kak bir kavram oldgu icin

arsstirmacilar tarafindan kabul edilgnortak bir tanimi mevcut @édir.

Yaratma soOzcil icin birgok tanim ve yorum yapilgtir. Yaraticilik, olmayani
var etmek dgil, olani ortaya cikarma ya da olandan yenigdayler Uretmek olarak ele
alinmahdir. Yaraticilik, ele alinan konu, nesnéuoveya olaya 6zgun bigekilde
gorme, sekillendirme ve diuzenleme olarak tanimlanabilir. tidge (2004) gore
yaraticilik, hayal gucunit kullanabilme, 6nsezi ya Huner gibi adlandirmalarla
nitelendirilmelerinin yaninda bir olguya yenilik tiedilme, farklilik getirebilme olarak
ifade edilmektedir. Wakefield (1992) yaratigilibireyin kendi délincesi ve yetenekleri
ile problemin tanimlanmasini ve ¢6zilmesini gerektiherhangi bir durum icin anlamli
cevaplar Uretme; San (1979) ise, her bireyde \ar @& insan y@minin her boliminde
bulunabilen bir yeti, giinlik yamdan bilimsel camalara kadar uzanan geir alani
icine alan surecler batind olarak tanimlar (Demiz607: 65). Barlett yaraticgl, “ana
yoldan ayrilma, deneye acik olma, kaliplardan Ror&i olarak tanimlarken; Landau
yaraticilgl, “daha 6nce kurulmamiliskiler arasinda ilikileri kurabilme, bdylece yeni

bir disiince semasi icinde, yeni gantilar, deneyimler, yeni fikirler ve yeni Grlnler
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ortaya koyma becerisi” olarak tanimlar (San, 128&; Yenilmez ve Yolcu, 2007: 96).
Bu tanimlardan yola c¢ikarak yaratici bireyi de,iy@ygin ve dgerli bir seyler Gretmek

icin hayal gucund kullanangiolarak tanimlamak mamkundur.

Yaratici dgunme, temel olarak giinmenin mangia, sezgiye dayali yonlerini
kullanarak 0zgun, estetik bir trin ortaya koyabdimgSeferglu ve Akbiyik, 2006:
194). Yaratici dgiinme, bulgcu, yenilikci, eski ve yeni problemlere yeni ve rmkin
cbzuimler getiren ve 0Ozgun gincelerin ortaya cikmasini @ayan bir digiinme
surecidir. Bu sureg, 6zgurdur, hareketlidir ve keedir (Yenilmez ve Yolcu, 2007: 96
). Kingoglu’ na (1991) gore, her insan az ya da ¢ok yaraimslligine sahiptir. Bu

Ozellik cevre, kalitim, tim ve Ggretime b&l olarak deisir.

Wallas (1926), yaratici bireyin yazdiklari Gzerirgddsmalar yaparak yaratici
disinme sirecini dort evrede incelagtn Wallas’ a gore yaratici ginmenin evreleri
su sekildedir (Starko, 2001: 25; akt. Akgul, 2004: 45):

1) Hazirlik Evresi

2) Kulucka Evresi

3) Aydinlanma Evresi
4) Dogrulama Evresi

1) Hazirhk Evresi: Bu sgamada yaratict birey, yarat@calurin Uzerine
distndr, bilgi edinir, problem hakkinda fikirler edinve iyi fikirler yakalar. Hazirhk
evresinde, Uzerinde c¢gdicasl yaraticl problem hakkinda glinmeye ve kendine soru
sormaya bgar. Bu sorular ile problem ile ilgili fikirler cdandirilarak hipotezler ve
teoremler arasindaki gkiler incelenir. BOylece problem ortaya konur vetegd bir

sekilde tanimlanir.

2) Kulucka Evresi: Bu evrede, problemden bir uzagiaa gorulir. Problem,
zihnin irdelemesine, incelemesine birakilir. Buegla problem bilingaltina alinir ve

problemle ilgili dginmeler bilingaltinda yapilir.

3) Aydinlanma (Kavrama) Evresi: Bu evrede dgiinceler aniden ortaya cikar.
Bu evreye kadar beyin sirekli problemle sqneddir ve birdenbire fikrin dgusu

hazirlanir.
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4) Dogrulama (Gercekleme) Evresi: Bu evre yaratici problemin son
safhasidir. Kgi problemle ilgili ¢c6zimu tutarlihk, uygulanabilik, gecerlilik

bakimindan kontrol eder.

Ogrencilerin yaratici djiinebilmeleri icin ilk 6nce kendilerinde var olan
yaraticilgin farkina varmalari gerekir. Bu farkindah olusabilmesi igin @retmenlere
blyluk sorumluluk ve gorevier giinektedir. Yenilmez ve Yolcu ya (2007) gore,
ogretmenlerin  @rencilerde yaratici@n gelistirebilmeleri icin, her seyden ©nce
kendilerinin yaratici bir kimfie sahip olmalari gerekir. genciler icin uygun model
olmalari yani, §retmenlerin akici, esnek, ilkeli, gteel ve orijinal bir diginme gtcline
sahip olmalari gerekir kigiencileri yaraticilga yoneltecek bir grenme-@retme ortami

duzenleyebilsin ve@encilerin gelsimine rehberlik edebilsinler.

Yaratici gitimi destekleyen bir @timcide bulunmasi gereken nitelikler kisaca
sOyle 6zetlenehbilir;

Yaratici bir gitimci (6gretmen):
» Mesleazini gercekten seven ve bungréncilerine hissettiren,

> Derste ele al¢h (isledigi) konulari hem @rencide heyecan yaratici hem de
onlarin gergcek yamla bglantt kurma Dbecerilerini gafirici nitelikte
hazirlayan,

» Karmalk konulari anlair hale getiren,

> Ogrencilerin derse aktif katilimini gayan, Uretici ve dfiindiriicii sorular

soran,
> Ogrencilerin diiincelerini dinleyen ve onlara gler verdgini gosteren,

> Ogrencilere motive edici, gudileyici évgller sunan benlari yaparken
yumuwsak, nazik bir tavir ile grenciye yaklgan olaylara mizahi yonleriyle
bakabilme becerisine sahip olarsikblarak tanimlanabilir ipsiroglu, 1993;
Cellek, 2001; Noyalpan, 1993; Elliot, 1991; Stephaea Crawley; 1994; Ozden,
1998; akt. Oztiirk, 2004: 79).

Ogrencilerde yaraticgin gelsmesinde @gretmenlerin biyik etkileri oldiu
gibi, birde @rencilerdeki yaratici diiinmeyi engelleyen gietmen 6zellikleri
bulunmaktadir. Demirci (2007) bu 6zelliklegagidaki gibi siralar:
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< Ogrencilerin cesaretini kirma,

< Ogrencileri giri elestirme, glir1 yerme veyagri évme,
+« Dogmatik ve katli olma,

+ Guvensiz olma, sorumluluk vermekten kacinma,

% Ogrencileri bakalari ile kiyaslama,

% Ogrencilerin yapmak istediklerine sirekli olarak sirkoyma ya da
engelleme,

< Ogrencilerin yapmasi gerekenleri kendisi yapma,

< Ogrencilerin fikirlerini anlamama ve onlaraghkr vermeme.
2.1.3.2 Elgtirel DUsinme

Egitim ve Ggretimde @rencilerin verilenleri §renebilmesi icin grencilerin bu
surecte aktif olarak giinmeleri gerekir. Aksi takdirdegtenme anlamli dgl de ezber
olur. Zira anlaml olmayip, ezber olan bigittm ve Ggretimde @renciler aldiklan
bilgiyi, karsilasaca1 problemlerin ¢6ziminde kullanamazlar. Belki olaulgapilan
sinavlarda yuksek notlar alabilir ama gunliksaada ayni bgaridan s6z edilemez.
Bunu icin @&rencilerin gitim ve dsretim surecinde diiinme becerilerini grenmesi ve

gelistirmesi gerekir.

Epstein’e (1999) gore, afdrel disinme c¢ok fazla bilginin ya da bizi ikna
etmeye caban cok fazla kinin oldusu dinyaya kau bir savunmadir. Temelinde
bireyin kendi dgincelerini gozlemleyebilme ve bunlari anlamlandirab yetengi
yatar, sorunlari daha bilingli olarak ¢ozme ve letkarar vermeyi sglar. Elsstirel
disinme yetend, bireyleri dgrulanmamg iddia ve dgiinceler arasinda bocalamaktan
kurtarir. Gercgin bulunmasina yonelik sorgulama ve s@ke bireylerin bireysel
gelisimleri icin gereklidir. Kokdemir'in (2003) aktargina goére, elgirel distinme,
bireyin hem kendi dfiince hem de B&alarinin digiince ve fikirlerini daha iyi anlama
ve sunma yetegmi daha iyi kullanmak icin gercelderilen etkin, diizenli veslevsel
bir strec¢ olarak tanimlanabilir. Facinone’ye gése elgtirel disiinme, yorum, analiz,
deserlendirme ve cikarimlarin yaninda delillerin, kawlarin, yontemlerin, ol¢tlerin
ve ba&lamlarin aciklanmasiyla bir amag¢ galtusunda yargida bulunma ve karar
vermedir (Ozdemir, 2005; Korkmaz, 2009). el disinme kisaca, ifadeleri
cbzimleme, ifade edilmemdisiincelerin farkina varma, ényargilarin farkina vawea

dustncelerin farkh ifade edglerini arama olarak 6zetlenebilir (Sefgho ve Akbiyik,
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2006: 194). Elgtirel disinme, olgan ve siradan ginme becerilerinden farkhdir. Bu

farklar aagidaki Tablol'de 6zetlenrfir.

Tablo: 1. Elestirel disinme ile olgan ve siradan gdiinme arasindaki farklar:

Olagan, Siradan Dgiilnme Eleatirel distinme
Tahmin etme Karar verme
Tercih etme Degerlendirme
Gruplandirma Siniflandirma
Inanma Varsayma
Anlama Mantiksal olarak anlama
Kavramlari ¢gristirma ilkeleri kavrama
Bagintilari not etme Diger bantilar arasindaki @antilar not
etme
Kanitsiz dginceleri sunma
. Kanita dayali d§iinceleri sunma
Olclte dayanmayan kararlar alma
Kanita dayali olarak kararlar alma

(Aybek, 2006; Akt. Ucan ve gerleri, 2008: 19).

Elestirel distinme, felsefe, psikoloji ve sosyoloji gibi ana disilerin inceleme
alanindadir. Kisacasi, gami ilgilendiren her alanda steel disinme kendini
gostermektedir. Akinglu'na (2001) gore, felsefi yakjan daha cok diuinmenin
normlari, insan dgiincesi ve tarafsiz bir diinya géiticin gerekli olan biksel nitelikler
icin gerekli olan bilgsel niteliklerle ilgilenmektedir. Psikolojik yaldan ise
disinmenin ne oldguyla, nasil gelitirebilecesiyle ve elgtirel merkezli problem ¢ézme
becerileriyle daha fazla ilgilenmektedir (Sefg@tove Akbiyik, 2006: 194). Sosyoloji ise
birey ve toplumlarin var olan ya da olmasi muhterokln olay ya da durumlar
kargisinda nasil bir tutum takinggai, gecmg olaylara bakarak, dnyargilardan uzak bir
sekilde ¢cOzecgni elestirerek ele alir.
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Elestirel disinme streci bircok beceri iceren birsdiime surecidir. Kokdemir

(2000) bu becerilerin ayni zaman daggtel egitimin temelini olwturdusunu vurgular

ve bu beceriler§oyle siralar:

1.

Kanitlanmg gercekler ve 0©One sdrilen iddialar arasindaki fiagkl
yakalayabilme,

Elde edilen kaynaklarin gtvenirliklerini test edei®,

Gereksiz bilgileri kaynaklardan ayiklayabilme,

Onyargi ve bi§sel hatalarin fakinda olabilme,

Tutarsiz yargilarin farkina varabilme,

Etkili soru sorabilme,

So6zIu ve yazil dili etkili kullanabilme,

Bireyin ust dizey bili ile distinmesinin farkina varabilmesidir.

Ennis (1985), elgirel disiinmeyi, ne yapilagana neye inanilagana karar

vermeye odakli mantikli ve vyansitici sdame olarak tanimlagtir. Elestirel

disinmenin yeteneklerden veikmlerden olgtugunu belirtir (Seferglu ve Akbiyik,

2006:

195). Bu glimleri séyle siralamaktadir:

Tez ya da sorunun acik ifadesini arama.

Nedenler arama.

Iyi bilgilendiriimeye calsma.

Guvenilir kaynaklari kullanma ve kullanilan kaynaklbelirtme.
Durumu butanadyle g6z 6nine alma.

Ana noktaya bgi kalmaya ¢cakma.

Asll ya da temel sorunu akilda tutma.

Secenekler arama.

Acik fikirli olma.

v' Baskalarinin gorglerini dikkate alma.
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v' Karar verirken kabul edilmeyen dayanak noktalarirdayanak

noktalarinin kabul edilmesinden etkilenmeden kuian
v' Kanit ve nedenlerin yeterli olmagidurumlarda karari erteleme.

« Kanit ve nedenlerin yeterli oldu durumlarda karar almaya yonelik davgani

gosterme.
e Konunun izin verdii 6lctide kesinlik arama.
* Karmgik bir buttndn parcalarini diizenli bir bicimde alma.
« Diger insanlarin duygularina, bilgi ve kiltir dizewlerduyarl olma.

Elestirel disinme becerisine sahip olmayan bireyler, kengedendirmelerini
yapmadiklarindan ya da yapamadiklarindan toplunsd katkida bulunabileceklerinin
farkinda olamazlar. Cuceltw'na (1993) gore elgirel disinebilen birey, kendi
distncelerinden farkli dfiinceleri dikkatle dinler, farkl diincelerden yararlanarak ilk
distincesini  zenginkgirir. Ogrendigi bilgileri ve edindikleri digiinceleri gunluk
yasaminda uygulayabilirler. Bu bireylerin toplum adinyararli olabilmeleri icin,

kendilerinde var olan ej@rel distinme becerilerini geftirmeleri gerekir.

Egitim ve G&gretim ortamlarinda Uretken, problem c¢oOzebilen, stetkd
distnebilen, argtirmaci bir yapiya sahip, ihtiya¢ duyglinda bilgiye ulgabilen ve
bilgiyi arama yollarini argdiran bireyler yettirilebilmesi icin &retmenlerin bdyle bir
donanima sahip olmasi gerekir. Cunlgdigimenin gitim ve dgretimdeki temel gorevi,
ogrenmeye rehberlik edip,gtenen icin grenme ortamini hazirlamaktir. g@tmen,
ogrencileri icin degisik etkinlikler diizenlemeli, dersi anlatirkengigk strateji, yontem
ve teknikler kullanmalidir. Bu seviyeden sonra Yime kendisi tarafindan devam

ettirilebilir.

2.1.3.3 Problem C6zme

Problem ¢c6zme bireylerde bulunmasi gereken en dneeokrilerden biridir.
“Problem, bireyin hedefe wmada engelleme ile kalastigi catsma durumudur. Bu
engelleme hedefe wiamayi giclsatirebilir. Boyle bir durumda engelisenanin en iyi
yonind bulmak gerekir” (Kilic ve Kog, 2003: 2). Reay’e (1989) gbre problem, hazir,
anlik ¢éztumlerimizin olmagi herhangi bir durum iken, ¢cozum farkli fikirler ga olasi

cbzimler arasinda secim yapma eylemidir. Problemme? bir sorunu ¢dézmek icin
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onceki yaantilar aracifityla Ogrenilen kurallarin basit bir bicimde uygulanmasinin
Otesine giderek yeni ¢cozim yollari bulabilme olat@akimlanabilir (Korkut, 2002: 177).
Problem ¢6zme gunlik yanti ve sosyal etkigmlerle @srenilen sosyal bir yetenektir
(Gokdazan, 2001: 36). Belirlenmi bir hedefe ulgmak icin kasilasilan bir engel
asllmasinda, engeli ofuran biutiin parcalari bigerme, parcalar hakkinda gereken
bilgilere ulgma, bu bilgiler giginda ¢c6zim yollari okiurma ve Uretilen ¢ézimleri
sinama problem c¢6zmeyi kisaca tanimlar. Problerpénizca zeka ile c¢ozilmez.
Problemlerin ¢ozilebilmesi igin zekanin yanindaayarligin da olmasi gerekir. Cunk

uretken olmayan bir zeka ile asla problemler i@aign Uretilemez.

Problem ¢6zmesiemi bir sire¢ oldgundan, problemi ¢ozmesi icirgkenciye
zaman taninmasi gerekir. Clnklu aniden akla gelga ziinsel bir sliregcten gecmeyen
cozumlerin kalicilgl olmaz ve boyle anlik ¢ozimlerin ¢k@ problemler icin genelleme
ozelligi olmaz. retmenler derslerde geencilerin problem ¢6zme becerilerini
gelistirecek etkinliklere mutlaka yer vermelidirler. Bamacgla @rencilere problem
cbzme stratejilerini kazandirmaya yonelik stratégketim programlari gegtiriimeli ve
uygulanmalidir (Cagkan, Selcuk ve Erol, 2006: 80).

Problem c¢6zme ile ilgili yapilan atrmalar sonucunda uzman problem
¢cOzuculerin, probleme sistematik Bekilde yaklgtiklari ve kullandiklari stratejilerin
farkindalgina sahip olduklari, cok sayida problem ¢ézme yairiden yararlandiklari,
problemi matematiksel denklemlere détiiimeden o6nce problemleri nitel olarak
tanimladiklari fark edilmtir. Uzman olmayan problem ¢dztculerin bilgilerorganize
etmeden, problem ¢6zme yontemlerinden fazla yararéman, Gstunkora byekilde
problemleri ele aldiklari, problemlerin nitel ta@amalarini yapmadan c¢6zmeye
cabaladiklari gortlmgitr (Calskan, Selcuk ve Erol, 2006: 74).

Problem c¢ozmesiemi plansiz olarak c¢otzilemez. Problemin ¢6zimii bel
asamalar olgmaktadir. OECD’nin yapsi PISA 2003 cadmalari cercevesinde

hazirlanan rapora gore problem ¢6zme sirecindernssi gereken adimlar:
1. Problemin tanimlanmasi,
2. Uygun bilgi ya da sinirliklarin belirlenmesi,
3. Olasi ¢6zum yollarinin sunulmasi,

4. Problemin ¢6zilmesi,
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5. C6zumun kontrol edilmesi,
6. Sonuclarin paykalmasi olarak siralanmtir (Kozan, 2007; PISA, 2003: 16).

Baz! aratirmacilar problem ¢6zmeyi sekiz basamakta ele ktiater (Elias ve
Weissberg, 2000; akt. Korkut,2002: 178). Bu basdanak

[EEN

. Bireyin kendisinin ve dierlerinin duygularinin farkina varmasi,

2. Konuyu ya da problemi tanimlamasi,

3. Hedefleri belirlemesi ve se¢cmesi,

4. Alternatif cozumleri olgturmasi,

5. Olasi sonuglari gbzden gecirmesi,

6. Problem icin en uygun olan ¢6zimun secilmesi,

7. Hareket planinin oliurmasi ve engeller icin son kontrolliin yapiimasi,

8. Ne oldgunun farkinda olmasi ve gelecekte karar vergatdinde 6zetlenebilir.

Problem ¢c6zme becerisi bireylere uygun kLiitien ile kazandirilabilir. Birey
icin her gitimin baslangici ailede oldgu gibi, problem c¢c6zebilmeninggimi de ailede
baslar. Anne ve babanin mevcut problemlerskanda takinaga tavir ve davraslar,
cocuklar icin bu konudaki ilk @im sayilir. Cinkld cocuk grenme yaaminda ilklerin
egitimini hep aileden alir. Bir model olarak ebevesmh problem ¢6zimiunde
gosterdikleri davragive takindiklari tutumlar cocuklarin da problemm@zeki gegim

sureclerini etkilemektedir.

Etkili olan problem ¢dzme yollarinin gunlik gganti icinde @renilmesi her
zaman mumkun olmayabilir. Bu durumda ailedekiemilenler yetersiz kalabilir. Bunun
icin ¢ocuklarin problem ¢6zme becerileriningdo bir sekilde gelgmesini sglayacak
olan ikinci yapi okuldur. Okullar bu fonksiyonlariperine getirebilmek icin geleneksel
ve tekdlze olangtim programlari terk edip, yerine gaas, 6grenciyi merkeze alan ve
gunlik yaamla iligkilendirilmis esnek g@itim programlari uygulamalidir. Bu
programlarin uygulanmasi icin profesyonellerin rsiie olarak calgsmalar gerekir.
Ayrica @rencilerde problem ¢d6zme becerilerinin gelesinde, okulun fiziksel alt

yapisi ve materyal donanimi buyik bir etkiye sahiptaman ve Yalgin’a (2005) gore,
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Ogrencilerin ihtiya¢c duyduklari materyal ve teknolojiara¢ ulaabilme duzeyleri

istenilen sonuclarin ortaya ¢ikmasinda 6nemli tkeedir.

2.1.3.4 Bils Ustii Dustinme

Bilis (cognition); @renme, sorun c¢b6zme, gelgee dair plan yapma gibi
karmaik zihinsel siureclerin genel adidir. @inme, yargilama, karar verme, sorun
¢c6zimu, kavramkdirma yetengi, dil yetengi gibi yuksek zihinsel siurecler ve daha
basit oldgu disunulen dikkat, algi, bellek gibi sirecler kdlel sureclerdir. Bireyin ne
bildigini bilmesi yani sahip oldgu bilgisinin farkinda olmasi ise Ust Bilaktivitesi
olarak dgerlendirilir. Bilis Gstl (metacognition) beceriskiin 6grenme aktivitelerinin
kontrol edip guncel dizenlemeleri icin gerekenkgkd bilgiyi icerir. Bu nedenle bii
Ustl beceriler; gorev yonlendirme, planlama, kdngétone, yansitma ve ortaya koyma
gibi becerilerdir (Emer, 2007: 11).

ik defa Flavell tarafindan 1976 yilinda ortayaaatilist bil§ kavrami, Flavell'e
gore, kiinin bilissel surecleri hakkindaki bilgisi ve bu bilgininikgdel sirecleri kontrol
etmek icin kullaniimasi olarak tanimlargtm. Butterfield, Albertson ve Johnston’a
(1995) gore Ust bii bilisi etkileyen faktorlerin ankalmasi ve kicik modelleskginde
bilisin izlenip kontrol edilmesi; Sternberg’e (1988) gpbireyin problem ¢ézmesinde
planlama, izleme ve @erlendirmenin kullanildy ytuksek dizeyde bir yonetsel stireg;
Reeve ve Brown’a (1985) gore ise, bireyin kendibdl stireclerini kontrol edebilme ve
yonlendirebilme yeterlifi; Shanahan’a (1992) gore, bgel aktivitenin anlglmasi ve

kontrol edilmesi olarak tanimlanmaktadir (Ozsoy)@0715).

Arastirmacilar tarafindan birgok tanimi yapilan tstsiil bu tanimlarda gecen
bazi ortak 6zellikleri bulunmaktadir. Hennesey @9%u 6zellikleri kisa ve 6z olarak

siralamgtir. Bunlar:
e Kisinin kendi digunmesinin farkinda olmasi,
* Kisinin kendi fikirlerinin farkinda olmasi,
* Kisinin biligsel yontemlerini aktif izlemesi,

* Kisinin daha fazla grenmesi icin bisel yontemleri dizenleme gimnidir
(Middlefehledr ve Grotzer, 2003; akt. §dJsak ve Caner, 2006: 252).
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Brown (1980), bils Gstundn, bireyin kendi zihinsel faaliyetleri Gzete tahmin
etme, plan yapma, izleme ve gaelendirme gibi yeteneklerini kapsgdu
savunmaktadir. Drmrod’a (1990) goére bu yetenekkabip olan bir drgencinin ise

asagidaki davranglari gostermesi beklenir(Ozsoy, 2008: 716):

« Kendi @renme sdrecinin, belgnin ve hangi @renme gorevlerinin

tamamlanmasi gerektnin farkinda olmasi,
* Hangi @&renme yonteminin etkili, hangilerinin etkisiz olglinu bilmesi,
» Karsllatig! bir gérev icin baarili olacgini disiind(gu bir yaklgim planlamasi,
« Ogrenme stratejilerini etkili bicimde kullanmasi,

« O anki @grenme durumunu izleyebilmesi, bilgiyi gzaili bir sekilde @renip

6grenmedgini bilmesi,
» Daha Once depolangibilginin geri ¢c&rilmasi igin etkili ydntemleri bilmesi.

Bilis Ustl beceriler, kinin bilissel, duygusal ve psiko-motor 6zelliklerinin
bilingli bir sekilde farkinda olmasidir. BlUnme becerileri gunimuiz teknoloji
toplumunda bgarili olmaylr ve bilimi dgru kavrayabilmeyi sgayan Onemli
unsurlardir. Bilg Ustl becerilerin gretiimesini hedefleyen glinme becerisi yak{ami
Ogretim programlarinda yeterince yer almamaktadir.ng@denle grenciler bu alanda
yeterince geliememektedir. Bu olumsuz durumun 6niine gecebilmek yigpilan ve
yapilacak gitim programlarinda bii Ustii dginmeye tgvik edici yontem ve tekniklere
daha fazla yer verilmelidir. getmenlerin de bu alanda yeterli bir hale gelmeigiri

hizmet ici kurslariyla desteklenmeleri gerekir (En007: 24).

Ust diizey diiinme temel olarak biisel slemlerin yiksek seviyelerinde yer
alan dgunmeyi amaclar. Bloom’' un bgsel taksonomisine gore, bilgi dizeyinin
Uzerinde yer alan kavrama, uygulama, analiz, seveede&erlendirme duzeylerindeki
davranglar Ust dizey ddilnme becerileri olarak ifade edilir. Geleneksgraiim
yontemleriyle dglinme becerileri gefiiriimeye calgildiginda; @&renciler bilgi
dizeyinde istendik davraga sahip olurlar. Aktif grenme yontemleri kullanilginda;
bilgi ve iletisim ¢azinin sorunlarini ¢bzen, yeni glinceler Ureten yaraticigenci
modeli ortaya cikar. Bii istii dgiinme becerisine sahip olan bireyin bilgi dizeyinden

baslattigl distinme sirecini dgerlendirme dizeyine kadar ytikseltmesi beklenmektedi
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2.2 YANSITICI O GRETIM

2.2.1 Geleneksel @renme ile Yansitici GBrenme Arasindaki Farklar

Yansitici  @retimi  aciklayabilmek icin ©Oncelikle, yansiticigr@nme ile
geleneksel grenme arasindaki farklari bilmek gerekigagidaki Tablo 2'de geleneksel

ve yansiticl grenme arasindaki farklari acik lgekilde gorebiliriz.

Tablo 2: Geleneksel ve Yansiticgienme Arasindaki Farklar.

Geleneksel @renme Yansitici Ggrenme

Bilgi 6gretmenden grenciye aktarilir. @renci bilgiyi yapilandirir. @renci yeterlik ve
yetersizlikleri 6nemlidir

Degisim hedeflenir. Sorumluluk ve geine hedeflenir.
Ogrenci edilgen ( pasif ) durumdadir. gfenci aktif ve etkindir.
Ogretmen bilgi vericidir. @retmen kolaylstiricidir.
Ogrenme ortaminagietmen hakimdir. @enme ortami grenci merkezlidir.
Ogretmen @rencinin hatalarini diizeltici bir ilgtim Cift yonlu, olumlu, tutarh ve agik bir ilafim
mevcuttur. mevcuttur.
Degerlendirmede test puanlari kistastir. gBdendirmede ifade edebilme ve hedefleri

planlama becerileri esastir.

Donutler yanitin dgrulugunu belirtir. Doénutler grenciyi 6ver ve yureklendirir.

Tablo 2'de goéruldgi gibi, geleneksel @enme kagisinda yansitici @enme
cagdas bir 6grenme modeli sunmaktadir. Yansitigrénme, @renciyi merkeze alir ve
Ogrenciye gore bir sure¢ ggirir. Yapilacak olan program ve planlargrénciyi goz

onunde bulundurarak yapmayi savunur.

2.2.2 Yansitici @retim

Yansitici @renme kavrami bundan iki yuzyill énce Vilhom von Hotut
tarafinda ilk defa kullaniingtir. Ancak yansitmanin kdkeni Dewey’in yaparak
yasayarak @renme yaklamindan almgtir (Kizilkaya ve Akar, 2009: 84). Pollard’ a
(2002) gore yansitici goetim, aratirmaya dayali ve sistematik olarak sorgulanan

deneyimlerin, gitim-6gretim ortamlarisartlarinin goéz énidne alinarakgrétmenin etkin
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disinme ve karar vermesine dayanirgr@me- @renme sirecinde, gienmeyi
kolaylastirmak icin deisik yaklasim, strateji, yontem, teknik, materyal ve etkindikl

uygulanmalidir.

Hederson’ a (1996) gore yansitigrétim, empati kurabilen, kkalarina dger
vermeyi On plana cikaran, sorgulayici, yaratici pi@blem c¢Ozicu etkinliklerin
batinudur (Bolukbg 2004: 20). Bu gretimin dzrencileri, motive olabilen, 6n yargidan
uzak d@ru kararlar verebilen, muhakeme yetenekleri yukbeklensel ve duygusal

etkinliklerde kendilerini kontrol edebilengdierdir.

Yansitici @retim, sinif ortaminda olanlar vegr@timin hedefleri hakkinda
ogretmenin dglinme eylemini gercekyarmesidir. Diger bir tanimla yansiticigbetim,
ogrencilere “konuyu dgiinerek analitik ve nesnel olarak ele alma” ofarsgzlamanin
yoludur (Cruicshank ve Applegate, 1981; akt. BokgkP004: 21).

Yansitici uygulamalar hemgtenmede hem degietmede 6nemli bir yere
sahiptir. Yansitici uygulamalar sadece sinif icinggilan etkinlikleri cgtlendirip
zenginlgtirmeyle kalmayip ayni zamandasréncilerin 6zguvenlerinin gelimini ve
olumlu gudulenmelerini de gkar (Vitanova ve Miller, 2002; akt. B6lukb2004: 21).

Yansitici  @retim, @retimin  temel nitelgini yikseltmeyi hedefler.
Ogrencilerin bitin alanlarda (biliel, duygsal ve psiko-motor) geliminde etkili bir
surec gletir. Sorunlar ve problemlerin ¢éziiminde kolayrksa&lar. Dewey (1933),

yansiticl @retimin amacinin gretmenin sinif icerisindeki hareketleri ve uyguldana

degistirmesi old@gunu belirmgtir.

2.2.3 Yansitici (gretimin Avantajlari

Yansitici @retim yontemi, @retim periyodu esnasindgr@tmenlere ¢ok
cesitli faydalar sglamaktadir ve bunlardan bazilagggada maddelegeklinde
siralanmgtir (Beyer,1984, 36—-41; Vulliany ve Webb, 1992 41-Garr, 1992, 251,
Griffiths ve Tann, 1991; akt. Guney, 2008: 74):

1. Ogretmenlerin @rencilerini ve sinifini daha detayli tanimasirilaa
2. Ogretmen adaylarina ‘gercekggm’ deneyimi verir.

3. Ogrenci ve @retmen motivasyonunu yiikseltir.
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4. Ogretmenin dersini ve anlatagga konuyu d@rencilerine ve kendi kisel

yetilerine uyarlayarak tasarlanmasina vesgjethesine olanak tanimaktadir.
5. Teori ve pratgi birbirine balamaktadir.
6. Profesyonel gedim sgslamaktadir.
7. Ogretim talepleriyle gina olmayi sglamaktadir.
8. Ahlaki deser koklerine inmektedir.
9. Halk kavramlarini lisel kavramlara dontirebilmektedir.
10.Ogretimin niteligini ve niceligini arttirmaktadir.

11.Bilissel @renmeye ilaveten, duysal ve psiko-motor alanlarda da kendini

gostermektedir.
12.0gretmen-@renci ve @renci-Gretmen etkilgiminde barol oynamaktadir.

13.Bireylerin kendine 6zglu olan yetenek ve ilgilerortaya cikararak, farkindalik

durumu olgturmaktadir.

14.Ogretmenler, kanlikli tecriibe ve bilgi akverisiyle, sadece kendi ilgi ve
yeteneklerine gére @é ayni zamanda der insanlarin paykmlarina da bgi

olarak kiisel Gzretme ve grenme zamanlarini diizenleyebilmektedir.
15.Problemlerin, kaoslarin ve ¢ozumlerin Nigei dogallastirip,
kolaylastirmaktadir.
2.2.4 Yansitici @retimin Araclari

Ricahards (1995) yansiticigi@timi, Ggrenme- @retme ortaminda olanlar

Uzerinde dglintp eylemlerde bir takim gmiklere gitmek olarak tanimlangina gore,

hem @retmenlerin hem de goencilerin &renme @retme ortamlar hakkinda veri

toplamalari gerekmektedir. Yansiticigrétimin veri toplama araclarisunlardir
(BOlukba, 2004: 20-22):

«  Ogretim Gunligl
» Ders Raporlari
* Arastirma ve Anketler

» Ses ve Gorunti Kayitlari
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¢ GoOzlem

* Eylem Aragtirma

2.2.5 Yansitici @retim Siirecinin Ogeleri

Barlet (1990) yansitici @etim streci @elerini bae ayirmaktadir. Bunlar:
inceleme, bilgilenme, verileri katastirma, dgerlendirme ve eyleme gecirmedir
(Basaran, 2004: 23). Buggler belli bir dongu sirasinda bulunurlar. Bu sina
desismez.

Eyleme

Gegirme Bilgilendirme

Bilgileri
Kargsilastirma

Degerlendirme

Sekil 1: Barlet'in (1990) Yansitici Djilnme Cemberi; (Akt. Baran,
2004: 23)

2.2.5.1inceleme

Inceleme evresinde, gieten veya grenen, @retim ortaminda kendi
ogrenme/@retme yontemleriyle ilgili bilgi toplayip gézlem par. Bu gézlem yapma ve
veri toplamanin muhtemelen en iyi yollari, olabiidce uygun materyal kullanarak,
daha fazla duyu organina hitap edebilmektir (Bo&#gkB004: 24).

2.2.5.2 Bilgilenme

Inceleme evresinde toplanan bilgiler, laraada bir ggt analiz edilir. Derste,
ders plani dunda beklenen ve beklenmeyen nelerin gergéigiesorusuna yanitlar
aranarak bir sonraki plan yeni bulgulara gorstolwlur(Bolikba, 2004: 24).
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2.2.5.3 Bilgileri Karsilastirma

Bilgileri karsilastirma evresi, @retimi olwturan buttin faktorler hakkinda
disinme ve targmayi icerir. Bu en etkin bir bicimdeztencilerle, dger meslektglarla,
ogrenci velileriyle, okul yonetimiyle ve okul ortamietkileyen dger bireylerle gorg
alisverisinde bulunularak gercelgerilir(Bolukbas, 2004: 24).

2.2.5.4 Dgerlendirme

Ogrenme ve fgretme surecinde daha onceki evrelerde elde edikeniexi
dizgun ve tutarli birsekilde tartgmak ve yorumlamak, alternatif etkinlik dizileri
aramaya neden olur ki, bu da bireyin kendisinigjetnesi i¢in atmg oldusu dnemli bir
adimdir. Dgerlendirme, yansitmanin glince boyutuyla, gretmen ve grenci arasinda
olusturulan liskilerle balar. Dezerlendirmede mantikli sorular sorulur. (Bolukba
2004: 25).Bu sorulara verilecek cevaplarlgretmen kendi uzmargh hakkinda fikir
sahibi olurken, grenciler de @grenmelerini dgerlendirip bir sonraki uygulamalarda
hangi kistaslara Igh kalacaklarina karar vermolacaklardir.

2.2.5.5 Eyleme Gegirme

Freire (1972), eyleme geciriimeyen yansitmanin sadetzde kalgini,
yansitilmayan eylemin ise sadece yapjlmimak icin yapildgini ileri strmektedir.
Eyleme gecirme burada, yansiticigrétime giden slrecte sonsamna olarak
gosterilmitir; ancak son sama dgildir; dnceki gamalar ile Eyleme Gecirmeamasi
arasinda, birbirlerinin nedeni ve sonucu olmgki$iini iceren dairesel bir dongu vardir.
Yani birey, vyaptiklarini inceledikten sonra, bu ielklerin nedenlerini ve
varsayimlarini ortaya cikartarak, bu nedenlerstglp alternatif etkinlik bicimlerini
deserlendirip uygulayarak getim uygulamalarini yeniden dizenler §Baan, 2004:
25).

1.3 YANSITICI DU SUNME

2.3.1 Yansitma

Soyut bir kavram olan yansitmanin, tam olarak netr animi
bulunmamaktadir. Ama dsik arastirmaci ve gitimciler tarafindan farklh farkl

tanimlanmgtir. Rodgers’ a (2002) gbére yansitma, uygulamatdleri arasindaki bir
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dontimden olgur. Ur' a (1991) gbére, yansitma yaparsi koncelikle paylaimci
olmahdir. Yani meslek gaiiminde elde etfii deneyimleri dger meslektglariyla
paylamalidir. Schon (1983) uygulayicilarin bilgilerinekdi yansitici uygulamalariyla
yapilandirmalari gerelgini ileri sirm{y ve yansitici uygulamayi, eylemin ne gidau
ya da ni¢in oldgunu tanimlayan, kuram ile uygulama arasindaki ek bir sinav
olarak aciklamgtir (Younghoon, 2005: 23; Kerimgil, 2008: 38). Y&nsa bireyin
disaridan aldil girdileri , kendi icinde harmanlayarak istgdgekilde dsariya yeni bir

urdin olarak sunmasidir.

2.3.2 Yansitici Digiinme

Temelini Dewey’in (1933) olgturdusu yansitici dgtinme, herhangi bir bilgiye
ve onun amagclagi sonuclara ukmayi destekleyen bir bilgi yapisini etkin, aktiiyekli
ve dikkatli bir bicimde d§iinme olarak tanimlanmaktadir. Mantikli segimlermapve
bu secimlerin sorumluffunu alma becerisi olarak tanimlanan yansitigiidine birgok
Ogretmen @itimi programinin anahtar kavrami olarak gortgmii. Bigge ve Shermis’e
(1999) gore yansitici dinme; hipotezler okiurma, hipotezler zerinde ¢caha ve test
etme, timevarim yoluyla veri toplama ve timdengeiliyaklasimla sonuclara ukmayi

iceren bir tst dizey diinme becerisidir (Koksal ve Demirel, 2008: 189).
Dewey’ e gore, yansitici diinmenin anlami dort boyutta 6zetlenir. Bunlar:

1. Yansitici diiinmede gorgler arasinda anlaml gkilere dayanan argiklik

vardir. Bir gorig kendinden énceki gosag dayanir,

2. Yansitici dginmede olaylar ve olgularaskin duygu ve inanglara 6nem
verilir. Bu 6nem vermesieminde amaclanan, duygu vesdiceleri olumlu durumda

gelistirmektir,

3. Yansitici d§inme inanci bazi temellere dayanirshililen ya da algilanan

durumlar mantiksal olarak uygun olmasktuna gére kabul ya da reddedilir,

4. Yansitici dgiinme bir inancin temellerinegkin bilingli bir aragtirma

yapmay! gerektirir (Unver, 2010: 137).

Sénmez’ e (2009b) gore, yansiticisdiimede tezlersamali birsekildedir. Bu

asamalar arasinda belli gkiler mevcuttur. Yani her sama kendisinden onceki ve
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sonraki ile bglantihdir. Bu dgiinme becerisinde amag, olumlu duygulastltmak ve
bu duygulari geftirmektir.

Dewey yansiticl diiinmeyi gaamali olarak ele alir. 1.sama kariklk, stphe,
saskinlik ve duraksama durumu ve 2ama bu kagik ve siphe edilen durumu kabul
edip ya da kabul etmemek icin arag-gere¢ bulmamayaaratirma ve sorgulama
eylemini icerir (Kerimgil, 2008: 41).

Dewey’ in ¢calsmalarinda ve sonraki yorumlarinda yansitma hakkdidatemel
konu ortaya cikmaktadirilki yansitma hakkindaki giinme sureci ile sinirli olup
olmadgl ya da eylemle i¢ ice gecmbir sekilde olup olmadydir. ikincisi zamanla
ilgilidir, yansitmanin acil ve kisa sireli ya daygan ve sistematik olarak yer alip
almadgidir. Ugtincusli yansitmanin ghd, kendilginden olgan, problem merkezli olup
olmadgi ile ilgili olmasidir. Doérdincistu yansitmanin, gaderi elstirel yansitma
olarak ardilan siUrecte aranan pratik problemletingh olarak ifade edilmesinde ya da
yeniden ifade edilmesinde tarihi, kultirel ve pklitleger ya da inanclarin daha ggni
olarak nasil g6z onune alingede ilgilidir (Hatton ve Smith, 1995: 33—-34; alpksal
ve Demirel, 2008: 189-190).

Yansitict dgiinme kavrami Dewey tarafindan ortaya agildilan beri d@sik
kisi veya kgilerce aratirma konusu olarak ele alingnve alinmaya devam edilmektedir.
Bu farkh argtirmacilarin her biri yansiticit diinmenin farkl yonlerini ele alrglar. Bu
argtirmacilarin 6ne c¢ikanlarini Lee (2005p&daki Tablo 3'te 6zetleniir (Kizilkaya
ve Askar, 2009: 86).
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Tablo 3:Yansitici Dglinme Sureci

Ki si

Konu

Sireg

Dewey (1933)

Yansitici giinme siireci

Deneyim

Deneyimin kendilginden yorumlanmas

Deneyim dginda gelsen sorunun veya

problemin adlandiriimasi
Soru veya probleme olasi acgiklamalg
uretme

Bu aciklamalari dallandirarak hipotezl

olusturma
Secilen hipotezleri test etme

=

Schon (1987)

Yansitici Qinme Yaklaimi

Eylem-i¢i yansitma
Problem durumu
Problemin cercevesini belirleme
Deneme
Sonuglari inceleme/gercekteme

Pugach ve Johnson
(1990)

Isbirligi Yapisi

Sorulara aciklik getirerek yeniden
yapilandirma
Problemi 6zetleme
Genelleme ve 6ngori
Degerlendirme ve yeniden ele elma

Gagatsis ve Patronis
(1990)

Yansitici Dgunmeninilerleyisi

Baglangic fikirler
Konu Uzerinde yansitma yapma ve
anlamaya ¢cajma
Kesfetme
ic gozlem
Tam farkindalik

Eby ve Kujawa
(1994)

Yansitici dgiinme modeli

Gozlemleme
Yansitma
Veri toplama
Etik ilkeleri dikkate alma
Karar verme
Stratejileri ele alma
Eylem

Lee (2000)

Yansitici Biiinme Sireci

Problem bglam / olay
Problemi tanimlama veya yeniden
tanimlama
Olasi ¢ozumleri arama
Deneyimleme
Degerlendirme
Kabul / ret

Rodgers (2002)

Dewey’ in gdamalarinin tekrar
organizasyonu

Deneyimleme
Deneyimi tanimlama
Deneyimi analiz etme

Akilli eylem / deneyim

(Lee, 2005: 701; Kizilkaya veskar, 2009: 86 ).
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2.3.3 Yansitici Digtinme Kriterleri

Dewey (1933), yansitmanin gercealdbilmesi icin kside bulunmasi gereken
Ozellikleri sorumluluk, acik fikirlilik ve tam istdilik olarak siralamaktadir (Kizilkaya
ve Askar, 2009: 85).

Sorumluluk: Kisinin etkinliklerinin sonucunu gbéze almasidir. Nicinimeye,

ogrenilendeki anlami1 aramaya olan ihtiyactir.

Acik Fikirlilik: Probleme farkli ve yeni bakacilariyla bakabilme yetegielir.
Bu yetenge sahip olan ki, farkli distincelere, yeni bakiacgilarina ve elgirilere kasi
hosgoruludir, taassup didir. Acik fikirli olan kisiler ayni zamanda acik gaiu
olurlar. Buna dayall olarak acik fikirli #lerini, toplum sosyal etkilgm ve iletisimi

kolayca sglayabildikleri sdylenebilir.

Tam /steklilik: Bir konuya timuyle dahil olup ¢oziimlemesi igin waan bitiin
donanimlarla ¢dzmeye ¢abalamaktir.

2.3.4 Yansitici Dginme Dongusu

Dewey'e gore iki turli dgiinme vardir. Bu sgamalar aagidaki sekilde
belirtilmistir:
1-Beynimizdeki fikirlerin kontrolstiz aka,

2- Mevcut olmayan hayali (zihinsel) resimler.

Dusinme sonucu beyinde mevcut olmayan, belli belimizinsel resimler,
kontrolsiiz ve bilingsiz birekilde akip gitmekte ve dinme plansiz ve sistemsiz
gelismektedir (Guney, 2008: 35).

Sekil 2: Dewey’ e (1933) Gore Biinme Donguslu

~ Mevout

o Olmayan
Duastnme Zihinsel

Resimler

\ Beyinde /

Kontrol
Disi Akis

(Akt. Glney, 2008: 35)
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Sekil 2 de goruldgu gibi, disginme dongustinde strekli bir akséz konusu

olup, bu aky dogumdan 6lime kadar ¢inin butiin yaami boyunca devam etmektedir.

Pring (2000) ise, yansitici glinmeyi olgturan digiuncelerin spiral bir sire¢
icersinde birbirlerini tamamlayan bir déngu iced®rele alir. Pollard’a (2002) gore, bu
sure¢ @retmenin kendini deerlendirmesi, gbzlemesi ve uygulamalarini streldrak
gozden gecirmesi dongusu icerisinde gerg@ékleBu dongl ve anahtar kelimeler

asagida verilmitir (Dolapciglu, 2007: 24 ).

Yanstra Flanvapma

/ \

warilzn Eesullar
Dz garlzndirme Dz gerlzndirme

\ ]

werilari Analiz Evlarmaz

Etrrz Gegrme

Taplama

Sekil 3: Yansitici Dgiinme Dongusu ve Anahtar Kelimeler

(Kaynak: Pollard, 2002: 16; Jayaprakash, 2a@&lapci@lu, 2007: 24 ).

2.3.5 Yansitici Dgiinmenin Diger Diisiinme Tirleri Arasindaki i ski

Dusinme, zihinsel birsiem olarak beyinde gerceklaektedir. Beynin butin
loblarinda kimyasal ve sinirsel @antilar bulunur. Bu b#anti ve kimyasal
reaksiyonlar sonucunda butin loblardaytemnler bir birine bgli olarak gerceklgr.
Dusinme becerileri busiemlerden yalnizca bir kaci olgu gibi onlar da birbiriyle

ili skili olarak gerceklgir.

Bir disiinme becerisi olan yansitici glinme, dger dizinme becerileriyle
ili skilidir. Yansitici diginmenin sonunda kimi kez, birey yaraticisilimeye yonelir.
Elestirel disinme becerilerinden o6rgutleme, neden bulma, varsagelstirme ve
yordama becerileri, yansiticl ginmenin soru sorma ve gkxlendirme becerilerinin
kapsaminda bulunur (Wilson ve Jan, 1993; akt. Un2603: 5). Kisacas! bir i
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disinme ile yansitici diinme arasinda olumlu bir gki oldugu kanisina varrg)
yansitici dginmede Dewey’in belirlergi oldugu evreler ile yaratici diinmedeki
evrelerin benzer oldiunu ifade etmtir. Yansitici dginmede, ki yaptigl butin
disinme arasindaki gkiye dayanir. Ayrica, yansiticl ve Bilbtesi dgiinme gecngieki
yasantilarla bglanti kurmayi, @renilen bilgiye ilskin soru sormayl ve genme

surecinde kendine soru sormayi gerektirir (Dolagleic2007: 28).
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Sekil 4:Yansitici Dgiinme ile Dger Dislinme Becerileri Arasindaliiski ve Bilis

Otesi Diguinen (grenci Davranglari

Yansitici Distinebilenler

Elestirel Dustnebilirler.

Bu dasrultuda;

Sorgulama
Aydinlatma
Organize etme
Neden bulma
Cozimleme
Genelleme
Varsayim kurma
Ongoérim
Olcme

Sentez

becerilerine sahiptirler.

Yaratici Digtinebilirler.
Buna gore;

Yeni fikirler bulma
Alternatifler sunma
Fikirlere uyum sglama
Uygun secenekler lretme

Yeni tahminlerde bulunma

becerilerine sahiptirler.

becerilerine sahiptirler.
Bu dasrultuda;

e Karar verme

becerilerine sahiptirler.

Ogrendikleri bilgiyi kullanma ve d§iinme

* Uygun stratejiler belirleme
* Kendi durumunu dgerlendirme
» Hedefleri belirleme

» Kendi amaglarina uygulama

Kaynak: Wilson&Jan, 1993: 8-9; Dolapglo, 2007: 29
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2.3.6 Yansitma Alanlari

Yansitici dginme Uzerine yapilan gtamalarda, yansitma U¢ alan olarak
tanimlanmgtir. Bu alanlar teknik alaninda yansitma, uygulaa@ninda yansitma ve
elestirel alanda yansitmadir. Unver (2010), bu alanlaeknikten elgtirele dgsru
gelistigini, yansitma alaninin gesemesinde deneyimin buytk bir etkisinin ofgunu
ve yansiticl dg§iinmede uzmangmak icin kuram ve uygulamaya skin bilgilerin

artmasi gerekgini belirtir.

Teknik

Uyzulama

9%

Elestirel

Sekil 5: Yansitma Alanlari: (Unver, 2003: 7).

2.3.6.1 Teknik Alanda Yansitma

Bu yansitma alani en basit olan alandgrdeneyimi olmayan getmenlerin
kullandigl yansitma alanidir. Deneyimsigrétmenlerin bu alani siklikla kullanmalarin
sebebi deneyimsiz olmalarindan kaynaklanmaktadansvtma alani deneyimle blyuk
bir iliski icinde olup deneyimden etkilenmektedir.

Teknik alanda yansitma alani, deneyim ve teorigiyiilpratige dokme becerisi
gelismeyen @retmenlerin kulland yansitma alanidir. Bu 6zelliklere sahip olmayan
Ogretmenler sinifta Olgulebilen sonuglarin yetetiilve etkiligi Gzerinde durur. Bu
seviyedeki @retmenler, problemlerin ¢oztimlerini genelleyemelierimdeki plan ve
programlar tipa tip uygulamaya gallar. Yani bu @retmenler geleneksel yontemlere
bagl kalirlar. Ancak bu gsamadaki @retmenler mesleki gaimlerini strdirerek bu

asamay! atlatabilirler.

Teknik alanda yansitma yapagirétmenlere, problemlerin ¢ozimindesigek
strateji, yontem ve etkinlikler 6nerilmelidir. Bibaska deysle bu dizeyde diiinen
kisilere sorunlara ikkin belirledigi olasi ¢6zim yollarini gercekgim kosullarinda

deneme ve uygulama olgnataninmalidir. Unver’ e (2010) goregrétmenlerin bu
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yansitma alaninda diinebilmelerinde gretmen ve @renme yaantilarini
gozlemlemeleri ve bu yantilarda kaglasilan sorunlarin ¢oztumleri Uzerinde
tartismalari da etkili olur. @rencilerin bireysel 6zelliklerine gkin bilgiler de bu alanda

yansitici dgiinmeye yardimci olur.

2.3.6.2 Uygulama Alaninda Yansitma

Bu yansitma alani getmenlerin, meslek hayatindaki deneyimlerinden
faydalanmaya b#adigi; kasilastigi problemler Gzerinde diinmeye ve ¢6zim yollari
bulmaya caktigi evre olarak tanimlanabilir. Bu alandagrétmen hedeflere ve
davranglara ulgip ulssilmadgini, ulgildiysa nasil ulgldigini, ulgilmadiysa neden
ulasilmadgini anlamak icin grenci davrarglarini ¢ézumler. Uriinlerden olgulebilen

olani bireysel algilamalarina dayanarak yorumlarlar

Uygulama alaninda yansitici ginen @&retmen adaylari ile ¢ghn eitimciler
etkili o6gretimi etkileyebilecek durumun sinirliklarina ves detkenlere ikkin bilgi
verilmelidir. Kavram, kuram ve uygulama arasindsilgki kurmalarini sglamak icin
meslektalar ile fikir alis verisinde bulunmalidir (Taggart ve Wilson, 1998; aktven
2003: 10).

2.3.6.3 Elgtirel Alanda Yansitma

Bu alanda gitsel deerler ile uygulama arasindaki skiler etik acisindan
degerlendirilir. Bu alanda diinenlerin durumlari yeniden yapilandirma ve kendini
gozden gecirme becerisi gétj farkliliklari sinama ve sorunlari ¢6zmek icilstematik
girisimlerde bulunmada karilari yiksektir (Taggart ve Wilson, 1998; akt. vén
2010: 140).

2.3.7 Yansitici Dglinmenin Asamalari

Dewey, yansitma sirecinin pessamadan olgtugunu 0One surmgiir. Bu
asamalar, yansitarakgoenme sirecini tamamlamak icin birbirleriyleskili ve uyumlu
olmak zorundadir. Ancak busmalar belirli bir sirada olmak zorunda gildir
(Kizilkaya ve Akar, 2009: 84). Bu samalar Oneriler, problemler, hipotezleme,

nedenlenme ve test etmedensotaktadir.
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Problem Kafa karstirici durum ya da olayl parca parcagitlede butintnu

gorebilmektir.

Oneriler: Birey kafa kamtirici bir durumla kanlastiginda zihinde beliren fikir
ve ihtimallerdir. Oneriler ggaldikca karar vermek icin durup ginmeye olan ihtiyac
artar. Bu nedenle 6neriler daha sonraki sorgulaimecsicin enerji kaynadir.

Hipotezleme Cogalan 6nerileri g6z dnlune alarak, neler yapilabiieua ortaya
cikarilmasidir. Hipotez Uzerine gaha daha fazla gozlem yapmayi, bilgi Gzerine

disinmeyi icerir. BOylece problemle ilgili dnerilersteedilebilir ve 6lculebilir.

Nedenleme Yapilan cagmalarla daha Once elde edilen bilgi, fikir ve
deneyimlerin yeni bir sentez glurulduktan sonra oneriler, hipotez ve test etmeye

olanak sglanmasidir.
Test etme Var olan problemin yeni probleme ¢dzum getirebiime

Farra’nin (1988) gedtirdigi yansitici dgunme modeli yansitma 0Oncesi,
yansitma ve yansitma sonrasi olmak tizereséigadan olgur (Unver, 2003: 4).

Yansitma Oncesi:Bu asama herhangi bir ikilem, kriz, kargm gerginlik ya da
sorunu tanimlar. B&a bir deysle, bir sorunun algilangi andir. Baziseylerin yanlg

oldugu ve duzeltiimesi gereldinin ayirdina varilir.

Yansitma: Bu agama bilste belirli bir hedefe yonelik sirali bir diinme strecini

onerir.

a) Bir sorun ya da ikilemin vagh duyumsandiktan sonra gkl olarak gozden

gecirilir ve ayrintilar incelenir.

b) Gozlem ve incelemeler yapilirken gercek sorumanolasi ¢dzumlerin ne

olduguna iliskin gorisler ve dneriler ortaya cikar.
c) Gergek sorunun ne olgu olabildigince somut bir bicimde tanimlanir.
d) Gergek soruna karar verince en uygun ¢ozimlsageanir.

e) En iyi ¢bzim yolunu belirledikten sonra onu d&ktyen ek materyaller

dizenlenir ve bu ¢c6zim yolunun varsayimi kurulur.

f) En iyi ¢6zim yolunun gecerlik ve guvengilidenenir.
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g) Bazi nedenlerle bu ¢6zim yolunursdnasiz oldgu disundlurse C,D,E,F'ye

geri donuldr ve bgka bir olasi ¢ozim yolu bulmaya galir.

h) Sorunu ¢ozen kiye (Onu gudilemek icin) ¢c6zme sidrecinin herhangi b

yerinde odul verilmelidir.

1) Sorun ve ¢6zumu genellikle buydk bir g@min parcasidir. Cozim yolunu
kesin olarak kabul etmeden ve uygulamadan ©6nce ndumu tarihsel
baglami gézden gegcirilmelidir. Oneriler, her zamanusar ¢ézen kinin

yasantilarina dayanir.

J) Cozumler gecmsie kalsalar da gelege de yansitiimalidir. Yansitici glinme

cbzumlerin gelecekte nasil etkili olabilgoa de digtinmeyi gerektirir.

[Il) Yansitma Sonrasi: Sorun ¢ozulince buyidk bir doyum,shemma duygusu

yasanir. Bu aamada bilsel ve duygsal dengeye kagulur.

Bu modelden yansitici diinmenin bir sorun ¢ézme yakleni oldusu anlgilmaktadir.
Cunkt modelde, yansitici ginme bir sorunun algilanmasi ile stzanakta ve bu
sorunun ¢ozulmesi ile sona ermektedir. Dolayisydansitici dgiinme ayni zamanda bir

argstirma sarecidir.

2.3.8 Yansitici Dgiinen Ogretmen Ozellikleri

Geleneksel yakkamda @retmen bilgi verici, siki kurallar koyan,gfenci ise
pasif alici konumundadir. Ancak yansiticgrénmede yapilandirmaci gienme
yaklasiminda oldgu gibi Ggretmen kolaylstirici, Ggrenci ise aktif alici durumundadir.

Sorgulama vardir. Bilgiyi kdetme vardir.

Yansitici dginen bir @retmen olabilmek igin dncelikle iyi birgbetmen olmak
gerekir. Acikalin (1988), iyi bir gretmeninin 6zelikleringdyle siralarlyi bir 6gretmen,
hem gincel hem de analitik diinebilir. Gelecgi iyi degerlendirmek icin bu gin plan
yapabilir. Bugiinden gelege yonelgin ve kalkgin itici gicu, O0zgur dgiinme ve
distncelerini agiklama yeterline sahiptirlyi 6gretmen rutin davragive ideolojilerin
olusturdusu dislinme cizgisini g@ip, insana ve insa@a hizmete gegi basaracak
ogretmendir. Gelegan iyi 6gretmeni, dgiinmeyi ve Uretkendi disinme konusu

yapabilen ve grencilerine @retebilen gretmendir.
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Bir toplumdaki @retmenlerin nitelikli olmasi, o toplumda ygtrilen veya
yetistirilecek olan nesillerin nitelikli bireyler olmasanlamina gelmektedir. Butin
toplumlar gelecek ve devamlari icin nitelikli biteyden olgmak ister. Bunun igin
Ogretmen yegtirme alaninda karlasilan sorunlari ¢6zebilmek igin bircok yontem
gelistirmektedir. Yansitici ditinme de bu yontemler arasinda yer almaktadir.

Yansitici dgunebilen @retmen oncelikle var olan durum ve ¢ozumlergedi
alanlarla ilskilendirebilir. Winitzky’ e (1992) goére, yansitmaegekli bilgiyi elde etme
becerisidir; bu bilgiyi sinif yonetimiyle ilgili galuk iliskileri algilama ve ¢bzimlemede
uygulamaktir ve bu bilgiyi daha genibir alani kapsayan sosyal konularla
ili skilendirebilmektir (Tok, 2008:107).

Yansitici diginen @retmenler, sinif tagmalarinda @rencilerin bireysel
ozelliklerini gbz 6nline alir. gencilerin ilgisini tartgmaya yoneltmek icin desik

yontem ve teknikler kullanir.

Yansitici  @retmenler, @grenme-@retme ortamini desik durumlara gore
dizenleyebilen, olabilecek durum ve olaylar skanda elgtirel, esnek ve yaratici
yaklasabilen; mesleki gedimi sgslayan Kiilerdir.

Ogretmen yapaga uygulamalar icin kendi deneyimlerinden her zaman
yararlanmali, yapacaklari Gzerinde sistemli gg@kilde diglinmelidir. Uygulamalarini
objektif bir sekilde elgtirmeli, bakalarinin yapaga elsstirileri kabullenmeli, bilgisini
arttirmak icin gitim arastirmalari yapmahdir(Rodgers, 2002: 847).

Rodgers’ e (2002) gore yansiticisdiiebilen @retmenler, yapacaklarinin sebep
ve sonuglarini  dfiinerek hareket ederler. Yani eylemin kendisindenk ¢o
olusturabilecgi sonuca odaklanirlar. Kaypabelirlenen eylemler icin dgsik stratejiler
gelistirebilir. Coziminde dasik yontem ve teknikler deneyebilir. Boylece bir
problemin ¢o6zimuinde tekduzelikten kurtugnwlur ve her gun aynisekilde

davranmazlar.

Sénmez’ e (2009 b) gore, yansiticisdiimede @retmenler gagidaki gibi

davranabilirler:

1. Ogretmen, gitim ortaminda kullandn Ogretme-@renme yaantilarinin
etkililiginin ne oldgu ve bu yaantilarin ne derece yararli olglinu

irdelemelidir.
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2. Egitim ortamindaki olgu ve olaylarin farkina varip,uritari ¢ézmeye

calismalidir.

3. Ogrencileri derse kar motive edecek, guduleyecekgrétme- @&renme

yasantilari diizenlemelidir.

4. Mesleki agidan surekli olarak 0z g@lendirmesini yapmali, mesleki alanda

gelisimini gerceklgtirebilecek etkinliklerde bulunmalidir.
Unver’ e (2010) gore yansitici glinen bir @retmen sagidaki 6zellikleri tair:

« Ogretimi Uzerinde amagl ve surekli olaraksdiir ve yansitmalar yapar.

Ogretimi siirecinde her davranicin yorum yapar.

» Dersteki olaylara desik baki acilariyla yaklair. Gorislerine ve @retim

uygulamalarina kar gosterilen tepkilere aciktir.
« Ogretiminden sorumluluk duyar.

« Ogretimi Uzerinde dgiinirken icten davranir. Empati kurar ve yagaca

degerlendirmeler icin objektif olur.
« Ogretime iliskin kuram ve uygulamalari inceler.

Yeni desisimlere acik olmayan getmenler, butin alanlarda olgu gibi
yansitici dginme alaninda da kendilerini ggiiemezler. Yansitici diinen @retmen
distnen, elgtiren, sorgulayan ve Ureten birskige sahiptir. Bu nedenle bilgiyi kesin
olarak kabul etmez. getmen salt bir aktaricidan ziyade, bilimsel birninla ile
disinen ve kendini gadiiren bir aratirmaci olmalidir. Yapg argtirmalari pratge
dokebilme yetengne sahip olmalidir. Ayni zamanda yansiticsigien @retmen, var
olan programlari oldtu gibi kabul etmeyerek gerekinde yapici bir sekilde

elestirmelidir.

Sonu¢ olarak, gretmenlik meslg acisindan, yansitici giinme mesleki bir
gereklilik olarak dgunulebilir. Bunun i¢cin hem getmen yettirme programlarinda
hem de gretmenlik mesiginde aktif olarak gorev yapanstetmenlere yonelik hizmet
ici egitim programlarinda yansitici giinmeye yonelik ders ya da kurslara yer

verilmelidir.
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2.3.9 Yansitici Digiinen Ogrencinin Ozellikleri

Surekli bir Uretimin s6z konusu olm&diegitim sistemlerinde gadasliktan
(modernlikten) s6z edilemez. Yani modergitien sitemlerinde sirekli bir Uretim s6z
konusudur. Boyle sistemlerdegrénciler tuketici dgil Ureticidir. Ayni zamanda
urettiklerini giincel hayatta kullanabilme 6zgihe de sahiptir. Gadas (modern) @itim
sistemlerinin uygulangi Ulkelerdeki @renciler, @renmeyi ve dgiinmeyi @renms,
yaratici, elgtirel, esnek ve yansiticl giinebilen, problem c¢o6zebilen, edigdi
deneyimleri genelleyebilen, demokratisekilde tartgabilen ve empati kurabilen
Ogrencilerdir. Milli Egitim Bakanlgl 2005'te yukarida say@imiz 6zelliklere sahip

ogrenciler yetstirebilmek icin yeni ilk@retim programlarini uygulama koystur.

Unver e (2003) gore yansiticigiim sisteminde, grenciler kendi grenme
hedeflerini belirleyebilir, grenmelerinde sorumluluk duyabilir, yaglarini goérip
diuzeltebilir. Olumlu davraglarin ayrimina varip, kendilerini gudeleyebilirler.
Gorislerini 6zgirce ifade edebilirledsbirlikgi kime calsmalarina katilabilirler. Bu
sistemde, gretmen, @rencinin @grenmesini sglamak icin ortam hazirlayanskirolinu

ustlenir.

Ogrencinin yansitici  diiinmeyi gelgtirici yaklasimlari uygulayabilecg
etkinlikler isesunlardir (Wilson ve Jan, 1993: 52; akt. Unver, 2008):

— Yeni distnceler olgturma

— Sorun ¢ozme

— Oncelikleri belirleme

— Yansitici ve bik 6tesi becerileri deneme ve gélime

— Dusuinceleri, tutumlari ve duygulari inceleme / tanmmde/ aciklama / dgerlendirme
— Kendine giiven duygusu kazanma

— Yatay ve yaratici diiinmeyi gelstirme

— Gorsel yolla grenme

— Bilgi yanhshklarini ortaya ¢ikarma

— Kendini dggerlendirme

— Gereksinimlerini dgerlendirme
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— Hedefler belirleme - eylem plani yapma
— Calsma ve 6rgutleme becerilerini kazanma

Sénmez (2009 b), yansitici g@inmenin @renciler acgisindarsu yararlari

olabilecegini belirtir:

1. Ogrenci kendi hedeflerini belirleyebilir. icerik, st duzey becerileri
gelistirebilecek bir bicimde grenci tarafindan dizenlenmelidirigerik
dizenlerken olabilgince fazla kaynaktan yararlaniimali ve iceriksyala

baglantili olmalidir.

2. Ogrenci kendisine en uygun olangrénme-@retme stratejisini, yontemini,
teknigini kendisi bulup belirlemelidir. Bunlari gbetme-@renme sirecinde

kendisi kullanabilir

3. Oz deerlendirmesini yapabilir. Oz @erlendirmesini yaparken gaik 6lgme

araclar kullanmalidir. Yetersiz kafidizaman @gretmenden yardim isteyebilir.

4. Ogretme- @&renme ortaminda sorumluluk alip derse aktif katdma

sgilayabilir.
5. Yansitici dgiinen @renci, problem cézme yetegini gelistirebilir.

Yansitict dginebilen @renciler, kendi grenme deneyimlerini belirleyebilir,
kendi @renmelerinden sorumluluk duyabilir, kendi yatdrini dizeltebilir, olumlu
davranglarinin ayrimina vararak kendilerini guduleyebile gorilerini 6zgirce
aciklayabilirler (Unver, 2003: 6; Tok, 2008: 108itin bu ozelliklere bakilarak
O0zguveni tam ve motivasyonu yuksek olagrencilerin yansiticl diiinebildigi

soylenebilir.

Ogrenciler, @renme sureclerinde durup diinmeli, ne yaptiklarini bilmeli,
yaptiklari etkinlikleri neden ve nasil gercedtiadiklerini sorgulamali ve gecirdikleri

surece ayna tutmahdirlar.

2.3.10 Yansitict Dginmeyi Gelistirici Yakla simlar

Yansitici dginme becerilerinin gediirilmesinde @renme-@renme ortaminin
g6z ardi edilemeyecek bir 6nemi bulunmaktadir. @isii, mantikh, bilimsel, etkili ve

uretken dginme bicimi ile hazirlanacak uygungrénme ortamlariyla gencilere
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kazandirilabilir (Ayas, Cepni ve Ayvacl: 2008: 15®)Ustinmeyi gerektiren gretim
ortamlarinda, grencilerin batin duyularina hitap edecek uyarablalunmaldir. Bu
uyaranlar dgisik materyal ve @retmenlerin kullandiklari strateji, yontem ve
tekniklerden olgmalidir. Geretme- @renme ortamini zengindren bu materyaller,
uygun bir sekilde yerlatirilmeli, Ogrencileri rahatsiz etmemelidir. Ayni zamanda
ogretme ve @renme surecinde goetmenler uygun strateji, yontem ve tekni

kullanmalidir. Yoksa bdyle bir ortangfencilerin dikkatinin dgilmasina neden olabilir.

Yansitici dgincenin geltiriimesinde bireyin ¢evresinin dnemi ¢ok fazladir.
Cunku birey ¢cevresindeki 4 olay ve durumlara bakarak kendi kendingedendirerek

eksiklerini tamamlayabilir.

Yansitici dginmeye dayall bir @tim sistemi olgturabilmek icin 6ncelikle
temel digiinme becerilerine ve destekleyici bir ortama salipak gerekir. Bu dgtinme
tarzini gelstirebilmek icin de otobiyografik yazi yazma, hayglcint kullanma, grup
tartismalari yapma, gretim programlarini analiz etme ve géhme gibi ¢calsmalara yer
verilmelidir (Demirel, 2010: 249). fagida yansitici dgiinme becerisini gafiirmede

kullanilabilecek yontemlere gkin aciklamalar yapilngtir:

2.3.10.1 Kendi @renmesi Uzerinde Dglinme

Herhangi bir konu ya da alanda ilerleyebilmek i¢iandi @&rendiklerimiz
Uzerinde dginmemiz gerekir. Ne ya@mizi, ne algilagimizi, neyi anlayip-
anlayamadiimizi ve ne bildiimiz hakkinda d§iinmemize ihtiyacimiz vardir. Konulan
veya koydgumuz hedeflere uiana yolunda bir dgerlendirme yaparak hedeflerimize
ne kadar yakkigimizi &renmek icin @rendgimizi gozlemlemeye ve dizene

koymaya ihtiyacimiz vardir.

Kendi gsrenmesi hakkinda giinme becerisi, grendgimizi izleme, dizenleme
ve bilingsel gayretlerimizi kontrol etme imkani tan Ogrendiklerimiz hakkinda
disinme, uygun bilgi ve stratejileri kullanabilme beoezin gelismesini sglar. Bu

beceri sayesinde neyi bilip bilmgthizin farkina varabiliriz.

Ogrendiklerimiz hakkinda diiinebilmek icin @rendiklerimizin kalici olmasi
gerekir. Grendiklerimizin kalici olmasi demek, konu veya hiigdgrendigimiz yani

ileri derecede kavragimiz anlamini tgr.
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2.3.10.2 Zihin Haritalari

Buzan (2003) zihin haritalamayi, beynin yapilandhams islevlerinin,
bilgilerin daha etkili birsekilde zihne kaydedilmesi icin kullanifg bir hatirlama
teknigi olarak tanimlar. Nast (2006) ise zihin haritalarn anahtar kelimeler ve
resimlerle dgunceleri organize etmenin bir yolu ofgly bilgi kimelerini bir yaprak
kagit Uzerine 6zetleme tekfiiolarak tanimlar (Aydin, 2010: 3). Yaraticl ve g&rci

disinmeyi gelgtiren bu tekngin gelistiriimesinde aagidaki temel esas alingtir:
Zihin haritalama:
* Not alma yeteneklerinin agriimasini temel alir.
» Bellek psikolojisine dayanir.
* Aglar ve dgal sistemlerin kavrayi Uzerine oturur.
* Beynin kleyisinin kavranmasina kghdir.
* Zihnin gercekten ne yapmak istgiie dayanir.

Buzan ve Buzan ’'a (1994) gbre bir zihin haritalamadbrt 6nemli karakteristik
0zellik mevcuttur (Aydin, 2010: 3). Bunlar:

1. Konuya dikkat merkezi bir resimle @anir.
2. Konun ana temalari, merkezdeki resimden ¢ikan itayayilir.

3. Dallar, iliskilendirilmis cizgiler Gzerine yazilan bir anahtar resim veyacs
icerir.
4. Dallar arsinda yapisal birgki vardir.

Zihin haritalari sebep-sonuc¢ arsindakgkiieri pekistirerek @&Grencilerde yargilama
yetenginin gelismesine yardimci olur. Zihin haritalari ayni zamanglratma ve
dizenleme yeteneklerinin gghiesine yardimci olur. Aydin’a (2010) gore, bu tékni
ayrica, coklu zekanin pek cok alanina hizmegieitin 6grenilenler arasinda Bkanti
kurulmasina yardimci olacak; renkler, sembollenge ve simgeleri icerginden
Ogrencilerin ilgilerini diz yazidan daha ¢ok cekeaekYaraticilgin ve digunme
becerilerinin gelitirmeye yonelik etkili olan zihin haritalama tekmi egitimcilerin

daha fazla kullanmalari yerinde bir uygulama olabil
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Yansitici dgunme acisindan gdencilerin  hazirlagy zihin haritalari gok
onemlidir. Gerenciler, zihin haritasi hazirlarken 6ncelikle ataarkavramlari belirler;
sonra onemli kavramlari genelden 06zelegrdo siralayarak listeler ve kavramlar
arasindaki ikkileri gosterirler. Boylece grenciler kavramlar arsindaki gkileri
yansitarak grenir.

Batin bu avantajlarinin yaninda zihin haritalaridezavantajlari da mevcuttur.
Bir zihin haritasi ne kadar ¢ok dizenli bekilde siralansa da kark gorulebilir. Bu da
ogrencinin kavramlari kagtirmasina sebep olabilir. Ana kavram ya da resingiziten
dallarin diizguin ve fonksiyonel olarakgilele rastgele cizilmesi bir kavram kaggaina

neden olabilir.

2.3.10.3 Kavram Haritalari

Kavram haritalari, kavramlar arasindakiskileri ve hiyeragiyi gosteren,
kavramlar arasindaki gkileri ortaya c¢ikararak anlamh géenmeyi sglayan,
Ogrencilerin kavramlar nasil sentezlediklerini vetimiestirdiklerini gosteren, ayrica
ogrencilerin 6n kavramlari ve alternatif kavramlaelidemesinde kullanilan araclardir
(Novak ve Gowin, 1984, akt. Kili¢ ve 8lam, 2004: 156).

Kavram haritalari grencilerin kavramsal anlamalarini géelendirmek igin
kullanilabilir.  Yapilan c¢akmalar sonucunda, kavram haritalari ile yapilan
deserlendirmelerin dier 6lcme araclariyla yapilan gexlendirmelere gore daha acik
oldugu, @grencilerin kendi bilgilerinde nasil bir dsiklik oldugunu gorebildikleri
sonucuna ukalmistir (ingeng, 2008: 196). Yansitici dinme agisindan bakifinda,
Ogrenciler kavram haritasi hazirlarken oncelikle d@aalkavramlari belirler; sonra
onemli kavramlari genelden 6zelegdo siralayarak listeler ve kavramlar arasindaki
iliskileri gosterirler (Campbell, Campbell ve Dickingoh996; akt. Unver, 2003).
Boylece @renciler sureg icinde kavramlar arasindalgkiler tzerinde durarak kendi
ogrenmeleri hakkinda fikir edinirler ve bu kavramlamasil @&reneceklerine dair

sorgulamalar yaparlar.

Kavram haritalari hazirlanirken ya dgréncilere nasil yapilagen anlatirken,
Ogretmen derste gencilerle birlikte adim adim yapmali, g@ncilerin anlama
diizeylerini gbz onunde bulundurmalidir. Nitekingréncilerin anlayamagi higbir

egitim ve @gretim stratejisinin 6nemi olmagll gibi bdyle bir kavram haritasi da
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Ogrenciler icin bir anlam tamaz. Hatta grencileri o konuyla ilgili @&renilmis
caresizlge itebilir. Ornein, ilkogretimde okuyan grencilere lise diizeyinde bir kavram
haritas! anlatmaya ya da cizdiriimeye giiisa Grencilerin seviyesinde ytiksek ol@ta
Icin 6grenme icin uygun olmaz.

Bunlar yaparken, haritasini hazirlgdkavrama ilgkin yeterli bilgiye sahip olup
kavrami nasil grendiklerini gozlerler ve kavramigienmeye yonelik planlar yaparlar.
Boylece, @renciler kavram haritasini hazirladiklar sire dginyansitici dgftinmeye
yoneltilir (Unver, 2003: 23).

Kavram haritalari, renme ve @retme sirecinde hemgkenciler hem de
ogretmenler icin faydali bir @tim materyalidir. Grenciler tarafindan
olusturuldusunda, onlarin kavramlar arasindaki skileri 0grenmelerini sglar.
Ogrencilerin derse aktif katilimini gar. Osretmenlere ise gencilerin bilgileri nasil
yapilandirdiklarint ve konuyu nasil anladiklarindstgrmeye olanak tanir. Ayrica

ogretmenler icin kisa suredgm@ncilerin @rendikleriyle ilgili dondt sglar.

Kavram haritasi okturma evrelerinde aktif katilmdan dolayigrénciler
kavramlar arasindaki ki ve balantilar hakkinda diiintr ve bu ilgkileri yansitirlar.
Kavram haritalar, kavramlari gorsel yollagrétime yardimci olduklarindan,
ogrencilerin @renme slrecine birden fazla duyu organini kataryld®@ zihinsel

etkinlik sayisi artar vegiencilerin derse aktif katilimini glar.

Kavram haritalari, grencilerin kavramlari grenme duizeyini dgerlendirme
araci olarak da kullanilabilir. Yansitici ginme acisindan géencilerin hazirlady
kavram haritalari daha gerlidir. Ogrenciler, kavram haritasi hazirlarken oncelikle
anahtar kavramlari belirler; sonra dnemli kavramggmelden 6zele gou siralayarak
listeler ve kavramlar arasindakisKileri gosterirler (Campbell, Campbell ve Dickinson
1996; akt. Unver, 2003: 23).

2.3.10.4 Soru Sorma

Insanlar gunliik hayatta kaastiklari problemleri ¢cézebilmek ve etkili bir
iletisim kurabilmek igcin gunlik kongmalarinin buydk bir bolimini soru sorarak
gecirirler. Bircok argtirmacinin belirtigi gibi, yeni seyler @&renmek, bgkalarinin

disinmesini sglamak, etkili bir iletsim kurmak, sahip oldgu bilgi ve deneyimi
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baskasina aktarmak, bkasinin bilgi ve deneyim dizeyini gerlendirmek insanlarin

soru sormadaki amaclarindan yalnizca bir ka¢ tdire8iunlari artirmak mumkundur.

Insan ygaminda ve 6zellikle g@tim slirecinde sorularin ¢cok yer tutmasi, soru
sorma becerileriningitim agisindan énemini gostermektedirgrémen ve grencilerin
soru sorma becerilerine sahip olmalarinigitsel verimliligi yukseltecgi soylenebilir.
Ozellikle; Gzrencilerin etkin dilinme, soru sorma ve sorgulamasitticeleri organize
etme ve ifade becerilerinin ggirilmesi Uzerinde gretmenlerin dgru ve etkin soru
sorabilme vyeterligine etkisi buyuktir (Kauchak ve Eggen, 1998: 158yrdhn ve
Saxton, 1994: 3; Weimer, 1993: 51; Buyukalan, 2002Vessick ve Reynolds, 1992:
190; akt. Yeil, 2008: 60).

Dusinme becerilerinin gadiirilmesinde soru sorma oldukca 6nemli bir yere
sahiptir. Gretim silirecinde sorulan her agik uclu sogiredcilerin farkindaliklarini
artinir. QGgrencinin  @retmene, gretmenin @rencilere ve grencilerin birbirlerine
sorduklari dgiinmeye yonlendirici sorular ggencilerin sosyallgmesini sglar,
ogretmen ve @renci arasindaki ilefimi guclendirir, ayni zamanda yansiticisdimeyi
de gelgtirir. Yansitici dgtinmeyi gelstirecek sorular ders dncesi hazirlanmali, farkl
amagclarla birbirinden farkli sorular secilmeli va borular farkl biljsel basamaklarda
hazirlanmalhdir. Kisaca, soru sorma etignhilingli bir bigimde yuratalmelidir.

Ogrenciler @renme stireci boyunca kendilerine birgok soru sérdgenme
etkinliklerine iliskin yansitmalarda bulunur. gencilerin kendilerine sorduklari sorular
neyi, ne kadar ve nasilgteneceklerine; neyi ne kadar ve nagitandiklerine; hangi
konuda @renme eksiklerinin oldguna iliskin bilgi edinmelerini sglar. Ayrica,
Ogrencilerin ~ @renme  sirasinda  sorduklari  yansitict  sorular  kendil
deserlendirmelerini de <dar. Asagida @rencilerin kendilerine sorabilecekleri soru
ornekleri bulunmaktadir (Wilson ve Jan, 1993: &&; &inver, 2003: 25):

* Bu konuda ne biliyorum?

* Neleri GgGrenmeye gereksinimim var?

e Bunu @renmem ne kadar sure alacak?
* Hangi kaynaklari kullanagam?

* Bundan sonra ne yapmaliyim?
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* Gereksinim duydgum butin bilgiyi edindim mi?
* Ne yaptgimi anliyor muyum?

* Hedeflerime ulgabildim mi?

e Hangi yontemleri kullandim?

* Ne @rendim?

Ogretmen de gmgidakilere benzer sorular sorarakgréncilerin yansitici

distnmelerini uyarabilir:
v' Bunu ( gbrevi ) nasil yaptin?
v Bunu yaptgin zaman ne diiinlyordun?
v Bu yaklgimi / ydntemi vb. neden sectin?

v' Bu gorevde izlediin bitin adimlari aciklayabilir misin?

v' Bunu yeniden yapsan, negilgklik yaparsin? Neden? (Wilson ve Jan, 1993; akt.

Unver, 2003: 35-36).

Bilgi ¢agl denilen gunumuzde goetmenin verdii ile yetinmeyip argtirmaci
olan, ezberci olmayan, sorgulayabilen, Uretebilérettiklerini de elgtirebilen ve
arunleri gunlik ysaminda uygulayabilen bireylere ihtiya¢ vardir. Butékleri g6z
onunde bulundurarakgéetmenlerin soracaklar sorulagréncilerin st dizey bisel
alanda gelimesini sglamalidir. Ayni zaman da sorulacak sorularigsal ve psiko-

motor becerilerin ggdimine katkisinin olmasi gerekir.

Egitim ve @Ggretimde soru ve cevap olmadan yapilacak ekinlikldrgariya
ulasma ihtimali ya hi¢c yoktur ya da c¢ok gk bir ihtimaldir. Clnki sorular,
ogrencilerin verilen konu tGzerinde glinmesini ve konuya odaklanmasinglsa. Soru
sorulamadan negdetmen kendini tam olarak ifade edebilir ne gestici Gretmeni tam
anlayabilir. Kopuk bir ile§imle vyapilan etkinliklerin bgariya ulamasi da
distinulemez. Ayni sekilde sorularin sorulmagh bir egitim-6gretim ortaminda
Ogrenciler de kendilerini ifade edemezler ve hazataklari konuyu dnceden nasil
calisacaklarini kestiremezler. Kisaca hayatin her ewsesi sormadan atlatilamgdi

gibi sorusuz bir gitim ve &retim de diglinulemez.
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2.3.10.5 Kendini Dgerlendirme

Kendini deerlendirme, yansitici gunmeyi gelstirmek icin 6nemli bir
yaklasimdir. Yansitici dgiinmeyi gelgtirmek icin @rencilere sire¢ icinde ve sonunda
arkadalarini ve kendini dgerlendirme imkani sdganmalidir. Bu dgerlendirme ile
Ogrenciler kendini gefitirir ve guduler. Kendini dgerlendirme becerisine sahip bir
ogrenci kendi @renme sirecinde aktif rol oynayacaktir. Kengreénmesi hakkinda
elestirel bir baks acisina sahip olacak ve gehini yonlendirmede sorumluluk

kazanacaktir.

Kendini deerlendirme, yol gosterici olmakla birlikte bireysgbrisme ve
disinme sureclerine odaklanan kontrol listeleriyleiggellebilir. Zamanla kendini
deserlendirme daha Iamsiz olarak uygulanabilir. genciler farkli disiplinlerdeki
O0grenme etkinliklerinin benzer olgunu fark ederken gienme stratejilerini yeni
durumlara transfer etmeyegbmyacaklardir (Blakey ve Spence, 1990; aktg,Basak ve
Caner, 2006: 255). Bu transferler sayesingeeiicilerde yansitici giinme becerileri
gelisebilir.

Hancock ve Settle (1990)gkencilerin kendilerini dgerlendirirken uymalari

gereken kurallargoyle belirtmiler ( Unver, 2003: 30 ):
« Kendi grenme ve gedimlerinden sorumluluk duyma.
« Kendini deggerlendirirken dirust ve gercekci olma.
« Davranglarini iyi bir grencinin davraniariyla kagilastirma.

« Kendini deerlendirmeden 0Once kendine uygun birgeldendirme yapisi

olusturma.

Ogretmen kendi dgerlendirme siirecinde géenciler ile etkili bir iletsimle
onlara rehberlik etmeli, gdencilerin kendilerini dgerlendirmede kriterler
gelistirmelerinde onlara yardimci olmalidir. Boylecerénciler kendi cagmalari
Uzerinde yansitma yaparak daha etkili bir uygulagmanerelerde désiklik yapmalari
gerektgi hakkinda fikir yuritebileceklerdir. getmenlerin,  grencilerinin  kendi
degerlendirme yeten@ni gelistirmede yardimci olabilmeleri igcin 6ncelikle kende
degerlendirme yeteneklerinin gethesi gerekir. Hizmet dncesi birgokgré@tmenin bu
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yetengini gelistirmedigi gozleniyor. Ggretmenlerin bu ekginin hizmet ici kurs ve

seminerlerle desteklenmesi gerekir.

2.3.10.6 Ornek Olay

Gunluk ygamda kagilasilan bir olayr ya da problemi sinif ortaminda neden
sonug ilskisi bakiminda incelemeye 6rnek olay yontemi dediirenciler bu irdeleme
esnasinda bu olayla ilgili konunun bilgi, beceri wetumlarini kazanirlar. Bu
kazanimlari benzer olaylarin ¢cézimunde kullanderlifAyas, Cepni ve Ayvacli, 2008:
161).

Ornek olay incelemesi, gpencilere olaylari bgalarinin baky acisindan
gorebilme, bgkalarinin duygularini gérebilme ve dkalarini anlamada gerge yakin
olabilme imkani verir. @enciye, sergilegi davranglarinin sonuclarini gosterir. Bu
yontemde davraglarin bgkalarina yapgi olumlu ya da olumsuz etkilere dikkat c¢ekilir.
Boylece @renci, kendisini bir bgkasinin yerine koyabilir (Aydin, 2004: 167).

Ornek olay tekrginde kazanimlara wabilmek icin secilen 6rnek olayin gercek
ya da gercgine uygun, anlamli, orijinal, mantikli, tutarh \egitim 6gretim ilkelerine
uygun olmasi gerekir. Bu normlaristanayan bir 6érnek olay gu zaman @rencilerin
ilgisini cekmeyebilir (Ayas, Cepni ve Ayvacl, 200861). Bu nedenle gencilerin
ilgisini ceken 6rnek olaylar dizenlenmeli ya dailseglidir.

Ornek olay yontemi, yansitici glinmeyi gelitirmek icin kullanilabilecek bir
materyaldir. Gunluk ygamda ysanms gercek bir olayr alip sinifta uygulamak
Ogrencilerin o olay Uzerinde dinup bazi yargilara varmasinigka. Bu yargilar
citkanlacak sonug tzerinde etkili olugréncilerin yansitmasina vesile olabilir. Boylece

bir olay yganmadan yapilan yansitma sonucunda ¢6zUmieoiom.

2.3.10.7 (@renme Yazilari

Yansitici dgunmeyi gelstirmede yansitici yazilar yazma c¢ok oOnemlidir.
Ogrenme yazilari, grencilerin Kiisel tepkilerini, sorularini, duygularini, gleen
gortslerini, distncelerini, @renme slreclerine ve icgme iliskin bilgilerini
kaydettikleri materyallerdir (Wilson ve Jan, 1995; akt; Unver, 2003: 19). Ross
(1990), yansitici yazmaningi@tmen adaylarinin eferel analiz yapmalari ve mantikli
disinmelerine yol gostergini belirtmistir (Stoddard, 2002; Tok, 2008).
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Ogrenme yazilarindagienciler, @renme siirecinde yaptiklarini basitce ele alip
yazmaz. Bu yazilarda géencilerin @&renmeleri Uzerinde yaptiklari aciklamalar,
cozumlemeler ve yansitmalar yer alir (Unver, 2008). Yani yapilan ¢cajmalar belli

bir diizen iginde belli bir program dahilinde yazili

Ogrenme yazilari, grencilerin derse ya da herhangi bigrénme etkinkine
aktif bir sekilde katilimini sglar. Osrenme yazilarinin bir kBka faydasi ise,
ogretmenlerin @rencilerin @renme yazilarindan, uygulagiegitim programina ikkin
donutler alabilmesidir. Dolayisiyla, gtencilere daha uygun géetme ve @renme
etkinlikleri planlayabilirler. @retmenler de uyguladiklarigi#gim programina ve kendi
ogretmenlik davramgiarina iliskin yazilar yazabilir. Bu yazilar, onlara uygulaldrk
programlari, @retme yaklaimlarini ve kendilerini dgerlendirme olang tanir. Sonug
olarak, @retmenler bu yazilardan daha igitan programlari hazirlamak ve kendilerini
gelistirmek icin yararlanabilirler (Unver, 2003: 19).

Hatton ve Smith (1995) yansitici gunlik yazmayit d@it olarak ele almtir.
Bunlar betimsel yazma, betimsel yansitici yazmgaldgsal yazma ve eférel yazma
olarak adlandiriingtir. Betimsel yazmayansitici dgildir, sadece gejen olaylarin
anlatilmasina dayanir. Herhangi bir nedenleme wgegml Betimsel yansitici yazma
olaylarin anlatiimasinin yaninda nedenleme yapilEtkinlikler bir nedene
dayandirilarak raporlanir. Bu turde alan yazindaiigdere yer verilir.iki bicimi vardir;
tek bir baks acisini ya da unsuru temel alan yansitma ve bircigk gorigin
karsilastirildigl yansitmaDiyalogsal yansitici yazm#ir adim dncesini gostermeye, 6z
aciklama yapmaya ve deneyimiskmeye dayanir. Bu tir yansitma analitik ve
batunleiktir. Elestirel yansitici yazmacoklu baks acilariyla olaylarin ve etkinliklerin
farkindalgini ortaya cikarmay! gtar. Elestirel yansitici yazma ayrica, tarihsel ve
sosyo-politik perspektiften kaynaklanacak etkileme ahlaki ve etik acgidan ele

alinmasina olanak tanir (Kizilkaya, 2009: 6).

2.3.10.8 Yansitici GUnluk

Yansitici dginme becerilerinin gelinesinde yansitici gunlik yazma énemli bir
rol arz etmektedir. grenciler yansitici gunliikler yazarak kuram ve ugguh arasinda
daha Ust diizeyde birgki kurarak kendi grenme stureclerine gkin yansitma yaparlar.
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Yansitict gunlukler, grencilerin hangi etkinlikleri yaptiklari, bu etkikleri
nasil yaptiklari, bu etkinlikleri yapmalarindaki agharinin ne oldgu sorularina cevap
verir. Bu yanitlar dgerlendirilerek @renciler, teorik ve uygulama alanlarinda pozitif ve
negatif yonlerini gorebilirler. Bdylece eksikleridiizeltmek onlar i¢cin daha kolay olur.
Ogretmenlerin de diizenli olarak yansitici gunlik taian onlarin kendi gafimlerini

takip etmelerine yardimci olacaktir.

Gunluk tutmanin gretmen adaylarinda yansiticisdiame Uzerindeki etkileri ise

sOyle siralanabilir (Hammnod ve Collins, 1991; dkagcioglu, 1999):
* Yeni sorunlar ve sorulari diinmeye bglamada uyarici olma,
» DUsUinceleri dizene koymaya yardim etme,
« Ogrenme materyalini daha sonradan yeniden gézdemgegcilang! tanima,
» Duygu ve davraglardaki deisiklikleri gérme olangi tanima,
* Ayni yanlglarl yinelemeyi dnleme,

» Kendini daha iyi gozlemleme.

2.3.10.9 Kendi Kendine Kongma

Her birey kismen de olsa yansitici sdiime potansiyeline sahiptir. Sahip
olduklar bu potansiyeli gsfirebilmek icin kendi kendilerine kogmaya ihtiyaclari
vardir. Yapilacak korgmalarda bireyler, belirlenen konu veya konular ik “ne
biliyorum?”, “ ne @renmek istiyorum?” ve son olarak da “ngréndim?” sorularinin
cevaplarini belirlemeleri gerekir. Sorulan bu sarid ilgili dizeni sglayabilmeleri igin
bir plan yapabilirler. Bireylerin yaptiklari ya dapacaklari kendi kendine kogmalar
hakkinda dglinmeleri gerekir. Yapilan bu giinmeler onlara yansitici bir birey olma
Ozelligi kazandirir. Clnkd Uzerinde glintlmeden yapilan kendi kendine kemalar,

yapilacak olanlar hakkinda bir kargaga neden olabilir.

Kendi kendine kongma yansitici dfiinmeyi gelgtiren dnemli bir yaklgmdir.
Ogrenciye belirlenen amagclar gaultusunda hedeflerini belirleme, gerekli konulari
moduler sistemde ele alma, belirlenen konuya odakdg yansitict diiinmeyi
kullanma ve geidtirme konularinda yardimci olur. Bu yakien 6grenciyi surekli

aktiflik konusunda guduler.
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2.3.10.10 Geliim Dosyalar ( Portfolio )

Son yillarda gitim alaninda yaygin olarak kullaniimayaslzyan ve @rencinin
0grenme slrecinde bireysel ve grup olarak gostermldusu performansini
degerlendirmede kullanilan gerlendirme tekniklerinden biri de bireysel geh
dosyasi (portfolio assessment) uygulamalaridir.

Yapilan alan yazi taramasi sonunda, bireysel sigelidosyasinin nasil
uygulanmasi gerelgi ile ilgili bircok teorik calsma bulunmasina gmen bunun
Ogretmen, @renci ve veliler tarafindan kullaniimasinaskin calsmalar sinirli
kalmaktadir (Norman, 1998; Herman ve Winter, 19G8#manec ve Viecniki, 1994,
Simon ve Forgette-Giroux, 2000; Mokhtari vd., 198&f. Baki ve Birgin, 2004: 80).
Ulkemizde yapilan caimalar ise yetersiz ve teorikte kakir. Bu nedenle geleneksel
O0lcme ve dgerlendirme yaklgmlarina alternatif olarak glinumuzdeki yaygin dkara
kabul edilen, bigsel ve yapisalci gsenme teorilerine dayali olan bireysel gt
dosyasinin uygulanmasinin  bir gaelendirme aracinin gdim sistemimizde
uygulanmasi, uygulama sirasindasKagilan problemlerin tespit edilmesi, uygulama
sonugclarinin alinmasi daha sonra yapilacakrpalara rehber olasi bakimindan oldukca

onemlidir.

Gelisim dosyasi hazirlamak géetmen ve @retmen adaylarinin yansitici

distinmeleri Gizerindesagidaki yararlari sglar (Unver, 2010: 146-147):
v' Siniftaki olaylari tam olarak animsama,
v Uygulamay surekli olarak gézden gecirme gereksininyma,
v Uygulama, @renciler ve okullara ifikin bilgi toplamaya istek duyma

v" Universitede @renilen bilgiler ile gercek sinif ortamindaki uygaoialari uygun

bir sekilde birletirme,
v Kendi uygulamalarini dirlendirirken objektif olma,
v Kendi &srenmelerinde sorumluluk alma,
v' Kendi mesleki ilerlemelerini dgrlendirme,

v' Ogrenme vyaantilarini  birbirleriyle paylgna ve birbirlerinin  yansitici

disinmelerini geltirme.
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2.3.10.11 Mikro Ogretim

Sénmez’ e (2009b) gore mikrggr@tim, dnceden belirlenmikritik 6grenme
becerilerinin denetimli bir ortamdagtencilere kazandirilmasi amaclayan bgreiim
yaklasimidir. Mikro Ggretim en genel anlami ilegéetim becerilerinin bellsekillerde
sinirlandirilarak gretiimeye c¢alilmasi ve bunun sonunda analizinin yapiimasi
olanaini veren uygulamal bir yontemdir. Orlich vesdrilerine (1985) gore ise mikro
Ogretim, @retme orneklerinin kucultilngubir sekli olup, kiguk @retim wnitelerinin

Ogretilmesine yonelik bir yontemdir (Guiney, 2008: .14)

Mikro Ogretim uygulamalarinda,gdetmen adaylarina genbir deneyim imkani
sunulurken, adayin davralarinda istendik yonde @desmeyi ve mesleki gelmeyi
sgilayacak ortam, etkinlik ve yantilari sglamak temel amac olarak kabul
edilmektedir. Bu yontemde géetmen yetitirme, @retmen adaylarina $lik
kazandirma ve agarma yeteneklerini geftirme amaclari gudualtr (Oliver, 1993; akt.
Gurses ve @erleri, 2005: 3).

Ogretmen adaylari, kendini izlemeansina sahip oldw icin kendi
degerlendirmesini yapabilir. gretmen adaylari kendi ggiinlerinden haberdar
olduklarindan, dwaridan yapilacak eferilere, onyargi ve yandi yorumlar kagi bir
rahatlik hisseder. getmen aday kendi geiimini izleyebilir. Boylece meskge kag! bir

0zguvene sahip olur.

Mikro Ggretim yontemi @retmen adaylarina yengtetim stratejilerini planlama
ve uygulama konusunda farkli ve yeni imkanlar sakamlarin yansitici giinmelerini
sglar. Bu yontem gretmen davraglari Gzerinde ygunlasir. Bir 6gretmenin bgarili
olmasinda sahip olgu bilgi ve becerilerini ge kasabilmesi 6nemlidir. Bu 6nemden
hareketle ortaya cikan mikrogi@tim, @Gretmen adaylarinin kazandiklari bilgi ve
becerileri prate dokmelerine yardimci olan yontemlerden biridirikid 6gretimde
Ogretmen adaylarina, karisizlik tehlikesi dgiik, normal sinif ortamina gore daha
kontrollii bir @retim ortami sunularak hizmet 6ncesi deneyim kaadrrd Mikro
Ogretim, teori ile uygulama arasindakikiyi vurgulayabilme potansiyeline sahip ¢lu
nedeniyle @retmenlik meslgine hazirlikta énemli bir yer edingtir (Madike, 1980;
akt. Gurses ve [@erleri, 2005: 3).
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2.3.10.11 Senaryolar

Egitim sitemlerinin amaci, toplumlarin geleigei saslamlastirmak icin diglinen,
problem cézebilen ve Uretken olaprénciler yetstirmektir. Bu amaci gercekjgrmek
icin surekli olarak grencileri bir eitime tabi tutar. @renciler, bu gitim strecinde
deneyim edinir ve bilgi grenirler.

Senaryolar, grencilerin @rendikleri bilgileri kullanmasina ve gunlik hayakta

bilgileri nasil uygulayagana yardimci olmaktadir.

2.3.11 Yansitici Dglinmeyi Engelleyen Faktorler

Insanglu asin zithklar icinde digunir. Eitim felsefesi de insarigunun bir
arant oldgu icin aynisekilde iki ayri kutup icin gefir. Egitim kuraminin tarihi de iki
karsit gorisle sekillenmistir. Bunlardan ilki, gitimin 6grencinin dgal yeteneklerine
dayall i¢sel bir gefim oldugudur. ikincisi ise, gitimin s6z konusu yeteneklerden
bagimsiz dsaridan olgturma sireci oldgunu savunur (Dewey, 1998: 19). Bu iki
goristen birincisi, bugliin modern ve @ss egitim kuramcilari tarafindan savunulan
gortsleri icerirken, ikincisi ise esasicilik felsefesirdayanan ve geleneksel olarak

adlandirilan dayatmal biggimi 6ngorar.

Sonmez’e (2009a) gore, bir ldlkenigitem sisteminin dayangi felsefe ve bu
egitim sisteminde ¢aganlarin felsefesi gretmeni konunun uzmanig@nciyi ise beyni
bos olan varlik olarak goriiyorsa ner@tmenin ne de @ encinin yansiticl diiinmesi
beklenebilir. Bunun icin Tablo 1 de glailen 6zellikler gz 6ntinde bulundurularak, bir
egitim ve @gretim yapiimahdir. Aksi takdirde yansitici ginmenin gekimi
engellenebilir.

Dolaciggslu'nun ( 2007 ), Wendy (1983)'den aktagtha gore, yansiticl

disinmeyi engelleyen etmenler sdyle siralagimi

Ogretmen acisindan bakifinda;
* Yansiticl dgiinmeyi tam olarak benimseyememesi,
« Ogretmenlik meslginin bir parcasi olarak gérmemesi,
 lcerige birebir b&li kalmasi,

* Hesap verme ve barisizlik korkusu,
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* Yansiticl dgiinme @retimindeki sabirsiz,

* Problemler karsisindaki belirsigé bakisi ve yetenek eksigidir.
Ogrenci acisindan bakilginda ise;

v" Not ve alay korkusu,

v' Gegmi bilgisinin olmamasi,

v' Okul devamsizfil,

v" Yansiticl dgiinme deneyimine sahip olmamasidir.

Ayrica diger olumsuz durumlarggim programindaki eksiklikler, gretmen
yetistiren kurum programlarinin adaylar yansiticsidimeye yonlendirmemesi ve

yansiticl dgiinmenin okul hedeflerinde olmamasi olarak siraldinab

Yansitici dginme becerisini gafiirmek isteyen biri, kaWlasacal engellere
takilmadan yoluna devam etmelidir. ClUnkl yansitdégtinme hemen @ enilmez,

yansiticl dgiinmeyi @renebilmek icin sabirl ve aglarmaci olmak gerekir.

2.3.12 Bretmen Yetistiren Kurumlarda Yansitici Du sinmeyi

Gelistirmenin Onemi

Ulkemizde de yansitici diinme, Temel Bitime Destek Projesi kapsaminda,
ogretmenler igin genel yeterlilik alanlarindan bitaak belirlenmgtir (MEB, 2005: 8-
9). Ogretmenlerin bu yeterlilik alanina sahip olabilmeléin, Ggretmen yetitiren
programlarda yansitici diinmeye yonelik bilgi ve tutumlarin ggirmesi dnemlidir
(Tok, 2008: 106). Cunku yansitici g@inme gitimi, 6grenme-@retme sireci kullanma
ve @renme-@retme ortaminda etkili olabilecelekilde Gretmenlerin yettiriimesinde

belirleyici bir unsur olabilir.

Lisans doneminde getmen adaylarina yansitici gdinme, dgiinme becerileri
ve yansitici dg§iinme hakkinda yeterli teorik bilgigéetmenlik uygulama derslerinin
teorik bolimiinde verilmelidir. gretmen adaylarinin teorik bilgilerini praé
dokebilmeleri icin dgisik yontem ve tekniklerle uygulamalar yaptirilaraknédtler
verilmelidir (Sahin, 2009: 233).
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Unver (2003), @rencilerine okul deneyimleriyle ilgili ginlik tuttarak
yansitma becerilerini gstirmek istem§ ve @Gretmen adaylarinda yansiticisdameyi

gelistirici su etkinlikleri sunmugtur;

— Ogretim elamaninin, @etmen adayinin hazirlggiders planlarina gkin verdisi

dondtler,

— Ogretmen adayinin ders planlarini uyguladiktan sdegarlendiriimesi,
— Amacli tartgmalar,

— GUunluk yazma,

— Gelisim dosyalari hazirlama,

— Eylem aratirmalarina katilma,

— Mikro 6gretim calgmalarina katilma.

Sonug¢ olarak gretmen adaylarina yansiticl gginmenin @retimi, adaylarin
mesleki hayatlarinda dahashalli olmalarini splamasi agisindan 6nemlidir.

2.3.13 Yansitici Dglinmeyi Gelistirici Bir E gitim Programinin Ozellikleri

Bilgi cagini yasayan didnyamizin ihtiyaclari, ginimaz insanlari idigtinme
becerilerine sahip olmalarini zorunlu bir hale eijtir. Ogretimde bilgi alip verme
yerine, dginmeyi @renip uygulama daha onemli bir hal ajtm Bu nedenle 21.
Yuzyll'm okullarinda dglinebilen, elgtirebilen, bilgiye ulama yollarini bilen, bilgiyi
Uretebilen ve ulgdigl ya da dretfii bilgiyi uygulayabilen bireyler yegtirmeyi
amaclamakta, g@encilerinin bu hedeflere ujarabilmek icin dgisik egitim programlari

hazirlamaktadir.

Unver e (2003) gore yansiticigiim sisteminde, grenciler kendi grenme
hedeflerini belirleyebilir, grenmelerinde sorumluluk duyabilir, yagtarini goérip
diuzeltebilir. Olumlu davraglarin ayrimina varip, kendilerini gudeleyebilirler.
Gorislerini 6zgirce ifade edebilirledsbirlikgi kime calsmalarina katilabilirler. Bu
sistemde, gretmen, @rencinin @renmesini sglamak igin ortam hazirlayanskiroltint

ustlenir.

Yansitici dgiinmenin dgasi ve yansiticl giinmeyi gelstirici etkenler dikkate

alindginda, yansitict djiinmeyi gelgtirmeyi amaclayan bir programin hedefleri



64

ogrencilerle belirlenmeli; icegi 6grencilerce olgturulmali; @&retme- @&renme
etkinlikleri 6grencilerin problem ¢ézmesine, tarhasina vesbirligi yapmasina olanak
tanimali; dgerlendirme etkinlikleri  @rencilerin  kendilerini  ve  birbirlerini

dezerlendirmesine ydnelik olmalidir (Unver, 2003: S8)saca yapilacak birggim

Yansitici dginmeyi gelgtirme, eitim programinin temel gorevlerinden biri
olmahdir. Cunkl yansitma géetmenlerin hedeflerine, hedeflerin neden 6nemli
olduguna ve @rencilerin bu hedeflere uimalarina nasil yardimci olacaklarina dair agik
kararlar almasini gtar. Ogrencilerin yansitici diiinmeyi gelgtirici etkinliklerde ne
kadar baarili olduklari/olacaklari katildiklari g&gim programinin nitefiine balidir
(Unver, 2010: 144 ). Yansitici glinmeyi geljtirici bir egitim ve Ggretim programinin

ogelerisu ozellikleri tgimahdir.

2.3.13.1 Hedefler

Egitimde hedefler @retimi yoOnlendirmesi, gretme-@renme $leminin
yapilmasinin ortaya konulmasi ve oOl¢gcmelere kilavkizetmesi agisindan gerekli
gorulmektedir. Hedefler, g@ienciye kazandiriimak Uzere secilen istendik ddeldir
(Demirel, 2010: 105). Belirlenecek hedeflerigréncinin bilssel alan, duygsal alan ve

devinissel (Psiko-motor) alanina hitap etmesi gerekir.

Egitim programlarinin hedefi, yapilacakgr@nme @retme sirecinden sonra
ogrencilerde bulunulmasi gereken 06zelikleri gosteBenimsenmeyen hicbir hedef
ogrencilerin ilgisini cekmez. grenciler ilgisiz kaldiklari hedefler Gizerinde sdiinmek
istemezler. Dgiinmenin olmady bir durumda da yansitici glinme gekmez. Ama
belirlenecek gitim hedeflerini geltirme sirecine grenci dahil edilirse, bu durum
ogrencinin digtinmesini sglar. Bu sayede deggencide yansitici diinme becerileri

gelisir.

Hedefler @rencilerin bireysel ilgi, istek ve vyetenekleri @altusunda
belirlenmelidir (Unver, 2003: 31). &encinin bu ozellikleri dgrultusunda belirlenen
bir egitim programinda, grenme sirecinde goenci hangi noktada olgunu, arti ve
eksikliklerini belirleyebilir. Boylece belirlenenksiklikleri gidermek icin ne yapmasi

gerektgini tespit edebilir.
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2.3.13.2icerik

Egitim programinda icerik, énemli bir soru, sorun ga problem Uzerinde
yansitmalar yapabilmek icin gereksinme duyulan ileifgbitini olarak tanimlanir.
Demirel’e (2010) gore, belirlenen amaclarasmak igin “ne @retelim?” sorusunun
yaniti bize icegdi verir.

Unver (2010), gitim programlarinin iceginde bulunmasi gereken Ozellikleri

sOyle siralamaktadir:
 Icerik, @rencinin amacindan Bamsiz olmaldir.

« Ogrenciler icergi olusturabilmek icin bulduklari her kaynaktan grama

yapmaya guduilenmelidir.

« Icerik yalmzca bir ders kitabi kullanilarak gturulmamalidir. @retmenler
ogrencilerine kendi ders kitaplarini eturmalarini 6nermelidir ve onlari
yonlendirmelidir. Ders kitabi okurabilmeleri icin argtirmaci olmaya

Ozendirmelidir.

+ lcerik @ggrencinin yaami ile bglantili olmahdir.

2.3.13.3 @retme-Ggrenme Sireci

Ogretme- @&renme slreci, grencilerin &itim ve Ggretim esnasinda yaptiklari
etkinliklerin ~ batinudar. Demirel (2010), gtencilere istenilen davragtarin
kazandiriimasini gtayan @renme yaantilarinin dizenlengi asamayl @&renme-

ogretme sireci olarak tanimlar. gfetme-@renme sureci grenci acisindan gienme

Unver (2010), gitim programlarinin gretme- &renme streci 6zelliklerinidyle

siralamaktadir:

« Ogretme @&renme vyaklamlarl Grencilerin  @renme bicimleri, ge$im

duzeyleri, belirlenen hedefler ve igagiuygun olmalidir.
« Ogretme-@renme etkinlikleri glenceli ve ilging olmaldir.

« Ogretme-@renme siirecisbirligine dayal etkinlikler icermelidir.
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« Ogretme-@renme etkinliklerinde grencilere ¢ozmeleri icin problem durumlari
verilmeli ve ¢6zum yollarini bulmaya yonelik Gstzéiyde d§unduricu sorular

sorulmalidir.

* Yansiticl targma etkinliklerine yer verilmelidir.

2.3.13.4 Dgerlendirme

Degerlendirme, @rencide gtzlemeye karar veganiz istendik davraslarin
kazanilip kazaniimagh hakkinda bir yargiya varmasidir. Bilissel, duygsal ve
devinissel alanlarin her biri igin ayri ayri gerlendirme araclarn kullaniimalhidir. Aksi
takdirde yapilan dgerlendirme bir anlam gamayabilir.

Degerlendirme etkingi 6grencilerin bedensel, sosyal, duygusal,sbéi gelsim
dizeylerinin hedeflere tanimlanan dizeyde olup digmal belirlemeye yonelik
olmalidir. (Unver, 2010: 145). Bu sayed&énciler kendilerinin belirlenen hedeflere ne
derece de ulauklari, ulgabildikleri hedeflere nasil waklari ve ulgamadiklari

hedeflere neden ulamadiklar Gzerinde diinmeye bglar.

1.4 ILGILI ARASTIRMALAR

Bu bolumde, yurt dinda ve yurt icinde yapilan yansiticisdame ve yansitici
Ogretim ile ilgili arastirmalarin konuyla ilgili olanlari incelenip 6zetlerek aktarilmtir.

1.4.1 Yurt Iginde Yapilan Arastirmalar

Tok (2008), yapfii bir argtirmada yansitici diinme etkinliklerinin
ogrencilerin akademik 3arn ve Fen Bilgisi dersine yonelik tutumlarini iter@eyi
amaclamgtir. Arastirma Hatay ili merkez ilgesinde bulunan iki ifk@tim okulunda 5.
Sinifa devam eden 62gi@nci Uzerinde gercelgmistir. Yapilan argtirmada deney
grubu 26 ve kontrol grubu da 36skien olymaktadir. Argtirmada Fen Bilgisi Bgarl
Testi ve Fen Bilimleri ile ilgili Tutum Olg& veri toplama araci olarak kullanilgir.
Arastirmaci sonu¢ olarak, yansitici gdinme etkinliklerinin @rencilerin Fen Bilgisi
dersinde akademik karilarini artirdgl ve derse yonelik olumlu ydnde tutumlar

gelistirdigini ortaya ¢ikarmytir.

Koksal ve Demirel (2008), “Yansitici Biinmenin (@retmen Adaylarinin

Ogretmenlik Uygulamalarina Katkilar’” adli ¢ginayla @&retmen adaylarinin yansitici
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disinme becerilerinin gafiirilmesinin Gzretimi tasarlama, uygulama vegéglendirme
sureclerini ortaya koymayl amaclagar. Arastirma nitel bir argiirma olup “Karma
Yapi: Deneysel Desen, Nitel Veri Toplamalgerik Analizi” ele alinmgtir. Arastirma

12 Ggretmen adayiyla yiritilngtiir. Programin dgerlendirilmesinde; gozlem notlart,
kamara kayitlari, gbgine formu, kendini dgerlendirme formu, katilimci gunlikleri ve
ders planlari, veri toplama arci olarak kullangim Programa yonelik; tasarim
kararlarini yansitma, goetime hazirlik, yansitici @etmen 6zelliklerinden kisel ve
mesleki niteliklere ikkin sergiledikleri @retmen 6zellikleri belirlenngtir. Arastirmanin
sonucuna gore; yansitici ginme gitiminin 6gretmen adaylarinin planlama, uygulama

ve dezerlendirme sireclerine olumlu katkilagtedigi goralmdtar.

Dolapciglu (2007) yaptt calsma ile ilk@sretim okullarinda gérev yapan sinif
Ogretmenlerinin yansitici giinme becerilerini  kullanma duzeylerini belirlemeyi
amaclamgtir. Calsma betimsel olup agarmaci, @retmenlerin yansitici ginme
becerilerini iceren gretmen davraglarinin sinif @retmenleri tarafindan kullaniima
durumlarini betimlemek vegéetmen gorgierinin cinsiyete, mesleki kideme ve mezun
olduklart okul turine gore farklihk yaratip yaradgini belirlemeyi istemergi
Arastirma tarama modelinde, betimsel bir gadadir. Bununla birlikte betimsel
calismay desteklemek icin, atarma tekniklerinden gozlem kullanilgtr. Arastirma
sonuclarina goére goetmenlerin cinsiyet, mesleki kidem ve mezun olduklokul
turinin yansitici diiinme becerilerini kullanma dizeyi arasinda genatatd anlamli
bir fark olusturmamasina kam, bazi becerilerin yerine getiriimesinde anlami fark
oldugunu gosternstir. Arastirmanin bulgulari dgrultusunda @retmenlere hizmet
oncesi ve hizmet ici @im kurslarinda bu konuda bilin¢li birgégim verilmesi ve

yansiticl dgiinmeyi gelstirici yaklagimlarin sinif ortaminda uygulanmasi éneritini

Sahin (2009), “Fen Bilgisi @etmen Adaylarinin Yansitici BRinme
Yeteneklerine Gore Gunlikleriincelenmesi” adli caimada adaylarin  yansitici
disinme yeteneklerini, @etmenlik uygulamasi dosyalari icin yazdiklar dikbéri
incelemitir.  Calsma sonunda agarmaci, adaylarin yazdiklari  gunlikler
incelendginde adaylarin daha c¢ok tanimlayici yansiticsldine yeteneklerini 6n
planda tuttuklari; ekgirel yansitici déinme yeteneklerinin ise daha az kullandiklarini
tespit etmgtir.
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Guney ve Semerci (2009), yaptiklari ginana ile mikro-yansitici gretim
yonteminin  @retmen adaylarinin  yansitici ginmesine etkisini  belirtmeyi
amaclamglar. Arastirma deneysel bir yontemle yuruttilgndlup aratirmada on test-son
test kontrol grup modeli kullanilgtir. Arastirmanin  sonucunda, mikro yansitici
Ogretim yonteminin @retmen adaylarinin yansitici g@inme becerilerini geftirdigi
gorulmistar. Arastirmacilar bu alan ile ilgili gretim elemanlarina seminer ve konferans

verilmesini 6nermekteler.

Altinok (2002), “Yansitici @retim: Onemi ve @retmen Eitiminde
Yansimalar” adli aggirmasinda, gretmen gitimindeki yansitmanin dnemini, yansitici
ogretim kavramini farkh yonlerini ele alan amamacilarin gorglerini, yansitici
Ogretimi uygulamay! ve bu dgoultuda @retmen yettirmeyi amaclayan programlarda
yapilabilecek etkinlikleri ortaya koymaya gahistir. Arastirmada, yansitici getimin,
Ogretmenlerin teorik bilgileri ve uygulamalarini satgmasi, bunlarin okturdusu
bilgilerini, inanglarini, dgerlerini, kuramsal ve toplumsal faktorleri analdeesk karar
ve eylemlerini yeniden vyapilandirmasi aldu ileri sdrdlmitar. Arastirmaci,
ogretmenlerin bu eksikliklerini gidermeleri icin bulaada yapilan agarmalardan
haberdar olmalari, gendiklerini uygulamalari ve en dnemlisi de yamsifigretimin

egitim icin dbneminin kavramalari gerektni belirtir.

Erginel (2006), nitel akirma yaklaimi cercevesinde gercektedigi bir
argtirmada, @retmen adaylarinin hizmet 6ncediitenlerinde yansitici d¢tinmeyi
gelistirme konulu bir cakima yapmgtir. Arastirmaci, @retmen adaylarinin yansitici
disinmeyi iliskin algilarini ve g@itimlerinde hangi alanlar (zerinde yansitici
diUstnebildiklerini aratirmistir. Bu esitim sirecinde farkli yontem ve tekniklerin
yansitici dglinmeye olan etkisini incelemeye eatistir. Uygulama strecinde,
yonlendirme ile haftalik ginltkler tutulrguyansitici etkilgimler ve gérigmeler banda
kaydedilmi, mikro Gretim analizi, anketler ve gozlemler bu galanin veri toplama
yontemlerini olgturmaktadir. Argtirmaci, uygulama sirecindesrétmen adaylarinin
yansitici dgiinmedeki gelimlerini kaydetmgtir. Sonuc olarak, gunlik tutmanin,

yansiticl dgiinmeyi gelgtiren etkili bir yontem oldgu ortaya ¢ikmytir.

Aslan (2009), yap@ calsma ilesinif gsretmenlerini yansitici diinme gilimi
ile strekli kayg! duzeyleri arasindakiskinin ortaya ¢ikmasini amaclaghr. Tarama

modelinin kullanildg aratirma, istanbul ili Uskidar ilgesinde resmi ve 6zel okulkar
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gorev yapan 101 bayan 45 erkekéimen lzerinde gercekteilmistir. Bu argtirmada
Yansitici Dgunme Eilimi Olgegi ile Surekli Kaygi Duizeyi Olgg kullaniimistir.
Katilimcilarin cinsiyet, yg@ brars, okul turl, kidem, okul kidemi, yayin takibi,
mezuniyet 6zelliklerinin yansitici diinme ve surekli kaygl duzeylerini nekilde
etkiledigi tespit edilmgtir. Arastirmadan elde edilen bulgulara goére, katilimcilarin
yansitici dginme g@ilimleri alt boyutlarindan en yiksek puani “sorguta ve
etkileyici ¢gretim” alt boyutlarindan alirken, en gdik puani ise “surekli ve amacl
disinme” alt boyutundan aldiklari tespit ediftm. Arastirma sonuclarina gore bayan
ogretmenlerin erkek meslelglarina gbre daha yiksek bir yansiticisigime gilimi
gosterdikleri belirlenirken, sinif getmenlerinin de brandgretmenlerine gore daha
yuksek yansitici diiinme @iliminde oldysu goralmigtir.  Ayrica okul tart, kidem,
dizenli yayin takibinin de yansitici dinme gilimi alt boyutlarinin bazilarinda anlamh
farklihk olusturdusu bulunmgtur. Calgmada kullanilan, gretmenlere ait désenlerin
onlarin surekli kaygi duzeyleri Gzerinde etkili @dgl goralmitar. Aragtirmanin
yansitici dgiinme gilimi ve surekli kaygl arasindaki gki kisminda ise, surekli
kayginin, yansitici diinme giliminin “ Acik Fikirlilik”, “O gretim Sorumlulgu ve
Bilimsellik”, “Arastirmacilik” ve “Ongoriilii velgten Olma” alt boyutlari ile anlamli

seviyede ters yondegkili oldugu tespit edilmgtir.

Ekiz (2006), Karadeniz Teknik Universitesi Fatihgitin Fakiltesi Sinif
Ogretmenlgi Programi son sinifgiencileri ile yaptgl calsmada, gretmen adaylarinin
deneyimleri dersi surecinde yazdiklari yansiticnlgkler ile kendi uygulamalari ve
baskalarinin uygulamalari hakkindaki gélgrine dayanarak bir fikir analizi yapmayi
amaclanmytir. Adaylar kendi dosyalari ve arkatkinin dosyalari Uzerinde yansitma
yapmslar. Veriler, dokiman analizi metoduyla incelegmgenel ve ortak konular
ortaya cikarmak icin kart-0zel-durum analizinden yararlanigor. Sonugclar siginda
adaylarin  yansitict  gunlik uygulamasinda bircok ligkle kasilastiklari
anlggiimaktadir. Bu zorluklarin en énemlileri; sinif giikni, zaman yonetimi ve altyapi
eksiklikleridir. Arastirmaci @retmen adaylarinin kstastiklari giclik ve endeleri
Sinif Ggretmenlgi Programrnda dikkate alirlarsa, bunlarin minimusir seviyeye

indirgenecgi savunmaktadir.

Kizilkaya'nin (2009) yap# calsma ile web tabanli genme ortaminda

yansitici dginme becerilerinin problem c¢6zme Uzerine etkisimiaya koymayi
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amaclamgtir. Calsmada ayni zamanda yansitma nffielve cinsiyetin, problem
cbzmenin anlamh bir fark olup olmagliincelenmgtir. Arastirma, son test kontrol
gruplu deneysel desene gore tasarlahmiCalsma, Ankara ili Cankaya ilcesinde
bulunan iki devlet okulundagdenim goéren 7. Sinifgencileri Gizerinde yurutulngtiir.
Arastirma kapsaminda caina grubunu olgturan @renci sayisi toplam olarak (96'si
kiz, 106’s1 erkek) 202'dir. Ardirmada problem ¢6zme gmisi b&mli, web tabanh
ogrenme ortami ve cinsiyet pansiz dgisken olarak incelenirken Banli desisken
Uzerinde etkisi olabile@e dustintlen yansitici diiinme becerileri de kontrol ggkeni
olarak ele alinmgtir. Kontrol ve deney grubu, iki ayrigtenme ortamini 6 hafta
(Haftada 1 ders saati) siureyle kullaglandir. Aragtirma sonuclarina gore, Okul‘8an
elde edilen verilerde web tabanfirénme ortaminingencilerin problem ¢cézme kari
testi puanlarn tzerinde anlamh bir etkisi oidugortulmitir. Okul B'den elde edilen
verilere gore ise grenme ortaminin g@encilerin problem ¢dzme kari testi puanlari
Uzerinde anlamli bir etkisi olmagl goralmistir. Okul A“dan elde edilen sonuclara
gore, yansitma nitgdinin problem c¢c6zmenin anlamlh bir fark olglw belirlenirken
cinsiyetin problem ¢6zme karisini fark gozlenmgiir.Okul B“nin analiz sonugclarina
gore hem cinsiyetin hem de yansitma ngialn problem ¢ozme Barisinin anlamli bir
farkin olduyzu belirlenmitir.

Yorulmaz (2006) tarafindan, illkdetim birinci kademede goérev yapan
ogretmenlerin yansitici ganmeye ilgkin gorls ve uygulamalarini derlendirmeyi
amagclayan tarama modelindeki bir ginana yapilmgtir. Yapilan analiz sonuclarinda,
sinif @gretmenlerinin yansitici giinmeye yonelik herhangi bir hizmet-igigigm
almadiklari, siniflarin kalabalik olmasi nedenigggencilerin bireysel ggdimine donik
calismalarin 6nemsenmeilj 6rgencilerin dgiinmelerini zenginlgirecek stratejilerin
sinifta yeterince uygulanmag ve @retmenlerin, @retmen merkezli @&timin
etkisinden kurtulamadiklari ortaya cikgtmr. Ogretmenlerin yansitici giinmeye ilkin
uygulamalarinda planlamadanggeendirmeye bircok sikinti yadiklari, bu sikintilari
gidermek icin, okulun fiziksel durumunun gges standartlari yakalamasi,gigm
programlarinin bireyin yansitici glinmesini gektirecek sekilde hazirlanmasi, hizmet
Ici egitimin etkin ve surekli bir bicimde gercekl&ilmesi gibi 6neriler argtirmaci

tarafindan onerilngtir.



71

Guney (2008) tarafindan yapilan galanin amaci, mikro-yansiticigi@tim
yonteminin @retmen adaylarinin sunu performansi ve yansitiguriiesine etkisini
belirlemektir. Argtirmada deneysel yontem kullaniktr. Arastirma, “0n test- son test
kontrol gruplu” model olarak yurutilngtur. Deney grubuna mikro-yansiticgrétime
dayali bir ders programi uygulargrve bu ders plani dahilinde bigi@tim yapilmstir.
Kontrol grubuna ise mikro-yansiticgi@tim bir yontem olarak anlatilgtir. Bu grupta,
bu Gretim yontemine ikkin genel bilgiler verilmg olup, geleneksel @etim devam
etmistir. Diger taraftan nitel yontem igerisinde dokiman ince&smile gunlukler
yorumlanmgtir. Arastirma verileri, argtirmaci tarafindan galirilen sunu performans
Olcegi, yansitici dglinme ©6lcgi ve yansitici gunlukler yardimiyla toplargtr.
Arastirmadan elde edilen bazi bulgukamlardir, Deney ile kontrol grubunun son test
yansitici dginme puanlari arasinda anlaml bir fark vardir. lBgka deysle, mikro
yansiticl @retim lehine bir sonu¢ bulunngwr. Ayrica, gruplarin direng testi yansitici
disinme puanlari arasinda deney grubu lehine isksedtiolarak anlamh bir fark
vardir. Argtirmanin sonucunda mikro-yansiticigrétim yonteminin @retmen
yetistirmede kullanilabilec@ ortaya cikmgtir. Arastirmaci @retim personelinin bu
konuya gilmeleri ve ¢aitli teorik ve uygulamali seminerlerle buna destekmelerini
Oonermg ve bu tip cakmalarin @retmen yegtirme programlarinasik tutacaini
distinmektedir.

Bagcioglu (1999) tarafindan yapilan cghada @retmenlik uygulamalarina
katilan @retmen Adaylarinin meslekfar ile paylaim ve tartgmanin @retmen
adaylarinin yansitici giinmeleri (izerinde etkisi agtarilmistir. Ogretmen adaylarinin
yansitici gunlukleri dgerlendirilerek sonuclara wdmistir. Uygulama derslerinden
sonra 2-3 saat slUren toplantilar dizenlenergletinen adaylarinin kendilerini ve
birbirlerini dezerlendirmeleri istenmgtir. Ve bu uygulamalarin yansitici glinmelerine
katkisini yansitici gunliklerinde belirtmeleri isteistir. Arastirmanin sonucunda,
ogretmen adaylarinin bu uygulamanin yansiticstdinelerini gektirdigi ortaya
ctkmistir adaylarin yansitici giinme acisindan 6nemsigan goérgleri karsilgtirmaya

dayanan analitik diiinme becerisi ve ileiim becerisinin artfii gbzlenmgtir.

Arslan (2005) “Yansitici Dgilnmenin Program Geatirme ve Fen Bilgisi

Ogretim Programindaki Yeri” adli agarmada betimsel ve derleme nifglvardir.
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Arastirmadan elde edilen bulgulara gore gkétim Fen Bilgisi (gretim Programi,
hedef, icerik, @renme-@retme streci ve @erlendirme boyutlarinda incelengmve
programdaki @renci kazanimlarinin yansitici gdinmeye ne derece faydall ofy

uygulamadaki gretmenlerin rollerinin neler oldiw agiklanmgtir.

Yorulmaz (2006) filkogretim 1. Kademesinde Gorev Yapan Sinif
Ogretmenlerinin ~ Yansitici  Dilinmeye ilkin  Gorls  ve  Uygulamalarinin
Degerlendirilmesi (Diyarbakir ili Orng)” adli aragtirmada betimsel yontem
kullaniimistir. Veri toplama araci olarak agtamaci tarafindan galirilen anket
kullaniimistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore siniflarin kalk olmasi
nedeniyle @rencilerin bireysel geglimine donik cakmalarin  6dnemsenmeil]
ogrencilerin digiinmelerini zenginlgirecek stratejilerin sinifta yeterince uygulanngdi
ve @@retmenlerin, @gretmen merkezli @timin etkisinden kurtulamadiklari ortaya
cikmistir. Ogretmenlerin yansitici giinmeye ilskin uygulamalarinda planlamadan
degserlendirmeye birgcok sikinti yadiklari ortaya c¢ikmgtir sonucuna ukalmistir.
Ogretmen yetitiren fakulteler, teorik gitimin yaninda mesleki uygulamalarin agttve
devamh mesleki gealimini sglayan uygulamaya yonelik yansiticgrétim, mikro
Ogretim, seminerler ve eylem gtamalari gibi ¢&das yaklssimlara yer verilmelidir

Onerisinde bulunulmgur.

Orug (2000), yap#n “yansitici @retmenlik programinin@etmenin sinif ortami
algisina ve gretmenlik meslgine yonelik tutumuna etkisi” adli cainasinda deney ve
kontrol grubu olmak lzere toplam 1@rétmen Uzerinde dokuz haftalik bir yansitici
Ogretmenlik programi gerceldgrmistir. Sinif ortamina algisi acgisindan yenilik,
yaraticilik o6lcginde deney grubu lehine anlamh farkhliklar ortaygkmistir.
Arastirmacinin go6zlemleri ve deney grubundakgrégimenlerin tuttgu yansiticl
gunltklere gore, yansiticigietmenlik programinin getmenlerin sinif ortami algisina

ve @retmenlik meslgine yonelik tutumuna olumlu etkileri olgu sdylenebilir.

2.4.2 Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Norton (1997), yap#n argtirma ile @&retmen olmak icin gerekli mesleki
yeterlilik, ©gretim sanati ve yansitici glinmeyi en st seviyede ggirilip
gelistiriimeyecesini  belirmeyi  amaclangtir.  Bu  argtirmanin  drneklemini

ogretmenlginin birinci yilindaki 42 sinif gretmeni olgturmustur. Arastirmaci elde
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ettigi bulgular sonucunda, etkiligéetim ve yansitici diilnme arasinda olumlu yénde
bir iliski oldugunu, go6reve yeni Bkyan @retmenler icin etkili uygulayicilarin,
dikkatli, kendini adam oldukca yaratici, gicli icsel kontrole sahip petdi yansitici
distnenler oldgu bulgularini elde etrgiir. Yansitici dgiinme stratejilerinin kullanimi
Ogretmenler tarafindan onerilgpiideal etkili @Gretmenin Ozellikleri olarak yansitici

disinmeye sahip, yaratici glinme ve/veya i¢sel kontrol olarak belirtiktr.

Tang, (2000) yuksek lisans yapan bir grgnedmen Uzerinde yag calsmada
yansitici gunluklerin yansitma ve yansitigrénmeyi dgerlendirmek ve kolaykirma
acisindan onemini incelegtir. Bu amacla yansitici gunltklerin nasil kullahgini, bu
gunltklerin yansitma ve yansiticigr@nmeyi daha nasil kolagkrabileceini ve
uygulamadaki bu kolayliklarla ilgili 6rnekler ird=imitir. Bir 6grenme etkinlgi olarak,
argtirma grubundan c¢aimanin her samasinda grendiklerini kaydettikleri gunlukler
tutmalari ve dgerlendirme igin gunliklerinden iki tanesini se¢gnmeigtenmitir. Her iki
gunltkten elde edilen verilergtencilerin, hem deneyimi hem de bilgiyi, yansitmada
yansitici 6renmeyi kolayairmada bir arac olarak gunlukleri gorduklerini aya

koymustur.

Song ve dierleri (2006), yansitici ganmeyi arttiracak @tsel faktorleri
belirlemek icin ilk@retim ve lise @rencileri Gzerinde bir ¢calma yapmgtir. Sonug
olarak @rencilerde yansitici ginmeyi arttiracak ¢ faktor tespit ediktmi. Bunlar:
0grenme ortami, gretme yontemleri ve materyallerdir. Lisgréncileri materyallerin en
belirleyici faktor oldgunu gosterirken, ortaokul géencileri ise @renme ortamini

belirtmigtir.

Kember ve arkad#ari (2000), @rencilerde yansitici ganme becerilerinin ne
duzeyde kazandirigini belirlemek amaciyla bir 6lcme araci getimislerdir. Olgme
aracinin gecegini sgglamada yansitici ganmeyle ilgili alan yazindan, ozellikle de
Mezirow’'un gorglerinden yararlannglardir. Calgmalari neticesinde 4 boyutlu bir
Olcek gelgtirmislerdir. Bu olcein boyutlari; alsilagelmi eylem, anlama, yansitma ve
elestirel yansitmadir. Olgme aracinin orijinal versivorSalik Bilimleri Fakiltesi'nde
Ogrenim goren 8 farkli siniftan 30Z@nci Gzerinde test edilgtir. Calisma sonucuna
gore gelstirilen 6lgezin Cronbach Alpha givenirlik katsayisi anlamh butustur.
Siniflarin - puan ortalamalarinin  kdastirilmasi sonucu lisans ve lisansustl

ogrencilerinin dort boyuttan aldiklari puanlar anlarfarklilik gostermgtir. Bu arac
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Ogretim ortaminin  yansitict  ginme becerisi Uzerindeki etkisini  6lgmeyi
amaclamaktadir. Gatirilen o6lcesin diger bir kullanim alani ise gencilerin ic¢sel

ili skilerini incelemek ve ders dncesinde hgr@ncinin amaclarini saptamaktir.

Rogers (2002) “Yansitmayl Tanimlama: John Deweyraasitici Dglinmeye
Farkli Bir Baks” adli argtirma betimsel bir cagmadir. Yansitici dfiinme argtirmada
hem @renmede hem degteticiler icin 6nemlidir. Sistematik ve yansiticiisdnmeyi
ayirt etmek zordur ve tanimlama ekgiktiden dgan dort problem ba gosterir.
Birincisi, distnce tipleri ile sistematik yansitma glincesinin ayriminin belirsiz
olmasidir. ikincisi belli belirsiz tamimlanan yetegie deserlendiriimesi zordur.
Uclinclis yansitmanin benzgmiin acik bir resminin olmamasi gorungii gibi
olmamasi onun dger kaybetmesine sebep olur. En sonuncusu net teatignsdan
yansiticl @retmen gitiminin mesleki geiminin aragtiriimasinin zorlgu bu makalenin
amaci da John Deweynin cghalarini ele alarak yansitici konseptin agikl
korumaktir.  Burada dort farkh kriter cfwrulmutur. Bu sayede gienilebilir,
Ogretilebilir, dezerlendirilir, aratirihr ve tartsilir kriterlerini olusturarak yansitmayi

bdylece tanimlamayi getirmistir.

Lee (2005)'in “Hizmet Oncesi §etmenlerin Yansitici Diinme Becerilerini
Anlama Ve Dgerlendirme” adli cadmasindaki oOlgut, yansitici ginmeyi
deserlendirme ve hizmet 6ncesgr@tmenlerin yansitici ganme becerilerinin sirecini
nasil gelstirilecegi yonundeydi. Hizmet ©6ncesigtetmenlerin yansimaekilleri cift
yonden dgerlendirilmistir.1- i¢sellik 2- Derinlik. Bulgular gosterrtir ki, icerikteki
degisimler; kisisel gecmge dayali yansima derigli alan tecrtbesi ve ilgim modu
Ogretimi etkileyen en 6nemli faktorlerdi. Agarmada yansitici diinme Kkalitesinin
nasil oOlculecgi, nasil arttinlacg ve yansitma uygulamalarinin nasil faaliyete

gecirilecegi Uzerinde cakilmistir.
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BOLUM IlI

YONTEM

Bu bélimde; argirmanin yontemi, evren, odrneklem, veri toplamatgom ve
teknikleri, anketin geitiriimesi, uygulanmasi ve verilerin toplanmasi i@nalizi

Uzerinde durulmgtur.

3.1 Arastirma Yontemi

Bu aragtirma, genel tarama modelinde yapigtm Genel tarama modelleri ¢ok
saylda elemandan agln bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiyamai
amaclyla evrenin timi ya da ondan alinacak bir giaprinde yapilan tarama
duzenlemeleridir. Argirmaya konu olan birey, nesne ya da olay, kendulam icinde
ve oldigu gibi tanimlanmaya caliir. Onlari herhangi bigekilde dgistirme, etkileme
cabasi gosterilmez. Bilinmek istengzy vardir ve oradadir. Onemli olan onu uygun bir
bicimde gozleyip belirleyebilmektir (Karasar, 20089). Bu yodnteme dayanan
argtirmalarda durum nedir, neredeyiz, ne yapmak istiyp nereye hangi yone
gitmeliyiz, oraya nasil gideriz gibi sorulara mewvcmaman Kkesiti icinde oldiw

distnulen verilere dayanilarak cevap bulmak istenagtan, 1998: 59).

1.2 Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreniniSirnak il Milli E gitim Mudurligiine bglh Fen Bilgisi
ogretmenleri, rneklemini isgirnakil Milli E gitim Mudurligiine bali rastgele segcilen
ilkdgretim okullarinda gorev yapan Fen Bilgisigrétmenleri olgturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemini ise 2010-2011grétim yili, Sirnak ili Milli E gitim
Mudurligine bgh 62 ilkdgretim okulunda gorev yapan 100 Fen Bilgigirétmeni

olusturmaktadir.

1.3 Veri Toplama Yontemi

Arastirma probleminin ¢ozullebilmesi igin gereksinim dign ilkogretim Fen
Bilgisi 6gretmenlerinin gorglerine iliskin verilerin toplanmasinda anket tefni

kullanilarak ve literatir taramasi yoluna gidigti. Betimleme ya da survey
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gorisler, oneriler ve bireysel yantilarla ilgili bilgilerin elde edilmesi i¢cin enygun yol
olarak nitelendirilebilir (Kaptan, 1998: 59).

1.4 Veri Toplama Aracinin Gelistiriimesi

Arastirmada bilgi toplama araci olarak; Sevda @EN DOLAPCIOGLU’ nun
“Sinif  Ogretmenlerinin  Yansitici Diiinme Diizeylerinin Dgerlendirilmesi” adli
yayinlanmamy tezinde kullanilan sinifgietmenlerinin yansitici giinme dizeylerinin

belirlenmesine yonelik “yansitici giinme” 6lcei kullaniimistir.

Sinif  @gretmenlerinin - yansitici  giinme  duzeylerini  belirleme  0Olge
gelitirilirken alan yazinda, konu ile ilgili c¢amalar olan argirmacilardan

yararlaniimstir.

Dolapciglu'na (2007) gore Olgee ait @Gretmenlerin yansitma davraharini
belirlerken Norton’ un (1987) yansiticgi@tmen 0dzellikleri, Epstein’ in (2003) yansitici
disinmeye tgvik eden @retmen uygulamalari, Piccett'in (2005) yansitigragime
pratikleri ve akademik becerigg@imi, Wilson ve Jan’in (1993) yansiticig@nmenin
Ozellikleri, Dewey’in (1933) yansitici ginmenin anlami, Rodgers’in (2002) Yansiticl
disinmenin kriterleri, Roskos’'un (2002)gi@tmenin @retimle ilgili problemleri
cozerken dikkat edege noktalar ve Wendy ve John'un (1983) yansiticsigiimeyi
engelleyen etmenler adli gahalarindan yararlanilrgtir.

Bu calsmalar d@rultusunda yansiticigbetmende olmasi gereken 28 analika
belirlenmitir. Bu maddeler tzerinde gerekli faktor, gecetlilie guvenirlik analizleri

yapilmstir. Tum 6lc¢ein i¢ tutarliik katsayisi cronbactx 0.91 olarak bulunnmtur.

3.5Verilerin Toplanmasi

Veri toplamak amaciyla getiriimis olan anketin uygulanabilmesi icin Dicle
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti aragijla Sirnak Il Milli E gitim Mudurligi'ne
izin yazisi gonderildi. Mudurlikten uygulama izthingiktan sonra anket illgbetim Fen
Bilgisi Ogretmenlerine, agtirmaci tarafindan guz yariyilinda uygulagim Daha
glvenilir sonuglarin alinabilmesi icin katilimcdaargtirmanin konusu ve amaci ile
ilgili ~ yonlendirici olmayan aciklamalar yapilgn ve sorularin ictenlikle
cevaplandiriimasi i¢in en uygun ortam ghluulmaya cakilmistir. Uygulanan anketler
daha sonra yine gtarmaci tarafindan ayni hafta icinde toplasgtmn
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3.6 Verilerin Analizi

Toplanilan anketlerin 6nce aciklamalara uygun ven talarak yanitlanip
yanitlanmadii kontrol edilms, aciklamalara uygun yanitlandiriimayan veya eksik

yanitlandirilan anketler gerlendiriimeye alinmangiir.

Anket sonuclarinin veri gyi bilgisayar ortamina yapilgtir. Bilgi toplama
islemi tamamlandiktan sonra 6lcek formunda yer alarilarin girilisinde bilgisayar
ortaminda “Microsoft Excel” ve verilerin analizind8PSS (16) paket programi
kullaniimistir. Arastirma verilerinin ¢ozimlenmesinde 6lgcek sonuclabetimlemek
icin ylzde ve frekans, @skenler arasindaki farkin anlam@ini belirlemek icin iki
degsisken icin t testi; ikiden fazla gesken ANOVA testi kullaniimgtir. Degiskenler
arasinda anlamli bir fark olup olmgd belirlemede p< .05 manidarlik dizeyi kabul

edilmitir.
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BOLUM IV

BULGULAR, TARTI SMA VE YORUMLAR

Arastirmamizda bilgilerine baurulan @retmenlerin kgisel bilgileri (cinsiyet,
kidem, @renim durumu ve gorev yaptiklari okulun sosyo-ekoim durumu) ile
Ogretmenlerin Yansitici Diiinme Diizeylerine (“gretme-@renme siirecine yansitma”,
“yansiticl sinif ortami okiurma”, “eletirilere 6nem verme”, “6z dgerlendirme

yapma”,

gelecge yonelik karar verme”, “problem ¢6zme” ve “meslgadlisime acik
olma”) iliskin bulgular frekans ve yiizde giam olarak belirtiimitir. Ogretmenlerin
yansitici dginme duzeyleri ile cinsiyet, geetmenlik kidemi ve grenme durumu
arasindaki igkiye ait bulgular SPSS (16) programindansib@siz t-testi ile analiz
edilmistir. Arastirmaya katilan gretmenlerin yansitici ginme duzeyleri ile goérev
yaptiklari okulun sosyo-ekonomik durumlaringkin bulgular SPSS(16) programinin
ANOVA testi ile analiz edilmitir. Ayrica verilerin analizinde Microsoft Excel
programindan vyararlanilgtir. Bulgular, bulgulara ifkin tartsma ve yorumlar,
argtirma alt probleminin verigindeki siraya uyularak dizenlerytii. Alt problemlere
gecilmeden ©nce, anket formuna yanit vereiretinenlere ikkin kisisel bilgiler

degerlendirilmistir.

4.1.1 Arastirmaya Katilan Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Ki sisel Bilgilerine

iliskin Bulgular, Tarti sma ve Yorumlar

Arastirmaya katilan gretmenlerin Ikgisel bilgileri, baimsiz d&iskenleri
olusturmaktadir. Baimsiz dgiskenlerimiz; @retmenlerin cinsiyeti, gretmenlik
kidemi, @&renim durumu ve gorev yaptiklari okulun sosyo-ekuoikodurumlarindan
olusmaktadir. Elde edilen bulgulagiginda bu dgiskenlerin frekans (f) ve yluzdelikleri
(%) Tablo 4’te verilmgtir.
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Tablo 4: Arastirmaya Katilan O gretmenlerin Cinsiyet, Kidem, Ogrenim ve

Okulun Sosyo-Ekonomik Durumuna gore Frekans ve Yuzd Dasilimi

Kisisel Bilgiler Anket

f %
Cinsiyet Bayan 27 27
Erkek 73 73
Kidem 5 yil ve daha az 86 86
6-10 yil 13 13

11-15yil - -

16-20 yil - -

21 yil ve Uzeri - -

Ogrenim Durumu @retmen Okulu - -

Egitim Yiks. O./Egitim Ens. - -
Egitim Fakiltesi 97 97
Diger Fakdlteler 3 3

Lisansustu Eitim - -

Okulun Sosyo-Ekonomik Durumu ik 75 75
Orta 22 22
Yuksek 3 3
Toplam 100 100

Tablo 4’e gore, agirmaya katilan gretmenlerin 27’si bayan, 73’'U erkektir.
Yuzdeliklerine bakildii zamanda bayanlar % 27 vyi, erkekler ise % 730
olusturmaktadir. Yani agtirmaya katillan gretmenlerin biayik bir bélimunt erkek
Ogretmenler olgturmaktadir. Bayan gietmenlerin sayica ¢ok az olmasinin nedenleri
olarak, boélgenin ve kentin getnislik dizeyinin yeterli olmamasi ve gbr sosyal ve
siyasal faktorler gosterilebilir.
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Ogretmelik kidemlerine bakilginda kidem sireleri, 5 yil ve daha az olan
ogretmenlerin sayisi 86, yuzdelikleri % 86; 6—10 grhsindaki gretmen sayisi 13
yuzdelik dilimi %13, 11-20 vyillann arasinda denegimsahip @retmen
bulunmamaktadir; kidem olarak 21 ve Uzeri deneyisahip @retmen sayisi ve
yuzdelik dilim 1'dir. Argtirmaya katilan gretmenlerin biyuk bir bolimid 5 yil veya
daha az bir mesleki deneyime sahip @ldgoérilmektedir. Bu dururiirnak’ta bulunan
ogretmenlerin  ¢gunlugu tecriibesiz ve deneyimsiz grétmenlerden okiugunu
gOstermektedir. Orneklemi aitwran @retmenlerin deneyim ve tecrilbe konusunda
yetersiz olmasinin nedeirnak’ a gelen gretmenlerin hemen tayin isteyip oradan
gitmeleridir. Bu durum gretmenlerle @rencilerin birbirlerini iyice tanimamalarina ya
da aralarindaki gtiven ve gdir iligskilerin gelismedigine dair bilgi verebilir.
Ogretmenlerin bu durumlari goencilerin baarilari tzerinde olumsuz etki i

soylenebilir.

Ogretmenlerin grenim durumlarina bakilginda @retmenlerin97’sinin Egitim
Faklltesi mezunu, 3'Unun de gdr fakiltelerden mezun oldu gortlmektedir.
Yuzdelik dilimleri de yine ayni orandadir (%97; %8gretmenlerin neredeyse tamami
Egitim Fakultesinden mezun olngr. Ogretmenlerin - ¢gunlugunun  gitim
fakiltelerinden mezun olmalari, formasyon yonindenanimli olduklarini anlamina
gelmektedir. Buna karik hizmet sirelerinin az olmasi ise, onlarin deiisecinde bu
bilgileri  kullanma konusunda vyeterince deneyim kamadiklar seklinde

yorumlanabilir.

Okullarin sosyo-ekonomik durumlancelendginde, @&retmenlerden 75'i gbrev
yaptgl okulun sosyo-ekonomik durumununsdld, 22’si orta ve geriye kalan 3’'Gnun de
yuksek seviyede oldwnu belirtmgtir. Okullarin buydk ¢gunlugunun sosyo-ekonomik
durumunun dgiilk seviyede oldgu gorilmektedir. Bilindii tUzere c¢evresi sosyal ve
ekonomik alanda zengin olan birgigm kurumunda bgarn dizeyi daha yuksek
olmaktadir. Aratirmanin yapildii okullarin sosyo-ekonomik alanda sdit olmasi,
okullarin yeteri kadar sosyal bir cevreye ve madbkrysahip olmag seklinde
yorumlanabilir. Bu durum getmenlerin istedgi dizeyde gitime Kkatki
sglayamadiklari ve grencilerin baari duzeyleri Gzerinde olumsuz bir etki giti

sdylenebilir.
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4.1.2 Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Yansitici Disiinme Diizeylerinin

Belirlenmesinelliskin Bulgular, Tarti sma ve Yorumlar

Fen Bilgisi @retmenlerinin yansitici ginme duzeylerine gkin yaptgimiz bu
calismada, kullandiimiz Olcekteki maddelerin benzer olanlari bir arayetiriimis;

sonugclar gagidaki alt baliklar altinda yorumlanmaya cailimistir.

4.1.2.1 Fen Bilgisi (@retmenlerinin “O grenme-Ogretme Sirecini Yansitmalarina”

iliskin Bulgular, Tarti sma ve Yorumlar

Bu balik altinda argtirmaya katilan gretmenlerin @retme-@renme strecinde
hangi etkinlikleri yaptiklari, grencilerin ihtiyaclarini gz 6ntne ahlp almadiklari
degserlendirme glemi sirasinda nasil davrandiklari, donat vernggemini nasil
gerceklgtirdikleri ve hangi materyalleri kullandiklari  hakidaki  bulgular

yorumlanmstir. Bu bulgulara ikin veriler Tablo 5'te yer almaktadir.
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Tablo 5: Arastirmaya Katilan O gretmenlerin Ogretme-Ogrenme Surecini Yansitmalarinailiskin Frekans ve Yiizde

Dagilimlari
MADDELER SEVIYELER
Hichir zaman Nadiren Ara sira Siklikla Her zaman
f % f % f % f % f % TOPLAM
1.0gretmenlerin gretme-@renme sirecini, gencilerin yetenek veé _ 7 7 23 23 57 57 13 13 100
bireysel ihtiyaclarina gore dizenleme dizeyleri
2.Ogretmenlerin grencilerin &renme diizeylerini belirlemek 1 1 3 3 16 16 53 53 27 27 100
amaciyla cgtli etkinlikler (sinav, 6dev, grenci ile gorgme,
ailesiyle gorgme vb.) yapma dizeyleri.
3.0gretmenlerin grencilerin @renme diizeylerini belirlemek igin _ 2 2 19 19 37 37 42 42 100
yaptg etkinliklerin sonuclarini deerlendirme dizeyleri.
4.Ogretmenlerin @rencilere @renme diizeyleri ile ilgili onlara _ _ _ _ 15 15 46 46 39 39 100
donit verme dizeyleri.

5.0gretmenlerin gretme-@renme hedefleri, konulari, yontem ve _ 6 6 20 20 46 46 28 28 100

teknikleri ve 6lgcme-dgerlendirme ilgili karar verirken tekrar tekrar

disiinme duzeyleri.
6.0gretmenlerin konulari grencilerin yaamlari iliskilendirerek _ _ _ _ 9 9 40 40 51 51 100
isleme dizeyleri.
7.0gretmenlerin diiincelerini 6zglrce savunagrencileri 6vme _ _ 2 2 18 18 35 35 45 45 100
diuzeyleri.
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Tablo 5’e bakildginda @retme-@renme surecini dizenlerkergrétmenlerin
yaridan fazlasi grencilerinin ihtiyacini siklikla géz o6nine agithi belirtmilerdir.
Ogrencilerin @&renme diizeylerini belirlemek icin g#i etkinlikler yapan @&retmenlerin
yarisinda biraz fazlasi buslemi siklikla gercekligirdiklerini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin yariya yakinigdencilerin @renme duzeylerini belirlemek icin yapti
etkinliklerin sonuclarini her zaman glendirdiklerini ifade etnstir. Ogretmenlerin
yarlya yakin cgunlugu o&grencilere @renme duzeyleri ile ilgili donatd sikhkla
yaptiklarini belirtmjler. Ogretmenlerin yariya yakin ganlugu siklikla @retme-
o0grenme hedefleri, konular, yontem ve teknikler, ddcdeserlendirme ile ilgili karar
verirken tekrar tekrar diinduklerini belirtmgler. Osretmenlerin yarisisledigi konuyu
her zaman glndelik hayat ile skilendirdigini belirtmistir. Ogretmenlerin yaklgik
olarak yarisi, dgiincelerini 6zgirce savunangréncileri her zaman Ov@inu

belirmigtir.

Ogrenme-@retme  sireci  @tim  programlarinda  belirlenen  hedeflere
ulasabilmek icin kullanilacak strateji, yontem ve tdkerin belirlenip uygulandg
asamay! olgturur. Bu nedenle bu slregitm programlarinin goévdesini ofturur.
Ogrencilere gunlik hayatta ya da gelecekte gerekdinfolacak teorik bilgi ve
davranglarin kazandirilmasini gkmyan @&renme yaantilart bu evrede ele alinir.
Kazandirimak istenilen bilgi ve davralar belli bir program ve plana gore
duzenlenmelidir. Duzenlenecek olan plan ve progi@menci merkezli olup grenci
seviyesine uygun olmalidir. Aksi takdirde bir anlafade etmez. Bir hgka deysle
geleneksel olmaktan kurtulamaz. @lwrulacak plan ve program olabifgince deisik

etkinlikle ve materyallerle zengirgrilmelidir.

Ogretme-@renme slrecinde daik kaynak, materyal ve farkli etkinliklerin
Onemi yadsinamaz. Yeterince materyal ve etkinli#tésteklenny 6grenme-@retme
sureci @rencilerin gelgimi icin son derece faydatilacaktir. Gektirilen materyaller ile
uygulanacak olan etkinlikler belli 6zelliklersimnall ve ¢cgdas yontem ve tekniklerle
uygulanabilmelidir. Cgdas bir yontem olan yansitici diinme yontemine de uygun

olmali ve bu yontemin destekleyici bir mahiyettenalidir.

Hazirhksiz yapilan her camada hata oranin daha yuksek ofacasikardir.
Yapilan aratirmalarla @retme-@renme sirecinde 6n hazgim son derece 6nemli

oldugu belirlenmgtir. Roskos (2001) gore, yansitici sdame icerisinde grenme-
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Ogretme surecinin 6nemi son derece dnemlidir. Kendelstirmeye acik @gretmenler
yetistirilmek isteniyorsa, yansitmanin gucunigrétme-@renme surecinde kullaniimasi
gerektgini ifade etmgtir. Ogrenme ortamini dersten oncgrénci ihtiyaclarina gore
diizenlemek yansitici gienme ortami igin ¢ok Onemlidir. Agy@rmaya katilan
Ogretmenlerin yarisindan fazlasgréncilerin yetenek ve bireysel ihtiyacglarina gore
ogrenme-@retme sirecini diizenlemesi sorucuna “siklikla” yranvermitir. Bu veriler
Isiginda  @retmenlerin dersten ©6nce hazirhk yaparak yansiegitim ortami

olusturmaya cabaladiklari sdylenebilir.

Yansitici @renme ortaminin Ozeliliklerinden birggim ve @sretimin yapilacgi
ortamin demokratik bir diizende olmasidir. Bigkzadeysle, 6grencinin kendi diilince
ve amagclarini 6zgurce aciklayabilgceir ortamin olgturulmasidir. Zira grencilerin
kendilerini ifade edemegii bir ortamda, @renciler aktif olamayaga gibi yansitici
disinmeyi de gercekigiremezler. Aratirma sonugclarina goreztetmenlerin buydk bir
cogunlugu Ggrenme-@retme slreci icerisinde giincelerini  6zglrce savunan
ogrencileri “her zaman” ovduklerini belirtglerdir. Bu durumun gretmenlerin
ogrencilerini cesaretlendirdiklerinin ve yansitici sdiimeye yonlendirdiklerinin bir

gostergesi oldgu soylenebilir.

Yansitict dginmede olumlu ilegim ve etkilgimin 6nemi yadsinamaz derecede
onemlidir. Gretmen ve grenci arasindaki ilefim ¢ift yonli (Ggretmenden grenciye,
ogrenciden gretmene) olmahdir. Unver e gore (2003) yansitigiinen @&retmen
Ogrenci fikirlerine dger vermeli ve bu fikirleri not almalidir. Herhaniir egitim ve
Ogretim ortaminin yansitici olabilmesi icin ortamdauluman butin bireylerin
gorislerine yer verilmeli ve ayni zamanda bu gbedi digerleri tarafindan
onemsenmelidir. @rencilerin goriglerine yer verilmedii takdirde hicbir ortamda
yansitici @renmenin gercekkeesi beklenemez. Yapilan shama sonucunda
Ogretmenlerin ¢gunlugu “her zaman” ve *“siklikla” grencilerinin diguncelerini
Ozgurce ifade etmesini 6vgiinu belirtmgtir. Bu goriler dasrultusunda gretmenlerin
Ozgurce dguncelerini savunangiencileri 6vme agisindan yansiticisdiime dizeyinin

yeterli oldysu sonucuna varilabilir.

Egitim programlari gelerinin dongusel oldiu gibi dgretme-@renme sureci de
deserlendirme ve donusglemleri ile bir dongu icinde gerceklie. Bu déngide dontt ve

deserlendirme surekli olarak birbirini tamamlar. Beksik kaldginda dongu bozulur,
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devam etmez. Bu dongunun suregliicin dgretmen duruma gore tekragrénme plani
yapar ve eksiklikleri gidermek icin harekete gegeoskos’a (2001) gore yansitmayi
kullanma, “yeniden dizenleme” glincesidir. Yeniden dizenleme, yansitmayi,
inanclari ve bakil acilarini kapsayacakekilde gengletmeyi, olaylari ve diiinceleri
problemlatirerek yeni perspektifler ofturmayi gerektirir. Pollard’a (2002) goére
ogretmenler, ders esnasindgéncilerle birlikte kendisini de geerlendirmelidir.Bu da
ogretmenin @renci dizeyinin yaninda kendi dizeyinden haberdarasini sglar.
Ogretmen duruma gore tekrar plan yapar veukalgserlendirmesinde bulunur. Boyle
devam eden bir siUrecte giderefrétim kalitesini arttiran barili bir dongi olgur.

Arastirma sonucundagbetmenlerin bu donguiyu siklikla glurdugu séylenebilir.

Egitimin bir amaci da bireylere istendik davrgar kazandirmaktir.
Kazandirimak istenilen davranve teorik bilginin gunlik ygamda nege yarayacg,
bu bilgi ve nereler de kullanabilegebelirtilirse Gsrencinin @renmesi kolaylgr.
Kisaca kazandirilmak istenilen davigrnyasamla ne kadar gkilendirilirse Ggrencinin
ogrenmesi de o kadar kolayla Cunki @renci ygamla iliskilendirilen her bilgi
ogrencilerin gudilenmesini 8kar. Yani bir nevi pekitirec goérevi Ustlenir. Rodgers’a
(2002) gore de yansiticginmede grenciler @rendiklerinin ne anlama gefgni, bu
anlamin dger gorig ve eylemlerine nasil bir farkhlik kazandigechi sorgulamalidirlar.
Bu sorgulama ile konular yamla iligkilendirilebilir. Williams ve Wessel (2004),
konular @renci yaamlariyla ilgkilendirmeyle ilgili olarak, @rencilerin caitli
ogrenme firsatlarina nasil tepki gosterdiklerini ue firsatlarin onlarin bilgi birikim,
beceri ve tutumlarin Gzerinde etkili olup olm@di yansitici gunlukler yoluyla 6lgmeye
calismis, ogrencilerin yaamla iliskilendirme imkani buldgu konulari tercih et
sonucuna ukamistir (Dolapci@lu, 2007). Aratirma sonunda getmenlerin blyuk bir
cogunlugunun, konulari ygam ile iligkilendirerek anlatfii sGylenebilir.

Egitimin gelistigi toplumlarda dgerlendirmede, alternatif @erlendirme
yontemleri daha fazla kullaniimaktadir. Bu durungda egitim sistemlerin bir gerg
oldugu gibi yansitici bir gitim icin de vazgecilmez bir durumdur. Yansiticr bgitim
ve @retim surecinde gretmenler dgerlendirmelerini, c¢gdas deserlendirme
yontemlerini kullanarak yapmalidir. Wilson ve Jah943) go6re, @irenme sulreci
ogrencinin  @renme duzeyi belirlemeye yonelik olan etkinlikleridoldurulmall,

orgenciyi aktif kilacaksekilde dizenlenmesi geregitni belirtmistir. Arastirmaya
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katilan @retmenlerin % 46’sinin, gencilerin &renme duzeylerini belirlemek igin
“sikhkla” etkinlik belirledigi goralmistir. Bu durumda gretmenlerin, @rencilerin
ogrenme duzeyini belirlerken yansiticgrénmenin gerektirgia sekilde davrandiklari

soylenebilir.

4.1.2.2 Fen Bilgisi @retmenlerinin “Yansitici Sinif Ortami Olusturma”

Duzeyineiliskin Bulgular, Tarti sma ve Yorumlar

Arastirmaya katillan gretmelerin yansitici sinif ortami gturma dizeylerine

ili skin bulgular Tablo 6’'da yer almaktadir.



Tablo 6: Arastirmaya Katilan O gretmenlerin Yansitici Sinif Ortami Olusturmaya iliskin Frekans ve Yiizde D&ilimlari
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MADDELER SEVIYELER
Hicbir zaman Nadiren Ara sira Siklikla Her zaman
TOPLAM
f % % f % f % f %
8.0gretmenlerin, grencilerin kendilerini rahat bigekilde ifade edebilege _ _ 3 8 8 38 38 51 51 100
bir sinif ortami olgturma dizeyleri.
9.0gretmenlerin grencilerinin herhangi bir konuyla ilgili wadiklari ilgi, _ _ 7 14 14 45 45 34 34 100
korku, end§e, kaygi gibi duygu ve glularini kendileriyle paykmasini
sagilama duzeyleri.
10 Ogretmenlerin grencilerini sinif icinde alinacak kararlara katma _ _ 9 16 16 39 39 36 36 100
diuzeyleri.
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Tablo 6'ya bakildginda @retmenlerin yarisi her zamargréncilerin rahat bir
sekilde kongabileceggi bir ortami olgturdusunu belirtmitir. Ogrencilerin duygusal
becerilerindeki dgisiminin paylgiminda @retmenlerin yarisina yakini; gencilerin
sinif i¢i alinacak kararlara déahil edilmesinde Ggeetmenlerin % 39'u siklikla cevabini

vermislerdir.

Sinif ortami @rencilerin @renmesinde etkili olan 6nemli gigkenlerden biridir.
Sinifin  butin donanimlar goetme-@renmeyi kolaylatirmaya yonelik olarak
duzenlenmelidir. Eitimin verildigi bu ortamlar, bireylerin grenmesi surecleri tzerinde
belirgin bir etkiye sahiptir. Yansitici sinif ortamm kendine 6zgu bir dg@si vardir ve
bu ortam @renci merkezli olmalidir. Yansitici sinif ortamiergkli arag-gereclerle
donatiimali ve @retmenin ders sirecinde ggk strateji, yontem ve tekpi
kullanmasina olanaklar tanimahdir. Calik’a (20@®re, sinif ortami hazirlama iki
boyutta olmalidir. Bunlarin birincisi gdenme icin gerekli olan cevreyi dizenlemek;
ikincisi ise @renciler icin psikolojik kgullari hazirlamaktir. Cevresel dlar, egitim
icin gerekli olan bitin materyal ve sinifa ait Kl 0zelliklerinden (havagik, nem,
IS1, oturma duzeni, vb...) alurken; psikolojik kagullar ise @renme icin hazirlanacak

duygusal ve toplumsal ortam, sinif yonetimi veglisaden olymaktadir.

Etkili bir 6gretmen, sinif icerisindegdencileriyle iyi iliskiler kurmali, onlarin
Ogrenim sureci ve kiliklerinin gelismesinde sorumluluk sahibi olmalidir. Bunun igin
onlarin kendilerini ifade edebilegebir sinif ortami olgturmalidir. Song ve di (2006)
ogrenci merkezli sinif ortamina dikkati ¢cekerek, yaoesdisiinmeyi arttiracak siniflarin
egitimin her kademsindeki gerekligine vurgu yapnsiar. Busekilde dizenlenecek sinif
ortamlarinda grenciler kendilerini rahat bigekilde ifade edebilirler. Ardgirmaya
katilan @retmenlerin yarisindan fazlasi her zamgredcilerinin kendilerini rahatlikla
ifade edebilec@ demokratik bir sinif olgturduklarini belirtmgtir. Bu bulgulara bakarak
ogretmenlerin @rencilerin ifade 6zgurlgl icin bir sinif ortami olgturduklarn

soylenebilir.

Cagdas egitim sistemlerinde gretmen ve grenciler arasinda etkili ve gugli bir
iletisim s6z konusudur. Bunun bir ggrelarak @&retmen ve grenci arasinda guclu bir
iletisim ve guven olmaldir. @rencilerin yaadiklari sorunlari gretmenlerine

anlatabilmeleri icin 6ncelikle onlara givenmeledargkir. Ayni zamanda aralarindaki
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iletisim ve etkilgim gtclt olmalidir. Wilson ve Jan’a goére (1993) yduti Grenmede
ogretmen ile @renci arasindaki ileim karilikli ve acik; @rencinin roll ise aktif ve
karar alicidir. Gucla (2009), ggimi bir iletisim teknigi; 6grenmeyi ise iletimin
gerceklgamesi sonucunda alicinin davrgnda bir dgisikli gin gerceklgemesi olarak
tanimlamaktadir. Gucli’ ye (2009) gore,grétmen davraglarinin  @rencileri
destekleyici oldgu, @grenci-Grenci ve @renci-@retmen arasindaki ilgim ve
etkilesimin olumlu old@gu, Gsrenciler ile @retmen arasindaki guvenin yuksek gidu
siniflarda @renci bagari dizeyi yiksek olur. Agirma sonucunda gietmenler ile

ogrenciler arasinda ytksek bir givenin gidissonucuna ukalmistir.

Egitim ve &gretim ortamlarinda grenci odakli sorunlarin ofmamasi igin
Ogretmenlerin sinif icinde alagakararlarda ya da sinif i¢i diizenleygic&urallarda
Ogrencilerin gorglerini dikkate almasi buyik bir 6nemgtanaktadir. Yilmaz'a (2003)
gore, sinifta alinan kararlargréncileri katmak onlara kendi davrglarini kontrol etme
becerisi kazandiracaktir. Boylecgrénciler sinif yénetiminde s6z sahibi olduklarnici
yonetilen insan kimfiinden cikip yonetimde s6z sahibi olan bireyler reli
gelecekledir. Goril alinan @renci sinif ortaminin diizenlenmesi igin kendiniusolu
hisseder. Ercan’a (2009) gore, sorumluluk bilineligen @renciler, dgsal kontrole
gerek kalmadan sorunlarini ¢ézme becerisini kazammaayardimci olacaktir. Wilson
ve Jan (1993) gore, yansitici sinif ortamingeetinen bilgi veren dgl rehber olan;
ogrenci ise argtirmaci, aktif, karar veren bir konumda olmasi gereArastirmaya
katilan @retmenlerin cgunlugu (% 39'u siklikla; % 36’st her zaman ) sinif igind
alinan kararlarda giencileri kattgini belirtmktir. Bu verilere gbére yansitici sinif

olusturmak icin @retmenler sinif i¢i alinan kararlargréncileri kattg1 soylenebilir.

4.1.2.3 Fen Bilgisi @retmenlerinin “Elestirilere Onem Verme” Diizeyine

iliskin Bulgular, Tarti sma ve Yorumlar

Yansitici dglinen @retmenler yapici eféirilere acik olup, elgirilere dnem
verirler. Argtirmaya katilan gretmenlerin elgirmeye 6nem verme diizeylerineskin

bulgular Tablo 7'de yer almaktadir.



Tablo 7: Arastirmaya Katilan O gretmenlerin Elestirilere Onem Verme Diizeyinelliskin

Frekans ve Yuzde Dgilimi
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MADDELER SEVIYELER |
Hichir zaman Nadiren Ara sira Siklikla Her zamahn
TOPLAM
f % f % f % f % f %
11. Ogretmenlerin, grencilerin @retim sireci ile gretmenlerin _ _ 15 15 22 22 46 46 17 17 100
ogretmenlik tutumlarina igkin elestirilerini 6nemseme dizeyleri.
12. Ogretmenlerin grencilerinin elatirilerine gére @retim siirecini ve 1 1 10 10 37 37 40 40 12 12 100
ogretmenlik tutumlarini déstirme dizeyleri.
13. Ogretmenlerin gretim sireci ve gretmenlik tutumlarinin meslekgari 6 6 15 15 30 30 27 27 22 22 100
tarafindan elgirilmesini isteme dizeyleri.
14. Ogretmenlerin gretim sirecleri ile gretmenlik tutumlarina yonelik 1 1 8 8 20 20 35 35 36 36 100
meslektalari tarafindan yapilan aférileri dikkate alma dizeyleri.
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Ogretmenlerin elgtirilere 6nem verme dizeyleri Tablo 7'dgu sekilde
belirtilmistir. Ogretmenlerin @rencileri tarafindan efirilmesini égretmenlerin yarisina
yakini siklikla yanitini verngi Ogretmenlerin yarisina yakinigtetim sirecini ve
ogretmenlik tutumlarini  @encilerin  yaptgi elestirilere  gére @retim  surecini
degistirdiklerini  belirtmistir.  Meslektglari tarafindan yapilan eférilere ve
Meslektglarinin yaptgl elestirileri dikkate alma konusundagietmenlerin pek sicak

bakmadiklar gorilmektedir.

Cagdas egitim kuramlarina gore gretmen, @rencilerin duygu ve diiincelerine
onem veren, etkinlik ve sorumluluklari pagda, @&rencileriyle iyi bir iletsim kuran,
ogrencileriyle arasina mesafe koymayagireicilerle kagilikli bir giiven icinde olan
sinifin rehber Gyesidir. Aioglu (2010), @renmeyi sglamada @retmenin goérevini
dgrencinin @renmesi icin bir kilavuzlamasii olarak belirtmektedir. Yani gretmen
dgrencinin @renmesi icin uygun kallar olusturarak ona rehberlik etmelidir. Yapilacak
rehberlik stirecindeg@ietmen, @renci ve meslektgar tarafindan olumlu ya da olumsuz
olarak elgtirilebilir. Ogretmenin bu elgiriler karsisinda nasil bir tavir tutunaga
yansitici dginme agisindan ¢ok o6nemlidir. Rodgers’ e (2002)e gGiretmenler,
uygulamalarini objektif bigekilde elgtirebilmeli, ikinci bir kisinin kendisi hakkinda ne
disind{gini yapici bir sekilde kabullenmeli, kisel deneyimlerini gegtirici
argtirmalar yapmalidir. Unver’ e (2010) gore, yansitigsiinen bir @gretmen kendisine
yapilacak elgtirilere kagl acik olur. Yansitici diiilnen @retmen, kendini bgalarinin

gordigi gibi gérmeye ve kendini onlarin yerine koymayhsga

Ogrencilerin yansitici djiinme becerisini gafiirebilmesi icin sorgulayici bir
gozle cevresini gbzlemleyebilmelidir. Bu sorgulamggparken mantik cercevesinde
cevresindeki herkese yapici giglerde bulunabilirler. @retmen, @rencilerin en fazla
iletisim ve etkilsimde bulundgu kisiler arasinda yer algh icin dogal olarak @renciler
tarafindan elgirilecektir. Wilson ve Jan (1993) yansitigirénme ortamindagbencinin
kendi dilince ve amaclarini 6zglrce agiklamasi gegiltbelirtir. Ogrenci, Gretmeni
yapiclt bir yonde elgirebilmelidir. Yansitici dginen @&retmen ise bu tutum igin
ogrencileri 6vmeli ve onlari cesaretlendirmelidir. iyzamanda grencilerin kendisi ile
ilgili elestirilerde bulunmasi gganmalhdir. Aratirmaya katillan gretmenlerin

anketimize verdii cevaplar bu dgrultuda olmgtur. Yani @Gretmenler, elgirilere acgik
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olup, kendilerini yapici bigekilde elgtiren gzrencilerine ve meslekgkariyla olumlu bir

iletisim icine girerler.

Unver (2003), yansitici giinmeyi bireyin @retme ya da grenme yontemi ve
dizeyine ilgkin olumlu ve olumsuz durumlari ortaya ¢ikartmaygaseorunlari ¢czmeye
yonelik diziinme sireci olarak tanimlagtr. Bu tanimdan hareketle yansiticisdien
bir 6gretmen, @rencileri ya da bgkalari tarafindan edéirildigi konu Uzerinde
distinerek, o konu ile ilgili olumlu ve olumsuz yonlaribelirlemelidir. Daha sonraki
asamada ise olumlu yonlerini nasil artirgoca, olumsuz yoOnlerini ise nasil
diuzeltecgine iliskin disinmelidir. Dinme sonucunda yaglya da eksik gordiil
tutumlarini dgistirmelidir. Arastirmaya katilan gretmenlerin ¢gunlugu, dsrenciler ile
meslektalari tarafindan elgiriimeyi olumlu kagiladigl ve bu elstiriler dogrultusunda

tutumlarini dgistirmeye calgtiklari sdylenebilir.
4.1.2.4 Fen Bilgisi @retmenlerinin “Oz Degerlendirme Yapma” Duzeyineiliskin
Bulgular, Tartisma ve Yorumlar

Ogretmenlerin 6z deerlendirmeye ikin maddelere verdi yanitlarin frekans

ve yuzdelik dgilimlar Tablo 8'de yer almaktadir.



Tablo 8: Arastirmaya Katilan O gretmenlerin Oz Dezerlendirme Yapma Diizeyineliliskin Frekans ve Yiizde D&ilimi
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MADDELER SEVIYELER
Hicbir zaman Nadiren Ara sira Siklikla Her zaman
TOPLAM
f % % f % f % f %
15. Ogretmenleri meslekteki guclu ve zayif yonleringddendirme _ _ _ 15 15 40 40 45 45 100
sikliklari
16. Ogretmenlerin yapg uygulamalarin grencilerin @renmelerine _ _ 2 8 8 40 40 50 50 100
faydal olup olmadiini kendine sorma sikliklari
17. Ogretmenlerin yapg uygulamalari stirekli gézden gecirme ve _ _ 4 22 22 41 41 33 33 100
sorgulama sikliklari
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Tablo 8e gore, @retmenlerin zayif ve gucli yonlerini gerlendirme
konusunda; yariya yakini her zaman yanitini vgimiYaptigi uygulamalarin etkili
olup olmadg konusunda kendine soru sormadgreimenlerin yarisi her zaman
cevabini verngtir. Yaptiklarini surekli sorgulama maddesine is@retmenlerin

yarisindan biraz daha azi siklikla cevabini vgtimi

Ogretmenlerin mesleki gaiimlerini stirekli olarak sirdiirmelerinde ve yansitic
disinme becerilerini geitirmelerinde 6z dgerlendirme buyuk bir 6neme sahiptir.
Jersild’ e (1960) gore, bkalarinin duygu ve diincelerini anlamak istiyorsak,
oncelikle kendi duygu ve duncelerimizle yuzlgmemiz gerekir. Cunkl kendimizi
anlamadgimiz takdirde bgkalarini asla anlayamayiz. Bu durumu her alandagold

gibi 6gretmenlik alaninda da gdz 6nune alabiliriz.

Rodgers’ e (2002) goregtetmenler uygulamalari Gzerinde sistemli ggkilde
disinmeli, artt ve eksi yonlerini objektif birsekilde g6z ©Onlne alarak 06z
degerlendirmelerini yapmali ve edindikleri deneyimteten olabildgince yararlanmaya
calisiimalidir. Unver’ e (2003) goére 6z gerlendirme, grenmeyi artirirken ayni
zamanda grenme yaantilarinin yansitimasini da @ar. Oz dg&erlendirme ile
ogretmen konu alani birikimini gerlendirerek grendiklerini sorgulama imkani bulur.

Bu durumda gretmen eksiklerini gorir ve ¢d6zim yollari arayabili

Oz deerlendirme yapan gietmenler sirekli bir dgrlendirmeye tabi
olduklarindan dolay! eksiklerini daha rahat gornelel. Dewey’ e (1933) gore yansiticl
disinme, bilgi ve inanclarin birlikte derlendirildigi, birbiriyle iliskili fikirlerin
nedenlerinin ardirildigl aktif ve kasith bir strectir. Buna gorgrétmenler, eksiklerini
giderecek ve kendini gsatirebilecek alanlarda agarma yaparlar. Bu agarmalar
sonucunda eski ve yeni bilgilerini kdestirarak olgan yeni sentez Gzerinde yansitici

bir sekilde diguntrler. Boylece gretmenleri yansitici diinme kapasiteleri artabilir.

Kizilkaya ve Akar'in (2009) yapfili bir argtirma sonucunda, goencilerin
O0grenme sirecinde yaptiklari Utzerinde tekrar tekrégtwomeleri, ne yaptiklarini
bilmeleri, yaptiklari etkinlikleri neden ve nasiergeklatirdiklerini sorgulamalari ve
gecirdikleri slrece ayna tutmalar gergkti belirtmistir. Pultorak ve Stone (1999)
yaptiklari argtirmada @retmen adaylarinin yansitici giinceleri ile @retimlerinde

meydana gelen olaylar arasind&laati kurmalarinin, yansitici giinmenin geklimini
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harekete gecirdini tespit etmgtir. Schon (1987) eylem lzerinden yansitmayi heghan
bir problemin ¢éziminde alternatif yollari sketmeye yonelik kendi sesini duyma
olarak tanimlarken, yansitici ginmede 0z derlendirmenin 6nemini vurgulami
olabilir (Dolapgiglu, 2007).

Yukaridaki tanim ve aciklamalagiginda yapilabilen kisa bir gerlendirmeye
gore vyansitici djilnebilen bir @retmen, meslekteki gucli ve zayif yodnlerin
degerlendirebilmeli; yapfii uygulamalarin grencilerin @renmelerine faydali olup
olmadgini kendine sorabilmeli ve yagtiuygulamalari surekli gozden gecirebilmelidir.
Bu durum @retmenin @retimleriyle ilgili 6z deerlendirme yaparak yansitici
disinduklerini gosterebilir. Ardgirmanin 6z dgerlendirme ile ilgili sonuclari bu

dogrultuda oldgu elde edilen bulgular sonucunda acik olarak goeltedir.
4.1.2.4 Fen Bilgisi @retmenlerinin “Gelecege Yonelik Karar Verme” Diizeyine
iliskin Bulgular, Tartisma ve Yorumlar

Arastirmaya katilan gretmenlerin gelegg yonelik karar verme diizeyineskin

bulgular Tablo 9'da yer almaktadir.
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Tablo 9: Arastirmaya Katilan O gretmenlerin Gelec&e Yonelik Karar Verme Diizeyineiliskin Frekans ve Yiizde D&ilimi

MADDELER SEVIYELER
Hicbir zaman Nadiren Ara sira Siklikla Her zaman
TOPLAM
f % % f % f % f %
18. Gsretmenlerin dersi ileriki yillarda okuturken yaplioesi 1 1 6 23 23 41 41 29 29 100
degisiklikleri kendilerine sorma diuzeyleri
19. Gsretmenlerin ileriki yillarda dersi okuturken yapleiiesi 1 1 8 28 28 30 30 33 33 100
degisikliklerin olasi etkilerinin neler olaga sorusunu kendilerine sorma|

sikliklari

20. Gsretmenlerin alternatif yontem ve balagilari tizerinde diinme 1 1 4 21 21 46 46 28 28 100
sikliklari
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Tablo 9'a go6re, @retmenlerin yarisina yakini ileriki yillarda aynierdi
okuturken hangi dasiklikleri yapabilecgi sorusunu kendine siklikla sorfglinu
belirtmis; ileri ki yillarda bu degisikliklerin olasi sonuclarini kendisine sormaya
O0gretmenlerin yarisindan azi her zaman, % 30'u d&kide % 28'i ara-sira bulemi
geceklatirdigini belirmistir. Farkli yontem ve teknikler Gzerinde ginme maddesine

ogretmenlerin yarisina yakini siklikla cevabini vermi

Kiresellgmenin ¢ok hizlanga bu donemde, insanin gundeliksganinin her
alaninda buyik dgsimler meydana gelmektedimsanin giindelik y@minda meydana
gelen bu dgisimlere paralel olarak getmenlerde kendilerini gozden gecirmeli ve
gelecge yonelik karar verme duzeylerini sirekli olarakiramalidirlar. Yansitici
disinen @&retmenler analitik dgiinebilen @retmenlerdir. Unver e (2010) gore
yansiticl dgtinebilen @retmen, yapacaklarigéetim tzerinde amach ve surekli olarak

distndr. Bu dgiinmeler Gzerinde yansitmalar yapar.

Hizla gelsen teknoloji ve artan bilgiyegdenciler ayak uyduramayabilir. Ggtin
teknoloji ve artan bilgiyi grencileri igin kullanilacak hale getirmek yansitioir egitim
programin getirdii bir sorumluluk olarak gretmene ait olmalidir. §etmen
ogrencilerinin rehberi olmasi kaluyla gerekli olmayan bilgilerin ayiklanmasindada

alabilmelidir.

Yansitici dgunen @retmen, @rencilerinin herhangi bir davragmineden ve nasil
yaptiklarini, @rencilerin nasil davranmasi geregktve Ggrencilerinin davrargisonuglari
Uzerinde surekli olarak dundr. Rodgers’ a (2002) goére yansitma uygulamadan
teoriye, teoriden uygulamaya giden dginilt bir sirectir. Bu tanima gore yansitici
distinen @retmen, @rencilerin gel§imi icin degisen kaullara gore kararlar alarak bu
karari uygulamaya calr. Arastirmaya katilan gretmenlerin gelegge yonelik karar

verme gilimlerinin bu yonde oldgu sdylenebilir.
4.1.2.5 Fen Bilgisi @retmenlerinin “Problem C6zme” Diizeyineiliskin Bulgular,
Tarti sma ve Yorumlar

Ogretmenlerin problem c¢ézme diizeyineskln maddelere verdi yanitlarin

frekans ve yuzdelik dalimlari Tablo10’da yer almaktadir.
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Tablo 10: Arastirmaya Katilan O gretmenlerin Problem Cézme Diizeyindliskin Frekans ve Yiizde D&ilimi

MADDELER SEVIYELER

Hicbir Nadiren Ara sira Siklikla Her zaman +op| am
zaman

f % f % f % f % f %

21. Gsretmenlerin ders sirasinda gdim sorunlari (grencinin konuyu | 1 1 2 2 14 14 57 57 26 26 100
anlamamasi, ilgi cekememe, ikitn sorunlari vb.) belirleme dizeyleri

22. Geretmenlerin ders sirasinda gdim sorunlar hakkinda 11 11 30 30 39 39 20 20 100
Ogrencilerin gorilerini alma durumu

23. Gsretmenlerin aldii kararlarin dgrulugunu destekleyecek 7 7 37 37 41 41 15 15 100
kanitlar toplama durumu
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Tablo 10'da go6ruldglu gibi Ggretmenlerin yarisindan fazlasi ders sirasinda
olusan problemler hakkinda siklikla teksi@a ¢c6zim aradini; égretmenlerin yarisina
yakini ders surecinde glan sorunlar hakkinda sikliklgg@ncilerin gorgtint aldgini
belirtmistir. Ogretmenlerin yarisina yakini vepdi kararlarin dgru oldusunu
destekleyecek kanitlar toplg@dn vurgulamgtir.

Gunluk ygamda bireyleri mgul edip, bireylerin gmalari gereken guclukler
bulunmaktadir. Ozellikle teknolojinin agtibu ca@imizda bu giclik ve engeller daha
da bir cgalmistir. Bu problemlerin Gstesinden gelebilmenin enliegblu ise ¢adas bir
egitimdir. Cagdas egitim, tim bireyleri gunlik ygamlarinda kamlastigl bu gtcluk ve
engelleri kendi kendine sabilen, kagilastigl sorunu co6zebilen bireyler olarak
yetistirmeyi amaclamaktadir. Senegio'nun (2003) aktard@ina gore, gitim
programlarinin asil amacgi@ncilere tim ygamlarinda kanlasabilecesi problemleri
cbzmeyi @retmek olmalidir. Problem ¢ézme hem konu alaniisilghem de duruma
sartlara uygun yontem ve teknikler secip kullanmayerektiren etkinliklerden
olusmaktadir. Bu tanima gore, problemlerin ¢6zumu idisiplinler arasi bilgi, ¢ok
yonlu disinme (elstirel, bilis Ustl, yansitici, yaratici ve bilimselsgdiame gibi...) ve

yaraticilik gerekmektedir.

Oruc (2000) yap@n aratirma sonucunda, yansiticgrétmenlik programinin
ogretmenlerin sinif ortam algisina vgrétmenlik meslgine yonelik tutumuna olumlu
etkileri olduzunu belirtmgtir. Ayrica argtirmacinin derstegietmen adaylarinin surekli
gorislerine bavurmasi, @retim slrecinde surekli 6z gerlendirme yapmasi,
Ogrencileri de bunu yapmayastek etmesi ve cgtli yansitici etkinlikler kullanarak
derse ilginin cekilmesi, gretmen adaylarinin gietmenlik meslgini karsi olumlu
tutumlar gelstirmelerine yardimci olmyiur.

Kizilkaya'nin (2009) yap# “yansitici dginme etkinlikleri ile desteklenmi
web tabanli grenme ortamlarinin problem ¢6zme Uzerine etkisifi alismanin
sonugclarina gore, yansitma nigghin problem ¢ézmenin anlamli bir yordayicisi gidu
belirlenirken cinsiyetin problem ¢b6zmesbaisini yordamagi gozlenmgtir.

Taggart ve Wilson'na (2008) gore yansiticisidlien @retmen var olan
problemleri czmek icin caba sarf etmelidirgrétmen problemleri ¢ozebilmek geik

yollar denemeli ve muhtemel ¢6zim yollarinin gagrhi sinamak icin goézlemler
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yapmalidir. @retmen elde eti deneyim ve bilgileri genelleyebilmelidir. Aynaman
da @retmen edingii bilgi ve deneyimi pragie dokebilmelidir. Unver (2010) de
yansiticl dgiinen @retmenin dersteki olaylari gézlemesi ve bu gozleniée olaylara
degisik baks acilariyla yaklgmasi gerekgiini belirtir. Ayrica @Gretmenler, @retim
sirasinda uygulagh yontem ve tekniklere kair 6grencilerin gosteregg tepkilere acik
olmalidir. Ggretmen gorglerini kanitlarla desteklemeli ya da gelendirmelidir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular bugrdtiuda olup; argtirmaya katilan
Ogretmenlerin problem ¢b6zmede yansitici davrandiki@ylenebilir.

4.1.2.6 Fen Bilgisi @retmenlerinin “Mesleki Gelisime Acik Olma” Diizeyine
iliskin Bulgular, Tarti sma ve Yorumlar

Tablo 11'de @retmenlerin mesleki gaimine acik olma ile ilgili frekans ve
yuzde dgilimlari yer almaktadir.
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Tablo 11: Arastirmaya Katilan O gretmenlerin Mesleki Gelisime Acik Olma Diizeyineiliskin Frekans ve Yiizde Dgilimi

MADDELER SEVIYELER
Hicbir zaman Nadiren Ara sira Siklikla Her zaman
TOPLAM
f % f % f % f % f %

24. Gsretmenlerin gelimeye ihtiyac duyduklari alanlari belirleme durumu _ 4 4 15 15 58 58 23 23 100
25. Gsretmenlerin mesleki yayin ve ggtieleri takip etme durumlar 1 16 16 38 3 34 34 6 1 16 100
26. Gsretmenlerin mesleki yayinlardan ve yeni gelelerden yararlanma 1 1 24 24 26 26 33 33 16 16 100

sikliklar
27. Geretmenlerin mesleki gaiimlerini takip etmek ve eksikliklerini 53 53 26 26 15 15 3 3 3 3 100
gbérmek amaciyla ginlik tutma sikliklari
28. Geretmenlerin derslerde ne tur gaha yaptiklari, bu caimalari neden| 2 2 9 9 27 27 38 38 24 24 100
yaptiklari, yapilan ¢cajmalarin etkili olup olmagini meslektglari
meslektalariyla tartsma durumu
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Tablo 11’e gore, gretmenlerin yarisindan fazlasi siklikla eksik ojamnlarini
belirttigini sbylemgtir. Mesleki yayin ve gedimleri izleme konusundagdetmenlerin
Ucte biri siklikla ve dier lcte biri de ara-sira yanitini vesmbgretmenlerden tgte biri
siklikla mesleki gefim ve vyayinlardan yararlangini belirlemg; gunlik tutma
konusunda yarisindan fazlasi eksikliklerini gornwekmesleki gegimini takip etmek
icin hicbir zaman gunluk tutmadiklarini beligtii. Meslektglari ile derste yaptiklari
hakkinda fikir aly verisinde bulunmaya gretmenlerin yarisina yakini siklikla yanitini

vermistir.

Gunumizde ygamin her alanina etki eden, hizli bir bilgi Uretsdz konusudur.
Hizla artan bu bilgi, teknolojinin ilerlemesine, sheklerin artmasina ya da var olan
mesleklerin etki alanlarinin dgmesine veya daralmasina sebep olmakg#ine ve
bilim anlaysi da deistirmektedir. Olgan bu dgisimlere ayak uydurabilmek icin
toplumlarin bireylerden beklegli davrang ve sorumluluklar da dgsmektedir.
Ogretmenler vyetitirilecek olan bireylere kar daha fazla sorumlu olduklari igin
oncelikle onlarin bu dgsime ayak uydurmalari gerekir. Bir @ deysle dgretmenler
mesleki acidan surekli bir ggin icinde olmalidirlar.

Gelecek nesilleri yegiirme ile sorumlu olan gretmenler, toplumun istekleri
dogrultusunda @renci yetstirebilmek icin gerek mesleki gerekse sgenin dger
alanlarinda sirekli olarak kendini ggiimeleri gerekir. Yansitici diinen @retmen,
algilayip tanidil problemleri, genelleyerek elde gttisonuclari mesleki anlayni
desistirmek ve gektirmek icin kullanir. Unver (2010)se yansitici d§iinmenin,
ogretmenlerin mesleki acidan g@émini saslayarak, onlarin kendi gglm sureclerini
denetlemesine yardimci olgeal sOyler. Argtirmaya katillan gretmenlerin % 58’i
siklikla gelsmeye ihtiya¢ duydgu alanlar belirt&ini vurgulamstir. Bu vurgulama ile

ogretmenlerin gelimeye ihtiya¢ duydgu alanlarini belirledikleri séylenebilir.

Tok (2008) yapfii “Ogretmen adaylarinin gietmenlik meslgine yonelik
tutumlarina, performanslarina ve yansitmalarinaisétkadli calsma sonucunda,
yansitici dginme etkinliklerinin, @retmenlik meslgine iliskin tutumlar tzerinde
olumlu bir etkiye sahip oldiunu ve ayni zamanda bu etkinlikleringréncilerin

performanslarini artirdini belirtmitir.
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Yansitici dgiinme sirecinde yazmanin 6nemi goz ardi edilemeydeetcede
onemlidir. Yazmay! grenme, @rencilerin problem ¢c6zme yetetirin gelismesini ve
¢cok boyutlu dglinmesini sglar. Yazma, @rencilerin surekli aktif olmasini, akademik
basarilarinin artmasini; giinme becerilerinin galimini artirir ve beynin her iki yarim
kUresinin caymasini sglar (Tok, 2008:560).

Yansitici gunlukler gretmenlerin mesleki acidan gafnlerini sirdirmede ¢ok
onemli yontemdir. CUnkl gietmenler kayit ettikleri davraglari Uzerinde daha fazla
dUstndrler. Bu dginme onlara eksiklerini tamamlama konusunda yardatuc. Tok’a
(2008) gore, gretmenler yansitici gunlik tutaragréncilerin gelsimini izleyebilir, bu
izleme sonucunda onlara olumlu donutler vererelaromlakademik barilari Gzerinde
olumlu bir etki olgturabilirler. Bacioglu (1999) ise yap#n calsma ile gunlik tutan
O0gretmen adaylariningledigi dersi tekrar ettikleri ve bir sonraki derse hhkir
girdigini gozlemlemgtir.

Arastirma sonucundagdetmenlerin yarisindan fazlasi (% 53) meslekisgaini
izlemek ve eksikliklerini gérmek i¢in higcbir zamainlik tutmadiini belirtmglerdir.
Bu bulgulara bakarakgdetmenlerin yansitici giinme becerilerini geftirme acisindan

son derece 6nemli olan yansitici guinlikleri esiglect sdylenebilir.

Bagcioglu (1999), @retmenlik uygulamalarina katilangi@tmen adaylarinin
Ogretmenlik uygulamalarina yonelik yagiti calsmada @retmen adaylarinin kendi
aralarinda yaptiklari tagtnmalar sonucunda eksik ve yahklarini dizelttiklerini
g6zlemlemgtir. Ogretmen adaylarinin gogiérini birbiriyle paylatiklarinda, elgtiriler
karsisinda empati kurabilme becerisi, analitiks@iime becerisi ve ilafim becerisinin
arttigint ve bu becerilerin yansitici glinme acgisindan dnemli olglunu belirtmstir.
Arastirmanin bulgulari bu dgultuda olup argtirmaya katilan gretmenlerin bayuk bir
bolumu derslerde yag etkinlikleri ve bu etkinliklerin bgarili olup olmadgini

meslektalariyla paylatigini belirtmistir.
4.2 Fen Bilgisi GBretmenlerinin Yansitici Disinme Diizeyille Cinsiyeti Arasindaki
Iliskideki Degisim
Fen Bilgisi @Gretmenlerinin yansitici giinme dizeyleri ile cinsiyeti arasindaki

ili skiye yonelik bulgularin t-testi analiz sonuclaribl@12’de yer almaktadir.
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Tablo 12: Arastirmaya Katilan O gretmenlerin Yansitici Disiinme Diizeyille

Cinsiyeti Arasindaki iligskiye Yonelik t-Testi Bulgulari

Cinsiyet N X Ss Sd t p
Bayan 27 3,96 0,46 98 0,94 0,35
Erkek 73 3,85 0,54

Tablo 12 incelengiinde aritmetik ortalamaya bakarak bayanlarin yarsit

disinme dizeylerinin erkeklere goére biraz daha yuksékugu (Ybayan=3.96 >

X erkei=3.85) gorulmektedir. Ancak Tablo 12'de erkekler llayanlar arasindaki toplam
puanlar arasinda anlaml bir fark olmadigorilmektedir (t=,94; p=,35>,05). Bu
sonuctan yararlanarak bayan ve erkgketmenler arasinda yansiticisdimeye ilgkin
ayni davrarglarin bulundgunu soyleyebiliriz.

Aslan’ nin (2009) “ Sinif @etmenlerinin Yansitici Diinme Eilimleri ile
Surekli Kaygi Duizeyleri ArasindaKliskinin Incelenmesi” adli bir caima yapmytir.
Bu calsma ile yansitici dfiinme gilimleri alt boyutlarinin cinsiyet d@skenine gore
manidar bir farkhlik gosterip gostermgdii belirlemeyi amacglangtir. Arastirmanin
bulgularina gore, erkekgéetmenlerin aritmetik ortalamalari ile bayagrétmenlerin
aritmetik ortalamalari arasindaki fark, sirekli aenacli diginme, acik fikirlilik,
sorgulayicl ve etkileyici gretim ve meslge baksta istatistiksel olarak manidar
bulunurken, dier alt boyutlarda aritmetik ortalamalar arasindakk istatistiksel olarak
manidar bulunmangtir. Tim bu alt boyutlarda ortaya ¢ikan istatistikagidan manidar
farkhligin bayan @retmenlerin lehine oldiu gorilmektedir. Bu sonuclara gére; bayan
ogretmenlerin erkek gretmenlere nazaran daha fazla durumgedendirmesine,
elestirel baks agisina sahip olgu, acik fikirli oldusu ve meslekini daha fazla segutii
belirtmigtir.
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Dolapciglu’ nun (2007) yaptii “ Sinif Osretmenlerinin Yansitici Diiinme
Duzeylerinin Dgerlendiriimesi” adli argtirma sonucunda cinsiyetin belirlenen yansitici
disinme ile ilgili boyutlar Gzerinde genel olarak anla fark yaratmadii ortaya

ctkmistir.

Kizilkaya (2009) yap@n “Yansitict Digunme Etkinlikleri ile DesteklenmiWeb
Tabanli Grenme Ortamlarinin Problem C6zme Uzerine Etkisii adgstirmanin 2. alt
problemi “Yansitma nite§ii ve cinsiyet problem ctzme gaisinin anlamli bir yor
dayicisi midir?” seklinde ifade edilmitir. Bu problemin incelenmesi sonucunda
cinsiyetin problem ¢cézme karisi ile problemin yansitma nitgliarasinda anlaml bir

farkin olmadgl sonucuna ukanistir.
4.3 Fen Bilgisi Ggretmenlerinin Yansitici Disiinme Diizeyiile Ogretmenlik
Kidemi Arasindaki Iliskideki Degisim

Fen Bilgisi Ggretmenleri’nin yansitici diinme duizeyleri ile gretmenlik kidemi

arasindaki igkiye yonelik bulgularin t-testi analiz sonuclaribl@ 13’te yer almaktadir.

Tablo 13: Arastirmaya Katilan O gretmenlerin Yansitici Disiinme Diizeyiile

Ogretmenlik Kidemi Arasindaki iliskiye Yonelik t-Testi Bulgulari

KIDEM N X Ss Sd t p
5 yil ve daha az 86 3,83 0,43 98 1,40 0,18
6 yil ve Uzeri 14 4,16 0,86

Tablo 13 incelenginde @&retmenlik kidemi ile gretmenlerin yansitici ginme
dizeyleri arasinda aritmetik ortalamaya gore bikifa oldusu (Y © yil ve uzerir4.16>
Y(s yil ve daha a773.85) gorulmektedir. Ancak Tablo 13'te 5 yil vehdaaz dgiskeni ile 6
yil ve Uzeri dgiskeni arasindaki toplam puanlar arasinda anlamlifdsk olmadgi

gorulmektedir (t=1,40; p=,18>,05). Bu sonuctan ylarearak @retmenlerin kidem

yillarinin yansitici d§iinme Uzerinde herhangi bir etkisinin olmadityleyebilir.
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Yansitma; insanlarin deneyimlerini hatirlayarak inuhakkinda dgtindiikleri ve
degerlendirdikleri 6nemli bir etkinliktir. Yansitma kasitesi farkl kgilerde farkli
asamalarda gercelk§e. Dewey (1998), deneyimle ilezgim arasinda organik bir e
oldugunu ve edinilen her deneyimin olumlu (yararli) yéndlduysunu vurgulamgtir.
Ona go6re @retmen ve @rencilerin gitim ile edindikleri ve vyararli bulduklari
deneyimleri genellemeleri gerekir. Rodgers (20@®neyimli bir @retmen olmanin
isaretlerinden birinin de dilince ve eylem arasindaki ihtiyag duyulan zamani
kisaltabilecgini belirtmistir.

Aslan (2009) yap#n calsma ile yansitici dfiinme gilimleri Glcegi alt
boyutlarinin okul kidem dgskenine gére manidar bir farklillk gosterip gostedigai
belirlemek istemitir. Calisma sonucunda, gdetmenlerin aritmetik ortalamalari
arasindaki fark, meste baks alt boyutunda anlamigekilde farklilgirken, dger alt
boyutlarda ise anlamh fark gormegtii. Dolapc¢i@lu (2007) arstirma bulgularinda,
kidemin belirlenen yansitici giinme ile ilgili boyutlar Gzerinde genel olarak anla

fark olmadgini gozlemgtir.
4.4 Fen Bilgisi (GBretmenlerinin Yansitici Disinme Diizeyiile Ogrenim Durumu
Arasindaki Iliskideki Degisim

Fen Bilgisi @retmenlerinin yansitici ginme duzeyleri ile grenim durumu

arasindaki igkiye yonelik bulgularin t-testi analiz sonuglaribl@ 14'te yer almaktadir.

Tablo 14: Arastirmaya Katilan O gretmenlerin Yansitici Disiinme Diizeyille

Ogrenim Durumu Arasindaki Iliskiye Yonelik t-Testi Bulgulari

Ogrenim Durumu N Ss Sd t p

x|

Egitim Fakdltesi 97 3,87 0,52 98 0,78 0,437

Diger Fakdlteler 3 4,10 0,19




107

Tablo 14 incelengiinde @retmenlerin grenim durumlari ile gretmenlerin

yansitici dgiinme dizeyleri arasinda puanlarin aritmetik ortakma gore bir fark

oldugu (Y (diger faku|te|er):4.10>y(egitim faklteleri=3.87) gorulmektedir. Ancak Tablo 14'te
Egitim Fakulteleri ile Dger Fakulteler arasindaki toplam puanlar arasindanan bir
fark olmadgl soylenebilir (t=,78; p=,43>,05). Bu sonuctan ykmaarak @retmenlerin
ogrenim durumlarinin yansitici giinme Uzerinde herhangi bir etkisinin olmadi

soylenebilir.

Aslan (2009), yansitici dinme gilimleri 6lcegi alt boyutlarinin mezuniyet
degiskenine gore manidar bir farkhlik gosterip gostedmieni belirlemek amaciyla
yaptgl calsma sonucunda, tim alt boyutlarda anlaml fagdlrastlanmangtir. Bu
durum @retmenlerin mezuniyet 6zelliklerinin, onlarin yamsi disinme gilimlerine
etki etmedgi seklinde yorumlamgtir. Dolapc¢ig@lu’ nun da (2007) yaptl calsma bunu
destekler niteliktedir. Dolapggtu’ nun (2007) yapfi calsmaya gobre gretmenlerin
ogrenim durumlari ile yansitici dinme arasindaki gki arasinda genel olarak anlaml

fark yaratmadil ortaya cikmytir.

4.5 Fen Bilgisi Ggretmenlerinin Yansitici Disiinme Diizeyille Gorev Yaptiklar

Okulun Sosyo-Ekonomik Durumu Arasindaki iliskideki Degisim

Fen Bilgisi @retmenlerinin yansitici giinme duzeyleri ile gorev yaptiklar
okulun sosyo-ekonomik durumu arasindakgkiye yonelik bulgularin ANOVA testi

analiz sonuclari Tablo 15'te yer almaktadir.

Tablo 15: Arastirmaya Katilan O gretmenlerin Yansitici Disiinme Diizeyille

Ogrenim Durumu Arasindaki Tliskiye Yonelik ANOVA Testi Bulgulari

Okulun Sosyo-Ekonomik| N X Ss Sd F p
Durumu
Yuksek 3 4,00 0,66 0,267 0,766
Orta 22 3,81 0,47

Dusuk 75 3,89 0,53
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Tablo 15 incelenginde @retmenlerin yansitici giinme dizeyleri ile gorev

yaptiklari okulun sosyo-ekonomik durumu arasindanparin aritmetik ortalamalarina

gore (Y(yijksek):4100>y(Du$u|<):3,8?¥(orta)=3,81) bir farkin oldgu gorilmektedir.
Ancak Tablo 15’te toplam puanlar arasinda anlanmlfdrkin olmadgl goérulmektedir
(f=,26; p=,76>,05), Bu sonuctan yararlanarakgr@tmenlerin gorev yag okulun
sosyo-ekonomik durumunun yansitici sdiime (zerinde herhangi bir etkisinin

olmadgini séylenebilir.
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

5.1 SONUGCLAR

Ulkelerin esitim kalitesi @gretmenlerinin gelimislik diizeyi ile dgru orantilidir. Bir
bagska deysle nitelikli 6gretmenlere sahip olan Ulkelerde y#tilen veya yetgtirilecek olan
nesillerin nitelikli bireyler olmasi anlamina gelktedir. Butin tlkeler gelecek ve devamlari
icin nitelikli bireylerden olgmak ister. Bunun i¢in gretmen yetitirme alaninda karlasilan
sorunlari ¢ozebilmek icin bircok strateji ve yontgelistiriimektedir. Yansitici dglinme de

bu yontemler arasinda yer almaktadir.

Fen Bilgisi @retmenlerinin yansitici gianmeye ilgkin gorislerinin deserlendirmek

icin yapilan argtirmada, elde edilen bulgularina dayal olargggedaki sonuclara varilngtir.

Ogretmenlerin yansitici glinmeye ilskin gorislerini betimlemek icin onlara
sundgumuz envanterdeki maddelere verdikleri cevaplaree giiretme-@renme surecine
iliskin disinme davrasglarini genel itibariyle “siklikla” yerine getirdigti sonucuna
ulasiimistir. Bu sonuc @retmenlerin  @retme-@renme sdrecini yansiticl glinmeyi

gelistirmeye uygun bigekilde duzenleyip yonettikleri anlamina gelebilir.

Sinif ortamlarin yansitici dinmeye uygun bigekilde dizenlemekgietmenlerin asli
gorevlerindendir. Argtirma bulgularina goére,gdetmenler yansitici bir sinif aliturmak icin

yansitici dgiinme davraglarini “siklikla” yerine getirdikleri sonucuna glémistir.

Ogretmenlerin elgtirilere dnem verme duzeylerine siin bulgular bakildginda,
meslektalarinin onlari elgtirmesi konusunda pek istekli olmadiklari; amgreimenler

ogrencilerinden gelen gjgrilere genel olarak olumlu baktiklari sonucunaulaistir.

Yansitici dginmenin en énemli davragarindan olan 6z dgerlendirmenin, ardgirma

bulgularina gore, getmenler tarafindan “her zaman” yerine getigidionucuna ukalmistir.

Cagdas egitim sistemlerinin ger@ olarak @retmenler siurekli bir yenikene iginde
olup, ca&das egitim ve Ggretim kuramlarina gore surekli gelgeeyonelik olarak kendilerini
hazirlamalidirlar. @etmenlerin gelegg yonelik kararlari alma ile ilgili yansitici glinme

davranglarini “siklikla” yerine getirdikleri sonucuna glémistir.



110

Modern gitimin genel amaclarinin mda @rencilerde problem ¢ézme becerisini
gelistirmektir. Arastirma bulgularina gore,gdetmenlerin problem ¢ézme durumuna yonelik
yansitici dginme davraglarini “siklikla” yerine getirdikleri sonucuna glémistir.

Mesleki gelsme acik olma 0Ozelli cagdas egitim sistemlerinde istenilen
ogretmenlerin 6zelliklerinden biridir. Ayni zamandangitici dgiinen @retmenlerde de bu
Ozellik bulunmaktadir. Yani yansitici glinen @retmenler ¢gdas egitim sistemi tarafindan
istenilen @retmenlerdir. Argtirma bulgularina gore goetmenlerin  “mesleki galime acik
olma” davramglarini &retmenler genel olarak “siklikla” yerine getirdiklegérilmektedir.
Ancak yansitma icin 6énemi g6z ardi edilemeyecek glansitici gunlik tutma davrami
Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin “hicbir zaman”rirye getirmedikleri sonucuna

varilmistir. Bu sonug gretmenlerin kayit tutmaya yeterince 6nem verrgieainlamina gelir.

Arastirmada @retmen cinsiyetlerinin yansitici glinme duzeylerini etkilemegii
yapilan t-testi sonucunda wibnistir. Bayan ve erkek getmenlerin yansitici giinme

duzeylerinin ayni diizeylerde olg sdylenebilir.

Yapilan aratirmada @retmenlerin  kidemlerinin yansitici ginme dizeylerini
etkilemedgi gorulmektedir. Dewey @timin, deyimler sonucunda gedibilecesini vurgular.
Yansitici dgiinme becerisi degdim ve deneyimle gegtirilebilecegi icin, kideme bali
olarak yansitici djilnmede olumlu bir dg&sim olabilirdi. Ancak 6rnekleme katilan
Ogretmenlerin butindne yakin bir @anlugun 5 yil ve daha az kideme sahip olmasi elde

edilen sonuclar tUzerinde etkili olgw distnidlmektedir.

Arastirmada @retmenlerin mezuniyet durumlarinin yansiticisitime duizeylerini
etkilemedgi yapilan t-testi sonucunda gorulgtiir. BOyle bir sonucun elde edilmesi,
orneklemde yer alanggetmenlerin timine yakininingigm fakultesi mezunu olmasindan
kaynaklanmy olabilir. Yansitici dgtinme sireci sureklilik ve aktiflik gerektiren bidgdinme
surecidir. Bundan dolay! lisansistigiteninin yansitici dginme konusunda anlamli bir
seviyede olumlu etki yaratmasi beklenir. Béyle $mnucun ¢cikmamasi 6rneklemde yer alan

lisansustu gitimli 6 gretmen olmamasindan kaynaklagralabilir.

Yapilan ANOVA testi sonucuna goregrétmenlerin gérev yaptiklari okullarin sosyo-
ekonomik durumu ile yansitici giin dizeyleri Gzerinde herhangi bir etkinin olngadi
gozlenmgtir. Oysa @itim ve @retim isleminde ekonomik dizeyin artmasi, yapilacgKkie
ve @retim igin daha ¢ok olanak ve materyal anlaminang&tedir. Fiziki donanim bakiminda
yeterli bir donanima sahip olan bir okuld&iten ve Ggretimin daha verimli olaga
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disunulmektedir. Ayni zamanda cevresi uyaricilar bakdan zengin olan bir ortamda

O0grenme glemi daha da kalici olabilir.

Sonu¢ olarak, yansiticl giinme gunUmuz gtim programlarinin vazgecilmez
yontemleri arsinda yer almali ve 6nemsenmelidirefder yansitici dfiinmeyi gundelik
hayatlarinda ne kadar fazla kullanirlarsaskagtigl ve kagilasacai olaylar arasinda o derece
baglanti kurabilirler. Bu nedenle yansiticigdiinme beceri vegdimleri kazandiriimasi gadas
egitim programlarinin hedefleri arasinda olmali vesiime becerileri grenme sirecinde
temel konumda bulunmalhdir. Bu@amda gitim ve &gretimin her gamasinda (ilkgretim,

orta@retim, lisans ve lisansuistl) yansitics@diimeyi destekleyici bir amac guduilmelidir.

Ogrencinin yansitici diiinme becerilerine sahip olmaspgrénci icin dolayisiyla
toplum icin buydk 6nem tamaktadir.Suphesiz bu noktadagéetmen 6énemli bir faktordar.
Bu acidan @retmen surekli yayin takip ederek, sdiime becerileri @timi ile ilgili
faaliyetlere katilarak kendini yenilemelidir. Bu gdamda @retmenleri yetitirmek adina
Ogretmenlere “dglinme becerilerini geftirmeye yonelik sinif i¢i etkinleri” kapsayan hizine

ici egitim verilmelidir.

5.20ONERILER

Arastirmanin 6nerileri, akirmada ulailan sonuclara Qg olarak gelgtirilen dneriler

ve argtirmacilara yonelik 6neriler olmak tzere ikishi halinde sunulmgtur.

5.2.1 Uygulamaya Yonelik Oneriler

« Ulkemizde yansitici diiinme ile ilgili calsma yapan agwrmacilarin ve yansitic
disinme gitimi verebilecek @retim elemanlarinin sayisi sinirhdir. Bu nedenle
tlkemizde yansitici diinme konusunda yethis ve aratirma yapabilecek uzman
kisiler yetistirilmelidir.

» Dustinme becerileri ve yansitici ginme konusunu gietmen yegtiren esitim
fakiltelerinde ders olarak okutulmasinin ve okudléaryapilan hizmet ici gtim

calismalarinda gretmenlere anlatiimasini faydali olgcdistinulmektedir
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Yansitici dginmeyi gelstirici yontem ve etkinlikler yansitma icin ¢ok biyidnem
arz etmektedir. @etmenlere bu yontem ve etkinlikleri kazandirmak igizmet igi

egitim kurslari ve konferanslar diizenlenebilir.

Yansitici dginme sadecegdetmenler icin dgil, her meslekte cajanlar icin oldukca
faydalidir. Yani toplumun her kesimi icin bu tipafgyetler hayati grenme, anlama ve
yorumlamada c¢ok buyuk bir etkiye sahip aidudisunidlmektedir. Bu nedenle
yansiticl dgiinme, sadecegtetmen yetitiren fakiltelerde d&l, diger fakultelerde de

kullanilabilir.

5.2.2 Yapilacak Arastirmalara Yonelik Oneriler

Sirnak’ta gorev yapangietmenlerin yansitici gianmeye ilgkin gortslerinin olumlu
olmasi ile Sirnak ilinin Ilkogretim Seviye Belirleme Sinavi Tirkiye geneli
siralamasinda son siralarda yer almasi buyukk¢ediusturmaktadir. Bu ¢egkinin
sebepleri ardirilabilir.

Yansitici dgiinme becerilerin gadimi icin uzun zaman gerekir. Yansitici sdinme
Ozelliklerin belirlenmesi ve yansitici glinmede olgan gelsimin etkin gbzlenebilmesi

icin yapilan argtirmalar uzun bir stirece yayilabilir.

Diger dislinme becerilerinin, yansitici glinme tGzerindeki etkileri ile ilgili cajmalar
yapilabilir.

Fen Bilgisi @retmenlerinin yansitici giinme becerilerine sahip olma durumunu daha
etkili bir sekilde belirleyebilmek icin yurutllecek uzun surkir calsma, uygulanan

etkinlik hakkinda daha ghkli sonuclara ulgilmasini sglayabilir.

Bu argtirmanin evrenini Fen Bilgisi @etmenleri olgturmaktadir. Disiplinler arasi
etkilesimin 6nem ve yansitici ginmenin devamligi g6z 6nune alinarak, gér butin
brary ve @retim kademelerinde goérev yapagrétmenler Uzerinde de bu konuda

calismalar yapilabilir.
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EKLER

EK 1: Fen Bilgisi Ggretmenlerinin Yansitici Diiinme Duizeylerini Belirleme Olge

FEN BILGiSi ®GRETMENLER iNiN YANSITICI DU SUNME DUZEYLER iNi BELIRLEME OLCE Gi

DEGERLi OGRETMEN ARKADA SLARIM; FEN B iLGiSi OGRETMENLER iNiN YANSITMALARINA YONEL iK BiR CALI SMA YAPMAKTAYIZ.
SiZLERDEN ALACA GIMIZ GORU SLER OGRETMEN YET iSTiRME ALANININ GEL iSTiRILMESIiNE KATKI SA GLAYACAKTIR. BU NEDENLE
ANKET MADDELER iNE SAMiMi OLARAK YANIT VERMEN iZ COK ONEML iDiR. LUTFEN HER MADDEDE SiZE EN UYGUN GELEN SECENEGE
"X" ISARETI KOYUNUZ. KATKILARINIZ iCIN TESEKKUR EDERIiZ. )

Sekvan KUZU(YUksek Lisansgtgncisi)

Kisisel Bilgiler B. Ggretmenlikteki Kideminiz: C. Gerenim Durumunuz:

A. Cinsiyet: §.yil ve daha az () 1gfetmen Okulu X
1.Kadin () @-10 yil () 2giEm Y.O.-E gitim Enstitlsi ()
2.Erkek () B1-15 yil () 3giEm Fakultesi ()

4. 16-20 yil () Biger Fakulteler ()
5. 21 yil ve Usti () 5shnsusti Egitim ()
Sizce gorev yap#iniz okulun sosyo-ekonomik diizeyi nedir?
( )Yiksek )Orta ()Disik
No Gorigler Hicbir | Nadiren Ara sira | Siklikla Her
zaman zaman

1. Oprencilerin yeteneklerine ve bireysel ihtiyaclargi@e @renme- @retme sirecini diizenlerim.

2. Osrencilerin @renme dizeylerini belirlemek icin g#i etkinlikler yaparim (sinav, édev,géenci ile
gorisme, ailesiyle goérgme vb.).

Oprencilerin @renme duzeylerini belirlemek icin yapim etkinliklerin sonuglarini geerlendiririm.

3.
4, Oprencilere @renme diizeyleri ile ilgili onlara donut veririm.
5

Osretme-@renme hedefleri, konular, yontem ve teknikler, déedeserlendirme ile ilgili karar verirken
tekrar tekrar dgiiniriim.

Konulari @rencilerin ygamlari ile iligkilendirerek glerim.

Disuncelerini 6zgurce savunagréncileri éverim.

6
7.
8. Ogrencilerin kendilerini rahat bigekilde ifade edebilege bir sinif ortami yaratirim.
9

Ogrencilerimin konuyla ilgili yaadiklari ilgi, korku, endie, kaygi gibi duygu ve g&ularini benimle
paylgmalarini sglarim.

10. | Gprencileri sinif ici alinacak kararlara katarim.

11. | Gprencilerin @retim surecime ve gietmenlik tutumlarima ikin elestirilerini s6zli ya da yazil olarak
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actklamalarini ggarim.

12. | Gprencilerimin bu elgtirilerine gore @retim sirecimi ve gretmenlik tutumlarimi dastiririm.

13. | Meslektglarimin @Gretim surecimi ve gretmenlik tutumlarimi ekgirmelerini isterim.

14. | Meslektglarimin Gretim surecime ved@etmenlik tutumlarima ifkin elestirilerini dikkate alirim.

15. | Geretmenlikteki gucliu ve zayif yonlerimi derlendiririm.

16. | Yaptgim uygulamalar ‘grencilerin @renmelerine katki getiriyor mu / etkili oluyor mu8brusunu
kendime sorarim.

17. | Geretmenlik uygulamalarimi sirekli olarak gozden geai/ sorgularim.

18. | "Dersi ileriki yillarda okuturken hangi gigiklikleri yapabilirim" sorusunu kendime sorarim.

19. | "Yapabilecgim bu deisikliklerin olasi etkileri nelerdir?" sorusunu kenak sorarim.

20. | Alternatif yontemler ve bakacilari Gzerinde dilinGriim.

21. | Dersin sirasinda dlan sorunlart (grencilerin konuyu anlamamasi, ilgi cekememe, sieti vb.)
belirlerim.

22. | Dersin sirasinda alan sorunlar (grencilerin konuyu anlamamasi, ilgi cekememe, sieti vb.)
hakkinda @rencilerin gorglerini alirnm.

23. | Aldigim kararin dgru oldusunu destekleyecek kanitlari toplarim.

24. | Gelgmeye ihtiya¢ duydgum alanlari belirlerim.

25. | Mesleki yayinlari ve yeni getheleri izlerim.

26. | Mesleki yayinlardan ve yeni gatielerden yararlanirim.

27. | Mesleki gekimimi izlemek ve eksikliklerimi gérmek amaciyla dih tutarim.

28. | Meslektalarimla "Derslerde neler yagtmiz, neden bu ¢aimalari yaptgimiz ve bu cadmalarin etkili

olup olmadg!" Gizerinde targirim.

Kaynak: Dolapg¢iglu, 2007.
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EK 2:
ARASTIRMANIN YAPILDI Gl OKULLAR
Sirnak Merkez Tlkégretim Okullari
1. Orhan Uysallkogretim Okulu
2. Tum General Omer Kegecidikogretim Okulu
3. Rekabet Kurumilkdgretim Okulu
4. Davutlu Koyuilkogretim Okulu
5. Cumbhuriyetilkdgretim Okulu
6. Ikizcellkogretim Okulu
7. Kumcatiilkbgretim Okulu
8. Sema Cingilhglu ilkogretim Okulu
9. Fatihilkogretim Okulu
10.1stiklal ilkogretim Okulu
11.Gazi Paailkogretim Okulu
12.Bahgelievlerilkdgretim Okulu
13.Vakif ilkdgretim Okulu
14.Mehmetgikilkdgretim Okulu
15.Hurriyet ilkdgretim Okulu
16.Mehmet Emin Acailkogretim Okulu
17.Meseici Sehit Bilent Devecilkdgretim Okulu
18.0rgeneral Edip Bger ilkogretim Okulu

19.ismet Pgailkdgretim Okulu
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20.Vali Aydin Arslan Yatiliilkogretim Okulu
21.KumgatiSehit Mehmetinal ilkogretim Okulu
22.Sukri Geli ilkogretim Okulu

Cizre Tlkdgretim Okullari
1. Atatirk ilkogretim Okulu
2. Cumbhuriyetilkdgretim Okulu
3. Fatihilkdgretim Okulu
4. Hamidiyeilkdgretim Okulu
5. Ismail Ebuliz ilkdgretim Okulu
6. Istiklal ilkogretim Okulu
7. Kaymakam Mimin Heybdtkogretim Okulu
8. Mehmet Akifilkogretim Okulu
9. Kurtulus ilkogretim Okulu
10.Menderedlkogretim Okulu
11.Metin Bostancilkogretim Okulu
12.Sehit Sait Atakilkdgretim Okulu
13.Vali Kamil Acun ilkdgretim Okulu
14.Vatanilkdgretim Okulu
15.Yakacikilkogretim Okulu
16.Yatil ilkogretim Bolge Okulu

17.Zuran ilkésretim Okulu
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Silopi flkégretim Okullari

1. Ataturkilkogretim Okulu

2. Besiktas ilkogretim Okulu

3. Ceylanilkdgretim Okulu

4. Cumbhuriyetilkogretim Okulu
5. Cukurcailkdgretim Okulu

6. Dorukluilkogretim Okulu

7. Fatihilkdgretim Okulu

8. Gazi Paailkdgretim Okulu

©

Hurriyet Ilkogretim Okulu
10.1stiklal ilkogretim Okulu

11.Kavall ilkogretim Okulu

12.Kog ilk6gretim Okulu

13.M. Akif Ersoy ilkogretim Okulu
14.Serebiyalkdgretim Okulu
15.Silopi Yatili IIkogretim Okulu
16.Sileyman Demirellkogretim Okulu
17.Sehit Ustgmen Ahmet Konuksevdtkogretim Okulu
18.Yavuz Selimilkdgretim Okulu
19.Yenisehir ilkdgretim Okulu
20.Dicle ilkdgretim Okulu

21.Haburilkogretim Okulu
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22.23 Nisanilkégretim Okulu

23.Sevqi ilk@retim Okulu
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