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ONSOz

7 Kasim 2012 tarih ve 28460 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yuararlige gi-
ren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s S6zlesmesi Kanunu, 2821 sayili Sendikalar Ka-
nunu ile 2822 sayili Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nu tek cati altinda
birlestirmistir. Bu birlesmenin beraberinde getirdigi yenilikler sonucunda, ¢alisma haya-
tinin en 6nemli unsurlarindan biri olan toplu is s6zlesmelerini ve bu s6zlesmelerin uy-
gulanma alanini diizenleyen hiikiimlerde de 6nemli degisiklikler meydana gelmis ve bu
degisikliklerin incelenmesi ihtiyaci dogmustur. Bu dogrultuda tezimizin amacini getiri-
len yenilikler gercevesinde toplu is sozlesmesinin uygulanma alanmin incelenmesi olus-

turmaktadir.

Bu kapsamda, tezimizin ilk bolimunde toplu is s6zlesmesi 0zerkligi ve toplu is
sOzlesmeleri hakkinda genel bilgiler verilecektir. Ardindan, ikinci ve tgunct bolimler-
de ise toplu is sozlesmesinin Kisiler, yer ve zaman itibariyle uygulanma alan: eski ve
yeni Kanun metinleri karsilastirilarak, doktrindeki gorislerden ve Yargitay kararlarin-

dan da faydalanilarak incelenecektir.

CGalismamin her asamasini buyuk bir titizlikle inceleyen, yol gosteren ve kiymet-
li desteklerini benden esirgemeyen sevgili Hocam Dog. Dr. Murat KANDEMIR’e ve
caligma stirecimde buyuk bir sabir ve anlayisla bana gulg vererek yanimda olan aileme

tesekkurd bir borg bilirim.

Didem YARDIMCIOGLU

Diyarbakir 2014



OZET

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, 7 Kasim 2012 tarih ve
28460 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurdrlige girmistir. Boylelikle, sendikal
haklar1 diizenleyen 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile toplu is sozlesmesi, grev ve lo-
kavta iligskin haklar1 diizenleyen 2822 sayili Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Ka-

nunu birlestirilmistir.

Bu birlesmeyle birlikte, toplu is hukukunun en énemli unsurlarindan biri olan
toplu is s0zlesmelerinin uygulanma alaninda cesitli degisiklikler meydana gelmis ve bu

degisikliklerin incelenmesi ihtiyact dogmustur.

Bu amacla tezimizde toplu is sozlesmesinin Kisiler, yer ve zaman itibariyle uy-
gulanma alani, eski ve yeni Kanun metinleri karsilastirilarak, doktrindeki gortslerden
ve Yargitay kararlarindan da faydalanilarak incelenmis ve 6356 sayili Kanun kapsamin-

da meydana gelen degisiklikler degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler

Toplu Is Sozlesmesi, Toplu Is Soézlesmesinin Uygulanma Alani, 6356 sayili

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu.



ABSTRACT

The Act of Trade Unions and Collective Agreement numbered 6356 was
published in the Official Gazette numbered 28460 on 7 November 2012 and has came
into force. Thus, the Act of Trade Unions numbered 2821 which organized rights about
trade unions and the Act of Collective Agreement, Strike and Lockout numbered 2822
which organized rights about collective agreement, strike and lockout have been

integrated.

With this integration, various changes have occured in the field of application of
collective agreements which are one of the most important elements of collective labour

law. Because of this, a need has appeared about examination of these changes.

With this target in our thesis, the field of application of collective agreement
about individuals, location and time has been examined through comparing old and new
law texts, benefitting from the opinions of the doctrine and Supreme Court verdicts and
changes which occured with the Act numbered 6356 have been evaluated.

Key Words

Collective Agreement, The Field of Application of Collective Agreement, The

Act of Trade Unions and Collective Agreement numbered 6356.
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GIRiS

Sanayi Devrimi ile birlikte ortaya ¢ikan 6zgurlikel ve esitlikci diisiince akimlarinin
calisma hayatina yansimasi liberal ekonomik sistemin temellerini atmistir. Is iliskilerinde
Ozgur ve esit bireylerin serbest iradeleriyle bir araya gelerek sdzlesme 6zgurlugi cerceve-
sinde calisma sartlarini ve Ucretlerini belirleyebileceklerini 6ngéren bu sistemin gdzden
kacirdig1 nokta ise ancak ekonomik ve sosyal agidan esit bireylerin serbest iradeleriyle soz-
lesme imzalamalar1 halinde gercek anlamda 0zgur ve esit bir sozlesme dlizeninin ortaya
cikabilecegi gercegiydi. Teoride Ozgirlik, esitlik ve serbest irade kavramlarina yapilan
vurguya karsilik, uygulamada ekonomik ve sosyal a¢idan isverenler karsisinda gugsiiz du-
rumda bulunan isgiler yiiksek ¢alisma saatleri, sagliksiz ¢alisma kosullar: ve yetersiz ucret-

lerle calistiriimaktaydilar.

Teori ve pratikteki bu geliski iscileri 6rgutlenmeye ve birlesmek suretiyle bireysel
bazda mumkin kilinamayan isciler ve isverenler arasindaki sosyal ve ekonomik esitligi
kolektif temelde saglamaya yonlendirmistir. Boylelikle sendika catis1 altinda birlesen isgi-
ler, bireysel alanda elde edemedikleri haklarini sendikalar: aracihigiyla bagitladiklar: toplu
is sozlesmeleriyle elde ederek isverenleri karsisinda gergek manada 6zgir ve esit konumda

is iligkilerini duzenleyebilme ve bu iliskiye yon verebilme olanagina kavusmus oldular.

Taraflari, konusu ve etkileri agcisindan kolektif nitelik tasiyan toplu is sozlesmelert,
klasik anlamdaki Borclar Hukuku sozlesmelerinden farklilik géstermektedirler. Ozellikle
hukukumuzda dglinct kisiler aleyhine bor¢ dogurucu sozlesmelerin dizenlenmesinin
mimkiin olmamasmin karsisinda bu farklilik daha net bir sekilde gozler dniine serilmekte-
dir. Clnki toplu is sozlesmelerinin bor¢ dogurucu hukimleri s6zlesmenin yalnizca tarafla-

rina yonelik bir takim haklar ve borclar getirirken, normatif hikimleri taraflarin Gyelerini



etkilemekte ve Gctinct kisi konumundaki bu kisiler lehine haklar ya da aleyhlerine borglar

yaratmaktadir.

Bununla birlikte, normatif hiikiimlerin esas 6nemli noktasini bireysel is s6zlesmele-
rini dogrudan dogruya ve emredici bir sekilde etkileyebilmesi olusturmaktadir. Bu etki sa-
yesinde toplu is s6zlesmelerinin normatif hikimleri, is s6zlesmelerini diizenleyebilmekte

ve bu sOzlesmelerin Gzerinde tipki bir kanun hikmd gibi etki meydana getirebilmektedir.

Toplu is sozlesmelerinin kolektif niteligi s6zlesmenin taraflari agisindan da kendini
gostermekte, isci tarafi mutlaka bir isci sendikas: olmak zorundayken isveren tarafi, isveren

sendikasi ya da sendika uyesi olmayan bir isveren olabilmektedir.

Temelinde bireysel is szlesmelerinin zayif yanini olusturan iscilerin isverenler kar-
sisinda korunmasi dustincesini barindiran toplu is sozlesmeleri, isci-isveren iliskilerindeki
zit ¢ikarlarin hukuki bir zeminde toplu pazarlik yoluyla masaya yatirilabilmesini ve denge-
lenmesini, boylelikle is barisinin gergeklesmesini, verimliligin artmasini, adil tcret dagih-
mint Ve isgilerin daha iyi ¢alisma kosullar: altinda refah bir yasam surdirebilmesini sagla-
malari, 6zel olarak isyerlerine genel olarak ise tiim tlke ekonomisine ve ¢alisma iliskilerine

duizen ve belirli standartlar kazandirmalar: sebebiyle blylk 6nem tasimaktadirlar.

Calisma hayati ve isci-isveren iliskileri Gzerinde bu denli 6nemli etkilere sahip olan
toplu is s6zlesmelerinin uygulanma alanmin belirlenmesi ve uygulanmas: da esit derecede
onem tasimaktadir. Cunkd toplu is sézlesmeleri uygulanmak igin yapilirlar ve ancak uygu-
lanma alanmin kapsaminda bulunan kisileri ve yerleri, uygulandiklar: zaman boyunca etki-

lerler.

Ulkemizde ilk olarak 1961 Anayasasi ile Anayasal diizeyde taninan toplu is sozles-
mesi hakki, sendika kurma, grev ve lokavt haklariyla desteklenerek 274 sayili Sendikalar
Kanunu ve 275 sayili Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ile diizenlenmistir. Da-
ha sonra 1982 Anayasasi’nin kabullyle bu haklar, 2821 sayili Sendikalar ve 2822 sayili

Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunlariyla tekrar diizenlenmis ve 7.11.2012 tari-



hinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is

Sozlesmesi Kanunu’na degin uygulanmalarina devam edilmistir.

6356 sayil: Kanun, Sendikalar Kanunu ile Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Ka-
nunu’nu birlestirerek tek bir ¢ati altinda toplamistir. Boylelikle, yabanci hukuk sistemlerin-
de uzun yillardir tek bir kanun cercgevesinde diizenlenen sendikal haklar ile toplu is s6zles-
mesi, grev ve lokavt haklar1 hukukumuzda ilk defa bir arada duzenleme alan: bulmustur.
Esasen sendikal haklar ile toplu is s6zlesmesi, grev ve lokavt haklarinin birbirleriyle olan

sik1 ve tamamlayici iligkisi de bu birlesmeyi gerekli kilmagtur.

6356 sayili Kanun bunyesinde bir takim degisiklikler barindirmaktadir. Bu degisik-
likler, gegmis donemlerde uygulamada ve doktrinde ortaya ¢ikan tereddit ve tartismalart
sona erdirmeye yonelik yeni hikiimler sevk edilmesi ve var olan baz: hiikiimlerin sadelesti-
rilmesi seklinde kendini gostermektedir. Bununla birlikte, 2821 ve 2822 sayili Kanunlar
donemindeki bazi hikumlere degisiklik yapilmaksizin 6356 sayili Kanun’da da yer verildi-

gi gorulmektedir.

Toplu is hukuku mevzuatinda meydana gelen bu degisiklik ve toplu is sozlesmeleri-
nin ¢calisma hayatindaki 6nemi bu s6zlesmelerin uygulanma alannin incelenmesinin gerek-
liligini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda, tezimizin konusunu 6356 sayili Kanun cerceve-

sinde toplu is s6zlesmelerinin uygulanma alaninin incelenmesi olusturmaktadir.

Tezimiz U¢ béluimden meydana gelmektedir. Birinci bélimde toplu is sdzlesmesi
hakki ve 6zerkligi konusuna deginildikten sonra toplu is s6zlesmesinin uygulanma alanmnin
stjesini olusturan toplu is sozlesmelerinin tanimy, icerigi, hukuki niteligi, diizeyi ve turleri
incelenecektir. Ardindan toplu is s6zlesmesinin kisiler, yer ve zaman itibariyle uygulanma
alanlar1 hakkinda genel olarak bilgi verilecek ve bu kavramlardan ne anlasiimasi gerektigi

aciklanmaya calisilacaktir.

Ikinci boliimde toplu is sozlesmesinin Kisiler itibariyle uygulanma alan: incelene-
cektir. Bu baslik altinda toplu is sézlesmesinin isveren ve isci taraflar1 bakimindan uygu-

lanma alanina deginilecek ve iscilerin bu sdzlesmeden yararlanma yollar: tizerinde durula-



caktir. Taraf is¢i sendikasina Uye olan ve olmayan isgiler agisindan yararlanma yollarindan
bahsedilecek, bu kapsamda tesmil uygulamasina da deginilecektir. Bagitlanan bir toplu is
sO0zlesmesinden yararlanamayacak kisiler incelendikten sonra yararlanma kosullarini sag-
lamamis olmasina ragmen iscinin isverence bu toplu is sozlesmesinden yararlandirilmasi

durumunda isverene uygulanacak yaptirimlardan bahsedilecektir.

Uciincii béliimde ise toplu is sozlesmesinin yer ve zaman itibariyle uygulanma alan:
incelenecektir. Toplu is s6zlesmesinin yer itibariyle uygulanma alan1 kapsaminda isyeri ve
isletme kavramlari agiklandiktan sonra igyerinin veya bir b6lumindn devri durumunda ya-
hut isyerinin nakli ya da kapatilmas: durumunda toplu is s6zlesmesinin akibetinin ne olaca-

g1 irdelenecektir.

Toplu is sozlesmesinin zaman itibariyle uygulanma alan: bashig: altinda ise toplu is
sOzlesmesinin suresi, s6zlesmenin sireye iliskin olan ve olmayan hikimlerinde degisiklik
yapilip yapilamayacagi, sozlesmenin yirirlik baslangict ve yirurlik baslangicinin geriye
gotirilmesinin mumkin olup olmayacag: konular: incelendikten sonra toplu is sozlesmesi-
nin sona ermesi, sozlesmeyi sona erdirmeyen durumlar, sona ermenin sonuglar: agiklanacak

ve toplu is s6zlesmelerinin hukimsuzlGgu ile iptali hususlarina deginilecektir.



BiRiINCIi BOLUM

GENEL OLARAK TOPLU iS SOZLESMESI

I. GENEL OLARAK

Dinya tarihinde kokeninin Ortacag lonca sistemine kadar uzandig: belirtilen sendi-
kalarin, esasen Sanayi Devrimi’nin baslamasiyla birlikte gelistigi ve glinimuzde de is haya-
tinin en dnemli 6zgiin kurumlarindan birisi haline geldigi goriilmektedir. 6356 sayili Sen-
dikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu m. 2/1-g uyarinca sendikalarin temel amacn, isGi-
lerin veya isverenlerin ¢alisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarini
korumak ve gelistirmek seklinde belirtmemiz mumkindur. Sendikalar Gyelerinin bu hak ve
cikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla genellikle toplu is sézlesmeleri akdetmektedir-

ler.

Tipki sendikalar gibi toplu is s6zlesmeleri de Sanayi Devrimi’nin etkisiyle birlikte
ilk kez 18. ytizyilin sonlarina dogru Birlesik Krallik’ta ortaya ¢ikmig ve ardindan diger Bati
Avrupa ulkelerine yayilmistir. 1. Diinya Savast sonrasinda toplu is s6zlesmeleri 6nem ka-
zanmag ve Ozellikle ulusal ve iskolu dizeyinde toplu is s0zlesmeleri yayginlasmaya basla-
mustir. I1. Dinya Savasi sonrasinda ademi merkezilesmeye baslayan toplu is sozlesmeleri,

1968 yil1 sonrasinda Birlesik Krallik’ta Donovan Komisyonu’nun dnerileri tizerine iskolu

L A. Can Tuncay/F. Burcu Savas, Toplu is Hukuku, Yeni Mevzuata Gore Giincellenmis 3. Baski, Beta, Is-
tanbul 2013, s. 4; Murat Kandemir, “Toplu Is Sozlesmesinin Uygulanma Alan1”, Calisma ve Toplum, C. 4,
S. 39, (2013), s. 168.



diizeyinden igyeri dlzeyine dogru kaymaya baslamistir. Bununla birlikte, giinimuizde hala

bolgesel ve ulusal diizeyde toplu is sdzlesmelerinin yapildig: gorillmektedir?.

Osmanh Imparatorlugu’nda ise sanayilesmenin Avrupa ulkelerine nazaran geri kal-
mast sebebiyle is iliskileri genellikle bireysel is s6zlesmeleriyle diizenlenmis ve 1871 yilin-
da kurulan Ameleperver Cemiyeti ve 1895 yilinda kurulan Osmanli Amele Cemiyeti disin-
da isci orgutlenmelerine I1. Mesrutiyet Donemi’ne kadar rastlanmamistir. Ayn: sekilde, 13
Temmuz 1766 tarihinde gayrimislim fincanc: ustalar: ile kalfalari arasinda Kitahya’da
eyalet divani toplantisinda Vali Ali Pasa’nin huzurunda yapilan ve fincanci kalfalarina ne
kadar tcret 6denecegini belirleyen bir sdzlesme haricinde 1l. Mesrutiyet Donemi’ne kadar
toplu is sozlesmelerine iliskin bir belge ya da dizenleme de bulunmamaktadir. 1l. Mesruti-
yet Donemi’nde sanayinin yeterince gelismemis ve is¢i Smifinin tam manasiyla olusmamis
olmasina ragmen, déneme hakim olan 6zgurlukct yaklasimlarin etkisiyle cesitli grev hare-
ketleri ortaya ¢cikmis ve akabinde de bu hareketlerin bastirilmas: amaciyla 1909 tarihli Ta-
til-i Esgal Kanunu yirarlige girmistir. 1909 tarihli Cemiyetler Kanunu kamu isleri diginda
calisan iscilere orgltlenme hakk: tanimigsa da isgilerin grev yapma esaslarini belirlemek
icin ¢ikarilan Tatil-i Esgal Kanunu kamuda calisan is¢ilerin 6rgiitlenmesini ve toplu is soz-

lesmeleri akdetmelerini yasaklamistir®.

Cumhuriyet 6ncesi donemde is iligkilerinin genellikle bireysel is sozlesmeleriyle
diizenlenmesinin baslica nedenleri, ekonomik hayatin daha ziyade tezgah sanayisine ve
esnaf ticaretine dayanmasi, 6rgltlenmis is¢i topluluklarinin bulunmamasi ve ¢ok sayida isgi
cahistiran buyik is yerlerinin eksikligi olarak gosterilmektedir. Bununla birlikte, Cumhuri-

yet Donemi’nde de 1963 yilinda yirirliige giren 275 sayih Toplu is Sézlesmesi, Grev ve

% Simon Honeyball, Labour Law, 9th Edition, Oxford University Press, s. 365-366; Kevin Hawkins, Trade
Unions, Hutchinson 1981, s. 174; C. D. Drake, Labour Law, Third Edition, Sweet&Maxwell, London
1981, s. 230-234; Patrick Elias/Brian Napier/Peter Wallington, Labour Law: Cases and Materials,
Butterworths, London 1980, s. 64; Tuncay/Savas, s. 154; 1800°1ii yillarda toplu pazarhgin ingiltere’deki go-
rinima igin bkz.: J. G. Riddall, The Law of Industrial Relations, Butterworths, London 1981, s. 71-74;
Amerikan Hukukunda toplu is s6zlesmelerinin tarihgesi icin bkz.: U.S. Department of Labor Bureau of
Labor Statistics, Brief History of the American Labor Movement, Bicentennial Edition, 1976, s. 55-67.

¥ Omer Ekmekgi, Toplu is Sézlesmesiyle Diizenleme Yetkisi, Banksis Yayinlari No: 79, Istanbul 1996, s. 8;
Bahadir Yakut, “Tiirk Hukuk Sisteminde Toplu Is Sézlesmesi Ozerkligi”, (Yuksek Lisans Tezi, Gazi Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, Ankara 1999), s. 10, 11; Tuncay/Savas, s. 154, 157; Ekmekgi, s. 8;
Adem Ugur, Isci-Isveren iliskileri, Sakarya Universitesi Yayimi, Sakarya 1998, s. 42.



Lokavt Kanunu’na kadar gercek anlamda bir toplu is s6zlesmesi dizeni kurulamamistir.
Baoyle bir dizeninin kurulamamasmin nedenleri olarak yasa yetersizligi, grev ve lokavt

hakkinin taninmamig olmasi ve sendikaciligin gelismemis olmasi belirtilmektedir®.

Bu dogrultuda, Cumhuriyet Donemi gelismelerinden ilki 1926 yilinda yurdrluge gi-
ren Borglar Kanunu’nun “Umumi Mukavele” baslikli 316 ve 317. maddelerinin toplu s6z-
lesme milessesesini diizenlemis olmasidir®. Umumi mukavelenin nasil yapilacagim diizen-
leyen 316. maddeye gore, “Is sahibi kimselerin veya cemiyetlerinin, iscilerle veya cemiyet-
leriyle yapt:klar: mukavelede hizmete miteallik hikimler vazolunabilir. Bu umumi mukave-
le tahriri olmad:k¢a muteber degildir. Alakadarlar bu mukavelenin middetinde ittifak ede-
mezlerse, bir sene mirurundan sonra alt: ayl:k muddet igin yap:lacak bir ihbar ile her za-
man mukaveleyi feshedebilirler”. 317. maddeye gore ise, “Umumi bir mukavele ile bagl
bulunan is sahipleriyle isciler aras:nda yap:lacak hususi hizmet akitlerinin, umumi mukave-
leye muhalif hikimleri bat:ld:r. Bu bat:l hukiimlerin yerine, umumi mukavele hikimleri

kaim olur”.

Borglar Kanunu’nda yer alan umumi mukavele hiuktumleri glinimiz toplu is soz-
lesmesi sisteminden farkli olarak fiili isci topluluklarina da toplu is s6zlesmesi yapma yet-
Kisi tanimustir. Fakat 316 ve 317. maddeler islerligi olan bir toplu is s6zlesmesi diizeninin
kurulmasini saglayamamistir. Bunda, taraflarin anlasamamasi durumunda ne gibi yaptirim-
larin uygulanabilecegine dair diizenleme getirilmemis olmasmnin ve dolayisiyla bu sozles-
menin uygulanabilirliginin sdzlesme taraflarmin iyi niyetine birakilmis olmasmnin pay: bi-
yuktiir. Hatta ayn: sebeple bu hiikiimlerin karsiligi olan isvigre Borglar Kanunu’nun 322 ve
323. maddelerinde gesitli degisiklikler yapilmistir. Fakat tlkemizde umumi mukavele hi-

kiimleri 1.7.2012 tarihinde yurirluge giren 6098 sayili Borglar Kanunu’na dek bir degisik-

* Ferit. H. Saymen, “Kollektif i Akti Kanun Tasaris1 Hakkinda Mitalaa”, ilUHFM, C. 24, S. 1-4, (1959), s.
176; Seza Reisoglu, Tiirk Hukukunda ve Mukayeseli Hukukta Toplu Is Sozlesmeleri, Ankara Universi-
tesi Hukuk Fakdltesi Yayinlari No: 222, Ankara 1967, s. 6; T.C. Calisma Bakanhg, 50 Yilda Cahsma Ha-
yatimiz, T.C. Calisma Bakanhg: Yayinevi, Ankara 1973, s. 126-128.

® Umumi mukavele hakkinda ayrintili bilgi igin bkz.: Reisoglu, TiS, s. 32-42.



lige ugramamustir. 6098 sayili Borglar Kanunu’nda ise umumi mukaveleye iligkin htikuimle-

re yer verilmemistir®,

1961 Anayasasi’na kadar olan dénemde, toplu is iliskileri hukuki ve ekonomik se-
beplerle yeterince ilerleme saglayamamistir. Bu dénemde sanayilesmenin heniiz ¢ok yeni
olmasi ve bir takim hukuki diizenlemeler nedeniyle toplu is iliskileri pek bir gelisme goste-
rememistir. 1927 yilinda Tesvik-i Sanayi Kanunu’na konulan hikumlerle, devletle birlikte
0zel kesim igverenlerinin de sanayi alanindaki kalkinma hareketine katilmalari sonucu is-
yerlerinin sayisinda ve kapasitesinde bir takim artiglar saglanmissa da 1930’lu yillara gelin-

ceye kadar biiyiik bir gelisme kaydedilememistir’.

1937 yilinda yirirliige giren 3008 sayili Is Kanunu, hukukumuzda ilk defa calisma
iliskilerine genel ve kapsaml bir hukuki cerceve c¢izmistir. Bu Kanunda, 0zel tesebbs,
serbest rekabet, calisma ve s6zlesme 6zgurlukleri kabul edilmis olmakla birlikte, is iliskile-
rine ve ozellikle de toplu is uyusmazliklarina sosyal adalet ve ulusal ¢ikarlarin gerektirmesi
durumunda devletin miudahalesi 6ngorilmastir. Ayrica bu Kanun grev ve lokavta iliskin
dizenlemelere de yer vermemistir. 1940’1 yillara gelindiginde ise 1l. Diinya Savasi sonra-
sinda, 1947 yilinda 5018 sayil isci ve Isveren Sendikalar: ve Sendika Birlikleri Hakkinda

Kanun yirirlige girmistir®.

1961 Anayasasi ile sendika, toplu is sozlesmesi, grev ve lokavt haklar1 ilk kez Ana-
yasal temele oturtulmus ve bu haklarin islerligi 274 ve 275 sayili Kanunlarla 1980 yilina
kadar saglanmistir. 1980 yilinda yapilan askeri mudahale sonucunda ise tim sendikalarin
faaliyetleri durdurulmus, grev ve lokavtlar ertelenmis, erteleme kapsaminda bulunan isyer-
lerinde calisan iscilerin kendi istekleri, ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik yahut saglik
nedenleri disinda isten ¢ikarilamayacaklari diizenlenmistir. Bu diizenlemeleri takiben 2316

sayil1 Faaliyetleri Durdurulan Sendika, Federasyon ve Konfederasyonlara Kayyim Tayini

® Nizamettin Aktay/Kadir Arici/E. Tuncay Kaplan, is Hukuku, Yenilenmis 6. Baski, Gazi Kitabevi, Ankara
2013, s. 463; Ekmekgi, s. 9; Kemal Oguzman, “Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt Kanunu Tasaris1 Tahlil ve
Tenkidi”, IUHFM, C. 28, S. 2, (1962), s. 422; Reisoglu, TIS, s. 6.

" Murat Kandemir, “Cumhuriyetin Sekseninci Yilinda is Hukukunun Gelisimi”, Mavi Yildizlar Akademik
ve Bilimsel Arastirma Dergisi, S. 4, (2004), s. 53.

& Kandemir, “Is Hukukunun Gelisimi”, s. 54.



Hakkinda Kanun, 2324 sayili Anayasa Diizeni Hakkinda Kanun ve 2364 sayili Stresi Sona
Eren Toplu Is S6zlesmelerinin Sosyal Zorunluluk Hallerinde Yeniden Yirirliige Konulma-
s1 Hakkinda Kanun yurrlige girmistir. 2364 sayili Kanun’la, 275 sayili Toplu is Sézles-
mesi, Grev ve Lokavt Kanunu ile diger kanunlarin bu yasaya aykiri hikiimlerinin uygu-
lanmayacag: kararlastirilmistir. Daha sonra kabul edilen 1982 Anayasasi’nda sendika, toplu
is sOzlesmesi, grev ve lokavt haklari taninmis ve bu haklarin iglerligi 2821 ve 2822 sayili
Kanunlarla saglanmistir. Fakat 1982 Anayasasi toplu sosyal haklara kars: giivensiz bir tavir

sergilemis ve ayrintili diizenlemelerde bulunarak bu haklar: smirlama yoluna gitmistir®.

Bu dogrultuda, AB tarafindan yapilan elestirilerin engellenmesi, ILO’nun 87 ve 98
sayili s0zlesmelerine aykiriliklarin ve Anayasa’nin 52., 53. ve 54. maddelerinde yapilan
degisiklikler sonucunda uygulamada karsilasilan sorunlarin giderilmesi amaciyla 7.11.2012
tarihinde 6356 sayili STISK yiiriirlige girmistir. Boylece 2821 sayil: Sendikalar Kanunu ve
2822 sayil1 Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nun diizenledikleri konular tek
bir kanun catis1 altinda birlestirilmistir. On iki b6lum ve altis1 gegici toplam seksen dokuz
maddeden olusan 6356 sayili STISK, toplu is sézlesmeleri ve uygulanmalar: agisindan eski
2822 sayili Kanun’un bazi maddelerini sadelestirmis, bazi maddelerini tekrarlamis genel

olarak ayni kanun sistemini benimsemistir diyebiliriz™.
Il. TOPLU i$ SOZLESMESI HAKKI VE OZERKLIiGi
A. Toplu is Sozlesmesi Hakki ve Yararlarn

Toplu is sozlesmesi hakk: ve 6zerkligi kavramlari esasen liberal ekonomik diizenin
hakim oldugu sanayisi gelismis Bati1 Avrupa ulkelerinde dogmustur. Liberal diizende mev-
cut olan isci ile isveren arasindaki ekonomik esitsizlik, uygulamada bireysel is akitlerine de
yansidigi icin is sozlesmelerinin zayif tarafini olusturan iscilerin korunmas: dustincesiyle

yeni bir hukuk kaynaginin gelismesine zemin hazirlanmistir. Toplu is s6zlesmesi adi1 veri-

® Kandemir, “Is Hukukunun Gelisimi”, s. 55-56.

% Metin Kutal, “Toplu Is Hukukunda Yeni Bir Diizenleme (31.01.2012 Tarihli Kanun Tasarisi)”, Sicil is
Hukuku Dergisi, S. 25, (Mart 2012), s. 159; Unal Narmanhoglu, #19.03.2012 Tarihli Toplu Is iliskileri
Kanunu Tasarismin Getirdikleri”, Sicil Iy Hukuku Dergisi, S. 27, (Eylul 2012), s. 139-140; Kandemir,
“TiS’in Uygulanma Alam”, s. 168.



len bu yeni Is Hukuku kaynag: ile birlikte, bireysel alanda yetersiz kalan irade 6zerkligi
ilkesi kolektif bir yapiya kavusturularak hem yasama organinin is iliskilerine keyfi miidaha-
lesi hem de ¢alisma kosullarnin yalnizca isverence kararlastirilmasi problemleri asilmak

istenmistir™.

Toplu is s6zlesmesi hakkin1 Anayasal bir temele oturtan 1961 Anayasasi’nin 47.
maddesinde iscilerin, isverenlerle olan minasebetlerinde, iktisadi ve sosyal durumlarmi
korumak veya diizeltmek amaciyla toplu s6zlesme ve grev haklarina sahip olduklar: belir-
tilmisti. Madde bu yoniyle sadece is¢i tarafinin toplu is sézlesmesi yapma hakkini diizen-
lemis gibi gorundyor idiyse de 275 sayili Kanun’un bu konudaki diizenlemesi, toplu is s6z-
lesmesi yapilmasina iliskin tim asamalarda hem isci hem de isveren taraflarmin karsilikli
olarak bu stzlesmeyi yapacaklarina ve her iki tarafin da ayrim gozetilmeksizin bu hakka

sahip olduklar yoniindeydi*.

1982 Anayasasi’nin 53. maddesinde ise acikca isgiler ve isverenlerin karsilikli ola-
rak ekonomik ve sosyal durumlarmi ve calisma sartlarini dizenlemek amaciyla toplu is
sozlesmesi yapma hakkina sahip olduklar: belirtilmistir. Aym sekilde, 6356 sayil1 STISK
m. 1 hilkmunde de isciler ile isverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlari ile
calisma sartlarmi belirlemek Gzere toplu is sdzlesmesi yapmalarina iliskin usul ve esaslarin
bu Kanun ile diizenlenmesinin amaclandig: belirtilmistir. Dolaysiyla, bu iki hikimden
yola cikarak hukukumuzda toplu is s6zlesmesi hakkimin iscilere ve isverenlere karsilikli

olarak taninmis oldugunu séyleyebiliriz*,

Hem Anayasa’da hem de STISK’nda toplu is sozlesmesi yapma hakkmin iscilere ve
isverenlere karsilikli olarak taminmis oldugu belirtilmis olmasina ragmen STiSK m. 2/1-h
hiikmiinde bu hakkin isciler yerine sendikalar: tarafindan kullaniimas: 6ngorilmustir. Ka-

nunun bu dizenlemesinin Anayasa’ya aykiri olup olmadigi hususunda 275 sayili Kanun

" Tuncay/Savas, s. 142; Ekmekgi, s. 7; Adnan Tug, Tiirk Hukukunda Toplu is Sézlesmesi, Cankaya Uni-
versitesi Yayin No: 1, Ankara 1998, s. 47; Fevzi Demir, Is Hukuku ve Uygulamas, Yeniden Gozden Ge-
cirilmis 7. Baski, Albi Yayinlari, izmir 2013, s. 543.

2 Nuri Celik, is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 26. Basi, Beta, istanbul 2013, s. 507-508.

3 Nuri Celik, is Hukuku Dersleri, s. 507.
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doneminde ortaya ¢ikan tartisma sonucunda Anayasa Mahkemesi’nin aykiriligin bulunma-

digina iliskin vermis oldugu karar hala gecerliligini korumaktadir'.

Anayasa Mahkemesi kararinda, “...Toplu s6zlesmelerde isciler bakimindan alabil-
digince yararl: ve kazancl: hikumleri isverenlere kabul ettirebilmek igin gériisme masas:na
oturan isci temsilcilerinin arkalar:nda gugcli bir isci varliginin eylemli olarak bulunmas: ve
goriismede bulunacaklar: desteklemesi, vazgecilmez bir kosuldur. Zs hayat:ndaki uygulama-
lardan 6grenildigine gore bu destekleyici varliklar, ancak sendika biciminde ve hem de
gercekten gicli olan bir sendika durumunda olduklar: zaman isgiler olumlu sonuglar ala-
bilmektedirler. Bu bakimdan 5-10 ig¢inin veyahut eylemli olarak kurulmus bir isci birligi-
nin igverenler karszsinda yeterince etkili olamayacag:, 6rgutlenmemis isci topluluklarm: ise
isverenlerin kolayl:kla etkileri alt:na alabilecekleri ve bunlara toplu sézlesme yolu ile dile-
dikleri kosullar: kolayca kabul ettirebilecekleri gortlmektedir. Bunun bir kan:z: da, 6zellik-
le grevlerde bir sendikan:n tek basina destekleme guicuniin yetmedigi ve sendikalardan ku-
rulu birliklerin destegi ile uygun sonuglara ulags:labildigidir. Demek ki 5-10 isciye veya
eylemli isci topluluklar:na toplu is s6zlesmesi yapma yetkilerinin tanznmas:, Anayasa’nn
toplu sozlesme ve grev yapma yetkilerini tan:mas: ile guttliigii erege uygun olmas: soyle
dursun, kargsit bulunmaktad:r. Gergekten, toplu sézlesme yapma yetkisi isgilerin sosyal ve
iktisadi durumlarz: dizeltmek icin onlara taninmugzir. Goriismeler sirasinda isveren karsi-
sinda gucli ve desteklenmesi hemen hemen kesinlikle beklenen bir varlik olarak isciler,
sosyal durumlarn: duzelten ve daha iyiye gotiren toplu sozlesmeler elde edebilirler ve is-

verenle isciler arasindaki sosyal ve iktisadi denge boylelikle daha iyi saglanmas olur...”

“...Bu gergekler karsisinda, Anayasa’nin 47. maddesindeki (1982 Anayasasi m.
53/1) “isciler” soziinden, gucli isci kuruluslar:nda, baska deyimle gucli isci sendikalarin-
da birlegmis iscileri anlatmak istedigi, Anayasa’n:n herkesten once iscileri korumak eregi

ile bu htikmi koymus bulundugu dahi g6z 6nunde tutularak kabul olunmal:dir...”

¥ Anayasa Mahkemesi, T. 20.10.1967, E. 1963/337 K. 1967/31, (RG., Mayis 1969,
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/13188.pdf, 30.3.2014), s. 4.
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Bahsettiklerimizle birlikte toplu is s6zlesmeleri, sosyal taraflar arasindaki esitsizligi
ortadan kaldirmaya yonelik bir ihtiyacin Uriinu olarak ortaya ¢ikan hukuk kaynaklari olma-
lar1 sebebiyle kendilerine 6zgu bir takim 6zellikler tasimaktadirlar. Bu 6zelliklerden ilki,
ekonomik ve sosyal krizlere uyum saglayabilme yetenegi, yani kanuni ve idari diizenleme-
lere nazaran daha esnek bir yapida olmalaridir. Ozellikle bir toplu is s6zlesmesi yirirliige
girdikten sonra ortaya ¢ikan sartlar sebebiyle taraflar arasinda imzalanan ve sfzlesmeyi
degisen sartlara uyarlamay: saglayan protokoller, bu esnek yapinin bir sonucu olarak kar-
simiza ¢ikmaktadirlar. Toplu is s0zlesmelerinin bir diger 6zelligi, taraflarin serbest iradeleri
ve serbest toplu pazarlik siireci sonucunda meydana gelmeleridir. Boylelikle bireysel an-
lamda zayif olan isgiler 6rgltlenmek suretiyle isverenler karsisinda haklarmi savunabilmek-
tedirler. Ayrica toplu is sozlesmesi akdedilen yerlerde calisma sartlari bir standarta otur-
tulmus olacagindan isverenler arasindaki haksiz rekabet de engellenecektir. Son olarak, her
ne kadar kanunen toplu is sozlesmelerinin yirdrlik siiresine taban ve tavan sinir1 konulmus
olsa dahi taraflar bu smirlar iginde kalmak suretiyle toplu is s6zlesmesinin yurdrlik suresini
serbestce kararlastirabilme hakkina sahiptirler. Boylelikle bu siire zarfinda taraflar arasinda
ortaya ¢ikmis yahut ¢ikmasi muhtemel uyusmazliklar 6nlenmis ve ¢alisma barist saglanmis

olacaktir®,
B. Toplu is Sozlesmesi Ozerkligi
1. Toplu is S6zlesmesi Ozerkliginin Anlami ve Hukuki Dayanag

Toplu is sozlesmesi dzerkligi, tglinct kisiler Gzerinde objektif hukuk kurali niteli-
ginde duzenlemeler getirme olanag: saglayan bir 6zerklik turudur. Toplu is s6zlesmesi
Ozerkliginde, aralarinda menfaat catigmas: olan iki kesim toplu is s6zlesmesi aracilig: ile
kendi Uyeleri tizerinde etkili olan diizenlemeler getirmektedirler’®. Toplu is sozlesmesi ta-

raflart getirdikleri kurallar ile hem kendi tyelerini hem de diger 6rgutin tyelerini bagla-

> Unal Narmanlhoglu, is Hukuku 11 Toplu is iliskileri, Yeni Mevzuata Gére Yazilmis 2. Baski, Beta, izmir
2013, s. 293; Tuncay/Savas, S. 142; Demir, s. 544.

1 Bu konuda bkz.: Melda Sur, Toplu is Sézlesmesi Ozerkligi ve Tesmil, DEUHF Yayini, Ankara 1991, s.
35 vd.; Devrim Ulucan, Toplu Is Sozlesmesi Ozerkligi ve Hukuki Niteligi, ITU Yayinlari, Ankara 1981,
s. 13 vd.; Murat Kandemir, “Toplu Is S6zlesmesinin Taraf iradesi Disinda Olusmas1”, (Yiiksek Lisans Te-
zi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, Istanbul 1993), s. 13; Tug, s. 52.
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makta, boylece duzenleme getirenler ile diizenlemenin kapsamina girenler ayr: kisiler ol-

maktadir'’.

Bu dogrultuda toplu is sozlesmesi 0zerkligi, sozlesme taraflarinin distan bir mida-
hale olmaksizin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarii ve ¢alisma sartlarini ko-
lektif diizeyde, Anayasa ve kanunlarin emredici hiikiimlerine aykiri olmayacak bir sekilde
serbestce diizenleme hak ve yetkisi olarak tanimlanabilir'®. Hemen belirtelim ki, STISK m.
2/1-h hikmd, toplu is s6zlesmesinin tarafi olabilme ehliyetini is¢giler acisindan sadece isgi
sendikalarina, isverenler agisindan ise isveren sendikalar: ile sendika Uyesi olmayan isve-
renlere tanimis oldugu icin fiili is¢i gruplarinin, dernek, birlik ya da konfederasyon seklinde
orgutlenmis isci kuruluslarinin toplu is sozlesmesi yaparak 6zerk diizenlemeler getirme

haklar: bulunmamaktadir®.

Hukukumuz acisindan toplu is s6zlesmesi 6zerkligi kavrami ilk kez 1961 Anayasa-
si’min 47. maddesi ile taninmustir. Ardindan 1963 yilinda ¢ikarilan 275 sayili Kanun’la bu
hikmun iglerligi saglanmistir. Glnumizde de 1982 Anayasasi’nin 53. maddesi ile toplu is
sOzlesmesi 6zerkliginin dizenlendigi gorilmektedir. Anayasa’nin bu hikmi dncelikle 1983
yilinda ¢ikarilan 2822 sayili Kanun’la islerlik kazanmis, daha sonra 2012 yilinda 2821 ve
2822 say1li Kanunlar: birlestirip tek cati altinda toplayan 6356 sayili STISK’nun yiiriirlige
girmesiyle birlikte bu islerlik devam ettirilmistir. Her iki Anayasa doneminde de madde
metinlerinde “toplu is s6zlesmesi 0zerkligi” kavrami birebir yer almamissa da sendika 6z-
gurlugi, grev ve toplu is sozlesmesi haklarini diizenleyen hikiimlerin mevcudiyeti sebebiy-
le bu sonuca ulasilmaktadir. Dolayisiyla toplu is s6zlesmesi hakki ve 6zerkligi, 1961 Ana-
yasas1 déneminden beri Anayasal zemine oturtulmus ve dayanagint Anayasa’dan almistir
diyebiliriz. Toplu is sozlesmesi 6zerkliginin, s0zlesme 6zgurlugunu duzenleyen Anayasa

m. 48/1 hikmunden ayr1 bir madde altinda diizenlenmis olmas: ise bir tesaduf degildir.

Y Sur, s. 51; Ulucan, s. 46-47.
8 Tuncay/Savas, s. 142; Demir, s. 546.
9 Ekmekgi, s. 21.
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Boylelikle toplu is sozlesmesi 6zerkligine ayrica bir Anayasal giivence saglanmak istenmis-
20

tir

1961 Anayasas:’nin 47. maddesine gore, “Isciler, isverenlerle olan minasebetlerin-
de, iktisadt ve sosyal durumlariz: korumak veya dizeltmek amac:yla toplu sézlesme ve grev
haklarna sahiptirler”. 1982 Anayasasi’nin “Toplu is s6zlesmesi ve toplu s6zlesme hakki”
baslikl 53. maddesi ise, “Isciler ve isverenler, karsi/ikl: olarak ekonomik ve sosyal durum-
larin: ve calisma sartlarmn: dizenlemek amacyla toplu is sézlesmesi yapma hakk:na sahip-
tirler” seklinde bir diizenleme getirmistir. 1961 Anayasasi’nin 47. maddesinde sadece isGi
tarafi ele alinmig gibi gozlikse de daha dnce de bahsetmis oldugumuz gibi 275 sayili Ka-
nun’da yer alan toplu is s6zlesmesi asamalarinin timiinde is¢i ve isverenlerin karsilikli ola-
rak toplu is s0zlesmesi yapacaklari ve her iki tarafa da bu konuda hak saglandig: yoniinde
diizenlemeler bulunmaktaydi”. Dolayisiyla, Anayasal temelde toplu is s6zlesmesi hakki ve
Ozerkligi anlaminda 1961 ve 1982 Anayasalar: arasinda buyik bir diizenleme farklilig: bu-

lunmadigini soyleyebiliriz.
2. Toplu is Sozlesmesi Ozerkliginin Amaci
a) Isciyi Koruma Amaci

Toplu is s6zlesmelerinin esas amaci is sozlesmelerinin zayif tarafin1 olusturan ve is-
verenler karsisinda gugstiz konumda bulunan iscinin haklarinin korunmasidir. Toplu is s6z-
lesmelerinin tarihi gelisimi de ashinda bu s6zlesmelerin is¢inin korunmasi amaciyla ortaya
ciktigin1 desteklemektedir®. isverenin isci karsisindaki hem sosyal hem de ekonomik agi-
dan Gstin konumu, iscilerin sadece bireysel degil kolektif alanda da korunmasi ve isveren

ile isci arasindaki iliskinin dengelenmesi ihtiyacini dogurmusturzg. Iste toplu is s6zlesmele-

% Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, s. 507; Tug, s. 51; Ekmekgi, s. 17; Kandemir, “TiS’in Taraf iradesi Di-
sinda Olusmas1”, s. 16, 19; Tankut Centel, “Toplu Is Sozlesmesi Ozerkliginin Hukuki Smrlart”, Sicil is
Hukuku Dergisi, S. 17, (Mart 2010), s. 211-212.

2! Celik, is Hukuku Dersleri, s. 507-508; Ekmekgi, s. 34.

*2 Tuncay/Savas, s. 145; Ekmekgi, s. 31.

2 Dirk W. Erlhéfer, “Abschluss und Inhalt von Tarifvertragen, Turk Alman Uluslararas: is Hukuku Sem-
pozyumu, Kemal Senocak (Drl.), inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayinlar: No: 1, Malatya 2011, s. 22;
Tug, s. 53; Yakut, s. 57.
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rinin bireysel is sozlesmelerinden farkli olarak taraflarin tyeleri hakkinda da uygulanmasi
ve is s0zlesmelerinden 6nde gelen normatif nitelikte hilkiimler ihtiva etmesi bu s6zlesmele-

rin isciyi koruma amacmnin dogrultusunda ortaya ¢iktigini gostermektedir.

Toplu is s6zlesmesinin isciyi koruma amac yasal diizende kendini iki sekilde gos-
termektedir. Bunlardan ilki, toplu is s6zlesmesi hikimlerinin bireysel is sézlesmeleri lize-
rinde emredici bir etki tagimas: ve bu hikimlerin bireysel is sozlesmeleriyle isci aleyhine
degistirilmesinin onlenmesidir. ikincisi ise toplu is s6zlesmesi hilkiimlerinin zorlayici etki-
sinin isgiye yararlilik esas1 dogrultusunda sinirlandiriimas: ve boylelikle is¢inin is sozles-
mesinde toplu is sozlesmesi hikimleriyle getirilen dizenlemeden daha faydah bir dizen-
lemenin bulunmas1 durumunda bu hiikiimlerin uygulanmasina dncelik taninmasinin, zorla-
yic1 etkinin ise sadece is sozlesmesindeki isci aleyhine huktumlerle smirlandirilmasinin ola-

nakli kilinmasidir®,

Toplu is sozlesmelerinin koruma amac sebebiyle isverenin yonetim yetkisinin sinir-
lanmasi ve isgilerin yonetime katilimmin saglanmas: mimkin olabilecektir. Ayrica, toplu
is sozlesmeleri ile sadece isverenin yonetim yetkisi degil, devletin de duzenleyici yetkisi
smirlandirilabilmektedir. Cunkd toplu is sozlesmeleriyle, hem kanunlarla diizenlenen asgari
kosullarin tizerinde isci lehine diizenlemeler getirilebilmekte hem de ¢alisma hayatina ilis-
kin diizenlenmeyen konularda ortaya gikan bosluklarin doldurulmas: saglanmaktadir®.
Kuskusuz, devletin dizenleyici rolu toplu is s6zlesmesi 6zerkligine mudahale niteligi tasi-
mamak sartiyla is¢i, isveren ve hikimet isbirligi icinde toplu sézlesme dizeninin aksayan
yonlerini duzeltici dnlemler almay: ve 6zellikle kriz donemlerinde taraflarla bir araya gele-
rek ekonomik ve sosyal duzenin gerektirdigi gorus ve karar birligine varmay: saglayacak-
tar?e,

TUm bunlarla birlikte, toplu is s6zlesmesinin isciyi koruma amaci, toplu is sozles-

mesiyle mutlaka is¢i yararina hiikiimler getirilebilecegi anlamina gelmemektedir. Bir toplu

# Ekmekgi, s. 36; Toplu is sozlesmesi diizeninin gegerli oldugu bir isyerinde calisma kosullarinda isci aleyhi-
ne olarak yapilacak degisikligin isci ve igverenin ortak iradeleri ile dahi mimkin olmadig: yoniinde bkz.:
Yarg. 9. HD., T.19.6.2012, E. 2012/15670 K. 2012/23726, http://www.kazanci.com, (17.05.2014).

25 -

Tug, s. 54.
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is sOzlesmesi hikmuinin gegerli olup olmadigr o hukmdin is¢i yararina olup olmamasina

gore degerlendirilmemelidir®’.
b) Dlzeni Saglama Amaci

Toplu is sOzlesmeleri isgilerin korunmas: amacinin yaninda uygulandiklar: igyeri,
isyerleri veya isletmelerde diizen saglama amacina da hizmet ederler. Clnki toplu is s6z-
lesmeleri yarirlikte bulunduklar: siire boyunca uygulandiklar: bu yerlerde is iligkilerinde
benzerlikler, uyum ve belirli standartlarin olusmasini saglar, is sartlarinin strekliligi baki-

mundan giivence getirirler,

Toplu is s0zlesmeleri sadece ¢aligma sartlari bakimindan degil, ayn1 zamanda uygu-
lanma stiresi bakimindan da bir diizen getirir. Hukukumuzda Anayasa’nin 53. maddesi ile
“Toplu is sozlegmesi en az bir ve en ¢ok g y:l sureli olarak yap:labilir. Toplu is sozlesme-
sinin sdresi, s6zlesmenin imzalanmas:ndan sonra taraflarca uzat:lamaz, k:saltzlamaz ve
sozlesme stiresinden 6nce sona erdirilemez” diizenlemesini getiren STISK m. 35/2 hiikmi,
diizen amacmin saglanmasina hizmet etmektedir. Olusan bu dizen dogrultusunda, toplu is
s6zlesmesinin uygulanma siresi i¢cinde hem isciler hem de isverenler sahip olduklar: hakla-

r1 bilir, ekonomik durumlarmi buna gére ayarlarlar®.
c) Bans1 Saglama Amaci

Toplu is sozlesmeleri, menfaat uyusmazlig: bulunan her iki tarafin yapacaklari toplu
pazarlik yoluyla imzalanmakta, dolayisiyla taraflar karsilikh mevcut sorunlarini masaya
yatirma ve hukuki bir zemine oturtma firsat: bulmaktadirlar. Toplu is s6zlesmesinin bu se-
kilde imzalanmasindan sonra ise artik taraflarin is mtcadelesi araclarina basvurmalar: hu-

kukumuzda engellenmistir®.

% Demir, s. 547.

" Tuncay/Savas, s. 146; Ekmekgi, s. 35.

% Ekmekgi, s. 37; Tug, s. 54; Tuncay/Savas, s. 147.

2 Erlhofer, s. 22; Tuncay/Savas, s. 147; Ekmekgi, s. 37-38.

% Demir, s. 545; Tug, s. 55; Ekmekgi, s. 38; Tuncay/Savas, s. 147-148.
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Anayasa’nin 54. maddesinin 1. fikrasinda, toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasin-
da bir uyusmazhgin ¢ikmas: halinde iscilerin grev hakkina sahip oldugu ve buna karsilik
isverenin lokavta bagvurmasmin usul, sart, kapsam ve istisnalarinin kanunla diizenlenecegi
ongorulmistir. Aym sekilde kanuni grev ve lokavtin tammmin yapildigi STISK m. 58/2 ve
m. 59/2 hikimlerinde de “toplu is s6zlesmesinin yapilmas: sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi
durumunda” ifadesine yer verilmistir. Dolayisiyla Anayasa ve STISK hiikiimleri cerceve-
sinde taraflarin ancak toplu is s6zlesmesinin yapilmas: esnasinda, yani imzalanmasindan
once is micadelesi araglarina basvurabilme hakkina sahip olduklarini, toplu is s6zlesmesi
imzalandiktan sonra ise boyle bir haklarmnin bulunmadigini sdyleyebiliriz. Taraflarin, toplu
is sOzlesmesinin yururlugu suresince grev ve lokavta bagvuramamalar: “dirlik borcu” ola-
rak adlandiriimaktadir. Hukukumuzda dirlik borcu mutlaktir®. Bu durum da toplu is soz-
lesmelerinin taraflar arasinda hem is barisini hem de sosyal barisi saglamaya yonelik soz-

lesmeler oldugunu ortaya koymaktadir®.
d) Adil Gelir Dagilimin1 Saglama Amaci

Anayasa’nin 55. maddesine gore devlet, calisanlarin yaptiklar: ise uygun adaletli bir
ucret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalar: icin gerekli tedbirleri al-
makla yukumludir. Adil gelir dagiliminin saglanmasina yonelik devlete yukimlulik geti-
ren bu hiikmun yani sira toplu is s6zlesmeleriyle taraflara da gelir dagilimimi belirleyebilme
imkani taninmustir. Bireysel is s6zlesmelerinin zayif tarafin1 olusturan ve isverenin tek ta-
rafli olarak hazirladig: ¢calisma sartlarmi 6zellikle de Gcreti kabul etmek zorunda kalan isGi-
ler, toplu is sdzlesmeleri yoluyla isverenlerle esit sartlar altinda pazarlik masasina otura-
bilmekte ve caligma sartlart ile tcretlerini pazarhik yoluyla belirleyebilmektedirler. Calisma
sartlar1 ve alacaklar: tcretin belirlenmesinde kendi katkilar: da olan isgiler psikolojik olarak

rahatlamakta, isyerinin verimliligi artmakta, isgiler sevkle calismakta ve sonugta hem adil

# Celik, is Hukuku Dersleri, s. 521; Tuncay/Savas, s. 148; Tug, s. 55; Ekmekgi, s. 39.
%2 Demir, s. 545; Ekmekgi, s. 39.
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gelir daglimi saglanmis hem de sosyal adalet ilkesine ulasiimas: yolunda 6nemli adimlar

atilmis olmaktadir®.
3. Toplu is Sozlesmesi Ozerkliginin Simirlan

Anayasal ve yasal guvenceye sahip olan toplu is s6zlesmesi hakki ve 6zerkliginin de
her hak gibi bir sinir1 vardir. Bu simir 6ncelikle Anayasa’nin 53. maddesinden dogmaktadir.
Iigili maddeye gore isciler ve isverenler ancak ekonomik ve sosyal durumlari ile calisma
sartlarini diizenlemeye yonelik toplu is sozlesmesi yapabilirler. Dolayisiyla, taraflarin eko-
nomik ve sosyal durumlarini1 diizenlemeye yonelik olsa bile ¢alisma sartlarina iliskin olma-
yan hususlar toplu is sozlesmeleri ile diizenlendiklerinde taraflara herhangi bir hak ve yi-
kiimlilik getirmeyeceklerdir®. ilaveten, isverenin muhatap olamayacag: ve ancak devlet
tarafindan gerceklestirilebilecek konular, isgilerin ekonomik ve sosyal durumlarmin ko-
runmasi ve duzeltilmesine yonelik olsalar dahi toplu is sozlesmesine konu olamayacaktir.
Siyasi ve dini amaglh konular, is¢inin gelir vergisi oranmnin azaltilmasi, yaslhilik ayhginin

arttirilmasi gibi konular bu duruma érnek olarak verilebilir®.

Ayrica, sozlesme taraflar: yalnizca Anayasa m. 53 hikmuni degil, “Anayasa hu-
kiimleri yasama, yuritme ve yarg: organlar:zz, idare makamlar: ve diger kurulus ve Kigi-
leri baglayan temel hukuk kurallar:dir. Kanunlar Anayasaya ayk:r: olamaz.” duzenlemesini
getiren Anayasa m. 11 hikmi dogrultusunda Anayasa’nin diger maddelerini de g6z 6niinde
bulundurmak zorundadirlar. Ornegin, Anayasa m. 2 hiikmii dogrultusunda sosyal devlet
ilkesine ters dlsen ya da belirsiz, anlasilmaz s6zlesme hiikiimleri toplu is s6zlesmesi 6zerk-

ligine aykirilik teskil edecektir®®.

Bunlarla birlikte, isveren ve iscilerin bu sifatlar: ile yer almadiklar1 karsilikli iliski-

lerin; iscilerin ya da isverenlerin tGg¢tincu Kisilerle ya da iscilerin kendi aralarindaki, isveren-

%% Ekmekgi, s. 43; Tuncay/Savas, s. 149.

* Demir, s. 548.

% Fevzi Sahlanan, Toplu is Sozlesmesi, Acar Yaymncilik, istanbul 1992, s. 5, 6; Ekmekgi, s. 70; Tun-
cay/Savas, s. 152; Tug, s. 57, 58.

% Centel, s. 212.
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lerin de kendi aralarindaki iliskilerin; iscilerin serbest zamanlarinin ve iscilerin sendikala-

riyla olan iliskilerinin toplu is szlesmesi kurallariyla diizenlenmesi miimkiin degildir®’.

Toplu is s0zlesmesi 6zerkliginin ikinci sinirini ise yasal duzenlemeler olusturmakta-
dir. Toplu is s6zlesmesinin smirina iliskin emredici yasal diizenleme, yururlukten kaldirilan
2822 sayili Kanun’da yer aldig1 gibi STISK’nda da yer almistir. Fakat STISK m. 33/5
hikmi, 2822 sayili Kanun’un 5. maddesi hilkmune nazaran daha sadelestirilerek kaleme
alinmistir. 2822 sayili Kanun’un “Toplu is s6zlesmesine konulamayacak hukimler” bash-
gn1 tasiyan 5. maddesine gore, “Toplu is s0zlesmelerine, Devletin ulkesi ve milletiyle bo-
lunmez butlnllgine, milli egemenlige, Cumhuriyete, milli giivenlige, kamu diizenine, genel
asayise, genel ahlaka ve genel sagliga ayku: hikiimler ile kanunlarda sug say:lan fiilleri
tesvik, tahrik ve himaye eden veya kanun veya tiiziklerin emredici hikimlerine aykir: hi-
kiimler konulamaz”. Bu hilkmiin yerine STISK m. 33/5 ¢ok daha sade bir diizenleme ge-
tirmistir. Hukme gore, “Toplu is s0zlesmeleri ve gergeve szlesmeler, Anayasaya ve kanun-

lar:n emredici hiikimlerine ayku: dlizenlemeler iceremez”.

Bu hukim dogrultusunda, Anayasa m. 51/5’e gore, sendika ve st kuruluglarmin ti-
zukleri, yonetim ve isleyisleri, cumhuriyetin temel niteliklerine aykir1 olamayacagindan
2822 sayili Kanun’da belirtilen fakat STISK m. 33/5’te yer verilmemis olan cumhuriyetin
niteliklerine uygun olma sart: devam ediyor demektir. Ayrica, m. 33/5’te bahsedilen “em-
redici hikimler” ifadesiyle, mutlak emredici nitelikteki hikiimler anlatiimak istenmektedir.
Emredici yasa hikimlerine aykir1 sekilde sozlesme taraflarinin toplu is s6zlesmesi 6zerkli-
gi yetkisine dayanarak toplu is s0zlesmesi hukiumleri olusturmalart mimkin degildir. Bu-
nunla birlikte taraflar yapacaklar1 toplu is sozlesmesine, yasadaki yedek hukuk kurallar:
niteligindeki tamamlayict ve yorumlayici kurallarin aksine isci lehine olmak sartiyla hi-

kiimler koyabileceklerdir®.

Bu sebeple, taraflar 6rnegin toplu is sozlesmeleri ile asgari ucret, calisma sureleri,

ihbar 6nelleri gibi nispi emredici nitelikteki hikiimlerin aksini isgilerin daha lehine olmak

¥ Ekmekgi, s. 71-75.
% Centel, 5. 213.
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sartiyla her zaman kararlastirabilirler. Buna karsilik, sendika aidatlarinin 6édenmesine, ki-
dem tazminatinin Ust sinirina, dayanisma aidati demek suretiyle soézlesmeden yararlanmak
icin sendikanin onayina gerek olmadigina iliskin hiikiimler ise mutlak emredici hiikiim nite-
liginde olduklart igin is¢i lehine de olsa bu hikimlerin aksine bir diizenleme toplu is s6z-

lesmeleri ile yapilamayacaktir; yapilmis ise gecerli sayilmayacaktir®,

Ayrica belirtilmelidir ki, toplu is s6zlesmesi 6zerkliginin sinirlarmin belirlenmesin-
de temel hak ve dzgurliklere iliskin genel sinirlamalar, isgilerin temel hak ve dzgurlukleri
ile igverenlerin girisim 6zgurligl ve yonetim haklarinin da dikkate alinmasi gerekmekte-

dir®.

I11. TOPLU iS SOZLESMESININ TANIMI, iCERIGI VE HUKUKI
NIiTELIiGi

A. Tanimi

Bir toplu is s6zlesmesinin uygulanmasindan bahsedebilmek icin dncelikle kanunda
ongorilmis hukiumlere uygun olarak yapilmis bir toplu is sdzlesmesinin bulunmasi gerek-
mektedir. Hukukumuzda toplu is sozlesmeleri taraflari, konular: ve yapilma sekilleri itiba-
riyle Borclar Hukuku sozlesmelerinden farkl: 6zellikler tasgimaktadirlar®. Toplu is sozles-
mesinin belki de en 6nemli 6zelligi onun kolektif bir nitelik tasimasi, yani taraflarmni tek tek
is¢i ve isverenlerin degil de toplu yararlar: temsil eden topluluklarin olusturdugu bir soz-
lesme olmasidir®. Bu dogrultuda, STISK m. 2/1-h hiikkmii toplu is s6zlesmesini, “Is soz-
lesmesinin yap:Imas:, icerigi ve sona ermesine iliskin hususlar: diizenlemek Uzere is¢i sen-
dikas: ile igveren sendikas: veya sendika Uiyesi olmayan isveren aras:nda yap:lan sozlesme-
yi ifade eder” seklinde tanimlamistir. Ayni sekilde STISK m. 33/2, “Toplu is sozlesmesi,
taraflarin karsi/ikl: hak ve borglar: ile sézlesmenin uygulanmas: ve denetimini ve uyusmaz-

Iiklarm ¢6zimi i¢in bagsvurulacak yollar: diizenleyen hikiimleri de igerebilir” demektedir.

% Demir, s. 549.

0 Sahlanan, TiS, s. 7.

* Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 169; Reisoglu, TiS, s. 23.
*2 Narmanlhoglu, is Hukuku I1, s. 297.
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Ayrica, STISK m. 35/1 hikkmiinde, toplu is sézlesmesinin yazili olarak yapilmadikca geger-

li olmayacag belirtilmistir.

Anayasa’nin “Toplu is s6zlesmesi ve toplu sdzlesme hakk:” baslikli 53. maddesi ise
1. fikrasinda, “Isciler ve isverenler karsilikh olarak ekonomik ve sosyal durumlarin ve ca-
lisma sartlarmi diizenlemek amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma hakkina sahiptirler” diye-
rek kanuni tanimdan daha genis bir tanim yapmaktadir. Clinkii ¢alisma sartlart kavram, is
sO0zlesmelerinin yapilmass, icerigi ve sona ermesine iliskin hikimlerden daha kapsamli-

dir®.

Bu hiikiimler 1s1ginda doktrinde cesitli tammlamalar yapilmistir. CELIK’e gore,
“Toplu is sOzlesmesi, is¢i sendikas: ile isveren sendikas: veya sendika Uyesi olmayan isve-
ren aras:nda, is sozlesmesinin yap:lmasz, igerigi ve sona ermesi ile ilgili hiikiimleri diizen-
lemek icin yap:lan, taraflarin karsi/ikl: hak ve borglarin:, toplu is sozlesmesinin uygulan-
mas: ve denetimi ile uyusmazliklar:n ¢6ziim yollar:na iliskin hukimleri de icerebilen yaz:i/i
bir sézlesmedir™*. TUG’a gére, “Toplu is sozlesmesi, bir hizmet akdinin yap:Imas:, muhte-
vas: ve sona ermesi ile ilgili hiikiimlerle diger ¢alisma sartlarin: diizenlemek amacuyla isci
sendikas: ile igveren sendikas: veya sendika Uyesi olmayan isveren aras:nda yazi/i olarak
yapilan sézlesmeye denir’*. NARMANLIOGLU’na gére kanunun diger maddeleri de g6z
onlinde tutulmak suretiyle soyle bir tanim yapilabilir: “Toplu is sézlesmesi, kanunen ehli-
yetli (ve yetkili) isci sendikas: ile igveren sendikas: veya sendika uyesi olmayan isveren ara-
sinda, kanunun belirledigi usule (prosedure) gore kurulan, taraflar:n hak ve borc¢lar: dusin-
da taraf Uyelerinin is iligkilerine uygulanabilecek calisma sartlarin: diizenleyen ve yazili

sekilde yap:Imas: gereken bir sozlesmedir®.

Bizce de toplu is sozlesmesi, kanunen ehliyetli ve yetkili*’ isci sendikast ile isveren

sendikas: veya sendika Uyesi olmayan isveren arasinda, is s0zlesmesinin yapilmasi, igerigi

* Sahlanan, TiS, s. 9.

*“ Celik, is Hukuku Dersleri, s. 515.

®Tug,s. 7.

“® Narmanloglu, is Hukuku 11, s. 295.

“" Toplu is s6zlesmesi ehliyeti ve yetkisi hakkinda ayrintili bilgi icin bkz.: Celik, is Hukuku Dersleri, s. 529
vd.; Tuncay/Savas, s. 196 vd.; Demir, s. 560 vd.; Narmanhoglu, Is Hukuku 11, s. 323 vd.; A. Can Tuncay,
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ve sona ermesine iliskin hususlari diizenlemek (izere yapilan, taraflarin karsilikli hak ve
borglari ile s6zlesmenin uygulanmasi ve denetimini ve uyusmazliklarin ¢dzimi icin basvu-

rulacak yollar1 diizenleyen hiktmleri de icerebilen yazili bir s6zlesmedir.

Ayrica belirtilmelidir ki, toplu is sozlesmeleri kesinlikle bir is s6zlesmesi veya onun
bir tird degildir. Bir toplu is s6zlesmesi ancak bireysel is s6zlesmelerinin bulunmasi duru-
munda uygulanabilir. Yani, her isci isvereni ile bireysel bir is sozlesmesi yapacaktir; fakat

bu s6zlesme, hiikiimleri agisindan toplu is sozlesmesine tabi olacaktir®,
B. Toplu is Sozlesmesinin Igerigi

Toplu is sozlesmesinin igerigi her tilkede o Ulkenin sosyal mevzuatina, isGi ve isve-
ren iligskilerinin uyum derecesine, toplumun siyasal ve sanayi alanindaki gelisme seviyesine
ve toplu is s0zlesmesinin kapsamina, yani iskolu yahut isyeri toplu is s6zlesmesi olmasina
bagli olarak degisiklik gosterebilir®®. isvicre Borglar Kanunu’nun eski 322. maddesinin
(simdiki 356. madde) bir kismmin Tlrkceye cevrilmesi ile mevzuatimiza ilk kez 275 sayili
Kanun’la giren ve daha sonra 2822 sayili Kanun’da belirtilen ve son yasal degisiklikten

sonra da 6356 sayili STISK’nda diizenlenen hiikiimler g6z 6ntinde bulunduruldugunda,

“Toplu s Sozlesmesi Hukukunda 6356 Sayili Kanunla Yapilan Diizenlemeler”, Is Hukukunda Yapilan
Son Degisikliler Semineri, 20-21 Subat 2013, Ankara, s. 76-79; Toker Dereli/R. Blanpain, International
Encyclopaedia for Labour Law and Industrial Relations, Kluwer-The Netherlands 1982, s. 215-217;
Sahlanan, TIS, s. 43 vd.; Reisoglu, TIS, s. 108 vd.; Tug, s. 58 vd.; Mustafa Unliitepe/Yasemin Basmanav,
“6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Cergevesinde Toplu Is Sozlesmesinin Yapilmasin-
da Yetki”, EUHFD, C. XVI, S. 1-2, (2012), s. 247-283; Murat Engin, “6356 Sayil1 Yasa’da Toplu s S6z-
lesmesi Yetkisi”, Calisma ve Toplum, C. 4, S. 39, (2013), s. 143-164; Selguk Kocabiyik, “6356 Sayili Ka-
nun Cercevesinde Yetki Tespiti ve Yetki Tespitine itiraz”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 28, (Aralik 2012), s.
197-203; Erol Aki, “Isveren ve Iskolu Degisikliginin Yetki Siireci ve Toplu Is Sézlesmesine Etkisi”, Sicil is
Hukuku Dergisi, S. 19, (Eylul 2010), s. 89-92; Murat Ozveri, Sendikal Haklar, Birlesik Metal-Is Yayinla-
1 No: 5, Istanbul 2012, s. 111 vd.; Nur Basar, “Alman Hukukunda Toplu Is Sézlesmesi Yetkisi ve Toplu Is
So6zlesmelerinin Yer Yéniinden Gegerlik Alan1”, Ege Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S. 1, (1980),
s. 205-219; Ingiliz Hukuku’nda yetki icin bkz.: A. C. L. Davies, Law in Context Perspectives on Labour
Law, Second Edition, Cambridge University Press, 2009, s. 185-189.

*® Seza Reisoglu, “Uygulamada iskolu ve isyeri Toplu s S6zlesmeleri”, Prof. Dr. Biilent N. Esen’e Arma-
gan, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayinlari No: 417, Ankara 1977, s. 383.

 Alpaslan Isikli, Toplu is S6zlesmeleri ve Tiirkiye Ekonomisi icindeki Yeri, Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi Yayinlari, Ankara 1967, s. 3-4.
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toplu is s6zlesmesinin icerigini tipki isvicre ve Alman Hukuklarinda oldugu gibi normatif

hikiimler ve borg dogurucu hiikiimler olmak iizere ikiye ayirmamiz mimkiindiir™.

Gergekten de, STISK m. 33’(in 1. fikrasinda bahsedilen is sozlesmesinin yapilmast,
icerigi ve sona ermesine iliskin hiktiimler normatif huikumleri; ayn1 maddenin 2. fikrasinda
belirtilen, taraflarin karsilikli hak ve borclart ile sézlesmenin uygulanmasi ve denetimini ve
uyusmazliklarin ¢6zim icin basvurulacak yollar1 diizenleyen hukumler ise bor¢ dogurucu
hiktmleri olusturmaktadir. Fakat her zaman normatif hiikiimler ile bor¢ dogurucu hikim-
ler arasinda kesin bir ayrim yapilamayacagi ve bu gibi durumlarda teredddtlerin giderile-
bilmesi icin STISK m. 53/1 uyarinca yorum davas: agma yolunun bulundugu gézden uzak

tutulmamahdir®,
1. Toplu s Sézlesmesinin Normatif Hiukimleri

Toplu is sozlesmesinin en 6nemli 6zellikleri, kolektif nitelige sahip olmas: ve is s6z-
lesmeleri tizerindeki normatif etkisidir. STISK m. 33/1 de esasen toplu is sozlesmesinin
normatif etkisinin konusunun is sozlesmeleri olduguna isaret etmektedir. STISK m. 33/1’in
kaleme alinis seklinden, Alman ve Isvicre Hukuklarindan farkl: olarak hukukumuzda nor-
matif hikumlerin toplu is s6zlesmesinin varlig: i¢in zorunlu bir unsur oldugu anlasiimakta-
dir. Yani sadece toplu is s6zlesmesinin taraflarina borglar yikleyen bor¢ dogurucu hiikiim-
lerin bulunmasi bir toplu is s6zlesmesinin varlig: i¢in yeterli degildir. Bununla birlikte, bir
toplu is sozlesmesinde is sozlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesi ile ilgili hikim-

lerden en az bir tanesinin bulunmas: gerekli ve yeterlidir>.

Normatif hiikimler, kanun hikmi gibi objektif hukuk kural1 niteligi tasirlar. Bu se-

beple de bireysel is sozlesmeleri tizerinde dogrudan dogruya ve emredici bir etkiye sahiptir-

% Celik, is Hukuku Dersleri, s. 515; Sahlanan, TiS, s. 10; Tug, s. 8; Algun Cifter, “Toplu is S6zlesmesinin
Muhtevasi, Diizeyi ve Tirleri”, Kamu-Zs, 2004, C. 7, S. 3, http://kamu-is.org.tr/pdf/7313.pdf, (15.3.2014), s.
1.

*! Tuncay/Savas, s. 161; Normatif hiikiim-bor¢ dogurucu hiikiim ayrimmin yapay bir ayrim oldugu goriisti
icin bkz.: Halid Kemal Elbir, Is Hukuku, 9. Baski, Filiz Kitabevi, Istanbul 1987, s. 180.

%2 Celik, is Hukuku Dersleri, s. 516; Tug, s. 8; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 170; Tuncay/Savas,
s. 162; Cifter, s. 1-2.
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ler™. Gergekten de “Toplu is s6zlesmesinin hilkmii” baslikl: STISK m. 36/1 hilkmii bu et-
kiyi, “Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtilmedikce is sozlesmeleri toplu is s6zlesmesine ay-
kirt olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is sdzlesmesine aykirz hitkiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki huktmler alir. Toplu is sdzlesmesinde is s6zlesmelerine aykir: hikiimlerin
bulunmas: halinde ise is sozlesmesinin isci yarar:na olan hukimleri gecgerlidir” seklinde

belirtmektedir.

Is sozlesmesinin yapilmas: ile ilgili hikiimler Alman Hukuku’ndaki ayrim esas
alinmak suretiyle, is sozlesmelerinin sekline iliskin hiktmler, is s6zlesmelerinin yapilma-
sinin yasaklanmasina iliskin hiiklimler ve is s6zlesmelerinin yapilmasini emreden hikiimler
olmak tzere (¢ gruba ayrilarak incelenebilir. Bunlara 6rnek olarak, iscilerin ise alinmalar
hususunda belli bir sekil sartimin aranmasi, belirli islerde kadin iscilerin ¢alistirilmasinin

yasaklanmasi ya da engelli isci calistirma zorunlulugu getirilmesi verilebilir®.

Is sozlesmelerinin icerigine iliskin hikiimler ise daha ziyade iscilerin ekonomik ve
sosyal durumlarmnin korunmasina ve gelistirilmesine yonelik hiikiimlerdir. Ucret, prim ve
ikramiye gibi Ucret ekleri, is¢i saghig: ve is giivenligine iliskin hikimler ile sosyal yardim-
lar gibi hiikiimler bu kategoride yer almaktadirlar. Is s6zlesmesinin sona ermesine iliskin
hiktmler ise genellikle isverenin fesih hakkini sinirlandiran, bu hakki disiplin kurulu kara-
rina baglayan, feshi ihbar strelerini artiran ya da fesih bildirimini yazili sekil sartina bagla-

yan hilkiimler seklinde karsimiza ¢ikmaktadirlar™.
2. Toplu Is S6zlesmesinin Borg Dogurucu Hitkiimleri

Bor¢ dogurucu hikiimler, sadece toplu is s6zlesmesinin taraflarini (is¢i sendikasi,
isveren sendikasi veya sendika yesi olmayan isveren) yukimlalik altina sokan, normatif
hikumlerin aksine taraflarin tyeleri tizerinde herhangi bir hak ve yukimliluk dogurmayan

hiikiimlerdir. Cuinkii Isvicre ve Alman Hukuk sistemlerinde oldugu gibi hukukumuzda da

% Sahlanan, TiS, s. 12-13; Tug, s. 9; Cifter, s. 2; Robert Upex/Richard Benny/Stephen Hardy, Labour Law,
Core Text Series, Oxford University Press, s. 379; Normatif hikiimlerin kanun hikiimlerinden farkli olduk-
lar1 yoniinde bkz.: Narmanlioglu, Is Hukuku 11, s. 301-302.

> Sahlanan, TiS, s. 13; Dereli/Blanpain, s. 213.
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baskasi zararina sozlesme yapilmasi mumkun degildir. Borg dogurucu huktmler bu 6zellik-
leri sebebiyle Borglar Hukuku alanindaki diger sdzlesmelere iliskin hukimlerden farksiz-
dirlar. Ayrica STISK m. 33/2’nin kaleme almis seklinden toplu is s6zlesmesinin varhg: igin
bor¢ dogurucu hiikiimlerin bulunmasmin sart olmadig: da anlasilmaktadir. Yani bir toplu is
sOzlesmesi higbir bor¢ dogurucu hukim ihtiva etmese, yalnizca normatif hukimler ihtiva
etse bile varlik kazanacaktir®®. Borg dogurucu hiikiimler, STISK m. 33/2 hilkkmii g6z éniine
alinmak suretiyle kendi icerisinde taraflarin karsilikli hak ve borglarina iliskin huktumler ve
sO0zlesmenin uygulanmasi, denetimi ve uyusmazliklarin ¢6zimi igin basvurulacak yollar:

diizenleyen hikimler olmak Uzere ikiye ayrilarak incelenebilir.

2822 sayili Kanun’da oldugu gibi STISK’nda da agikca diizenlenmemis olmakla
birlikte taraflarin karsilikli hak ve borclarina iliskin hikimlerden en énemlisi dirlik borcu-
dur. Dirlik borcu ¢calisma barisinin korunmasina yénelik bir borg olarak karsimiza gikmakta
ve yalnizca toplu is s6zlesmesinin yapilmas: sirasinda meydana gelen menfaat uyusmazlik-
larinda grev ve lokavta basvurulabilecegini, bunun disinda 6rnegin toplu is sdzlesmesinin
yurarluk suresi icinde artik bu yollara bagvurulamayacagini belirtmektedir. Bu yonuyle
dirlik borcu, Alman ve isvigre Hukuk sistemlerinden farkl: olarak hukukumuzda mutlaktir.
Dolayisiyla, taraflar bunun aksini toplu is s6zlesmesinde kararlastirsalar dahi ilgili hiikiim

gecerli olmayacaktir®.

Ayrica, isyeri sendika temsilcilerinin sendikacilik faaliyetlerine, sendikanin isyerin-
de yapacag toplanti ve seminerlere, calisma konu ve yontemlerine, temsilci odalarina, ilan
tahtalarina, sendika yoneticilerinin igyerini ziyaretine ve burada toplant1 yapabilmelerine

iliskin hikimler de taraflarin karsilikli hak ve borclarina iliskin hikiimler arasindadir. Yine

% Celik, is Hukuku Dersleri, s. 516-520; Demir, s. 551-552; Sahlanan, TiS, s. 14-21; Tug, s. 9-16; Elbir, s.
178; Dereli/Blanpain, s. 213.

% Sahlanan, TIS, s. 12, 21; Dereli/Blanpain, s. 213; Reisoglu, TiS, s. 47, 57; Demir, s. 552; Cifter, “TiS’in
Muhtevasi, Diizeyi ve Tirleri”, s. 6.

> Celik, is Hukuku Dersleri, s. 521; Sahlanan, TiS, s. 22; Demir, s. 553; Tuncay/Savas, s. 173-174; Cifter,
s. 7.
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toplu is sozlesmesi taraflarinin tcret ve bazi sosyal haklarin ileride gézden gecirilmesine

iliskin sdzlesmeye koyacaklar revizyon kayitlarmi da bu hiikiimler arasinda sayabiliriz>.

Toplu is sozlesmesinin uygulanmasinda sendikanin sorumlulugunu diizenleyen, si-
kayetlerin ve toplu is sOzlesmesinin uygulanmasindan ve yorumlanmasindan dogacak
uyusmazliklarin ¢éziimlenmesiyle ilgili hukimlerle uzlastirma ve 6zel hakeme basvurma
yollarin1 diizenleyen hukimler ise toplu is s6zlesmesinin uygulanmas: ve denetimi ile

uyusmazliklarin ¢éziimiine iliskin hikiimlerin baslicalarmi olusturmaktadir™.
C. Toplu is Sozlesmesinin Hukuki Niteligi

Bir hukuk kaynagi olarak toplu is s6zlesmelerinin 6zel hukuk kaynakl: bir sozlesme
mi yoksa kamu hukuku karakterli bir islem mi oldugu ydniinde doktrinde tartismalar ya-
pilmus ve cesitli gorisler ileri stiriilmistir®™. Bununla birlikte toplu is szlesmeleri doktrin-
de genellikle hem 6zel hukuk s6zlesmesi hem de kamu hukukuna benzer unsurlarin birle-

simiyle meydana gelen kendine 6zgii bir 6zel hukuk sdzlesmesi olarak tamimlanmaktadir®.

CELIK’e gore, toplu is sozlesmesi tek bir sozlesme goriiniminde olmakla birlikte,
esasen kolektif norm sozlesmesi ve klasik Borglar Hukuku stézlesmesinin birlesiminden
olusan karma bir yapidadir. Kolektif norm sdzlesmesi 6zelligini ona igeriginde yer alan
normatif hiktmler katmaktadir. Bu hukimlerin is sozlesmelerine olan dogrudan dogruya
ve emredici etkisi diger Borglar Hukuku s6zlesmelerine benzememekte, fakat taraflarin
karsiliklt hak ve borglar: ile s6zlesmenin uygulanmasi, denetimi ve uyusmazliklarin ¢ozi-
mune iliskin hiktumler ise toplu is s6zlesmesine Borclar Hukuku sézlesmesi karakterini
katmaktadir. Dolayisiyla “bu nitelikleri ile toplu is s6zlesmesi, normatif nitelikte ve borglar
hukuku so6zlesmesi niteliginde iki unsurun birlesmesinden dogan kendine 6zgu bir 6zel hu-
kuk s6zlesmesidir” diyebiliriz®2. Aymi sekilde DERELI/BLANPAIN’e gére, toplu is soz-

% Sahlanan, TIS, s. 22, 23; Celik, is Hukuku Dersleri, s. 521; Tug, s. 17; Cifter, “TiS’in Muhtevasi, Diizeyi
ve Turleri”, s. 6-7.

> Celik, is Hukuku Dersleri, s. 522; Demir, s. 553.

% By gériisler hakkinda ayrintih bilgi igin bkz.: Tug, s. 21-26.

8 Sahlanan, TiS, s. 24; Tuncay/Savas, s. 181; Isikli, TiS, s. 4; Reisoglu, TiS, s. 24.

%2 Celik, is Hukuku Dersleri, s. 522.

26



lesmeleri normatif ve bor¢ dogurucu 6zellikleri bunyesinde birlestirerek barindiran tek 6zel

hukuk s6zlesmesi olma niteligini tasimaktadir®,

Fakat toplu is s0zlesmesinin idari bir tasarrufla tesmil edildigi ya da zorunlu tahkim
organinin toplu is s6zlesmesini diizenleyip taraflara génderdigi durumlarda, toplu is soz-
lesmesinin 6zel hukuk s6zlesmesi niteliginin gerileyip kamu hukuku karakterinin 6n plana

¢iktig1 da gdzden uzak tutulmamalidir®,
IV. TOPLU i$ SOZLESMESININ DUZEYi VE TURLERI
A. Toplu s Sézlesmesinin Diizeyi

Toplu is s6zlesmesinin duzeyi kavramu ile bir toplu is s6zlesmesinin hangi cografi
alan1 kapsamina aldig1 anlatilmak istenmektedir®™. Anayasanin 53. maddesi, iscilerin ve
isverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve ¢alisma sartlarini diizen-
lemek amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma hakkina sahip olduklarint 6ngérmekte ve toplu
is s0zlesmesinin nasil yapilacaginin kanunla duzenlenecegini belirtmektedir. Bunun disin-
da, yapilacak toplu is sdzlesmesinin dizeyine ya da tirlerine iliskin bir hikim ihtiva et-

memektedir.

Toplu is sozlesmesinin hangi duzeyde yapilabilecegi genellikle tarihi gelisim icinde
toplu is sozlesmelerinin yerlesen tiplerine, bu s6zlesmelerin islevlerine verilen agirhiga,
ilkelerin ekonomik ve sosyal kosullarina gére kanun koyucunun takdirine birakilmstir®.
Bununla birlikte, 1LO’nun 163 numaral: tavsiye kararinda ve ILO Uzmanlar Komitesi ka-
rarlarinda da belirtildigi Uzere, toplu is s6zlesmelerinin cesitli diizeylerde yapilabilmesi
mumkindir ve toplu pazarlik duzeyinin hukuk ya da idari otoriteler tarafindan empoze
edilmesi yerine sozlesme taraflarinca serbestce belirlenebilmesi gereklidir®. Ormegin ol-

dukca kompleks bir toplu is sézlesmesi diizeyi yapis1 bulunan Ingiliz Hukuku’nda ulusal,

% Dereli/Blanpain, s. 212.

* Tuncay/Savas, s. 181-182.

% Tuncay/Savas, s. 182.

% Sahlanan, TiS, s. 25; Tug, s. 27; Tuncay/Savas, s. 182; Narmanlhoglu, is Hukuku 11, s. 309.

% Bernard Gernigon/Alberto Odero/Horacio Guido, “ILO Principles Concerning Collective Bargaining”,
International Labour Review, Vol. 139, No. 1, (2000), s. 41-42.
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bolgesel, yerel capta iskolu diizeyinde ya da isyeri diizeyinde, bazen de bunlarin tamamini
icinde barindiracak sekilde toplu is s6zlesmeleri yapildigi gériilmektedir®. Ayni sekilde,
Alman Hukuku’nda da toplu is sdzlesmesi taraflar: ulusal, bélgesel ya da yerel capta toplu

is sozlesmesi yapmay1 kararlastirabilmektedirler®.

Hukukumuzda, 275 sayili Kanun’da hem iskolu diizeyinde hem de isyeri diizeyinde
toplu is s6zlesmeleri akdedilebilecegi diizenlenmis, ardindan uygulamada yasanan sorunlar
sebebiyle 2822 sayili Kanun’un 3. maddesinde sadece isyeri diizeyinde toplu is s6zlesmesi
akdedilebilecegi belirtilmistir™. STISK m. 2/1-b ve m. 34/1 hiikiimleri ise hem isyeri diize-
yinde hem de iskolu duizeyinde (cerceve sdzlesme) toplu is s6zlesmesi yapilabilecegini 6n-
g6rmektedir™,

Bir toplu is sdzlesmesi belirli bir iskolu diizeyinde, bu iskoluna dahil tiim isyerlerini
kapsayabilecek sekilde yapilabilecegi gibi, sadece belirli bir ya da daha ¢ok isyerine iliskin
olarak da yapilabilir. Buradaki ayirict husus isyeri kavrami olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Sozlesmenin isyeri diizeyinde yapilmasmin s6z konusu oldugu durumlarda, sézlesme belirli
bir isyeri veya isyerleri ile sinirh bir uygulanma alanina sahip olacak ve ayni iskolunda ku-
rulu farkh isyerlerinde bulunan taraf isci ve isveren sendikas: Uyesi kisiler hakkinda uygu-

lanamayacaktir. Oysa s6zlesmenin iskolu diizeyinde yerel, bélgesel ya da ulke ¢apinda ya-

% paul Davies/Mark Freedland, Kahn-Freund’s Labour and the Law, Third Edition, Stevens&Sons,
London 1983, s. 79-80; Elias/Napier/Wallington, s. 62-66; Adelle Blackett/Colleen Sheppard, “Collective
Bargaining and Equality: Making Connections”, International Labour Review, VVol. 142, No. 4, (2003), s.
422.

% Martin Franzen, “Fiir Wen Gilt der Tarifvertrag?”, Tiirk Alman Uluslararasi is Hukuku Sempozyumu,
Kemal Senocak (Drl.), inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayinlart No: 1, Malatya 2011, s. 3.

70275 sayili Kanun doénemindeki iskolu ve isyeri toplu is s6zlesmesi uygulamasina yonelik detayl bilgi icin
bkz.: Reisoglu, “Iskolu-Isyeri TiS”, s. 387-395; 275 sayili Kanun déneminde, mevcut bir iskolu toplu is
sOzlesmesi varken aym anda bir isyeri toplu is s6zlesmesi yapilip yapilamayacagmin ve bir igyeri toplu is
sOzlesmesi yurdrliikte iken yapilan iskolu toplu is s6zlesmesinin isyeri toplu is sdzlesmesine etkisinin ne
olacagmin kanunda diizenlenmemis olmasinin temel sorunlar oldugu ydninde bkz.: Kemal Oguzman, Tur-
kiye’de Toplu Is Sozlesmesi Grev, Lokavt, Tahkim ve Arabuluculuk Diizeni Nasil Olmahdir, Fakiilte-
ler Matbaas:, Istanbul 1973, s. 10-11.

™ fskolu kavrami hakkinda daha detayl: bilgi icin bkz.: Kiibra Dogan Yenisey, “Sendikal Orgiitlenmede isko-
lu Esas: ve Iskolunun Belirlenmesi”, Calsma ve Toplum, C. 4, S. 39, (2013), s. 43-65; Ertugrul Yuva-
/Y usuf Giilesci, “6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu Bakimmundan iskolu Kavrami”,
LegaliSGHD, C. 10, S. 38, (2013), s. 59-79.
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pilmas1 durumunda bu s6zlesmeden o iskoluna giren tiim isyerlerindeki taraf isci sendikasi

liyesi isciler faaliyet konularina bakilmaksizin yararlanacaktirlar’,
B. Toplu is Sozlesmesinin Turleri
1. isyeri ve isyerleri (Grup) Toplu Is S6zlesmesi

Isyeri ve isyerleri toplu is s6zlesmelerinin incelenmesine gecmeden 6nce deginilme-
si gereken oncelikli husus isyeri kavramidir. Clinki toplu is s6zlesmesinin turlerinden isye-
ri, isyerleri, grup ve isletme toplu is s6zlesmelerinin temelinde igyeri kavram: bulunmakta-
dir ve bir toplu is s6zlesmesinin uygulanacag: yerin saptanmasinda isyeri kavraminin ve bu
kavramin smirlarmin bilinmesi blyuk 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla, toplu is sozlesme-
sinin yer itibariyle uygulanma alani baslhig: altinda ayrintili olarak inceleyecegimiz isyeri

kavramina burada kisaca deginmekte fayda gormekteyiz.

STiISK m. 2/3 hilkkmiinde, “Bu Kanunun uygulanmas: bakimndan isci, isveren ve
isyeri kavramlar: 22/5/2003 tarihli ve 4857 say:/i Is Kanununda tan:mland:g: gibidir” de-
nilmek suretiyle isyeri kavraminin tamimmin yapilmasinda Is Kanunu’nun ilgili hikmiiniin
esas alinacag: belirtilmistir. Is Kanunu m. 2/1’de isyeri kavrammin tanimi, “Isveren tara-
findan mal veya hizmet iretmek amaczyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ig¢inin bir-

likte 6rgitlendigi birime igyeri denir” seklinde yapilmistir.

Is Kanunu m. 2/2 ve m. 2/3 hikkiimlerinde ise isyeri kavrammin sinirlar: gizilmistir.
Bu dogrultuda is Kanunu m. 2/2’de, isverenin isyerinde trettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden baglilig1 bulunan ve ayn: yonetim altinda orgltlenen yerler (isyerine bagl yerler)
ile dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglarin da isyerinden sayilacagi; m. 2/3 hikminde
ise, Isyerinin, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu

kapsaminda bir butln oldugu belirtilmistir.

"2 Tuncay/Savas, s. 182; Sahlanan, TIS, s. 25-26; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 171.
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STISK m. 34/1 hilkkmiine gdre ise, bir toplu is s6zlesmesi ayn: iskolunda bir veya
birden ¢ok isyerini kapsayabilir. Kanun hiikmiinden yola ¢ikarak, isyeri toplu is sozlesmesi,
bir iskolunda sadece tek bir isyerini kapsamina alan; isyerleri toplu is s6zlesmesi ise ayni
iskolunda faaliyette bulunan birden fazla isverene ait birden fazla isyerlerini kapsamina
alan toplu is s6zlesmeleridir diyebiliriz. Ayrica kanundaki bu diizenleme, bir yerdeki veya
bolgedeki ya da iskolundaki tim isyerlerini kapsayabilecek bir toplu is s6zlesmesi yapila-

bilmesine de cevaz vermektedir”.

275 ve 2822 sayili Kanunlar doneminde yasada agik¢a dizenlenmemis olan grup
toplu is s6zlesmesi kavrami, STISK m. 34/3’te diizenlenmis bulunmaktadir. Bu diizenleme
dogrultusunda, grup toplu is s6zlesmesinin esasen isyerleri toplu is s6zlesmesinin 6zel bir
turund teskil ettigini belirtebiliriz. S6z konusu hiilkme gore grup toplu is s6zlesmesi, tarafla-
rin anlasmas: Gzerine bir is¢i sendikas: ile bir isveren sendikas: arasinda, birden cok lye
isverene ait ayni iskolunda kurulu isyerleri ve isletmeleri kapsamak (izere yapilan toplu is

s6zlesmesine denir’.

Grup toplu is s6zlesmeleri 1970°li yillarin sonunda metal ve tekstil iskollarinda ba-
sariyla uygulanmis olmakla birlikte, bu s6zlesmelerin yasal ¢ergevesinin kanunda ¢izilme-
mis olmasi uygulamada 6zellikle toplu is s6zlesmesi taraflarinin birbirlerini grev ve lokavt
aracglarin1 kullanmak suretiyle grup toplu is sdzlesmesi yapma konusunda zorlayip zorla-
yamayacaklar1 hususunda cesitli tereddiitlere yol acrmstir™. 2822 sayili Kanun déneminde
Yargitay bu konuda vermis oldugu kararlarinda, yasada grup sézlesmesi adinda bir sozles-
me turune yer verilmemis olmasi sebebiyle taraflardan birinin digerini bu tarz bir toplu is
sO0zlesmesi yapmaya zorlayamayacagini; fakat bu durumun taraflarin anlasmalar1 suretiyle
grup sozlesmesi yapmalarina da bir engel olusturmayacagimi belirtmistir’. Yargitay uygu-

lamas: dogrultusunda diizenlendigi anlasilan STISK m. 34/3 hilkkmiinde de grup toplu is

"8 Celik, is Hukuku Dersleri, s. 524; Sahlanan, TiS, s. 28; Tuncay/Savas, s. 184.

™ Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 172; Grup toplu is s6zlesmeleri hakkinda daha detayl: bilgi igin
bkz.: Can Safak, “Turkiye’de Grup Toplu Pazarligi”, Cahsma ve Toplum, C. 4, S. 19, (2008), s. 39-101;
Istar Urhanoglu Cengiz, “Tiirk Hukukunda Isyerleri Toplu Is S6zlesmesi”, TBB Dergisi, S. 89, (Temmuz-
Agustos 2010), s. 134-149.

> Dereli/Blanpain, s. 228.

"Yarg. 9. HD., T. 24.4.1986, E. 1986/3377 K. 1986/4325, http://www.kazanci.com, (25.2.2014).
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sO0zlesmelerinin taraflarin anlagsmasi izerine yapilabilecegi belirtilmis, dolayisiyla taraflarin
birbirlerini grup toplu is sozlesmesi yapmaya zorlamalar: engellenmistir. Dolayisiyla, bir
grup toplu is s6zlesmesinde, gruba dahil isverenlerin isyeri ya da isletmelerinde yetkili olan
bir isci sendikasiyla, gruba dahil isverenlerin tiyesi bulundugu isveren sendikas taraf olabi-
lecek ve kanunen zorunlu tutulmadig: igin grup toplu is s6zlesmesinin yapilmasi ve gruba

dahil edilecek isyerlerinin sayis1 tamamen taraflarin istegine bagli olacaktir’”.

STiISK m. 34’(in gerekgesinde de belirtildigi tizere, taraflar grup toplu is sézlesmesi
yapmak uUzere anlagsmay: her zaman yapabileceklerdir. Eger bu dogrultuda anlagsma yetki
tespiti bagvurusundan 6nce yapilmis ise Bakanlikga is¢i sendikasina ¢ogunluga sahip oldu-
gu isyerleri esas alinarak grup toplu is sozlesmesi yapma yetkisi verilir. Isci sendikasmin
igyerleri icin ayr1 ayr1 yetki belgesi almasindan sonra da grup toplu is sozlesmesi yapma
anlasmasi yapilabilir. Taraflar, grup toplu is s6zlesmesi yapma konusunda anlasma yaptik-

lar1 tarihten sonra tek toplu is sozlesmesi yapilmasina iliskin siirec baslatilir™.
2. Isletme Toplu is Sozlesmesi

Isletme toplu is sozlesmesi kavrami mevzuatimizda ilk olarak 2822 sayih Kanun’un
m. 3/2 hikmi ile dizenlenmistir. Bu maddeye gore, “Bir gercek ve tlzel kigiye veya bir
kamu kurum ve kurulusuna ait ayn: iskolunda birden cok isyerine sahip bir isletmede ancak
bir toplu ig sdzlegmesi yap:labilir. Bu kanun anlam:nda bu sdzlesmeye isletme toplu is s6z-
lesmesi denir. Ancak, kamu kurum ve kuruluslarna ait miessese ve isyerleri ayr: tizel Kigi-
lige sahip olsalar dahi, bu kurum ve kuruluglar icin tek bir igletme toplu is s6zlesmesi yap:-
lir.” 2822 sayili Kanun gibi STISK da 34. maddesinin 2. fikrasinda isletme toplu is sozles-
mesine yer vermistir. STISK m. 34/2 hilkkmii geregince, “Bir gercek ve tiizel kisiye veya bir
kamu kurum ve kurulusuna ait ayn: iskolunda birden ¢ok isyerinin bulundugu isyerlerinde,

toplu is sozlesmesi ancak igletme diizeyinde yap:labilir.”

" Narmanloglu, is Hukuku 11, s. 321.
"8 T.C. Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ilgili Yoénetme-
likler, Ozel Matbaasi, Ankara 2014, s. 84.
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Kanunun isletme toplu is sozlesmesiyle ilgili hikmi kamu dizeniyle ilgilidir ve
mutlak emredici hukim niteligi tasimaktadir. Bu sebeple, isletmeye dahil isyerlerini birbi-
rinden ayr1 diistiniip ayr1 ayr isyeri toplu is sézlesmeleri akdetmek miimkiin degildir. is-
letme toplu is s6zlesmesi bir isletmeye bagli bittin isyerleri igin degil, yalnizca ayni isvere-
nin ayn iskolunda faaliyette bulunan isyerleri i¢in akdedilebilir. Bununla birlikte, isletme
toplu is s6zlesmesinin kapsamina giren isyerleri arasinda teknik ve iktisadi bir battnligin
bulunmasi da sart degildir. Bu sebeple burada gegen “isletme” kavrammin Ticaret Huku-
ku’ndaki ticari isletme kavramiyla ya da hukuki ve iktisadi anlamda isletme kavramiyla bir
ilgisinin bulunmadig, aslinda “bir toplu is s6zlesmesi unitesi” anlaminda kullanildig: dokt-

rinde belirtilmektedir™.

Isletme toplu is s6zlesmeleri grup toplu is s6zlesmeleri ile karistirilmamalidir. Ciin-
ki grup toplu is s6zlesmeleri, bir isveren sendikasina bagl ayni iskoluna tabi farkl: isve-
renlerin isyerlerini ve isletmelerini kapsamina alacak bir toplu is s6zlesmesi iken, isletme
toplu is sozlesmesi, ayni iskolunda ayni isverene ait birden fazla igyerini kapsamina alan bir
toplu is s0zlesmesidir. Ayrica, grup toplu is sozlesmelerinin yapilmasi taraflarin istegine
birakilmisken, kanuni sartlarin mevcudiyeti durumunda isletme toplu is sézlesmesinin ya-

pilmas1 zorunlu tutulmustur®.

Tim bunlarla birlikte, STISK m. 34/4 hiikkmiine gére, isletme toplu is sdzlesmesi
yapilacak isyerlerinin kanunen aranilan nitelige sahip olup olmadiklarina iliskin uyusmaz-
liklar, isletme merkezinin bulundugu mahkemede on bes gun icinde karara baglanacaktir.

Kararin temyizi halinde Yargitay on bes gun iginde kesin olarak karar verecektir.
3. Cergeve Sozlesme

STISK, 275 ve 2822 sayili Kanunlar déneminde diizenlenmemis bir toplu is soz-
lesmesi tiriine yer vermis bulunmaktadir. STISK m. 2/1-b hilkkmiine gére, “Cerceve soz-

lesme, Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen is¢i ve isveren konfederasyonlar:na uye

™ Demir, s. 557; Sahlanan, TiS, s. 33, Narmanhoglu, is Hukuku Il, s. 317; Talat Canbolat, “6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanununun Getirdigi Yenilikler”, Toprak Isveren, 2012, S. 96,
http://www.toprakisveren.org.tr/2012-96-talatcanbolat.pdf, (28.4.2014), s. 7; Cifter, s. 10, 11.
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isCi ve igveren sendikalar: arasinda iskolu dizeyinde yap:lan sozlesmeyi ifade eder”.
STISK m. 33/3 ve m. 33/4 hikiimleri ise bu sozlesmenin kimler hakkinda uygulanacagi,
konusunu nelerin olusturabilecegi, nasil yapilacag: ve siresi hakkinda bilgi vermektedir.
Bu dogrultuda STISK m. 33/3 hiikmiine gére, “Cerceve sozlesme, sozlesmenin tarafz olan
isGi ve isveren sendikasmuin Uyeleri hakk:nda uygulan:r ve mesleki egitim, is saglig: ve gu-
venligi, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalar:na iliskin diizenlemeleri icerebilir”.
STISK m. 33/4 hilkkmiine gore, “Cerceve sozlesme taraflardan birinin cagris: ve kars: tara-
fin gagriya olumlu yan:t vermesi ile en az bir, en cok ti¢ y:l igin yap:/ir”. Ayrica STISK m.
33/5 hilkmiine gore, “Toplu is s6zlesmeleri ve cerceve sozlesmeler, Anayasaya ve kanunla-

rin emredici hukimlerine aykur: diizenlemeler igeremezler”.

Cerceve toplu is s0zlesmeleri iskolu diizeyinde yapilabilen toplu is s6zlesmeleri ola-
rak karsimiza ¢ikmakta ve bu sebeple doktrinde, 275 sayili Kanun doneminde yasanan is-
kolu-igyeri toplu is sozlesmesi ¢atismasini yeniden giindeme getirebilecegi belirtilmektedir.
Boyle bir durumun meydana gelmesi halinde ¢6zim yolunun ne olacag: ise yasada belir-
tilmemistir®. Fakat STISK m. 2°de yer alan tanimda, cerceve sozlesmenin “iskolu” diize-
yinde yapilabilecegi belirtilmis olmasina ragmen, 33. maddede, ¢erceve sdzlesmenin tarafi
olan is¢i ve isveren sendikasmin Uyeleri hakkinda uygulanacag: ifade edilmistir. Boylece,
cerceve sOzlesmenin ayni iskolundaki Gye olmayan isci ve isveren sendikalari yoninden

baglayict olmayacagi, aslinda bu s6zlesmenin de isyeri diizeyinde oldugu anlasiimaktadir®.

Bununla birlikte, cerceve sozlesme hakkinda dikkat edilmesi gereken hususlardan
ilki, bu s6zlesmenin taraflarini1 sadece Ekonomik ve Sosyal Konsey’e Uye isGi ve isveren
federasyonlarina tye is¢i ve isveren sendikalarmin olusturabilecegidir. 4641 sayili Ekono-
mik ve Sosyal Konseyin Kurulusu, Calisma ve Ydntemleri Hakkinda Kanun’un 2. madde-
sinde ise isveren kesimini temsilen Tirkiye isveren Sendikalar1 Konfederasyonu’nun

(TISK), isci kesimini temsilen Tirkiye Isci Sendikalar: Konfederasyonu’nun (Tiirk-Is), Hak

% Narmanlhoglu, is Hukuku I1, s. 317.

8 Canbolat, “Yenilikler”, s. 6; Tuncay/Savas, s. 193-194.

8 Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alam”, s. 173; Talat Canbolat, “6356 Sayil1 Kanunun Toplu is Sézlesmesi-
ne Iliskin Hiikiimleri”, 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunun Degerlendirilmesi, 22
Aralik 2012, istanbul, s. 69.
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Isci Sendikalar1 Konfederasyonu’nun (Hak-is) ve Devrimci isci Sendikalar1 Konfederasyo-
nu’nun (DISK) Konsey tiyesi olduklar: belirtilmistir. Dolayisiyla bu s6zlesmeyi ancak ka-
nun hiikmiinde sayilan bu konfederasyonlara lye isci ve isveren sendikalar: yapabilecekler-
dir. Bu konfederasyonlara uye olmayan, bagimsiz sendikalarin ise gerceve sozlesme yapma
hakk: bulunmamaktadir. Kanaatimizce bu durum Anayasa’nin esitlik ilkesini dizenleyen
10. maddesine ve sendika 6zgurligini dizenleyen 51. maddesine aykirilik teskil eden,
sendikalar1 Ekonomik ve Sosyal Konsey’e Uye konfederasyonlara Uye olmaya zorlayici bir

hikdm niteligi tasimaktadir.

Cerceve sozlesmeler sadece Ekonomik ve Sosyal Konsey’e Uye isGi ve isveren kon-
federasyonlarina Uye isci ve isveren sendikalarinca yapilabilecegi icin bu sdzlesmelerin
yapilmasi asamasinda toplu is sozlesmelerinin akdedilebilmeleri icin gerekli olan yetki is-
lemleri aranmayacak, yalnizca Ekonomik ve Sosyal Konsey’e iye olma kosulun gercek-
lesmis olmas yeterli sayilacaktir®. Ayni sekilde cergeve sdzlesme, ancak taraflardan biri-
nin ¢agrisina diger tarafin olumlu yanit vermesi ile yapilabilecegi igin, olumsuz yanit ve-
rilmesi durumunda grev veya lokavt gibi zorlayic1 yontemlere yahut baris¢1 ¢ozim yollari-
na basvurulmas: da miimkiin olmayacaktir®. Béyle bir uyusmazlhik durumu icin herhangi

bir ¢dziim yolunun yasada éngériilmemis olmas: belirsizlik yaratmaktadir®.

Dikkat edilmesi gereken ikinci husus ise cerceve sozlesmelerin iceriginin kanunda
smirli sayida gosterilmis olmasidir. Bu konular disindaki hususlar, gerceve sozlesmede dii-
zenleme alani bulamayacaktir. Dolayisiyla goriilmektedir ki gerceve sozlesme, klasik toplu
is sozlesmelerinin normatif kismmni olusturan, is s6zlesmelerinin yapilmasi, icerigi ve sona
ermesine iliskin konular1 dizenlememektedir. Bu durum, gergeve sézlesmenin bir toplu is

sOzlesmesi olup olmadig1 sorununun yani sira, igyeri toplu is sozlesmesinde yer alan hi-

& Demir, s. 559; Bu durumun esitlik ilkesiyle bagdasikhigmin kuskulu oldugu yéniinde bkz.: Tuncay/Savas, s.
193.

& Demir, s. 559; Tuncay/Savas, s. 194; Yapilan cerceve sozlesmede grev veya lokavta bir atif yapiimamas:
durumunda STISK m. 58 vd. hiikiimlerine gidilemeyecegi, fakat bu yonde bir atif yapilmas ise grev veya
lokavta gidilebilecegi ve bu durumun emredici hilkme aykirilik teskil etmeyecegi yoniinde bkz.: Mustafa
Kiligoglu, 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Yorumu, Bilge Yayinevi, Ankara
2013, s. 227.

8 Toker Dereli, “6356 Sayil: Yeni Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu: Genel Bir Degerlendirme”,
Calisma ve Toplum, C. 1, S. 36, (2013), s. 54-55; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 173.
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kiimlerin cerceve sOzlesmeye aykiriligi durumunda uyusmazligin nasil ¢oziimlenecegi
problemini de gundeme getirmektedir. Sonug olarak, cerceve sGzlesmeye iliskin hukimle-

rin eksikligi sebebiyle bu sézlesme tiiriiniin uygulanabilirligi tartismali goriinmektedir®.
V. TOPLU i$ SOZLESMESININ UYGULANMA ALANINA GENEL BAKIS
A. Kisiler Ttibariyle Uygulanma Alam

Toplu is sozlesmesinin Kisiler itibariyle uygulanma alani, bagitlanan toplu is soz-
lesmesinden kimlerin yararlanacagmi, kimlerin toplu is sozlesmesinin getirdigi yukumli-
liklerle bagli olacagini, yani kimlerin bagitlanan toplu is sozlesmesinin getirdigi hak ve

borglar yéniinden kapsama dahil edilecegini belirtmektedir®’.

Toplu is s6zlesmesinin Kisiler itibariyle uygulanma alan: ile toplu is s6zlesmesinden
yararlanma kavramlar: aralarinda farkliliklar bulunan kavramlardir. Toplu is s6zlesmesinin
kisiler itibariyle uygulanma alani, toplu is sdzlesmesinden yararlanma kavramindan daha
genis bir kavram olup bu s6zlesmenin normatif-bor¢ dogurucu hiikiim ayrimi yapilmaksizin
tum hikimlerinin kimlere uygulanacagini ifade etmektedir. Dolayisiyla, uygulama alaninin
icine is¢inin yani sira isveren ve toplu is s6zlesmesinin taraflar1 da girerler. Fakat toplu is
sO0zlesmesinden yararlanma kavrami dogrudan iscilere yonelik bir kavram olup s6zlesmenin

paraya iliskin hiikiimlerinden kimlerin yararlanabilecegini ifade etmeye ydneliktir®.

Toplu is sozlesmelerinin diger Borg¢lar Hukuku s6zlesmelerinden farkli olarak, ayni
zamanda taraflarmin Gyelerini de etkilemesi bu s6zlesmelerin orijinalliginin bir gostergesi-
dir. Toplu is sozlesmesinden etkilenmek ise beraberinde yararlanmayi getirecektir. Dolayi-

siyla yararlanma, toplu is sozlesmesi hilkiimlerinin etkisine girmeyi ifade etmektedir®. Fa-

8 Kutal, *31.01.2012 Tarihli Kanun Tasaris1”, s. 168-169; Nursen Caniklioglu, “6356 Sayili Sendikalar ve
Toplu s S6zlesmesi Kanununun Toplu Is Uyusmazliklarmin Céziimiine iliskin Yeni Diizenlemeleri”,
TISK isveren Dergisi, C. 50, S. 6, (Kasim-Aralik 2012), s. 53; Narmanhoglu, “19.03.2012 Tarihli Toplu Is
Mliskileri Kanunu Tasarisiin Getirdikleri”, s. 148-149; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alani”, s. 173; Tun-
cay/Savas, s. 194.

¥ Tuncay/Savas, s. 232; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 173.

8 Talat Canbolat, “Toplu is Soézlesmesinden Yararlanamayacak isciler”, Kamu-Is, 2002, C. 6, S. 4,
http://kamu-is.org.tr/pdf/649.pdf, (18.2.2014), s. 7.

% Narmanlhoglu, is Hukuku I, s. 403.
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kat bu kavram toplu is s6zlesmesinin normatif etkisine girecek Kisilerin is¢i ve isveren ol-
masina gore degisiklik gostermektedir. STISK m. 39/1°de toplu is sozlesmesinden taraf isci
sendikasmnin (yesi olan isgilerin yararlanacag: belirtilmistir. STISK m. 37’de ise isveren

acisindan “yararlanma” kavrami yerine “baglilik” kavrami kullanilmastir.

Toplu is s0zlesmesine taraf is¢i sendikas: Uyelerinin yararlanacaklari hiikiimler, is
sOzlesmelerinin yapilmasy, icerigi ve sona ermesine iliskin hususlar1 diizenleyen normatif
hikumlerdir. Bununla birlikte, toplu is sozlesmesinin taraflar: tipki diger Borglar Hukuku
sOzlesmelerinde oldugu gibi sozlesmenin getirdigi haklar ve yukumliluklerle baghdirlar.
Dolayisiyla, “toplu is s6zlesmesinin normatif hukimlerinin kanunun belirledigi Kisilere
uygulanmas: “sozlesmeden yararlanma”, toplu is s6zlesmesini yapan is¢i ve isveren tarafla-

rinin sdzlesme karsisindaki durumlar da “sozlesme ile baglilik” kavramlari ile anlatilir”®.

Yararlanma ve baglilik kavramlar: ise sozclk itibariyle birbirinden farkli anlamlar
cagristirmaktadir. Yararlanma hak elde etme, baghilik ise Kisileri yukimluluklerle sorumlu
tutma anlami tagimaktadir. Toplu is sozlesmesinden yararlanma istege bagl bir durumu
anlatirken, toplu is s0zlesmesine baglilik irade dis1 bir yukimlalik dstlenilmesi durumuna
isaret etmektedir®. Nitekim STiSK m. 39’da da belirtildigi tizere isci, taraf isci sendikasina
uye olarak ya da dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sdzlesmesinden yararlanabile-
cegi gibi Uyelikten ayrilmas: durumunda yahut dayanisma aidat: 6demeyi birakarak yarar-
lanmay1 sona erdirebilecektir. Fakat isveren, toplu is sdzlesmesine taraf isveren sendikasi-
nin dyeliginden ayrilmas: durumunda STISK m. 37/3 uyarinca; isyerinin devri durumunda
ise STISK m. 37/1 hikmii uyarinca bagitlanan toplu is sozlesmesiyle bagl kalacak, kendi
istegi ile bu baglilig1 sona erdiremeyecektir. Bununla birlikte belirtilmelidir ki, toplu is s6z-
lesmesinden yararlanma kavraminin isgiler igin, toplu is sozlesmesi ile baglilik kavraminin

ise igverenler igin kullanilmig olmasi isgilerin toplu is s6zlesmesinin yikimlalik getiren

% Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 174.
° Tuncay/Savas, s. 233; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 174.
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dizenlemeleriyle baglh olmadiklari, isverenlere de toplu is sozlesmeleriyle haklar saglana-

mayacag1 anlamina gelmemektedir®.

Ayrica, tum bu konulara ilaveten, kimlerin kanun uyarinca ya da taraf iradeleriyle
toplu is sozlesmesinden yararlanmalarmmin yasaklanabilecegi, taraf is¢i sendikasina tye ol-
ma veya dayanisma aidati 6deme disinda baska ne sekilde bir toplu is sdzlesmesinden ya-

rarlanilabilecegi konulari da bu baslik altinda inceleme alani bulmaktadir.
B. Yer itibariyle Uygulanma Alam

Toplu is s6zlesmesinin yer itibariyle uygulanma alani, bu s6zlesmenin hangi cografi
alant kapsamina alacagini, nerede ya da nerelerde uygulanabilecegini belirtmektedir. Bu
anlamda toplu is sézlesmeleri isyeri veya iskolu diizeyinde yapilabilirler. Iskolu diizeyinde
yapilan toplu is sozlesmeleri, o iskolundaki tim isyerlerini kapsamina alirken, isyeri diize-
yinde yapilan toplu is s6zlesmeleri belirli bir veya birden fazla isyerlerini ve isletmeleri
kapsamina alacak sekilde yapilabilir®. STISK m. 34/1, cerceve sozlesme disinda toplu is

sOzlesmelerinin igyeri dizeyinde yapilacagmi kabul etmistir.

Isyeri diizeyinde yapilacak toplu is sozlesmeleri, belirli tek bir isyerine iliskin olabi-
lecegi gibi, birden cok isyerine iliskin de olabilir. Isyerleri toplu is sdzlesmesinin ézel bir
turd olan ve bir isci sendikast ile bir isveren sendikasina tye birden ¢ok isverenin isyerleri-
ni ve isletmelerini kapsamina alacak sekilde bagitlanan grup toplu is sozlesmeleri de yine
isyeri diizeyindeki toplu is sézlesmeleridir®. Bununla birlikte, ayn: iskolunda bulunan bir-
den fazla isyerinin tek bir isverene ait olmas: durumunda isletme toplu is s6zlesmesi yapil-
mast glindeme gelecektir. Dolayisiyla, toplu is s6zlesmesinin yer itibariyle uygulanma alan:

acisindan temel kavramin “isyeri” kavrami oldugunu sdyleyebiliriz®®. Ayrica bir toplu is

% Ekmekgi, s. 109.

% Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 309 vd.; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alani”, s. 196; Nizamettin Aktay,
Toplu is Sozlesmesi, TUHIS Yayin No: 37, Ankara 2000, s. 85.

% Narmanloglu, is Hukuku 11, s. 321.

% Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 197.
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sOzlesmesi ancak ayni iskolundaki isyerleri icin akdedilebileceginden, “iskolu” kavrami da

onem arz etmektedir®®.

Ilaveten, bir toplu is s6zlesmesinin yer itibariyle uygulanma alanmin en 6nemli un-
surunu teskil eden isyerinin, devredilmesi, bir baska yere nakledilmesi ya da kapatiimasi
durumlarinin o igyerinde gecerli olan toplu is s6zlesmesinin uygulanmas: uzerinde ne gibi

etkiler doguracag: da bu baslik altinda inceleme alan1 bulmaktadir.
C. Zaman Itibariyle Uygulanma Alam

Bir toplu is sozlesmesinin zaman itibariyle uygulanma alani, bu toplu is s6zlesmesi-
nin stresinin ne kadar olacags, stiresinin sonradan degistirilip degistirilemeyecegi, yururli-
ge ne zaman girecegi, yururluk baslangicinin imza tarihinden 6nceki veya sonraki bir tarih
olarak kararlastirilip kararlastirilamayacag: ve sozlesmenin sona ermesi konularini icermek-
tedir. Hukukumuzda STISK m. 35, toplu is sézlesmelerinin siiresine iliskin getirdigi diizen-
lemelerle bu s6zlesmelerin zaman itibariyle uygulanma alan: konusunda yol gosterici bir

hikdm niteligi tasimaktadir.

Toplu is sozlesmelerinin Kisiler, yer ve zaman itibariyle uygulanma alanlar1 birbirle-
riyle yakin bir iliski i¢inde olduklart i¢in kimi zaman birbirlerine ait konularin i¢ ice gegtik-
leri gortlmektedir. Ornegin, tesmil konusu hem toplu is sozlesmesinin Kisiler itibariyle uy-
gulanma alanina hem de yer itibariyle uygulanma alanina giren bir konudur. Ayn: sekilde,
toplu is sozlesmesinin art etkisi hem toplu is s6zlesmesinin kisiler itibariyle uygulanma
alanina hem de zaman itibariyle uygulanma alanina girmektedir. Dolayisiyla her t¢ konu da

incelenirken bu durum gozetilerek tekrara disulmemeye cahsilacaktr.

% Tuncay/Savas, s. 261.
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IKINCi BOLUM

TOPLU IS SOZLESMESININ KISILER IiTIBARIYLE UYGULANMA
ALANI

I. GENEL OLARAK

Toplu is s6zlesmesinin Kisiler itibariyle uygulanma alan: ile kastedilenin kimlerin
bu sozlesmeden yararlanacaklarini, kKimlerin yuktmliluk altina girecegini, kimlerin bu top-
lu is sbzlesmesiyle getirilen hak ve yukimliluklerin kapsamina dahil olacagmni isaret ettigi-
ni daha once belirtmistik. Bu dogrultuda, toplu is s6zlesmesinin is¢i ve isveren taraflar
acisindan farkli kavramlarin kullanildiging; iscilerin toplu is s6zlesmesi ile olan iligkilerinin
hak sahibi olma anlamin1 ¢agrigtiran “yararlanma” kavrama, isveren tarafinin ise daha ziya-
de yuktumliluk altina girme, sorumlu tutulma anlamlarini ¢agristiran “baglilik” kavrami ile
anlatildigin1 vurgulamistik. Dolayisiyla, toplu is s6zlesmesinin Kisiler itibariyle uygulanma
alani, gosterdigi 6zellikler sebebiyle isci ve isveren taraflar1 agisindan ikiye ayrilarak ince-

lenebilir.
I1. ISVEREN BAKIMINDAN UYGULANMA ALANI

STISK m. 2/3’iin yapmus oldugu atif sebebiyle isveren tamnmi 4857 sayili Is Kanunu
m. 2/1’de belirtildigi gibidir. Anilan maddeye gore isveren, is¢i calistiran gergek veya tizel
Kisiye yahut tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara denilir. Bu dogrultuda, isveren
sirket veya dernek gibi 6zel hukuk tiizel Kisisi olabilecegi gibi bir KiT veya belediye gibi

kamu hukuku ttizel kisisi de olabilir. Ayn1 sekilde, isverenin mutlaka tlzel kisilige sahip
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olmasi gerekmediginden bir adi sirket veya bakanlik gibi tuzel kisiligi bulunmayan 6zel

veya kamu hukuku kurum veya kurulusu olmas: da miimkindiir®’.

Bir toplu is s0zlesmesinin uygulanacag: isyerinin veya isletmenin isvereni toplu is
sozlesmesinin tarafin1 bireysel olarak yalnizca kendisi de olusturabilir, isveren sendikasi
uyesi de olabilir. Her iki durumda da isveren o toplu is s6zlesmesiyle baglidir ve onu uygu-
lamakla yukumlidir. Sendika Uyesi olsun veya olmasin igveren, toplu is sozlesmesinin hem
normatif hem de bor¢ dogurucu hikumlerinin getirdigi yukimluliklere uymak zorundadir.
Ayni sekilde, birden gok isverenin bir araya gelerek isci sendikast ile isyerleri igin yapacak-
lar1 bir toplu is s6zlesmesinde de (isyerleri toplu is s6zlesmesi) bu isverenlerin her biri s6z-

lesmenin hem normatif hem de borg dogurucu hilkiimlerinden sorumlu olacaktirlar®.

STISK m. 37/1, m. 37/2 ve m. 37/3, isverenin toplu is sozlesmesi ile olan bagliligmi
diizenleyen hukumlerdir ve bu hiikiimlerle birlikte isverenin sorumlulugu toplu goriismeye
cagr tarihine kadar geri gotiriilmistir®®. STISK m. 37/1%e gére, “Toplu is s6zlesmesine
taraf olan sendikan:n tlzel kisiliginin sona ermesi, faaliyetinin durdurulmasz, is¢i sendika-
smin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is stzlegmesinin uyguland:g: isyerlerinde isverenin veya
isyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is sozlesmesini sona erdirmez”. STISK m.
37/2’ye gore, “Toplu gorusmeye ¢agr: tarininde bir igsveren sendikasina lye bulunan isve-
ren, sendika Uyeliginin sona ermesi halinde sendikaya yap:Imzs olan ¢agr: ile bagl: kalir”.
STiISK m. 37/3’e gore, “Sozlesmenin imzalanmas: tarihinde taraf igveren sendikasizin tiye-
si olan igveren, sendikas: ile iliskisinin kesilmesi halinde yap:lmzs olan sozlesme ile bagl:

kalar”.

Bu hikimler dogrultusunda isciler ve isverenlerin toplu is sozlesmesi ile olan iliski-
leri hususunda farkhliklar bulundugunu ve bu sebeple isverenler agisindan “baglilik”, isci-
ler agisindan ise “yararlanma” kavramlarmin kullanildigini s6yleyebiliriz. Ciinkii STISK m.

39’da belirtildigi tzere isci, taraf is¢i sendikasina Uye olarak ya da dayanmisma aidati 6de-

% Sarper Stizek, is Hukuku, Yenilenmis 8. Baski, Beta, istanbul 2012, s. 140; Celik, is Hukuku Dersleri, s.
41,

% Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 399; Reisoglu, TiS, s. 185-186; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s.
175.
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mek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanabilecegi gibi tyelikten ayrilmas: durumun-
da yahut dayanigma aidati 6demeyi birakarak yararlanmay: sona erdirebilecektir. Fakat
isveren, toplu is s6zlesmesine taraf isveren sendikasmin Gyeliginden ayrilmas: durumunda
STiISK m. 37/3 uyarinca; isyerinin devri durumunda ise STISK m. 37/1 hikmi uyarinca
bagitlanan toplu is sozlesmesiyle bagli kalacak, kendi istegi ile bu baglilig: sona erdireme-

yecektir.

Fakat hemen belirtelim ki, isverenin sendika Gyeliginin sona ermesi durumunda top-
lu is s0zlesmesiyle olan bagliligi devam etmekle birlikte, Gyeligin sona erdigi tarihten sonra
sOzlesme taraflarmin toplu is s0zlesmesi tzerinde anlasarak yapacaklar: degisiklikler Gyeli-
gi sona eren igvereni etkilemeyecek, yani igsverenin tyelikten ayrilmasiyla birlikte isveren

sendikasinin isveren tizerindeki kural koyma giicii sona erecektir'®.

STISK m. 37’de isverenin, toplu is sézlesmesinin tarafi olan isveren sendikasindan
cagridan ya da imza tarihinden sonra ayrilmasi veya ¢ikarilmas: durumunda yapilan ¢agriy-
la veya imzalanan s6zlesmeyle bagliigimin devam edecegi belirtilmektedir. STISK m. 37/1
hikmU geregince toplu is s0zlesmesinin imzalanmasindan sonra isveren sendikasmin fes-
hedilmesi, infisah etmesi ya da faaliyetten men edilmesi durumlarinda dahi isveren sozles-

me hilkiimleriyle bagh kalacaktir'®*,

Keza igverenin 6lumu sebebiyle isyerinin mirascilarina intikali halinde sdzlesmeyle
olan baghlik iliskisi mirascilara; isyerinin bituninin veya bir béliminun bir baskasina

devredilmesi halinde de bu baglilik devralan yeni isverene gececektir'®

. Ayni1 sekilde, top-
lu is s0zlesmesi gorismeleri icin ¢cagr1 yapildiktan sonra isveren isyerini bir bagskasina dev-

redecek olursa, yeni igveren yapilan ¢agr ile bagli olacak ve ¢agridan sonra hangi safhaya

% Tuncay/Savas, s. 259.

190 Ekmekei, s. 120.

101 Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 175; Kemal Oguzman, Hukuki Yénden isci-isveren iliskileri,
Fakillteler Matbaass, Istanbul 1984, s. 67; Ekmekgi, s. 120.

192 Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 399; Oguzman, iliskiler, s. 68; A. Murat Demircioglu/Tankut Centel, is
Hukuku, Gozden Gegirilmis 14. Bask1, Beta, Istanbul 2010, s. 297; Bu durumlarin gergeklesmesi halinde
eski igverenin isveren sendikasi Uyeliginin yeni isverene veya mirascilarina ge¢meyecegi yoninde bkz.:
Haluk Hadi Stimer, is Hukuku, Gozden Gegirilmis 15. Baski, Mimoza Yayinlari, Konya 2010, s. 235.
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gelinmisse bu safhadan itibaren devralan isveren devreden isverenin yerine gececektir'®.

Dolayisiyla isyerinin devri s6z konusu oldugunda, toplu is sozlesmesinin isveren tarafi aci-
sindan sozlesmeye olan baglilik hususunda isverenin sahsi yerine isyeri kavrami esas alin-

mustir diyebiliriz'®.
I11. iSCi BAKIMINDAN UYGULANMA ALANI
A. Toplu is Sozlesmesinden Yararlanmanin Oznesi Olarak isci

Toplu is sdzlesmesinin isciler bakimindan uygulanma alanina gegmeden 6nce 6356
sayili Kanun anlaminda yararlanmanin 6znesini olusturan is¢i kavraminin incelenmesi ge-
rekmektedir. STISK m. 2/3 hilkmii “Bu Kanunun uygulanmas: bak:mindan isci, isveren ve
isyeri kavramlar: 22/5/2003 tarihli ve 4857 say:i Is Kanununda tan:mland:g: gibidir” diye-
rek IK m. 2/1 hiikmiine atif yapmaktadir. Bu atif dogrultusunda STiSK bakimindan da isci-
nin “Bir iy s0zlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisi” olarak tanimlandigini soyleyebili-
riz. Bununla birlikte STISK m. 2/4 hikmii, “Is s6zlesmesi dsinda ticret kars:lig: is gormeyi
tagima, eser, vekalet, yay:n, komisyon ve adi sirket sozlesmesine gére bagims:z olarak mes-
leki faaliyet olarak ytruten gergek Kisiler de bu Kanunun ikinci ila alt:nc: boltmleri baki-

mundan isci say:lir” diyerek is¢i kavraminin smirlarmi is Kanunu’na nazaran genisletmistir.

Deniz Is Kanunu, Basin Is Kanunu ve Borglar Kanunu kapsaminda isci niteligini
kazanabilmek igin is s0zlesmesiyle ¢alisma kosulu arandigindan ve toplu is sozlesmeleri de
sadece is sOzlesmeleriyle kurulan is iliskilerini etkilediginden bu kanunlarin kapsamina
giren isciler de tipki Is Kanunu’na tabi olan isciler gibi toplu is sozlesmesi hakkindan yarar-
lanacaklardir. Bununla birlikte, STISK m. 2/4’te belirtilen kisiler, calisma iliskileri is soz-
lesmesine dayanmadig1 miiddetce STISK kapsaminda isci sayilip sendikalara tiye olabilse-

ler dahi toplu is sdzlesmesi rejimi disinda kalacaktirlar'®.

1% Tuncay/Savas, s. 260.

104 Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 175; Kenan Tungomag/Tankut Centel, is Hukukunun Esaslar,
6. Baski, Beta, Istanbul 2013, s. 376; Reisoglu, TiS, s. 186.

1% Celik, is Hukuku Dersleri, s. 33; Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 408, dn. 343; Kandemir, “TiS’in Uygu-
lanma Alan1”, s. 177; Miijdat Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, Yenilenmis 8. Baski, Beta, Istanbul 2009, s.
327; Demircioglu/Centel, s. 290; Reisoglu, TiS, s. 105.
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STiISK’nun yiirirlige girmesinden 6nceki dénemde ise 2821 sayili Sendikalar Ka-
nunu m. 2 isci tanimini, “Isci, hizmet akdine dayanarak calisanlara denilir. Bu Kanun ba-
kimindan arag sahibi hari¢ nakliye mukavelesine gore esas itibariyle bedeni hizmet arz:
suretiyle ¢aligsmay: veya nesir mukavelesine gore eserini negire terk etmeyi meslek edinmis
bulunanlar ve adi sirket mukavelesine gore ortakl:k pay: olarak esas itibariyle fiziki veya
fikri emek arz: suretiyle bu mukavelenin ayn: durumdaki herkese fiilen ag:k olmas: kayd:yla

bir igyerinde ¢alwsanlar da isci say:/irlar” seklinde yapmustur.

2822 sayil1 Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu m. 2 diizenlemesinde ise
kimlerin is¢i sayilacagina iliskin agik bir hikiim yer almamistir. Anilan hilkme gore, “Top-
lu is s6zlegsmesi, hizmet akdinin yap:Imas:, muhtevas: ve sona ermesi ile ilgili hususlar: du-
zenlemek uzere is¢i sendikas: ile igveren sendikas: veya sendika Uiyesi olmayan isveren ara-
sinda yap:lan sozlesmedir”. Toplu is s6zlesmeleri, is s6zlesmelerini diizenlemek amaciyla
yapildig: i¢in 2822 sayili Kanun bakimindan da is s6zlesmesiyle ¢alisanlarin isci olarak

kabul edilmis oldugunu sdyleyebiliriz'®.

Dolayisiyla, STISK 6ncesi donemde de Sendikalar Kanunu agisindan isci olarak ka-
bul edilen tasima, eser vb. s0zlesmelerle calisan kimselerin 2822 sayili kanun anlaminda
is¢i sayilmadigi ve o donemde de bu Kisilerin toplu is sdzlesmesinden yararlanamadiklari
gOrulmektedir. Yani 2821 ve 2822 sayili Kanunlar donemindeki diizenleme tek cati altinda

birlestirilmek suretiyle STISK doneminde de ayn: sekilde devam ettirilmistir.

Toplu is s6zlesmesinin 6znesi olarak isciler bir toplu is s6zlesmesinden kural olarak
sozlesmeye taraf isci sendikasina tiye olarak yararlanabilirler. Bu kural, STISK m. 39/1
hikmiinde tipki 2822 sayili Kanun’un 9. maddesinin 1. fikrasinda diizenlendigi gibi diizen-
lenmis bulunmaktadir. Yararlanma hususunda asil kural bu olmakla birlikte, 2822 sayili
Kanun’da oldugu gibi STISK’nda da taraf isci sendikasina tiye olmayan iscilerin yararlan-
malar: bakimindan iki alternatif yol dngorulmustir. Bunlardan ilki dayanigsma aidat: 6de-
mek suretiyle, ikincisi ise is¢i sendikasinin yazili onayi ile toplu is s6zlesmesinden yarar-

lanmadir. Ayrica bir toplu is sozlesmesinin uygulanma alaninin toplu is s6zlesmesi bulun-

1% Siizek, is Hukuku, s. 132.
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mayan baska isyerlerine genisletilmesi yani tesmili de iscilerin asil kural disinda toplu is
sO0zlesmesinden yararlanmalar: sonucunu dogurmaktadir. Bununla birlikte, bir toplu is s0z-
lesmesinden ayni anda birden ¢ok yolla yararlanmak mumkun degildir. Boyle bir durumun
gerceklesmesi halinde bu yollardan yalnizca bir tanesi gecerli sayilir. Dolayisiyla, toplu is

s6zlesmesinden yararlanmada teklik ilkesinin varligindan séz edebiliriz'"".

B. Toplu Is S6zlesmesine Taraf isci Sendikasi Uyelerinin Sozlesmeden Yarar-

lanmalan

2822 sayili Kanun’un m. 9/1 hukminde belirtilen yararlanma konusundaki temel
kural, STISK m. 39/1°de degisiklik yapilmadan aynen tekrarlanmistir. Anilan hiikkme gore,
“Toplu is sOzlesmesinden taraf is¢i sendikasmin Uyeleri yararlan:r”. Hikmun uygulana-
bilmesi igin tg kosulun birlikte gerceklesmesi gerekmektedir. Bu kosullar sozlesmeye taraf
is¢i sendikasina Gye olma, cahsilan isyerinin sdzlesme kapsaminda olmasi ve stézlesme

kapsamindaki isyerinde isci olarak calismadir'®.

1. Yararlanma Sartlan
a) Sozlesmeye Taraf Isci Sendikasina Uye Olma

STiISK m. 39/1 hilkmii uyarinca bir isginin toplu is s6zlesmesinden yararlanabilme-
sinin temel kosulu, toplu is s6zlesmesine taraf isci sendikasina Uye olmasidir. Taraf iscGi
sendikasina Uye olan isciler kanun hukmu geregi otomatik olarak toplu is s6zlesmesinden
yararlanirlar ve yararlanmaya iliskin ayrica bir irade agiklamasinda bulunmalar1 gerek-
mez'®. Ayni sekilde, toplu is sbzlesmesinin kapsam ve diizeyi ile tiriiniin (isyeri, isyerleri,

grup, isletme toplu is s6zlesmesi) de yararlanma agisindan bir énemi bulunmamaktadir*®.

97 Ercan Akyigit, Is Hukuku, 7. Bask1, Seckin Yayincilik, Ankara 2008, s. 483.

108 Kemal Oguzman, “Toplu is Sozlesmesinden Yararlanmaya iliskin Sorunlar”, Prof. Dr. Umit Yasar
Doganay’in Anisina Armagan, Istanbul Universitesi Yayin No. 2848, C. 1, Istanbul 1982, s. 47-48.

1% Tuncay/Savas, s. 233; Tuncomag/Centel s. 376-377; Is glivencesi kapsamindaki iscilerin toplu is sbzlesme-
sinden yararlanmalar: hususunda ayrintili bilgi icin bkz.: Hakan Keser, “Is Gilvencesi Kapsamindaki Isci-
nin Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanmas:”, Sicil s Hukuku Dergisi, S. 23, (Eyliil 2011), s. 143-163.

"% Demir, s. 592.

44



Taraf sendikaya uyeligin nasil olacagi, uyeligin baslangici ve sona ermesi, gegerlili-
gi gibi hususlar ilgili sendikanin tiiziigiine ve STISK hiikiimlerine gore belirlenecektir. Bu
dogrultuda STISK m. 17/5 uyarinca yelik, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca sag-
lanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapis1 Uzerinden Uyelik basvurusunda bulu-
nulmas: ve sendika tiiziiglinde belirlenen yetkili organin kabulii ile kazanilacak; tyelik bas-
vurusu sendika tarafindan otuz gun iginde reddedilmedigi takdirde tyelik talebi kabul edil-
mis sayilacaktr. STISK m. 19 hikmii dogrultusunda tyelikten cekilme bildirimleri de yine
elektronik ortamda e-Devlet kapis1 Gizerinden yapilacak ve ¢ekilme, sendikaya bildirim ta-
rihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanacaktir. Uyelikten ¢ikarilma durumunda da
iyelik, ¢cikarilma kararinin kesinlesmesine kadar devam edecektir. isci, taraf sendikaya tiye-
liginin basladig: tarihten son buldugu tarihe kadar (bu sure zarfinda iscilik sifati devam
etmek kosuluyla) toplu is s6zlesmesinden yararlanacak ve o toplu is sozlesmesinin normatif

hiikiimlerine tabi olacaktir*.

Bununla birlikte, sendika Gyeligi ve Uyeligin kazanilmas: konularmi duzenleyen
STISK m. 17 hikmiinde, 2821 sayih Sendikalar Kanunu’nun getirmis oldugu diizenleme
tekrar edilerek is¢i ve isverenlerin ayni iskolunda ve ayni zamanda birden ¢ok sendikaya
uye olamayacaklari, olmalari halinde sonraki Gyeliklerinin gecersiz olacagina iliskin kurala
yer verilmistir. Fakat eski diizenlemeye ek olarak STISK m. 17/3’te bir istisna hilkmii geti-
rilmis ve ayni iskolunda, ayn1 zamanda farkl: isverenlere ait isyerlerinde calisan isgilerin
birden ¢ok sendikaya uye olabilecekleri kabul edilmistir. Bu hikiimle birlikte artik kismi
stireli olarak baska isverenler yaninda calisan isciler farkl isci sendikalarina iye olabilecek

ve bunlarin bagitladiklari toplu is s6zlesmelerinden yararlanma hakkina sahip olacaklardir.

Toplu is s6zlesmesinden yararlanma, lyeligin kazanilmasiyla baslayacag: icin taraf

sendikaya Uye olmayan bir iscinin ilgili sendikaya Uyelik aidat: 6diyor olmasi onun lye

112

sayilmasini gerektirmeyecektir~=“. Ayrica bu is¢i bir siire toplu is sozlesmesinden yararlan-

" Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 409.
12 0guzman, “Yararlanmaya iliskin Sorunlar”, s. 48.
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dirilmas ise igveren, sebepsiz zenginlesme hukumlerine dayanarak isciye fazladan sagladik-

larin1 geri alabilecektir'®.

b) Cahsilan Isyerinin Sdzlesme Kapsaminda Olmasi

Taraf is¢i sendikas: Uyelerinin bagitlanan toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmeleri
icin calistiklart isyerinin toplu is s6zlesmesinin kapsamina girmesi gerekmektedir. Bu bag-
lamda, imzalanan toplu is s6zlesmesinin turundn bir 6nemi bulunmamaktadir. Yani bagit-
lanan toplu is s6zlesmesi, kapsaminda bulunan isyeri, isyerleri veya isletmelerde calisan ve

0 sézlesmeye taraf olan isci sendikas: Uyelerinin is s6zlesmelerini etkileyecektir'*,

Toplu is sozlesmesinin kapsamina hangi isyeri, isyerleri veya isletmelerin girecegi
ise yetki belgesinde gosterilecektir. Yetki belgesinde gosterilmeyen isyeri, isyerleri ya da
isletmelerde calisan ve taraf is¢i sendikasina lye olan iscgiler, ayni isverene tabi olarak ca-
ligsalar dahi bagitlanan sozlesmeden yararlanamayacaklardir. Dolayisiyla bagitlanan toplu
is sOzlesmesinden, yetki belgesi alindig tarihte o toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulu-

nan isyerlerinde calisan taraf isci sendikas: ilyesi isciler yararlanabileceklerdir'®

. Ayrica
belirtelim ki, toplu is s6zlesmesi taraflarmin s6zlesmeye koyacaklari bir hikiimle sozles-
menin isverenin hangi isyerlerinde ve buralarda ¢alisan hangi iscileri kapsama alacak sekil-
de uygulanacagmi daha sonradan yapacaklari bir protokol ile belirleme haklari yoktur.
Baska bir deyisle, s6zlesme taraflari toplu is s6zlesmesinin imzalanmasindan sonra bu s6z-

lesmenin Kisi ve yer itibariyle uygulanma alanini degistiremeyeceklerdir'*®.

Bu dogrultuda, isyerinden ayrilan iscilerin o isyerinde uygulanmakta olan toplu is
sO0zlesmesinden yararlanmalari sona erecek; fakat gecici olarak isyeri disinda baska bir yer-
de isvereni tarafindan calistirilan taraf sendika yesi iscilerin toplu is s6zlesmesinden yarar-
lanmalar: devam edecektir. Ornegin, seyyar memurlari, propagandistler, tele cahsanlar is-

yerinin cografi sinirlari disinda kalsalar dahi organizasyon bitunligl icerisinde yer aldikla-

13 Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 409; Sahlanan, TiS, s. 126-127.

14 Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan:”, s. 178.

15 Sahlanan, TiS, s. 127; Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 412; Tuncay/Savas, s. 233; Kandemir, “TiS’in
Uygulanma Alam”, s. 178.

46



r1 icin toplu is sézlesmesinin kapsamna dahildirler'’

. Ayni sekilde, ddlng verilen isci de
odlng veren igverenin is organizasyonu i¢inde bulundugu icin onun taraf oldugu toplu is
sOzlesmesi hikumlerinden yararlanabilecek; 6ding alan isverenin bagitladig: s6zlesmeden
uyelik, dayanigsma aidati, yazili onay ya da tesmil yoluyla yararlanmasi ise miimkiin olma-
yacaktir. Bununla birlikte, édung verilen isci, 6dung alan isverenin taraf oldugu toplu is
sOzlesmesinin galisma slrelerine, sigara icme yasaklarina, is saglig: ve givenligine iliskin
hikimlerine, baska bir deyisle toplu is s6zlesmesinin tcret, ikramiye, prim ve paraya ilis-
kin hiktmleri disinda kalan ve genellikle isyerinin diizeniyle, calisma sartlariyla ve iscile-

rin ortak yararlariyla ilgili hikiimlerine tabi olacaktir**®,

Ayrica, bir isletme binyesinde ¢alisan taraf sendika tyesi isci, ayn isletme kapsa-
mindaki baska bir isyerine gectiginde toplu is s6zlesmesinden yararlanmaya devam edecek-
tir. Buna karsilik, isyeri degistiren iscinin ayni isverene ait fakat farkl iskoluna tabi bir is-

yerine gecmesi durumunda toplu is sézlesmesinden yararlanmas: sona erecektir''®,

Bu konuda deginilmesi gereken 6nemli bir nokta da, taraf sendika uyesi olan alt is-
veren iscilerinin asil isverenin bagitlamis oldugu toplu is s6zlesmesinden yararlanip yarar-

lanamayacaklar1 sorunudur'®. Bu konuda Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 1987 yilinda

118 Talat Canbolat, Turk is Hukukunda Asil isveren-Alt isveren iliskileri, Kazanc: Hukuk Yaymnlar: No.
113, Istanbul 1992, s. 9.

" Narmanlhoglu, is Hukuku 11, s. 412; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan”, s. 178; Tuncay/Savas, S. 234;
Tungomag/Centel, s. 378; Tele calisma hakkinda daha kapsaml: bilgi icin bkz.: Murat Kandemir, is Hu-
kuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku Agisindan Tele Cahsma, Legal Yayincilik, Istanbul 2011.

18 Serkan Odaman, Tiirk ve Fransiz is Hukukunda Odiing i iliskisi, Legal Yayincilik, istanbul 2007, s.
66; Mehmet Giinay, Is Hukukunda Odiing is iliskisi, Adalet Yayinevi, Ankara 2007, s. 98-99.

19 Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 412; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 178; Tuncay/Savas, s. 234;
Tungomag/Centel, s. 378

120 Hukukumuzda alt isveren-asil isveren iliskisi ve uygulamas: hakkinda detayl: bilgi igin bkz.: Ali Giizel, “is
Yasasina Gore Alt Isveren Kavram ve Asil Isveren-Alt Isveren iligkisinin Sirlar”, Cahsma ve Toplum,
C.1,S.1,(2004), s. 31-65; Ahmet Tozlu/Mehmet Tarik Eraslan, “Turkiye’de Alt Isverenlik Uygulamas1”,
Sayistay Dergisi, S. 84, (Ocak-Mart 2012), s. 45-62; Ozge Ayan, “Tirk Is Hukukunda Alt Tsverenlik Tlis-
kisi”, LegaliISGHD, S. 10, (2006), s. 500-531; Nuri Celik, “Asil isverenle Yapilan Toplu Is S6zlesmesin-
den Alt isveren Iscilerinin Yararlanip Yararlanamayacaklarina iliskin Yargitay Kararlarmin Gelisimi”,
Prof. Dr. Nusret Ekin’e Armagan, TUHIS Yayin No: 38, Ankara 2000, s. 783-788; Nuri Celik, “Is Hu-
kukumuzda Asil Isveren-Alt isveren iliskisinin Onemli Bazi Sorunlar1”, Sicil is Hukuku Dergisi, S. 17,
(Mart 2010), s. 5-16; Sebahattin Sen, “Alt Isverenlik ve Asil Isin Bir Boliimiinin Alt Isverene Verilmesi”,
Calisma ve Toplum, C. 3, S. 10, (2006), s. 71-97; Osman Giiven Cankaya, “Tiirk Is Hukukunda Alt isve-
ren Kavrami, Uygulamada Asil Isveren-Alt Isveren iliskilerinden Dogan Bazi Sorunlar”, Kamu-Zs, 2002,
C. 6, S. 4, http://kamu-is.org.tr/pdf/642 pdf , (18.2.2014), s. 1-15.
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vermis oldugu kararda'®

asil isverenin bagitladig: toplu is s6zlesmesinden taraf sendika
uyesi olan alt isveren isgilerinin de yararlanabilecegi belirtilmistir. Kararini toplu is s6z-
lesmesine baglilik ve isverenin degismesinin toplu is sdzlesmesinden yararlanmay: etkile-
meyecegi gorusline dayandiran Yargitay, asil isverenin toplu is sézlesmesine olan baghilig:-

nin alt isverenin iscilerini de kapsadigini belirtmistir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu bu kararinda, toplu is sozlesmesine taraf isverenin
sO0zlesmeyle bagliliginin sadece sozlesme kapsamina giren isyeri veya isletmede calisan
kendi iscileri ile sinirh oldugunu ve alt isverenin isgilerinin ¢alistig1 yerin ayri bir isyeri
teskil ettigini gozden kagirmis gorinmektedir. Ayni sekilde, kararin dayanagini teskil eden
ikinci husus, yani igveren degisikliginin toplu is sozlesmesinden yararlanmay: etkilemeye-
cegi gorusl de sozlesme kapsamindaki bir isyerinin el degistirmesi durumunda s6z konusu
olup, isyerinde yurutilmekte olan bazi islerin alt isveren araciligiyla yaptirilmas: bu kap-

sama dahil degildir'?.

Fakat daha sonraki yillarda Yargitay 9. Hukuk Dairesi aksi gorlisti savunmus ve “...
Sayet tageronun (alt isverenin) taraf oldugu toplu is sozlesmesi mevcut ise, o toplu sozles-
menin hukiumleri uyar:mnca hesaplanacak haklardan as:l isverenin de birlikte sorumlu olma-
st gerekir. Aksi durumda, yani, taseronun (alt isverenin) iscilerini kapsayan bir toplu is
sOzlesmesi mevcut degilse, taseronun (alt isverenin) is¢isinin olayda davac:nin, as:| igvere-
nin taraf: oldugu toplu is sozlesmesi hikimlerinden yararland:zzImas: dogru degildir...”

123

hikmine varmistir==°. Ayni dogrultuda, 2001 yilinda Yargitay Hukuk Genel Kurulu da eski

gorisind degistirmis124 ve muvazaali haller disinda alt isveren isgisinin asil isverenin bagit-
lamis oldugu toplu is s6zlesmesinden yararlanamayacag: gorlisi Yargitay tarafindan daha

sonra verilen kararlarda istikrar kazanmugtir'®.

“Lyarg. HGK., T. 4.11.1987, E. 1987/9-166 K. 1987/815, (Tekstil isveren Dergisi, Ocak 1988), s. 18.

122 canbolat, Asil isveren-Alt isveren iliskileri, s. 108.

Zyarg. 9. HD., T. 11.3.1996, E. 1996/2554 K. 1996/4851, http://www .kazanci.com, (25.2.2014).

24 yarg. HGK., T. 14.11.2001, E. 2001/9-711 K. 2001/820, (Mustafa Kilicoglu, is Kanunu Serhi, 2. Basi,
Turhan Kitabevi, Ankara 2002), s. 1197-1203.

% varg. 9. HD., T. 20.4.2004, E. 2004/8005 K. 2004/8960, (Mustafa Kilicoglu, Toplu is Hukukundan
Dogan Davalar ve C6ziim Yollar, Legal Yayincilik, istanbul 2007), s. 518; Yarg. 9. HD., T. 29.11.2005,
E. 2005/21858, (Mustafa Kilicoglu, Toplu Is Hukukundan Dogan Davalar ve Céziim Yollari, 2007), s.
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Bir toplu is sdzlesmesinin uygulanma alanina giren isyerinde, asil igverenin ylrittu-
gu mal ve hizmet Uretimine iliskin yardimci islerde veya asil isin bir béliminde isletmenin
ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan alt isverenin isci-
leri, taraf isci sendikasina tye olsalar dahi bu s6zlesmeden yararlanamazlar. Cunki alt isve-
renin iscileri ile asil isveren arasinda is s6zlesmesine dayali bir is iliskisi bulunmamaktadir.
Dolayisiyla alt isverenin isgileri, ancak is sozlesmesiyle bagli olduklar: alt isverenin taraf

126 IK m. 2/6 hilkmii dogrultusunda, alt

olacag bir toplu is s6zlesmesinden yararlanabilirler
isverenin taraf oldugu bu toplu is s6zlesmesinden asil isverenin de sorumlulugu gliindeme
gelecektir. Ayrica, asil isverenin isgisi oldugu halde muvazaah islemle alt isverenin iscisi
gibi gosterilen isgiler de asil isverenin bagitladig: toplu is s6zlesmesinden yararlanabilecek-

lerdir?’,

c) Sézlesme Kapsamindaki Isyerinde isci Olarak Cahsma

6356 sayili Kanun kapsaminda kimlerin is¢i sayilacaklarina daha 6nce degindigimiz
icin tekrara dusmemek adina ayrica tzerinde durmayacak, bu konuyla ilgili 6nemli olan

diger hususlara deginecegiz.

Is s6zlesmesiyle calisan ve STISK hiikiimleri uyarinca isci sayilan kimseler, toplu is
sOzlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina Uye olmak ve sdzlesmenin kapsami i¢inde olan
bir isyerinde calismak kosuluyla bu s6zlesmeden yararlanirlar. Bu dogrultuda, isci stati-
sunde bulunmayan ciraklar, stajyerler, sozlesmeli personeller, devlet memurlar ile isveren
vekilleri ve toplu is sozlesmesi gorismelerine isvereni temsilen katilanlar uygulanan toplu

128

is s0zlesmesinden yararlanamazlar°. Ayn: sekilde, 6ding is iliskisi kapsaminda bir baska

isveren yaninda calisan 6ding isciler de devreden isverenin bagitladig: toplu is s6zlesme-

520-521; Yarg. 9. HD., T. 13.4.2004, E. 2003/23050 K. 2004/8399, (Mustafa Kilicoglu, Toplu Is Huku-
kundan Dogan Davalar ve Céziim Yollar, 2007), s. 523.

126 Sarper Stizek, “Alt isveren iliskisinin Kurulmas:”, LegaliSGHD, S. 25, (2010), s. 13; Canbolat, Asil isve-
ren-Alt Isveren iliskileri, s. 9; Celik, is Hukuku Dersleri, s. 556-560; Narmanhoglu, is Hukuku II, s.
412-413; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 178; Demir, s. 602; Tuncay/Savas, s. 235; Aktay, s. 91.

27 Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 411; TiSK Yayin No: 318, Soru ve Cevaplariyla is Hukukunda Alt isve-
ren, 2012, s. 46; Cevdet ilhan Guinay, Is Hukuku Yeni Is Yasalan, Yetkin Yayincilik, Ankara 2003, s.
1041.

128 Oguzman, “Yararlanmaya iliskin Sorunlar”, s. 48.
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sinden yararlanmaya devam eder, devralan isverenin isyerinde uygulanan toplu is sozles-
mesinden ise yararlanamazlar. Fakat 6dung isciler, devralan isverenin isyerinde uygulanan
toplu is sOzlesmesinin is sireleri, ara dinlenme hakki, servis araci, yemekhane, yikanma
yerleri gibi isyerinin isleyisine iliskin hukiumleri ile devralan isverenin yénetim hakkina

iliskin hiikiimlerinden yararlanabilirler?,

Toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmesi icin iscinin mutlaka Is Kanunu kapsamin-
da bulunan islerden birinde calisiyor olmas: gerekmez. isci, yararlanmaya iliskin kosullara

sahipse Is Kanunu disinda birakilmis olsa dahi toplu is sozlesmesinden yararlanabilir*®.

Iscinin is s6zlesmesinin tiird, 6rnegin belirli veya belirsiz streli is s6zlesmesiyle ca-
listyor olmasi onun is¢i sendikasina tiye olma hakkina ya da toplu is s6zlesmesinden yarar-
lanmasina engel teskil etmez. Fakat toplu is sozlesmelerine konulacak bir hikimle belirli
sureli is s0zlesmesiyle calistirilan gegici isgilerin toplu is s6zlesmesinden yararlanmalari

engellenebilir'®

. Yine ayni sekilde, deneme slresi icerisindeki bir is¢i de taraf is¢i sendika-
sina uye olmak ve sozlesme kapsaminda bulunan isyerinde ¢alismak kaydi ile toplu is s6z-
lesmesinden yararlanabilir. Bununla birlikte, toplu is sdzlesmesinde, deneme siiresi sonun-
da ancak iscinin is sozlesmesinin kesinlik kazanmas: halinde is¢inin toplu is s6zlesmesin-
den yararlandirilacagi 6ngorulmis olabilir. Boyle bir durumda toplu is s6zlesmesi hiikkmu

dogrultusunda hareket etmek gerekecektir'®.

2. Yararlanmanin Baslangici

“Toplu is sozlesmesinden yararlanma” basligmi tastyan STISK m. 39 hiikmii 2. fik-
rasinda, 2822 sayili Kanun’un 9. maddesinin 2. fikrasinda duzenlenen hiikmu tekrarlamis-
tir. Anilan hikme gore, “Toplu is s6zlesmesinden, s6zlesmenin imzalanmas: tarihinde taraf
sendikaya uye olanlar yirurlik tarihinden, imza tarihinden sonra tye olanlar ise tyelikle-

rinin taraf isci sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlan:r”. Bununla

129 Celik, is Hukuku Dersleri, s. 115; Tuncay/Savas, s. 234-235.

13 Sahlanan, TiS, s. 129; Narmanlhoglu, is Hukuku 11, s. 410; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 177;
C. Ilhan Giinay, s Hukuku, s. 1041.

L Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 411-412.

132 Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 410.
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birlikte, STISK m. 39/3 hiikmii, “Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yurirlik tarihi ara-
sinda is sOzlesmesi sona eren Uyeler de, is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is
sOzlesmesinden yararlan:r” diyerek 2822 sayili Kanun doneminde diizenlenmeyen ve cesit-
li tartigmalara sebep olan bir durumu da diizenlemis ve tartismalara son vermeyi hedefle-

mistir.
a) Toplu Is S6zlesmesinin imzas1 Tarihinde Uye Olan Isciler Agisindan

STISK m. 39/2 hikmii dogrultusunda, toplu is s6zlesmesinin imzas: tarihinde taraf
is¢i sendikasina Uiye olan ve s6zlesmenin kapsami i¢inde kalan bir isyerinde veya isletmede
calisan isciler kanun geregi, herhangi bir talepte bulunmalarina gerek olmaksizin bu toplu is
sO0zlesmesinden yararlanirlar. Toplu is s6zlesmesinin imzasi ile yardrlik tarihinin ayni ol-
mast durumunda, taraf sendika Uyesi isciler imza tarihinden itibaren sdzlesmenin hukimle-

rinin etkisine girerler'®.

Bununla birlikte toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yirurlik tarihinin farkli olma-
st da mumkandur. Ydrarlik tarini imza tarihinden 6nce veya sonraki bir tarih olarak karar-
lastirilabilir. Fakat ana kural toplu is sozlesmelerinin imzas: tarihinde yurirlige girmesi
oldugu icin yururlik tarihinin imza tarihinden farkli oldugu bu gibi durumlarda bunun

acikca toplu is sozlesmesinde belirtilmesi gerekmektedir*

. Ayrica her ne kadar Anayasa
m. 53’te 7.5.2010 tarih ve 5982 sayili Kanun’la degisiklik yapilmadan 6nce bulunan “Ayn:
isyerinde, ayn: donem icin birden fazla toplu is sozlesmesi yap:lamaz ve uygulanamaz”
hilkkmii kaldiriimis olsa da STISK m. 35/4 hikkmiiniin “Toplu is sozlesmesi siiresinin bitme-
sinden onceki ylz yirmi gin icinde, yeni sozlesme icin yetki basvurusunda bulunulabilir.
Ancak, yap:lacak toplu is sOzlesmesi Onceki sozlesme sona ermedikge yurirlige giremez”
seklindeki dizenlemesi sebebiyle, bir toplu is sozlesmesinin ylrarligl ancak bir dnceki

toplu is s6zlesmesinin bitimi tarihine kadar geriye goturdlebilir.

133 Ekmekgi, s. 122; Sahlanan, TiS, s. 134; Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 416; Kandemir, “TiS’in Uygu-
lanma Alan1”, s. 179; Aktay, s. 88.
134 Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 179; C. ilhan Giinay, is Hukuku, s. 1043.
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Toplu i sdzlesmesinin yururlugunin bu sekilde geriye goturtldugu durumlarda ya-
rarlanmanin baslangici yurarlik tarihi olmaktadir. Bu durumda ydrirlik tarihinden itibaren
kimlerin toplu is s6zlesmesinden yararlanabilecegi hususunda STISK’nda agik bir diizen-
leme yer almamaktadir. Bu konuyla ilgili olarak doktrinde iki gériis bulunmaktadir. STISK
m. 39/2 hikmunin lafzina bagh kalarak degerlendirmede bulunan yazarlar, imza tarihinde
taraf is¢i sendikasi yesi olan isginin geriye goturilmus yururluk tarihinde tiye olmasa bile
bu toplu is s6zlesmesinden yurdrluk tarihinden itibaren yaralanabilecegini savunmaktadir-

Iar135

Bizim de katilmakta oldugumuz diger gorusl savunan yazarlara gore ise geriye go-
turdlmis yurdrlik tarihinden itibaren bir toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmek igin sa-
dece imza tarihinde taraf isci sendikasina uye olmak yetmemekte, yururluk tarihinden itiba-
ren taraf isci sendikasina Uye olma, toplu is s6zlesmesinin kapsamina giren bir isyeri veya
igletmede is s6zlesmesiyle calisma kosullarnin tamammin saglanmis olmas: gerekmekte-

dir®3®

Bu konudaki Yargitay kararlar1 arasinda da birlik bulunmamaktadir. Yargitay 9.
Hukuk Dairesi vermis oldugu bazi kararlarinda geriye gotirtlmus yurarluk tarihinden itiba-
ren toplu is s0zlesmesinden yararlanabilmek i¢in imza tarihinde Gye olmanin yam sira yu-
riirliik tarihinden itibaren de bu tiyeligin devaminin gerektigini vurgularken™’; bazi kararla-
rinda ise toplu is s0zlesmesinin yurirluk tarihinden sonra fakat imza tarihinden once taraf
is¢i sendikasina uye olan isgilerin geriye goturtlmus hiktimlerden yararlanabilecegini ve

aksini kararlastiran toplu is sézlesmesi hiikiimlerinin gecersiz sayilacagin belirtmistir'*®.

135 Celik, is Hukuku Dersleri, s. 584; Tuncomag/Centel, s. 367.

136 Sahlanan, TiS, s. 135 vd.; Tuncay/Savas, s. 237-238; Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 416-417; Ekmekgi,
S. 124-125.

Y37 varg. 9. HD., T. 20.3.1990, E. 1990/67 K. 1990/3146, (Yargitay Kararlari Dergisi, Kasim 1990, S. 11),
s. 1639; Yarg. 9. HD., T. 2.11.1993, E. 1993/14695 K. 1993/15630, http://www.kazanci.com, (26.2.2014);
Yarg. 9. HD., T. 5.11.1997, E. 1997/14819 K. 1997/18628, http://www.kazanci.com, (26.2.2014); Yarg. 9.
HD., T. 19.9.1994, E. 1994/12454 K. 1994/12158, (Cimento Isveren Dergisi, Kasim 1994, C. 8, S. 6), s.
34.

38 varg. 9. HD., T. 17.11.1994, E. 1994/15795 K. 1994/16179, http://www.kazanci.com, (25.2.2014); Yarg.
9.HD., T.23.11.1995, E. 1995/17717 K. 1995/34501, http://www.kazanci.com, (25.2.2014).
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Bu durumun tam tersi, yani geriye goturtlmus yururlik tarihinde taraf sendikaya
uye olan fakat imza tarihinde taraf sendikaya tye olmayan isgiler ise bu toplu is s6zlesme-
sinden yararlanamazlar. Ciinkii STISK, m. 39/2 hilkmiinde acikca imza tarihinde taraf sen-

dikaya tye olanlarin o toplu is sbzlesmesinden yararlanacaklarin: belirtmistir'®.

Ayrica toplu is s0zlesmesinin yarurlik tarihinin imza tarihinden daha sonraki bir ta-
rih olarak kararlagtirilmas: durumunda, imza tarihinde taraf is¢i sendikasina uye olan iscile-
rin daha sonraki yirurlik tarihinde isten ayrilmalari durumunda bu toplu is s6zlesmesinden
yararlanmalar1 mimkin olmayacaktir. Cunku bir toplu is s6zlesmesinden yirurlik tarihin-
den itibaren yararlanabilmek igin yururlik suresince o isyerinde ¢alisiyor olmak gerekli-

dir140

Son olarak sunu da belirtelim ki, toplu is s6zlesmesinin yirarlik tarihi ile imza ta-
rihi arasinda s6zlesme kapsamindaki bir isyerinde calismaya baslayan taraf sendika Gyesi
is¢iler bagitlanan toplu is s6zlesmesinden ise giris tarihinden itibaren yararlanmaya basla-
yacaklardir. Clnk taraf isci sendikasina ye olma, toplu is sozlesmesinin kapsaminda bu-
lunan bir isyeri ya da isletmede is s6zlesmesine dayanarak ¢alisma kosullarmnin tamami ise

giris anindan itibaren saglanmis olacaktir'*:.

b) Toplu is S6zlesmesinin imzalanmasindan Sonra Uye Olan Isciler Agisindan

STISK m. 39/2 hiikmii uyarinca bir toplu is s6zlesmesinin imzalanmasindan sonra
taraf isci sendikasina tye olan isciler de bu toplu is sézlesmesinden yararlanabilirler. Fakat
bu iscilerin yararlanmasi: kanun hikm uyarinca Gyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca isve-
rene bildirilmesi tarihinden itibaren baslayacaktir. Boylelikle toplu is s6zlesmesinin imzasi

tarihinde isyerinde calismakta olan fakat taraf is¢i sendikasina ye olmayan isciler, daha

139 Narmanhoglu, Is Hukuku 11, s. 418; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan:”, s. 180; Tuncomag/Centel, s.
378; Ekmekei, s. 123.

Y0 Tuncay/Savas, s. 238; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan:1”, s. 180; C. ilhan Giinay, is Hukuku, s. 1043.

YL Celik, is Hukuku Dersleri, s. 584; Oguzman, “Yararlanmaya iliskin Sorunlar”, s. 48; Sahlanan, TiS, s.
133-134; Tungomag/Centel, s. 377; C. ilhan Giinay, Is Hukuku, s. 1042.
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sonra ye olmalar1 halinde Gyeliklerinin isverene bildirilmesi tarihinden itibaren bu toplu is

s6zlesmesinden yararlanabilecektirler'®.

Bununla birlikte taraflarin, imza tarihinden sonra sendikaya uye olan iscilerin yarar-
lanmalarinin, tyeliklerinin isverene sendikaca bildirildigi tarihten itibaren degil de taraf is¢i
sendikasina tye olduklar: tarihten itibaren baslayacagini toplu is s6zlesmesine koyacaklar
bir hiikiimle kararlastrmalarinda herhangi bir engel bulunmamaktadir**®. Fakat taraflarin
toplu is s6zlesmesine koyacaklar: bir hikumle, imza tarihinden sonra lye olan isgilerin
bagitlanan toplu is stzlesmesinden geriye dogru imza veya yururlik tarihinden itibaren
yararlanacaklarini kararlagtirmalari mumkin degildir. Clnkd kanunun sistematigi, yarar-
lanmay: taraf isci sendikasina tye olmaya baglamistir. Dolayisiyla, tyelikten daha 6nceki
bir tarihten itibaren yararlanmanin baslatilmasmi mumkdin kilan bu tarz toplu is sdzlesmesi

kayitlarmin gecersiz sayilmas: gerekmektedir'*.

Burada dikkat edilmesi gereken hususlardan biri de taraf is¢i sendikasina tye olan
is¢ilerin tyelik bildirimlerinin isverene yapilacak olmasidir. Toplu is s6zlesmesinin tarafini
munferit isveren yerine bir isveren sendikasmin olusturdugu hallerde de bu durum degis-
meyecek, bildirim yine isverene yapilacaktir. Cunku ister minferit ister isveren sendikasi
uyesi olsun, isciyi toplu is s6zlesmesi hikiimlerinden yararlandiracak olan toplu is sozles-

mesinin uygulandig: isyeri, isyerleri veya isletmenin isverenidir'®.

Ayrica kanun hiikkmunde, tyelik bildiriminin isci sendikas: tarafindan yapilacag: be-
lirtildigi icin sendikaya Uye olan is¢inin bunu kendisinin igverene bildirmesi durumunda,

isverenin bu bildirimi kabul etme yikiimliiligii bulunmamaktadir'*. Bununla birlikte, taraf

2 Narmanloglu, is Hukuku 11, s. 418; C. ilhan Giinay, is Hukuku, s. 1044; Aktay, s. 88; Yarg. 9. HD., T.
14.11.2005, E. 2005/31530 K. 2005/35922, (Mustafa Kilicoglu, Toplu Is Hukukundan Dogan Davalar
ve COzim Yollary, 2007), s. 529; Yarg. 9. HD., T. 6.3.2012, E. 2010/42664 K. 2012/7036, (Mustafa
Kiligoglu, STISK Yorumu, 2013), s. 242-244.

43 Ekmekgi, s. 128; Sahlanan, TiS, s. 137; Tuncay/Savas, s. 238; Narmanhoglu, is Hukuku I1, s. 418; Erol
Aki, Tirk Hukukunda Toplu is Sozlesmesinden Yararlanma, izmir 1975, s. 82; Aktay, s. 89.

144 Sahlanan, TiS, s. 137; Ekmekgi, s. 128-129; Tuncay/Savas, s. 237-238; Kandemir, “TiS’in Uygulanma
Alanm”, s. 181.

5 Ekmekgi, s. 128; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan:”, s. 181.

148 Narmanhoglu, Is Hukuku 11, s. 418-419; Tuncay/Savas, s. 239; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s.
181; Aktay, s. 94.
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is¢i sendikasina Uye olmayan bir is¢inin kasith olarak ya da yanlislikla isverene lye olarak
bildirilmesi durumunda, bu durum isciye yararlanma hakk: vermeyeceginden isveren tara-
findan yapilan 6demelerin sebepsiz zenginlesme hikimleri dogrultusunda geri istenmesi

mimkindir®’.

¢) imza Tarihi ile Yirurliik Tarihi Arasinda Isten Aynlan Taraf Sendika Uye-

leri Agisindan

2822 sayili Kanun déneminde, toplu is s6zlesmesinden yararlanmay: diizenleyen 9.
madde hikmiinde toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yarirlik tarihi arasinda isten ayri-
lan taraf sendika Uyelerinin yararlanma durumlarmin ne olacagina iligskin bir diizenleme yer

almamis, dolayisiyla doktrinde cesitli gériisler ileri sirtilmisti®,

Bu gorusler iki ana gruba ayrilarak incelendiginde birinci gorus taraftarlari, 2822
sayili Kanun’un 9. maddesinde toplu is s6zlesmesinden yararlanmaya iligskin getirilen di-
zenlemelerin emredici nitelikte oldugunu, dolayisiyla imza tarihi ile yurarluk tarihi arasinda
isten ayrilan iscilerin durumunun kanun hikmuyle dizenlenmedigi middetce bu kisilerin
sO0zlesme hikimlerinden yararlanmalarinin mimkin olmadigmni; ayrica zaten bu Kisilerin
imza tarihinden dnce isten ayrildiklar: i¢in toplu is s6zlesmesinin kapsamina girmediklerini

savunmaktaydilar'®.

Ikinci goris taraftarlar: ise imza tarihi ile yurirliik tarihi arasinda isten ayrilan taraf
is¢i sendikas1 Gyelerinin yararlanma durumlarmin kanun metninde diizenlenmemis olmasi-

nin taraflara bu konuda bir duizenleme serbestisi getirdigini ve toplu is s6zlesmesine konu-

Y7 Ekmekgi, s. 128; Sahlanan, TiS, s. 136-137; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan:”, s. 181.

148 2822 sayili Kanun déneminde doktrinde ileri siiriilen goriisler ve Yargitay uygulamas: hakkinda detayl:
bilgi igin bkz.: Siikran Ertiirk, “Toplu Sézlesmenin imza Tarihi ile Yirirlik Tarihi Arasinda Isyerinden
Ayrilan Iscilerin Toplu Is Sozlesmesinden Yararlanmalar1”, izmir Barosu Dergisi, S. 65, (Ocak 2000), s.
8-21.

19 Oguzman, ilikiler, s. 71; Oguzman, “Yararlanmaya iliskin Sorunlar”, s. 50.

55



lacak hukimler dogrultusunda bu Kisilerin de s6zlesmeden yararlandirilma sdrelerinin tayin

edilebilecegini savunmaktaydilar™®.

O donemdeki Yargitay kararlarinda da, bu konumdaki isgilerin toplu is s6zlesme-
sinden yararlandirilabilmeleri igin bagitlanan toplu is sozlesmesine taraflarca 6zel bir hi-
kiim konulmas: gerektigi fikri savunulmustur™. Yargitay 9. Hukuk Dairesi bu konuda
vermis oldugu bir kararinda, toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi tarihinde s6zlesmeye taraf
is¢i sendikasina tye olan isgilerin yirirlik tarihinden itibaren sgzlesmeden yararlanacakla-
rin1 belirtmis; ardindan, imzalanan toplu is s6zlesmesinde yururlik baslangici ile imza tari-
hi arasinda is akitleri feshedilen iscilerin bu toplu is sozlesmesinden yararlanabileceklerine
dair ayrik bir hukme yer verilmedigini, dolaysiyla bu isgilerin sdzlesmeden yararlanmala-

rmin miimkiin olamayacagmni vurgulamustir'>,

275 ve 2822 sayili Kanunlar déneminden beri siiregelen bu tartismay: STISK m.
39/3 hikmi sonlandirmis ve toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yarirluk tarihi arasinda
is sozlesmeleri sona eren taraf sendika tyelerinin, is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe ka-
dar bagitlanan toplu is s6zlesmesinden yararlanacaklarmi kararlastirmistir. Ayni sekilde,
taraf sendika Uyesi is¢inin toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile ydrirluk tarihi arasinda
Olmesi halinde de mirascilar, is¢ginin 6lim tarihine kadar toplu is s6zlesmesinden dogan

haklarin: talep edebileceklerdir®®.

0 Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 22. Basi, Beta, istanbul 2009, s. 583-584; A. Can Tuncay,
Toplu s Hukuku, 2. Basi, Beta, Istanbul 2010, s. 209; Sahlanan, TiS, s. 134-135; Ekmekgi, s. 126-127;
Aktay, s. 89.

Blyarg. 9. HD., T. 25.3.1997, E.1996/22112 K. 1997/5898, (Yargitay Kararlar Dergisi, Agustos 1997, S.
8), s. 1240; Yarg. 9. HD., T. 3.7.1997, E. 11683 K. 13746, (Tekstil Isveren Dergisi, Ocak 1998), s. 13;
Yarg. 9. HD., T. 20.5.1996, E. 1996/8938 K. 1996/10812, http://www.kazanci.com, (20.02.2014).

2varg. 9. HD., T. 25.4.1994, E. 1994/827 K. 1994/6280, http://www.kazanci.com, (20.02.2014); 6356 sayil1
Kanunun yirirlige girmesinden 6nce vermis oldugu yakin tarihli bir kararinda ise Yargitay, toplu is s6z-
lesmesinin yurarliguniin gegmis bir tarih olarak belirlenmesi halinde yirirlik tarihi ile imza tarihi arasin-
da is sozlesmesi sona eren sendika Uyesi is¢inin yururlik tarihi ile is s6zlesmesinin sona erdigi tarih ara-
sinda toplu is sdzlesmesinden yararlanmasi gerektigini kabul etmistir, Yarg. 9. HD., E. 2011/52321 K.
2011/22703, (Birinci Yilinda 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu ve Uluslararas:
Sendikal Orglitler Sempozyumu, Ekim 2013), s. 82.

153 Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 421; Demir, s. 593; 2822 sayili Kanun déneminde verilen bir Yargitay
kararinda ise imzalanan toplu is s6zlesmesinde ayrik bir hilkme yer verilmedigi, dolayisiyla s6zlesmenin
yurirluk baslangici tarihi ile imza tarihi arasinda 6len is¢inin miras¢ilarinin yararlanma kosulu gercekles-
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3. Yararlanmanmn Sona Ermesi

Daha 6nce de bahsettigimiz Uzere toplu is s6zlesmesinden yararlanma, taraf isci
sendikasina tye olan ve is s0zlesmesiyle, toplu is s6zlesmesinin uygulanma alanina giren
isyeri, isyerleri veya isletmede calisan isgiler icin s6z konusu olacaktir. Dolayisiyla, bu ko-

sullardan birinin dahi kaybedilmesi durumunda yararlanma sona erecektir>,

Bu baglamda, is¢inin taraf sendika tyeliginden istifa etmesi durumunda yararlanma,
STISK m. 19/3 uyarinca ¢ekilme isci sendikasina bildirildigi tarihten itibaren bir ay sonra
gecerlilik kazanacag: icin bu siirenin bitiminde sona erecektir. iscinin taraf isci sendikasi
tarafindan uyelikten ihrac edilmesi durumunda ise Gyelik STISK m. 19/4 uyarinca ¢ikaril-
ma karar1 kesinlesinceye kadar devam edeceginden yararlanma, sendika genel kurulunun

verecegi ihrag kararmin kesinlesmesiyle birlikte sona erecektir'>.

Iscinin is sozlesmesinin, fesih bildirimi ile ya da bildirim siirelerine iliskin ticretin
pesin ddenmesi suretiyle feshedilmis olmasi durumunda bildirim sureleri boyunca iscilik
sifati devam edeceginden, isci toplu is s6zlesmesinden bildirim stirelerinin sonuna kadar
yararlanmaya devam edecektir'>®. Bununla birlikte, STISK m. 19/10 hilkkmii uyarinca her-
hangi bir askeri 6dev nedeniyle silahaltina alinan isginin tyelik iliskisi askida kalacagindan

bu siire zarfinda toplu is sézlesmesinden yararlanmas: da miimkiin olmayacaktir™”,

Toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan isyeri veya isletmede c¢alisan bir is¢inin
buradan kesin olarak ayrilmas: durumunda taraf sendika Gyeligi devam etse dahi toplu is
sOzlesmesinden yararlanmasi isten ayrilma tarihi itibariyle sona erecektir. Fakat daha dnce
de Gzerinde durdugumuz Uzere, isletme toplu is sozlesmesi kapsamindaki ayn1 igletme icgin-

de bir basgka isyerine gecis yapan is¢inin yararlanma durumunda herhangi bir degisiklik

medigi icin talep haklarmin bulunmadig: belirtilmistir, Yarg. 9. HD., T. 7.2.1991, E. 1990/10159 K.
1991/1364, http://www.kazanci.com, (20.02.2014).

1> Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 421; Tuncay/Savas, s. 239; Oguzman, “Yararlanmaya iliskin Sorunlar”, s.
49.

1% 0guzman, “Yararlanmaya iligkin Sorunlar”, s. 51.

%% Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 421.

" Tuncay/Savas, s. 239.
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meydana gelmeyecektir. Yine, gecici olarak isyeri disinda isvereni tarafindan cahstirilan

taraf sendika tyesi isci, toplu is s6zlesmesinden yararlanmaya devam edecektir**®,

Toplu is s6zlesmesinden yararlanma hakkin1 kaybeden isciler hakkinda toplu is s6z-
lesmesinin art etkisi®® miimkiin olmayacaktir. Bu durumda toplu is sézlesmesi degil, isci-
nin toplu is s6zlesmesinden yararlanma hakk: sona ermis bulundugu icin toplu is sozlesme-

sinin art etkisi de giindeme gelmeyecektir*®.

Toplu is s6zlesmesinden yararlanmanin sona ermesine iliskin olarak deginilmesi ge-
reken son bir diizenleme de STISK m. 19/7 diizenlemesidir. Anilan diizenlemeye gére isko-
lunu degistiren bir isci ya da isverenin sendika uyeligi kendiliginden sona erecektir. Fakat
STISK m. 5/3, iskolu degisikliginin yirurlilkteki toplu is sozlesmesini etkilemeyecegini,
ayn1 sekilde STISK m. 37/1 hiikkmii de isverenin ya da isyerinin girdigi iskolunun degisme-
sinin yururlukteki toplu is stzlesmesini sona erdirmeyecegini diizenlemistir. Bu diizenle-
meler birlikte degerlendirildiginde iskolu degisikliginin meydana gelmesi durumunda, yu-
rarlikteki toplu is s6zlesmesinin ortadan kalkmayacagi, fakat isginin Uyeliginin sona ermesi
sebebiyle yararlanmanin da sona erecegi sdylenebilecektir. Dolayisiyla, bu diizenlemelerle
uygulamada bir geligki yaratilmig olmakta, iskolu degisikligi sonras: toplu is s6zlesmesi
yurarlugind surdirmeye devam ederken bu sézlesmeden o isyerinde calisan taraf sendika

iyesi isciler tyeliklerinin sona ermesi sebebiyle yararlanamaz duruma gelmektedirler™".

C. Toplu is Sozlesmesine Taraf isci Sendikasina Uye Olmayanlarn Sozlesme-

den Yararlanmalan

Onceden de vurguladigimiz gibi toplu is s6zlesmesinden kural olarak taraf sendika-

ya Uye olan ve toplu is s6zlesmesinin kapsamina dahil olan isyeri, isyerleri veya isletmeler-

%8 Oguzman, “Yararlanmaya iliskin Sorunlar”, s. 49; Sahlanan, TiS, s. 138; Narmanlioglu, is Hukuku I, s.
412; Kandemir, “T1S’in Uygulanma Alan1”, s. 182.

19 STiSK m. 36/2 hilkmii uyarinca toplu is s6zlesmesinin art etkisi, sona eren toplu is sozlesmesinin is s6z-
lesmesine iligkin hiikiimlerinin yeni bir toplu is s6zlesmesi yirirlige girinceye kadar is s6zlesmesi hiikmi
olarak devam etmesi demektir.

190 sahlanan, TiS, s. 137-138; Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 422; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s.
183.

11 Tuncay/Savas, s. 239.
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de is sozlesmesiyle calisan isgiler yararlanabilirler. Yararlanmanin saglanmasi igin bu g
kosulun bir arada bulunmas: gerekmektedir. Bununla birlikte, tipki 2822 sayili Kanun do-
neminde oldugu gibi STISK da ana kural haricinde toplu is s6zlesmesinden yararlanmay1
mimkiin kilan bir takim dizenlemelere yer vermistir. Bunlar, STISK m. 39/4 hiikkmiinde
deginilen dayamsma aidat:1 6demek suretiyle yararlanma, STISK m. 26/4 hitkmiinde belirti-
len isci sendikasmin yazili muvafakati ile yararlanma ve STISK m. 40 hikmiiyle diizenle-
nen tesmil yoluyla toplu is s6zlesmesinden yararlanmadir. Tim bu hikimlere ilaveten,
toplu is s6zlesmesine taraf is¢i sendikasina ye olan ve olmayanlar bakimindan bir ayrim
gOzetmeksizin uygulanmas: gereken toplu is s6zlesmesi hikiimlerinden, Gye olmayan isci-
lerin de yararlanacaklarm diizenleyen STISK m. 25/2 diizenlemesinden de bu konu iginde

bahsedilmesi gerekmektedir.

1. Sozlesmenin Sendikali-Sendikasiz Ayrmm Yapilmaksizin Tiim iscilere Uygu-

lanacak HukUmleri

STiISK m. 25/2 hiikmii, 2821 sayil1 Sendikalar Kanunu’nun 31. maddesinin 3. ve 4.
fikralarina paralel bir diizenleme getirmistir. Dolayisiyla eski kanun dénemindeki uygula-

manin STISK déneminde de bir degisiklige ugramadan devam edecegini soyleyebiliriz.

Sendikalar Kanunu m. 31/3 hiikmiine gore, “Isveren, bir sendikaya ye olan isciler-
le sendika tiyesi olmayan isciler veya ayr: sendikalara tye olan isciler aras:nda, igin sevk
ve dagiriminda, is¢inin mesleki ilerlemesinde, is¢inin Ucret, ikramiye ve primlerinde, sosyal
yard:m ve disiplin hukimlerinde ve diger hususlara iliskin hukimlerin uygulanmas: veya
calisirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayr:m yapamaz”. Aynm: Kanunun 31/4
hiikmiine gére, “Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yard:m konular:nda toplu is
sozlesmesi hukimleri saklidir”. STISK m. 25/2 hilkmii ise bu iki fikray1 birlestirerek daha
sade bir anlatimla esasinda ayn1 kurali zikretmistir. Anilan hilkme gore, “Zsveren, bir sendi-
kaya Uye olan iscilerle sendika tiyesi olmayan isgiler veya ayr: sendikalara tye olan isciler
arasinda, caliszirma sartlar: veya caliwszirmaya son verilmesi bakimimndan herhangi bir ay-
rim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iligkin sosyal yard:m konular:nda toplu is

sozlesmesi hukumleri saklidir”.
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STISK m. 25/2 hilkkmi dogrultusunda, toplu is sozlesmelerinin normatif hiikiimleri
arasinda ikili bir ayrim yapildigini ve bu hiikimlerden calistirma sartlar: ile ¢gahstirmaya
son verilmesi ile ilgili olanlarin sendikali-sendikasiz ayrimi yapilmaksizin o toplu is soz-
lesmesinin kapsamindaki bir isyeri veya isletmede calisan tim isgilere uygulanacagini; bu-
nunla birlikte, Gcret, ikramiye, prim ve paraya iliskin normatif hiikiimlerin yalnizca toplu is
sOzlesmesinden yararlanma kosullarmi tasiyan iscilere uygulanacagini soyleyebiliriz. Bu
is¢ilerin basinda taraf isci sendikasina tye olan isciler gelmekle beraber, dayanisma aidati
Odeyerek veya isci sendikasinin yazili muvafakatiyle yahut tesmil yoluyla o toplu is s6z-
lesmesinden yararlanan isciler de Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin avantajli hikim-

lerden yararlanabilecektirler'®.

Toplu is s6zlesmesinin sendikali-sendikasiz ayrimi yapilmaksizin kapsam igindeki
isyeri veya isletmede calisan tum iscilere uygulanacak hikiimleri genellikle isyeri diizeni-
nin saglanmas: ve iscilerin ortak yararlariyla ilgili huktmlerdir. Kres, servis araci, yemek-
hane, spor alanlari, iscilerin Gstlerinin ve esyalarimin aranmasina, iscilerin haftalik veya
yillik izinlerinin kullaniimasina iliskin hiikiimler bu tarz hikiimlere 6rnek olarak verilebi-
lir'®, Fakat hemen belirtelim ki, haftalik veya yillik izin siirelerinin toplu is sozlesmesi ile
arttirilmas: durumunda artis getiren hikim yalnizca sozlesmeden yararlanma sartlarn: ta-

styan personele uygulanabilecektir'®,

Bunlarla birlikte, toplu is sdzlesmelerinin disiplin kurallarina iliskin hukumlerinin
sendikali-sendikasiz tim iscilere uygulanmasmin disiplin kurullarinda taraf is¢i sendikas:
temsilcilerinin de bulunmas: sebebiyle problem yaratabilecegi doktrinde dile getirilmekte-
dir. Bu goruse gore, disiplin hikiimlerini dar yorumlamak ve disiplin kurulu karar ile sade-

ce taraf isci sendikasina tye olan isgilerin is sozlesmelerinin feshedilmesi gerektigini kabul

192 Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 405 vd.

193 Ekmekei, s. 141; Tuncay/Savas, s. 240; Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 407, dn. 341; Canbolat, “isciler”,
s. 4; Fevzi Sahlanan, “Isverenin Sendika Uyesi Olmayan Iscilere Yaptig1 Bazi Odemelerin Toplu Sozles-
meden Yararlandirma Agisindan Degerlendirilmesi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, No. 23, (Eyliil 2011), s.
139-140; Aktay, s. 86-87.

184 Ender Kizilray, “Toplu is Sézlesmesi ile Getirilen Diizenlemelerin Kapsam Dis: Personele Uygulanabilir-
ligi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 27, (Eyliil 2012), s. 160.

60



etmek bir ¢éziim yolu olarak sunulabilir'®. Karsit gériise gore ise disiplin kurulu olmadig:
zaman disiplin cezasi verme ya da iscinin is s6zlesmesini feshetme yetkisini tek basina is-
veren kullanmaktadir. Halbuki disiplin kurulu tarafindan isverenin bu yetkisinin paylasil-
mast, is¢inin savunmasinin alinmasi, kurul tarafindan olayin incelenmesi ve ona gore karar

verilmesi iscinin aleyhine degil, aksine cogu zaman lehinedir'®.

Isveren bu hiikiimleri kanuni zorunluluk sebebiyle ayn1 konum veya durumdaki isci-
lere sendikali olup olmamalarina ya da taraf is¢i sendikasi disinda bir baska sendikaya ye
olmalar1 durumuna bakmaksizin uygulamak zorundadr. isciler toplu is sozlesmesinin kap-
samina giren bir isyeri veya isletmede ¢alisma kosulunu saglamakla birlikte kanun geregi

bu hiikiimlerden yararlanma hakkina sahip olmaktadirlar'®’.

Ayrica, isverenin STISK m. 25/2 hiikmiinii ihlal etmesi durumunda bu konudaki
yaptirimin ne olacag: da yine STISK m. 25/4 hilkkmiinde diizenlenmistir. Anilan hitkkme
gore, “Isverenin fesih dzsinda yukar:daki fikralara aykir: hareket etmesi halinde iscinin bir

yillik tcret tutar:ndan az olmamak uzere sendikal tazminata hiikmedilir”.
2. Dayamsma Aidat1 Odeyerek Toplu Is S6zlesmesinden Yararlanma
a) Genel Olarak

STISK m. 39 hilkmii, 2822 sayil: Kanun’un 9. maddesinde yer alan dayanisma aida-
t1 6demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanma imkanini bazi degisikliklerle yeni-
den dizenlemis bulunmaktadir. Dayanisma aidati, toplu is s6zlesmesinin tarafi olan isci
sendikasina uye olmayan iscilerin, bu sendikanin ¢ahstiklar: isyerinde uygulanmak uzere
bagitlamis oldugu toplu is s6zlesmesinden yararlanmak istemeleri durumunda, taraf isci
sendikasina demekle yiikiimlii olduklar: bir miktar paray: ifade etmektedir'®. Béylelikle,

dayamsma aidat1 0demek suretiyle taraf isci sendikas: disinda bir bagka sendikaya tye olan

165 C. ilhan Giinay, is Hukuku, s. 1049.

1% Ekmekgi, s. 144.

1" Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 407.

1% Tuncay/Savas, s. 241; Tungomag/Centel, s. 379; Sendika tiyelik ve dayanisma aidatlarinin dénemsel 6zel-
lik gosteren borclar oldugu yoniinde bkz.: Yarg. 9. HD., T. 23.1.2013, E. 2013/1017 K. 2013/428, (Cahs-
ma ve Toplum, C. 2, S. 37, 2013), s. 427-429.
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yahut hi¢bir sendikaya (iye olmayan iscilerin de bagitlanan toplu is sozlesmesinin hikimle-
rinden yararlanma imkéni kanunen saglanarak toplu is sozlesmesinin Kisiler itibariyle uygu-
lanma alan: genisletilmis bulunmaktadir'®. Bu imkan: saglayan STiSK m. 39/4 hikmi,
kamu dlzeniyle dogrudan ilgili bir hikim olmas: sebebiyle mutlak emredici nitelik tasi-
makta ve dolayisiyla aksinin is sozlesmeleri ile ya da toplu is s6zlesmesine konulacak bir

hikimle kararlastirilmas: mimkiin olmamaktadir*™

. Ayrica karstirilmamahdir ki, taraf
is¢i sendikasina Uye olmayan isciler dayanigma aidat: 6demek suretiyle bu sendikanin tye-
lerine sagladigi haklarin tamamindan degil, yalnizca bu sendikamn taraf oldugu toplu is

s6zlesmesi hikiimlerinden yararlanma hakkina sahip olacaktirlar'’.

Dayanisma aidati 6demek suretiyle yararlanma ile esasen iscilerin sendikaya ve is-
verene karsi korunmasi amaglanmaktadir. Dayanisma aidati, negatif sendika 6zgurluginin
yani is¢inin bir sendikaya Uye olmama, Giyesi oldugu sendikadan ayrilma ve sendikal faali-
yetlere katilmama serbestisinin de guvencesini olusturmaktadir. Ayn1 zamanda bu kurum

isci, isveren ve sendikalar arasinda bir denge unsuru da saglamaktadir'™.

Dayamsma aidat: 6demek yoluyla toplu is s6zlesmesinden yararlanma kavrami Is-
vicre ve Turk Hukuklarinda karsimiza ¢ikmakta, diger hukuk sistemlerinde ise genellikle
bilinmemektedir'”. Bununla birlikte, isvicre Hukuku’ndaki dayanisma aidat: uygulamasi
(Contribution de Solidarité) Turk uygulamasindan farkl olarak hem taraf is¢i sendikasinin
hem de isverenin onayina bagl tutulmustur. Ayrica, sozlesmeden yararlanma sartlarini ta-
raflar her s6zlesmenin durumuna gore kendileri belirleyebilirler. Mahkemenin de hakkani-
yete aykir1 olarak taraflardan birine daha fazla menfaat sagladigini gérdugu sartlar: iptal

yetkisi bulunmaktadr™.

199 Ekmekgi, s. 146; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan:1”, s. 184-185.

0 Oguzman, “Yararlanmaya iliskin Sorunlar”, s. 58; Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 448.

"L Reisoglu, TIS, s. 205-206; Demircioglu/Centel, s. 293.

172 Faruk Andag, “Dayanisma Aidatmin Tiirk Sendikal Faaliyetleri icindeki Yeri ve Onemi”, Erciyes Univer-
sitesi Sosyal Bilimler Enstittisi Dergisi, S. 3, (1989), s. 47; Aktay, s. 93.

13 Reisoglu, TIS, s. 196-199; Nermin Berki, “Dayanisma Aidat1”, AUHFD, C. 35, S. 1-4, (1978), s. 448;
Andag, s. 48.

% Andac, s. 49; Reisoglu, TiS, s. 196; isvigre Hukukunda dayanisma aidati uygulamas: hakkinda daha ayrin-
til bilgi icin bkz.: Turhan Esener, s Hukuku, Yeniden Gozden Gegirilmis 3. Basi, Seving Matbaasi, An-
kara 1978, s. 484-486; Ekmekgi, s. 146-149; Reisoglu, TiS, s. 196-199; Aktay, s. 96-97.

62



Alman Hukuku’nda, bir toplu is s6zlesmesinin hiukimlerinden o toplu is s6zlesme-
sinin tarafi is¢i sendikasina Uye olan isciler yararlanabilmektedir. Yararlanma bu isciler
acisindan taraf is¢i sendikasina Uye olmakla baslamaktadir. Bununla birlikte, taraf isci sen-
dikasina Uye olmayan isciler, sadece toplu is sozlesmesindeki isyeri kurallari ve ydnetime
katiimaya iligkin kurallardan bir ayrim yapilmaksizin taraf is¢i sendikasina tye olan isciler-
le birlikte esit sekilde yararlanabilmektedirler. Sendika tyesi olmayan isc¢ilerin toplu is soz-
lesmesinden yararlanamamalarinin dogurdugu sakincalari ve toplu is s6zlesmesi yapmayan
isverenlerin diger isverenler karsisinda sahip olacaklar: haksiz rekabet imk&ninin engelle-
nebilmesi icin bu hukuk sisteminde tesmil kurumu kabul edilmis; dayanisma aidat: kurumu
ise Alman doktrinindeki baskin gorus dogrultusunda, negatif sendika 6zgurligtnid ihlal

ettigi gerekcesiyle uygulanma alan: bulamamustir'™.

Avusturya, Fransiz ve italyan Hukuk sistemlerinde ise toplu is sozlesmelerinin dii-
zen fonksiyonu 6ne ¢ikmis olup bu dogrultuda, toplu is s6zlesmesinin uygulandig: isyerin-
de calisan isgilerin tamammin sendikali-sendikasiz ayrimi yapilmaksizin ve dayanisma ai-
dat1 6demeleri gerekmeksizin toplu is sozlesmesinin tim hikimlerinden yararlanabilecek-

leri kabul edilmistir"™.

Son olarak belirtelim ki, hukukumuzda toplu is s6zlesmesinden dayanisma aidati
ddemek suretiyle yararlanma imkéani yalnizca iscilere tamnmustir. Toplu is s6zlesmesinin
tarafi isverenin dayanisma aidat: 6demek suretiyle toplu is sozlesmesine baglanmas: 2822
sayil: Kanun doneminde oldugu gibi STISK déneminde de kabul edilmemistir. Dolayisiyla,
isverenin yapilan toplu is sozlesmesi ile bagl: olabilmesi igin tek yol o toplu is sozlesmesi-
nin tarafi olan isveren sendikasina tye olmak ya da toplu is s6zlesmesini bizzat kendisinin

bagitlamasidir'”’.

> Aktay, s. 97-98.
176 Aktay, s. 98.
7 Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alani,” s. 185; Tuncomag/Centel, s. 379; Reisoglu, TiS, s. 195.
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b) Yararlanma Sartlan
(1) Uygulanmakta Olan Bir Toplu is S6zlesmesinin Varhg

Dayanisma aidat: 6demek suretiyle yararlanmanin gerceklesebilmesi icin dncelikle
STiSK’nda belirtilmis toplu is sozlesmesi prosediiriine uygun olarak yapilarak yiriirlige
konulmus bir toplu is sozlesmesinin varlig1 gerekmektedir. Bir toplu is s0zlesmesi hukuken
gecerli olarak yapilmadig: takdirde ondan dayamisma aidati ddeyerek yararlanmak da

miimkiin olmayacaktir'”

. Ayni sekilde, yurdrlikten kalkmis, yurtrluge henlz girmemis ya
da yururluk baslangici geriye gotirilerek uygulanmaya konulmus bir toplu is sozlesmesin-
den gecmisi kapsayacak sekilde dayamsma aidati 6deyerek yararlanmak STiSK m. 39/4
hikminln dayanisma aidat: 6deyerek yararlanmanin baslangicini talep tarihi ile sinirlayan

acik hiikmii karsisinda miimkiin degildir'™.

(2) Yararlanmak Isteyenin Toplu is Sozlesmesinin Uygulandig isyerinde Cah-

san ve Taraf Sendikaya Uye Olmayan Bir isci Olmasi

2822 sayili Kanun’un 9. maddesine paralel sekilde STISK m. 39/4 hiikkminiin ilk
cumlesi dayanigma aidati 0demek suretiyle kimlerin bagitlanan toplu is s6zlesmesinden
yararlanabileceklerini diizenlemis bulunmaktadir. Hikme goére, “Toplu is sOzlesmesinin
imzas: sirasinda taraf ig¢i sendikasina lye olmayanlar, sonradan igyerine girip de tye ol-
mayanlar veya imza tarihinde taraf ig¢i sendikas:na tiye olup da ayr:lanlar veya ¢ikar:lan-
larin toplu is sOzlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu iy sozlesmesinin taraf: olan isci
sendikas:na dayanisma aidat: 6demelerine baghidir”. STISK m. 39/4 hilkkmi boylelikle
dayanisma aidat1 6demek suretiyle toplu is sdzlesmesinden yararlanabilecekleri t¢ gruba

ayirmis bulunmaktadir'®.

Her (¢ ihtimalde de dayanisma aidati 6demek suretiyle s6zlesmeden yararlanacak
is¢inin toplu is s6zlesmesinin uygulandig isyeri, isyerleri veya isletmede caligmas: ve taraf

is¢i sendikas: Uyesi olmamas: gereklidir. Bu baglamda is¢inin, taraf is¢i sendikas: digsinda

18 Oguzman, iliskiler, s. 63 vd.; Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 426-427; Tug, s. 170.
¥ Narmanloglu, is Hukuku 11, s. 427; Tug,s. 171.

64



baska bir sendikaya tiye olmasi ile hi¢bir sendikaya Uye olmamas: arasinda bir fark bulun-
mamaktadir. Ayni sekilde, eger isci toplu is sozlesmesinin uygulandig: yerlerden birinde
caligmiyorsa ayn1 isverene tabi olarak galisiyor olsa dahi dayanigsma aidat: 6demek suretiyle

s6zlesmeden yararlanamayacaktir*®!,

Toplu is s6zlesmesinin kapsamindaki bir isyeri ya da isletmede calismakla birlikte
is¢i sifat: tagimayan kisilerin de bu sézlesmeden dayanisma aidat: 6deyerek yararlanmalari
mimkiin olmayacaktir. Ornegin ciraklar, stajyerler, memurlar ya da s6zlesmeli personeller
is sozlesmesiyle calismadiklart ve isci statlisunde bulunmadiklar: igin s6zlesmenin uygu-

lanma alanina girmeyeceklerdir'®

. Ayn1 sekilde, isveren vekilleri ile toplu is s6zlesmesi
gorismelerine isvereni temsilen katilanlar STISK m. 39/7 hikmii nedeniyle, grev sonucu
bagitlanan bir toplu is sozlesmesinde greve katilmayanlar veya katilmaktan vazgecip isye-
rinde cahsanlar da toplu is s6zlesmesinde aksine bir hilkiim bulunmadikca STISK m. 39/8
hikm sebebiyle dayanigma aidati 6deyerek toplu is sozlesmesinden yararlanamayacaktir-

lar.

Bununla birlikte, sendikaya Uyeligi yasaklanmis bir is¢inin dayanigma aidat: 0de-
mek suretiyle bagitlanan toplu is s6zlesmesinden yararlanmasinda bir engel bulunmamak-
tadir'®, Ayni sekilde, sendika tiyeliginden ayrilan veya cikarilan isciler de dayamsma aidat1

Odeyerek yapilmis toplu is s6zlesmesinden yararlanabilirler.

Ayrica, kapsam dis1 birakilan isciler, gerekli kanuni sartlar1 tasisalar bile dayanigma

184

aidat1 6demek suretiyle s6zlesmeden yararlanamazlar™". Alt isverenin iscilerinin de toplu is

sOzlesmesinin uygulandig isyeri veya isletmede ¢alismalarina ragmen asil isverenin bagit-

180 Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan:”, s. 185.

181 Tuncay/Savas, s. 242; Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 428; Sahlanan, TiS, s. 142; Kandemir, “TiS’in
Uygulanma Alan1”, s. 185; Aktay/Arici/Kaplan, s. 543; Aktay, s. 99.

182 Narmanhoglu, is Hukuku I1, s. 427; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan:”, s. 185; Aktay/Arici/Kaplan,
s. 544; Tungomag/Centel, s. 380; Aki, Yararlanma, s. 53; Aktay, s. 99.

183 Oguzman, iliskiler, s. 63.

18 Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 428; Tungomag/Centel, s. 380.
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lamis oldugu toplu is s6zlesmesinden dayanisma aidati 0deyerek yararlanmalart mimkin
185

degildir™.

Bu konuda deginilmesi gereken son bir husus da 6zel giivenlik gorevlileri ile 6zel
okul 6gretmenlerinin dayanigma aidat1 6deyerek toplu is s6zlesmesinden yararlanip yarar-
lanamayacaklaridir. 625 ve 2495 sayili Kanunlarla, bu Kanunlara tabi 6zel okul 6gretmen-
leri ile Ozel glvenlik gorevlilerine sendikalara lye olma yasag: getirildigi icin Yargitay,

186

doktrindeki karsit goruslere ragmen™ dayanigsma aidati 6demek suretiyle dahi bu Kisilerin

toplu is sozlesmesinden yararlanmalarini kabul etmemekteydi'®’. Yargitay 9. Hukuk Daire-
si 1994 yilinda vermis oldugu bir kararda, “...Davac:, davaliya ait igyerinde 2495 sayili
Yasa uyarmnca 6zel guvenlik gorevlisi olarak caligsmakta iken is akdi feshedilmistir. S6z
konusu Yasa, 0zel guvenlik gorevlilerinin igci sendikas:na iye olmalar:n: yasaklameszir. Bu
nedenle T/S’den yararlanmas: miimkiin degildir. Davacin dayanisma aidat: 6demek sure-
tiyle T/S’den yararlanmak istedigine iliskin bir iddia ileri stirtilmedigi gibi, sendikaya ye
olmas: yasaklanan ve 2495 say:/i Yasa’ya tabi guivenlik gorevlisi olarak calisanlarin daya-
nigyma aidat: 6demek suretiyle de olsa toplu is sozlesmesinden yararlanmalar: s6z konusu

olamaz...” diyerek acikca bu gériistinii dile getirmistir'®,

Fakat bu kanunlarin miilga edilmesi ve 5580 say1l: Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu
ile 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un yirirlige girmesiyle birlikte
hem Ozel okul 6gretmenlerine hem de 0zel giivenlik gorevlilerine sendikalara tye olabilme
hakk: taninmistir. Boylelikle bu Kisiler, calistiklar: isyeri veya isletmedeki taraf is¢i sendi-
kasina Uye olmak yahut tye degillerse dayanisma aidat: 6demek suretiyle toplu is sozles-

mesinden yararlanabileceklerdir'®.

185 Aktay/Arici/Kaplan, s. 543; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan:”, s. 185; Aktay, s. 100-101.

186 Oguzman, iliskiler, s. 73; Sahlanan, TiS, s. 141.

87 yarg. 9. HD., T. 27.12.1988, E. 12374 K. 12582, (Yargitay Kararlar Dergisi, Temmuz 1989, S. 7), s.
970.
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(3) Iscinin Talebi

Bir toplu is sozlesmesinden yararlanabilmek icin dncelikle iscinin bu konuda talebi-
nin bulunmas: gerekmektedir. Dolayisiyla, is¢inin herhangi bir talebi olmadan isveren,
kendiliginden isginin Ucretinden dayanigma aidati: keserek onu yapilan toplu is s6zlesme-

sinden yararlandiramaz*®

. Ayni sekilde, isci sendikasi ile isveren sendikasinin bu konuda
anlasmalar1 ve 6rnegin toplu is sozlesmesine koyacaklar: bir hitkkiimle taraf is¢i sendikasina
ya da hicbir sendikaya tye olmayan iscilerden talepleri olmasa dahi dayamsma aidati kesi-
lecegini ve sOzlesmeden yararlandirilacaklarmi kararlagtirmalart durumunda bile bu hikiim

iscileri baglamayacaktir*®*

. Yargitay’a gore de iscinin isyerinde uygulanan toplu is sozles-
mesinden dayanigma aidati yoluyla yararlandirilmas: onun talepte bulunmasina baglidir ve
talebi iceren belgenin isverene ulastirildigmin ispat da isciye diismektedir'®, Fakat hemen
belirtelim ki, is¢inin dayanigsma aidati 6demek suretiyle sfzlesmeden yararlanmak isteme-
sine dair agik bir talebi olmamasina ragmen kendisinden dayanisma aidati kesen isverenine

muvafakat vermesi halinde de talep sartmin gerceklestigi kabul edilmelidir®®,

Yargitay 9. Hukuk Dairesi bu konuyla ilgili vermis oldugu bir kararinda, “...Daval:
isverenin toplu is sozlegmesinin baz: hikiimlerini tye olmayan ve dayan:sma aidat: dilekce-
si vermemis olan iscilere de uygulamas: halinde re’sen dayanzsma aidat: kesilerek ddenme-
si gerektigi seklindeki gorusu benimsemek mumkun degildir. Dayanisma aidatizin isginin
ucretinden kesilmesi gerektigi dikkate alinmzg ise iscinin talebi olmaksizin igverenin boyle
bir uygulamaya gidemeyecegi de ortadad:r. Diger taraftan somut olayda daval: igveren
toplu is sozlegsmesinin tim hikimlerinden Gye olmayan ve dayan:sma aidat: dilekgesi ver-
meyen iscileri tim hikumlerden de yararland:rmzs degildir. Boyle bir durumda iscilerin

dayanisma aidat: kesilmesi yoniinden s6zIi muvafakatlar:ndan da soz edilemez...” demek

8 yarg. 9. HD., T. 14.7.1994, E. 1994/11308 K. 1994/1197, http:/Awww.kazanci.com, (26.2.2014).

18 Tuncay/Savas, s. 242.

1% 0guzman, “Yararlanmaya iligkin Sorunlar”, s. 59; Ekmekgi, s. 154; Aktay, s. 103.

91 Sahlanan, TiS, s. 143-144; Oguzman, “Yararlanmaya iliskin Sorunlar”, s. 59; Ekmekgi, s. 154;
Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 429-430; Tungomag/Centel, s. 380-381; Aktay/Arici/Kaplan, s. 546-547;
Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 186; Berki, s. 449; Canbolat, “Isciler”, s. 13.

2yarg. 9. HD., T. 17.3.1997, E. 1997/4335 K. 1997/5219, http://www .kazanci.com, (26.2.2014).

9 Oguzman, iligkiler, s. 74; Ekmekgi, s. 154.
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suretiyle toplu is s6zlesmesinden dayanisma aidati 6deyerek yararlanmada iscinin talebinin

gerekliligini vurgulamstir**,

2822 sayili Kanun’da oldugu gibi STISK’nda da iscinin bu talebini kime ve nasil
yapacagina deginilmemistir. Doktrinde, talebin yazili veya sozli olarak yapilabilecegi, fa-

kat ispat agisindan yazili olarak yapilmasinda fayda oldugu belirtilmektedir'®

. Ayrica toplu
is sOzlesmesinin taraflar1 sozlesmeye koyacaklari bir hikimle talebin nasil yapilacagini
(6rnegin basili bir kadgitla) kararlastirabilirler. Fakat her haltikarda taraflarca yapilacak bu

diizenlemenin talebin yapilmasmn giiclestirici 6zellik tasimamas: gerekmektedir'®.

Iscinin Gcretinden dayanisma aidatini keserek taraf isci sendikasina génderecek ve
is¢iyi toplu is sozlesmesinden yararlandiracak olan isveren oldugu icin talebin isveren sen-
dikasina tye olup olmamasina bakilmaksizin iscinin tcretinden fiilen aidati kesecek olan

197

isverene yapilmasmin gerekli ve yeterli oldugu doktrinde vurgulanmaktadir—". Ayrica da-

yanisma aidat1 6demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanma talebinin her yeni top-

lu is sozlesmesi dénemi icin yeniden yapilmas: da gerekmektedir'®.

STiISK m. 39/4 hikmiinde acikca belirtildigi tizere, dayamsma aidat: 6demek sure-
tiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmek icin isci sendikasinin onay: aranmayacaktir.
Ayn sekilde STISK m. 26/4 hilkmi, “Kuruluslar:n kendi faaliyetleri ile tiyelerine sagladik-
lar: hak ve ¢ikarlarin Uyesi olmayanlara uygulanmas:, bu Kanunun yedinci ila on ikinci
bolimlerinde yer alan huktmler sakl: kalmak kayd:yla yaz:/i onaylarina baghidir” diyerek
STiSK’nun yedinci boliimiinde diizenlenen toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden yararlanma-
y1 yazili onay sartina baglamamistir. Her iki hiikim de mutlak emredici nitelik tasidiklarin-
dan is s0zlesmelerine ya da toplu is sozlesmesine konulacak bir hikkiimle dayanisma aidat1

Odeyerek toplu is sOzlesmesinden yararlanmay: sendikanin onayina bagli hale getirmek

¥ yarg. 9. HD., 7.11.2006, E. 2006/29470 K. 2006/29402, (Mustafa Kilicoglu, Toplu Is Hukukundan Do-
gan Davalar ve Cdzuim Yollar, 2007), s. 527.

% Tuncay/Savas, s. 243; Ekmekgi, s. 154; Sahlanan, TiS, s. 144; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan:1”, s.
186; Canbolat, “Isciler”, s. 14; Akyigit, s Hukuku, s. 485; Aktay, s. 103.

19 Ekmekgi, s. 154.

97 Sahlanan, TiS, s. 144; Ekmekgi, s. 155; Tuncay/Savas, s. 243; Aktay/Arici/Kaplan, s. 547; Kandemir,
“TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 186; Canbolat, “Isciler”, s. 14.

1% jhsan Erkul, Tuirk is Hukuku, 3. Cilt, Anadolu Universitesi Basimevi, Eskisehir 1985, s. 70.
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miimkiin olmayacak, bu tarz hiikiimler gegersiz sayilacaktir. iscinin dayanisma aidat1 6de-
yerek toplu is s6zlesmesinden yararlanabilme hakkini kullanabilmesi igin taraf isci sendika-
sinin onayini1 almasi gerekmedigi gibi ayn1 sekilde, isverenin iznine ya da onayina da ihti-

yaci yoktur'®®,
(4) iscinin Dayamisma Aidati Odemesi

Toplu is s6zlesmesini bagitlayan taraf isci sendikas: Uyesi olmayan bir is¢inin calis-
t1g1 isyeri veya isletmede uygulanan toplu is sozlesmesinden yararlanmas: STISK m. 39/4
hiikmi uyarinca dayanisma aidati: 6demesine baglidir. Dayanisma aidati bir miktar paradir
ve bunun belirlenmesi énemli bir konudur. Cinkl dayanisma aidat: miktarmin yiksek tu-
tulmas: sonucunda isgiler kendilerini taraf isci sendikasina tye olmak zorunda hissedecek,
miktarin duslk tutulmas: da sendikalara tiye olmay1 engelleyici bir etki yapacak, sendikala-
rin Uyelerini kaybetmeleri gibi bir sonu¢ doguracaktir. Bagka bir deyisle, dayanisma aidati-
nin yiksek tutulmas: durumunda toplu is s6zlesmesinden taraf isci sendikas: tiyesi olmayan
iscilerin yararlanmasi yolu guclestirilmis olacak, bu isciler kendilerini taraf is¢i sendikasina
uye olmak zorunda hissedecek, dolayisiyla bu durum olumsuz sendika 6zgurligtne ve Kisi-
lik haklarina aykirilik teskil edecektir. Dayanisma aidatinin sendika yelik aidatindan ¢ok
daha distk belirlendigi durumlarda ise sendikalar Gyelerini kaybetmeye baslayacak, giclu

sendikacilik ilkesi bu durumdan zarar gorecektir®®.

2822 sayili Kanun’un m. 9/4 hikminde dayanigma aidat: miktar: dyelik aidatinin
licte ikisi olarak tespit edilmisti. Fakat STISK m. 39/5 hikmdi, farkl: bir diizenleme getir-
mistir. Amlan hiikme gore, “Dayanisma aidatiz:n miktarz, tyelik aidat:ndan fazla olmamak
kayd:yla sendika tiziiginde belirlenir”. Getirilen yeni hikiimle birlikte sendikalar dilerlerse

dayanigsma aidat1 miktar: ile sendika tyelik aidatini esit bir miktar olarak belirleyebilecek-

199 Ferit H. Saymen/Munir Ekonomi, Tiirk is Hukuku Dersleri, Fige Teksir, istanbul 1967, s. 229;
Narmanhoglu, s Hukuku 11, s. 430; Tuncay/Savas, s. 243; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alam”, s. 187,
Demir, s. 597, 598; Reisoglu, TiS, s. 200; Ekmekgi, s. 155; Alpaslan Isikh, is Hukuku, 7. Baski, imaj
Yayinevi, Ankara 2010, s. 312; Canbolat, “Isciler”, s. 11; Aki, Yararlanma, s. 50-51; Akyigit, Is Huku-
ku, s. 485.

20 sahlanan, TiS, s. 145; Tuncay/Savas, s. 244; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 187; Reisoglu, TiS,
s. 206.
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tirler. Doktrinde bu durumun sendikalara serbestce tye olma ve lyelige zorlanmama ilkesi-

ne uygun diismedigine yénelik gériisler ifade edilmektedir?™.

Dayamsma aidatimin nasil 6denecegi STISK m. 18/2°de diizenlenmistir. Tlgili hilk-
me gore, “Uyelik ve dayanisma aidatlarz, yetkili isci sendikaszn isverene yazil: basvurusu
lizerine, iscinin ticretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya 6denir”. STISK m. 18/3’te ise
bu hikme uymayan isverene uygulanacak yaptirim dizenlenmistir. Anilan hikme gore,
“Yukar:daki hukiimlere gore 6denmesi gereken aidat: kesmeyen veya kesmesine ragmen bir
ay icinde ilgili isci sendikasina 6demeyen isveren, bildirim sart: aranmaks:z:n aidat mikta-
rint bankalarca igletme kredilerine uygulanan en yuksek faiziyle birlikte ddemekle yukim-
ludir”. Dolayistyla, is¢inin yararlanma talebine ragmen onu toplu is sozlesmesinden yarar-
landirmayan ya da yararlanmasmi geciktiren isverenin sorumlulugu s6z konusu oldugu gi-
bi, isciyi toplu is sdzlesmesinden yararlandirmaya baslamakla birlikte dayanisma aidatmi
is¢inin Ucretinden keserek taraf is¢i sendikasina géndermeyen isverenin de sorumlulugu s6z

konusu olacaktir®®.

c¢) Yararlanmann Baslangier ve Suresi

STiISK m. 39/4 hilkkmiinde acikca belirtildigi tizere, toplu is sézlesmesinden daya-
nisma aidati 6demek yoluyla yararlanma talep tarihinden itibaren baslayacaktir. Dolayisiy-
la, iscinin geriye doniuk olarak toptan dayanisma aidati 6demesi yoluyla toplu is s6zlesme-
sinden talep tarihi dncesine yonelik olarak yararlanabilmesi miimkiin degildir®®. Bununla
birlikte, Yargitay kararlarina gore, sozlesmeden yararlanabilmek icin her yeni sdzlesme
dénemi igin ayrica iscinin talebi gerekmektedir ve isci tarafindan yapilan talebi iceren bel-

genin isverene ulastirildigmin ispat isciye diismektedir®,

20 celik, is Hukuku Dersleri, s. 562-563; Tuncay/Savas, s. 244; Karsit gorils igin bkz.: Kandemir, “TiS’in
Uygulanma Alanm”, s. 187.

202 pktay/Arici/Kaplan, s. 547; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 187; Aktay, s. 103.

203 Oguzman, “Yararlanmaya iliskin Sorunlar”, s. 60; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 188; Demir, s.
598; Canbolat, “Isciler”, s. 12; C. ilhan Giinay, Is Hukuku, s. 1047; Isikl1, Is Hukuku, s. 312.

% yvarg. 9. HD., T. 12.3.1997, E. 1997/3861 K. 1997/4850, (Cimento isveren Dergisi, C. 13, S. 3, Mayis
1997), s. 31; Yarg. 9. HD., T. 17.3.1997, E. 1997/2309 K. 1997/5183, http://www.kazanci.com,
(10.2.2014); Yarg. 9. HD., T. 17.3.1997, E. 1997/4335 K. 1997/5219, http://www.kazanci.com,
(10.2.2014).
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Yararlanma, uygulamada genellikle talep tarihini takip eden aybasindan itibaren
baslamakla birlikte, talep tarihini takip eden bir baska tarihten itibaren sézlesmeden yarar-
lanmanin baslayacagini isginin talebinde belirtmesine ve yararlanmanin da bu tarihten itiba-
ren baslamasina bir engel bulunmamaktadir. Yararlanmanin baslayabilmesi icin talebin

yaninda ayrica dayanisma aidatmnn fiilen sendikaya 6denmis olmast sart degildir®®

. Yargi-
tay’a gore de iscinin s0zlesmeden yararlanmaya baslayabilmesi icin isverene basvurmus
olmasi yeterlidir ve ayrica isveren tarafindan aidatin kesilerek is¢i sendikasina gonderilmis

olmas: sart degildir®®

. CUnku bir toplu is s6zlesmesinden dayanisma aidati 6demek suretiy-
le yararlanma talebi ve bu s6zlesmeden yararlandirma isci ile isveren arasindaki; isginin
ucretinden dayanisma aidatin1 keserek taraf is¢i sendikasina gonderme ise isveren ile isci
sendikasi arasindaki bir iligkidir. Dolayisiyla, isverenin tzerine disen sorumlulugu yerine
getirmemesi ve dayanisma aidatini is¢i sendikasina gondermemesi durumunda iscinin soz-

lesmeden yararlanmasmnin engellenmesi s6z konusu olmayacaktir®”.

STISK m. 39/4’te talebin ne zaman yapilabilecegine iliskin bir dizenleme yer al-
madig1 i¢in doktrinde talebin bir zaman smirlamas: olmaksizin her zaman yapilabilecegi
belirtilmektedir®®. Hatta isci dilerse toplu is sozlesmesinin imzalanmasindan 6nce de bu
sozlesmeden yararlanma talebinde bulunabilir. Fakat boyle bir durumda, STISK m. 39/4°(in
“Jmza tarihinden 6nceki talepler imza tarihi itibarzyla hikiim dogurur” seklindeki son ciim-
lesi dogrultusunda, yararlanmanin baslangi¢ tarihi en erken toplu is s6zlesmesinin imza-

lanmasi tarihi olacaktur.

Bununla birlikte, yurarlik tarihi geriye goturilmus bir toplu is s6zlesmesinden da-
yanisma aidati1 6demek suretiyle yararlanmanin ne zaman baslayacag: sorusu gindeme ge-
lebilir. 2822 sayili Kanun’da diizenlenmemis olan bu durum, o dénemde doktrinde tartis-

malara sebep olmustur. Doktrindeki baskin gorus, yururluk tarihi geriye goturtdlmus bir

205 Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 438, dn. 417; Canbolat, “isgiler”, s. 15; Sahlanan, TiS, s. 146; Ekmekgi, s.
157; Aktay/Arici/Kaplan, s. 47.

2% yarg. HGK., T. 10.12.1980, E. 1980/9-2543 K. 1980/2651, http://www.kazanci.com, (10.2.2014); Yarg. 9.
HD., T. 28.12.1982, E. 1982/9375 K. 1982/10237, (isveren Dergisi, Mayis 1983), s. 17-18; Yarg. 9. HD.,
T.11.8.1981, E. 1981/8864 K. 1981/9591, (isveren Dergisi, Kasim 1981), s. 15.

27 Ekmekgi, s. 157; Tuncay/Savas, s. 245; Canbolat, “Isciler”, s. 14-15; C. ilhan Giinay, is Hukuku, s. 1047.

208 Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 433-434; Canbolat, “Isciler”, s. 11.
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toplu is s6zlesmesinden, yurdrlik tarihinden itibaren ancak taraf isci sendikasi Uyelerinin
yararlanabilecegi; buna karsilik istisnai bir yol olan dayanisma aidat: 6demek suretiyle top-
lu is sozlesmesinden yararlanmanin ancak imza tarihinden sonrasi igin s6z konusu olabile-

cegi seklinde ortaya gikmistir®®®.

Karsit goris ise tipki taraf is¢i sendikasina tye olan isgiler gibi dayamsma aidati
Odemek suretiyle toplu is s0zlesmesinden yararlanmak isteyen iscilerin de yurtrlik tarihin-
den itibaren bu s6zlesmeden yararlanmalarinda bir sakinca bulunmadigini, aksine yarar-
lanmanin engellenmesinin bu isgileri imza tarihinde taraf isc¢i sendikasina tye olmaya zor-

layacagindan olumsuz sendika 6zgirligiine ters distiigiinii belirtmistir®'.

O donemdeki Yargitay kararlarinda da, is¢inin talep tarihinden itibaren yararlanabi-
lecegi, toplu is s6zlesmesinin hukuken var olacag: anin imzalandigi an olmas: sebebiyle
dayanisma aidat: 0demek suretiyle is¢inin ancak imza tarihinden itibaren s6zlesmeden ya-
rarlanabilecegi, imza tarihinden onceki doneme iliskin huktimlerden ancak taraf sendika
uyesi iscilerin yararlanabilecekleri ve toplu is sézlesmesinin imzalanmasindan 6nce yapilan
yararlanma taleplerinin gegersiz sayilmasi gerektigi belirtilmistir. Daha sonraki kararlarinda
ise Yargitay, dayanigsma aidati talebinin toplu is sdzlesmesinin imzalanmasindan dnce ya-
pimis olmast durumunda bu talebin gecersiz sayilmamas: fakat imza tarihi itibariyle hi-

kiim ifade etmesi gerektigi gériisiinii kabul etmistir™".

STISK m. 39 hikmi bu durumu agikca diizenleyerek tartismalara son vermistir.
STISK m. 39/2 hikmii uyarinca, geriye gotirilmis yirirliik baslangicindan itibaren bir
toplu is sozlesmesinden yararlanma hakk: daha 6nce de degindigimiz gibi yalnizca yururliuk
tarihinde toplu is sozlesmesinin uygulandig: isyeri veya isletmede is sozlesmesiyle calis-
makta olan taraf is¢i sendikas: uyelerine taninmistir. Bunlar disindaki isgilerin yararligi

geriye goturilms toplu is sozlesmesi hikiimlerinden yararlanmalart mimkiin degildir.

2% gahlanan, TIS, s. 147-148; Tuncay, Toplu is Hukuku 2. Basi, s. 214-215; Canbolat, “isciler”, s. 19; C.
flhan Guinay, Is Hukuku, s. 1047.

219 Celik, is Hukuku Dersleri 22. Basy, s. 557; Oguzman, iliskiler, s. 75; Ekmekgi, s. 163; Aktay, s. 104 vd.

21 yarg. HGK., T. 31.2.2007, E. 2007/9-27 K. 2007/47, http://www.kazanci.com, (12.1.2014); Yarg. 9. HD.,
T. 25.11.1996, E. 1996/13797 K. 1996/21742, (TUHiS, C.14,S. 1, Subat 1997), s. 35; Yarg. 9. HD., T.
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Ayni dogrultuda, dayanisma aidat: 6demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yarar-
lanmak isteyen iscilerin, hem STISK m. 39/2 hem de STISK m. 39/4 hiikiimleri uyarinca
geriye goturulmis yururluk baslangicindan itibaren o toplu is sozlesmesinden yararlanma-
lar1 agik bir sekilde engellenmis, bu isgilerin ancak imza tarihinden sonraki donem igin (en
erken toplu is sdzlesmesinin imzas: tarihinden itibaren) toplu is s6zlesmesinden yararlana-

bilecekleri diizenlenmistir®'2.

Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sdzlesmesinden yararlanma, taraf isci
sendikasina tiye olmamak, toplu is sozlesmesinin uygulandig: isyeri, isyerleri veya isletme-
de is s0zlesmesiyle calismak ve dayanisma aidati 6deme yukimund devam ettirmek sartla-
rin1 saglamak kosuluyla uygulanan toplu is s6zlesmesinin yurdrluk siresi boyunca devam

eder?®®,

Ayrica, STISK m. 36/2’de diizenlenen toplu is sézlesmesinin art etkisi, taraf isci
sendikas: Uyesi isciler gibi toplu is sdzlesmesinin bitimi tarihine kadar dayamsma aidati
0demek yoluyla bu s6zlesmeden yararlanan isciler agisindan da s6z konusu olabilecek, si-
resi sona eren toplu is s6zlesmesinin normatif hilkimleri bu isciler agisindan da is sozles-
mesi hikmi olarak yeni bir toplu is sozlesmesi bagitlanana kadar yurdrligtnu devam etti-
recektir. Fakat bir siire dayanisma aidat1 6demis, daha sonra dayanisma aidati 6demeyi bi-
rakarak yararlanmay: sona erdirmis isciler agisindan toplu is sézlesmesinin art etkisi stz

konusu olmayacaktir®.

d) Yararlanmann Sona Ermesi

Yukarida ifade ettigimiz tzere dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is s6zlesme-
sinden yararlanma, taraf is¢i sendikasi Uyesi olmayan, toplu is s6zlesmesinin kapsam igin-

de kalan bir igyerinde is s6zlesmesiyle ¢alisan ve dayanisma aidat: 6deme yukimluligtnd

12.3.1997, E. 1997/3861 K. 1997/4850, http://www.kazanci.com, (12.1.2014); Yarg. 9. HD., T.
16.11.1989, E. 1989/6852 K. 1989/9865, http://www.kazanci.com, (12.1.2014).

212 Narmanhoglu, is Hukuku I1, s. 435-436; Demir, s. 598; ilhan Dogan, “Toplu Is S6zlesmesinden Yarar-
lanma”, Sicil is Hukuku Dergisi, S. 19, (Eyliil 2010), s. 103.

3 Narmanloglu, Is Hukuku 11, s. 439; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 189.

24 Oguzman, iliskiler, s. 76; Sahlanan, TiS, s. 149; Aktay/Arici/Kaplan, s. 549; Narmanhoglu, fs Hukuku
11, s. 445-447; Canbolat, “Isciler”, s. 11-12.
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yerine getiren isciler acisindan s6z konusu olabilecek, bu sartlari1 tasimayan iscilerin toplu
is s0zlesmesi hiukimlerinden bu yolla yararlanmalari mimkiin olmayacaktir. Dolayisiyla,
bu kosullardan birinin kayb1 halinde dayanisma aidat: 6demek suretiyle yararlanma da sona

erecektir?®,

Bu dogrultuda, isci eger taraf is¢i sendikasina uye olursa tyeliginin isverene bildi-
rildigi tarihten itibaren artik dayamsma aidati 6demek suretiyle degil, taraf isci sendikasi
uyesi olarak ve tyelik aidat1 6deyerek toplu is s6zlesmesinden yararlanmaya baslayacaktir.
Dayanisma aidati yoluyla stzlesmeden yararlanan is¢i, toplu is sozlesmesinin kapsami
icinde bulunan cahstig: isyeri veya isletmeden kesin olarak ayrilacak ve kapsam dis1 bir
isyeri veya isletmeye gececek olursa dayamsma aidat: 6demek suretiyle yararlanma da sona
erecektir. Ayni sekilde, iscilik sifatin1 kaybeden, 6rnegin memur statlisune gecirilen ya da
isveren vekili olan iscinin de dayanisma aidati 6deyerek sozlesmeden yararlanmas: sona

erecektir?®,

Ilaveten, toplu is s6zlesmesinin uygulandig: isyerinin kesin olarak kapatiimas: ve
toplu is s6zlesmesinin yirdrlik suresi icinde tekrar agilmamasi: durumu ile toplu is sozles-

mesinin sdresinin dolmas: durumlarinda yararlanilabilecek bir toplu is s6zlesmesi bulun-

madigi icin dayamsma aidati odemek suretiyle yararlanma da sona erecektir?’.

OGUZMAN’a gdre boyle bir isyerinin alt1 ay icinde aciimas: durumunda ise toplu is soz-

lesmesinin yeniden yirirlige gireceginin kabulu ve is¢inin dayanigma aidati yoluyla bu

218

sOzlesmeden yararlanabilmesi mimkin olmahdir=®. Yine, iki ayr1 toplu is s6zlesmesinin

uygulanmakta oldugu iki isyerinin birlesmesi durumunda yeni olusan isyerinde uygulana-
cak bir toplu is sozlesmesinden bahsedilemeyecegi igin dayanigma aidat: 6deyerek yarar-

lanma da s8z konusu olmayacaktir®®.

215 Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 189.

21 Ekmekgi, s. 171; Tuncay/Savas, s. 245-246; Canbolat, “isciler”, s. 20-21; Narmanlioglu, is Hukuku I, s.
439-440.

2" Tuncay/Savas, s. 246; Canbolat, “isciler”, s. 11; Oguzman, iliskiler, s. 84; Narmanloglu, is Hukuku I1, s.
441.

28 Oguzman, iliskiler, s. 84.

219 Narmanlioglu, Is Hukuku 11, s. 441; Oguzman, iliskiler, s. 84.
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Bunlarla birlikte, iscinin dayanisma aidati 6demekten vazge¢cmesi durumunda da
toplu is s6zlesmesinden bu yolla yararlanma sona erecektir. STISK’nun, dayanisma aidat1
0demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanmayi isginin talebine baglayan sistemi
geregince, is¢inin istegi dogrultusunda her zaman dayanigma aidati 6demeyi keserek ve
durumu isverene bildirerek yararlanmaya son verebilecegini kabul etmek gerekmektedir.
Zaten kanunda bir kere dayanisma aidati 6deyen isginin, toplu is sozlesmesinin siresinin
sonuna kadar dayanigsma aidati 6demesi gerektigi yolunda bir zorunluluk da 6ngortlmemis-
tir. Boyle bir durumda is¢inin dayanisma aidati 6deme yukumluligu ve s6zlesmeden yarar-

lanma hakki, isverene yapacag bildirim tarihinden itibaren sona erecektir®®.

STiISK m. 37/1 hiikmii geregince, toplu is sozlesmesine taraf olan sendikanin tiizel
kisiliginin sona ermesi, faaliyetinin durdurulmass, is¢i sendikasinin yetkiyi kaybetmesi ve
toplu is sozlesmesinin uygulandig: isyerlerinde isverenin veya isyerinin girdigi iskolunun
degismesi toplu is s6zlesmesini sona erdirmeyecegi icin is¢i toplu is s6zlesmesi hikimle-
rinden yararlanmaya devam edecektir. Fakat STISK m. 39/6 hikmii geregince faaliyeti
durdurulmus sendikalara dayanisma aidat: ddenmeyecektir. Dolayistyla bdyle bir durumda
daha Onceden dayamsma aidati 6demek suretiyle sdzlesmeden yararlanan is¢i, dayanisma
aidat1 6demesine gerek olmadan toplu is s6zlesmesinden yararlanabilecektir®. Ayrica
STISK 39/6 hiikkmiiniin kamu diizeniyle dogrudan ilgili bir hilkkiim olmas: sebebiyle soz-
lesme taraflarmin toplu is sozlesmesine koyacaklari bir hukimle, sendikanin faaliyetinin
durdurulmus oldugu donemde isciden dayamsma aidati kesilmesine devam edilmesini ve
sendikanin yeniden faaliyete gecmesiyle birlikte toplanan bu aidatlarin sendikaya gonde-

rilmesini kararlastirmah gegerli olmayacaktir®?.

Kanunda sadece faaliyeti durdurulan is¢i sendikasina dayanisma aidati 6denmeye-
cegi duzenlenmis bulunmakta, tuzel Kkisiligi sona eren is¢i sendikasina 6deme yapilip ya-

pilmayacagi konusunda ise bir agiklama bulunmamaktadir. Taraf is¢i sendikasmnin tuzel

?20 Ekmekgi, s. 171; Narmanloglu, is Hukuku 11, s. 440; Aktay/Aric/Kaplan, s. 549; Kandemir, “TiS’in
Uygulanma Alam”, s. 189; Canbolat, “Isciler”, s. 19; Aki, Yararlanma, s. 112-113.

22! Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 190; Canbolat, “isciler”, s. 16; Reisoglu, TiS, s. 208; Aki, Ya-
rarlanma, s. 58.

222 Ekmekgi, s. 172.
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Kisiliginin sona ermesi durumunda toplu is s6zlesmesi varligini devam ettirecek, fakat orta-
da dayanigma aidat1 6denecek bir sendika kalmadig: igin 6deme yapilmasina gerek duyul-
madan gerekli kosullar: saglayan isgilerin toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmeleri mim-

kiin olabilecektir??,

3. Isci Sendikasmin Yazih Onayi ile Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanma

Daha 6nce de degindigimiz uzere, bagitlanan bir toplu is sozlesmesinden kural ola-
rak o toplu is s0zlesmesinin kapsamina giren bir isyeri veya isletmede is sozlesmesiyle ¢a-
lismakta olan, taraf is¢i sendikas: tyeleri yararlanabilirler. Bu iscilerle birlikte, toplu is s6z-
lesmesinin kapsamindaki bir yerde is sozlesmesiyle ¢alismakta olan ve fakat taraf is¢i sen-
dikas: Uyesi olmayan isgiler de dayanigsma aidati 6demek suretiyle uygulanan toplu is s6z-
lesmesinden yararlanabilirler. Bunlarla birlikte, hem taraf is¢i sendikas: tyesi olmayan hem
de dayanigma aidat: 6demeyen iscilerin bu toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmelerini
saglayan kanuni bir yol daha bulunmaktadir. Bu yol, STISK m. 26/4 hilkkmii ile diizenlenen

taraf isci sendikasinin yazili onay ile toplu is s6zlesmesinden yararlanma yoludur.

274 sayili Kanun’dan alintilanan 2821 sayili Kanun’un 36. maddesine gore, “/sci ve
isveren sendika ve konfederasyonlarinin kendi faaliyetleri ile tyelerine saglad:klar: hak ve
menfaatlerin tiyesi olmayanlara uygulanmas:, Toplu Zs Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
hikimleri sakl: kalmak kayd: ile s6z konusu sendika ve konfederasyonun vyazili
muvafakatina baglidir”. 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 36. maddesinde belirtilen bu
husus, STISK m. 26/4 hikmiinde farkl kelimelerle yeniden diizenlenmistir. Amlan hiikme
gore, “Kurulugslar:n kendi faaliyetleri ile Uyelerine saglad:klar: hak ve ¢:karlar:n Uyesi ol-
mayanlara uygulanmas:, bu Kanunun yedinci ila on ikinci bolimlerinde yer alan hukuimler

sakl: kalmak kayd:yla yaz:/: onaylar:na baglidir”.

Maddede, yedinci ve on ikinci bolimlerde yer alan hikimlerin uygulanmasinin ya-

zili onay sartina baglanmamis olmasiyla kastedilen, dayanisma aidat: 6demek veya tesmil

22 Tuncay/Savas, s. 246; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 190; Taraf isci sendikasmin tiizel Kisiligini
kaybetmesi veya toplu is s6zlesmesinin kapsadig: isyeri ya da isletmenin baska bir igkoluna dahil edilmesi
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yoluyla toplu is s6zlesmesinden yararlanmanin s6z konusu oldugu durumlarda yazili onay
sartmin aranmayacagidir’®. Bunun disinda, taraf isci sendikasmin onaymin mutlaka yazili
olmas: kosuluyla uygulanan toplu is stzlesmesinden belli bir iscinin veya iscilerin yarar-
landiriimast mimkiindiir®. Taraf isci sendikasmnin yazili onaymin isverene hitaben yazil-
mast gerekmektedir. Sendika, is¢inin toplu is s6zlesmesinden bu yolla yararlanmasmi belli
bir sureyle sinirlayabilir. Ayrica doktrinde, taraf is¢i sendikasinin yazili onaymi almak sure-
tiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanmanin toplu is s6zlesmesinin imzas: tarihinden itiba-

ren baslayabilecegi, gecmise etkili kilinamayacag: da belirtilmektedir®®,

Ilgili hiikim, 274 sayili Kanun déneminden beri mevzuatimzda bulunmasina rag-
men, taraf is¢i sendikasinin onaymi almak suretiyle bagitlanan toplu is s6zlesmesinden ya-
rarlanmaya uygulamada neredeyse hic rastlanilmamaktadir. Bu durum, dayanisma aidati
O0demek suretiyle toplu is sdzlesmesinden yararlanmak isteyen iscileri bile s6zlesmeden
yararlandirmaya gonulli olmayan sendikalarin, higbir aidat 6demeksizin yazili onay ver-
mek suretiyle yararlandirmay:1 kabul etmeleri beklenemeyeceginden sasirtict degildir®’.
Bununla birlikte, toplu is sozlesmesi taraflarinin uygulanacak s6zlesmeye koyacaklari bir
hiikimle, taraf is¢i sendikas: tyesi olmayan isgilerin de bu s6zlesemeden yararlanabilecek-
lerini kararlastirmalarinda kanuni bir engel bulunmamaktadir. Cinku bdyle bir durum esa-

sinda Borglar Kanunu m. 129 anlaminda tiglincii Kisi lehine sart niteligi tasimaktadir®®,

4. Tesmil Yoluyla Toplu is S6zlesmesinden Yararlanma
a) Genel Olarak

Mevzuatimiza ilk kez 1963 yilinda 275 sayili Kanun doneminde giren tesmil kav-

rami, kelime anlam itibariyle “kapsamina alma, genigletme, yayma” anlamlarini tasimak-

durumunda dayanisma aidati 6denmesi suretiyle toplu is sézlesmesinden yararlanmanin devam edip etme-
yeceginin kuskulu oldugu yoniinde bkz.: Narmanhoglu, s Hukuku 11, s. 444-445,

2 Tuncay/Savas, S. 246.

225 Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 190.

226 Akyigit, Is Hukuku, s. 486.

227 Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 448-449; Isikh, is Hukuku, s. 313; Giiven Esen, Uygulamah is Hukuku,
Istanbul 1980, s. 205; Erkul, s. 69.

8 Tuncay/Savas, s. 246.

77



tadir®®. 275 sayili Kanun déneminde uygulama alani bulamayan tesmil kurumu, 12 Eyliil
1980 askeri mudahalesi sonras: 27 Aralik 1980 tarihinde yurirluge giren 2364 sayili Suresi
Sona Eren Toplu is Sozlesmelerinin Sosyal Zorunluluk Hallerinde Yeniden Yirrlige Ko-
nulmasi Hakkinda Kanun déneminde oldukca sik uygulanmis olup®®, daha sonra 2822 sa-
yili Kanun’un 11. maddesinde de dizenleme alan: bulmus ve ardindan 6356 sayili Ka-
nun’un yirirliige girmesiyle birlikte bu diizenleme baz: degisikliklerle yerini STISK m. 40
hiikmine birakmistir. Bu kapsamda, bir iskolunda kurulu herhangi bir isyeri, isyerleri ya da
isletmede uygulanmakta olan bir toplu is s6zlesmesinin uygulanma alaninin Bakanlar Ku-
rulu karariyla genisletilerek ayni iskolunda kurulu fakat toplu is s6zlesmesi bulunmayan

baska isyeri, isyerleri veya isletmelere uygulanmasina tesmil denilmektedir®".

Hukukumuzda toplu is s6zlesmeleri ancak belirli Kisiler arasinda, belirli amaclarla
ve sinirlari belirlenmis alanlarda hukim ifade etmek tizere yapilabilirler. Tesmil uygulama-
st ise toplu is sozlesmelerinin yer ve Kisiler agisindan smirli olan bu alanin1 genisletmekte,
sOzlesmeyi o iskolunda bulunan toplu is sozlesmesiz diger isyerlerine ve sendikali-
sendikasiz ayrimi yapilmaksizin bu isyerlerinde galisan isgilere ve isverenlere uygulanabilir

hale getirmektedir®.

Bir isyeri, isyerleri veya isletmede uygulanmakta olan toplu is s6zlesmesinin ayni
iskolundaki toplu is sdzlesmesi bulunmayan baska isyerleri veya isletmelere genisletilmesi-
nin baslica amaci, ayni iskolunda toplu is s6zlesmesiz isyeri kalmamasini saglamaktir. Boy-
lelikle, ayn1 iskolundaki isyerlerinde c¢alisan isgilerin ¢alisma sartlarini olabildigince bir

standarda oturtmak, sendikasiz ve toplu is sozlesmesiz calisan iscilerin haklarini korumak

2 TDK Bulyiik Tiirkce Sozliik,
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.537315e9dc35{7.3253
3370, (14.5.2014); Ejder Yilmaz, Hukuk S6zltgi, Yetkin Yayinlari, Ankara 2006, s. 695.

230 2364 sayili Kanun’un yirirlikte bulundugu 27.12.1980-24.11.1983 yillar: arasinda 17 iskolunda 600 isye-
rine uygulanmak Gzere 63 tesmil karar1 alindigi1 hakkinda bkz.: Adnan Mahirogullari, 1980 Sonras1 Tirk
ve Fransiz Sendikaciligi, Kamu Is Yayinlari, Ankara 2000, s. 81; Sakar, s. 329.

1 Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 460; Tuncay/Savas, s. 247; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 204;
Murat Kandemir, “Toplu Is Sozlesmelerinin Tesmili’, GSUHFD, Prof. Dr. Kemal Oguzman’a Armagan,
C. 1, (2002), s. 626; Demircioglu/Centel, s. 293; ibrahim Subas1, “6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is S6z-
lesmesi Kanununda Toplu Is S6zlesmesinin Tesmili”, Cahsma ve Toplum, C. 4, S. 39, (2013), s. 215;
Mahirogullari, s. 80; Esener, Is Hukuku, s. 501; Aktay, s. 117.

232 Kandemir, “Tesmil”, s. 626, 627.
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ve calisma sartlarin1 diizenlemek, isyerinde uygulanan bir toplu is s6zlesmesi bulunmadigi
icin bu sozlesmeyle getirilen daha Gst kosullart saglamak zorunda olmayan isverenler ile
isyerinde toplu is sozlesmesi uygulanmakta olan igverenler arasinda meydana gelecek hak-

1z rekabeti 6nlemek mimkiin olabilecektir®.

Tesmil kararinin toplu is s6zlesmesi 6zerkligine olumsuz bir etkisi de bulunmamak-
tadwr. Cuinkii STISK m. 40/7 hikmiinde belirtildigi tizere, toplu is s6zlesmesinin tesmil
edildigi bir isyerinde veya isletmede her zaman igin yetki basvurusunda bulunulmas: mim-
kindlr ve yeni toplu is s6zlesmesinin yapilmasiyla birlikte tesmil uygulamasi kendiligin-
den sona erecektir. Boylelikle taraflar sozlesme 0zerkligi cercevesinde kendileri 6zgurce bir
toplu is sozlesmesi akdedebilme hakkina her zaman igin sahiptirler. Ayrica, tesmil uygula-
masi sayesinde esit ise esit cret ilkesinin gerceklesmesi ve ayni iskolunda benzer kuralla-
rin olusmasi da saglanmis olacaktir. Dolayisiyla, tesmilin hukuki oldugu kadar ekonomik,

sosyal ve siyasi boyutlar1 da olan ¢ok yénlii bir kurum oldugunu séyleyebiliriz?*,

Bununla birlikte, tesmil edilen toplu is s6zlesmesindeki is¢i Ucretlerinin ¢ok diisik
veya yuksek olmasi gibi durumlarda tesmilin toplum yarari ile bagdasmadig: soylenebile-
cektir. Ayrica, tesmil edilen s6zlesme hikimlerinin Bakanlar Kurulu tarafindan degistirile-
rek uygulamaya konulabilmesi sebebiyle, aslinda taraf iradelerinin bertaraf edildigi ve tes-
mil uygulamasinin yapay bir toplu is s6zlesmesi diizeninin olusumuna yol agtig1 da belir-
tilmektedir. Keza, tesmil kapsamina alinacak isyerlerindeki mali durumlarin géz éninde
bulundurulmamasi kiiguk olcekli isletmelerin yok olmasina sebep olabilecegi gibi haksiz
rekabeti dnlemek yerine rekabet ortamini hepten ortadan kaldirarak tekel olusumlarina se-
bebiyet verebilecektir. Tim bu durumlara ilaveten, tesmilin is¢i ¢ikarmalarini hizlandiric

etki yapabilmesi, sendikal 6rgutlenmeyi olumsuz etkileyebilmesi, politik amaclarla kullani-

% Tuncay/Savas, s. 249; Subas1, s. 216; Ilknur Kilkis, Cesitli Ulkelerde ve Tiirkiye’de Tesmilin Hukuki
Boyutlan ve Uygulamadaki Gériiniimi, Kamu Is Yayinlar,, Ankara 1993, s. 11; Demircioglu/Centel, s.
293-294; Aki, Yararlanma, s. 64-65; Aktay, s. 119-120; Oguzman, Turkiye’de TiS, Grev, Lokavt,
Tahkim ve Arabuluculuk Duzeni, s. 13; Kandemir, “Tesmil”, s. 627; Erkul, s. 71-72.

%4 Subagi, s. 215.
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labilmesi ve uygulanip uygulanmadiginin denetiminin zor olmasi seklinde bir takim sakin-

calarinin da oldugunu séyleyebiliriz*®.

Ulkemizde sikca rastlanmayan tesmil uygulamasi, diinyanin cesitli tilkelerinde az ya
da aksine gok sik uygulama alan: bulabilmektedir. Ornegin, isvicre, Yeni Zelanda, Avust-
ralya, iskandinav Ulkeleri ve Japonya’da bu uygulamaya pek sik rastlanmamaktadir. ABD
ve Birlesik Krallik’taki tesmili diizenleyen yasalar, ABD’de Anayasa’ya aykir1 oldugu ge-
rekcesiyle Amerikan Yuksek Mahkemesi tarafindan; Birlesik Krallik’ta ise 1980 yilinda
enflasyonu arttirdigi gerekgesiyle hukimet tarafindan kaldirilmistir. Bununla birlikte, Ar-
jantin, Portekiz, Madagaskar ve Gine Is Yasalarinda tesmil uygulamasinin esaslar: diizen-
lenmis bulunmakta; Almanya ve Fransa’da ise tesmil uygulamasina oldukca sik rastlan-

maktadir®®®,

b) Hukuki Niteligi

Alman Hukuku’nda, tesmil kavraminin hukuki niteligi hakkinda, idari bir islem ol-
dugu gOrusu, sosyal taraflardan bagimsiz bir hukuk yaratma islemi oldugu gorusu, uygula-
ma alant genisletilmis olsa dahi yine de sozlesme niteligi tasidigi gorisu ve hem idari hem
de sOzlesme niteligi tasidig, dolayisiyla cifte karakterli bir islem oldugu gérisu ileri stril-
mus olmakla birlikte bu gorislerden sonuncusu doktrinde ve mahkeme ictihatlarinda agirlik

237

kazanmistir™®’. Giinlimiizde Fransiz ve Isvigre Hukuk sistemlerinde de tesmil kararmin séz-

lesmesel niteligi agir basan bir karar oldugu goriisii hakim bulunmaktadir®®,

Hukukumuzda baskin gorus tesmil kararinin karma nitelikli bir hukuki islem oldugu
yonundedir. Cunkul tesmil miessesesinde taraf iradeleriyle olusmus bir s6zlesme ile Bakan-
lar Kurulu’nun idari nitelikli bir tasarrufu bir arada bulunmakta ve birbirini tamamlamakta-
dir. Dolayisiyla, idari tasarruf olmaksizin bu toplu is s6zlesmesinin baska isyerleri ve islet-

melere genisletilmesi s6z konusu olamayacak; ayn sekilde, uygulanan bir toplu is sozles-

2% Sahlanan, TiS, s. 156; Sakar, s. 330; Reisoglu, TiS, s. 218-219; Subasi, s. 225; Kilkis, s. 11-12; Kandemir,
“Tesmil”, s. 628.

26 Kylkis, s. 13-34; Tuncay/Savas, s. 249-250; Kandemir, “Tesmil”, s. 628-633.

%7 Tuncay/Savas, s. 254; Aktay, s. 120.

%8 Subasgi, s. 225.
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mesi olmaksizin Bakanlar Kurulu’nun bir idari tasarrufu ile isyerleri veya isletmelere ilis-

kin normatif diizenlemeler getirmesi miimkiin olmayacaktir®®,

c) Sartlan

STISK m. 40/1 hiikmiine gore, “Bakanlar Kurulu; tesmili yap:zlacak isyerinin kurulu
bulundugu iskolunda en ¢ok tyeye sahip sendikan:n yapmzs oldugu bir toplu is sozlesmesi-
ni, o iskolundaki isci veya isveren sendikalarmin veya ilgili isverenlerden birinin ya da
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan:nin talebi Uzerine, Yiksek Hakem Kurulunun gorigstnd
ald:ktan sonra tamamen veya kismen ya da zorunlu degisiklikleri yaparak, o iskolunda top-
lu is sOzlesmesi bulunmayan isyeri veya isyerlerine tesmil edebilir. Yiksek Hakem Kurulu

bu konudaki gérusini on bes is glind icinde bildirir”.

Bu hikiim dogrultusunda tesmil isleminin yapilabilmesi igin gerekli ilk sartin tesmi-
le elverigli bir toplu is s6zlesmesinin bulunmas: oldugunu séyleyebiliriz. Tesmile elverisli
toplu is sozlesmesi ise STISK m. 40/1 hilkmii uyarinca tesmili yapilacak isyerinin kurulu
bulundugu iskolunda en ¢ok tyeye sahip olan is¢i sendikasinin yapmis oldugu toplu is s6z-
lesmesidir. Kanun hukmiinde, tesmil edilecek toplu is s6zlesmesinin tiiri agisindan bir si-
nirlama getirilmediginden isyeri ve isyerleri toplu is sozlesmeleri tesmil edilebilecegi gibi
isletme toplu is sézlesmelerinin de tesmili miimkiindir®®. 2822 sayili Kanun’un 11. mad-
desindeki dizenlemede, Uyelerinin sayisi, bagli oldugu iskolunda calisan iscilerin en az
yuzde onunu temsil eden isci sendikalarindan en ¢ok tyeye sahip olan sendikanin yapmis
oldugu toplu is sozlesmesinin tesmil edilebilecegi belirtilmekte, dolayisiyla baraj sartinin
saglanmas1 on kosul olarak ileri siiriilmekteydi. Fakat STISK m. 40 hikmiinde baraj kosu-

luna yer verilmeyerek hiikiim sadelestirilmistir.

ikinci sart ise tesmil isleminin yapilmasina yonelik bir talebin bulunmasidir. STISK

m. 40/1 hiikmune gore talep, o iskolundaki is¢i veya isveren sendikalarindan, ilgili isveren-

9 Tug, s. 189; Subag, s. 226; C. ilhan Giinay, is Hukuku, s. 1052; Aktay, s. 120; Tesmil kararnamesi ile
toplu is s6zlesmesinin birbirlerinden ayr1 olarak degerlendirilmesi gerektigi ve bu kapsamda, tesmil karar-
namesinin idari bir tasarruf, toplu is s6zlesmesinin ise bir 6zel hukuk sdzlesmesi olmaya devam edecegi
gorist icin bkz.: Kandemir, “Tesmil”, s. 646.
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lerden birinden ya da Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani’ndan gelmelidir. Dolayisiyla
Bakanlar Kurulu’nun kendiliginden tesmil karar1 vermesi mimkiin olmayacag: gibi munfe-
rit isci veya iscilerin de bu konuda bir talep hakki bulunmamaktadir®”'. Bununla birlikte,
yasada ongorulen Kisilerden talep gelmis olmasina ragmen bu talebe herhangi bir cevap
verilmemesi ya da talebin reddi durumu s6z konusu olursa, gerekli sartlarin mevcudiyeti
durumunda Danistay denetimi s6z konusu olabilecektir. Ayni sekilde, verilen tesmil karari-
nin aleyhine ya da tesmil kararmin kaldirilmasina yonelik Bakanlar Kurulu kararlar: aley-

hine Danistay’da iptal davasi acilmasi miimkiindiir®*.

STISK m. 40/6 hiikmii uyarinca, yetki icin basvurduktan sonra bu islem tamamla-
nincaya kadar veya yetki belgesi alindiktan sonra yetki devam ettigi slirece, kapsama giren
igyerleri icin tesmil karar: alinamayacagindan, tesmil islemi icin gerekli t¢linct sart tesmi-
lin uygulanma alanina giren isyerleri veya isletmelerde yururlukte bir toplu is sozlesmesi-
nin ya da yetkili bir is¢i sendikasinin bulunmamasidir. Ayni sekilde, yasal grev veya lokav-
tin s0z konusu oldugu isyerleri igin de tesmil karar: alinamayacaktir. Ahnmas: durumunda

ilgililer islemin iptali icin Damistay’da iptal davas: acabilecektirler®®,

Bu kosullarin saglanmasiyla birlikte, sartlari tasiyan bir toplu is sozlesmesinin tes-
mili yapilabilecektir. STISK m. 40/2 hilkmii uyarinca tesmil kararinda tesmilin gerekgesi de
aciklanacaktir. STISK’nda, Alman Hukuku’nun aksine tesmilin mutlaka kamu yarari igin
yapilmasi 6ngérilmediginden gerekcede bu husustan bahsedilmesine gerek yoktur. Bunun
yerine, bir toplu is s6zlesmesine bagli olan isverenlerin, iscilerin ve toplu is stzlesmesiz
calisan isgilerin bu diizenlemeye objektif intiyaclari oldugunun, tesmil karari olmadan zarar

gérdiklerinin ve gérmeye devam edeceklerinin belirtilmesi gerekli ve yeterlidir®*.

0 Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 460; Tuncay/Savas, s. 250; Reisoglu, TiS, s. 220; Aki, Yararlanma, s.
66; Demircioglu/Centel, s. 294-295; Aktay, s. 122.

1 Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 461; Tuncay/Savas, s. 250-251; C. ilhan Giinay, is Hukuku, s. 1055;
Demircioglu/Centel, s. 295; Aktay, s. 124-125; Kandemir, “Tesmil”, s. 640, 641.

#2 0guzman, iliskiler, s. 107; Tuncay/Savas, s. 251; Reisoglu, TiS, s. 219; C. ilhan Giinay, is Hukuku, s.
1052, 1056; Demircioglu/Centel, s. 295; Aki, Yararlanma, s. 68; Kandemir, “Tesmil”, s. 645.

#3 Oguzman, iligkiler, s. 105; Narmanhoglu, Is Hukuku Il, s. 461, 462; Tuncay/Savas, s. 251, 252;
Demircioglu/Centel, s. 296; Kandemir, “Tesmil”, s. 640.

4 Tuncay/Savas, s. 251; Reisoglu, TiS, s. 218; Karsit goriis icin bkz.: Sahlanan, TiS, s. 161; Oguzman, ilis-
kiler, s. 105-107; C. ilhan Giinay, Is Hukuku, s. 1056.
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STISK m. 40/1 hikmi uyarinca tesmilin yapilabilmesi icin Bakanlar Kurulu’nun,
Yuksek Hakem Kurulu’nun goristnu almas: gerekmektedir. Bakanlar Kurulu’nun Yuksek
Hakem Kurulu’nun gorisuni almadan yayinlayacag: tesmil karari ise iptal ettirilebilecek-
tir**, 2822 sayili Kanun’da Yiiksek Hakem Kurulu’nun goriisiinii en ¢ok otuz giin icinde
verecegi diizenlenmisti. STISK m. 40/1 ise bu sireyi otuz ginden 15 is giiniine disirmiis-
tur. Yuksek Hakem Kurulu, tesmilin kosullarmin gergeklesip gerceklesmedigini, tesmil
uygulamasi igin segilen zamanin uygun olup olmadigmi ve gerekli gérecegi baska hususlar:
da arastirarak bu dogrultudaki kararmi Bakanlar Kurulu’na bildirecektir. Ayrica hemen
belirtelim ki, Bakanlar Kurulu Yuksek Hakem Kurulunun gorist ile bagh degildir. Yani
Kurul olumsuz mitalaa vermis olsa dahi Bakanlar Kurulu tesmil karar1 alabilecegi gibi Ku-
rulun olumlu karar vermesi ve gerekli sartlarin saglanmis olmasi durumunda da mutlaka

tesmil karar: almak zorunda degildir®®.

Bununla birlikte, Bakanlar Kurulu tesmil karar1 aldiginda, yasa hikmu geregi tesmil
edilecek toplu is s6zlesmesi tzerinde tamamen, kismen ya da zorunlu degisiklikleri yapabi-
lecektir. Degisiklik yapabilme yetkisi sayesinde Bakanlar Kurulu, tesmil edilecek toplu is
sOzlesmesini tesmil kapsamina giren isyerleri ve isletmelerin 6zelliklerini g6z 6ntinde bu-
lundurarak degistirebilecek ve en uygun hale getirebilecektir. Yine ayn: sekilde Bakanlar
Kurulu, tesmile konu olacak isyerlerinin 6zelliklerini g6z oniinde bulundurarak tesmile
konu sozlesmeyi, o iskolundaki toplu is s6zlesmesi bulunmayan diger tim isyerlerine veya
sadece belli bazi isyerlerine tesmil edebilme yetkisine sahiptir. Ozellikle tesmilin mali kil-
fetine katlanamayacak, kicuk Olcekli isyerleri veya isletmelerin tesmil kapsami disinda

birakilmasi boylelikle miimkiin kilinmstir®’,

Son olarak belirtmeliyiz ki, STISK m. 40/5 hiikmii geregince toplu is sézlesmesinin,

taraflarin hak ve borclarini diizenleyen hikimleri ile 6zel hakeme basvurma hakkindaki

5 Aktay, s. 125; Elbir, s. 189.

2% Narmanloglu, is Hukuku 11, s. 461; Saymen/Ekonomi, s. 232; Aki, Yararlanma, s. 67, 68; Aktay, s.
125; Tuncay/Savas, s. 251; Kandemir, “Tesmil”, s. 641.

7 Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 461; C. ilhan Giinay, is Hukuku, s. 1056; Elbir, s. 190.
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hikumleri tesmil edilemez. Dolayisiyla, bir toplu is sdzlesmesinin yalnizca normatif hi-

kiimleri tesmile konu olabilir®®,

d) Baslangica

2822 sayili Kanun doneminde tesmil kararmin ydrlrlik baslangicinin ne zaman ola-
cagt belirtilmemisti. Bu sebeple o dénemde dénem doktrinde yurirlik baslangicinin geriye

gétirilebilecegini savunan yazarlar®®

oldugu gibi tesmilin idari tasarruf niteligini 9oz
oninde bulundurmak suretiyle bazi yazarlar yurdrlik baslangicinin geriye goturilemeyece-
gini savunmuslardir®®. Fakat uygulamada, Bakanlar Kurulu tarafindan 1983 yilindan sonra
verilen alt1 tesmil kararinin yardrlik baslangiglar: 3 aydan baglayarak 14-29 ay 6nceye ka-
dar gotiriimistir®. 1991 yilinda gida ve saglik iskollarinda yiiriirlige konulan ve bahset-
tigimiz alt1 tegmil kararindan ikisini olusturan tesmil kararnamelerinin, 10-12 ay 6nceden
yurdrluge gireceginin kararlastirilmas: isverenler tarafindan tepkiyle karsilanmis ve uyus-

mazlik Danistay’a goturulmustur.

Danigtay’in bu konuda vermis oldugu karara gore, tesmil kararmin bu kadar uzun
siire 6ncesinden baslamak tzere uygulamaya konulmasi, tesmilin kapsamina giren isyerle-
rini mali haklar bakimindan éngéremedikleri agir bir yik altinda birakmakta ve bu durum
Idare Hukuku’ndaki idari istikrar ilkesine de ters diismektedir. Damstay, ayrica kararinda
boyle bir uygulamanin 2822 sayili Kanun’un 11. maddesinde belirtilen tesmilin gerekli
zorunlu degisiklikler yapilmak suretiyle uygulanacagina iliskin hikmine de uygun bulun-

252

madigin1 belirtmistir™". CELIK’e gore ise, gecmise etkili bir tesmil karar1 Alman Huku-

ku’nda oldugu gibi ancak tesmilin ayn: isyeri igin yenilenmis olmas: halinde s6z konusu

olabilir®:,

28 Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 461; Tuncay/Savas, s. 252; Reisoglu, TiS, s. 221; Demircioglu/Centel, s.
296; Aki, Yararlanma, s. 68; Aktay, s. 120; Elbir, s. 190; Kandemir, “Tesmil”, s. 641-642.

29 Minir Ekonomi, “Toplu s S6zlesmesinin Tesmili”, Tevfik Okyay Kabakgioglu Amsina Armagan, Ayri
Basi, ITU Yayinlar, istanbul 1974, s. 59.

0 sahlanan, TIS, s. 163; Sakar, is Hukuku Uygulamasy, s. 329; C. ilhan Giinay, is Hukuku, s. 1053; Kan-
demir, “Tesmil”, s. 643.

251 Kilks, s. 59.

#2 celik, is Hukuku Dersleri, s. 564-565.

23 Celik, Is Hukuku Dersleri, s. 565.
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STISK m. 40/2 hilkkmii ise bu konuda agik bir diizenleme getirmek suretiyle tartis-
malari sona erdirmis bulunmaktadir. Anilan hilkme gore, “Tesmil karar: yurtrlige girecegi
tarih belirtilmek suretiyle Resmi Gazete’de yay:mlan:r ancak yirurlik tarihi Resmi Gaze-
te’de yay:m tarihinden Onceki bir tarih olarak belirlenemez”. Dolayisiyla, tesmil karari
Bakanlar Kurulu’nun belirledigi tarihte; eger bir tarih belirlenmemis ise en erken kararna-
menin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihte yurirlige girecek ve Bakanlar Kurulu’nun
belirledigi tarih de Resmi Gazete’de yayim tarihinden dncesi olamayacaktir. Yani yeni du-
zenlemede, Bakanlar Kurulu’na ge¢mise degil, ancak gelecege yonelik tesmil karari alma

yetkisi taninmastir®*.

e) Sona Ermesi

Tesmil kararmin sona ermesi halleri STISK m. 40°1n 3., 4. ve 7. fikralarinda agikca
diizenlenmis bulunmaktadir. STISK m. 40/3 hilkmiine gore, “Tesmil edilen toplu iy sozles-
mesinin sona ermesi ile tegmil karar: da ortadan kalkar”. Yani tesmil karari en ge¢ uygu-
lanma alan: genisletilen toplu is s6zlesmesinin suresinin bitiminde yurtrlikten kalkacaktir.
Bununla birlikte tesmilin daha erken sona ermesi de miimkiindir. STISK m. 40/4 hikmiine
gore, “Bakanlar Kurulu tesmil kararimni, gerekcesini de agiklayarak gerekli gordigiinde
yurirlikten kald:rabilir”. Yani bu durumda tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin stiresinin
bitiminin beklenmesine gerek yoktur. Bakanlar Kurulu gerekgesini agiklayarak istedigi za-
man tesmil uygulamasina son verebilir. Son olarak STISK m. 40/7 hiikmiine gore, “Toplu
is sOzlegsmesinin tegsmil edildigi isletme veya isyerinde her zaman yetki igin bagvurulabilir
ve yeni toplu ig sozlegmesinin yap:lmasiyla birlikte tegmil uygulamas: kendiliginden sona
erer”. Dolayisiyla, yirdrlikte bir tesmil kararmin olmas: ve isletme veya isyerinin bu kap-
samda bulunmasi o isyeri veya isletme icin yetki basvurusunda bulunulmasina engel olma-
yacaktir. Yeni bir toplu is s6zlesmesi yapilmasiyla birlikte de tesmil karar1 yalnizca bu is-
yeri veya isletme icin yururlukten kalkmis olacak, kapsam dahilindeki diger isyerleri icin

uygulanmaya devam edilecektir.

4 Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 462.
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Tesmil uygulamasmi diizenleyen STISK m. 40 hiikmiinde, tesmilin sona ermesi du-
rumunda art etkinin giindeme gelip gelmeyecegi hususunda bir diizenleme bulunmamakta-
dir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi ise 2004 yilinda vermis oldugu bir kararinda®, “...Bakanlar
Kurulu’nun 26.11.1995 tarih ve 1995/7527 say:/: karar: ile Anadolu Ajans: ile Turkiye Ga-
zeteciler Sendikas: arasinda bag:tlanmzs bulunan 01.10.1994-30.09.1996 yurrlik streli
toplu is sOzlesmesi as:l isveren ve daval: tageron isyerine tegmil edilmigtir. Tesmil kararzn
Resmi Gazetede yay:m tarihi olan 01.12.1995 tarihinde uygulanmaya bagslayan toplu is
sOzlesmesinin sona erdigi 30.09.1996 giinu itibar:yla tegmil karar: da son bulmustur. Tes-
mil karar: ile uygulanan toplu is sozlegmesi taraflarca bag:tlanan toplu is sdzlegmelerinden
farkl: olarak normative hikimleri yeni toplu is sozlesmesi bag:itlanana kadar hizmet akti
olarak uygulanamaz. Dolay:siyla is¢inin sona eren tesmil karar: ile uygulanmzs bulunan
toplu is s6zlesmesinden dolay: kazan:Imzs hakk:ndan séz edilemez...” diyerek tesmil edilen
toplu is s6zlesmesinin siiresinin sona ermesi durumunda hiktmlerinin is s6zlesmesi hiikmii

olarak devam edecegini kabul etmemistir.

Fakat toplu is sozlesmelerinin art etkisini diizenleyen STISK m. 36/2’nin “Sona
eren toplu is sozlegmesinin is s6zlesmesine iliskin hikumleri yenisi yurirluge girinceye
kadar i sOzlesmesi hilkmu olarak devam eder” seklindeki genel anlatimi karsisinda tesmil
edilen toplu is sdzlesmesinin siresinin bitimi halinde art etkisinin s6z konusu olacagmni
soylemek gerekir. Ancak hemen belirtelim ki, tesmil edilen toplu is s6zlesmesi huktumleri-
nin art etkisi ancak bu toplu is s6zlesmesinin yurdrlik suresinin bitimi halinde sona ermesi
durumunda s6z konusu olabilecektir. Dolayisiyla, Bakanlar Kurulu’nun gerekcesini belirt-
mek sartiyla tesmil kararini1 uygulamadan kaldirmas: durumunda art etkiden s6z edilemeye-

cektir®®,

> Yarg. 9. HD., T. 3.5.2004, E. 2003/22885 K. 2004/10444, (Cahsma ve Toplum, C. 1, S. 4, (2005),
http://www.calismatoplum.org/sayi4/abc/y9/12.pdf, 26.2.2014).

%% 0guzman, iliskiler, s. 108; Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 490; Tuncay/Savas, s. 253; C. ilhan Giinay, is
Hukuku, s. 1057; Erkul, s. 78.
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f) Sonuclan

Tesmil karariyla birlikte uygulanma alan: genisletilen toplu is s6zlesmesinin ayni
iskolundaki toplu is s6zlesmesiz isyerleri ve isletmelere de uygulanacagini belirtmistik. Bu
durumun en 6nemli sonuclarindan birisi yirdrlik alant genisletilen toplu is s6zlesmesinin
tarafi is¢i sendikasinin, tesmil kapsamina alinan isyerleri veya isletmelerde taraf sendika
konumuna gelmeyecek olmasidir. Dolayisiyla bu is¢i sendikasi, tesmil kapsamindaki isyer-
leri ve isletmelerde sendika temsilcisi atayamayacak, tesmil kapsamindaki yerlerde ¢alisan

iscilerin Ucretlerinden kesmek suretiyle aidat toplayamayacaktir®’.

ikinci sonug ise tesmil kapsamindaki isyerleri ve isletmelerde cahsan iscilerin toplu
is sozlesmesinden yararlanmak igin dayanisma aidati 6demek zorunda olmamalaridir. Yani
tesmil kapsamina alinan yerlerde calisan isciler sendikali olup olmamalar1 bir 6nem teskil
etmeksizin bu toplu is s6zlesmesinden higbir sart gerekmeksizin otomatik olarak yararlana-
bilecektirler™®, Bu durumun istisnasini ise kapsam disi personeller ile isveren vekilleri
olusturacaktir. Bu kisiler tesmil yoluyla dahi toplu is s6zlesmesinden yararlanamayacaklar-
dir.

D. Toplu s Sézlesmesinden Yararlanamayacak Kisiler

Daha 6nce de belirtmis oldugumuz gibi bagitlanan bir toplu is s6zlesmesinden esa-
sen taraf isci sendikasi Uyesi isciler yararlanirlar. Ayrica, taraf is¢i sendikas: tyesi olmayan
Kisiler acisindan dayanisma aidat: 6demek suretiyle, taraf is¢i sendikasinin yazili onay ile
ya da tesmil yoluyla yararlanma da mimkinddr. Fakat bazi Kisiler kanun hiikkmiyle ya da
taraf iradeleriyle, bagitlanan toplu is s6zlesmesinin uygulanma alaninin disinda birakilmis-
lardir. Bu kisiler, STISK m. 39/7 hikmiinde belirtilen isveren vekilleri ile toplu is sozles-

mesi goriismelerine isvereni temsilen katilanlar, STISK m. 39/8 hikkmiinde deginilen ca-

27 Kandemir, “Tesmil”, s. 642-643.

%8 Celik, Is Hukuku Dersleri, s. 564; Sahlanan, TiS, s. 164; Oguzman, iliskiler, s. 108; Tuncay/Savas, s.
254; Narmanhoglu, Is Hukuku 11, s. 462; C. ilhan Giinay, s Hukuku, s. 1057; Elbir, s. 190; Kandemir,
“Tesmil”, s. 643; Erkul, s. 78; Saymen/Ekonomi, s. 230; Tesmil kararnamesinde belirtilmeyen bir isyerin-
de ¢ahsan iscilerin ise tesmile konu toplu is sézlesmesinden yararlanamayacaklarina iliskin bkz.: Yarg. 9.
HD., T. 4.11.2003, E. 2003/2810 K. 2003/18636, (Mustafa Kiligoglu, Toplu Is Hukukundan Dogan Da-
valar ve Céziim Yollan, 2007), s. 535.
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lismas: zorunlu olan isciler disinda greve katilmayan isciler ile STISK’nda belirtilmemis
olmakla birlikte, taraf iradeleriyle s6zlesmenin uygulanma alani disina ¢ikarilan kapsam

dis1 personellerdir.
1. Kapsam Dis1 Personel

2822 sayili Kanun’da oldugu gibi STISK’nda da kapsam dis1 personel kavram ile
ilgili acik bir duzenleme yer almamakla birlikte, uygulamada giderek artan bir sekilde ge-
nellikle Gst diizey, 0zel ya da isverene yakin islerde calisan avukat, hekim, mihendis, sef,
misavir gibi bazi iscilerin toplu is s6zlesmesi taraflarinin anlasmasi ile s6zlesmenin uygu-

lanma alanmin disina ¢ikarildigi gériilmektedir®™®

. Toplu is s6zlesmesinin taraflari, kapsam
dis1 birakilan isgilerin isimlerini tek tek saymak suretiyle toplu is s6zlesmesinde belirtme-
yecek, belli islerde (mudir, sef, mihendis, avukat vb.) ya da belirli bir yerde (buro persone-
li gibi) calisanlarin sozlesmenin uygulanma alan: disinda kalacaklarini kararlastirabilecek-
tir’®. Taraflarin anlasmast ile kapsam dis1 birakilan personelin taraf isci sendikasina iiye
olmalarina bir engel bulunmamakla birlikte, tye iseler uyelik yoluyla, tye olmamalar1 du-
rumunda da dayanisma aidat: 6demek suretiyle ya da baska herhangi bir yolla bagitlanan

s6zlesmeden yararlanmalarina imkan bulunmamaktadir®.

Baska bir deyisle, “kapsam dis1 personel uygulamasiyla toplu is s6zlesmesi taraflari,
s6zlesmenin uygulanma alaninda bulunan bazi ¢alisanlar, isyerleri ya da isletmelerde sen-
dika Uyesi olabilmeleri s6z konusu olmasina ragmen, yaptiklar: is ve nitelikleri geregi ve
uygulamada zaten kendilerine toplu is sozlesmesinin getirdigi haklarin tzerinde haklar sag-
landig1 gerekgesiyle toplu is sozlesmesinin uygulanma alanmnin disinda birakmaktadir-

lar"??, Kapsam disina cikarilan bu personelin is iliskileri, calisma kosullar: ve cretleri

9 Ekmekei, s. 177; Tuncay/Savas, s. 255; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alam”, s. 192;
Demircioglu/Centel, s. 291-292; Aki, Yararlanma, s. 112; Esener, s. 481-482; Aktay, s. 111.

20 Kyzilray, s. 158; Dogan, s. 102.

1 Oguzman, “Yararlanmaya iliskin Sorunlar”, s. 59; Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 413; Ekmekgi, s. 177;
Kizilray, s. 158.

%2 Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 192.
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toplu is sozlesmesinden yararlanamadiklar: i¢in yalnizca yasa hiikiimleri ya da is s6zlesme-

leri ile diizenlenmektedir?®,

Kapsam dis1 birakilan isciler, iscileri koruyan ve menfaatlerini gozeten (belirli bir
makinada alinacak koruyucu Onlemler, isiklandirma, 1sitma, havalandirma sistemleri ku-
rulmasi, kantin, gocuk yuvasi, servis araglari saglanmasi vb.); isyerinin organizasyonuna
iligkin (iscilerin hizmet ici egitimden gegcirilmelerine iliskin, ginlik calisma sirelerinin
baslangi¢ ve bitis saatlerini diizenlemeye yonelik); isyerinde yonetime katilmaya iliskin ve
igyerinin duzeni ile ilgili (kap: kontrolleri, sigara igme yasagi, makine ve aletlerin kullani-

muna iliskin) toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinden yararlanabilecektirler®®.

Toplu is s6zlesmesinin kisiler itibariyle uygulanma alanin: taraf iradeleriyle sinir-
landiran bir tasarruf niteligi tasiyan kapsam dis1 personel uygulamasinin yasalara uygun
olup olmadig: doktrinde tartismalidir. Doktrinde ileri surilen gorisleri aralarinda ntians
farkliliklar: bulunmakla birlikte iki ana goriise ayirarak inceleyebiliriz. Bu dogrultuda, ileri
suralen birinci goruse gore, kapsam dis1 personel uygulamasi taraflara taninan toplu is s6z-
lesmesi 0zerkligi dahilindedir ve taraflar bu 6zerkligin kendilerine vermis oldugu yetkiyle
bir takim iscileri toplu is s6zlesmesinin uygulanma alaninin disinda birakabilirler. Bu yetki
sebebiyle taraflarin bazi iscileri s6zlesme kapsami disinda birakmalar: esitlik ilkesine de

aykirilik teskil etmemektedir®®.

Bizim de katilmakta oldugumuz karsit gorise gore ise, kapsam dis1 birakilan isgiler
Anayasal bir hak olan toplu is s6zlesmesi hakkindan yoksun birakilmakta, ne taraf isci sen-
dikasina tyelik yoluyla ne de diger yararlanma yollariyla bu s6zlesmeden yararlanamamak-
tadirlar. Ayrica bu iscilerin ayr1 bir toplu is s6zlesmesi yapma hakki da bulunmamakta-
dir’®. Kapsam dis1 birakilan iscinin, taraf isci sendikasina iiye olmasi durumunda aidat

6demesine ragmen diger Uyelerin yararlanabildigi bir toplu is sdzlesmesinden yararlanamaz

%3 saymen/Ekonomi, s. 227; Ekmekgi, s. 177; Tuncay/Savas, s. 256; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan:”,
s.192; Kizilray, s. 158.

%4 Nuri Celik, “Kapsam Disi Personele Saglanan Menfaatlere iliskin Yargitay Kararlari Uzerine”, Kamu-Is,
2004, C. 7, S. 3, http://kamu-is.org.tr/pdf/7314.pdf, (22.4.2014), s. 2; Kizilray, s. 159-161.

2> Narmanloglu, is Hukuku 11, s. 414-415; Tungomag/Centel, s. 307; Reisoglu, TiS, s. 211.

%% Oguzman, “Yararlanmaya iligkin Sorunlar”, s. 53; Sakar, s. 328; Elbir, s. 186.
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konuma getirilmesi, sendikalarin faaliyetlerinden yararlanmada tyeleri arasinda esitlik ilke-
si ve ayrimcilik yasaklarina uymakla yikiimlii olduguna iliskin STISK m. 26/3 hikkmiine de

aykirilik olusturmaktadir.

Dolayisiyla, kapsam dis1 birakilmanin hiikiim ifade edebilmesi i¢in bunun hakli ne-
denlere dayanmasy, isciler arasindaki esitligi bozucu nitelikte olmamasi ve kapsam dis1 bi-
rakilan iscilerin bu konuda muvafakatlerinin alinmas: gerekmektedir®’. Gittikce artan bir
sekilde uygulanan ve yonetici kadrosunda calisanlar disinda diger kademelerdeki isgileri de
icine alacak sekilde genislemeye baslayan kapsam dist personel uygulamasina dair bir di-

zenlemeye STISK’nda yer verilmemis olmas: kanaatimizce bir eksiklik olusturmaktadar.

Yargitay ise 275 sayili Kanun déneminden beri vermis oldugu kararlarinda kapsam
dis1 personel uygulamasmi gegerli gérmekte ve kapsam dis1 birakilan personelin dayanisma

aidat1 6demek suretiyle de olsa s6zlesmeden yararlanmayacagni belirtmektedir®®

. Aymi
sekilde, 25.4.1986 tarihli HGK kararinda da toplu is s6zlesmesi ile kapsam dis1 birakilan
is¢inin taraf isci sendikasina Uye olmas: durumunda dahi sozlesmeden yararlanamayacagi

belirtilerek yerel mahkemenin direnme karari bozulmustur®®.

Isveren tarafindan toplu is sézlesmesindeki bazi hiikiimlerin kapsam dis1 personele
de uygulanabilecegini kabul eden Yargitay, 18.12.2002 tarihli bir kararinda emeklilik sure-
tiyle isten ayrilan kapsam dis1 personelin ise bu ydnde bir talepte bulunamayacagini belirt-
mektedir. Anilan kararda Yargitay, hukimden yararlanma baslangicinin is¢inin isyerinde
cahistig1 tarihe kadar geriye goturulmis olmasina ragmen, sozlesme taraflarinin, kararin
ahindig: tarihte igyerinde cahsan iscilerin bu hikumden yararlanacaklarint kararlastirmisg
olmalar: ve kararin alindig: tarihte ilgili is¢inin emekliye ayrilmas: sebebiyle isyerinde ca-

lismamasindan 6tiirii bu yénde bir talepte bulunamayacagini belirtmistir>.

%7 Celik, is Hukuku Dersleri, s. 568; Tuncay/Savas, s. 256-257; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan:”, s.
193; Aktay/Arici/Kaplan, s. 554; Kapsam dist personel uygulamasina iliskin égreti gorislerinin ayrintil
degerlendirilmesi icin bkz.: Ekmekgi, s. 181-192.

%8varg. 9. HD., T. 20.5.1981, E. 1981/4600 K. 1981/7180, (Tekstil isveren Dergisi, Nisan 1983), s. 22.

%9 varg. HGK, T. 25.4.1986, E. 1985/9-835 K. 1985/449, http://www.kazanci.com, (26.2.2014).

“®Yarg. 9. HD., T. 18.12.2002, E. 2002/10289 K. 2002/24430, http://www.kazanci.com, (26.2.2014).
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Yine bir baska kararinda Yargitay, kapsam dist personele yapilan zamma iliskin ola-
rak ayn1 konumda bulunanlar arasinda ayrim yapilmasini Anayasa m. 10, Medeni Kanun m.
2 ve 2822 sayili Kanun m. 31/3 (STISK m. 25/2) hikiimlerine aykir1 bulmustur®”*. Karara
konu olan olayda, kapsam dis1 personele isveren tarafindan %25 oraninda zam yapilmasi
karar1 alinmig fakat bu uygulamadan kapsam dis1 personel statiisinde caligmakta olan da-
vaci ile bir arkadas1 daha yararlandrilmamistir. S6z konusu zammin iscilerin kisisel nitelik-
leri g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle yapilan bir zam olmayip herkese esit olarak uygu-
lanan bir zam (seyyanen zam) olmas1 sebebiyle Yargitay’in bu uygulamanin esitlik ilkesine

aykr1 olduguna dair vermis oldugu karari isabetlidir®’.

2. Isveren Vekilleri

Isveren vekilleri, kanun hiikmii geregince toplu is sozlesmesinin uygulanma alani
disinda birakilan Kisilerdir. Bunlarin bagitlanan toplu is s6zlesmesinden yararlanmalari
kapsam dis1 personel uygulamasinda oldugu gibi taraf iradeleriyle degil, kanunun bu konu-

daki acik hiikiimleri sebebiyle miimkiin degildir®”.

Bu konuda STISK m. 39/7, “Bu Kanun anlam:nda isveren vekilleri ile toplu is s6z-
lesmesi gorusmelerine isvereni temsilen kat:lanlar, toplu is s6zlegsmesinden yararlanamaz”
demek suretiyle agik bir hilkiim sevk etmis bulunmaktadir. STISK m. 2/1-e hiikmiinde isve-
ren vekili, isveren adina isletmenin bitlnund yoneten kisi olarak tanimlanmistir. Ayrica
STISK m. 2/2 hilkkmiinde, isveren vekillerinin bu kanunun uygulanmas: bakimindan isveren

sayilacaklar1 belirtilmistir.

Tim bu hiikiimler dogrultusunda, hem isveren vekillerinin hem de toplu is gorisme-
lerine isvereni temsilen katilan kisilerin bagitlanan toplu is s6zlesmesinden kanun geregi
yararlanmalarinin yasak oldugunu soyleyebiliriz. Bu Kisilerin, taraf is¢i sendikasina tye
olmalar1 durumunda dyelik sebebiyle, herhangi bir sendikaya ya da taraf is¢i sendikasina

uye olmamalar1 durumunda ise dayamisma aidati 6deyerek, taraf is¢i sendikasmin yazili

“yarg. 9. HD., T. 24.10.1995, E. 1995/12072 K. 1995/32880, http://www.kazanci.com, (26.2.2014).
272 Celik, “Kapsam Dis1 Personel”, s. 4.
23 Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 193.
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onayini alarak ya da sozlesme taraflarinin toplu is sozlesmesine koyacaklari bir hukimle
bagitlanan sozlesmeden yararlanmalart mumkin olmayacaktir. Dolayisiyla, bu Kisilerin
calisma iligkileri de tipki kapsam dis1 personel uygulamasinda oldugu gibi yasa htkimleri

ve bireysel is sozlesmeleri dogrultusunda diizenlenecektir®*,

Fakat hemen belirtelim ki, toplu is s6zlesmesi gorusmelerine isvereni temsilen kati-
lan kisilerin s6zlesmeden yararlanamama durumu, yalnizca gortismelerine isveren temsilci-
si olarak katildiklar: toplu is sozlesmesi igin gegerlidir. Bu s6zlesme yerine yeni bir toplu is
sOzlesmesinin yirdrluge girmesi ve yeni s6zlesmenin gorismelerine isvereni temsilen ka-
tilmayan, diger yararlanma sartlarmi da tasiyan iscilerin artik bu sézlesmeden yararlanma-

2> Ayni sekilde, STISK m. 2/1-e diizenlemesi geregince

larinda bir engel bulunmamaktadir
yalnizca isletmenin bltunini yoneten isveren vekilleri toplu is s6zlesmesinden yararlana-

mayacak, fakat isyerinin butintnu yoneten isveren vekilleri bu kapsamda sayilmayacaktir.
3. Greve Katilmayan isciler

STiISK m. 39/8 hilkmii uyarinca, grev sonunda yapilan toplu is s6zlesmesinden, 65.
maddeye gdre zorunlu olarak calisanlar disinda isyerinde calismig olanlar aksine hikim
bulunmadikca yararlanamayacaklardir. STISK m. 65/1 hiikmii ise hangi iscilerin kanuni bir
grev ve lokavt esnasinda ¢alismasinin zorunlu oldugunu belirlemistir. Anilan hikme gore,
“Hicbir surette Gretim veya satisa yonelik olmamak kayd:yla niteligi bakimmndan surekli
olmas:nda teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devaml:i/igin: veya isyeri gtvenligi-
ni, makine ve demirbay esyalarinn, gereglerinin, hammadde, yar: mamul ve mamul madde-
lerin bozulmamas:n: ya da hayvan ve bitkilerin korunmasin: saglayacak say:da is¢i, kanuni

grev ve lokavt s:rasinda galismak, isveren de bunlar: ¢alistizrmak zorundad:r”.

STiISK m. 65/1 hiikmiine ek olarak m. 67/2 hikkmiinde, isverenin grev ve lokavt ne-
deniyle is sozlesmeleri askida kalan iscilerin grev veya lokavtin baslamasindan dnce isle-
yen (cretlerini ve eklerini olagan 6deme giininde 6demek zorunda oldugu, dolayisiyla

O6demeyi yapacak personelin de grev esnasinda ¢alismakla yukumli oldugu belirtilmistir.

" Tuncay/Savas, s. 258; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 193; Canbolat, “isciler”, s. 23.
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Grev esnasinda calismalar1 zorunlu tutulan bu iscilere, grev disinda kalan iscilerin tcretle-
rini, Ucretlerden yapilacak sigorta primleri ile vergi kesintilerini ve taksitlerini hesaplamak

ve ddemekle yikiimlii bazi isciler de eklenebilir®™®.

Yukarida belirttigimiz ve grev esnasinda ¢aligmas: zorunlu bulunan bu isgiler, grev
sonrasinda imzalanan toplu is s6zlesmesinden kanun hikmi geregince yararlanabilecekler-
dir. Bununla birlikte, kanuni bir greve katilmayan ya da baslangicta greve katilip daha son-
ra katilmaktan vazgegen isciler bagitlanan toplu is sdzlesmesinden yararlanamayacaklar-
dir?”. iscinin greve katildiktan sonra vazgecmesi fakat isveren tarafindan isyerinde calisti-
rilmamasi durumu da s6z konusu olabilir. Bu durumda, greve katilmaktan vazgecen is¢inin
isyerinde calismasi engellendigi igin yapilacak toplu is s0zlesmesinden yararlanabilecegini
sOyleyebiliriz. Cunku 6nemli olan grev esnasinda isyerinde calismamis olmaktir, ¢alisma-
manin sebebi ise 6nem tasimamaktadir®”®. Hemen belirtelim ki, greve baslangigta katilip

daha sonra vazgecen bir isginin tekrardan greve katilmast ise artik miimkiin degildir?®.

Burada dikkat edilmesi gereken husus, STISK’nda yasal bir greve katilmayan iscile-
rin toplu is sozlesmesinden yararlanamayacaklarmin dizenlenmis olmasidir. Bu sebeple,
yasadis1 bir grevin uygulanmasi ve bu grevin ardindan bir sekilde toplu is s6zlesmesi imza-
lanmas: durumunda, yasadisi greve katilmayan isgilerin bu toplu is s6zlesmesi hikimlerin-

den yararlanmalarmin engellenmesinin s6z konusu olmadig: aciktir®®,

STiISK m. 39/8 hikmi grev yapilan isyerinde calisan, sendikali-sendikasiz ayrmmi
yapilmaksizin tim isgileri kapsayan bir hikiimduar. Dolayisiyla, grev esnasinda isyerinde
calisan isgilerin taraf isci sendikasina Uye olmasi, baska bir sendikaya tye olmas: ya da

hicbir sendikaya Uye olmamas: 6nem tasimamaktadir. Bu isciler, grev sona erdikten sonra

25 Canbolat, “Isciler”, s. 24.

27% Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 195; Murat Kandemir, “Yasal Greve Katilmak istemeyen isciler
ve Isverenin Calistirma Serbestisi ve Smrlar1”, AUHFD, C. 54, S. 4, (2005), Ayr1 Basi, Ankara Universi-
tesi Basimevi, Ankara 2006, s. 196.

2" Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 708.

2’8 Ekmekgi, s. 176.

1% Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan”, s. 195; Kandemir, “Yasal Greve Katilmak istemeyen isciler”, s.
188.

280 Ekmekgi, s. 174.
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imzalanan toplu is sdzlesmesinden dayanisma aidat1 6demek suretiyle dahi yararlanamaya-
caklardir®®!. Fakat STISK m. 39/8 hilkkmiinde yer alan “aksine hiikiim bulunmadikca” ifade-
sinden yola ¢ikarak, toplu is s6zlesmesi taraflarinin sozlesmeye koyacaklari bir hiikiimle bu
Kisilerin de yararlanmalarmi mimkiin kilabileceklerini soyleyebiliriz’®. Ancak, taraflar
s0zlesmeye koyacaklari bu hikimle grev esnasinda isyerinde ¢alisan iscilerin imzalanan
toplu is sozlesmesinden yararlanmalarini taraf is¢i sendikasina tiye olmalarina ya da yaptik-
lart igin tlrtine gore belirleyerek isciler arasinda ayrim yapamazlar. Yine, taraf is¢i sendika-
sina Uye olmayan ve grev esnasinda calisan isciler isverenin onayina gerek olmaksizin taraf

isci sendikasinin yazil iznini almak suretiyle de bu sézlesmeden yararlanabileceklerdir®®,

STiISK m. 39/8 hiikmiiniin agikca grev esnasinda isyerinde calisan iscilerle ilgili ol-
dugu, dolayisiyla greve katilma iradesi tasitmamasina ragmen isyerinde hastalik ya da izin
gibi sebeplerle calismayan iscilerin sfzlesmeden yararlanabilmelerinin mimkin oldugunu
sOyleyebiliriz. Ayni sekilde, greve katilmayarak isyerinde calismak isteyen fakat isveren
tarafindan calistirilmayan kisilerin de imzalanacak toplu is sozlesmesinden yararlandirilma-

lar1 gerekmektedir®®*,

Deginilmesi gereken bir baska nokta da 6diing verilen iscilerin durumudur. Odiing is
iliskisi kapsaminda bir baska isverenin yanina 6ding olarak gonderilen isciler is sozlesme-
leri dogrultusunda kendilerini 6diing veren isverene baghdirlar. Odiing isgiler, 6diing alan
isverenin igyerinde ¢alismakla ashnda 6diing veren isverene olan is gérme edimlerini yerine
getirmis olurlar. Dolayisiyla, 6ding verilen isgiler agisindan iki ihtimal giindeme gelebilir.
Bunlardan ilki, ddlng veren igverenin isyerinde grev uygulanmas: halidir. Boyle bir du-
rumda, 6ding verilen isgilerin de bu greve katilmalart mumkdindur. Bu greve katilmayarak
calismalar1 durumunda ise grev sonucunda bagitlanan toplu is s6zlesmesinden yararlanma-

lar1 miimkiin degildir. ikinci intimal ise ¢diing alan isverenin isyerinde greve gidilmesi du-

%1 Oguzman, “Yararlanmaya iliskin Sorunlar”, s. 54, 59; Sahlanan, TiS, s. 151; Ekmekgi, s. 175;
Aktay/Arici/Kaplan, s. 557; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 196; Canbolat, “Isciler”, s. 26; Aki,
Yararlanma, s. 88.

%82 Oguzman, “Yararlanmaya iliskin Sorunlar”, s. 54; Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 708; Ekmekgi, s. 176;
Tuncay/Savas, s. 258; Sahlanan, TIS, s. 151-152; Aktay/Aric//Kaplan, s. 557; Aki, Yararlanma, s. 88-89.

283 Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 708; Ekmekgi, s. 177; Aki, Yararlanma, s. 89.
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rumudur. Eger 6dlng verilen is¢i grev esnasinda ¢alismasi zorunlu iscilerden degilse bu
durumda isg¢inin 6dlng alan igverenin isyerinde ¢alismast mimkin olmayip, 6dung veren

isverenin iscisini kendi isyerinde calistrma mecburiyeti dogacaktir®,

Son olarak sunu da belirtelim ki, hukukumuzda STISK m. 61 hikmiiyle isyerinde
calisan iscilere grev uygulamasmi grev oylamas: yapmak suretiyle engelleme yetkisi de
verilmistir. Cahistig1 isyerinde grev uygulanmasii istemeyen, bu sebeple grev oylamasi
yapilmasini isteyen, oylama esnasinda grev yapilmamasina iliskin oy kullanan isciler de
oylama sonucunda grev karar: alinmas: durumunda o isyerinde ¢aligmamislarsa daha sonra
bagitlanan toplu is s6zlesmesinden yararlanabilirler. Clinkl kanunda agikca belirtildigi tize-
re, sozlesmeden yararlanmay: engelleyen durum grev esnasinda isyerinde ¢alismak olup,
grev oylamas: isteme ya da oylama esnasinda grev yapilmamasina yonelik oy kullanmanin

yararlanma (izerinde herhangi bir engelleyici etkisi bulunmamaktadir®®.

E. Yararlanma Kosullarmin Gergeklesmemesine Ragmen Iscinin Sozlesmeden

Y ararlandirilmasi

Yukarida bahsettigimiz tizere bagitlanan bir toplu is s6zlesmesinin uygulanma ala-
ninda bulunan bir isyeri veya isletmede is sdzlesmesiyle calisan iscilerin bu s6zlesmeden
yararlanabilmeleri agisindan cesitli yollar bulunmaktadir. Bununla birlikte, isverenin kanu-
nen ongorulen sartlardan higbirini tasimayan bir is¢iyi imzalanan toplu is s6zlesmesinden
yararlandirmas: kanunun sistematigi icerisinde miumkuin degildir ve toplu is s6zlesmesinin
ihlali niteligini tasimaktadir®’. Boyle bir durumun meydana gelmesi halinde kanunda agik-
¢a duzenlenmis olmasa bile doktrinde kabul edildigi tzere isveren hakkinda cesitli yapti-

rimlarin uygulanmasi s6z konusu olabilecektir.

284 sahlanan, TiS, s. 151; Ekmekgi, s. 175; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alani”, s. 196; Narmanhoglu, is
Hukuku 11, s. 708, dn. 558; Tuncay/Savas, s. 258; Canbolat, “Isiler”, s. 26-27; Dogan, s. 102.

%85 Kandemir, “Yasal Greve Katilmak istemeyen isciler”, s. 200; Odaman, s. 67; Mehmet Giinay, “Odiing is
Iliskisi”, s. 99-100; Canbolat, “Isciler”, s. 26.

%86 Ekmekgi, s. 174; Sahlanan, TiS, s. 151; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 196; Canbolat, “isciler”,
s. 27; Aktay, s. 116.

%87 Narmanlioglu, Is Hukuku 11, s. 449; Reisoglu, TiS, s. 192; Aki, Yararlanma, s. 56.
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Bunlardan ilki, taraf is¢i sendikasinin, toplu is s6zlesmesinden yararlanma kosulla-
rin1 tasimayan bir is¢iye toplu is s0zlesmesinin avantajli hiiklimlerinden faydalanma imkaé-
nin1 saglayan ya da ona bu hukimlerin tzerinde haklar taniyan isverenden yoksun kaldigi
dayanisma aidatini1 istemesi ve isverene karsi bu tutarin tazmini amaciyla tazminat davasi
acmasidir®®. Yargitay bu konuda vermis oldugu bir kararinda, isverenin kanuni sartlar:
tasimayan isciye toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin tamamini uygulamamasmi dayanak gos-
tererek taraf isci sendikasinin yoksun kaldigi dayanisma aidat: talebinin reddine karar ver-
mistir®®. Kammizca Yargitay’in vermis oldugu bu karar isabetli degildir. Ciinkii Kanunda
yararlanmanin tam veya kismi surette yapilmis olmasina iliskin bir huikiim bulunmamakta-
dir. Bu sebeple, kanunun genel sistematigi icinde konuya yaklasildiginda isverenden daya-
nigma aidatinin talep edilebilmesi icin sartlari tasimayan isciye toplu is sozlesmesinin para-
sal haklara iligskin avantajli hiikiimlerinden bazilarmnin uygulanmis olmas: bile yeterli kabul

edilmelidir®.

Isverene yonelik ikinci yaptirim ise yararlanma sartlarmi tasimayan bir isciyi toplu
is s0zlesmesinden yararlandirmas: durumunda isyerinde ¢alismakta olan taraf is¢i sendika-
sina Uye iscilerin sendikal ayrimcilik yapildigindan bahisle STISK m. 25 hilkkmii dogrultu-

sunda igverene karsi tazminat talebinde bulunmalarmin mimkiin olabilmesidir®.

Uygulamada “s6zlesme farkinin korunmasina iliskin kayitlar” ad: verilen ve toplu is
sOzlesmelerine konulan kayitlarla igverenin stzlesmenin uygulanma alamndaki bir isyeri
veya isletmede caligmakta olan fakat taraf is¢i sendikasina tye olmayan ve diger yararlan-
ma kosullarin1 da saglamamis olan isgileri s6zlesmeden yararlandirmas: durumunda, bu
menfaatleri sendikal: diger tiim iscilere ek olarak saglayacag: kararlastirilmaktadir®?. Yar-

gitay bu tarz kayitlari gecerli saymakla birlikte, vermis oldugu kararlarda yararlanma sartla-

%8 Oguzman, “Yararlanmaya iliskin Sorunlar”, s. 62; Celik, is Hukuku Dersleri, s. 565; Ekmekgi, s. 199-
200.

9 varg. 9. HD., T. 4.3.2003, E. 2002/16415 K. 2003/2828, http://www.kazanci.com, (26.2.2014).

2% Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 449; Celik, is Hukuku Dersleri, s. 565-566; Bu tir bir yararlandirmanin
hukuken korunup korunmamasinda isverenin niyetinin bilyilk 6nem arz ettigi yolunda bkz.: Reisoglu, TiS,
s.194; Aki, Yararlanma, s. 93.

1 Oguzman, “Yararlanmaya iliskin Sorunlar”, s. 62; Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 451; Ekmekgi, s. 200;
Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 191.

2% Celik, Is Hukuku Dersleri, s. 566; Ekmekgi, s. 199; Tuncay/Savas, s. 178-179; Ak, Yararlanma, s. 98.
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rin1 tagimayan iscilere toplu is sozlesmesinde getirilen haklardan daha azinin saglanmasi

durumunda isverenin sorumlu olmayacagina hiikmetmistir®®,

Bununla birlikte, isverenin yararlanma sartlarini tasimayan bir isciye caliskanligi,
liyakati, becerikliligi, yasi, kidemi, 6grenim durumu gibi stibjektif ve objektif nedenlerle
toplu is sozlesmesi hikimleriyle saglanan menfaatlere esit ya da bunlarin daha uzerinde

menfaatler saglayabilmesi ise doktrinde ve Yargitay kararlarinda kabul edilmektedir®*,

Son olarak belirtelim Ki, isverenin yanhslikla sartlari tasimayan bir isgiye toplu is
sOzlesmesiyle getirilen haklara esit ya da bunlarin tUzerinde haklar saglamas: ve daha sonra
bu durumu fark etmesi halinde uygulamadan vazge¢cmesi mimkundur. Ayrica, bu sekilde
kasitl olmaksizin yapilan bir uygulama isgi agisindan is sart1 olusturmayacag: gibi kaza-

nilmus hak da teskil etmeyecektir®®.

2 varg. 9. HD., T. 12.9.1991, E. 1991/12106 K. 1991/11981, (Tekstil isveren Dergisi, Aralik 1991), s. 13.

24 Celik, is Hukuku Dersleri, s. 566; Ekmekgi, s. 205-206; Tuncay/Savas, s. 179; Sahlanan, TiS, s. 153;
Aktay/Arici/Kaplan, s. 552; Narmanloglu, Iy Hukuku 11, s. 450; Ak, Yararlanma, s. 56, 95-96; Yarg. 9.
HD., T. 30.3.1973, E. 37337 K. 8164, (M. Kemal Oguzman, Hukuki Yénden Isci-isveren iligkileri
Olaylar- Kararlar, Genisletilmis 4. Basi, Fakiilteler Matbaasi, Istanbul 1983), s. 120-121; Yarg. 9. HD.,
11.11.1974, E. 1974/6292 K. 1974/24782, (Oguzman, Olaylar-Kararlar), s. 121-122.

2% Oguzman, “Yararlanmaya iliskin Sorunlar”, s. 62; Narmanloglu, is Hukuku 11, s. 450.
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UCUNCU BOLUM

TOPLU IS SOZLESMESININ YER VE ZAMAN ITIBARIYLE
UYGULANMA ALANI

I. TOPLU i$ SOZLESMESININ YER ITiBARIYLE UYGULANMA ALANI
A. Genel Olarak

STiISK m. 34/1 hiikmiine gére, “Bir toplu is sozlesmesi ayn: iskolunda bir veya bir-
den cok igyerini kapsayabilir”. Aym sekilde, isletme toplu is s6zlesmesi ile isyerleri toplu is
sO0zlesmesinin 6zel bir turu olarak nitelendirebilecegimiz grup toplu is s6zlesmesini diizen-
leyen STISK m. 34/2 ve m. 34/3 hiikiimlerinde, bu sézlesmelerin uygulanma alan1 agisin-
dan igyeri kavraminin 6n planda tutuldugu gorilmektedir. Dolayisiyla, 2822 sayili Kanun
doneminde oldugu gibi STISK’nun da toplu is sozlesmelerinin isyeri diizeyinde yapilmas:
esasmi kabul ettigini soyleyebiliriz. STISK ile mevzuatimiza ilk defa giren gerceve sozles-
me ise iskolu diizeyinde yapilmas: 6ngorilen bir sézlesme tiirii olmasi sebebiyle bu esasin

istisnasini teskil etmektedir.

Bir toplu is sozlesmesi STISK m. 34/1 hilkkmii dogrultusunda, ayn: iskolundaki bir
veya birden ¢ok isyerini kapsayabilecek, fakat kapsam disindaki isyerlerinde etkili olama-
yacaktir. Bagitlanan toplu is s6zlesmesinin uygulanma alanina hangi isyeri, isyerleri veya
isletmelerin girecegi ise toplu is s6zlesmesine konulacak bir hikiimle belirlenecek ve yetki

belgesinde de gosterilecektir. Yetki belgesinde gosterilmeyen isyeri, isyerleri veya isletme-
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nin toplu is sdzlesmesinin uygulanma alanina sonradan dahil edilmesi ise mimkuin olmaya-

caktir®®,

Ayrica, STISK m. 34/1 hilkkmiinde toplu is s6zlesmelerinin ayn: iskolundaki isyeri
veya isyerlerini kapsayacag: belirtilmis oldugu igin bir isyerinin hangi iskoluna girdiginin
tespiti de énem arz etmektedir. iskollari, STISK’na ekli cetvelde sayilmis olup 20 tanedir.
Ilaveten, 19 Aralik 2012 tarihli ve 28502 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan iskollar: Y6-
netmeligi’ne ekli cetvelde, iskollarina giren faaliyetler ayrintili bir sekilde sayilmistir. Bun-
larla birlikte, STISK m. 4/2 hilkkmiine gére bir is yerinde yiritiilen asil ise yardimca igler

de, asil isin girdigi iskolundan sayilacaktir.

STiISK m. 5 hiikmii uyarinca bir isyerinin girdigi iskolunun tespiti Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanliginca yapilacaktir. Bakanlik tespit ile ilgili kararin1t Resmi Gazete’de
yayimlayacak, bu tespite kars: ilgililer kararin yayimindan itibaren on bes giin icinde dava
acabileceklerdir. Mahkeme iki ay icinde karar verecek, kararin temyiz edilmesi halinde

Yargitay uyusmazhg iki ay iginde kesin olarak karara baglayacaktir.

Ayrica belirtelim ki, toplu is s6zlesmelerinin yer itibariyle uygulanma alan: emredi-
ci bir nitelik tasimaktadir. Dolayisiyla, isverenin bir iskolunda tek bir isyeri varsa burasi
isyeri toplu is s6zlesmesinin; eger ayn1 iskolunda birden ¢ok isyeri varsa bunlarin timi tek
bir isletme toplu is s6zlesmesinin uygulanma alanini teskil edecektir. Ayn1 sekilde, birden
fazla isverenin ayni iskolundaki isyerleri icin yapilacak olan isyerleri toplu is sozlesmesinin
uygulanma alanini, her bir igverenin bu iskolundaki isyerlerinin tamami, isletme toplu is

sozlesmesine iliskin bitiinliik bozulmaksizin olusturacaktir®”.

B. Isyeri Kavram

Yukarida da belirtmis oldugumuz gibi STISK m. 34 hiikmiinde toplu is s6zlesmele-

rinin yer itibariyle uygulanma alani bakimindan isyerinin 6n planda tutulmus olmasi sebe-

26 Tyncay/Savas, s. 260; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan:1”, s. 197; Siimer, s. 234.
297 Canbolat, “Isciler”, s. 8.
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biyle, dncelikli olarak bu kavramin incelenmesinde konunun battnligu ve sistematigi aci-

sindan fayda bulunmaktadir.

2822 sayili Kanun’da, isyeri kavrammin tanimi yapilmis olmadig: igin doktrinde bu
kanunun tamamlayicis: niteliginde olan 2821 sayili Kanun'un “Isyeri, isin yap:ldig: yere
denilir” dizenlemesini iceren 2. maddesinin g6z 6nunde tutulacag: ve bu tanima nazaran
daha genis ve ayrintili bir diizenleme getiren 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. maddesinin de
isyeri kavrammin tammmin yapilmasi hususunda yol gésterici olacag: belirtilmisti®®.
STiISK m. 2/3 hikmiinde ise “Bu Kanunun uygulanmas: bakzm:ndan isci, isveren ve isyeri
kavramlar: 22/5/2003 tarihli ve 4857 say:/i [s Kanununda tan:mland:g: gibidir” denilmek
suretiyle isyeri kavrammin tammmin yapilmasinda Is Kanunu’nun ilgili hikminin esas

ahinacag: belirtilmistir.

IK m. 2/1, m. 2/2 ve m. 2/3 hikiimlerine gore isyeri kavrammnin tanimi, “Zsveren ta-
rafindan mal veya hizmet tUretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin

birlikte 6rgutlendigi birime isyeri denir.

Isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagiiig: bulunan
ve ayn: yonetim alt:nda 6rgdtlenen yerler (isyerine bag/: yerler) ile dinlenme, cocuk emzir-
me, yemek, uyku, y:kanma, muayene ve bak:m, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger

eklentiler ve araclar da isyerinden say:/ir.

Isyeri, isyerine bagl: yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu

kapsam:nda bir bitindir” denilmek suretiyle yapilmastir.

IK m. 2/1 hiikmiinde yapilan tanimdan yola ¢ikildiginda, isyerinin maddi unsurlar,
maddi olmayan unsurlar, isci yani isglct, mal veya hizmet Gretme amaci yani teknik amag
ve bu unsurlarin teknik amag¢ dogrultusunda 6rgltlenmesi sonucunda meydana geldigi soy-

299

lenebilir~™. Maddi unsurlar, arsa, bina, makine, ara¢ ve gerecler, hammadde seklinde 6r-

neklendirilebilirken; maddi olmayan unsurlar igin patent, lisans, deneyim, buluslar, misteri

% Kiibra Dogan Yenisey, is Hukukunda isyeri ve isletme Alman ve Fransiz Hukuklanyla Karsilagtir-
mah Bir inceleme, Legal Yayincilik, istanbul 2007, s. 334.
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cevresi, ticari itibar, alacak haklar: érnek olarak verilebilir®®. Kanundaki tanima gére isye-
rinin bir diger unsuru da isgtict unsurudur. Bununla birlikte, isyerinde kag is¢inin calistigi

6nem arz etmemektedir. Yalnizca bir tek iscinin calistig1 yer de isyeri olabilir*™.

Bir isyerinden bahsedebilmek igin sadece maddi ve maddi olmayan unsurlar ile is-
giictiniin bir araya gelmesi yeterli degildir. isverenin bu unsurlar: mal veya hizmet tretmek
amaciyla strekli sekilde, belirli bir ortak yonetim altinda bir arada bulundurarak 6rgiitleme-
si gerekmektedir. Bir mal veya hizmet retilmesi seklindeki teknik amag unsurunda, bu mal
veya hizmetin uretilmesinde kazan¢ amaci gudulup gudilmemesinin bir 6nemi bulunma-
maktadir. Bu sebeple isyeri, sadece sinai ve ticari amag guden yerleri degil, hizmet faaliyet-
leri goren ya da serbest meslek faaliyetleri ydrlten bitin yerleri de kapsamina almaktadir.
Organizasyon unsuru ise kendi iginde amag ve emek (isgucii) olmak lzere iki 6nemli ayirt
edici 6zelligi bulundurmaktadir. Bir organizasyondan bahsedebilmek i¢in mutlaka maddi
olan ve olmayan unsurlar yaninda isguctnun de bulunmas: ve bu organizasyonun belirli bir

amag dogrultusunda érgiitlenmesi gerekmektedir®®,

Bununla birlikte, IK m. 2/2 hilkkmiinde nerelerin isyerinden sayilacag: belirtilmistir.
Bu dogrultuda, isyerinin simirlarin belirlenmesinde 1K m. 2/2 ve m. 2/3 hiikimlerinin bir-
likte degerlendirilmesi gerektigini sdyleyebiliriz. Kanunun 2. maddesinin 2. fikrasinda isye-
ri kapsaminda kabul edilecek yerlerin tespitinde nitelik yontinden baglilik ve ayn: yonetim
altinda 6rgitlenme unsurlarmnin aranacag: belirtilmektedir. Buna gore, isyerinden sayilacak
bir yerin isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoninden bagliligi bulunan
bir yer olmas: gerekmektedir. Nitelik yonunden baghlik, belirli bir mal veya hizmet Gret-
mek amaciyla yapilan islerin birbirlerini tamamlamas: olarak tanimlanabilir. Doktrinde

“amagta birlik” olarak adlandrilan bu unsur, ayni igverene ait iki Gretim biriminin ayni tek-

29 Dogan Yenisey, isyeri ve isletme, s. 17 vd.; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 198.

%0 Celik, is Hukuku Dersleri, s. 57; Siizek, is Hukuku, s. 192; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan:”, s.
198; Ali Giizel, isverenin Degismesi-Isyerinin Devri ve Hizmet Akitlerine Etkisi, Kazanci Hukuk Ya-
yinlar1 No: 56, Istanbul 1987, s. 79-80.

%01 Siizek, Is Hukuku, s. 192; Dogan Yenisey, isyeri ve isletme, s. 22.

%02 Celik, is Hukuku Dersleri, s. 57, 58; Siizek, Is Hukuku, s. 192; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s.
198; Dogan Yenisey, Isyeri ve isletme, s. 23-24; Giizel, isyerinin Devri, s. 80-81.
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nik amag i¢in organize edilmesi ya da bu yerlerde ayni teknik amacin farkl: Gretim suregle-

rinin gerceklestirilmesi durumunda meydana gelecektir®®.

Bagli yerlerin ayni isyerinden sayilabilmesi icin kanunda aranan diger kosul ise yo-
netimde birlik unsurunun saglanmis olmasidir. Bu unsura gore, mal ve hizmet Gretimi isleri
tek bir elden yonetilecek sekilde ayn1 yonetim altinda rgiitlenmis olmahdir®®. “Buna gore
nitelik yonunden bagli olan farkl: birimlerdeki tretim tek elden yonetilecek bigimde Orguit-
lenmisse, yani bu birimler bagimsiz bir organizasyon niteligi tasimiyorlarsa yonetimde bir-
lik kosulu gerceklesmis sayilacaktir”*®. Bir organizasyonun bagimsiz bir nitelik tastyip
tasimadigiin belirlenmesinde ise iscilerin tcret bordrolarmin ayri1 diizenlenmesi, ise giris
ve cikiglarmin ayri belgelenmesi, o yerin ¢alisma alanina giren isler ve islemlerin orada

yapilip yapilmadiginin belirlenmesi gibi hususlar 6nem tagimaktadir®®.

Ayrica kanunda agikga belirtilmis olmamakla beraber, bir isyerine baglh yerlerden
s0z edebilmek ve bunlar: tek bir isyeri sayabilmek icin bu yerler arasinda hukuki bir bagh-
ligin da bulunmas: gerekmektedir. Hukuki baglilik, bu yerlerin ayni isveren tarafindan or-
gutlenmis olmasi seklinde tanimlanabilir. Eger cesitli yerler farkli isverenlere aitlerse, bu
yerler birbirlerini ne kadar tamamlarsa tamamlasin tumtntn tek bir isyeri sayilmasi mim-
kiin olmaz. Bunun tersinin olmasi, yani ayni isverene ait fakat birbirinden bagimsiz sekilde
orgutlenmis birden ¢ok isyerinin bulunmasi durumunda da yine isyerinin tek oldugundan

bahsedilemeyecektir®®’.

IK m. 2/2 hilkkmiine gore eklenti ve araglar da isyerinden sayilacaktirlar. Kanun
hiikmiinde yer alan “gibi diger eklentiler” ifadesinden de anlasildig: tUzere isyerinden sayi-
lacak eklentiler sadece kanun hikmunde belirtilmis olanlarla sinirh degildir. Ayrica eklenti-
lerin mutlaka isin goruldugl yerin cografi sinirlar: iginde bulunmasina da gerek yoktur.

Ayni sekilde, araglar icin de kanun herhangi bir smirlama getirmedigi icin bunlarin sabit

%93 Celik, Is Hukuku Dersleri, s. 59; Siizek, is Hukuku, s. 194; Dogan Yenisey, isyeri ve isletme, s. 26;
Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 199.

%4 Siizek, is Hukuku, s. 194-195.

%05 Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 199.

%% Celik, Is Hukuku Dersleri, s. 59; Giizel, isyerinin Devri, s. 76-77.
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veya hareketli olmalari, igyerinin cografi sinirlar: iginde bulunmalary, arag Gzerindeki mul-
kiyet hakkinin isverene ait olmas: ya da araglarin mutlaka isyerinde gorulen isin yuratumi

ile dogrudan bir iligkisinin bulunmas: aranmamaktadir®®.

IK m. 2/3 hilkmiine gore, “Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araclar ile olus-
turulan is organizasyonu kapsam:nda bir bitlindir”. Doktrinde “isyerinde teklik ilkesi”
olarak adlandirilan bu hususa gore isin yapildig: yer, isyerine bagl yerler, eklentiler ve
araclar birlikte bir butlin olusturarak isyerini meydana getirirler ve tim bu yerlere is mev-

zuatr hilkiimleri hicbir farklilik olmaksizin uygulanir®®,

Toplu is s6zlesmesinin yer itibariyle uygulanma alanin1 bir isverene ait isyeri veya
isyerleri olusturmaktadir ve bagitlanan toplu is s6zlesmesinin uygulanacag: yerlerin tespi-
tinde yukarida belirtmis oldugumuz isyeri kavraminin unsurlart g6z 6niinde bulundurula-
caktir. Bu konuda deginilmesi gereken bir baska nokta da toplu is s6zlesmesinin yer itiba-
riyle uygulanma alan ile kisiler itibariyle uygulanma alani arasindaki yakin iliskidir. Bu
yakin iligki sebebiyledir ki, 0zellikle alt isveren iscileri agisindan uygulamada bazi durak-
samalar yasanabilmektedir. Toplu is s6zlesmelerinin kisiler itibariyle uygulanma alanmni
incelerken belirtmis oldugumuz igin kisaca alt isveren isgilerinin asil isverenin isyerinde
uygulanan bir toplu is s6zlesmesinden, s6zlesmenin tarafi is¢i sendikasina tiye olsalar dahi
yararlanamayacaklarin1 vurgulamakla yetiniyoruz. Fakat unutulmamalidir ki, alt isveren
iscilerinin cahistiklar: yer kendileri i¢in ayr1 bir isyeri teskil etmektedir ve kendi isverenleri-
nin (alt igsverenin) taraf oldugu, bu isyerini kapsamina alan toplu is s6zlesmesinden yarar-

lanmalarinda bir engel bulunmamaktadir®*.

Ayni sekilde daha 6nce de degindigimiz (zere, igyerinin belirlenmesi agisindan

6nemli olan sey ayni yonetim altinda ve ayni is organizasyonu iginde ¢alismak oldugu icin

%97 Siizek, is Hukuku, s. 193; Reisoglu, “iskolu-isyeri TiS”, s. 387; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alani”, s.
199.

%08 Siizek, Is Hukuku, s. 196-197; Dogan Yenisey, isyeri ve isletme, s. 29-30; Kandemir, “TiS’in Uygulan-
ma Alan1”, s. 199-200; Giizel, isyerinin Devri, s. 78.

%% Siizek, Is Hukuku, s. 197; Dogan Yenisey, Isyeri ve isletme, s. 25; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Ala-
n1”, s. 200.

319 Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 459; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alam”, s. 201-202; Akyigit, is Hu-
kuku, s. 482.
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gezici tacir yardimcilar: (pazarlamacilar), propagandistler, tele calisanlar, 6ding verilen
is¢iler ve hatta gegici olarak yurt disina ¢calismaya gonderilen personel gibi isyerinin cografi
siirlari disinda ya da degisken isyeri esasina gore ¢ahisanlar da toplu is s6zlesmesinin kap-

samina dahil olacaktirlar’™.

C. Isletme Kavram

Isletme kavramini genellikle, isyeri kavramindan daha genis bir kavram olarak bir-
den cok isyerini kapsamina alan, kér elde etme amaci bulunan bir organizasyon biitunt ola-
rak tanimlayabiliriz. Fakat bir isletmenin tek bir isyerinden olusmas: da mimkiindir. isyeri
ve isletme kavramlar: arasindaki temel fark esasen amag itibariyle ortaya ¢cikmaktadir. isye-
rinin mal veya hizmet dretimine yonelik teknik bir amaci olmakla birlikte, isletmenin ikti-
sadi ve mali bir amac yani kar elde etme amaci bulunmaktadir®'?. Fakat isletmede genellik-
le kar amaci gldilmekle birlikte Is Hukuku baglamindaki isletme kavrami igin bu konuda
mutlak bir zorunluluk da bulunmamaktadir. Ornegin, bir kamu hizmetinin gériilmesine ya
da bir fikrin gergeklestirilmesine yonelik ideal bir amag icin de isletme kurulmas: mim-

kindur®®®

. Ayrica isletme toplu is s6zlesmesinin kapsamina giren isyerleri arasinda teknik
ve iktisadi bir bittnligun bulunmas: da sart degildir. Bu sebeple Is Hukuku baglamindaki
“isletme” kavramimnin Ticaret Hukuku’ndaki ticari isletme kavramiyla ya da hukuki ve ikti-
sadi anlamda isletme kavramiyla bir ilgisinin bulunmadigi, ashinda “bir toplu is s6zlesmesi

initesi” anlaminda kullamldig: doktrinde belirtilmektedir®*,

Is Hukuku baglaminda bir isletmeden soz edilebilmesi icin gerekli ilk unsur tcret
karsiliginda isyerinde bir personel (is¢i) calistirilmasidir. Bu kapsamda gerekli ikinci unsur,
is¢ilerden isin yapilmasmi isteme ve onlara talimat verebilme yetkisiyle donatilmig bir or-
ganin varhgidir. Isletmeyi olusturan tigiincii unsur ise isletmenin konusunu olusturan faali-
yettir. Bu faaliyet, hem bazi araglarin varligini gerektirir hem de belli bir amacin saptanma-

sin1 icerir. Daha énce de deginmis oldugumuz gibi is Hukuku anlaminda bir isletmeden sz

1 Tuncay/Savas, s. 262.

%12 Celik, is Hukuku Dersleri, s. 57; Siizek, is Hukuku, s. 197; Giizel, s. 65-67; Kandemir, “TiS’in Uygu-
lanma Alan”, s. 200.

%13 Giizel, isyerinin Devri, s. 67; Siizek, is Hukuku, s. 197.
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edebilmek icin isletmenin amacini yalnizca kar elde etmek seklinde dar olarak distinme-
mek gerekmektedir. Ornegin mesleki ya da kiltiirel amag tasiyan orgiitler de isci calstir-

diklar: takdirde Is Hukuku anlaminda isletme niteligini kazanirlar®.

Toplu is sozlesmesinin yer itibariyle uygulanma alani agisindan isletme toplu is s6z-
lesmeleri ve bu konuda eski 2822 sayili Kanun donemindeki kamu isyerlerine iliskin hi-
kiimde STISK ile yapilan degisiklik konumuz itibariyle énem tagimaktadir. Buna gore,
2822 sayili Kanun’un 3. maddesinin 2. fikrasinda isletme toplu is s6zlesmeleri, “Bir gercek
ve tuzel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayn: iskolunda birden ¢ok isyerine
sahip bir isletmede ancak bir toplu ig s6zlesmesi yap:labilir. Bu kanun anlam:nda bu soz-
lesmeye isletme toplu is s6zlesmesi denir. Ancak, kamu kurum ve kuruluslarna ait miesse-
se ve igyerleri ayr: tuzel kigilige sahip olsalar dahi, bu kurum ve kuruluglar igin tek bir is-

letme toplu is sozlesmesi yap:/ir.” seklinde diizenlenmisti.

STISK ise 34. maddesinin 2. fikrasinda yalnizca “Bir gercek ve tiizel kisiye veya bir
kamu kurum ve kurulusuna ait ayn: iskolunda birden ¢ok isyerinin bulundugu isyerlerinde,
toplu is sOzlesmesi ancak isletme dlzeyinde yap:labilir.” diyerek 2822 sayili Kanun déne-
minde kamu kurum ve kuruluslarina ait miessese ve isyerleri icin dngorilen istisna hik-

miine yer vermemistir.

Eski kanundaki kamu kurum ve kuruluslarina ait hikiim aslinda, ayni iskolundaki
kamu kurum ve kuruluslarina ait miessese ve isyerlerinin is¢i ¢calistiran ayr1 tiizel Kisiler
olmasi sebebiyle ayr1 ayr1 toplu is s6zlesmeleri akdedebilmelerinin 6niine gegcmek ve ayni
kamu kurum ve kurulusuna ait isyerlerinde farkl: toplu is s6zlesmeleri uygulanmasini en-
gellemek amaciyla konulmustu. Bu hiukim sebebiyle, kamu kurum veya kurulusu tek bir
isletme toplu is s6zlesmesinin tarafin1 olusturarak is¢i sendikasiyla isletme toplu is s6zles-
mesi akdedebiliyor, bu kamu kurum veya kurulusuna ait ayri tiizel kisiliklere sahip muesse-
se ve igyerleri bir toplu is sdzlesmesinin tarafmi olusturamiyordu. Bu hikim sadece kamu

kurum ve kuruluslarina ait igyerleri ve miesseseler hakkinda diizenlendigi igin 6zel hukuk

14 sahlanan, TIS, s. 33; Giizel, isyerinin Devri, s. 67-68; Canbolat, “Yenilikler”, s. 7; Cifter, s. 10.
315 Giizel, Isyerinin Devri, s. 68-70.
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kapsamindaki isyerlerinde kiyas yoluyla dahi uygulanmas: mimkiin degildi. Ornegin bir
holdinge bagl: yavru sirketlerin igyerleri ayni iskolunda olsalar dahi tek bir isletme toplu is

s6zlesmesi yapilamiyordu®'®.

2822 sayili Kanun m. 3/2’nin son climlesinin yeni yasada yer almamas: sebebiyle
artik kamu kurum ve kuruluslarina ait farkh tiizel Kisiler, ayn: iskolunda bulunsalar dahi
birbirinden bagimsiz olarak dusiintlecek; dolayisiyla, ayni iskolunda faaliyette bulunan

kamu tiizel Kisilerine ait isyerlerinde de ayr1 toplu is s6zlesmeleri yapilabilecektir®’.

D. isyeri veya Bir Boliimuniin Devri Durumunda

2822 sayili Kanun déneminde, isyerinin veya bir bdliminin devri*®® durumunda
mevcut toplu is s0zlesmesinin durumunun ne olacagina iliskin ayrintii bir dizenleme ka-
nunda yer almamisti. Bu konuya iliskin olarak yalnizca Kanunun “Taraflar:n durumunda
degisiklik” bagligini tagiyan 8. maddesinde “...toplu is s6zlegmesinin uyguland:g: isyerle-
rinde igverenin degismesi toplu is sdzlegsmesini sona erdirmez” diizenlemesi bulunmaktay-
di. Halbuki uygulamada, 6zellikle isletme toplu is s6zlesmeleri s6z konusu oldugunda, ka-
nunda acik bir diizenleme bulunmamasi sebebiyle, toplu is s6zlesmesi imzalanmis olan bir
isletmeye baska bir isyerinin eklenmesi ya da béyle bir isletmeye dahil bir isyerinin bir
baska isyeri veya isletmeye devri durumunda uygulanan toplu is sdzlesmesinin akibetinin

ne olacagi hususu problem teskil etmekteydi".

%16 Sahlanan, TIS, s. 33-34; Dogan Yenisey, isyeri ve isletme, s. 341; Cifter, s. 10-11.

317 Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 316; Tuncay/Savas, s. 189; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 172;
Demir, s. 556; Giilsevil Alpagut, “6356 Sayili Yasanin Toplu Is Sézlesmesi ve Toplu Is Uyusmazliklarina
Mliskin Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi-Uluslararast Normlara Uyum”, LegaliSGHD, C. 9, S. 35, (2012),
s. 30.

%18 jsyerinin devri ile ilgili ayrintil bilgi icin bkz.: Erciiment Ozkaraca, “Isyeri Devri-Devirden Once Dogan
Borglardan Sorumluluk-Karar incelemesi”, Calisma ve Toplum, C. 1, S. 20, (2009), s. 131-157; Duygu
Yildiim Ertiitiine, “Isyeri Birlesmeleri ve Devrinin Is S6zlesmesine Etkisi”, Istanbul Barosu Dergisi, C.
86, S. 4, (Temmuz-Agustos 2012), s. 96-113; Omer Yigit Aykan, “Avrupa Birligi ve Turk Hukukunda Is-
yerinin Devri Halinde Iscilerin Kazanilmis Haklarmin Korunmas:”, LegaliSGHD, S. 12, (2006), s. 1252-
1279; Dilek Dulay, “Isyerinin Tamammin veya Bir Boliimiiniin Devri”, Terazi Dergisi, S. 66, (2012), s.
57-63; Aktay/Arici/Kaplan, s. 40-42; Celik, Is Hukuku Dersleri, s. 60-67; Siizek, Is Hukuku, s. 202-207;
Guzel, isyerinin Devri, s. 13 vd.

9 Tuncay/Savas, s. 262; Cifter, s. 14-15.
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2822 sayili Kanun déneminde bu problemin bir nebze olsun 6niine gecebilmek igin
bagitlanan toplu is sozlesmelerine, sonradan agilacak isyerlerinin de s6zlesme kapsaminda
sayilacagina iliskin hikiimler konulmaktaydi. Fakat sozlesmeye konulan bu tarz hikimle-
rin yeni agilacak yerin mevcut isyerinin tamamlayicisi olmas: durumunda uygulanabilirligi
olup, aksine, agilacak yeni yerin mevcut yerden bagimsiz bir isyeri niteligi tasidigr durum-
larda uygulanmasi1 mimkiin olmamaktaydi. Clnkid bu yondeki hikumlerin, toplu is soz-
lesmesinin kapsami disinda olan yeni isyerinde calisan isgilerin is sozlesmeleri (izerinde
normatif bir etkisi bulunmamaktaydi. Normatif etkinin yoklugu sebebiyle de bu hukimler

ilgili iscilere bireysel talep hakki vermemekteydi®®.

Kanun koyucu uygulamadaki bu sorunlar1 giderebilmek amaciyla “Isyerinin veya
bir béliminin devri” bashgini tastyan STISK m. 38 hilkmiinii diizenlemistir. Anilan hiik-
miin ilk fikrasina gore, “Isletme toplu is sézlesmesi kapsam:nda olan ya da toplu iy sozles-
mesi bulunan bir igyeri veya isyerinin bir bolumunun devrinde, devralan igverenin ayn:
iskoluna giren isyeri veya isyerlerinde yururlikte bir toplu ig s6zlesmesi var ise; devral:nan
isyeri veya isyerlerinde uygulanan toplu is s6zlesmesinden dogan hak ve borglar, is sozleg-
mesi hiikmu olarak devam eder. Devralan isverenin isyeri ya da igyerlerinde uygulanan bir
toplu is sozlesmesi yok ise; devral:nan isyerinde yururlukteki toplu iy sozlesmesinden dogan
hak ve borglar, yeni bir toplu is stzlesmesi yap:iincaya kadar toplu is sozlesmesi huikm
olarak devam eder”. STISK m. 38/2 hiikmiine gore, “Toplu is sdzlesmesi bulunmayan bir
isyerinin isletme toplu is s6zlesmesi taraf: olan bir isverence devral:nmas: durumunda isye-

ri, isletme toplu is s6zlesmesi kapsam:na girer”.

Boylelikle kanun koyucu cesitli intimalleri hesaba katarak isyerinin veya bir boli-
minin devri hususunda ayrintili bir diizenleme getirmis bulunmaktadr. STISK m. 38
hiikmiiniin ilk fikrasinda iki olasilik birden diizenlenmistir. ilk olasiiga gore, devre konu
olan isyeri veya isyerinin bir bolimunde isletme toplu is s6zlesmesi olup olmamasi: 6nem
tasimaksizin bir toplu is s6zlesmesi bulunmas: durumunda, bu s6zlesmenin akibeti agisin-

dan devralan isverenin ayni iskolunda bulunan isyeri veya isyerlerinde uygulanan bir toplu

%20 Narmanlioglu, Is Hukuku 11, s. 458; Canbolat, “isciler”, s. 10.
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is sozlesmesinin bulunup bulunmadigina bakilacaktir®!. Eger devralan isverenin ayn1 isko-
lundaki isyeri veya isyerlerinde bir toplu is s6zlesmesi varsa, bu s6zlesmeye Ustinlik tani-
nacak ve devre konu isyerinde uygulanan sozlesmeden dogan hak ve borclar is s6zlesmesi
hikm olarak devam edecektir. Boylece isciler, dnceki toplu is s6zlesmesi hukimlerinden
daha aleyhte olmayan yeni toplu is s6zlesmesi hikimlerinden de yararlanabilecektirler. Var
olan toplu is s6zlesmesinin sona ermesiyle birlikte de tiim isyerlerini kapsayacak sekilde

yeni bir sdzlesme yapilabilecektir®®.

Devre konu is yerindeki toplu is sozlesmesi hiktimlerinin, alelade is s6zlesmesi hi-
kiimlerine doniisecek olmas, taraflarin iK m. 22 hikmii dogrultusunda bu hiikiimleri isci-
nin lehine ya da aleyhine olarak degistirebilecekleri ya da kaldirabilecekleri anlamina gel-

mektedir®?®

. ALPAGUT a g0re, bu durum yeterli bir koruma saglayamayacagi i¢in AB’nin
2001/23 sayili Yonergesinde de belirtildigi gibi devralinan isyerindeki toplu is s0zlesmesi
hikumlerinin is sozlesmesi hikmu olarak en az bir yil is¢i aleyhine degistirilememesi ya da
devre konu isyerindeki toplu is sozlesmesinin ylrirluginin surmesi fakat bu strenin devra-
lan isverenin isyerinde uygulanan toplu is sozlesmesinin siresiyle smirli olmas: gerekmek-

tedir®®*,

Maddede belirtilen ikinci olasiliga gore, devralan isverenin isyerinde bir toplu is
s0zlesmesi bulunmamasi fakat devredilen isyeri veya isyerlerinde bir toplu is s6zlesmesi
bulunmas: durumunda bu s6zlesmenin hukimleri, her iki isyerini de kapsayacak yeni bir
toplu is sozlesmesi yapilincaya kadar toplu is sozlesmesi hikmi olarak devam edecektir.
Boylelikle toplu is s6zlesmesi hikumleri is s6zlesmesi hikimlerine dondsmedikleri igin
emredici etkileri yeni bir toplu is s6zlesmesi yapilincaya kadar devam edecektir®®. Getiri-
len bu duzenleme sonucunda, yeni bir toplu is sozlesmesi yapilincaya kadar devralinan is-

yerindeki ¢calisma kosullarinin degistirilemeyecegini, dolayisiyla yeni bir toplu is s6zlesme-

%21 Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 203.

%22 Canbolat, “6356 sayili Kanunun TiS’e iliskin Hiikiimleri”, s. 74.
%23 Celik, is Hukuku Dersleri, s. 552.

%4 Giilsevil Alpagut, “Uluslararas: Normlara Uyum”, s. 33.

%25 Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 203.
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si yapilmadig1 middetge herhangi bir stireyle smirli olmaksizin yururlikte kalan bir toplu is

s6zlesmesi tarzmin yaratildigmi séyleyebiliriz*®,

CANBOLAT’a gore, bu durumda devre konu isyerinde uygulanan toplu is sozles-
mesinin, devralan isverenin ayni iskolunda bulunan ve toplu is sézlesmesi olmayan isyerle-
rini de kapsamina alacak sekilde fakat sozlesme siresinin sonuna kadar uygulanmas: ge-
rekmektedir. Bu sozlesmenin siiresinin sona ermesiyle birlikte de STISK m. 36/2 hiikkmiin-
de belirtildigi gibi art etkinin meydana gelmesi ve sozlesme hiktimlerinin is s6zlesmesi
hikm olarak yeni bir toplu is sozlesmesi yapilincaya kadar devam etmesi s0z konusu ola-
caktir’®’. KANDEMIR’e gére ise STISK m. 38/1’in acik anlatimi karsisinda STiSK m.
36/2°de belirtilen kuralin burada uygulanabilmesi hukuken miimkiin gézilkkmemektedir®?,
Her haliikarda, STISK m. 38/1’in ikinci ciimlesinde yer alan bu diizenlemenin Kanunun 36.
maddesinin 2. fikrasinda diizenlenen art etki kuraliyla ve 35. maddenin 2. fikrasinda belirti-
len toplu is s6zlesmelerinin en ¢ok g yil streyle yapilabilecegine iliskin kuralla 6rtlisme-
digi cok agiktir®®,

STISK m. 38/2 hikmiinde ise bir baska olasilik olarak toplu is sozlesmesi bulunma-
yan bir isyerinin isletme toplu is s6zlesmesi tarafi olan bir isverence devralinmas: durumu
duzenlenmis ve bu durumda devralinan isyerinin isletme toplu is s6zlesmesi kapsamina
girecegi belirtilmistir. Boylelikle toplu is sozlesmesi bulunmayan devralinan isyeri de is-
letme toplu is s6zlesmesinin kapsamina girecek ve isciler bu stzlesmeden yararlanabilecek-
lerdir. Surenin sonunda ise tim isyerlerini kapsayan yeni bir isletme toplu is sozlesmesi
yapilacaktir. Her ne kadar STISK m. 38°de, isletme kapsamindaki isyerlerinden birinin
devredilmesi ya da bir isyerinin isletme kapsamina alinmasina iliskin diizenleme yapilmis
olsa da, bir igyerinin devralinmasiyla birlikte ayni iskolunda birden fazla isyerinin olusmasi

yani bir igletmenin ortaya ¢ikmas: durumu agikca diizenlenmemistir. Boyle bir durumda da

%2° Alpagut, “Uluslararast Normlara Uyum”, s. 34-35.

%7 Canbolat, “6356 sayili Kanunun TiS’e iliskin Hukimleri”, s. 74-75.

%28 Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 204.

%29 Alpagut, “Uluslararast Normlara Uyum”, s. 35; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 204.
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yukarida bahsetmis oldugumuz olasiliklar dikkate alinarak ¢oziime ulasilmas: gerekmekte-

d ir330

Deginilmesi gereken son bir nokta da STISK m. 38’de yer alan dizenlemeler dog-
rultusunda toplu is sozlesmesi kapsamina girerek bu stzlesmeden yararlanacak iscilerin ne
surette yararlanmalarmnin gercekleseceginin kanunda belirtilmemis olmasidir. ikinci bo-
limde de belirtmis oldugumuz gibi hukukumuzda yararlanma taraf is¢i sendikasina tye
olarak, dayanisma aidat1 6deyerek, taraf is¢i sendikasinin yazili onayini almak suretiyle ya
da tesmil yoluyla gerceklesmektedir. Dolayisiyla, STISK m. 38 diizenlemesi dogrultusunda
is¢ilerin kapsamina girdikleri toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri icin taraf is¢i sen-
dikasina uye olmalari, dayanisma aidati 6demeleri ya da taraf is¢i sendikasmin yazili ona-

ymn1 almalari gerektigini sdyleyebiliriz®*,
E. Isyerinin Nakli Durumunda

Yetki alinmig mevcut bir isyerinin nitelik degistirmeksizin bir baska yere nakledil-
mesi halinde, bu durum o isyeri icin toplu is s6zlesmesi yapilmasmi engellemeyecektir®®,
Yargitay’in 1987 yilinda vermis oldugu bir karar®®® isyerinin nakline iliskin olarak giini-
muzde de yol gosterici 6zellik tasimaktadir. Mahkemeye intikal eden olayda, davaci igvere-
nin Shtllce’de kara tasimacilig1 isi yaptigi, ayn1 zamanda Ambarli’da da dolomit tasi 6gut-
me isiyle ugrastig1 belirtilmistir. Taraf isci sendikas1 toplu is s6zlesmesi bagitlayabilmesine
yonelik yetki belgesini Sttliice’deki isyeri icin almistir. Fakat daha sonra bu isyeri belediye
tarafindan istimlak edilmis ve isveren isyerini kapatmistir. Bunun (zerine taraf is¢i sendi-
kasi, toplu gorismelerde anlagsmaya varilamadig: ve isverenin kara tagimacilig: isini Am-
barl’da devam ettirdiginden bahisle burada grev uygulamas: baslatmstir. Isveren ise Am-
barli’da kara tasimaciligi isi ile ugrasmadigini, yalnizca dolomit tasi gltme isini stirdurdi-
guna, dolayisiyla taraf is¢i sendikas: tarafindan Ambarli’da baslatilan grevin yasa dis1 grev

olarak tespit edilmesini istemistir.

%0 Canbolat, “6356 sayili Kanunun TiS’e iliskin Hukiimleri”, s. 75.
%1 Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 204.
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9. Hukuk Dairesi olaya iliskin vermis oldugu kararinda, bir toplu is s6zlesmesinin
isyerinde calisan isgiler icin yapilacagini ve nitelik degistirilmeksizin isyerinin bagka bir
mahalle veya adrese nakledilmis olmasmin yetki alinmis o igyeri igin toplu is s6zlesmesi
yapilmasmi engellemeyecegini belirtmistir. isverenin iddia ettigi gibi Sutliice’deki isyeri
kapatilmis ve is Ambarli’da strddrilmemis ise is¢i sendikasinin grev karari almasinin ve
bunu uygulamaya ge¢mesinin miumkin olmadigini; fakat eger isveren kara tasimaciligi
isini Ambarli’ya tasimis ise bu durumda is¢i sendikasinin yalnizca kara tagimacilig: faaliye-
tiyle sinirli olmak tzere toplu is s6zlesmesi yapabilecegini ve toplu gériismelerde uyusmaz-
lik ¢itkmas: durumunda bu faaliyet alaniyla smirli olmak tzere grev uygulamasina gidebile-

cegini kabul etmistir.

Dolayisiyla Yargitay’in bu karar1 dogrultusunda, ayn: iskolunda faaliyetini stirdur-
mek Uzere kapatilarak bir baska yere nakledilen isyeri icin yapilmis bir toplu is sozlesmesi-
nin varhg: halinde, bu s6zlesmenin yeni isyerinde de uygulanmasina devam edilecegini

soyleyebiliriz®*,
F. Isyerinin Kapatilmasi Durumunda

Anayasa m. 48 hukminde de belirtildigi Gizere tesebbus 6zgurligl kapsaminda Kisi-
ler istedikleri alanda, yerde ve zamanda isyeri agabilecekleri gibi agmis olduklar: isyerini
kapatabilme hakkina da sahiptirler. STISK’nda bir isverenin toplu is s6zlesmesi imzaladig:
bir igyerini kapatip kapatamayacag: ya da kapatmasi durumunda bunun mevcut toplu is
sOzlesmesine olan etkisi diizenlenmemistir. Doktrinde, isyerinin temelli kapatilmas: ve isin
tamamen tasfiye edilmesi halinde s6zlesme hikiumlerinin uygulanabilirliginin ortadan
kalkmasi sebebiyle isyerindeki toplu is sozlesmesinin artik uygulanamayacag: belirtilmek-

tedir®®. Fakat toplu is s6zlesmesinin siiresi dolmadan isyerinin yeniden acilmas: durumun-

%32 Celik, is Hukuku Dersleri, s. 570; Dogan Yenisey, s. 357; Tuncay/Savas, s. 219; Kandemir, “TiS’in Uy-
gulanma Alani”, s. 201; Aktay, s. 129.

%3 varg. 9. HD., T. 13.7.1987, E. 1987/7421 K. 1987/7183, https://www.hukukturk.com, (10.3.2014).

%34 Celik, Is Hukuku Dersleri, s. 570; Stimer, s. 234; Akyigit, Is Hukuku, s. 482.

%% Sahlanan, TIS, s. 195; Dogan Yenisey, isyeri ve isletme, s. 357; isverenin belli bir siire boyunca uygula-
mayi taahh(t ettigi bir toplu is sdzlesmesine istedigi zaman son vermesinin kabul edilmesinin, isyerinin
kapatiimas: suretiyle de olsa kuskuya yer verecegi yoniinde bkz.: Ercan AKyigit, “Sona Eren Toplu Is S6z-
lesmesinde Sonraya Etki Problemi”, TUHIS, C. 12, S. 7, (Kasim 1991), s. 11.
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da bu toplu is sozlesmesinin uygulanmas: gerektigi, isyerinin eski isveren tarafindan degil
de bir baska isveren tarafindan agilmas: durumunda da sonucun STISK m. 37/1 hiikmii se-
bebiyle degismeyecegi ve yeni isverenin de bu toplu is s0zlesmesiyle bagli olacag: ifade
edilmektedir. Boylelikle sirf toplu is sozlesmesinin uygulanmasini engellemek amaciyla

danisikh olarak isyerinin kapatilmas: engellenmek istenmistir®®,

Il. TOPLU IS SOZLESMESININ ZAMAN ITiBARIYLE UYGULANMA
ALANI

A. Genel Olarak

Toplu is s6zlesmesinin zaman itibariyle uygulanma alani, bu s6zlesmenin ne kadar
sureyle yururlikte kalacagi, hiikiimlerini hangi zaman dilimi icerisinde doguracagi, sozles-
menin yurirlik baslangicinin geriye gotirilmesinin mimkin olup olmayacagi, s6zlesme-
nin sona ermesi ve sona ermenin sonuglari ile ilgili bulunmaktadir. Ayrica bu baslik altinda,
toplu is sozlesmesinin hikumlerinde degisiklik yapilip yapilamayacagi, eger yapilabilecek-
se hangi hukimlerde degisiklik yapilmasina kanunun cevaz verdigi, s6zlesmenin hikim-

stzltgu ve iptali konular: da incelenecektir.

Toplu is s6zlesmesinin zaman itibariyle uygulanma alan1 daha 6nce incelemis oldu-
gumuz toplu is sozlesmesinin Kisiler itibariyle uygulanma alan: ve yer itibariyle uygulanma
alant ile bir butiinluk arz etmekte, oldukca yakin bir iligki icinde bulunmaktadir. Bu yakin
iliski sebebiyle daha 6nce degindigimiz konular: tekrara dismemek adina bu bélimde ¢ok

ayrintili olarak zikretmeyecegiz ve gerekli hatirlatmalari: yapmakla yetinecegiz.
B. Toplu Is S6zlesmesinin Suiresi

Bir toplu is s6zlesmesinin slresinin ne kadar olacags, her tlkenin kendine 6zgi eko-
nomik, sosyal ve hukuki kosullarina gore belirlenir. Dolayisiyla, toplu is s6zlesmelerinin
siiresi Ulkeden Ulkeye degisiklik gostermektedir. Ornegin, Alman ve isvicre Hukuklarinda

toplu is s6zlesmelerinin stresine iliskin bir hilkiim mevcut bulunmadig igin bu Ulkelerde

%% Sahlanan, TiS, s. 195-196; Dogan Yenisey, isyeri ve isletme, s. 357.
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toplu is s6zlesmeleri belirli yahut belirsiz streli olarak bagitlanabilmektedir. Ayni sekilde
Fransa’da da toplu is sozlesmeleri belirli ya da belirsiz sureli olarak yapilabilmektedir. An-
cak bu ulkede belirli sureli toplu is s6zlesmelerine bir sire smirlamas: getirilmistir. Buna
gore, belirli sureli bir toplu is sozlesmesi en fazla bes yil streli olabilir. Fakat yururlugu
sona eren toplu is sozlesmesi belirsiz sureli toplu is sozlesmesine donuserek yararligind
surdirebilir. Amerika’da ise toplu is s6zlesmelerinin stiresi taraflarca serbestce kararlastiri-
labilmektedir. Bu tlke uygulamasinda genellikle, toplu is sozlesmelerine konulan bir hi-
kiimle alt1 aylik bir feshi ihbar siresi icinde ihbarda bulunulmas: durumunda s6zlesmenin
sona erdirilebilecegi, aksi durumda s6zlesmenin bir yil daha yururlikte kalacag: kararlasti-

rilmaktadir®’.

Hukukumuzda 275 sayili Kanun déneminde toplu is sdzlesmelerinin belirli ya da
belirsiz sureli olarak yapilabilmesi mimkindd. Yapilan toplu is sozlesmesine sureye iliskin
herhangi bir kayit konulmadig:1 durumlarda bu s6zlesmenin bir yildan daha az streli olama-
yacagi kanunda agikga belirtilmis olmakla beraber, bu s6zlesmenin ne kadar sureyle yirdr-
likte kalabilecegine dair bir dizenleme mevcut degildi. Ayrica, yine bu kanun doneminde
belirli sureli yapilan toplu is s6zlesmelerinin bitiminden bir ay dnce taraflardan birinin soz-
lesmeyi feshetmemesi durumunda s6zlesme suresinin bir yil streyle uzayacag: kabul edil-
misti. Pratikte kotl niyetli uygulamalara sebebiyet veren bu dizenleme ile belirsiz sireli

toplu is sdzlesmelerine 2822 sayili Kanun’da ve STiSK’nda yer verilmemistir®®,

STISK m. 35 hikmiinde toplu is s6zlesmelerinin yirirlik siresi diizenlenmistir.
STiISK m. 35/2 hitkmiine gore, “Toplu is sozlesmesi en az bir ve en ¢ok ii¢ y:1 siireli olarak
yap:labilir. Toplu iy s6zlesmesinin siresi, sozlesmenin imzalanmas:ndan sonra taraflarca
uzat:lamaz, kisalt:lamaz ve stzlesme suresinden 6nce sona erdirilemez”. Bu hiikim dogrul-
tusunda hukukumuzda toplu is s6zlesmelerinin siresinin alt ve st smirlarmin kanunen ta-
yin edildigini ve dolayisiyla sadece belirli sureli toplu is sozlesmeleri bagitlanabilecegini,

belirsiz sureli toplu is sozlesmesi akdedilmesinin kanunen mimkin olmadigini séyleyebili-

%7 Tuncay/Savas, s. 263-264.
%8 Sahlanan, TiS, s. 185; Yusuf Ulutas, “Toplu is Sézlesmesinde Siireler”, LegaliSGHD, S. 18, (2008), s.
496; Esener, Is Hukuku, s. 506 vd.; Aktay, s. 130-131.
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riz**. Ayni sekilde cerceve sozlesmelerin siiresini diizenleyen STiSK m. 33/4 hilkmiine

gore de, “Cerceve sozlesme, taraflardan birinin ¢agrus: ve kars: tarafin ¢cagriya olumlu ce-

vap vermesi ile en az bir, en ¢ok ¢ y:l icin yapilir”.

STISK toplu is s6zlesmelerinin yirtrlikte kalacag: zaman agisindan bir alt sinr be-
lirtmek suretiyle s6zlesmenin uygulanacag: isyeri veya isyerlerinde yerlesmis bir ¢alisma
diizeni saglamayi; Ust siir kabul etmek suretiyle de s6zlesme yanlarinin hayat sartlarmin
ve ekonomik sartlarin degismesi sonucunda haksiz ve buylk zararlara ugramalarini engel-

0 Ayrica ILO Orgitlenme Ozgiirligli Komitesi de vermis oldugu

lemeyi amaclamistir
kararlarinda, sinir1 belli olmaksizin uzun bir sire igin toplu is s6zlesmesi yapilmasi olana-
gnin taninmasinin bir takim problemler dogurabilecegini belirtmektedir. Komite bdyle bir
durumun, ozellikle sinirda temsil yetenegine sahip bir sendikanin konumunu saglamlastir-
mak icin iscileri gercek cikarlarinin zararina olacak bir sekilde uzun sureli bir toplu is s6z-

lesmesini kabul etmeye 6zendirebilecegi goriisiindedir®’,

Bagitlanan bir toplu is s6zlesmesinin yurdrluk siresinin kanunda belirtilen asgari
surenin altinda ya da azami sirenin stlinde kararlastirilmis olmas: durumunda ise daha az
olan sure yerine kanunda belirtilen asgari stre (bir yil), daha ¢cok olan sirenin yerine de
kanuni azami sure (¢ yil) uygulanacaktir. S6zlesmede yururlik suresine iligkin hicbir
hikmuin bulunmamas: durumunda ne yapilmas: gerektigi hususunda kanunda agik bir du-
zenleme bulunmamakla birlikte doktrinde, suresi belirtilmeyen toplu is s6zlesmesinin ka-

nunda belirtilen asgari siire (bir yil) icin yapilmis sayilacag: belirtilmektedir®?.

STiISK m. 35/3 hiikmiinde ise, “Faaliyetleri bir y:ldan az siiren islerde uygulanmak
lizere yap:lan toplu is sozlesmelerinin siiresi bir y:ldan az olabilir. sin bitmemesi halinde
bu sozlesmeler bir y:/in sonuna kadar uygulan:r” denilmek suretiyle bazi islerde bir yillik
asgari strenin altina inilmesine istisnai olarak olanak taninmustir. Bu hikiimle diizenlenen

hususun, isin bitmemesi durumunda stiresi sona ermis bir toplu is s6zlesmesinin uygulan-

¥ Tuncay/Savas, s. 264.

0 Celik, is Hukuku Dersleri, s. 579; Sahlanan, TiS, s. 185; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 207;
Ulutas, s. 495-496.

¥ Mustafa Kilicoglu, STISK Yorumu, s. 232.
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masina devam edilmesi olarak degil, taraflarca kararlastirilan toplu is s6zlesmesi siresinin
yasal diizenleme sebebiyle istisnai olarak uzamas: seklinde kabul edilmesi gerektigini soy-

leyebiliriz*®.
C. Sozlesme Suresinin Sonradan Degistirilememesi

STiISK m. 35/2’nin ikinci climlesinde agikca toplu is sozlesmesinin siresinin, soz-
lesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamayacag, kisaltilamayacag: ya da soz-
lesmenin suresinden 6nce sona erdirilemeyecegi diizenlenmistir. Bu hikmun emredici nite-
likte bir hikim olmas: sebebiyle taraflar, asgari ve azami sinirlar iginde kalmak kaydiyla
dahi sozlesme imzalandiktan sonra higbir sekilde streye iliskin degisiklik yapamayacaklar-
dir. Dolayisiyla, toplu is so6zlesmesi ancak kanuni asgari ve azami smirlar iginde kalmak
sartiyla taraflarca belirlenmis olan yurlrlik stresinin bitimi tarihinde sona erecek, baska
turli sona erdirilemeyecektir. Eger sona erme tarihi toplu is sozlesmesinde agikca belirtil-
misse sozlesme bu tarihte; eger agikga tarih belirtilmemis, bunun yerine toplu is s6zlesme-
sinin ne kadar streyle ydrirlikte kalacag: belirtilmigse yirtrlik baslangi¢ tarihinden itiba-
ren hesaplanacak bu siirenin bitim tarihinde sézlesme sona erecektir®*. Ornegin, toplu is
sozlesmesi 9.3.2014 tarihinde imzalanmis ve s6zlesmenin 9.1.2014 tarihinden itibaren yu-
rarlige girecegi ve iki yil yururlukte kalacag: belirtilmigse s6zlesme 8.1.2016 tarihinde

sona erecektir.

Ayrica son olarak belirtelim ki, STISK m. 35/2 hiikmii nedeniyle toplu is s6zlesmesi
taraflarinin anlasmak suretiyle sozlesmeyi belirtilen siireden Once ortadan kaldirmalari
mumkin olmadig1 gibi, toplu is s6zlesmesini bozucu kosula bagli olarak yapmalar1 da
mumkiin degildir. STISK’nda sozlesmenin bozucu kosula bagh olarak yapilamayacagi
acikca ongorilmemis olsa dahi m. 35/2 hiikmuniin duzenlenis sekli bu olanag: ortadan kal-

dirmaktadir®®.

2 Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 484; Sahlanan, TiS, s. 186; Ulutas, s. 496.

3 Sahlanan, TIS, s. 186.

¥4 Tuncay/Savas, s. 265; Narmanloglu, is Hukuku 11, s. 485, Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 207;
Sumer, s. 233.

% Tungomag/Centel, s. 406-407; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 207.
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D. Sozlesmenin Sure Haricindeki Hukumlerinde Degisiklik Yapilabilmesi

Yukarida belirtmis oldugumuz tzere, bir toplu is s6zlesmesinin sireye iliskin hi-
kiimlerinde STISK m. 35/2 hiukmiinin ikinci ciimlesi sebebiyle degisiklik yapilabilmesi
mumkin degildir. Fakat toplu is s6zlesmelerinin de diger sozlesmelerde oldugu gibi degi-
sen ekonomik kosullar karsisinda igeriginin degistirilmesi intiyaci dogabilir. Boyle bir du-
rumda taraflar yeniden bir araya gelerek imzalayacaklari protokoller vasitasiyla gerekli
degisiklikleri yapabilmektedirler**®. Bununla birlikte, doktrinde ve yarg: kararlarinda tarti-
silan ikinci bir yol olarak, 6zellikle ekonominin calkantili oldugu ve 6ngorilebilirligin
azaldig1 ekonomik kriz donemlerinde s6zlesme igeriginin hakim karariyla degistirilmesi
gtndeme gelebilmektedir. Buna gdre, toplu is sdzlesmesinin uygulanmasi kendisi igin kat-
lan1lamaz hale gelen taraf mahkemeye basvurarak hakimin sdzlesmeye mudahalede bulun-

masini Ve sozlesmeyi degisen kosullara gére uyarlamasini talep etmektedir®"’.
1. Toplu Is Sozlesmesinin Yarg: Karariyla Degisen Kosullara Uyarlanmasi

Borclar Hukuku’nda s6zlesmelere iligskin ana kural, sdzlesmede veya kanunda ayrik
bir hikiim bulunmadikga s6zlesmenin kurulmasindan sonra ahde vefa ilkesi sebebiyle ta-
raflarin, kosullar ne kadar degisirse degissin sozlesmenin geregini aynen yerine getirmek
zorunda olmalaridir. Bu kuralin istisnasini ise sozlesmenin degisen kosullara uyarlanmasi
kavrami olusturmaktadir. S6zlesmenin uyarlanmas: kavrami, sonradan ortaya ¢ikan ve soz-
lesmenin bir degisiklige gidilmeksizin uygulanmasini fiilen ya da hukuken olanaksiz hale
getiren sebepler neticesinde sozlesmenin yeni kosullara uygun hale getirilmesini ifade et-

mektedir®*®,

Borclar Hukuku kurallarina gére s6zlesmenin hakim tarafindan yeni kosullara uyar-
lanabilmesi igin s6zlesmenin kurulmasindan sonra taraflarin énceden tahmin etmesi, 6n-
gormesi ve gz onlinde tutmas: mimkin olmayan savas, ekonomik kriz, devaltasyon gibi

olaganustu olaylarin meydana gelmesi ve meydana gelen bu olaylarin, dirustluk kural ger-

8 Demir, s. 614-615; Ulutas, s. 498.
%7 Tuncay/Savas, s. 269; Demir, s. 615.
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cevesinde taraflarin yuklenmis olduklari edimler arasindaki dengeyi taraflardan biri aleyhi-
ne katlanilmas: mimkiin olmayacak derecede bozmus olmas: gerekmektedir. Bu duruma
islem temelinin ¢Okmesi ad1 verilmektedir. Bununla birlikte, islem temelinin ¢oktigtnun
kabul edilebilmesi igin s6zlesmenin uygulanmasi kendisi i¢in ¢ekilemez hale gelen tarafin
bu durumun meydana gelmesinde kusurunun bulunmamas: ve sdzlesmeden dogan edimle-
rin hentiz ifa edilmemis olmas: sartlari aranmaktadir. Dolayisiyla, ifa edilmis edimler igin

yargi karariyla s6zlesmeye miidahalede bulunulmas: miimkiin degildir®*®.

Borclar Hukuku agisindan kisaca belirtmis oldugumuz sekilde kabul edilip uygula-
nan s6zlesmenin yarg: karariyla degisen kosullara uyarlanmas: yolunun toplu is sozlesme-
leri agisindan uygulanmasinin mumkin olup olmadig: hususu ise tartismahdir. 1994 yilinda
meydana gelen ekonomik kriz sonucunda bu konuya iliskin olarak, Yargitay 9. Hukuk Dai-
resine intikal eden, toplu is s6zlesmesinde yer alan licret zamlarmin isveren tarafindan daha
ileriki bir tarihte 6denmesi istemine yonelik dava Yargitay’in konuya bakis1 agisindan

6nem tasimaktadir®®

. Dava konusu olaya gore, davaci, isyerinde uygulanmakta olan
1.7.1992-31.12.1994 vydarurlik sureli toplu is s6zlesmesinin 34/E maddesinde 6ngorilen
“Isyerinde calisan iscilerin 30.6.1994 tarihindeki ciplak iicretlerine 1.7.1994 tarihinden ge-
cerli olmak Gzere D.1.E. 1987 = 100 T. Yillik Kentsel Yerler Tiketici Fiyatlar1 Tirkiye
Geneli indeksinin, Haziran 1994'lindeki sayismin Aralik 1993 indeks sayisina bélinmesi
suretiyle bulunacak degisim orani kadar zam yapilir” hukmdanun daval: igverence uygulan-
madigin1 bildirerek fark Ucret, prim ve fazla mesai alacaklarmin isletme kredisi faiziyle

birlikte tahsiline karar verilmesini istemistir.

Daval: igveren ise toplu is sozlesmesinin yururlige girmesinden sonra uygulanmasi-
na belli sire devam edildigini, daha sonra Turkiye genelinde blylk ekonomik gelismeler
olustugunu, bu nedenle Hikimetce ekonomik tedbirler alinmasi gereginin ortaya ¢iktigmi

ve 5 Nisan 1994'de alinan ekonomik tedbirler paketinin uygulamaya konuldugunu, bu ted-

8 Ahmet M. Kilicoglu, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Genisletilmis 11. Basi, Turhan Kitabevi, Anka-
ra 2009, s. 184.

9 Celik, is Hukuku Dersleri, s. 571; Tuncay/Savas, s. 270; Ahmet M. Kiligoglu, s. 187, 188.

%0 Yarg. 9. HD., T. 31.1.1995, E. 1994/16730 K. 1995/1307, http://www.kararevi.com/karars/677292,
(16.3.2014).
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birler paketine tum kamu kurum ve kuruluslarinin uymak zorunda kaldigini, kendisinin de
buna dahil oldugunu, Huktumetge dava konusu edilen doneme iliskin olarak toplu is s6z-
lesmesi zamlarinin ddenmesinin bir genelge ile belli bir plana baglandigini, kendilerinin de
bu plana uyduklarini ve “borcun edasinin imkansiz hale geldigini” ileri surerek davanin

reddini istemistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi olaya iliskin vermis oldugu kararinda, taraflarin serbest
iradeleriyle usuliine uygun bigcimde isyerinde uygulanmak Uzere dizenlenmis bulunan toplu
is s0zlesmesinin baglayici nitelikte oldugunu, bu itibarla normal kosullarda, béyle bir toplu
is sOzlesmesine hakimin midahalesinden sz edilemeyecegini belirtmistir. Ardindan, tlke-
nin i¢inde bulundugu ekonomik sartlarin kriz sebebiyle bozuldugunu, normalde 6ngorile-
meyen durumlarin meydana geldigini, hikiimet tarafindan yayimlanan genelgenin bu sart-
lar altinda yirirlige girdigini ve dolayisiyla toplu is sozlesmesinden dogan zamlarin
ddenmesinin ertelenmesine iliskin genelgeye uyan igverenin borcunu inkér etmedigini, sa-
dece 6deme imké&nsizhg: icinde olmasindan bahisle Gcret zamlarmnin taksitle 6denmesini

istedigini ve kotl niyetli olmadigmi ifade etmistir.

Mahkemeye gore, serbest iradeleriyle imzaladiklar1 sozlesmenin taraflari baglamasi
katlaniimayacak derecede bozulmus ise bu durumda s6zlesmeye siki sikiya baglilik adalet,
hakkaniyet ve objektif iyi niyet kurallariyla bagdasmayacaktir. Bu durumlarda sfzlesmenin
degisen kosullara uyarlanmas: gerekir ve sozlesme ile tesis edilen islem temelinin ¢okmesi
halinde hakim mudahalede bulunarak sdzlesmeyi degisen sartlara uyarlar. Beklenmeyen
sartlarin getirdigi yukler karsisinda tlke insaninin belli oranlarda da olsa fedakarlig: pay-
lagsmas1 gerekir ve bu durum kamu yarari ilkesiyle izah edilebilir. Ayn ilke, toplu is soz-

lesmesi uygulamalari icin de gecerlidir.

Dolayistyla Yargitay tarafindan, toplu is sozlesmelerinin degisen sartlara uyarlana-

bilmesinin ve bu sézlesmelere hakimin miidahalede bulunabilmesinin mimkin oldugu go-
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ristinin benimsenmis oldugunu soyleyebiliriz. Yargitay bu goris dogrultusunda vermis

oldugu kararlarini ilerleyen yillarda da devam ettirmistir®>".

Buna karsilik doktrinde Yargitay’in bu gorusind, toplu is sdzlesmesinin niteligi iti-
bariyle diger sdzlesmelerden farkli oldugu ve Anayasa’nin 53. maddesinde toplu is sOzles-
mesi taraflarina taninan Ozerklik kavramiyla bagdasmadigi gerekgesiyle kabul edilemez
bulan yazarlar da bulunmaktadir. Bu gorlse gore, toplu is s6zlesmesi ile getirilen normatif
kurallarin degisen kosullara uyup uymadigmi tespit etme ve gerekli goruldigi takdirde
bunlarin degisen kosullara uyarlanmas: ancak sozlesme taraflarinca yapilabilir. Dolayisiyla,
toplu is s6zlesmesinin uyarlanmasi konusunda ¢ikarilacak bir yasa hukmdyle dahi taraflarin
Anayasa tarafindan taninan 6zerklik hakkina dokunulamaz ve hakimin de yasa koyucunun

da toplu is sbzlesmelerine miidahalede bulunabilmesi miimkiin degildir®?,

Bununla birlikte, doktrindeki bir diger goruse gore Medeni Kanun m. 2’deki dirist-
lik kurali gergevesinde dngorilemeyen durumlarin ortaya ¢ikmasi, bor¢lunun mahvi, isci
haklarmin tehlikeye dismesi gibi durumlarda, taraflarin da anlasamamas: halinde toplu is
s6zlesmesine hakimin midahale etmesi miimkiindiir®®. DEMIR ise, toplu is s6zlesmesinin
yururluk suresi iginde hakimin bizzat sozlesmeye mudahale etmesinin degil, taraflari soz-
lesmeyi uyarlamaya zorlayici bir karar vermesinin toplu is sozlesmesi sistemimizin 6zerk-

lik ilkesine daha uygun diisecegi kanisindadir®>.
2. Toplu Is S6zlesmesinde Taraf iradeleriyle Degisiklik Yapilmasi

STiISK m. 35/2 hilkkmii uyarinca taraflarin toplu is sézlesmesinin siireye iliskin hii-
kiimlerinde degisiklik yapabilmeleri engellenmis olmakla birlikte, s6zlesmenin diger hu-

kiimlerinde degisiklik yapabilmelerine iligkin bir hiikiim kanunda yer almamaktadir. Dola-

®! yvarg. 9. HD., T. 14.3.1996, E. 1996/4479 K. 1996/5354, http://www.kararevi.com/karars/677393,
(16.3.2014); Yarg. HGK, T. 26.2.1997, E. 1996/9-679 K. 1997/119, http://Aww.turkhukuksitesi.com,
(16.3.2014).

%2 Oguzman, iliskiler, s. 97 vd.; Celik, is Hukuku Dersleri, s. 573-575; Aktay/Arici/Kaplan, s. 578-579;
Centel, s. 218-219.

%3 Tuncay/Savas, s. 271.

%4 Demir, s. 616.
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yis1yla, taraflarin sure disinda kalan toplu is sozlesmesi hiikiimlerinde degisen kosullar kar-

sisinda degisiklik yapabilmelerinin kabulii gerekmektedir®”.

STISK m. 41 hitkmii sebebiyle toplu is sézlesmesinde degisiklik yapmaya yetkili ta-
raflarin, taraf isci sendikast ile isveren sendikasi ya da sendika Uyesi olmayan isveren oldu-
gunu soyleyebiliriz. Degisiklik yapma yetkisi, toplu is sozlesmesinin tarafi olma sifatina
bagli oldugu i¢in saydigimiz bu Kisiler disindaki Kisilerin, drnegin taraf is¢i veya isveren
sendikasinin yesi oldugu konfederasyonlarin ya da Hukimetin toplu is sozlesmesinde de-
gisiklik yapma yetkileri bulunmamaktadir. Ayrica, yetkili sendikanin sgzlesmede degisiklik
yapilmasi hususunda uyesi bulundugu konfederasyon tiizel kisiligine ya da bir baska kuru-
lusa bu yetkisini devretmesi de mumkdin degildir. Ancak sendika yonetim kurulunun toplu
is sOzlesmesinde degisiklik yapilmas: hususunda kurul Gyeleriyle beraber bazi gercek kisi-
leri ve konfederasyon yoneticilerini ismen gorevlendirerek imza yetkisi vermesi mumkin-
dir. Boyle bir durumun varhg: halinde, gorevlendirilen bu kisilerin toplu is s6zlesmesinin

degistirilmesinde yetkili olduklar: kabul edilmelidir®®.

Toplu is s6zlesmesinde sonradan degisiklik yapilmas: yeni bir toplu is s6zlesmesi
yapilmasi anlamina gelmedigi igin kanunda belirtilen yetki prosediriine uyulmas: ve yeni-
den yetki belgesi alinmas: gerekmez. Fakat STISK m. 35/1 hilkmii geregince toplu is s6z-
lesmelerinin yazili olarak yapilmasi gecerlik sarti oldugu i¢in Borglar Kanunu m. 13 hikmi
dogrultusunda bu sozlesmelerde yapilacak degisikligin de yazili olarak yapilmas: zorunlu-
dur. Ayrica STISK m. 48/1 hilkkmii uyarinca sézlesmede degisiklik yapan metnin gorevli

makama tevdi edilmesinin gerekli oldugunu sdyleyebiliriz*".

%5 Tuncay/Savas, s. 271; Esener, is Hukuku, s. 532.

%6 Celik, Is Hukuku Dersleri, s. 578; Demir, s. 618; Toplu is sdzlesmesinde degisiklik yapma yetkisinin
toplu is sozlesmesi taraflarninda olduguna iligkin bkz.: Yarg. 9.HD., T. 20.4.2004, E. 2003/15316 K.
2004/8953, (Toplu is Sozlesmesinden Dogan Davalar ve Céziim Yollari, 2007), s. 566-567.

%7 Tuncay/Savas, s. 272, 273; STISK m. 2/1-c hilkmii uyarinca gérevli makam; isyeri toplu is s6zlesmesi icin
isyerinin, isletme toplu is sézlesmesi icin isletme merkezinin bagli bulundugu Cahsma ve Is Kurumu il
Mudarliigini, aym Calisma ve Is Kurumu Il Madarligiiniin yetki alanina giren isyerleri icin yapilacak
grup toplu is sézlesmelerinde bu isyerlerinin baglh bulundugu Cahsma ve Is Kurumu Il Midiirligiini, bir-
den fazla Calisma ve Is Kurumu Il Madirlagiinin yetki alanina giren isyerlerini kapsayacak grup toplu is
sOzlesmesi igin ise Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgmi ifade eder.
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Toplu is sozlesmesi hukimlerinde degisiklik yapabilme yetkisi s6zlesmenin yurir-
lik suresi boyunca mevcuttur. Yapilan degisiklikler toplu is s6zlesmesinden ayri bir soz-
lesme niteligi tasimadigi, bu sézlesmenin bir eki niteliginde oldugu igin taraflarca getirilen
yeni hiikiimler de bu toplu is s6zlesmesinin icerigine dahildir ve STISK m. 36/1 hiikmii

uyarinca dogrudan ve emredici etkiye sahiptir®>.

Ayrica ylrurlikte olan bir toplu is s6zlesmesinde yapilacak degisikliklerin gegcmige
etkili kilinmasi da mimkiin degildir. Yargitay da ¢esitli kararlarinda bu hususu vurgulamis-

13

tr*®, Yine Yargitay’a gore, “...Toplu is s6zlesmesi diizeninin gegerli oldugu isyerinde,
iscilerin toplu iy sozlesmesi ile saglanan haklar:in uygulanmas:ndan bireysel olarak vaz-
gecmeleri gegerli degildir. Bu sonug, toplu is sdzlesmesinin duzen ilkesinin bir geregidir.
Iscinin toplu is s6zlesmesinde dngoriilen ticret artisndan bireysel feragatinin gecerli oldu-
gu ve bu durumun arasindaki hizmet akdini olusturdugu kabul edildiginde 2822 say:/: Ya-
san:n 6. maddesi hilkmu uyar:nca hizmet akitlerinin toplu is stzlesmesine ayki: olamaya-
cagindan soz konusu feragate bu yonden de deger verilemez...” *...Ote yandan iscinin top-
lu is sozlegmesinin getirdigi ve dogmus bulunan alacak hakk:ndan vazgecmesi ise her za-
man mimkindir. Feshe bagl: olmayan bu haklardan is iliskisinin devam: sirasinda da vaz-

gecilmesi olanakldir...**”

Dolayisiyla, is¢i lehine dogmus bulunan ve uygulamas: yapilmis haklarin kazamil-
mis hale geldigi ve bu haklardan ancak is¢inin ibrasi ile vazgegilebilecegi kabul edilmekte-
dir®®. Ayni sekilde, kazanilmis haklarin sonradan degisiklige konu olmasi miimkiin olma-
dig1 igin boyle bir hak toplu is s6zlesmesi taraflarinca ortadan kaldirilmis ya da degistiril-

mis olsa dahi is¢iyi baglamayacaktir. Bununla birlikte, toplu is s6zlesmesinin normatif hi-

%8 Tuncay/Savas, s. 272-273; Bu dogrultuda bkz.: Yarg. 9. HD., T. 25.6.2013, E. 2013/6184 K. 2013/19533,
http://www.kazanci.com, (17.5.2014).

%9 Mustafa Kilicoglu, Toplu is Hukukundan Dogan Davalar ve C6ziim Yollary, s. 565-566; Yarg. 9. HD.,
T.19.6.2012, E. 2012/15673 K. 2012/23729, (Cahsma ve Toplum, C. 4, S. 35, 2012), s. 265-269.

%0 yarg. 9. HD., T. 18.10.2005, E. 2005/12686 K. 2005/33830, (Mustafa Kilicoglu, Toplu is Hukukundan
Dogan Davalar ve Céziim Yollarn, 2007), s. 567-570; Fesihten sonra diizenlenen ve alacak kalemlerinin
tek tek sayildig: ibranamede, irade fesad1 halleri ileri siriilip kanitlanmadig: siirece ibra iradesinin gecerli
sayilmas: gerektigi yoniinde bkz.: Yarg. 9. HD., T. 28.2.2012, E. 2011/34347 K. 2012/6130,
http://www.kazanci.com, (17.5.2014).

%1 Borglar Kanunu m. 420/2 hilkmil uyarinca ibra sdzlesmesi yazili olarak yapilma kosuluna baglandig: igin
vazgecmenin de yazih olarak yapilmas: gerektigi yoniinde bkz.: Celik, is Hukuku Dersleri, s. 577.
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kiimlerinde yapilacak degisiklik heniiz dogmamis ya da gergceklesmemis gelecekteki hakla-

ra iliskin olabilir ve bu tarz haklara iliskin degisiklikler isciyi baglayici nitelik tasir®®.

Ayrica belirtelim ki, taraflarca toplu is s6zlesmesinde yapilacak degisiklikler is s6z-
lesmesinin icerigine iliskin olmak zorundadir. Bunun diginda, taraflarin toplu is sozlesme-
sinin slresi agisindan bir degisiklik yapmalar: kanunen mimkiin olmamakla birlikte, soz-
lesmenin diizeyinin, yer ve Kisiler itibariyle uygulanma alaninin degistirilmesi ve boylelikle
birtakim iscilerin veyahut isyerlerinin s6zlesmenin uygulanma alani disina ¢ikarilmas: da
miimkiin degildir®®.

Bu konuyla ilgili olarak deginilmesi gereken son bir husus da taraflarin degisiklik
yapma konusunda anlasamamalar: durumunda birbirlerini grev ve lokavt yoluyla degisiklik
anlagmas1 yapmaya zorlayabilip zorlayamayacaklari sorunudur. Hukukumuzda yalnizca
toplu is s6zlesmelerinin yapilmas: sirasinda taraflar arasinda meydana gelen anlasmazlik
sonucunda grev ve lokavta basvurulabilecegi diizenlenmistir. Bu sebeple, taraflarin degisik-
lik anlasmas1 yapabilmeleri igin birbirlerini grev ve lokavt yoluyla zorlayamayacaklarini

kabul etmek gerekmektedir®®*

. Ayn sekilde, mahkemelerin de bir hak ihlali giindeme gel-
medigi icin boyle bir uyusmazlhig: ¢6zme yetkileri bulunmamaktadir. Fakat bazen taraflarin
belirlenmesini gelecege biraktiklari bir konu toplu is s6zlesmesinde ¢yle diizenlenmis ola-
bilir ki, bu konunun daha sonra belirlenmemis olmasi bir hak ihlaline yol acabilir ve dava
aciimast miimkiin olabilir®®. Eger toplu is s6zlesmesinde bdyle bir uyusmazhgin 6zel ha-
kem tarafindan ¢6zilecegi 6ngorilmisse, bu durumda 6zel hakeme gidilebilir ve 6zel ha-

kem karar: toplu is sozlesmesinde sonradan degisiklik niteligi tasir*®.

%2 Demir, s. 619, 620; Tuncay/Savas, s. 273; Akyigit, is Hukuku, s. 490; Ulutas, s. 498.
%3 Tuncay/Savas, s. 273; Demir, s. 620; Akyigit, is Hukuku, s. 490.
%4 Esener, Is Hukuku, s. 532.
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E. Toplu Is S6zlesmesinin Yurirlik Baslangica
1. S6zlesmenin Imza Tarihinde veya Daha Sonra Y iiriirliige Girmesi

Bir toplu is s6zlesmesinin yirirlik baslangici, bu s6zlesmenin taraflarini olusturan
is¢i sendikasi ile isveren sendikasinin yahut sendika tyesi olmayan isverenin karsilikl an-
lagmalar1 sonucunda tespit edilecek ve sGzlesme hukium ve sonuglarmi bu tarihten itibaren

367

dogurmaya baslayacaktir™". Taraflar, toplu is s6zlesmesinin ne zaman yirirluge girecegini

acikca toplu is sozlesmesinde belirteceklerdir. Yurirlik baslangicinin agikga belirtilmemesi

durumunda ise s6zlesmenin imzalandig: tarihte yiriirliige girecegi kabul edilecektir®®.

Bununla birlikte, taraflarin sézlesmede agikca belirtmek suretiyle toplu is sozlesme-
sinin imzalandig: tarihten daha sonraki bir tarihte yururlige girecegini kararlagtirmalarina
bir engel bulunmamaktadir®®. Bazen de bir yasal zorunluluk sebebiyle sézlesmenin imza
tarihinden daha sonraki bir tarihte yurdrlige girmesi s6z konusu olabilir. Eger taraflar,
mevcut toplu is sozlesmesinin bitimine yiz yirmi gun kala yetki islemlerine baslamis ve
mevcut sozlesme sona ermeden yeni toplu is sozlesmesini imzalamislarsa STISK m. 35/4
hikmU sebebiyle yeni toplu is s6zlesmesi eskisi sona ermeden yirirlige giremeyecegi igin
yeni sdzlesmenin yurdrlik baslangicinin imza tarihinden daha sonraki bir tarih olarak belir-

lenmesi mecburiyeti dogacaktir®".

Her ne kadar STISK’nda taraflarin toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik baslangicin ne
kadar sureyle geciktirebileceklerine dair bir duzenleme bulunmuyor ve dolayisiyla herhangi
bir sinirlama yokmus gibi gorunuyorsa da, taraflarin yirurlik tarihini diledikleri kadar ge-
ciktirebileceklerini kabul etmek mumkdun degildir. Zira bdyle bir durum, isyerindeki iscile-

rin toplu is s6zlesmesinden yararlanma haklarmi kullanmalarmi geciktirebilecek ya da en-

%5 Oguzman, iliskiler, s. 96-97; Celik, is Hukuku Dersleri, s. 576; Tuncay/Savas, s. 274; Ulutas, s. 498.

% Celik, Is Hukuku Dersleri, s. 576; Tuncay/Savas, s. 274.

%7 Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 207-208; Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 462.

%8 Sahlanan, TiS, s. 188; Ekmekgi, s. 212; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 207-208; Tuncay/Savas,
s. 265; Siimer, s. 233; Erdem Ozdemir, “Toplu Is Sézlesmesinin Gegmise Etkili Olarak Yiiriirlige Konul-
mas1”, Kamu-Is, 2002, C. 6, S. 4, http://kamu-is.org.tr/pdf/648.pdf, (25.4.2014), s. 1; Ulutas, s. 499;
Akyigit, Is Hukuku, s. 481.

%9 Oguzman, iliskiler, s. 81; Narmanhoglu, is Hukuku I1, s. 462-463; Tuncay/Savas, s. 265.

%70 Sahlanan, TIS, s. 188; Ekmekgi, s. 213; Stimer, s. 233.
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gelleyebilecektir. Ayni sekilde, o isyerinde yetki almak isteyen baska is¢i sendikalarinin da

yetki almalar1 geciktirilmis veya engellenmis olacaktir®,

2. Sozlesmenin Gegmise Etkili Olarak Yururlige Konulabilmesi

Genellikle birbirini izleyen toplu is s6zlesmelerinin yurirluge girdigi isyerlerinde
sOzlesme gorismelerinin uzamasi, yetki itirazina ya da grev veya lokavta basvurulmasi
durumlarinda yeni toplu is s0zlesmesinin yapilmas: mevcut sézlesmenin bitimi tarihine
denk getirilememekte ve iki sozlesme arasinda toplu is s6zlesmesiz kalan bir zaman dilimi
meydana gelmektedir. Bu gibi durumlarda yeni toplu is s6zlesmesinin yururlik baslangicini
geriye gotiirmek bir ihtiyac olarak ortaya ¢ikmaktadir®?, Yabanci hukuk sistemlerine ba-
kildiginda, toplu is sdzlesmesinin ydrarlik baslangicinin geriye goturilmesine genellikle
izin verildigi gorilmektedir. Ornegin, Alman, isvicre, Fransiz, Belcgika ve Kanada Hukukla-

rinda toplu is sozlesmelerinin gegmise etkili kilinabilecegi kabul edilmektedir”,

2822 sayili Kanun déneminde oldugu gibi STISK’nda da toplu is sozlesmesinin yii-
rarlik baslangicinin geriye goéturilmesine engel olan bir hiikiim bulunmadig: gibi agikca
buna cevaz veren bir duzenleme de mevcut degildir. Fakat toplu is sozlesmesi taraflari,
toplu is s0zlesmesi 6zerkligi sebebiyle tipki kanun koyucu gibi kural koyma yetkisine sa-
hiptirler. Bu yetki sayesinde taraflar toplu is s6zlesmesinin ydrurlik baslangicini serbestce
belirleyebilir ve sdzlesmenin imza tarihinde, imza tarihinden sonraki bir tarinte ya da imza
tarihinden 6nceki bir tarihte yarlrlige girebilecegini kararlastirabilirler. Ayrica, “Toplu is
sOzlesmesinden, sOzlesmenin imzalanmas: tarihinde taraf sendikaya uye olanlar yurirlik
tarihinden, imza tarihinden sonra uye olanlar ise Gyeliklerinin taraf ig¢i sendikas:nca isve-
rene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.” diizenlemesini iceren STISK m. 39/2 hiik-

munden de dolayl olarak toplu is s6zlesmesinin yururluk baslangicinin her zaman imza

¥ Ekmekgi, s. 214; Tuncay/Savas, s. 265.

%72 Celik, s Hukuku Dersleri, s. 580; Tuncay/Savas, s. 266; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan:”, s. 208;
Sahlanan, T1iS, s. 188-189; Ekmekgi, s. 215; Stimer, s. 233; Ozdemir, s. 1; Ulutas, s. 499.

3 Ozdemir, s. 3.
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tarihiyle ayn1 olmayabilecegi, dolayisiyla sozlesmenin ge¢mise etkili olarak da yururluge

konulabilecegi sonucuna variimaktadir®™,

Toplu is s0zlesmelerinin ydrarlik baslangici agisindan esas kural, s6zlesmenin im-
zasi tarihinde yurdrlige girmesi oldugu icin s6zlesmenin yurirlik baslangicinin geriye go-
tiruldigi durumlarda bunun toplu is sozlesmesinde agikca belirtilmesi gereklidir. Ayrica
toplu is s6zlesmesinin yurirlik baslangiciin herhangi bir sureyle sinirli olmaksizin geriye
gotirilmesi mimkin degildir. STISK m. 35/4 hikmi bu konuyu agikca diizenlemis bu-
lunmaktadir. Anilan maddeye gore, “Toplu is sozlegmesi stresinin bitmesinden onceki yiiz
yirmi gln iginde, yeni sozlesme igin yetki basvurusunda bulunulabilir. Ancak, yap:lacak
toplu iy sozlegsmesi 6nceki sozlesme sona ermedikce yururliige giremez”. Dolayisiyla, eger
toplu is sozlesmesi yapilacak isyerinde zaten mevcut bir toplu is s6zlesmesi var ise yeni
sozlesmenin yirirlik baslangic: en erken eski sozlesmenin bitimi tarihi olabilecektir®™.
Bununla birlikte, isyerinde mevcut bir toplu is sozlesmesi bulunmamas: halinde yapilacak
toplu is sozlesmesinin yirdrlik baslangicinin ne kadar suireyle geriye gotirilebilecegine
dair kanunda bir diizenleme bulunmamaktadir. Doktrinde bdyle bir durumda s6zlesmenin
yururluk baslangicinin en erken yetki belgesi i¢cin Bakanliga basvuruldugu tarihe kadar ge-

riye gotirilebilecegi belirtilmektedir®"®.

Bir toplu is s6zlesmesinin yururlik baslangicimin geriye goturtilmesi halinde toplu is
sOzlesmesi suresinin hesaplanmas: 6nem arz eden bir husustur. Doktrinde ileri surilen bir
gorise gore, toplu is sozlesmesinin kanunen belirlenen asgari ve azami sireleri s6zlesme-
nin imzas: tarihinden itibaren hesaplanacak ve ge¢mise etkili kilinan stre bu hesaba dahil
edilmeyecektir®”’. Bizim de katilmakta oldugumuz bir diger goriise gore ise, toplu is s6z-
lesmesinin kanunen belirlenen asgari ve azami sireler i¢inde yapilip yapilmadiginin tespi-

tinde gecmise etkili kilinan strenin de hesaba katilmasi gerekmektedir. Clnk{ asgari ve

74 Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alani”, s. 208; Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 462-463; Ozdemir, s. 2;
Ulutas, s. 499.

%% Celik, Is Hukuku Dersleri, s. 581; Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 464; Ozdemir, s. 17; Akyigit, is Hu-
kuku, s. 481; Tuncay/Savas, s. 266; Kandemir, “TIS’in Uygulanma Alam”, s. 208; Esener, is Hukuku, s.
515-516.

$7° Oguzman, iliskiler, s. 83; Ekmekgi, s. 227; Narmanloglu, is Hukuku 11, s. 464; Tuncay/Savas, s. 266;
Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 208.
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azami surelere uyulup uyulmadigimin tespiti agisindan 6nemli olan husus, toplu is sozles-
mesinin imzalandiktan ne kadar stre sonra sona erecegi degil, s6zlesmenin kurdugu diize-

nin etkisinin ne kadarlik siireyi kapsadigidir®™.

Ayrica belirtmeliyiz Ki, toplu is sozlesmesinin tesmil edilmesi durumunda, STISK
m. 40/2 hikmdi uyarinca ydrirlik tarihi en erken kararnamenin Resmi Gazete’de yayimi
tarihi olabilecegi igin s6zlesmenin ge¢mise etkili olarak yururluge konulabilmesi mimkiin

degildir.
a) Yururluk Baslangic1 Geriye Goturulebilecek Huktumler

Toplu is s6zlesmesi taraflari, s6zlesmenin tuminid veya baz: hikimlerini gegcmise
etkili kilabileceklerdir. Bu konuda 6nemli olan taraflarin iradeleridir. Taraflar dilerlerse
toplu is s6zlesmesinin sadece bor¢ dogurucu hiikiimlerini, sadece normatif hikiimlerini ya
da bor¢ dogurucu yahut normatif hikim niteligi tasiyip tasimadigina bakilmaksizin belirli
baz1 hikimlerini ge¢cmise etkili kilabilirler. Aksi durumda, genel bir gecmise etkili kilinma
hikmu s6z konusu oldugunda, sdzlesmenin bor¢ dogurucu ve normatif tim hikdmlerinin

gecmise etkili kilindig1 kabul edilmelidir®®.

Bununla birlikte, imzalanan toplu is sozlesmesinin hangi tir hikiimlerinin gegmise
etkili kilinabilecegi de 6nem tasimaktadir. Doktrinde ge¢mise etkili kilinabilecek hikimle-
rin ifa edilebilir nitelikte hikiimler olmas: gerektigi belirtilmektedir®®. ifa edilebilirlikten
kasit ise gecmise etkinin yalmzca toplu is s6zlesmesinin yapilmasindan sonra hala ifa edi-
lebilen haklar1 ve borglar: kapsayabilmesidir. Dolayisiyla, ge¢cmise etkili olabilecek hikim-

ler paraya iliskin ya da parayla 6lgtilmesi mimkin olan hikimlerdir. Aksine, belirli bir

77 Akyigit, “Sonraya Etki Problemi”, s. 11.

%78 Ekmekgi, s. 241, 242.

9 Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 463; Tuncay/Savas, s. 26; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 208-
209; Ulutas, s. 501.

%80 Celik, is Hukuku Dersleri, s. 582; Sahlanan, TiS, s. 191; Ekmekgi, s. 223; Narmanlioglu, is Hukuku 11,
s. 463-464; Tuncay/Savas, s. 267; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alam”, s. 209; Siimer, s. 233; Ozdemir,
S. 4.
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sekilde davranilmasi ya da davranilmamasini dizenleyen hukimler ise ifa edilebilir nitelik

tasimadiklar: icin gecmise etkili kilinamazlar®®,

Ifa edilebilir hikkiimlere 6rnek olarak toplu is sozlesmesinin is sozlesmelerinin igeri-
gine iligkin normatif hukimlerinden olan tcret zamlar, ikramiyeler, prim ve sosyal yardim-
lar gibi parasal nitelikli hiktiimler verilebilir. Ayni sekilde, fesih bildirim sirelerinin ya da
yillik izin slrelerinin uzatilmasina veya is strelerinin kisaltilmasina iligskin hikimler para-
sal nitelik tasimasalar dahi daha sonradan aradaki fark kadar bir tcrete donustirulebilecek-
lerinden bunlar da ge¢mise etkili bir talep hakki yaratirlar. Fakat toplu is s6zlesmelerinin
normatif kismina girmekle birlikte, is s6zlesmesinin sekline, yapilmasina, yapilmasmnin
yasaklanmasina ya da sona ermesine iliskin hikumler gegmise etkili kilinamazlar. Ayrica,
toplu is s6zlesmesinin borg¢ dogurucu hukimleri kapsaminda bulunan toplu is s6zlesmesi-
nin uygulanmasi ve denetimi, uyusmazliklarin ¢6zumu ile ilgili hikimler de ge¢mise etkili

kilinamazlar®?,

Yargitay’a intikal eden eski bir olayda, davaci is¢i 3.2.1971 tarihinde imzalanan ve
yurirluk baslangici 1.9.1970 tarihine kadar geriye gotirilen bir toplu is s6zlesmesinde yer
alan, iscilerin isyerine getirilip goturilmelerine iliskin hikmiin ge¢cmise etkili kilinmasi
sonucunda dogan alacaginin isverene ddettirilmesini talep etmistir. Buna karsilik mahkeme,
toplu is sozlesmesinde s6zlesmenin imza tarihinden daha dnceki bir tarihte yarirlige gire-
cegini belirten bir kaydin olmas: durumunda dahi bunun tasima gibi bir eylem ile ilgili fiili
hallere uygulanmasinin distinulemeyecegini; zira gelecege ait ameli bir isin yapilmasinin
hedef tutuldugu durumlarda boyle bir yiklenmenin ge¢cmis zamanlar i¢in yerine getirilme-
sine imkan bulunmadigini belirtmis; ayrica gegmisteki zaman icgin isverenin sendika Uyesi
olan iscilere tazminat ad: altinda bir para verecegine dair sozlesmede bir hiikme de yer

vermemis oldugunu ifade ederek iscinin bu talebini reddetmistir®®.

%81 Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 464; Stimer, s. 233; Ozdemir, s. 4; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”,
s. 209; Ulutas, s. 501.

%2 Celik, Is Hukuku Dersleri, s. 582-583; Tuncay/Savas, s. 267; Stimer, s. 233-234; Ozdemir, s. 5-10;
Akyigit, Is Hukuku, s. 481.

%3 Yarg. 9. HD., T. 25.12.1973, E. 1973/16098 K. 1973/35573, http://www.kararevi.com/karars/735260,
(17.3.2014).
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b) Yururltk Baslangicimin Geriye Goturtlmesinden Yararlanabilecek Olanlar

Toplu is s6zlesmesinin kisiler itibariyle uygulanma alanini incelerken, toplu is soz-
lesmesinden yararlanma kavramina da ayrintili olarak deginmistik. Dolayisiyla, tekrara

diismemek adina bu baslik altinda sadece gerekli hatirlatmalar: yapmakla yetinecegiz.

“Toplu is sozlesmesinden yararlanma” bashigmni tasiyan STISK m. 39’un 2. fikra-
sinda, 2822 sayili Kanun’un 9. maddesinde belirtilen ayrim esas alinmak suretiyle isgilerin
toplu is sozlesmesinden yararlanmalari agisindan imza tarihinde taraf isci sendikasina uye
olup olmama durumuna gore ikili bir ayrima gidilmistir. Buna gore, “Toplu is sozlesmesin-
den, sozlesmenin imzalanmas: tarihinde taraf sendikaya uye olanlar yirurlik tarihinden,
imza tarihinden sonra tye olanlar ise lyeliklerinin taraf ig¢i sendikas:nca igverene bildiril-

digi tarihten itibaren yararlan:r”.

STISK m. 39/4 hiikmii ise “Toplu is sdzlesmesinin imzas: s:rasinda taraf isci sendi-
kasina Uye olmayanlar, sonradan isyerine girip de Uye olmayanlar veya imza tarihinde
taraf isci sendikas:na Uye olup da ayr:lanlar veya ¢:karzlanlar:n toplu is sdzlesmesinden
yararlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin taraf: olan is¢i sendikasina dayanzsma aidat:
Odemelerine baglidir. Bunun igin is¢i sendikasin onay: aranmaz. Dayanisma aidat: 6de-
mek suretiyle toplu is sézlesmesinden yararlanma, talep tarihinden gecerlidir. /mza tari-
hinden 6nceki talepler imza tarihi itibar:yla hikim dogurur” demek suretiyle bir toplu is
sO0zlesmesinden dayanisma aidat: 6demek suretiyle kimlerin yararlanabilecegini ve bu ya-
rarlanmanin en erken sézlesmenin imzas: tarihinde baslayabilecegini belirtmistir. Dolay-
styla, dayanisma aidati 6demek suretiyle bir isginin geriye goturilmis yururlik baslangi-
cindan itibaren toplu is s6zlesmesinden yararlanmas: kanunun agik hukmi karsisinda
miimkiin degildir®®.

Daha dnce de belirtmis oldugumuz uzere, 2822 sayili Kanun déneminden beri yi-
rarlik baslangici geriye goturilmus toplu is s6zlesmesi hikkimlerinden hangi sartlar tasi-

yanlarin yararlanabilecegi tartisma konusu olmustur. Doktrindeki bir goriise gore, geriye
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go6turdlmis yardrluk baslangicindan itibaren toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmesi icin
sozlesme kapsamindaki isyerinde c¢alisan iscinin, s6zlesmenin imzas: tarihinde taraf isci
sendikasina tiye olmasi yeterli olup, ayn1 zamanda yirdrlik baslangicindan itibaren sendika
liyesi olmasina gerek yoktur®, Buna karsilik doktrindeki diger bir goriise gore, yurirliik
tarihinden itibaren toplu is sozlesmesinden yararlanabilmesi icin is¢inin imza tarihinde taraf
is¢i sendikasina uye olmas: yeterli olmayip, ayni zamanda yirirluk baslangicindan itibaren

de bu sendikanin iiyesi olmas: gerekmektedir*®.

Bununla birlikte, geriye goturtlmus yururlik tarihinde taraf sendikaya tiye olan fa-
kat imza tarihinde taraf sendikaya uye olmayan isgiler ise bu toplu is s6zlesmesinden yarar-
lanamayacaktirlar. Ciinkii STISK, m. 39/2 hilkkmiinde agikca imza tarihinde taraf sendikaya

liye olanlarin o toplu is sozlesmesinden yararlanacaklarin belirtmistir®®’.

STiISK m. 39/2 hiikmii uyarinca bir toplu is s6zlesmesinin imzalanmasindan sonra
taraf is¢i sendikasina uye olan isgiler de bu toplu is s6zlesmesinden yararlanabilirler. Fakat
bu iscilerin yararlanmas: kanun hikmdi uyarinca tyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca isve-
rene bildirilmesi tarihinden itibaren baslayacaktir. Bununla birlikte taraflarin, imza tarihin-
den sonra sendikaya Uye olan iscilerin yararlanmalarinin, tyeliklerinin isverene sendikaca
bildirildigi tarihten itibaren degil de taraf is¢i sendikasina Uye olduklar: tarihten itibaren
baslayacagmi toplu is s6zlesmesine koyacaklar: bir hukimle kararlagtirmalarinda herhangi
bir engel bulunmamaktadir®®, Fakat taraflarin toplu is sdzlesmesine koyacaklar: bir hii-
kiimle, imza tarihinden sonra Uye olan iscilerin bagitlanan toplu is s6zlesmesinden geriye
dogru imza veya yirdrlik tarihinden itibaren yararlanacaklarini kararlastirmalart mimkiin
degildir. Cunku kanunun sistematigi, yararlanmay: taraf is¢i sendikasina tye olmaya bag-

lamistir. Dolayisiyla, tyelikten daha dnceki bir tarihten itibaren yararlanmanin baslatiima-

%4 Ozdemir, s. 14; Bu hilkmiin sendikaya (iye olmaya zorlanamama ilkesine ters diistiigii yolunda bkz.: Celik,
iIs Hukuku Dersleri, s. 585-586.

%5 Celik, is Hukuku Dersleri, s. 584.

%8 Tuncay/Savas, s. 268; Akyigit, is Hukuku, s. 482; Ozdemir, s. 12-13; Ulutas, s. 501.

%7 Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 418; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 180; Tungomag/Centel, s.
378; Ekmekei, s. 123.

%8 Ekmekgi, s. 128; Sahlanan, TiS, s. 137; Tuncay/Savas, s. 238; Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 418; Ak,
Yararlanma, s. 82.
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sin1t mumkun kilan bu tarz toplu is s6zlesmesi kayitlarinin gecgersiz sayilmas: gerekmekte-

d ir389

Ilaveten, STISK m. 39/3 hilkmii 2822 sayili Kanun doneminde diizenlenmemis olan
ve bu sebeple de doktrinde tartigmali olan bir konuyu da diizenlemistir. Anilan hilkme gore,
“Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yurirlik tarihi aras:inda is sdzlesmesi sona eren

uyeler de, ig s0zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sozlesmesinden yaralan:r”.

Son olarak belirtelim ki, imza tarihinde taraf is¢i sendikasina uye bulunan fakat top-
lu is s6zlesmesinin kapsamindaki isyerinde ¢alismaya geriye gotiralmis yararlik baslangi-
cindan sonraki bir tarihte baslayan isci, bu toplu is s6zlesmesinden ise girdigi tarihten itiba-

ren yararlanabilecektir®®,

F. Toplu is Sozlesmesinin Sona Ermesi
1. Strenin Sona Ermesi

STiISK m. 35/2 hilkmii uyarinca, “Toplu is sozlesmesi en az bir ve en ¢ok g yil si-
reli olarak yap:labilir. Toplu is s6zlesmesinin suresi, s6zlesmenin imzalanmas:ndan sonra
taraflarca uzat:lamaz, kisaltzlamaz ve sozlegme stiresinden 6nce sona erdirilemez”. Dolayi-
s1yla, bir toplu is sdzlesmesinin sdzlesmede belirtilen strenin sona ermesi durumunda ken-
diliginden ortadan kalkacagmni, bunun disinda sozlesme taraflarinin anlasmasi yoluyla dahi

ortadan kaldirilamayacagin séyleyebiliriz**".
2. SO0zlesmenin Feshi

Alman ve Isvigre Hukuklarinda toplu is s6zlesmelerinin sona erme sebeplerinden
biri olarak sozlesmenin feshi gosterilmektedir. isvicre Hukuku’na gore toplu is sozlesmesi,

siresinin sona ermesi disinda, taraflarin anlasmasi ile ya da sureli fesih yoluyla da sona

%9 Sahlanan, TiS, s. 137; Ekmekgi, s. 128-129; Tuncay/Savas, s. 237-238; Kandemir, “TiS’in Uygulanma
Alant”, s. 181.

%0 Tuncay/Savas, s. 269; Ulutas, s. 502.

%1 Celik, is Hukuku Dersleri, s. 586-587; Narmanlioglu, is Hukuku I1, s. 484-485; Tuncay/Savas, s. 274;
Kandemir, “TIS’in Uygulanma Alan1”, s. 209; Isikh, Is Hukuku, s. 315.
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erdirilebilir. Buna gore, s0zlesmede aksi kararlastirilmadikga bir yilin dolmasindan sonra
toplu is s6zlesmesi taraflardan birinin alt1 ay éncesinden bildirimde bulunmasi kosulu ile
sona erdirilebilir. Ayrica, s6zlesme hukimlerinin agir ihlali veya islem temelinin ¢6kmesi
gibi durumlarin mevcudiyeti halinde toplu is s0zlesmesinin siresinden 6nce feshedilmesi
de kabul edilmektedir. Alman Hukuku’nda da toplu is s6zlesmelerinin feshi ihbar sartina
bagl olarak feshedilebilecekleri genellikle kararlastiriimaktadir. Bununla birlikte, ekono-
mik kriz, dngOrulemeyen durumlarin ortaya ¢ikmas: gibi durumlarda taraflara olaganustu

fesih hakki da taninmaktadir®®,

Hukukumuzda ise durum farkhidir. STISK’nda toplu is sézlesmelerinin feshine ilis-
Kin bir hikme yer verilmemistir. Aksine STISK m. 35/2 hikmii agik bir sekilde toplu is
sOzlesmelerinin stresinin taraflarca anlagmak suretiyle kisaltilip uzatilamayacagini ve soz-
lesmenin slresinden 6nce sona erdirilemeyecegini emretmis bulunmaktadir. Doktrinde tar-
tigilan husus ise is s0zlesmelerinin hakli nedenle is¢i veya isveren tarafindan derhal feshini
diizenleyen Borglar Kanunu’nun 435. maddesinin ya da ifanin giclestigi veya imkansizlas-
tig1 (genellikle iglem temelinin ¢oktigl) durumlarda sézlesmenin feshini hakimden isteme
olanag: saglayan Medeni Kanun’un 2. maddesinin (durustlik kuralinin) toplu is s6zlesme-

leri agisindan uygulama alani bulup bulamayacagina iliskindir®®,

Belirtilmelidir ki, toplu is s6zlesmeleri her ne kadar bir s6zlesme olmalar: sebebiyle
sOzlesmelere iliskin hikimlere tabilerse de taraflari, amaclari, yapilma sekilleri ve etkileri
acisindan Borglar Hukuku s6zlesmelerinden ayrilmakta ve kendilerine 6zgi nitelikler tasi-
maktadirlar. Dolayisiyla, toplu is s6zlesmelerinin Borclar Kanunu hikimleri uyarinca fes-
hedilmeleri miimkiin degildir. Ayni sekilde, STISK m. 35/2 hilkkmiinin agiklig1 ve emredi-
ciligi karsisinda toplu is sozlesmesinin, olaganisti durumlarin meydana gelmesi, sozles-
menin bu durumlar sonucunda taraflardan biri icin katlanilmas: beklenemeyecek bir hal

almasi sonucunda bile feshedilemeyecegi kabul edilmelidir®®*.

%2 Tuncay/Savas, s. 274-275.

% Tungomag/Centel, s. 407-408; Celik, is Hukuku Dersleri, s. 587; Tuncay/Savas, s. 275.

%% Celik, is Hukuku Dersleri, s. 588; Tuncay/Savas, s. 271-272; Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 485; Kan-
demir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 209.
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3. SOzlesmeyi Sona Erdirmeyen Durumlar

STISK m. 37/1 hikmiinde, toplu is sozlesmesine taraf olan sendikanin tiizel Kisili-
ginin sona ermesinin, faaliyetinin durdurulmasmin, is¢i sendikasmnin yetkiyi kaybetmesinin
ve toplu is sozlesmesinin uygulandig: isyerlerinde isverenin veya isyerinin girdigi iskolu-
nun degigmesinin toplu is sdzlesmesini sona erdirmeyecegi ifade edilmistir. Bu hukimle,
taraf is¢i sendikasmin hukuken mevcudiyetinin ortadan kalkmasinin, sendikanin tuzel kisi-
liginin sona ermesinin ve fiil ehliyetinin kisitlanmasmnin giindeme geldigi durumlarda, s6z-
lesmeden yararlanan taraf is¢i sendikasina lye iscilerin korunmasinin ve bu durumlardan

olumsuz etkilenmelerinin 6nlenmesinin amaglandigini séyleyebiliriz**.

Isci sendikasmin yetkiyi kaybetmesinden anlasiimas: gereken, sozlesmenin yirirlik
siiresi icinde taraf sendikanin isyerindeki isgilerin gogunlugunu temsil guctnu yitirmesidir
ve bu durum imzalanmis olan toplu is sdzlesmesini sona erdirmeyecektir®®®. Hiikiimde
acikca belirtilmemis olsa da, sendikanin tizel kisiliginin sona ermesi ya da faaliyetinin dur-
durulmas: ifadelerinden sendikanin kapatilmasi, bir bagka sendikaya katilmas: veya birles-

mesi durumlari da anlasiimalidir®®’

. Taraf sendikanin ayni iskolundaki baska bir sendika ile
birlesmesi veya ona katilmasi halinde, yeni tlzel kisilik ya da katilinan sendika toplu is
sOzlesmesine taraf olmaya devam edecegi ve taraf is¢i sendikasmin tim hak ve borclarina

sahip olacag: icin toplu is sbzlesmesinin sona ermesi mevzu bahis olmayacaktir®®

. Ayni
sekilde, isverenin degismesi durumunda da mevcut toplu is sozlesmesinin akibetinin ne
olacagi m. 38’de toplu is s6zlesmesinin yer itibariyle uygulanma alaninda deginmis oldu-

gumuz Uzere ayrintili bir sekilde dizenlenmistir.

Bununla birlikte, STISK m. 37/1, m. 37/2 ve m. 37/3 hiikiimleri, toplu is sozlesme-
sinin uygulanacag: isyerinin igvereninin degismesi ya da isverenin uyesi oldugu isveren
sendikasindan ayrilmasi: durumunda toplu is s6zlesmesinin sona erip ermeyecegi hususlari-

n1 diizenlemistir. STISK m. 37/1 hiikkmiine gore, toplu is sozlesmesinin uygulandig isyerle-

%% Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 486.

% Celik, is Hukuku Dersleri, s. 592.

%7 Tuncay/Savas, s. 276.

%% Celik, Is Hukuku Dersleri, s. 592; Saymen/Ekonomi, s. 236; C. ilhan Giinay, is Hukuku, s. 1031.
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rinde isverenin degismesi toplu is s6zlesmesini sona erdirmeyecektir. isverenin degismesi
miras yoluyla, s6zlesmeyle ya da eger isveren bir sirket ise 6zellestirme, katilma, birlesme,
tir (nevi) degistirme gibi cesitli sekillerde gergeklesebilir. Bir girketin pay sahipliginde
meydana gelecek degisiklik ise tuzel kisilik ayn1 kaldig: igin isveren degisikligi olarak ka-

bul edilmeyecektir®®.

STiISK m. 37/2 hiikmiine gére, “Toplu goriismeye cagr: tarihinde bir isveren sendi-
kasina uye bulunan isveren, sendika Gyeliginin sona ermesi halinde sendikaya yap:zimzs
olan cagr: ile bagl kalir”. STISK m. 37/3 hikmiine gére ise, “Sozlesmenin imzalanmas:
tarihinde taraf igveren sendikas:zn tyesi olan igveren, sendikas: ile iliskisinin kesilmesi
halinde yap:Imzs olan sOzlesme ile bagl: kal:r”. Dolayisiyla, ¢agr tarihinde ya da imza tari-
hinde bir isveren sendikasina tiye olan ve daha sonra tiyeligi herhangi bir sekilde sona eren
igsverenin yapilan toplu is s6zlesmesiyle bagliligi s6z konusudur. Bu baglilik sebebiyledir
ki, esasinda ¢agrinin muhatab: ya da imzalanan toplu is s6zlesmesinin tarafi, Uyesi bulunu-
lan isveren sendikas: olsa dahi, bu Gyelik iliskisi ortadan kalktigi zaman isveren ¢agrinin
muhatab: ya da s6zlesmenin tarafi sayilacag: icin toplu is s0zlesmesinin sona ermesi s6z

konusu olmayacaktir.

Ayrica, doktrinde ifade edildigi tizere, toplu is s6zlesmesi bulunan bir isyerinin soz-
lesmenin yirurlik suresi icinde kapanip yeniden agilmasi durumunda da sdzlesme sona
ermeyecektir®®. ilaveten, bir toplu is sézlesmesinin sona ermesi bu sézlesmeden yararlanan
is¢i sayisiyla da ilgili degildir. Yani, s6zlesmenin uygulandig: isyerinde tek bir isci bile bu
sO0zlesmeden yararlanmiyor olsa dahi bu durum sézlesmenin sona ermis oldugunu goster-
mez. SOzlesme taraflari boyle bir durumda toplu is s6zlesmesinin sona erecegini kararlasti-

ramazlar®®,

Toplu is s6zlesmesi taraflarinin varliklarini strdirddkleri durumlarda sézlesmenin

hem normatif hem de bor¢ dogurucu hikiimlerinin uygulanmasina devam edilir. Fakat sen-

%% Tuncay/Savas, s. 276; Sahlanan, TiS, s. 195.

0 Celik, Is Hukuku Dersleri, s. 592; Sahlanan, TiS, s. 195; Ekmekgi, s. 248; Tuncay/Savas, s. 277; C. ilhan
Giinay, Is Hukuku, s. 1033.

L Tuncay/Savas, s. 277; Ekmekgi, s. 247.
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dikanin tuizel kisiliginin sona erdigi durumlarda is¢i tarafi ortadan kalkmis olacagi igin soz-
lesmenin bor¢ dogurucu hikimlerinin devam ettigi ileri stirilemez. Boyle bir durumda an-

cak s6zlesmenin normatif hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilmesi miimkiindiir*®.

2822 sayili Kanun’un 8. maddesine ¢ok yakin bir sekilde diizenlenen 37. maddenin
1. fikrasinda, eski maddeye ek olarak isyerinin girdigi iskolunun degismesinin toplu is s6z-
lesmelerini sona erdirmeyecegi belirtilerek bu konudaki tereddut ve tartigmalara son veril-
mistir‘®, iskolu degisikliginin yirirliikteki toplu is s6zlesmesini etkilemeyecegini diizenle-
yen STISK m. 5/3 hikmii ile yeni bir toplu is s6zlesmesi icin yetki stirecinin baslams ol-
dugu durumlarda iskolu degisikligi tespitinin bir sonraki dénem igin gegerli olacagini ve
iskolu tespiti talebi ile buna iliskin agilacak davalarin yetki islemlerinde ve yetki tespit da-
valarinda bekletici neden olarak sayilmayacagini diizenleyen STISK m. 5/2 hiikkmii de isko-
lu degisikligi durumunda toplu is s6zlesmelerinin sona ermeyecegini destekleyen hukim-

lerdir.

Burada dikkat ceken nokta ise STISK m. 19/7 diizenlemesidir. Hilkme gére iskolu-
nu degistirenin sendika Uyeligi kendiliginden sona erecektir. STISK m. 19/7 hukmi ile
STISK m. 37/1 hukmii birlikte degerlendirildiginde, bir toplu is sozlesmesinin kapsamin-
daki igyerinin girdigi iskolunun degismesi durumunda, bu toplu is s6zlesmesinin yururlikte
kalacag: fakat yururlikteki bu s6zlesmeden Uyelik sifatlari sona ermis kabul edilecegi igin
iscilerin yararlanamayacag: gibi bir sonug ortaya ¢ikmaktadir. Uyelikleri sona ermis kabul
edilen bu iscilerin dayanisma aidat: 6demek suretiyle bu sdzlesmeden yararlanabilecekleri
sOylenebilirse de sendikanin kurulu bulundugu iskolunda ¢alismayan bir is¢inin nasil bu

yoldan yararlanabilecegi bir baska sorun olarak giindeme gelmektedir*®.

CANBOLAT’a gore, iskolu degisikliginin s6z konusu olmas: durumunda bu degi-
siklik bir sonraki dénem igin gecerli olacak, bu durum yurrlikteki toplu is s6zlesmesini
etkilemeyecek ve mevcut toplu is s6zlesmesi stresinin sonuna kadar uygulanacaktir. Bu

donemde iscilerin Gyeliklerinin devam ettigi kabul edilerek s6zlesmeden uye sifatiyla ya-

%02 Celik, is Hukuku Dersleri, s. 593-594; Tuncay/Savas, s. 276; Ekmekgi, s. 244; Sahlanan, TiS, s. 196.
%% Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 209.
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rarlandiklary, diger iscilerin de s6zlesmeden yararlanabilmek icin yurdrlik siiresinin sonuna

kadar taraf sendikaya dayanisma aidat: ddemeleri gerektigi kabul edilecektir®®.

4. SOzlesmenin Sona Ermesinin Sonuglan

Bir toplu is s6zlesmesi sona erdigi zaman bu stzlesmeyle getirilmis olan haklar ve
borglar da sona erer. Fakat toplu is s6zlesmelerinin diger 6zel hukuk sozlesmelerinden fark-
1 olarak sadece sozlesme taraflarini degil, normatif hikimler sebebiyle ayni zamanda
ugtincl Kisileri de etkileyici nitelikte olmasi, bu sdzlesmelerin sona ermesi durumunda etki-
lerinin devam etmesini gerekli kilmaktadir. Ozellikle toplu is sozlesmelerinin normatif hii-
kimleri, is s0zlesmelerinin igerigine dahil olmay1ip bu s6zlesmeleri tipki bir kanun hikmi
gibi disaridan etkiledikleri icin toplu is s6zlesmesinin sona ermesiyle birlikte bireysel is
sOzlesmelerinde bulunmayan fakat toplu is s6zlesmesinde oldugu icin uygulanan ¢alisma
sartlart da sona erecektir. Bu durumun yeni bir toplu is s0zlesmesi yapilincaya kadar bir
belirsizlik donemi yasanmasina sebebiyet verecegi ve hatta bireysel is s6zlesmelerinin ice-
rikten yoksun kalma durumunun meydana gelmesinin dahi s6z konusu olacag: séylenebile-

cektir*®.

Kanun koyucu, bu tarz bir belirsizlik doneminin yasanmamasi, toplu is s6zlesmesi-
nin bulunmadig1 donemde ortaya ¢ikabilecek uyusmazliklar: giderebilmek, iscilerin kendi-
leri icin daha aleyhe olan toplu is s6zlesmesinin olmadig1 dénemdeki sartlara geri ddnmele-
rini engelleyip, toplu is s0zlesmesi ile kazandiklar: haklar: devam ettirebilmelerini saglaya-
bilmek, isverenlerin diizenin istikrarsizligindan olumsuz etkilenmelerini ve her iki taraf
uzerinde de sozlesme goérismelerinin uzamas: durumunda meydana gelebilecek baskiy:
6nlemek amaciyla STISK m. 36/2 hiikmiinii diizenlemistir®®’. Hilkme gére, “Sona eren top-

lu is sOzlesmesinin iy s6zlegsmesine iligkin hikumleri yenisi yirirlige girinceye kadar is

%04 Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 210.

405 Canbolat, “TiS’e iliskin Hikimler”, s. 73.

“% Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 486-487; Recep Makas, “Toplu Is Sozlesmesinin Ard Etkisi-isyeri Uygu-
lamas1 (Karar Incelemesi)”, EUHFD, C. XV, S. 1-2, (2011), s. 166; Tuncay/Savas, s. 228; Hakan Keser,
“Sona Eren Toplu Is S6zlesmesi Hiikiimlerinin Art Etkisi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 6, (Haziran 2007),
s. 106; Kiibra Dogan Yenisey, “Toplu Is Sozlesmesinin Ard Etkisi Kazanilmis Haklarin Korunmasi”, Sicil
Is Hukuku Dergisi, S. 18, (Haziran 2010), s. 167.

7 Keser, “Art Etki”, s. 106.
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sozlesmesi hikmu olarak devam eder”. Bu durum doktrinde toplu is s6zlesmesinin art etkisi

olarak adlandirilmaktadir®®,

2822 sayili Kanun doneminde ise toplu is sO6zlesmesinin art etkisi m. 6/son hik-
miinde, “Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is sdzlesmesinin hizmet akdine iliskin
hikumleri yenisi ylrurlige girinceye kadar hizmet akdi hikmu olarak devam eder” seklin-
de duzenlenmisti. Eski dizenlemedeki, “Her ne sebeple olursa olsun sona eren” ifadesi
STiISK m. 36/2’de kullanilmamistir. Bu durumun uygulamada degisiklik yaratmayacak bir
sadelestirme niteligi tasidig1 soylenebilirse de, kanaatimizce toplu is s6zlesmesinin hikiim-
stzlik ya da iptal sebebiyle sona ermesi halinde art etkinin meydana gelip gelmeyecegi
hususunda tereddit yasanmasina mahal vermeyecek olmasi agisindan isabetlidir. Boyle bir
durumda, kendi ydirdrlik stresi icinde dahi artik uygulanmasina izin verilmeyen bu s6z-
lesmenin hikumlerinin bir de art etkisinin oldugu ve yeni bir toplu is s6zlesmesi yapilinca-

ya kadar gecerli olacagin ileri sirmek miimkiin degildir®®.

STiISK m. 36/2 uyarinca yeni toplu is sozlesmesi yiriirlige girinceye kadar is soz-
lesmesi hukmi olarak uygulanmasina devam edilecek hiikiimler normatif hikimlerdir. Bu
durum bir Yargitay kararinda “...Davacin Uyesi oldugu sendikan:n bag:tlad:g:, 1.3.2002-
31.2.2003 tarihli T/S’nin siiresinin bitmesinden sonra normatif hiikiimlerin hizmet akdi
olarak yirtrliikte bulundugu gézetilmeden T/S’nin 30. maddesinde k:dem tazminatun her
yil igin 40 glnluk Gcret tutarnda hesap edilerek daval:dan tahsiline karar verilmesi gere-
kirken yazili sekilde 30 gunlik streye gore karar verilmesi hatalidir...” seklinde ifade
edilmistir*®.

S6zlesmenin bor¢ dogurucu hikumleri ise toplu is s6zlesmesinin sona ermesiyle
birlikte ortadan kalkacaktir. Is s6zlesmesi hiikmii olarak uygulanmasina devam edilebilecek
olan normatif hikimler de bireysel is s6zlesmelerinin sona ermelerine ya da igeriklerine

iliskin hiktmler olup is sézlesmelerinin yapilmasina iliskin hiktmler toplu is s6zlesmesi-

%% Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 489, dn. 572; Tuncay/Savas, s. 228; Makas, s. 165; Ulutas, s. 502; Keser,
“Art Etki”, s. 106; Dogan Yenisey, “TIS Hiikiimlerinin Art Etkisi”, s. 165 vd.
9 Akyigit, “Sonraya Etki Problemi”, s. 12-13.
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nin ydrdrluk suresinin bitmesiyle birlikte sona erecektir. Clinkl toplu is s6zlesmesinin sona
ermesiyle birlikte normatif hikimler emredici, is s6zlesmelerinin Ustiinde yer alma ve on-
lar1 zorlayic1 6zellikte olma niteliklerini kaybedecek ve taraflarin tzerinde anlasarak ser-

bestce diizenlemede bulunabilecekleri is s6zlesmesi hiikiimleri haline geleceklerdir*.

Alman Hukuku’nda ise sona eren toplu is s6zlesmesinin normatif hiikiimlerinin, ye-
rini bir baska s0zlesme alincaya kadar gecerliligini strdurecegi dizenlenmekle birlikte,
hukukumuzdan farkli olarak bu hukuk sisteminde sona eren toplu is s6zlesmesi hikimleri,
nitelik degistirmeksizin yine toplu is sO6zlesmesi hikmi olarak sonraya etki etmektedir.
Fakat normal yurirlik suresindeki durumundan farkl: olarak artik bu hikimlerin normatif

olmakla birlikte zorlayiciliklarmin kalmadig: belirtilmektedir*2,

Toplu is sozlesmesinin art etkisi kanunen herhangi bir siire sinirlamasina tabi tutul-
mamistir. Dolayisiyla, bu etki eski toplu is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten yeni toplu is
sO0zlesmesi yapilincaya kadar gecen bosluktaki donem igin uygulanacaktir. Dikkat edilme-
lidir ki, duzen ilkesi sebebiyle yeni bir toplu is s6zlesmesinin yururlige girmesi durumunda
bu s6zlesme daha aleyhe kosullar tasiyor olsa bile eski hiikiimlerin uygulanmasina son veri-
lecektir ve eski huktumlerin isciler agisindan bir kazanilmig hak teskil ettigi savunmasinda

bulunulamayacaktir*.

STiISK m. 36/2’de de acik¢a bu etkinin yeni toplu is s6zlesmesi yiiriirliige girinceye
kadar devam edeceginden bahsedilmistir. Dolayisiyla diizen ilkesi geregi eski sozlesme ile
yaratilan diizen yeni sO6zlesme ile birlikte yerini yeni diizene birakacaktir. Bu konuda yeni
diizenin iscinin daha lehine olup olmadigina ise bakilmayacaktir. Yani STISK m. 36/1

hikmunun son ctimlesinde belirtilen, toplu is s6zlesmelerinde is s6zlesmelerine aykir1 hi-

19 varg. 9. HD., T. 12.7.2006, E. 2006/1417 K. 2006/20790, (Mustafa Kilicoglu, Toplu is Hukukundan
Dogan Davalar ve Cdziim Yollari, 2007), s. 551.

1 Celik, is Hukuku Dersleri, s. 550-551; Tuncay/Savas, s. 228-229; Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alam”,
s. 210; Stumer, s. 232; Makas, s. 165; Keser, “Art Etki”, s. 115; Esen, s. 209.

“2 Franzen, s. 6; Akyigit, “Sonraya Etki Problemi”, s. 7, 8.

3 Narmanloglu, s. 489; Giilsevil Alpagut, “Toplu is Hukukunda Yararhlik ilkesi ve Esneklik Cergevesinde
Yeni Egilimler”, Prof. Dr. Nuri Celik’e Armagan, Cilt 11, Beta, Istanbul 2001, s. 1512-1513; Siimer, s.
232; Keser, “Art Etki”, s. 108, 110-111; Esen, s. 209; Bu dogrultuda bkz.: Yarg. 9. HD., T. 24.4.2003, E.
2002/22489 K. 2003/6879, (Mustafa Kiligoglu, Toplu is Hukukundan Dogan Davalar ve Céziim Yolla-
r1, 2007), s. 554-556.
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kimlerin bulunmasi halinde isci yararina olan hukumlerin gecerli olacagina iliskin duzen-
leme iki toplu is s0zlesmesi arasinda uygulama alan: bulamayacak, sadece bir toplu is soz-

lesmesi ile is sozlesmeleri agisindan gz 6niinde bulundurulacaktir*.

Bununla birlikte, yeni yapilan toplu is sozlesmesinin yirirlik baslangicinin gegmise
etkili kilinmasi1 durumunda her ne kadar m. 36/2’de art etkinin “yenisi yirirlige girinceye
kadar” sireceginden bahsedilmis olsa da, yeni toplu is s6zlesmesinin imza tarihine kadar
fiilen is sozlesmesi hikmi olarak uygulanan énceki toplu is s6zlesmesi hikimlerinin ve
buna bagli iscilik haklar: ile isyerinde surdurilen caligma diizeninin gegerliliginin kalmadi-
gt ileri sirmek mumkun gézukmemektedir. Boyle bir durumda, eski toplu is sozlesmesi-
nin is sozlesmesi hikmi olarak uygulanmasina devam edilen hikimlerinin, yeni toplu is
sO0zlesmesinin imza tarihinden itibaren uygulanmasina son verileceginin ve imza tarihine
kadar olan donem igin ise is sozlesmesi hikmu olarak gecerliligini koruyacagimin kabul

edilmesi gerekmektedir*®.

Bir toplu is s6zlesmesinin normatif hiikiimlerinin s6zlesmenin sona ermesinden son-
ra is sozlesmesi hukmi olarak uygulanmasina devam edilebilmesi igin bu hikumlerle 6ngo6-
rilen hakkin o toplu is sozlesmesinin yurtrluk siresi iginde gerceklesmis olmasi gerekli
degildir. Hakkin sGzlesmenin yururlik suresi iginde gergeklesmis olmasi gerektigine iligkin
gorasun kabull bizi toplu is s6zlesmesinin sona ermesine iliskin hiikiimlerinden hig birinin
art etkisinin olmadigi sonucuna goturecektir. Toplu is s6zlesmesinin yapilmasina iliskin
hiktmlerin de art etkisinin olmadigmm1 g6z 6niinde bulunduracak olursak bu durumda, art
etki sadece bireysel is s6zlesmelerinin icerigine iliskin hiukimlerle siirlandirilmis olacak-
tir. Ayrica bu goristn kabulu halinde, art etkinin her is s6zlesmesi igin ayr1 olarak tartisil-

mast gerekecek, bu sebeple toplu is sdzlesmesinin uygulandig: is sozlesmeleri agisindan

4 Tuncay/Savas, s. 230-231; Esasen bu sonuca ulasmak icin diizen ilkesine gidilmesine gerek olmadig,
Kanunda yararhilik ilkesinin toplu is s6zlesmesi ile is s6zlesmesi arasinda s6z konusu olacagmin diizenlen-
digine iliskin bkz.: Alpagut, “Yararllik lkesi”, s. 1512-1513; Stimer, s. 232; Bu dogrultuda bkz.: Yarg. 9.
HD., T. 24.2.2009, E. 2008/39440 K. 2009/3951, (Sicil is Hukuku Dergisi, Haziran 2009), s. 214 vd.

% Sahlanan, TIS, s. 118; Ekmekgi, s. 240; Ozdemir, s. 19; Keser, “Art Etki”, s. 109; Aksi gériis icin bkz.:
Ulutas, s. 502.
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uygulanan toplu is s6zlesmesi hikmiine gore farkl hikimlerin art etkisi s6z konusu ola-

caktir*®®,

Esasen kanunda da bdyle bir zorunluluk éngdrilmemistir. Fakat toplu is sozlesme-
sinin sona ermesinden sonraki dénem igin sozlesmede yer alan hukimlerin yorumlanma-
sindan yola ¢ikilarak s6zlesmede dizenlenmemis yeni bir hak yaratilmas: mimkin degil-
dir. Bununla birlikte, bir is sozlesmesinin art etkinin kapsamina girebilmesi icin toplu is
sOzlesmesinin yururligl esnasinda yapilmis olmas: da gerekmektedir. Baska bir deyisle,
toplu is s6zlesmesinin art etkisi, toplu is s0zlesmesi sona erdikten sonra yapilan is s6zles-

melerini etkilemeyecektir*"’.

Ilaveten, doktrinde art etkinin toplu is sézlesmesinin yirirligi sirasinda yapilan her
is s0zlesmesini kapsamadig: da belirtilmektedir. Buna gore, toplu is s6zlesmesinin art etkisi
ancak toplu is s6zlesmesinin sona erme tarihinde ondan yararlananlar agisindan mimkin
olacaktir. Sona erme tarihinden sonra ise giren bir is¢inin bu etkiden yararlanmasi ise stz
konusu degildir*®, Bu isciler, isveren ile aralarindaki is sozlesmesini diledikleri sekilde
duzenleyebilecekler fakat kesinlikle eski toplu is s6zlesmesinin etki alanina giremeyecek-

lerdir.

Toplu is s6zlesmesinin art etkisinden yararlanabilecek olan isciler, toplu is sozles-
mesinin kapsamindaki isyerinde bu s6zlesmenin yurlrligi sona erene degin is sozlesme-
siyle calismis olan taraf isci sendikasina tye isgilerdir. Dolayisiyla, toplu is s6zlesmesinin
sona ermesinden once herhangi bir sebeple taraf is¢i sendikasiyla ilisigi kesilen ya da bu
sendikaya hi¢ tye olmamis olan iscilerin art etkiden yararlanmalart mimkin olmayacak-

tar*e.

“° Dogan Yenisey, “TiS Hikimlerinin Art Etkisi”, s. 170; Aksi yonde bkz.: Yarg. 9. HD., T. 4.3.2013, E.
2013/2540 K. 2013/7501, http://www.kazanci.com, (17.5.2014).

7 Akyigit, “Sonraya Etki Problemi”, s. 15-16; Siimer, s. 232; Tuncay/Savas, s. 229; Ulutas, s. 502; Keser,
“Art Etki”, s. 109.

8 Oguzman, iliskiler, s. 86; Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 490; Akyigit, “Sonraya Etki Problemi”, s. 17;
Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 210; Stimer, s. 232; Makas, s. 167; Ulutas, s. 502; Keser, “Art
Etki”, s. 109.

“® Tuncay/Savas, s. 229; Siimer, s. 232.
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Ayrica bir toplu is s0zlesmesinin kapsamindaki isyerinde is s0zlesmesiyle calisan
fakat taraf is¢i sendikasina Uye olmayarak dayanisma aidat: 6demek suretiyle sozlesmeden
sona erme tarihine kadar yararlanmis olan isgiler de art etkinin kapsamina girecektirler. Bu
konuda belirleyici nokta toplu is s6zlesmesinin sona erme tarihinde iscilerin yararlanmala-
rin1 devam ettirmis olmalaridir. Dolayisiyla, toplu is s6zlesmesi yirirlikteyken dayanisma
aidat: 0demek suretiyle bu s6zlesmeden yararlanan fakat daha sonra aidat 6demekten vaz-
gecerek yararlanmaya son veren isciler agisindan toplu is s6zlesmesinin art etkisi meydana
gelmeyecektir*®. Hemen belirtelim ki, toplu is s6zlesmesi sona erdikten sonra art etkisin-
den yararlanabilmek icin iscilerin sendikaya dayanigma aidati 6demelerine de gerek kal-

mamaktadir®?.,

Ayrica belirtmeliyiz ki, yururlukteki toplu is sozlesmesinden taraf is¢i sendikasinin
yazili onaymi almak suretiyle ya da tesmil yoluyla yararlanan isciler de art etkinin kapsa-
mina gireceklerdir. Fakat daha dnce tesmil yoluyla yararlanma konusunda da belirtmis ol-
dugumuz gibi tesmil kararnamesinin Bakanlar Kurulu tarafindan s6zlesmenin siresinin
bitmesi beklenmeden kaldirilmasi durumunda toplu is sozlesmesinin art etkisi meydana
gelmeyecektir”’. Bununla birlikte, toplu is sdzlesmesinin art etkisinin kapsaminda olan
is¢ilerin o isyerinde ¢alismalarmi strdirmeleri kaydiyla bir sendikaya uye olmalar: ya da
uye olduklar: sendikalarint degistirmeleri bu hususta olumsuz bir etki meydana getirmeye-

cektir*?®,

Toplu is s6zlesmesinin art etkisi STISK m. 36/2 hilkkmii uyarinca yeni bir toplu is
sozlesmesi yapilincaya kadar devam edecektir. Bu sebeple, eski toplu is s6zlesmesinin yi-
rarlukten kalkmasi tarihi ile yeni toplu is s6zlesmesinin yapilmasi tarihi arasinda ne kadar
stire gecmis olursa olsun art etkinin devam edecegini sdyleyebiliriz***. Buna karsilik dokt-
rinde Alman Hukuku’ndan yola ¢ikilmak suretiyle art etkinin yeni bir is sdzlesmesi yapil-

diginda da sona ermesi gerektigi belirtilmektedir. Buna gore, yururligi sona eren toplu is

“20 Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 490.

21 Kandemir, “TiS’in Uygulanma Alan1”, s. 210; Makas, s. 167-168; Ulutas, s. 502; Keser, “Art Etki”, s. 109.
22 Makas, s. 167, dn. 10.

28 Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 490; Keser, “Art Etki”, s. 109.

2 Ulutas, s. 502.
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sOzlesmesinin normatif hiktmleri, is s0zlesmesi hikmu olarak uygulanmaya devam edile-
cekleri icin is s6zlesmesinin icerigi haline gelen bu huktumler her zaman is¢i ve isverenin
karsilikli anlagsmalar1 sonucu lehe ya da aleyhe olacak sekilde degistirilebilecektir. Dolayi-
s1yla taraflar dilerse is s6zlesmesi hiikmi haline gelen normatif hiikiimleri is Kanunu m. 22
hikmint g6z 6niinde bulundurmak suretiyle ortadan kaldirabilecek, dilerse bunlara yeni is

s6zlesmesinde de yer verebileceklerdir®®.

Toplu is s6zlesmesinde deginilen bazi haklarin belirli bir streyle smirlandiriimasi
ya da belirli bir tarihe kadar uygulanacaginin éngdrulmesi durumunda, bu tir hiktmlerin
etkisi belirlenen siirenin sonunda ortadan kalkacag: igin art etkinin meydana gelmesi mim-

kiin olmayacaktir*?®

. Yargitay’in bu konuda vermis oldugu bir kararinda kullanmis oldugu,
“...Suresi sona eren toplu is sozlesmesinin ard:ndan isverenin yirurligu sona eren hikim-
lere gore yeniden Ucret artisz yapma zorunlulugu bulunmamaktad:r...” ifadesi ancak Ucret
artisina iliskin hilkmin sinirh bir stireyle uygulanmasinin toplu is sozlesmesinde 6ngérul-
mils olmas: halinde miimkiindiir*?’. Toplu is sézlesmesinde bu tarz bir kararlastirmanin
yapilmamis olmasi durumunda ise isverenin art etki sebebiyle Ucret artis1 yapma zorunlulu-

gu bulunmaktadir.

Toplu is s6zlesmesinin art etkisiyle ilgili olarak uygulamada disiplin kurullarina
iliskin hukimler 6nem arz etmektedir*”®. Doktrinde disiplin kurullarinin olusturulmasina
iliskin hikiimlerin toplu is s6zlesmesinin bor¢ dogurucu hikumleri arasinda yer aldigi, fa-
kat disiplin kurullarmmin isleyisine iliskin hukimlerin ise normatif hikim niteligi tasidig:
belirtilmekte; dolayisiyla bor¢ dogurucu hiikiim niteligi tasiyan disiplin kurulu olusturulma-

sina iliskin hukumlerin s6zlesmenin sona ermesiyle birlikte sona erecegi, normatif hikim

“2> Tuncay/Savas, s. 230; Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 491; Makas, s. 168.

%% Dogan Yenisey, “TiS Hikiimlerinin Art Etkisi”, s. 172; Makas, s. 168; Keser, “Art Etki”, s. 110; Akyigit,
“Sonraya Etki Problemi”, s. 16.

“TYarg. 9. HD., T. 19.1.2010, E. 2009/48194 K. 2010/432, (Sicil is Hukuku Dergisi, Haziran 2010), s. 165-
166.

28 Toplu is sozlesmelerinde yer alan cesitli hiikiimlerin art etkilerinin degerlendirilmesi hakkinda bkz.: Keser,
“Art Etki”, s. 116-119.
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niteliginde olan kurulun isleyisine iliskin huktiimlerin ise is sozlesmesi hilkmu olarak uygu-

lanmasina devam edilecegi ifade edilmektedir®.

Yargitay ise disiplin kuruluna iligskin hiikiimler arasinda boyle ikili bir ayrima git-
memekte, toplu is s6zlesmesine taraf is¢i sendikasinin yeniden sézlesme yapmak icin yetki
alip almadigina bakmaktadir. Buna gore, eger sendika yeni toplu is s6zlesmesi yapmak igin
yetki almus ise toplu is s6zlesmesinin tarafi kendisi olmaya devam edecegi ve disiplin kuru-
lunun gorev ve yetkilerinde bir kesintiden s6z edilemeyecegi icin bu durumda disiplin ku-
ruluna iliskin hikimlerin uygulanmasina devam edilecektir. Eger sendika yetki alamamis
ise artik yeni toplu is s6zlesmesinin tarafi olamayacagindan bahisle disiplin kuruluna iliskin
eski sozlesme hiikiimlerinin uygulanmas: miimkiin olmayacaktir*®. Kanaatimizce, Yarg-

tay’in yapmis oldugu ayrim uygulama agisindan daha yararhdar.

Toplu is s6zlesmelerinin sona ermesinin bir diger sonucu da isyerinde yeni bir toplu
is sozlesmesi yapilabilmesi icin gerekli girisimlere baslanabilmesidir. STISK m. 35/4 hiik-
mu uyarinca, “Toplu is s6zlesmesi suresinin bitmesinden dnceki yiz yirmi gin iginde, yeni
sOzlesme igin yetki bagvurusunda bulunulabilir. Ancak, yap:lacak toplu is sozlegmesi 6nceki

sOzlesme sona ermedikge yirlrluge giremez”.

Eger bir igverenin ayni iskolundaki isyerlerinde ayri ayri toplu is s6zlesmeleri varsa,
bunlarin tamamini1 kapsayacak tek bir isletme toplu is s6zlesmesi yapilabilmesi icin yetki
tespiti basvurusunda aranacak yiz yirmi ginlik sire, toplu is s6zlesmesi en son sona ere-

cek isyerindeki s6zlesmenin sona erme tarihi dikkate alinarak tespit edilecektir.

Yetki tespiti icin 6ngorilen yuz yirmi gunliuk stre, toplu is s6zlesmesi taraflarina
getirilen bir imkan olup zorunluluk degildir. Dolayisiyla, taraflar s6z konusu sure icerisinde
hichbir basvuruda bulunmayabilirler ve bu durum onlarin mevcut s6zlesme sona erdikten
sonra herhangi bir tarihte yetki tespiti basvurusunda bulunmalarina da engel teskil etmez.

Fakat bu kural emredici niteliktedir ve her halikarda mevcut toplu is sdzlesmesinin slresi-

“29 Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 491, dn. 578°de belirtilen yazarlar.
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nin bitimine ylz yirmi gunden fazla bir zaman kala taraflar yetki tespiti basvurusunda bu-

lunamazlar®:.

TUm bu bahsettiklerimizle birlikte, bir toplu is s6zlesmesinin sona ermesi sonucun-
da isverenin yelik ve dayanisma aidati kesme yukimlullgd, isci sendikasmin sendika tem-
silcisi atayabilme yetkisi sona erer ve atanmis sendika temsilcileri de bu sifatlarmi kaybe-

derler®®.

G. Toplu Is Sézlesmesinin Hukimsiizligi ve Iptali
1. Toplu Is Sézlesmesinin HukimsiizIiigi

Toplu is sozlesmeleri, diger hukuki islemlerde oldugu gibi yirurlukteki hukuk di-
zeninin getirmis oldugu kurallara uygun olduklar: 6lgtide gecerlidirler. Dolayisiyla, toplu is
sOzlesmelerinin de hukuk kurallarina aykiri olarak yapilmis olmalari durumunda timuyle
hiikimsuz olmalar: s6z konusu olabilecegi gibi, sadece hukuka aykir: olan belli bazi hu-

kimlerinin hiikiimsitiz sayilmasi s6z konusu olabilecektir.

Bir toplu is s6zlesmesinin varhgi icin gerekli olan asli unsurlarin bulunmamas: du-
rumunda bu toplu is sézlesmesinin timinin hiikimsiiz sayilmas: gerekmektedir. Ornegin,
fiili is¢i topluluklarinin, sendika yerine sendikanin Gyesi oldugu konfederasyonun ya da
isveren sendikasina tye olmasina ragmen isverenin toplu is s6zlesmesinin tarafint olustur-
dugu durumlarda yapilan toplu is s0zlesmesi ehliyetsizlik sebebiyle tamamiyla hikiimstiz
olacaktir. Ehliyetsizligin toplu is sozlesmesini hikiimsiiz kilabilmesi i¢in bu durumun toplu
is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda bulunmas: gereklidir. Toplu is s6zlesmesinin yapilma-
st sirasinda ehliyet var ise daha sonradan kaybedilmesi yapilmis s6zlesmeyi hukiimsuz kil-

mayacaktir. Fakat s0zlesmenin yapilmas: sirasinda taraflardan birinin ya da her ikisinin

0 Yarg. 9. HD, T. 25.4.1996, E. 1995/36056 K. 1996/9566, http://www.kararevi.com/karars/677589,
(3.4.2014); Yarg. 9. HD, T. 20.5.1996, E. 1996/8938 K. 1996/10812,
http://www.kararevi.com/karars/34948, (3.4.2014).

3! gahlanan, TiS, s. 192, 193.

2 Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 493.
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ehliyeti yok ise daha sonradan ehliyetin kazanilmas: yapilmis toplu is s6zlesmesinin hi-

kiimsiiz sayilmasini engelleyemeyecektir®*.

Toplu is s6zlesmesinin timunin hikimslz sayilmasina sebep olabilecek bir baska
husus ise yazil sekil sart1 kuralina uyulmamasidir. STISK m. 35/1 hikkmiine gére toplu is
sO0zlesmelerinin yazili olarak yapilmalar1 bir gecerlilik sartidir. Dolayisiyla, yazili sekil sar-
tina uyulmadan yapilan bir toplu is s6zlesmesi tumuyle hikimsilz sayilacaktir. Ayni sekil-
de, her ne kadar “Ayn: igyerinde, ayn: donem igin, birden fazla toplu is stzlesmesi yap:la-
maz ve uygulanamaz” diizenlemesini iceren Anayasa m. 53/4 hikmi yapilan Anayasa de-
gisikligiyle; Anayasa’mn bu hikmiine paralel bir diizenleme igeren 2822 sayili Kanun’un
3. maddesinin son fikras1 da STISK ile yirirlukten kaldirilmissa da, “...Toplu is s6zlesme-
sinin sdresi, s6zlesmenin imzalanmas:ndan sonra taraflarca uzat:lamaz, k:saltzlamaz ve
sozlesme siiresinden once sona erdirilemez” diizenlemesini iceren STISK m. 35/2 hikmii
sebebiyle yurdrlikte bir toplu is s6zlesmesi varken yapilacak ikinci sozlesme tiimuyle hi-

kiimsiiz sayilacaktir®*.

Ayrica belirtmeliyiz ki, “Bir gercek ve tuzel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulu-
suna ait ayn: iskolunda birden ¢ok isyerinin bulundugu isyerlerinde, toplu is sozlesmesi
ancak isletme dizeyinde yap:labilir” ifadesine yer veren STISK m. 34/2 hiikkmii dogrultu-
sunda isletmeye dahil isyerlerinden birinde her nasilsa bir isyeri toplu is s6zlesmesi yapil-
missa, bu sozlesme sona ermeden isletme toplu is s0zlesmesi yapilmasi mimkun degildir.
Yururlukteki isyeri toplu is s6zlesmesi sona ermeden yapilacak bir isletme toplu is s6zles-
mesinin ise timiyle hikimsiz olmas: gerekmektedir. BOyle bir durumda, ylrtrlukteki
isyeri toplu is s6zlesmesinin bitimine yiiz yirmi glin kala yetki islemlerine baslanmas: ve
mevcut stzlesme sona ermeden isletme toplu is s6zlesmesinin ylrdrlik siresinin baslatila-

mamast gereklidir*®.

%3 Sahlanan, TiS, s. 172; Reisoglu, TiS, s. 70-71; Tug, s. 115; Tuncay/Savas, s. 283; Demir, s. 626.

4 Narmanlioglu, Is Hukuku 11, s. 467-468; Sahlanan, TiS, s. 172; Reisoglu, TiS, s. 71; Tug, s. 115, 116;
Tuncay/Savas, s. 283; Demir, s. 626.

% Demir, s. 626-627; Sahlanan, TiS, s. 172; istar Urhanoglu Cengiz/Eda Manav, “Toplu is Sézlesmesinin
Hiikimsuizligi”, Kamu-Is, 2011, C. 11, S. 4, http://kamu-is.org.tr/pdf/1142 pdf, (2.5.2014), s. 20-21.
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Tim bunlarla birlikte, toplu is sozlesmesi akdetmek yetkisi bulunan merciin yetkile-
rini asarak toplu is sozlesmesi yapmas: durumunda da yapilan toplu is s6zlesmesi hikim-
stiz sayilacaktir. Bu duruma, grev ve lokavt yasagina tabi olmayan bir is veya isyerinin s6z
konusu oldugu bir uyusmazlikta, Yuksek Hakem Kurulu’nun toplu is s6zlesmesi niteliginde
olmak tzere verdigi kararinin hilkimsiiz sayilmas: 6rnek olarak verilebilir. Clnk( Y uksek
Hakem Kurulunca, kanunen grev ve lokavt yapilmas: yasaklanan is ve isyerlerine iliskin
uyusmazliklar giderilebilir ve Kurul, kanunda belirlenen kurulus, kisi ya da makamlarin

basvurusu halinde uyusmazlig: ele alabilir*®,

Toplu is s6zlesmesinin yukarida degindigimiz durumlardan birinin gerceklesmesi
sonucunda timuyle hiikiimsiz olmas: halinde, bu hikimsizluk her zaman, ilgili herkes
tarafindan ileri strtlebilir. Ayrica bu durumu hakim de re’sen g6z 6nunde bulundurmak
zorundadir. Kural olarak hikiumsuzligin ispati igin bir tespit davas: agilmasina gerek yok-
sa da duruma gore bazen bir olumsuz tespit davas: agcilmasi gerekebilir. Toplu is s6zlesme-
lerinin timayle hikimstz sayilmas: durumunda hukukumuzda bu hikimsizligin ileriye
yonelik olacagi, gecmise etkili olmayacag: kabul edilmektedir. Bu durum, toplu is sozles-
melerinin taraflardan ¢ok Uglinci kisileri etkileyici nitelikte olmas: ve devamli bir iligki
meydana getirmesiyle dogrudan baglantilidir. Ayrica, bir toplu is s6zlesmesinin ge¢cmise
etkili olarak hikiimsiz kilinmasi, bu s6zlesmenin bireysel is sozlesmeleri zerinde highir
etki yapmadig1 sonucunu doguracaktir. Bununla birlikte, bir toplu is sozlesmesinin yapil-
dig1 andan itibaren gegersiz sayilarak haklar ve borclar dogurmadigini ileri siirmek ve bu
dogrultuda iscilere yapilmig 6demelerin geri istenmesi, kargasa yaratmaktan ve hukuki gu-

ven ile istikrar1 bozmaktan dteye bir anlam tasimayacaktir*®’.

Bazen de bir toplu is sdzlesmesinin timdind sakatlayan bir sebep bulunmamasina
karsin sozlesmenin bazi huktumlerinin hukuk kurallarina aykirilig: s6z konusu olabilir. Bu
gibi durumlarda toplu is s6zlesmesinin timdnin degilse de hukuka aykir1 olan hikimleri-
nin gegersiz sayilmas: gerekir. Ornegin, sozlesmenin bazi hiikiimlerinin emredici hukuk

kurallarina, kamu diizenine, ahlak ve adaba aykir1 olmas: veya hikmin konusunun imkan-

¢ Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 468; Sahlanan, TiS, s. 172; Cengiz/Manav, s. 18.
7 Sahlanan, TiS, s. 173-174; Tungomag, s. 337; Tug, s. 114-115; Tuncay/Savas, s. 283.
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s1z olmas: halinde s6zlesmenin sadece bu hikimleri gegersiz sayilacak ve bunlarin yerine
mevzuat huktmleri uygulanacaktir. Toplu is s6zlesmesinin baz: hikiimlerinin gecersizligi
sozlesmenin geri kalan kismimni etkilemeyecektir. Dolayisiyla, boyle bir durumda, s6z konu-
su hikim veya hikimler olmadikca toplu is sdzlesmesinin yapilmayacag: gerekgesiyle
sOzlesmenin timinin gegersiz sayilmast ileri stirilemeyecektir. Fakat gecersiz hikiimlerin
cikarilmas: halinde yapilan toplu is s6zlesmesi bitiin degerini kaybedecekse kuskusuz bu

durumda sézlesmenin timiiniin hikiimsiizligiine karar verilebilecektir*®,

2822 sayili Kanun’un “Toplu is sOzlesmesine konulamayacak hikiumler” bashigini
tasiyan 5. maddesi bu konuda oldukga ayrintili bir dizenleme getirmisti. Anilan hiikme
gore, “Toplu is sozlesmelerine, Devletin ulkesi ve milletiyle bolinmez butlnligtne, milli
egemenlige, Cumhuriyete, milli giivenlige, kamu diizenine, genel asayise, genel ahlaka ve
genel sagliga ayku: hikumler ile kanunlarda sug¢ say:lan fiilleri tesvik, tahrik ve himaye
eden veya kanun veya tuziklerin emredici hukumlerine ayki: hiikimler konulamaz”.
STISK ise 33. maddesinin 5. fikrasinda bu hususu, “Toplu is sozlesmeleri ve cergeve soz-
lesmeler, Anayasaya ve kanunlar:n emredici hukimlerine aykir: dizenlemeler iceremez”

ifadesiyle sadelestirmek suretiyle diizenlemistir.

STiISK m. 33/5 hitkkmii dogrultusunda toplu is s6zlesmelerinin Anayasa’mn birinci
ve ikinci kisminda yer alan ilke ve normlara aykir1 her hikmu gegersiz sayilacaktir. Ayni
sekilde, kanunlarin, tiziklerin ve yonetmeliklerin emredici hikimlerine aykirilik tasiyan
toplu is sozlesmesi hiikiimleri de gegersiz olacaktir*®*. Bununla birlikte, Is Hukuku’nda
gecerli olan mutlak emredici-nisbi emredici hukuk kural ayrimini da g6z éniinde bulun-
durmak gerekmektedir. Bu dogrultuda, eger toplu is s6zlesmesinin hikumleri mutlak emre-
dici bir kurala degil de nisbi emredici nitelikteki bir kurala ya da sosyal kamu diizeni kura-

lina aykirilik olusturuyorsa isciyi koruma amaciyla sadece is¢i aleyhine anlam tasiyan toplu

% Narmanlioglu, is Hukuku 11, s. 482; Tungomag, s. 338; Sahlanan, TIS, s. 174; Demir, s. 627; Tug, s. 116;
Tuncay/Savas, s. 284; Cengiz/Manav, s. 22.

¥ Tuncay/Savas, s. 284; Tuzik ve yonetmeliklerin emredici hikiimlerine aykirilik icin ayn: seyin sdylene-
meyecegi goriisii icin bkz.: Kenan Tungomag, “Toplu Is Sézlesmesinin Kanuna Aykirilig Sorunu”, Prof.
Dr. ilhan E. Postacioglu’na Armagan, Bayrak Matbaacilik, Istanbul 1990, s. 335.
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is s6zlesmesi hiikimleri gecersiz sayilacak; buna karsilik iscinin lehine diizenlemeler iceren

toplu is s6zlesmesi hukiimlerinin gecersizliginden bahsedilemeyecektir.

Ayrica, Anayasa m. 53 hikmu toplu is s6zlesmesi 6zerkliginin amaciny, isciler ile
isverenlerin karsilikli olarak ekonomik hak ve sosyal durumlarini ve ¢calisma sartlarini di-
zenlemek olarak belirlemis oldugu icin bu amacla bir ilgisi olmayan ya da bu amaci asan
diizenlemelerin hikiimsiiz sayilmas: gerekmektedir. Bu duruma, toplu is s6zlesmesinde yer
verilen siyasi ya da dini amaclh hiukimler ile isverenin yonetim hak ve yetkisini, milkiyet
hakki ile girisim Ozgurligunt ortadan kaldiracak derecede kisitlayan hikumler 6rnek ola-

rak verilebilir*®,

Toplu is sozlesmesinin tumindn degil de belli bazi hukimlerinin gecersiz olmasi
durumunda, bu hikimsizlik ilgili herkes tarafindan, bir sureyle kisith olmaksizin her za-
man ileri surulebilir ve hdkim de bu durumu re’sen g6z éniinde bulundurur. Bu durum ge-
rekli olursa bir tespit davasina konu olabilecegi gibi bir eda davasinda itiraz olarak da ileri

surtlebilir®,

2. Toplu s Sozlesmesinin iptali

Toplu is so6zlesmelerinin iptali, STISK m. 45 hilkkmii dogrultusunda yetki belgesi
alinmadan toplu is s6zlesmesinin yapilmas: sebebiyle ya da genel hikkiimlere gore iradeyi

sakatlayan sebeplerle s6z konusu olabilir.

2822 sayili Kanun’un m. 16/2 ve m. 16/son huktmleri dogrultusunda dizenlenen
STiISK m. 45 hiikmiine gére, “Yetki belgesi bulunmaks:z:in yap:lan bir toplu is sézlesmesin-
de taraflardan birinin veya ikisinin yetki sartlar:na sahip olmad:g: ve bu nedenle sgzlesme-
nin hikimsuzligl, Bakanl:kca durumun tespitinden itibaren kirk bes giin icinde, ilgililerce

veya Bakanl:kga mahkemede dava yolu ile ileri strtilebilir”.

Talep halinde mahkeme, toplu is s6zlesmesinin uygulanmas:z: dava sonuna kadar

durdurabilir”.
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Toplu is sOzlesmesinin yetki belgesi bulunmaksizin yapilmas: durumunda sozles-
menin iptaline mahkemece karar verilecektir. Toplu is s6zlesmesinin yetkisizlik sebebiyle
iptali davasini her ilgili ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig: agabilir. Bu konuda agi-
lacak davanin, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’nin durumu tespitinden itibaren kirk
bes gunlik hak distrtcl stre iginde acilmas: gerekmektedir. Kirk bes guinluk sure hak du-
sriict slre oldugu icin dava bu sure zarfinda agilmazsa toplu is sozlesmesi gegerli hale
gelecektir ve iptali soz konusu olamayacaktir. Dolayisiyla, bu sure boyunca s6zlesmenin
askida oldugunu soyleyebiliriz. Fakat gozden kagirilmamalidir ki, toplu is s6zlesmesinin
iptal edilebilmesi icin sadece yetki belgesi alinmadan yapilmis olmas: yeterli degildir. Iptal
karar1 verilebilmesi icin toplu is s6zlesmesi taraflarindan birinin ya da ikisinin gercekten

yetkili olmadan bu s6zlesmeyi yapmis olmalar1 gerekmektedir**,

Oysa Yargitay 9. Hukuk Dairesi vermis oldugu bir kararinda, “...Cogunluk tespiti
icin daval: Belediye-Is Sendikas: tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanl:gmna bas-
vurulmus, davac: Belediye Bagskanl:ig: igletmesinde ¢cogunluk tespiti yap:lmas: beklenmeden
is¢i sendikas: ile igveren aralarinda toplu gorusmeye 12.1.2004 tarihinde baglamus, yetki
tespit yazus: ve yetki belgesi taraflara verilmeden taraflar toplu is s6zlegmesini imzalamus-
tir. Yetki belgesi geldikten sonra da toplu is s6zlesmesini sendika 14.4.2004 tarihinde imza-
lamzs gibi Caligsma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina gondermistir. Bu durumda dosyadaki
belgelere gore sendikan:n gogunlugu olsa bile 2822 say:/: Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lo-
kavt Kanunu 16/1l maddesi geregince yetki belgesi al:nmadan imzalanan toplu is s6zlesme-
sinin iptali gerekir...” demek suretiyle, yetki belgesi alinmaksizin yapilan toplu is sozles-
mesini taraf is¢i sendikasinin yetki icin gerekli ¢ogunluk sartin1 tasimig olmasina ragmen

gecersiz saymustir*?,

Mahkeme tarafindan iptal karar1 verilmesi Uzerine, toplu is s6zlesmesinin gelecege

mi yoksa gecmise mi etkili olarak hiikimsiiz sayilmasi gerektigi hususunda doktrinde goris

“0 Sahlanan, TiS, s. 179-180; Tuncay/Savas, s. 284.

“! Tungcomag, s. 336; Tuncay/Savas, s. 284-285.

442 gahlanan, TiS, s. 183-184; Tuncay/Savas, S. 286.

“3yarg. 9. HD., T. 25.4.2006, E. 2006/11350 K. 2006/11628, (Toplu is Sézlesmesinden Dogan Davalar ve
C06zum Yollar, 2007), s. 564-565.
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ayrihigi bulunmaktadir. Birinci gorus, bu kararin tipki kesin hikiimsizlik hallerinde oldugu
gibi gecmise degil gelecege etkili olacagini savunmaktadir**, ikinci gériis ise yarg: kara-
riyla hikiimstiz kilinmig bir toplu is sdzlesmesinin kanunsuzluga prim vermemek igin hu-

kiimsiizligiiniin gecmise etkili kiinmasi gerektigini belirtmektedir*®.

Toplu is s6zlesmelerinin BK m. 31 vd. hiikiimlerinde dizenlenen irade sakatlig: ya-
ni yanilma, aldatma veya korkutma yolu ile yapilmalari durumunda da iptal edilmeleri
mumkdndir. Toplu is sozlesmesini yaparken iradesinin yanilma, aldatma ya da korkutma
yoluyla sakatlandigini ileri stiren taraf, Borg¢lar Kanunu’nun 39. maddesinde duizenlenen bir
yillik hak disurict sire igerisinde s6zlesmenin iptalini isteyebilecektir. S6zlesmenin bu
sekilde iptali icin mutlaka iptal davas: acilmasina gerek yoktur. iradesi sakatlanan tarafin,
kars1 tarafa iradesinin sakatlanmasi sebebiyle bu s6zlesmeyle bagli olmadigint hak distri-

cu sure igerisinde bildirmesi yeterlidir.

Doktrinde belirtildigi tizere, kanunen 6ngorulen bir yillik hak disurdc sire toplu is
sOzlesmesinin biinyesine uygun dismemektedir. Cunku iradesi sakatlanan tarafin yaniima
veya aldatma halinde bu durumu 6grendigi, korkutma halinde ise bu durumun ortadan kalk-
tig1 tarihten sonra sozlesmeyi iptal ettigini belirtmeyerek s6zlesmeyi uygulamaya devam
etmesi durumunda, bu toplu is s6zlesmesini onadig1 kabul edilecek ve iradede bastan beri
var olan sakatliga ragmen toplu is sozlesmesi gegerli olarak uygulanmaya devam edilecek-
tir*®,

Sozlesmenin genel hikumlere gore iptali durumunda hikimsuzligin gegmise mi
yoksa gelecege mi etkili olacag: hususu doktrinde tartismalidir. Doktrindeki bir goris, toplu
is sOzlesmesinin en basindan hikumstz sayilmas: durumunda bundan en ¢ok iscilerin zarar
g6recegini, dolaystyla hitkiimsiizligiin gelecege etkili olmas: gerektigini savunurken®’; bir

diger gOrus ise hikimsuzlligun bastan itibaren gecerli olmas: gerektigini ileri stirmekte-

“4 Tuncay/Savas, s. 286; Sahlanan, TiS, s. 184.

> Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 479.

“8 Oguzman, iliskiler, s. 103, 104; Narmanhoglu, is Hukuku 11, s. 483-484; Reisoglu, TiS, s. 74; Tun-
cay/Savas, s. 285; Demir, s. 628; Sahlanan, TIS, s. 182; Cengiz/Manav, s. 43.

“7 gahlanan, TiS, s. 182; Tuncay/Savas, s. 285.
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dir*®®, Kanimizca, toplu is sézlesmelerinin STISK m. 45 veya BK 31 vd. maddelerinde dii-
zenlenen hikumler dogrultusunda iptali halinde hikumsuzlugun, tipki toplu is s6zlesmele-
rinin tamamen ya da belli baz: hikimlerinin gecersizliginde oldugu gibi gelecege etkili
olarak kabul edilmesi Is Hukuku’nun éncelikli olarak is iliskilerinin zayif tarafini olusturan

is¢ilerin korunmasi ilkesine daha uygun diisecektir.

“8 Oguzman, iliskiler, s. 104.
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SONUGC

7.11.2012 tarih ve 28460 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurlrlige giren
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile
2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nu tek bir cati altinda birlestir-
mistir. Bu birlesmeyle birlikte, 2821 ve 2822 sayili Kanunlarda yer alan bazi hikiimler de-
gistirilmeksizin mevcudiyetlerini korumus, bazi hilkiimler ise sadelestirilmek ya da yeni bir
takim dizenlemeler getirilmek suretiyle degistirilmistir. Genellikle uygulamada ve doktrin-
de tartismal olan konularda yeni huktimler sevk edilmek suretiyle tartismalar ve uygula-

maya yonelik tereddtler giderilmeye calisilmastir.

Bu baglamda, STISK ile getirilen yeniliklerden biri, STISK m. 2/1-b, m. 33/3, m.
33/4 ve m. 33/5 duzenlemeleriyle mevzuatimiza ilk kez giren gerceve sozlesme kavramidir.
Bu sozlesmelerin Ekonomik ve Sosyal Konsey’de temsil edilen is¢i ve isveren konfederas-
yonlarina (ye is¢i ve isveren sendikalar1 arasinda iskolu diizeyinde yapilacagi; s6zlesmenin
tarafi olan is¢i ve isveren sendikasinin Uyeleri hakkinda uygulanacagi; mesleki egitim, is
saghgi ve guvenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarina iliskin dtzenlemeleri
icerebilecegi; taraflardan birinin ¢agrisi ve karsi tarafin ¢gagriya olumlu cevap vermesi ile en
az bir, en ¢ok ug yil icin yapilabilecegi ve Anayasa’ya ve kanunlarin emredici hikiimlerine

aykiri diizenlemeler iceremeyecegi duzenlenmistir.

Fakat STISK’nda iskolu diizeyinde yapilan bir cerceve sézlesme ile isyeri diizeyin-
de yapilmis olan bir toplu is s6zlesmesinin hiktmlerinin ¢atismasi durumunda nasil bir
¢6zim yolu izlenmesi gerektigi belirtilmemistir. Bu husus 275 sayili Kanun déneminde
yasanan iskolu-isyeri toplu is s6zlesmesi gatismasinin giindeme gelmesine ve uygulamada

cesitli problemlerin ortaya ¢ikmasina sebebiyet verebilecek niteliktedir. Bununla birlikte,
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taraflardan birinin yapacag: cagriya karsi tarafin olumlu cevap vermemesi halinde grev
veya lokavt gibi zorlayict yontemlere ya da baris¢1 ¢oziim yollarina bagvurulmas: mimkin

olmadig: icin uyusmazlik durumunda ne yapilmasi gerektigi sorusu da yanitsiz kalmaktadir.

Ayrica kanunda bu sozlesmelerin igeriginin soyut bir sekilde belirlendigi ve belirle-
nen konularin toplu is s6zlesmelerinin normatif kismina iliskin olmadigi goérilmektedir.
Normatif hikim ihtiva etmeyen bir sdzlesmenin toplu is sdzlesmesi olarak kabull teknik
anlamda mimkun olmadig: i¢in bu durum cerceve sozlesmelerin teknik anlamda bir toplu
is sOzlesmesi olup olmadig: tartismasini da beraberinde getirecektir. Dolayisiyla, mevzua-
timizda ilk kez diizenlenen cergeve sozlesmelerin eksik diizenleme sebebiyle uygulanabilir-
liginin tam olarak saglanamadigini, bu durumun da cerceve sozlesmelerin yapilmasini en-

gelleyici bir etki yaratacagini soyleyebiliriz.

STiSK’nda ilk kez diizenlenen kavramlardan bir digeri de grup toplu is s6zlesmesi
kavramidir. Uygulamada esasen var olan, fakat kanunda ismi zikredilmeyen grup toplu is
sozlesmelerine bu kez agikga STISK m. 2/1-¢ ve m. 34/3 hiikiimlerinde yer verilerek bu
sozlesmelerin kanunda dizenlenmemis olmasindan kaynaklanan teredditler giderilmek

istenmistir.

6356 sayili Kanun’la, 2822 sayili Kanun’un isletme toplu is sozlesmelerini diizenle-
yen 3. maddesinin 2. fikras: degistirilerek STISK’nda “...Ancak, kamu kurum ve kurulugla-
rina ait miessese ve igyerleri ayr: tlzel kisilige sahip olsalar dahi, bu kurum ve kuruluslar
icin tek bir isletme toplu iy s6zlesmesi yap:/ir” hiikmine yer verilmemistir. Bu degisiklikle
beraber artik 6zel sektor-kamu kurum ve kuruluslarina ait miessese ve isyerleri ayrimi kal-
dirilmigtir. Boylelikle ayn1 iskolunda faaliyette bulunan kamu tuzel kisilerine ait isyerlerin-

de de ayr1 toplu is s6zlesmeleri yapilabilecektir.

STIiSK ile getirilen kapsamli bir degisiklik de 2822 sayil: Kanun’un 9. maddesine
yapilan eklemeler ile olusturulan 39. madde hikmdadir. Bu eklemelerden ilki, toplu is s6z-
lesmesinin imza tarihi ile ylrdrlik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren Uyelerin de is

sOzlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanacaklarini diizen-
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leyen STISK m. 39/3 hiikmiidiir. Getirilen yeni hiikiimle birlikte bu konudaki tartismalara

son verilmek istenmistir.

Bir baska ekleme ise 2822 sayili Kanun’un 9. maddesinin 3. fikrasina yapilmastir.
“Toplu is s0zlesmesinin imzas: siras:nda taraf is¢i sendikas:na Uye bulunmayanlar, sonra-
dan igyerine girip de lye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikas:na tye bulu-
nup da ayr:anlar veya c¢ikar:lanlar:n toplu is s6zlegsmesinden yararlanabilmeleri, toplu is
sOzlesmesinin taraf: is¢i sendikas:na dayanigma aidat: 6demelerine baglidir. Bu hususta
is¢i sendikasinin muvafakat: aranmaz. Dayanisma aidat: 6demek suretiyle yararlanma ta-
lep tarihinden gegerlidir” seklinde olan fikraya, “/mza tarihinden 6nceki talepler imza tari-
hi itibarzyla hikiim dogurur” ifadesinin eklenmesiyle birlikte Yargitay’in son donemlerdeki
kararlar: dogrultusunda STISK m. 39/4 hiikmii olusturulmus ve uygulamadaki tereddiitlerin
giderilmesi ile imza tarihinden 6nceki taleplerin gecersiz sayilmasmin oniine gecilmesi

amagclanmstir.

2822 sayili Kanun’un dayanisma aidatmi Uyelik aidatiin tgcte ikisi olarak saptayan
m. 9/4 hikmu ise “Dayanzsma aidatin miktar:, Uyelik aidat:ndan fazla olmamak kayd:yla
sendika tuztgiinde belirlenir” seklinde degistirilmistir. Boylelikle sendikalara, dayanisma
aidatinin miktarmi Gyelik aidatini gegmemek Uzere serbestce belirleyebilme hakki tanin-
mustir. Bu diizenleme sendikalarin Gyelik aidatiyla esit miktarda dayanisma aidati belirle-
yebilmelerinin de 6nunu agmistir. Yeni diizenlemenin, sendika disinda kalabilme 6zgurligu
ile guclii sendikacilik ilkesi arasindaki hassas dengeyi bozmayacak sekilde uygulanip uygu-

lanmayacagini ise zaman gosterecektir.

Isveren vekilleri ile toplu is sozlesmesi goriismelerine isvereni temsilen katilanlar ve
grev sonunda yapilan toplu is s6zlesmesinden 65. maddeye gore zorunlu olarak ¢alisanlar
disinda isyerinde calismis olanlarin aksine bir hikim bulunmadik¢a yapilan toplu is s0z-
lesmesinden yararlanamayacagmi 6ngéren m. 39/7 ve m. 39/8 hiukumleri de 2822 sayili

Kanun’da agikca diizenlenmemis fakat STISK’nda yer verilmis olan hiikiimlerdir.

STIiSK ile getirilen bir diger yenilik de iskolu degisikliginin yurirlukteki toplu is

sOzlesmesini etkilemeyecegi, onu sona erdirmeyecegi dizenlemesidir. Bu diizenlemeye
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karsiik STISK m. 19/7 hilkmii ise iskolunu degistirenin sendika tyeliginin kendiliginden
sona erecegini ifade etmektedir. Dolayisiyla, anilan hikimlerin birlikte degerlendirilmesi
sonucunda iskolu degisikliginin meydana gelmesi durumunda ydrirlikteki toplu is s6zles-
mesinin ortadan kalkmayacagini, fakat iscinin dyeliginin sona ermesi sebebiyle yararlan-
manin da sona erecegini soyleyebiliriz. Bu durumda, toplu is s6zlesmesi ydrirligini de-
vam ettirirken, s6zlesmenin kapsamindaki isyerinde ¢alisan taraf is¢i sendikas: tyesi isgiler
uyeliklerinin sona ermesi sebebiyle; taraf is¢i sendikasina tye olmayan isgiler ise sendika-
nin Kurulu bulundugu iskolunda calismiyor goriinecekleri icin dayanigma aidati 6demek

suretiyle bu s6zlesmeden yararlanamayacaklardir.

Bu durumun 6niine gecilebilmesi igin, “Yeni bir toplu is s6zlesmesi igin yetki sureci
baslamzs ise iskolu degisikligi tespiti bir sonraki donem icin gegerli olur” dizenlemesini
iceren STISK m. 5/2 hiikmiiniin goz 6ntinde bulundurularak iskolu degisikliginin bir sonra-
Ki toplu is s6zlesmesi igin gegerli olacagnin ve iscilerin iskolu degisikligi sebebiyle tyelik-
lerinin ancak yeni toplu is s0zlesmesi déneminde sona ereceginin kabulli uygun olacaktir.
Boylelikle isciler yururlikteki toplu is s6zlesmesi sona erene dek bu s6zlesmeden taraf isci
sendikasina uyelik ya da dayamisma aidat: 6demek yoluyla yararlanmaya devam edebile-

cektirler.

Bir diger degisiklik de 2822 sayili Kanun’un 11. maddesinde duzenlenen tesmil ko-
nusunda yapimistir. 11. maddenin ilk fikrasinda Bakanlar Kurulu’nun, tyelerinin sayisi
bagli oldugu iskolunda ¢alisan iscilerin en az yiizde onunu temsil eden is¢i sendikalarindan
en ¢ok Uyeye sahip olan sendikanin yapmis oldugu bir toplu is s6zlesmesini tesmil edebile-
cegi belirtilirken; STISK m. 40/1 hikmii yiizde on baraj sartina (ki bu baraj STISK’nda
yuzde U¢ oranina dusurulmustir) yer vermeyerek Bakanlar Kurulu’nun, tesmili yapilacak
isyerinin kurulu bulundugu iskolunda en ¢ok tyeye sahip sendikanin yapmis oldugu bir
toplu is sozlesmesini tesmil edebilecegini belirtmis ve hikimde sadelestirmeye gitmistir.
Ayrica, 2822 sayili Kanun déneminde Ylksek Hakem Kurulu’nun gorisuni en ¢ok otuz
gun icinde verecegini diizenleyen hukium de degistirilerek bu siire on bes is glintine dusu-

ralmastr.
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Tesmil konusundaki bir diger 6nemli yenilik ise STISK m. 40/2 hiikmii ile dizen-
lenmistir. Bu hilkme gore tesmil karar1 yururluge girecegi tarih de belirtilmek suretiyle
Resmi Gazete’de yayimlanir, ancak yurlrlik tarihi Resmi Gazete’de yayim tarihinden on-
ceki bir tarih olarak belirlenemez. Getirilen yeni dizenlemeyle birlikte tesmil kararlarinin
gecmise etkili olarak yurirlige konulmasi engellenmis ve dnceki Kanun déneminde bu
konuda bir diizenleme bulunmadig: igin doktrinde ortaya ¢ikan gorus ayriliklar: ile uygu-
lamada tesmil kararlarmin ge¢cmise etkili kilinmasiyla meydana gelen problemler gideril-

mek istenmistir.

Tesmil konusunda getirilen bir diger diizenleme ise STISK m. 40/7 hilkkmidur. On-
ceki Kanun déneminde diizenlenmemis olan bu hiikme gore, “Toplu is s6zlesmesinin tesmil
edildigi igletme veya isyerinde her zaman yetki icin bagvurulabilir yeni toplu is s6zlesmesi-
nin yapzImasiyla birlikte tesmil uygulamas: kendiliginden sona erer”. BOylece taraflarin
toplu is s6zlesmesi 6zerkligi sebebiyle sahip olduklari 6zgur iradeleriyle serbest toplu pa-
zarlik ortaminda toplu is s6zlesmesi yapabilme haklarina tesmil uygulamasi ile bir miudaha-
lede bulunulmas: ve bu haklarinin tesmil uygulamas: boyunca ortadan kaldirilmasinin 6ni-

ne gecilmistir.

2822 sayili Kanun déneminde isyerinin veya bir bolimunun devri durumunda mev-
cut toplu is s6zlesmesinin akibetinin ne olacagina iliskin ayrintili bir dizenleme bulunma-
makta, bu durum uygulamada cesitli sorunlara yol agmaktaydi. Kanun koyucu bu sorunlar:
gidermek amaciyla STISK m. 38 hilkkmiinii sevk etmistir. “Isyerinin veya bir bélumiiniin
devri” basligini tasiyan bu hiikiimde, devralinan ve devredilen isyerlerinde mevcut bir toplu
is sOzlesmesi bulunup bulunmamasina gore cesitli olasiliklar g6z 6ninde bulundurularak

ayrintili bir diizenleme yapilmastir.

Fakat her ne kadar kanun koyucu ayrintili bir hitkiim getirmek suretiyle bu konudaki
tartismalar: ve sorunlar: gidermeyi amaclamissa da, STISK m. 38/1’in 2. ciimlesinde di-
zenlenen “Devralan igverenin isyeri ya da igyerlerinde uygulanan bir toplu is sozlegmesi

yok ise; devral:nan igyerinde yururlikteki toplu is sozlesmesinden dogan hak ve borglar,
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yeni bir toplu is sozlesmesi yap:incaya kadar toplu is sozlesmesi hikmu olarak devam

eder” ifadesi tartigmalara yol agacak mahiyettedir.

Yeni bir toplu is sozlesmesi yapilincaya kadar yirarlikteki toplu is sozlesmesinden
dogan hak ve borglarin toplu is sozlesmesi hilkmu olarak uygulanabilmesi ve emredici etki-
lerini kaybetmeyecek olmasi, yeni bir toplu is s6zlesmesi yapilmadigi middetce herhangi
bir stireyle sinirli olmaksizin ydrurlikte kalan bir toplu is s6zlesmesi tlriinun yaratilmasina
sebebiyet verebilecektir. Ayrica bu diizenleme, “Sona eren toplu is s6zlesmesinin is sozles-
mesine iliskin hiktumleri yenisi yarurlige girinceye kadar is sozlesmesi hikm( olarak de-
vam eder” diizenlemesini iceren STISK m. 36/2 hilkkmiine ve toplu is sozlesmelerinin en
cok (¢ yil siireli olarak yapilabilecegini diizenleyen STISK m. 35/2 hikkmiine aykirilik tes-
kil etmektedir.

Doktrinde yer alan bir gorlse gore, bu durumda devre konu isyerinde uygulanan
toplu is sozlesmesinin, devralan isverenin ayni iskolunda bulunan ve toplu is s6zlesmesi
olmayan isyerlerini de kapsamina alacak sekilde fakat stzlesme siresinin sonuna kadar
uygulanmas: gerektigi; bu s6zlesmenin siiresinin sona ermesiyle birlikte de STISK m. 36/2
hikmiinde belirtildigi gibi art etkinin meydana gelecegi ve sdzlesme hikimlerinin is s6z-
lesmesi hikmi olarak yeni bir toplu is sozlesmesi yapilincaya kadar devam edecegi belir-
tilmekle birlikte, bir diger goriis STISK m. 38/1’in agik anlatimi1 karsisinda STISK m.
36/2°de belirtilen kuralin burada uygulanabilmesinin hukuken mimkiin gézukmedigini dile

getirmektedir.

Kanaatimizce doktrinde ifade edilen birinci gorus kanunun batunligi ve maddeler
arasindaki uyumun saglanmasi agisindan isabetlidir. Fakat maddenin anlatimi sebebiyle bu
gOrusiin uygulanamayacagini dile getiren ikinci goris de g0z ardi edilemez. Dolayisiyla,
isyerinin veya bir bélimintn devri konusunda ayrintili bir hiikiim sevk ederek uygulama-
daki sorunlart gidermek isteyen kanun koyucunun, uygulamada yeni sorunlarin dogmamasi
acisindan yapacag: bir kanun degisikligi ile bu hikmu agikhiga kavusturmasi en isabetli

¢6zum yolu olacaktir.
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Bir baska degisiklik ise “Ayn: igyerinde, ayn: donem icin, birden fazla toplu is s6z-
lesmesi yap:lamaz ve uygulanamaz™ diizenlemesini iceren Anayasa m. 53/4 hikminun
yapilan Anayasa degisikligiyle kaldirilmas: neticesinde, Anayasa’nin bu hiikmune paralel
bir diizenleme iceren 2822 sayili Kanun’un 3. maddesinin son fikrasina STISK’nda yer
verilmemesidir. Fakat “...Toplu ig sdzlesmesinin siresi, s6zlesmenin imzalanmas:ndan son-
ra taraflarca uzat:lamaz, kisaltzlamaz ve so6zlesme siiresinden 6nce sona erdirilemez” di-
zenlemesini iceren STISK m. 35/2 hilkkmii sebebiyle uygulamada herhangi bir degisikligin
meydana gelmeyecegini ve ayn: isyerinde ayni anda birden fazla toplu is s6zlesmesinin

bulunamayacag: kuralinin devam ettigini sdyleyebiliriz.

Deginilmesi gereken son bir husus da, 2822 sayili Kanun’un 5. maddesinde yapilan
degisikliktir. “Toplu is sozlesmelerine, Devletin tlkesi ve milletiyle bolinmez bittnliigtne,
milli egemenlige, Cumhuriyete, milli glivenlige, kamu diizenine, genel asayise, genel ahlaka
ve genel sagliga aykir: hilkiimler ile kanunlarda sug say:lan fiilleri tegvik, tahrik ve himaye
eden veya kanun veya tziiklerin emredici hukimlerine aykir: hikkiimler konulamaz” diizen-
lemesini iceren hiikim STISK m. 33/5 hikmiinde “Toplu is sozlesmeleri ve cergeve soz-
lesmeler, Anayasaya ve kanunlar:n emredici hukimlerine aykir: diizenlemeler iceremez”
seklinde duzenlenmistir. Yapilan bu isabetli degisiklik ile hukim sadelestirilmis ve ayni
zamanda maddenin icerigi de korunmustur. Cinku 2822 sayili Kanun’un 5. maddesinde
teker teker sayilan hususlara aykirilik, zaten Anayasa’ya ya da kanunlarin emredici hikim-
lerine aykirilik teskil eden durumlardir. Dolayisiyla, uygulama agisindan toplu is sozlesme-
lerine konulamayacak hukimler konusunda herhangi bir degisikligin ortaya ¢ikmadigmi

ifade edebiliriz.
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