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ONSOZ

Sanayi Devriminden bu yana seri iiretim faaliyetinin baslamasi ile “Calisma
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saglanabilirligi konularinda énem arz etmektedir. Bu hususta her ne kadar 4857 sayili Is
Kanunu’nda, ¢alismamiza konu olan “fazla ¢aligma” konusu 6zel olarak diizenlenmis ise
de bu kural ve diizenlemelerin uygulamada karsiligimi tam olarak bulmadigi ve
dolayisiyla i3 mahkemelerinde goriilen davalarin ekseriyetinde fazla calismadan
kaynakli taleplerin yargilamaya konu edildigi goriilmektedir. Bu nedenlerle bireysel ve
ulusal capta etkileri goriilen bu konuyu, giincel yasal diizenlemeler dikkate alinarak
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OZET

Arastirma konusunu olusturan “4857 Sayili Is Kanunu Acisindan Calisma
Siiresinin Asilmasr” baghkli bu calismada, 4857 sayili Is Kanunu cercevesinde, ¢alisma
stireleri konusunda mevzuatta belirlenen diizenlemeler genel olarak ortaya konulmus ve
akabinde normal ¢alisma siirelerini asan ¢alismalar olarak, “fazla calisma” konusu Is
Kanunu’nun 41. ve devami maddeleri uyarinca Yargitay’in nin igtihatlar1 ile ortaya
konulmustur. Fazla calisma konusunun ortaya konulmasi ile birlikte fazla ¢aligmanin
ispatt ve ispat araglart yine Yargitay’in ictihatlart egliginde izah edilmistir. Bu
dogrultuda fazla calismanin karsiligi olan zamli iicret veya serbest zaman ile telafi
konular1 da bu calismanin sonraki asamalarinda izah edilmistir. Son olarak da bu
calismada fazla calisma konusuyla ilgili olarak mevzuatta belirlenen sinir ve yasaklar

izah edilmeye calisilmistir.
Anahtar Kelimeler

Calisma Siireleri, Normali Asan Caligmalar, Fazla Calismanin Tiirleri,

Serbest Zaman, Ucret, Ispat Araclari, Fazla Calismanin Sinir ve Yasaklari.



ABSTRACT

In this study titled “Working Times Exceed The Normal Work Hours
Accordance With The Labour Law No. 4857”, the regulations on working times
determined in the legislation in accordance with the labour law no. 4857 are broadly
examined and the issue of overtime work as works exceed the normal work hours is
dealt with in accordance with the article 41 of the labour law and the following articles
with reference to High Court case laws. After presenting the issue of overtime work, the
proof of overtime work and proof means are explained again with reference to High
Court case laws. Accordingly, increased wage or leisure time equivalent to overtime
work, and compensation subject are described in the next chapter. Finally, the limits and

prohibitions in the legislation relating overtime work are explained in this study.
Keywords

Working Times, Works Exceed Normal Work, Kind Of Overtime Work, Leisure
Time, Wage, Proof Of Overtime Work, Limit And Prohibitions Overtime Work.
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GIRIS

1. KONU VE ONEMI

Insanlik tarihi boyunca iiretim faaliyeti, yasami idame ettirmek ve temel ihtiyaglart
karsilamak adina devam etmektedir. Bu tiretim faaliyeti, zamanin kosullar1 ve insanligin
icinde oldugu bilgi diizeyine gore farklilik gdstermesine ragmen insanlik aleminin bu
yasam miicadelesi hi¢ bir zaman kesintiye ugramamistir. Iste bu yasam miicadelesinde,
ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin meydana getirilmesine liretim, bu liretim faaliyeti
icin yapilan ¢aba ve gayretlere ise ¢alisma denilmektedir.! Bu ¢alisma faaliyeti, hem
ekonomik hem de sosyal yonleri ile toplumu etkilemekte ve toplumun ig¢inde bulundugu
kosullardan da etkilenmektedir. Sanayi Devriminden once iiretim, bireysel el emegi ile
bireylerin kendi ihtiyaglarin1 karsilamak adina yapilmakta iken sanayi devriminden
sonra seri iretim faaliyeti ile makineler kullanilmaya baslanmis ve toplumlar kendi
iclerinde sermaye sahibi gruplar olusturmaya baslamistir. 17. yy. sonrast makinelesme
ile baglayan tretim faaliyeti ile bu sermaye sahibi gruplar bagimsizlasarak iiretim
faaliyetinde kurallar1 belirleyen ve giiclin temerkiiz ettigi bir yap:r haline gelmeye
baslamiglardir. Aslinda tarih boyunca farkli sekillerde tekerriir eden toplumsal
kutuplagmalar artik sanayi devrimi ile yeni bir boyut kazanarak isveren ve is¢i siiflarini
olusturmaya baslamistir. Uretim faaliyetinde insan emeginin yerini makinelerin almaya

basladig1 bu donemde, emek sermaye dengesi i¢inde, giiciin sermaye lehine kaymasi s6z

Faruk Andag, is Hukuku (Tiirk Calisma Hukuku), Yargi Yaymevi, Ankara/2006, s. 5.
1



konusu olmustur.? Bu durum, bagimli calisan ve emegini baskasinin emrine sunarak
yasamini idame ettirmeye calisan emek¢i sinif iizerinde etkilere sebep olmus ve yeni

calisma sekilleri ortaya c¢ikarmstir.®

Bu toplumsal kutuplasmay1 asgari seviyeye
indirmek, toplumsal birlikteligi saglamak, is¢i-isveren arasindaki sosyal ve ekonomik
hak/menfaat ¢atismasin1 dengede tutmak tizere; ‘sosyal politikalar ile sosyal devlet’

4 Bu diizenlemeler;

anlayis1 dogrultusunda, diizenlemeler yapilmaya baslanmistir.
vatandaslarin mutlu ve refah i¢inde yasamalarini saglayarak sosyal refahi, ¢alisanlarin
iretime katkilar1 nispetinde iiretimden pay almalarini saglayarak sosyal adaleti ve
tolumdaki gruplar arasinda menfaat catigmalarini ortadan kaldirarak sosyal barist
saglamay1 amagclamaktadir. Iste bu dnem nedeni ile bu konunun temel esaslar1 yasal
diizenlemelerle belirlenmekte ve is akdinin taraflarina ya da akdin gii¢lii konumunda
bulunan isverenin inisiyatifine birakilmamaktadir.’ Bu nedenle de devlet, isci ve isveren
iligkisine miidahalede ederek is iligskisinde asgari standartlara uygun kurallar getirme
geregi duymustur.® Aslinda tiim bu diizenlemeler ve ¢abalara ragmen is hukukunda ideal

bir ¢oziime ulasmak ve toplumsal bir mutabakat zemini olusturmak goriindiigii kadar

kolay olmamis ve olmamaktadir.

Bu konuda Tiirk 1s hukukundaki c¢alisma siirelerine dair diizenlemeler
incelendiginde, diger yasal diizenlemelerdeki gibi, Bati hukukundaki tarihi degisimle
paralellik gosterdigi gézlenmektedir. Sebep-sonug baglaminda diinya 6l¢eginde etkileri
gozlemlenen Sanayi Devrimi ve kapitalizmin, ¢aligma siireleri konusunda yeni arayislara
sebep oldugunu ve mevzuatlarm yenilenmesi sonucunu dogurdugunu gérmekteyiz.’

Tirk is hukukunda ise bu siirecin kendi ¢agdaslarini geriden takip etmek suretiyle

2Andag 2006, s.9.

3Unal Narmanlioglu, Ferdi s Qliskileri, Beta Yayincilik, Istanbul/2014, s. 615.

4Andac 2006, s.12.

SSarper Siizek, Is Hukuku, Beta Yayinlari, Istanbul/2011, s.3; Ali Cengiz KOSEOGLU ve Sibel KABUL,
4857 Sayili Is Kanunu Baglaminda Calisma Siiresinin Asilmast: Fazla Calisma, IUHFMC.LXXII,
S/2014, http://istanbul-universitesi.dergipark.gov.tr/download/article-file/97926 (01.02.2016) s.233.

®Kenan Yildirim, Fazla Calisma ve Fazla Cahsmamn Etkileri: Tiirk Bankacihk Sektériinde Bir
Arastirma, Doktora Tezi, Sakarya Uni.SOS.BiI.Ens.,Sakarya/2012, s.26; Andag 2006, s.12.

"Narmanlioglu 2014, s.612.
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yasandig1 gozlenmektedir.® Bu konuda Tiirk toplumunun siireci geriden takip etmesinin
nedenleri olarak;® Tiirkiye’nin sanayilesme siirecine ge¢ baslamasi, diinya savaslarina
direkt veya dolayli bicimde dahil olmasi ve son olarak da sosyal ve ekonomik gelisim
siirecinin yavas gerceklesmesi sayllmaktadir.’® Ancak Tiirk ¢calisma hukukunun -yasanan
bu tarihi siliregcle beraber- giiniimiizde kabul goéren c¢aligma siireleri ve uygulamalari
konusunda uluslararas1 hukukla ortak bir zeminde bulustugu kanaatindeyiz. Bu
kapsamda cagdas hukuki diizenlemeler 1s181nda Tiirk hukuk sisteminde 4857 sayili Is
Kanunu kabul edilmistir.!! S6z konusu 4857 sayili yasa; -iiretim ve ¢alisma diizeninde
yasanan degisimlere uygun olacak sekilde- esnek c¢alisma usulii ile haftalik ¢aligma
stiresinin haftanin gilinlerine farkli sekilde dagitilmasina, isgilerin kanunda ve/veya
sozlesmede belirlenen siireleri asan ¢alismasini fazla ¢alisma ve/veya fazla siirelerle
calisma olarak kabuliine, telafi ¢alisma usulii ile kanunun belirledigi durumlarda
calismadig: siireleri daha sonradan telafi edebilmesine ve son olarak da kisa calisma
usuliine yer vermistir. Ayrica 4857 sayili yasa, onceki 1475 sayili yasadan farkli olarak
fazla caligmanin tespitinde giinliikk calisma siiresi yerine haftalik calisma siiresini 6l¢ii
almistir. Bunun yani sira fazla calismanin karsiligini belirlemede kullanilan “iicret” ile
tazmin Olgiitli disinda is akdinin taraflarina “serbest zaman” tanima hakki tanimistir.
Boylece isciler, saglik ve sosyal yasamlarina daha fazla vakit ayirabilme imkanina sahip
olmuslardir. Ve son olarak da fazla ¢alismanin yapilmasi i¢in gerekli olan Bolge

Calisma Miidiirliigiinden'? izin alma sartin1 ortadan kaldirmistir.

8Hamdi Mollamahmutoglu, is Hukuku, 3.Baski Turhan Kitapevi/2008, s.33.

%fsmail Sinan Gokgek, 4857 Sayili is Kanunu Cercevesinde Tiirk is Hukuku’nda Fazla Calisma, Y.
Lisans Tezi, Ist. Uni. Sos. Bil. Ens., Istanbul/ 2008, s.5; Yildirrm I 2012, s.26.

0Andac 2006, s.17.

1RG. 10.06.2003-25134.

12 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan ve 02/11/2011 tarihli ve
28103 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 665 sayili “Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname” ile 3146 sayili Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun ve 4904 sayili Tiirkiye Is
Kurumu Kanunu’nda yapilan degisiklik ile Bolge Calisma Miidiirliikleri lagvedilmis; illerde bulunan
Is Kur il Miidiirliiklerinin ismi “Cahsma ve is Kurumu il Miidiirligii” olarak degistirilmis ve Bolge
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Calisma stireleri ve bu siireleri asan fazla calisma konusu; sosyal yonden,
ozellikle de galisana asgari bir yasam kalitesi belirlemek adina 6nem arz ederken iilkenin
ekonomik ve politik durumuna etkisi bakimindan da makro diizeyde etkilere sahip
olabilmektedir. Bu kapsamda belirlenen normal c¢alisma siireleri ile is¢inin asgari bir
hayat diizeni kurmasi ve bu calismasmin karsiligr ile hayatini idame ettirebilmesi
istenmektedir. Ancak tiretimin artirilarak milli gelirin ytikseltilmek istenmesi, liretim
faaliyetinde meydana gelecek aksamalarin Onlenmesi veya sektoriin/toplumun acil
ihtiyaclarinin karsilanmasi gibi nedenlerle isyerinde daha fazla calismaya gereksinim
duyulacagi dikkate alindiginda; is¢iyi korumak icin ¢alisma siirelerinin sinirlandirilmast
durumunun ¢ok da pratikte karsiligin1 bulmayacagi gercegini ortaya koymaktadir. Bu
nedenle de ¢alisma siiresi ve bu ¢alisma siirelerini asan fazla ¢alisma konusu iilkenin
ekonomik politikalar ile istihdam konularini olumsuz bir sekilde etkileme ihtimalini
kendi icinde barindirmaktadir. Bu dogrultuda ¢alisma hukuku alanin en Onemli
konularindan biri olan fazla ¢alisma konusu; hem is¢inin saghigini ve giivenligini
korumak hem de siirdiiriilebilir ekonomik diizenin temini adina 6nem arz etmektedir. Bu
konuda yapilacak diizenlemelerin; dncelikle ¢alisanlarin maddi ve manevi varliklar ile
sosyal hayatlarint korumasi, akabinde milli gelirin yiikseltilmesi ve ekonomik istikrarin
saglanmasimna hizmet etmesi beklenmektedir. Aslinda bir1 digerinin tamamlayicisi

konumunda olan bu konularin dengeli bir politika ile ¢coziimlenmesi gerekmektedir.

Genel olarak ¢alisma siireleri ve bu siireleri asan c¢alisma olarak fazla ¢alisma
konusu hakkinda yapilan bu giris ile birlikte, bu ¢alismanin ¢er¢evesi ve sinirlari bir

sonraki baslik olan konunun sunulmasi kisminda belirtilecektir.

Calisma Midirliiliiklerin gorevlerini ifaya da baglamistir, dolayisiyla metinde Boélge Calisma
Miidiirliigii olarak belirtilen kurumun simdiki adi Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii’diir. Konu
hakkinda Bkz. Nesibe Kurt KONCA, Is Kanununun 6111 Sayilh Kanun ile Degisik 91. ve 92.
Maddelerinin Medeni Usul ve icra Hukuku Bakimindan Degerlendirilmesi TUHIS is Hukuku ve
iktisat  Dergisi,Subat-Mayis 2012 C.24  S.1-2,  http://www.tuhis.org.tr/dergi/24_sayi 1-
2/cilt24 sayi_1 2_bolum4.PDF (15.10.2016) s.1.
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2. KONUNUN SUNULMASI

Calisma konumuz olan “4857 Sayili Is Kanunu Agisindan Calisma Siiresinin
Asilmas1” adli bu ¢alismamizda, genel olarak 4857 Sayili yasada diizenlenen calisma
stireleri ve bu siireleri asan ¢aligmalar olarak fazla ¢alisma ve bu calismalarin karsilig
olan konular ele alinmistir. Bu yoniiyle Bireysel Is Hukuku alaninda olan ancak Basin Is
Kanunu ve Deniz Is Kanunu'nda islenen fazla calismaya dair diizenlemeler bu
calismanin disinda birakilmistir. Bu kapsamda “4857 Sayili Is Kanunu Acisindan
Calisma Siiresinin Asilmast” adli bu ¢aligmada, genel olarak 4857 sayili yasa ve bu
yasaya dayanilarak c¢ikarilan tiiziik, yonetmelikler kapsaminda kalinarak Yargitay’in
kararlar1 esliginde konu anlatilmaya calisilmis olup yeri geldiginde Borglar

Kanunu’ndaki genel diizenlemelere de deginilmistir.

Bu caligsma, giris ve sonu¢ boliimleri disinda olmak iizere, li¢ ana boliimden
olusmaktadir. Birinci ana bdliim dort alt bashiga ayrilarak agiklanmistir. ilk olarak genel
bir degerlendirme yapilmistir. Sonrasinda “Calisma Stiresi Kavrami” ve “Fiili” ve
“Farazi” c¢alisma siireleri izah edilmistir. “Calisma Siiresinin Diizenlenmesi” adli
ticiincli  alt bashkta ise ilk olarak “Tiirk Hukukundaki Calisma Siirelerine Iliskin
Diizenlemelere Genel Bakis” ile konun tarihsel gelisimi agiklanmistir. Akabinde “4857
Sayili Yasaya Gére Calisma Siireleri” bashgl ile “Calisma Siirelerinin Haftalik ve
Giinliik  Olarak  Belirlenmesi”,  “Calisma  Siirelerinin  Denklestirilmesi  ve
Yogunlastirilmis Is Haftas:” konular izah edilmistir. Sonraki “Calisma Siiresinden
Sayilmayan Haller” baglikli ayrimda ise ara dinlenme siiresi, aragta gegen siireler ile
diger haller ayr1 ayri izah edilmistir. Yine bu kismin “Calisma Siirelerine Dair Ozel
Durumlar” bashg altindaki ayrimda, is mevzuatinda belirtilen ve 6zellik gosteren
calisma siirelerin farkli tiirleri genel hatlar ile agiklanmistir. Bu bagliktaki son ayrimda
ise “Akdi Calisma Stireleri” baslikli konu, genel olarak agiklanmaya calisilmistir.
Birinci ana bolimiin “Caligsma Siirelerinin Asiimast” adli dordiincii alt bashiginda ise
genel olarak “Normal Caliyma Kavrami” ve “Fazla Saatlerle Caliyma” kavramlari

izah edilmis ve son olarak da “Fazla Calismaya Iliskin Hukuki Diizenlemelere Genel
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Bakis” adli kisimda fazla ¢alismaya iliskin kanuni diizenlemeler genel hatlar1 ile ortaya

konulmustur.

Ikinci ana boliim ise ¢alismanin sistematigi dikkate alinarak ii¢ béliime ayrilarak
belirtilmistir. Bu kapsamda ilk alt bolimde “Fazla Calismanmin Tiirleri ” bashigi altinda
fazla calismanin tiirleri dikkate alinarak “Gegici Fazla Calisma” ve “Siirekli Fazla
Calisma” olmak iizere ikili bir ayrim ile konu agiklanmistir. Bu dogrultuda gecici fazla
calismanin tiirleri olan “Olagan Nedenle Fazla Calisma”, “Zorunlu Nedenle Fazla
Calisma” ve “Olaganiistii Hallerde Fazla Calisma” konulart kendi 6zel kosullar
dikkate alinarak ayri baslilar halinde izah edilmistir. Sonrasinda siirekli fazla ¢alismanin
konusu olusturan “Hazirlama, Tamamlama Ve Temizleme Isleri” konusunda genel bir
degerlendirme yapilarak, kendi 0zel yonetmeligi esliginde konu aciklanmaya

i3

calistlmistir. Bu béliimiin ikinci alt bash@ginda ise “Fazla Calismanin Ispati” konusu
incelenmistir. Bu kapsamda oncelikle ispat konusunda genel bir degerlendirme yapilmis
ve fazla calismanin “ispati ve ispat yiikii” kavramlart degerlendirilmistir. Sonrasinda
ispat araclar1 olarak; is yeri kayitlari, maas bordrolari, tamik beyanlari, bilirkisi
incelemesi, yemin ve ibraname kavramalar1 Yargitay’in kararlar1 1s1ginda tek tek izah
edilmistir. Akabinde fazla caligmanin ispati konusunda uygulama ve Yargitay’in
igtihatlar1 dogrultusunda sekillenen “6zel durum” lar yine Yargitay’in kararlari esliginde
izah edilmistir. Bu boliimiin tgiincii alt bagshginda ise “Fazla Calismanin Karsiligi”
konusu izah edilmeye ¢alisilmis ve bu kapsamda fazla caligmanin karsiligi olarak

“licret” ve “serbest zaman” konular1 kendi i¢lerindeki 6zel durumlar dikkate alinarak alt

bagliklara ayrilarak izah edilmistir.

Ugiincii ana bolimde “Fazla Calismamin Simir Ve Yasaklari Ve Bunlara
Uymamanin Sonug¢lar:” baghgi altinda ilk olarak fazla ¢alisma siirelerinin azami sinirlari
olarak yillik, haftalik ve giinlik c¢alismalara dair st smirlar ortaya konulmustur.
Sonrasinda ise “Fazla Calisma Yasaklari” bashg altinda ise fazla ¢alisma

yaptirilmayacak is ve isciler kendi alt basliklar1 altinda izah edilmistir. Son olarak da



fazla ¢alisma yasagina aykiriligin sonucu olarak “hukuki” ve “cezai” yaptirimlar ve

bunlarin genel olarak sonuglari izah edilmistir.

Sonug boliimiinde ise konu hakkinda vardigimiz kanaat genel bir degerlendirme

ile izah edilmis, goriis ve Onerilerimize yer verilmistir.



BIiRINCi BOLUM
CALISMA SURESI KAVRAMI, CALISMA SURESINE

ILISKIN HUKUKI DUZENLEMELER VE CALISMA
SURELERININ ASILMASI

1.1. GENEL OLARAK

Ekonomide yasanan yogun rekabet ortami ve teknolojide ulasilan seviye; tiim
alanlarda uzmanlagmaya giderek hizli, kaliteli ve daha uygun maliyetli mal ve hizmet
{iretimini zorunlu kilmaktadir.'® Bu dogrultuda ortaya ¢ikan galisma iliskileri dolayisiyla
calisma hukuku alam1 da bu ekonomik ve teknik alandaki degisim/yenilenmelerden
etkilenmekte ve bunlara uyumu saglamaya galismaktadir.’* Aslinda bu durum, genel
olarak tiim hukuki diizenlemelerde goriilmektedir. Cilinkii hukuki kurallar dinamik
yapilar1 ile i¢inden c¢iktiklar1 topluma ve zamana uyum saglamakla mesruiyetlerini
korumaktadirlar. Bu konuda is hukukundaki caligsma siireleri basligi da benzer sekilde,
bu degisim ve yenilemeden etkilenmistir.”® Gergekten de calisma siireleri konusu hem
igverenin isten bekledigi c¢ikar1 temin etmesinin bir aract olmasi hem de iscinin

korunmasi nedeniyle, is hukukunun en sikintili konularindan biri olmus ve siirekli olarak

BYHGK T:12.5.2004, E.2004/11-254 K.2004/295 http://www.kazanci.com/kho2/ibb/yargitay/yd10.htm
(10.02.2016).

“Nizamettin Aktay, Kadir Arici, E. Tuncay Seyren/Kaplan, is Hukuku, Gazi Kitapevi, Ankara/2013,
s.237.

5Kadir Arici, Calsma Siirelerinin Hukuki Gelisimi ve Yeterlilizi Acisindan 1475 Sayih is
Kanunu’nda CALISMA SURELERI, Kamu isletmeleri isverenleri Sendikasi, Ankara/1992, s.1.
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da miidahalelere konu olmustur.!® Yapilan bu miidahalelerin/diizenlemelerin seyrine
genel olarak baktigimizda ise ¢alisma siirelerinin azaltildigi, bu siirelere azami sinirlar
cizmek suretiyle is akdinin taraflarina bunlar1 diizenleme/bireysellestirme imkaninin
tanindigim gormekteyiz.!” Ciinkii bu siireler, is¢inin hem ruhsal ve bedensel varligmi
hem de sosyal ve ailevi yasamini etkilemektedirler.'® Bu konuda yasa koyucu, ydnetim
hakki kapsaminda isveren tarafindan belirlenecek olan ¢alisma siireleri konusunu
emredici kurallarla diizenlenmis, bunlarin azami smirlarim1 ve uygulama kosullarini
belirlemistir.!® Ancak bu belirleme yapilirken is¢inin ruhsal ve bedensel varligi yaninda
milli ekonomiyi korumak, siirdiiriilebilir istihdam politikasini takip etmek ve isciye
siirekli bir is giivencesi saglamak da &nem tasimaktadir.?® Bu nedenle sosyal devlet
anlayisinin geregi olarak hem is¢inin korunmasi hem de isverenin caligmasini devam
etmesi adma yasalarla giinliik, haftalik ve yillik olmak {izere c¢aligma siireleri
ongoriilmiistiir.?! Bu calisma siirelerinin olumsuz etkileri de esnek ¢alisma kosullari ile
bertaraf edilmeye calisilmistir.?? Bu dogrultuda son olarak vyiiriirliiliige konulan 4857
sayili Is Kanunu, calisma siireleri konusunda onceki yasanin kati ve taraf iradelerine
6nem vermeyen tutumundan vazgeg¢mis, c¢alisma usuliinde esneklik prensibi ile
ekonomik ve sosyal ihtiyaclara cevap verecek sekilde, taraflarin ¢alisma siirelerini
kanuni smirlar iginde belirlemelerine imkan tanimistir.?® Aslinda is hukuku alaninda
mevzuatimiza getirilen bu esnek calisma usulii, is¢inin {istlendigi edimim ifasi

bakimindan modern ¢alisma hukukunun esaslarina uyarlilik tasimaktadir. Cilinkii ¢alisan

®Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli, Ulas Baysal, is Hukuku, 6.Baski, Turhan Kitapevi,
Ankara/2014, s.1205; Benzer goriis i¢in Bkz, Cevdet flhan Giinay, Tiirk is Hukukunda Fazla
Saatlerle Calisma Ucreti, Yetkin Yaynevi, Ankara/2007, s.20 vd.

"Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal 2014, s.1209.

18K 6seoglu/Kabul 2014, 5.233.

19 Aktay/Arici/Kaplan 2013, s.237; Hamdi Mollamahmutoglu ve Muhittin Astarli, iy Hukuku, Turhan
Kitapevi, Ankara/2012, s.1063; Kenan Tungomag ve Tankut Centel, Iy Hukukun Esaslar, Beta
Yaymlari, Ankara/2008, s.146; Fevzi Demir, Sorularla Bireysel Is Hukuku,1.Cilt, TBB
Yaylar1/2006, s.261.

2Tekin Giig, Fazla Cahsma ve Fazla Siirelerle Calisma, Segkin Yayinevi, Erzincan/2014, s.22.

2'Ercan Akyigit, Is Hukuku, Seckin Yaymncilik, Ankara/2010, s.214.

22S{izek 2011, s.726.

ZAktay/Arici/Kaplan 2013, 5.238.



bir insan olarak is¢inin, maddi ve manevi varligin1 gelistirmek icin bosta gegen zamana
da ihtiyac1 bulunmaktadir.?* Gergekten iscilerden siirekli olarak ¢alismalarin1 beklemek,
insanin bedeni kudretini asmakta insan fizyolojisine aykirilik arz etmektedir.?® Bu
nedenle de mevzuatimizda bu husus dikkate alinmig ve kanunda Ongoriilen azami
siireleri asan ¢alismalar engellenmistir.?® Ayrica mevzuatta esnek calismaya imkan
saglayacak sekilde yogunlastirllmig is haftasi ile denklestirme donem uygulamasi,
calisilmayan zamanlarla ilgili olarak telafi ¢alismayi, kisa siireli ¢alisma usulii kabul
edilmis ve fazla calismanin karsilig1 olarak da zamli {icret yerine, serbest zaman se¢me

yetkisini ¢alisanlara tanimustir.?’

1.2. CALISMA SURESI KAVRAMI

Calisma stiresi kavarami genel olarak, ig¢cinin kendini igverenin emrine hazir
tutmak zorunda oldugu siire®® veya iscinin is gérme borcunu ifa ettigi ya da isverenin
emrine ig giiciinii tahsis ederek is gormeye hazir olarak bekledigi siire®® ya da is
akdindeki hiikiimlere uygun olarak, ¢aliganmin isverenin talimati altinda ise basladig

%0 veyahut Yargitay Hukuk Genel Kurulu

andan isi biraktigi zamana kadar gegen siire
kararinda belirtilen sekli ile iscinin is akdi uyarmmca miikellef bulundugu isi ifa igin
isverenin emrine girdigi andan ¢iktig1 ana kadar devam eden siire® olarak belirtilebilir.
Uygulama ile ortaya ¢ikan bu tanimlamalara ragmen, ¢alisma siiresi kavraminin 4857
sayili yasada agik bir sekilde tammlanmadigini da belirtmek gerekir. Bu konuda Is

Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin®? 3. maddesinde bir diizenleme

2 Akyigit 2010, s.214.

Narmanlhoglu 2014, s.611.

ZNarmanlioglu 2014, s.612.

2'Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat, iy Hukuku Dersleri, Beta Yaymevi, Istanbul/2014,
5.433.

BAkyigit 2010, s.213.

2 Aric1 1992, 5.9.

¥Murat Demircioglu, LABOR LAW IN TURKEY, istanbul Chamber of Commerce, istanbul/2010,
S.66.

SIYHGK T:21.10.1970 E.1970/501 K.1970/600 (16.02.2016) http://www.kazanci.com.tr/gunluk/hgk-
1970-501.htm (16.02.2016).

%2RG.06.04.2004-25425.
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yapildigini gérmekteyiz. Bu diizenleme ile ¢alisma siiresi, is¢inin ¢alistig iste gecirdigi
siire, olarak tammmlanmakla beraber®®; bu tanimlamanin calisma siiresini belirtmede
yetersiz kaldigin1 da sdylemek yerinde olacaktir. Clinkli ¢alisma siiresi, is¢inin isin
basinda fiili olarak gecirdigi siireden ibaret degildir.®* Iscinin calismamakla beraber,
isverenin otoritesi altinda gecirdigi siirelerin de c¢alisma siiresi kapsaminda
degerlendirilmesi gereklidir.®*® Bu durum, Is Kanunu 66/1 m.’de “calisma siiresinden
sayllacak haller” bashigi altinda acik bigimde belirtilmistir.3® Bu durumda calisma
siiresini; is¢inin c¢alistirildigl isteki fiili calisma siiresi ile is¢inin ise hazir ama
calismadan gegirdigi farazi ¢alisma siirelerinden miitesekkil oldugu soylenebilecektir.®’
Tiim bu diizenlemeler 15181inda genel olarak ¢aligsma siiresini, is¢inin is giiciini igverenin
emrine sundugu andan baslamakla iscinin ¢alismay1 biraktii veya isverenin emrinden
ciktigi ana kadar gecen siire olarak tamimlayabiliriz.®® Bu calisma siirelerinin
belirlenmesi kural olarak igverenin yetkisinde olan bir konudur. Ciinkii is¢i ile igveren
arasinda kisisel/hukuki bagimlilik esasina dayanarak kurulan ve sinallagmatik bir
sozlesme Ozelligi gosteren is sozlesmelerinde,®® genel olarak taraflarin iistlendikleri
edimler ana hatlar1 ile belirtilmektedir. Bos alanlar ise isverene birakilan yonetim hakk1
kapsaminda doldurulmaktadir.®® Bu kapsamda, is¢inin ¢alisma giincii ve isyerinin

gereksinimlerini en 1yl bilemesi nedeni ile calisma siirelerinin isveren tarafindan

3Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, s.405; Giinay 2007, s.30.

%4 Narmanlioglu 2014, 5.618.

$Hatice Karacan Cetin, 4857 Sayih iy Kanununa gore Fazla Calsma, 5. Baski, Seckin Yayncilik,
Ankara/2015, s.30.

%Fahriye Gonca Ocalan, 4857 Sayili Is Kanunu Cercevesinde Fazla Calisma Kavramm ve Kapsami,
istanbul Barosu Dergisi, 2010/3, 5.1627.

$"Haluk Hadi Siimer, Is Hukuku, Mimoza Yayincilik, 20. Baski, Konya/2015, 5.129; Aydin Basbug , Is
ve Hukuk, Binyil Yaymnlari, Ankara/2010, s.162; Oner Eyrenci, Savas Taskent, Devrim Ulucan,
Bireysel is Hukuku, Yenilenmis 5.Baski, Beta Yayinlari, Istanbul/2014, s.242; Siizek 2011, 5.726;
Nursen Caniklioglu, 4857 Sayili Kanuna Gore Calisma Siiresi ve Bu Siirenin Giinlere Boliinmesi,
Toprak Isveren, 2005, www.toprakisveren.org.tr/2005-66-nursencaniklioglu.pdf., s.2; Karacan 2015,
s.30; Yildirim I 2012, s.50; Giig 2014, s.26.

¥Muhittin Astarli, is Hukukunda Cahsma Siireleri, Turhan Kitapevi, Ankara/2008, s.47.

3 Astarl1 2008, 5.36.

“Murat Sen, is Hukukunda Cahsma Kosullarinda Degisiklik, Seckin Yaymcilik, Ankara/2005, s.52;
Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, s.103; Tungomag/Centel 2008, s.146.
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belirlenmesi gerektigi kabul gérmektedir.*! Bu kapsamda isveren; ise baslama ve bitis
saatlerini, ara dinlenmelerin kullanim saatlerini belirleme yetkisine haiz kilinmigtir. Bu
durum 4857 sayili yasanin 67 maddesinde, isin niteligine gore isin baslama ve bitig
saatlerinin isciler i¢in farkli sekilde diizenlenebilecegi ve bunun isyerinde isgilere
duyurulacagi, seklinde belirtilmistir.*> Ancak isverenin bu ydnetim hakki; mevzuata,
toplu is soOzlesmelerine ve taraflarin anlagtiklart is sozlesmesine uygun olmak
zorundadir.*® Calisma siireleri konusunda is mevzuatinda bulunan bu diizenlemelerin
amacini; is¢inin saglik ve sosyal yagsamini koruyarak isc¢iye asgari bir yasam standardi
saglamak, calisma siirelerinin sinirlanmasi ile is¢inin c¢aligma hakki ve hiirriyetini
korumak ve istthdam olanaginin artmasina katkida bulunmak ve isletmenin
calisanlarindan optimum seviyede yararlanmasini saglayarak isletmenin verimliligini
saglamak seklinde belirtebiliriz.** Ayrica belirtmek gerekir ki mevzuatta belirtilen
calisma siirelerine dair diizenlemelerin, igyerlerinin ¢aligma stirelerini kisitlamak veya
siirlamak seklinde bir amaci bulunmamaktadir. Bu nedenle de kimi igyerleri yaptiklar
isin geregi olarak 7 giin 24 saat faaliyetlerini kesintisiz siirdiirebilirler.*® Bu kapsamda
igveren, yonetim hakki uyarinca isletmedeki calisma siirelerini isin durumuna gore ii¢
vardiya olarak belirleyerek isletmedeki tiiretimi ve ¢alismayr kesintisiz devam
ettirebilmektedir.*® Yine belirtmek gerekir ki mevzuatimizda ve calisama hukukunun
uygulamasinda, isyerlerinin ¢alisma siirelerini sinirlayan bir diizenleme veya calisma

siiresinin fazlaligina engel bir hal bulunmamaktadir.*’

Bu agiklamalar 1s181nda, ¢alisma siiresinin bilesenleri olarak kabul edilen fiili ve

farazi ¢alisma kavramlarini da agiklamakta yarar gérmekteyiz.

“A Murat Demircioglu ve Tankut Centel, is Hukuku, 18. Basi, Beta Yayinevi, Istanbul/2015, 5.119.

42Cevdet ilhan Giinay, Is Davalar, Yetkin Yayinlari, Ankara/2008, s.878; Demircioglu 2010, s.67.

“Mollamahmutoglu/Astarl1 2012, s.1071; Gii¢ 2014, 5.28; Sen II 2005, s.52.

4“4 Arict 1992, 5.11-13.

450calan 2010, 5.1627.

46 Aktay/Arici/Kaplan 2013, s.239.

4"Esra Ozcan, Tiirk is Hukukunda Fazla Calisma ve Ucreti, Y. Lisans Tezi, Kadir Has Uni. Sos. Bil.
Ens., Istanbul/2009, s.23.
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1.2.1.Fiili ve Farazi Calisma Siiresi Kavramlar

1.2.1.1. Fiili Calisma Siiresi

Calisma siiresi kavraminin 4857 sayili yasada agiklanmadigini ancak Calisma
Stireleri Yonetmeligi’nde calisma siiresinin, is¢inin calistirildigi iste gecirdigi siire,
olarak tanimlandigini ve bu tanimda belirtilen fiilen ¢alisma kavraminin “calisma
stiresini” karsilamakta yetersiz kaldigini yukarida ¢alisma stiresi kavramini izah ederken
belirtmistik. Buradan hareketle yonetmelikte belirtilen “fiilen” c¢alisma kavraminin;
is¢inin is giiclinii isverenin emrine tahsis ettigi, soyunma, giyinme ve ara dinlenmeleri
hesaba Katilmaksizin igin baslangicindan sona ermesine kadar gegen siire olarak kabul
edildigini belirtebiliriz.*® Bu konuda Yargitay ise fiili ¢alisma siiresini, “iscinin is akdi
uyarinca yiikiimlii bulundugu isi ifa icin, isverenin emrine girdigi andan ¢iktigi ana
kadar devam eden siire” olarak belirtmistir.*® izah edildigi iizere belirtilen bu siireler,
is¢inin fiili ¢aligma siiresini olusturmaktadir. Bu kapsamda ayrica fiili ¢alisma siiresinin
icinde; isveren tarafindan is¢inin calistirilmadan bekletildigi siireler ile is¢inin ¢ikacak

bir is i¢in hazirda tutuldugu siirelerin de bulundugunu belirtmek gerekir.*

1.2.1.2. Farazi Calisma Siiresi

4857 sayili Is Kanun’un 66. maddesinde sayilan haller ile yasa koyucu; bazi
islerin Ozelliginden kaynakli olarak ve/veya sosyal nedenlerle is¢inin fiilen ¢alismadig

siireleri giinliik calisma siiresi icinde® degerlendirmistir.>? Farazi ¢alisma siiresi olarak

48Serkan Odaman, Esneklik Prensibi Cercevesinde Yargitay Kararlar Isiginda Tiirk is Hukukunda
Calisma Siireleri ve Yontemleri, Legal Kitapevi, Istanbul/2013, s.7; Omer Ekmekgci, Tiirk Is
Hukukunda Fazla Calisma, Y. Lisans Tezi, Ist. Uni. Sos. Bil. Ens., Istanbul/1988, s.7;
Tungomag/Centel 2008, 5.146; Karacan 2015, s.31; Gokgek 2008, 5.23; Ozcan 12009, s.31.

“YHGK, 10.11.1971, E.1970/9-1003, K.1971/645, Mollamahmutoglu/Astarl: 2012, 5.1070.

S0Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, 5.241; Arict 1992, 5.99.

5'Bu konuda Is Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi (m. 3/1): “Is Kanunu’nun 66. maddesinin
birinci fikrasinda yazili siireler de galisma siiresinden sayilir” hiikmii ile i Kanunu’nun 66. maddesine
tekrardan atif yapilmig ve is¢inin fiilen ¢alismamakla beraber isverenin emri altinda gegen siirelerin
giinliik ¢alisma siiresinden sayilacagi belirtilmistir.

20daman 2013, s.8.
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nitelen bu durumda, isci fiilen is gérmemesine veya isgiiclinii fiilen igverenin emrine
tahsis etmemesine ragmen bu siireler giinliik calisma siiresinden sayilmaktadir.>
Kanunda tahdidi olarak sayilan bu hallerden baska taraflar da kendi aralarinda anlasarak
is¢inin fiili olarak caligmadigi kimi siirelerin gilinlilk calisma siiresinden sayilmasina
karar verebilirler. Akdi farazi ¢alisma siiresi olarak da belirtilen bu halde, is¢inin giinliik
calisma siiresi, is¢inin fiilen ¢alistig1 siireden daha genis tutulmaktadir.>* Belirtilen bu
yasal ve/veya akdi farazi calisma siireleri tipki fiili ¢alisma siiresi gibi isc¢inin giinliik
veya haftalik c¢alisma siiresinden sayilmaktadir. Bu nedenle bu siirelerin toplaminin
kanunda belirtilen azami c¢alisma siirelerini gegmemesi gerekmektedir Aksi halde giinliik
11 saatlik ve haftalik 45 saatlik siireleri asan ¢alismalar igin o isyerinde fazla ¢alismanin
yapildig1 sonucu dogacaktir.>® Bu konuda Yargitay, “Iscinin fiilen ¢calismamis dahi olsa
isglictinii igverenin emrinde bulundurdugu siire, giinliik is siiresinin ve dolayisiyla, fazla
calisma siiresinin belirlenmesinde goz oniinde tutulmalidir.” seklinde karar vermis ve

farazi ¢alismanin da giinliik is siiresinin hesabinda dikkate alinacagini belirtmistir.>®

1.3. CALISMA SURESININ DUZENLENMESI

1.3.1.Tiirk Hukukundaki Calisma  Siirelerine iliskin

Diizenlemelerin Tarihsel Gelisimi

Bu boliimde, calisma siireleri hakkindaki diizenlemelerle ilgili olarak yasanan
gelismeleri cumhuriyet 6ncesi donem, cumhuriyetin ilanindan 3008 sayili yasaya
kadarki donem, 3008 sayili yasa donemi, 931 sayili yasa donemi ve 1475 sayili yasa
donemi olmak iizere bes ayr1 paragraf altinda toplamayr diistinmekteyiz. Simdi
kronolojik sirayla ¢alisma siirelerine iliskin diizenlemelerin tarihi seyrini genel olarak

izah edecegiz.

S3Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.241; Tugomag/Centel 2008, s.148; Ekmekgi 1988, s.8; Karacan 2015,
s.31; Odaman 2013, s.8; Siimer 2015, 5.129; Karacan 2015, s.31; Ocalan 2010, 5.1628.

S4Karacan 2015, s.31.

SMollamahmutoglu/Astarli 2012, 5.1071; Ozcan 1 2009, s.32; Ocalan 2010, 5.1628.

5 YHGK., T. 29.12.1973, E.424, K.1263, Ozcan I 2009, 5.32.
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Calisma hukuku ile ilgili olarak Islamiyet éncesi déneme bakildiginda dogrudan
yasal bir diizenlemenin bulunmadigi gériilmektedir. islamiyet déneminde ise ¢alisma
siireleri ve c¢alisma kosullarinin taraflarin serbest¢ce anlasacaklar1 sozlesmelere
birakildig1 ve taraflarin referans olarak orf ve adetleri kullandiklar1 anlasiimaktadir.®’
Osmanli Devleti’nde ise; Sanayi Devriminden sonraki donemde uzun yillar siiren
savaglar, Batili devletlere verilen kapitiilasyonlar, loncalarin iretimdeki duraganligi ve
tezgah/el islerine dayali liretimin ¢alisma hayatinda ciddi kii¢iilmeye neden oldugu
goriilmektedir. Bu durum Osmanli Devleti’'nde ¢ok dar bir alanda kalan calisma
hukukuna dair diizenlemelerin belli bir siire 6rf adet hukuku tizerinden yiiriitiilmesine
neden olmustur.®® 19.yy’da, Osmanli Devleti’nde ¢alisma hukuku ile ilgili ilk yazil
hukuk kuralinin 1845 tarihli Polis Nizamnamesi’nin 12. maddesinde kaleme alindigi
goriilmiistiir. Aslinda bu diizenleme, c¢alisma sartlarim1 belirlemekten ziyade ilerde
dogabilecek is¢i hareketlerine karsi onleyici kollugu vazifelendirmeyi amaclayan bir
diizenlemedir. Daha sonra bazi is¢i gruplarma atfen 1865 tarihli Dilaver Pasa
Nizamnamesi ve 1869 tarihli Maadin Nizamnamesi’nin ¢ikarildig1 goriilmektedir.>® Bu
nizamnamelerin amaci da Eregli Komiir Havzasi’nda ¢alisan isgilerin  hukuki
durumlarin1 diizenlemektir.?® Tiim bu diizenlemelerden sonra, Osmanli Devleti 1876
tarihli Mecelle’nin kabuli ile caligma hukukuyla ilgili stimullii bir mevzuata sahip
olmustur. Bu konuda Mecelle’ nin “Kitab-iil Icabet” adli ikinci kitabin “Icare-i Adem-i”
baslig1 altindaki dordiincii boliimiinde (m.562-m.581) ¢alisma iliskileri diizenlenmistir.
Mecelle’deki hiikiimlerde is¢i, nefsini kiraya veren kisi olarak goriiliirken; mevzu iki
kategori altinda siniflandirilmistir. “Ecir-i Has” olarak nitelenen is¢i yalnizca igverenin
emir ve talimatina bagh kalirken; “Ecir-i Miisterek™ denilen isci ise tek isverene bagl

kalmayan, genel olarak herkesin isini gorebilecek isci olarak goriilmekteydi.®! Iscilerin

"Caniklioglu 2005, s.6.

8 Andag 2006, s.18; Murat ikizler, Tiirk is Hukukunda Esnek Cahsma, Adalet Yay. 2012, 5.45.

*Demircioglu/Centel 2015, s.25.

0fkizler 2012, s.45.

81Banu Ucgkan, Mecelle’de Is Hukuku Diizeni, Ankara Universitesi SBE Dergisi, Ankara/1999,
http://dergiler.ankara.edu.tr/derqgiler/42/478/5521.pdf (20.02.2016) s.167.
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calisma siiresinin giin dogumundan ikindi vaktine kadar oldugu (Mecelle, m.495)
belirtilen Mecelle’de; gilinlimiiz c¢alisma siiresi ile benzer olarak calisma siiresi
Ongoriilmis ve caligma siiresi fiili ¢alisma siiresi ile beraber farazi calisma siiresini de
kapsayacak sekilde diizenlenmistir(Mecelle, m.475). Son olarak Mecelle’de orf ve
adetin de taraflarca dikkate alinacagi belirtilmistir.®? Tiim bu hiikiimler Bati’daki
ferdiyet¢i anlayisa paralel, bireysel akit sistemine uygun olarak tanzim
edilmislerdir.®3Ayrica Mecelle disinda 1909 tarihli “Tatil-i Esgal (Grev) Kanunu” da is
hukuku ile ilgili Osmanli Devleti tarafindan kabul edilen ve 1936 yilina kadar

yiiriirliiliikte kalmis bir nizamnamedir.%*

Cumbhuriyet sonrasinda kabul edilen 3008 sayili yasaya kadar gegen donem ise;
cumhuriyetin ilanindan, iilkenin ilk is kanunu olan 1936 tarihli 3008 sayili yasanin
kabuliine kadar siirmiistiir. Bilindigi {lizere Kurtulus Savasi’ndan sonra Tiirkiye
Cumbhuriyetinin ekonomik ve siyasi alanda yol haritasini belirlemek ve temel taglarini
kurmak adma 1923 yilinda izmir Iktisat Kongresi yapilmistir®. Bu kongrede; tarim,
sanayi, ticaret alanlarinda iktisadi esaslar belirlenmistir. Ayrica Lozan Antlasmasi’yla da
kapitiilasyonlara son verilmis iilkenin ekonomik ve endiistriyel gelisiminin Oniindeki
engeller kaldirilmistir.%® Tiim bu gelismeler ile birlikte Tiirk calisma hukuku alaninda da
diizenlemeler yapilmaya baslanmistir. Bu konuda TBMM 1921 yilinda ilk olarak, 151
sayil1 Eregli ve Zonguldak Havza i Fahmiyesi Maden Amelelerinin Hukukuna Miiteallik
Kanunu’nu ve 1924 tarihli 394 sayili Hafta Tatili Kanunu'nu ¢ikarmistir.®” Yine 818
sayili eski Bor¢lar Kanunu ile 2739 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri
Hakkindaki Kanun da bu donemde ¢ikarilmistir. Hafta tatilini cuma giiniinden pazar

giiniine alan bu yasa, ¢alisanlarin dinlenme siiresini cumartesi saat 13:00’ten baglatmak

82Giic 2014, s. 40; Uckan 1999, 5.167 vd.

83Caniklioglu 2005, s.7; Yildirim 12012, s.34; ikizler 2012, s.45.
64 fkizler 2012, s.45.

8 Demircioglu/Centel 2015, s.26.

8 Caniklioglu 2005, s.8; Yildirim I 2012, s.36.

57 Giig 2014, 5.40,
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lizere pazartesi sabahina kadar uzatarak 35 saatlik bir dinlenme siiresi dngdrmiistiir.®
Aslinda tiim bu diizenlemeler, iilkenin ekonomik gelisimi dogrultusunda donemin sosyo-
ekonomik kosullar1 dikkate alinarak ¢ikarilan diizenlemelerdir. Aslinda calisma siireleri
konusu taraflarin ekonomik durumlar ile ilgili oldugu kadar emege atfedilen ahlaki,
beseri ve sosyal 6nem nedeniyle de is hukuku alanmin &ncelikli temel konusu olmug®

ve siirekli degisim ve giincellemelere de konu olmustur.

818 sayili Bor¢lar Kanunu’nun sézlesme serbestisine dayanan liberal nitelikteki
yapist ile is hukuku alaninda genel hiikiimleri ihtiva eden bir yasanin bulunmayisi ve
gelisen sanayi alanindaki istihdama bagli sorunlar, 1930’lu yillarin cumhuriyetini genel

ve kapsamli bir Is Kanunu yapmaya zorlamistir.”

Ayrica 1932 yilinda Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin, Milletler Cemiyetine girmesi ile liyesi oldugu Uluslararas1 Calisma
Teskilatinin (ILO) varligi da bir is kanunun varhigini zorunlu kilmistir.”* Tiim bu sartlar
sonunda, 1936 yilinda 3008 sayil1 Is Kanunu TBMM tarafindan kabul edilmistir. Bu is
kanunu, is¢i ve igveren arasinda ulusal ¢ikarlari gozeterek otoriter bir diizen kurmaya
calismistir. Bu kanunla ulusal kalkinmaya destek olmak hedeflendiginden is¢i-igveren
sorunlaria devlet¢i bir yaklasimla ¢éztiimler bulunmak istenmistir. Miidahaleci yapisiyla
beraber bu yasaya grev ve lokavt haklarina dair diizenlemeler konulmamais, toplu is
sozlesmeleri ile ilgili uyusmazliklarin ¢éziimiinde ise devletin egemen oldugu hakem
kurullar1 yetkilendirmistir.”> Bu kati yapisiyla yasa, savastan ¢ikan bir iilkenin

kalkinmasina hizmet etmekle beraber sosyal devlet’®

olmanin gereklerini de ihmal
etmistir, denebilir. Ayrica giinliik ve haftalik ¢aligma saatlerini sinirlamasi bakimindan

ilk kanun olma niteligini tasiyan bu yasa, haftalik ¢alisma siiresini 48 saat ile

8 Yildirrm 1 2012, s.38.

89 Mollamahmutoglu/Astarli 2012, 5.1064.

Caniklioglu 2005, s.9.

" Andag 2006, s.19.

?Kemal Oguzman, 931 Sayih Is Kanunun Ozellikleri, Yakin ve Ortadogu Calisma Ens. Konferansi,
www.journals.istanbul.edu.tr, 29/02/2016, s.215; Andag 2006, s.46; Caniklioglu 2005, s.10.

"*Oner Eyrenci, Isin Diizenlemesinde Degisim ve Esneklik Gerekliligi, Tiirk Agir Sanayi ve Hizmet
Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi Dergisi, Mayis-Agustos/2001,
http://www.tuhis.org.tr/upload/dergi/1348747081.pdf (25.02.216) s.9.
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simirlamigtir. Giinlik calima siiresini ise cumartesi saat 13.00’ten sonra caligilmasi
halinde 8 saat, calisilmamas: halinde ise 9 saat ile smirlandirmistir.”*(3008 sayili IK.
m.35/A) Fazla ¢alisma ile ilgili olarak da 1939 tarihinde 4354 sayi ile ¢ikarilan Fazla
Saatlerle Calisma Nizamnamesi’nde, giinliik caligma siiresi olan 8 saat iizerindeki
calismanin fazla ¢alisma olarak kabul edilecegi belirtilmistir (FCN, m.1). Fazla ¢aligma
icin mevzuatin getirdigi azami siirin giinliik 3 saat ve yillik ise en fazla 90 giine kadar
olacag kabul edilmis ayrica yapilacak her bir saat fazla calisma i¢in normal calisma
licretinin saat basina diisen miktarinin %25‘ten %50’ye kadar yiikseltilerek 6denecegi
kabul edilmistir”®(3008 sayili IK, m.37/2 ve FCN, m.5). Bunun disinda, saglik sebepleri
yoniinden 8 saatten az c¢alisilmasi gereken isler; yeralti ve yeriistiinde yapilan isler,
(maden ocaklari, kablo dosemesi, tiinel insaat1 gibi) gece ve gece sayilan isler igin fazla
calisma yasaklanmistir’®(3008 sayili IK, m.37/5, FCN, m.3-4). Ayrica 3008 sayili Is
Kanunun, 38. maddesinde zorunlu nedenle fazla ¢alisma; 39. maddesinde olaganiistii
nedenle fazla calisma; 42. maddesinde ara ¢alisma; 43. maddesinde ise gece ¢aligmalari
diizenlemistir. Ayrica yasa, igverenin bu fazla calismay1 yaptirabilmesini, hem is¢inin
rizasina hem de ilgili makamlara basvurulmasi sartina baglamistir.”” Ancak 1939
yilinda Ikinci Diinya Savasi’nin baglamasi ve iilkenin ciddi ekonomik sorunlarla
karsilagsmas1 Tiirkiye Cumhuriyeti’ni kat1 bir devlet¢ilik politikasina yonlendirmis ve 26
Ocak 1940 tarihinde 3780 sayili Milli Koruma Kanunu kabul edilmistir. Milli Koruma
Kanunu ile “Fevkalade hallerde devletin biinyesini iktisat ve milli miidafaat bakimindan
takviye maksadiyla” Bakanlar Kuruluna genis yetkiler verilmis (MKK, m.1) ve is¢iyi
koruyan kimi hiikiimlere kisitlamalar getirilmeye baglanmistir.”® Ornegin Milli Koruma

Kanunu'nun koymus oldugu is miikellefiyeti kapsamindaki isler i¢in fazla calismada

"“Mollamahmutoglu/Astarl1 2012, 5.1067; Yildirrm I 2012, s.41.

SAli Giizel, 3008 sayih is Yasasinin Onemi ve Bashca Hiikiimleri, istanbul Universitesi Makale,
www.journals.istanbul.edu.tr, 29/02/2016; Gii¢ 2014, s.41.

8Gokeek 2008, $.9; Yildirrm I 2012, s.17.

"Ozcan 12009, 5.16; Gokeek 2008, s.9.

8Caniklioglu 2005, s.1.
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iscinin rizasmin almmasi sarti kaldirilmistir®(MKK, m.19). ikinci Diinya Savasi’nin
sona ermesi ve lilke ekonomisinin goreceli olarak iyilesmesi ile is ve sosyal giivenlik
alaninda denetleme ve diizenleme yapmak iizere; 1945 yilinda 4763 sayili yasa ile
Calisma Bakanlig1, 1946 yilinda 4837 sayili yasa ile Is ve Is¢i Bulma Kurumu, 1950
yilinda 5521 sayili yasa ile Is Mahkemeleri kurulmustur. Yine 1947 yilinda 5018 sayl
yasa ile sendika kurma hak ve 6zgiirliigii, 1951 yilinda 5837 sayili yasa ile is¢ilere hafta

tatili ve genel tatil iicreti verilmesi kabul edilmistir.%°

3008 sayili Is Yasasina ait doneminde ise degisen kosullara uygun olarak ilgili Is
Kanunu’nda degisiklikler yapilmis ve 6zel yasalarla donemin ihtiyaclar1 karsilanmaya
calisilmistir. Ancak donemin sosyal ve ekonomik ihtiyaglarina cevap vermekte yetersiz
kalan 3008 sayili yasanin degistirilmesi de kac¢inilmaz olmustur. Bu konuda 1961
Anayasasi’nda sosyal hukuk devleti ilkesinin kabulii ile is hayatindaki yeniliklere cevap
vermek lizere 28.7.1967 tarihinde 931 sayili kanun kabul edilmistir. Calismamizla ilgili
olarak; 931 sayil1 yasa, halefi oldugu 3008 sayili yasadan farkli olarak fazla ¢alismanin
tiim tiirleri i¢in %50 zaml ticret tarifesini kabul etmistir. Oysaki 6nceki 3008 say1li yasa,
is¢i ve igverenlerin anlasmasina bagli olarak fazla calismanin karsiligini %25-%50
arasinda belirlemisti.! Ayrica 931 Sayili yasa ile cumartesi giinii tatil yapilmasi halinde
haftalik caligma siiresi olan 48 saatlik siirenin haftanin geri kalan giinlerine esit olarak
boliinmesi ve giinliik normal calisma siliresinin 9 saat 36 dakika olmasi kabul
edilmistir.8? 28.7.1967 tarihinde kabul edilen ve yaklasik 3 yil uygulanan 931 sayili
yasa, Tiirkiye Is¢i Partisinin Anayasa Mahkemesi’ne kanunun sekil ydniinden usule
aykir1 oldugu gerekgesi ile yaptigi basvuru ile iptal edilmistir.®® Sekil yoniinden iptal
edilen 931 sayili yasa yerine kabul edilen 1475 sayili yasa, aslinda biiyiik bolimi

itibariyle 6nceki yasanin tekrari niteliginde olmustur.

Y1ldirim I 2012, s.43.

8Andag 2006, 5.19; Oguzman 1967?, s.216.

810guzman 1967?, 5.223; Ozcan 1 2009, s.19.

80guzman 19672, 5.224; Gokgek 2008, s.12.

8Caniklioglu 2005, s.13; Ay.M.,14.05.1970, E 1967/40, K 1970/26 (RG,11.05.1971,13833).
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931 sayili Is Kanun’un yiiriirliikten kalkmasindan sonra 25.08.1971 tarihinde
1475 sayili is kanunu kabul edilmistir. Aslinda 1475 sayili yasa ile 931 sayil1 ig yasalari
karsilastirildiginda iki yasa arasinda ciddi bir farkliligin olmadigi; calisma siireleri ve
fazla calisma ile ilgili olarak, yeni yasanin 931 sayili yasal diizenlemeye uygun oldugu
anlasilacaktir. 8 Soyle ki, 1475 sayili yasada; ¢alisma siiresinin haftalik 48 saat olarak
belirlendigi, giinliikk ¢alisma siiresinin ise cumartesi ¢alisma yapan isyerleri i¢in 7.5 saat,
cumartesi ¢alisma yapmayan isyerleri i¢in ise 9 saat olarak belirlendigi anlasilmaktadir.
Yine 1475 sayili yasanin 35. maddesi uyarinca kanunda belirtilen sebep ve sartlarin
gerceklesmesi halinde ‘glinliik ¢alisma siiresi disinda’ yapilan ¢alismalarin fazla ¢aligma
olarak kabul edilecegi belirtilmistir.®> Bu fazla ¢alismanin giinliik 3 saatten, yillik 90 is
giiniinden fazla olamayacagi ve bu fazla calismanin karsiliginin ise saat basina diisen
normal gilinliik tcretin %50 artirilarak Odenecegi belirtilmistir. Ayrica yasanin
uygulamas1 hakkinda Is Siireleri Tiiziigi’niin uygulanacag belirtilmistir (1475 sayil1 IK,
m.61/a). 1475 sayili yasa doneminde uygulanan bu tiiziikte yillik 90 giinlik fazla
caligma yasaginin baslangi¢ tarihinin, fazla ¢alismanin basladig: ilk giin olarak kabul
edilecegi, bu tarihten sonraki 90 is gilinliikk fazla ¢alismadan sonraki ¢alismanin ise yasal
olmayacag belirtilmistir (FSCT, 2/2). Oysaki 931 sayili yasanin uygulandigi dénemde
Fazla Calisma Tiiziigii’'ne gore yillik 90 giinliik fazla ¢aligma miiddeti, takvim yili
dikkate alinarak hesaplanmis, her takvim yilinin basi dikkate alinarak fazla ¢alismanin
yasal siir i¢inde kalip kalmadig tespit edilmistir. Bu haliyle iki kanun arasinda ¢alisma
stireleri ve fazla ¢alisma konular1 bakimindan pek bir farkin olmadigi anlasilmaktadir.
Ayrica 1475 sayili yasada fazla calismanin varligi giinliik ¢aligma siiresinin agilmasina
baglanmigken dénemin uygulamalarinda ve Yargitay kararlarinda da fazla ¢alismanin
varhigi hem gilinlik hem de haftalik ¢aligma siiresinin asilmasina baglanmistir. YHGK

T.21.03.1979, E.919, K.318 sayili kararinda “Fazla ¢alismadan soz edebilmek igin ilke

#Giig 2014,, s.42.

8polat Soyer, Yeni Diizenlemeler Karsisinda Fazla Calismaya iliskin Baz1 Diisiinceler, Legal is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2004, http://legalbank.net/belge/yeni-duzenlemeler-karsisinda-
fazla-saatlerle-calismaya-iliskin-bazi-dusunceler/824458, S.3(26.02.2006) s.797.
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olarak giinde 8, haftada 48 saatin iistiinde ¢alisiimis olmak gerekir.” seklinde karar
vermistir.2Bu  haliyle 1475 sayili yasada olmamasina ragmen fiili olarak fazla
calismanin varligit hem haftalik hem de giinliikk ¢alisma siirelerinin asilmasi sartina

baglanmistir.

1.3.2. 4857 Sayih Is Yasasinda Cahsma Siireleri

4857 sayill Is Kanun’undaki “Isin Diizenlenmesi” baslhig altinda diizenlenen
caligma siireleri konusunda, yasanin 63. ve devam maddeleri incelendiginde her hangi
bir tamimlamanin yapilmadig goriilmektedir.” Bu konuda Is Kanunu’na Iliskin Calisma
Siireleri Yonetmeligi’ne baktigimizda ise g¢alisma siiresinin, iscinin calistirildigr iste
gecirdigi siire olarak kabul edildigini gormekteyiz.®® Ancak ¢alisma siirelerini yalmzca
iscinin fiili ¢alistig1 siirelerden ibaret saymak yerinde olmayacaktir. Iscinin fiilen
calisarak gecirdigi siirelerin disinda kalan “caligma siiresinden sayilan haller” veya diger
bir deyisle “farazi ¢alisma siirelerini” de is¢inin ¢aligma siiresi icinde degerlendirmek
gerekmektedir.®® Nitekim Is Kanunu’nun 66. maddesi de bu durumu teyit etmektedir.®
Gergekten de iscinin fiilen ¢alisarak gecirdigi siirelerin disinda kalan ve yasada “calisma
siiresinden sayilan haller” olarak nitelen stirelerin birlikteligi ile ancak ¢alisma siireleri
ortaya konmaktadir ki bu durum hem yonetmelik hiikmii®® hem de yerlesik Yargitay

ictihatlarmca® kabul gormiistiir.® Bu haliyle ¢alisma siiresinin, is¢inin isyerinde veya

80 zcan I 2009, s.20.

8"Mollamahmutoglu 2008, s.860.

8(Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, s.405.

8Narmanlioglu 2014, s.618.

VAkyigit 2010, s.213.

%1Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 3. maddesi “Calisma siiresi, is¢inin calistirildig iste gecirdigi siiredir.
Is Kanununun 66. maddesinin 1. fikrasinda yazili siireler de ¢alisma siiresinden sayilir. Ayni kanunun
68. maddesi uyarinca verilen ara dinlenmeleri ise, ¢calisma siiresinden sayilmaz.”

(Ozet) Calisma siiresi, is¢inin is akdi uyarinca yiikiimlii bulundugu isi ifa icin, isverenin emrine girdigi
andan, ¢itktigi ana kadar gegen siiredir. Genel kuralin digindaki fiilen ¢calismamasina ragmen isverenin
emrine amade olan siireler is siiresinden sayilir. Genel kural bu olmakla beraber 931()1475 sayili Is
Kanunu’nun 62(66) maddesinde konu ele alimip acikliga kavusturulmak istenmis, bilfiil ¢alismamakla
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igsyeri disinda isgliciinii, igverenin emrine tahsis etmekle gecirdigi fiili ¢alisma siireleri
ile farazi ¢alisma siirelerinden olustugunu belirtmek gerekir.®* Ayrica calisma siireleri
konusunda 4857 yasa incelendiginde, haftalik ¢alisma siiresinin 6l¢ii alindigini ve “genel
bakimdan c¢alisma siiresinin haftada en ¢ok kirkbes saat” olarak belirtildigini
gormekteyiz(IK m.63). Yeni is yasasi ile birlikte yasada belirtilen haftalik 45 saatlik
caligma stiresinin haftanin giinlerine farkli bir sekilde dagitilmasi miimkiin olmakla
beraber; bu ¢alisma siirelerinin giinlere paylastirilmasinda, giinlik 11 saatlik azami
calisma siiresinin asilmamasi gerektigi belirtilmistir®. Bu konuda, yani ¢alisma siiresinin
haftanin giinlerine farkli sekilde dagitilmasinda denklestirme siiresinin iki aylik ile sinirl
olacagi ve her halde is¢inin haftalik ortalama c¢aligsma siiresinin normal haftalik ¢alisma
siiresini agmayacag yine yasanin 63. maddesinde belirtilmistir®. Bu haliyle calisma
stireleri konusunda, 4857sayili yasanin kati1 diizenlemeler yerine esnek diizenlemelere
yer verdigini, giinliik ¢caligsma siiresini belirlemede taraf iradelerine 6nem verdigini ve is
akdinin taraflarina giinliik ¢aligma siiresini belirlememede kanuni sinirlar i¢inde serbesti

tamdigini sdyleyebilmekteyiz®’.

Ayrica belirtmek gerekir ki; burada izah edilen ¢aligma siireleri konusu, is¢inin
taahhiit ettigi isi ifa edecegi zamanin smirin1 gosterir ve is¢i ile ilgili olan bir siireyi
belirtmektedir. Yoksa kanunda ifade edilen ¢alisma siirelerinin isyeri faaliyeti ile bir

ilgisi bulunmamaktadir.®® Bu durum yonetmelikte® de 6zel olarak diizenlenmistir.

beraber igverenin emrine amade bulunulmasi nedeni ile is stiresinden sayimast lazim gelen haller
tadat ve tespit edilmistir.”(YHGK 10.11.1971 T. 1970/9-1003E. 1971/645) Osman Usta ve Mesut Uk,
Is Kanunlarindan Dogan Fazla Calisma Ucreti, Feyat Matbaasi, Ankara/2014, 5.26; Ayrica yine bu
karar hakkinda Bkz. Mollamahmutoglu 2008, s.860.

93Siizek 2011, 5.726; Akyigit 2010, 5.213.

%Narmanlioglu 2014 , s.618; Ercan Poyraz, is Hukuku, 2.Bas1, Seckin Yaymevi, Ankara/2011, s.108.

%Demircioglu/Centel 2015, 5.120; Demir 2006,5.261.

%Miinir Ekonomi, 4857 Sayili Is Kanunu’nun Getirdigi Onemli Baz1 Yenilikler, Kamu-is, c:7 S:4/2004,
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/739.pdf (06.06.2016) s.18; Demircioglu 2010, s.67.

"Murat Kandemir, 4857 Sayili Yeni Is Kanunu’nun Getirdigi Baslica Degisiklikler ve Yenilikler, Sosyal
Bilimler Arastirma Dergisi, Eyliil-2003, 5.212.

%Mollamahmutoglu 2008, s.861; Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.238.
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Gergekten de is hukukunda calisma siirelerine iligkin getirilen sinirlamalar isgilerin
sahsi korumak icindir. Isyerleri igin bdyle bir sinirlama s6z konusu olmay1p, isverenin
postlar halinde ¢alisma usuliinii uygulamakla igyerini haftanin yedi giinii yirmi dort saat

faaliyette tutmas1 miimkiindiir.%°

1.3.2.1. Yasal Haftahk Calisma Siiresi

[s Kanunu'nda calisma siireleri, haftalik calisma siiresi esas alinarak
diizenlenmistir.’® Buna gore de calisma siiresi haftada en ¢ok 45 saat olarak
belirlenmistir’®® (IK, m.63/1). Ancak yasada belirtilen bu haftalik calisma siiresi, nispi
emredici nitelikte olup, siirenin isci lehine degistirilmesi miimkiindiir.1%® Fakat taraflarin
bu azami siirenin iistiinde ¢alisma siiresi belirlemesi miimkiin degildir.1%* Eger taraflar is
akdinde bu sinir1 asan bir siire belirlemisler ise sadece bu sart gecersiz kabul edilecek,
asil is akdi gecerliligini koruyacaktir.!%® Yasa koyucu, bdylece haftalik calisma siireleri
bakimindan azami bir ¢alisma siiresi belirlemis olmaktadir ki, bu siire “haftalik normal
calisma siiresi” olarak kabul edilmektedir.’®® Bu dogrultuda haftalik normal galisma
siiresi kanunda, 45 saat olarak belirlenmis ve aksi taraflarca kararlastirilmadig siirece bu
siirenin haftanin giinlerine esit bir sekilde béliinerek uygulanacag: belirtilmistir'®’ (iK,

m.63/1). Bu haliyle 4857 sayili yasa, ¢aligma siireleri konusunda 6nceki yasadan farkli

¥Caligma Siireleri Yonetmeligi'nin 11. maddesinde: “Calisma siireleriyle ilgili olarak oéngériilen
smirlamalar, isyerleri ya da yiiriitiilen islere degil, is¢ilerin sahislarmma iliskindir.” Belirtilen bu
diizenleme bu hususu agikg¢a ortaya koymaktadir.

10Siizek 2011, 5.726; Poyraz 2011, s.109.

01K aracan 2015, s.44.

102Demir 2006, s.261.

193Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, 5.246.

104Mollamahmutoglu/Astarli 2012, s.1072; Kemal Ozcan, 4857 Sayih Is Kanununda Cahsma
Siirelerinin  Diizenlenmesi, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, Y. Lisans
Tezi(Yaymlanmamis), Diyarbakir /2006, s.53.

1%5Caniklioglu 2005, s.5; Gokgek 2008, $.33.

1%8Mollamahmutoglu 2008, s.862.

17Poyraz 2011, s.108; Demir 2006, s.261.
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olarak, is akdinin taraflarma serbesti tamimakla farkli bir 6zellik gostermektedir.l%
Soyle ki; bu diizenleme ile is akdinin taraflari, haftalik calisma siiresini haftanin
giinlerine esit bolebilecekleri gibil® bu calisma siiresini haftanin giinlerine farkl
sekillerde de dagitabilme olanagina sahip olmuslardir. Boylece is akdi ile taraflar,
calisma siiresini haftanin ¢alisilan gilinlerine farkli sekilde dagitabilecek ve haftalik
ortalama ¢alisma siiresini asmadan bazi haftalarda yogunlastirilmis is haftasi*'® ile
calisabileceklerdir.'* Ancak belirtilmelidir ki haftalik calisma siiresinin haftanin
giinlerine farkli dagitilmasi halinde is¢inin giinliik ¢alisabilecegi azami siire, 11 saatlik
calisma siiresini gegmemelidir.}'? Hatta doktrinde genel kabulde, fazla ¢alisma siireleri
de dahil olmak iizere giinlik 11 saatlik calisma siiresinin higbir sekilde asilmamasi

seklinde bir kabul bulunmaktadir.!*® Buna gére taraflarin calisma siirelerini giinliik 11

saati asacak sekilde belirlemeleri kanunun hiikmiine aykirilik teskil edecektir.'** Ayrica

1%8Mollamahmutoglu 2008, s.858.

1%Caligma siiresinin haftamn giinlerine dagitinu konusu Calisma Siireleri Yénetmeligi’nin 4/2 fikrasinda
belirtilmistir. Buna gore; Haftanmin is giinlerinden birinde kismen c¢alisilan isyerlerinde, bu siire
haftalik ¢alisma siiresinden diisiildiikten sonra, ¢alisilan siirenin ¢alisilan giin sayisina boliinmesi
suretiyle giinliik ¢alisma siireleri belirlenir.” denilmektedir. Boylece hafta tatili yapilan giin dikkate
alimmaksizin, haftanin 6 giinii dikkate alinacak ve bu giinler iginde kismen galisilan bir giin varsa o da
haftalik ¢alisma siiresinden mahsup edilecek ve kalan ¢aligma siiresi ¢aligilan giin sayisina boliinerek
calisma siireleri giinlere dagitilacagi belirtilmistir. Ayrica Bkz. Karacan 2015, s.238.

10Mevzuata yeni dahil olan “Yogunlastirilmis Is Haftas1” deyimi, Calisma Siireleri Y&netmeligi’nin 5/1
fikrasinda belirtilmis olup bu kavram, haftalik ortalama calisma siiresini asmadan, bazi haftalarda
haftalik ¢aligma siiresinin normal ¢alisma siiresinin {istine ¢ikmasi seklinde tanimlanmustir. Ayrica
konu hakkinda bkz. Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, 5.408.

W Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.247; Kandemir 2003, s.212; EFE Yamakoglu, Tiirk Is Hukukunda
Fazla Saatlerle Cahsma, Kazanc1 Hukuk Yayimevi, Istanbul/2011, s.33.

"2Demircioglu/Centel 2015, s.121; Poyraz 2011, s.109; Demir 2006,5.262; Bu hususta Yargitay bir
kararinda “(Ozet) Giinliik c¢alisma siiresinin 11 saati asamayacagi kanunda emredici sekilde
diizenlendigine gére, bu siireyi asan ¢alismalarin denklestirmeye tabi tutulmayacagi, zamli iicret
odemesi veya serbest zaman kullanimin séz konusu olacagi belirtilmelidir.” (Y.9.HD. 02.04.2012T.
2010/1137E. 2012/10820K Legal, 2012, 5.235 vd.) Aktaran, Usta/Uk2014, s.33.

3Canikliogu 2005, s.5; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal 2014, s.1220; Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014,
5.248; Ilhan Giinay, Fazla Saatlerle Calismamin Hukuki Sonuglari, Sicil Is Hukuku Dergisi,
2007/Haziran, s.8.

14By husus, hem 4857 sayili Is Kanun’un 63/2 bendinde hem de Caligma Siireleri Yonetmeligi’nin 4.
maddesinde ag¢ik bi¢imde diizenlemistir. Konu hakkinda, Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 4.
maddesinde, giinliik iinlik ¢aligma siiresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati agamayacagi ve bir
iscinin bu sinirlar1 asan siirelerle calistirilmasi halinde 4857 sayili Is Kanununun 41, 42 ve 43 iincii
madde hiikiimlerinin uygulanacagini belirtmistir.
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kanun, bu halde uygulanacak ¢alisma usuliiniin iki aylik siireleri kapsayabilecegini ya da

toplu is sdzlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilecegini belirtmistir'°(IK, m.63/2).

4857 sayil1 yasa ile getirilen 6nemli bir yenilik de haftalik ¢alisma siiresiyle ilgili
olarak, iki aylik calisma siiresini agmamak sartiyla haftalik normal c¢aligsma siiresinin
denklestirilmesidir (IK, m.63/2). iki aylik denklestirme usuliiniin uygulanacag bir 6rnek
iizerinden konuyu anlatmak istersek, sdyle bir &rnek verilebilir. iki aylik donemde
haftada 45 saatlik normal ¢aligma yapildiginda 8 hafta sonunda toplam calisma siiresi
360 (8x45) saat olacaktir. Giinliikk 11 saatlik azami ¢alisma stiresi dikkate alindiginda,
is¢ilerin denklestirme donemindeki toplam 360 saatlik ¢aligmay1 azami 32.5 (360:11)
giinde bitirebilecegi anlasilmaktadir. Ancak normal c¢alisma siirecinde 8 haftalik
calismanin haftada 6 giinliik calisma ile 48 (6x8) giin siirecegi dikkate alindiginda,
kalan 15.5 (48-32.5) giiniin is¢iye serbest zaman olarak verilmesi sonucunu
doguracaktir.}'® Buna gore denklestirme donemi iginde calisan bir is¢inin giinliik azami
calisma sinirlar iginde kalmak sarti ile 32.5 gilinde yaklasik 4/5 haftada bitirecegi bir is
icin denklestirme donemi icinde kalan 15.5 giinliik yani 2/3 haftalik siireyi dinlenerek
gecirmesi miimkiin olacaktir. Ve bdylece yogunlastirilmis is haftast ile beraber
denklestirme donemi iginde kalan haftalik calisma siirelerinin birbirinden farkh

tutulmasi soz konusu olacaktir. Agiklanan bu denklestirme usulii Calisma Siireleri

5By konuda Yargitay: “...4857 sayil Is Kanunu 'nun 63.maddesinde ilk olarak ¢calisma siiresi hafiada en
¢cok 45 saat olarak belirtilmis, devaminda taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi ig
yerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine, 11 saati asmamak kosulu ile farkll sekilde dagitilabilecegi
ifade edilmistir. Ayni Kanunun 41.maddesine gére fazla ¢calisma, Kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde
haftalik 45 saati asan ¢alismalardir. 63.madde hiikmiine gorve denklestirme esasinin uygulandigi
hallerde, is¢inin haftalik calisma siiresi, normal haftalik is siiresini asmamak kosulu ile bazi
haftalarda toplam 45 saati assa dahi bu ¢alismalar fazla ¢alisma sayimaz...”(YHGK.14.06.2006T.
2006/9-374E. 2006/382K)seklindeki karar1 ile denklestirme usulii hakkindaki kanun hiikmiinii
aciklamustir. Sezgi Ozge Songu, Calisma Seresinin Ortiilii Olarak Denklestirilmesi Miimkiin miidiir?
Yargitay’n Bir Karar1 Uzerine Bazi Diisiinceler, DEU Hukuk Fakiiltesi Dergisi C.8, S.2, 2006,
http://webb.deu.edu.tr/hukuk/dergiler/DergiMiz8-2/pdf/soktem.pdf (27.04.2016) s.170.

UDemircioglu 2010, s.68; ikizler 2012, 5.53.

25


http://webb.deu.edu.tr/hukuk/dergiler/DergiMiz8-2/pdf/soktem.pdf

Yonetmeligi’nin 5. maddesinde de karsiligimi bulmustur.!!’ Ayrica denklestirme
doneminin toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilecegi de belirtilmelidir.!!8
Bu dogrultuda denklestirme dénemi i¢indeki giinliik ve/veya haftalik ¢alisma stirelerini
ve denklestirme doneminin uygulanma siiresinin baslangi¢ ve bitis tarihleri igsverence

belirlenmektedir.11®

1.3.2.2. Yasal Giinliik Calisma Siiresi

Is hukukunun &nemli konularindan biri olan calisma siiresi miiessesesi bir ¢ok
alam ilgilendirdiginden kanuni emredici hiikiimleri ihtiva etmektedir.!?° Bu konuda 4857
sayil1 yasanin 63. maddesinde genel olarak calisma siiresinin haftada en ¢ok 45 saat
olacagi ve aksi kararlastirilmamigsa bu siirenin isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine
esit Ol¢iide boliinerek uygulanmasi gerektigi belirilmistir. Ancak yasadaki bu hiikmiin
acik ifadesinden anlasilacag tizere, eski kanun hiikiimlerinin aksine mer’i yasada “aksi

b

kararlastirilmamigsa...” ifadesi ile giinlik c¢alisma siiresi bakimindan ¢alisma
siirelerinin haftanin giinlerine farkli bir sekilde dagitilmasi olanagi da saglanmistir.?!
Buna gore taraflarin anlagsmasiyla haftalik ¢alisma siiresi olan 45 saat, haftanin giinlerine

farkli sekilde dagitilabilecektir.

Bu konuda biz oncelikle haftalik ¢alisma siiresinin haftanin giinlerine esit olarak
dagitilmas1 konusunda genel bir degerlendirmede bulunacagiz akabinde ise yasada

belirtilen calisma siiresinin haftanin giinlerine farkli sekilde dagitilmasi konusunu

"Calisma Siireleri Yonetmeliginin “Denklestirme Esasina Gore Calisma” baslikli 5.maddesinde :
“Taraflarin yazili anlasmast ile haftalik normal ¢alisma siiresi, igyerinde haftanin ¢alisilan giinlerine
giinde 11 saati asmamak kosuluyla farkl sekilde dagitilabilir. Bu halde, yogunlastirilmis is haftasi
veya haftalarindan sonraki domemde ig¢inin daha az siirelerle ¢alistirilmast suretiyle, toplam ¢alisma
stiresi, calismasi gereken toplam normal siireyi gecmeyecek sekilde denklestirilir.”

118 Demircioglu 2010, $.68.

119 poyraz 2011, .112.

120 Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.246; Odaman 2013, s.13.

121 Aktay/Aric/Kaplan 2013, 5.238; Narmanlioglu 2014, 5.623.
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belirtmeye ¢alisacagiz. SOyle ki, bilindigi iizere normal haftalik ¢aligma siiresi olan 45
saatlik ¢alisma siiresi; haftanin giinlerine esit olarak boliindiigiinde giinliik calisma stiresi
7.5 saat olarak belirlenmektedir. Ancak haftalik ¢alisma siiresi i¢inde cumartesi giiniin
akdi tatil olarak kabul edilmesi halinde ise giinliikk ¢alisma siiresi 9 saat olarak veya
cumartesi giiniinde kismen tatil yapilacaksa kalan siirenin ¢aligma giinlerine esit olarak
boliinmesi suretiyle “gilinlik normal c¢alisma siiresi” nin belirlenecegi kabul
edilmektedir.’?> Bu haliyle ¢alisma siiresinin haftanin giinlerinde esit sekilde dagitilmasi
durumunda giinliik ¢alisma siiresinin her halde 7.5 saatten azami 9 saate kadar olacagini
sOyleyebilmekteyiz. Ancak yukarida da belirtildigi lizere, 4857 sayili yasanin 63.
maddesinde getirilen diizenleme ile artik haftalik ¢aligma siirelerinin haftanin giinlerine
farkli sekilde dagitilmasi da miimkiin kilinmistir. Buna gore, haftalik 45 saatlik ¢alisma
siiresi haftanin giinlerine farkli bir sekilde dagitilabilecektir.!?®> Ancak bu hususta yasa
koyucu, giinliik calisma siiresi konusunda getirdigi bir st sir ile giinlik ¢alisma
siiresinin azami olarak 11 saatte tutulmas1 gerektigini belirtmistir(iK, m.63/2).12* Giinliik
calisma siiresine azami {ist sinir konulmasindaki amag; sosyal devlet ilkesi'?® uyarinca
calisanlarin ruhsal ve bedensel varliklarini korumak ve siirdiiriilebilir ¢alisma diizeni
saglamak oldugu genel olarak kabul edilmektedir. Yasa ile getirilen glinliik 11 saatlik
calisma siire sinirlamasi, Is Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 4.
maddesinde de zikredilmis olup bu siirenin hicbir sekilde asilamayacag1 belirtilmistir.?®.
Ayni sekilde Yargitay uygulamasinda giinliik 11 saatlik ¢aligma siiresinin asilmamasi

gerektigini hiikiim altina almigtir.*?’

122Mollamahmutoglu/Astarli 2012, 5.1080; Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.247; Demir 2006,5.261.

123K andemir 2003, s.212.

1240calan 2010, 5.1632.

125Anayasa’nmn 2. maddesinde “Tiirkiye Cumhuriyeti’nin,...demokratik, 1aik ve sosyal bir hukuk devleti”
oldugu kabul edilmistir.

126Mollamahmutoglu/Astarli 2012, s.1080; Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, s.168;
Eyrenci/Tagkent/Ulucan 2014, s.248; Astarl1 2008, 5.132; Stimer 2015, s.131.

121« | Giinliik ¢alisma siiresinin 11 saati asamayacagi Kanunda emredici sekilde diizenlendigine gore, bu
stireyi asan ¢alismalarin denklegtirmeye tabi tutulmayacagi ve zamli iicret ddemesi veya serbest zaman
kullanmiminin s6z  konusu olacagr kabul edilmemelidir...” Y.9.HD. 13.04.2009T. 2007/42510E.
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Ayrica yasa koyucu kimi islerin niteligi geregi giinliik ¢aligma stirelerinin daha
kisa olmasi gerektigini ve bunlara iliskin esaslarin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi tarafindan hazirlanacak yonetmelikle diizenlenecegini belirtmistir?(IK,
63/son). Buna gore “Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak 7.5 veya Daha Az

k79129

Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yonetmeli ve “Gebe veya Emziren Kadinlarin

Calistirilma  Sartlartyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair

Y onetmelik’te30

ilgili ¢alisanlarin giinde en ¢ok hangi siirelerle ¢alisma yapacaklari
belirtilmistir.**! Bunun disinda Is Yasasi’nin 69. maddesindeki diizenleme uyarinca gece
calismasinin da 7.5 saatten fazla olmamasi gerektigi belirtilerek®? giinliik ¢alisma siiresi
bakimindan siirlama getirilmistir. Giinliikk Calisma stiresinin baglangi¢ ve bitis siireleri,
kural olarak is akdinin taraflarinca ya da toplu is s6zlesmelerince kararlastirilir. Ancak
bu sekilde bir diizenleme bulunmadig: takdirde isveren yonetim hakki kapsaminda bu

saatleri belirlemeye yetkili olacaktir.’®® Isveren bu siireler hakkinda Is Kanunu m.67

uyarinca ¢alisanlari bilgilendirmek zorundadir.

Glinliik caligma siireleri, farazi ¢alisma siireleri bagligr altinda belirtildigi iizere,

is¢inin fiilen calistig1 siire ile beraber fiilen ¢alismamasina ragmen yasa geregi calisma

2009.10516K, Sahin Cil, is Hukuku Yargitay Ilke Kararlari, 3.Baski, Turhan Kitapevi,
Ankara/2011, s.555.

128Eyrenci/ Tagkent/ Ulucan 2014, 5.249.

129R(G:28709/6.07.2013 tarih sayili Saghik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak 7.5 veya Daha Az
Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik’in 4. maddesinde saglik kurallar1 bakimindan giinde
ancak yedi buguk saat veya daha az galisilmas1 gereken isler, 5. maddesinde ise glinde yedi buguk
saatten daha az calistirilmas: gereken islerle bunlarin her birinde en ¢ok kagar saat galigtirtlacagt
bagliklar halinde belirtilmistir, Bkz. Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat Veya
Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik

130RG: 2873716.08.2013 tarih sayili Gebe Veya Emziren Kadmlarm Calistirilma Sartlariyla Emzirme
Odalar1 Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yoénetmelik’in 9. maddesinde: “Gebe veya emziren ¢alisan
giinde yedi bucuk saatten fazla ¢alistirilamaz.” hiikkmii ile gebe ve emziren kadinlarin giinliik calisma
stireleri belirtilmistir.

81Eyrenci/ Taskent/ Ulucan 2014, 5.249.

1382 Erol Giiner, Is¢inin Giinliik Calismasinin 11 Saati, Gece Calisma Siiresinin 7.5 Saati Asmasi Fazla
Calisma muidir ?, Mali Coziim Dergisi, Kasim-Aralik/2010,
http://archive.ismmmao.org.tr/docs/malicozum/102malicozum/18%20erol%20g%C3%BCner.pdf
(05.07.2016) s.286.

133 Astarl1 2008, $.136.
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4 Bu konuda Is Kanunu’na

yapmus gibi degerlendirildigi siirelerden olusmaktadir.t®
Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 3. maddesinde; ¢alisma siiresinin ig¢inin
calistirildigy iste gecirdigi siire oldugu ve Is Kanunu’nun 66. maddesinin 1. fikrasinda
yazili siirelerin de calisma siiresinden sayildigi belirtilmistir. Bu dogrultuda, is¢inin
giinliik ¢aligsma siiresini belirlemek adina yasanin 66. maddesinin 1. fikrasinda belirtilen
siirelerin galigma siiresi i¢inde sayilacag belirtildiginden,'®® bu siireleri giinliik ¢alisma

stiresi baslig1 altida sirasiyla belirtilecegiz.

s Kanun’un 66. maddesinin a fikrasinda belirtilen; madenlerde, tasocaklarinda
yahut her ne sekilde olursa olsun yer altinda veya su altinda ¢aligilacak islerde is¢ilerin
kuyulara, dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden
cikmalar1 igin gereken siirelerin galisma siiresinden sayilacag: belirtilmistir.}% Isin
niteligi geregi getirilen bu hilkkmiin benzer sekillerde faaliyet gdsteren “yer alt1 ve su alt1
islerinde” de uygulanacagi yasanin lafzindan anlasilmaktadir. Ayrica belirtmek gerekir
ki iscilerin sadece igin baslamasi veya bitmesi dolayisiyla degil, bunun diginda isin
geregi veya igverenin talimati ile ¢alisilan yere inip ¢ikmanin tekrarlanmasi halinde

gecen zaman da bu kapsamda degerlendirilmektedir.*®’

Is Kanun’un 66. maddesinin b fikrasinda belirtilen; iscilerin isveren tarafindan
igyerlerinden baska bir yerde calistirilmak {izere gonderilmeleri halinde yolda gegen
siirelerin giinliik ¢alisma siiresinden sayilacagi belirtilmistir.’*® Bu konuda doktrinde
farkli goriisler s6z konusu olmustur. Bir goriise gore, isverenin talimatiyla is¢inin
isyerinden baska bir yere, calistirllmak iizere gonderilirken is¢inin yolda gegirdigi siire
ile fiilen iste calisirken gecirdigi siireler birlikte dikkate alinacak ve caligsma siiresi buna

gore hesaplanacaktir. Is¢inin bu calisma siiresi, giinliik calisma siiresini astig1 takdirde

13%Mollamahmutoglu/Astarli 2012, s.1081.

135Giirbiiz Erdogan, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Detay Yayincilik, Ankara/2014, s.71.

136 Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.243.

B3"Miinir Ekonomi, s Hukuku (Ferdi Is Hukuku/Ciltl), Teknik Universite Matbaasi, Istanbul/1976,
s.230; Siizek 2011, s.731.

138 Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.243.
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de fazla calisma veya fazla saatlerle calisma yapildiginin kabul edilecegi
belirtilmektedir.*® Diger goriis ise; yasanm bu hiikmiiniin “giinliik calisma siiresi”
dikkate alinarak hesaplamasi gerektigini belirtmektedir. Yani yasanin giinliik caligma
siiresi olarak belirttigi siire i¢inde kalan, fiili ¢alisma stiresi ile yolda gecen siirelerin
toplamu1 {lizerinden yapilacak degerlendirme ile iscinin fazla calisma veya fazla saatlerle
calisma yapip yapmadiginin degerlendirilmesi gerektigini savunmaktadir.2*® Bu durumu
bir ornekle somutlastirirsak; Istanbul’da calisan bir iscinin ertesi giin Ankara’da
calistirilmak iizere gece treni ile yola ¢ikmasi halinde, giinliik ¢aligma siiresi diginda
kalan gece yolcululugunun fazla ¢alismaya konu olmayacagini, bu siirede is¢inin yol ve
diger ikamet masraflarinin igveren tarafindan karsilanmasinin yeterli olacagini, ¢iinkii
yolda gegcen bu siire zarfinda is¢inin gilinliikk ¢alismasini  yapmadigimi  kabul
etmektedirler.!*! Bu konuda Yargitay ise 6245 sayili Harcirah Kanun’u kapsaminda
harcirah 6demek suretiyle gorevlendirilen is¢inin isyeri disindaki ¢aligmasina giderken
gecirdigi siirenin fazla calisma olarak kabul edilmeyecegini belirtmektedir.!? Baska bir
kararinda ise aylik net iicret+sefer basi harcirah ile ¢alisan soforiin, harcirah ile 6denen
miktarin fazla ¢alismanin karsiligi olarak kabul edilemeyecegi, sefer sayisi ve siireler
dikkate alinarak soforiin fazla calismasinin tespiti ile fazla ¢alisma licreti alacaginin
hiikkiim altina alinmas1 gerektigini belirtmistir.!** Bu konuda kanaatimiz, isyerinden
baska bir yere calistirilmak iizere gonderilen is¢inin yolda gecirdigi siirenin kimi
durumlarda ¢ok uzun olabilecegi dikkate alinarak bu siirelerin ¢aligma siiresi icinde
degerlendirilmesi ve karsiliginin normal giinliik ¢caligsma siiresinin asilmasi halinde zaml

O0denmesinin hakkaniyete uygun oldugu yoniindedir.

139Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, 5.412; Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, 5.241.

140Ekonomi 1976, s.231; Yildirim I 2012, s.55; Tungomag/Centel 2008, s.149; Eyrenci/Taskent/Ulucan
2014, 5.242; Mollamahmutoglu/Astarli 2012, s.1082.

141Ekonomi 1976, s.232.

14286z konusu Y.9.HD.09.06.1994T. E.3904, K.8874 sayili karan igin, Bkz; Yildinm 1 2012, s.55;
Mollamahmutoglu/Astarli 2012, s.1082.

143y 9.HD. T.24.06.2013 E.2011/19728 K.2013/19424 Bkz. http://legalbank.net/belge/y-9-hd-e-2011-
19728-k-2013-19424-t-24-06-2013/1372111(19.06.2016).
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Is Kanun’un 66. maddesinin ¢ fikrasinda belirtilen; is¢inin isinde ve her an is
gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber ¢alistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek
bos gecirdigi siirelerin giinlilk c¢alisma siiresinden sayilacagi belirtilmistir.!** Burada
belirtilen, iscinin isgliclinii igverenin emrine tahsis ettigi ancak iscinin elinde olmayan
sebeplerle ¢alisma faaliyetini géremedigi zamanin giinliik ¢alisma siiresi i¢inde kabuliine
dairdir.'* Burada énemli olan husus, is¢inin isverenin emir ve talimatlar1 i¢in hazir
oldugu siirenin  “iste gegirdigi siire”'*® kapsaminda kalmasidir yoksa fiili olarak
isyerinde bulunup bulunmamasi énemli degildir.!*” Buna, 112 Acil Servisinde calisan
saglik personelleri, drnek verilebilir.'*® Bilindigi iizere bu personellerin ne zaman is
gorecekleri belli degildir ve fiili olarak ¢aligma siireleri de giinliik ¢aligma siirelerinin
altinda kalabilmektedir ayrica ¢alisma yerleri de belli bir kayitla sinirli degildir. Bu
durumda olanlar i¢in, yalnizca fiili olarak calistiklar1 siireler {izerinden hesaplama
yapilmasi hakkaniyete aykiri olacaktir. Bu nedenle calisma siireleri hesaplanirken fiili
calisma saatleri ile ise amade olarak bekledikleri bosta gegen siirelerin toplami dikkate

alinmaktadir.

Is Kanun’un 66. maddesinin d fikrasinda belirtilen; iscinin isveren tarafindan
baska bir yere gonderilmesi veya isverenin evinde veya biirosunda yahut igverenle ilgili
herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi siirelerin
giinliik ¢alisma siiresinden sayilacag1 belirtilmistir.*® Burada belirtilen, is¢inin kendi
rizast disinda isverenin emir ve talimati ile kendi isini yapmaksizin gecirdigi siirenin is¢i
aleyhine kullanilmamasi ve is¢inin giinliik calisma siiresi ig¢inde degerlendirilmesi

seklindedir.*>®

144 Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.243.

145Mollamahmutoglu/Astarli 2012, .1083; Yildirim 1 2012, 5.57; Ekonomi 1976, s.233.
16Ekonomi 1976, s.233.

147Siizek 2011, s.732; Karacan 2015, s.35; Mollamahmutoglu/Astarli 2012, 5.1083.
148Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, 5.242.

149 Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.243.

150Siizek 2011, 5.733; Yildirim 1 2012, s.57; Karacan 2015, s.36.
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Is Kanun’un 66. maddesinin e fikrasinda belirtilen; ¢ocuk emziren kadin iscilerin
cocuklarina siit vermeleri icin belirtilecek siirelerin giinliik ¢alisma siiresinden sayilacagi
belirtilmistir. Bu diizenlemenin amaci1 emek/{icret dengesini saglamaktan ziyade calisma
sartlarinda sosyal giivenceleri gergeklestirmektir.’®! Bu konuda 4857 sayili yasanin 74.
maddesinin yedinci fikrasinda “Kadin isgilere bir yasindan kiiciik ¢ocuklarin
emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler
arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu stire giinliik ¢alisma
stiresinden sayilir.” hilkkmi bulunmakla, ayn1 diizenleme Gebe ve Emzikli Kadinlarin
Calistirilma  Sartlartyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik’in 14. maddesinde de zikredilmistir.'® Ayrica bu yonetmelikte isverenler

icin emzirme odas1 ve kres agma zorunlulugu da getirilmistir.1%3

Is Kanun’un 66. maddesinin f fikrasinda belirtilen; demiryollar1, karayollar1 ve
kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim
yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriillmeleri
gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri
esnasinda gecen stirelerin giinliik calisma stiresinden sayilacagi
belirtilmektedir.’®*Yasadaki bu diizenlemede, belli sartlarm varhginda galisanlarin yolda
gecirdikleri siireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilacaktir. Bu sartlardan ilki (1) soz
konusu igyerinin belli bir uzaklikta bulunmasi hakkindadir. Belirtilen bu uzaklik kavrami
hem mesafe anlaminda belli bir niceligi gerektirmekte hem de ulasimin diizenli
gerceklesmesini saglayacak sartlarin yoksunlugunu gerektirmektedir. Diger bir sart ise
(2) is¢ilerin isyerlerine diizenli ve toplu bi¢cimde gotiiriilmesi hususunda goriilmektedir.
Yoksa miinferit birka¢ calisan icin arada bir yapilacak tasima isi bu kapsamda
degerlendirilmeyecektir. Son kosul ise (3) calisilan isin sabit bir ikametgahinin

olmamas1 ile ilgilidir. Bu hususun varligi, yasada sayilan islerin niteliginden

Blyildirim 1 2012, s.58.

152RG, 14/07/2014-25522.
158Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, 5.243.
1% Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.243.
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anlagilmaktadir. Cilinkii 6rnek olarak verilen islerin 6zelligi, isin goriilmesi ile ¢alisma
yapilan yerin degismesine neden olan islerden olmasi ile ilgilidir. Izah edilen bu sartlarin
varlig1 halinde; calisanlarin ise gitmek iizere yolda gecirdikler siireler, giinliikk calisma
siiresinden sayilmaktadir.® Ancak bu konuda belirtilmelidir ki; isin niteliginden
kaynaklanmayip isveren tarafindan isgilere sosyal yardim anlaminda sunulan hizmet
olarak yolda gecen siireler ise burada zikredilen konu kapsaminda olmayip, bu anlamda

yolda gegen bu siireler ¢alisma siiresinden sayilmayacaklardir.**

1.3.2.3. Calisma Siirelerinin Dagitimi ve Yogunlastirilms Is

Haftasi

Is Kanunu’nun uygulamaya getirdigi yeniliklerden biri de;!®’ bir ¢ok haftadan
olusan zaman diliminde is¢inin ortalama haftalik ¢alisma siiresinin, normal haftalik
calisma siiresini asmayacak sekilde dagitimma izin veren yonteme esnek ¢alismadir*>®
ve bu kapsamda ortaya c¢ikan calisma donemine de denklestirme dénemi
denilmektedir.’®® s Kanunu’na dahil edilen bu diizenleme uyarinca, is akdinin taraflari
anlasarak haftalik normal calisma siiresini, isyerlerinde haftanin galigilan giinlerine,
giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkl1 sekilde dagitilabilecektir® (K, m.63/2). Bu
dogrultuda iscinin haftalik ortalama c¢aligma siiresi, normal haftalik is siiresini agsmamak
kosulu ile, baz1 haftalarda toplam 45 saati agsa dahi bu calismalar fazla g¢alisma

sayllmayacaktir!®! (IK, m. 41/1). Bu uygulama kapsaminda yapilacak galisma ise ancak

iki aylik stireler ya da toplu is so6zlesmeleri ile dort aylik siireler i¢inde olmak sart1 ile

15Giizek 2011, s.734; Mollamahmutoglu/Astarli 2012, s.1085; Karacan 2015, s.38;
Eyrenci/Tagkent/Ulucan 2014, s.243; Ekonomi 1976, $.236, Yildirim 1 2012, s.60.

1%6Tungomag/Centel 2008, s.149.

157 Caniklioglu 2005, s.6.

18 Akyigit 2010, s.217.

18A, Can, Tuncay, Brief History And Flexibilisation Efforts Of Turkish Labour Law, Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2013, s.362.

160Murat Kandemir, Fazla Calismanin Azami Siiresi ve Fazla Calismamn Yasaklari, Hakemli Makale,
Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, s.15.

161Tuncay 2013, s.362.
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uygulanabilmektedir’®? (iK, m.63/2). Bu iki veya dort aylik denklestirme donemleri
icinde, is¢i bazi haftalarda normalden daha az calisirken bazen de yogun bi¢imde
caligmaktadir ki bu yogun ¢alismanin oldugu doneme ‘“yogunlastirilmis is haftas1”

denilmektedir.163

Gorildiigii lizere bu uygulama ile haftalik ¢alisma siireleri konusunda o6l¢iit
alman haftalik normal c¢aligsma siiresi (45 saatlik yasal siire) genisletilmis olup bircok
haftadan olusan bir donemin 6lgii olarak alinmasi sonucu dogmustur.'®* Bu hususta,
Avrupa Birligince kabul edilen ve is¢ilerin sagliklarin1 korumak amaciyla 23.10.1993
tarthinde 93/104 sayi ile yurtrliiliige giren direktifte belirtilen giinliik azami 11 saat
calismak sartiyla haftada 48 saatlik siirelerle calisabileceklerine dair diizenleme
dogrultusunda,'® 4857 sayili yasada haftalik ¢alisma siiresinin haftanin ¢alisilan
giinlerine farkli sekilde dagitilmasi imkam tanmmustir.’%® Esnek calisma usulii, is yeri
calisma kosullarinin is yeri gereklerine uydurmak amaciyla kabul edilmis olup®’ bu
usulde isveren, denklestirme donemini i¢inde haftalik ve giinliilk ¢calisma siirelerini ve
denklestirme doneminin bagslangi¢ ve bitis siirelerini belirleme yetkisini de haiz
kilmmistir!®® (CSY, m.5). Ancak kanun koyucu isverene bu yetkiyi vermekle beraber
yasa ile ¢alisma stireleri ve uygulama kosullar1 konusunda belirli sinirlamalar getirmistir.
Bu konuda birinci olarak, igveren, c¢alisan1 gilinlik 11 saatten daha fazla
calistiramayacaktir.'®® Ikinci olarak, denklestirme siiresi i¢inde haftalik ortalama ¢alisma

siiresi, kanuni veya akdi calisma siirelerini gegmeyecektir.!’® Ugiincii olarak da

182Erdogan 2014, s.70; Tuncay 2013, s.362 .

163K andemir 2011, s.15.

184Caniklioglu 2005, s.6.

1%5Ebru Yesim Sargici, Avrupa Birligi Hukukunda Cahsma Siirelerinin Diizenlenmesi, Y. Lisans Tezi,
Ankara Uni. Sosyal Bil.Ens.2006, http://acikarsiv.ankara.edu.tr/browse/1404/2016.pdf. (25.06.2016) s.
103; Ayrica ¢aligma siirelerinin bat1 hukukundaki tarihi seyri ve gelisimi hakkinda, Bkz. age., s.103 vd.

186Giinay 2007, s.32-33; Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.247; Aktay/Arict/Kaplan 2013, s.239;
Tungomag/Centel 2008, s.147.

167 Andag 2006, .117.

188Caniklioglu 2005, s.7; Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.240; Tuncay 2013, s.361.

189 Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.240; Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.251.

19Byrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.251 Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.240.
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denklestirme doneminin iki ayr ge¢memesi gerekmektedir. Bu hususla ilgili olarak
denklestirme doneminin iki ay olacagi belirtilmis ise de yine aynt maddede bu durumun
toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilecegi de belirtilmistir!’*(IK, m.63/2).
Bu hususta kanunun emredici olarak getirmis oldugu c¢alisma siirelerine ait bu
siirlamalar, is¢inin sagligmi ve gilivenligini saglamak amacim tasidigindan taraf
iradeleri ile uzatilmast mimkiin degildir.172 Belirtmek gerekir ki; getirilen bu
sinirlamalar kisisel olarak is¢ileri korumak i¢indir, yoksa is yerinin faaliyetini sinirlamak
istenilmemektedir.!”® Aksine denklestirme donemi ile uygulanacak c¢alisma usulii isveren
lehine de sonuglar dogurmaktadir. Soyle ki, isveren isin yogun oldugu dénemde giinliik
11 saat isciyi ¢alistirmakla, yogunlastirilmis is haftas: i¢inde kalacak sekilde iiretimini
tamamladiktan sonra kalan siirelerde isciye serbest zaman hakki taniyabilecektir.
Boylece isveren, isciye serbest zaman hakkini kullandirarak, hem fazla calismanin
karsiligin1 iicret olarak 6demeyecek hem de is¢inin izinli oldugu siirelerdeki yemek, yol

gibi yan giderlerden tasarruf edebilme imkanina sahip olacaktir.1’4

Yukarida izah edilen sartlar altinda c¢alisma siirelerinin dagitimi ve
yogunlastirilmis is haftasini1 6rneklersek, isveren 8 haftalik caligma siiresi boyunca ilk 4
haftada ortalama 55 saat haftalik yogunlastirilmis ¢alisma yaptirirsa geri kanan 4 haftalik
caligmasin1  denklestirme kapsaminda ortalama 35 saat haftalik c¢alisma ile
gerceklestirebilecektir. Buradaki bu iki aylik calisma siiresine bir biitiin olarak
denklestirme siiresi denilmekte, ilk dort haftalik siireye de yogunlastirilmis is haftas

denilmektedir.!”™ Ayrica belirtmek gerekir ki denklestirme déneminin isyerinde

" Caniklioglu 2005, s.7; Akyigit 2010, 5.217; Narmanlioglu 2014, s.625.

12Demir 2006,s.289.

173Giizek 2011, 5.726; Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.251; Bkz. Calisma Siireleri Yonetmeligi 11.
Madde.

1“Emin Zeytinoglu, Calisma Barisina Katkist Olabilecek Bir Sistem: ESNEKLIK, istanbul Ticaret
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2012/2, http://docplayer.biz.tr/2043654-Calisma-barisina-
katkisi-olabilecek-bir-sistem-esneklik.html (08.08.2016) s.169.

1 Akyigit 2010, 217; Aktay/Arici/Kaplan 2013, s.240.
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uygulanmas1 icin is akdinin taraflarmin anlasmasi gereklidir.!’® Isverenin re’sen
denklestirme donemini uygulamasi veya is¢inin rizast olmaksizin yogunlastirilmis is
haftasi ile ¢alisma yaptirmas1 CSY” nin 5. maddesine aykirilik teskil edecektir.}”” Ciinkii
ilgili yonetmeligin hiikmiine goére ancak “taraflarin yazili anlasmasi” sartiyla bu
uygulamanin gegerliligi miimkiin olacaktir(CSY, m.5). Ogretide bu anlasmanin sekli
konusunda Caniklioglu, sézlesme yapma ozgiirliigii kapsaminda kalan sekil sartinin
yasada diizenlenmemis olmas1 nedeniyle yonetmelikle diizenlenemeyecegini, bu nedenle
taraflarin sozlii anlasma ile de denklestirme donemini uygulamasinin miimkiin oldugunu
belirtmistir.!’® Diger yandan Eyenci/Taskent/Ulucan ise bu hususta taraflarin yazih
olarak anlagsmalar1 gerektigini, iscilerden sozlii olarak alinacak onayin yeterli
olmayacagini belirtmektedir.!”® Bu hususta kanaatimiz, hem ispat kiilfeti bakimindan?®®
hem de iscinin hak ve sorumluluklarini muhafaza edip kayit altina almas1 bakimindan,
anlagsmanin yazili olmasinin hukuka uyarlilik saglayacagi yoniindedir. Bu nedenle de
taraflarin is akdini hazirladiginda ya da denklestirme esasina gore calismanin

baslayacagi donemin basinda bu hususta yazili bir sekilde anlagsmalar1 gerekmektedir.

6Caniklioglu 2005, s.6; Tuncay 2013, s.361; Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, s.409;
Aktay/Arici/Kaplan 2013, s.239; Fevzi Sahlanan, Fazla Calismay1 Giinliik Is Siirelerinin Uzerinde
Yapilan Cahismalar Olarak Diizenleyen Toplu Is Sézlesmesi Hiikmiiniin 4857 Sayili Is Kanunu
Kargisinda Degerlendirilmesi, Calisma ve Toplum Dergisi, 2007/2,
http://www.calismatoplum.org/sayil3/Sahlanan.pdf (16.07.2016) s.168.

7Ersin Giirbiiz Giingor, Is Hukukunda Calisma Siirelerinin Diizenlenmesi ve Fazla Calisma icin
iscinin Onay, Ege Akademik Bakig/Ege Academic Review, 9/4/2009
http://onlinedergi.com/eab/arsiv/arsivDetay.aspx?yil=2009&peryot=4 s.1546; Eyrenci/Taskent/Ulucan
2014, s.250; Mollamahmutoglu/Astarli 2012, s.1075.

18Caniklioglu 2005, s.9; Bu hususta Akyigit ise taraflarin anlagsmalarimi yeterli gdrmekte ancak toplu is
sOzlesmesi kapsaminda yapilacak denklestirme donemli calismalarin yazili olmast gerektigini
belirtmektedir., Akyigit 2010, s.217.

1Eyenci/Taskent/Ulucan 2014, s5.250; Bu hususta aym goriisii paylasan Narmanlioglu, is akdinin
taraflarinin yazili anlagmasi ile denklestirme usuliince ¢aligma yonteminin uygulanabilecegini
belirtmistir, Bkz. Narmanlioglu 2014, s.625.

180« Denklestirme siiresinin uygulanabilmesi icin yasa ve yonetmelik tarasindan agikca aranan
taraglarin anlasmasi, yani is¢inin yazili onay vermesi sartim bir tarasa birakarak, fiili calisma
sistemini ortiilii denklestirme olarak nitelendirip buna gore sonuglara varimasi kabul edilemez.”

(Yargitay 9.H.D. T.16.06.2005 , E.2004/31721, K.2005/26173) Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.250.
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Son olarak denklestirme doneminde ¢alisan is¢inin kimi yogunlagmis is
haftalarinda ¢alisma siiresinin haftalik caligsma siiresinin iizerine ¢ikmasi durumunda
ticretinin nasil diizenlenecegi konusu da onem arz etmektedir. Bu konuda kanunun
amaci da dikkate alindiginda, denklestirme doneminin bir biitiin olarak dikkate alinmasi
ve c¢alismanin karsiliginin hesabinda, calisanin ortalama haftalik ¢alisma siiresinin
dikkate alinmas1 gerektigi ve bu durumun iicrette bir degisiklige neden olmayacagi kabul
edilmektedir.!8! Kaldi ki yasal calisma siiresini asan kismin aslinda denklestirme donemi
icinde isciye serbest zaman olarak tanindi§1'®? dikkate alindiginda iicretin denklestirme
donemindeki ortalama haftalik c¢aligma siiresi iizerinden hesaplanmasinin yerinde

olacag genel olarak kabul géormektedir.'83

1.3.2.4. Cahisma Siiresinden Sayilmayan Haller

4857 sayili yasada ¢alisma siiresinden sayilan haller (Farazi Calisma Siireleri)
diizenlendigi gibi calisma siiresine dahil edilmeyecek haller de diizenlemistir. Calisma
siiresinden sayilmayan haller baslig1 altinda; ara dinlenme siirelerini, aragta gegen

stireleri, diger 6zel durumlar1 asagida sirasi ile agiklayacagiz.

1.3.2.4.1. Ara Dinlenmesi

Ara dinlenmesi kavram olarak, giinliik is siiresi i¢inde is¢iye verilen dinlenme
zamani olarak tanimlanmaktadir.’®* Ara dinlenme siiresi, is¢inin Anayasa’da diizenlenen
“dinlenme hakki1” ve dolayisiyla is sagligi ve giivenligi konularinda 6nem arz ettigi
kadar giinliik calisma siirelerinin diizenlenmesi bakimidan da énem arz etmektedir.'®

Bu kapsamda Anayasa’nin “Sosyal ve Ekonomik Haklar” bashgini tasiyan {giincii

181Mollamahmutoglu/Astarli 2012, s.1078.

182 Astarl1 2008, s.316.

183Mollamahmutoglu/Astarli 2012, 5.1077; , Caglar Copuroglu, Ucret ve Korunmasi, Turhan Kitapevi,
Ankara/2013s.64; Giinay 2007 , s.33; Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, s.4009.

184Fevzi Demir, Yargitay Kararlari Isiginda is Hukuku ve Uygulamasi, 3.Baski, izmir/2003, s.112
aktaran; Yasin Ulusoy, 4857 Sayili Is Kanunu Agisindan Ara Dinlenmesi, DEU Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, httphukuk.deu.edu.trdosyalardergilerDergiMiz7-o0zelPDFulusoy14.(19.04.2016) s.384.

185Ar101 1992, 5.132.
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boliimiindeki “Calisma Sartlar1 ve Dinlenme Hakki” bashikli 50. maddede
“dinlenmenin, ¢aliganlarin hakki” oldugu belirtilmistir. Diizenli olarak calisan isgilerin
sagliklarin1 korumalar1 ve islerindeki verimliligi devam etmeleri i¢in yasal diizenleme ile
koruma altina alman dinlenme hakki kapsaminda, Is Kanunu’nun 68. maddesinde ara
dinlenme basligi diizenlenmistir. Bu kapsamda is¢iye ¢alisma siireleri i¢inde asgari

186

yasam kalitesi tanimak amaciyla,™ isin gereklerine uygun olacak sekilde, ¢aligma

siiresinin uzunlugu ile orantili olarak yasada ara dinleme siireleri 6ngoriilmiistiir.'®’
Belirtilen bu siireler asgari nitelikte olup taraflarin daha uzun siireler 6ngérmesi de
miimkiindiir.® Bu ara dinlenme siireleri zarfinda is¢inin is giiciinii isverenin emrinde
tutmak zorunda olmamasindan,'® bu siireler kanunun agik hiikmii geregi giinliik ¢alisma
siiresinden sayllmamaktadirlar'® (IK, m.68/son). Fakat is akdinin taraflari, bu ara
dinlenme stiresini is¢i lehine olarak giinliik caligma siiresinden saymalarinda bir engel
bulunmamaktadir.'®® Belirtilen bu ara dinlenme siirelerinin; 4 saat ve daha az siireli
islerde 15 dakika, 4 saatten fazla ve 7.5 saate kadar olan iglerde yarim saat, 7.5 saatten
fazla olan islerde ise 1 saat olacag belirtilmistir (IK, m.68/1). Ancak belirtilen bu siireler
asgari nitelikte olup taraflarca daha uzun siireler de kararlastirilabilir.(IK, m.68/2) Her
ne kadar yasa 7.5 saati asan caligmalar i¢in 1 saatlik ara dinlenmesi Ongérmiisse de
Yargitay 2014 yili itibari uygulamasi ile 11 saati asan ¢aligmalar i¢in 1.5 saatlik ara

dinlenme siiresinin uygulanmasi yoniinde ictihat gelistirdigi goriilmektedir.®? Ayrica bu

186Narmanlioglu 2014, s.675.

187 Aktay/Arici/Kaplan 2013, s.261; Siizek 2011, 5.762.

188K aracan 2015, s.40.

18Mehmet Nejat, Sen, 4857 Sayili is Kanunu’na Gére Calisma Siiresinin Diizenlenmesi ve Fazla
Calisma, Y. Lisans Tezi, Galatasaray Uni. Sosyal Bil. Ens., Istanbul/2013, s.13.

1%Ara dinlenme siiresinde is¢inin is giiciinii isverenin emrinde tutmak zorunda olmamasi ve bu siireyi
serbestce kullanmasi hakkinda Yiiksek Mahkeme bir kararinda: “...Is¢ci, ara dinlenme saatinde
tamamen serbesttir. Bu siireyi is yeri icinde veya disinda gecirebilir. Is yerinde gegirmesi ve bu siire
icinde ¢alismaya devam etmesi durumunda ara dinlenmesi verilmemis sayilir. Ancak isgi is yerinde
kalsa bile, ara dinlenme siiresini serbestce kullanabiliv, bu siire icinde c¢alismaya
zorlanamaz...”.(Y.9.HD. 17.11.2008T. 2007/35281E. 2008/30985K) Usta/Uk 2014, s.45.

191 Caniklioglu 2005, s.4; Odaman 2013, s.27; Karacan 2015, s.43; Bkz. Y.9.HD T:31.01.1991, E
1991/767, K.1991/794-www.kazanci.com.(19.04.216).

192“Somut olayda bilirkisi 12 saatlik nébet siiresince bir saat ara dinlenme ara dinlenmesi yapildigim
kabul etmis ve giinliik 7.5 saati asan 3 saatlik fazla ¢calisma bulundugunu bildirmistir. Fazla ¢alisma
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konuda Is Kanunu’nun 104. maddesi, yasada belirtilen kosullara aykiri olarak ara
dinlenme siirelerini uygulamayan isveren hakkinda idari para cezasinin uygulanacagini

belirtilmistir'®,

Bu ara dinlenme siireleri kural olarak is¢ilere, giinliik ¢alisma siiresinin ortalama
bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin gere§ine gore ayarlanmak suretiyle araliksiz
verilmelidir(iK, m.68/1-2). Ancak isveren acisindan bu siirelerin; iklim, mevsim, o
yerdeki gelenekler ve isin niteligi géz Oniinde tutularak; sozlesme ile arali olarak
kullanilabilecegi de yasada belirtilmistir(IK, m.68/3). Ayrica isverenin bu ara dinlenme
siirelerini iscilere ayn1 anda kullandirmak gibi bir zorunlulugu bulunmamaktadir(iK,
m.68/3). Bu kapsamda isveren, 6nceden IK m.67 uyarinca ¢alisma siirelerinin nasil
diizenlendigini ve ara dinlenme siirelerinin nasil kullanacagini calisanlarina bildirmek
zorundadir. Bu ara dinlenme siirelerini is¢inin, kural olarak iste gegirme zorunlulugu
bulunmamaktadir. Ancak is¢inin bu siireyi isyerinde gegiriyor olmasi bu siirenin giinliik
calisma siiresinden sayilmasimi da gerektirmeyecektir.’®* Bu konuda Yargitay Hukuk
Genel Kurulu da is¢inin isyerinde serbest bulundugu siirelerinin fazla g¢alismanin
hesabinda dikkate alinmayacagimi belirtmektedir.'®® Ancak belirtmek gerekir ki ara
dinlenme siireleri her zaman kanunun belirttigi sekil veya amacla kullanilmamaktadir.
Kimi durumlarda ara dinlenme siireleri icinde; is¢i, isyerinde tutulmakta ve

calistirilmakta veya isverenin talimati ile is basinda bekletilmekte veya c¢ikmasi

istisnalar hari¢ kural olarak haftalik hesaplanmir. Bilirkisinin giin iizerinden yaptigi hesaplama bu
yéntiyle hatalidir. Yukarida ilke kararinda da aciklandigu iizere 12 saatlik calisma siiresince en az 1.5
saat _ara dinlenme yapildiginin _kabulii gerekirken 1 saat ara dinlenme yapudigi esas alinarak
hesaplama yapilmasi hatali olup bozma nedenidir.” Seklinde karar verilmistir(Y.7.H.D 11.02.2014, E
2013/16016, K 2014/3557). Karacan 2015, s.42.

193Ara dinlenme siirelerinin uygulanmasi ve akit ile ortadan kaldirilamayacagi konusunda Yargitay Hukuk
Genel Kurulu bir kararinda: “Ara dinlenmesinin fiilen verilmesi yasal zorunluluk oldugu icin TIS ile
yada hizmet akdiyle bu durumu degistiren bir diizenleme yapmak yasaya aykiri diizenleme
orneklerindendir” YHGK, 16.09.1992 T:1992/410 E., 1992/469 K., (www.birlesikmetal.org); Ulusoy
2005, 5.401.

1%Narmanlhoglu 2014, s.676.

9SYHGK, T.29/12/1973 E.414, K1263; “Is¢inin isyerinde ¢alismaksizin tamamen serbest bulundugu
zamani kesiti, ¢alisma ve dolayisiyla da fazla c¢alisma da sayilmaz.” seklinde degerlendirmede
bulunmustur ,Yildirim 1 2012, s.63.
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muhtemel is icin is yerinde bekletilmektedir. Iste bu gibi hallerde gecen siireler, kanunun
belirttigi ara dinlenme siireleri i¢inde sayillmamakta ve ¢alisma siiresi iginde
degerlendirilmektedir.'®® Bu konuda Yargitay bir kararinda, isverenin talimati ile is¢inin
makine basinda bekletilmesi halinde gecen silirenin ara dinlenme siiresi ile ¢akismasi
halinde bu siirenin calisma siiresinden sayilacagini belirtmistir.!®” Fazla calismanin
hesabinda ise Yargitay yerlesik ictihatlart ile ara dinlenme siirelerinin giinliik ¢aligma
siiresinden mahsup edilmesini; kalan siireler iizerinden fazla ¢alisanin tespit edilmesi
gerektigini belirtmektedir.’®® Ayrica belirtmek gerekir ki bu ara dinlenme siiresi iginde
is¢inin yaptig1 caligmalarin toplam siiresi yasal haftalik 45 saatlik azami siireyi ge¢cmesi
halinde is¢iye bu ¢alismasmnin karsilig1 olarak ya zamli iicret ya da serbest zaman hakki
taminmas1 gerekmektedir.®® Ancak bu konuda Yargitay; ara dinlenme siirelerinin
isyerinde gecirilmesi durumunda bu siirelerde is¢inin c¢alistirildig: iddiasinin yine is¢i

tarafindan kanitlanmasi gerektigini belirtmektedir®®,

1.3.2.4.2. Aracta Gegen Siireler

Calisma siiresinden sayillmayan diger bir halde, Is Kanunu 66. maddesinin F
bendinin ikinci fikrasinda “Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal
yardim amaciyla igyerine gotiiriiltip getirilme esnasinda araglarda gegen siire ¢alisma

’

siiresinden sayilmaz.” seklinde belirtilen siiredir. Sosyal yardimlagsma kapsaminda

196Siizek 2011, 5.763; Ulusoy 2005, s.391; Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.293; Aric1 1992, 5.134

¥yargitay 9.HD T. 22.03.1971 E.13557 K 4672, ARICI, 134; Ocalan 2010, s.1630.

198« Fazla Calisma iicreti hesabinda, yukarida belirtilen ilkeler dogrultusunda tereddiide yer
vermeyecek sekilde davacinin giinliik ¢alisma siiresi tespit edilip yukarida belirtilen yasal diizenleme
ve ilkeler gore ara dinlenme siiresi diisiilerek fazla ¢alisma iicretinin hesaplanmasi gerekirken yetersiz
bilirkisi raporuna gére sonuca gidilmesi hatali olup BOZMAYI gerektirmigtir.”(Y.9.HD.
304.04.2012T. 2010/7031E. 2012/15007K, legal, 2012, S 213vd. (aktaran) Usta/Uk 2014, s.48.

19Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, 5.294; Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.262,

Bir kararinda ise Yiiksek Mahkeme: “...Davaci, fazla ¢calisma iicreti alacagimin hiikiim altina alinmasin
istemistir. Arva dinlenmesi i¢in kural olarak iicret 6denmesi gerekmez. Ancak, bu siire is¢iye dinlenme
zamant tamnmamissa, isginin normal iicretinin 6denmesi gerekir. Bu siirenin haftalik 45 saati asan
kismint olusturmast halinde, fazla ¢calisma sayilmall ve zamli licreti odenmelidir, is¢inin ara dinlenme
stiresinde ¢alisip calismadigi, is yerinin ozelligi de dikkate alinarak arastiriimali ve buna gére iicret
hakkinin olup olmadigi belirlenmelidir.” Seklinde degerlendirme de bulunmusgtur.(Y.9HD. 17.11.2008
T.2007/35281E. 2008/30985K.) Usta/Uk 2014, s.49.

200 y9,HD 17.10.1991, E 1991/13727 K 1991/13182, Siizek 2011, 5.763.

40



kalmak iizere iscilerin ister bireysel ister de toplu sekilde isyerine getirilip gotiiriiliirken
yolda gecirdikleri siirelerin giinliik calisma siiresinden sayilmayacagi hem o6greti?®
acisindan hem de Yargitay tarafindan kabul gdrmektedir.?> Ancak bu kapsamdaki
siirelerin anlagsma ile giinliik calisma siiresinden sayilabilecegi seklinde goriislerde

203 Kanaatimizce de nispi emredici nitelikte olan yasanin 66.

bulunmaktadir.
maddesindeki bu hiikmiin ig¢i lehine yorumlanmast ve yolda gegen siirelerin taraflarin
anlagsmasi ile giinliik caligma siliresinden sayilabilecegini kabul etmek hakkaniyete ve

taraf iradelerine uygunluk bakimindan daha yerinde olacaktir.

1.3.2.4.3. Diger Haller

Calisma siiresinden sayillmayan diger haller bashigi altinda, Is Kanun’un 74.
maddesinin ti¢lincli fikrasinda belirtilen; “Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik
kontroller icin verilen iicretli izin verilir.” hilkmii gosterilmektedir. Bilindigi iizere
farazi ¢aligma siireleri bagligi altinda, ¢ocuk emziren kadin ¢alisanlara siit vermeleri igin
giinliik 1.5 saat izin verilecegi ve bunun da giinliik ¢calisma siiresinden sayilacagi hiikkmii
yasanin 74/son fikrasinda belirtilmistir. Ancak kanun koyucu, hamilelik siiresince
periyodik kontrollere giden calisanlarin bu husustaki durumlarini iicretli izin verilmesi
gerektigl sartina baglamistir. Boyle bir ayrima gitmenin nedeni olarak c¢alisan kadini

hamilelik siiresince ticret bakimindan korumak oldugu; aksi halde bu zaman diliminde

201(;elik/C'clniklioglu/Canbolat 2014, s.412; Narmanlioglu 2014, s.629; Tungomag/Centel 2008, s.150;
Odaman 2013, s.27.

202 Buna karsilik is yeri sabit ve belirli ise bunlar sehir ve kasabalar ya da oturulan yerlerden uzak
olsalar ve uzaklik sebebiyle sosyal yardim diistincesinden kaynaklandig: icin gétiriiliip getirilme
esnasinda yolda gegen siireler is siiresinden sayiumayacaknr”(Y.9.HD. 27.11.1984T. 1984/10531E.
1984/1066K) Narmanlioglu 2014, s.630; Bkz, Y.9H.D T. 27.11.1980, E1980/14117,K.1980/12267.

“Davact is¢ci ¢calistigr is veri Golbasi Ilgesi Ogul Bey Koyiinde bulunmaktadir. Davali igveren sosyal
yardim geregi Ankara’dan servis kaldwrarak davacuyt is yerine tasimaktadwr. Bu durumun 1475 sayuli
Is Kanunu'nun 62. maddesinde éngoriilen “Is Siiresinden Sayilan Haller” kapsamina girdigi
diistintilemez. Bu bakimdan servis aracinda gegirdigi siireninin ig stiresinden sayilarak fazla mesai
hesabinda dikkate alinmasi hatalidir.” (Y.9.HD.02.04.2002T. 2001/19721E. 2002/5740K) Usta/Uk
2014, s.66.

28y1ldirm 1 2012, 5.65; Karacan 2015, s.43; Tungomag/Centel 2008, s.150.
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kisinin calistig1 varsayildiginda basma gelecek kazalarin da is kazasi olarak kabul

edilmesi gerektigi, bu durumun da hakkaniyete uygun olmayacag belirtilmektedir.?%*

1.3.3. Cahsma Siirelerine Dair Ozel Durumlar

1.3.3.1. Giinliik Cahsma Siiresi 7.5 Saat ve Daha Az Olan Is

Yerlerinde Calisma Siireleri

Calisma siireleri hakkinda yukarida genel olarak izah edilen calisma kurallarinin
kimi ozel nitelikteki is ve isciler icin uygulanmasi®® bu islerin nitelikleri geregi ve
iscilerin sagliklarini korumak bakimindan miimkiin degildir.?®® Bu nedenle yasa
koyucu, konu hakkinda 6zel nitelikte diizenlemeler getirmistir.?%’” Bu kapsamda kursun
ve arsenik isleri, cam, ¢imento, civa sanayii isleri, demir, ¢elik ve dokiim sanayi vb.
islerde calisanlar igin 20.06.2012 tarihli 6331 sayil1 Is saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun
30. maddesinin yollamasiyla Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Azami 7.5 Saat veya
Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik c¢ikarilmistir®® . Bu
yonetmeligin 4. maddesinde giinde en ¢ok 7.5 saat calisilabilecek isler, 5. maddesinde
ise giinde 7.5 saatten daha az siirelerle calisilabilecek isler ayrintilariyla belirtilmistir.
Yine bu yonetmeligin 7 maddesinde bu alanda c¢alisanlar i¢in fazla calisma

yapilamayacagi belirtilmistir.

Ayrica 4857 sayili Is Kanun’un 71. maddesinde “Calistirma Yasi ve Cocuklari
Calistirma Yasag1” baslig1 altinda 6zel diizenleme ile ¢ocuk iscilerin ¢alisma siireleri
koruma altina alinmis ve genel calisma siiresinden farkli bir diizenleme kaleme

almmistir. Oncelikle ¢ocugun gordiigii isin onun okula gitmesine, mesleki egitiminin

24Caniklioglu 2005, s.4; Odaman 2013, s.27; Yildirm I 2012, s.65; Karacan 2015, s.44.
205()calan 2010, 5.1636.

206 Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.242; Mollamahmutoglu/Astarl 2012, 5.1095,
27Kandemir 2011, s.28; Siimer 2015, 5.132.

208RG 16.07.2013, 28709.
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devamina ve derslerini diizenli bir sekilde izlemesine engel olamayacak sekilde olmasi
sartiyla 15 yasimmi tamamlayan cocuklarin calismasina imkan tanimnmistir. Bu yas
grubundaki ¢ocuklarin giinde 8, haftada 40 saati asmayacak seklide c¢alistirilabilecegi
belirtilmistir (IK, m. 71/1, 71/4). Ayrica istisna olarak, 14 yasmi doldurmus ve
ilkdgretimini tamamlamis olan ¢ocuklarin ise bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine
ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde giinde 7
haftada ise 35 saati asmayacak sekilde ¢alistirlabilecegi belirtilmistir (IK, m.71/1, 71/4).
Ayrica bu konu hakkinda daha ayrintili diizenlemeler iceren Cocuk ve Geng Iscilerin

Calistirlma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik de ¢ikarilmagtir.2%®

Ayrica bu konuyla ilgili son olarak Is Yasas’’min 63. maddesinin 1.fikrasina
10/9/2014 tarihli 6552 sayilh “Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasia
Dair Kanunun” 7. maddesiyle eklenen climle uyarinca yer altt maden islerinde ¢alisan
is¢iler i¢in yer altindaki ¢aligsma siiresi haftada en ¢ok otuz alt1 saat olacagi ve giinliik alt1

saatten fazla calisma yapilamayacagi hiikmii getirilmisgtir.?%°

Glinliik calisma siiresi 7.5 saat ve daha az olan isyerlerindeki ¢aligma stireleri
konusunda tafsilatli agiklamalar c¢alismamizin son boliimiindeki  “Fazla Calisma
Stirelerinin Azami Swmwrlari, Yasaklari ve Hukuki Sonucglar:” bash@ altinda da
yapilacagindan, burada tekrara diismemek i¢in yalnizca konu ile ilgili olacak sekilde

calisma stireleri konusuna deginilmistir.

209RG, 06.04.2004, 25425.
210K aracan 2015, s.59.
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1.3.3.2. Nitelikleri Bakimindan Haftalik Is Giinlerine Boliinmeyen

Islerde Cahisma Siireleri

Nitelikleri bakimindan kimi is gruplarinin c¢alisma siirelerinin haftalik veya
giinliik siirelerle sinirlamak miimkiin degildir.?!'Bu konuda 4857 sayili yasada,
nitelikleri geregi giinliik ve haftalik caligma siirelerinin 63. maddede Ongoriildigi
sekilde uygulanmast miimkiin olmayan is ve is yerleri i¢in, ¢alisma siirelerinin giinliik
yasal caligma siiresini asmayacak sekilde ve en ¢ok alt1 aya kadar denklestirme siiresi
taninarak uygulanmasi gerektigi ve bu konuda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca calisma usullerini gosterir yonetmelik ¢ikaracagi belirtilmistir (IK, m.76).
Buna gore CSGB tarafindan ¢ikarilan Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma
Siireleri  Yonetmeligi'nde;?*? kara yollarinda, demir yollarmda ve deniz, gol ve
akarsularda hareket halindeki tasitlarda yapilan tasima isleri ile 854 sayili Deniz Is
Kanunu’na tabi olmayan tasima islerinin bu kapsamda kaldig1 ve bu islerin gergekten de
nitelikleri bakimindan haftanin ¢alisma giinlerine bdliinerek yiiriitiilmesine olanak

bulunmayan isler oldugu belirtilmistir(HIGCS, m.1). ?%3

Bu tiir calismalarda ¢alisma donemi isveren tarafindan, isin niteligine gore en
cok alt1 ay1 gegmemek iizere belirlenecek(HIGCSY m.4) ve bu calisma donemindeki
calisma siiresi, donem i¢indeki hafta sayisinin haftalik calisma siiresi ¢carpimi sonunda
bulunan miktar1 gegmeyecegi belirtilmistir(HIGCSY m.5/1). Calisma siiresinin haftalara
tam boliinemedigi hallerde, caligsma siiresi is gilinii lizerinden ve her is giinii 7.5 saatlik is
siiresi olmak fiizere hesaplanacaktirf(HIGCSY, m.5/2). Ayrica belirtilen bu islerde bir
calisma donemi i¢indeki haftalik is siiresi 45 saatten az ya da c¢ok olarak
belirlenebilecektir.?!* Ancak kararlastirilan calisma donemindeki calisma siiresinin bir is

haftasina diisen ortalamasinin 45 saati gecemeyece8i de yonetmelikte belirtilmistir.

2 Akyigit 2010, s.218; Odaman 2013, s.83.

212RG, 06.04.2004, 25425,

23poyraz 2011, s.113.

24 Akyigit 2010, 5.219; Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.241.

44



(HIGCSY, m.5/3) Ayrica denklestirme donemindeki yogunlastirilmis is haftasinda
yapilan fazla c¢alismanin sonraki donemde iscinin daha az siirelerle calistirilmast

suretiyle denklestirilecegi de belirtilmistir(HIGCSY, m.5/4).

Bu yonetmelik kapsamindaki islerde giinliikk is siiresi 11 saati, gece calisma
stiresi 7,5 saati, profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile tasit kullananlarin giinliik ¢alisma
siiresinin ise 9 saati gecemeyecegi belirtilmistir (HIGCSY, m.6). Ayrica 24 saatlik
kesintisiz ¢alisma icinde en az 11 saat dinlenme siiresi taninacagi (HIGCSY, m.8) ve
haftanin bir giinii kesintisiz 24 saatlik hafta tatili verilmesi gerektigi belirtilmistir®®®

(HIGCSY, m.9).

1.3.3.3. Gece Cahisma Siireleri

Gece ¢alismalarinin giindiiz ¢alismalaria gore daha yorucu olmasi nedeni ile?'®

ve isciyi koruma amaciyla gece calismalari Is Kanunu’nda 6zel diizenlemeye konu
olmustur.?’” Bu kapsamda calisma hayatinda "gece" en ge¢ saat 20.00'de baslayarak en
erken saat 06.00'va kadar gegcen ve her halde en fazla 11 saat siiren donem seklinde

) 218

tanimlanmistir(IK, m.69 Ancak bu caligma siiresinin bazi islerin niteligine ve

geregine gore yahut yurdun bazi bolgelerinin 6zellikleri bakimindan “gece” olarak

215 Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Caligma Siireleri Yonetmeligi’'ndeki bu diizenlemeler uyarinca
Yiiksek Mahkeme de &rnek olarak verdigimiz bu kararda sozlii edilen tiiziik 1475 sayili Is Kanunu
doneminde uygulanmis olup 4857 sayili Is Kanunu’nun vyiiriirliige girmesi ile 06.04.2005 tarih 25425
sayili Resmi Gazetede yayinlanan Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi
uygulanmaktadir. Bu ydnetmelige tabi ¢alisanlar hakkinda yapilacak yargilamalarda bu hiikiimlerin
dikkate almmasi gerektigini belirtmektedir. Soyle ki: “ Davacimin ¢alistigi otobiiste ii¢ soforiin
bulundugu, bu soforlerden ikisi aragta nébetlese ara¢ kullandiklar, digerinin ise dinlendigi
anlasilmaktadir. Karayollarinda bir sofériin ara¢ kullanabilecegi saat sayisi simwrlidir. Bu tiir
calisanlarin ¢alisma sekillerini diizenleyen 28.02.1973 giin 7/5941 kararname ile yiirviirliige giren
Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Tiiziigii hiikiimleri nazara alinmadan davacinin
haftada 40 saat fazla mesai yaptigi kabul edilerek fazla ¢alisma iicretinin hiikiim altina alinmasi
hatalidir”.(Y.9.HD.02.04.2002T.2001/19697E. 2002/5726K) Usta/Uk 2014, s.131.

218 Aktay/Arici/Kaplan 2013, s.244.

2t’"0Odaman 2013, s.84.

218Demir 2006,.264.
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belirtilen slireden daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saat uygulamasi dolayisiyla
degistirilmesi, bazi gece caligmalarina herhangi bir oranda fazla iicret 6denmesi
usuliiniin konulmasi, gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan
igyerlerinde iscilerin gece calismalarinin yasak edilmesi seklindeki diizenlemelerin
yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmistir?°(IK, m.69/2). Belirtilen bu calisma donemi,
yani gece c¢alisma siireleri, en ge¢ saat 20.00’de baglayan ve sabah en erken 06.00’da

yapilan ve maksimum 11 saat olabilen ¢alisma donemi olarak kabul edilmektedir?? (iK,
m.69/1).

Is Kanun’unda gece calisma siiresinin 7.5 saati gecemeyecegi, ancak; turizm,
ozel glivenlik ve saglik hizmeti yiriitiilen islerde is¢inin yazili onayinin alinmasi
sartiyla yedi bucuk saatin iizerinde gece ¢alismasi yapilabilecegi belirtilmistir??!(iK,
m.69/3). Bu haliyle belirtilen istisnalar harig, gece ¢alismalarinda iscilere fazla ¢alisma
yaptirilmayacag: hiikiim altma alinmistir???(iK, m.41/4). Bu konuda uygulamada gece
7.5 saati asan ¢alismalar i¢in, haftalik 45 saatlik ¢calisma sinir1 asilmasa bile, fazla mesai
odenecegi kabul edilmektedir.??® Ayrica calismanin hem giindiiz hem de geceye dahil
olmasi durumunda, ¢aligmanin yarisindan fazlasinin gece calismasina girmesi halinde
bunun Postalar Halinde Caligma Yonetmeligi’nin 7. maddesinin 2. fikrasi uyarinca
“gece ¢alismas1” olarak kabul edilecegi belirtilmektedir.??* Son olarak Is Kanunu’na

gore, sanayiye ait islerde 18 yasini doldurmamis ¢ocuk veya geng is¢ilerin ¢alistirilmast

219Brdogan 2014, 5.72.

20Kandemir 2011, s.29; Siizek 2011, s.735; Mollamahmutoglu/Astarli 2012, 5.1087; Demircioglu 2010,
S.72.

221 6645 sayili kanun ile yapilan degisiklik sonucu Is Kanunu’na getirilen bu yenilik sonucunda, gece yedi
buguk saatten fazla c¢aligma yasagi konusunda kanunda belirtilen turizm, 6zel giivenlik ve saglik
hizmeti isleri bakimindan fazla ¢alismanin yaptirilmast miimkiin kilimmistir, bu konu hakkinda daha
detayli bilgi igin, Bkz; Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat, Is Hukuku Dersleri,
Yenilenmis29.basi, Beta Yaymevi, Istanbul/2016 s.544.

222fs Kanunu’na Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’'nde fazla calisma
yapilamayacak isler kapsamina “...Kanunun 69. maddesinin l. fikrasindaki tanima gore gece sayilan
giin déneminde yiiritilen islerde...”(m.7/b) gosterilmistir. Bu haliyle yasada belirtilen ve genel kural
olan gece caligmalarinda fazla ¢aligma yasagi ayrica yonetmelikte de zikredilmistir.

223Bkz. Y.9.H.D. 12.03.2012 tarih, 2011/36448E,2012/7871 K, Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, s.414.

24Sjizek 2011, s.735.
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yasaktir(iIK, m.73/1). 18 yasim doldurmus kadin iscilerin ise gece postalarinda
calistirilmasina iliskin usul ve esaslarin Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve
Sosyal Gilivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilecegi

belirtilmistir(iK, m.73/2).

1.3.3.4. Postalar Halinde Calisma Siireleri

4857 sayili yasada ¢alisanlar bakimindan ¢alisma siireleri sinirlandirilmis ise de
is yerinin calisma siireleri bakimindan herhangi bir sinirlama bulunmamaktadir.??® Bu
durumda araliksiz ¢alisan bir is yerinde, ¢alisanlar postalar halinde olmak iizere, giindiiz
ve gece calisarak is yerinin faaliyetinin siirekliligini saglamaktadirlar.??® Bu konudaki
kural ve simirlamalar, 4857 sayili yasanin 69. ve 76/2 maddelerinin yollamasiyla,
Postalar Halinde Is¢i Calistirilacak Yiiriitiillen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’te 2 diizenlenmistir. Bu kapsamda isin veya is yerinin
niteligi geregi, araliksiz calisan is yerlerinde, giin/hafta bazinda yapilan c¢aligmalarda
birbirini izleyen zaman dilimlerinde gecen siirelerde yapilan calismalarin ayri isci
gruplariin calistirllmasi sonucu yapilan ¢alisma bicimine postalar halinde calisma
usulii denilmektedir??®, iste bu usulde yapilan calisma uyarinca, isgiler sirasiyla gece ve
giindiiz calismalarina katilmaktadir. Buna gore isci postalart; nitelikleri dolayisiyla
siirekli c¢alistiklar1 i¢cin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde c¢alistirilarak
yiirlitiilmektedir. Bu islerde posta sayis1 24 saatlik siire icinde kaliyorsa en az ii¢ isci

postast ile calisma yiiriitiilecek,??® (PHCY, m. 4/a) eger ki yapilan is yukarida belirtilen

225Siizek 2011, 5.726.

26Refik Korkusuz, “Vardiyah (Postalar Halinde) Calisma Ve Tiirk Is Hukuku’ndaki Diizenlemesi”
Gazi Hukuk Dergisi, http://webftp.gazi.edu.tr/hukuk/dergi/9_3.pdf. (25.07.2016) s.7; Siizek 2011,
5.736

227RG, 07.04.2004, 25426.

228K orkusuz 2005, s.2.

29(J¢ vardiyali ¢alisan isyerlerinde yapilan ¢alismalar hakkinda fazla ¢alisma talebinin kabul edilmeyecegi
konusunda Yiiksek Mahkemenin siireklilik arz eden igtihatlar1 bulunmaktadir. Soyle ki: “(OZET)
Giinde ii¢ vardiya ¢alisan is yerlerinde hafia tatili giinlerinde dahil oldugu postanin ¢alisma diizeni
geregi- ¢alisan ve giinliik calismast 7,5, haftaltk ¢alismast 45 saati gegmeyen is¢i, cumartesi ve pazar
giinlerindeki ¢calismasinin fazla ¢alisma oldugu éne siiriilemez; bunun sonucu olarak da bu giinler icin
fazla calisma parasi istenemez. Megerki aksi sozlesmede ongortilmiis
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maddenin disinda kaliyor veya saglik kurallar1 bakimindan giinde 7,5 saat ya da daha az
calisilmas1 gereken isler igcinde kaliyorsa, 24 saatlik siire i¢inde calistirilacak isci
postalart sayis1 ve her bir is¢i postasiin ¢alisma siiresi yonetmelikte?*? belirtilen giinliik
calisma siiresini asmayacak sekilde diizenlenecektir(PHCY, m.4/b). Bu kapsamda
belirtilmelidir ki, niteligi geregi 24 saatten az siiren c¢aligmalar i¢in yasa koyucu 3
vardiyali sistemin kullanilmasini sart kilmammus, isin niteligine gore 2 vardiyali sistem
ile de ¢alisma siirelerinin diizenlenmesini miimkiin kilmistir.?3! Ayrica yine mevzuatta,
vardiya/posta degisimlerinde isciye asgari 11 saatlik dinlenme siiresinin taninmas1 (1K,
m.69/son; PHCY, m.9) ve postalar halinde ¢aligsma siirelerinde, is¢iye haftanin bir giinii
24 saatten az olmamak iizere hafta tatili hakki tamnmasi gerektigi belirtilmistir®®?

(PHCY, m.11).

1.3.3.5. Telafi Calisma Siireleri

Telafi edici ¢alisma, herhangi bir nedenle calisilmayan veya az calisilan bir
siirenin ileriki bir tarihte daha fazla calisilarak telafi edilmesi ve bu telafi edici zaman
siiresinde gegen calismanin, fazla calisma olarak degerlendirilmemesi esasina dayanan
calisma usuliidiir. 22 4857 sayili is yasas1 ile is hukuku uygulamasima dahil olan telafi
calisma sisteminde; zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden

once veya sonra i§ yerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle is yerinde normal

bulunsun”.(Y.9.HD04.02.1986T.1985/11603E 1986/1149K. YKD Aralik 1986 s1785); “(Ozet) Sayet
igverinde ii¢ vardiya halinde ¢alisma soz konusu ise dairemizin kararlilik kazanmis uygulamasina gore
fazla mesai istegi kabul edilemez. Ciinkii 8 saatlik ¢alisma siiresi i¢inde yarim saatlik ara dinlenme
stiresi de bulunmaktadwr.”(Y.9.HD 09.02.1999 1998/19675E. 1999/1806K-YKD,Agustos 1999,s.1609)
Usta/Uk 2014, 5.132-133.

20fs Kanunu’nun 63. maddesinin iigiincii fikrasinda &ngdriilen 06.04.2004/25425 sayili “Is Kanununa
Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yo6netmeligi”nin hiikiimlerine atif yapilmaktadar.

231K orkusuz 2005, s.8; Bu konuda Yiiksek Mahkeme: “ Dosya icerigine gore davali isyerinde;05.00-
14.00, 12.00-21.00 saatleri arasi ¢ift vardiya halinde ¢alisma yapilmaktadwr. Buna gére davacinin
haftamin altr giinii bir saatlik ara dinlenme siiresi diisiildiigiinde giinde 8 saat ¢alistigr dolayisiyla
haftada 48 saat ¢alismasiin bulundugu anlasilmaktadir. Dolayisiyla davacimin fazla mesai alacagi
haftada 3 saat iizerinden hesaplanmasi gerekirken 6 saat tizerinden yapilan hesaplamaya itibar
edilmesi hatalidir.”(Y.9.HD.07.07.2009T. 2009/12649E.2009/20203K) Usta/Uk 2014, s.135.

232Mollamahmutoglu/Astarli 2012, s.1091.

23Giinay 2007, s.40; Andag 2006, s.40.
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calisma siirelerinin 6nemli 6l¢iide normal caligma siiresinin altinda calisilmas: veya
tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde,
igverenin iki ay ic¢inde c¢alisilmayan silireler icin telafi calisma yaptirabilmesi
ongoriilmekte ve telafi calisma ile yapilan ¢alismalarin fazla ¢alisma veya fazla siirelerle
calisma sayilmayacag belirtilmektedir(IK, m.64/1)%4. Ayrica telafi ¢alismalarmin,
giinliik en ¢ok calisma siiresini agsmamak kosulu ile giinde {i¢ saatten fazla olmayacagi

ve tatil giinlerinde telafi ¢alismanin yapilmayacagi belirtilmistir(iK, m.64/2)%°,

Yukarida telafi ¢alismasinin nedenleri arasinda ilk olarak sayilan “zorunlu
nedenle” ¢alismanin durmasi igin, Is Kanunu’nun 24/3, 25/3 veya 42/1 maddelerinde
belirtilen hallerden birinin gerceklesmesi gereklidir.2® Bu zorunlu durum hallerinden
birinde is yeri faaliyetinin bir giin durmasi dahi telafi ¢alismanin yapilmasina imkan
saglayacaktir.”’ Bunun disinda genel tatil veya ulusal bayram tatillerinden 6nce veya
sonra ig yerinin tatil edilmesi durumunda, ¢alisilmadan gegen siireler de telafi ¢aligmasi
ile giderilecektir. Dikkat edilirse burada resmi tatil giinleri disinda kalan ve ¢alisiimadan
gecen siireler, telafi ¢alismasina konu olmaktadir. Yoksa belirli olan resmi tatillerdeki
stireler adina is¢iye telafi calismasi yaptirmak miimkiin degildir. Ayrica is¢inin talebi ile
kendisine izin verilmisse yine verilen izin oraninda telafi ¢alisma yaptirilmasi miimkiin
olacaktir. Belirtilen bu nedenlerden baska sair nedenler adi altinda “isyerinde normal
calisma stirelerinin onemli Olgiide altinda ¢alisilmasi” durumu i¢in, yani Calisma
Siireleri Yonetmeligi uyarinca is yerinde normal calisma siiresinin {i¢te ikisinden az
caligma yapilmasi durumunda, telafi calismasi yapmak miimkiin olacaktir.?® Ornegin

normal ¢aligmanin haftalik 45 saat oldugu bir is yerinde, is¢inin haftalik calismasi 30

234Erdogan 2014, 5.73.
2%Narmanlioglu 2014, s.641.

236 Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.247.
B1Siizek 2011, s.740.
28Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.247.
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saatin altina diistiigii takdirde igverenin telafi ¢aligma yontemi ile eksik kalan c¢alisma

sliresini tamamlanmasi miimkiin olacaktir.?%°

Isveren, calisiimayan siireler igin telafi edici ¢alismayi iki aylik?*° siireler iginde
yapabilecektir (IK, m.64/1) ve telafi edici calismanin karsiligi olarak giinliik azami 3
saatlik calisma ile isciyi calistirabilecektir. (IK m. 64/2) Bu durumda yapilan telafi
calismanin karsiligi normal iicret olarak 6denecek ve fazla calismanin karsiliginda
oldugu gibi zaml1 ticret 6denmeyecektir, ¢iinkii telafi ¢alisma, kanunun agik ifadesi ile
fazla calisma veya fazla siirelerle calisma sayilmamaktadir?*'(IK m.64/1).24? Ayrica
belirtmek gerekir ki is¢inin yasadan veya sozlesmeden kaynakli olarak kullandig: izinler
hicbir sekilde telafi caligmaya tabi tutulmamasi veya baska telafi ¢aligmalarinin bu tatil
giinlerinde kullanilmamas1 gereklidir. Bu kapsamda yasaya aykir1 yapilan telafi edici
calismalarda, iscinin fazla ¢aligmasi s6z konusu oluyorsa bu fazla ¢alismasinin karsiligi

da isciye ddenecektir.?*3

1.3.3.6. Kisa Calisma Siireler

Ekonomik kriz zamanlarinda isletmelerin etkilenmeleri ve c¢alisanlarin isten
cikarilmasi veya ticretsiz izne ayrilmasi sonucunu doguran olumsuz duruma karsi ¢6zim
olarak getirilen kisa ¢alisma uygulamasi, 10.06.2003 tarihinde 4857 sayili yasa
kapsamindaki iscileri kapsamak iizere mevzuata dahil olmustur.?** Is Kanunu’nun 65.

maddesinde diizenlenen kisa ¢aligma konusunun 15.5.2008 tarihli 5763 sayili yasal

239Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, .416.

240By iki aylik siirenin baslangicimin ya zorunlu nedeninin ortadan kalkmasindan veya is yerinin normal
calisma donemine baglamasindan itibaren olacagi belirtilmektedir(CSY m.7/3), Ayrica Bkz. Giinay
2007, s.40.

24Narmanlioglu 2014, s.6.

242Telafi edici galigmanin fazla calisma kabul edilmeyecegi konusunda Yiiksek Mahkeme: “... Davacinin
yaptigi fazla ¢alisma karsiligr 2002 Nisan ayinda 8 giin izin kullandigi yolundaki dava dilekg¢esindeki
kabulii geregince telafi edici dinlenme nedeni ile Nisan ayt igin fazla ¢alisma telafi edici dinlenme ile
karsilandigi halde amilan ay igin fazla calisma iicretine karar verilmesi isabetsiz olup, bozma
nedenidir.” (Y.9.HD 22.10.2007 T. 2007/5205E. 2007/30967K Legal 2008, s224vd.) (aktaran)
Usta/Uk 2014, s.121.

243Gen 12013, s.81.

24Erdogan 2014, s.73.
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diizenleme ile kapsami genisletilmis®*® ve kisa ¢alisma konusu son hali ile mevzuattaki

yerini 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu’nun ek 2. maddesinde bulmustur.?4

Buna gore, genel ekonomik kriz, sektdrel veya bolgesel kriz ile zorlayici
sebeplerle is yerindeki haftalik caligma siiresinin gegici olarak 6nemli 6l¢iide azaltilmasi
veya is yeri faaliyetinin tamamen veya kismen gegici olarak durdurulmasi hallerinde, is
yerinde {i¢ ay1 asmamak iizere kisa ¢alisma yapilabilecegi belirtilmistir(ISK, m. ek-2).
Kanunda tahdidi olarak sayilan hallerde uygulanan kisa calismada amag, genel
ekonomik kriz veya zorlayict nedenlerin varhiginda isverenlerin is¢i ¢ikarmak yerine
calisma siirelerini azaltmak veya is yeri faaliyetini tamamen veya kismen durdurarak
krizin etkilerini taraflar arasinda paylastirarak azaltmaktir.?4’ Ancak bu ¢alisma
usuliiniin uygulanmast belli sartlara baglanmistir. Bu sartlardan ilki yukarida kisa
calismay1 gerektiren haller olarak sayilan genel ekonomik kriz, sektorel veya bolgesel
kriz ile zorlayici nedenlerden birinin varhgidir. Ikinci sart olarak, is yeri ¢alisma
stiresinin gecici olarak onemli dl¢lide azalmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen
gecici olarak durmasidir. Bununla ilgili is yerindeki ¢alisma siiresi; li¢ ay1 gegmemek
lizere is yerinin tamaminda veya bir boliimiinde gegici olarak en az {igte bir oraninda
azalmas1 veya siireklilik kosulu aranmaksizin en az dort hafta siireyle faaliyetin
tamamen veya kismen durdurulmasi gerektigi belirtilmistir(KCSHY, m.3). Kisa ¢alisma
uygulamasmin gerceklestirilmesinin son sarti ise isverenin talebinin Tiirkiye Is
Kurumunca uygun bulunmasidir. Konu hakkinda igveren yazili olarak gerekgeleri ile
beraber is yerinin neden kisa ¢aligma yapmasi gerektigini Tiirkiye Is Kurumuna ve varsa

toplu is sozlesmesi ile tarafi oldugu sendikaya bildirmesi gerektigi belirtilmistir.

25Brdogan 2014, 5.73.

246Giizek 2011, 5.742, Ayrica konu hakkinda 30.04.2011 tarih ve 27920 sayili Kisa Calisma ve Kisa
Calisma Odenegine Iliskin Yonetmelik’te?*® yiiriirliige konulmustur.

27Ercan Akyigit, Kisa Calisma, TUHIS Is Hukuku ve fktisat Dergisi, 2004/Agustos —kasim,
httpwww.tuhis.org.tr/dergicilt19_sayil-2cilt19 sayil-2_bolum1.pdf.(10.07.2016) s.3; Boray UGRAS,
is Hukukunda Kisa Calisma Kavram ve Kisa Calisma Odenegine Hak Kazanmanin Kosullari,
Calisma Mliskileri Dergisi, Ocak 2014, C. 5, S. 1, s.49;
httpwww.calismailiskileri.orgdownload pdf.phpid=100&s=100_revl.pdf (10.07.2016); Siizek 2011,
s5.742.
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(KCSHY, m.3) Isveren tarafindan yapilan bu bildirim, kurum tarafindan éncelikle sebep
ve sekil bakimindan degerlendirilir(KCSHY, m.5). Daha sonra ise igverenin kisa ¢alisma
talebinin dayandig1 esas olayin uygunluk tespitinin yapilmasi gereklidir. Bu asamada
Kurum Yonetim Kurulunca genel ekonomik, sektorel veya bdlgesel krizin varliginin
kisa calismayr gerektirdigi ve yerinde oldugu seklinde karar alinmasi gereklidir.?*8
Kurumca talebin kabulii s6z konusuysa durum igverene bildirilir. Bu agsamadan sonra
igveren durumu, isyerinde is¢ilerin gorebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is
s0zlesmesine taraf is¢i sendikasina bildirir. Kisa ¢aligma talebi uygun bulunan isveren
ilan yoluyla iscilere duyuru yapamadigi takdirde kisa ¢alismaya tabi isgilere yazili
bildirim yapmak zorundadir(KCSHY, m.5/4). Son olarak kisa c¢aligma yapilacak is

yerlerinde calisma siiresinin zorlayict sebebin devami siiresince ve herhalde iic ay1

gecmeyecek sekilde olabilecegi belirtilmistir(ISK, m.ek-2/1).

1.3.4. Akdi Calisma Siireleri

Is akdinin taraflar1 ¢alisma siirelerini, sdzlesme serbestisi kapsaminda olacak
sekilde 4857 sayil1 yasanin 63. maddesinde belirtilen haftalik 45 saatlik calisma siiresi
disinda belirlemeleri miimkiindiir. Bilindigi iizere, s Kanunu’nda belirlenen bu haftalik
45 saatlik ¢alisma stiresi nispi emredici niteliktedir ve is akdinin taraflarinca is¢i lehine
olacak sekilde belirlenmesi miimkiindiir.?*® Bu nedenle de is akdinin taraflar1 ¢alisma
siirelerini kanuni simirlar igcinde olacak sekilde bireysel is akitleri veya toplu is
sozlesmeleri ile belirlemeleri miimkiindiir.?®® Iste is akdinin taraflarinca anlasilarak
varilan bu c¢alisma siirelerine iliskin mutabakata “akdi calisma siiresi” denilmektedir.
Ancak taraflarin kendi aralarinda belirleyecekleri bu ¢alisma siireleri, eger bir is¢inin
tam siireli i sozlesmesine gore calisacagi siireden Onemli Ol¢lide daha az olarak

belirlenirse bu sdzlesme artik kismi siireli is s6zlesmesi olarak kabul edilmektedir(iK,

248Tuba Kayali Cetinkaya, Kisa Calisma ve Kisa Caligma Odenegi, hakemli yayinlanmis makale, Ankara
Barosu Dergisi, httpwww.ankarabarosu.org.trsitelerankarabarosutekmakale2014-412.pdf,
(12.07.2016)S 440-448, Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, 5.418.

2%9Karacan 2015, s.61.

20Giinay 2007, 5.62; Gokgek 2008, s.43.
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m.13/1). Bu kapsamda Calisma Siireleri Yo6netmeligi’nin 6. maddesine gore; is yerinde
tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin {icte ikisi oranina kadar yapilan
calisma kismi siireli calisma olarak kabul edilmistir. Buna gore haftalik 45 saat
calismanin uygulandigi bir is yerinde 30 saate kadar yapilan ¢alisma kismi siireli calisma
olarak kabul edilecektir.?®* Bu yoniiyle de kismu is sdzlesmesi, normal is sézlesmesinden
ayrilarak atipik bir sozlesme olarak kabul edilir?®? Ayrica kismi siireli galigmalar
hakkinda, Is Kanunu’na Iliskin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeligi’nin 8. maddesinde® fazla calisma yasagi bulunmaktadir. Bu nedenle

igverenin kismi siireli ¢alistirdigi ¢alisana fazla ¢alisma yaptirmast miimkiin degildir.

1.4. CALISMA SURESININ ASILMASI

1.4.1. Genel Olarak

Calisma siireleri konusunda 4857 sayili yasadaki degisiklikler dikkate
alindiginda, yasanin “fazla ¢calisma” ve “fazla siirelerle ¢calisma” kavramlari seklinde bir
ayrima gittigini goérmekteyiz.?** Bu dogrultuda konunun sistematigi geregi biz de once
normal c¢aligma kavramini izah edecegiz, sonrasinda ise normal ¢alisma siiresini asan
calisma olarak “fazla saatlerle ¢calisma” baslig1 altinda “fazla ¢aligma” ve “fazla stirelerle
caligma” kavramlarini agiklamaya calisacagiz. Bu boliimiin ikinci kisminda ise fazla

calisma konusunun mevzuatimizdaki yerini belirlemeye calisacagiz.

1.4.1.1. Normal Cahisma

4857 sayili Is Kanunu’nda, normal ¢alisma siiresi, haftada en ¢ok 45 saat olarak

belirlenmistir. (IK, m. 63/1) Ancak azami sinir1 kanun koyucu tarafindan belirlenen bu

S1Siimer 2015, 43; Karacan 2015, s.61.
252fkizler 2012, s.55.

3RG, 06.04.2004, 25425,

Z4Demircioglu 2010, $.68; Siimer 2015, 5.132.
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normal c¢aligsma siiresinin, kanuni sinirlar i¢inde kalmak sartiyla, toplu is sozlesmeleri
veya bireysel is sozlesmeleri ile degistirilmesi®> veya is yerinin gereklerine uygun
olarak kanunda Ongoériilen haftalik 45 saatlik ¢alisma smirmin altinda olacak sekilde
belirlenmesi miimkiindiir.?®® Bilindigi iizere, isletmenin yonetimi ve galisma kosullarmi
belirleme yetkisi yonetim hakki kapsaminda isverene birakilmistir. isveren bu yetkisini

257

yasadan, sozlesmeden veya is yeri uygulamasindan almakla beraber®’ ¢alisma kosullar

ve calisma siirelerini belirleme yetkisine haiz kilinmigstir?>®

. Bu konuda yasada, isverenin
“haftalik 45 saatlik ¢alisma stiresini” haftanin calisilan giinlerine esit Ol¢liide bolecegi
belirtilmis ise de isverenin bu siireyi haftanin gilinlerine farkli sekilde dagitma yetkisinin
oldugunu da yasanin lafzindan anlamaktayiz(iK, m.63/1).*° Buna gére, normal olarak
caligma siiresi, isgilerin cumartesi calisip caligmadiklarina gore, haftalik 45 saatlik
calisma siiresinin haftanin giinlerine “esit boliinmesi suretiyle” elde edilecek 7.5 veya 9
saatlik giinliik calisma siireleri olarak belirtilmektedir.?®® Ancak isverenin s6zlesmeyle,
haftalik normal ¢alisma siiresini ve giinliilk 11 saatlik azami ¢alisma sinirin1 agmamak
sartiyla, haftanin giinlerine farkli sekilde dagitmasi da miimkiindiir(iK, m.63/2).2%
Haftalik normal calisma siiresinin haftanin giinlerine esit/farkli sekillerde dagitilmasi
disinda igverenin ayrica denklestirme donemleri uygulamak suretiyle is yerinde haftalik
45 saati asan calismalar1 gerceklestirmesi de miimkiin kilimmistir. Bu dogrultuda
denklestirme donemleri i¢inde (iki veya dort aylik donemler) kalmak {izere, haftalik

ortalama 45 saati agsmamak sartiyla kimi haftalarda 45 saatin iizerinde de ¢alismalarin

gerceklestirilmesi miimkiindiir. Ancak onemle belirtmek gerekir ki, is¢inin yukarida s6z

2PINAR, Calim Kadriye, Is Hukukunda Calisma Kosullarinda Degisiklik, Isyeri Uygulamalar1 ve

Direnme Hakki, istanbul Barosu Dergisi, 2012/2,
http://www.istanbulbarosu.org.tr/proje/dergi/8/files/assets/basic-html/page196.html (15.04.2016)
s.196.

2%6Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal 2014, 5.1215.

27Bkz. Y.9 HD. 24.05.2010 T. 2009/20411 E. 2010/14372 K. sayili ilami, Istanbul Barosu Dergisi,
2012/2, s.196, http://www.istanbulbarosu.org.tr/proje/dergi/8/files/assets/basic-html/page196.html.

28Giizek 2011, s. 91.

Z9Akyigit 2010, s.214.

260Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal 2014, s.1078; Demir 2006,s.267; Gii¢ 2014, s.31.

%1Giinay 2007/a, s.6.
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edilen usullerden hangisinde ¢alistig1 6nem arz etmeksizin giinliik ¢alisma siiresinin her
halde yasada belirtilen 11 saatlik siireyi asmamasi gereklidir(iK, m.62/2; CSY, m.4).
Yukarida her ne kadar calisma siirelerinin haftanin giinlerine boliinmesi suretiyle
iscilerin gilinliilk ve/veya haftalik calisma siirelerinin farkli sekillerde belirlenebilecegi
belirtilmis ise de kimi is kollart bakimindan bu usuliin uygulanamayacagi da
belirtilmelidir.?®2Bu kapsamda“Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri
Yonetmeligi®®® nde belirtilen; kara yollarinda, demir yollarinda ve deniz, gdl ve
akarsularda hareket halindeki tasitlarda yapilan ve 854 sayili Deniz Is Kanunu’na tabi
olmayan tasima islerinde oldugu gibi is siiresinin bir haftanin ¢alisma giinlerine
boliinmesi suretiyle yiiriitilmesine nitelikleri bakimindan olanak bulunmayan islerde
(HIGCS, m.1) isverenin, isin niteligine gore en ¢ok alt1 ay1 gegmemek iizere ¢alisma
donemleri iizerinden calisma siirelerini belirlemesi miimkiin kilmmistir(HIGCS, m.4).
Bu c¢alisma donemlerinde karalagtirilan ¢aligma siiresinin i haftasina diisen
ortalamasinin, yine yasada belirtilen 45 saatlik azami siireyi gegmemesi gerektiginin;
(HIGCS, m.5/3) ve yine yasada mevcut olan giinliik 11 saatlik is siiresi sinirlamasi ile
gece calisma siiresi olan 7,5 saatlik list sinir yasaginin yonetmelikte belirtildigini
zikretmek gereklidir(HIGCS, m.6). Bu haliyle mevcut is yasasinda belirtilen smir ve
kurallara uymakla beraber, ¢alisma donemleri bakimindan daha uzun siirelerin
uygulanmas1 ve is akdinin taraflarinin isteginin aranmamasi dikkate alindiginda, tabi

oldugu is kollarinin yapisina uygun hiikiimler i¢erdigi sdylenebilecektir.

Izah edilen bu g¢alisma prensipleri dogrultusunda 6zet olarak konuyu tekrarlar
isek, normal caligma siiresinin genel olarak kabul edilen haftalik 45 saatlik calisma
siiresi oldugu ve bu silirenin yasada ongoriilen azami “normal calisma siiresi” olarak
kabul edildigini belirtmek gerekir. Ancak yukarida da genel olarak agiklandig: tizere;
haftalik normal c¢aligma siiresinin haftanin giinlerine esit/farkli sekillerde dagitilmasi

halinde veya denklestirme usuliiniin uygulandig1r is yerlerinde, haftalik ¢aligma

2Akyigit 2010, 5.218; Karacan 2015, s.56; Astarli 2008, s.122.
263 R.G, 06.04.2004- 25425

55



siirelerinin haftalara dagitiminda, birbirinden farkli haftalik calisma siirelerinin
Ongoriilmesinde veya giinliik ve haftalik calisma siirelerine boliinemeyen iglerde
yapilacak caligmalarda gegen siireler, haftalik ortalama 45 saatlik ¢alisma siiresini
gecmemesi halinde, bu ¢alismalarin normal ¢alisma olarak kabul edildigini ve fazla

calisma olarak nitelendirilmeyecegini belirtmek gerekir.
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1.4.1.2. Fazla Saatlerle Calisma kavrami

“Fazla Saatlerle Calisma” kavrami 4857 sayilh Is Kanunun m.41 £7° de
belirtilmesi ile ¢alisma hukuku alanma dahil edilen ve “fazla calisma” ile “fazla
siirelerle” ¢alisma kavramlarini karsilayan bir ifade olarak karsimiza c¢ikmaktadir.?%4
Buna gore, normal haftalik calisma siiresinin altinda c¢aligsma siirelerinin belirlendigi
isyerinde, anlasma ile belirlenmis olan ¢alisma siirelerini iizerinde ancak normal ¢alisma
siirelerine kadar yapilan c¢alismalar i¢in kanunda “fazla siirelerle ¢alisma” kavrami
kullanilmaktadir. Yine kanunda azami sinirlar1 belirlen normal haftalik ¢alisma siiresi
tizerinde gergeklestirilen calismalar i¢in ise “fazla g¢alisma” kavrami kullanilmaktadir.

Biz de bu kapsamda “fazla saatlerle ¢alisma” kavraminin alt bilesenleri olan fazla

calisma ve fazla siirelerle ¢aligma konular1 asagida sirasi ile agiklayacagiz.

1.4.1.2.1. Fazla Calisma

Fazla ¢aligma kavrami, ¢alisma hukukunda caligsma siirelerinin ortaya ¢ikmasi ve
bu siirelerin iscilerin ruhsal ve bedensel sagliklarini korumak adina sinirlandirilmasi ile
s6z konusu olmaya baslamistir.?%® Bu dogrultuda hukuk diizeni i¢inde is¢i lehine olmak
lizere nispi emredici kurallarla® belirlenen normal calisma siirelerini asan galisma
olarak da nitelenen fazla calisma,?®’ Is Kanunu’nun 41. maddesinin ilk fikrasinda,
kanunda yazili kosullar c¢ergevesinde, haftalik 45 saati asan c¢alisma, seklinde
tanimlanmigtir. Benzer tanimlamayir Is Kanunu’na iliskin Fazla Calisma ve Fazla
Siirelerle Calisma Yonetmeligi’nde de bulmak miimkiindiir (FCY, m.3-a). Aslinda
onceki yasal diizenlemeden farkli olarak ‘“haftalik calisma siirelerini” ongdren 4857

sayili Is Yasasi’nin 41. maddesinin gerekgesine bakildiginda “getirilen bu diizenleme ile

%4Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, 5.255; Soyer 2004, s.797; Astarl1 2008, s.167.

25Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal 2014, s.1242; Ertugrul Yuvali, Tirk Hukukunda Olagan Nedenlerle
Fazla Calisma ve AB Ulkelerindeki Fazla Calisma Hiikiimlerine Genel Bir Bakis, Kamu-is;
C10S:4/20009, http://www.kamu-is.org.tr/pdf/1043.pdf(16.03.2016) s.56.

266K anunda belirtilen fazla ¢alisma ve ilgili hilkmiin mutlak emredici kural m1, yoksa nispi emredici kural
olarak kabul edilmesi hakkinda Bkz. Sahlanan 2007, 5.166-167.

%7Ercan, Akyigit, Yeni Is Yasasinda Normali Asan Calismalar, TUHIS is ve iktisat Dergisi, 2005, C:19,
http://www.tuhis.org.tr/upload/dergi/1348753304.pdf, s.1.
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fazla ¢alisma ve fazla siireli ¢alismanin belirlenmesinde, artik giinliik ¢alisma siiresi
verine “haftalik ¢alisma siiresinin” esas alinmast kabul edilmistir. Fazla c¢alisma
haftalik en ¢ok 45 saati asan c¢alismadir.” seklinde agiklama yapildigim ve fazla
caligmanin giinlik c¢alisma yerine haftalik calisma esasmna gore hesaplanmasi
gerektiginin belirtildigini gormekteyiz.?®® Haftalik ¢alisma siiresi olan “45 saatlik
calisma esasina” gore fazla c¢alisma kavramini belirleyen bu diizenleme, is¢i lehine
mutlak emredici oldugundan taraflarin aralarinda yapacaklari sézlesmelerle veya toplu is
sozlesmeleri ile bu azami siireyi asan bir diizenleme getirmeleri miimkiin degildir.?%° Bu
durumda fazla ¢alismanin belirlenmesinde haftalik 45 saatlik ¢alisma sinir1 lizerinden;
is¢inin fiilen ¢alisma yaptig1 siire ile yasanin 66. maddesinde belirttigi farazi ¢alisma
stireleri dikkate alinarak fazla calismanin varlig1 belirlenecektir. Ancak is¢inin haftalik
caligma siiresi belirlenirken yasanin 63. maddesinde belirtilen denklestirme donemi ve
bu donem icindeki ¢alisma sistemi de dikkate alinmalidir. Ciinkii yasanin 63. maddesine
gore, denklestirme esasinin uygulandigr hallerde, is¢inin haftalik ortalama caligsma
stiresi, normal haftalik is siiresini agmamak kosulu ile bazi haftalarda toplam 45 saati
assa dahi bu ¢aligmalar fazla calisma sayilmayacaktir’’°(iK, m.41/1). Bu durumda
denklestirme donemi ig¢indeki fazla ¢alismanin hesabinda, is¢inin ortalama haftalik
calisma siiresi dikkate alinacak, ortalama haftalik ¢alisma siiresi yasal 45 saatlik azami
siireyi gecmesi halinde fazla calismanin yapilmis oldugu kabul edilecektir.?’! Fazla

calismanin varligr halinde ise calisana fazla calistigi her saat i¢in normal c¢alisma

28Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.255; Akyigit 2010, 5.220.

Aktay/Arici/Kaplan 2013, s.252; Soyer 2004, s.797.

29Giinay 2007, s.56.

20Akyigit 2010, s.220; Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, 5.420; Giinay 2007, s.46; Karacan 2015, s.45;
Koseoglu/Kabul 2014, 5.236; Stiimer 2015, s.133; Siizek 2011, s.747; Yuval1 2009, s.57.

21Fazla ¢alismanin tespitinde haftalik calisma siiresinin dikkate alinacag: konusunda Yiiksek Mahkeme:
“(OZET) Dairemizin yerlesik uygulamasina gore fazla ¢alisma haftalik hesaplanmalidir. Davacinin
her hafta yaptigi ¢alisma belirlenerek bundan normal ¢alisma siivesi ¢ikarilmali, belirlenen ¢alisma
sekline gore 1475 sayili Is Yasast doneminde haftalik 45 saati, sonra haftalik 45, giinlik 11 ve gece
calismalarinda 7,5 saati agan ¢alismalar ancak fazla ¢alisma olarak kabul edilmeli ve sadece davali
temyizi  bulundugundan  hiikiim  kurulurken usulii  kazanilmig  hak ilkesi de goz ardi
edilmemelidir”.(Y.9HD. 20.06.2011T. 2009/16225E. 2011/18544K, Legal,2012, S33, s.312 vd.)
Aktaran, Usta/Uk 2014, 5.127.
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{icretinin saat bagma diisen miktarinm yiizde elli artirilarak 6denmesi (IK, m.41/2) veya
fazla galistigi her saat basmna 1 saat 30 dakikanin serbest zaman olarak verilmesi
gerekecektir?2(IK, m.41/4).

4857 sayili i yasasinda, acik diizenlemeyle haftalik ¢alisma kistas1 belirlenmis
olup haftalik 45 saatin lizerindeki ¢aligmalarin fazla ¢alisma olarak kabul edilecegi
belirtilmis ise de bu konuda, yonetmelikte, calisma siiresinin her ne sekilde olursa olsun
giinliik 11 saati asamayacag bu siirelerin asilmasi halinde Is Kanunu’nun 41., 42., ve 43.
maddelerinin uygulanacagini belirtmistir(CSY, m.4/3). Bu haliyle kanun hiikkmii ile
yonetmeligin hiikiimleri arasinda farkliligin oldugu, fazla ¢alisma icin giinlikk ¢aligma
stirelerinin de bir kriter olarak alindig1 ve glinliik ¢alisma siirelerini asan ¢alismalarin da
fazla ¢alisma hiikiimlerine tabi tutulacagi seklinde anlagilmaktadir. Ancak ogretide,
yonetmelikteki bu diizenleme; yeni bir fazla calisma kavrami yaratmak istenmedigi’”
asil amacin is¢inin kanuna ayikiri olarak gilinliik azami siire lizerinde g¢aligtirilmasinin
karsihigin1 zaml iicretle temin etmek oldugu seklinde yorumlanmustir.?* Bu konuda
Yargitay da giinliik 11 saati asan ¢aligmalarin karsiliginin fazla calisma hiikiimlerine

gore tazmin edilmesi gerektigini belirtmektedir.?”

1.4.1.2.2. Fazla Siirelerle Calisma

4857 sayili yasada calisma siiresi kural olarak, haftalik 45 saatlik ¢alisma olarak
belirlenmistir. Ancak nispi emredici nitelikte olan bu hiikiimdeki ¢alisma siiresinin; is¢i
aleyhine olmamak tizere, hizmet sézlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile farkli sekilde

belirlenmesi miimkiindiir.?’® Yasada, taraflarin sdzlesmelerle calisma siiresini 45 saatin

212Tuncay 2013, 5.363; Erdogan 2014, 5.78.

23Giinay 2007/a, s.8.

24Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.256; Kandemir 2011, s.16; Késeoglu/Kabul 2014, 5.236; Ayrica bkz.
Soyer 2004, s.798.

25Bkz. YHGK 08.10.2008.E. 2009/593, K. 2009/621;Y.9H.D. 19.01.2009,E34124, K109, Yildirim I
2012, s.70.

218Giinay 2007, s.62; Akyigit 2010, 5.226; Demir 2006, s.268; Ayrica 4857 sayili yasada belirtilen “fazla
calisma, kanunda yazili kosullar ger¢evesinde haftalik 45 saati asan ¢aligmadir” seklindeki Slgiitiin
mutlak emredici bir hiikiim olmadigmi nispi emredici bir hiikiim oldugunu bu nedenle de Toplu Is
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altinda belirlemesi halinde, belirlenen ortalama haftalik ¢alisma siiresini asan ve 45 saate
kadar yapilan ¢alismalarin fazla siirelerle ¢alisma oldugu kabul edilmistir?’’(iK, m.41/3;
FCY, m.3/b). Ayrica fazla siirelerle ¢calismalarda, her bir saat fazla ¢alisma i¢in verilecek
ticretin normal ¢aligma iicretinin saat basina diisen miktarinin yiizde yirmi bes artirilarak
verilecegi (IK, m.41/3) veya is¢inin fazla siirelerle calistigi her saat karsiliginda bir saat
on bes dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilecegi belirtilmistir?’®(IK, m.41/4).
Ayrica igverenin fazla siirelerle ¢alisma yaptirmasi icin is¢inin onayini almasi gereklidir
(IK, m.41/7; FCY, 9). Kanun koyucu fazla siirelerle galismanin belirlenmesinde de,
giinliik ¢alisma yerine haftalik ¢alisma kriterini kabul etmistir.2’”® Ornegin sdzlesme ile
haftalik calisma siiresinin 40 saat belirlendigi bir isyerinde, is¢inin haftalik 42 saat
calismasi halinde iscinin fazla siirelerle 2 saatlik calismasi s6z konusu olacaktir. Fazla
calisilan bu siire i¢in ya saat basina diisen iicreti ylizde yirmi bes artirilarak karsilanacak
ya da is¢iye ¢alistigi her saat basina bir saat on bes dakika olmak iizere serbest zaman
verilecektir. Ancak 6nemle belirtilmelidir ki burada taraflarin sdzlesme ile kararlastirdigi
siire, ortalama haftalik calisma siiresidir. Dolayisiyla is yerindeki denklestirme
doneminde calisilan ortalama haftalik ¢alisma siiresi, kararlastirilan haftalik calisma
stiresini astiginda, asan kismin haftalik 45 saate kadar olan kismi fazla siirelerle calisma,

haftalik 45 saati asan kisim ise fazla calisma olarak kabul edilecektir.?®°

Sozlesmeleri ile giinliik ¢alisma siiresinin iizerinde yapilan ¢aligmalarin da fazla ¢aligma olarak kabul
edilecegini belirtilmektedir. Bu konu hakkindaki detayli agiklama i¢in, Bkz. Sahlanan 2007, s.168.

217 Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.253; Narmanlioglu 2014, s.644; Poyraz 2011, s.134; Noyan TURUNC ve
Melda SUR, Turkish Labor Law, Tiikelmat A.S, Izmir/2010, s.50.

Z8Fazla siirelerle yapilacak ¢alisma konusunda yasamin getirdigi %25 tutarindaki zamli iicret
uygulamasinin sdzlesme yapma serbestisine aykirilik teskil ettigi, igverenlerin bu konuda calisma
stirelerini haftalik 45 saatin altinda belirlememeye zorlandigini ve bu durumun Anayasanin Caligsma ve
Soézlesme Hiirriyeti baslikli 48. Maddeye ve Toplu Is Sézlesmesi ve Toplu Sdzlesme Hakki baslikli 53.
Maddedeki diizenlemelere aykirilik teskil ettigi konusunda Bkz. Miijdat Sakar, Fazla Calisma ve
Fazla Calisma Sorunlari, Yaklasim Dergisi, 2006, http://www.muhasebetr.com/makaleler/027/
(17.06.2016) s. 2; Turung/Sur 2010, s.50.

219Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, 5.420; Astarl1 2008, s.179; Kandemir 2011, s.15, Soyer 2004, s.798.

280 Sahin, Cil, 4857 Sayili Is Kanununa Gore Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma, Calisma ve
Toplum Dergisi, 2007/3, http://www.calismatoplum.org/sayil4/cil.pdf (20.02.2016) s.60; Siizek 2011,
s.748; Giinay 2007, s.61; Eyrenci/Tagkent/Ulucan 2014, s.271; Yildirim I 2012, s.72; Yuvali 2009,
S.74.
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1.4.2. Fazla Calismaya iliskin Kanuni Diizenlemeler

1.4.2.1. Anayasa

1982 tarihli Anayasa’da “fazla ¢alismaya” iliskin dogrudan bir hiikiim bulunmasa
dahi calisma konumuza esas ve dayanak olacak Anayasa’nin ilgili maddeleri genel
olarak degerlendirilecektir. SOyle ki, bilindigi lizere Anayasa’nin 2. maddesinde Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devleti’nin “...sosyal bir hukuk devleti...” oldugu kabul edilmis ve yine
Anayasa’nin 5. maddesinde “...kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti
ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal
engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi icin gerekli sartlari
hazirlamaya ¢aligma” ilkesi, devletin temel amag ve gorevleri arasinda sayilmistir. Bu
dogrultuda Calisma Hakki ve Odevi bashikli 49. maddede “Devlet, ¢alisanlarin hayat
seviyesini yiikseltmek, calisma hayatin1 gelistirmek icin calisanlar1 korumak... i¢in
gerekli tedbirleri alir.” denilmektedir. Calisma Sartlar1 ve Dinlenme Hakki baslikli 50.
madde de ise “Kimse, yasina, cinsiyetine ve gilicine uymayan islerde
calistirilamaz(f1).Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma
sartlart  bakimindan  6zel olarak  korunurlar(f2). Dinlenmek, c¢alisanlarin
hakkidir(f3).Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli y1llik izin haklari ve sartlar1 kanunla
diizenlenir(f4).”?8! hiikiimleri anayasada yerini bulmustur. Bdylece yasama organt,
karma hukuk dali niteligini tasiyan c¢alisma hukukunda calisanlarin temel hak ve
hiirriyetlerini anayasal gilivenceye almak adma sozlesme Ozgiirliigline miidahale

282

niteligini tasiyan koruyucu hiikiimler*®® ile ¢alisanlarin ¢alisma kosullarina dair temel

anayasal ilkeler ortaya koymustur.

281 Kazim Yiicel, DONMEZ, iscinin Bor¢lari, Yetkin Yayinevi, Ankara/2000, s.99; Andag 2006, s.21-
22.
282 Astarli 2008, s.58.
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1.4.2.2. Is Kanunu’nda Fazla Calisma

Calisma hukuku alanindaki genel nitelikte kanunlar1 sirasiyla; 1936 tarihli 3008
sayili is yasasindan baslamak iizere, 1967 tarihli 931 sayili is yasasi, 1971 tarihli 1475
sayil1 is yasas1 ve son olarak da 2003 tarihli 4857 sayili?® is yasalarmi belirtebiliriz.
Ancak bu yasalar i¢inde 4857 sayili yasa, hem uygulama alan1 hem de ¢aligsma siireleri
bakimindan bugiine kadar ki en kapsamli yasa olma 6zelligine sahiptir.?344857 sayili
yasanin bu asamaya gelmesinde Onceki yasalar doneminde edinilen tecriibeler,
uluslararas1 diizeyde kabul edilen ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nce de kabul gdéren ILO
sozlesmeleri, ¢alisma stirelerinin diizenlenmesiyle ilgili esaslar1 belirleyen AB Konseyi
tarafindan 23.11.1993 tarihinde 93/104 say1 ile kabul edilen yonerge ve Yargitay’in

uygulamaya yon veren ictihatlar etkili olmustur.?8®

Konumuzla ilgili olarak 10.06.2003 tarihli 4857 sayili Is Kanunu'nda; fazla
calisma konusu yasanin {i¢lincii boliimiindeki “licret” bashigi altinda 41., 42., ve 43.
maddelerinde ve ayrica siirekli fazla galismanin tiirii olan hazirlama, tamamlama ve
temizleme isleri kapsaminda yapilan fazla ¢alisma 70. madde agiklanmistir. Calisma
stireleri konusu ise dordiincii boliimde “isin diizenlenmesi” baslig1 altinda 63. maddeden
76. maddeye kadarki kisimda izah edilmistir. Ayrica yasada belirtilen emredici
hiikiimlere aykir1 davranan veya yasaklari ihlal edenler hakkinda yaptirimlar ise yasanin
98. maddesinden 108. maddesine kadarki kisimda agiklanmistir. 4857 sayili yasa
kapsaminda yer alan, fazla caligmaya dair diizenlemeler ileriki boliimlerde yeri

geldiginde acgiklanacag i¢in burada izah edilmeyeceklerdir.

283 RG, 10.06.2003, 25134.
284 Astarl1 2008, s.59.
285 Gokeek 2008, s.14.
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1.4.2.3. Deniz Is Kanunu’nda Fazla Calisma

20.4.1967 tarihinde 854 sayili Deniz Is Kanunu kabul edilmistir.?®® Deniz Is
Kanunu’nda konumuz ile ilgili olarak is stireleri giinde 8 saat, haftada 48 saat olarak
belirlenmis ve bu siirenin haftanin is giinlerine esit olarak béliinecegi belirtilmistir(DIK,
m.26/1). Bu kapsamda maddenin 2. fikrasinda ise is siiresinin gemi adaminin is basinda
calistifi veya vardiya tuttugu siire olarak belirtildigini gérmekteyiz. Bu haliyle gemi
adaminin ¢aligma siiresinin “is basinda calistif1 veya vardiya tuttugu siire” olarak siire
sinirlt oldugunu ve bu durumun isin denizde yapilmasindan kaynakli olarak 6zellik arz
ettigini veya kara calismasindan farklilik gosterdigini belirtmek yerinde olacaktir.?8’
Deniz Is Kanunu bir biitiin olarak incelendiginde, calisma siireleri konusunda 4857 sayili
Is Kanunu sisteminden farkli olarak calisma siirelerini giinliik ve haftalik olmak {izere
ayr1 ayr diizenledigi anlasilmaktadir. Ayrica bu kanun kapsamindaki ¢alismalarda, Is
Kanunu'nun aksine fazla calisma ve fazla siirelerle calisma seklindeki ayrima
gidilmedigi de goriilmektedir. Aslinda Deniz Is Kanunu’nun kendine has calisma
ozelligi ile 1967 yilinda kabul edildigi dikkate alindiginda gilinlimiizde uygulanan 4857

say1l1 is yasasi ile farkli diizenlemelere sahip olmasinin makul oldugu kanaatindeyiz.

Deniz Is Kanunu’na tabi bir gemi adaminin?®® calisma siiresi, yasanin belirledigi
giinliik veya haftalik siireleri agsmasi halini yasa fazla saatlerle ¢aligma olarak kabul
etmistir.8° Bu konuda yasanin 28. maddesinde “Bu kanuna gére tespit edilmis bulunan
is stirelerinin asilmasi suretiyle yapilan ¢alismalar, fazla saatlerde ¢alisma sayilr.”
seklindeki acik diizenlemeyi gdrmekteyiz.?**Béylece Deniz is Kanunu kapsamindaki
islerde is siiresi, gemi adaminin is basinda calisti1 ya da vardiya tuttugu siireler olarak

belirlenmistir(DIK, m.26/2). Gemi adaminin is siirelerinin, yasanm belirledigi giinliik 8

286 RG, 29.04.1967, 12586.

287 Ekmekgi 1988, 5.122.

28Deniz I3 Kanunu Madde 2/B: Bir hizmet akdine dayanarak gemide ¢alisan kaptan, zabit ve tayfalarla
diger kimselere “gemi adami” denir.

289 Astarl1 2008, $.235; Yamakoglu 2011, s.168.

20Ekmekei 1988, 5.125.

63



saati veya haftalik 48 saatlik ¢alisma siiresini agmasi halinde fazla ¢alismanin yapildigi
kabul edilecektir.?®® Ancak Deniz Is Kanunu’na gore fazla ¢alisma icin belirtilen bu
giinliik ve haftalik calisma siirelerinin birlikte asilmasi gerekli degildir. Yani gemi
adamlarinin giinliik caligma siiresinin tizerinde gergeklestirdigi calismalarda haftalik is
stiresi asilmis olmasa da fazla calisma sayilir veya giinliik is siiresinin asilmasi sz
konusu olmaksizin haftalik is siiresinin asilmasi halinde de fazla c¢alisma s6z konusu
olacaktir.?®® Ancak Deniz Is Kanunu'nda calisma siiresi hesaplanirken yasanmn fazla
calisma siiresinden saymadig1 durumlar1 da burada belirtmek gerekecektir. Bu konuda
yasanin 28. maddesinde fazla saatlerle calisma sayilmayan halleri 3 bent halinde

belirttigini gérmekteyiz. Soyle ki:

(i) Geminin, gemideki sahislarin veya gemi hamulesinin(gemi

yiikiiniin) selameti i¢in kaptanin yapilmasini zaruri gordiigii isler,

(i)  Gumrik, karantina vesair sthhi formaliteler dolayisiyla yerine

getirilmesinde zorunluluk bulunan ilave isler,

(ili)  Gemi seyir halinde veya limanda iken gemide yaptirilan (yangin,
gemiyi terk etme, denizde gatisma, denizden adam kurtarma ve savunma gibi) talimler.
Belirtilen bu hallerde gegen siireler yasa hiikmii geregi is siiresi iginde degerlendirilecek
fakat 28. maddede belirtilen fazla ¢alismanin hesabinda da dikkate alinmayacaktir.?%
Ayrica belirtmek gerekir ki 4857 sayili Is Kanunu’ndan farkl olarak, 854 sayili Deniz s

Kanunu’na tabi ¢aligmalarda fazla ¢aligmanin yapilacag siire konusunda herhangi bir

B1Kandemir 2011, s.17; Astarli 2008, s.235; Dénmez 2000, 5.99; M. Deniz Giiner, Gemi Adamlarinin
Calisma Siireleri, Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi Dergisi,
http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/makale-21.pdf, ( 21.02.2016) s. 15; Giig¢ 2014, s.44; Yamakoglu
2011, s.165.

292By konu hakkinda detayh bilgi i¢in Bkz. Ekonomi, Miinir, "Kara, Deniz ve Hava Tagimacihinda
iscilerin Calisma Siireleri ve Bundan Dogan Bashca Sorunlar", Tirk Is Hukukunun Temel
Sorunlar1 Semineri, 6-10 Ekim 1976 Termal Yalova, Ankara, 1977, S. 88; Giiner 1 2012, 5.19-20.

298 Nuri, Celik, is Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, 18.Baski, Ankara/2005, S. 317; Ekmekci 1988,
s.126.
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294

siir olmadigr gibi“”* yapilacak fazla ¢alismalarda is¢inin onayinin alinmasi seklinde bir

sart da bulunmamaktadir.?%

Deniz Is Kanunu’nda, fazla calisma halinde &denecek iicretin, fazla
calismanin her saatine 6denecek iicretin normal ¢alisma licretinin saat basina diisen
miktart % 25 oraninda artirilmak suretiyle bulunacak miktardan az olamayacagi
belirtilmistir(DIK, m.28/2). Dikkat edilirse yasada iicret konusunda taraflar igin asgari
sinir belirlenmistir. Buna gore is akdinin taraflarinca yasadaki asgari sinirin {izerinde
ticret belirlenmesi miimkiin olacaktir. Ayrica fazla saatlerle c¢alismalar1 belgelemek
lizere igveren veya igveren vekili noterden tasdikli ayr1 bir defter tutmak zorundadir
(DIK, m.28/3-3). Isveren veya vekili, gemi adamma uygulanan zam nispetleriyle fazla
calismanin yapildig1 giin ve o giine diisen miktar1 ve gemi adaminin hak ettigi fazla
calisma iicretini bu defterde gdsterecektir(DIK, m.28/4). Yasadaki bu acik hiikiim geregi
isveren bakimindan, fazla calismanin ispati ancak bu defterle miimkiin olacaktir. Ancak

gemi adami1 bakimindan fazla ¢alismanin ispat: tanikla miimkiin olacaktir.?%

1.4.2.4.Basin Is Kanunu’nda Fazla Calisma

13.06.1952 tarihinde 5953 say1 ile Basin Is Kanunu kabul edilmistir.?®” Basin Is
Kanunu’nda 6253 sayili kanunla eklenen ek madde 1’den once fazla ¢alisma konusunda
herhangi bir hiikkiim bulunmamaktaydi, ancak yasaya 04.01.1961 yilinda eklenen madde
ile gazeteci sifat1 altinda; miiessese, matbaa, idarehane ve biiro gibi yerlerde is yerinin
geregi olarak siirekli ¢alisanlarin, ¢alisma miiddetinin, gece ve giindiiz devrelerinde
sekiz saat olacagi belirtilmistir’®®(BIK, ek m.1). Bu haliyle giinliik calisma kistasim

kabul eden yasa, giindiiz veya gece ¢alismas1 ayrimi yapmaksizin ¢aligma siiresini § saat

294Ekmekei 1988, 5.130.

295Celik 2005, 5.317.

2%Gii¢ 2014, s.44; Yamakoglu 2011, s.172.
21RG, 20.06.1952, 8140.

26Celik 2005, 5.317.
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olarak belirlemistir.?®® Béylece giinliik ¢alisma siiresini asan calismalar1 ile ulusal
bayram, genel tatiller ve hafta tatilinde yapilan ¢alisilmalarin fazla ¢alisma sayilacagi
yasada belirtilmistir?®(BIK, ek m.1/2).

Ayrica yasada fazla caligma siiresinin giinliik 3 saatten fazla olamayacagi
belirtilmistir(BIK, ek m.l/son). Yani yasa kapsamindaki calisanlar, giinliik azami
calisma siireleri olan 8 saatten sonra fazla c¢alisma olarak 3 saat daha
calistirllabileceklerdir. Fazla ¢alismaya giinliik azami sinir getiren bu diizenlemeye
ragmen yillik bazda fazla ¢alismaya herhangi bir siir getirilmemis olunmasi,®** 4857
sayili yasanin yillilk 270 saate kadar fazla calisma yapilabilecegi hiikmii ile
kiyaslandiginda farklilik arz etmektedir.3®? Bu haliyle isverenin giin bazinda iist sir
olmaksizin yil boyunca fazla ¢alismay1 giinliik 3 saati asmamak sartiyla diledigi kadar

yaptirmas1 miimkiin olacaktir.

Basin Is Kanunu’nda fazla calismanin karsilig1 olarak her bir saat igin iicretin,
normal ¢alisma saati iicretinin % 50 fazlas1 olacagi belirtilmistir(BIK, ek m.1/4). Ancak
giinliik 8 saatlik azami ¢alisma siiresinden sonra yapilan fazla ¢alismalar saat 24:00’ten
sonrasina denk diismesi halinde 6denmesi gereken iicret bir kat fazla olmalidir®®(BIK,
ek m.1/5). Son olarak fazla ¢alismadan dogan alacaklarin sonraki ayin tcreti ile
O0denmesi gerekir aksi takdirde isverenin siiresinde 6demedigi fazla calisma bedelinin
karsiligi igin giinliik % 5 oraninda fazla 6demede bulunmasi gerekecektir(BIK, ek m.

1/8).

1.4.2.5. Bor¢lar Kanunu’nda Fazla Calisma

Is Kanunu’nun 4. Maddesi is yasasinin kapsami disinda birakilan isleri sayilmis

olmakla beraber iIs Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu’nda bosluk bulunan

29Kandemir 2011, 5.18; Astarli 2008, 5.247; Yamakoglu 2011, s.159; Giig 2014, s.45.
30Ekmekei 1988, 5.133.

301 Astarl1 2008, $.248.

302y amakoglu 2011, s.160.

3 Celik 2005, 5.317.
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haller igin -Is hukukunun &zel niteligine aykiri diismedigi durumlarda - Borglar
Kanunu’nun “hizmet sozlesmesine” iliskin kurallarin(BK, m.393 vd.) ve ilgili genel
hiikkiimlerin uygulanacagi kabul gérmektedir.’®* Bu dogrultuda, o6ncelikle Borglar

Kanunu’nun3%®

altinci1 boliimiinde belirtilen hizmet sézlesmesine dair hiikiimler
incelendiginde, iscinin igverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle
isgdérmeyi ve igverenin de ona zamana veya yapilan ise gore iicret ddemeyi lstlendigi
sozlesme olarak belirtildigini goriilmektedir(BK, m.393)%%, Buna gore; isci, isverenine
bagimli olarak belirli veya belirli olmayan bir siire is gérme borcunu istlenmekte,
isveren ise bunun karsilig1 olarak calisilan zaman ve isin niteligine gore ticret 6demeyi
taahhiit etmektedir. Mevcut zikredilen hizmet s6zlesmesi uyarinca; iscinin istlendigi
borglar arasinda kabul edilen ve ¢alisma konumuzu da olusturan “fazla ¢alisma” konusu
hakkinda Borglar Kanunu’nun 398. maddesi incelendiginde ise, fazla ¢alismanin ilgili
kanunlarda belirlenen normal ¢alisma siiresinin tizerinde ve is¢inin rizasiyla yapilan
calisma olarak nitelendirildigini gérmekteyiz®®’. Her ne kadar yukarida belirtilen genel
kural uyarinca fazla calismanin yaptirilmasinda is¢inin rizasinin gerekli oldugu
belirtilmis ise de maddenin devaminda, normal siireden daha fazla ¢alismayr gerektiren
bir isin yerine getirilmesi zorunlulugu dogar, is¢i bunu yapabilecek durumda bulunur ve
ayni zamanda ka¢inmast da diiristlik kurallarina aykirt olursa isginin, karsilig
verilmek kosuluyla, fazla ¢alismayr yerine getirmekle yiikiimlii olacagi hiikmii (BK,
m.398/1) ile genel kurala istisna teskil edecek bu hiikiim dngoriilmiistiir.>°® Bu haliyle

Borglar Kanunu’nda diizenlenen bu hiikiim uyarinca fazla ¢aligmanin yapilabilmesinin

3%4Sarper Siizek, Is Hukuku, Yenilenmis 12. Baski, Beta Yayinlari, Istanbul/2016, s.244.

35RG, 04.02.2011 tarih ve 27836 say1 ile kabul edilen Tiirk Borglar Kanunu 6098 sayili yasa olarak
yiirtirliliige konulmustur.

3%Fikret Eren, Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, 2.Baski,Yetkin Yayinlari, Ankara/2015, s., 533;
Mehmet Remzi ve Sezer Aydin, Borg¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, ikinci Sayfa Yayinlari, 2016, s.,
209.

307Eren 2015, s., 543

3%Bayram, Yildirim, 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu'nda Is¢i Haklar1 Ve Is Kanunu Karsilastirmasi,
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Media/Dergi, Bursa/2014
https://www.csgb.gov.tr/media/2009/bayramyildirim.pdf. (01.03.2016 )s.16.
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belli sartlarin varligina baglandifii sdyleyebilmekteyiz.*® Bu konuda, kanunda

belirtilen bu sartlar1 su sekilde siralayabiliriz:

e Zorunlulugun bulunmasi; yani igyerinde daha fazla ¢alismay1 zorunlu
kilan bir isin yerine getirilme zorunlulugunun bulunmasidir.®°Bu durumda isyeri,
sozlesme ile belirlenen siireden ya da adet geregi yapilmasi gereken isten daha fazla
calismay1 gerektiren bir is ile kars1 karsiya kalmakta ve bu isin o isyeri tarafindan yerine
getirilmesi zorunlulugu s6z konusu olmaktadir.3**Ornek olarak, tarim iiriinlerinin hasad
yapilirken yagmur yagmasi halinde is¢inin {iriiniin zarar gérmemesi adina fazla ¢aligma
yapmak zorunda kalmasi1 durumu gésterilebilir.3!2

o lscinin fazla cahsma yapabilecek durumda olmasi; yani fazla
calismay1 gerektiren isin, is¢inin fiziken ve ruhen kaldirabilecegi bir nitelikte olmasi
gerekmektedir.**Aslinda bu kosul kendi iginde goreceli sonuglar barmndirsa da
kanaatimizce benzer durumda bulunan asgari bir insanin yapabilecegi nitelikte bir isin
Olcii aliabilecegi kanaatindeyiz. Boyle bir durumda istenilecek fazla caligma talebinin
is¢i tarafindan ifa edilmesi gerektigini diistinmekteyiz. Aksi halde insan fizyolojisini
zorlayan taleplerin ig¢iden istenmesi halinde is¢inin bu talebi kabul etmesini beklemenin
bu kosula uyarlilik icermeyecegini belirtebiliriz. Bu durum i¢in 6rnek olarak, hamileligi
ilerlemis veya bu siireci zorluklar ile geciren bir ¢alisandan fazla ¢alisma talebinin
istenilmesi halini gosterebiliriz.3'*

e lscinin haklh bir nedenin olmamasi; yani kendisinden fazla calisma
yapilmas1 istenen is¢inin bu talebi kabul etmesinin diirtistlik kuralina aykirilik

icermemesi gerekir.®® Bu durum icin kanunda belirtilen sekli ile is¢i hakli bir neden

39Remzi/Aydin 2016, s., 209.
310Eren 2015, s.544.

$1Remzi/Aydin 2016, s., 209.
312Remzi/Aydin 2016, s., 209.
313 Remzi/Aydim 2016, s., 209.
314 Remzi/Aydim 2016, s., 210.
315 Eren 2015, s.544.

68



olmaksizin igverenin talep ettigi fazla calisma istegini kabul etmez ise igverenin maruz

kalaca@ zararlar1 tazmin etmekle yiikiimlii olacaktir.31®

Yukarida izah edilen kosullar ile yapilacak fazla ¢alisma konusunda, is¢i, BK
m.402’de dngoriilen iicrete hak kazanacaktir.3!’ Borglar Kanunda diizenlenen bu hiikiim;
4857 sayili Is Kanunu m.41/2 fikrasinda diizenlenen hitkme uygun olarak isciye, fazla
yaptig1 calismanin karsiligi olarak normal ¢alisma iicretinin en az yiizde elli fazlasinin

odenmesi gerektigini belirtmekte3®

ve dolayisiyla iki yasanin fazla caligmanin
karsiligmmi {icret olarak belirlemede herhangi bir farklilik igermedigini ortaya
koymaktadir. Ancak Borglar Kanunu’nda diizenlenen fazla ¢alisma konusu, 4857 sayili
Is Kanunu’nun diger hiikiimleri ile karsilastirildiginda, isgiye fazla calismasimin karsilig
olarak taniman serbest zaman konusunda farklilagtigini belirtebiliriz. Soyle ki; bilindigi
lizere 4857 sayill Is Kanunu m.41/4 fikrasinda, fazla calisma yapan iscinin istemesi
halinde, bu c¢alismalarin karsiligi olarak zamli iicret yerine, fazla ¢alistigi her saat
karsiliginda bir saat otuz dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilecegi belirtilmistir.
Goriildiigii iizere, Is Kanunu'nda diizenlenen fazla ¢alismanin karsiligi olarak zamli
licret yerine serbest zaman kullanma hali is¢inin talep edebilecegi bir hak olarak kabul
edilmistir. Ancak bu konuda BK m.402/2 fikrasindaki diizenlemede;bu husus isciye
tanman bir hak degil, isverene taninan bir yetki olarak 6ngdriilmiistiir.3° Baska bir
ifadeyle, Bor¢lar Kanunu’nda isciye serbest zaman ya da licret arasinda se¢im yapma
seklinde bir hak taninmamustir.>*°Bunun disinda yukarida da belirtildigi gibi 4857 sayili
Is Kanunu m.41/4 fikrasinda isciye taninan serbest zaman, is¢inin fazla ¢alistig1 her saat

karsiliginda bir saat otuz dakika olarak belirlenmisken; Bor¢lar Kanunu’nda boyle bir

316 Remzi/Aydim 2016, s., 210.
7Y1ldirim 11 2014, s.,17.
318 Remzi/Aydim 2016, s., 210.
39Y1ldirim 11 2014, s.,17.
320y 1ldirim 11 2014, s.,17.
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belirlemeye gidilmeksizin isciye fazla ¢aligmayla orantili olarak, uygun bir zamanda izin
verilecegi belirtilmistir.(BK, m.402/1-2)%%

Bor¢lar Kanunu’nda fazla ¢alisma konusunda diizenlenen bu hiikiimler
bir biitlin olarak degerlendirildiginde, mevcut diizenlemelerin is¢inin igverene baglilik
(sadakat) borcunun bir uzantis1 olarak karsimiza ¢iktigmi®*? ve temel prensipleri itibart
ile Is Kanunu'nda diizenlenen fazla calisma konusu ile benzerlikler tasidig

kanaatindeyiz.

%2ly1ldirim 2014, s.,17.
322Eren 2015, s., 544.
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IKINCI BOLUM
FAZLA CALISMANIN TURLERI, FAZLA
CALISMANIN ISPATI VE KARSILIGI

2.1. FAZLA CALISMA TURLERI

2.1.1.Genel Olarak

Fazla caligma, genel olarak, yasada gosterilen nedenlerle ve yasada belirtilen
azami ¢aligma siirelerinin iizerinde yapilan ¢alisma olarak kabul edilir.®?® Bu dogrultuda
yasada belirtilen normal ¢alisma siiresi olan, haftalik kirkbes saati asan ¢alismalar fazla

calisma olarak kabul edilmekle beraber®?*

yine yasada belirtilen sekli ile denklestirme
esasinin uygulandigi hallerde, is¢inin haftalik ortalama ¢aligma siiresi, normal haftalik is
stiresini asmamak kosulu ile, baz1 haftalarda toplam kirkbes saati asan ¢alismalar1 fazla
calisma olarak sayilmamaktadir. (IK, m.41/1)*?°. Ancak bu durumda calisanin haftalik
caligma siiresi, yasal siire olan haftalik 45 saatlik caligma siiresini gectigi takdirde

yapilan ¢alismanin fazla ¢alisma oldugu kabul edilmektedir.

Bu kapsamda Is Kanun’unda oOngorillen fazla ¢alisma konusunu
degerlendirdigimizde, konunun siirekli fazla ¢alisma ve gegici fazla olmak tizere iki ana
ayrim ile izah edilmesi gerektigini diisiinmekteyiz. Ciinkii Is Kanunu’na tabi olarak
calisan iscilerin normali asan calismalar1 sadece Is Kanun’un 41.m. ve devaminda
diizenlenen fazla ¢alisma ile smrlh tutmak yerinde olmayacaktir. Bu konuda Is

Kanun’un 70 m. de diizenlenen “Hazirlama, Tamamlama Ve Temizleme Isleri”

$23Tungomag/Centel 2008, s.150.
324 Sijzek 2011, 5.836.
3%5Demircioglu/Centel 2015, 5.123.

71



kapsaminda belirtilen islerle ilgili olarak gecen siireler de fazla c¢alisma olarak
nitelendirilmektedir.3?® Bu haliyle bir isyerinde yiiriitiilen asil isin diizenle yapilmasi
icin, belirli ¢alisma saatlerinden 6nce veya sonra yapilmasi gereken ve siirekli nitelik
tasiylp gecici veya arizi bir nitelik tasimayan islerde gecen siirelerde yapilan “siirekli
fazla galisma” ile is siiresinin gecici olarak uzatilmasi, yani Is Kanun’un 41.-42.-43
maddeleri uyarinca ekonomik nedenle veya zorunlu nedenle veyahut olaganiistii bir
durumdan kaynakli olarak yapilan ¢alismalar sonucu ortaya ¢ikan “gegici fazla ¢aligma”
kavramalarmin®?’ bir birinden farkli konulara isaret ettigini diisiinmekteyiz. Bu nedenle
de asagida fazla galismanin tiirleri konusunu “gecici fazla galisma” ve “siirekli fazla

caligma” olmak iizere iki ana ayrim iizerinde degerlendirilecektir.

2.1.2. Gegici Fazla Calisma

Mevzuatimizda gegici fazla ¢alismaya neden olarak gosterilen durumlar dikkate
alindiginda bunlarin ii¢ baslik altinda toplandigini gérmekteyiz. Kanundaki siralamaya
baktigimizda 41. madde “Olagan Nedenle Fazla Calisma”, 42. madde “Zorunlu Nedenle
Fazla Calisgma”, 43. madde de ise “Olaganiistii Hallerde Fazla Calisma’nin
diizenlendigini gérmekteyiz. Bu haliyle bu ayrimin ¢alisanin alacagi licret bakimindan
bir farkliliga neden olmadigi ancak ¢alisma siireleri, ¢alisanin onaymin gerekliligi, yasal
mercilere bildirim veya kararlariin gerekip gerekmedigi ve fazla ¢aligmanin
karsiliginda serbest zaman segeneginin taninip taninmamasi konularinda farliliklar arz
ettigi goriilmektedir.®?® Ancak sayilan bu nedenlerde hangisinin gerekge oldugu 6nem
arz etmeksizin, igverenin yasada belirtilen kosullar1 saglamak sartiyla yaptiracagi fazla

calismanin hukuka uygun bir fazla calisma kabul edilecegini belirtmek gerekmektedir.32°

3%6Tungomag/Centel 2008, s.150; Demircioglu/Centel 2015, s.123. Aksi goriis icin Bkz, Narmanlioglu
2014, s.643.

32"Tungomag/Centel 2008, 5.150;

328{lyas, Topguoglu, Tiirk Hukukunda Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Cahsma, Y. Lisans Tezi,
Selguk Unv. Sos.Bil.Ens., Konya/2007, s.13; Yildirim 1 2012, s.91.

329K 6seoglu/Kabul 2014, 5.238.
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Simdi sirastyla fazla ¢alismanin bu tiirleri kendi igindeki 6zel sartlar dikkate alinarak

aciklanacaktir.

2.1.2.1. Olagan Nedenle Fazla Calisma

Is Kanunu’nun, “iicret” baslikli iiciincii boliimiiniin 41. maddesinde “olagan
nedenle fazla ¢aligma” konusu diizenlenmistir. Uygulamada en ¢ok goriilen fazla

calisma tiirii olan®° «

olagan nedenle fazla ¢alisma” konusu yasada, igverenin {ilkenin
genel yararlar1 yahut isin niteligi veya liretimin artirilmasi gibi nedenler ve kanundaki
yazili kosullar ¢ercevesinde, haftalik 45 saati asan ¢alisma olarak nitelenmis ve yine
yasanin 63. maddesinde denklestirme esasinin uygulanacagi hallerde, is¢inin haftalik
ortalama calisma siiresinin, normal haftalik is siliresini asmamasi kosulu ile bazi
haftalarda toplam 45 saati asan calismalarin fazla calisma sayilmayacag belirtilmistir. 33

(IK, m.41/1)

Olagan nedenle fazla ¢alisma hakkinda kanunun 41. maddesi ile Fazla Calisma
ve Fazla Siirelerle Calisjma  Yonetmeligi’nin  ilgili  hiikiimleri  birlikte
degerlendirildiginde, bu ¢alisma tiirinlin uygulamasinin belli kosullara baglandigi

anlagilmaktadir. Bu kosullar1 soyle siralayabiliriz:
e Olagan ¢alisma i¢in sebeplerin bulunmasi,
e Isverenin fazla ¢alisma talebinde bulunmasi,
e Fazla ¢alisma i¢in is¢inin onayi,
e Olagan nedenle fazla ¢aligma siiresi.

Simdi sirastyla bu kosullar1 belirtmeye calisacagiz.

330Sakar 2006, s.2.
31 Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.253.
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2.1.2.1.1. Olagan Nedenle Fazla Calismanin Nedenleri

Yasanin 41. maddesinde olagan nedenle fazla ¢alismanin, tilkenin genel yararlari,
isin niteligi veya iiretimin artirilmasi gibi nedenlerle yapilabilecegi belirtilmistir®?,
Dikkat edilirse kanun koyucu fazla ¢alisma nedenlerini belirtirken sinirh sayida gerekge
belirtmemis, yasa metninde kullandigi “gibi” edatiyla benzeri durumlarin da fazla
calismanin bu tiirinde neden olarak kabul edilecegini ifade etmistir.>*® Bu haliyle
kanunun, isverene olagan nedenle fazla ¢alisma yapma konusunda sinirsiz ve ucu agik
bir yetki verdigi de sdylenmektedir.>** Ancak bu yetkinin de kanuni sinirilar i¢inde ve
1yi niyet kurallar1 ile bagdastigi miiddetge koruma gorecegini aksi halde hukuk aleminde

karsihk bulmayacagini da belirtmek gerekir.>*® Asagida yasa metninde belirtilen

nedenleri izah edecegiz.

Belirtilen bu nedenler iginde “iilkenin genel yarar1” ile belirtilmek istenileni
somut olarak ifade etmek miimkiin olmamakla beraber; bu kavramin karsiliginin,
seferberlik ilanin1 gerektirmeyecek derecede savas tehlikesinin varligi, turizm ihtiyacinin
gereksinimi, salgin hastaliklarin  Onlenmesi, temel ihtiyaglarin temininde sikinti
yasanmasl veya toplu tasimada yasanan aksamalar gibi kamuyu ilgilendiren genel

problemlerin ¢dziimii i¢in yapilan ¢alismalar oldugu kabul edilmektedir.33®

Fazla ¢alismay1 gerektiren neden olarak belirtilen “isin niteligi” kavrami somut
is yerine gore farklilik arz edebilecektir.Bu nedenle yapilacak fazla caligmanin,isin
tiirline gore degisse de burada genel olarak amacin daha fazla g¢alisma yapilmasi

suretiyle isin belirli bir tarihten 6nce bitirilmesini saglamak ve o isten alinacak fayday:

332Demir 2006, s.269.

333Narmanlioglu 2014, s.646.

334 Astarli 2008, .209,Yildirim 1 2012, $.92; Mollamahmutoglu/Astarli 2012, s.1101; Yamakoglu 2011,
s.60.

35Giinay 2007, 5.54; Ozcan 12009, s.41; Topguoglu 2007, s.17.

336 Akyigit 2005, s.4; Karacan 2015, s.98; Giig 2014, s.63.
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korumak oldugu kabul edilmektedir.®*” Bu duruma o6rnek olarak, islerin belirli
donemlerde yogunlasmasi, personel azlii, mevsim kosullar1 veya yapilacak isin yil
icinde diizenli olarak dagitilmasinin miimkiin olmadigr durumlarda g¢alisma siirelerinin

calisanlar bakimindan artmas1 hallerini gosterebiliriz.3%®

Fazla calismay1 gerektiren diger bir neden ise isletmenin yarar1 disiiniilerek
“liretimin artirtlmas1” durumudur. Burada igveren calistigt sektordeki gelismelerden
dolay1 veya yilin belli doneminde arizi olarak iiretilen mala talebin artmasindan kaynakl
iirettigi mali daha fazla iiretmek zorunda kalmaktadir. S6z konusu bu talebi karsilamak
adina isverenin; yeni is¢i almak yerine mevcut ¢alisanlarin ¢aligma siirelerini artirmast,
is¢iler bakimindan (olagan nedenle) fazla ¢alismaya neden olmaktadir. Bu durum aym
zamanda isverenin ihtiya¢ duydugu is giiclinii daha az maliyetle karsilamasini da

saglamaktadir.®*°

Son olarak tekrardan belirtmek gerekir ki olagan nedenle fazla ¢alismanin varligi
yukarida belirtilen nedenlerle sinirli degildir; igveren, kanunun aradig sartlari saglamak

sartiyla benzer durumlar i¢in de fazla ¢alisma kurumunu kullanabilecektir.

2.1.2.1.2. Isverenin Fazla Calisma Talebinde Bulunmasi

Olagan nedenle fazla ¢alismanin varlig1 i¢in kanunun aradigi diger bir sart ise
isverenin fazla ¢alisma yaptirma konusunda bir isteginin bulunmasi hakkindadir.3*
Kural olarak bu konuda, igverenin fazla ¢alisma yaptirma konusunda talepte bulunmasi
gerektigi kabul edilmis ise de igverenin zzimni kabulii altinda yapilan fazla ¢aligmalarin

da gecerli olacagi kabul edilmektedir.>** Bu bakimdan, iscinin isverenin talimati ve

337Gokee Aksengiir, 4857 Sayih Kanuna Gére Normal Fazla Calisma, Yayimlanmis Y. Lisans Tezi,
Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul/2011, s.61; Karacan 2015, s.99; Yildirim
2012, 5.93; Gokgek 2008, s.57.

338BAkyigit 2005, s.4; Topguoglu 2007 s.16.

339 Aksengiir 2011, s.62; Karacan 2015, s.101.

340 Ozcan 12009, 5.63; Karacan 2015, s.91.

341 Astarl1 2008, s.183.
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bilgisi olmaksizin, kendiliginden yaptigi fazla ¢alismalar igin fazla ¢aligma ticretine hak

kazanmayacag1®*?

ancak isverenin talebi bulunmaksizin is¢inin igverenin bilgisi
dahilinde yapacagi fazla calismanin gecerli olacagi kabul edilmektedir.>** Bu konuda
Yargitay da is¢inin fazla ¢alisma iicretine hak kazanmasini, bu ¢alismanin igverenin
istegi dogrultusunda gerceklesmesi sartina bagladigim gérmekteyiz.>** Fakat isverenin
fazla calismay1 talep/isteme sartint kati bi¢cimde uygulamamak, isverence fazla
calismanin zimmi kabuliiniin de yeterli olacagini belirtmek gerekir. Buna gore isverenin
bilgisi dahilinde veya isin gereginden kaynakli fazla c¢alisma yapildigl, calisma
kosullarindan anlagiliyorsa; igverenin, artik bu calismadan haberi olmadigmi ileri
stirerek fazla caligmanin karsiligint 6demekten imtina etmesi hem diiriistlilk kuralina
aykirihik teskil edecek hem de hakkaniyete aykir1 olacaktir.*® Bu konuda 6gretide de,

isverenin zimmi kabulii dahilinde yapilan fazla calismanin gecerli oldugu kabul

edilmektedir.346

Fazla caligsma talebinin/isteginin usulii hakkinda, yasada veya Fazla Calisma ve
Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’nde herhangi bir hiikiim bulunmamasina ragmen

tim bu aciklamalar esliginde isverenin veya igveren vekilinin fazla ¢aligma talebinin

342 Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, 5.260; Boydak 2013, 5.268.

$3yuvali 2009, s.59; Demir 2006,5.272.

$44<Ozet: Kendisine fazla calismast icin emir verilmemis isci fazla calisma iicreti isteyemez” Y.9.HD.
15.04.1974T. 1974/25820E. 1974/22200K.); Usta/Uk 2014, s.78; * Davact is¢i davaliya ait marangoz
atolyesi niteligindeki isyerinde ¢alistigi siire i¢inde kendi hesabina da ¢alistigi dosya iceriginden ve
ozellikle dinlenen tanmiklarin ayrintili ve acgik anlatimlarindan anlasilmaktadir.... Béyle olunca fazla
mesai alacagimin reddine karar verilmelidir.” (Y.9.HD. 28.03.2000T. 2000/2324E. 2000/3862K.
Kamu Is 2000-2005 kararlar1 S. 407) Aktaran Usta/Uk 2014, s.78; Ayrica Yargitay 9.H.D.
17.09.1979.1979/9524E, 1979/11091 K., Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, s.426; Yargitay 9.H.D
23.10.1996, 1996/9753E , 1996/20025 K., Karacan 2015, s.102; YHGK, 29.12.1973T. 1973/9E.
1973/1229K, Sakar 2006, s.2.

35Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, s.426; Aksengiir 2011, s.63; Hande, Kutluer, 4857 Sayih s
Kanunu’nda Fazla Cahsma, Kocaeli Unv. Calisma Ekonomosi, Kocaeli/2009, s.54;

$6Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.261; Celik 2005, s.311; Ozcan I 2009, s.45; Karacan 2015, s.102;
Yuval1 2009, s.59.
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yazili veya sozlii irade beyani ile olacagi veya zimmi kabulii ile de gegerli olacagi

sdylenebilecektir.34

2.1.2.1.3. Fazla Cahisma Icin Iscinin Onay

Fazla saatlerle ¢alismak ig¢in ig¢inin onayinin alinmasinin gerekliligi yasada
belirtilmistir(IK, m.41/7). Ayrica Fazla Cahisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeligi’nin 9. maddesinde zorunlu nedenler veya olaganiistii durumlar disinda
yapilan fazla calisma ve fazla siirelerle calisma icin is¢inin yazili onaymin alinmasi
gerektigi belirtilmistir**®(FCY, m.9/1). Kanunda almacak onayin sekli konusunda
herhangi bir diizenleme olmamasina ragmen yonetmelikte fazla ¢aligma da bunun her yil
basinda igverence yazili olarak iscilerden alinacagi ve is¢i 6zliik dosyasinda saklanacagi
belirtilmistir(FCY, m.9/2)%*°. Bu konuda isverenin is¢inin onay1 almadan fazla ¢alisma
yaptirmasi veya is¢inin istegine aykiri olarak fazla ¢alismanin karsiligini serbest zaman
olarak kullandirmas1 miimkiin degildir.®***Ancak is¢inin fazla ¢alisma igin onay vermesi
onun ayni zamanda bu ¢alisma usuliine uyma zorunlulugunu da gerektirir. Bu durumda
isci hakli bir nedeni olmaksizin®! is gérme borcunu ifadan kaginirsa isveren, Is Kanunu

25/2 geregince hakli nedenle is akdini feshedebilecektir.3>?

347Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.260; Bu konuda Yiiksek Mahkeme eski tarihli bir kararinda “Fazla
calisma yiikiimii, kosullarin gerceklesmesinden ve bunun iscilere duyurulmasindan sonra dogar..”
demekle fazla caligma ylkimliliginin gegerlilik sartlarmin ger¢eklesmesine bagli tuttugunu
gormekteyiz. (Y.9.HD. 05.06.1980T. 6852E.6755K. Oguz Kurucu, age., s.132 Dp.2) aktaran Usta/Uk
2014, 5.82.

348 Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.253.

$9Poyraz 2011, s.135; Resul Kurt, Is Kanunu’nda Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Onay1
Alinmasi, Mali Coziim Dergisi, 20009,
http://archive.ismmmao.org.tr/docs/malicozum/96malicozum/15%20resul%20kurt.pdf ~ (18.08.2016),
s.237; Yiiksek Mahkemenin bu konudaki kararlar1 i¢in bkz, Y.9.H.D. T.22.02.2010, E.2010/02551,
K.2010/4290, Cumhur Sinan Ozdemir, Is Kanunu Kapsaminda Fazla Cahsma, Vergi Raporu
Derqgisi, S.225,

http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/107malicozum/16%20cumhur%20sinan%200zdemir.pdf
(25.03.2016).

%0Demir 2006,5.272.

%1Bu konuda Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’nin 8/b maddesinde * Is sozlesmesi
veya toplu is sozlesmesi ile dnceden veya sonradan fazla c¢alismayr kabul etmis olsalar bile
saghiklarimin elvermedigi igyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Bagskanligi hekiminin,
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Iscinin onay vermesi halinde fazla galigmaya devam etmesinin gerekliligi bir
yana ig¢inin bu onay1 verip vermeme zorunlulugu konusu 6gretide farkli goriisleri ortaya
cikarmistir. Bu konuda is¢inin higbir neden olmaksizin fazla ¢alismaya katilmamasini
sadakat borcuna aykir1 gorenler uyarinca, is¢inin hi¢bir hakli neden belirtmeden fazla
calismaya katilmamasini, igverenin is akdini gegerli nedenle fesih gerekcesi olarak
gormektedirler.®* Ancak aksi yonde olanlar, kanunun olagan nedenle fazla ¢alisma igin
iscinin  rizasini/onaymi  aradigmi, bu konuda is¢i aleyhine bir  kosul
olusturulamayacagini, bu calismaya onay vermeyen iscinin kusurlu bir davranis
sergilemedigini belirterek bu durumun, is akdinin feshine hakli veya gecerli bir neden
olmayacagim belirtmektedirler®*. Bu konuda hukukun genel kural1 olan diiriistliik kurali
ile Borglar Kanunu’nun 398. maddesinde “Fazla Calisma Borcu” basliginda yer alan
“...Ancak, normal siireden daha fazla calismayr gerektiren bir isin yerine getirilmesi
zorunlulugu dogar, is¢i bunu yapabilecek durumda bulunur ve ayni zamanda kaginmasi
da diiriistliik kurallarina aykurr olursa is¢i, karsiligi verilmek kosuluyla, fazla ¢calismayt
verine getirmekle yiikiimliidiir.” hiikkmii birlikte degerlendirildiginde, ¢alisanin hakli ve
gecerli bir nedeni olmadig: takdirde fazla ¢aligmaya istirak etmesi gerektigine biz de
katilmaktay1z.%*® Son olarak, is¢inin verecegi onayr FCY’de belirtilen sekilde almayan
isveren veya isveren vekili hakkinda Is Kanunu m.102/c geregi para cezasimin

uygulanacagi da belirtilmelidir.

2.1.2.1.4. Olagan Nedenle Fazla Calisma Siiresi

bunlarin bulunmadigr yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen iscilere..” fazla g¢alisma
yapilmayacagi belirtilmistir

%52Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.260, Yuvali 2009, s.61.

38Celik 2005, 5.335; Yuval 2009, s.61.

$4Mollamahmutoglu/Astarl 2012, s.1103-1104; Karacan 2015, s.108;Cil 2007, s.59; Ozcan I 2009, s.48;
Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.253.

%5Bu hususta Yiiksek Mahkeme “ Is¢inin yapmakla odevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigt
halde yapmamakta israr etmesini” halini I3 Kanununun 25/2-h hiikmiine aykirilik olarak
degerlendirmekte ve bu halde ig akdinin hakli nedenle feshedilebilecegi belirmektedir. Bu konudaki
kararlar1 i¢in Bkz. Y.9.H.D. T.09.05.2005, E.2004/25446, K. 2005/16086; Giingér 2009, s.1565;
Benzer goriis i¢in Bkz. Yamakoglu 2011, s.72.
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Is hukukunda olagan nedenle yapilan fazla ¢alismada is¢i sagligimi korumak
adina yillik bazda bir {ist sinir getirildigini gérmekteyiz.**® Bu dogrultuda, fazla ¢alisma
siiresinin toplammin bir yilda iki yiiz yetmis saatten fazla olamayacag belirtilmistir®>’
(IK, m.41/8). Bunun disinda Is Kanunu’nda 63. maddede belirtilen ve Is Kanunu’na
Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 4. maddesinde belirtilen giinliik 11 saatlik
azami caligma siiresinin asilamayacagi belirtilmis®® ve ilgili ydnetmeligin sonraki
fikrasinda is¢inin bu sinirlar1 asan siirelerle ¢alistirilmasi durumunda 4857 sayili Is
Kanunu’nun 41., 42., ve 43. maddelerindeki hiikiimlerin uygulanacagi belirtilmistir
(CSY, m.4/3). Buna gore is¢inin giinlik 11 saatlik azami g¢aligma siiresini asan
calismalarin da fazla ¢alisma kapsaminda degerlendirilecegi kabul edilmistir.>*® Ayrica

360 ve Fazla Calisma ve Fazla

belirtmek gerekir ki yerlesik Yargitay ictihatlarinda
Siirelerle Calisma Yonetmeligi’'nde de ayni simirlama tekrar edilmis olup bu siire
siirlamasinin isgilerin sahislarina iliskin oldugunun; is yerlerini veya yliriitiilen isleri
sinirlamak amaci tagimadigiin ifade edildigi goriilmektedir(FCY, m.5/1). Ayrica fazla
calisma veya fazla siirelerle ¢alisma siirelerinin hesabinda ise yarim saatten az olan

siirelerin yarim saat, yarim saati asan siirelerin ise bir saat sayilacag: ifade edilmistir

(FCY, m.5/2).

2.1.2.2. Zorunlu Nedenle Fazla Calisma

356 Astarli 2008, $.191.

%57"Narmanlioglu 2014, 5.647; Erdogan 2014, s.78; “Fazla ¢calisma yéniinden diger bir yasal sinirlama da,
Is Kanunu'’nun 41. maddesindeki, fazla ¢alisma siiresinin toplamimin bir yilda 270 saatten fazla
olmayacagi seklindeki hiikiimdiir. Ancak bu simwrlamaya ragmen iscinin daha fazla ¢alistirimasi
halinde, bu ¢alismalarin karsihigr olan fazla mesai iicretinin de ddenmesi gerektigi agiktir. Yasadaki
smirlama esasen isciyi korumaya yéneliktir’.(Y.9.HD. 18.11.2008T. 2007/32717E. 2008/31210K),
Alptekin Burak Boydak, Karar Incelemesi, Denetimi Gorevinde Bulunanlarin Fazla Calisma Hakki,
http://calismatoplum.org/sayi37/boydak.pdf (01.09.2016) s.263.

38Giingor 2009, 5.1566.

39 Aktay/Arici/Kaplan 2013, s.254; “Giinliik ¢alisma siiresinin 11 saati asamayacagi Kanunda emredici
sekilde diizenlendigine gore, bu siireyi asan ¢alismalarin denklestirmeye tabi tutulmayacagi, zaml
ticret  Odenmesi  veya  serbest zaman  kullamimumin sz konusu  olacagi  kabul
edilmelidir’.(Y.9HD.2009/43783E.2012/6404K) Boydak 2013, 5.263.

3%0y.9HD. 22.03.2007 T. 2006/22706E. 2008/8208K.; Y.9HD. 21.03.2008 T. 2008/923E. 2008/5603K;
Y.9HD. 15.12.2008T. 2007/30201E. 2008/33618K; Y.9HD. 19.01.2009T. 2007/34124E. 2009/109K;
Gilingor 2009, 5.1566.
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Is Kanunu’nun iigiincii boliimiinde “Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma” bashig
altinda diizenlenen 42/1 maddesi uyarinca; is yerindeki liretim araglarinda veya tesisinde
bir ariza ¢ikmasi halinde; bir arizanin miimkiin goriilmesi halinde; makineler veya arag
ve gere¢ i¢in hemen yapilmasit gerekli acele islerde; zorlayici sebeplerin ortaya
¢ikmasinda, ig yerinin normal c¢aligmasini saglayacak dereceyi agmamak kosulu ile
iscilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirilmasimin, zorunlu nedenle fazla
caliyma oldugu ve bu durumda fazla ¢alisma yapan is¢ilere uygun bir dinlenme siiresi
verilmesinin zorunlu oldugu belirtilmistir. Bu dinlenme siiresinin ise 24 saatlik calisma
siiresi i¢inde asgari 8 saat olmas1 gerektigi belirtilmektedir.3®! Aslinda zorunlu nedenle
fazla c¢alismadaki amacin, g¢alismanin durmasma sebep olan veya sebep olmasi
muhtemel sartlarin normallesmesini saglamak ve iiretimin devamini saglayarak; is
yerinin normal calismasini saglayacak ortama kavusmak oldugu sdylenebilir.®%? Bu
kapsamda zorunlu nedenle yapilacak fazla ¢calismanin sinirinin ancak is yerinin normal
calisma faaliyetine doniislinlii saglayacak kadar olmasi gerektigi, is yerinin normal

faaliyetine donmesi halinde artik fazla ¢alismanin yapilamayacag belirtilmektedir. 3%

Bunun disinda kanunda, zorunlu sebeplerle yapilan fazla calismalar icin 41.
maddenin birinci, ikinci ve ticlincii fikralarindaki hiikiimlerin uygulanacag: belirtilmistir.
Buna gore, zorunlu nedenle fazla ¢alismada is¢inin haftalik ¢alismasi 45 saati asiyorsa
veya 63. madde hiikkmiine gore denklestirme esasinin uygulandigi hallerde haftalik
ortalama calisma siiresi, normal haftalik 45 saatlik is siiresini asiyorsa, fazla calisma
yaptigi; haftalik caligma siiresi sozlesmelerle 45 saatin altinda belirlenmis ve ortalama
haftalik caligma siiresi sozlesme ile belirlenen calisma siiresini asiyorsa artik iscinin
fazla stirelerle calisma yaptigi kabul edilecektir. Bu durumdaki isciye,calismasinin

karsihig1 fazla calisma veya fazla siirelerle c¢alisma olmasma goére zamli {icret

31Demircioglu/Centel 2015, s.125; Demir 2006, s.275.
%62Demir 2006,5.269.
363Giizek 2011, 5.759.
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verilecektir.3®* Bu kapsamda zorunlu nedenle yapilacak fazla ¢alismanin karsilig1 olarak
yasanin 42. maddesinde ilgili 41. maddenin birinci, ikinci ve ii¢lincii fikralarina yalnizca
atif yapildigr ve maddenin dordiincii fikrasina atif yapilmadigi dikkate alindiginda,
zorunlu nedenle yapilacak fazla ¢alismanin karsiliginda iscilere serbest zaman hakkinin

kullandirilamayacag1 sonucuna varmaktayiz.3®®

Zorunlu nedenle fazla ¢alisma hakkinda kanunun 42. maddesi ile Fazla Caligma
ve Fazla Siirelerle Calisma  Yonetmeligi’nin  ilgili  hikkiimleri  birlikte
degerlendirildiginde, bu c¢alisma tiiriiniin uygulamasmin belli kosullara baglandigi

anlasilmaktadir. Bu kosullar1 soyle siralayabiliriz:
e Zorunlu fazla calismanin nedenleri,
e Iscilerin calisma zorunlulugu,
e Zorunlu nedenle ¢alismanin sinir1 ve dinlenme siiresi.

Simdi sirastyla bu kosullar1 belirtmeye ¢alisacagiz.

2.1.2.2.1. Zorunlu Nedenle Fazla Calismanin Nedenleri

Kanunda belirtilen nedenler incelendiginde, bunlarin genel olarak beklenmeyen,
acil bir durum {izerine ortaya cikan ve herhangi bir program olmaksizin ¢oziimii
gereken®®® ve coziilmedigi takdirde isletmenin faaliyetini etkileyecek zorlayici sartlar
olarak belirtildigini gérmekteyiz.>®’ Zorlayici neden olarak fazla calismayi gerektiren
haller, is yeri c¢alisanlarmin kusurlu davramisindan veya is yerinde ortaya c¢ikan

beklenmedik bir durumdan kaynakli olabilecegi gibi kanunun deyimiyle “zorlayict” bir

364Giinay 2007/a, 5.11; Cil 2007, 5.62; Narmanlioglu 2014, 5.648.
365 Aktay/Arici/Kaplan 2013, s.258; Siizek 2011, 5.760.
#6Akyigit 2010, 5,224,

%7Giic 2014, 8.52.
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neden olarak miicbir sebepten kaynakli da s6z konusu olabilecektir.3®® Asagida kanunda

zorunlu nedenle fazla ¢aligmay1 gerektirecek olan kavramlari biraz daha agiklayacagiz.

Kanunda belirtilen “ariza swrasinda veya ariza ihtimalinin oldugu hallerde”
deyimiyle; is yerinden kaynakli problemlerden veya is yeri disindaki olumsuz sartlardan
kaynakli olarak is yeri faaliyetinin durmasi veya durma ihtimalinin s6z konusu olmasi
anlatilmaktadir. Bu durumda isveren, calisanlarindan arizanin kaldirilip is yerinin
normal ¢alismaya donmesi i¢in gerekli fazla calismanin yapilmasini istemektedir. Diger
neden olarak belirtilen “makineler veya ara¢ ve gereg icin isin hemen yapilmasinin
gerekli oldugu haller” ifadesi ile is yerindeki ¢alismanin derhal bitirilmesinin gerekliligi
aksi halde is yerindeki makine veya araclarin tehlikeyle karsilasacaklari
belirtilmektedir.®%® Aslinda belirtilen bu durumlarin ortak sart1 “hemen yapilmasi gerekli
acil isler” kapsaminda olmalaridir. Bu hallerde isveren, acil is kapsamindaki ¢aligmay1
tamamlamadig1 takdirde is yeri bakimindan can ve mal tehlikesi ile karsilasabilecek
veya is yeri faaliyetinin durmasi veya aksamasi riski ile de yiizlesebilecektir.3’® Kanunda
son olarak belirtilen “zorlayici nedenler” tabiri ile anlasilmasi gereken mutlak anlamda
bir miicbir sebebin varlig1 degildir. Hukuki deyimi ile “miicbir sebep”in de bu kapsamda
kabulii ile is yerinden kaynakli, ¢cevreye, is yerinin kendisine veya calisanlarina zarar
verme ihtimali bulunan bir durumun da zorlayict neden olarak kabul edilecegi
belirtilmektedir.®* Tiim bu nedenler dikkate alindiginda, kanunun belli sartlarin varlig
ile is yeri ve g¢evresi bakimindan zorunluluk arz eden sebeplerin varliginda, zorunlu

nedenle fazla ¢aligma usuliinii kabul ettigini gormekteyiz.

2.1.2.2.2. Iscilerin Cahsma Zorunlulugu

Fazla calisma ile ilgili yonetmelikte, olagan nedenle yapilan fazla c¢aligmada

is¢inin onayinin zorunlulugu belirtilmisken zorunlu nedenle yapilan fazla ¢alisma igin

%K 5scoglu/Kabul 2014, 5.243; Akyigit 2010, 5.224.
3690 zcan 1 2009, 5.64.
870Astarl1 2008, s.211.
3 Giinay 2007/a, s.11.
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boyle bir sart 6ngdriilmemistir.3’? Aslinda is¢inin onaymin aranmamasi bu ¢alisma
tiriiniin  6zelliginden gelmektedir. Sonugta zorunlu haller olarak nitelenen hallerde
amagclanan, is yeri faaliyetinin durmasimi veya aksamasini engellemektir. Bu durum
iscinin sadakat yiikiimliiliigii altinda degerlendirilmektedir.®”® Buna gére hakli bir sebebi
olmaksizin is yerindeki zorunlu hallerde, fazla ¢aligmaya katilmayan iscinin sadakat
borcuna aykir1 davrandig kabul edilmektedir.3’* Sadakat borcu esas olarak dogruluk ve
diirtistliik ilkelerine dayanmakta; calisanin ve isverenin korunmaya deger hakli
cikarlarin1 en 1iyi sekilde korumay1 ve s6z konusu ¢ikarlara zarar verebilecek her tiirli
davramistan kaginmayr gerektirdigi seklinde tamimlanmaktadir.3”™ Bu temel prensibe
gore, calisanin is yeri bakimindan zorunlu olan c¢aligmaya katilmasi gerekmektedir.
Ancak yine de calisan bu yiikiimliiliigiine riayet etmiyorsa isveren, Is Kanunu’nun 25/2-
h maddesi geregince hakli nedene dayali olarak is akdini feshedebilecektir.>’® Ayrica
calisanin yapmakla 06devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamakta 1srar1 (IK, m.25/2-h) sonucunda isverenin bir zarari olmussa isveren, Is

Kanunu’ndaki madde 26/2 uyarinca tazminat talebinde bulanabilecektir.3"’

2.1.2.2.3. Zorunlu Nedenle Calismanin Sinir1 ve Dinlenme Siiresi

Is Kanunu'nda olagan nedenle yapilacak fazla ¢alismalar icin yillik bazda 270
saatlik bir sinirlama getirilmis ise de zorunlu nedenle yapilan fazla ¢aligmalar i¢in boyle
bir sinirlama getirilmemistir. Aslinda zorunlu nedenle yapilacak fazla g¢aligmanin
ozelliginden kaynakli olarak fazla calismaya sinirlama getirilmemesi genel olarak kabul
gormiistiir.3’® Bu nedenle de yasanin ilgili maddesinde bu dogrultuda bir kayit

bulunmamaktadir. Ancak arizi bir nedenle, programsiz olarak yapilan bu ¢alisma

$2Giinay 2007/a, s$.10; Narmanlioglu 2014, s.648; Yamakoglu 2011, s.73; Cil 2007, s.63;
Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.257.

T3 Akyigit 2010, 5.224.

$7Mollamahmutoglu/Astarli 2012, s.1118; Yamakoglu 2011, s.75.

35Fevzi Demir ve Goneng Demir, “Iscinin Sadakat Borcu ve Uygulamas” Kamu- IS Dergisi, 2009,
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/1111.pdf(18.03.2016), s.2.

378Cil 2007, $.63; Koseoglu/Kabul 2014, 5.243; Giig 2014, s.54.

$77Yamakoglu 2011, 8.75; Ozcan I 2009, s.66.

378 Astarl1 2008, 5.192; Giinay 2007, s.60; Siizek 2011, 5.760.
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tirinde, kanun koyucu, c¢alisma siiresi konusunda is yerinde normal calismasini
saglayacak dereceye kadar fazla c¢alisma yapilabilecegini belirterek somut vakiaya
uygun bir smirlama getirmeyi uygun gormiistiir’ °(IK, m.42/1). Aslinda her ne kadar
zorunlu nedenle yapilan bu fazla ¢aligma tiirliniin ¢alisma siireleri konusunda objektif bir
sinirlama bulunmasa da bu konuda 6gretide genel kabul goren kural Postalar Halinde
Isci Calistinlarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul Ve Esaslar
Hakkindaki Yo6netmelik’in 9. maddesinde belirtilen “isciler siirekli olarak en az on bir
saat,  dinlendirilmeden  calistirilamaz. ’hikmiiniin ~ uygulanmas1  yoniindedir.®
Kanaatimizce de yasada uygulanmasinin zorunlu oldugu belirtilen ara dinlenme
siirelerinin (1K, m.42/1) olaganiistii ¢alisma usuliinde de uygulanmasi ve bunun asgari
insan sagligina uyacak c¢alisma prensipleri ile muhafaza edilmesi yerinde olacaktir.
Ayrica belirtilen sekilde dinlenme siiresi taninmasinin, Tiirkiye’nin de kabul ettigi
AB’nin 93/104 sayili yonergesinde icerilen ¢alisma usuliine de uygun olacagini

belirtmek isteriz.8!

2.1.2.3. Olaganiistii Hallerde Fazla Calisma

Is Kanunu’nun ii¢iincii boliimiinde “Olaganiistii Hallerde Fazla Calisma” bashig1
altinda diizenlenen madde 43/1 uyarinca, seferberlik sirasinda ve bu siireyi agsmamak
sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilamak amaciyla Bakanlar Kurulunun liizum
gordiigl islerde ihtiyac derecesine gore is¢inin gilinliik ¢alisma siiresinin, is¢inin en ¢ok
calisma giiciine kadar ¢ikarilabilecegi belirtilmistir.®®? Goériildiigii iizere, diger ¢alisma

tiirlerinden farkli olarak, Bakanlar Kurulunun karar1 ile is¢i ve isverenlerin rizasi

3%Narmanlioglu 2014, 5.648; Akyigit 2010, s.224.

380Siizek 2011, s.760; Astarli 2008, s.193; Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.269; Cil 2007, s.63; Sakar
2006, s.3.

381 Siizek 2011, s.760.

382 Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.258.
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aranmaksizin liizum goriilen islerde fazla calisma yapilabilecegi diizenlenmistir.38® Is
Kanunu’ndaki bu diizenleme ile beraber olaganiistii nedenlerle fazla ¢alisma,
mevzuatimizin baska kisimlarinda da goriilmektedir. Bu dogrultuda, Anayasa’nin 119.
maddesinde tabii afet ve agir ekonomik bunalim sebebiyle olaganiistii hal ilaninin
yapilabilecegi ve yine Anayasa’nin 121. maddesi uyarinca vatandaglara para, mal ve
caligma yiikiimliiliiklerinin uygulanabilecegi belirtilmistir. Bu kapsamda Olaganiistii Hal
Kanunu’nun 8. maddesinde “Tabii afet ve tehlikeli salgin hastaliklar sebepleriyle
olaganiistii hal ilan edilen bolgelerde bulunan 18-60 yaslart arasindaki biitiin
vatandaslar, olaganiistii hal sebebiyle kendilerine verilecek isleri yapmakla yiikiimlii”
olduklart ve “Agir Ekonomik Bunalim Hallerinde Yiikiimlilikler ve Alinacak
Tedbirler” baglikli 10. maddesinde ise “...¢calismaya iliskin her tirli tedbir ve
viikiimliiliiklerin tespiti, tanzimi ve takibi konularinda Bakanlar Kurulunca kanun
hiikmiinde kararname ¢ikarilacagr” belirtilmistir. Son olarak OHAL Kanunu’nun 28.
maddesinde bu kanun kapsamindaki hizmet nedeniyle veya bu ylizden maruz kaldiklar
yaralanma veya hastalik sonucu Olmeleri veya sakat kalmalari halinde 6denecek
ticretlerin 3.11.1980 tarih ve 2330 sayil1 yasaya gore 6denecegi belirtilmistir. Ayrica 79
sayili Milli Koruma Suglarinin Affina, Milli Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon
Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimlerin fhdasina Dair Kanun®** da belli

yiikiimliiliikler diizenlemistir.

Olaganiistii hallerde fazla ¢aligma hakkinda Is Kanunu’nun 43. maddesi ile Fazla
Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri birlikte
degerlendirildiginde, bu ¢alisma tiirlinlin uygulamasinin belli kosullara baglandigi

anlagilmaktadir. Bu kosullar1 soyle siralayabiliriz:
e Olaganiistii Caligmanin Sebebi ve Niteligi,

e Bakanlar Kurulunun Karari,

383Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.270; Narmanlioglu 2014, 5.648; Aktay/Arici/Kaplan 2013, s.258.
384RG, 16.09.1960, 10605
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e (alisma Siireleri,

Simdi sirasiyla bu basliklar1 agiklamaya ¢alisalim.

2.1.2.3.1. Olaganiistii Nedenle Fazla Calismanin Sebebi ve Niteligi

Bu fazla caligma tiiriinlin uygulanabilmesi i¢in her ne kadar yasada seferberlik
halinin varlig1 sart olarak aranmigsa da savas ve sikiyonetimin halleri i¢in de bu ¢aligma
prensibinin uygulanmas1 gerektigi kabul edilmektedir.>® Bu konuda Anayasa’nmn 122.
maddesindeki diizenlemede  “‘sikiyonetim”, “seferberlik” ve ‘“savas halinin” ayni
hiikkiimde diizenlendigini gormekteyiz. Kanaatimizce de olaganiistii hal olarak kabul

edilen bu {i¢ durum icin Is Kanunu’nun 43. maddesinin uygulanmas: yerinde olacaktir.

Olagantistii nedenle fazla ¢alisma yaptirmak Bakanlar Kurlunun yetkisi dahilinde
olmakla beraber hangi hallerde ve nerde uygulanacagi hususlarinin cevabini yine yasada
gecen “‘seferberlik zamaninda” ve “yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isler”
ifadelerinde bulmaktayiz. Ancak bu ifadelerin amacina uygun yorumlanmasi ve yalnizca
seferberlik ilanin uygulandigi yerle simirli kalmadan yurt savunmasinin gerektirdigi

baska alanlarda da fazla ¢alismanin yapilacagi kabul edilmektedir.3%

Ayrica Is Kanunu’nun 43. maddesinin 2. fikrasinda, bu suretle fazla calistirilan
is¢iler i¢in yasanin 41. maddesinin birinci, ikinci ve {giincli fikralarimin uygulanacag
belirtilmistir. Bu dogrultuda olaganiistii hallerde ¢alisan is¢ilerin, haftalik caligmasi1 45
saati astyorsa veya 63. madde hiikkmiine gore denklestirme esasinin uygulandig: hallerde
haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik 45 saatlik is siiresini asiyorsa fazla
calisma yaptig1 veya haftalik calisma siiresi s6zlesmelerle 45 saatin altinda belirlenmis
ve ortalama haftalik caligsma siiresi s6zlesme ile belirlenen ¢alisma siiresini astyorsa artik

iscinin  fazla siirelerle c¢alisma yaptigi kabul edilecektir. Ve bu durumdaki

35Tungomag/Centel 2008, s.155; Gii¢ 2014, s.56; Doénmez 2000, s.149; aksi goriis icin Bkz.
Mollamahmutoglu/Astarli 2012, s.1120.
386 Astarl1 2008, s.212.
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isciye,calismasinin karsiligi fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma olmasina gore
zaml1 iicret olarak verilecektir.3” Dikkat edilirse fazla calismanin karsilig1 olarak serbest
zaman verilmesi yasanin 41/4 fikrasinda diizenlendigi ve olaganiistii hallerde fazla
caligmanin diizenlendigi 43. maddede de buraya atif yapilmadigi icin, olaganiistii
hallerde yapilan fazla calisma igin serbest zaman verilmesinin miimkiin olmadigi

anlasiimaktadir 388

2.1.2.3.2. Bakanlar Kurulunun Karar

Is Kanunu’nun 41. maddesi geregi olaganiistii hallerde fazla galisma yapilmasi
Bakanlar Kurulunun kararmna baghdir. Is¢i veya isverenlerin bu konuda rizalar
aranmamaktadir. Kald1 ki Is Kanunu’na Iliskin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle
Yonetmeligi’nin 9. maddesinde de bu ¢aligma tiirii i¢in is¢inin onayinin gerekli olmadigi
anlasilmaktadir. Bakanlar kurulu tarafindan yurt savunmasiin gereklerini karsilamak
lizere yaymlanan ve bu c¢alismanin da gerekgesini olusturan kararnamede, fazla
caligmaya tabi olacak is yerleri ve calisma kosullar belirtilecektir.®®® Bu kapsamda
Bakanlar Kurulunun, iilkenin yiliksek yararinin s6z konusu oldugu olaganiistii hal
kapsaminda kamu veya 0zel sektor alanindaki is yerleri i¢in fazla ¢alisma yiikiimliligii
getirmesi miimkiin olacaktir. Ayrica bu kapsamda yapilacak caligmalar i¢in yasa koyucu

baskaca bir kayit da getirmemistir.3%

2.1.2.3.3. Calisma Siireleri

387Narmanlioglu 2014, 5.649.

38 Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.258.

39Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.270; Mollamahmutoglu/Astarl 2012, 5.1120; Yildirim 1 2012, 5.123.
3%0Narmanlioglu 2014, s.648.
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Bu c¢alisma tiiriinde fazla c¢alisma siiresinin  smirint  iki  ayr1  sekilde
degerlendirecegiz. Ilk sinirlama yasanin lafzindan anlasilmaktadir ve c¢alismanin
niteligine de uygun olarak belirlenmistir. Buna gore olaganiistii hallerde yapilacak fazla
calisma ancak seferberlik sirasinda ve bu siireyi agmamak sartiyla yapilabilecektir. Yani
bu kapsamdaki fazla calisma, seferberligin yiiriirliikte oldugu siire ile smirli olacaktir.3%
Ikinci smirlama ise giinlilk calisma siiresine dair olup bunun smir isgilerin “en ¢ok
calisma giiciine” gore ayarlanacagi, yasada belirtilmistir.>®?> Her ne kadar goreceli bir
kavram lizerinden sinirlama yapilmaya calisilmissa da 6gretide genel olarak kabul edilen
sekli ile bu calisma icin de Is Kanunu’nun 69/son fikrasi ve Postalar Halinde Isci
Calistirilarak Yiiritiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yénetmelik’in 9. maddesinin uygulanmasi y&niindedir.®®® Buna gore iscinin siirekli
olarak calistirildig: islerde giinde en az on bir saat dinlendirilerek calistirilmas: gerektigi
belirtilmektedir Aslinda yukarida belirtilen bu goriisiin, Tiirkiye’nin de kabul ettigi
AB’nin 93/104 sayil1 yonergesine de uygunluk arz etmesi hasebiyle yerinde bir tespit
oldugunu belirtmek isteriz. Ancak bu konuda Akyigit ise, Calisma Sireleri
Yonetmeligi’nin 3/2 maddesi uyarinca 24 saatlik calisma siiresi i¢inde 12 saatlik
dinlenme siiresinin dngoriilmesi gerektigini ve buna gore de giinliik azami 12 saatlik
siirenin “en ¢ok calisma siiresi” olarak kabul edilebilecegini bu siireden de Is
Kanunu’nda belirtilen ara dinlenme siirelerinin diisiilmesi ile giinliik net 11 saatlik
calismanin “en ¢ok ¢alisma yapilabilecek siire” olarak kabul edilmesi gerektigini ifade

etmektedir.3%

2.1.3. Siirekli Fazla Calisma

B Akyigit 2010, 5,225,

392 Aktay/Arici/Kaplan 2013, s.244.

393Astarli 2008, $.195; Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.270; Mollamahmutoglu/Astarh 2012, s.1121;
Topcuoglu 2007, s.41; Aksi goriis, Cil 2007, s.65; Tungomag/Centel 2008, S.56.

34 A kyigit 2010, 5,225,
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2.1.3.1.Genel olarak

Is Kanunu’nda gecici fazla calismaya neden olarak gdsterilen “Olagan Nedenle
Fazla Calisma”, “Zorunlu Nedenle Fazla Calisma” ve “Olaganiistii Hallerde Fazla
Calisma” adli konular1 yukarida izah etmistik. Bu dogrultuda fazla ¢alismanin bu
tiirleri disinda kalan ve kendine 6zgii calisma kosullart nedeni ile 4857 sayili Is
Kanunu’nun 70.maddesinde 6zel olarak diizenlenen siirekli fazla ¢alismanin konusu
olusturan “Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri’ni ise yeni bir baslik altinda
izah edecegiz. Soyle ki hazirlama veya tamamlama yahut temizleme isleri genel olarak;
bir igyerinde yiiriitiilen asil igin diizenle yapilmasi i¢in gerekli olan, igsyerinde belirlenen
caligma saatlerinden 6nce veya sonra yapilan ve o igyeri i¢in gegici veya arizi bir nitelik
tasimayarak siirekli yapilmasi gerekli islerden oldugu kabul edilmektedir®®. Bu tiir
calismalara 6rnek olarak; isyerindeki ara¢ ve ekipmanlarin bakim ve onarimi, igyerinin
giivenli bir sekilde faaliyetine devamini gerektiren c¢alismalar ile igyerindeki iiretim
faaliyetinin kesintisiz sekilde devamini saglayacak temizlik konularimi gosterebiliriz.3%
Bu kapsamdaki islerin o isyerinde calisan asil isgiler tarafindan giinliikk calisma
stirelerine ilave olacak sekilde; isin gerektirdigi teknik, saglik veya giivenlik konular ile
ilgili olmas1 gerektigi kabul gérmektedir.3®” S6z konusu bu isler igin isverenin asil isgiler
disinda, bagkaca is¢iler istihdam etmesi durumunda, bu is¢ilerin yapacaklari ¢caligmanin
bu baslik altinda agiklanan “Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri” kapsamina
girmeyecegi; aksine bu calismanin Is Kanununun genel hiikiimlerine gore
¢oziimlenecegini de belirtmek gerekir.>® Bu kapsamda Is Kanunu’nun 70. maddesinin
gondermesi ile bu tiir islerde ¢alisan isgilere, isin diizenlenmesi ile ilgili hiikiimlerden
hangilerinin uygulanmayacagi yahut ne gibi degisik sartlar ve usullerle bunlarin

uygulanacagi konusunun Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak

3%Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.279; Odaman 2013, s. 78; Celik/Caniklioglu/Canbolat 2016;Siizek
2016, s. 826.

3%8Mollamahmutoglu/Astarl1 2012, s.1127.

39"Tungomag/Centel 2008, s. 151.

3%Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, 5.280; Mollamahmutoglu/Astarl 2012, 5.1127.
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bir yonetmelikte3%°

gosterilecegi belirtilmistir. Biz de bu kapsamda 6zellik arz eden bu
konuyu; “Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Islerinin Kosullar”, “Hazirlama,
Tamamlama ve Temizleme Islerinde Calisma Siireleri ve Fazla calisma” olmak iizere iki

alt baglik altinda izah edecegiz.

2.1.3.2. Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme islerinin Kosullari

Bir igyerinde yiiriitilen asil isin diizenli, saglikli ve giivenli bir sekilde
siirdiiriilebilmesi i¢in yapilmasi zorunlu olan hazirlama, tamamlama ve temizleme
islerinin ¢alisma kosullar1 hakkinda ilgili yonetmeligin hiikiimleri incelendiginde;
hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri hakkinda belirli kosullarin 6ngoriildiigi

gbzlenmektedir.

Bu kapsamda yonetmeligin “Calistirma Kosulu” baslikli 4. maddesinde;
hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin asil ise iligskin glinliik ¢aligma siirelerinden
Once veya sonra yaptirilabilecegini, bu islerin yapilmasinda teknik bir zorunlulugun
bulunmasi veya asil isin yiirlitiimii sirasinda bu islerin yapilmasinin, saglik ve giivenlik
yoniinden sakincali olmasi kosuluna baglandigini gérmekteyiz. Bu kosullar icinde
yukarida belirtilen maddenin ilk ciimlesinde ifade edilen “asil ise iliskin olma”
kosulundan baglamak gerekir ise hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri kapsaminda
yapilacak bu islerin, asil isin diizenle yapilmasi amacina hizmet etmesi gerektigi sonucu
ortaya ¢ikmaktadir. Yani hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri kapsaminda
yapilacak bu isler; asil isin diizenle yiiriitiilmesi bakimindan zaruri isler kapsaminda
olmas1 gerekir.*® Ornegin, bir isyerinde firn veya ocaklarin yakilmasi, 1sitilmas1 veya
sogutulmasi veya is makinelerinin giinliilk bakim veya onarimlarinin yapilmas gibi asil

isin diizenle yapilmasini saglayacak islerden olmasi gerekir.*%!

39%“Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi” adli ydnetmelik, 28.04.2004 tarihinde
25446 no ile Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

400Tungomag/Centel 2008, s. 151; Siizek 2016, s. 827.

4010daman 2013, s.78.
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Diger bir kosul ise hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin giinliik ¢alisma
stirelerinden Once veya sonra yaptirilabilmesinin, teknik bir zorunlulugun bulunmasi
veya bu islerin asil isin yiiritimii sirasinda yapilmasinin saglik ve giivenlik yoniinden
sakincali olmasi kosulu konusunda oldugunu gérmekteyiz.*®? Bu durumda yani
hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin giinliikk calisma siirelerinden once veya
sonra yaptirtlabilmesi hali i¢in, kanun koyucunun belirli nedenlerin varligini sart olarak
ortaya koymustur. Bu kapsamdaki islerin giinliik ¢caligma siirelerinden 6nce veya sonra
yaptirilabilmesi i¢in ya teknik bir zorunlulugun bulunmasi veya bu islerin asil isin
yirlitimii  sirasinda yapilmasmin saglik veya giivenlik yoniinden sakincali olmast

gerektigi yonetmelikte belirtilmistir(HTTIY. m.4).4%3

Yonetmelikte hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde calistirilacak isci
sayisinda belirli kosullar 6ngordiigiinii belirtmek gerekir. Bu konuda yonetmelik,
isyerinde calisan is¢i sayisina gore asagida belirlenen oranlarda is¢i g¢alistirilmasi

gerektigini belirtmistir.

e 1-15 calisani bulunan igyerlerinde 3 is¢iden,

e 16-30 ¢alisan1 bulunan isyerlerinde 4 is¢iden,

e 31-60 ¢alisan1 bulunan isyerlerinde 6 is¢iden,

e 61-80 ¢alisan1 bulunan isyerlerinde 8 is¢iden,

e 81-100 calisani bulunan isyerlerinde 10 is¢iden ve 100°den fazla ¢alisani
bulunan isyerlerinde ise, calisan sayisi toplaminin yilizde onundan fazla

olamayacagini belirtmistir (HTTIY, m.6/1).

Ayrica hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin yapilmasinin 6zel riskler

yaratmasi ve 6zel bilgi, beceri ve deneyim gerektirmesi halinde, bu islerde calistirilacak

42Derya Ates, Tiirk Is Hukukunda Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Cahsma, Y. Lisans Tezi, Selguk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya/2010, s. 54; Siizek 2016, s. 827.
403y amakoglu 2011, s. 79.
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is¢ilerin galistiklart boliimleri ve mesleki egitimleri goz Oniine alinarak uygun nitelikte

olan iscilerin segilecegi yonetmelikte belirtmistir(HTTTY, m.6/2).404

Son olarak belirtmek gerekir ki; hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin,
Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak YediBuguk Saat veya Daha Az Calisilmasi
Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen islere iliskin olarak yapilmasi
durumunda bu islerin, s6z konusu Saglik Kurallar1 Bakimindan Gilinde Ancak Yedi
Buguk Saat veya Daha Az Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Y&netmelik’te yer alan
islerden her birine 6zgii olmak {izere belirtilmis bulunan is stirelerini agmayacak bigimde
diizenlenmesi (HTTIY, m.11); benzer sekilde, hazirlama, tamamlama ve temizleme
islerinin yapilacagl saatlerin bir isyerinde yapilmakta olan asil isin yliritilmesi
kosullarina ve siirelerine gore, 4857 sayili Is Kanunu’nun 69. maddesinde tanimlanan
gece donemine rastlamasi halinde de, bu islerin kendi yonetmeliginde belirtilen kosullar
icinde yapilmas1 gerekmektedir. Son olarak 4857 sayili Is Kanunu’nun 68. maddesinde
belirtilen ara dinlenmeleri hakkindaki hiikiimler sakli kalmak kosuluyla, isyerinde
yiirlitiilen asil isin bitmesinden sonra hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini
yapacak olan iscilerin, bu islere baslamadan Once yarim saatten az olmamak {izere
dinlenmelerinin zorunlu oldugu ancak, isgilerin bu dinlenme haklarin1 kullanmalari, asil
isin bitmesinden sonra bdyle bir calisma araligi birakilmasinin herhangi bir teknik
sakinca dogurmamasi kosuluna bagli oldugu ve sozii edilen bu ara dinlenme siirelerinin
caligma siiresinden sayilmayacagi belirtilmistir (HTTIY, m.10).%®®Ayrica bu yénetmelik
hiikiimlerine gore; hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri yaptirilmak iizere ayrilmis
olan is¢ilerin, bu islere ayrilan saatlerde, herhangi bir baska iste calistirilmalar1 yasaktir

(HTTIY, m.14).

Yukarida izah edilen kosullar cercevesinde isyerinin asil iscileri tarafindan

yapilacak hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri yonetmelikte belirtilen sekli ile

4040daman 2013, s 79.
405Mollamahmutoglu/Astarl 2012, s.1128; Celik/Caniklioglu/Canbolat 2016 $.568; Kutluer 2009, s 29;
Yildirrm 12012, s126.
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giinlik caligma siirelerinden 6nce veya sonra yapilmasi durumunda, bu caligmalar
hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri kapsaminda degerlendirilecek; aksi durumda
ise yani bu calismalarin giinliik ¢calisma siireleri i¢inde gergeklestirilmesi halinde ise
yapilan bu caligmalar  hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri kapsaminda

degerlendirilmeyecektir.*%

2.1.3.3.Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Islerinde Fazla

Calisma Siireleri ve Hiikiimleri

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin isyerinde uygulanmasi hakkinda
ilgili yonetmeligin hiikiimleri genel olarak incelendiginde; hazirlama, tamamlama ve
temizleme isleri kapsamindaki ¢alismalarin ancak isyerinin asil iscilerince ve
yiiriittiikleri islere ek olarak yapilmasi gerektigini gormekteyiz.**’ Bu dogrultuda
hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin yalniz bu isleri yapmakla gorevli
personelce yapilmasi halinde bu calismalarin Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme
Isleri Yonetmeligi disinda kalacagmi ve bu calismalarm genel hiikiimlere gore
degerlendirilecegini belirtilmek gerekir(HTTIY. m.2).%¢ Bu kapsamada hazirlama,
tamamlama ve temizleme isleri yaptirilmak iizere ayrilmis olan iscilerin, bu islere
ayrilan saatlerde, herhangi bir baska iste calistirilmalarinin yasak oldugu da ayrica
yonetmelikte belirtilmistirf(HTTIY. m.14)*%°. Calisma usulii bakimindan hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerini yiirliten is¢ilerin bu g¢alismalarini nobetlese usulde
yapmasinin esas oldugu yonetmelikte belirtilmekle beraber; yapilacak olan bu islerin
ozelligi olarak, bu isleri ancak belli ve bu konuda yetismis iscilerce yaptirilmasini
zorunlu olmasi ve isyerinde de ndbetlesmeye yetecek sayida bu nitelikte isci

bulunmamast durumunda hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin hep ayni

406Tungomag/Centel 2008, s. 151.; Odaman 2013, s 79.

470daman 2013, s, 79; Siizek 2016, s. 827.

408Celik/Caniklioglu/Canbolat 2016., 5.568 Siizek 2016, s. 827;Kutluer 2009, s 29.
409Mollamahmutoglu/Astarl 2012, s.1128;
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kisilerce yapilabileceginin belirtildigini gormekteyiz(HTTIY, m.9).*® Bu haliyle
yasanin getirmis oldugu ndbetlese ¢alisma prensibinde galisanlar hem yliiklenilecek is
bakimindan hem de bunun karsilig1 olarak 6denecek iicret bakimindan esit bir calisma
usuliinde ¢alismis olacaklardir.*!

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerindeki calisma siireleri hakkinda
yonetmeligin 5.maddesi uyarinca, asil is i¢in belirlenmis olan giinliik ¢alisma siirelerine
ek olarak ve gilinlik calisma siirelerinin baslama saatlerinden Once veya bitme
saatlerinden sonraya gelecek sekilde, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini
yapacak olan iscilerin giinde en ¢ok iki saat daha ¢alistirilabilecegi belirtilmistir.*'? S6z
konusu hiikiimden de anlasilacag: iizere; bu kapsamda yapilacak c¢alismalarin gilinliik
calisma stiresine ilave olacak sekilde yapilmasi ve bu siirelerin giinliik 2 saat siiresinde
tamamlanmas1 gerektigi belirtilmistir.**®> Bu haliyle isyerinin asil iscileri tarafindan
yapilacak hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri, glinliikk ¢alisma siiresinden 6nce
ve/veya sonra yapilmalidir. Isyerinin asil iscileri hazirlama, tamamlama ve temizleme
islerini normal ¢alisma siireleri icinde yapmalari durumunda ise yapilan calismanin
hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri ile ilgili yonetmelikte belirtilen hiikiimlere
aykirt olacagi i¢in bu caligmalar i¢in fazla calisma {icreti 6denmeyecektir. Ayrica
calisma siireleri konusunda yonetmeligin 12. maddesinde; hazirlama, tamamlama ve
temizleme isleri de dahil olmak {izere, giinliik calisma siiresinin 11 saati asamayacagi ve
bu kapsamda yapilacak fazla ¢alisma siirelerinin toplaminin ise yilda iki yiliz yetmis saati
gecemeyecegi belirtilmistir (HTTIY. m.12/1-2).*** Hazirlama, tamamlama ve temizleme
isleri kapsaminda yapilacak ¢alismalar i¢in o isyerinde ¢alisan asil iscilere, bu islerde

gecirdikleri siirenin her bir saati i¢in ddenecek lcret, o isyerindeki asil islerine ait

40Y11dirim I 2012, s 126;Mollamahmutoglu/Astarl 2012, s.1127.

4'Tungomag/Centel 2008, s 152.

412Tungomag/Centel 2008, s. 151; Siizek 2016, s. 827.

“B3Tungomag/Centel 2008, s. 151.

44Mollamahmutoglu/Astarli 2012, s.1127, Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, $.280;
Celik/Caniklioglu/Canbolat 2016, 5.568.
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normal c¢aligma iicretinin saat basina diisen tutarinin yiizde elli ylikseltilmesi suretiyle

verilecegi belirtilmistir (HTTIY, m.15).4%°

2.2. FAZLA CALISMANIN iSPATI

2.2.1. Genel Olarak

Is hukukunda yargiya intikal eden uyusmazliklarda genel olarak goriilen ve
taraflar arasinda uzlasimin saglanamadigi konulardan biri de fazla galismanin ispati
konusunda goriilmektedir. Burada taraflar arasindaki husumet; fazla ¢alisma yapilip
yapilmadigi, yapildiysa karsiliginin 6denip 6denmedigi hususlarinin ortaya konmasi
konularinda ortaya cikmaktadir.*!® Aslinda uygulamada goriildiigii iizere; calisanlar
calistiklar1 donemlerde islerini kaybetme korkusuyla fazla calismadan veya diger kanuni
haklardan dogan alacaklari talep edememekteler ancak is akitleri sonlandigi takdirde
yasal yollardan taleplerini dile getirme imkanini bulmaktadirlar ancak bu sefer de hakkin

417 ve/veya isverence tutulmasi gereken kayitlarmn

dogumundan uzun bir siire ge¢gmesi
tutulmamis olmasi veya istthdamda goriilen kayit disilik gibi nedenler, bu hususta, ispat
problemini ortaya koymaktadir.**® Bu durumu iilkemizdeki is giivencesinin heniiz
yerlesmemesine ve kanuni haklarin pratikte karsiliklarinin ¢ok da olmadigi gergegine
baglayabiliriz. Iste bu noktada caliganlarin hakkim korumak ve bunlara baglanan

sonuclar1 temin etmek i¢in bu boliimde agiklanacak ispat ve ispat araclar1 konusu 6nem

arz etmektedir.

2.2.2. Ispat ve ispat Yiikii

Hukuk diizeninde dava konusu yapilan bir hakkin gergekte var olup olmadig

konusunun, o hakkin maddi hukuk baglaminda dogumunun veya sona ermesinin

415Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.280; Mollamahmutoglu/Astarli 2012, s.1128;Tungomag/Centel 2008,
S. 152; Celik/Caniklioglu/Canbolat 2016, S.568.

418Ekmekei 1988, s.41.

47Ekmekgi 1988, 5.41; Kdseoglu/Kabul 2014, s.256.

“80ner, Eyrenci, Bireysel iy Hukuku (Prof. Dr. Sarper SUZEK’e Armagan), Beta Yaymevi,
Istanbul/2011, 5.473.
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kendisine baglandigi vakialarin dogru olup olmadiginin tespitine baglandigini
gormekteyiz.*’® Burada dava konusu hakkin ve buna karsi yapilan savunmanin
dayandig1 vakialarin gercekte var olup olmadiklar1 konusunda mahkemede kanaat
olusturma islemine “ispat” denilmektedir.*?® Ispatin konusunu ise taraflarin iizerinde
anlasamadiklart ve uyusmazligin ¢oziimiinde etkili olabilecek ¢ekismeli vakialar
olusturur ki bu vakialarin ispat1 i¢in delil gosterilir. (HMK, m.187/1) KonumuzIa ilgili
olarak isci fazla ¢alistig1 iddiasinda bulunmakta, isveren ise bu iddianin ger¢ek olmadigi
veya karsiligi 6dendigi gerekgesi ile haksiz oldugunu iddia etmektedir ve her iki taraf da
kendi iddialarinin ispatim saglamak adima delillere dayanmaktadirlar. Iste taraflarin bu
iddia ve savunmalarinin dayanagim olusturan deliller ve delillerin ispat1 konusunda Is
Kanunu’nda 6zel bir diizenleme bulunmadigindan ¢alisma konumuz, genel hiikiimler

tizerinden degerlendirilecektir.

Kural olarak kabul edildigi iizere, kanunda aksine bir hiikiim bulunmadikga,
taraflardan her biri, hakkin1 dayandirdig1 olgularin varligini ispatla yiikiimlidiir. (MK,
m.6) Konumuzla ilgili olarak Yargitay; fazla calisma iddiasinin is¢i tarafindan, karsi
iddianin ve Ozellikle iicretin 6dendigi iddiasinin da igveren tarafindan kanitlanmasi
gerektigini belirtmistir.*”! Bu durumda fazla calistigi iddiasinda bulunan isci, ¢alistig
giin ve saatleri ispatla yiikiimlii olacaktir.*?? Bu yiikiimliiliigiinii yerine getirmek isteyen
iscinin, ispat kiilfeti bakimindan her tiirlii delili kullanabilecegi kabul edilmistir.*?®

Ciinkii iscinin iddia ettigi durumun hukuki fiil niteliginde bir vakia oldugu*** ve bu

vakialar bakimindan tamik delili dahil diger delillerin kullanilabilecegi kabul

“19Baki Kuru, Hukuk Muhakemeleri Usulii,16.B, Demir Yaymcilik/Istanbul-2011, s.1966.

420K uru 1966, s.1966.

4210Oner Eyrenci , “Is Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi” Yargitay Semineri, 2012,
http://www.kamu-is.org.tr/pds/yargitaykarsemineri2012.pdf, s.35; Bu konuda Yiiksek Mahkeme: “
Ucretin ddendiginin ispati isverene aittir. Bu konuda iscinin imzasini tasiyan bir 6deme belgesi yeterli
ise de, para borcu olan ticretin ddendiginin tanikla ispati miimkiin degildir...” Y. 9.HD. 18.10.2004T.
2004/7006E 2004/3275K. Cil 2011, s.565.

422«Fazla calisma iddiasinda bulunan isgi bunun sekil ve mahiyetini bildirmekle yiikiimlidiir.” Y.9.H.D
26.03.1970T, 1052 E., 2977K., Aksengiir 2011, 5.124.

423Giizek 2011, 5.805; Ekmekgi 1988, 5.42; Yamakoglu 2011, 5.96; Karacan 2015, s.117.

424Gokgek 2008, 5.73; Yamakoglu 2011, 5.96.
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edilmektedir.*?® Ancak her ne kadar is¢i bakimindan bdyle bir kolaylik kabul edilmis ise
de isverenin ayn1 hukuki imkanlara sahip oldugunu s6ylemek miimkiin degildir. Cilinkii
igverenin fazla caligmanin karsiliginin 6dendigi iddiasi, maddi bir vakiadan ziyade bir
hukuki islem niteligine biiriinmekte ve yazili belge ile ispatin1 zorunlu kilmaktadir.4%8
Bu konuda FCY’nin 10. maddesinde, igverene, fazla calisma ve fazla siirelerle ¢aligma
yaptirdigr isciler icin calisma saatlerini gosterir belge diizenlemek ve imzali bir
niishasini is¢inin 6zlilk dosyasinda saklamak zorunlulugu yiiklenmistir.**’Buna gore
iscilerin, islemis olan fazla calisma ve fazla siirelerle calisma ticretlerinin normal
calismalarma ait iicretlerle birlikte, 4857 sayili Is Kanunu’nun 32. ve 34. maddeleri
uyarinca ddenmesi gerektigi ve bu ddemelerin, {icret bordrolarinda ve Is Kanunu’nun 37.
maddesi uyarinca is¢iye verilmesi gereken iicret hesap pusulalarinda agikca gosterilmesi
zorunlulugu mevzuata konulmustur. Bu yasal zorunluluk geregi isveren, fazla calisma
yapan is¢ilerin galigma saatlerini ve bu g¢alismalarin karsihigini 6dedigine dair ticret
bordrosunu ve Tlcret hesap pusulasini yazili olarak ibraz etmek zorunlulugunda

428

olacaktir. Bu konuda Yargitay bir kararinda; igverenin licretin 6dendigi iddiasini

ancak is¢inin imzasini igeren bordro ya da benzeri belge sunmakla ispatlayabilecegini

belirtmistir.*?°

Tim bu agiklamalardan sonra; is¢i ve isverenin iddialarin1 dayandirdiklari,
yargilama merciinde lehlerine kanaat olusturan ispat araclarin1 asagida ayr1 ayr1 basliklar

halinde izah etmeye calisacagiz.

4250 calan 2010, 5.1644.

426Eyrenci 2011 s.460.

42"Demir 2006,5.283.

428 Astarli 2008, s.231; Siizek 2011, s.326.

42%Yargitay 9.H.D.;10.11.2003T, 2003/6330 E. 2003/18969 K..,
http://www.tazminathukuku.com/dosyalar/718 ispat-yuku-is-davalarinda.pdf (21.03.2016).
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2.2.3. ispat Araclar1

2.2.3.1. Is Yerine Giris ve Cikis1 Gosteren Kayitlar

Isyerine ait giris ve ¢ikisi gosteren kayitlar fazla calisma konusunda delil
niteliginde olabilirler.**® Ancak bu durum genel olarak calisan sayismin ¢ok oldugu ve
diizenli bir ¢alisma usuliiniin uygulandig1 isyerlerinde, mesai ¢izelgesi veya puantaj
listesi Kkullanilarak c¢alisanlarin igse giris ve ¢ikislar1 kaydedilmekte ve imza altina
alinmaktadir®®. Hatta kimi isyerlerinde elektronik kart sistemi kullanilmakta, giris ve
cikislar bunlar iizerinden saglanmakta ve calisma siireleri kesin bi¢gimde kayit altina
alinmaktadir.**? Bu kayitlar, isveren veya isciler tarafindan fazla ¢alismanin tespitinde
kullanilabilecek yazili deliller arasindadir.*®® Kaldi ki is¢inin imzasin1 igermesi ve
iradesini yansitmast bakimindan tanik beyanindan daha itibar edilen bir delil oldugu
Yargitay kararlarindan anlasilmaktadir.*** Hatta Yargitay’n kararlarinda bu kayitlara
dayanilarak yapilan hesaplamalarda takdiri indirime gitme geregi duymadigini da
gormekteyiz.**® Kanaatimizce de isginin imzasini tasimasi veya elektronik kayitlara
dayanmasi hasebiyle bu delil tiiri, gorgii anlatimina dayanan tanik beyanindan daha
objektif verilere dayanmaktadir. Bu nedenle de bu delil tiiriiniin tanik beyanindan iistiin

tutulmasi yerinde bir uygulamadir.

430Eyrenci 2011 s.463.

43y amakoglu 2011, .98.

432 Aksengiir 2011, s.75.

433Eyrenci 2011 s.463.

434 Davacimn is yeri devam kartlarindan bazi giinler i¢in, normal ¢alisma saatleri disinda ¢alistig:
goriilmektedir. Bilirkisi ek raporunda bu hususu tespit ettigi halde mahkemenin tanik beyanlarina gore
hazirlana ilk bilirkisi raporunu esas alip fazla mesai alacagini reddetmesi hatalidir.””( Y.9.H.D
22.06.2005T, 2004/32014E. 2005/22479 K..), Aksengir 2011, s.75 ; “ Fazla ¢alisma saatlerinin
isverine giris ¢ikis saatlerini gdsteren bilgisayar ¢iktilarina gore belirlenmesi gerekir”’(Y.9.H.D
18.11.2007T, 2007/27261 E.,200737285K..) Koseoglu/Kabul 2014, s.258; Y.7.H.D 16.01.2014T,
2013/15259 E.,2014/4157K.., Y.9.H.D 12.11.2010T, 2009/4612 E.,2010/33182K.. Karacan 2015,
s.118.

45« is yerinde fazla calismalarm isyeri kayitlari ve tamik anlatimlarina dayanarak saptandigy
anlasilmaktadwr. Kayda dayali hesaplamalarda yukarida aciklandigir gibi bir indirime gidilmemesi
gerekir.” Y.9.H.D 01.04.2008T, 200/33244 E., 2008/7135K. Koseoglu/Kabul 2014, s.261; bkz.
Y.9.H.D 04.07.2006T, 2006/4051 E., 2006/19642K., Yamakoglu 2011, s.98.
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2.2.3.2. Bordrolar

Fazla ¢alismanin ispatinda kullanilan delillerden biri de iicret bordrolaridir.4%

Iscinin imzasin1 igeren bu bordrolarin usul hukuku bakimindan senet niteliginde oldugu,
aksi ispatlanincaya kadar iizerlerinde yazilan miktarin is¢iye 6denmis oldugu kabul
edilmektedir.**” Konu hakkinda FCY’nin 10. maddesinde, isverenin iicret bordrosu
tanzim etmesi ve bunlarin imzali 6rneklerinin is¢i 6zliik dosyasinda saklamasi gerektigi
belirtilmistir.*®® Fakat bu iicret bordrolarnin sekli konusunda herhangi bir yasal
diizenleme  bulunmadigindan,®*® uygulamada fakli  sekillerde  diizenlendigi
goriilmektedir. Ucret bordrolarinda fazla ¢alisma tahakkukunun yapilip yapilmamasimin,
bordrolarin imzali olup olmamasmin veya ihtirazi kayit igerip igcermemesinin

uygulamada farkli sonuglar dogurdugunu gérmekteyiz.

Bu konu hakkinda Yargitay kararlari incelediginde, iicret bordrolarinda fazla
mesai tahakkukunun bulunmasimi ve ihtiraz1 kayit konulmadan is¢i tarafindan
imzalanmasimin, is¢i aleyhine yazili bir delil olusturacagimi**° ve bunun aksinin ancak es

deger bir delil ile ispatlanabilecegi seklinde karar verdigini gormekteyiz.**! Yargitay

438Eyrenci 2011 s.463.

437y 22.H.D.02.04.2013T,2012/19717E.2013/7030K., Copuroglu 2013, s.181, “...Tamklar ¢calismanin
devamly oldugu hususunda genel bilgi vermisler ancak ¢alisildigi ticret odenmedigi iddia olunan
giinler i¢in somut beyanda bulunmamiglardir. Davacinin da imzasim tasiyan yazili belgelere itibar
edilerek davanmin reddi gerekirken yetersiz tamik ifadeleri istegin kabulii hatali olup bozmay
gerektirmigtir.” Y.9.H.D 08.02.2007T, 2006/18793 E., 2007/2922K., Koseoglu/Kabul 2014, 5.257.

438 Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.256.

4%Tungomag/Centel 2008, s.123.

440(Y.9HD. 26.04.2005T. 19836E.14492K.Legal ISHSGHD 2004,s1451) Aktaran, Aktay/Arici/Kaplan
2013, 5.256.

“W“Dairemizin kararlilik kazanmis uygulamasina géore, fazla calisma siiresi ve iicretini gosteren bordroyu
ihtirazi kayit koymadan imzalayan isci, esdeger belgelerle daha fazla ¢alistigim kanmitlayamamasi
halinde bordroda gosterilen fazla c¢alisma siiresini kabul etmis sayiwr...”(Y.9.H.D 13.03.2008-
2007/13031E. 2008/4814 K.) Yamakoglu 2011, s.99; “...Davacimin ihtirazi kayit koymadan bordroyu
imzaladigi gériildiigiinden ¢aligtigr tiim siireye iligkin olarak fazla ¢alisma iticreti hesaplanmasi ve
hiikiim altina alinmast hatalidir. Agustos ve Eyliil 2001 aylarina ait bordrolara davacinin ihtirazi kayut
koydugu gériildiigiinden bordrolarda yazili fazla ¢alisma iicreti disinda hak ettigi daha fazla alacag:
bulundugu takdirde bu artan miktar fazla ¢alisma iicretinin hiikiim altina alinmasi gerekir...” (Y 9.HD.
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baska bir kararinda ise, is¢inin imzasini icermeyen ancak her ay farkli miktarda fazla
mesai tahakkuku igren iicret bordrolarinin banka kanali ile 6dendigi bir is yerinde bu
durumun aksini iddia eden is¢inin yazili belgeye dayanmasi gerektigini
belirtmistir.**?Ayrica Yargitay’in, iicret bordrolarinda fazla galismaya iliskin siitunun
bos olmasinin ve is¢i tarafindan bunun 6nkosulsuz imzalanmis olunmasinin, haktan
feragat anlamina gelmeyecegini belirterek fazla ¢alismanin bagka delillerle ispatlanmasi

durumunda bu hakkin 6denmesi gerektigini belirttigi kararlar1 da bulunmaktadir.*43

2.2.3.3. Tanik Beyam

Tiirkiye’de kimi is yerlerinde, ¢alisan sayisinin az oldugu veya ¢alisma usuliinde
belli bir diizen bulunmadig1 veya isin niteliginden kaynakli olarak calisma siirelerine
dair yazili kayitlarin bulunmadigi bilenen bir gergektir. Bu tarz yerlerde ¢alisanlarin
fazla calisma iddialar1 s6z konusu oldugunda, gecmise dair de herhangi bir yazili kayit
bulunmadig1 dikkate alindiginda, tanik beyanina basvurulmasi gerekmektedir.*** Usul

hukuku anlaminda takdiri bir delil olarak kabul edilen ve kesin deliller arasinda

3.6.2004T. 2004/1555E.2004/13374K) Giinay 2008, s.962; bu konuda Yiiksek Mahkemenin verdigi
diger kararlar i¢in Bkz, Demir 2006,s.284.

2 <jsciye bordro imzalatilmadigi halde, fazla ¢alisma iicretlerinin tahakkuklarin da iceren her ay degisik
miktarlarda iicret odemelerinin banka kanaliyla yapilmasi durumunda da ihtirazi kayit ileri
suriilmemis olmasi, ddenenin iizerinde fazla ¢aliyma yapildigimin delille ispatlanmasi sonucunu
dogurmaktadir.” (Y.9.H.D.21.03.2008T ,/923 E., 5603 K.) Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, 5.275; Bkz.
benzer Yargitay kararlar1 i¢in, Yamakoglu 2011, s.99.

43Narmanlioglu 2014, s.658; Konu hakkindaki Yiiksek Mahkeme karalar1 icin Bkz. Yamakaoglu 2011,
s.100 (Y.9.H.D. 25.03.2008T. 2007/9975E.2008/6368K, Y.9.H.D. 20.06.2006 T. 2005/38666E.
2006/18231K.).

444Karacan 2015, s.123.
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goriilmeyen*® tanik beyanmin hakimi baglamayacagi, hakimin gerekgesini belirtmek

sartiyla tanik beyanimin aksi yonde de karar verebilecegi belirtilmistir.*4®

Fazla ¢alisma yaptigini iddia eden is¢inin, delil olarak tanik beyanina bagvurmasi
her ne kadar kabul gérmiis ise de Yargitay bu konuda da belli igtihatlarla uygulamaya
yon vermistir. Yargitay, fazla ¢aligmanin ispatinda dosyada yazili delil bulunmadigi
takdirde, ig yeri ¢aligma diizenini bilmeyen veya bilmesi miimkiin olmayan soyut tanik
beyanlarma gore hiikiim tesis edilemeyecegini belirterek tanik hususunda belli 6l¢iiler
belirlemistir.**” Bu konuda is yerinde isci ile ayn1 tarih ve saatler arasinda ¢alisma yapan
taniklarin beyanlari, is¢iden farkli zaman dilimlerinde ¢alisma yapan taniklara gore daha
itibar gordiigii Yargitay’m kararlarindan anlasilmaktadir.**® Ayrica Yargitay, son
donemde taniklar hakkindaki kriterlerine yeni birini eklemis, isverenle uyusmazlik
icinde olan tanik beyanlarma itibar edilmeyecegi seklinde kararlar da vermektedir.**°

Aslinda tiim bu kararlar tanik beyanlarinin giivenilirlii konusunda Yargitay’in bakisini

gostermesi bakimindan 6nem arz etmektedir. Bunu yam sira tanik delili bakimindan

#“SHMK ’de her ne kadar kesin delil/takdiri delil ayrim olmasa da 6greti ve uygulamada bu ayrimin kabul
edildigini gormekteyiz. Buna gore her delilin kendi niteliginden kaynakli yapist ve delilleri
degerlendirme yetkisine sahip hakimin takdir yetkisi dikkate alindiginda bu ayrimin kabul edildigini
gdrmekteyiz. Bu Konu hakkinda Bkz. Hakan Pekcanitez, Oguz Atalay, Muhammet Ozekes, Hukuk
Muhakemeleri Kanunu Hiikiimlerine Gore Medeni Usul Hukuku, Yetkin Yaymevi, 11. Basi,
Ankara 2011, s.474-475.

8 <is davalarinda siklikla basvurulan delillerden biri olan tanik beyani, takdiri bir delildir, hdkimi
baglamaz ancak hakim, tanik beyanini serbestce takdir ederken sadece vicdani kanaati ile karar
veremez. Tanik beyanlari yoniinde ya da aksine hiikiim tesis edilmesi durumunda, tantk beyaninin
neden kabul edildigi ya da edilmedigi agiklanmaldr.” (Y.H.G.K 20.02.2013 T. 2012/9-843
E.2013/253K),
http://www.yuceavukatlik.com/Kararlar/111%C4%B0%C5%9E%20HUKUKUND A%20FAZLA%20
%C3%87ALI%C5%IEMA%200LGUSUNUN%20NASIL%20%C4%B0OSPAT%20ED%C4%BOLEC
E%C4%9E%C4%B0.pdf (22.03.2016).

4“7Yamakoglu 2011, s.101, (Y.9.H.D.25.09.2007T. 2007/14666E. 2007/28095K.); Eyrenci 2011 s.46;
Benzer goriis i¢in Bkz Cil 2007, 5.69

448 Karacan 2015, s..124 (Y.9.H.D 21.03.2006T. 2006/37424E.2007/6510K.); Bu konuda aksi goriiste
bulunan Eyrenci, aynmi is yerinde is¢ilerin birlikte caligmasini ve/veya birlikte isten atilmig olunmasi
durumunun her zaman ayni sonucu dogurmaya bilecegini, bu durumun isgilerin verecekleri beyanlarin
samimiyetine her zaman golge diislirmeyecegini belirterek, bu durumun hakimin takdirine gore
¢oziilmesi gerektigini ifade etmistir. Eyrenci 2011 s.461.

449 Karacan 2015, 5.124 (Y.22.H.D 28.01.2014T. 2013/35535E.2014/970 K.).
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igverenler i¢in ayni imkanin taninmadigin1 aksine isverenin is¢ilik haklarinin 6dendigi

hususunu yazili delille ispatlamas: gerektigi Yargitay’in kararlarma konu olmustur.**°

2.2.3.4. Bilirkisi Raporu

Bilirkisi incelemesi, genel olarak Tiirk yargi sisteminde ilk derecede yargilama
yapan mercilerin kullandig1 takdiri nitelikteki bir delil tiiridiir. Usul Kanunu’nda
bilirkisi kurumu, mahkemelerin ¢6ziimii hukuk disinda 6zel veya teknik bilgiyi
gerektiren haller i¢in bagvurabilecekleri bir yol olarak belirtilmistir(HMK, m.266). Bu
dogrultuda uygulamada gordiigiimiiz ilizere; fazla calismanin tespiti ve karsiliginin
belirlenmesinde bilirkisi raporu alinmakta ve uyusmazhigin ¢oziimii alinan bu bilirkisi
raporlar1 dogrultusunda saglanmaktadir. Bu konuda Yargitay; tanik beyam veya diger
deliller ile fazla ¢alismanin yeterince belirlenmedigi durumlarda isin niteligi, is yeri
kapasitesi, iste calisan kisi sayist1 ve c¢alisma kosullarinin dikkate alinarak fazla
calismanin bilirkisi marifetiyle tespit edilmesi gerektigini belirtmistir.*®* Ayn1 zamanda
Yargitay bilirkisi raporlarinin “denetime elverisli” olmasina 6nem vermekte, somut
olaydaki is¢inin gorevine, 1s yeri kapasitesi ve isin gereklerine uygun olarak haftalik ve

giinliik c¢alisma siirelerinin tespit edilerek bir degerlendirme yapilmasini kabul

40« Dairemizin istikrar kazanan uygulamasina gove iscilik haklarimn 6dendiginin  taniklarla

kanmitlanmast miimkiin degildir. Béyle olunca da davacinin/ig¢inin hak kazandigr yemek iicretinin ve
fazla mesai iicretinin usuliince édendigi kanitlanmadigindan davacinin bu alacaklarinin ddenmedigine
dayali feshi yasamn 16/2 maddesine uygun diismemektedir.”(Y.9.HD 09.05.2002T. 2002/291E.
2002/7370K), Giinay 2008, 5.967.

e Mahkemece tanik beyanlari esas alinarak, davacimin fazla mesai yaptigi kabul edilerek anilan
alacaga karar verilmigtir. Ancak dinlenen taniklarin davali aleyhine dava a¢tiklar ve davacilarin bu
konuda birbirlerine tamiklik yaptiklar: anlasilmaktadir. Davali aleyhine dava agan isgilerin kural
olarak tanikliklarina itibar edilmemesi gerekir. Bu sebeple ozellikle davacilar yaptigi kurye isi nedeni
ile igyerinde bilirkisi marifetiyle kesis yapilarak, kurye ¢ikis ve gelis saatleri teslim ettikleri kargo
evraklari incelenerek, fiilen yapilan kurye isinin niteligi ve yogunlugunun fazla ¢alisma gerektirip
gerektirmedigi, yapilmis ise haftalik 45 saati asan fazla ¢calismanin ne kadar oldugu belirlenmeli, bu
konuda rapor alinmall ve sonucuna gore karar verilmelidir.”(Y.9HD 27.12.2010 T. 2010/23547 E.
2010/40954K.), Sen 1 2013, s.136; Bkz. YHGK 27.04.1983T. 1983/286E. 1983/246K. vd.
Narmanlioglu 2014, s.659.
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etmektedir.*>? Hatta bazen dosyadaki deliller fazla calismanin tespitinde yeterli olmadig1
veya birbiri ile ¢eligkili oldugu i¢in yerinde inceleme yapmak tizere, bilirkisi ile beraber

kesif icra edildigi, fazla ¢alismanm niteliginin boyle tespit edildigi de goriilmektedir.*>

Usul Kanunu uyarinca, bilirkisi tarafindan yapilan tespitler taraflara teblig
edilmekte ve taraflar raporun kendilerine tebliginden itibaren iki haftalik siire ic¢inde,
rapordaki eksiklik veya belirsizligin giderilmesi igin itiraz edebilmektedirler(HMK,
m.281/1). Mahkeme uygun gordiigii takdirde, bilirkisi raporundaki eksiklik yahut
belirsizligin tamamlanmasi veya agikliga kavusturulmasini saglamak igin, bilirkisiden,
yeni sorular diizenlemek suretiyle ek rapor alabilecegi gibi, tayin edecegi durusmada,
sozlIi olarak agiklamalarda bulunmasini da kendisinden isteyebilmekte(HMK, m. 281/2)
ya da gercegin ortaya c¢ikmasi icin gerekli goriirse, yeni gorevlendirecegi bilirkisi
araciligiyla, tekrar inceleme de yaptirabilmektedir(HMK, m.281/3). Ancak her halde
mahkemenin; bilirkisinin oy ve gorlslinii diger delillerle birlikte serbestce
degerlendirecegi (HMK, m.282/1) ve bununla bagli olmamasi gerektigi kabul

edilmektedir.*>*

2.2.3.5. Yemin

Iscinin fazla calismanin varligmi ispatlamada, isverenin ise fazla ¢alismanin
karsihgmmi 6dediginde dair kullanabilecegi delillerden biri de yemin delilidir. Is

yargilamasinda ¢ogunlukla igverenin fazla ¢aligma ticretini 6dedigi iddiasini ispatlamak

42 Davacimin yaptig1 kabul edilen 621 saat fazla mesainin nasil belirlendigi denetime elverisli seklide
aciklanmadigi gibi yapildigi tarihteki ticret iizerinden belirlenmesi, gerekli olan fazla mesai iicretinin
son ticrete gére hesaplanip hiikiim altina alinmast hatali olup bozma nedenidir.” (Y.9.H.D.
11.10.2004T. 2004/5141E. 2004/22949K), Sen 12013, 5.137.

453K utluer 2009, s.91; Bkz.Y.9.H.D. 04.05.2004T. 2003/21814E. 2004/10523K,
www.kazanci.com(15.05.2016).

44Karacan 2015, s.122; “...Bilirkisi raporunda giinde kag saat ve haftada kag giin ¢calisma esasina gére
yapildigi, zorunlu ihtiyaglar i¢in kag¢ saat ara verildigi yazili olmadigr gibi genel tatiller ve yillik
izinde oldugu siireler icin de hesaplama yapildig goriilmiistiir... ”(Y.9.DH 24.11.2005T. 2005/8470E.
2005/37139K). Bu kararinda Yiiksek Mahkeme, eksik ve yeterli arastirma yapilmadan diizenlenen
bilirkisi raporuna itibar edilmeyecegini belirtmektedir. Gilig 2014, 5.163.
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adma isciye yemin teklif ettigi goriilmektedir.®>> Aslinda bu durum genellikle isverenin
ticretin 0dendigi iddiasin1 yazili delil ile ispatlayamadigi durumlarda s6z konusu
olmaktadir. Bu durumda HMK 225. vd. maddeleri uyarinca; iddiasin1 herhangi bir delil
ile kanitlayamayan taraf, karsi tarafa yemin teklifinde bulunabilmektedir. Kendisine
yemin teklif edilen kimsenin, tayin edilen giin ve saatte mahkemede gegerli bir 6zrii
olmaksizin bizzat hazir bulunmaz yahut hazir bulunup da yemini eda etmez ya da yemini
eda etmekten kaginirsa, yemin konusu vakiayr ikrar etmis oldugu kabul edilmektedir
(HMK, 229/1). Fakat yemin teklif olunan kimse, yemini edaya hazir oldugunu bildirirse
artik kars1 taraf bu teklifinden vazgecemeyecek veya baska bir delile dayanamayacak ya
da yeni bir delil gosteremeyecektir(HMK, m.227/2). Bu konuda Yargitay’in bir
kararinda, yemin deliline basvurulabilmesi i¢cin ancak, ya taraflarin delil listesinde
actkca bu delile dayanmalari veya davacinmin dava dilekgesinde, davalinin da cevap
dilekgesinde yemin deliline yahut uygulamada kabul edildigi gibi “sair deliller”
ifadesine yer verilmesi gerektigi belirtilmistir.**® Aslinda yemin delili tamamen yemin
teklif edilen tarafin dini ve ahlaki inancina bagli oldugundan, iddiada bulunan tarafin
eldeki tiim imkanlar1 kullandiktan sonra son care olarak bu yola bagvurdugu,

uygulamadan edindigimiz sonuglardan biridir.**’

2.2.3.6. ibraname

Genel olarak ibra,*® alacaklinin bor¢luya kars1 sahip oldugu alacag: tamamen ya

da kismen ortadan kaldiran bir tasarruf islemi olarak kabul edilir.**® Bu konuda Is

45Bkz. 6rnek Yargitay Kararlar i¢in; Y.9.H.D. 16.01.2012 T, 2009/31039E, 2012/173K; 28.10.2004T.
2004/8020E,2004/24460 K; 21.05.2007T. 2006/29022E. 2007/15673K,
Www.kazanci.com(15.05.2016) Sen 12013, 5.132.

46YHGK 24.01.2007 T. 2007/3-29E. 2007/19(Yargitay Kararlar1 D. C: 33 S:12 Aralik 2007 s. 2204)
Aktaran, Ozcan 12009, s.156.

4570zcan 12009, s.156.

48] kanununda diizenlenmeyen Ibra kavrami, TBK 132. maddesinde “Borcu doguran islem kanunen veya
taraglarca belli bir sekle bagh tutulmus olsa bile borg, taraslarin sekle baglh olmaksizin yapacaklar
ibra sozlesmesiyle tamamen veya kismen ortadan kaldirilabilir”’ seklinde tanimlanmistir.

#9Caglar, Ozel, Is Hukuku Uygulamasinda ibra Sézlesmeleri ve Yargitaymn ibra Sézlesmelerine Bakis,
Cimento Isveren Dergisi, 2005, http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/makale11.pdf (23.03.2016) s.5.

104



http://www.kazanci.com/

Kanunu’nda herhangi bir diizeleme olmamasina ragmen*®® genel olarak uygulamada isci
tarafindan igverene verilen ve belirtilen alacak kalemlerinin 6dendigini gosterir belge
olarak karsimiza ¢iktigimi gormekteyiz*®t. Borcu sona erdiren nedenlerden biri olarak

kabul edilen ibranamenin?6?

gecerli kabul edilmesi i¢in asgari sartlara sahip olmasi
gereklidir. Bu kapsamda hukuki bir sézlesme olarak da kabul edilecek bu belgenin®®
tanziminde kanunun belirledigi genel sartlar ve Yargitay’in ortaya koydugu kriterlerin
gerceklesmesi gereklidir.*®* Bu konuda genel olarak taraflarm hukuki islem yapma

485 ye bu islemi yaparken iradeleri hiir ve fesada ugramamis (hata, hile,

ehliyeti olmali
tehdit gibi) olmas1 gereklidir.*®®Ayrica 6zel olarak Tiirk Borglar Kanunu’nda belirtilen
ibra sdzlesmesinin nitelikleri olan; yazili olma, ibra tarihi itibariyla sézlesmenin sona
ermesinden baslayarak en az bir aylik siirenin gegmesinden sonra hazirlanmis olma,*®’
ibra konusu alacagin tiiriiniin ve miktarmin agik¢a belirtilmis olma,*®® 5demenin hak
tutarina nazaran noksansiz ve banka aracilifryla yapilmis olunmasi®®® seklindeki
sartlarinda ibranamede bakimindan bulunmasi gereklidir(TBK m.420/1). Bu konuda

Yargitay da; ibranamede alacak kalemlerinin acikga belirtilmesi gerektigini,*’°

408ahin, Cil, Is Hukukunda Ibra Sozlesmesi, Kamu-is Dergisi, 2004-3, http://www.kamu-
is.org.tr/pdf/738.pdf (18.05.2016) s.2.

461 poyraz 2011, s.108.

42 Copuroglu 2013, 5.176; Bu konuda Yiiksek Mahkemece de benzer sekilde ibranameyi hakki ortadan
kaldiran belge olarak tanimlanmustir. (YHGK 24.11.1999T. 1999/9-968E.1999/983K) Bkz. Cil 2004,
s.3.

463 [bran hukuki mahiyeti hakkinda bkz. Cil 2004, s.11 vd.

464 Copuroglu 2013, s.177.

45 “jbraname tarihi, ig¢inin akil hastanesinde bulundugu zamana tesadiif edince mahkeme ig¢inin
ehliyetini aragtirmaya mecburdur(Y .4.H.D. 9.12.1957T. 10737 E. 7244 K.), Caglar 2005, s.6-7.

466 (il 2004, 5.13.

467 Cil 2004, s.9.

468 Ozcan I 2009, s.153.

4% Odemenin banka aracihigiyla yapilmasim ongoren diizenlemenin amact gercek miktarin iscinin eline
gectiginin  ispat edilmesidir” Ayca Izmirlioglu, 6098 Sayii Kanuna Gére Ibraname,
http://journal.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2014/01/12-Ay%C3%A7a-

%C4%B0ZM %C4%BORL %C4%B00%C4%9ELU.pds(24.03.2016) (24.03.2016) s.17.

470« Bu davamin konusunu olusturmayan iicret, fazla ¢alisma iicreti, hafta tatil iicreti ve resmi tatil
ticretlerinin 6dendigi ibranamede belirtilmistir. Baska bir alacagin kalmadigi seklinde genel ifadelerin
davaya konu is¢ilik haklarim kapsadigi séylenemez. Is hukukunda ibranamenin dar yorum ilkesi
gecerlidir. Iscilik haklari acikca ibranamede yer almadigi siirece, genel anlamda ibraya dair
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ibranamenin icerdigi kalemler bakimindan gecerli kabul edilecegini,*’! ise devam eden
ve isverene bagli iken alinan ibranamenin gegerli olmayacagini,*’2 is¢inin karsiliksiz bir
sekilde haklarindan vazgectigini kabul ettigi ibranamelerin hayatin olagan akis1

473

igerisinde kabul edilemeyecegini,”’® ibra belgelerinin igeriginde yazili miktarla sinirl

etki gosteren bir makbuz niteliginde oldugunu*’* belirten kararlar1 bulunmaktadir.

2.2.4. Fazla Calismanin ispatinda Ozel Durumlar

Yukarida Ispat Yiikii ve Araclar1 baslig1 altinda taraflarin kullanabilecegi hukuki
imkanlar sayilmisti. Ancak buna ragmen calisma siirelerini ve bu siireler i¢indeki fazla

calismanin tespitini kesin olarak belirlemek miimkiin degildir. Bu nedenle de Yargitay

sozciiklerin borcu sona erdirdigi soylenemez...”(Y.9.H.D.07.03.2006T.2005/37456E.2006/5676K.)
Sen 12013, s.176.
41 Ibranamede genel tatil, hafta tatili, ve fazla mesai alacagi belirtilmedigine gore bu alacaklar
yéntinden yeniden bilirkigiden hesap raporu alinarak bir degerlendirmeye tabi tutulup, sonucuna gore

karar verilmesi gerekir.” (Y.9.H.D. 16.02.2005 T. 2004/13375E. 2005/4441K.) Ozcan 1 2009, s.153.

“Dairemizin kéklesmis ictihatlar: cercevesinde, iy iliskisi devam ederken diizenlenen ibra sozlesmeleri
gecersizdir. Isci bu dénemde tamamen isverene bagiml durumdadir ve is giivencesi hiikiimlerine
ragmen i iliskisinin devamini saglamak veya bir kisim is¢ilik alacaklarina bir énce kavusabilmek icin
iradesi disinda ibra sozlesmesi imzalamaya yonelmesi miimkiin olup, Dairemizin istikrar kazanmig
uygulamasi bu yondedir.” (Y.9.H.D. 08.02.2012 T, E. 2011/34347 K. 2012/6130) Izmirlioglu 2014,
s.16.
“...Davacimin kendisinin ibranameyi imzalayip imzalamadigi, imzalamus ise igeriginin davaci tarasindan
okunup okunmadigi, ibranamenin davacinin is akdinin sona ermesinden once alimip alinmadig
hususlarimin sorulup agikliga kavusturulduktan sonra ibranamenin hukuki niteligi tereddiitte yer
vermeyecek sekilde belirlenip karar verilmesi gerektigi...”(Y.9.H.D. 27.05.2008T. 2009/4140E.
2011/3924K) Sen 12013, 5.178.

...Is¢inin bazi haklarindan karsiliksiz olarak vazgectigini kabul etmek is hukukun koruyucu ilkeleri ile
bagdasmaz...”(Y.9.H.D.21.05.1993 T. 1992/14118E.1993/8874K) Caglar 2005, s.7; “...Davali, anilan
ibranameye dayanmakla beraber, istek konusu haklarin 6denmemesi gerektigini de savunmaktadur.
Davali, kural olarak, davaya esas olan alacagin ddenmesinin gerekmedigini ileri siirmiisse, artik ibra
savunmasinda bulunamaz. Ciinkii, ibranamenin verilmesi icin asil olan, bir hakkin varligidir. Obiir
yandan, davali édeme mecburiyeti bulunmamasina ragmen insani bir diisiince ya da bir ¢ekismeye yer
vermemek gibi nedenlerle odemede bulundugunu iddia etmis degildir...” Yargitay 9. HD, 28.3.1969
T., 17204 E., 3513 K., (Cenberci, Mustafa; age., 1978, s.1229, 114 nolu karar) aktaran, Cil 2004, s.23.
4“Dairemizin koklesmis ictihatlarina gore miktar iceren ibranameleri makbuz niteliginde kabul

edilmektedir. Mahkemece yapilacak is davacimin talepleri hakkinda taraglarin gosterecekleri deliller
toplanarak bir degerlendirmeye gitmek daha sonra tazminat ve is¢ilik alacaklarina iliskin hesaplama
yaptirip ibranamelerde belirtilen miktarlar diisiildiikten sonra bakiye tazminat ve alacaklar hiikiim
altina alinmalidw.”(Y. 9. H.D. T.05.11. 2003, E. 2003/5343, K. 2003/18724) Caglar 2005, s.10;
Benzer kararlar i¢in Bkz. Cil 2004, s.20.

472

473
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bu konuyla ilgili 6zel kriterler ortaya koyarak uygulamada hakkaniyet gergevesinde

¢Oziimler olusturmaya c¢alismistir. Simdi sirasiyla bu 6zel kriterler belirtilecektir.

2.2.4.1. Fazla Cahsmanin Ispatinda Is Yerinin Calisma Diizeni,

Isin Nitelik ve Hacminin Dikkate Alinmasi

Fazla ¢alisma iddiasi is¢i tarafindan uygulamada da goriildiigii lizere genel olarak
tanik delili ile ispatlanmaktadir. Ancak yukarida izah edildigi gibi, tanik delilinin hem
takdiri delilden sayilmasi hem de somut gergekligi yansitirken ¢ok giivenilir bir delil
olmamasi nedeniyle; Yargitay is yerindeki ¢alisma diizeninin arastirilmasini, is¢inin
calistig1 isin nitelik ve hacminin belirlenmesini,*’”® bu isin fazla calismaya elverisli olup
olmadigi konularmin belirlenmesini ve buna gore fazla c¢alisma konusunda

degerlendirme yapilmasini uygun gormektedir.*’®

Bu konuda 6ncelikle is yerindeki ¢alisma diizeninin degerlendirilmesi gereklidir.
Kural olarak mevzuatta is yerlerinin ¢alisma diizenini sinirlayan herhangi bir hiikiim
bulunmamaktadir. Bu nedenle is yerlerinin c¢alisma diizenleri farkliliklar arz
edebilmektedir. Bu durum dikkate alinarak fazla calisma iddiasinin her somut vakia
tizerinden ayr1 ayr1 degerlendirilmesi, is¢inin fiili olarak ¢alistig1 gorev, caligma sekli ve
konumun ortaya konmasi gerekmektedir.*’” Gergekten de bir is yerinde fazla ¢alisma
yapiliyor olmasi o iste ¢alisan herkesin fazla ¢alisma yaptig1 soncunu dogurmamaktadir.

Fazla ¢alisma iddiasinda bulunan kisinin ¢alistig1 boliim veya gorevin dikkate alinmast,

415 “Dosyadaki bilgi ve belgelerden isyerinin tatil sitesi oldugu anlasiimaktadwr. Buna isyerinde davacinin
fazla ¢calisma siiresinin igin yogun oldugu tatil sezonu ve kis sezonu ayrumi yapilarak belirlenmesi
gerekirken, yilin tamaminda aym siirelerle ¢alisma yapildigimin kabulii ile fazla ¢alisma iicreti
alacagimin  hitkiim  altina  alinmast  hatali olup... kararmm bozulmasi gerekmigstir.”(Y. 9.HD.
12.02.2009T. 2007/34493E. 2009/2357K), Yamakoglu 2011, s.107.
‘Kapicilarin ¢alisma sekline gére kis aylarinda da olsa 4 saat fazla mesai yapmast hayatin oglan
akisina aykinidwr. Davalilara ait apartmanin biiyiikliigii, kaloriferde yakilan yakitin nevi belirlenerek
kis aylarinda yapabilecegi fazla ¢alismalar kesin olarak saptanmali ve buna gore hiikiim
kurulmaldir.”(Y .9.HD. 10.02.2005 T. 2004/12921E. 2005/4015K.) Koseoglu/Kabul 2014, 5.262.
47“Oncelikle davact is¢in yaptigi is ve cahstgr boliim tereddiide yer vermeyecek sekilde belirlenmeli,
buna gore tamik beyanlart ile birlikte degerlendirilerek hesaplama yapilmali ve sonuca

gidilmelidir.”(Y.9.HD.21.06.2007 T. 2007/26224E. 2007/14601K.), Karacan 2015, s.129.
107
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buna gore degerlendirme yapilmasi gereklidir.*’® Yargitay kimi kararlarinda bu durumu
dikkate alarak, ig¢inin is yerindeki konumu ve oOzellikle ¢aligma saatlerini kendisinin
belirliyor olmasimma onem vermis, fazla ¢alismanin degerlendirilmesini bu baglamda
degerlendirmistir. Bu konuda yerlesmis igtihadi ile, mesaisini kendisi belirleyen {ist
diizey yoneticilerin fazla calismaya hak kazanamayacagini*’® belirterek 6zel bir kriter

ongdrmiistiir. 48

Calisma diizeninin fakli kilinmasina dair bir 6rnekte vardiya sistemi ile ¢alisan
igyerleridir. Bu durumda igverenler, is giicii ihtiyaglarin1 karsilamak ve isgilere fazla
calisma yaptirmamak i¢in vardiya sistemini uygulamaktadirlar. Bu konuda Yargitay,
vardiya sisteminde calisan is¢inin vardiyalarinin giinde 3 veya daha fazla degismesi
halinde o is yerinde fazla galisma yapilmadigini kabul ederek,’®! fazla calismanin
degerlendirilmesinde 06zel bir kriter daha belirlemistir. Aslinda bu sekilde vardiya
sistemi ile ¢alisan is yerlerinde, giinliik ¢aligma siiresi (ara dinlenmeler dahil) 8 saati

gecmedigi icin fazla calismanin yapilmadigi kabul edilmektedir.*®? Ancak dgretide salt

478Byrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.27; Karacan 2015, 5.129.

a9« calisma saatlerini ve giinlerini kendi ayarlayan iist diizey yonetici konumundaki personelin fazla
calisma dicreti  isteginin  reddine karar verilmelidir.”(Y.9.HD.25.09.2003T. 2003/2312E.
2003/15347K), “...mesaisini kendisi ayarlayan miidiiriin  fazla ¢alisma iddiast  gergekgi
degildir.”(Y.9.HD. 24.03.2005T. 2005/18860E. 2005/9549K), Karacan 2015, s.130.

480<fs yerinde en iist diizey konumda ¢alisan isginin gorev ve sorumluluklarimin gerektirdigi iicretin
odenmesi durumunda ayrica fazla ¢calisma iicretine hak kazanmast olanakly degildir. Bununla birlikte
tist diizey yonetici konumunda olan ig¢iye ayni yerde gorev ve talimat veren bir yénetici ya da sirket
ortagt bulunmasi durumunda, is¢inin ¢alisma giin ve saatlerini kendisinin belirlediginden soz
edilemeyeceginden yasal simwrlart asan ¢alismalar i¢in fazla ¢alisma talep hakki dogar.”(Y.9.HD.
01.04.2008T. 2007/15191E. 2008/7266K.) Yamakoglu 2011, s.108; Koéseoglu/Kabul 2014, s.263;
Aksengiir 2011, s.84.

®BDairemizin  yerlesik uygulamas: geregince 3 vardiya calisma olan isyerinde fazla ¢alisma
yapilmayacagi kabul edilmektedir. Bu durumda davacimin fazla mesai yaptigini ancak yazili delillerle
kanitlamasi gerekir. Ancak bu husus davaci tarasindan ispatlanamadigindan davacinin fazla ¢alisma
yapmadigr  kabul edilerek anilan alacagin  veddi gerekirken yazili  sekilde  kabulii
isabetsizdir. ”(Y.9.H.D.18.04.2013T.2011/6042E. 2013/12451 K )24.03.2016

http://www.leventsevindihukukburosu.com/?p=3061; Koseoglu/Kabul 2014, 5.263.

482Haftanin 6 giinii ii¢ vardiya seklinde galigma yapildigi anlasildigindan, 8 saatlik her bir vardiya siiresi
icinde en az yarim saat ara dinlenmesi yapildiginin kabul edilmesi gerektigine, haftalik 45 saati asan
bir c¢aligma s6z konusu olmadigindan fazla c¢aligmaya iligkin taleplerin reddine karar
verilmistir.(Yargitay 9.HD.02.05.2005T, 2000/2387E.20006493K.), Murat ENGIN “Ferdi Is Iliskisinin
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vardiya sisteminin uygulanmasindan otiiri, fazla c¢aligma talebinin reddine karar
verilmesi elestirilmekte, is¢inin calistigl isin niteligi, isyerinin kapasitesi ve calisma
siirelerinin somut olay iizerinden degerlendirilerek karar verilemesinin isabetli olacagi

belirtilmektedir.*83

2.2.4.2. Fazla Cahsmanin ispatinda “Hayatin Olagan Akisina
Uygunluk” Kriterinin Dikkate Alinmasi

Fazla ¢alisma iddiasinin genelde, calisma doneminden ¢ok sonra dile getirilmesi
ve bu iddianin soyut tanik beyanlarina dayanmasi dikkate alindiginda ortaya abartili
stirelerle calisma yapildig1 iddiasinin ¢ikmasi glinlimiiz uygulamasinda sikc¢a goriilen bir
vakiadir. Oysaki iscinin yil boyunca gece ve/veya giindiiz  kesintisiz c¢alistigini
varsaymak; zorunlu hastalik, ara dinlenme siirelerini veya tatilde gegen siireleri ¢aligma
sliresine dahil etmek hakkaniyete uygun diismeyeceginden, Yargitay normal olmayan
caligma iddialarin1 sinirlamak adina  “hayatin olagan akisina uygunluk” Kriterini
getirmistir.*®* Bu konuda istikrar kazanan kararlar ile bir insanm calistig1 her is giinii
fazla mesai yaptigini; hafta tatili, mazeret izni, 6lim, evlenme gibi hallerde dahi
caligmasini kesmedigini kabul etmenin insan dogasina aykir1 olacagini belirtmistir. Buna
uygun olarak da, hayatin olagan akisina aykirt olan ¢alisma iddialarin1 sinirlamak ve
hakkaniyete uygun bir ¢6ziim bulmak i¢in takdiri indirim uygulama yetkisini hakime
tammustir.*®® Yargitay yerlesik igtihatlarinda; hafta tatili, ulusal bayram ve dini tatil

giinlerinden dogan alacaklarin da tanik beyanina dayanmasi halinde takdiri indirimin

Kurulmas: ve Isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitay’in 2000 yili Kararlarinin Degerlendirilmesi” s.18,
aktaran, Koseoglu/Kabul 2014, 5.263.

483Karacan 2015, s.135; Yamakoglu 2011, s.109.

484Gokgek 2008, s.75; Eyrenci 2011 s5.466

®BS“Fazla Calismanin uzun bir siire hesaplanmamasi ve miktarin yiiksek ¢ikmasi halinde Yargitay'ca son
yullarda hakkaniyet indivimi yapilmast gerektigi istikrarli uygulama halini almistir.” Y.9.HD.
5.11.2015T. 2015/28490E.  2015/31267 K.)http://www.adanabarosu.org.tr/haberler/fazla-calisma-
alacagi-istemi-hakkaniyet-indirimi.html(24.03.2016); ‘fazla ¢alisma iicretinden indirimi ongoren bir
yasala diizeleme olmasa da, Yargitay in yapilmasmn ongordiigii indirimi ¢alisma siiresinden indirim
olarak algilamak gerekir.”(Y.9.HD.27.10.2008 T. 2007/29424E. 2008/25961 K.) Aksengiir 2011, s.8;
Copuroglu 2013, s.76.
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uygulanmasi gerektigini belirtmistir.*®® Onemle belirtilmelidir ki, Yargitaym bu
uygulamasi takdiri delillerden olan tanik delili {izerinden yapilan hesaplamalarda ¢ikan
ticretler i¢in s6z konusudur, eger uyusmazhigin giderilmesinde taraflar gecerli yazih

kayitlara dayanmislarsa artik takdiri indirimin uygulanmayacagi kabul gormektedir.*®’

2.3. FAZLA CALISMANIN KARSILIGI

2.3.1. Fazla Calismanin Karsihg Olarak Ucret

Ucret, is akdi gercevesinde calisanin emeginin karsilig1 olarak aldigi, yasam ve
gelir diizeyini belirleyen 6ge iken; isveren bakimindan isletmenin devamina etki eden
maliyet olarak kabul edilmektedir.*®® Ucret 6deme borcunun kaynagini esas olarak is
sozlesmesi olusturmasina ragmen,*®® bu konu yalmzca isci ve isvereni ilgilendirmeyip;
konunun sosyal, ekonomik ve toplumsal yonii de bulunmaktadir.*®® Bu bakimdan sosyal
anlamda, kisinin sosyal haklarinin teminini saglarken; ekonomik anlamda, emeginin
karsilig1 olarak goriilmektedir.*® Bu nedenle de Anayasa’da sosyal haklar baslhg: altinda

giivence altina aliman tcret hakkinda, Anayasa’nin 55. maddesinde, iicretin emegin

86« fazla calismalarin her hangi bir kesinti olmaksizin uygulandig1 ve bu arada isgive hichbir tatil ve

hastalik durumu soz konusu olmaksizin ara dinlenmesi dahi yapmayarak is goériilmiis oldugu iddiasinin
kolay kabul edilecek bir goriiniisii sahip olmadigr ac¢iktir. Genel olarak hayat tecriibeleri ve her
insamin bu siire iginde yerine getirmek zorunda oldugu ihtivaclar dikkate alindiginda, bir iscinin
hastalik ve diger her hangi mazeretinin (evlenme, yakinlarimin oliimii.) ¢ikmamis oldugu
diistiniilemez...” Y.9.HD. 16.10.1972T. 2913E. 28148 K. F.Demir Yargitay’in is Hukuku is Hukuku
Kararlarinin Degerlendirilmesi-1988, 41, Aktaran, Eyrenci 2011 s.467; Bu konuda Yargitay’in verdigi
diger kararlar i¢in Bkz, Demir 2006, s.284-285.

®7“[s yerinde fazla calismalarin isyeri kayitlari ve tamik beyanlarima dayanilarak saptandigi
anlasimaktadr. Kayda dayali hesaplamalarda yukarida aciklandigi gibi bir indirime gidilmemesi
gerekir.”(Y.9HD.1.04.2008T.2007/33244E.2008/7135K.)http://www.calismatoplum.org/sayil8/abc/5.
pdf (24.03.2016); Copuroglu 2013, s.77; Koseoglu/Kabul 2014, s.261; Benzer yondeki Yargitay’in
kararlar1 i¢in Bkz, Eyrenci 2011 s.467.

*8Giiltekin Yildiz, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Uzaktan Egitim Dergisi
http://www.sauport.sakarya.edu.tr/SileUploads/Modules/Lesson/Store/1/0b7eb18e-576¢-4a0a-a458-
88d083264944/385499a0-4b31-49a4-aab6-88d19¢7c9e12/PDS/H09.pds(28.03.2016), s.4.

49Murat Kandemir, Evde Calisma ve 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun Evde Hizmet Sozlesmesine
iliskin ~ Hiikiimleri,  istanbul  Universitesi ~Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, 2014,
http://www.journals.istanbul.edu.tr/iuhfm/article/view/5000035107(15.06.2016), s.161.

40Copuroglu 2013, s.9.

1Copuroglu 2013, s.9.

110


http://www.calismatoplum.org/sayi18/abc/5.pdf
http://www.calismatoplum.org/sayi18/abc/5.pdf
http://www.sauport.sakarya.edu.tr/FileUploads/Modules/Lesson/Store/1/0b7eb18e-576c-4a0a-a458-88d083264944/385499a0-4b31-49a4-aab6-88d19c7c9e12/PDF/H09.pdf(28.03.2016)
http://www.sauport.sakarya.edu.tr/FileUploads/Modules/Lesson/Store/1/0b7eb18e-576c-4a0a-a458-88d083264944/385499a0-4b31-49a4-aab6-88d19c7c9e12/PDF/H09.pdf(28.03.2016)
http://www.journals.istanbul.edu.tr/iuhfm/article/view/5000035107(15.06.2016)

karsiligi oldugu ve devletin ¢alisanlarin yaptiklar1 ise uygun adaletli bir iicret elde
etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalar1 i¢in gerekli tedbirleri almasi
gerektigi belirtilmistir.*®? Bu dogrultuda emredici hiikiimle koruma altma alman ve
iscinin emeginin karsiligi olan iicret kavrami, genel anlamda bir kimseye bir is
karsiliginda isveren veya lciincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar
seklinde yasada tanimlanmistir*®3(iK, m.32/1). Ancak sdzlesme serbestisi kapsaminda
kalan is akitleri ile kararlagtirilacak iicretin, asgari iicret altinda olmamas1 gerektigi ve
bu iicretin CSGB tarafindan Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligiyla asgari
siirlarinm iki yilligina belirlenecegi belirtilmistir*®4(IK, m.39/1). Ayrica belirtilen
asgari iicret tarifesine aykiriligi miieyyideye tabi olacag: da belirtilmistir.*®® Bu durum
kamu diizeniyle ilgili olmakla beraber,*®® Yargitay ictihatlar1 Birlestirme Kurulunca da
licretin asgari licretten asag1 olmamak sartiyla emsal islerde calisan iscilerin licretleri goz
oniine alinarak belirlenmesi gerektigi belirtilmistir.*®” Buna gére is akdinin taraflarn
haftalik azami 45 saatlik ¢alisma icin yapacaklari bireysel veya toplu is s6zlesmelerinde,
ortalama aylik ¢aligmanin karsiligin1 kanundaki asgari ticret sinir1 iginde veya tizerinde
belirlemek zorunda olacaklardir®®. Ancak iscinin calismasinin her zaman bu smirlar
icinde kalmadigy, fazla calisma veya fazla siirelerle calismaya girdigi de kabul edilen bir
gercektir. Iscinin bu durumda yaptigi fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alismanin

karsihiginin da isveren tarafindan tazmin edilmesi gerekecektir. 4°*°®Sonugta tek gelir

492Siizek 2011, s.308.

493Siizek 2011, 5.308.

4%Erdogan 2014, 5.67.

495Asgari {icretin uygulanmasi hakkinda; IK. 102. maddesi, 1K.39. maddesine yollama yaparak bu madde
belirtilen komisyonun belirledigi asgari iicreti ig¢iye ddemeyen veya noksan ddeyen isveren veya
igveren vekiline her ay i¢in yiiz yirmi bes Tiirk Lirasi idari para cezasi uygulanacagi belirtilmistir,
Bkz. Copuroglu 2013, s.45.

498« [scinin taban licretini saptayan en az iicret(asgari iicret) kamu diizeniyle ilgili olup, bunun altindaki
ticret gecerli olmaz”(Y.9.HD. 12.01.1981.T. 1981/13927E. 1981/53K)
http://www.tazminathukuku.com/dosyalar/182_asgari-ucret-uygulama-kosullari.pdf(28.03.2016) s.1.

#97Siizek 2011, 5.315 (YIBK 18.11.1964,2/4 RG, 27.11.1964).

49%Bu konuda Yargitay: “... Is sozlesmesinin taraflart asgari iicretin altinda kalmak kaydiyla sézlesme
ozgiirltigii ¢ercevesinde ticretin miktarimi serbest¢e kararlastirabilirler...” (Y. 9.HD. 20.03.2008T.
2007/14410E. 2008/5507K.,) seklinde karar vermektedir. Cil 2011, s. 563.

499
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kaynagi aldigi {icret olan g¢alisanin, yapmis oldugu ekstra ¢alismanin ve maruz kaldigi
fiziki ve ruhsal yipranmanin karsiliginin normal c¢alisma ticretinden ziyade olmasi
gerektigi kabul gérmektedir.>®? Bu konuda s Kanunu’nun 41. maddesinin 2. fikrasinda
fazla ¢alisma halinde is¢iye verilecek normal g¢alisma iicretinin saat basina diisen
miktarmin yiizde elli yiikseltilerek 6denecegi®® veya iscinin istemesi halinde fazla
calistigt her saat karsiliginda bir saat otuz dakika serbest zaman kullanabilecegi
belirtilmistirr®®(IK, 41/4). Ayrica is¢inin haftalik calisma siiresinin s6zlesme ile 45 saatin
altinda belirlenmesi ve is¢inin fazla siirelerle caligma yapmasi halinde ise calistigi her
bir saat fazla ¢alisma icin verilecek licretin normal ¢alisma ticretinin saat basina diisen
miktarinin yiizde yirmi bes yiikseltilmesiyle 6denecegi (IK, m.41/3) veya aym oranda
isciye serbest zaman taninacag belirtilmistir(IK, m.41/4). Yasanin 42. ve 43. maddeleri
uyarinca calisanin fazla ¢alismasi, zorunlu nedene veya olaganiistii nedene dayanmasi
halinde de bu ¢alismanin karsiligi, tipki olagan nedene dayali fazla ¢alismada oldugu
gibi yiizde elli zaml olacaktir.®®* Kanunun vazettigi bu diizenlemeler, nispi emredici
nitelikte olup taraflarin kanundaki asgari oranlarin altinda s6zlesme yapmasi veya bu

diizenlemelere aykir1 sdzlesme yapmasi gecerli olmayacaktir.°® Ancak is¢i lehine

S0Karacan 2015, 5.138; Ayrica is akdinde fazla calismanin ddenmeyecegi seklinde hiikiim konulmasi da
her hangi bir anlam igermeyecektir. Bu hususta Yargitay: “Taraflar arasindaki hizmet sozlesmesinin 5.
Maddesinde ° belirli siirede bitirilmesi gereken isler séz konusu oldugunda, sozlesmeli personel
normal saatleri disinda veya hafta tatili ve resmi tatillerde ¢alistirlabilir. Bu yapacagi ¢alismalar
karsihiginda ilgiliye her hangi bir ek ticret ddenmez’ ifadeleri bulunmaktadir. Davact sézlesmeli
personel olmayip hizmet sozlesmesine dayanarak ¢alisan is¢idir. Boyle bir sozlesme hiikmii 95 Sayuli
ILO ve 1982 Tarihli Anayasa’nin 55. maddesine aykiri olup gegersizdir....” (Y.9.HD.28.06.2004T.
2004/13063E. 2004/...Giinay, s.1441 ) Aktaran, Usta/Uk 2014, 5.107.

S0IMunhittin, Astarli, Alman ve Tiirk Hukuklarinda Fazla Saatlerle Calisma Ucretlerinin Asil Ucrete Dahil
Olduguna iliskin Sozlesme Hiikiimleri ve Gegerlilik Kosullari, Kamu-is Dergisi, C:9, S:4/2008,
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/943.pdf (29.03.2016) s.17; Koseoglu/Kabul 2014, s.245; Giinay 2007,
$.117; Yildirnm 12012, s.134.

502 Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.255.

503 Aktay/Arici/Kaplan 2013, 5.257.

504K sseoglu/Kabul 2014, 5.246; Giinay 2007, s.110.

505« Bunun disinda mutlak emredici hiikiimlerin bulunmadigi hallerde calisma kosullarini belirleyen
kaynaklar arasinda ¢atisma durumunda, is¢inin yararina olan diizenleme uygulamanin, ¢alisma
kosulunu olusturdugu kabul edilmelidir. Ornegin yasada haftalik 45 saati asan ¢alismalarin %50
zamli olarak édenecegi kuralina ragmen, igverenin bu yonde hi¢ édeme yapmamis olmasi, ¢alisma
kosullarimin fazla ¢alismanin 6denmeyecegi yoniinde ortaya ¢ikmasini gerektirmez. Ayni sekilde
isverenin %50 zamli iicret yerine daha az bir oranda ddeme yapmis olmast da, isgi aleyhine olmakla
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olmasi sartiyla kanuni sinirlarin tizerinde fazla ¢alismanin karsiliginin belirlenmesinde

de bir beis bulunmamaktadir.>®

2.3.2. Fazla Calismanin Karsihgimin Ucret Olarak Belirlenmesi

Yukarida fazla ¢alisma halinde is¢iye fazla calistigi slirenin karsiliginin zamli
Odenecegi veya iscinin istemesi halinde bunun yerine serbest zaman verilecegini
belirtmistik. Bu konuda ister fazla ¢alisma isterse de fazla siirelerle ¢alisma olsun fark

507

etmeksizin, zamli ticretin hesabinda ¢alisanin fazla ¢alisma yaptigi donemdeki®”’ normal

calisma iicretinin saat basina diisen miktarmin dikkate alinacagm belirtmek gerekir.>%
Bu dogrultu fazla ¢alismanin hesabi i¢in Oncelikle, ¢alisanlarin giinliik, haftalik veya
aylik olarak belirlenmis olan iicretlerinin saat basmna diisen miktarinin belirlenmesi
gereklidir.®® Iscinin saat bagma aldig1 bu iicret belirlendikten sonra, belirlenen bu bir
saatlik {icrete calismanin fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma olmasma gore
kanunda belirtilen asgari oranlar uygulanmakta ve fazla c¢alismanin karsiligt
belirlenmektedir.*® Ayrica fazla calisma siirelerinin belirlenmesinde yarim saatten az

olan siirelerin yarim saat, yarim saati asan siirelerin bir saat kabul edildigini, buna gore

fazla ¢aligmanin karsiliginin hesaplandigini da belirtmek gerekir(FCY, m.5/2).

Kural olarak isciye aylik normal ¢alisma siiresinin karsiligi olarak ticret
O0denmektedir. Ancak uygulamada, taraflarin is sozlesmesi ile belirledikleri calisma

stirelerine fazla ¢aligma siirelerini dahil ettikleri, isverenin aylik 6dedigi iicretle fazla

baglayicilik tasimaz. ”(Y.9.HD. 19.01.2009 T. 2007/34216E. 2009/111 K.) Karacan 2015, s.139; Cil
2007, s.69.

506Siizek 2011, 5.755; Yuval1 2009, s.67; Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014 s.425

S7Yargitay’a gore, fazla calisma {icretinin hesabinda iscinin son iicreti degil, fazla caligmanin
gergeklestigi donemdeki {icreti esas alinmalidir.( Y. 9. HD 16.03.1999T. 1999/3265E. 1999/5424K)
http://legalbank.net/belge/y-9-hd-e-1999-3265-k-1999-5424-t-16-03-1999-fazla-calisma-
alacagi/425165 (29.07.2016); Konu hakkinda daha detayl agiklama i¢in Bkz. Cil 2007, s.69.

508 Astarl1 2008, s.215.

S09Siimer 2015, s.139; Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, 5.426.

S10Narmanlioglu 2014, s.663.

113


http://legalbank.net/belge/y-9-hd-e-1999-3265-k-1999-5424-t-16-03-1999-fazla-calisma-alacagi/425165%20(29.07.2016)
http://legalbank.net/belge/y-9-hd-e-1999-3265-k-1999-5424-t-16-03-1999-fazla-calisma-alacagi/425165%20(29.07.2016)

caligma iicretinin de ddendigini varsaydiklar1 goériilmektedir.®'! Bu uygulamayla ilgili
her ne kadar mevzuatimizda herhangi bir diizenleme bulunmasa dahi, Yargitayin bu
konudaki kabul ve teamiilleri sonucunda, taraflarin yazili anlagsmasi ile azami giinliik 11
saat, yillik 270 saate kadar olan fazla calismalarin karsiliginin aylik {icretle
odenebilecegi kabul gdrmiistiir.>!? Taraflarin yapacaklar1 anlagmalarla, fazla ¢alisma
siiresine ait iicreti asil iicrete dahil ettiklerini belirtmeleri gerekmektedir.®® Ancak
onemle belirtilmelidir ki, is¢i ve isveren arasinda yapilacak bu tiirden bir anlasmanin
hukuki gegerliligi konusunda ciddi endiseler dile getirilmistir. Bu kapsamda Akyigit,
fazla ¢alismanin karsiliginin aylik iicret i¢inde 6denmesi uygulamasinin is¢inin serbest
zaman kullanma hakkini kisitlayacagini belirtmektedir.°*Bu durumun ayni zamanda
MK’de “Kisiligin Korunmasi” bagligi altinda diizenlenen “Vazgecme ve Asiri
Sinirlamaya Kars1” baslikli 23. maddedeki hiikkme ve BK 23. maddede “Sozlesmelerin

Yorumu, Muvazaali Islemler” baslig ile diizenlenen hiikme aykirilik teskil edecegi

S« Ote yandan fazla ¢calisma iicretinin ayhik iicrete dahil oldugu, davacinin yaptig is dikkate alinarak

aylik ticretinin yiiksek belirlendigi dikkate alindiginda yillik 270 saati agsan ¢alismalarin fazla ¢alisma
olarak kabulii gerekir. Mahkemece anilan ilkele dogrultusunda karar verilmesi gerekirken, bu
hususlar dikkate alinmaksizin fazla ¢alisma alacagimin bu sekilde kabuliine karar verilmesi hatali
olup, bozmayr gerektirmistir.(Y.9.HD 16.06.2011 T. 2009/14955E.2011/18340 K. Legal 2011 s.1556)
Aktaran, Usta/Uk 2014, 5.141

S12«  Dosya icerigine gore, davacimn is yerinde idari kadro olan reyon sesi olarak ¢alistigi, kendisi ile
imzalanan iy sozlesmesinde, agik¢a yilda 270 saat fazla mesainin kararlastirilan iicretin oldugu
belirtilmistir. Bu diizenleme yukarida acgiklandigi gibi gegerlidir. Davaci fazla mesai yapsa da
yapmasa da sézlesmedeki iicrete hak kazanacaktir. Ancak fazla mesai yapildiginda, yapilan fazla
mesainin yilik 270 saatlik béliimii amlan iicretin iginde sayilacaktir.”(Y.9.HD. 01.04.208 T.
2007/33244E.2008/7135 K.)Karacan 2015, s.141; Giing6r 2009, s.1572; Yuvali 2009, s.68; Aksengiir
2011, s.88; Astarl1 2008/a, s.12.

S13Siizek 2011, s.756; Bu hususta Yargitay: “(Ozet) Fazla mesainin iicretin icinde kararlastirildiginin
kabulii icin yazili bir belgenin varligi gerektigi bu savunmaya deger verebilmek icin taraflar arasinda
bir sozlesmenin varligi veya yazili bir belgenin olmasi gerekir. Béyle bir yazili belge bulunmadig
siirece fazla mesainin iicretin icinde oldugu kabul edilemez. Mahkemece dosya icerisinde bulunan
Mayis ayma ait iicret hesap pusulasina dayanilarak fazla mesai parasimn iicret i¢inde oldugu
benimsenmiy ise de bu belgede davacinin imzasi yoktur. Dosya igerigine gore degerlendirme yapilarak
fazla mesai iicretinin tespiti gerekir”.(Y.9.HD. 24.01.2002 T. 2002/16225E. 2002/731 K., (Miinir
EKONOMI, Yargitay’in 2002 Kararlarinin Degerlendirilmesi Semineri, s.51) Aktaran Usta/Uk 2014,
s.141.

S14Akyigit 2005, s.14; Bu goriiste olanlarca Is Kanunu’nun 41. maddesi geregince isciye segimlik hak
olarak taninan “serbest zaman” se¢gme hakkinin bu uygulama uyarinca islevsiz birakilacagi ve bu
nedenle de is akdine eklenen fazla saatlerle ¢alisma ticretinin asil {icret i¢cinde oldugu sartinin gecersiz
olacagi hakkinda Bkz. Giing6r 2009, s.1574.
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belirtilmekle,>!® taraflarin asil iicretin fazla saatlerle calisma iicretini de kapsadig
seklindeki iradelerinin gecerli olmasinin ancak belli sartlar altinda gecerli olacagi
belirtilmektedir.>'® Bu kapsamda anlasilan aylik {icretin, asgari iicret diizeyinde
belirlenmemis olmasi gerekir; ¢linkii asgari iicret, is¢iye 6ddenebilecek en alt seviyedeki
licrettir ve bu iicretin fazla calisma karsiligimi da igermesi miimkiin degildir.>t” Bunun
disinda is¢inin aylik alacagr iicret, benzer is kollarinda belirlenen aylik iicrete oranla
fazla olmast ve orantisal olarak fazla calisma nispetinde ziyade olmasi da
gerekmektedir.®'® Yoksa taraflarin is sozlesmesi ile belirleyecekleri aylik iicret
miktarinin asgari {licret kadar olmasi veya fazla calismanin dahil oldugu iddia edilen
ticrette fazla calismanin karsiliginin ¢ok az miktarlarda gosterilmesi ve bunlarin sonucu
olarak da is akdinin taraflarinin edimleri arasinda acik oransizligin bulunmasi®*® hukuka
uyarhilik icermeyecektir.®?® Bunun sonucu olarak da izah edilen sartlarin noksanliginda
taraflarin i sozlesmesi ile belirledikleri aylik {icrete fazla ¢aligsma iicretinin dahil edildigi

sart1 gegerli kabul edilmeyecegi sdylenebilecektir.

2.3.2.1. Fazla Calismanin Karsihgi Olan Ucretin Hesaplanma

Yontemleri

2.3.2.1.1. Zamana Gore Ucret

Fazla calismanin karsiligimin belirlenmesinde kullanilan yontemler i¢inde en
eskiye dayanan, basit ve tercih edilen sistem; zaman esasina gore tlicreti belirleyen

sistemdir.®?! Bu yontemde, iicret belirli bir zaman dilimi (saat/giin/hafta/ay) baz alinarak

515 Giingér 2009, 5.1574.

516 Astarli 2008/a, S.16.

517 Astarl1 2008/a, s.17.

5188y konuda Mollamahmutoglu, bu tiir sézlesmelerin gecerli olmasi igin asil {icretin asgari iicret {izerinde
belirlenmesi gerektigini.. Bagka bir deyisle asil iicret miktarimin isciye yaptirilacak fazla saatlerle
calismalarla orantili olarak yiiksek tutulmasi gerektigini belirtmistir. Mollamahmutoglu 2008, $.894;
Yamakoglu 2011, s.116; benzer goriis i¢in bkz. Astarli 2008/a, s.17; Aksengiir 2011, s.89.

S19Astarl1 2008/a 5.17.

S0Giingor 2009, 5.1572; Karacan 2015, s.141

S2IMollamahmutoglu 2008, s.470.
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hesaplanmaktadir.®?? Calisanin ortaya koydugu isten®?® ziyade calismada gecirdigi

siirenin dikkate alindig1 bu sistemde®?* iicret, ¢alisma siiresinin uzunluguna bagl olarak

belirli bir zaman dilimine belirli miktar paranin tahsis edilmesi ile ortaya ¢ikmaktadir.5%°
Bu usulde oncelikle iscinin normal c¢alisma iicretinin saat bagina diisen miktar1 tespit
edilmekte, daha sonra bu bir saatlik iicret, kanunda veya sozlesmede belirtilen oranda
artirtlarak fazla caligma yapilan saatlerle c¢arpilarak fazla ¢aligmanin karsiligi tespit

edilmektedir.>2

Iscinin normal calismasina karsilik ddenecek iicret, saat esasna gore degil de
giinliik, haftalik veya aylik calismasina gore belirlenmis ise yine yapilmasi gereken,
kisinin normal calismasmin saat basma diisen miktarii belirlemek olacaktir.’?” Buna
gore, giindelik caligma esasina gore iicretin belirlendigi bir isyeri i¢in saat basina diisen
ticret miktari, gilinliik calisma iicretinin ¢aligma yapilan saat sayisina boliinmesi ile elde
edilecektir. Haftalik ¢alisma esasina gore licretin belirlendigi bir is yerinde, is¢ilerin
haftanin 7 gilinli ¢alismakla haftalik ticretlerine hak kazandiklar1 dikkate alindiginda,
is¢inin hafta itibari ile 6denen iicreti 7°ye boliinerek giinliik caligma {icreti; bu ticretin
giinliik normal calisma siiresine boliinmesi ile de saat basina diisen iicret miktar1 elde
edilecektir.®® Aylik ¢alisma esasina gore iicretin belirlendigi bir is yerinde ise, isgiler

aylik caligmalarin1 tamamladiklarinda {icretlerine hak kazanmaktadirlar. Bu durumda

522 Erdogan 2014, 5.61.

58Ancak 6nemle belirtilmelidir ki iscinin borglar1 arasinda sayilan sadakat borcu geregi, isverenin
¢ikarlarini koruma ve gozetme borcu bulunmaktadir. Ancak bu ¢ikar, salt igin ifasi ile gerceklesmis
olmaz; bu nedenle de is gdérme edimi ¢alisan tarafindan ayipsiz, dogru ifa edilmeli, iste iyi niyet
kurallarina uygun davranilmalidir, Bu nedenle de calisanin ortaya koydugu is/emek de Snem arz
etmektedir, Bu konu hakkinda detayli agiklama i¢in Bkz. Mollamahmutoglu 2008, s.454.

54Tungomag/Centel 2008, s.104.

525Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, s.185; Ekmek¢i 1988, 5.110; Karacan 2015, s.142; Yuvali 2009,
s.70.

526 Astarl1 2008, $.215; Narmanlioglu 2014, 5.663; Gii¢ 2014, 5.102.

527K sseoglu/Kabul 2014, 5.246.

S28Karacan 2015, s.130; Yamakoglu 2011, s.123; Bu hususta Yiiksek Mahkeme: “...Davacimn giinliik
yevmiyesi giinliik ¢alisma siiresi olan 7,5 saate boliinerek 1 saatlik ticreti bulunarak bunun iizerinden
hesaplama yapilmasi gerekirken hatali bilirkisi raporuna itibar edilerek fazla ¢alisma alacaginin
hiikiim altina alinmasi hataldw.” (Y.9.HD. 06.06.2012T. 2010/13838E. 2012/19690K. Legal 2012,
$264 ) Aktaran Usta/Uk 2014, 5.247.
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is¢inin saat basina diisen ilicret miktarinin tespiti i¢in; is¢inin aldigi aylik ticret 1 aylik
(30 giinliik) calisma siiresine boliinecek daha sonra bu {icret, normal giinliik ¢alisma
siiresine (7,5saat) boliinerek iscinin saat basina diisen iicreti elde edilecektir.>?
Belirlenen bir saatlik bu giinliik normal {icretin kanuni oran uyarinca %150 artirilmasi
ile fazla galismanm iicret olarak karsihig ortaya konulmaktadir®®®. Onemle belirtmek
gerekir ki “aylik maktu ticret” ile iicretin 6denme zamani olarak “aylik 6deme sekli”
birbirinden farkli kavramlardir.5®! Burada iicretin 6denme zaman ile kast edilen iscinin
licretinin aydan aya ddenmesidir. Yani iicretin 6denme zamanidir ve bu aylik 6deme
usulii faklr ticret sistemlerince de kullanilmaktadir. Ancak aylik ticret ile kast edilen ise
is¢inin ¢aligmasinin karsiligir olarak aldigi licretin hesabinda kullanilan bir zaman
birimidir.5®? Bu hususta aylik iicret; is¢inin hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli
oldugu hallerde de calismasinin karsilig1 olarak ddenen iicret olarak tanimlanmstir(IK,

m.49/son).

2.3.2.1.2. Akort Ucret

Akort licret, is¢cinin ¢alisma zamami dikkate alinmaksizin, yaptigi isin parga
olarak miktarinin esas alindi181°>* ve iicretlendirmenin de bu is ve hizmet sonucunda elde
edilen miktar ve nitelige gore hesaplandig iicret sistemidir.>®* Bu sisteme gore iscinin
ticreti; belirli ¢alisma donemi icinde lirettigi malin, parca sayisi, uzunluk, agirlik gibi
dlciiler kullamlarak elde edilen birim miktarina gore belirlenmektedir.5® Bu sistem

kendi icinde esas alinan Ol¢ii birimine gore; par¢a akordu, para akordu veya zaman

52Gii¢ 2014, s.104; Bu konuda Mollamahmutoglu, ¢aligmani karsiligini aylik esasa gore belirlendigi is
yerlerinde, aylik ticretin 12 ile ¢arpilacagi daha sonra yildaki hafta sayisi olan 52’ye boliinerek bulunan
haftalik ¢aligma siiresinin 7’ye boliinmesi ile giinliik ¢aligma siiresini boliinebilecegini belirtmistir.

530poyraz 2011, s.118.

31Ekmekgi 1988, s.110.

532Siizek 2011, 5.309; Yildirim I 2012, 5.136; Aksengiir 2011, 5.91.

58M. Fatih,Usan, Parca Basina Calismamin Hukuki Niteli§i ve Parca Basma Cahsan iscinin
Sorumlulugu, http://webftp.gazi.edu.tr/hukuk/dergi/4_6.pdf  (01.04.2016) s.2; Tungomag/Centel
2008, 5.104.

534 Erdogan 2014, s.61.

535 Copuroglu 2013, 5.68; Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, 5.185.
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akordu seklinde farkli goriiniimler kazanabilmektedir.>*®Buna gére, parca akordunda,
iretilen parca sayisinin parga icin belirlenen birim iicrete ¢arpilmasi ile is¢inin iicreti
bulunmakta; para akordunda, iiretilen malin biiyiikliigii, uvzunlugu, agirlig1 gibi Slgiiler
dikkate alinarak caligma donemindeki iiretim miktar1 birim {icrete g¢arpilarak iscinin
ticreti tespit edilmekte; zaman akordun ise is¢iye belirli bir ¢alisma siiresi verilmekte ve
bu siire zarfinda iiretilen mal miktar1 kararlastirilan birim ticrete ¢arpilarak is¢inin iicreti
tespit edilmektedir.>®” Bu sistemdeki temel prensip, is¢inin iicretinin yaptig1 isle dogru
orantili artmasi yoniindedir.>®® Bu dogrultuda iscinin kabiliyeti, ¢aliskanligi ve hizh
calismas1 sonucunda iicreti artmakta iken isveren i¢in de tiretilen is kadar ticret 6denmesi

ve igin maliyetinin 6nceden hesaplanmasi seklinde sonuglar dogmaktadir.>*

Akort tlicrette uygulanan diger bir yontem ise gotiirii usulii seklinde yapilan
caligma sistemidir. Bu sistem genel olarak isin niteligi geregi ¢alismanin birimlere
ayrilamadigr ya da siireklilik arz etmeyen isler i¢in uygulanmaktadir. Calismanin

karsilig1 ise yapilan isin sonucuna gére belirlenmektedir.>*

Akort icrette, fazla calismanin karsiligi yonetmelikte ikili bir ayrimla
belirlenmistir.>** Buna gore is¢inin fazla ¢aligma yaptigi zamanki isin veya parganin
tespiti miimkiin oluyorsa bu fazla ¢alisma yapilan donemdeki parcanin veya isin karsilig

isciye 0denmekle fazla galismanin karsiligi tazmin edilecektir. Ancak fazla caligsma

5%Karacan 2015, s.145.

58"Mollamahmutoglu 2008 s.472, Konu hakkinda daha detayli bilgi ve bu calisma seklinin yarar ve
sakincalar hakkinda Bkz. Celik 2005, s.132-133.

58yyval1 2009, s.71; Giig 2014, 5.106.

5%9Erdogan 2014, s 62; Demir 2006,5.193.

50y1ldirim 12012, 5.137; Sen 1 2013, 5.159.

541y netmelikteki diizenlemeye gore: “Parca basina veya yapilan is tutarina gére iicret édenen islerde,
fazla ¢alisma siiresince is¢inin tirettigi par¢a veya is tutarimin hesaplanmasinda zorluk ¢ekilmeyen
hallerde, her bir fazla saat iginde yapilan pargayt veya is tutarimi karsilayan iicret esas alinarak fazla
calisma veya fazla siirvelerle ¢alisma iicreti hesaplanwr. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk c¢ekilen
hallerde, parca basina veya yapilan is tutarina ait 6deme déneminde meydana getirilen par¢a veya is
tutarlari, o donem icinde ¢alisilmis olan normal ve fazla ¢alisma saatleri sayisina béliinerek bir saate
diisen parc¢a veya ig tutart bulunur. Bu yolla bulunan bir saatlik par¢a veya is tutarina diigsecek bir
saatlik normal iicretin, yiizde elli fazlasi fazla ¢alisma iicreti, yiizde 25 fazlas: fazla siirelerle ¢alisma
ticretidir” (FCY, 4/3).
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yapilan donemdeki is veya parcanin miktart belirlenemiyorsa, yapilmas: gereken, tim
calisma donemindeki is tutarint normal veya fazla ¢aligma saatlerine bdlerek bir saatlik
normal ¢alismanin karsiligini tespit etmek ve daha sonra kanun veya sézlesmedeki zam

oranini uygulayarak is¢inin fazla ¢alismasini tazmin etmek olacaktir.>*?

2.3.2.1.3. Yiizde Usulii ile Ucret

Calismanin karsiligini belirleyen iicret sitemleri icinde kendine 06zgii niteligi
geregi Is Kanunu’nun 51. ve 52. maddelerinde ayrintili olarak diizenlenen yiizde usulii

ile iicret sistemi;®>*® genel olarak otel, lokanta, eglence yerleri gibi®*

is yerlerinde
uygulanmaktadir.®® Bu iicret sisteminde, isveren tarafindan servis karsilig1 veya baska
isimlerle miisterilerin hesap pusulalarina "ylizde" olarak eklenen veya ayri sekillerde
alian paralarla, kendi istegi ile miisteri tarafindan isverene birakilan veya isverenin
kontrolii altinda bir araya toplanan paralarin is yerinde c¢alisan tiim is¢ilere eksiksiz
olarak 6denmesi esasina dayanmaktadir(iK, m.51/1, Yon. m.4). °* Buradaki yiizdelerin

dagitiminda, is yerindeki tiim servislerden elde edilen yiizdelerin toplami ile is¢ilerin

fiilen yaptiklar1 isler esas alinmaktadir(Yon. m.5/1). Ucretin is yerindeki iscilere

S2FEkmek¢i 1988, s.111; Narmanlioglu 2014, $.663; Astarli 2008, s.216; Yuvali 2009, s.71;
Koseoglu/Kabul 2014, s.246; Stimer 2015, s.138; Bu hususta Yiiksek Mahkeme: “Par¢a basina veya
yapilan i tutarina gére iicret ddenen islerde, fazla ¢alisma siiresince igginin tirettigi par¢a veya is
tutarimin hesaplanmasinda zorluk ¢ekilmeyen hallerde, her fazla saat i¢inde yapilan par¢ayr veya is
tutarint karsilayan ticret esas alinarak fazla ¢calisma veya fazla siirelerle ¢alisma iicreti hesaplanir. Bu
usultin uygulanmasinda zorluk ¢ekilen hallerde, parca basina veya yapilan is tutarina ait odeme
doneminde meydana getirilen par¢a veya is tutarlari, o dénem iginde ¢alisiimis olan normal ve fazla
calisma saatleri sayisina boliinerek bir saate diisen parga veya is tutart bulunur. Bu sekilde bulunan
her saatlik parca veya is tutarina diisecek bir saatlik normal iicretin yiizde elli fazlas: fazla ¢alisma
ticreti, ytizde yirmi bes fazlasi ise fazla siirelerle ¢aliyma iicretidir...”(Y.9.HD.15.07.2010 T.
2009/49917E. 2010/24104 K.) Cil 2011, 5.687; Usta/Uk 2014, s.251.

53fs Kanunu’nun 51. ve 52. maddelerinde bu iicret sisteminin kapsami, usulii ve tabi olacag esaslarm
gbsterilecegi “Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmast Hakkinda Yonetmelige”(RG,
28.02.2004, 25387) atif yapilarak agiklamada bulunulmustur.

544y snetmeligin 2. maddesinde belirtilen « Oteller, lokantalar, eglence yerleri ve benzeri yerler ile icki
verilen ve hemen orada yenilip icilmesi igin ¢esitli yiyecek satan yerler” de ylizde usuliiniin
uygulanmasi miimkiin olmakla beraber bu yerlerde sarkli bir iicret sisteminin uygulanmasi da
miimkiindiir. Mollamahmutoglu 2008, s.473; Karacan 2015, s.146.

5Celik 2005, s.134.

546 Astarli 2008, $.216; Siimer 2015, 5.74; Yamakoglu 2011, s.126; Gii¢ 2014, 5.107-108; Copuroglu 2013,
$.69; Yildirim I 2012, s.138; Tungomag/Centel 2008, s.110; Narmanlioglu 2014, 5.664.
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dagitiminda ise is¢ilerin fiilen calistiklar1 giin sayist ve elde ettikleri puanlar dikkate
aliarak ticret dagitilmaktadir(Yon. m.5/2). Ancak is¢inin yaptigr is, puan cetvelinde
birden c¢ok gruba giriyorsa, sadece puami yliksek olan isin esas alinacagi
belirtilmistir(Yon. m.5/3). Eger iscinin fazla ¢alismasi veya fazla stirelerle caligmasi var
ise bu caligsmalara ait puanlarin da normal ¢aligma puanina eklenmesi gerekecektir daha
sonrasinda ise ylizdelerden 6denen fazla calisma ve fazla siirelerle ¢caligmanin zamsiz
karsilig ile zamli olarak 6denmesi gereken iicret farkinin®’ isveren tarafindan 6denmesi
gerekecektir(Yon. m.5/5). Bu sistemde isveren, her hesap pusulasinin genel toplamini
gosteren bir belgeyi isgilerin kendi aralarindan segecekleri bir temsilciye vermesi
gereklidir(iK, m.52). Ayrica isveren veya isveren vekilinin, topladiklari paralar1 eksiksiz

olarak iscilere dagitiklarin belgeyle kayit altina almas1 gerekmektedir(IK, m.51/2).

Yiizde usuliiniin uygulandig: is yerlerinde iscilere verilen bahsis konusunu da
aciklamak gerekir. Bu konuda Ogretide, verilen bahsigin igveren tarafindan toplanan
paralara dahil edilmesi gerektigini ¢ilinkii bu paranin kolektif bir ¢alismanin karsilig
olarak verildigini ve yiizdelere gore iicretin taksiminde dikkate alinmasi gerektigini
savunanlarla beraber;>*® bahsisin yiizde usulii iicretten farkli oldugunu, bahsisin bir
zorunluluk olmaksizin hizmetinden memnun kalinan kisiye verildigini ve hatta bash
basina iicret sistemi olarak kabul edilebilecegini iddia edenler de bulunmaktadir.>*°

Gergekten de iicretin yalnizca bahsisten elde edilen gelir olabilecegi noktasinda

Yargitay’in Kararlari bulunmaktadir.®® Ancak kanaatimize gore, iscinin iicretinin

“

S4Tyargitay arada kalan bu iicret sarti konusunda “ ...yiizde usulii veya parca basi iicret odemesinin
ongorildiigii ¢alisma bigiminde fazla ¢alismalar, saat iicretinin %150 zamli miktarina gore degil,
sadece %50 zam nispetine gore hesaplanmalidir.”(Y.9.HD. 05.02.2014 T. 2011/5471E. 2014/3474
K.), Ayrica Bkz. Cem Baloglu, Yiizde Usulii ile Ucret Karsiliginda Calisma, Mali Coziim Dergisi,
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/1 19malicozum/15_cembaloglu_.pds(02.05.2016) s.6.

58Mollamahmutoglu 2008, s.148.

549Cenberci, s.631, Aktaran Copuroglu 2013, .20.

50« | Davaci ¢alismast karsiliginda iicret olarak bahsis kabul ettigine gore miisterilerin verdigi bahsis de
ticrettiv. Zira ticretin iiciincii kigi tarasindan verilmesi miimkiindiir Ancak bunun miktart tizerinde
taraglar arasinda birlesme olmazsa bilirkisi incelemesi yaptirilmali ve bilirkisi araciligiyla tespit
edilen bahgsisin aylik toplam asgari iicretin iistiinde bulundugu takdirde, istek reddedilmelidir... ”
(YHGK 07.07.1971T. 1971/126E, 1971/444 K.) Karacan 2015, s.149; Tungomag/Centel 2008, s.110.
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http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/119malicozum/15_cembaloglu_.pdf

yalnizca bahgisten miitesekkil olmasi hari¢ bir is yerinde herkesin emegi sonucunda
verilen hizmete karsilik verilen bahsisin, ylizde usuliindeki toplanan paralara dahil

edilmesi ve tiim ¢alisanlara katkilar1 oraninda dagitilmasi gerekmektedir.

2.3.2.2. Fazla Calismanin Hesaplanmasinda Dikkate Alinacak
Ucret

Genel anlamda ficret, bir kimseye bir i karsili§inda igveren veya ligiincii kisiler
tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar olarak kabul edilir(iK, m.32/1). Kanundaki
bu tanimdan ticretin dar anlamda kullanildig1, isciye yaptigi isin karsiligr olarak verilen
icinde ikramiye, prim, sosyal yardim ve diger ek ¢ikarlar bulunmayan asil
(temel/kdk/ciplak) iicretin kast edildigi anlasiimaktadir.>! Ancak bu iicret tiirii disinda,
sosyal devlet olmanin geregi olarak isciye bir ig karsiligi olmaksizin 6denen hafta tatili
ticreti, yillik izin {creti, ulusal ve dini bayramlara ait iicretler ile ikramiye, prim gibi
O0demeleri igeren ticret tiirli de bulunmaktadir ki buna da giydirilmis (genis anlamda)
ticret denilmektedir.>®> Ayrica iicret konusunda vergi ve diger yasal primlerin dahil

edilmesine gore briit iicret ve net iicret ayrimi da bulunmaktadir.>3

Yukarida izah edilen {icret tiirleri iginde, kural olarak is¢i alacaklarinin
hesabinda esas almacak iicret tiirii, dar anlamdaki asil/ciplak {icret tiiriidiir.>>* Ancak
kanun,®® sinirh sayida belirtilen kidem tazminati, ihbar tazminati ve koti niyet
tazminatlarmin hesabinda giydirilmis {icretin esas alimmasi1 gerektigini belirtmistir.>°
Konumuzla ilgili olarak fazla calisma alacaginin hesabinda hangi iicretin esas

alinacaginin mevzuatta belirlenmemis olmasina ragmen; Yargitay ictihatlarinda genel

51Giimer 2015, s70.

552y1ldirim 1 2012, s.139; Karacan 2015, 5.150; Ozcan I 2009, s.144.

53K aracan 2015, s.150; Gii¢ 2014, s.100.

554K 6seoglu/Kabul 2014, 5.248; Yamakoglu 2011, s.127.

5%5[s Kanunu’nun 17. maddesinin son fikrasinda zikredilen kidem, ihbar, kétii niyet tazminat ile bildirim
stirelerine ait pesin 6denecek ticretlerin hesabinda; kanunun 32. maddesinin birinci fikrasinda yazilan
iicrete ek olarak isciye saglanmis para veya para ile dlgiilmesi miimkiin sézlesme ve kanundan dogan
menfaatlerin de géz oniinde tutulacagi belirtilmistir. Bkz. Karacan 2015, s.150.

S%6Copuroglu 2013, s.22.
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olarak, fazla ¢alismanin hesaplanmasinda dar anlamdaki ¢iplak briit {icretin dikkate
almmas1 gerektigi anlasilmaktadir.®®’ Ancak taraflarin is sozlesmesi veya toplu is
sozlesmeleri ile is¢i alacaklarinin hesabinda c¢iplak {icret disinda bir iicretin esas
alinacagini kararlastirmalart da miimkiindiir.>®® Taraflarin bu yonde acik bir irade
uzlasisi bulunmamasi halinde, fazla ¢aligmanin hesabinda ¢iplak briit iicretin dikkate
alinmas1 gerektigi kabul gdrmektedir.®®® Diger 6nemli bir husus da fazla calisma
alacaginin hesabinda kullanilacak {icretin hangi doneme ait tlicret olmasi konusudur. Bu
konuda Yargitay’m kabul ettigi®® ve uygulamanin da dikkate aldig: iicret, isginin fazla
calisma yaptig1 aydaki iicrettir.>'Buna gore iscinin fazla calismasinin hesabi yapilirken
son aylik iicreti degil, ¢alisma yaptig1 briit iicreti esas almmaktadir.®?> Ancak bazen
is¢inin ¢alisma yaptigi gecmis donemlere ait iicretinin tespiti miimkiin olamamaktadir.
Bu konuda uygulamada ¢6ziim, iscinin bilinen donemdeki iicretinin asgari {icrete
oranlanarak bilinmeyen donemdeki iicretinin tespiti seklinde gerceklesmekteydi°®® ancak

Yargitay’in son donemdeki igtihatlar1 bu konuda farkli bir ¢oziim getirmektedir.

ST« Taraslar arasinda uyusmazlik, dava konusu iscilik alacaklart hakkinda hiikmiin briit iizerinden mi

yoksa net iizerinden mi kurulmasi hususunda toplanmaktadur. Iscilik alacaklarina iliskin hiikmiin briit
tizerinden kurulmasi gerekir.”(Y.22.HD. 13.02.2014 T. 2013/3375E.2014/2203.
K.)http://www.ictihatlar.net/yargitay-hukuk-daireleri-kararlari-%E2%80%A2-iscinin-fazla-mesai-
yillik-izin-ucretinin-hesaplanma-usulu.html(02.04.2016), “Mahkemece...fazla ¢alisma, ulusal bayram
ve genel tatillerde ¢alisma karsihigi... hiikiim altina alinan alacaklar briit miktarlar iizerinden
alinmalidir.”(Y.9.HD. 09.05.20052004/27274E.2005/15954 K.) Karacan 2015, s.151.

58y 1ldirim 12012, 5.139; Aksengiir 2011, $.97; Yamakoglu 2011, 5.127.

59« karara alinan bilirkisi raporunda fazla mesai; hafta tatili genel tatil ve iicretli izin paralarimn

sosyal yardimli ve genis iicret tizerinden yapildigi gériilmiistiir. Oysa genis anlamda iicret, sadece

kidem ve ihbar tazminati hakkinda uygulanir. Bunlarin disindaki anilan haklarin ¢iplak briit iicret

tizerinden yapilmasi gerekir” (Y.9.HD. 29.01.1987 T. 1987/706E. 1987/806 K.), Karacan 2015, s.151.

“Fazla ¢alisma iicretini son iicrete gore hesaplanmast dogru olmayip, ait oldugu donem iicretiyle

hesaplanmasi  gerekir.  Yargitay  kararlart  da bu yondedir.” Y.9.HD.16.02.2006 T.

2006/20318E.2006/3820 K., http://www.calismatoplum.org/sayi45/xyz/7_38.pdf,(03.062.016),

Y.9.HD.09.05.2005 T. 2004/27274E. 2005/15954 K., Y.9.HD. 24.03.2005 T. 2004/18882E. 2005/2455 K.

561 Ozcan 1 2009, s.146, Ayrica Bkz. Omer Ekmekgi, Yeni Is Kanunu Ne Getiriyor Semineri, Tiirkiye
Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, izmir/2003, s.46.

%62Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, s.429; Siizek 2011, s.757; Kdseoglu/Kabul 2014, 5.248; Giig 2014,
s.100; Cil 2007, s.69; Karacan 2015, s.151.

63K 6seoglu/Kabul 2014, 5.248; “Bu durumda fazla ¢alisma iicretlerinin hesabi igin igcinin son iicretinin
bilinmesi yeterli olmaz. Istek konusu doénemler acisindan da iicret miktarlarimin tespit edilmesi
gerekir. Is¢inin ge¢mis donemlere ait iicretinin belirlenememesi halinde, bilinen iicretin asgari iicrete
orami yapilarak buna gore tespiti gerekir”.(Y.9.HD. 10.03.2014 T. 2012/3467E. 2014/7609 K.)
http://www.calismatoplum.org/sayi45/xyz/7_38.pdf(03.06.2016).
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Yargitay; is¢inin gegmis donem {icretlerinin belirlenemedigi durumlarda {icretin tespiti
icin meslek kuruluslarina danisilmasini ve dosyadaki diger delillerin dikkate alarak
ticretin belirlenmesinin uygun olacagini belirterek konu hakkinda somut vakiaya uygun
¢oziim bulmaya ¢alismustir.>®* Kanaatimize gore de, isginin iicretinin ¢alistig1 tarihler,
meslek unvani ve fiilen yaptig1 is dikkate alinarak hesaplanmasi, fazla calismanin
karsiliginin tespiti bakimindan hakkaniyete daha uygun sonuglar verecektir. Kaldi ki

YHGK ’de de aylik iicret miktarlarmin tespitinde ayni fikir benimsenistir.>®®

2.3.2.3. Fazla Cahsma Ucretinin Odenmesi

2.3.2.3.1. Fazla Calisma Ucretinin Odenme Sekli

Fazla c¢alisma icretinin 6deme sekli konusunda kanunda bir diizeleme
bulunmamakla beraber; Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’nde bu
licret tiiriiniin normal ¢alismalara ait iicretlerin 6deme sekline tabi oldugunu ve Is
Kanunu’nun 32. ve 34. maddeleri uyarinca islem yapilmasi gerektigini belirtilmistir
(FCY, m.10). Bu dogrultuda kural olarak is¢inin iicretleri, Tiirk parasi ile is yerinde veya
ozel olarak agilan bir banka hesabma ddenmesi gerekmektedir(iK, m.32/2). °%® Her ne

kadar yasada kural olarak iicretin Tiirk parasiyla 6ddenmesi gerekecegi belirtilmis ise de

564y.9.HD.03.03.2011 T. 2009/5264E. 2011/5883 K., Karacan 2015, s.152; “ Ozet: Calisma yasaminda
daha az vergi ya da sigorta primi ddenmesi amaciyla zaman zaman, is sézlesmesi veya iicret
bordrolarinda gosterilen iicretlerin gercegi yansitmadigr gériilmektedir. Bu durumda gergek iicretin
tespiti onem kazamwr. Iscinin kidemi, meslek unvam, fiilen yaptigi is, igyerinin oOzellikleri ve emsal
iscilere 6denen iicretler gibi hususlar dikkate alindiginda imzali bordrolarda yer alan iicretin gercegi
yansitmadigi siiphesi ortaya ¢iktiginda, bu konuda tanik bayanlar: gozetilmeli ve iscinin meslekte
gecirdigi siire, igyerinde ¢alistigi tarihler, meslek unvani ve fiilen yaptigi is bildirilerek sendikalarla,
ilgili is¢i ve isveren kuruluslarindan emsal iicretin ne olabilecegi arastiriimall ve tiim deliller birlikte
degerlendirilerek bir sonuca gidilmelidir.”(Y.9.HD. 06.06.2011 T.,2010/46424E., 2011/16610K.)
https://baronet.istanbulbarosu.org.tr/karar_arsivi/karar/ucretin-odenmemesi-nedeniyle-hakli-fesih-o-
ucretin-miktari-ve-ekleri-gibi-konularda-ispat-yuku/OOKd (10.11.2016).

S5“Mahkemece, davacimn fiilen yaptigi is ve calistigi tarihler bildirilmek suretiyle ne kadar iicret
alabilecegi ilgili meslek kuruluslarindan sorulmali ve alinacak yazi tiim dosya kapsamiyla birlikte
yeniden bir degerlendirmeye tabi tutularak ayhk iicretlerle ilgili gerekirse bilirkisiden ek rapor
alinarak sonuca gidilmelidir.” (YHGK.28.06.2006 T. 2006/9-479E. 2006/484 K.), Ozcan 1 2009,
s.147.

566 Astarli 2008, $.219; Koseoglu/Kabul 2014, 5.249.
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{icretin yabanci para ile kararlastirilmas1 miimkiindiir.>®” Bu konuda ikili bir ayrim
yaparak konunun agiklanmasi gereklidir. Eger taraflarin yaptiklar1 is akdinde, iicretin
aynen O0denmesi gerektigi seklinde bir kayit yoksa her halde licretin Tiirk parasiyla
O0denmesi gereklidir. Ancak sozlesmede iicretin aynen Odenecegi seklinde kaydin
bulunmasi hali i¢in 6gretide farkli fikirler ileri siiriilmiistiir. Buna gore kimi yazarlar,
sOzlesmedeki iicretin aynen ddenmesi sartinin varligini isveren bakimindan baglayici
gormekte ve iicretin yabanci para ile 6denmesi gerektigini savunmaktadirlar, bu
iddialarina dayanak olarak da IK m.32/2’de iicretin ddenme sekli hakkindaki
diizenlemede gecen “Ucret, ...yabanc1 para olarak kararlastirilmis ise ddeme giiniindeki
rayice gore Tiirk parasi ile ddeme yapilabilir.” ifadesini ve BK m.99/2’deki “Ulke parasi
disinda baska bir para birimiyle 6deme yapilmasi kararlastirilmissa, sézlesmede aynen
O0deme veya bu anlama gelen bir ifade bulunmadik¢a borg, ddeme giiniindeki rayi¢
lizerinden iilke parasiyla da 6denebilir” hiikiimlerini gostermektedirler.®®® Ancak aksi
yonde iddiada bulunanlar, IK m.32/2’de gecen Tiirk parasi ile 6deme sartinin emredici
mahiyette oldugunu, sézlesmede aynen 6deme kaydinin varliginda bile iicretin 6deme
giiniindeki rayice gore Tiirk parasina gevrilerek 6denmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu
konuda Tiirk Parasint Koruma Kanunu’nda yapilan degisikligin bu esast korumak adina
yapildigini, taraflarin sézlesmede iicreti yabanci para cinsinden belirlemelerinde bir beis
bulunmadigint ancak o6demenin Tiirk parasi {izerinden yapilmasi gerektigini iddia
etmektedirler.®® Bu konuda Yargitay da {icretin Tiirk parasi iizerinden &denmesi

gerektigini belirtmektedir.’® Kanaatimize gére de, is akdinde yabanci para ile

567« Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak, yabanci para olarak kararlastirilmis ise

ddeme giiniindeki rayice gore Tiirk parasi ile ddeme yapilabilir”(IK m.32/2) hiikmii ile kanun koyucu
ticretin yabanci para lizerinden belirlenebilecegini belirtmistir. Tungomag/Centel 2008, s.116.

568Siizek 2011, $.393;Yamakoglu 2011, s.128; Karacan 2015, s.157;Yildirim I 2012, s.141; Ayrica
Detayli bilgi i¢in bkz. Copuroglu 2013, s.83-88.

569Mollamahmutoglu 2008, 5.484; Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, 5.192;

Tungomag/Centel 2008, s.11.

S10“Is yasasina ve dairemizin yerlesik uygulamasina gore hizmet akdinden dogan iscilik haklart Tiirk
parast olarak édenir. Ucret yabanct para olarak kararlastirilmissa odeme giiniindeki rayice gére Tiirk
parasi tizerinden ddenebilir.”(Y.9.HD. 02.06.2004 T. 2004/692E. 2004/13268 K.) Copuroglu 2013,
s.87.
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kararlastirilan iicretin sozlesmede aynen Odeme kaydi olmasi halinde bile, 6deme
giiniindeki rayi¢ bedel iizerinden Tiirk parasi ile 6denmesi yerinde olacaktir. Ciinkii bu

hususta mevzuatta aksi yonde emredici bir diizenleme bulunmamaktadir

Iscinin asil iicretinin nakden ddenmesi gerektigi kabul gérmekle beraber iicretin
eki niteligindeki 6demelerin aynen yapilabilecegi belirtilmektedir.>’* Bu konuda
Tiirkiye’nin de tarafi oldugu ILO’nun 95 sayili Ucretin Korunmasma iliskin
Sozlesme’nin 3. maddesinde, nakit olarak 6denmesi gereken iicretlerin miinhasiran
tedaviilii mecburi olan para ile 6denmesi gerektigi, emre muharrer senetle, bono,
kuponla veya tedaviili mecburi parayr temsil ettigi iddia olunan diger herhangi bir
sekilde Odemenin yapilamayacag1 belirtilmistir(UKIS, m.3/1). Benzer dogrultuda
diizenleme IK m.32/3’te yapilmustir.>’? Bu diizenlemeler 1s18inda asil iicret disindaki;
yemek fisi, yakacak yardimi veya gida yardimi gibi alacaklarin ayni 6deme kapsaminda
degerlendirilip aynen 6denebilecegi ancak bunlarin aynen ddenecegine dair sozlesmede

hiikiim olmamas1 durumunda nakden 6denmesi gerektigi sonucuna varilmaktadir.>”®

2.3.2.3.2. Fazla Calisma Ucretinin Odenme Zamani

Is sozlesmeleri nitelikleri geregi sinallagmatik sozlesme olarak kabul
edilmektedir. Sozlesmenin her iki tarafina karsilikli olarak bor¢ yiikleyen bu tip
sozlesmelerde, edimlerin ayni anda ifa edilmesi gereklidir.°’* Ancak is s6zlesmelerinin
niteliginden kaynakli olarak “edimlerin ayni anda ifa” kuralinin bu tip sézlesmelerde
uygulanmadigini, calismanin karsiligi olan {icretin c¢alisma edimin ifasindan sonra
odendigini gormekteyiz.®”® Ucretin 6denmesi konusunda Is Kanunu’na baktigimizda,

licretin en ge¢ ayda bir O0denecegini ve belirtilen bu bir aylik azami siirenin is

SMollamahmutoglu 2008, s.485; Karacan 2015, s.155.

572By Konuda Tungomag ve Centel, iicret borcunun is¢iye mal verilmek suretiyle (aynen 6deyerek) yerine
getirilmesinin miimkiin olmayacagini, bu durumun iicreti koruyan hiikiimlere aykirilik teskil edecegini
belirtmistir, Tungomag/Centel 2008, s.116; Ayrica benzer goriis i¢in Bkz. Stimer 2015, s.76.

SBCopuroglu 2013, s.88.

S"Karacan 2015, s.152.

STungomag/Centel 2008, s.116.
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sOzlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile bir haftaya kadar indirilmesinin miimkiin
olacaginin belirtildigini géormekteyiz(iK, m.32/4). %"® Yasadaki bu diizenleme ile iicretin
O0denmesi hususunda azami bir sinir ¢izildigini ve taraflarin is¢i lehine olmasi sartiyla bu

stireyi daha kisa tutabilecegini anlamaktayiz.

Asil licretin 6denme zamani konusu yukarida izah edildigi sekli ile yasada
diizenlemis olmasina ragmen, fazla g¢alisma {cretinin O0denmesi hususu yasada
diizenlenmemistir. Ancak fazla ¢alisma iicretinin 6denme zamani konusu da Onceki
baslikta izah edildigi lizere Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y onetmeligi’nin
10. maddesi uyarinca “normal galismalara ait {icretlerin 6deme sekline tabi olarak™ fazla
calisma alacaklarinin ddenmesi gerekecektir.>”” Bu durumda asil iicret muaccel oldugu
takdirde fazla galismanin karsilig1 da muaccel olacak ve ddenmesi gerekecektir.’® Ve bu
dogrultuda asil iicret ile birlikte fazla c¢alismanin karsiliginin da ddenmesi
gerekecektir.>’® Ancak Is Kanunu’nun 63. maddesi geregi denklestirme esasinin
uygulandig1 is yerleri i¢in, haftalik normal ¢aligma siiresi haftanin g¢aligilan giinlerine
farkli sekilde dagitilmasi s6z konusu olacagindan bu yerler icin fazla ¢alismanin
karsihiginin, denklestirme doneminin sonuna birakilmasi gerekecektir.®®® Buna gore
is¢inin ¢aligmasinin ortalama haftalik 45 saatlik ¢alisma siiresini asmasi halinde fazla
calisma yapildig:1 kabul edilecek, iicreti de denklestirme donemi sonunda ddenecektir.
Ayrica i akdi belirlenen 6deme zamanindan 6nce son bulmasi halinde, is¢inin iicretinin

akdin son buldugu anda muaccel olacagini belirtmek gerekir(iK, m. 32/6) .%8!

576Celik 2005, s.140.

ST7“fscilerin islemis olan fazla calisma ve fazla siirelerle calisma iicretleri normal ¢alismalarma ait
ticretlerle birlikte, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 32. ve 34. maddeleri uyarinca ddenir. Bu 6demeler, iicret
bordrolarinda ve Is Kanununun 37. maddesi uyarinca isciye verilmesi gereken d{icret hesap
pusulalarinda agik¢a gosterilir” (FCY, m.10).

S78Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, 5.193.

S Akyigit 2005, s.15.

80K aracan 2015, s.154; Giig 2014, s.111.

81Tungomag/Centel 2008, s.117.
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Fazla caligma ficreti izah edilen bu siirelerde 6denmedigi veya is s6zlesmesine
aykiri o0dendigi takdirde, iscinin is soOzlesmesini haklt nedenle feshetme hakki
bulunmaktadir(iK, m.24/2-€).%? Bu konuda is¢inin iicreti 6deme giiniinden itibaren
yirmi giin i¢inde miicbir bir neden disinda 6denmez ise is¢inin is gébrme borcunu yerine
getirmekten kaginma hakki bulunmaktadir. Bu hakkin kullanim1 sayisal olarak toplu bir
nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilmeyecegi ve bu nedenle de iscilerin is
akitlerinin caligmadiklar i¢in feshedilemeyecegi, yerlerine yeni is¢i alinamayacagi veya
bu iglerin bagkalarina yaptirilamayacagi belirtilmistir. Ayrica giliniinde 6denmeyen
ticretler icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz oraninin istenebilecegi de yasada
belirtilmistir(IK, m.34).°%% Son olarak, fazla calisma alacagi normal iicret alacaklari
arasinda kabul edildiginden bu alacak tiiriinde de zamanasimu siiresi bes yil olarak kabul

edilmektedir(iK, m.32/7).58

2.3.2.3.3. Fazla Calisma Ucretinin Odenme Yeri

Fazla ¢alisma {icretinin kural olarak is yerinde veya 6zel olarak acilan bir banka
hesabma 6denmesi gerektigi yasada belirtilmistir(iIK, m.32/2).5% Yasada taminan bu
yetki ile artik igverenlerin iicreti Ozel olarak agtiklar1 banka hesabi iizerinden de
yatirmalar1 miimkiin kilmmustir.®® Bu hususta Yargitay da bu sekilde yapilan 6deme
yerlerinin dikkate alinmas1 gerektigini belirtmektedir.’®” Ancak s6z konusu bu hiikiim
mutlak emredici nitelikte olmadigindan, taraflarin bireysel veya toplu is sozlesmeleri ile

farkl1 bir 6deme yerini belirlemeleri de miimkiindiir.°®® Bu konuda yasada 5754 sayili

582Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, 5.194; Késeoglu/Kabul 2014, 5.249; Astarli 2008, 5.219.

S83“Fazla ¢alisma iicreti, bayram ve genel tatil iicretleri genis anlamda iicret kapsaminda olup 4857 sayili
Is Kanunu’'nun 34. maddesine gore giiniinde 6denmemesi halinde bankalarca mevduata uygulanan en
yiiksek  faize  karar verilmelidir” (Y.9.HD. 15.06.2010 T. 2008/31534E. 2010/18798
K)http://www.turkhukuksitesi.com/showpost.php?p=697540&postcount=2 (05.07.2016).

584 Demir 2006,s.210.

585 Celik 2005, 5.138.

586 Siizek 2011, 5.323; Celik 2005, 5.138.

87 “Bordolarda is¢inin imzas1 bulunmasa da uygulamada édemeler banka araciligiyla yapildigina gére,
uyusmaziik konusu olan ddemelerin bankaya yatwrilp yatimadigi  arastirimalidir.” Y .9.HD
29.12.1995 T. 34994E./36853 K. Cimento Isveren, Mart 1996. S. 29, Aktaran Demir 2006,5.201.

588 Y1ldirim 1 2012, s.142; Siimer 2015, s.76.
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kanunla®® yapilan degisiklikle kimi is yerlerine; ¢alistirdiklari isgilerin iicret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaklarinin 6zel olarak agilan banka hesaplari
vasitastyla 6denmesi zorunlulugu getirilmistir. Hangi is yerlerinin bu zorunluluk
kapsaminda kaldig1 hususu; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanlig
ve Hazine Miistesarligindan sorumlu devlet bakanliginca is yerinin tabi oldugu vergi
miikellefiyeti tiirti, isletme biiylikligl, ¢alistirdigr is¢i sayisi, is yerinin bulundugu il ve
benzeri gibi unsurlar dikkate alinarak miisterek karar verilmektedir.>®® Yine bu hususa
iliskin diger usul ve esaslarin zikredilen bakanliklarca miistereken ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmistir(iK, m.32/3).>%! Belitlenen bu is yerleri igin
ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaklarin banka tizerinden 6denmesi
gerekmektedir.>®> Bunun disinda 6zellik arz eden diger bir iicret 6deme yeri konusu;
perakende mal satan diikkan ve magazalar ile meyhane ve benzeri eglence yerleri il ilgili
goriilmektedir. Bu is yerlerinde kendi ¢alisanlar1 hari¢ olmak iizere ticret 6demesinin
yapilamayacag1 yasada belirtilmistir(IK, m.32/7).°®® Bu husus 95 sayih ILO
Sozlesmesi’nin 13. maddesinin 2. fikrasindaki diizenlemeye benzer nitelikte olup bu is

yerlerinde iicretlerin 6denmeyecegi belirtilmistir.>%*

589 RG:17/4/2008-5754 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanun Ve
Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

59086z konusu bu diizenleme 17.4.2008-5754/85 sayili degisiklikle mevzuata girmis olup, miisterek
kararla belirlenen bu igyerlerinin ¢aligtirdiklari ig¢ilerin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit
istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplari vasitasiyla 6demesi gerektigi belirtilmistir. Bu konuda
zorunluluguna tabi tutulan igverenler veya iiclincii kisiler, iscilerinin iicret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her cesit istihkaklarin1 6zel olarak acilan banka hesaplar1 disinda 6deyemezler.(IK m. 32/2)

1By hususta 18.11.2008 tarihinde 27058 say1 ile yayinlanan Ucret, Prim, ikramiye Ve Bu Nitelikteki Her
Tiirlii Istihkakin Bankalar Aracihigryla Odenmesine Dair Yonetmeligin 10. maddesinde: “Is yerleri ve
isletmelerinde Is Kanunu hiikiimlerinin uygulandig isverenler ile iigiincii kisiler, Tiirkiye genelinde
calistirdiklar is¢i sayisimin en az 10 olmast hdlinde, ¢alistirdiklart is¢iye o ay i¢inde yapacaklari her
tiirlii 6demenin kanuni kesintiler diisiildiikten sonra kalan net tutarini, bankalar araciligiyla 6demekle
yiikiimliidiirler”. hikkmii diizenlenmistir. Bu durumun is¢i sayisi en az 10 olan igyerlerince, dikkate
alinmasi gereklidir.

%92Karacan 2015, s.168; Copuroglu 2013, s.98.

93Demir 2006,5.210.

%%Tungomag/Centel 2008, s.118; Copuroglu 2013, 5.103; Mollamahmutoglu 2008, s.493; Sen 1 2013,
s.168.
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2.3.2.3.4. Fazla Calisma Ucretinin Odenmesinde Taraflar

2.3.2.3.4.1. Ucretin Alacaklis1 Bakimindan Odeme

Isciye ¢alismasmin karsilig1 olarak 6denen iicretin kural olarak dogrudan is¢inin
kendisine 6denmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda 95 sayili ILO Soézlesmesi’nin 5.
maddesi de iicretin dogrudan dogruya is¢iye ddenmesi gerektigini belirtmistir. Ayrica bu
hususta ulusal mevzuat, toplu veya bireysel is sozlesmelerinde ya da hakem karari ile
veyahut ilgili is¢inin baska bir sekli kabulii halinde farkli bir diizenleme ile 6demenin
yapilabilecegi belirtilmistir(ILO, m.5). Ancak bazen is¢inin yasinin kiigiik olmasi ve
anne/babasi ile yasamasi halinde ¢alismasinin karsiligi olan {icretin velisine 6dendigi
goriilmektedir.>®. Fakat Medeni Kanun’un 339. maddesine gore kiiciige aile disinda
yasamast konusunda velilerince izin verilmis ise ¢ocugun edinimlerinin de artik
kendisine verilmesi gerektigi belirtilmektedir.>®® Ayni sekilde anne ve babasi tarafindan
bir meslek veya sanat ile ugrasmasi i¢in ¢ocuga kendi malindan verilen kisim iizerinden
kazandig1 veya cocugun kendi kisisel kazancini yoneterek kazandiklarinin kendisine
verilmesi gerektigi belirtilmistir(MK, m.359/1). Bu konuda Yargitay’in da kararlari

bulunmaktadir.>®’

Yukarida izah edilenler iizere isci alacaklarinin/licretlerinin genel kural geregi
isciye Odenmesi gerektigi yoniinde idi, buna gore isverenin c¢alisan disinda isci
ticretlerini tiglincii kisiye 6demesi halinde bunun isvereni borgtan kurtarmayacagi kabul

gormektedir.>® Ancak bazen isci kendi yetkilendirmesi ile iicretin iiglincii bir kisiye

5%5Tungomag/Centel 2008, s.118.

5%Mollamahmutoglu 2008, 5.495; Copuroglu 2013, s.116.

S“Taraflar arasindaki uyusmazlik resit olmayan fakat temyiz kudretine haiz bulunan isgiye édenen izin
ticretinin ve aylik iicretlerinin gecerli sayilip sayimayacagr noktasinda toplanmaktadir... Somut
olayda davact is¢i kiiciik olmakla birlikte velisinin izniyle ¢calismaya basladigina gére veli tarasindan
hak kazandigi iicretleri tahsil etme yetkisinin verildigi kabul edilmelidir. Béyle olunca yapilan
odemeler dikkate alinarak gerekli mahsuplar yapimak suretiyle hiikiim kurulmalidir.”

(Y.9. HD 12.02.2009.2001/17321 E. 2002/2667 K.)
http://www.turkavukatlar.com/31431/%C3%A70cu%C4%9Sun-ehliyeti-ka%C3%A7ak-
1%C5%9S%C3%A7i(06.07.2016).

5% Tungomag/Centel 2008, s.118.
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O0denmesini dilemektedir. Bu halde isverenin {iglincli kisiye yapacagl ddeme gegerli
olmaktadir. Uygulamada mutemet olarak adlandirilan bu {igiincii kisilere yapilacak
O0demelerin mutemedin yetkili olmasi halinde gecerli olacagr ve isvereni borgtan

kurtaracag belirtilmektedir.>%°

2.3.2.3.4.2. Ucretin Bor¢lusu Bakimindan Odeme

Ucreti 6deme borglusu, kural olarak, isveren veya isveren vekilidir.5° Ancak
bazen yiizde usuliinlin uygulandigi is yerleri veya bahsis ile yapilan 6demelerle ticret
liciincii kisiler tarafindan 6denmektedir.®® Bu yoniiyle yasada buna imkan taniyacak
sekilde iicreti, bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya iiciincii kisiler tarafindan
saglanan ve para ile &denen tutar olarak tanmimlamistir(IK, m.32/2). Ancak is
sOzlesmesinin tarafi olmasi ve isten yararlanan kisi olmasi hasebiyle is¢inin {icretini
odemesi gereken asil muhatabin isveren oldugunu belirtmek gerekir.?%2 Bu konuda
isverenin asil igveren/alt igveren olmasi veya isverenler arasinda Odiing is iligskisinin
olmasi veyahut is yerinin devri gibi 6zellik arz eden durumlarin varlig1 halinde igverenin

icret konusundaki sorumlulugu asagida izah edilecektir.

Asil igveren-alt isveren iliskisinin tanimi; bir isverenden, iy yerinde yiiriittiigii
mal veya hizmet tiretimine iligkin yardimci iglerinde veya asil igin bir boliimiinde
isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan ve
bu is igin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu is yerinde aldigi iste ¢alistiran diger
isveren (alt igveren) ile is aldigi isveren (asil igveren) arasinda kurulan iligki seklinde
yapilmistir(IK, m. 2/6). Bu dogrultuda, asil isveren, alt isverenin is¢ilerine kars1 o is yeri
ile ilgili olarak Is Kanunu’ndan, is sdzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu

is sozlesmesinden dogan yikiimliliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumlu

59“Davacinin temsilcisi durumunda olan mutemede yaptig1 édeme gecerli oldugundan, davact ancak
davalidan parayr alan mutemetten hakkini alabilir’ (YHGK 16.12.1964 T. 1964/9-1240E. 1964/734),
Copuroglu 2013, 5.116 ; Tungomag/Centel 2008, s.118; Mollamahmutoglu 2008, 5.497.

60Karacan 2015, 5.158; Yamakoglu 2011, 5.129.

801Karacan 2015, s.158.

802)cal Kemal, Evren, Is Hukukunda Ucret ve Uygulamasi, Seckin Yayicilik, Ankara/2011, s.154.
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tutulmaktadir(IK, m. 2/6). Kanuni sorumlulugun geregi olarak asil igveren, alt isverenin
is¢ilerine ticretlerin 6denip 6denmedigini, is¢inin basvurusu iizerine veya aylik olarak
re’sen kontrol etmekle ve varsa 6denmeyen licretleri hak edislerinden keserek iscilerin
banka hesabmma yatirmakla yikiimli tutulmustur(iK, m. 36/5).5% Tim bu
yiikiimliiliiklerden, kanun koyucunun asil igvereni is¢i licretleri konusunda alt igverenle
birlikte miisterek miiteselsil sorumlu tuttugunu anlamaktayiz.’®* Bu dogrultuda fazla
calismanin karsiliginin 6denmesi konusunda da asil-alt igverenlerin birlikte sorumlu

olacaklarini belirtmek isteriz.

Odiing is iliskisi; 6zel istihdam biirosu araciliiyla ya da holding biinyesi icinde
veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde goérevlendirme yapilmak
suretiyle kurulabilecegi belirtilmistir(IK, m.7).%%® Burada zikredilen gegici is iliskisi
uyarinca igveren, isciye talimat verme hakkina sahip olmaktadir(iK, m.7/9-a). Kurulan
bu gegici is iliskisi hakkinda, yasada ¢alisma siireleri belirlenirken ¢alisma yapilacak igin
niteligine gore farkli siireler Ongoriilmiis ve is akdinin taraflarina bu gegici is
sozlesmelerini dilmeleri halinde iki defa yenileme imkani taninmistir(IK, m. 7/3). Gegici
is iligskisi kapsaminda kanunda mevcut olan diizenlemeler bir yana; konumuz olan
ticretin 6denmesi bakimindan 6175 sayili Olaganiistii Hal Kanunu ile getirilen yeni
diizenlemeler incelendiginde, 6zel istthdam biirosu aracilifiyla kurulacak gecici is
iliskileri i¢in birlikte sorumluluk esasinin belirlendigini, ancak bunun yalmizca Is

Kanunun 7.maddesinin 2.-f bendi geregince kurulan iligki kapsami ile smirh

603fs kanununa bu diizenleme 10/9/2014 yilinda 6552/3 sayil degisiklik ile dahil olmustur.

804 davacimn fazla ¢calisma iicretinden T...insaata (asil isveren) ait isyerinde ¢alistiklari siireyle sinirl
olarak asil igveren konumundaki T... insaat sirketi ile tageron (firma) birlikte sorumlu tutulmalidir.
Gergekten davacinin alt igveren tarafindan bir baska isyerinde goreviendirilmesi 06.01.2001 tarihi
itibarwyla bu alacak dogmus durumdadir ve feshe baglhh olmayan bu is¢ilik alacagin yasa
uyarmca asil igveren ile alt isveren miistereken miiteselsilsen iistlenmis durumdadir....” (Y.9.HD.
11.05.2004 T. 2004/1126E. 2004/11275 K.) http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/hukuk8.pdf

(07.06.2016); Yamakoglu 2011, s.130; Karacan 2015, 5.158; Mollamahmutoglu 2008, s.174.

8956715 Sayili Kanunla 7. madde de yapilan degisiklik sonucu gegici is iliskisinin kurulabilmesi yalnizca
0zel istihdam biirolarina ya da holding biinyesi i¢inde veya ayni sirketler toplulugu bagl baska bir
igsyerinde gorevlendirme yapilmak suretiyle kurulabilecegi belirtilmistir, Celik/Caniklioglu/Canbolat
2016, 5.171.
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tutuldugunu, diger is iliskileri baglaminda birlikte sorumluluk esasinin
benimsenmedigini gormekteyiz. Gergekten de yasa metninin 7.maddesindeki ilgili
boliimiine bakildiginda, Ikinci fikramin (f) bendi kapsaminda kurulan gecici is
iliskisinde, gecici is¢i calistiran igveren igyerinde bir ayin tizerinde c¢alisan gegici
iscilerin ticretlerinin odenip odenmedigini ¢alistigi siire boyunca her ay kontrol etmekle,
ozel istihdam biirosu ise iicretin ddendigini gosteren belgeleri aylik olarak gegici is¢i
calistiran igverene ibraz etmekle yiikiimliidiir hikminiin getirildigi goriilmektedir. Bu
dogrultuda konumuzla ilgili olarak, yukarida zikredilen iicretlerin i¢inde, is¢inin fazla
calisma iicretinin de oldugu kabul edilmektedir.®® Ancak bu konuda Yargitay yasa
metninin degisiminden dnceki donemine ait olan ve isci aleyhine olacak bazi kararlar

da bulunmaktadir.5’

Is yerinin devri konusu ise is yasasinin 6. maddesinde izah edilmistir. Buna gore
is yeri veya is yerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine
devredildiginde, devir tarihinde is yerinde veya bir bdoliimiinde mevcut olan is
sOzlesmelerindeki biitiin hak ve borglar1 ile birlikte devralana gececegi belirtilmistir.
Boyle bir durumda devralan igverenin, is¢inin hizmet siiresinin esas alindig1 haklarda,
iscinin devreden igveren yaninda ise basladigi tarihi dikkate alarak islem yapmasi
gerekmektedir(IK, m. 6/2). Iscinin hak ve iicretleri konusundaki sorumluluk hususu
yasanin lclincii fikrasinda tekrar zikredilmis ancak bu yiikiimliiliiklerden devreden
isverenin sorumlulugunun devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirli olacagi belirtilmistir
(IK, m.6/3). Ayrica bunlara ek olarak, yasa, tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da

tiirliniin  degismesiyle sona ermesi hallerinde birlikte sorumluluk hiikiimlerinin

806Celik/Caniklioglu/Canbolat 2016, s.183; Mollamahmutoglu 2008, s.284; Karacan 2015, s.165;
Copuroglu 2013, s.108.

807«Odiing isci gonderme halinde, is¢i gdnderen isveren tiim donemle ilgili kidem, ihbar tazminati ve iicret
alacaklarindan sorumludur. Fazla mesai iicretinden ise kendi galistirdigi donemdeki iicretle
sorumludur.” (Y.9.HD.14.03.2005T.2004/19810E.2005/8203K)
http://www.turkhukuksitesi.com/showpost.php?p=395633&postcount=3 (07.07.2016).
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uygulanmayacagini belirtmistir(IK, m. 6/4).5%

2.3.3. Fazla Cahismanin Karsihigi Olarak Serbest Zaman

2.3.3.1. Genel Olarak

Yukarida fazla ¢alismanin karsiliginin zaml ticret olarak kullanilmasi durumu
hakkinda genel olarak degerlendirmede bulunmustuk, ancak 4857 sayili yasanin
getirdigi yeni diizenleme ile fazla ¢aligmanin karsiligini belirlemede yeni bir imkan daha
tanindig1 belirtilmelidir.®®® Bu imkan/diizenleme, yasanm 41. maddesinin 4. fikrasinda
diizenlenmis olup; is sdzlesmesinin tarafi olan is¢inin istemesi halinde fazla ¢alismanin
karsilig1 olarak zamli ticret yerine fazla galistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakika
veya fazla siirelerle ¢alistigi her saat karsiliginda bir saat on bes dakika olmak {izere
serbest zaman hakki taninmasi konusunda goriilmektedir.®'® Kanunda serbest zaman igin
belirtilen bu siireler, taraflar i¢in taninan asgari miktarlar1 olup taraflarin bu siireleri
yapacaklar1 bireysel veya toplu is sdzlesmeleri ile artirmalari miimkiindiir.5!! Aslinda
kanuna getirilen bu diizenlemenin yani fazla calismanin karsilifinin serbest zaman
olarak kullanilma hakkinin isci lehine oldugu kabul edilmektedir.%!? Ciinkii fazla ¢alisma
ile yipranan is¢inin bunun karsiligi olarak serbest zaman kullanmasi ile ig¢inin igine

daha fazla konsantre olacagi ve bunun sonucu olarak dikkatsiz islem yapma halinin

88Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.111, Evrem 2011, s.155; Ayrica bu konuda Ozkaraca; Devralan
igverenin isyerinin devri ile birlikte, dnceki isverenin isgilere karst olan genel hak ve borglarini
iistlendigini bu yiikiimliiliikler ile beraber tim haklarin da alacaklisi durumuna geldigini belirmistir.
Ayrica yasal diizenleme geregi, devirden dnce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
borglardan devreden ve devralan igverenlerin birlikte sorumlu olduklarini ancak bu yiikiimliiliiklerin
devreden isveren bakimindan devir tarihi itibariyle iki yil ile sinirli olacagini dile getirmistir. Erciiment
Ozkaraca, Is yeri Devri Devirden Once Dogan Borglardan Sorumluluk Karar incelemesi, Calisma ve
Toplum, 2009/1, s.13 vd. http://www.calismatoplum.org/sayi20/ozkaraca_karar.pdf (07.06.2016).

899Celik; bu diizenleme ile eski Is Kanunu dénemindeki fazla ¢alismanin karsiligim yalnizca zamli {icrete
baglayan kati kuralin esnetilmesi adin Yargitayca ilke olarak kabul edilen ihtiyaci giderdigini
belirmektedir, Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, 5.429.

610S0yer 2004, 5.802.

Bl AKkyigit 2005, s.22; Siizek 2011, 5.758; Yildirrm I 2012, s.147; Astarl1 2008, 5.224.

8127 eytinoglu 2012, 5.168.
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daha az olacagi ve yine bunun sonucu olarak is¢inin kendi 6zel yasamina daha fazla
zaman ayirabilecegi belirtilerek bu diizenlemenin is¢i lehine olacagi sonucuna
varilmaktadir.%®® Yasa, iscinin fazla ¢alismasmnin karsithgini serbest zaman olarak
kullanmasinin yalnizca olagan nedenle yapilan fazla ¢alisma icin tanmmstir(IK, m.41/4).
Olaganiistli neden veya zorunlu nedenle normali asan ¢alismalarin karsili§ini ise ticret
olarak belirtmistir(IK, m.42/2 ve 43/2).5% Is¢inin normali asan calismasmin karsiligi
olarak is yasasmin 41. maddesi ile FCY’nin 6. maddesinde diizenlenen serbest zaman

hakki hakkinda belli sartlar ngdriilmiistiir. Asagida bunlar sirasiyla agiklanacaktir.

2.3.3.1.1. Serbest Zaman Kullanimu I¢in is¢inin Talebi

Fazla calismanin karsiligi olarak zamli {icret mi veya serbest zaman mi
kullanilacagr konusu yasada is¢inin tercihine birakilmistir(IK, m.41/4). Bu konuda
yonetmelikte, is¢inin istemesi ve igverene yazili olarak bagvurmasi sartiyla, normali agan
calismalar1 i¢in zaml iicret yerine, is¢inin fazla ¢alistigi her saat karsiliginda bir saat
otuz dakika veya fazla siirelerle ¢alistig1 her saat karsiliginda bir saat on bes dakika
serbest zaman taninacagi belirtilmistir(FCY, m.6). Bu dogrultuda is¢i, fazla ¢alismanin
karsilig1 olarak serbest zaman kullanmak istiyorsa bunu isverene yazili olarak bildirmek
durumundadir. Ancak Ogretide kimi yazarlarca bu yazili bildirim sartinin gegerlilik
kosulu olmadig1, yalmzca talebin ispat bakimindan énem arz ettigi dile getirilmekte®®®
hatta is¢inin sozlii bildirim ile de isverenin calisanina serbest zaman hakki tanimasi
gerektigi belirtilmektedir.5*®Aslinda yazili basvuru ile bu hakkin kullanilmis olmasi
igveren bakimindan 6nem arz etmektedir, ¢linkii kural olarak fazla ¢alismanin karsilig

zaml lcret ile karsilanmaktadir; ancak is¢inin bu konuda talep etmesi halinde fazla

calismanin karsilig1 serbest zaman olarak kullanilabilecektir, iste bunu ileride isverenin

613Zeytinoglu 2012, s.168.

64Mollamahmutglu 2008, s.895; Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, 5.233; Astarl1 2008, s.221; Akyigit’e gore,
serbest zaman hakkinin zorunlu nedenle ve olaganiistii nedenle normali asan caligmalar igin
uygulanmamasinin mantiki bir izahinin bulunmadigini, bu nedenle normali asan tiim caligmalarda
serbest zaman imkaninin istisnasiz kullanabilmektedir. Akyigit 2005, s.25.

15 Astarli 2008, 5.222; Akyigit 2005, s.23.

616Cil 2007, 5.73; Karacan 2015, s.186.

134



ispat etmesi adina isciden yazili beyan alinmasi yerinde olacaktir.®’ isci bu seklide fazla
calismanin karsiligi olarak serbest zaman kullanmak istedigini isverene bildirdigi
takdirde isverenin bu talebi karsilamas1 gerektigi kabul gormektedir.®®®Bunun disinda
igverenin onceden normal asan ¢aligmanin karsiligini serbest zaman olarak belirlemesi
veya is akdinde se¢gme hakkini ig¢iden almasi veya toplu is sozlesmeleri ile bu hakki
kisitlamasi yasaya aykirilik teskil edecek®® ve bunun sonucu olarak fazla calismanin
karsilig1 serbest zaman olarak kullanilmis olunsa da is¢iye fazla ¢alisma iicreti ayrica
odenecektir.%?° Isci yasanin kendisine tanidig1 fazla ¢alismanin karsilign olarak serbest
zaman hakkin1 kullanmak istediginde; isci bu hakkini yaptigi tim fazla calisma
stirelerini kapsayacak sekilde kullanabilecegi gibi bu hakki kismi zamli {icret, kismi

serbest zaman olarak da kullanabilecektir.%2

2.3.3.1.2. Serbest Zaman Hakkinin Kullanim Zamani

Fazla cgalisma yapan is¢inin bu galismaya karsilik serbest zaman kullanma
hakkim 6 aylik siire zarfinda kullanmasi1 gerektigi yasada belirtilmistir(iIK, m. 41/5;
FCY, m.6/2). Ancak bu hakkin siiresinin ne zaman baslayacagr konusu yasada
diizenlenmemistir. Bu konu hakkinda 6greti, is¢inin bu hakkini en geg iicreti almaya hak
kazandigi tarih itibari ile igverene Dbildirerek kullanabilecegini  belirterek
¢oziimlemistir.5%2 Ancak belirtmek gerekir ki, fazla calisma yapilan is yerinde
denklestirme usulii uygulaniyorsa fazla ¢alismanin varligi denklestirme dénemi sonunda
tespit edileceginden is¢inin bu hakkin1 denklestirme donemi sonunda kullanmasi

miimkiin olacaktir.® Gergekten de yasanm 63. maddesine gore iki aylik siirelerle

517 Akyigit 2005, 5.23.

18Siizek 2011, s.757; Cil 2007, s.73; Giinay 2007, s.113; Karacan 2015, s.185;
Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, s.429.

19Giinay 2007, s.113; Astarli 2008, s.222; Siizek 2011, s.758; Karacan 2015, s.185; Kdseoglu/Kabul
2014, s.251.

620Evren 2011, s.95.

621K aracan 2015, s.189; Akyigit 2005, s.22.

622Mollamahmutoglu 2008, s.896; Giinay 2007, s.112-113; Koseoglu/Kabul 2014, s.251; Akyigit 2005,
S.22.

623 Astarl1 2008, $.223.
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(Toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar uzatilabilir.) denklestirme usuliiniin uygulandigi
is yerlerinde, fazla ¢alismanin tespiti ancak denklestirme donemi sonunda belirlendigi
i¢in; iscinin serbest zaman hakkini bu siireler sonunda kullanmasini kabul etmek yerinde

olacaktir.

Isci, hak ettigi serbest zamani1 6 ay zarfinda isverene onceden yazili olarak
bildirmesi halinde; igveren, isin veya is yerinin gereklerine uygun olarak is giinleri
icinde olacak sekilde is¢iye bu hakkini araliksiz kullandirmak ve karsilifinda is¢inin
ticretinde herhangi bir kesinti gergeklestirmeden verme zorunlulugu bulunmaktadir
(FCY, m.6/2). Fakat is¢inin bu serbest zaman hakkini kullanacagi zaman araligini
belirleme yetkisinin isverende oldugunu da belirtmek gerekir. Bu konuda kabul géren
goriis, isverenin yonetim hakki kapsaminda isin veya is yerinin gereklerine uygun olarak
iscinin serbest zaman olarak kullanacagi aralifi belirleyecegi yoniindedir.®?* Fakat
isveren yonetim hakkina dayanarak bu yetkiyi kullandigi zaman diiriistliik kuralina
uygun davranmak,®? serbest zaman siiresini is¢iye araliksiz kullandirmak®?® ve is¢inin
bu hakkini izin ve tatil giinlerine denk diisiirecek sekilde kullandirmamak zorundadir

(FCY, m. 6/2, 6/3).

Yukarida da izah edildigi iizere, isciye hak ettigi serbest zaman, alti aylik siire
zarfinda kullandirilmalidir. Ancak bu siirede bu hakkin kullandirilmamasi normali asan

calismanin karsiliginin zayi olacagi anlamini da icermemektedir. Bu durumda is¢inin bu

624Giizek 2011, 5.758; Mollamahmutoglu 2008, s.897; Giinay 2007, s.115; Cil 2007, s.74; Astarl1 2008,
5.227; Koseoglu/Kabul 2014, 5.252; Karacan 2015, s.188.

625K onu hakkinda Akyigit, 6 aylik siirenin somut hangi diliminde serbest zamanin kullandirilacag1 (aksine
bir s6zlesme yoksa) isverende oldugunu, isverenin bunu yaparken den siiphesiz, dirtstliik kuralina
(MK, 2) uygun davranmasi gerektigini belirtmistir. Ayrica bu durumun yonetmelikteki " isin ve is
yerinin gereklerine uygun olarak" igverence belirlenecegi hiikmil ile sabit oldugunu belirtmistir(FCY,
6/2). Akyigit 2005, s.24; Ayrica benzer degerlendirme i¢in Bkz. Astarli 2008 5.227.

626 Y netmelikteki serbest zamanin “araliksi1z” kullanma deyimi ile, iscinin serbest zaman araligim kiigiik
birimlere bolerek hakki kotiiye kullanmasii engellemek veya igverenin bu hakki kullandirirken ¢ok
kisa boliimlere ayirarak uygulamanin amacma aykirt davranmasini engellemek olabilecegini
belirtmistir. Astarl1 2008, s.228-229

136



calismasinin karsiligi, zamli {icretle tazmin edilebilecektir.?’ Hatta kimi yazarlarin
goriisi, alt1 aylik siirenin dolmasindan sonra bile, is¢inin talebi halinde serbest zaman ile

fazla ¢alismanin tazmin edilecegi seklindedir.®?®

Son olarak belirtmek gerekir ki is¢inin hak ettigi serbest zaman hakki, is akdinin
sona ermesi durumunda kullanim fiilen imkansiz hale gelecektir. Bu durumda isciye bu
hakkinin karsiligi olarak serbest zaman verilemeyeceginden zamli ticret verilmesi

gerekecektir.®?®

2.3.4. Fazla Calismanin Karsihiginin Verilmemesi

2.3.4.1. Hukuki Sonuc¢lari

Fazla calisma ve/veya fazla siirelerle g¢alismanin karsiliginin 6denmemesi
halinde, is¢iye hukuki anlamda giivence olarak belli haklar taninmistir. Bu konuda genel
olarak, is¢iye, is gormekten kaginma hakki basta olmak {izere is sozlesmesini hakl
nedenle fesih ve fazla caligma licretinin 6denmesi talep edebilme seklinde haklarin
tanindigim gdrmekteyiz.®*° Biz de ¢alismamizin bu béliimiinde, isciye fazla ¢alismasinin
karsiliginin verilmemesi halinde taninan bu hukuki imkanlar1 ii¢ alt baslik altinda

belirtecegiz.

2.3.4.1.1. Is Gormekten Kacinma

Kabul edilecegi lizere gecimini bedeni ¢alismasinin sonucu olarak kazanan ve
aldig1 ticretten baska bir geliri de bulunmayan isgilerin emeklerinin karsiligi olan {icretin
veya is akdi ile kararlagtirilan haklarinin 6denmemesi, basta is¢iler olmak {izere
toplumda ciddi sorunlara yol acabilecek bir konuya isaret etmektedir. Bu nedenle de Is

Kanun’unun “Ucretin giiniinde ddenmemesi” baslikli 34. maddesinde isciye, iicretinin

827 Siizek 2011, 5.758; Cil 2007, s.74; Mollamahmutoglu 2008, s.896.

628Giinay 2007, s.114.

629Siizek 2011, 5.758; Karacan 2015, 5.190; Kdseoglu/Kabul 2014, 5.252.

630K aracan 2015, 5.191 vd.; Sen I 2013, 5.182 vd.; Gii¢ 2014, 5.123; Ozcan I, 2009, s.167 vd.; Topguoglu
2007, 5.102-103; Aksengiir 2011 S. 121 vd. Gokgek 2008 S. 106 vd.
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O0deme giiniinden itibaren yirmi giin i¢inde miicbir bir neden disinda 6denmemesi

%31 ve bu

durumu i¢in, is gérme borcunu yerine getirmeme seklinde bir hak tanindigini
hakkin kullaniminda yani is¢inin i gérmekten kaginmasi halinde, isc¢ilerin sayisinin
toplu bir nitelik kazanmasinin da grev olarak nitelendirilemeyecegi hiikmiinii ilgili
kanun metninde gérmekteyiz( IK, m. 34/1). Genel anlamda iicret alacag icin kanunda
belirtilen bu durumun fazla ¢alismanin karsiliginin verilmemesi hali i¢in de uygulanmasi
gerektigi fazla Calisma yonetmeliginin 10. maddesinde belirtilmistir.®*> Bu durumda
fazla ¢alisma iicretinin genis alamda is¢iye 0denen iicretin bir parcast oldugu dikkate

633

alindiginda®>”, ilgili yonetmelikte bu hususta yapilan diizenlemenin yerinde oldugu

anlasilmaktadir.

Ancak i yasasinin “iicretin gliniinde 6denmemesi” baslikli 34.maddesi dikkate
alindiginda bu hakkin, yani fazla ¢alismanin karsiliginin verilmemesi halinde is¢inin is
gorme borcundan kaginma imkanimnin, kullanabilmesinin belli sartlara baglandigini
gormekteyiz. lIscinin is gdrme borcundan kagmnma imkanini kullanabilmesinin
baglandig1 bu sartlardan ilki, is¢inin fazla calisma alacaginin muaccel olmasi gerektigi
konusundadir.%** Iscinin fazla caliyma alacagmin muaccel olmasi igin ise oncelikle
yapmis oldugu fazla calismanin tespit edilmis olmas1 gerekmektedir.® Bilindigi iizere
fazla ¢alismanin tespitinde is yasamiz hafta 6lgiitiinii esas almaktadir.%*® Fakat kimi
igyerlerinde denklestirme usuliine gore calisma yapildigindan fazla ¢alismanin

belirlenmesi icin Is Kanun’un 63. Maddesinde belirtilen denklestirme dénmelerinin sona

831Giinay 2007, s.143; Astarli 2008, 5.219; Yamamkoglu 2011, s.139; Gokgek 2008,s.107.

82FCY. ‘nn “Fazla Calismanin Belgelenmesi” Baslikli 10. Maddesinde: “Isveren, fazla ¢alisma ve fazla
stirelerle ¢alisma yaptirdigi iscilerin bu ¢alisma saatlerini gésteren bir belge diizenlemek, imzali bir
niishasin is¢inin ozliik dosyasinda saklamak zorundadir. Isgilerin islemis olan fazla ¢alisma ve fazla
siirelerle caligma iicretleri normal caligmalarina ait iicretlerle birlikte, 4857 sayili Is Kanununun 32 ve
34 tincii maddeleri uyarmca ddenir” hiikmii ile bu hususu ortaya koymaktadir. Astarli 2008, s.219.

833Cil 2007, s. 77; Topguoglu 2007, s. 102.

834 Aksengiir 2011, 122.

635Karacan 2015, s.192.

6364857 sayili Is Kanun’un 41. maddesinde; fazla ¢alisma, kanunda yazili kosullar gercevesinde, haftalik
kirkbes saati asan ¢alisma olarak nitelendirilmistir. Bu nedenle de fazla ¢aligmanin varliini ortaya
koymada hafta dlgiitii kriter olarak alinmaktadir.
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ermesi ve is¢inin haftalik ortalama caligma siliresinin normal haftalik ¢alisma siiresini
asip asmadiginin ortaya konmasi gerekmektedir. Ancak is¢inin bu sekilde fazla ¢aligma
yaptiginin tespit edilmesi is gormekten kaginma hakkini kullanabilmesi adina tek basina
yeterli bir hal ortaya koymamaktadir. Ayrica is¢inin yaptigi bu fazla calismadan
kaynakli alacaginin muaccel olmas1 da gerekmektedir.®®” Bu konuda fazla ¢alismadan
kaynakli {icretin asil iicretin icinde oldugu belirtildiginden®®®, fazla calismadan kaynakli
alacagin muacceliyetinin de asil ticretin 6denecegi tarihte s6z konusu olacagi genel
olarak kabul edilmektedir.®®® iste bu durumda, yani fazla galisma hususunun tespiti ve
bu alacagin muaccel olmasit halinde, is¢inin is gormekten kacginma hakkini

kullanabilmesinin ilk sart1 gergeklesmis olmaktadir.

Bu iki sart disinda iscinin “is goérme borcundan kag¢inma” imkanini
kullanabilmesi igin kanunda belirtilen diger bir sart ise isverenin licreti 6dememesinin
miicbir bir sebepten kaynaklanamamasi konusunda gelmektedir. Yani isveren is¢inin
hak kazandig1 {icretleri miicbir sebepten kaynakli ddeyemiyorsa is¢i, bu nedenle is
gérme edimini ifadan kagiamayacagi belirtilmektedir.®*® Miicbir sebepleri, kisilerin
tedbir alma ytlikiimliiliiklerini asan nitelikte olan olaylar olarak niteleyebilmekle beraber;
dogal afetleri (deprem, sel, seylap, kasirga vb.) 4! ve/veya sosyal patlamalar: (biiyiik
caplt isyan ¢ikmasi, savas Vb.) drnek olarak gosterebiliriz. Iste bu gibi durumlarda
igverenin is¢inin licretini 6deyememesi halinde, is¢inin is gdérme borcundan kagmasi

miimkiin olmayacaktir. Aksine bu gibi zorlayici nedenlerin varhig: halinde is Kanun’un

837Gokeek 2008 s. 107.

6381$ Kanunun “iicret ve iicretin 6denmesi” baslikli 32. Maddesinde “ Genel anlamda ticret bir kimseye
bir is karsiliginda isveren veya iigiincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile édenen tutardir.”
Demek ile acik¢a fazla g¢aligmadan kaynakli alacagin tiicret icinde degerlendirilmesi gerektigi
belirtilmektedir, bu konuda Bkz, Giinay 2007, s., 143.

639y amakoglu 2011, 5.138; Karacan 2015, 5.192.

640K aracan 2015, s.192.

®41Karacan 2015, s.193.
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25/2-h bendi igverene, is¢inin is gormekten kaginmasi hali igin is sozlesmesini derhal

feshedebilme hakki verecegi de belirtilmektedir.54?

Sonug olarak, fazla caligma alacagimin muaccel olmasi ve 6denmemesi iginde
miicbir nedenin bulunmadigr durumlarda is¢inin is gérmekten kagimmmasmin yasaya
uyarlilik igerecegini belirtebiliriz. Ayrica bu konuda Yargitay, fazla calisma ficreti
O0denmeyen is¢iden fazla calismanin devaminin istenilmesinin hakkin kotliye

kullanilmasi olarak degerlendirilmesi gerektigini belirtmekte yerinde olacaktir.*

2.3.4.1.2. Iscinin Is S6zlesmesini Feshi

Ucreti 6denmeyen veya eksik ddenen iscinin is sdzlesmesini derhal feshetme
hakki Is Kanunu’nda hiikiim altina alinmis olup ilgili hiikiimde, isveren tarafindan
is¢inin tcretinin kanun hiikkiimleri veya sozlesme sartlarina uygun olarak hesap
edilmemesi veya 6denmemesi halinde, is¢inin is sdzlesmesini siirenin bitiminden Once
veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilecegi belirtilmistir( IK, m. 24/2-€).%* Bu
hiikiimde belirtilen ticret kavrami i¢inde fazla ¢alismadan kaynakli alacagin oldugu da
dikkate alindiginda, iscinin fazla calismadan kaynakli hak ettigi bu alacaginin yasa
ve/veya is akdine uygun olarak hesaplanmamasi veya 6denmemesi lizerine is akdini
feshetmesinin hakli nedenle bir fesih nedeni olacagmi belirtilmektedir.5*® Bu hususta
Yargitay da fazla c¢alisma alacagi O6denmeyen is¢inin hakli nedenle is akdini

feshedebilecegini belirtmektedir.®*® Is Kanunu’nda “Isginin hakli nedenle derhal fesih”

842Karacan 2015, 5.193.

643« . Davacimn davaliya ait isyerinde fazla mesai yaptigi ve fazla mesai iicretlerinin édenmedigi tespit
edilmistir. Fazla mesai iicretleri ddenmedigine gére, davacidan fazla mesaiye kalmasini istenmesi
hakkin kétiiye kullanmmidir...” Y.9.HD. T.27. 03.2006, E. 2006/6685, K. 2006/7652, Calisma ve
Toplum Dergisi, 2006/3, s. 217-218, Aktaran, Ozcan 12009, s. 179.

644K seoglu/Kabul 2014, 5.249; Astarli 2008, s.219; Cil 2007, s.77; Topguoglu 200, s.104; Gii¢ 2014
s.123; Gokeek 2008, s.110

845 Astarli 2008, s. 219; Giinay 2007, s.143.

646« Fazla mesai iicreti 6denmedigine gére, davacidan fazla mesaiye kalmasimn istenmesi hakkin kétiiye
kullanimidir. Davacimin fazla mesai iicreti ddenmedigi icin is sozlesmesini feshettigi kabul edilmelidir.
Zira 1475 sayih Is Kanunu'nun 16/2-d maddesi is¢ive hakli fesih hakki verir.” Y. 9.HD. T.
11.10.2004, E. 2004/25431, K. 2004/22821, http://legalbank.net/belge/y-9-hd-e-2004-25431-k-2004-
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baslig1 altinda belirtilen, “Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri”
ayrimi altinda zikredilen bu durum ig¢in, is¢inin hakli nedenle fesih hakkini
kullanabilmesi ancak bu durumu 6grendigi giinden baslayarak alt1 is glinliik siire ve her
halde fiilin ger¢eklesmesinden itibaren bir yillik siire i¢cinde kullanabilmesi sartina
baglandigin1 belirtmeliyiz(iK, m. 24/2-€).%4" Ancak kanunda belirtilen bu alt1 is giinliik
siirenin, igverenin fazla caligmadan kaynakli is¢i alacagimi O6demedigi siirece
islemeyecegini, isverenin ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan bu davranisina son

verdigi giin itibari ile baslayacagini ayrica belirtmek gerekmektedir.64®

2.3.4.1.3. iscinin Fazla Cahsma Ucretini Talebi

Fazla ¢aligmanin karsiliginin 6denmemesi durumunda is¢inin yukarida sayilan
hukuki imkanlarin yan1 sira kullanabilecegi diger bir yontem ise fazla calisma alacagini
yargl mercileri oniinde dile getirebilmesi konusunda goriilmektedir. Bu konuda is¢i,
fazla galigmadan dogan alacagmin kendisine ddenmemesi durumunda ister is akdini
feshetmis olsun ister de isveren nezdinde calismasina devam ediyor olsun fazla
calismadan dogan alacagin kendisine O6denmesi i¢in dava veya icra takip yoluna
basvurabilmesi miimkiindiir.®*® Bu konuda FCY.’nin 10. maddesinde, is¢ilerin islemis
olan fazla calisma ve fazla siirelerle c¢alisma {icretlerinin normal calismalarina ait
licretlerle birlikte -4857 sayili Is Kanununun 32 ve 34 iincii maddeleri uyarinca
O0denmesi gerekecegi ifadesi dikkate alinarak- fazla ¢aligmasindan dogan alacagi i¢in
650

igverene karst eda davasi veya ilamsiz icra takibi baglatabilecegi belirtilmektedir.

Ancak iscilerin bu alacaklarin talebi konusunda genel olarak is akdinin sona erdigi tarihi

22821-t-11-10-2004-iscinin-hakli-nedenle-derhal-fesih-hakki/771309 (20.11.2016); Y.9.HD.
T.12.05.2005, E.2004/26398, K. 2005/16337 vd i¢in Bkz, Koseoglu/Kabul 2014, s.249, Karacan 2015,
s. 196.

8470Ozcan I 2009, s.181.

6480zcan I 2009, 5.182.

649 Astarli 2008, 5.219; Karacan 2015, s.197; Yamakoglu 2011, s.141.

850y amakoglu 2011, s.141; Astarl1 2008, 5.219.
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bekledikleri ve yargt mercilerine basvurma konusunda ¢ekingen davrandiklari da bilenen

bir gergektir.®!

Iscilerin fazla calismalarindan kaynaklanan bu alacaklar1 iicret niteliginde

oldugundan®?

ve fazla c¢alismadan kaynakli bu iicretin 6denmemesi durumunda
isverenin geciktigi siire i¢in temerriide diisecegi ve bu hususta isciye temerriit faizi
odemesi gerekecegini de belirtilmek gerekir.%®® Iscinin bu alacaginin 6denmesinde
igverenin temerriide diisiilmesi halinde uygulanacak gecikme faizinin ne olacagi
konusunda ise Is Kanun’un ilgili 34. maddesi "mevduata uygulanan en yiiksek faiz"in
gecikme faizi olarak uygulanmasinin emredildigini gérmekteyiz.®>* Buna gore is akdinin
taraflar1 arasinda TIS bulunmamasi durumunda Is Kanunun ilgili hiikkmii geregi,
isverenin temerriidii dolayisiyla fazla ¢alismadan kaynakli alacaga mevduata uygulanan
en yiksek faiz oranmn uygulanmasi; is akdinin taraflar1 arasinda TIS ‘in bulunmasi
durumunda ise Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanun®®’u geregince bu alacaklar

icin temerriit tarihinden itibaren isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz oraninin

uygulanmasi gerekecegi belirtiimektedir(STIS, m. 52/2).%¢

Fazla calisma alacag icin uygulanacak faizin baslangic tarihi konusunda ise Is
Kanun’unda bir hiikiim bulunmamakla beraber Yargitay’in igtihatlar1 ile meydan gelen
teamiil iizerinden bu konuyu degerlendirecegiz. Bu konuda Yargitay genel kural olarak,

faizin islemeye baslamasi durumu igin igverenin temerriide diisiiriilmesi(alacaklinin

651Karacan 2015, s. 197.

652Karacan 2015, s. 198.

858 Akyigit 2005, s.19.

654Bu konuda Yargitay: “..Ucret alacaklarina en yiiksek banka mevduat faizi istenebilir. Ucret kavram,
fazla ¢alisma iicreti, genel tatil iicreti ve hafta tatil ticreti gibi diger iicretleri de kapsar.” Y. 9.HD. T.
27.10.2004, E.2004/7054, K. 2004/24266 dip not: 309 Aktaran Karacan 2015, s. 198; “...Fazla
calisma iicreti bayram ve genel tatil iicretleri genis anlamda iicret kapsaminda olup; 4857 sayili
kanunun 34. maddesine gére giiniinde 6denmemesi halinde bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek
faize karar verilmelidir.> Y. HD. T. 15.06.2010 E.2008/31534, K. 2010/18798,
http://legalbank.net/belge/y-9-hd-e-2008-31534-k-2010-18798-t-15-06-2010-fazla-calisma-
alacagi/756729( 22.11.2016), Bu konuda daha fazla karar metni i¢in Bkz., Koseoglu/Kabul 2014, s.
249.

85RG. 07.11.2012- 28460

8%Karacan 2015,s 199.
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ihtar1) kosulunu aradigini belirtebiliriz.®®” Ancak bunun disinda is¢i ve isveren arasinda
akdedilen is sozlesmesinde 0deme giiniin agikga belirtilmesi durumunda BK 117/2
hiikmii uyarinca faizin s6z konusu is s6zlesmesinde belirtilen tarih itibari ile baslayacagi

da belirtilmektedir.5°8

Son olarak is¢inin fazla ¢aligmadan kaynakli alacaginin tabi oldugu zamanasimi
konusuna da deginmek gerekir. Bu hususta Is Kanun’unda, genel olarak is¢inin iicret
alacaklarina iliskin olarak talep edebilecegi haklar ig¢in zamanasimi siiresinin bes yil
olarak belirlendigini gormekteyiz(IK, m.32/7).%%° Fazla calismaya iliskin alacaklarmn da
FCY m.10 geregince Is Kanun’un 32.ve 34. maddeleri uyarinca ddenmesi gerektigi
dikkate alindiginda, fazla calismaya iliskin alacaklarin genel {icret alacaklarinin tabi
oldugu bes yillik zamanasimi siiresine tabi olacagi kabul edilmektedir.%®® Fazla
caligmaya iliskin zamanasimi siiresinin baslangi¢ aninin tespiti konusunda ise Borglar

Kanun’unda,®6?

alacagin muaccel oldugu tarih itibari ile bu siirenin baslayacagi genel
kural olarak belirtilmektedir. Bu kural uyarinca isgi ile igveren arasinda devam eden is
akdi nedeni ile is¢inin hak ettigi alacaklar/fazla ¢alisma alacagi igin de zamanagimi
stiresinin durdurmayacagini aksine zamanasimi siiresinin alacagin muaccel oldugu tarih
itibari ile zamanasimi siiresinin islemeye baslayacagi belirtilmektedir.®%2 Ayrica bu
konuda Yargitay, zamanasim siiresi hakkinda gelistirdigi uygulama ile genel olarak,

is¢inin fazla ¢alismadan kaynakli alacagimi dava ettigi tarihten geriye dogru 5 yillik

857Cil 2007, s.77; Giinay 2007, s.143; Karacan 2015, s. 202; Yamakoglu 2011, s.142; “...Davact davay:
islah etmis ve iicret alacagina en yiiksek mevduat faizi uygulamasini istemistir. Hukuk Genel
Kurulunun ve Dairemizin kararlilik kazanan uygulamasina gore, Kanunda ‘0deme giiniinden itibaren’
ibaresi bulunsa da, bu husus taraflar arasinda 6zel bir sozlesme ile diizenlenmemis ise alacaklinin
bor¢luyu usuliine uygun temerriide diigiirmiis olmasi gerekir” Y. 9.HD. T. 11.11.2004 E. 2004/9979,
K. 2004/25686, Kilicoglu/Senocak, s.545, “ ; Aktaran, Karacan 2015, s.202.

6% Yamakoglu 2011, s.142.

859 Siizek 2011, 5.416; Cil 2007, 5.77; Kdseoglu/Kabul 2014, s. 249.

660 Karacan 2015, 5.204; Yamakoglu 2011, s. 143.

®1Bor¢lar Kanun’un “Zamanasimmin baslangicr” baghikli 149. maddesinde belirtilen: Zamanasima,
alacagin muaccel olmasiyla islemeye bagslar. Hikkiim geregince fazla caligmaya iliskin alacaklarda da
bes yillik zamanasimi siiresinin akacagin muaccel oldugu tarih itibari ile baslayacag: belirtilmistir,
Bkz, Karacan 2015, s.205.

82Giinay 2007, s.143; Ozcan 1 2009, 5.170;Gii¢ 2014,128.
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streyi dikkate alarak hakkin zamanagimma ugraylp ugramadigi konusunda

degerlendirmede bulunmaktadir.5

2.3.4.2. Cezai Sonuclar

2.3.4.2.1. Fazla Calisma Ucreti Bakimindan

Fazla calisma iicretinin 6denmemesi konusunda, igveren, yukarida izah edilen
hukuki sorumluluk yaninda cezai olarak da sorumlu tutulmaktadir.®®* Bu hususta, Is
Kanunu'nda cezai miieyyide olarak idari para cezalarimin uygulanacagi kabul

%65 jdari para cezasini gerektiren durumlardan biri olarak Is Kanun’un 102/1-c

edilmistir.
bendinde belirtilen ““ fazla ¢alismalara iliskin ticretin denmemesi” durumunda, isveren
veya igveren vekiline, bu durumdaki her is¢i basina olmak tlizere 220 Tiirk Liras1 idari
para cezasi uygulanacagi belirtilmistir. Ayrica her ne kadar bu bentte yalnizca olagan
nedenle yapilan fazla calisma(iK, m.41) icin idari para cezasinin uygulanacag
belirtilmis ise de olaganiistii nedenle yapilan fazla c¢alisma ile zorunlu nedenle yapilan
fazla calismalarda da; tcretin, siiresi iginde kasten 0denmeme veya eksik O6denme
durumlarimin da idari para cezasini gerektirdigi, ayni maddenin “a” bendinden
anlagilmaktadir(iK, m.102/1-a).%% Ayrica belirtilmelidir ki; yasanin lafzindan
anlagilacagi iizere séz konusu bu idari para cezasmin kapsamina yalnizca fazla
caligmadan kaynakli durumlar girmektedir. Yoksa iscinin fazla siirelerle ¢aligmasindan
kaynaklanan alacaklarin 6denmemesi hali i¢i boyle bir yaptirimin uygulanmasi, mevcut

yasal diizenlemeden ¢ikarilmayacag belirtilmelidir.®%’

63y argitay Kararlari i¢in Bkz, Gii¢ 2014, 5.128, Y.9.HD. T. 16.01.2002 E.2001/15476, 2002161; Y.9.HD.
T. 07.02.2006, E.2006/13166, K.2006/32153; Ozcan I 2009, s.170;

864y amakoglu 2011, 5.92.

865K aracan 2015,206.

866K andemir 2011, s.39.

7Y amakoglu 2011,s.144.
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2.3.4.2.2. Serbest Zaman Hakkinin Kullandirilmamasi

Bakimindan

Fazla caligmaya karsilik olarak serbest zaman hakkinin kullandirilmast is
Kanun’da yalnizca olagan neden ile yapilan fazla ¢alisma igin 6ngériilmiistiir.?%® Bu
konuda Is Kanunun 41. maddesi geregince yapilacak fazla calismalar igin, is¢inin serbest
zaman hakkimin kullanmak istemesi durumunda isverenin bu talebi alti aylik siire
zarfinda yerine getirmesi gerekmektedir(IK, m.41/6).5° Ancak fazla ¢alismasinin
karsilig1 olarak serbest zaman hakkini kullanmak isteyen is¢inin bu talebinin igverence
yerine getirilmemesi durumunda igsverenin hem hukuki hem de cezai sorumluluk altina
girecegini belirtmek gerekir.”° Bu dogrultuda iscinin fazla ¢aligmasinin karsilig1 olarak
serbest zaman hakkini kullanmak istemesi ancak bu hakkin kullanim imkaninin 6 aylik
slire zarfinda yerine getirilmemesi durumunda; isciye, bu ¢alismasinin karsiligi olarak
fazla galisma iicreti 6denmesi gerekecegi belirtilmektedir.”* Benzer sekilde kanunda
belirtilen 6 aylik siire zarfinda serbest zaman hakki kullandirilmadan is akdinin son
bulmasi durumunda da isciye bu fazla calismasinin karsiligi olarak fazla ¢aligma ticreti
odenmelidir.8”? Bu durumlar disinda iscinin serbest zaman hakkmin kullanimi siirekli

3 is sozlesmesini hakli

olarak isveren tarafindan engellenmesi halinde ise is¢inin®
nedenle fesih hakki olacagi da kabul gormektedir(iK, m.24/2-f)®”* Ayrica serbest zaman

hakkinin kullandirilmamasi hususunda; igveren veya igveren vekiline, is¢iye hak ettigi

868Giinay 2007, s.117.

669 Astarl1 2008, 5.225 vd.

6700 zcan 12009, s.192.

671 Astarl1 2008, s. 226; Siimer 2015, s.139; Karacan 2015, s207.

72y amakoglu 2011, s.156.

673 scinin hakli nedenle derhal fesih hakkini aciklayana 24. maddenin 2. fikrastmin f bendinde; ....
calisma sartlar1 uygulanmazsa” deyimi ile igvereninin ig¢inin kanun hiikiimlerine veya sdzlesme
sartlarina gore kullanabilecegi hakkinin uygulanmamasi durumunda is¢inin hakli nedenle ig akdini
feshedebilecegi kanaatindeyiz,Ozcan I 2009, s.192; Daha ayrintil bilgi igin Bkz, Karacan 2015, 5.207.

674Cil1 2007, s.77; Karacan 2015, 5.207.

145



serbest zamam alti ay zarfinda kullandirmamasindan dolayr Is Kanunu’nun 102.

maddesinin c fikrasi1 geregince idari para cezas1 uygulanacaktir.®”

675 Astarl1 2008, s.,226; Siimer 2015, 5.139.
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UCUNCU BOLUM

FAZLA CALISMA SURELERININ AZAMI
SINIRLARI, YASAKLARI VE BUNLARA UYMAMANIN
SONUCLARI

3.1. FAZLA CALISMA SURELERININ SINIRLARI

Is hukukunda, galisanlarin saglik ve sosyal hayatlarin1 korumak ve onlara asgari
bir yasam kalitesi getirmek adina mevzuatimiza fazla ¢alisma siireleri konusunda yasal
siirlamalar getirilmistir. Bu konuda fazla ¢alismanin yillik, haftalik ve giinliik olarak
azami yapilabilecegi siireler belirlenmistir. Calisanlarin belirtilecek bu sinirlarin altinda
fazla calisma yapmasi olanakli olmasina ragmen, bu sinirlarin tizerinde fazla calisma
yapmast yasaklanmistir. Simdi sirasiyla fazla calisma siirelerine getirilen bu sinirlamalar

izah edilmeye calisilacaktir.

3.1.1. Yilik Ust Smmir

Bir c¢alisanin kanuna gore, bir yil i¢cinde yapabilecegi azami fazla ¢alisma
siiresine yullik iist sinur denilmektedir.®”® Bu konuda Is Kanunu’ndaki diizenlemede, fazla
calismanin yillik bazda 270 saatten fazla olamayacagi seklindedir. (IK, m.41/8) Bu
emredici hiikiim,Is Kanunu’na Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Yonetmeligi’nde
de tekrar edilmis olup, burada iscilerin yapabilecekleri fazla c¢alisma siiresinin
toplaminin bir yilda 270 saatten fazla olamayacagi seklinde belirtilmistir. Ayrica
yonetmelikte yillik 270 saate varan bu siirenin is yerleri veya ylriitiilen islerle ilgili

olmadigy, iscilerin sahislaria iliskin oldugu belirtilmistir. (FCY, m.5/1) Buna gore; her

676 Aksengiir 2011, s.131.
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bir is¢inin sahsi ¢aligsma siiresine iligskin olarak getirilen bu 270 saatlik azami sinir, nispi
emredici nitelikte olup is¢ilerin lehine olmak sartiyla sézlesme ile kisaltilmasinin
miimkiin oldugu da kabul edilmektedir.6’” Ogretide yillik bazda getirilen bu 270 saatlik
iist sinir, fazla ¢alismada gegen siireler i¢in dikkate alinacagi fazla siirelerle yapilan

calismalarda dikkate alinmayacagimi belirtilmektedir.®’®

Kanunda “yi1l” olarak belirtilen bu siirenin nasil belirlenecegi konusunda
herhangi bir diizenleme bulunmamakla beraber; 6gretide takvim yilinin esas alinmasi
gerektigi fikri hakim olmustur.®”® Fazla ¢alisma siirelerinin hesabinda takvim yilinin esas
alimmasinin nedeni hakkinda; Fazla Calisma Yo6netmeligi’nin 9/2 fikrasinda diizenlenen,
fazla ¢alisma i¢in is¢inin her yil basinda onayinin alinmasini ifade eden hiikkmiin etkili
oldugu kabul edilmektedir.® Buna gore, iscinin fazla calismasmin hesabinda 1
Ocak’tan 31 Aralik’a kadar gecen silire dikkate alinacaktir. Ancak iscinin ise
baslangi¢/cikiginin yilin ara donemine denk gelmesi durumunda; fazla calismanin
hesabinin is¢inin ¢alistigt slireyi yil bazli 270 saatlik siireye orantilayarak fazla

calismanin hesap edilmesi gerektigi belirtilmektedir.%!

3.1.2. Giinliik ve Haftalik Ust Sinir

4857 sayili is yasasinda isgilerin fazla calismalarini giinliik/haftalik bazda
sinirlayan bir diizenleme bulunmamakla beraber; konu hakkindaki diizenlemeyi kanun

koyucu yillik bazda diizenlemekle yeterli gormiistiir. Ancak bu durumda is¢iye giin/hafta

77Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, 5.265; Karacan 2015, s.214.

678K andemir 2011, s.20; Miinir Ekonomi, 4857 Sayil Is Kanunu’na Gore Fazla Calisma Kavrami, Kamu-
is; C:7, S: 3/2004; http://www.kamu-is.org.tr/pdf/739.pdf (10.06.2016) s.11.

679K andemir 2011, s.20; Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.211; Karacan 2015, s5.215; Astarl1 2008, s.191.

880K andemir 2011, s.21.

8lKKandemir 2011, s.21.
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icinde smirsiz siireyle fazla ¢alisma yapilabilecegi sonucuna da varmamaliyiz. Bu
konuda &gretide varilan genel kabul; Is Kanunu’nun 63. maddesinde ¢alisma siirelerine
iliskin getirilen giinlilk 11 saatlik azami calisma siiresinin Olgli alinmas1 ve fazla
calismada gegen siireler bakimindan da bu sinirlamanim dikkate alinmasi yoniindedir. %82
Bu dogrultuda; is yerinde ister denklestirme donemi uygulansin isterse de haftalik
calisma stiresi is glinlerine esit olarak dagitilmis olsun her halde, is¢inin (fazla ¢alisma
siireleri de dahil olmak iizere) gilinlilk ¢alisma siiresinin, 11 saatlik azami stireyi

683

gecmemesi gerektigi belirtilmektedir. Bu hususta yerlesik igtihatlar1 ile Yargitay,

is¢inin ¢alisma siiresinin 11 saati agsmasi durumunda asan siirenin fazla caligma olarak

degerlendirilecegine hiikmetmektedir.%®*

Glinliik calisma stiresi bakimindan uygulanan 11 saatlik azami calisma siiresine
ragmen; hafta bazinda fazla calisma siirelerini kisitlayacak herhangi bir sinirlama sz
konusu degildir. Bu konuda 7 giinliik hafta siiresi iginde 1 giiniin hafta tatili oldugu
kabul edilerek, ig¢inin kalan 6 giinliikk siirede en fazla 11 saat ¢alisma yapacagi
varsayimi ile haftada azami 66 saat calisma yapabilecegi, bunun 45 saatlik kisminin
yasal calisma sliresi olacagi kalan 21 saatin ise fazla calisma olacagi seklinde bir
hesaplama yapilarak, azami fazla ¢alisma siiresi hesaplanmaktadir. Ancak hafta bazinda
yapilan bu hesaplamanin denklestirme usuliiniin uygulanacagi is yerleri icin farkh
sonuglar verebilecegini de belirtmek gerekir. Bilindigi ilizere denklestirme doneminin
uygulandig1 bir is yerinde, haftanin 6 giinii olmak {izere, iki aylik denklestirme dénemi

i¢inde bir is¢i, haftada azami olarak 66 (6x11) saat ¢alistirilabilecek, bunun sekiz hafta

882Kandemir 2011, s.22; Caniklioglu 2005 s.5; Ekonomi 2004/a, s.5; Karacan 2015 s.217.

83Bu konuda Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 4/3 fikrasinda; giinliik calisma siiresinin her ne sekilde
olursa olsun 11 saati asamayacagi belirtilmis ayrica is¢inin bu sinirlari asan siirelerle galistiriimasi
halinde Is Kanununun 41, 42 ve 43 iincii maddelerinin uygulanacagini belirtmistir. Ayrica bkz. Astarl
2008, 5.190; Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, s.424.

884(OZET) Denklestirme esasina gore ¢aligan isginin giinliik ¢calismasindan yemek ve ihtiyag icin gerekli
bir saatlik siire diisiildiikten sonra giinliik ¢calisma siiresi 11 saati asmiyorsa, bu ¢alismalar haftalik
fazla  mesai  siiresi  hesabinda  nazara  alimmayacaktir.”’(Y.9.HD.  02.11.2006  T.
2006/23390E.2006/28940 K. Kamu-Is, 2005 2006 2007 Kararlar1 S. 832) Aktaran, Usta/Uk 2014 ,
s.118; Guner I 2012, s.285, (YHGK2007/9150E.2007/160 K.; Y.9.HD.17.05.2007
T.2007/10997E.2007/15388 K.; 23.01.2007 T. 2006/5876E. 2007/389 K.).
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stirdligli distintiliirse 528 (66x8) saatlik bir ¢alisma s6z konusu olacaktir. Oysaki sekiz
haftalik normal calisma halinde bir is¢inin ¢alisma siiresi 360 (45x8) saat olmasi
gereklidir. Bu durumda, is¢i iki aylik denklestirme donemindeki 8 haftada 168 (528-
360) saat fazla ¢alismaya tabi tutulmus olacaktir. Sonug olarak bu iki aylik denklestirme
donemi sonunda ortaya ¢ikan fazla ¢alisma siliresinin is¢inin  yil bazinda
gerceklestirebilecegi toplam fazla calismanin yaklasik ticte ikisine denk geldigini
gostermektedir. Bu durum bize kanuni diizenlemede, haftalik siireler baglaminda {ist
sinir konulmamasinin nasil sonuglar verebilecegini gostermektedir. Bu nedenle de Is
Kanunu’ndaki diizenlemede, fazla ¢calismanin yillik bazda 270 saatten fazla olamayacagi

seklindeki (IK, m.41/8) diizenlemenin yerinde oldugu kanaatine varmaktayiz.

Olagan nedenle yapilan fazla ¢alisma konusu disinda, zorunlu ve olaganiistii
hallerde yapilan fazla ¢alismalarin azami sinirlari hakkinda Is Kanunu’nda agik bir
diizenleme yapilmamistir.®®® Ancak zorunlu nedenle yapilacak fazla calismanin iist
siirinin, i§ yerinin normal ¢aligmasini saglayacak c¢alismayr asmayacak sekilde olmasi
gerektigi; olaganiistii nedenle yapilacak fazla calismanin ise ilgili mevzuatinin belirttigi

sekilde ancak fazla galigmanin yapilabilecegi ifade edilmistir.®%®

3.2. FAZLA CALISMA YASAKLARI

Calisma hukukunda, isverenin is¢iye fazla calisma yaptirilabilmesi i¢in fazla
caligma yasaklarmin bulunmamasi gerekir.?®’ Bu kapsamda mevzuatimizda fazla
calisma konusunda kimi isler ile kimi c¢alisanlar bakimindan fazla ¢alismanin
yapilmamasi1 hususunda yasaklar getirilmistir. Biz de bu dogrultuda “Fazla Calisma
Yaptirilmayacak Isler” ve “Fazla Calisma Yaptirilmayacak Isciler” basliklar ile bu

konuyu sirasi ile ortaya koymaya ¢alisacagiz.

3.2.1. Fazla Calisma Yaptirilmayacak isler

685 Kandemir 2011, s.23.
886 Celik/Caniklioglu/Canbolat 2014, s.425.
887 Siizek 2011, 5.840.
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3.2.1.1. Saghk Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedi Bucuk
Saat ve Daha Az Calisilmas1 Gereken Isler

Iscinin sagligmi olumsuz etkileyecek kimi isler bakimindan, giinliik ¢alisma
siiresi, goreceli olarak daha kisa tutulmustur.®®® Bu duruma &rnek olarak saglik kurallar:
bakimindan giinde ancak 7.5 saat ve daha az calisilmasi gereken isleri gosterebiliriz. Bu
konuda Is Kanunu’nun 41. maddesinin 6. fikrasinda “63. maddenin son fikrasinda yazili
saglik nedenleri ile kisa ve sinirh siireli islerde...” fazla calima yapilmasinin yasak
oldugu belirtilmistir. Yine bu dogrultuda yasanin 63. maddesinin son fikrasi
gondermesi®®® ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Saglik Bakanlhig: birlikte
“Saglik Kurallart Bakimindan Giinde Ancak Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisilmasi
Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik” i hazirlamislardir. Bu yonetmeligin 7. maddesinde
de bu yénetmelik kapsamina giren islerde fazla calisma yapilamayacag: belirtilmistir.®%
Bu konuda yonetmelik, glinde azami yedi buguk saat ¢alisilabilecek isler (Yon. m.4) ile
giinde yedi bucguk saatten daha az g¢aligilmasi gereken isleri (Yon. m.5) bentler halinde
sayarak, bu islerde azami ne kadar siire ¢alisma yapilabilecegini belirtmistir. Ayrica bu
yonetmelik kapsamina giren islerde calisanlarin, 4. ve 5. maddelerde belirtilen giinliik
azami is slirelerinden sonra diger herhangi bir iste ¢alistirilamayacagi belirtilmistir (Yon.
m.6). Bu dogrultuda yonetmelik kapsaminda kalan is yerlerinde ¢alisan isgilerin, baska
herhangi bir iste ¢alistirilmasi1 yasaklanmistir. Hatta bu yasak kapsaminda, zorunlu ve

olaganiistii nedenlere dayanarak yapilan fazla ¢alismalarin da dahil olmasi gerektigi

belirtilmistir.®** Bunun disinda bu is yerleri ilgili olarak isverenlerin; bu islerin cesit ve

888Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal 2014, 5.1241.

689y asamin 63. maddesinin son fikras1 20.06.2012 tarih ve 6331/37 say1 no ile yiiriirliikten kaldirilmsgtir.
Bu dogrultuda ¢ikarilan “Saglik Kurallar1 Bakimindan Gilinde Ancak Yedi buguk Saat veya Daha Az
Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik” de 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun
30. maddesine dayanilarak tekrardan hazirlanmis ve 16.07.2013 tarihli RG:28709 sayr no ile
uygulamasina devam edilmistir.

69fs Kanunu’na Iliskin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi'nin 7. maddesinin a)
bendinde “Is Kanunu’nun 63. maddesinin son fikrasi uyarinca saglik kurallari bakimindan giinde
ancak 7,5 saat ve daha az galisilmasi gereken islerde” fazla ¢alisma yapilamayacagi belirtilmistir.

891Kandemir 2011, 5.28.
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niteliklerini, yapilma zamanlarini, yonetmelikte belirtilen islerde ¢alisanlarin erkek ve
kadinlar ayr1 ayr1 gosterilmek suretiyle sayilarini, ige baglamadan 6nce igin yiirttildiigii
yerin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine yazili olarak bildirmesi
gerektigi belirtilmistir(Yon. m.8). Bu yonetmelik kapsaminda kalan is ve is yerleri ile
ilgili teknik ve idari itirazlarin, Saglik Bakanliginin goriisii alinmak suretiyle Caligma ve

Sosyal Gilivenlik Bakanlig1 tarafindan karara baglanacagi da belirtilmistir(Yon. m.9).

3.2.1.2. Gece Cahsmasinda Yapilan isler

Calisma yasaminda asil olan, is¢ilerin giindiiz doneminde caligmalar1 gece
doneminde ise dinlenip uyumalaridir. Bdylece, insanin biyolojik yapisiyla uygun bir
calisma diizeni kurulmus olacaktir.®®> Ancak, iiretimde ve hizmette siirekliligin
saglanmasi, teknolojik gelisim gibi nedenlerle gece ve gece ¢alismasi kavramlari ¢alisma
mevzuatina dahil olmuslardir.®® Gece kavramim Is Kanunu, en ge¢ saat 20.00’de
baslayarak en erken saat 06.00’ya kadar siiren ve azami 11 saat siiren donem olarak
tanimlanmustir(IK, m.69/1). Kanunda gegen “en erken” ve “en ge¢” kavramalari ile gece
siiresinin baglangi¢ ve bitis saatlerinin degisebilecegini ancak gece c¢alismasinin her
halde 11 saati gegemeyecegini anlamaktay1z.®* Gecekten de maddenin 2. fikrasma
baktigimizda, caligma hayatina iliskin olarak "gece" kavraminin degisebilecegini ve bu
konuda yonetmeliklerle diizenleme yapilacaginin belirtildigini gormekteyiz. Gece
calismas1 ise gece siliresi iginde is iliskisine konu olan g¢alisma olarak
tamimlanabilir.°°4857  sayili  yasada gece calisma  siiresinin 7.5  saati
gecemeyecegi,ancak; turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde iscinin

yazili onaymin alinmast sartiyla yedi buguk saatin lizerinde gece c¢alismasi

892Mahmut, Kesici, “Turizm, Ozel Giivenlik ve Saglik Hizmeti Yiiriitiilen Islerde Gece Calismasi”
Calisma ve Toplum, 2015/4, http://www.calismatoplum.org/sayi47/kesici.pdf(11.05.2016), s.221.

893K esici 2015, s.221.

894 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal 2014, 5.1232.

895Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal 2014, 5.1232.
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yapilabilecegi belirtilmistir.(IK, m.69/3)%% Bu haliyle belirtilen istisnalar haric, gece
caligmalarinda isgilere fazla ¢alisma yaptirilmayacagi hiikiim altina alinmistir. Bunun
disinda Is Kanunu'nun 69. Maddesinde belirtilen gece calismalari i¢in fazla calisma
yapilamayacag1 hiikkmii yasanm “Fazla Calisma Ucreti” baslikli maddesinde tekrardan
belirtilmis(IK, m.41/6) ve bdylece calisanlarin sagliklar1 ve aile iliskileri korunmaya
calistlmistir. Benzer sekilde bu konu; Is Kanunu’na iliskin Fazla Calisma ve Fazla
Stirelerle  Yonetmeligi’'nde zikredilmis ve gece calismalarinda fazla calisma
yapilamayacag1 kurali tekrar edilmistir®®’. Ancak, giindiiz isi sayilan ¢alismalarin eki
olarak yapilacak ¢aligmalarin ise gece ¢aligmasi sayilmayacagi belirtilmistir. (FCY, m.7/
I-b) Aslinda bu diizenleme, is¢inin normal ¢aligmasinin gece saatlerine girmesi ihtimali
dikkate alinarak hazirlanmis ve bu halde yapilan c¢alismanin gece c¢alismasi
sayllmayacagi ifade edilmistir. Bu durumla ilgili olarak bir is¢inin ¢aligmasinin gece
caligmasi olarak nitelendirebilmesi, onun yaptig1 ¢alismanin niteliginin belirlenmesi ile
miimkiin olacaktir. Buna gore iscinin g¢aligmasinin normal ¢alisma kapsaminda mi
kaldig1 yoksa gece calismasi mi oldugu belirlenmelidir. Genel olarak gece calismasi,
postalar halinde ¢alisma usuliiniin uygulandig1 is yerlerinde goriilmektedir.%®® Bu tip is
yerlerinde genelde ¢alisma 24 saat devam ettiginden ¢alisma saatleri postalara boliinerek

gerceklestirilmektedir.%%°

Mevzuatta postalar halinde calisma usulii ile ilgili olarak
cikarilan yonetmeligin’® 7/2 maddesinde, ¢alisma siiresinin yarisindan ¢ogu gece
dénemine rastlayan bir postanin ¢aligmasinin “gece calismasi” sayilacagi belirtilmistir.

Belirtilen bu kritere goére is¢inin calismasinin yarsindan cogu geceye denk diismesi

6% 6645 sayili kanunla yapilan degisiklik sonucu kanun metnine getirilen bu yenilik sonucunda, gece yedi
buguk saatten fazla ¢alisma yasagi konusunda kanunda belirtilen ¢alisma turizm, 6zel giivenlik ve
saglik hizmeti isleri bakimindan fazla ¢alisma yaptirilmast miimkiin kilinmigtir, Daha detayli bilgi i¢in
Bkz, Celik/Caniklioglu/Canbolat 2016, 5.544.

97Bu konuda Yiiksek Mahkeme de: “... Yine iscilerin gece calismalart 7,5 saati gecemez.(IK. m69/3) Bu
halde giinliik ¢caliymanin, dolayisiyla fazla ¢alismanin bir sinirint olusturur...” Y.9.HD. 13.04.2009 T.
2007/42510E. 2009.10516 K., Cil 2011, s.556

898K andemir 2011, s.30.

89 Akyigit 2005, s.8; Bu konu hakkinda daha detayl bilgi igin bkz. Korkusuz 2005s.4.

7007.04.2004 tarihinde RG 25426 say1 noile; Postalar Halinde Is¢ci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde
Calismalara iliskin Ozel Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik yaymlanmustir.
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halinde gece calismasi s6z konusu olacaktir. Gece c¢alismasinda ise yonetmelikte
belirtilen istisnalar hari¢,’"! iscinin gece postasinda 7.5 saatten ¢ok calistiriimasi
yonetmelige aykirilik teskil edecektir. (PHCY, m.7/1)Bunun disinda, “Kadmn Iscilerin
Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik”te’®? de kadin iscilerin
her ne sekilde olursa olsun gece postasinda 7.5 saatten fazla calistirilamayacagi
belirtilmistir(Y6n. m.5). Ayrica bu konuda Yargitay, gece c¢aligmasmin 7.5 saati
gecemeyecegini, bunu gecen calismanin fazla c¢alisma olarak degerlendirilecegini

belirtmistir.”®®

3.2.1.3. Maden Ocaklari, Kablo Dosemesi, Kanalizasyon, Tiinel
Insaati Gibi Yer ve Su Altinda Yapilanlar Isler

Iscinin sagligmi olumsuz etkileyecek isler arasinda sayilan diger bir is alani,
Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi'nin 7-c bendinde belirtilmistir.
Buna gore; maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaat1 gibi islerin yer
ve su altinda yapilan kisimlarinda fazla calisma yapilamayacagi belirtilmistir. Bu
diizenleme ile 6zellik arz eden bu c¢alisma tiirii i¢in, is¢i sagligint korumak gerekgesi ile
normal ¢aligma siiresi disinda fazla ¢alismanin yapilmasi yasaklanmistir.”* Ayrica ilgili
diizenlemenin lafzi beyanina dikkat edildiginde, belirtilen is gruplarmin siirli sayida

olmadig1 benzeri sekilde yer altinda ve/veya su altinda yapilacak islerin de bu kapsamda

"1postalar halinde is¢i calistirilarak yiiriitiilen islerle ilgili Yonetmeligin 7.maddesinde, Is Kanunu’nun 42.
ve 43. maddeleri ve 79 sayilt Milli Korunma Suclarinin Affina, Milli Korunma Tegkilat, Sermaye ve
Fon Hesaplarmnin Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimler Ihdasina Dair Kanun’un 6. maddesi ile 4857 sayil Is
Kanunu’nun 70. maddesinde 6ngoriilen hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri i¢in gece ¢aligmast
i¢in 6ngoriilen 7.5 saatlik ¢aligsma yasaginin uygulanmayacagi belirtilmistir.

"2RG, 24.07.2013, 28717

"%Karacan 2015, s.221 (Y.9.HD. 13.04.2009 T. 2007/42510E.2009/10516 K.);Yiiksek Mahkeme baska bir
kararinda: “ Kanunun 69/3 maddesi uyarmca “is¢ilerin gece ¢alismalart giinde 7.5 saati gegemez”.
Kanunda belirtilen bu siire giinliik ¢calismanin, dolayisiyla fazla ¢calismanin bir sinmirint olusturur.
Gece ¢alismalari yoniinden haftalik 45 saat olan yasal ¢calisma siniry asilmamis olsa dahi, giinde 7.5
saati agan ¢alismalar icin fazla ¢alisma iicreti 6denmelidir” (Y.7.HD. 03.11.2014 T. 2014/9338E.
2014/20048 K.). http://www.calismatoplum.org/sayi47/xyz/10_10.pdf (12.06.2016). Bu konu hakkinda
bkz. Giner II 2010, s.287.

"%4Kandemir 2011, s.31.
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degerlendirilmesi gerektigini anlamaktayiz.”® Ancak dikkat edilirse buradaki genel
kosul, yapilacak isin yer ve/veya su altinda yapilacak islerden olmasi noktasinda
durmaktadir. Gergekten de yer ve/veya su altinda yapilan islerde ¢alisanlar; oksijen ve
giines 1s181indan yoksun kalmakta ayrica normal basing degerlerinin lizerindeki caligma
kosullarinda calismalarini siirdiirmektedirler. Bu durum, onlarda normal calisma ile
kiyaslandiginda daha fazla yorgunluga ve yipranmaya sebep olmaktadir. Bu nedenle,
is¢inin sagligi acisindan, bu ¢alisma seklinde ¢alisanlarin higcbir sekilde fazla ¢alismaya

tabi tutulamayacagi kabul edilmektedir.’®

3.2.2. Fazla Calisma Yaptirilmayacak Isciler

3.2.2.1. On Sekiz Yasmi Doldurmamus Isciler

Anayasa’nin “Caligma Sartlar1 ve Dinlenme Hakk1” baslikli 50. maddesinde;
calisma sartlar1 bakimindan kiigiiklerin, kadinlarin ve bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlarn 6zel olarak korunmasi gerektigi belirtilmistir. Bu dogrultuda hem s
Kanunu’nda hem de buna dayanilarak ¢ikarilan yonetmeliklerde, 18 yasini doldurmayan
isciler/kiiciikler bakimindan 6zel diizenlemeler getirilmistir.”%” Konumuz bakimindan s
Kanunu’nun 71. maddesi incelendiginde, 18 yas altinda olan c¢alisanlarin iki farkli grup
tizerinden degerlendirildigini ve her bir grup hakkinda emredici nitelikte hiikiimler
igerdigini gérmekteyiz. Konuyla ilgili olarak, Is Kanunu’nun 71. maddesine dayanilarak
hazirlanan Cocuk ve Geng¢ Iscilerin Calistiilma Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’te,’® 15 yasmi tamamlayan ancak 18 yasina varamayana genc¢ isci, 14
yasini bitirmis 15 yasinit doldurmamis ve ilkogretimini tamamlamis kisiye de ¢ocuk is¢i

denildigini gormekteyiz(CGICY, m.4). Cocuk ve geng iscilerin calistirilma esaslari

SAkyigit 2005, s.8; Yamakoglu 2011,5.84; Ozge Tuge Gokalp; Tirk Is Hukukunda Cocuk Isci
Caligtirma, Electronic Journal of Vocational Colleges, May/2011,
http://www.ejovoc.org/makaleler/may 2012/pdf/11.pdf (21.06.2016) s.5.

7% Kandemir 2011, s.31; Karacan 2015, s.223.

7 Bu konuda Tiirkiye ILO tarafindan hazirlanan “ Kétii Sartlardaki Cocuk Isciligin Yasaklanmasi ve
Ortadan Kaldirilmasina iliskin 182 Sayil1 Acil Onlemler Sézlesmesi’ni” de kabul etmistir.

708 RG, 06.04.2004, 25425.
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hakkinda ise kanun, egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen c¢ocuklarin caligma
saatlerinin giinde yedi ve haftada otuzbes saatten fazla olamayacagini, 15 yasini
tamamlamis ¢ocuklarda bunun giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilecegini
(IK, m. 71/4; CGICY, m.6/1) belirtmis; ayrica okula devam eden ¢ocuklarin egitim
donemindeki calisma siireleri bakimindan ise egitim saatleri disinda olmak {izere en
fazla giinde iki saat ve haftada on saat olmasi gerektigi belirtilmistir. (IK, m.71/5;
CGICY, m.6/3) Bu diizenlemeler disinda Fazla Calisma Yonetmeligi’nde, normal
caligmalar1 disinda, 18 yasimi doldurmamis iscilere fazla calismanin yaptirilamayacagi
belirtilmistir. (FCY, m.8/1-a) Fazla calisma yasagi konusunda, ¢ocuk ve geng iscilerin
cinsiyeti onem arz etmemektedir. Her halde 18 yasini doldurmayan bir kimsenin fazla

calismaya konu olamayacag belirtilmistir.”%®

Ayrica belirtmek gerekir ki, maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon ve
tiinel ingaat1 gibi yer altinda veya su altinda calisilacak islerde 18 yasini doldurmamisg
erkek ve her yastaki kadinin ¢alistirlmasi yasaktir (IK, m.72) ve sanayiye ait islerde 18
yasini doldurmamis ¢cocuk ve geng iscilerin gece ¢alistirilmasinin da yasak oldugu ayrica

zikredilmistir(iK, m.73).

3.2.2.2. Saghklarimin Elverisli Olmadigim1 Raporla Belgeleyen
Isciler

Fazla c¢alisma yaptirilmayacak is¢iler arasinda zikredilen ikinci grup isgiler; is
s0zlesmesi veya toplu is sOzlesmesi ile dnceden veya sonradan fazla calismayr kabul
etmis olsalar bile sagliklarmin elvermedigi; is yeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar
Kurumu Bagkanligi hekiminin, bunlarin bulunmadigi yerlerde herhangi bir hekimin
raporu ile belgelenen is¢ilerdir(FCY, m.4/1-b). Bu gruptaki isgilerin saglik durumlarinin
elverisli olmadig1 hekim raporuyla belgeleniyorsa artik bu kisilere fazla calisma

yaptirilmast hukuken miimkiin degildir(FCY, m.8/b ). Ayrica bu kisiler, daha 6nceden is

99 Kandemir 2011., s.32; Akyigit 2005, s.9; Gii¢ 2014, 5.199.
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sOzlesmesi ile fazla calisma yapacaklarina dair riza/onay vermis olmalar1 fazla ¢alisma
yapmalarin1 gerektirmeyecektir. Bu konuda fazla ¢alisma yapmaktan kag¢inan is¢inin is
sOzlesmesinin, isveren tarafindan artik hakli nedenle feshedilemeyecegi kabul

edilmektedir.”°

3.2.2.3. Gebe, Yeni Dogum Yapan ve Cocuk Emziren isciler

Kadm is¢ilerin gebelik doneminde, 6zellikle de dogumun yaklastigi siire de
0zel olarak korunmasi zorunludur. Bu hem kadinin sagligi bakimindan hem de dogacak
cocugun saglhig bakimindan zorunluluk arz etmektedir.”**Bu konuda Is Kanunu’nun 74.
maddesinde “analik halinde ¢alisma ve siit izni” ve 88. maddesinde ise “gebe veya
cocuk emziren kadinlar i¢cin yonetmelik™ baglikli hiikiimler ile gebe ve ¢cocuk emziren
kadinlarin hangi dénemlerde ne gibi islerde calistirilmalarinin yasak oldugu ve bunlarin
calismalarinda sakinca olmayan islerde hangi sartlar ve usullere uyacaklari, ne surette
emzirme odalar1 veya ¢ocuk bakim yurdu (kres) kurulmasi gerektigi belirtilmistir.”*? Bu
kapsamda yiiriirlige konulan Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlariyla

Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik’te’™

calisanin, gebelik
ve emzirmeye baslama halinde isverenini bilgilendirmesi gerektigi, (Yon. m.6/1)
igverenin bunun lizerine gerekli 06zel ve genel tedbirleri almast gerektigi

belirtilmistir(Yon. m.6/2). *  Ayrica bu durumdaki iscilerin ¢alisma saatlerinin giinde

10 Kandemir 2011, s.33; Siizek 2011, $.627; Yamakoglu 2011, s.85; Gii¢ 2014, s.200; Karacan 2015,
5.224.

™Tiirkmen Hiilya Akintiirk, Calisma Yasaminda Kadin ve Calisan Kadini Koruyucu Hiikiimler, Ankara
Barosu/1998-4, httpwww.ankarabarosu.org.trsitelerankarabarosutekmakale1998-
41.pdf#page=17&zoom=25, (30.06.2016) s.1.

"2Fatma Elif Adakale Demirhan ve Miinir Ekonomi, “Tiirkiye’de kadm isgilerle ilgili koruyucu yasal
diizenlemeler ve 4857 sayili yeni Is Kanunu ile getirilen yenilikler” iTU DERGISI, C. :4, S.: 5
(2005), http://itudergi.itu.edu.tr/index.php/itudergisi_d/article/view/691 (13.07.2016) s.66.

"31s kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi her ne kadar Is Kanunun
88.maddesinde belirtilen 14.07.2004Tari h RG.2004/25522 sayili yonetmelige atif yapmissa da bu
yonetmelik 20.6.2012-6331/37 madde ile miilga edilmis, yerine 16.08.2013 tarih RG 28737 sayili
“Gebe Veya Emziren Kadmlarin Caligtirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik” kabul edilmistir.

"4(Ozel ve genel tedbirler konusunda, “Gebe veya Emziren Kadimlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme
Odalar1 Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” madde 7.’de:
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7.5 saatten fazla olamayacag belirtilmistir(Yon. m.9). Yine bu konuda, Is Kanunu’na
iligkin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’nin “c” bendi
incelendiginde; Is Kanunu’nun 88. maddesinde belirtilen yonetmelige atif yaparak;
gebe, yeni dogum yapmis ve ¢cocuk emziren isgilere fazla ¢alisma yaptirilamayacaginin
belirtildigi gorilmektedir(FCY, m.8/ I-c). Kadin is¢inin ve bebeginin sagligi igin
getirilen bu emredici nitelikteki fazla ¢aligma yasagma dair hilkkmiin degistirilmesi de
miimkiin degildir.”*® Hatta bu konuda Kandemir, zorunlu ve olaganiistii ¢alismalarda da
fazla calismanin yapilamayacagini belirtmistir.”*®Ayrica, kadin ¢alisanlarm gebe
olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gecen siirede ve
dogumu izleyen bir yil boyunca gece c¢alistirilmasimin yasak oldugu belirtilmistir(Y6n.

m.8/1-2) .47

3.2.2.4. Kismi Siireli is Sozlesmesi ile Cahstirilan Isciler

Kismi siireli i sozlesmesi kanunda, iscinin normal haftalik ¢alisma
sliresinin tam siireli i sozlesmesiyle calisan emsal is¢iye gore dnemli dlgiide daha az
belirlendigi sézlesme olarak tanimlanmustir(IK, m.13/1). Bu tanimdan anlasilacag: iizere
kismi siireli i sozlesmesini tam siireli is s6zlesmesinden ayiran 6lgiit, is¢inin haftalik

caligma stiresinin, tam siireli ¢alisgan emsal is¢inin haftalik ¢alisma siiresine oranla

(1)Degerlendirme sonuglari, gebe veya emziren ¢alisan i¢in saglik ve giivenlik riskini veya calisanin
gebeligi veya emzirmesi iizerindeki bir etkiyi ortaya g¢ikardiginda isveren, ilgili ¢alisganin c¢alisma
kosullarin1 ve/veya caligma saatlerini, ¢alisanin bu risklere maruz kalmasimi 6nleyecek bir bigcimde
gecici olarak degistirir.

(2) Calisma kosullarinin ve/veya c¢alisma saatlerinin uyarlanmas: miimkiin degilse, isveren ilgili ¢alisani
bagka bir ise aktarmak igin gerekli 6nlemleri alir.

(3) Saglik raporu ile gerekli goriildiigii takdirde gebe galigan, sagligina uygun daha hafif islerde ¢alistirilir.
Bu halde ¢alisanin iicretinde bir kesinti yapilmaz. Bagka bir ise aktarilmasi miimkiin degilse, ¢aliganin
saglik ve gilivenliginin korunmasi igin gerekli siire i¢inde, istegi halinde ¢alisanin tabi oldugu mevzuat
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla iicretsiz izinli sayilmasi saglanir. Bu siire, yillik ticretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.

15 Kandemir 2011, s.34.

16 Kandemir 2011, s.34.

"7 Savas Taskent/Dilek Kurt, “Uluslararasi Diizenlemeler Cercevesinde Tiirk Is Mevzuatinda Kadin
Iscinin Korunmas1”, Calisma ve Toplum-2014/1,
http://www.calismatoplum.org/sayi40/taskent.pdf(13.07.2016) s.47.
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“onemli 6lciide” az olmasidir.”*® Is Kanunu’nda gegen “onemli 6lgiide az” kriterinin

nasil belirlenecegi ise yonetmelikte’®

aciklanmistir. Buna gore;is yerinde tam stireli is
sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin iicte ikisi oranina kadar yapilan c¢alismanin
kismi siireli ¢alisma oldugu belirtilmistir(Yon. m.6). Ayrica belirtmek gerekir ki kanun
bu ayrimi yaparken kanuni ¢alisma siiresini degil; tam siireli calisma yapan emsal
iscinin calisma siiresini dikkate almustir.”? Burada belirtilen emsal is¢i, is yerinde ayn1
veya benzeri iste tam siireli calistirilan isgidir. Is yerinde bdyle bir is¢i bulunmadig
takdirde ise o is kolunda sartlara uygun is yerinde ayn1 veya benzer isi iistlenen tam
siireli is sozlesmesiyle calistirilan is¢inin esas alinacag belirtilmistir(IK, m.13/3). Tim
bu acgiklamalar 1s18inda, tam siireli calisan bir is¢inin haftalik azami 45 saat

calisabilecegi de nazara alinarak, kismu siireli is s6zlesmesi ile calistirilmak istenen bir

is¢i igin, haftalik en ¢ok 30 saat {izerinden bir sdzlesme yapilabilecegini belirtebiliriz.

Kismi siireli is s6zlesmeleri ile calisan iscilere, fazla ¢alisma yaptirilma konusu
hakkinda Is Kanunu’nda her hangi bir diizenleme yapilmamistir. Ancak bu konu Fazla
Calisma Yonetmeligi’nde diizenlenmistir. Yonetmelikte, kismi siireli i sozlesmesi ile
calisan iscilere ne fazla calisma ne de fazla siirelerle ¢alisma yaptirilacag: belirtilmistir
(FCY, m. 8/1-d, 8/2). Yonetmelikle getirilen bu yasak, 6gretide elestirilmektedir. Bu
konuda, Anayasa’daki c¢aliyma ve sozlesme hiirriyetine(Anayasa, m.48/1) ve Is
Kanunu’'ndaki fazla ¢alismaya(IK, m.41 vd.) dair diizenlemelerin varligina ragmen,
yonetmelikle is¢inin kismi is sozlesmesi kapsaminda fazla ¢aligma yapmasinin

yasaklanmasmin yerinde olmadigi;;’?* bu sekilde iscinin fazla calisma yapma

"8 Kandemir 2011, s.35; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal 2014, s.448; Celik/Caniklioglu/Canbolat
2014, s.417.

9 {s Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi.

20 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal 2014, 5.446.

"2IKandemir 2011., s.35; Akyigit 2005, s.9; Astarh 2008, s.197; Yamakoglu 2011, s.88;
Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.264.
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konusundaki iradesinin engellendigi ayrica is¢iyi koruyucu hiikiimlere ve esitlik

ilkelerine de aykirilik teskil ettigi belirtilmistir.’?

Yukarida belirtilen fazla ¢alisma yasagina ragmen uygulamada, kismi siireli
calisan is¢inin fazla mesai yapmasi halinde bunun karsiligini talep edebilecegi
belirtilmistir.”?® Bu konuda is¢inin tek bir is yerinde kismi siireli ¢alismasi halinde fazla
calismanin karsiligini talep edecegi igveren belli iken; is¢inin kismi siireli olarak birden
fazla is yerinde calisiyor olmasi, kendi i¢inde belirsizlige neden olabilecektir. Burada
is¢inin kismu siireli olarak birden fazla is yerinde ¢alismasi durumunda, hangi is yerinde
yaptig1 calismanin fazla calisma olarak nitelenecegi sorumluluk konusunda 6nem arz
etmektedir.”**iste boyle bir durumda nasil bir yol izlenecegi konusu tartismali olmakla
beraber,’® genel olarak varilan ¢oziim; her kismi siireli calisma iliskisinin kendi icinde
ayrt ayr1 degerlendirilmesini, hangi isveren nezdindeki ¢alismanin fazla calismaya
girdiginin belirlenmesini ve buna gore fazla calismanin karsiligin1 o igverenden talep

edilmesi gerektigi seklinde bir ¢oziim yolu belirtilmistir.?

3.3.3. Fazla Cahsma Yasagina Aykirihgin Sonuglar:

3.3.3.1. Hukuki Sonuclar

Nitelikleri geregi olarak fazla ¢aligma yaptirilmayacak isler ile fazla caligma
yapilmast halinde saglik ve gilivenlikleri tehlikeye girecek isc¢i gruplart yukarida
mevzuatlari esliginde izah edilmisti ancak uygulamaya baktigimizda bu islerde/iscilerle

fazla caligma yapildigir goriilmektedir. Bu haliyle mevzuata aykiri olarak, ¢alisma

"22Kandemir 2011, s.35-36; Yamakoglu 2011, s.88; Ayrica yonetmeligin bu hiikmiiniin iptali hakkinda
bkz. Astarl1 2008, 5.197-198.

"ZEyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.264; Kandemir 2011, s.36.

24K andemir 2011, s.36; Karacan 2015, 5.228.

"2Karacan 2015, s.228.

"Giinay 2007/a, 5.19; Kandemir 2011, s.36-37; Karacan 2015, s.228.
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siirelerinin iizerinde calisma yapilmasinin hukuka aykir1 oldugu kabul edilmektedir.’?’

Ancak bu calismalar hukuka aykirt olsalar da is¢inin emegi sonucunda meydana gelen
bir ¢aligmanin neticesinde meydana gelmektedirler. Kaldi ki bu ¢alismalarin hukuka
aykir1 sayilmasinin nedeni de is¢iyi korumaktir. Bu nedenle bu caligmalarin karsiliginin
olmast da kagmilmazdir. Bu durumda ister giinliik, aylik veya yillik azami siirelerin
lizerinde fazla calisma yapilmis olsun isterse de mevzuatta belirtilen fazla ¢aligma
yasaklarmin ihlali seklinde fazla ¢alisma yapilmis olsun; her halde is¢inin yaptig1 fazla
calismanin karsiligi tazmin edilmelidir. Bu konuda her ne kadar yasada acik bir
diizenleme yapilmamis olsa da Calisma Sireleri Yonetmeligi’nde, haftalik azami
calisma siiresi belirtildikten sonra, giinliik ¢alisma siiresinin her ne sekilde olursa olsun
11 saati asamayacag1 belirtilmis ve bu sinir1 asan siirelerle is¢inin calistiriimasinda Is
Kanunu’nun 41., 42., ve 43. maddelerinin uygulanacag belirtilmistir(CSY, m.4/1-2). Bu
haliyle bu hiikiim, giinliikk 11 saati asan ¢aligmanin yapilamayacagint emredici hiikkiimle
yasaklamistir. Ayrica boyle bir yasaga ragmen fazla ¢alisma yapilmasi durumunda bu
calismanin nasil tazmin edilecegini de belirtmistir. Bu dogrultuda hukuka aykir1 olan bir
calismanin karsiligini belirlemek suretiyle is¢inin ¢alismasinin karsiliksiz kalmamasini,
bu tiir calismalarin zamli {icretle karsilanmasi gerektigini ortaya koymustur.”?® Ancak
mevzuatta, giinliik 11 saatlik sinirin asilmasi hari¢, hukuka aykir1 fazla calismanin
ticretlendirilmesine iliskin herhangi bir diizenleme yapilmadigini da belirtmek gerekir.
Ancak bu duruma uygun olarak 6greti, hukuka aykir1 yapilan diger sekillerdeki fazla
caligmalarin da zamli sekilde iicretlendirilmesi gerektigini belirtmistir.”?® Dolayisiyla bu
baslik altinda zikredilen yasaklara ragmen, is¢inin fazla calistirilmasi durumunda is¢i,
normal ¢aligma {icretinden ziyade bu fazla ¢alismanin karsiligi olarak zamli {icret almay1
hak edecektir. Bu durum Yargitay’in karalarinda kabul gormekte, kanunen is¢inin

calismak zorunda oldugu siirelerde yaptig1 fazla calismanin zaml ticretlendirilmesi gibi

27 Akyigit 2005, s.5; Kandemir 2011, s.37.
728 Kandemir 2011, s.37; Ekonomi 2004/a, s.3.
29 Eyrenci/Taskent/Ulucan 2014, s.267; Siizek 2011, s.803.
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yasal sinirlar disinda yapilan fazla ¢alismanin da zamli iicretlendirilmesi gerektigi

belirtilmektedir.’3°

Kanaatimize gore de, is¢inin ¢alismasi ister yasal sinirlar iginde isterse de yasal
sinirlar1 asarak fazla calismaya konu olmus olsun bu g¢alismalarin karsiliginin zaml
licretle tazmin edilmesi gerekmektedir. Bu hem Is hukukun isciyi koruyan esaslarina
uygun olacak hem de fiili olarak yaptigi fazla c¢alismanin karsiligini tazmin de
hakkaniyete uyarlilik igerecektir. Sonugta is¢i, normal calismasi disinda asir1 efor sarf
ederek belli bir siirede bitecek isi, fazla c¢alisma dolayisiyla daha kisa siirede
tamamlamistir. Bu nedenle bu c¢aligmanin karsiliginin da normal c¢aligmaya nispeten

zaml1 olmasi yerinde olacaktir.

3.3.3.2. Cezai Sonuclar

3.3.3.2.1. Mevzuatta Ongoriilen Cezai Yaptirimlar

Fazla ¢aligma konusundaki sinir ve yasaklara dair yiikiimliliikleri ihlal eden
igveren, yukarida izah edilen hukuki sorumluluk yaninda cezai olarak da sorumlu

. anunu’nda cezai mieyyide olarak idari para cezalarinin
Bl iy K ’nd. d larak 1id 1

tutulmaktadir.
uygulanacagi kabul edilmistir. Bu hususta yasa ile getirilen idari para cezalari, 4857
sayili yasanin idari Ceza Hiikiimleri baslikli sekizinci béliimiinde, yasanin emrettigi
diger yaptirimlarla birlikte degerlendirilmistir. Kanun, bu idari para cezalarinin
gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi bolge miidiiriince
verilecegini, ancak 101. ve 106. maddeler kapsamindaki idari para cezalarinin dogrudan

Tiirkiye Is Kurumu il miidiiriince verilecegini ve genel esaslara gore tahsil edilecegini

730Y 9.HD 29.01.2013 T. 2013/1699E. 2013/3484 K.; Y.9.HD. 22.03.2007.T. 2006/22706E. 2007/8208 K.
Karacan 2015, s. 235.
8y amakoglu 2011, 5.92.
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belirtmistir. (IK, m.108) Yasada belirtilen bu cezalarin hangi durumlarda

uygulanacagini, ilgili yasal dayanaklari esliginde, asagida belirtecegiz.

Fazla calisma yasagina iligskin idari para cezasini gerektiren durumlardan biri
yasanin 102/1-c bendinde belirtilmistir. Buna gore, yasanin 41. maddesinde, belirtilen
fazla caligmalara iligkin {icretin 6denmemesi veya serbest zaman talebinin 6 ay zarfinda
kullandirilmamas1 veya fazla saatlerde yapilacak calismalar i¢in is¢inin onayinin
alinmamas1 durumlarinda, isveren veya isveren vekiline, bu durumdaki her is¢i basina
olmak iizere 220 Tiirk Liras1 idari para cezasi uygulanacag belirtilmistir(iIK, m. 102/1-
c). Ayrica her ne kadar bu bentte yalmzca olagan nedenle yapilan fazla calisma (IK,
m.41) icin idari para cezasmin uygulanacagi belirtilmis ise de olaganiistii nedenle
yapilan fazla ¢alisma ile zorunlu nedenle yapilan fazla calismalarda da; iicretin, siiresi
icinde kasten 0denmeme veya eksik O6denme durumlarinin da idari para cezasini

gerektirdigi, ayn1 maddenin “a” bendinden anlasilmaktadir(iK, m.102/I-a).”32

Ayrica fazla ¢alisma konusundaki siir ve yasaklara dair ytikiimliiliiklerin ihlali
durumunda, yasadaki farkli ¢aligma sekillerini kapsayacak sekilde, 104. maddede
belirtilmistir. Buna gore, yasanin 63. maddesinde ve bu maddede belirtilen yonetmelikte
belirlenen calisma siirelerine aykiri olarak iscilerin ¢alistirilmasi; yasanin 69. maddesine
belirtilen gece c¢alismalarina aykiri olarak iscilerin geceleri 7.5 saatten fazla
calistirilmasi; yasanin 71. maddesinde belirtilen ¢ocuklarin calistirma yasagia aykiri
olarak fazla calistirllmasi; yasanin 72. maddesinde belirtilen yer veya su altinda
calismalarda fazla calisma yapilmasi; yasanin 73. maddesinde belirtilen gece calistirma
yasagina aykirt olarak is¢ilerin fazla calistirilmasi; yasanin 74. maddesinde belirtilen
gebe veya ¢ocuk emziren iscilerin fazla calistirilmast hallerinde igveren veya isveren
vekiline 1200 Tiirk Liras1 idari para cezas1 verilecegi belirtilmistir(IK, m.104). Yine ayn1
maddenin 2. fikrasinda, Is Kanunu’nun 64. maddesindeki telafi ¢alismalaria ve miilga

65. maddedeki kismi siireli ¢aligmalara atif yapilmistir. Bu dogrultuda bu calisma

732K andemir 2011, s.39.
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usulleri bakimindan da yasa ve yonetmelikteki yasaklara ayikir1 yapilacak ¢alismanin
karsilig1 olarak igveren veya isveren vekillerine, is¢i basina olmak iizere 220 Tiirk Lirasi

idari para cezasi verilecegi belirtilmistir.

3.3.3.2.2. idari Para Cezalarinin Uygulanmas: ve Itiraz Merecii

4857 sayili yasanin 108. maddesinde, idari para cezalarinin uygulanmasi konusu
diizenlenmistir. Ancak ilgili bu madde, kanunun yiirtirliige girdigi 2003 yilindan bu yana
bir ¢ok degisiklige konu olmustur.”*3*Ancak sonug itibari ile Is Kanunu’nda ongoriilen
idari para cezalari, 101. ve 106. maddelerdeki idari para cezalari hari¢, gerekcesi
belirtilmek suretiyle Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 bolge miidiiriince verilecegi,
101. ve 106. maddeler kapsamindaki idari para cezalari ise dogrudan Tiirkiye Is Kurumu
il miidiirii tarafindan; birden fazla ilde is yerleri bulunan isverenlere uygulanacak idari
para cezas! ise is yerlerinin merkezinin bulundugu yerdeki Tiirkiye Is Kurumu il
miidiiriince verilecegi ve genel esaslara gore tahsil edilecegi belirtilmistir. Ayrica bu
idari para cezalarina karsi bagvurulacak kanun yolu hakkinda ise 08.02.2008’den
itibaren Kabahatler Kanunu’nun ilgili hiikiimlerinin uygulanacagi belirtilmistir.”** Bu
hususta, Kabahatler Kanunu’nun’®® “Bagvuru Yolu” baslikli 27. maddesinde, idari para
cezast kararma karsi, kararin tebligi veya tethimi tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin
icinde, sulh ceza mahkemesine’3® basvurulacagi; basvurunun 28. madde uyarinca
incelenecegi ve yapilacak yargilama sonunda idari yaptirim kararimin hukuka uygun

olmas1 nedeniyle, "basvurunun reddine" veya hukuka aykir1 olmasi nedeniyle, "idari

733}s Kanunu’nun 108. maddesinin degisimi hakkinda ayrintili agiklamalar icin bkz. Karacan 2015, s.244-
248.

"Ercan Akyigit, Is Yasasindaki Idari Para Cezalarinda Gorevli Yargi Yeriyle Ilgili Yargitay Karart
Ugzerine, Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi Dergisi, Ocak-2011,
http://Www.Ceis.Org.Tr/Dergi/2011ocak/Kararincelemesi.Pdf (18.08.2016) , s.50-52; Ayrica ayni
eserde Akyigit, Is Kanunu uyarinca verilecek idari para cezalarma karsi uzman yargi mercii olan Is
Mahkemelerinin bakmasinin daha yerinde olacagin belirtmektedir. Akyigit 2011, s.51.

% R.G:30.03.2005/5326

76Sulh Ceza Mahkemeleri,18.06.2014 tarihinde 6545 sayili kanun ile kaldirildigindan bu mahkemenin
gorevine giren islere 23.03.2005 tarih 5320 sayili Ceza Muhakemesi Kanunun Yiirirliik Ve Uygulama
Sekli Hakkinda Kanun uyarinca Sulh Ceza Hakimlikleri bakacaktir.
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yaptirim kararinin kaldirilmasi" seklinde karar verilebilecegi, (KK, m.28/8) ayrica 3000
Tiirk Liras1 dahil idari para cezalarina karsi bagvuru {izerine verilen kararlarin kesin
oldugu belirtilmistir(KK, m.28/9). Yine ayn1 yasanin “Itiraz Yolu” bashikli 29.
maddesinde, mahkemenin verdigi son karara karsi kararin tebligi tarihten itibaren en

gec yedi giin iginde itiraz edilebilecegi belirtilmistir(KK, m. 29/1).
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SONUC

Giliniimiizde ulasim, kitle iletisim ve bilgi teknolojilerinde yasanan gelismeler
sonucunda {lilkeleri birbirinden ayiran cografi sinirlarin ortadan kalkmasi ile iilkelerin
birbirini ekonomik, siyasal, sosyal ve kiiltiirel konularda etkiledigi ve doniistlirdiigii bir
cagin kosullari/imkanlar1 altinda yasiyor bulunmaktayiz. Bu baglamda iilkeler, kendi
aralarindaki ticari ve ekonomik rekabeti saglamak; iilke i¢inde istihdamin Oniindeki
engelleri kaldirmak ve kendi c¢alisanlarina asgari hayat standardi saglayarak, iilkenin
refah ve sosyal hayat standardini yiikseltmek icin uluslararasi s6zlesmelerle kabul edilen
diizenlemeleri de dikkate alarak calisma hukuku alaninda 6zelde ise ¢alisma siireleri

konusunda ¢agin gerektirdigi yenilik ve degisimleri takip etmislerdir.

Ulkemiz de kiiresellesen bu diinya pazarmna uyum saglamak, iilke icinde ve
disindaki rekabet kosullarina uygun davranmak ve en 6nemlisi de ¢alisanlarin ¢alisma
kosullar1 altindaki fizyolojik, psikolojik ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak tizere kati
hiikiimlere sahip 1475 sayili Is Kanunu yerine giiniimiiz sartlarina uygun olan 4857
sayili Is Kanunu’nu yiiriirliige koymus ve zaman igerisinde kanunun {izerinde bir takim
degisiklikler yapilmistir. Bu kapsamda 4857 sayili is yasasinda; giinliik ¢aligma stiresini
Olclit alan 1475 sayili yasanin aksine, haftalik calisma siiresini 6l¢iit alan bir ¢alisma
diizeni getirilmistir. Bunun yani sira is akdinin taraflarina ¢aligma kosullarinda esneklik
saglamak adina c¢alisma siirelerinin haftanin giinlerine farkli sekilde dagitilmasi,
denklestirme siiresi icinde is¢ilere fazla saatlerle calisma fticreti 6demeksizin bazi
haftalarda normal ¢alisma siiresinin iizerinde ¢alisma yaptirilabilmesi ve Is Kanunu’nda
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belirtilen sekliyle igverenin zorunlu nedenlerle ya da is¢ilerin talepleriyle ¢alisilmayan
stirelerin, sonradan normal ¢aligma siiresinin {izerinde ¢alisma yapilmasi suretiyle telafi
edilmesi esasina dayanan telafi edici caligma ile yeni bir kurum olan kisa calisma
usuliine Is Kanunu’nda yer verilmistir. Calisma siirelerine dair 4857 sayilh Is
Kanunu’nun 6ngordiigii bir baska yenilik de fazla saatlerle ¢alisma ve bunun karsiliginin

serbest zaman olarak tayin edilebilmesi konusunda olmustur.

“4857 Sayili Is Kanunu Acisindan Calisma Siiresinin Asilmas1” baslikli bu tezde
inceledigimiz “fazla ¢alisma” konusu ise is¢inin sagligi basta olmak tizere ekonomik ve
sosyal hayatini etkilerken, isverenin yiiriittiigii ¢alismanin devami ve siirekliligi konusu
ile devletin izledigi istthdam politikalarin1 etkilemesi nedeni ile ayrica Onem
tasimaktadir. Bu konuda mevzuatta, normal calisma siiresinin haftada en ¢ok 45 saat
olacagi (IK, m. 63/1) ve bu siireyi asan ¢alismalarin ise fazla calisma olarak nitelenecegi
belirtilmistir.(FCY, m.3-a) Bu da bize fazla ¢alismanin tespiti adina oncelikle is¢inin
normal g¢alisma siiresinin ortaya konmasi gerektigini gdstermektedir. Bu dogrultuda
calisma siiresi konusunda mevzuatimizda, fiili ve farazi calisma siireleri birlikte
degerlendirilmekte ve ¢alisma siiresinden sayilmayan haller ¢aligma siiresinden mahsup
edilerek is¢inin normal ¢alisma siiresi ortaya konmaktadir. Yine kanunda normal ¢alisma
siirelerinin aksi kararlagtirilmadikea is yerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit 6lciide
boliinebilecegi veya haftanin gilinlerine farkli sekilde dagitilmasi halinde ise giinliik
calisma siiresinin her halde 11 saatlik siireyi gecmemesi gerektigi, denklestirme
donemleri icinde yapilacak yogunlastirilmis calismalarda ise iscinin iki/dort aylik
donemlerle sinirli kalmak {izere kimi donemlerde haftada 66 saate varan siirelerle
calistirllabilecegi ancak her halde ortalama haftalik calisma siiresinin 45 saati
geememesi gerektigi belirtilerek normal ¢alisma siiresinin sinirlar1 ortaya konmaktadir.
Iste yukarida izah edilen sekli ile is¢inin haftalik ortalama calismasinin 45 saate kadar
olan ¢aligmasi normal ¢aligma olarak kabul edilirken bu ¢aligsma siiresini asan ¢alismalar
da fazla caligma olarak kabul edilmektedir. Ancak bu haliyle denklestirme doénemleri
icinde yogunlagtirilmis is haftas1 kapsaminda arka arkaya haftada 66 saate varan

stirelerle ¢calismanin yapilmasinin hem Avrupa Birliginin 2003/88 sayili yonergesinde
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belirtilen “ortalama c¢aligma siiresinin, fazla ¢aligmalar da dahil olmak {izere haftada 48
saati asamayacag1” kuralina aykirt oldugunu hem de ¢alisanlarin fizyolojik, psikolojik
ve sosyal yasamlarini olumsuz etkileyecegini belirtmek yerinde olacaktir. Bu nedenle
normal ¢alisma siireleri lizerinde yapilacak ¢alismalar konusunda da belirtilen yonerge
uyarinca haftalik caligma siiresi bazinda bir sinirlama getirilmesi gerektigi

kanaatindeyiz.

Bu kapsamda 4857 sayili Is Kanunu ile ¢alisma hukukuna dahil olan yeni bir
kavram da fazla siirelerle calisma kavramidir. Bu fazla siirelerle ¢alisma usuliinde is
akdinin taraflari, ¢alisma siiresini haftalik yasal azami ¢alisma siiresi olan 45 saatin
altinda belirlediginden, iscilerin haftalik 45 saate kadar yaptiklari ¢calisma fazla siirelerle
calisma olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda yapilan ¢aligmalarda, her bir saat fazla
siirelerle calismanin karsili§i is¢inin normal {icret alacaginin saat basma diisen
miktarmin % 25 yiikseltilmesi ile ddenmesi gerektigi kanunda belirtilmektedir. (IK,
m.41/3) Bu haliyle 6nceki yasa doneminde tartismalara konu olan ve karsiliginin ne
olacagi konusunda belirsizligin s6z konusu oldugu bu durum, “Fazla Siirelerle Calisma”

kavraminin mevzuata dahil olmasi ile son bulmustur.

4857 sayili Is Kanunu'nda fazla calismanin tiirleri olarak belirtilen “olagan
nedenlerle fazla ¢alisma”, “zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma”, “olaganiistii nedenlerle
fazla ¢alisma” ve “hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri” kapsaminda yapilan fazla
calisma olmak {izere; bu caligmalarin varligin1 gerekli kilan nedenler, ¢alisma kosullar
ve siireleri konusunda yasada belirtilen genel ve 6zel sartlar bu ¢alismamizda izah
edilmistir. Bu dogrultuda fazla calismanin tiirlerinden biri olarak, olagan nedenlerle
fazla calismanin varligi icin iilkenin genel yarari yahut isin niteligi veya {retimin
artirilmasi gibi nedenlerden birinin varligi gereklidir. (IK, m.41) Olagan nedenle fazla
calismanin varligr i¢in kanun aradigi diger bir sart ise isverenin bu konuda isteginin
bulunmasi konusundadir. Kural olarak bu konuda, isverenin fazla calisma yaptirma

konusunda talepte bulunmasi gerektigi kabul edilmis ise de isverenin zimni kabulii

altinda yapilan fazla caligmalarin da gecerli olacagi kabul edilmektedir. Ayrica bu tiirde

168



yapilacak fazla calisma icin is¢inin onaymin alinmasi gerektigi yasada belirtilmistir.
Zorunlu nedenlerle fazla c¢aligma ise bir ariza sirasinda veya bir arizanin miimkiin
goriilmesi halinde yahut makineler veya ara¢ ve gerec i¢in hemen yapilmasi gerekli olan
acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi seklinde belirtilen nedenlerin
varliginda ve is yerinin normal ¢alismasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile
yapilabilecektir. Ayrica bu halde yapilacak fazla ¢alismada, isyerindeki iscilerin hepsi
veya bir kismmin fazla calisma usuliine konu olabilmesi de miimkiin kilinmustir. (IK,
m.42/1) Olaganiistii nedenlerle fazla calisma da ise seferberlik sirasinda ve bu siireyi
asmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan is yerleri hakkinda fazla
calismaya liizum goriilen islerin ¢esidine ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu
karan ile yaptirilabilecegi ve bu calisma usuliindeki ¢alisma siiresinin is¢inin en ¢ok
calisma giiciine kadar cikarabilecegi belirtilmistir. (IK, m.43) Ve son olarak da Is
Kanunu’nun 70.maddesinde 6zel olarak diizenlenen siirekli fazla ¢alismanin konusu
olusturan “Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri” kapsaminda; bir isyerinde
yiirlitiilen asi1l igin diizenle yapilmasi i¢in gerekli olan, isyerinde belirlenen calisma
saatlerinden Once veya sonra yapilan ve o isyeri icin gecici veya arizi bir nitelik
tasimayarak siirekli yapilmasi gerekli islerden oldugu kabul edilen durumlarda fazla
calismanin yapilabilecegi belirtilmistir. Fazla ¢alismanin tiirleri olarak izah ettigimiz bu
hallerde yapilan ¢alismanin karsiligi, normal ¢aligmanin karsilig1 olan {icretin her saat
basma diisen miktarinin %50 yiikseltilmesi suretiyle ddenmesi (IK, m.41/2) fazla
stirelerle yapilacak ¢aligmalarda ise her bir saat fazla ¢alismanin karsilig1 olarak isciye
normal c¢alisma {icretinin saat basina diisen miktarinin %25 yiikseltilerek 6denmesi

gerektigi belirtilmistir.

Fazla galismanin karsiligi konusunda 4857 sayili Is Kanunu’nda getirilen yeni bir
diizenleme ise is¢iye fazla ¢alismanin karsiligi olarak istemesi halinde zaml ticret yerine
serbest zaman hakkini kullanabilmesi konusunda olmustur. Bu dogrultuda isci; fazla
calistigi her saat karsihigi olarak 1 saat 30 dakika, fazla siirelerle ¢alistigi her saat
karsiliginda ise 1 saat 15 dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilme hakkina sahip

olmustur. (IK, m.41/4)
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Fazla caligma siireleri konusunda calisanlarin sagligim1 ve sosyal hayatlarimi
korumak ve onlara asgari bir yasam Kkalitesi getirerek onlarin maddi ve manevi
varliklarim1  gelistirebilmeleri i¢in normali asan c¢alismalara yasal simirlamalar
getirilmistir. Bu konuda mevzuatta hem fazla ¢alismaya konu olacak kisiler bakimindan
hem de fazla calisma siirelerinin zaman bakimindan uygulanmasindan kaynaklanacak
sakincalar1 engellemek i¢in fazla ¢alisma siirelerine yillik ve giinliikk bazda azami tist
sinirlar getirilmistir. Bu kapsamda Is Kanunu'nda “Isin Diizenlenmesi” baslig1 altinda
diizenlenen caligma siireleri konusunda giinliik ¢calismanin 11 saati agsmayacak sekilde
belirlenebilecegi ve yine Caligma Siireleri Yonetmeligi’nin 4. maddesinde giinliik
calisma siiresinin her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamayacagi hiikmii ile gilinliik
calisma siiresinin iist sinir1 belirlenmistir. Bunun disinda yasada bir is¢inin yapabilecegi
fazla caligsma siiresinin toplaminin bir yilda iki yiiz yetmis saatten fazla olamayacagi
hiikmii ile de fazla ¢alismanin yillik bazda iist sinir1 belirlenmis olmaktadir. (IK, m.41/8)
Yine bu kapsamda aslinda mevzuata getirilen bu sinirlamalar, fazla ¢alisma olgusunun
istisnai bir nitelik tasidigin1 ve bu kapsamda yapilacak calismalarin bir sinir1 olmasi
gerektigini ortaya koymasi bakimindan 6nem arz etmektedirler. Fakat bu diizenlemelere
ragmen uygulamada bu smirlar1 asan nitelikte ¢alisma sartlarinin oldugu bilenen bir
gercektir. Bu konuda Yargitay’in istikrar kazandiran kararlar ile bu tiirden calismalari
fazla calisma olarak kabul etmekte ve bu dogrultuda tazmininin gerektigini ortaya
koymaktadir. Ayrica 4857 sayili yasada fazla ¢aligma icin getirilen bu smir ve yasaklara
aykirilik halleri i¢in uygulanmak iizere idari para cezalara yer verilmistir. Bu kapsamda
CSGB’na bagli Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerince verilecek olan bu idari para
cezalarina karsi itiraz mercii 08.02.2008 tarihli son yasal diizenleme ile Sulh Ceza

Mahkemeleri olarak belirlenmistir.

Sonu¢ olarak incelmeye caligtigimiz 4857 sayili yasa kapsaminda calisma
stirelerinin asilmas1 konusu; isverenin ilretimde siirekliligi saglamasi veya iiretimi
artirirken 1s¢1 ve isletme maliyetlerini dengede tutmasi veya zorunlu, olaganiistii hallerin
gerektirdigi acil ihtiyaglarin teminini saglamasi adina 6nem arz ederken; is akdinin diger

tarafinda bulunan is¢i i¢in calisma siirelerinin smirlandirilmasi, is¢inin hem sosyal
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kisiligini hem maddi ve manevi kisiligini korumast hem de isciye asgari bir yasam
standardi saglamasi bakimindan onem arz etmektedir. Bunun disinda konuya makro
diizeyde bakildiginda, ¢calisma siirelerinin sinirlandirilmasinin is giivenligi konusu basta
olmak tizere iilke ekonomisindeki kayit disilik ve istihdam politikalarini etkilemesi
nedeni ile ayrica 6nemi arz ettigi kabul edilen bir gergektir. Bu haliyle konunun 6nemi
ve etki edecegi alanlarinin genisligi dikkate alinarak yapilacak diizenlemelerde is
akdinin taraflan ile lilke ekonomisinin dikkate alinmasi ve taraflar arasinda optimum
dengeyi saglayacak diizenlemelerin getirilmesi ve Ozellikle de emegine bagli olarak
calisan ve calistigi nispette hayatini idame edebilen iscilerin maddi ve sosyal
ihtiyaglarim1 ~ karsilayacak diizenlemelerin yapilmast gerektigi gercegini ortaya

koymaktadir.
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