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Egitimin biitiin alanlarda amaglara ulasmasi yolunda biiylik sorumluluklar
iistlenen egitim denetcilerinin bir takim yeterliklere sahip olmalar1 gereklidir. Egitim
denetgilerinin, oncelikle kendilerinin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar
olmalari, kendi mesleklerinin ve Ogretmenlik mesleginin gerekleri konusunda
derinlemesine bilgi ve yetkinlige ulasmalari, Ogretmenlere gelismeleri aktarirken
yetkiden ¢ok etki yollarini kullanmalari, onlara modellik etmeleri, iyi birer iletisimci ve

1yi bir rehber olmalar1 gerekmektedir.

Arastirmada, siirekli olarak tartisgitlan ve belirsizligini koruyan miizik
O0gretmenlerinin amacglara uygun denetlenmesi konusunda ilgili kisilerden dogrudan
bilgilere ulagsmak ve egitim sistemimizde uygulanan denetim modelinin her alana

uygunlugunu tartismak hedeflenmistir.

Aragtirmanin evrenini Diyarbakir ili ilkdgretim okullarinda gorev yapan ve
denetim geciren miizik 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmada evreninin tamamina
ulasilmast hedeflendiginden o6rneklem se¢imine gidilmemis, arastirmaya katilmay1
kabul eden 96 miizik G6gretmeni oOrneklem kapsamina alimmistir. Calismada veri
toplamak amaciyla yerli ve yabanci literatiir taranip, 15 il egitim denetmeni ve 25 miizik
O0gretmeni ile yapilan goriismeler sonunda, 25 maddeden olusan bir veri toplama araci

olusturulmustur. Bu arastirma icin yapilan 6n uygulamada “cronbach alpha” giivenirlik



katsayis1 0.94, asil uygulamada ise 0.949 bulunmustur. Anket yoluyla toplanan verilerin
¢oziimlenmesinde yiizde, aritmetik ortalama, standart sapma, bagimsiz 6rneklem t-testi,
tek yonlii varyans analizi kullanilmistir. Tek yonlii varyans analizinde anlamli farklarin
oldugu durumlarda “Scheffe” testi sonuglarma bakilmistir. Bulunan farklar 0.05
anlamlilik seviyesine gore ifade edilmistir. Bu hesaplamalar “SPSS 18.0” paket

programi kullanilarak elde edilmistir.

Arastirma grubundaki 6gretmenlerin ders denetimine iliskin algilar1 arasinda
okulun bulundugu yerlesim yerine gore istatistiksel olarak anlamli fark oldugu;
cinsiyete, hizmet siiresine, gecirdikleri denetim sayisina gore ise anlamli bir farkin

bulunmadig saptanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara iliskin;

Il egitim denetmenlerinin formal denetimden ¢ok dgretimin akademik basarisini
Olcmeye doniik uygulamalar konusunda kendilerini yetistirmeleri ve yeni yontemler
gelistirmeleri; miizik 6gretmenlerini denetleyecek olan il egitim denetmenlerine miizik
egitimi alanma iliskin seminerler verilmesi; Ozellikle rehberlik ve mesleki yardim
gorevlerini verimli bir sekilde yapabilmeleri i¢in miizik dersini denetleyen denetgilerin
miizik alanim bilen kisiler olmalari; denetgilerin branslasmasina énem verilmesi gibi

bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: Sanat Egitimi, Miizik Ogretmeni, Il Egitim Denetmeni



ABSTRACT
THE VIEWS OF MUSIC TEACHERS ON CONTROLLING APPLICATIONS
(DIYARBAKIR CASE)
KAYA, Ismet
MA Thesis
Thesis Advisor: Yrd. Dog. Dr. Firat Kiyas BIREL
JANUARY, 2013

The education inspectors taking great responsibilities in all areas of education to
reach the goals are to have a number of competencies. First of all, education inspectors
must themselves be open to and be aware of the innovations, reach an in-depth
knowledge and competence about the requirements of their own and teaching
profession; must use an effective way rather than an authority style when explaining the

developments, they must be good models, communicators and guide for them.

In this study, it is aimed to have an access to direct information from the people
concerned about the controlling of music teachers in accordance with the purposes and
to discuss the suitability of the control model used in our education system in every

area.

The study population consists of the music teachers working in the province of
Diyarbakir and having gone under the controlling process. In the present study, as it is
aimed to reach the all population, apart from selecting a sample, 96 volunteer music
teachers are taken as the population. In the current study, the national and international
literature were searched in order to get data, as a result of the interviews with 15
provincial education inspectors and 25 music teachers a data collection tool consisting
of 25 items was prepared. In the pre- application phase the “cronbach alpha” reliability
coefficient was 0.94, while in the actual application it was found to be 0.949. The
percentage, arithmetic mean, standard deviation, independence sample t-test, one-way
variance analysis were used to analyse the data collected through the survey. In one-
way analysis of variance in cases where significant differences occurred "Scheffe ‘test

results were analyzed. The differences found were expressed according to the



significance level of 0.05. These statistics were obtained using the package program
“SPSS 18.0”. While there was a statistically significant difference in the perceptions of
the teachers in the research group about the course control according to the place of
residence; a significant difference was not found in gender, length of service, number of
control undergone. As for the recommendations about the data collected as a result of
the study;

The provincial inspectors must improve themselves about the applications
assessing the academic success of the education rather than the formal control and must
develop new methods; certain seminars about music education should be given to the
provincial inspectors controlling music teachers; in order to fulfill especially their duties
concerning guidance and professional assistance, the inspectors controlling the music
courses should be experts in the area of music teaching; much more importance should

be given to branching out of the educational inspectors.

Key Words: Art Education, Music Teacher, The Provincial Educational inspector
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BOLUM I

GIRIS

Bu bdliimde arastirmanin problem durumu, amag¢ ve Onemi, simirhiliklari,

sayitlilart ve tanimlar1 yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Giinlik hayatta egitimle etkilesim i¢inde olmak kacinilmaz bir olgudur.
Yasamda herkes tarafindan ¢ok bilinen ve kullanilan bir kavram olsa da bu algilarin
disinda egitim aslinda bir disiplin ve bilim alanidir. Egitim kapsami agisindan ¢ok genis
boyutlara sahiptir ve disiplinler arasi(bilimler arasi) bir 6zellik tagir. Bundan dolay1
egitim, toplumu etkileyen, ¢ok farkli boyutlarda gerceklestirilen, siireklilik arz eden ve

ihtiya¢ duyulan bir hizmettir.

Egitimin en ¢ok kullanilan taniminda Ertlirk (1972: 12) “bireyin davranislarinda
kendi yasantis1 yoluyla ve kasith olarak istendik degisme meydana getirme siirecidir”
der. Buna karsin Tezcan (1992: 3) “bireyin yasadig1 toplumda yetenegini, tutumlarini ve
olumlu degerdeki diger davranis bigimlerini gelistirdigi siiregler toplamidir” diye
tanimlar. Kalkandelen (1980: 13) ise “insan1 degistirmeye yonelik cabalarin timii”

olarak aciklar.

Egitim insanligin dogusundan beri daima olagelmistir. Giliniimiizde de uygarlik
diizeyi ne olursa olsun her toplumda siiregelmektedir. Niifusu sinirli olan ilkel bir
kabilede, insanoglu bir taraftan temel ihtiyacglarini karsilamak i¢in kullandig1 araglar
gelistirmeye calismis, bir taraftan da toplumdaki ¢ocuk, geng ve diger yetiskinlere 6rgiin
olmayan bir egitim vermistir. Boyle bir toplumda birey, canli cansiz gevre ile etkilesim
yoluyla ogrenmistir ve oOgrenmektedir. Ogrenmenin olustugu her durumda, insan
davramiglarii degistiren bir egitim siirecinden séz edilebilir. Ornek olarak, balik¢ilikla
gecinen ilkel bir kabilede, babasinin pesine takilarak balik avina giden cocuk kendi

yasami i¢inde egitilmektedir (Artut, 2004: 83).
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Egitim ¢ok yonlii ve c¢esitlidir. Egitimin ¢ok yonlii boyutu sanat ile kesisir.

Sanatin yasami yiiceltebilme yetisi insan hayatinda sanat1 degerli ve kacinilmaz kilar,

insana kendini degerli hissettirir, yasantisin1 aydinlatir (Akdtiz, 2006: 13).

Sanat egitiminin genel amaci kisiyi, sosyal, ruhsal ve entelektiiel acidan

desteklemek, nitelikli bireyler yetistirmektir. Cagdas sanat egitiminin 6zel amaglar

vardir ki bunlar bireylerin;

Sanatsal aktivitelerin (sanatsal etkinliklerin) ve yaraticiligin dogasini tanimalar1

ve benimsemeleri,
Duyussal, bilissel, entelektiiel etkinliklere bagli artistik beceri kazanmalari

Sanatsal etkinliklerle ilgili ¢cikan ve hareket 6zgiirliigii ile ilgili baz1 olasiliklart

Ogrenmelerti,

Gorme, ayrimsama ve gorsel olan her seyin netlesmesine olanak saglayan aktif
bir algilama islevi oldugu seklinde beceri kazanmalari. Sanat yapitlarini
degerlendirebilecek, onlar1 ayrimsayabilecek nitelikli, sanat tarihi ve estetiksel

bilgi birikimine sahip olmalarini saglamak.

Giliniimiiziin en 6nemli sorunlarinda biri olan “gevre” kavraminin ne anlama
geldigini anlamalarini, yetiskin bir birey olarak onun gelistirilmesi i¢in duyarh

olmalarini, sorumluluk alabilmelerini saglamak.

Arastiran inceleyen, sorgulayan, hosgoriilii, genis, 6zgiir diisiinceli bireylerin

yetismesine olanak saglamak,

Toplumsal ve kiiltiirel yasamda kendine gilivenen katilimci, sorumluluk sahibi,

tiretken kisiliklerin olusumuna katki saglar (Artut, 2004: 103).

Sanat tiirleri igerisinde beklide insan ruhuna en ¢ok tesir eden alanlardan biri de

miiziktir. Miizik en temel anlamiyla; Sesleri melodilestirme, anlamlandirma ve duygular

uyandirma biciminde Ozetlenebilir. “Do, re, mi, fa..., bu ortak dil diinyanin her

kosesinde aymi adlarla kullanilir. Ayni dili konugsamayan ama aymi sesleri verebilen

diinya insanlarimin ortak dillerinden biridir miizik. Miizik, ayn1 duygu ve heyecani
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paylasan binlerce insann, birlik ve beraberligini saglayan en yaygin sanattir” (Oztiirk,

2006: 48),

Miizik terimi, eski Yunancadaki “musike” sozciligiinden gelmektedir. Biyo-
psisik, kiiltiirel ve toplumsal bir organizma olan insan, var oldugu c¢aglardan beri
algiladig1 sesleri ¢oziimleyip degerlendirmis ve giderek sesleri bir anlatim big¢imine
dontistiirmiistiir. Seslerle gergeklestirilen bu anlatim sanatina miizik denir (Say, 2002:

17).

Eski Yunanda miizik; egitimin dayandigi temellerden biri, zevk ve ruh
terbiyesine yarayan bir ara¢ olarak kabul edilmis, miizik sanati genel kiiltiiriin ana
unsuru olarak devlet tarafindan yardim gormiistiir. Miizige bir terbiye, hatta ahlak
egitimi aract gozi ile bakmislardir. Yunan filozoflari, miizik kelimesine bu sanatin
sinirlarin1 asan bir anlam vermislerdir. Miizigi, egitimin en gerekli unsuru olarak
gormiis, viicuttan Once ruhun gelismesini istiin tutmus, egitimde giizel sanatlarin
kuvvetine inanmis ve ruhun giizelliklerle ylikselecegini belirtmistir. Eflatun miizigi, bir
eglence araci olarak degil, giizellik ve iyilik icin egitim araci olarak kabul etmistir.
Aristo’da, egitim i¢inde miizige 6nemli bir yer vermis olup; “’Duygular1 tam olarak
anlatma hususunda hig¢ bir sey ritim ve sarki soyleme kadar kuvvetli degildir. Mademki
bu o kadar gercek bir kuvvettir, su halde miizik cocuklarin egitiminde mutlaka
kullanilmalidir’’. Diyerek miizigin, egitimdeki yeri ve dnemine isaret etmistir (Akkas,

1993; akt: Ulugay, 2006: 25).

Insan, yasaminin her alaninda bir sekilde kars1 karsiya oldugu miizikle siirekli
etkilesim halindedir. Cok kiiclik yaslarda baslayan bu etkilesim, ¢ocugun miizik
begenisini ve tercihini onemli Olciide etkiler. Miizik egitimi, bu etkilesimin saglikli
yapilmas1 amagclar. Gelismis iilkelerde yapilan bir¢ok arastirmada, miizik egitimi
yapilan Ogrenci gruplar ile yapilmayanlar arasinda diger derslerdeki basari oranlar

arasinda 6nemli l¢iide farklar tespit edilmistir (Oztiirk, 2006: 50).

Miizik egitimi, Ogrencinin miiziksel algilama yetenegini farklilastirip
cesitlendirmeli; 6grenciyi belli kosullandirmalarin iiriinii olan tek yanl miizik yapma,
tiretme ve dinleme aligkanliklarindan kurtarmali; 6grenciyi miizigin ¢esitli, cok yonlii

tin1 6zelliklerine, yap1 taglarina, kurulus bigimlerine ve etki alanlarina agmali; 6grenciye
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miizikle iligkilerinde daha yiliksek diizeyde bir bilinglilik ve elestirme giicii
kazandirmalr; bir ¢algt bir plak ya da kaset, miizikle ilgili bir kitap ya da kaynak
seciminde ve bir miizik eserini ya da etkinligini elestirip degerlendirmesinde 6grenciye
yardimci olacak bireysel miizik yeteneklerini gelistirmeli; 6grencinin degisik tiirdeki

miizik ¢aligsma ve etkinliklerine etkin katilimini saglamalidir (Ugan, 1997: 16).

Genel miizik egitimi, ilkogretime baslamadan anasinifi &gretmeni/miizik
O0gretmeni, ilkogretim birinci kademede sinif 6gretmeni/miizik Ogretmeni, ilkdgretim

ikinci kademe ve lisede ise miizik 6gretmeni tarafindan verilir.

Miizik egitiminin ve miizik 6gretmenlerinin “miizik sanatinda eserler verebilen,
miizik yapan ve dinleyen toplumlar yetistirme” amacim1 ne derece
gerceklestirebildiklerini anlayabilmek, daha {ist diizeyde bir basar1 elde edebilmek ve
miizik Ogretmenlerinin siirekli gelisimini tesvik edebilmek i¢in, var olan sistem
icerisinde degerlendirme-gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi gerekmektedir. So6z

konusu bu faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in denetim uygulamalarina ihtiya¢ vardir.

Egitim sisteminin her alaninda oldugu gibi, miizik alaninda da denetim
uygulamalar1 s6z konusudur. Denetim, kurumlarin amaglara ulasma diizeyini
belirlemeye ¢alisan temel araglardan biridir. Alana iliskin verilen bilgilerin yeterlilikleri,
nicelikleri ve davranisa doniis bi¢imleri denetim uygulamalariyla biiylik Olgiide

saptanabilir. Bunun sonucunda eksiklikler, sapmalar, yetersizlikler giderilebilir.

Egitimin biitiin alanlarda amagclara ulagmasi yolunda biiylik sorumluluklar
tistlenen egitim denetgilerinin bir takim yeterliklere sahip olmalart gereklidir. Egitim
denet¢ilerinin, oOncelikle kendilerinin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar
olmalari, kendi mesleklerinin ve ogretmenlik mesleginin gerekleri konusunda
derinlemesine bilgi ve yetkinlige ulagmalari, Ogretmenlere gelismeleri aktarirken
yetkiden ¢ok etki yollarini kullanmalari, onlara modellik etmeleri, iyi birer iletisimci ve

iyi bir rehber olmalar1 gerekmektedir (Aydin, 1984: 81).

Denetimde okullarin goriilen en biiyiik sorunlardan biri de, denetimin amaclarina
uygun olarak nitelikli yonetmen ve denetmenler eliyle yapilmayisidir (Basaran, 1982:

106). Denetleyenlerin, denetlenenlere katki sunmalar1 ve rehberlik yapabilmeleri i¢in
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denetim elemanlarinin yeterli bilgi birikimine ve deneyime sahip olmalari gereKir.
Bundan dolay1 il egitim denetmenlerinde, 6gretmene yardim ve onun g¢aligmalarini
degerlendirme yoniinden bulunmasi gereken 6énemli yeterlik 6gelerinden biri de brans
bilgi ve becerisi oldugu sdylenebilir. Brans dis1 bir denet¢i tarafindan verilecek olan
rehberlik yardiminin 6gretmenler tarafindan benimsenme olasiligir diigiik bigimde

gerceklesebilir.

Tiirkiye’de miizik egitimi alaninda yasanan genel problemlerle beraber, miizik
egitiminin denetiminde de karsilasilan ¢ok ¢arpici ve yasamsal oneme sahip problemler
vardir. Ulkemizde miizik egitiminin gozlemlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
profesyonel bir sistem ve buna yonelik yetistirilmis 6zel denetgilere rastlanmamustir.
Yapilan bazi arastirmalar (Bursalioglu, 1972; Gokyer, 1997; Ozbek, 1998), brans
ogretmenlerinin bir ¢ogunun kendi branslarindan olmayan il egitim denetmenlerinin bu
stireci saglikli bir sekilde gerceklestirme konusunda giivensizlik yasadiklarini ortaya
koymaktadir. Karagozoglu (1972), Sar1 (1987) ve Kapusuzoglu (1998) tarafindan
yapilan teftis uygulamalari ve miifettislik yeterlikleri ile ilgili arastirmalarda
miifettislerin rehberlik ve isbasinda yetistirme gibi bazi1 konularda eksikliklerinin
oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirma, miizik egitimindeki denetim uygulamalarina
yonelik verilerin elde edilmesi, alanla ilgili sorunlarin belirlenmesi ve bu sorunlarin

¢Ozlimiine de katki sunmasi agisindan yagamsal bir 6nem tagimaktadir.

1.2. Problem Ciimlesi

“Ilkdgretimde gorev yapan miizik Ogretmenlerinin denetim uygulamalarma iligkin

gortsleri nelerdir?” Bu amag dogrultusunda asagidaki alt problemlere yanit aranmastir.
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1.3.  Alt Problemler
1. il egitim denetmenlerinin miizik dersi denetimlerine iliskin dgretmen goriisleri;
a.) Cinsiyetlere gore;
b.) Hizmet siiresine gore;
c.) Ogretmenlerin ¢alistiklar1 okulun bulundugu yere gore;
d.) Ogretmenlerin gecirdikleri denetim sayisina gore faklilasmakta midir?

2. l1lkdgretimde gorev yapan miizik 6gretmenlerine gdre miizik dersinin amagclarina

uygun bir denetim yapilmakta midir?

1.4, Arastirmanin Amaci

Arastirmada, lilkemizdeki egitim kurumlarinda uygulanan denetim sisteminin
miizik alanina uygunluk diizeyinin miizik 6gretmenlerinin goriislerine dogrudan

bagvurarak saptamak amag¢lanmistir.

1.5.  Arastirmanin Onemi

Arastirma, miizik 6gretmenlerinin denetiminde onlarin sikayetlerine, isteklerine
ve Onerilerine dayanarak bu denetim sistemindeki yetersizliklerin saptanmasina katki
sunmast; Miizik 6gretmenlerinin ders denetimlerinde denetgilere, planlama ve 6nlemler
alma konusunda yol gosterici olmasi; Egitimde beceri, yetenek isteyen 6zel alanlarin
denetim ve degerlendirmelerinde yeni bir tartisma yaratmasi nedeniyle de Onem

tasimaktadir.
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1.6. Smmrhliklar

1) Arastirma, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Diyarbakir ilindeki ilkogretim

okullarinda gorev yapan miizik 6gretmenleri ile sinirhidir.

2) Denetim uygulamalar1 il egitim denetmenlerinin ilkégretim okullarindaki

denetimleriyle sinirhdir.

1.7. Tanimlar

Il Egitim Denetmeni: 11 Milli Egitim Miidiirliikleri kadrosunda gorev yapan, il
genelindeki tim resmi ve 0zel kurumlarin inceleme, sorusturma isleri ve ilkogretim

okullarinin rehberlik ve denetimi ile gorevli personeldir (MEB, 2007).

Ders Denetimi: Genel veya grupla teftisler veya bunlardan ayri olarak yapilan,
Ogretmenlerin alanlarindaki yetiskinligini, ¢alismasini, uyguladigi 6grenim yontemlerini
ve uygulama basarisini, 0grencilerin yetisme diizeylerini inceleyip degerlendirmeye

yonelik yapilan teftise ders teftisi denir (Taymaz, 1993: 89).

Miizik Ogretmeni: Calisti1 egitim kurum ya da kurulusunda, &grencilere ya da

yetiskinlere, miizik ile ilgili egitim veren kisidir.
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Kisaltmalar

f: Frekans

MEB: Milli Egitim Bakanlig1
p: Anlamlilik degeri

s.d.: Serbestlik derecesi

s.s.: Standart sapma

%: Yizde

X : Aritmetik ortalama
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BOLUM 11

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

2.1. KURAMSAL CERCEVE

2.1.1. Egitim

Insan1 insan yapan tiim erdemlerin egitimle gelistirildigi ve kazanildig
sOylenebilir. Bununla birlikte gizil gii¢c ve yeteneklerimiz egitim yoluyla islerlik kazanir.
Egitimde karsilikli (egiten-egitilen) etkilesim vardir. Egitimin tanimini yapan bir¢ok
insan farkli perspektiflerden hareket etmislerdir. Kimisi “egitimi” egitilenlere etki eden
her tiir dissal etki ya da toplumdan gelen etkilemeler olarak anlarken, kimileri de
Ogrencinin kendi 6grenmelerini ve bu Ogrenmeleri etkileyen dis etkiler olarak

tanimlamaktadir.

Egitimli toplumlarin tarihin her doneminde belirledikleri hedeflere ulasmada
daha basarili ve daha gelismis olduklarini sdyleyebiliriz. Gegmisten giiniimiize kadar
tim degismelerin odaginda egitimi gérmek miimkiindiir. Bu degisimi saglamakla
birlikte kendisi de bu degisime uyan ve siirekli gelisen bir yap1 olmustur. Gegmiste
farkli zenginlikler gozde olurken gilinlimiizde biitiin bu zenginlikleri saglayabilen
egitim, ¢cekim merkezi olmustur. Bu anlayisla degisen diinya dinamikleri egitime de
yeni bir soluk getirmistir. Bu siireglere dayanarak egitim; “Kiside kendi 6grenme profili
hakkinda farkindalik yaratilmasi yoluyla, daha iist zihinsel yeteneklerini ortaya ¢ikarip
gelistirmesi ve bu arada da degisen ¢evresel kosullara uyum gosterebilecegi bilgi, beceri
ve davraniglar1 siirekli olarak giincelleyebilmesi i¢in uygun Ogrenme ortamlarinin

yaratilmasi siirecidir” (akt. Arslan ve Erarslan, 2003: 160).

Balc1 (2005) egitimin tanimlarmi su sekilde toplamistir: “Kiiltiirlin geng
kusaklara aktarilma siireci; Bireyin kendi yasantis1 yoluyla istenen davranislar
kazandirma siireci; Bireyleri toplumdaki yarinki rollere hazirlama siireci; Bireyin

biligsel, duygusal, psikomotor, sosyal ve estetik boyutlarda gelistirilmesi siireci; Bireyin
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davraniglarinda yetenek, gizilgii¢, karakter ve bilgi boyutlarinda gerekli geligsmeleri

saglamak amaci ile sistemli etkinlikler diizenleme siirecidir.”

Egitimle ilgili yapilan tanimlar incelendiginde bu kavramdan farkli anlamlar

cikarildigini gérmekteyiz;
1. Egitim bir siiregtir.
2. Egitim uzmanlik ve birikim gerektirir.
3. Egitim, egiten ve egitilenler arasindaki iliskilerin etkisidir.
4. Egitim, toplumsal gelisim ve doniisiime yoneliktir.
5. Egitim, dolayl1 ve dolaysiz biiyiik etkilere sahiptir.

Insanoglu dogumundan itibaren bir egitim siireci icerisindedir. Siirekli olarak
cevresini tanimaya calisir. Bu insanm dogal olarak kendisini yetistirmesidir. Insan
hayati, her zaman formal egitimle sekillenmez. Insanin iginde bulundugu ¢evre, ana-
baba, akran gruplari, insanin bazi seyleri 6grenmesini saglayabilir. Insanm yapisina
bakildiginda egitime gereksinim duyan ve egitilmeye uygun ozelliklerle donandig:

goriiliir. Egitilmeye uygun olan bu yonler iki sekilde gelistirilebilir:

1. Insanm bilingsiz olarak gergeklestirdigi egitimdir. Baz1 degerleri ¢evremizden,
aileden veya arkadas gruplarindan &greniriz. Ornedin bir ¢ocuk, iginde
bulundugu ortamda Dbirbirleriyle karsilasan insanlarin  selamlastiklarini
gordiiglinde kendisi de selam vermeye baslar. Bunun icin 6zel bir egitim almaya

ithtiyag yoktur.

2. Bilingli ve sistemli olarak ve ¢ogunlukla egitim kurumlar1 tarafindan
gerceklestirilen egitim tiirlidiir. Okullarda verilen egitim buna Ornek teskil

etmektedir.

Egitimin 6grenme ve davranis olgusunun da disinda bireyde var olan potansiyeli
kesfedip harekete geciren ve beceriler kazandiran boyutu da vardir. Egitim, davranis

degisikligi ile birlikte bireylerin yetenek, beceri ve ilgilerini gelistirip doniistiirerek
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sanata iligkin temel gerceveler ¢izer. Bu nedenle egitim ve sanat arasinda tarihsel siireg
boyunca birbirini gelistiren bir iligki bi¢imin oldugunu sdylemek olasidir. Egitim boyutu
eksik olan bir sanatin, devamlilik arz etmesi zor olabilir. Bu nedenle giiniimiizde egitim
sistemlerinde sanat e8itimi 6nemli yer tutar. Duyguyu ve diisiinceyi birlestirerek, insani
yasamin anlami iizerinde diislinmeye yonelten sanat aracilig ile birey; kendini ifade
etme imkan1 bulurken ayni zamanda kendi diinyasinin disina ¢ikarak toplumdaki diger

bireylerle iletisim ve paylagimda bulunur” (Kabay, 2003).

Egitimin bir boyutu, kiiltiiriin ve bilginin yeni kusaklara aktarilmasi iken diger
bir boyutu ise sosyal yoniidiir. Bu yoniiyle sadece bilgi vermekle kalmaz ayni zamanda
kisiyi hayata hazirlar. Bursalioglu (1976) “Sosyal bir sistem olan egitim, kisileri bir
yandan, toplumdaki 6zel rolleri i¢in hazirlayarak toplumun siirmesini saglamakta, bir
yandan da yeni bilgiler ve hiinerler yaratmak yoluyla, toplumun degisen kosullara
uymasini kolaylastirmaktadir” der. Kisiyi hayata hazirlamanin en iyi yollarindan birisi

de sanattir.

Sosyal hayatin icinde insanlarla etkilesim kaginilmaz bir olgudur. Bu etkilesim
ancak nezaket ve anlayisa dayali olursa daha iyi bir yasamdan sz edilebilir. Giinliik
hayatin her alaninda farkinda olarak veya olmayarak etkilesimde oldugumuz canli-
cansiz tiim varliklarda bir sanat beklentisi i¢cindeyiz. Bu beklentiler sanata 6nem veren
bir anlayisla karsilanabilir. Bu da bireylerin sanat alaninda egitilmelerinin gerekli

oldugunun bir gdstergesi olarak alinabilir.

2.1.2. Sanat

Sanatin tanim1 ve islevine iliskin gegmisten giiniimiize kadar ¢esitli tanimlamalar
yapilmis ve buna yonelik bir¢ok eser yazilmistir. Tarihsel siire¢ igerisinde birgok
filozofun ve sanatla ugrasan bireylerin buna iligkin diisiinceleri ve birikimlerinin etkileri
giiniimiize kadar siiregelmistir. Glintimiizdeki insan topluluklarini etkileyen ve belki de

en kalici olan yapilanmanin sanat oldugu sdylenebilir.

Kimi insanlar sanatin giizelligine, kimileri anlamina, kimi de amacina yonelik

fikirler ve tamimlar ortaya atmistir. Bu insanlarin ortak ya da farkli goriisleri, belki de
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sOyledikleri bir climle iizerine bile onlarca kitap yazilabilir. Sanat ge¢gmisten giiniimiize

kadar olan siiregte siirekli bir tartisma konusu olmus ve kimileri “sanat, sanat i¢indir.”’

[ 2

Kimileri ¢’ sanat, toplum i¢indir.”” Kimileri ¢’ sanat, hem sanat hem toplum igindir.”’
Kimileri de * sanat, ne sanat ne de toplum i¢indir.”” gibi yaklagimlar gelistirmislerdir.
Ama burada 6nemli olan tanimlar veya birbirinden farkli olan goriisler degil; 6nemli

olan sanatin ne kadar genis, derin ve kalic1 bir etkiye sahip oldugunu gorebilmektir.

Platon, sanat ve giizelligi kendi idealar teorisi g¢ercevesinde inceler ve giizel
kavramini sorgulayan ilk antik cag diisiiniirlerindendir. Aristotales estetigi, giizel
kavramini iyi ve yararl olarak tanimlayip, giizeli aciklayan sanat tizerinde durur. Ona

gore sanat, gercekligin taklit edilmesiyle ilintilidir.

Farkli tanimlamalariyla sanat; “Hayati anlayan zekanin, onu en ilgi ¢ekici, en
giizel bicimlere sokmasi demektir” (Edman, 1977: 7; akt. Akdiiz, 2006: 14 ). Shiller,
sanati, insanin Ozgiirlik diinyasinin ortaya c¢ikmasii saglayan onemli bir aragtir
seklinde tanimlar. Herbert Read ise sanat i¢in ‘‘Hayata uygulanan bir mekanizmadir,
onsuz varliklar dengesini kaybeder. Toplumsal ruhsal bir karmagsiklik icine

girerler’’diye agiklar (Artut, 2004: 18).

Sanat insanlik tarihi boyunca her tiirlii etkiye ve kisitlamalara karsin farkli
alanlarda ve sekillerde varligini siirdiirmiistiir. Donemlere 6zgili olarak sanatin farkl
tiirleri ihtiyaclara, ilgilere ve isteklere uygun olarak 6ne c¢ikmistir. Yasamsal alanda

sanatin biyolojik ihtiyaglar kadar dnemli bir gereksinim oldugu sdylenebilir.

Sanat, insan dogasinin bir geregidir. Toplumsal yasamin en 6nemli boyut ve
unsurlarindan biridir. Insan olmanin geregi, varhigmin bir ifadesidir. Dolayisiyla insan
yasaminda formal bir sanat egitimi olmadigini diisiinsek bile sanatsal belirtiler amatorce
veya kendiliginden, insanin dogasindan kaynaklanan bir istek olarak kendini farkli
alanlarda gosterebilecektir (Artut, 2004: 91).

Insanlarin tarih boyunca ugrastiklar1 her alanda, buna yonelik bir egitim soz
konusu olduguna gore 6zel beceri ve yetenek isteyen sanat alaninda da egitimin ne

kadar 6nemli oldugu aciktir. Bu baglamda “sanat egitimi” devreye girmektedir.
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2.1.3. Sanat Egitimi

Sanat egitimi, bireye kendi yasantilar1 yolu ile amagl olarak istendik sanatsal
davraniglar ve beceriler kazandirma siireci olarak tanimlanabilir. Sanat egitiminin,
insanlar arasinda ortak bir dil yaratmada en etkili ara¢ oldugu herkesce kabul goren bir
yaklasimdir. Sanatin aktarilmasinda, yayginlastirilmasinda ve gelismesinde sanat
egitimi yasamsal bir Onem tasir. Bu kavram, iilkemizde ve diinyada hala
tartisilmaktadir. Sanat egitimi, insan hayati agisindan 6nemli bir yere sahip ve
cocuklarin yetisebilecegi en iyi ortamlardan biridir. Clinkili ¢ocuklar bu ortamda kendi
potansiyellerini ortaya ¢ikarir ve kendi deneyimlerini kullanirlar. “Sanat egitimi yaratici
bir siire¢ olarak ¢ocugu &zgiir diisiinmeye, 6zgiir calismaya yoneltmeye ¢alisir. Ureten,
secen, begenen, kendini ifade edebilen cocuk icinde yasadigi toplumun bir iiyesi,

geleceginin temsilcisidir ( Buyurgan, 2001: 12).

Sanat egitimi herkes i¢in gerekli olan bir kisilik egitimidir, sadece belli bir
ziimreye ait degildir. Amag sanatg1 yetistirmeye yonelik egitim degil, bireylerin estetik
egitimidir. Baska bir deyisle; bireyin kendisini ve c¢evresini algilayip
bicimlendirmesinin en iyi yollarindan biri de sanat egitimidir. Bu yolla bireyler; bakip
“gdrmeyi”, duyup “isitmeyi”, dokunup “hissetmeyi” 6grenirler. “Herbert Read konuya
ilisgkin bir yapitinda sanatin gerekliligini ‘Sanat hayata uygulanan Oyle bir
mekanizmadir ki, onsuz toplumlar dengesini kaybeder’ ozdeyisi ile vurgulamaya

calisir” (Artut, 2004: 103).

“Cagdas egitim, birey ve topluma yasama hazzi ve sevinci verirken sevgiyi odak
yapar. Buna karsin bugiin i¢inde yasadigimiz toplumda, bu niteliklerin bulunmayis,
liziintii ve kaygi verici boyutlar kazanmistir. Sanattan ve sanat egitiminden yoksun
yetisen birey ve toplumun, olumsuz duygularla dolu olmasi, hosgoriisiiz ve sevgisizligi
ortadadir. Sanatin genel egitimin i¢cinde hem pekistirici bir arag, hem de istekli ve
yetenekli kisiler i¢in bir alan olma 6zellikleri duyurulmalidir. Cilinkii ancak bu yolla
yetisen birey ve toplumlar yaratici/ iiretken/ katilimci/ hosgoriilii/elestirici/ bilgili/
demokrat ¢agdas niteliklere sahip olmaktadir. Duygu egitimi anlamima da gelen sanat
egitimi ile insan, sevmeyi 0grenir. Sevgi ise arinma ve ahlakin temelidir. Bu nedenle
sevgi egitimini igeren sanat egitimi, ayn1 zamanda ahlak egitiminin de ta kendisidir”

(Akdiiz, 2006: 16).
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“Insanm, sanatsal diisiince yoluyla kendini disa vurmasi biiyiik 6nem tasir.
Bireyin kendi 6znel evrenini tanimasi ancak kendi disindaki nesnel evreni tanimasiyla
olasidir. Bu yolla kazanilan deneyimler, kisinin kendini anlatmada onemli bir arag
olabilir ve kisiyi 0Ozgiinlestirmeye baslayabilir. Ozgiin anlatim cabasi, 6zgiin
diistinmenin temelini olusturan elestirel diislinmeyi ve sentez-yorum yapmay1 birlikte

getirmektedir” (Alakus, 2003).

Sanat yoluyla ¢ocugu egitme, en 6nemli gelisim yollarindan biridir. Cok boyutlu
olmasindan kaynakli olarak; sanatin birey, toplum, psikoloji, ekonomi ve daha bir¢ok
alanla kesistigini sdylemek miimkiindiir. Sanat egitiminin gerekliligi, birka¢ farkli

agidan incelemek olasidir;

2.1.3.1.Bireysel A¢idan Sanat

Birey ve sanat tarihsel siire¢ boyunca siirekli olarak karsilikli bir etkilesimi,
gelisimi ve degisimi birlikte gerceklestirmislerdir. Cagimizda her bireyin 6grenme
kapasitesinin farkli oldugu bilinmekte ve egitim programlari bu dogrultuda
hazirlanmaktadir. Bu programlarin ig¢inde, Sanat egitiminin de diger alanlarla beraber
yerini almast bir gerekliliktir. Egitim programlarnin temel hedeflerinden birisi de
kisilik egitimidir. Kisilik egitimi deyince bagimsiz karar verebilmeyi, yaratici yetenegi
ortaya ¢ikarmay1 ve duyarl tavir yoluyla ahlaki bilince varmay1 anlamak miimkiindjir.
Bunu bireylere kazandirmanin en etkili yollarindan birisi de sanat egitimidir. Gothe,
egitilmisligi “bagimsiz yasam” olarak nitelerken, “en degerli kisilik egitimi yolunun

sanat” oldugunu vurgulamaktadir.
Sanatin kisilik gelisimi lizerinde birgok etkisi vardir;

1. “Biitlin bireyler tektir ve bu teklik her bireyi 6zel kilar. Biitiin bireyler
kendilerine deger verilmesini ve 6zel olduklarinin kendilerine hissettirilmesini
isterler. Bireyler sanatla ugrastiginda, degerli olduklarini hisseder ve bir deger

tiretmenin gururunu yasarlar.
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2. Her bireyin yapisinda var olma bilinci vardir. Bireyler var olduklarinin
bilinmesini isterler. Sanat yoluyla kendilerini disa vurarak var olmanin bilincini

duyumsarlar.

3. Birey sanat yoluyla, kedisiyle dis evren arasindaki iligkinin gizemini ¢ozerek

yasama hazzi duyar” (Gengaydin, 1990: 5).

2.1.3.2.Toplumsal Acidan Sanat

Sanat bugiine gelinceye kadar farkli donemlerden gegmis ve her donem de farkl
bir sanatsal anlayis kendini gostermistir. Giiniimiizde ise ¢ok farkli ve biiyiik bir
¢esitlenme sanat diinyasini etkilemektedir. Bu etkilerden en 6nemlisi sanatginin i¢inde
yasadig1 toplumdur. Ciinkii her sanat eseri belli bir toplumsal ve kiiltiirel ortamda ortaya
cikmaktadir (Artut, 2004: 88). Bir toplumun toplumsal yapisini bilmeden onun sanatini

anlamak ¢ok giictiir.

Yasamin her alaninda etkilesim karsiliklidir. Sanatin  tarihsel —siireci
incelendiginde; sanatin toplumu etkiledigi gibi, toplum tarafindan etkilendigi de
goriilecektir. Elbise, yemek, ibadet ve daha bir¢ok alanda sanatin etkisinden bahsetmek
miimkiindiir. Sanatin toplum iizerinde kisa ve uzun siireli etkileri vardir. Bu etkinin
yansimalar1 insanlarin yasamlarinda biiyiik yer kaplamaktadir. Ayni zaman da toplumun
da sanati etkiler. Toplumdaki bireylerin egitim diizeylerinin artmasiyla toplumun
ekonomik diizeyi artacagindan, ekonomide ki bu gelismenin de sanat1 gelistireceginden

bahsetmek olasidir.

Yenisehirlioglu (1993), sanatin toplumsal bir eylem olarak sosyolojinin ilgi
alanina girdigini yazmis ve sanati ilgilendiren bir¢cok olgunun toplumsal oldugunu,
toplumdan kaynaklandigini belirtmistir. Tezcan (2003) toplumsal bir olgu olan sanatin
ve sanat yapitinin gecmisi tartisip elestirmek, giinceli yansitmak (toplumsal gergekei
boyut) ve gelecegi tasarlamak zorunda oldugunu belirtmektedir. Cok yonlii olan bu
islevde, sanat eserleri hem toplumun ekonomik alt yapisindan hem de toplumun {ist
yapisini olusturan biligsel sistemin farkli 6gelerinden etkilenmektedir. Bunun yan1 sira

sanat eserleri de, toplumsal islevleri nedeniyle hem {ist yapiyi, hem de bir oranda alt
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yapiy1 etkilemektedir.

Hauser (1984) “ Sanatin Toplumsal Tarihi” adli eserinde; toplum yapist iginde
belli donemlerde var olan sosyal, politik ve ekonomik davranis bi¢imlerinin o donem
sanatinin kurallarini, Gislup ve kompozisyon Ozelliklerini de belirledigini yazmaktadir

(Yenisehirlioglu, 1993).

Toplumsal yap1 ile sanatin birlikteligi sebebiyle, toplumsal yapiy1
c¢Ozliimlemeden bir toplumun sanati hakkinda agiklama ve yorum yapma giicii elde
edilemez. Diger yonden sanatin toplumsal yapi1 ve degisim iizerindeki etkilerini
saptamak ve degerlendirmek de olanaksiz olmaktadir. Sanata toplumsal bir olgu olarak
bakan ve sanata toplumsal acidan yaklasan, sosyolog Hyppolyte Taine sanat¢iy1, sanat
eserini ve sanat izleyicisini (alici, seyreden, okuyan, goren....) toplumsal kosullarin

belirledigini belirterek bu etkenleri sdyle agiklamaktadir (Tezcan, 2003);

1. Ortam; Toplumsal ve fiziksel ¢evre insanlarin karakter ve kisiligine etki ettigi

gibi sanatin1 da etkiler.

2. Irk; Taine’nin aksine bilimsel ¢alismalar, irk etkeninin giliniimiiz toplumlarinin

sanatini etkilemeyecegi goriisindedirler.

3. Donem; sanat eseri onceki donemlerde yapilan sanat eserlerinden etkilenir ve

kendisi de daha sonra ortaya konacak olan eserlerin olusmasina yardimer olur.

2.1.3.3.Ekonomi ve Sanat

Tarihin hemen her doneminde sanat yapitlarinin ¢ok ilgi gordiiglii dikkate

alindiginda; sanatin ve ekonominin karsilikli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Glinlimiizde insanlar bir resmi, heykeli, mimari yapiy1 gérmek ya da bir
miizisyeni dinlemek i¢in kilometrelerce mesafe kat etmektedirler. Hatta bazi iilkelerin
ekonomik gelirlerinde sanatsal yapitlar oldukga &nemli bir yere sahiptir. Unlii bir
ressamin eserlerini gorebilmek i¢in binlerce insanin bir iilkeyi ziyaret etmesi o iilke

acisindan 6nemli bir gelir kaynagi olusturmaktadir.
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Gerek sanat egitiminde, gerekse sanatsal faaliyetlerde ekonomi olduk¢a 6nemli
bir rol oynar. Ulkemiz sartlarinda sanat egitimi oldukca maliyetli ve giderlerin
tamamima yakim1 Ogrencilerden saglanmaktadir. Ayrica sanata Ogrencilerin
yonlendirilmesinde yasanan sorunlar ve yasamsal getirilerinin ¢ok kisitli olmasi da
belirleyici bir etkendir. Bu da ¢esitli sorunlarin meydana ¢ikmasina sebep olmaktadir.
Bu sorunlarin baginda sanatin, dgrencilerin ilgi alanina girmemesi ve sanatin ¢ok az
tercih edilen bir alan olmasim1 gosterebiliriz. Boyle bir ortamda kaliteli sanat ve

sanat¢idan bahsetmek de elbette zorlasacaktir.

Hem birey hem de toplum agisindan, sanatsal ¢aligmalar maddi imkanlarin var
olma gerekliligine dayanir. Bir resim yapmak ya da resim sergisi agmak, bir heykel
yapmak, bir konser diizenlemek ya da mimari bir yapiyr inga etmek, kesin kazang
saglamayan ama maddi gotiiriisii olan ¢alismalardan bazilaridir. Tabi bunun toplumsal

ve ekonomik getirilerini géz ardi etmemek gerekir.

Bir¢ok sanat eseri onu diislinen ve gerceklestiren sanatgilar i¢in, kendi eserini
olusturma diirtiisliniin bir sonucudur aslinda. Sanatcilarin biiylik bir ¢ogunlugu bu
diirtlislinlin yan1 sira eserleriyle ekonomik kazang elde etme amaci da tagimaktadirlar.
Sanatcilar kazang elde ettikge daha ¢ok eser ortaya g¢ikarmak i¢in ihtiya¢c duyduklar
sanatsal malzemelere daha ¢ok para harcayacaklardir. Bu acidan bakildiginda sanat¢inin
kendisi de bu yoniiyle sanat diinyasina ekonomik olarak katkida bulunmaktadir

denilebilir (Y1lmaz, 2011: 51).

Giinlimiizde baz1 {ilkelerin ekonomilerinin ve gelirlerinin biiylik oranda ge¢miste
ve gilinlimiizde yapilan sanat tUriinlerine ve etkinliklerine dayandigi gézlenmektedir.
Gittikge gelisen turizm sektoriiniin turist ¢eken en biiylik unsuru, o iilkede bulunan sanat
yapitlaridir. Clinkii turistler, gezdikleri iilkelerin sanat yapitlarma yakin ilgi duyarlar.
“Almanya (Ruhr Havzasi), Fransa (Metz ve Lens bdlgeleri), Ingiltere (Glasgow,
Liverpool; Londra), Ispanya (Bilbao) gibi gelismis iilkeler issizligin arttig1, sosyal
katilimin azaldig1 bolgelerde kiiltiir ve sanatsal yatirimlarla kentsel canlanma yaratmaya
caligmakta, Birlesik Arap Emirlikleri, Katar gibi petrol zengini Arap iilkeleri ise sadece
petrol gelirleri ile yetinmeyip Tllke gelirlerini ¢esitlendirmek amact ile kiiltiirel
yatirrmlara oncelik vermektedirler. Ornegin; Abu Dabi’de kurulacak Gugenheim ve

Louvre Miizelerinin  subeleri, Katar’daki Islam  Sanatlar1 Miizesi vb.”
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(http://www.abvizyonu.com: 2012).

2.1.3.4.Sosyoloji, Politika ve Sanat

Sanat, olusum ve gelisim olarak bireyseldir. Sanata viicut veren sanatcilardir.
Ama sanatin varligini siirdiirebilmesi, yasam bulmasi toplumsal olabilmesine ve
topluma bir seyler katabilmesine baglidir. Bu ayn1 zamanda sanatin farkli ve gesitli

alanlarda yapilmasinin asil nedenlerinden biridir.

Bugiin bir resimle verilmek istenen mesajla bir {ilkenin bir bayraga sahip olma
amac1 bir bestedeki melodilerin vermek istedikleri ile bir lilkenin marsindaki melodik

seslerin vermek istedigi duygu arasinda fazla bir fark yoktur.

Sanatin, herkesin kendisinden bir seyler bulabilecegi bir yapiya sahip olmasi,
sanatin sosyolojik bir zemine oturtulmasini gerekli kilar. Tarih siirecinde bazen bir
resim tek bagina, topluma ayakta durma ve millet olabilme giicii verebilecek kadar
onemli bir rol alabilmigtir. Bir ordunun yapamayacagini miizik sanati yapabilmistir.
Bugiin Guernica kadar zulmii ve aciy1 ortaya seren baska bir yapit bulamayiz. Yada
Ispanyollara millet olma duygusunu higbir sey “3 Mayis 1808 katliami” adli resim
kadar verememistir. Ogretmenlerin ¢ocuklara egitimle yillarca verebilecegi bir mesaji
ya da davranis degisikligini, bir miizik grubunun solisti bazen bir konserde rahatlikla

verebilmektedir. Nitekim bunun tarihte ¢cok fazla 6rnegi vardir.

Sanat her donem toplumlarda etkisini gostermis ve ne denli dnemli oldugunu
kamtlamigtir. Ulkeler ve halklar ¢ogu diktatdr ve zorbay: alasagi ederken, sanat en
onemli araglar1 olabilmistir. Zaten bu kadar 6nemli bir olgunun politik bir yliniiniin

olmamasi diisiiniilemez.

2.1.3.5.Psikoloji ve Sanat

Egitimin en temel amaclarindan biri de bireylere bagimsiz yasama bilinci

kazandirmaktir. Bagkalarina bagli olmadan yasayan bireyler yetistirmenin yolu sliphesiz
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saglam bir ruha sahip kisilikler ortaya ¢ikarmakla miimkiindiir. Sanat egitimi bireylere
kendilerini ifade edebilmeyi, var olma bilincini, kendi disindaki diger varliklarin farkina
varabilmeyi ve hayata estetik gozlerle bakabilmeyi 6gretir. Bu da ancak sanat egitimi ile
miimkiin olabilir. Ornegin resmin, bize ¢ocugun i¢ diinyas1 ve gelisim siireci hakkinda
saglikli bilgiler verdigi bilinmektedir. Bundan dolay1 sanata iligkin fakiiltelerde okuyan
ogrencilere, cocuklarin ¢izdikleri resimlerden onlarin ruh diinyasini1 anlamaya yonelik
egitim verilmektedir. Kii¢lik cocuklarin siirl sdzciik bilgisine sahip olmalar1 sebebiyle
resim, bu yastaki g¢ocuklar icin kendisiyle dis diinya arasindaki en iyi iletisim
araglarindan biridir. Bu yastaki ¢ocuklarin i¢ diinyasini kesfetmek i¢in oldukea ideal bir

tekniktir. (akt. Alakus, 2003).

“Cocuk resimlerine ruhbilimsel ve gelisimsel boyuttaki yaklasimlara gore, bu
resimlerde ¢ocugun ¢ok yonlii gelisiminin egemen oldugu belirtilmektedir. Bu tespitler

sOyle somutlagtirilmistir;

1. Cocugun nesnel diinya ile kurdugu iliskinin ve o c¢evreyi degistirme

yolundaki yaratici eylemin bir géstergesi sayarlar.

2. Bu resimleri organizmanin dogal geregi sayan yaklasimda ¢ocuk biiyiirken

cizgilerinin de gelisecegi varsayilir.
3. Cocugun ¢izgileri onun tiim yasantilarinin gostergesidir.
4. Cocuk resimleri diizenleyici, biitlinleyici bir isleve sahiptir.

5. Resim yapmak i¢in duyusal, olgusal, zihinsel boyutlarda islem yapan

cocugun resim ¢aligmalar1 zihinsel gelismeye firsat olusturur.

6. 10 yasina kadar ¢ocuk resimleri bu yas cocuklarmin zeka diizeylerini

belirleme de bir dl¢tidiir” (Kirisoglu, 1991: 62-63).

Sanat egitiminin genel amaci kisiyi, sosyal, ruhsal ve entelektiiel agidan
desteklemek, nitelikli bireyler yetistirmektir. Cagdas sanat egitiminin belirli 6zel

amaglar1 vardir ki bunlar bireylerin (Artut, 2004: 103);
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Sanatsal aktivitelerin (sanatsal etkinliklerin) ve yaraticiligin dogasini tanimalari

ve benimsemelerine,

- Duygusal, duyussal, bilgisel, entelektiiel etkinliklere bagli artistik beceri

kazanmalarina,

- Gorme, ayrimsama ve gorsel olan her seyin netlesmesine olanak saglayan aktif
bir algilama islevi oldugu seklinde beceri kazanmalari. Sanat yapitlarini
degerlendirebilecek, onlar1 ayrimsayabilecek nitelikli, sanat tarihi ve estetiksel

bilgi birikimine sahip olmalarina,

- Gilniimiizin en 6nemli sorunlarinda biri olan “gevre” kavraminin ne anlama
geldigini anlamalarini, yetiskin bir birey olarak onun gelistirilmesi i¢in duyarl

olmalarini, sorumluluk alabilmelerine,

- Aragtiran inceleyen, sorgulayan, hosgoriili, genis, ozgir disiinceli bireylerin

yetismesine olanak saglamaya,

- Toplumsal ve kiiltiirel yasamda kendine glivenen katilimci, sorumluluk sahibi,

iiretken kisiliklerin olusumuna katki saglar.

Nitelikli sanat egitimi almis insan; ge¢cmisi anlayan, bugiinii yasayabilen,
gelecege bakabilen, hayata ve olaylara farkli acilardan yaklasabilen ve sanat1 yasamin
ayrilmaz bir parcasi olarak kabul edip sanatin faydalarindan yararlanabilen kisi olur

(Akdiiz, 2006: 17).

2.1.3.6.Miizik ve Sanat

Sanat tiirleri igerisinde beklide insan ruhuna en ¢ok tesir eden alanlardan biri de

miiziktir. Fonetik sanatlarin bir dali olan miizik en temel anlamiyla; Sesleri

melodilestirme, anlamlandirma ve duygular uyandirma bi¢giminde 6zetlenebilir.

Insanla yasit olan miizik, adin1 Yunanca’dan almistir. Diinyanin hemen hemen

biitiin dillerinde ayni1 asildan ¢iktig1 belli olan benzer sekillerde kullanilmakta olan



33

miizik kelimesi, “Musa” diye okunan ve “peri” anlamina gelen “mousa” kelimesine, -

13

ike takist eklenerek “musike” halini almistir. Musike, “perilerin konustugu dil”
anlamina gelmektedir. Miizik kelimesinin “perice” anlami, sonradan yapilan biitiin

tariflerin en kisa ve en giizelidir (Tanrikorur, 1998).

Tiim sanat egitimi dallar: arasinda, insan ruhu {izerinde en derin etkiyi birakan
sanat egitimi, miizik egitimidir. Miizik egitimi alan birey daha Ozgiir diisiinmeye,
yasami daha iyi anlamaya, daha hosgoriilii olmaya baslar. Cilinkii miizik egitiminin en
temel amaci, insan zekasii ve yetenegini en st diizeye ulastirmaktir (Yazici, 2009:
20).

Glizel sanatlarin en Onemli ve vazgegilmez unsuru olan miizik;
diislincelerimizin, duygularimizin kisaca insanin giizellik anlayisinin, seslerle islenerek
anlatildig: estetik bir biitiintidiir (Ugan, 1997).

Tim sanat dallar1 arasinda, insanin varhigini ve duygularint etkiledigi icin
miizigin, egitimde de 6nemli bir giice sahip oldugu kabul edilmektedir. Miizigi sadece
bir eglence olgusu olarak degil, sanatsal ve toplumsal islevleri yoniinden de ele almak
gerekir. Miizik, toplumda sozlerin 6tesine varan bir iletisim ve paylasim araci olmakla
birlikte bireyleri ve dolayisiyla toplumlari etkilemekte ve yonlendirmektedir (Yazici,
2009: 22).

Hallam’a (2001) gore; miizik disindaki becerilerin gelisiminde, miizigin
etkilerine ait yapilan arastirmalar miizigin birey izerindeki etkilerini kanitlar
niteliktedir.  Ornegin  ilkdgretim  dgrencilerine miizik ~ dinlettirilerek, onlarin
konsantrasyonlar: arttirilmis, duygusal ya da davranissal problemleri ¢oziilmiistiir.
Baska bir arastirmada ise bir ilkdgretim okulunda, miizik dersi saatlerinin arttirilmasi
sonucu, ogrencilerin sosyal iligkileri tizerinde olumlu etkiler elde edilmistir. Miizik,
duygularin ¢ikis noktasi, insanin duygularini etkileyen ve iyilestiren bir terapi aracidir.

Miizik ile ugrasan bireyde entelektiiel gelisim ve duygusal tatmin goriiliir (Ozmentes,
2005: 89-98).

Insan yasaminda ilk dénemlerden beri beklide insanla yasit tek sanat dalmnin

miizik oldugunu sdylemek olasidir. Insanlar ilk dénemlerden bu yana miizigi
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yasamlarinda kullanmis ve giiniimiize kadar gelistirmislerdir. Bazi ezgilerin melodilerin
yiizlerce yillik oldugu bilinmektedir. Avlanma ve tarim donemlerinde; dramatik
olaylarda (gli¢, savas, yas vb.), kutlamalarda miizik ve ezgiler hep ifade araci olarak

kullanilmustir.

2.1.4. Miizik

Giizel sanatlarin en 6nemli ve en yaygin etkiye sahip 6gelerinden biri olan
miizik; duygu ve diisiincelerin belirli bir estetik anlayisla bir araya getirilen seslerle
anlatilmasidir. Miizik glinlimiizde diger sanat dallarina nazaran daha biiylik yayginliga
erismistir. Bu baglamda, kendi iginde farkli tiirlerde yapilan sanat dallarinin basinda

gelen miizigin biitiin kesimlere hitap eden bir sanat dali oldugu sdylenebilir.

Miizik, kederleri, sevingleri ve inanglar1 anlatmanin en iyi yollarindan biridir.
Miizik, ‘seslerin melodilestirilme sanati’ diye tanimlanmasinin yaninda, seslerle birlikte
duygular1 da melodilestirme olarak genisletilebilir. Bu nedenle insanlar hangi milletten
olursa olsun hangi dili konusurlarsa konugsun miizikle ayn1 duygular1 paylasabilirler.
Diinyaca bilinen iinlii tasavvufcu ve diisiiniir Mevlana’nin “miizik Allah’1in dilidir” s6zii

bu agidan bakildiginda ¢ok anlamli gelmektedir.

Giizel sanatlarin en 6nemli 6gelerinden biri olan miizik; duygu diislince, tasarim
ve izlenimleri, belirli bir giizellik anlayisina gore birlestirilmis seslerle anlatan bir
biitiindiir (Ucan, 1997: 10 ). “Neden ve Nicin Miizik” adli makalesinde Winship;
“Miizik goklere ¢ikarilan ritimdir. Yasam ritimdir, ritim yasamdir. Miizik
tinsellestirilmis yasamin akli ve fizigidir. Miizik milli ve sosyal hayat i¢in 6nemli
oldugu kadar, sanatta da doniim noktasidir. Miizik calismaktan daha yiiksek
entelektiiellik yoktur fakat bu sadece miizigin entelektiielligidir, entelektiielligin miizigi

degil” diyerek agiklamaktadir ( Winship, 1914: 18).

Din, dil, 1tk ve renk farki olmaksizin miizik, herkesin kendini ifade edebilecegi,
ayn1 duygular1 paylasabilecegi ve ortak bir davranis dili olusturabilecegi bir sanat tiirii
oldugu herkesce kabul goren bir yaklasimdir. Ayrica miizik manevi yonleri bakimindan

da 6nem arz eder. Yiizyillardan beridir farkli ritmik seslerle ruh hastaliklar1 ve diger
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bazi rahatsizliklarin tedavi edildigi ve miizigin insan ruhu iizerinde ¢ok biiyiik bir etkiye
sahip oldugu bilinmektedir. Miizikle insanlarin davranis ve duygu durumunda ani
degisiklikler meydana getirmek; olumlu duygulart olumsuza, olumsuz duygular1 da
olumluya doniistiirmek miimkiindiir. Tarih boyunca miizik, tiim toplumlarin ve

kiiltiirlerin kendilerini ifade edebilecekleri en iyi yollardan biri olmustur.

Mustafa Kemal miizik ile ilgili duygularini en ¢arpici su ciimlelerle agiklamistir:
“Musiki ile ilgili olmayan yaratiklar insan degildir. Eger, s6z konusu olan hayat, insan
hayat1 ise, miizik mutlaka vardir. Miiziksiz hayat zaten olamaz” “Miizik zevkini hesaba

katmadan bir ulusu yetistirmek olanaksizdir” ( akt. Tanyeli, 2007: 23).

“Biitiin sanatlar gibi miizigin de insaniistii gibi goriinen yaratici gizleri vardir;
ancak onlar1 agiga kavusturmak icin miizik sanatini biitiinliyle kavrayan nesnel ve yalin
bir tanimdan yola ¢ikmak gerekir. Doganin sundugu ses malzemesini se¢mek, onlara
diizen vermek ve elde edilen ‘miizik sesleri’ ile bilesimler yaratmak iizere, insanin
hayatla baglantili olarak tasarimladigi, biligsel, devinissel ve duyussal {iretim. ‘Miizik’
kavrami, once onun sanatsal yoniinii akla getirir: Nedir miizik sanat1? Bu sorunun
cevabi, miizigi olusturan 6geleri belirlemekle verilebilir: 1-Miizik bir anlatim sanatidir.
2- Temel gereci seslerdir. 3-Miizigin yapi taslari, ses obekleri ya da ses orgiileridir. 4-
Ses obekleri orgiileri diizenledir; uyusmayi, uzlasmayi, anlagsmay1 igerir ve bu genel
ozellik, zithklar, karsitliklart da kapsar. 5- Miizik yoluyla anlatilanlar, duygu, diisiince,
tasarim ve izlenimlerdir. 6- Onlar ‘estetik bir biitlin sergiler’.7- Bu biitiiniin anlatimu,

bazi1 gereg, ara¢ ve Ogelerin katkisini gerektirebilir” (Say, 2002: 357).

Heniiz diinyaya gozlerini yeni agmig bir bebek, dogumundan hayatinin son anina
kadar siirekli farkli seslerle i¢ igedir. Bu seslerin bazilarina olumlu tepkiler verirken
bazilarina olumsuz tepkiler verir. Bilingsizce duydugu bu sesleri anlamlandirmaya
calisir. Insan, yapsi itibariyle belli bir harmoniye sahip hos seslerden hoslanir. Insanlar
hoslandiklar1 bu sesleri siirekli olarak duymak ve bu seslerle farkli ahenkler de sekiller
olusturmak i¢in calisirlar. Zaman igerisinde yapilan miiziklere kendilerinden bir seyler
katarlar. Seslere kendi ruh, gelenek ve kiiltiirimiizden bir seyler katmaya ¢alistigimizda
farkli miiziklerin meydana geldigini ve miizigin giinden giine artan bir deger ve
cazibeyle O6nemini korudugunu ifade etmek miimkiindiir. Bu baglamda tarihin her

doneminde biitiin topluluklar kendilerine has aletlerle kendi duygularini ifade eden
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0zgilin miizikler yapmislardir.

Chicago Universitesi’nin Egitim Béliimiinden Mr. Cragun, zihin ilaci olarak
miizigin zihinsel yasam iizerinde etkisinin ¢ok Onemli oldugunu vurgulamaktadir.
Dikkatlice derlenen istatistikler miizik gelisiminin; zihinsel yasamin bilissel, etkili ve
aktif diistinme stireci iizerinde etkili oldugunu ortaya koymustur. Ayrica miizik, “bir
seyl bilmek” veya “bir eylemi yapmaktan” gelen giicten farkli olarak, ozellikle
“hissetmek” ve “deger vermek” kavramlarini insanda canl tutar. Iyi miizik, fiziksel
durumlar disinda, bilissel ve duyussal olarak da insan ruhuna tesir eder (Clippinger,
1914: 26,27).

Sevgi, agk, huzur ya da tasavvuf denince akla gelen ilk kavramin miizik
oldugunu soyleyebiliriz. Nedeni basit oldugu kadar anlamlidir. Giizel, hos ve huzur
veren duygular kulaga uygun gelen melodilerle anlatmak insan yasamini kolaylastiran
ve pozitif etkiler yaratan bir durum olusturabilir. Notalarla haykirabilir, aglayabilir,
sevinebilir ve hiiziinlenebilirsiniz. Diger sanat dallarina nazaran miizigin, bu konuda

oldukg¢a 6nde oldugu ifade edilebilir.

‘Egitimli olmak’ ile ‘bilgili olmak’ kavramlar1 ilk bakista ayni goziikse de
aslinda bu kavramlar birbirinden farkli anlamlar tasimaktadir. Insanlar bir konu
hakkinda bilgi sahibi olsalar da, egitimli olmayabilirler. Ornegin neredeyse herkes
kirmiz1 1s1ikta durulmasi gerektigini bilir ama her insan bu kurala uymayabilir. Bu
noktadan hareketle, ‘kurallara uymayan bu bireylerin sdz konusu konu hakkinda
gereken bilgiye sahip olduklari ancak, egitimli olmadiklar1 sdylenebilir. Ciinkii egitimin
tanimindan da anlasilacagi iizere egitim, bireylerde istendik yonde bir davranig
degisikligi meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 1972: 12). Bu siire¢ biitiin alanlarda
oldugu gibi miizikte de bdyledir. Her insan miizik dinleyebilir, sdyleyebilir ve bu
sanatla ilgilenebilir. Bunun davranislarda bir degisiklik meydana getirdigini ifade etmek
giictiir. Elmas madenlerden ilk defa ¢ikarildiginda da elmastir; ama pirlanta olabilmesi
icin bu elmasin yontulmasi ve bir takim islemlere tabi olmasi gerekmektedir. Bu
baglamda miizigin, insanlarin hayatinda olumlu davranis degisikligi meydana getirmesi

icin bireylere ‘Miizik Egitimi’nin verilmesi gerekli bir durumdur.
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2.1.5. Miizik Egitimi

Tarihin her doneminde miizige iliskin bir egitim sistematiginin oldugunu
kaynaklardan algilamak miimkiindiir. Miizik egitiminin, zaman zaman dar kapsamli,
sinirlt veya belirli topluluklarda daha yogun goriildiigiinii sdylemek miimkiin ise de
sistemli olarak “Ulkemizde Miizik Egitiminin temeli imparatorluk dénemine
dayanmaktadir. Bu donemde miizik egitimi daha ¢ok dinsel bir nitelik tagimaktaydi.
Cumhuriyet doneminden bu yana Tiirk egitim sistemimiz ve bunun iginde yer alan
Miizik Egitimi de Musatafa Kemal’in 6nderliginde yapilan atilimlarla laik bir temele
dayandirilip glinlimiiz modern egitim sistemine doniistiiriilmistir. 1936 ilkokul
programinda yer alan direktiflerin birinci maddesine gore: Miizik, milleti bir biitiin
halinde tutan sosyal baglardan biridir. Bu sebeple ilkokulda miizik dersine biiyiik deger
verilmigtir. Miizik dersleri ¢ocuklar1 smif ve okul beraberligine gotiirecek ve onlara

toplulugun birbirine baglh fertleri olduklarini hissettirecektir”(ilkokul Programi,1936:2).

Ugan’a (1997: 16) gore yaygin tanimiyla miizik egitimi; Bireye istendik olarak
miiziksel davraniglar kazandirma veya miiziksel davranislarinda degisiklikler olusturma
siirecidir. Bu sliregte daha ¢ok egitim goren bireyin (cocugun-6grencinin) kendi
miiziksel yasantisi temel alinir, bu temelden yola ¢ikarak belirli amaglar dogrultusunda
planli ve yontemli bir yol izlenir ve bu yolla belirli hedeflere erisilir. Miizik egitimi
yoluyla birey ile cevresi, 0zellikle miiziksel ¢evresi arasindaki iletisim ve etkilesimin

daha saglikli, daha diizenli, daha etkili ve daha verimli olmas1 beklenir.

“Ses” 1 bir egitim aract olarak kullandigimizda; ¢ocuga, yasami algilama,
yorumlama, yaraticilik ve diisiinme sistemini gelistirme ve egitme konusunda yardimci
oluruz. Miizik; ¢ocugun ruhsal yapisinda heyecanli ve asir1 duygusallik ortamindan
daha sakin bir ortama yonelme bakimindan ayrica giivensizlik, saldirganlik, gerilim ve
korku gibi davraniglarda, gligliiklerin yenilmesi konusunda 6nemli bir etkendir. Bu
egitim, kisilik gelisiminde c¢ocugun davramislarini etkiler, dikkatini yogunlastirir,
gozlem yetenegini gii¢lendirir. Cocuklarin toplumsal faaliyetlere katilma deneyimleri
cok azdir. Bu nedenle, miizikal becerilerini gelistirecek ve diizenleyecek bir rehbere, bir
Ogretmene gereksinim duyarlar. Uzmanlar, ¢ocuklarin bu yondeki faaliyetlerine sinirlar
saptayarak, her bireyin Ogrenme hiirriyetine sahip olmasini saglamalidirlar. Bu

sinirlama olay1 ¢ok dnemlidir. Cocuga giiven dolu bir baglama noktasi gosterir; boylece
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egitimde anlamli bir yol izlenir (http://www.kucukinsan.com: 2012).

Cocuk i¢in, diinyaya geldigi andan itibaren, tiim hareketli nesne ve canlilar gibi,
ritm ve ses de dikkat ¢ekici unsurlar olmaktadir. Cocuklar, bu donemlerde ¢evresinde
duydugu ritm ve sesleri kavrayarak, taklit yoluyla, onlara uygun hareketler yapar ve
sesler cikarabilirler. Cocuklar duygularimi yetigkinler gibi ifade edemedikleri i¢in, ifade
sekli olarak cevre yoluyla 6grendikleri bagirma gibi sesleri ve hoplama, ziplama gibi
hareketleri kullanirlar. Bu donemde ¢ocuga verilen miizik egitiminin ¢ocugun pek cok
davranigini 1yi yonde etkiledigi sOylenebilir. Miizik araciligi ile ¢ocugun bagirma ve
ciglik atma gibi davraniglar sarki sdylemeye; atlama, sigrama, vurma gibi davranislari

da dansa ve ritmik hareketlere donistiiriilebilir (Bal,-Artan, 1995: 10).
Diger amaclar:
- Cocuklarin sesler yoluyla algilama yeteneklerini gelistirmek;

- Algiladiklar1 sesleri ¢oziimlemelerini saglamak ve bunu yasayislarina

katmak;

- Coziimledikleri miizigi hareket, jest, mimik, sz, ¢izgi ve ses ile

anlatmalarini saglamak;

- Miizik dinleme yetenegini islemek, aligkanligi gelistirmek, dikkati

arttirmak;
- Yaraticihigr gelistirmek;

- Tek ve toplulukla miizik yaptirarak toplumsal davramislar edinmesini

saglamak;
- Elestirici bir begeni gelistirmek;

- Miizik yoluyla kendini, ¢evresindeki insanlari, dogayr tanimasini ve

yorumlamasini saglamak;

- Yerel, ulusal ve evrensel c¢ocuk miizigi ile ulusal kiiltliriinii ve

geleneklerini tanimasini saglamak;


http://www.kucukinsan.com/

39

- Kulak, ses ve galgi egitimi ile genel ve 6zel miizik yetenegini kesfetmek,
ortaya c¢ikarmak ve islemek miizik egitiminin diger amaglaridir

(http://www.kucukinsan.com: 2012).

Miizik egitiminin, dogru ve etkili sekilde kullanildiginda ¢ocugun gelisimini
hizlandirdigr ve kolaylastirdigr diisiiniilmektedir. Bu gelisim alanlar1 gbz Oniine
alimarak, Bal ve Artan’in konu hakkindaki ¢alismalarindan yola c¢ikilarak miizik
egitiminin amaclar gelistirilmis ve asagidaki sekilde siiflandirilmistir: (Bal,-Artan,

1995: 10)

Bedensel ve Psiko-Motor Gelisim ile ilgili Amaclar:

- Miizik aletlerini kullanarak el-g6z koordinasyonunu saglayabilme

- Viicut kisimlarinin farkina varabilme

- Miizik esliginde viicudu esgiidiim i¢inde kullanabilme

- Viicut boliimlerinin (bas, omuzlar, kollar, bel, kalca, bacaklar, ayaklar
gibi) farkina varabilme ve hareket becerisini gelistirebilme

- Miizigin ritmine uygun hareketler iiretebilme

Zihinsel Gelisim, Dikkat, Dil ve Kavram Gelisimleri ile ilgili Amacglar:
- Renkleri, sayilart ve ¢esitli kavramlar1 kazanabilme

- Sarki yolu ile yiyecekler, giyecekler, mevsimler, viicut kisimlari, hayvanlar, trafik,

saglik gibi giinliik konular1 kavrayabilme
- Sarki sOyleme ve calgi calma sirasinda géz kontagi kurabilme
- Dikkatini miizigin ritmine yogunlastirabilme

- Tekerleme ve sarkilar yoluyla dili kullanma yetenegini gelistirebilme; dagarcigina yeni

sozciikler ekleyebilme
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Yaratici, Duygusal ve Sosyal Amaclar:

- Miizik sevgisi kazanabilme

- Duygularii miizik araciligi ile ifade edebilme

- Isimlerin gectigi sarkilar ile kendinin ve diger kisilerin farkina varabilme
- Yardimlagma ve paylagmayi 6grenebilme

- Bir gruba ait olma bilincini kazanabilme

- Gliven duygusu gelistirebilme

- Sesini kullanma ve kontrol etme becerisi kazanabilme

Miizik Egitiminde asil, Ogrencinin miizige olan sevgisini ve duyarliligim
arttirmak, Ogrencinin evrendeki harmoninin farkina varmasini saglamak olmalidir.
“Miizik egitimi, 6grencinin miiziksel algilama yetenegini farklilastirip ¢esitlendirmeli;
Ogrenciyi belli kosullandirmalarin iiriinii olan tek yanli miizik yapma, liretme ve
dinleme aligkanliklarindan kurtarmali; 6grenciyi miizigin ¢esitli, ¢ok yonlii tini
ozelliklerine, yap1 taslarina, kurulus bigimlerine ve etki alanlarina agmali; 6grenciye
miizikle iliskilerinde daha yiliksek diizeyde bir bilinglilik ve elestirme giicii
kazandirmalr; bir calgi bir plak ya da kaset, miizikle ilgili bir kitap ya da kaynak
seciminde ve bir miizik eserini ya da etkinligini elestirip degerlendirmesinde 6grenciye
yardimci olacak bireysel miizik yeteneklerini gelistirmeli; 6grencinin degisik tiirdeki

miizik ¢alisma ve etkinliklerine etkin katilimini saglamalidir” (Ugan: 1997: 16).

Miizik yagsamsal anlarin degerli ve anlamli kilinmasina da katki sunar. Miizik
Egitimi ¢aligmalariin nitelikli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in bir miizik odas1 olusturmak,
miizik odasi olusturmak miimkiin degilse sinif icerisinde bir koseyi miizik kdsesi olarak
diizenlemekte fayda vardir. “Miizik egitimi i¢in bir oda olusturabilmek miimkiinse; oda
tercihen izole edilmis ve miimkiin oldugu kadar sesten uzak olmalidir. Rahat
oturabilecekleri kullanigh esyalara, rahat hareket edebilecekleri alana, alan iginde
sogugu Onleyip, hareket rahathigi saglayacak hali ile kapli olmasina dikkat edilmeli,

pencereler rahatga disariya bakabilecek camlara sahip olmali, fakat ders sirasinda ilginin
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dagilmamasi icin perde ile kapatilmalidir. Ritmik ¢alismalar ve oyunlar agisindan dar

alana sahip olmasi, kaygan désemenin kullanilmasi hatalidir.” (Yiiksel, 1996: 111).

Mizik odasinda ¢ocuklarin kullandiklar1 enstriimanlar ve kaset arsivinin
bulunmasi gereklidir. Ayrica miizik odasinda veya miizik kdsesinde ritim c¢ubuklari,
celik ticgenler, davullar, ziller, darbukalar, piyano/org gibi ¢algilar bulunabilir. Miizik
aletlerinin c¢ocuklarin rahatlikla kullanabilecekleri boyutlarda ve saglamlikta olmasi
gereklidir. Bu odada, miizik aletleri disinda, miizik etkinliklerini destekleyen posterler,
kaset ve CD calar, cocuk sarkilar1 ve danslarini iceren kaset ve CD arsivi, {lnli
miizisyenlerin hayatlarinin anlatildig1 posterler ve cocuklarin yararlanabilecegi sarki

kitaplarinin bulunmasinda yarar vardir.

Genel miizik egitimini, ilkdgretime baslamadan anasimifi &gretmeni/miizik
Ogretmeni, ilkdgretim birinci kademede siif dgretmeni/miizik 6gretmeni, ilkogretim
ikinci kademe ve lisede ise miizik 6gretmeni verir. Genel miizik egitimini veren miizik
Ogretmeninin cumhuriyet doneminden giiniimiize kadar egitim stireci, farkli sekillerde

ve farkli yontemlerle yiirtitilmiistiir.

2.1.6. Tiirkiye’de Miizik Ogretmeni Yetistirme

Ulkemizde ilkdgretimden orta Ogretime kadar miizik egitimi verilmeye
calisilmaktadir. Konservatuarlarda alana iliskin uzman, egitim fakiiltelerinde ise miizik
Ogretmeni yetistirilmektedir. Verilen egitimin igerigi tartismaya acik olmakla beraber
toplumun kiiltlir ve sanata iliskin biling diizeyi bunun arttirilmasi ve degistirilmesine
dontik bir talebe doniismemistir. Sadece miizikte degil diger sanat dallarinda da verilen
egitimin topluma yeterince yansimamasi, toplumda karsiliginin olmamasi verilen
egitimi tartigilir hale getirmekte ve bu olumsuzlugun en énemli nedenleri arasinda yer

almaktadir.

Osmanli Imparatorlugu tarih boyunca sanatin tiim dallariyla ilgilenmis ve bu
alanlarda olusturdugu akimlarla, gerek dogudaki gerekse batidaki pek ¢ok medeniyeti
etkilemeyi basarmistir. Dogu ve bati arasinda bir koprii olmasit her iki kiiltiiriin

etkilesiminde rol oynamasini saglamistir. Kokeni Orta Asya’ya kadar uzanan miizik
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kiiltirii ise bu etkilesimlerde hem besleyici bir kaynak hem de kendini zenginlestiren bir
unsur olmustur. Anadolu’nun fethiyle beraber baglayan sosyal hayattaki yerlesik
diizenin, Tirkleri eskisinden daha zengin bir sanat ve kiiltiir hayatinin i¢ine c¢ektigi
gorilmektedir. Osmanli Devleti’nin kurulmasindan sonra ise bu kiiltiir-sanat hayati
adeta bir kimlik kazanmistir. Bu durum diinya sanat literatiiriine “Osmanli Sanat1”

ifadesini kazandirmistir. Tabii dogal olarak “Osmanli Miizigi”ni de (Ozden ve Toker).

Giliniimilizde halen seviyesine ulasmakta zorlandigimiz Osmanli miizigi birgok
asamalardan gecerek giliniimiize kadar varligmi korumustur. Yiizyillar 6nce
dartissifalarda miizikle tedavi yontemini uygulayabilecek kadar miizik sanatinda ¢ok

ileri gitmis olan bu kiiltiir incelenmeye degerdir.

Maarif-i Umumiye Nezareti tarafindan 1 Ocak 1917 tarihinde agilan okul
Tiirkiye’nin ilk resmi miizik okuludur. Okulun yonetmeligini Yusuf Ziya Pasa
baskanligindaki musiki enciimeni hazirlamigtir. Seslerin evi anlamina gelen Dartilelhan
(Dartilelhan ismi okulun fahri bagkani olan Ziya Pasa tarafindan konmustur) 1. Diinya
Savasi devam ettigi yillarda kurulmustur. Bu da dogal olarak okulun verimliligini
etkilemis ayrica sinirli maddi imkanlarla ¢alisilabilmistir. Agirlikli olarak Tiirk Miizigi
egitimi verilmis ayrica Bat1 Miizigi dersleri de okutulmustur. Dariilelhan, Milli Egitim
Bakanligi’nin 22 Ocak 1927 tarihinde aldig1 karar ile Tiirk Miizigi egitimi veren diger
okullarla birlikte kapatilmistir (Ozden ve Toker).

Ogrenim siiresi bir y1l hazirlik olmak iizere toplam bes yil olarak belirlenmistir.
(Dartilelhan Suunu, 1825). Birinci smiftan itibaren boliimlere ayrilan 6grencilere
nazariyat, solfej, enstruman bilgisi, miizik tarihi ve kompozisyon gibi derslerin yani sira
icra dersleri de ayr1 olarak verilmekteydi. Verilen enstruman dersleri su sekilde

siralanmaktadir.
Tiirk Miizigi: Ney, Tanbur, Kemenge, Keman, Ud, Kanun ve Santur.
Bati Miizigi: Piano, Violonsel ve Fliit. (Ozalp, 2000).

Dartilelhan Programinin igerigi; birinci sinifta nota, usiil, musiki tarihi ve metod;
ikinci sinifta nota, major-minér ve armoni hakkinda temel bilgiler, tarih-i umumi

musikiden malumat-1 mufassala, metod; tigiincli sinifta muhtelif anahtarlar ile musiki
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kirati ve anahtarlarin alaturka masikiye suret-i tatbiki, armoni, bestekarlik kanunlari,
mufassal masiki tarihi umumiyesi ve teracim-i ahval, metod; dordiincli sinifta misiki
umumiyesi hakkinda malumat ve tedkikat-1 miikemmele, armoni hakkinda malumat-1
mufassala, Uc sene zarfinda talim olunan misiki evzam ile telifat, metod dersleri

verilmekteydi (Ozden ve Toker).

II. Mesrutiyetin ilanindan sonra devrin onde gelen musikisinaslarinin bir araya
gelerek actiklart musiki cemiyetleri donemin miizik egitim merkezleri olmustur. Bu
cemiyetlerin en mithimleri sunlardir: Dariil Musiki-i Osmani, Uskiidar Musiki Cemiyeti,
Dariil Feyz-i Musiki, Dariittaalim-i Musiki, Musiki-i Osmani Mektebi (Oztuna, 1969).

[lk Konservatuar (Dariil Bedayi): istanbul Sehremanetinin girisimi ile 1914
yilinda kurulan Dariilbedayi tiyatro ve musiki boliimlerinden olugmaktaydi. Tiyatro
boliimiiniin basma {inlii Fransiz sanat adami Andre Antoine getirilmis, miizik
boliimiiniin idaresi ise Ali Rifat Bey’e (Cagatay) verilmistir. Miizik boliimiinde Tiirk ve
Bati Miiziginin birlikte ele alimmasi prensibi benimsenmistir. Tiirk ve Bati Miizigi
alaninda kisa bir siire egitim veren kurulusun musiki subesi savas sartlar1 nedeni ile
1916 yilinda kapanmis, akademik miizik egitimi ¢aligmalart 1917°de Maarif Nezareti

tarafindan agilan Dariilelhan’da devam etmistir (Ozden ve Toker).

II. Mesrutiyetin ardindan miizik dersleri tiim okullarda miifredatin bir pargasi
olmustu. Mekatib-i Ibtidaiye kanunu ile Ibtida-i Mekteplere (ilkokullara) “gina” adi ile
miizik dersi girmis, bir 6gretmen ve bir dershaneli mekteplerde Sabah ve Ogleden sonra
siifa girer iken ve Persembe aksamlari, alt1 6gretmen ve alt1 dershaneli okullarda her
sinif i¢in haftada bir saat olmak {lizere miizik dersi yapilmasi karara baglanmisti. 1913
yilt Sultani Programina gore miizik dersi, alti, yedi ve sekizinci siniflarda haftada bir
saat yapiliyordu. Inas ( kadinlar) Sultanisi 1913- 1914 yili programinda iptidaiye
boliimiinde (1,2,3,4 ve 5” inci siniflar) her sinifta haftada iki saat, ayn1 mektebin tali
kisminda (6, 7, 8)’ inci siiflarinda iki saat miizik dersi yapiliyordu. 1920° 1i yillarin
baslarina kadar okullarda imkan nispetinde Bati ve Tirk miizigi egitimi beraber
verilmeye calisildi. Nota 6gretimine devam edilirken meskten de vazgecilmeyerek ikisi
dengeli olarak verilmeye g¢alisiliyordu. 1926” dan dan itibaren ortaokul ve liselerde Bati
miizigi egitimini esas alan bir miifredat1 belirlenerek dersler zorunlu hale getirildi.

(Ergtin, 1996).
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“Tirkiye’de ‘modern egitimin dogusu ve gelisimi’ gercevesinde olusup gelisen
amacl ve diizenli Miizik Egitiminin, ‘1slahat hareketleri’ evrelerine kadar uzanan bir
gecmisi olmasina karsin, ‘miizik Ogretmeni yetistirme’ isine ilk kez Cumhuriyet
Donemi’nde, 1924 yilinda Ankara’ da kurulan Musiki Muallim Mektebi’nde
baslanmigtir. Bu ilk uygulamadan sonra miizik 0gretmeni yetistirme isi, 1937-1938
egitim yilinda Gazi Orta Ogretmen Okulu ve Terbiye Enstitiisii'nde acilan Miizik
Subesi’ne aktarilip orada siirdiirilmeye baslanmistir. Ayrica, 1942-1947 yillarinda
etkinlik gosteren Hasanoglan Yiiksek Koy Enstitiisii Giizel sanatlar Kolu’nda da miizik
dgretmeni yetistirme denemesinde bulunulmustur. Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu Miizik
Bolimii'nde miizik Ogretmeni yetistirmede c¢esitli yaklasimlar izlenmistir. Bu
yaklagimlar sdyle Ozetlenebilir: ‘Dal 6gretmenligi’ , ‘ek dal 6gretmenligi’, ‘6gretmen
yardimciligl’ egitimi, ‘yiiz ylize’ ve ‘uzaktan egitim’, ‘normal’, ‘hizlandirilmis’ ve
‘kisaltilmig’ egitim, ‘disaridan bitirme’, ‘yaz okulu’, ‘¢ yillik’ ve ‘dort yillik® egitim”

(Ucan, 1996: 3).

“Ote yanda ilki 1950’lerin baslarinda Istanbul Capa da, ikincisi 1960’11 yillarin
ilkyarisinda Ankara’da agilan ve ilgili ¢evrelerde ‘Miizik Semineri’ diye bilinen Ilk
ogretmen Okulu “Ozel Miizik Béliimleri’nde agik¢a belirlenmemis olmakla birlikte bir
tiir ilkokul miizik 6gretmeni yetistirme diizenlemeleri ve etkinliklerinde bulunulmustur.
Ayrica 1974 yilina degin Ilk &gretmen Okullarinda, 1974°den bu yana da iki yillik
Egitim Enstitiilerinde uygulana gelen ‘siif 6gretmenligi’ egitimi de bazi yonleriyle
Tiirkiye’deki miizik 6gretmeni yetistirme c¢abalarinin bir baska boyutu olarak gormek
olanaklidir” (Ugan, 1996: 4; akt. Akdiiz, 2006: 20).

Bu amaci gerceklestirme dogrultusunda okul dncesinden baslayarak tiim 6gretim
kademelerinde Ogretim programlarina miizik dersleri konulmustur. Okul 6ncesinde
oyunlar rontlar ve kendi yas gruplarina uygun sarki 6gretimi ile baglayan miizik egitimi,
ilkdgretim kademesinde daha akademik bir kimlige biirlinerek devam etmektedir.
[Ikogretim seviyesinde miizik egitimi 1,2 ve 3. Smiflar diizeyinde sinif gretmenlerince,
iist siniflarda ise miizik Ogretmenleri tarafindan verilmektedir. Miizik egitiminin ve
miizik 6gretmenlerinin “miizik sanatinda eserler verecek, miizik yapan ve dinleyen
toplumlar yetistirme” amacini ne derece gerceklestirebildiklerini anlayabilmek, daha {ist

diizeyde bir basar1 elde edebilmek ve miizik 6gretmenlerinin siirekli gelisimini tesvik
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edebilmek icin, var olan sistem icerisinde degerlendirme ve gelistirme faaliyetlerinin
yiirlitilmesi gerekmektedir. S6z konusu bu faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in denetim

uygulamalarina ihtiyag vardir.

Miizik egitiminin amaca uygun bir sekilde gerceklesmesi, ihtiyaglara yanit
vermesi ve bireylerin kendilerini gerceklestirme diizeylerini 6grenebilmesi icin her
alanda oldugu gibi miizik alaninda da denetim, diizeltme ve gelistirmenin gerekliligi
zorunlu bir durumdur. Denetim olgiitlerine uygun olmayan miizik egitiminin
hedeflerden uzaklasmasi riski her zaman mevcuttur. Biitliin bu nedenlerden dolay1
nitelikli bir miizik egitimi, diizenli ve yeterli donanima sahip denetimle gerceklesmesi

olasidir.

2.1.7. Miizik Ogretmenlerinin ve Egitiminin Degerlendirilmesi

[Ikdgretim  okullarinin  birinci kademesini olusturan bes yillik siireg
incelendiginde, miizik egitimi uygulamalarinin son derece yetersiz ve bazi yonleriyle
yok denebilecek bir smirlilikta oldugu goriilecektir. Mevcut ilkdgretim miizik
programinin hedefleri ile &grencilerin bulundugu diizey arasinda ciddi eksiklikler

oldugu soylenebilir.

Ulkemizdeki miizik derslerine bakildiginda derslerde ¢ogunlukla aktarmaci ya
da edilgin 6gretme diye de adlandirilan geleneksel 6gretim yontemleri kullanilmaktadir.
Dersler genellikle ogrencilerin siralarda birbirini gérmeyecek sekilde oturduklari,
Ogretmenin anlattiklarin1 dinledikleri ya da dinliyormus gibi yaptiklar1 bir ortamda
gerceklesmektedir. Miizik derslerinde miizik bilgilerinin ezberletilmesi, nota ve sarki
Ogretmenin bir ara¢ degil amag¢ olmasi, 6gretmenin yalnizca sesini begendigi birkag
Ogrenciyi On plana c¢ikartmasi, birlikte miizik yapmaya ©nem verilmemesi, okul
yonetimi ve ailelerin akademik basariya sanatsal ve sosyal etkinliklerden daha fazla
Oonem vermesi gibi nedenler miizik egitimin amaglarima ulagsmasini engellemektedir

(Gtirgen, 2009: 352-360).

Geng insanlar i¢in, ileride toplum hayatina katildiklarinda paylasabilecekleri

kiiltiirel igerigin kazandirilmasi, estetik algilarinin ve iraksak diisiinme becerilerinin
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gelistirilmesi gibi konularda miizik derslerinin de sorumlulugu vardir. Miizik derslerinin
amac1 miizisyen yetistirmek degil, genclere miizigi anlayabilme, yorumlayabilme, farkli
tiirleri kendi estetik Olciileri ile degerlendirip elestirebilme aliskanlik ve becerisini
kazandirmaktir. Ilkégretimin birinci kademesinden itibaren baslayan ve iiniversiteye
giris siavlartyla zirveye ulasan bilgi yarisinda miizik egitimi yoluyla kazanilacak bilgi
ve becerileri degerlendirecek sorularin yer almayisi miizik derslerinin amagsiz ve

gereksiz bir ugras olarak kabul edilmesine neden olmaktadir (Cevik, 1989: 104).

Miizik Dersi Ogretim Programi; giris, programin vizyonu, temel yaklasim ve
yapi, Ogrenme-Ogretme siirecleri, kazanimlar, yontem ve teknikler, Olgme ve
degerlendirme, sozlik ve kaynaklardan olusmaktadir. Programda, &grenme-6gretme
stirecine iligskin etkinlik 6rneklerinin yani sira 6lgme ve degerlendirme etkinliklerine de
yer verilmistir. Bu etkinliklerin uygulamalarda bire bir kullaniminin yani sira,
Ogretmenler de programin yaklagimina uygun olarak yeni etkinlikler gelistirmelidirler.
Dolayisiyla mevcut etkinliklerle yetinilmemelidir. Program c¢alismasinda su ilkeler goz

oniinde bulundurulmustur (MEB: 2006) ;
* Miizik Dersi Ogretim Programi 6grenci merkezli olmalidir.

» Ogrenci edilgen bir yapida olmamali, aksine dersin etkinlikler boyutuna aktif olarak

katilabilmelidir.

+ Ogrenilecek her beceri ve bilgi, mutlaka yasam icerisinde kullanilabilir ve islevsel

olmalidir.

* Programda yogun olarak biligsel kazanimlarin yer almasi yerine, bireylerin yetenek ve

yaraticiliklarini gelistirilmesine 6nem verilmelidir.
» Ogrenilen her bilgi, mutlaka pratige doniistiiriilebilir nitelikte olmalidur.

* Miizik dersi ancak yasanarak ve yasatilarak islenebilir. Dolayisiyla her derste

olabildigince, miizigin tiim boyutlarina yer verilmeye calisgiimalidir.

[Ikdgretim kurumlarinda miizik egitimi bashg altinda ¢dziilmeyi bekleyen diger
bir sorun da, gelisen miizik ve miizik egitimi teknolojilerinden yararlanma oraninin

disiikliiglidiir. Buna ek olarak, miizik dersi i¢in diizenlenmis dersliklerin ve derse



47

yardimci arag-gereclerin bulunmayist miizik dersini uygulamadan uzak ve kazanimlari
yetersiz bir konuma siiriiklemektedir. Bu durum, 2010-2011 Egitim-Ogretim donemi
itibariyle uygulamaya konulan, yapilandirmaci yaklasim modeli ile hazirlanmis miizik

Ogretim programi i¢inde yer alan etkinliklerin hayata gecirilmesini zorlagtirmaktadir

(Cesur, 2012: 20).

Miizik Ogretmenlerinin ve egitiminin genel anlamda istenilen diizeylere
ulasmamasi  Ogrencilerin  beceri ve yeteneklerinin ortaya c¢ikarilmasinda ve
gelistirilmesinde islevsiz kalmasina yol agmaktadir. Bu baglamda degerlendirme ve
denetim siirecleriyle miizik egitiminin amaglara uygun hale getirilmesine yonelik

calismalarin buna belli 6l¢iilerde katki getirecegi ileri siirtilebilir.

2.1.8. Denetim

Egitim sisteminin her alaninda oldugu gibi, miizik alaninda da denetim soz
konusudur. Denetim kurumlarin amaglara ulasma diizeyini belirlemeye c¢alisan temel
araglardan biridir. Alana iligkin verilen bilgilerin yeterlilikleri, nicelikleri ve davranisa
doniis bicimleri denetim uygulamalariyla biiylik 6l¢lide saptanabilir. Bunun sonucunda

eksiklikler, sapmalar, yetersizlikler giderilebilir.

Biitiin alanlarla birlikte miizik dersine iliskin hedeflerin de gerc¢eklesmesi
denetim ile birlikte gozlenebilir ve doniitler alinabilir. Denetim genel olarak“Kontrol”
anlaminda kullanilir. Denetim, bir¢ok dilde var olan ve belirli sézciiklerle ifade edilen
bir kavramdir. Bu sozciik, gdzetleme, arastirma, kontrol etme, durum saptama, sinama
anlamalarina gelmektedir. Tiirkcede denetim sozciigiiniin es anlamlis1 olarak; teftis,
arastirma, gozleme, inceleme, sinama, deneme vb. sozciikler kullanilmaktadir.
“Belirlenen amaglarin gergeklestirilme derecesini saptamak, daha 1iyi sonuglar
alinabilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak ve siireci gelistirmek amaciyla
gergeklestirilen denetim, egitim orgiitleri i¢in son derece gerekli ve dnemlidir” (Aydin,
1984: 1).
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Insanin dogasinda da, yaptiklarii denetleme ve degerlendirme olgusu
bulundugu sdylenebilir. Yapilan bir igin sonucunda degerlendirme olmaksizin, ne
Olclide basariya ulasildigi ve hedeflerin hangi seviyede gerceklestirildigi tespit
edilemez. Bireyler ancak denetleme ve degerlendirme sayesinde nerede ne yaptiklarini
ve bir isi istedikleri diizeyde gerceklestirip gerceklestirmediklerini gorebilirler. Egitim
ve Ogretimin yasa, yonetmelik ve amaclara uygun olup olmadigi ancak nitelikli bir

denetimle saptanabilir.

“[cerisinde  bireyleri bulundurmasi bakimmdan orgiitler canli  birer
organizmadirlar. Her orgiit, elindeki kaynaklari en iyi sekilde kullanarak amacina
ulasacaktir. Bu kaynaklarin daha saglikli kullanilabilmesi i¢in de denetim ve gozetim
kacinilmazdir. Her oOrgiit, yaptiklarinin dogrulugundan emin olma, eksiklerinden
haberdar olma, yanlisliklarin farkinda olma, bu yanlislart diizeltebilme ve kendini
stirekli gelistirebilme ihtiyact duymaktadir. Bu yiizden, orgiitlerde bir denetim sistemi

bulunmas: sarttir.” ( Koksal; 1974.:akt. Taymaz, 2011: 5).

Denetim, kurumda galisan personeli gozlemek, vazifelerini hakkiyla yerine
getirip getirmediklerini, kanun ve yasalarin hiikiimlerine gore aykiri hareket edip
etmediklerini, memuriyet vazifelerini yerine getirmede thmal ve dikkatsizlik gdsterip
gostermediklerini tespit etmek ve haklarinda gereken yasal islemleri yerine getirmek
lizere gorevliler tayin etmektir. Harris ve Bessent’e gore ise denetim, okul is
gorenlerinin insanlar ve diger nesnelerle yaptigi her seyin okulun amaglarini
gerceklestirmesi, okulun isleyisinin saglanmasi ve gelistirilmesi yoniinde yapmasini
saglamak iizere gerceklestirilen bir eylemdir (akt: Aydin, 2005: 4). Basaran (2000: 137)
denetimi, Orgiitiin islevlerinin izlenmesi ve diizeltilmesi yoluyla amaglarindan

sapmasinin dnlenmesi siireci olarak tanimlamistir.

Egitim denetimi, ¢evresel kosullar dikkate alinarak, bilimsel yontemlerle ve
egitimden etkilenenlerle isbirligi igerisinde, egitim kurumlarindaki her tiirlii insan ve
madde kaynaginin nesnel olarak degerlendirilmesi sonucunda belirlenen eksiklik,
aksaklik ve problemlerin giderilmesi ve amaglarin olanaklar dahilinde gerceklesmesi,
gelistirilmesi, c¢alisanlarin is doyumunun saglanmasi ve egitimden etkilenen diger
bireylerin memnuniyetinin saglanmasi i¢in kuruma ve calisanlara yapilan destek ve

liderlik hizmetini igeren bir siirectir (Kayike1, 2005: 7).
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Denetim sistemi, her karmasik orgiitte vardir. Denetimin orgiit acisindan 6nemli
olmasi, orgiitin kendi varligini siirdiirmeye kararli olusunun dogal bir sonucudur.
Bilindigi gibi her formal orgiit belli bir amac1 ya da amaglar biitliniin ger¢eklestirmek
icin kurulur. Bu nedenledir ki, orgiit var olus nedeni olan amacini gerceklestirme
stirecini stirekli bilmek ve izlemek durumundadir. Bu da orgiit girdilerinin, siirecin ve
ciktilarmin planli ve programli olarak, siirekli bir bicimde kontrol edilmesi ve

degerlendirilmesi ile olanaklidir (Aydin, 2007: 11).

Egitim denetimi kavrami, llkelerin yonetim bigimlerine gore de farkliliklar
gostermektedir. Merkezden yonetilen veya bu yonetim seklinin agirlikli oldugu
uygulamalarin gorildigi tlkelerde egitim denetimi bu yonetim bigimlerinin temel

diisiince, ilke ve siirecleriyle uyusum icindedir ( Basar, 1993: 3).

Fransa’da pek cok Avrupa iilkesinin tersine, geleneksel olarak merkeziyetei, bir
yonetim yapist oldugundan, tiim egitim sistemi devlet denetimindedir ve egitim
yonetiminde en iist diizeydeki merkezi kurum Milli Egitim Bakanligidir ( Saglam, 1999:
128, 129).

Ulusal seviyedeki denetim topluluklarinin birbiriyle olan iligkileri agisindan;
Fransa egitim yOnetim amaciyla 28 akademik bolgeye ayrilmistir. Fransa’da degisik
diizeylerde degisik teftis topluluklar1 etkinlik gostermektedir. IGEN bakan’a baglh
olarak iilke diizeyinde etkinlik gosterirken; “Akademi’lerde gorevli IPR-IA ve IEN
bakani temsil eden Rektor’e, “Departman’lardaki IEN’ler rektoriin temsilcisi Akademi
Miifettisi-Egitim Bolimil Servisi Miidiirii'ne bagl olarak calismaktadirlar. IGEN’ler
iilke ¢capinda ii¢ degisik boyutta etkinlik gostermektedirler. IGEN’ler, 14 ders uzmanlik
alanindan birinde yogunlagsmakta ve birinde gilincel sorunlara iligkin olarak belirlenen
aragtirma konularma gore olusturulan gruplardan birinde gorev alarak sistemli

aragtirmalar yapmaktadirlar (Oktay, 1999: 141; akt: Sobii, 2005: 24).

Ingiltere’de 1992 yilinda ¢ikarilan Egitim Kanunu ile okul denetimlerinin biitiin
sorumlulugu, Ingiltere ve Galler’de Majestelerinin Bas Denetmeni’ne verilmistir

(Kayikei, 2005: 46-47 ).
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Almanya, federal bir cumbhuriyettir. Federal Alman Anayasasi, egitim
sisteminin yOnetimini ve egitim dilizenlemesini eyaletlere devretmistir. Bayern
eyaletinde ise degisik diizeylerde, ortaokul ve liselerde bakanlik admna teftis yapan
miifettisler bulunmakta ve bunlar okullar1 biinyesinde istihdam edilmektedir (Basaran,
Bozkurt ve Karabryik, 2003: 160; akt: Sobii, 2005: 25). italya’da egitim denetiminden,
Teknik Denetim Kurulu sorumludur. Bir biitiin olarak egitim sistemini denetler ve
bakana kars1 sorumlu olup merkez veya bolge koordinatorliigiine atanirlar (Kasapgopur,

2007: 28).

Finlandiya’da 1970’lerden bu yana miistakil bir okul denetim sistemi mevcut
degildir. Bu bakimdan daha once oldugu gibi, okullara yapilan ve devlet yetkilileri
tarafindan diizenlenen denetim ziyaretleri artik gerceklestirilmemektedir. Egitim
verenlerin etkinlikleri yoOnetmelikler ve ana ulusal 6gretim programinda belirtilen
hedefler tarafindan idare edilmektedir. Sistem Ogretim programinda ortaya konulan
hedeflerin karsilanmasi hususunda egitimcilerin gosterdigi uzmanliga dayanmaktadir.
Okullarda verilen egitim ve Ogretimin denetimi okul miidiirleri ve okul yonetim
kurullar tarafindan yapilmaktadir. Egitim ve Ogretimi Degerlendirme Kurulu, 2003
yilinin Nisan ayindan bu yana Egitim Bakanligi ile isbirligi halinde g¢aligmalarini

siirdiirmektedir ( Ekinci ve Oter, 2010).

Avusturya’da  eyaletlerin  tamaminda  okullar, okul miifettislerince
denetlenmektedir. Bu yap1 Avusturya egitim sisteminin karakteristik bir 6zelligidir.
Zorunlu egitimde denetimi il miifettisleri; ortadgretim denetimini de bodlge brang
miifettisleri yapmaktadir. Zorunlu egitim kapsamindaki tarim ve ormancilik 6gretimi
yapan okullar1 da il miifettisleri denetlemektedir. Denetimde oOncelikle okul miidiirii
sorumludur. Biitiin okullardaki tiim Ogretmenlerin ilk gdzetmeni ve rehberi, okul
yasalarinin uygulayicist; 6gretiminin kalitesini ve 0grenci basarisi ile performanslarini
belli diizeyde saglama yikiimliligi okul midiirindedir. Teftis Kurulu, Federal
Miifettisleri Kanunuyla kurulmustur. Bu kurul, islevini okul denetim biirolar1 i¢inde yer
alan bolge okul miifettisleri ve il okul miifettisleri (brans miifettisleri) yoluyla
yiriitmektedir. Miifettisler, illerde federal okul yetkilileri, bolge okul kurullari, il okul
kurullar1 ile yakin iliski igerisindedir. Okul denetim kurullar1 bolge ve eyalet

kademesinde c¢alisirlar ( Kasapgopur, 2007: 15).
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Hollanda’da denetim islevini, Egitim Denetimi Kurulu yerine getirir. Egitim
Bilim ve Kiiltiir Bakani, bu kurulun ¢aligmalar1 hakkinda yasama organina bilgi verir.
Yillik ¢alisma raporlarin1 degerlendirir. Kurul bagimsizdir. Miifettisler, bir miifettis
baskanliginda alt1 gruba ayrilmistir. Bunlar; ilkdgretim ve 6zel Ogretim, genel orta
Ogretim, birinci devre mesleki orta ogretim, ikinci devre mesleki ortadgretim geng
calisanlarin egitim G&gretimi, yetiskin egitimi, yiiksek mesleki egitim, 6zel hizmetler,
azinlik dilleri ve kiiltiirii 6gretimi-egitimi ve egitimi destekleyen kurumlardir (Basaran,

Bozkurt ve Karabiyik, 2003: 158; akt: S6bii, 2005: 25).

Japonya’da okullarda ders ve dersliklerin Orgiitlenmesi, yonetim ve denetimi
“Yerel Egitim Kurulu”nun gorevleri arasinda yer almaktadir. Egitim Miudiirt, Yerel
Egitim Kurulunun gorevleriyle ilgili konularda alacagi kararlar1 uygulamakla,
uygulamalar1 denetmen-gdzetmen yardimiyla izleyip, degerlendirmekle gorevlidir. Okul
Miidiirii, okulun yonetiminden, egitim kuruluna ve egitim miidiiriine kars1 sorumludur

(Giiveng ve arkadaslar1 1990: 69,70).

Ogretim faaliyetlerinin basariya ulagsmasinda biiyiik etkiye sahip olan
Ogretmenlerin 1yl yetigsmis, Ogretim bilgi ve becerisine sahip, siirekli kendini
gelistirmeye istekli ve elestiriye acik bireyler olmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin bu
yeterliklere sahip olmasinda denetim sisteminin 6nemli bir rolii vardir. Denetim
sayesinde Ogretmenler eksikliklerinin farkina vararak yeni bilgi ve beceriler edinirler.
Denetim sadece 6gretmenlerin eksikliklerini ortaya ¢ikarmada degil, 6zellikle de onlarin
basarili yonlerini bulup kendilerine giivenlerinin arttirllmasinda, mesleklerinde
gelismelerinde ve islerine gilidiilenmelerinde Onemli role sahiptir. Tirk Egitim
Sisteminde egitim orgiitlerinde bu gorevi lstlenenler Milli Egitim Bakanligi’na baglh
Bakanlik ve ilkdgretim miifettigleridir ve ilkdgretim okullarinin denetimi ilkdgretim

miifettislerince gergeklestirilmektedir (Aydin, 2007: 11).

Bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nde tiim kurum ve kuruluslar, yasal
cercevede kendisine tanman hak ve yiikiimliliklere gore islevlerini yliriitmeye
calismaktadirlar. Egitim sisteminin en onemli ve vazgeg¢ilmez alt sistemlerinden olan
teftis alt sistemi de, anayasa, yasa, tiiziikk, yonetmelik ve yonergelere dayali olarak

islevini siirdirmektedir. Bu dayanaklardan baslicalari;
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 42. Maddesinin 3. Fikrasi, 1739 Sayili Milli
Egitim Temel Kanunu, 657 Devlet Memurlar1 Kanunu, 222 Sayili {lkdgretim ve Egitim
Kanunu, 1702 Sayili Ik ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi Tecziyeleri Hakkindaki
Kanun, 4357 Sayili Hususi Idarelerden Maas Alan Ilkokul Ogretmenlerinin
Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandirmalarina, Bu Ogretmenler i¢in Teskil Edilecek
Saglik ve Ictimai Yardim Sandigi ile Yap1 Sandigina Ogretmenlerin Alacaklarina Dair
Kanun, 625 sayil1 Ozel Ogretim Kanunu, 3797 Sayil1 Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkindaki Kanun, Milli Egitim Bakanligir Teftis Kurulu Yonetmeligi,
Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Miifettisleri Baskanliklar1 Yonetmeligi, Ilkogretim
Miifettisleri Baskanliklar1 Rehberlik ve Teftis Yonergesi, Iller Idaresi Kanunu,
[Ikogretim Kurumlari Yonetmelikleri gibi bircok yasal metinde teftis ve miifettisle ilgili

hiikiimler yer almaktadir.

Yasal temellerin ortaya c¢ikmasinda ve degisime ugramasinda teftisin ge¢cmisi
onemli ve belirleyicidir. Tirk Egitim Sistemi'nde teftisin tarihsel gelisimi cumhuriyet

oncesi ve cumhuriyet donemi olmak tizere iki donem halinde irdelenebilir.

Cumbhuriyetten Onceki donemde teftis kavrami, Riistiye Mekteplerinin
acilmasina bagli olarak 1838 yilinda ¢ikarilan bir layihada, "Bu okullarda §gretmenlerin
mesleki yeteneklerini tespit etmek, Ogretimi gelistirmek ve Ogrencilerin daha iyi
yetismelerini saglamak iizere gorevlendirilecek memurlar tarafindan teftis edilmeleri.”
seklinde yer almis, 1847 yilinda yayinlanan bir yonetmelikle, "Mektepleri teftis etmek,
hocalara yol gdstermek iizere muin adi verilen elemanlar." goérevlendirilmistir. 1862
yilinda Riistiye ve Sibyan okullarini denetlemek {izere gorevlendirilen memurlara ilk

defa miifettis denilmistir (MEB, 2000).

Bu tarihten (1847) sonra denetleme gorevi yapanlara Muin denilmesinden
vazgecilerek Miifettis ad1 verilmistir (Su, 1983: 177). 1869 yilinda ¢ikarilan Maarif-i
Umumi Nizamnamesinde muhakkik ve miifettis terimleri yer almistir (MEB). Bu
nizamname, denetim hizmetlerine yeni hiikiimler getirerek, denetimi Bakanligin resmi
gorevleri arasia almistir (Kodaman, 1988: 49). 1889 Devlet Yilligi'na gore ilkdgretim
miifettisleri ile orta ogretim miifettislerinin bir arada bulundugu anlasilmaktadir.

[Ikogretim miifettislerinin gdrev ve yetkilerini belirleyen ilk yonetmelik 1910 yilinda
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yiiriirliige konulmus olan "Mekatib-i Iptidaiye Miifettislerinin Vazifelerine Miiteallik
Talimat" adin1 tasimaktadir (Okutan, 1996: 6).

Maarif-i Umumiye Nezareti Merkez Teskilati Hakkindaki Nizamname’nin 1911
yilinda yiiriirlige konmasi ile merkez hizmetleri idare ve teftis olmak iizere ikiye
ayrilmigtir. Miifettislerin orta ve yliksek Ogrenim Ogretmenleri arasindan segilmesi
Ongoriilmiustiir. 1914 yilinda Maarif Miifettislerinin Vazifelerine dair talimatname
yaymlanmistir. Bu talimatnameyle orta 6gretim ve bakanliga bagli diger kurumlarin

teftisinde g6z oniinde bulundurulacak esaslar1 kapsamina almistir (Taymaz, 2011: 19).

Genel olarak degerlendirildiginde ilkogretimde denetim hizmetlerinin
cumhuriyet donemi ile yeni bir anlam kazanarak hizlandigi anlagilmaktadir (Okutan,
1996: 6). Cumhuriyet donemi; Tiirk Milli Egitiminin esaslar1 genel olarak Cumhuriyetin
ilk yillarinda saptanmigtir (Demirel, 1994: 23). 1923 yilinda Maarif Miifettisleri
Talimatnamesi ile Ilk Tedrisat Miifettislerinin Vazifelerine dair Talimatname
yayinlanmistir (Taymaz, 2011: 21). 3 Mart 1924 tarihli Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile
tim medrese ve okullar Maarif Vekaletine baglanmistir. Bu kanuna gore hazirlanan
talimatnameyle Maarif vekili adina tim egitim kuruluslarini kanun, tiizik ve
yonetmeliklere uygun olarak denetlemek {izere Miifettis-i Umumiye ve muavinlerinin
atanmas1 hiikmii getirilmistir (Taymaz, 2011: 21). 1926 yilinda 789 sayili Maarif
Teskilat Kanununun ytiriirliige girmesiyle, miifettislerin hak, yetki ve gorevlerine iliskin
bir yonetmelik hazirlanmistir. Bu yoOnetmelikle Miifettisi umumi yerine Vekéalet
Miifettisi unvani kullanilmis ve miifettis muavinligi kaldirilmistir. Vekalet miifettisleri
de merkez ve mintika miifettisi olarak ikiye ayrilmistir. 1931 yilinda merkez ve mintika
diye ikiye ayrilan miifettisler, vekalet miifettisi olarak tekrar birlestirilmislerdir (Oz,

2003: 4; akt: Sobii, 2005: 31).

Daha sonra (1938) yiiriirlige konan 3407 sayili Ilk Tedrisat Miifettislerinin
Genel Biitce Icine Alinmasina Dair Kanunla Ilkgretim miifettislerinde 6grenim siiresi
bakimindan goriilen mensei farkliligin1 kaldirmak tizere ilkdgretim miifettigligine
atanacak olanlarin Gazi Terbiye Enstitiisii veya yabanci iilkelerdeki benzer okullardan

mezun olma sart1 getirilmistir (Taymaz, 2011: 21).
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1945 yilinda "Tlkdgretim Miifettisleri Staj Yonetmeligi" yayimlanarak denetim
gorevlilerinin adaylik iglemlerinin nasil yiiriitiilecegine iliskin esaslar belirlenmistir
(Okutan, 1996: 8). 1949 yilinda Bakanlik Miifettisleri bolgelere dagitilmis, bir yil sonra
bu uygulamadan vazgecilerek Ankara, Izmir ve Istanbul merkezlerinde toplanmistir
(akt. S&bii, 2005: 31). 1969 yilinda yiiriirliige giren "llkogretim Miifettisleri
Yonetmeligi" 1990 yilina kadar yiiriirliikte kalmistir. Bu yonetmelik "[lkogretim
Miifettisleri Kurulu Bagkanlig1" ve yardimciliklari gibi yeni unvan ve birimler

getirmistir.

Aym yil yayimlanan Ilkdgretim Miifettisleri Kurulu Yénetmeligi ile, miifettis
yardimciligr kadrosu getirilmis, alan miifettisligi 6ngoriilmiis, miifettis yardimcilig
sinavinda basarili olanlarin lisans tamamlama programindan gegirilmeleri 6ngoriilmiis,
miifettis ve miifettis yardimcilarinin gorev alanlarina orta okuldaki brans 6gretmenleri

de dahil edilmistir (MEB Ilkogretim Miifettisleri Kurulu Yénetmeligi: 1990).

3 Nisan 1998 giin ve 4359 sayil1 Yasanin 3., 4., 7., 9. ve 17 inci maddeleri ile
"[Ikdgretim Miifettisleri 3797 sayili Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilat Kanuna
dahil edilerek kariyer meslek grubuna alimr, Il Milli Egitim Miidiirliikleri biinyesinde
orgiitlenerek, egitim-0gretim hizmetleri sinifinda gérev unvanlarina uygun kadro tahsisi

yapilir" ibaresi ile [Ikogretim Miifettislerinin teskilattaki yeri gosterilmistir.

Yeni "llkogretim Miifettisleri Baskanliklar1 Rehberlik ve Teftis Yonergesi"
01.02.2001 tarihinde yiirirliige konmustur. Bu yonergenin yiiriirlige girmesiyle ayni
isimli ve 17.12.1999 tarihli yonerge yiiriirliikten kaldirilmistir. ilkdgretim kurumlarinin
denetimi konusunda MEB tarafindan 1 Subat 2001 tarihinde yiiriirliige konan MEB
IIkogretim Miifettisleri Baskanliklar1 Rehberlik ve Teftis Yonergesi, ilkogretimde
rehberlik ve denetim alaninda getirdigi pek ¢ok yenilik bakimindan yerinde bir
uygulama olarak bulunmaktadir. Yonergede Ozellikle, rehberlige 6nem ve geregine
yapilan vurgu, basarinin Odiillendirilmesi, miifettislere verilen arastirma gorevi,
denetlenen personelin hizmet i¢i egitimi ihtiyaci, egitim bilimlerinin verilerinin
rehberlik ve denetimde kullanilmasi, gibi hususlar bunlarin baglicalart olarak

goriilmektedir (Sobii, 2005: 19).
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Mevcut olan teftis sisteminin yapilanmasinda Bakanlik Miifettisleri; Milli
Egitim Bakanlig1 Teftis Kuruluna bagl olarak calisirlar. MEB Teftis Kurulu Bakanlik
merkez teskilati biinyesi i¢inde ve dogrudan dogruya Bakana baghidir. MEB Teftis
Kurulu miifettis sifat ve yetkisine sahip bir bagkan ile miifettislerden, yaz1 ve hesap
islerini yiirliten bir biirodan meydana gelir. Teftis Kurulu Bagkani, Bakanin

miisaadesiyle miifettisler arasindan {i¢ kadar yardimci segebilir (Akt. Sobii, 2005: 34).

Tiirk egitim sistemi igerisinde yer alan Milli Egitim Bakanligi’na bagli kurum ve
gorevli personel ile Ozel egitim kurumlarinin ve personelinin teftisini  ve
degerlendirmesini iki tiir miifettis yapmaktadir. Bunlar ilkogretim Miifettisleri ve

Bakanlik Miifettisleridir.

Bakanhk Miifettisleri

Bakanlik Miifettislerinin kurulus ve baghlik, gérev merkezi ile gorev, yetki ve
sorumluluklart Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi’nde asagidaki gibi yer

almaktadir.

Kurulus ve Baglilik
Madde 5 - Teftis Kurulu Baskanlig:,

a) Baskan,

b) Basmiifet tisler,

) Miifettisler.

d) Miifettis Yardimcilar,

e) Sube Miidiirliiklerinden, tesekkiil edip, dogrudan Bakana
baglidir. Miifettislere Bakan ve Baskan disinda, hichir yerden

emir verilemez.



Girev Merkezi ve Calisma Merkezleri

Madde 6 - (Degisik madde: 12/09/1998 - 23461 s. R.G)
Kurulun gérev merkezi Ankara'dir. Bu merkez, ayni zamanda

miifettislerin de gorev ve ¢alisma merkezidir.

Istanbul ve Izmir'deki calisma merkezleri disinda da is
yogunluguna gére Baskan'in dnerisi ve Bakanin onayiyla diger
illerde ¢alisma merkezi ve buna bagli biirolar tesis edilebilir

veya ayni yolla kaldirilabilir.

Calisma merkezlerinde; Makamca ve Kurul Baskanliginca
verilen emirlerin  yerine getirilmesi, biiro hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, miifettislerin biiroyla iliskilerinin diizenlenmesi ve
miifettisler arasinda uyumlu bir ¢alisma diizeninin saglanmasi
amacwyla o merkezdeki kidemli miifettiglerden biri Baskan'in

onerisi tizerine Bakan onayi ile géreviendirilir.

Gorev merkezinde ve ¢alisma merkezlerinde; Teftis Kurulu ile
miifettis ve miifettis yardimcilarinin saghkl, verimli ve giivenli
bir sekilde denetim hizmetlerine iliskin ¢alismalarin
yiiriitebilmeleri icin gerekli ¢alisma ortami ve teknolojik
donamn saglamir. Bu amagla, gorev ve ¢alisma merkezlerindeki
miifettis sayisi da dikkate alinarak, gerekli nitelik ve nicelikte

personel goreviendirilir.

Calisma merkezlerinin ¢alisma esas ve usulleri yonerge ile

diizenlenir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teftis Kurulunun Gorevleri

Madde 7 - Kurul, Bakanin emri ve onayt iizerine Bakan adina

asagidaki gorevleri yapar:
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a) (Degisik bent: 12/09/1998 - 23461 s. R.G.) Bakanligin
merkez, tasra, yurt disi teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarinin
her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak denetim, inceleme
ve sorusturma islerini yiiriitmek, Bakanlhi@in gozetim ve
denetimine tabi diger okul ve kurumlarda teftis ve

denetlemelerde bulunmak,

b) Bakanhigin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata,
plan ve programa wuygun c¢alismasint saglamak amaciyla
inceleme ve arastirmalarda bulunarak gerekli énerileri

hazirlamak ve Bakana sunmak.

c) Ozel kanunlarla verilen, mevzuatla yer alan diger gorevler ile
Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmak. Teftis
Kurulu, yukarida belirtilen gorevieri yerine getirirken,

oncelikle;

1) Yonetici, 6gretmen ve memurlarin meslek alaminda fikir
yoniinden gelismelerini saglayacak mesleki yardim hizmetlerini

gergeklestirir.

2) Okullarumizda milli iilkiilerin yasatilmasini, Tiirk kiiltiiriintin
yiikseltilmesini, gen¢lerimizin Atatiirk inkildp ve ilkelerine bagl,
yurdunu, milletini seven, ilmi diisiinceye sahip, iiretici, saglikli,

uygar vatandaslar olarak yetistirilmelerini ana hedef alir.

3) Egitim kurumlarimin gelismelerini, gorevlilerin sevk ve

liyakatle calismalarinin saglanmasinda rehberlikte bulunur.

4) Bakanhgin egitim-6gretim politikasinin, teskilat mensuplar

ve diger ilgililer tarafindan anlasilmasina ¢alisir.

5) Cevrede, 6grenci velilerine, ogretmenlere ve yoneticilere
kars: anlayis;, yakinlik ve takdir duygusu uyanduriimasini

destekler, uygun egitim ortaminin hazirlanmasinda etkili olur.
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6) Bakanlik merkez teskilati ile okulla ve diger ilgili kurum ve
kuruluslar arasinda  karsilikly iletisimin  gercgeklestirilmesi
yoniinde ¢aba harcar. Ozellikle géreviilerin ve diger ilgililerin
istek, ihtiya¢ ve tekliflerinden Bakanlik yetkililerini haberdar

eder.

7) Tirk Milli Egitimi amaglarinin  ne dereceye kadar
gergeklestirildigini, yapilmasi gereken ¢alismalari, islemleri ve
yontemleri inceler, arastirir, amaglardan ve mevzuattan
sapmalari, aksamalar: ve sebeplerini belirler ve diizeltilme
carelerini gosterir. (EK:12/09/1998 - 23461 S. R.G.) Bakanlik
Teskilati igindeki herhangi bir birim, yonetmelik, genelge ve
benzeri  diizenlemelerle  Kurul'un  gérev  alami  disina

ctkartilamaz.

Herhangi bir birim, mutad ve makul siireler haricinde ve kabul

edilebilir bir gerekce olmaksizin teftis dist tutulamaz.

En son (03.04.2012) Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Yoénetmeliginde yer alan
maddelere gore Bakanlik Miifettislerinin gérev ve yetkileri sunlardir;

Miifettislerin Gorev ve Yetkileri

Madde 10- Miifettislerin, Bakanin emri veya onayr iizerine Bakan adina

yapacaklari iglerin baglicalar1 sunlardir.

a) Okullarimizda, milli {ilkiilerimizin yasatilmasi, birlik ve beraberligin devama;
genglerin, ahlak disiplini icerisinde miisbet anlayish, caliskan hosgoriilii, karakter sahibi
ve vyararl yurttaslar olarak yetistirilmeleri yoniinde alinmasi gerekli 6nlemlere iliskin

inceleme ve aragtirmalar1 yapmak,

b) Bakanlik teskilatinin her tirlii faaliyet ve islemlerinin teftis, inceleme ve

gerektiginde sorusturmasini yapmak,

¢) Denetimler sirasinda tespit edilen yanlishklarin, eksikliklerin ve metod
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aksakliklarinin giderilmesi igin gerekli gordiigii tedbirleri yerinde aldirmak,

d) Denetlenen kurum ve kuruluslarin, Tirk Milli Egitiminin amaglarini
gerceklestirmek icin yaptiklart calismalar ile etkinliklerinin yeterlik durumlarini
aragtirmak, belirlenen noksanliklarla ilgili olarak mevzuata dayali agiklamalarla

gorevlilerin is basinda yetigsmelerine katkida bulunmak,

e) Ogrencilerin, Milli Egitimin amag ve ilkeleri dogrultusunda yetistirilme
derecelerini belirlemek; ilgi, istek, bilgi ve becerileri yoniinde yetistirilmeleri ve
gelistirilmeleri igin gerekli ¢abanin gosterilmesini desteklemek; dgretim programlarinin
biitiinliik icerisinde islenmesi ve seviye farkliliklarina sebep olabilecek degisik
uygulamalara yer verilmemesi i¢in ilgili 6gretmenler arasinda gerekli koordinasyonun
saglanma diizeyini kontrol etmek ve rehberlikte bulunarak, alinacak Onlemleri

belirlemek ve Bakanliga bilgi sunmak.

f) Ogrencilere, milli degerlerimizin kavratilmasi, 6rf, adet ve geleneklerimizin
benimsetilmesi ve okulun, bulundugu yorenin bir kiiltiir merkezi konumuna getirilmesi
icin ¢alismalarin gelistirilmesi yoniinde rehberlik yapmak, 6gretmen ve yoneticilerce

gerekli planlama ve uygulamalarin yapilip yapilmadigini arastirmak,

g) Teftis ve incelemeler sirasinda, mevzuattan sapma ve yolsuzluklarin
belirlenmesi halinde, sorumlular1 hakkinda tabi olduklar1 sorusturma usuliine uygun

olarak geregini yapmak ve durumu hemen Bagkanliga bildirmek,

h) Bakanlig1 ilgilendiren konularla ilgili olarak, yurt icinde ve yurt disinda
inceleme ve aragtirmalar yapmak; Baskanlik¢a gerek goriilmesi halinde kurs, seminer,

konferans gibi mesleki ¢caligmalara katilmak,

1 )Egitim-6gretim konular1 ile mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuclar
tizerinde incelemeler yapmak, goriilecek yanliglik ve eksikliklerin giderilmesi yollarin
arastirmak ve islerin diizen igerisinde yiiriitiilmesini saglamak i¢in alinmasi1 gereken

onlemleri belirlemek ve diisiincelerini bir raporla Bakanliga bildirmek,

1) Okul ve kurumlardaki gorevlilerin, yeterlik, calisma ve davranislarini

degerlendirmek suretiyle basarilarin1 ve moral giiclerini artirici yardimlarda bulunmak,
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iist gorevlere layik olanlari belirlemek,

J) (Degisik: 30.6.2001/24448 RG) Calisma sonuglarini; 6n inceleme raporu
diizenlenecek durumlar hari¢ rapor ile isin bitiminden itibaren 20 giin i¢inde, 6n
inceleme raporlarini ise 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanunda belirtilen siire i¢inde ve usuliine uygun sekilde Teftis

Kurulu Bagkanligina sunmak,

k) (Degisik: 12.09.1998/23461 RG) Gorevli gidecekleri yerlere hareketlerini, bu

yerlere varis ve buradan ayrilislarini telgraf veya faksla Bagkanliga bildirmek,

1) Kendilerine gelen yazilarla, diizenledikleri raporlar ve yazilarin birer

orneklerini saklamak ve bunlarin kaydi i¢in bir defter tutmak,

m) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Ilk6gretim Miifettisleri

a) Miifettis [htiyacinin Belirlenmesi:

Milli Egitim Bakanlig1 IIkogretim Miifettisleri Yonetmeliginde yer alan maddelere gore;
Hizmet bolgeleri

Madde 50- Bu Yonetmelik kapsamindaki miifettis ve miifettis
yardimcilarimin atama ve yer degistirmelerine esas olmak iizere,
cografi durum, ekonomik ve sosyal yonden gelismislik diizeyi,
ulasim kosullart ile hizmet gereklerinin karsilanmast yéoniinden
birbirine benzerlik ve yakinlik gosteren iller bu Yonetmeligin 4
numarali Ekinde yer alan 1lkégretim Miifettislerinin Hizmet
Boélgelerini ve Bu Bélgelere Dahil llleri Gésterir Cizelge'de
gosterildigl sekilde gruplandirilmak suretiyle "bes" hizmet

bolgesine ayrilir.
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Nlerin miifettis ihtiyacinin belirlenmesi

Madde 51- 1llerin miifettis ihtivaci en ¢ok; birinci ve ikinci
hizmet bolgelerinde 90, iictincii hizmet bolgesinde 80, dordiincii
ve besinci hizmet bélgelerinde 70 dgretmene bir miifettis
gorevlendirilecek sekilde belirlenir. Buna gore yeterli miifettis
sayisina ulasilincaya kadar, illerde bulunmasi gereken miifettis
sayist her yil atama ve yer degistirme doneminden énce makam

onayi ile belirlenir.

Illerde Milli Egitim Miidiirleri yonetiminde gérev yapmakta olan Ilkdgretim
Miifettisleri ve Ilkogretim Miifettis Yardimcilar: [kogretim Genel Miidiirliigiine bagl
okul, kurum, 6gretmen ve diger personeli denetlemekle gorevlidirler. Miifettis ve
Miifettis Yardimcilarinin gorev alanlari, 2521 sayili Tebligler Dergisi’nde yayimnlanan
Milli Egitim Bakanlig Ilkdgretim Miifettisleri Baskanligi Rehberlik ve Teftis
Yonergesinde (2001) asagidaki gibi belirtilmektedir.

Teftis Gruplarinin Sorumlulugu

Madde 10- Bir teftis grubu, hazirlanan yillik ¢alisma
programina gore teftis bolgesindeki kurumlarin rehberlik ve

teftisinden sorumludur.

Rehberlik ve Teftisin ilkeleri ise 6.maddede asagidaki gibi yer

almaktadir.

Rehberlik ve Teftisin flkeleri

Madde 6- Kurumlarin, rehberlik ve teftisinde asagidaki ilkeler

g0z oniinde bulundurulur;

a) Rehberlik ve teftis; kontrol, diizeltme ve gelistirme amacl

yapulir.



b) Rehberlik ve teftis demokratik bir siirectir.

¢) Yetkiden c¢ok etkiyi, ozendirmeyi, odiilii, isbirligini ve

katilmay icerir.
d) Egitim, 6gretim ve yonetim etkinliklerinin biitiinii ile ilgilidir.

e) Sorunlart paylasma, belirleme ve ¢oziimlemede birlikte karar
verme, planlama, uygulama, degerlendirmeyi ve gerekirse bir

gelisim plani yapmayr gerektirir.

f) Sorumluluklarin  paylasiimasina ve insani iliskilerin

gelismesine katkida bulunur.

g) Yonetici, ogretmen ve diger personelin meslekteki yeterliligini

gelistirmesine yardim eder.
h) Biitiinliik ve devamlil131 gerektirir.
1) Bireysel farkliliklar: ve ¢evre kosullarim dikkate alur.

i) Milli egitim hizmetlerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine

hizmet eder.

J) Egitim ogretim yontem ve tekniklerinin gelistirilmesini

saglayacak inceleme ve arastirmalara énem verir.
k) Ogretme ve 6grenme siirecinin gelistirilmesini esas alir.
1) Bilimsel ve objektif esaslara dayanir.

m) Teftis etkinliklerini degerlendirir ve teftis sistemlerinin

gelismesini saglar.

n) Acgiklik ve giivenilirligi gerektirir, miifettis ogretmenin
gereksinim duydugu konular: birlikte belirler, teftis sonrast

goriislerini ogretmenle paylas:r.
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0) Ekonomiklik ve verimliligi gerektirir.

0) Sistemi amaclarina uygun olarak yasatmayi, madde ve insan

kaynaklarimin en verimli bir bicimde kullanilmasint esas alir.

b) Denetim Orgiitii:

Kurulus, gorevliler ve gorevleri Ik gretim Kurumlarinda Rehberlik ve

Teftis Yonergesi’nde asagidaki gibi belirlenmistir.

Tlkégretim miifettisleri baskanliginin kurulusu

Madde 27- Her ilde dogrudan il milli egitim miidiiriine bagl
olarak, rehberlik ve i¢c basinda yetistirme, teftis ve
degerlendirme, inceleme, sorusturma hizmetlerini yiiriitme
amacwyla baskan, baskan yardimcilar, miifettis ve miifettis
yardimcilart ile baskanlik biirosundan olusan ilkogretim

miifettisleri baskanligi kurulur.

Son olarak Milli Egitim Bakanligimin yeniden yapilandiriimasi c¢ergevesinde;

6/4/2011 tarihli ve 6223 say1l1 kanunla birlikte agsagidaki diizenlemeler yapilmistir:

1. 11 milli egitim miidiirliikleri biinyesinde olusturulan Egitim Denetmenleri
Baskanliginda Il Egitim Denetmenleri ve Il Egitim Denetmen Yardimecilar: istihdam
edilir. 11 egitim denetmen yardimcilari, en az doért yillik yiiksek &grenimi ve
ogretmenlikte sekiz y1l ve daha fazla hizmeti bulunan 6gretmenler arasindan yarisma
sinavi ile meslege alinirlar. Bu gorevde ii¢ yillik yetisme donemini takiben yapilacak

yeterlik sinavinda basarili olanlar il egitim denetmeni kadrolarina atanir.
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2. 11 egitim denetmenleri ve denetmen yardimcilarinin alanlarinda uzmanlasmalari
icin gerekli tedbirler alinir. il egitim denetmenlerinin, her hizmet bolgesinde iki yildan

az olmamak lizere Bakanlik¢a belirlenecek siireler kadar ¢alismalar: esastir.

3. I egitim denetmenleri ve denetmen yardimcilari, ildeki her derece ve tiirdeki
orgilin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinin rehberlik,
isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma

hizmetlerini yiiriitiir.

4. Hizmet bolgelerinin olusturulmasi ve bu bolgelerdeki calisma stireleri; Egitim
Denetmenleri Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alismalart; il egitim
denetmenleri ve denetmen yardimcilarinin nitelikleri, smav ve yetisme sekilleri,
atanmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma ve yer degistirmelerine iligkin

ustl ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

5. Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve
bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hiikmiindeki evraki ve ayniyati
ilk talep hélinde gostermek, sayilmasina ve incelenmesine yardimei olmak zorundadir.
Il egitim denetmenleri, gérevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluslar1 ve kamuya yararl
dernekler ile gercek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri
istemeye yetkili olup kanuni engel bulunmadik¢a bu talebin yerine getirilmesi
zorunludur (Milli Egitim Bakanligimin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu

Hiikmiinde Kararname).

Egitimin amagclara ulagsmas1 yolunda biiylik sorumluluklar iistlenen, denetimi
gerceklestirecek olan egitim denetcilerinin de bir takim yeterliklere sahip olmalar
sarttir. Egitim denetgilerinin, en basta kendilerinin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar olmalari, kendi mesleklerinin ve 6gretmenlik mesleginin gerekleri konusunda
derinlemesine bilgi sahibi olmalari, 6gretmenlere gelismeleri aktarirken yetkiden ¢ok
etki yollarin1 kullanmalari, onlara 6rnek olmalari, 1yi birer iletisimci olmalari, kisacasi
iyi bir rehber olmalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde, 6gretmenleri degisim ve gelisim

icin glidiilemeleri, etkilemeleri ve onlar1 harekete gecirmeleri miimkiin degildir (Aydin,
1984: 81).
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Egitim denetcilerinin, 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirirken gosterdikleri
yetersizlikleri tespit ederek Ogretmenlerin gorevlerini daha iyi bir sekilde yerine
getirmesini saglamak ve ogretmenlerin egitim-6gretim alanindaki yeniliklere uyumunu
saglamak icin Ogretmenlere rehberlik etmesi gerekir. “Ogretmenlerin kendilerini
yenilemelerinde ve isbasinda egitilmelerinde onlara en biiyilk destek yine
miifettislerinden gelecektir. Ogretmenlere gerek kendini yenileme ve yetistirmelerinde,
gerekse  egitim-Ogretim  faaliyetlerinde, Ogretmen Ogrenci, egitim Ogretim
problemlerinin ¢6zlimiinde ihtiya¢ duyacagi uzmanlik ve rehberlik hizmetini biiylik
Olgiide ilkogretim miifettislerinin yardimi ile saglayacaktir. Zaten modern teftis,
miifettisin gorevlerini, “egitim O6gretim c¢alismalarinda 6gretmene yardimci olmak™
seklinde tanimlamaktadir. Miifettisin, Ogretmenlerin kendi problemlerini Yyine

kendilerinin ¢6zmesinde rehberlik etme gorevi vardir” (Sar1, 1987: 106).

Denetimde okullarin goriilen en biiyiik sorunlardan biri de, denetimin amaglarina
uygun olarak nitelikli yonetici ve denetmenlerin eliyle yapilmayisidir. Denetleyenlerin
(denetim elemanlarinin), denetlenenlere (okul 6gretmenlerine) katki sunmalari igin
denetim elemanlarinin yeterli bilgi birikimine ve deneyime sahip olmalari gereKir.
Bundan dolay1 denetcilerde, 0gretmene yardim ve onun calismalarini degerlendirme
yoniinden bulunmasi gereken énemli yeterlik 6gelerinden biri de brans bilgi ve becerisi
oldugu distniilebilir. Brang dis1 bir denet¢i tarafindan verilecek olan rehberlik
yardiminin dgretmenler tarafindan benimsenme biciminin ve kabul diizeyinin siirekli

tartisildigr goriilmektedir.
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2.2. ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde, konuyla ilgili yapilan arastirmalar incelenmistir.

Ergin’in (2003)’te yaptig1 arastirma, "Resmi ilkogretim okullarinda gorevli
ogretmenlerin ilkogretim miifettislerinin rehberlik ve mesleki yardim gorevlerine iliskin
alg1 ve beklentileri ile bu alg1 ve beklentilerin 6gretmenlere iliskin kigisel degiskenlere
gore anlaml1 farklilik gosterip gostermedigini saptamak" amaciyla yapilmistir. Betimsel
nitelikte olan bu aragtirmada, bu amaca en uygun model olan genel tarama modeli
kullanilmistir. Ogretmenlerin ilkdgretim miifettislerinin, rehberlik ve mesleki yardim
gorevlerine iliskin algi ve beklentileri; cinsiyet, brang, 6grenim durumu ve meslek

kidemine gore ele alinip incelenmistir. Arastirma bulgular1 asagida belirtildigi gibidir:

Ogretmenler; miifettislerin rehberlik ve mesleki yardim gorevlerini diisiik
diizeyde sergilediklerini belirtmekte; miifettislerden rehberlik ve mesleki yardim
gorevlerini ¢ogu zaman sergilemelerini beklemektedirler. Ogretmenlerin, miifettislerin
rehberlik ve mesleki yardim gorevlerine iliskin beklentileri; brang ve mezun oldugu
okul degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermezken, cinsiyet ve meslek kidemi

degiskenlerine gore.05 diizeyinde anlamli farkliliklar gostermektedir.

Akbaba (1993) “ilkokul Ogretmenlerinin Sinif Denetiminde [lkdgretim
Miifettislerinden Beklentileri” konulu bir arastirma yapmistir. Betimsel nitelikte olan bu
aragtirmada, genel tarama modeli kullanilmustir. Tlkokul 6gretmenlerinin beklentilerinde
cinsiyete gore anlamli farklilik bulunamamistir. Diger taraftan teftis sayisina, egitim
durumuna ve mesleki tecriibeye gore beklentilerde anlamli bir farklilik bulunmadi.
Ogretmenler tarafindan miifettisin rehberlik gorevi cok dnemli bulunmustur. Elde edilen
bulgulara goére Onerileri; Miifettislerin lisansilisti mezun olmalar1 saglanmalidir.
Miifettisler rehberlik ve is basinda yetistirme gorevine 6nem vermelidir. Denetmenler
ve dgretmenler arasinda samimi iliskiler olmalidir. 1lkdgretim miifettislerinin sayilari
arttirillarak denetim daha sik ve uzun siireli yapilmalidir. Diger taraftan teftis sayisina,
egitim durumuna ve mesleki tecriibbeye gore beklentilerde anlamli bir farklilik

bulunamamastir.
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Biiyiikigik  (1989) “ilkdgretim  Denetgilerinin  Rehberlik  Etkinliklerinin
Gergeklesme Diizeyleri” konulu arastirmasinda sadece rehberlik etkinliklerinin
gerceklestirilme diizeyi ele alimmistir. Betimsel nitelikte olan bu arastirmada, genel
tarama modeli kullanilmistir Arastirma bulgularina gore, ilkogretim denetgilerinin
rehberlik etkinliklerini gerceklestirmeleri ile ilgili iic denek grubunun goriisleri farkli
olmustur. Denetgiler kendilerinin  rehberlik  etkinliklerini  "biiyiik  dlgtide"
gergeklestirdiklerini ileri siirerken, miidiir ve 6gretmenler ise bu etkinliklerin "kismen"
ve "gok az" gerceklestirildigini belirtmislerdir. U¢ grubun gériisleri arasindaki farklar

O6nemli bulunmustur.

Sahin (2008) yilinda “Yabanci dil 6gretmenlerinin denetiminde karsilagilan
sorunlara iligskin miifettis ve 6gretmen goriisleri” adli ¢alismada, ilkogretim okullarinda
yabanci dil o6gretmenlerinin  denetimi esnasinda karsilasilan  sorunlara  dair
denetmenlerin ve 6gretmenlerin goriislerini belirlemeyi amaclamistir. Bu arastirma
yapildig1 cevre ya da arastirma ortamina gore bir saha arastirmasi yontemine gore
betimsel bir arastirma olarak nitelendirilebilir. Arastirmada tarama modeli (survey)
kullanilmistir. Ogretmenler icin cinsiyet, yas, kidem, mezuniyet, pedagojik formasyon
alma ve denetim gérme sayisi, denetmenler i¢in ise brans, kidem, mezuniyet ve yas
analizler i¢in bagimsiz degiskenler olarak kabul edilirken, dlgekler ve alt boyutlart
bagimli degiskenler olarak kabul edilmistir. Arastirmada bagimsiz degiskenler g6z
oniine alindiginda denetim sorunlart anketinin alt boyutlarina gore ulasilan bazi

sonuglar asagidaki sekilde siralanmistir;

Denetmenlerin yas degiskeni agisindan 51-60 yas grubu denetmenler bu alt
boyutta ‘denetlenecek yabanci dilin 6gretim tekniklerinin bilinmemesi’ sorununu en
yiiksek diizeyde puanlamislardir. Denetmen ve O0gretmen goriisleri karsilastirildiginda
denetim esnasinda alt boyutunda Ogretmenler ‘denetimi gerceklestirilen yabanci dili
bilmeme’ yi en yliksek diizeyde sorun olarak algilamaktadir. Denetim sonrasinda alt
boyutuna iligkin 6gretmenlerin en yiiksek diizeyde algiladiklari sorunun ‘6gretmene
yabanc1 dil ogretimi konusunda rehberlik yapmada yetersiz kalinmasi’ oldugu
belirlenmistir. Denetim genel alt boyutuna iligkin denetmen ve 6gretmenlerin en yliksek

diizeyde algiladiklar1 sorun ‘brans uzmani 6gretmen olmamasi’ dir.
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Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak asagidaki Oneriler
gelistirilmistir; Her branstan yeteri kadar denetmen yetistirilmelidir, her brans icin ayri
ders gozlem formlar1 olusturulmalidir, denetim etkinlikleri Ogretmenle birlikte

planlanmalidir.

Yilmaz (1998), “ilkogretim okullarinda ders denetiminde karsilagilan sorunlart”
denet¢i ve Ogretmenlerin goriislerine dayali olarak belirlemek amaciyla yaptigi
arastirmasinin evrenini Ankara Ili Ilkégretim Miifettisleri Kurulu’nun tamamu ile
Ankara ili merkez ilgelerinde bulunan ilkégretim okullarinda gorev yapan brang
ogretmenleri olarak belirlemistir. Ogretmenlerin ve miifettislerin ders denetiminde
karsilagilan sorunlara iliskin goriisleri karsilagtirilmistir. Betimsel bir Arastirma olan bu
calismada su sonuclara ulasilmistir:  ilkdgretim denetcileri ile brans 6gretmenlerinin
goreli olarak en yogun yasadiklar1 sorunlar; Ders denetimi Oncesinde denetim
etkinliklerinin denetgi ve Ogretmenle birlikte planlanmamasi, ders denetimi sirasinda
denetginin 6gretmeni 6grencilerinin yaninda elestirmesi, ders denetimi sonrasinda ders
denetimi sonunda verilen raporlarin geregince degerlendirilmemesi, tekliflerin daireler
tarafindan dikkate alinmamasi, denetim siirecinde karsilasilan genel sorun olarak ise her

bransta yeteri kadar denet¢inin olmamasidir.

Aydin (2008) “Ilkogretim Miifettisleri ve Ingilizce Ogretmenlerine Gore
[k gretim Okullarinda Ingilizce Derslerinin Teftisinde Karsilasilan Sorunlar ve Coziim
Onerileri” konulu arastirmasinda, ilkdgretim okullarida Ingilizce derslerinin teftisinde
miifettislerin ve Ogretmenlerin karsilastiklar1 sorunlar1 ve sorunlara yonelik ¢oziim
Onerilerini ortaya koymayir amaclamistir. Arastirma, tarama modelinde yapilmistir.
Bulgularin yorumunda, teknigin tabii geregi olarak katilimcilarin kendi climlelerinden

yararlanilmistir.

Arastirmada su sonuglara ulasilmistir: Bazi miifettislerin, brans dis1 olduklar
icin bu dersin teftisine gereken 6zeni gostermedigi ileri siirtilmektedir; en ¢ok lizerinde
durulan konu, dersin brans miifettisi ya da bu alani 1yi bilen miifettisler tarafindan teftis
edilmesidir. Ogretmenler, miifettislerin de, brans dis1 olmalar1 ve yeteri kadar alana
hakim olmamalar1 nedeniyle tedirgin olduklarin1 belirtmektedirler. Baz1 miifettislerin

zorunlu olduklari i¢in teftise girdiklerini agikca belirttikleri ifade edilmistir.



69

Uyamk (2007) “Ders Teftisinde Miifettis Uzmanlasmasmin Onemi(Mugla ili
Ornegi)” adli arastirmasinda Mugla ili ilkdgretim okullar ikinci kademesinde yapilan
ders denetimlerinde denet¢i uzmanlagsmasinin 6nemine iliskin olarak ilkdgretim
denetgileri ve brans 6gretmenlerinin goriislerini belirlemeyi amaglamistir. Arastirma
tarama modelinde yapilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular su sekilde
Ozetlenebilir. Ders teftisinde miifettis uzmanlagmasinin 6nemine iliskin su sonuglara

ulasilmstir.

Miifettis ve Ogretmenlerin ders teftisinde miifettis uzmanlagmasina iliskin
goriislerinin analiz sonuglari incelendiginde gruplar arasinda anlamli farklar olmadig;
Miifettis ve Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore ders teftisinde miifettis
uzmanlagmasma iliskin  goriisleri incelendiginde anlamli farklar olmadigy;
Ogretmenlerin  brans ve kidem degiskenlerine gore ders teftisinde miifettis
uzmanlagmasma iliskin goriisleri arasindaki farki goOsteren analiz  sonuglari

incelendiginde anlamli farklar olmadig1 goriilmiistir.

Ozbek’in (1997) “Ogretmenlerin Ders Teftisi Etkinliklerinde Miifettislerden
Beklentileri ve Bu Beklentilerin Miifettislerce Gergeklestirilme diizeyleri” adli yapmis
oldugu yiiksek lisans tezinde 6gretmenlerin ders denetimi etkinliklerinde denet¢ilerden
beklentileri ve bu beklentilerin denetgiler tarafindan gergeklesme derecesini belirlemeyi
amaclamistir. Yapilan istatistiksel islemler sonucu elde edilen bulgulara dayali yorumlar
yapilmis ve sonuglara ulagilmistir Arastirma sonuglarina gore Ogretmenlerin ders
denetimi etkinliklerinde denetgilerden beklentileri ile bu beklentilerin ger¢eklesme
derecesi arasinda onemli bir fark oldugu goriilmiistiir. Ders denetimi etkinliklerine

iliskin beklenti diizeyinin ger¢eklesme diizeyinden yliksek oldugu ortaya ¢ikmustir.

Memisoglu’nun (2001) yaptigi, “Cagdas Egitim Denetimi Ilkeleri Agisindan
[Ikdgretim Okullarinda Ogretmen Denetimi Uygulamalarinin Degerlendirilmesi” adli
betimsel bir nitelik tasiyan arastirmada, denetmenlerin denetim uygulamalarinda ¢agdas
egitim denetimi ilkelerine ne derecede uyuldugunu tespit etmeye ¢alismistir. Bu amagla
O0gretmen ve denetcilere anket uygulamistir. Arastirmacinin  uyguladigi anket
arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bazi Snemli

sonuglar sunlardir:
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Arastirmada cagdas egitim denetimi ilkelerine denetmenlerin uyma diizeyinin
denetmenler ve Ogretmenler tarafindan farkli algilandigini ortaya konmaktadir.
Denetmenler yliksek diizeyde ¢agdas egitim denetimi ilkelerine uyduklarini belirtirken
O0gretmenler, denetmenlerin uygulamalarinda ¢agdas egitim denetimine diisiik diizeyde

uyduklarini belirtmislerdir.

Sonug olarak, arastirmada 6gretmenlerin, yoneticilerin ve denetmenlerin ortak
gorlslere sahip olmadiklar1 goriilmiistiir. Bu nedenle denetmenlerin denetim gorevlerini

yaparken daha duyarli olmalar1 gerektigi vurgulanmustir.

Oz (1977) "Tirk Egitim Sisteminde Ilkogretim Miifettislerinin Rolii" konulu
arastirmasinda ilkdgretim Miifettislerinin mevzuata ve modem teftis anlayisina gore
yapmalar1 gerekenler ile uygulama arasinda fark olup olmadigini belirlenmeyi

amagclamistir.

Arastirma tarama modelinde yapilmistir. Miifettis ve Ogretmenlere gore

arastirmada elde edilen sonuglar 6zetle soyledir:

[Ikogretim Miifettislerinin, mevzuata ve modem teftis anlayisina gére gorev
yapmalart gerekenler ile uygulama arasinda onemli eksikliklerin bulundugu; Meslekte
kidemli olanlar, kidemi az olanlara nazaran mevzuata daha c¢ok hakim olduklar1 ve
uygulamada daha ¢ok yardimci olduklari; Mevzuat geregi yapilmasi gerekenlerin,
modern teftis anlayisina uymadigi; Yiksek Ogrenim goéren miifettiglerin, yiiksek
O0grenim yapmayanlara gore daha iyi mesleki yardim ve rehberlikte bulunduklari;
Miifettiglerin tiimii, 6gretmenlerin %80'i miifettislerin etkili yardim ve rehberlikte

bulunduklari ifade edilmektedir.

Yurtdisinda da miizik ve miizik egitiminin, 6grenciler izerindeki olumlu etkileri
konusunda, her gecen giin yeni arastirmalar yapilmakla birlikte ¢ok g¢arpiCi sonuglar
ortaya cikmaktadir. 2007 yilhinda AMC (American Music Conference) tarafindan
yayinlanan, cesitli tiniversitelerde yapilan 15 bilimsel arastirma 6zetlerinin bulundugu
“Research Briefs on the Benefits of Music Education” (Miizik Egitiminin Faydalar
Hakkinda Arastirma Ozetleri) isimli ¢alismanin sonucunda; enstriiman calan ortaokul

ogrencilerinin, standart testlerde diger 6grencilere kiyasla daha iyi notlar aldiklari,
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Georgia ve Teksas’daki iiniversitelerde, enstriiman ¢alma egitimi siiresi ile matematik,
fen ve dil egitimi arasindaki siirelerde benzer korelasyonlarin bulundugu; miizik egitimi
goren ogrencilerin, kesirli testlerde, miizik egitimi gormeyen 6grencilerden %100 daha
fazla basar sagladiklari; miizik egitiminin, ¢ocuklarin gelismis matematik kavramlarini
anlamasina yardimci olacagi; 3 yil boyunca piyano egitimi alan 6grencilerin
gelistirilmis bir modeli tanima ve zihinsel temsil puanlarinda artig goriildiigii ve piyano
egitimi verilenlerde, Ozgiiven ve miizik becerilerinin arttig;; miizik bdlimi
ogrencilerinin diger 6grencilerden daha ¢ok 6diil aldigi, onurlandirildig: ve daha fazla A
ve B notlar aldiklari; gelismis ritim becerilerine sahip olan kii¢iik ¢ocuklarin, akademik
olarak erken okul yillarinda daha basarili olduklari; miizik egitiminin, ¢ocugun tiim
hayatint olumlu yonde etkiledigi ve akademik basarisina da katki sagladigi ortaya

cikmistir (American Music Conference, 2007).

Carolyn PHILIPS tarafindan, MENC National Association for Music
Education adina 2009 yilinda yaymnlanan; “Twelve Benefits of Music Education”
(Miizik Egitiminin 12 Faydasi) adi altinda yapilan bir ¢alismanin sonucunda da; erken

miizik egitiminin, dil ve mantikla alakali beyin alanlarinin gelismesine yardimc: oldugu;

miizik ve mekansal zeka arasinda nedensel bir baglantinin var oldugu; yapilan bir

miizik etkinliginin, cocuklarda diger kiiltiirleri sanki onlarin i¢indeymis gibi
gormelerine olanak saglayacagi ve bu kiiltiirdeki insanlara empatiyle yaklasmalarin
ogretecegi; miizigin 6grencilere hiiner 6grettigi, ayrintilarin bir araya nasil getirilecegini
anlattigi ve vasata kars1 iyiyi olusturmay: 6grettigi; miizik ¢calismasinin takim becerisini
ve disiplinini arttirdigi; miizigin, ¢cocugun kendini ifade etmesini sagladigi; miizik
caligmasinin, okulda gerekli olan becerileri gelistirdigi; miizik performansinin, geng
insanlara korkuyu yenmeyi ve risk almayi 6grettigi; sanat egitiminin gocuklar1 essiz
kildig1 ortaya ¢ikmaktadir (Philips, 2009).

Luke (2007)’un yapmis oldugu calisma da, Iki grup, yar1 deneysel teknik
kullanarak ¢ok boyutlu bir dogrulayici 6lgme analizi ile ¢dziimlenen bir tasarim
arastirtlmis ve bu arastirma da kismen Ellis ve Dells’in Ayrimcilik Modeli
(Discrimination Model) arastirmasi tekrarlamistir. Bu ¢alisma, “38 okul danigmanlik
denetmeninin (counseling supervisors), okul danigman stajyerlerinin denetimi ile ilgili

yargilarr” ile Ellis ve Dells’in bir iiniversite danigmanlik merkezi baglaminda ¢alisan
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denetmenlerin Orneginden elde edilen verilerin karsilagtirllmasina dayanan bir

arastirmadir.

Bulgular, okul danisman denetmenlerinin, denetimle ilgili yargilari ile {iniversite
danismanlik merkezi denetmenlerinin kavramsal haritasi arasinda karmasik bir uyum
oldugunu gostermistir. Bu denetmen gruplart arasinda denetimi agiklamak igin
kullanilan boyutlarin sayisinda benzerlikler bulunmustur. 3 boyuta verdikleri onemde ve
bu boyutlarla ilgili yargida bulunmada kullandiklar1 kriterde farkliliklar bulunmustur.
Ayrimcilik Modelini bir okul danismanlik baglaminda daha fazla arastirmak i¢in okul
danisman denetmenleri egitim ve 6gretim agisindan; denetimde resmi ders ya da buna
esdeger bir egitim alanlar ve almayanlar olmak iizere ayrilmislardir. Bulgular, {iniversite
danigsmanlik denetmenlerinin yargilar1 ile denetimde egitim almis okul danigman
denetmenlerinin yargilarinin denetim egitimi almamis denetmenlerin yargilarindan daha
benzer oldugunu gostermistir. Yine de, denetim egitimi almamis denetmenler de egitim
almis olan denetmenlerin yaptig1 gibi, ayni sayida boyut kullanmis ve boyutlara benzer
degerler vermislerdir. Hicbir okul danigsman grubu, denetimlerini yorumlamak i¢in Ellis

ve Dells’in kriterlerini kullanmamustir (Sarlak, 2009: 67).

Sergiovanni ve Starratt (1998)'a gore, teftisin en onemli amac1 6gretmenlerin
gelismelerini saglamaktir. Bu gelisimin odak noktast 6gretmenlerin bilgisini arttirmak,
Ogretim becerilerini gelistirmek, mesleki konularda daha bilingli karar verme
yeterliklerini gelistirmek, problem ¢ozme becerilerini gelistirmek ya da uygulama
becerilerini gelistirmek olabilir. Personel gelistirme programlarinin bir pargasi olarak
miifettisler, 6gretmenlerin gelistirilmesinde nasil, nerede ve ne zaman sorularinin
cevaplarin vererek sorumluluk iistlenebilirler. Burada 6gretmenin de aktif bir rol almasi
gerekir. Ancak son yillarda teftis anlayisi 6gretmenin gelistirilmesi fikrinden cok,
ogretmenin tesvik edilmesi iizerinde yogunlagmaktadir. Ogretmenin nasil tesvik
edilecegi sorusu ise 6gretmeni merkeze almaktadir. Bu durumda, 68retmenin gelisimi,
bireysel ve mesleki boyutu birlikte ele almaktadir. Sorumluluk miifettisten cok

ogretmendedir (Has, 1998: 27).
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Fehr (2001)’in yaptigi calismada, denetim literatiiriindekileri yansitan 1970-
2000 yillar1 arasinda Amerikan halk okullarindaki egitim denetmenlerinin rollerini
inceleyen bir egitim tarihi analizidir. Bu ¢alisama da amaclanan, denetmen rollerini
iistlenen erkek ve kadinlarin sézii edilen donem igerisinde denetmenlik fonksiyonlarinda
dikkat ¢ekici degisimleri tespit etmektir. Ek olarak, bu caligmada incelenen donem
icerisinde hangi denetim modelinin en uygun oldugunu saptamaktir. Ayrica denetmen

rol ve modellerine etki eden olay, akim ve literatiir incelenmistir.

Calismada cevabi aranan sorular;

1. Egitimsel denetmen rollerinde 1970-2000 yillar1 arasindaki donemde dikkat gekici
degisim var mi1?

2. Mevcut donemde ki denetim modellerinde dikkat ¢ekici bir degisim var m1?

3. Hangi 6nemli orgiitler, literatiir ve hareketler egitimsel denetmen roliine direkt etki

etmistir?

30 yillik donemi igeren egitim denetimi hakkindaki bilgi, 1970’lerdeki denetim,
1980’lerdeki denetim, 1990’lardaki denetim seklinde 3 donemde incelenmistir. Ilk
olarak 1970 den 1980 kadar denetmenler merkezi bir sekilde yonetiliyordu. Egitim
denetmenliginin 6gretmenlerin siirekli tekrar eden istenmeyen davranislarini degistirme
gorevi vardi. Denetimde biiyiikk degisimlerden birisi 1980 ortalarinda olmustur.
Denetmenler artik rollerine daha kavramsal bakarken daha az prosediir olarak gérmeye
baslamislardir. 1980’lerin ortalarinda halk okullarindaki denetim yerel yonetim krizine

girdi. Denetmen ve 6gretmenler liderligi ve hedefleri paylasarak isbirlikli calistilar.

Calismada 1970 ve 2000 yillar1 arasinda denetmenlerin rollerinde ¢ok biiyiik bir
degisim rastlanmamistir. Bu 30 yillik donem igerisinde denetmenler zamanlarini
ogretmen degerlendirmeye, miifredat uzmanligina, insan iliskileri uzmanhgina, degisim

aracist ve problem ¢oziiciiliige ayirdiklart goriilmiistiir.

Elkow (2005)’un galismasinin amaci, okul temelli egitim personeli arasinda,
devamli, kendi kendini yonlendiren profesyonel gelisme ve kalite performansini tesvik

eden denetim uygulamalarini arastirmaktir. Goriismeler ve iliskili yazili sirket
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politikalarinin yeniden gozden gegirilmesi yoluyla bilgi toplanmistir. Calismanin
bulgulari, denetim ve denetimin devamli, kendi kendini yoOnlendiren profesyonel
gelisme ve kalite performansi iizerine olan etkisine dair olumlu goriislerden daha azini
ortaya ¢ikarmistir. Ne yoOneticiler ne de 6gretmenler siradan denetim uygulamalarini,
bugiiniin egitimsel baglaminda anlamli, yeterli, uygun ya da etkili bulmamaktadir. Etkili
denetim uygulamalarin1 destekleyen ve engelleyen faktorler belirlenmistir. Daha ileriki
caligmalar i¢in, denetimin algilanisi, orgiitsel kiiltiir ve 6gretmen ve yonetici inanglari,
tavirlar1 ve davranislarina 6zel uygulamalar i¢in 20 Oneri 8 soru ile birlikte sonuca

ulagsmada dahil edilmisti (Sarlak, 2009: 67).

-----

gerektigini sOylemek degil, 6gretmenle birlikte problem ¢6zme sorumlulugunu
paylagmaktir. Problemlerin ¢6ziimii 6gretme-6grenme siirecinde dgretmenler tarafindan
kontrol edilebilecek ya da degisiklik yapilabilecek degiskenlerin {izerinde yogunlagma
ile iyilestirilebilir. Ornegin, dgretmen &grenci etkilesimi gibi degiskenler iizerinde
miifettisle Ogretmen birlikte c¢aligabilir ve miifettis bu konularla ilgili Kkurslar,
programlar organize edebilir. Miifettisler, problem alanlarin1 ve gelistirmenin
yapilabilecegi potansiyel alanlari belirleyerek bu alanlarda neler yapilabilecegine
ogretmenlerle birlikte karar vermelidir. Miifettis sadece bilgi degisimiyle degil,
ogretmenin tutumlarmin ve davraniglarinin degisimi ile de ilgilenmelidir (Has,
1998:23).
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BOLUM 111
YONTEM

Bu boliimde, arastirma modeli, arastirma grubu, veri toplama aracinin
gelistirilmesi, verilerin ¢ozlimlenmesi ve yorumlanmasina iliskin aciklamalara yer

verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma miizik O6gretmenlerinin goriislerine bagvurarak betimlemeyi
amagladigindan genel tarama modellerinden olan tekil tarama modelinden
yararlanilmistir. Degiskenler tek tek, tiir ya da miktar olarak olusumlarinin belirlenmesi
amaci ile yapilan aragtirma modellerine tekil tarama modelleri denir. Bu tiir yaklasimda
ilgilenilen olay madde, birey, grup, konu vb. birim ve duruma ait degiskenler, ayr1 ayri
tanimlanmaya (betimleme) ¢aligilir. Bu betimleme, ge¢mis ya da simdiki zamanla sinirl
olabilecegi gibi, zamanin bir fonksiyonu olarak gelisimsel de olabilir (Karasar, 2009:
81).

3.2.  Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Diyarbakir ili ilkégretim okullarinda goérev yapan ve
denetim geciren miizik 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmada evreninin tamamina
ulagilmas1 hedeflendiginden Orneklem sec¢imine gidilmemis, arastirmaya katilmay:
kabul eden 96 mizik Ogretmeni Orneklem kapsamina alinmistir.  Miizik
Ogretmenlerinden 85 tanesinin  doldurdugu ders denetimine iliskin  anket

degerlendirmeye alinmistir.
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Tablo 3.1

Ogretmenlerin Gecirdikleri Denetim Sayisina Gore Dagilimi

Denetim Sayisi N %
1 34 40

2 24 28.2

3 ve iizeri 27 31.8

Tablo 4.11° de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 85 ilkdgretim miizik
Ogretmeninin % 40’ 1 (34 kisi) 1 kez, % 28,2 si (24 kisi) 2 kez, % 31,81 (27 kisi) 3 ve

lizeri denetim gecirmisler.



Tablo 3.2

Evren ve Orneklem Tablosu
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Ogretmen Sayist

Okul Ad1
Erkek Kadin Toplam

Namik Kemal lkégretim Okulu 2 2
Vali Kurt Ismail Pasa Ilkégretim Okulu 2 2
Hantepe Egitim Sehitleri [lkégretim Okulu 1 1 2
Akkoyunlu Ilkégretim Okulu 1 1
Sehit Ogretmen Ayse Numan Konakei Tlkdgretim Okulu 1 1 2
Sehit Jandarma Ustegmen Tevfik Pehlivan ilkdgretim O. 2 2
Siileyman ve Muazzez Ersénmez Ilkégretim Okulu 1 1
Sehit Polis Sabri Kiin Ilkégretim Okulu 1 1 2
Nazime Tatlic1 {lkégretim Okulu 1 1
IMKB Hattat Hamid Aytag Tlkdgretim Okulu 2 2
Kayapinar Ilkogretim Okulu 1 1
Sehit Polis Mehmet Ergin ilkégretim Okulu 2 2
Diclekent Tlkdgretim Okulu 1 1
Huzurevleri Ilkégretim Okulu 1 1
Vehbi Kog Tlkgretim Okulu 1 1 2
Mehmet Igkale Tlkégretim Okulu 1 1
Vali Ahmet Cemil Serhadli Tlkégretim Okulu 1 1
Vehbi Kog ilkégretim Okulu 1 1
Yahya Kemal Beyath Ilkogretim Okulu 1 1 2
Celal Giizelses Ilkégretim Okulu 1 1
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Ogretmen Sayisi

Okul Ad1
Erkek Kadin Toplam

IMKB Karacadag Ilkégretim Okulu 1 1
Vali Unal Erkan Tlkogretim Okulu 1 1 2
Beyaztebesir Ilkdgretim Okulu 1 1
Yigityolu Koyii Doktor Ilhan Kogtiirk Ilkégretim Okulu 1 1
Kazim Karabekir flkégretim Okulu 1 1
Alipmar Ilkgretim Okulu 1 1
Yunus Emre ilkdgretim Okulu 1 1
Fatih Tlkégretim Okulu 1 1
Atatiirk Ilkogretim Okulu 1 1
Celebi Eser Ilkogretim Okulu 1 1
Sehit Namik Tiimer flkégretim Okulu

Mesut Yilmaz Ilkogretim Okulu 1 1 2
Kosuyolu Tlkdgretim Okulu 1 1
Surkent Isitme Engelliler Ilkogretim Okulu 2 2
Gazi Ilkdgretim Okulu 1 1 2
Sehit Albay Giiner Ekici Tlkg.Okulu 1 1
Ali Thsan Arslan Gérme Engelliler Ilkogretim Okulu 1 1
Sair Sirri Hanim Tlkdgretim Okulu 1 1 2
Mustafa Kemal Ilkégretim Okulu 1 1
Ali Emiri [lkégretim Okulu 2 2
Sair Nesimi [lkégretim Okulu 1 1
Yenisehir Ilkégretim Okulu 2 2
Sehit Yiizbast Bahtiyar Er ilkégretim Okulu 1 1
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Ogretmen Sayisi

Okul Ad1
Erkek Kadin Toplam

Sehit Ogretmen Nuriye Ak Ilkogretim Okulu 1 1
Ogretmen Mehmet Sabri Giizel Ilkogretim Okulu 1 1
5 Nisan Ilkégretim Okulu 1 1
Sehit Ustegmen Fehmi Taskmn Ilkégretim Okulu 1 1
Cumhuriyet Tlkogretim Okulu 1 1
Siileyman Nazif [lkégretim Okulu 1 1
Fevzi Cakmak Ilkdgretim Okulu 1 1
Milli Egemenlik Tlkégretim Okulu 1 1
Gazi Ilkdgretim Okulu 1 1
Silvan Malabadi Ilkégretim Okulu 1 1
Sulubag Ilkogretim Okulu 1 1
Mehmet Adil Kepoglu Ilkégretim Okulu 1 1
Gokgetevek Tlkogretim Okulu 1 1
Boyunlu Ilkégretim Okulu 1 1
Beypinar Ilkogretim Okulu 1 1
Cumhuriyet Tlkogretim Okulu 1 1
Ziya Gokalp Ilkogretim Okulu 1 1
Cumbhuriyet [lkégretim Okulu 1 1
Bayat ilkdgretim Okulu 1 1
Giiriiz Ilkogretim Okulu 1 1
Mirzabey Koyii Tlkégretim Okulu 1 1
Bismil flkogretim Okulu 1 1

Uzunova Ilkégretim Okulu 1 1
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Ogretmen Sayisi

Okul Ad1
Erkek Kadin Toplam

Atatiirk Ilkégretim Okulu 1 1
Sevindik Koyii {lkégretim Okulu 1 1
Basalan Koyii Ilkdgretim Okulu 1 1
Fatih Ilkogretim Okulu 1 1
Inkilap Tlkégretim Okulu 1 1
Bereketli flkégretim Okulu 1 1
Kalkan Ilkdgretim Okulu 1 1
Akalan Koyii [lkégretim Okulu 1 1
Giirbiiz Ilkdgretim Okulu 1 1
Bagbug Ilkogretim Okulu 1 1
Toplukonut Tlk6gretim Okulu 1 1
TOPLAM 33 63 96

Orneklemi Diyarbakir ilindeki Milli Egitim Bakanlhigma bagli ilkogretim
okullarinda ¢alisan 96 miizik 6gretmeni olusturmaktadir. Ancak 85 6gretmene ulasilmis
ve ders denetimine iligkin goriisleri degerlendirmeye alinmistir. Digerleri denetim

gecirmeme ve baska nedenlerden dolay1 degerlendirme dist kalmistir.

3.3. Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Calismada veri toplamak amaciyla yerli ve yabanci literatiir taranip, 15 il egitim
denetmeni ve 25 miizik 6gretmeni ile yapilan 6n uygulama sonunda, 25 maddeden
olusan bir anket hazirlanmistir. Igerik gecerligi icin uzman goriisii almmis;
anlagilirhigini test etmek icin miizik Ogretmenlerinin gorlislerine basvurulmustur.

Gorilislerine bagvurulan uzmanlar;
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Tablo 3.3

Uzman Goriislerine Basvurulan Akademisyenler

Dog. Dr. Behcet ORAL Dicle Universitesi
Dog. Dr. Bayram CETIN Gaziantep Universitesi
Yrd. Dog. Dr. Hasan SENTURK Dicle Universitesi
Yrd. Dog. Dr. Mustafa KAHYAOGLU Siirt Universitesi

Yrd. Dog. Dr. Cevdet EPCACAN Siirt Universitesi

Yrd. Dog. Dr. Abidin DAGLI Dicle Universitesi
Yrd. Dog. Dr. Taha YAZAR Dicle Universitesi

Arastirma Diyarbakir il merkez ve merkeze bagh ilgelerde yapilmistir. Anketin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayist 0,94 olarak bulunmustur. Gelistirilen anket, Milli

Egitim Miidiirliigli’nden izin alindiktan sonra uygulanmaistir.

3.4.  Verilerin Analizi
Toplanan veriler asagidaki istatistiksel islemlere tabi tutulmustur:

Miizik ogretmenleri tarafindan doldurulup geri toplanan anket formlar
incelenmis ve yonergeye uygun bi¢cimde doldurulanlar, gecirdikleri denetim sayisi,
mesleki kidemleri, okulun bulundugu yerlesim yeri ve cinsiyetlerine gore
gruplandirilmistir. Cevaplarin 6nem derecelerinin belirlenmesinde besli likert 6lcegi

kullanilmistir;
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Tablo 3.4

Ders Denetimine Iliskin Anketteki Seceneklere Ait Agirhklar

Agirlik Secenek
1 (1-1.80) Higbir Zaman
2 (1.81-2.60) Nadiren
3 (2.61-3.40) Ara Sira
4 (3.41-4.20) Siklikla
5 (4.21-5.00) Her Zaman

Olgekteki maddelerin kodlanmasi: Higbir Zaman i¢in 1, Nadiren i¢in 2, Ara Sira
icin 3, Siklikla i¢in 4, Her Zaman i¢in 5 puan seklinde olup verilerin ¢éziimlenmesinde
SPSS 18,0 (The Statistical Packet for Social Sciences) paket programi kullanilarak

istatistiksel islemler yapilmistir.

1. Miizik 6gretmenlerinin, il egitim denetmenlerinin ders denetimine iliskin goriislerinin

tespit edilmesinde frekans ve yiizde degerleri kullanilmistir.

2. Miizik 6gretmenlerinin degerlendirmelerinde, gorev yaptiklar1 yerlesim yerine gore
anlamli bir farklilik olup olmadiginin belirlenmesinde ““Tek Yonlii Varyans Analizi
(One Way ANOVA)” testi yapilmis ve anlamlilik p = 0.05 diizeyinde ele alinmstir.
Miizik Ogretmenlerinin  okulun bulundugu yerlesim yerine goére il egitim
denetmenlerinin ders denetimine yonelik algilari arasinda anlamli bir farkin bulunup

bulunmadigini anlamak i¢in Scheffé testi uygulanmistir

3. Miizik 6gretmenlerinin degerlendirmelerinde, meslekteki kidemlerine gore anlaml
farklilik olup olmadiginin belirlenmesinde “Tek Yonlii Varyans Analizi (One Way

ANOVA)” testi yapilmistir.
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4. Miizik 6gretmenlerinin degerlendirmelerinde, cinsiyete gore anlamli farklilik olup
olmadiginin belirlenmesinde “Bagimsiz iki Ornek T-Testi” yapilmis ve anlamlilik p =

0.05 diizeyinde ele alinmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirmaya katilan ilkogretim okullarinda gérev yapan miizik
Ogretmenlerinden veri toplama araci ile toplanan veriler ve bu verilerin analizi
sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bu bolimde verilen bulgular alt

problemlere gore siralanmustir.

4.1.  Birinci Alt Probleme Ait Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi olan “Ilkogretim okullarinda gorev yapan
miizik Ogretmenlerinin il egitim denetmenlerinin ders denetimine ydnelik algilari
cinsiyetlerine gore faklilagsmakta midir?” problemine ait bulgular Tablo 4.1°de

verilmigtir.
Tablo 4.1

Ogretmenlerin Ders Denetimine iliskin Gériislerinin Cinsiyete Gore t- testi

Sonuglar
Cinsiyet N X Ss Sd t p
Kadin 57 2.88 0.89
83 t=-1.17 0.41
Erkek 28 3.11 0.77

Tablo 4.1 incelendiginde, ilkdgretimde gorev yapan kadin miizik
O0gretmenlerinin il egitim denetmenlerinin ders denetimine yonelik goriislerine iliskin
aritmetik ortalamalar1 2.88, erkek miizik 6gretmenlerinin il egitim denetmenlerinin ders
denetimine yonelik goriislerinden elde edilen puanlarin aritmetik ortalamalari ise 3.11

oldugu goriilmektedir. t= -1.17 sonuglarina gore; p>0.05 oldugundan ilkdgretim
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okullarinda gorev yapan miizik Ogretmenlerinin ders denetimine yonelik goriisleri
arasinda cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Buna
gore, cinsiyetin ilkogretimde gorev yapan miizik Ogretmenlerinin il egitim
denetmenlerinin ders denectimine yonelik goriisleri itizerinde anlamli bir degisken

olmadig1 sdylenebilir.

Tablo 4.2

Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet F %
Kadin 57 67.1
Erkek 28 32.9

Tablo 4.2 de gorildigii gibi aragtirmaya katilan 85 ilkégretim miizik
Ogretmeninin % 67.1° 1 (57 kisi) bayan, % 32.9” u (28 kisi) erkektir.

4.2.  Tikinci Alt Probleme Ait Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt probleminde “ilkdgretim okullarinda gérev yapan miizik
ogretmenlerinin il egitim denetmenlerinin ders denetimine yonelik algilart hizmet
stiresine gore faklilasmakta midir?” Sorusu sorulmustur. Bu soruya yanit bulabilmek
amactyla ilkogretim okullarinda gorev yapan miizik Ogretmenlerinin il egitim
denetmenlerinin ders denetimine yonelik goriisleri alinmistir. Hizmet siiresi bakimindan

anlamli fark olup olmadigin1 belirlemek icin ANOVA testi yapilmustir.

Tablo 4.3 te Ogretmenlerin veri toplama aracindaki maddelere verdikleri
yanitlardan hesaplanan aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri, tablo 10’ da

hizmet siiresi degiskenine yonelik yapilan ANOVA sonuglari bulunmaktadir.
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Tablo 4.3

Ogretmenlerin Ders Denetimine fliskin Gériislerinin Hizmet Siiresine Gore

Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Sonuclari

Hizmet _
L N X Ss
siiresi
15yl 48 2.93 0.79
6-10 yil 30 2.75 0.82
11 yil ve
7 2.88 0.74
usti
Total 85 2.86 0.79

Tablo 4.3 incelendiginde, hizmet siiresi 1-5 yil olan miizik Ggretmenlerinin
aritmetik ortalamasi 2.93, 6-10 yil olan miizik 6gretmenlerinin aritmetik ortalamasi
2.75, 11 w1l ve st olan miizik 6gretmenlerinin aritmetik ortalamasi 2.88 oldugu
saptanmistir. Buna gore ilkogretimde gorev yapan miizik 6gretmenlerinin il egitim
denetmenlerinin ders denetimine yonelik algilarina iliskin aritmetik ortalamalar
arasinda bir fark oldugu goriilmektedir. Bu farkin istatistiksel olarak anlamli olup

olmadigina yonelik Tablo 4.4 teki ANOVA sonuglari incelenmistir.
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Tablo 4.4

Ogretmenlerin Ders Denetimine iliskin Goriislerinin Hizmet Siiresine Gore

ANOVA Sonuglari
Varyansin Kareler Kareler
sd f p Anlamh fark*
Kaynag Toplamm Ortalamasi
Gruplararasi 0.59 2 0.30 0.47 0.63
Gruplarici 52.11 82 0.64
Toplam 52.70 84

*p>0.005

Tablo 4.4 teki bulgulara gore, p>0.005 oldugundan ilkdgretimde gorev yapan
miizik 6gretmenlerinin il egitim denetmenlerinin ders denetimine iliskin goriisleri
arasinda hizmet siliresine anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bulgulara dayanarak,
hizmet siiresinin ilkdgretimde gorev yapan miizik Ogretmenlerinin il egitim
denetmenlerinin ders denetimine yonelik goriisleri lizerinde anlamli bir degisken

olmadig1 sdylenebilir.

Farkli mesleki kideme sahip 6gretmenlerin goriisleri arasinda anlamli farklilik
bulunmamasi ders denetimine iliskin goriiglerin farkli mesleki kideme sahip olma

ozelliginden etkilenmedigi seklinde yorumlanabilir.
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Tablo 4.5

Ogretmenlerin Hizmet Siiresine Gére Dagilim

Hizmet
F %

siiresi

1-Syil 48 56.5
6-10 yil 30 35.3
11 yil ve

y 7 8.3
usti

Tablo 4.5 te goriildiigli gibi arastirmaya katilan 85 ilkdgretim miizik
Ogretmeninin % 56.5 1 (48 kisi) 1-5 yil, % 35.3” 1 (30 kisi) 6-10 yil, % 8.3 i (7 kisi)

11 y1l ve tistii hizmet siiresine sahiptir.

4.3. Ugiincii Alt Probleme Ait Bulgular

Arastirmanin {iciincii alt problemin de “Ilkdgretim okullarinda gorev yapan
miizik 6gretmenlerinin il egitim denetmenlerinin ders denetimine iligskin goriisleri
calistiklar1 okulun bulundugu yerlesim yerine gore faklilagsmakta midir?” sorusu
sorulmustur. Bu soruya yanit bulabilmek amaciyla ilkdgretim okullarinda gorev yapan
miizik O0gretmenlerinin il egitim denetmenlerinin ders denetimine yonelik goriisleri

alinmistir.

Tablo 4.6 da Ogretmenlerin veri toplama aracindaki maddelere verdikleri
yanitlardan hesaplanan aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri, tablo 4.7’ de
okulun bulundugu yerlesim yeri degiskenine yonelik yapilan ANOVA sonuglari

bulunmaktadir.
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Tablo 4.6

Ogretmenlerin Ders Denetimine Tliskin Gériislerinin Cahstiklar1 Okulun

Bulundugu Yerlesim Yerine Gore Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Sonuclari
Yerlesim Yeri N X Ss
Merkez Ilceler 46 2.89 0.90
figeler 31 2.86 0.76
Koy 8 3.71 0.68
Total 85 2.95 0.86

Tablo 4.6 incelendiginde, okulun bulundugu yerlesim yerine goére merkeze bagh
ilgede gorev yapan miizik 6gretmenlerinin aldiklart puanlarin aritmetik ortalamasi 2.89,
merkeze bagli olmayan ilgede gorev yapan miizik 6gretmenlerinin aritmetik ortalamasi
2.86, koyde gorev yapan miizik Ogretmenlerinin aritmetik ortalamasi 3.71 oldugu
saptanmistir. Buna gore kOyde gorev yapan miizik Ogretmenlerinin il egitim
denetmenlerinin ders denetimine yonelik olumlu goriisleri, merkeze bagli ve merkez

bagli olmayan ilgeden daha yiiksektir.
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Tablo 4.7

Ogretmenlerin Ders Denetimine Tliskin Gériislerinin Cahstiklar1 Okulun

Bulundugu Yerlesim Yerine Gore ANOVA Sonuclari

Varyansin

Kareler Kareler
sd p
Kaynag Toplanm Ortalamasi
Gruplar arasi 5.02 2 2.51
Grup i¢i 56.94 82 0.70 3.61 0.03
Toplam 61.96 84

Tablo 4.7 incelendiginde, p<0.05 oldugundan ilkdgretimde gdérev yapan miizik
ogretmenlerinin okulun bulundugu yerlesim yerine gore il egitim denetmenlerinin ders
denetimine ilskin goriisleri arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir. Bu farkin
kaynagini belirlemek igin yapilan scheffé testi analizi sonucunda anlamli farkin merkeze
bagli olmayan ilgelerde calisan 6gretmenler ile kdyde calisan Ogretmenler arasinda
gerceklestigi saptanmistir. Buna gore kdyde gorev yapan miizik §gretmenlerinin, egitim
denetmenlerinin ders denetimine iliskin olumlu goriisleri merkeze bagli ve merkeze
bagli olmayan il¢elerde goérev yapan Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu
gozlenmektedir. Bulgulara dayanarak, okulun bulundugu yerlesim yerinin ilkogretimde
gbrev yapan miizik 0gretmenlerinin il egitim denetmenlerinin ders denetimine iliskin
goriisleri tizerinde anlamli bir degisken oldugu sdylenebilir. Buna gore kdylerde gorev
yapan miizik Ogretmenlerinin i¢inde bulundugu kosullarin ve olanaklarin il egitim
denetgilerinin beklenti diizeylerini disiirdiigi ileri siiriilebilir. Ayrica kdydeki
cocuklarin ailelerinin miizik dersini gereksiz bulmalar1 ve bu derse yonelik talebin az
olmas1 ve denetcilerin de bunu goz ardi etmemesi miizik Ogretmenlerinin goriigleri

tizerinde olumlu bir etkiye sebep oldugu sdylenebilir.
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Tablo 4.8

Ogretmenlerin Cahstiklar1 Okulun Bulundugu Yerlesim Yerine Gore Dagihm

Yerlesim Yeri f %

Merkeze bagh ilceler 46 54.1

Merkeze bagh olmayan
31 36.5
ilceler

Koyler 8 9.4

Tablo 4.8° de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 85 ilkogretim miizik
Ogretmeninin % 54,1° 1 (46 kisi) merkeze bagli ilge, % 36,5’ 1 (31 kisi) merkeze baglh
olmayan ilge, % 9,4’ i (8 kisi) kdyde calisan 6gretmenlerdir.

4.4. Dordiincii Alt Probleme Ait Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemin de “Ilkdgretim okullarinda gorev yapan
miizik Ogretmenlerinin il egitim denetmenlerinin ders denetimine iliskin goriisleri
gecirdikleri denetim sayisina gore faklilasmakta midir?” Sorusu sorulmustur. Bu soruya
yanit bulabilmek amaciyla ilkdgretim okullarinda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin il

egitim denetmenlerinin ders denetimine yonelik goriisleri alinmistir.

Tablo 4.9 da Ogretmenlerin gegirdikleri denetim sayisi degiskenine yonelik
yapilan ANOVA sonuglari, Tablo 4.10 da &gretmenlerin veri toplama aracindaki
maddelere verdikleri yanitlardan aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

bulunmaktadir.
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Tablo 4.9

Ogretmenlerin Ders Denetimine fliskin Gériislerinin Gecirdikleri Denetim
Sayisina Gore ANOVA Sonuclari

Varyansin

Kareler Kareler
sd P
Kaynag: Toplanm Ortalamasi
Gruplar arasi 2.77 2 1.39
Grup ici 59.19 82 0.72 192 0.15
Toplam 61.96 84
Anlamli fark yoktur.

Tablo 4.9 incelendiginde, ilkogretimde gorev yapan miizik Ogretmenlerinin
gecirdikleri denetim sayisina gore il egitim denetmenlerinin ders denetimine iliskin
goriigleri arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Buna gore, denetim sayisinin
ilkogretimde gorev yapan miizik Ogretmenlerinin il egitim denetmenlerinin ders

denetimine iliskin goriisleri tizerinde anlaml bir degisken olmadig: sdylenebilir.
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Tablo 4.10

Ogretmenlerin Ders Denetimine fliskin Gériislerinin Gecirdikleri Denetim

Sayisina Gore Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Sonuclar1

Denetim Sayisi N X Ss
1 34 3.10 0.87
2 24 2.67 0.84
3 ve iizeri 27 3.02 0.84
Total 85 2.95 0.86

Tablo 4.10 incelendiginde, gecirdikleri denetim sayisi bir olan miizik
Ogretmenlerinin 6l¢ekten aldig1 puanlarin aritmetik ortalamasi 3.10 gecirdikleri denetim
sayist iki olan miizik 6gretmenlerinin aritmetik ortalamasi 2.67, gecirdikleri denetim
sayist li¢ ve iizeri olan miizik 6gretmenlerinin aritmetik ortalamast 3.02 oldugu

saptanmistir.
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Ogretmenlerin Ders Denetimine Tliskin Goriislerinin Yiizde Dagilinn ve Aritmetik

Ortalamasi
=
g - :
£ i = § ]
© - [72] i N
e . N = = g =
Egitim Denetmenleri; s & - = ‘.5
T £
% | % | % | % | % | X
1. Miizik dersine iligskin gretim planlarinin nasil hazirlandigini incelerler. 412 | 165 | 188 | 20 35 37
2. Dersin amaglarma uygun 6lgiileri i¢eren gozlem formu kullanirlar. 94 188 | 36,5 | 16,5 | 188 | 2.83
3. Ders saatlerinin verimli bigimde kullanilmasina iligkin degerlendirmeler 282 | 294 | 188 | 129 | 106 | 351
yaparlar.
4. Ogretilecek svarklla“r belirlenirken, 6nemli giin ve haftalarin dikkate 306 | 259 94 | 212 | 129 | 340
almip almmadigimi gozlemlerler.
5. Ogrencilerin ses egitimi alistirmalaria iliskin uygulamalarim saptarlar. 94 141 | 141 | 176 | 447 | 2.25
6. Miizik dersinde ys:tenekh ogrencilerin yonlendirilmesine iliskin ne tiir 176 | 188 | 176 | 227 | 20 289
caligmalarin yapildigini denetlerler.
7. Cevredeki muz.lk .etk.mhklerme (kons?r, dinleti,gezi vb.) 6grencilerin 12 | 235 | 141 | 204 | 318 | 232
katilimlarinin ve ilgilerinin olup olmadigini denetlerler.
?L Unlq Tgrk ve yabapc.l miizik sanatcilarinin yagamu ve eserleri hakkinda 24 200 | 165 | 21.2 | 200 | 223
ogrencilerin bilgi sahibi olup olmadiklarini denetlerler.
9. FI.ZI.kI durumun, 1mkanlf1r1n ve mgzﬂ("odam gibi bolimlerin miizik 153 | 129 | 200 | 224 | 204 | 262
dersinin amacina uygunluguna iligkin gézlemler yaparlar.
10. Mu_21k o_gretmenlermm enstriimanlari 6gretmede kullandiklar1 yontem 129 | 224 | 129 | 259 | 259 | 270
ve teknikleri denetlerler.
11. Ogretmenm.k}lllandlgl yontem ve tekniklerine iliskin eksikliklerini 224 | 259 | 212 | 165 | 141 | 325
tamamlamalar i¢in rehberlik ederler.
12. Ders}e kuvllaml?n enstriimanlarin dgrencilerin oyunlarina ne kadar 9.4 188 | 212 | 224 | 271 | 260
katki sagladigini gozlemlerler.
13. Ogrencilerin enstriimanlari kullanma becerilerini degerlendirirler. 141 | 153 | 247 | 224 | 212 | 278
14. Allstll‘mij ve uygulama caligmalarimin dgrencilerin seviyelerine uygun 153 20 282 | 153 | 212 | 292
olup olmadigini denetlerler.
15. Miizikle ilgili kuramsal bilgilerin ne diizeyde verildigine iliskin 106 | 212 | 235 | 271 | 176 | 2380
denetlemeler yaparlar.
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16. Penpt_lm mragn}da ogretmenlerle olan iletisimlerinde yetki ve 40 259 | 235 | 71 1.2 3.08
statilerini hissettirirler.

lz Miizik dersi planl.arlmn nasil hazirlanmas: gerektigi konusunda 188 | 294 20 176 | 141 | 321
ogretmenlere rehberlik ederler.

18. Ogretmenlerin miizik ogretimi etkinliklerini gelistirmek i¢in 6rnek 71 153 | 204 | 224 | 235 | 259
uygulamalar yapmada rehberlik ederler.

19. Yaptiklar1 denetim ile miizik 6gretmenlerinin mesleki gelisimine 9.4 129 | 235 | 259 | 282 | 249
olumlu katki sunarlar.

20. Ogretimdeki eksiklikleri belirler ve bunlar giderici 6nerilerde 118 | 176 | 259 | 271 | 176 | 278
bulunurlar.

21. Degerlendirmeye 6gretmeni de katarlar. 165 | 165 | 212 | 176 | 282 | 275
22. Ogr.etmemn karsilastig1 egitimsel sorunlar1 ¢dziimlemede dgretmene 71 141 | 282 | 353 | 153 | 262
rehberlik ederler.

23. Denetimlerde objektif bir yol izlerler. 141 | 224 | 259 | 259 | 106 | 3.03

Yukaridaki maddelerin yilizde ve aritmetik ortalamalarina bakilarak su sonuglara

varilabilir;

Il egitim denetmenlerinin denetimi sirasinda oOncelikle Ogretim planlarma
yonelmeleri veya bu konu ilizerinde odaklanmalar1 formal bir denetim anlayisina

ve uygulamasina sahip olduklarinin gostergesi sayilabilir.

Miizik 6gretmenlerinin anketteki ikinci soruya verdikleri cevaplarin ortalamasi
oldukg¢a diistiktiir. Bu sonuglara dayanarak; Dersin amacina uygun gozlem
formunun kullanilmadigi ve bu gozlem formunun miizik dersine iliskin

uygulamalar1 degerlendirmeye uygun olmadigi sOylenebilir.

Il egitim denetmenlerinin ders saatlerinin verimli bicimde kullanilmasimna iliskin
degerlendirmeler yapmalar1t miizik dersine 6nem verdiklerinin bir gostergesi

sayilabilir.

Il egitim denetmenlerinin miizik dersinin denetimi sirasinda, sarkilar
belirlenirken 6nemli giin ve haftalar1 goz 6niinde bulundurmalar1 toplumsal

degerleri ve beklentileri dikkate aldiklarinin bir gostergesi sayilabilir.
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Il egitim denetmenlerinin, “dgrencilerin ses egitimi alistirmalarma iliskin

uygulamalarini tespit etmede” yetersiz olduklar1 saptanmistir.

Il egitim  denetmenlerinin, miizik dersinde yetenekli  &grencilerin
yonlendirilmesine iliskin ne tiir calismalarin yapildigina fazla Onem
vermedikleri saptanmistir. Il egitim denetmenlerinin miizik alaninda yetenekli
Ogrencilerin kesfedilmesine ve bu kabiliyetlerinin gelistirilmesine Onem

vermedikleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin anketteki 7. Soruya verdikleri cevaplarin sonuglarina dayanarak;
il egitim denetmenlerinin c¢evredeki miizik etkinliklerine (konser, dinleti,gezi
vb.) Ogrencilerin katilimlarinin ve ilgilerinin olup olmadigini denetlemede

yetersiz olduklari ortaya ¢ikmistir.

Il egitim denetmenlerinin Unlii Tiirk ve yabanci miizik sanatgilarinin yasami ve
eserleri hakkinda ogrencilerin bilgi sahibi olup olmadiklarini denetleme
konusunda zayif olmalari, onlarin miizige karsi ilgilerinin yetersiz oldugu

seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlere gore, il egitim denetmenlerinin; miizik egitimi alanindaki fiziki
durumun, imkénlarin ve miizik odasi gibi bdliimlerin miizik dersinin amacina
uygunluguna iliskin gozlemleri zayif kalmaktadir. Okullarimizin bu konuda
yetersiz oldugu ve bunun il egitim denetmenleri tarafindan fazla dikkate

alinmadig: seklinde ifade edilebilir.

Ogrencilerin miizik becerilerinin diisiik seviyede olmasinin nedenlerinden birisi
de ogretmenlerin kullandiklar1 yéntem ve tekniklerin uygun olmamasidir. Il
egitim denetmenlerinin miizik Ogretmenlerinin enstriimanlart  68retmede
kullandiklart yontem ve teknikleri denetlemeye fazla onem vermedikleri

gorilmektedir.

Ogretmenlerin 16. Soruya verdikleri cevabin oldukca yiiksek bir oranda

olumsuz (Siklikla) c¢ikmasi; il egitim denetmenlerinin denetim sirasinda
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Ogretmenlerle olan iletisimlerinde yetki ve statlilerini hissettirdiklerini

gostermektedir.

Ogretmenlerin, il egitim denetmenleri “yaptiklari denetim ile miizik
Ogretmenlerinin mesleki gelisimine olumlu katki sunarlar”, sorusuna verdikleri
cevabin “Nadiren” diizeyinde sonug¢landig1 goriilmektedir. Buna gore il egitim
denetmenlerinin, denetimlerinde, miizik 6gretmenlerinin mesleki gelisimine olan

katkilarmin diisiik seviyede oldugu sdylenebilir.

Arastirma sonucunda miizik Ogretmenlerinin, il egitim denetmenleri
“Ogretmenin karsilastig1 egitimsel sorunlar1 ¢éziimlemede 6gretmene rehberlik
ederler” konusunda “Ara Sira” derecesinde goriis belirtmeleri, egitim denetimi
stirecinin odak noktasi olan egitim Ogretimin diizeltilmesi ve gelistirilmesi

islevinin tam olarak yerine getirilmedigini gostermektedir.
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmada elde edilen bulgularin yorumlari, arastirmanin alt
problemleri ve ilgili literatiir dikkate alinarak tartisilmigtir. Daha sonra sonuglar

dogrultusunda gelistirilen onerilere yer verilmistir.

5.1. SONUCLAR

5.1.1. Cinsiyetin Ders Denetimine iliskin Gériisleri Nasil Etkiledigine Yénelik

Sonuclar

Arastirmaya katilan ilkgretim okullarinda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin
il egitim denetmenlerinin ders denetimine iliskin algilarinin cinsiyete gore farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Diger bir ifadeyle, “cinsiyet” in ilkdgretimde gorev yapan
miizik 6gretmenlerinin il egitim denetmenlerinin ders denetimine yonelik goriisleri
tizerinde anlamli bir degisken olmadig1 soylenebilir. Miizik 6gretmenlerinin
degerlendirmelerinde cinsiyetin etkili olmadigi ve farklilik yaratmadigi sonucuna
varitlmistir. Bu sonuca gore kadin ve erkek miizik Ogretmenlerinin, il egitim
denetmenlerinin miizik dersine iliskin yaklasimlarini algilama diizeylerinin denk oldugu

ileri stirtilebilir.

5.1.2. Hizmet Siiresinin Ders Denetimine iliskin Goriisleri Nasil Etkiledigine

Yonelik Sonuclar

Arastirma sonuglarmma gore, miizik 6gretmenlerinin degerlendirmelerinde,
hizmet siiresinin anlamli olmadig:r ve farklilik yaratmadigi saptanmistir. Bu sonuca
dayanarak, hizmet siiresinin ilkogretimde gorev yapan miizik 6gretmenlerinin il egitim

denetmenlerinin ders denetimine iliskin goriisleri tizerinde anlamli bir degisken
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olmadig1 sdylenebilir.

Karaarslan (2008) tarafindan yapilan benzer bir calismada“ilkdgretim Okulu
Ingilizce Ogretmenlerinin Ders Denetimine iliskin Goriisleri” adli arastirmada hizmet
siiresine gore denetgilerin davraniglara iligkin Ogretmen goriislerinde istatistiksel
olarak anlamli bir fark olmadigini belirtmistir. Bu sonu¢ elde ettigimiz bulgularla

benzerlik gostermektedir.

Giin (2009) tarafindan miizik 6gretmenleri iizerinde yapilan “Ilkdgretim Okulu
Miidiirlerinin Miizik Dersine Iliskin Yaklasimlarinin Miizik Ogretmenlerinin goriisleri
Dogrultusunda  Degerlendirilmesi” adli  arastirmada miizik  6gretmenlerinin
degerlendirmelerinde, hizmet siiresinin etkili olmadigr ve farklilik yaratmadigim

belirtmistir.

5.1.3. Okulun Bulundugu Yerlesim Yerinin Ders Denetimine iliskin Goriisleri

Nasil Etkiledigine Yonelik Sonug¢lar

Aragtirmanin bulgularina gore ilkdgretimde gorev yapan miizik 6gretmenlerinin
okulun bulundugu yerlesim yerine gore il egitim denetmenlerinin ders denetimine
yonelik goriisleri arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir. Scheffé testi ile yapilan ikili
karsilastirmalar sonucunda anlamli farkin merkeze bagli olmayan ilcelerde calisan
ogretmenler ile kdyde ¢alisan 6gretmenler arasinda gergeklestigi saptanmistir. Bulgulara
dayanarak, okulun bulundugu yerlesim yerinin, ilkdgretimde gorev yapan miizik
ogretmenlerinin il egitim denetmenlerinin ders denetimine ydnelik goriisleri lizerinde

anlamli bir degisken oldugu sdylenebilir.

5.1.4. Denetim Sayisimin Ders Denetimine Iliskin Goriisleri Nasil Etkiledigine

Yonelik Sonuclar

Arastirmanin  sonuglarina goére miizik oOgretmenlerinin ders il egitim
denetmenlerinin ders denetimlerinin uygulanmasina iliskin goriisleri arasinda gegirilen

denetim sayisi degiskenine gore anlamli bir farkliik bulunmamistir. Bu sonug



100

Ogretmenlerin ka¢ kez denetim gegirirse gegirsin denetime iliskin goriislerinde anlamli
bir farkin olmadiginmi gostermektedir. 1 kez denetim geciren bir 6gretmen ile 3 kez ve
lizerinde denetim gegiren 6gretmenin denetim uygulamalar1 ile ilgili ayn1 goriiste
olmalar1 denetimin uygulanmasi etkinliklerinin zamanla degismesi ve gelismesi

gerekirken degismediginin bir gostergesi olarak goriilebilir.

5.1.5. Ogretmen Goriislerine Goére Miizik Dersinin Amaclarma Uygun Bir

Denetim Yapihp Yapilmadigina iliskin Sonuclar

1. Ogretmenlerin, il egitim denetmenleri “Miizik dersine iliskin gretim planlarinin
nasil hazirlandigini incelerler” sorusuna verdikleri yanit “Siklikla” diizeyindedir.
Bu sonuca dayanarak, Il egitim denetmenlerinin denetim algilar1 uygulamadan
¢ok Ogretim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve programlanmasina yonelik oldugu

sOylenebilir.

2. Ogretmenler, il egitim denetmenleri “Ogrencilerin ses egitimi aligtirmalarina
iliskin uygulamalarin1 saptarlar” sorusuna “Nadiren” diizeyinde cevap
vermiglerdir. Bu sonuca dayanarak; il egitim denetmenlerinin, ses egitimi
alistirmalarina yeterli 6l¢lide duyarli olmadiklar1 ve miizik egitimine iliskin
ogretimsel uygulamalar hakkinda denetgilerde bulunmasi gereken bilgiye yeterli

o6l¢iide sahip olmadiklar1 sdylenebilir.

3. Ogretmenlerin goriiglerine gore, il egitim denetmenleri “Cevredeki miizik
etkinliklerine (konser, dinleti,gezi vb.) 6grencilerin katilimlarinin ve ilgilerinin
olup olmadigini denetlerler” sorusuna verdileri yanit “Nadiren” diizeyindedir.
Buna gore il egitim denetmenlerinin, 6grencilerin ¢esitli miizik etkinliklerine
katilimlarinin ve ilgilerinin olup olmadigmi denetlemede yetersiz olduklari
sOylenebilir. Bu goriislere bakilarak; il egitim denetmenlerinin, denetimlerini
sadece smif ici etkinliklerle sinirladiklar1 goriiliiyor. Bu yaklasim ise cagdas

egitimin hayatilik ilkesini desteklemedigi sdylenebilir.
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4. Ogretmenlerin, il egitim denetmenleri “Denetim sirasinda &gretmenlerle olan
iletisimlerinde yetki ve statiilerini hissettirirler” sorusuna “Siklikla” diizeyinde
yanit vermeleri; denetim siirecinde il egitim denetmenlerinin iletisim

tarzlarindan kaynaklanan sorunlar oldugunu gostermektedir.

5. Miizik Ogretmenlerinin, il egitim denetmenleri “Ogretmenin karsilastig
egitimsel sorunlar1 ¢éziimlemede 6gretmene rehberlik ederler” konusunda “Ara
Sira” derecesinde goriis belirtmeleri, egitim denetimi siirecinin odak noktasi
olan egitim 6gretimin diizeltilmesi ve gelistirilmesi islevinin tam olarak yerine
getirilmedigini gostermektedir. Egitimde denetim alt sisteminden beklenen en
onemli islev egitim 6gretimin gelismesine katki yapmasidir. Bu sonuglara gore

bu katk1 yeterince yapilmamaktadir.
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ONERILER

5.2.1. Uygulamaya Yénelik Oneriler

Denetgilerin formal denetimden ¢ok Ogretimin akademik basarisini 6lgmeye
doniik uygulamalar konusunda kendilerini yetistirmeleri ve yeni yontemler

gelistirmeleri gerekli bir durumdur.

Miizik 6gretmenlerini denetleyecek olan il egitim denetmenlerine, miizik
egitimi alanina iliskin akademisyenler ve uzmanlar tarafindan seminerler

verilebilir.

Il egitim denetmenlerinin, miizik derslerinin denetiminde ders disi
etkinlikleri de dikkate almalar1 (akademik basar1) 6grenme uygulamalari i¢in

gerekli bir durumdur.

Il egitim denetmenlerinin, mesleki yardim konusunda gretmenlere dzellikle
farkli yontem ve teknikleri tanitmalari, 6gretmenlerin 6gretim etkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in onlara Ornek uygulamalar yapmalari, Ogretmenlerin
olaylara bakis agilarinin degistirilmesi, gelistirilmesi konusunda ve mesleki

sorunlarinin ¢oéziimiinde 6gretmenlere yardimda bulunmalar gerekir.

Ozellikle rehberlik ve mesleki yardim gorevlerini verimli bir sekilde
yapabilmeleri i¢in miizik dersini denetleyen denetgilerin miizikal anlamda
temel bilgilere sahip ve bu alana ilgi duyan kisiler olmasi1 gerekmektedir.

Denetgilerin branslagsmasina ve arttirilmasina 6nem verilmelidir.

Denetgilerin 6gretmene yaklasim tarzlar tiim siireci etkileyeceginden, daha
ilk tanigma anindan baslamak {izere denetgiler Ogretmenlere saygi
gosterdiklerini, onlarin sorunlarma yardimer olmaya hazir olduklarin,
onlarin da mesleklerinde birer uzman olarak kabul edildiklerini
hissettirmelidirler. Ancak bu giiven sayesinde denetimlerden beklenen verim

saglanabilir.
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5.2.2. Arastirmacilara Yénelik Oneriler

1. Farkli il ve branslarda yapilan arastirmalarla konunun, durumun

karsilastirmali olarak incelenmesi saglanabilir.

2. 11 egitim denetmenlerinin, miizik dersinin denetimi konusundaki goriisleri
onem arz etmektedir. Konuyla ilgili il egitim denetmenlerinin de gériisleri

arastirilmalidir.

3. Konuyla 1ilgili yapilacak arastirmalarda; nitel bir aragtirma kullanilip; daha

kiigiik gruplar lizerinde calisilmasi alana katki sunabilir.

4. Yeni bir denetim modeli gelistirilerek (6rnegin: 6z denetim uygulamalari)

alana iliskin sorunlar biiyiik 6l¢iide giderilebilir.
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EKLER

Ek 1: Veri Toplama Araci

iI:KOCRETiM OKULLARINDA GOREVLI MUZIiK OGRETMENL@RiNiN
EGITIM DENETMENLERININ DERS DENETIMINE ILISKIN GORUSLERI

Sayin Meslektagim,

Arastirmamiz, ilkdgretim okullarinda gdrev yapan Miizik Ogretmenlerinin
denetim uygulamalarina iliskin goriiglerini belirlemeyi amaglamaktadir.

Anket iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde size ve okulunuza ait
bilgiler, ikinci bolimde ise; ilkdgretim okullarinda yapilan denetim uygulamalarina
iligkin goriislerinizi belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.

Anket sonucunda elde edilen Dbilgiler, arastirmanin amaci diginda
kullanilmayacaktir ve goriisleriniz sakli tutulacaktir. Bu nedenle ankete adinizi
yazmayiniz.

Calismaya yapacaginiz katkilardan dolay: tesekkiir ederim.

Saygilarimla...

Ars. Gor. Ismet KAYA

D.U. Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
EYTPE Bilim Dali

Yiiksek Lisans Ogrencisi

e-posta:ismetkaya@dicle.edu.tr
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BOLUM I

KIiSISEL BILGILER

l. Cinsiyetiniz?

( ) Bayan ( ) Bay

1. Meslekteki hizmet siireniz?

1. ()15 2. ()6-10 3. ()11-15 4. ()16-20 5. ( )21 ve iizeri yil

1. Okulunuz hangi yerlesim biriminde bulunmaktadir?

1.( )Merkez Ilge 2.( )Merkeze Bagli Olmayan Ilge 3. ( )Belde 4. ( Koy

IV.  Daha 6nce kag¢ defa denetim gegirdiniz?

1. ( ) Birdefa 2. ( ) Iki defa 3. ( ) Ug ve Uzeri



BOLUM II

Bu boliimde Performans Denetimine iliskin algilarinizi belirlemeye yonelik sorular
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bulunmaktadir. Size uygun segenegi (x) isareti koyarak isaretleyiniz. Liitfen bos soru

birakmayimz.

Egitim Denetmenleri;

Her
Zaman

Siklikla

Ara

Sira

Nadiren

Hichir

Zaman

1. Miizik dersine iligkin 6gretim planlarinin nasil
hazirlandigini incelerler.

2. Dersin amaglarina uygun olgiileri igeren gozlem formu
kullanirlar.

3. Ders saatlerinin verimli bigimde kullanilmasina iligkin
degerlendirmeler yaparlar.

4. Ogretilecek sarkilar belirlenirken, 6nemli giin ve haftalarin
dikkate alinip alinmadigini gézlemlerler.

5. Ogrencilerin ses egitimi alistirmalarina iliskin
uygulamalarini saptarlar.

6. Miizik dersinde yetenekli 6grencilerin yonlendirilmesine
iligkin ne tiir calismalarin yapildigini1 denetlerler.

7. Cevredeki miizik etkinliklerine (konser, dinleti,gezi vb.)
ogrencilerin katilimlarinin ve ilgilerinin olup olmadigini
denetlerler.

8. Unlii Tiirk ve yabanci miizik sanat¢ilarmin yasami ve
eserleri hakkinda dgrencilerin bilgi sahibi olup olmadiklarini
denetlerler.

9. Fiziki durumun, imkanlarin ve miizik odas1 gibi
boliimlerin miizik dersinin amacina uygunluguna iliskin
gozlemler yaparlar.

10. Miizik 6gretmenlerinin enstriimanlar1 6gretmede
kullandiklar1 yontem ve teknikleri denetlerler.

11. Ogretmenin kullandig1 yéntem ve tekniklerine iliskin
eksikliklerini tamamlamalar1 i¢in rehberlik ederler.
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12. Derste kullanilan enstriimanlarin 6grencilerin oyunlarina
ne kadar katki sagladigin1 gézlemlerler.

13. Ogrencilerin enstriimanlar1 kullanma becerilerini
degerlendirirler.

14. Alistirma ve uygulama ¢alismalarinin 6grencilerin
seviyelerine uygun olup olmadigini denetlerler.

15. Miizikle ilgili kuramsal bilgilerin ne diizeyde verildigine
iligkin denetlemeler yaparlar.

16. Denetim sirasinda 6gretmenlerle olan iletisimlerinde
yetki ve statiilerini hissettirirler.

17. Miizik dersi planlarinin nasil hazirlanmasi gerektigi
konusunda 6gretmenlere rehberlik ederler.

18. Ogretmenlerin miizik dgretimi etkinliklerini gelistirmek
icin 0rnek uygulamalar yapmada rehberlik ederler..

19. Yaptiklar1 denetim ile miizik 6gretmenlerinin mesleki
gelisimine olumlu katki sunarlar.

20. Ogretimdeki eksiklikleri belirler ve bunlar1 giderici
onerilerde bulunurlar.

21. Degerlendirmeye 6gretmeni de katarlar.

22. Ogretmenin karsilastig1 egitimsel sorunlari ¢oziimlemede
ogretmene rehberlik ederler.

23. Denetimlerde objektif bir yol izlerler.
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Ek 2: Arastirma Izni

T.C.
DIYARBAKIR VALILIGI
Milli Egitim Miidiirltigii
14 Szt 20
Say1: B.08.4.MEM 0.21.20.02- 605.01- Lygm G
Konu: Anket izni

DICLE UNIVERSITESI
(Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirliigii )

flgi: 28.02.2012 tarih ve 1109 sayil1 yaziniz.

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomi
Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi ismet KAYA’mn “Denetim Uygulamalarma iliskin Miizik
Ogretmenlerinin Gériisleri” konulu tez onerisi ile ilgili olarak gelistirdigi anket galigmasi
Arastirma ve Degerlendirme Komisyonumuz tarafindan incelenmis olup, Ilimiz merkez ilgelerine
bagh Ilk ve Ortadgretim okullarinda gorev yapan ve form-2’de belirtilen sayidaki miizik
Ogretmenlerine okul miidiirlerinin bilgisi dahilinde uygulanmasina miidiirliigiimiizce izin verilmesi
uygun goriilmiigtiir.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Miudiirii
Ekler:
1-Arastirma Degerlendirme Formu
2-Onayl1 Anket Formu(2 Sayfa)
il Milli Egitim Miidirligii Strateji Gelistirme Birimi e g
Bilgi icin ASKE Sorumlusu: O.KARAMAN EGITIME

Tel:0412 226 58 50 (7 Hat) dahili 170 : o 3
E-Posta:arge21@meb.gov.tr % 1 OD O‘GVQMM\'\
argesgh@gmail.com \ k 54
2012 ©Diyarbakir =y 1 sINY




EK 3: Ozgecmis

Adi Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi

Yabanc Dili

Ogrenim Hayati

Is Hayati
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OZGECMIS

- [smet KAYA

: Diyarbakir-1987

: Ingilizce

: 2003 Ataturk Lisesi

2009 Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi

ko gretim Smif Ogretmenligi

: 2009-2010 Diyarbakir i Milli Egitim Miidiirliigiine

bagli Kaldirim ilkogretim okulunda Sinif 6gretmenligi,
2010- Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim
Fakiiltesi {lkogretim Boliimiinde Arastirma

Gorevliligi.
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Ek4: Yemin Metni

YEMIN METNIi

Yiiksek Lisans tezi olarak sundugum “Miizik Ogretmenlerinin Ders Denetimine
Iliskin Gériisleri (Diyarbakir ili Ornegi)” adli calismanin tarafimdan bilimsel ahlak ve
ilkelere aykiri diisecek bir yardima bagvurmaksizin yazildigini, yararlandigim eserlerin
kaynak¢ada gosterilenlerden olustugunu, bunlara atif yapilarak yararlanmis oldugumu
belirtir, asirma yahut toplu intihal yapmadigimi, yazdiklarimin tiimiinden sahsimin

sorumlu oldugunu beyan ve taahhiit ederim. 16.01.2013

Ismet KAYA
Dicle Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Egitimi Anabilim Dali Egitim Yonetimi Teftisi Ekonomisi ve

Planlamasi Bilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi



