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OZET

Bu arastirmanin genel amaci, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel
yeterlik algilarinin belirlenmesidir. Bu amagla, 6gretmen adaylarmin 6 ana yeterlik
alanindaki algilarmi1  degerlendirmek icin arastirmac:t tarafindan olusturulan
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Olgegi” kullanlmistir. Olgek iki bolimden
olusmaktadir: (1) 6gretmen adaylarin Kkisisel bilgileri, (2) yeterlik alanlariyla ilgili 6lcek

maddeleri.

Arastirma tarama modelinde betimsel bir calismadir. Arastirmanin 6rneklemini
2011-2012 ogretim yihinda Mustafa Kemal Universitesi (MKU) Egitim Fakiiltesinde 4
farkl programda 6grenim goren 305 Ggretmen adayi olusturmaktadir. Nicel verilerin
analizinde SPSS paket programi kullanilmistir. Verilerin analizi igin aritmetik ortalama,
standart sapma, frekans gibi betimsel analiz teknikleriyle Pearson korelasyon analizi,
bagimsiz gruplar t testi, varyans analizi gibi veri ¢oziimleme teknikleri kullanilmstir.

Nitel veriler ise icerik analizi yapilarak degerlendirilmistir.

Arastirma sonunda erkek oOgretmen adaylar ile bayan Ogretmen adaylarin
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri hakkindaki gorusleri arasinda anlaml:i bir
farkliligin (P=0,00) bulundugu ve bu farkliligin erkek 6gretmen adaylarin lehine oldugu
ortaya ¢ikmistir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu nitelikli bir 6gretmenin ahlakli, milli
ve manevi degerlere saygili, kendini yenileyebilen, gelistirebilen biri olmas: gerektigini
belirtmislerdir. Ayrica nitelikli bir 6gretmenin mesleki agidan gelisimini saglamak icin
ogretim yontemleri konusunda kendini gelistirmesi, kongre ve sempozyum gibi
etkinliklere katilmasi, bu alandaki gelismeleri takip etmesi gerektigini sikca dile
getirmislerdir. Bunun yaninda 6gretmenlerin nitelikli bir kisisel gelisim saglamasi icin

en ¢ok kitap okumalar1 gerektigi noktasinda goris belirtmislerdir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen, Ogretmen Adayi, Ogretmen Yeterlikleri, Ogretmenlik

Meslegi



PRE-SERVICE TEACHERS’ GENERAL SELF-EFFICACY PERCEPTION OF
TEACHING PROFESSION

ABSTRACT

The general aim of this study is to specify the general perception qualification of
being a teacher. For this purpose, “General qualification of teaching Profession scale”
was used to evaluate the perception of pre-service teachers in the six main qualification
areas. The scale consists of two parts; The 1% -part covers personal information of pre-
service teachers, while 2" -part includes- scale items related with qualification areas.
The existing situation and conditions are put forward bare fact in this study with
descriptive method in this research.

The research is a descriptive survey model study. The sample of the study
consists of 305 pre-service teachers studying at the four different departments of
Education Faculty of Mustafa Kemal University, 2011-2012. The SPSS packet
programme was used for the analysis of quantitative data. The analysis of the data was
interpreted by giving arithmetic mean, standard deviation, Pearson correlation, t test of
independent groups, analysis of variance and frequencies. The analysis of qualitative
data was evaluated by doing content analysis.

Following the search, it is seen that there is significant difference between
thoughts of male and female pre-service teachers on the general qualifications of
teaching profession, and this difference is in favour of male pre-service teachers. Most
of the pre-service teachers stated that a teacher should be well-behaved and respectful to
his or her national and moral values, and a teacher should be able to renew and improve
himself or herself. Additionally the pre-service teachers put into words that a teacher
should improve himself or herself in terms of teaching methods and should participate
in activities such as congress and symposium. Apart from these, pre-service teachers

agree that a teacher should read books to complete his or her personal development.

Key words: Teacher, pre-service teacher, qualifications of a teacher, teaching

profession.
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ON SOz

Egitim sistemlerinin toplumun kalkinmas: ve ilerlemesi igin istenilen nitelikte
hizmet sunabilmesinde en blylk sorumluluk 6gretmenlere diismektedir. Yetistirilen
ogretmenlerin niteligi ve niceligi olcusiinde iyi bir egitim ve toplumsal kazang elde
edilecek ya da edilemeyecektir. Bundan dolayi nitelikli 6gretmen yetistirme, dncelikli
temel sorun olarak karsimiza ¢ikmakta, topluma ve 6gretmen yetistiren kurumlara bu
baglamda onemli gorevler dusmektedir. Ogretimin Kalitesinin artmasi, 6grenci
basarisinin ve toplumun 6gretmenlik meslegine verdigi degerin artmasi, ancak nitelikli
ogretmenlerin egitime kazandirilmasiyla mimkin olabilir. Dolayisiyla 6gretmenlerin
niteliklerini arttrmak igin 0gretmen yeterliklerinin tam olarak belirlenmesi, ortaya
konmasi ve bu yeterliklerin 6gretmenler tarafindan kazanilmasi oldukga énemlidir.

Yapillan bu cahsma ile biz, MEB tarafindan belirlenen “Ogretmen
Yeterliklerinin” 6gretmen adaylar: tarafindan ne derece algilandigini ortaya koymaya
calistik. Bu ¢aligmamda bana hicbir yardimini esirgemeyen, ilmi ve Kisiligi ile bana g1k
tutan degerli Danisman Hocam Dog. Dr. Mikail SOYLEMEZ’e tesekkiir ederim. Ayrica
yuksek lisans egitimim boyunca bilgi ve birikimlerinden yararlandigim, yardimlarmi
hicbir zaman esirgemeyen ve derslerinden istifade ettigim Sayin Dog¢. Dr. Behget
ORAL’a, Sayin Yrd. Do¢. Bayram ASILIOGLU’na, Sayin Dog¢. Dr. Eyyup
COSKUN’a, hayatim boyunca maddi ve manevi desteklerini benden esirgemeyen, sabir

ve hosgorileri ile her zaman yanimda olan aileme ¢ok tesekkir ederim.

Okt. Firat CELIK
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BOLUM I
GIRIS
Egitim, insanlik tarihi kadar eski ve insanligin varolusundan bu yana suregelen
vazgecilmez bir olgudur. Dolayisiyla var olan her millet kendine 6zgu egitim sistemini
olusturur. Bu sistem, o toplumun sosyal, kiilturel politik ve ekonomik degerlerine bagh
olarak kurulur ve bu paralelde gelistirilir. Diger bir ifadeyle, her egitim sistemi ait

oldugu toplumun normlarint yansitmak ve o toplumun egitimden beklentilerini

gerceklestirmek yuktumliligiundedir (Azar, 2011).

Toplumun normlarin1 yansitmada ve o toplumun egitimden beklentilerini
gerceklestirmede en Onemli faktorlerden biri 6gretmendir. Okul; olarak adlandirilan
sosyal kurumun en stratejik parcalarindan biri 6gretmendir. Okul 6grencisi, 6gretmeni,
yOneticisi ve velisi ile bir butinddr. Bunlardan birinin eksikligi ile 6gretim surecinin
saglikl islemesi mimkiin degildir. Ogrenciyi 6gretimin amaglarina uygun ve toplumun
istedigi gelisen ve degisen teknolojik yapiya uyum saglayacak vatandas olarak
yetistirmek icin Once ideal 6gretmenler yetistirmek gerekmektedir. Eger 0gretmenler
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara yeterince sahip degilse,
onun yetistirecegi birey de egitim Ogretim agisindan etkili olamayacaktir. Cunki

egitimdeki kalite ve basari, 6gretmenin kalite ve basarisiyla dogru orantilidir.

Toplumsal degerlerin farkinda ve bu degerlerle ¢elismeyen, toplumla dengeli ve
uyumlu iligkiler kurabilen Kisiler yetistirmek Ogretmenin asli gdrevlerinin basinda
gelmektedir. Ogretmenler, var olan her imkandan yararlanarak 6grencilerini gelecege
hazirlamahdir. Ogretim programlar: bu amaca uygun nitelikte hazirlamalidir. Ogretmen,
ogrencileri yarinlara hazirlayabilmek icin planlamaya 6nem vermeli, kendisinin ve
ogrencilerinin zaman ve enerjilerini yerinde kullanmalidir. Planl bir 6gretim, 6gretmen
ve Ogrenci iliskisi iletisimi kolaylastirir. Ogrencilerin ilgi, intiyac ve beklentilerini
tanimali, onlarin ge¢cmis yasantilarindan edindikleri ve beraberinde egitim ortamina
getirdikleri nitelikleri incelemeli ve elde ettigi bilgilerden yararlanarak 6grenme
yasantilarmi diizenlemelidir. Ogretmen boylece daha iyi iletisim kurulabilir. Tyi iletisim,
mesleki basarismin hem temeli hem de druntdar. Ogrencilerinin ve cevresindekilerin

kisiligine saygi gOsteren baskalariyla empati kuran Kisiler iletisimde basarili olabilirler.



Ogrenciler yetiskinlerin soylediklerinden c¢ok, yaptiklarini degerlendirirler
(Adiguzel, 1999). Dolayisiyla 6gretmenin niteligi hem egitim kurumlarmin niteligini
hem de toplumun niteligini etkilemektedir.

Ogretmen nitelikleri; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 43. Maddesi’nde,
“Ogretmenlik, Devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini (izerine
alan, ozel bir intisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini, Turk Millt Egitiminin
amagclarna ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yukimltdurler. Ogretmenlik
meslegine hazirl:k; genel kultir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir.”
biciminde ifade edilmistir.

Nitelikli 0gretmen yetistirme caligmalart kapsaminda Milli Egitim Bakanlig:
(MEB) ve Yiksekogretim Kurumu (YOK) ortak cahsmasiyla 4 Kasim 1997 tarihli
YOK Kkarariyla egitim fakiilteleri yeniden yapilandirilarak, 6gretmen egitimi yeniden
dizenlenmistir. Bunun ardindan 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesi amaciyla MEB
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Midirligi (OYEGM) ve Avrupa Birligi
tarafindan finanse edilen ve oldukca genis katilimli calismalar sonunda “Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri’ni hazirlamis, bu ¢alisma Kasim 2006 tarih ve 2590 sayili
Tebligler Dergisi’nde yayinlanarak bir kitapgik olarak basilmistir (MEB, 2006).

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233
performans gostergesinden olusmaktadir. Bu 6 ana yeterlik;

1. Kigisel ve mesleki degerler- mesleki gelisim
2. Ogrenciyi tanima

3. Ogretme ve 6grenme sireci

4. Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme
5. Okul, aile ve toplum iliskileri

6. Program ve icerik bilgisi

Olusturulan bu 6gretmen yeterliklerini 0gretmen yetistirme politikalarinin
belirlenmesinde, 6gretmen yetistiren yuksekdgretim kurumlarmin hizmet 0Oncesi
ogretmen yetistirme programlarinda, goéreve yeni atanacak ogretmenlerin segiminde,
ogretmenlerin  hizmet ig¢i egitiminde, is basarimlarinin, performanslarmnin
degerlendirilmesinde, kendilerini tanima ve Kkariyer gelisimlerinde kullanilabilecegi
dustnilmektedir (MEB, 2006).



IIkogretim kademesi 6gretmenlerinin branslar temelinde 6zel alan yeterlikleri de
hazirlamis ve yayinlanmistr  (MEB, 2008). Ogretmenlerin Kisisel ve mesleki
gelisimlerini desteklemeye yonelik “Okul Temelli Mesleki Gelisim Kilavuzu”
hazirlanmistir (MEB, 2007). Bunun ardindan ortadgretimde 6zel alan yeterlikleri
caligmalart baglamstir.

Yeterlik, “Bir meslek alanina 6zgu gorevlerin yapilabilmesi icin gerekli olan
mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumu” olarak; Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri ise “Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine
getirebilmek icin sahip olunmas: gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar” bi¢ciminde
ifade edilmektedir (MEB, 2006).

1.1. Problem Durumu

Genel olarak kime, neyin, nerede, nasil 6gretilecegini ortaya koyan, 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranslari kazandiran dersler bitlnd,
ogretmenlik meslek bilgisi dersleridir. Varig (1992), “Bilen mi 6gretir, yoksa nasil
ogretilecegini bilen mi 0gretir?” sorusuyla bilginin karsidakine 6gretmesinin 6nemi
Uzerinde durmustur. O donemin egitim dergilerinde bunlar yayimlanmis ve netice
olarak Ogretmenin alanmin hakimi olmas: gerektigi sonucuna varimistir. Ama
ogretmenlik bir meslekse ve bu meslek bilmek kadar o bilgiyi edindirmeyi de icinde
barindiriyorsa 6gretmenin, nasil 0gretilecegini de bilmesi gerekir, neticede dgretmenlik
bu ikisinin sentezidir. Bu noktada, fen ve edebiyat fakiltelerinde yetisen ve alan bilgisi
cok kuwvvetli olan 0gretmen adaylarina da meslek bilgisi kazandirmak suretiyle en iyi
ogretmeni yetistirme yoluna gidilmeye calisilmaktadir. Yani sorun, “Egitim fakultesi
mezunu mu; yoksa fen-edebiyat fakultesi mezunu mu?” sorunu degildir. Sorun, alani
bilen fakat ayn1 zamanda Ogretimi de ¢ok iyi 0grenmis 6gretmen yetistirmektir (Varis,
1992).

Diger bir ifadeyle bir 6gretmenin kendinden beklenen gorevleri yerine getirebilmesi
icin Oncelikle 6gretmenlik yapacag: ders alanini iyi bilmesi, bunun yaninda bu bilgi ve
becerileri iyi bir sekilde organize ederek nasil 0gretecegini, siniftaki dersleri canli ve
gekici bir hale nasil getirecegini bilmesi de gerekmektedir. Yani bu durum bir
ogretmenin, mesleginin gerektirdigi bir takim inceliklere ve ustaliklara sahip olmasi

gerektigini ortaya koymaktadir. Bu da 6gretmenlik meslek bilgisi alaninda yetismekle



mamkin olur. Ogretmen, alani ile ilgili detayli bilgiye sahip; ancak bu bilgiyi
aktarmada sorun yasiyorsa veya bilgiyi cok iyi aktarabiliyor da yeteri kadar bilgiye
sahip degilse arzu edilen 6gretmen profili ¢izilememis olur. Cunkd bilmek ve 6gretmek
ogretmeni tamamlayan iki 6gedir ve bunlardan biri eksik oldugunda hem 6gretmende
hem de egitim-6gretimde eksiklige yol acar. Ogretmenlik meslegi agisindan 6nemli
olan; yetistigi alan bilgisini ve genel kalturinu, 6grencilerine aktarabilecek pedagojik
formasyon bilgisine sahip olmaktir. Egitim agisindan da énemli olan, 6gretmenin bu ¢
Ozelligi bir arada tasimasidir (Blyukkarag6z ve Kesici, 1998). Maalesef gunumuzde
ogretmenler ihtiyaclar: olan mesleki egitimi tam olarak alamadan mezun olmaktadirlar.
Turkiye’deki 6gretmen profili incelendiginde halen gorevde bulunan birgok dgretmenin,
ogretmen yetistiren bir kurumdan mezun olmadig: gorulecektir (Seferoglu, 2009; 208).
Ogretmen yetistiren bir kurumdan mezun olan 6gretmenlerin  almis olduklar:
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinden yeteri kadar yararlanamadiklar: ortaya ¢ikmistir
(Dikici, Yavuzer ve Gundogdu, 2006: 257).

Ogretmenlerin nasil basarili olacagi, Ogretimi nasil gerceklestirecekleri, hangi
araclar1 en uygun nerede nasil kullanacaklari, uygun yontemleri etkin bir sekilde nasil
kullanacaklari, Ogrencileri kisisel 6zellikleriyle taniyip onlari nasil egiteceklerini
bilmeleri igin Ogretmenlik meslek bilgisi bakimindan iyi egitim almis olmalari

gerekmektedir.

Gunimuzde Ogretmen yeterlikleri sadece KPSS ile Olgtlmektedir. Bunun
ogretmenin gergek yeterligini ortaya koyamayabilecegi, kendi yeterlikleri ile ilgili kendi
gOruslerinin yuksekodgretim programlarmin degerlendirilmesi icin iyi bir yol olabilecegi

disuntlmeye degerdir.

1.2. Problem Cumlesi

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algilar: ne diizeydedir?

1.3. Alt Problemler

1. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegi genel yeterlik puan ortalamalars;
cinsiyetlerine, bolimlerine, 6gretim tlrlerine ve akademik basarilarina gore

istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik géstermekte midir?



10.

11.

12.

13.

14.

1.4.

Ogretmen adaylarmin Kisisel ve mesleki degerler ile mesleki gelisim alanindaki
yeterlik algilar1 ne diizeydedir?

Ogretmen adaylarmnin nitelikli bir 6gretmende bulunmas: gereken kisisel ve mesleki
degerler ile mesleki gelisim hakkindaki gorusleri nelerdir?

Ogretmen adaylariin 6grenciyi tamma alanindaki yeterlik algilar: ne diizeydedir?
Ogretmen adaylarina gére nitelikli bir 6gretmenin, 6grencilerin gelisimini saglamak
ve rehberlik igin yapmasi gerekenler nelerdir?

Ogretmen adaylarmin, dgretme ve 6grenme siireci alamindaki yeterlik algilari ne
duzeydedir?

Ogretmen adaylarina gére, nitelikli bir 6gretmenin 6gretme ve 6grenme stirecinde
dikkat etmesi gerekenler nelerdir?

Ogretmen adaylarmin égrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme alanindaki

yeterlik algilar1 ne diizeydedir?

Ogretmen adaylarina gére nitelikli bir 6gretmenin 6lgme degerlendirmede dikkat
etmesi gerekenler nelerdir?
Ogretmen adaylarinin okul-aile ve toplum iliskileri alanmindaki yeterlik algilar1 ne

dizeydedir?

Ogretmen adaylarina gore nitelikli bir 6gretmenin okul-aile ve toplum iliskilerinde
dikkat etmesi gerekenler nelerdir?

Ogretmen adaylarinin program ve icerik bilgisi alanindaki yeterlik algilar: ne
dizeydedir?

Ogretmen adaylarina gore nitelikli bir 6gretmenin  program icerigini
yorumlayabilmek ve uygulayabilmek i¢cin yapmasi gerekenler nelerdir?
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Olgeginin boyutlar: arasinda bir iliski var

mudir?

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel

yeterlik algilarinin belirlenmesidir.



1.5.  Arastirmamn Onemi

Mesleki agidan iyi yetisen 0gretmenler 6grencileri icin olumlu 6grenme kosullart
saglayabilirler. Ancak 6gretmenler bir grupla tam olarak mesgul olamadiklar: gibi, cok
farkl gruplarla ilgilenmek zorunda da kalmaktadirlar. Bu farkliliklar, farkli yas gruplari,
farkli 6grenme dizeyleri, farkli konu alanlari, farkli sosyo-ekonomik yapi seklinde
ortaya gikabilmektedir. Bu gibi durumlar, egitim-6gretim stirecinde 6gretmenlerin farkl:
yaklasim, yontem ve teknikleri kullanmalarini gerekli kilmaktadir (Seferoglu, 2004).

Nitelikli bir 6gretmen, simifinda etkili dgrenmelerin gergeklesmesi i¢in dgrenci
Ozelliklerini bilmeli ve buna uygun olarak 6grenme yasantilar1 saglamaya c¢alismalidir.
Ancak 6gretmenin 6grenci 0zelliklerini taniyabilmesi i¢in onlarin gelisim 6zelliklerini
ve bu Ozelliklerin 6grenme-6gretme surecinde nasil dikkate alinmasi gerektigini de
biliyor olmasi gerekmektedir. Bunun yaninda 6gretmen, iyi hazirlanmis bir gretim
materyalinin 6grenmeye etkisini bilmeli, farkli dizeydeki 6grencilere hitap edebilen,
degisik Ozelliklere sahip materyalleri gelistirebilmeli ve bunlari amacina uygun bir
sekilde kullanmalidir. Ogretmenin, 6grenmenin nasil gerceklestigi, ogrencilerin bilgiyi
nasil edindikleri, etkili 6grenmelerin gerceklesmesi icin hangi yaklasim, yontem ve
tekniklerin kullanilmas: gerektigini bilmesi, ayn1 zamanda 6grencilerin etkin bir sekilde
o6grenme slrecine katilmalarin1 ve kendi Ogrenmelerinden sorumluluk almalarini
saglamas: gerekir. Bunun gerceklesmesi icin ise bireysel etkinlikleri ve grup

caligmalarini diizenlemesi gerekir (MEB, 2002).

Ayrica 6gretmenlerin edinmeleri gereken yeterlik ya da niteliklerin neler olmas1
gerektigi, bu yeterlik ve nitelikleri ne Olglide edinmeleri gerektigi veya 0gretmenlik
meslegi genel yeterliklerinin nasil 6grenilecegi ve gelistirilecegi, oldukga genis
konulardir. Cunku alani ne olursa olsun bir 6gretmenden beklenen yeterlikler siralandig:
zaman yuzlerce madde ve onlarca sayfa ortaya ¢cikmaktadir. Her bir yeterligin kendi
basina degerlendirilmesi gereken bir konu oldugu da dustnuldiginde, bdyle bir
aragtirmanin oldukca kapsamli olmasi gerektigi anlasiimaktadir. Bu nedenle Milli
Egitim Bakanhg: tarafindan belirlenmis olan ve bitin ogretmenlerde bulunmasi
gereken o6gretmen yeterlikleriyle ilgili algilarin1 saptamay: amaclayan bu arastirmada,

ogretmen adaylarmin, Milli Egitim Bakanlginin 6gretmenlerde bulunmasi gereken



ogretmen yeterliklerine hangi Olciide sahip olduklari, kendi gorusleri dogrultusunda

belirlenmeye ¢alisilmastir.

1.6. Smrhhklar

1) Aragtirma, 2011-2012 egitim ogretim yihinda MKU Egitim Fakultesi Simif, Resim-Is,
Tirkce ve Ingilizce Ogretmenligi programlarina kayith égretmen adaylarindan elde

edilen verilerle smirhdur.

2) Yapilan bu arastirma 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile

ilgili algilariyla smirlidir.

1.7. Sawyiltilar

Ogretmen adaylarinin veri toplama aracinda yer alan sorulara ictenlikle cevap

verdikleri varsayilmistir.



BOLUM I
KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

KURAMSAL CERCEVE

2.1. Turkiye’de Ogretmen Yetistirmenin Tarihsel Gelisimi

Tirk egitim sistemimizin en 6nemli konularinda birisi 6gretmen yetistirmedir.
Buglinkli 6gretmen vyetistirme ¢alismalarin1 saglikli bigimde degerlendirmek igin
ogretmen yetistirmenin tarihsel sirecini bilmek gerekmektedir. Tirk egitim tarihinde
ogretmen yetistirme calismalar: iki dénemde incelenebilir. Bu dénemler; cumhuriyet
oncesi 0gretmen vyetistirme calismalari ve cumhuriyet donemi Ogretmen yetistirme

calismalardur.

2.1.1. Cumhuriyet Oncesi Ogretmen Yetistirme Uygulamalan

18. yuzyiin ilk ceyreginden itibaren baslayan Osmanlmin batililasma ve
modernlesme cabalarinda 6nce askeri alanda, 19. yuzyilin ortalarindan itibaren de sivil
alanda yeni okullara ihtiya¢c duyulmustur. Askeri okullarin 6gretmen ihtiyaci yabanci
uzmanlardan karsilanirken, sivil okullarda acilen 6gretmene ihtiya¢ duyulmaktayd:.
Acilan yeni okullar Fransiz 6rnegine gore bakanliklar seklinde 6rgitlenen yeni devlet
sistemine memur yetistirmeyi amacliyordu. Bu yeni okul sistemi medreselerden ayr1 bir
islevi yerine getirmek durumundaydi. Bunu gercgeklestirebilmek icin ise yeni mifredata
ve ders programina gore 0grenci yetistirecek dgretmenlere ihtiyac vardi (Ergun, 1997).
Bu okullarda verilecek dersler igin gereksinim duyulan 6gretmenleri yetistirmek tizere
Dartilmuallimin-i Rusti acilmistir. Ik miidiirii Cevdet Pasa’nin hazirladig: tiiziige gore
okulun ogrenim stresi 3 yil olmustur (Oztiirk, 1998). Bu okul temel olarak erkek
cocuklar i¢indi ve amacr ilkokullara 6gretmen yetistirmekti. 1870°de kiz ¢ocuklar i¢in
benzer bir okul acilmistir (Koger, 1983). 1870 yilindaki sosyo-politik reform ile birlikte
yeni ortaya ¢ikan ve gelismekte olan okullar i¢in 6gretmen yetistirmek (zere yeni bir tip
okul olarak Ogretmen Egitimi Enstitiisii (Dariilmuallimin-i Aliye) acilmistir. Bu okul
ortaokuldan sonra 4 yilhk bir egitimi kapsamaktaydi. Bu donem acilan degisik

dizeydeki ve tirdeki 6gretmen okullarmin mezunlarina 6gretmen atamalarinda dncelik



hakki verilmekle yetinilmis, 6gretmenlik herkese agik olma 6zelligini bu dénemde
kazanmistir (Arslan, 1998).

Egitim alanindaki iyilestirme ve gelistirme ¢alismalari Mutlakiyet doneminde de
(1876-1908) devam etmis, 6gretmen yetistirilme isi devlet tarafindan yarattlmustur. Bu
donemde daha ziyade ilkokul 6gretmeni yetistirilmesine 6nem verilmis, 6gretmenligin
bir meslek haline gelmesi igin bir talimatname ile 6gretmenlik meslegine giris igin
sartlar konulmustur (Akyiiz, 2001). Daha 6nce sadece Istanbul’da olan &gretmen
okullar1 tagrada da kurulmaya baslanmis, nitekim 1882 yili 6gretmen yetistirmenin
Istanbul disina tasmaya basladig: yil olmustur. Edirne Ogretmen Okulu’nun agilmas: bu
yila rastlamaktadir. Yalniz tasrada agilan okullarin istanbul’dakilere nazaran cumhuriyet
donemine kadar gerek bina gerek teskilat gerek 6gretmen vs. hususunda énemli farklari
bulundugu, bunlarin Istanbul Ogretmen Okulu’na gore ok zayif kaldig: goriilmektedir
(Koger, 1987).

Il. Mesrutiyet (1908-1922) ile birlikte egitim alanindaki birikimler, 6gretmen
yetistirmeye de aktariims, 6zellikle istanbul Erkek Ogretmen Okulu’ndaki yenilikler ve
edinilen basarilar, tasradaki 6gretmen okullarinin gelismesinde etkili olmustur. Bu
basarilar; okulun islik, atélye, spor salonu ve bahceye kavusturulmasi, beden egitimi,
muzik, is ve laboratuar derslerinin programa konmasi, egitim dergisi ¢ikarilmasi, ¢cocuk
edebiyatmin gelistirilmesi, cocuk muzigi bestelerinin yapilmasi, ezbercilik yerine yeni
yontemler getirilmesi, okul i¢cinde uygulama okulu agilmasi vb. 0zetlenebilir (Altunya
ve Basaran, 2000).

I1. Mesrutiyet Donemi, Cumhuriyet Donemi’ne 0gretmen yetistirme acgisindan,
hem dlsunsel, hem de uygulamali yoniyle zengin bir birikim ve egitimci kadrosu

birakmustir.

2.1.2. Cumhuriyet Dénemi Ogretmen Yetistirme Uygulamalan

Cumhuriyet’in ilanindan sonra ulkemiz yogun savas doneminden yorgun
¢ikmist: ve her alanda oldugu gibi egitimin en etkin 6gesi olan 6gretmen yetistirme

alaninda da problemli bir yapi1 mevcuttu. Atatiirk bu alanda da atilimli bir caba ve



girisim icinde ¢ikar yollar aramakta idi. Bu arayis icinde 6gretmen okullarini geziyor,
distncelerini agikhyordu. Ogretmenligi Kisiligin en temel niteligi olarak goren
Atatirk’in bu alandaki dustinceleri, gorisleri, cabalari1 soylevlerinde, demeclerinde
ortaya ¢ikmaktadir. Mustafa Kemal Atatirk’an “Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin
fedakédr muallim ve midrebbilerini sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz

olacaktir.”sozu ile 6gretmenlere ne kadar kutsal bir gorevi biraktigi gorilmektedir.

“Cumhuriyet temeli Uzerine kurulmus olan bu devletin parcalanmamas: ve
cagdas hayata ayak uydurabilmesi icin egitime her zamankinden daha fazla 6nem
verilmesi gerekiyordu. Cunki dénemin siyasal, ekonomik, hukuki ve kiltirel degisimleri
gerceklestiginde, nifusumuzun 10-12 milyon oldugu tahmin edilirse bu niifusun ancak %

10’u okuma-yazma bilmekteydi. Ulke genelinde 4.894 ilkokulda 273.107’si erkek,

62.954’0 kiz olmak Uizere toplam 341.9416grenci 6grenim gormekteydi. Nitelik agzszndan
ayr: bir sorun tegkil eden bu égrenim diizeyi, niceliksel olarak da var:Imak istenenlere bir
hayli uzak goruniimdeydi’” (Akyliz, 2001; akt. Akliziim, 2006; 40).

Toplumumuzda egitim kurumlar: daima 6nemli, sayginligi olan kurumlar olarak
kabul edilmistir. Halk arasinda; 6gretmenlik meslegi, ‘peygamber meslegi’ sayilir.
Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu M. Kemal Atatiirk de 6gretmenlerle ilgili distincesini
“Dlnyanin her tarafinda 0gretmenler, insan toplulugunun en fedakadr ve muhterem
unsurlaridir.” diyerek belirtiyordu. Ayrica 6gretmenlere verilmesi gereken 6nemin
gelismisglik agisindan gerekliligini su sekilde belirtmektedir: “Nitelikli ve gercek
ogretmenlere sahip olmay: temel egitim sorunumuz olarak goérmedikge, egitimin
toplumsal gelismemize gercek bir katkisi olacagini disinmek hayal olur. Cunki
herhangi bir Ulkede, 6gretmenler ve 0Ogretmenlik meslegi yeterli gli¢ ve nitelige
ulasmadik¢a, o tlkede en iyi egitim sistemi ve en yice egitim araglar1 da bulunsa,

bunlar gerceklesemez.” (Akyuz, 2001).

Ogretmenlik mesleginin layik oldugu yeri bulmasi, 6gretmenlerin de toplumda
mesleksel sayginliklarini kazanmasi igin gerekli calismalara hiz kazandirilmalidir. Bu
deger ise; Ogretmenlerin yetistirilmesinden, goreve atanmasina, calisma sartlarindan
caligma sistemlerine kadar bircok alanda gerekenin yapilmasi ve denetlenmesiyle
ilgilidir. Ogretmenlik meslegine emanet edilen genclik tlkenin gelecegini olusturuyor
ise, Ogretmenlere yukaridaki degerlerin bir an 6nce kazandirilmas: gerekmektedir
(Ozkan, 2004). Dolayisiyla 6gretmenlik mesleginin  6nemine binaen Ogretmen

yetistirme uygulamalar: da cumhuriyet déneminde hiz kazanmistir. Cumhuriyet dénemi
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ogretmen yetistirme uygulamalarmi dort baslik altinda toplayabiliriz. Bunlar; ilkokul,

ortaokul ve liselere 6gretmen yetistirme uygulamalar: ve egitim fakdlteleridir.

2.1.2.1. Tlkokula Ogretmen Yetistirme Uygulamalan

Cumhuriyetin baslangi¢c yillarindan beri egitimin tim topluma yayilmasi
amaclandigindan asagidaki baslica kurumlarin ilkokullara 6gretmen yetistirmede énemli

rol oynadiklar: gortlmektedir;

2.1.2.1.1. Koy Muallim Mektepleri

Cumhuriyet 6ncesinde 0gretmen yetistirmek igin kurulan kurumlarin sayist her
ne kadar arttirilsa da ulkenin Ogretmen ihtiyaci giderilememistir. Clnki mevcut
ogretmen yetistiren kurumlardan mezun olan dgretmenler donemin okullasma hizina
yetmemekteydi. Bundan dolay: ihtiya¢c duyulan Ggretmen sayisi artmustir. Ihtiyag
duyulan 6gretmen sayismi karsilamak icin cesitli donemlerde dgretmenlik i¢in okuma
yazma bilmek yeterli olmustur. Sehirlerde a¢ilmis olan 6gretmen okullarinin mezunlari
kdy ortamina ayak uyduramamiglardir. Koy ortamindaki kosullarin daha zor olmasindan
dolay1 kdy ortaminda egitim alaninda aksamalar olmustur. Bunun sonucunda da o zor
sartlara ayak uydurabilecek, egitimde istenen hedefe ulasacak 0gretmenler yetistirmek
icin Cumhuriyet devrinde kdy muallim mektepleri agilmistir. 22 Mart 1926 tarihinde
789 sayili yasa ile agilan Koy Muallim Mektepleri egitim 6gretimlerine parasiz yatili

olarak baslamiglardir (Kaya, 1984).

Koéy Muallim Mektepleri’ne bakildiginda bu egitim kurumlarinin iki 6nemli amaci

oldugu gorulmektedir:

o Kdyun, kaltir ve medeniyet seviyesini yikseltmek, acil ihtiyaclarm: karsilamak,
koyde tarimla ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye tesvik ederek kazand:rmak,
sosyokiiltiirel ve ekonomik bir degisme meydan getirmektir.

) Halk ile aydin butlnlesmesini saglamak ve bu yolla Cumhuriyetin temel
ilkelerini benimsetmektir (Akytiz, 1991).

1926 yilinda kabul edilen Maarif Teskilatina Dair Kanun ile ilkokul

ogretmenlerinin yetistikleri okullar ‘ilk Muallim Mektepleri’ ve ‘Kéy Muallim
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Mektepleri’ olarak iki kisma ayrilmigtir. Cumhuriyet déneminde 6gretmen yetistirme
uygulamalarina baktigimizda bu kurumlarin 6gretmen yetistirmede 6nemli rol

oynadiklari goriilmektedir (Ergtin, 1997).

Bu uygulamaya, 1927-28 6gretim yilinda koylere 6gretmen yetistirmek igin
baslanmistir. KOy okullarina 6gretmen yetistirmek amaciyla Denizli ve Kayseri’de iKi
‘Koy Muallim Mektebi’ acilmistir. Bu uygulama dort yil sirmis fakat istenilen sonug
alinamamistir. Basarili olunamadig: igin de 1933 yilinda Koy Muallim Mektepleri
kapatilmistir (MEB, 1992).

2.1.2.1.2. Koy Enstituleri

Koy Ogretmeni ihtiyacmi karsilamak igin tarihsel stre¢ igerisinde koylu
genglerden yararlanma yoluna gidilmistir. Koy muallim mekteplerinin kapatilmasindan
sonra Ogretmen ihtiyacim1 karsilamak amaci ile yeni arayislar igine girilmistir. Bu
arayisin en 6nemli nedenleri; devlete getirecegi maliyetin diisiik olmas: ve cumhuriyetin
yeniliklerini yurdun en Ucra kdselerine kadar tasiyabilecek nitelikte bireyler olmasiydi
(Akytz, 1978).

Milletimiz igin uzun yillar suren savas ve yokluk donemlerinde kdylerimizin
%80’i okuldan ve dgretmenden mahrum halde bulunmaktaydi. Bu 6énemli bir sorundu
ve bu kitlenin ilkdgretimden gecirilmesi gerekmekteydi. Sehir 0gretmen okulu
mezunlar: koye gitmek istememekte ve kdy yasantisina yabanci kalmaktaydilar. Milli
Egitim Bakani Hasan Ali Yucel 1939 yilinda toplanan I. Milli Egitim Surasi’nda kdy
ogretmeninin, koyde dogmus ve buyumis, koy sartlarmi bilen gencler arasindan
secilmesi gerektigini belirtmistir. Clnku onlarla ayni sartlarda, ayni kiltirel ve sosyo-
ekonomik yapida olan kdy c¢ocuklarinin koy sartlarina uygun olarak hazirlanan

ogretmen okullarinda yetistirilmesi gerektigini belirtmistir (Fer, 2005).

Cumhuriyet'in ~ kurulmasiyla birlikte Cumhuriyet'i yasatacak kusaklar
yetistirecek 0gretmenlerin egitimi de 6nem kazanmis ve bu amagla Glkenin ihtiyaglarina
cevap verebilecek nitelikte 6gretmen yetistirilmesi cabalari 6n plana ¢ikmistir. 1923-

1950 yillar1 arasinda 6zellikle kdy 6gretmeni yetistirmeyle ilgili 6nemli uygulamalar
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meydana gelmistir. Mustafa Necati doneminde kdye 6gretmen yetistirmenin ilk adimlar:
atilmistir. 1932-1933 yili Dr. Resit Galip'in bakanligi doneminde de bu gelismeler
devam etmistir. Ayn1 anlayis Hasan Ali Yucel doneminde de devam etmis ve 1940
yilinda 3803 Sayili Kanun’la koy ilkokullarina Ogretmen yetistirmek amaciyla

ilkdgretim tzerine bes yil egitim veren Koy Enstittleri kurulmustur (Oktay, 2007).

Oztiirk (1998)’e gore, Koy Enstitiileri, Turkiye’nin 1930’Iu yillardaki kiiltirel ve
sosyoekonomik gerceginden dogan egitmen Kkurslari ile Koy Ogretmen Okullar:
geleneginin bir devamiyd: ve onlarin yiklenmis oldugu misyonu tasiyordu. Ilgili
yasanin birinci maddesi ile Koy Enstitisi agmanin kosullarindan biri soyle ifade
edilmektedir: “Koy egitmeni ve kdye yarayan diger meslek erbabini yetistirmek Uzere
ziraat islerine elverigli arazisi bulunan yerlerde Maarif Vekilligince koy enstitileri
acilir.” Ogretim sureleri ilkokul Gzerine 5 yil olan Koy Enstitiilerinin gérevi sadece
koylere 6gretmen yetistirmek degil, ayn: zamanda saglik memuru ve ebe yetistirmekti.
Ote yandan, 19.06.1942 tarih ve 4274 sayili Koy Okullar: ve Enstitiileri Yasas: da bu

yasayi tamamlayici niteliktedir.

1940-53 wyillar1 arasinda, Ozellikle koy ilkokullarina 6gretmen yetistirme
bakimindan biyuk bir ihtiyaci karsilayan ve Tlrkiye’nin dgretmen yetistirme tarihinde
Ozgin bir model olusturan Koy Enstituleri (toplam 21 okul), s6z konusu dénemde 15
bine yakin égretmen ve 2000 civarinda saglik eleman: yetistirmistir (Oztiirk, 1998).

Titengil’e (1948) gore Koy Enstituleri orgutsel yapisi, isleyisi ve mufredati
acisindan diger kurumlardan farkli ozellikler gosterir. Koy Enstitllerinde oldukca
demokratik ve katilimci bir egitim ortam bulundugunu savunan Tutengil, bu okullarda
kiime basilik, egitim basilik, talebe tesekkulleri (6grenci birlikleri) umumi tenkit ve
konusmalar gibi etkinliklere dikkat cekerek, 6gretme-6grenme surecinde gerceklesen
paylasim ve dayanisma anlayisinin 6nemini isaret etmektedir. Altunya’ya (2005) gore
ise KOy Enstitileri; kuram-uygulama butinliga, Uretkenlik, ¢ok yonlulik, karma
egitim, bilimsellik, 6zy6netim ve toplumsal bitunlesme gibi ilkeler agisindan 6rnek
okullardir. Meslek egitimini yasamin gerekleri ve toplumun gereksinimleriyle tutarl ve

uygun hale getirme anlayisi bu okullarin temel misyonunu olusturur.
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Koy Enstitiilerinin en dnemli sorunlarindan biri kendi 0gretmen ve yonetici
kadrosunu olusturmaktir. Nitekim 1942-1943 Ggretim yilinda, hem Koy Enstitilerine
ogretmen, yonetici ve denetim eleman: yetistirmek hem de kdye yonelik hizmetleri
etkinlestirmek ve gelistirmek amaciyla bir arastirma merkezi niteligi de tasiyan
Hasanoglan Yuksek Koy Enstitisu kurulmustur. Bu okul mezunlarmin bir kismi Koy
Enstitilerine 6gretmen, bolge mifettisi, gezici basogretmen, bdlge okul mudiri olarak
atanmis, az sayidaki mezun da okulda asistan olarak gorev almistir. Ancak 27 Kasim
1947 tarihli Bakanlik yazisiyla Hasanoglan Yiksek Koy Enstitist kapatilmistir. Koy
Enstitiileri de 1954 yilinda kapatilmistir (YOK, 2007; 31). Koy Enstitiileri 1954 yilinda

kapatilarak alt1 yillik ilkbgretmen okulu adi altinda yeniden diizenlenmistir.

2.1.2.1.3. Ilkégretmen Okullan

Kurulus tarihi cumhuriyet 6ncesi 1848 yilina dayanan ilkdgretmen okullari,
cumhuriyetle beraber yeniden sekillenmistir. Varligi 1974 yilina kadar slren
ilkdgretmen okullarinin bu siire zarfina kadar 6gretmen yetistirmede 6nemli bir yeri

vardir.

IIk6gretmen okullarmin 1924 yihindan 6nce, ilkokul sonras: 4 yil olan 6gretim
stresi, 1924°te 5 yila ve 1932-1933 ders yilinda da 6 yila ¢ikarildi. Bu sirenin ilk 3
yilinda ‘alan ve kultlr egitimi’ne, ikinci 3 yilinda ise ‘mesleki egitim’e agirhk
verilmistir. Bu degisiklikler gerceklesirken bu okullarin ortaokul seviyesindeki birinci
devrelerine yatili 6grenci alinmamas: kararlastirilmis ve ikinci devrelerine de ortaokulu
bitirenlerden 0Ogrenci secilmeye baslanmistir. Bu bir bakima ortaokul mezunlarinin
dogrudan mesleki egitime alinarak yetistirilmesi manasina geldigi gibi bu uygulamayla
da Ilkogretmen Okullar: lise dengi ti¢ yillik birer meslek okulu haline getirilmistir
(Esme, 2003). Cumhuriyet kuruldugunda ilkokul 6gretmeni sayisi, 1081’1 kadin, 9021’i
erkek olmak Uzere 10102 idi. Bu saymnin ancak bir kismi yani 2734’0 6gretmenlik
egitimini almisti. Geriye kalanlardan 1357°si ilkdgrenim mezunu, 11’i dogrudan
medreseden ayrilmis, 152°si duizenli bir tahsil gérmemis, 2107’si de hicbir 6gretmenlik

ehliyeti tasimayan Kisilerden olusmaktayd: (Akytz, 1998).
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1954 yilinda ¢ikarilan bir kanunla ilkOgretime Ggretmen yetistiren bitln
kurumlar “ilkégretmen Okulu” ad: altinda toplanmistir. Bu uygulamanin olusmasina
1953 yilinda toplanan Besinci Milli Egitim Surasinda kabul edilen ilkogretmen okullar:
program taslagmin neden oldugu gozlenmektedir. ilkokul lizerine 6 yil, ortaokul Gizerine
3 yil olan bu okullarda; genel kiltir, is ve tarim ile meslege yonelten dersler ad: altinda

yeni programlar hazirlanmistir (Kepenek, 1995).

Illerde agilmss olan Ilkogretmen Okullarinin nitelik ve nicelik agisindan yetersiz
olduklar anlasiimisti. Bu kurumlarda yetisen 6gretmenler, sehir ve kasabalar icin yeterli
gelmiyordu. Bu vyetersizlige bir ¢ozim olarak yeni okullarin agilip 6gretmenlerin
istihdam edilmesinin mali yik getirmesi ve yetisen genclerin- kdylu ¢ocugu olsalar da-
koylere gitme konusundaki isteksizlikleri de belirince su halde birtakim tedbirlerin
alinmas1 gerekiyordu. Koye gore Ogretmen yetistirme, 0gretmen maaslarmin devlet
tarafindan 6denmesi gibi bir dizi onlemler siralanmisti. Egitim konusunda ileri siirtilen
fikirlerin neticesi olarak, Koy Muallim Mektepleri, Koy Egitmen Kurslari, Koy
Ogretmen Okullar1 ve Koy Enstitlileri gibi daha cok kirsal kesimdeki halka hitap eden
ancak birtakim asamalardan sonra sehirdeki muallim mekteplerinde de gorev alacak
nitelikte 6gretmen yetistirme ve istihdami gibi politikalarin izlendigi gorilmektedir
(Gllcan ve Turkeli, 2003).

IIkogretmen okullarmin 6grenim siiresi 1970-71 yilinda 7 yila (ilkokul tizeri 7
yil, ortaokul Uzeri 4 yil) ¢ikarilmis ve ilkdgretmen okulu mezunlar: lise mezunlarina
denk sayilmislardr. Bu durum YOK tarafindan yayinlanan bir kaynakta soyle

belirtilmistir;

“Bu tarihten itibaren bu okullar yine agirlikl: olarak koy ilkokulu mezunu
ogrenciler almaya devam etmis ve diger 3 yillik 7lkogretmen Okullar: ile birlikte lise
seviyesinde program butinligh saglanmussr. Boylece kdy ve sehir ilkokullarina farkl:
kaynaktan 6gretmen yetistirme uygulamas: sona ermistir. Ancak yeni diizenlemeye gére kdy
ilkokullarzmin 6gretmen ihtiyacu: karsilamak amaczyla hem 3 hem de 6 y:llik Zkogretmen
Okullarzun mezunlarizin zorunlu hizmetlerini kdy ilkokullar:nda tamamlama zorunlulugu
getirilmis ve dgretim programlar:na Koy Enstitlileri programlar:ndan esinlenerek ‘is ve
tarim dersleri’ konmugtur. Koy Enstitiilerinin kapat:imas:yla ilkokul dgretmeni yetistiren
kurumlarin yapilarinda ve programlar:nda belirli bir standartlasma saglanmuszir. Bu
sekilde 7lkogretmen Okullar: mezunlarun hem kdyde hem de sehir ilkokullarnda
ogretmenlik yapabilecek sekilde yetistirilmeleri éngorilmiistiir. 7lkdgretmen Okullarin
egitim siresi 1970-71 0gretim y:Zinda bir yil artirzlmag (ilkokul Gzeri 7 y:l, ortaokul Gzeri 4
yil olmak iizere), boylece [lkogretmen Okullar: normal lise egitim programzun tamamin:
uygulama ve o&gretmenlik meslegi ile ilgili derslerin saywsim artirma imkan:na
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kavusmuglardir. Daha oOnce genel lise mezunu say:labilmek igin fark derslerini
tamamlamak zorunda olan ilkdgretmen okulu mezunu 6grenciler bu uygulamayla genel lise
mezunlarina denk say:mzslar ve dniversiteye girme hakkin: elde etmiglerdir. 1973 y:inda
ylrirluge giren 1739 sayi:r Milli Egitim Temel Kanunu, temel egitimin 5 yzldan 8 y:la
gikartzimasir ve bu amagla temel egitim Ogretmenlerinin yetigtirilmesini hikme
baglamisuir. Bu cergevede kanun 6gretmenligin tanimine yeniden yapmus, her seviyedeki
ogretmenlerin yiiksek 6grenim gérmesi ilkesini én plana ¢:karmzs ve buna gore 6gretmen
yetistiren kurumlarn lisans éncesi, lisans ve lisansisti seviyelerde yatay ve dikey gecislere
imkén verecek gsekilde yeniden dizenlenmesini hilkkme baglamisar. Bu hikimler
cercevesinde 1974-75 ogretim y:inda, kokli bir gecmise ve deneyime sahip /lkogretmen
Okullarzmin bir bolimi 6gretmen yetistirme islevini yitirerek 3 yillik ‘Ogretmen Lisesi’
haline getirilmis, digerleri ise kapat:lmzszzr” (YOK, 1998).
IIkogretmen okullarinda lise programlarmin yaninda pedagojik formasyon
derslerinin de kapsaminin genislemesi dikkat cekici bir gelismedir. 1972-73 0gretim
yilinda sayilar1 89’a cikan ilkogretmen okullart 1973-74 Ogretim yilindan itibaren

ilkdgretmen okullarindan uygun olanlar iki yillik egitim enstitiisiine donusttrulmuistar.

2.1.2.1.4. Egitim Enstituleri

1739 Sayili Yasanin, her dizeydeki 6gretmenlerin yiksekégrenim yoluyla
yetistirilmesi hikmii geregince, 1974-75 Ggretim yilindan itibaren iki Yillik Egitim
Enstituleri acilmistir. Boylece, ilkokula 6gretmen yetistirme de dahil olmak (zere,
Turkiye’de 39 yil 6nce Ogretmen yetistirme konusu yiksekdgrenim dizeyinde ele
alinmaya baslamistir. 1974-82 vyillar1 arasinda isler durumda bulunan bu kurumlarin
amaci ilkokul dgretmeni yetistirmekti. Bu okullarin sayis1 1976 yilinda 50’yi bulmus,

1980 yilinda sayilar1 13’e dismis ve 1982°de tekrar 17°ye yukselmistir (Atatnal, 1987).

1974 yilinda bitin lise mezunlarina egitim enstitulerinin yiksek 6gretim
bolimlerinde egitim alma hakki verilmis, bunun sonucunda 46 bin Kisi kisa strede
yeterli egitimi alamadan 6gretmen adayr olmustur. Bu kurumlarda o zamana kadar,
normal egitim yapilmaktaydi. Halbuki bu uygulamayla, Turk dili ve edebiyati, tarih-
cografya, felsefe grubu gibi sozel konulu Ggretmenliklerin yani sira, biyoloji, fizik,
kimya, beden egitimi, muzik, resim ve yabanci diller gibi, sinif ortaminda strekli
uygulama yapmay1 gerektiren derslere de ancak yaz tatillerinde, ayn1 kurumda caligip
dinlenme ihtiyacinda olan ya da orta 0gretim destekli 6gretim kadrosuyla, her yil igin 5;
uc yilda toplam 15 haftalik bir yiz yuze egitim yapilarak 6gretmen yetistirilmistir.

Ayrica ideolojik gruplasma ve ayriliklardan dolay: diger kurumlarda oldugu gibi egitim
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enstittlerinde de 0grenci olaylar: gikmustir. Egitim enstitiilerinin programlarinda normal
akademik takvimlerin uygulanamamasi ve dgrencilerin cogunlugunun okullarina devam
edememesinden dolayr hizlandirilmis programlar uygulanmistir. Dunyanin higbir
gelismis veya az gelismis Ulkesinde 45 gunde 6gretmen yetistirildigi gérilmemisken
uztcudar ki 1974-1980 yillart arasinda Turkiye'de 70 bin kadar 6grenciye 40-50 gunde
ogretmenlik diplomas: verilmistir. Bu durum, her yonden daha da guclendirilmesi arzu
edilen 6gretmenlik meslegini rencide edici boyutlara tasimis ve 6gretmenlik meslegi
¢ok yipranmis, zarar gormdistir (MEB, 1988).

iki yillik Egitim Enstitllerinin sayis1 1976 yili itibariyla 50'ye ulasmis ancak
teknik egitime gecis gerekcesiyle 1980 yilina kadar bunlardan 30°u kapatilmistir.
IIkogretmen okullarindan hizli bir doniisiim yasayan Egitim Enstitiileri, 1975-1980
yillart arasinda 0gretim elemani eksikligi, politik olaylar ve baskilar gibi agir sorunlarla
yuz yuze gelmis ve normal programin disinda ‘hizlandirilmis egitim’ yoluyla 6gretmen
yetistirmek zorunda kalmistir. Ogretmen okullarina 6grenciler segilirken genelde
{iniversite sinavina girip kazanamayan 6grencilerden secilmistir. Ogrenciler secilirken

siyasi goruslerin dikkate alindig: iddia edilmistir. (Kavcar, 2002).

2.1.2.1.5. Egitim Yuksekokullar

1982 yilinda 17 tane olan, Egitim Yiksekokullarmin sayist 1990 yilinda 24'e
ulasmigtir.  Tim seviyelerdeki 6gretmenlerin en az lisans duzeyinde 0Ogrenim
gOormelerini  0ngoren Yuksekogretim Kurulu karariyla Egitim Yuksekokullarinin
ogrenim sureleri 1989-90 6gretim yilindan itibaren 4 yila ¢ikarilmistir (YOK, 1998). Bu
karar 6gretmen yetistirmede her kademedeki 6gretmenlerin ayni derece (lisans) ile
meslege baslamalarmi saglamistir. Egitim Yiksekokullarmin 6grenim surelerinin 4 yila
cikarilmasi, 6gretmen egitiminde bltunlik saglarken, ayni zamanda egitim sdresinin
arttirilmasiyla egitimin niteligi de arttirilmistir. Daha sonra 1992-93 6gretim yilindan
itibaren bu okullar Egitim Fakdltelerinin smif Ogretmenligi bolumi  binyesine

aktarilmastir.
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2.1.2.2. Ortaokullara Ogretmen Yetistirme Uygulamalan

Ortaokullara 6gretmen yetistirmede temel kaynak Ug Yillik Egitim Enstitileri
olmustur. Bu okullar, 1978-79 Ogretim yilindan 1981-82 Ggretim yili sonuna kadar
“Yiiksek Ogretmen Okulu” adiyla islevlerini surdirmislerdir.

2.1.2.2.1. Ug Yilhk Egitim Enstittleri

Cumhuriyet déneminde ortaokul 6gretmeni yetistirilmesinde en biyuk gdérevin
egitim enstitllerine dismusttr. Bu kurumdan yetisenlerin lise ve dengi okullarda da

alan dersleri vermistir.

Egitim enstitllerinin kaynagi1 1926-27 yilinda Konya’da agilan Orta Muallim
Mektebidir. Orta Muallim Mektepleri Tirkce Ogretmeni yetistirmek icin kurulmustur.
Bir yil sonra Pedagoji bolumi de eklenerek Ankara’ya nakledilen bu okulun Turkge
Bolimu, Haziran 1928’de ilk mezunlarmi verdi. Daha sonra yeni bdlimler de
eklenmistir. 1929-1930 6gretim yilinda buginki Gazi Egitim Fakiltesi binasina
tasinmig ve “Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitlist” adin1 almistir. Bu kokli
kurum, ortaokul ve liselere on binlerce dal 6gretmeni yetistirmekle kalmamis, yeni bir
egitim-6gretim alaninin tlke c¢apinda yayilmasina ve benimsenmesine hizmet etmis,
yeni acilan egitim enstitulerine de program ve 6gretmen bakimindan kaynaklik etmistir
(Kavcar, 2002).

Egitim Enstittlerinin 0gretim stresi ilk yillarda t¢ bucuk yildi. Bunun iki yili
hazirlik, bir buguk yili da meslek egitimine ayrilmisti. 1937-48 yillar1 arasinda acilan
muzik boliminin ogretim stresi ¢ yil, Almanca ve Ingilizce bolimlerinin 6gretim
stiresi ise iki yildi. 1967-68 Ggretim yilindan itibaren buttin bolumlerin 6gretim sureleri

uc yila ¢ikarilmistir (Cicioglu, 1983; Ucan, 1982).

1940’larda ortaokul 6gretmeni agig1 ciddi boyutlara ulasmisti. Bu acgigi kapatmak
icin Ulkenin cesitli yerlerinde yeni enstittler agilmistir. Bu kurumlarin sayilari 1969’da
10’a yukselirken 1977-78 Ogretim yilinda 18’e ulasmustir. Egitim Enstitilerinin ¢ yil
sureli olarak ortaokullara dal 6gretmeni yetistirme islevi 1978-79 6gretim yilina kadar

surmiistir. Bu tarihten itibaren bunlara “Yiksek Ogretmen Okulu” denmis, sayilar:
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azaltilmis ve programlar: lise 6gretmeni de yetistirebilecek bicimde dort yil olarak

yeniden diizenlenmistir (Baskan, 2001).

2.1.2.3. Liselere Ogretmen Yetistirme Uygulamalar

1923-1981 yillar: arasinda liselere Ogretmen yetistirmede tek kaynaktan soz
edilebilir. Bu “Yiiksek Ogretmen Okullar1”dur.

2.1.2.3.1. Yiksek Ogretmen Okullar

Cumhuriyet doneminde ortadgretim Ogretmenlerinin, 6zellikle lise ve dengi
okullarin genel kaltur dersleri 6gretmenlerinin yetistirilmesinde 6nemli katkisi1 olan

kurumlardan birisi de yuksek 6gretmen okullaridir (Oguzkan, 1983).

Akytiz (1978) yaptig: bir calismada, 1923 yilinda lkemizde 513 lise 6gretmeni
bulundugunu belirtilmektedir. Yapilan aragtirmaya gore, Cumhuriyetin ilk yillarinda
tilkemizde ciddi bir lise ogretmeni eksigi bulunmaktadir. Ogretmen ihtiyacmin
karsilanmasi amaciyla Milli Egitim Bakanhg:, Yiiksek Ogretmen Okullarmin gelismesi
icin gerekli dnlemleri almis, bu egitim kurumlar: 1954-55 6gretim yilina kadar kendi
tirinde tek okul olarak Ogretmen yetistirme islevini surdirmustur (Esme, 2003).
Kavcar’a (1982) gore bu okula girmek igin smirl sayida 6grenci basvuruyor,
dolayisiyla yeterli sayida 6gretmen yetistirilemiyordu. Okul, 1923-63 yillar1 arasinda
ancak 630 mezun verebilmistir. Lise 6gretmenlerine duyulan ihtiyacin giderek artmasi
karsisinda 1959 yilinda Ankara’da, 1964 yilinda da izmir’de birer yiiksek 6gretmen
okulu daha acilmigtir. Bu iki okul, ilkdgretmen okullarmin en basarili en segkin
ogrencilerini alma esasina dayal yeni bir yaklasim ortaya koymustu. ilk uygulamadan
cok verimli sonuglar alinmas: tzerine Milli Egitim Bakanhg: Istanbul’daki tarihsel
Yiiksek Ogretmen Okulunu da ayn: modele doniistiirmistiir. Kavcar’a gére (2002) bu
gelismelerin ardindan Turk milli egitiminde nitelikli 6gretmen bakimindan buiyuk bir

canlilik saglanmstur.

Yiksek Ogretmen Okullarmin mezun sayisi, Ankara Yiksek Ogretmen
Okulu’nun ilk mezunlarini verdigi 1962-63 yilinda 66’ya, bir sonraki yil 102’ye

yukselmistir. Kaya’ya gore (1984) mezunlarin blylik cogunlugu akademik kariyere
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devam ettikleri icin ylksek Ogretmen okullarmin lise 0gretmeni gereksinimini kisa
sirede karsilamas: beklenemezdi. Ote yandan MEB, ilerleyen vyillarda felsefe
degistirmis ve yuksek 6gretmen okulu 6grencilerini tniversite giris sinavlart yoluyla
almay1 kararlagtirmistir. Bunun gerekcgesi, yetenekli ilkokul 0Ogretmenlerinin ileri
ogrenim olanaklarmin eski sistemde smirlanmasiyd: (Kaya, 1984). Ne var ki Yuksek
Ogretmen Okullar,, yonetmelik ve programlarinda yapilan degisikliklere ve ogrenci
kontenjanlarmin arttirilmas: yoniinde girisilen tim cabalara karsin, lise 6gretmen
aciginin kapatiimasinda Bakanligin 6ngordigl olcude yeterli olamiyordu (Oguzkan,
1983). MEB’in tutarl bir 6gretmen yetistirme politikasindan yoksun olusu nedeniyle
Yiksek Ogretmen Okullar: etkinliklerini giderek vyitiriyorlard: (Kaya, 1984). Nitekim
130 yi1l gibi oldukga uzun bir stre lise 6gretmeni yetistirmede tlkenin en kokli egitim
kurumu olma 6zelligini koruyan Yiksek Ogretmen Okullari, cesitli nedenlerle
islevlerini yerine getiremez oldugu gerekgesiyle, Ogretmen Okullar1 Genel Midiirligi
tarafindan hazirlanan bir rapor sonucu 1978 yilinda kapatilmis ve Tirkiye’nin dgretmen
yetistirme tarihinde 6nemli bir islev yiklenmis olan bu 6zgiin model de tarihe karigmist1
(Kavcar, 1982).

Esme’ye (2003) gére Yiiksek Ogretmen Okullarmin kapatiimasiyla yalnizca bu
kurumlarin sonu getirilmiyor ayrica kdy ¢ocuklarinin bu yolla tniversitelere gecisi bir
bakima kapatiliyor, tlkemiz nitelikli 6gretmen yetistirme agisindan 6nemli bir firsat:
yitiriyordu. Ote yandan tniversitelere 6gretim tyesi yetistirme konusunda da ciddi bir

daralmaya neden olunuyordu.

2.1.2.4. Egitim Fakulteleri

Egitim Fakuilteleri'nde ortadgretime ve ilkOgretime 0Ogretmen yetistirmek
amaciyla yeni bir uygulamaya gecilmistir. “2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu'nun
kabulune kadar Universitelerin, direkt olarak; orta gretime 0gretmen yetistirme kaygisi
icinde bulunduklarini soylemek mimkin degildir. Hal boyle olmakla birlikte, 6gretmen
yetistiren kaynaklar arasinda wniversitelerin ¢ok 6nemli bir yer isgal ettigi de
gorilmektedir. Hatta bu, Darllfinundan beri devam ede gelen bir durum olmustur.
Istanbul ve Ankara'daki tniversitelerin 6gretmenlik programlar1 olmamakla birlikte;

ilkogretmen okullarindan bu illerdeki ylksek Ogretmen okullarina secilen basarili
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ogrenciler bir taraftan Istanbul Universitesi, Fen-Edebiyat ve Ankara Universitesi, Dil
ve Tarih-Cografya Fakultelerinde alan derslerini alirlarken diger taraftan da mesleki
formasyon derslerini yiksek 6gretmen okullari bunyesinde izlemislerdir. Bunun yani
sira Universitelerin bu fakiltelerinden mezun olanlar, mesleki formasyon almamis
olsalar da (Edebiyat, fizik, kimya, biyoloji, matematik, yabanci diller, felsefe psikoloji-
sosyoloji grubu) lise ve dengi ortadgretim kurumlarina 6gretmen olarak atanmislar,
haliyle ilgili tGniversiteler de 6gretmen kaynag: olmaya devam edegelmislerdir” (MEB,
1982).

1949 yilinda Ankara Universitesi biinyesinde 6gretime acilan ilahiyat Fakiltesi
de, din ve ahlak bilgisi 6gretmeni yetistirmistir. 2547 Sayili Ylksekogretim Kanunu'nun
ortaya koydugu universiteler orneginden once c¢ok sayida Universite kurulmustur.
Kurulan bu Universitelerde, yuksek 6gretmen okullarinin sayica yetersiz kaldigi
ogretmen yetistirme hususunda bir kaygmin varhigi géze carpmaktadir. Bunlardan
Ankara Universitesi Egitim (Egitim Bilimleri) Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi, Hacettepe Universitesi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, degisik illerde var
olan Iktisadi ve Ticari Bilimler Akademileri, Ortadogu Teknik Universitesi, dgretmen
olmak isteginde olanlara 6gretmenlik sertifikasi programi acarak ¢ok degisik branslarda
ogretmen yetistirmeye katkida bulunmuslardir (MEB, 1982). 1982 yili 6ncesinde
universitelerin degisik fakilte ve ylksekokullarinda uygulanan mesleki formasyon igin
ortak cerceve programlari, ortak giris sartlart bulunmuyordu. Meseld, Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Hacettepe Universitesi belli bir kontenjanla baska
yuksek 6gretim kurumlarindan 6grenci aldigi halde; ayni tniversiteye bagh olmalarina
ragmen, Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi, Ortadogu Teknik Universitesi ve Bogazici
Universitesi sadece kendi ogrencilerini bu formasyon programlarina kabul
etmekteydiler (Klgukahmet, 1976).

Egitim Fakultelerinin 6gretmen yetistirme islevi ile ilgili olarak sorunlarin
¢ozimu ve ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla Ocak 1996'dan bu yana Yuksekdgretim
Kurulu Baskanhg: tarafindan baslatilan ¢alisma Milli Egitim Bakanlg: ile isbirligi
halinde devam etmis ve neticede 1998-99 egitim-0gretim yilindan itibaren uygulamaya
konulmak (izere diizenlemeler gelmistir. Ogretmenlik meslegi kendine 6zgu ilke,

yontem ve uygulamalar: olan profesyonel bir meslek alanidir. Bu ilkeyi harekete
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gecirebilecek ve sorunlara etkili ¢oztimler Gretebilecek bir yapilasmay: saglamak yeni

diizenlemenin temel amacini olusturmaktadir.

Goraldugu gibi, cumhuriyet doneminde 6gretmen yetistirme konusunda ciddi
gelismeler meydana gelmistir. Bu konuda birgcok denemeler yapilmig, bazen bu
denemeler verimli olmus ve etkililigini devam ettirmis bazen de istenilen sonuglarin
alinamadig: gorilerek Ggretmen yetistiren kurumlar kapatilmistir. Aslinda, dgretmen
yetistirme konusunda girisilen boylesi denemeler ¢ok cesitlilige sebep olsa da bugunin
ogretmen yetistirme sistemi icin kaynak olusturdugu reddedilemez bir gercektir.

2.1.2.5. Egitim Fakultelerinin Yapilanmasinda 2006-2007 Duzenlemesi

Egitim Fakultelerinde 2006-2007 Ogretim yilinda O©nemli bir degisim
yasanmistir. Bu dizenlemenin temel gerekcgesi, “Sekiz yillik uygulama sireci i¢inde
universiteler, Milli Egitim Bakanhgit ve sivil toplum orgdtlerince dizenlenen
sempozyum, panel, ¢alistay, agik oturum, konferans gibi akademik etkinliklerde, Egitim
Fakultelerinde uygulanan 6gretmen yetistirme programlarmin; ¢agimmizin gerektirdigi
bilgi ve Dbecerilere sahip 0Ogretmenler yetistirmedeki yeterlilikleri tartisilir olmus,
bilimsel arastirma verilerine ve alan uzmanlarmin g0ruslerine dayali olarak
programlarla ilgili sorunlari c¢ozimlemeye yonelik Oneriler ortaya konmustur”
biciminde agiklanmstir. (YOK, 2006). Ayrica, Milli Egitim Bakanligi’nin ilkogretim ve
ortadgretim ders programlarindaki degisikliklerin  de Egitim Fakultelerinin
programlarina yansitilmas: geregi vurgulanmistir. Bu temel gerekgeden hareket eden
Yuksekogretim Kurulu, Egitim Fakulteleri yoneticileri ve 0gretim elemanlariyla
(Ankara Universitesi ve Gazi Universitesi tarafindan diizenlenen sempozyumlarda)
konuyu paylasarak, sekiz yili askin sdredir uygulanmakta olan 6gretmen yetistirme
lisans programlarmin aksayan yonlerini giderme ve gelistirmeye yonelik bir ¢caligmanin

baslatiimasini uygun bulmuslardir (Kavak, Aydin ve Akbaba, 2007).

Yapilan yeni diizenlemenin 6ngordigt baslica yenilikler soyledir.

1. Her program:n ozellikleri de dikkate al:narak, programlar:n kompozisyonunda esnek bir
diizenlemeye gidilmig; alan ve alan egitimi dersleri % 50-60, 6gretmenlik meslek bilgisi
dersleri % 25-30 ve genel Kkiltir dersleri % 15-20 oranlarinda olacak bigimde
belirlenmistir.
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2. Gegmigs donemdeki gereksinimin ortadan kalkmas: gerekgesiyle “yan alan™ uygulamas:na
son verilmigtir.

3. Ogretmen yetistirme programlarindaki cakiz ders uygulamas: esnetilerek, fakiltelere,
toplam kredilerinin yaklasik % 25’e varan oranda derslerini belirleme yetkisi verilmis ve
secmeli ders olanag: artirlmustr.

4, Ogretmen adaylarma; birlestirilmis suuflarda, koylerde ve Y/BO’larda ogretmenlik
uygulamas: yapabilme firsat: verilmistir.

5. Yeni programlar:n en onemli ©zelliklerinden birisi olarak ““genel kultur” derslerinin
oranlarun arttzzzlmas: vurgulanmaktad:r. Ogretmen adaylarzin entelektiiel becerilerini
art:rmaya yonelik bu degisiklik kapsam:nda, programlara, bilim tarihi, bilimsel araszzrma
yontemleri, etkili iletisim becerileri, Tirk egitim tarihi ve felsefeye giris gibi dersler
konulmustur. Program:n esnekligi cercevesinde, fakilteler, farkl: genel kiltiir dersleri de
okutabilecekler ve bu dersleri zaman icinde degistirilebileceklerdir.

6. Genel kiltir dersleri kapsam:nda, “topluma hizmet uygulamalar:” adl: yeni bir ders
konulmugtur. Tm programlar i¢in zorunlu olan bu derste, dgrenciler, toplumun gincel
sorunlari inceleme ve ¢dzim Uretmeye yonelik projeler hazirlayacaklardir. Ayrica, bu
ders kapsam:nda; Ogrencilerin, panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere izleyici, konusmac: ya da diizenleyici olarak kat/Imas: 6zendirilecektir.

7. Rehber dgretmen yetistiren programlar:n zaman iginde birbirlerinden farkl:lasmas: ve
farkl: hedeflere yonelmesi nedeniyle, Rehberlik ve Psikolojik Danisma program: da yeniden
go6zden gecirilmis ve MEB programlar;, sivil toplum érgitlerinin 6nerileri ve akademisyen
gorusleri dikkate al:narak ortak bir program olusturulmustur. Bu kapsamda 13 Nisan 2007
tarinli YOK Genel Kurul karar: ile Egitim Bilimleri bélumiine bagl: “Egitimde Psikolojik
Hizmetler” anabilim daliun adi, “Rehberlik ve Psikolojik Danismanl:k” olarak
degistirilmistir.

8. Yeni program:n 6nemli bir dzelliginin de AB ulkeleri &gretmen egitimi programlarzun
boyutlariyla ortismesidir. Bu baglamda, yeni program, “kendisine sdyleneni yapan
teknisyen dgretmen yerine, problem ¢bdzen ve dgrenmeyi dgreten entelektiiel 6gretmen
yetistirmeyi” hedeflemektedir (YOK, 2006:4-5).

Programlar incelendiginde; O0gretmenlik meslek dersleriyle ilgili olarak su noktalar
dikkati cekmektedir:

«  Ogretmenlik meslek derslerinde baz: degisiklikler yap:ms, baz: derslerin de kredileri
degistirilmigtir. Genel olarak ders sayus: ve kredi miktar: ayn: kalmakla birlikte, uygulama
okullar: bulmada yaganan sorunlar nedeniyle, Egitim Fakiltesi Dekanl:klarizin talepleri
dogrultusunda, okul deneyimi ders saatleri azalt:Imuszr.

e Egitimin temellerine iligkin derslerden; egitim psikolojisi ve egitim tarihi dersleri zorunlu
ders olarak konulmug, egitim felsefesi ve egitim sosyolojisi dersleri de se¢meli dersler
listesinde yer almeszr.

«  Ogretmenlik meslegine giris, gelisim ve 6grenme, Ggretimi planlama ve degerlendirme
dersleri kaldizlmuszir.
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e Egitim bilimine giris, egitim psikolojisi, 6gretim ilke ve yontemleri, 6lgme ve degerlendirme,
Tlrk egitim sistemi ve okul yonetimi dersleri konulmustur. Ayrica, bir secmeli ders
eklenmistir.

«  Ogretmenlik meslek dersleri igin programa gore bir veya iki se¢cmeli ders konulmustur
(Kavak Aydin ve Akbaba, 2007:65).

2.2. Ogretmen Yeterlikleri

Yeterlilik (competency), bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yapabilmek ve
gorevin gerektirdigi sorumluluklari yerine getirmek igin sahip olunmasi gereken
yetenek, bilgi ve becerileri ifade eden bir kavramdir (Sahin, 2004; TDK, 2011). ingiltere
Egitim Ajans1 (United Kingdom Education Agency-UKEA) mesleki yeterlilik
kavramimn1 bir meslegin gerekli faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli olan bir
yetenek olarak tanimlamaktadir. Bu da becerinin ve bilginin yeni durumlara transferini,
isin planlanmasin1 ve organizasyonunu ve Kkisisel etkililigi, is arkadaslariyla,
olarak belirlenmis yeterlilik ifadeleri temele alinarak, meslek tyelerinin etkililigi analiz

edilebilir, degerlendirilebilir.

Yeterlilikler is gorenlerin ise iliskin 6zellikleri hakkinda daha dogru bilgiler elde
etmenin, daha dogru degerlendirmeler yapmanin, geri bildirimde bulunmanin,
gelistirmenin ve odullendirmenin etkili bir araci olarak distntlmelidir (Sahin, 2004).
Fraser (1994) vyeterligi (efficiency), belirlenen hedeflere ulasmak icin kaynaklarin
kullaniminin 6lgtilmesi olarak tanimlamistir ve hikimetlerin yuksekdgretimdeki kalite
kavrami ile yeterlik kavramlarmi sik sik karistirdiklarini vurgulamistir. Erlendsson
(2002) vyeterligi makul bir caba ile verilen gorevlerin yerine getirilmesi olarak
tamimlamaktadir. Vlasceanu ve digerlerinin (2004) aktardigina gére UNESCO egitim
alaninda yeterligi mimkin oldugunca az zaman, ¢aba, para ve kaynak harcayarak

istenilen sonuca ulagsma yetenegi olarak tanimlamistir.

Ogretmen; bir bilgiyi, bir beceriyi baskalarina 6gretme isini meslek edinmis ve
bunu planh, programl:i ve hepsinden 6nemlisi bilimsel bir bigcimde gerceklestiren bir

meslegin Uyesidir ( Kiglikahmet, 1975: 3).

Bursalioglu’na (2002 : 42) gore;
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“Okul denilen sosyal sistemin en stratejik parcalarindan biri 6gretmendir. Bir
memlekette 6gretmenligin meslek olusu devletin 6gretmen igin yetisme ve c¢alisma

oOlglleri koymasiyla baslar.”

Ogretmenin  roliini  beklentileri  belirler.  Ogretmenlerin  yoneticilerden,
ogrencilerden, ana-babadan, ¢evreden, toplumdan ve devletten olan beklentileri, okulun
sosyal havasinin bir pargasint meydana getirir ( Chase, 1995: 1-8’den akt: Bursalioglu,
2002 : 43).

Ogretmenlik 1739 sayil:i Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesinde

ogretmenlik meslegi s0yle tanimlanmastir:

Madde 43 “Devletin egitim-6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini tzerine alan
Ozel bir meslektir.”
.‘.‘Og’retmen, ogretme islevinin en temel ogesidir. Ogrenme isinin planlaycis: olan
kisidir. Orgiin egitimin mimar: olarak dgrenciyi kesfeden, tan:mlayan ve ydnlendiren

uzmand:r; ¢lnki dgretme isi herkesin yapabilecegi kadar kolay bir is degildir. Cok yonli
beceriyi gerektirir” (Y:Iman, 1992: 53).

Ogretmen, okul ve smif ortamini canlandiran, 6gretme icin uygun, ilging ve zevkli
duruma getiren kisidir (Oguzkan, 1985. s.51-52. Akt: Yilman, 1992: 53).

Varig (1994: 117), 6gretmenin tanimini ve gorevini su sekilde belirmektedir:

“QOgrenci ile devaml: bir gekilde etkilesim halinde olan Ggretmen, Ggrencide
konunun ve baglanti/: olarak dersin, okulun ve Milli Egitimin amaglar: ydninde davranzs
degistirmekle sorumludur. Bu ©Onemli gbrev onun, Ogrenci, 6grenim-Ogretim, cevre
hakk:nda bilgi sahibi olmasin: gerektirir. Sorumlulugu ¢ocugun ve gencin basarisina doniik
oldugu icin, 6grenci hakkinda hikiim vermekten ¢ok onlar:n davranslarmzun nedenlerine
iner ve yoneltir.”

Okullarda 6grenilen bilgi ve beceriler; sosyal, siyasal ve ekonomik alanlardaki
hizli degismeler karsisinda giincelligini koruyamamakta ve ¢ok gabuk eskimektedir. Bu
olgu, 6gretmenlerin de kendilerinin surekli yenilemelerini zorunlu kilmaktadir. Boyle
bir zorunluluk ile kars: karsiya kalan dgretmenlerin kendi baslarina birakilmamalar:
gerekir. Modern egitim anlayisina gore, Ogretmenlerin kendilerini yenilemeleri,
karsilastiklar1 egitim-6gretim problemlerinin ¢ozima igin gerekli yardim ve rehberligin
teftis uygulamalar: yolu ile mufettisler tarafindan saglanmasi temel ilke olarak kabul
edilmektedir (Kale, 1995:4-5).
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Ogretmenlerin beklentilerine doyurucu bir sekilde cevap verebilmeleri strekli
olarak kendilerini yenilemelerini, yetistirmelerini ve bu konudaki calismalarmin
desteklenmesini zorunlu kilmaktadir. Cagdas teftis anlayisina gore Ogretmene bu
konularda gerekli rehberlik ve yardimi yapacak Kisi de mifettistir (Karagdzoglu, 1977:
3).

Ogretmen, nitelikli bir egitim-6gretim sireci olusturmak, yeni nesilleri gelecege
iyi birer birey olarak hazirlamak ve paydaslarla isbirligi icerisinde c¢alismak gibi
gorevleri bulunmaktadir. Dolayisiyla bir 6gretmenin bu gorevleri yerine getirebilmeleri

icin bazi O0zelliklere yani yeterliklere sahip olmasi1 gerekmektedir.

Basaran’a (1993: 78) goOre bir 6gretmenin sahip olmasi gereken davranissal
nitelikler ve 6gretmen 6zellikleri sdyledir:
- Ogretmenligi sevmek, Turk Milli Egitimi’nin amaglarina inanmak,
- Demokrasiye inanmak ve onu bir yasam bigimi olarak uygulamak,
- Duygulari, ahlaki, karakteri ve Kkisiligi ile 6grencilerin kendini bir model olarak
alabilecegini bilerek, onlara ulusal ve evrensel cagdas degerlere dayali dogrulary, iyileri
ve guzelleri gosterecek bir model olmaya calismak.

Sonmez’e (2000: 109-113) gore 6gretmen nitelikleri;
- Donat, duzeltme, ipucu ve pekistirici ilkelere uygun olarak kullanmak,
- Ogrenci katilganhgmi saglamak,
- Her dersin ve nitenin sonunda “bi¢imlendirme ve yetismeye donik degerlendirme”
yapmak,
- Ogrencilerle surekli g6z temasi kurmak,
- Her derse degisik ve yeni kaynaklardan yararlanarak hazirlikli gelmek,
- Egitim ortaminda demokratik bir hava yaratmak,
- Kendisince kurallara uygun olarak diizenlenmis bir glinliik ders plan1 ile derse girmek,
bu planin 6zelliklerine gore dersi islemek,
- Ogretme strateji, yontem ve tekniklerini kullanirken ilkelere uymak,
- Hedef davranislari kazandiracak egitim teknolojisini ilkelere gore, 6gretme-6grenme
ortaminda kullanmak,
- Igerigi basitten karmasiga, kolaydan zora, somuttan soyuta birbirinin dnkosulu olus

Ozelliklerine, yakin gevre ve zamandan uzaga dogru islemek,
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- Ogrencilerine onlar1 sevdigini yeri gelince belirtmektir.

Varig’a (1994: 118) gore 6gretmen nitelikleri;
- Duzenli meslek bilgilerine,
- Ogretim alan1 hakkinda derin ve engin alan bilgisine
- Genel kiltire sahip olmayi gerektirir.

Goraldugu gibi egitimciler iyi ve etkili bir dgretmende bulunmasi gereken
nitelikleri arastrma konusu yapmis ve bircok nitelik ortaya koymuslardir. lyi bir
ogretmen tanimi1 Ogrenciye, veliye, yoneticiye ve mifettise gore degisebilir. Gergek
manada iyi ve etkili bir 6gretmen “uygulanan programin hedefleri dogrultusunda
ogrencinin 6grenmesine yardimci olan 0gretmendir” (Erden, 2009;148). Dolayisiyla
ogretmenlik meslegi, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olduguna
gore, bu meslegi tercih eden insanlarin, meslegin gereklerini tam olarak yerine

getirebilmeleri icin bir takim yeterliklere sahip olmasi gerekir.

2.3. Turkiye’de Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin belirlenmesi ¢alismasi, 2002 yilinda
uygulamaya konulan ve AB tarafindan desteklenen Temel Egitime Destek Projesi
(TEDEP) kapsaminda gerceklestirilmistir. Calisma, tniversitelerden 6gretim elemanlari,
MEB personeli ve Van, Izmir, Kocaeli, Hatay, Bolu ve Ankara illerinden ilkogretim
mufettisleri ve Ogretmenlerden olusan il proje ekiplerinin  katilimi ile
gerceklestirilmistir. Cahismanin baslangicinda ortak bir dil ve anlayis olusturmak
amaciyla ingiltere, ABD, Seysel Adalari, Avustralya ve irlanda’ya ait 6gretmenlik
meslegi standartlart 6rnekleri incelenmistir. Ancak Turkiye’deki calismada bu
orneklerden farkh olarak “Ogretmenlik meslegi standartlar” yerine, “Ogretmen
yeterlikleri” kavrammin kullanilmas: tercih edilmistir. MEB tarafindan yayinlanan
“Ogretmen Yeterlikleri” kitabinda “21. yiizyilda 6gretimin niteligi nasil olmalidir?” ve
“Hangi nitelikte 6grenci ve 0gretmen istiyoruz?” sorularina cevap arandig: belirtilmistir
(MEB, 2008).

“Ogretmen Yeterlikleri” kitabinda 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin
hazirlanma amaglar: su sekilde ifade edilmistir (MEB, 2008):

- Milli egitim hedeflerinin desteklenmesine katk: saglamak,
- Ulusal is birligi ve bilgi paylasimin: daha etkin olarak gergeklestirmek,
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- Ogretmenlerin niteligi ve kalitesi igin kiyaslama, karsilasazrma yapilabilecek bir
yap:/sistem olusturmak,

- Ogretmenlik mesleginin stattsti ve kalitesi agzszndan toplumsal beklentilerde tutarli/ik
olusturmak,

- Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas al:nacak agik, anlas:iir ve givenilir bir
kaynak olusturmak,

- Ulusal diizeyde profesyonel 6gretmenlik seviyesinin tartzs:zimasinda kullan:lacak ortak
terim ve tan:mlamalar: iceren bir dil birligi saglamak,

- Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini tanzmlayarak, toplum taraf:ndan fark
edilmesini ve toplumun géziinde statilerinin yikseltilmesini saglamak,

- Ogrencilerin “0grenmeyi 0grenmesi” igin firsatlar saglamak,

- Ogretmenlerin gorevlerini seffaflagurarak veliler ve toplum icin kalite giivencesini
olusturmak.

Bu amaglarin gergeklestirilmesi yaninda, 6gretmenlik meslegi genel

yeterliklerinin olas1 kullanim alanlar1 MEB tarafindan:

Ogretmen  vyetistirme  politikalarmin  belirlenmesi,  6gretmen  yetistiren
yuksekdgretim  kurumlarinin - hizmet o6ncesi  Ogretmen  yetistirme programlari,
ogretmenlerin  hizmet ici egitimi, se¢imi, is basarimlarinin, performanslarinin
degerlendirilmesi, kendilerini tanima ve kariyer gelisimleri seklinde ifade edilmistir
(MEB, 2008).

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin icerigi ve kullanilan terminolojide
“yeterlikler” ya da “standartlar” ifadesinin kullanilmasi, yeterliklerin uygulanabilirligi
ile ilgili konulara gore ikincil konumda kalan bir konudur. Yukarida ifade edilen
yeterliklerin kullanim alanlar1 ve amaglar1 uluslar arasi alandaki uygulamalarla
paralellik gostermektedir. Ancak yeterliklerin belirlenmesi asamasinda kullanim
alanlarinin listelenmesinin 6tesinde Ggretmen yetistirme, Ogretmenlerin segimi ve

stirekli mesleki gelisim gibi alanlarda yeterliklerin nasil kullanilacag: belirtilmemistir.

Yeterliklerin kapsami ve icerigi uluslar arasi uygulama ve deneyimlerden
hareketle tanimlanabilir. Ancak mevcut kurumsal yapilar, kapasite, yasal ve yonetsel
dizenlemelerin bu yeterlikleri gelistirme ve giivence altina almaya ne 6lglide uygun
oldugu da oOnemlidir. Bunun igin kurumsal yapi, kapasite, yasal ve yonetsel
dizenlemeler boyutunda neler yapilacaginin bir yol haritasmin olusturulmasi ve adim
adim hayata gegcirilmesi gerekmektedir. Bu yapilmadig: takdirde, kuramsal agidan ¢ok
iyi hazirlanmis bir 6gretmen yeterlikleri setinin uygulamada istenilen sonuclar:

yakalamasi guctdr.
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Uygulanabilirligi saglamak i¢in 6ngorilen kullanim alanlarmin her biri ile ilgili

su sorularin cevaplanmas: gerekir:

- “Ogretmen yetistirme politikalar:z:n belirlenmesi”” alaninda Ogretmen Yetistirme

Tirk Milli Komitesi, YOK, MEB ve egitim fakiilteleri isbirligi nas:l saglanacakt:r?

- “Ogretmen yetistiren yiksekdgretim kurumlarzzn hizmet 6ncesi  6gretmen

yetistirme programlar.”’min  gelistirilmesi  ve  belirlenmis olan yeterlikleri

kazand:racak bir nitelige kavusturulmas: nas:l saglanacaktzr?

- “Qgretmenlerin hizmet ici egitimi” ile mevcut 6gretmenlerin belirlenen Ogretmen

yeterliklerini  kazanmalarz  hangi  kaynaklar, yontem ve stratejilerle

gerceklestirilecektir?

- “Ogretmenlerin  secimi” alamunda  yeterliklerin  uygulanmas:  nasil

gerceklestirilecektir?

-“Qgretmenlerin ig basarimlarin, performanslarzin degerlendirilmesi” alaninda

yeterliklerin uygulamaya gegirilmesi nas:l saglanacakt:r? (TED, 2009).

MEB tarafindan hazirlanmigs olan 0Ogretmen yeterliklerinin bu sorulara
verilebilecek cevaplarla birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu sorularin
cevaplarinin olusturulmas;, MEB tarafindan hazirlanan vyeterliklerin uluslararasi
standartlara uygunlugunun ya da igerigin uluslararasi uygulamalara paralelliginin
Otesinde, Turkiye kosullarina uygun ve Tuark Egitim Sistemine 0zgin olmasinin

saglanmasina da yardimc: olacaktir.

Hazirlanan ogretmenlik meslegi genel vyeterlikleri alti yeterlik ve 31 alt
yeterlikten olusmaktadir. Alt yeterliklerin her biri igin performans gdstergeleri
olusturularak, toplam 233 performans gostergesi tanimlanmustir. Ogretmenlik meslegi
genel vyeterliklerinin tanimlanmasinda ve yapilandiriimasinda “yeterlik alani”, “alt
yeterlik” ve “performans gostergeleri” biciminde bir hiyerarsik yapinin ve sistematigin
kullanilmasi, yeterliklerin performans gostergeleri diizeyinde objektif ve anlasilabilir
olmasina katki saglamaktadir. Ancak bazi gostergelerin deger, tutum ve inanis gibi
zihinsel durumlar1 icermesi, performans gostergesi sayisinin ¢ok fazla olmas: ve alt
yeterlikler altinda sunulan gdstergelerde tekrarlar ve birbirini kapsayic1 gostergelerin
olmasi, gostergelerin anlasilabilirligini ve uygulanabilirligini guclestirmektedir. Burada
tum performans gostergelerinin ayrintilarmin sunulmasina gerek gorilmemekle birlikte,
yalnizca bir alt yeterlik alani igin asagida sunulan 6rnekle bu durumu agiklamak
mimkindur (MEB,2008):

A2. Ogrencilerin, Ogrenebilecegine ve Basaracagina Inanma
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Ogretmen, 6grencilerinin yasantilar: ve duzeyleri ne olursa olsun, onlarin egitim
kazanimlarmi surekli arttirmay: amag edinmeli, onlara 6grenme ve basarma
konusunda 6zguven kazandirabilmelidir.

Performans gostergeleri

A2.1.Qgrencilerde Ogrenmeye iligkin olumlu  tutum gelistirmeyi amaglar.
A2.2.0grencilerin farkl: 6grenme &zelliklerine sahip olduklarzz:n farkindad:r.

A2.3.Calismalari:  planlar ve uygularken, &grencilerin her birini var olan kazanim
diizeylerinden daha ileriye gotiirmeyi amaglar.

A2.4.0grenmeyi engelleyen etmenleri analiz ederek 6grencilerin ihtiyaclarna yonelik
diizenlemeler yapar.

A2.5.0grenme ve bagarman:n gesitli yollar: oldugu konusunda 6grencileri bilgilendirir.
A2.6.0grencilerin diizeylerine uygun ve ulas:labilecek amaglar belirler.
A2.7.Farkl: diizeydeki 6grencilerin 6grenme cabalarin: cesaretlendirir.

A2.8.0grencilerin kendilerini gerceklestirmeleri icin onlara sinf ici ve disinda cegitli etkinlikler
ve olanaklar sunar.

A2.9.0grencilerin basar:larmm 6ne cikar:r ve destekler.
A2.10.Her dgrencinin bagar:: olacagina inanur.
A2.11.Beklentilerini olustururken bireysel farkl:Ziklar: dikkate alzr.”

ILGILI ARASTIRMALAR

Ilgili arastrmalar bolumiinde, 6gretmen yeterlikleri ile ilgili yapilan arastirmalar
ve bu arastirmalar sonucunda ulasilan sonuclara yer verilmistir. Bu arastirmalar iki
bashikta incelenmistir. Birinci bashikta 6gretmen yeterlikleri konusunda 6gretmenler
Uzerinde yapilmis calismalara yer verilmis, ikinci baslikta ise Ogretmen adaylar:

Uzerinde yapilan arastirmalara yer verilmistir.

2.4. Ogretmen Yeterlikleri ile Tlgili Ogretmenlerle Yapilan Cahismalar

Saxenian (2000), Amerika Okul Yoneticiler Birligi (American Association of
School  Administrators-AASA)  tarafindan  gelistirilen  yoOnetici  performans
standartlarmin yeterligini degerlendirmeyi amagcladig: arastirmay: Texas’da gérev yapan
kadin okul yoneticilerinin gorislerine dayali olarak gerceklestirmistir. 75 katilimcmin
goruslerinin alindig1 arastirmada, katiimcilara yonetim ile ilgili 6nemli gorulen
standartlar ile bu standartlarin AASA tarafindan gelistirilen standartlarda yer alip
almadigr sorulmustur. Arastirma sonucunda, karar vermek ve personel politikas:
gelistirmek icin sistem ve personel degerlendirme verilerini kullanma, personel

gelistirme programlarmin verimliligini degerlendirme, iletisim ve toplumsal iliskiler,
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etik liderlik ve degerlerle ilgili standartlarin oldukca 6nemli gorildugu belirtilmistir.
Ancak o6nemli gorulen bir baska yeterlik alanini olusturan butce planlama ve
uygulamalar: ile ilgili standartlarin AASA tarafindan gelistirilen standartlarda yer
almadigr belirtilmistir. Bulgularla ilgili olarak Universite hazirlik programlarinin
gelistirilmesinde arastirma sonuglarinin  dikkate alinmasi, okul yoneticilerinin
sorumluluk ve rolleri konusunda yeni arastirmalarin yapilmasi: 6nerilmistir.

Jennings (2002), okullarin akreditasyonu igin eyalet standartlarina iliskin okul
yOneticilerinin goruslerini belirlemek icin bir ¢alisma yapmistir. Bu ¢alismanin amaci,
okullar1 akredite etmede kullanilan standartlara iliskin devlet okullarindaki mudurlerin
gOruslerini analiz etmektir. Arastirmada okul yoneticilerinin gorusleri, okul dizeyleri,
ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlari, okullarin akredite olma oranlar: gibi durumlar
yonunden farklilik gosterip gostermedigi analiz edilmistir. Arastirma, 88 okuldan 234
okul yoneticisini kapsamistir. Bu arastirmada elde edilen bulgulara gore, yoneticilerin
cogu, okullar1 akredite etmede yalnizca Ogrenci test sonuglarinin kullanilmamast,
calisma saatlerinin diizeni, mezun 6grencilerin orani, 6grenci devam oranlari ve okul
guvenlik sistemlerinin de dikkate alinmasi gerektigini belirtmislerdir.

Dale (2002), “Virjinya Egitim Kurumlarindaki Ogretmenlerin Virjinya Devlet
Okullarinin  Akreditasyon Amach Standartlarina iliskin Gorisleri” adli bir calisma
yapmistir. Arastirmanin amaci, 6gretmenlerin, Virjinya’daki okullari akredite etmek
icin olusturulan standartlara iliskin goruslerini belirlemektir. Arastirma alti temel soruya
dayanan nicel betimleyici bir calismadir. Katilimcilar 60 maddeden olusan likert tipi bir
olgek ile gorislerini belirtmislerdir. Anket G¢ ana bolumden olusturulmustur. Olgt
(The Criteria); bu bolumde okullar: akredite etmek icin kullanilmas: gereken Olcutlerle
ilgili 6gretmen algilarinin ne oldugu belirlenmeye ¢ahisilmistir. Etki (The Impact); bu
bolimde ise 6gretmenlerin okul akreditasyonu igin sunulan standartlarin egitim
Uzerindeki etkisinin ne olduguna iliskin gorisleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Son olarak
Eylem (The Action); 2006 yilina kadar akredite edilmeyen okullar icin eyaletlerin ne
yapmalar1 gerektigine iliskin 6gretmen gorusleri alinmistir. Bu aragtirmadan elde edilen
baz1 bulgular Soyle 6zetlenebilir:

e Ogretmenlerin %90’1, okullar1 akredite etmede coklu olgiitlerin kullanilmas:

gerektigine inandiklarini, bu ¢oklu 6lgutleri; alanlarinda uzman Ogretmenler,
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ogrenci derecelerinin orani, stratejik planlama calismalari ve Ogrenci devam
oranlari olarak tanimlamiglardir.

o Ogretmenlerin %95,5’i yeni standartlarin 6gretmenlerin verimliligini arttirdigini
ifade etmislerdir.

e Ogretmenlerin %91,5’i, bu standartlarin egitim programlar: Gzerinde olumlu
etkiye sahip oldugunu belirtmiglerdir.

e Ogretmenlerin %92,7’si, okullarin akredite olmalar1 icin siuflardaki ogrenci
sayisinin dusurilmesi gerektigini belirtmislerdir.

e Ogretmenlerin  %81’i, okullarin akreditasyonunda egitim uzmanlarinin

gorevlendirilmesi gerektigi yoninde gorus bildirdikleri sonucuna ulagilmstir.

Little (2004), “Virjinya Akreditasyon Standartlar1 ve Ogrenme Politikalar:
Standartlarina iliskin Yonetici Tutumlart” adli ¢alisma yoneticilerin, Standards of
Accreditation (SOA) ve Standards of Learning Policies (SOL) kendi Kkariyerleri
Uzerinde ne olgide bir etkiye sahip olup olmadiklarmi belirlemek amaciyla
yurltalmastir  Arastirma anketini  dolduran 245 yoneticiden toplanan verilerin
¢coziimlenmesinde betimleyici istatistik kullanilmistir. Demografik degiskenlerin
yOneticilerin algisal sorulara verdikleri yanitlari etkileyip etkilemedigine iliskin olarak
demografik veri ve algisal veri arasindaki korelasyon belirlenmeye calisilmistir. Algisal
alandaki sorulara dort acik ucglu soru da eklenmis ve toplanan veriler ¢ozimlenmistir.
Arastirmada, elde edilen bulgulara gore yoneticiler; devlet tarafindan kendilerine
verilen, “Ogrencilerin basarilarindan sorumlu olma” gorevini kabul ettikleri ve SOL’a
kars1 olmadiklar: gibi SOL’un onlarin kariyerini olumsuz etkilemedigi yoninde goris

belirtmislerdir.

Melin’in (2004), “Hindistan’da Yuksek Okullarin Se¢mis Oldugu Akademik
Standartlarin Etki ve Verimliligine iliskin Yonetici ve Ogretmen Gorisleri” adh
caligmasinin amaci, standart temelli programlarin 6grenci basarisii etkileme derecesi,
ogretim standartlarmin uygulanma duizeyi ve devlet standartlarina 6gretmenlerin bakis
acis1 konularinda yonetici ve Ogretmen gorUsleri arasindaki farkliligi belirlemektir.
Diger tarafta matematik ve dil “ISTEM” denilen testlerin temelini olusturdugu icin
matematik ve dil 6gretmenlerinin gorusleri de karsilastirilmistir. Hindistan’in kuzey

dogusunda bes okuldaki 20 yonetici ve 218 0Ogretmene 21 soruluk bir anket
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uygulanmistir. Anketleri 16 yonetici (%80) ve 80 0Ogretmen (%37) doldurmustur.
Toplam olarak dagitilan 238 anketin 96 tanesinin analizi yapilmistir. Arastirma

bulgularindan elde edilen sonuglara gore;

ogrenci basarilarinin standart temelli programlar tarafindan etkilendigine iligskin

yOnetici ve 0gretmen gorusleri arasinda anlamli bir fark oldugu, 6gretmenlere

gore standart temelli programlarda 6grencilerin daha basarili oldugu,

e standartlarin uygulanma diizeyi ve 6gretmenlerin standartlari algilama diizeyine
iliskin 6gretmen ve yonetici gorusleri arasinda anlamli bir farklilik gortlmedigi,

e matematik, dil ve diger alan 6gretmenlerinin, kidem ve alanlarindan dolay:
gOruslerinde anlamlr bir farkliligin olmadig,

e gruplar arasinda anlamli farkhliklarin olmas: beklenmesine ragmen birgok

durumda bu farkliligin bulunmamas: 6nemli bir bulgu olarak degerlendirilmistir.

Jones (2005), Kalifornia Eyaleti matematik alan standartlarmin etkililigini
belirlemek amaciyla, ortadgretim 6gretmenlerinin goruslerini almstir. Calismanin giris
boliminde, matematik konularindaki eksiklikler vurgulanmis ve matematik
ogrencilerinin ayrintili ¢alismalar yapma, matematik kavramlarint anlama ve kuramsal
analiz yapma gereksiniminde olduklari agiklanmistir. Bu duruma yonelik 6gretmen
goOruslerini belirlemeyi amaglayan bu ¢alismada, matematik alan standartlarina iligkin
Kalifornia Eyaleti’nin gesitli Sehirlerinde toplam 196 dgretmenin gorus, hazirlanan bir
anketle alinmistir. Ogretmenlerin Kisisel bilgileri ve standartlara iliskin algilari, onlarin
matematik alan standartlarina yonelik tutumlarini etkileyip etkilemediklerini belirlemek
icin ¢oklu regrasyon analizleri kullanilmistir. Arastirmada matematik alan standartlarina
iliskin 6gretmen goruslerinin olumlu oldugu gérilmistir. Ogretmenlerin standartlara
iligkin 6nceki algilar1 bireysel olarak tutumlarmi etkilerken, grup olarak etkilemedigi
ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlerin kidemleri ve calisma saatleri de standartlara iliskin
tutumlarini etkilemistir. Sonug olarak matematik alan standartlarina iliskin 6gretmen

goruslerinin olumlu oldugu gorulmistr.

MEB (2005) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, 6gretmenlerin yeterliklere
iliskin egitim gereksinimlerinin belirlenmesinin amaciyla gerceklestirilmistir. 2242

ogretmenin yeterliklerine yonelik 6z degerlendirme 6lgeginden yararlanilan arastirmada,
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611 6gretmen ise en az iki ders saati gozlemlenmis ve gorismeler yapilmistir. Arastirma
sonucunda Ogretmenlerin goruslerine dayal: olarak ¢cogunlugunun kendilerini yeterlik
alanlarinda yeterli ve oldukga yeterli degerlendirdigi, yetersiz oldugunu distnen
ogretmen sayisinin yok denecek kadar az oldugu belirtilmistir. Gozlem ve goérisme ile
elde edilen verilerden ulasilan bulgulara dayali olarak ise 6gretmenlerin yeterlik
diizeylerinin orta ve ortanin Ustlinde oldugu, baz: yeterlik alanlarinda ise ortanin altina
dustigl belirtilmistir. ki ayr1 veri toplama sirecinde yeterlik diizeyleri farkl:
bulunmasina karsin egitim gereksinimlerinin ayni yeterlik alanlarini isaret ettigi

vurgulanmastir.

Gelen ve Ozer (2008) tarafindan 6gretmen adaylarmin ve meslekteki
ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine ne 6lgtide sahip olduklarinin
belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen arastirma tarama modelinde desenlenmistir.
Arastirma 242 Ogretmen ile dordunct smifta 6grenim goren 160 6gretmen aday: ile
gerceklestirilmistir. Arastirmada 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri altinda yer alan
performans g0stergeleri Ogretmenler ve Ogretmen adaylart igin iki ayri anket
kullanilmigtir. Arastirmada elde edilen bulgulara dayali olarak 0gretmen adaylarinin,
ogretmenlere oranla kendilerini daha yeterli gordikleri ortaya konmustur.

Koksal’in  (2008) yaptigi arastrmada, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Mudurlugt yetkilileri, okul madurleri ve 6gretmenlerin
yeni Ogretmenlik yeterliklerine iliskin gorislerinin  belirlenmesi amaglamistir.
Calismada nitel arastirma yontemi kullanilmis ve arastirmanin veri kaynagini Ankara’da
Milli Egitim Bakanhg: tarafindan belirlenen ve “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri’nin pilot uygulamasinin yapildigi okullarda gorev yapan okul maddrleri,
ogretmenler ve Bakanlikta ilgili birimde calisan yetkililer olusturmaktadir. Arastirma
sonucuna gore, oOgretmenlerin eylem plan1 hazirlayacaklari konuyu belirlerken 6z
degerlendirme formu sonuglarmi dikkate almadiklari, ihtiya¢ duyduklari alanda
cahstiklart gorulmistir. Ancak Bakanlik yetkililerinin bu alanlarin belirlenmesinde

Olcekten elde edilen sonuglarin dikkate alindigini ileri strdukleri gorilmastar.

Kovac, Sloan ve Starc (2008) yaptiklari “Beden Egitimi Ogretiminde
Yeterlikler: Slovenyal: Ogretmenlerin Gorisleri ve Gelecege Yonelik Bakis Acilari

(Competencies in Physical Education Teaching: Slovenian Teachers’ Views and Future

34



Perspectives)” baslikli calismada ortadgretim ve ilkogretimde gdérev yapan 41 bayan 44
erkek olmak tizere toplam 85 beden egitimi Ggretmeninin beden egitimi 6gretimine
yonelik kendi yeterlik algilarmi incelemeyi amaglamislardir. Bu arastirmanin temelinde
yatan amag ise beden egitimi 6gretmenlerinin beden egitimi uygulamalarindaki temel
ihtiyaclarint belirlemek ve devam eden mesleki gelisim programlari ve gdzden
gecirilmis beden egitimi 0gretmen egitimi programlar: vasitas: ile sorunlara ¢6zum
bulmaktir. Arastirmanin verileri 37 soruluk bir anket ile toplanmistir. Arastirmacilar
anketin ilk 34 sorusunu beden egitimi 0gretmenlerinin sahip olmas: gereken anahtar ve
Ozel yeterlikler icin olusturmuslardir. Bu sorular mevcut Ljubljana Spor Fakiltesi
Beden Egitimi Ogretmen Egitimi Programi Uzerine odaklanmistir. Sonuglar beden
egitimi 6gretmenlerinin gergekci bir sekilde uygulamanin bazi alanlarinda eksiklikleri
oldugunu kabul ettiklerini gostermistir. Ogretmen egitimi programlar: incelendiginde bu
derslerin egitim programlarinda var oldugunu belirten yazarlar 6gretmen adaylarmin
uygulanamayan dersler igin bilgilerini gelistirmeleri gerektigini, mevcut 6gretmen
egitimi programlarmin ilkdgretim ve ortadgretim beden egitimi ders programlarina gore

tekrar gozden gecirilmesi gerektigini belirlemislerdir.

Karacaoglu (2008), ogretmenlerin vyeterlilik algilarmi belirlemek amaciyla
yaptig1 arastirmada 440 égretmenin goriisiine basvurmustur. Ogretmenlerin yeterlilik
algilarin1 belirlemek tizere 137 maddeli besli dereceleme dlgeginden olusan 6lgme araci
kullanilmistir.  Ogretmenlerin meslek bilgisi ve kendilerini gelistirme konularinda
kendilerini cok vyeterli gordikleri, alan bilgisi ve ulusal - uluslararasi degerler
konularinda oldukca yeterli gordikleri belirlenmistir. Hizmet ic¢i egitim alan
ogretmenlerin 6gretmenlik yeterlilikleri algilarinin daha yiiksek oldugu, branslara gore

ogretmen algilar1 arasinda fark olmadig: belirlenmistir.

Ogrenme ve ogretme siirecine yonelik yeterliklere yonelik bir diger arastirma
Adiguzel (2009) tarafindan sinif 6gretmenlerinin 6grenme etkinliklerini diizenleme ve
gerceklestirme  cabalarinda  zorlanma  dizeylerini belirlemek  amaciyla
gerceklestirilmistir. Tarama modelinde gerceklestirilen arastirma 180 sinif dgretmeni,
68 ilkogretim okulu yoneticisi ve 36 ilkogretim miufettisinin  katiimi ile
gerceklestirilmistir. Veri toplama araci: olarak MEB tarafindan belirlenen OMGY

altinda yer alan “Ogretmenlerin Ogrenme ve Ogretme Sirecine iliskin Yeterlikleri”
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temel alinarak hazirlanan anket kullanilmistir. Arastirma sonunda sinif 6gretmenlerinin
ogrenme materyali hazirlama ve zaman: etkili kullanma konusunda yonetici, mufettis ve
ogretmen goruslerine gore her zaman zorlandiklar1; dersi planlama ve davranig yonetimi
konusunda yonetici ve mifettislere gOre her zaman, Ogretmenlere gbre ara sira
zorlandiklari; 6grenme ortamlarini diizenleme ve 6gretimi cesitlendirme konusunda ise
mifettislere gbre her zaman, yonetici ve 6gretmenlere gore ise ara sira zorlandiklar

ortaya konmustur.

Oztiirk (2009) “okul, aile ve toplum iliskileri yeterlik alanina” iliskin olarak
sosyal bilgiler Ggretmenlerinin goruslerini ve 0z degerlendirmelerini belirlemek
amaciyla yaptig1 arastirmada, arastirmanin verilerini 124 sosyal bilgiler 6gretmeninden
elde edilmistir. Elde edilen sonuglara gore, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki
yeterlik olarak “0gretme-6grenme sireci” yeterlik alanindan sonra *“okul, aile ve toplum
iligkileri” yeterlik alanin1 en o6nemli yeterlik alant olarak degerlendirdikleri
gorilmektedir. Oz degerlendirme sonuclarina gére ise; sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
kendilerini yeterli gérmeleri dikkate alindiginda “okul, aile ve toplum iliskileri” yeterlik
alanmin Gglinct sirada “program ve icerik bilgisi” yeterlik alaninin ise son sirada yer

aldig1 gorulmektedir.

Asict  ve digerleri  (2009), Ogretmen yeterlikleri konusunda biyoloji
ogretmenlerinin  gorlslerini  belirlemek igin yaptigi arastirmasinda, nitelikli bir
ogretmenin en 0nemli kisisel degeri olarak sabirli, hosgoruli ve elestiriye agik olmasi,
kisisel ve mesleki gelisimi icin yayinlari takip etmesi ve okumasi, Ogrencilerin
gelisimini saglamak ve rehberlik etmek icin gelismeleri takip etmesi, 6grenme 0gretme
stirecinde dersi ilgi cekici hale getirmesi, dlcme ve degerlendirmede objektif olmasi,
ailenin egitim dgretime katilimini1 saglamasi, alanina ait 0gretim programini tanimasi ve

anlamasi en yiiksek oranda belirtilen 6zellikler olarak ortaya ¢ikmistur.

Basbay ve Bektas (2009) yaptiklari calismalarmi, Kkiltir kavramindan yola
cikilarak kilture iliskin farkl bakis acilarmin irdelenmesi, ¢ok tartisilan cokkalttrlulik
kavraminin tanimlanarak kavramin temel 6zelliklerinin belirlenmesi, 6gretme-6grenme
stirecinde gokkultlrlu bir ortamin tasarlanmas: ve 6gretmenlerin sahip olmas: gereken
yeterliklerin ortaya konulmasi amaciyla kurgulamiglardir. Bu ¢alisma kapsaminda

cokkualturlulik, toplumsal yapiya zenginlik kattig1 ve parcalanmay: degil, blttunlesmeyi
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getirdigi dusuncesiyle ele alinmustir. Farkl kultirel degerlerin birlikte bulundugu sinif
ortamlarmin nasil bir yapiya sahip oldugu ortaya konularak oOgretim ortaminda
cokkdlturlulik kavrammin nasil ele alinabilecegi belirlenmeye calisgilmistir. Bu
dogrultuda farkl: kilttirel degerlere sahip 0grencilerle birlikte olan 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken cokkiltirli yeterlikler, farkl: bakis acilariyla belirlenmeye c¢alisilmistr.
Ogretmenlerin sahip olduklar: yeterlikleri 6gretme-6grenme ortaminda ise kosabilmeleri
icin kullanabilecekleri stratejiler de 6gretmenlere yol gosterici olmas: agisindan ele

alinmastur.

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine yonelik énemli ve genis kapsamh bir
diger arastirma Turk Egitim Dernegi (TED) tarafindan (2009) MEB’in belirledigi
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri cercevesinde, ilkogretim okullarinda gérev
yapan oOgretmenlerin genel yeterliklerinin degerlendirilerek var olan durumun ortaya
konmasi ve yeterliklerin gelistirilmesine yonelik ¢6zim Onerileri sunulmas: amaciyla
gerceklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2007 0gretmen, 272 yonetici, 4450
ogrenci ve 2112 veli olusturmustur. Veriler Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine
dayali olarak olusturulan anketler araciligiyla toplanmistir. Arastirma sonugclarinda
ogretmenlerin sahip olmasi beklenen vyeterlik alanlarina yonelik plan hazirlama,
ogrencilerin ozelliklerini dikkate alma, egitim teknolojilerinden yararlanma gibi
konularin birgogunda Onemli sorunlar oldugu gorulmistir. Calismada 6gretmen
yeterliklerinin uygulanmas: ve 06gretmen egitiminin kalitesinin gelistirilmesine,
ogretmenlerin hizmetdncesi ve hizmetici egitimlerinin niteliginin artirilmasina ve

ogretmen yeterliklerinin gelistirilmesine yonelik 6nerilere yer verilmistir.

Eres (2010) caligmanin amacini, Milli Egitim Bakanliginca 2008 yilinda kabul
edilen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri kapsamindaki Kisisel ve Mesleki
Degerler-Mesleki  Gelisim alt yeterliklerine iliskin olarak ilkdgretim okulu
ogretmenlerinin ne dizeyde bulunduklarmi ilkogretim mifettislerinin gorusleriyle
belirlemek olarak ifade etmistir. Analiz sonucunda ilkdgretim mufettislerinin 6gretmen
yeterliklerine yonelik gorislerinin orta dizeyde oldugu belirlenmis ve elde edilen

bulgular kapsaminda 6neriler sunulmustur.

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine iliskin bir arastrma Yurdugiil, Erdem

ve Seferoglu (2010) tarafindan 6gretmen yetistiren kurumlardaki 6gretim elemanlarinin
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ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin 6nemi ve g0zlenebilirligine yonelik
goruslerini almak amaciyla gergeklestirilmistir. Turkiye’deki 21 farkl: tniversiteden
toplam 69 Ogretim eleman: ¢alisma grubunda yer almis, veri toplama araci olarak
arastirmacilar tarafindan 31 alt yeterlik alanindan 233 performans gdstergesini
onemlilik ve go0zlenebilirlik durumlar1 agisindan ikili derecelendirilmis bir 6lgme
aracindan yararlanilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak
ogretim elemanlarmin buyuk c¢ogunlugunun performans gostergeleri ile ifade edilen
ogretmen niteliklerini 6nemli bulduklari, ancak performans gdstergelerinin islerligine
iligkin daha dusik degerler oldugu ortaya konmustur. Arastirma sonuglarina dayali
olarak performans gostergelerinin bir kisminin go6zlenebilirligi ile ilgili sorun oldugu,
ilkdgretim ve ortadgretimde 6grencilerden beklenen becerileri kapsayacak performans
gOstergelerine de yer verilmesi gerektigi, 6z degerlendirmeye yonelik maddelerin ayri

olarak ele alinmasi gerektigi belirtilmistir.

Turkiye genelinde bir arastirma Hakan ve digerleri (2011) tarafindan ilkogretim
ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik (OMGY) kapsaminda hizmet igci
egitim gereksinimlerinin saptanmasi amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirma 21334
ogretmenden elde edilen verilere dayali olarak gerceklestirilmis, veri toplama surecinde
OMGY’ye dayali olusturulan Ogretmenlerin Hizmetici Egitim Gereksinimleri
Anketi’nden yararlanilmistir.  Arastirma sonucunda o6gretmenlerin genel yeterlik

alanlarinin timinde hizmet i¢i egitime gereksinim duyduklar: ortaya konmustur.

Ayan (2011) tarafindan gerceklestirilen bir diger arastirmada, MEB tarafindan
belirlenmis olan 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin egitim fakultelerinde ne
derece kazandirildigint belirlemek amaclanmistir.  Karma yontemle desenlenen
arastirmada goruslerin alinmasi igin anket uygulanmis, gorisme yapilmis ve gozlemler
gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin anket ve gorismelerde
kendilerini genel olarak yeterli bulduklarmi belirtirken, g6zlem sonuclarina gore
Ogrenme ve Ogretme Sireci yeterlik alanindaki performans gostergelerinin gok etkili
sekilde gerceklestirilemedigi belirlenmistir. Ogretim elemanlar: ise anket sonuglarinda
yeterliklerin oldukca ve kismen kazandirildig: seklinde gorus belirtirken, gérismelerde
duruma daha olumsuz yaklastiklar1 ve o6zellikle uygulama yapilamamas: nedeniyle

sorun yasandigi goristnde olduklar: ortaya konmustur. Sinif 6gretmenleri Ders Dis1
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Etkinlikleri Diizenleme, Ozel Alan Ogretim Programmi izleme, Degerlendirme ve
Gelistirme gibi bazi alt yeterliklerin fakiltede etkili sekilde kazandirilamadigini
belirtmislerdir. Arastirma sonuclarina dayal olarak ise YOK ve MEB isbirligini

ongoren yeni bir 6gretmen yetistirme modeli 6nerilmistir.

2.5. Ogretmen Yeterlikleri ile Tlgili Ogretmen Adaylaryla Yapilan Cahsmalar

Abdl-Hagq (1995), tarafindan yapilan arastirmada, ABD’de standart
gelistirmeyle ilgili calismalara yer verilmis ve kisaca tanitilmasi: amaglanmistir. Calisma
alanyazin taramasina dayah olarak gergeklestirilmistir. ABD’de yapilan calismalarin
temel amaci; 6grenci basarisini artirmak ve halkin egitime olan guvenini saglamaktir..
Ik defa 1987 yilinda Profesyonel Ogretim Standartlar1 Milli Kurulu (National Board for
Professional Teaching Standards- NBPTS) tarafindan, 6gretmenlerin neleri bilmesi ve
yapabilmesi gerektigine iliskin model standartlar gelistirilmistir. Ogretmen Egitimi
Akreditasyonu Milli Kurulu (National Council for the Accreditation of Teacher
Education-NCATE) 1987 yilinda 6gretmen yetistiren kurumlarin akreditasyonunda bu
standartlart kullanmaya baslamis ve Ogretmen vyetistiren kurumlari bu standartlar
kullanma yonunde tesvik etmistir. Sonug olarak arastirmada ug tir milli standarttan s6z
edilmistir.  Bunlar, egitim programina iliskin icerik standartlari, 06grencilerin
caligmalarina iliskin standartlar ve ogrenciler icin destek ve kaynaklara iligkin
standartlardir. Arastirmada standart gelistirme projelerinde uzlasma saglamanin 6nemi
Ozellikle vurgulanmig, bu nedenle konu alani uzmanlari, politikacilar, O0gretmen
egitimcileri, aileler ve ogretmenlerin standart gelistirme calismalarina katiimlari

desteklenmistir.

Sachs (2003), “Ogretmenlik Meslek Standartlar:: Ogretimi Kontrol mii Yoksa
Gelistirme mi?” bashkli caligmasinda, 6gretmen egitiminde standart kavraminin
tartisitilmaya baslandigi 1990l yillarda Awvustralya’daki uygulamalari incelemeyi
amaclamistir. Caligma alan yazina dayali olarak gerceklestirilmistir. Calismada sonug
olarak; Ogretmen egitimi program standartlari, 6gretimi kontrol degil, 6gretimi

gelistirmek amaciyla kullanilmasi gerektigi, 0Ogretmenlerin mesleki gelisimini
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saglayacak standartlarin gelistirilmesi gerektigi ve standartlarin yonetimce baski araci

olarak kullanilmamas: gerektigi vurgulanmistur.

Ogretmen adaylarinin planlama becerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak
gerceklestirilen bir arastirma Unver ve Demirel (2004) tarafindan 2000-2001 6gretim
yilinda 39 Ogretmen aday: (zerinde gerceklestirilmistir. Ogrenci merkezli 6gretim
konusunda egitim alan ile almayan 6gretmen adaylarmin 6grenci merkezli 6gretimi
planlama becerileri arasinda anlamli bir fark olup olmadiginin belirlenmesinin
amaclandig: arastirmada nicel verilere yonelik denk olmayan kontrol gruplu 6n test son
test deseni, nitel verilere yonelik battunctl ¢oklu durum deseninden yararlanilmastir.
Arastirma elde edilen bulgulara dayali olarak 6grenci merkezli 6gretim konusunda bilgi
verilmesi durumunda planlama ile ilgili yeterliklerinin kazandrilabildigi ortaya

konmustur.

Saglam, Yiksel ve Atik Kara (2007) tarafindan yapilan arastirmada ardisik ve
kaynasik Ogretmen yetistirme modelleriyle yetistirilen 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinden 6grenme ve Ogretme sirecine iligkin
yeterliklere ne dlzeyde sahip olduklarinin belirlenmesi amaclanmistir. Tarama
modelinde desenlenen arastirma kapsaminda 110 &gretmen adaymin gorisleri
alinmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara dayali olarak her iki programda 6grenim
gOren G6gretmen adaylarmin tum alt yeterlik alanlarinda kendilerini genel olarak yeterli
gorduikleri, ancak ders dis1 etkinlikler diizenleme ve planlama konusunda eksiklikleri

oldugu sonucuna ulasiimistir.

Kahyaoglu ve Yangin (2007) tarafindan gerceklestirilen bir diger arastirmada
ogretmen adaylarmin mesleki 0z-yeterlik duzeylerini kendi gorislerine gore ortaya
koymak ve bu durumun gesitli degiskenler agisindan etkisini belirlemek amaglanmistr.
Arastirma, 2005-2006 0gretim yili bahar déneminde 330 6gretmen adayinin kKatidima ile
gerceklestirilmistir. Arastirma betimsel desenlenmis ve verilerin toplanmasinda 0z-
yeterlik belirlemeye yonelik arastirmacilar tarafindan olusturulan bir anketten
yararlanilmigtir.  Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarmin tamamina yakininin

ogretmenlik meslegi alaninda kendilerini yeterli gordikleri belirlenmistir.

40



Kilmen ve digerleri (2007), farkli bolimlerde 6grenim g6ren 0Ogretmen
adaylarin, yenilenen ilkdgretim programinin 6ngordigi 6lgme ve degerlendirme arag
ve vyaklasimlarina iliskin yeterlik algilarin1 saptamak amaciyla yaptiklar:
arastirmalarinda, 2006-2007 egitim-0gretim yilinda Ogrenimine devam eden 753
ogretmen adaymin gorisiine basvurmuslardir. Ogretmen adaylarmin  Glgme ve
degerlendirme ara¢ ve yaklasimlarina iliskin olarak, kendilerini ¢ogunlukla yetersiz
veya kismen yeterli olarak algiladiklar1 saptanmistir. Yapilan Kay-Kare Testi’ne gore,
Smif Ogretmenligi  Programi’nda Ggrenim goren Ogretmen adaylari, Tirkce
Ogretmenligi Programi’nda 6rgenim goren égretmen adaylarina gore kendilerini daha

yeterli algilamaktadirlar.

Yeni ilkdgretim programlarinin 6gretmenlerde bulunmasini istedigi yeterliklerle
egitim fakultelerinde Ogretmen adaylarina kazandirilmas: amaclanan mesleki
yeterliklerin Karsilastirildig1 bir arastrma Arslan ve Ozpinar (2008) tarafindan 6rnek
olay yontemi ile gergeklestirilmistir. Arastirmada MEB tarafindan belirlenen
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, ilkogretim programlar1 ve Talim Terbiye
Kurulu tarafindan hazirlanan program tanitim Kkitab: gibi dokimanlar incelenerek
ogretmenlerin sahip olmasi beklenen nitelikler dort kategoride toplanmistir. Bu
calismanin ardindan ilgili fakultede okutulan ders kitaplari incelenerek ve dordinci
smifta 6grenim goren bes 0gretmen aday: ile gorisme yapilarak bu niteliklerin egitim
fakiiltesinde kazandirilip kazandirilmadig: ortaya konulmaya galisilmistir. Arastirmada
elde edilen bulgulara dayali olarak Ogretmen adaylarina kazandirilmasi amaglanan
mesleki yeterlik ve nitelikler ile MEB’de 6gretmenlerden beklenilen nitelikler arasinda
uyum oldugu ve 0gretmen adaylarinin bu nitelik ve becerilere sahip olarak yetistikleri
belirtilmistir. Bunun yani sira 6gretmen adaylarinin gergek sinif ortaminda uygulama
yapma, cevre olanaklarindan yararlanma ve alternatif 6lcme ve degerlendirme gibi

konularda eksiklik hissettikleri de ortaya konmustur.

Nartgin (2008) cahsmanin amacini, Ogretmen adaylarinin  0Olgme ve
degerlendirme alanina yonelik genel yeterlik algilarmin 6lgtilmesinde kullanilabilecek
gecerli ve guvenilir bir Olcme araci gelistirmek olarak ifade etmistir. Bu amacla
hazirlanan 5°1i likert tipi denemelik ifadeler 210 Kisilik bir 6gretmen aday: grubuna

uygulanmis ve elde edilen veriler analiz edilmistir. Yapilan faktor analizi ¢alismasi
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olgegin (ic boyutlu oldugunu gostermektedir. ilk boyutta 6, ikinci boyutta 9, ucinci
boyutta ise yine 9 madde yer almistir. Boyutlardan ilki “temel kavramlar”; ikincisi
“0lcme teknikleri”; Uguincush ise “istatistiksel ¢6ziimleme ve raporlastirma” bigciminde
adlandirilmistir. Madde-6lgek korelasyonu ve alt-ust grup yontemine gore yapilan
madde analizleri sonuglarina gére deneme uygulamasina giren tum maddeler nihai
Olcekte yer alabilecek niteliktedir. Boyutlara ve 0Olgegin butinune ait i¢ tutarhik
guvenirlik katsayilar1 sirasiyla 0,84; 0,79; 0,77 ve 0,87’dir. Olgegin test tekrar test
glvenirlik katsayist ise 0,91°dir. Tum bu sonuclar, gelistirilen 0Olgegin 6gretmen
adaylarmin 6lgme ve degerlendirme alanina yonelik genel vyeterlik algilarinin

Olctilmesinde kullanilabilecegini gostermektedir.

Ogretmen adaylarmin  6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine iliskin
durumlarmi belirlemeyi amacglayan arastirmalarin yaninda dogrudan belirli yeterlikler
Uzerinde durulan arastirmalara da rastlanmigtir. Bu arastirmalardan biri Yesil (2008)
tarafindan Ogretmen adaylarmin dersin islenisinde 6grenme ve 06gretme ilkelerini
uygulama yeterliklerini belirlemek amaciyla tarama modelinde gerceklestirilmistir.
Arastirma, 2006-2007 Ogretim yilinda 192 6gretmen aday: ile gerceklestirilmis, veriler
aragtirmaci tarafindan gelistirilen bir gézlem formu araciligiyla 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik Uygulamas: dersi  kapsaminda anlattiklar1 derslerde toplanmustur.
Arastirmada derse giris, dersin islenisinde uygulama, dersi sonuglandirma olmak Gzere
uc asama ele alinmis ve U¢ asamada da kimi eksiklikleri olmakla birlikte 6gretmen

adaylarmin yeterli oldugu sonucuna ulasiimistir.

Numanoglu ve Bayir (2009), Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Bolimiu (BOTE) dordiincii  smifta okuyan bilgisayar ogretmen adaylarin
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’ni kazanma durumlarina iliskin goruslerini
belirlenmek amaciyla ortaya koydugu arastirmanin sonunda: “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri”ni kazanma durumlarina gore; cinsiyet, bolimu isteyerek secip
secmeme ve Ogretmenlik yapmay: isteyip istememe durumlarina iliskin bilgisayar
ogretmen adaylarmin, “Ogrenciyi Tamma” ana yeterligi altindaki “Ogrenciye Deger

Verme” alt yeterligini kazanma durumlarmin yiksek oldugu bulunmustur.

Coskun, Gelen ve Oztiirk (2009) tarafindan yapilan bir arastrmada Tirkce

ogretmeni adaylarmin Ogretimi planlama, uygulama ve degerlendirme yeterliklerine
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yonelik algilarinin ortaya cikarilmas: amaglanmistir. Arastirma Turkiye’deki cesitli
universitelerden 342 Tirkce Ogretmeni adayr ile gergeklestirilmis, verilerin
toplanmasinda ise Karaca (2004) tarafindan gelistirilen “Ogretimi Planlama Uygulama
ve Degerlendirme” o6lcegi kullaniimistir. Arastirmada elde edilen bulgulara dayal:
olarak ogretmen adaylarinin planlama, uygulama ve degerlendirme alanlarindaki
yeterlik algilarinin disuk oldugu gorilmustur. Ancak 6gretmen adaylarmin ggrenim
gordikleri bolimden memnuniyet dlzeyleri arttikga, planlama, uygulama ve

degerlendirme alanlarina yonelik yeterlik algilarinin da arttigi ortaya konmustur.

Kilmen ve Demirtasli (2009) ¢alismanin amacini, smif 6gretmenlerinin 6lgme
ve degerlendirme ilkelerine dayali sinif i¢i 6grenci basarismin izleme ve degerlendirme
uygulamalarmi gergeklestirme sikliklarini, cesitli degiskenler bakimindan, kendi
algilarina gore saptamak olarak belirtmistir. Bu ¢alismanin arastirma grubunu, 2006-
2007 egitim-Ogretim yilinda, Aksaray ilinde diizenlenen hizmet ici egitim seminerine
katilan 236 sinif 0gretmeni olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, sinif dgretmenlerinin
cogunlugunun 6lgme degerlendirme ilkelerine dayali uygulamalari egitim Ggretim
sirecinde, yeterince gergeklestirmedikleri saptanmistir. Bazi1 uygulamalar disinda, sinif
ogretmenlerinin O0lgme ve degerlendirme uygulamalariyla, cinsiyet, hizmet suresi,
egitim fakiltesi mezunu olup olmama ve sinif mevcudu degiskenleri arasinda manidar

bir iliski bulunmamastur.

Coskun ve digerleri (2010), Turkge 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlilik
algilarmin  cesitli  degiskenler acisindan degerlendirilmesi amaciyla yaptiklar
aragtirmada 289 Ogretmen adayindan gorus almislardir. Calismadaki veriler,
arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Tirkce Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlik Algisi
Olgegi” aracihigiyla toplanmustir. Arastirmanin sonuglarina goére Tirkce 6gretmeni
adaylarmin yeterlik algis1 ortalamalar1 alanlara gére 5 puan Gzerinden soyledir: (a)
Turkge 6gretim surecini planlama ve dizenleme (4.05), (b) Dil becerilerini gelistirme
(4.26), (c) Dil gelisimini izleme ve degerlendirme (4.12) (d) Okul, aile ve toplumla
isbirligi yapma (4.0), (e) Turkce alaninda mesleki gelisimini saglama (4.09).
Arastirmada yeterlik alanlar1 arasinda orta ve yiksek dizeyde bir iliski oldugu

belirlenmistir.
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Usta ve Korkmaz (2010) arastirmanin amacmi 0gretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegine karsi tutumlari ve bilgisayar yeterlikleri ile teknoloji kullanimina Kkarsi
tutumlar: arasinda nasil bir iliski oldugunu belirlemek olarak ifade etmistir. Arastirma
tarama modelinde ydritalmustir ve arastirmanin  ¢alisma grubunu Ahi Evran
Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ana
bilim dallarinda 6grenim goren toplam 106 0Ogretmen adayr olusturmaktadir.
Arastirmada su sonuclara ulasiimistir: Ogretmen adaylarmin bilyiik bir kismi bilgisayar
becerilerine yeterli diizeyde sahip oldugunu dustinmektedir. Bir diger bulgu sudur: Sinif
ogretmenligi 6grencileri kendilerini sosyal bilgiler 6gretmenligi 6grencilerine gore
bilgisayar yeterlik duzeyleri agisindan daha yeterli olarak algilamaktadir ama bu
farklilik anlamli diizeyde degildir. Her iki ana bilim dalinda 6grenim géren dgretmen
adaylarmin egitimde teknoloji kullanimina iliskin algilar1 genel olarak olumludur.
Ogretmen adaylarmin bu olumlu alg: diizeyleri, onlarin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmi da olumlu yonde etkilemektedir. Arastirmada ortaya ¢ikan bir baska sonug
ise sudur: 6gretmen adaylarinin teknolojiye yonelik okur-yazarlik duzeyleri arttikca
egitim surecinde teknoloji kullanimina yonelik olumlu tutumlarinda da yikselme

gorilmektedir.

Ozden ve Ozden (2010) tarafindan tezsiz yiiksek lisans programindaki 6gretmen
adaylarmin, 6gretmenlik meslek bilgisi yeterliklerini kazanma duzeylerini ve bu
dizeylerin cesitli degiskenler acisindan farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla gerceklestirilmistir. Nicel arastirma yontemi kullanilarak tarama modelinde
desenlenen arastirma, tezsiz yuksek lisans programina devam eden182 6gretmen aday1
Uzerinde gerceklestirilmistir. Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan
gelistirilen Ogretmenlik meslek bilgisi yeterliklerine iliskin 36 maddelik anketten
yararlanilmistir.  Ankette yer alan maddeler Ogretmenlik Uygulamas: dersinde
yararlanilan  “Ogretmenlik Uygulamas: Degerlendirme Formu” ile paralellik
gOstermekte, bunlara 6grenciyle etkili iletisim kurma, soru sorma ve ipucu verme ile
ilgili maddeler eklendigi gorilmektedir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarmin
ogretmenlik meslek bilgisi yeterliklerini  “yeterli” duzeyde kazandiklar1 ortaya

konmustur.
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Ozer ve Acar (2011), egitim fakiiltesi dérdinct simf 6grencilerinin Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan belirlenen 0gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin hangisini
“daha 6nemli” gordiklerinin belirlenmesi amaciyla ortaya koyduklari arastirmanin
calima grubu 2010-2011 egitim Ggretim yili Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi ve
Kilis 7 Aralik Universitesi Egitim Fakiltesi’nde ogretmenlik programlarinda 6grenim
gormekte olan 169 dordincu smif 6grencisi olusturmustur. Elde edilen sonuca gore
ogrenciler acgisindan bir 6gretmende bulunmasi gereken en Oncil yeterlik alani
“Ogrenciyi Tamima” olarak belirlenirken bunu sirasityla Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve
Degerlendirme”, “Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim”, “Ogrenme ve
Ogretme Siireci”, “Okul-Aile ve Toplum Iliskileri” ve son sirada “Program ve Igerik

Bilgisi” yeterligi izlemistir.

Yesilyurt (2011) arastirmasini, 6gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegi genel
yeterliklerine yonelik yeterlik algilarin1 belirlemek amaciyla yapmistir. Arastirma,
tarama modeli niteligindedir. Arastirmanin ¢alisma evrenini 2008-2009 akademik yili
gz déneminde Firat Universitesi Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri tezsiz yiiksek lisans
programi 6grencileri olusturmus ve evrenin tamami 6rneklem kapsamina alinmistir.
Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin kendilerini; ulusal ve evrensel degerlere
onem verme bakimindan “oldukca yeterli”, kisisel gelisimi saglama agisindan “yeterli”,
mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama yodninden ise “orta duzeyde yeterli”

algiladiklar tespit edilmistir.

Yavuz (2011) tarafindan 6gretmen yeterliklerine yonelik gerceklestirilen bir
aragtirmada Ogretmen adaylarinin 6grenme 6gretme sureci ve 6lgme degerlendirme
alanindaki yeterliklerine iliskin gorusleri ve bu goruslerinin nedenlerinin ortaya
konmasi amagclanmistir. Arastrma 2010-2011 Ogretim yilinda gergeklestirilmis,
arastrmanin 6rneklemini Mersin Universitesi Egitim Fakltesi 4. smifa devam eden 382
ogretmen aday1 olusturmustur. Arastirmanin verileri MEB tarafindan belirlenmis olan
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin 6grenme ve Ogretme ile Glcme ve
degerlendirmeye yonelik yeterlik alanlarinda bulunan performans gdstergelerinden
yararlanilarak gelistirilen bir 6lgek ve yeterlik alanlarina gore yeterlik durumlarini
derecelendirerek nedenini agiklamalarmin istendigi bir agik uclu anket aracihigiyla

toplanmistir. Arastirmanin sonucunda 6gretmen adaylarinin kendilerini her iki alanda da
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genel olarak yeterli gordikleri; yeterli olmalarini yuksek 6z yeterlik inanci, deneyimli
olma gibi nedenlere bagladiklari, yetersiz gordukleri noktalarda ise bu durumu derslerin
teorik islenmesi ve deneyimsizlik gibi nedenlere bagladiklari ortaya konmustur.

Ogretmen adaylarmin  smif yonetimi  becerilerine  yonelik algilarinin
belirlenmeye calisildig: bir arastirma ise Oksiiz, Baba ve Gliven (2011) tarafindan 401
siif 6gretmeni aday ile gerceklestirilmistir. Smif Yonetimi Becerileri Olgegi kullanilan
arastirmada 6gretmen adaylarmin simif yonetimi becerilerine iligkin algist iyi olarak
belirlenmis, ayrica yeterlik algismin smif dizeyi arttikga ylkseldigi sonucuna
ulasilmistir. Bu durum ise 6gretmen adaylarmin sahip olduklar: yeterlikleri, ilgili OMB
dersleri ile baglant: kurularak, doérdinci smifta Siuf Yonetimi ve Ogretmenlik

Uygulamasi dersini almig olmalarindan kaynaklanabilecegi belirtilmistir.

Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarmin yeterlik ya da 6z yeterliklerini belirleme
amaciyla yukarida yer verilen arastirmalarda da belirtildigi gibi genel olarak kendilerini
yeterli gordikleri; 0gretmen adaylarinin ise 6gretmenlere gore kendilerini daha yeterli
gordukleri ortaya konmaktadir. Bu durum o6gretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin
kendilerini mesleki anlamda yeterli gormeleri agisindan olumlu gorilebilecegi gibi,
ogretmenlerin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine sahip olma durumunu ortaya
koymayi1 amaclayan iki ¢ok kapsamli arastirmada (TED, 2009; Hakan ve digerleri,
2011) ogretmenlerin yeterliklere sahip olma dlzeyinin disukligu ve hizmet ici egitim

gereksinimlerinin ortaya konmasi agisindan celiskili gortlmektedir.

OECD tarafindan 2007-2008 Ogretim yilinda gerceklestirilen Uluslararasi
Ogretme ve Ogrenme Arastrmasi’nda 11 farkl alana yonelik mesleki gelisim
gereksinimi Olculdugunde, Turkiye, mesleki gelisim gereksinimi belirten 6gretmenlerin
orani acisindan 23 (lke arasinda en disik tilke olarak gorilmektedir (akt. Ozoglu,
2010). Benzer bir goris Sisman (2009) tarafindan da “mesleki gelisim, Oncelikle
hissedilmesi gereken bir gereksinimdir” sozleriyle dile getirilmis, 6zellikle standartlarin
resmi kurumlar tarafindan belirlendigi durumlarda Ogretmenlerin bu standartlara
ulasmaya yonelik katilimin smirli olacagini vurgulamistir. Tim bu tartigmalar 1s1iginda
ogretmenlerin niteligini artrmamin ilk adimmin 6gretmen adaylarinin hizmetdncesi
egitimlerinin ve 6gretmen egitimi programlarmin niteligi ile saglanabilecegi, bu nedenle

hem belirlenen vyeterlikler kapsaminda bir egitim streci dizenlenmesi hem de
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ogretmenlik meslek bilgisi dersleri araciligiyla ilgili yeterliklerin kazandirilmasina
caligilirken, o6gretmenlik mesleginin  6zellikleri, gereklilikleri, gelisime agikhigi
konusunda 6gretmen adaylarinda farkindalik ve mesleki gelisim agisindan gereksinim
yaratilmasi1 6nemli gorilmektedir.
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BOLUM I

YONTEM

Bu boélimde aragtirmanin yontemi, evren ve 6rneklemi, veri toplama araglar ve

verilerin analizi agiklanmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma ile 2006 yilinda Ogretmen Yetistirme ve Egitim Genel Mudurlugi
tarafindan dizenlenen “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” baglaminda 6gretmen
adaylarmin kendi yeterlikleri konusunda algilarinin degerlendirilmesi amaglanmis, bu
nedenle betimleme yontemiyle mevcut durum ve kosullar oldugu gibi ortaya konulmaya
cahsilmistir. Bu amagla 2011-2012 égretim yilinda MKU Egitim Fakltesinde 6grenim

gOren 0gretmen adaylarindan goris alinmstir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin galisma evrenini, MKU Egitim Fakiltesi programlarmin son
smiflart olugturmaktadir ve 6rneklem alma yontemine gidilmistir. Calisma evrenini
temsil edecek programlar ise drneklem seciminde temel kural olan yansizlik ilkesine
uyularak seckisiz 6rnekleme yonteminden kiime 6rnekleme yontemi ile yapilmistir. Bu
sekilde 6rnekleme Turkce Ogretmenligi, Siif Ogretmenligi, ingilizce Ogretmenligi ve

Resim-Is Ogretmenligi alinmistur.

Tablo 1:Ornekleme iliskin Degerler

f %
Cinsiyet Erkek 166 54,4
Bayan 139 45,6
Toplam 305 100
Tirkce Ogrtm. 96 31,5
BHIim _ S%l’%lf (")g"rtm. 111 36,4
Ingilizce Ogrtm. 64 21
Resim-is Ogrtm. 34 11,1
Toplam 305 100
- _— I.Ogretim 225 73,8
Ogrenim Turd 1. Ogretim 80 26.2
Toplam 305 100
1,75-2,50 107 351
Genel Not Ortalamasi 2,51-3,00 101 33,1
3,01-4,00 97 31,8
Toplam 305 100
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3.3. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak 5’li likert tipinde kapal: uglu sorulardan olusan 6lgek

ve acik uclu sorulardan olusan yar1 yapilandirilmig gérisme formu kullaniimstir.

3.3.1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Olcegi

Arastirmada veri toplama araci olarak 2 bolimden olusan Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlik Olgegi kullaniimistir. Olgek, Ogretmen Yetistirme ve Egitim Genel
Mudrltgu tarafindan hazirlanan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” referans
alinarak arastirmaci tarafindan hazirlanmigtir. Birinci bolim  katiimcmin  Kisisel
bilgilerinden olusmaktadir. Kisisel bilgiler igerisinde, 6gretmen adaylarinin cinsiyeti,
bolumii, 6grenim tird, tercih siras: ve genel not ortalamas: yer almaktadir. ikinci bolim
ise 6gretmen adaylarinin mesleki ve kisisel degerlerini ve mesleki gelisimini, 0grenciyi
tanima yeterliklerini, O0grenme-0gretme sirecini, O0grenmeyi gelisimi izleme ve
degerlendirmeyi, okul-aile ve toplum iligkilerini ve program ve icerik bilgisini 6gretmen
adaylarmin goruslerine gore belirlemek igin 5°li likert tipinde kapali uclu sorulardan
olusmaktadir. Olgekte “Kesinlikle Katizyorum (5) = Kesinlikle Kat:imiyorum (1)”
seklinde besli likert tipi bir derecelendirme kullanilmistir. Olgekte, mesleki ve kisisel
degerler ve mesleki gelisim ile ilgili 7 madde, 6grenciyi tanima yeterlikleri ile ilgili 4
madde, O0grenme-6gretme sureci ile ilgili 7 madde, 6grenmeyi, gelisimi izleme ve
degerlendirme ile ilgili 5 madde, okul-aile ve toplum iliskileri ile ilgili 6 madde ve
program ve icerik bilgisi ile ilgili 3 madde bulunmaktadir. Olgek maddeleri,
ogretmenlerde bulunmas: gereken temel vasiflari ortaya koymak, egitimin kalitesini
artrmak ve ogretmenlerin gelisimini saglamak amaciyla Milli Egitim Bakanligmin,
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudurlugu tarafindan diizenlenen, Talim ve
Terbiye Kurulu’nun onayiyla 17.04.2006 tarih ve 1870 sayih “Ogretmenlik Meslegi

Genel Yeterlikleri” calismasi temel alinarak hazirlanmistir.

Olusturulan 6Olgek agiklik, anlasirhilik ve kapsam agisindan degerlendirilmesinde
Egitim Bilimleri, 1lkogretim ve Tirkce Egitimi 6gretim Gyelerinin goérusleri alinarak
gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu asamadan sonra anket, 132 ¢gretmen adayindan

olusan 6n uygulamaya tabii tutulmus ve buradan gelen sonuclara gore faktor analizi
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yapilmistir. On uygulama yapilan 6rneklem asil uygulamanin yapildigi boliimlerden
farkhdir. Faktor analizi yapilmadan 6nce verilerin faktér analizine uygunlugu Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) ve Barlet testiyle test edilmistir. 32 maddenin faktor analizi icin
KMO degeri 0.87 ve Barlet testi sonucu [6286.181/ p<0.000,df=496] olarak
bulunmustur. Veriler tizerinde faktor analizi yapilabilmesi icin minimum KMO degeri
0.60 olarak Onerilmektedir (Pullant, 2001). Bu durumda elde edilen KMO degeri
onerilen KMO degerinden oldukga yuksektir ve verilerin faktor analizi i¢in uygun
oldugunu gdstermektedir.

Verilerin faktor analizine uygun oldugu belirlendikten sonra 32 madde déngusiiz
metot kullanilarak maksimum faktér sayisi incelenmis ve maddelerin 7 faktorde
toplandig: tespit edilmistir. Ancak 6lgcek gelistirme surecinde 6 faktorlu bir yapinin elde
edilmesi amaglandigi icin temel bilesenler teknigi ile oblik dondurme faktor
coziimlemesi sonuglar: 6 faktorle smirlandirilmistir. Olgegin 6 faktori arasinda iliski
olmasindan dolay: bu dondirme teknigi kullanilmistir. Bu islem sonucunda toplam

varyansin % 62.61’ini agiklayan 6 faktorli bir yap: elde edilmistir.

Buyukozturk’e gore (2010) maddelerin  yer aldiklar1 faktorlerdeki yuk
degerlerinin yuksek olmasi gerekir. Faktor ylk degerinin 0,45 ya da daha yuksek olmasi
secim icgin iyi bir 6lgit olarak kabul edilmektedir. Yine maddelerin tek bir faktorde
yuksek yuk degerine sahip olmasi gereklidir. Bir maddenin faktorlerdeki en yuksek yuk
degeri ile bu degerden sonra en yiksek olan ylk degeri arasindaki farkin olabildigince
cok olmas: gereklidir. Yuksek iki deger arasindaki bu farkin en az 0,10 olmasi
Onerilmektedir. Maddelerin faktor yiklerinin 0,46 ile 0,86 arasinda degistigi
belirlenmistir. Bu islemlerin ardindan faktor yuk degeri 0,86 ile 0,46 arasinda degisen,
32 madde ve 6 faktérden olusan bir 6lcek elde edilmistir. Tespit edilen faktorlerde
toplanan maddelerin igerikleri ve kuramsal yap: dikkate alinarak birinci faktor “Kisisel
ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim”; ikinci faktor “Ogrenciyi Tamma”; Uglinci
faktor “Ogrenme ve Ogretme Sureci”; dordunci faktor “Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve
Degerlendirme”; besinci faktor “Okul-Aile ve Toplum iliskileri” ve altinci faktor ise

“Program ve Icerik Bilgisi” olarak adlandirilmastir.
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Tablo 2.Faktorlerin Madde Sayilari, Faktor Yiikleri Ve Ornek Maddeler

Alt boyutlar Madde Faktor Ornek Maddeler
Sayisi Yukleri

Kisisel ve Mesleki 7 0,54- 0,76 Okulun iyilestirilmesine ve gelistirilmesine

Degerler- Mesleki Gelisim katki saglayabilirim.

Ogrenciyi Tamma 4 0,68-0,81  Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclar: dikkate
alabilirim.

Ogrenme ve Ogretme Stireci 7 0,51- 0,76 Bireysel farkhliklar dikkate alarak dgretimi
cesitlendirebilirim.

Ogrenmeyi, Gelisimi izleme 5 0,46- 0,78 Sonuglara gore 6gretme-6grenme siirecini

ve Degerlendirme gOzden gecirip tekrar diizenleyebilirim.

Okul-Aile ve Toplum 6 0,47-0,86  Aileleri tamyabilir ve ailelerle iliskilerde

Tliskileri tarafsiz olabilirim.

Program ve Igerik Bilgisi 3 0,49-0,54  Tirk Milli Egitiminin amaglar: ve ilkelerini
bilirim.

Olgegin guvenirlik calismas: kapsaminda ise Cronbach Alpha i¢ tutarhilik

katsayis1 incelenmis ve i¢ tutarlilik katsayisi 0,91 olarak hesaplanmistur.

3.3.2. Yan Yapilandirilmis Gortisme Formu

Gorisme formun gelistirilmesinde ilk olarak 6 boyutta (mesleki ve kisisel
degerlerini ve mesleki gelisimi, 6grenciyi tamima yeterlikleri, 6grenme- Ggretmen
stireci, 6grenmeyi gelisimi izleme ve degerlendirme, okul-aile ve toplum iligkileri ve
program ve icerik bilgisi) 20 acik uclu sorudan olusan bir taslak form olusturulmustur.
YYGF’nin kapsam ve yap1 gecerliligini saglamak amaciyla belirtke tablosu hazirlanmig
ve MKU Egitim Fakiltesinde Fen Egitimi, Smif Ogretmenligi ve Egitim Bilimleri
bolimlerinde bulunan Ogretim Uyelerinin gorislerine basvurulmustur. Uzmanlarin
degerlendirmelerine gore taslak formdaki acik uglu soru sayisi 9 olarak belirlenmistir.
YYGF, orneklemdeki 25 6gretmen adayina uygulanmadan dnce pilot uygulama olarak 3
ogretmen adayina uygulanmistir. Pilot uygulama sonucunda, YYGF’deki sorularin
ogretmen adaylar1 tarafindan anlasildigs, bir gérismenin yaklasik 10-15 dakika strdigu
belirlenmistir. YYGF, arastrmaci tarafindan MKU Egitim Fakiiltesinde 4 farkh

programda okuyan 25 ggretmen adayina uygulanmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizi arastirmanin alt problemleri dogrultusunda, SPSS 17 paket
program: kullanilarak aritmetik ortalama, standart sapma, pearson korelasyon katsayilari
ve frekanslar1 verilerek yorumlanmistir. Aritmetik ortalama, pearson korelasyon

katsayilar1 ve standart sapma kapali uclu verilerin degerlendirilmesinde, frekans ise agik
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uclu sorularin degerlendirilmesinde kullanilmigtir. Alt1 boyuttan olusan kapali uclu
sorular ayri ayri aritmetik ortalama ve standart sapmalar: verilerek yorumlanmistir.
Ayrica, 6lcek boyutlar1 arasinda iliski olup olmadigini anlamak icin basit korelasyon
yapilmistir. Bagimsiz degiskenlerden cinsiyet ve 6grenim tlrinde bagimsiz gruplar t
testi, b61im ve genel not ortalamalarinda ise varyans analizi yapilmistir. Ogretmenlerin
icerikle ilgili maddelere verdikleri cevaplara gore bagimsiz degiskenlerden cinsiyet ve
bransta bagimsiz gruplar t testi, kidemde ise varyans analizi yapilmstir.

Aritmetik ortalamalarin yorumlanmasinda Tablo 3’de verilerin puan araliklar

dikkate alinmistir

Tablo 3. Ortalamalarin Yorumlanmasinda Kullanilan Degerler

Puan Arahg: Dereceleme Yorum
1,00-1,80 Hic¢ Katilmiyorum Cok dusik
1,81 -2,60 Katilmiyorum Dusuk

2,61 -3,40 Kararsizim Orta
3,41-4,20 Katiliyorum Yiiksek
4,21 -5,00 Tamamen Katiliyorum Cok yiiksek

Acik uclu sorularin analizinde icerik ¢oziimlemesi yontemi kullanilmastir. igerik
¢coziimlemesi, birbirine benzeyen veriyi belirli kavramlar ve temalar cergevesinde bir
araya getirmek (Yildirim ve Simsek, 2003) olarak ifade edilmektedir. Oncelikle agik
uclu sorulara verilen cevaplar belirli kodlara ayrilmistir. Ornegin ogretmenlerde
bulunmas: gereken Kkisisel degerlerle ilgili verilen cevaplardan, bizim arastirma
sorumuzu ifade eden kodlar c¢ikartmistir. Arastirma sorusuna ne kadar farkli cevap
verildiyse kod sayis1 da o kadar artmaktadir. Dokuz agik uclu soru iginde ayn1 islemler
yapilmistir ve ayni soru iginde her tekrarlanan kod icin bir “x” isareti konulmustur. Bu

kodlar bir araya getirilerek tablolastirilmistir ve frekanslar1 verilerek yorumlanmaistir.

Kodlayicilar arasinda goris birliginin ortaya konmas icin yapilan givenirlik

calismasinda ise;

Kodlayicilar arasi gorus birligi/ayriligi Miles ve Huberman (1994)’1n,
Gors birligi
GUVENITTK=.. ..o x 100
Gorus Birligi + Gorus Ayriligi
Formilinden yararlanarak hesaplanmistir. % 60 gors birligini saglayan maddeler

aynen kabul edilmis, goris ayriligi bulunan maddeler ya da %60°in altinda kalan
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maddeler (zerinde arastirmaci tarafindan ayrintili bir caligma yapilarak gerekli
dizeltmeler ya da cikartmalar yapilmis ve ikinci kez uzmanlara géndermek (izere
hazirlanmistr. ikinci uzman gérisiinde ise % 80 goris birligi hedeflenmistir. Turner ve
Carslon (2003) degisen bir olgit olmakla beraber 0,75 ve daha biyuk ortalamanin
uzmanlar arasi gorus birligini gosterebilecegini belirtmislerdir. Nitel verilerin analizinde

ise kodlayicilar arasi goris birligi %85 olarak hesaplanmistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR

Bu bolimde arastirma sonucunda elde edilen bulgular verilmistir. Bulgular 14

alt probleme gore verilmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme Tliskin Bulgular

Ogretmen adaylarina Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Olgegi uygulanmis ve
Olcekte yer alan maddelere Ogretmen adaylarmin vermis olduklari cevaplarin
cinsiyetlerine gore t testi sonuglar1 Tablo 4°te verilmistir.

Tablo 4: Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine iliskin Ogretmen Adaylarinin Gortislerinin Cinsiyete
Gore Bagimsiz Gruplar T Testi

Cinsiyet N X Ss T P
Erkek 166 137,64 10,28
Bayan 139 132,98 17,43 290 0,00

Tablo 4’e gore erkeklerin ortalamas: 137,64, bayanlarin ortalamasi 132,98’dir.
Ortalamalara bakildiginda erkeklerin 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri hakkindaki
gOrusleri konusunda gok yiiksek diizeyde, bayan 6gretmen adaylarin ise yuksek diizeyde
katildiklar1 ortaya c¢ikmistir. Bu sonuclara gore erkek Ogretmen adaylar ile bayan
ogretmen adaylarin 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri hakkindaki gorisleri arasinda
0,05 dizeyinde anlamli bir farklilik vardwr (P=0,00). Aritmetik ortalamalara
bakildiginda bu fark erkek 6gretmen adaylarin lehinedir.

Tablo 5: Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine iliskin Ogretmen Adaylarinin bolimlerine gore
Yeterlik Algilari

Bolumler N X ss
Simnif Ogrtmn. 111 135,43 13,82
Tirkge Ogrtmn. 97 135,32 14,16
Ingilizce Ogrtmn. 63 135,65 16,47
Resim-is Ogrtmn. 34 136,10 10,86
Toplam 305 135,52 14,16

Ogretmen adaylarmin  6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine iliskin
goruslerinin - bolum degiskenine goOre ortalama ve standart sapma sonuglar
incelendiginde, en disik ortalamanin Tiirkce Ogretmenligi (X=135,32), en yilksek

ortalamanin ise Resim-is dgretmenligi 6gretmen adaylarina ait oldugu gortlmektedir.
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Genel olarak 6gretmen adaylari 0gretmenlik meslegi genel yeterlikleri konusunda

kendilerini ¢ok yiksek dizeyde yeterli gormektedirler.

Ogretmen adaylarinin bolimlerine gore 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine
iliskin ortalama puanlar1 arasinda gozlenen farkin anlamli olup olmadig: varyans analizi

ile test edilmis ve sonuglar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Ogretmen Adaylarinin Bolimlerine Gore Varyans Analizi Sonuclar

Varyans Kareler sD Kareler Sonu
Kaynag Toplam Ortalamasi ¢
Gruplar arasi 17,092 3 5,697 F=0,028
Gruplar igi 61012,239 301 202,698 p>0.05
Toplam 61029,331 304

Tablo 6’daki bulgular incelendiginde, 6gretmen adaylarmin boltimlerine gore
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine iliskin gorlsleri arasinda anlaml: fark olmadigi
gorulmektedir (F=0,028, p>0.05).

Tablo 7: Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine iliskin Ogretmen Adaylarmin Goriislerinin Ogretim
Tarlerine Gore Bagimsiz Gruplar t Testi

Ogretim Turd N X o T 5
I. Ogretim 255 135,42 14,01 ]
1I._Ogretim 80 135,79 14,67 0,19 0,84

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine iliskin  6gretmen adaylarinin
goOruslerinin Ogretim tlrlerine gore 0,05 dizeyinde anlamli bir farklilik olmadig:
bulunmustur (P=0,84).

Tablo 8: Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine iliskin Ogretmen Adaylarmin not ortalamalarina gére
Yeterlik Algilari

Not ortalamalar: N X SS
1,75-2,50 107 134,59 13,51
2,51-3,00 101 134,40 17,22
3,01-4,00 97 137,70 10,86

Toplam 305 135,52 14,16

Tablo 8 incelendiginde, arastrmaya katilan gretmen adaylarindan akademik
basaris1 dusuk (1,75-2,50) olanlarin yeterlik algisi ortalamasi 134,59; orta diizeyde
(2,51-3,00) olanlarin ortalamas: 134,40; ylksek (3,01-4,00) olanlarin ortalamasi
137,70’dir. Gruplar arasinda gozlenen bu farkin istatistiksel olarak anlamli olup

olmadigin1 belirlemek Gzere tek yonlu varyans analizi yapilmistir.
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Tablo 9: Ogretmen Adaylarinin Akademik Not Ortalamalarina Gore Varyans Analizi Sonuglar:

Varyans Kareler sD Kareler Sonu
Kaynag Toplam Ortalamasi ¢
Gruplar arasi 682,562 2 341,281 F=1,708
Gruplar igi 60346,769 302 199,824 P>0.05
Toplam 61029,331 304

Tablo 9’daki bulgular incelendiginde, 6gretmen adaylarmin bolimlerine gore
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine iligskin gorisleri arasinda anlaml: fark olmadigi
gorulmektedir (F=1,708, p>0.05).

4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Olgegin kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim boyutunda yer alan
maddelere 6gretmen adaylarinin vermis olduklari cevaplarin sonuclart Tablo 10°da
verilmistir.

Tablo 10: Olgegin Kisisel Ve Mesleki Degerler- Mesleki Gelisim Boyutunda Yer Alan Sorular
Hakkindaki Ogretmen Adaylarinin Gorusleri

Madde

No Olgek Maddeleri X ss
1 Ogrencilerin 6grenebilecegine ve basarabilecegine inanabilirim. 4,60 0,70
2 Ulusal ve evrensel degerlere 6nem verebilirim. 452 0,75
3 Oz degerlendirme yapabilirim. 4,38 0,73
4 Kisisel gelisimimi saglayabilirim. 435 0,75
5 Mesleki gelismeleri izleyebilir ve katki saglamayabilirim. 2,70 1,29
6 Okulun iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglayabilirim. 4,24 0,74
7 Mesleki yasalari izleyebilir, gorev ve sorumluluklar: yerine getirebilirim. 433 0,76
Toplam 29,16 3,37

Tablo 10 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin genel olarak kisisel ve mesleki
degerler- mesleki gelisim boyutundaki maddelere yuksek diizeyde katildiklar: ortaya
cikmaktadir. Ogretmen adaylari, 6grencilerin basarabilecegine ve Ggrenebilecegine
(X=4,60) ve ulusal ve evrensel degerlere 6nem verebileceklerine (X=4,52) ¢cok yuksek
dizeyde katildiklar1 gortlmektedir. Ancak 0gretmen adaylari, mesleki gelisimi izleme
ve katki saglama konusunda (X=2,70) kararsiz kalmaktadirlar.

4.3. Uctincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Nitelikli bir 6gretmende bulunmas: gereken kisisel ve mesleki degerler ile kisisel
ve mesleki gelisim hakkindaki goruslerini belirlemek icin sorulan agik uclu soruya
vermis olduklar1 cevaplarin frekanslari Tablo 11, 12, 13 ve 14’°de verilmistir.
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Tablo 11: Ogretmen Adaylarina Gore Nitelikli Bir Ogretmende Bulunmas: Gereken Kisisel Degerler

Sira No Gorusler f
1. Ahlakli olmal 13
2. Milli ve manevi degerlere saygili olmal 9
3. Kendini yenileyebilen ve gelistirebilen biri olmal: 9
4, Ozgiiven yerinde olmali 8
5. Idealist olmal: 7
6. Dirist olmal: 6
7. Adaletli olmal: 5
8. Galigkan olmali 5
9. Ogrencilere érnek olacak sekilde davranislarini kontrol etmeli 4
10.  Isinde ve 6grencilere karsi samimiyet gostermeli 3
11.  Tahammul glicu ylksek olmal 3
12.  Guler yuzli olmal 3
13.  Demokratik olmali 2
14.  Siddet ve kizma gibi 6zellikleri tasimamal 1
15.  Insanlara deger vermeli 1
16.  Elestirel bakis agisina sahip olmal 1
17.  Fedakér olmali 1
18.  Okumay: sevmeli 1

Tablo 11 incelendiginde, nitelikli bir 6gretmenin tasimasi gereken Kkisisel
degerler konusunda Ogretmen adaylarmin gogunlugu Ogretmenlerin ahlakli olmasi
gerektigini (f=13), milli ve manevi degerlere saygili olmas: gerektigini (f=9) ve kendini
yenileyebilen ve gelistirebilen biri olmas: gerektigini (f=9) belirtmislerdir. Ayrica bazi
ogretmen adaylar1 ise nitelikli bir 6gretmenin 6zguvenin yerinde olmasi gerektigini
(f=8), idealist (f=7), durust (f=6), adaletli (f=5) ve caliskan olmasi (f=5) gerektigi
hususunda gorus bildirmislerdir. Bunun yaninda 6gretmen adaylari, 6grencilere 6rnek
olacak sekilde davraniglarmi kontrol etmesi gerektigini, isinde ve Ogrencilere karsi
samimiyet gostermesi gerektigini, tahammul gucinun yuksek olmasi gerektigini

vurgulamglardir.

Tablo 12: Ogretmen Adaylarina Gore Nitelikli Bir Ogretmende Bulunmas: Gereken Mesleki Degerler
Sira No Gorusler f

1. Meslegi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmal 11
2. Meslegini sevmeli 8
3. Kendini yenileyebilmeli/yeniliklere agik olmalt 7
4, Yaratici olmal 6
5. Ogrencilerin seviyesine inebilmeli 3
6. Meslegine sadik olmal 2
7. Ogrencilerle birlikte kendisi de 6grenmeli 2
8. Ogrencilere rehber olmah 1
9. Empati kurabilmeli 1
10.  Her ¢ocugun 6zel oldugunu dilgiinerek davranmal 1

Tablo12’ye gore, 6gretmen adaylar: nitelikli bir 6gretmende bulunmas: gereken
mesleki degerleri su sekilde siralamislardir; meslegi hakkinda yeterli bilgiye sahip
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olmali (f=11), meslegini sevmeli (f=8), kendini yenileyebilmeli ve yeniliklere agik
olmali (f=7) ve yaratici olmali (f=6). Bazi Ogretmen adaylari ise Ggretmenlerin
ogrencilerin seviyesine inebilmeli, meslegine sadik olmali, 6grencilerle birlikte kendisi
de ogrenmeli, 6grencilere rehber olmali, empati kurabilmeli ve her cocugun 0Ozel

oldugunu distinerek davranmali seklinde belirtmislerdir.

Tablo 13: Ogretmen Adaylarina Gore Nitelikli Bir Ogretmenin Mesleki Gelisimini Saglamak icin
Yapmasi Gerekenler
Sira No Gorusler
Ogretim yontemleri konusunda kendini gelistirebilmeli
Sempozyum, kongre vb. etkinliklere katilmali ve takip etmeli
Mesleki konular igin aragtirmalar yapmali
Alant ile ilgili glincel arastirmalar: takip etmeli
Alanmyla ilgili egitici siteleri stirekli takip etmeli
Kitap okumali
Pedagoji konusunda kendi gelistirmeli ve yenilemeli
Teknolojiyi 6gretim materyali olarak kullanmak icin gayret gostermeli
Ogrenmeyi hayatinin odagina koymah
0.  Meslektaslariyla stirekli fikir alis verisinde bulunmali
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Tablo13 incelendiginde, Ogretmen adaylarina gore nitelikli bir 0gretmenin
mesleki gelisimini saglamasi igin; 6gretim yontemleri konusunda kendini gelistirmesini
(f=8), kongre ve sempozyum vb. gibi etkinliklere katilmasini ve takip etmesi gerektigini
(f=6), mesleki konular igin arastirmalar yapmasini (f=5) ve alanlar1 ile ilgili gtncel
arastirmalar: takip etmesi gerektigini (f=5) ifade etmislerdir. Ayrica bazi 6gretmen
adaylar1 ise 0gretmenlerin alanlariyla ilgili egitici siteleri strekli olarak takip etmesi
gerektigini, kitap okumalar1 gerektigini, pedagoji konusunda kendilerini gelistirmeleri

ve yenilemeleri gerektigini bildirmislerdir.

Tablo 14: Ogretmen Adaylarina Gore Nitelikli Bir Ogretmenin Kisisel Gelisimini Saglamak icin

Yapmasi Gerekenler
Sira No Gorusler

Kitap okumal

Gundemi takip etmeli

Kisisel gelisim seminerlerine katilmah

Her tiirli sosyal aktiviteleri takip etmeli

Onemli sahsiyetlerin hayatlarmi okumal

Yasam boyu 6grenmeyi hayat felsefesi yapmah

Din egitimi almali

Ofke ve sinir kontroliini saglayabilmeli

Spor yapmalh
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Tablo 14 incelendiginde, 6gretmen adaylarina gore, nitelikli bir 6gretmenin,
kisisel gelisimini saglamasi igin; kitap okumasi (f=7), giindemi takip etmesi gerektigi
(f=7), kisisel gelisim seminerlerine katilmalari (f=5), her turli sosyal aktiviteleri takip
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etmeleri (f=4) ve Onemli sahsiyetlerin hayatlarmi okumalart (f=4) gerektigi
vurgulanmigtir. Bunun yaninda bazi 6gretmen adaylar: ise yasam boyu 6grenmeyi hayat
felsefesi yapmalar1 gerektigini, din egitimi almalar: gerektigini, 6fke ve sinir kontroliini
saglayabilmeyi ve spor yapmay: O0gretmenlerin Kisisel gelisimlerini saglamak icin

yapmalar1 gerekenler olarak belirtmislerdir.
4.4. Dérdincu Alt Probleme iliskin Bulgular

Olgegin 6grenciyi tamma boyutunda yer alan maddelere 6gretmen adaylarinin

vermis olduklar1 cevaplarin sonuglari Tablo15’te verilmistir.

Tablo 15: Olgegin Ogrenci Tanima Boyutunda Yer Alan Sorular Hakkindaki Ogretmen Adaylarmnin

Gorusleri
Madde no Olcek maddeleri X SS
8 Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini taniyabilirim. 4,32 0,75
9 Qgrencilerin ilgi ve ihtiyaclar: dikkate alabilirim. 4,47 0,68
10 Ogrencilerle iligkilerimde onlara deger verebilirim. 4,60 0,66
11 Ogrenciye rehberlik edebilirim. 4,44 0,76
Toplam 17,85 2,41

Tablo 15 incelendiginde, Ggretmen adaylarinin genel olarak 6grenci tanima
boyutundaki maddelere gok yilksek diizeyde katildiklar: ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmen
adaylarmin, 6grencilerin gelisim 06zelliklerini taniyabilecekleri (x=4,32), ilgi ve
ihtiyaclarini dikkate alabilecekleri (x=4,47), 6grencilerle olan iliskilerde onlara deger
verebilecekleri (x=4,60) ve 0grenciye rehberlik edecekleri (x=4,44) konularinda c¢ok

yiksek dizeyde katildiklarmi gorilmektedir.
4.5. Besinci Alt Probleme Tliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin, nitelikli bir 6gretmenin 6grencilerin gelisimini saglamak
ve rehberlik i¢in yapmas: gerekenler hakkindaki goruslerini belirlemek i¢in sorulan agik

uclu soruya vermis olduklari cevaplarin frekanslar1 Tablo 16°da verilmistir.
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Tablo 16: Ogretmen Adaylarina Gore Nitelikli Bir Ogretmenin Ogrencilerin Gelisimini Saglamak Ve
Rehberlik Faaliyetleri Yapabilmeleri icin Yapmas: Gerekenler
Sira No Gorusler
Ogrencilerin ihtiyaclarini iyi tespit etmeli
Ogrencilerle birebir ilgilenmeli
Ogrencileri sik sik derse motive etmeli
Ogrencilere sorumluluk vermeli
Okul rehber 6gretmeni ile siki iligki icinde olmali
Rehberlik alaninda yeterli bilgiye sahip olmak i¢in arastirmalar yapmali
Zengin ogretim etkinliklerine yer vermeli
Yaparak yasayarak 6grenmeyi temel ilke edinmeli
Ogrencileri geziye gotirmeli
0.  Ogrencileri kosulsuz kabul etmeli
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Tablo 16 incelendiginde, 6gretmen adaylar: nitelikli bir 6gretmenin, 6grencilerin
gelisimini saglamak ve rehberlik faaliyetleri yapabilmek igin yapmas: gerekenleri su
sekilde swralamigslardir: Ogretmenler 6grencilerin ihtiyaclarmi iyi tespit etmeli (f=8),
ogrencilerle bire bir ilgilenmeli (f=5) ve Ogrencileri sik sik motive etmelidir (f=5).
Ayrica bazi 0gretmen adaylar: ise nitelikli bir 6gretmenin Ogrencilere sorumluluk
vermesi gerektigini, okul rehber dgretmeni ile siki iliski icerinde olmasi gerektigini,
rehberlik ve gelisim alaninda yeterli bilgiye sahip olmak icin arastirmalar yapmasi
gerektigini belirtmislerdir.

4.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular

Olgegin Ggrenme-Ogretme sireci boyutunda yer alan maddelere Ggretmen

adaylarmin vermis olduklari cevaplarin sonuclar: Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17: Olgegin Ogrenme-Ogretme Siireci Boyutunda Yer Alan Sorular Hakkindaki Ogretmen
Adaylarmin Gorisleri

Madde No Olgek Maddeleri X ss
12 Dersi planlayabilirim. 4,38 69

13 Materyal hazirlayabilirim. 4,25 |78

14 Ogrenme ortamlarmn1 diizenleyebilirim. 4,39 68

15 Ders Digs1 Etkinlikler organize edebilirim. 4,27 |78

16 Bireysel farkliliklar: dikkate alarak dgretimi gesitlendirebilirim. 431 75

17 Derste zamani etkili kullanabilirim. 4,16 67

18 Sinif ici ve sinif dig1 6grenci davraniglarini yonetebilirim, 3,99 81
Toplam 29,78 3,6
1

Tablo 17°ye gore, 6gretmen adaylarinin genel olarak 6grenme-6gretme sureci
boyutundaki maddelere gok yilksek diizeyde katildiklar: ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmen
adaylarmin, dersi planlayabilecekleri (x=4,38), materyal hazirlayabilecekleri (x=4,25),
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ogrenme ortamlarint duzenleyebilecekleri (x=4,39) ve bireysel farkliliklari dikkate
alarak ogretimi cesitlendirebilecekleri (x=4,31) noktasinda c¢ok vyiksek dizeyde
katildiklar1 gorilmektedir. Ayrica Ogretmen adaylarinin derste zaman: etkili
kullanabilme ve smif i¢i ve dis1 6grenci davraniglarini yonetmede kendilerini yuksek

duzeyde yeterli gordiklerini belirtmislerdir.
4.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin, nitelikli bir 6gretmenin 6grenme-6gretme siirecinde
dikkat etmesi gerekenler hakkindaki goruslerini belirlemek igin sorulan agik uclu soruya

vermis olduklar1 cevaplarin frekanslari tablo 18’da verilmistir.

Tablo 18: Ogretmen Adaylarina Gore Nitelikli Bir Ogretmenin Ogrenme-Ogretme Siirecinde Dikkat
Etmesi Gerekenler

Sira No Gorusler f
1. Ogrencilerin bireysel farkhliklarini g6z 6niinde bulundurmal: 9
2. Ogretim siirecinde 6grencileri daha aktif kilmali 6
3. Uyguladig1 dgretim yontem ve tekniklerin kazamimlar1 gergeklestirebilecegine 5

dikkat etmeli
4, Her dgrencinin degerli oldugunun farkinda olmal 5
5. Zaman etkin kullanmal 4
6. Ogretmen dersi ilk giinkii heyecanla anlatabilmeli 4
7. Ogrencilerin farkh 6grenme hizlart oldugunu ve farkh ogreneceklerini goz 2
6ninde bulundurmal
8. Ogrencilerin derse kars: dikkatini cekebilmeli 2
9. Ogrencileri dersin hedeflerinden haberdar etmeli 3
10.  Ogrencileri derse kars: gudiilemeli 1
11.  Ogrenciyi arkadaslar: karsisinda rencide etmemeli 1
12.  Sabirli olmal 1

Tablo 18’deki bulgular incelendiginde, nitelikli bir 0gretmenin 0grenme-
ogretme surecinde dikkat etmesi gerekenler konusunda 6gretmen adaylarinin
cogunlugu, Ogretmenlerin  Ogrencilerin  bireysel  farkhiliklarm1 g6z  Onlinde
bulundurmalar1 gerektigini (f=9), 6gretim sirecinde Ogrencileri daha aktif kilmalari
gerektigini (f=6) ve Ogretmenlerin uyguladigi Ogretim yontemleri ve tekniklerin
kazanimlar1 gergeklestirebilecegine dikkat etmesi gerektigini (f=5) belirtmiglerdir.
Bunun yaninda 6gretmen adaylari her 6grencinin degerli oldugunu fark etmeleri

gerektigini ifade etmislerdir.
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4.8. Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Olgegin ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme boyutunda yer alan
maddelere Ogretmen adaylarinin vermis olduklari1 cevaplarin sonuclart Tablo19’da
verilmistir.

Tablo 19: Olcegin Ogrenmeyi, Gelisimi izleme Ve Degerlendirme Boyutunda Yer Alan Sorular
Hakkindaki Ogretmen Adaylarinin Gorisleri

Madde Olgek Maddeleri X ss
No
19 Olgme degerlendirme yontem ve tekniklerini belirleyebilirim. 405 |76
20 Degisik dlgme tekniklerini kullanarak égrencinin konu alanindaki 4,15 .69
ogrenmelerini dlgebilirim.
21 Ogrenciler hakkindaki her turlii verileri analiz ederek yorumlayabilirim. 3,79 74
22 Sonuglara gore dgretme-6grenme slirecini gdzden gegirip tekrar 4,18 .60
diizenleyebilirim.
23 Ogrencinin gelisimi ve 6grenmesi hakkinda geri bildirim saglayabilirim. 441 60
Toplam 20,60 2,47

Tablo 19’a gore, 6gretmen adaylarinin genel olarak 6grenmeyi, gelisimi izleme
ve degerlendirme boyutundaki maddelere yiksek diizeyde katildiklar1 ortaya
¢ikmaktadir. Ogretmen adaylarinin, égrencinin gelisimi ve 6grenmesi hakkinda geri
bildirim saglayabilecekleri (x=4,41) ile ilgili cok vyiksek dlzeyde katildiklar:
belirtilmektedir. Ayrica Ogretmen adaylarmin, 6lgme degerlendirme yontem ve
tekniklerini belirleyebilme (x=4,05), degisik Olcme teknikleriyle 6grencinin konu
alanindaki 6grenmelerini 6lgcme (x=4,15), 6grenciler hakkindaki her tirli verileri analiz
ederek yorumlama (x=3,79) ve sonuclara gore 6Ogretme-0grenme surecini gdzden
gecirip tekrar dizenleyebilme (x=4,18) ile ilgili yiksek duzeyde katildiklar: ortaya
cikmustir.

4.9. Dokuzuncu Alt Probleme Tliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin, nitelikli bir 6gretmenin 6lgme degerlendirmede dikkat
etmesi gerekenler hakkindaki gorislerini belirlemek icin sorulan agik uc¢lu soruya

vermis olduklar1 cevaplarin frekanslari Tablo 20°de verilmistir.

62



Tablo 20: Ogretmen Adaylarina Gore Nitelikli Bir Ogretmenin Olgme-Degerlendirmede Dikkat Etmesi

Gerekenler
Sira No Gorusler f
1. Objektif olmalh 15
2. Ogrencinin siireg boyunca degerlendirilmesi gereklidir 6
3. Ogrencileri notla tendit etmemeli 5
4, Deger yargilarindan armik olmal 5
5. Alternatif 6lgme-degerlendirme yontemlerini uygulamal: 4
6. Kapsam gegerliligine dikkat etmeli 3
7. Degerlendirmeye 6grencinin derse karsi istekliligini de g6z 6nunde bulundururum 1
8. Dersin kazanimlarina uygun sorular sormal: 1
9. Sik 6lgmeler yapmali 1

Tablo 20 incelendiginde, Ogretmen adaylar1 nitelikli bir dgretmenin Glgme-
degerlendirmede dikkat etmesi gerekenleri su sekilde siralamiglardir; O0gretmenler
objektif olmalidir (f=15), Ogrencilerin sure¢ boyunca degerlendirilmesi gerekir (f=6),
ogrencilerin notla tehdit edilmemesi gerekir ve 6gretmenleri deger yargilarindan arinmis
olmalar: gerekir (f=5) olarak ifade etmislerdir. Ayrica bazi 6gretmen adaylar: ise
nitelikli bir 6gretmenin alternatif 6lgme-degerlendirme yontemlerini de uygulamas:

gerektigini ve sorularin kapsam gecerliligine dikkat etmesi gerektigini belirtmislerdir.

4.10. Onuncu Alt Probleme iliskin Bulgular

Olgegin okul-aile ve toplum iliskileri boyutunda yer alan maddelere ¢gretmen

adaylarmin vermis olduklari cevaplarin sonuclar: Tablo 21°da verilmistir.

Tablo 21: Olgegin Okul-Aile Ve Toplum iliskileri Boyutunda Yer Alan Sorular Hakkindaki Ogretmen
Adaylarmin Gorusleri

Madde No Olgek Maddeleri X ss
24 Cevreyi fiziksel, kiltirel, sosyal ve ekonomik ozelliklerine gdre 4,36 0,62
tantyabilirim.
25 Cevrenin olanaklarindan yararlanabilirim. 439 0,61
26 Okulu bir kiilttr merkezi olarak goriip ona gére program yapabilirim 4,13 0,69
27 Aileleri tamyabilir ve ailelerle iliskilerde tarafsiz olabilirim. 404 081
28 Egitim ogretim faaliyetine aile katithmini saglayabilirim. 4,16 2,43
29 Ailelerle ig birligi yapabilirim. 4,17 0,79
Toplam 25,27 4,03

Tablo 21’e gore, 6gretmen adaylarinin genel olarak okul-aile ve toplum iliskileri
boyutundaki maddelere gok yilksek diizeyde katildiklar: ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmen
adaylarmin, cevreyi her tirlu Ozelliklerine gore taniyabilme (x=4,36) ve cevrenin
olanaklarindan yararlanabilme (x=4,39) noktasinda ¢ok ylksek duzeyde katildiklari

gorulmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarmin, okulu bir kiltur merkezi olarak gorip ona
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gore program hazirlayabilme (x=4,13), aileleri taniyabilme ve onlarla iliskilerde tarafsiz
olabilme (x=4,04), egitim-0gretim faaliyetlerine aileleri katabilme (x=4,16) ve ailelerle
ishirligi  yapabilme (x=4,17) konusunda ylksek duzeyde vyeterli gordukleri

vurgulanmastir.

4.11.0n Birinci Alt Probleme Tliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmnin, nitelikli bir 6gretmenin okul-aile ve toplum iliskilerinde
dikkat etmesi gerekenler hakkindaki goruslerini belirlemek igin sorulan agik uclu soruya
vermis olduklar: cevaplarin frekanslari Tablo 22°de verilmistir.

Tablo 22: Ogretmen Adaylarina Gore Nitelikli Bir Ogretmenin Okul, Aile Ve Toplum iliskilerinde
Dikkat Etmesi Gerekenler

Sira No Gorusler

Ogretmen aile ile yakin iliskiler kurmalidir, 6gretme sirecine dahil etmeli
Veli ziyaretleri yapmal

Hem velilerin hem de cevredeki insanlarin deger yargilarina saygili olmal:
Velilerle ve okulun cevresindeki kisilerle iyi iletisim kurmali
Ogrenme-6gretmen strecine aileyi de dahil etmeli

Veli toplantilarinda veli katilimmi takip etmeli ve bu konuda onlar1 uyarmali
Alaninda uzman Kisilerden velilere konferans vermesi igin dnciilik etmeli

Daima saygili olmali
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Tablo 22’deki bulgular incelendiginde, nitelikli bir 6gretmenin okul, aile ve
toplum iliskilerinde dikkat etmeleri gerekenler noktasinda 6gretmen adaylarinin
cogunlugu; dgretmen aile ile yakin iliskiler kurmalidir ve 6gretme sirecine dahil etmeli
(f=7), veli ziyaretleri yapmali (f=5) ve hem velilerin hem de cevredeki insanlarin deger
yargilarina saygili olmal (f=5) olarak gorus belirtmislerdir. Ayrica 0gretmen adaylar1
ogretmenlerin, velilerle ve toplumla iyi iletisim kurmas: gerektigini, 6gretme-0grenme

stirecine velileri de dahil etmeleri gerektigini ifade etmislerdir.
4.12. On ikinci Alt Probleme Tliskin Bulgular

Olgegin program ve icerik bilgisi boyutunda yer alan maddelere 6gretmen

adaylarmin vermis olduklari cevaplarin sonuclar: Tablo 23’te verilmistir.
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Tablo 23: Olgegin Program Ve Igerik Bilgisi Boyutunda Yer Alan Sorular Hakkindaki Ogretmen
Adaylarmin Gorisleri

Madde No Olgek Maddeleri X Ss
30 Tark Milli Egitiminin amaglar: ve ilkelerini bilirim. 4,33 0,69
31 Ozel alan 6gretim programa bilgisi ve uygulama becerisine sahibim. 4,25 0,73
32 Ozel alan 6gretim programin izleyebilir ve degerlendirme yapabilirim. 4,25 0,75
Toplam 12,84 1,89

Tablo 23 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin genel olarak program ve igerik
bilgisi boyutundaki maddelere cok yiiksek dizeyde katildiklari ortaya g¢ikmaktadir.
Ogretmen adaylarinin, Tirk Milli Egitiminin amagclar: ve ilkelerini bilme (x=4,33), 6zel
alan 0gretim programi bilgisi ve uygulama becerisine sahip olma (x=4,25) ve 0zel alan
ogretim programmi izleyebilme ve degerlendirme yapabilme (x=4,25) ile ilgili cok

yiksek dizeyde katildiklarmi gorilmektedir.
4.13.0n Ugiincii Alt Probleme Tliskin Bulgular

Ogretmen  adaylarmin, nitelikli ~ bir ~ 6gretmenin  program igerigini
yorumlayabilmek ve uygulayabilmek igin dikkat etmesi gerekenler hakkindaki
goruslerini belirlemek icin sorulan agik uclu soruya vermis olduklari cevaplarin
frekanslar1 Tablo 24°te verilmistir.

Tablo 24: Ogretmen Adaylarina Gore Nitelikli Bir Ogretmenin Program icerigini Yorumlayabilmek Ve
Programi Uygulayabilmek icin Dikkat Etmesi Gerekenler

Sira No Gorusler

Programi uygularken 6grencilerin seviyesine uygun islemeli

Ogrenci gelisimlerini iyi bilmeli ve programi 6grenci diizeyine indirgemeli
Programi daha eglenceli hale getirmeli

Programin amacini/hedeflerini iyi algilamali

Program hakkindaki bilgilerini gincellemeli

Kazanimlara uygun olmayan etkinlikleri uygulamamali

Program hakkinda gerekli bilgileri edinmeli

NookrwbpE
PN WA oo o

Tablo 24’e gore Ogretmen adaylar nitelikli bir 6gretmenin program igerigini
yorumlayabilmek ve programi uygulayabilmek icin dikkat etmesi gerekenleri su sekilde
belirtmiglerdir; gretmen programi uygularken 6grencilerin seviyelerine uygun islemeli
(f=6), 6grenci gelisimlerini iyi bilmeli ve program: 6grenci diizeyine indirgemeli (f=5),
programi daha eglenceli hale getirmeli (f=5) ve programin amacmi/hedefini iyi
algilamali (f=4). Bunun yaninda; program hakkindaki bilgilerini gtncellemeli,
kazanimlara uygun olmayan etkinlikleri uygulamamali ve 6gretmen program hakkinda

gerekli bilgileri edinmeli ifadeleri, 6gretmen adaylarmin diger gorusleridir.
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4.14. On Dérdunci Alt Probleme Tliskin Bulgular

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Olceginin boyutlar: arasindaki iliski
asagidaki tablo 25’te verilmistir.

Tablo 25: Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Olceginin Boyutlar: Arasindaki iliski

Boyutlar B1 B2 B3 B4 B5 B6
B1(Kisisel ve Mesleki Degerler- Mesleki 1
Gelisim)
B2 (Ogrenciyi Tanima) 0,736" 1
B3 (Ogrenme ve Ogretme Siireci) 0,671 0,786" 1
B4 (Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve 0,466~ 0526° 0,648 1
Degerlendirme)
B5 (Okul-Aile ve Toplum iliskileri) 0,403" 0,439 0,529° 0,514 1
B6 (Program ve icerik Bilgisi) 0,451 0,467 0,544" 0,640° 0,521" 1

N=305, *p< 0.01 (2-tailed)

Tablo 25°te gore, 0gretmen adaylarinin, kisisel ve mesleki degerler-mesleki
gelisimi ile 6grenciyi tanima boyutlar1 hakkindaki distinceleri arasinda pozitif yonde
yuksek diizeyde (r=0,736), 6grenciyi tanima boyutu ile 6grenme ve Ogretme sireci
hakkindaki distnceleri arasinda pozitif yonde yiksek dizeyde (r=0,786) bir iliski
mevcuttur. Ogretmen adaylarmin diger boyutlar hakkindaki distinceleri arasinda ise

yine pozitif yonde ve orta dizeyde (r=0,30- 0,70) bir iligki vardir.

66



BOLUM V

SONUC, TARTISMA, ONERILER

Bu bolumde, arastirmanin bulgularina dayanarak sonug, tartisma ve Onerilere yer

verilmistir.

5.1. Sonuglar

1.

Erkek 6gretmen adaylar ile bayan 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi
genel vyeterlikleri hakkindaki gorusleri arasinda erkekler lehine anlamli bir
farklilik vardir.Ogretmen adaylarinin genel olarak Kisisel ve mesleki degerler-
mesleki gelisim boyutundaki maddelere yiiksek dizeyde katildiklari ortaya
cikmaktadir. Ogretmen adaylarinin, 6grencilerin - basarabilecegine ve
ogrenebilecegine ve ulusal ve evrensel degerlere 6nem verebileceklerine gok
yuksek diizeyde katildiklar1 ortaya gikmustir.

Ogretmen adaylarinin, égrencilerin gelisim 6zelliklerini taniyabilecekleri, ilgi ve
ihtiyaclarini dikkate alabilecekleri, ikili iliskilerde onlara deger verebilecekleri
ve Ogrenciye rehberlik edecekleri konusunda ¢ok yuksek diizeyde katildiklar:
gOrulmektedir. Nitelikli bir 6gretmenin 6grencilerin gelisimini saglamak ve
rehberlik faaliyetleri yapabilmesi icin 0grencilerin beceri ve ihtiyaglarmin iyi
tespit edilmesi gerektigi Ogretmen adaylari tarafindan genel olarak ifade
edilmistir.

Ogretmen adaylarinin genel olarak 6grenme-Ggretme sireci boyutundaki
maddelerde yeterlik algilarmin yiksek oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Nitelikli bir
ogretmenin 0grenme-6gretme surecinde dikkat etmesi gerekenler noktasinda
ogretmen adaylarmin  g¢ogunlugu, Ogretmenlerin  0grencilerin  bireysel
farkliliklarini g6z 6niinde bulundurmalar1 gerektigini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarinin genel olarak 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme
boyutundaki maddelerde ve Ogrencinin gelisimi ve 6grenmesi hakkinda geri
bildirim saglayabileceklerine dair yeterlik algilar1 yiiksek duzeydedir.

Nitelikli bir 6gretmenin 6lgme-degerlendirmede dikkat etmesi gerekenlerle ilgili
olarak Ogretmen adaylarmin cogunlugu, Ogretmenlerin objektif olmalar:

gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmin genel olarak okul-aile ve
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toplum iliskileri boyutundaki maddelere ¢ok ylksek duzeyde katildiklar: ortaya
cikmaktadir. Nitelikli bir 6gretmenin okul, aile ve toplum iligkilerine dikkat
etmesi gerekenler noktasinda 6gretmen adaylarinin gogunlugu; 6gretmen aile ile
yakin iligkiler kurmalidir ve 6gretme surecine aileyi dahil etmelidir yoninde
goras belirtmislerdir.

6. Ogretmen adaylarimin genel olarak program ve icerik bilgisi boyutundaki
maddelere ¢ok yiksek duzeyde katildiklar: ortaya ¢ikmaktadir. Nitelikli bir
ogretmenin program igerigini yorumlayabilmek ve programi uygulayabilmek
icin dikkat etmesi gerekenler ile ilgili olarak 6gretmen adaylarmin ¢cogunlugu;
ogretmen programi uygularken 6grencilerin seviyelerine uygun islemeli seklinde

goris belirtmislerdir.

5.2. Tarisma

Bu arastirma 6gretmen adaylarmin Milli Egitim Bakanligmin belirlemis oldugu
“Ogretmenlik Meslek Bilgisi Yeterlikleri’ne ne oranda sahip olduklarmi belirlemek
amaciyla yapilmistir. Verileri toplamak igin iki farkli 6lgme araci gelistirilmis ve bu
Olcme araglar1 yoluyla 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi yeterliklerini
yerine getirebilme dereceleri ile ilgili gorisleri alinmistir. Olgme araclar: yoluyla elde
edilen bulgular 6nceki bolimde analiz edilmis ve sonuclar elde edilmistir. Bu analiz
sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda 6gretmen adaylarinin hem genel olarak
degerlendirildiginde hem de alt: alt boyut bazinda degerlendirildiginde, meslegin
gerektirdigi yeterliklere sahip olma konusunda ytiiksek derecede 0z yeterlik algisi iginde
olduklar1 ortaya c¢ikmigtir. Bu sonug Ogretmen adaylarmin idealist olmalarindan
kaynaklanmis olabilir. Cunku hentiz 6gretmenlik meslegine baslamamis olan 6gretmen
adaylar1 hayallerindeki meslekle kendi niteliklerini karsilastirdiklarinda kendilerini
meslegin gereklerini yerine getirebilecek niteliklere sahip Kkisiler olarak goriyor
olabilirler. Bu yorumu Gelen ve Ozer’in (2008) Hatay il Milli Egitim Mudurligine
bagl okullardaki 6gretmenlerle ve Mustafa Kemal Universitesi son smif égrencileri
Uzerinde yapmis olduklari ¢alismanin sonuglari da desteklemektedir. Diger taraftan
Erdem ve Amlan (1998)’de Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi son smif
ogrencileri Uzerinde yapmis oldugu arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlarini incelemis ve sonugta 0gretmen adaylarinin dgretmenlik
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meslegine karsi tutumlarinin genel olarak olumlu oldugu sonucuna varmstir. Bu

arastirma da bizim bulgularimizi destekler niteliktedir.

Daha 6nce yapilan bircok ¢calismada farkli branglardaki 6gretmen adaylarinin da
mesleki yeterlik algilarmin ylksek duzeyde c¢iktigi gorilmektedir. Karaca’nin (2004)
caligmasinda farkl branslardaki 0gretmen adaylarmin planlama ve 6gretim sirecine
iliskin; Kuguoglu’nun (2004) arastirmasinda da smif 6gretmeni adaylarmin sinif
yonetimine iliskin yeterlik algilarinin yiksek oldugu belirlenmistir. Coskun, Ozer ve
Tiryaki (2010) calismasinda Tirkce 0gretmen adaylarinin 6zel alan yeterlik algilarinin
yuksek diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir. Kahyaoglu ve Yangin’in (2007) calismasinda
farkli branglardaki (matematik, smif, fen bilgisi) ilkogretim 6gretmeni adaylarinin
mesleki yeterlik algilarinin yiksek dizeyde oldugu belirlenmistir. Yesil’in (2009)
aragtirmasinda ise sosyal Dilgiler 6gretmeni adaylarmin kendilerini  6gretim
yontemlerini kullanma ve Glgcme-degerlendirmede yeterli; 0gretim araglarindan sinif
icinde yararlanmada kismen yeterli gérdiikleri sonucuna ulasilmistir. Oztiirk’iin (2009)
caligmasinda ise sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kendilerini en yeterli gérdikleri alanin
“Ogrenciyi tamima” yeterligi, en az yeterli gordukleri alanin ise “program ve igerik
bilgisi” yeterlik alan1 oldugu ortaya ¢ikmstir. Farkl: branglardaki égretmenler (izerinde
yapilan arastirmalarda (Baloglu 2002; Gelbal ve Kelecioglu, 2007; Tasdemir, 2007,
Karacaoglu, 2008; Dede 2008) da benzer sonuglara ulasildig: gorilmektedir.

Literaturde 0z yeterlik algis1 yiiksek bireylerin disuk olanlara gore daha basarili
olduguna (Schunk vd. 1986); O6grenme sirecinde daha fazla caba g0sterdiklerine,
kendilerini gelistirmeye daha istekli olduklarina isaret eden arastirmalara (Stein vd.
1988; Finson vd. 1999) rastlanmistir (Akt: Dede, 2008). Bunun yaninda yeterlik
algismin yiksek olmasinin olumsuz etkilerinin de olabilecegi distnilebilir. Ornegin
yeterlik algis1 yliksek 6gretmenler/6gretmen adaylarinin yiksek 6zgivenleri kendilerini
gelistirme konusunda bir engel olabilir. Yapilan birgok arastirmada (St6zer, 1991; Usak,
2005; Cerrah, Ozsevgec ve Ayas, 2005; Ocal 2007; Nazhgicek ve Akarsu, 2008;
Matyar, Denizoglu ve Ozcan, 2008), farkli branslardaki 6gretmen ve 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgilerinin yeterli olmadig: sonucuna
ulasilmistir. Kisacasi 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin

yuksek diizeyde ¢ikmis olmasi onlarin mesleki acgidan duyduklari 6zgiiveni ortaya
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koymaktadir. Bu 6zguvenin olumlu yanlar: ile birlikte 6gretmen adaylarinin mesleki

acidan eksiklerini fark etme konusunda bir zafiyet olusturmas: da mimkundar.

Ogretmen adaylarina gore nitelikli bir 6gretmende bulunmas: gereken Kkisisel
degerler de ogretmenin milli ve manevi degerlere saygili olmasi, kendini ¢agin
gereklerine gore gelistirebilen ve yenileyebilen biri olmasi, 6zguvenin yerinde olmasi
daha cok On plana c¢ikan degerlerdir. Asici ve digerlerinin (2009) biyoloji
ogretmenlerinin tzerinde yapmis oldugu arastirmada nitelikli bir 6gretmende bulunmasi
gereken kisisel degerler olarak sabirli, hosgorili ve elestiriye agik olma, yeniliklere
acik olma, vatanini milletini sevme ve teknolojiyi ve bilimi takip etme, durdst ve iyi
ahlaka sahip olma gibi degerler ortaya ¢ikmistir. Ayrica Celikten, Sanal ve Yeni (2005)
yapmis olduklari bir c¢aligmada ise iyi bir 6gretmende bulunmas: gereken Kisisel
nitelikleri: Ogrencilere karsi acik gorislii ve objektif olma, 6grencilerin ilgi ve
ihtiyaclarini dikkate alma, sorunlari bilimsel yontemlerle arastirabilme ve ¢Ozme,
bireysel farkliliklar1 dikkate alma ve yenilik ve gelismelere acik olma, kendini strekli
yenileyebilme olarak belirtmistir.

Bu bulgulardan hareketle yapilan arastirmalar arasinda paralellikler oldugu
gorulmektedir. Ozellikle bu bulgularda 6n plana ¢ikan degerler ahlakli, durtst olma,
vatanini ve milletini sevme, yenliklere ve gelismelere agik olmadir. Hi¢ kuskusuz ki bir
ulkenin gelecegi Ogretmenlerin ellerinde sekillenmektedir. Her ne kadar bireylerin
gelisimleri aile ortaminda baslasa da okulla ciddi bir ivme kazanmaktadir. Bu gelisim
icerisinde onlara sekil veren, gelecege hazirlayan, toplum ve (lke icin yararl bir nesil
olusturan 6gretmenlerdir. Topluma ve Ulke gelecegine bu denli yon veren 6gretmenlerin
de ahlakl, durust, vatanini ve milletini seven bireyler olmasi gerekmektedir. Bunun
yaninda gevredeki degismelerden en fazla ve cabuk etkilenecek kurum hi¢ kuskusuz
okuldur. Ogretmen meydana gelen bu degisikliklere kars: hicbir zaman kayitsiz
kalmamalidir. Mesela, okul ortamin1 da ¢ok yakindan etkileyen teknolojik gelismeler
hususunda 6gretmen kendisini mutlaka yenilemeli ve bir dgretici olarak 6grencilerinden

bilgi bakimindan daima 6nde olmalidur.

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylart nitelikli bir 6gretmende bulunmasi
gereken mesleki deger olarak Oncelikle meslegi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmas:

gerektigini ve meslegini sevmesi gerektigini vurgulamislardir. Asici, Seylim, Tezcan,
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Karaca, ve Aydinli (2009) yaptig1 ¢alisma da bizim bulgularimizi destekler niteliktedir.
Arastirmacilara gore iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken mesleki degerler olarak en
fazla ifade edilen mesleki vyeterlik, en az ifade edilen ise meslegi sevmedir.
Ogretmenlerin meslegini sevmeleri noktasinda oncelikler biraz farklilasmaktadir. Bunun
nedeni de gunimizde artik bir meslegi icra etmek icin onu sevmekten ziyade daha
kolay is bulma imké&ninin etkili olmas: olabilir. Clinki artik daha kolay is bulabilen
meslek tercih sebebi olmaktadir. Bu da 6gretmen adaylarmin “Ben bu meslegi severek,
isteyerek yapabilir miyim?” yerine “Bu meslekte kolay is bulabilir miyim?” veya “Bu

meslekten iyi para kazanabilir miyim?” sorularint 6nemsediklerini gostermektedir.

Bunun yaninda bazi 0gretmen adaylart nitelikli bir 6gretmenin 6grencilerin
seviyelerine inebilmesini, onlara rehber olmasimi ve her cocugun 6zel oldugunu
distnerek davranmasimi bir gereklilik olarak vurgulamiglardir. Dikkat edilecek olursa
ifade edilen degerler pedagojik bilgiye dayanmaktadir. Yani bir 6gretmenin alan bilgisi

ve kisisel degerlerin yaninda pedagojik degerlere de sahip olmasi gerekmektedir.

Ogretmen adaylar1 iyi bir 6gretmenin mesleki gelisimi icin dgretim yontemleri
konusunda kendini gelistirmesi ve kongre, sempozyum vb. etkinliklere katilmas:
gerektigini ifade etmislerdir. Asici, Seylim, Tezcan, Karaca, ve Aydinli (2009) yaptigi
calismada nitelikli bir 6gretmenin mesleki gelisimini saglamak igin egitimlere katilmasi
gerektigini ve yayinlar1 takip edip-okumas: gerektigini belirtmistir. Ayni zamanda
ogretmen adaylarinin gogunlugu iyi bir 6gretmenin kisisel gelisimini saglamak igin ise
kitap okumasi gerektigini vurgulamislardir. Kuskusuz farkli ttrden kitaplar okumak
insanin bakis agismi1 hem degistirir hem de gelistirir. Ogrencilerin gelisimini saglamak
ve rehberlik faaliyetleri yapabilmek i¢in nitelikli bir 6gretmenin 6grencilerin
becerilerini ve ihtiyaclarini iyi tespit etmesi ve onlarla bire bir ilgilenmesi gerektigi
ogretmen adaylar: tarafindan ifade edilmistir. Asici, Seylim, Tezcan, Karaca, ve Aydinh
(2009) yaptig: calisma da bizim bulgularimizi destekler niteliktedir. Ogretmenler, iyi bir
ogretmenin gelismeleri takip ederek 6Ogrenciye rehberlik etmesi gerektigini yuksek
oranda belirtmislerdir. Ogrenciye saglikli ve verimli bir 6grenme ortami olusturmak igin
ogrencinin her yonuyle bilinmesi gerekmektedir. Clinki giinimiz egitim anlayis1 daha
bireysellesmistir. Ogrenme ortamlarinda bireysel farkliliklara dikkat edilmesi gereklidir.

Ayni zamanda ortamlar1 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore dizenlenmelidir. Bunu
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saglayabilmek icin ise 6gretmenler 6Ggrencilerini yakindan tanimali onlarla birebir

ilgilenmelidir.

Egitim kademesinin her asamasinda olgme ve degerlendirme konusunda
uzerinde durulan nokta tarafsizliktir. Gerek Ggrencilerin gerekse dgretmenlerin sikca
sikayet ettikleri durum budur. Yapilan arastirmamizda da benzer sonuclar ortaya
¢ikmistir. Ogretmen adaylar: nitelikli bir 6gretmenin 6lgme-degerlendirme noktasinda
oncelikli olarak tarafsiz olmasi gerektigini vurgulamislardir. Bir diger sonug ise urin
degerlendirilmesinden ziyade slre¢ degerlendirilmesinin daha saglikli olacagidur.
Gunumizde yapilan sinavlar surekli tartisma konusu olmakta ve yerine farkh
alternatifler aranmaktadir. Bir insanin gelecegi donem sonunda ya da yil sonunda
yapilan birkag saatlik sinavla belirlenemeyecegi asikar bir gercektir. Dolayisiyla sonucu
degerlendirmektense slire¢ boyunca her 6grencinin gelisim seviyesini degerlendirmek
daha saglikli olabilir. Zaten ginimuzde teorik olarak cagdas alternatif 6lgme-
degerlendirme yontemleri kullaniimaktadir. Yapilmas: gereken ise bunun uygulamada

da yerini almasidir.

Toplumun gereksinim duydugu nitelikli insan giictinu yetistirme stirecinde ise en
fazla sorumluluk egitim sistemlerine dusmektedir. Sistemin daha kaliteli bir seviye
ulastirilmas: icin, sadece 06gretmenlerin niteliginin yukseltilmesi, okullarin fiziki
kosullarinin dlzeltilmesi, bilgi teknolojisinin gerektirdigi arag ve gereclerle ile
donatilmasi yeterli olmamaktadir. Egitim bir bltlin olarak dustnildiginde; gelecek
kusaklara istenilen davraniglart kazandirmada salt okulda verilen bilgileri temel alip,
cocuklarin ailelerini ve yetistikleri ¢evreyi bu surecin disinda tutarak hedefe ulagmak
olanakli degildir. Bireyin egitim yasantisi, sadece 0gretim yapilan yerler ve mekénlarla
smirl degildir. Okullarin basarili olabilmesi igin gevre ile esglidumin saglanmasi,
cevreyi ve aileyi yakindan izlemesi, cevre ve aile ile olan iletisimin okula da
yansitilmas: konusunda okul yoneticisi ve 6gretmenlere 6nemli gorevler diismektedir.
Okullar, hedeflerini cevresi ile paylastigi ve bu hedefler konusunda yakin cevresini
bilgilendirdigi siirece, cevre orgutlerden gerekli destegi alabilecek ve ¢iktilarinda hedef
aldig1 niteligi elde edebilecektir. Bu yapilmadigi sirece egitimin en onemli
boyutlarindan biri olan cevre ve aile degiskeni g6z ard: edilmis olacak ve egitimde

beklenen sonuglar highir zaman alinamayacaktir. Ogretmen adaylarina gére de iyi bir
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ogretmenin okul-aile ve toplum iligkilerinde 6ncelikle 6gretmen, aile ile yakin iliskiler
kurmali ve 6gretme sirecine onlari dahil etmeli ve sik sik veli ziyaretleri yapmalidir.
Ayni zamanda iginde bulundugu toplumun deger yargilarina saygili olmas: gerektigi

ogretmen adaylari tarafinda belirtilen diger bir durumdur.

Arastirmamizdaki sonuglardan bir baskas: da 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegi genel yeterlik alanlari arasinda olumlu yonde yiiksek ve orta diizey bir iligki
bulunmasidir. Bu iligki 6gretmen adaylarinin bir alandaki yeterlik algismin artmasinin

diger alanlardaki yeterlik algilarina olumlu etkisi olacagin1 gostermektedir.

5. 3. Oneriler

Bu bolumde arastirmada elde edilen bulgulara bagl olarak ulasilan sonuglara ve

sonuclar dogrultusunda gelistirilen Onerilere yer verilmektedir.

e Ogretmen adaylarina yonelik gerek Kisisel gelisimlerini gerekse mesleki
gelisimlerini saglamak igin 6gretmen adaylarmin ulusal ve uluslar arasi
diizeyde diizenlenen kongre, sempozyum vb. etkinliklere katilmalar: tesvik
edilmelidir.

e Ogretmen adaylarina alternatif 6lgme-degerlendirme yontemleri uygulamal
olarak kazandirilmalidur.

e Ogretmenler okulu ¢evreden ayr1 diisiinmemeli; aileyle ve toplumla bir
biitiin olarak gormelidir. Ogretmen adaylarina bu diisiinceyi kazandirmak
icin etkinliklere yer verilmelidir.

e Ogretmenler, etkili bir 6grenme ortam: olusturmak icin aileler ile yakin
iliski kurmali ve onlar1 uyum sirecine dahil etmelidir.

e Ogretmen adaylarina universite Ggrenimleri boyunca milli ve manevi

degerleri kazandirma konusunda degerler egitimine yer verilmelidir.
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EKLER

Ek 1: Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Olcegi
OGRETMENLIK MESLEGI GENEL YETERLIK OLCEGI

Bu olcekte, dgretmenlik meslegi genel yeterlikleri hakkindaki algilarinizi belirlemek amaciyla
bazi ifadelere yer verilmistir. Sizlerden istenilen her bir ifadeyi okuyup uygun oldugunu diisindiiginiiz
cevaplardan birini ( X ) isareti ile belirtmenizdir. Vereceginiz cevaplarin igtenligi arastirma icin biyik
6nem tasimaktadir. Liitfen hicbir maddeyi bos birakmayimiz. flginiz icin tesekkiir ederim.

I.  Bolum: Kisisel dzellikler

Cinsiyet: () Kiz () Erkek

BOlUmUniz : ...,

Ogrenim tari: () 1. Ogretim () 11 6gretim

Genel Not ortalamast: () 1.75-2.50 () 251-3.00 () 3.01-4.00

I1. Bolum: Ogretmen Yeterlikleri

No Ogretmen Yeterlikleri

Kararsizim
Katilhyorum
Tamamen
Katilhyorum

Hic Katilmiyorum
Katilmiyorum

Ogrencilerin 6grenebilecegine ve basarabilecegine
1. | inanabilirim.

Ulusal ve evrensel degerlere énem verebilirim.

2.
3 Oz degerlendirme yapabilirim.
4 Kisisel gelisimimi saglayabilirim.

Mesleki gelismeleri izleyebilir ve katki
5. | saglamayabilirim.

Okulun iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki
6. | saglayabilirim.

Mesleki yasalari izleyebilir, gbrev ve sorumluluklar
7. | yerine getirebilirim.
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No

Ogretmen Yeterlikleri

Hi¢c Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katilhyorum

T Aairiartier1
Katilhyorum

Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini taniyabilirim.

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglar dikkate alabilirim.

10.

Ogrencilerle iliskilerimde onlara deger verebilirim.

11,

Ogrenciye rehberlik edebilirim.

12,

Dersi Planlayabilirim.

13,

Materyal Hazirlayabilirim.

14,

Ogrenme ortamlarmn1 diizenleyebilirim.

15,

Ders Dig1 Etkinlikler organize edebilirim.

16.

Bireysel farkhliklar: dikkate alarak dgretimi
cesitlendirebilirim.

17,

Derste zamanu etkili kullanabilirim.

18,

Sinif ici ve sinif dig1 8grenci davranislarini
yOnetebilirim.

19

Olgme degerlendirme yontem ve tekniklerini
belirleyebilirim.

20,

Degisik 6lgme tekniklerini kullanarak 6grencinin konu
alanmindaki 6grenmelerini 6lgebilirim.

21,

Ogrenciler hakkindaki her tiirlii verileri analiz ederek
yorumlayabilirim.

22,

Sonuglara gore 6gretme-6grenme siirecini gozden
gecirip tekrar diizenleyebilirim.

23,

Ogrencinin gelisimi ve 6grenmesi hakkinda geri bildirim
saglayabilirim.

24,

Cevreyi fiziksel, kiltirel, sosyal ve ekonomik
ozelliklerine gore taniyabilirim.

25,

Cevrenin olanaklarindan yararlanabilirim.

26,

Okulu bir kiltir merkezi olarak goriip ona gére program
yapabilirim,

27,

Aileleri tamyabilir ve ailelerle iliskilerde tarafsiz
olabilirim.
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No

Ogretmen Yeterlikleri

Hi¢c Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katilhyorum

T Aairiartier1
Katilhyorum

28,

Egitim Ogretim faaliyetine aile katilimini saglayabilirim.

29,

Ailelerle is birligi yapabilirim.

30,

Tark Millt Egitiminin amaglar: ve ilkelerini bilirim.

31,

Ozel alan Ggretim programa bilgisi ve uygulama
becerisine sahibim.

32,

Ozel alan 6gretim programin: izleyebilir ve
degerlendirme yapabilirim.
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Ek 2: Yan Yapilandirilmis Goériisme Formu

Bu form, &gretmenlik meslegi genel vyeterlikleri hakkindaki algilarimizi belirlemek igin
olusturulmus, bu amacla asagida bazi ifadelere yer verilmistir. Sizlerden istenilen her bir ifadeyi okuyup
uygun oldugunu distindugiiniiz cevaplar ile agciklamanizdir. Vereceginiz cevaplarin igtenligi arastirma
icin bliyilk 6nem tasimaktadir. Liitfen hichir maddeyi bos birakmaksizin yanitlaymniz. ilginiz icin tesekkiir
ederim.

111, Bolim: Acgik Uclu Sorular

1. Nitelikli bir 6gretmende bulunmas: gereken kisisel degerler neler olmalidir?

2. Nitelikli bir 6gretmende bulunmas: gereken mesleki degerler neler olmalidir?

3. Nitelikli bir 6gretmen mesleki gelisimini saglamak icin neler yapmalidir?

4. Nitelikli bir 6gretmen kisisel gelisimini saglamak igin neler yapmalidir?
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5. Nitelikli bir 6gretmenin 6grencilerin gelisimini saglamak ve rehberlik faaliyetleri

yapabilmeleri icin yapmasi gerekenler nelerdir?

6. Nitelikli bir 6gretmenin 6grenme-6gretme siirecinde dikkat etmesi gerekenler nelerdir?

7. Nitelikli bir 6gretmenin 6l¢me-degerlendirmede dikkat etmesi gerekenler nelerdir?

8. Nitelikli bir dgretmenin okul aile ve toplum iliskilerinde dikkat etmesi gerekenler

nelerdir?

9. Nitelikli bir dgretmenin program icerigini yorumlayabilmek ve programi

uygulayabilmek icin yapmasi gerekenler nelerdir?
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