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ONSOZ

Gelisen diinyayla birlikte toplumlarin ilerleyebilmesi icin bireylerin ¢agin
gerektirdigi  bilgiye ulasabilmesi ve bilgiyi islevsellestirebilmesiyle —miimkiin
olabilmektedir. Bireylerin 6rgiin egitim kurumlariyla kazanmis olduklar1 bilgi ve becerileri
giiniin sartlarma uygun sekilde donistiirebilmesi, thtiya¢ duydugu bilgiyi elde etmenin
yollarin1 bilmesi bireyin yasam boyu 6grenmesiyle miimkiindiir. Bireylerin yasam boyu
Ogrenebilen bireyler olmasinda 6gretmenlerin rol ve sorumluluklari artmaktadir. Bu
baglamda, 6gretmenlerin yasam boyunca 6grenmeye istekli olmas1 6nem arz etmektedir.
Bu arastrma ile Ogretmenlerin yasam boyu O6grenme egilimlerinin belirlenmesi
amacglanmigtir. Arastirmanin 6gretmenlerin yasam boyu egilimlerinin belirlenmesi ve

yasam boyu 6grenmelerine iligkin olarak alana katki saglanmasi umulmaktadir.
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OZET

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Incelenmesi

(Diyarbakar ili Ornegi)

Bu aragtirmanin amaci, Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerini
incelemektir. Aragtirmada betimsel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmastir.
Arastirmanin evrenini Diyarbakir ili merkez il¢elerindeki Anadolu Liselerinde gorev yapan
ogretmenler olusturmustur. Arastirma kapsaminda 293 Ogretmene ulasilmistir ve bu
ogretmenler arastrmanin Orneklemini olusturmustur. Arastirmanin verileri arastirmaci
tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi” nden elde edilmistir.
Gelistirilen 6lgegin gilivenirligini belirlemek amaciyla gerceklestirilen 6n uygulama sonucu
gilivenirlik (cronbach alpha) katsayist 0, 914 olarak bulunmustur. Elde edilen verilerin
analizi i¢in SPSS paket programm kullanilmustir. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimlerine iligkin Glgekten elde edilen verilerin; frekans, yilizde, aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri belirlenmis, bagimsiz degiskenler arasindaki farki karsilastirmak
icin verilerin homojen dagilip dagilmadiklarina gore; bagimsiz 6rneklem t-testi, Mann
Whitney U testi ve Kruskal Wallis H testi kullanilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde

anlamlilik diizeyi 0.05 olarak benimsenmistir.
Arastirmaya iligkin su sonuglara ulasilmistir:

e Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri yiiksek diizeydedir.

e Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimlerini cinsiyet faktorii etkilememektedir.

e Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri, dgrenim diizeylerine gore farklilik
gostermektedir. Ogrenim diizeyi lisansiistii olan &gretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleri lisans olan 6gretmenlerden daha yiiksektir.

e Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri mezun olduklar1 yiiksek &gretim
kurumlarma gore farklilagsmamaktadir.

e Ogretmenlerin yasam boyu ogrenme egilimleri, alanlarina gore farklihk
gostermektedir. Alan1 Giizel Sanatlar olan 6gretmenlerin yagam boyu 6grenme
egilimleri, diger gruplardan daha yiiksektir.
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e Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleri, kideme gore farklilik
gostermektedir. Kidemi 6-10 yil olan Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme

egilimleri diger gruplardan daha yiiksektir.

Anahtar Sozciikler

yasam boyu 6grenme, yetiskin egitimi, 6grenmeyi 6grenme, dgretmen



ABSTRACT

Investigating of Life Long Learning Tendency of Teachers

(The Example of Diyarbakir)

The aim of this study is to investigate techears’ tendencies on life long learning. In
the study, survey model which is one of the descriptive research methods has been used.
The population of the study have formed Anatolian High School teachears work at the
schools in the districts of the central province of Diyarbakir. As part of the research 293
teachers have been reached and these teachers have composed the sample of the research.
The data of research was obtained through “Life Long Learning Tendencies Scale”
developed by the researcher. At the end of the pre-application that performed to determine
the reliability of the developed scale reliability Cronbach Alfa co-efficient has been found
0,914. SPSS software was used for analyzing the collected data. According to the collected
data from teachears’ life long learning tendencies scale; freguency, percentage, mean and
standard deviation were determined. To compare the difference among independent
variables according to the data’s homogeneity or not “t- test”, “Mann Whitney U test” and
“Kruskall Wallis H test” were used. In the data analysis, the significance level has been

adopted as 0,05.
The following results have been reached about the research:

e The teachers have a high of level life long learning tendency.

e The gender doesn’t effect the teachers’ life long learning tendencies.

e There is a significant difference between the teachears’ life long learning
tendencies and educational levels. Life long learning tendencies of teachers who
have a master’s degree are higher than the ones of teachers who have a
undergraduate degree.

e The teachers’ life long learning tendencies don’t differ according to their higher

education institutions that they graduated.
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e The teachears’ life long learning tendencies differ depending on their fields. Life
long learning tendencies of the teachears whose field is Fine Art are higher than the

other groups.
e The teachers’ life long learning tendencies differ depending to their seniority. Life

long learning tendencies of the teachears whose seniority is 6-10 years are higher

than the other groups.

Key Words

life long learning, adult education, learning to learn, teacher
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BOLUM I

1.GiRiS

Bu boliimde; arastirmaya iligkin problem durumu, arastirmanin amaci, arastirmanin

onemi, sayiltilar, smirliliklar ve tanimlara yer verilmektedir.

1.1. PROBLEM DURUMU

Egitim, bireyin kisisel, zihinsel, fiziksel ve sosyal gelisim alanlarina bir biitiin olarak
katki1 sunmasi, ihtiya¢ duydugu bilgi donanimini saglamasi agisindan temel bir hak olarak
kabul edilmektedir. Bir {ilkenin kalkinmislik diizeyini gosteren en dnemli Olgiit bireye
sundugu egitim olanaklaridir. Gelisen diinyayla birlikte kuskusuz egitim sistemleri de
bunun bir pargasi olmaktadir. Hatta bu gelisim egitim olanaklariyla diger toplumlara

yayilmakta ve ilerlemenin en 6nemli araglarindan biri olmaktadir.

Egitim toplumsal gelisimin, ilerlemenin araci olarak kullanilmaya baslandigindan bu
yana, kalkiman tiim cografyalarin en 6nemli enstriimani haline gelmistir. Bir bireyin veya
toplumun sahip oldugu her bir dinamik, ancak egitim siireci sonucunda olusmus birikimle
sekillenip, o birey ya da topluma katki saglar hale gelebilmektedir (Beycioglu ve Konan,
2008). Bu noktada egitim, bireyi kendisinin var olan davraniglarindan ve egitim siirecine

katilmamis olan diger bireylerden farklilastirir (Miser, 2013).

Tarih boyunca toplumsal gelisime hakim olan goriislerde bireylerin yasadiklari
toplum, aldiklar1 egitim, ait olduklar1 kiiltlir, inandiklar1 din, vatandasi olduklar1 devlet,
gecerli teknolojiler, yasam boyu ogrendikleri bilgiler ve benzeri 6zellikler 6nemli
olmustur. Bilgi ¢ag1 olarak nitelendirilen giiniimiizde bireyler artik kendi gereksinimlerinin
yani sira toplumsal ve ekonomik hayatin Ongordiigii cesitli niteliklerle donatilarak
yetistirilmektedir (Onal, 2010a). Ancak giiniimiizde degisimin siirekliligi ve hizi, egitim
kurumlarinda kazandirilan bilgi ve becerilerin zaman igerisinde yetersiz kalmasia neden

olmaktadir (M. Demirel, 2009). Bu durum da artik bilginin alinip kabul goérmesi yerine



daha ¢ok 6grenme ve diisiinme becerilerinin agirlikta oldugu siireclerin tasarlanmasini ve
sirekli ya da yasam boyu egitim gibi kavramlarin 6nem kazanmasimi saglamaktadir

(Yurdakul, 2005).

Mevcut bilgi miktar1 katlanarak artarken teknoloji hizla gelismeye devam etmekte ve
bireylerin sahip olduklar1 niteliklerin hizla eskimesine neden olmaktadir. Hemen hemen
her alanda teknoloji kullanimmin yayginlagsmasi bireylerin niteliklerinin siirekli olarak
yenilenmesi ihtiyacin1 dogurmaktadir. Bilginin ve niteliklerin gelistirilmesi amacma
yonelik biitiin 6grenme faaliyetleri olarak tanimlanan “yasam boyu oOgrenme” de bu
gereksinimin bir {irlinli olarak karsimiza ¢ikmaktadir bunun sonucunda ise bireylerin
yasam tarzi degismektedir (Kurbanoglu, 2010; Giindogan, 2003). Bununla beraber is
yasaminda da bilyiik degisiklikler meydana gelmektedir. Teknoloji tiim mesleklerde
degisiklik yaratmakta, hatta baz1 meslekler her birkac yilda bir yenilenmektedir. Egitim, bu
noktada kazanilmasi istenen yeni ihtiyaclar1 karsilamali ve bireylerin nitelikli eleman

olarak caligmaya devam etmesine yardimci olmalidir (Kog, 2005).

Bilginin bu denli yogun ve hizli aktig1 bir ortamda degisimin etkilerinin hem bireye
hem de topluma yansimasi kaginilmazdir. Boyle bir ortamda gereksinim duyulan insan
profili de degismektedir. Egitim silirecinde aranan insan tipi; 6grenmeyi O0grenebilen,
karsilastigi problemleri ¢6zmede karar verebilen, toplumsal ve kisisel ihtiyaglara cevap
verebilen, toplumda meydana gelen degisimlere ayak uydurabilen ve ayni zamanda bu
degisimin kaynagi olan kisidir. Insanlarin s6z konusu bu nitelikleri kazanmalarmin tek

yolu ise 6grenmedir ( Polat ve Odabas, 2008; Karakaya, 2004; Karafilik, 2007).

Ogrenme, kisinin yasantilar1 ve c¢evresi ile etkilesimi yoluyla kalict davranis
kazanmas1 ya da eski davraniglarmi degistirmesi siirecidir. Egitsel kurumlarm ve
egitimcilerin gorevi, bireyin istendik davranislar1 kazanmasi i¢in gerekli ortami hazirlamak
ve bireye yardimci olmaktir. Egitimin basarili olmasi i¢in de bireyin nasil 6grendiginin
bilinmesi ve yetiskinlerin 6grenmelerinde etkin olan degiskenlerin g6z Oniline alinmasi
gerekir (Okcabol, 2006). Herhangi bir konuda 6grenme ihtiyaci duyan birey, o konuya
iliskin bilgiye ulagabilme olanagina sahiptir. Bu 6grenmelerin daha sistemli ve ihtiyaglarin
karsilanmasinda daha verimli olarak yapilabilmesi i¢in egitim kurumlarina ihtiya¢ vardir
(O. Demirel, 2010b). Fakat dgrenme sadece egitim kurumlariyla ger¢eklesmemektedir.

Kasith ya da kasitsiz olarak; aile, arkadaslar, sokak, ¢arsi, pazar, radyo, televizyon, gazete,



kitap, sinema vb. 6grenme i¢in bir ortam olusturur. Yasamini toplumsal kiiltiiriin ve alt
kiiltiirlerin sunuldugu bu ortam i¢inde siirdiiren insan, kendi yasamindan da 6grenir (Miser,
2006). Ogrenme, 6gretme ve egitim olay1 yalniz ailenin, yakin cevrenin ya da okulun
cabalarmma da bagli degildir. Cocuk ve yetigkin, okula gitme durumlar1 ne olursa olsun,
isteyerek ya da istemeyerek, yasam boyunca ve siirekli olarak bir seyler 6grenir (Okgabol,
2006). Ogrenme artik sadece bireyin zihninde gerceklesen bilissel bir siire¢ olarak
goriilmemektedir ve yetiskin 6grenmesi sadece yetiskin dgrenenlerin 6zelliklerini iceren
bir diisiince olmaktan ¢ikmustir. Ogrenme, biitiin bunlarin -68renme ortammi birlikte
sekillendiren ve canlandiran kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve politik giiclerin- daha iyi

anlasilmasiyla bir biitiinliik saglar (Merriam, 2013).

Stirekli 6grenme ve kendini gelistirme, 21.ylizyilin insan modelinin baslica
ozelligidir (Findik¢i, 2004). Egitim alaninda gereken diizenlemelerin siirekli yapilmasiyla
toplumun her kesiminin yagam boyu egitim yaklasimi ¢ergevesinde bilinglendirilmesinin
ve bilgi toplumunun gerekli kildig1 becerilerle donatilmasinin 6nemi her gecen giin daha
cok fark edilmektedir (Onal, 2010b). Toplumsal bir varlik olan birey, toplumsal degisimle
birlikte kendini de degistirmek ve gelistirmek zorundadir ki toplum i¢ine katilarak, i¢inde
bulundugu topluma ayak uydurabilsin. Toplumsal deg§isimle beraber birey, Onceden
o0grenmis oldugu bilgileri, 6gretileri ve hayatindaki edinimlerini artik irdeleme ve
sorgulama eylemi gdstermeye baslar (Erduran, 2010). Birey bu sorgulama sonucu kendini
ve diinyay1 anlayabilmek i¢in ihtiya¢ duydugu bilgiye, ancak ve ancak bulus ve yeniden
bulus yoluyla ulasabilir. Bilgi; diinya i¢indeki, diinya ile ve birbirleriyle olan insanlarin
sabirsiz, durmak bilmeyen, umut dolu arastirmalarin pesinden kosmasiyla meydana gelir

(Freire, 2011).

Toplumlarin, 21. yiizyilin hedefi olan 6grenme toplumuna ulasabilmesi, biitlin egitim
ve Ogretim kurumlarmin yasam boyu Ogrenmenin amacina yonelik diizenlenmesiyle
miimkiin olabilir. Ogrenme toplumu olabilmenin yolu ise, tiim yurttaslara besikten mezara
kadar esit Ogrenme firsat ve olanaklarin sunulmasindan ge¢mektedir. 21. yiizyil
toplumlarinin saygin ve ileri bir toplum olarak varligini siirdiirebilmesi 6grenme toplumu
hedefine ulagmalariyla miimkiin olabilmektedir. Bu sebeplerden otiiri, yasam boyu
ogrenme hedefine yonelik egitim reformu gereklidir (Duman, 2006). Birbirine benzer
bireyleri yetistirmek {lizere yapilandirilmis olan okullar, bireysel ihtiyaglar1 karsilamakta

yetersiz kalmaktadir. Klasik egitim sisteminin temel 6zelligi yaygm bir sekilde bilgi



sunmaya dayalidir oysa 21. yiizyilda, bilginin kazandirilmasi degil bilgiye ulagma
yollarinin 6gretilmesi 6nem kazanmaktadir. Yani 6gretme degil “68renmeyi 6grenme” 6n
plana gecmektedir (Aksoy, 2013). Bilgiye erismenin, bilgiyi uygulayabilmenin ve bilgi
iiretebilecek yeterlige sahip olmanimn yolu ise egitimdir. Bu yiizden egitimin yasam boyu
siirmesi, hem bireyler hem de uluslar i¢in hayati bir zorunluluk olmustur (Miser; 2002).
Egitim artik yasam boyu siirekli aragtirma stireci olarak tanimlanmaktadir. Hem yetiskinler
hem de ¢ocuklar i¢in en 6nemli 6grenme 6z yonetimli arastirma becerileri kazanarak nasil

ogrenileceginin dgrenilmesidir (Akbas ve Ozdemir, 2002).

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Degisen ve gelisen, bilgi ve teknoloji diinyasinda, degisiklikler o kadar hizli
olmaktadir ki, bireylerin dgrendikleri bilgiler zaman icerisinde yetersiz kalmaktadir ve
bireylerde siirekli kendilerini yenileme ihtiyact ortaya c¢ikarmaktadir. Degisime ve
ilerlemeye ayak wuydurabilmek, yasam boyu O&grenmenin Onemini ve ihtiyacini
arttirmaktadir. Ogrenmenin sadece okul ortaminda olmamasindan ve dgrenilen bilgilerin
zaman i¢inde degismesinden dolayi, yasam boyu 6grenme becerilerinin erken yaslardan
itibaren kazandirilmas: 6nem tasimaktadir. Bundan o6tiirii 6grencilerin 6nce Ogrenme
becerileri gelistirilerek, toplumsal yasamda bazi durumlar karsisinda fikirler iiretip
iistesinden gelmeyi 6grenmeleri saglanmalidir. Bireylerin okul ortaminda ve disinda kendi
kendine 6grenmesi, 6grenilen bilgileri yeni kosullarda da kullanabilmeleri kaginilmaz bir
durum olmustur. Bireylere 6grenmeyi 6gretebilmek noktasinda 6gretmenlerin sorumlulugu
biiyliktiir. Bu noktada 6gretmenlerin 6grenmeye ne kadar istekli olduklar1 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda ogretmenlerin oncelikle kendilerinin bu becerileri edinmis
olmalar1 ve gelisime agik olmalar1 gerekmektedir. Arastrmanin amaci, O08retmenlerin
yasam boyu Ogrenme egilimlerinin incelenmesidir. Arastirmanin amaci dogrultusunda

asagidaki problemlere yanit aranmistir:

1. Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimlerinde cinsiyete gére anlamli farklilik

var mudir?

3. Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinde 6grenim diizeylerine gore

anlamli farklilik var midir?



4. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinde mezun olduklar1 yiiksek

ogretim kurumuna gore anlaml farklilik var midir?

5. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinde alanlarma gore anlamli farklilik

var mudir?

6. Ogretmenlerin yasam boyu &grenme egilimlerinde meslekteki kidemlerine gore

anlamli farklilik var midir?

1.3. ARASTIRMANIN ONEMI

Bireylerin ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerileri hayata gecirebilmesi i¢in kendi
kendine Ogrenen bireyler olmalar1 gerekmektedir. Kendi kendine 6grenme noktasinda
yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi one c¢ikmaktadir ve bireylerin yasam boyu 6grenme
becerilerinin kazanmis olmalar1 beklenmektedir. Yasam boyu Ogrenme hedefini
gerceklestirebilmek icin Ogretmenlerin rolii 6nem tagimaktadir. Gegmiste oldugu gibi
glinimiizde de O6gretmen toplumun manevi mimari olarak goriilmektedir. Giiniimiizde
ogretmen, ¢agi gerektirdigi bilgiyi sadece aktaran degil ayn1 zamanda bilgiye ulasmanin
yollarin1 6greten bir rol iistlenmektedir. Ogretmenin bunu gergeklestirebilmesi icin
oncelikle kendisinin 6grenmeyi Ogrenen olmasi, yasami siliresince 0grenmeye egilimi
olmas1 ve bunu siirdiirmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin hem kisisel gelisimi hem de
mesleki gelisimi i¢in yeni bilgi ve becerileri kazanmada ve kazandirmada istekli olmalari
gerekmektedir. Yasam boyu 6grenme kavrami pek ¢ok iilkede oldugu gibi iilkemizde de
onem arz etmektedir. Ulkemizde yasam boyu oOgrenmeyle ilgili pek ¢ok calisma
yapilmistir. Ancak alan yazin ¢aligmalar1 kapsaminda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimlerine yonelik caligmalarin yeterli diizeyde olmadigi goriilmiistiir. Bu sebeplerden
dolay1 gelecek nesilleri yetistiren 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin nasil
oldugu arastirmaya deger bulunmustur. Bu c¢aligmanin, Ogretmenlerin yasam boyu
egilimlerinin belirlenmesi ve yasam boyu oOgrenmelerine iliskin olarak alana katki

saglanmas1 umulmaktadir.

1.4. SAYILTILAR

1. Arastirmaya katilan 6gretmenler sorulara ictenlikle cevap vermiglerdir.

2. Olgegin kapsam gegerligi i¢in bagvurulan uzman kanilar1 yeterlidir.



1.5. SINIRLILIKLAR

1. Bu arastirma 2013-2014 egitim Ogretim yilinda Diyarbakir ili ve ilgelerinde

bulunan Anadolu Lisesinde gorev yapan 6gretmenler ile,

2. Arastirmadaki bulgular, gelistirilen 6lgekte yer alan maddelerle ve bu maddelere

ogretmenlerin verdikleri cevaplar ile sinirhidir.

1.6. TANIMLAR

Yasam Boyu Ogrenme: Yasam siiresince gergeklestirilen, kisisel, sosyal ve/veya mesleki
gerekcelerle bilgi, teknik bilgi, beceri, yeterlilik ve/veya ehliyetlerin iyilestirilmesini
saglayan tlim 6grenme faaliyetleridir (Office for Official Publications of the European

Communities, 2008).

Yasam Boyu Ogrenme Becerileri: Yasam boyu ogrenme becerileri, bireyin egitim
hayatinda, is hayatinda ve sonrasinda etkin bir vatandas olarak topluma katilmasi ve

kendini gelistirebilmesi i¢in gerekli olan beceriler (Akkus, 2008).

Yetiskin Egitimi: Resmi ya da 06zel kuruluslarca yetiskinlere tiirli alanlarda bilgi
kazandirmak ve anlayiglarini gelistirmek amaciyla diizenlenip yiiriitillen planl egitim
etkinlikleridir. Diger bir agiklamayla, yetiskin yurttaglarin calisma giiclerini artirmak,
yasayis diizeylerini yiikseltmek, ulusal ve insancil degerlerini gelistirmek amaciyla okul
egitimi disinda ya da yaninda yapilan egitim ve Ogretim ¢alismalarina verilen ad (O.

Demirel, 2010b).



BOLUM II

2. KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde, kuramsal ¢erceve ve ilgili arastirmalara yer verilmektedir.

2.1. YASAM BOYU OGRENME

Yasam boyu egitim/0grenme, tiim diinyada gelisen teknolojinin insan hayatinda
ortaya cikardigi yeni ihtiyaglarin giderilmesi i¢in bir ¢6ziim noktasi olarak goriilen egitim
ile ilgili tartigmalarda sikca karsilagilan bir kavram olmustur. Ciinkii formal egitim tek
basina egitim ihtiyaglari karsilamaktan uzaktir. Okullarda verilen egitim bireyin gercek
yasaminda karsilagacagi problemleri ¢dzmesine yeteri kadar 151k tutamamaktadir (Bagc,
2011). Ayrica bu yetersizlige ama¢ ve ara¢ tutarsizlifi, bir defaya 0Ozgii bilgiler
kazandirilmasi, kitaplardan aktarilan bilgilerin 6grenilmesine agirlik verilmesi, iletisim ve
bilgi teknolojilerinin yetersizligi, basar1 saplantis1 nedeniyle 6§renmeye karsi gelistirilen
olumsuz algi, bireysel farkliliklarin dikkate almmamasi ornek gosterilebilir. Orgiin
egitimle ilgili bu kisithiliklar karsisinda besikten mezara kadar 6grenme anlayisini temele
alan yasam boyu 6grenme paradigmasi gelistirilmistir. Ciinkii bilim ve teknolojinin hizla
gelismesiyle bir insanin ortalama 6mriinde ¢ok biiyiik degisikliklere neden olan yenilikler
ortaya ¢ikmistir. Bu kosul altinda insanlarin ¢ocukluklarmda o6grendikleri seyler
yasamlarinin geri kalan kisminda gegerli ve yararli olamamaktadir. Bu paradigmanin
dayandig1 temel kabuller, ansiklopedik bilgilere, okumaz-yazmazliga, bilgilerin geleneksel
yollarla aktarilmasma, geleneksel egitim yOntemlerine ve asir1 uzmanlagsmaya son
verilmesi seklinde siralanabilir (Budak, 2009; Akbas ve Ozdemir, 2002). Yani okullarda
verilen egitimde herhangi bir bilim dalinin karsilastigi problemlerin ¢oziimiine yonelik
ogretiler bireye aktarilirken; bireyin ger¢ek yasaminda karsilastigi problemler ve bunlarin
¢Ozlim yolunu bulmasi i¢cin mevcut bilgi donanimiyla bilgiyi islevsellestirme noktasinda
yasanan eksikliklerden dolayr yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi kendini ortaya
koymustur. Yasam boyu 6grenme, gelisen teknoloji ve hayat standartlarindaki degisimler
nedeniyle, yasamda kazanilmasi ve Ogrenilmesi gereken istendik davraniglarin 6rgilin

egitim kurumlarinda kazanilmasinda yasanan eksiklikler sonucu ortaya ¢ikmuistir.



Yasam boyu O6grenme kavrami farkli kaynaklarda hayat boyu 6grenme, siirekli
O0grenme, sinirsiz 0grenme, yetiskin egitimi ya da halk egitimi gibi gesitli bicimlerde
adlandirilmaktadir (Ersoy ve Yilmaz, 2010). Ayrica yasam boyunca tiimlesik 68renme,
sirekli 6grenim, siirekli egitim terimleri ile es anlamli distiniilebilir. Bu terimlerin
kaynagi, egitimin ¢ocukluktan baslayan siirekli egitim firsatlarinin baslangi¢c evresiyle
sinirlandirilmig ilk ve son deneyim olmadigi (Celep, 2003), aksine dmiir boyunca devam
etmesi gereken bir siire¢c oldugu diisiincesi “hayat boyunca egitim” olarak kabul
edilmektedir (Kurt, 2008). Pek c¢ok farkli isimlerle adlandirilan bu kavrami ¢ok sayida

tanimi1 da yapilmastir.

Sonmez’e (2008) gore, yasam boyu 6grenme istendik davranislar kazanma siireci
olarak tanimlanabilir. Egitim okula baslaymca baslamiyor ve bitince de bitmiyor; ¢iinkii
yasam ve bilgi, beceri, duygu ve sezgiler hizla degisiyor ve nicelik agisindan artiyor ve
yogunlagiyor. Yasamdan yani okulun disindan o6grenmek zorunda oldugumuz ve

ogrendigimiz pek ¢ok istendik davranislar vardir. Her yerde 6grenme s6z konusudur.

Jarvis’e (2004) gore ise yasam boyu 6grenme bireysel ve kurumsal 6grenmenin bir
biitiiniidiir. Yasam boyu 6grenme kapsaminda Orgiin 6grenme, yaygin 6grenme, mesleki
egitim, teknik egitim, hizmet i¢i ve hizmet dis1 tiim egitim ve Ogretimler yer almaktadir.
Yasam boyu Ogrenme yer, zaman, yas, sosyo-ekonomik diizey, egitim diizeyi gibi
kavramlarla 1ilgili kisitlamalar1 kaldirmakta ve her bireye firsat esitligi sunmaktadir
(Dinevski ve Dinevski, 2004). Yasam boyu 6grenme, gerek formal gerekse informal egitim
yoluyla bireylerin kisilik, sosyal ve mesleki alanda gelisimini saglayan tiim 6grenme
faaliyetleridir (Uzunboylu ve Hiirsen 2011). Yasam boyu 6grenme, resmi/bigimsel (bir
ogretim kurumu tarafindan saglanan 6gretim) ve gayri resmi/gayri bigimsel (bir 6gretim
kurumu tarafindan saglanmayan is, aile veya bos zaman ile ilgili giinliik etkinliklerde

meydana gelen 6grenme) bicimlerinde gergeklesen bir siirectir (Polat ve Odabas, 2008).

Demirel (2010b), tarafindan yasam boyu 6grenme sOyle tanimlanmustir: Herkese
ihtiyaci1 olan egitimi, ihtiyag duydugu anda ve olanaklarma uygun yerde vermeyi

amagclayan egitim yaklasimidir.

Avrupa Konseyi’nin Yasam Boyu Ogrenme Kararinda ise genis bir yasam boyu

(13

o0grenme tanimi yapilmistir. Tanimda “...yasam boyu 6grenme okul Oncesi yaslardan

emeklilik sonrasma kadar uzanan tiim 6rgiin ve informal 6grenmeleri kapsamaktadir...”



denilmektedir (Hake, 2006). Yasam boyu 6grenme, insanlarin “besikten mezara” kadar
siiren 0grenme amacgh c¢esitli etkinliklerini ifade eder. Yasam boyu 6grenme, kisisel,
toplumsal, sosyal ve/veya is yasami cercevesinde bilgi, beceri ve yetilerin gelistirilmesi
amaciyla yapilan, ister orgiin ister yaygin ya da dogal, stirekli devam eden, biitiin amagl
ogrenme etkinliklerini kapsar (A Memorandum on Lifelong Learning, 2000). Bunun yani
sira yasam boyu 0grenme diinyay1 ve kendini anlama demektir. Yeni bilgi, beceri ve gii¢
kazanma demektir. Yasam boyu Ogrenme bir seyler yaratma ve diinyadaki yeni
giizelliklerin farkina varma demektir. Yasam boyu 6grenme bir 6grenme aligkanligi,
davranis bi¢cimidir. Yasam boyu Ogrenme Orgiin egitimi (okullar, egitim kurumlari,
iiniversiteler) ve yaygimn egitimi (is basinda egitim) kapsamaktadir. Yasam boyu egitim,
bireyin kisilik, sosyal ve mesleki alanda gelisimini amaclayan tiim yasam siiresince devam
eden ¢ok genis bir kavramdir (Kog, 2005). Yasam boyu 6grenmenin amaci, bireylerin bilgi
toplumuna uyum saglamalar1 ve bu toplumda yasamlarini daha iyi kontrol edebilmeleri
icin ekonomik ve sosyal hayatin tiim evrelerine aktif bir sekilde katilimlarina imkan

vermektir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2009).

Yasam boyu 6grenmenin anlami konusundaki tanim ve yorumlarda ortak 6geler
bulunmaktadir. Bunlar soyle 6zetlenebilir (Devlet Planlama Teskilat: [DPT] Ozel ihtisas
Komisyon Raporu, 2001):

» Egitim ve 6gretimin degeri ve etkisi konusunda giiclii inang,

* Yasi, cinsiyeti, i3 yasamindaki pozisyonu ne olursa olsun; herkesin evrensel

ogrenme firsatlarindan yararlandirilmasi,

» Egitim- 6gretim kurumlar1 disindaki 6grenmenin 6neminin yaygin bi¢imde kabul

edilmesi,

* Yasam boyu 6grenmeyi geleneksel yontemlerden ayiran temel hususun 6grenme ve

ogretme metot ve anlamindaki ¢esitlilikler oldugunun benimsenmesi,
« Ogrenmenin bireyin kisisel dzelliklerine gore yapilandirilarak, kisinin; bagimsiz,
kendi kendine yoOnetilen 6grenme bi¢cimine odaklasma kapasitesinin arttirilarak motive

edilmesi,

* Yasam boyu 6grenme kavraminin, geleneksel 6grenme yaklasimma alternatif

olarak ortaya ¢iktiginin benimsenmesi.
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Yasam boyu 6grenmenin, geleneksel 6§renmeye gore one ¢ikan dort 6zelliginden s6z
edilebilir. Bunlar; sistemik bir 6grenme goriisiiniin saglanmasi, Ogrenenin merkeze
konulmasi, 6grenme motivasyonu, egitim politikasinin ¢oklu amaglarma vurgudur

(Organisation for Economic Co-operation and Devolopment [OECD], 2001; OECD, 2004).
Geleneksel 6grenme ile yasam boyu 6grenmeni 6zellikleri soyledir:

Tablo 1. Geleneksel Ogrenme ve Yasam Boyu Ogrenmenin Ozellikleri

Geleneksel Ogrenme Yasam Boyu OSrenme

Egitimciler bilginin kaynagina ulagmak i¢in

Ogretmen bilginin kaynagidir. yol gosterir.

Ogrenciler, 6gretmenden aldig1 bilgiyi kabul eder. Bireyler yaparak dgrenir.

Ogrenciler kendi kendilerine cahsir. Bireyler grup i¢inde birbirlerinden 6grenir.

Degerlendirme 6grenme stratejilerine rehberlik
etmek ve gelecekteki 6grenmelere yol gostermek igin
yapilir.

Ogrencilere bir sonraki 6grenme adimma hazir olup
olmadigmi anlamak igin testler verilir.

Tiim d@renciler ayni etkinlikleri yapar. Egitimciler bireysellestirilmis 6grenme planlari

gelistirir.
Ogretmenler hizmet éncesi egitim alirlar ve gegici Egitimciler yasam boyu 6grenirler. Hizmet 6ncesi
hizmet ici egitimlere katilirlar. egitim ve ardindan siirekli mesleki gelisim devam eder.
Iyi dgrenciler belirlenir ve bu 6grencilerin Bireyler yasamlar1 boyunca 6grenme olanaklarina
egitimlerini slirdiirmelerine izin verilir. ulasir.

(World Bank, 2003)

Yasam boyu egitim anlayisina gore; okula yeni islevler yliklenmelidir. Boylece okul,
Ogrencinin yasam boyu 6grenme ilgisi ve yetenegini gelistirmeli, degisik icerik ve 6grenme
bigimleri tiretmelidir. Ayrica orgiin egitim, bireylere segenekler sunacak ve onlarm kendi
kendilerine 6grenme yeteneklerini gelistirecek bigcimde yeniden organize edilerek, okul ile
Oogrenme arasinda yeni iliskiler olusturmali ve toplum yasami ile Ogretmen
biitlinlestirilmelidir (Okgabol, 2006). Yasam boyu oOgrenme kavrammin arkasindaki
goriisler UNESCO tarafindan su sekilde agiklanmaktadir; bilingli ya da bilingsiz olarak,
insanlar Omiirleri siiresince, i¢inde bulunduklar1 ¢evreleriyle etkilesime girerek siirekli bir
takim yasantilardan ge¢mektedirler. Davraniglarini, yasam hakkindaki algilarmi ve
bilgilerinin igerigini olusturan yasantilariyla O6grenmeyi ve kendilerini yetistirmeyi
sirdiirmektedirler. Boyle olmakla birlikte, giliniimiize kadar, egitim kurumlar1 bu dogal
dinamigi desteklemekte yetersiz kalmislardir. Ogretimin gencler i¢in oldugu ve okulda
yapildig1 yolundaki 6n fikirler, insanlarin yasamlari boyunca 6grenmeyi, normal bir

Oogrenme siireci olarak algilamalarin1 engellemistir. Ancak, yirminci ylizyilin ikinci
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yarisinda, insanlarin ¢ogunun, yasamlarinin kosullarin1 ve degisikliklerini karsilayabilecek

bicimde donatilmamis olduklar1 gergegi, daha ¢ok anlasilmistir (Faure, Herrera, Kaddoura,

Petrovsky, Rahnema ve Ward 1972).

Yasam boyu 6grenmenin dort dayanagi vardir. Bunlar asagida 6zetlenmistir (Delors,

1996).

Bilmeyi ogrenme (learning to know): Yasam boyunca egitimin sunmus oldugu
firsatlardan yararlanarak 6grenmeyi 6grenmektir.

Yapmayr ogrenme (learning to do): Sadece mesleki beceriler elde etmek degil
bunun yam sira farkli durumlarla basa cikabilme ve takim halinde ¢alisabilme
yeterligidir. Ayrica geng insanlarin ¢esitli sosyal deneyimleri ve is deneyimleri
anlamma gelir. Bunlar; yerel veya ulusal igerige sahip informal deneyimler
olabilecegi gibi, ilgi kurslar1 ve alternatif 6grenme ve caligmalar gibi formal
deneyimlerde olabilir.

Birlikte yasamayr ogrenme (learning to live together). Dayanismayi takdir eden,
ortak caligmalar yliriitebilen, ¢atigmalar1 kontrol etmeyi 6grenen, ¢ogulculugun
degerlerine saygi duyan bir anlayis gelistirmektir.

Olmayr ogrenme (learning to be): Bireyin daha fazla 6zerklikle, muhakemeyle ve
kisisel sorumlulukla hareket ederek kisiligini c¢ok daha iyt olmasi igin

gelistirmesidir.

Yasam boyu 6grenme toplumda piiriizsiiz bir bigcimde kendiliginden olan bir olgu

degildir. Bunun ger¢eklesmesinin dniinde bir dizi engeller s6z konusudur ve bu engeller

olduk¢a farkli unsurlarda aciga ¢ikan engellerdir. Belli basl engelleri siralanirsa sunlar

sOylenebilir (Topakkaya, 2013):

1) Yasam boyu 6grenme olgusuna gerekli motivasyonun saglanamamasi

2) Finansal zorluklar

3) Politik bakis acis1

4) Bos zamanin olmamasi

5) Egitim seviyesi

6) Eksik bilgilenme.
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Longworth (2003) ise yasam boyu Ogrenme Oniindeki engelleri su sekilde

ozetlemektedir (Longwort, 2003°den aktaran: M. Demirel, 2009: 4);

Ailede Ogrenme kiiltiiriiniin zayifligi, disiik giidiilenme ve benlik kavramu,
cocuklukta gecirilen olumsuz 6grenme yasantilar1 (zihinsel engeller),

Evde calisma olanaklarimin eksikligi ve finansal eksiklik (finansal engeller),

Fazla sayidaki Ogrencilere egitim olanaklar1 saglamadaki yetersizlik (ulasim
engelleri),

Ogrenenlerin 6grenme gereksinimlerini ve dzelliklerini géz ardi eden ve bireysel
farkliliklar1 ve kisiye 6zel kosullar1 yeterince hesaba katmayan 6grenme ortamlari
(6grenme deseni engelleri),

Ogrenmeyi saglayan veya ona rehberlik edenlerin, dgrenmeyi cazip hale getirecek
nitelikte bilgiler vermemeleri ve 6grenme secenekleri hakkinda kaliteli Oneriler

sunmakta basarisiz olmalar1 (bilgilendirme engelleri).

Yasam boyu 6grenmenin bizim toplumumuzda yeterli ilgiyi gordiigii soylenemez ve

bu durumun degisebilmesi i¢in uzun zamana, sabra ve her seyden 6nemlisi paraya ihtiyac

vardir. Nitekim bu programin toplumda yayginlik kazanmasi i¢in bazi sartlarin yerine

getirilmesi gerekir. Bunlar sirasiyla soyle 6zetlenebilir (Topakkaya, 2013):

Saglam ve stabil bir egitim politikasi,

Yeterli oranda finansal destek,

Insanlarm motivasyonunun saglanmast,

Etkileyici bir reklam,

Calisma zamanlarinin makul oranda kisaltilmasi, insanlarin kendine daha fazla
zaman ayirmasi,

Yeni 6grenme ve 6gretme tekniklerinin uygulanmasi.

Tiirkiye’de yasam boyu 6grenmenin etkinliginin artirilmasi i¢in Akbas ve Ozdemir

(2002)’nin onerileri 6zetle soyledir;

1. Kiiresellesen ekonomi ve artan rekabet yasam boyu oOgrenmenin agirlikli olarak istihdamin

artirilmasina ve verimin yiikseltilmesine hizmet etmesi gerektigini ortaya koymustur.

2. Yasam boyu egitime yapilacak kamu yatirimimin yani sira 6zel sektdr ve kisisel yatirim tegvik

edilmelidir.
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3. Universiteye giremeyerek is hayatma atilacaklarm meslek sahibi yapacak projeler gelistirilmelidir.

4. Zorunlu egitim bireylerin kendi kendine 6grenme becerilerini gelistiren ve yasam boyu 6grenmeye

hazirlar nitelikte olmalidir.

5. Yasam boyu O&grenme egitim ve Ogretim firsatlarindan ¢ok az faydalanmig veya hig

faydalanamamiglarin yararina yasantilar saglamalidir.

6. Egitim kurumlar1 ile is diinyast arasinda (6zellikle kiicik ve orta oOlgekli sirketler) iligki

kurulmalidir.

7. Tim toplumun yasam boyu 6grenme konusundaki farkindaliklari etkinlikler ve medya yoluyla

artirilmalidir.

8. Yasam boyu 6grenmede kisiler kendi egitim ogretim ve kisisel gelisimlerinden sorumlu olurlar.

Bundan dolay1 bireylere uygun danisma ve rehberlik verilmelidir.

9. Yasam boyu 6grenmede ¢oklu ortam yazilimlar1 ve aglarini kullanarak bireylere bilgiye ulasma

becerisi kazandirilmalidir.

10. Yasam boyu Ogrenme etkinliklerinde ve tiim okul seviyelerinde bilgi teknolojileri iiriinleri

kullanilmalidir.

2.1. 1. Yasam Boyu Ogrenmenin Amaci

Egitim ve 6gretim kurumlar1 ¢agin gereksinim duydugu toplumu yaratma ve bireyleri
yetistirmede biiylik sikintilar ¢cekmeye baslamasiyla, Avrupa Birligi tlkeleri ve aday
iilkeler basta olmak iizere birgok iilke, bu sikintilar1 ortadan kaldirmak amaciyla 6rgiin
egitim kurumlarmin yani sira yasam boyu 6grenmeye ya da yasam boyu egitim alanlarinda
biiyiik katkis1 olan yaygm egitim kurumlarina biiyilk 6nem vermistir (Ersoy ve Yilmaz,
2010). Bu 6nemle birlikte bireyler i¢cin amaclanan, sadece okulla smirli bir egitim yerine
bireyin tiim hayatimi kapsayacak yasam boyu 6grenme olanaklaridir. Bu olanaklarla birey,
ogrenmede etkinlesen, yeni bilgiler arayan, bulan, se¢meler yapan, bilgileri dizgeye
baglayan, yeni bilgiler iireten, bunlar1 yasama aktaran, sorunlarin1 ¢6zmede uygulayan,
kisaca bir 0grenen niteligini kazanmaktadir (Geray, 2013). Yasam boyu egitimle, her
bireyin kisiliginin tam gelisimini saglanmasi amaclanmaktadir. Bunun tam bir
demokratiklesme icin en giicli faktdr olacagi, kapsamli ve homojen bir sistem
olusturacagi, bireyin, herhangi bir zamanda caligmalarina baglamasina veya sistemde
yeteneklerine uyan bir sektére girmesine imkan taniyacagi diisiincesi kabul gormektedir

(Kurt, 2008).
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Yasam boyu 6grenmeyle, insana ve bilgiye daha cok yatirim yapilmasi, dijital
okuma-yazma gibi temel bilgi ve becerilerin edinilmesinin desteklenmesi, esnek ve
yenilik¢i 6grenme olanaklarmin gelistirilerek, her yas grubundaki insanlarm nitelikli ve
yiiksek kalitede O6grenme olanaklarin ve O6grenme yasantilarma esit ve agik olarak
ulagabilmesi amacglanmaktadir. Bu vizyonla bireylere esit firsatlarmm sunulmasi egitim

sisteminde anahtar role sahiptir (Akkoyunlu, 2008; Turan 2005).

Yasam boyu egitim ii¢ temel amaca yonelmis bulunmaktadir. Bunlar; yasam boyu
ogrenmede firsatlar yaratarak bireylerin kisisel gelisimini saglamak, toplumsal

biitlinlesmey1 gerceklestirmek ve ekonomik biiylimeyi saglamaktir (DPT, 2001):

1.Kigisel Gelisme: Yasam boyu Ogrenme bireyin aktif 6grenme gizilgiiciine
odaklanmakta ve bireyi merkeze alarak ona daha fazla secme ve girisim olanagi saglama
amaglamaktadir. Insanlarm varliklarini siirdiirmek, kapasitelerini sonuna kadar gelistirmek,
beyin teknolojisini gelistirmek, onurlu bir bicimde calismak ve yasamak, kalkinma
siirecine her anlamda katilmak, yasam standartlarimi yiikseltmek, bilingli karar vermek ve

ogrenmeyi siirdiirmek i¢in ihtiya¢ duyduklar1 her tiirlii 6grenmeyi kapsamaktadir.

2.Toplumsal Biitiinlesme: Yasam boyu 6grenme herkese hayati boyunca 6grenme
firsatlar1 sunarak, firsat esitligine katkida bulunarak ve toplumun demokratik temellerini

giiclendirerek toplumsal biitiinlesmeyi amaglamaktadir.

3.Ekonomik  Biiyiime: Beceri olusturmada kosullar1 ve firsat esitligini
gergeklestirmek, verimi artrmak, ekonomik biiylimeyi ve yeni izler yaratmayi tesvik

etmek i¢in gerekli diizenlemeleri kapsamaktadir.

Yasam boyu 6grenmenin merkezinde Orgiin, yaygin ve yasayarak ogrenmenin yer
almasi, yasam boyu Ogrenmenin yasamin her aninda gerceklesebileceginin bir
gostergesidir. Bu siirecin kisisel, mesleki ve sosyal gelisimi etkiledigi ve gelisim siirecinin

de bireyin biitliniine yonelik oldugu sdylenebilir (Giinii¢, Odabas1 ve Kuzu, 2012).

2.1.2. Yasam Boyu Ogrenmenin Onemi

Yasam Boyu Ogrenme Memorandumu’nda yasam boyu Ogrenmenin onemi alti

madde ile belirtilmistir. Bunlar sdyledir (A Memorandum on Lifelong Learning, 2000):
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1. Herkes i¢in yeni temel beceriler gelistirmek,

2. Insan kaynaklarma daha fazla yatirim yapmak,

3. Ogrenmeyi desteklemek ve degerlendirmek,

4. Egitim ve 6grenmede yenilikler gelistirmek,

5. Bilgi rehberlik ve danigmanligin1 yeniden diisiinmek ve bigimlendirmek,
6. Ogrenmeyi evlere olabildigince yakimn hale getirmek.

Yasam boyu Ogrenmenin gerceklesmesi, kiiresellesmenin sonuglariyla bulusma/
karsilasmada ve bilgi ekonomisinin ortaya c¢ikisinda, ulusal ekonomiler arasindaki
rekabetin iyilestirilmesinde, is yaratma ve issizligi azaltmada, bireysel istihdam edilirligi
yaymada, O0grenme toplumundan dislanma riski tasiyan gruplarm sosyal icerimi ve
glivenceye alinmasi ile bas etmede kilit bir faktordir (Hake, 2006). Ciinkii okullarda
kazandirilan bilgi ve beceriler zamanla gecerliligini yitirmektedir. Birey, bir meslek sahibi
oldugunda ise hayati boyunca aym isi mevcut bilgi ile siirdiirmesinin pek miimkiin
olmadig1 goriilmektedir. Bireyler yasamlar1 boyunca yeni bilgi ve beceriler edinmeye
ihtiya¢ duymaktadir. Bu ihtiyaglar1 karsilayabilmek, yasam boyunca 6grenme i¢in bir baski
olusturmaktadir. Bu baglamda giinlimiiz egitim sisteminin, bireylerin yasamlar1 boyunca
karsilagsacaklar1 degisimlere uyum saglayabilecekleri ve bireylere yasam boyu 6grenme
becerilerini kazandiracak sekilde yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir (Demiralay ve

Karadeniz, 2008; Akkoyunlu, 2008).

Glinlimiiz egitim sistemleri hem bireylerin hem de toplumlarin gereksinimlerini
yeniden sorgulamak zorunda kalmistir. Bu ylizden, yasam boyu Ogrenme becerileriyle
donanik bireylere gereksinim duyulmustur. Yasam boyu Ogrenme yoluyla bireyler
biitiinlesmis bir kisilik gelistirebilir. Yasam boyu 6grenme bireylerin egitim ve dgrenme
siirecini hayatlarinin belli bir boliimiinde sikistirmak yerine; her yerde ve biitlin yasami
boyunca siirecek bir siire¢ haline doniistiirmektedir. Yasam boyu 6grenmenin gerektirdigi
biligsel, duyussal ve devinissel yeterliliklerin 6§rencinin konu alanlariyla karsilastig1 okul
stirecinde kazandirilmasi gerekir ki birey okul yasami sonrasinda da yasam boyu 6grenme

becerilerini kullanabilsin (Soran, Akkoyunlu ve Kavak, 2006; Budak, 2009).
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2.1.3.Yasam Boyu Ogrenme Becerileri

Yasam boyu 6grenmeyi etkili bir bigimde gergeklestirebilmek i¢cin 6grenenler kendi
kendine 6grenme becerilerini gelistirebilmeli, 6grenme siirecine aktif olarak kararlara da
sorumluluk alarak katilabilmelidir. Bireylerin kendi 6grenme gereksinimini belirleyerek
girisimde  bulunabilmesi i¢in kiiclik yaslardan itibaren 06z-denetim becerilerinin
kazandirilmas: gerekmektedir. Ogrenme ihtiyaci duyan birey, gercek yasam
problemleriyle 6grenme arasinda iliski kurabilmektedir ve o6grenmek icin kendisini
giidiileyebilmektedir. Yasam boyu 68renmenin gerceklesmesi i¢in bireylerde hedeflerini
dogru bicimde saptama, Onceki bilgileri uygulama, kendi 6§renmesini degerlendirme,
farkli 6grenme stratejileri kullanma, 6grenme aracglarini (kitle iletisim araclari, kiitiiphane)
kullanma ve bilgiyi yorumlama yetenegi de gelistirilmelidir (Kivrak, 2007). Yasam boyu
ogrenmeyi destekleyen etkinlikler Parkinson tarafindan soyle belirlenmistir (Parkinson,
1999):

 Smif diginda 6grenmek

* Egitimi yonetmek

* Oz degerlendirme yapmak

* Zayi1f noktalar1 belirlemek

* Aragtirma yapmak

* Tasarim problemleri ¢ozmek

* Not yerine 6grenmeye odaklanmak
« Ogrenmeyi bilmek

Yasam boyu 6grenme becerileri s0yle 6zetlenebilir (Figel, 2007);

1. Anadilde Iletisim: Anadilde iletisim; kavramlari, diisiinceleri, duygulari, olaylar1 ve fikirleri hem
s0zlii hem de yazili sekilde ifade etmek ve yorumlamak igin, biitiin sosyal ve kiiltiirel ortamlarda; egitim ve
ogretimde, iste, evde ve bos vakitlerde, uygun ve yaratict bir sekilde dilbilgisel etkilesim kurmak i¢in gerekli

olan beceridir.

2. Yabanci Dillerde Iletisim: Yabanci dillerde iletisim genel olarak anadilde iletisimin temel beceri

oOlgiilerini paylasir; kavramlari, diisiinceleri, duygulari, olaylar1 ve fikirleri hem s6zlii hem de yazihi sekilde
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kisinin istegi ve ihtiyaclari dogrultusunda uygun sosyal ve kiiltiirel baglamlarda ifade etme, yorumlama ve

anlama yetenegine dayanmaktadir.

3. Matematiksel Yeterlilik ve Fen ve Teknoloji’de Temel Yeterlikler: Matematiksel yeterlik; giinliik
durumlarda bir dizi sorun ¢ézmek i¢in matematiksel diisinmeye bagvurma ve gelistirme yetenegidir. Fen ve
Teknoloji’de yeterlik ise; sorunlarin belirlenmesi ve kanita dayali sonuglar ¢ikarmak amaciyla dogal diinyayi

aciklamada kullanilan metodoloji ve bilgi toplulugunu kullanmak i¢in goniilliiliigii ve yetenegi ifade eder.

4. Dijital Yeterlik: Dijital yeterlik is, eglence ve iletisim i¢in Bilgi Toplumu Teknolojisinin (BTT)
giivenli ve énemli kullanimin1 gerektirir. Bu (BIT) (ICT) da bilgisayarlarmn bilgiye ulasmak, degerlendirmek,
saklamak, {iretmek, sunmak ve bilgi alig verisi yapmak ve internet iizerinden iletisim kurmak ve ortak aglara

katilmak igin kullanimi gibi temel beceriler desteklenmektedir.

5. Ogrenmeyi Ogrenmek: Ogrenmeyi 6grenmek, kisinin hem bireysel hem de gruplar halinde, zaman1
ve bilgiyi etkin yonetimini de i¢eren, kendi 6grenmesini organize etmedeki ve 6grenmeyi takip ve devam
etmedeki yetenegidir. Bu yeterlik, kisinin siireci ve ihtiyaglar1 6grenmek, mevcut olanaklar1 belirlemek ve
basarili bir sekilde 6grenmek i¢in engelleri asma yetenegini icerir. Bu yeterlik, arastirma ve rehberlikten
yararlanmanim yani sira kazanma, isleme ve yeni bilgi ve becerileri ziimseme anlammna da gelir. Ogrenmeyi
ogrenmek, Ogrencilerin cesitli ortamlardaki (evde, igyerinde, egitim ve Ogretimde) bilgi ve becerileri
kullanmak ve uygulamak i¢in yasam deneyimi ve dn-6grenmeyi olusturmalariyla da ilgilenir. Motivasyon ve

giiven de bir bireyin yeterligi i¢in dnemli olan diger unsurlardir.

6. Sosyal ve Vatandaslikla Ilgili Yeterlik: Bu yeterlikler kisisel, kisileraras1 ve kiiltiirleraras1 yeterligi
igermektedir ve sosyal hayata ve ¢aligma hayatina etkin ve yapici bir sekilde katilmak i¢in, 6zellikle giderek
gesitli toplumlarda, gerektiginde ¢atismayr ¢ézmek igin, bireyleri donatan her tiirlii davranigi kapsamaktadir.
Sivil Yetkinlik, bireyleri sosyal-politik kavram ve yapilarin bilgisine dayanan ve aktif ve demokratik bir

katilim igin sivil hayatta eksiksiz olarak yer almalar1 i¢in hazirlar.

7. Girigimcilik Duygusu: Girisimceilik duygusu bir bireyin fikirlerini eyleme doniistiirme yetenegini
ifade eder. Bu da hedeflere ulagmak i¢in proje planlama ve diizenleme yetenegi kadar, yaraticilik, yenilik ve
risk almayi da igerir. Bu, bireylerin sadece evdeki ve toplum igindeki giinlik yasamlarinda degil, ayni
zamanda is yerlerinde de farkindalig1 ve firsatlar1 degerlendirmelerini saglar. Bu duygu ayni zamanda etik

degerlerin bilincinde olmayi igermeli ve iyi bir yonetimi tesvik etmelidir.

8. Kiiltiirel Farkindalik ve Ifade: Miizik, sahne sanatlari, edebiyat ve gorsel sanatlar da dahil

medyadaki c¢esitli fikirlerin, deneyimlerin ve duygularin yaratici ifadelerinin 6neminin deger kazanmasidir.

2.1.4. Yasam Boyu Ogrenen Bireylere Duyulan Gereksinim

1960’11 yillardan bu yana egitim sistemlerine yoneltilen elestiriler, 6rgiin egitimin tek
basma bireylerin ihtiyaclarina yeterince cevap verememesi ve oOrglin egitim firsatindan

yararlanamayanlarin egitimsiz kalmaya mahkim edilmesi noktalarinda yogunlagsmistir. Bu
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elestiriler sonucunda egitim anlayisinda 6nemli degisimler yasanmis ve egitimde radikal
degisim ihtiyacin1 dogurmustur. Yinelenen egitim kavrami ortaya atilmis, kavram bireyin
biitlin yagsamin1 kapsayan bir egitim stratejisi olarak tanimlanmistir. Bu kavramin getirdigi
yenilik, egitimin yinelenen bir bigimde bireyin tiim yasamina yayilmasidir. Yinelenen
egitimin temel ilkeleri (DPT, 2001);

» Orgiin ve yaygin egitim birbirini tamamlamal,
» Kurumsal egitim firsatlar1 genis kitlelere yayginlastirilmals,
« Orgiin egitimde son kademe anlayisindan kurtulmal,

* Lise ve yiiksek 6grenimde egitim ve is hayat1 birbirini tamamlayacak bi¢cimde

sirdiirtilmeli seklinde siralanmustir.

Insan gelisiminin yasam boyu devam ettigine iliskin bilimsel bulgular egitim-
ogretimin belirli bir yas dilimi ile smirlanmasina son verirken, egitimi yasam boyu siliren
bir siire¢ haline getirdi. Bunun yanida 21.yiizyilda insanin meslegini hayat1 boyunca ayni1
bilgi ve becerilerle siirdiirmesi pek miimkiin olmamaktadir (Oktay, 2001). Yasam boyu
ogrenme kisilerin yalnizca mesleki kariyerlerine katkida bulunan, sadece g¢ocukluk ve
genglik donemleriyle smirlandirilmis bir faaliyet olarak degerlendirilemez. Kisilerin
yasamlarinin her donemini kapsayan ¢ok daha genis bir siiregtir (Gilindogan, 2003).
Bireylerin ¢alisma hayatinda tutunabilmesi i¢in degisen nitelik gereksinimlerini
karsilayabilecek egitim ve 0gretim sistemlerinin gelistirilmesi kaginilmaz bir zorunluluk
olarak goriilmektedir (Bilir, 2006). Bu sistemler insanlarm egitim ve bilgi edinme hakk1
iizerindeki denetimini artiracaklari, ayn1 zamanda yasam diinyas: sorunlarma yanitlar ve
coziimler olusturabilecekleri yaklagimlara gereksinim duymaktadir (Sayilan, 2013). Bu
gereksinim, toplumsal yasamin bir¢ok alaninda da degisimi zorunlu hale getirmektedir.
Isverenlerin, “Ggrenen orgiitler” olma gereksinimini hissetmeye baslamasiyla,
calisanlarinda en cok aradiklar1 6zellik “kendini gelistiren” ve “yasam boyu Ogrenen”
olmalaridir. Artik bireylerin sadece bir alana 6zgii bilgi ve becerilerle donatilmis olmasi
yetersiz kalmaktadir. Bireyin; kendini gelistiren, yasam boyu 68renen olmasinin yani sira;
ekip calismasma yatkmhgi, etkili iletisim becerileri, yaraticiligi, toplumsal olaylara

duyarhilig, atilganligi, hirsliligi gibi 6zellikler de aranmaya baglanmistir (A¢ikgoz, 2011).

Bilgi toplumunda yasayan bireylerden beklenen, Ogrendiklerini yasama

uygulamalarmin yan sira kendilerini gelistirmeleri, yasam boyu 0grenme becerileriyle
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donanik olmalaridir. Bilgi toplumunu nitelemek i¢in kullanilan “68renen toplum” (learning
society) kavrami da bu gercegin bir yansimasidir (Polat ve Odabas, 2008). Yasam boyu
O0grenme insana ve bilgiye yatirimin artmasini saglamakta, bireyin hayatin1 daha kaliteli bir
sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan temel becerileri edinmesini desteklemektedir.
Boylece, bireyler yiiksek kalitedeki 6§renme olanaklarina ve farkli 6grenme yasantilarma
esit ve agik olarak ulasabilmektedir (Giileg, Celik ve Demirhan, 2012). Bunlarin yan1 sira
yasam boyu 0grenmenin bireye saglayacagi diger faydalar sunlardir: dogal yeteneklerin
tam olarak gelismesine yardim eder; zihinleri agar; merakl ve a¢ bir zihin ortaya ¢ikarir;
erdemimizi artirir; diinyayr daha iyi bir yer haline getirir; degisime uyum saglamamiza
yardim eder; hayatimizda anlamli seyler bulmamizi saglar; topluma aktif katkici olarak
miidahil olmamizi saglar; yeni arkadaglar edinmemizi ve degerli iliskiler kurmamizi saglar;
kendimizi gergeklestirmemizi ve hayatin daha da zenginlesmesini saglar (Nordstrom,

2008).

2.1.5. Yasam Boyu Ogrenen Bireyin Ozellikleri

Yasam boyu 6grenme temasi i¢inde birey Oncelikle merakli olmalidir. Cilinkii merakli
birey kendisine verilen bilgilerle yetinmeyip daha fazlasini isteyerek arastrma yapar.
Merak duygusuyla kendisinde var olan bilgiyle yetinmeyip yeni bilgi ve becerileri
ogrenmeye egilimli olur. Teknolojik gelismelerle beraber bilgi ve iletisim diinyasi icinde
coklu yollarla 6grenebilme becerisini gelistirebilir. Bilisim diinyas1 i¢inde iyi bir “bilgi
okuryazar1” olabilmelidir ki, edindigi her bilginin dogru olmadigmin farkina varabilsin,
kaliteli, dogru ve giivenli bilgiyi siiziip ¢ikartabilsin ya da elestirel okuma becerisine sahip
olabilsin (Erduran, 2010). Bilgi toplumunun gereksinim duydugu yasam boyu 6grenen
bireyler, 6z-denetimli, list diizey diisiinme becerilerine sahip, sorumluluk alan, bagimsiz
karar veren, problem ¢ozen, bilgiyi almada istekli, etkili iletisim kuran, degisiklik ve
yeniliklere uyum saglayan, o6grenmeye istekli ve bilisim teknolojisiyle ilgili becerilere
sahip kisilerdir. Yani yasam boyu egitim, bireylere teknolojideki gelismelerle istedigi

yerde istedigi bilgi ve beceriyi 6grenebilmesi olanagi sunmaktadir (M. Demirel, 2009).

Yasam boyu 6grenme, insanin O6grenme yetisi devam ettigi siirece 0grenmek ve
ogretmek zorunda olmasi anlamina gelir. Yasam boyu 6grenme belirli sartlarin olusmasina

baghdir. Bu sartlar sirasiyla sunlardir (Topakkaya, 2013):
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e Birey 6grenme ya da 6gretme istegine sahip olmalidir

e Birey 6grenme yetisine sahip olmalidir

e Yasam boyu 6grenmeyi kendisine ana faaliyet alam1 olarak almis kurum ya da
kurulusun olmas1 ve ayrica devlet desteginin var olmasi gerekir.

e Konuyla ilgili uzmanlarin ve medyanin desteginin saglanmasi gerekir.

Yasam boyu 6grenme ilkesinden hareketle, dort 68renci tiirline hizmet verilmektedir.

Bu 6grenciler (O. Demirel, 2010b):

1. Tiimevarim ya da bulus yoluyla 6grenenler;
2. Kendi 6grenimlerini diizenlemek isteyenler;
3. Rehberlige ihtiya¢ duyanlar, ancak bireysel 6gretim programui isteyenler;

4. Grup i¢inde 6grenmek isteyenler.

Bu baglamda kisinin bu 6grenme cesitleriyle bas edebilmesi i¢in hangi niteliklere
sahip olmasi gerektigi onem kazanmaktadir. Yasam boyu O8renen bireyin Ozellikleri

soyledir (Akkoyunlu, 2008):

e Merakli,

¢ Yeni gelismelerle ve konularla ilgili,
e Bilgi okuryazari,

e Orgiitleme becerilerine sahip,

e Ogrenme becerilerine sahip olma olarak siralandig1 goriilmektedir.

2.2.Yasam Boyu Ogrenmenin Tarihsel Gelisimi

Bir¢ok egitimci yasam boyu egitim fikrinin insanlik tarihi kadar eski oldugunu ve
Hesiodos’un 2500 yili agkin bir zaman oOnce ‘“kendini gergeklestirmeyi 6grenmek”
kavramini sezdigini belirtmis olsa da, yasam boyu egitim fikrinin tam olarak ilk kez dile
getirilisi XX. yiizyilln baglarinda goriiliir. 1920’lerde John Dewey ile birlikte Eduard
Lindeman ve Basil Yeaxle, egitime giinlilk yasamin siirekli bir boyutu olarak bakan
kapsamli bir anlayisin diisiinsel temelini kurmuslardir. Bdylece, egitimin yasam boyu
olduguna iligkin bir anlayis, yetiskin egitimi alaninda sistemli calismalarin ilk basladigi

zamandan bugiine var olagelmistir. Bir anlamda bu, egitim kurumu olarak ¢ok uzun siire
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‘okul’un kurmus oldugu egemenlik karsisinda, egitim ve 6grenmenin yas, zaman, yer ile
sinirl1 olmadig1r konusunda hayatin gergekliginin savunulmasidir (Lowe, 1985; Ayhan,

2006).

Faure’nin yasam boyu 6grenme ile ilgili raporundan hareketle UNESCO konuya 1lgi
gostermeye baslamis ve bunu OECD’nin kavramla ilgilenmeye baslamasi izlemistir. Hem
UNESCO hem de OECD egitimin sadece okula giden bireyler i¢in oldugunun
diisiiniilmesinin yagsam boyu O0grenmeyi engelleyen faktor oldugunun altni ¢izmis ve
gelisen ekonomik gerceklik, mesleksel hareketlilik ve kendi kendine 6grenme baglamida
yasam boyu 6grenmenin gerekliligini ongdrmiistiir. Bu Ongoriiyle birlikte s6z konusu
kuruluslar hem okulda hem de okul disinda yasam boyu 6grenmeye odakli egitim
programlarina ihtiya¢ oldugunu giindeme getirmislerdir (Ozen, 2011; Budak 2009). Bunun
yani sira ilk kez 1960 yilinda UNESCO tarafindan diizenlenen Diinya Yetiskin Egitimi
Konferansinda, yetiskin egitimi yasam boyunca devam eden bir etkinlik olarak kabul
edilmistir. UNESCO’nun etkisiyle bu konferansin ardindan yasam boyu egitim kavrami
daha yaygim olarak kullanilmaya baslanmistir. 1970’11 yillarda ise UNESCO, yasam boyu
egitimi; egitim siirecinde gerekli olan yeni yapilanmalarin ve reformlarin uygulamaya
gecilmesinde genel bir ilke olarak ele almis ve onermistir (Duman, 2007). Bunun ardinda
1972 yilinda toplanan III. Uluslar aras1 Yetigkin Egitimi Konferansi’'nda yetiskin egitimi,
yasam boyu egitim baglaminda egitimin ayrilmaz ve tamamlayici bir parcasi olarak kabul

edilmistir (Giines, 1996).

1990'1 yillardan itibaren yasam boyu 6grenme, Avrupa Birligi Istihdam Stratejisinin
de Onemli bir parcasi haline gelmistir. 1996 yili ise Avrupa Parlamentosu tarafindan
"Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yili" olarak ilan edilmistir. 1998 yilindan itibaren de
Avrupa isttihdam rehberlerinde yasam boyu Ogrenmenin istihdam agisindan Onemi
vurgulanmakta ve iiye llkelerin her yil istihdam konusunda hazirladiklar: ulusal eylem
planlarinda yasam boyu oOgrenme ile ilgili faaliyetlerine yer verilmektedir. Avrupa
Birligi'nin en temel istthdam konularimin planlandigi ve bununla ilgili 6nemli kararlarin
almdig1 Lizbon Zirvesi'nde de aktif istihdam politikalar1 icinde yasam boyu 6grenmeye
agirlik verilmesi gerektigi belirtilmistir (Gilindogan, 2003). Bunun yani sira, 2000 yilinda
Yasam Boyu Ogrenme Memorandum’u yaymlanmus, kisisel gelisime ve etkin katilime1
yurttaglik egitimine 6nem verilecegi vurgulanmistir (Okgabol, 2006). Memorandum’a gore

Avrupa Birligi kiiltiirel, ekonomik ve sosyal olarak bilgi ¢agma girmis oldugundan
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Birlikte; 6grenme, yasama ve ¢alisma modelleri de hizla deg§ismektedir. Bununla birlikte
bilgi ekonomisi ve toplumuna eslik edebilecek bir egitim sistemine kagmilmaz olarak
thtiya¢ duyulmasi ise yasam boyu Ogrenmeyi Avrupa egitim sistemlerinin yasadigi

degisimin merkezinde yer alan bir kavram haline getirmistir (Bagci, 2011).

Yasam boyu 6grenmenin hiikiimetlerin resmi glindemine girmesi ise son donemlerde
gerceklesmistir. 2001 yilindaki Prag Bakanlar Toplantisindan beri yasam boyu 6grenme
Avrupa Yiksekogretim Alaninin temel bir unsuru olarak kabul edilmektedir. Bunun
sayesinde gelecekte karsilasilacak giicliikklerle bas etmek i¢cin yasam boyu Ogrenmeyi
yiiksekogretime dahil etme yoniinde giderek artan bir farkindalik s6z konusu olmustur
(Toprak ve Erdogan, 2012). Sadece Avrupa Birligi’nin degil diinyanin da ilgi gdsterdigi
oldukca genis kapsamli bir egitim yaklasimi olan yasam boyu 6grenme, Tiirkiye acisindan
da biiyiikk 6nem tagimaktadir. Ciinkii 1960’lardan bu yana liye olmaya calistig1 Avrupa
Birligi’nin aday tiyeligine 2005 yilinda kabul edilen Tiirkiye, Avrupa Birligine tam tiyelik
icin her diizeyde yeniden yapilanma i¢ine girerek egitim alaninda da egitim sistemini Birlik
iilkeleriyle uyumlu hale getirmeyi hedeflemektedir. Ve Tiirkiye’nin yasam boyu 6grenme

politikasina bu hedef yon vermektedir (Bagc1, 2011).

2.3.Yasam Boyu Ogrenme Ilkeleri

Yasam boyu Ogrenmenin temel ilkesi, bilingli ve amagh olarak yasam boyunca
ogrenmeye devam etmektir. Ogrenme yalnizca okulda gerceklesmez, tiim yasam siiresince
evde, miizede, kiitiiphanede, siyasi parti toplantilarinda, spor etkinliklerinde vb. devam

eder (Kog, 2005).

Yasam boyu 6grenmenin baslica ilkeleri s0yle siralanabilir (Ersoy ve Yilmaz, 2010;

O. Demirel, 2010; Akbas ve Ozdemir, 2002):

e Bireylerin yasadigi ¢aga uygun bilimsel, teknolojik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
gelisimlerini saglamak tizere gereken egitim firsatlarini sunmak,

e Gelisen ekonomik kosullarda saglikli yasama ve beslenmenin gerektirdigi
yontemleri giivence altina almak,

e Farkli meslek alaninda yetismek isteyenler i¢in de gerekli bilgi ve beceriyi

edindirecek firsatlar sunmak,
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Acik dgretim ile biitlin bireylere, istedikleri zaman, istedikleri yerde ve istedikleri
bicimde 6grenme olanagi sunmak,

Oneri servisleri ve danismanlik hizmetleri ile bireylerin yiiksek nitelikli ve dogru
ogrenme seceneklerini belirlemelerine yardimer olmak,

Hizmet Oncesi egitim-6gretim yasam boyu ogrenme igin temeldir. ilave olarak
okuma, yazma ve hesaplama gibi temel bilgi ve becerileri kazandirarak yasami
boyunca kisileri yeni deneyimlere cesaretlendirmek,

Demokratik toplumda aktif katilimi saglamak i¢in sosyal dislanmislik ve cinsler,
arasindaki ayrimciligin kaldirilmasina ¢aligmak,

Bireyselligi talep ederek, egitim siirecinde Ogrenenlerin kendi egitim, 6gretim ve
kisisel gelisimlerinde artan bir sorumluluk gelistirmek. Bu hususta uygun danigma
ve rehberlik siireclerinin olmasini saglamak.

Is birligi icerisindeki bireyler, kurumlar, girisimciler, bdlgesel otoriteler, merkezi
hiikiimetler, sosyal smiflar ve genelde toplumun kendi sorumluluk alanlar:
dahilinde ki yasam boyu Ogrenmenin her boyutuna yonelik olumlu tutumlar
gelistirmek, egitim Ogretim ve diger 6grenme etkinliklerine katilimin Ontindeki

engelin azaltilmasi i¢in gerekli kosullar1 olugturmak.

2.4.Yasam Boyu Ogrenme Programlar

Yasam boyu 6grenme programinin genel hedefi, ¢evrenin gelecek nesiller i¢in iy1 bir

sekilde korunmasini temin ederken, toplumun siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma, daha

fazla ve daha 1yi isler ile daha biiyiik sosyal uyum ile gelismis bir bilgi toplumu olarak

gelismesine yasam boyu 6grenme yolu ile katkida bulunmaktir. Diinya kalitesinde bir

referans teskil etmesi i¢in Topluluk i¢indeki egitim ve 6gretim sistemleri arasinda degisim,

isbirligi ve hareketliligi beslemeyi amaglamaktadir (Oziinlii, 2011).

Avrupa Parlamentosu ve Konsey’in 15 Kasim 2006 tarihli, hayat boyu 6grenme

alaninda bir faaliyet programi tesis edenl720/2006/EC sayili kararinda Yasam boyu

ogrenme programinin 6zel hedefleri asagidaki gibi 6zetlenmistir (Ulusal Ajans, 2013):

Kaliteli hayat boyu 6grenmenin gelisimine katkida bulunmak ve alandaki sistemler ve uygulamalar
yiiksek performans, yenilik ve Avrupa boyutunu desteklemek,

Hayat boyu 6grenme igin bir Avrupa alaninin gergeklesmesini desteklemek,
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e Uye Devletlerdeki hayat boyu 6grenme firsatlarmin kalitesinin, cekiciliginin ve erisilebilirliginin
iyilestirilmesine yardimci olmak,

e Hayat boyu 6grenmenin sosyal uyum, aktif vatandaslik, kiiltiirlerarasi diyalog, cinsiyet esitligi ve
kisisel tatmine katkisini tesvik etmek,

e Yaraticithigin, rekabetciligin, istihdam edilebilirligin ve girisimci ruhun biiylimesinin
desteklenmesine yardimei olmak,

e Sosyo-ekonomik durumlari ne olursa olsun, 6zel ihtiyaglari olanlar ve dezavantajli gruplar déhil, her
yastan insanin Yasam boyu 6grenme programina katiliminin artmasina katkida bulunmak,

e Dil 6grenimini ve dilsel gesitliligi desteklemek,

e Yasam boyu Ogrenme igin yenilik¢i, bilgi iletisim- tabanli igerik, hizmetler, pedagojiler ve
uygulamanm geligimini desteklemek,

e Insan haklarmin ve demokrasinin anlasilmasi ve saygi gosterilmesi ve diger halklara ve kiiltiirlere
karg1 hosgorii ve sayginin tesvik edilmesine dayali olarak, yasam boyu 6grenmenin bir Avrupa
vatandaglig1 hissi yaratma roliinii tesvik etmek,

e Avrupa’da tiim egitim ve 6gretim sektorlerinde kalite giivence isbirligini desteklemek,

e  Sonuglarin, yenilikgi iirlinlerin ve siireglerin en iyi sekilde kullanimini tegvik etmek ve egitim ve
dgretimin kalitesini iyilestirmek igin yasam boyu Ogrenme Programi kapsamindaki alanlarmn iyi

uygulamalarimi miibadele etmek.

Okul 6ncesinden, tliniversite egitimine, mesleki egitimden, yetiskin egitimine kadar
hayatin her anindaki egitimi kapsayacak sekilde yapilandirilmig Comenius (Okul Egitimi),
Erasmus (Yiiksek Ogretim), Leonardo da Vinci (Mesleki Egitim) ve Grundtvig (Yetiskin
Egitimi) isimli dort sektorel alt program ile Ortak Konulu Programdan olusmaktadir. Bu

programlar asagida 6zet olarak sdyledir (Ulusal Ajans, 2013):

o  Comenius Okul Egitimi Programi

Comenius Programi, genel olarak, okul egitiminde kaliteyi artirmayi ve Avrupa
boyutunu giiclendirmeyi hedefleyen bir yasam boyu o6grenme programidir. Comenius
Programi, Ogrenciler ve egitim personeli arasinda Avrupa kiiltiir ve dil ¢esitliligi ile
degerleri hakkinda bilgi ve anlayis olusturmayi, is birligini giiclendirmeyi, aktif bir Avrupa
vatandas1 olma yolunda 6grencilerin kisisel gelisimleri i¢in gerekli olan temel becerileri ve

yeterlilikleri edinmelerini amaglamaktadir.



25

e FErasmus Programi

Erasmus programi, yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi yapmalarini
tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiksekogretim kurumlarinin
birbirleri ile ortak projeler iliretip hayata gecirmeleri; kisa siireli 6grenci ve personel
degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek saglamaktadirr. Bunun yami sira
yiiksekdgretim sistemini is diinyasinin gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek ve
iniversite mezunlarinin 1§ diinyasinda istthdam edilebilirligini arttirmak amaciyla

yiiksekogretim kurumlar1 ile c¢alisma c¢evreleri arasindaki iliskilerin ve igbirliginin

arttirilmasini da tesvik etmektedir.
e Leonardo da Vinci Programi

Avrupa Birligi'ne liye ve aday iilkelerin mesleki egitime yonelik politikalarini
desteklemek ve gelistirmek amaciyla kurulmus olan Leonardo da Vinci Programu;
kurumlara Avrupa ¢apinda ortaklarla birlikte ¢alisma, yenilik¢i metot ve uygulamalari
paylasma, calisanlarinin bilgi, beceri ve uzmanliklarini artirma firsati saglamaktadir.
Program, ilkeler arasi is birligi yoluyla, mesleki egitim sistemleri ve uygulamalarinda
kalitenin gelistirilmesini, bireylerin bilgi, beceri ve yeterliklerinin artirilmasini, yeniliklerin

tesvik edilmesini hedeflemektedir.
e  Grundtvig Programi

Grundtvig Programi, bilginin siirekli yenilenmesi neticesinde olusan gereksinimleri
karsilamak ve yetiskin kisilere yasamlar1 boyunca bilgi ve niteliklerini gelistirmek i¢in
imkanlar sunarak istihdam olanaklarini artirmak ve toplumda meydana gelen degisikliklere
uyum saglamalarini amaclar. Grundtvig Programi, mesleki egitim disinda her ¢esit yetiskin
ve yaygin egitim iizerine odaklanir. Yaygin egitim i¢indeki 6grenici, 6gretmen, egitmen ve
diger personelle yetigskin egitim alanindaki egitim kurumlar1 ve bu tiir egitim firsatlari

sunan kuruluslar1 hedefler.
o (Calisma Ziyaretleri

Yasam boyu Ogrenme Programm (LLP) / Ortak Konulu ( Transversal ) Program
icinde yer alan genel ve mesleki egitim uzman ve yoneticileri ile karar vericiler, politika

yapicilar icin Calisma Ziyaretleri faaliyeti, tiim Avrupa iilkelerindeki kurum/kuruluslarda
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yonetici ve uzman profilindeki katilimcilari fikir aligverisinde bulunduklar1 3 ila 5 giin

arasinda degisen siirelerde gerceklestirilen toplantt ve kurum/kurulus ziyaretlerini

kapsamaktadir.

2.5.Yasam Boyu Ogrenmenin Ogeleri

Bireyin g¢evresini ve hayatii algilamaya basladig1 ilk andan hayatinin son bulacagi

ana kadar hayatinin her evresinde ihtiya¢ duydugu problem ¢dzme yetenegini gelistirme

siirecinde egitim, bir yasam bi¢imi olmaktadir ve bireyin diinyada neler olup bittiginin

farkinda olmasini saglamaktadir. Yasam boyu 6grenme su ii¢ 68eye dayalidir (Kog, 2005).

I.

Siireklilik: Ogrenme toplumunun anahtar1, potansiyel dgrenmenin giinliik yasamda
en 1yi sekilde kullanilmasidir. Buradan yola ¢ikarak ¢agdas bir egitim sistemin de
“stireklilik” ve “her yerde egitim” gibi yasam boyu 6grenme ile iliskili bu iki
maddeyi temel almasi gerekmektedir (Ersoy ve Yilmaz, 2010; Duman, 2006).
Bireylerin okulda aldiklar1 egitim geleceklerini sekillendirmektedir bununla
birlikte, yasam kosullarindaki degisimler bireyin o6grendigi bilgileri siirekli
yenilemesini gerektirmektedir.

Yaraticilik: Bireylerin yasamdan kopuk degil, yasamin bir parcasi olmalarini
saglamak icin birtakim becerilere sahip olmalarini gerektirmektedir. Bireyin
degisikliklere uyum saglayabilmesi, Oncelikle kendi potansiyelini fark etmesi,
yaraticiligint gelistirmesi, etkin olmas1 ve fikirler iiretebilmesiyle saglanabilir
(Kog, 2005). Fikir iiretme ise dnce merakla baslar. Merak eden insan ¢ok okur,
gezer, gozlemlerde bulunur, degisik goriislere sahip insanlarla goriisiirse mevcut
bilgileri gelistirerek genis diisinme yetene§ini gelistirir. Alternatif diisiince ve

yaratic1 yeni fikirler ortaya koyma imkani bulur (Simsek, 2007).

. Kendi Kendine Ogrenme: Okullarda 6grenilen bilgiler her ne kadar o zaman icin

islevsiz degilse bile bir siire sonra islevsiz hale gelebilmektedir. Bireylerin bununla
basa c¢ikabilmesi i¢in bilgi ve becerileri tek yonli bir sekilde 6grenmeleri yerine,
onlara kendi kendine 6grenebilmenin anahtarini sunmak daha anlamlhidir. Okullar
yasam boyu O0grenme i¢in bireylere problemleri saptama, karar verme, problem
cozme gibi becerileri kazandirmada sorumluluk iistlenmelidir. Bu durumda 6rgiin
egitim yoluyla bireylere 6§renmeyi 0grenmenin yollarim1 gostermek ve rehberlik

etmenin ne kadar 6nemli oldugu goriilmektedir (Duman, 2007; Kog, 2005).
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2.6. Yasam Boyu Ogrenmede Ogrenmeyi Ogrenmenin Onemi

Glinlimiiz toplumlarinda yasam boyu Ogrenmenin gerceklesmesi, bireylerin
ogrenmeyi 6grenme becerisini kazanmasiyla miimkiin olabilmektedir. Ogrenmeyi 6grenme
becerisi kisinin kendisini ve yeteneklerini nereden, nasil ve ni¢in alabilecegini bilerek
cesitli kaynaklardan bunlara ulasabilmesi, ulastiklarint duygularint ve duyularmi
ogrenmede kullanmasmin yani swa bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimiyla

gerceklesebilir (Turan, 2005; Karafilik, 2007).

Ogrenmeyi 6grenmede bireye ne Ogretilmesinden ¢ok nasil 6gretilmesi gerektigi
iizerinde durulmaktadir. Bilgi ve becerilerin cogu baskalarmin yardimiyla kazanilsa bile
yasamimizda ilk adimi atmamizi saglayan “diisiinsel altyap1”, “biling” veya “diirtii” diir.
Ogrenme esnasinda kisi istekli oldugu dlciide basar1 elde edebilir. Bdyle bireyler kendi
cabalariyla Ogrenirler ve belli amaglara ulasmak i¢in belli stratejiler kullanirlar. Bir
yetiskin, miihendislikte bir niteligi elde etmekle is giivenligini arayabilir ya da bir 6grenci,
aile ya da ev ge¢cmisinde kendisinin bir tatmin sekli olarak yabanci bir dilde akademik

standart basarisini arayabilir (Karakaya, 2004; Yildirim, 2006; Zimmerman, 1989).

Egitim olanaklarmin tesvik edici olabilmesi i¢in, bireyin diisiindiiklerini serbest ifade
edebilecegi ve her tiirlii kaygidan uzak bir egitim ortami olusturulmalidir. Ogrenmeyi
ogrenmenin gerceklesmesi i¢in egitim ortamlarinin uygun hazirlanmasi ve sunulmasiyla
birlikte, 6grenciyle asagidaki beceri ve yetenekleri gelistirecek calismalar yapilmalidir

(Simsek, 2007):

e Soru sormaya tesvik etmek,

e Diisiinme yeteneklerini gelistirmek,

e Hayal kurma, mizah veya oyun gibi faaliyetlere yer vermek,

e (Giinliik hayattan yararlanarak problem ¢6zme becerilerini gelistirmek,

e Ne, ni¢in ve nasil sorularina cevap verme yeteneklerini gelistirmek,

e Bilgi ve diislincelerini paylagilmasi i¢in grup ¢aligmalarma yer vermek,

e Sebep sonug iliskisi kurma becerisini gelistirmek,

e Olaylara belirli smirlar icinde kalmadan bakmaya, esnek diisiinmeye yer vermek,

e Bol kaynaklardan yararlanmay1 saglamaktir.
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Bunun gergeklesebilmesi igin ise bireylerin siirekli 6grenme becerilerini yani
O0grenmeyi Ogrenmesini kazanmasi, 0grenmeyi yasaminin bir kesiti degil, yasaminin

kendisi olan, yasam boyu siiren bir siire¢ olarak gérmesi gerekmektedir (Bilir, 2006).

Yetigkin egitiminde de ele alinmas1 gereken temel kapasitelerin baginda “6grenmeyi
ogrenmek” gelmektedir. Cropley, yetigkin egitiminin tamaminda siirekli 6grenme ve
o0grenmeyi Ogrenmeye yonelmeyi Onermektedir. Bu durum yetiskine su yeterlikleri

kazandirmaktadir (Giines, 1996):

e Bilgiyi edinme ve onu yerlestirme becerisine sahip olmayz,

e Sorun ¢ozme stratejilerini gelistirmeyi ve sorunlari genellestirmeyi,

e Kendi 6grenmesini degerlendirmeyi,

e Kendi amaglar1 dogrultusunda, kendi begenileri veya kendine uygun gelene
yonelmeysi,

e QGiidiilenme derecesini a¢iga vurmayi, getirmektedir.

2.7. Yasam Boyu Ogrenmede Motivasyonun Onemi

Insanlar gevreleri ile siirekli etkilesim halinde olmalarma ragmen bu etkilesimlerin
hepsi Ogrenmeyle sonug¢lanmayabilmektedir. Dikkat ettigimiz, kendimizi verdigimiz
taktirde etkilesimler 6grenmeyle sonuglanmaktadir. Ogrenmek igin bireyin grenme
sorumluluguyla hareket etmesi gerekmektedir. Bireyin 6grenebilmesi i¢in dncelikle istek
duymasi ve 6grenmek i¢in gerekli adimi atacak sekilde giidiilenmesi gerekir (Fidan, 1990).
Motivasyon, belli durumlarda, belli amaglara ulasmak ve gerekli davraniglarin
yapilabilmesi i¢in organizmay1 harekete gegiren, enerji veren, duyussal bir ylikselime,
istege neden olan ve davranislar1 yonlendiren bir “itici gii¢”tiir. Ogrenenler iyi motive
edildiklerinde en 1y1 6grenebilirler. Ancak, motivasyon unsurlarinin 6grenmeyi her zaman
dogrudan etkiledigi sdylenemez. i¢ ve dis motivasyon arasinda bir denge kurulmasi
gerekir. Ogrenme dis1 sorumluluklary, iiziintiileri, diisiinceleri ve yapilacak seyleri ¢ok
fazla ise veya problemler ¢Ozlimsiiz goriiniiyorsa, Ogrenciler 6grenmeye ¢ok az ilgi
gosterecektir. Ogrenci geng ve heniiz olgunlasmamissa, bilmedigi, kendisi i¢in yeni olan
seyleri heniiz 6grenmeye baslamissa, 6gretmenlerin, ¢cocugun motivasyonunun dgrenme

giidiisiinii saglayacak kadar giiclii olmalar1 beklenemez (Pala, 2012; Howe, 2001).
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Her sey 6grenenin ihtiyaglari, ilgileri, arzulari, beklentileri ve esinlemeleri ile bunlar1
tatmin edecek bir durumun 6zellikleri arasindaki bir etkilesimin sonucudur. Ogrenmek i¢in
stirekli motivasyon, mevcut 6grenme boliimiindeki beklentilerin, memnuniyeti sayesinde
kolaylastiriliyor. Birey, motivasyon siirecini basitlestiren veya zorlastiran ilgiler, arzular ve
hatta tutkular sergiler. Bu durum, bireyin yalnizca anlik ihtiyaglarina bagli degildir.
Ogrenenler, bir 6grenme hedefinde basarili olduklarinda, 6z-yeterlilikleri artar ve 6grenme
basarisinin dogal sonuglarmi yasarlar ve bu sonuglarin, olugsma olasiligiin diisiik oldugu
yerde, olumlu sonuglar bir sonu¢ beklentisini tatmin etmek icin, bazi durumlarda hizmet
edebiliyorlar. Motivasyon son derece kolay bir bicimde harekete gecirilebilir. Tek bir
kelime, kiigiik bir ciimle bazen bireyi en iyiye veya en kotiiye dogru siiriiklemeye yeter

(Grordan, 2008; Driscoll, 2012).

Yetiskinlerin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda programlara katilmalari, c¢aba
gostermeleri ve basarili olmalari i¢in, giidiilenmeleri gerekmektedir (Giines, 1996). Ciinkii
yetiskinler neyi, ni¢in ve nasil 6grenmesi gerektigi konusunda derinlemesine bilgiye
gereksinim duyarlar. Yetiskin bu bilgilere ulasamaz ise ya da bu bilgiler yetiskinin
beklentileriyle ortiismez ise yetiskinin 6grenme giidiisii hizla diiser ve 6grenmeye olan

ilgisi azalir (Duman, 2007).

2.8. Yasam Boyu Ogrenme ve Bilgi Okuryazarhg

Cagdas devlet anlayisi, bilgi glictlir parolasi ile resmi egitim siiresi boyunca ve
sonrasinda, birey agirlikli, kendi kendine 6grenme konusuna 6nem vermekte ve yasam
boyu 6grenme bilincine varan toplum yaratma yoniinde ¢aba gostermektedir. Bu toplumun
olugsmasimi saglamak i¢cin yasam boyu Ogrenen bireyler yetistirmek egitimin en Onemli
hedefidir. Bu baglamda bilgi okuryazarli§i; yasam boyu O6grenen, 6grenmeyi Ogrenen
toplumlarin olugsmasinda bireylere kazandirilmasi gereken en temel becerilerden biri olarak
goriilmektedir. Bu nedenle bilgi okuryazarligi bu hedefe ulasmak i¢cin vazgecilmez bir
aractir ve yasam boyu O0grenme siirecinin hem girdisi hem de iiriiniidiir (Giirdal,2000;
Kurbanoglu, 2010; Ersoy ve Yilmaz, 2010). Bilgi okuryazarligi, bilgi edinmeye olan
ihtiyacin hissedilmesiyle baslamakta olup bilgi edinme problemini ¢6zme siirecinde
bilimsel bir ahlakla, bilgi ihtiyacin1 tanimlama, bilgiyi arama stratejilerini olusturma, bilgi

kaynaklarina ulagma, ulagilan bilgi kaynaklarindan gerekli bilgiye ulasma, bilgiyi analiz
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etme, yorumlama ve degerlendirme etkinliklerinin etkili bir bigimde gerceklestirilmesidir
(Demiralay ve Karadeniz, 2008). Okuryazarlik; kentlesme, endiistri devrimi ve genel
olarak egitim reformlariyla bunlarm yani sira bir toplumsal kategori olarak modernite ile
birlikte tarih sahnesine ¢ikmistir. Okuma-yazma 6grenimi temel bir insan hakki oldugu
bilincinin yayginlasmasiyla, glinlimiizde bir ayricalik olmaktan ¢ikmustir ve artik tiim

toplumsal kesimlerin vazgeg¢ilmez bir gereksinimi halini almistir (Y1ldiz, 2013).

Sanayi toplumlarinin bilgi toplumu olma yolunda hedefler belirledigi ¢cagimizda
yasam boyu 0grenmeyi kapsayan siire¢ icerisinde; 6grenmeyi tetikleyen, bilme ve anlama
istegini siirekli kilan ve daha fazla bilgiye dogru yonlendiren becerilerin kazandirilmasi
yeni okuryazarliklar icinde degerlendirilmistir. Bilgi okuryazarligi; bilgisayar
okuryazarligi, medya okuryazarhi§i, gorsel okuryazarlik, sayisal okuryazarlik, bilimsel
okuryazarlik gibi ¢ok ¢esitli alanlar1 ve bakis acilarin1 kapsayan okuryazarlik tiirlerini
etkilemesi ve kucaklamasi bakimindan diger okuryazarlik kavramlarindan ayrilir ve bilgi
okuryazarhig1 sayesinde diger okuryazarliklar basarilabilir (Onal, 2010b; Kurbanoglu,
2010). Bilgi okuryazarligmin daha igerikli tanimlanmasinda, bilgi okuryazari olan bireyin
ozellikleri lizerinde durulmaktadir. Bilgi okuryazari olan birey ( Doyle 1994; Polat ve
Odabas, 2008):

e Dogru ve yeterli bilginin karar verme i¢in temel olusturdugunun bilincindedir.
e Bilgi gereksinimini fark eder.

e Bilgi gereksinimine dayali olarak sorular1 formiile eder.

e Bilginin potansiyel kaynaklarii belirler.

e Bagarili bir arama stratejisi gelistirir.

e Bilgisayar ve diger teknolojileri kullanarak bilgi kaynaklarina erisir.

e Bilgiyi degerlendirir.

e Uygulamada kullanmak iizere bilgiyi diizenler.

e Mevcut bilgi yapisi i¢erisinde yeni bilgiyi birlestirir.

e Bilgiyi elestirel diisiinme ve sorun ¢ozmede kullanir.

e Yeni bilgi iiretir ve bu bilgiyi baskalarinin yararmna sunar.
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Bu 6zellikler incelendiginde bilgi okuryazarligini bilgiye iligskin tiim islemlerde etkin
ve yeterli olma olarak degerlendirmek miimkiindiir (Polat ve Odabas, 2008). Ayrica bilgi
okuryazarligi ile okullarin benzer islevleri oldugu goriilmektedir. Geleneksel olarak
okullar, bireylere Ogrenmenin nasil Ogrenildigi bilgisini ve yOntemini kazandiran
kuruluslardir. Temel Ogrenme yetilerini, sorular1 formiile etmeyi, potansiyel bilgi
kaynaklarmma erisimi, dogruluk ve yerindelik agisindan bilgiyi degerlendirmeyi, bilgiyi
organize etmeyi, edinilen bilgiyi O6zglin sorular1 yanitlamak iizere Ozlimsemeyi ve
uygulama alanma geg¢irmeyi icermektedir (Doyle, 1994). Bundan 6tiirii bilgi okuryazarligi
olgusu, ¢agdas egitim programlarmnin énemli bir unsuru olarak algilanmaktadir (Giirdal,

2000).

Bilgi okuryazar1 ¢cevrede Ogrenciler icerigi zengin bilgi kaynaklarmi aramakta, bir
icerik anlayisina sahip olmakta, 6grenilen igerik hakkinda sorular sormakta, 6§renme icin
bireyleri, cevreyi ve diger araglar1 kullanmakta, kendi kendine 6grenme konusunu
diisinmekte, degerlendirmekte ve bu konuda sorumluluk almaktadir. Bu Ogrenciler,
ogrenen bireyler olarak kendilerini i1yi hissetmektedirler (Hancock, 1993). Bundan 6tiirti
ogretmenlerin, bilgi okuryazarligi becerilerine sahip olmalar1 gerekir. Bilgi okuryazari
ogretmenler, stirekli olarak kendilerini gelistirmeli ve gelecegin basarili bilgi okuryazari
bireylerinin yetismesi i¢in bu becerileri kazandirilmasinda kullanilacak en uygun yonteme
karar vererek uygulamalidir (Carr, 1998). Ciinkii, yasam boyu 6grenme aktif ve stirekli
bilgi kullanimin1 gerektirir. Bilgi okuryazari birey, bir sorunun ¢oziimiinde gereksinim
duydugu dogru ve tam bilgiye ulasabilen, ulastig1 bilgiyi kendi yapisina uydurabilen ve
dogru kullanabilen, buna yenilerini katabilmenin yollarini arastirabilen kisidir (Polat ve
Odabas, 2008; Ersoy ve Yilmaz, 2010). Bireylerin bilgi okuryazarlig1 becerilerine sahip
olmalari, yasamlarinda karsilasabilecekleri her tiirlii firsat1 degerlendirmelerine imkan

tanimaktadir (Demiralay ve Karadeniz, 2008).

Bu firsat1 degerlendiremeyenler ise bunu yapabilenler karsisinda zayif ve korunmasiz
kalmaktadirlar. Bilgiye erismenin, bilgiyi uygulayabilmenin ve bilgi iiretebilecek yeterlige
sahip olmanin yolu egitim oldugundan egitimin yasam boyu siirmesi, hem bireyler hem de
uluslar igin yasamsal bir zorunluluktur (Miser; 2002). Ogrenilen bilgiler zaman iginde
hayatimiza gectiginden ve yasamimizda siireklilik kazandigindan yasam boyu 6grenme
temast i¢cinde aligkanliklar one c¢ikmaktadir. Bdoylece, Ogrenerek hayatimizda siirekli

tekrarladigimiz davranislar aligkanlik semsiyesi altinda toplanmis olur (Erduran, 2010).



32

2.9.Yasam Boyu Ogrenmede Ogretmenin Rolii

Egitim hizmetlerinde onemli rolii olan 6gretmenlerin; c¢agdas diislincelere dayali
saglam bir diinya goriisline, tutarli ve dengeli bir kisilige sahip olmas1 gerekmektedir. Bunu
yani sira 6gretmenin diisiinsel tutumu, duygusal tepkileri, ¢esitli aliskanliklar1 68renciyi
etkilemesi bakimmdan énemlidir. Ogretmen yasam boyu égrenme siirecinde dgrenenlere
iyl bir model olmanin yami sira, 6grenme siirecinde ¢ok gii¢lii bir motivasyon kaynagi
olmalidir. Cogu zaman 6grenci, 6gretmenin anlattigi konudan ¢ok, konuya yaklasimina
dikkat etmekte ve olaylar1 yorumlama big¢iminden etkilenmektedir. Ogretmenlerin kisilik
ozellikleri onlarin 6gretim etkinliklerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
calismalarini dogrudan etkilemektedir (Varis, 1988; Arslan, 2011; Parkinson, 1999). Ovide
Decroly’e gore dgretmen; cesaretlendirmeyi, her ¢ocuk ve yetiskinde dogustan var olan
ihtiyacglar1 yonlendirmeyi, onlardan yenilerini ortaya ¢ikarmayi kendine gorev kabul
etmelidir (Giordan, 2008). Ayrica 6grencilerin kisisel anlatilarini kendi seslerini deneyerek
sOzlendirmelerini, anlatmalarmi ve yeniden anlatmalarini cesaretlendirmeyi siirdiiriirken,
kendi seslerini de hissetmelerine izin veren bir anlayis gelistirmesi gerekmektedir (Freire

ve Macedo, 1998).

Ogretmenlerin geleneksel rollerinin vazgecilmez yonii bilgi aktariciligidir. Ancak
glinimiizde Ogretmenin rolii ve sorumlulugu artmis ve salt bilgi aktarimi olmaktan
¢ikmustir. Ogretmenin dgrenciyi bilgiyle beslemesi ya da 6grencinin 6gretmenden bilgiyi
emmesi ya da sogurmasi bi¢cimindeki geleneksel egitim siireci yerine internet aglari
yoluyla bilgiye erisim olanagi bireyin yasam boyu Ogrenmesine olanak saglamakla
kalmiyor, sanal dgretim kurumlarmin olusmasina imkan tanimmaktadir. Ogretmen gerekli
bilginin kazanimimm kolaylastiran, gerekli ortamlari, arag-gerecleri hazirlayan bir roli
benimsemek durumundadir. Bunu en iyi bigimde yapabilmesi i¢in de en az Ogrencileri
kadar 6grenme ile arasinin iyi olmasi gerekir (Findik¢i, 2004; Geray, 2013). Bu baglamda
ogretmenlerin ¢agm gerektirdigi yasam boyu 6grenen insan tipini yetistirmeleri i¢in once
kendilerinin yasam boyu Ogrenen insanlar olmalari, yani yenilikleri izlemeleri
gerekmektedir. Hatta ¢ogu zaman yenilikleri izlemek de yeterli olmamakta; onlar1
Oziimsemek, onlarm uygulanmasi konusunda ustalagsmak ve onlar1 siniflarda uygulamay1
ahiskanlik haline getirmek gerekmektedir (Agikgoz, 2011). Ogretmenler toplum, kiiltiir,

miifredat politikasi, medya kuruluslari ile ideolojik yapilanmalar arasindaki iliski v.b.
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konularda akademik programlarda 6grendiklerini 6grencileriyle farkli smnif seviyelerine ve
sartlarma gore ayarlamalar yaprak kendi derslerinde paylagsmalidir (Mclaren, 2011).
Ogretmenlerin mesleki gelismeleri izlemeleri gdrevlerini daha etkili bir sekilde yerine
getirmelerine olumlu katkilar getirir. Ogretmen mesleginin 6zelligi ve dnemi cercevesinde
kendini gelistirmek i¢in kongrelere, seminerlere, konferanslara katilmalidir. Ogretmen,

hizmet-i¢i egitim ¢aligmalar1 yoluyla da desteklenmelidir (Cermik ve Giillag, 2012).

2.10.Yasam Boyu Ogrenme ve Kiiresellesme

1990’lardan bu yana giindemimize giren kiiresellesme sdyleminin modern diinyanin
ekonomik, siyasal ve kiiltiirel goriinimlerini farkl diizeylerde etkilemesiyle bu siirecte
yasanan ekonomik, politik ve kiiltiirel alandaki degisimler okul ve egitim sistemlerini
derinden etkilemistir (Sayilan, 2013). Yeni diinya diizeninin degisime ugrattig1 en onemli
olgularindan birisi olan egitim, hem bir siire¢ olarak bu yeni diizenin belirleyici unsurudur,
hem de bir ara¢ olarak bu diizenin yerlesmesinde rol oynamistir (Fmdikg¢i, 2004).
Kiiresellesmenin egitim iizerindeki en 6nemli ve dogrudan etkisi kuskusuz, diger sosyal
hizmetlerde oldugu gibi egitim hizmetlerinin kismen ya da biitiiniiyle 6zellestirilmesidir.
Kiiresellesmeyle birlikte bir¢ok iilkede patentli okullar, 6zel okullarla birlikte iki-katmanli
bir egitim sisteminin ortaya ¢ikmasiyla yasam boyu Ogrenmeye yiiklenen anlam

degismistir (Ayhan, 2006).

Yasam boyu 6grenme felsefi boyuttan uzaklasarak ekonomik bir igcerige doniismeye
baslamistir. Kapitalist kiiresellesme stireci olarak adlandirilan bu siiregte, egitime iliskin
yapilarin, kavramlarm ve anlamlandirmalarin da doniistiiriilmesi s6z konusu olmustur. Bu
degisimde kiiresellesmenin etkisi, iiretim siireclerinin oldugu kadar egitsel ve kiiltiirel
siireclerin de sermayenin giidiimiine sokulmas1 seklinde olmustur. Calisan kesimin yasam
boyu 6grenmesi gerektigi diisiincesi daha ¢ok verimi artirmak ve daha c¢ok iiretmek ic¢in
one siiriilmiistiir. Bir yandan hukuksal ve kurumsal degisim gerceklestirilirken diger
yandan egitim pratiklerimiz ile egitime yiikledigimiz anlam da degismektedir (Okgabol,
2006; Unal, Tural ve Aksoy 2006). Giiniimiizde bilgi ekonomisinin &ncelikleri, sanayi
toplumunun statik kosullardaki kar maksimizasyonuna yonelik tercihin degismesine ve
cesitlenmesine yol agmistir. Yeni teknolojilerin getirdigi yapilanma; ekonomik alanda hiz,
verimlilik, kalite ve rekabet anlayisi ile dinamik kosullarda yasanan degisim, giiven sorunu

ve bunun siirdiiriilebilirligi 6nemli bir konu haline gelmistir (Berberoglu, 2010).
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Kiiresellesme ve teknolojik gelismelerle 6grenmeye yiiklenen anlamda degismistir.
Yasam boyu 6grenme, biitiin kitalardan uluslar arasi orgiitlerin, hiikiimetlerin ve egitim
kurumlarmin kiiresellesmeye yanit1 olarak goriilmektedir. Emek giicliniin bilgi, beceri ve
yeterliklerinin siirdiiriilmesi ve giincellenmesi gercekte yeni bir konusu “kesif” oldu.
Bugiin bilgi ekonomisinin egemen giindemi “kazanmak i¢in 6grenmek™ tir (Hake, 2006).
Yasam boyu 6grenme altinda toplanan ve egitimde neoliberal yapilanmaya yol gdsteren bu
politikalar kiiresel 6lgekte ikilige yol agmustir. Bu ikililik sonucu, yasam boyu 6grenme
stratejileri gelismis kapitalist iilkelerde esnek isgiicii piyasalarmnin diizenlenmesine ve
yiiksek nitelikli isgiicli yetistirmeye yol gosterirken; yoksul iilkelerde temel 6grenme

3

ithtiyaclarini ve egitim hakkini merkeze alan “ yasam boyu 6grenme hakki” na yapilan
vurgu One c¢ikmaktadir (Sayilan, 2013). Aslinda biitiin toplumlarda benzer amagclar
disiiniiliiyor. Oysaki 6nemli olan kimler i¢in egitim ve nasil bir egitim modeli tercih
edildigidir. Bu noktada da smifsal, siyasal, toplumsal ve ideolojik bakis acis1 devreye girer

(Capar, 2013).

Insan, {iretim siirecindeki bir girdiye ve egitimi de bu girdinin verimliligini artiran
bir teknolojiye indirgeyen yaklagimlar kiiresel kapitalizmin 6ne c¢ikardigi “istthdam
edilebilirlik” diizeyinin ve “ekonomik rekabet giiciiniin” yiikseltilebilmesi i¢in daha iyi
mesleki egitim ve yetistirimden gecmis isgiicli yetistirilmesinden ziyade insanlar ig¢in
yasam alanlarinda 68renmeyi etkin hale getirerek, toplumsal hayatta saygin ve doniistiiriicii
birer 6zne olarak var olmalarmi saglayan, onlarin 6grenme meraklarini gelistiren bir rol
istlenmelidir. 21.ylizy1lin soran, sorgulayan, elestirel diisiinen, 6grenmeyi 6grenen, 6zgiir,
katilime1, bilingli ve toplumsal hayata salt ekonomi alaninda degil demokratiklesme
cephesinden de katki sundugu etkin yurttaglar yetistirilmesi ve insanilestirilmis bir yasam
boyu egitim anlayis1 gelistirilmesi yasam boyu 6grenmenin amaglar1 arasindadir (Duman,
2006; Bagci, 2011). Egitim siirecinde insan1 ve toplumu arag¢ haline getirmeden, ulasilmas1
gereken birer amag olarak gormek gerekir. Bu baglamda insan hak ve sorumluluklarini,
gelecek nesillere birakilabilecek bir ¢evreyi, degerleri korurken bir yandan da 6zgiirlesen
ve Ozgiirlestirirken yetkinlestiren yeni degerler iireten toplumlar1 temel alarak egitim

sistemine elestiri getirilmeli ve politikalar 6nerilmelidir (Tural, 2006).
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2.11.Yasam Boyu Ogrenme Yollari

Ogrenme, bireyin istegi dogrultusunda zaman ve mekan sinir1 olmaksizin her yerde
gerceklesebilmektedir. Yasam boyu 0grenmeyle amaclanan, toplumdaki her yastan her
insana istekleri dogrultusunda, yasamlar1 siiresince ihtiyag duyduklar1 bilgiye kendi
kendine ulasabilmelerini saglamaktir. Bireyin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda bireye

sunulan yasam boyu 68renme olanaklar1 sunlardir:

2.11.1.Uzaktan Egitim

Yasam boyu 6grenme i¢in sunulan olanaklardan birisi uzaktan egitimdir. Ogreten ve
Ogrenenin ayni ortamda bulunmadan, bireyin yasadigi yerden, diledigi zaman ve istedigi
konularda kendisine sunulan egitim hizmetlerinden yararlanmasi i¢in 6gretim siire¢lerinin
uzaktan sunulmasi, degerlendirilip gelistirilmesi uzaktan egitim olarak tanimlanabilir.
Ogrenenler uzaktan egitim firsatlarindan, dogrudan etkilesime girerek ya da girmeyerek
faydalanabilirler. Bireyler bu hizmet sayesinde kendi 6grenme hizlarina, zamanlarina,
ortamlarina, gelismislik ve gilidilenmislik diizeylerine, genel ve 6zel yeteneklerine gore
kendilerini ayarlayabilirler. Bu sayede bireylerin potansiyellerini artirmalari, eksiklerini
gidermeleri ve yeteneklerini gelistirebilmeleri saglanmaktadir (O. Demirel, 2010b;

Soénmez, 2008).

Uzaktan egitim olanaklarindan faydalanmak isteyen 6grenenler i¢cin belirli bir yas
simirinin olmamasi, 6grenenlerin istediklerini gereksinimleri dogrultusunda segebilmesi ve
bunun i¢in de herhangi bir 6n kosul yeterliliklere sahip olma zorunlulugunun olmamasi,
uzaktan egitim programlarinin oldukca esnek ve ¢esiti oldugunu gostermektedir (Yurdakul,

2005).

Uzaktan egitim hizmetleri internetin yayginlagsmasiyla beraber, bireylerin ihtiyag
duydugu bilgiye ulagsmalarinda ciddi kolayliklar saglamistir. Bundan dolay1 uzaktan egitim
uygulamasi e-6grenme bi¢iminde yaygmlik kazanmaya baglamistir M. (Demirel, 2009).
Informal bir 6grenme ortamm olarak bireyin internetten ne dgrenecegi, bireyin amaci ve
istegine bagl olarak degismektedir. Ogrenenin niyeti, internette neyin dgrenilebileceginin
temel belirleyicilerinden biridir (Miser, 2006). Uzaktan 6grenmenin faydalar1 sunlardir

(Kurt, 2008):
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e [Egitim profesyoneldir ve uzmanlarca sunulur.

e Kolaydir; personel aksamlar1 ve hafta sonlar1 ¢alisabilir.

e Personel kendi temposuna uygun ¢alisabilir.

e Yeni fikirler, egilimler geleneksel bi¢imde yonetilen bir kurum ya da isletme icin

faydali olabilir.

2.11.2.0rgiin Egitim

Kurumlagmis, ilk, orta ve yiiksek diizey gibi diizeylere ayrilan, hiyerarsik bir sira
icinde, birinin digerine hazirladig1 ya da iizerinde oturdugu bir egitimdir. Orgiin egitim
sadece egitmek gorevi ile donatilmustir. Iyi belirlenmis egitim modelleri ve yontemleri ile
tamamen yapilagsmis kurumlar araciligiyla, olduk¢a yaygin bir sekilde hizmet vermektedir
(Giines, 1996). Orgiin egitim de, yetiskin egitimi de bireyin 6grenme yollarindan sadece
birer tanesidir. Orgiin egitim, hayat boyu egitimin belirli bir diliminde yer aldig1 halde,

yetigkin egitimi bireyin biitiin hayatma yayilmistir (Kurt, 2008).

2.11.3.Algin Egitim

Geleneksel egitim kurumlari ile degil, biitiin sosyal kurumlar araciliiyla yiiriitiilen,
herkese bilgiler veren, davranislar kazandiran bir egitimdir. Algin egitim, nesilden nesile
degerlerin, yeteneklerin ve kiiltiir normlarinin gegmesini de saglamaktadir. Ogrenme siireci
bir c¢esit karsilikli etkilesme siireci oldugundan, birey ve c¢evresi arasinda etkilesme
olmakta, cogu zaman birey yeni degerleri ve yetenekleri d6grenirken, 6grenci oldugunun
farkinda bile olmamaktadir (Glines, 1996). Algin 6grenme dogal ortamda belli bir amaca
ve plana bagl kalmaksizin gelisi giizel yasanan 6grenmedir. Hedefleri belli olmayan algin
o0grenme sonucunda olumlu davraniglarin yanindan olumsuz davranislarda olusabilir. Bu
siirecte dgrenilenler her zaman egitsel bir igerige sahip olmayabilir (Ozen, 2011). Ulkemiz
ornegi, informal egitim siirecleri ile okul egitimi siire¢leri arasinda uyumsuzluk oldugunda,
informal egitimin insan davranislar1 iizerinde daha etkili olabildigini gostermektedir

(Miser, 2006).
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2.11.4.Halk Egitimi (Yaygin Egitim)

Yasam boyu 6grenme kavraminin gliindeme gelmesiyle yaygin egitimin 6nemi daha
cok anlagilmaya baslanmistir. Yaygin egitim her ne kadar okul disi, okul sonrasi egitim
olarak algilansa da, aslinda bireyin tiim yasamim kapsayan bir egitim tiirlini
yansitmaktadir. Yaygin egitimle bazi bilgi ve beceriler kusaktan kusaga aktarilmaktadir.
Bu baglamda yaygin egitim ile Orgiin egitim i¢ ice ge¢mis ve birbirini tamamlayan
kavramlardir. Orgiin egitimine devam eden bir ¢ocuk egitsel kol etkinligine katildiginda,
yetigkin bir agikoturumu dinlemeye gittiginde yaygin egitimden ge¢mektedir (Okgabol,
2006).

Yaygm egitim ve halk egitimi kavramlar1 es anlamli olarak kullanilsa da aralarinda
fark bulunmaktadwr. Bu farki Duman (2007: 53) soyle agiklamaktadwr: “Halk egitimi
acisindan “asil is1 artik okula gitmek olmayanlar” hedef kitle olarak goriiliirken, yaygin
egitim icin boyle bir sinirlama s6z konusu degildir. Bunun i¢in hedef kitle * 6rgiin egitim
sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden
cikmis” kisiler olarak ifade edilmistir. Ayrica halk egitimi tanim1 “ her seviyedeki fert ve
topluma” derken, hem bireylerin hem de yerel topluluklarin (community) halk egitimi
calismalarinin hedef kitlesi olabilecegini ifade etmektir. Yaygin egitim tanimi ise sadece

“bireyleri” hedef almaktadir”.

Halk egitimiyle, birey ve toplumun yararina olan gerekli temel bilgi ve beceriler
planly, siirekli, ¢ok yonlii ve demokratik egitim-6gretim faaliyetleri seklinde sunularak,
halkin kendi sorunlarmi duruma en uygun bir sekilde toplumun yararimi gozeterek
cozebilme davramismi gosterebilmeleri hedeflenmektedir (Erkan, 1975). Halkin
ogrenebilmesi i¢in, Oncelikle, kendisini, baskalarinin aldiklar1 kararlarin konusu olarak
gormekten kurtulmasi, kendi yasammi ilgilendiren kararlar1 almaya hakki oldugunun
bilincine varmasi gerekir (Geray, 2013). “Halk egitimi, statik zeka kavramlarina,
geleneksel egitimin standartlagtirilmis kisitlamalarina ve egitim imkanlari bir entelektiiel
siifa tastyan teoriye meydan okumaktir. Halk egitimi, 6grenme i¢in yeni bir glidii ve yeni
bir metod bulma tesebbiistidiir. Niceligi degil niteligi isaret eder. Yetiskin 6grenciler; kati,
dondurulmus ve uzlasmaz ihtiyaglar1 olan otoriter 6grenme kurumlari tarafindan, zihnen

kolay kolay harekete gecirilmezler” (Lindeman, 1926’dan aktaran: Kurt, 2008: 9 ).
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Baz1 yetigkinlerin halk egitimi faaliyetlerine katilmama nedeni; dersligin kisiye
saygisizca davranildigr bir yer oldugu algisidir. Bu yetiskinler sistemli 6grenme ¢abasina
geri dondiirtilmek isteniyorsa; Ogrenmenin Odiilleri, kendileri i¢in Onceden tahmin
ettiklerinden daha agir basacak denli olmalidir. (Knowles, 2013). Ogrenme olanaklarinin
esitsiz  dagilimmin sonucglarmi giderici kamusal politikalar, toplumsal biling ile
uygulanabilirlik kazanabilir. Bugiin cocuk, geng, yetiskin herkes i¢in egitim ve 6grenme
hakkinin giivence altina alindig1 bir diinya, genis kitleleri kendi yasamlar1 ve haklari
iizerinde s6z ve karar sahibi kilacak halk egitimi yaklasimmin yayginlagmasma baghdir

(Sayilan, 2013).

2.11.5.Yasam Boyu Ogrenme ve Kiitiiphaneler

Yasam kosullarmin degismesiyle, artik toplumlardaki gelismeler bilgiyi kullanma
giiciine bagl olmaktadir ve bilgiyi iireten, gelistiren, bilgiyi etkin kullanabilen toplumlar
ilerlemektedir. Yasam boyu 6grenme kavraminin énem kazanmasiyla kiitiiphane kavrami
da degismektedir. Kiitiiphaneler/ bilgi merkezleri bilginin, arastirmanin, akil yliriitmenin,
ogretmenin, 6grenmenin, iletisimin, teknolojinin, ge¢cmise ait bilgi birikiminin ve gelecege
yonelik bilgi politikalarinin merkezi olarak daha bilimsel, bireye daha fazla 6§renme
olanag1 sunan, bireylerin bilgiyle etkilesmesiyle beraber bilgiyi kullanma becerilerini
gelistiren bireyin kendisine ve topluma yasam boyunca katki saglayan topluma agik birer

ogrenme merkezidir (Onal, 2010a; O. Demirel, 2010b).

Bilgi, sadece dersliklerde verilmez, daha fazlasini arastirmak, 6grenmek i¢in okul
kiitliphanelerinin kullanimin1 tesvik edici etkinliklerle kazanilir ve zamanla pekiserek
davranis halini alir (Erduran, 2010). Okul kiitiiphaneleri toplumun ilk kademelerinde bu
beceriyi kazanmalarinda ve gelistirmelerinde 6nemli yere sahip kurumlardir. Bu nedenle
halk kiitiiphanelerinin diger kiitiiphanelerle oldugu gibi okul kiitiiphaneler ile isbirligi
saglamalar1 ve esgiidiim i¢inde ¢aligmalar1 bilgi okuryazari, bagimsiz 6grenme becerileri
kazanmig yagsam boyu 6grenme siirecine hazir bireyler yetistirmede biiyiik 6neme sahiptir

(Ersoy ve Yilmaz, 2010).
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2.11.6.Yetiskin Egitimi

Bireylerin, gilinimiiz yasam kosullarma uygun sekilde yetismesinde egitim
kurumlarmin rolii biiyiiktiir. Orgiin egitim kurumlar1 disinda kalan yetiskin bireylerin bilgi
ve becerilerinin glinlimiiz yasam kosullarmin gerektirdigi bigimde yenilenmesinin ve
gelistirilmesinin ¢ok dnemli bir bolimii ise “yetiskin egitimi” ile saglanmaktadir (Yazar,
2012). Tarihsel olarak yasam boyu 6grenme, hicbir bicimi disarida tutmamakla beraber
formal olmayan ortamlardaki yetigskin egitimiyle birlikte diisiiniilmiistiir. Yetiskin egitimi
ile yasam boyu 6grenme kavramlar1 arasindaki ayrimin belirsizliginin nedeni; yasam boyu
ogrenme uygulamalar1 olarak anilan egitim politikalarinin yetigkin egitimi etkinlikleri
olmasidir. Halbuki yasam boyu 6grenme bilmenin, yapmanin, var olmanm ve birlikte
yasamanin 6grenilebilecegi ortamlarin okulla sinirlandirilamayacagini, egitim sistemlerinin
tiim diizeylerinde yetigkin egitimini de i¢ceren bir yeniden yapilanma olup “besikten mezara
kadar” seklinde 6zetlenen daha kapsamli bir igerige sahiptir (Ayhan, 2006; Bagci, 2011).
Bu nedenle egitim artik yasam boyu siirekli arastirma silireci olarak tanimlanmak
zorundadir. Hem yetiskinler hem ¢ocuklar i¢in en 6nemli 6§renme 6z yonetimli arastirma

becerileri kazanarak nasil grenileceginin 6grenilmesidir (Akbas ve Ozdemir, 2002).

Yetiskin egitimi kavrami, yetiskinin bireysel, sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel
yonden gelismesini, toplumsal ¢evresiyle uyum i¢inde yasamasimi saglayacak Orgilin,
yaygin ve algin egitim faaliyetlerini kapsamaktadir (Giines, 1996). Yetiskinin yasaminin
herhangi bir doneminde ilgi ve gereksinimini karsilamak amaciyla diizenlenen etkinliklerin
ve programlarin kapsami igerisine; mesleki egitim disindaki egitim, meslek egitimi, genel
egitim, bicimsel nitelik tasiyan ve tagimayan Ogrenme tiirleri girebildigi gibi ortak
toplumsal amacglara yonelik her tirlii egitim de girer. Yetigkin egitimi tanimlarmin

analizinde kullanilabilecek bes temel norm takimi vardir Bunlar (Duman, 2007):

e Yeterlilik ve suireklilik,
e Gereklilik,
e Orgiin egitimden yapisal olarak bagimsiz olma,

o Kullanigllik,



40

e Insanlarin bireysel ve toplumsal gereksinimlerine yanit vermek, seklinde

siralanabilir.

“Yetigkin” kavrami, yetigkin egitimini tanimlayan anahtar bir sdzctiktiir. Bu kavram
biyolojik olarak tanimlanirsa, ¢ogu kiiltiirler erinlik donemini yetigskinli§e giris olarak
diisiiniir (Ultanir ve Ultanir, 2005). Bir¢ok iilkedeki resmi belgeler ise bunun aksine,
yetiskini, yas1 17 ile 21’in lizerinde olup zorunlu 6grenimin 6tesinde bir egitim kurumuna
tam-zamanli 6grenci olarak devam etmeyen kimse olarak tanimlamaktadirlar (Lowe,
1985). Ancak, bugiin gittikce yayginlasan goriise gore, kisilerin psikolojik olarak
olgunlastiklar1 yas farkli oldugundan yetiskin sayilmanin belli bir yas sinirina erismis
olmaktan ¢ok bagka yonleri vardwr (Kurt, 2008). Kisinin psikolojik olarak bir yetiskin
oldugu nokta, kendini tiimiiyle 6z-yonetimli olarak algiladigi noktadwr. Bu da onun
baskalar1 tarafindan da boyle algilanma gereksinimini derinden duyumsadigi noktadir

(Knowles, 2013).

Yetigkinligin temel 6zelligi, kendisi i¢in en iyi olan1 se¢gme Ozgiirliglidir. Bir
kimsenin, yetiskin egitimine katilmama hakk:i vardirr (Lowe, 1985). Kisi, 68renecegi
bilginin yararli olduguna inandig1 6l¢iide kendini calismaya daha ¢ok verir (Giordan,

2008).

Okcabol (2006: 62)’ a gore yetiskinlerin egitsel etkinliklere katilmalarini engelleyen

faktorler su sekilde siralanmaktadir:

e Durumsal engeller, zaman1 olmama, etkinligin pahali olusu, ¢ocuk bakimi, etkinligin
uzakta olusu gibi bireyin i¢inde bulundugu durumla ilgilidir.

e Kuramsal engeller, etkinligi diizenleyen kurumun kararmna ya da tutumuna bagh
olan kurs zamanu ile yetigkini itici tutum ve davranislardan olusur.

e Biligsel (informatik) engeller, kimi yetiskinlerin var olan etkinlikler hakkinda
bilgilenmeyi istememeleri ya da bu tiir bilgileri nereden alacaklarini bilmemelerinden
kaynaklanir.

e Ruhsal engeller, 6grenmek icin kendini yasl bulma, okula gitmekten bikmis olma
gibi etkinlige katilmay1 engelleyen bireysel inanglar, degerler, tutumlar ve

algilamalardan olusur.
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Yetigkinlerin 6grenmesi ilizerine yapilan ilk arastwrmalar, yetiskinlerin 6grenip
ogrenmeyecegi tlizerine odaklanmis olsa da yiizyilin ortalarinda yetiskin 6grenmesinin
cocuklarin 6grenmesinden nasil ayristirilabilecegi sorusuyla ilgilenmeye baslamiglardir
(Merriam, 2013). Tiirkiye’de Cumhuriyetin kuruldugu ilk yillarda, yetiskin egitimi
felsefesi, yetigkinlere okuma-yazma o6gretmek ve temel bilgileri kazandirmak seklinde
goriilmektedir. Daha sonraki yillarda mesleki egitim, demokrasi egitimi, bireyin
deneyimlerine, kisisel 6zelliklerine, ilgi ve ihtiyaclarina gore egitim, siirekli egitim, yasam
boyu egitim gibi kavramlar yetiskin egitimi felsefesini olusturmaya baslamistir (Giines,

1996).

2.11.6.1.Yetiskin Egitimini Gerekli Kilan Nedenler

Insan hayatinda 6nemli bir islevi bulunan egitim, yasamim her aninda planli ve kasith
olarak kendiliginden gerceklesmektedir. Ancak bireylerin karsilastiklar1 hizli toplumsal,
kiiltiirel, teknolojik ve mesleki degisimlerin iistesinden gelebilmeleri, gelisim siireclerine
etkin katilabilmeleri i¢in hayat boyu siirecek egitime gereksinimleri vardir. Her giin biraz
daha artan ve karmasiklasan bilgi birikimini planl bir sekle getirmek, yaygimlastirmak,
yasam boyu kullanilabilir hale getirmek, degisimlere ayak uydurabilmek i¢in yetigkin
egitimine ihtiya¢ duyulmaktadir (Duman, 2007; Kurt, 2008).

Orgiin egitim sistemi yoluyla kazandirilan, ilkdgretimden yiiksekdgretime kadar,
bir¢ok bilgi, beceri, davranis ve tutumlar zaman icinde gecerliligini ve kullanilabilirligini
kaybetmektedir. Yetigkin bu noktada kendini yenilemek ve gelistirmek i¢in egitime ihtiyag
duymaktadir (Unliihisarcikli, 2013). Cogu zaman cocuklarin belirli nitelikleri kazanacak
bicimde egitilmesini beklemek yerine yetiskinlerin kisa siireli bir egitimle bazi becerileri
kazanmas1 daha verimli olmaktadir (Okcgabol, 2006). Bergevin (1967)’e gore yetiskin
egitimi Ozgiir, yaratict ve sorumlu bireyler yetistirmek i¢in gereklidir ve bdylece bireyin
olgunlasmasina katkida bulunacaktir. Bergevin olusturdugu goriisler ile hem yetiskin
egitimini gerektiren nedenleri hem de bunlarin nasil ger¢eklestirebilecegini belirtmistir. Bu

goriislerden bazilar1 sunlardir (Bergevin, 1967°den aktaran: Unlithisarcikli, 2013: 85-87):

e Yetiskinlere yasamlarmin degisik yonlerinde —siyasal, mesleki, kiiltiirel, ruhsal ve

fiziksel- sorumlu davranma olanagi sunulmali ve destek olunmalidir.
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e Yetigkinler liretken bireyler olmay1 6grenme gerekliligini bilmelidirler.

e Yetiskinler olgunlasabilmek icin, toplum i¢inde yasamak zorundadirlar ve bunu nasil
yapacaklarini 6grenmeleri gerekmektedir.

e Her yetiskinin kendisini yapici ve yaratici bir sekilde anlatabilme yolunu bulmasi
gerekir.

e Ozgiir ve demokratik bir toplum eger biitiin vatandaslarm 6zgiir kalmalarmi ve bu
ozgiirliiklerini etkin bir sekilde kullanmalarmi amacliyorsa; herkes icin yasam boyu
ogrenme kuvvetle vurgulanmalidir.

e Sonug kadar siire¢ de 6nemlidir.

e Yetiskin egitimi, bireylerin toplum i¢inde yasamalarina ve ayni1 zamanda o toplumun
ilerleyebilmesi i¢in yapilmasi gerekenler konusunda duyarlilik kazanmalarina

yardimci olur.

2. 12. ILGILI ARASTIRMALAR

2.12.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Kurbanoglu ve Akkoyunlu (2001), “Ogrencilere Bilgi Okuryazarh§: Becerilerinin
Kazandirilmas: Uzerine Bir Calisma” adh arastrmalarinda, ilkdgretim 6. smif
ogrencilerine  bilgi  okuryazarligi  becerilerini  kazandirmayir  amaglamiglardir.
Calismalarma, 1999- 2000 6gretim yilinda bir pilot ¢aligma ile baslanmistir. 6. siiflar i¢in
tasarlanan bilgi okuryazarligi programi egitim paketi, bilgi ithtiyacinin formiilasyonu, bilgi
erisim araglari, kiitliphane diizeni, bilgi kaynaklarinin tiirleri, bilgi kaynaklarini kullanma
ve degerlendirme, bilginin sunumu/ iletimi (6dev/arastirma raporu yazma) konularini ele
alacak sekilde planlanmistir. Egitim programi hazirlandiktan sonra programin
(hedef/davraniglar ve etkinliklerin), hitap ettigi yas grubuna uygunluk, dil- anlatim ve siire
acilarindan degerlendirilebilmesi i¢in 6. Smiflar arasindan biri deney ve biri kontrol grubu
olmak tizere iki sube iizerinde bir pilot calisma ylriitiilmiistiir. Davranislar1 pilot calisma
sonuglarina gore yeniden gézden gecirilmis, 6grenci etkinliklerine ve testlere son halleri
verilmig, bunlarin yani sira programi yiiriitecek kiitiiphaneciler icin, bilgi okuryazarlig
programinda kazandirilacak hedef/ davranislara yonelik etkinlikleri nasil uygulayacaklarini
anlatan o6gretmen kilavuzlar1 hazirlanmistir. Pilot ¢alisma sonuclarina dayanilarak egitim

paketinde gerekli degisiklikler ve eklemeler yapildiktan sonra 2000-2001 6gretim yilinda
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biliylik grup c¢alismasi baslatilmistir. Bu calisma arastrmacilarin denetiminde okulda
gorevli olan okul kiitiiphanecileri tarafindan yiiriitiilmiistiir. Arastirma sonucunda, egitim
siireci sonunda Ogrencilerin erisilerinde anlamli farklilik oldugu tespit edilmis ve bu da

uygulanan programin etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Atacanli (2007), “Ankara Universitesi T1p Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogrenme Tercihi
Degerlendirme Olgegi (LPA) Aracihifiyla Yasam Boyu Ogrenme Davranisinin Yillara
Gore Degisiminin Arastirilmasr” adli yiiksek lisans tez ¢calismasinda, ilk ti¢ y1l programinin
temelini probleme dayali 6grenme (PDO) ydnteminin olusturdugu AUTF’ nin, 1-5 donem
ogrencilerinde Ogrenme Tercihi Degerlendirme Olgegi'nin (OTDO) gegerlik ve
giivenirligini ortaya koymak, 6grencilerin OTDO skor ortalamalarini ve bu skorlarm bazi
bagimsiz degiskenler ile iliskisini arastirmak amaclanmistir. Arastirma sonucunda; AUTF
ogrencilerinin OTDO araciligiyla 6lgiilen kendi kendine 8grenme (KKO) hazir olus diizeyi
ortalamas1 215,09 + 24,77 olarak bulunmus; bu ortalamanin ‘orta diizeyde’ bir KKO hazir
olus seviyesine karsilik geldigi ve erigkin ortalamasi diizeyinde oldugu tespit edilmistir.
Internet erisimli bilgisayara sahip olan, internet erisimli bilgisayar kullanma gereksinimini
fakiiltede karsilayan, fakiiltede sunulan internet erisimli bilgisayar olanaklarindan
yararlanan 6grenciler ile diizenli spor yapma aliskanligi olan 6grencilerin OTDO skorlars,
digerlerinden yiiksek bulunmustur. Ayrica akademik ¢alisma yapmak isteyen dgrencilerin
OTDO skorlari; uzman hekim veya pratisyen hekim olarak calismak isteyen dgrencilerden

ve kararsizlardan belirgin olarak yiiksek bulunmustur.

Kara ve Kiiriim (2007), “ Smif Ogretmeni Adaylarinn ‘Yasamboyu Ogrenme’
Kavramma Yiikledikleri Anlam (Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ornegi)” adli
arastirmada, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi Programinda
O0grenim goren Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme kavramiyla ilgili goriislerini ortaya
koymay1 amaglamistir. Arastirmada betimsel yontem kullanilmistir. Verilerin toplanmasi,
¢Ozlimlenmesi ve yorumlanmasinda nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
verilerinin toplanmasimnda anket tekniginden yararlanilmistir. Arastirmada elde edilen
verilerden, smif Ogretmeni adaylarinin yasam boyu Ogrenmeyi, farkinda olmadan
gerceklesen bir 6grenme olarak tanimladiklari, 6te yandan kiiciik bir kesiminin ise, bireyin
kendini gelistirmesi, gelismelere uyum saglamak i¢in 6grenmesi olarak tanimladiklari; bu
kavrami ¢ogunlukla derslerden ve hocalarindan duyduklar1 belirlenmistir. Ote yandan,

ogrencilerin yasam boyu Ogrenmeyi bir gelisim gereksinimi olarak gordiikleri ve
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o0grenmenin her yasta, her yerde gerek bilingli gerekse farkina varmadan gerceklesen bir
olgu olarak anladiklari, yasam boyu 6grenmenin 6grenmeyi 6grenmeyle gerceklesebilecegi

goriisiinde olduklar1 sonuglaria ulagilmstir.

Kivrak (2007), “Avrupa Birligi ve Tiirkiye’ de Yasam Boyu Ogrenme ve Istihdam
Iliskisinin Degerlendirilmesi” adli yiiksek lisans tez ¢alismasinda, Avrupa Birligi ve
Tiirkiye’de yasam boyu 6grenme ve istthdam politikalarmi belirlemeyi amaglamistir.
Avrupa Birligi ve Tiirkiye’nin yasam boyu egitim politikalari, hedefler ve finansman
yaklagimlar1 bakimindan karsilastirilmistir.  Arastirmada belgesel tarama modeli
kullanilmistir. Karsilagtirmada kullanilan veriler Avrupa Birliginin ve Tiirkiye’nin resmi
kaynaklarindan ve mevcut arastirmalardan alinmistir. Yasam boyu egitim kavramu ile ilgili
tartismalar ele almarak bu tartigmalar 15181nda Avrupa Birligi ve Tiirkiye’nin politikalarinin
durumu incelenmistir. Arastirma sonucunda yasam boyu 6grenme ve istihdam iliskisi
belirlenmis ve yasam boyu Ogrenmenin egitimsel hedefleri ile Avrupa Birligi’nin
uygulamalar1 arasinda iliski olup olmadigi ortaya konulmaya ¢alisilmis. Yasam boyu
ogrenme ile ilgili yapilan arastirma sonucu Yasam Boyu Ogrenme’ nin egitimsel hedefleri

ile Birligin bu konudaki uygulamalarmnin birbiriyle ortiismedigi saptanmigtir.

Akkus (2008), “Yasam Boyu Ogrenme Becerilerinin Gdstergesi Olarak 2006 PISA
Sonuglarmin Tiirkiye Acisindan Degerlendirilmesi” adli yiiksek lisans tez calismasinda
2006 PISA sonuclarmin, yasam boyu 6grenme becerilerinden fen bilimleri okur-yazarhigi,
matematik okur-yazarligi ve okudugunu anlama becerileri bakimindan degerlendirmeyi
amacglamistir. Bu becerilerde Tiirkiye’nin arastirmaya katilan iilkeler icerisindeki
durumunun, PISA’nin belirledigi yeterlilik seviyelerine gore dagilimmin, daha onceki
yillara gore gelisiminin ve cinsiyet farkinin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilmistir.
Arastirmada 2007 yillinda yaymlanan OECD PISA raporu,1998 yilinda hazirlanan Tiirk
Milli Egitim ilkégretim Programlar1 ve 2004 yilinda hazirlanan Tirk Milli Egitim
ilkdgretim Programlar1 veri kaynaklar1 olarak kullanilmistir. Verilerin analizinde dokiiman

incelemesi kullanilmistir. Arastirma sonucunda bulunan sonuglardan bazilar1 soyledir;

e Tirkiye fen bilimleri okur-yazarligi becerisinde 424 puanla 30 OECD iilkesi i¢inde
29.srada, arastirmaya katilan 57 tilke i¢inde ise iist sinirda 43. sirada, alt sinirda ise

47. sirada yer almaktadir.
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e PISA’nin belirledigi yeterlilik seviyelerine gore Tiirkiye’de ogrencilerin biiyiik
kismi 1. ve 2. seviyede performans gdstermistir. Ogrencilerin %12.9’u birinci
seviyenin altinda, %33.7’si birinci seviyede, %53.4’1 ikinci seviye ve istiinde,
%22.2’s1 liglincli seviye ve lstiinde, %7.1°1 dordiincii seviye ve istiinde, %0.9’u
besinci ve altinct seviyede yer almaktadir.

e Tirkiye okudugunu anlama becerisinde 447 puanla 29 OECD iilkesi i¢cinde 28.
sirada, arastirmaya katilan 56 tlke i¢cinde ise tist sinirda 37. swrada, alt smirda 39.

sirada yer almaktadir.

Demiralay (2008), “Ogretmen Adaylarmm Bilgi ve lletisim Teknolojilerini
Kullanmalar1 Agisindan Bilgi Okuryazarhgi Oz-yeterlik Algilarmin Degerlendirilmesi”
adli yliksek lisans tez calismasinda, 6gretmen adaylarmin bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanimlar1 acisindan bilgi okuryazarligi 6z-yeterlik algilarinin karsilastirmali olarak
incelemeyi ve degerlendirilmeyi amacglamistir. Arastrmada, iligkisel tarama modeli
kullanilmistir. Arastirma grubunu, 2007- 2008 6gretim yilinda Atatiirk, Ondokuz Mayzis,
Marmara, Gazi ve Dokuz Eyliil Universitelerinin Egitim Fakiiltelerinde Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri, Fen Bilgisi, ingilizce, 1lkdgretim Matematik, Smif, Sosyal Bilgiler
ve Tiirkge Egitimi Boliimlerinin (I. Ogretim) son smiflarinda 6grenim gérmekte olan 1801
Ogretmen adayr olusturmustur. Arastirma sonucunda; Ogretmen adaylarinin bilgi
okuryazarligi 6z-yeterlik algilarnin yiiksek diizeyde oldugu ve cinsiyete, yabanci dil
diizeyine, akademik basariya, bilgisayar1 kullanma deneyimine, beceri diizeyine ve
sikligma, bilgisayara erisim kosullarina, interneti kullanma beceri diizeyine ve sikligina,
internete erigim kosullarma ve farkl bilgisayar uygulamalarmi kullanmalarina gére anlaml

farkliliklar gosterdigi belirlenmistir.

Ozcan (2008), “Avrupa Birligi’nin Resmi Belgelerindeki Yasam Boyu Ogrenmeye
Yaklasimmin Incelenmesi” bashkli yiiksek lisans tez calismasinda, AB’nin yasam boyu
ogrenme konusunda yer verilen agiklamalar ve diizenlenen anlagmalar ve raporlar
incelenmis ve AB’nin konuya iliskin bakis acis1 ¢oziimlenmeye calisilmistir. Arastirma
modeli olarak belgesel tarama ydntemi kullanilmstir. inceleme sonucunda AB’nin yasam
boyu 0Ogrenme politikalarmin kiiresellesme siireciyle uyum i¢inde oldugu, piyasa

ekonomisinin gereksindigi insan tipini yetistirmenin bir araci oldugu sonucuna varilmaistir.
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Simsek (2008), “Bilgi Ekonomisine Can Vermek: Avrupa Birligi’nin Uyelik
Siirecinin ~ Baglamasindan ~ Sonra  Tiirkiye’de ~ Yasam  Boyu  Ogrenmenin
Kavramsallastirilmas1” adlhi yiiksek lisans tez g¢alismasinda, Tirkiye’de yasam boyu
ogrenme politikalarinin, Tirkiye’nin Avrupa Birligi’'ne adaylik siirecinin bagslamasiyla
birlikte hangi baglam ve cercevede olusturmaya calisildigini irdelemistir. Caligmanin
odagmi, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP)
kapsaminda, 2006 yilinda iiretilen Tiirkiye Basaris1 igin itici giic: Hayat Boyu Ogrenme
Politika Belgesi olusturmustur. Yapilan arastirma sonucunda, Tiirkiye‘de yasam boyu
ogrenme kavrammin kiiresel bilgi ekonomisi ve bilgi toplumunun gereksinimlerine yanit
veren bir bicimde Avrupa merkezli bir baglamda ve kiiresel neo-liberal sdylem dahilinde
kavramsallastirilmaya calisildigi; yasam boyu 6grenmenin kavramsallastirilmasida is
piyasasina yanit veren yeni beceri ve yeteneklerin kazanilmasi, is bulabilirlik, emegin
esnekligi ve kiiresel dolanimi, ekonomik istikrar i¢in sosyal biitliinlesme gibi ekonomik
temelli temalarin 6ne ¢iktig1; kavramsallastirmada Avrupa Birligi, Avrupa Komisyonu ve
OECD gibi uluslararas1 oOrgiitlerin trettikleri belge ve dokiimanlarin siklikla kaynak
gosterildigi; Tiirkiye‘de yasam boyu O6grenme alanin olusturulmasinda yeni yonelim
stratejilerine bagvuruldugu, devletin yasam boyu O6grenme politikalarini diizenlemede,
yasam boyu Ogrenmenin saglanmasit ve finansmaninda 06zel sektor ve sivil toplum
orgiitleriyle yetki devri ve paylasimi yapmasi1 gereginin vurgulandigi; ve kiiresel bilgi
ekonomisi ve toplumunun ihtiyaglarina her an yanit verebilen, siirekli ve durmadan bilgi ve
becerilerini bu yonde yenileyen, kendi 6§renmesinden sorumlu olan bir birey tahayyiiliiniin

one ¢iktig1 sonuglarina ulagilmstir.

Coskun (2009), “Universite Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Bazi
Degiskenler Acisindan Incelenmesi” bashkli doktora tez calismasinda, iiniversite
ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin belirlenmesi ve ¢esitli degiskenlerle
(tintversite, smif diizeyi, fakiilte, cinsiyet, iiniversiteye giris puan tiirii, 6grenim dili,
akademik basar1 algilari, lisansiistii ¢alisma yapma istekleri, gelecekteki is basarisina
iligkin inanglarr) iliskisini belirlemeyi amaglamistir. Arastirmada tarama modeli
kullanilmustir. Arastirma evreni Marmara Universitesi ve Yeditepe Universitesi’nin lisans
programlarina devam eden; saglik bilimleri, fen bilimleri, sosyal bilimler ve giizel sanatlar
alanlarmi temsil eden ve her iki Universitede bulunan fakiilte ve boliimlerin 1. ve 4.

smiflarinda 6grenim goren 1545 6grenci olusturmustur. Arastirmanin verileri aragtirmaci
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tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’'nden elde edilmistir
Verilerin ¢6ziimlenmesinde arastrma problemlerinin  6zelliklerine goére betimsel
istatistikler (aritmetik ortalama, standart sapma), t testi, tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) ve Scheffe testi, Pearson korelasyon katsayisi istatistikleri kullanilmistir.

Arastirmanin sonuglarindan bazilar1 s6yledir;

e Arastirmaya katilan Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme Olgeginden aldiklar:
puanlarin 6l¢ek orta puanindan diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir.

e Universite ogrencilerinin dlgek puanlarinda kiz ogrencilerin puan ortalamasi
erkeklerden daha yiliksek bulunustur.

e Universite 6grencilerinin dlgek puanlari fakiiltelere gore farklilik gdstermektedir.

e Universiteye giris puan tiiriine gore dgrencilerin dlgek puan ortalamalar1 arasinda
farklilik bulunmustur.

e Ogrenim dili Tiirkge olan &grencilerin puan ortalamalar1 diger dillerden daha
yiiksek bulunmustur.

e Lisansiistii calisma yapmak isteyen 6grencilerin dlgek ortalamalar1 digerlerinden
daha yiiksek bulunmustur.

e Gelecekteki is yasaminda basarili olacagina inanan 6grenciler digerlerinden daha

yiiksek puana sahip bulunmustur.

Demirel ve Akkoyunlu (2010), “Ogretmen Adaylarmin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri ve Bilgi Okuryazarligi Oz-yeterlik Algilar1” baslikli arastirmalarinda, 6gretmen
adaylarinin yagam boyu O0grenme egilimleri ile bilgi okuryazarligi 6z-yeterlik algilari
arasindaki iligskiyi ortaya koymay1 ve bu 6zelliklerin ¢esitli degiskenlerle (cinsiyet, sinif,
bilgisayar kullanma becerisi, basar1 algisi, akademik kariyer yapma istegi ve i yasamina
iliskin basar1 algis1) iliskisini belirlemeyi amaclamislardir. Iliskisel tarama modelinin
kullanildig1 arastirma, Hacettepe Universitesi Ilkdgretim Boliimii Sinif Ogretmenligi
ogrencileriyle (N=200) yiiriitiilmiistiir. Arastrmanin verileri “Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi” ve “Bilgi Okuryazarligi Oz-yeterlik Olgegi” ile toplanmustir. Arastirma
sonucunda; O0gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ve bilgi okuryazarligi
oz-yeterlik algilar1 yiiksek diizeyde bulunurken yasam boyu 6grenme egilimleri ile bilgi
okuryazarlig1 6z-yeterlik algis1 arasinda orta diizeyde pozitif bir iligki oldugu saptanmistir.
Bunlarin yam sira; yasam boyu 6grenme egilimleri; basar1 algist yiiksek olan, akademik

kariyer yapmak isteyen 6gretmen adaylar1 lehine oldugu sonuclarina ulasilmistir. Ayrica,
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ogretmen adaylarinin bilgi okuryazarligi 6z yeterlikleri cinsiyet acisindan anlamli fark
gostermemesine ragmen yasam boyu Ogrenme egilimleri kiz 6gretmen adaylari lehine

anlamli bir farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir.

Ersoy (2009), “Yasam Boyu Ogrenme ve Tiirkiye’de Halk Kiitiiphaneleri” bashkli
yiiksek lisans tez ¢calismasinda, Tiirkiye’deki il halk kiitiiphanelerinde gorev yapan yonetici
ve kiitliphanecilerin yasam boyu 6grenme konusundaki diistincelerini ve farkindalik
diizeylerini incelenmistir. Arastirmada, Tiirkiye’deki halk kiitiiphanelerinin yasam boyu
ogrenme konusundaki durumlarini ortaya koymayi, bir takim yetersizlikler s6z konusu ise
bunun kiitiiphane/kiitiiphanecilerden ve iist yonetim birimlerinden kaynaklanan nedenlerini
belirlemeyi amaglamistir. Arastirma, Kiiltliir ve Turizm Bakanligina baglh olarak faaliyet
gosteren il halk kiitliphanelerinde gorev yapan 168 yonetici (miidiir, miidiir yardimcisi) ve
354 Bilgi ve Belge Yonetimi mezunu kiitliphaneci ile yiiriitilmiistiir. Arastirmaya katilan
162 yonetici ve Kkiitiiphaneciden elde edilen bulgulara gore, yonetici (%40,7) ve
kiitiiphanecilerin (%50,6) biiyiik bir kism1 yasam boyu 6grenme konusunda bilgi sahibi
oldugunu diislindiigii, ancak egitim silirecinde yeterince bilgilendirildigini diisiinenlerin
oraninin oldukea diisiik olduguna ulagilmistir. Elde edilen bir diger sonuca gore ise halk
kiitiiphanesi yOnetici ve kiitiiphanecilerinin, halk kiitiiphanelerini yagsam boyu 6grenme
siirecinin dnemli bir par¢asi oldugunu savunurken bu siirecte kendilerine diisen gorevlerin

farkinda olmadigmni belirlenmistir.

Tortop (2010), “Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Temel Yeterlik Alanlar::
Tirkiye Durumu” adli yliksek lisans tez calismasinda; Avrupa Birligi’nin Egitim ve
Ogretim calismalarina iilkelerdeki siirekli ve istikrarli kalkinmay1 hedefleyen hayat boyu
ogrenme politikast kapsaminda ‘“hayat boyu 6grenmenin” gelisimi, bugiinii ve yakin
gelecegini; hayat boyu 6grenmenin herkese firsat esitligi saglamak icin, egitim diizeylerini
de icine alacak sekilde besikten mezara hayatin tiim evrelerinde kisiye kazandirilmasi
hedeflenen “temel yeterlik alanlarmm™ nasil belirlendigini, neler oldugunu ve Tiirkiye’de
temel yeterlik alanlari ile ilgili durumu ortaya koymay1 amaclamistir.

Arastirmada dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Bu baglamda, Avrupa Birligi hayat
boyu 6grenme politikas1 kapsamindaki belgeler, ilgili kuruluslari hazirladig1 raporlar ve
Milli Egitim Bakanlig1 caligmalar1 incelenmistir. Arastirma sonucunda elde edilen

bulgulardan bazilar1 soyledir:
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e Tirkiye’deki. 2005-2010 yillar1 arasinda, 6zellikle ilkdgretimdeki net okullagsma
oranlarinda ve 8. Bes Yillik Kalkinma Plani ile yonlendirilen kalite iyilestirmeleri
konusunda Onemli reform gelismeleri olmustur. Mevcut durumda, mesleki ve
teknik egitimin yeniden organize edilmesi, egitimde bilgi teknolojileri kullaniminin
yayginlastirilmasi, ilkogretim egitim programlarinda degisikliklerin yapilmasi ve
ortadgretimde ve mesleki egitimde siirmekte olan egitim programi reformu
konularinda ilerleme saglanmstir.

e Yeni bir kavram olan hayat boyu 6grenme tanimimin, 2009 yili Haziran ayinda
Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan onaylanan Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgesinde belirlendigi goriilmektedir. Bu tanim diger uluslar arasi
tanimlarla karsilastirildiginda diger tilkelerde ve uluslar aras1 kurum ve kuruluslar
tarafindan hazirlanan belgelerle benzerlik gostermektedir.

e Hayat boyu 68renme hayat kalitesini artrma yOniinde bir bilinglenme ve sistem
olusturma yaklagimidir. En Onemli unsuru ise firsat esitli§i saglama yoniinde

sistemin gelistirilmesi gerekliligidir.

Sahin, Akbash ve Yanpar Yelken (2010), “Key competences for lifelong learning:
The case of prospective teachers” ( Yasam boyu 6grenmede anahtar yeterlikler: Ogretmen
adaylarinin durumu) adli ¢aligmalarinda, 6gretmen adaylarmin yasam boyu Ogrenme
anahtar yeterlikler diizeyini belirlemeyi amaglamislardir. Arastirma Konya Selguk
Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencileriyle (415) yiiriitiilmiistiir. Arastirmada “Yasam
Boyu Ogrenmede Anahtar Yeterlikler Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda;
O0gretmen adaylarinin yagsam boyu Ogrenmede anahtar yeterliklere yonelik goriislerde
cinsiyet faktoriiniin ve bolimlerin herhangi bir etkisi bulunmamistir. Yabanci dillerde
iletisim becerilerinde ise yabanci dil bolimii 6grencilerinin diger béliim 6grencilerinden

daha yeterli oldugu sonucuna ulasilmstir.

Oziinlii (2011), “Mesleki ve Teknik Egitimde Ogrenci Uygulama Becerilerinin
Artirilmas:: AB Hayat Boyu Ogrenme Programi Uygulamalari” adli yiiksek lisans tez
calismasinda, resmi olarak basariyla uygulandigi goriilen projelerin, pratikteki
uygulamalari arastirilmistir. Ozellikle staj ¢alismasi yapan dgrencilerin Tiirkiye ve Avrupa
da yaptiklar1 uygulamalarin verimliligi tizerinde durularak sanayinin ihtiyaci olan kalifiye
elemanlarin nasil yetistirilmesi gerektigi ve ne ¢esit uygulama becerilerle donatilmasi

gerektigi lizerinde durulmustur. Calisma nitel arastirmanin veri toplama yontemlerinden
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odak grup goriismesi ile yapilmistir. Odak grup goriismesi yapilan 6grenciler hem yurt
icinde hem de yurt disinda staj ¢alismasi yapmis 6grencilerle yiiriitiilmiistiir. Ulusal Ajans
tarafindan olumlu sonu¢ verilen bu projelerin pratikteki verimi, katilimcilarin bakis
acisindan incelenmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular su sekildedir. Mesleki
ve teknik egitimde var olan staj uygulamalari, lilke ve sektor beklentileri dikkate alinarak
yeniden diizenlenmeli ve boylece yurt i¢inde yapilan stajlar gerek katilimcilar (6grenciler)
gerekse isletmeler acisindan daha verimli hale getirilmelidir. isletmelere 6grenci
gonderirken isletmelerin  verimliligi o6zellikle dikkate almmalidir. Bazi devlet
isletmelerindeki verimsizlik goéz Oniine alindiginda sartlar elverdikge bu isletmelere
ogrenci gonderilmemeye gayret gosterilmelidir. Staj kontroliine giden koordinator
ogretmenlere igletmelerdeki pratik uygulamalar hakkinda kurslar agilarak sanayi stajinin
onemi vurgulanmalidir. Bunun yaninda yurt disinda yapilan stajlarin katkilar1 g6z oniine
alindiginda, daha fazla 6grencinin bu stajlar1 yapmasi saglanmalidir. Gelismis pek ¢ok
iilkede isletmeler faaliyet konular1 ile ilgili alanlarda egitim gérmekte olan 6grencilerin
egitim masraflarmm 6nemli bir kismini finanse etmektedir. Bu baglamda sadece AB
projelerinden elde edilecek kaynakla degil, 6zellikle igverenlerin ve diger degisik

projelerin kaynaklar1 kullanilarak katilimci sayisinin arttirilmasi: saglanmalidir.

Izci ve Kog (2012) arastirmalarinda, dgretmen adaylarmm yasam boyu dgrenmeye
iliskin goriislerini degerlendirmeyi amaglamislardir. Iliskisel tarama modelinin kullanildig:
arastirma, Inonii Universitesi Siif, Tiirkge, Matematik programlarinda 6grenim gdren
ogrencilerle (387) yliriitiilmistiir. Arastirmanin verileri arastirmacilar tarafindan hazirlanan
“Yasam Boyu Ogrenme Anketi” ile toplanmstir. Arastirma sonucunda; Smif, Matematik
ve Tiirkce Ogretmen adaylar1 arasinda, yasam boyu Ogrenme siirecinde Ogretmenlerde
bulunmas:1 gereken becerilerden bilgi okuryazarligi, bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanma ve yabanci dil 6grenme, 6grencilerine rehber olma konusunda anlamli diizeyde
fark oldugu saptanmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme konusunda
giiclii duyarliga sahip olduklari, yasam boyu 6grenmeye iligkin goriislerde cinsiyete gore

kiz 6gretmen adaylar1 lehine anlamli fark oldugu sonuglarina ulasilmaistir.

Karaaslan (2012), “Hayat Boyu Ogrenme LLP/ Comenius Programi’nin Egitime,
Ogretime ve Bir Ulkenin Kiiltiirel Tanitimma Katkis1” adl1 yiiksek lisans tez ¢alismasinda,
Comenius programina katilimimn egitim, 68retim ve kiiltlirel tanitim agisindan 6nemini

belirlemeyi hedeflemistir. Bu arastirmada, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
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arasinda yer alan Comenius Programi’nin giiniimiizdeki uygulamalar1 incelenmistir. Nitel
kaynakli bu ¢alismada Comenius programmin iki alt dali incelenmistir. Ilk olarak okul
ortaklig1 projelerine katilan dort Tiirk okulundan 6grenci ve 6gretmenlerle goriisiilmiis,
yabanci koordinatdrlere e-posta yoluyla ulasilmistir. Ote yandan, Comenius asistan1 olarak
yurt disinda bulunmus bes aday Ogretmenin deneyimleri yansitilmistir. Elde edilen
bulgularin yorumlanmasi sonucu, Comenius Programmin egitim, 6gretim ve kiiltiirel

tanitim {izerindeki etkileri ortaya ¢ikarilmis ve bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Gencel (2013), “Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterliklerine
Yonelik Algilarr” adli calismasinda, O6gretmen adaylarmin yasam boyu Ogrenme
yeterliklerine yonelik algilarmi incelemeyi amaclamistir. Arastirmada genel tarama
modellerinden tekil tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma gurubunu ise
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi o6grencileri (N= 551)
olusturmaktadir. Arastirma verilerinin toplanmasinda Sahin, Akbasli ve Yanpar Yelken
(2010) tarafindan olusturulan “Yasam Boyu Ogrenmede Anahtar Yeterlikler Olgegi”
kullanilmistir. Arastirmada; 6gretmen adaylarinin kendilerini yasam boyu 6grenmede
“yeterli” araliginda algiladiklari, en yeterli hissettikleri alanin anadilde iletisim ve en
yetersiz hissettikleri alanin ise yabanci dilde iletisim ile sosyal ve vatandaslikla ilgili
yeterlikler oldugu sonuclar1 elde edilmistir. Ayrica bayan 6gretmen adaylarinin yasam
boyu 6grenme yeterliklerine iliskin algilarmin erkek 6gretmen adaylarindan daha olumlu
oldugu; Ingiliz Dili ve Edebiyati, Alman Dili Egitimi, Tiirkce ve BOTE 6grencilerinin
yasam boyu 0grenme yeterlikleri algilar1 yliksek bulunurken resim ve miizik 6§retmenligi
ogrencilerinin yasam boyu 6grenme yeterlik algilarinin diger 6grencilerden diistiik oldugu

sonuglarina ulagilmistir.

2.12.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Gregg’in (1996) “Psychological Implications and Personal Perceptions of Lifelong
Learning Adults inLlife Satisfaction and Self-esteem” (Yetiskinlerin Yasam
Memnuniyetleri ve Ozsaygi Anlayisinin Olusumunda Yasam Boyu Ogrenmenin Psikolojik
Etkileri ve Kisisel Algilar1) adli doktora tez calismasinda yetiskin egitimin yasam
memnuniyeti ve diger yetigkinlerin yas, cinsiyet, irk ve egitim seviyesine dayali 6zsaygi
anlayisina entelektiiel ve duygusal etkisi arastirilmistir. Arastrmaya glineydogu

Michigan’da 40 yas lizerinde toplam 298 yetigkin katilmistir. Arastirma, 13 maddelik
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demografik 6zellikler ve yasam doyumu, benlik saygis1 ve egitim algilar1 olmak iizere li¢
ozellik incelenmistir. Bu arastirma sonucunda, egitim diizeyi daha yiiksek olan kadinlarin
kisisel egitim algilarmin yiiksek oldugu ayrica yasam boyu Ogrenmenin yetigkinlerin
hayatinda biiyilk bir 6neminin oldugu One siirilmiistir. Yasam boyu Ogrenme ile

yetigkinlerin hayatlar1 zenginlesmis ve 6zsaygi diizeyleri artmistir.

Litzinger, Wise, Lee ve Bjorklund (2003) “Assessing Readiness for Self-directed
Learning. Proceedings of the 2003” (Ogrenmede Hazirbulunuslugun Degerlendirilmesi)
isimli ¢aligmada yasam boyu 6grenmenin formal ya da informal yollarla gergeklestigi ve
hangi yolla olursa olsun 6z yonlendirmeli bir 6grenme olarak ele alinacagi vurgulanmstir.
Yaptiklar1 caligmada 6grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme siirecine katilim yetenegi ve
ders Oncesi hazirliklarmm 6grenmeye etkisini ortaya koymaya calismiglardir. Bu amagla
Penn State Universitesi miihendislik fakiiltesinde son sinif égrencilerinin (n=60) akademik
performansi ile 6z diizenlemeli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri karsilastirilmustir.
Daha sonra birinci tigiincii ve dordiincii sinif 68rencilerine (n=400) miihendislik ¢aligmalar1
dersi kapsaminda Gugliemino (1978) tarafindan gelistirilen “6z diizenlemeli 6grenmeye
hazirbulunusluk™ (Self-directed Learning Readiness Scale) 6lcegi uygulanarak 6grencilerin
0z diizenlemeli 68renmeye hangi yilda hazir olduklarinin belirlenmesi amaglanmustir.
Olgek sonucunda elde edilen verilerle akademik performans arasindaki iliski incelenmistir.
Son olarak iki yeni probleme dayali 6grenme dersinde 6grencilerin (n=30) 6z diizenlemeli
ogrenmeye hazir olus diizeyleri incelenmistir. Arastirma bulgular1 6z yonlendirmeli
ogrenmeye hazir bulunan O6grencilerin  akademik basarillarinin  yiiksek olmadigini
gostermistir. Bu durum, “geleneksel egitim sisteminde basarili olan Ogrencilerin 6z
diizenlemeli Ogrenme stratejilerini  kullanmadan basarili olabilmektedir” goriistini
destekler bir bulgu olarak ortaya konmustur. Ayni1 zamanda bu bulguyu destekleyecek
bicimde Ogrencilerin probleme dayali 6grenme dersi Oncesi ve sonrasi 6z diizenlemeli

ogrenmeye hazirbulunusluk 6l¢egi puanlar1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur.

Brahmi (2007) “Medical Student’s Perceptions Of Lifelong Learning At Indiana
University School Of Medicine” (Indiana Universitesi T1p Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam
Boyu Ogrenme Algilar1) adhi doktora tez calismasinda nitel arastirma yontemi
kullanilmistir. Kartopu Orneklem teknigi ile yar1 yapilandirilmis goriismelerle
gerceklestirilmistir.  Arastrma bulgulart li¢ noktaya odaklanmistir. Birincisi, tip

ogrencilerinin sahip oldugu yasam boyu Ogrenme karakterini olusturan uygulamalar ve
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tutumlar, ikincisi bu uygulamalar ve tutumlar dort yillik tip egitimi boyunca nasil bir
degisim gosteriyor ve son olarak tip Ogrencileri bilgi edinmede teknolojiyi nasil
kullantyorlar. Arastrmanin bulgularma gore 6grencilerin yasam boyu 6grenmeye iliskin
algilar1 klinik 6ncesi (birinci ve ikinei smif) ve klinik (li¢lincli ve dordiincii sinif) olmak
iizere iki donemde farklilagmaktadir. Klinik 6ncesi donemdeki 6grenciler genellikle yagam
boyu 6grenme ve bunun egitimlerindeki rolii ilgili konularda konusurken klinik donem
ogrencileri yasam boyu Ogrenmenin tip uygulamalariyla iliskisiyle daha c¢ok
ilgilenmektedir. Ancak 6grenciler, yasam boyu 6grenmenin icten gelen bir merak oldugu
ve ¢ocuklukta yasananlardan daha c¢ok etkilenildigini, tiim egitim basamaklarmda bir rol
modele sahip olmanin 6nemi konusunda c¢ogunlukla ortak goriis bildirmisledir. Ayrica
internetin bilgiye ulasmada onemli ancak gilivenirlik a¢isindan smirli kaynak oldugunu

belirtmistir.

Harwood (2007), “Lifelong Learning: The Integration of Experiential Learning,

Quality of Life Work in Communities, and Higher Education” (Yasam Boyu Ogrenme:
Deneyimsel Ogrenme Entegrasyonu, Toplumda Calisma Yasami Kalitesi ve
Yiiksekogretim) adli doktora tez caligmasinda uluslar arast huzurevi deneyimsel
programlar1 ve Montana Universitesi mezunlar derneginin egitimsel gezi programlarmin
katilimcilar1 olan yaglar1 50-70 arasinda degisen yetiskin O08renenlerin oncelikleri ve
tercihlerini incelemektedir. Arastirmada betimsel model kullanilmistir.  Arastirma
ornekleminde yer alan bireylerin oncelikleri ve orta yaslarinda toplum ic¢indeki yasam
kalitesini gelistirmek icin kariyer degisiklikleri yapma ile ilgili goriisleri arastirilmistir.
Katilimcilarin tipolojileri ile kendi toplumlarmin yasam kalitesini gelistirmenin mesleklere
yonelik kariyer gecisi yapmaya yonelik ilgileri karsilastirilmistir. Arastirma, katilimcilarin;
toplum hizmetleri, egitim, ¢evre, kiiltiir ve sanat yonelimi, kamu ydnetimi gibi sosyal
sorumluluk bilim dallarinda sertifika ya da tiniversite diplomas: egitimlerine katilmaya

yonelik goniilliiklerini incelenmektedir.

Katililimcilarin tipolojileri ve sosyal sorumluluk bilim dallarinda yiiksek 6grenim
gormeye yonelik ilgileri arasindaki korelasyonun ortaya koydugu 6nemli bulgular1 soyle

Ozetlenebilir.

1. Katilimcilar oncelikle sanat ve kiiltiir yonetimi, yasl, hasta ve yoksullara yonelik

kamu hizmetleri, kamu yonetimi, okul sonrasi programlarda 6gretim ve 6zel ders
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vermek gibi sosyal sorumluluk bilim dallarma dogru kariyer degisikligi yapmaya
goniilliiliik gostermislerdir.

2. Cografi kesifci, maceraci, etkinlik odakl tipolojik 6zellikleri ile yiliksek 6grenim
gorme ilgileri arasida pozitif bir iliski bulunmustur.

3. Yiksek 6grenim potansiyeli sosyal sorumluluk bilim dallarindaki genisletilmis
yiiksek egitim firsatlarini takip etmek isteyen yetiskin 6grenenlerin belli bir oranini
cezp etmektedir. Mali tesviklerin sagladigi olas1 kazanglar yetiskin 6grenenlerin
yiiksek 6grenim derslerine 6deme yapabilmeleri i¢in gelir akis1 saglamaktadir.

4. Orneklemde yer alan katilimeilarm biiyiik bir ¢ogunlugu toplum yararina ¢alismak

ya da 6grenim yapmak i¢in vergi indirimi istemektedir.

Loads (2007) “Effective Learning Advisers’ Perceptions of their role in supporting
lifelong learning” (Yasam Boyu Ogrenmeyi Desteklemede Etkin Ogrenme
Danigsmanlarmin ~ Algilar1) adli ¢alismada, nitel arastirma yOntemlerinden yari
yapilandirilmis gériisme teknigi kullanilmistir. Arastirma Iskogya’nin kurulus olarak eski
ve yeni Universitelerinde 6grenci danigmani olarak goérev yapan bes akademisyen ile
yuritilmiistiir. Goriismeler sonucunda elde edilen bulgulara gore, akademisyenler
ogrencilerin yasam boyu 6grenme becerilerinin kurum yapisindan, akademisyenlerden ve
sosyal cevreden etkilendigi yOniinde ortak gorlis bildirmislerdir. Gorlismelerde ortaya
cikan bir diger bulgu ise, 6grenciyle dogrudan etkilesimli gerceklestirilen ¢alismalarin,
derslerin yasam boyu Ogrenme becerileri lizerinde daha etkili olmasi yOniindedir.
Goriismecilerden dort tanesi gorevinin iki temel 6zelligi oldugunu belirtmistir. Birincil
olarak, 6gretim gorevlileri ile 6grenciler arasinda iletisim kurmaya calisan biri olarak
tanimlanmugtir. Ornegin, akademisyenler tarafindan kullanilan ve &grencinin uymasi
gereken kurallar1 6grenciye agiklamak gibi. Gorevlerine yiikledikleri bir diger anlam ise,
akademisyenlere 6grencilerin yasadiklari kimi zorluklar1 anlamalari i¢in yardimci1 olmaktir.
Arastirma sonucunda, 6grencilerin ¢ogu zaman akademik yasamin kurallarin1 bilmemekten
kaynaklanan sorunlar yasadigi ve etkin bir akademik danigsmanla bu sorunlarm ortadan

kalkabilecegi 6nerisi ortak goriis olarak belirtilmistir.

Simmermon (2009), “A Study of a Two- Year College and How It Fosters Lifelong
Learning and Empowerment” (Iki Yillik Bir Universite’nin Yasam Boyu Ogrenmeyi Nasil
Tesvik Ettigi ve Giiglendirdigi Uzerine Bir Arastirma) adli doktora tez ¢alismasinda, iki

yillik kiiciik bir orta bati tiniversitesindeki 6grencilerin egitim deneyimlerinin daha ileri bir
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egitim i¢cin motive edici olup olmadiginin incelemistir. Katilimcilarm bu tliniversitedeki
egitimlerinden Once, egitimleri sirasinda ve egitim sonrasindaki diisiincelerini tespit etmek
icin yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullamilmigtir. Bu nitel arastrma Kilian
Community Universitesindeki lisans egitimini veya yiiksek Ogrenimini basariyla
tamamlayan 10 kisiyle On lisanslarini tamamladiktan sonra yapilan goriismeleri
icermektedir. Arastirmanin katilimcilari bu kiigiik {liniversitedeki deneyimlerini ileri bir
egitim i¢in kendilerinde ilgi olusturdugunu belirtmislerdir, ayrica ileriki yasamlarinda ileri
egitimi yerine getirmek istemektedirler ve yasam boyu 6grenen bireylere doniismiislerdir.
Ogrenci hizmetleri, fakiilte ve yonetimin cesitli ydnlerinin destekleyici bir ortam saglamak

icin birlikte c¢aligmalar1 sayesinde, katilimilar egitimlerine devam etme gerekliligi

hissetmekte ve kendi kendini yoneten bireyler olabilmektedirler.



BOLUM 111

3. YONTEM

Bu boéliimde; arastirmanin yontemi, evren ve 6rneklem, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizinde kullanilan istatistiklikler agiklanmustir.

3.1. ARASTIRMA YONTEMI

Bu arastirma, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin incelendigi tarama
modelinde betimsel bir ¢alismadir. Tarama arastirmalar1 bir grubun belirli 6zelliklerini
belirlemek i¢in verilerin toplanmasimni amaclar (Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz
ve Demirel, 2012). Genel tarama modelleri ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende,
evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir

grup lizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2008).

3.2. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanm yiiriitiildiigii evren 2013- 2014 egitim 6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanligina bagli Diyarbakir ili merkez ilgelerindeki Anadolu Liselerinde gérev yapan
ogretmenlerden (N= 648) olusmaktadir.

Arastirmanin evreninde yer alan okullar ve bu okullarda gorev yapan 6gretmenlerle ilgili

sayisal bilgiler Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2. Arastirmanmin Evreni Diyarbakir ili Merkez flcelerinde Bulunan Anadolu

Liseleri ve Ogretmen Sayisi

OGRETMEN

iLCE OKUL ADI SAYISI
1 BAGLAR Giiler Sevki Ozbek Anadolu Lisesi 29
2 BAGLAR Birlik Anadolu Lisesi 43
3 KAYAPINAR Ali Emri Anadolu Lisesi 30

Fatih Sultan Mehmet Anadolu

4 KAYAPINAR Lisesi 22
5 SUR Alparslan Anadolu Lisesi 19
6 YENISEHIR  Toplu Konut Anadolu Lisesi 77
7 YENISEHIR  Yeni Diyarbakir Anadolu Lisesi 62

. . Selahaddini Eyytibi Anadolu
8 YENISEHIR  Lisesi 41

_ _ 85. Y1l Milli Egemenlik Anadolu
9 YENISEHIR  Lisesi 29
10 YENISEHIR  Rekabet Kurumu Anadolu Lisesi 36
11 YENISEHIR  Diyarbakir Anadolu Lisesi 42
12 YENISEHIR  Gaffar Okkan Anadolu Lisesi 39
13 YENISEHIR  Nevzat Ayaz Anadolu Lisesi 42
14 YENISEHIR  Sezai Karakog Anadolu Lisesi 41
15 YENISEHIR  80. Yil Anadolu Lisesi 21
16 YENISEHIR  Ziya Gokalp Anadolu Lisesi 75

Toplam 648

Tablo 2’de goriildiigii gibi arastirma evrenine giren 6gretmen sayis1 648 dir. Ancak
arastirmaci tarafindan O6lgme aracinin giivenirlilik ve gegerlilik caligmasi i¢cin dnceden
gidilen okullara asil uygulamada gidilmemistir. Asil uygulama kapsaminda gidilen okullar

ve ulasilan 6gretmen sayisiyla ilgili sayisal bilgiler Tablo 3’de belirtilmistir.
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Tablo 3. Diyarbakir ili Merkez ilcelerinde Bulunan Anadolu Liseleri ve Ulasilan

Ogretmen Sayisi

OGRETMEN ULASILAN

iLCE OKUL ADI SAYISI OGRETMEN
1 BAGLAR Giiler Sevki Ozbek Anadolu Lisesi 29 25
Fatih Sultan Mehmet Anadolu
2 KAYAPINAR Lisesi 22 17
3 SUR Alparslan Anadolu Lisesi 19 10
4 YENISEHIR  Toplu Konut Anadolu Lisesi 77 21
5 YENISEHIR  Yeni Diyarbakir Anadolu Lisesi 62 13
. . Selahaddini Eyytibi Anadolu
6 YENISEHIR  Lisesi 41 25
85. Y1l Milli Egemenlik Anadolu
7 YENISEHIR  Lisesi 29 21
8 YENISEHIR  Rekabet Kurumu Anadolu Lisesi 36 32
9 YENISEHIR  Diyarbakir Anadolu Lisesi 42 40
12 YENISEHIR  Gaffar Okkan Anadolu Lisesi 39 22
11 YENISEHIR  Sezai Karako¢ Anadolu Lisesi 41 20
12 YENISEHIR  Ziya Gokalp Anadolu Lisesi 75 47
Toplam 512 293

Tablo 3’de goriildiigii gibi arastrma kapsaminda 293 6gretmene ulagilmis ve bu
ogretmenler arastrmanin Orneklemini olusturmaktadir. Buna gore Ogretmenlerin

arastirmaya katilimi % 57,22 oraninda gergeklesmistir.

Orneklemde yer alan Ogretmenlerin cinsiyet oOzellikleri Tablo 4’te grafikle

gosterilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Cinsiyet Ozellikleri (N= 293)

Cinsiyet
250

200

150

100

0

Kadm Erkek
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Tablo 4’te goriildiigli gibi, arastirmanin 6rnekleminde yer alan kadin 6gretmenler 95
kisi ile orneklemin % 32,4 ‘lnii, erkek Ogretmenler ise 198 kisi olarak % 67, 6’sin1

olusturmaktadir.

Orneklemde yer alan 6gretmenlerin 6grenim diizeyleri ile ilgili sayisal bilgiler Tablo

3’te grafikle gosterilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Ogrenim Diizeyleri (N=293)

Ogrenim Diizeyi
300
250 -
200 -
150 -
100 -
50 -

Lisans Lisanststu

Tablo 5°de goriildiigi gibi, 6gretmenlerin 6grenim diizeyleri incelendiginde,
arastirmanin 6rnekleminin; % 89,4 {inii lisans mezunu (262), %10,6’s1n1 lisansiistii mezunu
(31) dgretmenler olusturmaktadir. Ogrenim diizeyi, lisansiistii olan dgretmenlerin 28’i
yiiksek lisans, 3’1 ise doktora diizeyindedir.

Orneklemde yer alan 6gretmenlerin mezun olduklar: yiiksek égretim kurumu ile ilgili

sayisal veriler Tablo 6’de gosterilmistir.
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Tablo 6. Ogretmenlerin Mezun Olduklan Yiiksek Ogretim Kurumlan (N=293)

Mezun Olunan Yiiksek
Ogretim Kurumu
250
200
150
100
50
0 T - T 1
Egitim Fen Diger

Fakiiltest  ve/veya

Edebiyat

Fakdiltesi

Tablo 6’da dgretmenlerin mezun olduklar1 yiiksek 6gretim kurumlar1 incelendiginde,
Egitim Fakiiltesi mezunu 217 6gretmen Orneklemin % 74’ iinii, Fen ve/veya Edebiyat
Fakiiltesi mezunu 64 6gretmen Orneklemin % 21, 8 ini olusturmaktadir. Diger yiiksek
ogretim kurumlarindan mezun olan 12 6gretmen ise drneklemin % 4’{inii olusturmaktadir.
Diger yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun oldugunu belirten bu 6gretmenlerin; 4’i
Egitim Enstitiisii, 5°i {lahiyat Fakiiltesi, 1’i Yabanci Diller Yiiksek Okulu ve 2’si ise diger

biciminde ifadeleri kullanmustir.
Ogretmenlerin alanlariyla ilgili sayisal bilgiler Tablo 7’ deki grafikte gdsterilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Alanlari (N=293)

Alan
120
100 -
80 -
60 -
40 -
)
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Tablo 7 incelendiginde, arastirmanin O6rnekleminde, 106 6gretmen (%36,1) Fen-
Matematik, 99 6gretmen (% 33,9) Sosyal- Tiirkge, 16 dgretmen ( % 5,4) Giizel Sanatlar,
40 6gretmen (% 13,6) Yabanci dil alaninda ve 32 6gretmen (% 10,9) diger alanlarda gorev
yapmaktadir. Diger ifadesini kullanan 6gretmenlerin ise alan veya branslari su sekildedir;
Psikolojik Danisman ve Rehberlik (8), Beden Egitimi (9), Felsefe Grubu (3), Din Kiiltiirti
ve Ahlak Bilgisi (6), Bilisim Teknolojileri (4), Tiirkge- Matematik (1) ve 1 kisi alanini

diger olarak belirtmistir.

Ogretmenlerin meslekteki kidemleriyle ilgili sayisal bilgiler Tablo 8°deki grafikte

gosterilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Meslekteki Kidemi (N=293)

Meslekteki Kidem Durumu

90
80
70
60
50

40 -
30 -
20 -
10 -
0' T T T T

I-5yi1 6-10 11-15 16-20 21+
yil yil yil

Tablo 8’ de goriildiigii gibi, 6rneklemdeki 6gretmenlerin meslekte ¢alisma stireleri 1-
5 yil arast olan 47 o6gretmen Orneklemin %16’ smi, 6-10 yil arasi olan 42 Ggretmen
orneklemin %14,3’tind, 11-15 yil aras1 olan 85 6gretmen 6rneklemin %29’unu, 16-20 yil

olan 6rneklemin % 27,6’s1 ve 21 yil ve iizeri olan 6rneklemin % 12,9’ unu olusturmaktadir.

3.3. VERI TOPLAMA ARACI

Aragtirmada veri toplama araci olarak “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri” lgegi
kullanilmustir. Olgek iki boliimden olusmaktadir. Birinci bdliim 6gretmenlerin kisisel
bilgilerine dair sorulardan, ikinci bolim ise Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme

egilimlerine iliskin veri saglamaya yonelik maddelerden olugsmaktadir.
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3.3.1. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olceginin Gelistirilmesi

Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini incelemektir.
Yasam boyu Ogrenmeyle ilgili alan yazm incelendiginde cesitli dlgekler gelistirildigi
belirlenmistir. Ancak bu dlgekler incelendiginde Ogretmenlerin egilimlerine yonelik bir
Olgege rastlanmamistir. Bu sebeple Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerine
iligkin bir 6lgek gelistirilmesine karar verilmistir.

Ogretmenlerin yasam boyu &grenme egilimlerini incelemek amaciyla bir dlgek
gelistirme islemine ilgili alan yazin taramasiyla baslanmistir. Yasam boyu 6grenmeyle
ilgili arastrmalar ve kuramsal kaynaklar arastirmaci tarafindan ayrintili bir bi¢imde
incelendikten sonra (Lowe, 1985; Ayhan, 2006; Duman, 2006, 2007; Hake, 2006;
Okcabol, 2006; Kurt, 2008; Coskun, 2009; Knowles, 2013) 70 maddelik bir madde havuzu
olusturulmustur. Olusan madde havuzu sonrasinda 8 Egitim Bilimleri uzmaninin goriisiine
basvurulmus, maddeler hakkindaki goriisleri almmistir. Uzman goriis ve Onerileri
dogrultusunda benzer olan ve arastirmanin amaciyla dogrudan ilgisi olmadig1 diisiintilen 21
maddenin 6l¢ek taslagindan c¢ikarilmasma karar verilmistir. Hazirlanan 6lgek besli Likert
tip1 bir 6lgek olarak yapilandirilmistir. Besli dereceleme yapilan bu 6lgekte derecelemeler;
tamamen katiliyorum (5), katiliyorum (4), kismen katiliyorum (3), katilmiyorum (2) ve hig
katilmiyorum (1) seklinde belirlenmistir. Yapilan uzman degerlendirmeleri sonucunda

Olcege 6n uygulama i¢in kullanilabilecek 49 maddelik son hali verilmistir.

3.3.2. Olgegin Gegerlilik ve Giivenirlik Calismalar

On uygulama icin hazirlanan 49 maddelik 6lgek, Tablo 2’de yer alan okullarin
disinda kalan Diyarbakir ilindeki Anadolu Lisesinde gorev yapan 243 O§gretmene
uygulanmustir. Olgegin gegerlik ve giivenirlik analizleri kapsaminda yapi1 gecerligini
belirlemek amaciyla SPSS istatistik programimda faktor analizi, glivenirligini belirlemek

icin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 hesaplanmistir.

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgeginde yer alan ve birbirleri ile
yliksek tutarliliga sahip olan madde gruplarimi belirlemek amaciyla faktér analizi
yapilmstir. Olgegin yapr gegerligini belirlemek igin agimlayici (kesfedici) faktor analizi

yapilmistir. Orneklem biiyiikliigiiniin yeterli olup olmadigini belirlemek amaciyla ise
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Kaiser- Meyer- Olkin (KMO) testi yapilmistir. Bu testin sonucunda KMO degeri .882
olarak hesaplanmistir. Orneklem biiyiikliigiiniin yeterliliginin bir 8lgiitii olarak bulunan
KMO degeri, ¢alismadaki 6rneklem biiytlikliigiiniin yeterli oldugunun bir gostergesi olarak
kabul edilmistir. Ayrica faktdér analizinde evrendeki dagiliminin normal olup olmadiginin
anlagilmasi i¢in Bartlett testi (Bartlett Test of Sphericity) uygulanmis ve sonu¢ anlamli
bulunmustur (p= .000). KMO degerinin .60’ dan yiiksek ve Bartlett testinin anlamli

cikmasi verilerin faktor analizi i¢in uygunlugunu gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2011).

Tablo 9. KMO ve Bartlett Testi Sonug¢lar

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterligi Olgiimii 882

Barlett Testi Yaklasik Kay-kare 2445, 943
Sonuglar1 Serbestlik derecesi 406
Anlamlilik diizeyi ,000

Olgegin faktdr analizi icin Varimax rotasyonu ile Temel Bilesenler Analizi yontemi

kullanilarak agimlayici faktor analizi yapilmastir.

Yapilan faktor analizi sonucunda Olcegin 6z degeri 1’in lizerinde 13 faktdrden
meydana geldigi goriilmistiir. Son 12 faktorde yer alan maddelerin az sayida olmasi ve
anlamca bir bitlinlik olusturmamas: nedeniyle 0Olgegin tek boyutlu olarak
degerlendirilebilecegi diisliniilmiis ve maddelerin tek faktor altinda toplanmasma karar
verilmistir. Faktoriin tanimladigi maddeyi 6lgmesi i¢in o faktorle olan iligkisini gosteren
faktor ylik degerinin 0,45 ve daha yiiksek olmasi tercih edilir. Ancak az sayidaki madde
icin yuk degeri 0,30’a kadar diistiriilebilir (Biiyiikoztiirk, 2011). Bu gerekee ile ,45 faktor
yiik degeri baz alinmig ve yapilan inceleme sonucunda Olcekteki maddelerden birinci
faktor yiik degeri ,45 faktor yiik degerinin altinda olan maddeler ¢ikarilmis ve 29 maddelik
bir dlgek olusturulmustur. Olcekteki maddelerin faktdr yiik degerleri ,446 ile ,653 arasinda
degismektedir. Faktor analizi c¢alismasmin ilk asamasinda uygulanan temel bilesenler
analizi sonucunda 6zdegeri 1’in lizerinde olan ve toplam varyansin %30,172’sini a¢iklayan
1 faktor elde edilmistir. Tek faktorlii 6lgeklerde agiklanan varyansin %30 ve daha fazla
olmas: yeterli goriilebilir (Biiytikoztiirk, 2011).

On uygulama i¢in hazirlanan 49 maddelik dlcegin giivenirligini belirlemek icin

Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayisi hesaplanmistir.  Arastirmalarda  6lgeklerin
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glivenirliginin belirlenmesinde en c¢ok basvurulan yontem Cronbach Alfa degerinin
hesaplanmasidir. Buna gore oOlgegin gilivenirlik katsayis1 ,914 olarak bulunmustur.
Ozdamar (1997) tarafindan yiiksek giivenilir oldugu belirlenen bu deger Yasam Boyu

Ogrenme Egilimleri Olgeginin giivenirligi i¢in yeterli goriilmiistiir.

Tablo 10. A¢imlayic1 Faktor Analizi Sonuclan

Madde Faktor Madde Faktor Madde Faktor

Sayisi Yk Sayisi Yk Sayisi Yk
4 ,653 15 577 44 ,509
23 ,633 24 ,574 13 ,491
12 ,619 48 ,563 1 ,487
22 ,610 8 ,550 41 ,486
18 ,597 16 ,549 7 ,485
11 ,593 20 ,543 17 ,476
21 ,585 2 ,541 46 ,470
25 ,585 42 ,538 14 ,466
10 ,579 49 ,535 35 ,446
5 ,578 6 ,533

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri kapsaminda &lgekte yer alan madde
sayis1 yapilan faktor analizi sonucunda uzman goriisii almarak 29 maddeye diistiriilmiistiir.
Yapilan asil uygulama sonucunda 29 maddelik 6l¢egin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi

,892 bulunmustur.

3.4. VERILERIN TOPLANMASI

On deneme formu hazirlanarak gecerlik ve giivenirlik calismalar1 gergeklestirilen
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi, drneklemde belirlenen Diyarbakir illindeki
Anadolu Liselerinde gorev yapan oOgretmenlere uygulanmistir. Bu amagla Dicle
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii aracihi1 ile Diyarbakir i1 Milli Egitim
Miidiirligiinden gerekli arastirma izni almmustir. Uygulamalar bizzat arastirmaci

tarafindan okullara gidilerek, 19.12.2013 ile 17.01.2014 tarihleri arasinda yapilmastir.
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3.5. VERILERIN ANALIiZi

Olgme arac1 293 dgretmene uygulanmistir ve elde edilen veriler bilgisayar ortamma
aktarilmistir. Veri toplama araci ile elde edilen verilerin istatistiksel analizinde SPSS
programi kullanilmistir. Degiskenlerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla Kolmogorov- Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri yapilmistir ayrica carpiklik
katsayisina bakilmistir. Elde edilen veriler sonucunda bagimsiz drneklem t-testi, Mann
Whitney U testi ve Kruskal Wallis H testi kullanilarak karsilastirilmistir. Kruskal Wallis H
testinin anlamli ¢iktig1 durumlarda ise farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
icin Mann Whitney U testi uygulanmistir. Verilerin ¢dziimlenmesinde anlamlilik diizeyi
0,05 olarak benimsenmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri ile ilgili
tanimlayict istatistiksel analizler i¢cin frekans, yiizde, aritmetik ortalama alma teknikleri

kullanilmastir.

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin dlcek maddelerinden elde
edilen veriler; frekans, ylizde, aritmetik ortalama ve standart sapma tekniklerinden
yararlanilarak c¢oziimlenmistir. Veri toplama aracinda kullanilan besli derecelendirme
Olcegine uygun olarak elde edilen puanlarin yorumlanmasinda; aralik sayist segenek
sayisia boliinerek Olgek elde edilmistir (4/5=0,80) (Kaptan,1998). 1.00- 1.79 i¢in “hi¢
katilmiyorum” , 1.80- 2.59 i¢in “katilmiyorum”, 2.60- 3.39 icin “kismen katiliyorum”,
3.40- 4.19 icin “katiliyorum” ve 4.20- 5.00 i¢cin “tamamen katiliyorum” puan araliklar1

temel alinmistir.

Arastirmada; cinsiyet- yasam boyu 0grenme egilimi karsilastirilmasinda, bagimsiz
degiskende i1ki kategori bulundugundan ve gruplar normal dagilim gdsterdiginden,

bagimsiz 6rneklem t- testi kullanilmastir.

Ogrenim diizeyi- yasam boyu &grenme egilimi karsilastirilmasinda, bagimsiz
degiskende iki kategori bulundugundan fakat gruplar normal dagilim gostermediginden,

non-parametrik testlerden Mann Whitney U testi kullanilmgtir.
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Mezun olunan yiiksek Ogretim kurumu- yasam boyu Ogrenme egilimi
karsilastirilmasinda, bagimsiz degiskende ii¢ kategori bulundugundan ve gruplar normal

dagilim gostermediginden, non- parametrik testlerden Kruskal Wallis H testi kullanilmistir.

Alan- yasam boyu 6grenme egilimi karsilastirilmasinda ve 6gretmenlik meslegindeki
kidem- yasam boyu 6grenme egilimi gibi bagimsiz degiskende bes kategorinin bulundugu
ve gruplarin normal dagilim gostermedigi karsilastirmalarda Kruskal Wallis H testi
kullanilmistir. S6z konusu iki karsilastirmada da gruplar arasinda anlamli fark oldugu
goriilmiistiir. Bu sebeple hangi gruplar arasinda anlamli fark bulundugunu belirleyebilmek

icin Mann Whitney U testi kullanilmistir.



BOLUM 1V

4. BULGULAR

Bu béliimde arastirmanin alt problemlerine yanit olusturmak tizere toplanan verilerin

istatistiksel ¢oziimlemeler sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

4.1. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Diizeyine iliskin Bulgular

Ogretmenlerin yasam boyu ogrenme egilimlerinin incelenmesi 6lgegine iliskin
maksimum ve minimum puanlari ile aritmetik ortalama ve standart sapma puanlar1 Tablo

11°de gosterilmistir.

Tablo 11. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegine iliskin Puanlarin

Aritmetik Ortalamasi ve Standart Sapmalar

Min.  Olgek Orta  Max.
N Puan Puani Puan X Ss
Olqegin Tumi 293 29 87 145 121 11,14

Tablo 11°de goriildiigii gibi 0gretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin
incelendigi 6lgekten alinabilecek en diisiik puan 29, en yiiksek puan 145, 6lgek ortalamasi
ise 121°dir. Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme 6lgeginden aldiklar1 puanmn ortalamasi
Olgek orta puani olan 87’den fazla oldugu icin Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme

egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine iliskin diizeyleri ile ilgili goriisler

Tablo 12a ve 12b’de verilmistir.
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Tablo 12a. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegine iliskin

Goriislerine Ait Bulgular

<
= s
=
o E g g 5 5 = g.
o = = = = S S = <
E S s 33 =4 o S, s =
£z £ Ez E  EE = %
YASAM BOYU OGREWE S < < 2 = = 2 "§
EGILIMLERI OLCEGI . . > v s £ =
= 2
2
f % f % f % f % f % Ss
1. Yeni bilgi ve becerileri dgrenmek benim 191 55 g3 283 19 65 0 00 0 00 459 06l
icin vazgecilmez bir ihtiyagtir.
2. Kisisel gellslm'lml saglayacak kaynaklar 157 536 117 399 18 61 0 00 103 446 0,64
arastirmaktan keyif alirm.
3. Meslegimde kendimi geligtirmek i¢in 35 461 134 457 23 78 1 03 0 00 438 0,64
bilgilerimi siirekli giincellerim.
4. Kendl alanimla ilgili bilimsel gelismeleri 130 444 125 427 35 119 2 0.7 1 03 430 0.73
takip etmekten zevk alirim.
5: Entelektue'l bllgl' 'blrlklmme sah}p bir 116 39.6 103 352 61 208 11 38 > 0.7 4.09 090
birey olarak nitelendirilmek hosuma gider.
6. Yeni bilgi ve becerileri dayanaklariyla 175 597 95 314 24 82 2 07 0 00 450 0,68
ogrendikce 6zgilivenim artar.
7. Farklh alanlarda katldigim etkinlikler 1y, 509 153 400 48 164 7 24 1 03 417 081
meslegimdeki motivasyonumu artirir.
8. Ilging buldugum bilgilerin kaynaklarini
arastirip ¢evremdeki insanlara ve 135 46,1 122 41,6 32 109 4 1,4 0 0,0 432 0,72
6grencilerime aktarmaktan keyif alirim.
9. Topluma ve 6grencilerime mesleki olarak
ornek olmam gerektigi diisiincesi, beni 131 44,7 118 40,3 37 12,6 5 1,7 2 0,7 427 0,80
ogrenmeye tesvik eder.
10. Yeni bilgi ve becerileri yasammla o5 356 141 481 42 143 5 17 0 00 418 073
iliskilendirerek 6grenmeye caligirim.
11. Hizmet i¢i egitim kurslarina katilmayi
meslegimde yeni bilgi ve Dbecerileri 58 19,8 104 355 88 30,0 23 78 20 6,8 3,54 1,10
6grenmenm igin firsat olarak degerlendiririm.
12.  Ogrencilerimin ~ sordugu  sorular
cevaplayamadigimda bunu yeni bir sey 123 42,0 132 45,1 27 92 10 34 1 0,3 4,25 0,79
ogrenmek i¢in firsat olarak degerlendiririm.
13. Kendimi daha iyi tamimak adina kisisel
gelisimimi saglayacak etkinliklere katilmak 72 24,6 134 45,7 73 249 12 4,1 2 0,7 3,89 0,84
icin zaman ayiririm.
14. Mesleki agidan beni gelistirecegine
inandigim bilimsel dergi, kitap vb. okumak 92 31,4 121 41,3 71 242 8 2,7 1 0,3 4,01 0,84
i¢in zaman ayiririm.
15.  Ogprencilerime gelisen teknolojiyi
kullanarak ders anlatmak igin ¢aba 102 34,8 134 457 47 16,0 9 3,1 1 03 4,12 0,81

gosteririm.

E
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Tablo 12a’da gorildiigii gibi, “Yeni bilgi ve becerileri 6grenmek benim ig¢in
vazgecilmez bir ihtiyactir.” goriisiine, 6gretmenlerin %65,2’s1 tamamen katildigini,
%28,3’1 katildigini, % 6,51 ise kismen katildigini1 belirtmistir. Bu goriise katilmayan ve
hi¢ katilmayan Ogretmen bulunmamaktadir. Bu verilere gore, dgretmenlerin tamamina
yakinmin (% 93,5) yeni bilgi ve becerileri 6grenmenin kendileri i¢in vazgecilmez bir

ihtiya¢ oldugu goriisiinde birlestikleri goriilmektedir.

“Kigisel gelisimimi saglayacak kaynaklar1 arastirmaktan keyif alirim.” goriisiine,
ogretmenlerin  %53,6’s1 tamamen katildigini, %39,9°’u katildigini, %6,1’ise kismen
katildigmni1  belirtmistir. Bu goriise katilmayan O6gretmen bulunmamakla birlikte
ogretmenlerin %0,3’1 i1se hi¢ katilmadigini belirtmistir. Elde edilen bu bulgulara gore,
ogretmenlerin tamamina yakininin (% 93.5) kisisel gelisimlerini saglayacak kaynaklar1

arastirmaktan keyif aldiklar1 goriisiinii tasidiklar1 goriilmektedir.

“Meslegimde kendimi gelistirmek icin bilgilerimi siirekli giincellerim.” goriisiine,
ogretmenlerin %46,1°’1 tamamen katildigmi, % 45,7°si katildigini, %7, 8’1 ise kismen
katildigini belirtmistir. Bu goriise katilmayan 6gretmenlerin oran1 % 0,3 ve hi¢ katilmayan
ogretmen bulunmamaktadir. Bu bulgulara gore, 6gretmenlerin tamamima yakini (% 91,8)
mesleklerinde kendilerini  gelistirmek icin  bilgilerini  siirekli  giincellediklerini

diistinmektedirler.

“Kendi alanimla ilgili bilimsel gelismeleri takip etmekten zevk alirim.”’gériisiine,
ogretmenlerin %44,4°t4 tamamen katildigmi, % 42,7’°s1 katildigmi, %11,9’u ise kismen
katildigin1 belirtmistir. Ogretmenlerin % 0,7’si bu goriise katilmadigini, %0,3’ii ise hig
katilmadigin1 belirtmistir. Bu veriler, 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun (87,1) kendi
alanlariyla ilgili bilimsel gelismeleri takip etmekten zevk aldiklari goriisiinde olduklarini

gostermektedir.

“Entelektiiel bilgi birikimine sahip bir birey olarak nitelendirilmek hosuma gider.”
goriisiine, 6gretmenlerin %39,6’s1 tamamen katildigini, %35, 2’si katildigmi, % 20,81 ise
kismen katildigimi belirtmistir. Ogretmenlerin % 3,8’ bu goriise katilmadigmi, % 0,7si ise
hi¢ katilmadigmi belirtmistir. Elde edilen bulgulara gore, 68retmenlerin ¢ogunlugunun
(%74,8) entelektiiel bilgi birikimine sahip bireyler olarak nitelendirilmelerinin hoslarina

gittigi goriisiinii paylastiklar: anlasilmaktadir.
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“Yeni bilgi ve becerileri dayanaklariyla 6grendikgce Ozgiivenim artar.”’gorlisline,
ogretmenlerin %59,7’si tamamen katildigini, %31,4°14 katildigini, %8,2°si ise kismen
katildigin1 belirtmistir. Ogretmenlerin % 0,7’si ise bu goriise katilmadigmi belirtmistir.
Ayrica bu goriise hi¢ katilmayan 6gretmen bulunmamaktadir. Elde edilen bu bulgulara
gore, 0gretmenlerin tamamina yakimni (% 91,1) yeni bilgi ve becerileri dayanaklariyla

ogrendikce O6zgiivenlerinin arttig1 goriislinii paylagsmaktadirlar.

“Farkli alanlarda katildigim etkinlikler meslegimdeki motivasyonumu artirir.”
goriisiine, 6gretmenlerin %38,9’u tamamen katildigimi, %42’°si katildigini, %16,4°1 ise
kismen katildigin1 belirtmistir. Ogretmenlerin %2,4’ii bu goriise katilmadigini, %0,3’ii ise
hi¢ katilmadigini belirtmistir. Elde edilen veriler, 6§retmenlerin biiyiik bir cogunlugunun
(%80,9) farkli alanlarda katildiklar1 etkinliklerin mesleklerindeki motivasyonlarini artirdigi

goriisiinde olduklarimi gostermektedir.

“Iiging buldugum bilgilerin kaynaklarmi arastirip ¢evremdeki insanlara ve
ogrencilerime aktarmaktan keyif alirnm.” gorilsiine, O6gretmenlerin %46,1’1 tamamen
katildigini, % 41,6 s1 katildigini, %10,9°u ise kismen katildigim1 belirtmistir. Ogretmenlerin
% 1,4’1 ise bu goriise katilmadigini belirtmistir. Ayrica bu goriise hi¢ katilmayan 6gretmen
bulunmamaktadir. Bu bulgulara gore, 6gretmenlerin biiyiik ¢cogunlugunun (%87,7) ilging
bulduklar1 bilgileri arastirip cevresindeki insanlara ve Ogrencilerine aktarmaktan keyif

aldiklar1 goriisiinde birlestikleri goriilmektedir.

“Topluma ve 6grencilerime mesleki olarak 6rnek olmam gerektigi diisiincesi, beni
ogrenmeye tesvik eder.” goriisiine, 6gretmenlerin %44,7’s1 tamamen katildigini, % 40,3’
katildigini, % 12,6’s1 ise kismen katildigini belirtmistir. Ogretmenlerin %1,7’si bu goriise
katilmadigini, %0,7’s1 ise hi¢ katilmadigmi belirtmistir. Bu verilere gore, 6gretmenlerin
biiylik cogunlugunun (%85,0) mesleki olarak topluma ve 6grencilerine 6rnek olmalari
gerektigi dislincesinin  kendilerini  6grenmeye tesvik ettigi gorisiinii  tasidiklari

anlasilmaktadir.

“Yeni bilgi ve becerileri yasamimla iligkilendirerek 6§renmeye calisirim.” goriisiine,
ogretmenlerin %35,8’1 tamamen katildigmni, %48,1°1 katildigini, % 14,3l ise kismen
katildigin1 belirtmistir. Ogretmenlerin %1,7’si ise bu goriise katilmadigini belirtmistir. Bu

goriise hi¢ katilmayan Ogretmen bulunmamaktadir. Bu bulgulara gore, dgretmenlerin
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bliylik bir c¢ogunlugunun (%83,9) yeni bilgi ve becerileri Ogrenirken yasamlariyla

iligkilendirdikleri goriisiinii paylastiklar1 goriilmektedir.

“Hizmet i¢i egitim kurslarma katilmayr meslegimde yeni bilgi ve becerileri
o0grenmem i¢in firsat olarak degerlendiririm.” goriisiine, 6gretmenlerin %19,8’1 tamamen
katildigini, %35,5°1 katildigini, % 30’u ise kismen katildigini belirtmistir. Ogretmenlerin
%7,8’1 bu goriise katilmadigini, % 6,8’1 ise hi¢ katilmadigimi belirtmistir. Bu verilere gore,
ogretmenlerin yaridan biraz fazlasmin (% 55,3) hizmet ici egitim kurslarmna katilmay1
mesleklerinde yeni bilgileri 6grenmeleri i¢in firsat olarak degerlendirdikleri goriisiinde

olduklar1 goriilmektedir.

“Ogrencilerimin sordugu sorular1 cevaplayamadigimda bunu yeni bir sey dgrenmek
icin firsat olarak degerlendiririm.” goriisiine, 6gretmenlerin %42°si tamamen katildigini,
%45,1°1 katildigini, %9,2’si ise kismen katildigini belirtmistir. Ogretmenlerin % 3,4’ii bu
goriise katilmadigini, 90,30 ise hi¢ katilmadigini belirtmistir. Elde edilen bulgulara gore,
ogretmenlerin biiyilk bir cogunlugunun (%87,1) 6grencilerinin sorduklar1 sorulari
yanitlayamadiklarinda bunu yeni bir sey 6grenmek i¢in firsat olarak degerlendirdikleri

anlasilmaktadir.

“Kendimi daha 1yi tanimak adma kisisel gelisimimi saglayacak etkinliklere katilmak
icin zaman ayiririm.” goriisiine, 6gretmenlerin % 24,6’s1 tamamen katildigmi, % 45,7 s1
katildigini, %24,9’u ise kismen katildigini belirtmistir. Ogretmenlerin %4,1’i bu goriise
katilmadigini, % 0,7’s1 ise hi¢ katimadigmi belirtmistir. Verilen yanitlarin aritmetik
ortalamas1 3,89’dur. Elde edilen bu verilere gore, 6gretmenlerin ¢ogunlugunun (% 70,3)
kendilerini daha iyi tanimak adina kisisel gelisimlerini saglayacak etkinliklere katilmak

icin zaman ayirdiklar1 anlasilmaktadir.

“Mesleki acidan beni gelistirecegine inandigim bilimsel dergi, kitap vb. okumak i¢in
zaman ayirrim.” goriisiine, Ogretmenlerin %31,4’1 tamamen katildigmi, % 41,3’
katildigini, %24,2’si ise kismen katildigini belirtmistir. Ogretmenlerin %2,7’si bu goriise
katilmadigini, % 0,3’ ise hi¢ katilmadigini belirtmistir. Bu bulgulara gore, 6gretmenlerin
cogunlugunun ( % 72,7) mesleki agidan kendilerini gelistirecegine inandiklar1 bilimsel

dergi, kitap vb. okumak i¢in zaman ayirdiklar1 gériilmektedir.
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“Ogrencilerime gelisen teknolojiyi kullanarak ders anlatmak icin ¢aba gdsteririm.”
goriisiine, 6gretmenlerin % 34,8’1 tamamen katildigini, %45,7’si katildigini, %16’s1 ise
kismen katildigini belirtmistir. Ogretmenlerin %3,1°1 bu goriise katilmadigini, %0,3’ii ise
hi¢ katimadigmi belirtmistir. Elde edilen bu verilere gore, 6gretmenlerin biiyilik
boliimiiniin (%80,5) gelisen teknolojiyi kullanarak ders anlatmak icin ¢aba gdsterdikleri

anlasilmaktadir.



Tablo 12b. Ogretmenlerin Yasam

Goriislerine Ait Bulgular

Boyu

Ogrenme Egilimleri
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Olcegine Iliskin

<
£ <
=
o E g g 5 5 = g.
g = s = 2 = £ < s
s = £z g = z =
YASAM BOYU OGREWE S < < 2 = = 2 "§
EGILIMLERI OLCEGI X X M S s E =
= 2
<
f % f % f % £ % % Ss
16 Iletlslmuves'o'syalbecerllerlml gelistirmek 127 433 151 515 11 38 4 14 0.0 437 0.63
icin gaba gosteririm.
17. Bir konuyu ogrencilerime aktarmakta
yetersiz kaldigimda, yeni yontem ve teknikler 102 34,8 157 53,6 30 102 3 1,0 0,3 4,22 0,69
gelistirmek icin ¢aba gosteririm.
18. Derslerimde Ogrencilerime, hayata dair
bagka fikirler verebilmek, onlan ‘topluma 507 40y 4n 3 28 96 2 07 0,0 4,37 0,68
kazandirmada yardimci olmak i¢in yeni bilgi
ve becerileri 6grenmeye gayret gosteririm.
19. Kendi kendime &grenmek igin hedefler
belirlerim ve hedeflerimi gerceklestirmek icin 95 324 144 49,1 50 17,1 4 14 0,0 4,13 0,73
caba gosteririm.
20. llgimi geken konularda, Ofrenme o7 331 156 430 61 208 § 27 03 4,06 0,82
stirecimi sistemli bir sekilde yiiriitiiriim.
21. Meslegimdeki gelisimimi artirmak igin,
sosyal alanlarda farkli etkinliklere katilirim. 66 225 119 406 97 331 9 3l 0.7 3,81 0,84
22. Gelisen  bilgi  toplumunaayak o) 314 147 500 47 160 8 27 0,0 4,10 0,76
uydurabilmek i¢in ¢aba gdsteririm.
23. Kendi ilgi ve ihtiyaglarima hitap eden
O0grenme olanaklarina ulagsmak i¢in ¢aba 77 26,3 152 51,9 57 19,5 7 24 0,0 4,02 0,74
gosteririm.
24. Universite egitimim bittikten sonra,
mevcut  bilgi  birikimimle  yetinmeyip 103 35,2 134 45,7 43 14,7 12 4,1 0,3 4,11 0,83
aragtirma yapmaya galigirim.
25. Kendimi gelistirmek igin geleneksel
yontemlerin yeterli olmadigin
diistindiigiimden teknolojik gelismeleri takip 95 324 144 1 48 164 5 17 0.3 412 076
etmeye caligirim.
26. Yeni bir geyler ogrenmek her zaman 131 447 150 410 36 123 5 17 03 428 0,77
ilgimi ceker.
27.Ed1nd1g1ml')1'lg'1y10zelb1ramaq1qmetkm 72 246 132 451 74 253 11 38 14 388 087
olarak kullanabilirim.
28.  Edindigim  bilginin  dogrulugunu,
giivenilirligini, giincelligini ve tarafsizligmi 98 33,4 146 49,8 42 143 7 24 0 0,0 4,14 0,74
belirlemek i¢in ilgili kaynaklar1 arastiririm.
29. Ihtiyacim olan bilgiyi elde etmenin 125 427 141 481 26 89 0 00 03 433 0.66

yollarint bulmak i¢in ¢caba gosteririm.
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Tablo 12b’de goriildiigii gibi “Iletisim ve sosyal becerilerimi gelistirmek icin ¢aba
gosteririm.” goriisiine, 0gretmenlerin %43,3’{ tamamen katildigini, %51,5°1 katildigni,
%3,8’i ise kismen katildigini belirtmistir. Ogretmenlerin  %1,4’ii ise bu goriise
katilmadigin1 belirtmistir. Elde edilen bulgulara gore, 6gretmenlerin tamamina yakminin
(% 94, 8) iletisim ve sosyal becerilerini gelistirmek icin ¢aba gosterdikleri goriisiinde

birlestikleri goriilmektedir.

“Bir konuyu 6grencilerime aktarmakta yetersiz kaldigimda, yeni yontem ve teknikler
gelistirmek icin ¢aba gosteririm.” goriisiine, 6gretmenlerin %34,8’1 tamamen katildigini,
%53,6’s1 katildigini, %10,2’si ise kismen katildigini belirtmistir. Ogretmenlerin %1°i bu
goriise katilmadigini, % 0,30 ise hi¢ katilmadigmi belirtmistir. Bu verilere gore,
ogretmenlerin tamamina yakminimn (%88,4) bir konuyu anlatmakta yetersiz kaldiklarinda

baska yontem ve teknikler gelistirmeye ¢alistiklar1 anlagilmaktadir.

“Derslerimde 6grencilerime, hayata dair baska fikirler verebilmek, onlar1 topluma
kazandirmada yardimci olmak i¢in yeni bilgi ve becerileri 6grenmeye gayret gosteririm.”
goriisiine, 6gretmenlerin % 47,4’i tamamen katildigini, % 42,31 katildigini, %9,6’s1 ise
kismen katildigmni belirtmistir. Ogretmenlerin % 0,7’si ise bu goriise katilmadigini
belirtirken, hi¢ katilmayan Ogretmen bulunmamaktadir. Elde edilen verilere gore,
ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun (% 89,7) derslerinde 6grencilerine, hayata dair
baska fikirler verebilmek, onlar1 topluma kazandirmada yardimci olmak i¢in yeni bilgi ve

becerileri 6grenmeye gayret gosterdikleri goriisiinii tagidiklar: goriilmektedir.

“Kendi kendime 6grenmek icin hedefler belirlerim ve hedeflerimi gerceklestirmek
icin ¢aba gosteririm.” goriisiine, 08retmenlerin %32,4’i tamamen katildigini, % 49,1°1
katildigmni, %17,1°i ise kismen katildigini belirtmistir. Ogretmenlerin % 1,4’{i ise bu
goriise katilmadigini belirtirken, hi¢ katilmayan 6gretmen bulunmamaktadir. Bu bulgulara
gore, 0gretmenlerin biiylik ¢ogunlugunun (%81,5) belirledikleri hedefleri gerceklestirmek

icin ¢aba gosterdikleri anlagilmaktadir.

“Ilgimi ¢eken konularda, Ogrenme siirecimi sistemli bir sekilde yiiriitiiriim.”
goriisiine, 6gretmenlerin %33,1°1 tamamen katildigimi, % 43’1 katildigimi, % 20,8°1 ise
kismen katildigimi belirtmistir. Ogretmenlerin %2,7’si bu goriise katilmadigini, % 0,3’ ise
hi¢ katilmadigmi belirtmistir. Bu veriler, 6gretmenlerin ¢cogunlugunun (%76,1) ilgilerinin

oldugu konularda 6grenme siireclerini sistemli sekilde yiiriittiiklerini gostermektedir.
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“Meslegimdeki gelisimimi artirmak i¢in, sosyal alanlarda farkl etkinliklere
katilirim.” goriisiine, 6gretmenlerin %22,5’1 tamamen katildigini, % 40,6’s1 katildigini, %
33,11 ise kismen katildigmi belirtmistir. Ogretmenlerin %3,1°i bu goriise katilmadigmn,
%0,7’s1 1se hi¢c katilmadigini belirtmistir. Bu bulgulara gore, dgretmenlerin yaridan
fazlasinim (% 63,1) mesleklerindeki gelisimlerini artirmak ig¢in, sosyal alanlarda farkli

etkinliklere katildiklar1 anlasilmaktadir.

“Geligen bilgi toplumuna ayak uydurabilmek i¢in ¢aba gosteririm.” goriisiine,
ogretmenlerin %31,1°1 tamamen katildigmi, %50,2°si katildigini, %16’s1 ise kismen
katildigin1 belirtmistir. Ogretmenlerin % 2,7’si ise bu goriise katilmadigini belirtirken, hig
katilmayan oOgretmen bulunmamaktadir. FElde edilen verilere gore, oOgretmenlerin
cogunlugunun (%81,3) gelisen bilgi toplumuna ayak uydurmak icin caba gosterdikleri

anlasilmaktadir.

“Kendi ilgi ve ihtiyaclarima hitap eden 6grenme olanaklarma ulasmak igin ¢aba
gosteririm.” gorlsline, 6gretmenlerin %26,3’1 tamamen katildigini, % 51,9’u katildigini,
%19,5’i ise kismen katildigmi belirtmistir. Ogretmenlerin %2,4’ii ise bu goriise
katilmadigin1 belirtmistir. Bu goriise hi¢ katilmayan 6gretmen ise bulunmamaktadir. Elde
edilen verilerden, 6§retmenlerin biiyiik bir boliimiiniin ( % 77,2) ilgi ve ihtiyag¢larina hitap

eden 6grenme olanaklarina ulagsmak i¢in ¢caba gosterdikleri anlasilmaktadir.

“Universite egitimim bittikten sonra, mevcut bilgi birikimimle yetinmeyip arastirma
yapmaya calisirim.” goriisiine, ogretmenlerin %35,2’si tamamen katildigini, %45,7’s1
katildigini, %14,7si ise kismen katildigini belirtmistir. Ogretmenlerin %4,1°i bu goriise
katilmadigini, %0,3’l ise hi¢ katilmadigini belirtmistir. Bu bulgulara gore, 6gretmenlerin
cogunlugu (%80,9) iiniversiteden sonra mevcut bilgileriyle yetinmeyip arastirma yapmaya

calistiklar1 goriistinii paylagsmaktadirlar.

“Kendimi gelistirmek i¢in geleneksel yontemlerin yeterli olmadigmi diisiindiigiimden
teknolojik gelismeleri takip etmeye calisirim.” goriisiine, 6gretmenlerin % 32,4’ tamamen
katildigini, % 49,1°1 katildigini, %16,4’ii ise kismen katildigi belirtmistir. Ogretmenlerin
% 1,7’s1 bu gortise katilmadigini, %0,3’i ise hi¢ katilmadigini belirtmistir. Elde edilen bu
verilere gore, 6gretmenlerin ¢cogunlugu (%81,5) geleneksel yontemlerin yeterli olmadigini
diistindiiklerinden kendilerini gelistirmek icin teknolojik gelismeleri takip ettikleri

anlasilmaktadir.
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“Yeni bir seyler 6grenmek her zaman ilgimi ¢eker.” goriisiine, 6gretmenlerin
%44,7°s1 tamamen katildigmmi, % 41°1 katildigini, %12,3’i ise kismen katildigini
belirtmistir. Ogretmenlerin % 1,7’si bu goriise katilmadigini, %0,3’ii ise hi¢ katilmadigini
belirtmistir. Elde edilen bulgulara gore, 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugu (%85,7) yeni

seyler 6grenmenin ilgilerini ¢ektigi gorlisiindedirler.

“Edindigim bilgiyi 6zel bir amac¢ i¢in etkin olarak kullanabilirim.” goriisiine,
ogretmenlerin %24,6’s1 tamamen katildigini, %45,1°1 katildigini, %25,3’1 ise kismen
katildigin1 belirtmistir. Ogretmenlerin % 3,8°i bu goriise katilmadigmi, %1,4’{i ise hig
katilmadigin1 belirtmistir. Bu verilere gore, ogretmenlerin biiyiik bir bolimii (% 69,7)

edindikleri bilgiyi 6zel bir amag i¢in etkin olarak kullanabildiklerini diistinmektedirler.

“Edindigim bilginin dogrulugunu, giivenilirligini, gilincelligini ve tarafsizligini
belirlemek i¢in ilgili kaynaklar1 arastiririm.” goriistine, 68retmenlerin %33,4’li tamamen
katildigini, % 49,81 katildigini, %14,3’ii ise kismen katildigimi belirtmistir. Ogretmenlerin
%2,4’ti ise bu goriise katilmadigmi belirtmistir. Bu bulgulara gore, 6gretmenlerin
cogunlugunun (%83,2) edindikleri bilgilerin dogrulugunu, giivenilirligini, giincelligini ve

tarafsizligini belirlemek i¢in ilgili kaynaklar1 arastirdiklar1 anlagilmaktadir.

“Ihtiyactm olan bilgiyi elde etmenin yollarini bulmak i¢in ¢aba gdsteririm.”
goriisiine, 6gretmenlerin %42,7’si tamamen katildigini, %48,1°1 katildigini, %8,9’u ise
kismen katildigmi belirtmistir. Ogretmenlerin  %0,3’ii ise bu goriise hi¢c katilmadigmni
belirtmistir. Elde edilen bu verilere gore, 6gretmenlerin tamamina yakmi (%90,8) ihtiyag

duyduklar1 bilgiyi elde etmenin yollarini1 bulmak i¢in ¢aba gostermektedir.

Ogretmenlerin goriisleri genel olarak degerlendirildiginde en cok katildiklar:
maddeler; “Iletisim ve sosyal becerilerimi gelistirmek icin ¢aba gosteririm.” (%94,8),
“Yeni bilgi ve becerileri 6grenmek benim i¢in vazgecilmez bir ihtiyagtir.” (%93,5),
“Kisisel gelisimimi saglayacak kaynaklar1 arastirmaktan keyif alirim.” (%93,5),
“Meslegimde kendimi gelistirmek icin bilgilerimi siirekli gilincellerim” (91,8), en az
katildiklar1 maddeler ise; “Hizmet i¢i egitim kurslarina katilmay1 meslegimde yeni bilgi ve
becerileri 0grenmem i¢in firsat olarak degerlendiririm.” (%55,3), “Meslegimdeki
gelisimimi  artirmak i¢in, sosyal alanlarda farkli etkinliklere katilirim.” (%63,1),

“Edindigim bilgiyi 6zel bir amag i¢in etkin olarak kullanabilirim.” (%69,7), “Kendimi daha
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1yi tamimak adina kisisel gelisimimi saglayacak etkinliklere katilmak icin zaman ayiririm.”

(%70,3) oldugu anlasilmaktadir.

4.2. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinde Cinsiyete iliskin Bulgular

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyete gdre anlamli farklilik

olup olmadigina iligskin degerler Tablo 13’de verilmistir.

Tablo 13. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Cinsiyete Gore

Dagilim ve t-Testi Sonuglan

Cinsiyet N X Ss Sd t P
Kadin 95 4,20 ,37
291 1,08 0,279
Erkek 198 4,15 ,38

Ogretmenlerin  cinsiyetlerine gdre yasam boyu Ogrenme  egilimlerinin
karsilagtirilmasi i¢in yapilan t testi sonucunda cinsiyetler arasinda anlamli fark olmadigi
goriilmektedir ( t= 1.08; p> .05). Kadm 6gretmenlerin 6lgege verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamalar1 X= 4,20, erkek ogretmenlerin Olcege verdikleri puanlarm aritmetik
ortalamalar1 ise X= 4,15°dir. Bu bulguya gore cinsiyet faktdriiniin 6gretmenlerin yasam

boyu 6grenme egilimini etkilemedigi anlagilmaktadir.

4.3. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinde Ogrenim Diizeylerine iliskin

Bulgular

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin dgrenim diizeylerine gore anlaml

farklilik olup olmadigina iliskin degerler Tablo 14’te verilmistir.
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Tablo 14. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Ogrenim Diizeylerine

Gore Dagilimi ve Mann Whitney U-Testi Sonuclari

Ogrenim Sira Sira
N U P
Diizeyi Ortalamas1 Toplami
Lisans 262 141,63 37106,00
2,65 0,002
Lisansiistii 31 192,46 5965,00

Ogrenim diizeyi lisans ve lisansiistii olan dgretmenlerin yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin karsilastirilmasi i¢cin yapilan Mann Whitney U-Testi sonucunda gruplar
arasinda anlaml fark oldugu goriilmektedir (U= 2,65; p< ,05). Ogrenim diizeyi lisansiistii
olan Ogretmenlerin swa ortalamalar1 (192,46), lisans olan Ogretmenlerin sira
ortalamalarindan (141,63) daha yiiksektir. Bu bulgu, 6grenim diizeyi lisansiistii olan
Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin daha yiikksek diizeyde oldugunu

gostermektedir.

4.4. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinde Mezun Olduklan Yiiksek

Ogretim Kurumuna iliskin Bulgular

Ogretmenlerin yasam boyu &grenme egiliminde mezun olduklar1 yiiksek &gretim

kurumuna gore anlaml farklilik olup olmadigma iliskin degerler Tablo 15°de verilmistir.
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Tablo 15. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Mezun Olduklar

Yiiksek Ogretim Kurumuna Gére Dagilimi ve Kruskal Wallis H- Testi Sonuclar

Mezun Olunan

. Sira 5 Anlamlh

Yiiksek Ogretim N Sd X P
Ortalamasi Fark

Kurumu
Egitim Fakiiltesi 217 148,72
Fen ve/veya
Edebiyat 64 138,6 2 1,03 0,598
Fakiiltesi
Diger 12 160,62

Mezun olunan yiiksek 6gretim kurumuna gore ogretmenlerin yasam boyu dgrenme
egilimlerinin karsilastirilmas: i¢in yapilan Kruskal Wallis H- Testi sonucunda,
ogretmenlerin yagsam boyu 68renme egilimleri ile mezun olduklar1 yiiksek 6gretim kurumu
arasinda anlamli bir fark olmadigi gorillmektedir ( x°=1,03; p> ,05). Bulgular
incelendiginde, mezun olunan yiiksek 6gretim kurumu faktorii 6gretmenlerin yasam boyu

ogrenme egilimini etkilemedigi anlagilmaktadir.

4.5. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinde Alanlarina Iliskin

Bulgular

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin alanlarmma gore anlamli farklilik

olup olmadigina iligskin degerler Tablo 16’da verilmistir.
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Tablo 16. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Alanlara Gére

Dagilim ve Kruskal Wallis H- Testi Sonug¢lan

Sira 5 Anlamli
Sd X P
Alan Ortalamas1 Fark
(1 )Fen-
106 141,33
Matematik
1- 3
(2) Sosyal-Tiirkce 99 151,48
2-3
(3) Giizel 4 9,775 0,044
16 202,69 3- 4
Sanatlar
3-5
(4) Yabanci Dil 40 146,02
(5) Diger 32 125,31

Alanlarma gore ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin karsilastirilmasi
igin yapilan Kruskal Wallis H- Testi sonucunda anlamli fark oldugu gériilmektedir (X*=
9,775; p<,05). Mann Whitney U testi sonucuna gore, anlaml fark; alan1 Giizel Sanatlar
olan 6gretmenler ile Fen-Matematik, Sosyal-Tiirk¢e, Yabanct Dil ve diger alanlar olan
ogretmenler arasindadir. Alani Giizel Sanatlar olan Ogretmenlerin sira ortalamalari
(202,69) diger gruplardan daha yiiksektir. Bu bulgulara gore, Ogretmenlerin alan
faktoriiniin yasam boyu 6grenme egilimini etkiledigini ve alami Gilizel Sanatlar olan

ogretmenler lehine oldugu anlasilmaktadir.

4.6. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinde Meslekteki Kidemlerine

ilisin Bulgular

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile kidemleri arasmnda anlamli

farklilik olup olmadigina iliskin degerler Tablo 17°de verilmistir.
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Tablo 17. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Kideme Gore Dagihm

ve Kruskal Wallis H- Testi Sonuclan

Sira 5 Anlamli
N Sd X P
Kidem Ortalamas1 Fark
(H1-5yl 47 158,76
(2)6- 10
42 171,51
yil 1- 5
(3)11-15 2- 4
85 150,12 4 10,709 0,03
yil 2-5
(4)16- 20 3-5
82 139,16
yil
(5) 21+ 37 114,45

Kideme gore 6gretmenlerin yagsam boyu 6grenme egilimlerinin karsilastirilmasi igin
yapilan Kruskal Wallis H- Testi sonucunda anlamli fark oldugu goriilmektedir (X*=
10,709; p<.05). Mann Whitney U testi sonucuna gore, anlaml farklar; kidemi 1- 5 yil ile
21+ olan 6gretmenler, kidemi 6-10 yil ile 16- 20 y1l olan 6gretmenler, kidemi 6-10 y1l ile
21+ olan dgretmenler ve kidemi 11-15 yil ile 21+ olan 6gretmenler arasindadir. Kidemi 6-
10 yil olan 6gretmenlerin sira ortalamalar1 (171,51) diger gruplardan daha yiiksektir. Bu
bulgular, kidem faktoriiniin 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini etkiledigini ve
kidemi 6- 10 y1l olan 6gretmenlerin diger gruplara gore yasam boyu 6grenme egiliminin

daha yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir.



BOLUM V

5. TARTISMA

Asagida, aragtirmadan elde edilen sonugclara iliskin, konu ile ilgili farkli calismalarin

bulgularindan da yararlanilarak yapilan degerlendirmeler verilmistir.

Arastirma sonuclarina gore; Ogretmenler i¢in, yeni bilgi ve becerileri 6grenmenin
kendileri i¢in vazgecilmez bir ihtiya¢ oldugu, kisisel gelisimlerini saglayacak kaynaklari
arastrmanin  keyif verici oldugu goriilmektedir. Bunun yani1 sira Ogretmenlerin,
mesleklerinde kendilerini gelistirmek i¢in bilgilerini stirekli giincelledikleri ve yeni bilgi ve
becerileri dayanaklariyla 0Ogrendikce Ozgilivenlerinin arttig1  sOylenebilir.  Ayrica
ogretmenlerin iletisim ve sosyal becerilerini gelistirmek i¢cin ¢aba gosterdikleri sonucuna
ulagilmistir. Etkili iletisim becerileri, 6gretmenin mesleki ve kisisel 6zellikleri agisindan
onemli bir yere sahiptir. Ciinkii 6grenme siireci en genel anlamda bir iletigim stirecidir. Bu
siiregte, mesaj alig-verisinin anlamli olmasi, 6gretmenin yeterlikleri ile ilgilidir (Pehlivan
2005). Tiirk Egitim Dernegi (TED, 2009)’nin hazirlamis oldugu Ogretmen Yeterlikleri
Raporu’nda, Tiirkiye’deki durumun degerlendirilmesi ile uluslar arasi uygulama o6rnekleri
ve temel kavramsal belgelerin incelenmesine dayali olarak belirlenen 6gretmen
yeterliklerinden birisi de, bireysel ve mesleki gelisimi planlama ve ger¢eklestirmedir.
Ogretmen siirekli olarak kendi uygulamalarmni sorgulamali mesleki gelisimini saglamali;
kendi uygulamalarmi sistematik olarak diisiinmeli ve deneyimlerden 6grenmelidir. MEB
Ogretmen Yetistirme ve Egitim Genel Miidiirliigiiniin yaymnlamis oldugu 2009/ 41 sayili
genelgede; 6gretmenlerin bilgiye ulagsmada 6grencilerine yol gdstermeleri; alani ile ilgili
gelismeleri takip etmeleri; degisimi algilama, yonetme ve organize etme becerilerini
gelistirmeleri beklenmektedir. MEB (2008)’nimn hazirlamis oldugu “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlilikleri” kitabinda da; 6gretmenlerden, kendilerini gelistirme sorumlulugunun
bilincinde, istekli, sebatli, canli, enerjik ve yaratici olabilmeleri beklenmektedir. Ayrica
ogretmen mesleki gereksinimlerinin farkinda olmali, kisisel ve mesleki duyarhiliklarini
artrrmak icin kiiltiir ve sanat etkinliklerine katilmalidir. MEB’nca belirlenen ve 14 alt

boliimden olusan ‘Egitme-Ogretme Yeterlilikleri'nde 6gretmenlerde bulunmasi gereken
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ozelliklerden bir1 de, mesleki ve kisisel acilardan kendisini siirekli olarak gelistiren,
kendisini gelistirmeyle ilgili firsatlar1 ve olanaklar1 arastiran ve degerlendiren 6zellikler
olmasidir (MEB,2002°den aktaran Seferoglu, 2004: 4). Goriildiigii gibi hem TED’ nin
belirledigi, hem de MEB’nin ¢esitli yaymlarinda yer alan Ogretmen yeterlikleri
ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleriyle Ortiistiigli sOylenebilir. Arastirma
sonuclarina gore arastirmaya katilan ogretmenlerin ilgili maddelere katilma oranlar1 goz
online alindiginda, belirtilen yeterlik ve beklentileri yerine getirme hususunda istekli
olduklar1 soylenebilir. Seferoglu (2004)’na goére de Ogretmenler kendi yetenek ve
becerileriyle ilgili olarak daha fazla kendine giiven duygusu gelistirirler. Bunun bir sonucu
olarak daha etkili ve verimli olabilmek i¢in kendilerini gelistirme yolunda arayislar i¢ginde

olurlar ve bunun i¢in daha ¢ok caba gosterirler.

Arastirmada, Ogretmenler derslerinde Ogrencilerine, hayata dair baska fikirler
verebilmek, onlar1 topluma kazandirmada yardimeci olmak i¢in yeni bilgi ve becerileri
ogrenmeye gayret gosterdikleri sonucuna ulasilmustir. Ogretmen gerekli bilginin
kazanimini1 kolaylastiran, gerekli ortamlari, arag-gerecleri hazirlayan bir rolii benimsemek
durumundadir. Bunu en iyi bigimde yapabilmesi i¢in de en az 6grencileri kadar 6grenme
konusunda istekli olmasi1 gerekir (Findik¢i, 2004). Bu baglamda 6gretmenlerin c¢agin
gerektirdigi yasam boyu 6grenen insan tipini yetistirmeleri i¢in once kendilerinin yasam
boyu 6grenen insanlar olmalari, yani yenilikleri izlemeleri gerekmektedir (A¢ikgdz, 2011).
Giirlen ve Demirel (2010)’e gore, 6gretmenlerin rolii gercek yasami yorumlayarak,
kendisini mesleki ve kisisel anlamda stirekli gelistirmek ve bunu 6grencileriyle paylasarak
onlara en etkili bicimde yonlendirmektir. Bunun yani swra Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi'nin (MEB, 2013) 86. maddesinde belirtilen
ogretmenlerin gorev ve sorumluluklarindan birisi de, 6gretmenlerin ¢agmn bilgi ve
teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir
rol tistlenmesi gerektigidir. Bu baglamda degerlendirildiginde arastirmanm bu sonucu
ogretmenlerin hem MEB’in kendilerine yiikledigi gérev ve sorumlulugu yerine getirme
noktasinda hem de yasam boyu Ogrenmenin gerektirdigi O6gretmen roliini

gerceklestirebilmek i¢in caba gostermeye istekli olduklar1 seklinde yorumlanabilir.
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Arastirmadan elde edilen sonuca gore; 6gretmenlerin yaridan biraz fazlasi hizmet ici
egitim kurslarma katilmayr mesleklerinde yeni bilgileri 6grenmeleri i¢in firsat olarak
degerlendirdikleri anlagilmaktadir. Bu haliyle bu madde arastirmaya katilan 6gretmenlerin
en az katildiklar1 madde oldugu goriilmektedir. Lederman (1998) tarafindan
gergeklestirilen “Yeterligi Siirdiirme: Profesyonellerin Nasil Ogrendigini Anlamak” isimli,
psikologlarin yasam boyu 6grenmenin 6nemli bir parcasi olan kisisel gelisim ve mesleki
gelisim kavramlarini i¢ine alan “profesyonel gelisim” diizeylerini etkileyen 6zelliklerinin
incelendigi caliymada da, psikologlar tarafindan en az tercih edilen aktivitenin “kursa
gitmek” oldugu sonucuna ulasilmistir. TED (2009) tarafindan yapilan arastirma sonucunda
ogretmenler arasinda son iki yilda herhangi bir hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilanlarin
oran1 %40’ tir. Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve 2009- 2013 dénemi Hayat
Boyu Ogrenme faaliyet raporunda, egiticilerin giiniin sartlarma gore kisisel ve mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla hizmet i¢i egitim almalarini olanaklariyla, egitim hizmeti
veren kurslarda hizmet i¢ci ve hizmet Oncesi egitim faaliyetlerinin niteligini artwracak
tedbirler alinmasi1 gerektigi belirtilmistir (MEB, 2009). Ozden, Odabasi ve Yurdakul
(2012)’a gore de birer yetiskin olarak Ogretmenlerin yasam boyu egitim kapsaminda
o0grenme siireclerinin devamli olarak hizmet i¢i egitim etkinlikleri ile desteklenmeleri
gerekmektedir. Arastirma sonuclarinda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
yiiksek olmas1 ve Ogretmenlerin tamamina yakinin yeni bilgi ve becerileri 6grenmenin
kendileri i¢cin vazgeg¢ilmez bir ihtiya¢c oldugu goriisiinde olmalarina ragmen hizmet igi
egitim kurslarma katilma konusunda yeteri kadar istekli olmadiklar1 anlasilmaktadir.
Ogretmenlere yonelik diizenlenen hizmet ici egitim kurslarinin arastrmaya katilan
ogretmenlerin ilgi ve ihtiyaglarina yeterince hitap etmemesinden kaynaklaniyor olabilir.
Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenenler olabilmeleri, Oncelikle hizmet &ncesinde
yetistirilebilmeleriyle olanaklidir. Bu nedenle, 6gretmen egitiminin daha etkili hale
getirilmesi ve 6gretmenlerin yasam boyu 6grenenler olabilmesi i¢in egitimin, onlarin istek
ve gereksinimleri dogrultusunda siirdiiriilmesi gereklidir (World Bank, 2003). Hizmet i¢i
egitim programlarinda konunun 6neminin vurgulanmasi ve 6gretmenlerin ilgi duyduklari,
internet kullanimi1 gibi popiiler konulara 6ncelik verilmesi programlara gosterilecek ilgiyi
ve buna bagl olarak basariyr olumlu yonde etkileyecektir (Akkoyunlu ve Kurbanoglu,
2002).
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Arastirmadan elde edilen diger bir sonuca gore; 6gretmenlerin, kendilerini daha iyi
tanimak adina kisisel gelisimlerini saglayacak etkinliklere katilmak i¢in ve mesleki acidan
kendilerini gelistirecegine inandiklar1 bilimsel dergi, kitap vb. okumak i¢in zaman
ayirdiklar1 sonucuna ulagilmistir. Lederman (1998)’m calismasinda psikologlarin
profesyonel gelisim i¢in en sik gergeklestirdikleri aktivite “kitap ve dergi okumak”™ olarak
belirlenmistir. Aypay (2011)’m ik ve Ortadgretim Ogretmenlerinin Davranis
Aliskanliklar1 ve “Iyi Ogretmen” Ozelliklerine Iliskin Algilarii inceledigi arastirmada,
ogretmenlerin biiylik bir bolimiiniin kitap okumaya diizenli olarak ve sik¢a zaman
ayirdiklari, 6gretmenlerin yarisindan biraz fazlasinin (%58) 6gretmenlik meslegiyle ilgili

kitaplar1 genellikle ya da her zaman okuduklar1 ortaya konmustur.

Ote yandan bu arastrmanin sonucunun aksine, Yilmaz (2002) tarafindan
gerceklestirilen “Ankara’daki Ilkdgretim Ogretmenlerinin okuma ve halk kiitiiphanesi
kullanma aligkinliklar1” iizerine yapilmis olan arastrmada ise Ggretmenlerin yeterince
okumadig1 sonucuna ulagilmistir. Yilmaz (2002)’ye gore, geng 68retmenler daha ¢ok kitap
okumakta ve yas ilerledikge Ogretmenlerin okuma aligkanlig1 diizeyleri diismektedir.
Ogretmenlerin daha ¢ok gazete okuduklari, dergi okuma diizeylerinin yetersiz oldugu
sonucuna ulagilmistir. Kitaplarmn diizenli olarak okunmasinin, dgretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisim yeterlik alaninda kendilerini gelistirmelerine katki saglamasi beklenen bir
durumdur (Aypay, 2011). Okuma eyleminin genelde, genel kiiltiir diizeyini yiikseltme,
mesleki bilgileri giincel tutma, merak edilen konularda bilgi sahibi olma ve zevk almayla
gerceklestirildigi sdylenebilir. Okuma ve kiitiiphane kullanma aligkanliklarinin ¢ocuklara
ve genclere kazandirilmasinda temel rol, 6zellikle, bu konudaki ebeveyn duyarligmin
yetersiz oldugu toplumlarda, ogretmenlere diismektedir. Ogretmenlerin bu rollerini
gergeklestirmeleri okumanin ve kiitiiphane kullanimmnin toplumsal yaygmliga ulasmasi
sonucunu yaratacaktir (Yilmaz, 2002). Arastrmanin ilgili maddelerine 6gretmenlerin
yiiksek diizeyde katiliyor olmalari; gerek kisisel gelisimlerini saglayacak etkinliklere
katilmak gerekse de mesleki ac¢idan kendilerini gelistirecegine inandiklar1 bilimsel dergi,
kitap vb. okumak i¢in zaman ayirmalari onlarin yasam boyu 68renen bireyler olma

noktasinda ¢aba gosterdikleri seklinde yorumlanabilir.



86

Arastirmadan elde edilen bulgulardan 6gretmenlerin; kendi ilgi ve ihtiyaglarma hitap
eden 6grenme olanaklarma ulasmak i¢in caba gosterdikleri, mesleklerindeki gelisimlerini
artirmak i¢in, sosyal alanlarda farkli etkinliklere katildiklar1 sonucu ortaya g¢ikmustir.
Ayrica 6gretmenlerin edindikleri bilgiyi 6zel bir amag i¢in etkin olarak kullanabildikler1
anlasilmaktadir. Halk egitimi etkinliklerine katilma, “goniillilik” esasma dayanir.
Yetigkinler, bir egitim programina, o program bir ihtiyaclara yanit veriyorsa ya da bir
sorunlarmna ¢6ziim getiriyorsa katilmaktadir (Ayhan, 1988). Baz1 yetigkinler, ciddi birer
okuyucu, konser dinleyicisi veya goniillii hizmet verici olarak hayatlarini entelektiiel
faaliyetlerle doldurduklarindan ya da disaridan birinin asgari rehberligi ile yahut kendi
baslarina ¢alismayi tercih ettiklerinden, diizenimli egitim faaliyetlerine katilmamaktadirlar
(Lowe, 1985). Ogrenmeyi 6grenme, dgrenenin talebi ile olusmaktadir. Bu ise, dgrenende
ogrenmeyi talep etmeyi olusturabilmekle olanaklidir. Ogrenme talebinin olmas1 dgrenme
merakiyla gerceklesebilir. Ogrenmeyi dgrenme, 6grendiklerimizin bir anlamda bir cesit
diizenlenmesi ve yeniden anlamlandirilmasidir. (Akkoyunlu, 2008). Mesleki baglamda
yasam boyu Ogrenme, bireyin meslekte daha iyi bir performans saglamasi i¢in islevsel

bilginin gelistirilmesini amaglamaktadir (Divjak vd. 2004).

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna
ulagilmistir. Cresson ve Dean (2000) tarafindan yetigkin egitimcilerinin yasam boyu
o0grenme diizeylerinin belirlenmeye c¢alisildigi arastirmada yetigskin egitimcilerinin yasam
boyu 6grenme kavramini destekledikleri ve inang diizeylerinin yliksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bunun yani sira 6gretmen adaylar1 lizerinde gerceklestirilen arastirmalarda da
benzer sonuglara ulasilmistir. Oral ve Yazar (2013) tarafindan yapilan “Ogretmen
Adaylarmmn Yasam Boyu Ogrenmeye Iliskin Algilarmmm Cesitli Degiskenlere Gore
Incelenmesi” adli arastrmada, ogretmen adaylarinn yasam boyu 6grenmeye iliskin
algilarinm yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Ayrica Izci ve Kog (2012) tarafindan
yapilan arastrmada da Ogretmen adaylarinin, bilgi ¢agmin gerektirdigi yasam boyu
ogrenme konusunda giiclii bir duyarliliga sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Demirel ve
Akkoyunlu (2010)’ da 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin ve bilgi
okuryazarligma iliskin 6z-yeterliliklerinin yliksek diizeyde oldugunu saptamiglardir.
Gencel (2013) tarafindan gerceklestirilen yasam boyu 6grenme yeterliklerine yonelik
algilarmin  saptanmaya c¢alisildig1 arastirmada Ogretmen adaylarmin  yasam boyu

ogrenmede kendilerini “yeterli” araliginda algiladiklar1 belirlenmistir. Sahin, Akbash ve
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Yanpar Yelken (2010) tarafindan; 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmede anahtar
yeterliliklerini belirlemeye yonelik yapilan arastirmada da benzer sonuglara ulagilmistir.
Ayrica; Argon, Oztiirk ve Kiligaslan (2008), smf dgretmenligi dgretmen adaylarinmn
yasam boyu Ogrenmenin temel becerilerinden biri olarak goriilen bilgi okuryazarlig:
becerileri iizerine gerceklestirdikleri durum caligmasinda, bilgi okuryazarlig: etkinliklerine
yonelik beceri diizeylerini “zorlanmiyorum” diizeyinde oldugunu saptamiglardir. Belirtilen
bu sonuglarin belirli yonleriyle bir anlamda arastirma bulgulariyla paralellik gosterdigi

sOylenebilir.

Arastirma sonuglarinda gerek 6gretmenlerin gerekse de 6gretmen adaylarmin yasam
boyu 6grenme egilim, duyarlilik ve yeterlik algilar1 genel olarak yiiksek bulunmakla
birlikte bunun aksini gosteren sonuglarin elde edildigi caligmalar da bulunmaktadir.
Akkoyunlu ve Kurbanoglu (2004) tarafindan yasam boyu 6grenmenin temel becerilerinden
biri olarak goriilen bilgi okuryazarli§1 hakkinda gerceklestirilen ¢alismada, 6gretmenlerin
bilgi okuryazarlig1 6z yeterlik nanglarinin diisiik diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Benzer bir bicimde, Coskun (2009)’'un yapmis oldugu arastirmada, {iniversite

ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri diisiik bulunmustur.

Arastirmanm bulgularina gore, toplumun gelismesi ve ilerlemesinde Oncii rolii
oldugu disiinlilen O6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek diizeyde
oldugu sonucuna ulasilmasi, ililkemizin yasam boyu Ogrenen bir toplum olabilmesi

acisindan olumlu bir gelisme oldugu séylenebilir.

Arastirmada elde edilen sonuglara gore, kadin ile erkek 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleri arasinda anlamli farklilik yoktur. Yani 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimlerini cinsiyet faktorii etkilememektedir. Sahin, Akbasl ve Yanpar Yelken
(2010)’ in gerceklestirdikleri arastirma sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenmede anahtar yeterliliklere yonelik goriislerinin belirlenmesinde cinsiyet faktoriiniin
herhangi bir etkisi bulunmamaktadir. Argon, Oztiirk ve Kiligaslan (2008)’m yapmis
olduklar1 caligmada; 6gretmen adaylarmin bilgi okuryazarligi etkinliklerinin cinsiyete gore
dagilimi incelendiginde, kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin yanitlarinin anlamh farklilik
gostermedigi sonucu elde edilmistir. Johnstone (1965)’ un ABD’de yaptig1 ¢alismada da

yetigkin egitimi faaliyetlerine kadin ve erkeklerin esit oranda katildiklar1 tespit edilmistir.
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Demirel ve Akkoyunlu (2010)’nun arastirmalarinda Ogretmen adaylarmin bilgi
okuryazarlig1 6z yeterlikleri cinsiyet a¢isindan anlamli fark géstermemesine ragmen yasam
boyu 6grenme egilimleri kiz 6gretmen adaylar1 lehine anlamli bir farklilik gostermektedir.
Benzer sekilde, Izci ve Kog (2012)’un yaptiklar1 arastirmada dgretmen adaylarmm, yasam
boyu 6grenmeye iligkin goriislerinde, cinsiyete gore kiz 6gretmen adaylar1 lehine anlaml
fark oldugu sonucuna ulasilmistir. Gencel (2013) tarafindan gergeklestirilen arastirmanin
sonuglarina gore ise bayan O0gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme yeterliliklerine
iliskin algilar1 erkek Ogretmen adaylarindan daha olumludur. Coskun (2009)’un
gergeklestirmis oldugu arastirmada da kiz 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimi daha
yiiksek diizeyde bulunmustur. Ayrica 1960’larin sonlarinda Ingiltere ile Gal halkini
kapsayan bir incelemede yetiskin egitimi programma katilanlarin ¢ogunlugunun
kadinlardan olustugu belirlenmistir ( National Institute of Adult Education Adequacy of
Provision, 1970’ den aktaran Lowe, 1985: 45). Jenkins (2004)’e gére yasam boyu
o0grenme kavrami kadinlar tarafindan ihtiya¢ duyulan bir 6zelliktir. Bunun nedeni olarak da
oncelikle kadmnin aile ve toplum yasamindaki rol ve sorumluluklari nedeniyle is
degisikligi, is1 bwrakma ya da uzun aralar vermek zorunda kalmalari ve mesleki
yiikselmede erkeklerde esit yeterliklerde olmalarinin yetersiz kalacagmni ve kendilerine
baska ozellikler kazandirmalar1 gerektigini, yasam boyu 6grenmenin bu anlamda kadinlar

icin anahtar bir rol oynadigini belirtmektedir.

Arastirma sonucuna gore 6gretmenlerin yagam boyu 6grenme egilimlerinde cinsiyet
faktoriiniin etkili olmamasi, gliniimiiz toplumunda artik erkeklerin de toplum yasamindaki
geleneksel rol ve sorumluluklarmin degisebildiginin bir gostergesi olabilir. Buradan, her
gecen giin kadmlarin gerek akademik gerekse de ¢alisma yasamina aktif bigcimde
katilmalariyla erkekler de birtakim alanlarda kendilerini daha fazla gelistirme ihtiyact
hissederek kendilerine bagka bilgi ve beceriler kazandirmalar1 gerektigi bilinci tasidiklar

sonucuna varilabilir.

Arastirma sonucunda Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleri, Ogrenim
diizeylerine gore farklilik gdstermektedir. Ogrenim diizeyi lisansiistii olan 6gretmenlerin
yasam boyu Ogrenme egilimleri, lisans olan ogretmenlerden daha yiliksek diizeyde
bulunmustur. Demirel ve Akkoyunlu (2010) ger¢eklestirmis olduklar1 calismada, 6gretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ve bilgi okuryazarligi 6z yeterlikleri agisindan

akademik kariyer yapmak isteyen 6gretmen adaylar1 lehine anlamh farklilik bulmugslardir.
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Benzer sekilde Coskun (2009) yapmis oldugu arastirmada lisansiistii egitim almak isteyen
ogrencilerin  yasam boyu Ogrenme egilimlerinin, lisansiistii c¢alisma yapmak

istemeyenlerden ve kararsizlardan daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmastir.

Gregg (2004)’in yetiskinlerin yasam memnuniyetleri ve 0Ozsaygi anlayisimin
olusumunda yasam boyu 6grenmenin psikolojik etkileri ve kisisel algilarmi inceledigi
arastirmada egitim diizeyi daha yiiksek olan kadinlarin kisisel egitim algilarmin ytiksek
oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Johnstone (1965) tarafindan yetiskin egitimi faaliyetlerine
katilimin baglica belirleyicileri sosyo-ekonomik statii, yas ve egitim diizeyi olarak
belirlenmistir. Bunlarin hepsinin 6nemli olmasiyla birlikte i¢lerinden en anlamli olan
hususun, katilma ile egitim diizeyi arasinda bulunan olumlu baglilasim oldugunu belirten
Lowe (1985: 45), soyle bir genellemede bulunmaktadir: “Bir kimse ne kadar ¢ok egitim
gormiisse; daha fazla egitim gorme isteginin o Glgiide ¢ok olmasi beklenir; ne kadar az
egitim gérmiisse, egitim isteginin o Ol¢lide az olmasi beklenir.” Ciinkii insanlar ne kadar
cok egitim gérmiislerse, kendi kendilerine 6grenmeye o kadar alisiktirlar. Yetigkin egitimi
faaliyetlerine katilanlarin bir hayli egitim gérmiis ve az ¢ok yliksek sosyal statiiye sahip
olmalari, buna karsilik, katilmayanlarin daha 6nceden pek smirli bir egitimden ge¢mis
veya hi¢ egitim gérmemis olmalar1 seklindeki egilim sosyal incelemelerde tekrar tekrar
kamitlanmustir. Ornegin, Avrupa Konseyine iiye iilkelerde: yetiskin egitimi programlarma
katilimi ele alan incelemeler, sadece yasalarin zorunlu kildig1 asgari bir egitimden gegerek
daha sonra niteliksiz ya da yar1 nitelikli is¢i olarak calisan kimseler arasinda katilmada
biiyiik bir diisiis oldugunu ortaya koymaktadir. Yetiskin 6grencilerin 6zellikleri izerindeki
taramalardan c¢ikan sonuclar arasinda dikkate deger bir benzerlik bulunmaktadir; bu
sonuglara gore, insanlar yetigkin egitimi faaliyetlerine, ihtiyaglarina ters orantili olarak
katilmaktadirlar (Simpson, 1972). Yapilan mevcut arastirmalarin sonuglarina gore,
bireylerin egitim faaliyetlerine katilma oranlari, daha Once erismis olduklar egitim

diizeyleriyle paralellik gostermektedir.

Arastirmanin bagka bir sonucunda, 6gretmenlerin yagam boyu 6grenme egilimleri ile
mezun olduklar1 yiiksek 6gretim kurumlari arasinda anlamli bir fark bulunmamustir. Ote
yandan Akkoyunlu ve Kurbanoglu (2004)’nun arastirmasinda Ogretmenlerin, bilgi
okuryazarligi oz-yeterlik inanglarinda en yliksek ortalamaya sirasiyla Fen Edebiyat
Fakiiltesi mezunlar1 ile Egitim Fakiiltesi mezunlarma ait oldugu sonucuna ulasilmistir.

Coskun (2009) tarafindan gerceklestirilen arastirmada ise Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile
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Fen/ Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri puan ortalamalar1

birbirine yakin bulunmustur.

Arastirma sonucuna gore 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri, alanlaria
gore farklhilik gostermektedir. Alam1 Giizel Sanatlar olan Ogretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleri, alan1 Fen- Matematik, Sosyal- Tiirk¢e, Yabanci Dil ve diger alanlardan
daha yiiksektir. Coskun (2009) tarafindan gergeklestiren ¢alismada da arastirmaya paralel
sonuclar elde edilmistir. Caligmada iiniversite Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme
egilimleri 6lceginden elde edilen puanlar karsilastirildiginda en yiiksek ortalamaya Giizel
Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerinin sahip oldugu saptanmistir. Giizel Sanatlar Fakiilteleri
lehine olan bu farkliligi, Coskun (2009: 160) su sekilde ifade etmektedir; “Ggrencilerin
yetenek sinaviyla kendi arzuladiklari alanda egitim alabilmesi ve diger fakiiltelere gore
ogrencinin mesleki anlamda daha bilingli tercih yaptig1 boliimler olmasi ve giizel sanatlar
fakiiltesinde okuyan 6grencilerinin biiyiik bir cogunlugunun 6grenme yasantilarin1 daha

aktif ve Urtiin odakli stirdiirmesi olabilir.”

Bu arastirmanin sonucunun aksine Gencel (2013) ger¢eklestirdigi arastirmada, resim
ve miizik Ogretmenligi 6grencilerinin yasam boyu Ogrenme yeterlik algilarmin diger
ogrencilerden diisiik oldugu sonucuna ulasmistir. Bunun nedenini ise s6z konusu alanin
daha cok bireysel calisma ve oOzgilinlik gibi 6zelliklerle ilgili oldugu seklinde dile

getirmektedir.

Arastirmada elde edilen sonuglara gore, Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
egilimleri, kideme gore farklilik gostermektedir. Kidemi 1-5 yil olan 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimleri kidemi 21+ yil olan 6gretmenlerden, kidemi 6-10 yil olan
O0gretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleri kidemi 16-20 yil olan ve 21+yil olan
ogretmenlerden, kidemi 11-15 yil olan Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri
kidemi 21+ yil olan 6gretmenlerden daha yiliksek diizeydedir. Akkoyunlu ve Kurbanoglu
(2004)’nun arastrmasinda bilgi okuryazarlig1 6z-yeterlik inanci ortalamalar1 yaslara gore
incelendiginde; en yiiksek ortalamanin 20-24 yas grubu, en diisiik ortalamanin ise 45-49
yas grubuna ait oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Akkoyunlu ve Kurbanoglu (2004)’nun bu
sonucuna gore, yas artarken bilgi okuryazarligi O6z-yeterlik inanci ortalamalari
diismektedir. 1960’larin sonlarinda Ingiltere ile Gal halkin1 kapsayan bir incelemede

yetigkin egitimi programina katilanlar genel olarak 40 yasin altinda oldugu saptanmistir(
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National Institute of Adult Education Adequacy of Provision, 1970; Akt. Lowe, 1985: 45).
Johnstone (1965)’un gerceklestirdikleri ¢alismada da yetiskin egitimi faaliyetlerine katilan
kisiler genellikle 40 yasin altindadirlar. Yetiskin egitimi faaliyetlerine katilmanin 40-50
yas dolaylarinda az ¢ok hizl bir diisiis kaydetmesi seklinde kuvvetli bir egilimin varligina
dikkat ¢ceken Lowe’a gore, yasla yeteneklerdeki degismeler iizerindeki bulgular 6zellikle
anlamlidir. Bu durumun nedenini ise yetigkinlerin 6grenme yetenegini yitirmis olmalar1
degil, aktif olarak 6grenmenin artik sahip olduklar1 giicli astig1 seklindeki bir duyguya
kosullandirilmis olmalar1 olarak agiklamaktadir (Lowe, 1985).



BOLUM VI

6. SONUCLAR VE ONERILER

6.1. SONUCLAR

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini incelemek amaciyla yiiriitiilen bu

arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki sonuglara ulasilmistir.

e Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri yiiksek diizeydedir.

e Ogretmenlerin tamamma yakimina gore, yeni bilgi ve becerileri 6grenmek kendileri
icin vazgecilmez bir ihtiyagtir.

e Ogretmenlerin tamamna yakimi kisisel gelisimlerini saglayacak kaynaklari
arastirmaktan keyif almaktadirlar.

e Ogretmenlerin tamamma yakini mesleklerinde kendilerini gelistirmek igin
bilgilerini siirekli giincellemektedirler.

e Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu yeni bilgi ve becerileri dayanaklariyla 6grendikce
Ozgiivenleri artmaktadir.

e Ogretmenlerin yaridan biraz fazlasi hizmet i¢i egitim kurslarma katilmay1
mesleklerinde yeni bilgileri 6grenmeleri i¢in firsat olarak degerlendirmektedirler.

e Ogretmenlerin ¢ogunlugu kendilerini daha iyi tanimak adina kisisel gelisimlerini
saglayacak etkinliklere katilmak i¢in zaman ayirmaktadirlar.

e Ogretmenlerin ¢ogunlugu mesleki agidan kendilerini gelistirecegine inandiklari
bilimsel dergi, kitap vb. okumak i¢in zaman ayirdiklar1 sonucuna ulasilmaistir.

e Ogretmenlerin tamamina yakimni iletisim ve sosyal becerilerini gelistirmek igin ¢aba
gostermektedirler.

e Ogretmenlerin bilyiik cogunlugu derslerinde &grencilerine, hayata dair baska
fikirler verebilmek, onlar1 topluma kazandirmada yardimei1 olmak i¢in yeni bilgi ve
becerileri 6grenmeye gayret gostermektedirler.

e Ogretmenlerin yaridan fazlasini mesleklerindeki gelisimlerini artrmak i¢in, sosyal

alanlarda farkl etkinliklere katildiklar1 sonucu ortaya ¢ikmustir.
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e Ogretmenlerin ¢ogunlugu kendi ilgi ve ihtiyaclarina hitap eden Ogrenme
olanaklarma ulagmak i¢in caba gosterdikleri diisiincesindedirler.

e Ogretmenlerin biiyiik bir bdliimii, edindikleri bilgiyi 6zel bir amag i¢in etkin olarak
kullanabildiklerini diistinmektedirler.

e Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimlerini cinsiyet faktorii etkilememektedir.

e Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri, 6grenim diizeylerine gore farklilik
gostermektedir. Ogrenim diizeyi lisansiistii olan 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleri lisans olan 6gretmenlerden daha yiiksektir.

e Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri mezun olduklar1 yiiksek dgretim
kurumlarma gore farklilagsmamaktadir.

e Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleri, alanlarma gore farklilik
gostermektedir. Alan1 Giizel Sanatlar olan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimleri, diger gruplardan daha yiiksektir.

e Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleri, kideme gore farklilik
gostermektedir. Kidemi 1-5 yil olan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri
kidemi 21+ yil olan 6gretmenlerden, kidemi 6-10 yil olan §gretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimleri kidemi 16-20 yil olan ve 21+yil olan 6gretmenlerden,
kidemi 11-15 y1l olan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri kidemi 21+ y1l

olan 6gretmenlerden daha yliksek diizeydedir.

6.2. ONERILER

6.2.1. Arastirma Sonuclarina Dayal Oneriler

Arastrmanm  sonuglar1 dogrultusunda Ggretmenlerin  yasam boyu 0grenme

egilimlerinin gelistirilmesine yonelik sunlar 6nerilmistir:

1. Ogretmenlerin ilgi ve ihtiyaglarina hitap edecek bigcimde hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlenerek, 6gretmenler bu kurslara katilim i¢in tesvik edilmelidir.
2. Ogretmenler lisansiistii egitim almalar1 konusunda tesvik edilmeli ve bu konuda

ogretmenlere imkan ve kolayliklar saglanmalidir.
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3. Yasam boyu O8renen bir toplum olabilmek i¢in, yasam boyu 6grenme becerileri
bireylere kii¢iik yaslardan itibaren kazandmrilmali, bu nedenle de biitiin egitim-
ogretim kurumlarinda yasam boyu 6grenmeye iliskin dersler konulmali ve bireyler

cesitli kitle iletisim araglariyla bilgilendirilmelidir.

6.2.2. leride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

Yapilacak yeni arastirmalar i¢in sunlar dnerilmistir:

1. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri daha genis kapsamli nitel ve nicel
calismalarla incelenebilir.

2. Egitim Fakiiltesinde Ogretmen yetistiren Ogretim elemanlarnin yasam boyu
o0grenme egilimleri incelenebilir.

3. Bagka tilkelerde calisan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri incelenerek
iilkemizdeki 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleriyle karsilastirilabilir.

4. Ogretmenlerin brans bazinda yasam boyu &grenme egilimlerinin incelenmesini

amagclayan caligmalar yapilabilir.
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