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Tablo 1. 

tablosu 

-

 

disiplin modelinin 

 

(Gorden modeli  ve 

Dreikurs modeli) 

 

 

 

 

-

 

kendi 

sorumludur ve 

kontrol etmeyi 

 

 Bireyin kendini 

 

ve sonucu, olmadan 

 

 kendisinin sorumlu 

 

 

Sosyal sistem 

 

mevcut bilgiye 

d  

edilmesi halinde 

demokratik olarak 

tespit edilir 

 

vermez. 

- 

 

uygun tercihler 

 

 

duygusal, deneyimsel 

 

problem 

yeteneklerinin 

 

  Bir uygulamaya 
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, 

 

lenmeyi 

nitelendirilebilir. 

 

-

merkez

2009

okulunda 165 
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Tablo 2  

  

 

 

 

Okuldaki 

 

 

Anketi 

Dolduran 

 

   1, 2, 3, 4 

ve 5 

18 11 

  1, 2, 3, 4 

ve 5 

18 8 

  1, 2, 3, 4 

ve 5 

18 9 

Mustafa Kemal 

Okulu 

 1, 2, 3, 4 

ve 5 

11 4 

Okulu 

 1, 2, 3, 4 

ve 5 

19 6 

 

 1, 2, 3, 4 

ve 5 

16 9 

  1, 2, 3, 4 

ve 5 

  8 4 

  1, 2, 3, 4 

ve 5 

16 7 

  1, 2, 3, 4 

ve 5 

16 9 

 

 1, 2, 3, 4 

ve 5 

15 9 

  1, 2, 3, 4 

ve 5 

15 8 

  1, 2, 3, 4 

ve 5 

11 5 

  1, 2, 3, 4 

ve 5 

  7 3 

  1, 2, 3, 4 

ve 5 

11 5 

  1, 2, 3, 4 

ve 5 

10 3 

Toplam    165 100 
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an kaynaklar 

 

 belirlemeyi 

 

 

ddeye 

denem

-  
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madde

 

 

belirleme
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Tablo 3   

 

 

                  1                       25, 419                                        59,115                                    59,115 

                  2                         2,110                                          4,906                                     64,021 

                  3                         1,959                                          4,556                                     68,577 

                  4                         1,401                                          3,259                                     71,836 

                  5                         1,201                                          2,274                                     74,630 

                  6                         1,124                                          2,614                                     77,244 

 

           

 

        

 

             

d
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Tablo 4  

      

 Ma. No               F1                                      F2                                   F3                                     F4                                      F5                                   F6                                          

 

 

hayat bilgisi dersi prog

s6 0,505 

s7 0,603 

s8 0,574 

s12 0,638 

s26 0,553 

S27 0,769 

S28 0,814 

s29 0,712 

s30 0,75 

s31 0,625 

s32 0,622 

s33 0,549 

s3 0,487 

s11 0,62 

s13 0,787 

s14 0,649 

s17 0,689 

s21 0,504 

s24 0,636 

s25 0,563 

s5 0,614 

s9 0,728 

s10 0,831 

s22 0,562 

s23 0,677 

s15 0,593 

s16 0,718 

s18 0,588 

s19 0,646 

s20 0,703 

s2 0,638 

s4 0,672 

s1 0,753 
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3.4 Verilerin Analizi 
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BULGULAR VE YORUM 

rma 

kapsam nda ele al nan ba ms z de l mlar  tablolar halinde 

rman n alt problemlerinin s ralan na ba l  kal narak bu 

problemlere yan

bunlar n yorumlanmas  

Okul ve  

 

Tablo 5.  

 f % 

 

Cinsiyet 

 

 43  43.0 

Erkek   57  57.0 

Toplam 100  100.0 

 

 

durumu 

 

 

 

 

 

Toplam 100  100.0 

 

Mesleki 

 

1-                                                                        28                         28.0 

 72 72,0 

Toplam 100            100,0 

 

 

 

 

 

 27   27.0 

                                                       20   20.0 

 17   17.0 

 20   20.0 

 16   16.0 

Toplam  100  100.0 

 

retim kurumlar nda 

unlu unun erkek olmas d r. 
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 deki 

nler 

rurken, 1-   

  

tedir. 

 

  

 

grubunun 

/  in 

 

 

4.2.  
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Tablo 6.  

 

 

 

F
ik

ri
m

 y
o

k
 

 

  

 

 

 

 

 

 

X  

 

 

 

 

 

 

 

S 

 f f  

 

f f 

 

f 

 

  

 

  

2 14 17 50 17 3,66 0,98 

 

-  

2 16 14 51 17 3,65 1,00 

 

  

2 14 7 51 27 3,86 1,03 

 

 

1 14 4 63 18 3,83 0,92 

 

 

2 8 9 57 24 3,93 0,91 

 

 

3 8 11   46  32 3,96 1,01 

 

 

2 8 7 52 31 4,02 0,94 

 

 

2 9 6 52 31 4,01 0,95 

 

 

3 7 10 54 26 3,93 0,95 

 

  

4 8 11 49 28 3,89 1,03 

 

 

4 10 7 52 27 3,88 1,04 

 

  

5 9 8 56 22 3,81 1,04 

Toplam       3,86  

 

Tablo 6

 ait 

 

X

uyg  
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X

X X

X =3,93, problem 

X X

X =3,88, okulda 

X =3,86 

X X

X

- X

 

  

  

 konu ise 

-  gelmektedir. 

 

 

 

 

  

toplum sevgisi  deki bulgular ile paralellik 
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Tablo 7  

 

 

 

F
ik

ri
m

 y
o

k
 

 

  

 

 

 

 

 

X  

 

 

 

 

 

 

s 

  f   f 

 

f  f  

 

 f 

 

  

 

3 11 7 64 15 3,77 0,94 

 

- 16 6 62 16 3,78 0,90 

 

1 20 17 44 18 3,58 1,03 

kurarken nezaket ifadelerini 

 

2 12 15 48 23 3,78 1,00 

engel olur. 

4 25 16 38 17 3,39 1,15 

 

7 10 11 49 23 3,71 1,13 

 

- 24 13 38 25 3,64 1,10 

 

1 10 15 52 22 3,84 0,90 

Toplam       3,67  

 

  

rini  

X  

X =3,84, 

X

X

vermelerini X
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X

X

X =3,58, birbirlerine fiziksel 

X =3,39 

 

 hip iken 

 

 

kuralla
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Tablo 8  

 

 

 

F
ik

ri
m

 y
o

k
 

 

 

 

 

 

X  

 

 

 

s  

 f  f  f  f  f   

 

1 17 18 53 11 3,56 0,93 

 

2 10 14 46 28 3,88 0,99 

 

1 12 15 49 23 3,81 0,96 

 

3 13 12 54 18 3,71 1,00 

 

1 6 11 62 20 3,94 0,80 

Toplam       3,77  

 

  

X  

ifade etmelerini X

fark etmelerini X

X

 

X
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X =

ortalamaya sahiptir.  

 

  

 

kon

 

ktedir. 

Tablo 9  

 

 

 

F
ik

ri
m

 y
o

k
 

 

 

 

 

 

 

X  

 

 

 

 

s 

 F f   f   f  f   

engel olur. 

- 17 13 51 19 3,72 0,96 

olur. 

2 16 14 49 19 3,67 1,02 

 

4 7 19 51 19 3,74 0,98 

vermelerine engel olur. 

4 19 11 41 25 3,64 1,16 

 

5 13 9 59 14 3,64 1,03 

Toplam       3,67  
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X  

X

X =3,72, birbirl

X =3,67 

X =3,64, birbirleriyle daha 

X

 

 p iken 

 

  

az 

 

kurmalar  
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Tablo 10.  

 

 

 

F
ik

ri
m

 y
o

k
 

 

 

 

 

 

 

X  

 

 

 

 

s 

  f f   f f f   

 

2 16 9 55 18 3,71 1,00 

 

- 7 22 55 16 3,80 0,79 

Toplam       3,75  

 

 ait 

  

 

X  

 

X =3,80 

X =3,71 

 

 

  

 

 konu ise 
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Tablo 11  

 

 

 

F
ik

ri
m

 y
o

k
 

 

T
a

m
a

m
en

 

 

 

 

 

X  

 

 

 

s 

 f f f f f    

 

- 19 4 64 13 3,71 0,92 

Toplam       3.70  

 

 

 

lirlemeye 

X

X

   daha 

  

4.3  

 

 

  

-testi ve Anavo testi 

veril  
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4.3.1

 

 

-

 

Tablo 12  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            P<0,05 

 

 

(98)

retmenlerin X =3.90; erkek 

X

 

 

(98)=0.801, p>0.05. 

enlerin X X

 

 Cinsiyet N X  Ss  Sd T P 

 Erkek  

 

43 

57 

3.81 

3.90 

0.96 

0.71 

98 0.516 0.607 

 Erkek  

 

43 

57 

3.60 

3.74 

1.01 

0.71 

98 0.801 0.425 

 Erkek 

 

43 

57 

3.73 

3.81 

0.87 

0.71 

98 0.444 0.658 

Toplum sevgisi  Erkek  

 

43 

57 

3.63 

3.71 

1.05 

0.77 

98 0.476 0.635 

 Erkek 

 

43 

57 

3.66 

3.82 

0.97 

0.65 

98 0.994 0.323 

Motivasyon  Erkek  

 

43 

57 

3.74 

3.68 

1.00 

0.87 

98 0.320 0.750 
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(98)=0.444, p>0.05. 

X =3.81; X

 

 

(98)=0.476, p>0.05. 

X X =3.63 

 

(98)=0.994, p>0.05. 

X X

 

(98)=0.320, p>0.05. 

X X =3.68 

 

 

lerini 

 

 (2006) 

A
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(2008)

 

nin 

cinsiyetlerine 

 

4.3.2

 

 

 

Tablo 13.  

 

 

 

 

 

 

 

 

             P>0.05 

 

(98)=0.661, p>0.05. 

say - X

X  

 Mesleki 

 

N X  Ss Sd    T    P 

 1-  

 
28 

72 

4.08 

3.79 

0.80 

0.83 

98 1.579 0.118 

 1-  

 
28 

72 

3.78 

3.65 

0.88 

0.86 

98 0.661 0.510 

 1-  

 
28 

72 

3.81 

3.77 

0.84 

0.78 

98 0.214 0.831 

Toplum 

sevgisi  

1-  

 
28 

72 

3.85 

3.62 

0.90 

0.90 

98 1.168 0.246 

 1-  

 
28 

72 

3.71 

3.77 

0.85 

0.79 

98 0.314 0.754 

Motivasyon  1-  

 
28 

72 

3.60 

3.75 

0.99 

0.90 

98 0.692 0.491 
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(98)=0.212, p>0.05. 

- X

X  

(98)=1.168, p>0.05. 

- X

X

 

(98)=0.314, p>0.05. 

 

- X

X lmektedir. 

(98)=0.692, p>0.05. 

Ya

- X

X  ifade ettikleri 

 

 

(2006) 
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 edir. 

4.3.3 

 

 

 

Tablo 14  
  

 

 

 

 

 

Kareler 

 

 

Sd 

 

Kareler 

 

 

F 

 

Fark 

(scheffe) 

 

 

P 

  5,074 4 1,268 1,917  0,114 

 62,874 95 ,662 

Toplam 67,948 99  

  7,254 4 1,814 2,665 - 

1,2,3, ve 

 

0,037 

 64,636 95 ,680 

Toplam 71,890 99  

  3,323 4 ,831 1,355  0,255 

 58,237 95 ,613 

Toplam 61,560 99  

Toplum 

sevgisi  

 5,574 4 1,393 1,780  0,139 

 74,354 95 ,783 

Toplam 79,928 99  

  3,171 4 ,330 0,498  0,737 

 81,419 95 ,662 

Toplam 84,590 99  

Motivasyon   3,171 4 ,793 0,925  0,453 

 81,419 95 ,857 

Toplam 84,590 99  

 

   P<0.05 

 

(4-95)=1,92, p>0,05). 

(4-95)=2,67, 
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X

X

X X

X  

 

(4-

95)=1,36, p>0,05). 

(F(4-95)=1,78, p>0,05). 

(4-

95)=0,50, p>0,05). 

(4-

95)=0,93, p>0,05). 

 

men 

de  
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4.3.4 

 

 ve mezun olunan kurum 

 

Tablo 15  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             P<0.05 

(98)=1.031, p>

X

X  

(98)=0.585, p>0.05. 

RLER 

E  

Durumu 
N X  Ss Sd t P 

  

 

 

60 

 

40 

3.94 

 

3.76 

0.69 

 

0.97 

98 1.031 0.305 

  

 

 

60 

 

40 

3.73 

 

3.63 

0.71 

 

1.04 

98 0.585 0.560 

  

 

 

60 

 

40 

3.88 

 

3.65 

0.59 

 

1.01 

98 1.564 0.121 

Toplum 

sevgisi  

 

 

 

60 

 

40 

3.75 

 

3.58 

0.71 

 

1.12 

98 0.972 0.333 

  

 

 

60 

 

40 

3.85 

 

3.61 

0.68 

 

0.95 

98 1.452 0.150 

Motivasy

on  

 

 

 

60 

 

40 

3.82 

 

3.55 

0.77 

 

1.11 

98 1.421 0.159 
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X

X

ifad  

(98)=0.564, p>0.05. 

X

X

 

(98)=0.972, p>0.05. 

X

X =3.58 ortalama ile benzer 

 

 t(98)=1.452, p>0.05. 

X =3.85; lis

X =3.82 ortalama ile benzer 

 

(98)=1.421, p>0.05. 
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X

X =3.55 ortalama ile benzer 

 

i  (2008) 
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belirtiniz. 

 

A. Cinsiyetiniz? 

1 2.( ) Erkek 

 

 

1. ( ) 1- 2.( ) 6- 3.( )11- 4. ( ) 16- 5. 

 

 

C. Mezun  

1.  

2.  

3. ( ) Lisans 

4.  

5.  

 

 

1. 2. 3. 4. 5. ( ) 5. 
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