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ONSOZ
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OZET

Kiiltiirel Degerlere Duyarh Egitim Ac¢isindan Simf Ogretmenligi Lisans Programinin
Degerlendirilmesi

KARATAS, Kasim
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Behget ORAL
2018, xv + 218 sayfa

Bu arastirmada kiiltiirel degerlere duyarli egitim agisindan sinif 6gretmenligi lisans
programini degerlendirmek amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda simif 6gretmenligi lisans
programinda §grenim goren siif 0gretmeni adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli egitimle
ilgili bilgi, beceri veya farkindalik durumlari ile siif 6gretmenligi lisans programinda
gorevli 6gretim elemanlarinin kiiltiirel degerlere duyarl sinif 6gretmenlerinin yetistirilmesi
noktasinda lisans programina iligkin gortisleri incelenmistir. Ayrica sinif 6gretmenligi lisans
egitim programimin smif Ogretmen adaylarmin kiltiirel degerlere duyarli egitime
hazirbulunusluklarina katkist belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu kapsamda hem nitel hem de
nicel teknikleri iceren karma (mixed) yontem benimsenmistir. Karma arastirma yontem
desenlerinden ise kesfedici sirali desen (exploratory sequential design) tercih edilmistir.
Buna gore veriler paralel ardisik (siral1) 6rneklem iliskisi ¢ercevesinde nitel ve nicel veriler
ayni evreni temsil eden farkli katilimcilardan ve sirali (NIT =>nic) olarak toplanmustir. 2016
— 2017 egitim yilinda ¢esitli tGniversitelerde 6grenim goren sinif ogretmenligi lisans
programi son siif 6grencilerinden 10°u erkek, 12’si kadin olmak iizere toplam 22 kisiden;
ayrica siif 6gretmenligi lisans programinda gorevli 6gretim elemanlarindan 14’1 erkek, 9’u
kadin olmak iizere toplam 23 kisiden veriler elde edilmistir. Arastirmanin nicel asamasinda
Tiirkiye’nin 7 bolgesinden 26 iiniversitede sinif 6gretmenligi lisans programinda dgrenim
goren 350’si erkek 1016’s1 kadin olmak tizere 1366 oOgrenciden veri toplanmistir.
Aragtirmanin nitel veri toplama siirecinde nitel arastirma yontemlerinden goriisme yontemi

benimsenmis ve veriler siif 6gretmeni adaylar1 ve dgretim elemanlart ile bireysel olarak
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yiiz yiize yapilan yari-yapilandirilmig goriismeler yoluyla elde edilmistir. Arastirmanin nicel
asamasinda ise “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Egitime Hazirbulunusluk Olgegi” araciligiyla
veriler toplanmustir. Nitel verilerin analizinde goriismeler yoluyla elde edilen verilerin
analizinde; igerik analiz yaklasimi benimsenmistir. Calisma grubundan elde edilen verilere
dayali olarak betimsel istatistik tekniklerinden “ortalama ve standart sapma”, ¢ikarimsal
istatistiklerden “bagimsiz 6rneklemler i¢in t-testi” yapilmistir.

Elde edilen bulgu ve sonuglar 1s1g1nda, sinif 6gretmeni adaylarina yonelik kiiltiirel
degerlere duyarh egitimle ilgili bilgi ve beceri edindirilmesi noktasinda beklenen diizeyde
siire¢ ve yasantilarin uygulanmadigi goriilmektedir. Bununla birlikte ders igeriklerinde
kiiltiirel degerlere duyarlikla ilgili konulara ¢ok smirli diizeyde yer verildigi, 6grenme —
Ogretme siirecinde kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji anlayisiyla yiiriitilemedigi, ayrica
stif O0gretmenligi lisans programinda gorevli 6gretim elemanlarinin kiiltiirel degerlere
duyarl egitimle ilgili yeteri diizeyde mesleki formasyon bilgi ve becerilerine sahip olmadigi
belirlenmistir. Nicel bulgularda ise lisans egitim programi smif &gretmen adaylarinin
kiiltiirel ~degerlere duyarli egitim noktasinda sahip olmast gereken mesleki
hazirbulunusluklarini saglayamadigi sonucuna varilmistir. Bununla birlikte sinif 6gretmeni
adaylarimin kisisel hazirbulunusluklarinin yiiksek diizeyde oldugu, ayrica cinsiyetlerinin,
ikinci bir dile sahip olmalarinin ve degisim programlarina katilim saglama durumlarinin
kiiltirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluklar1 tizerinde herhangi bir etki
olusturmadigi sonucuna varilmistir. Genel ¢ergevede sonug olarak sinif 6gretmenligi lisans
programinin siif 6gretmen adaylarina kiiltiirel degerlere duyarh egitimle ilgili bilgi ve
beceri kazandirma noktasinda yetersiz oldugu sonucuna varilmaistir.

Anahtar kelimeler: Kiiltiirel degerlere duyarli egitim, sinif 6gretmenligi, program

degerlendirme, sinif 6gretmeni adaylari, cokkiiltiirlii egitim.



ABSTRACT

Evaluating Elementary Teaching Undergraduate Program in Terms of Culturally
Responsive Pedagogy

KARATAS, Kasim
Department of Educational Sciences
Educational Programs and Instruction
Advisor: Prof. Dr. Beh¢cet ORAL
2018, xv + 218 pages

This research, it was aimed to evaluate undergraduate program of elementary
teachers in terms of cultural responsive teaching. For this purpose, the knowledge, skills or
awareness about cultural responsive teaching of the elementary school undergraduate
program students and the opinions of the instructors in the elementary school degree program
about the cultural responsive teaching were examined. Furthermore, it was tried to determine
the contribution of elementary teacher education program to elementary teacher candidates
who are cultural responsive teaching. In this context, a mixed method including both
qualitative and quantitative techniques has been adopted. Exploratory sequential design is
preferred for mixed research method designs. Accordingly, quantitative and qualitative data
are collected from different participants representing the same universe and ordered
(NIT—nic) (QUAL— quan) in the context of parallel sequential sample association. In the
2016 - 2017 academic year, 22 students, 10 of whom are male and 12 of whom are female,
in addition, a total of 23 students, 14 of whom were male and 9 of whom were women, were
obtained from the teaching instructors in the elementary teacher education program. In the
quantitative phase of the study data was collected from 1366 university students, 350 of them
male and 1016 of them female, in 7 regions of Turkey from 26 educating in elementary
teaching degree. In the qualitative data collection process of the study, the interview method
was adopted from the qualitative research methods and the data was obtained through semi-
structured interviews conducted face-to-face individually with the elementary teacher
candidates and instructors. In the quantitative phase of the study, data were collected with
the Cultural Responsive Teaching Readiness Scale. Analysis of data obtained through
interviews in the analysis of qualitative data; content analysis approach has been adopted.
"Mean and standard deviation” from descriptive statistics techniques and "t-test for



independent samples” from inferential statistics were performed based on the data obtained
from the study group.

In the light of the findings and conclusions obtained, it is seen that the processes and
experiences are not applied at the level of acquiring the knowledge and skills related to the
cultural responsive teaching education for the elementary teacher candidates. Furthermore,
it has been determined that the subjects related to cultural responsive teaching are very
limited in the content of the course, that they can not be carried out with a pedagogical sense
cultural responsive teaching in the learning - teaching process and that the teaching
instructors in the elementary teacher education program do not have professional formation
knowledge and skills related to cultural value sensitive education. In quantitative findings,
the undergraduate education program has resulted in the failure of classroom prospective
candidates to provide vocational preparations that should be held at the point of cultural
responsive teaching. However, it was concluded that the level of personal readiness of
elementary teacher candidates was high, and that their gender, having a second language,
and participation in exchange programs did not have any effect on cultural responsive
teaching educational attainment. As a general result of the research, it has been concluded
that the undergraduate program of elementary teacher education is insufficient in providing
students with knowledge and skills related to cultural responsive teaching.

Keywords: Cultural responsive teaching, elementary teacher undergraduate

program, program evaluation, elementary teacher candidates, multicultural education.
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GIRIS
1.1. Problem Durumu

21. yiizyll toplumu kiltlir, inang, anlayis bakimindan farklilasan ve giderek
kiiresellesen bir yasam felsefesine sahip bir toplum o6zelligine sahiptir. Artan kiiltiirel
cesitlilik, kiiltiirel farliliklar arasi etkilesim, Otekinin yasam bigimini kabullenme gibi
degerler giiniimiizde giderek 6ne ¢ikmaktadir. Bu baglamda egitim siirecinin sosyo-kiiltiirel
ogelerle i¢ ige ve biitiinlesik bir yapida olmasi, egitim sisteminin sosyo-kiiltiirel bakis
acistyla tasarlanmasi ve uygulanmasinin gerekli oldugu diistiniilmektedir. Vygostky’e gore
egitim, bilissel gelisim i¢in bir temel degil, ayn1 zamanda sosyokiiltiirel bir aktivitedir.
Ayrica Vygostky bireyin biiyiidiigii ve i¢inde yasadig1 sosyal ve kiiltiirel dokularin 6nemine
vurgu yaparak, bireyin gelisiminin s6z konusu sosyal kaynaklar ve kiiltiirel temeller iizerine
inga etmek gerektigini ifade etmektedir (Moll ve Whitmore,1993:20). Bandura (1969:217)
bireyin sahip oldugu sosyo-kiiltiirel bakis agisinin bilgi, beceri ve egilimlerinin
belirlenmesinde 6nemli bir rol oynadigini ifade etmektedir. Bu agidan kiiltiirel gegmis ve
deneyimler bireyin sadece degerlerini, inanglarin1 ve sosyal etkilesimlerini degil; ayni
zamanda diinyay1 nasil gordiigii, neyi dnemli buldugu, yapmaya calistig1 seyleri ve bilgiyi
nasil 6grenip yorumladigini da etkilemektedir (Delgado-Gaitan ve Trueba, 1985:74). Bu
bakimdan “kiiltiir” 6gesi, bireylerin egitim siirecinde dikkate alinmasi1 gereken bir yapi
olarak goriilmektedir.

Bruner (1996:47) 6grenme ve diisiinmenin kiiltiirel baglamda temellendigini ve
kiiltirel kaynaklara dayandigini ifade etmektedir. Bu anlamda sosyal c¢evre ve kiiltiirel
degerler, bireylerin 6grenmelerini etkileyen 6nemli olgulardir. Kiiltiir dinamik, karmasik,
etkilesimli bir yapiya sahip olmakla birlikte, insan hayatin1 etkileyen sabit bir gii¢ olarak
davraniglarin kurucu referans noktasi seklinde goriilmektedir (Gay, 2014). Durkheim her
sosyal kurumun birer kalip ve birer nehir yatagi oldugunu, ¢ocuklarin ve genglerin onun
iginde sekillenip oradan akip gittiklerini dile getirmektedir (aktaran Pehlivan, 2013:3). Diger
bir ifade ile bireyler, yasanilan kiiltiiriin gdlgesinde diinya goriislerini, davranislarin ve
tepkilerini gelistirir. Bu anlamda, bireylerin davraniglarinin anlamlandirilmasi i¢in bireyin
igerisinde yasadigi sosyal kurumun 6zelliklerinin ve kiiltiirel ¢ergevesinin bilinmesi 6nemli
goriilmektedir. Phuntsog’a (1999:111) gore; kisisel kiiltiirel kimlik inang, degerler ve
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icinde dogdugu ve yasamini siirdiirdiigii mikro kiiltiirdiir. Bu kiiltiiriin olusmasinda yakin
cevre figiirleri etkili olmakta ve kisiye bir baglam sunmaktadirlar.

Kiiltiirel baglamin kisinin benliginin temeline yon veren onemli bir gii¢ oldugu,
dolayisiyla insanin kiiltiirel baglamindan koparilamayacagi belirtilmektedir (Shweder,
1990). Diger bir ifadeyle bireyin kiiltiirel baglamindaki degerleriyle kolektif etkilesimi,
psikolojik egilim ve siireglerini, sosyal davranis ve durumlarini sekillendirmektedir. Bu
noktada Kiltiir nasil diisiindigimiizii, neye inandigimizi ve ne sekilde davrandigimizi
belirleyen asli unsurlardan biri olarak degerlendirilmektedir. Bu agidan egitim siirecinde
kiiltirel degerlerin goz 6niinde bulundurulmasi ve bireyin kiiltiirel alt yapilarinin dikkate
alinarak O6grenme siirecinin tasarlanmasi onemli goriilmektedir (Phuntsog, 1999:103).
Ciinkii Ogrenenler egitim siirecine dil, din, etnik yap1 vb. Kkiiltiirel degerleriyle
katilmaktadirlar. Dolayisiyla 6grenme — 6gretme siirecinde yapilan etkinliklerin 6grencinin
ait oldugu sosyal ¢evre ve kiiltiirel degerler etrafinda sekillenmesi 6grenmenin anlam
kazanmasi i¢in onemli bir durumdur. Bu noktada farkli inang, etnik yapi ve sosyal
gruplardan gelen tiim Ogrencilere yonelik egitim firsatlar1 olusturmak igin egitim
programlarin1 yeniden diizenlemeyi, okul ortamini degistirmeyi ve yeniden yapilandirmay1
amaglayan bir yaklasim olarak “kiiltiirel degerlere duyarli egitim (culturally responsive
teaching)” karsimiza ¢ikmaktadir (Karatas ve Oral, 2016:434). Genel bakis agisiyla kiiltiirel
degerlere duyarli egitim, kiiltiirel farkliliklara sahip olan o6grencilerin egitim-6gretim
stirecindeki performanslarini artirmaya dayali olarak gelistirilen bir paradigma reformu
olarak kabul edilmektedir.

Kiiltiirel degerlere duyarli egitim sivil haklar hareketi ve ¢okkiiltiirlii egitime bagl
olarak gelisip biiyiiyen bir reform hareketidir. Ogrenci merkezli pedagoji baglaminda
kiiltirel gegmis ve deneyimlerin dikkate alinmasina dayali olarak, egitim siirecinde
Ogrencinin kiiltlirel kaynaklartyla anlamli baglantilar kurmasini saglayan bir yaklagimdir
(Vavrus, 2008:1). Gay (2014)’e gore, kiiltiirel degerlere duyarli egitim, kiiltiirel 6zellikleri
acisindan farkli 6grencilerin kiiltlirel bilgisi, ge¢mis yasantilari, referans cergevesi ve
performans stillerini dikkate alarak 6grenme etkinliklerini 6grencilerle daha iliskili ve onlar
icin daha etkili hale getirme cabasidir. Ayrica, kiiltiirel degerlere duyarli egitimin
giiclendirici ve destekleyici etkisi sayesinde, 6grencilerin daha iyi ve basarili birer birey
olmalar1 saglanmaktadir. Bununla birlikte kiiltiirel degerlere duyarh egitim, sadece egitsel
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geneline yonelik birbirlerini tantyan ve farkliliklara saygi duyan, sevgi ve baris temelinde
bir toplumun gelismesine de hizmet eden bir yaklagim olarak ele alinmaktadir.

Ogrenme ve dgretme, sosyal baglamda gerceklesen kiiltiirel siireclerdir. Ogrenme ve
O0gretmenin, ¢ok genis bir kiiltiirel yelpazede dagilan 6grenciler i¢in, daha erisilebilir ve esit
kosullarda gerceklesebilmesi icin, 6grencilerin kiiltiirlerinin acik bir sekilde anlagilmasi ve
farkinda olunmasi gerekli goriilmektedir (Acar-Ciftgi ve Aydin, 2014:200). Bu farkindalikla
egitim siirecinin sosyo-kiiltiirel bakis agisiyla tasarlanabilmesi, 6grenenlerin sahip oldugu
kiiltiirel degerlerin, sosyal gevre ve sosyal iligkiler aginin ve kiiltiirel zeminin iyi bilinmesine
bagli oldugu diisiiniilmektedir. Bu noktada 6gretmenlerden kiiltiiriin 6grenme tizerindeki
etkisinin farkinda olabilmesi, 6grenme ortamlarini diizenleyerek kiiltiirel degerleri 6grenme
stirecine dahil edebilmesi ve bunun igin gerekli bilgi ve yeterliklere sahip olabilmesi
beklenmektedir.

Kiilttirel degerlere duyarli egitimde 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterliklerinin gelismis
olmasmin yani sira, genel pedagojik agidan yeterliklerinin de gelismis olmasi ve gesitli
kiiltirel kimliklere doniik farkindaliklara sahip olmasi gerekli goriilmektedir (Ladson-
Billings, 1995; Phuntsog, 2001; Villegas ve Lucas, 2002). Biitiinciil bir yaklasim igerisinde
ogretmenler, dgrencilerinin kiiltiirel kaynaklarini 6grencilere gesitli bilgi, beceri, deger ve
tutumlar kazandirmak i¢in kullanmasi gerekmektedir (Ladson-Billings,1995:477).
Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli pedagojiyi benimsemesi ve buna uygun 6grenme
ortami olusturmasi durumunda, 6grenenlerin basarilari artarken ayrica kiiltirel olarak
biitiinlesmesi de saglanacaktir (Wlodkowski ve Ginsberg, 1995:17).

Ogrenenlerin kendilerinden beklenen dgrenme performanslarini saglayabilmelerinin,
egitim siirecinin kiiltiirel degerlere duyarl pedagoji yaklasimina dayali olarak yiiriitiilmesine
bagli oldugu diisiiniilmektedir. Allen ve Butler’e (1996:316) gore, 6grenenlerin kiiltiirel
deneyimleri ile baglamsal 6grenme durumlarinin esgiidiimlenmesi durumunda 6grenenlerin
ogrenme siirecine katilimi ve performans: artmaktadir. Kiiltiirel degerlere duyarli egitim
anlayisinda; 6grencilerin daha onceki basarilari, bireysel ve kiiltiirel agidan giiglii yanlari ve
entelektiiel yeterlilikleri dikkate alnarak ogretim faaliyetleri diizenlenmekte ve
gerceklestirilmektedir. Bu noktada Ogretmenler kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji
yaklasimiyla smif ortaminda kiiltiirel cesitliligi yasatma ve tiim &grenciler icin
yapabileceklerinin en iyisini yapma gibi bir sorumluluklart bulunmaktadir (Goodlad,
1994:44).



Kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji “herkes icin egitim” anlayisinin bir yansimasi
olarak goriilmektedir. Ogrencilerin kiiltiirel farkliliklarindan kaynaklanan &zelliklerini goz
ardi etmek yerine, bu farkliliklarin yogunlastigi noktalara odaklanarak ogretimin
diizenlenmesi gerekmektedir (Karatas ve Oral, 2016:443). Bu anlayisin egitim sisteminin
her asamasina yansitilabilmesinde 6nemli rol 6gretmenlerindir. Ciinkii egitim programinin
uygulayicisi, kullanilan yontem ve tekniklerin segicisi, bigimlendiricisi, 6grenme ortamint
olusturan ve ayni zamanda degerlendirmesini yapan kisi 6gretmendir (Polat, 2009:158).
Ogretmenlerin dgrencilere olan ilgisi ve onlarla etkilesimlerinin niteligi, 6grencilerin
O0grenme siirecine uyum saglamalarindan akademik basarilarina kadar birgok siireci
etkiledigi bilinmektedir. Bu siirecte 6gretmenlerden &grencilerinin kiiltiirel degerlerine
duyarli olmasi, 6grenme-6gretme siirecinde kiiltiirel farkindalik ve hassasiyet igerisinde
olmasi beklenmektedir.

Le Roux (2000:19)’a gore, kiiltiirel degerlere duyarli egitimin basarili bir sekilde
uygulanmasi, biiylik dl¢iide 6gretmenin bu konudaki bilgi, tutum, diigsiince ve davraniglarina
baghdir. Ogretmenlerde ise s6z konusu kiiltiirel degerlere duyarl egitimle ilgili bilissel ve
duyussal 6zelliklerin gelismesinde, 6gretmen yetistirme programlarinin biiyiik etkisi oldugu
bilinmektedir. Giinay ve Aydm (2015:16) 6gretmen adaylarmin lisans egitim siirecinde
kiiltiirel farkliliklara duyarli ve birikimli bir 6gretmen olarak yetistirilmesi gerektigini ifade
etmektedir. Clinkii kiiltiirel degerlere duyarh egitimi gerceklestirecek olan 6gretmenlerden,
farkli kiiltiirel degerlere agik olmalari, bu degerleri anlama ve yasatma gerekliligine
inanmalar1 beklenmektedir. Ayrica 6gretmen tarafindan Sinif ortaminda bulunan birbirinden
farklr kiiltiirel 6zelliklerdeki ogrencilerin kiiltiirel kaynakli bireysel farkliliklarini sorun
olarak degil, simif ortamini zenginlestiren O6nemli degerler olarak kabul edilmesi
gerekmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin egitimde kiiltiirel degerlere duyarli olabilmesi ve
sinif ortaminda yasatabilmesi, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken kisisel ve mesleki temel
beceri olarak degerlendirilmektedir (Basbay ve Kagnici, 2011:214). Diger taraftan kiiltiirel
degerlere duyarli egitimle ilgili gerekli bilgi ve beceri altyapisina sahip olmayan
ogretmenler, farkli kiiltiirlerden olan 6grencilere yonelik 6grenme siirecini ve ortamini
tasarlama konusunda yetersiz kalabilmektedir (Gay, 2002:106). Ayrica Karatag ve Oral
(2015:52) bir grup 6gretmenle yaptiklart arastirmada, 6gretmenler kendilerini kiiltiirel
degerlere duyarli egitim gerceklestirebilmede yetersiz gordiiklerini, bu yetersizliklerini ise
lisans egitim siirecinde kendilerinde yeterli bilgi ve farkindalik olusturulamamasina
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yetistirme programlarinin bir eklentisi ya da uzantisi olarak degil, dogrudan merkezinde
olmasi gereken bir durum olarak ele almmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin kiiltiirel
degerlere duyarliliklarinin gelistirilmesi, kiiltiir ile egitim iligkisini kabul ederek, egitimde
kiiltiirel degerlerin 6nemini anlayabilmesi ve 6grenme-0gretme ortamlarin1 bu g¢ergevede
diizenleyebilmesi igin Ogretmen yetistirme programlart araciligiyla kiiltiirel degerlere
duyarli egitimle ilgili yeterliklerinin gelistirilmesi 6nemli goriilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi (MEB) (2006) tarafindan 6gretmen yetistiren yiiksekogretim
kurumlarinin hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme programlarinda, 6gretmenlerin hizmet igi
egitiminde, Ogretmen se¢iminde, Ogretmenlerin is basarimlarinin performanslarinin
degerlendirilmesinde, Ogretmenlerin kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde
kullanilmas: ve dikkate alinmasi amaciyla “Ogretmenlik Mesleginin Genel Yeterlikleri”
belirlenmistir. Bu yeterliklerden bazilarinin performans gostergeleri, 0gretmenlerin kiiltiirel
degerlere duyarli egitim yapabilme yeterliklerine sahip olmasina isaret etmektedir. Bu
yeterlikler; siif i¢i ve dis1 etkinliklerde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerine uygun
olarak ¢esitlilige yer verme; 6grencilerin gegmisine ve sosyo-ekonomik durumuna gore 6n
yargisiz davranma, uluslara, bireylere ve inanglara karsi ayrimcilik yapmama; 6grencilerine
bireysel ve kiiltiirel farkliliklara iligskin anlayis kazandirmaya yonelik ¢alismalara yer verme;
Ogrencilerin sahip oldugu kiiltiirel degerleri dikkate alma; sosyo-kiiltiirel degerlerin
yasatilmasi i¢in etkinlikler diizenleme; ailelerin farkli deger ve inancglarina saygi duyma vb.
seklindedir (MEB, 2006: 15). S6z konusu yeterlikler baglaminda egitim-6gretim
uygulayicist olan 6gretmenlerden, 6grencilerinin kiiltiirel c¢esitliliklerini ve degerlerini
dikkate alarak 6grenme-6gretme siirecini yonetmesi beklenmektedir. Bu beklentinin aksine
ilkemizde Ogretmen yetistirme programlarinin 6gretmen adaylarmin kiiltiirel degerlere
duyarliklarini gelistirmede yeterli bir icerige sahip oldugu sdylenememektedir.

Tiirkiye farkli kiiltiirel ve dini gruplari biinyesinde barindiran bir tlkedir. Diger
taraftan 2011 yilinda Suriye’de baslayan olaylarin etkisiyle, 5 milyona yakin insan can
giivenligi nedeniyle komsu tilkelere goc etmek ve sigimmak zorunda kalmislardir (Emin,
2016:7). Tiirkiye’de bu durumdan en ¢ok etkilenen iilkelerden biri olarak 3 milyona yakin
Suriyeliyi misafir etmekte ve Suriyeli siginmacilarin yaklasik yarisindan fazlasinin ise,
egitim caginda olduklar1 bilinmektedir (Habertiirk, 2017). Bu agidan Tiirkiye cografyasi
lizerinde yasayan genel niifusta ve egitimsel hedef kitlede etnik, mezhepsel, dinsel, dilsel ve
kiiltiirel cesitlilik daha da artmistir. Durumun bdyle olmasina karsin 6gretmen adaylarina
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egitim verilmemekte, Tiirkiye’deki toplumun ¢ogulcu yapisinin dikkate alinmadigi ve bu
cogulculugun programlara yansitilmadigi goriilmektedir (Acar-Ciftgi ve Aydin, 2014;
Demir ve Basarir, 2013). Bu anlamda 6gretmen yetistirme programlarinin kiiltiirel degerlere
duyarl egitimle ilgili igeriklerle beslenmesi bir ihtiyag olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kiiltiirel gesitliligin demokratik bir zeminde hayat bulmasi, toplumsal taleplerin daha
fazla dikkate alinmasi, farkliliklarin diglanmamasi ve daha demokratik bir egitim siirecinin
yasanmas1 bir gereksinim olarak dile getirilmektedir (Giir, 2014:13). Bu gereksinimin
karsilanmasi noktasinda egitim sisteminin okulda uygulayicilar1 olan 6gretmenler ana rolde
olup, onlara biiyiik is ve sorumluluk diismektedir. Nesilleri yetistiren 6gretmenlerin sosyal
adalet anlayisina sahip olmasi, 6nyargilarini kirmasi, ayrimecilik yapmamasi, kiiltiirlerarasi
farkindaligin1  giiclendirmesi i¢in Ogretmenlerden kiiltiirel ¢esitlilik, insan haklari,
demokrasi, firsat esitligi gibi konular1 igsellestirmis olmalar1 beklenmekte ve 6gretmen
lisans egitim programlarinda bu konulara yer verilmesi olduk¢a 6nemli gorilmektedir
(Kaya, 2014:103). Ciinkii ogretme-6grenme ortamindaki c¢ocuklarin sinif ortamina
tagidiklar1 bireysel ozellikleri ve kiiltiirel degerleri, egitim siirecinde dikkate alinmasi
gereken 6nemli bir boyutu olusturmaktadir. Bununla birlikte kiiltiirel degerlerin dikkate
aliarak 6gretmenler tarafindan yapilacak egitsel planlamalarin olduk¢a kapsamli ve zor bir
gorev oldugu da goze ¢arpmaktadir. Iste bu noktada 6gretmenlerden bu zorlugu asmast, stif
icerisinde farkl kiiltiirlerin tasiyicisi olan 6grencilerinin kiiltiirel kesisim noktalarini bilerek
uyusmazliklar1 ve gerilim noktalarinin farkinda olarak farkli kiiltiirler arasinda koprii olmasi
beklenmektedir. Bu agidan Tiirkiye’deki kiiltiirel ¢esitliligin birlikteligine ve ruhuna uygun
bir sekilde egitsel plan ve diizenlemelerin yapilmast ve 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere
duyarl egitimi verecek sekilde yetistirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu anlamda Tiirkiye’de
ogretmenlerin lisans egitimi siirecinde kiiltiirel degerlere duyarli egitim baglaminda bir ders
igeriginin olmamasi ve Ogretmen adaylarina yonelik Ogrenme—Ogretme siirecinin
yasatilmamas1 6nemli bir eksiklik olarak goriilmektedir.

Tiirkiye’de her yil binlerce 6gretmen atanmakta ve genellikle ilk atama yerlerinde
farkli kiiltiirlerle bulugmaktadirlar. Toplumu yeniden yapilandiracak Ogretmenlerin
farkliliklara iliskin tutumlari ve bu yondeki egilimleri son derece 6nemli olmaktadir (Polat
ve Kilig, 2013:364). Bireyin ilkokul doneminde aldigi egitimin daha sonraki alacagi
egitimin temelini olusturdugu gerceginden hareketle sinif 6gretmenligi bransinin 6nemi
yadsinamayacak bir boyuttadir. Ayrica ¢ocuklarin kiiltlirel anlayislarini olusturmada erken
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Karakaya, Tiirk ve Aslan, 2015:259). Bu durumda 6grencilere temel egitim sunacak sinif
ogretmenlerinin yetistikleri sinif Ogretmenligi lisans programinin yapist Onem arz
etmektedir. Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi, meslegin hizmet oncesi egitimi olarak
kabul edilen lisans programlarinda yer alan derslerin igerikleriyle iliskilidir (Coban,
2011:30). Liggett ve Finley’e (2009:33) gore Ogretmen yetistirme programlarinin
gerekliliklerini yerine getirebilmeleri igin, ¢okkiiltiirliiliik baglaminda kiiltiirel degerler ve
farkliliklar hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir. Boylelikle kiiltiirel
farkliliklar1 kazang ve zenginlik olarak goren bir anlayisin egitim siirecine yanstyacagi, sinif
ici iklimini olumlu yonde etkileyecegi, 6grenenler acisindan egitim-6gretim siirecinin daha
nitelikli olacagi Ongoriilmektedir. Bu anlamda simif 6gretmenligi lisans programinin
ogretmen adaylarina yonelik kiiltiirel degerlere duyarhi egitim baglaminda gerekli bilgi,
beceri ve egilimleri kazandiracak bicimde diizenlenmesi 6nemli goriilmekte ve s6z konusu
kiiltiirel degerlere duyarli egitim yeterliklerini gelistirecek sekilde programin yeniden
diizenlenmesinin bir ihtiya¢ haline geldigi disiiniilmektedir. Bu baglamda s6z konusu
ihtiyacin olusturdugu problemin bir anlamda giderilebilmesi ve alternatif ¢oziimler
sunulabilmesi yoniinde kiiltiirel degerlere duyarli simif Ogretmenlerinin yetistirilmesi
noktasinda ¢aligsma yapilmasi gerekli goriilmektedir.

Tirkiye’de cokkiiltiirlii egitim baglaminda kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmen
yetistirme ¢abasi heniiz yeni bir ¢aligma alani olarak goriilmektedir. Bu alanda yapilan
akademik calismalar simirli olmakla birlikte alanyazinda ¢okkiiltiirliilik ve g¢okkiiltiirlii
egitimi betimlemeye yonelik ¢alismalar (Agikalin, 2010; Basbay ve Bektas, 2009; Cirik,
2008) bulunmaktadir. Bununla birlikte agirlikli olarak 6gretmenler, 6gretmen adaylar1 ve
Ogretim elemanlarinin ¢aligma grubu olarak belirlendigi arastirmalar oldugu goriilmektedir
(Basbay, Kagnici ve Sarsar, 2013; Coban, Karaman ve Dogan, 2010; Coskun, 2012; Demir,
2012; Unlii ve Orten, 2013; Yavuz ve Anil, 2010; Yazici, Basol ve Toprak 2009).

Ilgili alanyazin agiklamalar1 baglaminda kiiltiirel degerlere duyarl egitimle ilgili
caligmalarin 6nemli olduguna inanilmaktadir. Ciinkii 6gretmenlerin 6grencilerinin kiiltiirel
ozelliklerine, kiiltiirel yapilarina ve 6grenme bi¢imlerine cevap verecek sekilde degisiklikler
yapip, Ogrencilerin akademik beklentilerinin gerceklestirilmesinde Ogretmenlere diisen
roller biiyiiktiir. Eger ki 6gretmenler kiiltiirel hassasiyetlerden yoksun, kiiltiirel degerlere ve
farkli kiiltirel kimliklere sahip 6grencilerin performans stillerine duyarsiz ise, 6grenciler

tizerinde kiiltiirel hegemonya kurmaya calismaya, egitimde esitsizligi koriiklemeye ve



Ogrencilerin basarisiz olmalarina neden olacaklardir (Gay, 2014). Bu nedenle farkli
kiiltiirlere hitap edecek sekilde kiiltiirel degerlere duyarli egitim temelinde gelecegin
ogretmenlerinin mesleki uygulamalarini zenginlestirecek ve derinlestirecek bir lisans egitim
programi Vizyonuna ihtiya¢ oldugu disiiniilmektedir. Bu agidan smif Ogretmenlerinin
kiiltiirel ¢esitlilige duyarli olmasi ve 6grencilerin kiiltiirel degerlerine uygun 6grenme-
Ogretme siireci gergeklestirebilmesi i¢in hizmet Oncesinde alacagi lisans egitimi 6nemli
goriilmektedir. Bireyin egitim yasaminda birinci siniftan dordiincii sinifa kadar gordiigi
egitim, daha sonraki egitimin temelini olusturdugu gergceginden hareketle, sinif 6gretmenligi
lisans programinin kiiltiirel degerlere duyarh egitim yeterliklerini saglama agisindan énemi
daha da artmaktadir. Dolayisiyla bu arastirmanin c¢ikis noktasi; gelecegin  sinif
ogretmenlerinin  hizmet verme siirecinde Ogrencilerinin kiiltiirel degerlerine duyarli
olabilmesi i¢in, sinif 6gretmen adaylarina sinif 6gretmeni yetistirme programlari araciligiyla

gerekli anlayis, bilgi, beceri ve egilimlerin kazandirilmasi gerekliligine olan inangtir.
1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, kiiltiirel degerlere duyarli egitim agisindan sinif 6gretmenligi
lisans programini degerlendirmektir. Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit

aranmigtir:

a. Smf 0gretmeni adaylar kiiltiirel degerler kavramini nasil tanimlamaktadirlar?

b. Smf 6gretmeni adaylar ve 6gretim elemanlarinin kiiltiirel degerlere duyarl
egitim acisindan lisans programina iligkin gortisleri nelerdir?

c. Smif 6gretmeni adaylan kiiltiirel ¢esitlilige yonelik egitim-6gretim saglamaya
iliskin hazirbulunusluklarini nasil degerlendirmektedirler?

d. Sinif 6gretmeni adaylar1 ve 6gretim elemanlarinin kiiltiirel degerlere duyarlt
siif 6gretmenlerinin yetistirilebilmesi noktasinda sinif 6gretmenligi lisans
programina iliskin onerileri nelerdir?

e. Smif 6gretmeni adaylarinin kiiltlirel degerlere duyarl egitime

hazirbulunusluklar1 ne diizeydedir?



1.3. Arastirmanin Onemi

Gelecegin toplumunu olusturacak olan bugiliniin 6grencilerinin demokrasi, insan
haklari, esitlik, farkliliklara saygi, sosyal adalet gibi temel degerleri kazanabilmesi i¢in, bu
yonde bir egitim vizyonuna Ve bu degerlerin kazanilmasmma zemin hazirlayacak
ogretmenlere ihtiya¢ vardir. Sevgi ve baris temelinde kiiltiirel degerlere ve farkliliklara
saygili bireylerin yetismesi i¢in, toplum bireylerinin biligsel ve duyussal olarak biiyiik 6l¢iide
sekillendigi egitim kurumlarindaki 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli egitim bilgi,
beceri ve egilimlere sahip olmasiin gerekli oldugu diistiniilmektedir. Clinkii 6gretmenlerin
s0z konusu bilgi, beceri ve egilimleriyle yiiriitecegi egitim siirecinin kisa vadede dgrencilere,
uzun vadede toplumsal olarak biitinlesmeye ve giliclenmeye Kkatki saglayacagi
ongoriilmektedir. Bu anlamda aragtirmanin katki saglayabilecegi Onemli etkenler;
Ogretmenler ve Ogretmenlerin egitim siirecinden gectigi Ogretmen yetistirme lisans
programlaridir.

Toplumsal degisme ve gelismeler, egitim felsefelerini etkilemis ve etkilemeye devam
etmektedir. Bu baglamda 6gretmenin sahip olmasi gereken kisisel ve mesleki yeterliklerinin
de yeniden sorgulanmasi ve ele alinmasi gerekliligi dogmustur. Giiniimiizde tartigilan
ogretmen Yyeterliklerinden birisi de kiiltiirel degerlere duyarliliktir. Sinif 6gretmenlerinden
Ogrencilerinin kiiltiirel degerlerine duyarli olmasi ve 6grenme-0gretme siirecine bu
farkindalik ve hassasiyetle yon vermesi beklenmektedir. Sinif 6gretmenlerinde ise bu
farkindaligin  olusabilmesi ve kiiltiirel degerlere duyarlik ile ilgili yeterliklerini
kazanabilmesinde, lisans egitim siirecinin 6nemli bir etken oldugu diisiiniilmektedir. Bu
anlamda gelecegin sinif 6gretmenlerinin 6grencilerine kiiltiirel degerlere duyarli egitim ilke
ve uygulamalari1 ¢ergevesinde hizmet verebilmesi igin, lisans egitim siirecinden kiiltiirel
degerlere duyarli egitimle ilgili bilgi ve becerileri kazanmig olarak mezun olmasi
gerekmektedir. Smif 6gretmenligi lisans program ¢iktilarina bakildiginda sinif 6gretmeni
adaylarindan kiiltiirel degerlere duyarli egitim ilke ve gercevesinde birtakim bilgi, beceri ve
farkindaliklara sahip olarak mezun olmalari istenmektedir. Diger taraftan programda teorik
olarak belirtilen s6z konusu kiiltiirel degerlere duyarl egitimle ilgili siire¢ ve uygulamalarin
genel anlamda pratikte ne kadar karsilik bulabildigi, program igeriginin sd6z konusu
hedeflerle ne kadar ortiistiigii, 6grenme-6gretme siirecinde kiiltiirel degerlere duyarh
egitimle ilgili bilgi ve becerilerin ne diizeyde dikkate alindigi merak konusudur. Bu duruma
bagli olarak sinif 6gretmenligi lisans egitim programi paydaslarinin goriisleri dogrultusunda

kiiltiirel degerlere duyarli sinif 6gretmeni yetistirebilme baglaminda programin mevcut
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durumunu gormek ve degerlendirmesini yapmak, gelistirilmesine iliskin katki saglamak
noktasinda bu arastirmanin bulgu ve sonuglarinin 6nemli bir boslugu doldurabilecegi,
hizmet Oncesi egitimin yeniden kavramsallasmasina ve doniisiimiine katki saglayabilecegi
Ongoriilmektedir.

Ayrica aragtirma bulgu ve sonuglarinin; 6zelde sinif 6gretmen adaylarinin, genelde
diger brang 6gretmen adaylarinin kiiltlirel degerlere duyarliliklarin gelistirilmesi yoniinde
kuramsal bir zemin ve yaygin etki olusturarak 6gretmen yetistirme siirecinin geneline katki
saglayacagi beklenmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli egitim
anlayisina gore yetistirilmesi ve bu ydndeki girisimlere hiz verilmesi gerekliligine
inanilmakta, dolayisiyla bu arastirmanin bu girisimleri harekete gecirici bir adim olmasi
yoniinden de 6nemli oldugu disiiniilmektedir.

Ulkemizde kiiltiirel degerlere duyarli egitim konusunda yiiriitiilen galismalarin ¢ok
yeni olmasi ciddi bir boslugu ve sinirlilig1 beraberinde getirmektedir. Yurtdisi alan yazininda
kiiltiirel degerlere duyarli egitimin farkli boyutlardan ele alinarak arasgtirilmasina karsin,
iilkemizde bu alan {izerine yapilan arastirmalarin sinirl sayida oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda, iilkemizde bu alana iliskin eksikligin giderilmesi yoniinde, ilgili alan yazina katk1
getirmesi beklenmektedir. Son olarak tek kiiltiire dayali ya da kiiltiirel farkliliklara duyarsiz
bir egitim anlayisinin etkili bir 6grenme-6gretme etkilesimi saglayamayacagi ve bireylerde
istendik yonde davranis degistirme siirecinde aksaklik yasanacagindan hareketle, arastirma
bulgularinin egitim vizyonumuza ve misyonumuza farkli ve Onemli bir bakis agis

sunabilecegi diisiiniilmektedir.

1.4. Sayiltilar

a. Aragtirmanin nicel boyutunda sinif Ogretmeni adaylarimin “Kiiltiirel Degerlere

Duyarli Egitime Hazibulunusluk Olgegi”ni yanitlarken alg1 ve goriislerini oldugu

gibi yansittiklari varsayilmistir.
1.5. Stmirhhklar

a. Bu aragtirma 2016 — 2017 egitim y1l1 i¢erisinde dgrenim goren Ve drnekleme dahil
edilen simif Ogretmenligi son sinif Sgrencileriyle ayni egitim yili igerisinde
tiniversitelerde gorev yapan 6gretim elemanlariya siirlidir.

b. Arastirmanin nicel boyutunda kullanilan “Kiiltirel Degerlere Duyarli Egitime

Hazibulunusluk Olgegi”nin maddelerinin 8lctiigii 6zelliklerle smirlidir.
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1.6. Tammlar

Kiiltiir: Tarihsel, toplumsal gelisme siireci i¢inde yaratilan biitiin maddi ve manevi
degerler ile bunlar yaratmada, sonraki nesillere iletmede kullanilan, insanin dogal ve
toplumsal ¢evresine egemenliginin Ol¢iislinii gosteren araclarin biitiintidiir (Tiirk Dil
Kurumu, 2018).

Kiiltiirel Degerler: Insan gelisimini etkileyen sosyal, psikolojik, dilsel, sembolik,
maddesel ve teknolojik kaynaklar olup biitiin sosyal siireglerdir (Li, 2003:172).

Kiiltiirel Degerlere Duyarh Egitim: Kiiltlirel olarak farkli 6zellikler gosteren
ogrencilerin kiiltiirel bilgisi, gegmis yasantilari, referans ¢ergevesi ve performans stillerini
dikkate alarak 6grenme etkinliklerini 6grencilerle daha iligkili ve onlar i¢in daha etkili hale
getirme ¢abasidir (Gay, 2014).

Hazirbulunusluk: Bireyin onceki  6grenmelerini ilgilerini, tutumlarini,
giidiilenmislik diizeyini, yeteneklerini kapsayan o&zelliklerin tiimiidiir (Gibson ve
Vinegradoff, 1986; aktaran Senemoglu, 2013)

Kiiltiirel Degerlere Duyarh Egitime Hazirbulunusluk: Ogretmen adayinin ya da
ogretmenin farkl kiiltiirel degerlere sahip dgrencilerin bulundugu sinifta 6gretim yapmak
icin 6n kosul niteligindeki gerekli yeterlikler, davranis bigcimleri ve performans diizeyi
noktasinda biligsel, duyussal ve davranigsal olarak hazir olmas1 anlamindadir.

ikinci Dil: Resmi dil Tiirkge’nin disinda smif 6gretmen adayinin bildigi diger bir

dil olarak anlamlandirilmistir.
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2. KURAMSAL CERCEVE ve iLGILI ARASTIRMALAR

2.1. Kiiltiir

1750’1 yillardan giiniimiize kadar olan siirecte “Kiiltlir nedir?” sorusunun cevabi
netlik kazanamamis olmakla birlikte hala zihinleri mesgul eden bir olgu olarak karsimiza
cikmaktadir. Giliveng (1991: 95) kiiltiir kavraminin tanimi  {izerine uzlagim
saglanamamasinin nedenini, kiiltiir kavramimin soyut bir sozciik olarak ¢ok boyutlu ve
anlaml1 olmasina baglamaktadir. 1843 yilinda Gustav Klemn “Insanligin Genel Kiiltiir
Tarihi” adli kitabinda kiiltiir kelimesini; bir insan toplulugunun yetenek ve becerileri,
sanatlar1 ve gelenekleri olarak biitiin yasam tarzi seklinde tanimlamistir (Eroglu, 2015:149).
1871 yilinda kiiltiir kavramu iizerine ilk agik ve kapsamli tanim yapan Ingiliz Edward B.
Tylor, kiiltlir kavramini bilginin, inancin sanatin, ahlakin, 6rf ve adetlerin, hukukun ve ferdin
mensubu bulundugu toplum tarafindan kazandirilmis olan alisgkanliklarin ve yeteneklerin
olusturdugu bir biitiin olarak ele almistir (Haviland, Prins, McBride ve Walrath, 2008:103).
Ellwood (1916:780-782) kiiltiirii sosyal yasamin merkezinde gorerek semboller yardimiyla
sosyal olarak kazanilan ve aktarilan biitlin davraniglar olarak tanimlamistir. Amerikali
filozof Werner Jeager (1945) yilinda kiiltiirii antropolojik bir kavram olarak yasayis tarzi ve
bir milletin karakteri olarak ele almakta, Eliot (1948) ferdin i¢inde bulundugu toplumdaki
belli bir zlimrenin inanis, diisiiniis ve duyus tarzlar1 olarak tanimlamaktadir (aktaran Merig,
2016:59-60). Kiiltiir genel anlamda sosyal miras anlami ile de kullanilmakta, sosyal anlamda
nesilden nesile intikal eden bilgi, sorumluluk ve adetleri ifade etmektedir (Page, 1969: 91).
Malinowski’ye gore kiiltiir, insanlarin biyolojik gereksinmelerini karsilayan tiiketim mallar
ve cesitli araglar ile sosyal topluluk halinde yasamaktan dolay1 ortaya cikan fikir ve
sanatlarin, inang ve geleneklerin bir biitiindiir (Malinowski, 1992:66). Turhan’a (1997:48)
gore kiiltiir, toplumda mevcut her tiir bilgi, ilgi, aligkanlik, deger yargilari, tutumlar, goriis
diisiince ve tiim davranis sekilleriyle maddi ve manevi bir biitiindiir.

Rasyonalist ve ontolojik acidan ele alan Merig¢’e (2016:67) gore kiiltiir; az veya ¢ok
kaliplasan diisiiniis, duyus ve davranis tarzlari olup, bu davranis tarzlarinin insanlarca
Ogrenilmesi ve paylasilmasi sonucunda belli kisileri hem objektif hem de sembolik olarak
baskalarindan ayr1 bir topluluk haline gelmesinde onemli bir islevsel olgudur. Kiiltiir;
anlamli oOriintiiler meydana getirerek, birbirleriyle etkilesimde bulunan o&gelerin bir
bigimlenisidir (Bock, 2001:96). Kroeber ve Kluckhohn (1952:43) tarafindan kiiltiiriin nasil

anlasildig1 ve kabul edildigine iliskin yapilan siniflama da kiiltiir; (1) insanlarin yagami i¢in
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gerekli olan her sey, (2) bireyin sosyal grubundan edindigi toplumsal miras, (3) diisiinme,
duygu ve inang yollari, (4) davranislarin 6z, (5) 0grenmelerin havuzu (6) tekrarlayan
sorunlara standartlastirilmis yonelimler, (7) davranisin normatif olarak diizenlenmesi i¢in bir
mekanizma olarak alanyazinda kabul edilen tanimlar oldugu ifade edilmektedir. Gegmisten
giintimiize alanyazinda kiiltiir ile ilgili yapilan tanimlara genel olarak bakildiginda, kiiltiir
Ogeleri, degerleri ve bilesenleriyle insan1 var eden ve bi¢imlendiren bir olgusal siire¢ oldugu
gorilmektedir.

Kiiltiir, insanlik tarihinden gilinlimiize, kiiresellesmenin ve iklim degisikliginin
toplum {tizerindeki etkilerine; kimliklerimizin olusum ve ifade edilis sekillerine; ritiiel ve
torenlerin anlamlarina; iktidar ve gili¢ iliskilerine; ge¢im kaynaklarimizdan yasam
bigimlerimize kadar insan yasaminin toplumsal dinamiklerine biitiinciil bir yaklagimla ve
genis bir yelpaze igerisinde ele alan bir kavramdir (Gezon ve Kottak, 2016:351). Kiiltiir,
insanlarin davraniglar1 hakkinda bilgi veren ve bu davranislarin yansimasini bulan soyut
goriisler, degerler ve diinyaya doniik algilardan olugsmaktadir (Haviland ve dig, 2008:103).
Ayrica, kiiltiirel degerler insan gelisimini etkileyen sosyal, psikolojik, dilsel, sembolik,
maddesel ve teknolojik kaynaklar olup biitiin sosyal siireglerdir (Li, 2003:172). Kiiltiir
kavraminin ge¢misten giiniimiize birgok tanimi yapildig: belirtilmistir. Bu tanimlardan en
genel ¢ergevede ve kabul edilen tanimlar asagidaki tabloda siralanmistir (Giiney, 1997:42-
43):

Tablo 1. “Kiiltir” kavramimin animlari

Insanin kendinden 6nceki nesillerden devraldigi, kismen gelistirdigi ve kendinden
sonraki nesillere aktardigi sosyal miras

Toplumun biiyiik kesimi tarafindan kabul edilen ve paylasilan, bir nesilden diger
nesile aktarilan tutum, davranis, fikir ve geleneklerin tamami

Bir toplumun iiyeleri arasinda paylasilan, aktarilan ve bir degisim siireci iginde
bulunan 6grenilmis davranislariyla bu kaliplarin iiriinlerinin olusturdugu bir yagsam
bigimi

Devam eden ve gelisen davranig bigimleri

Ogrenilmis davramslar ve bu davranislarin sonuclarindan meydana gelen bir biitiin
Insanlarin yasam sartlarina uyumlarinin toplami

Bir insan toplulugunun yasam tarzi, dil ve benzeri araglarla nesilden nesile
aktarilan az ¢ok sekillenmis ve Ogrenilmis davranis kaliplarmin tiimiiniin bir
toplami1

Bilgi, inang, sanat, ahlak, hukuk, orf ve adetlerden ve insanim toplumun bir tiyesi
olarak elde ettigi biitiin yeteneklerden olusmus karmasik bir biitiin

Insanoglunun ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla meydana getirdigi maddi ve
manevi unsurlarin hepsi

Insanlarin dogustan &liinceye kadar &grendikleri, ¢ikis noktasi insan ve toplum
olan, insanlar arasinda ortaklasa paylasilan biitiin davranig kaliplar1 ve aligkanliklar

Kiiltir nedir?
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Tablo 1’de goriildiigi iizere, kiiltiir kavrami ¢ok genis perspektifte ele alinmakta ve
insana Ozgili tiim degerleri barindiran bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Giliveng
(1991:100) kiiltiir kavraminin sosyal miras ve gelenekler birligi; yasam tarzi veya bi¢imi;
idealler, degerler ve davranislar; ¢evreye uyum; genis anlamda egitim; bireysel psikoloji;
diisiinlis ve simge olarak ele alindigini ifade etmektedir. Gezon ve Kottak’in (2016)
aktardigina gére White; insanlarin sembollestirme ve ylikledikleri anlama dayali olarak
kiltlirii esyalar, aletler, edevatalar, giysiler, siisler, gelenekler, kurumlar, inanclar, ritiieller,
oyunlar, sanat Uriinleri, dil ve benzeri seyler iizerine kurulan degerler olarak kabul
etmektedir.

Kiiltiir kavrami ele alinirken maddi kiiltiir ve manevi kiiltiir ayrimmin yapildig
goriilmektedir. Maddi  kiiltiir; insanlarin  biyolojik fizyolojik  gereksinimlerinin
giderilmesinde ve tabiatla miicadele ve uyum kapsaminda gelistirilen her tiirlii ara¢, yontem
ve iglemler olarak ele alinirken; manevi kiiltiir ise, toplumlarin psikososyal ve ruhsal
ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olan 6gelerden, bireylerin bireylerle ve toplumla iliskilerini
diizenleyen sosyal kurallardan olusan dini ve ahlaki normlara, gelenek ve goreneklere, sanat
ve edebiyat gibi olgulara karsilik gelmektedir (Eroglu, 2015: 161-162). Giingor (1986:15)
sosyolojinin maddi ve manevi kiiltiir ayrimina bagl kalarak kiiltiirii; bir inanglar, bilgiler,
hisler ve heyecanlar biitiinii olarak tanimlar ve maddi olarak degerlendirmeyip; manevi olan
kiiltiiriin uygulama halinde maddi formlara biiriindiigiinii belirtir. Oztuna (1977:6) kiiltiirii,
bir milletin hayatinin maddi olmayan taraflarinin toplamidir diye tarif ederek; bir milletin
sanati, Orf ve adetleri, diisiince ve inanglari, anlayis ve davraniglarinin toplaminin o milletin

kiiltiiri oldugunu vurgulamaktadir.

2.1.1. Kiiltiir ve Davranis

Kiiltiir, insan davraniglarin1 yonlendiren bir olgudur; fakat dinamik oldugu i¢in
stirekli bir degisim halindedir (Erdentug, 1981:35). Heiddeger’e gore, insan kiiltiiriin iginde
bilingli olarak dogmamaktadir; adeta kiiltiiriin i¢ine atilmakta; insan daha 6nceden iiretilmis
anlamlar, simgeler i¢inde kendisini bulmaktadir (Ozlem, 2015:164). Dolayisiyla bireyin
anlama ve anlam olusturma siirecinde, Kkiiltiiriin araglarin1 kullanmak durumundadir.
Cotuksoken (2001:174) kiiltlirii hem bireysel diizlemde hem ulusal baglamda etkin bir gii¢
olarak gormekte; bireyler ile toplumlarin yasam bigimlerini, anlam vermelerini,
degerlendirme bicimlerini iceren bir yapi olarak gormektedir. Ayrica insanin biitiiniiyle

bellegi, diisiinme bi¢imleri, kavramlari, diinyaya ve varolana bakisi diisiinsel boyuttaki
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kiiltiirii olusturmakta; bunlar insanlarin yapip etmelerini, degerlendirmelerini ve eylem
planlarini etkiledigini ifade etmektedir. Zijderveld (2013:46-47) kiiltiirel degerlerin insan
olmanin esasli bir boyutunu olusturdugunu ifade etmekte; insanlara ortak yasam bigimi ve
kolektif kimlik sunulmasinda kiiltiire 6nem atfederek kiiltiiriin gelencksel degerler, normlar
ve anlamlar biitinii oldugunu vurgulamaktadir. Kiiltiirel gelenekler nesiller iginde
sekillenmig olarak, bir toplumda yasayan insanlar arasinda diisiince ve davranis agisindan
belirli oranda tutarlilik olusturan bilesenlerdir (Gezon ve Kottak, 2016:3). Dolayisiyla kiiltiir
ve kiltlirel degerler insanlarin yasamlarini stirdiirebilmesi ve diinyay1r anlamlandirabilmesi
noktasinda 6nemli oldugu goriilmektedir.

Her insanin farkli ve 6zel olmasindan hareketle, her kiiltiiriin kendine 06zgi
farkliliklar1 ve 6zellikleri bulunmaktadir. Bu bakimdan “kiiltiir’i, her topluluk, sinif, halk
ve toplumun kendilerine 6zgii kiiltiirlerinin icerdigi bir kapsamda; yani “cogul kiiltiir” olarak
tanimlayan Herder, “insanlik”in gesitli formlarda disavurumu olarak belirttigi kiiltiirii, bir
ist kavram olarak kullanmaktadir. Toplumlarin duyus, sezis, diisiiniis tarzlarini dil, din,
teknik, sanat, ekonomi, mitos, bilim, felsefe olarak ortaya koydugunu belirtir (Ozlem,
2015:145-146). Kiiltiirler ait olduklar1 toplumlarin 6zgiin cografi 6zellikleri, iklimleri,
teknolojileri yada niifus yapilarina gore cesitlilik arz etmektedir (Yiiksel, 2013:35).
Insanoglunun algilaria, dgrenilmis algilama ve diisiinme tarzlari ile onlar1 diizenleyen ve
onlara anlam veren ve biiyiikk Olciide kiiltiirel sembol sistemlerinden edinilen biligsel
yonelimler aracilik etmektedir (Spiro, 1986:261). Dolayisiyla, insanlarin davraniglarini
anlamlandirmak ve duygularini yorumlamak, kiiltiirel baglamlarmi bilmekle miimkiin
olmaktadir. Nitekim Williams (1993:54) kiiltiirii bir yasam tarzi olarak gérmekte ve
insanlarin bu diinyaya iliskin smirlarini, yani yapabilecekleri ve yapamayacaklarim
belirleyen potansiyel bir gii¢ olarak tanimlamaktadir. Bu noktada kiiltiiriin i¢inde gelisen
insanin bir takim karakteristik 6zellikleri ve davranim amaclarin1 anlamlandirabilmek igin,
o toplumda davranis1 ortaya ¢ikaran duygusal ve entelektiiel ana nedenlerin anlagilmasiyla
kavranabilir (Benedict, 2011:42). Bu noktada kiiltiirel degerlerin ve normlarin insana
kazandirdig1 bakis acisiyla ve kiiltiirel baglamin sundugu olanaklarla, insan kendini bulacak
ve diinyay1 anlamlandiracaktir.

Her insan bilingli veya bilingsiz bir sekilde dogrudan 6grenme yoluyla veya digerleri
ile etkilesime girerek kiiltiirii ic¢sellestirmeye, kiiltiirel Orlintiileri birlestirmeye ve
kiiltiirlenme siireciyle kiiltiirel degerleri 6grenmektedir (Gezon ve Kottak, 2016:19). Geertz

(1973:11) kiiltiirii kendi toplumsal yasam alaninda deneyimlere dayali sekilde olusan 6rgiitlii
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kategori ve yorum arayisinda olan aktdrlerin ayni anda hem iiriinii hem de kilavuzu olarak
gormektedir. Miinch ve Smelser’a (2014:24) gore toplumsal diizenin etki ve etkilesim
durumlarindan ve somutlastirma siireglerinin sonucunda ortaya c¢ikan kiiltiir; diinyaya
kavrayigsal bir yap1 veren insan etkilesimini koordine ve kontrol etmek i¢in bir temel
saglayan sistem ve bir nesilden digerine aktarilirken baglanti olusturan, 6rnek alinan
degerler, anlamlar ve inanglar sistemidir.

Kiiltiir bireye bir kimlik kazandirmaktadir. Bu kimlik kazanilmasi sonucunda bireyin
belli olgulara iliskin tutum ve tepkileri kiiltiirel ¢ergevenin belirledigi toplumsal degerler ve
normlarla anlamlandirilir (Ertiirk, 2013:283). Kiiltiir, bilissel ve normatif tarzlarin i¢ ige
gectigi tim insanlarin etkinlik alani olarak ele alinmakta; insanin diisiinmesinin, niyetlerinin
ve amaglarmin bir {iriinii olan tiim anlam ve simgelerde kiiltiirel degerlerin etkisi
goriilmektedir (Ozlem, 2015:184). Macionis’e (2015:16) gore kiiltiir ise, sadece ne
yaptigimizi degil, ayn1 zamanda ne diislindiigimiizii ve nasil hissettigimizi de sekillendiririr.
Ayrica kiiltiirel degerlerin insan yagamina olan etkisine vurgu yapmakta kiiltiirel zeminde
karsilig1 olan eylemlerin anlam bulmasi s6z konusu kiiltiirel degerlere bagli oldugunu ifade
etmektedir. Dolayisiyla i¢inde yasanilan kiiltiiriin yapis1 ve 6zellikleri, bireylerin diisiince
bicimleri ve 6grenme siireclerinin sekillenmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir.
Nitekim Baum (2017:113) davranislarin tetiklenmesinde ve denetim altina alinmasinda
bireye yon veren referans ¢ercevesinin kiiltiirel baglamin oldugunu ileri siirmektedir.

Heidegger insanin i¢inde dogup biiylidiigii ve yasadigr kiiltiirden siyrilmasini
olanaksiz gormekte ve kiiltiir yapma ¢abas1 i¢inde yapilan her seyin yine kiiltiiriin kendisinin
bir liriinii olarak gérmektedir. Dolayisiyla kiiltiir hakkinda sdylenecek ve kesfedilecek hersey
yine kiiltiiriin bir sonucu olmaktadir (Ozlem, 2015:164). Eroglu (2015:156) bireyin toplum
icinde kurdugu iligkiler sonucu 6grendigi davranis bigimlerinde kiiltiiriin yogun etkisinin
goriildiigiinii belirtmektedir. Dolayisiyla bireylerin toplumsallagsma islevinde kiiltiiriin
onemli bir etkisi olduguna vurgu yapilarak, kiiltiirin bireyi toplumun belirledigi sosyo-
kiiltiirel normlar ve beklentiler ¢izgisine tasiyarak sekillendirdigi ifade edilmektedir. Birey
diisinme ve diislindiiklerini eyleme gecirme siirecinde kiiltiiriiniin davranigsal g¢evre
ozelliklerine, yani toplumun benimsedigi degerlere, ideallere ve standartlara dayali bi¢imde
zihinsel haritalar olusturmaktadir (Haviland ve dig., 2008:307). Birey bilissel etkinliklerini
bu zihinsel haritalar {izerine insa etmektedir. Shweder (1990:2060) kiiltiir ve zihnin
birbirlerinin tamamlayic1 6geler oldugunu ifade etmektedir. Bu noktada kiiltiirel degerler ile

O0grenme davranigt arasinda siki bir iliski bulunmaktadir (Ertiirk, 2013:283). Bruner
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(1996:217) 6grenme ve diisiinmenin daima kiiltiirel bir baglamda konumlandigini ve kiiltiirel
kaynaklara dayandigini ifade etmektedir. Bu anlamda farkli kiiltiirlere sahip insanlarin
bilissel siirecleri ve davranissal disavurumlar farklilik gosterebilmektedir. Bu agidan egitim
siireci bireyin sahip oldugu kiiltirel degerleri ile anlamli biitiinlik sergilemesi

gerekmektedir.

2.1.2. Kiiltiir ve Egitim

Kiiltiir, bireyin 6grenme siirecinin dogal bilesenlerinden biri olarak kabul
edilmektedir. Ciinkii bireyin biligsel ve duyussal siirecleri, kiiltiirel deneyimlerin etkisiyle
sekillenmektedir. Diger taraftan yapilandirmacilik yaklagiminda bireyin anlam olusturma
stireclerinde fiziki ve sosyal baglamin 6nemine vurgu yapilmaktadir. Yapilandirmacilik
yaklagimi cercevesinde Yurdakul (2005:39-40) bireyin 6grenmelerinin bireysel biliste
olusan oOznel anlamlarin sosyo kiiltiirel baglamda Oznelerarasi siireclerle yeniden
olusturulma siireci olarak gormekte 6grenmelerin iizerinde sosyo-kiiltiirel 6gelerin etkisini
vurgulamaktadir.Ayrica bu durum sosyo-kiiltirel 6grenme kuraminin  temel
varsayimlarindan olup, bireyin 6grenmelerinin gerceklesmesinde sosyal ve kiiltiirel cevre;
Ogrenmenin yardimcisi olarak goriilmektedir (Schunk, 2014:275). Sosyokiiltiirel kuram;
bireyin zihinsel gelisiminin kiiltiirel ¢cer¢evede diger insanlarla etkilesimler sonucu spesifik
deneyimlere dayandigini ileri siirmektedir. S6z konusu kuram sosyal deneyimlerin zihinsel
gelisim siirecinde kesintisiz ve eytisim (diyalektik) bir iliski oldugunu vurgulamaktadir
(Lantolf, 2000:79). Diger bir deyisle sosyal diinyanin dogas1 sadece zihinsel etkinlik ve
stirecleri degil, ayrica insan iliskilerinden insan eliyle iiretilen herseyin lizerinde etkisi
bulunmaktadir. Sosyokiiltiirel faktorler insan bilisi iizerinde biiylik bir role sahip olup,
biligsel performanstaki farkliliklarin degerlendirilmesi ve yorumlanmasinda kiiltiirel
baglamlarin anlagilmasinin 6nemli bir temel oldugu kabul edilmektedir (Berry, Poortinga,
Breugelmans, Chasiotis ve Sam, 2015:155). Vygostky bilgi ingast ve anlam olusturma
siirecinde kiiltiirel ve toplumsal siireclere dikkat ¢ekmektedir. Ayrica mantik, sembolik
diistinme, kavram, diisiince kaliplari, isaretler, sayilar ve sozciikler insanlarin birlikte
yasadiklar1 bir diinya insa ederken kullandiklar araglarin sosyo-Kkiiltiirel kosullar altinda
sekillendigini ifade etmektedir (Aydin, 2012:23). Sosyo-kiiltiirel bir etkinlik olarak kabul
edilen egitim siireci; kisisel, baglamsal ve durumsal bilesenlerin roliiyle sosyo-politik bir
baglam zemininde sekillenmektedir. Dolayisiyla 6grenme — dgretme siireci bu zeminin

lizerine insa edilmesi veya bu zeminden kaydirilmamasi, egitimin gergek¢iligi i¢in 6nemli
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goriilmektedir. Bu noktada Nieto ve Bode (2011) kiiltiirle ilgili vurguladigi dort temel nokta
dikkat ¢ekicidir: (1) Hi¢ kimse i¢inde dogdugu kiiltiiriin katilimcist olmaktan dislanamaz.
(2) Cok boyutlu etkenler es zamanli olarak bireylerin kiiltiirel kimligini sekillendirmektedir.
(3) Kiiltiir, toplumsal olarak insa edilmis bir olgudur. (4) Kiiltiir bir vakum igerisine
hapsedilemez (aktaran Taylor ve Sobel,2011:29). Ayrica Pai, Adler ve Shaidow (2006) ise
kiiltiiriin insan yasamindaki roliine vurgu yaparak; egitimsel siirecin anlamli kilinmasinda
temel bilesenlerden birinin kiiltiir oldugunu ifade etmektedirler. Bu baglamda Kiiltiiriin
O0grenmenin 6nemli yollarimi sekillendirdigini 6grenenlerin egilimleri ve tercih ettikleri
ogrenme stillerinde belirleyici bir etken oldugu sdylenebilir.

Dewey’in goriis ve fikirlerinden esinlenen Freire egitim siirecinde 6grencilerin sinifa
getirdigi Onceki yasam deneyimleri ve kiiltiirel bilgilerinin dikkate alinmasini
vurgulamaktadir. Ciinkii dgrencilerin sosyo-ekonomik diizeyi, kiiltiirel degerleri, inanci,
etnik yapisi ve cinsiyeti vb. okullardaki basarilarinin 6nemli bir yordayicisi olarak
goriilmektedir (Taylor ve Sobel, 2011:30). Vygostky’e gore dgrenme siireci toplumsal-
kiiltiirel bir ortamda sosyal araclar tarafindan gerceklesmekte, sosyal etkilesimin iiriinii
olarak kabul edilmektedir. Vygostky insanin bilissel etkinliklerinin, zihnin dogasi ve
biyolojik yapist ile kiiltiirel, tarihsel ve psikolojik gelisimine dayandigini belirtmektedir.
Ayrica dil ve kiiltiir, bireylerin nesneler diinyasin1 anlamlandirma, diisiinme ve konusma gibi
eylemlerini belirlemede onemli iki 6ge oldugunu ileri siirmektedir. Bu noktada kiiltiirtin
temel sembolleri ve bireyin toplumsal etkilesimleri sonucunda anlamlar elde edilmekte ve
i¢sellestirilmektedir (Aydin, 2012:23). Dolayisiyla 6grencilere yonelik etkili 6gretimin
tasarlanmasinda 6grenme iizerinde etkisi goriilen kiiltiirel bilesenleri yordayabilmek 6nem
arz etmektedir. Bu acidan 6grenciyle iletisimin kurulmasinda, 6grenme — 6gretme siireci,
icerik ve degerlendirme Ogelerinin tasarlanmasinda, genel anlamda egitimsel baglamin
sekillendirilmesinde kiiltiiriin eksen olmasi 6nemli goriilmektedir. Bourdieu bireylerin
ozellikle aileleri araciligiyla sahip oldugu dilsel yeterlik, sosyal tarz ve gorgii gibi kiiltiirel
niteliklerin biitiinline kiiltiirel sermaye olarak nitelendirmekte ve bireylerin kiiltiirel
sermayeye oranla, egitim ve mesleki sistemde basarili olabileceklerini ifade etmektedir
(Edgar ve Sedgwick, 2005:79).

Bireyin 6grenme bigimini anlamanin yolu, kiiltiirel birikimlerini ve deneyimlerini
anlamaktan gectigi ifade edilmektedir (Guild, 1994:16). Dolayisiyla her bir kiiltiiriin dogal
tasiyicist olan bireylerin okula getirdikleri cesitli kiiltiirel anlayiglar ve deneyimler;

ogrenmeler lizerinde son derece etkili oldugu ve dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu noktada
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Ogrenenlere iliskin anlayisin genigletilmesi, sosyal ve kiiltiirel farkliliklarin farkinda
olunarak kiiltiirel cesitliligin 6grenme — Ogretme siirecine dahil edilmesi 6nemle
vurgulanmaktadir (Gee, 2008:100).

Ilgili alanyazin agiklamalar1 baglaminda insanin gelisimsel siireclerinde kiiltiiriin
onemli bir 6ge oldugu goriilmektedir. Her kiiltiir ayr1 bir yasam bi¢imini temsil etmekte ve
kiiltiirlerdeki ¢esitlilikler, bireyleri de farkliklastirmaktadir. Diger bir ifade ile her kiiltiiriin
kendine 6zgili dogasi, siirlar1 ve gesitliligi; bireyin referans g¢ercevesini olusturmakta ve
bireye 0Ozgii farkliliklarin dogmasma zemin hazirlamaktadir. Bu noktada bireyin
davraniglarinin istendik yonde degistirilebilmesi i¢in, kiiltiirel gegmis ve deneyimleri
basvurulmasi gereken Onemli bir kaynak olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Gegmisten
giiniimiize bireyin kiiltiirel degerleri, deneyimleri ve birikimlerinin egitim siirecinde dikkate
alinmasi gereken dnemli bir etken oldugu ve 6grenme siirecinin bu kiiltiirel zemin tizerinde
insa edilmesi gerektigi; kiiltiirel farkliliklarin dikkate alinmadigi 6gretim ortamlarinda
bireylerin biligsel ve duyugsal sorunlar yasadiklar1 alanyazinda tartisilagelmektedir (Aydin,
2012; Banks, 2013; Gay, 2002; Taylor ve Sobel, 2011; Tezcan, 2016; Vavrus, 2002;
Woolfolk, 2015). Tarihsel nitelik tasiyan bu tartismalarin bilimsel alanda ilk yansimasi,
kiiltiirel 6zelliklere ve etnik farkliliklara dayali 6gretim programinin olmasi gerektigine
iligkin 1933 yilinda Carter Woodson tarafindan kaleme alinan Siyahilerin Yanlis Egitimi
(The Miseducation of the Negro) adli kitap olmustur. 1960’11 yillarda ABD’de gerceklesen
Sivil Haklar Hareketi (Civil Right Movement) kiiltiiriin 6grenme {izerindeki etkisinin
bilimsel ¢ercevede arastirilmaya ve tartisilmaya baslanmasinda 6nemli bir doniim noktasi
olarak kabul edilmektedir. 1960’11 yillardan bugiine dek Avrupa ve ABD’de ¢okkiiltiirliiliik
politikalarinin gelismesi ve uygulanmasina bagli olarak, ilgili alan uzmanlarinin arastirma
ve calismalan ¢okkiiltiirlii egitim (multiculturation education) olarak kavramsallasan bir
disiplinin dogmasina neden olmustur (Harmon, 2012:18). Cokkiiltlirli egitim;
cokkiiltiirliiliik politika ve varsayimlarina dayali olarak hangi cinsiyet, sosyal sinif, 1rk,
etnisite ve kiiltiirden olursa olsun biitiin 6grencilerin okulda esit egitim olanaklarina sahip
olmasi gerektigini savunan bir fikir, egitimsel bir reform hareketi ve bir siirectir (Banks,
2013:1). Cokkiiltiirlii egitimin ortaya koydugu ilke ve dnerdigi uygulamalar; demokrasi ve
cogulculuk anlayis1 temelinde bireyin kiiltiirel farkliliklarindan dolay1 o6tekilestirme
yapilmadan, her bireyin kiiltiirel degerlerinin egitim alaninda yer almasi gerektigi varsayimi
tizerinedir. Bu kapsamda ¢okkiiltiirliilik ve cokkiiltiirlii egitim bashigi altinda kuramsal

cergeveye temel olan kavramlarin agiklanmasi dnemli goriilmektedir.
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2.2. Cokkiiltiirliiliik ve Cokkiiltiirlii Egitim

Glinlimiiz diinyas1 farkli kiiltiirlerin bir arada yasadigi, kiiltiirel ¢esitliliklerin ve
farkliliklarin  kag¢inilmaz oldugu bir etkilesim ortamimna doniismiistiir. Bu doniisiim
stirecinde “kiiresellesme ve go¢” olgular farkli kiiltiirlerin bir araya gelmesi ve etkilesmesi
durumlarin1 ortaya g¢ikaran Onemli iki olgudur (Doytcheva, 2013:10). Kiiresellesmeyle
birlikte diinyanin kii¢iildiigli ve {ilkeler arasindaki sinirlarin belirsizlestigi, gocler yoluyla
farkli kiiltiirler aras1 etkilesimin arttig1 bilinmektedir. Kiiresellesmenin olusturdugu sartlara
bagli olarak insanlarin c¢esitli nedenlerle yer degistirmesi insanlar ve kiltiirler arasi
etkilesimin tiirii ve boyutlarini da etkilemektedir. Dolayisiyla kiiresellesme ve goclerle
birlikte farkl: kiiltiirel degerlere sahip bireylerin olusturdugu toplum yapisi; artik tilkeler
icin dogal bir durum haline gelmistir.

Ulkelerin kiiltiirel gesitlilige bagl olarak ¢ok kiiltiirlii bir yap1 gdstermesi durumu,
tilke yonetimlerini farkli yasam bigimlerine sahip insanlar1 bir arada tutma ve kiiltiirel
degerlere bagli olarak olusan taleplere karsilik bulmaya itmektedir. Nitekim tarih boyunca
bircok toplumda kiiltiirel farkliliklar, gerceklestirilmek istenen siyasi birliklerin
karsilastiklari en biiyiik sorun olmustur (Ozensel, 2012:58). Kiiltiirel 6zelliklerden kaynakli
farkliliklar, istiinliik veya asagilik durumlarmin nedeni veya sonucu olabilmektedir.
Kiiltiirtinii Gistiin goren bir anlayis dolayisiyla diger kiiltiirleri asagi gérmekte; bu durum
asag1 goriilen kiiltiirde 6zsayginin yitirilmesine ve toplumsal barisa golge diisiiriilmesine
neden olmaktadir (Tarhan, 2016:279). Bu sorunlarla bag edebilme adina asimilasyon, etnik
temizlik, kitlesel siirgiin, ekonomik ayrimcilik, siyasi haklardan mahrumiyet gibi birgok yol
izlenmis ve politika gelistirilmistir (Kymlicka, 2015: 27). Yasadigimiz son yiizyilda
biinyesindeki farkliliklar: bir arada tutmak icin bazi devlet yonetimlerinin de benimsedigi
asimilasyoncu yaklagimda toplum igerisindeki farkli kiltiirel 6zellige sahip gruplarin
cogunluk/baskin kiiltiire sahip topluluk igerisinde eritilmesi amacglanmaktadir. Diger
taraftan toplumdaki bireylerin birbirlerine olan aidiyetlerinin artmasi ve biitiinlesmenin
saglanmasi icin kiiltiirel farkliliklara anlayish bir sekilde yaklasim sergileme, saygt duyma
ve Otekilestirmeden farkliliklar1 yasatma noktasinda ¢aba gdsterilmesi gerektigini savunan
yaklasim ise asimilasyoncu yaklagimin antitezi olarak kabul edilen g¢okkiiltiirliiliiktiir.
Glinlimiiz diinya toplumlarin 6zelligi olarak Kymlicka (2015:38) kiiltiirel bakimdan
homojen bir devlet mitinin giderek daha fazla gergeklikten uzaklastigini ve her bir devletin
icindeki cogunlugu, ¢ogulculuk ve cesitlilige daha acgik olmaya zorladigi bir donem

icerisinde yasadigimizi belirtmektedir. Dolayisiyla ¢okkiiltiirliilik politikalarinin ortaya
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cikmasindaki temel etkenin kiiltiirel farkliliklarla bas edebilme ve toplumsal biitiinliigi
koruma noktasindaki ¢abalardan ileri geldigi goriilmektedir. Ayrica toplumsal yasamda
meydana gelen degisimler, politik alanda yasanan doniisiimler ve ekonomik agidan diinya
genelinde yasanan gelismeler ¢okkltiirliiliik politikalarini gelistiren temel etkenler olarak
kabul edilmektedir.

Cokkiiltiirliilik, 1k, etnik yapi, dil, cinsel yonelim, cinsiyet, yas, engelli olma,
sosyal sinif, egitim, dinsel yonelim ve diger kiiltiirel boyutlarin farkina varilmasidir (APA,
2002). Doytcheva’a (2013:25) gore c¢okkiiltiirliiliik; modern demokrasilerin kurumlarini
yeniden bi¢imlendirerek kisilere kiiltiirel farkliliklarini gelistirmek ve aktarmak imkanini
vererek farkl kiiltiirlerin taninmasi gerektigi diisiincesini temele alan bir siyasi programdir.
Parekh (2002:3) cokkiiltiirliiliigli sadece farklilik ve kimlikle iliskilendirmemis, kiiltiirle
kaynasmis ve ondan beslenen farklilik ve kimliklerle, yani bir grup insanin kendilerini ve
diinyay1 anlamakta, bireysel ve toplu yasamlarini1 diizenlemekte kullandiklari inanglar ve
uygulamalarla baglantilandirmistir. Banks ve Banks (2010:447)’e gore; ¢okkiiltiirliilik;
cogulcu toplumlarda var olan Kkiiltiirel gesitliliklerin; tiim kurumsallasmis yapilara
yansitilmasin1 6ngoéren felsefi bir durus veya harekettir. Berry ve digerleri (2015:341)
cokkiiltiirliiliik politikalarinda kiiltiirel mirasin devamliligi ve kimliklerin yasatilmasi ile
daha biiyiik toplumda birlik ve beraberlik igin tiim kiiltirlerin tam ve adil katilimi
durumlariin 6nem arz ettigini belirtmektedir. Fakat tam ve adil katilim olmadan kiiltiirel
cesitliligin desteklenmesi anlaminda gergeklestirilecek politikalarin ise, biitiinlesmeye degil
ayrimciliga hizmet edecegini ifade etmektedir. Doytcheva (2013:16-17) cokkiiltiirliiliik
kavrammin geg¢misten giiniimiize gecirdigi evrimi {i¢ diizeyde analiz etmektedir. Ilk
diizeyde ¢okkiiltiirliiliik farkli sosyal ¢evrelerden, dini inanglardan, etnik kokenlerden veya
milliyetlerden gelen bireylerin olusturdugu ¢agdas toplumlarin bir 6zelligini belirtmektedir.
Bir diger ifadeyle “demografik” bir betimlemeye dayali, kiiltiirel cesitlilik anlamini
karsilayan bir kavramdir. Ikinci diizeyde, kiiltiirel farkliliklarn toplumsal drgiitlenmesi,
ozel kiiltiirlerin tesvik edilmesi, paylagilmasi ve aktarilmasi baglaminda ¢okkiiltiirliiliik
ayricalikli bir anlam bulmaktadir. Ayrica bu diizeyde kiiltiirel ¢esitlilige deger veren, fakat
siyasal diizene dahil etmeyen bir kavram olarak kullamlagelmistir. Ugiincii diizeyde ise,
cokkiiltiirliiliik bir takim 6zel aidiyetlerin varligin1 ve degerini kabul etme, bunlarla birlikte
siyasi normlara ve kurumlara yon verme noktasinda belirli bir siyasi programi ifade
etmektedir. Ayrica ideolojik veya toplumsal bir ¢ogulculuk olarak degil, normatif ve

yapisal bir ¢ogulculuk anlayisiyla kabul gérmektedir.
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Cokkiltiirliiliik politikalar: resmi diizeyde hiikiimet programinda yer alan ve hayata
geciren ilk tilke Kanada’dir. Kanada’da uygulanan cokkdltiirliiliik politikalarinin temel
amaci kiiltiirlerarasi iliskileri gelistirmek ve kiiltiirel farkliliklar arasinda karsilikli kabulii
artirmaktir. Bu noktada ii¢ bilesenli bir siire¢ izlenmektedir. Ilk bilesen, kiiltiirel ¢esitliligin
desteklenerek kiiltiirel miras ve kimligin devamliligina zemin hazirlanmasi; ikinci bilesen
gruplar arasi temas olanagiin taninmasi ve daha biiyiik topluma tam katilimin 6ntindeki
engellerin kaldirilarak kiiltiirel ifadelerin paylasilmasinin saglanmasi; son olarak iiglincii
bilesen ise, kiiltiirler arasi iletisimi giiglendirecek olgularin desteklenmesidir (Berry ve dig.,
2015: 340). Bu noktada gokkiiltiirliik politikalariin toplumsal biitiinlesmeye hizmet edecek
sekilde tasarlandigi goriilmektedir. 1960°l1 yillardan sonra yasam dagarcigimiza giren
cokkiiltiirliilitk kavrami; oteki kiiltiirii kendine benzetmeye ¢alismadan, onu kendine 6zgii
ozellikleri ve yapisiyla oldugu gibi kabul etmek ve buna yonelik olarak da ortak yasam
alanlarini paylagmak olarak goriilmektedir (Tezcan, 2016:321).

Cokkiiltirlilugiin farkl kiiltiirlere saygi anlaminda yorumlamak ve onlarin gelisimi
icin insanlhiin ve egitimin seferber olmasina olanak saglamak, diinya uluslar1 arasinda
isbirligi yapmak anlamli goriilebilir; ancak kiiltiirel olumsuzluklarin, ¢ok kiiltiirliilik ve
kiiltiirel gorecelilik adina onanmasmin kabul edilemeyecegi sOylenmektedir (Aydin,
2012:39). Bir¢ok bilim insaninin ¢okkiiltiirliiliikk politikalarin1 siddetle savunduklari veya
siddetle elestiri getirdikleri goriilmekte; ¢okkiiltiirliiligii destekleyenler esitlik, sosyal
adalet ve insan haklar1 temelinde, hosgoriilii toplum olusturacagi ve sosyal uyumu
saglayacagint ileri silirerek desteklemekte (Alanay, 2015:18); elestirenler ise;
cokkiiltiirliiliik politikalarinin art niyetli kullanilabilecegi, farkl: kiiltiirel gruplar arasindaki
mesafeyi artiracagi ve lilke biitiinliigiine zarar verecegi yoniinde bir takim endiseler
nedeniyle elestirmektedir (Banks, 2013:12-13). Bu noktada c¢okkiiltirliiliik anlayigini
destekleyenlerin veya kars1 ¢ikanlarin kendi tilke i¢ dinamikleri ve ideolojileriyle baglantili
olarak cokkiiltiirliiliige iliskin bir bakis agis1 benimsedikleri goriilmektedir. Bu anlamda
tilkemizin anayasasi ve Kkiiltiirel i¢ dinamikleri, tarihsel ge¢misi ve birikimleri
dogrultusunda c¢okkiiltiirliiliiglin birlige, beraberlige ve boliinmez biitiinliigiimiize katki
sagladigl, otekilestirmenin ve ayrimcilifin son buldugu bir anlayisa hizmet ettigi
diistiniilmekte ve benimsenen bakis agist ve anlamiyla gokkiiltlirlillik bu arastirma
kapsaminda ele alinmaktadir.

Cokkiiltiirliilik toplumdaki farkli kiiltiirlerden bireylerin birbirine anlay1s

gostermesi, esitligin toplum hayatindaki tiim yasam alanlar1 altinda giivence altina alinmasi,
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birlikte ortak kiiltiirlin yaratilmasi ¢abalar1 olarak kabul edilmektedir (Ergin ve Ermegan,
2011:1755). Cokkiiltiirliilik kavrami kendi icerisinde iki boyutlu bir yap1 olusturmaktadir.
Bu boyutlardan biri farkliliklar1 tanimlayici, digeri ise farkliliklara deger verici bir yapi
sergilemektedir (Ozhan, 2006:8). Cokkiiltiirliiliigiin ilk boyutu toplum i¢inde yer alan ¢ok
sayidaki etnik ve kiiltiirel gruplarin varligina isaret etmektedir. Bir iilke niifusunun farkl
etnik kiimelerden olusmasi, onu ancak tanilayict diizeyde g¢okkiiltiirlii yapmaktadir.
Cokkiiltiirlii toplum modelini belirleyen, niifusun farkli etnik kokenlerden gelen kisilerden
olusmasi degil, bu kisiler arasindaki toplumsal iliskilerin belirli bir 6zgilin gercevede
diizenlenmesidir. Bu da ikinci boyutu, yani deger verici yapiyr olusturmaktadir. Bu
anlamda, cokkiiltiirliilik kavrami farkli kiiltiirel degerlerin korunmasi ve yasatilmasi
anlayisina hizmet eden ¢ati1 bir kavram olarak goriilmektedir (Bagbay ve Kagnici, 2011:34).
Cokkiiltiirliiliikte kiiltiirel farkliliklar anlagilmakta ve onaylanmakta, 6tekine ve farkli olana
hosgoriiyle yaklasilmakta, kiiltiirel tiirdeslik diisiincesi yerini kiiltiirel ¢esitlilik anlayigina
yerini birakmakta, farkli kiiltiirlerin etkilesime ge¢mesi i¢in diyalog zemini hazirlanarak
desteklenmektedir (Aydin, 2013).

Cokkiltiirliiliik anlayis1 glinlimiizde devlet yoneticilerinin politikalarindan egitim
stirecine kadar bircok durumu etkilemektedir. “Cokkiiltiirlii egitim (multicultural
education)” olarak alanyazina giren ve tartisilan bu kavram, ¢okkiiltiirliiliikk politikalarinin
egitimde yer almasini savunan diisiince ve yaklasimlar1 kapsamaktadir (Yazici, Basol ve
Toprak, 2009:230). Cokkiiltiirlii egitim, toplumun her alaninda oldugu gibi egitimde de
cesitliliklerin oldugu temel ilkesine dayanmaktadir. Demokratik toplumlarin dogasinda var
olan cesitliligin yasatilmasi, toplumsal degerlerin paylasilmasi, toplumda ortak bir kiiltiir
bilincinin olusturulmasi, farkliliklarin sorun olarak degil zenginlik olarak kabul edildigi
bakis agisinin bireylere kazandirilmasinin ¢okkiiltiirlii egitimle olacagi ileri siiriilmektedir
(Atasaray, 2016:65). Cokkiiltiirlii egitim bireylerin kendi kiiltiirel degerlerine sahiplik
duygusunun artmasina ve giiven duygusunu kazanmasina hizmet edecegi gibi, diger
insanlara ve kiiltiirlere karsi anlayis ve saygi gelistirme noktasinda bireye kazanim
saglayacagi ongoriilmektedir. Kostova (2009:246) ¢okkiiltiirlii egitimi 6grencilerin iginde
bulunduklar1 ¢ok kiiltiirlii toplumda uyum icinde bir arada yasamaya hazirlikli olmalarini
saglayarak, toplumda goriilen farkliliklar1 dogal karsilamanin yollarin1 bulmak ve kendini
normal gorenlerle digerlerini farkli gorenler arasinda biitiinlesmeye ve hosgori
gelistirmeye zemin hazirlayacak bir siire¢ olarak gérmektedir. Sinagatullin (2003:87-89)

cokkiiltiirlii egitimi gliniimiizde gerekli kilan etkenler olarak; siirekli degisen demografik
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yapt ve kiiltlirler aras1 etkilesim, demokrasi ve 0zgiirliik fikirlerinin getirileri sonucunda
insanlarin kazandig: farkindalikla bilgi, deger ve tutumlarinda gerceklesen degisimler, yeni
nesil milliyet¢ilik akimi olarak goriilen etnomerkezciligin yani bir kisinin kendi grubunu
yabanc1 olandan listiin gorme anlayisinin dogusu, yerel ve uluslararasi terér olaylarinin
artmasi, kirsal ve kentsel kiiltiirler arasinda bliyliyen farkliliklar, zihinsel ve fiziksel
engellilik durumlarinin artmasidir. Nieto (1996) cokkiiltiirlii egitimin temel 6zelliklerini;
(1) irk¢ilik karsit, (2) diger disiplinlerle birlikte egitimin ayrilmaz bir bilesenini temsil eden
temel, (3) hem azinlik hem g¢ogunluk Ogrenciler i¢in yasamsal oneme sahip (4) okul
slirecinin biitiiniine yayilan (5) sosyal adaleti amaglayan, (6) devam eden ve dinamik bir
stireg, (7) 6grenci ve Ogretmen arasindaki her tiirlii baskici ve hiyerarsik iligkiyi ortadan
kaldiran elestirel bir pedagoji olarak belirlemektedir (aktaran Damgaci ve Aydin,
2013:317).

Banks (2013:1-2) ¢okkiiltiirlii egitim ortaminda cinsiyetlerine, toplumsal siniflarina,
rksal, etnik ve kiiltiirel 6zelliklerine bakilmaksizin tim &grencilere esit 6grenme firsatlari
sunulmaktadir. Cokkiiltiirli egitimde insan haklarina saygi duyma, kiiltiirel farkliliklart hos
karsilama, egitimde firsat esitligini saglama, kiiltiirel ¢esitliligi yansitan egitim ortamlari
diizenleme, farkli bakis agilarini ve fikirleri analiz etme uygulamalari yer almaktadir (Cirik,
2008:29). Cogunlugun ya da baskin kiiltiiriin 6zelliklerine sahip olmayan ve farkl: kiiltiirel
Ozelliklere sahip bireylere esit egitim olanaklarinin sunulmamasi, egitim politikalar1 ve
uygulanis bigimlerinde bireylerin kiiltiirel 6zelliklerine ve degerlerine yer verilmemesi,
gormezden gelinmesi ve farkinda olunmamasi bireylerin egitim siirecinde sorunlara neden
olabilmektedir (Rengi ve Polat, 2014:137).

Cokkiiltiirlii egitim, 6grencilerin din, dil, 1k, cinsiyet, yas, sosyal sinif, ekonomik
diizey gibi farkliliklara bakilmadan egitimden esit bir sekilde yararlanmalarini saglayan bir
egitim yeniligi olarak tanimlanmaktadir (Banks, 2013:1). Farkli kiiltiirlerden bir araya gelen
ogrencilerin 6grenme gereksinimlerine cevap verebilmek ve 6gretmenlerin etkili 6gretim
yapabilmelerini desteklemek amaciyla yapilan arastirmalarla birlikte (Banks, 2000; Gay,
2004; Gollnick ve Chin, 2017; Ladson-Billings, 1994) ¢okkiiltiirlii egitim alan1 dogmustur.
Bu arastirmalara bagli olarak gerceklesen gelismelerle birlikte ¢okkiiltiirlii egitim ilke ve
uygulamalar1 noktasinda zengin bir alanyazin olusmustur.

Cokkiiltiirlii egitim, ilgili alan uzmanlarinca demokrasi ve insan haklar1 {izerinden
veya kiiltiirel degerler One ¢ikarilarak ele alinmaktadir (Giinay ve Aydin, 2015: 2).

Cokkiiltiirlii egitim alanin dogmasinin arkasinda yatan sebeplerin “egitimde firsat esitligi”
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saglanmasi ¢abalarinin ve egitimde bireysel farkliliklar1 dikkate alma durumlarinin sonucu
oldugu diistiniilmektedir. Cilinkii arastirmacilar farkli ik ve etnik yapidaki 6grencilerin
ilkokul ve ortaokul diizeyinde akademik basarilarinin diisiik olmasini, farkli kiiltiirel
Ozelliklere sahip 6grencilerin kiiltiirel gegmisleri ve degerlerinin arka planda tutulmasina
baglamakta ve bu durumun egitimde firsat esitliine uygun olmadigma vurgu
yapmaktadirlar (Brown-Jeffy ve Cooper, 2011:66). Cokkiiltiirlii egitimin karsiti olan
asimilasyonist yaklagim, bireyin 6grenmesinin iyi ogretilme durumuna bagli oldugunu
dolayisiyla 6grencinin 1rki, sosyal sinifi veya etnik yapisi gibi degiskenlerin 6§renme
stirecinde 0grencinin 6grenmelerine etki eden bir durum olmadigini iddia etmekte, fakat
cokkiiltiirlii egitim alan uzmanlar1 bu yaklasima karsi ¢ikarak bireylerin 6grenme stirecinde
kiiltiirel degerlerin 6nemli bir etkisi oldugunu ve gokkiiltiirlii egitim ilkeleri tizerine egitim
slirecinin tasarlanmasi gerektigini vurgulamaktadirlar.

Gay (2004:316) tarafindan cokkiiltiirlii egitim, kiiltiirel gesitlilige yasam hakk1
sunan ve dayanak olusturan, 6grencilerin akademik basarilarinin artirilmasi i¢in 6grencilere
esit akademik firsatlar sunmay1 amaglayan bir egitim felsefesi veya anlayisi olarak
goriilmektedir. Bu anlayis temelinde egitim — 6gretim siirecinin tiim dgelerinin ¢ogulculuk
ilkesi 15181nda diizenlenmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Cokkdltiirli egitim tiim
Ogrencilerin sosyal, kisisel, entelektiiel gelisimlerini, demokratik degerleri, inanglar1 ve
kiltiirel ¢cogulculugu temel alan bir egitimdir (Bennett, 2001:182). Gollnick ve Chinn
(2017:19) ¢okkiiltiirlii egitimin islevsellik kazanabilmesi i¢in egitim paydaslarinda asagida

yer verilen bir takim inang ve kabullerin olusmasi gerektigini ifade etmektedirler:

v' Kiiltiirel farkliliklar giice ve degere sahiptir.

v Okullar, insan haklar1 temelinde kiiltiirel farkliliklara saygi duyulan bir
ortam olmalidir.

v" Sosyal adalet ve esitlik ilkesi goz oniinde bulundurarak egitim programlari
tasarlanmalidir.

v Demokratik bir toplumun olugmasi igin bireylerin gereksinim duyacagi
tutum ve degerler, okullarda kazandirilmaya c¢alisilmalidir.

v' Ogrencilerin iiretken vatandas olmalari igin ihtiya¢ duyduklar bilgi, beceri,
egilim, deger ve tutumlarn kazandirmada O&gretmen anahtar rol

oynamaktadir.



26

v Cokkiltirliliik, esitlik ve sosyal adaleti destekleyen ortamlarin

olusturulmasi i¢in egitimciler aile ve toplumla birlikte ¢alismalidir.

Bennett (2007:31-35), ¢okkiiltiirlii egitimin temel amaglarinin; 6nyargilara iliskin
elestirel diisinebilmeyi saglamak, saygi ve hosgoriiyii artirmak, akademik basariy1
artirmak, uyum i¢inde yasamay1 6gretmek, kiiltiirel farkindalik olusturmak, ¢ogulculugu ve
esitligi saglamak, farkli gruplar arasinda iletisimi artirmak, kendine glivenen kimlikler
gelistirmek ve temel beceri ve yeteneklerin paylasiminda isbirligi saglamak olarak
siralamaktadir (aktaran Giinay ve Aydin, 2015: 2). Ayrica Howard (2016:85) cokkiiltiirlii
egitim siirecinde egitim paydaslarinca 5 temel ilkenin dikkate alinmasini 6nermektedir: (1)
Ogrenenlerin 1rksal ve Kkiiltiirel kimliklerini bilmek, (2) Kiiltiirel farkliliklardan
kaynaklanan degerleri 6grenmek, (3) Sosyal gergeklige cokkiiltiirlii bakis agisiyla bakmak,
(4) Ogrenenlerin ge¢misini ve baskin kiiltiirel dinamiklerini anlamak, (5) Sosyal adaletin
saglanmast noktasinda Ogrencilere sosyal eylem icin gerekli birtakim becerileri
kazandirmak olarak ifade etmektedir. Ayrica ¢okkiiltiirlii egitimde bireylerin kendilerini
diger kiiltiirlerin bakis acisiyla degerlendirebilmeleri i¢in yardime1 olunmali, 6grencilere
kendi kiiltiirii, ana akim kiiltlirti ve diger kiiltiirlerde gereksinim duyabilecekleri bilgi, beceri
ve tutumlarin kazandirilmasi saglanmali, 6grencilerin kiiltiirel degerlerini dikkate alarak
alternatif etkinlikler tasarlanmali, baz1 etnik ve irksal grup tiyelerinin kendi 11k, fiziksel ve
kiiltiirel 6zelliklerinden dolayr yasadiklari ayrimeciliklar azaltilmali ve son olarak tim
ogrenciler i¢in gerekli olacak okuma, yazma ve matematik becerileri edindirilmelidir
(Taylor ve Sobel, 2011:9).

Egitimin  sosyal baglamda, kiiltiirel etkilesimler sonucu gergeklestigi
diistintildiiginde egitimcilerin farkli kiiltlirleri ¢6ziimleyip degerlendirmeleri, bireyin
gelisimine 6nemli katkilar saglayacagi dile getirilmektedir (Cirik, 2008:30). Bu noktada
ogretmenlerin ¢okkiiltiirliiliikk bakis agisinin olumlu olmasi ve kiiltlirel degerlere duyarh
egitim yeterlikleri onem arz etmektedir. Bu baglamda dgretmen yetistirme programlarinda
Ogretmen adaylariin sahip olmasi gereken yeterliklerinden birisinin de kiiltiirel degerlere
duyarlilik olmasi gerektigi ilgili alanyazinda tartisilmistir (Aydin, 2013; Gay, 2004; Banks,
2013; Bagbay ve Kagnici, 2011; Karatas ve Oral, 2015; Wlodkowski ve Ginsberg 1995).
Bu tartismalarin merkez tilkesi ABD olmustur. 1970’11 yillardan baslayarak giintimiize
degin cokkiiltiirliiliik politikas1 geregi egitimde bireylerin kiiltiirel farkliliklarina ve

degerlerine gore egitim yapilmasi anlayis1 temelinde ABD’nin cesitli eyaletlerinde okul
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Oncesi egitimden Ogretmen yetistirme programlarina kadar diizenlemeler yapilmstir.
ABD’de 130’dan fazla yiliksekdgretim kurumu 6gretmen yetistirmektedir. Cokkiiltiirli
egitim Amerika’da egitim fakiiltelerinde farkli felsefeler ¢ercevesinde ele alinmakta ve
Ogretmen adaylar1 cokkiltiirlii yeterlikler c¢ercevesinde yetistirilmeye calisilmaktadir
(Ensign, 2009:170). Sinagatullin (2003:237) o6gretmenlerin kiiltiirel ¢esitlilige iliskin
olumlu tutum igerisinde olma, tiim §grenciler i¢in egitimin gerekliligine inanma ve bu inang
dogrultusunda egitim siirecini adapte etmede istekli olma; yerel, ulusal ve evrensel 6lgekte
kiltiirel degerler hakkinda bilgi sahibi olma, 6grenenlerin 6grenmeleri iizerinde etkili olan
sosyal, kiiltlirel, inangsal, ailesel, akademik, teknolojik, biyo-fiziksel, yerel gelenek-
gorenck etkenlerden haberdar olma, kiiltiirel degerleri aragsallastirarak dgretim siirecinde
kullanma ve kiiltiirel degerlere duyarli sinif yonetim becerilerine sahip olmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Noordhoff ve Kleinfelda (1993:27) cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini
ele alirken 6grencilerinin kiiltiirel dinamiklerini anlama ¢abasi igerisinde olmasi, sosyal
baglamlarini kesfetmesi, 6grenilecek konularla 6grencilerin kiiltiirel gegmis ve deneyimleri
arasinda baglant1 kurarak 6gretim tasarimi yapmasi gerektigini ifade etmektedir.

Banks (2013:34) cokkiiltiirlii egitimi; igerigin biitiinlestirilmesi, bilginin
yapilandirilmasi, 6nyarginin azaltilmasi, esitlik pedagojisi, giiclendirici okul kiiltlirii ve
sosyal yap1 olarak bes boyut iizerine temellendirmektedir. Ayrica her bir boyutta
ogretmenlere diisen Onemli gorevler oldugunu ifade etmektedir. ilk olarak igerigin
biitiinlestirilmesinde Ogretmenler konu alanlar1 ile ilgili temel kavramlari, ilkeleri,
genellemeleri ve kuramlari gesitli kiiltiirlere ait bilgiler ve 6rneklerle zenginlestirmelidir.
Ikinci olarak bilginin yapilandirilmasi siirecinde 6gretmenler, bilginin nasil olusturuldugu,
rksal, etnik ve sosyal siif durumlar agisindan bilginin nasil ele alindig1 ve sekillendigi
konularinin anlasilmasinda 6grencilerine yardimci olmalidir. Ugiincii olarak ényarginin
azaltilmasi boyutunda, 6gretmenler 6grencilerinin olumlu kiiltiirel tutumlar gelistirmelerine
yardimct olacak stratejiler izlemelidir. Dordiincii olarak esitlik pedagojisi boyutunda,
ogretmenler farkli irk, etnik yapi ve sosyal sinif gruplarindaki &grencilerin, akademik
basarisin1 artirmak ve Ogrenmelerini kolaylagtirmak igin c¢esitli 6gretim ydntem ve
teknikleri kullanmalidir. Son olarak gii¢lendirici okul kiiltiirii ve sosyal yapisinda ise,
ogretmenler cokkiiltlirlii egitim boyutlarinin her birini kiiltiirel ve sosyal sistemle
iliskilendirmelidir. Bu boyutlar g6z oniinde bulunduruldugunda Romaine (2009) cok
kiiltiirlii egitimin bagariyla uygulanmasi i¢in egitim programindan planlanacak ders disi

faaliyetlerine, okul yoneticilerinden 6gretmenlerine kadar birgok bilesenin etkili oldugunu
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belirtmektedir (aktaran Dodici, 2011:52). Ozellikle cokkiiltiirlii egitimin gerceklesmesinde
Ogretmenlerin bilgi, beceri, egilim ve yeterliklerinin énemli oldugu diisiiniilmektedir.
Bununla birlikte ¢okkiiltiirlii egitimde d6gretmenler sadece dgretecekleri konuyla ilgili bilgi
sahibi olmalar1 yeterli olmamakta, ayni zamanda &grencilerinin kiiltiirel deneyimlerini,
kiiltiire 6zgli tutum ve davraniglarini, kiiltiire 6zgii 6grenme stilleri ve bunlara uygun
ogretim ve degerlendirme stratejilerini de bilmeleri gerekmektedir.

2009 yilinda Avrupa Konseyi tarafindan 6gretmen egitimi siirecinde Kkiiltiirel
cesitlilik temelinde dikkate alinmasi gereken yeterlikler ele alinmistir. Bu yeterlikler “bilgi
ve anlayis”, “iletisim ve iligkiler” ve “Ogretim ve yonetim” seklindedir (Acar-Ciftci,
2014:58-59). S6z konusu bu yeterlikler Tablo 2°de listelenmektedir:

Tablo 2. Kiiltiirel ¢esitlilige dayali boyutlar ve 6gretmen yeterlikleri

Boyutlar Yeterlikler

Sosyokiiltiirel ¢esitliligin siyasi, hukuki ve yapisal baglamina iliskin bilgi ve anlayis.
Sosyokiltiirel ¢esitliligin egitimle ilgili temel ilkeleri anlayisi ve uluslararasi
cerceve hakkinda bilgi

Etnik koken, cinsiyet, 6zel ihtiyaglar gibi ¢esitliligin farkli boyutlar1 hakkinda bilgi
ve bunlarin okul ortamlarindaki etkileri ile ilgili anlay1s

Cesitlilige cevap veren 6gretim yaklasimlari, yontemler ve materyallerle ilgili bilgi
sahibi olma.

Farkl1 sosyokiiltiire]l konularla ilgili sorusturma becerileri

Bilgi ve anlayis

Kisinin kendi kimligi ve cesitliligi ile baglantisini kendine yansitmasi.

Farkli sosyokiiltiirel cevrelerden gelen 6grenciler, veliler ve meslektaslar ile olumlu
iletisim baslatilmas1 ve stirdiiriilmesi

Okulda kullanilan dil/dillerin iletisimsel ve kiiltiirel yonlerini kabul etme ve cevap
verme.

Okul toplumuna kars1 agik fikirli olma ve saygi duyma.

Ogrenmede tiim &grencileri hem bireysel olarak hem de baskalari ile isbirligi
yapmaya motive etmek ve desteklemek

Tum okul etkinliklerine ve kararlara tiim velilerin katilimini saglama.

Tletisim ve Tliskiler

Marjinallesme ve okul basarisizligini 6nlemek i¢in ¢atigmalar ve siddet ile basa
¢ikma
Egitim programi ve kurumsal gelisimde sosyokiiltiirel ¢esitlilige hitap etme.

Katilimci, kapsayici ve giivenli bir 6grenme ortami olusturma.

Ogrencilerin 6grenme ihtiyaglarina gore 6gretim ydntemlerini segme ve diizenleme.
Elestirel bir sekilde 6gretim materyalleri, ornegin ders kitaplari, videolar, medya
igindeki ¢esitliligi degerlendirme

Ogretim ve degerlendirmede kiiltiire duyarli gesitli yaklasimlar kullanma

Ogretim ve Yonetim

Uygulamalarin1 ve onlarin 6grenciler iizerindeki etkilerini sistemli bir sekilde
degerlendirme ve kendine yansitma
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Tablo 2’de goriildiigi tizere gokkiiltiirlii 6gretmenin bilgi ve anlayis, iletisim ve
iliskiler, 6gretim ve yonetim yeterliklerine ait birgok alt yeterliklere sahip olmas1 gerekli
goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin farkli kiiltiirlerin birarada bulundugu smiflarda
O0gretmenlik yapabilmeleri icin; kiiltiirel farkindaliklarinin artmasi ve olumlu kiiltiirel
kimlik gelistirmesi kiiltlirler arasi iletisim kurmaya isteklilik gdstermesi ve onyargilarin
azaltmasi, farkli kiiltlire sahip bireyleri kabul ve takdir etmesi ve anti-irke1, anti-cinsiyetci,
anti-emperyalist ve adalet yanlisi bir bakis agisina sahip olmasmin gerekli oldugu
vurgulanmaktadir (Seeberg ve Minick, 2012:4-5). Ayrica Olstad, Foster ve Wyman
(1983:138) dgretmen adaylarinin kiiltlirel yeterliklerinin artirilmasi, kiiltiirel farkindalik
kazandirilmasi, kiiltiirel ¢esitlilige saygi ve kabul ¢ercevesinde 6nyargilardan arindirilmast,
ogrenci ve ailelerle etkili sekilde calismaya hazirlanmasi gerekli goriilmektedir.

Cokkiiltiirlii egitim disiplin ve ilkelerinin bir yansimasi olarak ise; farkli inang, etnik
yap1 ve sosyal gruplardan gelen tiim ogrenciler igin egitim firsatlart olusturma noktasinda
egitim programlarmi yeniden diizenlemeyi, okul ortamini degistirmeyi ve yeniden
yapilandirmay1 amaglayan bir yaklasim olarak “kiiltiirel degerlere duyarli egitim (culturally
responsive teaching)” karsimiza c¢ikmaktadir (Karatas, 2016:434). Kiiltiirel degerlere
duyarl egitimin kavramsal ¢ergevesi; ¢okkiiltiirliiliik politikalari ve sosyal adalet ilkelerine
dayanmaktadir. Sosyo-kiiltiirel 6grenme kurami; insan davraniginin sekillenmesi ve
O0grenmesi siirecinde kiiltiirel degerlerin nasil ara¢ kilinabilecegine iliskin aydinlatici
bilgiler saglamaktadir. Bu baglamda kiiltiirel degerlere duyarli egitim, 6grencilerin kiiltiirel
gecmis ve birikimleri dikkate alinarak dgretmenlerin Onyargisiz ve kapsayici bir sekilde
sinifta etkili 6gretim uygulamalar gerceklestirme {izerine gelistirilen pedagojik bir
yaklasimdir (Brown-Jeffy ve Cooper, 2012: 66). Kiiltiirel degerlere duyarh egitim, biitiin
ogrenciler icin demokratik ve esitlik ilkelerine dayali bir zeminde “kapsayici(inclusive)”
nitelikte bir anlayistir (Taylor ve Sobel, 2011:29). Bu yaklagimla birlikte alan uzmanlarinin
gerceklestirdigi caligmalar; egitim — birey — kiiltiir iligskisine farkli bir boyut kazandirmakta,
egitim siirecinde bireylerin kiiltiirel farkliliklarindan dogan olumsuz durumlar onerilen
cesitli yontem ve uygulamalarla Onlenmeye ¢alisilarak, bireylerin Ogrenmeleri

giiclendirilmekte ve desteklenmektedir.

2.3. Kiiltiirel Degerlere Duyarh Egitim
Kiiltlir, bireyin diisiince diinyasim1 sekillendiren ve davraniglarinin temelinde
dinamik bir gii¢ olan 6nemli bir olgudur. Bireylerin davranigsal kodlarinin ¢dziimlenmesi

noktasinda kiiltiirel ve sosyal baglami olusturan dinamiklere duyarli olunmasinin énemli bir
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durum oldugu diisiiniilmektedir. Nitekim Banks (2013:12) 6grenenin cinsiyeti, irk/etnik
yapisi, sosyo-ekonomik diizeyi, dini inanct gibi durumlar 6grencilerin davraniglarinin
anlamlandirilmasinda 6nemli degiskenler oldugunu ifade etmektedir. Bu noktada egitim,
bireyin davranmiglarini istendik yonde kasith bir sekilde degistirme siireci (Ertiirk,1979:13 )
olarak kabul edildiginden, egitim siirecinin bireyin sahip oldugu kiiltiirel 6zellikler ve
deneyimler iizerine temellendirilmesi durumunda islevselliginin artacagi 6ngoriilmektedir.

Vygotsky basta olmak iizere sosyal yapilandirmacilar 6grenmeyi agiklarken
ogrenmede sosyal etkilesim ve gevresel 6gelerin 6nemli bir yer tuttugunu séylemektedirler
(Bas ve Beyhan, 2017:137). Vygotsky (1978:38) sosyal ve kiiltiirel etmenlerin 6grenmeye
etkilerini tartisarak, Ogrenmenin Onceki deneyimler ve sosyal cevre igerisinde diger
bireylerle etkilesim araciligiyla yapilandirildigini 6ne stirmektedir. Bandura (2001:1) bireyin
biligsel ve duyussal gelisimi iizerinde sosyo-kiiltiirel etkenlerin 6nemli oldugunu
belirtmektedir. Dolayisiyla bireyin kiiltiirel ve sosyal baglamindan kopuk bir egitim
stirecinin ne kadar islevsel olacagi ve bireye ne diizeyde yarar saglayacag: tartisilmaktadir.
Bu noktada sosyallestirme ve Kkiiltiirlenme siireclerinde egitimin etkili olabilmesi igin,
bireylerin sosyo-kiiltiirel gergekliklerine ve gegmislerine dayali olarak toplumun degerlerini,
normlarini, inanglarini, geleneklerini, géreneklerini, yasam tarzini, kisacasi toplumun sosyo-
kiiltiirel ve ¢evresel baglaminin dikkate alinmasi gerekmektedir (Kiziloluk, 2013:27). Cilinkii
bireyin i¢erisinde dogup biiytidiigi kiiltiiriin anlayis ve yasayisina iliskin degerler, o kiiltiiriin
kendine 6zgiidiir. Bu kiiltiirel 6zgiinliigiin yasandig1 ortam ve baglamin bireyi zihinsel ve
psikolojik olarak sekillendiriyor olmas1 (Eginli ve Cakir, 2011:38), egitim sisteminin
kiiltiirel ve ¢evresel degerlerden uzak olmamasini, aksine duyarli olmasini gerekli
kilmaktadir. Ogrenenin kiiltiirel degerlerinden bagimsiz olarak ele alinamayacagi, dgrenme
stirecinde kiiltiirel deneyimlerin 6nemli oldugu, akademik basarilarinin artirilmasi igin
kiiltiirel ge¢mislerinin dikkate alinmasi gerektigi varsayimlar1 baglaminda cokkiiltiirlii
egitim alani icerisinde “kiiltlirel degerlere duyarli egitim” alan1 dogmustur. Tarihsel siirecte
kiiltiirel degerlere duyarl egitim bir kavram olarak 1980’11 yillardan giiniimiize alanyazinda
tartisilmakta olsa bile diislinsel temellerinin ¢ok daha eskiye dayandigi goriilmektedir
(Vavrus, 2008:51).

Cokkiiltiirlii egitim baglaminda kiiltiirel degerlere duyarli egitime Onciiliik eden
yaklasim ise sosyal adalet egitimidir. Sosyal adalet, demokrasinin 6nemli bir bileseni olarak
kabul edilmekte, demokratik ve katilimeci bir toplumun olusabilmesi i¢in sosyal adalet

temelinde egitim siirecinde Ggrencilerin sinifa getirdigi Onceki yasam deneyimleri ve



31

kiiltiirel bilgilerinin dikkate alinmasiin gerekliligi vurgulanmaktadir (Taylor ve Sobel,
2011). Aksi takdirde egitim — 6gretim siirecinde kiiltiirel olarak gérmezden gelinen ve
oryantasyonu i¢in ¢aba gosterilmeyen O0grencilerin basarisizlikliklarina bir anlamda zemin
hazirlanmakta ve bu durum ise sosyal esitsizlige neden olacagi kabul edilmektedir. Bu
noktada egitim programindan sinif i¢i etkinliklerine kadar esitlik odakli bir yaklagimla sosyal
adalet ilkesi baglaminda bireysel farkliliklarinin ve kiiltiirel degerlerinin takdir edildigi
durumlarin ve ortamlarin saglanmasi gerekmektedir. Insan1 biyokiiltiirel varlik olarak kabul
eden, kiiltiirel degerlerini merkeze alan ve onu kiiltiirel baglami igerisinde degerlendiren
pedagoji anlayist olarak kiiltiirel degerlere duyarli egitim, insanin egitim silirecindeki
gereksinimlerini karsilamaya yonelik bir yaklasim olarak degerlendirilmektedir (Karatas ve
Oral, 2016:435).

Kiiltiirel degerlere duyarl egitimin kavram olarak son yillarda tartisiimakla birlikte,
kokli bir gegmise sahip oldugu goriilmektedir. Tarihsel siiregte kiiltiirel degerlere duyarli
egitim; hem sivil haklar hareketinin toplumsal kazanimi1 hem de tiim 6grenciler ve aileleri
icin demokratik firsatlar1 genisletmek i¢in yapilan ¢ok kiiltiirlii egitim reform ¢abalarinin bir
iriinii olarak ortaya ¢ikmistir. Kiiltlirel degerlere duyarl egitim hakim ideoloji veya kiiltiirel
hegemonya baskisina karsi olarak, sosyal adaleti ve esitligi, tarafsizligi, nesnelligi savunan
bir felsefi temeli bulunmakta (Hayes ve Juarez, 2012:5) 6zgiirliik, esitlik ve sosyal adalet
ilke ve uygulamalarindan beslenmektedir (Bassey, 2015:131). Temel olarak Kkiiltiirel
degerlere duyarli egitim; kiiltiirel, etnik, dil, din 1rk, cinsiyet, sosyo-ekonomik vb. bakimdan
farklilik gosteren bireylerin egitimsel siiregte bu farkliliklarina duyarli olunmasim dile
getirmekte, bu durumun gerekliligini de John Dewey’in “bilginin sosyal siire¢ ve bireysel
deneyimlerle sekillendigi” goriisiine dayandirmaktadir (Vavrus, 2008:51). Kiiltiirel
degerlere duyarli egitim teorisyenleri Dewey’in goriisleri baglaminda demokratik ideal
toplumun demokratik vatandaslarla olusturulabilecegi, bu noktada bireylerin bilingli ve aktif
demokratik vatandaslar olarak yetisebilmeleri i¢in egitim siirecinin kiiltiirel ¢ogulculuga
uygun, bireylerin ilgi ve istekleriyle birlikte sosyal ve kiiltiirel deneyimlerinin de dikkate
alindigr demokratik bir egitim programinin tasarlanmasi ve uygulanmasi yoluyla
gerceklesebilecegini ifade etmektedirler (Fallace, 2012:14). Bu noktada egitimsel esitligin
saglanmasi ve egitimde demokratik ortamin saglanmasi acisindan kiiltiirel degerlere duyarh
egitime onemli bir islev yiiklenmektedir.

Kiiltiirel degerlere duyarli egitimin kuramsal temelini, bireylerin bilgiyi 6grenme,

anlamlandirma ve yorumlama noktasinda “kiiltiir’in 6nemli bir rol oynadigi inanci
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olusturmaktadir. Dolayisiyla bu yaklasim 6grenmeyi saglamak ve basariyr elde etmek
noktasinda bireylerin kiiltiirel kaynaklarini kullanmay1 6nermektedir (Provenzo, Renaud ve
Provenzo, 2009:210). Bloom (2012:71-72) egitim ve okul 6grenmelerinin biligsel nitelikte
on 6grenmelere ve duyussal giris 6zelliklerine dayali olmasi gerektigini sdylemektedir.
Biligsel girig davraniglari, 6grencilerin 6grenme siirecine dahil olurken sahip olduklari biitiin
bilgi, beceri ve yeterlikler olarak nitelendirilmektedir. Diger taraftan 6grencinin duyussal
girig ozellikleri olan 6grenmeye olan agikligi, istekliligi, zorluklarla karsilasmasi durumunda
gosterecegi ¢abasi da ayni sekilde 6grenci 6grenmeleri iizerinde etkiye sahiptir. Duyussal
giris 6zellikleri biiytik olctide kisisel mizag ve gevresel, sosyal ve kiiltiirel baglam ile ilgili
olup yasantilarin etkisiyle sekillenen bir durum olarak degerlendirilmektedir. Bu acidan
insanlart kiiltiiriinden yalitmak veya kiiltiirel degerlerinden arinmasini istemek miimkiin
olmadigindan, insanlari kiiltiirliyle ve sosyal baglami igerisinde anlamlandirmak kaginilmaz
hale gelmektedir. Bu noktada kiiltiirel degerlere duyarli egitim insanlarin gelecege yonelik
hayalleri ve umutlarimi gergeklestirme kabiliyetiyle (6z-sermaye), dilsel iletisim yoluyla
edindikleri entelektiiel ve sosyal becerileriyle (dilsel sermaye), ailesinin deneyim ve
birikimleriyle ve besledigi kiiltiirel bilgileriyle (ailesel sermaye), insanlara ve topluluk
kaynaklarina ait aglariyla (sosyal sermaye), esitsizliklere kars1 durma davraniglariyla (direng
gosteren sermaye) ele alan yaklasimdir (WIlodowski ve Ginsberg, 2009:30).

Gay (2014:31-44)’e gore, kiiltiirel degerlere duyarli egitim etnik olarak farkli
Ogrencilerin kiiltiirel bilgisi, gegmis yasantilari, referans ¢ergevesini ve performans stillerini
dikkate alarak 6grenme etkinliklerini 6grencilerle daha iliskili ve onlar i¢in daha etkili hale
getirme cabasidir. Ayrica, kiiltiirel degerlere duyarl 68retimin giiglendirici ve destekleyici
etkisi sayesinde, 6grencilerin daha iyi ve basarili birer birey olmalar1 saglanmaktadir.
Akademik yeterlik, 6zgiiven ve cesaretle birlikte uygulama ve harekete ge¢me istegini de
giiclendirmektedir. Akademik basariya odakli bir 6gretim yaklagimi olmakla birlikte, kendi
etnik grup ve toplumlariyla biitiinlesmelerine, uygun kimlik kazanmalarina, bir topluluk,
arkadaslik ve ortak sorumluluk duygusu gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Kiiltiirel
degerlere duyarli 6gretim doniistiiriiciidiir. Etnik agidan farkli kkenlerden gelen dgrenciler
icin geleneksel Ogretim uygulamalar1 ve egilimlerine kars1 bir baskaldiridir. Akademik
basarty1 tiim 6grenciler i¢in ulagilabilir bir hedef ve tartisilmaz bir zorunluluk haline
getirmektedir. Sadece ait olduklari etnik topluluklara degil ulusal toplumun tamamina
hizmet edecek diisiince ve yetenekler gelistirme fikrini tesvik etmektedir. Doniistiiriicli

olmak, 6grencilere, yansitict kararlar alip bu kararlar kisisel, sosyal, politik ve ekonomik
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olarak etkili sekilde uygulayabilen gerekli bilgi, beceri ve degerleri gelistirmektir. Ladson —
Billings’e (2005:20) gore kiiltiirel degerlere duyarli egitim, 6grencilerin kiiltiirel 6zelliklerini
ve referanslarindan yola ¢ikarak bilgi, beceri ve tutum kazandiran ve 6grencileri entelektiiel,
sosyal, duygusal ve politik olarak gii¢lendiren bir yaklagimdir. Ayrica hem bireysel hem de
toplumsal anlamda bu yaklasimin ii¢ bilesene Onemli bir sekilde hizmet ettigini
belirtmektedir: (a) 6grencilerin akademik basarilarinin artmasi, (b) 6grencilerin sahip oldugu
kiltiirel yeterliklerini siirdiirmesi ve gelistirmesi, (¢) 6grencilerin elestirel biling gelistirmesi.
Bu anlamda kiiltiirel degerlere duyarl egitimin hem bireysel ve hem toplumsal gelisime
katki saglayan yonleri bulunmaktadir.

Phuntsog (1999:106) kiiltiirel degerlere duyarli egitim, biitiin 6grenenlerin
motivasyonunu saglamaya doniik gesitlilige sayginin ortaminin saglanmasina, herkesin
birbirine saygi duyacagi gilivenli bir 6grenme ortami olusturulmasina, kiiltiire dayali 6gretim
uygulamalarin biitin 6grenme disiplinlerine entegre edilmesi ve dgretim programinin
sosyal adalet ve toplumsal esitlik ilkelerine gore uyarlanmasina diisiinsel ve pratik bir zemin
hazirladigin1 belirtmektedir. Howard (2010:70) ise kiiltiirel degerlere duyarli egitimin

kuramsal altyapisinin bes temel tizerine insa edildigini ifade etmektedir:

v" Kiiltiiriin karmasik ve zorlu yapisinin farkinda olarak egitimsel miikkemmellik
icin kisinin kiiltliriinii gliclendirmek

v" Ogrencilerin akademik, sosyal, duygusal, psikolojik ve kiiltiirel ydnlerden
iyilik halinin desteklemek.

v' Farkliliklarindan dolay1 esitsizlige ugrayan veya baski yapilan gruplarin
haklarint1  korunmasina yonelik 0Ogrencilerde sosyopolitik farkindalik
kazandirmak, sosyal adalet duygusu gelistirmek, elestirel biling olusturmak

v' Avrupa merkezli veya orta simifa ait fikir, bilgi, dil, kiiltir ve tarihsel
yorumlarin normal ve gergek kabul edilebilir oldugu fikrini bozmak [Kendini
“listiin” goren bir anlayisin dayattig1 fikirleri sadece “iistiin” oldugundan dolay1
sorgulamadan gercek olarak kabul etmek]

v' Kiiltiirel olarak farkli 6grencileri hedefe alan ve onlari yok sayan zararli

ideolojileri yok etmek.

Kiiltiirel degerlere duyarli egitim G6grencilerin sosyokiiltiirel baglaminda 6grenme
gereksinimlerine cevap verme ve kiiltiirel degerlerini 6grenme siireciyle biitlinlestirerek

etkili 6grenme ortami olusturmaya iligkin bir yaklasim sunmaktadir. Taylor ve Sobel
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(2011:36) kiiltiirel degerlere duyarli egitimi sekillendiren temel varsayimlarin alanyazin

uzmanlar1 goriisleri dogrultusunda asagidaki gibi oldugunu belirtmektedir:

v’ Kiiltiir, insan yasamini her yonden kapsayan dil, okur-yazarlik, egitim,
O6grenme gibi slireglerde 6nemli belirleyici bir etkendir.

v' Ev yasamu c¢ocuklarin ilk sosyal ortami olmakla birlikte, hayata dair
anlamlandirmalarin ve sosyo-Kkiiltiirel olgularin biligsel ve duyussal olarak
sekillendigi yerlerdir.

v" Ogrenme siireci bireyin etkin oldugu ve sahip oldugu kiiltiirel bilgi ile yasam
deneyimleri ¢ercevesinde sosyal olarak yapilandirilir.

v Biitiin ¢ocuklara, esitlik¢i bir anlayisla ve nitelikli bir egitim firsati
verilmelidir.

v' Egitim programlari bireylerin ilgi, ihtiyag ve yetenekleriyle uyumlu, 6grenme
— Ogretme siireci bireylerin akademik basarilarini artirma adina kapsayict ve
adil pedagojik uygulamalar icermelidir.

v Diinyada konusulan tiim diller degerlidir. Kiiltiiriin 6nemli bir pargasi olan
anadil insana kaynak ve yarar saglamasi acgisindan kiymetli goriillmekte ve
anadilini siirdiirmek istemesi insani bir hak olarak degerlendirilmektedir.

v Giiniimiiz toplumlar1 kiiresellesme nedeniyle ¢okkiiltiirlii toplumlar haline
gelmis ve kiiltiirel ¢esitlilik insan yasaminin her alaninda kargilasabilecegi bir

durum olmustur.

Demokratik egitim talebini karsilama ve egitimsel esitligi saglama noktasinda
kiiltiirel degerlere duyarli pedagojinin sekillendigi temel boyutlar Gay (2004:214) tarafindan
su sekilde tanimlanmistir: Cokkiltiirli icerik, ¢ogulcu sinif iklimi ve 68renme cevresi,
Ogretmenin kiiltiirel cesitlilige iliskin tutumu, farkli kiiltiirlerden 6grencileri bir araya
getirerek 6grenme gruplari insa etme, 6grenenlerin kiiltiirel ge¢cmisleri ve degerlerini dikkate
alarak cesitli 6gretim teknikleri kullanma, kiiltiirel cesitlilik arasinda basar1 etigini
gelistirilmesi noktasinda Ogretmenin kisisel yeterligi gelistirmesi, Ogrenci basarisini
degerlendirme siireclerinde 6grencilerin 6grenme ihtiyaglari, bilgi ve beceri yeterliklerini
kiiltiirel degerlerine duyarli degerlendirme araglariyla gerceklestirme seklindedir. Ogrenme
ortamlarinin kiiltiirel cesitlilige gore iiretkenligi artiracak sekilde tasarlanmasi, Ogretim
siirecinde kapsayici bir yaklagimla adil, erisilebilir ve esnek bir yaklasimin benimsenmesi,

kiiltiirleraras1 farkliliklarin anlasildigi isbirligine dayali agik bir iletisimin oldugu sinif
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ortaminin olusturulmasi ve 6grencilerin giiglii yonlerinin 6n plana ¢ikarildigi ve 6grenme
stillerine uygun yontem ve tekniklerin uygulanmasi kiiltiirel degerlere duyarli egitimde
beklenen siire¢ ve uygulamalardir (Provenzo, Renaud ve Provenzo, 2009:211). Kiiltiirel
degerlere duyarl egitim sadece sinif icerisinde 6grencilere katki saglayacak bir yaklasim
degil, vatandaslik ve sosyal adalet duygularinin gelismesine, sosyal degisimin ve esitligin
aktif bigimde yayilmasina iligkin goniilli katilimcilar olmasini saglayacak toplumsal yonii
olan bir yaklagimdir (Bassey, 2016:37).

Kiiltiirel degerlere duyarli egitimin sinirli kaynaklar, zamanin azlig1 veya konu
alanimin uygun olmadig1 gerekceleriyle uygulanamaz oldugu veya uygulanabilirliginin
diisiik oldugu noktasinda elestiriler getirilmektedir (Jabbar ve Mirza, 2017:33). Sleeter
(2001:95) bu elestirileri getirenlerin kiiltiirel degerlere duyarli egitime iliskin yiizeysel
bilgiye ve kavram yanilgilarina sahip olduklarini, 6nyargilar1 nedeniyle ayrimciliga egilimli
olduklarini ifade etmektedir. Gay (2014:250-256) ise kiiltiirel degerlere duyarli egitimin
uygulanamama gerekgelerini ise; geleneklerin etkisinde kalinmasi, kiiltiirel degerlere duyarli
pedagojinin uygulanmasia iliskin mesleki goniilliigiinlin sergilenmemesi, beyazlarin bu
pedagojiyi benimsemesine gerek olmadigi diisiincesiyle mesleki irk¢iligin yapilmasi ve
kiiltiirel hegemonyanin baskisinda kalinmasi gibi nedenlere baglamaktadir. Bu noktada
kiiltiirel degerlere duyarli egitimin etkili bir sekilde uygulanabilmesi ve verim
alinabilmesinin yolunun egitim paydaslarinca benimsenmesi ve desteklenmesine bagl
oldugu diisiiniilmektedir. Bu noktada Sleeter’e (2011:7) gore; egitimciler kiiltiirel degerlere
duyarl1 pedagojinin gii¢lendirilmesi yoniinde {ii¢ alana yogunlasmasi gerekmektedir.
Birincisi kiiltiirel degerlere duyarli pedagojinin kavramsal boyutu ve bilesenlerinin ne
oldugu konusunda hatali ve basit bakis acilarinin degistirilmesi; ikincisi kiiltiirel degerlere
duyarli pedagojinin 6grenci dgrenmelerine olan etkisini incelemek iizere arastirmalarin
desteklenmesi ve liglinciisii siyasi ongoriisiizliikten dolayr baski altina alinan ve kiiltiirel
azinlik durumunda olan topluluklarin yasadiklar1 sorunlarin giderilmesi ve desteklenmesinin
bir araci olarak kiiltiirel degerlere duyarli pedagojiyi islevsel kilmaktir. Bu anlamda, farkli
kiiltiirlere sahip ya da azinlik gruptaki Ogrenenlerin egitim siirecinde olumsuzluklar
yasamamast icin kiiltiirel degerlere duyarli egitim anlayisinin egitim sisteminin tiim boyut
ve siireclerinde yerini almasi 6nemli goriilmektedir.

Kiiltirel degerlere duyarli egitimin bireylerin derslere katilimlarinin artmasina,
akademik performanslarinin iyilesmesine ve basarilar1 diizeylerinin ylikselmesine katki

saglayan giiclii bir yaklasim olarak kabul edilmektedir (Byrd, 2016:1). Bu yaklagimi
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kullanan d6gretmenler, 6grencilerin §grenme yollarini daha iyi anlamakta oldugu; matematik,
fen, sosyal bilgiler ve tarih derslerinde kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji ilke ve
uygulamalarina dayali Ogretim etkinlikleri tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi durumunda
Ogrencilerin akademik basari, motivasyon, kiiltiirel biling ve farkindalik ve elestirel diisiinme
ve sorgulama becerilerinin arttig1 goriilmektedir (Aronson ve Laughter, 2016:196). Ornegin
ogrencilere yonelik matematikle ilgili kavramlarin 6gretiminde, 6grencilerin kiiltiirel ve
sosyal deneyimlerine dayal1 olarak 6gretim etkinlikleri gerceklestirildiginde, 6grenmelerin
goriilmektedir (Leonard, 2008; Hubert, 2013; Fulton, 2009). Milner (2011:66) yaptigi
arastirmada kiiltiirel degerlere duyarli pedagojinin ilke ve uygulamalartyla fen bilgisi ders
stirecinde konular biitiinlestirilmistir. Bu sekilde yiiriitiilen derslerde 6grenci 6grenmelerinin
daha kolay ve anlamli oldugu ve basarili olmalarina zemin hazirlandig1 goriilmiistiir. Martell
(2013:65) tarafindan yapilan arastirmada cesitli kiiltiirel ve etnik yapiya sahip dgrencilerin
bulundugu bir sinifta sosyal bilgiler dersi konu igerikleri 6grencilerin kiiltiirel ve etnik
gecmislerine dayali ve sosyal adalet, giic ve esitlik temalarinin vurgulandigi bir ders
programi hazirlanmistir. Bir y1l siiren arastirma siirecinin sonunda 6grencilerin derse olan
ilgisinin arttig1 goriilmekle birlikte, sinif igerisindeki cesitli etnik koken ve kiiltiire sahip
Ogrencilerin birbirlerine bakis agisinin olumlu oldugu belirlenmistir. Bu anlamda kiiltiirel
degerlere duyarli egitim yaklagiminin bireye sagladig1 katkilar agisindan bilissel, duyugsal
ve davranissal olarak ii¢ temel boyutta ele alinmaktadir (Waxin ve Panaccio, 2005:53).
Bilissel boyutta farkli kiiltiirler hakkinda bilgi saglama, duyugsal boyutta farkl kiiltiirel
degerlere sahip bireylerin ihtiyaglarinin farkina varma, yasadigi sorunlara ¢6ziim bulma ve
O0grenme siirecine uyumunu saglama, davranigsal boyutta ise farkl kiiltiirlerle etkili iletisim
kurarak Ogrencilerin potansiyellerini gelistirmek seklindedir (Eginli, 2011:220). Bu
baglamda Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli egitim yaklasimini benimsemesi ve
pedagojik alt yapisini giiglendirmesi; bu yaklasimin egitim — 6gretim siirecinde hayat
bulabilmesi i¢in 6nemlidir. Nitekim bireyin kiiltiirel deneyimlerinden ve yetistigi ¢cevresel
kosullarin durumundan haberdar olan Ogretmenin Ogretim becerileri giiclenecegi ve
belirlenen 6grenme hedeflerine 6grencilerinin erisilerinin kolaylikla saglanabilecegi gibi;
kiiltiirel ¢evrenin ya da baglamin bireylerin dgrenmeleri iizerinde etkisinin bilincinde
olmayan Ogretmenlerin ise etkili bir 6grenme — Ogretme siireci tasarlayamayacaklari
soylenmektedir (Hutchison, 2006:308). @ Bu noktada Ogretmenlerin sosyokiiltiirel

farkindaliklarin1  kazanmasi1 ve bu farkindalikla Ogrenme - Ogretme siirecini
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tasarlayabilmeleri i¢in “kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmen” bilgi ve becerilerine sahip

olmalar1 beklenmektedir.
2.4, Kiiltiirel Degerlere Duyarh Ogretmen

Ogretmenler, egitim sisteminin 6nemli bir bilesenidir. Ogretmenin sahip oldugu
bilgi, beceri ve yeterlikler, 6grenme — dgretme siirecinin verimliligi agisindan belirleyici
etkenlerdendir. Bu agidan 6grenme — Ggretme siirecinin sosyo-kiiltiirel bakis agisiyla
tasarlanmasi ve kiiltiirel deneyimlerin siirece dahil edilmesi noktasinda 6gretmenlere ¢esitli
rol ve sorumluluklar yiiklenmektedir. Diamond ve Moore (1995:35) kiiltiirel degerlere
duyarli 6gretmenlerin sahip olmasi gereken rol ve sorumluluklari ti¢ ana baslikta “kiiltiirel
diizenleyici, kiiltiirel arabulucu, ogrenme sosyal baglamimin orkestracist” olarak
siiflamistir. Kiiltiirel diizenleyici 6gretmen, 6grencilerinin akademik basarilarini artirmak
ve Ogrenmelerini kolaylastirmak i¢in kiiltiirel deneyimlerine dayali olarak ogretim
etkinlikleri diizenlemesidir. Kiiltiirel arabulucu olarak Ogretmen, kiiltiirel ¢esitliligi
onaylayan bir yaklagimla farkl kiiltiirel degerlerin sinif icerisinde sorgulanmasi ve farkli
kiiltiirlere yonelik 6nyargilari giderecek sekilde bir yaklagim igerisinde olmasidir. Ogrenme
sosyal baglaminin orkestracisi olarak 6gretmen ise, kiiltiiriin 6grenme {lizerindeki etkisinin
farkinda olmasi1 ve farkli kiiltiirel degerlere sahip olan bireylerin sosyo-kiiltiirel
baglamlarina uygun bir pedagojik yaklagim igerisinde olmasidir.

Phuntsog (1999:104-105) kiiltiirel degerlere duyarli egitimde 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken oOzellikler baglaminda alan uzmanlarinin vurguladiklari temel noktalart;
biitiin 6grenenlerin motivasyonunu saglamaya doniik yaklasim igerisinde olma, herkesin
birbirine saygi1 duydugu ve kiiltiirel farkliliklarin yadsinmadigi giivenli bir 6grenme ortami
olusturma, kiiltiire dayali 6gretim uygulamalarini disiplinlerle biitiinlestirme ve 6gretim
programinda sosyal adalet ve toplumsal esitlik ilkelerine gegisler saglama seklinde ifade
etmektedir. Gay (2002:114), 6gretmenlerin sahip olmasi beklenen kiiltiirel degerlere
duyarli yeterlikler; kendi kiiltirel kimligi ve oOnyargilarmmin farkinda olma, kendi
kiiltiirtinden farkli olan gruplarin diinya goriislerini 6grenme egiliminde olma ve kiiltiire
duyarl 6gretim yontemlerini gelistirme seklindedir. Sosyal adalet ilkesi 151¢1nda ¢ogulcu
anlayisa ve farkliliklara saygi ¢ercevesinde 6grencilerin kiiltiirel gegmis ve deneyimleriyle
ortisen smif i¢i uygulamalarmin gergeklestirilmesi anlaminda Brown (2007:58-59)

O0gretmenlere yonelik su noktalar1 vurgulamaktadir:

v' Trkei diisiincelerinin ve dnyargilarinin farkinda olmas,



38

Ogrencilerinin kiiltiirel gegmisleri hakkinda bilgi edinme,
Ogrencilerinin sosyal, ekonomik ve politik baglamlarini anlama,

Kiiltiirel degerlere duyarli sinif yonetimi becerilerini gelistirme

D N N NN

Ogrenme dgretme siirecinde kiiltiirel degerlere duyarli pedagojik yaklasimlari

uygulamada sadakat gosterme

Hemmings kiiltiirel duyarli 6gretmenlerin sergilemesi gereken davranislart su
sekilde tanimlamaktadir: (1) Ogrencilerin yasam deneyimleri duyarlilik gdsterme; (2)
Ogrencilerin kiiltiirlerine gore dengelenmis miifredat (3) Ogrencinin sosyal etkilesimsel
stillerini gbz onilinde bulundurarak 6grenme etkinliklerini diizenleme. Bununla birlikte,
ogretmenlerin 6grencileri hakkinda bilgi sahibi olmasi ve ayn1 zamanda iletisim kanallarini
acik tutmasi gerekmektedir (aktaran Martin, 1997:24-25). Banks Ogretmenlerin tiim
ogrencilere doniik olarak 6grenme firsatlart artirmanin yolunun, 6gretme ve dgrenmenin
sosyal ve kiiltiirel baglamlarin1 bilmekten gectigini ifade etmekte ve kiiltiire duyarl
ogretmen yeterliklerini li¢ diizeyde agiklamaktadir: a) Kisisel diizey, b) Sif diizeyi ve c)
Kurum/okul diizeyi. Ogretmenlerin kisisel diizeyde sahip olmasi beklenen yeterlikler,
bireyin kendi kiiltiirel kimligini aragtirmasi1 ve 0z-kiiltlirel farkindaliga sahip olmasidir.
Smif diizeyinde yeterlikler; farkli kiiltiirden 6grencilere doniik ayrimcilik yapmayarak
“digerleri” olarak gérmeme, kiiltiirlin 6grenmeye etkisini anlama, tiim kiiltiirel degerlerin
hosgoriildiigli ve saygi duyuldugu bir sinif ortami olusturma, kiiltlirel degerlere duyarh
Ogretim programi ve ogretim yontemleri kullanma, tiim 6grenciler ile iletisim icinde olma
ve tiim Ogrenciler arasindaki iletisimi saglama, 6grencilerin kiiltiirel 6zelliklerini 6gretim
icine yerlestirme ve buna saygi duyma olarak siralanmaktadir. Son olarak kurum/okul
diizeyinde ise cokkiiltiirliiliigii iceren felsefe ve gorev olusturma, ogreticiler igin hesap
verebilirlik Olgiitlerini agik etme, cokkiiltiirlii ortamlar igin politika olusturma ve
cokkiltiirlii egitim uygulamalarina yonetimsel ve finansal destek saglama, belirlenen
yeterlikler arasindadir (aktaran Bagbay ve Bektas, 2009:38).

Ogretmenler kiiltiirel farkliliklar ve cesitlilikler konusunda bilgi edindiklerinde,
edindikleri bilgilere farkli kiiltiirel ve etnik agilardan baktiklarinda ve kendi hayatlarinin
kiiltiirel olarak daha duyarli ve ¢esitli olmas1 konusunda adim attiklarinda ancak kiiltiirel
cesitliligi sinif igerisinde yasatabilir. Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli pedagojiyi
benimsemesi ve buna uygun Ogrenme ortami olusturmast durumunda Ogrenenlerin

basarilar1 artarken kiiltlirel entegrasyonlarinin da saglanacagi ifade edilmektedir. Bu
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noktada 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli 6gretimi organize ederken dikkat etmesi
gereken normlar, 6gretim isleyisi ve yapisi Tablo 3’de gosterilmektedir (Wlodkowski,

2003:41-45):
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Tablo 3. Kiiltiirel degerlere duyarli 6gretimin organizasyonu

+Ogretime konu olan igerige iliskin normlari,
prosediirleri ve yapilar kiiltiirel cesitlilige
uygun bi¢cimde 6zenle harmanlama

*Herkesin bir digerine sayg1 duyacak sekilde
isbirligine dayali 6grenme ortami hazirlama

«Ogrencinin kiiltiirel deneyimleriyle iligkili
olarak sinif i¢erisinde paylasimlarda
bulunmasina iligkin firsatlar olusturma

Igerigin kurulmasi

+Ogrencinin 6nceki 6grenmelerine ve
hazirbulunusluguna uygun olacak sekilde
ogretim etkinlikleri diizenleme

+Ogrencilerin 6grenme siirecine katilim
gostermesine tesvik etme ve olumlu duygular
gelistirmesini saglama

Olumlu tutum gelistirme

+Ogrencilerin elestirel sorgulama becerilerinin
gelistirilmesi icin uygun ortamlar olusturma.

+Ogrencilerin gercek diinya sorunlarina
egilmesini saglayarak eylem odakli tarzda
¢Oziimler iretmesini isteme

+Ogrencilerin grenmelerinin nasil organize
edildigiyle ilgili olarak elestirel bilinglilige
ulagmasini saglama.

Anlamu gii¢clendirme

+Ogrencilerin referans gergevesi ve degerleriyle
baglanti kurma

Yeterlikleri ortaya ¢ikarma *Bilgi ve becerilerini sergilemesi i¢in ¢esitli
yollar sunma

+Oz degerlendirmeye tesvik etme.

Tablo 3’de goriildiigii tizere 6gretmenlerden kiiltiirel degerlere duyarli 6gretimin
organizasyonunu yaparken; igerigin kurulmasi, olumlu tutum gelistirilmesi, anlamin
giiclendirilmesi ve yeterliklerin ortaya ¢ikarilmasi temalar1 ¢ergevesinde sekillendirmesi
beklenmektedir. Gorski’ye (2010:15) gore, 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli egitim

stirecinde temel olarak iki rol ve sorumluluklart vardir. Bunlardan ilki kendi 6nyargilarinin,
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varsayimlarinin ve tarafgirliklerinin neler oldugunu ve bunlarla etrafinda olanlar1 nasil
algiladigini, ikincisi ise sahip oldugu bu algilarin ve kimliginin 6grencilerin 6grenme
yasantilarin1 nasil etkiledigini incelemektir. Siwatu’ya (2007:1087) gore ise Kkiiltiirel
degerlere duyarli 6gretmenler Ogrencilerine bilgi temeli olustururken onlarin kiiltiirel
gecmis ve ev yasam deneyimleriyle baglanti kurarak sinif i¢i uygulamalar gelistirme ve
pozitif sinif ortami olusturma noktasinda dort temel gorevi bulunmaktadir: (1) 6grenciye
kiltiirel degerleriyle uyumlu sicak ve destekleyici bir 6grenme ortami saglama, (2) sinif
igerisinde kiiltlirel uyumsuzlugun etkisini minimize etme, (3) 6grencileriyle etkili iletisim
kurma, (4) Ogrenci toplulugu gelistirmek. Bu acidan kiiltiirel cesitliligin yasandig
okullarda ve siniflarda dikkat edilmesi gereken birgok nokta bulunmaktadir. Bu noktalara
dikkat edilmesi durumunda farkl kiiltiirlerden bir araya gelen 6grencilere yonelik firsat
esitligi sunulacagi, 6grencilerin okula motivasyonlarinin saglanacagi ve baghliklarinin
giiclendirilecegi, yiiksek akademik standartlar yakalayabilecekleri, farkliliklarin simif
icerisinde etkilesimin kolaylastirilacagi ifade edilmektedir (Nieto ve Bode, 2013:186).
Bununla birlikte kiiltiirel degerlere duyarli egitim ortaminda 6grenenlerin kendilerini daha
giivende ve degerli hissedecekleri i¢in risk alabilecekleri, hata yapmaktan korkmayacaklar
ve rahatlikla 6grenme-6gretme siirecine dahil olabilecekleri belirtilmektedir (Abt-Perkins
ve Gomez, 1998; Artiles ve Harry, 2006; Darling-Hammond, 2000).

Kiiltiirel ¢esitliligin  yasandigr smiflarda Ogretmenlerin sinif i¢i etkinlikleri
diizenlerken, ogretmenlerden bireylerin farkliliklarina saygilt ve duyarli olmasi
beklenmektedir. Jackson (1994:299-302) kiiltiirel degerlere duyarli ogretim saglama
noktasinda 6gretmenin yapmasi gereken yedi adim 6nermektedir. Bunlar, giiven insa etme,
kiiltiirel okur-yazar olma, cesitli 6gretim yontem ve teknikler bilme, etkili sorgulama
teknikleri kullanma, etkili geri bildirim saglama, 6gretim materyallerinin analizini yapma,
olumlu ev-okul iligkisi kurabilme seklindedir. Villegas ve Lucas (2002:21) kiiltire duyarl
ogretim i¢in Ogretmenlere; tiim Ogrencilerin yeni 6grenmelerini anlamlandirmasi igin
cesaretlendirici simif ortami yaratmayi, Ogrencilerin ilgisini ¢eken konular {izerine
aragtirmalar yapmasi i¢in olanak saglama ve ortam hazirlamayi, 6grencilerin yagantilarina
dair 6rneklerle yeni bilgiler sunmayi, 6grencilerin kiiltiiriinden yasant1 6rnekleri vermeyi
ve 0grencilerin yeni 6grenmeleri ile var olan deneyimleri arasinda koprii kurmak amaciyla,

Ogrencilerin yasantilarin1 6grenme siirecine dahil etmeyi 6nermektedir.
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Slavin (2013) 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli egitime dayali sinif igi

etkinlikleri

belirtmektedir:

v
v

tasarlama da bircok alan uzmanmin asagidaki noktalar1 Onerdigini

Ogrencilerle iletisimde adil ve esit olma,

Esit derecede pozitif bir yaklagim igerisinde tiim kiiltiirel farkliliklart
gosteren metinler ve 6gretim materyaller se¢me,

Gazete, dergi ve diger kiiltiirel yaymlardan farkli kiiltiirlere ait otantik
materyallerle icerikleri tamamlama,

Onyargili iletisimden kaginarak empatik yaklasimla acik bir iletisim ortami

olusturarak kiiltiirel farkliliklari iliskileri ve degerleri tartisma,

Stereotip tutumdan kaginarak gruplarin degil, bireylerin ¢esitliligini
vurgulama,
Ogrencilerin kiiltiirel miraslarina, tarihlerine ve medeniyetlerine deger

vermesini ve katkilar sunmasini saglama,

Yapilan smavlar sonucunda diisilk ve yliksek basar1 gosteren gruplar
birbirlerinden ayrilma egilimi gosterebileceginden, bu durumun Oniine
gecilmesi yoniinde ogrencilerin ayrimciliga zemin hazirlayict davranislar
sergilemesine izin vermeme,

Ogrencilere verilecek ddevlerin ve performans gdrevlerinin cesitli kiiltiirel
gruplara hakaret igerikli ya da moral bozucu olmamasina 6zen gdsterme,
(Ornegin, Hristiyan olmayan 6grencilerden Noel deneyimlerinin yazilmasini
istemek uygun goriilmemektedir.)

Gruplar arasi etkilesim ortaminin hazirlanarak farkl kiiltiirden 6grencilerin
ayn1 hedef i¢in ¢aligtiklar1 igbirlikli 6grenmeye dayali deneyimler yasatma.
(Bu yasantilarin olumlu etkisi okul diginda da devam ederek iliskileri

gliclendirebilir.)

Kiiltiirel degerlere duyarl egitim uygulamalariyla 6gretmenler 6grencilerin kiiltiirel

ve dilsel kaynaklarini ara¢ kilarak 6grenmeye bariyer olan durumlari ortadan kaldirma ve

biligsel ve duyussal sermayesi (kisisel ilgi ve deneyimler) tlizerine 6grenmeyi insa etmesi

gerekmektedir. S0z konusu sermaye iizerinden temele alinan 6grenme — 6gretme siirecinde

secilecek olan ogretim teknik, materyal ve uygulamalariyla 6grenme kolaylagsacak ve

ogrenci i¢in Ogrenmeler daha anlamli hale gelecektir (Aceves ve Orosco, 2014:15).

Ogretmenler 6grencileriyle karsilikli etkilesim igerisinde isbirlikli 6grenme uygulamalarini
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ise kosarak kiiltiirel farkliliklari 6grenme siirecine entegre etmesi beklenmektedir. Bu
stiregte kiiltlirel degerlere duyarli egitimle ilgili alanyazinda belirtilen tema, uygulama ve
yaklasimlarin ana hatlar1 asagidaki gorselde yer almaktadir (Karatas ve Oral, 2016:440)

Tablo 4. Kiiltiirel degerlere duyarli egitimle ilgili temalar, uygulamalar ve yaklasimlar

Temalar Uygulamalar Yaklasimlar
+ Egitimsel Sorumluluk » Isbirlikli Ogretim + Problem Cdzme
« Kiiltiir, Dil ve Irksal « Besleyici Geri Yaklagimi
Kimlik Bildirim * Cocuk Merkezli
* Cok-Kiiltiirlii + Ornekleme Ogretim
Farkindalik « Ogretimsel iskele * Degerlendirme
* Yiiksek Beklenti » Materyaller

* Elestirel Diisiinme
+ Sosyal Haklar

llgili alanyazin agiklamalar1 dogrultusunda dgretmenin kiiltiirel degerlere duyarli
egitime dayali programi uyarlayabilmesi, 6grenme — 6gretme siirecini yonetebilmesi ve
icerik gelistirebilmesi ve degerlendirme yapabilmesi i¢in biligssel ve duyussal birgok
beceriye sahip olmasi gerekmektedir. Cilinkii 6grencilerinin kiiltiirel 6zelliklerine saygi
gostererek kiiltlirel yapilarina ve 6grenme bigimlerine cevap verecek sekilde dgretimde
diizenlemeler yapip onlarin bagarilar1 artirma da Ogretmenlere diisen sorumluluklar
blytiktiir. Diger taraftan etkili ve basarili bir 6gretmen, Ogretmenlik davraniglarini
kavramis, hedefler dogrultusunda 6gretimini bi¢gimlendirebilen, uygun 6gretme yaklasimin
secebilen, Ogretimini degerlendiren, bu dogrultuda hedeflerini ve Ogretme-6grenme
slirecini yeniden diizenleyebilen kisi olarak tanimlanmaktadir (Senemoglu, 1992:145-146).
Bu agidan, gelecegin Ogretmenlerinin mesleki agidan yeterli diizeye getirilebilmesi,
meslegin hizmet Oncesi egitimi olarak kabul edilen lisans programlarinin yapisiyla
iliskilidir (Coban, 2011:29). Ogretmenler kiiltiirel olarak farkli grencilerin diinyay: nasil
algiladiklarin1 ve bilgiyi nasil organize ettiklerini bilmeleri gerekmektedir. Bu noktada,
kiiltiirel degerlere duyarli egitim ile ilgili bilgi, beceri ve egilimler agisindan 6gretmen
adaylarinin yetkinliklerinin saglanacagi ilk durak iiniversiteler ve okuduklari lisans
programlardir. S6z konusu lisans programlarinda 6gretmen adaylarina doniik kiiltiirel
farkliliklarin egitimi siirecinde gerekli olacak deneyimsel bilgi tabanlarini olusturma,
kiiltiirel cesitlilige yapict dnem verme durumlarint gelistirme, kiiltiirel degerlere duyarl

miifredat diizenleyebilme gibi noktalarda yeterliklerini saglayacak sekilde yapilandirilmasi
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gerekmektedir. Aksi takdirde 6gretmenlerin bilgi ve deneyim acgisindan yetersiz kalmasi,
farkli kiiltlirlerden gelen 6grencilerin 6grenme gereksinimlerine yonelik 6grenme —6gretme
siirecini kurgulayamamasina neden olmakta, 6gretmen ve 6grenci arasinda kiiltiirel bir
bosluk meydana getirmektedir (Gay, 2014:64). Ayrica, kiiltiirel bosluk 6gretmeni etkili
Ogretimsel uygulama ve materyal segcme de sinirlandiran bir durum olmaktadir (Orosco ve
Connor, 2014:516). Kiiltiirel degerlere duyarli egitim agisindan gerekli bilgi, beceri,
yeterlik ve farkindaliklar1 kazanabilmek i¢in 6gretmenlerin yetisme siireci olan lisans
egitim siireci 6nem arz etmektedir.

Kiilttirel farkliliklarin ve ¢esitliligin egitim siirecinde yasatilmasi dogrultusunda
kiltirel degerlere duyarli egitim saglayacak Ogretmenlerin yetistirildigi lisans
programlarinda 6gretmen adaylarinin kazanmasi beklenen bilgi, farkindalik, egilim ve
beceriler alanyazin uzmanlar1 tarafindan belirlenmistir (Banks, 2013; Gay, 2014;
Vavrus,2008; Villages ve Lucas, 2002). Chisholm (1994:46) Ogretmen yetistirme
programlar1 araciligiyla kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmenlerin yetistirilebilmesi igin,
ogretmen adaylarmin kiiltiirel 6z bilin¢ligini artiracak, ¢esitliligi takdir edebilecek, kiiltiirel
yetkinligini yiikseltecek ve farkl kiiltiirel degerlere sahip 6grenciler ve aileleriyle birlikte
etkili bir sekilde calismaya hazirlayacak sekilde yapilandirilmasi gerektigini ifade
etmektedir. Hudson, Bergen ve Chryst (1993:11) 6gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere
duyarliliklarina iligkin deneyimlerini artirmak amaciyla dort temel bilesenli bir ¢cergeve
gelistirmislerdir. (1) Kiiltiirel bilgi taban1 olusturma, (2) Farkli sosyal ve kiiltiirel degerleri
i¢sellestirme ve sentezleme, (3) Kiiltiirel duyarli 6gretim uygulama modellerinin uygulama,
(4) Uzman o6gretmenler tarafindan kiiltiirler aras1 saha deneyiminin denetlenerek bildirim
saglama seklindedir.

Vavrus (2008: 54-55) Ogretmen adaylarina kiiltiirel degerlere duyarli egitim
gerceklestirebilme noktasinda gerekli bilgi, beceri ve egilim kazandirilamamasi
durumunda, 6gretmen olduklarinda kiiltiirel farkliliklart gérmezden gelerek 6grenme-
Ogretme siirecini yonetecegini belirtmektedir. Ayrica 6gretmenlerin kiiltiirel farkliliklarin
sosyal ve akademik gereksinimlerini karsilayabilmesi i¢in sahip olmasi gereken bilgi,
beceri ve egilimleri ise su sekilde smiflamistir: Bilgi boyutunda 6gretmenlerin kiiltiirel
gecmis ve farkindalik, tilke tarihi demokrasi ve insan haklari, etkili 6gretim teknikleri,
ogrenme kuramlari, sosyal psikoloji, sinif yonetimi, isbirlikli 6grenme, yasam boyu
O0grenme gibi konularda yeterli olmasi1 gerekir. Beceri boyutunda, siniftaki farkl kiiltiirlere

yonelik kapsayict bir sinif ortami olusturma, kiiltiirel ge¢misleri farkli olan bireylere
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yapilandirmacilik ilkelerini dikkate alarak 6gretim firsat1 sunma, etkili iletisim becerilerine
sahip ve elestirel yansitma becerilerine sahip olmasi gerekir. Son olarak egilim boyutunda
ise; Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii bir felsefeye sahip kiiltiirel onyargilardan ve 1rk¢1 bir
anlayistan siyrilma, kiltiirel degerlerine duyarl olarak destekleyici ve kolaylastirict sinif
ortami olusturma ve etkinliklerini kurgulama, 6z-yonetimli 6grenebilmeleri i¢in tesvik etme
egilimlerinde olmas1 gerekmektedir.

Villegas ve Lucas (2002:21-27) kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmenlerin sahip
olmas1 gereken alt1 6zellik tanimlamaktadirlar ve 68retmen yetistirme programlarinin bu
ozellikler cercevesinde diizenlenmesi gerektigini vurgulamaktadirlar:

v’ Sosyokiiltiirel agidan bilingli olmak; hem kendisinin hem 6grencilerinin
diisiinme ve davranis bicimlerine i¢inde yasadigi kiiltiiriin etkisinin oldugunun
farkinda olmak ve sosyokiiltiirel sinirlarini bilmektir (Banks, 1996; akt., Villages
ve  Lucas, 2002). Bu anlayis cergevesinde oOncelikle 6gretmenlerin kendi
sosyokiiltiirel kimliklerini arastirmalari gerekmektedir. Ogretmen adaylarina
otobiyografik kesifler ve elestirel yansitma yaptirarak “Sosyal ve kiiltiirel a¢idan
ben kimim?”, “Hangi sosyal ve kiiltiirel gruplara aidim?”, “Bu gruplara baglilik
diizeyim ne?”, “Bu gruplara ait olmak kisisel ve ailevi ge¢migimi nasil
sekillendirmisg?” gibi sorular lizerinde diisiindiiriilmelidir.

v’ Ogrencilerdeki 6grenme kaynaklarini gérebilmek; siif icerisinde farkli
kiiltiirlerden olan bireylerin bilme, diisiinme ve 6grenme yollarinin fark edilmesi ve
ogrenme siirecinde bu duruma dikkat edilerek 6grenmelerini genisletebilecegini
bilmektir. Bu bilingteki 6gretmenler farkli kiiltiirlerden olan 6grencileri zengin bilgi
ve deneyimlerini okula tasiyan dgrenenler olarak gérmektedir. Ogretmenler icin
farkli gruplar hakkinda kisisel inanglarin farkinda olmak ve olumsuz tutumlari ile
yiizlesmek &nemlidir. Ogrencilerin gesitli 6grenmelerle okula geldigine inanan
ogretmenler bu inanglarini; 6grencilere kendi 6grenmelerini gozlemleme yollari
ogreterek, Ogrencilerden yiiksek performans bekleyerek ve 0&grencileri bu
beklentileri karsilayabilecekleri yoniinde destekleyerek ve Ogrencilerin okula
tasidiklari kisisel ve kiiltiirel degerlerinin lizerine yeni bilgiler ekleyerek kendilerini
gelistirmelerine yardimci olarak gosterirler.

v’ Kiiltiirel degerlere duyarl egitim yapma sorumlulugunu hissedebilmek,
farkl1 kiiltirden olan bireylerin egitim yolu ile potansiyellerini agiga

¢ikarilabilmesine ona inangtir. Ogretmen bu inancin geregi olarak hissedecegi
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sorumluluk ile hareket edebilmeli, egemen gruptan olmadigi i¢in dezavantajli
oldugunu diisiinen 6grencilerin diisiincelerini degistirmeye ve basarili olmalarina
doniik c¢aba gostermelidirler. Ogretmen adaylarmin “degisim ajan1” olarak
Ogrencilerin degisiminde sorumluluk alabilmesi i¢in lisans egitimi siirecinde bu
bakis agisin1 kazandiracak ve egilimi olusturacak sekilde ders igeriklerinin
diizenlenmesi bu durumun olugmasinin énemli bir ayagini olugturmaktadir.

v' Ogrenenlerin bilgiyi yapilandirmasina destek olmak, yapilandirmaci bir
bakis agisiyla 6grenenlerin yeni bilgiler 6grenirken daha 6nceki bilgi ve deneyimleri
is1¢inda yeni anlamlar iiretme siirecini kolaylastirmaktir. Ogrenme-6gretme
stirecinde etkinliklerin kurgulanmasinda kiiltiirel degerlerin ve deneyimlerin 6n
planda tutularak dikkate alinmasi gerekir. Ciinkii 6grencilerin kisisel ve kiiltiirel
deneyimlerinden okula tasidiklar1 bilgi, 6grenmenin temelini olusturmaktadir. Bu
kaynag1 yok saymak, 6grencinin bilgiyi yapilandirma siirecini reddetmek demektir.
Ogretmenler 6grenenlerin var olan bilgileri ile yeni dgrenmeleri arasinda koprii
kurmakla sorumludur. Bu da 6grencileri sorgulama, yorumlama ve bilgiyi analiz
etme siirecine sokmakla miimkiindiir. Eger 6gretmen adaylar1 egitimleri sirasinda
yapilandirmaci egitim anlayisi ¢er¢evesinde problem ¢dzme, fikirleri yorumlama,
iist diizey diistinme, problem ¢ozme, sonuclari agiklama, agiklamalari savunma ve
tartisma olanagina sahip degillerse, muhtemelen ileride 6grencilerine de bu olanag:
sunamayacaktir. Bu durum ogretmenlerin egitimi esnasinda dikkate alinmasi
gereken onemli bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

v’ Ogrencilerinin yasamlar: hakkinda bilgi sahibi olmak, dgretmenlerin sahip
olmas1 gereken oOzelliklerden bir digeridir. Daha Once s6z edildigi gibi
ogretmenlerin Ogrencilere 0grenmeleri gereken yeni bilgiler ile var olan bilgi ve
deneyimleri arasinda koprii kurma konusunda destek olabilmeleri icin, yalnizca
verecekleri bilgileri degil, ayni zamanda 6grencileri de tanimalar1 gerekmektedir.
Bunun i¢in 6gretmenler 6grencilerin okul disindaki yasantilar hakkinda bilgi sahibi
olmalidir. Ogrencilerinin hobileri, fobileri ve ilgi alanlarmin 6gretmenler tarafindan
bilinmesi 6grenmeye iligkin motivasyonlarini artirmada ara¢ olarak kullanilabilir.
Okulda aldiklar bilgilerin degersiz olacagin diisiinen 6grenenlerin 6grenmeye karsi
direng goOstermemeleri i¢in, &grencilere yasamlarinda fayda saglayacak somut
kavramlar verilmeli ve yasantilar saglanmalidir. Bu yiizden, 6grenmeyi Kkolay

kilacak tekniklerin yani sira 6gretmen adaylarina 6grencilerinin yasamlart hakkinda
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bilgi alabilmelerine doniik ev ziyaretleri, aile goriismeleri ve o kiiltiirii bilen
kisilerden goriis alma gibi ¢esitli yontemleri kullanmalar1 tesvik edilmelidir

v’ Kiiltiire duyarli ogretim uygulamalarim bilme, dgretmenlerin dgrencilerin
kiiltiirel deger ve yasamlar1 hakkinda edindigi bilgilerle Ogretimi yeniden
tasarlamasidir. Ogrencilerin sahip oldugu bilgi simiflarma ve anlayislaria gore,
O0grenme-0gretme uygulamalarini diizenlemeleri Ogrencilerle bilgi paylagimini
kolaylastirir. Kiiltiirel degerlere duyarl 6gretim uygulamalarinda yapilandirmaci bir
anlayisla 6grencileri bilginin yapilandirilmasi siirecine dahil etmek, 6grenenin
kisisel ve kiiltiirel zenginliklerine inanmak ve kaynak olarak gormek, ogretim
programini ¢esitli bakis acilarina gore diizenlemek, ¢esitli degerlendirme
yontemleri kullanmak ve smf Kkiiltiiriiniin tiim Ogrencileri icermesine 6zen
gostermek gerekmektedir. Kiiltiirel degerlere duyarli 6gretim uygulamalarinin
gerceklestirildigi sinif ortaminda 6grenciler, bilgiyi 6zlimser ve yeni fikirler ortaya
cikar. Ayrica, Ogrenenlerin yasamlarindan verilecek ornekler ve benzetmeler
ogretilmek istenen kavramlarin net bir sekilde anlagilmasina hizmet eder.

National Council fort he Accreditation of Education (NCATE) (2008) 6gretmen

yetistirme programlarinda kiiltiirel degerlere duyarli egitimle ilgili 6gretmen adaylarin

kazanmasi beklenen davranislarini 6rneklerini verir:

“Adaylar ¢esitliligi onemseyen dersler hazirlayp uygular ve ¢esitlilige
deger veren bir okul ve smif ortami olusturmayr ogrenir. Adaylar,
kiiltiirel etkilerle sekillenen ogrenme stilleri ve degisik ogretme
tekniklerinden haberdar olurlar ve istisnai 6grenciler dahil, 6gretmeyi
ve hizmetleri tiim 6grenciler icin uygun hale getirebilirler (s.29).”

Ayrica “Ogretmenler I¢in Cokkiiltiirlii ve Akademik Yeterlikler” (Multicultural and

Academic Competences for Teacher) yaklasimi kendini anlama, digerlerinin kiiltiirlerini

anlama ve akademik-gokkiiltiirlii yeterlikler olmak {izere ii¢ temel yeterlik tizerinde

durmaktadir. ABD’de bulunan Eyaletlerarast Ogretmen Degerlendirme ve Destekleme

Birligi’'ne (InTASC) (2011) gore kiiltiirel cesitlilik ve c¢okkiiltiirliiliiliik ilgili olarak

O0gretmenlerin sahip olmasi gereken standartlar ise su sekilde siralanmaktadir:

v" Ogrenenin kisisel ve sosyal gevresinin farkinda olma ve 6grenme — 6gretme
stirecinde deneyimlerinden yararlanma,

v Smif i¢inde ve disginda gergeklestirilen etkinliklerde 6grenenlerin
farkliliklarini1 goz 6niinde bulundurarak her bir 6grencinin 6grenebilecegi

sekilde 6grenme siirecini organize etme,
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v Isbirlikli ve bireysel 6grenme ortamlari olusturarak égrenmeleri destekleme,

v" Konu igerigine iliskin ¢ekirdek kavramlar1 olusturarak ve kiiltiirel
deneyimlerinden yararlanarak Ogrenenlerin bilgileri yapilandirmasina
rehber olma,

v' Elestirel diisiinme, problem ¢ozme yaklasimi, yaratict diisiinme ve isbirlikli
ogrenme yontemlerini Kullanarak 6grencilerin kiiltlirel ve evrensel bakis
acisini genisletme,

v Ogrenen degerlendirmelerinde bireye gorelik ilkesi ger¢evesinde dgrenene
uygun 6lgme ve degerlendirme araglari uygulama,

v' Herbir 6grencinin Kkiiltiirel baglami ¢ergevesinde bilgi ve beceri
gereksinimlerini  karsilamaya ve Ogrenilecek hedef davranislart
kazandirmaya yonelik 6gretimi etkili sekilde planlama,

v" Ogrenenlerin bilgi ve becerileri yapilandirma siirecinde gelisimsel, kiiltiirel
ve dilsel agidan uygun 6gretimsel stratejileri belirleme

v' Ogrencilerinin 6grenmelerini etkili duruma getirmek icin mesleki olarak
kendini gelistirmeye isteklilik gosterme,

v’ Ailelerin inang, norm ve beklentilerine saygi duyarak Ogrencilerinin
ogrenmelerini en st diizeye tagiyabilmek icin ailelerle is birligi igerisinde
olma.

Ogretimin baglamsal, durumsal ve kisisel boyutlar1 olan bir siire¢ (Gay, 2014:25)
oldugu diisiiniildiigiinde, bireyin sahip oldugu kiiltiirel degerler s6z konusu boyutlarla
yakindan 1iliskilidir ve bu siirecte kiiltiirel degerlerin gormezden gelinmemesi gerektigi
onemle vurgulanmaktadir. Ogrenme 6gretme siirecinde kiiltiirel degerlere duyarli olunmasi
durumunda 6grencilerin s6z konusu akademik potansiyellerinin ortaya ¢ikarilmasinda etkili
olacagi bununla birlikte duyussal 6zelliklerinin de gelismesine katki saglayacaktir (Karatag
ve Oral, 2015:53). Bu ac¢idan 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitime
ve kiiltiirel degerlere duyarli egitime yonelik olumlu algiya sahip olmalari, 6grenme-
Ogretme siirecinde Kkiiltlirel farkliliklar1 g6z ardi etmeme ve kiiltiirel c¢esitliligi sif
icerisinde yasatma egiliminde olacaklarinin 6nemli bir isareti olarak degerlendirilmektedir.
Kiiltiirel degerlere duyarli egitimi gerceklestirecek olan Ogretmenlerin, farkli kiiltiirel
degerlere agik olan, bu degerleri anlama ve yasatma gerekliligine inanmis olmas1 gerekir.
Tiirkiye’de Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarimin cokkiiltlirlii egitime ve Kkiiltiirel

degerlere duyarl egitime yonelik alg1 ve tutumlarinin incelendigi ¢alismalarda genel olarak
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olumlu alg1 ve goriiglere sahip olduklar1 goriilmektedir (Coskun, 2012; Demircioglu ve
Ozdemir, 2014; Karatas ve Oral, 2015; Ozdemir ve Dil, 2013; Tortop, 2014; Unlii ve Orten,
2013). Fakat hem 6gretmenlerin ve hem de 6gretmen adaylariin farkli kiiltiirlerin bir arada
bulundugu sinif ortaminda 6gretim yapmak icin yeterli diizeyde bilgiye ve farkindaliga
sahip olmadiklarin1 ve bu konuda bilgi ve beceri edinmenin gerekli oldugunu 6nemle
vurgulamaktadirlar (Basarir, Sar1 ve Cetin, 2014; Hamurcu ve Demirgelik, 2015; Karacam
ve Koca, 2012; Karatas ve Oral, 2015; Kotluk,2018). Ayrica ¢ok kiiltiirlii egitim dersini
alan 6gretmen adaylariin kiiltiirel farkliliklara karsi tutum, inang ve sdylemlerinde olumlu
diizeyde degisikliklerin oldugu goriilmektedir (Cho ve Ambrosetti, 2005; Middleton, 2002;
Valentin, 2006).

Sonug olarak ilgili alanyazin agiklamalari ve yapilan arastirmalarda 6gretmen
adaylarinin egitilmesi siirecinde kiiltiirel farkliliklara duyarli ve birikimli bir 6gretmen
olarak yetistirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Her daldan 6gretmenin kiiltiirel degerlere
duyarli 6gretmen olmasi beklenirken sinif 6gretmenligi dalinda 6grenim goéren ve sinif
Ogretmeni adaylarinin bu noktada bilgi, beceri ve farkindalik kazanmalar1 ayrica 6nem arz
etmektedir. Ciinkii sinif 6gretmenlerinin egitim ve dgretiminden sorumlu oldugu 6grenci
ozellikleri ve 0 dgrencilerle egitim 6gretim igin gegirdigi siire diger brang 6gretmenlerinden
farkli olmakla birlikte, 6grencilerinin biligsel ve duyussal olarak gelisim dénemlerinin
onemli ve kritik bir siirecinde rol almaktadirlar. Senemoglu (2004) ¢ocuklara ilk yillarda
yapilacak egitimin niteligi, ¢ocuklarin gelecekteki basarilar1 ile okula, derslere ve
kendilerine yonelik tutumlar1 tistiinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu; dolayisiyla simif
Ogretmenlerinin ¢ocuklarin gelecegini bigimlendirme ve saglikli bir kisilik kazanmalarinda
bliylik rolii oldugunu; benimseyecegi Ogretim yaklasimiyla cocuklarin gelisimlerini
hizlandirabilecegi gibi uygun olmayan ortamlar hazirlayarak onlar1 sinirlandirabilecegi ve
gelisimlerini engelleyebilecegini ifade etmektedir. Ayrica ¢ocugun diinyasinda siif
O0gretmeninin ¢ok kutsal bir yere sahip oldugunu, “O ne derse dogrudur, ne yaparsa iyidir

1

ve giizeldir.” anlayisiyla rol model aldigin1 bu agidan egitim ortamindaki Ornek
davraniglariyla cocugun saglikli kisilik gelisimine yardim etmede ya da olumsuz bir kisilige
sahip olmasinda da biiyiik rolii olan kisi olarak degerlendirmektedir.

Ilkokul dénemindeki dgrenciler informal anlamda kiiltiirel ve sosyal deneyimler
yoluyla edindikleri bilgilerle okula baglamaktadirlar. Bu deneyimlerin sagladig: edinimlerle
ve sosyo-kiiltiirel bakis acisiyla okulda Ogrenecekleri bilgileri yapilandirmaya

caligmaktadirlar. Bu noktada simif dgretmenlerinden 6grencilerin gelisim 6zelliklerini,
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bireysel farkliliklarini, ilgi ve ihtiyaclarini, bilissel stillerini; konu alaninin 6zelliklerini ve
kazanimlarini dikkate alarak en uygun 6gretim strateji, yontem ve tekniklerini uygulamast;
konu alanina ve 6grencinin gereksinimlerine uygun materyal gelistirerek 6grenme —
ogretme siirecini tasarlamasi beklenmektedir (MEB Smnif Ogretmeni Ozel Alan
Yeterlikleri, 2017:154-155). Bu agidan smif Ogretmenleri Ogrencilerinin  kiiltiirel
degerlerine duyarlilik gostererek Ogrencilerin okula baglamadan 6nceki deneyim ve
o0grenmeleriyle okuldaki yasantilar1 arasinda kopriler kurmasi gerekmektedir. Diger
taraftan ilkokul donemindeki 6grencilerin sosyal baglaminin dikkate alinmas1 ve kiiltiirel
kaynaklarin ara¢ kilinmasi, okula aidiyetlerinin gelismesi, 6grenmenin kolaylagmasi ve
O0grenmeye iliskin motivasyonlarinin saglanmasi ve akademik becerilerinin gelismesi
acisindan dnem arz etmektedir. Nitekim alan uzmanlarinca ilkokul doneminde 6grencilerin
akademik becerilerinin gelismesi, ortaokul ve lise 6grencilik donemlerindeki akademik
basarilarina zemin hazirlamasi agisindan 6nemi vurgulanmaktadir (Conglin, 2010:65). Sinif
Ogretmenleri egitim siirecinde 6grencilerinin kiiltiirel degerlerini dikkate aldiklarinda sinif
ortamu kiiltiirel ¢esitliligin yasandigi bir ortam olacaktir. Bundan dolayr farklh kiiltiirel
ozelliklerin smif icerisinde yasatilmasi kiiltiirel etkilesimi de meydana getirecektir. Bu
acidan smif Sgretmeninin kiiltiirel ¢esitliligin degerli goriildiigii ve giiclendirildigi,
Ogrencilerin birbirine saygi duydugu ve kabul ettigi, sosyal adalet ve esitligin vurgulandigi
bir sinif ortam1 olusturmas: halinde ¢ocuklarda onyargilarin olusmamasina, farkliliklara
iliskin empatik egilimler sergilemesine, 6zgiiven ve cesaretlerinin gelismesine vb. birgok
duyussal ozelliklerin gelismesine zemin hazirlayacagr disiiniilmektedir. Nitekim
cocuklarin hem kendi 6z farkindaligi hem de farkliliklara iliskin farkindaligi, bununla
birlikte empati ve giiven gibi yiiksek kapasiteleri iceren duygulari; genel ifadeyle sosyal ve
duygusal gelisiminin temeli 0-12 yas aras1 donemde atilmaktadir (Abdullah, 2009:161).
Lynch ve Hanson (1998:24) ise bu donemde ¢ocuklarin daha az egosanrtik ve etnosantrik
oldugunu, 6z-kimlik ile kiiltiirel anlayislarin ve onyargi ile kalip yargilarin bu déonemde
sekillendigini; dolayisiyla bu kritik donemde siif 6gretmeninin kiiltiirel ¢esitlilikle olumlu
algilara sahip olmasi1 ve kiiltiirel degerlere duyarli pedagojik yaklagimlarini benimsemesi
onemle vurgulamaktadir.

Bu arastirma kapsaminda gelecegin simif 6gretmenlerinin kiiltiirel farkliliklar:
kazan¢ ve zenginlik goren bir anlayisa sahip olmasi ve bu durumun egitime yansimasi,
ogrenme stratejilerini, sinif i¢i iklimini, 6gretim hedef ve programlarini kiiltiirel degerlere

duyarli anlayisa uygun nitelikte uyarlayabilmesi ve yiiriitebilmesi i¢in lisans egitim
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stirecinde bu yonde egitim almasi ve bu dogrultuda programin gerekli bilgi, beceri,

tutumlar1 kazandiracak yapida olmasi gerekli goriilmektedir. Nitekim sinif 6gretmenligi

lisans program ¢iktilarina bakildiginda siif 6gretmenlerinin asagida ortak olarak belirtilen

yeterliklere sahip olmasi beklenmektedir:

v

Demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel, kiiltiirel degerlere uygun
davranmasi,

Ogrenme 6gretme siirecini 6grencilerin gelisim ozelliklerini, bireysel, sosyal,
kiltiirel farkliliklarin1 ve konu alaninin 6zelliklerini dikkate alarak planlamasi,
Ogrenme- 6gretme siirecinde disiplinler arasinda ve giinliik yasamla baglantilar
kurmasi,

Ders ve diger yardimci kitaplar ile 6gretim materyallerini 6grencilerin gelisim
diizeylerine ve dgretim programina uygun olarak se¢mesi,

Siif i¢i ve dist uygulamalarda aile katilimi ve destegini almak icin etkili
stratejiler gelistirmesi

Ogrencilerin  bireysel, sosyal, kiiltiirel ~farklibklarim1  6zel ilgi  ve
gereksinimlerini dikkate alarak en {ist diizeyde 6grenebilmeleri i¢cin uygun
egitim ortamlari diizenlemesi,

Icinde yasadig1 toplumun temel degerlerini ve kiiltiiriinii anlayabilme, bunlara
uyum saglayabilme ve kendisini olumlu yonde degistirebilme becerisi
kazanabilmesi (Anadolu Universitesi, Ankara Universitesi, Akdeniz
Universitesi, Dicle Universitesi, Ege Universitesi, Gazi Universitesi, Karadeniz
Teknik Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi Simf Ogretmenligi Lisans

Program Ciktilari, 2018).

Siif Ogretmenligi lisans program ¢iktilarina bakildiginda simif o6gretmeni

adaylarindan kiiltirel degerlere duyarl egitim ilke ve gergevesinde birtakim bilgi, beceri ve

farkindaliklara sahip olarak mezun olmalar1 istenmektedir. Bu noktada kiiltiirel degerlere

duyarli egitim anlayisina sahip olan sinif 6gretmenlerinin, sinif yonetimi ve Ogretim

stirecinin yonetiminde daha basarili olacaklari, sinifi¢i etkilesimde 6grencilerin birbirlerini

anlamasi ve duygusal bag kurmalarina onciiliik edecekleri diisiiniilmektedir. Uzun vadede

ise, egitim sisteminde kendini bulabilen farkli kiiltiirdeki bireylerle toplumda birlik ve

beraberlik atmosferinin daha rahat saglanacagi, toplumsal barig ve biitlinlesmenin

giiclenecegi, toplumun geneline doniik entelektiiel ve psikolojik fayda saglayacagi

ongoriilmektedir.
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Yukarida belirtilen alanyazin agiklamalari 1s18inda, siif Ogretmenligi lisans
programlarinin kiiltiirel degerlere duyarli egitim agisindan program paydaslarindan edinilen
gorlslerle degerlendirilmesi; programin hedef, icerik, 0grenme — Ogretme siireci ve
degerlendirme o6geleriyle ilgili eksikliklerin belirlenmesi ve gbézden gegirilmesi, sinif
Ogretmen adaylarmin kiiltiirel degerlere duyarli egitim anlaminda gereksinimlerinin
belirlenmesi ve programin gelisimine katki saglanmasi noktasinda bu arastirmanin

kuramsal ve pratik anlamda 6nemli bir boslugu doldurmasi beklenmektedir.

2.5. Tlgili Arastirmalar

Bu boliimde arastirmanin konusu ile ilgili Tiirkiye’de ve yurt disinda yapilan ve

arastirma konusu ile dogrudan ya da dolayli olarak ilgili olan aragtirmalara yer verilmistir.

2.5.1. Kiiltiirel Degerlere Duyarh Egitimle ile Ilgili Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Bagbay ve Bektas (2009) kuramsal nitelik tagiyan ¢calismalarinda kiiltiir kavramindan
yola ¢ikarak kiiltlire iligskin farkli bakis agilarini irdelemeyi, c¢okkiiltiirliiliik kavraminin
temel Ozelliklerinin belirlemeyi, Ogretme-6grenme siirecinde ¢okkiiltiirlii bir ortam
tasarlamayr ve Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikleri ortaya koymayi
amagclamislardir. Farkli kiiltiirel degerlerin birlikte bulundugu smif ortamlarinin nasil bir
yaptya sahip oldugu ortaya konularak 6gretim ortaminda ¢okkiiltiirliiliik kavraminin nasil
ele aliabilecegi, farkli kiiltiirel degerlere sahip 6grencilerle birlikte olan 6gretmenlerin sahip
olmast gereken cokkiiltiirlii yeterlikler farkli bakis acilartyla belirlenmeye calisiimistir.
Sonug olarak, 6gretmenlik gorevini yiiriitmekte olanlara hizmetici egitim yoluyla, 6gretmen
adaylarina ise Ogretim silirecinde ¢okkiiltiirlii farkindalik, bilgi ve becerilerinin
kazandirilmas1 gerekliligi vurgulanmistir. Cokkiiltiirlii  egitim etkinliklerinin egitim
programlarinin tamamina yansitilarak toplumu olusturan bireylerin farkliliklar1 tanima ve
destekleme yoniinde gelisimlerinin desteklenmesi gerekliligi onemli gériilmektedir.

Unlii ve Orten (2013) tarafindan dgretmen adaylarmin gokkiiltiirliiliik ve cokkiiltiirlii
egitim kavramlarma yonelik algilarinin bilgi ve tutum diizeyinde incelenmesine yonelik
arastirma gerceklestirilmistir. Arastirma nitel arastirma yontemi ¢ergevesinde, durum
caligmasi deseni kullanilarak yapilmustir. Arastirma Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim
Dali“ndan 24" kadin, 211 erkek olmak iizere 45 6grenci ile yiiriitiilmiistiir. Arastirmadan
elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarmin g¢okkiiltiirliilik ve ¢okkiltiirlii egitim

kavramlariyla ilgili hem dogru hem yanlhs 6grenmelere sahip oldugu ortaya ¢ikmistir.
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Cokkiiltiirlillik ve ¢okkiiltiirlii egitim kavramlariyla ilgili dogru bilgiye sahip 6gretmen
adaylarmin tutum ifadelerinin olumlu (hosgorii, zenginlik, barig) ve olumsuz (endise ve
korku, asimilasyon, ¢atisma) sekilde olustugu belirlenmistir. Olumlu tutuma sahip 6gretmen
adaylariin c¢okkiiltiirliliigli ve cokkiiltiirlii egitimi bir hak olarak gordiikleri, olumsuz
tutuma sahip Ogretmen adaylarmin ise endise ve korku yasadiklart bu sebeple de
cokkiiltirliliigii ve cokkiiltiirlii egitimi ayristiric1 ve pargalayict bir unsur olarak gordiikleri
sonucuna varilmistir.

Yilmaz ve Gogen (2013) yaptiklart arastirmada simif O6gretmeni adaylarinin
kiiltiirleraras1 duyarlilik diizeylerini cinsiyet, sinif diizeyi, 6grenim tiirii ve yerlesim birimi
degiskenlerine gore incelemislerdir. Tarama modeli ile gergeklestirilen arastirmanin
katilimeilarin 2012-2013 dgretim yilinda Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi
[Ikdgretim Boéliimiinde &grenim géren 404 smif dgretmeni adayr olusturmaktadir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin kiiltiirleraras1 duyarlilik
diizeyleri cinsiyet, sinif diizeyi ve yerlesim birimi degiskenleri agisindan anlamli farklilik
gostermezken, 6grenim tiirli degiskeni agisindan anlamli farklilik géstermedigi bulunmustur.

Rengi ve Polat (2014) yaptiklar1 arastirmada siif dgretmenlerinin 6grencilerine
iligskin neleri kiiltiirel farklilik olarak algiladiklarini ve kiiltiirlerarast duyarlilik diizeylerini
incelemisglerdir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, kamu ilkokullarinda gérev yapmakta olan
286 smif O0gretmeni olusturmustur. Arastirmada karma arastirma modeli kullanilmistir.
Arastirma sonucunda sinif dgretmenlerinin kiltiirlerarasi duyarliliklarinin yiiksek diizeyde
oldugu goriilmiistiir. Ayrica siif 6gretmenlerinin kiiltiirel farklilik algilart igerisinden en
dikkat ¢ekenin “dilsel farkliliklar” oldugu saptanmaistir.

Celik (2014) yaptig1 arastirmada ¢okkiiltiirlii egitim ve demokrasi egitimine katki
saglayabilmek icin lisans Ogrencilerinin bu konudaki algilarini belirlemeyi ve cesitli
degiskenler baglaminda incelemeyi amaglamistir. Ic Anadolu ve Marmara bélgelerinden iki
devlet tiniversitesinin farkli sinif diizeylerinde 6grenim goren 424 lisans 6grencisinden
“cokkiltirlii egitim ve demokrasi algis1 Olgegi’yle veriler toplanmistir. Arastirmanin
bulgularina gore genel olarak lisans Ogrencilerinin c¢okkiiltiirlii egitim ve demokraside
olumlu algilar1 bulunmustur. Kadinlar erkeklerden daha olumlu algiya sahipken genel olarak
cinsiyet degiskeni algilarinda farklilik olusturmamistir. Ayrica 6grencilerin smif diizeyi
yiikseldik¢e alginin olumlu yonde arttigi, bireylerin farkli etnik kokenden arkadasi olup

olmamas1 ¢okkiiltiirlii egitim ve demokrasi algisinda farklilik olusturmadig: gortilmiistiir.
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Kaya (2014) vyaptig1 arastirmada oOgretmen adaylarmin cokkiiltiirlii egitim
konularinda bilgileri, cokkiiltiirlii egitim hakkinda ne diigiindiikleri, lisans siiresince aldiklari
egitimin ¢ogulcu diisiinmelerine ve ¢okkiiltiirlii ortamlarda 6gretmenlik yapmalarina katki
saglayacak diizeyde olup olmadigi sorularina yanit aramistir. Arastirma nitel arastirma
deseniyle desenlenmistir. Arastirmada amaca dayali 6rneklem yontemi kullanilarak Yildiz
Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesinde “Yabanci Diller Egitimi* ve “Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri (BOTE) béliimlerindeki son smif &grencilerine arastirmact
tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu uygulanmistir. 64 6grenciden elde
edilen veriler betimsel analiz yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Aragtirma bulgularina
gore Ogretmen adaylari ¢ogulcu diistinmelerini saglayacak ve cokkiiltiirli ortamlarda
Ogretmenlik yapmalarina katki saglayacak becerilerle yeterince donatilmadiklarini
diistiinmektedirler.

Karatas ve Oral (2015) yaptiklart arastirmanin amaci, lisansiistii egitim goren
ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli egitim ile ilgili goriislerini incelemektir.
Tiirkiye’nin Gilineydogu Anadolu Bdlgesi’nde bulunan biiytik bir {iniversitede 2014-2015
bahar doneminde lisansiistli egitim alan ve ¢esitli branglardan 25 6gretmenle calisilmistir.
Arastirma nitel verilere dayali olarak yiiriitilmiis ve katilimcilarin goriisleri, yari-
yapilandirilmis agik uglu soru formu araciligiyla elde edilmistir. Arastirmanin bulgularina
gore, Ogretmenler genel olarak egitim siirecinde kiiltiirel degerlerin dikkate alinarak
stirdiiriilmesi gerektigini vurgulamiglardir. Ayrica bu durumun bireyin biligsel ve duyussal
ozelliklerinin ~ gelismesine, toplumsal barigs ve entegrasyona hizmet edecegini
diisiinmektedirler. Bu yiizden kiiltiirel ¢esitliligin hayat buldugu 6gretim programlarinin
gelistirilmesini 6nermektedirler. Son olarak, cogunlukla &gretmenler kiiltiirel degerlere
duyarli egitim verebilecek 6z yeterlige sahip olamadigii dile getirmektedirler. Bunun
sebebini ise, 6Zretmen yetistirme sistemine ve dgretim programlarinin bu tarz bir egitimi
saglamadan yoksun oldugu i¢in bu potansiyeli ortaya ¢ikaramamalarina baglamaktadirlar.

Acar-Ciftei (2015) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim
baglaminda kiiltiirel yeterliklerine iliskin algilar1 incelenmistir. Arastirma nicel arastirma
yontem tasarimina uygun olarak gergeklestirilmistir. Arastirma verileri, Cokkiiltiirlii Egitim
Kiiltiirel Yeterlik Olgegi ve anket ile toplanmustir. Arastirmanin 6rneklemini Istanbul ilinde
resmi; okul oncesi, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 736 Ogretmen
olusturmustur. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin kendilerini kiiltiirel yeterlik bakimindan

list diizeyde olmasa da yeterli olarak algiladiklar ortaya ¢ikmistir. Ayrica bilgi, beceri ve
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kiiltiirel saygi alt boyutlar1 bakimindan kendilerini yeterli algilarken, tutum ve kiiltiirel
farkindalik alt boyutlarinda kismen yeterli olarak algiladiklar1 belirlenmistir.

Acar-Ciftci ve Aydin (2015) “Tiirkiye’de Cokkiiltiirlii Egitimin Gerekliligi Uzerine
Bir Calisma” adli kuramsal nitelikli ¢aligmalarinda ¢okkiiltiirlii bir toplum olan Tirkiye’de
cokkiiltiirlii egitimin nigin gerekli oldugu gerekgelendirilmeye ¢aligilmistir. Bu baglamda
cokkiiltiirlii egitimin ni¢in gerekli oldugunun ortaya konulmasmin yani sira, egitim
programlarinda ne tiir bir igerigin yer almasmin uygun olacagli ve 6grenme- Ogretme
siirecinin nasil sekillenmesi gerektigine iliskin agiklamalar yapilmaya calisilmistir. Sonug
olarak Tiirkiye’de cokkiiltiirli egitimin gergeklestirilebilmesi i¢in yasal diizeyde
diizenlemelerin yapilmasi, c¢okkiiltlirlii 6gretmen yetistirme programlarinin ve gorevli
Ogretmenler i¢in hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve var olan egitim
programlarinin ¢okkiiltiirlii egitim programlarina doniistiiriilmesi gerekti§ine vurgu
yapmuglardir.

Alanay ve Aydin (2016) tarafindan yapilan arastirmada egitim fakiiltesi lisans
Ogrencilerinin ¢okkiiltiirlii egitime dair tutumlarin1 belirlemek amaglanmistir. Nicel
aragtirma yontemiyle Istanbul’da bulunan bir iiniversitenin egitim fakiiltesinde dgrenim
goren 967 6gretmen adayindan veri toplanmistir. Arastirmanindan elde edilen bazi bulgulara
gore, egitim fakiiltesi lisans 6grencilerinin ¢okkiiltlirlii egitime dair goriislerinin olumlu
cikt1id1, cokkiiltiirliiliigii benimsemis bir insanin farkliliklara hosgoriiyle yaklasip saygili
olacagi, ¢okkiiltiirlii egitimin farkliliklar: kucaklayici ve egitimde firsat esitliginin saglandigi
bir sistem olarak goriildiigli belirlenmistir. Ayrica 6gretmen adaylarmin ¢okkiiltiirlii egitim
sistemine uygun bir 6gretmenin farkliliklara karsi onyargisiz ve duyarli, esit ve adaletli
davranmas1 gerektigi goriisiinde olduklart gortilmiistiir.

Yilmaz (2016) yapmis oldugu arastirmada 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirliiliik ve
cok kiiltiirlii egitim algilarini belirlemeyi amaglamistir. Nitel aragtirma desenlerinden durum
calismasi olarak desenlenen arastirma verileri 12 6gretmen adayindan yar1 yapilandirilmis
goriismeler yoluyla elde edilmistir. Elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylar1 sosyal yap1
itibariyle gokkiiltiirliiliigii olumlu olarak degerlendirmektedirler. Ogretmen egitiminde
cokkiiltiirlii egitimin gerekli oldugu ve g¢okkiiltiirlii egitime gegiste dgretmenlerin birincil
sorumluluk tasidiklar1 goriisiindedirler. Sonug olarak, toplumsal olarak huzurlu ve birbirine
saygili bir sekilde birlikte yasama, iilkenin bdliinmesinden korkmadan kiiltlirleri ve

kimlikleri tanima ve kabul etme noktasinda ¢okkiiltiirlii 6gretmen yetistirmenin ve bununla
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birlikte Ogretmenlerin cokkiiltiirlii egitime yonelik olumlu tutumlara sahip olmasinin
gerekliligi goriilmiistir.

Karatag (2016) tarafindan yapilan arastirmada sinif 6gretmenligi lisans programinin
sinif Ogretmeni adaylarmin kiiltiirel degerlerine duyarli olma durumunu incelenmesi
amaglanmistir. Arastirma nitel arastirma desenlerinden fenomenolojik desen olarak
tasarlanmistir. Katilimcilar amagsal 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit drnekleme yontemiyle
se¢ilmis, bu dogrultuda siif 6gretmeni lisans programinda 6grenim goren son smif 6’s1
erkek 2’si kadin olmak iizere toplam 8 kisi ile yar1 — yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilarak veriler toplanmistir. Elde edilen bulgulara gore, smif 6gretmenligi lisans
program yapisi itibariyle esnek olmadigi ve 6gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlerine
duyarliktan yoksun olarak ¢oklu yapinin ve ¢esitliligin yansitilmadigi bir program oldugu
bulgusuna ulagilmistir. Ogrenme — 8gretme siireci yasantilar baglaminda ise; 6gretim iiyeleri
O0gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlerine duyarli bir sekilde 6grenme — Ogretme siireci
yasantilar1 saglayacak bir esneklik saglamadiklari ve bu yonde Ogretimsel tutum
sergilemedikleri anlagilmaktadir. Sonug olarak; sinif 6gretmenligi lisans programinin sinif
Ogretmeni adaylarinin kiiltiirel degerlerine duyarl olmadig1 sonucuna varilmaistir.

Karatas ve Kaya (2016) 6gretmen adaylarinin “kiiltiirel birliktelik” ve “ayrimeilik”
kavramina iligkin sahip olduklar1 zihinsel imgeleri ¢izimler araciligiyla belirlemek
istedikleri calismada; smif oOgretmenligi, okul Oncesi Ogretmenligi, sosyal bilgiler
ogretmenligi boliimlerinde 6grenim goren goniillii 72 6gretmen adayinin katilimiyla ¢aligma
gerceklestirilmistir. Betimsel nitelik tasiyan arastirmada veriler, arastirmacilar tarafindan
diizenlenen bir form araciligiyla toplanmistir. S6z konusu forma 6gretmen adaylarindan
kiltiirel birliktelik ve ayrimcilik kavramlarimin zihinlerinde uyandirdiklari cagrisimlar
yansitict sekilde ¢izim yapmalari istenmistir. Ayrica, 6gretmen adaylarindan s6z konusu
kavramlara iliskin yaptiklar1 ¢izimlere bagh kalarak en fazla iki ciimle olacak sekilde
sloganik bir ciimle yazmalar1 istenmistir. Edinilen verilerin analizinde nitel arastirma analiz
yontemlerinden igerik analizi kullanilarak gerceklestirilmistir. Sonu¢ olarak Ogretmen
adaylarmin zihinsel imgelemleri incelendiginde, kiiltiirel birliktelikle ilgili olarak
diistincelerinin olumlu olmasi ve diger taraftan kiiltlirel ayrimciligi higbir sekilde hos
gormedikleri ve yapilmamasi gerektigi goriisline sahip olduklart goriilmiistiir.

Tiirkan, Aydin ve Uner (2016) yaptiklari arastirmada o&gretmen adaylarmin,
cokkiiltiirlii egitim tutumlar ile epistemolojik inanglar1 arasindaki iliskisinin incelemeyi

amaclamislardir. liskisel arastirma deseninde nicel ¢alismanin ornekleminde, kolay
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ulagilabilir amach 6rneklem yontemi tercih edilmistir. Veri toplama grubunu, Marmara
bolgesinde bir devlet liniversitesi egitim fakiiltesinde 6grenim goren 162 6gretmen adaylari
olusturmustur. Veri toplama arac1 olarak “Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Tutum Olgegi” ve
“Epistemolojik Inan¢ Olgegi” kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore
Ogretmen adaylarinin g¢okkdiltiirlii egitime yonelik tutum puanlar1 arttikga bilginin
yapilandirilmasina olan inanglarinin artig1 gézlemlenmistir.

Tuncel (2017) o6gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli olmalar1 nasil
saglanabilir sorusu cercevesinde sekillendirdigi arastirmasinda sosyal bilgiler 6gretmen
adaylariyla calismistir. Nitel arastirma desenlerinden eylem arastirmasi olarak desenlenen
arastirma “Iletisim ve Insan Iliskileri” dersi kapsaminda gerceklestirilmistir. 19 kadin 21
erkek 0gretmen adayindan cesitli veri yontemleriyle elde edilen bulgulara gore; 6gretmen
adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarlilik kazanmasi i¢in kendi kiiltiiriinii tanimasi, mesleki
sliregte Ogrencilerinin kiiltiirel gegmislerini 6grenmeleri, 6grencilerinin sosyal, ekonomik
ve siyasi baglamlarinin daha iyi anlasilmasi gerektigi bulgusuna ulasilmistir. Ayrica kiiltiirel
degerlere duyarli kapsayici siniflarin olusturulmasi noktasinda 6gretmen adaylar kiiltiirel
degerlere duyarli egitim stratejilerini kullanmaya isteklilik gosterdikleri ve bu yonde
becerilerini gelistirmek istedikleri gorilmiistiir.

Paksoy (2017) yapmis oldugu arastirmada cokkiiltiirliiliigiin yogun oldugu
bolgelerdeki okullarda 6gretmenlerin, 6grencilerinin kiiltiirel degerlerini egitim 6gretim
stirecine nasil kattiklarina iligkin deneyimlerini sorgulamay1 amaglamistir. Arastirmada nitel
aragtirma tiirlerinden olgubilim (fenomenoloji) deseninden yararlanilmistir. Kiiltiirel
farklilig1 yogun olan okullar ve kiiltiirel farkliliklar konusunda deneyim sahibi 6gretmenler
kartopu 6rnekleme yoluyla secilmistir. 8 farkli ilkokuldaki 15 &gretmenden veriler elde
edilmistir. Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore; genel olarak Ogretmenlerin
cokkiiltuirliiliik, ¢okkiiltiirlii egitim ve kiiltiire duyarl egitime iliskin farkindaligi mevcut
oldugu, farkliliklar1 olan Ggrencilere sinirli ve yiizeysel ilgi gosterdikleri, 6grencilerinin
beklentilerini bilmekte, ancak bu beklentilere cevap vermek i¢in gerekli yeterlilige sahip
olmadiklar1 goriilmiistiir. Ogretmenler kiiltiiriin iletisim kaliplarmi  sekillendirmede
etkilerinin farkinda olup, bu konudaki yeterliliklerinin gili¢lendirilmesine ihtiyag oldugu
anlasilmstir.

Akcaoglu (2017) wyilinda yaptign tez arastirmasinda c¢okkiltiirlii egitim
uygulamasinin gretmen adaylarinin ¢okkiiltlirlii egitim ile smif yonetimi tutum ve

yeterlikleri iizerindeki etkisini incelemistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Bati Karadeniz
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Boélgesinde yer alan bir iiniversitenin egitim fakiiltesinde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
anabilim dalinda 3. Sinif diizeyinde Ogrenim gormekte olan 52 Ogretmen adayi
olusturmustur. Calismada, nicel ve nitel verilerden elde edilen bulgulara gore, lisans
programinda ¢okkiiltlirlii egitim uygulamasiyla igerigi birlestirilen sinif yonetimi dersinin
ogretmen adaylarinda cokkiiltiirlii egitime iliskin tutum ile yeterliklerinin gelismesine ve
empatik egilimlerinin artmasina katki sagladigi bulgusuna ulasilmistir. Bu dogrultuda,
O0gretmen adaylarinin gokkiiltiirlii egitim tutum ve yeterliklerini gelistirmek i¢in 6gretmen
yetistirme programlarindaki derslerin igeriklerine ve etkinliklerine ¢okkiiltiirlii egitim ile
ilgili etkinlikler eklenmesinin gerekliligi vurgulanmistir. Ayrica, ¢okkiiltiirlii egitim sinif
disina taginarak alan uygulamalarin yani sira gezi, gézlem gibi uygulamaya ve deneyime
doniik etkinlikler diizenlenmesi ve 6gretmen adaylarina okul uygulamalar siiresince farkli
niifus yapisina sahip bolgelerde yer alan okullar1 ziyaret etme firsatlar1 olusturulmasi
gerektigi onerilmistir.

Sezer ve Kahraman (2017) gergeklestirdikleri arastirmada, sinif ve okul Oncesi
Ogretmenligi 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumlar ile kiiltlirlerarasi
duyarliliklar arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirmada durum saptamaya yonelik

genel tarama modeli kullanilmistir. Calisma grubunu Uludag Universitesi Egitim

-----

-----

cok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlari ile kiiltiirleraras1 duyarlilik diizeyleri arasinda pozitif
yonde anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Kotluk (2018) yaptig1 arastirmanin amaci 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarl
egitime iligkin 6z-yeterlik algilarini ve goriislerini incelemektir. Aciklayict karma yontem
desenin kullanildigi bu ¢aligmanin nicel sathasi tarama modeli, nitel sathas1 durum ¢alismasi
olarak tasarlanmustir. Tirkiye nin ¢esitli illerinde gorev yapan 1302 6gretmenden nicel
veriler, 28 Ogretmenden ise nitel veriler toplanmistir. Arastirmadan elde edilen nicel
sonuglara gore, 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli egitime iliskin goriisleri yiiksek
diizeyde olumlu olmakla birlikte orta diizeyde kaygilari bulunmustur. Bir diger bulgu ise,
ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli egitime iligkin Oz-yeterlik algilarmin yiiksek
diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Nitel verilerden elde edilen bulgular dogrultusunda,
kiltiirel degerlere duyarl egitim anlayisin1 gerekli ve dnemli bulanlar kadar, bu anlayisin
egitim sistemini ve toplumun yapisini olumsuz etkileyecegini diisiinen ve bu agidan kaygil

olan 6gretmenler de vardir. Ayrica, 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarl egitime iligkin
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0z-yeterlik algilar1 yliksek diizeyde olmasina ragmen, nitel veriler 1s18inda, bu durumun
pratikte egitim Ogretim siireclerine yansitilamadigi, 6gretmenlerin kiiltiirel farkliliklarla
ilgili veli, 6gretmen, 6grenci, program, materyal ve sinif yonetimi gibi bir¢ok boyutta zorluk

yasadiklar1 ve kendilerini yetersiz hissettikleri sonucuna ulagilmistir.
2.5.2. Kiiltiirel Degerlere Duyarh Egitimle ile Tlgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Phuntsog (2001) gergeklestirdigi arastirmada Amerika Birlesik Devletleri'ndeki
ilkokullarda gorev yapan 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarh egitime verdikleri 6nem
derecesini  belirlemeyi amaglamistir. Karma desenin benimsendigi arastirmanin
katilimcilarint 33 6gretmen olusturmaktadir. Katilimcilardan elde edilen veriler hem nitel
hem de nicel teknikler kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin bulgularina gore,
katilimeilarin % 96'sinin kiiltiirel degerlere duyarl egitimi kiiltiirel olarak farkli 6grencilerle
calismanin 6nemli bir parcasi oldugunu diistindiirmektedirler.

Barksdale, Richards, Wuthrick, Hammons, Grisham ve Richmond, (2002),
aragtirmalarinda sinif 6gretmen adaylarinin ¢cokkiiltiirlii egitim bilgi diizeyi ve farkli kiiltiirel
degerlere sahip Ogrencilere yonelik okuryazarlik egitimine iliskin hazirbulunusluk
diizeylerini ortaya cikarmayr amacglamislardir. Calisma grubu olarak belirledikleri 7
tiniversiteden 223 smif Ogretmeni adayindan agik ucglu anketle arastirma verilerini
toplamislardir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, sinif 6gretmen adaylarinin farkli
dilsel ve kiiltiirel gegmise sahip 6grencilere yonelik okuma yazma egitimi saglama agisindan
ogretmenlik yapmaya hazir olmadiklar1 goriilmektedir. Ayrica 6grenim gordiikleri lisans
egitimi siiresince ¢ok kiiltiirliiliikle ilgili konulara yiizeysel olarak deginildigi; fakat smif
Ogretmen adaylarinda g¢okkiiltiirlii egitimle ilgili gerekli bilgi ve beceri alt yapisinin
olusturulmadigi gorilmiistiir.

Lenski, Crumpler, Stallworth ve Crawford (2005) tarafindan 6gretmen adaylarinin
kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunugluklari, kiiltiirel degerlere duyarl egitime ve
kiltiirel gesitlilige iliskin sahip olduklar1 anlayis incelenmistir. Nitel aragtirma yonteminin
benimsenerek yliriitiildiigi calismada 3 erkek ve 36 kadin 6gretmen adaymndan gozleme
dayali alan notlari, yansitici notlar ve grup tartismasit gozlemleri yoluyla veriler elde
edilmistir. Calismadan elde edilen bulgulara gore, birbirleriyle etkilesime dayali tartigma
gruplarinda 6gretmen adaylar1 kendi kiiltiirlerinin ve diger kiiltiirlerin 6zelliklerinin farkina
vardigi, bireyin davraniglarinin sekillendirilmesinde kiiltiirel mirasin etkin bir rol oynadigi,

etnografik sorgulama aracilifiyla bireylerin yasadiklar1 baz1 sorunlarin kdkeninin gergek
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yasam deneyimlerine dayandigi ve mesleki siiregte Ogrencilerinin kiiltiirel degerlerini
Ogrenme siirecine yansitilmasi gerektiginin farkina vardiklar1 goriilmiistir.

Barnes (2006) kiiltiirel ve dilsel gesitlilik agisindan farklilik gosteren 6grencilere
yonelik egitim — 6gretim hizmeti sunma siirecinde smif 6gretmeni adaylarina gerekli
pedagojik bilgilerin Ogretmen yetistirme programi araciligiyla saglanma durumunu
belirlemek istemistir. Christian Universitesi’nden 24 sinif 6gretmeni adayinm kiiltiirel
degerlere duyarli pedagoji bilgi ve becerilerini alan (staj) deneyimi yasadiklari siirece ne
diizeyde ve nasil yansittiklarina iliskin durumlari incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore;
simif dgretmeni adaylar kiiltiirel ve dilsel ¢esitlilige yonelik pedagojik olarak daha iyi
hazirlanmasi ve bu noktada giiclendirilmesi gerektigi; smif 6gretmeni adaylarinin biitiin
Ogrencileri 6grenme siirecine dahil edebilecek bir 6grenme ortami olusturma da giicliik
yasadiklari ortaya ¢ikmustir.

Chicola (2007) tarafindan gerceklestirilen aragtirmada 6gretmen adaylarinin kiiltiirel
degerlere duyarli egitim deneyimleri incelenmistir. Sosyal bilgiler dersi uygulamalari
lizerinden gerceklestirilen aragtirmaya 50 tane dgretmen adayr dahil edilmistir. Oncelikle
sosyal bilgiler dersinin icerigi ve 6grenme-0gretme siireci, kiiltiirel acidan duyarli pedagoji
ve c¢ok kiiltiirlii egitim ilkeleri dogrultusunda zenginlestirilmistir. Anketler ve odak grup
goriismeler yoluyla 6gretmen adaylarindan elde edilen verilerin analizi ve sonuglarina gore,
O0gretmen adaylarmin Onyargilarinin olduklari, bu durumdan rahatsizlik duyduklar1 ve
kiiltiirel degerlere duyarl egitimin sundugu bakis agisiyla dnyargilarini asabildiklerini ifade
etmislerdir. Bu duruma ek olarak ayrica 6gretmen adaylar1 gelecekte kiiltiirel cesitliligin
bulundugu Ogrenci popiilasyonuna yonelik egitim verme ve g¢esitliligi benimseme
noktasinda, kiiltiirel degerlere duyarli egitimle ilgili daha fazla bilgi ve stratejiye ihtiyag
duyduklarmni dile getirmislerdir.

Kidd, Sa'nchez ve Thorp (2008) sinif 6gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarl
egitim egilimlerini incelemislerdir. Nitel arastirma desen ve tekniklerinin kullanildigi
arastirmaya 19 Ogretmen adayr katilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore,
ogretmen adaylarinin kisisel hikayeleri ve gecmisleri, kiiltiirel degerlere duyarli egitime
iliskin egilimlerinin sekillenmesinde ana etken oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte
ogretmen egitimcilerinin kiiltiirel degerlere duyarli egitim noktasinda 6gretmen adaylarina
bilgi ve beceri alt yapisi saglama anlaminda 6nemli bir islevinin oldugu belirlenmistir. Son

olarak, 6gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarl egitime iligkin bilgi ve becerilerinin
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gelisebilmesi i¢in lisans egitim programi kapsaminda kiiltiirel c¢esitlikle etkilesim
ortamlarinin hazirlanmasi ve staj uygulamalarinin yaptirilmasi énemle vurgulanmistir.

Gere, Buehler, Dallavis ve Haviland (2009) 6gretmen adaylari tarafindan kiiltiirel
degerlere duyarli pedagoji ilgili anahtar kavramlarin ve bilesenlerinin nasil anlasildigini
arastirmiglardir. Nitel aragtirma desenlerinden durum calismasi deseninin benimsendigi
arastirma 15 Ogretmen adayiyla birlikte gerceklestirilmigtir. Dort yil siliren arastirma
siirecinde program uygulamalari, ses kaydi, alan notlar1, arastirmaci giinliikleri gibi ¢esitli
veri toplama araglar1 kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylariin
kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji ile ilgili anlayislarinin sekillenmesinde belirleyici olan
etken giiciin 1rksal bilinglilik ve stereotipleri oldugu goriilmiistiir. Ayrica 6gretmen yetistiren
egitimcilerin kiiltiirel degerlere duyarli olma noktasinda Ogretmen adaylarina bilgi
vermemesi ve biling kazandirmamasi durumunda ise Onyargilarin kalici hale doniismesine
neden oldugu belirlenmistir. Bu durumun aksine kiiltiirel degerlere duyarliligi artiracak
nitelikte gerceklestirilen uygulamalarin, Ogretmen adaylarinda bilgi ve farkindalik
olugmasini, dnyargi ve stereotiplerini sorguladiklar1 goriilmiistiir.

Prater ve Devereaux (2009) yaptiklar1 derleme calismasinda kiiltiirel degerlere
duyarli Ogretmenin yetismesinin sorumlulugunun Ogretmen egitimcisi uzmanlarin
sorumlulugunda olduklarini vurgulamislardir. Yazarlar O0gretmen adaylarinin kiiltiirel
cesitlilige hazirlanmasmnin en Onemli aract olarak Ogretmen yetistirme programini
gormektedirler. Bununla birlikte program igeriginin kiiltlirel degerlere duyarli pedagoji
anlayisiyla yapilandirilmast  durumunda O6gretmen adaylarinin  kiiltiirel degerlere
duyarhiliklarinin saglanacagini, aksi halde bu durumun gerceklesemeyecegini ifade
etmektedirler. Bununla birlikte arastirmacilar 6gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere
duyarli olarak yetismesinde en biiyiik rolii 6gretim elemanma vermektedirler. Ogretim
elemaninin kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji bilgi, beceri ve egilimleriyle ve bunun
yaninda gerceklestirecegi etkinliklerle 68retmen adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarh
olmasini saglayacaklari ifade edilmekte ve bu durum farkli boyutlariyla tartisilarak ¢calisma
sonlandirilmistir.

Siwatu, Polydore ve Starker (2009) yaptiklari aragtirmada sinif 6gretmeni adaylarinin
kiltiirel degerlere duyarlh egitime iligskin 6z yeterlik inang¢ diizeylerini incelemislerdir. Nicel
arastirma deseninin benimsendigi aragtirmada ¢esitli 6lgekler araciligiyla 104 sinif 6gretmen
adayindan veriler toplanmistir. Elde edilen verilerin analizinin sonucuna gore, 6gretmen

adaylarimin ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma, ebeveynlerle iletisim kurma ve
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ogrencilerle olumlu ve giivenli iliskiler gelistirme noktasinda 6z yeterlik inanglarinin yiiksek
oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ayrica Ingilizce Dil Ogrencileri’yle iletisim kurma, kiiltiirel
uyumsuzlugu aza indirmek i¢in ¢aba gosterme ve her bir kiiltiiriin bilime ve matematige olan
katkilarin1 6gretme noktasinda smif 6gretmen adaylarinin 6z yeterliklerinin diisiik oldugu
saptanmistir.

Premier ve Miller (2010) calismalarinda 6gretmen adaylarinin farkli kiiltiirlerden
gelen ogrencilerin gereksinimlerini karsilamaya yonelik ne derece egitim aldiklarini
incelemislerdir. Ogretmen adaylarindan veriler anketler ve yar1 yapilandirilmis goriismeler
yoluyla toplanmistir. Ogretmen adaylarn geneli lisans egitimlerinin okullarda
karsilasabilecekleri kiiltiirel ve dilsel farkliliklara yonelik uygulamalar igermedigi goriisiinde
olduklar1 goriilmiistiir.

Skepple (2011) yaptig1 arastirmada siif Ggretmeni yetistirme programinin smnif
ogretmen adaylarina yonelik kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji bilgisini saglamaya etkisini
smif 6gretmeni adaylar1 ve 6gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda incelemistir.
Karma yontemin benimsendigi bu arastirmada 82 siif 0gretmeni adayr ve 11 Ogretim
elemantyla calisilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme, odak grup goriisme ve dlgek ile
veriler toplanmistir. Arastirmadan elde edilen bulgu ve sonuglara gore, 6gretmen yetistirme
programinin  kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji bilgi ve beceri edindirme ve
hazirbulunusluklarint saglama potansiyeline sahiptir. Diger taraftan smif Ogretmen
adaylarmin  kiiltiirel ~ degerlere  duyarli  6gretmen  olabilmeleri ve  mesleki
hazirbulunusluklarina katki saglanabilmesi i¢in, simf Ogretmen adaylarina Kkiiltiirel
cesitliligin yasandig1 yerlerde daha fazla alan/staj deneyim firsatlarinin saglanmasi gerektigi
bulgusuna ulasilmigtir. Ayrica Ogretmen egitimcilerinin simif Ogretmen adaylarina
farklilastirilmis 6gretim tekniklerini 68reterek gesitli kiiltiirlerden 6grencilerin bulundugu
siiflarda 6gretmenlik yapmaya hazirlamas: gerektigi belirlenmistir.

Siwatu (2011) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen adaylarinin lisans egitim
stirecinde kiiltiirel degerlere duyarli egitimle ilgili 6z yeterlik olusturma deneyim diizeylerini
incelemek amaclanmigtir. Karma arastirma deseniyle gerceklestirilen arastirmada nicel
veriler 192 ogretmen adayindan anketler yoluyla ve nitel veriler 8 6gretmen adaymdan
goriismeler yoluyla toplanmistir. Elde edilen bulgulara gére 6gretmen adaylarinin kiiltiirel
degerlere duyarli egitime iliskin 6z yeterlik inanglarinin yiiksek oldugu belirlenmistir.
Ayrica 6gretmen adaylar1 6gretmen yetistirme siirecinde kiiltiirel degerlere duyarli egitimle

ilgili olarak smirli diizeyde de olsa bilgi ve beceri kazandirilmaya c¢alisildigi ve smif
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icerisinde tartismalar yapildigi bu yonde deneyimler kendilerine yasatildigi yoniinde
goriiglerini ifade etmislerdir.

Gorham (2013) yaptig1 arastirmada kiiltiirel degerlere duyarli egitimin ilkokul
diizeyinde sinif 6gretmenleri tarafindan nasil uygulandigini incelemeyi amaglamistir. Karma
desen aragtirma yaklagimiyla aragtirmanin verilerini iki Afro-Amerikali sinif 6gretmeninden
goriisme, gozlem ve dokiiman incelemesi yoluyla toplamistir. Sonu¢ olarak her iki
Ogretmenin de kiiltiirel degerlere duyarli egitim ilke ve uygulamalar1 dogrultusunda
derslerini ylriitme cabas1 igerisinde olduklari, fakat baz1 kurumsal gereklilikler, 6grenci
kaynakl1 birtakim sorunlar, sinif yonetimini zorlastiran 6nceden planlanamayan etkenler ve
Ogretmen izolasyonu kiiltiirel degerlere duyarli egitim uygulamalarini kesintiye ugratan veya
zorlagtiran durumlar oldugu belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlere yonelik isbirlikli 6grenme
kogluk modelinin uygulanmasi ve kiiltiirel degerlere duyarl egitimle ilgili destek sunulmasi
durumunda o6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli egitimle ilgili uygulama becerileri
arttig1 gorilmiistiir.

Aronson ve Laughter (2016) alanyazinda gerceklestirilen arastirmalarin sonuglarini
sentezleme yoluna giderek kiiltiirel degerlere duyarli egitime dayali icerik zenginlestirme
calismalar1 ve sif i¢i uygulamalarinin 6grencilerin akademik basarilarint ne yonde
etkiledigine iligkin arastirma yapmiglardir. Belirlenen oOlgiitler 1s18inda ¢esitli veri
tabanlarindan elde edilen makale ve raporlarin sonuglarina gore; kiiltiirel degerlere duyarl
egitimle dgrencilerin sadece akademik basarilarinin artmadigi; bunun yaninda &grenci
motivasyonunu artirdigi, duyussal olarak bircok yonden dgrencileri giiclendirdigi, elestirel
diisiince ve soylemi gelistirdigi belirlenmistir.

Ebersole, Kanahele-Mossman ve Kawakami (2016) yaptiklari eylem arastirmasinda
ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli egitim algilarini incelemislerdir. “Etnisite ve
Egitim” adli yiiksek lisans dersine devam eden 18 0Ogretmenden cesitli veri toplama
araclariyla (anketler, odak grup goriismesi) veriler toplanmistir. Elde edilen verilerin
analizinin sonucunda, Ogretmenler Ogrencilerinin gegmisiyle baglanti kurarak Kkiiltiirel
degerlere duyarli egitim faaliyetlerinde bulunduklar, kiiltiirel degerlere duyarli pedagojinin
gerekliliklerini yerine getirmeye iliskin istekli olduklar1 ve bu noktada dogru bir bakis
acisina sahip olduklar1 bulgusuna ulagilmistir. Ayrica 6gretmen yetistirme programlarindaki
kiiltiirel temelli derslerin icerik olarak zenginlestirilmesi durumunda 6gretmen adaylarinin
kiiltiirel degerlere duyarl egitimle ilgili bilgi ve becerilerin daha iist noktaya taginabilecegi

sonucuna varilmistir.
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Farinde-Wu, Glover ve Williams (2017) lise 6gretmenlerinin siniflarinda hangi
kiiltiirel degerlere duyarli pedagojik uygulamalar1 gergeklestirdigini 6grenmek amaciyla
arastirma yapmiglardir. Nitel aragtirma yontem ve teknikleri kullanilarak arastirma
yuriitilmistir. Basar1 6diilii almis mesleki kidemleri ve branslar1 farkli 7 lise 6gretmeniyle
goriismeler yapilmistir. Gorligmelerin sonunda her 6gretmen, 6grencilerin 6grenme siirecine
aktif olarak katilmasi i¢in kullandiklar stratejileri tanimlamislardir. Veri analizini sonunda
4 temaya ulasilmistir. Bunlar (1) RACCE’yi (6grenciye saygi gostermek, hemen harekete
geemek, iletisim kurmak, takdir etmek ve tesvik etmek) uygulamak, (2) Aile ortami
biciminde sicak bir sinif kiiltiirii olusturmak, (3) 6grencilerin temel 6grenmelerini belirlemek
ve pekistirmek, (4) Konulara iliskin cokkiiltiirli igerik sunumlarindan yararlanmak
seklindedir. Sonug olarak dgretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli pedagojik uygulamalari
hakkinda bilgi ve beceri sahibi olmasi, ayrica smif icerisinde ¢esitli teknik ve uygulamalari
kullanmast durumunda Ogrencilerinin akademik basarilarinin ve 6grenmeye iligkin
motivasyonlarinin artacagi sonucuna varilmistir.

Charles (2017) sinif 6gretmenlerinin Ingilizce dersinde kiiltiirel degerlere duyarl
pedagoji yaklagimlarin1 kullanma durumu ve bu durumun ingilizce dil égrenimini nasil
etkiledigini arastirmistir. Nitel aragtirma yontemlerinden yar1 — yapilandirilmig goriisme
yoluyla Ontario ilkokul d6gretmenlerinden 3 katilimcidan veriler toplanmistir. Elde edilen
bulgulara gore, katilimcilar kiiltiirel degerlere duyarli pedagojiyi 6grenenler icin kapsayici
o6grenme ortami olusturmada 6zellikle dil 6gretiminde kullanilmasi gereken disiplinlerarasi
bir yaklasim olarak goremektedirler. Ayrica kiiltiirel degerlere duyarli pedagojinin
kullanildigr durumlarda Ogrencilerin siif igerisinde daha rahat oldugu ve Ogrendigi
belirtilmektedir. Son olarak Onyargilar, yanlis anlamalar ve okul yoneticilerin 6grenme
stirecindeki onceliklerinin ¢atigmasi gibi durumlarin kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji
uygulamalarinda engel olusturdugu ifade edilmektedir.

Jones, Mixon, Henry ve Butcher (2017) yilinda yaptiklar1 arastirmada 6gretmen
adaylariin kiiltiirleraras1 duyarhlik algilar1 incelenmistir. Nitel arastirma desenlerinden
fenomenolojik desenin benimsendigi arastirmada 5 Ingilizce dgretmen aday: ile goriisme
yapilmistir. Goriismeden elde edilen bulgulara goére; 6gretmen adaylarinin kiiltiirlerarasi
duyarliliklarinin pozitif bir egilimde olduklari; 6gretmen adaylari kiiltiirlerarasi duyarliligin
anahtar bilesenleri, olarak kiiltlirel farkindalik ve kiiltlirel farkliliklara dayali ihtiyaclara

cevap verme olarak gérmektedirler. Sonug olarak kiiltiirlerarasi duyarlik noktasinda kendini
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gerceklestirmenin yolunun; biitiin kiiltiirlerle iliskileri giiclendirmek, mesleki ve kisisel
deneyimlere kiiltiirel bilgiyi yansitmak oldugu ifade edilmistir.

Evans (2017) ogretmen yetistirme programlarinin O6gretmen adaylarma kiiltiirel
degerlere duyarlh egitimle ilgili bilgi ve beceri altyapisi kazandirma durumunu incelemistir.
Karma yontem asamalarint uygulayarak yiirlittiigli arastirmasinda 175 6gretmen adayindan
anket ve yapi-yapilandirilmis goriisme yoluyla veri toplamis, 6gretmen adaylariin kiiltiirel
degerlere duyarli egitim 6z yeterliklerini arastirmistir. Arastirma sonuglarina gore, 6gretmen
adaylarmin siif diizeyi yiikseldikge kiiltiirel degerlere duyarli egitim oz-yeterliklerinin
arttigr gorilmistiir. Ayrica kiiltiirel ¢esitliligin oldugu smiflarda alan deneyimlerinin
yasatilmasi ve kiiltiirel ¢esitlilikle ilgili deneyimlerin desteklenerek 6gretmen adaylarina arti
“puan” seklinde katki saglanmasi durumunda, 6gretmen adaylarmin kiiltiirel degerlere
duyarli egitim 06z-yeterliklerinin artacagi Ongoriilmektedir. Ayrica 6gretmen adaylar
Ogretmen yetistirme programiyla ilgili olarak; kiiltiirel ¢esitlilige iliskin bilgi ve farkindalik
olusturdugu, fakat uzmanlik derecesinde ve uygulama noktasinda eksik kaldigini ifade
etmektedirler. Sonug olarak, dgretmen adaylarinin kiiltiirel ¢esitlilikle ilgili deneyimlerin
artirnlmas1 ve Kkiiltiirel degerlere duyarli pedagojik alt yapilarinin gili¢lendirilmesi
durumunda, farkli kiltiirel 6zelliklere ve etnik yapilara sahip 6grencilerin akademik
basarilarinin artmasina katki saglanabilecegi ifade edilmektedir.

Ilgili arastirmalara genel olarak bakildiginda yurt disinda kiiltiirel degerlere duyarl
egitimle ilgili galigmalarin daha kapsamli ve detayli olarak ele alindigi, 6zellikle 6gretmen
adaylar1 ve 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli pedagojik alt yapisinin giiglendirilmesi
noktasinda nelerin etkili olduguna iliskin aragtirmalarin yiiriitildiigi goriillmektedir. Ayrica
Ogretmen yetistirme programlarina yonelik kiiltiirel degerlere duyarli egitimle ilgili ne gibi
iceriklerin yer almasi gerektigine iligskin ¢aligmalar gergeklestirilmistir. Yurt iginde ise,
kiiltiirel degerlere duyarli egitimle ilgili ¢alismalarin daha sinirli oldugu, 6gretmen adaylari
ve Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim baglaminda algi, tutum ve goriislerinin incelendigi

caligmalar bulunmaktadir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada hem nitel hem de nicel teknikleri iceren karma (mixed) yontem
benimsenmistir. Karma yontem; arastirmacinin arastirma problemlerini anlamak i¢in hem
nicel veriler hem de nitel veriler toplayarak iki veri setini biitiinlestirmenin avantajlarin
kullanarak sonugclar ¢ikardigi bir arastirma yaklagimidir (Creswell, 2017: 2). Karma yontem
arastirmalarinda hem nitel hem nicel yaklasimlarla bir dizi dogrulayici ve kesfedici aragtirma
sorular1 birlikte ele alinabilmekte ve arastirma sonucu ile ilgili daha giiclii ¢ikarimlar
saglanmaktadir (Teddlie ve Tashakkori, 2015:41). Karma yontemle ele alinan problemin
¢cOziimiine iligkin farkli goriis, bakis ve duruslarin bir araya getirilmesi amaclanmaktadir
(Cepni, 2010:23). Dolayisiyla bu arastirmada karma ydntem benimsenmesinin nedeni;
kiiltiirel degerlere duyarl egitim agisindan sinif 6gretmenligi lisans programinin incelenmesi
noktasinda program paydaslarindan nitel ve nicel yaklasimlarla veriler elde ederek kapsamli
ve gliclii sonuglar elde etmek, bir yontemle elde edilen sonuglar1 diger yontemle ulasilan
sonuclarla ayrintilandirmaya, zenginlestirmeye, aciklamaya ve netlestirmeye calismak i¢in
karma yontem benimsenmistir. Bu kapsamda karma arastirma yontem desenlerinden ise
kesfedici sirali desen tercih edilmistir. Sirali karma desenler belirli bir zaman siralamasi
icerisinde birbirini izleyen calisma asamalarin yer aldigi, bir asamanin arastirma soru ve
sliregleri bir 6nceki asamaya bagl oldugu desenlerdir (Teddlie ve Tashakkori, 2015:172).
Ayrica bu desen arastirilan fenomene iliskin yeterince bilgi sahibi olunmadigi durumlarda
tercth edilmektedir. Kesfedici sirali desende arastirma konusu olan ilgili fenomenin
kesfedilmesi i¢in 6ncelikle nitel arastirma yontemlerinin kullanilmasi, sonrasinda nitel kesif
sonuclar1 kullanilarak bir 6l¢me aracinin gelistirilmesi baska bir 6rnekleme veya ana kiitleye
genellestirilmesi s6z konusudur (Creswell, 2017: 40). Iki asamali olan bu desende ilk olarak
nitel asama ile arastirmacilar fenomene iliskin ¢oklu perspektifleri degerlendirmekte ve
derinlemesine bir anlayisla fenomeni yapilandirmac ilkeler yoluyla kesfetmektedir. Ikinci
asamada nicel yontemlerle bu varsayimlar, istatistiki egilimlerle ortaya ¢ikarilmaya
calisilmaktadir (Creswell ve Plano-Clark, 2014:95). Ayrica sirali sekilde nitel baskin ve nicel
az baskin olarak benimsenen bu arastirmada desen “NIT = nic” olarak
kavramsallastirilmistir (Teddlie ve Tashakkori, 2015:172). Bu arastirma kapsaminda
kesfedici sirali desenin islem siireclerine uyulmus; nitel arastirma siireci igin derinlemesine

ve ayrmtili bir anlayisa sahip olunmayan olgular1 kesfetmeye yonelik bir desen olan
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olgubilim (fenomenoloji) deseni (Yildirnrm ve Simsek, 2011); nicel boyutta ise tarama
modellerinden ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya
varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek yada 6rneklem iizerinde
yapilan tarama diizenlemeleri olarak tanimlanan genel tarama modeli deseni benimsenmistir
(Karasar, 2011). Bu kapsamda fenomenolojik olarak sinif 6gretmenligi lisans programinda
kiiltiirel degerlere duyarli egitime yonelik bilgi, beceri, farkindalik ve yeterlik kazandirma
durumlar1 6gretim elemanlar1 ve sinif 6gretmen adaylari goriisleri dogrultusunda incelenmis,
sonrasinda nitel verilerden elde edilen bulgular dogrutusunda bir 6lgme araci gelistirilmistir.
Gelistirilen bu 6lgme araci sinif 6gretmenligi lisans programinda 6grenim goren son siif
ogrencilerine uygulanarak kiiltiirel degerlere duyarl egitim fenomenine iligkin varsayimlar
smanmuistir.
3.2. Evren ve Orneklem

Karma arastirma deseninin benimsendigi bu arastirmanin hem nitel hem nicel
boyutlari i¢in 6rnekleme plani yapilmis, ayri ayr1 6rneklem biiyiikliigi, niteligi ve kriterleri
belirlenmistir. Johnson ve Christensen’a (2014) gore karma arastirmada nicel ve nitel
orneklemler icin drneklem iliski dlgiitleri; 6zdes, paralel, icice ve ¢oklu diizey olmak iizere
dort dnemli tiirti bulunmaktadir. Buna gore bu arastirmada paralel ardigik (sirali) 6rneklem
iligkisi ¢ercevesinde nitel ve nicel veriler ayni evreni temsil eden farkli katilimcilardan ve
strali (NIT =nic) olarak toplanmistir. Arastirmanin nitel boyutu icin katilimcilar ve nicel

boyutu igin ¢alisma grubu belirleme siiregleri ayrintili bir sekilde asagida sunulmaktadir.
3.2.1. Katilmcilar

Bu aragtirmanin nitel asamasi icin segilen katilimcilar amacgli 6rneklem
tekniklerinden tipik durum orneklemesi ve maksimumum c¢esitlilik 6rneklemesi yoluyla
secilmistir. Amaglh 6rnekleme, arastirmacilar az sayida durumdan ¢ok sayida veri elde etmek
istediklerinde ve aragtirma sorulariyla iligkili zengin bilgi bulmay:1 6ngérdiikleri durumlarda
tercih etmektedirler (Teddlie ve Tashakkori, 2015:209). Amagh 6rneklem tekniklerinden
tipik durum 6rneklemesi; arastirmanin ilgili boyutu kapsaminda 6zel bir durumun temsilcisi
yada 6rnek olacak durumlar belirleyerek durumun en tipik ya da o durumu temsil edebilen
durumun 6rneklem olarak secilmesidir (Teddlie ve Tashakkori, 2015:211). Tipik durum
orneklemesinde amag; ortalama durumlar1 ¢alisilarak belirli bir alan hakkinda fikir sahibi
olmak veya bu alan, konu, uygulama veya yenilik konusunda yeterli bilgi sahibi olmayanlar1

bilgilendirmektir (Patton, 2014:236). Nitel arastirmanin 6rnek ve bakis acis1 olusturma
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yoluyla deneyim kazandirma islevi, tipik durum 6rneklemenin kullanildigi arastirmalarda
acik bir bigimde ortaya ¢ikmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2011:110). Bu aragtirmada yeterli
ve doyurucu sekilde bilgi saglanmasi ve arastirilan fenomene 151k tutulmasi agisindan benzer
kiiltiirel alt yapiya sahip akademik basari ortalamalar1 normal ve sinif 6gretmeni olarak
Tiirkiye’nin her tarafina atanabilme ihtimali a¢isindan esdeger sekilde tipik 6zellik gdsteren
simif 6gretmenligi lisans programinda 6grenim goéren son sinif dgrencileri belirlenmistir.
Belirlenen tipik durumlar c¢ergevesinde arastirmaya katilimci olarak dahil edilecek
Ogrenciler on gorlismeler yoluyla belirlenmistir. Arastirmacilar arastirdiklar1 fenomene
uygun temsil edilebilirlik yada karsilastirilabilirligi elde etmek i¢in en uygun kisileri
ornekleme dahil edebilirler (Teddlie ve Tashakkori, 2015:211). Ayrica arastirma
katilimcilarinin son sinif 6grencilerinden segilmesinin sebebi, 6gretmen olmaya en yakin
olan grup oldugu ve 6grenim gordiikleri alana iliskin bilgilerinin daha fazla oldugu
dolayistyla smif 6gretmenligi lisans programina iliskin yeterli ve doyurucu bilgi saglama
durumlarinin gorece fazla olacagi varsayimidir. Bu noktada 2016 — 2017 egitim yilinda
Amasya Universitesi, Cumbhuriyet Universitesi, Dicle Universitesi, Gaziosmanpasa
Universitesi, Mugla Universitesi ve Ondokuz Mayis Universitesi’nde 6grenim goren smif
ogretmeni adaylarindan veriler toplanmistir. Ayrica Amasya Universitesi, Cumhuriyet
Universitesi, Dicle Universitesi, Gaziosmanpasa Universitesi, Mugla Universitesi ve
Ondokuz Mayis Universitesi'nden katilimcilarin segilmesinin nedeni ise, goriisme
gerceklestirilen 6gretmen adaylarmin sahip olduklar: kiiltiirel 6zellikler agisindan tipik
ozellikler gostermesi, s0z konusu Tlniversitelerde arastirmacinin arastirma yapmaya
elverislilik durumu, ulagim kolayligi ve maliyet durumlar1 da g6z 6niinde bulundurularak bu
tiniversitelerde 6grenim goren dgrenciler sec¢ilmistir. Tablo 5’de aragtirma katilimcilarinin

ogrenim gordiikleri liniversite, cinsiyet ve kisi sayilarina gore dagilimlar verilmistir:
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Tablo 5. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6grenim gordiikleri iiniversite Ve sayilarina
iliskin bilgiler

Universite Erkek Kadin Toplam
Amasya Universitesi 2 2 4
Cumhuriyet Universitesi 1 1 2
Dicle Universitesi 3 5 8
Gaziosmanpasa Universitesi 1 1 2
Mugla Sitki Kogman Universitesi 2 1 3
Ondokuz Mayis Universitesi 1 2 3
Toplam 10 12 22

Tablo 5’de goriildiigi tizere katilimcilar 6 farkli tiniversitede sinif 6gretmenligi lisans
programinin son sinifinda 6grenim goren 10°u erkek, 12’si kadin olmak iizere toplam 22
kisiden olusmaktadir. Nitel asamada arastirma katilimeilarinin diger bir boyutunu da 6gretim
elemanlar1 olusturmaktadir. Kiiltiirel degerlere duyarli egitim agisindan sinif gretmenligi
lisans programina iliskin goriigleri alinan 6gretim elemanlar1 ise maksimum cesitlilik ve
Olciit ornekleme yoluyla segilmistir. Arastirmacilar arastirmada orneklemeye iligkin karar
verirken, birden fazla 6rnekleme yontemlerini ayn1 anda kullanabilirler (Yildirim ve Simsek,
2011:114). Maksimum cesitlilik 6rnekleme bi¢iminde bir veya daha fazla boyutta ¢aligmaya
alinmasi i¢in durumlar (bireyler, gruplar, ortamlar vb.) genis bir yelpazede amacli bir sekilde
secilmektedir (Johnson ve Christensen, 2014:236). Bir¢ok farkliligi igeren ana temalari
bulup amaglayan maksimum cesitlilik 6rneklemesinde bir ortamin veya fenomenin ortak
boyutlarin1 ve temel deneyimlerini yakalama adina degerli goriilmektedir (Patton,
2014:235). Bu noktada Tiirkiye’nin farkli cografi bolgelerinde bulunan {iniversitelerinde
sinif O6gretmenligi lisans programinda gorevli ve c¢esitli unvanlardan 6gretim elemanlart
secilmistir. Bu se¢imin nedeni ise her bir liniversitede uygulanan simif 6gretmenligi lisans
programina iliskin farkli durumlar1 ortaya ¢ikarmak ve coklu bakis acistyla durumlari
biitiiniiyle betimleyerek yansitilmak istenmesindendir. Ayrica arastirma katilimcilaria dahil
edilecek 6gretim elemanlar1 belirlenirken 6lgiit 6rnekleme yontemi de ise kosulmustur.
Olgiit 6rneklemede bir konunun daha iyi bilinmesi ve agiga ¢ikarilmasi, énemli oldugu
bilinen durumlarin derinlemesine ¢alisilmasina firsat saglamaktadir (Johnson ve
Christensen, 2014:237). Bu noktada 6gretim elemanlar1 segilirken lisans veya lisansiistii
derecelerinin smif 6gretmenligi anabilim dalinda olmasia veya farkli anabilim dalinda

lisans veya lisansiistii derecesi olsa da sinif Ogretmenligi alaninda deneyim sahibi ve
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akademik c¢alismalari olmasma dikkat edilmistir. Ciinkii sonuclarin zenginligi ve
inandiriciligl, arastirilan fenomene iliskin 0gretim elemanlarinin yeterli diizeyde bilgi ve
deneyim sahibi olmasina bagli oldugu diisiiniildiigiinden bdyle bir olgiit getirilmistir. Tablo
6’da arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin gérev yaptiklari tiniversite, unvan, cinsiyet
ve kisi sayilarina gore dagilimlar verilmistir:

Tablo 6. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenligi anabilim dalinda gorevli 6gretim
elemanlarinin iiniversite, cinsiyet, unvan ve kisi sayilaria gore dagilimlar

Universite Unvani Erkek Kadin Kisi Sayisi
Amasya Universitesi Dr. Ogr. Uyesi 2 2

Ar. Gor. 1 1
Bartin Universitesi Prof. Dr. 1 1

Ar. Gor 1 1
Bayburt Universitesi Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Cumhuriyet Universitesi Dog. Dr. 1 1
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ar. Gor 1 1
Dicle Universitesi Dog. Dr. 1 1

Ar. Gor. 2 1 3
Gazi Universitesi Prof. Dr. 1 1

Dog. Dr. 1 1

Ar. Gor. 1 1
Gaziosmanpasa Universitesi Dog. Dr. 1 1
Giimiishane Universitesi Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Hasan Kalyoncu Universitesi Prof. Dr. 1 1
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Dog. Dr. 1 1

Dr. Ogr. Uyesi 2 2
Pamukkale Universitesi Dog. Dr. 1 1
Usak Universitesi Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Toplam 14 9 23

Tablo 6°da gorildigi lizere degisik tniversitelerin sinif Ogretmenligi lisans
programinda goérevli 14’1 erkek, 9’u kadin olmak iizere toplam 23 6gretim elemanindan
veriler toplanmistir. Arastirmaya katilim saglayan smif 6gretmeni adaylari ve 6gretim
elemanlarinin arastirmaya sagladiklar1 verilerin zenginligi ve cesitliligi ile derinligi ve
kapsami1 acisindan degerlendirildiginde sayilar1 yeterli goriilmiistiir. Nitel aragtirmalarda
amag, bilgilerin genellenmesi degil, 6zellikle spesifik agiklamanin yapilmasidir (Pinnegar
ve Daynes, 2007:5). Bu noktada 6rneklem biiyiikliigiiniin miktarindan ziyade 6rneklemden
elde edilecek verinin derinligi ve genisligi daha 6nemlidir (Yildirim ve Simsek, 2011:115).
Dukes (1984) fenomenolojik aragtirmalarin 3 — 10 kisi ile yapilmasini 6nerirken; Teddlie

ve Tashakkori (2015) fenomenolojik bir aragtirmada en fazla 30 kisi olmasinin 6rneklem
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biiyiikliigii acisindan yeterli olacagini dile getirmektedirler. Bu agidan arastirmanin odagi,
fenomenin yapis1 ve veri niteligi ile miktar1 g6z Oniinde bulunduruldugunda katilimci

sayisinin yeterli oldugu gorilmiistiir.
3.2.2. Cahisma Grubu

Arastirmanin nicel agamasinda siif 6gretmeni adaylarindan veriler toplanmustir.
2016 — 2017 egitim 6gretim yilinda Tiirkiye’nin 7 cografi bolgesinden 26 tiniversitede sinif
Ogretmenligi lisans programinin son simifinda 6grenim goren 1366 6grenciden veri
toplanmistir. Universitelerin secilmesinde rasgele olmayan 6rnekleme tekniklerinden, uygun
ornekleme kullanilarak simif Ogretmeni adaylarina ulasilmistir. Arastirmacilar, mevcut,
goniillii veya kolayca erisilebilir ve arastirmaya katilmak isteyen kisileri 6érneklemlerine
dahil etmek istediklerinde uygun 6rnekleme kullanabilmektedirler (Johnson ve Christensen,
2014:230). Ayrica zaman agisindan ve ekonomiklik yoniinden avantaj saglamasi, kolay
ulagilabilirlik ve geri doniis orami fazla olacagi diislincesiyle c¢alisma grubunun
belirlenmesinde bu o6rnekleme tiiri tercih edilmistir. Tablo 7’de arastirmanin ¢aligma
grubunda yer alan sinif 6gretmeni adaylarinin tiniversite, cinsiyet ve kisi sayilarina gore

dagilimlari verilmistir:
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Tablo 7. Sinif 6gretmeni adaylarinin iiniversite, cinsiyet ve kisi sayilarina gore

dagilimlari
Bolge Universite Erkek Kadin  Toplam
Akdeniz Bolgesi Mehmet  Akif  Ersoy 37 62 99
Universitesi
Akdeniz Universitesi 12 18 30
Mustafa Kemal 23 94 117
Universitesi
Siitcii Imam Universitesi 12 38 50
Karadeniz Bélgesi Amasya Universitesi 17 26 43
Gaziosmanpasa 13 20 33
Universitesi
Diizce Universitesi 10 26 36
Bartin Universitesi 8 20 28
Marmara Bolgesi Marmara Universitesi 20 72 92
Istanbul Universitesi 8 49 57
Uludag Universitesi 10 61 71
i¢ Anadolu Bélgesi Necmettin Erbakan 8 37 45
Universitesi
Hacettepe Universitesi 9 63 72
Gazi Universitesi 9 64 73
Cumhuriyet Universitesi Il 26 33
Anadolu Univesitesi 13 29 42
Eskisehir Osmangazi ) 19 24
Universitesi
Ege Bolgesi Ege Universitesi 5 34 39
Dumlupinar Universitesi 9 35 44
Mugla  Sitki  Kog¢man 14 31 45
Universitesi
Giineydogu Anadolu Siirt Universitesi 23 35 58
Bolgesi Adiyaman Universitesi 5 12 17
Gaziantep Universitesi 18 30 48
Dogu Anadolu Bélgesi Atatiirk Universitesi 7 50 o7
Kars Kafkas Universitesi 20 19 39
Yiiziincii Y1l Universitesi 28 46 74
Toplam 350 1016 1366

Tablo 7°de gorildiugi tizere Tirkiye’nin 7 cografi bolgesinde bulunan 26 farkli
tiniversiteden 350°si erkek 1016°s1 kadin olmak {izere toplam 1366 kisiye ulagilmistir. 2016
— 2017 egitim — 6gretim yilinda Tiirkiye’deki biitiin devlet ve vakif {iniversitelerinin sinif
dgretmenligi lisans programinda yaklasik 6500 kisi 6grenim gordiigii belirlenmistir (OSYM,

2013). Arastirmalarda 6rneklem biiyiikliigiiniin ne kadar olmas1 gerektigine iliskin yapilan
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hesaplamalara bakildiginda %95 giiven araligi i¢in evrenin 5000 oldugu yerde 357 kisi,
10.000 oldugu yerde 370 kisi olmasinin yeterli olacagi ongoriillmektedir (Christensen,
Johnson ve Turner, 2015:175; Johnson ve Christensen, 2014:234). Bu noktada bu arastirma
i¢cin 6rnekleme giren sinif 6gretmeni adaylarinin sayis1 géz 6niinde bulunduruldugunda ilgili

alanyazin uzmanlarmin belirledigi 6l¢iitlerin fazlasiyla iistiinde oldugu sdylenebilir.

3.3. Veri Toplama Siireci

Karma arastirma desenlerinden kesfedici sirali desenin benimsendigi bu aragtirmada
oncelikle nitel veriler sonrasinda nicel veriler toplanmistir. Nitel verileri toplamak igin
goriisme, nicel verileri toplamak i¢in ise; Ol¢ek (besli likert) kullanilmistir. Her aragtirma
teknigi sosyal gerceklige farkli bir agidan yaklagmaktadir. Bu nedenle, her arastirma teknigi
tek basina kullanildiginda kendi amagliligi agisindan arastirma sorusunun yanitlanmasina
biiyiik katkida bulunmaktadir (Tirniikli, 2001:9). Karma arastirmalarda birden fazla
yontemin bir arada kullaniliyor olmasi Denzin (1978:301) tarafindan yontem gesitlemesi
olarak tanimlanmakta; ayrica iki ayri tiirde yOntemlerarasi gesitleme ve yontemler ici
cesitleme olarak kavramsallastirmaktadir. Bu arastirmada yoOntemlerarasi c¢esitleme
kullanilarak birbirleriyle zit; yani nitel yontemlerden goriisme ve nicel yontemlerden besli
likert yapida Olgegin kullanilmasi, arastirilan fenomenin sorgulanma stirecine katki
saglamakta ve boylece bir yontemin bir diger yontemi giliclendirmesi amaglanmaktadir.
Ayrica bir veri toplama tekniginin sinirliliginin, diger bir veri toplama teknigiyle giderilmesi,
aragtirma siirecinde elde edilen bulgularin gegerlik ve giivenirliginin artirllmasina da imkan

sunmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2011:89).

3.3.1. Nitel Veri Toplama Siireci

Arastirmanin nitel veri toplama siirecinde nitel arastirma yontemlerinden goriisme
yontemi benimsenmistir.Sinif 6gretmenligi lisans programinda kiiltiirel degerlere duyarli
egitim ile ilgili olgularin yer alma ve smif 6gretmenligi lisans programinin sinif 6gretmen
adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunuslugu saglama durumlarini
ogrenmek amaciyla sinif G6gretmeni adaylart ve Ogretim elemanlariyla goriismeler
gerceklestirilmistir. Goriis ve deneyimlerin altinda yatan temel yapiyr ve gercekligi elde
etmek icin goriisme, Oncelikli veri toplama yontemidir (Merriam, 2013:86). Arastirma
verileri sinif 6gretmeni adaylar1 ve 6gretim elemanlari ile bireysel olarak yiiz ylize yapilan

yari-yapilandirilmig goriismeler yoluyla toplanmistir. Nitel arastirmalarda siklikla kullanilan
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yari-yapilandirilmis goriismeler, arastirmacilara konunun ana g¢ergevesini belirleyip kendi
konulart kapsaminda soru sorma olanagi verirken, ayn1 zamanda goriisme sirasinda ortaya
cikabilecek yeni durumlara gore sorular eklemeye firsat veren esnek bir yap1 sunmaktadir
(DiCicco-Bloom ve Crabtree, 2006:315). Yari-yapilandirilmis gériisme teknigi sahip oldugu
belirli diizeydeki standartligt ve esnekligi nedeniyle aragtirmalarda yaygin olarak
kullanilmaktadir (Tiirniiklii, 2000: 544). Oncelikle arastirmaci tarafindan kuramsal bilgiler
derinlemesine incelenerek 6gretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylari i¢in ayr1 ayri bir yart —
yapilandirilmig gériisme formu gelistirilmistir. Gorlisme formlar1 2 egitim bilimi ve 2 simif
Ogretmenligi alan uzmanlarmin goriisleri alinarak gerekli diizeltmeler yapilmigtir.
Sonrasinda goriisme sorularinin arastirmanin amaci kapsaminda bilgi ve gorlis almaya
uygunlugu ve anlasilir olup olmadigini belirlemek i¢in son siifta 6grenim goren iki sinif
Ogretmen aday1 ve smif 6gretmenligi anabilimdalinda gorevli bir 6gretim elemaniyla 6n
goriismeler gergeklestirilmistir. Bu goriismeler sonunda yar1 — yapilandirilmig formda yer
alan sorulara son sekli verilerek asil uygulamaya gecilmistir. Ogretmen adaylar igin
gelistirilen yar1 - yapilandirilmis sorulardan olusan formda; dgretmen adaylarina kiiltiirel
degerler kavraminin cagristirdiklari, dgretmen adaylarmin kiiltiirel cesitliligin yasandigi
yerlerde Ogretmenlik yapmaya hazirbulunusluklari, son olarak sinif 6gretmenligi lisans
programini kiiltiirel degerlere duyarliklarini gelistirebilme anlamindaki goriis ve yargilarini
ogrenmeye yonelik sorular yer almaktadir. Ogretim elemanlari icin gelistirilen yar1 —
yapilandirilmig goriigme formunda ise; sinif 6gretmenligi lisans programi araciligiyla sinif
Ogretmen adaylarina kiiltiirel degerlere duyarli egitimle ilgili bilgi, beceri ve farkindalik
kazandirma durumuna iliskin goriis ve Onerilerini 6grenmeye yonelik sorular yer almaktadir.
Ayrica sorulara verilen cevaplar baglaminda, fenomenin derinlenmesine incelenmesi igin
sonda sorular yoneltilerek gorlisme siireci yiiriitilmiistiir.

Arastirma kapsaminda goriismelerin gerceklestirildigi katilimcilara ulagmak igin
gerekli kurumlardan izin alinmis ve s6z konusu izin belgeleri ekte sunulmustur. Bununla
birlikte goriismeye baslamadan Once arastirmanin amact net bir sekilde katilimcilara
aciklandiktan sonra elde edilecek olan verilerin gizliliginin giivence altinda olacag,
goriismenin herhangi bir asamasinda gorligmeyi sonlandirmak istemesi durumunda
sonlandirilabilecegi, elde edilen verilerin kendisi istemesi durumunda geri verilecegi,
arastirma raporunun herhangi bir safthasinda kisisel bilgilerin yer almayacagi konusunda
teminatlar verildikten ve katilmcilarin  sozlii onayr alindiktan sonra goriisme

gerceklestirilmistir. Goriisme gerceklestirilen ortamlar segilirken katilimeilarin rahat ulagim
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saglayabilecekleri ve kendilerini rahat hissedebilecekleri ortamlarin olmasina 6zen
gosterilmistir. Gorilismeye baslarken katilimcilari tanimaya yonelik sorular sorulmustur.
Goriismelerin baslangic kisminda katilimcilarin kendilerini daha rahat ifade etmelerini
saglayabilmek, duygu diinyalarma rahatlikla girebilmek ve arastirmaci ile katilimci
arasindaki iletisimi nitelikli hale getirebilmek amaciyla 5 — 10 dakikalik bir siirede giinliik
yasantilar tizerinden sohbet edilmistir. Sonrasinda yar1 yapilandirilmis goériisme formunda
yer alan sorular katilimcilara yonlendirilerek arastirma igin gerekli veriler saglanmaya
calisilmistir. Goriisme siirecinde arastirmaci katilimcilarin bilgi ve deneyimlerindeki derin
anlamlar1 ortaya ¢ikarmak icin ayrintili, duyarli ve sorgulayici bir tutum benimsemistir. Bu
noktada hem etkili bir iletisim siirecinin yasanmasi saglanirken, diger taraftan yansitici ve
sorgulayici bir tavir sergilenerek zengin veri elde etmeye ¢alisilmistir. Gorligmeler yaklagik
25 — 50 dakika siirmiistiir.

Katilimeilarin onaylamasi durumuna bagl olarak goriismeler ses kayit cihazi ile
kayit altina alinmig ve ayrica notlar tutulmustur. Kayit cihazi kullanmanin miimkiin olmadigi
durumlarda ise sadece notlar alinmistir. Goriisme esnasinda elde edilen bilgilerin analiz
edilmesi ve yorumlanmasi siirecinde katilimcilarin sdylediklerini anlamayi, sdylenenler
arasinda Orlintliler aramayi, bir yerde soylenenleri baska bir yerde séylenenlerle bir araya
getirmeyi ve birlestirmeyi kolay kilmak adina goriismelerin ses kayit cihazi ile kayit altina
alinmasi1 onerilmektedir (Patton, 2014:380). Bu noktada goriismeler kayit altina alinirken
ayrica goriisme ilerlerken tutulan notlar yeni sorularin iiretilmesine ve dnemli alintilarin

kayittaki yerini belirlenmesine katki saglamigtir.

3.3.2. Nicel Veri Toplama Siireci

Arasgtirmanin nitel boyutundan sonra ikinci agsamada sinif 6gretmen adayindan nicel
veriler, gelistirilen bir 6lgme araciligiyla toplanmistir. Bu aragtirmanin amaci dogrultusunda
sinif 6gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli e8itime hazirbulunusluk diizeylerini
Olcmek ve lisans egitim siirecinin s6z konusu hazirbulunusluga katkisin1 6grenmek amaciyla
“Kiiltiirel Degerlere Duyarli Egitime Hazirbulunusluk Olgegi (KDEHO)” adli 6lgme aract
gelistirilmistirt.

Olgme aracinin gelistirildigi calisma grubu 2016 — 2017 egitim 8gretim yilinda Dicle

Universitesi, Harran Universitesi, Indnii Universitesi ve Gaziosmanpasa Universitesi’nde

! Doktora tezinde kullanilan 6lcme aracinin gelistirme ¢alismalari, “Egitim Bilimleri Arastirma Dergisi”nin
2017 Kasim ayi sayisinda Karatas ve Oral tarafindan makale olarak yayimlanmistir.
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siif 6gretmenligi lisans programinda §grenim goren son sinif 6grencilerinden olugsmaktadir.
Zaman agisindan ve ekonomiklik yoniinden avantaj saglamasi, kolay ulasilabilirlik ve geri
doniis oran1 fazla olacagi diistincesiyle 6rnekleme alma yoluna gidilmeden arastirmc
belirlenen iiniversitelerde ¢alisma gerceklestirilmistir. Olgek gelistirme ¢alisma grubuna
iliskin cinsiyet ve say1 bilgisi asagida Tablo 8’de sunulmustur:

Tablo 8. Olgek gelistirme ¢aligma grubuna iliskin cinsiyet Ve say1 bilgisi

Universite Kadin Erkek Toplam
Dicle Universitesi 38 20 58
Harran Universitesi 47 26 73
Inénii Universitesi 48 33 81
Gaziosmanpasa Universitesi 15 4 19

Toplam 148 83 231

Tablo 8’de goriildigi lizere 4 farkli tniversitede sinif 6gretmenligi son sinifta
ogrenim goren 83’1 erkek 148’1 kadin olmak tizere toplam 231 kisiden veriler toplanarak
“Kiiltiirel Degerlere Duyarli Egitime Hazirbulunusluk Olgegi (KDEHO)” adli bir 6lgme
aracinin gelistirme calismasi yapilmstir. Olgegin ilk asamasinda ilgili alanyazin incelenerek
Ogretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk derecelerini
belirleyen bir 6lgme aracinin olup olmadigi kontrol edilmis ve yapilan arastirmalar
sonucunda boyle bir 6lgme aracina rastlanilmamistir. Dolayisiyla yeni bir 6lgme aracinin
gelistirilmesinin gerekli oldugu goriilmiistiir. Tlgili alanyazin taramasindan ve arastirmanin
nitel boyutundan elde edilen bilgiler 1s1ginda maddeler yazilarak toplam 33 maddelik bir
madde havuzu olusturulmustur. Maddelerin yaziminda ve sayisal olarak oransal bicimde
birbirlerine esit olma kaygisi gilidiilmemis, boyutu kapsayacak sekilde maddeler
olusturulmaya ¢alisilmistir. Bununla birlikte maddeler tasarlanirken, maddelerin sade ve
anlasilir olmasina, bir maddenin birden fazla yarg: ve diisiince ifadesine sahip olmamasina
0zen gosterilmistir. Ayrica Olgekte “Kesinlikle katilmiyorum (1)”, “Katilmiyorum (2)”,
“Kararsizim (3)”, “Katiliyorum (4)”, “ Kesinlikle katiliyorum (5)” olmak {izere besli likert
tipi dereceleme kullamlmistir. Olgiilen 6zellik kapsaminda en olumlu yamit 5 puan, en
olumsuz yanit 1 puan olacak sekilde degerlendirme yapilmistir.

Olusturulan 33 maddelik 6lgek taslak formu, kapsam ve goriinlis gegerligi ile
maddelerin acikligin1 ve 6zgiilliigliniin degerlendirilmesi amaciyla uzman goriislerine

sunulmustur. Goriisleri alinmak iizere konu alaninda bilgi sahibi olan ve ¢alisma konusunda
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bilgilendirilen Egitim Bilimleri alanindan 12 ve sinif 6gretmenligi alanindan 4 uzmanin
goriigii alinmistir. Uzmanlar maddelerin kapsam disina birakilmasi gereken hi¢bir madde
ongormemisler, fakat anlasilmasi gili¢ olabilecek bazi Olcek maddelerin daha anlasilir
kilinabilmesi i¢in Onerilerde bulunmuslardir. Bu oneriler dogrultusunda madde diizeltme
calismalar1 yapilmistir. Bu asamadan sonra arastirmact Dicle Universitesi Smmf
Ogretmenligi Boliimii son siif grencilerinden 8 dgrenciyle 6n uygulama yapmustir. Her bir
madde tlizerinde Ogrencilerle birlikte tartisma yapilmis ve bu dogrultuda Ogrencilerin
anlamakta gii¢lilk yasadiklar1 bazi maddeler yeniden revize edilmistir. Bu islemlerin
ardindan 33 maddelik 6lcek deneme formuyla veri analizi yapmak igin simif 0gretmen
adaylarindan veri toplama islemine gecilmistir.

Olgegin yap1 gegerliligini ortaya koymak ve maddelerin faktor yiiklerini belirleyerek
boyutlandirabilmek amaciyla faktor analizi yapilmistir. Faktor analizine baslamadan 6nce
verilerin uygunlugunu saptamak tizere Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett
Sphericity testi hesaplanmistir. KMO degeri .92 bulunmus ve Bartlett testi sonucu da ( 2 +
= 244724, p = 0.000) anlaml ¢ikmistir. AFA sonucunda 6l¢egin 6zdegeri 1°den biiyiik 5
faktor altinda toplandigi goriilmiistiir. Bu 5 faktoriin 6lcege iliskin acikladigi varyans ise
%63.02°dir. Henson ve Roberts (2006) bir 6l¢gme aracinda agiklanan varyans oraninin %52
oraninda olmasi gerektigini belirtmektedirler. Birden fazla faktore yiik degeri veren binisik
maddelerle birlikte faktor madde yiikii .30un altinda olan 11 madde analizden ¢ikartilmstir.
Faktor sayisi alanyazin dikkate alinarak ve c¢aligmanin amaci kapsaminda 2 ile

siirlandirilarak 21 maddelik haliyle AFA tekrarlanmistir.
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Tablo 9. Madde yiik degerleri

Maddeler Faktor-1 Madde-Toplam Maddeler Faktor-2 Madde-Toplam

Korelasyonu Korelasyonu

M4 854 .679* M14 522 .488*
M2 785 732* M20 720 .623*
M3 776 714* M21 619 521*
M6 776 .820* M19 590 .640*
M5 738 .681* M17 645 576*
M1 736 723* M15 378 .641*
M9 705 552* M16 629 430*
M12 697 582* M13 .654 464*
M10 692 .626* M18 .660 496*
M8 647 621*

M7 614 518*

M11 573 .624*

*p<0.01

Tablo 9’da goriildiigii gibi birinci boyut faktor yiikii .85 ile .57 arasinda degisen 12
maddeden olusmaktadir. Ikinci boyut faktdr yiikii .80 ile .40 arasinda degisen 9 maddeden
olugmaktadir. Tim faktorlerin toplam varyansin %52.83’linli ac¢ikladigi goriilmistiir.
Birinci faktor toplam varyansin %35.70’ini aciklamakta olup &gretmen adaymnin farkh
kiiltiirel degerlere sahip 6grencilere yonelik 6grenme — 6gretme siireci saglama durumuna
iliskin kisisel olarak bilissel ve duyussal hazirbulunuslugunu 6l¢en maddeler bulunmaktadir.
Dolayistyla bu faktdr “Kisisel Hazirbulunusluk™ olarak adlandirilmustir. Ikinci faktor ise
toplam varyansin %17.13’linli agiklamaktadir. Bu faktor 6gretmen adayimin farkli kiiltiirel
degerlere sahip olan dgrencilerin bulundugu smif ortaminda 6grenme - Ggretme siireci
yapabilecek sekilde mesleki pedagojik bilgiye sahip olma derecesini ve siif 6gretmenligi
lisans programinin mesleki hazirbulunusluklarina katki diizeyini 6lgmeyi amaglayan
maddelerden olugmaktadir. Bu baglamda bu faktor “Mesleki Hazirbulunusluk” olarak
adlandirilmistir. Olgegin ayiricilik giiciinii belirlemek i¢in madde analizi yapilmustir.
Yapilan analiz sonucuna gore 6lgegin diizeltilmis madde — toplam korelasyonlarinin. 43-.82
arasinda siralandig1 goriilmiistiir. Madde toplam korelasyonunun yorumlanmasinda degeri
.30 ve iizerinde olan maddelerin 6lgiilecek 6zelligi ayirt etme agisindan yeterli kabul edildigi

(Biiyiikoztiirk, 2017:32) g6z 6nilinde bulundurularak madde toplam korelasyonlarinin yeterli
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oldugu soylenebilir. Ayrica asagidaki tabloda alt dl¢ekler arasinda korealsyon degerlerine

iligkin veriler asagida gorildiigii gibidir.

Tablo 10. Olgegin alt boyutlar1 arasindaki korelasyon
Kisisel Mesleki

Hazirbulunusluk Hazirbulunusluk

Kisisel Hazirbulunusluk 1 347**
Mesleki Hazirbulunusluk 347** 1
**p<0.01

Analiz sonuglarina gore tlim maddelerin planlanan boyutlarda oldugu goriilmiistiir ve
sinirlandirilmis madde-boyut iliskisi ile arastirma ©ncesinde olusturulan maddelerin
boyutlara dagiliminin tutarli oldugu goriilmiistiir. Sonraki asamada 6lgegin AFA ile bulunan
faktor yapilarinin maddeler ile uyumlu olup olmadigini test etmek amaciyla DFA

“t”

yapilmistir. DFA sonucunda degerlerinin anlamli olmasi ve maddelerin faktor yiik
degerinin 0.30’dan yiiksek olmasi gerekmektedir (Secer, 2013:187). Model uyum indeks
katsayilarini incelemeden 6nce, “t” degerlerinde ve faktor yiik degerlerinde bir problem
olmadig goriilmiistiir. t-degerleri Tablo 3’de sunulmustur. Buna gore, birinci diizey DFA’da
elde edilen tiim t degerlerinin .001 diizeyinde anlamlidir. Dolayisiyla birinci diizey DFA
sonucunda elde edilen “t” degerleri, katilimct sayisinin faktor analizi i¢in yeterli oldugunu

dogrulamakta ve modelden ¢ikarilmasi gereken madde bulunmadigini ortaya koymaktadir.
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Yapilan DFA sonucunda elde edilen standartlastirilmis yiik degerleri ve t-degerleri

asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 11. Birinci diizey DFA’dan elde edilen t-testi degerleri

Maddeler Standartlagtirilms t- Maddeler Standartlastirilmis t-
Yiikler degeri Yiikler degeri
Kis.Haz.1 0.73 11.56* Mes.Haz.13 0.57 8.75*
Kis.Haz.2 0.78 11.04* Mes.Haz.14 0.79 13.39*
Kis.Haz.3 0.76 10.81* Mes.Haz.15 0.67 10.79*
Kis.Haz.4 0.87 12.15* Mes.Haz.16 0.63 10.44*
Kis.Haz.5 0.73 10.35* Mes.Haz.17 0.68 11.14*
Kis.Haz.6 0.76 11.16* Mes.Haz.18 0.43 7.59*
Kis.Haz.7 0.59 8.47* Mes.Haz.19 0.66 6.33*
Kis.Haz.8 0.61 8.62* Mes.Haz.20 0.67 8.91*
Kis.Haz.9 0.61 8.74* Mes.Haz.21 0.68 9.58*
Kis.Haz.10 0.62 8.94*
Kis.Haz.11 0.55 7.85*
Kis.Haz.12 0.63 8.98*
*p<.05

Tablo 11°deki bulgulara gére 6lgekte yer alan maddelere iligkin t degerlerinin 6.33

e

ile 13.39 arasinda degistigi belirlenmistir. Hesaplanan t degerlerinin 1.96’dan biiylik olmasi

.05 diizeyinde; 2.58°den biiyiik olmasi ise .01 diizeyinde anlamli oldugunu gostermektedir

(Joreskog ve Sorbom, 1996; aktaran Secger, 2013:187). Ayrica “Kisisel Hazirbulunusluk”

alt boyutundaki maddelerin yiik degerlerinin .55 — .87; “Mesleki Hazirbulunusluk™ alt

boyutunun ise .43 —.79 arasinda oldugu goriilmektedir. Ayrica birinci diizey DFA’dan elde

edilen iki boyutlu modele iligkin path diyagrami Sekil 1°de goriilmektedir.
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Sekil 1. Birinci diizey DFA faktor yapisi ve alt boyutlar arasindaki iligkiler

Alan yazinda DFA ile hesaplanan (¥2/sd) oraninin 3’ten kii¢iik olmasi, modelin
gercek verilerle iyl uyumunun bir gostergesi olarak goriilebilmektedir. Model verilerinin iyi
uyumu igin Iyilik Uyum Indeksi (GFI) ve Ayarlanabilen Iyilik Uyum Indeksi (AGFI)
degerlerinin. 90°dan yiiksek c¢ikmasi, Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA)
degerlerinin ise .05°den kiiciik olmasi, Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI) .95 ve
Normlagtirilmamis Uyum Indeksi (NNFI) degerinin .90°dan yiiksek olmasi beklenir
(Joreskog ve Sorbom,1996; Schermelleh-Engel ve Moosburger, 2003; aktaran Celik ve
Yilmaz, 2013:39). Birinci diizey DFA model uyum indeks katsayilar ise su sekildedir:
*=401,44; sd=184; y2/sd = 2,18; p=0.00; AGFI=.85, GFI= .90, NNFI=.96 CFI=.97, ve
RMSEA=.072 olarak elde edilmistir. Yapilan birinci diizey DFA’da modifikasyon Onerileri
dogrultusunda “Kisisel Hazirbulunusluk™ alt boyutunda 9. ve 10. ile 9. ve 12. maddeler ile
“Mesleki Hazirbulunusluk” alt boyutunda bulunan 16. ve 17. ile 20. ve 21. maddeler
arasinda modifikasyon yapilmistir. Modifikasyonlar yapilirken ayni alt boyutta olmasi ve
benzer yapilar1 6lgme durumlart g6z onilinde bulundurularak gergeklestirilmis ve uyum

indeks katsayilarinin anlamli bir sekilde arttigi goézlenmistir. Elde edilen uyum indeks
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katsayilar1 iyl uyum ve kabul edilebilir uyum degerlerine sahip oldugundan, O6lgek

maddelerinin ilgili yapiyla kurulan modellerinin uygun oldugu yargisina ulagilmustir.

Yapilan birinci diizey DFA’nin ardindan bu iki boyutlu yapiin, Kiiltiirel Degerlere
Duyarli Egitime Hazirbulunusluk olarak tanimlanan genel yapinin bilesenleri olup
olmadigini test etmek i¢in ikinci diizey DFA yapilmistir. Ciinkii 6lgegim alt boyutlar ile tek
bir genel yapiyr olusturmasi ve toplam puan vermesi de beklenmektedir. Ikinci diizey

DFA’dan elde edilen iki boyutlu modele iliskin path diyagrami Sekil 2°de goriilmektedir.

.88
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Sekil 2. Ikinci diizey DFA asamali faktor yapist Ve alt boyutlar arasindaki iliskiler

Ikinci diizey DFA’dan elde edilen iki boyutlu modele iliskin uyum indeks degerleri
1*=466,20; sd=185; y2/sd = 2,52; p=0.00; AGFI=.85, GFI= .90, NNFI=.96, CFI=.97 ve
RMSEA=.073 olarak elde edilmistir. Elde edilen uyum indeks katsayilar1 sonucunda 6l¢gme
modelinin iyi uyum gosteren bir model oldugu belirlenmistir. Bu baglamda, “Kisisel
Hazirbulunusluk™ ve “Mesleki Hazirbulunusluk™ alt boyutlar1 “Kiiltiirel Degerlere Duyarli
Egitime Hazirbulunusluk™ olarak adlandirilan yapiin bilesenlerin oldugu ve tek bir genel

yap1y1 olusturdugu analiz sonucunda dogrulanmastir.
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Olgegin 21 maddesinin giivenirligi icin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayist
hesaplanmaistir. “Kisisel Hazirbulunusluk™ alt boyutu i¢in i¢ tutarlilik katsayis1 .92, “Mesleki
Hazirbulunusluk™ alt boyutu i¢in i¢ tutarlilik katsayis1 .87, Olgegin tiimii icin elde edilen ig
tutarlilik katsayisi ise 0.90 olarak hesaplanmistir. Elde edilen degerler, 6l¢tim sonuglarinin
giivenilir oldugunu gostermektedir (Nunnally,1978). Olgiim sonuglarmnin giivenilir olduguna
iliskin elde edilen giivenirlik katsayilarinin yeterli oldugu diistintilmiis, diger giivenirlik
yontemlerine bagvurmaya gerek duyulmamistir. 21 maddelik 6lgme aract Ek-3’te
sunulmustur.

Veri toplama araci Tiirkiye’nin farkli {iniversitelerinde 6grenim goren sinif 6gretmenti
adaylarina uygulamadan 6nce Dicle Universitesi Egitim Bilimi Etik Kurulu'na etik kurul
izinlerinin alinmas1 amaciyla basvuru yapilmistir. ilgili etik kuruldan onay alindiktan sonra
dlgegin uygulanmak istendigi iiniversitelerden izinler alinmustir. izinler alindiktan sonra veri
toplama siirecinin genelinde arastirmacinin kendisi bizzat rol almigtir. Diger taraftan
tiniversitelere ulagsmada yasanan giigliikkler, planlananin disinda ger¢eklesen akademik
takvimdeki degisiklikler ve maliyet durumlar1 g6z 6niinde bulunduruldugunda, uygulama
yapilmak istenen {iniversitedeki smnif Ogretmenligi anabilim dalindaki Ogretim
elemanlarindan 6l¢eklerin uygulanmasi noktasinda destek alinmistir. Destek saglamayi
kabul eden Ogretim elemanlarina arastirmanin amaci ve Olgegin nasil uygulanmasi
gerektigine iliskin bilgi verilmis ve bu bilgiler dogrultusunda 6l¢egi uygulamislardir. Ayrica
Ogrencilerin arastirmaya katilmaya istekli ve goniillii olmalarina dikkat edilmistir. Ciinkii
Ogrencilerin aragtirmaya katilimlarinin goniillii olmasi, 6lgek maddelerine igten ve samimi
verecekleri ve bu durumun da elde edilen verilerin gecerligi ve giivenirligini olumlu
etkileyecegi diisiincesidir. Olgegin yamitlanmas1 10 — 15 dakika siirmiistiir. 2016 — 2017
egitim — dgretim yilinin ikinci doneminin basinda veri toplanmaya baglanmis ve bu siireg

yaklasik 6 ay stirmiistir.

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde oncelikle toplanan nitel veriler sonrasinda nicel veriler analiz
edilmistir. Karma arastirmalarda nicel ve nitel analizler es zamanli yapilmayabilir. Arastirma
dizilerinin birbiri ile baglantili olup birbirinden etkilendigi durumlarda nicel ve nitel
analizler belli siraya gore yapilir (Onwuegbuzie, Slate, Leech ve Collins 2007:6). Hangi
verilerin once analiz edileceginin karari rastgele alinmaz; aksine hangi veri analizinin 6nce

gelecegi 6nem tasimakta olup analiz sirast arastirmanin amaci dogrultusunda kararlastirilir
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(Teddlie ve Tashakkori, 2015:314). Bu noktada nicel veri seti, nitel veri setinden elde edilen
bulgulara bagli oldugundan ve bu bulgular iizerine insa edileceginden oncelikle nitel

verilerin analizi gerceklestirilmistir.
3.4.1.Nitel Verilerin Analizi

Nitel veri analiz siireci; ham bilginin hacminin azaltilmasini, gerekli bilginin
gereksiz bilgiden ayirt edilmesini, 6nemli Oriintiilerin tanimlanmasini, verilerin 6ziiniin
iletilmesini ve verilere gergeve olusturmasini igeren bir siirectir (Patton,2014:432). Nitel
verilerin analizinde goriismeler yoluyla elde edilen verilerin analizinde; icerik analiz
yaklagimi benimsenmistir. Igerik analizi hacimli olan nitel materyali ele alarak temel
tutarliliklart ve anlamlari belirlemeye yonelik herhangi bir nitel veriye indirgeme ve
anlamlandirma ¢abasidir (Patton, 2014:453). Yildirim ve Simsek (2011:228) nitel verilerin
analizi siirecini dort asamada tanimlamaktadirlar: (1) verilerin kodlanmasi, (2) temalarin
bulunmasi, (3) kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, (4) bulgularin tanimlanmasi ve
yorumlanmasi olarak agamalandirmaktadirlar. Bu arastirmada bu asamalar dikkate alinarak
Ogretim elemanlart ve smif 6gretmeni adaylarindan elde edilen nitel verilerin analizi
gerceklestirilmistir. Ayrica nitel verilerin analizi slirecinde herhangi bir nitel veri analiz
bilgisayar programindan yararlanilmamistir. Verilerin igerik analizleri yapilirken
timevarimsal yaklagim benimsenmistir. Nitel veri analizi dogasi geregi agirlikli olarak
timevarimsaldir (Teddlie ve Tashakkori, 2015:297). Tiimevarimsal analizle Oriintiiler,
temalar veya kategoriler olusturulduktan sonra, nitel analizin son asamasi olan dogrulama
asamasinda kategorilere uymayan verilerin veya sapan durumlarmn incelenmesi dahil olmak
lizere, timevarimsal igerik analizinin gergekliginin ve uygunlugunun test edilmesi ve

onaylanmasi konusunda timdengelimsel yaklasim benimsenebilir (Patton, 2014:454).

Nitel verilerin analizine Oncelikle ses kayit cihazina alinan goriismelerin dokiimii
yapilarak baglanmistir. Bilgisayar yardimiyla gergeklestirilen dokiimlerde, her bir gériigmeci
icin ayrt bir dosya agilmistir. Verilerin dokiimii ve diizenlenmesinden sonraki siirecte
kodlama ve temalandirmaya hazirlik olmasi agisindan bir biitiin olarak veriler birkac kez
okunmus, ayrintilarda anlamsal oriintiiler aranmistir. Veriler okunurken belgelerin kenarina
verilerin analizine 151k tutacak nitelikte anahtar kelimeler ve kisa ifadeler igerici hatirlatici
notlar tutulmustur. Miles ve Huberman (2016) nitel veri analiz siirecinde verilere iliskin
kenar notlar1 yazma, alan notlarinin 6zetlerini ¢ikarma ve temalar arasindaki iliskileri not

alma gibi stratejiler onermektedir. Bir sonraki asamada veriyi tanimlama, siiflandirma ve
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yorumlamak i¢in kodlar ve temalar olusturulmustur. Kodlama siirecinde metin verileri
icerisindeki onemli bilgileri kiigiik bilgi kategorileri i¢ine toplanmistir. Richards (2005) bu
kodlamanin anlammn yorumlanmasi ve yansimasindan gelen kodlama oldugunu
belirtmektedir. Diger taraftan kodlama siirecinde verilerde ayiklama yapilmistir. Creswell
(2015) Wolcott’tan aktardigina gore; nitel bir c¢alismada biitliin bilgilerin kullanilabilir
olmadigint ve bazilarin1 goz ardi edilebilecegini ifade etmektedir. Sonraki asamada elde
edilen kodlar, arastirmanin alt amaglar1 1s181nda ve goriisme siirecinde yonlendirilen sorular
cercevesinde temalara indirgenmistir. Yildirim ve Simsek (2011) nitel veri analiz siirecinde
temalandirma islemi yapilirken arastirmanin alt amaglariin arastirmacinin pusulast
oldugunu, analizin ilerleyen asamalarinda temalar ve alt temalarin belirlenmesinde
arastirmanin alt problemlerinin aragtirmaciya yol gosterici oldugunu dile getirmektedir. Bu
noktada birbirine yakin kodlar ve ayni anlamsal Oriintliyli isaret eden kavramlar belirli
temalara dontistiirilmistiir. Temalar; bircok 6zgiin drnegi (veya daha dnce belirlediginiz
kodlar1 ya da veri birimini) “kapsayan” ve birbiriyle iliski kuran kavramsal 6gelerdir
(Merriam, 2013:173). Temalar isimlendirilirken arastirmanin amacina ve teorik ¢ercevesiyle
uyumlu olmasina, ayrica temalarin verilere miimkiin oldukca duyarli ve kapsamli olmasina
dikkat edilmistir. Ayrica temalandirma stirecinde ii¢ egitim bilimleri ve {i¢ sinif 6gretmenligi
anabilimdali uzman gorlisiine bagvurularak temalarin isimlendirilmesinde gorisleri
alimmistir. Temalandirma islemi bitirildikten sonra kategorilere uymayan verilerin veya
sapan durumlarin incelenmesi dahil olmak iizere tiimevarimsal igerik analizinin
gercekliginin ve uygunlugunun test edilmesi ve onaylanmasi konusunda tiimdengelimsel
yaklasimla veri setinden rastgele segilen birka¢ veri gruplariyla temalarin uyumu ve
islevselligi kontrol edilmistir. Bu kontrol isleminden sonra verilerden elde edilen temalarin
gorselleri olusturulmustur. Son olarak s6z konusu bulgular agiklanirken katilimcilarin
ifadelerine yer verilmistir. Bu noktada katilimc1 6gretmen adaylar ve 6gretim elemanlarina
kodlar verilmistir. Smif 6gretmen adaylar1 O.A.1, O.A.2, O.A.3 olarak, dgretim elemanlari

O.E.1, O.E.2, O.E.3 olarak kodlanmustir.
3.4.2. Nicel Verilerin Analizi

Aragtirmanin nicel boyutunda “cinsiyet”, “ikinci dile sahip olma” ve “degisim
programlarina katilim durumu” bagimsiz degiskenler olarak belirlenmistir. Arastirmanin
nitel boyutundan elde edilen bilgiler ¢ercevesinde ve ilgili alanyazin baglaminda s6z konusu

bagimsiz degiskenlerin smif 6gretmeni adaylarmin kiiltiirel degerlere duyarli egitime
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hazirbulunusluklarin1 dogrudan veya dolayli bir sekilde etkileyebilecegi ongoriisiidiir. Bu
baglamda nicel verilerin analizine gecilmeden 6nce parametrik ya da parametrik olmayan
testlerin seciminde bagimsiz degiskenler i¢cin normal dagilim sartinin saglanma durumu
incelenmistir. Pallant’a (2007:63) gore biiyiik 6rneklemler ile (200°den biiyiik) yapilan
caligmalarda normallik dagilimin1 gosteren P-P grafigi gibi grafiklere bakilmasinin daha
onemli oldugu ifade edilmektedir. Bu agidan oncelikle normallik varsayimlari agisindan
1366 smif ogretmen adayindan veri toplanmis olmasi normallik varsayimini karsilayan
onemli bir olgiittiir. Diger taraftan normallik sartinin incelenmesinde puanlarin normal Q-Q

grafigi ve normal dagilim grafigi incelenmistir. Sekil 3’de s6z konusu grafikler sunulmustur.

Hist
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Sekil 3. Normal Q-Q ve normal dagilim grafigi

Normallik varsayimlarinin karsilanmasi noktasinda Sekil 3’de goriilen grafiklere
gore dagilimin normal oldugu goriilmiis, bu noktadan hareketle bagimsiz degiskenleri
parametrik testler yapilmigtir. Arastirmanin nicel boyutunda besli likert dlgegi ile sinif
ogretmen adaylarindan elde edilen veriler bilgisayar destekli istatistiki analiz programiyla
analiz edilmistir.  Arastirma kapsaminda toplanan verilerin betimlenmesinde ve
arastirmadan elde edilen bulgulardan hareketle genellemelerin yapilmasinda istatistikten
yararlanilmaktadir (Shavelson, 2016:8). Bu kapsamda arastirma igin toplanan ham verilerin
yorumlanabilir bir bi¢ime doniistiiriilmesi amaciyla betimleyici istatistiklerden aritmetik
ortalama ve standart sapma degerlerinden yararlamlmistir. KDEHO ile elde edilen

ortalamalarin yorumlanmasinda; 1.00-1.80 arasindaki ortalama degerlerin “Kesinlikle
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Katilmiyorum”, 1.81-2.60 arasindakilerin “Katilmiyorum”, 2.61-3.40 arasindakilerin
“Kararsizim”, 3.41-4.20 arasindakilerin “Katiliyorum” ve 4.21-5.00 arasindakilerin ise
“Tamamen Katiliyorum” derecesinde deger tasidigi kabul edilmistir. Buna gore, smif
O0gretmeni adaylariin Olgegin alt Olgeklerinden aldiklar1 puanlarin ortalamasi; 1.00-1.80
arasinda ise hazirbulunusluk diizeyleri ¢ok diisiik, 1.81-2.60 arasinda ise hazirbulunugluk
diizeyleri diisiik, 2.61- 3.40 arasinda ise hazirbulunusluk diizeyleri orta diizeyde, 3.41-4.20
arasinda ise hazirbulunusluk diizeyleri yiiksek ve 4.21-5.00 arasinda ise hazirbulunusluk
diizeyleri ¢ok yiiksek yorumlar1 yapilmistir. Ornekleme grubundan elde edilen verilere
dayal1 olarak betimsel istatistik tekniklerinden “ortalama ve standart sapma”, ¢ikarimsal

istatistiklerden “bagimsiz 6rneklemler igin t-testi” yapilmistir.

3.5. Arastirmanin Gegerligi ve Giivenirligi

Karma arastirma desenlerinden kesfedici desenin benimsendigi bu arastirmada
gecerlik ve gilivenirlik i¢in alinan onlemler oncelikle “kesfedici sirali desen” arastirma
basamaklarina uygun sekilde arastirma yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda verilerin toplandigi
bireyler secilirken; sirali olarak oncelikle nitel veriler toplanmis, sonrasinda nitel verilerden
elde edilen bulgular takip etmek, sonuclar1 genis bir 6rneklemde sinayabilmek ve genelleme
yapabilmek i¢in farkli bireylerden nicel veriler elde edilmesine 6zen gosterilmistir. Ayrica
desen geregi; nitel verileri toplamak i¢in kiigiik 6rneklem, nicel verileri toplamak i¢in biiytlik
orneklem kullanilmistir. Nicel verileri elde etmek amaciyla 6lgme araci gelistirirken nitel
verilerden faydalanilmis; pilot uygulama islemleri basta olmak iizere biitiin siirecte dlgek
gelistirme basamaklarma titizlikle uyulmustur. Son olarak bulgulari yorumlarken, veri
toplama sirasina bagl olarak 6nce nitel, sonra nicel veriler yorumlanmis, tartisma kisminda
nitel ve nicel veriler bir araya getirilerek sentezlenmistir. Nitel ve nicel boyutlarda
aragtirmanin gecerligi ve giivenirligi i¢in alinan Onlemler asagida bagliklar halinde

sunulmaktadir.

3.5.1. Nitel Boyutta Arastirmanin Gegerligi ve Giivenirligi

Nitel arastirmalarda “gecerlik™ terimi nicel arastirma gelenegiyle iligkilendirilerek
kullanilmakta ve nitel arastirmacilar geleneksel nicel ozelliklerinden olan gegerlik ve
giivenirligin nitel arastirmalar i¢in uygun olmadigmi belirtmiglerdir (Johnson ve
Christensen, 2014:264). Bu noktada Guba ve Lincoln (1982:46) nitel arastirmalarda gegerlik

ve giivenirlik kavramlarinin yerine inandiricilik, giivenirlik ve tutarlik, aktarilabilirlik
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kavramlarimin olmasi gerektigine dikkat ¢ekmistir. Nitel bir aragtirmanin inanilirhigini,
aktarilabilirligini ve tutarliligini artirmak i¢in kullanilan pek ¢ok strateji vardir (Creswell,
2014; Merriam,2015; Johnson ve Christensen, 2014). Bu arastirmada bu stratejilerden
oncelikle katilimeilarin kiiltiir ve diinya goriisleri ile ilgili derinlemesine anlayis gelistirmek
amaciyla uzun siireli etkilesim saglanarak veri toplamaya yeteri kadar zaman ayrilmigtir. Bu
anlamda fenomenin anlasilmasi ve derinlemesine incelenmesi agisindan énemli bir durum
oldugu distliniilmektedir. Ayrica arastirma kapsaminda veri toplama siire¢lerine uygun ve
yeterli sayida katilimcidan veriler toplanmistir. Elde edilen verilerin analizi siirecinde
bulgularin tekrarlanma durumu ortaya ¢ikana, verilere bagl ortaya ¢ikan bulgularin doyum
noktasina ulagana ve artik yeni bir bilgi elde etme durumu kalmayincaya kadar goriismeler
stirdliriilmiistiir. Arastirmanin kuramsal gecerligi i¢in gériismelerden elde edilen temalarin
ve arastirma sonucunda ulasilan bulgularin birbirleriyle olan iligkisinin anlamliligi ve
biitinligii icin ilgili alanyazinda gegen kuramsal bilgilerle tutarliligi saglanmaya
calisilmigtir. Arastirma siirecinde elde edilen bulgular ile ilgili alanyazinda gerceklestirilen
arastirma bulgular1 karsilastirilarak uyusan ve wuyusmayan taraflar oldugu gibi
raporlanmistir.

Aragtirmanin tutarliligini artirmak amaciyla, arastirma deseninden toplanan verilere,
ulasilan tema ile bulgu ve sonuglarin yazimina kadar olan siireglerin incelenmesi ve elestirel
bir gozle degerlendirilmesi igin akran incelemesi veya sorgulamasi yoluna bagvurulmustur.
Akran incelmesinde arastirmacinin yorum ve sonuglarmin diger kisilerle tartigmasi
durumudur. Bu noktada yorumlarin ve sonuglarin kanitlanabilirliginin artirilmast i¢in farkli
bakis agilarindan degerlendirilmesi igin akran degerlendirilmesi yoluna gidilmistir.

Arastirmanin inanirliligini artirmak amaciyla yapilan bir diger uygulama veri
toplamada ¢oklu yontemin kullanilmas1 durumudur. Coklu veri kaynaklarmin kullanilarak
farkli tiniversitelerde gorevli 0gretim elemanlar1 ve 0gretmen adaylariyla goriismelerin
yapilmasi da arastirmanin inanirliligini artirmak i¢in yapilan bagka bir islemdir. Bununla
birlikte arastirmanin sonucuna iligkin yapilan ¢ikarim ve yorumlarin 6znel varsayimlardan
kaynaklanabilecek yanlis anlamalarin 6niine gecebilmek i¢in verilerin saglandigi goriisme
yapilan kisilerin bazilarina ulagmak suretiyle elde edilen tema ve bulgular iizerine kati/imci
teyidi alinmistir. Bulgularin sunumu ve yorumu yapilirken zengin ve yogun betimleme
yapilmig, okuyucularin kendi durumlari ile arastirilan kisi, ortam ve fenomenin birbirleriyle
ne derecede Ortiistiigiinii gorebilmelerini saglamak ve bdylelikle arastirma bulgularinin

aktarilabilirlik derecesini artirmak amaciyla ¢alismay1 belirli bir baglama oturtmak igin
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gerekli detayli bir tanimlama yapilmistir. Ayrica aktarilabilirlik i¢in sinif 6gretmeni aday1
ve Ogretim elemanlarinin goriislerinden dogrudan alintilar yapilarak belirli temalar
cercevesinde ham veriler okuyucularla paylagilmistir.

Aragtirmada kullanilan yontem, teknik, dokiimanlar, arastirmaya katilim saglayan
kisileri 6zellikleri ve nasil secildikleri, veri toplama siireci gibi durumlara iliskin detayli bir
sekilde yer verilmistir. Bununla birlikte aragtirma siirecinin sinirliklart da ortaya konularak
okuyucularin arastirma bulgu ve sonuglarini hangi baglamda anlamasi ve degerlendirmesi
gerektigine iliskin ¢ergeve sunulmaya calisilmistir. Ayrica arastirma Orneklemlerinin
seciminde maksimum cesitlilik ve tipik drneklem yontemlerinin secilmesi; aragtirmanin
bulgularinin paydaslar tarafindan degisik alanlarda uygulayabilmesine ve aktarabilmesine
olanak saglayacak farkli bir etken oldugu diisiiniilmektedir.

Nitel arastirma dogasina uygun olarak arastirma katilimcilar belirlenirken yansiz bir
sekilde belirlenmeye ¢alisilmis, boylelikle arastirmacidan kaynaklanabilecek yanlilik
durumu engellenmistir. Diger taraftan aragtirmanin etik boyutunda katilimcilara goériisme
baslamadan Once c¢aligmanin amaci ve veri toplama siireci, katilimeilarin gizliliginin
korunmasi, ¢aligmaya katilimla ilgili bilinen riskler ve kazamimlar, katilimcilarin
goriismenin herhangi bir siirecinde veya sonradan arastirmadan ¢ekilme hakki, gériismenin
ses kaydi cihazina kaydedilerek elde edilen verilerin titizlikle saklanmast vb. durumlar

hakkinda bilgiler verilmis ve giivence saglanmistir.

3.5.2. Nicel Boyutta Arastirmanin Gegerligi ve Giivenirligi

Bu aragtirmanin nicel boyutunda gecerlik ¢alismasi i¢cin KDEH 6lceginin
gelistirilirken yap1 gecerliligi ¢aligmalart kapsaminda AFA ve DFA sonucunda iki faktorlii
bir dlgek elde edilmistir. S6z konusu bu ¢alisma kapsaminda elde edilen verilerin KDEH
Olceginin orijinal yapisinin dogrulanip dogrulanmama durumunu test etmek icin DFA
yaptlmistir. DFA Onceden segilen faktdor modelinin veriye uyumunun saglanip
saglanmadigimi degerlendirmek i¢in kullanilan en etkili yap1 gecerliligi analizlerinden
birisidir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012:276). Bu calismada DFA igin
hazirlanan modelde 6l¢egin gelistirilmis oldugu iki faktorlii yapisal model g6z Oniinde
bulunudurularak kurulmustur. Gergeklestirilen birinci ve ikinci diizey DFA sonucunda
Olcegin orijinal yapisi dogrulanarak elde edilen uyum indeks katsayilarinin ilgili alanyazinda
belirtilen (Joreskog ve Sorbom,1996; Schermelleh-Engel ve Moosburger, 2003;
Baumgartner ve Homburg, 1996; Bentler, 1980; Bentler ve Bonett, 1980; Marsh, Hau,
Aurtelt, Baumert ve Peschar, 2006; Browne ve Cudeck, 1993; Hu ve Bentler, 1999; Meyers,
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Gamst ve Guarino, 2006; Byrne, 2010; aktaran ilhan ve Cetin, 2014:31) araliklarda oldugu
gbzlenmistir. Ayrica maddeler arasi1 modifikasyon onerileri de dikkate alinmistir. S6z
konusu modifikasyonlar gerceklestirilirken ayni alt boyutta olmasi ve benzer yapilar1 6lgme
durumlar1 goéz Oniinde bulundurularak gerceklestirilmis ve uyum indeks katsayilarinin
anlamli bir sekilde arttigi gozlenmistir. Asagida Tablo 12°de elde edilen uyum indeks

katsayilar1 sunulmaktadir

Tablo 12. Birinci ve ikinci diizey DFA sonuglarina iliskin uyum indeks katsayilarinin
model uyum 6lgiitleriyle karsilastirilmast

Uyum Model Uyum Olgiitleri Birinci Diizey Ikinci Diizey
indeksleri DFA DFA
AGFI 85 <AGFI<.90 .89 .88
GFI 90 <GFI<95 91 .90
CFl 90 <CFI<.95 .93 .93
NFI 90 <NFI<.95 .93 .93
NNFI(TLI) 90 < NNFI (TLI) < .95 .92 91
RFI 90 <RFI<.95 91 .90
IFI 90 <IFI<.95 91 .90
RMSEA .05 <RMSEA <.08 .06 .06
SRMR .05<SRMR <.10 .07 .07
PNFI .50 <PNFI<.95 .84 .83
PGFI S50 <PNFI <.95 .82 .81

Tablo 12’de goriildigii tizere birinci ve ikinci diizey dogrulayici faktdr analiz
sonuglarindan elde edilen uyum indeks katsayilarimin veri-model uyum dlgiitleri
cercevesinde belirtilen araliklarda oldugu goriilmektedir. Ayrica s6z konusu birinci ve ikinci
diizey DFA faktor yapist ve alt boyutlar arasindaki iliskiler asagida Sekil 4’de

gosterilmektedir.



83

21

AT

13
Z}
15
5

Kis1

Kis2

Kis3

Kis4

Kis5

Kis6

Kis7

Kis8

Kis9

Kis10

Kis11

Kis12

Mes1

Mes2

Mes3

Mes4

Mesb

Mes6

Mes?7

Mes8

MesS

Sbo0heDe000AA8A0A8408

N
[N}

w
&

[}
h

1

71

@
&

.80

85

T

.80
20

N

91

Kis1

Kis2

Kis3

Kis4

Kis5

Kis6

Kis7

Kis8

Kis9

b}
&

]
w

Kis10

Kis11

Kig12

Mes1

Mes2

Mes3

Mes4

e
&

Mesb

Mes6

Mes7

obDh060O0AALE0AA08

Mes8

er=@)

Sekil 4. Birinci ve ikinci diizey DFA faktor yapist ve alt boyutlar arasindaki iligkiler

Ozetle, gergeklestirilen DFA’lar sonucunda elde edilen uyum indeks katsayilari iyi

uyum ve kabul edilebilir uyum degerlerine sahip oldugundan, 6lgek maddelerinin daha 6nce

yaptyla kurulan modellerinin uygun oldugu yargisina ulagilmistir. Ayrica 6lgege dayal

olarak hem toplam hem de her bir alt boyutun igerdigi maddeler tizerinden Cronbach Alpha

i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmistir. “Kisisel Hazirbulunusluk™ alt boyutu i¢in i¢ tutarlilik

katsayist .87, “Mesleki Hazirbulunusluk™ alt boyutu igin i¢ tutarlilik katsayis1 .86; 6lgegin

tiimii i¢in elde edilen i¢ tutarlilik katsayis1 ise .85 olarak hesaplanmustir. Elde edilen degerler,

olgiim sonuglarmin giivenilir oldugunu goéstermektedir (Nunnally, 1978). Olgiim

sonuglarmin gilivenilir olduguna iliskin elde edilen giivenirlik katsayilarinin yeterli oldugu

diisiiniilmiis, diger giivenirlik yontemlerine bagvurmaya gerek duyulmamustir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde nicel ve nitel diizeyde cesitli veri toplama araglariyla elde edilen veriler
sunulmustur

4.1. Nitel Boyuta Tliskin Bulgular
4.1.1. Ogretmen Adaylari ile Yapilan Goriismelerden Elde Edilen Bulgular
Smif 6gretmenligi son sinif 6grencileri ile yapilan goriismelerde elde edilen bulgular

3 tema altinda toplanmustir.

Kiiltiirel degerler kavraminin cagristirdiklart

Sinif 6gretmeni adaylariyla gergeklestirilen goriismelerde ilk olarak kiiltiirel degerler
kavraminin zihin diinyalarinda ¢agristirdigi anlamlar1 6grenmeye yonelik soru sorulmustur.
Bu soru kapsaminda elde edilen verilere bakildiginda 6gretmen adaylar kiiltiirel degerler
kavramini toplumun inancina bagli gelisen birikimler, sosyal hayati sekillendiren 6geler,
ailevi ve toplumsal kabuller, cografi kosullarin etkisiyle sekillenen insana ait degerler,
yorelere gore degisiklik gosteren kiiltiirel miras nesneleri, farkli geleneklerin, inanglarin ve
etnik gruplarin etkilesimleriyle harmanlasan iirlinler, gegmisten bugiine getirilen maddi ve
manevi her sey olarak tanimlamaktadirlar. Bu bulgulara iligkin 6gretmen adaylarinin

goriislerinden alintilar asagida sunulmustur:

O.A.1: Yetistigimiz toplumda 6rf ve adetlerimiz ailemizden bize aktarilan daha
dogrusu ailemize de aktarimis siirekli aktarila gelen ¢ogu zaman da kabul
ettigimiz tizerine arastrmadigimiz yasamimiz boyunca da uyguladigimiz
etkilesim i¢inde oldugunuz toplumsal degerlerimiz...

O.A.4: Kiiltiirel degerler deyince ilk diisiiniis olarak ilk bakista konusma sekli
vemek kiiltiirii giyim tarzi ve benzeri seyler aklima geliyor. Ama benim igin
kiiltiirel cesitlilik dedigimizde bunlara ek olarak bir insan bir topluma ait
Olarak mizag, konusma sekli, diistiniis, tavir durus bu ve benzeri seyler aklima
geliyor. Bir insani insan yapan biitiin degerleri ayni birleskede topladigimiz ve
toplumun da benimsedigi biitiin maddi kiiltiir dedigimiz ogeleri de kattigimiz
zaman bir toplumun kiiltiirii ve kiiltiirel ¢esitlilik olustur.

O.A.5: Bir toplumun kiiltiirel degerleri ince o topluma ait orfler degerler ailede
baslayip okul siirecine devam eden yasanti sonucuyla da elde ettigimiz ve bunu
yasadigimiz yagant: sonucunda da davramsa doktiigiimiiz degerler. Iste ailede
baslayan ogrendigimiz Anne babamizdan ¢evremizde iste bayramda
bayramlasmalar olsun, anne babaya saygi olsun biiyiiklere saygi, el opme,
komsuluk haklari hep bunlar kiiltiirel degerlerimiz. Folklorumuz, hepsi kiiltiirel
degerleri icerisine giriyor hepsi genis...

O.A. 17: Kiiltiirel degerler deyince kiiltiiriinde tammindanmaddi ve manevi
degerler biitiinii tamimlyyoruz genellikle... Benim de aklima gelen ilk olarak
bir yoreye ait gerek il ilge Olsun farketmez o yorenin kendine has ozelliklerini
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barindiriyor, gerek maddi ve gerek manevi. Yiyecekten tutun taki kiyafetine
kadar igecekten tutun ki konusma diline kadar ... yani Biitiin bunlarin hepsi
ayri ayrt degil bir biitiin olarak baktigimiz zaman kiiltiirii meydana
getiriyor... Mesela bir yerde yedigimiz yemekler farklidir baska bir yere
gittiginizde o yoreye orada farkl olabilir... yani kiiltiir deyince aklima o
yorenin has o yoreyi kendini tanitan ozellikleriyle o yoreyi ozellikleriyle yore
vapan degerler biitiinii olarak geliyor aklima...

Ogretmen adaylari kiiltiirel degerler kavraminin insan igin énemine iliskin dile
getirdikleri goriislerle birlikte kiiltiiriin maddi ve manevi Ogeleriyle birlikte insam

sekillendiren 6nemli bir gii¢ olarak kabul etmektedirler. Bu tema altinda elde edilen alt

temalara iligkin gorsel asagida sunulmustur:

insani
sekillendiren

Nesilden
Toplumsal .
nesile

mizag aktarilan

Kaltarel
degerler

Yoreye 6zgl
adetler

Sekil 5. Kiiltiirel degerler kavraminin 6gretmen adaylarinda ¢agristirdigi kavramlar

Sekil 5°de goriildiigii tizere 6gretmen adaylari kiiltiirel degerleri; tarihi bir nitelige
sahip etkilesim iiriinii olarak meydana gelen yoreye 6zgli maddi ve manevi degerler olmasina

dikkat cekmekte dolayisiyla insani ve toplumu sekillendiren 6nemli bir etken olarak

gormektedirler.
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Ogretmen adaylarimin hazirbulunusluklar

Gortigme gerceklestirilen simif Ogretmen adaylarina siif Ogretmeni olduklar
takdirde kiiltiirel ¢esitliligin yasandigir bir smifta 6gretmenlik yapmaya hazir olma
durumlarim1 6grenmeye iligkin soru sorulmustur. Elde edilen verilerden hareketle sinif
O0gretmeni adaylari lisans egitim siirecinde Tiirkiye cografyasi siirlar igerisinde yasayan
farkli kiiltiirel, inang, mezhep ve degerlere iligkin kendilerinde kiiltiirel farkindalik
olusturulmadigi, yeterli mesleki formasyon bilgisi verilmedigi i¢in hazir olmadiklarini dile
getirmektedirler. Ayrica kiiltiirel ¢esitliligin yasandig1 siiflarda nasil 6gretim yapacagini
bilememe kaygisindan dolayi, kimi simif 6gretmeni adaylarinda kiiltiirel cesitliligin yogun
yasandigi yerlere atanma korkusunun olustugu goriilmektedir. Bu duruma iliskin 6gretmen

adaylarinin goriisleri asagida sunulmaktadir:

O.A.17: Ben su an hazir hissetmiyorum yani donammli oldugumu
diistintiyorum... Yani atansam bile bu benim i¢in ilk olacagi icin gittigim zaman
dedigim gibi ilk yilin vermis oldugu bir heyecam bir tarafa... ne yaparim bu
durumda onu da bilmiyorum.

O.A. 21: Gidecegim yerin zaten kiiltiirel degerlerini biliyorsam, orada nasil
davranmam gerektigini de gayet iyi bilirim. Cok basit bir 6rnek vereyim. Karsi
komsuya gidiyorsunuz ve evinizde davranislarini karsi komsuda farkl: sekilde
uyguluyorsunuz... Ciinkii o komsunun kendi iginde kendi evinde uydugu
kurallar var. Kendi kisiliginden vazge¢mek ya da kendi bildiklerini ya da kendi
degerinden vazge¢mek anlaminda degildir. Orada var olan bazi seylerin
farkint biliyorsunuz. ve ona gore hareket ediyorsunuz. Ben sinifa girecegim
ogrencilerin kiiltiirel degeri dilini dinini irkini her geyini biliyorsam haliyle ona
uygun ctimleler kurmam gerekiyor... Ornek veriyorum Mardin'de Siiryaniler
vogunlukta oldugu bir yer de ben sinifa girdigimde Ya Allah bismillah dedigim
de ogrenci muhakkak onu yadirgayacaktir. Ogretim stratejilerinde Biz Bunu
soyliiyoruz yakin alandan wuzak alana iste...biz onlarin kiiltiirlerini
bilmiyorsam iste Ya Allah Bismillah diye basladigimda ogrenci afallayip
bakacaktir. Tepki verecektir... farkindaligin farkina varmak dedigim gibi olay
orada bitiriyor zaten...

O.A4.23: Farkl kiiltiirler ya da bazi kiiltiirlere yapamayacak gibi diisiiniiyorum.
Clinkii hi¢bir bilgi sahibi degilim mesela bir Siiryani koyiine gidersem biiyiik
ihtimal afallarim. Ciinkii dili bilmiyorum genel olarak Arap¢a karisik oluyor
inanis olarak farkl. Birbirimize baglayan degerler ¢ok, dogru aynmi toprak
parcasindayiz ama bu tir insanlara karsi nasil egitim yapacagimizi
bilemiyorum.

O.A.6: Hazir degilim. Farkl: kiiltiirden olanlar: anlarim. Kabul ederim. Veliyi
anlarim. Ama bir Kiirt velisi geldiginde ben kendimi ona nasil ifade ederim.
Onu bilmiyorum. Farkli dilden konusan insanlar var. ... onlarin farkliligin
onlara hissettirmem. Kendi aralarinda baskalarint diglamasim kesinlikle sey
yapmam.
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Ayrica anadili Tiirkge olan sinif 6gretmen adaylart Dogu Anadolu ve Giineydogu
Anadolu boélgesinde anadili Tiirkge olmayan insanlarin yogun yasandigi yerlerde gorev
yapmalar1 durumunda anadil ile ilgili sorun yasayacaklarini diistinmekte ve bu durumunda
hazirbulunusluklarini disiirdiiklerini ifade etmektedirler. Diger taraftan anadili Kiirtge,
Zazaca ve Arapca olan 0gretmen adaylari kendi anadillerinin konusuldugu yorede gorev
yapmalar1 durumunda herhangi bir sikint1 yasayacaklarini diisinmemekte ve uyum sorunu
yasamayacaklarin1 dile getirmektedirler. Bu duruma iligkin 68retmen adaylarmin
gorlslerinden alintilar su sekildedir:

O.A.18: Ben o taraflardan (dogudan) geldigim icin O konuda sikinti cekmem.
Ama egitim agisindan belki sikinti yasanabilir. Kiiltiir a¢isindan pek sikinti
yvasayacagimi zannetmiyorum. Doguda da yasadim, batida da yasadim. Bu
acidan Kendimi Sansli  Hissediyorum Orta noktayr bulabilirim diye
diisiiniiyorum.

O.A.7: Hazir hissediyorum kendimi. Ciinkii, hani biz o eksikligi hissettik. Ben
o eksikligi elimden geldigi kadar 6grenciye hissettirmemeye c¢alisirim. Dil
konusunda Kiirtce biliyorum en azindan. ... ama mesela bir Zazaca konusan
biri oldugunda sikinti yasarim. Onun kiiltiirel degerlerine saygi duyarim.
Bunun eksikligini hissettirmemeye ¢alisirim.

O.4.8: Mesela Batmanliym. Batmann kiiltiiriinii bilirim. Batman'da bir yere
atandigimda kendimi daha rahat hissederim. Cocuklarla daha rahat iletisim
kurabilirim. Diyelim Alevi kiiltiiriiniiniin yaygin oldugu bir yere atandim. BU
kiiltiirle alakali hi¢ bisey bilmiyorum. Onlart igin zedeleyici bir ifade
kullanabilirim. Ciinkii hi¢bir egitim almamigim, hassasiyetlerini bilmiyorum.
Mesela Yozgat’a atandim. Oramin kiiltiiriinii bilmeden igsellestirmeden ben
onlara nasil bilgi ve deger kazandirabilirim.

O.4.9: Kendi kiiltiiriimden olan insanlar doguda oldugu icin bu bélgede
ogretmenlik yapmakta zorluk yasamayacagimi diigiiniiyorum. Ama Bati’ya
gitsem zorluk yasayacagim. Mesela su anda kendimi Tiirkce kendimi fazla iyi
ifade edemiyorum. Oraya gidince sadece Tiirk¢e konusacagim. Zorluk
cekecegim.

Kiiltiirel ¢esitliligin yasandig1 siniflarda 6gretmenlik yapmaya hazir olduklari dile
getiren 6gretmen adaylari ise; farkli kiiltiirel degerlere iliskin kisisel yasantilara bagl olarak
informal bigimde edindikleri bilgiler baglami ve benimsedikleri diinya goriisii cergevesine
dayanarak hazir olduklart goriilmektedir. Sinif 6gretmeni adaylarinin goriislerinden alintilar
su sekildedir:

O.A.10 : Hazir hissediyorum. Ciinkii ben sadece Dicle’de degil, ondan énce
bes yasina kadar Nigde 'de, birinci ve ikinci sinifta Malatya da, iigiincii siniftan
lise ikive kadar Gaziantep’te okudum. Universite iiciincii sinifa kadar
Diyarbakir’dayim... Bu sehirlerde kaldim. Tiirkiye 'nin bircok yerini gezdim
geziyorum. Halk kiiltiirii tizerine arastirmalarim var. Bu ag¢idan kendimi
yeterli hissediyorum.
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O.A.11: Bilgi birikimim eksik ama yinede kendimi hazir hissediyorum. Daha
dogrusu Duyussal olarak kendimi hazir hissediyorum, ama biligsel olarak
degil... Hocalarimizda ogretmen oldugumuzda yapayarak ve yasayarak
ogrenecegimizi soyliiyorlar, siire¢ isi... Bu siiregte bilgi yoniinden biseyler
verilseydi kendimi daha hazir hissederdim.

O.4.25: Kiiltiirel farkhiliklar dinsel farkliliklarla iligili yapilmis calismalara
yonelik olarak okumalar yapiyorum. Alevilik diyoruz. Aleviligin kritik yapisini
inceledim. Ne bileyim Lazlik itizerine yazilmig kitaplar... Lazlik nedir?
Gergekten Rum kirmaligi mi.. Ermenilik diyoruz Ermeniler gercekten burada
var muydi, sonradan mi gég¢ ettirildi... En azindan bunlari bilmek adina
kendimi hazir hissediyorum ama o tiniversite ile hi¢bir alakasi yok.

O.A.4: Net anlamda hazir oldugumu sdyleyemem...Ama yasadigim toplumda
tamdigim insan cesitliligine bakarak tavir ve algi anlaminda farkli yorelere o
anlamda kiiltiirel ¢esitliliklere kendimi o insanlarin vicdanina degebilecek bir
yapi ve mizaca sahip oldugunu diisiindiigiim i¢in bir noktada hazir hissederim.
Yoksa ¢ok net anlamda kendimi hazir hissettiginiz soyleyemem.

Ogretmen adaylarinin hazirbulunusluklar1 temas1 baglaminda elde edilen alt temalara

iligkin gorsel verilmistir:

"Hazir

Hazirim degilim"

Loitntel Anadille ilgili
kiilturel kaygi ve korku
farkindalik e

. o Adaptasyon

Kilttrel
Kisisel yasantilar farkindalik
eksikligi

Sekil 6. Ogretmen adaylarinin hazirbulunusluklarina iliskin alt temalar

Sekil 6°da goriildiigii tizere genel anlamda goriisleri alinan sinif 6gretmen adaylarinin
kiiltiirel cesitliligin yasandig1 yerlerde gorev alma noktasindaki hazirbulunusluklarinin
diisiik oldugu goriilmektedir. Kisisel yasantilar yoluyla veya informal olarak 6gretmen
adaylarinda olusan belli diizeyde bir kiiltiirel farkindaligin 6gretmenlik mesleginin icrasina

katki saglayacagi dngorseler de bu durumun ¢ok da yeterli olacagi diisliniilmemektedir.
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Lisans programinin degerlendirilmesi

Sinif 6gretmeni adaylarindan kiiltiirel degerlere duyarli egitime yonelik bilgi, beceri,
farkindalik ve yeterliklerini gelistirmesi agisindan dort yil boyunca aldiklari lisans egitimini
degerlendirilmeleri istenmistir. Bu noktada 6gretmen adaylar1 programin genel hedefi ve
ders hedeflerinde kiiltlirel degerlere duyarliligi olusturmaya yonelik bir hedef olmadigi; ders
iceriklerinde cok yiizeysel bir sekilde deginildigi; 6grenme — dgretme siirecinde ogretim
elemanlarinin deneyim paylagimlarinin 6tesinde bir sey olmadigr goriisiinde olduklari
gorilmektedir.

Hedef

Ogretmen adaylar1 sinif gretmenligi lisans program hedeflerinde herhangi bir
sekilde Tiirkiye cografyasi iizerinde yasayan farkli kiiltiirlere iliskin bilgi aktariminin
olmadig, kiiltiirel ¢esitliligin yasandig1 siniflarda sinif yonetimi becerilerine iliskin herhangi
bir ediniminin yasatilmadigi ve kiiltiirel farkindalik olusturmaktan uzak oldugu noktasinda
hemfikir olduklart goriilmektedir. Sinif 6gretmeni adaylarmin goriislerinden alintilar su
sekildedir:

O.A.12: Kendi iilkemiz kiiltiir anlaminda coklu bir yapiya sahip. Her bir
bélgemiz, her bir sehrimiz farkly bir kiiltiire sahip... Gidecegimiz yerde farkl
biseyle karsilasacagiz...Ama bu egitim siirecinde bu farkh kiiltiirlerle ilgili
bilgiyi almadim. Ciinkii Burada kapali bir kutu icerisindeyiz. Bize ¢ok da
faydasini olacagim diistindiigiim bir etkinlik olmad.

O.A4.24: Hayr diisiinmiiyorum séyle bir sey. zaten kiiltiirel degerlerle ilgili pek
bisey verilmedi. Belli bir standart var, belli bir konu var format var. Siirekli
Bunlar etrafinda donen bir kisirdongii icerisindeyiz... hi¢hir sekilde doguya
atanacaksiniz yada batiya atanacaksiniz gibi her yerde bize yardimci olacak
yontem teknikler ogretildigini diigiinmiiyorum. Sadece belli bir sekilde kagit
tizerinde belli konularin isleniyor.

O.4.25:Bolgesel farkhiliklara yonelik kiiltiirel farkhiliklara yénelik — highbir
bilgilendirme yok...sagma sapan bir siirii ders Goriiyoruz iste isimize
varamayacak dersler... bunlarin yerine Karadeniz Bélgesi'nde neler
yasanabilir  bir Dogu bdélgesinde neler yasanabilir Akdeniz'de neler
vasanabilir Ermeni koyleri var bir siirii azinlik var bunlara yonelik olarak bana
bilgi ver ki ben yarin bir giin Alevi kéyiine atandigimda bu insanlari
kirmayacak Ne soylemeliyim onlara goniil oksayict komplimanlar neler
olabilir nasil davranmam gerekiyor? her donem bir ders halinde verebilir,
bwrakin bunlar: segmeli ders bile yok.

O.A.2: Su an bizim kiiltiiriimiize de dahil olan Suriyeli ¢cocuklar iste Kiirt
cocuklar nasil bir ortamda yetistigini nasil davranmamiz gerektigine dair
hi¢hir bilgi verilmiyor su anda... kesinlikle verilmesi lazim. Gittigimiz yerler
ozellikle simif ogretmeni olarak daha ¢ok Dogu yerlere gittigimiz igin,
gittigimiz yerlerde nasil bir kiiltiire karsilasacagimizi bilmemiz gerekiyor. Ben
Karadenizliyim Samsunluyum Karadenizli olarak Dogu ’ya gittigimde nasil bir
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kiiltiirle karsilasacagimi bilmem lazim.. Izmir'deki Karadeniz'e geldiginde
Izmir'deki doguya gittiginde bilgilenmesi gerekiyor.

Ayrica sinif 6gretmeni adaylar kiiltiirel degerlere duyarl egitim baglaminda sinif
Ogretmenligi lisans programimi Tiirkiye gergekliklerden kopuk ve tektipgi/standart bir
anlayisa sahip oldugunu ifade etmektedirler.

O.A.17: Bu konuda tam anlamiyla veriliyor diyemem... Belki farkindalig: bize
sezinletiyorlar ayrim yapilmamast noktasinda...dogrudan bir bilgi aktarimi
yok okulumuzda... Mesela Mardin’in bir koyiine atandik diyelim. Kiirtce
Bilmemiz gerekiyor ama bize bununla ilgili bir egitim verilmiyor... bunlarla
alakali bir ders yok... Kiirt¢e adi altinda bir ders yok...ya da ne bileyim baska
bir dilin dersi yok... Mesela 6grenme giicliigii adina kaynastirma egitimi
alyyoruz...Ayni seyin ben isterdim ki bu noktalar da olsun isterdim... Clinkii ben
atandigim zaman o ¢ocugun dilini o yérenin dilini bilmedigi zaman benim
zorluklar yasayacagima inaniyorum.

O.A.21: Tiirkive Cumhuriyeti'nde koken olarak her wktan insanlar var bélge
bélge Dogu bolgesi Giineydogu bolgesi Akdeniz Bélgesi bunlari bize bir
tanmitimi yapilmadi., uygulamali olarak bir gosterim olmadi...ders olarak bolge
bolge tanitimi olsaydi gezi olsaydi..Ordan kisiler cagirilip etnik yapisi, yasayis
tarzi, evleri, oturduklar: ictikleri yedikleri her neyse onlart bize tanitmis
olsalard...

O.A.3: herhangi bir bilgi farkindalik kesinlikle yaratmadilar... sanki sey gibi,
oniine bir tane robot konuluyor, bir ¢ocuk konuluyor. O biitiin Tiirkiye'de ayni
ve sen ona egitim veriyorsun...Kitaplar ve 6gretim tiyelerinin verdigi sey, senin
ontine bir robot konulacak. Bu robot hi¢bir sekilde ne Alevi ne Stinni hi¢bir
farklilik g6z oniinde bulundurmadan sen bunu vereceksin diye bwrakiyorlar.
Sen yasa gor ve bu zorluklari sen hallet...

O.A.13: O konuda okulumuzun bize bir farkindalik kazandirdigini
diistinmiiyorum. Daha dogrusu onunla ilgili bir ¢calisma yok. O farkindalikla
ilgili hocamizin bize getirdigi anketlerde karsilastik. Hi¢bir hoca bize farkl
kiiltiirlerden bir yerlere gittigimizde oradaki ogrencilere nasil davranacagimiz
hakkinda herhangi bir c¢alismasi yok....Sanki Tiirkiye’'nin her yerinde
ogrenciler ayniymis gibi, standart dersini isle gel...

Icerik

Ogretmen adaylar1 simf 6gretmenligi lisans programinda yer alan ders ve igeriklerine
iliskin mesleki hayata hazirbulunusluklarma katki saglayacak sekilde egitim-0gretim
stirecinde kiiltiirel degerlere duyarhiliklarini gelistirecek herhangi bir ders veya iinite
olmadigi, bunun aksine mesleki hayatlarinda ¢ok da karsilig1 olmayacagini diisiindiikleri
kuramsal bilgilere bogulduklar1 ve kiiltiirel degerlere duyarlilikla ilgili se¢imlik ders
havuzunun olmadig1 seklinde goriislerini ifade etmektedirler. Siif 6gretmeni adaylarinin

gorlslerinden alintilar su sekildedir:
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O.A.14: Sosyoloji toplum bilimi. Ama bizim iilkemizdeki toplumlarin ézellikleri
anlatilmiyor. Ben ne yapayim ABD yi. Kiirdii anlat, Aleviyi anlat, Lazi anlat,
Zazayr anlat. Ingilizi anlatiyor, Finlandiya’yt anlatiyor. Ben onlart ne
yapacagim. Ben oralarda yagamayacagim ki. Benim atanip gidecegim yer
dogudur. Oncelikle kendi insanimi tammast lazim ki (6Sretmen) biseyler
verebilsin, biseyler katabilsin topluma. “Degerlerimiz” adli bir bashik var
Hayat bilgisi dersinde. Ona da baktigimizda farkliliga yonelik hi¢ birsey yok.

O.A.15: Sosyoloji dersinde toplumlar: anlatma konusunda belki yardimci
olabilir diye diistiniiriiz. Fazla bilgi aktaramiyor hocamiz, zaman kisitli diyor,
sinavda ¢tkmaz...Daha ¢ok eski toplumlarin kiiltiirlerinden bahsediliyor.
Giiniimiiz aile yapisi, aile hayati, toplumun su anki yapisi anlatilmasi
gerekirken,; ge¢misteki toplumun kiiltiivlerinden bahsediliyor.

O.A. 21:  Din Kiiltiirii dersinde onun da égretimine yonelik Mezhepler
dersinde teorik olarak farkli mezhepler hakkinda bilgi verildi. O da Hocamizin
inisiyatifinde geligen... Ders programinda yoksa farkll kiiltiirlere bir ders
vok... Farkli mesela bazi degerler egitimi konularinda birlestirilmis siniflar
dersinde ki hocamiz bu yul biraz degindi, daha onceki yillarda gittigimiz yerde
ki yapacagimiz ogretmenlige yonelik olarak biseye deginilmedi.

O.A.2: Bu farkindalig1 ders kapsaminda lisans egitim siirecinde 4 yil boyunca
verilen derslerin ana temalarimi ve c¢atisim diistindiigiimiizde béyle bir
farkindaligin  Sadece burada degil iilkemizde de ¢ok da saglandigim
diisiinmiiyorum. Oyle bir egitim siizgecinin yeterli oldugu diisiincesinde
degilim.

O.A. 26: Derslerde béyle bir seye hazirlikli olmuyoruz, bununla ilgili bize bir
sey vermiyorlar agikgasi... daha ¢ok teorik dersler ve egitimle iligli dersler
veriyorlar.. farkl kiiltiirleri birakin normal uygulama yani staja yonelik ¢ok
bir sey gormedim. Aldigim teorikle staj bile farkliydi, bwrakin farkh
kiiltiirleri...bazt hocalarimiz atanma ile ilgili konustugumuz zaman suraya
gidersen soyle Olabilir béyle olabilir

O.A.19: Sadece hayat bilgisi dersinde bir konu vard: kiiltiirel degerlerimiz
diye....iste orada gegti geleneksel Dogu Anadolu Giineydogu Anadolu ne tarz
oyunlar oynantyor ne tarz yemekler yapiliyor...Béyle slayt gosterisi yapilmisti
ama o tarz ¢ocuklarla nasil iletisime gegilir bilmiyorum, yasayarak 6grenecez
,gidince 6grenecez...

Ogrenme — dgretme siireci

Ogretmen adaylar1 lisans egitim programi boyunca 6grenme — 6gretme siirecinde
kiiltiirel degerlere duyarli olma ilgili olarak bazi1 6gretim elemanlarinin inisiyatif alarak
derslerde yiizeysel olarak Tiirkiye cografyas: lizerindeki kiiltiirel ¢esitlilige degindikleri ve
ders siirecinde smirli olarak bu konuyla ilgili etkinlik diizenlendiklerini séylemektedirler.
Bununla birlikte 6gretmen adaylar1 kimi 6gretim elemanlarinin kendileriyle smif disi
sohbetler esnasinda deneyim ve birikimlerini paylastiklarint belirtmektedirler. Bu durumun
aksine bazi 0gretim elemanlarinin ise inisiyatif almaktan kagindiklari, higbir sekilde bu

konularda bilgi verme veya farkindalik olusturmadiklarimi Ogretmen adaylari ifade
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etmektedirler. Bu duruma iliskin 6gretmen adaylarinin goriislerinden alintilar asagida
sunulmustur:

O.A4.20: Iki dil bir bavul bir filmini izletmistik. Orada mesela dille alakall
doguya gidersek Kiirt¢e filan baska yerlerde baska dillerden sikintilar
Olabileceginden bahsedilmisti, cok hani yiizeysel gecildi.

0.A.22: Sosyal Bilgiler dersinde veya egitim bilimine giris dersinde sadece
kisinin gelisim ozellikleri ve zeka diizeyi tizerinde duruldu. Onun konustugu dil
bulundugu wk, bulundugu dil ve yer, bunlarla alakali konulara deginilmedi.
Soyla bilgiler dersinde de daha ¢ok ortak vatandas ya da bir vatandas ne
olmalr bir birey Tiirkiye vatandagi bir birey hangi seviyede nasil olmalidir o
tarz konularda ¢calismalar yapilds.

O.A.10: Ayrica Sosyal Bilgiler Ogretimi dersinde ve Ilkégretimde Drama
dersinde  Azerbaycanli  olan  arkadasimiz ~ Azerbaycan’daki ~ Nevruz
geleneklerini dramatize ederek sinifa sunmustu. Gegen hafta yaptigimiz bir
seydi... Coklu zeka kuramini anlatmak igin bir drama yapildi. Bedensel zekd
olarak Diyarbakir'in halk oyunlari oynandi. Dilsel zeka olarak Diyarbakir’da
kiz isteme toreni yapidi. Mesela, ben bir sunum yapmistim Mardin’de
konusulan dillere iliskin bilgi vermistim.

O.A.27: Derslerde béyle bir seye hazirlikli olmuyoruz, bununla ilgili bize bir
sey vermiyorlar agikgasi... daha cok teorik dersler ve egitimle iligli dersler
veriyorlar.. farkl kiiltiirleri birakin normal uygulama yani staja yonelik ¢ok
bir sey goérmedim. Aldigim teorikle staj bile farklyydi, birakin farkl
kiiltiirleri...bazt hocalarimiz atanma ile ilgili konustugumuz zaman suraya
gidersen goyle Olabilir boyle olabilir kendi Hayat tecriibelerinden informal
olarak bize bilgi veriyorlar sohbet sirasinda...

Oneriler

Sinif 6gretmen adaylari mevcut sinif Ogretmenligi lisans programinin kiiltiirel
degerlere duyarlilig1 gelistirecek sekilde tasarlanmasi yoniinde onerilerde bulunmuslardir.
Bu noktada lisans egitim siirecinde Ogretmen adaylarina Tirkiye cografyasi tizerinde
yasayan farkli kiiltiirel ve inangsal yapiya sahip bireylerin 6zellikleri hakkinda bilgi verecek
ve farkindalik olugsturacak sekilde yapilandirilmasini1 6nermektedirler. Ayrica kimi §gretmen
adaylar1 bu durumla ilgili bilgiler verilirken farkhiliklar1 ayristirict anlamda degil,
zenginlestirici  ve biitlinlestirici  sekilde gerceklestirilmesi noktasinda vurgulama
yapmaktadirlar. Diger taraftan bu durumun sadece bir donemlik dersle veya kapsami sinirl
tinitelerle degil, lisans egitim silirecinin tamamina entegre bir anlayisla devamlilik ve
sireklilik arz edici nitelikte olmast durumunda Ogretmen adaylarmin mesleki
hazirbulunusluklarina katk: saglayacagini diistinmektedirler. Bu duruma iligkin 6gretmen

adaylarinin goriislerinden alintilar su sekildedir:
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O.A.19:Oncelikle birlik biitiinliige temas edip Ondan sonra yani birlik
biitiinliige temas etmeden onlarin kiiltiivii soyle bunlart kiiltiirii béoyle
dedigimizde yine ayrilik olacak. Ama biz biriz, biitiiniiz fikrinden sonra
farkhiliklar: arti olarak c¢esitlilik olarak goriilmesi, ayristiricilik degil
biitiinlestiricilik olmast lazim...

O.A.22: Bélgeler arasi etkilesim ya da etnik yapi kiiltiirii ne ise bunun sadece
bir bélge olarak degil, 6rnegin Lazi i¢inde Alevisi icinde safiisin i¢inde etnik
vapt her ne ise Tiirkive Cumhuriyeti icerisindeki her vatandasin ogrenmesi
gerektigi bir durumdur

O.A.21: Daha ¢ok problem doguda ve birlestirilmis simiflarda ...Ikisi bir araya
geldiginde biiyiik bir problem oluyor... iletisim sorunuda...birlestirilmis ders
programi adi altinda olabilir ve bu derslerinde dordiincii sinifta degilde daha
once birinci sinifta ikinci sinifta verilmesi taraftariyim... ve ilk gelen ogrenci
neyin ne oldugunun fark ettirilmesi gerekiyor.. hani biz bu seyleri 3. Ve 4. sinif
da algiladik bu problem olabilecek davranislari. Birinci ve Ikinci simifta teorik
dersler aldik Tiirk¢e cografya bilmem ne egitim dersleri ama biz bu meslegin
veterliklerini, yapip yapamayacagimizi daha onceki yillarda da en azindan
verilmesini hissettirilmesi ne gerekiyor zorluklarimn...Bir de Kiirtce immm
Kiirtce demeyelim Kiirtce ya da farkl: diller ne olursa olsun o dilin gidecegimiz
yerde Tiirkiye'de olan biiyiik bir problem olan iletisim konusunda bunlar bu
zamana kadar yok saymak goremzden gelmektense ogretilmesi taraftariyim.
O.A.10: Cokkiiltiirlii egitimi yeterliklerini kazandiracak bir ders olabilir. Bu
ders her sene verilmesi gerekir. Cokkiiltiirlii egitimde smmif yonetimi,
cokkiiltiirlii  egitimde okul yonetimi, c¢okkiiltiirlii egitimde ogrencilerin
kaynasmast gibi. Hem teorik hem de uygulamaya dayali olarak bu dersler
yiirtitiilmesi.

Ogretmen adaylar1 lisans egitim siirecinde farkli kiiltiirel gruplarm oldugu yerlerde
kendilerine gezi — gozlem yapma firsatlarinin saglanmasi, film ve videolarmn izletilmesi,
farkl kiiltiirel 6zelliklere sahip arkadaslar1 tarafindan kendi kiiltiirlerini tanitict seminerler
vermesi gibi izlenecek c¢esitli yontem ve teknikler araciligiyla kiiltiirel degerlere
duyarhiliklarinin artacagini diistinmektedirler. Bu diisiinceye iliskin 6gretmen adaylarinin
goriisleri su sekildedir:

O.A.17: Hepsini birlikte kaplayacak * Biz Biriz” ya da bizim bir biitiin
oldugumuz ortaya koyacak bir ders adi olabilir. Su an tam anlamiyla adi
aklima gelmiyor ama...bu ders Bence uygulamali olmali ... Ne bileyim farkl
kiiltiire sahip iki iic Ogrenci okula getirilip derslerde mesela bizlerle
uygulamali olarak video kaydi altinda mesela bir konu verilir.O konuyu onlara
anlatin... mesela on 6grenmeler olarak...Baktik anlatamiyoruz... ertesi giin
hazirlik yapariz on hazirbulunuslugumuz ortaya ¢ikar Sonra kendimizi
gelistirip ertesi giin ayni konuyu farkli metodlarla..... baktik Olmuyor belli bir
stire verilip bu siire zarfinda aym 6grencilerle ¢alisilabiliriz...Hani onunla
iligli bir egitimi alabiliriz belli kisilerden... bu siireglerde Birbirimizi izleyerek
ve gerek grup bir degerlendirme yaparak gerek akran degerlendirmesi yaparak
yanliglarimizi - soyleyebiliriz... Uygulamali olmak zorunda...Hani teori
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olduktan sonra iki bilgi veriliyor inamin akilda kaliyor ama ucuyo gidiyor...
Onemli olan bizim icin uygulama. Uygulama yaptigimiz zaman yaparak
yvasayarak ogrendigimiz zaman daha ¢abuk ogreniriz. Hani béyle bir ders
olursa da bence uygulama agirlikli olmasindan yanayim.

O.A.24 : Arastirmaya yonelik, kesfetmeye yonelik, projeye yonelik mesela....
Soyle soyleyeyim... Fen bilgisi dersinde canlilar islerken tahtaya canlinin
seklini ¢izmeye ¢alisiyoruz. Halbuki sen oraya bitki getirsen daha mantikl
olur. Benzer sekilde kiiltiirleri anlatmaya ¢alisirken kitapta olan bilgileri degil
de Van'in Mesela bir koyiine gitmek veya Midyat’in bir tane Arap koyiine
gitmenin buranin bir tane Alevi kéyiine gitmek ¢ok daha fazla etki edecek, ilk
agizdan ogrenecek... o kiiltiirii daha fazla ogrenecegiz.

O.A.4: Bu sekilde ders kondugunda ise bu dersin igeriginin daha cok tiim
Tiirkiye'nin yedi bolgesinin kapsayan bunun icin ¢esitli orneklerin bulundugu
sadece teorik anlamda degil pratiginin de miimkiin oldugu ol¢iide Gezi gézlem
metodlariyla video Ornek olay hayattan kesitler rnek yasantilar bu sekilde
saglanabilir

O.A4.16: Ogretim iiyelerine ¢ok ciddi is diisiiyor. Lisans programimiza kiiltiirel
degerler ya da kiiltiirel farkliliklar adi altinda bir ders konulabilir. Hatta farkl
kiiltiirlerin tamtildigi ders 6.siniftan itibaren de ders konulabilir. Biz lisans
stirecinde  ogrendiklerimizi okulda ogrencilerimize anlatacak sekilde
uygulamamiz lazim. Tiirkiye’'de yasayan kiiltiirlerden ozellikler anlatilabilir.
Gezi ve gozlemlerde yapilmasi saglanarak kiiltiirel alis verisler olur.

Sinif 6gretmen adaylart farkli kiiltiirlerden bireylerle etkilesime zemin hazirlamasi
acisindan lisans egitim siirecindeki okul uygulama ve staj deneyim derslerinin kiiltiirel
degerlere duyarliliklarini saglayacak nitelikte kiiltiirel ¢esitliligin yasandigi yer ve okullarda
olmasini dnermektedirler. Bu 6neriye iligkin 6gretmen adaylarinin goriislerinden alintilar su
sekildedir:

O.A.10: Mesela iiniversitemiz stajlarimizi her ay fakli bir bolgedeki okulda
yapma imkam verse....Ozellikle gezi gézlem ve uygulama yapilarak bu
yeterlikler zoraki degil, zevk alarak kazandirilabilir. Ayni sekilde, Sinifimizda
bircok ilden gelen arkadaslarimiz var. Mesela Elazig’dan gelene Elazig
kiiltiirii, Siirt’ten gelene Siirt kiiltiirii sunumu yaptirabilir. Genelde zoraki
degil de keyif alarak yaptirilabilir.

O.A.6: Uygulamaya yénelik olarak... Ogrenciyi alevi kdyiine gétiirebilirsin,
Stiryanilerle tamgstirabilirsin. Kiirt koyiine, Tiirk kéyiine... Gotiirmek zor olsa
da en azindan farkl kiiltiirden birkag¢ ¢ocugu

O.A.9: Farabi iyi bir uygulama. Onunda daha yayginlastirilmasi tarafiariyim.
Dogudaki ogrenciler Batida farkl iiniversiteye gidip orada egitim gortip bir ya
da iki sene falan. Sonra kendi fakiiltesine donmesi...

Ogretmen adaylarindan elde edilen veriler 1s51$inda lisans programinin
degerlendirilmesi temast baglaminda olusan alt temalara iligkin gorsel
asagida sunulmugtur:



103

CKUItUreI farkindalik

eYetersiz bir deginme h
olusturmaktan uzak . .
- - eGereksiz kuramlara bogma
eTurkiye gergekliklerinden . o
kopuk eSecmeli ders kisithhgi
eTektipgi/standart bakis agis
\ J
Ogrenme
e Ogretme
. q N\
Sureci
eOgretim elemanlarinin
inisyatif alamamasi eKultirel gesitliligin tanitimi
einformal bilgi ve deneyim eFarkli ydntem ve tekniklerin
paylasimi kullanilmasi
*Ogretim elemanlarinin bilgi eStaj deneyimlerinin
olarak yetersizligi zenginlestirilmesi
\ elisans siirecine yayginlasmasi

J

Sekil 7. Lisans programinin degerlendirilmesi temasi baglaminda olusan alt temalar

Sekil 7°de goriildiigli lizere genel anlamda sinif 6gretmen adaylar1 kendilerinde
kiiltiirel degerlere duyarl egitimle ilgili bilgi, beceri, farkindalik ve yeterlik olusturabilmesi
acisindan sinif 6gretmenligi lisans programinin hedef, icerik ve 6grenme — dgretme siireci
Ogelerinin yetersiz oldugunu diistinmektedirler. Bu diisiincelerinden hareketle smif
ogretmenligi lisans programinda 6grenim goren Ogrencilerin kiiltiirel degerlere duyarl
egitimle ilgili biligsel ve duyussal yeterliklerin olusturulabilmesi baglaminda onerilerde

bulunduklart goriilmektedir.
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4.1.2. Ogretim Elemanlari ile Yapilan Goriismelerden Elde Edilen Bulgular

Smif Ogretmenligi anabilim dalinda gorevli Ogretim elemanlariyla yapilan
goriismelerde elde edilen bulgular 2 tema altinda toplanmustir.

Progranun yetersizligi

Smif Ogretmenligi anabilim dalinda gorevli Ogretim elemanlariyla yapilan
goriismelerde ilk olarak simif 6gretmenligi lisans programinin simif 6gretmen adaylarina
farklr kiiltiirel degerlere sahip olan Ogrencilere yonelik egitim-6gretim yeterligi saglama
yoniinden O6gretim elemanlarindan programi genel olarak degerlendirmeleri istenmistir.
Genel anlamda 6gretim elemanlar1 simif 6gretmenligi lisans programinin sinif égretmeni
adaylarina yonelik mesleki yasamlarinda karsilasmasi olasi farkli kiiltiirlere duyarl olma ve
kiiltiirel cesitlilige iliskin farkindalik kazandirma agisindan programin yetersiz kaldigi
goriisiindedirler. Bu duruma iliskin bazi 6gretim elemanlarmin goriisleri asagida
sunulmustur:

O.E. 19: Tiirkiye gorece bir imparatorluk bakiyesi bir iilke. Karadeniz kiiltiirii,
Dogu kiiltiirii, Giineydogu, I¢ Anadolu kiiltiirii, Ege kiiltiirii, Trakya kiiltiirii...
Peki biz yetistirdigimiz o6grencilere kardesim sen ogretmen olacaksin. Bak
senin gittigin yerde boyle bir kiiltiir var diye anlatiyor muyuz?!Yok. Ornegin
Giineydogu 'ya gittiginde sudan ¢ikmig baliga donmiis sekilde deneme yanilma
yontemleriyle ve kendinden tecriibeli  ogretmenlerin  tecriibeleriyle

.....

O.E. 18: Mevcut farkli kiiltiirlere duyarh, farkli kisilere, farkl cografyalara
duyarly bir ogretim programimiz yok. YOKiin belirlemis oldugu kur tanimi
cercevesinde dersleri icra etmeye ¢alisiyoruz.

O.E.12: Her insan farklidir, her biri farklidir, farkhiliklara dikkat etmemiz
gerekiyor diye soyliiyoruz. Ama iy uygulamaya geldigi zaman biz bunu
yapmuiyoruz. Bizdeki 6gretmenlerin ¢calisma alanlar ¢ok genis ogretmen atama
sisteminden dolayi. Ama biz batidaki égretmene Dogu kiiltiiriine uygun
yetistirmiyoruz... Dogu'daki bir oOgretmeni Bati kiiltiiriine uygun
yetistirmiyoruz.

Ayrica ogretim elemanlar: lisans programinda sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki
yasamlarinda kiiltiirel ¢esitliligin yasandigir bir sinifta 6gretmenlik yapma olasiliginin
dikkate alinmadigi, farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip Ogrencilere yonelik 6gretim siirecini
tasarlama noktasinda beceri kazandirilmadigini ifade etmektedirler. Bu noktadan hareketle
ogretim elemanlar1 sinif 6gretmenligi mesleginin pratikteki yoniine iliskin kazanimlarin ¢ok
stmirli  ve Tirkiye’nin sosyolojik gergeklerinden wuzak bir program oldugunu

belirtmektedirler. Bu duruma iligkin 6gretim elemanlari goriislerinden alintilar su sekildedir:

O.E. 4: Batida yetismis batida okumus biri doguya gittiginde yada tam tersi
oldugunda aym sikintilar yasayacak mi? Biiyiik ihtimalle yasayacak... Ctinkii



farkly bir kiiltiire gidecek ister istemez.Kabul etsek de etmesek de farkl bir
kiiltiire gidecek... Farkli bir ¢evreye gidecek. Hani bu etnik kimlik olarak
farklihik olabilir, dini inang¢lar olarak farkli olabilir... Lisans programiyla
Tiirkiye gergeklikleri arasinda bir bosluk var. Programlarimiz tek tip...

O.E. 16: Bugiin doguya égretmenlik yapmaya giden égrencilerimizin cogu geri
arryor bizi. Ne bileyim Asistan arkadaslarimizi, Profesér hocalarimiz geri
ariwyor.Diyor ki hocam: *“ Ben ne yapacagim?! Burada cografi konum itibariyle
Kiirt ogrencim oluyor, Suriyeli 6grencim oluyor. Karadeniz'de Laz 6grencim
var. Ege’ye geliyorsunuz kendine gore kiiltiirel yapt var. Ama ne yapacagimi
bilmiyorum diyor yani. Bu ¢ocuklara nasil ulasmam gerekiyor. Acaba ben de
mi dil ogrenmeliyim kiiltiiriinii 6grenmeliyim... Yoksa kendi kiiltiiriimii mii
dayatmalyyim mi ona... Buna cevap yok.”

O.E.10:  Tiirkive'deki  sosyolojik  gercekliklerden ciddi bir sekilde
bahsedilmedigini diistintiyorum. Tiirkiye'deki sosyolojik gerceklikler nelerdir?
Dil ile iligli bazi gergekliklerimiz var bizim... Tiirkiye'de sadece Tiirkge
konusulmuyor. Tiirkce bizim resmi dilimiz olsa da... Ozellikle bizim
bulundugumuz bélgede ciddi bir sorunumuz var Kiirtce Zazaca konugan
insanlar var. Mardin taraflarinda ve Diyarbakwr taraflarinda kismen Arapga
konusan Cocuklarimiz var. Bunlar bizim Sosyolojik gercekliklerimiz. Ama
Bunlar programa ne kadar yansitiliyor emin degilim diyemeyecegim, ¢ok
eminim yansitilmiyor...

O.E. 11: Yeni atanan bir 6gretmen icin diigiinelim. Tiirkiye 'de sumf 6gretmeni
genel olarak atanmasi Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi'ne atanacak
bir¢ogu... Mesela atandiklar: koylerde Tiirkce bilmeyen anadili Tiirkge den
farkli Zazaca, Kiirtce, Lazca olabilir. Bu 6grencilerle karsilagtiklar: zaman ilk
okuma yazma 6gretiminde birinci sinifta ciddi anlamda sorun yasadiklarin
gortiyoruz. Bunun bence ana sebebi de tiniversitelerde ozellikle okuma yazma
egitimi verirken farkl dili olan 6grencilere ilk okuma yazma ogretiminin nasil
vapilacagina iliskin ogretim imkaninmin verilmemesi...

O.E. 9: Mesela biz ders anlatirken olsun ya da sumifa herhangi bir sekilde
girdigimizde ogrencilerle ve konusurken dertlesirken diyoruz... Siz Doguya
atanacaksiniz. Ciinkii bizim puan hesabi oldugu igin... Atanma ihtimali yiizde
doksan dogu... Gittiginiz yerlerde farkli tiirlerde farkli dilleri konusan
ogrencileriniz olacak. Oradan bahsediyoruz ama dersin icerisinde mesela
okuma yazma Tiirkge ogretimi tizerine ¢alisiyoruz... Bu ¢ocuklara nasil Tiirkge
ogretilecegi konusunda ¢ok fazla bir seyler verilmiyor... Biz normal standart
okuma ogretimini veriyoruz ama onlara yonelik bir sey yok...
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Ogretim elemanlart simif Ogretmenligi lisans programinin genel hedefleri ve

sunulmustur:

O.E. 16: Farkli kiiltiirel degerlere sahip olan dgretmen yetistirme zorunlulugu
olan bir boliimdeyiz. Ciinkii tilkenin cografyamn veya giintimiiz kiiresel diinya

programda bulunan derslerin hedefleri baglaminda 6gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere
duyarlif1 saglama noktasinda yetersiz kaldigini1 ifade etmektedirler. Ayrica ders igerikleri
acisindan kiiltiirel degerlere duyarli egitime yonelik bilgi ve beceri kazandirma noktasinda

cok zayif kaldigin1 belirtmektedirler. Bu duruma iliskin 6gretim elemanlar1 goriisleri
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i¢in diistintirsek farkl kiiltiirleri kabullenip kiiltiirel farkliliklarin aslinda birer
zenginlik  oldugunu kabul edebilen bir ogretmen profili yetistirme
zorunlugumuz var. Ama hedefler agisindan yetersiz buluyorum. Eklenmesi
gereken bir¢cok noktanin kavramin olduguna inaniyorum. Fakat halen daha
herhangi bir ¢alismanin yapiimadigini da biliyorum. Hedef a¢isindan ve ders
icerikleri bakimindan kesinlikle ¢ok yetersiz...

O.E. 6: Egitim bilimine giris dersinin kapsaminin biraz daha genisletilerek,
uygulama kisminda gercek hayatla ¢ok fazla iliskilendirme yapamadigimizi
diistintiyorum o anlamda... teorik anlamdaki hayat bilgisi ve sosyal bilgisi
dersleri bu anlamda 6grencileri hazirlamali...ne kadar hazirladigr konusuda
¢ok tatmin edici gelmiyor bana..yani ger¢ek hayati hazirladigimizi
diigiinmiiyorum...

O.E.11: Sosyal Bilgiler ve Hayat Bilgisi Ogretim programinda kiiltiirel
farkhiliklar var ama iilkemiz icerisindeki farkli kiiltiirlere yonelik atfin
oldugunu goremiyorum. Farkli (evrensel) kiiltiirlere yonelik atiflar var...
Onlarin Qiyim tarzlarina, yasam sekline, bizimle olan benzerliklerine atiflar
mevcut. Kendi iilkemiz icerisindeki farkh kiiltiirel 6zelliklere sahip insanlara
vonelik atif yok.

O.E. 9: Sosyoloji bizim ikinci siniflarda verdigimiz bir ders. Onun disinda
hayat bilgisi ogretim programi sosyal bilgiler 6gretim programi yine bu ders
bu konu baglaminda etkili olabilecek dersler diye diisiiniiyorum. Ancak
sosyoloji dersinin igcerigi ne baktigimizda genel olarak sosyoloji ile ilgili temel
kavramlar; kiiresellesme, Diinya’da ve Tiirkiye'de bazi sosyoloji olgular ele
alintyor... yine bizim hayat bilgisi 6gretim programinda iilkemi seviyorum
tinitesi var. Yine benzer sekilde bu konulardan bahsediliyor iilkemizde bir siirii
zengin kiiltiir var. Bunlara ait geleneksel oyunlar halay horon suradan su
mimari eser var. Buradaki insanlar genelde su sekilde yasiyorlar, su tarz
kiyafetler giyiyorlar. Bunlardan bahsediliyor, ama o insanlar kimler? Bizim
temel sorunumuz bu.

Ogretim elemanlart siif dgretmenligi lisans program igeriginde yer alan okul
deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi gibi derslerin teorik olarak sinif 6gretmen adaymin
kiltiirel cesitliliklerle yiizlesmesi ve bununla ilgili bir deneyim kazanabilmesi, mesleki
hazirbulunusluklarima katki  saglamasi agisindan Onemli bir firsat sagladigim
belirtmektedirler. Fakat sinif 6gretmen adaylarinin staj yapacagi okullar segilirken farkli
kosullarin gbzetilmesinden veya fakiilte yonetiminin elinde olmayan nedenlerden 6tiirti bu
dersler kapsaminda sinif 6gretmen adayina istenen yonde kiiltiirel farkindalik ve duyarlik
kazandirilamadigi ifade edilmektedir. Bu duruma iliskin goriisler su sekildedir:

O.E.5: Ogretmenlik uygulamasinda pratik olsun diye izin su bu nedenlerden
dolayr bir okula gonderiyoruz orada kaliyor. Ama yonetmelik der ki kéy
okullarini da gorsiinler diyor. Farkli okullar farkll kosullardaki okullar: koy
kent farkli yerlerdeki o6gretmenlik wygulamalarimin yaptiridmasina da izin
verilmesi gerekir. Ogretmen adayi sehirdeki 6diil almis en iyi okulda staj
yapiyor, her sey yolunda hi¢hbir stkintiyy1 gérmiiyor. Bir iki hafta orada yapmali,
bir iki hafta orta diizeyde bir okulda yapmali. Hatta tasimali okulda olabilir,
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birlestirilmis siniflarin oldugu okullar olabilir. Burada da farkll kiiltiirel
durumlari ve ogrenci farkliliklarini gormesi gerekir.

O.E.6: Uygulamaya doniik iste égretmenlik uygulamasi, okul deneyimi gibi
uygulamaya yonelik dersler var ama bu derslerden ogrenciler genellikle
sadece yapmak i¢in yapilryyormus gibi. Amacina uygun degil... Dolayisiyla
simdi 6grencilerimiz sehir merkezlerindeki okullara génderiliyor birlestirilmis
siiflarda ogretim dersi veriyoruz teorik olarak ama uygulama kisminda
problem var. Uygulama kisminda bir ya da iki hafta gonderiyoruz. Dolayisiyla
da koy hayati ya da birlestirilmis siniflarda (mesleki hayatlarinda) karsilarina
¢tkma ihtimali ¢ok yiiksek... Ama bu tir simiflarda nasil uygulama
yapacaklarini, ortama nasil adapte olacaklarina dair bir bilgilerinin oldugunu
diigiinmiiyorum.

O.E.16: Uygulama derslerimiz var. Ogrencileri gonderiyoruz... Ancak
baktigimizda bu uygulama sadece gir ¢ik gir ¢iktan ibaret oluyor yani...
Ozellikle birlestirilmis siniflarda egitim ogretime ilk gorev yerinde baslayan
stajer  ogretmen arkadaglarimiz  ¢ok ciddi sikintilar  yasiyorlar...
Programlarimiz lisans diizeyinde ¢ok eksik yeteriz, giincellemeye muhta¢ ama
bir o kadar da giincellenmemis olarak goriiyorum.

Ogretim elemanlar1 programin genel yapisi ve uygulamalarmnin smf 8gretmen
adaylarinin  kiiltiirel farkindalik ve kiiltiirel degerlere duyarlik kazanmasina firsat
vermedigini belirtmektedirler. Fakat Tiirkiye’nin ¢esitli yerlerinden farkli kiiltiirel
ozelliklere, inanglara ve mezheplere sahip olan bireylerin olusturdugu dogal bir siif
ortaminda veya ortak paylasim alanlarinda sinif 6gretmen adaylar1 birbirleriyle etkilesime
gecerek kismi de olsa informal olarak farkl kiiltiirlere iliskin bilgi sahibi olduklarini ve belli
bir tutum kazandiklarini ileri siirmektedirler. Ayrica 6gretim elemanlarinin sinif igerisinde
farkl kiiltiirel 6zelliklere sahip 6gretmen adaylarina yonelik tavir ve tutumlarinda ayrimei
olmayip adaletli ve esitlik¢i bir anlayisa sahip olursa, iletisim ve isbirligini giiclii tutarsa
Ogretmen adaylarina yonelik ortiik olarak farkl kiiltiirel 6zelliklere sahip 6grencilere nasil
davranmasi gerektigi ile ilgili davranig kazandirilacagini ongérmektedirler. Bu duruma
iliskin bazi1 6gretim elemanlarinin goriisleri asagida sunulmustur.

O.E.3: Genellikle simflarimiz artik iilkemizdeki farkh kiiltiirlerden gelen
insanlarin karmast oldugu icin burada 6gretmenleri yetistiren kisilerin onlara
ayni sekilde yani adaletli esit davrandiklarini gormeleri belki bir dizi kazanim
saglayabilir ogretmen adaylarina... Ogretmen yetistiren kisilerin davranmslari
onlara aym gsekilde yaklasimlari ayrim yapmamalart su bélgeden geldin,
buraya neden geldin farkli davranmamalar: onlara béyle ortiik bir sekilde
kiiltiirel farkliiklarin ¢ok da olumsuz olmadigini zarar getirmeyecegini fayda
getirecegini diistinebilirler.

O.E.1: Oncelikle égrencilere bu dediginiz bazi degerlerle ilgili nasil
davranacagimizi kestirmemiz gerekiyor. Normalde olmast gereken bizim
objektif olmamiz ve hosgoriiyle yaklagsmamiz. Burada kilit kavram hosgorii.
Miimkiin oldugunca biitiin etnik gruplara biitiin gériislere hosgorii ile yaklasip
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saygt duyarak davranmaya ¢alisiyorum. Onun haricinde mesela derslerde bazi
kavramlar gegiyor. Bu kavramlardan farkl: kiiltiivlere ait kavramlar. Bunlari
bilmiyorlar. Ogrenciler bu kavramlara farkli tepkiler verebiliyorlar. Bu
tepkilerin neticesinde acaba 6gretim elemant nasil tepki verdi? Bunlar da ¢ok
onemli. Onu destekledi mi? Onu asagiladr mi? Ya da nasil bir tepki verdi? Bu
da ¢ok onemli. Dolayisiyla bu asamada ogretim elemani davranmislarinin ¢ok
¢ok onemli oldugunu diisiintiyorum.

Ogrenme - dgretme siirecinde inisiyatif alan bazi 6gretim elemanlari sinif dgretmen
adaylarina Tirkiye cografyasi lizerinde yasayan farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip bireylere
iliskin kiilttirel farkindalik kazandirmak i¢in ders siirecinde yeri geldiginde deneyimlerini
paylasarak veya smif dis1 ortamlarda 6gretmen adaylariyla sohbet ortami olustugunda farkli
kiiltiirlerin oldugu yerlerde 6gretmenlik yaparken nelere dikkat etmeleri gerektigine iliskin
ongoriilerini sunarak hazirbulunusluklarina katki sagladiklarini belirtmektedirler. Bu

duruma iliskin bazi1 6gretim elemanlarinin goriisleri asagida sunulmustur.

O.E.18: Baktigimizda program da yok ama &gretim elemanlart kendi
deneyimlerinden yola ¢ikarak bir seyler anlatmaya ¢alisiyor. Mesela ben sinif
ogretmenligi de yaptim. Dogal olarak derslerde paylasirken farkh kiiltiirlere
duyarly bir sekilde egitim verilmesinin gerekliliginden o6neminden konularin
icerisinde gectigi zaman yer veriyoruz.

O.E.2: Biitiin kiiltiirlerden konusuyoruz hatta sinifin icerisinde ¢ok farkl
illerden gelen ¢ok farkli bolgelerden gelen ¢cocuklar var. Onlara ders icerigiyle
alakall giincel konularla bunlar: bagdastirtyoruz. Mesela sizin orada diigiin
nasil olur sizin orada cenaze nasil gibi... Her kiiltiiriin farkli ozelliklerini
zenginligini bizzat onlardan dinleyerek tabii, bir de bunun canlandirmalart
isteyerek zaman zaman ogreniyoruz...

O.E.20: Kendi sahsim adina séylersem ya da tiniversitem igin soylersem biz bu
kapsamda kiiltiirel cesitlilige vurgu yapabiliyoruz. Bununla ilgili ogrenciyi
aktif hale getirecek farkindaligint saglayacak etkinlikler yaptirtyoruz. Drama
rol yapma etkinlikleri yaptirdigimiz gibi kagit iizerinde degerlendirmeye
yonelik bu farkindaligi yapmaya c¢alistyyoruz. O anlamda sanliyiz diye
diistintiyorum, ama bu tamamen bizim esnekligimiz...

O.E.14: ...staj ¢calismasina gotiiriiyoruz, okula gotiiriiyoruz ama... Ankara’da
biliyorsunuz, yani okullar ii¢ asagi bes yukar: 6gretmenler vesaire belli... Ben
bu farkindalik yaratildigindan emin degilim. Yalniz soyle bir sey var benim
staja gétiirdiigiimde bir Miidiir Yardimcisi vardi. Iste daha énce Agri'da
calismis Elazig'da ¢calismis. Ben elimden geldigince iigtincii dordiincii siniftaki
ogretmen adaylarina burada deneyimlerimi anlatiyorum, sunlara Sunlara
dikkat edin. Ondan sonra séyle davramin. Kendi yasadiklarini bizzat
anlatiyorum dedi. Ama bu planlanmus bir sey degil, kisisel bir sey...

Ogretim elemanlar1 Tiirkiye'nin siyasi ve sosyolojik yapisi agisindan kiiltiirel
degerlere duyarli olma ile ilgili konular hassasiyet barindirdig1 gerekgesiyle kimi 6gretim

elemanlarinin inisiyatif alamadiklarini veya ¢ekince gosterdiklerini dolayisiyla bu konularla
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ilgili bilgi paylasimi yapilmadigini belirtilmektedirler. Ogretim elemanlar1 goriislerinden
alintilar agagidaki gibidir:

O.E. 17: Herkes de korkuyor isin ash. Ciinkii siyasi anlayis; bu hani sadece
mevcut donem igin degil ge¢mis donemlerde boyle siyasi anlayis buna engel
isin Asli insanlar bundan korkuyo. Ben bir sey soylersem yanls anlagilir!
Cumleye soyle bashyor, yanls anlasiimasin ama iste boyle diigiindiigiim
sanilmasin ama vesaire boyle giris yapiyor ciimleye. Bu da program uygun
uygulayicilar ve Mevcut ortam buna uygun degil ...

O.E.19: Milli egitimin bu konuyla ilgili ¢alismast yok; c¢iinkii herkes
korkuyor... Bu korkular bizim dogrulart yapmamizi engelliyor. ... bu
korkulardan dolayr bunlar artik konusulamaz hale getirince bu sefer gercekten
de bunlari konusmak ciddi problemmis havasini biz kendimiz olusturuyoruz...
Aman o konuya girmeyelim, aman bunu séylemeyelim. Gereksiz bir gerginlik
olusturuyor.

O.E.10: Universite ismi vermeyecegim. Bir iiniversitede bir hoca ile
konusurken “Diistinebiliyor musun ben ilk defa bu iiniversite de cokkiiltiirliiliik
calistim”. Ve herkes buna dedi ki : “ X Hoca cokkiiltiirliiliik calismis, ne
vapmaya c¢alisiyor.” Simdi boyle bir ortamda ogretim elemant ¢ok yeterli
olmasini bekleyemezsiniz. Belki kendi ¢capinda yeterlidir, bir seyler okumustur,
kavramistir kiiltiirel arasi farkindalik agisindan belirli duyarlik diizeyine
sahiptir. Ama bunu gidip swinifta birileri ile paylasma da sikinti yasayacagini
diigiiniiyorum. Yine birinden bahsedeyim. Alevilik hakkinda bir sinifta
konugsmus ve 6grenciler gidip dekanliga sikayet etmis kendisini, bize Aleviligin
propagandast yapiliyor bu swnifta... Kiiltiirlerarasi farkhihiklar agisindan
inanilmaz derecede hassas oldugumuzu ve bu konunun bizim yumusak karnimiz
oldugunu  diistiniiyorum ve buraya dokunduk¢a ciddi tepkilerle
karsilasabilecegimizden dolayr 6gretim elemanlar: bu konuda agik¢ast ¢cok da
fazla risk alabilecegini diisiinmiiyorum.

Bu tema kapsaminda 6gretim liyeleri ile gerceklestirilen goriismeler sonucunda elde

edilen alt temalara iligskin gorsel Sekil 8’de sunulmustur.
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Sekil 8. “Programin yetersizligi” temasi altinda toplanan alt temalar

Sekil 8’de goriildiigli lizere bu tema altinda elde edilen ve goze carpan bulgular
Ogretim elemanlar1 genel olarak simif 6gretmenligi lisans programinin hedef, icerik ve
O0grenme — Ogretme siireci yapisi itibariyle sinif 0gretmeni adaylarina yonelik kiiltiirel
degerlere duyarli egitim bilgi, beceri, farkindalik ve yeterlikleri saglama agisindan yetersiz
oldugu goriisiindedirler. Ayrica lisans programinin kiiltiirel ¢esitlilik acisindan Tiirkiye’ nin
sosyolojik gergekligine uygun olmadigi bulgusuna ulagilmistir. Diger taraftan, 6gretim
elemanlarina lisans programinda ¢ok sinirl bir alan tanindig1 ve bu alanda dahi kimi 6gretim
elemanlarinin ¢ekince gosterdigi, kimi Ogretim elemanlarinin ise inisiyatif alarak
deneyimleri paylagsmak suretiyle 6gretmen adaylarina kiiltiirel degerlere duyarlik ile ilgili
farkindalik kazandirma cabasi igerisinde olduklar1 goriilmektedir. Son olarak Ogretim
elemanlar1 simif 6gretmen adaylarinin lisans egitim siirecinde dogal sinif ortaminda farklh
kiltiirel 6zelliklere sahip arkadaslariyla kurduklari etkilesimlerle veya yaptiklar1 sohbetlerle

informal olarak kiiltiirel farkindalik kazandiklarini diistinmektedirler.

Lisans programuna iligkin éneriler
Gorligme gergeklestirilen 6gretim elemanlarr sinif 6gretmeni adaylarinin kiiltiirel
degerlere duyarli egitimle ilgili bilgi, beceri ve farkindalik kazanmis olarak mezun olmasi

gerektigi ve bu durumun basta sinif 6gretmeninin kendisine, 6grenme — 6gretme siirecindeki
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ogrencilere ve uzun vadede toplumsal barig gibi birgok boyuta katki getirecegi, bununla
birlikte mevcut sinif 6gretmenligi lisans programinin ise soz konusu bilgi, beceri ve
farkindalik kazandirma da yetersiz oldugu konusunda hemfikir olduklar1 goriilmistiir.
Gorlisme siirecinde sinif 6gretmeni adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli egitimle ilgili bilgi,
beceri ve yeterliklerini gelistirmek i¢in smif 6gretmenligi lisans programinda nasil ve ne
sekilde diizenlemeler yapilmasi gerektigine iligkin Ogretim elemanlarmin gortsleri
almmistir. Ogretim elemanlar1 programin yaklasimi, hedef, icerik, §grenme — 6gretme siireci
ve degerlendirme boyutlarina iligkin diizenlemeler yapilmasi noktasinda Oneriler de

bulunmuslardir.

Programa yaklagim

Ogretim elemanlar1 sinif 6gretmenligi lisans programia kiiltiirel degerlere duyarl
egitimle ilgili anlayisin yerlestirilebilmesi noktasinda oncelikle evrensel degerler
baglaminda Tiirkiye cografyasi iizerinde bulunan kiiltiirel farkliliklar1 tanimlarken ayristirici
degil, kiiltiirel cesitliligi zenginlik kilacak bir anlayis ¢ercevesinde lisans programinin ele
alinmasi gerektigini ifade etmektedirler. Hedeflerinden ders igeriklerine, 6grenme gretme
stirecinden degerlendirme boyutuna kadar kiiltiirel farkliliklar eriten ve gérmezden gelen
bir bakis agisiyla degil, kiiltiirel ¢esitliligi dengeli bir sekilde yasatan bir yaklasim ile
program Ogelerine yansitilmasi gerektigini belirtmektedirler. Ayrica kiiltiirel degerlere
duyarl egitimle ilgili bilgi, beceri ve farkindalik kazaniminin herhangi bir dersin igerisinde
yer alacak bir {niteyle veya bir donemlik bir dersle sinirli birakilmasimin yeterli
olmayacagin dile getirmektedirler. Bunun aksine kiiltiirel degerlere duyarl egitimle ilgili
tema ve anlayisinin lisans egitim program siirecinin tamamina yayilmasi gerektigine vurgu
yapmaktadirlar. Bu duruma iliskin bazi 6gretim elemanlarinin  goriisleri asagida
sunulmustur:

O.E.13: Ben suna inanmiyorum ozellikle Ggretmen adayr yetistireceksek
yiiksekogretimde birinci siniftan baslamak kaydiyla bir se¢meli ders olarak
koyulabilir. Ciinkii bu daha ¢ok ézellikle bir anlayisla insan anlayisi ile ilgili
bir konudur. Yani insamn egitimde anlayisiyla ilgili kisilik egitimi ile bir
konudur. Yani diger insanlarla birlikte yasayabilmeleri diger insanlarin
degerlerini diistincelerini farkli yasantilarimi kabullenme ile ilgili bir konu
oldugu icin ¢ok onemli bir konudur bu. Bu se¢meli ders diger dénemlere de
yansitilmasinda  fayda vardiwr. Ciinkii ozellikle birinci swiflarda tek
yetmeyebilir.

O.E.19: Ne kadar ¢ok insanlar: kaynastirirsak o kadar ¢ok biz duygusunu
pekistirebiliriz... Eger Cok kiiltiirliiliik uygulamasini ben sinifta diyelim ki
ayrismayt farkli olmayi pekistiren bir anlayisla verirsem tabii ki bu ayrigtirici
etki yapar. Ciinkii (cokkiiltiirliiliige) karst olanlar bunu savunuyor. Siz
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cokkiiltiirliikle ilgili bir sey yapmaya kalkarsaniz farkl kiiltiirlerle ilgili bisey,
ister istemez farkliligi giindeme getireceksiniz. Bu da esegin aklina karpuz
kabugu diisiirmek gibi olacak. Dolayisiyla bu ayristirici olur. Bakin batida bile
bu elestiriler var. E biz ayrilik farklilik ve ayrismayr vurgulayalim ki... Bizi
vurgulayacaz... Batman'dan gelmis bizim oglan ,Hakkari'den gelmis bizim kiz,
Hatayli Arap bizim ¢ocugumuz, koyden gelmis bu bizim evladimiz...Biz bunu
yvapmamiz lazim..simdi bunu yaparken Hem biz bunu egitim Fakiiltesi'ndeki
derslerimizin igersine koymamiz lazim hem de milli egitimin de bununla ilgili
bir planlama yapmasi lazim...

O.E.12: Biz herhangi bir program gelistirirken dersi belirlerken sadece
oniimiizdeki ornekleri kopyalayarak yapiyoruz. Uzerine diisiinmiiyoruz ihtiyag
analizi yapmiyoruz. Bizim ogrencilerimizin neye ihtiyaci var demiyoruz... Biz
bunlart olustururken ya da hedeflere bagl ders iceriklerini olustururken
dersleri belirlerken ihtiyaglara yonelik hazirlik yapmamiz gerekiyor veya
bolgesel farkliliklar: dengeleyebilmemiz gerekiyor ...

O.E.8: Evrensel degerler diinyanin her yerinde aymdir. Insan olma
bakimindan herkes esittir. Bunlar kiiltiirel cesitlenmelerdir. Kiiltiirel
cesitlenmeleri insan olmamn Oniine gecirilmemesi gerekir. Ogrencilere bunu
vermek gerekir yani. Kiiltiirel ¢esitlilik giizel bir sey, zenginlik ama asla insan
unsurunun ontine gegmemeli.

Hedef

Ogretim elemanlart simif Ogretmenligi lisans programini tasarlarken nasil bir
yaklagim igerisinde olmasi gerektigine iliskin Onerilerde bulunduktan sonra ayrica
programin genel hedeflerinin nasil yapilandirilmasi gerektigi noktasinda Ggretim
elemanlarinin  goriisleri alinmistir. Ogretim elemanlar1 programim Tiirkiye cografyasi
tizerinde yasayan kiiltiirel cesitlige iliskin smif Ogretmeni adaylarinda farkindalik
kazandirarak onlarin mesleki siirece iliskin biligsel ve duyussal hazirbulunuslugunu
saglamaya hizmet etmesi gerektigine vurgu yapmuslardir. Ayrica program araciliiyla
Ogretmen adaylarmin kiiltiirel ve evrensel degerler noktasinda bilgi ve bilinglerinin
gelistirilerek, mesleki siirecte davranigsal boyutta smif igerisindeki kiiltiirel gesitliligi
yonetebilme noktasinda beceriye sahip olmasi gerektigine dikkat ¢ekmislerdir. Bu noktada
Ogretim elemanlarindan goriisler asagida sunulmustur:

O.E.2: Kiiltiirel ¢esitliligi, farklihgi vermemiz gerekiyor... Kiiltiirler arasi
farkliliklar: ya da benzerlikleri bilmesi, kiiltiirel zenginligini bilmesi kendi milli
degerlerini hem de evrensel degerlerini kazanmasi agisindan olduk¢a onemli
oldugunu diistintiyorum.

O.E.15: Ogretmen adayimn batimin en ucundan, dogunun en ucuna iicra
kosesine gittigi zaman bu toplumdan haberdar olarak zihin kodlamasi olarak
burada bunlar varmis diye giderse kiiltiirel sok yasamamasi adina orada
kendini en azindan o sosyolojik yaprya hazir hissetmesi, kendine bir yasam
alan olusturmasi, orada en azindan kendini bir nebze bulmasi akademik islere
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yonelmesi daha hizli olur. Oteki tiirlii kiiltiirel soklanma olursa sonucta
akademik boyuta yanstyacak, ¢cocuklar yansiyacak.

O.E.3: Simdi farkli kiiltiirel gruplar barindiran siniflara égretmenlik yapacak
kisiyi diigiinelim. O kisi yeterli diizeyde hazirlanmamigsa bu ise, “ben egitimi
verecem alan alir, almayan almaz” diye diisiiniiyorsa o iceride azinlikta olan
cocuklart bir defa egitim alamaz. Onlara yaklagimi lisans diizeyinde ogrenmesi
lazim.

O.E.S8: Tiirkiye'de biitiin programlarda egitim 6gretim birligi var o esas. Ama
egitim ogretim birligini yipratmayacak sekilde bolgesel farkhiliklar, kiiltiirel
farkhiliklar manasinda diyorum, siyvasal farkliliklar: din farklihigi, inang
farkliliklarin kasimak manasinda degil... Bunlarin birer zenginlik oldugu, bu
tilkenin kiiltiiriiniin bir par¢ast oldugunu vazgegilemeyecegi filan 6gretilebilir.

Ders icerikleri

Ogretim elemanlar1 programin hedefleri baglaminda ders igeriklerinin de nasil
organize edilmesi gerektigine iliskin dnerileri alinmigtir. Bu noktada dncelikle mevcut ders
iceriklerinin sinif 6gretmeni adaylarinda kiiltiirel degerlere duyarlilig1 olusturacak sekilde
giincellenmesine dikkat ¢cekmektedirler. Bununla birlikte Tiirkiye’deki sosyolojik gruplar
hakkinda bilgilendirici, Tiirkiye’deki sehirleri ve kiiltiirleri tanitici igerikte derslerin se¢gmeli
veya zorunlu olacak sekilde programda yer almasini 6nermektedirler. Bu Onerilere iliskin
Ogretim elemanlariin goriislerinden alintilar asagida sunulmustur:

O.E.16: Ders icerigi bakimindan éyle bir ders hazirlanmalr ki bugiinkii acil
ihtiyaglara cevap verebilmeli. Eger ki boyle salla pati bir durum soz konusu
olursa Olumlu yonii olumsuz olabilir yani... Veya soyle diyelim tam anlamiyla
hazirlanan ders icerigi veya ders divelim... Ihtiyaca cevap vermeyecek sekilde
hazirlanmazsa hi¢cbir anlami kalmayacak... Bir yiik sadece!

O.E.3: “Kiiltiirlerarast egitim” adi altinda belki olabilir. Simif
ogretmenliginde belki diger branglar da belki olmayabilir ama zorunlu olmali.
Sebebi ise zaten sinif ogretmenlerinin ilk atama yeri maalesef giineydogu. Sark
hizmeti gibi bir zorunluluk varsa eger yani belki orada zorunlu bir
“Kiiltiirlerarasi egitim” adi b enim hosuma gidiyor ya da “Egitimin
Kiiltiirel Boyutu” da olabilir. Ozellikle simf ogretmenliginde belki de
gercekten onlarin karsi karsiya kalacaklar: ortamla iligli olabilir.

O.E.19: Cokkiiltiirliiliik veya buna benzer bir isimle, isim farkli olabilir. Burda
tamamen Tiirk toplum yapisini tanimaya ve anlamaya doniik Karadeniz kiiltiirii
Dogu kiiltiirii Giineydogu kiiltiirii... Buralarda ogretmenlik yapan insanlar
sehirde mutlaka buralarda ogretmenlik yapan tecriibeli ogretmenler
vardir...Bunlarinda katilimiyla giizel bir icerik olusturulup, Trakya'dadir,
Ege’dir.. Sudur budur biitiin bunlarin hepsini icerecek bir dénemlik mesela
etkinlik temelli bir ders olabilir.

O.E.6: Farkl kiiltiirler deyince sosyal bilgiler bana ¢ok yakin geliyor bu ders.
O dersle ozellikle islenebilir. Hayat bilgisi dersinde de olabilir. Bu anlamda
bireysel farkliliklar, ulusal, kiiltiirel dini inanglara yonelik bu dersler sanki

daha uygun gibi geliyor.
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O.E.15: Yasayan Kiiltiir mii olur ya da Sehir Kiiltiirleri mi olur fazla
derinlemesine inmeden, iste Bolu deyince Diyarbakir deyince ¢ocuk (Ogretmen
adayi) maddi manevi ne kiiltiirii bilmesi gerekiyorsa... en azindan bir envanteri
olur, en azindan bir 6n bilgi acisindan boyle bir sey olabilir. Yani Sehirler dersi
va da Kiiltiir sehirleri...

Ogrenme — égretme siireci

Ogretim elemanlar1 sinif dgretmen adaylarma kiiltiirel degerlere duyarli egitimle
ilgili bilgi ve beceri kazandirilmasi siirecinin nasil organize edilmesi gerektigine iliskin
onerilerde bulunmuslardir. Bu 6neriler baglaminda kiiltiirel degerlere duyarl egitimle ilgili
ders veya iinitenin kapsaminda gezi, gézlem, drama, video gésterimi, e-6grenme gibi gesitli
yontem ve tekniklerin kullanilmas1 gerektigini ifade etmektedirler. Bu duruma iliskin bazi

Ogretim elemanlarinin goriisleri asagida sunulmustur:

O.E.15: Teorik anlamda iste dersle ilgili genel bilgiler verildikten sonra her
ogrenci mesela kendi ili ile ilgili kiiltiirel tamtimlar yapabilir. uygulamali ve
teorik olabilir. Ornegin kendi yoresel giysileri yoresel inamiglart yoresel
evlilikleri, kina geceleri Ne bileyim Maddi manevi ne kiiltiirleri varsa ona
yonelik teorik ve uygulamali olarak, ¢iinkii uygulama ¢ok onemli... Niye?
Memleketinden gelecegi bir elbiseyi memleketinden getirecegi bir fotografi
paylasmast lazim...OSrenciyi isin icine katmamiz lazim hem farkindaligi hem
de i¢sellestirilmesi hem de degisik kiiltiirlerle ilgili bilgi sahibi olmast daha sey
olur.

O.E.7: Dersin icerigi de bu yonde c¢esitli etkinliklerle uygulamalarla
sekillendirilebilir. Yani teorik bilginin yaminda kiiltiirel farkindaliklar da
empatiye yonelik etkinliklere yer verilirse kisi karsisindakinin yerine koyarak
bir rol oynama gergeklestirebilir. Bir drama yapabilir. Bir yaratici dramda
bulunabilir. Onunla ilgili bir siir yazabilir ya da onunla ilgili bir hikaye
vazabilir hikdyenin boliimlerini degistirebilir. Bir hikdyenin icinde sinifta
bulunan biitiin kiiltiirel unsurlart aym hikdyede yer verebilir. Karsilikli
vaptiklar: bir olayr orada degerlendirebilir. Cesitli metinler yazabilir, c¢esitli
oyunlar oynanabilir bir¢ok etkinlik bunun altinda planlanabilir.

O.E.20: Ogrenen merkezli etkinlikler olmas: gerekiyor. Ayrica égrencilerin
farkly kiiltiirleri  gergekten yerinde goriip gozlemleyip ve bununla ilgili
yorumlar yapabilmesi gerekiyor. Benim uygulamadan kastim o ogrencinin
farkly kiiltiirleri taniyabilecek sekilde sinif disi etkinlikler ile desteklenmesi ve
bunun kendisi sinifta 6grenen aktifligiyle sunabilmesi taraftaryyim... Ben sunu
yaptim ve ben bunu yaptimdan otesi, bunu neden yapma geregi hissettigini fark
ettigini vurgulayabilsin ve o alanda sinif disi etkinliklere daha ¢ok yer verilsin.

Ogretim elemanlar1 lisans egitim siirecinde mevcut okul staj ve uygulama
deneyimlerinin tek bir okul veya yere kayith kalmaksizin farkli yerlerde staj ve uygulama

deneyimlerinin yasatilmasi noktasinda smif Ogretmen adaylarina imkan saglanmasi

gerektigini belirtmektedirler. Ayrica ufuklarini acici nitelikte sinif 6gretmeni adaylarina



115

kiiltiirel ¢esitlilik vizyonu kazandirilmasi noktasinda belli zaman dilimlerinde egitim

fakdilteleri aras1 rotasyon yapilmasini énermektedirler.

O.E.21: Staj uygulamalarinda o ortamlar: daha fazla teneffiis etmeleri bir
sekilde saglanmirsa ozellikle mesela iilkemizin batisindakilere dogudakilere ya
da iilkemizin batisindakileri kendi kirsal kesimlerine bir sekilde gidip
gormeleri daha faydali olacaktir. Alana inmeli. Ogretim elemamnin anlayisi
da onemli onlart yonlendirmeli...

O.E.6: Uygulamaya doniik en azindan su temel farkliliklar: kéy sehir ayrimina
baktigimizda mesela kéye uyum saglama ag¢isindan bu tiir uygulamalarin
ozellikle de staj konusundaki uygulamalarin artmast gerekiyor.

O.E.10: Farkl bir kiiltiirden yakin arkadagi olan bir insanlarin farkly bir kiiltiir
icerisinde yasama deneyimi gerek is gerek egitim farkli amaclarla go¢ etme
gibi yasamis olan insanlarin kiiltiirlerarast duyarlhik diizeylerinin bu konuda
hi¢ deneyimi olmamus insanlara gére daha yiiksek oldugunu goriiyoruz. Mesela
Sitnmif 6gretmenligi programinda neden zorunlu bir rotasyon yaptirmiyoruz?
Mesela 6grenciler dort yilin bir donemini farkl bir iiniversitede okumuyor?

Ogretim elemanlar1 simf dgretmen adaylarmin kiiltiirel degerlere duyarli egitime
hazirbulunusluklarina katki saglamasi agisindan yeni atanan ve kidemli 6gretmenlerin bilgi
ve deneyimlerinden yararlanilmasinin da lisans egitim siirecinde yarar getirecegine ayrica
dikkat cekmektedirler. Bu duruma iliskin bazi 6gretim elemanlarinin goriisleri asagida
sunulmustur:

O.E.16: Giiniimiiz teknoloji gelisti artik... Goriintiilii konusmasi var baglamak
lazim Hemen o doguda gorev yapan dgretmene... diyeceksin Ki Hocam bize bir
soyle 15 dakika bir beraber bizi de dahil ederek hepimizi dahil ederek kiigiik
bir ders gibi bir uygulama hep beraber yapalim bundan giizel bilmiyorum
olabilir mi Yani? Bir sonraki ders Mugla'va baglan Bir sonraki ders
Diyarbakir’a, obiir giin Giimiishane’ye... Ciinkii hocalarin boyle bir altyapisi
var her yil mezun 160 ogrenci. 160°1n 80°i atansa Tiirkiye'nin her bir yaninda
bir ogrenci hi¢chir sikinti ¢ekilmez bu programa koyarak hocamin da isi
kolaylasacak ogretmen adayimin da isi kolaylasacak, ogretmen adayinin da
diinya goriisii artacak.

O.E.9: Farkly kiiltiirlerde yasayan kisilerden érnek olaylar yasatilabilir...
Nelerle karsilasacaklarini kiiltiirel geziler de olabilir, ... goriintiilii konugmalar
yaptirilabilir su anki bu teknoloji var zaten... Illa oraya gitmeye gerek yok
oradaki ogretmenlerde yasayan kisilerle goriismeler yaptirtilabilir belli
donemlerde... Universitemizden atanan ogretmenlerle tekrar bir sene sonra
goriigsme yapabiliriz neler yasadiklar: ile ilgili doniit alinabilir. Béylelikle
gidecek olanlara da yol géstermis olunabilir.

O.E.14: teori verilmeli ama bizim esas eksikligimiz uygulama konusunda...
Yani masa basinda kitabi konusmalar artik geldi gecti. Bizim bu isi uygulamali
yapmamiz lazim... Mesela ne bileyim gezi mi diizenlenir, yani iste ondan sonra
videomu gosterilir bizzat uygulama yapilir, mikro uygulama diyoruz ya... Bana
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bir tane eski ogretmen anlatmisti. Biz kéy stajina giderdik, yorganimizi
vatagimizi alirdik 3 ay 6 ay Bizim kéy stajumiz vardi. Bizzat orada yasariz...
oradaki sartlart gériiriiz... Biz smif icerisinde yetistirmeye c¢alisiyoruz.
Onlarda seye gidip gercek ortamla karsilastiklar: zaman Sudan Cikmis balik
gibi teori var, uygulama yok. Siz bunlart bize anlatmamistiniz, hi¢ Bunlardan
bahset demistiniz diyen ogretmenler ¢ikti yani...

O.E.19: mesela davet ederiz tecriibeli ogretmenlerden érnegin Diyarbakir'dan
ogretmenlik yapmus birisini, Usak'taki sinifima Davet edip hocam neler
gordiin, olumlu olumsuz bize anlat. Bir hazirlik yap gel deriz. Sinifca etkinlik
ve tartisma ortami yapariz. Neler yapabiliriz mesela gittigimiz yerlerde ne gibi
etkinlikler yapabiliriz. Mesela su konuyu nasil ogretebiliriz gibi. Ben ¢ok giizel
olacagini verin olacagini diigiiniiyorum.

Ogretim elemanlar1 dgrenme-6gretme siirecinin bas aktorii olarak dersin hocasini
gormektedirler. Fakat sinif 6gretmen adaylarina kiiltiirel farkindalik kazandirma ve kiiltiirel
degerlere duyarli olma ile ilgili 6gretim elemanlarinin yasadiklar: bilgi eksikligi nedeniyle
bu konularla ilgili simif Ogretmen adaylarina ders siireclerinde bilgi paylasimlarinin
yapilamadigini belirtmektedirler. Bu noktada kiiltiirel degerler duyarli olma ile ilgili bilgi
verecek ve tutum kazandiracak olan 6gretim elemanlarinin yeterli derecede bilgi sahibi
olmasinin gerekliligine vurgu yapmaktadirlar. Bu bulguya iliskin 6gretim elemanlarinin
goriisleri agagidaki gibidir:

O.E. 1: Bu asamada Ogretim eleman: davranislarinin ¢ok cok onemli oldugunu
diistintiyorum Evet kendi adima vermeye ¢calisiyoruz bazi degerleri... Hosgorti
noktasinda veriyoruz ama bir ¢ok eksigimiz var. Ciinkii Biz lisans programinda
ve yiiksek lisans programinda kiiltiirel degerlerle ilgili herhangi bir ders de
almadik. Belki bunu da etkisi olabilir ...

O.E.13: Ogretim elemanlarimn bu konuda bilgi eksikligi, iste bu konuda bilgi
ihtiyaci igerisinde oldugunu diigiiniiyorum her seyden énce. Once kendimden
baslayarak sonra diger elemanlarimiz adina ben béyle oldugunu
diigtiniiyorum. Ciinkii benim yapmis oldugum gozlemlerden, ogrencilerle
yapmis oldugumuz dersi icin etkinliklerle 6grenci diisiincelerinden hareketle
bu sonuca vartyorum.

O.E.5: ... Bu derslere giren hocalarin egitim diizeyi onemli. Yardimci Dogent,
Dogent gibi nitelikli olursa biraz daha farkli olabilir.

Ozetle 6gretim elemanlart simf dgretmenligi lisans programinin hedef, igerik ve
O0grenme — 0gretme siireci 6geleri agisindan smif 6gretmeni adaylarinda kiiltiirel degerlere
duyarl egitimle ilgili bilgi, beceri ve farkindalik olusturmaktan uzak oldugu, s6z konusu
bilgi, beceri ve farkindalik kazandirma noktasinda programin gilincellenmesi ve programin
Ogelerine eklentiler yapilmasi gerektigine iligkin birgok Onerilerde bulunmuslardir. Sekil

9’da bu Onerilerin kapsamina iligkin bilgiler sunulmustur.



117

[-KUIthgI cesitliligi . eKiltiirel degerlere )
zenginlik kilacak bir duyarhhgi saglama
ar.1.Iay|§ sEvrensel degerlere iliskin
*Bolgesel farkliliklari farkindalik gelistirme
dengeleme

eKultlrel degerlere duyarli
egitime hazirbulunuslugu
saglama

eDonemlik degil siirece
entegre bir anlayis

eEvrensel degerler
baglaminda felsefik
sorgulama

\_

Ogrenme -
ogretme
sureci

7

cesitli yontem ve tekniklerin kullanimi

*Staj ve uygulama deneyimlerinin
cesitlendirilerek artiriimasi

eYeni atanan ve tecribeli
O0gretmenlerin deneyim paylasimi

eFakiilteler arasi 6grenci rotasyonu
*Ogretim elemanlarin yeterliligi

eDers iceriklerinin glincellenmesi
*Sosyolojik gruplari tanitma
eTirkiye sehirleri ve kilturleri
dersi veya Uniteleri
eSecimlik ders havuzunun
olusumu
.

)

Sekil 9. Ogretim elemanlarinin kiiltiirel degerlere duyarl egitim baglaminda sinif gretmenligi lisans programina iliskin nerilerin tema ve alt

temalar1



4.2.  Nicel Boyuta iliskin Bulgular

Bu arastirmanin nicel asamasinda KDEHO yle sinif 6gretmeni adaylarinin kiiltiirel
degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk diizeyleri incelenmistir. Ayrica cinsiyet, ikinci
dile sahip olma, ulusal veya uluslararasi degisim programlarina katilim durumu ve kiiltiirel
degerlere duyarli egitime hazirbulunusluklarini saglama adina genel olarak lisans egitim
programlarin1 degerlendirme durumu gibi bagimsiz degiskenlerin smif Ogretmeni
adaylariin kiiltlirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk diizeyleri tizerinde etkisi olup

olmadigi incelenmistir. S6z konusu bulgular bagliklar halinde asagida sunulmaktadir.

42.1. Smf Ogretmeni Adaylarmin Kiiltiirel Degerlere Duyarh Egitime

Hazirbulunusluk Diizeyleri

Simif dgretmeni adaylarindan KDEHO ile toplanan verilerin 1s1ginda “Kisisel
Hazirbulunusluk” ve “Mesleki Hazirbulunusluk” boyutlarindaki maddelere iliskin elde

edilen ortalama ve standart sapma degerleri asagidaki Tablo 13’de goriilmektedir.

Tablo 13. Sinif 6gretmeni adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk

diizeylerine iliskin ortalama ve standart sapma degerleri

kendi anadillerinden kelime ve climleler 6grenerek

onlarla sinif i¢i ve disinda etkilesimi artirmak

isterim.

Ders siirecinde 6grencilerin kendi kiiltiirlerine 6zgi  4.37 .75 Cok yiiksek
ornekler vermeleri igin cesaretlendirilmesi

gerektigini disliniiyorum.

Boyut ve Maddeler X SS Diizey
Kisisel Hazirbulunusluk 4.23 57  Cok yiiksek
Kiiltiirel ¢esitliligin yasandigi bir sinifta 4.07 .83 Yiiksek
Ogretmenlik yapmaya hazirim.
Sinifimdaki 6grencilerin sahip olduklar kiiltiirel 4.42 .15 Cok yiiksek
degerleri merak ederim.
3 Ogrencilerimin 6grenmelerine rehberlik ederken 4.44 .80 Cok yiiksek
§ onlarin kiiltiirel degerlerini gbz oniinde
8  bulundurmam gerektigini diisiiniiyorum.
E Kendi kiiltiiriimden farkli kiiltiirlere sahip insanlarla 4.46 .76 Cok yiiksek
s etkilesime gegmek hosuma gider.
2 Smifimda kiiltiirel cesitliliklerinden dolay1 4.50 .88 Cok yiiksek
2 Ogrencilerin birbirilerine ayrimcilik yapmasina
% tolerans gostermem.
£ Kiiltiirel gesitliligin yasandig: bir sinifta egitim 421 .87 Cok yiiksek
% yapmanin zevkli olacagini diigiiniiyorum.
< Kiiltirel gesitliligi goz 6nlinde bulundurdugumda, 3.94 99 Yiiksek
5 Tiirkiye’nin her yerinde 6gretmenlik yapabilirim.
= Siifimda anadili Tiirk¢e olmayan 6grencilerimin 4.08 .99 Yiksek
E
&
F-




119

Ogrencilerin yetistikleri kiiltiirel cevreyi dikkate 4.30 .80 Cok yiiksek
alarak ders islemenin onlarin akademik basarilarini

artiracagini diigliniiyorum.

Tercihime birakilsa kendi kiiltiiriimden farkli 3.82 1.03 Yiiksek
kiilttirel 6zelliklere sahip insanlarin oldugu bir

yerde ogretmenlik yaparim.

Okul 6ncesinden iiniversiteye kadar egitim 4.28 .81 Cok yiiksek
sistemimizin kiiltiirel gesitliligi yansitacak sekilde

yapilandirilmasi gerektigini diigiiniiyorum.

Mesleki Hazirbulunusluk 3.31 74 Orta
Lisans egitimi siiresince 6gretim elemanlarimiz 3.18 1.10 Orta
Tirkiye’deki kiiltiirel ¢esitlilige iligskin farkindalik

olusturdu.

Ogrencilerin kiiltiirel yasantilarin1 grenme 3.37 1.10 Orta

hedeflerini gerceklestirmede arag olarak

kullanilmasi gerektiginin farkindayim.

Lisans egitim derslerinde okutulan ders kitaplarin 291 1.09 Orta
Tiirkiye’deki kiiltiirel ¢esitlilik ile ilgili bilgiler

sunmasi agisindan yeterli goriiyorum.

Lisans egitim siirecinde aldigim se¢meli dersler 3.50 1.03 Yiiksek
kiiltiirel degerlere duyarli olma agisindan bana katki

sagladi.

Derslerde dgretim elemanlarimizin kisisel yasanti 3.30 1.06 Orta

ve deneyimlerine yer vermeleri sayesinde kiiltiirel
cesitlilik ile ilgili farkindalik kazandim.

Mesleki Hazirbulunusluk Boyutu Maddeler

Lisans egitim siirecinde Tiirkiye cografyasi 4.12 .80 Yiiksek
tizerinde yasayan kiiltiirel cesitlilik ile ilgili bir

farkindalik kazandim.

Lisans egitim siirecinde Tiirkiye’deki farkli 2.94 1.13 Orta
kiiltiirlerin tanitilmasina yonelik bilgiler edindim.

Lisans egitimim siirecinde aldigim zorunlu dersler ~ 3.11 1.16 Orta

kiiltiirel degerlere duyarlik agisindan bana katki

sagladigini diigiiniiyorum.

Lisans egitim programimizi Tiirkiye’deki kiiltiirel 3.39 1.09 Orta
cesitlilik ile ilgili farkindalik olusturmada yeterli

goruyorum.

Tablo 13’de goriildiigi tiizere sinif 6gretmeni adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli
egitime hazirbulunusluklar1 boyutlar temelinde; kisisel hazirbulunusluk maddelerinin puan
ortalamasi 4.23 olup “Cok yiiksek” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Ayrica bu boyutta
dikkat ¢ceken ortalama puani en yliksek olan maddeler; puan ortalamasi 4.50 olan “Sinifimda
kiiltiirel cesitliliklerinden dolayr 6grencilerin birbirilerine ayrimcilik yapmasina tolerans
gostermem” maddesi ile puan ortalamasi 4,46 olan “Kendi kiiltiirimden farkli kiiltiirlere
sahip insanlarla etkilesime ge¢mek hosuma gider” maddeleri “Cok yiiksek” diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Diger taraftan bu boyutta ortalama puani en diisiik olan maddelerin

ise; ortalama puani 3,94 ile “Kiiltiirel ¢esitliligi goz 6nilinde bulundurdugumda, Tiirkiye’ nin
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her yerinde 6gretmenlik yapabilirim.” maddesi ve ortalama puani 3,82 olan “Tercihime
birakilsa kendi kiiltiirlimden farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip insanlarin oldugu bir yerde
O0gretmenlik yaparim.” maddeleri “Yiiksek diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Mesleki hazirbulunusluk maddelerinin puan ortalamasi 3.31 olup “Orta” diizeyde
oldugu goriilmektedir. Bu boyut icin ortalama puani en yiiksek olan maddeler; puan
ortalamasi 4.12 olup “Lisans egitim siirecinde Tiirkiye cografyasi iizerinde yasayan kiiltiirel
cesitlilik ile ilgili bir farkindalik kazandim.” maddesi “Yiksek” diizeydedir. Diger taraftan
bu boyutta ortalama puani en diisiik olan maddelerin ise; ortalama puani 2,91 olan “Lisans
egitim derslerinde okutulan ders kitaplarim1 Tiirkiye’deki kiiltiirel ¢esitlilik ile ilgili bilgiler
sunmast agisindan yeterli goriiyorum’ maddesi ile ortalama puani 2,94 olan “Lisans egitim
stirecinde Tiirkiye’deki farkli kiiltiirlerin tanitilmasina yonelik bilgiler edindim” maddeleri

“Orta” diizeyinde oldugu goriilmektedir.

4.2.2. Stmf Ogretmeni Adaylarinin Lisans Egitim Programlarim Kiiltiirel Degerlere
Duyarh Egitime Hazirbulunusluklarim Saglama Agcisindan Genel

Degerlendirmelerine iliskin Bulgular

Kiiltiirel degerlere duyarl egitime hazirbulunusluklarini saglama durumu acisindan
calisma grubunda yer alan siif Ogretmeni adaylarindan Ogrenim gordiikleri smif
Ogretmenligi lisans programini genel anlamda degerlendirmeleri istenmistir. Bu duruma
iligkin bulgular Tablo 14’de sunulmustur.

Tablo 14. Sinif 6gretmenligi lisans programinin kiiltiirel degerlere duyarli egitime

hazirbulunuslugu saglama agisindan degerlendirilmesine iliskin frekans ve yiizde tablosu

Diizey f %

Hic 152 11,79
Kismen 670 49,05
fyi 463 33,89
Cok iyi 72 5,27

Top|am 1366 100
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Sekil 10. Siif 6gretmenligi lisans programinin kiiltiirel degerlere duyarl egitime

hazirbulunusluklarini saglama durmuna iliskin bar grafigi

Tablo 14°de ve Sekil 10°da goriildigi tizere sinif 6gretmenligi son sinifinda 6grenim
goren 6grencilerden 152°si (%11,79) “hi¢”; 6701 (%49,05) “kismen”; 463’1 (%33,89) “iyi”;
72’s1 (%5,27) “cok 1y1” diizeyde kiiltiirel degerlere duyarl egitime hazirbulunusluklarini

sagladiklarini diisiinmektedirler.

4.2.3. Cinsiyet Agaisindan Simf Ogretmeni Adaylarimin Kiiltiirel Degerlere Duyarh

Egitime Hazirbulunusluk Diizeylerine iliskin Bulgular

Siif 6gretmeni adaylarinin cinsiyetlerine gore kiiltiirel degerlere duyarli egitime
hazirbulunusluk diizeylerinin alt boyutlarda ve Olgegin genelinde elde edilen puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak farklilik olup olmadigi .05 anlamlilik diizeyinde
incelenmistir. Yapilan bagimsiz Orneklemler igin t-testi sonuglari asagidaki tabloda

sunulmustur.
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Tablo 15. Cinsiyete gore sinif 6gretmeni adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarlt
egitime hazirbulunusluk diizeyleri

Cinsiyet N X S s t p

Kisisel Erkek 350 424 62 1364 .07 .13
Hazirbulunusluk a4,y 1016 4,23 56

Diizeyi

Mesleki Erkek 350 3,37 .79 1364 168 .06
Hazirbulunusluk Kadin 1016 3,30 .74

Diizeyi

KDEH Diizeyi Erkek 350 3,88 .56 1364 1.11 .08

Kadin 1016 3,84 .50

Tablo 15°de goriildigi tizere, kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk

diizeyinin kisisel hazirbulunusluk boyutu agisindan kadin sinif 6gretmeni adaylarinin puan
ortalamalar1 ( YKadm = 4,23) ile erkek smif 6gretmeni adaylarinin puan ortalamalari

(Y Erkek — 4,24) arasinda anlamli bir fark ¢ikmamistir [t(1364) = 0,07, p>0.05]. Diger bir
ifade ile kadin ve erkek simif 6gretmeni adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli egitime
hazirbulunusluk diizeyinin bir alt boyutu olan kisisel hazirbulunusluk diizeyi puan
ortalamalar1 cinsiyete gore anlamli bir farklilik géstermedigi bulgusuna ulagilmistir.

Ikinci olarak kiiltiirel degerlere duyarl egitime hazirbulunusluk diizeyinin mesleki

hazirbulunusluk boyutu agisindan kadimn smif 6gretmeni adaylarmin puan ortalamalar

(Y Kadin = 3,30) ile erkek sinif 6gretmeni adaylarinin puan ortalamalar ( X Erkek = 3,37)
arasinda anlamli bir fark ¢ikmamustir [t(;364) = 1,68, p>0.05 ]. Diger bir ifade ile kadin ve
erkek smif Ogretmeni adaylarimin kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk
diizeyinin bir alt boyutu olan mesleki hazirbulunusluk diizeyi puan ortalamalar1 cinsiyete
gore anlaml bir farklilik gostermedigi bulgusuna ulasilmistir.

Son olarak 6lgegin tamamindan elde edilen puan ortalamalarina gore kadin 6gretmen
adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk diizeyleri ( X Kadin = 3,84)

ile erkek 6gretmen adaylarinin puan ortalamast ( X Erkek — 3,88) arasinda anlamli bir fark
ctkmamustir [t(1364) = 1,11, p>0.05 ]. Diger bir ifade ile kadin ve erkek simif 6gretmeni

adaylarinin genel toplam puan ortalamalar1 agisindan kiiltiirel degerlere duyarli egitime
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hazirbulunusluk diizeyi cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigi bulgusuna

ulastlmistir.

4.2.4. Ikinci Dile Sahip Olma Ac¢isindan Simf Ogretmeni Adaylarimin Kiiltiirel

Degerlere Duyarh Egitime Hazirbulunusluk Diizeylerine Iliskin Bulgular

Sinif 6gretmeni adaylarinin iKinci dile sahip olma agisindan kiiltiirel degerlere
duyarli egitime hazirbulunusluklarini incelemeden 6nce calisma grubunda yer alan sinif

O0gretmeni adaylariin sahip olduklari ikinci dile iliskin bilgiler Tablo 16°da sunulmustur:

Tablo 16. Calisma grubunda yer alan sinif 6gretmeni adaylarinin ikinci dile sahip

olma durumuna gore frekans ve yiizde tablosu

Ikinci dil N %

Ikinci dile sahip olmayan 706 51,7
Kiirtce 212 155
Ingilizce 326 23,9
Arapca 66 4,8
Diger 61 41
Toplam 1366 100

Tablo 16’ya gore calisma grubunda yer alan sinif 6gretmeni son sinif 6grencilerinden
706°s1 (%51,7) herhangi bir ikinci dile sahip olmadigt; diger taraftan 212’si Kiirtge (%15,5),
326’s1 Ingilizce (%23,9), 66’s1 Arapga (%4,8), ve son olarak 61°i diger (%4,1) (Cerkezce,
Almanca, Farsca, Italyanca vb.) dillere sahip oldugu goriilmektedir. Simf 6gretmeni
adaylarimin ikinci dile sahip olma durumlarina gore kiiltiirel degerlere duyarli egitime
hazirbulunugluk diizeylerinin alt boyutlarda ve Olcegin genelinde elde edilen puan
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak farklilik olup olmadigi .05 anlamlilik diizeyinde
incelenmistir. Yapilan bagimsiz Orneklemler igin t-testi sonuglari asagidaki tabloda

sunulmustur.



124

Tablo 17. ikinci dile sahip olma durumuna gore sinif 6gretmeni adaylarinin kiiltiirel

degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk diizeyleri

Ikinci N Y S sd t p

Dil

Kisisel Yok 706 4.23 .53 1364 .58 0.86
Hazirbulunusluk Var 658 4.25 .61

Diizeyi

Mesleki Yok 706 3.33 .74 1364 .48 0.87
Hazirbulunusluk Var 658 3.31 .76

Diizeyi

KDEH Diizeyi Yok 706 3.85 .49 1364 .67 0.23

Var 658 3.85 .53

Tablo 17°de gorildigi tizere, kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk

diizeyinin kigisel hazirbulunusluk boyutu agisindan ikinci dili olmayan 706 6gretmen
adaymin puan ortalamalari ( YYok =4,23) ile ikinci dile sahip olan 658 sinif 6gretmeni

adaymin puan ortalamalari ( X var = 4,25) arasinda anlamli bir fark gikmamistir [t(1364) =
0,58, p>0.05 ]. Diger bir ifade ile sinif 6gretmeni adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarh
egitime hazirbulunusluk diizeyinin bir alt boyutu olan kisisel hazirbulunusluk diizeyi puan
ortalamalar1 ikinci dile sahip olma ve olmama durumuna gore anlamli bir farklilik
gostermedigi bulgusuna ulasilmustir. Ikinci olarak, kiiltiirel degerlere duyarli egitime

hazirbulunusluk diizeyinin mesleki hazirbulunusluk boyutu agisindan ikinci dili olmayan
O0gretmen adaylarinin puan ortalamalari ( YYOk = 3,33) ile ikinci dile sahip olan sinif

O0gretmeni adaylarinin puan ortalamalar1 ( YVar = 3,31) arasinda anlamli bir fark
cikmamustir [t(;364) = 0,48, p>0.05 ]. Diger bir ifade ile sinif 6gretmeni adaylarinin kiiltiirel
degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk diizeyinin bir alt boyutu olan mesleki
hazirbulunusluk diizeyi puan ortalamalar ikinci dile sahip olma ve olmama durumuna gore
anlaml bir farklilik gostermedigi bulgusuna ulasilmistir. Son olarak 6l¢egin tamamindan

elde edilen puan ortalamalarina gore ikinci dili olmayan Ogretmen adaylarmin puan

ortalamalar ( YYOk = 3,85) ile ikinci dile sahip olan smif 6gretmeni adaylarinin puan
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ortalamalari ( YVar = 3,85) arasinda anlamli bir fark ¢tkmamustir [t(1364) = 0,58, p>0.05].
Diger bir ifade ile dlgegin tamamindan elde edilen puan ortalamalarina gore kiiltiirel
degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk diizeyi ikinci dile sahip olma ve olmama

durumuna gore anlaml bir farklilik gostermedigi bulgusuna ulasilmistir.

4.25. Degisim Programlarina Katthm Durumlar1 Acisindan Smf Ogretmeni
Adaylarinin Kiiltiirel Degerlere Duyarh Egitime Hazirbulunusluk Diizeylerine iliskin

Bulgular

Smif 6gretmeni adaylarinin degisim programlarina katilim durumlarina gore kiiltiirel
degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk diizeylerinin alt boyutlarda ve dlgegin genelinde
elde edilen puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak farklilik olup olmadig .05
anlamlilik diizeyinde incelenmistir. Yapilan bagimsiz orneklemler igin t-testi sonuglar
asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 18. Degisim programlarina katilim durumuna gore sinif 6gretmeni adaylarinin

kiiltiirel degerlere duyarl egitime hazirbulunusluk diizeyleri

Katihm N X S s t p

Durumu

Kisisel Evet 85 421 .65 1364 53 059
Hazwbulunusluk . o 1081 424 56

Diizeyi

Mesleki Evet 85 345 85 1364 167 0.09
Hazirbulunusluk .0 1981 331 74

Diizeyi

KDEH Diizeyi Evet 85 383 .63 1364 .90 0.36

Hayir 1281 3.78 .52

Tablo 18’de goriildiigi tizere, kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk

diizeyinin kisisel hazirbulunusluk boyutu acgisindan degisim programlarina katilan 85
Ogretmen adayinin puan ortalamalar ( X evet =4,21) ile degisim programlarina katilmayan

1284 sinif 6gretmeni adayinin puan ortalamalari ( X Hayir — 4,24) arasinda anlamli bir fark

¢ikmamustir [t(;364) = 0,53, p>0.05 ]. Diger bir ifade ile sinif 6gretmeni adaylarmin kiiltiirel
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degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk diizeyinin bir alt boyutu olan kisisel
hazirbulunugluk diizeyi puan ortalamalart degisim programlarina katilim durumlarina gore
anlaml1 bir farklilik géstermedigi bulgusuna ulasilmistir. ikinci olarak, kiiltiirel degerlere

duyarli egitime hazirbulunusluk diizeyinin mesleki hazirbulunusluk boyutu agisindan

degisim programlarina katilan 85 6gretmen adayinin puan ortalamalar ( X Evet = 3,45) ile

degisim programlarina katilmayan 1284 sinif gretmeni adayinin puan ortalamalari ( X Hayir
= 3,31) arasinda anlamli bir fark ¢ikmamustir [t(1364) = 1,67, p>0.05]. Diger bir ifade ile

siif 6gretmeni adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarl egitime hazirbulunusluk diizeyinin bir
alt boyutu olan mesleki hazirbulunusluk diizeyi puan ortalamalari degisim programlarina
katilim durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermedigi bulgusuna ulasilmistir. Son

olarak Olgegin tamamindan elde edilen puan ortalamalarina gore degisim programlarina
katilan 85 6gretmen adayinin puan ortalamalari ( X Evet = 3,83) ile degisim programlarina

katilmayan 1284 siif dgretmeni adayinin puan ortalamalari ( YHayw = 3,78) arasinda
anlamli bir fark ¢ikmamustir [t(1364) = 0,90, p>0.05 ]. Diger bir ifade ile dlgegin
tamamindan elde edilen puan ortalamalarina gore kiiltiirel degerlere duyarli egitime
hazirbulunusluk diizeyi degisim programlarina katilim durumlarina gére anlamli bir farklilik

gostermedigi bulgusuna ulasilmistir.
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5. TARTISMA

Bu bélimde arastirmanin bulgularma iliskin tartisma yapilmustir. Oncelikle
arastirmanin nitel boyutunda, sinif 6gretmenligi lisans programinda grenim goren son sinif
ogrencileri ve smuf Ogretmenligi anabilim dalinda gorevli Ogretim elemanlariyla
gergeklestirilen goriismeler sonucunda elde edilen bulgular ele alinmis; sonrasinda
arastirmanin nicel boyutunda “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Egitime Hazirbulunusluk Olgegi”
kullanilarak elde edilen bulgulara dayali tartisma gergeklestirilmistir. Boliimiin sonunda
nitel ve nicel bulgularin sentezlemesi yapilarak biitiinciil bir ¢erceve ¢izilerek sonug kismina

yer verilmistir.
5.1. Nitel Bulgulara Iliskin Tartisma
5.1.1. Simif Ogretmeni Adaylar1 Acisindan Kiiltiirel Degerler Kavram

Bu arastirmanin alt problemi baglaminda oncelikle sinif 6gretmeni adaylarindan
oncelikle “kiiltiirel degerler” kavraminin zihin diinyalarinda ¢agristirdigi anlamlar
ogrenilmeye calisilmistir. Ogretmen adaylart kiiltiirel degerler kavraminin insan igin
onemine iligskin dile getirdikleri goriislerle birlikte kiiltiiriin maddi ve manevi 6geleriyle
birlikte insani sekillendiren énemli bir gii¢ olarak kabul etmektedirler. Kiiltiir bireylerin
icinde yasadiklar1 toplumda siire¢ igerisinde edindikleri bilgi, inang, ahlak, aligkanlik,
gelenek, sanat, hukuk vb. degerler biitiiniidiir (Kroeber ve Kluckhohn, 1963:357). Kiiltiir
yapist itibariyle ¢ok boyutlu, dinamik, paylasilabilen, 6grenilen ve nesilden nesile aktarilan
unsurlardan olusan bir yap1 olmasiyla birlikte, degisen yasam kosullarina cevap verebilmesi
yoniiyle kiiltiirel 6geler birbirlerine bagimli bir yapidadir (Taylor ve Sobel, 2011: 15).
Kiiltiirel degerler; anlam ve sembol sistemlerinden olusmakta ve o kiiltiiriin i¢inde dogan
insanlarca kiiltiirlenme ve kiiltiirlesme siirecleriyle edinilmekte ve kiiltiirel degerler
insanlarin davranislarina ve algilarina hayat boyu yol gosteren bilesenler olarak kabul
edilmektedir (Gezon, Kottak McGraw, 2016:19).

Nieto ve Bode (2013:3) kiiltiirii ortak bir tarih, cografi konum, din, dil, sosyal sinif
faktorlerin bir kombinasyonu ile birbirine bagli olarak bir grup insan tarafindan olusturulan
ve paylastirilan, degerler, gelenekler, sosyal ve siyasi iligkilerin toplami1 olarak
tanimlamaktadir. Selanik — Ay ve Kurtdede — Fidan (2013:1135) yaptiklar arastirmada

Ogretmen adaylarmin kiiltiirel miras kavramina iliskin algilarmin inceledigi arastirma
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bulgusunda; kiiltiirel degerleri ve mirasi toplumun en 6nemli, en degerli ve vazgegilemez
Ogesi olarak gordiikleri belirlenmistir. Ayni sekilde Gupta ve Ferguson (1997:27) kiiltiiriin
stirekli tiretildigi ve her giin yeniden insa edildigi bir yonii olmasiyla birlikte, insanlar1 ortak
bir gecmise baglayan, bir nesilden digerine aktarilan sosyal birlestirici bir gii¢ oldugunu
vurgulamaktadirlar. Ayrica Sahin ve Kaya (2016:111) yaptiklar1 aragtirmada 6gretmen
adaylarimin kiiltiire iliskin metaforik algilarina bakildiginda; farkli renklerin ve desenlerin
kiltliriin icinde barindig ve kiiltiirel farkliligin zenginlik oldugu anlayisina sahip olduklari
goriilmektedir. Gergeklestirilen farkl bir aragtirmada 6gretmen adaylari 1rk, cinsiyet, sosyal
smif gibi sosyo-kiiltiirel yapilarin Ogretmenler ve Ogrencilerin egitimsel deneyimleri
tizerinde etkisi oldugunu ifade edilmektedir (Skerrett, 2011:204 ).

Sinif 6gretmeni adaylarmin kiiltiirel degerler kavramini toplumun inancina baglh
gelisen birikimler, sosyal hayati sekillendiren 6geler, ailevi ve toplumsal kabuller, cografi
kosullarin etkisiyle sekillenen insana ait degerler, yorelere gore degisiklik gosteren kiiltiirel
miras nesneleri, farkli geleneklerin, inanglarin ve etnik gruplarin etkilesimleriyle
harmanlasan iirlinler, ge¢misten bugiline getirilen maddi ve manevi her sey olarak
tanimlamalan ilgili alanyazinda (Gezon ve Kottak,2016; Giiveng, 1991; Eroglu, 2015)
kiiltiire iliskin ortaya konulan fikir ve diisiincelerle oOrtiismektedir. Ayrica Akpinar ve
Geng’in (2017:259) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin kiiltiir kavramina iligkin algilarinin
ve tanimlamalarinin nasil olduguna yonelik yaptiklari aragtirma sonucunda; sosyal bilgiler
ogretmen adaylar kiiltiir kavramini genel olarak belli bir siirecte olusan maddi ve manevi
birikim olarak tanimladiklari; ayrica yerel ve bolgesel betimlemeler ya da yasayis sekilleri
acgisindan kiiltiir kavramini ele aldiklar1 goriilmektedir. Jenks (2005:104) ayni cografya
lizerinde yasayan bireyler, aileler, topluluklar, bolgeler, siniflar ve kiiltiiriin i¢indeki diger
gruplar farkli 6grenme, kiiltiirlenme ve kiiltiirlesme siirecine sahip olabilecekleri ve bu
stirecin onlar farkli kilabilecegini ifade etmektedir. Diger bir ifade ile ulusal bir ¢at1 altinda
yasayan insanlarin sahip olduklar1 kiiltlirel gegmis ve kaynaklar, farkli sembol ve gelenekleri
dogurmus olabilir; dogal olarak bu kiiltiirel degerler insanlar1 davranmigsal, diisiinsel ve
duyussal olarak farklilastirabilir. S6z konusu bulgularda sinif 6gretmeni adaylarinin bu
farkliligt ve zenginligi dogal karsiladiklar, kiiltiirel degerler kavramina yiikledikleri
anlamlara bakildiginda bu durumun farkinda olduklar1 goriilmektedir. Diger taraftan
Senemoglu (2013:511) bireyin anlamli ve sistematik diisiinmesi i¢in kavramlara ihtiyaci
oldugunu, kavramlarla yasantisin1 anlamlandirdigini bu noktada 6grenmeye acik ve hazir

olma noktasinda kavramlarin anahtar konumunda oldugunu ifade etmektedir. Aktekin
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(2009:315) birey i¢in bir kavramin zihinde herhangi bir sey ifade etmesinin yaninda bu
bilgilerin bilimsel olarak kabul edilenden farkli olmasi durumunda ileriye doniik
ogrenmelerin genellikle 6grenmeyi olumsuz olarak etkilemesine sebep olacaginmi ifade
etmektedir. Bu baglamda simif 6gretmeni adaylarinin kiiltiirel degerler kavramina iligkin algi
ve tanimlamalarina bakildiginda, ilgili alanyazinda belirtilen tanimlarla uyum sagladigi ve
ortiistiigli gortilmektedir. Ayrica kiiltiirel degerlere duyarli sinif 6gretmeni olma yolunda
Kilit bir kavram olan “kiiltiirel degerler” kavraminin sinif 6gretmeni adaylarinca zihinlerinde
dogru konumlandiriliyor olabilmeleri, kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji anlayisinin
benimsenmesi ve uygulanmasi noktasinda hazirbulunusluk i¢in 6nemli bir agsama oldugu

distiniilmektedir.

5.1.2. Simf Ogretmeni Adaylari ve Ogretim Elemanlarinin Kiiltiirel Degerlere Duyarh
Egitim Acisindan Lisans Programina Iliskin Goriisleri

Bu arastirmanin alt probleminde simif Ogretmeni adaylarinin ve Ogretim
elemanlarinin lisans programina iligkin goriis ve degerlendirmeleri tartisiimaya ¢alisilmistir.
Creswell ve Plano-Clark’a (2007) gore karma aragtirmalarda veri analizi genelde yorumlama
ve tartisma kisimlarinda birlestirilmektedir. Bu tasarim genis capli veya alternatif bakis
acilarina imkan vermesi, arastirmaya katilanlar1 destekleyici olmasi ve ¢alisilan olguyu daha
iyi anlamay1 saglama bakimlarindan yarar saglamaktadir. Dolayisiyla bu alt baglik altinda
Ogretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylarinin goriisleri harmanlama bir bigimde sunularak
tartisilmastir.

Smuf 6gretmeni adaylan kiiltlirel degerlere duyarli egitime yonelik bilgi, beceri,
farkindalik ve yeterliklerini gelistirmesi agisindan sinif 6gretmenligi lisans programinin
yetersiz oldugu, mesleki stiregte gerekli olacak bilgi ve beceri donanimini kazandirmadigi
ve dolayisiyla kiiltlirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluklarina katki saglayacak
nitelikte olmadigini ifade etmektedirler. Kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk,
O0gretmen adayimin ya da 6gretmenin farkl kiiltiirel degerlere sahip 6grencilerin bulundugu
siifta 6gretim yapmak i¢in 6n kosul niteligindeki gerekli yeterlikler, davranis bi¢imleri ve
performans diizeyi noktasinda biligssel, duyussal ve davranissal olarak hazir olmasi
anlamindadir (Karatas ve Oral, 2017:259). Aymi sekilde smif Ogretmenligi lisans
programlarinda goérevli 6gretim elemanlari, sinif 6gretmenligi lisans programinin kiiltiirel
degerlere duyarli egitim baglaminda smif O6gretmeni adaylarinin kisisel deneyimlerini
gelistirme ve mesleki yasamlarinda gerekli pedagojik bilgi ve becerilerini kazandirma

acisindan programin yetersiz kaldigi goriisiindedirler. Programin paydaslarindan elde edilen
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bu bulgular 1s181nda sinif 6gretmenligi lisans programinin kiiltiirel degerlere duyarl egitim
acisindan yetersiz veya zayif oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin  kiiltiirel hazirbulunusluklari,  kiiltiirleraras1 ~ duyarliliklarinin
gelisebilmesi i¢in bir gereksinim olarak goriilmektedir (Barnes, 2006; Fairbanks ve dig.,
2010; Guo, Arthur ve Lund, 2009; Lenski, Crumpler, Stallworth, ve Crawford, 2005).
Kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji; 6grencinin akademik, sosyal, duyussal, psikolojik ve
fizyolojik refahin1 gelistirme felsefesi temelinde, farkli kiiltiirel O6zelliklere sahip
Ogrencilerin sinifa getirdikleri zengin ve ¢esitli kiiltlirel varlik ve kaynaklara dayali olarak
bilgi ve beceri kazanma durumunu gelistirmede kiiltiirii bir referans ¢ergevesi olarak kabul
eden bir yaklasimdir (Howard, 2010; 67-68). Bu anlamda sinif 6gretmen adaylarinin kiiltiirel
degerlere duyarli egilimlere sahip olmasi ve Ogrencilerinin Kkiiltiirel referanslarina
basvurabilmesi, sinif i¢i ve smif dis1 uygulamalar tasarlarken kiiltiirel degerlere duyarh
ogretim uygulama becerilerini kullanmasi bir gereklilik olarak kabul edilmektedir (Kidd,
Sanchez ve Thorp, 2008:316). Bu noktada 6gretme yetistirme lisans programi, 6gretmen
adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli egitim noktasinda bilgi, beceri, farkindalik ve
yeterliklerini kazanabilecegi 6nemli bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir. Gay (2014:257)
kiiltiirel degerlere duyarli egitim uygulanabilmesi i¢in gerekli bilissel ve duyussal
edinimlerin saglanmasi, bu durum i¢in de 6gretmen adaylarinin yetisme donemi olan lisans
egitim siirecinde baslanmas1 ve hizmet i¢i mesleki gelisimle de devam etmesi gerektigini
soylemektedir. Banks (2013:57) 6gretmenlerin kiiltiirel ¢esitlilik konusunda bilgi edinmeleri
ve kiiltiirel olarak daha duyarli hale gelmeleri durumunda, 6grenme — 6gretme siirecinde
Ogretim programini 0grencilerine uyarlama konusunda daha giiclii hale gelebilecegini, bu
anlamda tniversitelerde egitim goren 6gretmen adaylarinin lisans egitim programlarinin
kiiltiirel cesitliligi yansittif1 takdirde, gerekli bilgi, beceri ve bakis acisini elde
edebileceklerini belirtmektedir.

Ogretmenler kiiltiirlerin  kesisim noktasindaki kavsaklar gibidir. Kiiltiirleri
harmanlayarak ve sentezleyerek sinif icerisinde kiiltiirel ¢esitliligin yasatma anlaminda rol
ve sorumlulugunu yerine getirebilmesi i¢in kiiltiirlere iliskin kendi 6nyargilarinin farkinda
olmas1 ve ozellikle sinif igerisinde temsil edilen kiiltiirlere iligkin bilgilere sahip olmasi
gerekmektedir. Bu gereklilik dogrultusunda 6gretmen yetistirme programi lisans egitim
siirecinin hedeflerinden birisi de Ogretmen adaylarmin Kkiiltiirlere iliskin farkindalik
kazanmasi, biligsel ve duyussal kalip yargilarindaki tutarsizliklarin giderilmesi olmalidir.

Aksi takdirde 6gretmen adaylarini kalipyargilarina mahkiim eden bir 6gretmen yetistirme
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programindan gegen ve mezun olan Ogretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli olma
noktasinda istenen yeterliklere sahip olamamalari olasidir. Dolayisiyla dgretmenlerin
ogrencileriyle arasinda kiiltiirel bosluk olusmasi ve mesleki hayatlarinda sorunlar yasamasi
muhtemel bir sorun olarak karsimiza ¢ikacaktir. Nitekim Ogretmenlerden Ogrencilerin
kiiltiirel temelli bakig agilarint bilmesi beklenmekte ve 0gretmenlerin kiiltiirel degerlere
duyarli pedagoji yeterliklerine sahip olmas1 gerektigi alanyazinda sik¢a vurgulanmaktadir
(Villegas ve Lucas, 2002, Skepple, 2011; Karatas ve Oral, 2016). Alanay (2015:65-66)
yaptig1 arastirmada 6gretmen adaylari; cokkiltlirlii egitim sistemine uygun Ogretmenin
farkliliklara kars1 6nyargisiz ve duyarli olmasi gerektigi, farkli etnik kokenden 6grencilere
kars1 esit ve adaletli davranmasi gerektigini belirtmislerdir. Diger taraftan bazi
arastirmalarda (Karatas ve Oral, 2015; Karatas, 2016; Tran, 2015; Webster ve Valeo, 2011)
Ogretmen adaylar1 kiiltiirel cesitlilige etkili sekilde hazirlanmadiklarini ve programin bu
anlamda yeterlik kazandirma agisindan yetersiz kaldigini diisinmektedirler.

Bu arastirmada Ogretim elemanlar1 ve simif 6gretmeni adaylart simif 6gretmenligi
lisans programinin hedeflerinde herhangi bir sekilde Tiirkiye cografyasi iizerinde yasayan
farkl kiiltiirlere iliskin bilgi aktariminin olmadig: ve Tiirkiye’nin sosyolojik gerceklerinden
uzak bir program yapist oldugunu belirtmektedirler. Bu baglamda sinif 6gretmeni lisans
programlarinin kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji ilke ve uygulamalarinin esas alinarak
giincellenmesi ve smf oOgretmeni icin bu noktada gerekli yeterlikleri sunmasi
beklenmektedir. Nitekim 6gretmen yeterlikleri, pozitif sinif ortaminin olugmasi, 6grencilerin
basar1 diizeyinin artmasi ve 0gretme davranislarinin farklilagsmasi gibi durumlarla iligkilidir
(Tran, 2015:29). Ogretmenler yiiksek 6z — yeterlik diizeyine sahip ve meslegine iliskin
tutumunun olumlu olmasi durumunda; farkliliklar1 kabul etme, onlara saygi gosterme, sinif
i¢ci uygulamalar1 zenginlestirme ve kiiltiirel degerlere daha duyarli olma durumlarina da
yansiyacagi ifade edilmektedir (Slot, Halba ve Romijn 2017:5). Diger taraftan sif
Ogretmenligi alan itibariyle diger tim Ogretmenlik alanlarma goére ¢ok farkli bir yer arz
etmektedir. Bu farklilik hem lisans programlarinda hem alan igeriklerinde hem de hitap ettigi
ogrenci gruplarinda acik ve net bir bicimde ortaya ¢ikmaktadir. Sinif 6gretmenligi alaniyla
ilgili olarak ilk goze ¢arpan farklilik, igerisinde bir¢ok farkli disiplinin yer alma durumudur.
Ornegin; ilkokuma ve yazma, Tiirkce, fen ve teknoloji, matematik, sosyal bilgiler gibi
birbirinden farkli bir¢ok disiplinin uygulandigr alandir (Cayci, 2011:2). Bu agidan sinif
ogretmenligi lisans programi hem kuramsal yonden hem de pratik agidan simif 6gretmeni

adaylarina Tiirkiye lizerindeki farkli kiiltiirlerin 6zellikleri konusunda ve mesleki hayatta bu
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kiiltiirel degerlerden nasil faydalanacagini bilmesi konusunda bilgiler sunmasi
gerekmektedir.

Giliniimiiziin 6gretmenleri 6grencilerin sahip olduklar1 kiilttirel 6zellikleri anlamak,
ogrencileriyle iliskilerini gelistirmek durumundadir. Bu noktada kiiltiirel degerlere duyarl
pedagoji, 6grencilerin 6grenme — dgretme silirecinde motivasyonlarinin artmasi, ilgilerinin
farkinda olunmast ve giiven duygusunun gelisebilmesi yoniinde katki saglayarak,
ogrencilerde biligsel ve duyussal olarak olumlu etki uyandirmaya hizmet etmektedir
(Aronson ve Laughter, 2016:164). Ayrica kiiltiirel degerlere duyarhi 6gretmen sadece “ana
akim” kiiltiirel, dilsel ve sosyo-ekonomik gruplar i¢in degil; dil, kiiltiir, 1rk, etnik yapi, inang,
ekonomik kaynaklar, ilgi, yetenek, yasam deneyimi noktasinda farklilasan biitiin
Ogrencilerin basaris1 igin ¢aba gostermektedir (Taylor ve Sobel; 2011: 3). Chisholm
(1994:55) gelecegin Ogretmenlerini kiiltiirel gesitlilige uygun olarak hazirlamak igin
cokkiiltiirliliigiin dogasini ve ilkelerini anlamlandirmaya yardimci olacak felsefelerin
belirlenmesi, kiiltiiriin davraniglari, diisiinceleri ve tepkileri nasil etkiledigini anlamak i¢in
firsatlar yaratilmasi, toplumun her kesiminden insanlarin yasantilarinin dinlenmesi, belli
basmakalip diisiinceler ve Onyargilar yaratan Ogretim materyallerinden kaginilmasi,
egitimde esitlik ilkesinin yayilmasi ve Ogretim elemanlarinin cokkiiltiirlii igerikler ve
yontemleri tercih etmesinin gerekliligini vurgulamaktadir.

Gay (2014:52) 6gretimin daha etkili olabilmesi adina 6gretmenlerin farkl kiiltiirel
ozelliklere sahip olan 6grencilerinin kiiltiirel 6zelliklerini, deneyimlerini ve bakis agilarini
O0grenme — 6gretme siirecinde kullanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Fakat bu arastirmada
siif o6gretmen adaylarinin yetistirildigi lisans programinda smif gretmeni adaylarinin
kiiltiirel ¢esitliligin yasandigi bir sinifta 6gretmenlik yapma olasiliginin dikkate alinmadigi,
farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip dgrencilere yonelik 6gretim siirecini tasarlama noktasinda
sinif 6gretmen adaylarina beceriler kazandirilmadig: goriilmektedir. Bu noktadan hareketle
siif 6gretmenligi mesleginin pratikteki yoniine iligkin lisans programinin kazanimlarinin
cok sinirl oldugu goriilmektedir. Arastirmacilar kiiltiirel yeterlilige sahip ve kiiltiirii egitim
stirecinde etkili bir sekilde kullanabilen nitelikli 6gretmenlerin lisans egitim programi
araciligryla hazirlanmasi gerektigini dnemle vurgulamaktadirlar (Guyton ve Wesche, 2005;
Siwatu, 2007; Taylor ve Sobel, 2001). Ciinkii 6grencilerin egitim sistemine getirdigi kiiltiirel
degerler ile egitim sisteminin bireye sundugu kaynak ve olanaklar arasinda ¢atismanin

olmast Ogrencilerde dengesizlik durumu olusturmaktadir. Bu durumun sonucunda ise
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bireylerin egitim sistemine uyumu zorlagtirmakta ve siire¢ icerisinde sorunlara sebebiyet
vermektedir.

Ogrencilerin sosyal beceri gelisimini saglamak ve problem ¢ézme yeteneklerini
artirmak i¢in, 6gretimin kiiltiirel normlarla eslestirilmesi ve sosyal etkilesime uygun ortam
olusturulmasi gerekmektedir (Tharp, 1989:351). Bu noktada NCATE’ye (2010) gore sahip
oldugu ve edindigi bilgi, beceri ve egilimleriyle kiiltiirel yeterliklerini saglayan 6gretmenler
biitiin 6grencilerine 6grenme — 6gretme siirecinde destek olmaya egilim sergileyecektir. Aksi
takdirde kiiltlirel yeterliklerini saglayamayan ve Ogrencilerinin kiiltiirel ve sosyal
baglamindan haberdar olmayan 6gretmenler, kiiltiirel ¢esitlilige sahip 6grencilere esit egitim
firsatlar1 sunamamakta, &grencilerin okul hayati ile sahip oldugu kiiltiirel ve yasam
deneyimleri arasinda kiiltiirel uyusmazlik yasamalarina neden olabilmektedir (Barnes, 2006;
Colombo, 2005; Cooper, 2007; White-Clark, 2005). Ayrica kiiltiirel farkindaligini
kazanamamig 6gretmenler 6grencilerine dnyargili yaklasarak onlari etiketlemekte ve onlarin
akademik anlamda basarisiz olabilecegine iligkin inancglar gelismektedirler (Aronson,
Cohen, McColskey, Montrosse, Lewis, ve Mooney, 2009; Chamberlain, 2005). Fakat sinif
ogretmeninden kiiltiirel cesitlilige iliskin saygili olmasi, ayrica Ogrencilerinin yiiksek
diizeyde basar1 gosterebilecegine ve kiiltiirel farkliliklarin yiiksek akademik performans
sergilenmesinde engel olmayacagina iligkin inanca sahip olmasi beklenmektedir. Ashton ve
Webb (1986:3) arastirmasinda 6gretmenlerin 6grencilerinden yiiksek basar1 beklentilerinin
Ogretim davraniglarini etkilemekte oldugunu, bu anlamda kiiltiirel ¢esitlilik noktasinda daha
fazla bilgi edinmesi durumunda 6grenme — Ogretme siirecinde kiiltiirel kaynaklar1 arag
kilarak 6grencilerinin 6grenmeleri icin daha fazla caba gosterecegini ifade etmektedir. Bu
acidan smif 6gretmenlerinin 6grencilerine yonelik vermis oldugu egitimle birgok alanda
bilgi temelini olusturma noktasindaki sorumlulugu goz oniinde bulunduruldugunda, smif
ogretmen adaylarimin kiiltiirel degerlere duyarli egitimin gerektirdigi bi¢cimde yeterliklere
sahip olarak mezun olmasi daha da 6nem kazanmaktadir.

Sleeter (2008:559) arastirmasinda bazi1 6gretmen adaylarinin kiiltiirel farkliliklarla
ilgili ¢ok az bilgi ve deneyime sahip olarak ve 6nyargilarina dayal kiiltiirel semalarla lisans
egitim siirecine dahil oldugunu ifade etmektedir. Ancak lisans egitiminin kiiltlirel degerlere
duyarlik noktasinda yeteri kadar farkindalik olusturamamasindan diger bir ifadeyle “sinirl1”
bilgi ve beceri sunmasindan dolay1 6gretmen adaylarinda sadece kiiltiirel farkliliklara iligkin
“iyimserlik” olustugunu belirtmektedir. Bu durum ise kiiltiirel degerlere duyarl egitim igin

gerekli bir durum olarak degerlendirilmekte, ama pedagojik bilgi ve beceri noktasinda
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O0gretmenin 0grenme — Ogretme siirecinde dgrencilerin kiiltiirel degerlerini ise kogsmasit ve
ara¢ kilmasi acisindan yeterli bir durum olarak goriilmemektedir. Bu agidan sinif
Ogretmenlerinin kiiltiirel degerlere duyarliklarini gelistirmek i¢in program igeriginde gerekli
giincelleme ve eklemelerin yapilmasi gerekmektedir (Jones, Barnes, Bailey ve Doolittle,
2017: 63). Bu aragtirmada 0gretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylari sinif 6gretmenligi lisans
programlarinda yer alan ders ve igeriklerinin sinif 6gretmeni adaylarinin kiiltiirel degerlere
duyarhiliklarini gelistirecek mesleki hayata hazirbulunusluklarina katki saglayacak sekilde
herhangi bir ders veya iinite olmadig1 seklinde goriislerini ifade etmektedirler. Yurtdis ilgili
alanyazinda yapilan arastirmalarda da (Barksdale ve digerleri, 2002; Evans, 2017; Premier
ve Miller, 2010; Siwatu, 2011) &gretmen adaylart 6grenim gordiikleri lisans egitimi
stiresince ¢ok kiiltiirliiliikkle ve kiiltlirel degerlere duyarli egitimle ilgili konulara yiizeysel
olarak deginildigi; kiiltiirel ¢esitlilige iliskin bilgi ve farkindalik olustugu, fakat gerekli bilgi
ve beceri alt yapisinin olusturacak nitelikte olmadig1 goriisiindedirler. Yurtiginde yapilan
aragtirmalarda da (Karatag, 2016; Karatas ve Oral, 2015; Kaya, 2014) 6gretmen adaylari
lisans egitim silirecinde c¢ogulcu diisiinmelerini saglayacak ve ¢okkiiltiirlii ortamlarda
ogretmenlik yapmalarina katk: saglayacak becerilerle yeterince donatilmadiklari, 6gretmen
yetistirme sisteminin kiiltiirel degerlere duyarli icerikten yoksun oldugu bulgularina
ulasilmistir.

Gay (2014:257) ogretmen adaylarinin kiiltiirel ¢esitlilikle ilgili farkli gruplara ait
kiiltiirel degerler ve ozellikler, pedagojik ilke, yontem ve materyaller hakkinda bilgiler
almasi ve 6grenim deneyimleriyle de desteklenmesi gerektigini sdylemektedir. Bu anlamda
O0gretmen adaylarmin kiiltiirel cesitlilige iliskin inang¢larinin  sistematik  bicimde
sorgulanmas1 ve diisiince altyapisinin olusmas: icin kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji
Ogretmen yetistirme programinin bir bileseni olmak durumundadir (Cochran — Smith,
1995:496). Bu noktada lisans egitim siirecinde Ogretmen adaylarma yonelik kiiltiirel
cesitliligin ne olduguna, kiiltiiriin insan i¢in 6nemi ve degerine, 6gretmen adayinin bilissel
ve duyussal onyargi ve kaliplariyla ilgili farkindalik kazanmasina iligskin programda ders ve
initelerin yer almasi Onemli goriilmektedir. Ladson-Billings’de (1995:162) Ogretmen
adaylarimin kiiltiirel yeterliklerini saglamasi ve mesleki siiregte dgrencilerinin akademik
basarilarini artirmasi i¢in, kiiltiirel normlari, degerleri, gelenekleri, gorenekleri 6grenmesini
ve sosyopolitik biling gelistirmesini 6nemle vurgulamaktadir. Nitekim kiiltiirtin bireysel
farkliliklara degerler, davranis bigimleri, bakis agilari, diinya goriisii, referans ¢erceveleri,

diller ve lehgeler, sozsiiz iletisimler olarak yansiyabileyecegi bilinmekte, dolayisiyla Banks
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(2013:83) ogretmenlerin smif igerisinde kiiltiirel degerleri 6grenme — Ogretme siirecine
yansitabilmesinin, dgretmenlerin kiiltiir ve tarih hakkinda saglam bir alt yap1 bilgisine sahip
olmasmi belirtmektedir. Bu baglamda 6gretmenler 6grencilerinin 6§renme — G6gretme
siirecinde “bilgi insasina” rehberlik edebilmeleri i¢in; kokenler ve gog, paylasilan kiiltiir,
deger ve semboller, etnik kimlik ve insanlik algisi, demografik, sosyal, siyasi ve ekonomik
statiiler, Onyargi, ayrimcilik ve irk¢ilik, asimilasyon ve kiiltiirlesme vb. konularda bilgi
sahibi olmasi gerekmektedir. Bu anlamda s6z konusu bilesenlerin sinif 6gretmeni yetistirme
programi ders igeriklerine yerlestirilmesi ve bu baglamda ders kitaplarinda da yer verilmesi
onemli goriilmektedir. Boylelikle sinif 6gretmen adaylariin sosyal ve kiiltiirel olgulari
tanimasi ve bilgi sahibi olmasi saglanabilir, mesleki hazirbulunusluklarinin gelismesine
katki sunulabilir. Diger taraftan bu arastirmada 6gretim elemanlar sinif 6gretmenligi lisans
program iceriginde yer alan okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi gibi derslerin teorik
olarak smif Ogretmen adayimin kiiltiirel gesitliliklerle yiizlesmesi ve bununla ilgili bir
deneyim kazanabilmesi, mesleki hazirbulunusluklarina katki saglanabilmesi agisindan
Oonemli bir firsat sagladigini belirtmektedirler. Kidd, Sa'nchez ve Thorp (2008:327)
Ogretmen adaylarmin kiiltiirel degerlere duyarli egitime iliskin bilgi ve becerilerinin
gelisebilmesi i¢in, lisans egitim programi kapsaminda kiiltiirel ¢esitlilikle etkilesim
ortamlarinin hazirlanmasini 6nemsemektedirler. Skeplle (2011:67) yaptig1 arastirmada sinif
O0gretmeni adaylar1 6gretmen yetistirme programinin kiiltiirel degerlere duyarli egitimle ilgili
bilgi ve beceri temelini olusturduklarini diistinmekte; fakat program miifredatina kiiltiirel
degerlere duyarli egitimle ilgili icerik katkilarinin yapilmasi ve niifus popiilasyonunun
cesitlilik arz eden yerlerde alan/staj deneyimi yasatilmasi durumunda hazirbulunusluklarinin
daha da iyi olmasina hizmet edecegini ifade etmektedirler.

Bu arastirmada elde edilen bir diger bulgu 6gretim elemanlar1 ve 63retmen adaylari
programin genel yapisi ve uygulamalarina bagli olarak igerik 6gesinde oldugu gibi, 6grenme
ogretme siirecinde de sinif 6gretmen adaylarinin kiiltiirel farkindalik ve kiiltiirel degerlere
duyarlik kazanmasina yonelik programda herhangi bir siirecin olmadigi seklindedir.
Webster ve Valeo (2011:116) arastirmasinda benzer olarak dgretmen adaylarinin ¢ok genis
ve derinlemesine bir konu olarak gordiikleri kiiltiirel degerlerin; 6grenme 6gretme siirecinde
¢ok temel ve ylizeysel bir sekilde ele alindig1 bulgusuna ulasmistir. Ayni sekilde Ellerbrock,
Cruz, Vasquez ve Howes (2016:226) yaptiklari arastirmada elde ettikleri bulgulardan biri
Ogretmen adaylarina yonelik kiiltiirel ¢esitligi anlama ve mesleki siiregte kiiltlirel degerlere

duyarli uygulamalar gerceklestirme noktasinda programda imkanlarin olusturulmadigi
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bicimindedir. Yurt i¢inde yapilan aragtirmalarda, sinif 0gretmenligi lisans programinin
yapist itibariyle esnek olmadigi ve 6gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlerine duyarliktan
yoksun olarak programa c¢oklu yapmin ve c¢esitliligin yansitilmadigi, ayrica 6gretim
tiyelerinin 6grenme — 6gretme siirecinde 6gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlerine duyarli
olmadiklar1 belirlenmistir (Karatas, 2016:545). Bir diger arastirmada 0gretmenlerin kiiltiirel
farkliliklarla ilgili veli, 6gretmen, 68renci, program, materyal ve siif yonetimi gibi bir¢ok
boyutta zorluk yasadiklar1 ve kendilerini yetersiz hissettikleri sonucuna ulasilmistir (Kotluk,
2018). Basbay ve Kagnic1 (2009:42) ise cokkiiltiirlii egitim etkinliklerinin programlarin
tamamina yansitilarak toplumu olusturan bireylerin farkliliklar1 tanima ve destekleme
yoniinde gelisimlerinin desteklenmesi gerekliligi vurgulamaktadirlar.

Yuan’a (2017: 69) gore 6gretmen egitiminin temel amaclarindan birisinin 6gretmen
adaylarina akademik ortamdaki her 6grenciyi diisiinmesi ve her dgrenciye ulasmasi igin
gerekli cokkiiltiirlii bilgi, tutum ve becerileri gelistirmelerine yardimci olmaktir. Bu amag
kapsaminda programin merkezinde yer almasi gereken hassas konular; 6gretmen adaylarinin
kiiltiirel c¢esitlilige yonelik olumlu 6gretim tutumlarini tesvik etme, Ogretmenlik
uygulamalarini kiiltiirel ¢esitlilik baglaminda uygun ve kapsayici bir ortamda yiiriitmesini
saglama, kiiltiirel ve dilsel ¢esitliligin yasandig1 yerlerde goreve hazir olmasi i¢in mesleki
kapasite ve yeteneklerini artirma olarak degerlendirilmektedir. Ogretmen egitim siirecinde
ogretmen adaylarina farkl kiiltiirel degerlere sahip 6grenenlere bilgilerin ve becerilerin nasil
ogretilecegiyle ilgili kiiltiirel degerlere duyarli pedagojik bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
gerekmektedir. Ciinkii sinif igerisinde 6gretmen ile 6grenciler arasinda kiiltiirel uyumsuzluk
yasanmasi durumunda egitim siirecinin verimliliginin diisecegi Ongoriilmektedir. Bu
durumun asilmasit anlaminda Ogretmen adaylarmin Kkiiltiirel bilgilerini ve pedagojik
yeteneklerini gelistirmek i¢in lisans egitim siirecinde gii¢lendirilmesi gerekmektedir.

Gay (2014:232) 6gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarl pedagojik yoniiniin
giiclendirilmesi siirecinde sadece bilgiye dayali bir 6gretimin yeterli olmayacagi, bizzat
kiiltiirel ~degerlere duyarli pedagoji uygulamalarini  deneyimlemesi gerektigini
sOylemektedir. Bu kapsamda Vavrus (2008:54-55) lisans egitiminde 0grenme — dgretme
stirecinin kiiltiirel etkilesime, kiiltiirel farkindalik kazanmaya, kiiltiirel farkliliklar1 analiz
etmeye ve Kkiiltiirel kaynaklarin nasil ara¢ kilinacaginin o6grenilmesine dayali olarak
tasarlanmasini; bu yonde bilgi ve becerilerin edindirilmesini 6nermektedir. Hayes ve Juarez
(2012:8) dgretmen yetistirme programlarinda sadece tek bir kiiltiiriin merkeze alinmamasi,

kiiltirel gesitliligin dikkate alinarak bilgilerin inga edilmesi gerektigi, aksi halde 6gretmen
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adaylarinin 6nyargilarinin pekisecegi ve dolayisiyla mesleki hazirbulunusluklarinin olumsuz
yonde etkilenecegini belirtmektedirler. Barnes (2006:86) ise 6gretmen adaylarinin kiiltiirel
degerlere duyarli 6gretmen olarak yetisememesinin nedenini; kuram ve uygulama arasinda
kopukluk, 6gretim elemanlariin smirl kiiltiirel bilgiye sahip olmasi, 6gretmen yetistirme
programinin tek bir kiiltire odakli olmast durumlarina baglamaktadir. Barry ve Lechner
(1995:149) yaptig1 arastirmada 6gretmen adaylarinin farkl kiiltiirlere yonelik egitim sunma
da bilgi ve uygulama agisindan hazirliksiz olduklarini belirtmislerdir. Ayrica bu kapsamda
ogretmen adaylarinin ¢okkiiltiirliiliikle ilgili bilgi, uzmanlik ve anlayis kazanabilmesi igin
Ogretmen egitim programlart siiresince kiiltiirel ¢esitliligin dikkate alindigi, hem teorik hem
de pratik boyutunu kapsayici ve besleyici bir 6grenme — dgretme siirecinin tasarlanmasi
gerektigini onermektedirler.

Bu aragtirmada programin O0grenme — Ogretme siireciyle ilgili olarak o6gretmen
adaylari, bazi 6gretim elemanlarmin inisiyatif alarak derslerde yiizeysel olarak Tiirkiye
cografyasi {izerindeki kiiltiirel gesitlilige degindiklerini ve ders siirecinde sinirli da olsa
etkinlikler diizenlendikleri, kendileriyle sinif dis1 sohbetler esnasinda kiiltiirel deneyim ve
birikimlerini paylastiklarin1 belirtmektedirler. Sachs ve digerleri (2017:81) yaptigi
aragtirmada Ogretmen egitimcilerine “kiiltiirlerarast yeterligi gelistirici” bir rol ve
sorumlulugun yiiklendigini belirtmektedir. Ayrica 6gretmen egitimcilerinden dgrencilerin
akademik ve sosyal gelisimine katki saglayacak nitelikte kiiltiirleraras: bir bakis acisina
sahip olmasi beklenmektedir (Brown, 2004a:119). Ogretim elemanlarinin simf igerisinde
farkl kiilttirel 6zelliklere sahip 6gretmen adaylarina yonelik tavir ve tutumlarinda adaletli
ve esitlik¢i bir anlayisa sahip olmasi, iletisim ve isbirligini gii¢lii tutmas1 ortiik olarak farkli
kiiltiirel 0Ozelliklere sahip Ogrencilere nasil davranmasi gerektigi ile ilgili davranig
kazandirmasi agisindan 6nemli gériilmektedir. Bununla birlikte Darling-Hammond, Frech
ve Garcia-Lopez’e (2002) gore Ogretmen egitimcilerinin 6grenme - Ggretme siirecinde
O0gretmen adaylarinin kisisel ve kiiltiirel deneyimlerini dikkate alarak sosyal adalet, kiiltiirel,
dilsel, dinsel vb. gesitliliklerle ilgili konular1 incelemelerini saglayacak deneyimler
tasarlamast gerekmektedir. Bu baglamda simif 6gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere
duyarl egitim bilgi ve becerileriyle donatilabilmesi i¢in programin kiiltiirel degerlere duyarl
egitim tema, yontem ve yaklagimlariyla yiiriitiilmesi gerekmektedir (aktaran Hytten ve
Bettez, 2011: 7). Aceves ve Orosco’ya (2014:9) gore kiiltiirel degerlere duyarli egitimde
izlenmesi gereken ilke, yaklasim ve uygulamalar; 6gretimsel iliskilendirme, isbirlikli

Ogretim, problem ¢6zme yaklagimu, kiiltiir, dil ve irksal kimlik, besleyici geri bildirim, birey
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merkezli 6gretim, cok-kiiltiirlii farkindalik, 6rnekleme, degerlendirme, yiiksek beklenti,
Ogretimsel iskele, ¢esitli materyaller, elestirel diisiinme, sosyal adalet ve esitlik seklindedir.
Bu kapsamda sinif 6gretmenligi lisans programinin séz konusu tema ve yaklasimlar
dogrultusunda 6grenme-6gretme siirecinin tasarlanmasi, sinif 6gretmen adaylarinin kiiltiirel

degerlere duyarli pedagoji uygulamalarini edinmesi agisindan 6nemli gériilmektedir.

5.1.3. Simf Ogretmeni Adaylarinin Kiiltiirel Cesitlilige Yonelik Egitim-Ogretim

Saglamaya Iliskin Hazirbulunusluklar

Smif Ggretmeni adaylari lisans egitimleri siiresince Tiirkiye’de bulunan farkli
kiiltiirel, 1inang, mezhep ve degerlere iliskin kendilerinde kiiltiirel farkindalik
olusturulmadigi, kiiltiirel degerlere duyarh egitime dayali yeterli mesleki formasyon bilgisi
kendilerine verilmedigi icin kiiltiirel ¢esitlilige yonelik egitim — 6gretim saglamaya hazir
olmadiklarmi dile getirmektedirler. Diger taraftan smif ogretmeni adaylarinda kiiltiirel
cesitliligin yasandigi siniflarda nasil 6gretim yapacagini bilememe kaygisi var olmakta ve
dolayisiyla kiiltiirel ¢esitliligin yogun yasandigi yerlere atanma korkusunun olustugu
goriilmektedir. Villegas ve Lucas (2002:12) ogretmenlik meslegini icra edecek olan
bireylerin etnik ve kiiltiirel kimligi ne olursa olsun; 1rksal, etnik, ekonomik ve dilsel olarak
kiiltiirel ¢esitliligin  bulundugu siniflarda 6gretim yapmaya hazir olmast gerektigini
vurgulamaktadir. Yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin kiiltiirel ¢esitliligi kapsayici nitelikte
smif i¢i uygulamalar gelistirmede gerekli pedagojik bilgiden yoksun olduklar1 (Keengwe,
2010; Molina, 2013; Skepple, 2014); kiiltiirel olarak farkli 6grenci gruplariyla ¢alismada
kendilerini rahat hissedemedikleri ve hazirliksiz olduklar1 (Aceves ve Orosco, 2014;
Molina, 2013); 6grencilerin sahip olduklar: kiiltiirel degerlerin alt boyutlarina iligkin igerik
bilgisine sahip olmadiklar1 ve 6grenme — Ogretme siirecine kiiltiirel degerleri nasil arag
kilabileceklerini bilemedikleri goriilmektedir (Gay, 2002; Molina, 2013). Barksdale ve dig.
(2002:32-33) yaptiklar1 aragtirmada 223 kisilik aragtirma grubunun %85°lik kismini
olusturan simif 6gretmeni adaylarinin kiiltiirel ¢esitliligin yasandig yerlerde 6gretmenlik
yapmaya hazirolmadiklarini, bu durumu da kiiltiirel ve dilsel ¢esitliligin yasandigi yerlerde
alan deneyimlerine sahip olmamalarina baglamaktadirlar. Ayrica sinif 6gretmeni adaylari
hazir olamamaya neden olan bir diger durumun ise, Ogretim faaliyetlerinin
gerceklestirilecegi yerdeki yerel dillerin Ingilizce dilinden farkli bir dilin konusuluyor
olmasidir. Bu paralellikte bu arastirma bulgularindan birisi de sinif 6gretmen adaylar1 ayrica

anadili Tirk¢e olmayan insanlarin yogun yasadigi yerlere atanmalar1 durumunda anadil ile
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ilgili sorun yasayacaklari ve bu durumun da kisisel ve mesleki uyum problemine neden
olacagini ifade etmektedirler.

Karatag ve Ayaz’a (2017:144) gore 0gretmenlerin sahip olduklar1 dil ve iletisim
becerilerine bagli olarak 06grencileriyle kuracaklar1 iletisim ekseninde egiticilik
performanslarinin da yiikselecegi diisiiniilmektedir. Dandy (1991:7) 0&gretmenler,
Ogrencileriyle saglam ve giiclii iletisim kurarlarsa, 0grencilerin gelecegini sekillendirme
giictine sahip olduklarini, aksi takdirde bu gilicte olamayacaklarini dile getirmektedir. Paksoy
(2017:182) yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin kiiltliriin iletisim kaliplarini sekillendirmede
etkilerinin farkinda olduklari, bu konudaki yeterliliklerinin giliglendirilmesine gereksinim
oldugu anlagilmistir. Siwatu (2011:365) 6gretmenlerle yaptigi aragtirmada 6grenme-6gretme
stirecinin Ogrencilerin kullandiklar1 yerel dillerle biitiinlestirildiginde 6grencilerin bilgiyi
edinme diizeyinin arttig1 ve kiiltiirel sermayelerinin daha rahat ortaya c¢iktigini bulmustur.
Gay’in (2014:16) aktardigina gore; aragtirmalar ¢ocuklarin sosyal deneyimlerinin, dil ve
kiiltiir ile ilgili kaynaklarin akademik problemlerin ¢oziimiinde kullanilmasi durumunda
Ogrencilerin fiziksel olarak cok daha enerjik, entelektiiel olarak katilimc1 ve sinif igerisinde
sozel olarak akici 6zelliklerinin arttigini1 soylemektedir. Bu anlamda 6gretmen adaylarinin
gorev yapma olasiliginin bulundugu yerlerde kullanilan yerel dillere iliskin bilgi alt yapisinin
giiclendirilmesi 6nem arz etmekte, hazirbulunuslugunun artacagi diisiiniilmektedir. Nitekim
alanyazinda gergeklestirilen bazi arastirmalarda (Darling-Hammond, 2000; Clark-Goff ve
Eslami, 2016; Géndara, Maxwell-Jolly ve Driscoll, 2005) O6gretmen yetistirme
programlarinda kiiltiirel cesitlilige iliskin yerel dillerle ilgili farkindaligin olusturulmasi ve
yerel dillerin kullanilmasiyla ilgili yeteneklerinin artirilmast durumunda O6gretmen
adaylarinin ve 6gretmenlerin kisisel ve mesleki 6z yeterliklerinin arttigi goriilmektedir.

Ulkemizde dgretmenlerin dilsel ve kiiltiirel uyumu ¢dzme kapsaminda 2016 yilinin
subat ayindan itibaren meslege yeni baslayan 6gretmenlerin egitimi ile ilgili bir program
yiiriitilmeye baslanmistir. Bu program ile aday Ogretmenlerin atanmalarindan itibaren
yasadiklar1 sorunlarin en aza indirilmesi, gorev yaptiklar1 bolgeye, milli egitim sistemine,
okula, sinifa, 6grencilere yonelik uyum sorunlarinin ¢oziilmesi amaglanmaktadir. Bu
programin alt boyutlarindan birisi de aday dgretmenlerin yasayan dil ve lehgelerin farkinda
olmasi1 ve egitim silirecine yansimasinin anlasilmasidir. Bununla birlikte kiiltiirel ¢esitliligin
farkinda olmas1 ve gorev yapacagi yorede Tiirkce disinda yaygin olarak kullanilan dil
hakkinda bilgi sahibi olmasi ve bu dilde kendini temel diizeyde ifade edebilmesi

beklenmektedir. S6z konusu bu beklentilerin karsilanmasi i¢in ise dgretmenlere yonelik 64
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saatlik bir seminer planlamasi yapilmistir (MEB, 2016). S6z konusu bu girisimler, bu
arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda egitsel gereksinimleri karsilamaya yonelik
onemli ve degerli adimlar olarak takdir edilmekte; 6gretmenlerin kisisel ve mesleki anlamda
kiltiirel hazirbulunusluklarini saglama ve kiiltiirel degerlere duyarl egitimin desteklenmesi
acisindan Onemsenmektedir. Fakat soz konusu seminer siiresinin yetersiz olabilecegi,
kiiltiirel ¢esitlilikle ilgili konu ve temalarin 6gretmen yetistirme programlarinin igerisine
yaymak suretiyle uzun bir siirede ele alinmasi gerektigi distinilmektedir. Ciinki
ogretmenlik lisans egitim siireci, 6gretmen adaylarint meslege hazirlamada gerekli bilgi,
beceri ve uygulamalarin 6gretmen adaylarina kazandirilmaya ¢alisildig1 yogun bir donemdir
(Ekinci, 2010:64). Bu yogun donemde Ogretmen adaylarina kisisel ve mesleki anlamda
gerekli olacak bilgi, beceri, farkindalik ve egilimlerin kazandirilmasi gerekmektedir.

Bu arastirma kapsaminda kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluklarini
yiikksek olarak degerlendiren O6gretmen adaylari, kigisel yasantilara bagli edindikleri
deneyimler ile kendi diinya goriisii ve benimsedikleri yasam felsefesi ¢ergevesinde hazir
olduklarimi diistinmektedirler. Lopes-Murphy (2016:65) yaptiklar1 arastirmada {iniversite
egitimi boyunca 6grencilerin farklh kiiltiirel gruplardan 6grencilerle sagladiklart kiiltiirler
arast deneyimler aracilifiyla kiiltiirlere iliskin farkindaliklarinin arttig1 gériilmiistiir. Yuan
(2017:71) lisans egitim siirecinde 6gretmen adaylari birbirlerinden sahip olduklar kiiltiirel
degerleri ve yargilar1 6grenmekte, bu baglamda kiiltiirel farkliliklara iliskin bir anlayig
gelistirdiklerini ifade etmektedir. Ayrica bu anlayig temelinde Ogretmen adaylarinin
cokkiiltiirlii egitime yonelik egilim ve tutumlarinin da sekillendigini belirtmektedir. Larkin
(1995:8) lisans egitiminde Ogrenim goren 6gretmen adaylarinin kendi 6zel ve kisisel
deneyimlerine dayali olarak cokkiiltiirliiliik hakkinda bilgiye sahip olduklarini, bu
deneyimsel bilgi tabanmin kiiltiirel ¢esitlilikle ilgili olgularin analizinde ve
anlamlandirilmasinda sinirlt bir bakis agis1 olusturdugunu ifade etmektedir. Bununla birlikte
informal siliregte Ogretmen adaylarmin kiiltiirel cesitlilikle ilgili  farkindaliklar
hazirbulunusluklarina katki saglayabilecegi gibi, kiiltiirel cesitlilikle ilgili 6nyargilarin
olusmasi durumunda ise hazirbulunusluklariin engellenmesine neden olabilecegini ifade
etmektedir. Bu anlamda kisisel yasantilar yoluyla veya informal olarak o6gretmen
adaylarinda olusan belli diizeyde kiiltiirel farkindaliklarin gelecekte 6gretmenlik mesleginin
icrasina hangi yonde ve ne sekilde katki saglayacagi belirsiz kalmaktadir. Bu kapsamda
kiiltirel gesitlilikle ilgili bilimsel bilgilerin ve pedagojik becerilerin tesadiiflere birakilmadan

lisans egitim programi kapsaminda smif Ogretmeni adaylarina kazandirilmasi; simif
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Ogretmeni adaylarinin kisisel ve mesleki hazirbulunusluklarina olumlu yonde katki

saglanmasinin gerekli ve 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

5.1.4. Sif Ogretmeni Adaylar1 Ve Ogretim Elemanlarimin Kiiltiirel Degerlere
Duyarh Siif Ogretmenlerinin Yetistirilebilmesi Noktasinda Simif Ogretmenligi
Lisans Programina iliskin Onerileri

Program paydaslarinin goriisleri dogrultusunda kiiltiirel degerlere duyarli egitim
acisindan sinif 6gretmenligi lisans programina iliskin goriisleri alinmis ve programla ilgili
deger yargilarina varilmistir. En genel ¢er¢evede program paydaslan kiiltiirel degerlere
duyarli egitim acisindan bilgi, beceri, egilim, tutum ve yeterlik kazandirma noktasinda
programi “simirli, yetersiz ve eksik” oldugunu diisiinmektedirler. Yapilan arastirmalara
bakildiginda Acar - Cift¢ci ve Aydin (2015:213) Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren kurumlarin
egitim programlarinda toplumun kiiltiirel cogulcu yapisinin dikkate alinmadigi ve egitim
programlarina yansitilmadigini ifade etmektedirler. Kaya (2014:102) yaptig1 arastirmada
Ogretmen adaylari lisans egitim siirecinde ¢ogulcu diisiinmelerini saglayacak ve ¢okkiiltiirlii
ortamlarda  O0gretmenlik  yapmalarina  katki  saglayacak  becerilerle yeterince
donatilmadiklarini1 diistinmektedirler. Karatas ve Oral (2015:53) 6gretmenlerin goriislerine
dayali olarak yaptiklar1 arastirmada Ogretmen yetistirme sisteminin kiiltiirel degerlere
duyarli egitim bilgi ve becerilerini saglamaktan yoksun oldugu bulgusuna ulagsmislardir. Bu
asamada kiiltiirel degerlere duyarli egitim acgisindan programdaki eksikliklerin giderilmesi,
mevcut durumun giincellenmesi ve gelistirilmesi anlaminda nasil bir yol takip edilmesi
gerektigine iligkin program paydaslarinin goriis ve onerilerinin alinmasi 6nemli goriilmistir.
Ciinkii program degerlendirme calismalar1 sadece programin etkililigi hakkinda yargida
bulunmak ve programin hangi 6gelerinden aksakliklarin kaynaklandigini belirlemek i¢in
degil; ayrica gerekli diizeltmelerin yapilmasi, programinin yenilenmesi ve gelistirilmesine
destek saglamak kaydiyla da gerceklestirilmektedir (Fer, 2011; Usun, 2012). Bu kapsamda
s0z konusu bu arastirmanin alt probleminde kiiltiirel degerlere duyarli sinif 6gretmenlerinin
yetistirilebilmesi noktasinda sinif O6gretmen adaylari ve Ogretim elemanlarinin sinif
ogretmenligi lisans programina iliskin onerileri ele alinmistir. Oncelikle 6gretim elemanlari
ve sinif 6gretmen adaylar “kiiltiirel degerlere duyarl sinif 6gretmeni” olarak lisans egitim
programindan mezun olunmasi gerektigi ve bu yonde lisans programina iligskin degisiklik ve
giincelleme yapilmasini gerekli gormektedirler.

Bulduk, Usta ve Dinger (2017:77) tiniversite dgrencileriyle yaptiklari arastirmanin

sonucunda kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alarak hazirlanan programlar sayesinde bireylerin
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kiiltirel farkliliklart merak etme, tanimaya istekli olma ve bu farkliliklardan keyif alma gibi
olumlu duygular1 kazanabilecegini, bu dogrultuda tiniversite 6grencilerinin lisans egitimi
stirecinde kiiltlirel duyarlilik ve farkindaliklarini elde etmelerine yardim edecek sekilde 6z-
farkindalik egitimi ve Kkiiltiirel farkindalik egitiminin programlarda yer verilmesini
onermektedirler. Bagbay (2014:598) o6gretmen adaylarmin alan bilgisi yaninda egitim
stirecinde sinif i¢i farkliliklarin nasil dikkate alinmasi gerektigini bilmesi, bu g¢ercevede
Ogretmen yetistirme programlarinda Ogretmen adaylarma yonelik bir egitim siirecinin
sunulmasi gerektigini belirtmektedir. Acar - Cift¢i ve Aydin (2015:213) 6gretmen
adaylarinin farkl kiiltiirel cesitlilikteki 6grenciler ile etkili bir sekilde ¢alisabilmeleri igin
Ogretmen yetistirme programlari kapsaminda 6gretmen adaylarina gerekli bilgi, beceri,
tutumlari kazandiracak diizenlemelerin programda yapilmasi gerektigini ifade etmektedirler.
Ayni sekilde Basbay ve Bektas’a (2009:42) gore ¢okkiiltiirlii egitim etkinliklerinin egitim
programlarinin tamamina yansitilarak toplumu olusturan bireylerin farkliliklar1 tanima ve
destekleme yoniinde gelisimlerinin desteklenmesi énemli goriilmektedir. Derman-Sparks
(1995:18) calismasinda Ogretmen yetistirme programlarinin c¢okkiiltiirlii egitimle ilgili
olarak yaklasimlarinin genelde ii¢ sekilde oldugunu ifade etmektedir: (1) Egemen kiiltiirii
merkeze alan Onyargilari giderme ve esitsizligi ortadan kaldirma ile ilgili hassasiyet
tastmayan program, (2) Ogretmen adaylar1 arasinda kiiltiirel farklilik varmis gibi davranan,
fakat 6gretmen adaylarimin kiiltiirel gegmis ve deneyimlerini dikkate almayan bir program,
(3) Farkl1 kiiltiirel degerlere iliskin yonlerin yiizeysel olarak tanitildigi (bayram veya yemek
kiiltiirii vb.) “Gteki”ye iliskin ilging gelen orneklerin paylasildigi bir programlardir. Bu
arastirmanin bulgulari paralelinde Tirkiye’deki simif Ogretmen yetistirme programinin
farkliliklarla ilgili hassasiyet tasimadigi ve Kkiiltiirel gecmis ve deneyimlerin dikkate
alinmadigi, sirlt da olsa farkli kiiltiirlerin yiizeysel olarak tamitildigi program oldugu
sOylenebilir.

Ogretmen yetistirme programlarinin 6gretmen adaylarmi kiiltiirel farkliliklara ve
demografik cesitlilige hazirlayacak nitelikte olmas1 gerektigi vurgulanmaktadir. Ogretmen
egitiminde sosyal adalet ogretmen adaylarinin mesleki hazirliklarini giiglendirmek igin
onemli bir olgudur (Keiser, 2016:28). Ayrica sosyal adalet anlayisinin benimsendigi
O0gretmen yetistirme programinda 6gretmen adaylari; farkli sosyal ve kiiltiirel gegmislerden
gelen Ogrencilere yiiksek nitelikte 6grenme firsatlart saglamak igin gerekli bilgi, beceri ve
uygulamalarla donatilmaktadir (Mc Donald, 2007:2050). Bu kapsamda Sisman (2006:302)

egitimle ilgili amag ve politikalarin, esitlik, dayanisma, sosyal adalet gibi degerler iizerine
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olusturulmasi gerektigini belirtmektedir. Polat (2007:3) egitimde sosyal adalet temelinde
herkesin yetenegi ve ihtiyacina gore egitim almasi, herkese esit egitim verilmesi gerektigini
ifade etmektedir. Ayrica sosyal adalette bireylerin biyolojik, psikolojik olarak birebir ayni
olduklar1 gibi bir varsayim reddedilerek, insanlarin farkliliklar1 varsayilmakta ve bireysel
Ozerkligin kapasitesinin artirilmasina vurgu yapilmaktadir. Kiiltiirel degerlere duyarl
egitimde teorik ve pratik olarak savunulan durumlar g6z 6niinde bulunduruldugunda, her bir
bireyin sosyal ve kiiltiirel deneyimlerinin degerli oldugu ve egitim siirecinin bu degerler ve
deneyimler baglaminda yapilandirilmasi gerektigi noktasindan hareketle; kiiltiirel degerlere
duyarli egitimin o6zgiirlik, esitlik ve sosyal adalet ilke ve uygulamalarindan beslendigi
goriilmektedir (Bassey, 2015:131). Bu noktada sosyal adalet anlayisiyla sekillenen sinif
Ogretmen yetistirme programinda Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin Onyargilari ve
ayrimcilik duygulariin azalacagy, kiiltiirel cesitlilige iliskin farkindaliklarinin artacagi ve
dogal olarak kiiltiirel degerlere duyarliliklarinin saglanmis olacagi 6ngoriilmektedir. Tiirkiye
cografyasi tizerinde bulunan kiiltiirel ¢esitliligi zenginlik kilacak sosyal adalet anlayisiyla
lisans egitim programinin tasarlanmasi ve bu anlayisin sinif 6gretmen adaylarinda yerleserek
kiiltiirel degerlere duyarliliklarinin gelismesi, gelecegin 6gretmenlerinin kiiltiirel degerlere
duyarli pedagojik uygulamalarini 6grenme — Ogretme siirecinde kullanilmasma zemin
hazirlayacaktir.

Bu aragtirmada elde edilen bir diger bulguda 6gretim elemanlar1 lisans egitim
programinin sinif 6gretmeni adaylarinda kiiltiirel ¢esitlilige iliskin farkindalik kazandirmaya
ve program igeriginin kiiltiirel degerlere duyarli egitim noktasinda smif &gretmeni
adaylarinin kisisel ve mesleki hazirbulunusluklarin1 saglamaya hizmet etmesi gerektigine
vurgu Yyapmiglardir. Bununla birlikte Tiirkiye’deki sosyolojik gruplar hakkinda
bilgilendirici, Tiirkiye’deki sehirleri ve kiiltiirleri tanitict igerikte derslerin se¢meli veya
zorunlu olacak sekilde programda yer almasini 6nermektedirler. Nitekim Gay’de (2002:106)
kiltirel ve dilsel olarak farkli 6grencilerle etkili bir sekilde 6grenme siirecinin
yiiritiilebilmesi, Ogretmen adaylarini hazirlayan Ogretmen yetistirme programlarinin
sorumlugunda oldugunu belirtmektedir. Ayni sekilde 6gretmen adayin1 6gretmen yetistirme
stirecinde cesitlilige hazirlamanin yolu; kiiltiirel ¢esitlilige iliskin temel bilgileri gelistirmek,
kiltiirel degerlere duyarli program tasarlamak, kiiltiirler arasi iletisimi giiclendirmek ve
kiltiirel degerlere duyarli pedagojiye dayali 6gretim siirecini yiiriitmek oldugunu ifade
etmektedir. Bu noktada Ogretmenler, kiiltiiriin 6grenme iizerindeki etkisini bilerek ve

O0grenme ortamlarimi orkestra sefi gibi diizenleyerek, kiiltlirel degerleri 6grenme siirecine
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dahil edebilecek bilgiye ve yeterliklere sahip olabilmelidir. Ayni sekilde 6gretmen
adaylarimin kiiltiirel cesitliligin bulundugu smiflarda 6gretim yapabilmesi i¢in pedagojik
olarak giiclendirilmesine dikkat geken Borich (2014), 6gretmen adaylarina mesleki siiregte
gerekli olacak ve Ogrenci ge¢cmis yasanti ve deneyimlerini sinifa tasiyabilecek Ogretim
yontem bilgi ve becerileri kazandirilmas: gerektigini ifade etmektedir. Ayrica kiiltiirel
cesitlilige bakilmaksizin biitiin 6grenciler i¢in yiiksek beklentiler olusturma, dgrenciler
arasinda performans farkliliklarini ortadan kaldirma amaciyla program igerigi ve 6§renme —
Ogretme siirecinde degisiklikler yapma, egitim siirecine velileri dahil etme, kiiltiirel ve dilsel
olarak c¢esitli Ogrencilerin bir arada c¢alistigi heterojen gruplar kurma ve Ogrencilere
ogrenmelerinin nasil degerlendirileceklerine iligskin se¢gme hakki verme gibi temel diizeyde
Ogrenenlerin kiiltlirel referans cergevesini okul Ogrenmelerinde ise kosma noktasinda
ogretmenlerin belirtilen bilgi ve becerilere sahip olmasinin gerekligi vurgulanmaktadir. S6z
konusu durumlarin 6gretmen adaylarinca mesleki siiregte gerceklestirilebilmesi,
Ogrencilerin kiiltiirel degerlerinin yagamlarindaki etkisi hakkinda elestirel diisiinceye sahip
olabilmesi ve kiiltiirel ¢esitlilige uygun bir sekilde program igeriginde degisiklik yapabilmesi
icin 6gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji bilgi ve becerisine sahip olmasi
gerekmektedir (Kincheloe, 1993; aktaran Lenski ve dig., 2005:87). Mei ve Boyle (2010:2)
kiiltiirel degerlere duyarli egitim noktasinda egitim programinin etkili hale getirilebilmesi
icin; programin farkli kiiltiirler1 tanitma ve Kkiiltiirel farkliliklarin 6grencileri nasil
farklilagtirdig1 noktasinda bilgi tabani olusturmaya, kiiltiirel farkliliklara yonelik 6gretim
yontemlerinin nasil kullanilacagina ve nasil etkinlikler tasarlanacagina iliskin pedagojik
olarak desteklemeye, 6grenenler ile 6grenme konular1 arasinda iletisim kanallar1 kurmak igin
programi igerik olarak giiclendirmeye, O6grenmeye malzeme olan konunun daha iyi
Ogrenilmesini saglayacak ve Ogrenenler acisindan kolaylastiracak teknolojik ara¢ ve
materyallerin kullanilmasin1 saglamaya yonelik programda diizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir. Boylelikle 6gretmen adaylar1 “bilgi, pedagojik, igerik ve teknolojik™ olarak
yeterli hale gelecek ve kiiltiirel degerlere duyarli dgretmenler olacaktir. Ilgili alanyazin
aciklamalar1 ve arastirmanin bulgular1 baglaminda simif 6gretmeni yetistirme programinin
ogretmen adaylarimin kiiltiirel degerlere duyarli egitimle ilgili bilgi, beceri ve
farkindaliklarint saglayabilmesi i¢in programin icerik ve O6grenme — Ogretme siireci
acisindan giincellenmesi gerekmektedir. Nitekim bu arastirmanin bir diger bulgusundan ise
Ogretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylar1 programin hedefleri baglaminda ders igeriklerinin

simif 6gretmeni adaylarinda kiiltiirel degerlere duyarlilig1 olusturacak sekilde giincellenmesi
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gerektigini Onermektedirler. S6z konusu bu Oneriyle ilgili alanyazinda yer alan a¢iklamalar
ve bulgular ortigsmektedir. Cochran — Smith (2004:296) Ogretmen egitim programi
miifredatina ¢okkiiltiirliiliikle ilgili konularin dahil edilmesini; programa “Kiiltiirel Cesitlilik
Dersi” veya “Cokkiiltiirliiliik Dersi” olarak ekleme yapilmasin1i 6nemsemektedir. Aydin
(2013:89) ogretmen yetistirme programlarinda ¢okkiiltiirlii egitim anlayisina dayali olarak
ders igeriklerinin yer almasi ve ilgili ders konularmin Tiirkiye’ nin kiiltiirel ¢esitliligine
uyarlanmasini 6nermektedir. Yuan (2017:71) arastirmasinda 6gretmen adaylarinin kiiltiirel
farkliliklarla ilgili bilgi altyapisina sahip olmas1 ve ¢okkiiltiirlii bir bakis agisina kavusmasi
durumlarinin, kiiltiirel degerlere duyarli pedagojilerini gelistirmenin 6n sart1 oldugunu ileri
stirmektedir. Demir (2015:29) yaptig1 aragtirmada 6gretim elemanlar1 6gretmen adaylarina
yonelik mevcut 6gretmen yetistirme programinda farkli kiiltiirlere mensup &grencilerin
ogrenmelerine destek olma ve gereksinimlerini karsilayacak bilgi kazandirma siireglerinin
yetersiz oldugunu, bu yiizden de programlara ¢okkiiltiirlii egitimle ilgili ders eklemelerinin
yapilmasi gerektigi onerisinde bulunmuslardir.

Ogretmen adaylar1 6gretmen egitim programlarindan kiiltiirel cesitlilikle ilgili bilgi
alt yapisina, 6zellikle azinlik 6grencilerinin kiiltiirel bilgilerine, sosyal etkilesim kaliplarina,
ogrenme stillerine ve inang sistemleriyle ilgili herhangi bir farkindaliga sahip olmadan
mezun olduklarinda, 6gretmen adaylarmin kiiltiirel yeterlilige erisemeyecekleri ifade
edilmektedir (Pang, Kian ve Pak, 2004:544). Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin kiiltiirel
cesitlilikle ilgili onyargilarmi gidermeyecek ve kiiltiirel farkliliklarla ilgili olumlu tutumun
olusmasina hizmet etmeyecek nitelikteki bilgi iceriklerinden programin armndirilmasi
gerekmektedir. Rodriguez (1983:18) o6gretmenlerin ¢ocuklarin kiiltiirel gegmislerini ve
ozelliklerini reddetmek yerine, Ogrenme siirecinde Ogrencilerinin Kkiiltiirel bilgi ve
kaynaklarin1 kullanmaya isteklilik gostermesi gerektigini ifade etmektedir. Bunun igin ise
Ogretim elemanlart ve Ogretmen yetistirme programlarmin kiiltiirel cesitlilikle ilgili
O0gretmen adaylarinda saglam bir bilgi altyapisinin olusmasi noktasinda merkezi bir rol
oynadigini belirtmektedir. Bu noktada lisans egitim siirecinde 6gretmen adaylarinin kiiltiirel
bilgilerle donatilmasi durumunda, mesleki siirecte kiiltiirel farkliliklara sahip 6grencilerinin
ogrenmelerine rehberlik ederken onlarin kiiltiirel bilgisine ve kaynaklarina basvuracak,
0grenmeye malzeme olan konu ile ilgili daha kolay koprii ve baglantilar olusturacaklardir.
Nitekim iyi 6gretmenler 6grencilerine 6gretilecek olan igerigi en iyi nasil 6greteceklerini
bilirler ve bunun i¢in 6grencilerinin ilgi alanlarini, kiiltirel bilgilerini ve deneyimlerini

kullanmanin gerekliliginin de farkindadirlar (Perso, 2012:42). Bu kapsamda egitim niteligini
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artirmak ve verimi iist diizeye tagimak i¢in sinif 6gretmen adaylarinin lisans egitim siirecinde
Tiirkiye cografyasi tizerinde yasayan farkli kiiltiirel degerlere ve inanglara sahip bireylerin
Ozellikleri hakkinda bilgi sahibi olmasi ve farkindalik olusturacak sekilde lisans egitim
programinin yapilandirilmast 6nemli bir durum olarak degerlendirilmektedir. Vavrus
(2002:1) dgretmen yetistirme programinin kiiltiirel degerlere duyarlilikla ilgili 6gretmen
adaylarina kazandirmasi beklenen igerik bilgilerinin se¢meli dersler yoluyla 6gretmen
adaylarna yiizeysel olarak bilgi verilmesindense, tiim programdaki ders igeriklerinin
cokkiltiirlii egitim bakis agisiyla giincellenmesi ve derinlestirilmesini 6nermektedir. Brown
(2004b:325) arastirmasinda 0gretmen adaylarina yonelik ¢okkiiltiirliiliik dersinin verilmesi,
Ogretmen adaylarinin kiiltiirel ¢esitlilige iliskin farkindaliklarinin artmasina katki sagladigini
belirtse de, tek bir dersin 6gretmen adaylarinda beklenen diizeyde kiiltiirel degerlere
duyarliliklarinin saglanmasi noktasinda yetersiz kaldigini ayrica ifade etmektedir. Bu
dogrultuda kiiltiirel cesitliligin bir donemlik derslerle veya ders kapsaminda sinirli iinitelerle
degil, lisans egitim siirecinin tamamina entegre bir anlayisla devamlilik ve siireklilik arz
edici nitelikte olmasi durumunda 6gretmen adaylarmin mesleki hazirbulunusluklarina
anlamli diizeyde katki saglayacagi diigiiniilmektedir. Diger taraftan 2018 yilinin mayis
ayinda 0gretmen yetistirme programlarinin giincellenmesi ¢aligmalart kapsaminda 2018 —
2019 egitim yilindan itibaren uygulanmak tizere sinif 6gretmenligi lisans programi ders
iceriklerine “Egitim Sosyolojisi”, “Egitim Antropolojisi”, “Kiiltiir ve Dil” gibi dersler
yerlestirilmistir. Bu derslerin kazanimlarina bakildiginda siif 6gretmen adaylarmin kiiltiirel
degerlere duyarliliklarini artiracak nitelikte oldugu diisiiniilmektedir (Ogretmen Yetistirme
Lisans Programlari, 2018). Ayrica 6gretim programinda bulunan ders igeriklerine uygun
bicimde kiiltiirel ¢esitliligin islendigi ve yansitildigr durum caligsmalari, 6rnekler, 6grenme
etkinlikleri ve ddevler vb. gergeklestirilmesi durumunda 6gretmen adaylarmm kiiltiirel
degerlere duyarl1 bakis agisinin daha da gelismesine ve derinlesmesine katki saglayacaktir.
Arastirmanin diger bulgularindan birisinde ise, lisans egitim programinin 6grenme
— Ogretme siirecinde sinif 6gretmeni adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarlilik kazanabilmesi
ve pedagojik uygulamalari i¢sellestirebilmesi i¢in kiiltiirel ¢esitliligin yasandig yerlere gezi
— gozlem yapma firsatlarinin saglanmasi, kiiltiirel degerlere duyarli olmanin 6nemi temali
film ve videolarin izletilmesi ve drama, video gdsterimi, e-6grenme gibi ¢esitli yontem ve
tekniklerin kullanilmas1 gerektigi 6gretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylar tarafindan ifade
edilmektedir. Bu anlamda &gretmen adaylarinin sosyo-kiiltiirel biling kazanmasina yonelik

O0grenme-ogretme siirecinde kiiltiirel degerlere duyarlilikla ilgili ¢esitli yontem ve
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tekniklerin kullanilmasi ve yogun deneyimlerin yasatilmasi kisisel ve mesleki
hazirbulunugluklarina katki saglayacagi Ongoriilmektedir. Bununla birlikte Ogretmen
adaylar kiiltiirel degerlere duyarli olma ile ilgili 6grendikleri kuramsal bilgileri mesleki
siirecte nasil kullanacaklarina iliskin becerilere sahip olabilmesi agisindan Ogrenme —
Ogretme siirecinin nitelikli bir sekilde tasarlanmasi gerekmektedir. Bu anlamda Villegas ve
Lucas (2002:22) 6gretmen egitim programlarinda dgretmen adaylarina yeteri kadar bilgi
verilmedigi ve deneyim firsati olusturulmadigi icin, 6gretmenlerin ¢gogunun Ogrencilerin
gecmis yasamlari, kiltiirel degerleri ve miraslar1 hakkinda bilgi ve farkindalik sahip
olmayarak 6gretmenlik hizmetine bagladigini 6ne siirmektedir.

Dilsel ve kiiltiirel ¢esitliligin oldugu siniflarda biitiin 6grencileri kapsayici nitelikte
Ogretim etkinlikleri iiretebilmesi ve uygulayabilmesi i¢in 6gretmen adaylarinin lisans egitim
siirecinde gerekli deneyimleri yagamasinin gerekli oldugu belirtilmektedir (Kumashiro,
2015:XI). Bu baglamda Gay (2002:106) 6gretmen adaylarmin kiiltiirel gesitliligin egitim
stirecinde tagidig1 potansiyelin farkinda olmalari agisindan derin bir anlayis gelistirilebilmesi
icin Ogretmen yetistirme programinda teorikle birlikte uygulamaya dayali firsatlarin
sunulmas1 onem arz etmektedir. Rhodes (2013:171) ise Ogretmen adaylarma yonelik
programda yer alan ve rutin olarak 6gretilen ders ve konularla, ¢okkiiltiirliiliikle ilgili bilgi,
kaynak ve materyallerin 6grenme — 6gretme siireciyle biitiinlestirilmesini 6nermektedir. Bu
noktada egitim fakiiltesi akademisyenlerine biiyiik is diismekte, i¢inde bulundugu toplumun
kiiltiirel mozaigine cevap verebilmesi noktasinda lisans egitim programini gretmen adaylari
icin uygun hale getirme caba ve gayreti i¢erisinde olmalar1 gerekmektedir.

Ogretmen yetistirme programlarinin dgrenme — dgretme siireci ve ders iceriklerinin
“esitlik¢i pedagoji” bilgi ve becerilerini kazandirmaya yonelik, yani dgretmenlerin sinif
icerisindeki kiiltiirel gesitliligi géz 6niinde bulundurarak 6grenme eyleminin tiim 6grenciler
tarafindan gerceklesmesi ve akademik basarilarinin artirilmast i¢in dgretim yontem ve
tekniklerini kiiltiirel ¢esitlilige uygun olarak tasarlayabilme bilgi ve becerisine sahip olmasi
gerektigi onerilmektedir (Banks, 2013:37; Acar-Ciftgi ve Aydin, 2014: 205). Bu durumun
Ogretmen adaylarma bilgi ve beceri olarak kazandirilmasinin yani1 sira alan/staj
deneyimleriyle desteklenmesi de dnemle vurgulanmaktadir (Taylor ve Sobel, 2011:57). iste
bu noktada kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmenlerin yetismesi farkli kiiltiirlerin bir arada
oldugu gruplarla etkilesime geg¢melerine ve deneyim yasamalarmma bagli oldugu

diistinilmektedir.
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Bu arastirmada elde edilen bulgulardan birisi de, 6gretim elemanlar: lisans egitim
stirecinde mevcut okul staj ve uygulama deneyimlerinin tek bir okul veya bir yere kayitli
kalmaksizin, smif Ogretmen adaylarina farkli okul ve yerlerde staj ve uygulama
deneyimlerinin yasatilmasi i¢in imkéan saglanmasi gerektigini belirtmektedirler. Nitekim
kiiltiirel ¢esitlilige dayali 6grenme ortamlarinin olusturulabilmesi i¢in, 6grencilerin sosyal
ve kiiltiirel baglamlarmni sadece smif icerisinde betimlemek yeterli olamayabilir. Bu
kapsamda kiiltiirel degerlere duyarliligin saglanmasi anlaminda sinif 6gretmen adaylarinin
mesleki yasam Oncesinde kiiltiirel farkliliklarla bulusmasi, kidemli 6gretmenlerin bilgi ve
deneyimlerinden yararlanmasi, kuramsal bilginin uygulamaya taginmasi, kisisel ve mesleki
hazirbulunugluk noktasinda eksikliklerini fark etmesi noktasinda staj deneyimlerinin 6nemli
oldugu distiniilmektedir. Ladson — Billings (1994:13) alan deneyimleri &gretmen
adaylarinin  kiiltiirel c¢esitlilikle ilgili tutumlarini olumlu olarak degistirdigini ifade
etmektedir. Skeplle (2011: 82-87) yaptigi arastirmada bazi 6gretim elemanlar kiiltiirel
degerlere duyarli simif Ogretmeni yetistirilme siirecinde simif O6gretmeni yetistirme
programindan memnun olmadiklarini, yeteri kadar kiiltiirel ¢esitliligin vurgulanmadigini,
Ozellikle alan deneyimlerinin Saglanmasi noktasinda eksikliklerin yasandigini ifade
etmektedirler. Bu noktada kiiltiirel degerlere duyarli 0gretmenin yetistirilmesi cabasi
temelinde, uygun ve vyeterli diizeyde egitimsel siire¢ planlamalarinin yapilmasi ve
uygulanmasi1 gerekmektedir. Hizmet Oncesi Ogretmen adaylarimin kiiltiirel biling ve
cogulculuk ile ilgili kazanimlar1 saglayabilmesi igin, alan deneyimlerinin Gnemi
vurgulanmaktadir (Banks, 2001; Sleeter, 1995; Ukpokodu, 2003; Vaughan, 2002; Weist,
1998). Barksdale ve dig. (2002:37-38) siif 6gretmeni adaylarini kiiltiirel ve dilsel ¢esitlilige
hazirlayabilme noktasinda farkl kiiltiirel degerlere, inanglara, etnik yapilara ve dillere sahip
bireylerin oldugu, her anlamda kiiltiirel c¢esitliligin yasandigi yerlerde smif O0gretmen
adaylarina alan deneyimlerinin yasatilmasi gerektigini onermektedirler. Boylelikle sinif
O0gretmen adaylarinin alan deneyimleriyle ¢esitli 6gretim gorevlerini iistlenme ve tecriibeli
Ogretmenleri gozleme gibi siiregleri yasamasi, mesleki 6z yeterliklerini gelistirme
noktasinda bilgi ve farkindaliklarini artiracaktir. Bu noktada Rao (2005:281) tarafindan
Ogretmen lisans egitimi slirecinde dgretmen adaylaria uygulama firsatlarinin verilmesi ve
bir yillik veya donemlik olarak cokkiiltiirlii ortamlarda alan uygulamalar1 yaptirilmasi
O0gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii bakis kazanmasi, bilgi ve beceriler edinmesi agisindan
onemle vurgulanmaktadir. Yurti¢i ve yurtdiginda yapilan arastirmalarda da (Kaya, 2014;
Pavone, 2011; Szabo ve Anderson, 2009) kiiltiirel ¢esitlilikle ilgili yagsam deneyimleri olan
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Ogretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarlilikla ilgili farkindalik, bilgi ve beceri
algilarinin daha yiiksek oldugu ve cokkiiltiirlii egitime yonelik olumlu tutum ve yeterlik
algilarina sahip olduklar1 goriilmektedir.

Skeplle (2011:96) yaptigi arastirmada 6gretmen egitimcilerinin kiiltiirel degerlere
duyarli 6gretmen yetistirebilme noktasinda, sinif 6gretmeni adaylarina kiiltiirel cesitliligin
yasandigi yerlerde alan deneyimleri firsatlarinin olusturulmasini ve 6gretmen yetistirme
programinin kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji baglaminda yeniden yapilandirilmasini
onermektedirler. Brisk (2008:261-263) lisans egitim programi siirecinde Ogretmen
egitimcilerine 6gretmen adaylarmin kiiltiirel degerlere duyarliliklarin1 gelistirecek nitelikte
icerikle biitiinlestirme ve Ogretim materyalleri tasarlama igin Onerileri; Ogretim
materyallerini ¢esitli kiiltiirlerden gelen 6gretmen adaylarinin katkisiyla belirleme, kiiltiirel
— dilsel hedeflerle ilgili ¢iktilar1 dersin ¢iktilarina ekleme, kiiltiirel ve dilsel ¢esitlilige dikkat
cekerek 6gretim etkinliklerini yiirlitme seklindedir.

Ogretmen adaylarmnn kiiltiirel degerlere duyarliklarini saglayacak etkinlikler olarak
kitap okuma, film izleme analiz, gezi ve gozlemler yeni 0grenmeler i¢in dnemli araglar
olarak goriilmektedir (Trouw, 1999; aktaran Perso, 2012:45). Nitekim Ulubey’in (2017)
yaptig1 arastirmada aday 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi ile ilgili izledikleri filmlerde,
genel olarak dgretmenlerin meslekte karsilastiklart zorluklarla miicadele etme, 6grencilerin
ozelliklerini dikkate alma, 6grencileri onemseme yoniinden filmlerin 6gretmenlere katkilari
oldugu belirlenmistir. Akcaoglu (2017) 6gretmen adaylarinda kiiltiirel degerlere duyarliligin
gelismesi noktasinda gezi, gozlem gibi uygulama ve deneyime doniik etkinliklerin
diizenlenmesi, buna ek olarak 6gretmen adaylarina okul uygulamalari siiresince farkli niifus
yapisina sahip bolgelerde yer alan okullar1 ziyaret etme firsatlarinin olusturulmasini
onermektedir. Ogretmen adaylarmin kiiltiirel farkindalik kazanmalari ve kiiltiirel degerlere
duyarlilik olugturmalar1 igin Schmidt (2001: 392) bir etkinlik dnermektedir: (1) Otobiyografi
yazma, (2) farkli kiiltiirden birey hakkinda biyografi yazma, (3) yazilan metinlerde bireylerin
kiiltirel olarak ¢izdikleri portrelerdeki benzerliklere ve farkliliklara odaklanarak
kiiltiirleraras1 analiz gerceklestirme, (4) kisisel yanitlara dikkat cekilerek farkliliklarin
kiiltiirel analizini yapma seklindedir. Bu etkinlik 6gretmen adaymin farkli kiiltiirlere bakis
agisim yiizeysellikten derinlife tasiyacak ve duyarliligmi artiracaktir. Ilgili alanyazin
aciklamalar1 ve arastirma bulgular1 baglaminda lisans egitim programinin 6grenme —
ogretme siirecinde sinif 6gretmeni adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarliklarinin saglanmasi,

gerekli bilgi ve becerilerle donatilmasi, kisisel ve mesleki hazirbulunusluklar: i¢in alan
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deneyimlerinin saglanmasi, cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilarak 6gretim
stirecinin zenginlestirilmesi ve pedagojik olarak gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Bu siirecte
en etkin rol ise 6gretmen adaylarinin yetismesinde merkezi rol oynayan, 6grenme — 6gretme
siirecinin bas aktorii ve lisans e8itim programina hayat veren 6gretmen egitimcilerinindir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgulara gore, 6gretim elemanlari 6grenme 6gretme
stirecinin bag aktorii olarak dersin hocasinin sinif 6gretmen adaylarina kiiltiirel farkindalik
kazandirma ve kiiltiirel degerlere duyarli olma ile ilgili yeterli bilgiyi verecek, beceri
kazandiracak ve olumlu tutum gelistirecek derecede donanimli olmasmin gerekliligine
vurgu yapmaktadirlar. Howard (2003:13) dgretmen egitimi yapacak 6gretim gorevlilerinin,
Ogretmen adaylarindan istedikleri yeterliklere oOncelikle kendilerinin sahip olmalari
gerektigini ifade etmektedirler. Senemoglu (2004) smif Ogretmeni yetistiren Ogretim
elemanlarinin 6ncelikle kendilerinin birer basarili sinif 6gretmeni olmalar1 gerektigini
belirtmektedir. Bu anlamda kiiltiirel degerlere duyarli sinif 6gretmenlerinin yetismesinin
Ogretmen egitimcilerinin kiiltiirel degerlere duyarli olmasina ve kiiltiirel degerlere duyarl
pedagojik uygulamalarini bilmesine ve gergeklestirmesine bagli oldugu sdylenebilir.

Ilgili alan uzmanlar1 8gretmen egitimcilerinin kiiltiirel degerlere duyarli olmasini ve
kiiltiirel gesitlilige iliskin farkindalik kazanmasini bir zorunluluk olarak gérmektedirler
(Banks, 2001; Gay, 2002). Ogretmen yetistirme programinin uygulayicilari olan dgretim
elemanlar1; sosyal adalet, kiiltiirel farkindalik, 1rk, sosyo-ekonomik diizey gibi konularda,
Ogretmen adaylarinin bilgi temellerinin olusmasina zengin veya smirl diizeyde katki
saglayacak konumda olan kisilerdir. Bu agidan 6gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere
duyarh egitime iliskin egilimlerinin gelismesi ve onlara 6gretim uygulama becerilerinin
edindirilmesi anlaminda kritik 6neme sahiptirler (Kidd, Sanchez ve Thorp, 2008:328).
Kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmen yetistiricileri, gelecegin Ogretmenlerinin kiiltiirel
cesitlilige iliskin saygi, kabul ve deger verme gibi olumlu tutumlar1 kazanmasina zemin
hazirlayacaktir (Brown, 2004a:119). Diger taraftan bircok dgretim iiyesinin egemen kiiltiire
sahip oldugu ve cesitlilikle ilgili deneyime sahip olmadigi bilinmektedir (Cooper ve
Chattergy, 1993; Ladson-Billings, 2005; Karatas, 2016). Baz1 arastirmalarda 6gretmen
egitimcilerinin  kiltiirel olarak farkli 6gretmen adaylarina Ogretim yapmak icin
hazirbulunusluklarmin diisiik oldugu belirlenmistir (Gay, 2002). Nitekim Keengwe
(2010:197) 6gretmen yetistiren egitimcilerin kiiltiirel ve dilsel ¢esitliligin oldugu siniflarda
ogretmen adaylarinin kiiltiirel yeterliklerinin desteklenmesinin gerekli oldugu bulgusuna

ulasmigtir. Bu anlamda Ogretmen egitimcilerinin c¢okkiiltiirliiliikle ilgili konferanslara
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katilimlarini saglama, proje caligsmalarina dahil etme, tartisma gruplari olusturma, ¢alistaylar
diizenleme, uzman kisilere danisma ve fikir alma, yansitic1 diisiinme becerilerini gelistirecek
etkinliklere katilimlarini saglama, ¢okkiltirliiliik ve ¢okkiltiirlii egitimle ilgili biiltenler
hazirlama vb. durumlarla kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji bilgi ve becerilere sahip olmasi
saglanabilir. (Nevarez-La Torre ve dig.,2008:269). Biitiin bu durumlarin organize edilmesi
ve Ogretim {iyelerinin 6zendirilmesi noktasinda kurumsal destek saglanmasi, ayrica
Ogretmen yetistirme programinin 6gretim iiyelerine kiiltlirel degerlere duyarli pedagoji
becerilerinin kullanmasina olanak saglayacak ve uygulayacak nitelikte alt yap1 ve esneklik
sagliyor olmasi gerekmektedir (Jones, Castellanos ve Cole, 2002; Talbert-Johnson ve
Tillman, 1999). Ogretmen egitimcilerinin mesleki gelisim siirecinde kiiltiirel degerlere
duyarli olma noktasinda gerekli bilgi ve becerilere sahip olmasi igin beslenmesi ve
giiclendirilmesi gerekmektedir. Bu noktada Prater ve Deveraux (2009:21) &gretmen
egitimcilerinin meslek orgiitleri, akreditasyon kuruluslar1 ve devlet tarafindan tanimlanan
kiiltiirel gesitlilige iliskin yeterliklere sahip olmasi1 gerektigini; dolayisiyla kurs ve alan
caligmalariyla mesleki gelisim siirecinin desteklenerek kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji
noktasinda gii¢lendirilmesini 6nermektedir.

Ogretmen egitimcileri yiiksekogretim smiflarinda  gerceklestirecegi  kiiltiirel
degerlere duyarli egitim uygulamalari ve degerlendirme stratejileriyle gelecegin
ogretmenlerine rol modeldirler. Ozellikle &gretim iiyelerinin otekiye iliskin algist ve
sOylemleri, kabulii veya reddi; Ogretmen adaylar1 iizerinde biiylik etkiye sahiptir
(Parameswaran, 2007:51-52). Ogretim iiyeleri kiiltiirel ve etniksel cesitlilige sahip 6gretmen
adaylarina bakis acilarinin olumlu, 6gretmen adaylarinin sahip olduklari inang ve kiiltiirel
deneyimlerinin farkinda olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde Ogretmen adaylarinda
kendilerine kii¢iimseyici sekilde bakildig1 veya saygi duyulmadigi bi¢giminde bir anlayisin
olusmasina sebep olabilir ve Ogretmen yetistirme siirecinin istenen diizeyde verim
saglayamamasi gibi bir durumla karsilasilabilir. Bununla birlikte 6gretmen egitimcileri
O0gretmen adaylarmin olumlu sekilde kiiltiirler arasi bakis agisin1 kazanmasina ve
gelismesine engel olabilir. Bu anlamda 6gretim tiyelerinin kiiltiirel ¢esitlilige iliskin hatal
inan¢ ve varsayimlarimin pedagojik becerilerine yansiyabilecegi; bu durum Ogretmen
adaylar1 acisindan olumsuzluk teskil edecegi ve  Ogretmen adaylarinin O6gretmen
olduklarinda bu 6nyargi ve varsayimlari kendi siniflarina da tasiyabilecegi belirtilmektedir

(Smolen ve dig., 2006).
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Bu durumun bir adim 6tesinde ise 6gretmen adaylarmin kiiltiirel farkliliklarla ilgili
Onyargilarin olugsmasina, birbirlerine saygi ve kabul anlayisinin yitirilmesine zemin
hazirlayabilir. Nitekim Tatto (1996:155) 6gretmen egitimcilerinin demokrasi, esitlik ve
saygl gibi degerleri savunurken Ogretmen adaylarmin kiltiirel gesitliliklerine saygi
duymamasi ve dikkate almamasi durumunda, 6gretmen adaylarinin kiiltiirel ¢esitlilige iliskin
alg1 ve inanglarinin olumlu gelismesine herhangi bir etkisi olmayacagini ifade etmektedir.
Diger bir ifade ile 6gretmen egitimcileri kiiltiirel degerlere duyarli olma noktasinda
sOylemleriyle, 6gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlerine duyarli olma, saygi duyma ve deger
verme gibi eylemleriyle desteklenmezse 6gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli
ogretmen yeterliklerine sahip olamama noktasinda istenmeyen sonuglarin dogmasina neden
olabilir. Kiiltiirel degerlere duyarli egitim bilgi alt yapisini olusturacak ve becerilerini
gelistirecek olan 6gretim elemanlari, 6gretmen adaylarmin kiiltiirel degerlerinin farkinda
olmasi, sinif i¢i uygulamalarinda ¢esitliligin bakis agisini yansitmasi ve anlamli 6grenmeler
kurgulamasi gerekmektedir (Charles, 2017:28). Bu agidan kiiltiirel yeterliklerini kazanmis
Ogretmen egitimcilerinin, sosyal ve kiiltiirel cesitlilige deger vererek, cokkiiltiirlii bakis
acisini derslerinin igerigine yansitarak, sinif i¢erisinde giiven veren bir ortam olusturarak ve
Ogretmen adaylarinda kiiltiirel farkindalik olusabilmesi noktasinda simif i¢i kiiltiirel
cesitliligin dinamiklerini dikkate alarak ders programini ve 6grenme etkinlerini tasarlayacagi
ifade edilmektedir (Prater ve Deveraux, 2009: 20). Ogretmen egitimcilerinin egitimde
kiiltiirel degerlere duyarli olmaya iligskin olumlu inanglar1 ve 6grenme — 6gretme siirecindeki
stif i¢i uygulamalari, Ogretmen adaylarinin mesleki hazirbulunusluklarina katki

saglayacaktir.

5.2. Nicel Bulgulara iliskin Tartisma

5.2.1. Tiirkiye’deki Simf Ogretmenligi Lisans Programlarinda Ogrenim Géren
Adaylarimin Kiiltiirel Degerlere Duyarh Egitime Hazirbulunusluklar:

Bu asamada nicel verilerden elde edilen bulgular tartisilmistir. Genel anlamda nicel
bulgularla nitel bulgularin ortiistiigii goriilmektedir. “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Egitime
Hazirbulunusluk Olgegi’yle elde edilen verilere gore, simf dgretmeni adaylarmin ¢ogu sinif
Ogretmenligi lisans programinin kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluklarini
saglamadigint diistinmektedirler. Bununla birlikte simif 68retmen adaylarinin “kisisel
hazirbulunusluk™ boyutunda “yiiksek”, “mesleki hazirbulunusluk™ boyutunda ise “orta”

diizeyde bulgular elde edilmistir. Bir diger ifadeyle, sinif dgretmen adaylarinin kisisel
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hazirbulunusluk anlaminda kisisel algi, duygu, diisiince olarak farkli kiiltiirel degerlere sahip
olan bireylere yonelik 6grenme- 0gretme siireci yasama ve yasatmaya iligkin biligsel ve
duyussal olarak hazir olduklar1 séylenebilir. Bununla birlikte; kiiltiirel ¢esitliligin yasandigi
siniflarda 6gretmenlik yapma istegi, kiiltiirel ¢esitliliklerinden dolay1 6grencilere ayrimcilik
yapilmasina tolerans gdsterilmeme durumu, farkli kiiltiirlerden insanlarla etkilesime gegme
istegi, egitim siirecinin kiiltiirel degerlere duyarli olmasi gerektigi gibi durumlar sinif
O0gretmen adaylariin kisisel hazirbulunusluk noktasinda herhangi bir sorunlarinin olmadigi
goriilmektedir. Dolayisiyla bu bulgular sinif 6gretmeni adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarl

egitime “acik” oldugunun isaretini vermektedir. Diger taraftan Olgegin mesleki

13 2

hazirbulunugluk boyutundaki maddelerin ortalamasinin “orta” diizeyde olmast smif
Ogretmeni adaylarmin farkl kiiltiirel degerlere sahip olan Ogrencilerden olusacak sinif
ortaminda 6grenme- 6gretme siireci yapabilecek sekilde pedagojik bilgiye yeterli derecede
sahip olmadiklart bulunmustur. Bu anlamda kiiltiirel degerlere duyarli egitim noktasinda
mesleki hazirbulunugluklarinin saglanmasinda sinif 6gretmeni lisans egitim programinin
yetersiz kalmasi, lisans egitim programinda Tiirkiye cografyasi iizerinde yasayan kiiltiirel
farkliliklara iliskin bilgilere yer verilmemesi, 6gretim elemanlarinin kiiltiirel degerlere
duyarli olunmast noktasinda bilgi ve beceri kazandiramamasi, lisans egitim derslerinde
okutulan ders kitaplarinda ve 6grenme — 6gretme siirecinde Tiirkiye’deki kiiltiirel ¢esitlilik
ile ilgili farkindalik olusturmasi agisindan yeterli goriilmemesi gibi durumlar bu bulgularin
ortaya c¢ikmasina zemin hazirlayan etmenler oldugu disiiniilmektedir. S6z konusu bu
bulgular ile nitel verilerden elde edilen bulgularla ortiismektedir. Bu duruma ek olarak simif
O0gretmeni adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk diizeyleri,
cinsiyete, ikinci dile sahip olma ve degisim programlarina katilim durumuna gore anlaml
bir farklilik géstermedigi bulgusuna ulagilmstir.

Ogretmen adaylarini kiiltiirel gesitlilige hazirlama noktasinda ¢okkiiltiirliiliikle veya
kiltiirel ¢esitlilikle ilgili dersin 6gretmen yetistirme programinda se¢meli veya eklenti ders
olarak yer verilmesi; bununla birlikte programin geri kalan ders igeriklerinde kiiltiirel
cesitlilige deginilmemesi durumu; kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmen yeterlikleri agisindan
onemli bir eksiklik olarak goriilmektedir (Taylor ve Sobel, 2011:56). Polat’in (2009:161)
arastirmasinda da 6gretmen adaylarinin kisilik 6zellikleri bakimindan ¢ok kiiltiirlii egitime
yatkin olduklari, fakat duygu yoOnetimi yoniiyle egitim almalar1 gerekli goriilmiistiir.

Karacam ve Koca (2012:90) tarafindan gerceklestirilen aragtirmada; 6gretmen adaylarinin

cokkiiltuirliiliik kavrami ile ilgili bilgi diizeylerinin yeterli olmadigi ve farkindalik
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diizeylerinin diisiikk oldugu, bunun sonucunda kiiltiirel cesitlilik ve toplumdaki farkli
kimliklere olumsuz baktiklar1 sonucuna ulasmistir. Ogretmenlerin ise ¢okkiiltiirlii egitimi
sinirl1 boyutlarda tanimladiklari; cokkiltiirliiliik agisindan ders igeriklerini yetersiz
bulduklari, ¢okkiiltiirlii ortam ve uygulamalarinin avantajlar1 oldugu gibi dezavantajlar1 da
barindirdigini ifade etmislerdir (Basarir, Sar1 ve Cetin, 2014: 106-107; Arslan, 2014).

Gorham (2001:2-3) yaptig1 arastirmada simif Ogretmenlerine Ogretmen egitimi
stiresince kiiltiirel degerlere duyarlik ile ilgili bilgi ve beceri temeli saglanma durumunun
yeteri kadar olmamasindan dolayi, sinif 6gretmenlerinin kiiltiirel ¢esitlilige saygi ve kabulii
yansitacak davranis igerisinde olmadiklarini ifade etmektedir. Borich (2014:48) ise farkli
kiiltiirlerden gelen 6gretmenlerin 6grencilerinin davraniglarini olumsuz anlamda farkl
bicimde yorumlabileyecekleri olasilig1 iizerinde durmaktadir. Bu durumun ise karsilikli
mesafe koyma (Larson ve Irvine, 1999:395) yani 6gretmen ve dgrenci arasindaki iletisimin
zedelenmesi ve diglanmalarin yasanmasi gibi egitim siirecinde istenmeyen olaylarin
dogmasina neden olabilir. Ogretmen adaylarinin etnosantrik diisiince yapisina sahip
olmayislari, yani kendi kiiltiiriinii yiiksek gérmemeleri ve farkli kiiltiirel davranislara iliskin
tuhaf, ahlakdis1 ve vahsi olarak etiketlememeleri (Gezon ve Kottak, 2016:30) kiiltiirel
degerlere duyarl pedagojiyi i¢sellestirme ve uygulama noktasinda zihin ve duyus olarak
hazir olduklart durumunu 6ne ¢ikarmaktadir. Bu noktada 6gretmen adaylarinin kisisel ve
mesleki hazirbulunusluklarinin giiclendirilmesi; 6gretmen adaylara ¢esitli kiiltiirlerin
tiyeleriyle etkili iletisim kurma noktasinda kiiltiirlerarasi eding becerilerinin kazandirilmasi
onerilmektedir (Lustig ve Koester, 2009:54). Nitekim Skeplle (2011:74) kiiltiirel cesitliligin
yasandigr smiflarda egitim yapmaya iliskin kisisel tutum ve inanglarin mesleki
hazirbulunusluga katki sagladigini ifade etmektedir.

Taylor (1994:154) kiiltiirleraras1 yeterliligi, kisinin farkli bir kiiltiirii ya da farkli bir
kiiltiirden bireyi anlayabilmesi ve dogru bir sekilde etkilesim kurabilmesi i¢in kisinin
kiiltiirel bilgi ve davranigsal becerilere sahip olmasi bigiminde ifade etmektedir. Bu anlamda
bireyin farkli bir kiiltiirden kisi/kisilerle etkili bir etkilesim kurulabilmesi igin Oncelikle
kiiltiirel bilginin edinilmesi ve bu bilginin farkl kiiltiirlerle etkilesim siirecinde davranisa
doniismesi gerektigi belirtilmektedir (Temel — Eginli ve Yalcin, 2016:8). Bu durum igin ise
Tezcan (2016:371-372) 6gretmenlerin 6grencilerinin i¢inde biiytdiikleri alt kiiltiirleri iyice
incelemesi gerektigi ve 6grenci davranislarina yon veren alt kiiltiirel belirleyicilerini bilmesi
gerektigini belirtmektedir. Ayrica 6gretmenlerin egemen tipolojilerini elestirisel olarak

yeniden gozden gecirmesi ve kendi davraniglari {izerinde kiiltliriiniin etkisinin farkinda
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olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Kiiltiirel degerlere duyarli pedagojinin giiciine inanan
Ogretmenler; 6grencileri i¢in 6grenme firsatlart olusturmakta ve onlar1 destekleyerek sinif
ortaminda herhangi birinin izole edilisini goz ardi edememektedir (Milner, 2011:68). Gay
(2014:263) ogrencilerin akademik basarilarinin artirilmasi icin sergilenen ¢aba ve inancin
kiiltiirel degerlere duyarli pedagojiye iliskin kararlilik olmadan gergeklesemeyecegini iddia
etmekte, Ogretmenlerin de kiiltiirel degerlere duyarli egitime yeteri kadar
hazirolmadiklarinda ise bu kararliligin saglanmayacagini dolayisiyla 6gretmen yetistirme
programlarinin 0gretmen adaylarmi kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirlamasi
gerektigini ifade etmektedir. Nitekim Skeplle (2011:77) sinif 6gretmeni adaylarinin kisisel
deneyimler ve diinya goriisleri geregi, lisans egitim siirecinde veya sonrasinda kiiltiirel
cesitlilikle yiizylize gelmekten kaginamayacaklari ifade etmektedir. Bu anlamda Olstad,
Foster ve Wyman (1983) 6gretmen yetistirme programlarinin 6gretmen adaylarinda kiiltiirel
farkindalig1 artirmay1 kolaylagtirmasi, kiiltiirel cesitlilige saygi duymayi ve Onyargisiz
olmayi, kiiltiirel yeterliligi arttirmasi, ¢esitli 6grenci tipleri ve aileleriyle etkili ¢aligmaya
hazirlamasi 6zelliklerine sahip olmasi gerektigini belirtmislerdir.

Diger taraftan bu arastirma nicel verilerinden elde edilen bulgularinda cinsiyetin, iki
dil bilmenin ve degisim programlarina katilmanin kiilttirel degerlere duyarli hazirbulunusluk
diizeyinin sekillenmesinde herhangi bir etki olusturmadig bulunmustur. lgili alanyazinda
yapilan bazi arastirmalarda (Bayles, 2009; Hammer, Bennett ve Wisemann, 2003; Polat,
2009; Yazici ve dig., 2009; Ustiin, 2011; Polat ve Barka, 2014; Yilmaz ve Gogen, 2013)
cokkiiltiirlii egitim, kiiltiirleraras1 duyarlilik ve kiiltiirel degerlere duyarl egitime iliskin
algilarin sekillenmesinde cinsiyetin anlamli bir farklilik olmadig1 bulgusuna ulagilmistir.
Bunun aksine bazi aragtirmalarda (Brown,2004a; Alanay, 2015) cinsiyete gore kiiltiirel
degerlere duyarli olma durumu kadinlarin lehine farklilagtigi goriilmektedir. Bu baglamda
bu arastirma Ozelinde cinsiyet degiskeninin kiiltiirel degerlere duyarli egitime
hazirbulunusluk diizeyi bakimindan herhangi bir etkiye sahip olmadigini; diger bir ifadeyle
kadin ve erkek sinif 6gretmen adaylarimin kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk
diizeyi ile ilgili benzer bakis agilarina sahip oldugu seklinde yorumlanabilir. Bir diger
bagimsiz degisken olan “ikinci dil” kapsaminda ise siif dgretmen adaylarinin kiiltiirel
degerlere duyarli egitime hazirbulunusluk diizeylerini etkileme bakimindan herhangi bir
etkiye sahip olmadig1 bulgusuna ulasilmistir. Ogretmen adaylariin resmi dilin disinda farkli
bir dil bilmesi kiiltiirel degerlere duyarlilig1 artiran ve avantaj saglayan bir durum olduguna

iligkin arastirma sonuglar1 bulunmaktadir (Aujla-Bhullar, 2011:267). Aym sekilde Acar-
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Ciftei (2015:186) arastirmasinda anadili Kiirtce ve “diger” olan O6gretmen grubunun
cokkiiltiirli egitim kiiltiirel yeterlikleri genelinde kendilerini, anadili Tiirkge olan
ogretmenlerden daha yeterli olarak algiladiklarini bulmustur. Demir ve Basarir ise (2013:91)
arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin, ¢okkiiltiirlii yeterlik algilarinin, anadil degiskenine
gore anlamli olarak farklilasmadigint belirlemislerdir. Diger taraftan arastirmanin sz
konusu nicel bulgusuyla nitel bulgusunun ortiismedigi saptanmistir. Bu Ortiismemenin
nedeni ise, nicel veri toplama siirecinde kullanilan 6l¢ekte ilgili tutumu Olcen madde
ifadelerinin nicelik olarak sinirli kalmasia baglanmakta; dolayisiyla kiiltiirel degerlere
duyarli egitime hazirbulunusluk genel diizeyini etkilemedigi diisiiniilmektedir. Fakat nitel
verilerde derinlemesine sorgulamalar yapildiginda, Tiirkiye’de konusulan yerel dillerden
birine sahip olan Ogretmen adaylarmin kiiltiirel degerlere duyarli egitime
hazirbulunusluklarinin daha yiiksek oldugu, kiiltiirel cesitliligin yasandig1 yerlerde goérev
yapmaya iligkin daha hazir olduklar1 bulgusuna erisilmistir.

Tiirkiye’de 6gretmenlik hayatina yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin biiyiik bir
boliimii Dogu ve Glineydogu Anadolu bolgelerinde bulunan yerlerde ve dolayisiyla ana dili
resmi dilden farkli olan Ogrencilere egitim Ogretim hizmeti vermektedirler. Simif
ogretmenlerinin kiiltiiriin 6nemli bir bileseni olan yerel dilleri bilmemesi durumunda ise,
basta iletisim problemleri olmak flizere egitim — Ogretim silirecinde sorunlar da bas
gosterebilmektedir. Diger taraftan sinif 6gretmen adaylari kendi kiiltiiriine benzer yerlerde
hizmet vermeye basladiklarinda bu durum mesleki siirecte onlara bir avantaj saglamaktadir.
Yilmaz ve Sekerci (2016:58) ilkokul &gretmenleriyle yaptiklart ¢alismanin sonucunda
cocugun ana dilini bilen 6gretmenlerin 6zellikle ilkokul birinci smifta gorev almasi,
cocuklarla saglikl1 bir iletisim kanalinin kurulmasinda 6nemli olacagini ve bu duruma bagh
olarak ¢ocuklarin kendilerini rahatlikla ifade edebileceklerini ve siniflarin onlar i¢in daha
huzurlu ortamlar haline gelecegini belirtmektedirler. Ayni sekilde Tezcan (2016:372)
ogretmenlerin iki dil 6grenmeye tesvik edilmesi gerektigini ve bu ikinci dilinde ¢ocugun
bildigi dil olmasini vurgulamaktadir. Coskun’un (1996:249) kiiltiirel cesitliligin yasandigi
ortamlarda gorevlendirilecek 6gretmenlerde aranmasi gereken niteliklerden birisinin de “gok
dilli ve ¢ok kiiltiirlii yagam bilgisi” olmasi1 gerektigini belirtmektedir. Diger taraftan goreve
yeni baglayan dgretmenlerin gorev yaptiklar1 yerleri tanimadiklari, dil sorunu yasadiklari,
halkla iletisime gegmedikleri ve kiiltiiriine uyum saglamada sikint1 ¢ektikleri i¢cin olumsuz
ruh haline girdikleri belirlenmistir (Akbasli ve Meydan, 2009; Karatas ve Cakan, 2018). Bu

noktada oOgretmen adaylarinin goérev yapacaklart yerlere iliskin kiiltiirel ve dilsel
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hazirbulunusluklarinin saglanmasi, sonradan ¢ikabilecek kisisel ve mesleki bircok sorunun
onlenmesinde 6nemli bir durum olarak goriilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin 6grencilere ve
okula aidiyetlerinin gelismesinde, ayni sekilde ogrencilerin 6gretmenlere ve okula
aidiyetlerinin gelismesine karsilikli olarak katki saglayacag diistiniilmektedir. Nitekim
ogrencilerin kiiltiirel kimlik ve degerlerine uygun nitelikte verilecek bilgi, davranig ve
beceriler bireylerde kiiltiirel, milli, bolgesel ve kiiresel 06zdesimlerin/aidiyetlerin
gelisebilmesi noktasinda 6nemli bir durum olarak ele alinmaktadir (Banks, 2013:32).

Bu arastirmanin nicel verilerinden elde edilen bir bulgu da ise, sinif 6gretmen
adaylariin ulusal veya uluslararas1 6grenci degisim programlarina katilim saglamalarinin
kiltirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluklarini etkilemedigi  durumudur.
Tiirkiye’de “Farabi Ogrenci Degisim Programi”, “Erasmus Ogrenci Degisim Programi”,
“Mevlana Ogrenci Degisim Programi” vb. ulusal ve uluslararasi &grenci degisim
programlari uygulanmakta, lisans veya lisansiisti Ogrenciler belli Olciitleri yerine
getirdiginde bu degisim programlarina katilabilmektedirler. Bu degisim programlarinin
genel amacinin ise; Ogrencilerin farkli {iniversitelerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
yapisindan yararlanma, {iniversitelerin bulundugu yerlesik kiiltiiriinden ve akademik
birikiminden yararlanma, ¢ok yonlii ve analitik karsilastirmali bir bakis agilari kazanma, yeni
yerler ve kisiler tanima, Ogrencileri farkli kiiltiirel degerlerden insanlarla bulusturma,
kiltirel ve sosyal deneyimler yasatma, kiiltiirleraras: iletisim becerilerini iyilestirme,
mesleki niteliklerini artirma, irkcilik, yabanci diismanligi ve onyargilari kirma oldugu
soylenmektedir (Demir ve Demir, 2009; Ersoy, 2013). Bu anlamda 6gretmen adaylart
degisim programlarina katilmalari durumunda sosyal ve Kkiiltiirel birgok deneyim
yasayacagi; dolayisiyla 6gretmen adaylarina bilissel ve duyussal birgok boyutta yarar
saglayacag diisiiniilmektedir. Nitekim arastirmalar, hizmet 6ncesinde kiiltilirlerarasi egitim
deneyimi olan 6gretmen adaylarinin kendi kiiltiirlerini daha 1yi tanimalari, farkl kiiltiirlerle
karsilastirmalari, kendi kiiltiirel 6zelliklerine elestirel bakmalar, kiiltiirel farkliliklar1 kabul
etme ve bu farkliliklara duyarli olma konularinda daha yeterli olduklarina inandiklarim
gostermektedir (Ersoy ve Giinel, 2011; Malewski ve Phillion, 2009; Sahin, 2008; Yuen,
2004). Bu kapsamda sinif 6gretmen adaylarina dgretmen yetistirme programi araciligiyla
teorik bilgilerin verilmesinin yam sira farkl kiiltiirel deneyimler yasatilma olanaginin
sunulmas1 6nemli goriilmektedir. Nitekim Basbay’a (2014:598) gore kiiltiirel farkindalik ve
deneyimleri sayesinde iilkemizin farkli cografi bolgelerinde gorev yapmasi beklenilen

ogretmen adaylarinin mesleklerini icra ederken bireysel ve toplumsal 6nyargilar1 olugsmadan
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Oonlenmesine Onemli katki saglayacagina inanilmaktadir. Ayrica kiiltiirel degisim
programlarinin kapsamlarinin genisletilerek egitim siirecinde yer alan paydaslari da igine
alacak sekilde diizenlenmesinin kiiltiirel degerlere duyarlilik anlaminda katki saglayici
olacagini belirtmektedir.

Ozetle bu arastirmanin nitel ve nicel verilerinden elde edilen bulgularin 1s181nda, sinif
Ogretmenligi lisans programinin sinif dgretmen adaylarinda kiiltiirel degerlere duyarli
egitime hazirbulunusluklarini saglayacak yapida olmadigi, programin 6gelerinin kiiltiirel
farkindalik kazandirma ve sosyo-kiiltiirel bakis acis1 kazandirma noktasinda yetersiz kaldigi
yargisina ulagilmistir. Tiirkiye’de var olan kiiltiirel cesitlilige yonelik 6gretim siirecinin
saglikli yuritiilebilmesi noktasinda sinif dgretmen adaylarinin lisans egitim programlari
araciligiyla kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji bilgi ve becerilerinin edinmesi gerekli
goriilmektedir. Ciinkii simif Ogretmenleri ilkokul egitim programinda yer alan konu
alanlarina iliskin bilgi ve becerilerin biiyilk bir bdliimiinii ¢ocuklara Ogretmekte ve
ogrencilerinin potansiyellerinin disa vurulmasi ve yeteneklerin kesfedilmesi noktasinda
onemli bir sorumluluk tagimaktadirlar. Senemoglu (2004) yarinin biiyiiklerinin niteliklerinin
biiylik 6lciide sinif 6gretmenlerinin niteliklerinden etkilendigini ifade etmekte, toplumu
olusturan iyi vatandasin, nitelikli anne babanin, nitelikli meslek adaminin, nitelikli
politikacinin temellerini sinif 6gretmenlerinin olusturdugunu sdylemektedir. Bu noktada
sinif 6gretmenleri sadece dgrencilerin bilgi ve becerilerinin olugmasi gibi bir sinirlt bir rolii
olmayip, toplumun sekillendirmesi gibi sosyolojik anlamda gizil bir giiciiniin oldugu
sOylenebilir. Bu noktada sinif 6gretmeninin 6nyargilariin farkinda olmasi ve gidermesi,
sosyo - kiiltiirel biling ve kiiltiirel degerlere duyarlilikla 6grencilere ve velilere yaklagmasi
olumlu bir etki uyandiracak, etki alaninda olumlu bir hava olusturacaktir. Bu baglamda sinif
Ogretmen yetistirme programinin planlayicilart ve uygulayicilari, Tiirkiye’deki sosyal ve
kiiltiirel yapr dinamiklerini dikkate alarak smif Ogretmeni yetistirme programini
tasarlamalar1 ve kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji ilke ve prensiplerinin benimsendigi
ortamlarda sinif Ogretmeni yetistirmenin 6neminin farkinda olmasi gerekmektedir. Bu
Oonemin vurgulanmasi noktasinda arastirma bulgularinin sosyolojik dogurgularinin
tartisilmas1 onemli ve gerekli goriilmiistiir. Ciinkii bu durum sadece bireysel psikoloji i¢in
gerekli bir durum olmayip, sosyolojik yonii ve toplumsal boyutuyla etki uyandiracak bir
stire¢ ve olgudur. Bu 6nemin goz ardi edilmesi ve yok sayilmasi durumu sadece ilkokul
ogrencilerinin birtakim bilgi ve becerilerden yoksun olmasina sebep olmayacagi, ayrica

ogrencilerde kiiltiiriiniin yok sayildigi gibi bir olumsuz algiyla birlikte negatif tutumun
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gelismesine de temel olacaktir. Bununla birlikte kiiltiirel 6zelliklerinden dolayr ayrimciliga
ugradigini hisseden bugiiniin ¢ocuklari, yarin biiyiidiiklerinde bu olumsuz duygularla
topluma dahil oldugunda toplumsal birlikteligin ve biitiinliigiin bozulmasi1 yoniinde
potansiyel bir risk tasiyacaktir. Bu riskin heniiz risk potansiyeli tagimadan zamaninda
giderilmesi ve kiiltiirel farkliligin insan olmanin dogal bir sonucu oldugu kabul ve
anlayisiyla, kiiltiirel ¢esitliligi yonetebilme noktasinda egitim kurumlarinin daha islevsel
hale gelmesi 6nem arz etmektedir. Bu noktada kiiltiirel degerlere duyarl pedagojinin sinif
igerisinde yasatilmasi durumunda s6z konusu zararli imajlar ve negatif diisiinceler, yerini
kiiltiirlerin onaylanarak kabul edildigi olumlu duygu ve diisiincelere yerini birakacagi
ongoriilmektedir. Ayrica bu durumun bireyler arast bagliligi giiclendirmeye uzun vadede
toplumsal biitlinlesmeye hizmet edecegi diisiiniilmektedir. Aksi takdirde bir bosluk
olugmakta ve olusturulan bu bosluk, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin hedef ve ¢ikarlariyla
ters diisen odaklar tarafindan doldurulmakta ve propaganda malzemesi yapilarak kiiltiirel
farkliliklarin ayrimeilik yoniine vurgu yapilmaktadir. Dolayisiyla kiiltiirel ¢esitlilik
zenginligin bir gostergesi olarak degil, birligin ve biitiinliiglin tehdidi olarak toplumsal
huzurun bozulmasina neden olmaktadir.

Birey i¢inde bulundugu toplumun, ait oldugu sosyal smif, etnik ve kiiltiirel yapinin
degerlerini benimsemekte, sosyal kabullerini ve davranis kaliplarin1 6rnek almaktadir. Bu
acidan bireyin davranislarinin anlamlandirilmasinda ve degerlendirilmesinde, kiiltiirel ve
sosyal ¢evrenin etkisinin gz ardi edilmemesi gerekmektedir (Butler, 1996:151). Bununla
birlikte bir sosyo-kiiltiirel sistemin en kapsayict ve etkili kiiltiir 6gelerini temsil etmesi
nedeniyle, o toplumda birlikte yasayan insanlarin bir anlamda ortak kimlikleri de “genel
kiiltiir” etrafinda sekillenmektedir (Eroglu, 2015:159). Genel Kkiiltiiriin i¢erisinde bulunan
dini, etnik ve sosyo-ekonomik farkliliklara dayali “farkli kiiltiirler”in yasam bigimlerinin
gormezden gelinmesi, dikkate alinmamasi veya farkli kiiltiiriin degerlerine ve dogasina zit
uygulamalar gerceklestirilmesi durumlarinda farkli kimliklere mensup bireyler yok sayilma
ve asimile edilme gerekcesiyle, bu duruma pasif veya aktif sekilde tepki gostermektedirler.
Bu durum ise “kars1 kiiltlir’ii dogurmaktadir. Kars1 kiiltiir; genel kiiltiiriin temsil ettigi milli
kimligi reddetmek isteyenlerin, etnik, dini, siyasi ve Kkiiltlirel gerekcelerle meydana
getirmeye calistiklar1 agir1 alt kiiltiir olusumlaridir (Tutar, 2016:345). Bu noktada “karsi
kiltiir’ anlayisin1 doguran sebepler; insani ve evrensel haklar baglami ile milli birlik ve
kimlik ¢ergevesinde giderilmesi; milli birlik ve beraberlik yapisin1 bozma yoniinde egilim

ve eylem igerisinde olmalarma zemin hazirlayict uygulamalardan kaginilmasi
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gerekmektedir. Bu baglamda kiiltiirel degerlere duyarli egitim sadece 6grencilerin kiiltiirel
degerlerini dikkate alarak 6grenme-Ogretme siireci tasarlamanin bir araci olarak degil,;
kiltirel bakis agisin1 degerli kilarak topluma katilim diizeyinin ve entegrasyonun
saglanmasimin ve bireyi gii¢lendirilmesinin bir yolu olarak degerlendirilmektedir
(Santamaria, 2009:241). Irkciliga veya kiiltiiriin hos goriilmemesine bagl bireylerde gelisen
ve zamanla kokli derinlesmelere ve ayrigsmalara neden olabilecek olumsuz duygu ve
diistinceler var olabilir. Bu noktada Yilmaz ve Go6gen (2013) otekilestirme yapilmadan,
farkliliklar1 zenginlik olarak gormek ve kabullenmek ve baris igerisinde bir arada
yasayabilmenin yolunun kiiltiirleraras1 duyarlilikla olabilecegini ifade etmektedirler. Bu
anlamda farkl kiiltiirlere ait kiiltiirel olgu, siire¢ ve deneyimlerin egitim siirecine entegre
edilmesi ve 6gretmenlerin kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji anlayisini benimsemesi
durumunda; milli birligimizi ve beraberligimizi bozmak isteyen ¢evrelere “egitim hakki”
olgusu iizerinden propoganda yapma zemini ortadan kalkacaktir. Ayrica farkli kiiltiirlere ait
bireylerin genel yap1 ve olgulara aidiyeti artacak milli birlik ve beraberlik saglamlagsarak
toplumsal biitiinliik per¢inlenecektir.

Egitim sisteminin sorunlarina ¢dziim ararken, o sistemin bilesenleri olan kiiltiiriin ve
toplumun 6zelliklerini de goz 6nlinde bulundurmak gerekmektedir (Kosterelioglu ve Bayar
2014:178). Bu anlamda Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglarinin kiiltiirel degerlerinde, kadim
geleneklerinde ve Islam dinine referans olusturan kaynaklarda kiiltiirel degerlerden kaynakli
farkliliklar ayrismanin ve dstiin sayilmanin bir Olcilisii degil, aksine zenginligin ve
kaynagmanin bir gostergesi olarak kabul edilmistir. Kunduraci (2015:69-70) Kuran-1
Kerim’de bireysel ve kiiltiirel farkliliklara yonelik anlayisin, bireylerdeki ve toplumdaki
mevcut tim farkliliklarin bir istiinliik miicadelesi i¢in degil; toplumsal yasamin tanigma,
kaynasma, is boliimii, yardimlagma ve uzmanlagma esaslar1 lizerine kurulabilmesi yoniinde
oldugunu vurgulamaktadir. Bununla birlikte Islam medeniyeti i¢inde farkli olanlar1 dislama,
toplumsal yasamda var olmalarina izin vermeme gibi yaklasimlarin ortaya g¢ikmasini
yasaklamaktadir. Ayni sekilde Islam peygamberi Hz. Muhammed’in toplumsal yasam iginde
smif, ik ve kiiltiirel farkliliklarindan otiirii kendini digerlerinden tistiin gérme anlayigini
ortadan kaldirmaya ve otekilestirmenin olmadigr birlikte yasama kiiltiiriinii insa etmeye
yonelik bircok sozleri ve eylemleri bulunmaktadir. Nitekim ayrimciligi, irke¢iligr ve
kavmiyet¢iligi lanetleyen Hz. Muhammed’in (632) veda hutbesindeki “Arabin Arap
olmayana, Arap olmayanin da Arap tizerine tistiinliigii olmadigi gibi, kirmizi tenlinin siyah

lizerine, siyahin da kurmizi tenli iizerine bir iistiinliigii yoktur.” (Diyanet Isleri Baskanligi,
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2018) sozii birlik ve beraberligin saglanmasi noktasinda ¢aglara meydan okur nitelikte
oldugu, ayni1 sekilde bu soziiyle barisin ve kardesligin tesisi igin kiiltiirel ayimciligin ortadan
kalkmas1 gerektigini vurgulamaktadir. Bu agidan kiiltiirel farkliliklarin yok sayildigi, ikinci
sinif insan muamelesinin yapildig1 bir anlayisin aksine, kiiltiirel degerlere duyarli olma ve
farkliliklara deger verme anlayis1 kadim gelenegimizde 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu
gelenek ve dgretiler 15181nda kiiltiirel farkliliklarin tanindigr ve ¢esitliligin zenginlik sayildigi
olgu ve slireglerin egitim sistemimizde yer almasi, kiiltiirel degerlere duyarli egitim igin

onemli bir adim olacag diisiintilmektedir.
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6. SONUC ve ONERILER

6.1. Sonuc¢

Bireylerin degerlerini, tutumlarini, inanglarim1 ve davramiglarii ig¢inde yasadigi
kiltir sekillendirmektedir. Bu baglamda kiiltiirel degerlerin bireyin kimliginin ve yasamsal
deneyimlerinin ayrilmaz bir bileseni olarak kabul edilmekte, dolayisiyla egitim siirecinde
bireylerin kiiltiirel gegmis ve deneyimlerinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu anlamda
egitim siirecinin 6nemli bir bileseni olan 6gretmenlerden kiiltiirel degerlere duyarli egitimle
ilgili bilgi ve becerilerle donanik olmasi beklenmektedir. S6z konusu bu bilgi ve becerilerin
hizmet oOncesi donemde lisans egitim programlart araciligiyla 6gretmen adaylarina
kazandirilmasi ve mesleki siiregte kiiltiirel degerlere duyarli 6gretmen olabilmesi 6nemli
goriilmektedir. Bu noktada 6gretmen adaylar1 hizmet vermeye basladiginda 6grencilerinin
O0grenmeleri lizerinde Onemli bir etki olusturan kiiltiirel degerlerin farkinda olacak,
Ogrencilerinin 6grenme ortamina tasidiklar1 kiiltiirel 6zellikleriyle 6grenme siirecini
iliskilendirerek kiiltiirel bilgisini, 6nceki deneyimlerini, referans ¢ergevesini ve performans
stillerini dikkate alarak 6gretimin etkililigini artiracaktir.

Bu kapsamda kiiltiirel degerlere duyarli egitim agisindan sinif d6gretmenligi lisans
programinin degerlendirilmesi amaciyla gergeklestirilen bu arasgtirmada sinif 6gretmeni
adaylarindan ve sinif 6gretmenligi lisans programinda gorevli 6gretim elemanlarindan elde
edilen veriler yoluyla bulgulara ulasilmis, ilgili alanyazin agiklamalar1 ve arastirmalari
kapsaminda tartistimast yapilmustir. Oncelikli olarak MEB sinif 6gretmenligi 6zel alan
yeterliklerine ve tniversitelerin sinif 6gretmenligi lisans programimin genel hedeflerine
bakildiginda kiiltiirel degerlere duyarli egitimle ilgili sinif 6gretmeni adaylarinin bilgi ve
beceri sahibi olmasi beklenmektedir. Fakat arastirmada elde edilen nitel ve nicel bulgulara
gore, mevcut programda kiiltiirel degerlere duyarli egitimle ilgili gerekli siire¢ ve
yasantilarin gerceklesmedigi Sonucuna varilmig, ayrica Ogretmen adaylarimin kiiltiirel
degerlere duyarli egitim noktasinda sahip olmasi gereken mesleki hazirbulunusluklarini
saglayamadig1 sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte sinif 6gretmeni adaylarmin kisisel
hazirbulunusluklariin yliksek diizeyde oldugu, ayrica cinsiyetlerinin, ikinci bir dile sahip
olmalarmin ve degisim programlarma katilim saglama durumlarinin kiiltiirel degerlere
duyarl egitime hazirbulunusluklar1 tizerinde herhangi bir etki olusturmadigi sonucuna
ulasilmigtir. Genel cercevede sonu¢ olarak smif Ogretmenligi lisans programinin siif
Ogretmen adaylarina kiiltiirel degerlere duyarli egitimle ilgili bilgi ve beceri kazandirma

noktasinda yetersiz oldugu sdylenebilir.
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Smif o6gretmen adaylarmin kiiltiirel ¢esitlilikle 1ilgili gerekli bilgi tabanini
olusturabilmesi, kisisel ve mesleki kiiltiirel farkindaliklarin1 kazanabilmesi, mesleki siiregte
Ogrencilerinin kiiltiirel gegmis ve deneyimlerine duyarli bir sekilde pedagojik egitim
anlayisini siif i¢erisinde yansitabilmesi i¢in sinif 6gretmen yetistirme programinin kiiltiirel
degerlere duyarli egitim bilgi, beceri, farkindalik ve yeterlikleri kazandiracak nitelikte
hedeflerinin olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda programin temel 6gelerine kiiltiirel
degerlere duyarh egitimle ilgili anlayisin yerlestirilebilmesi i¢in ilk olarak sinif 6gretmenligi
lisans programinin felsefi yapisinin sosyal adalet ve evrensel degerler baglaminda ele
alinarak giincellenmesi gerektigi ¢ikarimina varilmistir. Bu baglamda simif 6gretmenligi
lisans programinin pragmatist bir gercevede, egitim siirecinin bireysel oldugu kadar sosyal
ve kiiltiirel boyutuna vurgu yapan, demokratik ve sosyal adalet ilkeleri dogrultusunda
bilginin insa edilmesi baglaminda bireysel ve kiiltiirel deneyimleri de egitim siirecine dahil
eden bir anlayisla programin yeniden ele alinmasi ve bu yonde sinif dgretmenlerinin
yetistirilmesi gibi bir amacinin olmasi1 gerekmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda programin
hedeflerinden ders igeriklerine, 6grenme 6gretme siirecinden degerlendirme boyutuna kadar
kiiltiirel farkliliklar1 eriten ve gormezden gelen bir bakis acisiyla degil, kiiltiirel ¢esitliligi
dengeli bir sekilde yasatan bir yaklagimla program 6gelerine yansitilmasi gergeklestirilebilir
ve boylelikle smif 6gretmen adaylarinda kiiltiirel degerlere duyarliligin gelistirilmesi
saglanabilir. Bu baglamda kiiltiirel degerlere duyarlilik kazandirma noktasinda lisans egitim
stireci sinif 6gretmen adayi agisindan ne kadar verimli olursa, 6gretmenlik yasantisinin da o
kadar verimli olacagi diisliniilmektedir. Ayrica programin biitiinliigii ve islevselligi
acisindan hedeflere ulastiric1 ve besleyici nitelikte kiiltiirel degerlere duyarli egitimle ilgili
program igeriklerinin olusturulmasi 6nem arz etmektedir. Program iceriginde yer alan
bilgilerin smif O6gretmen adaylarinca Oziimsenmesi, bilgilerin kalict davraniglara
doniisebilmesi i¢in 0grenme — Ogretme siirecinde hedef ve igerige uygun yontem ve
stratejilerin benimsenmesi gerekmektedir. Bu anlamda programda kiiltiirel degerlere duyarli
egitimle ilgili igeriklerin olmasiyla birlikte 6grenme — 6gretme siirecinde izlenecek yontem
ve stratejilerle mesleki kapasitelerini giiclendirilmesi 6nemli goriilmektedir.

Lisans egitim siirecinde 6gretmen egitimcilerinin agik ve giivenli sinif olusturmada
oncelikle biitiin 6gretmen adaylarinin esit ve ayni sorumluluklara sahip oldugunu
vurgulamasi, kendi fikirlerine ve diinya goriisiine zit olsa bile cesitli fikirlerin dile
getirilmesinde 6grenme Ogretme siirecinde rahat bir ortam saglamasmin gerekli oldugu

sonucuna varilmistir. Kiiltlirel degerlerin 6nemine deginerek farkliliklarin takdir edildigi,
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kiiltiirel farkliliklarla ilgili farkindaligin yiikseltildigi, siniflarda 6gretmen adaylarinin
kiiltiirel referanslarima basvuruldugu, kiiltiirlerarasi duyarliligi gelistirecek sekilde bir
anlayisla 6grenme — 6gretme silirecinin yiiriitiilmesi noktasinda 6gretmen egitimcilerinin
daha fazla inisiyatif almas1 beklenmektedir.

Sinif 6gretmenligi lisans egitim siirecine dahil olan 6gretmen adaylari kiiltiirel
cesitlilik sergilemektedir. Tiirkiye’ nin ¢esitli cografi bolgelerindeki illerden ve farkli kiiltiir
ve inang O0zelliklerinden 6gretmen adaylar bir araya gelerek lisans egitimi almaktadirlar. Bu
lisans egitim siirecine kendi kiiltiirel baglaminda edindikleri bilgi, beceri ve tutumlarla olan
Ogretmen adaylar1 informal sekilde birbirlerinin kiiltiirlerini tanimakta ve farkindalik
kazanmaktadirlar. Diger taraftan bu aragtirmada elde edilen bir diger bulgu baglaminda
siif 6gretmen adaylarinin kiiltiirel farkliliklar noktasinda edindikleri bilgilerin daha ¢ok
Tiirkiye’nin ¢esitli yerlerinden farkli kiiltiirel 6zelliklere, inanglara ve mezheplere sahip olan
siif 6gretmen adaylarmin olusturdugu dogal sinif ortaminda ve ortak paylasim alanlarinda
birbirleriyle etkilesime gegmeleri sonucunda edindikleri goriilmiistiir. Bu durum kiiltiirel
cesitlilige iliskin bir farkindalik olusturma acisindan 6nemli oldugu diisiiniilse de kiiltiirel
degerlere duyarli egitime yeterlilik kazandirma ve mesleki hazirbulunuglugu saglama
noktasinda smirlt bir bilgi ve bakis agis1 olusturacagi diistiniilmektedir. Ayrica dogal smif
ortaminda veya smif disinda gergeklesen kiiltiirel etkilesimler, sinif 6gretmen adaylarinin
kiiltiirel farkliliklara iligkin onyargilarinin gidermesinin yolunu agabilecegi gibi, kiiltiirel
farkliliklara kars1 onyargilarinin pekisme riski de s6z konusu olabilir. Bu noktada sinif
Ogretmen yetistirme programinda siif 6gretmen adaylarina kiiltiirel farkliliklara yaklagimla
ilgili olumlu bakis acisinin kazandirilmasma ve bilimsel verilere dayali bilgilerin
paylasilmasina iligkin igerik altyapisinin olusturulmasi 6nemsenmektedir. Boylelikle sinif
Ogretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji anlayiginin benimsenmesinin
yolunun agilacag: diisiiniilmektedir.

Sonug olarak, kiiltiirel degerlere duyarli sinif 6gretmeninin yetistirilebilmesi, lisans
egitim programinin bu yonde nitelikli kazanimlar saglayabilmesine baglidir. Bu anlamda
programin genel hedefleri, ders icerikleri, grenme — dgretme siireci gibi 6gelerinin kiiltiirel
degerlere duyarl egitime iliskin farkindalik uyandiracak, bilgi tabani olusturacak, beceri
kazandiracak ve pedagojik anlayisi igsellestirecek nitelikte olmasi gerekmektedir. Ayrica
stif Ogretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarli egitime hazirbulunusluklarinin

saglanmasinda Ogretim elemanlarnin kiiltiirel degerlere duyarli egitimin bir uygulayicisi
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olarak smif dgretmen adaylarina rol model olabilmesinin ve kiiltiirel degerlere duyarli

pedagoji anlayisiyla derslerini yiiriitebilmesinin 6nemli oldugu sonucuna varilmistir.

6.2. Oneriler
6. 2. 1. Arastirma Sonuclarina Dayal Oneriler

Gergeklestirilen bu aragtirmanin sonucunda sinif dgretmenligi lisans programinin
kiiltiirel degerlere duyarli egitimin gerektirdigi bicimde gilincellenmesi gerekmektedir. Ders
igeriklerine kiiltiirel degerlere duyarli egitimle ilgili konular eklenebilecegi gibi, ayrica
kiltiirel gesitlilige iliskin farkindalik kazandirildigi, Tirkiye’deki kiiltiirel farkliliklarin
tanitildigi, sosyo-kiiltiirel bilincin ve g¢okkiiltiirlii egitim bakis agisinin kazandirildigi,
kiiltiirel degerlere duyarli pedagoji uygulamalarinin 6gretildigi bagimsiz bir ders olarak
programa “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Egitim” dersi yerlestirilebilir. Ayrica 6gretmenlik
uygulamalarinin kiiltiirel 6zellikler bakimindan farkl ve kiiltiirel ¢esitliligin yogun oldugu
yerlerde gergeklestirilmesine olanak saglanmalidir.

Lisans egitim programinin grenme — dgretme siirecinde sinif 6gretmen adaylarinin
kiiltiirel degerlere duyarliliklarin1 saglayacak ve pedagojik acidan siif 6gretmen adaylarini
giiclendirecek sekilde uygun yontem ve tekniklerin secilerek yiiriitiilmesi 6nerilebilir.
Bununla birlikte siif 6gretmen adaylarinin Tiirkiye’deki cesitli kiiltiirel, inangsal, dil ve
etnik yapr1 bakimindan farklilasan bolgelerine donem igerisinde geziler yaptirilabilir.
Bireylerin kiiltiirel degerlerine duyarli olmanin 6nemi temali filmler izletilebilir, ders kitabi
disinda s6z konusu temayla ilgili roman ve hikdye tarzi kitaplar okutulabilir. Kiiltiirel
cesitlilik tizerine arastirmalari olan uzman kisiler ve kidemli 6gretmenler tiniversitelere
davet edilerek konferans ve seminer organize edilebilir, bilgi ve deneyimlerinin
paylastirilmast olanagi hazirlanabilir. Smif 6gretmeni adaylarinin ulusal ve uluslararasi
degisim programlarina katilim saglamasi yoniinde tesvikler yapilabilir.

Smuf 6gretmenligi lisans programinda gorevli 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi
siirecinde kiiltiirel degerlere duyarli egitimle ilgili olarak mesleki formasyon agisindan
giiclendirilmelidir. Ayrica programda gorev alan 6gretim elemanlariin kiiltiirel degerlere
duyarl egitimle ilgili calistay, kongre, sempozyum ve seminerlere katilmalari tesvik

edilmelidir.
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6. 2. 2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Bu arastirmanin sonuglari 1s18inda arastirmacilar, siif 6gretmen adaylarimin kiiltiirel
degerlere duyarli egitim agisindan kisisel ve mesleki hazirbulunusluklarinin saglanmasi
noktasinda smif ogretmenligi lisans programi gelistirme caligmalari yapilabilir. Sinif
Ogretmenligi anabilim dalinda gorev yapan kidemli ve tecriibeli akademisyenlerin goriisleri
alinarak kiiltiirel degerlere duyarli sinif 6gretmenlerinin yetistirilmesi noktasinda onerileri
almabilir. Ulkemize 6zgii kiiltiirel degerlere duyarli simf dgretmeni yetistirme modeli
gelistirme noktasinda, yurtdisinda bulunan bu konuda deneyimli iiniversitelerin sinif
ogretmenligi lisans programi incelenebilir ve programda gorev alan 6gretim elemanlariin
goriigleri alinabilir. Bununla birlikte tilkeler arasi karsilastirmaya dayali arastirmalar
yiiriitiilebilir.

Sinif 6gretmenligi ve diger branglarda 6gretmenlik yapan kisilerin kiiltiirel degerlere
duyarl egitimle ilgili goriisleri alinabilir. Mevcut sinif 6gretmenligi lisans programinin sinif
Ogretmeni adaylarinin kiiltiirel degerlere duyarl egitime hazirbulunusluklarini saglamadaki
etkisini gorebilmek noktasinda birinci siniftan dordiincii sinifa kadar olan siirec incelenerek
kesitsel ve boylamsal ¢aligmalar yiiriitiilebilir. Siif 6gretmen adaylarinin kiiltiirel degerlere
duyarli egitime hazirbulunusluk diizeyini etkileyen bilissel ve duyussal etkenlerin neler
olduguna iligkin iliskisel tarama ¢aligsmalar1 yapilabilir.

Kiiltiirel degerlere duyarli sinif 6gretmeninin kiiltiirel ¢esitliligin yogun oldugu yerde
gorev yapmast durumunda nasil ve ne yonde katki saglayacagi noktasinda Ogretmen
adaylari, 6gretim elemanlari, simif 6gretmenleri ve okul yoneticileriyle birlikte nitel ve nicel
verilere dayali arastirmalar yapilabilir. Sinif 6gretmenlerinin kiiltiirel degerlere duyarh
egitime hazirbulunusluk diizeylerinin incelendigi nicel verilere dayali arastirmalar
incelenebilir. Kiltiirel ¢esitliligin yogun olarak yasandigi yerlerde meslege yeni baglamisg
sinif Ogretmenlerinin karsilastiklart giicliikleri 6grenmeye ve smif 0gretmenligi lisans

programina yonelik onerileri iizerine ¢alisabilir.
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EKLER

Ek 1: Yari-yapilandirilmig gériigme formlar

Siif Ogretmenligi Lisans Programi Son Simif Ogrencileri i¢in Yari-Yapilandirilmis
Goriisme Formu

1. Bir toplumun “kiiltiirel degerleri” deyince ne anliyorsunuz?

2. Tiirkiye birgok kiiltiire ev sahipligi yapmakta ve genellikle farkli kiiltiirlerin i¢ ice
oldugu ve bir arada yasadiklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla kiiltiirel ¢esitlilik okullara
da yansimaktadir. Bu durumun sonucu olarak 6gretmenler de farkli kiiltiirel 6zellikte,
degerlere, 1k, inang, dile sahip olan 6grencilerle birlikte 6grenme — dgretme siireci
yasamak durumunda kalmaktadirlar. Dort yil boyunca egitim gérmiis oldugunuz
Sinif Ogretmenligi lisans programini gz 6niinde bulundurarak Kiiltiirel degerlere
duyarh egitim yeterliklerinizi gelistirmesi agisindan degerlendirdiginizde neler
sOylersiniz?

a. Hedefler

b. Ders igerikleri
c. Ogrenme-6gretme siireci

3. Diyelim ki mezun oldunuz ve sinif 8gretmeni olarak atandimiz. Ogretmeni
oldugunuz sinifta farkli kiiltiirel 6zellikte, degerlere, irk, inang, dile sahip olan
ogrenciler var. Bu siifta 6gretmenlik yapmaya kendinizi hazir oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

4. Bu konuya iliskin sdylemek istediginiz veya katkida bulunmak istediginiz farkl
goriis ve Onerileriniz varsa soyleyebilirsiniz.
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Smif Ogretmenligi Lisans Programlarinda Gorevli Ogretim Elemanlar icin
Yanri-Yapilandirilmis Goriisme Formu

1. Smf Ogretmenligi Lisans Programinin siif dgretmen adaylarma farklh kiiltiirel
degerlere sahip olan ogrencilere yonelik egitim-6gretim hizmeti sunabilme
yeterliklerini saglama yoniinden genel olarak nasil degerlendiriyorsunuz?

a. hedefler
b. ders igerikleri
C. Ogrenme-0gretme siireci
2. Smif O6gretmeni adaylarinin “Kiiltiirel degerlere duyarli egitim” bilgi, beceri ve

yeterliklerini gelistirmek icin sinif 6gretmenligi lisans programlarinda ders igerikleri
ve 6grenme — dgretme siirecine iliskin nasil bir diizenleme yapilmasi gerekmektedir
ya da nasil bir model 6nerirsiniz?

3. Bu konuya iliskin sdylemek istediginiz veya katkida bulunmak istediginiz farkl
goriis ve Onerileriniz varsa sdyleyebilirsiniz.
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Ek 2: “Kiiltiirel Degerlere Duyarli Egitime Hazirbulunusluk Olgegi” adli veri toplama
aract

KULTUREL DEGERLERE DUYARLI EGITIME HAZIRBULUNUSLUK OLCEGI

Bu olgek simif 6gretmen adaylarinin kiiltiirel gesitliligin yasandig1 yerlerde egitim - 6gretim saglamaya
iliskin hazirbulunusluk derecesini 6grenmek amaciyla uygulanmaktadir. Elde edilen veriler doktora tez
arastirmasinda kullanilacak olup, olcekler hicbir kisi veya kurumlarla paylasilmayacak ve kisisel verilerin
gizliligi saglanacaktir. Liitfen olcek maddelerine katilip katilmama durumunuza gore 1’den 5’e kadar
puanlayimz. Calismaya saglayacaginmz katki icin tesekkiir ederiz.

KiSIiSEL BILGILER
Cinsiyet: Erkek ( ) Kadin ( )

Tiirkcenin haricinde bildiginiz dil varsa belirtiniz
Ulusal ve Uluslararasi 6grenci degisim programlarina (Erasmus, Farabi,

Mevlana vb.) katildiniz mi? Evet () Hayr ()

Genel anlamda simf 6gretmenligi lisans programi sizi kiiltiirel degerlere

duyarli egitime ne kadar hazirlamaktadir? : Hic () Kismen () lyi () Cokiyi( )

4 $5|5 | |§ |8
Olgek maddeleri =202 & |8 |28
x x
1 Kiiltirel cesitliligin yasandig1 bir sinifta 6gretmenlik yapmaya hazirim. 1 2 3 4
2 Simfimdaki 6grencilerin sahip olduklar kiiltiirel degerleri merak ederim. 1 2 3 4 5

Ogrencilerimin 6grenmelerine rehberlik ederken onlarin kiiltiirel
degerlerini goz 6niinde bulundurmam gerektigini diisiinliyorum.

4 Farkl kultirlere sahip insanlarla etkilesime gecmek hosuma gider. 1 2 3 4 5

Simfimda kiiltirel cesitliliklerinden dolay1 6grencilerin birbirilerine
ayrimcilik yapmasina tolerans gostermem.

Kiiltiirel cesitliligin yasandig1 bir sinifta egitim yapmanin zevkli olacagin
dusunuyorum.

Lisans egitimi sliresince 6gretim elemanlarimiz Turkiye’deki kiiltiirel
cesitlilige iliskin farkindalik olusturdu.

Kiiltirel gesitliligi goz oniinde bulundurdugumda, Tiirkiye’nin her yerinde
ogretmenlik yapabilirim.

Simfimda anadili Tiirkce olmayan 6grencilerimin anadillerinden kelime

9 ve climleler 6grenerek onlarla sinif ici ve disinda etkilesimi artirmak 1 2 3 4 5
isterim.
0 Lisans egitimim siirecinde aldigim zorunlu dersler kiiltiirel degerlere 1 2 3 4 5

duyarlik acisindan bana katki sagladigim diistiniiyorum.

Lisans egitim programimiz 1 Tirkiye’deki kiiltiirel cesitlilik ile ilgili
farkindalik olusturmada yeterli goriiyorum.

Ders siirecinde 6grencilerin kendi kiltiirlerine 6zgii 6rnekler vermeleri icin
cesaretlendirilmesi gerektigini dustiniiyorum.

Ogrencilerin yetistikleri kiiltiirel cevreyi dikkate alarak ders islemenin
onlarin akademik basarilarini artiracagim diisiiniiyorum.

Lisans egitim siirecinde Tirkiye cografyas lizerinde yasayan kiiltiirel
cesitlilik ile ilgili bir farkindalik kazandim.
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Lisans egitim siirecinde Turkiye’deki farkl kiiltirlerin tanmtilmasina

15 OB T, o 5
yonelik bilgiler edindim.
Tercihime birakilsa kendi kiiltirimden farkl kilturel ozelliklere sahip

16 insanlarin oldugu bir yerde 6gretmenlik yaparim. >
Okul oncesinden iiniversiteye kadar egitim sistemimizin kiiltiirel

17 i ies s . ORI 5
cesitliligi yansitacak sekilde yapilandirilmasi gerektigini distintiyorum.

s Ogrencilerin kilturel yasantilarini 6grenme hedeflerini gerceklestirmede 5
arac olarak kullanilmasi gerektiginin farkindayim.

19 Lisans egitim derslerinde okutulan ders kitaplarim Turkiye’deki kiiltiirel 5
cesitlilik ile ilgili bilgiler sunmas1 acisindan yeterli goriiyorum.

2 Lisans egitimim siirecinde aldigim secmeli dersler kiiltiirel degerlere 5
duyarlik acisindan bana katki sagladigim diistiniiyorum.

2 Derslerde ogretim elemanlarimizin kisisel yasanti ve deneyimlerine yer 5

vermeleri sayesinde kultirel cesitlilik ile ilgili farkindalik kazandim.




Ek 3: Kiiltiirel Degerlere Duyarli Egitime Hazirbulunusluk Olgegi’nin Baz1
Universitelerde Uygulanabilmesine iliskin Resmi Yazilar ve Etik Kurul Izin Yazi

Evrak Tarih ve Sayisi: 07/08/2017-71797

*

B D

‘:v /‘*
= = DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii
1074

Sayr : 67435137 -044-
Konu : Anket Izni (Kasim KARATAS)

EGITIM BILIMLERI EGITIMI ANABILIM DALINA

Enstitiimiiz Egitim Bilimleri Egitimi Anabilim Dali, Egitim Programlar ve Ogretim
Bilim Dal1 13951309 numarali doktora 6grencisi Kasim KARATAS'1n tezinde kullanmak tizere
"Kiiltimel Degerlere Duyarli Egitim Agisindan Simf Ogretmenligi Lisans Programlarinin
Degeilendirilmesi ve Bir Model Caligmasi” konulu arastirmasina veri toplamak amaciyla
Yitksek Ogretim Kuruluna (YOK) bagl Universitelere uygulama yapma talebi ile ilgili Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligindan gelen yazi ekte gonderilmistir.
Bilgilerinizi rica ederim.

Dog. Dr. {lhami BULUT
Enstitit Midiri V.

EK:
19 sayfa

Evraki Dogrulamak i¢in : https:/ebelge. dicle.edu.tr/enVision/Validate_doc.aspx?V=BEGEAEAYS

Dicle Universitesi Rektorliagii, 21280-Diyarbakir Aynntil bilgi i¢in irtibat: Semih Akman
Telefon:+90 412 248 80 30 Faks+90 412 248 83 20 Evrak Pin Kodu: 66803 :
e-Posta dicle@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http:/www.dicle.edu.tr Ayrintil: bilgi irtibat tel.: 8494

Bu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisfir.
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T.C.
BUCA EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI
Temel Egittm Bilim Baskanl@

Sayi @ 38320303399 ~ |} {

Koru : Uygulama lzni

DEKANLIRK MAKAMINA

Rgi < 137042017 tarih ve 85316909 389-001850 savil: 1 azinuz.

Pregramian ve Ogretim Bilim Dal: Dokt cgrencist Kasim KARATA
Degerlere Duyach Egitim Agisindan Simif Lisans Progran
Bir Medel Calismas:™ konulu arastirmas) kap da Bolimimiz Simf Egitimi Anabilim Dalinda

anket uygulama istegi: uypulamayt kendisinin viirtiimest saru ile uveun gdriitmilg
~
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Prof.Drilban SILAY
Temel Egitim Bélim Bagkunt
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Tarih ve Sayt: 10/04/2017-E.15744

CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGUH
Ogrenci igleri Daire Baskanli

Sayr 1 27224817-044/
Konu : Aragtirma Izni

DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
DIYARBAKIR

flgi  :29.03.2017 tarihli ve 6457 saylt yazimiz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiistt Egitim Bilimleri Egitimi Anabilim Dal Egitim
Programlart ve Ogretim Bilim Dali dokicra égrencisi Kasim KARATAS 1n "Kltiirel Degerlere
Duyarlt Egitim Acisindan Simif Ogrermen nin Dederlendirilmes: ve Bir
Model Calgmas1” baghklt ¢alimas

mversitemiz. Egitim Fakiltesi Sinif
Ogretmenligi bélim{ son smf &grenc ¢ Olcek uygulama istegi. arastirmacimn keadi

katilimi ve egitim-8gretimi aksalmayacak sekilde yapilmas) kosuluyla uygun goritimigtilr,
Bilgilerinizi ve gereZini arz ederin.

e-imzalidr
Prof.Dr. Seref ERDOGAN
Rektor a.
Rektér Yardimeist

Meveut Elertronik imzalar

SEREF ERDOGAN {(REKTOR YARDIACIL

c-Posia.ogrenc

Rekidr rardimgisn Wo42017 17:39
Evruba Dogrulamak igin : hitgs //ebys.cr..eduwtnvali IESUSIIRD Bilgs igin: Zeyiep $A11INM KOMURCL

Adres Cukurova Criversitest Ofreaci Tsleri Daice Gaghan
Aduna
Tale

. Sangans

Unvan.. Sef
Kep Adeesic cuburoveuniversiesiahs( ] Reputr

n:l

3861 50 Faks0(322) 338 70 22
edug Elektrenik Agwww.eucdelr

szl Elekironik bnzs Kanuouaun 5 Matdes

slvenii elnitran s itz ife mzalianus .

L
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= "3 FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU
= - Gengl Sekreterlik

Sayr  :11611387/300¢
Konu :Aragtirma Izni (Kesim KARATAS)

DICLE UNIVERSITEST REKTORLUGU

Iigi :31/03/2017 tarih ve 80697 say:h yaziniz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Egitimi Anabilim Dali Egitim
Programlart ve Ogretim Bilim Dalt 12951309 numarali doktora ogrencisi Kasim KARATAS In
tezinde kullamlmak lizere "Kiiltiirel Degerlere Duyarl Egitim Agisindan Smif Ogretmenligi
Lisans Programlaninin Degerlendivilmesi ve Bir Mode! Cahgmast” konulu aragtrmasinda veri
toplamak amaciyla Universitemiz Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Bolima Smif Ogretmenligi
Lisans Progreminda Ogrenim goren son smuf &grencilerine dlgek  uygulama  istegi
Rektorlligiimizee uygun gorliilmistir.

Bilgileriniz ile geregini arz ederim.
g

c-imzalidir
Prof. Dr. Kutheddin DEMIRDAG
Rektdr

EKLER :
Yazi (1 Sayla)

Evraki Dogrulamak icin ¢ https://ebys firat, =du.tr/anvision/bo-g| ula/AC3YYYU

Firat Uriversitesi RektorlUZC 23119 ELAZ:G/TURKIYE Aynintili bilg igin irtibat. CANSEL GINESLT E,?E]
Tal: C (424) 237 00 00 raks: 0 (424 C R
F-Posta: halkiail skiler@f rat.edu.tr Elektronik ag hitp://www firat.edu.tr *

3070 sayh Elgkirenik Imza Hanununy 4.
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ASKANLIGH

sSavi USRI RS AR B 11.04.2017
ronu o Rasin KOARALASIN Anket ¢ alsinase

DICLE UNIVERSI TESH REX TORLUGUNE

Universitemic E@im Fakutlest Dexanhé: non 1004 2017 tannli ve 83203582-044-E 44546
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Bilgilerinize &7 scunm
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Prof Dr. YUlcel ACER
Rekter

Ek: Yaz i1 say
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CCANARKALR ONSLREZMAR L UNID FRSTTEST REKTORLUG
Egitm Fakithesi Dekanhg

Savi - GRIISH2L44-1L 640 16.04.2017
Kona  cRKosm KARNTAST: Anker Calnsmas

OGRUNCTISEERTDAIRE BASKANLIGINA

flgi 203 CL2007 turinli ve 23 IGO0 T0RL L L0760 sav il yaziniz,

Bicle Universitesi | !
Programlart ve Ogretiny Bllimy 12l cokior

Degerlere Duyarh Egivim Agisindan Snif Oge

i RARATAN L “Kididired

] amlarmin Degeslendirdmes:
ve Bir Model Caligmas:" Loaulu aragtirmast kapsaminda Fakithiemiz Temel Egitim Baiimi Simf
Ogretmenligi fisans programinda nim eiren son simf barenciterine anket uygulama istemi
uy g geriilmiigtin

ak

[CATHVIRNCRY

<k e

ol D Dingas KOKSAL
Dehan A

Ek: U764 2017 Wy

B TORUAV -0k ROR say oh vaes (] sy fa

Bile win Alp ARSLAN
Teknigyen




EASCA ATATURK UNIVERS! ESIRFK TORLDY

. Oarenci Tskeri Nuire Ruskaniiar

Savi : 88179

Ronu:  Uvgulama lzni

DICLF 1 NIVERSITI

'€ rareng

SIREK TORLUGUNE
i Daire Baskanhan

Hgi @ 29032007 wrilil ve 830871 2-300-0457 <av il belge

Universiteniz wn Bitimibert Doktora Programi d3rencisi Kasun KARATAS I

Kiililive] Degerlere lim Agisindan Simi Odreunes Lisans Programlariam
Degerfendirilmesive er \hm L Calismast” konulu ealismalarma. tygulama sapma ist i
Universiemiz Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesinden alman
2017 tarih ve 1700119233 sanih 2 an clie eénderilimigtir,

uyeun edrildagn e ilgil
20:¢

Bilailerinizi ve gers arz aderim

Prof.Dr. Medine GULLUCE
Rekiér &,
Rekidr Yardimest

LK 20420017 warihh 28202147-302.08 01-F 1700119333 sonih belge

m

s 4042017
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H 34; = T.C.
Z&’M MERSIN UNIVERSITESL REKTORLUGU
Genel Sekreterlik
Yaz Isleri Sube Miidirligi

Say ©15302374-730.08.03
Konu : Kasum KARATAS'n Aragtirma fzni

DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

figh  :2)29.03.2017 tariblive £8308712-300-6437 sayili vazimiz,
b} 04.05.2017 tarthli ve 98141186-73C.08.03.00000407549 sayili yazist.

ilgi (a) yazimzda belirilen. Uriversieniz Egitin: Bilimieri Erstiriisi EZitim Bilimler
[gitimi Anabilim Deli doktera sprencist Kasim KARATASn "Killtirel Degerlere Duyarh
Fgitim Agisindan Simf Ogretmenligl Lisans Programlarinim Degerlendirilmesi ve Bir
Model Calismast” beslikh anket cehymasinin siuf Haretmenligi son smuf Sdrencilerine
2017-2018 Egitim Oretim yilinda uyvgulanmasinin tyguan aoriildigine jliskin Universitemiz
Egitim Fakiilres: Dekanhgi'nin ilgi (b} vazis: ekte gonderilmekiedir.

Bilgilerinize arz cderim.

e-imzahdir
Prof.Dr. Ali KAYA

Rektdr a.
Rektdr Yardimest

Ek: [lgi (b) vaz: (1 savfa)

¢ Kamptiss 333 Avninth bilgi igmiSes. oy PERLIVAN §ef

Fux, 90 (032413000073 o
’ (o
it 1 e
500113723 Eicktronik gmww miersin e o & i’

Evrzkin elet

imzali suretne nups..2-beige adresiaden 33073
Bu belge 3070 saylt Slekronik lmza Kanunu'na vygas 2 vanli Elckoonik jrozs ale |

Kodu tle srige
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Fueok Tacdh ve Sayia: 16 08201 7-L.0067

NV _ T.C.
,é\ {:. ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLEGE
St Orenci Isleri Daire Baykanham
tp;\vv//\’f ’

Ty 6>

Sayr 1 79594229-302.14.02
Konu 1 Arastinma {zni(Kasin KARATAS)

DICLE ONIVERSITESI REKTORLUGUNE

ilgi s Dicle Universitesi Rekedrligti 29/03/2017 tarih ve 6437 sayi Arastirma izni konulu
yazinz.

Eeitim Bilimleri Egitimi Anabiiim Daly, £3
Prograrulars ve Ogretim Bilim Dal: doktora dgrencisi(13931309) Kasim KARATAS n, "Kiiltirel
Degerlere Duyarly u Agtsindan Senf Oren: mnhm Lisans Programlaruun Degerlendiriimesi
ve Bir Model Calr " konulu tez caligmasini. Unncls wemiz F;:mm ai(i‘x!tcgi T ‘m\_l
Batimi Simif Og 3 ;ivi Anavilim Dalind
uyveriama alebi Reltorl mily tarafindan wygen goriimisrir

Bilgilerinizi ve geregun arz ederim.
Saygilarimla.
e-imzahdir
Prot.Dr. Erel AYAZ

Rek!Gr a.
Rektor Yardimast

smutam

fY) u’

&id{./a
r'Ci‘r’ EA' KAN

17 -05- 2017

Meveut Elektrouik imzalar
EROL AYAZ (Abant [zzet Baysal Universitesi Rekidriiigii - Rektdr Yardmers:) 16/05/2017 15:50
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T.C.
DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Egitim Bilimleri Etik Kurulu

Ilgi: 25.01.2017 tarih ve 8725 sayil yazi. Anabilim Dalimiz Egitim Programlari ve
Ogretim Bilim Dali 1391309 no’lu doktora dgrencimiz Kasim KARATAS in "Kiiltiirel
Degerlere  Duyarli  Egitim  A¢isinda Suf  Ogretmenligi  Lisans Programlarinin
degerlendirilmesi ve Bir Model Calismast” adli doktora tez aragtirma igin sinif 6gretmenligi
lisans programlarinda gorevli dgretim elemanlarin ve sinif Ogretmenligi lisans programi son
simf Sgrencileriyle goériisme yoluyla veri toplamasina ve ayrica Tiirkiye'nin gesitli
Universitelerinde 6grenim goren simf dgretmenligi lisans programi son sinif ogrencilerine
Olgek uygulamasina iligkin veri toplamasina talebi Kurulumuzun 10.03.2017 tarihli
oturumunda goriistilmis, ilgili kurul karar asagida belirtilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

KARAR-2017/3-1 Anabilim Dalimiz Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali
1391309 no’lu doktora 6grencimiz Kasim KARATAS i "Kiiltiirel Degerlere Duyarl
Egitim Agisinda Sinif Ogretmenligi Lisans Programlarimn degerlendirilmesi ve Bir Model
Calismast” adli doktora tez arastirma icin sinif 6gretmenligi lisans programlarinda gérevli
Ogretim elemanlarin ve siuf ogretmenligi lisans programi son smif 6grencileriyle goriisme
yoluyla veri toplamasina ve ayrica Tiirkiye nin cesitli Universitelerinde 6grenim géren simf
ogretmenligi lisans programi son siif &grencilerine 6leck uygulamasina iliskin veri
toplamasina talebi etik agidan uygun oldugu, herhangi bir sakinca igermedigi ve etik ilke
sartlarini tagidigi kanaatine varildigindan, anketin uygulanmasinin, uygun olduguna oy
birligiyle karar verildi.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Behget ORAL

Baskan
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DICLE UNIVERSITESI REKTORL UG
Egitim Bilimleri Etik Kurulu

Ilgi: 25.01.2017 tarih ve 8725 sayili yazi. Anabilim Dalimiz Egitim Programlari ve
Ogretim Bilim Dali 1391309 no’lu doktora 6grencimiz Kasim KARATAS 1in "Kiiltiirel
Degerlere  Duyarli  Egitim  Acisinda  Suif Ogretmenligi  Lisans Programlarinin
degerlendirilmesi ve Bir Model Calismast” adli doktora tez aragtirma igin simif §gretmenligi
lisans programlarinda gorevli 6gretim elemanlarin ve simf Ogretmenligi lisans programi son
smif 6grencileriyle gériisme yoluyla veri toplamasina ve ayrica Tiirkiye’nin cesitli
Universitelerinde ogrenim goren simf Sgretmenligi lisans programi son sinif Ogrencilerine
oleek uygulamasina iliskin veri toplamasina talebi Kurulumuzun 10.03.2017 tarihli
oturumunda gériisiilmiis, ilgili kurul karar asagida belirtilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

KARAR-2017/3-1 Anabilim Dalimiz Egitim Programlart ve Ogretim Bilim Dali
1391309 no’lu doktora &grencimiz Kasim KARATAS i “Kiiltiirel Degerlere Duyarl
Egitim A¢isinda Sunif Ogretmenligi Lisans Programlarinn degerlendirilmesi ve Bir Model
Calismast” adli doktora tez arastirma icin sinf 6gretmenligi lisans programlarinda goérevli
ogretim elemanlarin ve simf 6gretmenligi lisans programi son sinif dgrencileriyle gériisme
yoluyla veri toplamasina ve ayrica Tiirkiye nin gesitli Universitelerinde Ogrenim goéren simf
Ogretmenligi lisans programi son simif Ggrencilerine Gleck uygulamasina iligkin veri
toplamasia talebi etik agidan uygun oldugu, herhangi bir sakinca igermedigi ve etik ilke
sartlarini tagidigi kanaatine varildigindan. anketin uygulanmasimin, uygun olduguna oy
birligiyle karar verildi.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

i RNE

TOPA Prof. D}(/‘\bdulkadir MASKAN Prof. Dr. Selahattin GONEN
2
4 L A S—E.

( UL/ | } Cye Dye

Uye/
Dog. Dr. illarr/i BULUT  Dog. Dr. Kemal OZGEN  Dog. Dr. Sabs KARADAGAN

vy X)

7L

Uye Uye

Dog. Dr. Biilent SONMEZ, Yrd. Dog. MAZ.
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Ad1 Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi

Yabanca Dili

Ogrenim Hayati

Is Hayat:

218

OZGECMIS

: Kasim KARATAS

: Mardin-1989

: Ingilizce

: Lise - Gaziosmanpasa Lisesi — Tokat /2001- 2004

Lisans - Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik/ 2006 - 2010

Yiiksek Lisans - Ege Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii - Egitim Programlari ve Ogretim/2011 -
2013

Doktora - Dicle Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii- Egitim Programlar1 ve Ogretim — 2013 -
2018

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii Egitim Programlar1 ve Ogretim
[FARABI Degisim Programi] / 2014-2015

. Aragtirma Gorevlisi — Karamanoglu Mehmetbey

Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Bolimii /2010 — 2011

Arastirma Gorevlisi — Ege Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dal1/
2011 - 2013

Arastirma Gorevlisi — Dicle Universitesi ~ Egitim
Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dal1/
2013 - 2018

Aragtirma Gorevlisi — Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Bolimii /2018 — ...



