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PORTFOLYO DE GERLENDIRME YONTEM iNiN iLKO GRETIM
|. BASAMAK II. DEVRE'DE KULLANMA DUZEY iNiN
OGRETMEN, VEL i, OGRENCI GORUSLERINE
BAGLI OLARAK BEL iRLENMESI
(Canakkaleli Ornegi)

OZET

Ulkelerin kalkinmglik seviyeleri, o ulkenin @tim siteminin gugli ve sdam
olmasi ile paralellik gostermektedir.giim ve d&renme ygaam boyu devam eden
sureclerdir. Bireylere verilmeye cglan esitimin kalitesi ancak ve ancak oOlgme
degerlendirme etkinlikleri ile ortaya cikartilabilirinsancil dgerleri g6z oniine alan
guinimuz @itim sistemleri yapilandirmaciggim kurami o6nciliginde sekillenmektedir.
Olgme ve dgerlendirmede tamamlayici yakielar arasinda énemli gorilen Portfolyo

Degerlendirme Yontemi’nin kullanim orani da git gidenaaktadir.

Bu aragtirmada, Portfolyo Dgerlendirme Yontemininilkogretim 1. Basamak II.
Devrede Kullanma Diizeyinin getmen, Veli, @renci Goriglerine Bali Olarak
Belirlenmesi amaclantir. Bu amaca uygun olarak 32%rétmen, 490 grenci ve 74
ogrenci velisinden veri toplangtir. Arastirma Canakkaldli genelinde yapilmy olup, il
merkezi dahil tim ilcelerden kesitler aligm. Arastirmada nitel ve nicel agarma
yontemleri bir arada kullanilrgtir.

Toplanan verilerin dgerlendiriimesi sonucunda; Canakkdlesinirlari icerisinde
PDY’nin yuksek bir oranda uygulargifakat d@ru uygulama konusundagketmenlerin
hizmet ici gitime ihtiya¢ duyduklari sonucuna giBmistir. Ayrica bulgulara dayali olarak
PDY sayesinde giencilerdeki sorumluluk bilincinin, sosyal o6zelkin, aratirma-
inceleme istek ve yetenekleriningrétmen-@renci ve veli ileiminin gelistigi ayrica
ogrencinin gucli ve zayif yonlerinin fark edilebilniede, @&renci gelgiminin somut
olarak izlenebilmesinde PDY’nin énemli rol oyngdkanisina varilngtir. Ogrenciler ve
veliler PDY’nin uygulanmasindan memnun olduklabglirtmis fakat strec icerisinde veli
ve @rencilerin @retmen tarafindan konu ile ilgili olarak sistematikr bicimde

bilgilendirilmesi gerekii sonucuna ukalmistir.



Definition of the Usage Level of Portfolio Assessemt Method in Primay- First Step
and Second Period Depending on Opinion of TeacheParents and Student.

( Sample of Canakkale)
ABSTRACT

The development level of countries is paralel it education system’s style both
powerful and strong. Education and learning ismtioaing process in our life. The quality
of education supplied to individuals has to be ab»@ with the assessment and evaluation
activities. Our actual education systems which talite account humanistic values are
formed under the leadership of the constructivhebty of education. And so; utilization
rate of the “Portfolio Assessment Method” (PAM)iatnis the most popular assessment

and evaluation in these days, is increasing dayayy

This research has been performed in order to defimee usage of Portfolio
Assessment Method in primary-first step and seqmarehd relating with Teacher- Student

— Parents and Students’ opinion. ( Sample of Caalakk

329 teachers, 490 students and 74 students’ ggparticipated in our research. It
iIs done across the province of Canakkale and &lsoséctions were taken from whole
districts included in the provincial center. Botluatitative and quantitative research

methods are used in our research.

After evaluating the collected data; it is inferrédht “PAM” is highly applied in
provincial boundaries of Canakkale but teachersl ireaervice training for that task. With
the help of “PAM”; students’ responsibilities, csal characteristics, searching-
investigating abilities, the communication betwestudent-teacher and parents are
improved, and also PAM is a major factor to makelshts notice their strong and weak
side, observe students’ development concretelyhodigh students and parents indicated
they were pleased with the PAM, it's concluded timathe process parents and students

need to be systematically informed by the teachelsvant with the task.



ONSOZ

“Gideceziniz yeri bilmiyorsaniz, varganiz yerin bir Gnemi yoktur.” diyen Peter F.
Drucker ulailmak istenen noktanirsin en baindan beri bilinmesinin dnemini bir kez
daha ortaya koymgtur. Egitimde temel amac istenilen hedefegdo ilerlemektir. Bu

ilerleme d@ru zamanda ve gou yonlendirmelerle gercekie.

Bu aratirma; Portfolyo Dgerlendirme Yontemi'nin Canakkale ilinde kullaniima
dizeyini @retmen, @renci ve veli gorgieri dogrultusunda belirlemeyi amaclamaktadir.
Yapilandirmaci yakkam isiginda sekillenen ginimiz @im programlarinin dgismez
0gesi olan olcme ve gerlendirme etkinlikleri kapsaminda olan Portfolyegerlendirme
Yontemi’'ne baky acisini tespit edip, alanda var olan sorunlaraigbdnerileri getirmeyi

hedeflemektedir.

Arastirmamin tum safhalarinda buyik katkilari ve yodiemeleri ile destgini
benden esirgemeyen dgmian hocam Yard.Dog.Dr. Biilent GUVEN’e en igten kideimi
sunarim. Ayrica buginlere gelmemde gmelan annem Nazire GEZER’e, atama
sureci dahil hayatimin her safhasinda benden glestecbir zaman esirgemeyergigm
insani biricik babam gretmen Mehmet GEZER’e, karde S.Sezen GEZER’e ve hep
yanimda olan, olumsuz durumlarda dahi beni motidenesevgili ¢im Ebru GEZER’e
tesekkirl borg bilirim. Yiiksek lisans sirecinde bendesteklerini esirgemeyestanbul
Bagcilar Fatihilkogretim Okulu personeline; gerli meslektalarim Tarik CELK, Ferhat
DENLI ve Cigdem KAYNAK a tesekkirlerimi sunarim.

Bu calsmamin Turkiye’deki tim gtim neferlerine yararl olmasi diggyle...

Ahmet GEZER
Canakkale, 2012
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BOLUM |
GIRIS

Ekonomik, sosyal, bilimsel ve teknolojik alanlardiinyada hizli gejmeler
yasamaktadir. Bunlar @tim alanini derinden etkilemekte, bilgiyi ezbemey bireyler
yerine bilgiyi kullanan, dg§iinen, argtiran, sorgulayan, sorun ¢ozen, zihinsel, dil, disaj
ve sosyal yonden geinis bireyler yetstirmeyi zorunlu kilmaktadir. Geleneksel ankdat
yetisen bireyler bilimsel ve teknolojik geielere uyum gdayamamakta ve Ulke
kalkinmasina katki getirememektedir. Bu durumu faden Ulkeler gtim yaklasimi ve
uygulamalarini  sorgulamaya de@mistir. Sorgulama ve incelemelerde gel@oe
bireylerinin nasil yetitirilecegi, hangi becerilerin geftirilecegi, hangi yaklaim, yontem
ve tekniklerin kullanilaca Gzerinde durulmgtur. Bu calgmalar sonunda g#im
yaklasimlarinda dgisikli ge gidilmis ve ¢@u Ulkede yapilandirmaci yaklan uygulamaya
konulmustur (Guing 2010: 3).

Tark esitim sisteminde son donemlerde Onemlig@enler yaganmaktadir. Bu
degisim sirecinde Uzerinde en cok tawan konulardan biri ilkgretim programlari
olmustur. Aslinda programlardaki bu gigim sadece Turkiye'de @é bircok gelismis ve
gelismekte olan ulkede de y@nmaktadir. Ozellikle 1980-1990’l1 yillar ABD, Avinalya,
Ingiltere, Hollanda, Cin, Rusya, Frandapanya, Giiney Afrika ve Malezya vb. gibi bircok
ulkenin gitim sistemlerinde reform hareketini ghattigi yillar olmustur. Dinyada gtim
alaninda yganan bu reform-dgsim dalgasi bilgi toplumuna gegn gerekli kildg
degisimler ve oOzellikle global yagta s6z sahibi olabilmek Uzere ulkelerin insan

kaynaklarini gelitirme zorunlulgundan kaynaklanmstir (Bikmaz 2006: 6).

Turkiye’de program gejtirme calsmalari bglaminda, Milli Egitim Bakanlgi
tarafindan 2004-2005 géetim yilinda, ilk@retim 1-5 Turkge, Hayat Bilgisi, Fen ve
Teknoloji, Sosyal Bilgiler ve Matematik dersleriiigkin programi hazirlama caimalari
baslatiimig, taslak programlar hazirlangnipilot olarak uygulanngive 2005-2006 gretim
yilindan itibaren uygulanmak (zere kabul edgkmi (Yasar 2005: 52 Uygulamaya
konulan yeni programgiencinin ne kadargendgini degil nasil Grendigini, bilgiyi nasil



benimsediini temel alan, grenciyi merkezde kilan yapilandirmaci yakia isiginda

olusturulmustur.
1.1. Yapilandirmacilik

Ogrenme felsefesi olarak yapilandirmacilik; 18. yiggy insanlarin, kendi
kendilerine ne vyapilandirirlarsa onu anlayabildikle sbyleyen felsefeci Giambatista
Vico’nun calgmalarina kadar uzanir. Vico 1710’da “Bjeyi bilen onu agiklayabilendir.”
ifadesini kullanmgtir. Daha sonrd.Kant, bu dgtinceyi geltirerek, bilgiyi almada insanin
pasif olmadgini dile getirmgtir ve bircok filozof ve gitim bilimci bu distinceler tizerinde
calismistir. Ancak bugiin anlagimiz anlamda, yapilandirmacilik, J.Piaget ve Jobwé&y
tarafindan gettirilmi stir (Yapici 2007: 40).

Yapilandirmacilik, gtim alaninda “bilgi irsasi” anlaminda kullaniimaktadir.
Birey, deneyim ve etkikem yoluyla cevreye ikkin bir anlays ve anlama sistemini
olusturur. Yapilandirmaci grenme yaklaminda, @retme eyleminin temel alingh
Ogretmen merkezli bir anlagtan ¢ok, @renmeyi @&renenin temel alingl 6grenci
merkezli bir anlay s6z konusudur. Yapilandirmacgrénme yaklgminda, @rencinin
aktif 6grenme icinde olmasi, yenigtendigi bilgileri eski bilgilerle iliskilendirerek ve

anlamlandirarak yapilandirmasi s6z konusudur (P23@%5: 274).

Yapilandirmacilik; bilginin grenci tarafindan yapilandirilmasini ifade eder.
Ogrenci sahip oldgu semalar yardimiyla bilgiyi aktif olarak alir, eskiildileriyle
ili skilendirir, tekrar anlamlandirarak, yapilandirir kafizasina kaydeder. Yapilandirmaci
yaklasima gore dgada var olan bilgi, insanin cevreyle olan etkitgne bali olarak
zihinsel surecler yardimiyla yapilandinlir. Gelksel yontemler gibi grenenin ne
ogrendigi degil nasil &Grendigi dnemlidir. Yani sadece urlne g sirece odakl bir

yaklasimdir.

1.1.1. Yapilandirmaciligin Temel Prensipleri
Yapilandirmaci yakkamin temel prensiplerini Kaya ve Tufekc¢i (2008p@daki
gibi siralamgtir.

e Tum &Geretim etkinlikleri geng calsmalara dayandiriimalidir.
« Ogrencinin genel problem veya gahay! sahiplenmesi desteklenmelidir.

» Calsma ve @renme ortamlari, genme sonundagdencinin kagilasabilecei gercek
ortamlarin kagikligini yansitacak bicimde tasarlanmalidir.

«  Ogrencinin ¢oziim olgturmada kullanilan siireci sahiplenmegilaamalidir.



+ Ogrenme ortami, grencinin digunmesini zorlamak ve desteklemek (izere
tasarlanmalidir.

e Gorislerin alternatif gori ve balamlara dayall olarak test edilmesi 6zendirilmelidi

«  Ogrenilen icergin ve Grenme sirecinin diintlmesini salayan firsatlar sunulmalidir
(Kaya ve Tiifekci 2008: 81 Akt: Ocak Kogjti ve Ozermen 2010: 47).

Kabaca (2002)'ya gore; geleneksel uygulamalardacaryapilan plan, belirlenen
hedefler dg@rultusunda programa Pl olarak, @retmen merkezli anlayi icinde
kaliplasmis bilgiyi 6grenciye aktarmaktir. Bu uygulamadgrénci ds uyaricilarin pasif bir
alicisi olarak kabul edilmektedir. Yapilandirmaakhsim uygulamalarinda ise geleneksel
anlaysin aksine @rencilerin kiisel 0Ozellikleri, zeka ve bireysel farkliliklar kkate
alinmaktadir. Bu yaklamda uygunsekilde gerceklgen @&retimde @retmen ve grenci
rolleri desismistir. Ogretmen bilgiyi aktaran birincil kaynak olmaktan ik, 6grenciye
bilgiye ulagma vyollarini @reten bir rehber rolini Ustlergtir. Bu uygulamalarda
ogrenciler ise bilgiyi hazir olarak almayi bekleyereb birey olmaktan c¢ikip, bilgiyi kendi

edinen ve kendine goére yeni bakil kazandirmaya ¢gln aktif kiiler haline gelmtir.

Bu &gretim yaklgiminin temel edingi ilkelerin bainda @renme gleminde
Ogrencinin sorumluluk Gstlenmesi gelmektedir. Yapd@maci &renme ortamlarinda,
ogretmenden c¢ok @enci lzerine odaklanir. g@enci, obje ve olaylarla etkian icine
girer, bu obje ve olaylarin 6zelliklerine yonelik anlama kabiliyeti edinir. Buyekilde
ogrenci kendi kavramlarini ve problem ¢oézimleringaineder. @rencinin 6zerkigi ve
mitesebbisligi kabul edilir ve bu yonde gegik edilir. Yapilandirmaci grenmede grenci,
kendi ¢6zim yollarini icat etmeye ve kendi hipotez diglincelerini denemeye ek

edilir. Yeni bilgileri daha 6nceki bilgileri Gzemninsa etmesine imkan taninir.

Yapilandirmaci yakkam temel alinarak gerceklailen 6grenme-@retme strecleri
geleneksel uygulamalara gore bazi farkliliklar gistBu farkliliklar @retim programinin
ogelerinde ortaya cikaSésan 2002: 50). @retim programinin geleri birbiri ile etkileim
halindedir. (@elerin birinde meydana gelen glgme dier Gseleri de etkilemektedir.
Geleneksel gitim anlaysinda merkezde olangetmen, yapilandirmaci yaklanda yerini
Ogrenciye birakmgtir. Dolayisiyla sure¢ dgsmis, sirecin dgismesi ile de dier Gzeler
etkilenmitir.



Ogretim programlarinin geleri 4 madde halinde ele alinabilir (Tan 2005: 12)

Hedef ve davraglar
 Icerik-icerigin diizenlenmesi

« Ogrenme-@&retme aktiviteleri (Eitim durumlari)

Olcme ve dgerlendirme (Sinama durumlari)

Yapilandirmaci kurama gore sturulan hedefler, bireyin 6n bilgilerinden hareket!
yeni bilgi ve bulgulara ukabilecek nitelikte hazirlanmalidir. Hedefler, bieegiggrudan
bilgi verici nitelikte olmamali, bireyi agarmaya incelemeye, kietmeye sorgulamaya,
deney yapmaya, sinamaya, fikir yuritmeye, mantiggarimlar yapmaya sevk etmelidir
(Senturk ve Ba 2010: 66). Yapilandirmacigéenmede amagc,gtenenlerin énceden belli
bir hiyeragiye gore belirlenny hedeflere ulgmalarina yardimci olmak di 6grenenlerin
bilgiyi zihinsel olarak anlamlandirmalar icirg@nme firsati sgamaktir (Wilson 1996:
208 Akt: Celik 2006: 5). @enci katilimini ve grencinin aktifligini arttirmak icin hedefler
ogretmen @renci kbirligi ile belirlenmelidir. Grenci ve @&retmenin ortak karari ile
belirlenen hedeflerg@enci icin daha ilgi ¢ekici olup wdmasi planlanan duruma gtaayi

kolaylastirmaktadir.

Yapilandirmaci gtim programlarinda timgenenler icin ayni hedefleri belirleme
ve hepsinin bu hedeflere ayni dizeydesmiasini bekleme yalkdamindan vazgecilngtir.
Yapilandirmacilar "ne getilmeli?" yerine, "birey nasil grenir?" sorusu ile
ilgilenmektedirler. Davranggi egitim programlarinda hedefler Griine dayali, yapilamdci
yaklasimda ise silrece dayali olarak belirlenmektedir. ngriidayali yaklgm
davranglardaki gozlenebilir d&sikliklere, sirece dayal yakjan Ust dizey grenme,
disinme ve bilginin kaliciiina odaklanmaktadir. Yapilandirmaci siniflardaedcinin
kendi d@renmesinde sorumluluk almasi vegréncilerinin diginme becerilerinin
gelistiriimesi hedeflenir (Celik 2006: 6).

Ogrenenlerin ~ sahip  oldim  bilgi  birikimi  farklilk  gosterdginden
yapilandirmacilikta tek gou yerine, iki birey ayni kavrama farkli kavramiaikleyebilir.
Bu nedenle hedefler kesin olarak belirlenemez. &adgrenenlerin ulgmasi gereken
genel hedefler vardir. Davrgftar daha genel bigekilde hedef ifadelerinin icerisinde yer
almaktadir (Holloway 1999: 85; Akfasan 2002: 50).



Hedefler Dbelirlenirken bireyin okul g¢ndaki ygantisi da g6z ©Onlnde
bulundurulmaldir. Belirlenen hedegi@nciyi davrarga surtkleyecek aciklikta olmali ve
ogrencinin gunluk ygantisiyla ilskili olup elde edilen bilgi grenci icin bir anlam ifade
etmelidir. Ggrencinin gunlik ygaminda da yararlanabilegie bilgilere ulaabilmesi
Ogrencide “baarabiliyorum” duygusu yaratip onu am@maya, incelemeye sevk
edebilmektedir. Bu sayedezi@ncinin kendine olan glveni artmakta ve yeni afasa

yonelmektedir.

Yapilandirmaci yakkamda icerik, @renciye d@rudan bilgi vermek yerine,
Ogrencinin bilgiye ulamasini sglayici ipuclan vereceksekilde duzenlenmektedir.
Ornezin, yeni ilkdgretim Tirkge programinda dilbilgisi kurallari gradan @renciye
aktariimakta, @rencilerin bu kurallara ¢éli yollarla kendilerinin  ulamasi
sglanmaktadir.  Yapilandirmaci  yaklenda icerik probleme dayali olarak
diizenlenmelidirigerik, Grencide bilisel ve zihinsel ¢elkiler olusturmali ve bu cegkiler
Ogrenciyi diginmeye, argirmaya, kefetmeye sevk etmeli; bunun sonucunda @eeiici

bilgiyi anlamlandirarak yeni bilgilere uimaldir Sentirk ve Ba2010: 66).

Ogrenme- @retme aktiviteleri: belirlenen hedef davrglarin kazandirilmasi igin
yapilan etkinliklerin tumudur (Tan 2005: 13). Yamtirmaci sinif ortamindagi@nme-
Ogretme etkinlikleri @renci seviyeleri gbz onune alinaralgréncilerle etkilgim halinde
surdirilmelidir.  @rencilerin  bgimsiz diginme ve problem ¢6zme yeteneklerini
gelistirmek amaciyla grenme-@retme sirecinde 6zel bir ilgtin bicimi benimsenir. Bu
iletisim biciminde @rencilere “Bu konu ile ilgili olarak ne guriyorsunuz?”, “Nigin boyle
distuntyorsunuz?”, “Nasil bu sonuca gtlaiz?” gibi sorular yoneltilir. @rencilere “evet”

ve “hayir” yaniti gerektiren sorulan yoneltmektgrellikle kacinilir §asan 2002: 51).

Yapilandirmaci gitim uygulamalarinda dgrlendirme sadecegietmen tarafindan
yapilimayip, dgerlendirme surecine gdenci ve veli de dahil edilrglir. Geleneksel
uygulamalarda dgerlendirme surecin sonunda sonuca gore yapilirkapjlandirmaci
yaklasimda surecten ayri ge stirecin bir parcasidir ve gerlendirme drtine, performansa
yoneliktir (Senttrk 2009: http://www.egitisim.gen.tr/site/ar&iv#23/83-egitimde-yeniden-
yapilanma-ve-yapilandirmacilik.html 27.01.2012 ).



1.2. Yapilandirmacilik ve Sinif

Yasar (1998)'a gore yapilandirmact kuramin uygulg@ndegitim ortamlarinda
genellikle kbirligine dayali grenme ve probleme dayaligi@nme yaklgamlarindan
yararlanilir. Yapilandirmaci ggim ortamlarinda ge kaulan @renme yaklamlari,
Ogrencilerin &renme surecinde daha fazla etyimede bulunmalarina ve kendilerini ifade
etmelerine olanak giamaktadir. Yine bu grenme yaklamlar sayesinde giencilerin

problem ¢6zme yetenekleri ve yaraticiliklariningeillebilmesi olanaklidir.

Davrang¢l yaklgimda; dersler gretmenlerin anlatimlari ile yaratalar, dersler
kitaplara dayanir, gretmenler bilgi kaynadir ve @&rencilere bu bilgilerini aktarmakla
gorevlidir. Geretmen sinifta otoritedir. genci, @retmenin aktargini aynen alir ve tekrar

eder.

Yapilandirmaci @tim ortamlarinda ise getmen bir arkada ve gerek
duyuldysunda @renciyi yonlendirebilecek bir rehber bigimindedigretmen sinif ici
etkilesimleri yogun bir disiplin olgturmadan kontrol altinda tutar. g&tmen @rencini
aktif 6grenebilmesini sglayici ortamlari dizenleme gorevini yuratir. Ayriégretmen

ogrencilere aninda geri bildirimler vereregréncilerin d@ru 6grenmelerine yardimci olur.

Yapilandirmaci yakkamin uygulandil sinifin 6zelliklerini Yapict (2007)su
sekilde aciklamgtir;

« Kalabalik olmamalidir. Cunkiugdenmenin merkezindegéenci ve etkinlikleri vardir.
Her bir @rencinin kiisel gelsiminin izlenebilmesi sinif mevcutlarinin azaltiimée
mumkin olabilir.

* Yapilandirmaci sinif teknolojik olmalidir. Bilginiéretilebilmesi icin sinifin dinyaya
acik olmasi gerekir. Bu bgiim teknolojisi ile mumkiin olabilir. ioternet balantisi,
telefon, televizyon, kitaplik, dersle ilgili gerékhateryal ve dier donanimlar vb.)

e Siniflar braglara ayrilmalidir. Tirkge sinifi, matematik sinfen ve teknoloji sinifi
gibi. Her sinifta ders icin gerekli teknik donarvenmateryal standart olmalidir.

e Sinif en az iki bélumden ofmalidir. [Biri klasik anlamda dersin yapigglibolim
digeri de gerekli materyallerin, her an kullaniimaydonanimlarin bulundiu depo

e Sinifin bir bolumid gretmen ofisi gibi tasarlanmalidir ve hegrétmenin mimkunse
bir sinifi bulunmahdir.

« Ogrenci her turlt  etkinfii sinifta yapabilecek standartlara ve ortama
kavusturulmalidir. Odev ve canta terk edilmelidir.

* Yapilandirmaci siniflarin heterojen olmasina 6zésteyilmelidir. Bu, bilgi Gretmeyi
hedefleyen vyapilandirmacilik icin gerekli farklilikve dince cagmalarini
kolaylastiracaktir.



« Sinif, dizen ve bicim distirmeyi kolaylatiracak; tainabilir, eklenip c¢ikarilabilir
masa ve materyallerden sturulmalidir.

«  Sinif grencide aitlik duygusunu ofturacak bir bicimde dizayn edilmelidir. Orgia
yas Ozelliklerine gore sinifin ortak g&léri dogrultusunda posterler, resimler ve
mefrsatla dizayn edilmelidir.

Yapilandirmaci sinif ortami ile geleneksel siniftaonnin  kagilastiriimasi

asagidaki tabloda gorulmektedir (Glickman vegdrleri 2004: 111 Akt: Cinar ve ghrleri

2006 51).

Tablo 1.1. Yapilandirmaci Sinif Ortami ile Geleneksl Sinif Ortaminin

Kar silastiriimasi

GELENEKSEL SINIF

YAPILANDIRMACI SINIF

Amag

Bilginin aktarilmasi

«  Bilginin yapilandiriimasi

icerik

Icerik merkezli
Kati, ardsik

. Problem merkezli
. Esnek, orantult

Ogretim Odagi

Bilginin parcalara ayriimasi
Yatay, ylzeysel

e Buyuk fikirler
e Derinlik

Planlama

Ogretmen tarafindan yapilr

«  Ogretmen ve grenci
tarafindan yapilir

Ogretim Yontemleri

Anlatim

Ogretmen dgru cevabi arayan
sorular sorar

Ezberci

Ogretmen doniitiine gore
ogrencinin algtirma yapmasi
Bagimsiz @&renci alstirmalari

¢ Acik uclu tartsma

«  Ogrenci kaynakl sorular

¢ Problem ¢6zme

e Arastirmaci

e Aktif 6grenme

«  Isbirlikli  grenme

« Bireysel ve grupla
yapilandirma

Degerlendirme

Ogrenmeden bamsiz

Ogrenmeyi 6lgmeyi ve grencileri

derecelendirmeyi amaglar
Oznel sinav ve testler

Disaridan veya gretmen tarafindan

tasarlanir

«  Ogrenmeyle bglantil

«  Ogretmen ve grenci
tarafindan birlikte planlanir
Ogrencinin yapilandirma
dizeyini belirlemeye
yonelik
Olusturmaci
Uriin ve siireci birlikte
degerlendirme

«  Bireyi, grubu
degerlendirme

Kaynak: Glickman ve derleri 2004: 111 Akt: Cinar ve gkrleri 2006: 51

1.3. Yapilandirmaci Yaklasimda Olgme ve Dgerlendirme

Olgme ve dgerlendirme gitim slirecinin olmazsa olmazlarindandir. Olgme; bir

tanimlama glemi iken, dgerlendirme bu tanimlamgléminde elde edilen gerin bir

karara bglanma, yargilama samasidir. Dolayisiyla 6lgme ve glendirme etkinigi

sonucunda elde edilen veriler cok 6nemlidir. Siiveeikililigi, elde edilen grenmeler



eksik @renmeler, programin etkildi, gelecge iliskin planlar, @rencinin kendini
gozlemleyebilmesi 6lcme derlendirme  etkinlikleri aracgn ile daha net

anlasilabilmektedir.

Geleneksel anlagla uygulanan élgme ve gerlendirme sire¢ sonunda elde edilen
uriine bakilarak surecin sonunda slrecteginbsiz yapilirken, yapilandirmaci anlgtg
driine dgil surecin gleyisine bakilarak gleyise yon verecekekilde gitim 6gretim sureci
icerisinde yapilmaktadir. Yani yapilandirmaci anjiy 6lcme ve dgerlendirme sirecten
ayri deil sirecin bir parcasidir. @erlendirme sadece urtine bakilarakgitjetriine,

surece, performansa bakilarak yapilir.
Ayrica ggretmen olgme ve gerlendirme etkinlikleriyle grencilerini daha iyi tanir.
Geleneksel uygulamalarda,;
» Testler
Dogru-yanls testler
Coktan secmeli testler
Eslestirmeli testler
Bosluk doldurmali testler
* Yazili sinavlar
e S0zl sinavlar Olcnnaca olarak kullaniimaktadir.

Ogretmenler zaman zaman gréncilerin sinavlarinda ya da &devlerinde
sergilediklerinden daha fazla bildiklerine inanirl8u sorunu smak icin @retmenlerin,
ogrencilerin baarisini dgerlendirmede birka¢ yontemi birlikte kullanmasi tlivre Coklu
deserlendirme araclari kullanmak, hegrénciye ne bildiini gdésterme konusunda hians
tanir. Ggretmenin de birkag araci birlikte kullanarakgréncinin ne bildgini ve ne
yapacgini bilmesi, bu konuda daha kendine daha fazla micdeymasini gdayabilir
(MEB 2009b: 19-20). @retmenin farkli 6lcme deerlendirme araglari kullanmasi
ogrencideki guven duygusunu arttirmakla berabgreiici gelgimini de olumlu yoénde
etkiler. Gsrenci geljimlerinin daha somut olarak gozlemlenebilmesi igapilandirmaci
yaklasim temelinde hazirlanan yeni ilggtim programi, gretmen ve @rencilere
geleneksel dlgme ve gerlendirme yakl@mlarinin yaninda tamamlayici 6lgme ve

degerlendirme yaklgmlari da sunmaktadir.



Yapilandirmaci yakiamin uygulamaya kazandigditamamlayici (alternatif) dlgme
ve deserlendirme yontemlerinisagidaki gibi siralayabilmek mamkundigéntirk 2009).

« Oz degerlendirme, grup deerlendirme, akran gerlendirme formlar
e Tutum 6lgekleri

e GoOzlem formlari

e Gorlsmeler

e Sunumlar ve sunum derlendirme formlari

* Projeler ve proje dgrlendirme 6lgekleri

e Performans 6devleri ve rubrikler

» Portfolyolar ve portfolyo (triin dosyasi)g@elendirme olcekleri

*  Kontrol listeleri

» Kavram Haritalar

Tamamlayici 6lcme ve derlendirme yaklgminda @retmen geleneksel
uygulamalarda oldgu gibi &srencinin @renmesini bir kalem ve bir test &al gibi
araclarla dgil de gunluk siif etkinliklerine bakarak gerlendirir. Bu yaklaimda
Ogrencilerin sinif iginde gosterdikleri performanslaalgilama bicimleri, elgirel ve
yaratici dginme gibi dgiinme becerileri, problem ¢6zme vesgma transfer etme gibi
becerileri; @renme ve gretme etkinlikleri sirasinda génine, gozlem, gunlik yazdirma,
portfolio dosyasi olgturma, ceitli performans dgerlendirme oOlceklerini kullanma,
problem ¢6zme ve tagtna gibi coklu dgerlendirme yontemleri ile belirlenir (Adanah
2008: 59).

Geleneksel anlaya gore olcme ve gerlendirme, @retmen tarafindan yapilan
sonuca yonelik bir caimadir. Yapilandirmaci yaldama gore ise dlgme ve gerlendirme,
egitim ve @gretim etkinliklerinin bir parcasidir ve sadecgrétmen tarafindan yapiimaz.
Olgme ve dgerlendirme surecine goetmenin yaninda gienci, veli de katilir. Boylece
ogrenci, tek ksi tarafindan kisa sureli g@g de bircok kii tarafindan uzun bir sireg
dahilinde dgerlendirilir (Sentlrk ve Ba 2010: 67).
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Tablo 1.2. Geleneksel ve Tamamlayici (Alternatifipegerlendirme Yaklasimlarinin

Ozellikleri
KLAS iK DEGERLENDIRME ALTERNAT iF DEGERLENDIRME
YAKLA SIMLARI YAKLA SIMLARI
Standardize edilmgitestlere dayalidir. Performans temelli, gercefgpilandirmaci ve

uygulanabilir testlere dayalidir. Standardize

edilmemi testleri de 6nemser.

Daha ¢ok grencinin biligsel alanla ilgili Ogrencinin yeterliliklerini daha gegibir
kazanmg oldugu hedef davraglari 6lcmeye ve cercevede (bidisel, duyysal, psikomotor)

deserlendirmeye yonelik aciklama getirir. tanimlar.

Ogrencilerin @rendikleri ve yapilandirdiklari ~ Ogrenme bireyseldir. Hergienci farkh hizlarda
bilgilerden daha cok testlerde belirlenen gelisir ve @grenir. Gsrencinin gercekte ne bilgi

hedeflere yonelik gosterdikleri performanslari ve 6zimsedji dnemlidir.

Onemlidir.

Ik yapilan etkinlikler &rencilerin Ogrenme streklidir. @enciler yaptiklari birsi

ogrenmeleri hakkinda gerekli bilgiyi verir. surec icerisinde surekli datirir ve gelitirirler.

Basari gelsmeden bagimsiz irdelenir. Bsari gelsimle birlikte ele alinir ve
degerlendirilir.

Olcme degerlendirme @rencilerin ki ve Her @arenci kendi geliiminden ve bgarisindan

sorumlulgu degildir. sorumludur. Oz deerlendirme 6nemlidir.

Olcme dgerlendirme araclari sinifta Degerlendirme sinif gindaki etkinlikleri ve

ogrenilenlere dayali olarak getirilmi stir Ogrenme sirecini de kapsar.

Kaynak: Kurt (2008: 21)’ tan alingtur.
1.4. Portfolyo ( Ogrenci Uriin Dosyas!) Dgerlendirme
1.4.1. Portfolyo (Ogrenci Uriin Dosyasl)

Portfolyo kavrami, kokeni ganabilir kagit anlamina gelenitalyanca “Portare
Fogliou” kelimesinden gelmektedir (Rassin vgeatleri 2006; Akt: Ay 2007: 20). Genel
anlamiyla tasarimsiyle ugrasan kkilerin (fotografcilar, yazarlar, mimarlar, ressamlar,
mankenler vb.) yaptiklari ¢camalari barindiran malzemeler butinid anlaminda kuda
portfolyo, yapilandirmaci anlayn eSitim sistemimize yansimasi sonucunda klasik
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degerlendirme yonteminin pargasi olan standart testdternatif ya da onlara tamamlayici
olarak @renciyi degserlendirme surecindezgim alaninda kullaniimaya kamigtir.

Portfolyo ile ilgili literatir incelendiinde bu kavram ile ilgili cok sayida tanim

oldugu gortlmektedir. Bu tanimlardan dikkat ¢cekici okndlan birkaci séyle siralanabilir:

MEB (2009b) portfolyoyu: “@rencilerin bir ya da birka¢ alandaki gahalarini,
harcadiklari cabayl ve gecirdikleri evleri gostei@srencinin gelyimini, velisinin ve
ogretmenlerin izleyebilmesine olanakgtayan bir cakmadir. Sinif ici etkinliklerin bir
araya getirilip, yansitilmasiyla alan @&renci portfolyo dosyasi, ayni zamanda hem
O0gretmen hem de gienci icin bir dgerlendirme yontemidir."seklinde tanimlanirken,
Dogan (2007: 41) @tim alaninda portfolyoyu “Bretmenin, @rencinin belli bir alandaki
bilgi, beceri ve yeteneklerinin gbézlemlemesi ve etamesi icin @renci calsmalarinin

sistematik bigekilde toplanmasi§eklinde tanimlanstir.

Aktay (2009) portfolyoyu: “@rencinin ¢algmalarinda gostergi gayreti, @retme-
0grenme surecindeki deneyimlerini ve 6zgingablarini gosteren bir koleksiyon” olarak
tanimlamg ve portfolyonun @rencinin yapmy oldugu calsmalari kapsayan, yiksek

nitelikli 6devleri iceren bir dosya olarak ifaderegtir.

Diger bir tanimda ise Bahar, Nartgin, Dugmwve Bicak (2009) portfolyoyu;
ilkdgretim ve ortag@retim duzeyindeki tum alanlarda kullanilabilen, R¢e literatirde
Kisisel Gelsim Dosyasi, Uriin Secki Dosyasi veyagrénci Uriin Dosyasi olarak da
isimlendirilen, @rencilerin dénem veya yil boyunca yaptiklarn galalarin belli
standartlara gore organize edignbir koleksiyonuseklinde tanimlangiardir. Baka bir
ifade ile portfolyo @rencinin bir veya birden fazla konu alaninda yapgalsmalarin
sistematik, amacl ve anlamli koleksiyonu olarakrt@anabilir.

Ogrenci gel§im dosyasl, grenci calsmalarindan, bu c¢aimalarini temsil eden bir
orneklemi iceren dosyalarin gturulmasidir. Anlailacagl Gzere @renci gelsim dosyasi
maksatl bir sekilde @&renci calgmalarinin toplanmasi olarak tanimlanmaktadir. Bu
calismalar belirli konularda grencinin ¢abalarini, ilerlemelerini ve gaau durumlariyla

ilgili gelisimlerini iceren belgelerdir (Tan 2005: 374).

Slater (2011)’e gore; gbenci portfolyolari, Ustiin anlama gucund, uygulamasy
kavram dizilerinin sentezini gostermek icirgrénci tarafindan hazirlanan vesrétim

dyeleri tarafindan dgrlendirilen kanitlar derlemesidir. Yuksek kalitedeortfolyo
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olusturmak icin; @renciler baarilarini dizenlemeli, sentezlemeli ve arla bicimde

tanimlamali ve grendikleriyle etkili bigimde ilegim kurmalidir.

Dietel, Herman ve Knuth (1991) portfolyoyu; belirbir zaman dilimindeki

secilmi-temsil edilen grenci calgsmalari koleksiyonu olarak tanimlamaktadir.

Yapilan tanimlardan yola c¢ikarak portfolyo: “Bigréncinin belirli bir zaman
diliminde, tek bana veya takim calmasi seklinde, belirlenen amaclar gialtusunda
yaptgl calsmalarin, gosterdi ilerlemenin, varilan sonuclarin sistematik olat@k araya

getirilmesiyle olgan dokimanlar toplufgudur.” seklinde tanimlanabilir.

1.4.2. Portfolyonun (Ogrenci Uriin Dosyasi-Uriin - Secki Dosyasi)
Ozellikleri

Ogrencinin kendi kendine @enmelerini denetleyen, gsilini hakkinda @renciye,
ogretmene ve veliye somut bilgiler verergréncideki sorumluluk duygusunun gafine
katki sglayan Uriin dosyasinin temelinde Wolf, Siu-RunyarwW@f‘a gore (Akt: Kaplan
2006: 11) su Ozellikler yatmaktadir:

+  Segcicidir: Uriin secki dosyalarigienci calsmalarinin rastgele bir karmi degildir.
Ogrenciler ait bilgiler, 6zel amaclar gaultusunda secici bigekilde toplanir. Bu
amaclar Urtin secki dosyasigekil verir ve Uriin se¢ki dosyasinin gaa belirler.

« Ogrenci Calismalarinin ve Gelsim Kayitlarinin Derlemesidir: Bir driin secki
dosyasinda, gienciye ait ¢ahpmalarin yaninda, 6z @erlendirmeler ve gozlem
kayitlari da bulunur. Bu kayitlar birergéenci calgmalarinin tamamlayicisi g
tutum ve motivasyon gibigiencinin calgmasinda gorilmeyecek, dnemli dzellikler
hakkinda bilgi edinmeyi gar.

»  Cesitli Bilgiler Tcerir: Ogrenciye ait bilgiler farkl @grenme alani, igerik alani ve
iletisim cssitlerini iceren bir kagim icinden toplanmalidir. Aksi taktirde, bireysel
yetenek ve ilgiler aga c¢ikarilamaz. Bu yontem, farkli bilgi kaynaklarkullanarak
daha eksiksiz bir tablo ¢cizmek anlamina gelmektedir

« Zaman icindeki Gelisimi Gosterir: Uriin secki dosyalari zaman icindeki geieleri
ses ve renkleriyle gosteren bir filmken standastliée siyah beyaz fogwaflar gibidir.
Zaman icindeki ge$imeleri gozlemlemek, trin kadar siireci de belgetemglje izin
verir ve @retmen ile rencinin, performanslarin gigitini gérmelerini sgar.

« Diistinceleri Yansitir: Uriin secki dosyalarindaki yansiticilik, gatanin nitelgi
hakkinda @renci tarafindan yapilan yazili yorumlargekillenir. Tim Grin secki
dosyalari @rencinin kendi capmasi hakkindaki diiincelerinin yani sira, akranlarinin
da calgma hakkindaki dgtincelerini icermelidir.

+ lsbirliklidir:  Ogrenme sirecinde ol@u gibi, Griin segki dosyalarini yapilandirmak
da tek baina yganan bir sure¢ @gddir. Diger Gzrencilerle, @retmenlerle ve velilerle
olan iletsim, Urtin secki dosyasini glurma sirecinde de yerini almalidir.
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«  Amaci Ogrencinin Bilgisini Gelistirmesine Yardimci Olmaktir: Ogrencinin kendi
O0grenme amaclarini gstirmesi icin kendini dgerlendirmesine yardimci olmak,
ogrencinin gel§imi hakkinda velileri bilgilendirmek, etkili karat almalarinda
ogretmenlere rehberlik etmek veyaitem programlarinin toplam kalitesi hakkinda
bilgi saglamak.

Johns (1995 Akt: Kutlu, Dgan ve Karakaya 2010: 111) e gore ise
portfolyonun 6zellikleri sbyledir:

« Portfolyolar @rencileri temsil eden ¢amalarin zaman icinde toplanmasidir.
« Portfolyolar bir @retim programi ve dgrlendirme hedeflerini temsil etmektedir.
« Portfolyoda bulunacak ¢amalar belirli amaclar icin secilmektedirler.

« Ogrenci calsmalar, @&rencinin, ailesinin ve getmenin  dgisimleri
gozlemleyebilmesi igin zaman igerisinde toplanmdkta

» Portfolyoya bglh durum belirleme gretim siresi boyunca gerceydiilir.

» Portfolyo @&rencilerin kendi capmalari hakkinda diiinmelerini sglar ve bu da
Ogrenciye kendi c¢agmalarini ve o cajmasini yaparken izlegli stratejiyi
degerlendirmesi icin cesaret verir.

Portfolyonun en o6nemli Ozelliklerinden biri de gréncileri  birbiri ile

yaristirmamasidir. Bu ytuzden portfolyolatireysellikozellikleri de vardir.

Portfolyo dosyasi grenci calgsmalarinin rastgele olarak bir araya getigldbir
dosyadan ibaret @éddir. Bu dosya sistemli, bir amaca @abireyin sosyal ve zihinsel
gelisimini tim yonleriyle gosteren dokiimanlar toplgaur.

1.4.3. Egitimde Portfolyonun Kullanim Amaci

Portfolyolar temeldesimdiye kadar uygulanabilen klasik 6lcme vezgddendirme
yontemlerinden farkli olarakgdenci baarisinin gekimi Uzerine odaklanmaktadir. Bu da
ogrencilerin belli alanlarda yaptiklari cghalarin sistematik olarak toplanmasini ve
toplanan bu cajmalarin sire¢c boyunca analiz edilerekgraincinin gelgiminin
belirlenmesini gerektirmektedir (@an 2007: 41). Geleneksel uygulamalardan glinimuz
¢agina ayak uydurabilen sistemlerde klasilgik&kalem testleri yerini himanist gerlere
Onem veren tamamlayici Olgcme gdelendirme yontemlerine yer vermeyeslaaistir.
Portfolyo dgerlendirme sayesindesenciler arasindaki farkliliklar ortadan kalkipeysel

gelisime 6nem verilmitir.
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Paulson, Paulson ve Meyer (1991; Akt: Kutlu,gan ve Karakaya 2010: 112),
MEB (2009f: 22), Airasian (1994; Akt: Kutlu, @an ve Karakaya 2010: 111)
portfolyonun genel amaclarini sdyle siralamaktadir:
«  Ogrencinin gel§imini nesnel bicimde izlemek,

« Ogrencideki 6z disiplin ve sorumluluk bilincini gglirmek ve kendi kendini
degerlendirme becerisine yiaasini sglamak,

«  Ogrencinin gercekte neggendiinin acik resmini gizebilmek,
«  Ogrencinin gelecektekigenmelerine bilgi sunmak veik tutmak,
+  Ogrencinin yeteneklerini sergilemek ve ilgi alanlamelistirmek,

« Ogrencinin dger arkadslarini yaptg portfolyolari izlemesini slayarak gelecekteki
takim calgmalarina zemin hazirlamakstir,

«  Ogretim programina ki olarak yapilan yazili ve sozlii gerlendirmelerin duna
¢ikip, yeni bir dgerlendirme yontemi gefiirmek,

«  Ogrencilerin kendi cagmalarini dgerlendirmeye yardim etmek,

+  Ogretmene gitsel kararlar vermede yardim etmek,

e Aille ici iletisimi saglamak,

» Ailelere &renci performanslari i¢in dérnekler@amak,

«  Uriin ve sireci deerlendirmek icin bilgi toplamay giamak,

* Programin amaglarini gerlendirmek igin gitimcilere yardim etmek,
* Yazma, okuma ve giinme becerileri arasindagtant! sglamak,

«  Ogrencilerin tipik performanslarini kaydederek, gelegillarda @retmenlere veri
sgzlamak,

« Ogrencilerin calgmalarinin dgerlendirilmesi, katilimlarinin ganmasi onlarin
calismalarina tgvik etmektir,

e Bir konu alaninda iyi bir performans meydana ggfdie, @&rencilerin bu
performanslari hakkinda giinmelerini sglamak ve onlari gidilemek,

« Ogrencinin @retim programlari alaninda ggiieye gereksinimi olan alanlari
belirlemek

«  Ogrencileri derecelemek, siniflandirmak,
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1.4.4. Portfolyo ile Olgiilebilecek Ggrenci Becerileri

Egitim alaninda kullanilan  portfolyolar sadece geddendirme amagli
kullanilmamalidir. @renciye dgrudan @renmeyi ve grenmeyi @renme yollarinin da
Ogretilebilecgi portfolyo stirecinde grenciler farkl becerileri kullanip bu becerilerghgp
olabilirler. Portfolyo ile olculebilecek becerileed bazilarini Bekirglu (2005: 113)
asagidaki gibi siralannstir;

» Bilimsel kavramlari dgru kullanabilme

» Grafik kullanarak agiklama yapabilme

* Temel kavramlarin gunlik hayatlaskisini kurabilme
» Kaynak ve referanslari uygun kullanabilme

» Bilgi ve fikirleri sentezleme

» Efektif olarak kendi kendini 6l¢ebilme

» Elestirisel ve yaratici dgiinebilme

1.5. Portfolyo (Ogrenci Uriin Dosyasl) Tiirleri

Egitimde kullanilan portfolyo ggtleri kullanim amagclarina, tirtine, kim tarafindan
hazirlandgina, eitim seviyesine ve icerdi calismalara gore farklilik gosterebilmekte-
dirler. Literatir incelengjinde caitli arastirmacilarin portfolyo ttrlerini farkli olarak

siniflandirmg olduklari goriilmektedir. Portfolyoda esas amgigdcilere faydali olmaktir.

Lankes (1995) kullanilabilecek 6 portfolyo turt wddnu ve kullanim amaclarini

asagidaki gibi tanimlanytir.

1. Gelisim (developmental) Portfolyolari: Bu tir portfolyolar gitim ve @sretim

yili boyunca @rencinin belli bir alanda ilerlemesini ve g@ini gosterir.

2. Ogretmen Portfolyolari: Ogretmenlerin @retim sureci igerisinde slenen
konulara ilskin ogrencilerin ne derece anladiklari ve kavradiklarkknada bilgi almak

icin kullandiklari portfolyolardir.

3. Uzmanlik (proficiency) Portfolyolari: Bilim, teknoloji vb. gibi ¢gitli alanlarda,
Ogrencilerin performansini ve yetkinlik duzeyini yamas, rekabete dayali bir portfolyo
turidur(Gold ve Lanzoni 1993 Akt: Lankes 1995).
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4. Etkinlik (show case) Portfolyosu:Egitim ve Ggretim yili boyunca grencilerin
(sergilenebilecek) en iyi camalarini icerir. Sanatsajalismalar, bitirilmis argtirma ve
projeler, bilimsel deney ve dizenekler giliréncilerin yetenek vbeecerilerini temsil eden

calismalardan olgturulur.

5. Calsma Becerileri Portfolyosu: Bu tir portfolyolar @&rencilerin  gitim
surecinde yap#i calsmalara bakarak ¢cama ve Uretme becerilenakkinda bilgi edinmeyi
saslar. Ozellikle son yillarda,si diinyasi ve bazi yiksekgi@tim kurumlaribireylerin
egitim sdrecindeki yap#n calsmalari dgerlendirerek bu tlr portfolyolar ara@iyla,
Ogrencilerin veya bireylerin si dinyasinda ne kadar daauli olacaklarini kestirmeye
calismaktadirlar (Stemmer Brown ve Smith 1992 Akt: Lask895).

6. Kolej Kabul (College admission) Portfolyosu:Kolej ya da Universite gibi
egitim kurumlarinin kendilerine uygun nitelik ve beibere sahip @rencileri secerken
kullandiklari portfolyo tirudir. @rencilerin 6nceki gitim hayatinda gosterdikleri yetenek,
beceri ve performanslarini  gbsteren parcalardan suplu (Lankes  1995;

http://www.ericdigests.org/1996-3/idea.htm)

Molegrano (2000; Akt: Birgin 2003: 28-29) ise golyo dosyasinin kullanim
turlerini 9 baglk altinda siniflandirmgtir:

1. Kisisel Dosya:Ogretmenin veya grencinin kendisahsina ait okul ici ve okul gl
calismalarinin toplangi dosyadir. Bu tir gelim dosyasindaki ¢aimalar daha ¢ok bireyin
baskalariyla paylamak istedgi ilgi alanlarini ve aktivitelerini icerir.

2. Calsma Dosyasl: Bu tir gelsim dosyasi @rencini surdirdgl calsmalarin
sistematik olarak toplangii dosyadir. @rencinin gunliik, haftalik, aylik veya bir Uniteyi
kapsayan ¢caijmalarinin toplangy dosya olabilir.

3. Kayit Tutma Dosyasi: Genellikle @retmenin kullandii dosya turd olup
Ogretmenin @rencileri hakkindaki dgtincelerini yazdii, kendi ders notlarini, giencilere ait
gozlem cizelgelerini bulundurgu dosyadir.

4. Grup Dosyasi:Bir gruba ait ¢cakmalarin bulunduruldgu, her bir grup dyesinin
katkilarinin kayit edildii ve grubun etkililgini gostermek icin hazirlanan dosya turadur.

5. Konuya Bggl Gelisim Dosyasi:Bu tir dosya daha cok bir Unite ile ilgili yapilan
calismalari icerir. Orngin, konu “tam sayilar” ise hazirlanan ggtn dosyasi grencilerin tam
sayilar ile ilgili yapmg oldugu calsmalarin, tutumlarin, diiincelerin toplanmasi ile
olusturulabilir.
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6. Butunlestirilmi s Gelisim Dosyasi: Ogrencinin bir ve birkac alandaki becerilerini,
tutumlarini ve capmalarini iceren dosyadir. Orgia; bir ¢grencinin matematik ve fen bilgisi
derslerindeki bgarilarini takip etmek icin hazirlanan géth dosyasi gibi.

7. Gosteri Dosyasi:Ogrencinin bir siire¢ icindeki gslmini géstermek ve 6zel amag
icin hazirlanan, sinirh sayidaki ¢gahalarin secilmesiyle oyan dosya turidir. Genellikle
ogrencilerin yaptgl calsmalardan en iyileri secilerek dosya glurulur.

8. Elektronik Gelisim Dosyasi: Teknolojik gelsmelere bglh olarak bilgisayar
ortaminda olgturulan elektronik dosyadir. Elektronik dosyagseti dosya tirlerinin icerdi
bilgileri icerir; fakat bilgiler elektronik olaratoplanir ve saklanir.

9. Yilhk Gelisim Dosyasi: Genellikle @rencilerin @&renim yillari boyunca
olusturduklari dosya turtdur. Ozellikle okul 6ncesi bkunda bir cocgun gelsiminin hafta
hafta takip edilerek bir yil boyunca tutulan dosyma 6rnek olarak verilebilir.

Campell ve dierleri (2000; Akt: Bahar ve gerleri 2009: 75-76) Portfolyo
turlerini su sekilde siniflandirmglardir:

1. Sergileme Portfolyosu:Bu tip portfolyo @rencinin kendisini en iyi yansigina
inandgl, temsili dgeri olan ¢cagmalari kapsar. Heniiz tamamlanmarmalsmalari kapsamaz.
Bu tip portfolyoyu becerilerini ve ¢amalarini sergileme amaci ile en iyi gata drneklerini
sunan bir sanatcinin portfolyosuna benzetebili@zrenciler portfolyolarini ebeveynleriyle
paylsabilirler. Fakat @rencilerin gunlik cagmalari ile ilgili delilleri tam olarak ortaya
koymadgindan @retimi yonlendirecek bilgi vermez. Berlendirme ve not vermek igin de
uygun bir secenek @édir. Bu tip portfolyolar triin odakl portfolygeklinde de dgiintlebilir.

2. Calsma Portfolyosu: Ogretmen-@renci portfolyosu olarak da isimlendirilen
calisma portfolyosu, gretmen ve grenciye élgme ve derlendirme firsati sunaikisi birlikte
o6grenme anlaminda buyime ve galeyi gosteren ornekleri secer. Bu acidan sadeen bit
degil devam eden caima orneklerini de kapsayabilir. Ebeveynler de buesé katkida
bulunabilir. Gerenci digiince, fikir ve eserlerin ggkn bir hazinesi olan cama portfolyolar
formatif deserlendirme amaci ile kullanilabilir. Esasinda bp portfolyolar sire¢ odakh

3. Deaserlendirme Portfolyosu: Ogretmen alternatifdegerlendirme portfolyosu da
denilen bu tipte tiim maddeler puanlanir, siralaaideserlendirilir. Osretmen her grencinin
kisisel portfolyosunu dgerlendirme amagch olarak saklar. Esasinda bu tipedendirme
yaklasimi bittincul (holistik) dgerlendirme modeli olarak ginulebilir.

Yukarida verilmg olan portfolyo tirlerinin bir benzeri olup Turkgigm sistemine
en uygun oldgu distinulen O’'Malley ve Valdez (1997; Akt: Kutlu, @an ve Karakaya
2010: 113) tarafindan hazirlanan t¢li portfolyofamasina gagida yer verilmstir.
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O’'Malley ve Valdez (1997; Akt: Kutlu, Dgan ve Karakaya 2010: 113-114)

portfolyo turlerini;
* Derleme (¢cakma) Portfolyosu
* Vitrin Portfolyosu
* Degerlendirme Portfolyosu olarak iigma tanimlangiardir.

1. Derleme (Calsma) Portfolyo: Ogrencinin Urunleri igerisinden gdetmenin
rehberlginde secii bitin calsmalari icerir. Grenci gelsiminin izlenebilmesi igin,
oncelikle bu gekimi gosterecek ¢calmalarin toplanmasini gerektirir. Bgaamada toplanan
arinler @&renci hakkinda karar vermeyi @ayacak hazirliklar icerir. Bu nedenle
ogretmenlerin, yil icerisindegiencilerine onlarin belli bir beceri ya da yeterad&nindaki
gelisimini yansitacak farkli ¢caijmalar yaptirmasi yerinde olacaktir. Cunkgréncinin
gelisimini izlemek ancak boyle olanakli olabilecektirg@nci derleme portfolyosuna,
ogretmen tarafindan puanlargncalsmalarini koyabilecg gibi (6rnezin performans
gorevleri), puan verilmesi dunidlmeyen cagmalarini da koyabilir. Bu portfolyoda,
Ogrencinin gelsim sdrecini gosteren cammalarin puanlanmamasiancak calmalariyla

ilgili 6 grenciye geribildirim verilmesi gerekir.

2. Vitrin Portfolyo: Ogrencinin, @retmeniyle birlikte derleme portfolyosu iginden
sectgi en iyi oldugunu d@undiglu calsmalarini (Urtnleri) icerir. Bu portfolyoyu
sevdgimiz fotograflan koyd@gumuz bir albime veya evimizde se§idiiz egyalar
koydusumuz bir vitrine benzetebiliriz. Derleme portfolymalan secilen bu trlnlegi@nci
gelisimi  hakkinda bilgi edinmek icin kullanilabilege gibi sergileme amaclh da

kullanilabilir.

3. De&erlendirme Portfolyosu: Degerlendirme portfolyosu getim programlarinda
belirlenmg amaclar ve kazanimlar gialtusunda @rencinin gelgimini gosterir. Bu
nedenle @rencinin en iyi cahmalarini yansitmasi yaninda puanlama amacl kidlaiten
bir portfolyo turidir. Bu portfolyo icin secilen iimlerin &renci gelsimi hakkinda bilgi
verebilmesi genellikle Ust dizey zihinsel suredekullanildgini gosteren sinif igi
etkinliklerle, performans gorevleriyle ilgili olmasa b&lidir. Ancak az sayida alt dizey
zihinsel sireclerle orgen bir konunun hatirlanmasina ya da sinif ici bikimigin
tekrarina dayall caimalar da yer alabilir. Burada amac,gddendirme portfolyosuna

koyulan her ¢cagmanin puanlanmasi ve puanlarin aritmetik ortalamasalinarak tek bir
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portfolyo puaninin elde edilmesidir. Portfolyoda wéan bazi cagmalar, dger calgmalara
gore daha fazla puargiaigina sahip olabilir. Bu nedenle, puanlarin aritmetikalamasi
alinirken @rencilerin bu durumu g6z éninde bulundurmalaringeiolacaktir. Boylelikle
portfolyonun bittiniinden elde edilen puan (nogretici hakkinda gecti-kaldi kararini
vermede kullanilabilecektir. Bunun yaninda eldelesdipuanlar ya da notlargtenci
basarisinin gelimini yorumlamada da kullanilabilir.

1.6. Portfolyo Dosyasininicerigi

Portfolyo, @rencinin bellekte kavramlar arasindakiskileri gosteren bilsel
yapilarini anlamak amaciylag@ncilerin diguncelerini, bu dgiincelerin zamana Bh
olarak buylume ve ggsimini, 6grencilerin alanlar arasinda kurduklargtantilari, problem
cbzme silreclerini ve karar verme becerilerini ataykarmak amaci ile hazirlanabilir
(Bahar ve dierleri 2009: 77). Portfolyoya nelerin konulabilgcekonusunda sinirlari
cizilmis bir liste yoktur. Ediger (2000) portfolyonun haam ne ¢ok ne de az olmamasi
gerektgini belirtmistir.

Asagida deisik yazarlarin Onergi portfolyo dosyasinda bulunabilecek
materyallere 6rnekler verilgtir (Bahar ve dierleri 2009; Chatel 2001; Ediger 1999).

« Ogretmen tarafindan hazirlanan yonergegr@ncilerin calgmayi yaparken

nelere dikkate etmelerinin gerektii belirten yonlendirme formu)

e Okudwygu bilimsel yazilar/makaleler, bu yazilardan ne sidagini gosteren

semalar
« Internet eserleri
» Sevilensiir, sarki, mektup ve yorumlar
« Ogretmen kayitlari-@retmen kontrol listesi

« Ogrenci calsmalari-Yazili 6devler (Henliz bitmegniya da tamamlanmi

parcalar)
+ Oz deerlendirme formlari
» Akran deerlendirme formlari

* Sinav sonugclari
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* Teyp ve video kayitlari
* Yansitma kayitlari-sunumlar
* Grup 6devleri ve projeler
» Diyagram, fotgraf ve resimler
* Arastirmalar, problemler ve stratejiler
« Ogrencilerin tekrar yapmak istegliodevler
« Ozel 6devlerin icinden secilen drnekler
» Kitap incelemeleri
» Portfolyo icergi ile ilgili veliye veya @Gretmene yazilangienci notlari
» Deney sonuglari-Laboratuar raporlari
» Konferans veya seminer notlari
* Sanat cabmalari
« Ogrenci tarafindan okunan kitap listeleri
» Kavram haritalar
« Ogrencilerin yanly kavramlgtirmalari ya da yanflarinin dizeltildgini
gosteren belgeler
1.6.1. Portfolyo Dosyasininigerigini Se¢mekicin Stratejiler

Portfolyo dosyasi; grencinin bir donemdeki veya belli bir stiredeki galalarinin
tamamini kapsamasi yeringrénci, @retmen ve veli t¢geni icerisinde bazi dzelliklendek

calismalar secilerek okturulabilir. Bu ¢algmalar;

Ogrencinin en iyi cakmasi

Ogrencinin yeni @rendisi calismalar

Ogrencinin unutmak istegi iki sey

Ogrencinin gok évundgii seyler
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« Ogretmen, @renci ve veli tarafindan yapilan secimlerdensahilir ( Tuncer 2009).
Power Point Sunusuww.aydinarge.com/Arge/1.olcme%20degerlendirme/7.25.01.2012).

1.7. Portfolyonun Béltimleri

Ogrenciler tarafindan hazirlanan gatalarin belli standartlarda bir araya getirilip
toplanabilmesi icin portfolyonun yapisinin buna ugglmasi gerekir. Portfolyo turlerinde
farklhliklar olsa da portfolyolarda olmasi gerekertak yapilar vardir. Dgan (2007: 42-
43), Kemp ve Teperoff (1998) portfolyonun sahipnati gereken yapisaéleri su
sekilde aciklamgtir.

1. Portfolyo Kapak SayfasBu sayfada portfolyonun hangi derse ait @aloa ve

kim tarafindan hazirlangiina iliskin bilgiler bulunur.

2. Osrenci Tanitim SayfasBu sayfada portfolyoyu hazirlayargrénci kendisini
ayrintili bir sekilde tanitir. Bu bglamda kendi ilgilerinden, yeteneklerinden, yapmakta
hoslandgl etkinliklerden, sevdi sanatcgilardan, derslerden vb. bahsedebilir. Tranit

sayfasi icin yapilandiriinibir formun kullaniimasi uygun olur.

3. Icindekiler Sayfasi:Bu sayfa portfolyoda bulunan caimalar hakkinda
okuyucuyu bilgilendirmek amacini gider. Bustzanda portfolyoya konan her ¢aha igin
calismanin verily ve portfolyoya kong tarihi, adi, tiri (performans gorevi, gaha
yapral, kompozisyon vb.)ve sayfa numarasi bulunur. Buigtm6nceden yapilandirilgi

bir formun @rencilere verilmesi yerinde olacaktir.

4. Osrenci Calsmalari: Bu bolimde @retmen ve grencinin birlikte belirledi
turdeki calsmalar bulunur. Portfolyoya konacak gaha tirlerine 6rnek olarak cgina
yapraklari, performans gorevleri, sinagkkari, sinif ici yapilan etkinlikler vb. verilelil
Portfolyoya konan her ¢aina icin dosyaya koyulutarihi ve sayfa numarasi bulunmalidir.

Bu sistematiklik streg icerisindekgenci gelgiminin belirlenmesi icin dnemlidir.

5. Yansitmalar/ Yansitma Kdlari- Oz Secim FormuOgrencilerin portfolyoya
ilave edilen her bir rin icin hazirladiklar yansa kaitlari, Grlin ile birlikte portfolyoya

eklenmelidir. Grenciler yansitma Katlarindasu bilgileri verebilirler:
* Bu c¢alsmadan ne grendim?
* Neyi iyi yaptim.

* Neden bu UriinG sectim?
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* Bu calsmada neyi dgistirmek/gelstirmek isterim.
* Performansim hakkinda negdintiyorum.
* Problemli bolumler nelerdi.

6. Dereceli Puanlama Anahtari (RubriklPuanlama amacli dosyaya konan
calismalardan sonra bulunur. Bu puanlama araclar gkleelperformans gorevlerinin

sonunda bulunur ve bu gahalarin daha nesnel ve hatasiz puanlanmasitarsa

7. Oz-Akran-Grup Dgerlendirme Formlari:Oz deserlendirme formlari grenciyi
surecte ygadiklarina ve ortaya c¢ikan drunlere skin algilarini  ylzeysel dgd
derinlemesine yansitmasini gkyan araclardir. Akran derlendirme ise grencinin
arkadalarinin calgmalari ile ilgili algi ve gorgeri icerir. Bu araclar grencileri
degerlendirme surecine aktif byekilde katmakla beraber zamankg@ncilerin kendilerini
ve bakalarini objektif dgerlendirebilme olgunlguna ulamalarini sglamaktadir. Grup
degerlendirme ise yapilan grup gahalari icin kullanilir. Bu formlar ile grenciler birlikte

calistiklari grup arkadgdarina iliskin algilarini yansitirlar.
1.8. Portfolyo Strecinde Gsretmen-Ogrenci ve Velinin Roli

Portfolyo siirecinde negéetmen ne de @enci kendi bgina hareket etmemelidir.
Hazirlanan Urinin ofturma slrecinde dienci, @retmen ve anne-babaya birtakim
gorevler dgmektedir. Portfolyo hazirlama sirecindgétmen, grenci ve velinin rollerini
asagidaki gibi aciklamglardir.

1.8.1. Portfolyo Sirecinde Gsretmenin Roll

Portfolyo strecinde gretmenin roli Korkma ve Kaptan (2002: 168), Kuiggan
ve Karakaya (2010: 122-124) tarafindasgadaki gibi siralannstir:

« Portfolyo dgerlendirme sirecindegéetmenin asil gorev rehberlik etmektir.
« Portfolyonun dgerlendiriimesi &retmenin sorumlulgundadir.

* Degerlendirme kriterleri belirlenirken kriterlerin ggéim programina uyguniu
ogretmen tarafindan géz dniine alinmalidir.

» Degerlendirme kriterleri bgian belirlenmeli ve bu kriterler acik ve agla bir
bicimde @&renci ve veliye sunulmaldir.

e Portfolyonun kapsamini belirlemek ve Urlnlerin dobky hangi sistemgg gore
konulacgini tanimlamak.

« Portfolyonun amaci ve katkilari konusundaeicilere bilgi vermek.
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«  Ogrencinin hedef belirlemesine yardimci olmak.

« Dosyada yer alacak etkinlikleri, performans gorewie hazirlamak; bunlarin
degerlendiriimesinde kullanilacak dereceli puanlamalaarini ve 6z dgrlendirme,
akran dgerlendirme, grup dgerlendirme formlarini geitirmek.

» Belirlenen plana gore gdenciyle bir araya gerekgéencinin calgmalari hakkinda
ogrenciye geri bildirim vermek.

« Ogrencin slrecte kadastigi sorunlari belirlemek, sorunlar biyiimeden onlemler
almak.

»  Portfolyonun bir bitiin olarak gerlendiriimesinde kullanilacak él¢utleri belirlemek

« Ogrenci gelsimini yonlendirmek, @rencinin gekimiyle ilgili 6 grenciye ve veliye
bilgi saglamak.

e Velilerin katiimini sglamak ve uygulama sureciyle ilgili veliye bilgi veek
amaciyla veli mektuplarini hazirlamak.

» Aradaki sbirligini gliclendirmek igin grenci-&Gretmen, @renci-igrenci, @renci-veli,
ogretmen-veli, gretmen-okul yonetimi arasindaki ilgtni diizenlemek.

« Ogrencilerin portfolyolarini, velilerine ve arkadarina sergilemelerine yardimci
olmak.

1.8.2. Portfolyo Surrecinde Gsrencinin Rolii

Portfolyo slrecinde @ encinin roli Kutlu, Dgan ve Karakaya (2010: 122-124)
tarafindan gagidaki gibi siralannstir:

» Portfolyonun kendi gedimi hakkinda dgru bilgi vermesi icin dosya ofturma
surecine gerekli 6zeni gdstermek.

« Performans gorevlerini ve dosyaya konacaedetkinlikleri istenen niteliklere uygun
olarak hazirlamak.

» Portfolyo igerisinde yer alacak Uruinlegrétmeniyle birlikte segmek.
« Secms oldugu calsmalari, neden segine iliskin degerlendirmeler yapmak.

« Portfolyosunda yer alan belirli Grinleri verilen gmlama anahtarini kullanarak
deserlendirmek.

» Dosyasini gerekti durumlarda eve goétirerek velisiyle payfeak.

« Portfolyosunu, velisine ve arkadiarina sergilemek.

1.8.3. Portfolyo Surecinde Velinin Roll

Portfolyo sirecinde velinin roli Kutlu, @an ve Karakaya (2010: 122-124)
tarafindan gagidaki gibi siralannstir:

« Portfolyonun ne oldgu, nasil hazirlangi vb. konularda bilgilenmek.
«  Cocuyzunun portfolyosunda yer alan drtnlerle ilgili géldirim vermek.

e Cocuyzunun gel§imine katki getirecek c¢agimalari izlemek.
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« Arastirma, inceleme, gézlem vb. c¢abalar gerektirensgalarda cocgunun bu
calismalari yapmasini glayacak ortam hazirlamak.

e Cocuyguna verilen gorevlerin, onun gghnine katki sgladigini bilincinde olarak onun
adina calmalari yapmaktan kagcinmak.

1.9. Portfolyo Dosyasi Olgturma ve Degerlendirme Sireci

Portfolyo dosyasi okturma doért gamadan olgur (MEB 2010d: 22-23):
1. Toplama
2. Secme
3. Yansitma
4. Sonug

1. Toplama: Portfolyoya konacak ¢aimalarin, trtnlerin ve kayitlarin toplagdi
asamadir. Oncelikle gretmen, @retim hedeflerine gore cocuklarin portfolyolarindangi
kazanimlarini gosteren drtnlerin yer almasi gegeldi karar vermelidir. Bundan sonra
ogrencilerine, portfolyolarinda hangi Urtnlerin buhaasini aciklamali, cagmalarini

korumalari ve saklamalari gereditii belirtmelidir.

2. Secme:Secme portfolyoya konacak urunlerin se@ldasamadir. Portfolyoya
hangi kazanimlara ait Urlnlerin girgcebir 6nceki gamada tanimlanmgi. Secme
asamasinda, grenci topladgl Grtinlerden birini ya da birkacini Griin dosyasogmak icin
secer. @retmen, @rencinin kazanimlarini ve gginini en iyi bicimde yansitan
calismalarl secme konusunda, gergktide @Grenciye yardimci olur. §¥enci bu konuda

isterse arkadgarindan da yardim alabilir.

3. Yansitma: Yansitma, portfolyoyu herhangi bir gaha dosyasindan ayiran
onemli bir gamadir. Bu gamada @renci, dgrudan d@ruya deerlendirme slrecine
katilir. Kendi ¢algmalarini gdzden gecirir ve onlar hakkindgeldendirmelerde bulunur.

Yansitma gsamasinda grencinin gagidaki sorulara ya da benzerine cevap vermesi

beklenir:
* Bu calsmay! portfolyoma neden koydum?
* Bu calgsmayi nasil yaptim?
* Bu c¢alsmada neler grendim?

* Bu calsmami daha da guzejkarebilir miyim?
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* Bu calsmam hakkinda ne giintiyorum?
* Calismalarim icinde en ¢ok seiim hangisidir? Neden?
» Bana zor gelen ¢glmam var mi? Varsa neden?

4. Sonug:Portfolyo olgturmanin son samasinda grenci “Bu calsmalari neden
yaptim?’’ sorusunun cevabini verir. Okulda yaptalsmalarla, @rendikleri arasinda ve

gunluk ygamiyla bg kurar.

Portfolyo tamamlandiktan sonra; genellikle yilsoda @renciler, ¢camalarini,
aileleri, sinif arkaddari ve @retmenlerin bulundgu bir toplulyga sunar. Portfolyo
sunumu @rencilerin calgmalarina 6nem vermesini, kendisine giivenmesiglasaAileler

de cocuklarinin caimalarini gortp dgerlendirebilirler.

Portfolyon sonug¢ bélimunde gi@tmen, bu cajmalara goére cocuk hakkindaki
genel dgerlendirmesini yapar. Bu @erlendirme sonuclarigdenciye ve aileye bildirilir.
Ayrica gelecek yil ki gretmenine, grenci hakkindaki dgtincelerini belirten bir mektup
yazar. Portfolyolar, okul bitinceye kadar saklawkul bitiminde @rencinin daha sonraki

ogretmenine verilmek Gzere ailelere teslim edilir.
1.9.1. Portfolyonun Degerlendiriimesi

Portfolyolar, @rencinin sistematik bicimde yapgnoldusu calsmalar sonucunda
olusturdusu Urdnleri icerir. Portfolyo olgturulurken @renci gerek gretmeniyle gerekse
arkadalariyla ishirligi halinde bulunur ve onlarla olan etlgimi artar. Portfolyo olgumu
esnasinda gencilerin sahip olduklari farkli yetenekler ve diteri, guclu ve zayif
yonleri, ilgi alanlari, durumlara bakacilari ve bazi durumlarda sergiledikleri davsgkami

batinsel olarak dgrlendirilebilir.

Portfolyolarin dgerlendiriimesiyle grencilerin neler grendikleri, &Grenirken nasil
bir yol izledikleri, nasil digiinduikleri, nasil sorduklari, nasil analiz yaptikldlgiyi nasil
yapilandirdiklari ve ger insanlarla nasil ileiim kurduklari gézlenebilmektedir (Onci
2009: 108).

Dogru bir deserlendirme yapabilmek icingdenciler ulgacaklari amaglari ve buna
bagl olarak yiritilecek olan standartlari bilmeliditl Qsretmen @renciye yapilan
calismanin devamlifil icin olcekler ve yontemler gstirerek @&rencinin performansini

gozlemleyerek geri bildirimlerde bulunmalidir.
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Portfolyo deerlendirme siirecinin dizaynirdici (2002 Akt: Mihladiz 2007: 39)
asagidaki basamaklara gore siralgtm

» Degerlendirme amacinin belirlenmesi
« Ogretici hedeflerinin ifade edilmesi

» Hedeflerle gérevlerin kadastiriimasi

+ Olcit belirlenmesi

* Organizasyonun sonuclandiriimasi

e fzleme siireci

Portfolyo sirecinin dgerlendiriimesi.

Ogrencilerin uzun cabalar sonucu belli kistaslaraegéhsturduklari portfolyo
dosyalarinin dgerlendirilmesekli 6gretmenin amacina Bh olarak farklilk gosterebilir.
Eger bireysel gefim dosyasini kullanmadaki amagréncinin @renme sireci igindeki
gelisimini takip etmek, eksiklikleri gidermek ve rehbkretmek ise gefim dosyasindaki
calismalar genelde getmen tarafindan belirlenir ve gahalar @&rencinin kendisi,
arkadal ve retmeni tarafindan gerlendirilerek @renciye donut verilir. Bu tdr
deserlendirmeden elde edilen sonuclar daha gadericiye rehberlik etmek icin kullanilir.
Eger, gelsim dosyasini hazirlamaktaki amagréncinin yapmy oldugu calsmalarla
basarisini dgerlendirmek ise dgerlendirmeye girecek olan ¢ghalar genellikle grenci
tarafindan secilir. @enci tarafindan okturulan bireysel gejim dosyasi @rencinin
donem veya yil icinde yagh en iyi calsmalari icerir. @retmen tarafindan onceden
belirlenen kistaslara gore gi@ncinin sundgu en iyi calsmalar notlandirilarak
degerlendirilir. Bireysel gelim dosyasina puan vermek vegddendirmek icin cgtli
yaklasimlar baarili bir sekilde kullanilmaktadir. Genel olarak ¢ temel wakh
kullaniimaktadir (Kuhs 1994 Akt: Baki ve Birgin 20084). Bunlardarbirinci yaklasim,
bireysel gekim dosyasi icindeki her bir caima ayri ayri puanlanir ve bu puanlarin
aritmetik ortalamasi bireysel ggin dosyasinin puanini belirler. Bireysel geh dosyasini
deserlendirmede kullanilankinci yaklagim, farkh performanslar icin ayri puanlarin
verildigi analitik puanlama sisteminin kullaniimasidir. €tim, problem ¢6zme becerisine
ait olarak problemi anlama, ¢6zim icin stratejiifbeine, stratejiyi uygulama ve sonucu
kontrol etme davraglari sagidan yukariya dgru puanlanarak problem ¢6zme becerisine
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ait puani belirlenirUcglincu yaklasim ise, bireysel gejim dosyasi icindeki caimalarin
tumune ait genel bir puan vererekgddendirmektir. Bu yaklam, bireysel gelim
dosyasinin bir butiin olarak algilayarak belli ketegbre puanlamasini 6nerir (Baki ve
Birgin 2004: 84).

Basaril bir portfolyo dosyasi okiurulmak isteniyorsagetmen, @grenci ve veliler
surekli sbirligi icerisinde bulunmali ve portfolyo dosyasi gluma slrecinin her
evresinde grenciye donutler verilmelidir. DOgerlendiriimenin  ise  objektiffini
koruyabilmesi icin caémanin amacina gore dereceli puanlama anahtari iKyubr
hazirlanmal ve dgerlendirme glemi rubrikteki kistaslara gore yapiimalidir. Bdikée

hem sire¢ hem de elde edilen Grugetkendirilebilir.
1.9.2. Rubrik (Dereceli Puanlama Anahtart)

Dereceleme Olgg, Dereceli Puanlama Anahtari, Puanlama Yonergksiak da
adlandirilan rubrikler grenci merkezli gitim uygulamalarinda kullanilir. getmen
tarafindan hazirlanan, sirece yol gosterme gertlendirmede kullanilacak olan kistaslarin
yazili oldygu bir yonergedir. Olctilmek istenen ozellikler listedikten sonra her bir
ozellik 1-3, 1-5 ya da 1-7 arasi bir dlcekle puanmaOsrenciye @retim faaliyeti bainda
Ogretmenin kendisinden neler beklgaii bilmesi agisindan verilir. Boylecegtencinin
kendisini yonlendirmesi kolayariimis olur.

Bir puanlama yonergesi, iki temel parcadanswiaktadir. Bunlardan biri dl¢ittar.
Olgiit neyin dgerlendirildigini tanimlama §levini yapmaktadir. Qier temel parca ise
standarttir. Standart, eimn duzeyi ve gorevin Barilmasinda gereken dizeyin

tanimlanmasi olarak gorular.

Puanlama yonergeleri genelde iki tlrde stlmulmaktadir. Bunlar, buttnleyici
(holistik) ve ayrgtirici ya da c¢ozumleyici (analitik) puanlama yoreegi olarak
tanimlanmaktadir. Holistik puanlama yonergesgedkendirmenin genel olarak yapid)

analitik puanlama yonergesi ise sadece belli pargatest edildii yonergedir.

Puanlama yonergesi glurmak kolay bir cahma olarak gorilmemelidir. Her bir
parca geltirilirken amacin acik birsekilde tanimlanmasi gerekmektedir. Puanlama

yonergesi gettirilirken;
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1) Tanimlanmasi gereken performans ya da Urindn stiardan

incelenmesi,

2) Ogrencilerin dgerlendirilecgi uUriin ya da performanslarin 6lcitlerinin

olusturulmasi ve bu dl¢itlerin standartlara uygun olmigss&lanmasi,

3) Puanlama ydnergesinin tanimlaygicgenel kategorilere karar verilerek

cercevenin tasarlanmasigdr bir anlatimla sinirlarin belirlenmesi,
4) Her bir dl¢utle olgan deisik performans dizeylerinin tanimlanmasi,

5) Puanlama yo6nergesinin giienenler tarafindan asliédigindan emin

olunmasi amaciyla test edilmesi,

6) Gerektginde puanlama yoOnergesinin dizeltimesi ya da yanid

sekillendirilmesi aamalarinin izlenmesi 6nerilmektedir.

Ayrica iyi tasarlanmy bir puanlama yonergesi, gkenenlerin onlardan ne
istenildigini anlamasini sdamaktadir. Daha 6nemlisigienciler puanlama yonergesiyle
calsma deneyimi kazandik¢ca kendi puanlama yonergeletaiolyturabilmektedirler
(MEB 2009c: 23).

Portfolyo Dosyasicerik Ornei, Portfolyo Deserlendirme Formu Orrig Portfolyo
Ornezi, Portfolyo Dosyasi Dgerlendirme Olggi ile ilgili formlar Ek’ler bolimiinde

verilmistir.

1.9.3. Portfolyo Degerlendirme Surecinde Dikkat Edilmesi Gereken

Hususlar

Portfolyo deerlendirme surecinin gou uygulanip yan$§i sonuglarin ortaya
ctkmasini engellemek amaciyla bazi hususlara digltaek gerekmektedir. @&za (2005:
27; Akt: Kabg 2007: 30) portfolyo degerlendirme sirecinde dikkat edilmesi gereken

hususlari soyle siralagtir;

e Hedef belirlemede gercekci olunmasi,

«  Ogrencilere olumlu ve destekleyici yakianasi, @rencilerin kendilerine giivenlerinin
ve cesaretlerinin artmasinda yardimci olunmasi,

e Surec icerisinde grencilerin baardiklariseyleri bilmeleri ve yeni ¢amalarin bunlar
Uzerine kurulmasi,

« Kullandiklar 6zel teknik veya stratejilerden daléylillendiriimeleri,

» Ortaya cikardiklar Griinler kadar, suregler vetejilarin de tartilmasi,
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* Bunlara ilaveten grencilerin ilerlemeleri, ygadiklari zorluklara ikin endielerinin
dikkatli bir sekilde incelenmesi ve bunlara yanit veriimesi,

* Yapilmamsg veya yanl yapilms noktalar yerine dgru yapilmg noktalar tzerinde
odaklaniimasi,

e Cok fazla ©neride bulunmak vyerinegréncinin daha 6zglr cafmasinin ve
tartisimalarda  @rencilerin  baskin  olmasinin  @anmasi  gercekigiriimeye
calisiimadir.

Yukarida belirtilen hususlara ek olarak PDY’nin ulgmasinda sagida

belirtilenlere dikkat edilmesi uygulamaninsbasini arttiracaktir:

« Ogrencinin, istenilen kazanimlari elde etmesi icire&li ve kapsamli olarak

izlenmesi gerekmektedir.

» Portfolyo dgerlendirme ¢cok amaclh ve coksiili unsurlari barindirmalidir. Clnku
degerlendirmenin cok ¢#li olmasi d@rencilerin de c¢ok ggtli becerilerinin
degerlendirilebilmesi anlamina gelmektedir.

* Portfolyo deerlendirme sadecegtetmene @rencilerin gel§imlerini izleme firsat
vermemeli, ayricagrencilerin de kendi galimlerini takip edebilme imkanlarini da
sunmalidir. Bdylece genciler problem ¢d6zme, konulari anlama, gaalarini

inceleme alanlarinda kendilerini daha da iyi gbzémbilirler.

* PDY, ésrencileri sure¢ odakh ve genelglendirebilme firsati verdinden gitim

programlari hazirlanirken kazanimlarin da suregdyasi sglanmalidir.
1.9.4. Portfolyo Degerlendirme Yonteminin Avantajlari

Portfolyo dosyasinin geleneksel o6lgcmegeidendirme yaklgmlarina gore c¢ok
sayida olumlu yonleri vardir. Yapilan literatlraarasi sonucunda portfolyo dosyasinin
avantajlarini Tan (2005: 34), Kan (2007: 138-13Qgpni ve dierleri (2008: 229)
asagidaki gibi siralamytir:

«  Ogrencilere kendi grenmelerini izleme olana saslar ve kendini dgerlendirebilme
yetengi kazandirir.

«  Ogretmen-veli-@&renci arasindaki gkilerin gelismesini s#lar.

«  Ogrencileri kendi kendilerine@enmeye tgvik eder.

« Ogrenci nasil dgerlendirildigini bildigi igin, neyi hangi zamanda ve nasgréndgi
hususunda énemli bilgiler kazanir.

e Ogrenci, Gretmen, aile ve konuyla ilgisi olangdir Kisilerin égrencilerin @&renmesi
hakkinda fikirlerini paylamalari i¢in bir ortam olgturur
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« Ogretmen, @rencinin @&renme ihtiyaclarini daha @#akli bir sekilde belirler.
Dolayisiyla programingrenci ihtiyacina donik olmasi avantajglsenr.

e Portfolyo dosyasi hemgdetim siirecinin hem degéetim ciktilarinin sirekli olarak
degerlendirilmesini icerir. Bu nedenle,gietimle dgerlendirmenin i¢ ice olmasi
avantajl sglanir.

«  Ogrencinin kendi kendisinegienmede sorumluluk almasingsar

«  Ogrencilerin giiclii ve zayif yonlerini gérmelerine,sfeamelerine ve anlamalarina
yardimci olabilir.

« Portfolyolar ayni zamanda y@m boyu @renme icin gereken becerilerin gatiesinde
Ogrencilere yardimci olur.

« Portfolyolar @retmenlerin glinlik rutin bigekilde kaitlari puanlama yuklerini azaltir
ve ¢ok boyutlu puanlamasekilleriyle, global anlama, algilama ve glihme
becerilerini dgerlendirmeyi sglar.

*  Okulun sorumluluklarini arttirir

1.9.5. Portfolyo Degerlendirme Yonteminin Dezavantajlari

Portfolyo dgerlendirme yonteminin @tim sidrecinde avantajlarinin olgu kadar
yeni bir yontem olmasi nedeniyle sg& dezavantajlari-sinirliliklari da vardir. Davise
Ponnamperuma (2005), Gozim (2008: 23), Bahar gerléri (2009: 82) portfolyo
degerlendirme yonteminin dezavantajlarigagadaki gibi siralamglardir:

» Portfolyo Deerlendirme sireci, klasik dlgme gkrlendirme sireglerine gore daha
fazla zamana ihtiya¢ duyar.

e Olusturulan calgmalarin depolanmasi ve saklanmasi icin ekstra lainaaihtiyac
vardir.

« Veliler not ve sinav sonuglarina gore bu élgcme iheta dahatpheci yaklgabilirler.

« Uriin dosyasinin sonugclari 6zellikle okullarin vgrencilerin kagilastirilmasi icin
kullanilacaksa o zaman gdir performans dgerlendirmelerde oldtu gibi Griin
dosyalarindaki cajmalara verilen puanlarin nitgli (gecerliligi ve guvenirlgi)
hakkinda ve ¢agmalari kimin yap konusunda elgiriler yapilmaktadir.

e Coktan secmeli testlere gore daha sibjektif ve agypksecmeli testlere goére
guvenilirligi daha dgiktur.

e Portfolyo, @rencinin geleneksel élgcme ve gglendirme teknikleriyle olcilmeye
calsilan hatirlama temeline dayali davrdara ne dizeyde sahip oglu konusunda
yetersizdir.

« Ogrencinin portfolyo uygulamalari cercevesinde sidifinda Grettgi driinlerin,
ogrencinin kendisi tarafindan aftwrulup olgturulmadgr konusunda dikkatli
olunmalidir.

» Portfolyo siireci cok miktarda evrakaicerir.

« Portfolyodaki kiisel bilgiler dgerlendirmede kullanilganda gizli, mahrem konulari
ortaya cikartabilir.
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1.10. Ogretmenlerin Portfolyo Degerlendirme Siirecineiliskin Algilari

Portfolyolari siniflarinda uygulamak isteyegrémenlerin portfolyo dgerlendirme
surecine ilgkin algilarini Aschbacher (1992; Akt: Korkmaz ve gtan 2003: 160) ve
Wolfe & Miller (1997; Akt: Korkmaz ve Kaptan 2003:60) bes grupta toplangiardir.

Bunlar;

«  Ogretmenlerin portfolyo dgerlendirme siirecini gietmek, gektirmek ve puanlamak
icin gerekli olan surenin uzurgunu bir engel olarak gérmeleri,

« Portfolyo deerlendirme sturecini uygulayangi@tmenlerin siniflarindaki dizeni ve
Ogretimi dezistirme ihtiyaci gérmeleri,

« Ogretmenlerin portfolyolari saklamak, korumak ve Ueiin toplamak icin ek
kaynaklara ihtiyac duymalari,

«  Ogretmenlerin @rencilerinin portfolyolarini puanlamak igin puanlankriterlerini
(rubrik) olusturmalarinda guclik cekmeleri,

» Portfolyo uygulamalari sirasinda géun deisiklikler hakkinda sireg igerisinde yer
alan Kgilerin (6gretmenlerin  kendileri, grenciler, veliler, dier &retmenler,
yoneticiler, vb.) kaygilarini nasil azaltabilecekleonusunda sikinti gamalaridir.

1.11. Problem Durumu

Bilginin hizla yenilenerek uretildi cagimizda birey ve toplumun gelegebilgiye
ulasma, bilgiyi kullanma ve dretme becerisine ghabulunmaktadir. Bu becerilerin
kazanilmasi ve hayat boyu surdurilebilmesi ezbexjendesil, bilgi Gretimine dayal
cagdas bir egitimi gerektirmektedir (MEB 2005a: 14).giim alaninda her gecen gin
bliyluk deisikliklere ihtiyagc duyulmaktadir. Bunun sebeplerindéiri ise nesnelci
yaklasimi temel alan gelenekselg@tim uygulamalarinin bircok noktada yetersiz
oldugunun artik farkina varilmgiolmasi, 6zellikle de okul catisi altindgrénilenlerin
gercek hayatta kullanilamamasi ve@réncilerin edindikleri soyut bilgileri somut hale
donstirememesidir. Bu noktada yeni ardgr, alternatif ¢6zum yollari sunan
yapilandirmaci yakkam ve farkli uygulama modellerinin gunsigina c¢ikmasini
gerektirmgtir (Kilic 2004: 308).Yapilandirmaci gitim anlaysina gore duzenlenergiém
programimiz uygulamaya konulgwwe yapilandirmaci yakjan isiginda eitim-6gretim
uygulamalarinda dgsiklikler meydana gelnstir. Programin temelini okiuran hedeflerde
meydana gelen d@emelere bgli olarak, icerik, @enme @retme sireci ve o6lgme
degerlendirme uygulamalarinda dagdgkliklerin meydana gelmesi kacginiimaz olgtur.
Buna gore, belirlenen hedeflere yonelik olarak geksel 6lcme ve gerlendirme

yaklasimlarinin yerini strece dayall tamamlayici (altéifpadlcme ve dgerlendirme
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yaklasimlari almgtir. Portfolyo dgerlendirme; yapilandirmaciggéim sirecinde siklikla
kullanilabilen tamamlayici (alternatif) 6lgme vezddendirme yaklgimlarinda birisidir.

Portfolyo Deserlendirme Yontemi'nin uygulangh ortamlarda gitim alan
ogrencilerde 6zguven, atarmaya istekli olg, grup calgmasina yatkinlik, yaraticilik,
sorumluluk alma, topluluk kaisinda kongabilme, kendi kendini dgrlendirebilme,
ogrenmeyi @renme gibi becerilerin geligi disintulmektedir. Klasik (geleneksel) 6lgme
degserlendirme yakl@mlarl salt sonuca odaklargi icin Ogrencinin bu 06zelliklerini
Olcmede ve @rencinin surec icersindeki gginini géstermede yetersiz kalabilmektedir.
Ulkemiz esitim sistemi her ne kadar yapilandirmagitien anlaysi ile sekillensede uzun
yillardir uygulanan geleneksegigm anlaysinin izleri halen siregelmektedir. Elg@min
istendik yonde tamamlanabilmesi icin geleneksebgtan uzaklailip yapilandirmaci
egitim anlaysina uyum sglamak gerekmektedir. Yapilandirmacgiten anlaysinin
uygulandgl egitim sistemimizde klasik dlgcme derlendirme yontemlerinin kullaniimasi
ne kadar dgrudur? Istenilen sonuclara uabilmek icin &itim programindaki tim
ogelerin yapilandirmaci yakjana gore uygulanmasi gerekmektedir. Dolayisiyla
guinimuizde artik klasik 6lgme ghrlendirme yontemlerinden ziyade sadece Ururgil de
sureci baz alan alternatif (tamamlayici) 6lcmgetkendirme yontemlerinin kullaniimasi
batinliguin s&lanmasi konusunda 6nemli rol oynamaktadir. Portfotigzerlendirme
yontemi dgerlendirmeye tiimiyle siireci dahil eden bir yontem@yle ise portfolyo
degserlendirme yontemi uygulanmasi gerekepitimn sistemimizde hangi yunlukla

uygulanmaktadir?

Portfolyo dgerlendirme yonteminin dwu olarak uygulanabilmesi iginggetmen,
Ogrenci ve @renci velileri porftolyo dgerlendirme konusunda bilgi sahibi olup sire¢
icerisinde @retmen, @renci ve veliler ileg§im halinde bulunmalidirlar. Buna gla olarak
portfolyo degerlendirme yonteminin uygulangliokullarda gorev yapangéetmenlerin, bu
okullarda gitim alan @&rencilerin ve @renci velilerinin portfolyo dgerlendirme yontemi
hakkindaki gorglerinin alinmasi portfolyo deerlendirme yonteminin daha glw olarak
uygulanmasinda yol gosterici ol@ta disunidlmektedir. Yapilan bu aciklamalar

dogrultusunda ardirmanin problem ctimlesgagida ifade edilmitir.
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1.12. Problem Cumlesi

Portfolyo Deserlendirme Yontemi’nin Canakkale ilindeki ilgtetim 1. kademe 1.
devredeki siniflarda uygulanma duzeyi il@grétmen, @renci ve velilerin Portfolyo

Degerlendirme Yo6ntemi’'ne ikin gorileri nelerdir?
1.12.1 Alt Problemler

Problem durumuna i3a olarak yanit aranan Ug¢ alt problem iggle siralannytir:

1. Portfolyo Deserlendirme Yoénteminin Canakkale ilindeki ilg@tim okullari |.
devre Il. kademedeki (4-5.sinif) siniflarda uygumhasina igkin sinif Gretmenlerinin
gorikleri;

a) Cinsiyetlerine,
b) Meslekteki gorev suresine,
¢) Mezun olunan @tim basamaina,

d) Mezun olunan braa,

e) Gorev vyaptiklari yerfgm birimi  6zelliklerine goére farkhlik

gostermekte midir?

2. Portfolyo degerlendirme yonteminin uygulangi siniflarda @rencilerin

uygulama ile ilgili gorgleri nelerdir?

3. Portfolyo dgerlendirme yonteminin uygulangisiniflardaki @renci velilerinin

uygulama ile ilgili gorgleri nelerdir?
1.13. Arastirmanin Onemi

Degisimlere ayak uydurabilmek asirlardir insanlarin giégtektigi durumlardandir.
Egitim sistemlerindeki dgsiklikler ise uluslarin kaderlerini etkileyebilmektie. Egitim
sistemlerinin temelini gretmen ve @renci ikilisi olusturur. Ca&in gereksinimlerine ayak
uydurmalari kacginilmaz olangietmenler icin omuzlarindaki sorumluluk colgialir.
Ogretmenler dgisen diinya keullarina uygun olarak kendilerini yenilemeli ve diierini
yetistiriimek istenen insan profiline gore yenilemelldin GuUnumuz gadas

ogretmenlerinin bilgi teknolojilerini kullanabilen,ifeyleri yonlendirebilen, uygungdim
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ortamlari hazirlayabilen, yaraticiskikler olmalari gerekmektedir. Bu 6zelliklere sphi
Ogretmenler @renme sureci sonunda klasik dlgcmegeidendirme yontemlerinin yerine
tamamlayici (alternatif) 6lgcme gerlendirme yontemlerini kullanabilmelidirler. Bu
tamamlayici (alternatif) 6lcme gerlendirme yontemlerinden biriside kullanim orani
gitgide artan Porftolyo Deerlendirme’ dir. Portfolyo Dgerlendirme Yontemi'ne i$kin;

bu yontemi hali hazirda uygulayan i@&tim 4-5. sinif gretmenlerinin, grencilerinin ve
ogrenci velilerinin gorglerinin belirlenmesi, portfolyo dgerlendirme yénteminin olumlu-
olumsuz yonlerinin belirlenmesine, uygulamadaskagilan aksakliklarin tespitine ve bu
yontemi sinifinda kullanmak isteyen grétmenlere yol goOstermesi acisindan bu

arsstirmanin 6nemli oldgu disunulmektedir.

Cagimiz toplumlarinda istenilen; sadece bilgiyi ezbgen, cok yunli diilnme
becerisinden uzak, sorgulamayan, sarma-inceleme faaliyetlerinden yoksun, bilgiye
ulasma hususunda temel becerilerden uzak insan tigil,deam tersine sorgulayan,
arggtiran, inceleyen, bilgiye nasil ykbilecgini bilen, durumlara farkli acilardan
bakabilen, yaratici, 6zglveni tam,sheabilecgine inanan insan tipidir. Bu 6zelliklerin
bireylere ileriki yalarda kazandirilmasi oldukca zordur.g#¢ ygken esilir.” atasdézinde
ifade edildgi gibi istenilen insan tipi yeftirmek icin d@ru adimlarin ¢ok kucuk yharda
atilmasi gerekmektedir. Bu yuzdegitan sistemimizde rehber rolini Ustlerymolan
Ogretmenlerimiz @rencilere bu 0Ozellikleri kazandirmak igin gerekdligmalari yapmaya
gayret gostermelidirler. Portfolyo BRerlendirme Sireci; @enciye bu 0Ozellikleri
kazandiriimasinda ©6nemli bir rol Ustlenmektedir. rtfdtyonun hazirlanmasindan
degerlendiriimesine kadar gegen sireg igerisindgredci @@&retmeni tarafindan
yonlendirilerek amaca wdir. Ogrenci yaparak, yayarak dgru bilgiye ulgir.
Dolayisiyla hem bilgiye ulkma hem de istenilen insan tipine e calsmalarinda
yapilandirmaci yaklamin dezerlendirme @elerinden birisi olan Portfolyo Zerlendirme’

nin dnemli oldgu distnulmektedir.
1.14. Varsayimlar

Bu argtirmada,

1) Arastirmaya katillan gretmen, @renci ve velilerin veri toplama aracindaki
maddeleri gerge yansitacaksekilde, hicbir etki altinda kalmadan ictenlikle degru bir
sekilde yanitladiklar dgtiniIimektedir.
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2) Veri toplama araci olarak kullanilan dlceklekispsam gecerligini belirlemede

yardim alinan uzman g&l@ri yeterlidir.

3) Arastirmanin érneklemi, evreni temsil edebilecek nidiglive niceliktedir.

4) Arastirmaci tarafindan yapilan gd@rielerin ve dgerlendirmelerin objektif
olarak yapildgl varsayilmgtir.

1.15. Sinirlihklar

Bu argtirma;
1) 2009-2010 @tim dgretim yilina ait veriler ile,

2) Canakkale il siniflari icinde gorev yapan gkétim birinci kademe, ikinci devre

(4-5.sinif) sinif gretmenleri ile,

3) Canakkale il sinirlari icindeki illgbetim birinci kademe 4-5.sinifgdencileri ve

velileri ile,

4) Uygulanan anket vegéenci velileri ile yapilan gorimelerde elde edilen veriler

ile sinirhdir.
1.16. Tanimlar

Arastirmada yer alan tanimlagagida aciklanmstir.

Sinif Ogretmeni: ilkogretim okullarinin ilk be sinifini okutan, universitelerin
egitim fakultelerinin sinif @retmenlgi bolimd, eitim enstitisi, gitim yuksek okulu

mezunu veya sinifgietmenlii formasyon belgesine sahigrétmen.

Olgcme: Nesne ya da bireylerin ilgilenilen 6zellikleriniredcesini sayi, simge ya

da sifatlarla gostermedestirme islemi ve sireci olarak tanimlanabilir (Egki2006: 5).

Degerlendirme: Olgme sonuglarinin bir dlgitle kalastirilarak karar verilmesi,
yorum yapilmasidir (Kigukahmet 2008: 210).

Portfolyo Degerlendirme: Ogrencinin cabalarinin, ilerlemesinin bir veya daha
fazla alanlarda Barisinin dykisuni anlatargr@nci calgmasinin amacli toplanmasi ve
onceden belirlenen kriterlere goregddendiriimesidir (Arter ve Spandel 1992: 38; Akt:
Hatuk 2010: 12).
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Rubrik: Ogrencinin gercekigirmesi beklenen performans tanimlarinin farkli
boyut ve diizeylere bolinerek bir dlgekle gosterdide (Sezer 2005: 61).

1.17.1lgili Ara stirmalar

Cagin gerektirdgi insan profilini yetgtirmeye yonelik gitim sistemlerinde kat-
kalem testleri yerini tamamlayici (alternatif) olenmve dgerlendirme yontemlerine
birakmstir. PDY yurtdginda 1990°’li yillardan bu yana kullaniimakta iketkaimizde
2004-2005 gitim Ogretim yilindan bu yana kullaniimaya denilmis ve git gide
popdularitesi artmakta olan bir yéntem olarak gdvilieektedir. Bu bélimde PDY ile ilgili

yapilms aratirma ve ¢cakmalardan 6rnekler sunulrgtur.

Yasar (2010) tarafindan Balikesir Universitesi SosBdimler Enstitlisu Eitim
Bilimleri Anabilim Dalr’'nda; Sinif @retmenlerinin Portfolyo Dgerlendirme Sirecine
Iliskin Gorisleri (Balikesirili Ornegi) adi altinda cagma yapmytir. Arastirma tarama
modelinde olup gretmenlerin portfolyo dgerlendirme yontemi ile ilgili gorlerinin
belirtmek icin 5'li likert 6lgek gektirilmistir. Veriler, 2009-2010 gtim 6gretim yilinda
Balikesir il merkezinde bulunan ilggtetim okullarinda goérev yapan 608 sinif
O0gretmeninden toplanmtir. Arastirma sonucundagdetmenlerin portfolyo deerlendirme
yontemine yonelik gorlerinin  genel itibariyle olumsuz olgu, 3&sretmenlerin
gortslerinin cinsiyetlerine ve mesleki kidemlerine g@mlamli bir farkhilik gostermedi
belirlenmitir.  Ogretmenlerin  portfolyo deerlendirme yontemi ile ilgili en blyuk
sorununun konu ile ilgili bilgi eksik#i oldugu belirlenmitir. Ogretmenlerin  bu
eksikliginden dolayi portfolyo dgerlendirme yodnteminin @enciye katki sglamadgi
gorisinde birlemislerdir. Ayrica portfolyo dgerlendirme uygulamasinin ¢ok zaman
aldigl, uygulama icin fiziksel olanaklarin kisith olgw ve portfolyo dgerlendirme
yontemini etkili bir sekilde uygulayabilmeleri icinde kapsamli birgittme ihtiyac
duyduklari ifade edilnstir.

Kurt (2008) tarafindan Anadolu Universitesigifim Bilimleri Enstitiisi’'nde
Bireysel Geljim Dosyasina Dayali DBerlendirme Uygulamalarinailiskin  Sinif
Ogretmenlerinin Gorgleri adi altinda gercekjérilen aratirmada, ilk@retim okullarinda
uygulanan portfolyo dosyasina dayall gedendirme uygulamalarina gkin sinif
ogretmenlerinin gorglerinin belirlenmesi amaclangtir. Arastirmada, 2006-2007 gdetim
yilinda Esksgehir il merkezinde Milli Eitim Mudurligt’ne balh 102 ilkdgretim okulundan
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8 ilkogretim okulunda gorev yapan 28 sinigrétmeniyle gorgulmuisttr. Arastirma
verileri, bireysel gelim dosyasina dayali @derlendirmeye ikkin olusan sorunlarin
derinlemesine ortaya cikarilabilmesi amaciyla nitalgtirma yontemlerinden yari
yapilandiriimg goérisme yoluyla toplannstir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara
dayali olarak gretmenlerin, portfolyo dosyasina dayaligddendirmenin ¢ocuklar igin
oldukca onemli oldgu, d&srencilerin gelgmesini sgladigl, Ogretmenin @rencinin
gelisimini izlemesini ve @renciyi tanimasini $#adigl, Ogrencinin kendi ge$imini
izlemesini ve 0z dgerlendirme yapmasini gadigi gérisinde olduklari sonuclarina
ulasiimistir. Bunun yani sira, g@etmenlerin portfolyo dosyasina dayaligddendirmede
bazi sorunlarla kadastiklari ifade edilmgtir. Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi,
ogretmenlerin bireysel gelim dosyalari hakkindaki bilgi eksikii, fiziksel olanaklarin
kisith olmasi (bazi calmalarin dosyaya konulamamasi, dosyalarin saklgnacdaplarin
yetersizlgi, siniflarin dosyalari saklamak icin elusiz olmasi), zaman yetersgili
dosyadaki cagmalarin velilerce hazirlanmasigréncilerin ekonomik durumu ksgfasilan
glcluklerdendir. Ayrica, gretmenler tarafindangoetmenlere bireysel gelim dosyalari
hakkinda seminerler verilmesi, okullarda dosyalarsergilenebilecé alanlarin
olusturulmasi, siniflarin bireysel ggiin dosyalarinin saklanabilmesine olanak tanimasi,
sinav sisteminin yenilenmesi, sinif mevcutlariniigtdtlmesi, bireysel gealim dosyasi
etkinlikleri icin kullanilacak arag-gereclerin okidrafindan karlanmasi bigiminde ¢6zum

Onerileri dile getirilmgtir.

Kabas (2007) tarafindan Sakarya Universitesi SosyalnBéi Enstitlisii Eitim
Bilimleri Anabilim Dal’'nda Portfolyo Dgerlendirme Yoéntemininilkogretim Birinci
Kademede Uygulanma Dizeyi (Sakarya @@iheadi altinda cajma yapilmgtir.
Arastirmanin amaci; portfolyo @erlendirme yodntemini, ilkgretim birinci kademede
uygulanma duzeyini,getmen, @renci ve velilerin bu uygulama hakkindakisdiicelerini
tespit etmek ve uygulamada kidasilan olumlu ve olumsuz yonleri ortaya koymaktir.
Portfolyo Deerlendirme Yontemi'nin uygulanma duzeyini tespitmek amaciyla
ogretmenlere yonelik anket csinasi yapilmgtir. Anketler Sakarya ili Adapazari
ficesi’ndeki 120 resmi ve 6zel okul arasindagigle sosyo-kiiltiirel bolgelerden tespit
edilen 21 okuldaki 287 sinif geetmenine uygulanmi ve 8 @&retmen ile birebir
gortstulmistir. Portfolyo dgerlendirme yonteminin kapsamli bir bigcimde uygulgmdbir
siniftaki @rencilere ve onlarin velilerine yonelik olarak héeman anket ile grenci

velilerinin PDY’ ye ait tutumlar tespit edilmive acik uclu sorularla da uygulama
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hakkinda bilgi alinngtir. Arastirma sonucunda PDY Sakarya ili Adapazari Merkee ue
bu ilgelere bal okullarda yuksek oranda uygulagdiPDY’nin siniflarda gretmenlerin
kisisel girisimleri sonucunda uygulangly 6gretmenlerin genel olarak PDY hakkinda
olumlu fikirlere sahip olduklari, PDY sayesindezréncilerde sorumluluk duygusu,
yaraticilik, kendini ifade etme, gtama-inceleme gibi becerilerin ggiigi sonuclarina

ulasmistir.

Birgin (2008) tarafindan “Alternatif Bir Dgerlendirme Yontemi Olarak Portfolyo
Degerlendirme Uygulamasindliskin Ogrenci Gorigleri” adli arastirma yapilmgtir.
Arastirma, betimsel bir ¢alma olup 6zel durum c¢amasi (case study) yontemi
kullanilarak yaratalmgtar. Bu aragtirma, Trabzon ilinde yer alan iki ilgdetim okulunun
(A ve B) iki yedinci sinifsubesinde yuoratalmgitir. A ilkdgretim okulundaki 42, B
ilkdgretim okulundaki 25 vyedinci sinif géencisi bu argtirmanin ¢ajma grubunu
olusturmaktadir.il merkezinde olan A ilkgretim okulu kalabalik bir sinif mevcuduna
sahip iken belde ilkgretim okulu olan B okulu ise normal sinif mevcudusehiptir.
Okullarin secimi sirasindagtetmenlerin okulda kullanabilegiebilgisayara sahip olmalari
g6z 6nune alinirken,géetmenlerin seciminde ise ¢ahaya istekli olarak katilmalari g6z
onune alinmgtir. Portfolyo dgerlendirme uygulamasi ile ilgili genci gorgleri
“Uygulamaya ilgkin Gorls Anketi” ve *“Yari-Yapilandiriimg Miulakat Formu”
kullanilarak toplannstir. Arastirma sonucunda; PDY’ningdenci ile @Gretmen arasindaki
iletisimi guclendirdgi, 6gretmene @rencisini daha iyi tanima ve kapsamli bilgi edinme
imkani verdgi, 6grencinin kendi eksiklerini gérme, kendini glendirme firsati verdi
ve @renmede sorumluluk almalarinasté ettigi, dgrencinin dersine daha ¢ok 6nem
vermesine ve Odevlerini zamaninda yapmasina O0zBgidivelinin ¢coclgu ile daha ¢ok
ilgilenmesini ve gitim sirecine katilmasini geik ettigi ve portfolyo uygulamasina katilan
ogrencilerin ¢@unun uygulamaya kartutumlarinin olumlu oldgu, uygulamanin devam
etmesini istedikleri; ancak gerlendirme formlarinin sik g&ilmasindan ve ¢aimalarinin

sik olarak toplanmasindan bazréncilerin sikildiklari saptansgtir.

Ayva (2010) tarafindan Abantizzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitisi’nde ilkdgretim Sinif Gretmenlerinin  “Portfolyo  (Uriin  Secki Dosyasl)”
Teknigi Hakkindaki Gorgleri isimli calisma yapilmgtir. Arastirmanin temel amaci; yeni
ilkdgretim programlarinin uygulanmakta ofglu ilkogretim okullarinda, programda

ongorulen ve tamamlayici 6lcmegdelendirme teknikleri arasinda dnemli bir yere pahi
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olan portfolyo tekniine iliskin ilkbgretim birinci kademe sinif gietmenlerinin
gorislerinin  belirlenmesi ve uygulamada kdasilan sorunlarin incelenmesidir.
Arastirmada betimsel tarama modeli uygulagnsinif Gretmenlerinin portfolyo tekgine
iliskin gorislerini  belirtmek icin argtirmaci tarafindan galirilen 6lcme araci
kullaniimistir.  Arastirmanin  evrenini, 2009-2010 gietim yilinda Milli  Egitim
Bakanlgi'na bali Ankara ilindeki resmi ilk@retim okullarinda gorev yapan ilgtetim
birinci kademe sinif gretmenleri olgturmaktadir. Kime oOrneklemesi yontemi ile
Altindag, Cankaya, Goélba, Mamak ve Yenimahalle ilgelerinden toplam 10 #ketim
okulu secilmg ve bu okullarda gorev yapan 143 igétim birinci kademe sinifgietmeni
argtirma Orneklemini olgturmustur. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore,
portfolyo teknginin 6grencilere bircok olumlu katkisinin olgu (sorumluluk alma, 6zgin
disinme, derse kar istekli olma, sunum yeteneklerinin ve yaratiddrknin gelsmesi
vb.), geleneksel 6lgcme gerlendirme tekniklerine goregtenci hakkinda daha detayl bilgi
verdigi ve sinif ici dgerlendirmede etkili bir yontem oldu ortaya ¢ikmytir. Ayrica sinif
ogretmenlerinin portfolyo deerlendirme tekrdi hakkindaki gorglerinde cinsiyet, gitim
durumu, meslekteki kidem, okutulan sinif mevcuduhvamet ici gitim degiskenleri
acisindan anlamli farkliliklara rastlanmatm Ogretmenlerin portfolyo tekgine iliskin
karsilastiklari sorunlarin banda siniflarin kalabalik oju, zaman yetersigi, dosyadaki
calismalarin veliler tarafindan yapiimasi ve sinildtarinin uygun olmayi gelmektedir.
Ayrica Olcme dgerlendirme hakkinda vyeterli bilgiye sahip olmayagrefmenlerin
portfolyolari deerlendirme slrecinde zorlandiklari ve portfolyatargecerlik ve

guvenirliklerini sglama konusunda sikinti gediklar tespit edilnstir.
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BOLUM II

YONTEM

Bu bélimde ardgirmada kullanilan model, veri toplama araclari iIHammasi,
verilerin toplanmasi ve c¢oziumlenmesi aciklanmakiadrastirma betimsel yontemde
gerceklatirilmis olup, betimlemede nitel ve nicel veriler bir araklalaniimstir. Veri
toplama aracglarina verilen yanitlarin sayisailtdip istatistiksel glemler yapiimasi
aragtirmanin nicel boyutunu ogtururken, @renci velileri ile goérigmeler yapilarak onlarin

gortslerinin alinmasi ardirmanin nitel boyutunu odturmaktadir.
2.1. Arastirma Modeli

Bu c¢alsma, Portfolyo Dgerlendirme Yontemi’nin Canakkale ilindeki ilgtetim
I.kademe II. devredeki uygulanma dizeygréimen, @renci, veli gorglerinin alinip
yenilenen programda yer alan tamamlayici (altefnatblcme degerlendirme
yaklasimlarinin ne denli uygulanghini ortaya c¢ikarmak amaciyla uygulagtm Bunun
icin, ilk 6nce konu ile ilgili literatlr taranarakuramsal alanda bilgi toplama yoluna
gidilmistir.

Arastirma, tarama (survey) modelinde gercekigmistir. Tarama modelleri,
gecmite ya da halen var olan bir durumu var @duyekliyle betimlemeyi amaclayan
argtirma yaklgimlaridir. Argtirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendulkari
icinde ve oldgu gibi tanimlanmaya c¢allir (Karasar 2007: 77). Bu atamada da
argtirmaya konu olan durum mevcut bir durumu betimiginteedefledginden ve buna
bagll olarak gery capta katilimcidan veri toplamgemi gerceklgtiginden tarama modeli
kullaniimistir. Arastirma surecinde hem tekil hem deskisel tarama modellerinden
yararlaniimgtir. Benzer Ozellikler gosteren farkli gruplardassk alinarak tim grubu
yansitacalgekilde yorumlary, desiskenler arasindaki gkiler incelenerek evren hakkinda

genellemelere utdmistir.
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2.2. Evren ve Orneklem
Bu bolimde argirmanin evren ve 6rneklemi hakkinda bilgi verilrteskr.
2.2.1. Evren

Arastirma Canakkale ilinde bulunan 4. ve 5. sinifeimen ve @rencileri ile bu
ogrencilerin velilerini kapsamaktadir. Bu nedenle M ile ilgili evren ve Orneklem

olusturulmustur.

Arastirmanin @retmen evrenini, 2009 - 201@igm ve 6gretim yilinda Canakkale
ilinde bulunan resmi ve 0zel ilgtetim okullarinda gorevli 4-5. sinif géetmenleri
olusturmaktadir. 474 gretmenden veri toplama aracina 329'u yanit verdugerleri ise
katilmamslardir.

Arastirmanin @renci evrenini, 2009-2010 g#im 0Ogretim yilinda Canakkale
Merkez ilce, Ayvacik, Bayramic, Biga, Can, Ecealiatine, Gelibolu, Gokceada, Lapseki
ve Yenice ilgelerinde bulunan 4-5.singréncileri olgturmaktadir.

Arastirmanin veli evrenini ise 2009-201@iem 6gretim yilinda aagida belirtilen

okullarda gitim goren 4-5.sinif grenci velileri olgturmaktadir.
+ Canakkale Ozlem Kayallkogretim Okulu
« Canakkale Gadikogretim Okulu

« Can Atatlrkilkogretim Okulu
2.2.2. Orneklem

Arastirmanin @retmen orneklemini 2009-201@igm-6gretim yilinda Canakkale
ilinde gorev yapan 4-5.sinif okutan 329 sinifégimeni olgturmaktadir. Canakkale ilinde
2009-2010 gitim-Ogretim yilinda gorev yapan 474 4-5.singrétmeninden 329’una
ulastimistir. Orneklem tablosu sagida verilmitir. (Uygulama yapilan okullarin listesi
Ekler boélimunde verilngtir.)
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Tablo 2.1.ilcelere Gore Toplam - Anket Uygulanan @retmen Sayisi

TOPLAM
OGRETMEN UYGULANAN GECERSIz GECERLI

SAYISI ANKET ANKET ANKET

Canakkale Merkez 101 90 7 83
Ayvacik 31 19 2 17
Bayramic 27 22 3 19
Biga 82 43 0 43
Bozcaada 2 1 0 1
Can 58 45 4 41
Eceabat 10 5 0 5
Ezine 41 22 0 22
Gelibolu 53 27 2 25
GoOkceada 8 8 0 8
Lapseki 24 19 0 19
Yenice 37 28 3 25
TOPLAM 474 329 21 308

Tablo 2.1’e gore 2009-201@iem oOgretim yilinda ilk@&retim birinci kademe 4-5.
sinif Gretmenleri arasinda yapilan gtramaya 329 gretmen katilmy olup tam olarak
yanit verilen 308 anket @erlendirmeye dahil edilrgiolup eksik yanitlar bulunan 21 anket
ise dgerlendirme dyi birakilmstir. Canakkale il merkezi ve ilgcelerden giremaya katilan

katilimci sayilari Tablo 2.1'de gérulmektedir.

Arastirmanin @renci orneklemi isesagida belirtilen ilcelerde @tim alan sinif ve
sayllar belirtilen grencilerden olgmaktadir. (Uygulama yapilan okullarin listesi Ekler
Bolimunde verilmitir.)

Tablo 2.2.ilcelere Gore Toplam- Anket Uygulanan @renci Sayisi

ilce Adi 4.Sinif 5.Sinif
Canakkale Merkez 91 50
Ayvacik 43 23
Bayramic - 16
Biga 58 17
Can 20 27
Eceabat 21 -
Ezine - 20
Gelibolu 12 13
Gokceada - 24
Lapseki - 25
Yenice - 30

TOPLAM 245 245
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Aragtirmanin @renci 6rneklemini 245 ilkgretim 4.sinif @rencisi ile 245
ilkdgretim 5.sinif @rencisi olyturmaktadir. Argtirma dahilinde bulunan siniflar ve
ogrenciler rastgele secilgtir. Arastirma kapsamina dahil olan ilceler v@rénci sayilari

yukaridaki tabloda verilrgtir.

Arastirmanin veli 6rneklemini ise Canakkale Ozlem Kayhkogretim Okulu,
Canakkale Gazikogretim Okulu ve Can Ataturkkogretim Okulu’nda 2009-20103&im

ogretim yilinda gitim goren rastgele secilen 74réncinin velisi olgturmaktadir.

Tablo 2.3. Arastirmanin Veli Orneklemi

Velisi ile Gérusme Yapilan Okul Adi Veli Sayisi
Can Atatirklkogretim Okulu 28
Ozlem Kayalilkgretim Okulu 21
Canakkale Gaikogretim Okulu 25

Toplam 74

2.3.  Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmada uzman kilerin gorGleri sonucu hazirlanan 3 farkli veri toplama araci
kullaniimustir.

1) Portfolyo Dgerlendirme @retmen Gorg Anketi

2) Portfolyo D&erlendirme @renci Gorig Anketi

3) Portfolyo Dgerlendirme Veli Gor§iAnketi ve Gérgme Formu
2.3.1. Portfolyo Degerlendirme Ogretmen Goris Anketi

Anketin birinci boliumuinde gretmenlerin kgisel bilgilerini dsrenmeye yonelik
sorular bulunmaktadir. Bu sorularl&rétmenlerin cinsiyet, meslekteki hizmet streleri,
mezun olunan @tim basam@g ve brag, gbrev yapilan yerkm birimi 6grenilmeye
calsiimigtir. Bu bilgilerin ardindan gretmenlere yoneltlen 6 madde ile portfolyo

uygulamasina yonelik bakacilar tespit edilmeye calimistir.
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Anketin ikinci boliminde ise portfolyo dosyasinirzebikleri ve kullanimi,
portfolyonun sinirhliklari, portfolyonun gkadigi faydalar ile ilgili tutumlari 6lgen 28
maddelik gorg anketi yer almaktadir. Ankette yer alan maddetebigmek istedii alana

gore aagida gruplanarak verilrgiir.
1) Portfolyo dosyasinin ozellikleri ve kullanime ilgili maddeler (4-12-16-19-21-
22-24-25-27 maddeler)
2) Portfolyonun sinirliliklari ile ilgili maddeld6-14-15-17-23-26-28. maddeler)
3) Portfolyonun sgladigi faydalar ile ilgili maddeler (1-2-3-5-7-8-9-10-11B-18-

20. maddeler)
2.3.2. Portfolyo Degerlendirme Ogrenci Goriis Anketi

Arastirma kapsaminda 4-5.sinir@ncilerine “Portfolyo Dgerlendirme @renci
Gorls  Anketi” uygulanmgtir.  Anketin  birinci  bdliuminde gencilerin  portfolyo
dosyalarinin olup olmagl, cinsiyet ve okuduklari sinif bilgilerine ylaayr amaclayan 3
sorunun ardindan ikinci bolimde ise 20 maddedegaalgdrig anketi uygulannstir.

2.3.3. Portfolyo Degerlendirme Veli Gorus Anketi ve Gorisme Formu

Arastirmaya gonulli katilan velilere “Portfolyo Berlendirme Veli Gorgl Anketi
ve GoOrgme Formu” uygulanmgtir. Veri toplama aracinin birinci bolumana gémie
formu olwturmakta olup gorgime formunda velilerin portfolyo gerlendirme ile ilgili
temel bilgi duzeylerini 6lgmeyi amaclayan acik uglsoru bulunmaktadir.

Veri toplama aracinin ikinci béliminde ise veliterportfolyo degerlendirme
yontemi ile ilgili gorilerini almaya yonelik 16 madde bulunmaktadir.

2.4.  Verilerin Toplanmasi

Canakkale Valilgi, il Milli E gitim Mudurlugirnden alinan 15.02.2010 tarihli ve
2255 sayili izin dgrultusunda belirlenen surecler icerisinde saremanin verileri

toplanmstir.
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2.5. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Veri toplama araci olarak kullanilan anketler sarenaya katilanlarin verdikleri
cevaplara gore dereceli 6lcek kullanilarak sayagallimis ve "SPSS” istatistik programi

ile ¢cozimlenmitir.

Acik uclu sorulara verilen cevaplar ise kendi amalda verilen cevaplarin
benzerliklerine gore awtiriimis ve aratirmada faydalanilngtir.



46

BOLUM IlI
BULGULAR VE YORUM

Bu bélimde argirma problemi dgrultusunda elde edilen bulgular ve bu bulgulara
ait yorumlar yer almaktadir. Asarmada @retmenlere ait anketler @altusunda
problemlerle ilgili istatistiksel slemler yapiimgtir. Ogretmenlerin ankete verdikleri
yanitlar argtirmanin problem ve alt problemlerine gére yorunmagtir.

Ogrenci ve velilere uygulanan anketlerggoltusunda problemle ilgili istatistiksel
islemler yapiimgtir. Ogrenci ve velilerin acik uclu sorulara ve anket samna verdikleri

cevaplar problem ve alt problemlergloltusunda yorumlanngiir.

3.1. Arastirmanin Alt Problemlerine iliskin Bulgular
Problem durumuna Iga olarak Ug¢ alt problem odturulmustur. Bu bélimde alt
problemlere ilgkin veri toplama araclarn ile wudan veriler analiz edilip tablolar

olusturularak yorumlannstir.
3.1.1. Birinci Alt Probleme 1iliskin Bulgular ve Yorumu

“Portfolyo Degerlendirme Ydnteminin Canakkale ilindeki ilf@tim okullari .
devre Il. kademedeki (4-5.sinif) siniflarda uygumasina igkin sinif Gretmenlerinin

gorisleri;
a) Cinsiyetlerine,
b) Meslekteki gbrev suresine,
c) Mezun olunan @tim basamaina,
d) Mezun olunan braa,

e) Gorev vyaptiklari yerfgm birimi  6zelliklerine goére farkhlik
gostermekte midir?” alt problemine yanit bulmak amgia @Gretmenlere Portfolyo
Degerlendirme Yontemi ile ilgili @retmen goOrglerini iceren veri toplama araci

uygulanmgtir.
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Arastirma anketinin birinci boluminde gtamaya katilan gretmenlerin PDY ile

ilgili gorusleri ve bu gorglerin kisisel 6zellikler agisindan farklihk gosterip gostedigi

incelenmg, inceleme sonuglari sirasi ile veriktm.

(Arastirmaya katillan 308 getmen arasindan 2 ski portfolyo deserlendirme

yontemini kullanmadiklari igin g@etmen Goréi Anketi'nin sadece |.

Bolumundeki

sorularn yanitlamy, 1. bolimde yer alan 28 maddelik sorulara yargrnvemslerdir.

Ogretmen Gorg Anketi'nin 1. bolimi incelenirken ilgili istatigt calismalari 306 kji

Uzerinden yapilnstir.)

Tablo 3.1. Arastirmaya Katilan O gretmenlerin Ki sisel Bilgileri

DEGISKENLER f %
L Cinsiyet Kadin 163 52.90
Erkek 145 48.10
0-5 yil 32 10.40
Gorev 6-10 yil 40 13
2 Siresi 11-15 yil 60 19.50
16 yil ve Uzeri 176 57.10
Egitim Fakiltesi 140 45.50
Egitim Enstitisi 63 20.50
Fen Edebiyat Fakultesi 16 5.20
Egitim Yuksek Okulu 44 14.30
Ziraat Fakultesi 3 1.00
Orman Fakultesi 1 0.30
Egitim Yiksek Okulu (2+2)
Lisans Tamamlama AOF 20 650
Mezun Olunan Idar.i.Iktisadi Bilimler Fakuiltesi 2 0.60
3 . Su Urinleri Fakultesi 1 0.30
Egitim Basamal - siimier Fakaitesi 1 0.30
Hensirelik Ylksek Okulu 1 0.30
Teknik Bzitim Fakdiltesi 1 0.30
Iktisat Fakultesi 3 1.00
Basin Yayin Yiksek Okulu 1 0.30
Isletme Fakiiltesi 1 0.30
Muhendislik Fakiltesi 1 0.30
Ogretmen Okulu 2 0.60
Lisans Usti 7 2.30
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Sinif Gsretmenli 262 85.10
Sinif Gsretmenlii Formasyon 15 4.90
Fars Dili ve Edebiyati 1 0.30
Psikolojik Dangma ve Rehberlik 1 0.30
Orman Muhendis§i 1 0.30
Biyoloji 3 1.00
Ziraat Muhendisfi 2 0.60
Iktisat 1 0.30
Fizik Ogretmenlgi 2 0.60
Kamu Yonetimi 1 0.30
Su Uriinleri Muhendisgi 1 0.30
Tarih BOlUmu 1 0.30
Mezun Olunan ngtim Yonetimi ve Planlamasi 1 0.30
4 . Isletme 2 0.60
Bolum Almanca Gretmenlgi 1 0.30
Kimya 2 0.60
Yapi Qsretmenlpi 1 0.30
Fransizca @etmenlgi 2 0.60
Sanat Tarihi ve Arkeoloji 1 0.30
Tarimsal Yapilar ve Sulama 1 0.30
Calisma Ekonomisi ve 1 0.30

Endiistriiliskileri
Radyo TV 1 0.30

Makine Muhendisli 1 0.30
Maliye 1 0.30
Istatistik 1 0.30
Sosyal Bilgiler Gretmenlgi 1 0.30
il Merkezi 69 22.40
5 Gorev Yapilan Yer flce 170 2520
Belde 36 11.70
Koy 33 10.70

Tablo 3.1 incelenginde;

Arastirmanin Orneklemini okiuran @retmenler cinsiyet dgskeni agisindan
incelendginde; @retmelerin %52.90'inin kadin (163), %48.10'ununek145) oldgu

gorulmektedir.



49

Mesleki gorev suresi geskeni acisindan gretmen sayilari incelenginde; 0-5 yil
arasi gorev yapanlarin oraninin %10.40 gldu6-10 yil arasi gérev yapanlarin oraninin
%13 oldgu, 11-15 yil arasi gérev yapanlarin oraninin %1%9&gu, 16 yil ve Uzeri
gorev yapanlarin oraninin  %57.10 aidu goérilmektedir. Argtirmaya katilan
Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin 16 yil ve uzéniedir @retmenlik meslgini icra

ettikleri gorulmektedir.

Mezun olunan @tim basamgina gore @retmen sayilarl incelenginde
argtirmaya katillan gretmenlerin %45.50'sinin Etim Fakuiltesi, %20.50’sinin gitim
Enstitisud, %14.30'unun g&im Yuksek Okulu, %6.50'sinin gitim Yiksek Okulu,
%2.30’'unun Lisans Ustii @&im basamgindan, geri kalan %10.90'lik kesimin isegeli

egitim basamaklarindan mezun olduklar1 gértlmektedir.

Mezun olunan bdlime goéregi@tmen sayilari incelenginde aratirmaya katilan
ogretmenlerin - %85.10'unun  Sinif  &etmenlgi  bolimanden,  %4.90'Inin ~ Sinif
Ogretmenlii Formasyon bolimiinden, geri kalan %10’luk kesiméndger bolumlerden

mezun olduklari gérilmektedir.

Gorev yapilan yergm birimine goére incelendinde aratirmaya katilan
ogretmenlerin %22.40"1 il merkezinde, %55.20'si ilgeerkezlerinde, %11.70’i beldelerde,
%10.70'inin de kdylerde gorev yaptiklari gérulmekte

Veri toplama aracindagtetmenlerin portfolyo uygulamasinaskin gorislerini

belirlemeye yonelik hazirlanan 6 maddeye verilemtyar gagida belirtiimitir.

Tablo 3.2. Sinif Gretmenlerinin Portfolyo Uygulamasinailiskin Gorii sleri

Evet Kismen Hayir
N % N % N %
6)Ogrenci dgerlendirmede iriin dosyasi kullaniyor musunuz?  280.70 - - 38 12.30

7)PDY hakkinda yeterli bilgiye sahip olglunuzu dguniyor 102 33.10 177 5750 29 9.0

musunuz?

8)Yeni programda yer alan dlgme vezddendirme yontemleri 87 28.20 - - 221 71.80
hakkinda hizmet ici@tim aldiniz mi?

9)Yeni programda yer alan dlgcme vesddendirme yontemleri 168 54.50 - i 140 45.50

hakkinda hizmet ici@time gereksinim duyuyor musunuz?
10)PDY (UrUn dosyast) kullanirkergr&énci-veli goriglerini 230 74.70 - - 78 25.30

dikkate aliyor musunuz
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Tablo 3.2’'de ardirmaya katilan gretmenlerin verdikleri yanitlarin gdimi
verilmistir.

“Ogrenci deerlendirmede Urin dosyasi kullaniyor musunuz?” efage
argtirmaya katilan gretmenlerin %87.70°i evet, %12.30'u hayir yanitvmerdikleri
gorulmektedir. Bu verilere gore gtamaya katilan gretmenlerin buydk bir b6lumunin

Ogrenci deerlendirmede urtin dosyasi kullandiklari séylenebili

“PDY kullanimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olglunuzu digtintiyor musunuz?”
sorusuna agdirmaya katillan gretmenlerin %33.10'u evet, %57.50’si kismen, %9.40’
hayir yanitini vermtir. Buna gore ardirmaya katillan gretmenlerin %90.60 (evet +
kismen)’lik kisminin PDY hakkinda yeterli bilgiyatsp olduklari séylenebilir.

“Yeni programda yer alan dlgme vegaelendirme yontemleri hakkinda hizmet ici
egitim aldiniz mi?” sorusuna atarmaya katillan gretmenlerin %28.20’si evet, %71.80’i
hayir yanitini verngtir. Bu bulgulara dayali olarak atamaya katilan gretmenlerin
blyuk bir boliminin yeni programda yer alan ol¢gragedendirme yontemleri hakkinda
hizmet ici gitim almadiklari sdylenebilir.

“Yeni programda yer alan dlgme vegaelendirme yontemleri hakkinda hizmet ici
egitime gereksinim duyuyor musunuz?” sorusunastaraaya katilan gretmenlerin
%54.50'si evet, %45.50'si hayir yanitini vestiri Bu bulgulara dayali olarak atamaya
katilan @retmenlerin yaridan fazlasinin yeni programda yan algme dgerlendirme

yontemleri hakkinda hizmet i¢cggime ihtiyac duyduklar ifade edilebilir.

“PDY (Urin dosyasi) kullanirkengéenci-veli gorglerini dikkate aliyor musunuz?”
sorusuna akirmaya katilan gretmenlerin %74.70'i evet, %25.30’'u hayir yanitini
vermistir. Bu bilgilere gore ardirmaya katilan gretmenlerin baytk bir boliumundn Grin

dosyasi kullanirkengienci-veli goriglerini dikkate aldiklari séylenebilir.
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Tablo 3.3. Portfolyo De&erlendirme Yonteminin Kullanildi g1 Dersler

Eve Hayir

N % N %
Turkce 256 83.01 52 16.90
Matematik 240 77.90 68 22.10
Sosyal Bilgiler 263 85.40 45 ant.
Beden Eitimi 3 1 305 99
Yabanci Dil 10 3.20 298 96.80
Fen ve Teknoloji 279 90.60 29 9.40
Gorsel Sanatlar 57 18.50251 81.50
Miizik 6 1.90 302 98.10
Din Kult. ve Ahl. Bil. 7 2.30 301 97.70
Trafik Glvenlgi 5 1.60 303 98.40

Arastirmaya katilan 308g@etmene portfolyo dosyasi kullandiklari dersleusous
ve Tablo 3.3 deki yanitlar alingtir. Tablo 3.3'deki verilere goére Turkce dersinde
argtirmaya katillan gretmenlerin  %83.10’'unun, Matematik dersindgreimenlerin
%77.90'Inin, Sosyal Bilgiler dersindegri@tmelerin %85.40'1inin, BedenglEmi dersinde
Ogretmenlerin ~ %2’inin, Yabanci Dil dersindegrétmenlerin %3.20’sinin, Fen ve
Teknoloji dersinde gretmenlerin %90.60’Inin, Gorsel Sanatlar dersingeetinenlerin
%18.50’sinin, Mizik dersinde gdetmenlerin %1.90’inin, Din Kultiri ve Ahlak Bilgis
dersinde @retmenlerin %2.30'unun, Trafik Guveglidersinde gretmenlerin %1.60'Iinin
Portfolyo Deerlendirme Yontemini kullangi ortaya ¢ikmytir. Yukaridaki verilere gore
Portfolyo Deerlendirme yodnteminin genel olarak ifade derslezingiggun olarak

kullanildigi, beceri derslerinde daha az kullargldséylenebilir.

Ogretmen Gorus Anketi'nin ikinci bolumiinde ise portfolyo dosyasinin
Ozellikleri ve kullanimi, portfolyonun sinirhlikig portfolyonun sgladigi faydalar ile ilgili
gortsleri 6lcen 28 maddelik gostianketi yer almaktadir. Gagianketine @gretmenlerin

vermis olduklari yanitlar gagida verilmitir.
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Tablo 3.4. Portfolyo Dosyasinin Ozellikleri Ve Kulanimi Ile ilgili O gretmen

Gorusleri
£ £

o) < g g € 5] S
o £s & B > >
5 c > > 2 £ =
s E= = s = =
© T © Q S 5 2T
= - X N4 X X T XY

N% N % N % N % N %
4) Uriin dosyasinda bulunan materyal 37 12 85 27.60 35.90 119 38.60 13 4.20
ne kadar fazla olursastenci o kadar bgarihdir.
12)Uriin dosyas! benim igin uygulanmasi 19 6.20 157 51 62 120. 56 18.20 12 3.90
kolay bir ydontemdir
16)Uriin dosyasi okulumuzda genellikle 11 3.60 116 37.70 84 R@7.85 27.60 10 3.20
uygulanan bir dgerlendirme tiradir.
19)Uriin dosyas! hakkinda veliler gerekli 71 23.10 189 61.40 23507.19 6.20 4 1.30

bilgilere sahip olmalidir.
21)Uriin dosyasi ¢oklu zeka kurami, yapilandirmiacili63 20.50 190 61.70 39 12.70 8.60 6 1.90

yaratici dgiinme gibi yeni felsefe ve kurami destekler

22)Bu yontemi uygulamak icin géetmenlik 39 12.70 172.8b 64 20.80 30 9.70 1 0.30
bilgilerim yeterlidir.
24) Yapilan her ¢caimanin dgerlendiriimesinde 29 940 12860 62 20.10 72 2340 15 4.90

derecelendirme 6l@ggrubrik) , kontrol listesi ,
0z deerlendirme formu ya da akranglendirme
formu kullanmak gereklidir.

25) Veliler bu yéntemin uygulanmasindan 9 290 98 31.80 102 83.76 24.70 21 6.80
memnun ve yardimcidirlar
27) Gsrenciler bu yéntemin kullanilmasinda 18 5.80 153 49.70 79 25.602 ®.90 4 1.30

oldukca isteklidirler

Arastirmada portfolyo dosyasinin 6zellikleri ve kullami ile ilgili 6gretmen

gortslerini iceren maddeler Tablo 3.4’te veriktir.

“Uriin dosyasinda bulunan materyal ne kadar fazlairsh @&renci o kadar
basarihdir.” ifadesine argirmaya katilan gretmenlerin %12’si tamamen katiliyorum,
%27.60'1 katiyorum, %16.90"1 kararsizim, %38.6@atiimiyorum, %4.20’si ise hig
katilmiyorum seklinde yanit verngierdir. Ogretmenlerin bu ifadeye verdikleri yanitlarin
ortalama dgeri ise 3.04 olarak bulunnstwr. Bu bulgulara dayali olarak “Uriin dosyasinda
bulunan materyal ne kadar fazla olursgredici o kadar bgrilidir.” goérisiine kasgl

O0gretmenlerin vermsi olduklari yanitlarirkararsizsegenginde ygunlastigl sdylenebilir.

“Urtin dosyasi benim igin uygulanmasi kolay bir yémtir.” ifadesine argirmaya
katilan @retmenlerin %6.20’si tamamen katiliyorum, %521’ittkgorum, %20.10'u
kararsizim, %18.20’si katilmiyorum, %3.90'1 ise hl@tiimiyorum seklinde yanit
vermislerdir. Osretmenlerin bu ifadeye verdikleri yanitlarin ortaka deseri ise 3.37 olarak

bulunmutur. Bu bulgulara dayali olarak “Uriin dosyas! bemgm uygulanmasi kolay bir
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yontemdir.” gorgune kagl 6gretmenlerin vernyi olduklari yanitlarirkararsizsecenginde
yogunlastigi soOylenebilir. Kabg@ (2007) @retmenlere “PDY gunimuiz kollarinda
uygulanmasi kolay bir yontemdir.” maddesini yonedtnve Gretmenlerin %34.20’si
“Katiliyorum”, % 44.40"1 “Biraz Katiliyorum”, %21.@i “Katilmiyorum” yoninde yanit

vermislerdir.

“Uriin dosyas! okulumuzda genellikle uygulanan bigerlendirme tiridar.”
ifadesine arglirmaya katillan gretmenlerin %3.60'1 tamamen katiliyorum, %37.70i
katiliyorum, %27.30'u kararsizim, %27.60'1 katiyfmmum, %3.20’si ise hi¢ katiimiyorum
seklinde yanit vermgierdir. Ogretmenlerin bu ifadeye verdikleri yanitlarin ortala degeri
ise 3.10 olarak bulunngtur. Bu bulgulara dayali olarak “Uriin dosyasi oknlizda

olduklari yanitlarirkararsizsecenginde ygunlastigl sdylenebilir.

“Uriin dosyas! hakkinda veliler gerekli bilgilere g olmalidir.” ifadesine
argtirmaya katilan gretmenlerin %23.10’'u tamamen katiliyorum, %61.4@tiliyorum,
%7.50’si kararsizim, %6.20’si katiimiyorum, %1.308e hi¢ katiimiyorungeklinde yanit
vermislerdir. Osretmenlerin bu ifadeye verdikleri yanitlarin ortaka deéeri ise 3.99 olarak
bulunmuytur. Bu bulgulara dayali olara®riin dosyasi hakkinda veliler gerekli bilgilere
sahip olmahdir.” gorisiine kagi Ogretmenlerin vermgi olduklari yanitlarinkatiliyorum
secenginde ygunlsstigl soylenebilir.

“Uriin dosyasi ¢oklu zeka kurami, yapilandirmaciylratici digiinme gibi yeni
felsefe ve kurami desteklerifadesine argirmaya katilan gretmenlerin %20.50'si
tamamen katiliyorum, %61.70’'i katiliyorum, %12iKararsizim, %2.60"1 katilmiyorum,
%1.90"1 ise hi¢ katiimiyorumseklinde yanit vernglerdir. Ogretmenlerin bu ifadeye
verdikleri cevaplarin ortalama geri ise 3.96 olarak bulunmgtwr. Bu bulgulara dayal
olarak “Uriin dosyasi coklu zeka kurami, yapilandirmacilyeratici digiinme gibi yeni
felsefe ve kurami desteklergorisiine kagi o6gretmenlerin vermsi olduklari yanitlarin
katiliyorum secenginde yagunlastigi soylenebilir. Mihladiz (2007) yapmioldugu

aragtirmada @retmenlere “Portfolyo yaratici diinme, ¢coklu zeka kurami, yapilandirmaci

0grenme kurami gibi birgok yeni felsefe ve kuramitdkter.” ifadesini yoneltngi ve X:
4.50 olarak bulunmuolup @retmenlerin ifadeye bakiacisinin‘Kesinlikle Katiliyorum”
secenginde yagunlastigl soylenebilir. Mihladiz (2007)'in yapmioldugu argtirmada
ulasmis oldugu sonug ile argirmanin bu bulgusu paralellik géstermektedir.
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“Bu yontemi uygulamak icin gietmenlik bilgilerim yeterlidir.” ifadesine
argtirmaya katilan gretmenlerin %12.70’'i tamamen katiliyorum, %55.8@itilyorum,
%20.80'i kararsizim, %9.70'i katilmiyorum, %0.30%e hi¢ katiimiyorungeklinde yanit
vermislerdir. Osretmenlerin bu ifadeye verdikleri yanitlarin ortaka deéeri ise 3.71 olarak
bulunmutur. Bu bulgulara dayali olarakBu yontemi uygulamak icin gietmenlik
bilgilerim yeterlidir.” goristiine kagl 6gretmenlerin verngi olduklari yanitlarirkatiliyorum

secenginde ygunlastigl sdylenebilir.

“Yapilan her calymanin dgerlendiriimesinde derecelendirme &ége(rubrik),
kontrol listesi, 6z dgerlendirme formu ya da akran gerlendirme formu kullanmak
gereklidir.” ifadesine argirmaya katillan gretmenlerin %9.40"1 tamamen katiliyorum,
%41.60'1 katiliyorum, 9%20.10'u kararsizim, %23M@atiimiyorum, %4.90'1 ise hig
katilmiyorumseklinde yanit vernglerdir. Ogretmenlerin bu ifadeye verdikleri yanitlarin
ortalama dgeri ise 3.27 olarak bulunmgtwr. Bu bulgulara dayali olarak “Yapilan her
calismanin dgerlendiriimesinde derecelendirme d@igce(rubrik), kontrol listesi, 0z
degerlendirme formu ya da akran @#lendirme formu kullanmak gereklidir.” g&iiine
karsi Ogretmenlerin verngi olduklari yanitlarin kararsiz secenginde ygunlastigl

soylenebilir.

“Veliler bu ydntemin uygulanmasindan memnun ve wacddirlar.” ifadesine
argtirmaya katilan gretmenlerin %2.90'1 tamamen katiliyorum, %31.8@itiliyorum,
%33.10'u kararsizim, %24.70’i katilmiyorum, %6.8i3e hi¢ katilmiyorungeklinde yanit
vermislerdir. Osretmenlerin bu ifadeye verdikleri yanitlarin ortaka dgeri ise 2.99 olarak
bulunmutur. Bu bulgulara dayali olardkveliler bu yontemin uygulanmasindan memnun
ve yardimcidirlar.” gorgiine kagi Ogretmenlerin verngi olduklari yanitlarinkararsiz

secenginde ygunlastigl sdylenebilir.

“Ogrenciler bu yoéntemin kullanilmasinda oldukca istiiker.” ifadesine
argtirmaya katilan gretmenlerin %5.80’'i tamamen katiliyorum, %49.70&atikyorum,
%25.60'1 kararsizim, %16.90'1 katilmiyorum, %21.3@e hi¢ katiimiyorunyeklinde yanit
vermislerdir. Osretmenlerin bu ifadeye verdikleri yanitlarin ortaka deéeri ise 3.42 olarak
bulunmutur. Bu bulgulara dayali olarakO grenciler bu yontemin kullaniimasinda
oldukca isteklidirler.” goriGsiine kagl Ogretmenlerin  vermyi olduklari yanitlarin

katillyorumsecenginde ygunlastigl sOylenebilir.
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Tablo 3.5. Portfolyonun Sinirliliklari ile Tlgili O gretmen Gorusleri

: s S
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N% N % N % N % N %
6-) Uriin dosyasiningdencilerim igin zaman 99@. 30 9.70 36 11.70 185 60.186 14.90
kaybina neden olagma inaniyorum.
14-) Uriin dosyas! nesnel bir gerlendirme 18 5.80 13330 81 26.30 78 2530 14 4.50
bicimi degildir.
15-) Uriin dosyasigienci dgerlendiriimesinde 5 160 7 550 30 9.70 183 59.40 71 @3.1
tek baina yeterli bir yontemdir.
17-) Urlin dosyasina bakaragréncinin 14 4504 30.50 50 16.20 140 45.60 8602.
performansi hakkinda karar verememekteyim.
23-) Portfolyo (Urin dosyasi gtenmeye olan 5 160 8180 36 11.70 196 63.60 48 15.60
istekliligi azaltir.
26-) Geleneksel yontemle yapilargddendirmenin, 17 550 55 17.988 20.50 145 47.10 26 8.40

Urun dosyasindan daha etkili ofglunu diglinmekteyim

28-) Portfolyo dgerlendirme yontemine ge¢cmek benim 23 7.586 27.60 60 19.50 131 4250 7302
icin zaman alici ve yorucudur.

Arastirmaya katilan gretmenlerin portfolyonun sinirhliklari ile ilgilmaddelere

vermis olduklari yanitlar Tablo 3.5’de verilgtir. Buna gore;

“Uriin dosyasinin grencilerim icin zaman kaybina neden olgo@ inaniyorum.”
ifadesine argirmaya katilan gretmenlerin %2.901 tamamen katiliyorum, %9.70’i
katillyorum, %11.70’i kararsizim, %60.10’u katijarum, %14.90’1 ise hig¢ katiimiyorum
seklinde yanit vermgierdir. Ogretmenlerin bu ifadeye verdikleri yanitlarin ortala degeri
ise 2.25 olarak bulunngtur. Bu bulgulara dayall olarak “Uriin dosyasingreicilerim
icin zaman kaybina neden olg@oaa inaniyorum.” gorgiine kagl dgretmenlerin verngi

olduklari yanitlarirkatiimiyorumsegenginde ygunlastigl sdylenebilir.

“Urtin dosyas! nesnel bir derlendirme bicimi dgildir.” ifadesine argtirmaya
katilan @retmenlerin %5.80'i tamamen katiliyorum, 9%37.3®atiliyorum, %26.30'u
kararsizim, %25.30'u katiimiyorum, %4.50’si ise hi@tilmiyorum seklinde yanit
vermislerdir. Osretmenlerin bu ifadeye verdikleri yanitlarin ortaka déeri ise 3.14 olarak

bulunmytur. Bu bulgulara dayali olarak “Uriin dosyas! reddnir deserlendirme bigimi
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degildir.” gorustne kagi 6gretmenlerin vermi olduklari yanitlarinkararsiz segcenginde
yogunlastigl sdylenebilir.

“Uriin dosyas! @renci deserlendiriimesinde tek kana yeterli bir yontemdir.”
ifadesine argirmaya katilan gretmenlerin %1.60"1 tamamen katiliyorum, %/5.50’si
katiliyorum, %9.70'i kararsizim, %59.401 katilnoryim, %23.10'u ise hi¢ katilmiyorum
seklinde yanit vermgierdir. Ogretmenlerin bu ifadeye vergolduklari yanitlarin ortalama
degeri ise 2.02 olarak bulunmgur. Bu bulgulara dayali olarak “Uriin dosyagirénci
deserlendiriimesinde tek Bana yeterli bir yontemdit. géristine kagi 6gretmenleringenel
olarak katilmiyorum secenginde yagunlsstiklari soylenebilir. Ayva (2010) yag
argtirmada @retmenlere “PDY @renci baarisini dgerlendirmede tek Rana yeterli bir
yontemdir.” ifadesini yoneltmgive verilen yanitlarin ortalamasi 2.68 olarak butusgtur.
Ayva (2010)'nin yapny oldugu argtirmaya gore gretmenlerin ilgili maddeye yonelik
“Kararsiz” tutumda olduklari sonucuna glanistir. Kabag (2007)'in yapmy oldugu
argtirmada ise gretmenlere “PDY @renci baarisini dgerlendirmede tek Baa yeterli
bir yontemdir.” ifadesi yoneltilngi ve @Gretmenlerin %17.10°u “Katiliyorum”, %38.20’si
“Biraz Katiliyorum”, %44.70'i “Katilmiyorum” seklinde yanit vermgierdir. Kaba
(2007)'In yaptgl argtirma sonucunda isegtetmenlerin ilgili maddeye vergii yanitlarin
genel olarak “Katilmiyorum” secegmde ygunlsstigi sOylenebilir. Aratirmanin bu
bulgusu Ayva (2010)'nin ufanis oldugu sonug ile farklilik gosterirken, Kap&2007)'1n

ulasmis oldugu sonug ile paralellik gostermektedir.

“Uriin  dosyasina bakarak gencinin  performansi  hakkinda karar
verememekteyim.”ifadesine argtirmaya katilan gretmenlerin  %4.50’si tamamen
katillyorum, %30.50’si katiliyorum, %716.20'si kasizim, %45.60"1 katiimiyorum,
%2.60'1 ise hic katiimiyorumseklinde yanit vermgierdir. Opretmenlerin bu ifadeye
verdikleri yanitlarin ortalama deri ise 2.88 olarak bulunmgtwr. Bu bulgulara dayall
olarak “Uriin dosyasina bakaragréncinin performansi hakkinda karar verememekt&yim.
goritstine kagl ogretmenlerin vernsi olduklar yanitlarirkararsizsegenginde ygunlastig

soylenebilir.

“Portfolyo (Urtin dosyasi )érenmeye olan isteklgi azaltir.” ifadesine argirmaya
katilan @retmenlerin %1.60"1 tamamen katiliyorum, %6.80atikkyorum, %11.70’i
kararsizim, %63.60'1 katilmiyorum, 9%715.60"1 ise hl@atiimiyorum seklinde yanit

vermislerdir. Osretmenlerin bu ifadeye verdikleri yanitlarin ortaka déeri ise 2.14 olarak
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bulunmutur. Bu bulgulara dayali olarakPortfolyo (Uriin dosyasi) gofenmeye olan
istekliligi azaltir.” gorigine kagl ogretmenlerin vernsi olduklari yanitlarinkatilmiyorum

secenginde ygunlastigl sdylenebilir.

“Geleneksel yontemle yapilan girlendirmenin, Grin dosyasindan daha etkili
oldugunu digtinmekteyim.’ifadesine argirmaya katilan gretmenlerin %5.50’si tamamen
katillyorum,  %17.90'1 katiliyorum, 9%20.50'si kasa&im, %47.10'u katilmiyorum,
%8.10’si ise hi¢ katilmiyorumeklinde yanit vernglerdir. Osretmenlerin bu ifadeye
verdikleri yanitlarin ortalama deri ise 2.64 olarak bulunmgtwr. Bu bulgulara dayall
olarak “Geleneksel yontemle yapilangddendirmenin, Griin dosyasindan daha etkili
oldugunu d@gunmekteyim.” gorgine kagl Ogretmenlerin vermyi olduklari yanitlarin

katiimiyorumsecenginde ygunlastigl sdylenebilir.

“Portfolyo degerlendirme yodntemine gecmek benim igcin zaman aliel
yorucudur.” ifadesine argtlirmaya katilan gretmenlerin %7.50’si tamamen katiliyorum,
%27.60'1 katilliyorum, 9%19.50’si kararsizim, %42$%katiimiyorum, %2.30°u ise hig
katilmiyorumseklinde yanit vernglerdir. Ogretmenlerin bu ifadeye verdikleri yanitlarin
ortalama dgeri ise 2.95 olarak bulunmtwr. Bu bulgulara dayali olarak “Portfolyo
degerlendirme yontemine ge¢cmek benim icin zaman akecyorucudur.” gorgiine kasl
ogretmenlerin vermsi olduklari yanitlarirkararsizsegenginde ygunlastigl sdylenebilir.
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Tablo 3.6. Portfolyonun Faydalariile lgili O gretmen Goriisleri

e £ £
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1-)Uriin dosyasi grencilerimin sorumluluk 1126.40 171 55,50 14 450 7 23@ 0.60

duygularini geltirmektedir.

2-)PDY &rencilerimin argtirma-inceleme-gejtirme 96 31.20 177 5750 21 ®.810 3.20 2 0.60
yeteneklerinin artmasina olumlu katkida bulunmaktad

3-)Uriin dosyas! derlendirilirken @renci-veli 60 1950 1571 5 54 1750 34 11 1 0.30
gorislerinin alinmasi dgru deserlendirmeye
fayda sglamaktadir.

5-)Uriin dosyasi ile ilgili olarakgencilerime 75 2440 189.10 33 10.70 15 490 1 0.03
bildirimde bulundgumda motivasyon artmaktadir.

7-)Uriin dosyasi grencilerimin sinav kaygisini azaltip, 38 3[2. 147 47.70 69 22.40 46 14.90 180
ogrenmelerini kolaylgtirmaktadir.

8-)Uriin dosyasi grencilerimin sosyal ifikilerini 49 1590 196 63.687 12 21 680 3 1
kuvvetlendirmektedir.

9-)Uriin dosyasi derlendirme siirecindgiimizi 42 13.60 166 53.937 12 54 1750 7 2.30
kolaylastirmaktadir.

10-)Uriin dosyasi@encilerimin gelecekteki 49590 175 56.80 48 15.60 28 9.16 1.90
odgrenmelerini kolaylgtirmaktadir.

11-)Uriin dosyas! sayesindgréncilerimin  gelimi 56 18.20 163 52.90 57 18527 880 3 1
hakkinda somut verilere gkbilmekteyim.

13-) Uriin dosyas! sayesindgréncilerim 57 18.5076 57.10 43 14 25 8.10 1%.60
" bagarabiliyorum" hissi ygamakta , 6zel olduklarini
fark etmektedirler.

18-)Uriin dosyasi aile goetmen arasindaki gkinin 27 8.80 138 44.80 72.70 62 20.10 9 2.90
guclenmesini sdamaktadir

20-)Uriin dosyasi hakkinda velileri bilgilendirici 58 18.80 199 64.60 3B.70 13 420 3 1
goOrismeler yapmak grenme-@retme surecini
olumlu yénde etkilemektedir.

Arastirmaya katilan @retmenlerin portfolyonun $gtadigr faydalar ile ilgili
maddelere vermgiolduklari yanitlar Tablo 3.6’da verilgtir. Tablo 3.6 incelenginde

asagidaki bulgulara ulglmistir.

“Uriin dosyasi @rencilerimin sorumluluk duygularini getirmektedir.” ifadesine
argtirmaya katilan gretmenlerin %36.40"1 tamamen katiliyorum, %55.5Qa1liyorum,
%4.50’si kararsizim, %2.30’u katilmiyorum, %0.68e hi¢ katiimiyorungeklinde yanit

vermislerdir. Osretmenlerin bu ifadeye verdikleri yanitlarin ortaka deéeri ise 4.25 olarak
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bulunmytur. Bu bulgulara dayali olarak “Uriin dosyasgréncilerimin  sorumluluk
duygularini geklitirmektedir.” gorisine kagl Ggretmenlerin vernyi olduklari yanitlarin
katillyorum secenginde yagunlastigl soylenebilir. Kabgiin  (2007) yapmy oldugu

calsmada “PDY @rencinin sorumluluk bilincinin  gelmesini sglar.” maddesine
Ogretmenlerin  %72.40"1 “Katiliyorum”, %25.80'i “Biraz Katiliyorum”, %?1.80’i
“Katilmiyorum” seklinde cevap vernglerdir. Kabg (2007) tarafindan yapilan ¢ghada
da @retmenlerin “PDY @rencinin sorumluluk bilincinin gejmesini sglar.” ifadesine
vermis olduklari yanitlarin‘Katiliyorum” secenginde ygunlastigl séylenebilir. Yapmy

oldugumuz aratirma neticesinde elde edilen sonu¢ ile Kaf2007)'1n elde etfii sonug
paralellik gostermektedir.

“PDY G@grencilerimin argtirma-inceleme-geftirme yeteneklerinin artmasina
olumlu katkida bulunmaktadir.ifadesine argtirmaya katilan gretmenlerin %31.20’si
tamamen katiliyorum, %57.50’si  katiliyorum, %6L8Kkararsizim, %3.20’si
katilmiyorum, %0.60’1 ise hi¢ katiimiyorugeklinde yanit verngierdir. Ogretmenlerin bu
ifadeye verdikleri yanitlarin ortalama @i ise 4.16 olarak bulunngiur. Bu bulgulara
dayali olarak “PDY @rencilerimin argtirma-inceleme-gejtirme yeteneklerinin artmasina
olumlu katkida bulunmaktadir.” gdiine kagl 6gretmenlerin verngi olduklari yanitlarin

katillyorumsecenginde ygunlastigl sOylenebilir.

“Uriin  dosyas! dgerlendirilirken @&renci-veli gorilerinin - alinmasi  dgru
degerlendirmeye fayda gdamaktadir.” ifadesine argiirmaya Kkatillan gretmenlerin
%19.50’si tamamen katihyorum, %51'i katihyorum, 1%50’si kararsizim, %211’i
katilmiyorum, %0.30'u ise hi¢ katilmiyorugeklinde yanit vernglerdir. Ogretmenlerin bu
ifadeye verdikleri yanitlarin ortalama @i ise 3.78 olarak bulunngiur. Bu bulgulara
dayali olarak “Uriin dosyasi gerlendirilirken @renci-veli goriglerinin alinmasi dgru
deserlendirmeye fayda gtmaktadir.” gorgine kagi o6gretmenlerin verngi olduklari

yanitlarinkatiliyorumsecenginde ygunlastigl sdylenebilir.

“Urtin dosyasi ile ilgili olarak @rencilerime bildirimde bulundgumda motivasyon
artmaktadir.” ifadesine argirmaya katilan gretmenlerin %24.4’G tamamen katiliyorum,
%59.10'u katiliyorum, %10.70'i kararsizim, %4.9Qatiimiyorum, 9%0.30'u ise hig
katilmiyorum seklinde yanit verngierdir. Ogretmenlerin bu ifadeye verdikleri yanitlarin
ortalama dgeri ise 4.02 olarak bulunngtwr. Bu bulgulara dayali olarak “Uriin dosyasi ile
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karsi Ogretmenlerin vernsi olduklari yanitlarinkatiliyorum secgenginde ygunlastig
soylenebilir.

“Uriin  dosyasi  @rencilerimin  sinav  kaygisini  azaltip, gr&nmelerini
kolaylastirmaktadir.” ifadesine argiirmaya katillan gretmenlerin %12.30'u tamamen
katiliyorum, %47.70'i katiliyorum, %22.60'1 kasazim, %14.90'1 katilmiyorum, %1.90’1
ise hi¢ katilmiyorumseklinde yanit vermgierdir. Ogretmenlerin bu ifadeye verdikleri
yanitlarin ortalama geri ise 3.53 olarak bulunmgtwr. Bu bulgulara dayali olarak “Uriin
dosyas! @rencilerimin sinav kaygisini azaltip grénmelerini  kolaylgtirmaktadir.”
gortsine kagl Ogretmenlerin  vernsi olduklari yanitlarin katiliyorum secenginde
yogunlastigi soylenebilir. Mihladiz (2007) yapmioldusu argtirmada @retmenlere
“Portfolyo 6grencilerin sinav kaygisini minimum dizeye indir§@adesini yoneltmg ve
ogretmenlerin ifadeye vermiolduklar yanitlarin “Katiliyorum” secegmde ygunlastigl
sonucuna ukanistir. Yapms oldugumuz argtirma sonucunda wdan sonug ile Mihladiz
(2007)'in aragtirmasi sonucu ortaya ¢ikan sonug benzerlik gostitealir.

“Uriin dosyas! @rencilerimin sosyal ikkilerini kuvvetlendirmektedir.”ifadesine
argtirmaya katilan gretmenlerin %15.90"1 tamamen katiliyorum, %63.8&itilyorum,
%12’si kararsizim, %6.80'i katilmiyorum, %1’i iseichkatiimiyorum seklinde yanit
vermislerdir. Osretmenlerin bu ifadeye verdikleri yanitlarin ortaka deseri ise 3.87 olarak
bulunmuytur. Bu bulgulara dayali olarak “Uriin dosyagréncilerimin sosyal ilikilerini
kuvvetlendirmektedir.” goriine kagl Ogretmenlerin  vermgi olduklari yanitlarin
katillyorum secenginde yagunlastigi soylenebilir. Mihladiz (2007) yapmioldugu
argtirmada @retmenlere “Portfolyo grencilerin, arkadgdarinin portfolyolarini da
izleyerek birbirlerine yardimci olmalarinigar (isbirli gini arttirir)” ifadesini yoneltmj ve
ogretmenlerin ifadeye vermiolduklar yanitin “Kesinlikle Katillyorum” secep@de
yogunlastigl sonucuna ukanistir. Yapms oldugumuz aratirma sonucunda wdan sonug

ile Mihladiz (2007)'1n arglirmasi sonucu ortaya ¢ikan sonu¢ benzerlik gostietedlir.

“Uriin dosyasi dgerlendirme siirecindesimizi kolaylgtirmaktadir.” ifadesine
argtirmaya katilan gretmenlerin %13.60"1 tamamen katiliyorum, %53.9Gitiliyorum,
%12’si kararsizim, %17.50’si katilmiyorum, %2.30&e hi¢ katiimiyorungeklinde yanit
vermislerdir. Osretmenlerin bu ifadeye verdikleri yanitlarin ortaka deseri ise 3.59 olarak
bulunmuytur. Bu bulgulara dayal olarak “Uriin dosyaspeidendirme sirecindeimizi

kolaylastirmaktadir.” goérgine kagl 6gretmenlerin vernsi olduklari yanitlarirkatiliyorum
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secenginde ygunlastigl sdylenebilir.

“Uriin dosyas! @rencilerimin gelecekteki gienmelerini kolaylgtirmaktadir.”
ifadesine argtirmaya katilan gretmenlerin %15.90'1 tamamen katiliyorum, 9%56.80’i
katiliyorum, 9%215.60'1 kararsizim, %9.10’u katilmrym, %1.90'1 ise hi¢ katilmiyorum
seklinde yanit vermgierdir. Ogretmenlerin bu ifadeye verdikleri yanitlarin ortala degeri
ise 3.76 olarak bulunngtur. Bu bulgulara dayali olarak “Uriin dosyagiréncilerimin
gelecekteki @renmelerini kolaylstirmaktadir.” gorgine kagi Ogretmenlerin vermsi
olduklar yanitlarin katiliyorum secenginde yaunlastigi soylenebilir. Kaba (2007)
yapmsg oldugu argtirmada @retmenlere “PDY @rencinin gelecekteki grenmelerine
yardimci olur.” ifadesini yoneltrgive ifadeye @retmenlerin %60.70°'i “Katiliyorum”,
%32’si “Biraz Katiliyorum”, %7.30’u “Katilmiyorum’eklinde yanit vermgierdir. Kaba
(2007)'in yapmy oldugsu argtirmada da gretmenlerin “PDY @rencinin gelecekteki
O0grenmelerine yardimci olur.” ifadesine vesmblduklart yanitlarin genel olarak
“Katiliyorum” secenginde ygunlastigl soylenebilir. Argtirma sonucunda ortaya c¢ikan
sonu¢ ile Kaba (2007)Iin aratirmasi neticesinde elde edilen sonug¢ paralellik

gostermektedir.

“Uriin  dosyas! sayesinde géencilerimin geljimi hakkinda somut verilere
ulasabilmekteyim.” ifadesine argtirmaya katillan gretmenlerin %18.20’si tamamen
katillyorum, %52.90'1 katillyorum, %18.50'si kas&zim, %8.80’i katilmiyorum, %1’i ise
hic katilmiyorum seklinde yanit verngierdir. Opretmenlerin bu ifadeye verdikleri
yanitlarin ortalama deri ise 3.79 olarak bulunmgtwr. Bu bulgulara dayali olarak “Uriin
dosyas! sayesindegiencilerimin gel§imi hakkinda somut verilere wabilmekteyim.”
gortsine kagl Ogretmenlerin vernsi olduklari yanitlarin katiliyorum secenginde
yogunlastigl sdylenebilir. Ayva (2010)’'nin yapmioldugu argtirmada @retmenlere “Bir

onceki yillarda hazirlanan portfolyolara bakgiehda @Erenci gelsimi izlenebilir.” ifadesini

yoneltmi ve X =3.83 bulmitur. Buna gore gretmenlerin “Bir 6nceki yillarda hazirlanan
portfolyolara bakildiinda @renci gelsimi izlenebilir.” ifadesine vermsi olduklari yanitin
“Katiliyorum” secenginde yagunlastigi sonucuna ukalabilir. Ayva(2010)’'nin yapny
oldugu argtirma neticesinde elde ditisonuc ile argtirmamiz neticesinde elde edilen

sonug birbiri ile drtgmektedir.
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“Uriin dosyasi sayesindegtencilerim "bagarabiliyorum” hissi yaamakta, 6zel
olduklarini fark etmektedirler.”ifadesine argtirmaya katillan gretmenlerin %18.50’si
tamamen katiliyorum, %57.10'u katilyorum, %Jl14&drarsizim, %8.10'u katiimiyorum,
%1.60'1 ise hic katiimiyorumseklinde yanit verngierdir. Ogretmenlerin bu ifadeye
verdikleri yanitlarin ortalama deri ise 3.83 olarak bulunmgtwr. Bu bulgulara dayal
olarak “Uriin dosyas! sayesindgréncilerim "baarabiliyorum" hissi ygamakta, ozel
olduklarini fark etmektedirler.” gostine kagi 6gretmenlerin vermi olduklari yanitlarin

katilllyorumsecenginde ygunlastigl sdylenebilir.

“Urtin dosyas! aile, gretmen arasindaki ikinin guclenmesini ggamaktadir.”
ifadesine argirmaya katilan gretmenlerin %8.80'i tamamen katiliyorum, %44.80’i
katiliyorum, %22.70'i kararsizim, %20.10’u katiyrarum, %2.90'1 ise hi¢ katilmiyorum
seklinde yanit verngierdir. Ogretmenlerin bu ifadeye verdikleri yanitlarin ortaka deeri
ise 3.36 olarak bulunngtur. Bu bulgulara dayali olarak “Uriin dosyas! aigretmen
arasindaki igkinin guclenmesini gdamaktadir.” gorgine kagi Ogretmenlerin vermsi
olduklar yanitlarin kararsiz secenginde ya@unlastigi soylenebilir. Ayva (2010)'nin

yapmg oldugu argtirmada @retmenlere “PDY aile ve gietmen arasindaki gkiyi

guclendirir.” ifadesini yoneltngive ifadeye verilen yanitlarin aritmetik ortalamasF3.62
bulunmutur. Buna gore; gretmenler portfolyo dgerlendirme yonteminin aile ve
Ogretmen arasindaki gkiyi guclendirdgini distinmektedirler. Kalga (2007) yapmy
oldugu argtirmada @retmenlere “PDY aile ile gretmen arasindaki gkinin
guclendirilmesini sglar.” ifadesini yoneltmitir. Ogretmenlerin %46,90" “Katiliyorum”,
%42.50’si “Biraz Katiliyorum”, %10.50’si ise “Katrliyorum” seklinde yanit vernsierdir.
Bu bilgilerden yola ¢ikarak PDY’ningetmen ile aile arasindaki gkinin gig¢lenmesine

katki sgladigl sonucuna ukalabilir.

“Uriin dosyasi hakkinda velileri bilgilendirici gosineler yapmak grenme-
Ogretme slrecini olumlu yonde etkilemektedir.ifadesine argirmaya katilan
ogretmenlerin  %18.80'i tamamen katiliyorum,  %64.6Katiliyorum,  %210.70’i
kararsizim, %4.20’si katilmiyorum, %1’i ise hi¢ hatiyorum seklinde yanit vermgierdir.
Ogretmenlerin  bu ifadeye verdikleri yanitlarin ortaka deeri ise 3.96 olarak
bulunmutur. Bu bulgulara dayali olarak “Uriin dosyasi hakla velileri bilgilendirici

karsi Ogretmenlerin vernsi olduklari yanitlarinkatiliyorum secgenginde ygunlastigi
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soylenebilir.

Arastirmaya katillan gretmenlerin veri toplama aracina vegnolduklari cevaplar
cinsiyet dgiskenine bali olarak incelenmtir. Ogretmenlerin “Csretmen Gori Anketi”
ne verms olduklari yanitlar cinsiyet dgskeni acisindan incelengi inceleme sonucunda

ortaya ¢ikan bulgular Tablo 3.7’de gostergtmi

Tablo 3.7. Cinsiyet Dgiskenine Bggli Olarak Farkllik Bulunan Maddeler T-Testi

Cinsiyet N X Ss Sd t p
Kadin 162 272 973 304 306 002
Maddel7 oo 144 307 104

Tablo 3.7 incelenginde, cinsiyet dgiskeni acisindan yapilan sinama sonucuna
gore 17. madde haricinde gér maddelere verilen yanitlarda anlamh bir farklil
bulunamamytir. (p>0.05) 17. maddedeki fark§iln nedeni ise;

“Uriin dosyasina bakarak gencinin performansi hakkinda karar verememekt&yim.
maddesine asairmaya katilan erkek gretmenlerin vernsi olduklari yanitlarin aritmetik
ortalamasi X =3.07 olup, bayangietmenlerin ilgili maddeye vermiolduklari yanitlarin
aritmetik ortalamasiX =2.72 olarak bulunmgtur. Buna gore agirmaya katilan erkek
ogretmenlerin  Uriin  dosyasina bakarak giéencinin performansi  hakkinda karar

verememekteyimrmaddesine bakiacilarikararsizsecenginde ygunlasmakta iken, bayan

ogretmenlerin balgiacilarikatiimiyorumsecenginde ygunlasmaktadir.
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Arastirmaya katilan gretmenlerin @retmen Gori Anketi'ne verdikleri yanitlar
meslekteki gorev suresi gigkenine gore incelenmive anlamli farkhlik bulunan

maddelere ikkin bulgular aagidaki tabloda verilmtir.

Tablo 3.8. Sinif Gretmenlerinin Meslekteki Gorev Sirelerinin PDY Hakkindaki
Goruslerine Etkisi- Varyans Analizi Sonugclari

Varyansin Karelerin Serbestlik Karelerin f p

Kaynasi Toplami Derecesi Ortalamasi

Gruplar arasi 10,91 3 3,63 4,91 ,002
Madde 11_Grup ici 223,69 302 74

Toplam 234,61 305

Gruplar arasi 9,71 3 3,23 4,98 ,002
Madde 19_Grup ici 196,26 302 65

Toplam 205,98 305

Gruplar arasi 9,25 3 3,08 5,22 ,002
Madde 21_Grup ici 178,42 302 59

Toplam 187,67 305

Gruplar arasi 15,15 3 5,05 4,78 ,003
Madde 26-Grup ici 318,73 302 1,05

Toplam 333,88 305

Tablo 3.8'de verilenlere gore gtamaya katilan gretmenlerin maddelere vergni
olduklar yanitlar meslekteki gorev siresi (kidedagiskenine gore incelenmive 11.-19.-
21.-26. maddelere verilen yanitlar arasinda anldarkliliklara rastlanmstir.( p<0.05)
Diger maddelere verilen yanitlar meslekteki kidemeegiircelendiinde anlamli bir
farklihk bulunmamgtir.( p>0.05)

11.-19.-21.-26. maddelerde e&n anlaml farklilgin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek icin yapilan Scheffe Test uygulamanuglari Tablo 3.9'da

gorulmektedir.
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Tablo 3.9. Meslekteki Gorev Suresine Ogskenine Bggli Olarak Farkhli ga Rastlanan
Maddelerin incelenmesi- Scheffe Test Sonuglari

Ortalamalar
Farki Sd p
(-J)
S.No (I)Gorev Sir. (J)Gorev Siir.
6-10 yil 53 ,20 ,08
0-5yil
11 11-15 yil 38 18 25
16 yil ve Gzeri  ,60* ,16 ,004
0-5yil -,46* ,15 ,30
16 yil ve lzeri
19 6-10 yIl -,25 ,14 ,35
11-15 yil -,33 12 ,05
6-10 yil 51* ,18 ,04
0-5yil
11-15 yil ,51* ,16 ,02
21 Y
16 yil ve Gzeri  ,58* 14 ,002
6-10 yil -,25 24 73
0-5yil
11-15 il -,69* 22 .02
26
16 yil ve Gzeri  -,62* ,19 ,02

Tablo 3.9 incelendinde;

“Uriin  dosyas! sayesinde gréncilerimin gelsimi hakkinda somut verilere
ulasabilmekteyin. maddesine gretmenlerin verdikleri yanitlar arasinda meslekighiev
suresi acisindan 0-5 yil a&ainda olan @retmenler ile meslekteki gorev suresi 16 yil ve

Uzeri olan @retmenler arasinda farklgiaa oldw@gu belirlenmitir. Gorev suresi 0-5 yil olan

ogretmenlerin 11. maddeye vegmolduklari yanitlar ortalamasX = 4.28 iken, gorev

suresi 16 yil ve Uzeri olan gtetmenlerin ilgili maddeye versiiolduklar yanitlar

ortalamasi X =3.67 olarak bulunmyur. iki grubun ortalamalari arasinda 0-5 yil gorev
suresine sahip gsetmenler lehine 0.60’lik bir fark olgw gorilmektedir. Bu farkhfin
olusmasinda meslekteki gorev suresi daha az olgeti@enlerin yeni uygulanan bu

yaklasim hakkinda gitim fakultelerinde bilgilendirilmelerinin etkili nlugu distnulebilir.

“Uriin dosyas! hakkinda veliler gerekli bilgilere gaholmalidir’ maddesine
Ogretmenlerin verdikleri yanitlar arasinda meslektgéirev siresi 0-5 yil arginda olan
Ogretmenler ile meslekteki gorev siresi 16 yil ve riizdan @retmenler arasinda

farklilasma old@gu belirlenmgtir. Gorev suresi 0-5 yil olangdetmenlerin 19. maddeye

vermis olduklari yanitlar ortalamasX = 4.31 iken, gorev suresi 16 yil ve uzeri olan
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ogretmenlerin ilgili maddeye vermi olduklari yanitlar ortalamasiX =3.84 olarak
bulunmutur. ki grubun ortalamalari arasinda 0-5 yil gorev siaeesahip gretmenler
lehine 0.46’lik bir anlamli fark gorulnsiiir. Dolayisiyla geng gretmenlerin Griin dosyasi
hakkinda velilerin gerekli bilgilere sahip olmasorkisuna daha pozitif yakianda
olduklari soylenebilir. Bu farkliiin olusmasinin sebebi ise gengrétmenlerin alnmy
olduklar Universite @timi strecinde yapilandirmaci yaklenla ilgili egitimler-dersler

almalarina bgi olarak konunun 6z hakkinda bilgiye sahip olmaddabilir.

“Urtin dosyas! ¢oklu zeka kurami, yapilandirmacyiégatici digiinme gibi yeni
felsefe ve kurami desteklermaddesine gretmenlerin verdikleri yanitlar arasinda
meslekteki gorev siresi 0-5 yil agahda olan @retmenler ile 6-10 yil, 11-15 yil, 16 yil ve
Uzeri @retmenler arasinda farklgima old@gu belirlenmgtir. Gorev siresi 6-10 vyil
(Y=3,95), 11-15 il &=3.95), 16 yil ve UzeriX= 3.88) olan @retmenler ilgili
maddeye benzer yanitlar verirlerken, gorev suresiyil olan @retmenlerin &:4,46)
maddeye verngiolduklari yanitlarda farkhlik gorulngiilir. Ortaya ¢ikan farklihk 0-5 yil
arasi gorev yapanggetmenlerin lehine olup farklgin sebebi genc gietmenlerin ¢oklu
zeka kurami, yapilandirmacilik, yaraticisdiime gibi felsefi kuramlar ile ilgili olarak

Universite gitimleri boyunca dersler almolmalari olabilir.

“Geleneksel yontemle yapilan gexlendirmenin, trin dosyasindan daha etkili
oldugunu digunmekteyim.” maddesine gretmenlerin verdikleri yanitlar arasinda
meslekteki gorev suresi 0-5 yil agahda olan gretmenler ile 11-15 yil, 16 yil ve Uzeri

ogretmenler arasinda farklgima oldgu belirlenmitir. ifadeye 0-5 yil gorev siresi
aralginda olan @retmenlerin vermsi oldugu yanitlar ortalamasiX =2.12 iken, 11-15 yil

gorev siresi argdlinda olan @gretmenlerin vermsi olduklari yanitlar ortalamasx = 2.81

olup, 16 yil ve lzeri gorev siresine sahigredmenlerin verngi olduklari yanitlarin

ortalamasi ise X =2.74 olarak bulunmyur. 0-5 yil gbrev slresine sahigrétmenler ile
11-15 yil gorev siresine sahigrétmenler arasinda -,69 puanlik bir fark, 0-5 yirey
suresine sahipgbetmenler ile 16 yil ve Gzeri gorev siresine sai@etmenler arasinda -
,62 puanlik bir fark oldgu gorilmektedir. 11-15 yil arasi gorev siUresingséagretmenler
ile 16 yil ve Uzeri gbrev suresine sahigréimenler geleneksel yontemle yapilan
degerlendirmenin, Uriin dosyasindan daha etkili gldyéninde gorgibildirirken, 0-5 yil
arasi gorev suresine sahigrétmenlerin gorgleri farkli yondedir. Bu farkligin sebebi



67

geng @retmenlerin yapilandirmaci geim yaklasimi ve tamamlayici derlendirme
etkinlikleri hakkinda dier Gzretmenlere gore daha yeni bilgilere sahip olmadkaiilir.

Arastirmaya katilan gretmenlerin @retmen Gorg Anketine vermy olduklari
yanitlar @retmenlerin mezun olduklari fakilteye gore incelenwe aagidaki sonuclara

ulastimistir.

Tablo 3.10. Gretmenlerin Portfolyo Kullanimina Tliskin Goriislerinin Mezun

Olunan Fakiilte Degiskenine Goreincelenmesi- Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin Karelerin Serbestlik Karelerin f p

Kaynaz| Toplami Derecesi Ortalamasi

Gruplar arasi 10,61 17 ,62 1,27 21
Madde 1 Grup iGi 141,50 288 49

Toplam 152,11 305

Gruplar arasi 7,20 17 42 76 73
Madde 2 Grup ici 159,94 288 ,55

Toplam 167,15 305

Gruplar arasi 17,68 17 1,04 1,31 ,18
Madde 3 Grup iGi 227,50 288 79

Toplam 245,19 305

Gruplar arasi 22,08 17 1,29 ,98 A7
Madde 4 Grup igi 381,27 288 1,32

Toplam 403,35 305

Gruplar arasi 9,41 17 ,55 ,95 ,51
Madde 5 Grup ici 167,32 288 58

Toplam 176,73 305

Gruplar arasi 11,87 17 ,69 , 79 ,69
Madde 6 Grup igi 251,75 288 .87

Toplam 263,62 305

Gruplar arasi 12,50 17 73 79 ,70
Madde 7 _Grup ici 267,52 288 ,92

Toplam 280,02 305

Gruplar arasi 6,69 17 ,39 ,61 ,88
Madde 8 Grup ici 185,33 288 ,64

Toplam 192,02 305

Gruplar arasi 14,33 17 ,84 ,82 ,66
Madde 9 _Grup ici 293,42 288 1,01

Toplam 307,75 305

Gruplar arasi 11,13 17 ,65 ,80 ,68
Madde 10_Grup ici 234,44 288 81

Toplam 245,58 305

Gruplar arasi 24,98 17 1,47 2,01 ,01
Madde 11 _Grup igi 209,62 288 72

Toplam 234,61 305

Gruplar arasi 21,36 17 1,25 1,32 17
Madde 12_Grup ici 272,41 288 ,94

Toplam 293,78 305

Gruplar arasi 18,44 17 1,08 1,43 12
Madde 13 Grup igi 218,06 288 75

Toplam 236,50 305
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Gruplar arasi 28,46 17 1,67 1,68 ,04
Madde 14 Grup ici 285,91 288 .99

Toplam 314,38 305

Gruplar arasi 19,98 17 1,17 1,74 ,03
Madde 15_Grup ici 193,80 288 67

Toplam 213,79 305

Gruplar arasi 12,42 17 73 ,78 71
Madde 16_Grup ici 269,01 288 93

Toplam 281,44 305

Gruplar arasi 24,28 17 1,42 1,40 ,13
Madde 17_Grup igi 293,93 288 1,02

Toplam 318,22 305

Gruplar arasi 17,35 17 1,02 1,02 42
Madde 18 Grup igi 285,65 288 ,99

Toplam 303,00 305

Gruplar arasl 17,53 17 1,03 1,57 ,06
Madde 19 Grup ici 188,44 288 ,65

Toplam 205,98 305

Gruplar arasi 12 17 , 70 1,29 ,19
Madde 20_Grup ici 157,67 288 ,54

Toplam 169,67 305

Gruplar arasi 12 27 17 72 1,18 27
Madde 21_Grup ici 175,40 288 ,60

Toplam 187,67 305

Gruplar arasi 18,29 17 1,07 1,64 ,05
Madde 22_Grup ici 188,40 288 ,65

Toplam 206,69 305

Gruplar arasl 16,48 17 97 1,47 ,10
Madde 23_Grup ici 189,89 288 ,65

Toplam 206,38 305

Gruplar arasi 10,91 17 ,64 ,54 ,93
Madde 24_Grup ici 342,03 288 1,18

Toplam 352,94 305

Gruplar arasi 30,09 17 1,77 1,93 ,01
Madde 25_Grup ici 263,89 288 91

Toplam 293,98 305

Gruplar arasi 25,10 17 1,47 1,37 14
Madde 26_Grup ici 308,77 288 1,07

Toplam 333,88 305

Gruplar arasi 13,97 17 ,82 1,05 ,40
Madde 27_Grup ici 224,64 288 78

Toplam 238,61 305

Gruplar arasi 22 89 17 1,34 1,24 23
Madde 28 Grup igi 312,46 288 1,08

Toplam 335,35 305

Arastirmaya katilan gretmenlerin veri toplama aracinda yer alan maddeterms
olduklar yanitlar mezun olduklar fakilte @gkenine gore incelenmive verilen cevaplar
arasinda anlamli bir farklihk bulunamagtnr. (p > 0.05)
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Arastirmaya katilan gretmenlerin @retmen Gori Anketi'ne verdikleri yanitlar

verilmistir.

mezun olunan brgn desiskenlerine goére incelengiive bulgular gagidaki tabloda

Tablo 3.11. Geretmenlerin Portfolyo Kullanimina Iliskin Goriislerinin Mezun

Olunan Brans Degiskenine Goreincelenmesi- Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Karelerin Serbestlik Karelerin f p
Kaynasi Toplami Derecesi Ortalamasi

Madde 1 Gruplararasi 6,90 25 27 ,53 ,96
Grup igi 145,21 280 ,51
Toplam 152,11 305

Madde 2 Gruplar arasi 10,84 25 43 7 7
Grup igi 156,31 280 565
Toplam 167,15 305

Madde 3 Gruplar arasi 22,72 25 ,90 1,14 29,
Grup igi 222,46 280 79
Toplam 245,19 305

Madde 4 Gruplar arasi 34,49 25 1,38 1,04 0,4
Grup ici 368,86 280 1,31
Toplam 403,35 305

Madde 5 Gruplar arasi 20,11 25 ,80 1,43 08,
Grup ici 156,62 280 .55
Toplam 176,73 305

Madde 6 Gruplar arasi 11,72 25 46 52 ,97
Grup ici 251,90 280 90
Toplam 263,62 305

Madde 7 Gruplararasi 21,91 25 ,88 ,95 ,52
Grup igi 258,03 280 ,92
Toplam 280,02 305

Madde 8 Gruplar arasi 7,44 25 ,29 45 ,99
Grup igi 184,58 280 ,65
Toplam 192,02 305

Madde 9 Gruplar arasi 17,68 25 ,70 ,68 ,87
Grup igi 290,07 280 1,03
Toplam 307,75 305

Madde 10 Gruplar arasi 15,43 25 61 75 ,80
Grup igi 23015 280 82
Toplam 245,58 305

Madde 11 Gruplar arasi 12 56 25 ,50 ,63 ,91
Grup igi 222,05 280 79
Toplam 234,61 305

Madde 12 Gruplar arasi 23,33 25 ,93 ,96 ,51
Grup igi 270,44 280 ,96
Toplam 293,78 305

Madde 13 Gruplar arasi 19,68 25 78 1,01 44,
Grup igi 216,81 280 77
Toplam 236,5 305

Madde 14 Gruplar arasi 30 25 1,20 1,18 5,2
Grup ici 284,37 280 1,01
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Toplam 314,38 305

Madde 15 Gruplar arasi 10,78 25 43 59 R
Grup ici 203 280 72
Toplam 213,79 305

Madde 16 Gruplar arasi 24,95 25 .99 1,09 35,
Grup ici 256,48 280 91
Toplam 281,44 305

Madde 17 Gruplar arasi 30,51 25 1,22 1,18 4.2
Grup ici 287,70 280 1,02
Toplam 318,22 305

Madde 18 Gruplar arasi 23,89 25 95 95 =5
Grup ici 279,11 280 99
Toplam 303 305

Madde 19 Gruplar arasi 10,55 25 42 ,60 ,93
Grup igi 195,43 280 .69
Toplam 205,98 305

Madde 20 Gruplar arasi 23,92 25 ,95 1,83 01,
Grup ici 14574 280 52
Toplam 169,67 305

Madde 21 Gruplararasi 11,20 25 44 71 84
Grup ici 176,46 280 63
Toplam 187,67 305

Madde 22 Gruplar arasi 2523 25 1 155 ,04
Grup ici 181,46 280 64
Toplam 206,69 305

Madde 23 Gruplar arasi 11,21 25 44 644 0,9
Grup igi 195,16 280 ,69
Toplam 206,38 305

Madde 24 Gruplar arasi 29,32 25 1,17 1,01 4.4
Grup igi 323,61 280 1,15
Toplam 352,94 305

Madde 25 Gruplar arasi 42,39 25 1,69 1,88 050
Grup ici 251,50 280 89
Toplam 293,98 305

Madde 26 Gruplar arasi 24,50 25 08 58 52
Grup ici 309,37 280 1,10
Toplam 333,88 305

Madde 27 Gruplar arasi 17,17 25 ,68 86 65,
Grup ici 221,44 280 79
Toplam 23861 305

Madde 28 Gruplar arasi 30,32 25 1,21 1,11 32
Grup ici 30503 280 1,08
Toplam 335,35 305

“Arastirmaya katilan gretmenlerin veri toplama aracinda yer alan maddeler

vermis olduklar yanitlar arasinda mezun olunan kaagore farkhilik var midir?” alt

problemine ilgkin inceleme yapilmi ve Tablo 3.11' deki sonuclara gimistir. Bu

verilerden yola cikarak g@etmenlerin maddelere vergnolduklari yanitlar braglara gére

incelenmg ve verilen yanitlar arasinda anlaml bir farklihidunamanstir. (p>0.05)
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Arastirmaya katilan gretmenlerin @retmen Gori Anketi'ne verdikleri yanitlar
gorev vyaptiklari yerlgm yerlerine gore incelenmive bulgular gagidaki tabloda

verilmistir.

Argtirmaya katillan gretmenlerin veri toplama aracindaki maddelere vermi
olduklarn yanitlar gorev yapilan yer gigkenine gore incelengi 9. ve 25. maddelerde
anlamh farkhhklara rastlanngtir. (p<0.05) 9.ve 25. maddeler haricindekigeti
maddelerde anlaml bir farkiga rastlanamangtir. (p>0.05) 9. ve 25. maddelere verilen
yanitlarda farklilgin nedenini belirlemek icin yapilan Scheffe Testiggari Tablo 3.12'de
gOsterilmektedir.

Tablo 3.12. Gorev Yapilan Yer Dgiskenine Bggli Olarak Anlamli Farklilik Bulunan

Maddelerin Incelenmesi-Scheffe Test Sonuglari

Ortalamalar
Farki Sd p
()
S.No (I)Gorev Yapilan (J)Gorev Yapilan
Yer Yer
il merkezi ,61* ,20 ,02
9 belde
ilce ,63* ,18 ,007
koy JAT* 23 ,01
il merkezi 38 19 28
25 belde iice B61* 17 008
koy 7+ 23 ,01

Tablo 3.12 incelenginde;

“Uriin dosyas! dgerlendirme surecindesimizi kolaylgtirmaktadir.” maddesine
ogretmenlerin verdikleri yanitlarda beldede gorevamaretmenler ile il merkezi, ilce ve

koylerde gorev yapangtetmenler arasinda farklgima oldwgu belirlenmitir. Ilgili ifadeye
beldede gorev yapangi@tmenlerin verngi olduklari yanitlar ortalamasX =4.16, il
merkezinde goérev yapangm@tmenlerin vermsi olduklari yanitlar ortalamasiX =3.55,
ilcede gorev yapangbetmenlerin verngi olduklari yanitlar ortalamasX =3.52, koylerde

gorev yapan gretmenlerin vermyi olduklari yanitlar ortalamasi iseX =3.39 olarak

bulunmutur. Beldede gorev yapargi@tmenlerin ilgili ifadeye verngiolduklari yanitlarda
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diger Ggretmenlere gore; beldede go6rev yapagretimenlerin lehine farklilmaya

rastlanmgtir.

“Veliler bu yontemin uygulanmasindan memnun ve yacidirlar.” maddesine
ogretmenlerin verdikleri yanitlarda beldede gorev gmgretmenler ile ilce ve kdylerde
gorev yapan gretmenlerin ifadeye vermiolduklari yanitlar arasinda farklgiaa oldgu
belirlenmitir. Beldede gorev yapargtetmenlerin ilgili maddeye vermbplduklari yanitlar

ortalamasiX =3.50, ilcede gorev yapargi@tmenlerin verngi olduklari yanitlar ortalamasi
X =2.88, koyde gorev yapangi@tmenlerin verngi olduklari yanitlar ortalamasi ise

X =2.72 olarak bulunmytur. Ogretmenlerin ifadeye vermiolduklari yanitlar arasinda

beldede gorev yapargketmenlerin lehine farklilanaya rastlanngtir.
3.1.2. ikinci Alt Probleme Tliskin Bulgular ve Yorumu

Bu boélimde “Portfolyo Dgerlendirme Ydntemi'nin uygulangh siniflarda
ogrencilerin uygulama ile ilgili gorgleri nelerdir?” alt problemine yanit aramak amaaiyl
ilkogretim 4-5. sinif @grencilerine Portfolyo Dgerlendirme @renci Gorg Anketi
uygulanmgtir. Anketin birinci béliminde gencilerin portfolyo dosyalarinin olup
olmadgi, portfolyo (trtn) dosyasinin ne demek @dnu aciklamalarinin ve portfolyo
dosyas! hazirladiklari dersleri secmelerinin isigindnaddelerin ardindan cinsiyet ve
okuduklari sinif bilgilerine ukamayl amaclayan maddeler yoneltigmi. ikinci bolimde

ise 20 maddeden alan gorig anketi uygulanngtir.

Tablo 3.13. Arastirmaya Katilan O grenci Mevcutlari

Sinif
4.Sinif 5.Sinif
N % N %
Kiz 12@4.50 128 26.10
Erkek 1225.50 117 23.90
Toplam 245 50 245 50

Arastirmaya katilan grenci mevcutlari Tablo 3.13'de verilgtir. Arastirma 4-5.
sinif Ggrencilerine uygulanngtir. Arastirmaya katilan grencilerin %50’lik kismini 4. sinif
ogrencileri, %50’lik kismini ise 5.sinifgdencileri olwturmaktadir. 4.sinif grencilerinin
%24.50'si kiz @rencilerden olgurken, %25.50’si erkek giencilerden olgmaktadir.
5.sinif @rencilerinin % 26.10u kiz grencilerden olgurken, %23.90'1 erkek

Ogrencilerden olgmaktadir.
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Tablo 3.14. Portfolyo Dosyas! Olan @enci Mevcudu

dtv Hayir
N % N %
Uriin dosyaniz var mi? 457 93.30 33 6.70

Arastirmaya katillan grencilere portfolyo dosyasina sahip olup olmadikiar
ogrenmek amaciyldUrin dosyaniz var mi?”ifadesi yoneltiim§ ve Tablo 3.14" deki
sonuglara ulglmistir. Buna goOre agtirmaya katilan 490 gienciden %93.30'unun
portfolyo dosyasina sahip olgiw, %6.70’inin ise portfolyo dosyasina sahip olméahk
tespit edilmgtir. Portfolyo dosyasi olmayan %6.70’lik (33sBikisim anketin Il. bolimana

yanitsiz biraknstir.

Portfolyo dosyasinin ne demek ogdudgrencilere sorulmgive @rencilerin verdgi
yanitlardan bazilarisagida belirtiimtir.

O1:Bircok odevin koyuldgu dosyaya uriin dosyasi denir. Dosyaygetmenin

verdigi fotokopiler konularak onlar saklanir ve sene sula @retmen onlari

kontrol eder.

02:0Ogretmenimizin ddev verdikleri Katlari dosyaya koyup, onlar istetitide

dosyayla birlikte getirmemize Urin dosyas! denianivkaitlarn koydygumuz yere

denir.

O3:Uriin dosyas! 6devlerimiz koydumuz bir dosyadir.

O4:Yapms oldusum calsmalarimi, cgitli faaliyetlerimi biriktirdigim dosya.

O5:Yaptigim performans ve proje 6devlerini koygum dosya.

O6:Urlin dosyasi yagtimiz etkinlikler, verilen 6devlerin bulungu bir dosya.

O7:Yaptigimiz calsmalari @retmenin dgerlendirdgi dosyaya riin dosyasi denir.

O8:Sorumluluk duygusunu gstiren ve dgerlendirme yontemini kolayjaran,

sinav korkusunu azaltan bir yontem.

O9:Arastirmalarimizi, bilgilerimizi diizenli bigekilde koydgumuz dosya.

O10:Urin dosyasi, grencilerin bitin  bir gtim-6gretim  yili  boyunca

hazirladiklari kompozisyonsiir, proje gibi calsmalarin batinlntnbir araya

getirilip olusturulan agivdir.

O11:Urin dosyas! bizim yagmmiz calsmalar ve ayni zamanda yaptniz

drtinlerin saklang yer turtin dosyasidir.

0O12:0grencinin ¢algmalarinin biriktirildigi dosyadir.
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O13:Uruin dosyas! okulda yagtmiz etkinlikleri koydigumuz dosyaya denir.
O14:Oprenciler Uriin dosyalarina, okul siresindgencilerin yaptg calsmalart,
harcadgl cabayi, Urind tim gelm asamalarini kanitlariyla gésteren bir dosyadir.
Ogrencinin okul ici etkinlikler sirasinda yapti calsmalardan yansigina

inandiklarini se¢cmesi sonucu gdin bir kanit gibidir.

CGerencilerin portfolyo dosyasinin ne demek @dna iliskin soruya verm
olduklar yanitlar incelendinde; @rencilerin genel anlamda portfolyo dosyasini yapila
calismalarin saklangh fiziki bir materyal-depolama birimi olarak tanadiklari
gorilmistur. Ogrencilerin vermg olduklari yanitlar temelde d@ou gibi goriinse de
portfolyo dosyasinin sadece yapilan gahlarin saklangh bir dosyadan ziyadegéenci
calismalarinin  ve @renci gelsiminin  somut olarak izlenebildi, sirecin

degerlendiriimesinde 6nemli role sahip olan materyatak sezdiriimesi gerekmektedir.

Tablo 3.15. Portfolyo Dosyasi Hazirlanan Dersler

Evet Hayir
N % N %

Tirkce 424 86.50 66 13.50
Matematik 411 83.90 79 16.10
Sosyal Bilgiler 400 81.60 90 18.40
Beden Eitimi 50 10.20 440 89.80
Yabanci Dil 300 61.20 190 38.80
Fen ve Teknoloji 422  86.10 68 13.90
Gorsel Sanatlar 152 31 338 69
Trafik Glvenlgi 14 2.90 476 97.10
Muzik 78 15.90 412 84.10
Din Kulturt ve Ahlak 175 35.70 315 64.30

Bilgisi

Arastirmaya katillan @rencilerden portfolyo dosyasi hazirladiklar detsle
secmeleri istenmgive Tablo 3.15'deki verilere uyamistir. Buna gore; agtirmaya katilan
ogrencilerin %86.50’sinin Turkce dersinde, %83.901Matematik dersinde, %81.60'Inin
Sosyal Bilgiler dersinde, %10.20'sinin Bedepitini dersinde, %61.20’sinin Yabanci Dil
dersinde, %86.10'unun Fen ve Teknoloji dersinde 1% Gorsel Sanatlar dersinde,
%2.90'1nin Trafik Guvenfii dersinde, %15.90'inin Muzik dersinde, %35.70’ims@ Din
Kaltard ve Ahlak Bilgisi dersinde portfolyo dosya$azirladiklarini beyan ettikleri
gorulmektedir.
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Anketin 1. bolimunde ilkgretim 4-5.sinif @rencilerinin portfolyo dosyasi
degerlendirme yontemine gkin baks acilarini tespit etmek amaciyla 20 maddefikedici

gorls anketi uygulanmgtir. Ogrencilerin ankete vermiolduklari yanitlar Tablo 3.16'da

verilmistir.
Tablo 3.16. 4-5. Sinif @encilerinin PDY’ne Tliskin Goriisleri
Evet Hayir Yanit Yok
N % N % N %
1 Derslerde uriin dosyasi hazirliyor musun? 396 80830 1240 33 6.70

Uriin Dosyasi Dgerlendirme Yontemi siirecinde 381 77.80 76 1550 33 6.70
yapmaniz gerekenleri biliyor musunuz?
Uriin dosyasi hazirlamak size zor geliyor mu? 61 402396 80.80 33 6.70
Ogretmeniniz sizlere triin dosyasinda 408 83.03 49 10 33 6.70
4 nelerin bulunaga-bulunabilecgi
konusunda acgiklama yapiyor mu?
Uriin dosyasi hazirlarken daha kolay 397 81 60 12.20 33 6.70

5 Ogrenebilecginize inaniyor musunuz?

6 Uriin Dosyas! Dgerlendirme Yontemi hakkinda 310 63.30 147 30 33 6.70
aileniz bilgi sahibi mi?

7 Uriin dosyasi hazirlarken aileniz ve 260 53.10 197 40.20 33 6.70
cevrenizle gbirli gi yapiyor musunuz?

8 QrUn dosyasl hazirlarken arkatiainizla 201 41 256 52.20 33 6.70
Isbirligi yapiyor musunuz?
Uriin dosyasi Deerlendirme Yontemi 376 76.70 81 16.50 33 6.70

9 gugli yonlerinizi gérmeniz konusunda

yardimcli oluyor mu?

Uriin dosyasi Dgerlendirme Yontemi 351 71.60 106 21.60 33 6.70
10 zayif yonlerinizi gérmeniz konusunda

yardimci oluyor mu?

11 Uriin dosyas! yaraticginizin gelsmesine 381 778076 1550 33 6.70
yardimcl oluyor mu?

12 Uriin dosyasi sizdeki sorumluluk duygusunun 406 82.90 51 10.40 33 6.70
gelismesine katki gdadi mi?
Uriin dosyasi Deerlendirme Yontemi gier 254 51.80 203 41.40 33 6.70

13 degerlendirme yontemlerine gore (yazili, sozlu, test...)
sizde sinav korkusunu azaltiyor mu?

14 Uriin dosyasi hazirlarken ygitremeyecginiz 175 35.70 282 57.60 33 6.70
korkusuna kapiliyor musunuz?

15 Portfolyo (Uriin dosyasi) hazirlamak sizin igin 126 25.70 331 67.60 33 6.70
zaman kaybina neden oluyor mu?

16 Uriin Dosyasi Dgerlendirme Yontemi ile 324 66.10 132 26.90 34 6.90

size dger verildigi distincesini hissediyor musunuz?

17 Uriin dosyasi sizdeki kogma ve sunum becerisinin 370 75.50 87 17.80 33 6.70
gelismesine yardimci oldu mu?

18 Uriin dosyasi hazirlamak sizglenceli geliyor mu? 392 80 65 13.30 33 6.70

19 Uriin dosyanizdaki ¢gimalariniz 279 56.90 178 36.30 33 6.70
Degerlendirilirken dgerlendirme glemine
aileniz veya arkadgariniz katiliyor mu?

20 Uriuin dosyasi Dgerlendirme Yonteminin sizinicin -~ 414 84.5043 8.80 33 6.70
faydali old@guna inaniyor musunuz?
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“Derslerde drin dosyasi hazirliyor musun?ifadesine argirmaya katilan
ogrencilerin %80.80’lik kismi evet , %12.40'lik kisnse hayir yanitini vermy %6.70’lik
kismi ise ifadeyi yanitsiz birakstir. Buna gére agirmaya katillan grencilerin biyik

kisminin Grin dosyasi hazirladiklari séylenebilir.

“Uriin Dosyas! Dgerlendirme Yontemi sirecinde yapmaniz gerekenliisiob
musunuz?”ifadesine argiirmaya katilan grencilerin %77.80’lik kismi evet , %15.50'lik
kismi ise hayir yanitini vergi %6.70’lik kismi ise ifadeyi yanitsiz birakghr. Bu
bilgilere gobre argirmaya katilan grencilerin blytk bir kisminin Grin dosyasi
degerlendirme surecinde neler yapmasi gepekkonusunda bilgi sahibi olduklari

soylenebilir.

“Uriin dosyas! hazirlamak size zor geliyor mu#fadesine argirmaya katilan
ogrencilerin %12.40’lik kismi evet , %80.80’lik kisnse hayir yanitini vermgj %6.70’lik
kismi ise ifadeyi yanitsiz birakgtr. Buradan elde edilen bilgilere gore Uriin dosyas
hazirlamanin grencilere zor gelmegdi sonucuna ukalabilir. Kabag (2007) yapmy oldugu
aragtirmada “Portfolyo dosyas! afturmak benim icin kolay oldu.” ifadesinigéencilere
yoneltmig ve @rencilerin %50’si “Katiliyorum”, %25’i “Biraz katiyorum”, %25'’i ise
“Katilmiyorum” seklinde yanit vermgierdir. Buradan da argdacasl tzere @rencilerin
ilgili maddeye vermy olduklari yanitlarin “Katiliyorum” secegfisnde ygunlastig

sdylenebilir.

“Ogretmeniniz sizlere Urin dosyasinda nelerin  bulugatalunabilecgi
konusunda aciklama yapiyor mu#fadesine argirmaya katilan grencilerin %83.30’luk
kismi evet, %10’luk kismi ise hayir yanitini vegn6.70’lik kismi ise ifadeyi yanitsiz
birakmstir. Buradan elde elden bilgilere goregrétmenlerin buyidk bir kisminin
ogrencilere uriin dosyasinda nelerin bulurgadaulunabilecgi konusunda bilgi verdikleri

sdylenebilir.

“Uriin dosyas! hazirlarken daha kolaygi@nebilecginize inaniyor musunuz?”
ifadesine argtirmaya katilan grencilerin %81’lik kismi evet , %12.20’lik kismidshayir
yanitini vermg, %6.70’lik kismi ise ifadeyi yanitsiz birakgtr. Bu bilgilere dayanarak
ogrencilerin buyudk bir ¢cgunlugunun drtin dosyasi hazirlarken daha kolgsetebildikleri
sonucuna ukalabilir. Okgu (2007) yapmgioldugu argtirmada @rencilere “Portfolyo zevk
alarak @renmeyi sglar.” ifadesini yoneltmy ve @rencilerin ilgili maddeye vermi

olduklari yanitlarin girlikh olarak “Katiliyorum” secenginde ygunlastigl soylenebilir.
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“Urin Dosyasi Dgerlendirme Yontemi hakkinda aileniz bilgi sahibi ?ini
ifadesine arglirmaya katilan grencilerin %63.30’luk kismi evet , %30’luk kismeikayir
yanitini vermg, %6.70’lik kismi ise ifadeyi yanitsiz birakgtir. Bu bilgilere dayanarak
argtirmaya katillan grencilerin = %63.30’luk  kisminin  ailelerinin  Urin  d@si

degerlendirme yontemi hakkinda bilgi sahibi olduklsdylenebilir.

“Uriin dosyas! hazirlarken aileniz ve cevrenizlgiiligi yapiyor musunuz?”
ifadesine argtirmaya katilan grencilerin %53.10’luk kismi evet , %40.20’'lik kisnse

hayir yanitini verngi %6.70’lik kismi ise ifadeyi yanitsiz birakgtr.

“Uruin dosyas! hazirlarken arkagtarinizla isbirli gi yapiyor musunuz?ifadesine
argtirmaya katilan grencilerin %41’lik kismi evet , %52.20’lik kismiashayir yanitini
vermis, %6.70’'lik kismi ise ifadeyi yanitsiz birakgtir. Bu bilgilerden yola cikarak

argtirmaya katilan grencilerin  %52.20°lik kisminin  driin - dosyas! hazikn

“Uriin dosyasi Dgerlendirme Yoéntemi guclii yonlerinizi gormeniz kamda
yardimci oluyor mu?”ifadesine argirmaya katilan grencilerin %76.70’lik kismi evet,
%16.50’lik kism1 ise hayir yanitini vergni%e6.70’lik kismi ise ifadeyi yanitsiz birakgtir.
Bu bilgilere dayanarak triin dosyasgddendirme yonteminingencilere gucli yonlerini
gormeleri konusunda yardimci ofglusonucuna ukalabilir. Okgu (2007) yapngioldugu
argtirmada @rencilere “Portfolyo zayif ve gugcli yonleri gormegkanak sglar.” ifadesini
yoneltmg ve @rencilerin ifadeye verdi yanitlarin “Katiliyorum” yoninde oldiu

sonucuna ukanistir. Ayva (2010) yapngioldusu aratirmada @&retmenlere “@renci guicli

ve zayIf yonlerini fark eder” ifadesini yoneltgnie X =3.80 olarak bulunmyur. Buradan
yola cikarak @retmenlerin ilgili ifadeye vermgi olduklari yanitlarin “Katiliyorum”
secenginde ygunlastigl soylenebilir. Kaba (2007) yapmy oldugu calsmada @rencilere
“PDY 0Ogrencinin gucli ve zayif yonlerini fark etmesine duanci olur.” ifadesini
yoneltmg ve @rencilerin %93.80’i “Katiliyorum” yoninde yanit varslerdir. Buradan da
anlgilacazl Uzere Urin dosyasi gerlendirme yonteminin gencilerin gucli ve zayif

yonlerini gérmeleri konusunda olumlu etki yargitisoylenebilir.

“Uriin dosyas! vyaraticiginizin gelfmesine yardimci oluyor mu?’ifadesine
argtirmaya katilan grencilerin %77.80’lik kismi evet , %15.50’lik kisnse hayir yanitini
vermis, %6.70’lik kismi ise ifadeyi yanitsiz birakgtir. Okgu (2007) yaprngi oldugu
argtirmada @rencilere “Portfolyo yaratici ¢galar yapmaya olanak @ar.” ifadesini
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yoneltmg ve @rencilerin bu ifadeye vermiolduklari yanitlarin “Katiliyorum” secege
yoninde oldgu sonucuna ukmistir. Ayva (2010) yapmi oldusu argtirmada

Ogretmenlere “PDY @renci yaraticigini gelstirir.” ifadesini yoneltmg ve X =3.96 olarak
bulmustur. Bu sonuctan yola cikarakg@tmenlerin ilgili maddeye kar “Katiliyorum”
secengi yonunde gori bildirdikleri sonucuna ukalabilir. Kabas (2007) yapmy oldugu
aragtirmada @rencilere “Portfolyo dgerlendirmesi yaraticgimin gelsmesini sglar.”
ifadesini yoneltmy ve @rencilerin %68.80’i ifadeye “Evet Katiliyorum” sagasi yoninde
yanit vermglerdir. Bu bilgilere dayanarak trin dosyasingremcilerin yaraticiliklarinin

gelismesine yardimci oldiu distndlebilir.

“Uriin dosyas! sizdeki sorumluluk duygusunun getisine katki sdadi mi?”
ifadesine argtirmaya katilan grencilerin %82.90’'lik kismi evet , %10.40’hk kisnae
hayir yanitini vermgi %6.70’lik kismi ise ifadeyi yanitsiz birakgnr. Bu bilgilere
dayanarak 0rin dosyasiningréncideki sorumluluk duygusunun gehiesine katkida

bulundwgu séylenebilir.

“Uriin dosyasi Dgerlendirme Yontemi ger deserlendirme yontemlerine gore
(yazili, sozlu, test...) sizde sinav korkusunu goaltmu?” ifadesine argtirmaya katilan
ogrencilerin %51.80’lik kismi evet , %41.40'lik kisnse hayir yanitini vermgj %6.70’lik

kismi ise ifadeyi yanitsiz biraksgtr.

“Uriin dosyasi hazirlarken yetiremeyecginiz korkusuna kapiliyor musunuz?”
ifadesine argtirmaya katilan grencilerin %35.70’lik kismi evet , %57.60'lik kisnmse
hayir yanitini verngi %6.70’lik kismi ise ifadeyi yanitsiz birakgtr. Bu bilgilere
dayanarak grencilerin %57.60’hik kisminin Urin dosyas! hazkén yetgtiremeyecgim

korkusuna kapilmadiklari séylenebilir.

“Portfolyo (Urtn dosyasi) hazirlamak sizin icinraan kaybina neden oluyor mu?”
ifadesine arglirmaya katilan grencilerin %25.70’lik kismi evet , %67.60’lik kisnse
hayir yanitini verngi, %6.70’lik kismi ise ifadeyi yanitsiz birakgtir. Bu bilgilerden yola
clkarak drin dosyas! hazirlamanigrénciler icin zaman kaybina neden olngadi
soylenebilir.

“Uriin Dosyas! Dgerlendirme Yontemi ile size ghr verildigi dustincesini
hissediyor musunuz?ifadesine argirmaya katilan grencilerin %66.10’luk kismi evet,

%26.90’lik kismi ise hayir yanitini versno6.90’'hk kismi ise ifadeyi yanitsiz birakgnr.
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Bu bilgilere dayanarak Uriin dosyasi gddendirme yonteminin @ encilere dgerli
olduklari digtincesini hissettirebildi soylenebilir.

“Uriin dosyas! sizdeki kogma ve sunum becerisinin geliesine yardimci oldu
mu?” ifadesine argirmaya katilan grencilerin %75.50’lik kismi evet , %17.80’lik kismi
ise hayir yanitini vermgi %6.70’lik kismi ise ifadeyi yanitsiz birakgtir. Bu bilgilere
dayanarak urin dosyasiningréncilerin kongma ve sunum becerisini gglrmede

yardimci oldgu distnulebilir.

“Uriin dosyas! hazirlamak sizglenceli geliyor mu?’ifadesine argtirmaya katilan
ogrencilerin %80’lik kismi evet , %13.30’luk kismieihayir yanitini verngj %6.70’lik
kismi ise ifadeyi yanitsiz birakgwr. Bu bilgilerden yola c¢ikarak Uriin dosyasi

hazirlamanin grencilere glenceli geldgi séylenebilir.

“Uriin  dosyanizdaki cajmalariniz dgerlendirilirken deserlendirme jlemine
aileniz veya arkaddariniz katiliyor mu?” ifadesine argirmaya katilan grencilerin
%56.90’lik kismi evet , %36.30’luk kismi ise hayanitini vermg, %6.70’lik kismi ise
ifadeyi yanitsiz birakntir.

“Uriin dosyasi Dgerlendirme Yonteminin sizin igin faydali ofdwa inaniyor
musunuz?”ifadesine argtirmaya katilan grencilerin %84.50’lik kismi evet , %8.80’lik
kismi ise hayir yanitini vergi %6.70’lik kismi ise ifadeyi yanitsiz birakgthr. Bu
bilgilere dayanarak Urtiin dosyasigddendirme yonteminin genciler igin faydali oldgu

sdylenebilir.

3.1.3. Ugiincii Alt Problemefliskin Bulgular ve Yorumu

Bu bolimde “Portfolyo Dgerlendirme Yontemi'nin uygulangh siniflardaki
ogrenci velilerinin uygulama ile ilgili gorleri nelerdir?”alt problemine yanit aramak
amaclyla evrenimizden rastgele segcwidusumuz okullarda grenim goéren ilk@retim 4-

5. sinif @renci velilerine “Portfolyo Dgerlendirme Veli Gorgi Anketi” uygulanmgtir.

Anketin birinci boliminde velilere Portfolyo Berlendirme Yontemi ile ilgili acgik
uclu sorular yoneltilngi, yoneltilen bu maddeleresorulara yanit vermetgarimitir. ikinci

bélimde ise 16 maddeden gdn veli goérg anketi uygulannstir.
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“Portfolyo (Urtin dosyasi) Dgerlendirme Yoéntemi cogunuzun grenim gordigl
sinifta uygulaniyor mu?ifadesi velilere yoneltilmi ve gagidaki sonuclara ukamistir.

Tablo 3.17. PDY Kullanilma Duzeyi ( Veli Gorisi)

N %
Evet 68 91.90
Hayir 6 8.10
Toplam 74 100

Tablo 3.17'de verilenlere gore, amamaya katilan velilerin %91.90'Iinin
ogrencisinin  bulundgu sinifta portfolyo dgerlendirme ydnteminin kullanilgini,
%8.10’luk kisminin ise grencisinin bulundgu sinifta portfolyo dgerlendirme yonteminin
kullanilmadgini ifade ettikleri gortlmektedir.

“Portfolyo (Uriin dosyasi) konusunda bilgi sahibi imis? Portfolyo (Uriin dosyasi)
konusunda ger bilgilendirildiyseniz ne zaman, kim tarafindane vne kadar sire
bilgilendirildiginizi belirtiniz.” sorusu velilere yoneltilngj soruya ilgkin velilerin vermi

olduklar yanitlardan bazi drnekleyagida oldgu sekli ile verilmistir.

V1:Uriin dosyasi konusunda, singrétmenimiz okul bgladiginda yapmy oldugu
veli toplantisinda tum velileri bilgilendirgtir. Bu konu bir saat stireylglénmistir.
V2:2006 yilinda, Milli Egitim mufettigleri tarafindan bir glinliik seminer suresince.
V3:Portfolyo konusunda bilgi sahibiyim. Portfolyo kewnda veli toplantisinda
sinif @retmenimiz tarafindan bilgilendirildik.

V4:2006 yilinda, gretmenlerimiz tarafindan bilgilendirildik.

V5:0Ogretmenimiz tarafindan bilgilendirildik.

V6:0kul baladiginda @retmenimiz tarafindan bilgilendirildik.

V7:Ogrencimiz 1.sinifa bdadiginda @retmenimiz tarafindan bilgilendirildik.
V8:Egitim 6gretim yili bginda sinif @retmeni tarafindan bilgilendirildik.

V9:Uriin dosyasi (performans ¢devi) hakkinda sinif aoplarinda @gretmen
tarafindan bilgilendirildim.

V10:Sinif Ggretmenimiz tarafindan her yil bilgilendiriliyoruz.
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Velilerin vermg oldugu bilgilerden faydalanarak; velilerin genel olanpérftolyo
konusunda bilgi sahibi olduklari ve sinigrétmenleri tarafindan veli toplantilarinda

bilgilendirildikleri gorilmektedir.

“Portfolyo(Uriin dosyasi) Dgerlendirme Ydnteminin cogunuza sgladigi faydalar
nelerdir?” sorusu velilere yoneltilngj soruya ilgkin velilerin vermi olduklari yanitlardan

bazi 6rnekler gagida oldwgu sekli ile verilmistir.

V1:Dosyadaki kgitlar derli toplu oldgundan aragmmiz bilgiye daha cabuk
ulasiriz.

V2:Bu tir yontemlerin el becerisine vesdiad(gliint birlestirebilme yetengini
kavramasi agisindan faydali ofgmu dguntyorum.

V3:isledikleri konuyu kendi agsirmalariyla daha iyi pekiirerek aklinda kalmasini
sgilar.

V4:Portfolyo dgerlendirme yontemi co@uma argtirmayi ¢retti. Arastirarak bir
seyler @grenmeyi sevdirdi. @endii bilgiler daha ¢ok kalici oldu.

V5:Arastirmaci yanini gegtiriyor.

V6:Konu tekrari, bdylece daha kalici bilgi ediniyoesBalariyla paylayor.
V7:Ogrencinin aratirma yonii geliiyor.

V8:Yapms oldugu ddevleri gercek manadg@rénmesini sgladi.

V9:ileride bu dosyadan ¢gdibilme imkani sglayabilir.

V10:0grencimizin sosyal ilikilerinin gelismesinde faydali oluyor.

V11:Sinavlara hazirlanirken cgiasinda yardimci oluyor. Takifg konularda
yardimci bir kaynak gibi kullanilyor.

V12:0Ogrencimiz daha planli oluyor.

V13:Islenmis konularin tekrarinda faydali oluyor.

V14:Portfolyo Deserlendirme Yontemi co@umun sorumluluk kazanmasini
sgzlamaktadir. Bu dosyada yapilan Odevler vestaraalar hakkinda bilgi sahibi
oluyor, aratirmaya yonelmekte ve bilgilerini sunmaktadir.

V15:En 6nemli faydasi coguma sorumluluk kazandirmasi.

V16:Arastirma, 6zguven, tertip- dizeryadigi konuyu @&renme konusunda fayda

salamistir.
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V17:Urin dosyasi deerlendirme sayesinde c¢agmum kendi beceri ve
yeteneklerinin takibini yapabiliyor. Sorumluluk ioitinin gelgmesinde katki
sazladigini disuntyorum. @rendiklerini gercek durumlarda gostermesinilser.
Dereceli puanlama anahtari sayesinde kendisindenbeldendgini bilerek
calismalarini yonlendiriyor.

V18:Bu yontem @rencinin hangi alanda karili oldusunu gérmesine firsat verir.

Ogrenci velileri PDY’nin @renci gelsiminde olumlu etkileri oldgunu, @Grencinin;
O0zguven, sorumluluk alma, tertip ve duizenli olmagndi kendini takip ederek
degerlendirebilme, grencinin baaril oldusu alanlar fark edebilmesi, sosyakkKilerinin
gelisimi, arggtirmaci yanini ortaya cikarma, el becerisi veuhd(zini birletirebilme
yetenginin gelisiminde, yaptgl calismalari diizenli bir bicimde depolayarak konu tekrari

calismalarinda faydali oldiunu digtundukleri sGylenebilir.

“Portfolyo (Uriin dosyasi) Dgerlendirme yonteminin size ve c¢gomuza yanslyan
olumsuz yonleri var midir? Varsa nelerdir?sorusu velilere yoneltilngj soruya ilgkin

velilerin vermi olduklari yanitlardan bazi 6rneklefagida oldwgu sekli ile verilmistir.

V1.Performans o&devleri ilk uygulamada korkutucu ya dar gelebiliyor.
Gosterilmesi beklenen performansin kagrkaoldugu durumlarda dgerlendirme
Olcutlerinin acik ve net ifade edilmesinde gucliklesanabilir. Calsmanin bainda
ogrenci yeterince bilgilendiriimezse verimli olmayhbi

V2:Portfolyonun ¢ocguma yansiyan olumsuz yonleri yok.

V3:Asir oldugu taktirde zaman kaybina neden olabilir.

V4:Urunleri hazirlamak bazen masrafli oluyor.

V5:Cantasini @irlastiryor.

V6:Evet var. Zaman kaybi ve g israfi.

PDY’nin Ogrencilere ve velilere yansiyan olumsuz yonlegiraici velilerine
sorulmuy ve velilerin bircgu PDY’nin dgrencilere ve velilere yansiyan olumsuz yonlerini
olmadgini belirtirken bazi veliler ¢caimanin balangicinda @renci ve velilerin konu
hakkinda bilgilendiriimeleri gereldini aksi taktirde caymanin ilk bakgta &rencilere

karmalk ve korkutucu geldini ifade etmslerdir. Ayrica portfolyo hazirlamanin uzun
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zaman aldii, maddi anlamda velilere olumsuz yangidve ici doldurulmyg dosyalarin
Ogrenci cantalarinda garlik olusturdusu ifadeleri velilerin vermy olduklari yanitlarda
gorulmektedir. Oysaki dgu dizayn edilmj bir sinif ortaminda grenci calsmalarinin
saklanabilmesi icin gerekli alanlaringf@nci dolabi vb.) bulunmasi durumunda portfolyo
dosyalarinin ¢antalarigalastiran bir materyal olmadi ve uzun zaman almasinasnaen
bilgilerin kaliciligi goraldigiinde portfolyonun dezavantajlarinin  avantaja  @tiigii

gorulebilir.

“Portfolyo (Uriin dosyasi) Dgerlendirme siirecinde c¢ocuklariniza ne tir destek
saglyorsunuz?” sorusu velilere yoneltilngj soruya ilgkin velilerin vermg olduklari

yanitlardan bazi drneklegagida oldwgu sekli ile verilmigtir.

V1:Birlikte ders ¢akacaimiz zaman uriin dosyasindan faydalaniyoruz.

V2:Fikir aligverisinde bulunuyoruz.

V3:0nun kendi argirmalari ile @reneceklerini daha iyi @ienecgi ve aklinda
kalac&ini soyleriz.

V4:Portfolyo hazirlanmasinda ¢gguma yardimci oluyorum. Ekleyip ¢ikartmasi
gereken yerleri gosterip imla kurallarini dizeltirgeseken yerleri gosteriyorum.
V5:Sekil ¢cizimi ve argtirma safhasinda yardimci oluyorum.

V6:Ulasmak istedii kaynaklarin temini ve bilgi payami konularinda yardimci
oluyorum.

V7:Kutiphane ve internet Gzerindengnanalarinda yardimci oluyoruz.

V8:Fikir verme, kaynak ggama ve finans ggamada yardimci oluyoruz.
V9:Cocuzum ile birlikte Griin dosyasi @erlendirme sirecinde katkigama firsati
bulabiliyorum. Argtirma gamasinda ve kaynak toplamada yardimci oluyorum.

Hazirlarken uygulagh stratejiler hakkinda fikir veriyorum.

Arastirmaya katilan velilerin gogine esnasinda acik uclu maddelere vermi
olduklar yanitlar incelenmive &renci velilerinin portfolyo hazirlama strecinde gélari
ile fikir alisverisinde bulunarak, onlara motive edici sozler soylelgercalsmalar
esnasindasbirligi yaparak, kaynaklara uen-argtirma safhalarinda ve finansgsama,

ekonomik destek konularinda yardimci olarak desggladiklari gérulmektedir.
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“Bu degerlendirme biciminin bgariy1 dezerlendirme konusunda ( SBS gibi) uygun
olduguna inaniyor musunuz? Nedenleri ile agiklayinizdrusu velilere yoneltilngj soruya
iliskin velilerin vermg olduklarn yanitlardan bazi Orneklesagida old@gu sekli ile

verilmistir.

V1:Yapilan calgmalarin hepsi cogun bagarisini desteklemek icin olgundan
uygun oldguna inaniyorum.

V2:inanmiyorum; ¢iinkii SBS tamamen bilgiyi 6lcmeye yisnédsrencinin kendi
yaraticilgini sergileyebilec@ bir sinav dgil.

V3:inaniyorum. Okuma ile bilgi sahibi olmak ileride tumlabilir. Ama onun kendi
cabalari ile yap#n seyler her zaman aklinda kalabilir.

V4:Basarlyl deserlendirme konusunda uygun olabilgres inaniyorum. Ancak tek
basina yeterli olacgini disinmiyorum. Uriin dosyas! glururken daha fazla
akilda kalici oldgu icin baari elde etmesinde yardimci olgoa distnidyorum.
V5:SBS gibi baartyr deerlendirmek icin uygun oldiuna inaniyorum.
Ezberlemeden, agtrarak, gorerek, resmederek daha iyi kavradikéarin
inaniyorum. Ortaya temiz bir 6dev koymak ¢cgamun 6zguvenini arttiriyor.
V6:Tek bagina yeterli oldgunu diginmiyorum. Cok fazla konu var. Hepsi icin
uriin hazirlanamaz. Bence portfolyo bellglb&onulari iceriyor.

V7:Kismen.

V8:Uriin dosyas! sayesinde kisa slirede konu tekranlapédiginden faydali
olacaina inantyorum.

V9:Bu deserlendirme bigiminin bgariyl degerlendirme konusunda uygun offiina
inanilyorum. Cocuklar agarmaya bilgi edinmeye yonlendiriliyor. Biriktirile
bilgiler gbzden geciriliyor. Bu dosyada okukdbilgiler bulunmuyor.

V10:SBS ye destek gldigina inanmiyorum.

V11:SBS icin uygun olmagini disiniyorum. Cunki SBS’de daha cok test
sisteminin gektirilmi s olmasi gerekiyor.

V12:0srenme konusunda faydasi olabilir. Fakat SBS’ye nygldusu konusunda
endselerim var.

V13:Bu deserlendirme bicimi SBS gibi bir sinav sistemine uggalmadgini
distuniyorum. SBS yalnizca Sinav (zerine kuruimu Ogrenciyi yetenekleri ve
ileriki yasamini etkileyecek meslek secimlerini olumsuz yoretkilemektedir.
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Bunun icin yapilacak sinav okul bitince Olgunluka{@lorya) sinavidir. Bu en
sazlikh olanidir.

PDY’nin baariyl deserlendirme konusunda ( SBS gibi) uygun olup olpadi
velilerin vermg olduklari yanitlara gére incelengnie velilerin vermg olduklari yanitlarda
tam bir butinlge rastlanamangiir. PDY’'nin baaryr deerlendirme konusunda ( SBS

gibi) uygun oldgunu ve uygun olmagini distinen velilere rastlanmtir.

Velilerin bir boélimd PDY’nin ¢ocgu argtirmaya, bilgi edinmeye sevk i
portfolyo hazirlarken kazanilan bilgilerin yaparajgsayarak kazanilan kalici bilgiler
oldugu ve bu bilgilerin unutulmasinin zor olglu portfolyo dosyasi yardimiyla konu
tekrarlari yapilmasi durumunda eki bilgilere coklayo ulsgildigi konusunda goxi
bildirmisler ve PDY’nin SBS gibi bgariyl deerlendirme konusunda faydali olgca
yoninde gorgibildirmislerdir.

Velilerin diger bir bolimd ise SBS’ningdencinin yaraticigini sergilemekten uzak
bir sinav olup tamamen bilgiyi 6lgmeye yonelik oltest tekngi Uzerine kurulms bir
yapida olmasi, programda yer alan konularin fgglale her konu icin portfolyo
hazirlamanin guclii nedeniyle PDY'nin SBS gibi karly1 deserlendirme konusunda
faydali olamayaca yonunde gorgibildirmiglerdir.
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Veri toplama aracinin Il. bélimunde ise iétim 4-5. sinif @renci velilerine 16
maddeden okan “Portfolyo Deserlendirme Ydntemi” gorgl anketi uygulanngi ve elde

edilen veriler gagidaki tabloda verilngtir.

Tablo 3.18. Velilerin Portfolyo Deserlendirme Yontemi Hakkindaki Gorusleri

E E
2 s § § £ 5 5
c QO = N = =
S ES S 7] = =
o < = = = e S
° E= = g = =
© S © © S S 2w
= = X X X X I X

N % N % N % N % N %

1 Portfolyo (Uriin dosyasi) Qerlendirme Yéntemi 14 1890 33 4460 15 2030 8 10.80 4 5.40
hakkinda yeterli bilgiye sahip olgumu digtiniyorum.

2 Ogrenciler dgerlendirilirken dgerlendirme gleminde 39 5270 28 37.80 6 8.10 1 1.40
veli ve @renci gorglerinin alinmasinin uygun olgunu

disundyorum.

3 Uriin dosyas! sayesinde ¢goum daha kolay 28 37.80 30 4050 12 16.20 2 2.70 2 2.70
Ogrenebilir.

4 Uriin Dosyas! Dgerlendirme Yéntemi cogumun 39 5270 29 39.20 4 5.40 1 1.40 1 1.40
sorumluluk duygularini getlirmektedir.

5 Uriin Dosyasi Deerlendirme Yontemi'nin cogtum 1 1.40 2 2.70 9 1220 37 50 25  33.80
icin zaman kaybina neden olgoa disiniyorum.

6 Uriin Dosyas| Dgerlendirme Yoéntemi gogiumdaki 9 1220 27 3650 26 3510 10 13.50 2 2.70
sinav kaygisini azaltir

7 Uriin Dosyas| Dgerlendirme Yéntemi gogumun 23 3110 25 3380 19 2570 4 5.40 3 4.10
sosyal ilgkilerini kuvvetlendirir.

8 Uriin Dosyas! Dgerlendirme Yontemi gretmenin gini 17 23 28 3780 19 2570 8 10.80 2 2.70
kolaylastirir.

9 Uriin Dosyasi Deerlendirme Yoéntemi cogiumun 21 2840 33 4460 17 23 2 2.70 1 1.40

gelecekteki grenmelerini kolaylstirir.

10 Uriin Dosyas! Ogerlendirme Yénteminin objektifi 10 1350 7 950 36 4860 18 24.30 3 4.10
sazlayamamasi dezavantajdir.

11 Uriin Dosyasi Ogerlendirme Yontemi grenci 2 2.70 3 4.10 18 2430 39 5270 12 16.20
degerlendiriimesinde tek Bana yeterli bir yontemdir.

12 Uriin DosyasI Ogerlendirme Yontemi cogumun 5 6.80 12 1620 16 2160 31  41.90 10  13.50
performansi hakkinda bir fikir vermez.

13 Uriin Dosyasi Ogerlendirme ile ilgili olarak 24 3240 37 50 9 1220 4 5.40

ogretmenimiz ile diyalog halinde olunmalidir.

14 Uriin DosyasI Ogerlendirme Yéntemi cogumun 14 1890 33 4460 11 1490 13 17.60 3 4.10
bilinmeyen yonlerini ortaya ¢ikarmaktadir.

15 Coc@gumun @Erenim gordigu sinifta boyle bir yontem 29  39.20 35 4730 7 9.50 2 2.70 1 1.40
kullanildigl icin memnunum.

16 Portfolyo(Uriin dosyasi) Rerlendirme yerine 7 950 5 680 20 27 34 45.90 8 10.80

geleneksel yontemlerin kullaniimasinin daha uygun
oldugunu digtinuyorum.

“Portfolyo (Uriin dosyasi) Dgerlendirme Yontemi hakkinda yeterli bilgiye sahip
oldugumu diunuyorum.” ifadesine argirmaya katillan grenci velilerinin % 18.90'ini
tamamen katiliyorum, %44.60"1 katiliyorum, %20.30’Kkararsizim, %10.80'i
katilmiyorum, 9%5.40"1 ise hi¢ katiimiyorungeklinde yanit vermgierdir. Velilerin bu

maddeye vermiolduklari yanitlarin ortalamasi ise 3.60 olarakubmustur. Bu bulgulara
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dayall olarak Portfolyo (Uriin dosyasi) Derlendirme Yontemi hakkinda yeterli bilgiye
sahip oldgumu digindyorum’ goristne velilerin vermy olduklari yanitlarirkatiliyorum

secenginde ygunlastigl sdylenebilir.

“Ogrenciler deerlendirilirken deerlendirme jleminde veli ve grenci
gorislerinin alinmasinin uygun olgwnu diuniyorum.” ifadesine argirmaya katilan
ogrenci velilerinin % 52.70'1 tamamen katiliyorum, %v.80'i katillyorum, %8.10'u
kararsizim, %1.40"1 katilmiyorungeklinde yanit vermgierdir. Velilerin bu maddeye
vermis olduklari yanitlarin ortalamasi ise 4.41olarakupwhwtur. Bu bulgulara dayal
olarak “Ogrenciler deerlendirilirken deerlendirme jleminde veli ve grenci
goriglerinin alinmasinin uygun olgwnu diuntdyorum.” gorisiine velilerin vermy

olduklari yanitlaritamamerkatiliyorumsecenginde ygunlastigl sdylenebilir.

“Uriin dosyas! sayesinde ¢ogum daha kolay grenebilir.” ifadesine argirmaya
katilan @renci velilerinin % 37.80’i tamamen katiliyorum, %0.50’si katiliyorum,
%16.20’si kararsizim, %2.70'1 katilmiyorum, %2.70ii¢ katilmiyorumseklinde yanit
vermislerdir. Velilerin bu maddeye vermbolduklari yanitlarin ortalamasi ise 4.08 olarak
bulunmutur. Bu bulgulara dayal olarak Utiin dosyas! sayesinde ¢geum daha kolay
Ogrenebilir.” gorisiine velilerin vermy olduklari yanitlarinkatiliyorum secenginde

yogunlastigl sdylenebilir.

“Urin Dosyas! Dgerlendirme Yontemi cogumun sorumluluk duygularini
gelistirmektedir.” ifadesine argirmaya katilan grenci velilerinin % 52.70’i tamamen
katiliyorum, % 39.20'si katiliyorum, %5.40'1 karasn, %1.40’1 katilmiyorum, %1.40"1
ise hi¢ katilmiyorunmgeklinde yanit vermgierdir. Velilerin bu maddeye vergiolduklar
yanitlarin ortalamasi ise 4.40 olarak bulugtou Bu bulgulara dayali olarak Utiin
Dosyasi Dgerlendirme Yontemi cogumun sorumluluk duygularini ggirmektedir.”
gortsine velilerin  vermi olduklari yanitlarin tamamen katiliyorum secenginde

yogunlastigl sdylenebilir.

“Uriin Dosyas! Dgerlendirme Yo6ntemi’nin cogum icin zaman kaybina neden
olacagini digtiniyorum.” ifadesine argirmaya katillan grenci velilerinin % 1.40"
tamamen katiliyorum, % 2.70'i katiliyorum, %12.2Qsrarsizim, %50’si katiimiyorum,
%33.80'i hi¢ katilmiyorumseklinde yanit vermglerdir. Velilerin bu maddeye vermi
olduklar1 yanitlarin ortalamasi ise 1.87 olarakupwhwtur. Bu bulgulara dayali olarak

“Uriin Dosyas! Dgerlendirme Yontemi'nin cogum igin zaman kaybina neden olgoa
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dUsintyorum” gorisiine velilerin vermy olduklari yanitlarinkatiimiyorumsecenginde

yogunlastigl sdylenebilir.

“Uriin Dosyas! Degerlendirme Yontemi cogumdaki sinav kaygisini azaltir.”
ifadesine argirmaya katillan @renci velilerinin % 12.20’si tamamen katiliyorum,
%36.50’si katiliyorum, %35.10'u kararsizim, %213&0katiimiyorum, %2.70°i hig
katilmiyorumseklinde yanit vermsierdir. Velilerin bu maddeye vermolduklari yanitlarin
ortalamasi ise 3.41 olarak bulungtur. Bu bulgulara dayali olarak“Uriin Dosyasi
Degerlendirme Yontemi cogumdaki sinav kaygisini azaltirgoristine velilerin vermy

olduklari yanitlarirkararsizsegenginde ygunlastigl soylenebilir.

“Uriin  Dosyas! Dgerlendirme Yontemi cogumun sosyal iikilerini
kuvvetlendirir.” ifadesine argirmaya katillan grenci velilerinin % 31.10'u tamamen
katiliyorum, % 33.80'i katiliyorum, %25.70'i karazem, %5.40"1 katilmiyorum, %4.10'u
hi¢c katilmiyorum seklinde yanit vermsierdir. Velilerin bu maddeye vermiolduklar
yanitlarin ortalamasi ise 3.82 olarak bulugtou Bu bulgulara dayal olarak‘Uriin
Dosyasi Dgerlendirme Yontemi cogumun sosyal ijikilerini kuvvetlendirir.” gorisiine

velilerin vermi olduklari yanitlarirkatiliyorumsecenginde ygunlastigl sdylenebilir.

“Uriin Dosyas! Dgerlendirme Yontemi gietmenin §ini kolaylastirir.” ifadesine
argtirmaya katilan grenci velilerinin %23’'0 tamamen katiliyorum, %38i#atiliyorum,
%25.70'i kararsizim, %10.80'i katilmiyorum, %2.70ii¢ katiimiyorumseklinde yanit
vermislerdir. Velilerin bu maddeye vermiolduklari yanitlarin ortalamasi ise 3.67olarak
bulunmutur. Bu bulgulara dayali olarakUriin Dosyasi Dgerlendirme Yontemi
Ogretmenin jini kolaylastirir.” goristine velilerin vermy olduklari yanitlarinkatiliyorum
secenginde ygunlsstigl soylenebilir.

“Uriin Dosyasi Degerlendirme Yontemi cogumun gelecekteki genmelerini
kolaylastirir.” ifadesine argirmaya katilan @renci velilerinin  %28.40°1 tamamen
katiliyorum, %44.60"1 katiliyorum, %230 kararsizig2.70'i katiimiyorum, %21.40"1 hi¢
katilmiyorumseklinde yanit vermsierdir. Velilerin bu maddeye vermolduklari yanitlarin
ortalamasi ise 3.95 olarak bulungtur. Bu bulgulara dayali olarak“Uriin Dosyasi
Degerlendirme Yontemi cogumun gelecekteki gbenmelerini kolaylatirir.” gorisine

velilerin vermg olduklari yanitlarirkatillyorumsegenginde ygunlastigl sdylenebilir.
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“Urin  Dosyasi Dgerlendirme  Yonteminin  objektifii saslayamamasi
dezavantajdir.” ifadesine argirmaya katilan grenci velilerinin % 13.50’si tamamen
katiliyorum, % 9.50’si katiliyorum, %48.60"1 karasn, %24.30’u katilmiyorum, %4.10'u
hic katilmiyorum seklinde yanit vermsierdir. Velilerin bu maddeye vermiolduklar
yanitlarin ortalamasi ise 3.04 olarak bulugtou Bu bulgulara dayal olarak“Uriin
Dosyasi Dgerlendirme Yonteminin objektgii saglayamamasi dezavantajdir §oristine

velilerin vermg olduklari yanitlarirkararsizsecenginde ygunlastigl séylenebilir.

“Urtiin Dosyas!I Dgerlendirme Yontemi @ienci deserlendiriimesinde tek hana
yeterli bir yontemdir.” ifadesine argiirmaya katilan grenci velilerinin %2.70’i tamamen
katillyorum, %4.10'u  katiliyorum, %24.30'u karansmg 9%52.70'1 katilmiyorum,
%16.20’si hi¢ katilmiyorumseklinde yanit vermgierdir. Velilerin bu maddeye vermi
olduklar yanitlarin ortalamasi ise 2.24 olarakubumhwtur. Bu bulgulara dayali olarak
“Urtin Dosyas! Dgerlendirme Yontemigienci deserlendiriimesinde tek ana yeterli bir
yontemdir.” gorigiine velilerin vermy olduklari yanitlarinkatiimiyorum secenginde

yogunlastigl sdylenebilir.

“Uriin DosyasI Dgerlendirme Yontemi cogumun performansi hakkinda bir fikir
vermez.”ifadesine argiirmaya katilan grenci velilerinin % 6.80’i tamamen katiliyorum,
%16.20’si katilhyorum, %21.60'1 kararsizim, %419&atiimiyorum, %13.50’si hig
katilmiyorumseklinde yanit vermsierdir. Velilerin bu maddeye vermolduklari yanitlarin
ortalamasi ise 2.60 olarak bulungtur. Bu bulgulara dayali olarak“Uriin Dosyasi
Degerlendirme Yontemi cogumun performansi hakkinda bir fikir vermegiitisine

velilerin vermg olduklari yanitlarirkararsizsegcenginde ygunlastigl sdylenebilir.

“Uriin Dosyasi Dgerlendirme ile ilgili olarak @retmenimiz ile diyalog halinde
olunmahdir.” ifadesine argirmaya katilan grenci velilerinin % 32.40'1 tamamen
katiliyorum, %50’si katilliyorum, %12.20’si kararstg %5.40'1 katilmiyorum seklinde
yanit vermglerdir. Velilerin bu maddeye vermiolduklari yanitlarin ortalamasi ise 4.09
olarak bulunmstur. Bu bulgulara dayall olarak Utiin Dosyasi Dgerlendirme ile ilgili
olarak @retmenimiz ile diyalog halinde olunmalidirgéristine velilerin vermy olduklari

yanitlarinkatiliyorumsecgenginde ygunlastigl sGylenebilir.

“Uriin Dosyas! Dgerlendirme Yontemi cogumun bilinmeyen yonlerini ortaya
cikarmaktadir.” ifadesine arglirmaya katilan grenci velilerinin = %18.90'1 tamamen
katiliyorum, %44.60" katiliyorum, %14.90"1 karazsn, %17.60"1 katilmiyorum, %4.10'u



90

ise hi¢ katilmiyorunmgeklinde yanit vermgierdir. Velilerin bu maddeye vergiolduklar
yanitlarin ortalamasi ise 3.56 olarak bulugtou Bu bulgulara dayal olarak‘Uriin
Dosyasi Dgerlendirme Yo&ntemi cogumun bilinmeyen yoénlerini ortaya c¢ikarmaktadir.”
gortsiine velilerin  vermy olduklari yanitlarin kararsiz secenginde ygunlastigl

soylenebilir.

“‘Cocugumun @renim gordigl sinifta bdyle bir yontem kullanifgdi icin
memnunum.”ifadesine argdirmaya katillan grenci velilerinin % 39.20’si tamamen
katiliyorum, %47.30'u katiliyorum, %9.50’si karasn, %2.70'i katilmiyorum, %1.40’|
ise hi¢ katilmiyorunmgeklinde yanit vermgierdir. Velilerin bu maddeye vergiolduklar
yanitlarin ortalamasi ise 4.20 olarak bulugtou Bu bulgulara dayali olarak
“Cocugumun @renim gordig sinifta boyle bir yontem kullanifdiicin memnunum.”
goritstine velilerin vermi olduklari yanitlarin katilyorum secenginde ygunlastigl

soylenebilir.

“Portfolyo  (Uriin dosyasi) Dgerlendirme vyerine geleneksel yontemlerin
kullaniimasinin daha uygun olgunu diginiyorum”ifadesine argirmaya katilan grenci
velilerinin - %9.50’si tamamen Kkatiliyorum, %6.80Katiliyorum, %27’'si kararsizim,
%45.90'1 katilmiyorum, 9%10.80’i ise hi¢ katilmiyoru seklinde yanit vermgierdir.
Velilerin bu maddeye vermiolduklari yanitlarin ortalamasi ise 2.25 olarakubmustur.
Bu bulgulara dayali olarakPortfolyo (Uriin dosyasi) Dgerlendirme yerine geleneksel
yontemlerin kullaniimasinin daha uygun qidau digtnidyorum” gorisiine velilerin

vermis olduklari yanitlarirkararsizsecenginde ygunlastigl sdylenebilir.
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BOLUM IV

SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu boliminde “Portfolyo Rerlendirme Yoéntemi’nin Canakkale
ilindeki ilkdgretim 1. kademe II. devredeki siniflarda uygulandizeyi” adli cagmanin
Ilkd gretim 4-5.sinif @retmenleri, ilk@retim 4-5.sinif @rencileri ve bu grenci velilerinin
anket cagmasindaki maddelere vergrolduklari yanitlarin incelenmesi sonucu elde edile

bulgulara dayali olarak ujdan sonuclara ve bu konudaki dnerilere yer vegtimi

4.1. SONUCLAR

Bu bolimde argirmanin alt problemlerine dayali bulgulardan eddiden sonuclar
sirasiyla verilmitir. ilk 6nce @retmenlerin veri toplama aracinda yer alan maddeler
verdikleri yanitlar sonucunda elde edilen bulgulaayali olarak gagidaki sonuclara
ulastimistir.

1. Portfolyo Dgerlendirme Yo&ntemi'nin Canakkale ilinde bulunarjgketim 4.-5.
siniflarda uygulanma dizeyi %87.70'dir. @@&iz esitim sisteminin  6nemli yapi
taslarindan birisi olan gretmenlerin yapilandirmaci yaklen uygulamalari kapsaminda
kullanilan ve vyenilenen ilkgretim programlarinda bulunan tamamlayici 6lgcme-
degserlendirme yaklgmlarindan birisi olan Portfolyo [@erlendirme Ydntemi'ni
kullanarak sadece Urlne gle dgrenme-@retme sirecinin tamamini dikkate alarak

Portfolyo Degerlendirme Yontemi’'ni kullandiklari gérilmektedir.

2. Canakkale ilinde bulunan 4. ve 5.singrémenlerinin PDY hakkinda yeteri
kadar bilgi sahibi olmadiklari,gdetmenlerin blytk bir bélimunin PDY hakkinda kismen
bilgiye sahip olduklarini ifade ettikleri gorUlgtar. Ayrica argtirma kapsamindaki
Ogretmenlerin  buyidk bir ggunlugu (%71.80) yeni programda yer alan 0&lgme

deserlendirme yontemleri hakkinda hizmet igiten almadiklari, bu duruma gh olarak;
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ogretmenlerin %54.50’sinin yeni programda yer alagni# ve dgerlendirme yontemleri
hakkinda hizmet ici @time gereksinim duydgu sonucuna ukamistir.

3. PDY(urin dosyasi) kullanilirken gcetmenlerin @renci ve veli gorglerini
dikkate aldiklar elde edilen bulgulardan gorulneekt. Arastirmaya katilan gretmenler
portfolyo dosyasi hakkinda velilerin gerekli bikié sahip olmalarn gerekti
disinmektedirler. Siure¢c @erlendirmede grenci velisi de etkin rol oynamaktadir.
Yenilenen gitim sisteminden, bu sistem icerisinde kendileritigen gérevlerden sirecin
isleyisine kadar velilerin gerekli bilgilere sahip olmagiogru deserlendirmenin

gerceklgmesini sglar.

4. Aragtirmaya katilan gretmenlerin yaridan fazlasi portfolyo dosyasinindieri
acisindan uygulanmasi kolay bir yontem @augorisiint belirtmgler fakat PDY’nin
okullarda genellikle uygulanan bir glerlendirme tiart oldgu gorsine kagi agirhlik
olarak kararsiz yonde garbildirmislerdir.

5. Urlin dosyasinin ¢oklu zeka kurami, yapilandirmiacyaratici dglinme gibi
yeni felsefe ve kuramlari desteklgdisonucuna ukalmis olup, yapilan cagmalarin
deserlendiriimesinde derecelendirme d&icgrubrik), kontrol listesi, 6z dgerlendirme

formu ya da akran gerlendirme formu kullanmak geregtisonucuna ukalmistir.

6. Arastirmaya katilan gretmenlerin blyuk bir kismi, tGriin dosyasingrenciler
icin zaman kaybina neden olmaygwa, Uriin dosyas! sayesinde daha kalggedmelerin
gerceklgecesini ve portfolyo sayesinde goenmeye olan isteklgin artac&ini
belirtmislerdir. Ayrica @retmenlerin, Urin dosyasinirgrénci degerlendiriimesinde tek
basina yeterli bir yontem olmag, sadece Uriin dosyasina bakargkedci performansi
hakkinda karar veremedikleri ve PDY’nin gelenekgahtemle yapilan dgrlendirmeden

daha etkili oldgu sonucuna ukalmistir.

7. Portfolyo sayesinde gbencilerin; sorumluluk duygularinin gsiigi, arastirma-
inceleme-gelitirme yeteneklerinin ar@, sinav kaygilarinin azalip gienmelerinin
kolaylastigl, sosyal ilgkilerinin kuvvetlendgi, gelecekteki grenmelerinin kolaylgtigi ve
ogrenci gelsimi hakkinda somut verilere yiédigi, “basarabiliyorum” hissini yaayip,
O0zel olduklarini fark ettikleri sonuclarina wllanistir. Ayrica PDY sayesinde aile-
Ogretmen- @renci arasindaki gkinin guclendgi, portfolyo dosyasi hakkinda velileri
bilgilendirici gorismeler yapip geri bildirimlerde bulunmanigrénme-@&retme surecini
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ve deerlendirme sirecini olumlu yonde etkilgdi buna bgli olarak @&renci

motivasyonunun argl sonuclarina ukalmistir.

8. Ogretmenlerin PDY Gorgi Anketi'ne verm olduklari yanitlar cinsiyet
degiskenine gore incelenmive 17. madde haricinde géir maddelere bayan ve erkek
Oogretmenlerin vernyi olduklari yanitlar paralellik gosterstir. 17. madde de erkek
Ogretmenler portfolyo dosyasina bakaragrénci performansi hakkinda karar verme
konusunda kararsiz kalirken, bayapreimenler portfolyo dosyasina bakarakrénci

performansi hakkinda karar verebilecekleri yonUswauca ulgimistir.

9. Ogretmenlerin PDY GorgiAnketi’ ne vermg olduklari yanitlar meslekteki gorev
suresi dgiskenine gore incelenmive 11.-19.-21.-26. maddeler haricindgeti maddelere
verilen yanitlarda farkliliklara rastlanmagmr. Geng @retmenlerin (0-5yi1l goérev slresi)
ilgili maddelere verdikleri yanitlarda gengrétmenlerin lehine farkliliklara rastlangtir.
Ortaya c¢ikan bu farklgnn sebebinin; gencgdetmenlerin Yapilandirmaci Yaklen, PDY
gibi kavramlar ile ilgili Gniversite @timleri sirecinde dersler almalari ve ilgili koraud
yeni bilgilere sahip olarak gietmenlik meslgine baglamis olmalarindan kaynaklangl

sdylenebilir.

10. Ogretmenlerin PDY Gorgi Anketi’ ne verm§ olduklar yanitlar mezun
olduklan fakilte ve mezun olunan bsadegiskenlerine goére ayri ayri incelengnve
verilen maddelere verilen yanitlar arasinda faktala rastlanmangtir. Maddelere verilen
yanitlarda mezun olunan fakilteye ve mezun olunararsh gore farklihk
bulunamamasinin sebebi; mesleki anlamda ortak gayErda bulunarak benzer
deneyimler kazanan géetmenlerin zaman icinde sistem hakkinda ortak gén

benimsemeleri olabilir.

11. PDY'nin uygulanmasinda gdencilerin istekli, velilerin bu uygulamadan
memnun olduklari ve portfolyonun gerlendirme slrecinde géetmenlerin glerini

kolaylastirdigl sonuclarina ukalmistir.
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Arastirmanin 2. alt problemine dayali bulgulardan eddden sonuclar isgdyledir;

1. Arastirmaya katillan grencilerin vermg olduklari yanitlara gore gencilerin
%93.30’'unun portfolyo dosyasinin olgly %6.70’inin ise portfolyo dosyasinin olmadi
sonucuna ukalmistir. Bu bilgilerden faydalanarak géencilerin buyik c¢gunlugunda

portfolyo dosyasi farkind@inin olwtugu séylenebilir.

2. Ogrencilerin buyik bir kisminin derslerde portfolymsgasi hazirladiklari,
ogretmenlerinin  @rencilere portfolyo dosyasinda nelerin buluriadaulunabilecgi
konusunda aciklama yaptiklari buna glbaolarak portfolyo dosyasi hazirlamanin
Ogrencilere zor gelmeyip, PDY sirecinde yapmalariekenleri bildikleri sonuclarina
ulastimistir.

3. PDY’nin 6grencilerin gucli ve zayif yonlerini gdormelerine rgaciliklarinin ve
sorumluluk duygularinin, kogma ve sunum becerilerinin ggtiesine, yardimci olgu
sonugclarina ukalmistir. PDY sayesindegienciler “kendilerine dger verildigi”hissini de
yasamaktadirlar. Ayrica grenciler PDY'nin dger deerlendirme yontemlerine gore

kendilerinde olgan sinav korkusunu azafitiyontiinde gorgibildirmislerdir.

4. Portfolyo (Urin dosyasi) hazirlamanigrénciler icin zaman kaybina neden
olmadgl, Ogrencilerin  buyuk bir kisminin  portfolyo dosyasi hbmken
“yeti stiremeyecgim” korkusuna kapilmady, portfolyo hazirlamanin giencilere
eglenceli geldgi ve buna bgli olarak portfolyo hazirlarken daha kolagrénebilecekleri

sonugclarina ukalmistir.

5. Ogrencilerin veri toplama aracina vegrolduklar yanitlara dayanarak; PDY
hakkinda ailelerinin bilgi sahibi olduklarn fakagréncilerin portfolyo hazirlarken ailesi,
cevresi ve arkadtanyla igbirligi yapmalari konusunda yiuksek oranda olumlu yanitlar

alinamamytir.
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Arastirmanin 3. alt problemine dayali bulgulardan eddden sonuclar isgdyledir;

1. Arastirmaya katilan 74 velinin %91.90"1 ¢cagunun @renim gordigl sinifta
Portfolyo Deerlendirme Yontemi’'nin uygulangini, %8.10'u ise uygulanmagini
belirtmistir. Velilerin %63.50'si PDY hakkinda yeterli bilge sahip oldgu, %90.50’si
Ogrenci degerlendirilirken dgerlendirme gleminde veli ve @renci gorglerinin

alinmasinin uygun oldw yoninde goriibildirmislerdir.

2. Portfolyo dosyasi sayesinde; cocuklarin daha kagenebildgi, cocuktaki
sorumluluk duygusunun geligi, cocuktaki sinav kaygisinin azagldi cocigun sosyal
ili skilerinin kuvvetlendgi, cocusun gelecekteki grenmelerinin kolaylgtigl, cocigun
bilinmeyen ydnlerinin ortaya ¢ikaggdisonuclarina ukalmistir. Ayrica aratirmaya katilan
veliler PDY’nin ggretmenin gini kolaylastirdigl yoninde gorgibildirmislerdir.

3. Portfolyo Deerlendirme Ydntemi’'nin grenci dgerlendiriimesinde tek kaa
yeterli bir yontem olmagh, PDY’nin objektifligi sagslayamamasinin dezavantaj ofu
konusunda velilerin kararsiz kaggl PDY’nin ¢cocgun performansi hakkinda yeteri kadar
fikir verdigi ve portfolyo dgerlendirilirken @retmen ile diyalog haline olunmasi

gerektgini sonuclarina ukalmistir.

4. Arastirmaya katillan veliler; geleneksel ydntemlerlegeltendirme yerine
PDY’nin kullaniimasinin daha uygun olglunu, portfolyo dosyasi @erlendirme ile ilgili
olarak @retmen ile diyalog halinde olunmasi gergkti ve ¢cocigunun @&renim gordi@u

sinifta PDY’nin uygulanmasindan dolayr memnun olduki belirtmglerdir.
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4.2. ONERILER

Arastirmanin bu boéliminde atama problemleri dgrultusunda elde edilen
sonuclardan faydalanilarak Portfolyo g@elendirme Yontemi'nin  uygulanmasini
kolaylastiracak, @retmen, @renci, @&renci velileri ve dger argtirmacilarin bu konuda

daha dg@ru hareket etmelerini glayacak onerilerde bulunulrgtur.

4.2.1. Ogretmenlere Oneriler

Bu bélimde PDY’nin @retmenlerin daha dwou uygulayabilmeleri konusunda

dogru hareket etmelerini §lyacak 6nerilerde bulunulngur:

1. Ulkemizin gelecgini sekillendiren, gelecek nesillerin ygtiriimesinde énemli
goreve sahip olan gdetmenlerimizin sahip olduklari bilgilerle yetinmpy bilgilerini
gincel tutma, yeni bilgilerle donanmaya istekli alari istenen hedefe ylaada
Onemlidir. Bu yuzden gretmenlerimiz amaca hizmet edecgdkilde bilgilerini yenileme
cabasi icinde galime-yenilenmeye acik olmalidirlar. Geleneksel yimeeyapilan dlgme-
deserlendirme etkinliklerinde sadece sonuca bakilirgreDdcinin  sireg icerisindeki
gelisiminin izlenmesi mumkun ggldir. Ogrencinin siireg icerisindekigeenmeleri nasil
gerceklatirdigi, 6grenci gelgiminin izlenebilmesi igin tamamlayici 6lgme @lendirme
yontemlerine de ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenlmigniz @retmenleri tamamlayici
Olcme-deerlendirme etkinlikleri ve bu etkinliklerin uygularasi konusunda bilgilerini

yenilemelidirler.

2. Portfolyo Dgerlendirme Yontemi ile ilgili olarak gretmenler gesi kapsamli
olarak bilgilendiriimeli, dénemsel olarak tamamiayi(alternatif) 6lgme dgerlendirme
yontemleri hakkinda hizmet icggimlere katiimahdirlar.

3. Ogrenciler ve velileri portfolyo dosyasi hazirlamaresti ile ilgili olarak
donemsel olarak bilgilendiriimedir. Portfolyo ghlendirmeye bdamadan ©Once
Ogrencilere sure¢ anlatilmali, strecin planlamasalber yapilip, dgerlendirme kistaslari
birlikte olusturulmalidir. Gerek duyuldiunda somut drnekler sunulmalidir.
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4. Portfolyo dosyasi hazirlarken, hazirlanmasi istegalsma ile ilgili olarak
mutlaka bir yonerge ve puanlama anahtari kullariima Calsmanin sunulaga gin
dogru belirlenmeli, tim @rencilerin git olarak yararlanabile@e bir zaman dilimi

secilmelidir.

5. Portfolyo dosyasi hazirlamanirgrénciler icin zaman kaybina neden okaca
distincesinden uzak durulmal vegréncilerin bir seyler Uretme-olgturma c¢abalan

ogretmenleri tarafindan desteklenmelidir.

6. Yapilan camalarin glenceli bir hale donditrulerek surdurilmesi bari
oranini arttiracaktir. Bu nedenle yapilan gahlar @rencinin ilgi alani kapsaminda
olmalidir. Gerenci seviyeleri dgru olarak tespit edilip seviyeye uygun eainlarin

yapilmasi olumlu sonuclar verecektir.

7. Urlin dosyas! hazirlama sirecindgranci-Gretmen ve veli iletim halinde
bulunmal ve donemsel olarakgrénciye yap#ii calsma ile ilgili olarak donutler
verilmelidir. Gsretmenin temel gorevigienciye rehberlik etmek ve onu yénlendirmektir.
Dolayisiyla triin dosyasi hazirlama sirecingestinenin @rencilerine gerekli noktalarda

actklamalar yapip onlari yonlendirmegrénci acisindan faydali olacaktir.

8. Portfolyo dosyasi hazirlayangi@nci donemsel olarak ilgili dersgi@tmeni
tarafindan yonlendirilmeli, grencinin gucli ve zayif yonlerini fark etmesine ra&
sglanmalidir.

9. Yapilan cagmanin sunumu esnasindgrénci acisindan gencinin heyecanini

bastiracak, kaygi duzeyinin gik olac&! rahat bir ortam hazirlanmalidir.

10. Portfolyo dosyalari dgerlendirilirken dgerlendirme sirecine mutlak&n@nci
ve veli de katiimalidir. @enci ve veli gorglerinin alinmasi dgerlendirmenin daha
objektif sonuclanmasina katkida bulunmaktadir. égrdgerlendirmeler sonucunda elde

edilen sonuclar grenci ve @renci velisi ile mutlaka paysamalidir.

11. Ogrencinin sadece Uretmioldugu Grin dgil, sirec gaamasinda izledi
seviyeler dgerlendiriimelidir. Ggrencinin ne bilmedii degil, neleri bildigi konusu

Uzerinde durulmalidir.

12. Degerlendirme sirecinde géencilerinde kendilerini  ve akranlarini

degerlendirmelerine firsat taninmalidir.
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13. Calsmalar sonucundaggenciye verilen 6diul hemgdencinin hem de grenci
velisinin devam eden sirectekigrénci ve veli motivasyonunu arttirmada onemlidir.

Dolayisiyla PDY’nde pektireclerin kullaniimasi énemlidir.

14. Yapilan camalarin saklanabilmesi icin fiziksel ortam gatalari saklamaya

uygun olacak bicimde duzenlenmelidir.

15. Yil igerisinde yapilmyg olan calgmalarin donem sonlarinda veya yilsonunda
senlik-sergi halinde grenci ve velilere sunulmasggencinin bu konudaki motivasyonunu

arttiracaktir.

16. Portfolyo Degerlendirme Yontemi'nin grenci deerlendirmede tek Bana
yeterli bir yontem olmagh, deserlendirme surecinin daha glo sonuclar vermesi
acisindan PDY’'nin yaninda geleneksel veedi tamamlayici yontem ve tekniklerin

kullaniimasi gerek@i de unutulmamalidir.
4.2.2. Ogrencilere Oneriler

Bu bolimde @rencilere portfolyo hazirlama sireci ile ilgili odk birtakim

onerilerde bulunulmgtur.

1. En kalici @renmelerin yaparak, yayarak kazanilan gienmeler oldgu
unutulmamalidir. Bireyin kendi deneyimleri sonucaneartaya c¢ikan bilginin kalicgi
uzun surelidir. Uriin dosyasi hazirlarkegrénci kendi deneyimlerinden yararlanip,
cikarimlarda bulunarak, yaparaksggarak @renmektedir. Her ne kadar Grin dosyasi
hazirlamanin zaman acisindan dezavantajlari olsa@gdenmenin kaliciii yoninden

amaca hizmet etmektedir. Bu nedengeediciler Grtin dosyasi hazirlarken korkmamalidir.

2. Ogrencinin yaptgl calsmalarda @retmen tarafindan verilen yoénergelere uygun
hareket edilmelidir. Olgturulan c¢algmanin @&renci tarafindan yapilmasi kazanilacak
ogrenmeler bakimindan cok 6nemlidir. Velilerden bunkda yardim alinmali fakat

calisma tamamen velilere veyageér kisilere yaptiriimamalidir.

3. Yapiims olan calgmalarin belirli araliklarla gretmen tarafindan kontrol
edilmesi veya sorun yanilan bélim hakkindagoetmene dagiimasi istenilen sonuca
ulasiimasi konusunda giencilere fayda sgamaktadir. Ayrica cevre ile yapilan bilgi

aligverisi 6grencinin kiisel ve sosyal gefimine olumlu etkilerde bulunacaktir.
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4. Portfolyo dosyasi sayesindgréncilerde; sorumluluk duygularinin, giama-
inceleme, kendine glven, sunum Dbecerisi gibi bircdizelligin gelisecesini

unutulmamalidir.

5. Degerlendirme etkinliklerinde grenci ve @renci velisinin de etkili olagani
unutulmamali, dgerlendirme etkinliklerine katiim konusunda istekblup 6zen

gosterilmelidir.

4.2.3. Velilere Oneriler

Bu bolimde velilere portfolyo gerlendirme sirecinde dikkat etmeleri gereken

birtakim hususlar hakkinda bilgi verilgti.

1. En kalici @renmelerin yaparak-gayarak @grenmeler sonucu meydana géldi
bilinmektedir. Grenciler portfolyo dosyasi hazirlarkegrénme ortaminda aktif olarak rol
oynar, arstirir, inceler ve dgru sonuca yaparak-yayarak ularrlar. Dolayisiyla portfolyo
dosyas! hazirlama surecinirgréncilerin daha kolay gienmelerine yardimci olduklar

unutulmamalidir.

2. Olusturulan calmanin @renci tarafindan yapilmasina ©6nem verilmeli,
ogrenciye destek vermek adina galanin veli tarafindan yapilmasinin éniine gecilnelid
Uriin dosyas! konusundagr@nciler ve veliler bu konuda bilgilendiriimedir.r@ya konan

arinun @renciye 6zgin olmasi 6nem arz etmektedir.

3. Portfolyo de&erlendirme surecindegéetmen-veli iletsimi dnemlidir. Gsrencinin
ogrenim gordi@u sinif @retmeni ile surekli ileim halinde olunmasi dpu

degerlendirmenin yapilmasi konusunda yardimci olacakti

4. Portfolyo dosyasi hazirlamanirgrénciler icin zaman kaybina neden okaca
distncesinden uzak durulmali vgréncilerin birseyler Uretme-olgturma cabalari velileri

tarafindan desteklenmelidir.

5. Portfolyo dosyasi sayesindegréncilerin sosyal ikkileri gelisecezinden
ogrencilerin akranlariyla ve gevreleriyle etlileleri desteklenmelidir.
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6. Opgrenciler tarafindan yapilan cghalar sistematik olarak biriktirilirse
gelecekteki @retmenlerine grenci hakkinda somut bilgiler vermede kullanilabili

Dolayisiyla yapilan calmalarin diizenli olarak saklanmasi 6nem arz etmekted

7. Calsmalar sonucunda gdenciye verilen 6dil devam eden sirectegredci

motivasyonunu arttirmada énemlidir.

8. Portfolyo dosyalari deerlendirilirken dgerlendirme strecine mutlakgr@nci ve
veli de katilmahdir. @renci ve veli gorilerinin alinmasi dgerlendirmenin daha objektif

sonuclanmasina katkida bulunmaktadir.

4.2.4. Arastirmacilara Oneriler

Bu bélimde gelecekte Portfolyo Perlendirme Yontemi ile ilgili benzer agtarma

yapacak olan agairmacilara 6nerilerde bulunulrgtur.

1. Arastirma sonucu elde edilen bulgularin genellenebilnegsindan benzer
calismalar farkli ¢cevrelerde farkli agmrmacilar tarafindan yapilabilir.

2. Portfolyo deerlendirme yodnteminin geleneksel ggelendirme yodntemlerine
oranla ne derece etkili ol@unu belirlemek amaciyla PDY’ne uygurgitem ortamlari
dizenlenip yontemler arasindaki sea durumlarinin karlastirilabildigi aragtirmalar
yapilabilir.

3. Bu ¢alsmada resmi ilkgretim okullarin yani sira ¢ok az sayida 6zel gigiim
okullarindan da veri toplangtir. Fakat toplanan veriler resmi ilfetim okullari ile 6zel
ilkdgretim okullari arasinda kiyaslama yapip genellenagilgmayacak kadar azdir.
Dolayisiyla benzer ¢aimalar resmi ilk@retim okullari ve 6zel ilkgretim okullari arasinda
karsilastirma yapmak amaciyla yapilabilir.

4. Bu calsma PDY’nin sinif bazinda uygulanma dizeyleri Gzer@apiimg olup

benzer cabmalar sinif diizeyinde d# de secilen birkac ders diizeyinde yapilabilir.

5. Benzer calmalar dijital portfolyolar tizerinde de yapilabilir.
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EKLER

EK 1: Canakkaldl Milli E gitim Muduirliigii Arastirmaizni Ust Yazisi

TC.
CANAKKALE VALILIGI
11 Milli Egitim Mudiirliga

Sayr :B.08.4.MEM4.17.00.07-311/
Konu : Aragtirma izni.

15022010406 2255

VALILIK MAKAMINA

figi : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriogt Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig'mn
09.02.2010 tarihli ve 1163 sayil: vazilar,

Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitusti |lkogretim  Anabilim
Dal Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi Ahmet GEZER tarafindan. *Protfolyo Degerlendirme
Yiénteminin 1lkogretim 1. Basamak 11. Devrede Kullanma Diizeyinin Ogretmen, Veli ve Ogrenc
Gortiglerine Bagh Olarak Belirlenmesi™ konulu arastirma kapsaminda, ekli listede belirtilen
tarihlerde. llimiz Merkez ve ilgelerinde buluman ilkégretim okullammn 4. ile 5. siuf
dfretmenlerine ve @frencilerine yonelik, efitim &gretimi aksatmayacak sekilde arastinma
yapilmast ilgi yaziyla teklif edilmekte olup; Miidiirligimiz Anket-Arasnrma Inceleme
Komisyonunca ineelenerek uygun gorillmilsuiir,

Makamlannizea da uygun gorisldugu takdirde: Olurlanimzi Arz ve Teklif ederim

*ﬁa’sﬁmnmc‘r

Milli Egitim Miiditri

Vali Yardimeisi

EKLER: 1- Yazi  (@sayfa)
2-Rapor (1 sayfa)
3-Belgeler @bsayfa)
Adres +Vadiltk Binasi 3, Kai 1 TI00CANAKKALY
Avmintill bilei sgin rrshat : Sube Md Ibrahim BAYAR = lstatissik ve AR-GE.Sh. Sofi (Avnar UNGLT
ligleton STO2BE2TT AT AS Fax: (0286:217 2972
Emnit < tanakkale@meb.govar

Intermict = hitpuficamalckute mebs povir
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EK 2:Arastirmaizni
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EK 3: Arastirma Deerlendirme Formu

FORM: 2

T.C.
MiLLi EGITiM BAKANLIGI ;
Egitimi Aragtirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanhg

ARASTIRMA DEGERLENDIRME FORMU

ARASTIRMA SAHIBININ

Adi Soyadi Ahmet GEZER
Kurumu / Universitesi Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi ilkogretim Anabilim Dali
Arastirma yapilacak iller/ilgeler Canakkale / Merkez ve ilgeleri

Arastirma yapilacak egitim kurumu | Canakkale Merkez ve Ilgelerdeki [lkogretim 4. ve 5. Simiflari Ogretmen ve
ve kademesi ogrencileri .

Portfolyo Degerlendirme Yénetiminin Ilkogretim |. Basamak Il. Devrede Kullanama
Diizeyinin Ogretmen, Veli, Ogrenci Gérislerine Bagli Olarak Belirlenmesi

Aragtirmanin konusu

Universite / Kurum onay! Var

Arastirma/proje/6dev/tez énerisi TEZ

Veri toplama araglari Anket .
Gors istenilecek Birim/Birimler ilkégretim Okullar
KOMISYON GORUSU
UYGUNDUR
Komisyon karari Oybirligi
Muhalif Gyenin Adi ve Soyadt:
KOMISYON

Sitheyla.H. YURDUSEV y
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EK 4: Ogretmen Gori Anketi

Degerli Meslektaim,

Yenilenen ilk@retim programinda genme-@retme surecinin  merkezinde bulunan
ogretmenin yerini @renciye birakgl, yapilandirmaci gtim yaklasimi ¢ercevesinde siire¢ devam
etmektedir. Gercekidirilen egitim —0gretim etkinliginin ne derece etkili oldiunu &renmek igin
olcme-dgerlendirme cadmalari kapsaminda yapilandirmacgitien anlaysinda yer alan
deserlendirme yontemlerinden birisi olan Portfolyo gedendirme Yontemi (Uriin Dosyasi)
onerilmektedir. Bu dgerlendirme ydntemi, gencinin sirec icindeki ¢camalarini belli bir kritere
gore duzenleyip biriktirmesi ve belli araliklarlarsnasi esasina dayanir. Programda acilkiandi
Uzere bu dgerlendirme cabmasina @retmen, @renci, @rencinin ailesi veya c¢aima grubu da
katilabilir.

Elinizdeki veri toplama araci siz sinifgi@tmenlerimizin  Portfolyo Dgerlendirme
Yontemini kullanma duizeylerini belirleyebilmek amgda hazirlanmgtir. Ankette yer alan ifadeleri
dikkatlice okuduktan sonra size en uygun olan sage(X) seklinde karetleyiniz. Kimlik
bilgileriniz kimse ile paylalmayacaktir, dglincelerinizin ve tutumlarinizin gou olarak ortaya
konulmasi son derece 6nemlidir.

Bu anketin sonuclari Canakkale Onsekiz Mart UnitessSosyal Bilimler Enstitiisinde
yapilmakta olan yuksek lisans tezinde bilimsel wtairak kullanilacaktir.

Veri toplama aracini doldurmada gosteroldugunuz ilgiden dolay! tgekkiir eder,
calismalarinizda bgarilar dilerim.

AHMET GEZER
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ,SosyalrBigir Enstitusu
Sinif gretmenli Yiksek Lisans @rencisi

Sinif §retmeni

[.Bolum: Ki sisel Bilgiler
1-) Cinsiyetiniz

I. Kadin () Il. Erkek ( )
2-)Meslekteki gorev sureniz

.O-5yil () 1.6-10 yil () N.11-15yil () V.16 yil ve Uzerf )
3-)En son mezun olgwnuz &itim basamai

I.Egitim Fakultesi ()

II.Egitim Enstitisu ()

lll.Fen-Edebiyat Fakltesi ( )

IV.Diger () belirtiniz... ..o

4-)Mezun oldgunuz brag nedir?
.Sinif Ogretmenli ()
I.Sinif @retmenlgi Formasyon ( )
lll.Diger (bElirtiniz ...

5-)Gorev yapitiniz yerlgim birimi
I. il merkezi () lice () ll.Belde () IV.Kéy ()
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6-)Ogrenci dgerlendirmede uriin dosyasi kullaniyor musunuz?
.LEvet () I.Hayir ()

7-) PDY kullanimi hakkinda vyeterli bilgiye salgfdugsunuzu dgindyor musunuz?

I.Evet () I.LKismen () ll.Hayir ()
8-)Yeni programda yer alan 6lgme vezsddendirme yontemleri hakkinda hizmet igitem
aldiniz mi?

I.Evet () I.Hayir ()
9-) Yeni programda yer alan 6lgme veedendirme yontemleri hakkinda hizmet igitene
gereksinim duyuyor musunuz?

I.Evet () I.Hayir ()

10-)PDY (urtn dosyasi) kullanirkegr@nci-veli gorglerini dikkate alilyor musunuz?
I.Evet () I.Hayir ()

11-)Uriin Dosyasi Deerlendirme yontemini kullanginiz dersleri seginiz.
(Birden fazla secim yapabilirsiniz)

Tilrkce () Fen ve Teknoloji )
Matematik () Gorsel Sanatlar ()
Sosyal Bilgiler () Mizik X
Beden Eitimi () Din Kul. ve Ahl. Bil. ( )

Yabanci Dil () Cder(Belirtiniz)..........cveevvveen.



[1.BOLUM
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Anketimizin bu béliminde PDY ile ilgili diincelerinizi iceren sorular yer
almaktadir.Litfen ddiincelerinize en uygun olan cevabi @€klinde
isaretleyiniz.
Okutmakta oldgunuz sinifi §aretleyiniz. 4.sinif ()
5.smnif ()

Tamame

Katihyorun

Katihyorun

Kararsizin

Katilmiyorun

Hic Katilmiyorurr

Uriin dosyasi gencilerimin  sorumluluk duygularini ggtirmektedir.

PDY @&grencilerimin argtirma-inceleme-gegtirme yeteneklerinin artmasina
olumlu katkida bulunmaktadir.

Uriin dosyasi deerlendirilirken @renci-veli goriglerinin alinmasi dgru
degerlendirmeye fayda gamaktadir.

Uriin dosyasinda bulunan materyal ne kadar fazis@l@renci o kadar
basarilidir.

Uriin dosyasi ile ilgili olarak gencilerime bildirimde bulundiumda
motivasyon artmaktadir.

Uriin dosyasiningiencilerim icin zaman kaybina neden okaoa inaniyorum.

Uriin dosyasi grencilerimin sinav kaygisini azaltigsrénmelerini
kolaylastirmaktadir.

Uriin dosyasi g@encilerimin sosyal iikilerini kuvvetlendirmektedir.

Uriin dosyas! dgrlendirme siirecindsiimizi kolaylastirmaktadir.

10

Uriin dosyasi grencilerimin  gelecektekigenmelerini kolaylgtirmaktadir.

11

Uriin dosyasi sayesindgréncilerimin geljimi hakkinda somut verilere
ulasabilmekteyim.

12

Uriin dosyasi benim icin uygulanmasi kolay birtgondir.

13

Uriin dosyasi sayesindgréncilerim " bgarabiliyorum" hissi ygamakta , 6zel
olduklarini fark etmektedirler.

14

Uriin dosyasi nesnel bir gierlendirme bigimi dgildir.

15

Uriin dosyasi grenci deerlendirilmesinde tek lgena yeterli bir yontemdir.

16

Uriin dosyasi okulumuzda genellikle uygulanan bfedendirme tiiridur.

17

Uriin dosyasina bakarakr@ncinin performansi hakkinda karar
verememekteyim.

18

Uriin dosyasi aile,@etmen arasindaki gkinin gliclenmesini ggamaktadir.

19

Uriin dosyasi hakkinda veliler gerekli bilgilere igabimalidir.

20

Uriin dosyasi hakkinda velileri bilgilendirici g@riieler yapmak grenme-
Ogretme sirecini olumlu yonde etkilemektedir.

21

Uriin dosyasi ¢coklu zeka kurami, yapilandirmacylgcatici dgiinme gibi yeni
felsefe ve kurami destekler.

22

Bu yontemi uygulamak i¢in gietmenlik bilgilerim yeterlidir.

23

Portfolyo (Uriin dosyas! gienmeye olan isteklii azaltir.

24

Yapilan her ¢amanin dgerlendiriimesinde derecelendirme digeubrik) ,
kontrol listesi ,6z dgerlendirme formu ya da akranglendirme formu
kullanmak gereklidir.

25

Veliler bu yéntemin uygulanmasindan memnun ve yacdlirlar.

26

Geleneksel yontemle yapilangdelendirmenin, driin dosyasindan daha etk
oldugunu diunmekteyim.

27

Ogrenciler bu yontemin kullanilmasinda oldukca istdiKler.

28

Portfolyo degerlendirme yontemine gegcmek benim icin zaman a&ci

yorucudur.
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EK 5: Ogrenci Gorig Anketi
Sevgili Ggrenciler,

Gunumuzde @tim sistemlerini gekmesi ve dgismesiyle geleneksel yontemlerden
O0grenci  merkezli yontemlere gecilgr. Degerlendirme alaninda ortaya c¢ikan
yeniliklerden birisi de Portfolyo (Uriin dosyasi) gaglendirme Yontemidir.

Bu ankette, gecnie veya su anda hazirlanphazirlamakta oldgunuz Grin
dosyalar ile ilgili digunceleriniz yer almaktadir. Ankete veghiz yanitlar bilimsel bir
arstirmada kullanilacaktir. Ankette dnemli olansdiicelerinizin ve tutumlarinizin gou
olarak ortaya konmasidir.

Asagida yanitlamaniz icin hazirlangn20 adet soru bulunmaktadir. Bu sorularin
kargisinda yer alan kutucuklardan size uygun olani §eK)inde saretleyiniz.

Anketi doldurmada gosteregaiz ilgiye simdiden tgekkir ederim.

AHMET GEZER
Sinif @retmeni

1.BOLUM

1.)Uriin dosyaniz var mi? () Evet

( air

Cevabiniz evet ise Uriin dosyasinin ne demekzaldwlitfen gagida birakilan bguklara
yaziniz?

I1.)Urtin dosyasi hazirlaginiz derslerigaretleyiniz. (Birden fazla secim yapabilirsiniz)

Tilrkce () Fen ve Teknoloji ( )
Matematik () Gorsel Sanatlar ) (
Sosyal Bilgiler () Muzik ()
Beden Eitimi () Din Kul. ve Ahl. Bil. ()

Yabanci Dil () Ber(Belirtiniz) .........covevviiennis



11.BOLUM
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Su anda @renim goérdiglintz sinifi ve cinsiyetinizi lUtfearetleyiniz.
( X)4.Sinif ( Kiz
( )5.Sinif ( )Erkek

EVET

HAYIR

Derslerde uriin dosyas! hazirliyor musun?

Uruin Dosyasi Dgerlendirme Yontemi surecinde yapmaniz gerekebléyor
musunuz?

Uriin dosyasi hazirlamak size zor geliyor mu?

Ogretmeniniz sizlere uriin dosyasinda nelerin bulugidoalunabilecgi konusunda
aciklama yapiyor mu?

Urin dosyasl hazirlarken daha kol@yenebilecginize inaniyor musunuz?

Uriin Dosyas! Dgerlendirme Yontemi hakkinda aileniz bilgi sahibimi

Uriin dosyasi hazirlarken aileniz ve cevrenighirli gi yapiyor musunuz?

Uriin dosyasi hazirlarken arkatiainizla kbirli gi yapiyor musunuz

© N[O | 0| & W N |

Uriin dosyasi Dgerlendirme Yontemi guiclii yonlerinizi gérmeniz keomda yardimc
oluyor mu?

Uriin dosyasi Deerlendirme Yontemi zayif yonlerinizi gérmeniz kanunda yardimc
oluyor mu?

11

Uriin dosyasi yaraticginizin gelsmesine yardimci oluyor mu?

12

Uriin dosyasi sizdeki sorumluluk duygusununsgedisine katki sgadi mi?

13

Uriin dosyasi Dgerlendirme Yontemi gier deserlendirme yontemlerine gore (yazili
sozll,test...) sizde sinav korkusunu azaltiyor mu?

14

Urtin dosyasi hazirlarken ygtremeyecginiz korkusuna kapiliyor musunuz?

15

Portfolyo(Uriin dosyasi) hazirlamak sizin i¢in zarkagbina neden oluyor mu?

16

Urtin Dosyasi Dgerlendirme Yéntemi ilsize dger verildigi disiincesini hissediyor
musunuz?

17

Uriin dosyasi sizdeki kogma ve sunum becerisinin ggtiesine yardimci oldu mu?

18

Uriin dosyasi hazirlamak sizglenceli geliyor mu?

19

Uriin dosyanizdaki ¢almalariniz dgerlendirilirken dgerlendirme glemine aileniz
veya arkadgariniz katiliyor mu?

20

Uriin dosyasi Dgerlendirme Yonteminin sizin icin faydall olguna inaniyor

musunuz?
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EK :6 Veli Goris Anketi

Degerli Veliler,

Milli E gitim Bakanlgl 2005-2006 gretim yilindan bslayarak ihtiyaclar dgrultusunda
ogretmen merkezli @timden d@rencinin merkeze alingh egitime gecme karari alarak
uygulanmakta olangiim programlarinda diizenlemelere gigtii

Bu surecte programlarin etkifiini belirlemeye yardimci olan 6lgme ve ggelendirme
etkinliklerinde de dgisikliklerin yapiimasi kaginilmaz olngtur.Klasik uygulamalarin (yazih-test-
s6zIlu vb.) yaninda alternatif dlgme vegddendirme etkinlii olarak Portfolyo(@renci Griin
dosyasi) Dgerlendirme Yontemi ‘de kullaniimaya gl@anmstir. Portfolyo kisaca grencinin siirec
icindeki calgmalarini belirlenen kriterlere gore duzenleyighbirmesi ve belli araliklara sunmasi
esasina dayanan alternatif bir gddendirme aracidir.Bu d@erlendirme cadmasina gretmen |,
ogrenci , @rencinin ailesi veya akran grubu da katilabilir.

Bu aratirma yukarida s6zu edilen Portfolyo g@lendirme Yontemi'ninilkdgretim 4-5.
Siniflarda uygulanma dizeyini belirlemek amaciyliaehlenmitir. Arastirmanin amacina yonelik
veri toplamak icin siz deerli ailelerimizin goriglerine ihtiya¢c duyulmaktadir. Elimizdeki veri
toplama araci 2 bolimden gtaaktadir.l.Bolimde goxlerinizi yazarak belirtmeniz istenen 7 adet
soru bulunmaktadir. Sorularin altinda bulunasidddara digtincelerinizi acikca ifade edebilirsiniz.
[I.B6limde ise 16 adet madde yer almaktadir.Bu dedati okuyarak bulunan maddenin
kargisinda yer alan seceneklerden size en uygun @lxny seklinde saretleyiniz.

Bu aragtirmanin  sonuglari Canakkale Onsekiz Mart UnitessiSosyal Bilimler
Enstitisiinde yapilmakta olan yiksek lisans tezisiimsel veri olarak kullanilacaktir.Aggrma
icin 6nemli olan dglincelerinizin ve tutumlarinizin gou olarak ortaya konmasidir.

Gosterecginiz ilgiye simdiden tgekkur ederim.

AHMET GEZER
Sinif (Eretmeni

|.B6lGm

. Portfolyo (Uriin dosyasi) Berlendirme Ydntemi cogiunuzun @renim gordigi sinifta
uygulaniyor mu?

() Evet
() Hayir

[I.Cocugunuzun drtin dosyasi kullargdidersleri seciniz. (Birden fazla secengdretleyebilirsiniz.)

Turkce () Fen ve Teknoloji ( )
Matematik () Gorsel Sanatlar ) (
Sosyal Bilgiler () Mizik ()
Beden Bitimi () Din Kdl. ve Ahl. Bil. ()
Yabanci Dil () Qer(Belirtiniz) ............ccoeeenn .

l1.Portfolyo(Uriin dosyasi) konusunda bilgi sahihisiniz?Portfolyo (Uriin dosyasi) konusunda
eger bilgilendirildiysenizne zaman kim tarafindanve ne kadar sutlgilendirildiginizi
belirtiniz.
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IV.Portfolyo(Uriin dosyasi) Ogerlendirme Yonteminin cogunuza sgladigi faydalar nelerdir?

V.Portfolyo (Uriin dosyasi) Berlendirme yénteminin size ve ¢dmnuza yansiyan olumsuz
yonleri var midir?Varsa nelerdir?

VII.Bu degerlendirme bigiminin bgariy! dgerlendirme konusunda ( SBS gibi) uygun @aoa
inantyor musunuz? Nedenleri ile aciklayiniz?



[I.B6IGm
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Anketimizin bu bolimunde Portfolyo @erlendirme Yontemi ile ilgili
gorislerinizi almaya yonelik sorular yer almaktadir.teit diglincelerinize
en uygun olan cevalyaretleyiniz.

Tamamen
Katilyorum

Katilhyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Hic

Portfolyo (Uriin dosyasi) Berlendirme Yontemi hakkinda yeterli bilgiye)

1 sahip oldgumu diunuyorum.

) Ogrenciler dgerlendirilirken dgerlendirme §leminde veli ve grenci
goriglerinin alinmasinin uygun olgunu diginiyorum.

3 | Urtin dosyasi sayesinde ¢goun daha kolay grenebilir.

4 Urlin Dosyas! Dgerlendirme Yontemi cogiumun sorumluluk duygularini
gelistirmektedir.

5 Urlin Dosyas! Dgerlendirme Yontemi’nin cogtum icin zaman kaybina
neden olacgani disunuyorum.

6 |Uriin Dosyas! Dgerlendirme Yontemi cogiumdaki sinav kaygisini azaltir.

. Uriin Dosyas! Dgerlendirme Yontemi cogiumun sosyal ikilerini
kuvvetlendirir.

8 | Urtin Dosyasi Dgerlendirme Yontemi gretmenin §ini kolaylastirir.

9 Uruin Dosyas! Dgerlendirme Yontemi cogumun gelecekteki
ogrenmelerini kolaylgtirir.

10 Urlin Dosyas! Dgerlendirme Yonteminin objektifii sazslayamamasi
dezavantajdir.

1 Urlin Dosyas! Dgerlendirme Yontemi grenci de&erlendiriimesinde tek
basina yeterli bir yontemdir.

12 Urlin Dosyas! Dgerlendirme Yontemi cogiumun performansi hakkinda
bir fikir vermez.

13 Urlin Dosyas! Dgerlendirme ile ilgili olarak gretmenimiz ile diyalog
halinde olunmalidir.

14 Urlin Dosyas! Dgerlendirme Yontemi cogiumun bilinmeyen yonlerini
ortaya ¢ikarmaktadir.

15 Cocuygumun @renim gordigu sinifta boyle bir yontem kullaniigliicin
memnunum.

16 Portfolyo(Uriin dosyasi) Q@rlendirme yerine geleneksel yontemlerin

kullanilmasinin daha uygun olglunu dginiyorum
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EK 7: Portfolyo Dezerlendirme Formu Orrig

Aciklama: Bu form, @&rencilerin portfolyolarini dgerlendirmek amaciyla hazirlangtir.
Ogretim yili icindeki calymalarin bulundpu Ggrenci portfolyosu, iki @retim donemi
sonunda her bir @enci icin doldurulabilir. Dgerlendirme portfolyosunda géetmen,
ogrenci performanslarina gore gerekligtlie ve dnerilerde bulunabilir.

Yonerge: Asagidaki 6lcutleri dikkate alarakggim sireci icerisinde grencilerin
matematik dersinde yapgwlduklar ¢algmalarindan olgturduklari bireysel gejim
dosyalarini (Portfolyo) derlendiriniz. Derecelemede her bir dl¢it egiddpuan olan 0
ile en yiksek puan olan 5 puan arasindasde degerlere gore puanlanmalidir.

OLCUTLER o| 1| 2| 3| 4| 5

1 Calismalar @renme hedeflerini yansitacak bicimde
dizenlenm.

2 | Calgmalar kazanimlara yonelik hazirlargni

3 | Calsmalarda cgtlili ge yer verilms.

Ogrenci gel§imini gosteren ¢agmalara yer
verilmis.

5 | Calgmalarda farkli kaynaklardan bilgi edinilgni

Calismalarda grenme Uriinleriyle bdanti
kurulmus.

7 | Dosyada yeterli sayida gaha yer alny.

8 | Ogrenci, yaraticiigini gostermy.

9 | Dosyada nitelikli Grtinlere yer verilgi

10 | Calgmalar @renme gekimini yansitms.

11 | Calsmada gbirli gine yer verilms.

12 | Calsmalan @rencinin dginmeseklini yansitmg.

13 | Oz dgerlendirme yapilngt

14 | Dosya diizenine 6nem verikni
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Yorumlar ve Oneriler:

Puan Aralig: En dguik puan: 1 En yuksek puan:70
DEGERLENDIRME:
Puan Aralig Karar

1-13 puan Portfolyo dgerlendirme 6lcutleri karlanmams.

14-27puanPortfolyo dgerlendirme dlcitleri yeterli dizeyde kdanmams.

28-41 puanPortfolyo dgerlendirme olcitleri kabul edilebilir dizeyde figanms.

42-55 puanPortfolyo dgerlendirme olcutleri yeterli dizeyde kdanms.

56-70 puanPortfolyo dgerlendirme olcitleri tamamen kdanms.

(MEB 2009c: 244-24p
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EK 8: Portfolyo Dosyasicerik Ornezi

Adi, Soyadi: Ogrenci Numarasi:
Sinifi : Tarih:

Icindekiler

1. Calismanin AL ..o Tarini: .o
Y=o 1 =T AN 1T =T o U PPRPRRRNS

2. Calismanin AdI: ... Tarini: .o
Y=o 1 =T AN 1= =T o USRS

3. Calismanin Adi: ... Tarini: o
Y=o 1 ST NN 1T LT o o P

4. Calismanin Adl: .....oooooviiiiiii e Tarini: o
Y=o 4 T AN [T =T o o o AU UPRPPPPUPTPPRTRIN

5. Calismanin AdI: ..o Tarini: ..o
Y=o 1 =T AN 1T =T o 0 USRS

(MEB 2005e :410).
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EK9: PORTFOLYMOSYASI

Adi, Soyad: Oprenci Numarasi:

Sinifi : Tarih:

BaSIIK. . ————— e et eaaaea—— e e e et aaaaraa

Eger bu cakmayl tekrar yapsaydim;... ...

(MEB 2005e :411).
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EK 10: Portfolyo Dosyasi Dgerlendirme Olggi

Portfolyo Dosyasi Dgerlendirme Olgegi

Aciklama: Asagidaki her bir 6lcutl grencinize ait Griin dosyasinin yeterlik dizeyini

g0z 6niune alarak gerlendiriniz.

Adi, Soyad: Ogrenci Numarasi:
Sinifi : Tarih:
OLCUTLER Yetersiz | Orta | 1yi

1. | Calismalarin tam olmasi

2. | Calismalardaki ceitlilik

3. | Yeterli sayida ¢cagma icermesi

4. | Calismalarin amaclari kalamasi

5. | Galismalarin amaca uyguriu

6. | Calismalarin dg@rulugu

7. | Dosyanin duzenliii

8. | Niteligi

9. | Yaraticilg

10.| Calismalarin seciminde sorumlulyk

alma

11.| Gelisimini gOsterme

12.| Kendini degzerlendirme
TOPLAM

YORUMLAR ve ONERILER

(MEB 2005e :412).



EK 11: Portfolyo Dosyasi Dgerlendirme Olggi
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PORTFOLYO DOSYASI DE GERLENDIRME OLCE Gi

Aciklama: Bu 0dlgcek @rencilerin  Grin dosyalarini  derlendirmek amaciyla
hazirlanmgtir.
Adi, Soyad: Oprenci Numarasi:
Sinifi : Tarih:
Milkemmel Cok iyi Iyi Gelismesi
gerek
1. Gorunus Dikkatlice, Cekici bir Biraz Ozensiz
Ozenle ve gorunumu var. | gekici/biraz
bilingli olarak dizgin
duzenlenmy.
2. Yaraticihk | Cok sayida Yeterince Yaraticihk ve| Yaraticilik

0zgun fikir ve
zengin

Ozgun fikir ve
zengin

Ozgunlige
sahip.

ve 0zgunluk
yok.

yaraticilga yaraticilgl var.
sahip.

3.1cerik Akil yaratme | Akil yaratme | Akil ydrttme Birkag tane
sureclerini sureclerini sureclerini niteliksiz
gelistirici cok | gelistirici gelistirici az arun var.
nitelikli Grunler | nitelikte sayida nitelikli
var. artnler var. artnler var.

4. Duzen Rahatca Konuyla Konuyla ilgili Duzensiz ve
okunabilen oldukca birkag¢ Grin baglantisiz
mukemmel bir | baglantili dizenli bir calismalar
duzenlenme dizenleme sekilde konulmus.
yapiims. yapiims. konulmu.

5.Calismalarin | Yeterli caba Konulmasi Konulmasi Calismalarin

Sayisl harcanarak gereken birkac | gereken bir ¢cok biyuk bir
hazirlanmg calsma daha | calisma var. cogunlugu
calismalarin var. yok.
tamami var.

YORUMLAR ve ONERILER

(MEB 2005e :413).



EK 12 : Arastirmanin Gretmen Orneklemi

ilce Adi

Uygulama Yapilan Okul Adi

Ulasilan
Ogretmen
Sayisi

Gegersiz
Anket
Sayisi
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Gegerli
Anket
Sayisi

Canakkale
Merkez

Ozlem Kayaliilkdgretim Okulu

Akcapinarilkogretim Okulu

Kepez Atatirklkogretim Okulu

Merkezilkogretim Okulu

Istiklal IIkogretim Okulu

Anafartalarilkogretim Okulu

Barbaros Hayrettin Railkogretim Okulu

Cumhuriyetilkogretim Okulu

Gazillkgretim Okulu

Semsettin Fatma Cangtu IIkogretim Okulu

Turgut Reidlkdgretim Okulu

Ozel Canakkale Gokkagi Ilkogretim Okulu

18 Martilkégretim Okulu

Ozelismail Kaymakilkégretim Okulu

Mustafa Kemallkogretim Okulu

Atatiirk ilkogretim Okulu

Ariburunilkégretim Okulu

Vali Fahrettin Akkutlullkdgretim Okulu

Omer Martilkogretim Okulu

Kepez M.Akif Ersoyilkogretim Okulu

Intepeilkogretim Okulu

Gokeali Tlkogretim Okulu

Tevfikiye ilkégretim Okulu

Kumkaleilkdgretim Okulu

Karacaorerlkogretim Okulu

TOPLAM

OIFRININININAO|IUINWIA A O|AWIAOIINDW|AOGIOIIN(O

©

Bl kv ool alniv s lwlo]wlwlsloln]elwlw|o]oln]o

AYVACIK

21 Eylulilkégretim Okulu

Cankaydlkogretim Okulu

Kigukkuyu Fernur Sozeitkogretim Okulu

Kigukkuyuilkogretim Okulu

Merkez Atatirkilkogretim Okulu

Ummiuhan Hatuilkogretim Okulu

TOPLAM

ENENIZIENENTNITN

9

BAYRAM iC

Gaziilkgretim Okulu

M.AKkif Ersoy ilkogretim Okulu

Menderedlkogretim Okulu

Milli Hakimiyet Ilk6gretim Okulu

Milli Zafer ilkogretim Okulu

Muratlarilkogretim Okulu

Turkmenliilkogretim Okulu

Mustafa Kemallkogretim Okulu

Vali Ekrem Ozsoylkogretim Okulu

WIFRINININNW W

WIFRINNIR(RWN >

TOPLAM

22

[N
©

BIGA

Cicekli Dede Ozeldareilkogretim Okulu
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Bigallkdgretim Okulu

Cumhuriyetilkdgretim Okulu

Diyarbakirli Ekrem Ergiiblkdgretim Okulu

Dumlupinarilkdgretim Okulu

Fatihilkégretim Okulu

Hamdibeyilkdgretim Okulu

Huseyin Onairilkogretim Okulu

Osmangazilkogretim Okulu

Sakarydlkogretim Okulu

Tevfik Emin Baarir ilkogretim Okulu

Toki Hasan Tahsin Giindikogretim Okulu

Yenicekoyilkogretim Okulu

NN AOINNB_WANAMO

NIN|ACOININARIWANAOD

TOPLAM

N
w

N
w

Bozcaada

Istiklal IIkogretim Okulu

=

=

TOPLAM

=

CAN

Atatiirk ilkogretim Okulu

Terzialanilkégretim Okulu

23 Eylulilkogretim Okulu

75.Y1l Murat Kosellkogretim Okulu

Cumhuriyetilkdgretim Okulu

Etili ilkogretim Okulu

Istiklal IIkogretim Okulu

Mehmet Akif Ersoyilkdgretim Okulu

Osman Caneiilkdgretim Okulu

Ozerilkdgretim Okulu

Sehit Engin Ekeilkégretim Okulu
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Alcitepeilkdgretim Okulu

N

Kilitbahir Ilkogretim Okulu

=

=N

Kumkaoy ilkogretim Okulu
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TOPLAM

EZINE

Geyikli Ilkdgretim Okulu

22 Eylulilkdgretim Okulu

75.Y1likkégretim Okulu

Cevatpaa ilkogretim Okulu

Gazillkgretim Okulu
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Gazi Suleyman Railkogretim Okulu

Piri Reisilkogretim Okulu

Namik Kemalilkogretim Okulu

75.Y1l Cumhuriyetilkdgretim Okulu

26 Kasimilkogretim Okulu

Hakimiyeti Milliye TIkogretim Okulu
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Orgeneral Kref Bitlis ilkdgretim Okulu 4 3
TOPLAM 27 25
GOKCEADA
Cumhuriyetilkdgretim Okulu 4 4
Kenan Evrerilkogretim Okulu 2 2
Yeni Bademlillkggretim Okulu 2 2
TOPLAM 8 8
LAPSEKI
25 Eylulilkogretim Okulu 4 4
Adatepeilkdgretim Okulu 3 3
Cardakilkogretim Okulu 2 2
Ismail Baykutilkdgretim Okulu 4 4
Plevneilkogretim Okulu 4 4
Umurbeyilkogretim Okulu 2 2
] TOPLAM 19 19
YENICE
Akcakoyun Yibo 4 4
Kalkim ilkégretim Okulu 5 5
Hamdibeyilkdgretim Okulu 3 3
Atatirk ilkogretim Okulu 3 2
Cumhuriyetilkdgretim Okulu 3 2
Calilkogretim Okulu 2 2
Nevruz Koyui.Bodurilkgretim Okulu 2 2
Yesilyurt IIkogretim Okulu 4 4
Gundagdu Nevzat Dumaiiikogretim Okulu 2 1
TOPLAM 28 25
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fice Adi Okul Adi 4.Sinif - 5.Sinif
Canakkale Merkez
Ozlem teyilkégretim Okulu 25
Merkezllkogretim Okulu 25
Gazillkogretim Okulu 26
Ariburun Ilkogretim Okulu 18
Kepez Atatiurllkégretim Okulu 47
Ayvacik
Kiiciikkuyu Fernur S6zei©O 43
Gdlkdogretim Okulu 23
Bayramic
Gdlkiogretim Okulu 16
Biga
Yenicekoyilkogretim Okulu 8 17
Sakati@gretim Okulu 50
Can
Atatirk ilkégretim Okulu 20 27
Eceabat
Kumkiliogretim Okulu 14
Alcitefieogretim Okulu 7
Ezine
Gaziilkégretim Okulu 20
Gelibolu
Gazi Suleyman Railkogretim Okulu 12 13
Gokceada Cumhuriyetilkdgretim Okulu 24
Lapseki
Plevneilkdgretim Okulu 25
Yenice
Yesilyurt Ilkgretim Okulu 30
TOPLAM 245 245




