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ONSOZ

Giivenlik, yasamimizi fiziksel, sosyal ya da psikolojik agidan herhangi bir sorun
yasamadan korkusuzca devam ettirebilme durumudur. Gilivenlik yasamin her alaninda
ailede, okulda, sosyal iliskilerimizde temel gereksinimlerden biridir. Glivenlik ihtiyaci
kargilanmadan yasamimizi devam ettirmemiz miimkiin goriilmemektedir. Son yillarda
toplumsal yasam i¢in 6nemli kurumlardan biri olan okullarda da giivenlik problemleri
sik sik karsilastigimiz bir durumdur. Okullardaki egitim Ogretim faaliyetlerinin ve
etkililiginin saglanabilmesinde giivenlik problemleri bir engel olarak goriilmektedir.

Okullarimizdaki giivenlik problemleri sadece yonetici, 6gretmen, velilerle sinirh
olmay1p, ayn1 zamanda toplumun tiim bireylerinin de sorunudur. Okullar ve okullarin
etrafinda vuku bulan degisik guvenlik tehditlerinin ¢ogu okullarin psiko-sosyal
ortamlart ve fiziki yap1 durumlart ile yakindan iliskilidir. Bu kapsamda, okullarin psiko-
sosyal atmosferleri Ogrencilerin yani sira ailelerin yaklasimini, okul yoneticilerini ve
egitimcilerini, okullarda vazifeli isgérenleri de igerir.

Cocuklarimizin  daha 1iyi bir gelecek edinebilmesi, c¢agdas diinyanin
gereksinimlerine uygun egitim alabilmesi icin kaliteli ve diizenli egitimin verildigi
okullarin kurulmasi veya diizenlenmesi zorunludur. Dolayisiyla okullarin 6ncelikli ve
vazgecilmez Ozellikleri arasinda gilivenlik gelmektedir. Giivenlik artik tim Orgiitlerin
birinci Onceligi arasinda yer almaktadir. Bu baglamda okullarimizin glivenligini ve
amaclara uygun insan kaynaklarimizin glivenligini saglamak en 6nemli temel bir
gorevdir. Bu gorevin gercgeklestirilmesinde okullarimizda calisan 6gretmenlerin kendi
meslegine olan baglilig1 ve bunun yaninda orgiitiine olan giiveni énemli bir durum arz
etmektedir. Ogretmenlerin  meslegine bagliligmi etkileyen birgok faktorin
incelenmesinin yaninda okul gilivenliginin etkisini arastirmak c¢alismamizin temel
yaklasimini olusturur. Bugiine kadar yurt icinde yapilan arastirmalarda dgretmenlerin
meslege bagliligini etkileyen etmenler igerisinde okul giivenligi unsuru (zerinde
durulmamigtir. Aym1 zamanda mesle§e baglhihigr ile Orgiitsel giiven iliskisi de

calismamizda ilk olarak arastirmaci tarafindan incelenmeye calisilmistir.
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OZET

Ortaégretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Okul Giivenligine iliskin

Algilarinin Orgiitsel Giiven ve Mesleki Baghliklar1 Uzerindeki Etkisi

Bu arastirmanin amaci; kamu ortadgretim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin
okul giivenligine iliskin algilarinin orgiitsel giiven ve mesleki bagliliklar iizerindeki
etkisini belirlemektir.

Aragtirma iliskisel tarama modeline dayali olarak yapilmistir. Arastirmanin
evrenini 2016-2017 egitim—ogretim yilinda Diyarbakir ili merkez ilgelerinde (Sur,
Baglar, Yenisehir, Kayapinar) bulunan 64 ortaggretim kurumunda goérev yapan 3143
Ogretmen olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini de basit tesadiifi 6rnekleme
metoduyla se¢ilmis olan 1068 6gretmen olusturmustur.

Aragtirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen 31
maddelik 6 boyuttan olusan “Okul Giivenligi Alg1 Olgegi”, Yilmaz (2006) tarafindan
gelistirilen 22 maddelik 3 boyuttan olusan “Orgiitsel Giiven Olgegi” ve Meyer, Allen ve
Smith (1993) tarafindan gelistirilen, Tak ve Ciftgioglu tarafindan Tirkceye uyarlanan,
gecerlilik ve giivenirligi yapilan 18 maddelik 3 boyuttan olusan “Mesleki Baglilik
Olgegi” kullanilmistir.

Verilerin analizinde SPSS 23 ve AMOS 23 istatistik paket programlarindan
yararlanilarak, aritmetik ortalama, standart sapma, yiizdelik deger, t-testi, tek yonlu
varyans analizi (ANOVA) ve path (yapisal esitlik modeli) analizi yontemleri
kullanilmistir. Arastirma sonucunda:

Okul giivenligi algisinin artmasi, Orgiitsel glivenin artmasint beraberinde
getirmekte, azalmasi da Orgutsel glivenin azalmasina neden olmaktadir. Okul giivenligi
ve mesleki baglilik arasindaki iliskide Ogretmenlerin okul giivenligi diizeylerinin
mesleki baglilik algilarin1 pozitif yonde ve anlamli olarak etkiledigi sonucu elde
edilmistir. Ogretmenlerin mesleki baghlik algilarmin érgiitsel giiven algilar iizerinde
pozitif ydnde ve anlaml1 bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Orgiitsel giiven
tizerinde okul giivenliginin ve mesleki bagliligin 6nemli yordayicilar (agiklayici)

oldugunu gostermektedir. Aragtirmanin diger bir bulgusu ise, okul giivenliginin 6rgiitsel
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giiven iizerindeki etkisinde mesleki bagliligin aracilik roliiniin oldugudur. Sonug olarak,
Ogretmenlerin Orgiitsel gliven diizeyleri okul giivenligi ile mesleki baglilik algilarindan
pozitif yonde etkilendigi goriilmiistir. Buna bagli olarak Ogretmenlerin okul
giivenligine iligkin algilarinin olumlu olmas1 hem mesleki bagliliklarina hem de orgiitsel

giivene iligkin algilarina olumlu etki edebilecegi sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Okul Giivenligi, Mesleki Bagllik, Orgiitsel Giiven, Ortadgretim,

Ogretmen.



ABSTRACT

The Effect of Teachers’ School Safety Perceptions on Organizational Confidence

and Professional Commitment in Secondary Schools

The purpose of this research is to determine the effect of teachers’ school safety
perceptions on organizational confidence and professional commitment in secondary
schools.

The research was based on the relational survey  model.
The population of the study was 3143 teachers who worked 64 high schools located in
the central districts of Diyarbakir (Sur, Baglar, Yenisehir, Kayapinar) provinces during
the 2016-2017 academic year. The sample of the study consisted of 1068 teachers
selected by simple random sampling method.

In this study “School Safety Perception Scale” was used that consisting 6
dimensions of 31 items, was developed by the researcher.The“Organizational Trust
Scale”, consisting 3 dimensions of 22 items developed by Yilmaz (2006), was
used.Developed by Meyer, Allen and Smith (1993) and adapted into Turkish by Tak
and Ciftgioglu.The “Professional Commitment Scale” consisting 3 dimensions of 18
items was used is which developed by Meyer, Allen and Smith (1993) and adapted into
Turkish by Tak and Ciftgioglu.

Arithmetic mean, standard deviation, percentage value, t-test, one way analysis of
variance (ANOVA) and path analysis methods were used in the analysis of the data
using SPSS 23 and AMOS 23 statistical package programs. As a result of the research:

Increased school security perception increases organizational trust and decrease in
school security perception also leads to a decrease in organizational trust.lt was
concluded that teachers' school safety levels affect their perception of professional
commitment positively and significantly.lt has been concluded that the teachers'
professional commitment, perceptions have a positive and significant effect on
organizational trust perceptions.It shows that school security and professional
commitment are important explanatory on organizational trust.Another finding of the
this studyis the mediating role of professional commitment in the impact of school



security on organizational trust.As a result, it was seen that teachers' organizational trust
levels were positively affected by school security and professional commitment
perception.Therefore, it can be said that teachers' positive perceptions about school
security can have a positive effect on their professional commitment and organizational

trust.

Keywords: School Security, Professional Commitment, Organizational Trust, High

School, Teacher.
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1.GIRIS

Calismanin bu kisminda; arastirmanin problem durumuna, problem ciimlesine, alt

problemlerine, sayiltilarina, sinirliliklarina ve temel tanimlara deginilmistir.
1.1.PROBLEM DURUMU

Toplumun hemen hemen biitiin yagamsal alanlarinda ciddi anlamda bir giivenlik
sorunu olgusunun oldugu sdylenebilir. Ornegin trafik giivenligi, konut giivenligi, isyeri
giivenligi, ulusal giivenlik, bireyin giivenligi ve toplumun her kesimini ilgilendiren
egitim kurumlarindaki giivenlik olarak siralanabilir.

Toplumsal iliskilerin gelistirilmesi, diizenin ve degisimin saglanmasi, o toplumun
Uyesi olan insanlarin yetistirilmelerine baghdir. Egitim ise insanlarin yetistirilme
siirecinde planli ve programli olunmasi gercken bir faaliyettir. Bu slrecte insanlar,
bircok anlamda degisime ugramaktadirlar. Bu degisim egitim siirecinde kazanilan
bilgiler, beceriler, tutumlar ve degerler yolu ile gerceklesir. insanlarin gelistirilmesinde
en temel kurumlardan biri okuldur. Egitim kurumlarinin toplumun ve bireyin hayatinda
onemli bir yere sahip oldugu biitiin toplum tarafindan kabul gormektedir. Bu da
egitimin kapsamli bir siire¢ oldugunu ve insan kaynaklar1 potansiyelinin verimli hale
doniistiiriilmesinde nedenli 6neme sahip oldugunun gdstergesi sayilabilir. Egitimin
gerceklestigi ortamlar ise bu amagclart gézetmek durumundadir. Egitimin plansiz ve
programsiz  gerceklestirilmesi kiiresellesen diinyanin ve teknolojik gelismelerin
ihtiyaclarini karsilamasi agisindan yasamsal sorunlar olusturur.

Insan sermayesinin cok énemli oldugu giiniimiiz kosullarinda egitim kurumlarinin
insan1 gelistirecek ve insanin kendini gerceklestirmesine imkan saglayacak ortamlar
olusturmasi sarttir. Bu da egitim kurumlarmin saglikli ve giivenli orgiitler olarak
yapilanmasi onceliginden gegcmektedir. Giiniimiizde egitimin gergeklestirildigi kurumlar
temelde aile, ¢evre ve okullardir. Bu kurumlarin igerisinde okullar, egitim ve 6grenimin

gerceklestirildigi en onemli kurumlardan biridir.



Bireyin yetismesinde ve toplumda kendisine uygun bir rol edinmesinde ihtiyag¢
duydugu cesitli bilgi, alisgkanlik ve uzmanliklara yonelik gereklilikler okulun iglevleri ile
iliskilendirilebilmektedir. Bu nedenle okul, birey ve toplum hayatinda biiyiik bir 6neme
sahiptir.

Okullar egitimin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel amaglarin1 gergeklestirmekle gorevli
kurumlardir. Bu gorevi gerceklestiren okullar, ¢cevreyi kolaylastirarak, dengelestirerek ve
temizleyerek Ogretmeyi gorev kabul eden bir 6zel gevre tasarlamaktadir (Bursalioglu,
2003: 36).

Bu ortamin goérevini etkili ve amaclara uygun bir sekilde gergeklestirebilmesi ve
egitimsel amaclara ulasilabilmesi i¢in okuldaki biitiin paydaslarin(6grenci, Ogretmen,
yonetici ve yardimci hizmetler sinifi) kendilerini giivende hissedecekleri ortamlarin
olusturulmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Cagimizdaki teknolojik, sosyal ve ekonomik
kosullardaki degisimlerle birlikte, okullarimizdabu degisim siireglerini hem baslatan ve
hem de buna ayak uydurma durumunda olan ¢ok 6zel bir konuma sahip yapilardir.
Toplumdaki ve okullardaki bu degisim siireci beraberinde bazi sorunlar1 de getirmistir.
Egitimin devamliligina ve basarisina engel olan bu sorunlarin entemel olanlardanbiri de
guvenliktir.

Giivenlik,okullar i¢in yasamsal bir durumdur. Maslow’un (1943:371) da belirttigi
gibi insanlarin temel fizyolojik ihtiyaglarinin (beslenme,barinma,cinsellik) igerisinde yer
alan gilivenlik olmadan ikincil ihtiyaglarin (egitim,kendinigerceklestirme) karsilanmasi
miimkiin gérinmemektedir.Bunun iginde giivenligin okullarda tesis edilmesi, ¢ikabilecek
sorunlara (siddet,sug,saglik) ve krizlere (dogalafet,yangin,savag,vb.) karst Onceden
tedbirler alinmasi okul yonetiminin gorevleri arasinda yeralmaktadir. Okulun agik bir
sistem olmas1 ¢evresiyle siirekli bir etkilesim igerisinde olma durumunu olusturmaktadir.
Bu yiizden okul ¢evresi okul glivenligi lizerinde rol oynayan etkili bir faktordiir.

Degisen diinya diizeni ve kiiresellesmenin egitim sistemi iizerinde 6nemli etkileri
olmaktadir. Kentsel ve zorlu yasam bigimi nedeniyle aileler ¢ocuklarina yeterli zamani
ayiramazken, ¢ocugun kisisel, duygusal gelisimi kontrolsiiz bir ¢evreye
kalmaktadir.Televizyon, bilgisayar gibi teknolojik araglarla yayinlanan siddet icerikli

programlar, akran gruplar1 ¢ocuklari etkilemekte ve siddete egilimli hale getirebilmektedir

(Peper, 2012:41).



Egitim kurumlar1 icerisinde 6zellikle ergenlik ¢agina mensup 6grencilerin varoldugu
ve yetigkin olma diizeyine yakin bir yasa erismis bu bireylerin egitilmeye ¢alisildig1 orta
Ogretim okullarindaki siddet,uyusturucu madde bagimliligi,okul ¢eteleri, cinsel egilimli
suclar, akran uyusmazligi, okul c¢evresi, terér olaylar1 gibi sebeplerden o&tiirlii yasanan
giivenlik sorunlari temel ve acil ¢oziimlenme ihtiyaci olan bir problemdir. Turkiye
[statistik Kurumu’nun verilerine gore 2013 yilinda tlkemizde 28318 lise ve dengi okul
ogrencisi yukarida bahsedilen suclara karismistir (TUIK, 2014). Bunun yani1 sira siddet
olaylar1 yasamin her alaninda goriildigi ve etkiledigi gibi okullarda son senelerde daha
cok yayginlagmaya, dolayisiyla da daha ¢ok glindeme gelmeye baslamis ve iilkemizde
Milli Egitim Bakanligi'nin da giindemine alinmis bir husustur.

Ulkemizde okullara gelisler ve gidisler velilerin mesuliyetinde olsa da, tasimali
egitimin gerceklestigibOlgelerde ilkdgretim okulu yoOnergesiyle bu mesuliyet okullara
verilmistir (MEB, Tasimali [Ikogretim Yonergesi 05.12.1994/ 2420 sayil1 genelge).

Okullarda olusabilecek kazalarda, okul personelinin 6grenci giivenliginin saglanmasi
ve ilk yardim konusunda yeterli bilgilere sahip olmamalari, 68renci giivenliginin
saglanmast konusunda istenen neticelere ulasilmasini etkilemektedir. Cunki okul
calisanlar1 olan 6gretmenler 6grencilere en yakin bireyler olup ilk yardimi da yapmaya da
en yakin ¢alisanlardir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2010 verilerine gére Tiirkiye’nin farkli
kentlerinde;

Diyarbakir, Istanbul, Adana, Kars, Karaman, Sivas’ta yapilan arastirmalar egitim
ortamlarinda var olan siddetin azimsanmayacak boyutta, yiizde 41 diizeyinde, oldugunu
ortaya koymaktadir.

Okullarin giivenligi, okullarin ortami ve g¢evreleri ile alakali bir sikintidir. Yani
manada hur hissettikleridurumdur.Okul giivenligi, 6grenciler kadar 6gretmenler i¢in de
o6nemli bir sorundur.Okul giivenligine iligskin olarak toplumsal roller ve gdérevlerle birlikte
egitim etkinliklerinin amaca ulagsmasinda birinci derecede ilgili olan paydaslar sorunun
¢oziimiinde ve uygulanmasinda 6nemli aktorlerdir. Bu aktorlerden 6gretmenlerin Orgtsel
gliven ve mesleki baghilik diizeylerinin etkilenmesinde de okul giivenligi ana unsurlardan
biridir.



Okullarda yasanan siddet olaylar1 incelendiginde, ortadgretim okullarinda ergenlik
cagma gelmis 6grencilerin bulunmasi nedeniyle ortadgretim kurumlarindagoriilen siddet
olaylar1 ilkogretim kurumlarma gore daha fazla olabilmektedir. Hatta okullarda hadise
bulan siddet vakalari, 6gretmenlerin yasamini yitirmelerine sebep olmaktadir (Astor ve
digerleri,2005). Bilhassa batili iilkelerde 6grencilerin yaninda dgretmenlere de yonelik
siddet ve taciz olaylari, 6gretmenlerin 6gretim yapma heveslerini tiketmekte, birde pek
cok Ogretmenin mesleklerinden ayrilmasina neden olmaktadr.

Short ve Greer (1997), Kratzer (1997) ve Tschannen-Moran (1998)’in yaptiklar
aragtirmalarin sonuglarina gore orgltsel given algisininiist diuzeyde oldugu okullarda
ogretmenlerin mesleki bagliliklarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Giivenli okul ortam1 6gretmenlerin mesleki baglilik hissini desteklemekte ve orgiitsel
giiven diizeyini artirarak duygusal ya da davranigsal problemlerin nadir ortaya ¢ikmasina
katkida bulunmaktadir (Loukas, Suzuki ve Horton, 2006:491).

Guvenli bir ortama sahip okulda okul personelleri arasindaki yiksek beklentiler,
ogrencilere karst olumlu yaklagimlar, iyi bir diizeni olansinif ve okul ortami, yiksek moral
duzeyine sahip olan Ogrenciler ve personel, 6grenciler ile aktif olarak ilgilenme ve
ogrenciler arasinda olumlu sosyal iligkiler ag1 orgiitsel giivenin daha {ist diizeyde olmasini
saglar (Hernandez ve Seem, 2004:24).

Guvenli okul ortamimin saglikli ve agik olmasi, dgretmenlerin arasindaki mesleki
etkilesimler olusmasina destek olur ve 6gretmenlerin akademik olarak yetkilendirilmesine
gucli bir vurgu yaparak mesleki baglilik diizeylerinin de artmasma neden olabilir.
Boylelikle guvenli okul ortami okulun normatif ortamini bigimlendirir ve 6gretmenlerin
davramslarini etkileyen ortak degerleri gelistirir. Ogretmenler dgretim siireci icerisinde,
ogrencilerin 6grenmelerine destek olmada etkin stratejiler tespit edebileceklerine ve bu
stratejileri uygulayabileceklerine inandiklar1 ve givenli okul ortami dadgretmenleri
destekledigi muddetce, 6grencilerin performanslarint artirmak igin daha ¢ok sorumluluk
alirlar. Gunlik hayattaki engellerden yilmayip, dgrencilerin 6grenmelerini artirmak igin
hareket ederler (Education Encylopedia, 2009:1). Bu baglamda glvenli bir okul iklimi
ogrencilerin yaninda ogretmenleri, okul idarecilerini ve bunlar arasindaki iletisimi de
olumlu yonde etkileyerek orgltsel giiven diizeyini de desteklemektedir.

Ogretmenlerin  kendilerini giivende hissetmeleri islerindeki motivasyonlarini

artirmaktadir. Orgiitsel giiven diizeyi yiiksek olan 6gretmenler islerine daha kuvvetli



baglanmakta, kurulusun amaclar1 yoniinde davranis gostermektedir. Fakat drgitsel guven
duzeyinin disiik oldugu orgltlerde oOgretmenler sorumluluk ve risk almaktan
cekinmektedirler. Dolayisiyla Orgutlerde orgutsel giiven ortaminin tesis edilmesi, Orgit
hedeflerinin gergeklestirilmesi bakimindan olduk¢a muahimdir (Yilmaz, 2004:117).

Guven olmadan, okullarin misyonlarindan ve mensuplarinin niyetlerindeki ve
eylemlerindeki tutarli davaraniglardan emin olmak zordur. Giiven, baska bir kisinin yada
kurumun tizerinde sorgulanmayan iggiidiisel inanglara karsilik gelmektedir. Bir okulda tiim
paydaslar icin bir giiven iklimi tesis edilemediginde, paydaslar diisiinmek ve daha iyi
projeler yapmak yerine harcayacaklari enerjiyi, kendilerini muhafaza etmek icin
harcayabilirler. Bu da gdstermektedir ki s6z edilen tiim bu ¢alismalarda okul giivenliginin
Ogretmenlerin Orgiitsel giiven ve mesleki baglilik diizeyleri lizerinde dogrudan ya da
dolayli etkileri mevcuttur. S6ziin dogrusu giiven havasinin varolmadigi bir kurumda ise
odaklanma ve ige baglilik gibi kavramalardan bahsetmek miimkiin olmamakta iggorenlerin
calistig1 kurulusa kars1 inancida zedelenmektedir.

Ulkemiz genelinde ve galismamiza arastirma alani olan Diyarbakir kent merkezinde
erkek egemen toplum anlayisi, issizlik, gog, sosyo-ekonomik diizey, kultlrel ve geleneksel
degerler, aile i¢i siddet, tore ve kadin cinayetleri ile son donemlerde yasanan toplumsal,
siyasal olaylar giivenlik konusunda Ozellikle Diyarbakir lokalinde ve bolgede ciddi
sorunlar yaratmaktadir. S6z gelimi Dogan Haber Ajansinin 30 Eyliil 2015 tarihli haberine
gore Diyarbakir ilinin merkez ilgelerinden Yenisehir’in Sehitlik semtinde yaklasik 1500
ogrencisi olan 100. Y1l Ilkokulu kiitiiphanesinin penceresine i¢ taraftan siipheli bir paket
birakildigint géren 6gretmenler, durumu okul idaresine bildirmisler, okul idaresinin de
haber verdigi polisler, kisa siire i¢cinde okul bahgesine gelmislerdir.

Okuldaki 6grencileri ve 6gretmenleri tahliye eden polisin yaptig1 kisa incelemenin
ardindan siipheli paketin, el yapimi, parga tesirli bir patlayict oldugu tespit edilmistir.
Okula bomba konuldugunu 6grenen veliler panik igerisinde okula gelerek, cocuklarini alip
gotlirmiislerdir. Okul yoOnetimi o giin okulda egitim ve Ogretime ara verirken, tiim
Ogrenciler evlerine gonderilmistir. Yine benzer sekilde bir haber kanali olan NTV'nin
haberine gore (25.01.2016); karnelerin verildigi gunde Baglar il¢esinde bulunan Celebi
Eser Ortaokulu'nun bahgesine el yapimi patlayici madde atilmasi iizerine valilik okullarin

giivenligi i¢in ek onlemler almistir.


http://www.milliyet.com.tr/celebi/

Alinmaya ¢aligilan giivenlik tedbirleri nedeniyle sehir merkezindeki okullarin genel
gdriiniimii kimi zaman bir kale goriiniimiinii bile yansitmaktadir. Ozellikle Diyarbakir
merkezindeki kapatilan okullar ile nakledilen 6grenciler ve dgretmenler diisiiniildiiglinde
ortadgretim okullarindaki 6grenciler ve Ogretmenler acgisindan giivenligin temel bir
problem oldugu goriilmektedir.

Butiun bu nedenlerden dolay: okul giivenliginin Diyarbakirda egitim uygulamalari
acisindan mesleki baglilik ve oOrgiitsel gliven iizerindeki etkilerini ve diizeylerini
belirlenmesi ve bunlara yonelik ¢6zim Onerilerinin acil ve gerekli bir durum olarak
belirginlesmesi de dikkate alinarak  Ogretmenlerin okullarin giivenligi hakkindaki
algilarinin bilinmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Yani ortaggretim okullarinda gérev yapan
Ogretmenlerin okul giivenligine iliskin algilar1 orgiitsel giiven ile mesleki bagliliklar

tizerindeki etki diizeyi nedir sorusu problem durumunu teskil etmektedir.
1.2.ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmada ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin okul
giivenligine iliskin algilarmin Orgutsel guven algilar1 ile mesleki baghilik dizeyleri

tizerindeki etkisinin incelenmesi amaglanmustir.
Alt Amaclar

1. Ogretmenlerin okul giivenligine, orgiitsel giivene ve orgiitsel bagliliga iliskin
algilar1 ne diizeydedir?
2. Ogretmenlerin okul giivenligine, orgitsel glivene ve mesleki baglhliga iliskin
algilar arasinda;
a. Cinsiyet
b. Yas
c. Medeni durum
d. Mesleki kidem durumu
e. Kendi memleketinde ¢alisma durumu
f.  Sendika tiyeligi durumu degiskenlerine gore anlamli farklilik var midir?
3. Ogretmenlerin okul giivenligine iliskin algilar1 orgiitsel giivenlerini ve mesleki

bagliliklarin1 yordamakta midir?



4. Okul giivenliginin orgiitsel giiven tiizerindeki etkisinde mesleki baglilik araci

degisken midir?
1.3.ARASTIRMANIN ONEMIi

Aragtirmanin 6gretmenlerin okul gilivenligine iligkin algilarinin meslege bagliliklar
ile orgiitsel gliven arasindaki iliskiyi bir arada inceleyen ilk calisma olmasi, alana katkis1
saglayacagi disiiniilerek aragtirmamizin onem degerine iliskin varsayimlara asagidaki
sekilde deginilmektedir.

Ogretmenlerin Tiirkiye’de is olanaklarmin son yillarda olduk¢a sikintili olmasi
nedeniyle okul giivenligi kosullarindan memnun olmamalarinin ve ¢ok sik isten ayrilma
isteginde olmalarina ragmen zorunlu olarak calismaya devam edip etmeme konusunda ne
diisiindiiklerini anlamamiza yardimci olabilmektedir.

Aragtirmanin sonunda elde edilecek istatistiki veriler sayesinde Ogretmenlerin
mesleki bagliliklar1 ve orgiitsel giiven diizeyleri arasinda anlamli bir iligkinin olup
olmadig1 belirlenecektir. Ayrica Ogretmenlerin genel olarak okul giivenligine iligkin
algilariin ortaya koydugu sonuglarin olumlu ve olumsuz yonlerinin karsilastirilmasiyla
egitim ortamlarinin  daha verimli hale getirilebilmesinde gerekli caligsmalari
belirlemektedir.

Ogretmenlerin giivenlik algilar1 ile risk unsuru oldugu diisiiniilen faktorlerin okul
giivenligi ile ilgili hizmet i¢i egitimde hangi yonde ihtiyaglarin oldugunun belirlenmesine
katki saglamaktadir.

Ogretmenlerin isten ayrilma oranlarini azaltmak, onlarin 6rgutsel givenlerini ve
mesleki baghlik diizeylerini arttirmak ve kalite standartlar1 yiliksek bir egitim ve dgretim
ortami hazirlamak igin her iggdrenin ait oldugu okulun giivenlik sorunlarini ve bu

sorunlarin ¢alisma bi¢imlerine aksedisi anlasilmaktadir.

Okul giivenligi kavrammin yalnizca fiziki degil, psikolojik ve duygusal taraflari
olan detayli ve ¢ok yonll bir olgu olarak farkindalik yaratilmast anlamimda Onem
tasimaktadir. Okul giivenligi ile ilgili yiiriitiilecek diger arastirmalara farkli bakis acilari
saglanmasina katkida bulunulacagi diisiiniilmektedir. Okul giivenliginin en iist diizeyde
nasil saglanabilecegine iliskin katkilar sunabilecegi ve isgorenlerin performanslarinin

arttirtlmasina yonelik olumlu etkiler gergeklestirmesi agisindan da 6nemlidir.



Arastirma, okullarda is saghig1 ve giivenligi ile rehberlik ve psikolojik danigmanlik
alanlarinda hizmet veren birimlerin okul giivenligini tesis etmede Ogretmen algilarim

dikkate alarak bir strateji ortaya koymalarinda katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Tiirkiye’de okullarin ne kadar giivenli olduguna iliskin bir fikir vererek, diger

ulkelerle karsilagtirmada bir veri olusturabilmektedir.
1.4 KAPSAM VE SINIRLILIK

Diyarbakir Biiyiiksehir Merkez ilcelerinde (Sur, Kayapinar, Baglar ve Yenisehir) yer
alan 2016-2017 egitim 6gretim yil1 igerisinde faaliyet gosteren devlet okullarindan altmis
dort (64) orta 6gretim kurumu ile bu okullarda gorev yapan dgretmenlerle sinirlidir.

Arastirmanin amaci dogrultusunda belirlenen arastirma sorularinin cevaplanmasi ile

arastirmanin sonlandirilmis olmasidir.
1.5.VARSAYIMLAR

Arastirma esnasinda Orneklem grubundaki Ogretmenlerin  Olgek  sorularini

samimiyetle cevapladiklar1 varsayilmistir.
1.6. TANIMLAR

Guven: Giiven, birinin bir baskasinin s0z, davranis ve kararlarindan emin olmasi ve buna
gore hareket etmesidir (McAllister, 1995).

Guvenlik: Demir (2009)’e gore giivenlik, farkli bigimler ve anlamlar alsa da insanoglunun
toplu hayata gecisinden itibaren korunma, barinma ve varligini surdirme ihtiyacinin
karsilanmasini kapsamaktadir.

Algi: Duyu organlar1 yoluyla alinan uyaranlart yorumlama, onlari anlamli hale getirme
strecidir. Algi, insanlarin, ¢gevrenin, kokularin, nesnelerin, hareketlerin, seslerin, tatlarin ve
renklerin gézlemlenmesiyle ilgilidir. Duyumlar1 yorumlama, onlar1 anlamli bigime getirme
strecidir (Odabas1 ve Baris, 2002).

Orgltsel Guven: Bireylerin, orgitlerin sagladigi desteklere dair algilar, yoneticilerin
dogru s6zlii olacagina ve soziiniin ardinda duracagina olan inanglaridir (Yilmaz, 2006).
Mesleki Baghhk: Mesleki baglilik kisinin meslegi ile 6zdeslesmesi olarak tanimlanabilir
(Ozdevecioglu ve Aktas, 2007).



Okul Giivenligi: Okul giivenligi 6grenci, 6gretmen ve diger personellerin kendilerini

fiziken, psikolojik olarak ve duygusal agidan 0zglr hissetmeleridir (Dénmez, 2001:64).

2.KURAMSAL CERCEVE

2.1.GUVEN ve GUVENLIK KAVRAMI

Okul giivenligi ve buna iliskin 6gretmen algilarinin anlasilabilmesi i¢in giiven ve
giivenlik kavramlarmin tanimlariyla birbirleri arasindaki benzerlik ve farkliliklarin
oncelikli olarak agiklanmasi gerekmektedir. Giiven kavraminin tanimi, giivenin 6zellikleri
ve turleri, alan taramasi yapilarak tanimlanmaya c¢alisilmistir. Ayrica giivenlik kavrami ve

giiven ile giivenlik arasindaki benzer yonler ile farkli yonler agiklanmistir.

2.1.1.Giiven Kavrami

Cok genis kapsamli bir kavram olan guven, psikoloji, politik bilim,
antropoloji,ekonomi, sosyoloji, tarih ve yonetim gibi sosyal bilimlerdeki farkli
disiplinlerinin konusudur. Guvenin sosyal sureclerdeki roltnd her disiplin degisik bir bakis
acilartyla agiklamiglardir. Worchel (1979) s6z konusu bu degisik bakis agilarini ii¢ ayri
grupta biitiinlestirmistir; 1. kigilik kuramcilari, giivenin kisiligin koklerinden ve bireylerin
onceki psiko-sosyal gelisimlerinden olustugu goriisiindedir, bu goriise gore bu asamada
guven inang ve beklenti olarak kavramsallastirilir, 2. sosyologlar ve ekonomistler ise
guven kurumsal bir olgudur derler. Given kurumigi ve kurumlar arasi, kisilerin kuruma
aksettigi glven olarak kavramsallastirildigi etaptir. 3. sosyal psikoloji kuramcilar da,
bireylerarasi islemler lizerine yogunlagmis, bireylerin kisilerarast veya grup duzeyinde
giiveni olusturduklar1 ya da yok ettikleri yoniinde bir goriis bildirmislerdir  (TUzin,
2007:95).

Giiven, risk almayr ve birinin baska birine zarar verebilecek davranislar
gerceklestirmeyecegi inancina dayanan bir miidafasizhigt kapsamaktadir (Hoy ve
Tschannen-Moran, 2003:548). Louis (2007:22)’e gOre glven, bir kisinin veya grubun,
digerlerinin dogruluguna, adilligine, diirtistligiine, hakki gd6zetmesine, dostluguna
inanmas1 ve itimat etmesidir. Glven, bir kisinin bir iliskiye katilimimi ve digeri igin

savunmasiz olma istekliligini bireyin giivenirlik, yardimseverlik, diiriistlik, yetenek,



aciklik ve saygiya sahip olacaklarma olan inancidir. Tschannen-Moran (1998) giliven
taniminin ve Olglimiiniin bes unsuru i¢cermesi mecburiyetini 6ne stirmiistiir. Bunlar1 su
sekilde siralamistir: Yardimseverlik: Birinin ya da bir grubun samimiyet ile sizin iyiliginizi
diistinecegine ve menfaatlerinizi savunacagina inanmasidir. Guvenirlik:  Birseye
gereksinim duyuldugu zaman birinin sizin i¢in birsey yapabilme kapasitesine ve strekli
olarak sizin igin olumlu yonde tutum sergileyecegine olan inan¢ duzeyidir. Yeterlik:
Yeterlik birinin konumunun gerektirmis oldugu vazifeyi gerceklestirebilecegine olan
inangtir. Mesela, bir yoneticiglvenilir ve yardimsever olsa dagerekenyoneticilik ve liderlik
becerileri yoksa,calisanlarbiiyiik ihtimalle bir isi yapabilecekleri hususundayoneticilerine
given duymayabilirler. DurGstluk: Bir insanin Karakteri, tutarliligi ve gercekgiligidir.
Aciklik: Ag¢iklik birinin digerleri ile bilgilerini 6zgiir bir sekilde paylasmasidir. Kontrolll
iletisim giivensizligin olusmasinaneden olur. Cunku insanlar bilginin kendilerinden neden
ve ni¢in gizlendigini sorgularlar (Cerit, 2009:645). Tereddiitlii bir iletisim sekli karsidan
farkina varildig1 taktirde giiven olusum evresini geciktirmede insanlarin samimi bir iliski
kurmasin1 engellemektedir.

Bokeoglu ve Yilmaz’a (2008:227) gore giiven kavrami, hemen herkescge bilindigi
diistiniilen ancak agiklanmasi ve tanimlanmasi gi¢ olan kavramlardan birisidir. Glven
kavraminin tanimlanmasinda yasanan bu zorlugun yaninda guvene kanit bulmak da ¢ok
guctur. Cunku guven birden ¢ok birey ile ilgilidir. Giivenin tanimlanmasindaki bu zorlugun
sebebi giivenin, makro ve mikro seviyedeki birgcok meselenin ve kiiltiiriin anlagilmasinda
kilit bir kavram olmasindan kaynaklanmaktadir. Sosyal bilimcilerin yaptiklar1 giiven
tanimlarinda da guvenin boyutlart ve igerigi arasinda farkliliklar s6z konusudur
(Tschannen-Moran ve Hoy, 1998:561). Baier ise (1986) giiveni; diger insanlar1, onlardan
kotulik gelmeyecegini kabul etmek olarak tamimlar. Mishra (1996) guveni, gulvenilir
insanlarin sahip olunan kaliteye duyulan saygi olarak, Zand (1971) ise guveni, bir davranis
olarak tanimlamistir (Bokeoglu ve Yilmaz, 2008:228).

Tiirk Dil Kurumu ¢evrimigi sozliigiine gore “giiven”; “korku, ¢ekinme ve kusku
duymadan inanma ve baglanma duygusu, itimat” olarak tanimlanmistir (www.tdk.gov.tr).
Bu tanimda bulunan inanma, baglanma ve itimat esasinda bireyler g6zoniine alinarak
yazilmigsa da “giiven” kavraminin tanimina dair literatiirde yapilan taramalar neticesinde
ulasilan bilgiler 1s181inda benzer agiklama ve tanimlamalarin yapildigi goriilmustiir. Netice

olarak giiven insan iliskilerinde saglikli bir iletisim, etkilesim ve alig-verisin olmasinda
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bireylerin birbirine hissettikleri zarar gérmeyeceklerine dair inanca dayali duygu ve
diislincelerin biitiintidiir demek yanlis bir tanim olmaz. Ayrica giiven duyulan insanlar ile
bunlarin bulundugu ortamlarda insanin daha rahat bir sekilde yasamimi siirdiirdiigii ve
bunun daimi olmasini istedigi yoniinde siirekli bir talep ve ¢aba vardir. Ciinkii insan ancak
giiven duygusu igerisinde birtakim hedeflere ulagsmay1 basarabilir. Tersi durum ise tehlike
olarak algilanmakta risk faktori olarak gorilebilmektedir. Bu durum insanin mutsuz
olmasina ve endise verici bir hal alarak sagliksiz bir ruhsal durum meydana gelmesine

sebep olabilir.

2.1.2.Giiven Kavraminin Ozellikleri

Guvenin bireylerve toplumlar igin tasidigi 6nem ¢ok onceden bilinmektedir. Bu
alanda arastirma yapanlar toplumdaki gliven duzeyinin yiksekliginin isbirligi egilimini de
artirdigin1 ifade etmektedirler. Sonug olarak isbirligi de yeniden giiven iiretme konusunda
onemli bir unsur olmaktadir (Sargut,2001:76). Giiven kavrami i¢in arastirmacilarin en ¢ok
tizerinde hem fikir olduklar1 nokta giivenin durumsallikla ortaya ¢ikmasidir. Genelde iki
durumdan s6z edilmektedir. Bunlardan biri, “kaybetme” ihtimalini igeren risktir. Given ile
risk alma arasindaki karsilikli iliski kisileri risk alma egilimine sokarak giiven olusumu i¢in
bir imkan saglar. Kaynagi belirsiz olan riskin hi¢ olmadigi durumlar disiiniiliirse giivene
ihtiya¢ kalmayacaktir (Lewis ve Weigert, 1985:51). Glven igin gereken bir bagka durumsa
taraflardan birinin menfaatinin digeriyle baglantili olmasi, yani birbirine bagimlilik
durumudur (Rousseau vd., 1998:396). Cikarlarin ¢akismasi yada kesismesi durumuna goére
sahislarin yada gruplarin karsilikli duyulan giiven degisim gostermekte giivene dayali
miinasebetlerin gelismesi i¢in ¢ikarlarin c¢akigsmasi yerine ortak noktada bulusmast
gerekmektedir.

Gerek risk gerekse de birbirine bagimlilik durumlari giiven igin sart olmasina ragmen
birbirine bagimlilik durumlar1 ylkseldikce risk ve giiven iliskisi de degisiklik gosterir.
Diger bir ifade ile bagimlilik derecesi risk ve giivenin olusumuna etki edebilir.
Ongorlebilirlik ve giiven arasinda da belirgin bir iliski s6z konusudur. Ongorilebilirlik ve
giiven belirsizligin en aza inmesi demektir. Bununla birlikte bir mana ifade edebilmesi icin
de bu ikisinin paralel olmasi veya esitlenmesi gereklidir. Ancak bu da yine risk alabilme
faktorl ile alakalidir. Bagka bir deyisle karsidakinin tahmin edilebilirligi kisinin risk almasi

icin yeterli degildir (Mayer vd., 1995:716). Risk faktérinun 6ngérusi mevcut insani

11



miinasebetlerde bireylerin birbirlerine hissettikleri giiven duygusu olusamamaktadir.
Tahmin edilebilen bir risk unsuru daha temkinli yaklasimlarin 6n plana ¢ikmasina neden
olmakta verimli is yada iiretimini sinirlamaktadir.

Baz1 arastirmacilar giiveni bireycilik ve ortaklasa davranig¢ilik kavramlariyla ile
iliskilendirmis, ortaklasaci olan toplumda giiven diizeyinin yiksek, bireyci olan toplumda
ise glven dizeyinin disiik oldugunu ifade etmislerdir. Burada ortak tema, ortaklasaci
toplumun bireyci topluma nazaran daha fazla bagimsiz bir dinya goriisiinde olduklari,
iliskilere ve iliskileri beslemeye daha ¢ok ©Onemsedikleri konusundadir (Huff ve
Kelley,2003:14). Doney, Connen ve Mullen (1998:611), kiltir ve given arasindaki
iliskinin teorik tartismasini su sekilde belirtmistir; ortaklasaci toplumda yiksek dizeyde
giiven, giiclii iliski ve iyiliksever giidiiler s6z konusu iken, bireyci toplumda diisiik dizeyde
giiven, zayif iliski ve hesapli glidiiler s6z konusudur. Geleneksel degerlerin hakim oldugu
toplumlarda buna rastlamak daha belirgindir. Geleneksel degerlerin ¢ok dnemsenmedigi

toplumlarda insan iligkilerinde giiven gelisimi evresi zaman almaktadir.

Beraber ¢alisanlarin karsilikli bagimliliga gereksinimleri vardir. Bireysel ve orgitsel
amaclarina ulasmak igin birbirlerinden destek almalari gerekir. Idareciler, is gorenlerine
kars1 yardimsever davrandiklarinda glven duygusu olusur. Gamson ise glven ve is
tatminiarasindaki iligkiyl incelemis, karar vermeye katilma konusunda guiven dizeyinin
etkili ve onemli oldugunu belirtmistir. Gamson yiksek dlzeyde glvene sahip olan
gruplarin var olan otoriteyi kabul ettiklerini ve bu kabullenmeyi karar vermeye etkide bir
ikna araci olarak kullandiklarini ifade etmistir (Driscoll,1978:48). Giiven kavramina iligkin
olarak yapilan tanimlarda farkli algilamalar oldugu gibi, giiven tirlerini tanimlama
konusunda da farkli yorumlar s6z konusudur. Bu sebeple gliven tirlerine yonelik

aciklamalara asagida yer verilmistir.

2.1.3.Guven Tdurleri

Tuzln (2007:100)’0n aktardigina gore 1950’11 yillardan sonra farkli giiven boyutlari
ortaya konulmaya baslanmistir. Ornegin, Deutsch (1958), 6ngorilebilirligi giivenin bir
boyutu olarak ileri siirmiistiir. Strickland’a (1958) goére yardimseverlik glvenin 6nemli

boyutlarindan biridir. Yardimseverlik; paydaslarin, 6rgltin refahina olan ilgisi ve orguti
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olumsuz etkileyecek beklenmeyen eylemleri yapmamasidir. Hovland ve Kelley
(1953)’g6re motivasyon, giivenin en temel o6zelligidir. 1960’1 yillarda baska katkilar da
ortaya c¢ikmustir. Giffin (1967), uzmanhk, Kwant (1965) ise given boyutu icin
degerlendirme yapmuslardir. 1970°li yillarda 6zveri (Frost vd., 1978), isletme karakteri,
sezgisi,yargilamasi, (Gabarro, 1978) boyutlar1 incelenmistir. 1980°li yillarda Butler ve
Cantrell (1984) tutarlilik boyutunu sdylemistir. 1990’11 yillarda Sitkin ve Roth (1993)
uygunluk boyutunu ortaya koymuslardir. Butlin bu boyutlar Swan ve Travick’in (1987)
gelistirdigi guven boyutlar1 kapsaminda siniflandirilabilir.

Kavramsal yapilar bes boyutta degerlendirilebilir. Bunlar: bagimlilik/giivenilirlik,
kabiliyet, diiriistliik, alict ve satic1 yonelimi, arkadasliktir. McAllister (1995:47) ise glveni
bilissel temelli ve duygusal temelli giiven seklinde ele almistir.

Guvenin belirleyicileri; hesap,bilgi, bilissel, kurum ve kisilik temelli giiven bigiminde
dile getirmistir. Kisilik temelli glivende kisinin digerlerine inanmasi ve sonucunda
guvenmesi s6z konusudur. Bu guiven seklinde esas olan diger bireylerin iyi ve guvenilir
oldugunda dair inangtir. Bilissel temelli giivende, tecriibe neticesindeki Kkisisel
etkilesimlerin yerine ilk izlenimlere gére giivenin nasil olustugu tartisilir. Bu giiven tiri
siiflandirma veya kontroliin illizyonu seklinde olusur. Siniflandirma asamasinda kisilerin
kendilerine benzeyen kisilere daha fazla giiven duygusuna sahip olduklari One suruldr.
Kontroll illizyonundaysa kisiler karsisindaki kisilere glvenmek igin farkli kanitlar
ararlar. Hesap temelli guvendeyse giiven karsidakinin davraniglarinin neticesinde
maliyetlerin ve menfaatlerin mantiksal olarak degerlendirilmesiyle hesaplanmaktadir.
Kurum temelli giiven,kisinin teminat, giivenlik kurumlari ve diger kisiler arasindaki
yapilarin sayesinde kendisini glivende hissetmesidir (Gefen vd., 2003:74).

Shappiro, Sheppard ve Cheraskin (1992:369) glvenin birbirlerini izleyen sekilde 3
etapta olustugunu belirtmislerdir. Bir diger giiven etabininolugmasi bir énceki etabin
gerceklesmesi ile olusmaktadir. Bu U¢ guven ¢esidi sOyle agiklanabilir; hesaplanmis,
bilgiye dayanan ve 6zdeslesmeye dayanan giiven. Bu (¢ etapl tanimlamada taraflarin yeni
bir iliskiye basladiklar1 ve daha 6nce bir ge¢mislerinin olmadig1 kabul edilir. iki taraf da
birbirlerine kars1 belirsizdir, yakinlasmanin hizli olmasi halinde miidafasiz kalacaklarini
diistintirler, gelecege yonelik bir belirsizlik vardir. Guven gelisen ve degisen bir iliskilerdir.
Sayet taraflarin iligkileri olgunluga dogru tamamiyla gelisir ise, glven etaplarida

hesaplanmis, bilgiye dayanan ve 6zdeslesmeye dayanan guven olarak gelisir. Bu etaplar

13



birbirini izleyen adimlardir. Birinin olugsmasi digerinin gelismesini saglar. Hesaplanmig
glven turd davraniglarin tutarliligina dayanmaktadir. Kisiler sdylediklerinin  ve
yaptiklarinin neticelerinden korktuklarindan given duyma zorundadirlar. Eger herhangi
bir sekilde giiven iliskisi zedelenirse kisiler kendilerinden giiven iliskisi i¢inde beklenilen
taahhdtlerini gerceklestirmeyeceklerdir. Bu etapta, glvenin ihlal edilmesi halinde bunun
cezayla neticelenecegi ihtimali hakimdir.

Cezalandirmanin 6dillendirmeden daha fazla motive edici oldugu diistiniilmektedir.
Bu sebeple guvene dair etkili bir tin olusturulmasinin ehemiyeti tizerinde durulmaktadir.
Sozu edilen guiven bigimi tehdide dayanan giiven olarak tanimlamasina ragmen, Lewicki
ve Bunker’in (1996:119) tehdide dayanan guvenin yerine hesaplanmig giivenin tanimini
yapmalarinin sebebi, hesaplanmis giivende fayda saglama unsurlarininda bulunmasidir.
Hesaplanmis giivendeki olumlu algilamalar, karsidakinin niyeti ya da konusuyla alakali
yeterliligi hakkindaki algilamalari temel alan saglam bilgilere dayanmaktadir. Ancak yine
de tehdit unsurlar1 bu etapta daha motive edicidir. Bu ilk etapta giiven olusumu iki tarafin
birbirlerini izlemeleriyle gergeklesmektedir. Bu ileride iyi iliskiler olusturmanin bir kosulu
olarak gorilmektedir (Rousseau vd.,1998:399).

Guvenin bir digertiride bilgiye dayanan givendir. Givenin bu tiri digerinin
ongoriilebilirligi Uzerine Kkurulur. Baska bir deyis ile digerini yeteri kadar bilme ve
davraniglarin1 tahmin edebilmeye tabidir. Bilgiye dayanan giiven iligkisi tehdit veya
korkuya degil, iki tarafin birbirleri hakkinda sahip olduklar1 bilgiye dayanan bir tir giiven
iliskisini kapsamaktadir (Robbins ve Decenzo,2001:64). Aslinda insanlar birbirlerine dair
bazi 6nemli Ozellikleri bildigi takdirde kimi zaman bunu olumlu yada olumsuz yonde
kullanabilme firsatin1 ele gecirebilmekte buda olast bir risk olusumunu erken miidahale
ederek engelleyebilmektedir.

Kuruma dayanan giivene yasal sistem, sosyal baglamlar, ¢atismanin ydnetimi ve
isbirligiyle alakali sosyal degerler gibi kurumsal etmenlere dayanilarak olusan guven
tlradir. Kurulusun yapisina inanilan giiven olarak da algilanir. Kurum diizeninin gugli
esaslara dayandigi inanciyla c¢alisanlarin daha ¢ok risk almasi saglanir (Rousseau vd.,
1998:400). Ciinkii kuruma olan inanc1 yiiksek personelin ¢alismasini daha 6zverili sekilde
yaptigina dair bir ¢ok godzlem mevcuttur.

Lewicki ve Bunker’in (1996), giiven formlar ile ilgili siniflandirmalarina ilave

olarak sartli ve sartsiz glvenden bahsedilmistir. Sartli giiveni karsidakinin farkli
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degerlerinin oldugu veya giivenilir oldugu hususunda agik delillerin bulunmadigi durum
olarak agiklayan Jones ve George (1998:23), bu guvenin zaman igerisinde ortak degerlerin
paylasilmasiyla sartsiza evrildigini belirtmislerdir. Sartsiz glvenin daha dayanikli bir
yapist vardir. Sartsiz glvende iki tarafin etkilesimi hakimdir. Shappiro, Sheppard ve
Cheraskin (1992:368) 6zdeslesmeye dayali giiveni, sartsiz giiven olarak, bilgiye dayali
guveniyse sartli given olarak tanimlamislardir.

Yukaridaki giiven kavrami ve giliven tiirlerine iligkin tanimlamalardan anlasilacagi
gibi giiven, bireylerin birbirlerine kars: hissettikleri psikolojik bir duygudur. Bu duygunun
bireylerin ve bireylerden olusan orgiitlerin iligkilerinin olumlu yonde saglanabilmesi i¢in
vazgecilmez bir unsur oldugu giiclii bir kanidir. Bireyin kendine giivenmesinde, beraber
calistigi i1s arkadaslarmma giivenmesinde ve c¢alistigt kurumuna giivenmesinde, giiven
inancinin derecesi aslinda giivenli ve gilivenlik kavramlarimin algisinda paralel bir

yaklasimdir.

2.1.4.Giivenlik Kavrami

Gilivenlik kavrami insanligin ortaya ¢ikisindan baslayarak yasamimiza ge¢mis ve
ginimiize ulasana dek degisik asamalardan evrilmistir. Bu nedenle tarihin tim
donemlerinde giivenlik kavrami bir siire¢ kapsaminda ele alinmaktadir. Zamana ve sartlara
gore degisen olaylar guvenlik kavraminin muhteviyatin1 degistirmis ve zenginlestirmistir
(Dedeoglu, 2008:2).

Insanin yasam hakkinin dogustan gelen bir hak oldugu ve yasami siirdiirebilmesi
icin kendi canma kast edebilecek her tiirlii tehlikelere karsi onlem almasi, giivenlik
kavraminin temelini olusturur. Giivenlik ayni zamanda insan yasaminin temel ihtiyaglari
icerisinde yer almaktadir (beslenme, barmma, cinsellik, uyku ve giivenlik). Insanmn
yagsamast i¢in Oncelikli olarak yasam hakkinin, gilivenliginin saglanmasi gerektigi ayn
zamanda Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’'nde dogal bir hak olarak belirtilmistir (Madde 3
-Yasamak, 6zgiirliik ve kisi giivenligi herkesin hakkidir).

Giivenlik kavramiyla ilgili yapilmis olan pek ¢ok c¢alisma olmasina karsin heniiz
herkes tarafindan iizerinde mutabik kalinmis bir taniminin yapilamamasi bu kavramin ¢ok
boyutlu olmasindan ileri gelmektedir. Booth’a (2003:55) gore ise giivenlik taniminin net

bir sekilde yapilamamasinin nedeni kavramin tiiretilmis bir kavram olmasindan
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kaynaklanmaktadir. Guvenlik nedir sualinin butin mekanlar ve zamanlar igin gegerli
olacak bir tek yanit1 yoktur. Bireylerin ve toplumlarin giivenlik anlayiglari, onlarin politik
yaklasimlar1 ve felsefi diinya goriislerinden tliremektedir hipotezini savunmaktadir. Buzan
(1991:8) ise, glvenlik kavramini az gelismis bir kavram olarak nitelendirmis ve kavramin
alan yazindaki eksikliginden bahsetmistir.

Bununla beraber guivenlik ile ilgili yapilan tanimlamalardan bazilari asagida verildigi
gibidir:

Giivenlik; disaridan gelen olasi1 saldirilara karsi kendini savunabilme kabiliyetidir
(Luciani, 1989:150).

Devletler agisindan bakildiginda guivenlik; sulh zamaninda kendi degerlerini risklere
kars1 koruyabilme ve muhtemel bir harp durumunda muvaffak olabilme giictdur (Bellamy,
1981:102).

Demir’e (2009:13) gore glvenlik kavrami, farkli bigimler ve anlamlar tagisa da
insanlarin toplu yasamaya gegislerinden sonra korunma, barinma ve varligimi surdirme
ithtiyacinin karsilanmasini kapsamaktadir.

Guvenlik nasil tanimlanirsa tanimlansin, sonunda, mevcut ilkelerin muhafazasi
amacindaki ¢alismalar neticesinde risklerin ve tehditlerin bulunmamasi durumunu ifade
eder (Cetinkaya, 2013:242).

Yukaridaki tamimlarin en genel anlami Ozetlenecek olursa; giivenlik, bireyin
yasamini siirdiirebilmesi i¢in disaridan gelen tiim tehdit, saldir1 ve olusabilecek dogal ve
suni afetlere karsi gerekli olan Onlemlerin 6nceden alinarak bireyin kendini giivende
hissederek, saglikli yasamini siirdiirebildigi bir siirectir. Bu siirecin ayni zamanda tiim
organizasyonlar ile egitim orgiitlerinde devam ettirilmesi, okul giivenliginin saglanmasinda
zorunlu bir faktordiir. Nihayetinde egitim 6rgiitii olan okullar, biinyesindeki tiim bireylerin
saglikli yasamini siirdiirebilmesi i¢in biitiin tedbirleri 6nceden alarak huzurlu ve 6zgiir bir

ortam yaratmak zorundadir.

2.1.5.Giiven ve Giivenlik Kavramlarinin Benzer ve Farkh Yonleri

Giiven ve giivenlik kavramlar1t ve tanimlar1 incelendiginde hayatin her alaninda,
toplumsal iligkilerde bireylerin birbirlerine kars1 giiven duygusunu tesis etmeleri gerektigi,
ayni zamanda giivenligin de toplumsal iliskilerde Onemli bir etken oldugu goze

carpmaktadir. Bundan dolay1 giiven ve giivenlik kavramlarinin en benzer tarafi toplumsal

16



iligkilerin olumlu yonde diizenlenmesinde her iki kavramin da zorunlu olmasidir. Giiven
bireyin psikolojik anlamda hissettigi beklenti ve duygularinin bir hali durumundayken,
giivenlik ise olasi risk ve tehlikelere karsi 6nceden belirlenerek alinmis olan tiim tedbirleri
pratik anlamda iceren bir durumdur. Yani gliven soyut bir kavram iken giivenlik ise bireyin
kendini glivende hissedebilmesi icin yapmak zorunda oldugu bir takim eylem ve
davraniglarin somut anlamda biitiiniidiir. Ancak guvenin, bazen higbir tedbir almadan da
toplum igerisinde ve kisiler arasinda duygusal olarak bir bag kurulup ve bireyin kendini
giivende hissedebildigi durumlarin saglanabildigi goriilebilmektedir. Saglanan bu durumun
topluma ve bireye karsi acik tehdit olusturan tehlikeli zamanlarda ise kirillgan bir yapiya
sahip oldugu da gozlenebilmektedir.

Sonug olarak giiven duygusunun soyut olmasi, giivenlik durumunun ise somut olmasi
ve glvenlik durumundan dolay: hissedilen giiven duygusunun diizeyinin kisiden kisiye
farkliliklar gostermesi okul giivenligine iliskin 6gretmen algilarinin da bununla orantili
bicimde degisiklikler gosterebilecegi goriilmektedir. Okul gilivenliginin tesis edilmesinde
alian tedbirler ve yapilan tiim uygulamalarin yeterliligi 6gretmenlerin buna iligkin algi
diizeyinin belirlenmesi, mesleki baglhlik ile orgiitsel giiven diizeyleri arasindaki iliskinin
tespit edilmesinde giiven kavraminin soyut, glivenlik kavraminin somut ifadeler oldugu

sOylenebilir.

2.2.0KUL GUVENLIGI

Okul giivenligi kavraminin daha iyi anlasilabilmesi i¢in oncelikli olarak egitim ve
ogretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi okullart derinlemesine analiz etmek icin egitim ve

okul kavramlari aciklanmaya calisilmistir.

2.2.1.Egitim - Okul Kavram

Egitim, kisilerin kendi yasantilari1 yolu ile istenen yonde davranislar gelistirme stireci
olarak tanimlanabilir (Ertiirk, 1984:25). Diger bir tanimlamaya gore ise egitim, toplumsal
yetenegin, en verimli sekilde bireysel gelisiminin saglanmasi i¢in segilmis ve denetimli bir
cevreyi iceren toplumsal bir strectir (Tezcan, 1997:3).

Yapilan bu tanimlarla birlikte egitime iligkin yeni bir tanim yapmak gerekirse, egitim,

yeni nesillerin, toplum hayatinda yerlerini almak i¢in hazirlanirken, lazim olan bilgiler,
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beceriler ve anlayislar edinmelerine ve kisiliklerini gelistirmelerine ortam ve imkan
saglama faaliyetidir.

Egitimin igerigini belirleyen tanimlar, igerik degistigi zaman anlami da degistirirler.
Siire¢ tanimlari, egitimin olgular yolu ile degistigini ifade eder. Sireg, bir eylemin, islemin,
olayin, pes pese gelen uyumlu olgularla bir neticeye dogru varisidir. Siireg olarak egitim,
kiltirden kultlre,halden hale degisim gostermediginde bu tanimlar somuttur ve 6zel olmak
beraber, aslinda soyuttur ve geneldir. Ornegin egitim, dnceden tespit edilmis hedef ve
amaclara gore kisilerin davraniglarinda belli gelismeler saglamayr amaglayan planh
etkinliklerdir (Oguzkan, 1974, 57).

Informal egitim, yasamda kendiliginden ortaya cikan ve gelisen bir siirectir. Amaci
ve planm olmayan, gelisigiizeldir. Bireyler Kkarsilastiklar1 durumlar ve igerisinde
bulunduklaritoplulugun Uyeleri ile etkilesimde bulundukc¢a farketmeden yeni seyler
ogrenirler. Formal olmayan egitim asamasinin iki ana 6grenme sekli gozlemlemek ve taklit
etmektir (Fidan, 2012:5). Egitim terimi, tek basina ele alindig1 zaman, pek ¢ok ¢agrisimlara
yol acar ve herkese gore farkli anlam kazanan soyut bir kavram haline gelir. Her kavram
gibi egitim teriminin, somutlasabilmesi, baska bir sozclikle tamamlanmasina yada
birlesmesine baglidir (Basaran, 2007:173). Klasik egitimde 6grencilere bilgiler yukleyerek
yalnizca zihin gelisimini 6nemseyen anlayzs, yerini yeni ve farkli bir anlayisa terk etmistir.
Modern anlayista egitim kisinin diisiinsel, duygusal, bedensel ve sosyal kabiliyetlerinin
kendi ve igerisinde yasadigi toplum icin uygun bir sekilde gelismesini hedefler. Diger bir
ifadeyle modern egitim, bireyin bitiin yonleriyle ile bir bitinlik icerisinde kendi ve iginde
yasadigi topluluk igin en iyiseviyedetasinmasi siirecidir (Yesilyaprak, 2006:2). Egitim
streci bireyin kendi kendini yetistirme cabast ve sorumlulugudur(Basaran, 2007:173).
Bireyler hayatlar1 boyunca kabiliyetlerini hiinere doniistiirerek, baska bir deyisle bilgiler,
beceriler ve tutumlar kazanarak kendilerini egitirler. Bununla beraber egitim bir bireyin bir
baska bireyi egitme siirecidir.

Egitimin amaci toplumda yasayan bireyleri bilgiyle donatirken, onlarin igerisinde
bulunduklar1 topluma ayak uydurmalar1, toplum ile uyumlu bir sekilde yasamalari ve
sosyallesmelerine katki sunmaktir (Kus ve Karatekin, 2009:184). Cocuklarin ve
yetigkinlerin ig¢inde bulunduklari topluma uyum saglayip toplum ile 6zdeslesmeleri,
toplumsal  kurallara  uymalari, toplumda kabul goérmiis olan  davraniglari

kazanmalariylasaglanir. Yeteri kadar sosyallesmis bireyler, icerisinde yasadiklar1 toplumun
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kurallart ve beklentileriyle uyum igerisinde olan, kabul go6ren davraniglar
sergileyenkisilerdir. Kisilerin toplum icinde istendik davranislar1 kazanmalar1 6grenmeyle
mimkunddr. Toplumda gosterilmesi istenen davraniglarin  planli  olarak bireylere
kazandirilmasin1 hedefleyen egitim, formal egitimdir. Formal egitimin hedefi toplumla
uyumlu, nitelikli isgiicii yetistirmektir. Bunun okulda gerceklesip gergeklesmeyecegi de
kaliteli 6gretmenlerin varligiyla ilgilidir.

Ogrenme ve oOgretme birbirlerine samimi ve karsilikli miinasebetler temelinde,
davraniglarin degisimini saglayan etkinlikleri icermektedir. Bu degisimlerin dizenli ve
planli olmasi davranislarin istendik olmasini saglamaktadir ve bu alanda basari,
ogrencilerin neleri Ogrenmeye gerek duyduklariyla bu davraniglarinne sekilde
kazanilacagina dair kararlarin dikkatli bir sekilde alinmis olduguna baghdir (Siinbiil,
2004:151).

Modern anlayisa gore egitimin amaci ve hedefleri kisiyi kendi ve toplum igin
yetistirmektir. Bir meslek sahibi olmasini saglamak, topluma uyum géstermesini saglamak,
kendini gelistirme imkanlar1 saglamaktir. Kisiyi toplum igin yetistirmekse toplum diizeni,
iyi yurttas, iyi insan, Kaliteli insan gucu, toplumun ekonomik durumu, is hayatinda esneklik,
gelismeye aciklik, yaraticilik ve verimli olabilecek davranmiglar edindirmektir. Modern
anlayista egitimin islevi bireyin, bitinsel olarak (psikolojik ve bedensel) toplumla uyum
halinde yasayabilecek mutlu ve Uretken bireyler olarak yetismelerine imkan saglamaktir.
Burada maksat kisinin kendisini her yonu ile bitiin olarak gelistirmesine olanak saglayacak
bir ortam olusturmaktir. Birey kisilik hizmetleriyse bireylerin 6gretim etkinliklerinden en
verimli sekilde faydalanabilmeleri ve kendilerini her boyutuyla gelistirmeleri i¢in uygun
ortamlar sunmaya donlk hizmetlerin tumuddr. Okul yonetimi, 6gretim ve 6grenci kisilik
hizmetlerinin iyi bir sekilde devam etmesi amaciyla gereken personeli, arag-gereci
saglamak ve programlari yiiriitmek ile sorumludur (Yesilyaprak, 2006:3).

Egitim islevini Ustlenen kurumlarin ortak adi olan okul, egitim sisteminin tim
Ozelliklerini tasimaktadir. Okul g¢evresinde malzeme, insan, bilgi turinde farkli girdiler
vardir. Okullar bunlar1 egitim siireciyle isleyerek ¢evresine ¢ikti olarak verir. Bu
strectecevre ile karsilikli etkilesim halindedir. Egitim siirecinin verimliolmas: i¢in okulda
kontrol-denetimle etkili olarak kullanilmasi gerekli olan donit-diizeltme mekanizmasi

bulunur (Fidan ve Erden, 1998:14).
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Okul kontrollu bir ortam olup, 6grencilere kazandirilacak bilgiler, beceriler ve
tutumlar daha 6ncetespit edilmistir. Ogrencilere kazandirilmasi beklenen bilgiler, beceriler
ve tutumlar 6gretmenler tarafindan planli bir sekilde diizenlenen 6gretim faaliyetleriyle
kazandirilabilir. Okullar verilen egitim diizeyleri ve niteliklerine gore okul oncesi egitim
kurumu, ilkokulu, lise, meslek okulu, yuksek okul ve Universite tirli adlarla ifade
edilebilir (Erden, 1985:63).

Okulun amaglar aslinda egitimin amaglaridir. Ogrencilerden iyi yurttas, iyi Uretici,
iyi tiketici, politik bilince sahip yurttaslar ve liderler yetistirmek gibi okul amaglari
uluslararasi bir nitelige sahiptir. Uluslararasi bu genel amaglarin disinda, kendilerine 6zgii
amagclari da vardir. Ornegin “1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu”nda ¢ocuklarinlaik,
Atatiirkcii, demokratik degerlere bagl yurttaslar olarak yetistirilmesi gibi 6zel amaclari
vardir. Okul bu amaglara ulasabilirse, bir anlamda da gelecegin yetiskinleri olan gocuklari
zihinsel,bedensel ve duygusal yonden gelistirilip onlart yarinlardaki rollerine
hazirlayabilirse etkili olabilecektir (Balci, 1993:59).

Okulun sorunlari toplumu, toplumun sorunlari da okulu etkiler. Bu sikintilarin
etkileri, okularda bilinmesinden sonra egitimin daha (st birimlerindeki Orgutlerinde
duyulmaya baglar (Basaran, 1993:71). Okullarin sorunlar1 arasinda ekonomik sorunlar,
egitim kalitesi sorunlari, iggbrenin meslege ve orgiitsel baglilik sorunlari, 6rgiit i¢i iletisim
ve yOnetisim sorunlari, okulun g¢evresi ile olan sorunlari, diger orgiitlerle olan sorunlari,
arag, gere¢ ve donanim sorunlarinin yaninda giivenlik sorunu baslica ele alinmasi gereken
bir sorundur. Ciinkii can ve mal giivenliginin saglanamadig1 ortamda egitim-6gretim
faaliyetlerinin amag ve hedeflerini gergeklestirmek daha da zor olabilmektedir. Dolayisiyla
okulun amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesinde dncelikli olarak okul giivenliginin yeteri

kadar saglanmasi en temel ihtiyagtir.

2.2.2.0kul Giivenligi

Okul giivenligi kavrami farkli yonleriyle tanimlanmistir. Bu tanimlar;

Okul glvenligi, okul programlarinin sosyal ve insan merkezli sekle getirilmesi ve bu
okul programlarmin tertipli bir sekilde ydrdtilebilmesi icin okul - cevre isbirliginin
desteklenmesi sdrecidir. Okul guvenligi, insan haklart dahilinde 0Ogrencilerin ve

Ogretmenlerin glvenlik haklarinin kapsanmasidir (Kermit ve Flanary,2005:101).
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Okul giivenligi, yalnizca okul cevresiyle ilgili duzenlemeler olusturmakla sinirh
degildir. Okuldaki personel, 6grenciler ve ailelere dair kuvvetli bir baglilik ve bu paydaslar
arasinda olumlu iliskilerin olusturmasi1 sireci seklinde tanimlanmaktadir. Kermit ve
Flanary’e (2005:103) gore givenli bir okul ortami olusturmada en 6nemli sorumluluk
oncellikle okul yoneticilerindedir.

Okul yoneticilerinin en 6nemli roli olumlu bir okul ortami olusturmak Ggrenci ve
calisanlarin bagliliklarim1 saglamak olmalidir. Okul givenligi Wanat(1996), dgrencilerin,
ogretmenlerin ve tiim paydaslarin fiziki, ruhi ve hissi agidan hir hissetmeleri durumudur.

Okul giivenligi kavramindan hareketle gilivenli okul kavraminin da tanimlanmasi
gerekmektedir. Guvenli bir okul; 6grenci ve 6gretmenlerin, korkusuzca,sicak ve samimi bir

ortamda 6grenip ve ogretebilecekleri yerdir (D6nmez ve Ozer, 2009:7).

Okul giivenligi kavraminin genel olarak yorumlanmasinda esas olan okulun egitim
ve Ogretim misyonunun gergeklesebilmesi icin okulun tiim paydaslarinin can ve mal
giivenliginin saglanmasi, kendilerini egitim ortam1 igerisinde huzurlu ve &zgiir
hissedebilecekleri psikolojik bir duygu olusturabilmek ve gelecege olan giiven inancinin
stirekliliginin saglanmasi i¢in bir stratejidir. Yani dnceden tahmin edilebilecek tiim riskler
ve mevcut durumdaki avantajlar ve dezavantajlar g6z 6nunde bulundurularak gerekli
tedbirlerin alinmasi, eylem planlar1 ile talimatnamelerin olusturulmasi ve ekiplerin
kurulmasi bu stratejinin ana unsurlaridir. Okul giivenligini saglamadaki bu strateji giivenli

okullara doniistimiin geregi olarak goriilmelidir.

2.2.3.08retmenin Okul Giivenligine iliskin Rol(i

Okul givenligi ile ilgili konularda 6grenciler ve veliler ile ve toplumla iletisimi
saglama gorevi blyik oranda dgretmene dismektedir.Ogretmenlere teknik imkanlardan
yararlanarak her turli giivenlik tedbirini almanin yani sira, tim 6grencilerin 6grenebilecegi,
isgorebilecegi ve beraber yasayabilecegi seklindeki bir vizyonun okula uyarlanabilmesi
i¢in buna yatkin bir ortamin olusturulmasinda da oldukga 6nemli vazifeler dismektedir.
Ogretmenlerin bu gorevlerinin dnemli dlgiide okul giivenliginin olusumunda katkida
bulunduklar1 okul iklimi ve kiiltiiriiyle yakindan ilgili olan rolii biiyiiktiir. Bu baglamda
okul giivenligi ile ilgili 6gretmenlerin gorevleri soyle siralanabilir (Dunn, 1999:14):

1. istendik davramslarin sinirlarini belirlemesi ve istenmedik davranislara karsi
1srarla ve diiriistge karsi ¢ikmasi,
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2. Opgrenciler ile ilgili, okul giivenligi de dahilolmak iizere bir problemlekarsilasildig
zaman samimi davraniglar sergilemesi,

3. Catisma ¢dzme yOntem ve tekniklerini 6grenmesi ve d6gretmesi,

4. Siddetten kaginmanin gereklerini ve faydalarini anlatmasi,

5. Farkliliklardan dolayr ortaya c¢ikan problemlerin ¢oziimii igin 6grencilerin
cesaretlendirmesi,

6. Ogrencileri suglar ve siipheli kazalar konusunda kendilerini bilgilendirmelerini
istemesi,

7. Muhtemel bir tehdit veya riskli eyleme karsi ikaz edilmesi halinde harekete
gegmesi,

8. Ogrencilerin aralarmdaki kabadayilik ya da taciz olaylarim gormezlikten
gelmemesi,geregini yaparak ve hareketi sonlandirarak bu sekildeki davraniglarin
kabul edilemeyecegini 6grencilere bildirmesi,

9. Sorumluluk alaninin disinda olan etkinliklere katilmasi,

10. Ogrencilerin aileleriyle iletisim halinde olmasu.

Ogretmenlerin okul giivenligine iliskin gdrevlerinin hemen hepsi egitsel nitelikli
onlemler olup, egitsel nitelikli davranis ve uygulamalarin katalizorii konumunda bir okul
paydasidir. Mesleki baghilik diizeyleri yiiksek olan 6gretmenlerin yukarida sayilan

gorevleri yerine getirmede daha verimli olabilecegi diistiniilmektedir.

2.3.GUVENLI OKUL TANIMI VE ONEMI

Guvenli okullar, esasinda uyumlu okullardir. Givenli okulda okul calisanlaryla
ogrenciler arasinda olumlu iliskiler séz konusudur.Ogretmenlerin  dgretmenlerle,
Ogretmenlerin  6grencilerle,6grencilerin - 0grencilerle ve okuldaki diger personelin
ogrencilerle olaniliskilerinde olumlu 6zellikler vardir(Ogel, Tar1, Eke, 2006:18).

Guvenli okullar siddet olaylarmin hi¢ veyahut az yasandigi, 6gretmenlerin ve okul
idarecilerinin  6grenci disipliniyle alakali konulardan ¢ok egitimsel gorevlere vakit
ayirdiklari, herkesin kendisini 6nemli olarak algiladigi ve 6grenme faaliyetleri icin
ogrencilere O6nemli imkanlarin saglandigi okullardir. Glvenli okul yalnizca siddetin
olmadigi okul olarak algilanmamasi gerekir. Guvenli okul;siddet davranislarina ek olarak,
taciz,tecaviz, cinsel istismar, bagimlilik yapan zararli madde kullanimi, kriz durumlari;
yanginlar, depremler, seller, nikleer ve kimyasal sizintilar, terdrist saldirilar, trafik ve

savas durumlar: gibi pek coksayida konuyu icermektedir (D6nmez ve Ozer, 2009:7).
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Giivenli okullarin 6zellikleri

Ogel ve digerleri (2005:17), giivenli okullarin temel ozelliklerini asagidaki gibi
siralamislardir:

1.Giivenli okullarin tutumu G&grencilerin akademik basarilart ve davraniglarini
gelistirmek {izerine kuruludur ancak yalnizca akademik basar1 odakl1 degildir. Ogrencilerin
duygusal ve sosyal gereksinimlerini de kargilamaya énem verir.

2.Guvenli okullar olumlu kisisel modeller sunarak 6grencilere 6rnek olurlar. Bunu
gerceklestirmek Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger okul ¢alisanlarinin gorevidir.
Bilhassa ergenlik ¢agindaki gencler 6rnek alacaklari rol modellerine ihtiya¢ duyarlar ve
okullarda 6grencilere iyi 6rnek olacak rol modeller siddetin 6nlenmesinde ve guvenli okul
olusturulmasinda 6nemli etkenlerdendir.

3.Glivenli okullarda 6grencilere bireyler arasinda bazi farkliliklarin olabilecegi, bu
farkliliklarin saygiyla karsilanmasi gerektigi, herkesin fikirlerini 6zgiir bir sekilde ifade
edebilecekleri dgretilir.

4.Givenli okullarda tiim o6grencilere esit olarak davranilir ve esit sorumluluklar
verilir. Siifta veya okulda arkadaslariyla esit sorumluluk almayan, farkli davranilan
cocuklar siddet davraniglar1 gosterebilirler veya siddetin odagi olabilirler.

5.0grencilerle ilgilenilmelidir. Ogrencilerin kendi aralarindaki iletisimin diizenli
olarak izlenmesi gerekir. Boylece olasi bir tehlike durumu ortaya g¢iktiginda aninda
miudahalede bulunabilmek ve olayin blytmesini engellemek mimkin olur.

6.Guvenli okullar velilerin ¢ocuklar hakkinda daha fazla bilgilendirildigi okullardir.
Bu yalnizca veli toplantilariyla yapilmamali, veliler diizenli bir sekilde okula davet
edilmeli ve velilere ¢ocuklar1 hakkinda bilgiverilmelidir.

7.Duygularmi1 ve diistincelerini ifade ederlerken ¢ocuklarin kendilerini giiven
icerisinde hissetmeleri son derece muhimdir. Bu sebeple, ¢ocuklara kendilerini givende
hissederek duygularini ifade edebilecekleri yollarisaglanmalidir.

8.0kul oncesi ve sonrast programlarinin olmasi siddetle basa ¢ikmada miihim bir
yeri vardir. Boyle programlarda cocuklar rehberleri nezaretinde kilturel etkinliklerde
bulunabilirler.

9.Givenli okul durumunu planlama ve yaratma asamasindatiim okul buna dahil olur.

10.Guvenli okullar sorunlar iyi bilen ve bu sorunlar1 ¢gézmek icin bilgiler edinmis ve

bunlar1 analiz etmis okullardir.
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11.Glivenli okullar Ogrencileri gelecege yetistirmede, yetiskinlik yaslarinda
karsilagabilecekleri guclikler hakkinda onlari hazirlayan okullardir. Guvenli okulunana
Ozelliklerinden biri de 6grencilere okuldan mezun olduktan sonra 6grendiklerini pratige
dokebilecekleri kosullar saglamak ve bu kosullar1 hazirlamaktir.

12.Gilivenli okullarda &grencilere iyi bir yurttas olmalarmi saglayacak egitimler
dizenlenmelidir.

13.Glvenli okullarda aileler, toplum merkezleri, kolluk kuvvetleri arasinda bir
baglant1 ag1 s6z konusudur. Boylelikle siddet davranis1 géren/gosteren risk altinda bulunan
cocuklara daha kolay temas edilir.

14.Cocuklar, okullara farkli 6zellik ve diisiinceler ile gelirler. Her birisinin 6lum,
siddet ve silahlar konusunda farkl: fikirler s6z konusudur. Okullarda ¢ocuklara atesli ve
kesici silahlarin tehlikeleri anlatilarak, Ofkelerini daha farkli yontemlerle ifade
edebilecekleri dgretilmelidir.

15.Kimi zamanlarda siddete ugrayanlar tepkilerini agresif bir sekilde gosterebilirler.
Bu sebeple siddet magduru olan ¢ocuklarda siddet davranisi gozlenebilir. Siddet magduru
olan ¢ocuklara uygun psikososyal desteklerde bulunulmasi gerekir.

16.0kullarda hem 6grenciler ve hem de calisanlar i¢in potansiyel tehlikeler hakkinda
bilgilendirmeler yapilmali ve ¢6ziim yollar1 paylasilmalidir.

17.0grenciler siddetle ilgili bilgiler verdigi zaman bunlar hakkinda arastirma
yapilmali ve engellemek icin gerekenler yapilmalidir. Bu nedenle guvenli bir okulun
gorevi cocuklarin siddet hakkinda duygularini ifade edebilmelerine olanak saglamaktir.

18.0Okullarda siddet gordiigiinii ifade eden oOgrencilerin kesinlikle korunmasi
gerekmektedir. Okul 6grencilerle ve yetiskinler arasinda giiven ortami olusturmalidir ki
potansiyel tehlikeli durumlar hakkinda bilgialinabilsin. Okullarda sorun yasandigi zaman
“ispiyoncu” veya “korkak” gibi tamimlamalarla karsilasmadan  Ggrencilerin
basvurabilecekleri giivenli bir kaynagin olusturulmasi icin ¢alisilmast gerekir. Bu zaman
gerektiren bir prosedir olup, dgrenciyi hig bir sartta desifre etmemek, bunun igin bilinen
yol ve yontemlerin haricinde yeni yol ve yontemler gelistirmek yararli olacaktir.

19.Problem ¢ikaran c¢ocuklarla ilgili tedbirler alirken de okulda birinin basmna
gelebilecek bir zararlardan kendilerinin sorumlu tutulacaklarim1 ve haklarinda dava
acilabilecegini soylemek yasanabilecek durumlara gore diisiinebilmelidir.

20.Cocuklarin sessiz kalma haklarina saygi gosterilmelidir.
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21.Kabadayilik ve zorbaligin Onlenmesine dikkat edilmelidir. Bunun icin blytk
siiflardan kiiciik siniflara rehberlik yapacak ve onlarin bir sorunu oldugunda
basvuracaklari ilk kisi olacak abla-agabey sistemi kurulabilir.

Yukaridaki giivenli okullarin tanim ve Ozelliklerinden hareketle, okul giivenligi
acisindan tehlike unsuru olusturabilecek risk ve faktorler diisiiniildiigiinde okul
giivenliginde alt1 temel boyut karsimiza ¢ikmaktadir (Fiziksel yapi, siddet, saglik, cevre,
yasalar ve uygulamalar). Ciinkii dogal afetler, teror saldirilari, salgin hastaliklar, niikleer ve
biyolojik tehlikeler, okulun c¢evresindeki tehlikeli yapilanmalar birer risk olustururlar.
Mevcut yasal diizenlemeler, uygulamalar, davranislar ve fiziki durum ise okul giivenligi
konusunda risk olusturan unsurlara karst da alinmasi gereken O6nlemlerin ¢alisma alanini
belirlerler. 6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi’nin diizenledigi
2014/16 sayili Is Saghig ve Giivenligi Genelgesi ve buna uygun hazirlanan yonergeler de
incelendiginde okul giivenligi ve giivenli okul i¢in olusturulan standartlar belirtilmistir.

MEB’in okullarin fiziksel, ¢evresel ve hijyenik acgidan gilivenligi iizerinde
yogunlastigr dikkat c¢ekmektedir. Oysa ki okullardaki siddet pratikte uygulamalarin
gecerliligi ve ilgili mevzuatlarin yeterliligi okul glivenligi hususunda 6n plana ¢gikmamakta
olup, tarafimizdan bu konularin da incelenmesi gerektigi diisiincesinden hareketle okul

giivenligine iliskin boyutlarin basliklarini agsagidaki gibi siniflandirmak 6ngoriilebilir.

Bu basliklar 1- fiziksel altyap1 agisindan okul giivenligi, 2- okul ¢evresi agisindan
okul giivenligi, 3-uygulama ve davraniglar agisindan okul giivenligi, 4- saglik ve temizlik
acisindan okul gilivenligi, 5-mevzuat ve kurallar agisindan okul giivenligi, 6-siddet

acisindan okul giivenligi olmak {izere asagida agiklanmaistir.

2.3.1.Fiziksel Altyap1 A¢isindan Okul Giivenligi

Fiziksel ve mekénsal unsurlar, okullarin psiko-sosyal ortamini besleyen ve saglikli
bir egitim ortamina zemin olusturan unsurlardir (Karal, 2011:6). Okulun fiziksel altyap1
giivenligi olusabilecek her tiirlii kaza, sabotaj, dogal afetlere karsi gerekli dnlemlerin
alinarak okul binasinin elektrik ve 1sitma tesisatlarinin, laboratuvar ve atdlyelerinin, spor
salonlarinin, siniflarinin, bahgesinin ve okul zemini ile merdiven, kapt ve pencere

ekipmanlarinin 6grenci ve diger iggorenler i¢in giivenli hale getirilmis durumudur.
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Isik’a (2004:164) gore llkemizde, okullarin etrafinda ve siniflarda fiziksel ortamlarin
ogrencilerin glivenliginin saglanmasina ve korunmasina yonelik diizenlemelerine dair ideal
6l¢ii ve standartlar heniiz gelistirilmis degildir. Bircok tlkede okul alanlarinin planlanmasi
0zel bir uzmanlik alani olarak gorulirken, Tirkiye’de buna yonelik calismalar heniiz
yeterli diizeyde yapilmamaktadir. Okullarin guvenliklerinin saglanmas: konusunda
okullarda risk olusturan faktorlerin, tehlikelerin tanimlanmasi 6nemli bir husustur. Okul
giivenliginin fiziksel altyapisiyla iliskili tehlike unsuru olusturan faktorler iki ana baslikta
incelenebilir. Bunlar: i¢ mekan giivenligi; 1-yapisal 6geler ve kullanilan malzemeler, 2-
giivenli kapt ve pencereler, 3-acil durumlarda alinacak onlemler, dis mekan giivenligi; 1-

Bina yapisi; a-guvenlik ¢itleri, b-giivenlik 1siklar1, c-glvenlik teknolojileridir.

2.3.2.Cevre Agisindan Okul Giivenligi

Okul binasinin yer aldigi konumunun dis c¢evresinden gelebilecek her tiirli
tehlikelere karsi giivenlik Onlemlerinin alinarak can ve mal giivenliginin korunmasi
durumu okulun c¢evre giivenligi kavramini tanimlayabilir. Okul agik bir sistem olmasi
dolayisiyla ¢evresinde bulunan biitiin dinamik yapilarla etkilesim ve iletisim halindedir. Bu
yapilarda ortaya tehlike cikarabilecek gilivenlik tehditleri dogrudan okulun giivenliginde
risk unsuru olusturur. Bu unsurlar séyle siralanabilir. 1-okul gevresindeki trafik, 2-trafo,
akaryakit ve baz istasyonlari, 3-alkollii igecek satisi yapan eglence mekanlari ile oyun
salonlari, 4-havaalanlari, demiryollari, 5-okul servis araglari, 6-insaat alanlari, 7-

uyusturucu madde saticilari, 8-terdrist organizasyonlar.

2.3.3.Uygulama ve Davranislar A¢isindan Okul Giivenligi

Okul yoneticilerinin, 6gretmenlerinin ve diger ¢alisan personellerin okul giivenligine
iliskin mevcut kural ve talimatnameler dogrultusunda giivenligi saglamadaki gorev ve
rollerinin uygulama ve davranis acisindan yeterli olup olmadig: tizerinde degerlendirme
yapilmasi bu boyutu olusturmustur. Dolayisiyla okulun mevcut insan kaynaklarinin okul
giivenligini saglamadaki uygulamalarinin ve denetim mekanizmalarimin etkinligi boyutun

ana unsurudur.
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2.3.4.Saghik ve Temizlik Acisindan Okul Giivenligi

Okul i¢inde c¢alisan tiim personeller ile Ogrencilerin bedensel sagligin
etkileyebilecek, salgin hastaliklara karsi dnlemlerin alindigi ve hijyenik olarak temizlik
hizmetlerinin yapildig1 ve okul i¢inde satilan gida maddeleri ile igme suyu sebekelerinin
tehlike unsuru olusturacak risklerinden arindirilmis hali okul saghig kavramim
acgiklamaktadir.

Toplumda okul ¢agina gelmis tiim gocuklarin miimkiin oldugunca saglikli olmalarini
saglamak(viicut,ruh ve akil sagligi vb.) 6grencilere ve dolayisi ile topluma saglikli egitimi
verilebilmesi amaciyla yapilan faaliyetlerintamamina okul sagligi hizmeti denilmektedir
(Saka, 2011:2).

2.3.5.Mevzuat ve Kurallar A¢isindan Okul Giivenligi

Milli Egitim Bakanlhigi’nin okul giivenligine iliskin yaymlamis oldugu kanun,
yonetmelik, yonerge ve genelgelerdeki giivenlik tedbirlerinin yeteri kadar okul giivenligini
saglayabilirligi iizerinde yapilan tartismanin okul giivenliginin mevzuat ve kurallar
acisindan olan boyutunu olusturur. Bu boyut igerisinde disiplin yonetmelikleri, sabotaj
planlari, giivenlik talimatnameleri, acil durum planlar ve stratejileri, acil ¢cagri merkezleri

ile olan iletisim durumunun yeterlilikleri iizerinde degerlendirilmistir.

2.3.6.Siddet Acisindan Okul Giivenligi

Siddetin sozlik anlami “sertlik, kati ve kaba davranis, fiziksel zor uygulama,
vicutsal incinmeye neden olma, bireysel 6zgirligii zorlayict yontemlerle engelleme,
hasinlik, rahat¢a gelisim saglamasini ya da tamamlanmasini engellemek tizere bazi dogal
asamalara, aligkanliklara vb. simirlamalar getirme yoniindeki davraniglara” isaret
etmektedir (TDK).

Siddetin sadece “fiziksel zarar” ile agiklanmasi yeterli degildir. Siddetin neden
oldugu zararlar bireysel veya toplumsal diizeyde olabilir. Ruhsal olarak bireyde zamanla
kalici tesirleri de olusabilir. Siddet sekilleri gozden gegirildigi zaman, fiziksel, duygusal-
psikolojik, cinsel, s6zel, ekonomik ve daha bir ¢ok davranis sekliyle karsilasilabilmektedir
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(Atman, 2004:74).Ulkemizde genellikle siddet davranisi, insanlarmn birbirlerine fiziksel
olarak zarar vermesi olarak diistiniilmektedir.

Fiziksel siddet bireye fiziksel olarak zarar vermeyi hedefleyen vurma, tekme atma,
tokat atma, kol bikme, itme, herhangi bir alet ile yaralama vb. gibi hareketleri
kapsamaktadir. Bir bagka siddet tiirii olan sOzlU-duygusal-psikolojik siddet ise alay
etme,asagilama, bagkalar ile karsilastirma, kiicimseme, itibarsizlastirma, kiifretme, kisisel
gelisimine engel olma, karar verme hakkina engel olma, aile ile arkadaslar ile gériisme
hakkin1 engelleme gibi davraniglar1 kapsamaktadir. Siddet tiirlerinden cinsel siddet, taciz,
ensest, tecaviiz, zorla evlendirme vb. gibi konular1 kapsamaktadir. Okullarda yapilan
calismalar zaman zaman bu siddet tiirlerine de rastlandigin1 gostermektedir. Bir baska
siddet tiirii olan ekonomik siddet ise ¢alismaktan alikonulma, zorla ¢alistirilma, kisisel
mallarin izin almaksizin kullanimi, hirsizlik, gasp, harag kesme vb. gibi konulari
kapsamaktadir (Diinya Saglik Orgiitii, 2002:5).

Kisacasi1 zorla beden giicii ile birtakim firsatlar veya yetkiler kullanilarak istenmeyen
tiim kotii davraniglarin insanlar iizerinde uygulanmasi bir siddet durumudur. Ciinkii kisi
istemedigi bir duruma can ve mal giivenligi yada hiirriyeti kisitlanarak maruz kaliyorsa
burda siddetten soz etmek dogru olacaktir. Birde literatiirde bahsedilmeyen bir siddet tiirii
daha zannimizca vardir. Buda kisinin egitim hakkinin birtakim yollarla engellenmesi ,
durdurulmasi veya bagka bir sekile kisi istemi disinda degistirilmesi de ayr1 bir siddet
vakasidir. Ayrica ilkel bir yontem olarak 6gretim metodlar1 icerisinde siddet etmeninin

kullanilmasi da bdyle bir vakaya Ornektir.
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2.4.0RGUTSEL GUVEN

Orgiit kavrami, Schein'e (1995:11) gére; Orgit; gorev dagilimi yapilarak, bir otorite ve
disiplin hiyerarsisinde, agik ve ortak bir hedefe ulagsmak icin bir kiime insanin eylemlerinin
ussal esglidiimiidiir.

Orgitsel giiven, isgérenlerin idarecilere olan giivenleri ve idarecilerin kendilerine
sOylediklerine olan inan¢ dizeyidir. Sakar, (2010:27)’a gore bu ortamin yaratilmasinda
giiven kiiltiiriiniin olusturulmasinda {ist yonetimin yaklagimi temel belirleyicidir.

Orgutlerde giiven, bireye ve orgite giiven olarak iki boyutta ortaya cikar (Tan ve Tan,
2000:245). Isgorenlerin meslektas, yonetici ve orgiitlerine farkli derecelerde glven
duyabilirler (Ferres ve dig., 2005:84). Kisileraras1 giivenin olusabilmesi etkin bir iletigim
stirecini gerektirmektedir. S6zedilen bu iletisim, kisinin karsidaki kisi ile iliski kurma veya
gelistirme istegi veya ihtiyact duymasiyla ve buna karar vermesiyle baslamaktadir(Tamer,
2012:340). Iletisime gegme kararimi veren birisi muhatap oldugu insanla baslangigta
deneme donemi gegirmekte memnun kaldigi takdirde varolan iletisim yollar1 agik kalmaya
devam etmektedir.

Hiyerarside tstlerle astlarin arasinda olusan glven, baska bir sOylemle ayni
pozisyonlarda olmayanlar arasinda olusan giiven, dikey giiven kapsamindadir. Ustlerin
astlarma kars1 duyduklart giiveni belirleyen, astlarin islerinde sorumluluklarini paylasma
ve bagimmsiz olarak islerini yapabilme isteklerine ve yeteneklerine olan inanma
duzeyidir(Gilbert and Tang, 1998:27). Alt kademedeki isgorenler icinse ast st iligkisi
maas zamlari, promosyonlar, atamalar, isgorenlerin desteklenmesi gibi kaynaklarin
dagitim1 noktasinda Snemlidir (Kramer, 1996:34). Isgorenler bu kaynaklara dair
beklentilerinin karsilanmasit bakimindan st yonetimdekilere giiven duyma ihtiyaci
hissederler. Bu nedenle Ustlere duyulan guvenin belirlenmesindeki unsur kendilerinden
beklenen baghilik ve destek duygusu ve ongorilebilirlilikleridir. Orgiitlerde giiven
iligkisinin baslatilmasinin sorumlulugu yoneticilerdedir (Whitener vedig.,1998:518). Bu
kapsamda Ustlerden beklenilen adil, kurallara uygun ve etik degerlere dayanan davranislar
gelistirmeleridir (Tamer, 2012:345).

Orgiite duyulan giivenle yoneticilere giiven birbiri ile iliskili kavramlar olarak kabul
edilmektedir ve bir butlin olarak o¢rgltsel guven olarak isimlendirilmektedir. Ast - Ust
etkilesimi kapsaminda c¢alisanlar, tim Orgiitii temsil ettigine inandiklar1 yoneticilere

duyduklart giiveni, tim oOrgiite duyduklar1 giiven olarak genellestirme egilimindedirler
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(Tan ve Tan, 2000:246). Bu nedenle ¢alisanlar, Ust - ast etkilesimlerinin sonuglarina bagh
olarak Orgute guivenmeme ya da giivenme karar1 almaktadirlar. Diger bir goriise goreyse
orglte guiven bireylerden cok orgute baghdir. Orgit Uyelerinin orgitlerine kars1 duydugu
giiven egilimi bir ¢alisanin 6rgutliin kendi menfaatine olan faaliyetlerde bulunacag: veya en
azindan bu faaliyetlerin kendine zarar vermeyecegi inanciyla orgiitiin kendisine sagladigi
desteklere dair algilarni ifade etmektedir. Orgiite giiven, kiiclik olan orgutlerde 6rgiit
sahiplerinin kisiliklerine, buyuk oOrgltlerdeyse merkezilesmis yapisindan ve Orgit

kalturinden kaynaklanan orgiitin kimligine dayanmaktadir (Tamer, 2012:346).

2.4.1.0rgiitsel Giiven Bilesenleri

Orgit icerisinde kisiler ve gruplar arasinda olusan giiven organizasyonun uzun
vadede istikrar icin son derece énemli bir unsur oldugu goriilmektedir. Orgiitsel giiven
alaninda calisma yapanlarin iizerinde hem fikir olduklar1 nokta giivenin kisiler arasi
iligkilerin 6nemli bir parcasi oldugu yoniindedir. Bu iligkiler aginin merkezinde bulunan
kisinin asagida agiklanan bilesenler ile orgiitsel giiven derecesi agisindan baglantili oldugu
diistiniilmektedir.

Orglitsel guiven diizeyi bireylerin icerisinde bulunduklar: durumlara gére degisen bes
farkli bilesene ayrilir. Bu bes bilesen: biitiinliik, yeterlik, tutarlilik, baglhilik ve aciklik
olarak siralanabilir. Bu bilesenler asagida kisaca agiklanmistir (Butler, 1991: 650):

Yeterlik, orgutte verilen gorevleri yerine getirebilmek amaciyla gereken teknik ve
bireysel yetenekleri ifade eder.

Tutarlilik, inanirlilik, bireyin davranislarinin  6ngoriilebilirligi ve herhangi bir
durumda yerinde yargilama kabiliyetidir.

Aciklik, diisiince ve bilgilerin 6zglir bir sekilde digerleri ile paylasilmasidir.

Butlnlik, given duyulacak bireyveya grubun dogrulugu ve diiriistliigii adina sahip
oldugu iine atifta bulunmaktadir. Orgiitsel giiven kapsaminda biitiinliik, kabul edilmis
degerler ve normlardir (Six, 2004:4).

Baglilik, orgiitii ve orgiit tyelerini koruma, destekleme ve diger oOrglt Uyelerini
cesaretlendirme olarak tanimlanir. Baglilik, tstii kapali bir sekilde verilmis olan bir sézdir
(Hosmer, 1995: 385).
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2.4.2. Orgiitsel Giiven Olusumunun Etkileri

Orgiitte giiven ortamiin var olmasiyla ortaya cikabilecek ve orgiitiin etkinligine olumlu
etkide bulunacak unsurlar yer almaktadir. Bu baglamda, orgiitte giiven ortaminin var
olmasi1 sonucunda oOrgiitsel baglilik, isgorenlerin is tatmini, verimlilik, problem ¢c6zme ve
karar verme siireglerinde iyilesme,moral ve motivasyon diizeylerinde artis oldugu
saptanmisise devamsizlik, isgiicli devri, stres ve degisime kars1 direng diizeylerinde azalis
oldugu belirtilmigtir. S6zedilen tiim bu unsurlar bir kurumun elemanlarinin verimliligi
bakimindan miithim bir konudur. Hemen hemen biitiin kurumlar is gdérmenin veriminin
artirmaya caba gostermekte bunun i¢in ¢esitli tesvik etmeye ugragsmaktadir. Giivenin tesis

edildigi kurumlarda ilave bir tesvik edici segeneklere bile bazen liizum bulunmamaktadir.

2.4.3.0rgiitsel Giivenin Boyutlar

Orgiitsel giiven; meslektaslara giiven, yoneticiye giiven ve paydaslara giiven olmak

lizere li¢ boyut agisindan ele alinabilir. Bunlara asagida kisaca deginilmistir.

2.4.3.1.Meslektaslara Giiven

En genel tanimiyla aynm1i meslegi icra eden kisilerin olusturmus oldugu sosyal
toplulugun bireylerine meslektas denilebilmektedir. Bu tanim bir meslek alani iizerine
meslegin gerektirdigi egitim ve ilgili etik ilkeleri kendi kisilikleri ile 6zdeslestirmis bireyin
tasvirini anlatir. Bu etik ilkeler tabaninda bir takim degerler olup, meslektaslarin bu
degerleri ortak olarak kabul etmesi ve birbirleri ile olan iliskilerinde temel iletisim kanali
olarak kullanirlar. Ayni isyerini paylasan meslektaglarin olusturdugu calisanlar
aras1 iletisim icinde kabul ettikleri ortak degerler arasinda da gliven kavrami
belirginlesmektedir.

Kurumda bireylerin birbirlerine kars1 duyduklari giiven varolan givenin temelini
olusturur. Bireysel temelde kurulan giiven kurulus ve diizen boyutuna kadar gelismektedir.
Boyle diistintildiigiindeguvenin kurumda mikro duzeyden baslayarak makro dizeye kadar
gelistigi ifade edilebilir (Kartal, 2010:18).

Orglitte belli bir isi yapmak icin biraraya gelerek sosyal faaliyetlere katilan bicimsel
veya bicimsel olmayan gruplar vardir. Isgorenler,soysal ihtiyaclar, fiziksel yakinlk, 6z
saygi, ortak ilgiler, glvenlik gibi gereksinimlerini temin etmek igin bu gruplara katilirlar.

Grup mensubu olan isgérenler “biz ruhuyla” yola devam ederler (Topaloglu, 2010:46).

31



Gunlimuzde calismak icin {iye olunandrgiitler isgorenler igin ikinci bir aile olarak
gorilmektedir. Grup iiyeliginin ve iligkilerinin streklilik arz etmesinin en mihim sebebi
guven unsurudur. Birbirlerine glivenmeyen kisilerin olusturduklari gruplarin ortak hedefler
dogrultusunda hareket etmeleri beklenemez. Grup i¢i ve gruplararast iliskilerde,
givensizlik olusturan kisiler orgiitten dislanirlar ve orgiite yabancilasirlar (Topaloglu,
2010:47).

Meslektaglara giiven boyutu ¢alisanlar1 sOylemlerinde ve eylemlerinde adil
davranmaya yonlendirir. Ayn1 meslege yapan kisilerin birbirlerine kars1 hissettikleri gliven
ve kendilerine duyduklar1 6zgiiven ¢alisma kosullarina olumlu etki yapan bir 6rgit iklimi
olusmasina katkida bulunmaktadir. Orgiit yonetimi bakimindan son derece énemli olan bu
ortam, karar alma ve uygulamay1 kolay hale getiren hatta isgorenlerin performansini da
artiric1  biretkiye sahiptir. Orgutsel glvenin yilksek oldugu bir ortamda faaliyet
gosterdiginden psikolojik yonden belli oranda doyuma ulagmig olan isgorenlerin is
verimliliklerinin yiiksek olmamsi dogal olarak beklenir (Asunakutlu, 2002:248).

Isgorenler arasinda giiven olmadigi durumlardaysa bilgi paylasimindaki isteksizlik
nedeniyle, kararalma konusunda yardimlasma saglanamaz. Bu sebepledir ki 6rgutsel guven
olusumu igerisinde bir takim evreler dogal siiregte kendiliginden gelisirken ilk etapta
bireylerin birbirlerine kars1 hissettikleri giiven duygusu 6n plana ¢ikmaktadir. Bu bireylerin
meslektas olmasi da orgiitsel giiven biitlinliiglinlin boyutlarinin temelini insa etmektedir.

Okul orgitii igerisindeki meslektas olan 6gretmenlerin karsilikli giiven esasina
dayal iligkileri egitim ortaminin kalitesinin arttirilmasinda bir faktor olarak karsimiza ¢ikar
(Kartal, 2010:21). Neticede, 0Orgut icerisinde isbirlik¢i ve sakin bir sosyal ortam meydana

getirebilmek icin iggorenlerin arkadaslarina giivenmeleri dnemlidir.

2.4.3.2.YOneticiye Given

Liderlikle ilgili ¢aligmalarin sonuglar1 giivenin, liderligin etkin olmasi vedrgutin
performans duzeyi Uzerinde kritik bir 6neminin oldugunu gostermektedir. Geleneksel
yonetim anlayisindan ginimize o6rgutsel anlamda gergeklesmis olan degisimler iginde
enbelirgin  olaninin  yoneticiler ve c¢alisanlar arasindaki iliskilere dayandigi
gOzlemlenmektedir. Alt kademedeki personellerin yoneticiler tarafindan etkilenebilmesi
icin Oncelikli olarak guven duygusunun personellere yansitilmasi: gerekmektedir (Kartal,
2010:23).
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Giliniimiiz diinyasinda liderligin i¢ boyutunun 6n plana ¢iktig1 belirtilmektedir(Zanda
(1997). Sozu edilen bu boyutlar bilgiyi islemek, giiven insa etmek, glici hassas bir
sekildekullanmaktir. Bu boyutlar birbirleryle iliskilidir ve birbirlerine baghdirlar.
Liderlerin gereken bilgilere sahip olup bu bilgileri en iyi sekilde kullandiklarindan emin
olmak calisanlara yoOneticilerin yaptiklari ise hakim olduklarini hissettirir. Bu ¢alisanlari
rahatlatirken ayni1 zamanda yoneticilerine giiven duymalarini da saglar (Kartal, 2010:24).

Idareciye glven, is iliskilerine destek veren bir ¢esit sosyal faydali arac olarak
tanmimlanabilir. Calisan yoneticisine inandiginda, daha fazla is verimini gostermek igin
gonulli olurken, ikili iliskilerde de daha glizeldavranis sergiler. Astlarsa baglilik, saglikli

Liderler davranislariyla giiveni olustururlar ve guclendirirler. Bilhassa iletisime
acikolmak ve destekleyici davraniglar gostermek givenin belirlenmesinde blyik 6nem
tasimaktadir. (Tokg6z, 2012:37). Isgorenler liderlerine giiven duyduklarinda bilgilerini ve
beklentilerini liderle paylasmaya yonelmektedirler (Kartal, 2010:25).

Din¢ (2007:63)’e gore guven yoneticilerce baslatilmasi gereken bir strectir. Bib ve
Kourdi’e (2004) gore, guvenilir bir lider olmak kisa zamanda zahmetsiz bir sekilde
gerceklestirilecek bir sey degildir.

Kurumda gliven duygusunda gorulen azalmalar yaninda korkunun artmasini, kuruma
kars1 yabancilagsmayi, yalnizlik ve kuruma diismanlik duygularint beraberinde
getirmektedir. Bunun neticesi olarak yoneticilerde meydana gelen stres yanlis kararlar
almalar1 ihtimalini arttirmakta ve karsilikli olarak c¢alisanlarin ve yoneticilerin bencil
davraniglar gostermesine sebep olmaktadir (Islamoglu vd., 2007:33).

Yoneticilerine gliiven duyamayan calisanlarin sadece kendi islerine odaklanmalari
neticesinde duygularini ve diisiincelerini, elestirel goriislerini paylasmaktan sakindiklari
uretkenliklerinin azaldigi ve doniisiimcii uygulamalara temkinli olduklar1 goértlmektedir.
Bu durumda muhakkak ki bireyden baslayarak orgiite yayilanbir verim diistist, veri
gidisatinda aksaklik dogmasi, 6rgut icerisinde bireysel ve grup sagliginda bozulmalar ve is
yapma maliyetlerinde artislarin da olusmasi kaginilmaz olmaktadir (islamoglu vd.,
2007:34).

Calisanlar ve yoneticilerin arasindaki iliskinin boyutunun, 6rglte duyulan glvenin

arttirilmasinda vazgegilmez bir unsur oldugu ifade edilmektedir. Yoneticilerin Orgutu
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temsil ettigi varsayilarak yapilan yorumlarda ¢alisanlarin yoneticilerine duyduklari glivenin
tim kuruma genellenebilecegi goriilmektedir (islamoglu vd., 2007:34).

Calisanlarin yoneticilerine glven duymalar1 neticesinde bu guveni tim orgite
genellemeleri ve kendilerini 6rgltin bir pargasi olarak gormeleri beklenir. Bu durumda
calisanlar 6rgltin degerlerini paylasirlar, Orgitte karsilastiklari sorunlarin ¢Ozimine
katilim sergilerler. Bunun tam tersi bir durumdaysa ¢alisanlar, yoneticilerinin almis
olduklar1 tiim kararlarin tehdit igerikli oldugu diisiincesine kapilirlar ve otoriteyi
sorgulamaya baslarlar. Bunun neticesinde, giivensizlik ortami olusur.

Biitlin bunlarla birlikte yOneticiye giiven unsurunun aslinda Orgiite olan giiven
duygusuyla paralel bir denklem olusturdugu gz Oniine serilmektedir. Bu da ydneticisine
giivenen calisanin aslinda orgiitiine olan giivenini de beraberinde yansittigini ifade eder.
Egitim orgiitleri olan okullarda da bu gergegin Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin
arasindaki giiven olusumunun ayni slirecten gectigi bilinmektedir. Benzer bir ifadeyi de
Ozer ve digerleri (2006:117) okul idarecileri, dgretmenler, 6grenciler ve veliler arasinda
gelisecek giivenin egitimin Kalitesi bakimimdan ¢ok mihim oldugunu vurgulamislar ve

yOneticiye olan givenin 6nemini anlatmaya c¢alismislardir.

2.4.3.3.Paydaslara Giiven

Okul orgiitii igerisindeki paydaslar temel olarak yoneticiler, 6gretmenler, veliler ve
Ogrenciler olarak ele alinabilir. Ydneticiler ve 6gretmenlere giiven yukaridaki basliklarda
ele alinmistir. Bu baslikta paydaslar olarak 6grencilere ve velilere giiven kavrami iizerinde
durulacaktir. Ogretmenler okulun ortak hedeflerine ulasmak icin veliler ve grencilere
guvenmelidirler (Sisman, 1994: 51).

Giiven, karsilikli bir durumdur. Okul toplumunu meydana getiren bitin bireyler
guivenin insa edilmesi icin gayret gostermelidirler. Ogrenci velileri, ¢ocuklarinin basarili
olmasi igin gayret gostermeli, okuldan destek almalidirlar. Okullar da velilerin bu
gayretine duyarsiz kalmayip, ilgi gostermelidir. Ogretmenler, veliler ile &gretim
metodlarim1 miinazara edebilirler. Okullar, velilere kars1 daima saygili, anlayish ve kibar
olmalidirlar (Erden, 2007: 66-67).

Okul idarecileri, dgretmenler ile veliler arasinda aract olmalidirlar. Ogretmenler ile

veliler arasinda munasebet olmas1 gereken sekilde hasil olmasi i¢in, davranislariyla 6rnek
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olmaya calismalidirlar. Velilerin 6gretmenler ile ilgili dilek ve Onerileri konusunda aracilik

vazifesi yapmalidirlar (Yilmaz, 2006: 69).

2.4.4.0kullarda Orgitsel Guiven Durumu

Okul hayatinda guiven, sadece kisilerarasi minasebetlerle kisithi degildir. Mesela
isgorenlerin fikrini alma, kararlara katma, performans degerlendirme ve odiillendirmede
adaletli olmak gibi ana yonetsel uygulamalar da 6rgutsel giiveni etkilemektedir (Morgan ve
Hunt, 1994:23). Bu sebeple okullarda giiven havasinin olusmasinda idarecilerin belirleyici
rolii vardir. Okul ¢alisanlari, idarecilerin igtenligine inandiklar1 oranda giiven duyarlar. Bu
ictenlik, idarecilerin soyledikleri sozler ile ve sergiledikleri davranislar ile kendisini
gosterir. Butler’e (1991:654) gore idarecilerin kararlarinda, sdylemlerinde ve eylemlerinde
dengeli davraniglar gostermesi, verdikleri sozi tutmalari, yeterlik sahibi, adil, dirGst ve
seffaf olmalari, igsgorenlerin guvenlerini arttirir. Okullarda giliveni tahrip eden faktorler
arasinda idarecinin verdigi s0zleri yerine getirmemesidir (Hoy ve Tarter, 1997:46).

Idarecilerin isgdrenlerin glivenlerinin bir belirtisi de isgorenleriyle yetki ve
sorumluluk vermeleridir. Ogretmenlerine giivenmeyen amirler, yetki ve sorumluluk
vermezler. Yetki akisinin veya paylasiminin  olmamasi, isgorenlerin isi iyi
yapabileceklerine dair inancin zayiflig1 anlamina gelmektedir. Bu noktada 6gretmenler de
isbirlik¢i bir ¢aligma ortamina girmezler (Tschannen-Moran, 2001:73).

Okullarda guvenin bir takim Kriterleri mevcuttur. Glven ortaminin baskin oldugu
okullarda isgorenlere duyarlilik, idarecilere giiven, saglikli iletisim ortami, yenilige agiklik,
yeterlik, yardimseverlik, seffaflik, durustlik, tutarlilik, dogruluk ve vefa Ust seviyede olur.
Bu okullarda idareciler, karar alinma noktasinda 6gretmenlerin diisiincelerine deger verir,
onlarin sevkini kiracak davramislardan sakinirlar, boylece onlara 6nemli olduklar
duygusunu verirler. Givenin baskin oldugu okullarda isgorenler arasinda bir baglilik olur
ve giigler isgorenlerin performansina ve basarisina yansir.

Okullardaki  orgiitsel giivenin olusumunda iletisim, yardimseverlik, igbirligi,
dayanigma, diiriistliik, sadakat adalet, aciklik, soziinde durma, yetki paylagimi ve devri gibi
kavramlar ©on plana ¢ikmaktadir. Bunlarin saglanamamasi durumunda okuldaki
Ogretmenlerin Orglitsel giiven diizeylerinin yiiksek olmayacagi ve orgiite olan giivenin

diisiik olabilecegi ongoriilebilir.
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2.5.MESLEK KAVRAMI

Meslek kavrami, bir kisinin ge¢imini saglamak i¢in uzmanlikla yaptigi is olarak
belirtilebilir. Her hangi bir is ya da ugrasin meslek olarak kabul edilmesi igin, o isin yada
ugrasin en azindan belirli bir metodu ve markalasmis bir degerler dizisine vasil olmasi
sarttir (Ertekin 1987:36).

Buna gore meslegi; o meslek mensubu tarafindan ge¢imini saglamak amaciyla,
devamli olarak yaptig1 ve sorumlu oldugu is olarak tanimlayabiliriz. Yani gegici olarak
yapilan veya sonuglarindan sorumlu olunmayan isleri meslek olarak kabul edemeyiz,
yapilan islerde etik arayamayiz, etik ilkelerin uygulanmasimi bekleyemeyiz.

Ancak ekonomik kazang i¢in yapilan her tiirli "is" in "meslek" sayilip sayilmayacagi
hususu 6nemlidir. Herkesin her tiirlii "is" yapma hakk1 olabilir fakat, 6zel bilgi ve beceriyi
ya da egitimi gerektiren her "meslek"i herkesin yapmasi imkan dahilinde degildir. Ascilik
bir meslek oldugu halde lokantacilig1 bu kategoride ele almak dogru olmaz. Isteyen herkes

para kazanmak icin bir is yeri acabilir. Ote yandan para kazanmak amaci olmayan

n n

"hobi"ler ile "amator'ce yapilan caligmalar1 "is" veya '"meslek tanimi i¢inde
degerlendirmek mimkin olmaz.

Celikdéz (2004:12) Ulkemizde  Ogretmenligin ilk olarak; ayri, kendine has,
profesyonel bir is olarak diisiiniilmesi ve bu isten olanlarin ayr1 bir miifredat ile
yetistirilmesinin gerekli goriilmesine dair ilk somut gostergenin 15. Yy.’mn ikinci
yarilarinda oldugunu ifade etmistir. Il. Mehmet'in kurdurdugu Ayasofya ve Eyip
medreselerinde 0 zamanin ilkokullar1 olan sibyan mekteplerine muallim yapmak amaciyla
bir mifredat 6ngoriilmiis, tatbik edilmistir.

Ogretmenlik, egitim sektorii ile alakali olan sosyal, ekonomik, kiilturel, teknolojik ve
bilimsel yonleri olan, alanda 6zel profesyonel bilgisini ve hiinerini esas alan akademik
caligma ve mesleki formasyon gerektiren, profesyonel diizeyde bir uzmanliktir (Celik,
1989:3).

Daha dogrusu 6gretmenlik meslek oldugu kadar sosyal, psikolojik, kiiltiirel yonleri
olan yiiksek Ozveri ve sirekli “6z egitim” gerektiren bir is alanidir. Oz egitimden kasit
mesleki gelisim siirecinin devam etmesidir. Ogretmenlik sadece yasanmi idame ettirmek

icin yapilmamakta gelecegin toplumunun insa edilmesinde vazgecilmez basrolii olan

toplumdaki aktorlerdir. Bugiin de kiiresel anlamda da diinyaki uygarhigin ¢ok ileri
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noktaya varmasi iginde gene onemli aktorler Ogretmenlerdir. Bunun igin 6gretmenlik

meslegi diinya ve insan uygarliklari var oldukc¢a var olacak bir meslektir.

2.6. MESLEKI BAGLILIK

Tiirk Dil Kurumu sézliigline gore baglilik “bagli olma durumu, mecburiyet, birine
kars1 sevgi, saygi ile yakinlik duyma ve gosterme, sadakat™ olarak tanimlanmustir.

Mesleki baglilik yazini incelendiginde ise mesleki baglilik kavraminin ilk defa
1971’de Greenhaus tarafindan tanimlanmistir. Fakat mesleki bagliligin gunimizde
sorgulandigr manada ilk kez Morrow’un (1993) gelistirdigi olan bes kisimli Is Baglilig
Modeli i¢inde kavramsallastirildigi genel kabul gérmektedir. Bu baglamda mesleki baglilik,
mesleki kimligin 6n plana ¢ikarilmasi, mensubu olunan meslek igin gayret gosterilmesi,
deger, norm ve ahlaki prensiplere baghilik gelistirilmesi, mesleki hedef, bireyin belli bir
uzmanlik alaninda beceri ve uzmanlik kazanmak iizere yaptig1 ¢alismalarinin neticesinde
meslegini, hayatinda ne derece merkezi bir yerde degerlendirdigi (Baysal ve Paksoy,
1999:8) olarak tanimlamaktadir.

Blau (1985:281) mesleki baglilik tanimi; “bireylerin meslegine veya yaptigi ise
yonelik tutumu” olarak yapmistir. Meslege baglilik, bir kisinin sahip oldugu ya da tercih
ettigi meslegin degerlerini benimsemesi, bunlar1 gergeklestirmek icin gayret gostermesi,
mesleki alanda kendini gelistirmeyi istemesi, meslegi idame ettirmede kararli olmasin
belirtir. Bir iggorenin mesleki bagliligi ne kadar ¢oksa, isini o kadar kuvvetli ve kendi isi
olarak 6ziimseyecegini ve Oyle hissedecegini iddia etmistir. Meyer ve Allen (1993:543),
mesleki baglhiligi kisilerin meslekleri hakkindabesledikleri psikolojik iliskilerine ve
mesleklerine yonelik duygusal reaksiyonlari olarak tanimlamis; duygusal mesleki baglilik,
mesleki normatif bagliligi ve mesleki devamlilik baglilik olmak iizere ii¢ boyutu oldugunu
belirtmislerdir. Mesleki bagliligin her ti¢ boyutu da kisinin meslekte kalma ihtimali ile
iligkili olmakla beraber bu istegin derecesi baglilik ¢esidine gore farkli diizeydedir.

lleri seviyede mesleki bagliliga sahip isgdrenler, htnerlerini ve O6zelliklerini
gelistirmek i¢in gayret eden, Kariyerlerini gelistirmek igin guc¢ sarfeden, mesleginde
yiikselmeye calisan ve meslegi terk etmefikri diisiik olan kisilerdir (Meyer, Allen, Smith,
1993:544; Lee ve ark., 2000:805).

Ogretmenlerin verimli ve basarili olabilmeleri i¢in &ncelikle mesleklerine yonelik

olumlu tutumlar igerisinde olmalarina, mesleklerini sevmelerine ve mesleklerine bagl
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bireyler olmalara baglidir. Meslegini sevmeyen, meslegine bagli olmayan bir §gretmen
mutsuz ruh halinde olabilir. Bu durumdaki bir Ogretmen Ogrencilerine bir seyler
kazandirmakta isteksizdir ve Ogretmenlik meslegini etkin ve basarili bir sekilde
yapamamaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleklerine bagli olmasi egitimin kalitesi
acisindan son derece dnemlidir.

Ogretmenin mesleki baglilig: Colodarci’ye (1992:333) gore dgretmenin dgretmenlik
meslegine olan psikolojik baginin derecesidir. Bu psikolojik durum aslinda 6gretmenin
kendi okuluna, yoneticilerine ve 6grencilerine duydugu giiven duygusuyla ve giivenlik
algistyla da iliskilidir.

Ulkemizde dgretmenlerin meslege bagliliklari iizerine yapilmis yeteri kadar calisma
yapilmamis olup, genellikle 6gretmenlerin meslege adanmislik ve orgiitsel bagliliklar
lizerine ¢alismalar yapilmistir. Ogretmenlerin giiven ve giivenlik algilariyla iliskili

arastirmalar ¢aligmalarimizin ana siitunlarini olusturmaktadir.
2.6.1.Mesleki Baghihgin Boyutlar:

Tiim mesleki sektorlerde ¢alisanlarin {izerine yapilan arastirmalar (Blau, 2003:111;
Meyer, Allen ve Smith, 1993:542; Wang ve Armstrong, 2004:384; Hall, Smith ve Smith,
2005:103; Wiener, 1982:425) sonucunda bireylerin mesleki bagliliklarinin boyutlari

asagidaki ii¢ temel baslik altinda incelenebilir.
2.6.1.1.Mesleki Devamhilik Baghhgi

Bireyin yeni bir meslek tercih etmek icin elde minasip seceneklerin bulunmamast
halidir. Bu durumda birey meslegi i¢in yaptigi yatirimlart korumak ve meslegi birakmanin
duygusal bedellerini asgariye ¢cekmek igin yeni is alternatiflerini arastirmaktan vazgeger
(Blau, 2003:112).

Meslegi birakmanin maliyetli olusu, meslekten vazgecemeyecek kadar emek vermis
olma durumudur. Devamlilik baglilig1 yiiksek olan kisi, mesleginde kalma istegi duyar ve
isteginden dolayr meslegine baglidir. Kisilerin meslegini birakmasmin Kilfetiniya da
meslege devam etmesinden ortaya ¢ikacak yarar1 Onemseyerek baglilik gelistirmesidir.
Kisi mecburiyetler sebebiyle mesleginde kalmayi siirdiirmektedir (Meyer, Allen ve Smith,
1993:543).
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Wang ve Armstrong’un (2004:377) yaptiklart arastirmada, mesleki bagliligr yiiksek
olan calisanlarin, isleriyle biiyiikk bir heyecan ile ilgilendiklerini ve mesleklerine devam
ettiklerini gérmiislerdir. Calismada, Y Kusagindaki (¢alismada 1980-1999 yillar1 arasi
dogan bireylere bu ad verilmistir) calisanlarin duygusal mesleki bagliligi ve normatif
mesleki bagliliklarinin diisiik oldugu gosterilmistir. Ayn1 durumun okul orgiitii icerisinde

calisan 6gretmenler agisindan da benzer olacag tarafimizdan diistintilmektedir.
2.6.1.2.Mesleki Normatif Baghhk

Normatif mesleki baghilik, kisinin meslegini siirdirmeyi bir zorunluluk olarak
goérmesi durumudur. Calisanin gorevine ve Orgiite karst baglhiligina iliskin algilamasina
dayanir. Meslekte kalmakile ilgili sorumlulugu ve zorunlulugu hissetmeyi ifade eder.
Yiiksek diizeyde normatif mesleki baglilik hisseden bireyler mesleklerinde kalma
zorunlulugu duyarlar ve oOrgutlerinde kalma egilimleri artar (Meyer, Allen ve Smith,
1993:544). Fakat bu zorunluluk maddi kaynakli bir faktor olmaktan 6te, meslektas, aile, is
ortami, yoneticilere kars1 duyulan saygi gibi digsal faktorlerden kaynaklanir (Hall, Smith
ve Smith, 2005:91).

Wiener’a (1982:426) gore normatif baglhilik ahlaki yaklasima dayalidir, ahlaken
uyma zorunlulugu olarak ag¢iklanmustir. Kisilerin Orgutsel hedeflerine ve menfaatlerine
uygun davranmada, sadece ahlakli ve dogru olduklarina inandiklar1 davraniglari
goOstermeleri olarak tanimlanmustir.

Ogretmenlik mesleginin bu baglamda toplumsal statiisiiniin etik normlarla
giiclendirilmis bir yapiya sahip olmasi dolayisiyla normatif baglilik kosullarim

karsilayacag diisiincesi yaklagimi 6ngoriilebilir.
2.6.1.3.Mesleki Duygusal Baghhk

Duygusal baghlik, kisilerin mesleklerini sevmeleri, mesleklerini hayatlarinin
merkezlerinde gormeleri ve mesleklerini gelistirmek i¢in gayret gostermeleridir. Meslekle
0zdeslesmeyi, meslegi severek yapmayi ifade eder. Duygusal baglilig: yiiksek olan bireyler
mesleklerindeki geligsmeleri takip ederler. Mesleklerine duygusal olarak bagl kisiler,
mesleklerini stirdirmeyi ¢ok gucli bir sekilde isterler. Mesleklerindeki olumlu tecriibeler,
imkanlar, memnuniyetler arttikga kisilerin mesleklerine duygusal olarak baglanmalar1 da

artis gostermektedir. Bu kisilerin mesleki gelismelere daha ¢ok ehemniyet verdikleri,
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mesleki yayilari takip ettikleri, konferans ve seminerlere katildiklar1 ve bilimsel yayinlar
izledikleri belirtilmektedir (Meyer ve Allen, 1993:544).

Ogretmenlik meslegini icra eden bireylerin ise meslegini sevme derecesi iizerinde
arastirma yapilmasi gereken onemli bir konudur. Bu konu meslege bagliligi etkileyen

faktorlerin incelenmesinde 6nemli bir degiskendir.

2.6.2. Meslege Baghhgi Etkileyen Faktorler

Yazinda meslege bagliligi tanimlamak (Aranya ve digerleri, 1981:17) ve meslege
bagliligin nedenleri ile sonuglarini agiklamak (Allen ve Meyer, 1990:58) icin yapilmis
cesitli arastirmalar yer almaktadir. Bu onciiller asagida tanimlanmastir.

Meslege baglilig1 etkileyen bireysel ozellikler yas, iste kalma siiresi (kidem) ve
bireyin egitim seviyesini icermektedir. Yasla meslege bagllik arasinda pozitif yonlu bir
iliski oldugunu belirten pek ¢ok galisma yapilmigtir. Steers’a (1977:) gore, daha yuksek
egitim seviyesine sahip kisiler orgiitlerine ve belki de mesleklerine veya ticaret alanlarina
daha c¢ok baghdirlar. Bu yiizden, profesyonel sosyallesme uzun bir siire¢ oldugu icin
yiiksek egitim seviyesine sahip bireyler, kendilerinden daha diisiik egitim seviyesine sahip
bireylerden daha yiiksek meslege baglilik seviyesi sergilerler (Gunlik, 2010:88).

Meslege bagliligin onciilleri olan is dzellikleri hiyerarsi ve merkezilesmeyi igerir.
Hiyerarsik bir pozisyon ve orgiite baglilik pozitif bir iligki sergiler. Bir ¢alisan bir 6rgiitiin
hiyerarsik yapisi igerisinde ne kadar yiiksek bir yere sahip olursa, orgiite karsi o kadar daha
cok baglilik gosterir. Merkezilesme ise bir orgiit igerisinde karar alan otoritenin yeridir.
Aiken ve Hage (1966) merkezilesmeyi “liyelerin karar alma siirecine katilma derecesi”
olarak tanimlarlar. Orgiitiin merkezilesmesi ve mesleki baglilik tipik olarak ters bir iliskiye
sahiptir (Gunlik, 2010:91).

Mesleki bagliligi etkileyen mesleki nitelikleri terfide mesleki oOlgiitler, mesleki
sertifika ve meslek liyeligi olusturmaktadir. Bircok calisma oOrgiitsel odiil ile orgiitsel ve
mesleki baglilik arasinda bir iliski oldugunu belirtmektedir. Orgiit calisanin1 mesleki bir
davranigindan dolay1 6diillendirdiginde, bu tiir bir 6diil sistemi sayesinde hem &rgltsel hem
de mesleki baglilik giiclendirilmis olacaktir. Terfi orgiitsel odiillerden bir tanesidir.
Calisanlan terfi ettirmede teknik beceri ve performansi temel alan birgok profesyonel orgiit

vardir. Ayrica, ¢alisanlarin yani sira, orgiitsel 6diil sisteminin ¢aliganin orgiite sagladig
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teknik katki ve c¢alisanin mesleki becerisine odaklanmasi durumunda, terfideki mesleki
olgiitler ile mesleki baglilik birbirleriyle pozitif yonde iliskilidir (Glinliik, 2010:93).
Ogretmenlerin  mesleki  baglhiliklariyla iliskili yapilan diger arastirmalar
incelendiginde yas, mesleki kidem, terfi ve liyakat sistemi, 0diil ve ceza, is tatmini,
yoneticiden tatmin olma, yoneticinin liderlik vasiflari, {icret, ¢alisma kosullari, orgiit
kiltirti ve iklimi, orgiitsel iletisim, Orgutsel yurttaslik, orgiitsel rekabet, egitim seviyesi,
brang, meslek sevgisi, performans degerlendirme ve buna benzer degiskenlerin ele alindigi
gorilmektedir. Ancak yapilan literatiir taramasinda 6gretmenlerin okul giivenligine iliskin
algisinin mesleki bagliliklarinin izerindeki etkisini inceleyen yurt icindeki ¢alismalarda bu
konuya yeterince yer verilmemistir. Bu nedenle Ogretmenlerin mesleki bagliliklarini

etkileyen faktorlerden biri olarak okul giivenligi problemini arastirmamiza konu olmustur.

2.7.ILGILI ARASTIRMALAR

Okul gilivenligi hususundaki literatlir taramasinda yurt icinde ve yurt disinda bazi
caligmalarin siirdiirildiigi goriilmiistiir. Bu ¢alismalar yurt i¢i ve yurt disinda yapilan
aragtirmalar seklinde iki ayr1 baslik halinde diizenlenmistir. Bu arastirmalar genel olarak
ogrencilerin, velilerin, dgretmenlerin ve okul yoneticilerinin okul giivenligine iliskin
goriigleri ile okul giivenligini tehdit eden veya yasanan gercek olumsuz durumlar
tizerindeki bulgulara yer vermektedirler. Ancak bu arastirmalarda okul giivenliginin

mesleki baglilik ve orgiitsel giiven lizerindeki etkileri ele alinmamustir.

2.7.1.Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

1. “Okul Giivenligi Sorunu ve Okul Yoneticisinin Rolii” isimli ¢alismasinda Dénmez
(2001:63) cesitli sosyoekonomik etmenlerle yurdumuzda glinbe giin ehemmiyet arz eden
okul giivenligi meselesine dikkatleri ¢ekmeye ve yurt disinda gergeklestirilen
aragtirmalardan hareketle soruna yaklagimlar bulmaya ve okul yoneticilerinin rollerini ve
mesuliyetinden s0z ederek birtakim tavsiyeler vermistir. Netice olaraktehdit olusturan
varolan sorunlarin 6nlenebilmesi igin, planlamada da uygulanmada da yani tim sirecte

okul idarecileri buyik role sahip oldugu tespiti yapilmustir.
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2.Dénmez ve Giiven (2002:59), “Ortadgretim Ogrencilerinin Okul Giivenligine
Mliskin Alg1 ve Beklentileri” isimli analizini Malatya kent merkezindeki 7 genel liseyi isaret
ederek ve burda okuyanl., 2., 3. siif 6grencilerinin 492°si kiz ve 727’si erkek olan
toplami 1219 6grenciyi dahil edip arastirmacilarin gelistirdigi bir anketi uygulamislardir.
Anketler gostermistir ki, dgrencilerin  %40.3” {i, okulda yasanilan en miihim giivenlik

sorunlarinin aslinda 6grenci kavgalarinin oldugunu sdylemislerdir .

3.Tirkmen (2004:61) “Orta Ogretim Kurumlarinda Okul Giivenligi ile Ilgili Yasanan
Sorunlar”’isimli ¢alisma yapmustir. Ortadgretim okullarina devam eden 6grencilerin, okul
giivenligi hususundaki fikirlerini 6grenmek ve asil sikintilarin saptanilmasina ¢alisilmistir.
Calismanin sonunda, kiz dgrencilerin de erkek ogrencilerin de kendilerini fiziki manada
guvende hissetmediklerini hatta erkek 6grencilerin kizlara nazaran daha ¢ok fiziki olarak

sikint1 yasadiklarini belirlemislerdir.

4 Kisioglu, Demirel ve Oztiirk (2005:141) Ispartada ki 37 resmi ilkdgretim okulunun
i¢ yapisini, okul gilivenligi bakimindan irdeleme maksatli inceleme ylriitmiislerdir.
Bulgulardan varilan sonug¢ ise sdyledir; okullarin % 97,3’linde kOmdiirlii  1sinma
donanimlarinin oldugu fakat higbirinde okulda ki donanimin sebep teskil edecegi
yaralanmalarin 6niine gegecek koruma diizeneginin bulunmadigi gézlemlenmistir.

5.Geyin (2007:iv) yaptig1“Genel Liselerde Okul Giivenligi Algilarimn Incelenmesi”
arastirmasinda Ogretmenlerin ve 6grencilerin diislincelerine dayali genel liselerdeki okul
giivenligi algilarin1 saptamayi istemistir. Sonuglar géstermistir ki okullarin yasadigi vahim
giivenlik sikintilart 6grencilerin kesici ve delici aletler tasimasi ve okul i¢inde &grenci
kavgalar1 olarak siralanirken, gasp, hirsizlik ile silahli eylemlerin de meydana geldigi
Ogrenilmistir.

6.Kutuk (2008:Vd.) “Liselerde Okul Giivenligine Yénelik Bir Calisma”da liselerde
gorevli okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin okuldaki giivenlik derecesinin dlgiilmesi ve
mevcut halin okul tipi ve okuldaki 6grenci mevcudu degiskeniyle ilgisini incelemeyi
distinmistiir. Okullarin  genellikle fiziki olarak giivenlik tedbirleri aldigimi Kritik

durumlarda yeteri kadar tedbirlerin bulunmadigi sonucuna varmustir.
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7.Yaman ve Ayar’in (2009:147) yaptig1 “Okul Giivenligine Farkli Bir Yaklasim:
Okul Polisi Uygulamasi” isimli incelemede Bursa sehrindeki ilk ve orta ogretim
okullarinda wvazifeli okul polisleriyle inceleme grubu teskil edilmis ve bu polis
memurlariyla goriisiilmiis ve okul polisleri ve okul idarecilerinin okul giivenligine ve okul
polisligiyle alakali algilar1 karsilagtirmali sekilde degerlendirilmistir. Okul polisleri ile
okul idarecilerinin okul giivenligi ile okul polisi uygulamalarina dair algilarinin
birbirlerine paralel ve benzer yonde olusu dikkat ¢ekerken, diger bulgularda ise okul
polislerinin okullarla alakali herhangi bir egitim almadiklar1 okul mudirlerinin de okul
polisi uygulamalar iizerinde detayl bilgilerinin olmadig1 gdze ¢arpmuistir.
8.Akpinar ve Kdksalan’ nin (2010:151) calismasinda olagandisi duruma hazirlanma
ve olagandis1 vaziyetlerin bertaraf edilmesi, mithim vazife ve sorumluluklar1 bulunan
okullarin, bu vazifeyi ne oOlgiide ifa ettigini belirlemek maksadiyla betimsel tarama
modelinde ifa edilen “Olaganiistii Haller ve Okul” isimli inceleme dahilinde Elazig kent
merkezindeki ilk ve orta 6gretim okullarinda rastgele olarak belirlenmis 56 okul miidiirii
irdelenmistir. Okulda muhtemel felaketlere hazirlik anlaminda, okul mudurlerinin %14°0
timayle, %54°U orta seviyede ve %32’side diisiik seviyede hazirlikli olduklarini ifade
etmislerdir.
9.0zdemir, Sezgin, Sirin, Karip ve Erkan (2010:213) yaptiklar “/lkégretim Okulu
Osrencilerinin Okul Iklimine Iliskin Algilarim Yordayan Degiskenlerin Incelenmesi*
isimli incelemede Ogrencilerin bireysel vasiflari, okulun fiziki olanaklari, akademik
programlardan tatmin, giidiileyici idareci ve 6gretmen tutumlari, okuldaki siddet algis1 ve
okula baglilik hissiyatiyla okul iklimine dair fikirleri arasinda manali iligkilerin varlig1 ele
alinmigtir. Buna gore, Ogretmenlerin ve okul idarecilerinin destegi ile akademik
programlardan memnun olma seviyesi ylkseldik¢e okul ikliminin destekleyici bicimde
algilanma seviyesi de yiikselmektedir. Ayn1 zamanda , okuldaki siddet algis1 yiikseldikge,

okul ikliminin destekleyici olarak algilanma derecesi ise diisiise ge¢cmektedir.

10.D6nmez ve Ozer (2010:215) “Glvenlik Kamera Sistemlerinin Yénetici ve
Ogretmen Goriislerine Gére Degerlendirilmesi” isimli inceleme Malatya kenti merkez
semtlerinde gozetleme tertibatlarinin oldugu ilkdgretim ve ortadgretim kuruluslarinda
gorevli 89 idareci ve 434 dgretmen iizerinde irdelenmistir. Irdelemeye gére; idareci ve

Ogretmen beyanlar1 arasinda, gorev tiirii degiskenine gore istatistiksel manada farklilik
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oldugu goézlenmistir. Yani, okul idarecileri 6gretmenlere nazaran kamera ekipmanlarinin

giivenlik ve disiplini saglamada faydali oldugu seklinde goriis beyan etmistir.

11.Turhan ve Turan’min (2012:121) yurdumuzdaki ortadgretim kurumlarinin
giivenligine dair Ogretmen, Ogrenci, yonetici ve velilerin fikirlerini belirlemek
maksadiyla “Ortadgretim Kurumlarinda Giivenlik” isimli aragtirma Elazig, Yozgat ve
Mardin kent merkezlerinin ortadgretim kurumlarinda goérevli 6gretmen, dgrenci, idareci
velilerden seckisiz Ornekleme vasitasiyla arastirma gerceklestirilmistir. Arastirma
neticesinde, okul Kkantinlerinde ile okulun c¢evresinde satilan yiyecek-iceceklerin
tamamiyla giivenili olmadigim1 ve kantinlere yapilan kontollerin yetersiz kaldigini,
okuldaki guvenlik gorevlilerinin guvenligi saglamada yetersiz kaldiklarin1 ve okulun
cevresinde yaralanma, darp,gasp, hara¢ kesme gibi hadiselerin yogun yasanildigini,
okullarin herhangi bir kriz durumunda luzum eden hazirlikta olmadigini, okullardaki bazi
fiziki unsurlarin tehlike arz ettigini ve alkol sigara tarzi maddelerin yas sinirinin altinda

okul muhitinde bariz sekilde satiginin yapildigi sonucunu belirtmislerdir.

12.Bahgesehir Universitesi (BAU) ile CSG (City Security Group) Givenlik
firmasinin, IKSARA Arastirma firmasiyla yaptig1 “Tiirkiye 'de Okul Giivenligi’’nin (2013)
sonuglarina gore birgok velinin, cocugu okulda bulundugu zamanlarda giivenlik hususunda
endiselendigi yargisina varilmigtir. Arastirma sonuclar1 gostermistir ki veliler yalnizca
okul giivenliginden yana sikayetci degildir. Ayn1 zamanda Velilerin % 64’1l ¢ocuklarinin
okul yolunda da giivende olmadigini belirtmislerdir.
13.Cankaya, Yucel, Tan ve Demirkol (2014:65) “Lise Miidiirlerinin Goriislerine
Gore Okul Giivenligi Agisindan Kampiis Okullarin Onemi”arastirmasinda 20 lise miidiirii
istlinde galisilmistir. Aragtirma neticesinde, 20 miidiirden 18’1 aym tarz liseler kampds
halinde insa edilmeli soylerken, 2’si okullar bulunduklar1 binalarda kalirsa ¢ok iyi olabilir

diye fikir beyan etmislerdir.
2.7.2.Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

1.Shelton (2009:24)*“An examination of public school safety measures across
geographic settings” arastirmasinda yurt genelindeki kamu okullarinin  giivenlik

tertibatlarini tetkik etmistir.
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Banliyd0 okullarinda kent ve kirsal okullarina nazaran kolaylastirici giivenlik
tedbirleri ¢ok iyiyken, kent ve kirsal okullarinin banliyd okullariyla kiyaslandiginda
teknolojik tedbirlerin  ¢ok  gelistirildiginin bununda bireylerin kendilerini glivende

hissetmesini sagladig tespit edilmistir.

2.Jacobson ve arkadaslarimin (2011:149) yirittigi‘“Students feeling unsafe in
school: Fifth graders’ experiences” isimli arastirma, 5.sinifta okuyan 6grencilerin okulda
guvensizlik duymasimin yasantilarindaki etkilerinin ne sekilde oldugunu incelemistir.
Aragtirmada 243 besinci siif 6grencisi ile anne-babalar ele alimmistir.243 6grenciden
57’si genellikle okulda kendilerini giivende hissetmemektedirler. Bu grup 6grencinin pek

cogunlugu birden ¢ok etnik kimlige haiz dgrencilerdir.

3.Bracy (2011:365) o&grencilerin st diizey guvenlikli okullart ne sekilde
algiladiklarim ~ 6grenmek  maksadiyla  ““‘Student  perceptions of  high-security
environments* diye bir arastirmayi orta Atlantik’te bulunan tist diizey guvenlikli liselerde
surdirmiistiir. Ogrenciler ile okul idaresi arasinda giivensizlik oldugu ve okul iklimine
kotii sekilde tesir ettigi yargisina varilmistir.
4.Peruman-Chaney ve Sutton (2013:570) da okullardaki glvenlik tedbirlerinin,
ogrencilerin okul giivenligine dair algisina etkisini belirlemek maksadiyla “Students and
perceived school safety: The impact of school security measures” incelemeyi yiiriitmiistiir.
Fiziksel olan giivenlik tedbirleri siddet vakalarini 6nlemede gerekirken, ancak metal
dedektorlerin 6grencilerin gilivenlige dair algilarinda negatif etki olusturdugu yargisina

varilmstir.

5.Werner (2014:12) ““Perceptions of preparedness for a major school crisis: An
evaluation of missouri school counselorsarastirmasinda Missouri’deki  gorevli
psikologlarin ferdi ve geneldeki kriz sartlarina kars1 algi ve egitimleri hakkinda tahkikat
yapmustir. Arastirmaci kriz kosullarinda hareket plani hazirlama asamasinda katkisi ¢ok

olan psikolojik danigsmanlarin kriz aninda kendilerini yeterli hissettiklerini belirlemistir.

Tiim ilgili aragtirmalar okul gilivenliginin 6grenciler ile ebeveynler tarafindan bir
bakis agis1 tizerinden degerlendirilmekte 6gretmelerin vaziyete iliskin degerlendirmeleri
cercevesinde biraz zayif kalabilmektedir. Ozellikle giiniimiiz diinyasinin gelismis

diyebilecegimiz uygarliginda 6gretmenlik mesleginin gelecegin nesillerini sekillendirmede
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cok Onem arz ettigi diisiiniiliirse ¢aligma kosullar1 bakimindan 6gretmenlerin giivenlige
dair algilarinin mesleki bagliliklar1 ve orgiite kars1 duydugu giivenin arastirmaya deger bir
husus oldugu apagik goziikmektedir. Elbetteki meslegi sevmek kadar meslek teskilatina da
giivenmek bir o kadar ehemmiyet teskil eder. Esas olan 6gretmenlik meslegini gontlli
Ozveri, yiikksek mesleki sadakat ve itimat, siirekli gelisim ve donilisiim hizini artirma ile
bilgi ve deneyimlerini &grencilere aktarmada samimi bir okul ortami yaratmak ise okul

giivenliginin etkileri de biiyiik role sahiptir.

3.YONTEM
Bu boliimde arastirmanin modeli, evreni, orneklemi, veri toplama araglari ve
verilerin analizi ele alinarak gerekli agiklamalar yapilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calisma, 6gretmenlerin okul giivenligi algisini, mesleki bagliligini ve orgiitsel
given duzeylerini tespit etmek ve bu degiskenlerin aralarindaki iliskilerini saptamak

amaciyla betimsel ve iliskisel tarama modelinde yapilmustir.
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OKUL
GUVENLIGI

A 4

ORGUTSEL
GUVEN

MESLEKI
BAGLILIK

A\ 4

A 4

Fiziki Altyapi (bina ve tesis
giivenligi)

A 4

Calisanlara Giliven

Duygusal
Mesleki
Baglilik

Uygulama ve Davranis

v

A 4

A 4

Saglik ve Hijyen

Yoneticilere Giiven

A 4

Yasal ve yonetsel Kurallar

A 4

Cevresel Faktorler (Trafik, okul
ceteleri, okul yerleskesi, teror,
saticilar ve oyun salonlar1 vb.)

Siddet (Cinsel, psikolojik,
ekonomik, fiziksel)

Sekil 1. Arastirmanin Modeli

Okul giivenligi, mesleki baglhilik ve orgilitsel giiven kavramlariyla ilgili literatiir

aragtirmanin modeli sematize edilmistir.
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Mesleki
Devamlilik
Baglilig1

v

Normatif
Mesleki
Baglilik

taramasi yapilmistir. Alan yazinda ilgili ¢alismalar incelenmis, benzer yonler tespit edilmis
ve arastirmanin boyutlar1 ortaya konulmustur. Okul Giivenligi alt1 boyuttan (fiziki altyapi,
uygulama ve davranig, saglik ve hijyen, yasal ve yonetsel kurallar, ¢evresel faktorler ve
siddet), Mesleki Baglilik ii¢ boyuttan (duygusal mesleki baglilik, mesleki devamlilik
baglilig1, normatif mesleki baglilik) ve Orgiitsel Giiven de ii¢ boyuttan (¢alisanlara giiven,

yoneticilere giliven, paydaglara giliven) olusturulmustur. Sekil 1°de gorildiigii gibi




3.2.Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2016-2017 egitim ve dgretim yili igerisinde Diyarbakir ilinin
merkez ilgelerinde (Sur, Yenischir, Kayapmnar ve Baglar) bulunan 64 Ortadgretim
Kurumu’nda gorev yapmakta olan 3143 6gretmen olusturmustur. Merkez ilgelerdeki tim
okullara (64) ulasilmistir. Ulasilan okullardaki 6gretmenlerden basit tesadufi 6rnekleme
metoduyla segilmis olan 1068 6gretmen arastirmanin 6rneklemini olusturmustur.

Evrende yer alan okul sayis1 ve okullardaki 6gretmen sayilar1 Diyarbakir 11 Milli
Egitim Miidiirligii’niin resmi verilerine dayanilarak Ek-8’de verilmistir.

Arastirma i¢in 6rneklem sayilar1 %95 giiven diizeyinde asagida Karasar’dan (2005)
alinan formiil yardimiyla hesaplanmstir.

ne__ NZipg
d’(N-1)+Z pq

N = Evrende yer alan birey sayus:

n = Ornekleme Alinacak Birey sayisi

p = Incelenen olayin goriiliis siklig —( gerceklesme OIaSIIlgl)

q = Incelenen olayin goriilmeme siklig ( ger¢eklesmeme OIaSzllgl)

z, =a—anlaml:ik dlzeyinde, standart normal dagi/im tablo degeri

d =Olayin goriiliis sikligina gore kabul edilen + dorneklem hatasidur. .

_ 3143x(1.96)2x0.5x0.5
" = (0.05)2x3143 + (1.96)?x0.5x0.5

Yukaridaki formiil uygulandigr zaman,0rneklem sayist % 95 giiven aralifinda 343
olarak hesaplanmistir. Ancak evrenin temsil oraninin yiiksek olmasi1 disiiniiliirek bu

saymin {izerinde kisiye ulagilmis toplam 1068 kisi 6rnekleme dahil edilmistir.

Arastirmanin 6rneklemini olusturan d6gretmenlerin kisisel 6zelliklerine iliskin bilgiler

Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1.0gretmenlere Kisisel Ozelliklerine Iliskin Bilgiler

Kisisel Ozellikler N %
Cinsiyet Kadin 566 53.00
Erkek 502 47.00
Yas 26-30 yas 182 17.04
31-40 yas 297 27.81
41-50 yas 456 42.70
51 yas ve iizeri 133 12.45
Medeni Durum Evli 749 70.13
Bekar 319 29.87
Mesleki Kidem 1-5 Y1l 238 22.28
6-10 Y1l 235 22.00
11 Yilveiisti 595 55.71
Kendi memleketinde Evet 310 29.03
gérev yapma durumu  Hayir 758 70.97
Sendika Uyesi olma Evet 550 51.50
durumu Hayir 518 48.50
TOPLAM 1068

Sosyal bilimlerle ilgili yapilan nicel ve nitel arastirmalar incelendiginde iizerinde
caligma yapilan drnekleme dahil bireylerin yas, cinsiyet ve medeni durum degiskenlerinin
standart olarak dikkate alindigi goriilmektedir. Mesleki kidem, kendi memleketinde
calisma durumu ve sendika iiyesi olma durumu degiskenlerinin ise 6gretmenlerin okul
giivenligi algisi, oOrgiitsel giiven ve mesleki baglilik diizeyi iizerinde etkili olabilecek
mesleki farkliliklaridir. Bu  farkliliklarindan dolayr o6gretmenlerin  kisisel bilgileri,

algilamada anlamli fark bulunup bulunmadigini tespit etmek igin segilmistir.

Tablo 1'de goriildiigii gibi arastirmanin 6rneklemini olusturan Diyarbakir ili merkez
ilcelerinde gorev yapan 6gretmenlerin cinsiyet dagihmi incelendiginde %53’tikadin, %47’si
erkektir. Yas dagilimi incelendiginde, %42.70’inin 41-50 yas, %27.81’inin 31-40
yas, %17.04°0Gnun  26-30 yas ve %12.45’inin 51 yas ve lzeri oldugu gortlmektedir.
Medeni durumu incelendiginde, %70.13’0 evli, %29.87’si bekardir. Mesleki kidem
durumu degiskeni incelendiginde, %55.71°1 11 yil ve tzeri kideme, %22.28’i 1-5
yil, %22.01’si ise 6-10 yil kideme sahiptir. Ogretmenlerin  %70.97’sinin  kendi
memleketinde ¢alismadigi, %29.03’0nln ise kendi memleketinde ¢alistigi gérilmektedir.

Ogretmenlerin %51.50°si sendika Uyesidir, %48.50’si ise sendika lyesi degildir.
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3.3.Veri Toplama Araglan

Aragtirmanin verileri arastirmaci tarafindan gelistirilen “Okul Giivenligi Algi
Olgegi” ile baska arastirmacilar tarafindan gelistilmis olan “Mesleki Baglilik Olgegi” ve
“Orgutsel Guven Olgegi” yoluyla temin edilmistir. Arastirmanin veri toplama araglarina

dair bilgiler asagida verilmistir.
3.3.1.08retmenlerin Okul Giivenligine Iliskin Alg1 Olgegi

Okul giivenligi 6lgegi (OGO) hazirlanirken yerli ve yabanci literatiirde yer alan
calismalar incelenerek 56 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur (Ek-1). Literature
dayal1 bilgilerin 1s181nda gelistirilen 6l¢ek taslagina temel olusturan bu madde havuzu alt1

~ 199 G

boyut seklinde diizenlenmistir. Bu boyutlar “fiziksel a¢idan okul giivenligi”, “uygulama

b1 (13

ve davranmiglar agisindan okul giivenligi”, “saglik ve temizlik agisindan okul giivenligi”,
“mevzuat ve kurallar agisindan okul giivenligi”, “cevreye bagli okul giivenligi” ve “siddete
bagli okul giivenligi” seklinde olusturulmustur.

Madde havuzunun sorular1 agsagida belirtilen asamalar dogrultusunda hazirlanmastir.

1. Fiziksel agidan okul giivenligiyle ilgili sorularhazirlanirken, Cankaya’nin (2010)
“Okul Giivenliginin Ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Kaygi, Motivasyon ve Is Doyumu
Diizeyleri Uzerindeki Etkisi” adli doktora tezinde kullandig:1 35 maddeden ve 6 boyuttan
(cevre guvenligi, Ogrenci guvenligi, bina givenligi, 6grenci - personelden ¢ekinme,
olumsuzluklardan kaginma ve okula uyumsuzluk) olusan 6lgek sorular1 ile DOonmez ve
Ozer’in (2009) “Okul Giivenligi ve Giivenli Okul” adli kitabinda &grenciler iizerine
uygulanan 54 madde ve dort boyuttan (siddet, fiziksel yapi, saglik, disiplin ve kurallar)
olusan oOl¢ek sorularindan faydalanilmis ve benzer sorular iiretilerek madde havuzuna
alinmustir.

2. Okuldaki uygulama ve davramslarla ilgili giivenlik sorular1 hazirlanirken, Ilkay
Yener Demirtas’in  (2007) “ilkégretim Okullarinda Goérev Yapan Yonetici ve
Ogretmenlerin Okul Giivenligine iliskin Rol ve Beklentileri” adli lisansiistii tezinde
yOnetici ve 6gretmenler lizerine uyguladigi 52 soru ve dort boyuttan (kisisel guvenlik, okul
giivenligi, 68renci giivenligi ve okulun giivenli hale getirilmesi i¢in yapilan c¢aligmalar)
olusan oOl¢ek sorularindan faydalanilmis ve benzer sorular iiretilerek madde havuzuna

alinmustr.
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3.Saghk ve temizlikle ilgili glivenlik sorulari hazirlanirken, Turhan ve Turan’in
(2012) “Ortadgretim Kurumlarinda Giivenlik”, adli ¢alismasinda Ogretmen, Ggrenci ve
veliler lizerine uygulanan 23 sorudan ve alt1 boyuttan (gida giivenligi, emniyet ve asayis,
afet giivenligi, fiziksel ¢evre, trafik, saglik ve madde bagimlilig1) olusan 6lgek sorularindan
faydalanilmis ve benzer sorular iiretilerek madde havuzuna alinmistur.

4 Mevzuat ve kurallarla ilgili giivenlik sorular1 hazirlanirken, Donmez ve Ozer’in
(2009) “Okul Giivenligi ve Glivenli Okul” adli kitabinda dgrenciler Uzerine uygulanan 54
madde ve dort boyuttan (siddet, fiziksel yapi, saglik, disiplin ve kurallar) olusan 6lgek
sorularindan faydalanilmis ve benzer sorular Uretilerek madde havuzuna alinmistir.

5.Cevre giivenligine iliskin sorular hazirlanirken, Turhan ve Turan’in (2012)
“Ortadgretim Kurumlarinda Giivenlik”, adli calismasinda O6gretmen, 6grenci ve veliler
lizerine uygulanan 23 sorudan ve alti boyuttan (gida giivenligi, emniyet ve asayis, afet
giivenligi, fiziksel gevre, trafik, saglik ve madde bagimlilig1) olusan &lgek sorulari ile Ozer
(2006) “ilkogretim Ikinci Kademe Ogrencilerinin Okul Giivenligine iliskin Algilar1” adli
yiiksek lisans tezinde boyutlar belirtilmeden 6grencilerin okul giivenligine iliskin algilarini
6lcmek icin kullanilan 35 maddelik 6lgekten faydalanilmis ve benzer sorular iiretilerek
madde havuzuna alinmstir.

6.Siddete bagh giivenlige iliskin sorular hazirlanirken, Ogel, Tar1 ve Yilmazgetin
Eke’nin (2005) okul giivenliginin boyutlar1 olarak su¢ ve siddet, kriz durumlarini
inceledikleri kitaptan faydalanilmis ve benzer sorular {iretilerek madde havuzuna
alinmustir.

Olgek taslagi olusturulmasinda literatiirde yer alan bilgiler dogrultusunda &lgek
“Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum”, “Kesinlikle
Katiliyorum” seklinde ifadeler alan 5°li likert derecelendirmesi ile 6gretmenlerin katilim
diizeylerini belirtmeleri seklinde tasarlanmistir. Daha sonra 56 maddelik soru havuzunun
kapsam ve goriis gecerliligi icin akademisyenlerin ! goriislerine bagvurularak madde
havuzunun son sekli verilmistir.

Madde havuzunun 6l¢ek taslagina doniistiiriillmesinin son asamasinda 56 maddelik
Olcegin gilivenilirlik ve gecerliligini saglamak amaciyla 2015-2016 Egitim Ogretim

doneminde Diyarbakir il merkezindeki ortaggretim kurumlarinda goérevli 250 dgretmene

Yprof. Dr. Mustafa Susun, Prof. Dr. Mukadder Boydak, Prof. Dr. Ruhi Sarpkaya, Dog. Dr. Atilgan Er6zkan,
Dog. Dr. Imam Bakir Arabaci, Dr. Ibrahim Yasar Kazu, Dog¢. Dr. Hilal Kazu, Dr. Yilmaz Tonbul, Dog. Dr.
Pinar Sarpkaya, Sadi Yilmaz
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Ogretmeneuygulanmigtir. Doniit olarak152 adet 6lgek formu degerlendirilmistir. Arastirma
icin Orneklem sayilar1 %95 giiven diizeyinde Karasar’dan (2005) alinan formiil yardimiyla
hesaplanmis olup, bu saymin evreni temsil etmede yeterli oldugu goriilmiistiir.

On uygulamadan elde edilen veriler sonucunda olusturulan 56 maddelik &lgegin
giivenilirlik ve gegerlilik analizleri raporlanmistir.Gelistirilen veri toplama araci olan Okul
Giivenligi Olceginin giivenilirlik, gegerlilik, agimlayict ve dogrulayici faktdr analizleri ile

ilgili bilgiler basliklar halinde diizenlenmistir.

3.3.1.1.0kul Giivenligi Algi Ol¢egi Giivenilirlik Calismast

Okul Giivenligi Alg1 Olgegi giivenilirlik ve gecerlilik analizleri kapsaminda sirasiyla
madde boyut korelasyon analizi (Ek-5), madde analizi (Ek-6), anti imaj korelasyon matrisi
(Ek-7) yapilarak oOlg¢ekte yer alan madde sayisi tespit edildikten sonra olgegin KMO
Bartlett testi yapilarak faktdr analizine uygunlugu denetlenmis ve uygun oldugu
goriilmiistiir. Daha sonra agimlayic1 ve dogrulayici faktdr analizleri yapilmis, Olgegin
giivenilirlik ve gecerliligi ortaya konulmustur.

Madde Boyut Korelasyon Analizi ¢alismasindaki okul giivenligi algis1 6l¢egi madde
havuzu 6 boyut ve 56 maddeden olugmaktadir. Her bir maddenin ait oldugu boyuta olan
katkisin1 incelemek ve katkisi diisiik olan maddeleri analiz dis1 birakmak i¢in maddelerin
ait olduklar1 boyutlarin ortalama skorlar1 ile korelasyon analizi yapilmistir. Yapilan
korelasyon analizi sonucunda “Saglik ve Temizlik A¢isindan Okul Glivenligi” boyutundan
madde 4 ve madde 7’nin korelasyon katsayisinin 0.30’dan diisiik ¢ikmasi ve bu
katsayisinin diisiik diizeyi ifade etmesi nedeniyle dlgekten ¢ikarilmistir.

Olgekte yer alan maddelerin dlgek alt boyutlarina olan giivenilirliklerine olan
katkilarini tespit edebilmek amaciyla Madde Analizi yapilmistir. Bunun i¢in Cronbach alfa
katsayis1 her bir boyut i¢in hesaplanmis ve her boyutta yer alan madde silindikten sonra
cronbach alfa katsayis1 degerleri Ek-6’da gosterilmistir. Ek-6’da yer alan tablo
incelendiginde giivenilirlik katsayilarinin 0.71 ile 0.88 arasinda yer aldig1 gortilmiistiir.

Alt boyutlarin Giivenilirlik katsayilar1 degerlendirildiginde en diisiik giivenilirlik
katsayisinin (0=0.71) “olduk¢a giivenilir” en yiikseginin ise (a=0.88) “yiiksek derecede
giivenilir” oldugu tespit edilmistir. Her boyutta yer alan maddelerin silinmesi halinde boyut
giivenilirliklerinin 6nemli diizeyde degismedigi tespit edilmistir. Bu nedenle bu asamada

Olcekten herhangi bir madde silinmemistir.

52



Ek-7’de yer alan anti imaj korelasyon matrisi incelendiginde “Mevzuat ve
Kurallar Ag¢isindan Okul Giivenligi” alt boyutundan madde 3 (0.35), “Saglik ve Temizlik
Acgisindan Okul Giivenligi” alt boyutundan madde 10 (0.26) korelasyon katsayist 0.5’in
altinda oldugu tespit edilmis ve bu nedenle analiz dis1 birakilmustir.

Tum bu analizler sonucunda geriye kalan 54 madde igin veri setinin faktor
analizine uygunlugunu denetlemek icin KMO ve Bartlett kiiresellik testi yapilmistir. Bu
testle ilgili sonuglar asagida Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.KMO Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-OlKkin .78
Bartlett's Kiiresellik < #212.966
ar 'e s Kureselli «d 1326
Testi

p .000

Veri setinin ve 0rneklem biiyiikliigiinii faktor analizine uygunlugunu test etmek i¢in
KMO ve Bartlett kiiresellik testi sonucunda KMO degerinin .78 ve Bartlett testinin p
degerinin 0.05’ten kiigiik olmasi bize veri setinin ve orneklem biiyiikliigiintin faktor

analizine uygun oldugunu gostermektedir.

3.3.1.2.0kul Giivenligi Ol¢cegi Gegerlilik Calismast

Veri setinin 6rneklem biiyiikliigiiniin faktor analizine uygunlugunu denetlemek i¢in
KMO ve bartlet testi uygulanmistir. Arastirmada KMO ve bartlet testi yapilmadan 6nce
degiskenlerden elde edilen R matrisinin birim matris olup olmadiginin yani faktor
analizine uygun olup olmadiginin analizi i¢in alternatif bir yontem olan anti imaj
korelasyon matrisi hesaplanmistir (Ek-7). Olusturulan oOlgekten madde boyut analizi
sonucu “Saglik ve Temizlik Ag¢isindan Okul Giivenligi” boyutundan madde 4 ve madde 7
cikarildiktan sonra geriye kalan 52 madde i¢in anti imaj korelasyon matrisi hesaplanmis
ve .50 korelasyon katsayist altinda olan maddeler ¢ikarilmigtir.

Veri setinin faktor analizine uygun oldugunun tespiti sonrasinda Olgegin yapi
gecerliligini tespit etmek amaciyla Oncelikle agimlayici faktor analizi sonrasinda ise

dogrulayic1 faktor analizi yapilmistir.
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3.3.1.3. Acimlayict Faktor Analizi

Ac¢imlayic1 faktor analizi  yapilarak  Olgegin faktor yapisi tespit edilmeye
calistlmistir. Faktor analizi, birbiriyle iligkili n adet degiskeni belli gruplar (faktorler)
halinde bir araya getirerek daha az sayida birbirleri ile iliskisiz ve kavramsal olarak
anlamli yeni degiskenler (alt boyutlar) olusturmay1 amacglamaktadir. (Tavsancil, 2010:46)

Faktor yiik degeri, maddelerin faktorler ile olan iliskilerini agiklayan bir katsayidir.
Maddelerin ait olduklar1 faktorlerdeki yiik degerlerinin yiiksek olmasi beklenir.
(Biiyiikoztiirk, Sekercioglu, Cokluk, 2014: 194) Alan yazinda bir madde i¢in asgari yik
degerinin .30 olmasi gerektigi seklinde genel bir kani bulunmaktadir. Ancak bu yik
degerinin .40 olmasi gerektigini savunan kuramcilarda mevcuttur. (BlylUkoztirk,
Sekercioglu, Cokluk, 2014: 194) Bu bilgi dogrultusunda yapilan bu ¢alismada en diisiik
faktor yiki .40 olarak kabul edilmis ve bu sinirin  altinda kalanlar analiz dist
birakilmistir.

Yapilan analizler ve incelenen boyut yapilar1 sonucunda Olgegin alt boyutlari
“Siddete Bagli (Psikolojik, Cinsel, Ekonomik ve Fiziksel Siddet) Okul Giivenligi”,
“Fiziksel Ag¢idan Okul Giivenligi”, “Saglik ve Temizlik Acisindan Okul Giivenligi”,
“Mevzuat ve Kurallar Agisindan Okul Giivenligi”, Uygulama ve Davraniglar Agisindan
Okul Giivenligi”, “Cevreye Bagli Okul Giivenligi” seklinde altt boyut belirlenmistir.

Yapilan Varimax Rotasyonlu Temel Bilesenler Faktor Analizi sonucunda Mevzuat
ve Kurallar Ag¢isindan Okul Gilivenligi alt boyutundan: Madde 6, ve madde 7 faktor
yapisini bozdugu i¢in analiz dis1 birakilmigtir. Uygulama ve Davraniglar Ag¢isindan Okul
Glivenligi alt boyutundan: Madde 1, madde 7, madde 2, madde 3, faktor yapisin1 bozdugu
icin, madde 8 ise faktor yukii diisiik oldugu igin analiz dis1 birakilmistir. Cevreye Bagl
Okul Giivenligi alt boyutundan: Madde 1, madde 2, Faktor yapisini bozdugu i¢in, madde
8 faktor yiikii diisiik oldugu i¢in analiz dis1 birakilmistir. Siddete Bagli (Psikolojik, Cinsel,
Ekonomik ve Fiziksel Siddet) Okul Giivenligi alt boyutundan da Madde 10, faktor yuku
0.40’1n altinda oldugu igin analiz dis1 birakilmistir.Saglik ve Temizlik Agisindan Okul
Giivenligi alt boyutundan: Madde 3, faktér ylkl .40’in altinda oldugu i¢in analiz disi
birakilmigtir. Varimax Rotasyonlu Temel Bilesenler Faktor Analizi sonuglari Tablo 3’de

verilmistir.
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Tablo 3.Agimlayici Faktor Analizi

Fakior | . % Cronbach
Faktorler Madde Yiikleri Ozdeger | Aciklanan Alfa
Varyans
Okulumuzda ogrencilerin 6gretmenlere karsi cinsel taciz olaylart | 0.763
yasanmustir.
) Ogrencilerin kendi aralarinda cinsel taciz olaylari yaganmustir. 0.759
E Okulumuz iginde ve gevresinde siddet olaylarindan yaralanan veya | 0.724
& 6len 6grenci/ogretmen/idareci/veli olmustur.
% Okulumuzda siklikla hirsizlik ve gasp olaylar1 yasanmaktadir. 0.717
é Ogrenciler/6gretmenler/veliler/diger — personel ~veya  yoneticiler | 0.709 9691 24.999 893
Z, tarafindan okula atesli silah veya kesici-delici aletler getirildigine ' ' '
cg sahit oldum.
e Velilerin dgretmenlere kars1 fiziksel siddet uyguladigina sahit oldum. 0.685
é Okulumuzda mobbing (psikolojik baski, yildirma, sindirme, korkutma, | 0.651
73 taciz) olaylar1 yasanmaktadir.
Okulda 6grenciler 6gretmenlere kars: fiziksel siddet uygularlar. 0.638
Okulumuzda siklikla tehdit ve kiifiir olaylar1 yasanmaktadir. 0.628
Okul laboratuvar ve atdlyelerinde gerekli (zehirli, yanici, parlayici, | 0.719
patlayict vb. kimyasal maddelerin kilit altinda sakli tutulmasi gibi)
giivenlik tedbirleri alinmis olup diizenli kontrol edilir.
Okulumuz dogal afetlere (deprem, sel, kasirga, yangin vb.) karst | 0.702
yeterli donanimasahiptir.
Okulumuzun girig-¢ikis, merdiven ve korkuluklari ile kap1 ve pencere | 0.686
5 ekipmanlarinin giivenligine iligkin kontroller yapilr.
= Okulumuzdaki su ve 1smma tesisatindan olusabilecek kazalara karst | 0.623
E gerekli tedbirler alinir ve periyodik kontroller yapilir. 4.801 12.003 .814
O Okulumuzdaki siginak yeterli ve kullanmaya hazirdir. 0.601
E Okul bahgesi ile oyun alanlart 6grencilerin giiven igerisinde hareketi | 0.542
o icin yeterli ve uygundur.
_cE Okul binas1 g¢evresinde ve i¢inde aydinlatma vegiivenlik kameras: | 0.501
3 olmasi bana giiven verir.
g Okulun gevre duvarlan giivenlik a¢isindan uygundur. 0.479
s Engelli 6grenciler i¢in okul binasinda gerekli tedbirler tuvalet, lavabo | 0.455
= asansdr, oturma yeri vb. ve onlara uygun kullanim alanlar1 mevcuttur.
Okulumuzda rastlanabilecek parazitsel hastaliklara karsi gerekli | 0.760
tedbirler alinarak diizenli kontroller yapilmaktadir (bit, pire, tenya,
- mantar vb.).
E Ogrencilerin igecek su ihtiyaglarimi karsiladign kaynak hijyeniktir | 0.747
2 (ilgililerce haftalik aylik kontrol edilir).
§ Medya organlarinda duyurulan 6liimciil salgin hastaliklara (kus gribi, | 0.743
z Cin gribi, Kirim Kongo vb.) kars1 okul yonetimi saghk kurumlariyla
& stirekli igbirligi i¢inde ¢caligmaktadir. 2.038 5.095 .809
= Okulumuzda diizenli olarak haftalik, aylik, yillik genel saglik kontrolii | 0.699
E (saglik gorevlileri tarafindan) yapilmaktadir.
e Okul kantinimiz diizenli olarak ilgililerce (saglik miid, okul miid, milli | 0.462
d EA) egitim miid,, v.b.) denetlenmektedir.
= 5 Okulumuzda Psikolojik Danisma ve Rehberlik servisi okul giivenligi | 0.431
2P 2 ile ilgili sorumluluklarim (6grenci, 6gretmen bilgilendirme v.b.) yerine
@ O getirmektedir.
= Okul — aile birligi yonetmeligi okul giivenligi ile ilgili konularda | 0.753
=3 yeterlidir.
E Okulumuzda disiplin suglarna karsi disiplin kurullarmin  ve | 0.650
& ) yonetmeligin yeterli oldugunu diisinmekteyim.
E E MEB’in nobet¢i 6gretmenlerle ilgili yonergesinin okul giivenligine | 0.609
S 5 iliskin I{ususlﬁrt}a i Ogretmenlerin  sorumluluklarmi  tam  olarak 2009 5.023 769
Z = tanimladigini diigiiniiyorum.
@ g Okulumuzda giivenlik uygulamalar ile ilgili sorunlar hakkinda gerekli | 0.596
= © sikayet veya ¢agri merkezlerine yapilan ihbarlarla ilgili
§ yonetmeliklerdeki hususlar ihtiyaca cevap vermektedir.
é’ MEB’in okul giivenligi genel plani ve talimatnamesi vardir ve | 0.494
yeterlidir.
o .= = Okulumuz &grencileri tarafindan muzur nesriyat (pornografik yaymnlar | 0.739
g % Efg ve gorseller) kolaylikla temin edilebilmesi okul giivenligine kars1 bir 1.687 4.218 .769

tehdit olusturmaktadir.
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Okul gevresinde oyun salonlar1 ve alkollii eglence yerlerinin varligs | 0.653
okul giivenligine tehdit olugturmaktadir.
Okul yakilarinda trafo, akaryakit istasyonlari, baz istasyonlar1 veya | 0.636
havaalam gibi tesislerden olusabilecek giivenlik riskleri vardir.
Okulumuz c¢evresinde uyusturucu madde kullanan ve satanlara | 0.626

rastlanmaktadir.
Okulumuz i¢inde ve disinda okul ¢eteleri mevcuttur. 0.605
Okulumuzda terdr olaylar1 yasanmaktadir. 0.498
= Ziyaretgilerin kabul edilirken ziyaret sebebi kayit altina alinir. 0.655
=2 o~ Okulumuzdaki nobetgi Ogretmenlerin  okul giivenligi konusunda | 0.627
4 % 22 | iizerlerine diigen gorevleri yaptiklarim diisiiniiyorum.
g £ § Okulumuz panolarinda yangin, deprem, niikleer, biyolojik ve kimyasal | 0.508
% E 5 saldirillar durumunda ilgili sabotaj ve afet miidahale talimatnameleri 1.466 3.665 181
= asilidir ve giincellenir.
- ; é Okulumuzdaki giivenlik sorunlariyla ilgili yapilan dilek ve sikayetler | 0.461
3 degerlendirilerek sonuglandirilir.

Ik yardim egitimine iligkin bilgilerim yeterlidir. 0.408

Not: Varimax Rotasyonlu Temel Bilesenler Faktor Analizi. &Analiz
Dis1 Sorular: 19-20-24

Tim bu islemlerden sonra 40 maddeden ve 6 boyuttan olusan Olcek yukaridaki
tabloda faktor yiikleri, 6z degerleri ve her bir boyutun agikladigi degiskenlik ve
giivenilirlik katsayisi ile birlikte verilmistir. A¢imlayict faktor analizi sonucu elde edilen
40 maddelik olcek toplam degisimin %54.233°{inii aciklamaktadir. Boyutlar igerisinde
toplam degisimi en ¢ok aciklayabilen Faktor I Siddete Bagli (Psikolojik, Cinsel, Ekonomik
ve Fiziksel Siddet) Okul Giivenligi %24.229 olmustur. Boyutlarin giivenilirlikleri
incelendiginde .769 ile .893 arasinda degistigi tespit edilmistir. Bu giivenilirlik sinirlar

dogrulayici faktor analizine gegcmek icin yeterlidir.

3.3.1.4.Dogrulayict Faktor Analizi

Dogrulayict faktor analizi (DFA) (Confirmatory Factor Analysis: CFA), dlgme
modellerinin gelistirilmesinde siklikla bagvurulan ve 6nemli kolayliklar saglayan bir analiz
yontemidir. Bu yontem, daha Once olusturulan bir model araciligi ile gozlenen
degiskenlerden yola c¢ikarak gizil degisken (faktor) olusturmaya yonelik bir
islemdir(Myers, 2000). Cogunlukla o&lgek gelistirme ve gecerlilik analizlerinde
kullanilmakta ya dadaha once belirlenmis bir yapinin dogrulanmasini amag¢lamaktadir
(Bayram, 2010). Fazla sayida gbzlenen veya 6l¢iilen degisken tarafindan temsil edilen gizil
yapilar1 igeren, ¢ok degiskenli istatistiksel analizleri tanmimlamak icin DFA
kullanilmaktadir(Bayram ve Bilgel, 2008). DFA, Acimlayict Faktéor Analizi (AFA)
(Explanatory Factor Analysis: EFA) ile belirlenen faktorlerin, hipotezle belirlenen faktor
yapilarina uygunlugunu test etmek {iizere yararlanilan faktor analizidir. AFA, hangi

degisken gruplarmin hangi faktorle yiiksek diizeyde iligkili oldugunu test etmek igin
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belirlenen k sayida faktdre katkida bulunan degisken gruplarinin bu faktorlerle yeteri kadar
temsil edilip edilmediginin belirlenmesi i¢cin DFA’dan faydalanilir. DFA’da arastirmacilar
Ol¢gim  hatalar1  arasindaki  korelasyonu belirlerken, faktorlerin  birbirleri ile
korelasyonlarinin esit olmasi beklenmektedir (Gunden ve Miran, 2008). Model arastirmaci
tarafindan tamamen teorik olarak belirlenip DFA ile test edilmis model olabilecegi gibi,
AFA sonucunda elde edilmis bir modelde olabilir. Her bir maddenin sadece kendisini
acikladigr varsayilan gizil degiskeni ile iliskisi modelde tanimlanmis, diger gizil
degiskenlerle iliskisinin “0” oldugu seklinde teorik varsayimla model olusturulmustur.
Dogrulayict faktor analizi ile olusturulan modelin uyumunu diger bir ifadeyle
gecerliligini kontrol etmek igin bircok uyum iyiligi indeksi ve kriterleri bulunmaktadir.
Yapilan bu c¢alismada literatiirde en ¢ok tercih edilenleri (AGFI, CFl, RMSEA, RMR, IFI)
kullanarak olusturulan modelin gegerliligini ortaya koyulmaya ¢alisilmistir. Olgege iliskin

yapilan uyum iyiligi testi sonuglari asagida Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4.Uyum iyiligi

x*/ sd. AGFI CFI RMSEA RMR IFI

1.63 0.88 0.90 0.06 0.08 0.94

)(2 / serbestlik derecesi < 3 altinda, RMSEA <0.05 civarinda olmasi, GFI, AGFI, CFI
vs. gibi degerlerin .90ve (zeri olmasi, RMSR < .10 olmasi: durumunda modelin iyi bir
uyuma sahip oldugunu gosterir. x* istatistigi degisken sayisi arttik¢a yiiksek ¢ikacagindan
x? [ serbestlik derecesinden faydalanilir (Tak ve Ciftgioglu, 2009).

x%/sd. (Normed Chi Square; NC) degeri 1.63, AGFI: Joreskog diizeltilmis uyum
iyiligi indeks degeri .875, CFI: Bentler karsilastirmali uyum endeks degeri .903, The Root
Mean Square Error of Approximation (RMSEA) degeri .061, RMSR: Artiklarin kok
ortalama kare degeri .082, IFI: Fazlalik uyum indeks degerinin .939 olarak tespit edilmistir.
Dogrulayict faktor analizi sonucu elde edilen veriler yukaridaki Olgiitler goz Oniinde
bulunduruldugunda, belirtilen uyum indeks degerlerinin modelin iyi uyum gosterdigini

diger bir ifadeyle 6 boyutlu yapinin kabul edilebilir bir model oldugu savunulabilir.
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Dogrulayict faktor analizinde yordamaya calisilan ortiik degisken (latent variable)
alt1 faktorli bir yapida ve bu ortiik degiskenler bagimli degisken olarak adlandirildiginda
ve bu ortiikk degiskenleri agiklamaya ¢alisan maddeler bagimsiz degiskenler olarak kabul
edildiginde modele iliskin diyagram asagidaki gibidir.

Siddete_Bagh
Okul_Giivenligi

FizikselAgidan
Okul_Giivenligi

=27

ﬁ B9 Acisindan
Z Okul_Giivenligi
S,
3 o
33 -0 52 Cevreye_Baigli
£2) s Okul_Guvenligi
3
i Uy _DA_4
g -5 Uygulama

[ UY_DAS | ve
e33 [ ur DA s ] Davranislar

Acgisindan

E3d UY_DA_S R
£4) Uv DA 10 Qkul_Giivenlig

Sekil 2. Okul Giivenligi Olgegi Dogrulayici Faktdr Analizine Iliskin Standartlastirilmis
Degerler Diyagrami
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Yukaridaki Sekil 2’de her bir bagimsiz degiskenin ortiik bagimli degisken {izerindeki
etki miktarlar1 ve korelasyon katsayilar1 gorilmektedir.

Siddete Bagl (Psikolojik, Cinsel, Ekonomik ve Fiziksel Siddet) Okul Giivenligi alt
boyutu maddelerine iliskin korelasyon katsayilar1 .42 ile .76 arasinda, Fiziksel Ag¢idan
Okul Giivenligi alt boyutu maddelerine iliskin korelasyon katsayilar1 .42 ile .76 arasinda,
Saglik ve Temizlik Ag¢isindan Okul Giivenligi alt boyutu maddelerine iliskin korelasyon
katsayilar1 .60 ile .84 arasinda, Mevzuat ve Kurallar A¢isindan Okul Giivenligi alt boyutu
maddelerine iliskin korelasyon katsayilar1 .43 ile .74 arasinda, Uygulama ve Davraniglar
Agisindan Okul Giivenligi alt boyutu maddelerine iliskin korelasyon katsayilar1 .53 ile .68
arasinda, Cevreye Bagli Okul Giivenligi alt boyutu maddelerine iliskin korelasyon
katsayilart .60 ile .69 arasinda oldugu tespit edilmistir.

Dogrulayict faktdr analizi sonucu elde edilen bulgular 1s18inda “Okul Giivenligi
Olgegi” dgretmenlerin algiladiklar1 okul giivenligi diizeylerini 6lcebilecek gecerli bir arag
oldugu soylenebilir. Tablo 5’de okul giivenligi 6lgeginin boyutlarina gore giivenilirlik
analizi Cronbach’s Alpha degerleri ve madde sayilar1 verilmistir.

Tablo 5. Okul Giivenligi Olgegi Giivenilirlik Analizi

Boyutlar Cronbach's Madde
Alpha Sayisi
Siddete Bagli Okul Giivenligi 0,94 7
Fiziksel Agidan Okul Giivenligi 0,80 8
Saglik ve Temizlik Acisindan Okul Giivenligi 0,79 4
Mevzuat ve Kurallar Acisindan Okul Giivenligi 0,87 4
Cevreye Bagli Okul Giivenligi 0,87 4
Uygulama ve davraniglar Ac¢isindan Okul Giivenligi 0,61 4
Okul Giivenligi Olgegi 0,84 31

Yapilan bu calismada Okul giivenligi 6l¢egi araciligr ile toplanan veri setinin i¢
tutarliligint tespit edebilmek icin Cronbach Alfa katsayist hesaplanmistir. Yukaridaki
Tablo 6’da Cronbach Alfa katsayisi incelendiginde, “Uygulama ve davranislar Agisindan
Okul Giivenligi” alt boyutunun .61 ile diger boyutlara gore diisiik olmasina ragmen
oldukca giivenilir diizeyde yer aldig1 tespit edilirken 6lgek geneli ve diger alt boyutlara
iliskin giivenilirlik katsayilarinin .80 ile .93 arasinda degistigi diger bir ifadeyle yiiksek
derecede giivenilir oldugu tespit edilmistir. Yapilan DFA analizi sonucunda Okul

Guivenligi Alg1 Olgegi 31 madde olarak uygulamaya hazir hale gelmistir (Ek-2).
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3.3.3.Mesleki Baghhk Olcegi

Mesleki Baglilik Olgegi hemsirelerin mesleki baglilik diizeyini belitlemek amaciyla
Meyer ve arkadaglar1 (1993) tarafindan gelistirilen, Tak ve Ciftcioglu (2008) tarafindan
Turkce’ye uyarlanan ve gecerlilik giivenirligi yapilan bir olgektir (Ek-3). Bu 6lcek yazar
tarafindan Diyarbakir il merkezinde bulunan 64 ortadgretim kurumunda 2016-2017
egitim ve O0gretim yili icerisinde gérev yapmakta olan 3143 6gretmenden olusan evrenden
secilmis 1068 kisilik 6rneklem {izerinde uygulanarak elde edilen veriler dogrultusunda

gerekli analizler yapilmigtir.

Olgek duygusal mesleki baglilik, mesleki devamlilik baglilig1 ve normatif mesleki
baglilik olmak iizere ii¢ boyut ve her boyutta alt1 ifade olmak {izere toplam 18 maddeden
olusmaktadir. Olgegin 1.,2.,3.,15.,16.,17. sorular1 duygusal bagliligi, 4.,5.,6.,7.,8..9. sorular
devam baghligmni, 10.,11.,12.,13.,14.,18. sorular1 normatif baglihg dlgmektedir. Olgekteki
15.,16.,17.,18. sorular ters yonlii sorulardir ve analiz esnasinda bu sorular ters kodlanarak
yapilmaistir.

Meyer ve arkadaglar1 caligmalarinda 6l¢egin giivenilirligini yani alfa degerlerini
duygusal baghlik i¢in .82, devam bagliligi i¢in .74 ve normatif baghlik igin .83
bulmuslardir.

Tablo 6.Mesleki Baglilik Olgegi Giivenilirlik Analizi

Boyutlar Cronbach's Alfa_ Madde sayisi
Duygusal Baglilik .66 6
Devam Baglihig .80 6
Normatif Baglilik 16 6
Toplam 0.65 18

Yukaridaki Tablo 6’da mesleki baglilik 6lg¢egi araciligi ile toplanan veri setinin ig¢
tutarliligini tespit edebilmek i¢cin Cronbach Alfa Katsayisi hesaplanmistir. Cronbach Alfa
katsayisi incelendiginde, Duygusal Baglilik (.66), Devam Bagliligi (.80), ve Normatif
Baglilik (.76) alt boyutlarinin oldukca guvenilir seviyesinde giivenilir olduklar1 tespit

edilmistir.
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3.3.4.0rgiitsel Giiven Olcegi

Orgiitsel giiven dlcegi, okullarda orgiitsel guven dizeyini 6lgmek icin Hoy ve
Tschannen Moran’nin gelistirmis olduklar1 Orgiitsel Giliven Olgeginden (Trust Scale)
yararlanilarak Yilmaz’in (2006) Tirkceye uyarlamis oldugu bir olgektir. Olgegin
gecerlilik ve givenirlik ¢aligmasini Yilmaz (2006) yapmustir.

Birinci faktor “Yoneticiye Gliven” boyutunu olusturur. ikinci faktor okuldaki
“Meslektaslara Giiven” boyutunu olusturur. Ugiincii faktdr okuldaki“Paydaslara (6grenci-

veli) Giiven” boyutunu olusturur.

Yilmaz (2006) tarafindan yapilan ¢alismaya gore, Y Oneticiye (okul mudurine) Guven
boyutu 7 maddeden olugmakta ve bu boyutun Cronbach Alfa katsayisi a= .89’dur. Yilmaz
(2006), Maddelerin toplam madde korelasyonlar1 .52 ile .73 arasinda degerler aldiginm
tespit etmistir. Meslektaglara Giiven alt boyutu 8 maddedenolugsmaktadir. Bu boyutun
Cronbach Alfa katsayis1 o= .87°dir. Maddelerin toplam korelasyonlar1 .42 ile .70 arasinda
degerler almistir. Paydaglara Giiven altboyutunda toplam 7 madde bulunmaktadir. Bu alt
boyutun Cronbach Alfa katsayis1 a= .82’dir. Maddelerin toplam korelasyonlar1 .42 ile .59
arasinda degerler almistir.

Olg¢me arac1 formunda orgiitsel glivene dair 22 ifadenin yanitlar1 besli likert lgegine
gore diizenlenmistir (EK-4). Ogretmenlerin her bir maddede isaretledikleri yiiksek puan
yiiksek giiven diizeyini, diisiikk puan ise diistik gliven diizeyini simgeler.

Bu Orgiitsel Giiven Olgegi arastirmaci tarafindan Diyarbakir il merkezinde bulunan
64 ortadgretim kurumunda 2016-2017 egitim ve 6gretim yili igerisinde gorev yapmakta
olan 1068 kisilik 6rneklem {izerinde uygulanarak elde edilen veriler dogrultusunda gerekli
analizler yapilmigtir.

Yapilan bu analizler sonunda Orgiitsel Giiven Olgegi aracihigi ile toplanan veri
setinin i¢ tutarliligini tespit edebilmek i¢in Cronbach Alfa katsayisi hesaplanmistir.
Cronbach Alfa katsayisi incelendiginde, Yoneticiye giiven (.89), Meslektaslara giiven (.92),
ve paydaslara giiven (.89) alt boyutlarinin yiiksek seviyede guvenilir olduklari tespit
edilmistir. Bu da asagidaki tablo incelendiginde gorilebilir (Tablo 7).
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Tablo 7.0rgiitsel Giiven Olgegi Giivenilirlik Analizi Sonuglart

Boyutlar Cronbach's Madde
Alfa sayisl
Yoneticiye Given .890 7
Meslektaglara Giiven 915 8
Paydaslara (6grenci-veli) Glven .885 7
Toplam 951 22

3.4.VERILERIN TOPLANMASI

Arastirma evrenini olusturan Diyarbakir ili merkez ilgelerindeki 64 orta 6gretim
okulunun tamamina arastirmaci tarafindan gidilmis, okul yoneticilerinin bilgisi dahilinde
ogretmenlere anketler dogrudan ulastirilmistir. Anketlerin yanitlanmasi igin arastirmaci bir
ay zaman vermis, goniilli katilim ilkesine gére arastirmanin evrenine giren ogretmenlerin
doldurmalar1 istenmistir. Yanitlanan anketleri arastirmacinin kendisi toplamig, 1317 anket
geri donmiis, 249 anket eksik ya da yanlis veri girisi Sebebiyle analize alinmamuistir.
Arastirmaya alinmig gegerli anket adedi 1068°dir.

3.5.VERILERIN ANALIZi

Aragtirma verilerinin analizinde SPSS 23 ve AMOS 23 istatistik paket
programlarindan yararlanilmistir. Tim analizler i¢in anlamli farkliliklarin tespitinde
p<0.05 ve p<0.01 o6nem diizeyi dikkate alinarak anlamli kabul edilmistir. Analiz
calismasinda kisisel Ozelliklerin belirlenmesinde (frekans ve yilzde) tanimlayici

istatistikler kullanilmustir.

Orta 6gretim kurumlarindaki 6gretmenlerin okul giivenligi algisi, mesleki baglilig
ve Orgitsel guven dizeyleri ne diizeydedir? Arastirma sorulart igin ortalama ve standart

sapma degerleri hesaplanmistir.

Okul giivenligi algisi, mesleki baglilik ve oOrgiitsel giiven diizeylerinin kisisel

degiskenlere gore farklilik gosterip gostermediginin tespiti ise iki bagimsiz grup
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karsilagtirmalarinda  bagimsiz  6rneklem t testi, ikiden fazla bagimsiz grup
karsilagtirmalarinda ise bagimsiz orneklemler Tek YOnli Varyans (ANOVA) analizi

kullanilmustir.

Verilerin  ¢ozimlenmesinde  dgretmenlerin ~ verdikleri  yanitlarin  puanlarini
hesaplamak amaciyla Okul Giivenligi Alg1 Olgegi ile Mesleki Baglilik Olgeginde yer alan
maddelere “Kesinlikle Katilmiyorum” i¢in 1 puan, “Katilmiyorum” igin 2 puan,
“Kararsizim” i¢in 3 puan, “Katiliyorum” i¢in 4 puan ve “Kesinlikle Katiliyorum™ i¢in de 5
puan verilmistir. Mesleki baglilik 6lceginin maddelerinde herhangi bir ters kodlama
yoktur. Ancak Okul Giivenligi Algis1 Olgegi’nde “Cevreye Bagl ve Siddete Bagl” okul

giivenligi alt boyutlarinin tim maddeleri ters kodlanmustir.

Orgiitsel Giiven Olgeginde ise ogretmenlerin verdikleri yamitlarin puanlarini
hesaplamak amaciyla dlgekte yer alan maddelere “Hicbir Zaman™ i¢in 1 puan, “Cok Nadir”
icin 2 puan, “Bazen” i¢in 3 puan, “Cogunlukla” i¢in 4 puan ve “Her Zaman” i¢in ise 5
puan verilmistir. Orgiitsel Giiven dl¢eginin maddelerinde herhangi bir ters kodlama

yoktur.

Olgekteki her bir maddeye verilen yanit kodlar1 bu derecelere uygun olarak
olumsuzdan olumluya dogru 1.00 ile 5.00 arasinda degismektedir. Olgme aracinda yer
alan araliklarin esit oldugu (4/5) varsayimindan hareket edilerek Oncelikle segeneklere
iliskin alt ve iist smirlar belirlenmistir. Buna gore Okul Giivenligi Algi Olgegi, Mesleki
Baglilik Olgegi ve Orgiitsel Giiven Olgeginde yer alan ifadelerin puanlamalari; 1.00-1.80
aras1 “Kesinlikle Katilmiyorum ve Hicbir Zaman”, 1.81-2.60 aras1 “Katilmiyorum ve Cok
Nadir”, 2.61-3.20 “Kararsizim ve Bazen”, 3.21-4.20 “Katiliyorum ve Cogunlukla”, 4.21-

5.00 arasi ise “Kesinlikle Katiliyorum ve Her Zaman” seklinde belirlenmistir(Tablo 8).

Ayrica, Olgeklerin dogrulayici faktor analizleri ve tasarlanan model i¢in, AMOS
(Analysis of Moment Structures) programi kullanilmistir. Dogrulayici faktoér analizinde
model parametrelerinin tahmin edilmesinde maksimum olabilirlik tahmin yontemi
kullanilmistir. Model uyum 1iyiliginin degerlendirilmesinde; RMSEA (yaklasik hatalarin
ortalama karekokii), SRMR (standardize edilmis kalintilarin ortalama karekokii), GFI
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(uyum iyiligi indeksi), CFI (karsilastirmali uyum indeksi), AGFI (diizeltilmis uyum iyiligi
indeksi), NFI (normlandirilmis uyum indeksi), X%/sd = CMIN/DF (ki-kare/serbestlik
derecesi) ve anlamlilik diizeyi (p) uyum indeksleri dikkate alinmistir. RMSEA degerinin 0-
0,08; SRMR degerinin 0-0.10; GFI degerinin .90-1.00; CFI degerinin .90-1.00; AGFI
degerinin .85-1.00; NFI degerinin .90-1.00; X%/sd (CMIN/DF) degerinin 0-3; p degerinin
0.01-0.05 arasinda olmas1 iyi uyum indekslerini gostermektedir (Bayram, 2010; Byrne,
2001; Joreskog and Sorbom, 1993; Kline, 2005). Bu arastirmada, dogrulayici faktor
analizinde maddelerin faktor yiiklerinin alt smir1 .30 olarak kabul edilmistir. Sosyal
bilimler alaninda hazirlanan bir 6l¢ekte az sayida madde varsa faktor yiik degeri i¢in siir
deger .30’a kadar indirilebilir (Biiyiikoztiirk, 2012). Ayrica dogrulayici faktor analizi ve
yapisal esitlik modeli i¢in normalligin degerlendirilmesinde (assessment of normality),

kritik oranin (critical ratio) 10’un altinda olmasi1 temel alinmistir.

Tablo 8. Olgekteki Katilim Diizeylerinin Yorumlanmasi

Katilm Diizeyleri

Olgekteki Okul Giivenligi Alg: ] i
Deger Olgegi Orgiitsel Giiven Olgegi Yorum

Araliklan Mesleki Baghihk Olcegi
1.00-1.80 aras1  Kesinlikle Katilmiyorum Hicbir Zaman
1.81-2.60 aras1  Katilmiyorum Cok Nadir Alt Duzey
2.61-3.20 aras1  Kararsizim Bazen Orta Duzey
3.21-4.20 aras1  Katiliyorum Cogunlukla )

Ust Dlzey

4.21-5.00 aras1  Kesinlikle Katiliyorum Her Zaman
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4 BULGULAR

Bu baslik altinda “Orgiitsel Giiven Olgegi”, “Mesleki Baglilik Olgegi” ve arastirmaci
tarafindan gelistirilen “Okul Giivenligi Olgegi” aracilig1 ile 1068 6gretmenden elde edilen
verilerden hareketle, arastirma sorularina iligkin yontem boliimiinde agiklanan tekniklerle

cozimlenmesi sonucundaki bulgulara ulasilmis ve raporlanmistir.

4.1.Arastirmanin Alt Amaclarna iliskin Bulgular

Bu alt baglik altinda sirasiyla arastirmanin alt amacglarinda gegen sorulara iliskin

bulgular yer almaktadir.

4.1.1.08retmenlerin Okul Giivenligine fliskin Algi Diizeyleri

Ogretmenlerin okul giivenligi algilari; “mevzuat ve kurallar agisindan”, “fiziksel
acidan”, “saglik ve temizlik agisindan”, “siddete bagli okul giivenligi”, “uygulama ve
davraniglar agisindan” ve “gevreye bagli okul giivenligi” alt boyutlarina iliskin bulgular

Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Okul Giivenligi Alt Boyutlarma iliskin Algilarinin Ortalama ve
Standart Sapma Puanlar1 (N=1068)

Boyutlar ve Ortalamalar X S.S. Min. Max. Yorum
Mevzuat ve Kurallar A¢isindan 416 .98 1.00 5.00 Ust Diizey
Fiziksel Ac¢idan Okul Giivenligi 2.34 .77 1.00 5.00 Ust Diizey
Saglik ve Temizlik Agisindan Okul  2.54 .87 1.00 4.50 Alt Duzey
Glvenligi

Siddete Bagli Okul Giivenligi 241 .88 1.00 5.00 Alt Diizey
Uygular"na ve Elgvramslar Agisindan 220 71 1.00 475 Alt Duzey
Okul Giivenligi

Cevreye Bagli Okul Giivenligi 3.98 1.01 1.00 5.00 Ust Diizey

Genel Okul Giivenligi Algist
Ortalamasi

2.95 .46 1.38 4.08 Orta Dizey

Okul giivenligi algis1 dlgegi ve alt boyutlarina olan katilim diizeyleri ortalamalari

incelendiginde, genel Okul Giivenligi Algisi (>z =2.95) ortalamasinin orta diizeyde
oldugu tespit edilirken alt boyutlardaki okul giivenligi algis1 incelendiginde

ise,08retmenlerin“Siddete Bagli Okul Giivenligi” (X =2.41) algilan ile “Fiziksel A¢idan
Okul Giivenligi”( X =2.34), “Saglik ve Temizlik Acisindan Okul Giivenligi” (X = 2.54)

ve “Uygulama ve Davranislar Agisindan Okul Giivenligi” (i = 2.20) algilarinin alt
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dizeyde oldugu, “Mevzuat ve Kurallar Agisindan Okul Giivenligi” ( X =4.16)" ve

“Cevreye Bagli Okul Giivenligi” ()? = 3.98) alt boyutlarindaki okul giivenligi algilarinin
ise Ust diizeyde oldugu tespit edilmistir.

4.1.2.08retmenlerin Orgiitsel Giivene iliskin Algilari

Ogretmenlerin orgiitsel giiven alt boyutlarina iliskin algilari, “ydneticiye giiven”,
“meslektaslara giiven” ve “paydaslara giiven” alt boyutlarina iliskin bulgular Tablo 10’da
verilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Orgiitsel Giiven Alt Boyutlarina Iliskin Algilarmmn
Ortalama ve Standart Sapma Puanlar1 (N=1068)

Boyutlar ve Ortalamalar XSS, Min. Max. Yorum

Yoneticiye Giiven 3.94 .83 1.43 5.00 Ust Diizey
Meslektaslara Giiven 3.74 .83 1.50 5.00 Ust Diizey
Paydagslara (6grenci-veli) Gliven  3.46 .81 1.71 5.00 Ust Diizey
Genel Orgiitsel Gliven Ortalamas1 3.71 .74 1.59 5.00 Ust Diizey

Ogretmenlerin orgiitsel giiven diizeyleri incelendiginde, genel &rgiitsel giiven
ortalamalari ( X =3.71) ile yoneticiye given ( X =3.94),meslektaslara giiven ( X =3.74) ve

paydaslara glven diizeylerine ( X =3.46) iliskin ortalamalarinin st diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Bagka bir deyisle 6gretmenlerin orgiitsel giiven diizeyine iliskin algilarinin st

seviyede oldugu sdylenebilir.

4.1.3.08retmenlerin Mesleki Baghhklarina iliskin Algi Diizeyleri
Ogretmenlerin mesleki baghliklarina iliskin algilari, “duygusal baglilk”, “devam

bagliligi” ve “’normatif baghlik” alt boyutlarina iliskin bulgular Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Ogretmenlerin Mesleki Baglilik Alt Boyutlarina iliskin Algilarinin
Ortalama ve Standart Sapma Puanlar1 (N=1068)

Boyutlar ve Ortalamalar X SS.  Min. Max. Yorum

Duygusal Baglilik 2.93 .60 1.50 4.67 Orta Duzey
Devam Baglilig 3.07 .67 1.00 5.00 Orta Dlizey
Normatif Baghlik 2.95 .59 1.50 4.67 Orta Duzey
Genel Mesleki Baglilik Ortalamas1 2.98 .37 1.67 411 Orta Dlzey
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Ogretmenlerin mesleki baglhlik diizeyleri incelendiginde genel mesleki baglilik
diizeylerine iliskin ortalamalar1 ( X =2.98) ile, duygusal baghlik ( X =2.93)normatif

baglilik (X =2.95) ve devam baglilig1 diizeylerine iliskin ortalamalarmin ( X =3.07) orta
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Diger bir ifadeyle Diyarbakir il merkezindeki
ortadgretimv kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerinin mesleki baghlik diizeylerine

iliskin algilar1 orta dizeyde oldugu sOylenebilir.

4.1.4.0gretmenlerin Okul Giivenligi, Mesleki Baghlik ve Orgiitsel Guvene
Iliskin Algilarinin Kisisel Degiskenlerine Gére Bulgular

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin  “Okul Giivenligi”, “Mesleki Baglihk” ve
“Orgutsel Giivene iliskin algilarinin cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem, kendi
memleketinde ¢alisma durumu ve sendika liyeligi degiskenlerine gore anlamli bir farkin

olup olmadigina iliskin bilgiler asagida sirasiyla verilmistir.

4.1.4.1.6gretm§nlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Okul Giivenligi Algilar,
Mesleki Baghlik ve Orgiitsel Giiven Diizeyleri

a.Cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlerin okul giivenligine iligskin algilar1 arasinda
anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan t testi sonuglar1 Tablo 12’de
verilmistir.
Tablo 12. Okul Giivenligi Algisiin  Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilagip
Farklilasmadiginin Tespiti I¢in Yapilan Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglari

Boyutlar Cinsiyet N X S.S. t sd. P
Siddete Bagli Okul Giivenligi  Kadin 566 455 0.79 1161 00*
Erkek 502 3.92 0.96 ' 1066 -
Fiziksel Agidan Okul Giivenligi Kadin 566 228 063 5 66 00*
Erkek 502 240 081 1066 -
Saglik ve Temizlik A¢isindan  Kadin 566 237 081 536 00*
Okul Giivenligi Erkek 502 2.65 0.90 ' 1066 °
Mevzuat ve Kurallar A¢isindan Kadin 566 218 0.76 .
Okul Giivenligi Erkek 502 263 0.98 -8.33 1066 .00
Cevreye Bagli Okul Giivenligi Kadin 566 423 097 867 00*
Erkek 502 371 099 1066
Uygulama ve davranislar Kadin 566 214 0.69 .
Agisindan Okul Giivenligi Erkek 502 2297  0.73 -3.04 9066 00
Genel Okul Giivenligi Algist  Kadin 566 2.96 0.43 097 1066 33
Erkek 502 293 049
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Okul giivenligi algisinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilagsmadiginin

tespiti i¢in bagimsiz drneklem t testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda;

Siddete Bagli Okul Giivenligi alt boyutunda [( X, =3.92, X,.,, =4.55), toss)

Kadin

=11.61, P =0.00], ve Cevreye Bagli Okul Giivenligi alt boyutunda [( X, =3.71, X

Erkek Kadin

=4.23), tuoes) =8.67, P =0.00] kadmlarin erkeklere gore istatistiksel olarak anlamli
diizeyde daha yiiksek ortalamaya sahip olduklar1 tespit edilmistir. Bu alt boyutlarda
kadinlarin erkeklere gore okul giivenligine iliskin algilarinin daha yiiksek diizeyde oldugu

anlagilmaktadir.

Fiziksel A¢idan Okul Giivenligi alt boyutunda [( X ., =2.40, X,., =2.28), t(1066) =-

Erkek Kadin

2.66, P =0.00], Saglik ve Temizlik Agisindan Okul Giivenligi alt boyutunda [( X 2.65,

Erkek —

X =2.37),t1066) =-5.36, P =0.00], Mevzuat ve Kurallar A¢isindan Okul Giivenligi alt

Kadin

boyutunda [( X, =2.63, X,.,,, =2.18),t10e6) =-8.33, P =0.00], Uygulama ve davranislar

Erkek Kadin

Agisindan Okul Guvenligi alt boyutunda [( X, =2.27, X,., =2.14), taoes =-3.04, P

Erkek Kadin
=0.00], erkeklerin kadinlara gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha ylksek bir
ortalamaya sahip olduklar1 tespit edilmistir. Bu boyutlarda erkeklerin kadinlara gore okul

giivenligi algilarinin daha ylksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Genel olarak Okul Giivenligi algisinda kadin ve erkekler arasinda anlamli farklilik

olmadig: tespit edilmistir[( X, =2.93, X,.,, =2.96), tuoss) =0.97, P =0.33]. Diger bir

Erkek Kadin
ifade ile genel okul giivenligi algisi iizerinde Ggretmenlerin cinsiyet degiskeni faktorii

onemli bir rol oynamamaktadir.
b.Cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlerin mesleki baglilik diizeylerine iliskin

algilart arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan t testi

sonuclar1 Tablo 13’de verilmistir.
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Tablo 13. Mesleki Baghlik Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigmnin Tespiti I¢in Yapilan Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglari

Boyutlar Cinsiyet N X S.S. t sd. P

Gk s 29 op 249 106 0¥

pevam Badbhs ek S 2s  op A6 106 o

Normatif Baglilik IéflilE ggg ggs 82(]3- 4179 1066 .00*

Genel Mesleki Baglilik Kadin 566 3.02 031 3816 1066 .00*
Erkek 502 2.94 0.43

*P<.05

Mesleki baglilik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini

tespit edebilmek i¢in bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda;
Duygusal baglilik alt boyutunda [tgioes) =-2.219, P =0.03] kadin ( X =2.89) ve

erkekler (i =2.97) arasinda erkekler lehine anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.
Mesleki bagliligin duygusal baglilik alt boyutunda erkeklerin kadinlara nazaran algilarinin

daha yuksek diizeye oldugu goriilmektedir.

Devam Bagliligi[tioesy =0.4866, P =0.00]alt boyutunda kadinlar ( X =3.16)
erkeklerden (% =2.96) daha yiiksek, Normatif Baglilik [tqoes) =4.179, P =0.00] alt
boyutunda kadinlar ()? =3.02) erkeklerden ()T =2.87) daha yuksek ve genel Mesleki

Baglilik [tuoss) =3.816, P =0.00] bakimindan kadilarin ( X =3.02) erkeklerden ( X
=2.94) daha yiiksek mesleki baglilik diizeyine sahip olduklar tespit edilmistir. Buna gore,
kadin 6gretmenlerin genel mesleki baghilik diizeyleri erkek 6gretmenlerden daha yuksek

oldugu anlasilmaktadir.
c.Cinsiyet degiskenine gore dgretmenlerin orglitsel glven diizeylerine iligkin algilari

arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan t testi sonuglari

Tablo 14’de verilmistir.
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Tablo 14. Orgitsel Giiven Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilagip
Farklilasmadiginin Tespiti I¢in Yapilan Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglar

Boyutlar Cinsiyet N X S.S. t sd. P

Yoneticiye Giiven Ié?l?eli ggg g%g 8;3 7.90 1066 .000*
Meslektaslara Guve?n N Iéﬁi;li ggg gg% 82‘21 291 1066 .004*
Paydaslllara"(ogrenfl—vell) Gilven Ié?l?éi ggg 22523 85733 6.98 1066 .000%
Genel Orgutsel Given IE(rade:E ggg ggg 8;2 6.62 1066 .000*

*P<.05

Orglitsel giiven diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini

tespit edebilmek igin bagimsiz drneklem t testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda;
Yoneticiye Guven [tuossy =7.90, P =0.00] alt boyutunda kadmlarin ( X =4.12)

erkeklerden ( X =3.73), Meslektaglara Giiven [tuoss) =2.91, P =0.04] alt boyutunda
kadmlarin ( X =3.81) erkeklerden ( X =3.67), Paydaslara (&grenci-veli) Giiven [tuoes)
=6.98, P =0.00] alt boyutunda kadmlarm ( X =3.62) erkeklerden ( X =3.28), Orgitsel
Gulven genel algisinda [toes) =6.62, P =0.00] kadmlarin ( X =3.85) erkeklerden ( X
=3.56) istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek ortalamaya sahip olduklar1 tespit
edilmistir.

Ogretmenlerin &rgiitsel giiven diizeylerinde kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek

bir orgiitsel giiven diizeyine sahip oldugu anlagilmaktadir.

4.1.4.2:6gretmenlerin Yas Degiskenine Gore Okul Giivenligi Algilari, Mesleki
Baghlik ve Orgiitsel Giiven Diizeyleri

a.Yas degiskenine gore Ogretmenlerin okul giivenligi algilarina iligkin anlamli bir
fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan ANOVA testi sonuglar1 Tablo 15°de

verilmigtir.
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Tablo 15. Okul Giivenligi Algisinin Yas Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadiginin
Tespiti Icin Yapilan Bagimsiz Orneklem Tek Y&nlii Varyans Analizi (ANOVA)Testi
Sonuglari

Farkin
Boyutlar Yas Gruplari N X S.S. Var. Kaynag: KT S-d . K.O. F p Kaynag
Siddete Bagli  A-26-30 yas 182 429 1.05 Gruplar Arast  8.35 3 2.78
Okul B-31-40 yas 297 438 077 Gruplarigi ~ 908.66 1064 0.85
Giivenligi C-41-50 yas 456 42 096 Toplam 917.01 1067 326 002« B<C
D-51 yas ve tlizeri 133 413 093 B-D
TOPLAM 1068 425 0.93
Fiziksel A-26-30 yas 182 229 072 Gruplar Arast  2.25 3 0.75
Agidan Okul  B-31-40 yas 297 24 083 Gruplarigi ~ 552.69 1064 0.52 144 023
Giivenligi C-41-50 yas 456 23 068 Toplam 554.95 1067 : : Yok
D-51 yas ve lizeri 133 237 0.59
TOPLAM 1068 234 0.72
Saglik ve A-26-30 yas 182 258 089 Gruplar Arast  6.47 3 2.16
Temizlik B-31-40 yas 297 256 0.87 Gruplarigi 78532 1064 0.74 202 0.03*
Agisindan C-41-50 yas 456 242 085 Toplam 791.79 1067 : ' B-C
Okul D-51 yas veiizeri 133 257 081
Giivenligi TOPLAM 1068 25  0.86
Mevzuat ve A-26-30 yas 182 235 0.74  Gruplar Arasi 6.59 3 2.20
Kurallar B-31-40 yas 297 24 082 Gruplarigi ~ 854.57 1064 0.80 273 0.04%
Agisindan C-41-50 yas 456 235 0.98 Toplam 861.16 1067 : : C-D
Okul D-51 yagveiizeri 133 259  0.94
Giivenligi TOPLAM 1068 239 09
Cevreye Bagli A-26-30 yas 182 3.99 11 Gruplar Arast  10.37 3 3.46
Okul B-31-40 yas 297 41  1.03 Gruplarigi ~ 1079.68 1064 1.01 341 002
Giivenligi C-41-50 yas 456 387 0.96 Toplam 1090.05 1067 ’ : B-C
D-51 yas ve tlizeri 133 4.07 098
TOPLAM 1068 398 1.01
Uygulamave A-26-30 yas 182 2.2 0.74  Gruplar Arasi 4.98 3 1.66
davraniglar B-31-40 yas 297 228 0.8 Gruplar ici 537.13 1064 0.50 399 0.02*
Agisindan C-41-50 yas 456 213  0.65 Toplam 54212 1067 : : B-C
Okul D-51yasveiizeri 133 228  0.67
Givenligi TOPLAM 1068 22 071
Genel Okul  A-26-30 yas 182 295 051 Gruplar Arast  4.22 3 1.41
Giivenligi B-31-40 yas 297 302 041 Gruplarigi ~ 221.97 1064 0.21 674 0.00%
Algist C-41-50 yas 456 288 047 Toplam 226.19 1067 : : B-C
D-51 yas ve tizeri 133 3 0.44
TOPLAM 1068 295 0.46
*P<.05

Ogretmenlerin ~ okul giivenligi algi diizeylerinin yasa gore farklilasip
farklilasmadigini tespit edebilmek amaciyla bagimsiz rneklemler i¢in Bagimsiz Orneklem
Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda,
ogretmenlerin okul giivenligi algilart iizerine yas degiskeninin yas gruplarina gore farkl

etkilere sahip oldugu goriilmiistir.
Fiziksel A¢idan Okul Giivenligi [ F @os4-3) =1.44, P =0.23] alt boyutunda yas

degiskenine gore 6gretmenlerin algilar1 arasinda anlamli farklilik olmadig tespit edilmistir.
Farkli yas guruplarinda yer alan bireylerin fiziksel a¢idan okul giivenligi algilar1 birbirine

benzer diizeydedir.
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Siddete Bagli Okul Giivenligi [ F (1064-3) =3.26, P =0.02] alt boyutunda, Saglik ve
Temizlik Agisindan Okul Giivenligi [ F (1064-3) =2.92, p =0.03] alt boyutunda, Mevzuat ve
Kurallar Agisindan Okul Giivenligi [ F (1064-3 =2.73, P =0.04] alt boyutunda, Cevreye
Bagli Okul Giivenligi [ F (1064-3) =3.41, P =0.02] alt boyutunda, Uygulama ve davranislar
Agisindan Okul Giivenligi [ F (1064-3 =3.29, P =0.02] alt boyutunda, yas degiskenine gore
anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Ayrica, Genel Okul Giivenligi Algisi [ F (1064.3)
=6.74, P =0.00] diizeylerinde yas degiskenine gore anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir.

Anlaml farkliliklarin tespiti i¢in Varyanslarin esit dagilmas: durumunda Benforroni
varyanslarin esit olmamasi durumunda ise Tamhane post-hoc testleri uygulanmigtir.

ANOVA testi i¢in ¢oklu karsilagtirmalarda yas gruplarinin varyanslar1 estes olmadigi igin

(p<.05) Tamhane izleme testi ile ortalamalar karsilastirilmistir.

Siddete Bagl Okul Giivenligi alt boyutunda, 31-40 yas ( X =4.38) grubunun 41-50
yas ( X = 4.2) grubu ( P =0.03) ile 51 ve iizeri (X =4.13) yas grubuna ( P =0.04) gore
ortalamasinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu saptanmistir. Saglik
ve Temizlik Agisindan Okul Giivenligi alt boyutunda, 31-40 yas ( X =2.56) grubunun
ortalamasiin 41-50 yas ( X =2.42) grubuna gore istatistiksel olarak anlaml1 diizeyde daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir ( P =0.04).Mevzuat ve Kurallar Agisindan Okul Giivenligi

alt boyutunda, 41-50 yas ( X = 2.35) grubunun ortalamasinin 51 yas ve iizeri ( X = 2.59)
grubuna gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha diisiik oldugu tespit edilmistir ( P
=0.03).Cevreye Bagli Okul Giivenligi alt boyutunda, 31-40 yas ( X =4.1) grubunun
ortalamasiin 41-50 yas ( X =3.87) grubunun ortalamasina gore istatistiksel olarak anlamli
dizeyde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir ( P =0.02).Uygulama ve davraniglar
Acisindan Okul Giivenligi alt boyutunda, 31-40 yas ( X =2.28) grubunun ortalamasinin 41-
50 yas ( X = 2.13) grubunun ortalamasina gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir ( P =0.03). Son olarak, Genel Okul Giivenligi Algisi

diizeylerinde 31-40 yas ( X =3.02) grubunun ortalamasinin 41-50 yas ( X =2.88) grubunun
ortalamasina gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir

( P =0.00).
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b.Yas degiskenine gore 6gretmenlerin mesleki baglilik diizeylerine iliskin algilari
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan ANOVA testi

sonuclar1 Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Mesleki Baglilik Diizeylerinin Yas Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigmin Tespiti I¢in Yapilan Bagimsiz Orneklem Tek Yénlii Varyans Analizi
(ANOVA) Testi Sonuglari

N X S.S. Vlggi:ll;sglln KT. gd. KO = p Farklrl
Yas Gruplari Kaynag
Duygusal A-26-30 yas 182 2.95 0.6 Gruplar Arasi 1.40 3 0.47
Baglilik B-31-40 yas 297 293  0.66 Gruplar ici 389.00 1064 0.37 127 028
C-41-50 yas 456 295 057 Toplam 390.40 1067 ' ' Yok
D-51 yas ve iizeri 133 283 0.59
TOPLAM 1068  2.93 0.6
Devam A-26-30 yas 182  3.04 0.54 Gruplar Arasi 1.04 3 0.35
Baglilig B-31-40 yas 297 305 051 Gruplar ici 47197 1064 0.44 078 051
C-41-50 yas 456 3.06 0.75 Toplam 473.01 1067 ' ' Yok
D-51 yas ve iizeri 133 315 0.82
TOPLAM 1068 3.07  0.67
Normatif A-26-30 yas 182 299 049 Gruplar Arasi 0.99 3 0.33
Baglilik B-31-40 yas 297 292 051 Gruplar Ici 370.05 1064 0.35 095 042
C-41-50 yas 456 297 0.65 Toplam 371.04 1067 ' ' Yok
D-51 yas ve tizeri 133 291 0.64
TOPLAM 1068 295 0.59
Genel A-26-30 yas 182 299 0.29 Gruplar Arasi 0.20 3 0.07
Mesleki B-31-40 yas 297 297 034 Gruplar Ici 148.62 1064 0.14 047 070
Baghlik C-41-50 yas 456 299 04 Toplam 148.82 1067 . : Yok
D-51 yas ve tizeri 133 296 044
TOPLAM 1068 2.98 0.37

*P<.05
Ogretmenlerinmesleki baglilik diizeyinin yasa gore farklilasip farklilasmadigini
tespit edebilmek amaciyla Bagimsiz Orneklem Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)

yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda;

OgretmenlerinDuygusal Baglhlik [ F (10643 =1.27, P =0.28], Devam Baghhgi [ F
(1064-3) =0.78 , p 2051] ve Normatif Baglilik [F (1064-3) =0.95, P =0.42] alt boyutlar ile

genel Mesleki Baglilik [ F (1064-3 =0.47, P =0.70] diizeylerine iliskin algilari arasinda yas
degiskenine gore anlamli farklilik olmadig: tespit edilmistir. Farkli yas grubunda olan
bireylerin Duygusal Baglilik, Normatif Baglilik ve Devam Baglilig1 alt dlizeyleri ve genel
mesleki baglilik diizeyleri birbirine benzer seviyededir. Bu anlamda O6gretmenlerin
mesleki baglilik diizeyleri lizerinde yas degiskeninin herhangi bir etkisi goriilmemektedir.
c.Yas degiskenine gore Ogretmenlerin Orgutsel given diizeylerine iliskin algilari
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan ANOVA testi

sonuglar1 Tablo 17°de verilmistir.
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Tablo 17. Orgitsel Gilven Diizeylerinin  Yas Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigmin Tespiti I¢in Yapilan Bagimsiz Orneklem Tek Yénlii Varyans Analizi
(ANOVA) Testi Sonuglari

N XSS Vamammooyrooq ko F P Kaynadh
Boyutlar Yas Gruplar1 Kaynag S.d.

Yoneticiye A-26-30 yas 182 4.02 0.77  Gruplar Aras1  5.00 3 1.67

Giliven B-31-40 yas 297 3.83 0.81 Gruplar f¢i  736.30 1064  0.69
C-41-50 yas 456 3.96 0.82 Toplam 74130 1067 241 0.07* A-B
D-51 yas ve lizeri 133 3.97 0.98
TOPLAM 1068 3.94 0.83

Meslektaslara A-26-30 yas 182 3.9 0.82  Gruplar Aras1  8.83 3 2.94

Giliven B-31-40 yas 297 3.63 0.9 Gruplar f¢i 73279 1064  0.69 427 001*
C-41-50 yas 456 3.76 0.76 Toplam 741.62 1067 ' ' A-B
D-51 yas ve lizeri 133 3.75 0.91
TOPLAM 1068 3.74 0.83

Paydaslara A-26-30 yas 182 3.63 0.81  Gruplar Aras1  9.82 3 3.27

g)g\rlzr;m veli) B-31-40 yas 297 - 075 Gruplar I¢i  ggq3g 1064  g@c 500 000 AC
C-41-50 yas 456 341 0.82 Toplam 704.20 1067 A-D
D-51 yas ve Uzeri 133 3.31 0.88
TOPLAM 1068 3.46 0.81

Genel Orgutsel ~ A-26-30 yas 182 3.85 0.7 Gruplar Aras1  4.83 3 161

Giliven B-31-40 yas 297 3.65 0.75 Gruplar f¢i  576.37 1064 0.54 297 0.03*
C-41-50 yas 456 3.71 0.71 Toplam 581.20 1067 ' ' A-B
D-51 yas ve lizeri 133 3.67 0.85
TOPLAM 1068 3.71 0.74

*P<.05

Ogretmenlerin Orgiitsel giiven diizeylerinin yasa gore farklilasip farklilasmadigini
tespit edebilmek amaciyla Bagimsiz Orneklem Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
yapilmigtir. Anlamli farkliliklarin tespiti i¢in Varyanslarin esit dagilmast durumunda
Benforroni varyanslarin esit olmamasi durumunda ise Tamhane post-hoc testleri
uygulanmistir. Yapilan analiz sonucunda, 6gretmenlerin orgiitsel gliven diizeyleri lizerinde

yas degiskeninin yas gruplarina gore farkli etkilere sahip oldugu gérulmektedir.
C)gretmenlerinY('jnetiCiye Glven [F aose) = 2.41, P =0.07], Meslektaslara Giiven
[ F (1066) =4.27, P =0.01] ve Paydaslara (6grenci-veli) Guven [ F (1065 =5.02, P =0.00] alt
boyutlari ile genel Orgiitsel Gliven [ F (1066) =2.97, P =0.03] diizeylerinde yas degiskenine
gore anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.
Yoneticiye Giiven alt boyutunda, 26-30 yas ( X =4.02) grubunun ortalamasinin 31-

40 yas ( X =3.83) grubunun ortalamasina gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir ( P =0.048).Meslektaslara Giiven alt boyutunda, 26-30 yas

( X =3.9) grubunun ortalamasinm 31-40 yas ( X =3.63) grubunun ortalamasma gore

istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir ( P =0.048).

Paydaslara (6grenci-veli) giiven alt boyutunda, 26-30 yas ( X =3.63) grubunun 41-50 yas

74



( X =3.41) grubu ( P =0.01) ile51 ve Uzeri ( X =3.31) yas grubuna gore ( P =0.00)
ortalamasinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Son
olarak, genel Orgiitsel Giiven diizeyinde 26-30 yas ( X =3.85) grubunun ortalamasinimn 31-

40 yas ( X =3.65) grubunun ortalamasina gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir ( P =0.02).

4.1.4.2.0gretmenlerin Medeni Durum Degiskenine Gore Okul Giivenligi
Algilari, Mesleki Baghlik ve Orgiitsel Giiven Diizeyleri

a.Medeni durum degiskenine gore dgretmenlerin okul gilivenligine algilar1 arasinda
anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan t testi sonuglar1 Tablo 18’de

verilmistir.

Tablo 18.0kul Giivenligi Algisinin Medeni Durumu Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigmnin Tespiti I¢in Yapilan Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglari

Boyutlar 'I\D/ISSS:: N X S.S. t sd. P
Sfd.dete Baglt Okul Guvenllglv | BEe\ll(I; ; ;‘112 jg 2:32 56 1066 .57
F 1ijsel A(}ldal"l ékul Giivenligi Bi\lilér ;ig ggg 8;1 4.06 1066 .00*
O (U S P
ot A0l S8 08 o
Cevreye Bagli Okul Giivenligi Bi\lilér ;ig ggg 182 .58 1066 .57
Iél}llglelrllzﬁgf ve davrafn'slar Agisindan Okul BEe\ll(IE;lr ;ig ggg 82151 -05 1066 96
Genel Okul Giivenligi Algist BEe\|/<I(:1r ;ig gg; 8;1:25 270 1066 .01*

*P<.05
Medeni durum degiskenine gore okul glivenligi algisinin farklilagip farklilasmadigini

tespit etmek amaciyla bagimsiz drneklem t testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda,
Siddete Bagli Okul Giivenligi alt boyutunda evli ( X =4.27) ve bekar ( X =4.23)
arasinda [taossy =0.56, P =0.57], Saglik ve Temizlik Acisindan Okul Giivenligi alt

boyutunda evli ( X =2.51) ve bekar ( X =2.49) arasinda [t(0s6) =0.43, P =0.67], Uygulama

ve davranislar Acisindan Okul Giivenligi alt boyutunda evli ( X =2.20) ve bekar ( X =2.20)
arasinda [tgoes) =-0.05, P =0.957], Cevreye Bagli Okul Giivenligi alt boyutunda evli ( X

=3.99) ve bekar ( X =3.95) Ogretmenlerin algilar1 arasinda [tuossy =0.58, P =0.57]

istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadig tespit edilmistir. Ogretmenlerden evli ya da
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bekar olanlarmin Siddete Bagli Okul Giivenligi, Saglik ve Temizlik Agisindan Okul
Giivenligi, Uygulama ve Davraniglar Agisindan Okul Giivenligi ve Cevreye Bagli Okul
Giivenligi algi dizeylerinin birbirine benzer oldugu tespit edilmistir.

Buna karsilik, Fiziksel Agidan Okul Giivenligi alt boyutunda evli ( X =2.40) ve
bekar ()? =2.20) arasinda [tpoe6) =4.06, P =0.00], Mevzuat ve Kurallar Ag¢isindan Okul

Giivenligi alt boyutunda evli ( X =2.46) ve bekar ( X =2.25) arasinda [tgoes) =3.45, P
=0.00] ve genel Okul Giivenligi Algisinda evli ( X =2.97) ve bekar ( X =2.89)

ogretmenlerin algilart arasinda [tgoes) =2.70, P =0.00] evli olanlarin lehine istatistiksel

olarak anlamli duzeyde farklilik oldugu tespit edilmistir. Evli 6gretmenlerin okul

giivenligi alg1 diizeyi bekar 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu gorilmektedir.

b.Medeni durum degiskenine gore 6gretmenlerin mesleki baglilik diizeylerine iliskin
algilar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan t testi
sonuglar1 Tablo19’da verilmistir.

Tablo 19. Mesleki Baglilik Diizeylerinin Medeni Durum Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigmnin Tespiti I¢in Yapilan Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglari

Medeni 72

Boyutlar Durum N X S.S. t s.d. P

Duygusal Baghlhk Evli 749 2.92 0.63
-.88 1066 .38

Bekar 319 295 055

Devam Baglilig: Evli 749 3.10 0.65
2.56 1066 .01*

Bekar 319 2.99 0.70

Normatif Baghlik Evli 749 2.99 0.57
K 2.84 1066 .00*

Bekar 319 2.88 0.63

Genel Mesleki Baglilik Evli 749 3.00 0.38
Bek 254 1066 .01*

ekar 319 2.94 0.36

*P<.05

Medeni durum degiskenine gore mesleki baglilik diizeylerinin farklilagip
farklilagmadigin1 tespit etmek amaciyla bagimsiz orneklem t testi yapilmistir. Yapilan

analiz sonucunda,
Duygusal Baglilik alt boyutunda evli ( X =2.92) ve bekar ( X =2.95) 6gretmenlerin
algilar1 arasinda [t(1066=-0.88, P =0.38] istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadig1 tespit

edilmistir.
Devam Baglilig1 alt boyutunda evli ( X =3.10) ve bekar ( X =2.99) arasinda [t(o6s)
=2.56, P =0.01], Normatif Baghlik alt boyutunda evli ( X =2.99) ve bekar ( X =2.88)
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arasinda [taoes) =2.84, P =0.00] ve genel Mesleki Baghlik diizeyinde evli ( X =3.00)

vebekar ( X =2.94) gretmenlerin algilar1 arasinda [toss) =2.54, P =0.01] evli olanlarin

lehine istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik oldugu tespit edilmistir. Buradan
ogretmenlerin evli olanlarinin daha yiliksek diizeyde mesleki bagliliga sahip olduklar
sOylenebilir.

c.Medeni durum degiskenine gore 6gretmenlerin orgiitsel giiven diizeylerine iligskin
algilar1 arasinda bir fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan t testi sonuglari
Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20. Orgitsel Guven Diizeylerinin Medeni Durum Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigmnin Tespiti I¢in Yapilan Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglari

Boyutlar Medeni

Durum N X S.S. t sd. P
Ydneticiye Glven Evli 749 3.88 0.84

Bekar 319 406 0.0 321 1066 .00
Meslektaglara Gliven Evli 749 3.73 0.81

Bekar 319  3.77 089 /> 1066 .46
Paydaglara (6grenci-veli) Guven Evli 749 3.43 0.82 i -

Bekar 319 354 0g0  »10 1066 .04
Genel Orgutsel Giiven Evli 749 3.68 0.74 .

Bekar 319  3.79 072 226 1066 .02
*P<.05

Medeni durum degiskenine gore Orgiitsel giiven diizeylerinin farklilasip
farklilagmadigin1 tespit etmek amaciyla bagimsiz orneklem t testi yapilmistir. Yapilan

analiz sonucunda,
Yoneticiye Giiven alt boyutunda evli ( X =3.88) ve bekar ( X =4.06) 6gretmenlerin
algilart arasinda [tuioee) =-3.21, P =0.00] istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu tespit

edilmistir.

Meslektaslara Giiven alt boyutunda evli ( X =3.73) ve bekar ( X =3.77) arasinda
[t(066) = -0.75, P =0.46] anlaml1 bir farklilik yok iken, Paydaslara (6grenci-veli) Gliven alt
boyutunda evli ( X =3.43) ve bekar ( X =3.54) arasinda [tuoes) =-2.10 , P =0.04]ve genel
Orgitsel Giiven diizeylerinde evli ( X =3.68) ve bekar ( X =3.79) dgretmenlerin algilari
arasinda [t(066) =-2.26, P =0.02] bekar olanlarin lehine istatistiksel olarak anlamli farklilik

oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerden bekar olanlarin evli olanlara gére drgiitsel giiven

duzeyleri yiksek oldugu gorulmektedir.
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4.1.4.3.(")gretm§nlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Okul Giivenligi Algilari,
Mesleki Baghlik ve Orgiitsel Giiven Diizeyleri

a.Mesleki kidem degiskenine gore ogretmenlerin okul giivenligine iliskin algilari
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan Anova testi
sonuglar1 Tablo 21’de verilmistir.

Tablo 21. Okul Giivenligi Algisinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigmin Tespiti I¢in Yapilan Bagimsiz Orneklem Tek Yénlii Varyans Analizi
(ANOVA) Testi Sonuglari

Varyansin Farkin
va K g K.T. K.O. K: g
Boyutlar - Mesleki Kidem Yih N X SS aynagt S-d . F p aynagl
Siddete e Gruplar
Bagh Okul A-1-5 Y1l 238 435 098 Arasi 3.838 2 4.419
Giivenligi Gruplar * A-B
B-6-10 Y1l 235 436 0.78 ici 908.175 1065 853 518 .01 AC
C-11 Yilveisti 595 417 095  roplam 917012 1067
TOPLAM 1068 4.25 0.93
Fiziksel Gruplar
Agidan A-1-5 Y1l 238 227 071 A 2.305 2 1153
Okul Gruplar Yok
Giivenligi B-o- N AN 038 ici 552640 1065 519 222 M
C-11 Yilvedisti 595 2.34 069  1oplam 554.945 1067
TOPLAM 1068 2.34 0.72
Saglik ve 1. Gruplar
Temizlik A-1-5 Y1l 238 259 0.79 Arast 2516 2 1.258
Agisindan Gruplar Yok
Okul B-6-10 Y1l 235 252 093 i 789271 1065 741 170 .18
Givenligh .11 vilveusi 595 247 o086  ToPlam o oo e
TOPLAM 1068 250 0.86
Mevzuat ve Gruplar
Kurallar A-1-5 Y1l 238 234 0.68 Arast 1.005 2 503
Acisindan Gruplar Yok
Okul B-6-10 Yil 235 241 0.88 ici 860.154 1065 808 .62 .54
Givenligh ¢ ) yyjveisti 595 241 098  Toplam 861159 1067
TOPLAM 1068 2.39 0.90
Cevreye 1. Gruplar
Bagh Okul A-1-5 Y1l 238 4.06 1.02 Arast 10.288 2 5.144
Giivenligi Gruplar *
B-6-10 Y1l 235 412 1.04 ici 1079.765 1065 1.014 5.07 .01 B-C
C-1l Vilveiisti 595 390 099  1oPlmM o 067
TOPLAM 1068 3.98 1.01
Uygulama Gruplar
ve A-1-5 Y1l 238 223 0.72 Arast 842 2 a1
davranislar Gruplar Yok
Agisindan B-6-10 Y1l 235 223 081 ici 541.274 1065 508 83 44
Okul - Toplam
Gilvenligi C-11 Yil veiistic 595 2.17 0.67 p 542116 1067
TOPLAM 1068 2.20 0.71
Genel Okul Gruplar
Giivenligi A-1-5 Y1l 238 297 048 Arast 1.825 2 013
Algist Gruplar *
B-6-10 Yil 235 301 041 ici 224,364 1065 211 43 .01 B-C
C-11 Yilveisti 595 291 047  roplam 296,190 1067
TOPLAM 1068 2.95 0.46
*P<.05
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Okul giivenligi alg1 diizeylerinin mesleki kidem degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini tespit edebilmek icin Bagimsiz Orneklem Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) yapilmistir. Anlamhi farkliliklarin tespiti i¢in de Varyanslarin esit dagilmasi
durumunda Benforroni, varyanslarin esit olmamasi durumunda ise Tamhane post-hoc

testleri uygulanmistir. Yapilan analiz sonucunda,

Fiziksel A¢idan Okul Giivenligi [ F 1065-2) =2.22, P =0.11] alt boyutunda, Saglik ve
Temizlik Agisindan Okul Giivenligi [ F (1065-2) =1.70, P =0.18] alt boyutunda, Mevzuat ve
Kurallar Agisindan Okul Giivenligi [ F (10652) =0.62, P =0.54] alt boyutunda ve Uygulama

ve davranislar A¢isindan Okul Giivenligi [ F 065-2) =0.83, P =0.44] alt boyutunda mesleki

kidem degigskenine goére anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir. Diger bir ifade ile
Fiziksel Ag¢idan Okul Giivenligi, Saglik ve Temizlik Acisindan Okul Giivenligi, Mevzuat
ve Kurallar Acisindan Okul Giivenligi, Uygulama ve davramislar Acgisindan Okul

Giivenligi algilarin1 mesleki kidem degiskeninin etkilemedigi s6ylenebilir.

Buna karsilik,Siddete Bagli Okul Giivenligi [ F (106s-2) =5.18, P =0.01] alt boyutunda,
Cevreye Bagli Okul Giivenligi [ F (1065-2) =5.07, P =0.01] alt boyutunda ve Genel Okul
Giivenligi Algis1 [ F @oes5-2) =4.33, P =0.01] diizeylerinde mesleki kidem degiskenine gore
anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Siddete Bagli Okul Giivenligi alt boyutunda 11 y1l ve iistii ( X =4.17 ) kideme sahip
olanlarin 1-5 yil ( X = 4.35) kideme sahip olanlar ile ( P =0.03) 6-10 yil ( X =4.36 )
kideme sahip olanlara ( P =0.03) gore ortalamalarinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde
daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Yani, 6gretmenlerden 11 yil ve iistii hizmet siiresine
sahip olanlarin siddete bagl okul giivenligi algisi diisiik seviyededir. Cevreye Bagli Okul
Giivenligi alt boyutunda 6-10 y1l ( X =4.12 ) kideme sahip olanlarin ortalamalarinin 11 yil
ve (stii (X =3.90 ) kideme sahip olanlara gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir ( P =0.01). Genel Okul Giivenligi Algis1 diizeylerinde

ise,6-10 y1l ( X = 3.01) kideme sahip olanlarmn ortalamalarmin 11 yil ve iistii ( X =2.91 )
kideme sahip olanlara gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir ( P =0.02). Buradan hareketle, genel okul giivenligi algisinda 6gretmenlerden 11
yil ve iistii hizmet siiresine sahip olanlarin okul giivenligi algisinin diisiik diizeyde oldugu

sOylenebilir.
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b.Mesleki kidem degiskenine gore 6gretmenlerin mesleki baglilik diizeylerine iliskin

algilar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan Anova testi

sonuclar1 Tablo 22’de verilmistir.

Tablo 22. Mesleki Baglilik Diizeylerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadiginin Tespiti Icin Yapilan Bagimsiz Orneklem Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Testi Sonuglari

Boyutlar - Mesleki Kidem _ Varyansin Farkin
Yila N X S.S. Kaynmagi KT. gsd. KO. F P Kaynag

Duygusal - A4 svii 238 296 056 CUPT a0 2 200

Baglilik ' ' Arasi ' '
B-6-10Yil 235 292 0.70 Gr}’gpi'ar 390.000 1065 366 55 58  YOK
C'lésﬁlve 505 292 058 'OPAM a96 400 1067
TOPLAM 1068 2.93 0.60

Devam Al5Yil 238 304 056 OVl o1 o a3

Baglilig Arasi
B-6-10 Yl 235 3.06 0.49 Gr}‘qpi'ar 472758 1065 444 28 76  'OK
C'lésﬁtﬁ”e 505 308 076 'OPAM 405005 1067
TOPLAM 1068 3.07 0.67

Normatif Gruplar

Bagli ALSYIl 238 294 058 P 038 2 .019
B-6-10Yil 235 295 043 Gr;’g'ar 371004 1065 348 06 95 'O
C'll.ljs‘t(.u‘”e 505 2096 065 'oPlAM 301 040 1067
TOPLAM 1068 2.95 0.59

Genel Al5yil 238 298 028 °rPlrg06 2 003

Mesleki Arasi

Baglilik B-6-10Yil 235 298 0.36 Gr;’g'ar 148817 1065 140 02 98 YoK
Crivive so5 208 041 TPP™ 148822 1067
TOPLAM 1068 2.98 0.37

*P<.05

Mesleki baglilik diizeyinin mesleki kideme gore farklilagip farklilasmadigini tespit

edebilmek amaciyla Bagimsiz Orneklem Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)

yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda,

Duygusal Baglilik [ F (10652) =0.55, P =0.58] alt boyutunda, Devam Baghligi [ F

(1065-2) =0.28, P =0.76] alt boyutunda, Normatif Baglilik [F (1065-2) = 0.06, p 2095] alt
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boyutunda ve Genel Mesleki Baglilik [ F (1065-2) =0.02, P =0.98] duizeylerinde mesleki

kidem degiskenine gore anlamli farklilik olmadigi gorulmektedir. Dolayisiyla,kidem yili
farkli olan 6gretmenlerin Duygusal Baglilik, Devam Bagliligi, Normatif Baglilik ve genel
mesleki baglilik diizeylerinin birbirine benzer oldugu tespit edilmistir. Baska bir ifade ile,
mesleki kidem degiskeninin 6gretmenlerin mesleki baglilik diizeyleri tizerinde herhangi bir

etkiye sahip olmadig1 anlagilmaktadir.

C. Mesleki kidem degiskenine gore dgretmenlerin Orgutsel giiven dizeylerine iliskin
algilar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan Anova testi
sonuglar1 Tablo 23’de verilmistir.

Tablo 23. Orgiitsel Giiven Diizeylerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigmin Tespiti I¢in Yapilan Bagimsiz Orneklem Tek Yénlii Varyans Analizi
(ANOVA) Testi Sonuglari

Varyansin Farkin
Boyutlar - Mesleki KidemYin N X S.S. Kamd KT gdq, KO pF P Kaymag
Yoneticiye A-1-5 Y1l 238 400 075 CUPRT 3808 2 1904

Gliven

B-6-10 Yil 235 3.83 0.84 Gr}fi'af 737.488 1065 .692 275 .06 vy

C-11 Y veusti 595 3.96 0.86 Toplam 741.296 1067
TOPLAM 1068 3.94 0.83

Meslektaslara A 3.5vi 238 381 086 O 2069 2 1135

Arasi

Guven Grunl
B-6-10Yil 235 367 090 CURY 739347 1065 694 164 19 ok
C-11 Yilveisti 595 3.75 0.79 Toplam 741.617 1067
TOPLAM 1068 3.74 0.83
Paydaslara A-1-5 Y1l 238 352 079 G 9175 2 4587
(6grenci-veli) a a?‘ N
Giiven B-6-10Yil 235 360 076 R 695027 1065 653 703 00" B¢
C-11 Yilveiisti 595 3.38 0.83 Toplam 704.202 1067
TOPLAM 1068 346 0.81
Genel AL5YIL 238 378 069 S 1188 2 .504
Orgutsel a ra?‘
Giiven B-6-10Yil 235 370 077 °P* 580009 1065 545 110 37 vk
C-11Yilveiisti 595 3.69 0.74 Toplam 581.197 1067
TOPLAM 1068 3.71 0.74
*P<.05

Orgiitsel giiven diizeylerinin mesleki kidem degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini tespit edebilmek amagl Bagimsiz Orneklem Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda, 6gretmenlerin orgiitsel giiven duzeyleri

kidem degiskeni faktoriine gore herhangi bir degisiklik gdstermemektedir.
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Paydaglara (8grenci-veli) Guven [ F (10652) = 7.03, P =0.00] alt boyutunda 6-10 yil
( X = 3.60) kideme sahip olanlarim ortalamalarinimn 11 yil ve iistii ( X = 3.38) kideme sahip
olanlara gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir ( P
=0.00).

Yoneticiye Glven [ F (106520 =2.75, P =0.06] alt boyutunda, Meslektaslara Giiven

[F (065-2) =1.64, P =0.19] alt boyutunda, ve Genel Orgitsel Guven [ F (1065.2) =1.10, P

=0.37] diizeylerinde mesleki kidem degiskenine gore anlamli farklilik olmadig: tespit

edilmistir.

4.1.4.4.(")gretmenlerin Kendi Memleketipde Calisma Durumu Degiskenine Gore
Okul Giivenligi Algilari, Mesleki Baghlik ve Orgiitsel Giiven DUzeyleri

a.Kendi memleketinde ¢alisma durumu degiskenine gore Ogretmenlerin okul
giivenligine iligkin algilar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla
yapilan t testi sonuglar1 Tablo 24’de verilmistir.

Tablo 24. Okul Giivenligi Algisinin Kendi memleketinde ¢alisma Durumuna Goére
Farklilasip Farklilasmadiginin Tespiti I¢in Yapilan Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglari

Boyutlar Kendi
Memleketinde
Calisma _
Durumu N X S.S. t sd. P
Siddete Bagli Okul Giivenligi Evet 310 4.28 1.13
Hayir 758 4.24 0.83 0.58 1066 0.57
Fiziksel Agidan Okul Giivenligi Evet 310 221 0.89 i *
Hayr 758 239 063 60 1066000
Saglik ve Temizlik Ac¢isindan Evet 310 221 0.86 i *
Okul Giivenligi Hayir 758 2.63 0.83 7.36 1066 0.00
Mevzuat ve Kurallar Agisindan Evet 310 2.05 1.00 *
Okul Giivenligi Hayir 758 2.54 0.81 -8.28 1066 0.00
Cevreye Bagli Okul Giivenligi Evet 310 3.96 1.24 i
Hayir 758 3.99 0.90 0.48 1066 0.64
Uygulama ve davranislar Evet 310 1.96 0.78 i *
Agcisindan Okul Giivenligi Hayir 758 2.29 0.66 7.10 1066 0.00
Genel Okul Giivenligi Algisi Evet 310 2.78 0.48

_ *
Hayr 758 301 043 /82 1066 0.00

*P<.05

Okul giivenligi algisinin kendi memleketinde calisma durumu degiskenine gore
farklilagip farklilasmadigiin tespiti i¢in bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir. Yapilan
analiz sonucunda, 6gretmenlerden kendi memleketinde ¢alismayanlarin okul giivenligi

algisinin kendi memleketinde calisanlara gore daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Siddete Bagli Okul Giivenligi [tuoesy =0.58, P =0.57] alt boyutunda kendi

memleketinde calisanlar ( X =4.28) ile calismayanlar ( X =4.24) ve Cevreye Bagh Okul
Giivenligi [tuoss) =-0.48, P =0.64] alt boyutunda kendi memleketinde galisanlar ( X = 3.96)

ile galismayanlar ( X = 3.99) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig
tespit edilmistir.

Buna karsilik, Fiziksel Ac¢idan Okul Giivenligi [t066) =-3.80, P =0.00] alt boyutunda
kendi memleketinde calisanlar ( X =2.21) ile kendi memleketinde calismayanlar ( X =
2.39) arasinda, Saglik ve Temizlik Acisindan Okul Giivenligi [taoss) =-7.36, P =0.00] alt

boyutunda kendi memleketinde calisanlar ( X =2.21) ile kendi memleketinde ¢alismayanlar

()? =2.63) arasinda, Mevzuat ve Kurallar Agisindan Okul Giivenligi [ti0ss) =-8.28, P

=0.00] alt boyutunda kendi memleketinde ¢alisanlar ( X = 2.05) ile kendi memleketinde
¢alismayanlar (X =2.54 ), Uygulama ve Davranislar Agisindan Okul Giivenligi [tos6) =-
7.10, p =0.00] alt boyutunda kendi memleketinde calisanlar ( X =1.96) ile kendi

memleketinde calismayanlar ( X =2.29) arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir.

Ayrica, genel Okul Giivenligi Algt duzeyi [taossy =-7.82, P =0.00] bakimindan kendi

memleketinde calismayanlarin ( X =3.01) kendi memleketinde ¢alisanlardan ( X =2.78)
daha yuksek diizeyde algilara sahip oldugu tespit edilmistir.

b.Kendi memleketinde calisma durumu degiskenine gore Ogretmenlerin mesleki
baghilik diizeylerine iliskin algilar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek
amaciyla yapilan t testi sonuglart Tablo 24’de verilmistir.

Tablo 24. Mesleki Baglilik Diizeylerinin Kendi memleketinde c¢alisma Durumu
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimin Tespiti I¢in Yapilan Bagimsiz Orneklem
t Testi Sonuglari

Kendi
Memleketinde
Boyutlar Cahsma 3

Durumu N X S.S. t sd. P
Duygusal Baglilik Evet 310 2.82 0.73 ) *

Hayir 758 297 o054 384 1066 0.00
Devam Bagliligi Evet 310 3.10 0.76

Hayir 758 305 063 106 1066 0.29
Normatif Baglilik Evet 310 2.99 0.69

Hayir 758 294  o0s54 144 1066 0.15
Genel Mesleki Baglilik Evet 310 2.97 0.48

Hayir 758 299 032 067 1066 050

*P<.05
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Mesleki baglilik diizeylerinin kendi memleketinde ¢alisma durumuna gore farklilasip
farklilagmadiginin tespiti icin bagimsiz Orneklem t testi yapilmistir. Yapilan analiz
sonucunda, ogretmenlerin mesleki baglilik diizeylerini kendi memleketinde c¢alisma
durumu degiskeni etkilememektedir.

Duygusal Baglilik [taossy =-3.84, P =0.00] alt boyutunda kendi memleketinde

calisanlar ile ( X =2.82) calismayanlar ( X =2.97) arasinda kendi memleketinde
caligmayanlar lehine anlamli farklilik oldugu saptanmistir.
Devam Baglilig1 [taoeey =1.06, P =0.29] alt boyutunda, Normatif Baglilik [t:oe6)

=1.44, P =0.15] alt boyutunda ve Genel Mesleki Baglilik [taoesy =-0.67, P =0.50]

diizeylerinde kendi memleketinde ¢alisma durumuna gore anlami farklilik olmadig tespit

edilmistir.

c.Kendi memleketinde g¢alisma durumu degiskenine gore 6gretmenlerin Orgiitsel
gliven duzeylerine iliskin algilar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek

amaciyla yapilan t testi sonuglart Tablo 25°de verilmistir.

Tablo 25. Orgitsel Giiven Dizeylerinin Kendi Memleketinde Calisma Durumu
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigmin Tespiti I¢in Yapilan Bagimsiz Orneklem
t Testi Sonuglari

Boyutlar )
Kendi
Memleketinde
Cahsma _
Durumu N X S.S. t sd. P
Yoneticiye Given Evet 310 4.14 0.91 -
Hayir 758 3.85 0.79 >.18 1066 0.00
Meslektaslara Giiven Evet 310 4.06 0.89 *
Hayir 758 3.61 0.77 8.23 1066 0.00
Paydaglara (6grenci-veli) Evet 310 3.78 0.90 *
Guven Hayir 758  3.33 0.74 847 1066 0.00
Genel Orgutsel Giiven Evet 310 399 0.83 *
Hayir 758  3.60 0.66 8.19 1066 0.00
*P<.05

Orgutsel giiven diizeylerinin kendi memleketinde calisma durumu degiskenine gore
farklilagip farklilagmadiginin tespiti i¢in bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir.

Yoneticiye Glven [taoes)y = 5.18, P =0.00] alt boyutunda kendi memleketinde

calisanlar ( X =4.14) ile calismayanlar ( X =3.85) arasinda, Meslektaslara Giiven
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[t1066)=8.23, P =0.00] alt boyutunda kendi memleketinde ¢alisanlar ( X =4.06 ) ile
¢alismayanlar ( X =3.61) arasinda, Paydaslara (6grenci-veli) Given [tuoss) =8.47, P =0.00]

alt boyutunda kendi memleketinde galisanlar ( X =3.78) ile c¢alismayanlar ( X =3.33)

arasinda, Genel Orgiitsel Guven [tuoss) =8.19, P =0.00] diizeylerinde kendi memleketinde

calisanlar ( X =3.99 ) ile ¢alismayanlar ( X =3.60 ) arasinda kendi memleketinde ¢alisanlar
lehine anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.
Yapilan analiz sonucunda, dgretmenlerin kendi memleketinde ¢alisan bireylerinin

orgiitsel gliven diizeyinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

4.1.4.5. Ogretmenlerin Sendika desi Olma Durumu Degiskenine Gore Okul
Giivenligi Algilari, Mesleki Baghhk ve Orgiitsel Giiven Diizeyleri

a.Sendika (Oyesi olma durumu degiskenine gore Ogretmenlerin okul giivenligine
iliskin algilar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan t
testi sonuglar1 Tablo 26’da verilmistir.

Tablo 26. Okul Giivenligi Algismin Sendika Uyesi Olma Durumu Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadiginin Tespiti I¢in Yapilan Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglari

Boyutlar Sendikal

Olma _

Durumu N X S.S. t sd. P
Siddete Bagli Okul Giivenligi Evet 550 4.21 0.82 i

Hayr 518 430 103 60 1066 011
Fiziksel A¢idan Okul Giivenligi Evet 550 2.46 0.68 *

Hayr 518 221 o074 >89 1066 0.00
Saglik ve Temizlik A¢isindan Evet 550 2.55 0.91
Okul Giivenligi Hayr 518 246 01 82 1066 007
Mevzuat ve Kurallar Agisindan Evet 550 2.48 0.94 *
Okul Giivenligi Hayr 518  2.30 085 26 1066 0.00
Cevreye Bagh Okul Giivenligi Evet 550 3.97 0.99 i

Hayr 518  4.00 104 049 1066 063
Uygulama ve davraniglar Evet 550 2.17 0.73 i
Acisindan Okul Giivenligi Hayir 518 2.22 0.69 1.20 1066 0.23
Genel Okul Giivenligi Algist Evet 550 2.97 0.45 *

Hayr 518 291 047 211 1066 0.03

*P<.05

Okul giivenligi algisinin sendika {iyesi olma durumu degiskenine gore farklilasip
farklilasmadiginin tespiti i¢in bagimsiz Orneklem t testi yapilmistir. Yapilan analiz
sonucunda, 6gretmenlerin sendika tiyesi olanlarinin okul giivenligi algi diizeyi sendika

iyesi olmayanlara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Siddete Bagli Okul Giivenligi [tioss) =-1.60, P =0.11] alt boyutunda sendika Uyesi

olanlar ( X =4.21) ile sendika tiyesi olmayanlar ( X =4.30) arasinda, Cevreye Bagli Okul
Giivenligi [taossy =-0.49, P =0.63] alt boyutunda sendika uyesi olanlar ( X =3.97) ile

sendika Gyesi olmayanlar ( X =4.00 ) arasinda, Uygulama ve davranislar A¢isindan Okul
Giivenligi [taossy =-1.20, P =0.23] alt boyutunda sendika uyesi olanlar ( X =2.17) ile
sendika Gyesi olmayanlar ( X = 2.22) arasinda anlamli farkhilik olmadig1 tespit
edilmistir.

Buna karsilik, Fiziksel Agidan Okul Giivenligi [ta066) =5.89, P =0.00] alt boyutunda
sendika iyesi olanlar ( X =2.46) ile sendika tiyesi olmayanlar ( X =2.21 ) arasinda, Saglik
ve Temizlik Ag¢isindan Okul Giivenligi [taoss) =1.82, P =0.07] alt boyutunda sendika tyesi
olanlar ( X =2.55) ile sendika (iyesi olmayanlar ( X = 2.46) arasinda, Mevzuat ve Kurallar
Agisindan Okul Giivenligi [tuoss) =3.26, P =0.00] alt boyutunda sendika Uyesi olanlar ( X
=2.48 ) ile sendika (iyesi olmayanlar ( X = 2.30) arasinda sendika iiyesi olanlar lehine
anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Ayrica, genel Okul Giivenligi Alg: diizeyi [t(1066)=
2.11, p =0.03] sendika Uyesi olanlarin ( X = 2.97) sendika ilyesi olmayanlardan ( X =2.91)
daha yuksek oldugu goérilmektedir.

b.Sendika Uyesi olma durumu degiskenine gore Ogretmenlerin mesleki baglilik
dizeylerine iligkin algilar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla
yapilan t testi sonuglar1 Tablo 27°de verilmistir.

Tablo 27. Mesleki Baglilik Diizeylerinin Sendika Uyesi Olma Durumu Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadiginin Tespiti I¢in Yapilan Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglari

Boyutlar Sendikal

Olma .

Durumu N X S.S. t sd. P
Duygusal Baglilik Evet 550 2.94 0.62

Hayr 518  2.92 059  0-56 1066 058
Devam Baglilig1 Evet 550 3.05 0.67 i

Hayr 518 3.8 0.66 084 1066 0.40
Normatif Baglilik Evet 550 291 0.58 ) *

Hayr 518 300 060 o2 1066001
Genel Mesleki Baglilik Evet 550 2.97 0.40

Hayr 518 300 035 -2 1066 0.I3

*P<.05
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Mesleki baglilik diizeylerinin sendika {iyesi olma durumuna gore farklilagip
farklilasmadiginin tespiti i¢in bagimsiz Orneklem t testi yapilmistir. Yapilan analiz
sonucunda, Ogretmenlerin mesleki baglilik diizeylerinin sendika tiyesi olma durumu
degiskeninin etkilemedigi goriilmiistiir.

Normatif Baglilik [taoes) =-2.52, P =0.01] alt boyutunda sendika Uyesi olanlar ( X

=2.91) ile sendika iyesi olmayanlar ( X =3.00) arasinda sendika iiyesi olmayanlarm lehine
anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.
Ancak, Duygusal Baglilik [tu066) =0.56, P =0.58] alt boyutunda sendika tyesi olanlar

( X =2.94) ile sendika Uyesi olmayanlar ( X =2.92) arasinda, Devam Baghihigi [taoss) =-
0.84, p =0.40] alt boyutunda sendika (yesi olanlar ( X = 3.05) ile sendika Uyesi

olmayanlar ( X =3.08) arasinda anlamli farklilk olmadig1 goriilmiistiir. Ayrica genel

Mesleki Baglilik [taoss) =-1.52, P =0.13] diizeylerinde sendika yesi olanlar ( X =2.97) ile

sendika Uyesi olmayanlar ( X =3.00) arasinda anlamli farklilk olmadig sdylenebilir.

c.Sendika Uyesi olma durumu degiskenine gore Ogretmenlerin Orglitsel giiven
dizeylerine iligkin algilar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla
yapilan t testi sonuglar1 Tablo 28’de verilmistir.

Tablo 28. Orgiitsel Giiven Duzeylerinin Sendika Uyesi Olma Durumu Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadiginin Tespiti Igin Yapilan Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglari

Boyutlar Sendikal
Olma _
Durumu N X S.S. t sd. P
Y Oneticiye Guven Evet 550 3.78 0.90 *
Hayr 518  4.10 073 637 1066 0.00
Meslektaslara Giiven Evet 550 3.69 0.87 i *
Hayr 518  3.80 079 201 1066 004
Paydaslara (6grenci-veli) Glven Evet 550 3.35 0.83
Hayw 518 357 o77 43 1066 0.00%
Genel Orgiitsel Giiven Evet 550 3.61 0.78 .
Hayr 518 382 068 /7 1066 000
*P<.05

Orgiitsel giiven diizeylerinin sendika Gyesi olma durumu degiskenine gore farklilasip
farklilasmadiginin tespiti i¢in bagimsiz Orneklem t testi yapilmistir. Yapilan analiz
sonucunda, 6gretmenlerden sendika {iyesi olmayanlarin orgiitsel giiven diizeyleri sendika

liyesi olanlara gore daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.
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Yoneticiye Guven [tuossy =-6.37, P =0.00] alt boyutunda sendika Gyesi olanlar ( X
=3.78 ) ile sendika Uyesi olmayanlar ( X =4.10 ) arasinda, Meslektaslara Giiven [toss) =-
2.01, p =0.04] alt boyutunda sendika Uyesi olanlar ( X = 3.69) ile sendika Uyesi
olmayanlar ( X =3.80) arasinda, Paydaslara Giiven (6grenci-veli) [tuoss) =-4.43, P =0.00]

alt boyutunda sendika tyesi olanlar ( X =3.35) ile sendika (iyesi olmayanlar ( X =3.57)
arasinda sendika iiyesi olmayanlar lehine anlamli farklilik oldugu saptanmistir. Ayrica,
genel Orgtsel Giiven algilarinin [tioss) =-4.77, P =0.00] sendika iiyesi olmayanlarin ( X
=3.82), sendika (yesi olanlardan ( X =3.61) daha yiiksek diizeyde oldugu

gortlmektedir.
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4.1.5. Ogretmenlerin Okul Giivenligine liskin Algilarmm Orgitsel Giiven ve Mesleki
Baghliklar1 Uzerindeki Etkisi

Aragtirmanin alt amaglarinda yer alan Ogretmenlerin okul giivenligine iliskin
algilart orgiitsel giivenlerini ve mesleki bagliliklarini yordamakta midir? ile Okul
giivenliginin  Orgultsel glven (zerindeki etkisinde mesleki baglilik aract degisken
midir? sorularina aranan cevabin bulunabilmesi i¢in yapisal esitlik model ve aract model
analiz yontemleri kullanilarak bir takim bulgular elde edilmistir. Yapilan analizler

sonucundaki bulgulara iligskin aciklamalar asagida basliklar halinde ifade edilmistir.
4.1.5.1. Yapisal Esitlik Modellerine Iliskin Bulgular

Aragtirmanin bu bdéliimiinde, okul glivenligi, orgiitsel giiven ve mesleki baglilik gizil
degiskenlerinin birbirlerine olan etki derecesini, birbirlerini agiklama oranlarini gostermek
ve okul giivenliginin Orgutsel giiven ile olan iliskisinde mesleki bagliligin aract bir
degisken olup olmadigini anlayabilmek i¢in iki model test edilmistir. Bunlar temel model
ve aract modeldir. Baron and Kenny’e (1986) gore, bir aracilik iliskisinin ispat edilmesi
igin bazi kosullarin saglanmasi gerekir. Bunlar; (1) Bagimsiz degiskenin (okul giivenligi)
bagimli degisken (Orgiitsel guven) iizerinde anlamli bir etkisi olmalidir, (2) Bagimsiz
degiskenin (okul giivenligi) arac1 degisken (mesleki baglilik) iizerinde anlamli bir etkisi
olmalidir, (3) Aract degiskenin (mesleki baglilik) bagimli degisken tizerinde anlamli etkisi
olmalidir ve (4) Aract degisken (mesleki baglilik) bagimsiz degiskenle birlikte analize
dahil edildiginde, bagimsiz degiskenin (okul giivenligi) bagimli degisken (6rgiitsel gliven)
Uzerindeki etkisi diigserken, aracit degiskenin (mesleki baglilik) de bagimli degisken
(6rgutsel guven) Gzerinde anlamli bir etkisi olmalidir.

4.5.1.1. Temel Modele Iliskin Bulgular

Maksimum olasilik hesaplarina gore kovaryans matrisleri kullanilarak yapisal esitlik
analizi gergeklestirilmistir. Sekil 3’de gosterilen temel modelin sonuglarina goére, Ml
(Modification Indices) degerleri dikkate alinarak analiz edilen modelin uyum indeksleri su
sekilde elde edilmistim RMSEA=.059; SRMR=.066; CMIN\DF=2.50; GFI=.913;
CFI=.921; AGFI=.918; NFI=.916; Chi squared=1448,851; df=580 ve p=.000’dir. Bu
sonu¢, modelin fit degerlerinin kabul edilebilir ve istenilen diizeyde oldugunu
gostermektedir (Joreskog and Sorbom 1993; Byrne 2001; Bayram 20kul giivenligi gizil
degiskeninden o6rgltsel gliven gizil degiskenine giden yola ait standardize edilmis beta,

standart hata ve anlamlilik degerleri ise Tablo 29°’da gosterilmistir. Elde edilen bu
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bulgulara, okul giivenliginin Orgutsel gliven iizerinde anlamli bir etki yaratmaktadir.
Dolayistyla aracilik roliine iliskin (Baron and Kenny 1986) yukarida belirtilen birinci

sartinin saglanmis oldugu goriilmektedir.

Tablo 29. Temel Modelin Yol (Path) Analizi Katsayilari

. Standard
Path Standardize p Error P
Okul Giivenligi —  Orgitsel Giiven .80 04 *xk

Ayrica modeldeki standardize edilmis regresyon (Beta) katsayilarmma bakildiginda,
okul giivenliginin orgiitsel giiven lizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye sahip oldugu
gorulmektedir (B= 0.80; p<0,05). Bu bulguya gore, okul giivenliginin orgiitsel giiveni %80
oraninda agikladigi goriilmektedir. Baska bir deyisle, 6gretmenlerin oOrgiitsel giiven
algilarinda meydana gelen degismenin %80 oraninda okul giivenligi alg1 diizeylerine bagh

oldugu soylenebilir (Sekil 3).
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Sekil 3. Okul Giivenliginin Orgiitsel Giiven Uzerindeki Etkisine iliskin Model Diyagrami
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4.5.1.2. Arac1 Modele iliskin Bulgular

Sekil 4’de gosterilen aract modelde, okul giivenligi gizil degiskeni bagimsiz degisken,
orglitsel giiven gizil degiskeni bagimli degisken ve mesleki baglilik gizil degiskeni ise
araci degisken olarak alinmistir. Boylece hem daha once ifade edilen aracilik roliine iliskin
ikinci, ligiincii ve dordiincii etkilerin varligi hem de arastirmanin alt amaglar aragtirilmagtr.

Sekil 4’de gosterilen aract modelin sonuglarina goére, MI (Modification Indices)
degerleri dikkate alinarak analiz edilen modelin uyum indeksleri su sekilde elde edilmistir:
RMSEA=.051; SRMR=.067; CMIN\DF=2,46; GFI=.921; CFI=.932; AGFI=.909;
NFI=.916; Chi squared=2726,109; df=1110 ve p=.000’dir. Bu sonug¢, modelin uyum
degerlerinin kabul edilebilir ve istenilen diizeyde oldugunu gostermektedir.

Okul giivenligi olgeginin 6 gizil degiskeni ve 31 gozlenen degiskeni bulunmaktadir.
Siddete bagli okul giivenligi gizil degiskeni .95 iliski (korelasyon, etki) katsayisina
sahipken, fiziksel agidan okul giivenligi gizil degiskeni .97, saglik ve temizlik agisindan
okul glvenligi gizil degiskeni .95, mevzuat ve kurallar agisindan okul giivenligi gizil
degiskeni .95, cevreye bagl okul giivenligi gizil degiskeni .56 ve uygulama ve davraniglar
acisindan okul giivenligi gizil degiskeni .47 iliski (korelasyon, etki) katsayisina sahiptir.

Mesleki baglilik Slgeginin 3 gizil degiskeni ve 18 gbzlenen degiskeni bulunmaktadir.
Duygusal baglilik gizil degiskeni .97, devam bagliligi gizil degiskeni .89 ve normatif
baghilik gizil degiskeni .95 korelasyon katsayisina sahiptir.

Orglitsel gliven dlgegi, 3 gizil ve 22 gozlenen degiskenden olusmaktadir. YOneticiye
gliven gizil degiskeni .97, meslektaglara giiven gizil degiskeni .82 ve paydaslara giiven
gizil degiskeni .81 korelasyon katsayina sahiptir. Modelde belirtilen yollara ait standardize

edilmis beta, standart hata ve anlamlilik degerleri ise Tablo 30’da gosterilmistir.

Table 30.Aract Modelin Yol (Path) Analizi Katsayilar

Path Standardize p Stilr;(::rt P
Okul Giivenligi —  Mesleki Baglilik .62 04 Fkk
Mesleki Baglihk —  Orgiitsel Giiven 43 04 kk
Okul Giivenligi —  Orgiitsel Glven 74 06 kk

Elde edilen bu bulgulara gore, okul gilivenligi algisi, anlamli olarak mesleki baglilig
etkilemekte (standardize edilmis B= 0.62; p<0,05), mesleki bagliligin da anlamli olarak
orglitsel gilivene etki ettigi goriilmektedir (standardize edilmis B= 0.43; p<0,05). Tim
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bunlarin yani sira, mesleki bagliligin  modele dahil edilmesiyle okul giivenliginin
orgiitsel giiven iizerindeki etkisi diismiistiir (standardize edilmis =0.74; p<0,05). Bu bulgu,
arastirmanin amaclarinda yer alan “Okul glivenliginin orgiitsel giiven lizerindeki etkisinde
mesleki bagliligin aracilik rolii vardir” alt amacinin dogrulugunu gostermektedir. Ayrica
bu sonug, aracilik roliine iliskin (Baron and Kenny 1986) daha dnce ifade edilen ikinci,

ticiincii ve dordiincii sartlarin saglanmis oldugunu gostermektedir (Tablo 39).

Arastirmanin sonuglar1 arasinda yer alan bir diger standardize edilmis regresyon (Beta)
katsayisina bakildiginda, okul giivenligininmesleki baglilik Uzerinde pozitif yonde anlamli
bir etkiye sahip oldugu (B= 0.62; p<0,05) gortlmektedir. Buna gore, orgutsel given
mesleki baglilig1 %38 oraninda aciklamaktadir. Bagka bir ifade ile 6gretmenlerin mesleki
baglilik algilarinda meydana gelen degisikligin %38 oraninda onlarin okul giivenligi

algilarina baglh oldugu ortaya ¢ikmistir (Sekil 4).

Modelde one c¢ikan diger bir bulgu ise, okul giivenligi ve mesleki baglilik gizil
degiskenleri birlikte Orgiitsel giiven gizil degiskenini %68 oraninda anlamli olarak
aciklamasidir.  Yani, Ogretmenlerin oOrgiitsel giiven algilarinda meydana gelen
degisikligin %68 oraninda onlarin okul giivenligi ve mesleki baglilik algilarina bagh
oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu bulgu, orgiitsel giiven {izerinde okul giivenliginin ve mesleki

bagliligin 6nemli yordayicilar (agiklayici) oldugunu gostermektedir.
Sonug¢ olarak, yapilan arastirma sonucunda O6gretmenlerin okul giivenligine iliskin

algilar1 olumlu hale geldikce hem mesleki bagliliklar1 hemde Orgiitsel gilivene iliskin

algilarinin artabilecegi soylenebilir.
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Sekil 4. Okul Giivenliginin Mesleki Baglilik ve Orgiitsel Giiven Uzerindeki Etkisine Iliskin Model Diyagrami

a8

5

.80

72

56

85

OO0 00000COO VOOOOOV0

A8

a4

-.28



5.SONUC ve TARTISMA

Aragtirmada  “Ortadgretim  Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin  Okul
Giivenligine iliskin Algilarmin Orgiitsel Giiven ve Mesleki Bagliliklar1 Uzerindeki Etkisi”
incelenmistir. Bu boliimde aragtirma sonuglar1 yorumlanmis, arastirma konular ile ilgili
alanyazindaki diger caligmalarin sonuglar1 ile iliskilendirilerek maddeler halinde
tartisilmastir.

1.0gretmenlerin okul giivenligi algilarina iliskin sonuclar ve tartisma;

Ogretmenler fiziksel agidan okul giivenligi, saglik ve temizlik agisindan okul
giivenligi, siddete bagli okul giivenligi, uygulama ve davraniglar agisindan olan alt
boyutlarda okul giivenligi algisi diizeyinin diisiik yonde oldugu, mevzuat ve kurallar
acisindan okul giivenligi ve g¢evreye bagl okul giivenligi algi diizeylerinin ise Yylksek
oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir. Genel okul giivenligi algilarinin ise orta diizeyde
oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin siddete iliskin giivenlik algilarinin diisiik diizeyde olmasi aslinda,
beklenmeyen bir durum teskil etmemektedir. Ciinkii okullarda yasanan siddet olaylari
ulusal ve yerel medya organlarinda diger okul giivenligi alt boyutlarindan daha fazla dile
getirilerek toplumda okul giivenliginin 6nemli bir sorun olarak algilanmasina neden
olmaktadir. Ayrica Diyarbakir il merkezi genelinde sosyo-ekonomik sikintilar (gog, issizlik,
egitim diizeyi, aile planlamasi ve niifus vb.), politik (siyasi meseleler), terdr olaylar1 gibi
sebeplerden dolay1r genel bir giivenlik sorunu algisinin okul giivenligine yansidigi da
muhtemel bir etken olabilmektedir. Son donemlerde yasanan 6zellikle terér olaylarinin
kentte agir travmalar olusturdugu da bilinen bir gergektir.

Siddet ve okul gevresine bagli yasanan sorun ve olaylarin okul ydnetimi ve
Ogretmenleri tarafindan dogrudan miidahale edilerek ve denetlenerek kontrol altina
alimamadigr ve bunun sonucunda 6gretmenlerin bu faktorlere bagl giivenlik algilarinin
diisiik diizeyde olmas1 6ngorilebilir. Ote yandan fiziksel agidan okul giivenligi algilarinin
diisiik olmasinin nedeni Diyarbakir il merkezindeki tiim okullarin gézlenebilen benzer
fiziksel 6zelliklere sahip olmalar1 ve bu okullarin fiziki altyapilarinin yeteri kadar giivenli
sayilabilecek donanima sahip olmadiklarini gostermektedir. Cilinkii bu okullarda fiziki
anlamda olusabilecek risk ve tehlikelere karsi gerekli ekipmanlarin mevcut olmadigi
yoniinde O0gretmenler goriis bildirmislerdir. Yani, olusabilecek kaza ve felaketlere karst

gerekli onlemler icin mevcut tesisyada bina altyapisinin yeterli olmadigi 6gretmenler
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tarafindan diisiiniildiigii icin okul giivenligini diisiik diizeyde gérmektediler. Okullarin dis
goriiniimleri, ihtiva ettigi mimari ve i¢ tasarimlart 6gretmenlerin bu boyuttaki okul
giivenligine iligkin algilarinda hemfikir olmalarina tesir etmekte diisiik seviyede bir netice
vermektedir.

“Saglik ve Temizlik Agcisindan Okul Giivenligi”, “Uygulama ve davranislar
Acisindan Okul Giivenligi” algilarinin diisiik diizeyde ¢ikma nedeni de Milli Egitim
Bakanligi’nin 6nceden c¢ergevesi belirlenmis kanun, yonetmelik, yonerge ve genelgeler
dogrultusunda bir okul yonetimi dizeninin mevcut ihtiyaclara yeteri kadar cevap
yapilirken bazen degisik sorunlar siire¢ icerisinde olusmakta hazirlanan yasalar yeni
duruma uygun olmamakta yeniden baska bir yasal diizenlemeye gidilmektedir. Pes pese
yapilan yasal dizenlemelerin bazen 6gretmenler tarafindan takibi bile zorlagsmaktadir.

Uygulamaya konulmamis yasal diizenlemeler 6gretmenlerin {izerinde menfi tesir
yaratmaktadir. Son siirecte 6rnek vermek gerekirse, Milli Egitim Bakanlig1 2014/16 Sayili
Is Saglign ve Giivenligi Genelgesine gore 50 ve daha fazla calisani olan egitim
kurumlarinda Is Saghg ve Giivenligi uzmam bulundurulmasi ve ilgili uzmanlarin hizmet
ici egitim verilerek yetistirilmesi zorunlu hale getirilerek okul giivenliginin saglanmasinda
yeni bir uygulamaya gecis siireci 2015 yili igerisinde baglamigtir. Bu uzmanlar ayni
zamanda okul sagligt konusunda da gerekli Onlemleri almak ve uygulamakla da
gorevlidirler. Ancak tam olarak her birimde bu uygulama ger¢eklesmemistir.

Okul sagligimi etkileyen hijyenik unsurlar icin gerekli temizlik tedbirleri ile gida
tiketimindeki zararli {irlinler 6zellikle kantinlerde satiginin durdurulmasi igin yaymlanmis
bir ¢ok yasal diizenlemeler bulunmaktadir. Okul yonetiminin tiim bunlarla ilgili uygulama
zorunlulugu vardir. Fakat heniiz bu uygulamalarin tam olarak gergeklestirilmeyisi, is
saghigr ve glvenligi uzmanlarinin mevcut okullarda goreve baslamamasi diisiintildiigi
zaman mevcut yasal diizenlemelerin dgretmenlerin uygulama ve davranislar ile saglik ve
temizlik agisindan olan alt boyutlardaki okul gilivenligi algilar1 hakkinda diisiik diizeyde
goriis bildirmelerine sebep olabilir.

Ogretmenlerin, mevzuat ve kurallar agisindan okul giivenligi ile ¢evreye bagli olan
okul giivenligi alt boyutlarindaki alg1 diizeylerinin yiliksek oldugu goriilmiistiir. Mevzuat ve
kurallar agisindan okul giivenligi alt boyutu i¢in yliksek diizeyde alginin olmasinin nedeni
ise Milli Egitim Bakanligi’nin okul giivenligine iliskin bir¢ok yonetmelik, ydnerge ve

genelge yaymlamasindan otiirii 6gretmenler bu boyutta okul giivenligini teorik anlamda
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yeterli gormiis olabilirler ama pratik anlamda ise bu yeterli olmayabilir. Bu hususta
bakanligin ¢aligsmalar1 yazili manada yeterli diisiniilmekte olabilir. Ciinkli mevzuat ve
kurallar kismindaki givenlik boyutu yazili ve basilmis belgelerle ilintilidir.

Cevreye bagh okul giivenligi alt boyutundaki 6gretmenlerin alg1 diizeyinin yiiksek
olmasinin nedeninin ise “okul giivenligi algi Slgeginin” alt boyutu olan ¢evreye bagli okul
giivenligine iliskin ifadelerde yer alan (okul ¢evresinde oyun salonlari, alkollii eglence
yerleri, pornografik yayinlar ve gorseller, trafo, akaryakit ve baz istasyonlar1 gibi tesisler)
maddelerde gegen olumsuz oOgelerin okul c¢evresinde olmadigini diisiindiiklerini
gostermektedir. Bunun nedeninin ise son donemlerde Milli Egitim Bakanligi’nin daha 6nce
vurgulanan mevcut yasal diizenlemeler sonucunda okul gevresinde olumsuz ve giivenligi
tehdit edecek unsurlardan armndirilmis olmasidir (1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
MEB, 14.03.2006 tarih ve 3164 say1 ile 22 nolu “Ogrencilerimizin Zararli Madde
Kullanim1 ve Siddet Gibi Risklerden Korunmasi1”, MEB ve Icisleri Bakanlig1 arasinda
imzalanan “Okullarda Giivenli Ortamimn Saglanmasina Yonelik Koruyucu ve Onleyici
Tedbirlerin Arttirilmasina liskin” isbirligi protoklolii, 2009/10, BM Cocuk Haklarina dair
sozlesme ve “Cocuk fahiseligi ve ¢ocuk pornografisi ile ilgili ihtiyari protokol 2001”).

Artik mevcut yasalar geregi alkollii satis yapan isletmeler, kumarhaneler, oyun
salonlari, kiraathaneler, miistehcen yayin satan birimler, internet kafeler gibi isletmeler
okullarin yerlesim alanlarindan uzak olmak zorundadir. Uzakta kalan bu olumsuz 6geler
okul ¢evresinde tehlike olusturacak risk faktorleri igerisinde bulunmamaktadir. Birde sehir
merkezinde bulunan hemen hemen tiim okullarda kamera izleme sistemlerinin varolmasi
da ayrica bir bagka gilivenlik tedbiri olarak degerlendirilmektedir. Bundan dolay:
Ogretmenlerin ¢evreye bagli okul giivenligi alt boyutundaki algilar1 yliksek diizeyde ¢ikmis

olabilir.

2.(")gretmenlerin mesleki baghlik diizeylerine iliskin sonuclar ve tartisma;

Diyarbakir il merkezindeki ortaggretim 6gretmenlerinin mesleki baglilik diizeylerine
iliskin algilarinin  orta diizeyde oldugu neticesine varilmistir. Bunun nedeninin
ogretmenlerin mesleki bagliliklarinda rol oynayan ¢ok sayida faktoriin  oldugu
diistintilebilir. Asagida mesleki baglhilikla ilgili yapilan c¢aligmalarda mesleki baglilig

etkileyen faktorlerin neler oldugu belirlenmistir.
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Ogretmenlerin mesleki baglliklarimi etkileyen faktdrler arasinda; ise katilim, is
tatmini, orgiitsel yurttaglik, orgiitsel baglilik, orgiit kiiltlirli ve iklimi, gilivenlik, is glivenligi,
orgiitsel iletisim, orgiitsel rekabet, demografik 6zellikler,performans degerlendirme, licret,
calisma kosullari, 6diil ve ceza, terfi ve liyakat sistemi ve yoneticinin liderlik davraniglari
sayilabilir (Aydmn, 2010:81). Ogretmenlerin &zlikk haklari, emeklilik yasi,sayginlik
derecesi,blrokratik hiyerarside etkinlik ve yetkinlik imkanlari, caligma saatlerinde avantajli
yada dezavantajli durumlari, kariyer yapma Oniindeki firsatlar yada zorluklar, yonetim
kademelerindeki giigliikler, sendikal ¢alismalardaki yasal diizenlemeler, tatil siireleri, ise
ulasim olanaklari, iktisadi manada doyum, birikim yapabilme giicli, 6gretmen olabilme
evresinde basarilmasi zorunlu smavlar ile daha sayilamayan baska etmenler aslinda
mesleki baglilik derecesinin ne iyi nede ¢ok kotl yonde olduguna dair kanaat
olusturmaktadir.

Bu etmenler mesleki baghlik diizeyini dogrudan veya dolayli olarak etkilemektedir.
Calismamizda mesleki baglilik diizeyinde orta seviyede bir bulguya rastlamak yukarida
sayilan faktorlerin etkisinden kaynaklandigini diisiindiirebilir.

3.0gretmenlerin orgiitsel giiven diizeylerine iliskin sonuclar ve tartisma;

Orgiitsel giiven diizeyleri incelendiginde genel 6rgiitsel giiven ortalamasinin yiiksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Buna ilaveten yoneticiye giiven, meslektaslara giiven ve
paydaslara guven dlzeyi alt boyutlarindaki 6gretmen algilarinin  yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Literatiir taramas1 esnasinda orgiitsel giiven diizeyini etkileyen ¢ok sayida faktoriin
oldugu goriilmektedir. Bu faktorlerin neler olduguna dair yapilan aragtirmalar asagida
verilmisgtir.

Alanyazinda orgilitsel giivenin pekgok degiskenle iliskilendirildigi goriilmiistiir.
Bunlar sirastyla Orgutsel baglilik (Tan ve Tan, 2000: Ari, 2003; Taskin ve Dilek, 2010;
Demirel, 2008), orgiitsel vatandaslik davranisi (Yiicel ve Samanci, 2009; Yilmaz, 2009),
etik iklim (Biite, 2011), algilanan orgiitsel destek (Eser, 2011), tilkenmislik (Caglar, 2011),
is tatmini (Iscan ve Saym, 2010; Gill, 2008; Appelbaum vd., 2004), érgiitsel adalet (Iscan
ve Sayin, 2010), liderlik (Hassan ve Ahmed, 2011), ise adanmishik (Hassan ve Ahmed,
2011), orgiitsel performans (Davis vd., 2000), catisma (Sullivan vd., 1981), iletisim
(Willemyns vd., 2003) ve kultir (Huff ve Kelley, 2003; Chathoth vd., 2011; Doney vd.,

1998) olarak gboze carpmaktadir. Buna karsin giliven teorisi biitiinsel bir yapiya
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kavusmadig1 i¢in, orgiitsel davranis alaninda bu eksiklik hissedilmekte ve giliven ile
iliskilendirilmeyen halen bircok konu bulunmaktadir (Uslu ve Ardig, 2013:316).
Okullarda etkin egitimi tesis etmek i¢in gerekli olan idareci, 6gretmen ve velilerin
aralarinda  isbirligi ve orgltsel glven duzeylerinde olumlu yonde bir iligskiye
rastlanilmistir (Cerit, 2009:637). Buradan hareketle Diyarbakir ili merkez ilgelerinde
bulunan ortadgretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin orgiitsel gliven diizeylerinin yiiksek
olmasimin nedeni orgiit i¢i ve g¢evresinde, orglitsel iletisim aginda, orgiitsel igbirliginde,
Orgut iklimi ve kalturinde pozitif yondeki yansimalarinin oldugu soylenebilir. Bu
yansimalar kurum icerisinde sicak bir iklim olusturmus, giiven duygusunu beslemis,
aidiyet hissini harekete gec¢irmis ve Orglitle ve ise 6zdeslesmeyi artirmis ise genel bir

orgiitsel gliven derecesi yiiksek seviyeye ¢cikmistir.

4.0gretmenlerin okul giivenligi, mesleki baglhhk ve orgiitsel giivene iliskin
algilar;

a. Cinsiyet degiskenine gore;

Genel okul giivenligi algisinda cinsiyet degiskenine goére anlamli farklilik tespit
edilememistir. Bu durumu soyle agiklayabiliriz; s6z konusu olan gilivenlik olgusu ise
bireylerin guvenlikten olan beklentilerinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermedigi,
bireyin giivenlige dair algilarinin hemen hemen ayni oldugu sdylenebilir. Cilinkii kadin
yada erkek olmanin insanin ihtiyaglar hiyerarsisinde bir degisiklik yaptigina dair su ana
kadar bilimsel olarak bir delili bulunamamustir. Insanin can giivenligiyle ilgili kaygilar1 her
iki cinsiyet icinde ayni derecededir. Bu ger¢ek genel okul giivenligi algisinin cinsiyet
degiskeninden etkilenmedigini izah edebilir.

Siddete bagli okul giivenligi alt boyutu ile ¢evreye bagli okul giivenligi alt boyutunda
bayan O0gretmenlerin erkek ogretmenlere gore istatistiksel olarak daha yiiksek ortalamaya
sahip olduklari tespit edilmistir. Fiziksel agidan, saglik ve temizlik agisindan, mevzuat ve
kurallar acisindan, uygulama ve davraniglar agisindan okul giivenligi alt boyutlarinda ise
erkek 6gretmenlerin bayan 6gretmenlere gore istatistiksel anlamda daha yiiksek bir algiya
sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu durum cevreye bagli ve siddete bagli okul giivenligi alt
boyutlarinda bayan 6gretmenlerin algilarinin diger boyutlardaki algilarma gore yliksek
oldugunu gostermektedir. Tam aksine erkek dgretmenlerin ¢evreye bagl ve siddete bagh

okul glivenligi algilarinin ise diger boyutlara gore diisiik oldugunu gostermektedir. Bu
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sonug cevresel ve siddet kaynakli faktorlerle erkek 6gretmenlerin bayan dgretmenlere gore
daha fazla etkilesim halinde olabilecegini diisiindiirmektedir.

Bayan Ogretmenlerin calisma saatleri icerisinde okul mekanm iginde kalarak dis
etkilere kars1 bir 6nlem almis olabilecegi okul icindeki olumsuz durumlardan daha fazla
etkilenmis olabilecegi diisiiniilebilir. Ciinkii fiziksel agidan, saglik ve temizlik agisindan,
mevzuat ve kurallar agisindan, uygulama ve davranislar agisindan olan boyutlarda okul
icindeki olumsuz etmenler daha fazla rol oynayabilir. Ancak siddet ve ¢evreye bagl okul
giivenligi alt boyutlarinda ise okul dis1 etmenler daha fazla rol oynamaktadir.

Okulun gevresinin mevcut konumu kentin sosyal ve yapisal dokusuyla baglantilidir.
Okul yerleskesi etrafinda gergeklesen her durum dogrudan yada dolayli olarak okul
calisanlarinin  zihninde giivenligie iliskin bir fikir olusturmustur.Bu fikir erkek
Ogretmenlerin siddet ve cevreye bagli olan boyutlardaki giivenlik algisinin ne Olglide
oldugunu aragtirmamizda gostermektedir. Literatiir taramasinda ise okul giivenligi alt
boyutlarinda cinsiyete iligkin yorumlar: igeren, arastirmamizi destekleyen ya da reddeden
benzer olabilecek bulgulara rastlanilmamastir.

Yorulmaz’in (2015) yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin genel okul giivenligi algilar
ile ilgili cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi
tespit edilmistir. Bu sonug, 6gretmenlerin genel okul giivenligi ve calisilan okulun
giivenligi konusunda cinsiyet bakimindan farkli goriislere sahip olmadigin1 gostermesi
bakimindan énemli olup, bizim ¢alismamizi da desteklemektedir.

Ogretmenlerin duygusal mesleki baglilik alt boyutunda erkek oOgretmenlerin
diizeyinin bayan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Toplumumuz
kiiltiriinde erkek bireylerin ¢alisma zorunlulugunun bayan bireylere gore daha baskin
oldugu yadsinamaz bir gercektir. Bu anlayisin erkek bireylerin duygusal mesleki baglilik
alt boyutunda algi diizeylerinin bayan Ogretmenlere gore daha yiiksek olma nedeni
olabilecegi diisiiniilebilir. Ayrica erkek bireylerin geleneksel aile yapimizda evin reisi
olarak kabul edilmesi tartigilan bir durum olsa dahi sorumluluklar agisindan g¢alisip evi
gecindirme bilinci halen devam edegelen bir vaziyettedir. Buda erkek Ogretmenlerin
calisma mecburiyetini gilidiilemekte ve bu boyuttaki algi seviyelerinin bayanlara nazaran
yiiksek olmasini saglamaktadir diye aklimiza gelmektedir.

Devam baghiligi, normatif baglilik alt boyutlar1 ile genel mesleki baglilik

diizeylerinin bayan Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore daha yiliksek oldugu
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goriilmiistiir. Ogretmenlerin bayan bireylerinin genel mesleki baghilik diizeyleri
erkeklerden daha yiliksek oldugu anlagilmaktadir.

Zedef (2017:68) yaptigr arastirmada bayan Ogretmenlerin devam baghlig alt
boyutunda erkek 6gretmenlerin diizeyine gore daha yiiksek bir sonuca ulasmistir. Benzer
bir c¢alismada;Ustu (2014) cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlerin  mesleki
bagliliklarininbayan 6gretmenlerin lehine anlamli bir farklilagma bulmustur.

Sonug olarak bayan 6gretmenlerin mesleki baglilik diizeyleri erkeklere gére daha
yiiksek seviyededir. Isten ayrilma niyetlerinde ise erkek &gretmenler lehine anlamli bir
sekilde farklilagma goriilmiis, erkek 6gretmenlerin isten ayrilma niyetleri kadinlardan daha
yiiksek ¢ikmustir. Erkek 6gretmenlerin isten ayrilma arzusu beslemelerinin sebebi belkide
kariyer yapma, yiiksek kazanc¢ saglama ve yonetsel pozisyonlarda yer alma bakimindan
ogretmenlik mesleginin baz1 mesleklere gore daha zayif kalmasidir. Erkek psikolojisinin
giicli olma hevesini muhteva eden hisleri barindirdigin1 zihnimizde canlandirirsak
Ogretmenligin bu zihniyete uygun bir is olmadigin1 bilakis daha ¢ok fedakarlik isteyen
tarafinin agir bastigini ve bunun da isten ayrilma niyetini tetikledigini sdyleyebiliriz.

Bu bulgulardan iilkemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger yasa ve
yonetmeliklerde kadinlara yonelik pozitif ayrimeilik ilkesinin kadinlarin ¢alisma kosullart
ve Ozlik haklarinin iyilestirilmesinde 6gretmenlik mesleginin kadinlar i¢in daha uygun
sartlar saglamaktadir(dogum izni, siit izni, ¢aliyma saatleri, ders programlari, annelik
bakim izin ve destekleri, kres hizmetlerinin artisi ve kilik kiyafette saglanan bazi
serbestlikler ile basortiilii ¢alisabilme hakki). Ogretmenlik ile ev hanimhiginin ve annelik
roliiniin  birlikte yiiriitiilebilmesinde saglanan kolayliklar, ¢alisan es se¢iminde bayan
ogretmenlerin tercih edilmesi gibi sebepler varsayildiginda, bayanlarin mesleki baglilik
diizeylerinin yiiksek olmasinda etkili oldugu gortsii ileri surulebilir.

Ogretmenlerin genel orgiitsel giiven diizeylerinde ve bunun alt boyutlar1 olan
yoneticiye giiven, meslektaglara giiven ve paydaglara giiven diizeylerinin bayan
ogretmenler lehine anlamli olarak erkek oOgretmenlerden daha yiliksek oldugu
gortlmektedir. Buradan kadinlarin erkeklere gére daha yiiksek bir 6rgiitsel giiven diizeyine
sahip oldugu anlasilmaktadir. Benzer ¢alismalarda da cinsiyet degiskenine gore orgiitsel
giiven diizeyinde anlamli farkliliklar gosterdigi bulgulara ulagilmstir.

Celik (2015), Ercan (2006) 6gretmenlerin Orgiitsel giivenlerinin cinsiyet degiskenine

gore farklilastigini ve kadinlarin erkeklere gore daha yuksek diizeyde oldugunu bulmustur.
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Ugar Sahmelikoglu’nun (2013) arastirmasinda ortadgretim 6gretmenlerinin orgiitsel
giivenlerinin cinsiyete gore gruplar arasinda anlamli bir farklilik gostermedigi bulunmustur.
Paker’in (2009) c¢alismasinda ilkégretim okulu Ogretmenlerinin Orgiitsel giiven ve alt
boyutlar ile ilgili goriisleri arasinda cinsiyete gére anlamli fark bulunamamastir. Yilmaz ve
Boke (2008) de arastirmalarinda benzer bir bulguya ulagmis ve orgiitsel guven diizeyinin
cinsiyete gore farklilasmadigini belirlemistir.

Ilgili arastirmalar incelendiginde bazi yazarlar orgiitsel giiven diizeyi ve cinsiyet
degiskeni ile arasinda anlamli bir iliski oldugunu (Celik, 2015), baz1 yazarlar ise bu iki
degisken arasinda anlamli bir iliskinin olmadigini tespit etmislerdir (Ugar Sahmelikoglu,
2013; Paker, 2009; Bokeoglu ve Yilmaz, 2008).

Tarafimizdan yiiriitiilen ¢alismada ise anlamli bir iligskiye rastlanilmistir. Bu anlamli
iliskinin bayan Ogretmenler lehine olmasi da daha Once bahsettigimiz kadina yonelik
pozitif ayrimcilik ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi gibi faktorlerin olumlu yonde tesir
ettigi sOylenebilir. Rahat ve giiclik ¢ekmeden isgdriip hayatin1 kazanma arzusu herkesin
istegidir. Hele de tilkemizde kadinlarin sosyal yasama ge¢me evriminin devam ettigi
asamada Ogretmenlik meslegi beden isciligi gerektirmede daha pasif kaldigi
diisiiniildiginde Ogretmen bir bayanin mevcut sartlarda isgordiigli meslekte kalma
isteginin ve meslegin bagli oldugu teskilatina duyulan glvenin kuvvetli olmas1 sasilacak
bir hal degildir.

Gilinlimiizde kadinlar, iggiicliniin % 47’°lik (artan) bir boliimiinii teskil etmektedir.
Sanayilesmis lilkelerde ise kadinlar bedensel eylem isteyen islerde bile calismakta kimi
zaman erkek bireylere gore daha glic kosullarda  isgormektedir.(askerive
kollukhizmetleri,uzun ve agir arag siiriiciiliigii,saglik hizmetleri, insaat ve tarim isciligi
gibi.) Bayanlar uzun senelerdir erkeklerin egemen oldugu is diinyasinda yer bulmaya
ugragmaktadirlar (Evans, 2004:30). Bayanlarin is yasaminda yer almaya basladig1 anlardan
beri yapilan igler, cinsiyete gore cesitlenmeye baslamistir. Yani bazi isler erkekler
tarafindan bazi isler de bayanlar tarafindan daha cok tercih edilmeye baslamistir.
Ogretmenlik meslegi bayanlar tarafindan daha fazla yénelinen bir uzmanlik alanidr.
Yapilan bazi istatistiklerde bunu destekler niteliktedir.

Is hayatindaki bazi uzmanlik alanlari(saglik,hukuk, giivenlik,endiistri sektorii gibi)
mesai siireleri 6gretmenlik kadar avantajli olmayan hatta eve is gotirmek bakimindan kimi
zaman zorunlu olabilen mesleklerdir. Yarim giin ¢alisma ve uzun siireli tatil firsatlari

avantajli bir durumdur (Ozdemir, Yalin ve Sezgin, 2005:45). Ulkemizde resmi ve dini
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bayram tatilleri, somestr ve yaz tatilleri cazip gelebilmekte kadinin is hayat1 disinda 6zel
yagsamindaki rollerine uygun olabilmektedir.

Kadinlarin daha c¢ocuk yaslarda Ogretmen olma amaci dogrultusunda tutum
sergilemeleri 6gretmenligin cazip yonlerinin toplumumuzdaki kadin roliine tezat
olusturmamasindandir. Bayan Ogretmenlerin mesleklerine karsi bahsedilen bu tutumlar
calistign orgiite gliven beslemelerine neden olmus olabilir. Bu da bayan 6gretmenlerin

orgiitsel gliven diizeylerinin daha yiiksek olmasinin baska bir nedeni sayilabilir.

b. Yas degiskenine gore;

Genel Okul Giivenligi Algisi ve alt boyutlart olan siddete bagli, mevzuat ve kurallar
acisindan, uygulama ve davraniglar agisindan, saglik ve temizlik, ¢evreye bagli okul
giivenligi diizeylerinde yas degiskenine gore anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.
Ancak fiziksel acidan okul giivenligi alt boyutunda yas gruplarina gore anlamli bir fark
bulunmamastir.

Elde edilen bulgulara gére 31-40 yas grubunda olan 6gretmenlerin okul giivenligi
alg1 diizeyi ortalamalarinin 41-50 yas grubu olan 6gretmenlerin okul giivenligi alg1 diizeyi
ortalamasina gore istatistiksel olarak anlamli seviyede daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Diger bir ifade ile 31-40 yas arasinda olan &gretmenlerin okul giivenligi alg1 diizeyinin
yiiksek oldugu sdylenebilir. Daha farkli bir deyisle yas grubu yiikseldikg¢e okul giivenligine
iliskin olan algida bir diislis goriilebilmektedir. Yani gen¢ Ogretmenlerin alg1 diizeyi
yuksek iken daha ¢ok yas almis 6gretmenlerin ise diisiik seviyededir. Buradan yas faktorii
ile okul giivenligi alg1 diizeyinde ters orantili bir iliskinin oldugu sdylenebilir. Buna benzer
bulgulara bagka bir calismada sdyle rastlanilmistir;

Demirtas’in  (2007) yaptigi arastirmada Ogretmenlerin okul giivenligine iliskin
gorlslerinde en yiiksek puan ortalamasi, 24-29 yas arasinda olan 6gretmenlere ait olup, 36-
40 yas arasinda olan dgretmenlerin puan ortalamasinin 40 yas ve {izeri olan 6gretmenlerin
puan ortalamasindan yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yani hem bizim ¢alismamizda hem
de Demirtas’in (2007) ¢alismasinda yas degiskeni ile okul giivenligi alg1 diizeyleri arasinda
ters orantili iliskinin ayn1 oldugu goriilmektedir.

Bunun nedeni s0yle agiklanabilir; bireylerin yas1 ilerledik¢e hayata dair beklenti ve
bakis acilarinda bir takim degigmeler olabilir. Bireyin giivenlige iliskin beklentileri
olumsuz anlamda degisebilmekte, kayg1 ve korkular1 artabilmektedir. Ornegin, Erdogdu ve

Ozkan, 16 yas iizeri kisiler arasinda yapt1g1 ¢alismasinda, 60 yasin iistiinde bireylerde 6liim
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kaygisinin diger yas gruplarina oranla anlaml diizeyde daha yiiksek oldugunu bulmustur
(Erdogdu ve Ozkan, 2007).

Yasin ilerlemesiyle oliim endisesinin artmasi ve buna bagli giivenlik algisinin
diismesi, okul giivenligine iliskin kaygi, korku ve beklentilerin de olumsuz anlamda
degismesine neden olabilir. Bir de gen¢ insanlarin ruhsal ve bedensel saglik durumu daha
iyi olabilmekte bireylerin kendine duydugu 6zgiivenini besleyebilmektedir. Ozgiivenin
yiiksek olmasi birbakima giivenlige iliskin algilarin da yiliksek olmasini1 saglamakta, korku
ve endiseleri daha az hissettirmektedir. Bu etkenler de ¢alismamizdaki 6gretmenlerden 40
yas Ustli olanlarin okul giivenligi algi diizeyinin diisiik seviyede olmasinin sebebi
sayilabilir.

Mesleki baglilik ve alt boyutlarinin diizeylerinde yas degiskenine gore anlamli
farklilik olmadig1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin mesleki baglilik diizeyleri iizerinde yas
degiskeninin herhangi bir etkisi goriilmemektedir. Benzer bulgular elde eden c¢aligmalar
sOyle siralanabilir;

Irving, Coleman ve Cooper (1997)’ingalismalarinda yas degiskeni ile mesleki
baglilik arasinda bir iliski bulmamiglardir. Goulet ve Singh'in (2002) arastirma sonuglarina
gore mesleki baglilik ile yas degiskeni arasinda herhangibir manada iliskilendirme denk
gelmemistir (Ozmen, Ozer ve Saatgioglu, 2005). Buradan da anlasilacag: iizere yas
degiskeninin mesleki baglilik diizeyi Uzerine herhangi bir etkisinin olmayacagi soylenebilir.
Bu durum soyle yorumlanabilir; meslegine bagli olan bir bireyin onun yasi ile bir ilgisi
yoktur. Meslegini seven birey her yasta o meslegi sevebilir. Meslek se¢imi yapilirken de
bir 6miir boyu ¢alisma diisiiniilerek daha dnceden bireyler mesleklerini kendi durumlarina
gore belirlemeye calisirlar. Cogu zaman ¢ocukluk caglarinda bireyler 6rnek aldigi rol
model ebeveyn yada yakinlarinadan meslek se¢imine dair ogiitler alabilmekte hatta
yonlendirmeler dogrultusunda meslek belirleyici karar almaktadir. Alinan bu karar bireyin
tiim hayatin1 bu ydnde sekillendirmesine sebep olmaktadir. Ilerleyen yaslarda meslegine
bag giiclii olan birinin meslek sevgisinin azalma olasilig1 pek de sdylenemeyebilir.

Ogretmenlerin genel Orgiitsel given diizeyleri ve alt boyutlar iizerinde yas
degiskeninin yas gruplarina gore degisiklik gosterecek bir etkiye sahip olduguna dair
bulgular elde edilmistir. YOneticiye gliven alt boyutunda 26-30 yas grubu giiven diizeyinin
31-40 yas grubu diizeyine gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayni sekilde

meslektaslara giiven ve paydaslara giiven alt boyutlarinda 26-30 yas grubu 6gretmenlerin
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giiven diizeyinin diger yas grubu (41-50 ve 51 ve lizeri) 6gretmenlerin gliven diizeyinden
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin 26-30 yas grubunun genel orglitsel giiven diizey ortalamasmin 31-40
yas grubu, 41-50 yas grubu, 51 ve ilizeri yas grubu ortalamalarinagfreve istatistiksel
olarak anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. 31-40 yas grubu ve 41-50 yas
grubu Orgiitsel giiven diizeyleri birbirine benzer seviye, 51 ve iizeri yas grubu olan ise en
diisiik seviyededir. Dikkat edilirse orgiitsel giivenin tiim alt boyutlarinda ve genel orgiitsel
guven dizeyinde 26-30 yas grubu dgretmenler daha yiiksek diizeye sahiptir. Orgitsel
giiven diizeyi ile yas degiskeni arasinda ters orantili bir iligki oldugu da gortlmektedir.
Ayni1 sonuca ulagan asagida benzer bir ¢alismaya literatiir taramasinda rastlanilmaistir.

Ogretmenlerin 6rglitsel giiven diizeylerinin yasa gore degistigi ve Orgiitsel gliven
duzeylerinde yas degiskenine gore daha gen¢ Ogretmenler lehine anlamli bir farklilik
oldugu soylenebilir. Ogretmenlerin yaslari arttikga orgiitsel giiven algilarinin azaldig1
belirtilebilir (Zafer Giines, 2014).

Hem bu calismalarda hem de kendi arastirmamizda yasin artmasiyla orgiitsel giiven
diizeylerinin azaldig1 goriilmektedir. Bu durum, meslege yeni baslayan geng¢ 6gretmenlerin
mesleki tecriibelerinin az olmasi sebebiyle ve okulun orgiitsel islevlerinin tamamina hakim
olmamasi nedeniyle belirli bir giiven diizeyinde meslege ilk adimlarini attiklarini
gostermektedir. Ancak mesleki yasamda yillar ilerledikce kazanilan deneyimler ve
karsilasilan olumsuz durumlar neticesinde var olan 6rgiitsel giiven diizeyinde bir azalmaya
sebebiyet verdigi sdylenebilir. Deneyim sahibi emekliligi yaklasmis bir 6gretmen meslek
hayatinda Orgutten kaynaklanan olusabilecek tim kotii durumlarin bir ¢ogunu artik
gormiis olabilir. Ama deneyimi az meslekte yeni sayilan teskilatin tiim yonlerine hakim
olmayan bir 6gretmen ise heniiz orgiite karsi giivensizlik beslememektedir. Iste bu iki
Ogretmen yas grubunun Orgiitsel giiven derecesi irdelenmekte deneyimsiz olanlarin
deneyimli olanlara nazaran ylksek bulgulara sahip olmast beklenen bir netice

olmustur.

c.Medeni durum degiskenine gore;

Genel Okul Giivenligi Algisindave bunun boyutlari olan fiziksel agidan, mevzuat ve
kurallar agisindanevli ve bekar arasinda evli olanlarin Iehine istatistiksel olarak anlamli
diizeyde farklilik oldugu tespit edilmistir. Ancak siddete bagli, saglik ve temizlik agisindan,

uygulama ve davraniglar agisindan, ¢evreye bagli okul giivenligi alt boyutlarinda ise evli
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ve bekar bireyler arasinda birbirine benzer sonuglar elde edilmistir. Ogretmenlerin evli
olanlarinin genel okul giivenligi algi diizeyi bekar olanlara gore daha yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Literatiirde yerli ve yabanci kaynaklarda okul giivenligi algisi ile medeni durum
arasindaki iligkileri inceleyen bir caligmaya rastlanilamamistir. Bu nedenle okulun
giivenliginin evli bireyler tarafindan daha yiiksek diizeyde algilanmasi, evli bireylerin
sosyal yasam sartlarinin bekar bireylere gore daha diizenli, sistemli ve planli oldugu
varsayimindan hareketle, bunun okul giivenligi algisina olumlu bir katki saglamis
olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Yani evli bir birey yasadigi evin, esinin ve ¢ocugunun
giivenligini kendi imkanlar ile saglamada bekar bireylere nazaran daha farkli bir strateji
gelistirmek zorundadir. Bu strateji dogrultusunda sergilemis oldugu davraniglar meslek
hayat1 ve ¢alisma alanina da yansiyabilecektir.

Evli bireyin kendi 6zel yasaminda almis oldugu giivenlik tedbirleri ile okul
giivenliginin saglanmasindaki tedbirler benzer olabilir. S6zgelimi evli olan bir insan
sadece kendi can ve mal giivenliginden degil ayn1 zamanda esinin ve ¢ocuklarinin da
giivenliginden sorumludur. Evinin c¢evresinin ve i¢inin korunmasindaki tutum yada
taktikler okulun g¢evresinin ve iginin korunmasindaki tutumla benzer olabilmektedir. Okul
giivenligi algisinin da agiklanmaya calisilan durumla ortiistiigli kabul edilerek bu yiksek
duzey izah edilebilir.

Ogretmenlerin evli olanlarmin genel mesleki baglilik ile alt boyutlar1 olan devam
baglhiligi ve normatif bagliliklarinin daha yiiksek diizeyde olduklar1 gorilmistiir. Fakat
duygusal baglilik alt boyutunda ise evli ve bekar bireyler arasinda herhangi bir fark yoktur.
Bagka bir arastirmada benzer bulgulara rastlanilmistir. Akyol ve arkadaslari (2012)
medeni duruma gore genel mesleki baglilik ve alt boyutu olan normatif baglhihigin evli
ogretmenler lehine anlamli bir sekilde farklilastigini saptamislardir. Evli 6gretmenlerin
genel mesleki baglilik ve alt boyutu olan normatif baghiliklarinin daha yiiksek oldugu
gOrilmiistiir.

Bu bulgulara goére soyle bir sonug ¢ikarilabilir: kisilerin mesleki tercihleri yapilirken
daha 6nceden mevcut olan medeni durumlari belirgin degildir. Mesleki tercih kisinin kendi
istek, yetenek, kiginin sosyo-ekonomik sartlari, ebeveyn tercihleri ve kisisel becerileri
gibi unsurlarla ile ilgili bir durum olsa bile evlilik akdi gerceklestikten sonra bireylerin
ebeveyn olmasi ve evlilige dair bir takim sorumluluklar yliklenmesi ekonomik anlamda

bireyi ¢alismaya zorunlu hale getirebilmektedir. Evli bireylerin yatirimlarimi kaybetme ve
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issiz kalma tehlikesini goze almayi istememeleri mesleki bagliliklarinin daha yiiksek
olacagin1 ve artacagini diistindurebilir.

Bir ¢cok insan evlenip cocuk sahibi olduktan sonra hayata dair beklentileri ailesinin
gelecegine yon verme dogrultusunda sekillenmektedir. Issizlik ise evli bireylerin hele
toplumumuzdaki erkek bireylerin korkulu bir riiyast yada kabusu olabilmekte isini
kaybetme korkularmi diirtiilemektedir. Isinden olma korkusuda mesleki baglilik
duygusunu evli bireylerde artirabilir. Bu durum bireyin mesleki bagliligini artirici yonde
etkileyebilir.

Ogretmenlerden bekar olanlarin evli olanlara gére genel orgitsel giiven diizeyleri ile
alt boyutlar1 olan yoneticiye giiven ve paydaslara giiven diizeyleri daha ylksek
bulunmustur. Buna nazaran meslektaglara giiven alt boyutunda evli ve bekar bireyler
arasinda anlamli bir fark yoktur. Yapilan literatiir taramasinda elimizdeki bulguya benzer
sonuclara su sekilde rastlanilmistir. Caglar (2011) calismasinda genel Orgiitsel giiven ve
onun alt boyutlarinda bekar 6gretmenlerin orgiitsel giiven diizeylerinin evli olanlardan
daha yiiksek oldugu sonucuna varmistir.

Bekar olan o6gretmenlerin orgiitsel giiven diizeylerinin yiliksek olmasinin sebebi,
kanaatimizce genellikle meslege yeni baslayan, heniiz evlenmemis dgretmenlerin kariyer
beklentisi igerisinde olmalar1 Orgilitiin sunabilecegi imkanlardan faydalanma isteklerinin
daha fazla olmas1 gibi etkenlerin yansimasi olabilir. Keza bekar d6gretmenlerin yas grubu
gen¢ ve yeni 6gretmenlerin grubudur. Bu grup daha 6nce bahsedilen deneyimi az olan
O0gretmenlerin olusturdugu camiadir. Bunlarin 6rgiitiin tiim yonlerine hakim olmamasi
durumu orgiite kars1 besledigi hazirbulunusluk derecesinde orgiitsel giivenleri olup yiiksek
seviyededir. Evli olan 6gretmenlerin ise ailevi sorumluluklarinin bekar bireylere gére daha
fazla olmas1 sebebiyle mesleki ¢aligmalara yeterince odaklanamadig fikri ile evli olanlarin
yas grubunun tecriibeli olmasi ve zaman icerisinde Orgiitsel giiven seviyelerinin

tiikenmiglik hali Orgutsel gliven diizeyinde diisiik bir vaziyet teskil edebilir.

d. Mesleki kidem degiskenine gore;

Ogretmenlerin genel okul giivenligi algisinda, siddete bagli okul giivenligi alt
boyutunda ve c¢evreye bagl okul giivenligi alt boyutunda 11 yil ve iistii hizmet siiresine
sahip olanlarin 1-5 yi1l hizmet siiresi ile 6-10 yil hizmet siiresine sahip olanlara goére okul
giivenligi algis1 diisiik diizeyde oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ote yandan fiziksel acidan,

saglik ve temizlik agisindan, mevzuat ve kurallar agisindan ile uygulama ve davranislar
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acisindan alt boyutlarinda mesleki kidem degiskeninin herhangi bir rol oynamadig
gorilmiistiir.

Ogretmenlerin genel okul giivenligi algis1 ile onlarin mesleki kidemleri arasinda bir
iliskinin olmasi mesleki kidem degiskeninin giivenlik algisinda bir rol oynadigini
gostermektedir. Mesleki kidem yilinin artis gostermesiyle okul giivenligi algi diizeyindeki
diisiis nedeninin okullarda yasanan olumsuz durumlara daha fazla oranla karsilagmalari
okul giivenligi algisinda negatif anlamda bir etki yaratmis olabilir. Yani mesleki kidemi
yiiksek 6gretmenlerin okul giivenligine iliskin deneyimlerin ve karsilastiklari olumsuzluk
ve aksakliklarin daha fazla oldugu sOylenebilir.

Siddete ugrama durumu ile mesleki kidem arasindaki iliskiyi inceleyen Ozdere ve
Terzi (2018) calismada 6gretmenlerin mesleki kidem yilinin artmasi ile siddete maruz
kalma durumu arasinda dogru orantili olarak bir artis gozlemlemislerdir. Yani mesleki
kidem arttik¢a daha fazla siddete ya da ona bagli olumsuz durumlarla karsilasma ihtimali
artmaktadir. Bunun sonucunda da mesleki kidemi fazla olan &gretmenlerin okula karsi
hissedilen giivende bir diisiis meydana gelmektedir. Bu da okul giivenligi algisini olumsuz
yonde etkilemektedir.

Mesleki kidem degiskeninin 6gretmenlerin genel mesleki baglilik diizeyleri ve bunun
alt boyutlart olan devam bagliligi, duygusal baglilik ve normatif baglilik Uzerinde
herhangi bir etkiye sahip olmadigi goriilmiistiir. Benzer bulguya asagidaki ¢alismada
da ulasilmistir.

Cha (2008) yaptigi arastirmada Ogretmenlerin hizmet yillarina gore mesleki
bagliliklar1 arasinda anlamli bir farklilagma bulamamustir.

Bu sonuca gore mesleki kidem degiskeninin mesleki baglilik tizerinde herhangi bir
etkisinin olmadig1 sOylenebilir. Bunun nedeninin mesleki tercihler yapilirken bireyin
mevcut sartlar1 ve beklentileri meslege girmeden once olusmus bir durumdur. Meslege
girdikten sonra kidem yilinin bu mevcut sartlar ve beklentiler iizerinde herhangi bir etkisi
aragtirmamizda yoktur.

Ogretmenlerin orgiitsel giiven diizeyleri ve diger alt boyutlarinda (meslektaslara
given ve yoneticiye given) kidem degiskeni faktoriine gore herhangi bir degisiklik
gostermemektedir.

Calismamizi destekleyen Altunay (2017), Yilmaz ve Bokeoglu (2008), Uysal (2014)
ve Ozer vd. (2006)’nin ¢alismalarinda da 6gretmenlerin drgiitsel giiven algilarinin mesleki

kideme gore farklilasmadigini bulmuslardir. Ancak arastirmamizda paydaslara giiven
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(6grenci ve veli) alt boyutunda 6-10 yil kideme sahip olanlarin 11 yil ve iistii kideme sahip
olanlara gore daha yuksek dlizeyde 6rgitsel guivene sahiptirler. Bunun nedeni ise, zaman
i¢cerisinde farkli mesleki kidemlerde edinilen tecriibelerin sonucunda mesleki kidemde 10
yil ve lstii olan Ogretmenlerin 6grenci ve veli psikolojisi ile davraniglarimi 6grenerek
onceden tahmin edebildigi bazi olumsuzluklara karst savunma mekanizmalar
gelistirmektedirler. Bunun sonucunda da 6grenci ve velilere karst gliven duygusunda bir
azalma meydana gelmis olabilir. Oysa ki 1-5 yil ve 6-10 y1l arasinda mesleki kideme sahip
O0gretmenlerin ise deneyimleri daha az oldugu i¢in hazir bulunusluk diizeyinde 6grenci ve
veliye kars1 gliven duygular1 daha yiiksek olabilir. Bu da bu gruptaki 6gretmenlerin daha
yuksek derecede paydaslara giiven alt boyutundaki orgiitsel giiven diizeylerinin ortaya
¢ikmasina neden olabilir. CUnkl deneyim seviyesi az bir 6gretmenin yeni katildigi okul
ortaminda 6ngéremedigi bazi olumsuz durumlar1 yasamadig i¢in varolan giiven diizeyleri
ile ise baglamiglar, zaman igerisinde tiikkenmeye ge¢mis, meslekte kidem yilinin artisiyla
giiven diizeyi azalmis olabilir.

Ogretmenlerin genel orgiitsel giiven ile diger alt boyutlardaki diizeyleri ve mesleki
kidemleri arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi séylenebilir. Bunun nedenini yukarida
bahsettigimiz mesleki baglilik diizeyi ile mesleki kidem arasindaki iliskinin aciklandig:
duruma benzer bir yorumla agiklayabiliriz. Ayrica 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin
orgiitsel giiven diizeylerinde belirleyici bir etken olmamasindan kaynaklandigi da

diistiniilebilir.

e. Kendi memleketinde ¢alisma durumu degiskenine gore;

Ogretmenlerden kendi memleketinde calismayanlarin genel okul giivenligi algist
diger alt boyutlar1 olan fiziksel agidan, saglik ve temizlik agisindan, mevzuat ve kurallar
acisindan, uygulama ve davranislar agisindan okul gilivenligi algilar1 kendi memleketinde
calisanlara gore daha yiliksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Ancak siddete bagli ve
cevreye bagli okul giivenligi alt boyutlarinda kendi memleketinde c¢alisanlar ile
calismayanlar arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmistiir. Genel anlamda kendi
memleketinde ¢alisanlarin okul giivenlik algisinin diisiik olmasinin sebebi yasadiklari
kentin ve cografyanin tarihsel siireci icerisindeki tiim sorunlarina kendi memleketinde
caligmayanlara gore daha fazla hakim olmalart durumunun okul giivenligi algilariin disiik

dizeyde ortaya ¢ikmasini saglamis olabilir.
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Gorlip ve yasanilan biitiin travmatik olaylar kendi memleketinde goérev yapan
ogretmenlere has bir gercekliktir. Ote taraftan kendi memleketinde gorev yapmayan
Ogretmenler bu gercekligi yasamamiglardir. Hatta kendi memleketinde ¢alismayan
ogretmenlerin daha onceki gorev yerlerindeki sorunlarin Diyarbakir il merkezinden daha
az olabilecegi diisiincesi bu alginin yiiksek diizeyde olmasini etkilemis olabilir. Istatiksel
manada bazi kentlerdeki giivenlik sorunlar1 Diyarbakir kentine gore dnemli 6l¢giide tehdit
unsuru olmayabilir. Bu kentlerden gelmis 6gretmenin giivenlik algisinin yiiksek olmasi
gayet tabii bir haldir.

Alanyazin taramasi yapilirken kendi memleketinde ¢alisma durumu degiskenine gore
okul giivenligi algisim1 Olgen herhangi bir akademik c¢aligmaya rastlanilmamistir. Bu
nedenle yapmis oldugumuz c¢alismalardan elde edilen bulgular destekleyici bir kaynak
mevcut degildir.

Ogretmenlerin genel mesleki baghlik ile alt boyutlar1 olan devam baghilig ve
normatif baghlik diizeylerini kendi memleketinde ¢alisma durumu degiskenin etkilemedigi
gorilmektedir. Ote yandan duygusal baghlik alt boyutunda ise kendi memleketinde
calismayanlarin galisanlara gore mesleki baglhilik diizeyi yiiksektir. Literatlirde mesleki
baglilik konusu ile ilgili birgok ¢alisma olmasina ragmen kendi memleketinde caligma
degiskeninin mesleki baglilik tizerindeki etkisini inceleyen bir aragtirma bulunamamaistir.
Kendi caligmamizdaki bu degiskenin mesleki baghlik iizerinde herhangi bir etkisinin
olmadigimi destekleyecek ve bunun nedenini aciklayan bir ¢alismaya yer verilmemistir.

Kendi memleketinde ¢alisma durumunun bazi olanaklar1 olsa bile arastirmamizda
mesleki baglilik {istiinde bir tesirinin olmadif1 gdze carpmaktadir.Ogretmenlik meslegi
icerisinde kendi memleketinde ¢alisma durumunun avantajlarinin ya da dezavantajlarinin
mesleki baglilik diizeyini etkilemeyecegi séylenebilir.

Arastirmada 6gretmenlerin kendi memleketinde calisan bireylerinin genel orgitsel
giiven duzeyinin ve diger alt boyutlar1 olan yoneticiye giiven, meslektaslara giiven ve
paydaslara giiven diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir. Benzer bulguya
Cubukeu (2010)’nun da ulasmis oldugu goriilmiistiir. Cubukcu (2010) “Orgiitsel Giiven
Kavrammin Ogretmenler Agisindan Orgiitsel Baglilik Uzerine Etkileri (Turizm Meslek
Liselerinde Bir Uygulama)” adli ¢aligmasini Tiirkiye genelinde 332 Turizm Meslek Lisesi
Ogretmeni ile gergeklestirmistir. Calismasmin sonucunda kendi memleketinde gorev

yapanlarin orgiitsel giiven diizeylerinin yiiksek oldugunu tespit etmistir. Yilmaz’da (2006)
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yapmis oldugu caligmasinda kendi memleketinde calisan Ogretmenlerin Orgiitsel giiven
diizeyini yiiksek bulmustur.

Elde edilen bulgular 1s1831nda kendi memleketinde calisan 6gretmenlerin Orgiit igi
isbirligi ve orgiitsel iletisime katilim diizeylerinin kendi memleketinde ¢alismayanlardan
daha yiksek olabilecegi, bunun nedeninin de bu dgretmenlerin aynt memleketin kiiltiirel
Ozelliklerine sahip olmalari, kentin sosyal dokusunun farkli pargalarini olusturmalari,ayni
gorlislere sahip olmalar1, aynm frekansta bir dili konusmalari, bilindik bir ¢evrede ayni
degerlere ve normlara sahip olmalar1 orgiitsel iletisim ve oOrgiitsel isbirligine katilim
saglamalarinda daha cabuk uyum saglayabileceklerini diisiindiirmektedir. Clnki insan
iligkileri giiven ile benzer menfaatler ve ortak hedefler Oriintiisiinde bigimlenmektedir.
Farkli kentlerden gelen insanlarin bdyle ortak bilesenler etrafinda giliven ortami
olusturmalar1 daha uzun siire alabilir. Bu ylizden orgiitsel gliven iizerine etki etmekte daha
diisiik sonuglar ortaya ¢ikmaktadir.

Ayn1 memleketli olan 6gretmenlerin isbirligi ve iletisim becerilerinin ortak kultlr ve
degerler ekseninde daha kolay saglanabilecegi durumunun orgitsel giiven duzeylerini
yiiksek kilabileceginidiisiindiirmektedir. Bunun sonucunda kendi memleketinde g¢alisan

Ogretmenlerin ¢calismayanlara gore orgiitsel giiven diizeyi daha yiiksek ¢ikmis olabilir.

f.Sendika Uyesi olma durumu degiskenine gore;

Ogretmenlerin sendika iiyesi olanlarinin genel okul giivenligi alg1 diizeyi ile fiziksel
acidan, saglik ve temizlik agisindan, mevzuat ve kurallar agisindan alt boyutlarinda olan
okul giivenligi algi diizeyi sendika iiyesi olmayanlara gore daha yiiksek oldugu
gorilmektedir. Diger alt boyutlar olan siddete bagli, cevreye bagli, uygulama ve
davraniglar acisindan okul giivenligi diizeyi ile sendika iiyesi olma degiskeni arasinda
herhangi bir anlamli farklilik bulunmamustir. Literatiir taramasinda sendika {iyesi olma
durumu degiskeni ile okul giivenligi arasindaki iligkiyi inceleyen bir arastirmaya
rastlanilmamistir. Sendika tiyesi olan 6gretmenlerin okul giivenligi alg:1 diizeyinin yliksek
olmasmin nedeni okul giivenligi ile ilgili karsilagilan sorunlarda Ogretmenler lehine
sendika giicliniin bir giiven unsuru teskil ettigi diistiniilebilir. Nihayetinde sendika ortak
hedefler gercevesinde, ayni ideolojik fikre sahip isgdrenlerden olusmus kitlesel ve politik
baskis1 olan yonetim kademelerindeki birimleri etki altinda birakabilecek bir sivil toplum

kurulusudur.
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Tiim diinyada sendikal eylemlerin hiikiimetlerin bile siyasi tavirlarina yon verdigi
giniimiiz kosullarinda sendika {iyesi Ogretmenlerin kendilerini daha gilivende
hissetmelerinde  sendikal tyelik énemli bir unsurdur. Akcan, Polat ve Olglim’iin (2017)
yaptiklar1 ¢alisma neticesinde Ogretmenlerden bir kisminin hep beraber bir glc
olusturacaklari, karsilasilan ortak sorunlar1 ¢oziime kavusturabilecekleri veya bireysel
olarak ulagmada zorlandig: {ist yonetime Orgiitlii bir sekilde daha kolay ulasabilecekleri
diistinceleri ile sendikalara tiye olduklar1 yoniinde goriis beyan etmislerdir.

Okullarda ayn1 sendikaya iiye olan 6gretmenlerin ise daha fazla birlik ve beraberlik
icerisinde olduklar1 gdzlemlenmistir. Birlik ve beraberligin yiiksek diizeyde oldugu
okullardaki sendika iiyesi 0gretmenlerin okula bakis agilarinda da paralellik s6z konusudur.
Yani Ogretmenler calistiklar1  okullarda bazi  sorunlarini  sendika araciliiyla
cozebilmektedir. Dolayisiyla sendika iiyesi olan O0gretmenlerin okul giivenligi algilar
yuksek olabilir.

Ogretmenlerin genel mesleki baglilik diizeyleri ile alt boyutlari olan duygusal
baglilik, devam baghligi diizeylerinde sendika iiyesi olma durumu degiskeninin
etkilemedigi bulgusuna ulasilmistir. Fakat normatif baglilik alt boyutunda ise sendika iiyesi
olmayanlarm mesleki baglilik diizeyi daha yiiksek cikmistir. Inceledigimiz tim
calismalarda mesleki baglilik ve sendika iiyesi olma durumu degiskeniyle iligkili herhangi
bir bulguya rastlanilmistir. Ancak Kursunoglu, Bakay ve Tanriégen (2010) yaptiklar
caligmada sendikaya iiyelik degiskenleri agisindan incelenmistir. Elde edilen bulgulara
gore duygusal, devam ve normatif baglilik diizeylerinde Ogretmenlerin kidemleri ve
sendikaya iiyelik degiskenlerine gére anlamli bir faklilik bulunamamistir. Elde ettigimiz
bulgular bize mesleki bagliligin sendika iiyesi olma durumuyla bir ilgisinin olmadigini
gOstermektedir.

Ogretmenlerden sendika iiyesi olmayanlarin genel orgutsel gliven dizeyleri ile alt
boyutlar1 olan yoneticiye giiven, meslektaglara giiven ve paydaslara giiven diizeylerinde
sendika iiyesi olanlara gore daha yiiksek oldugu bulgusuna varilmistir. ilgili literatiir
incelendiginde oOrgiitsel giiven diizeyi ile sendika {iyesi olma durumu degiskeni arasinda
anlaml bir farkliligin olmadig1 gériilmiistiir. Ornegin, Ercan (2006) ¢alismasinda sendika
tiyesi olma ya da olmama durumunda 6gretmenlerin orgiitsel giiven ve alt boyutlarindaki

diizeylerinde anlamli bir fark bulmamustir.
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Arastirmamizda ise sendika iiyesi olmayan Ogretmenlerin genel Orgutsel giiven
duizeyleri ile alt boyutlarindaki diizeyleriyiiksektir. Bunu da sdyle agiklayabiliriz; Orgiitsel
giiveni etkileyen faktorler icerisinde daha onceden acikladigimiz ¢alisma kosullari, 6zliik
haklari, tcret, ceza odiil, terfi ve liyakat sistemi gibi faktorler given dizeyini
etkileyebilmektedir. Dolayisiyla calisanlarin hukuki anlamda haklarin1 6rgiitsel diizeyde
savunma mekanizmas: ancak sendikal faaliyetlerle miimkiin olabilmektedir. Ozliik haklart
baglaminda egitim cemiyetinin talepleri ancak sendikalar araciligiyla olabilmekte sendikal
destek giiven olusumu saglamaktadir.

Akuzim (2016) yoneticilerin ve Ogretmenlerin egitim hizmetleri kolundaki
sendikalara iliskin genel goriislerinden elde edilen sonuglarda, ydneticilerin ve
Ogretmenlerin en ¢ok sendikalarin “egitim kurumlar i¢in gerekliligi” boyutuna katilim
gosterdiklerini bagka bir ifadeyle, sendikalarin egitim kurumlar i¢in gerekliligine “iist
diizeyde” goriis belirtiklerini gdstermistir.

Buradan yapilabilecek c¢ikarim ise soyle yorumlanabilir; sendika iiyesi olan
Ogretmenlerin sendikaya Uye olmasindaki ana neden sendikaya {iye olma asamasinda var
olan orgiite kars1 bir giivensizlik hissetmeleridir. Bu hissiyat neticesinde 6rgutsel glven
diizeyleri de daha diisiik olmaktadir.

Ogretmenlerin iiye oldugu sendikalar onlarin daha kaliteli yasam siirmesini ve
mesleklerini daha verimli bir sekilde devam ettirebilecek bir is ortami olusturmayi
hedeflemektedir (Acansoy, 2005). Calisanlara ¢alisma iliskilerinde, ekonomik sosyal hak
ve menfaatlerini korumak i¢in sendikaya iliye olma hakki verilmistir (Anayasa, 1982).

Sendika tiyesi olan Ogretmenlerin genel Orgutsel giivenlerinin diisiik olmasinin
nedeni 6zliik haklarinin iyilestirilmesi ve elinden alinma endisesi gilitmesi, sendika iiyesi
olmayanlara gore daha baskin olabilecegini gdstermektedir. Yani sendika Uyesi olmayan
Ogretmenlerin Orgiite karsi olan endiseleri daha az olabilir. Sendika tiyesi olmanin baska
bir nedeni isyeri ortamina daha irdeleyici bakma, sikint1 ve sorun ¢ézme igin kurumlari
daha iyl yapmayr amaglamaktadir. Bu amaci benimsemis sendika iiyelerinin ¢aligtiklar
kuruma kars1 zaten var olan giiven diizeyinde tereddiitlii bir yargiya sahip olmalar1 orgiitsel
giiven diizeylerinin de diisiik olmasini tetiklemis olabilir.

Sonug olarak sendika iiyesi ogretmenler calistiklarr orgiite karst mensup olduklari
sendikayi bir giivence olarak gorebilmektedirler. Sendika Uyesi olan gretmenlerin mensup

olduklar orgiite kars1 baz1 ¢ekincelerinin olmasi1 onlarin orgiitsel giiven diizeylerinin de
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diisiik ¢ikmasii saglamis olabilir. Bu yorumdan orgiitsel giiven diizeyinin diisiik olmasi

normal karsilanabilir.

5.08retmenlerin okul giivenligine iliskin algilar1 érgiitsel giivenlerini ve mesleki
baghhklarim1 yordamakta mdir?

Okul giivenligi ve mesleki baglilik algisinin orgiitsel gliven tzerindeki etkisini ortaya
koymay1 hedefleyen yapisal esitlik modelinin analizi sonucunda; 6gretmenlerin okul
guvenligine iliskin alg1 diizeyleri, orgiitsel glvenlerini pozitif yonde ve anlamli olarak
etkiledigi ortaya c¢cikmistir. Baska bir deyisle, okul gilivenligi algisinin yiiksek olmast,
orgltsel guveni olumlu yonde etkilemektedir. Yani, okul giivenligi algisinin artmasi,
Orgutsel glivenin artmasini beraberinde getirmekte, azalmasi da guvenin azalmasina neden
olmaktadir. Bu sonug¢ okul giivenligine tehdit unsuru olusturan risk ve tehlikelere karsi
alinacak onlemlerin hayata gecirilmesinde okul igerisindeki paydaslarin birlik, beraberlik,
isbirligi ve dayanisma gibi faaliyetlerinin daha fazla arttiginin ve orgiit i¢i iletisimin
olumlu yonde akis gosterdigininve informal iligkilerin daha fazla oldugunu diisiindiirebilir.
Mevcut risk ve tehlikelerden kaynaklanan tehditler bireylerin birbirlerine daha fazla
yakinlasmasina neden olarak orgiit kiiltlirii ve iklimi {izerinde pozitif yonde bir durum
yaratmaktadir. Bu da paydaglarin birbirlerine belirgin bicimde giiven duygusunu
besleyebilmektedir.

Bu calismada, okul giivenligi ve mesleki baglilik arasindaki iliski incelenmis
ogretmenlerin okul giivenligi dizeylerinin mesleki baglilik algilarin1 pozitif yonde ve
anlamli olarak etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Birtakim yazarlar “sahislarin calistiklari
orglt yerine mesleklerine baglanma yodnelimlerinin arttigi fikrindedirler. Bu itibarla
orglitlerin yapilanma bi¢imi ve ¢alisma sartlarinda meydana gelen degisimler ¢alisanlarin
kariyer gelisimlerini belirsizlestirmekte ve bireyler calistiklar1 orgiite karsi olumsuz bir
tavir gelistirmektedirler”(Morrow, 1993). Buradan hareketle sozii edilen ¢alisma
kosullarinin igerisinde okul giivenligi faktorii de bulunmaktadir. Okul giivenligine iligkin
alginin diisiik olmas1 ayn1 zamanda c¢aligma kosullarinin da 6gretmenler agisindan olumsuz
yonde degerlendirilmesine neden olmaktadir. “Ust seviyede mesleki baglilik gdsteren
elemanlar, yetenek ve ozelliklerini gelistirmek igin gayret sarf eden, kariyerini gelistirmek
icin enerji harcayan, mesleginde ilerlemeye calisan ve meslekten ayrilma arzusu diisiik
olan elemanlardir” (Meyer vd., 1993; Lee vd., 2000). Ancak ¢alisma kosullar1 igerisinde

yer alan okul giivenligi algisinin diisiik diizeyde olmasi ¢alisan 6gretmenlerin meslekten
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ayrilma niyetlerini daha fazla artirmaktadir. Bu da mesleki baglilik diizeyini olumsuz
yonde etkilemektedir.

Mesleki baglilik diizeyini etkileyen faktdrlerden biri de is tatminidir. “Is tatmini
kisinin isini ve ise iliskin deneyimlerini degerlendirdiginde duydugu memnuniyet veya
olumlu duygu; sahisin ise dair beklentilerinin ¢aliyma ortaminda karsilandiginda olusan
duygusal bir durumdur’’denilebilir. (Cranny vd., 1992). Mesleki baglilik diizeyinin diigiik
olmast 6gretmenlerin hissettikleri duygusal durum olan is tatmininin de diisiik oldugu
anlamina gelir. Bunun nedeninin de ¢alisma ortaminda Ogretmenlerin beklentilerinin
karsilanamamasi, yani okul giivenligi ile ilgili sorunlarin dogrudan ¢alisma ortamina etki
ederek mesleki baglilik diizeylerini diistirmektedir. Clnkii 6gretmenlerin ¢aligma ortami
okullardir. Kisinin calistigi kurumda bazi sorunlar yasamasi, kisinin c¢alistigt kurumu
degistirme istegine ya da c¢alistig1 kurumu degistiremiyorsa da meslekten uzaklagsmaya ve
meslekten ayrilmaya yonelik tutum sergilemesine yol agar.

Bunun yami sira orgiit ici faktorlerden etkilenen guvenin de hangi faktorlerden ne
Olcide etkilesim iginde oldugunun belirlenmesi Orgiitler i¢in 6nemli olmaktadir. Bu
noktada orgiit i¢i degiskenleri etkilemesi soz konusu olan giivenlik algisinin ve yine 6rgit
i¢i degiskenler iizerinde etkili olan mesleki bagliligin 6rgitsel guven Uzerinde ne tlr bir
etkisinin oldugunun tespit edilmesi 6nem arz etmektedir. Zira ¢alisanlarin, orgiit igindeki
guvenlik ve baghlik algilart 6rgutsel guvenlerini etkilemektedir. Bu baglamda calismada,
ogretmenlerin mesleki baghilik algilarinin 6rgiitsel gliven algilar1 zerinde pozitif yonde ve
anlaml bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica ¢alismanin bir diger alt
amacina iligkin olarak, 6gretmenlerin okul giivenligi ve mesleki baglilik algilarinin birlikte
Orgutsel giveni %68 oraninda anlamli olarak agikladigi sonucuna ulagilmigtir. Yani,
ogretmenlerin orglitsel glvenlerinde meydana gelen degisikligin onlarin okul giivenligi ve
mesleki baglilik diizeylerine bagli oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu sonug, Orgutsel given
uzerinde okul giivenliginin ve mesleki bagliligin 6nemli yordayicilar (agiklayici) oldugunu
gostermektedir.

Arastirmanin diger bir bulgusu ise, okul glivenliginin 6rgutsel guven Uzerindeki
etkisinde mesleki bagliligin aracilik roliiniin oldugudur. Yani 6gretmenlerin mesleki
baglilik algilarmin diigiik olmasi, orgiitsel glivenlerinin azalmasinda veya tam aksine
mesleki baglilik algilarinin yiiksek olmasi drgiitsel giivenlerininartmasi yonunde 6nemli bir
etkiye sahip olabilmektedir. Orgiitsel giiven diizeyleri yiiksek olan ¢alisanlarin zor

donemlerde bile yiiksek baglilik diizeylerine sahip olacaklari ve orgiitsel hedeflere ulagsmak
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icin c¢aba sarf edecekleri diisiniilmektedir (Cetinel, 2008). Okul giivenliginden
kaynaklanan sorunlar da calisanlarin zor doénemleridir. Zor donemlerde bile c¢alisanlar
birbirlerine daha fazla baglilik ve glven duymak zorunda kalabilirler.

Okul giivenligi ve mesleki bagliligin orgutsel gliven zerinde etkisi genel olarak
degerlendirildiginde, okul giivenligi algisinin hem mesleki bagliligi hem de orgutsel
gliveni etkiledigi, bununla birlikte mesleki bagliligin 6rgltsel guiven tizerinde etkili oldugu,
ayrica okul giivenligi algisinin hem dogrudan hem de dolayli olarak oOrgiitsel guven
tizerinde etkili oldugu goriilmektedir.

Sonug olarak, dgretmenlerin orgiitsel given duzeyleri okul giivenligi ile mesleki
baghlik algilarindan pozitif yonde etkilendigi goriilmistir. Diger bir ifade ile
Ogretmenlerin  okul giivenligine iliskin algilarinin  olumlu olmast hem mesleki
bagliliklarina hemde orgiitsel giivene iliskin algilarina pozitif yonde etki edebilecegi

sOylenebilir.
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6.ONERILER

Bu boliimde arasgtirma sonucundan elde edilen sonuglara dayali olarak
“uygulamacilara” ve “arastirmacilara” yonelik oneriler verilmistir.

Uygulamacilara Yonelik Oneriler

1Milli Egitim Bakanligi’nin yiiriirliige koymaya hazirlandigi daha ¢ok atolye,
fabrika, isletme mantigina yonelik olan is sagligi ve gilivenligi uzmani yerine “okul
giivenligi uzman1” olarak daha spesifik uzmanlarin yetistirilmesi ve uygulamaya
konulmasi ¢ok yararli olacag diistiniilmektedir.

2.0kul Midiirliikleri biinyesinde icinde okul giivenligi uzmani,psikolojik
danismanlik ve rehberlik uzmani ile giivenlik gorevlilerinde oldugu okul giivenligi birimi
olusturulabilir.

3.Milli Egitim Bakanlig1 teskilet yapisinda bagimsiz birim olarak okul giivenligiyle
alakali tim sorunlart ¢oziimlemeye ¢alisan ve tasra teskilatlarinda da temsilci
koordinatorliigli olan yeni bir merkez kurulabilir.

4 Kamu oyuna bir farkindalik olusturmak amaciyla okul giivenligi konusunda
birtakim gorsel ve isitsel programlar hazirlanarak medya organlar1 vasitasiyla kamu spotu
hazirlanabilir.

5.0kullardaki tiim isgorenlerin ve rehberlik birimlerinin okul giivenligi konusunda
hizmet i¢i egitime tabi tutularak daha aktif gorev almalar1 saglanabilir.

6. Mesleki baglilik diizeyinin {ist diizeye c¢ikarilmasi i¢in okullarda yasanan siddet
olaylarina kars1 caydirici yaptirimlarin ve dnlemlerin diizenlenmesi tipki son yillarda saglik
calisanlarina uygulanan siddete yonelik hukuki yaptirimlarin egitim isgorenlerini de
kapsayacak sekilde genisletilmesi saglanabilir.

7. Ogretmenlerin Orgitsel giiven diizeylerinin daha da yiiksek olmasi i¢in de mevcut
yasal diizenlemelerin genisletilmesi saglanabilir.

8.0gretmenlerin segilmesinde ve atanmasi sirasinda liyakat, 0zluk haklarinda
iyilestirme, licret artis1 ve sendikal faaliyetlerde tesvik edici kolayliklar saglanarak mesleki

baglilik diizeyleri iist seviyeye ¢ikarilabilir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Benzer ¢alisma 6rneklem sayisi artirilarak bolge ya da bolgeler bazinda yapilabilir.

2. Ayni ¢alisma nitel yontemlerle arastirilabilir.
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3. Arastirma kamu ve 6zel okullar karsilastirilarak yapilabilir.

4. Okul giivenligi algisinin 6gretmenlerin performans, is doyumu, Orgiitsel stres,
orgilitsel davranig, Orgiitsel motivasyon, mesleki tlikenmislik {izerine etkisini
arastirabilirler.

5. Okul giivenligi algisinin 6grencilerin akademik basarilari {izerine etkisi aragtirma
konusu yapilabilir.

6. Okul giivenligi algisinin velilerin okulun glvenlik kalitesine iliskin algilari
tizerinde baska bir arastirma yapilabilir.

7. Bagka iilkelerle karsilastirma yapmak amaciyla bu arastirma tekrarlanabilir.

8. Bayan Ogretmenlerin arastirmamiz sonucunda ortaya ¢ikan mesleki baglilik ile
orgilitsel gliven diizeylerinin yliksek olma sebebi iizerinde yeni arastirma yapilabilir.

9. Okullarda giivenlik teknolojilerinin uygulanma bigiminde egitim programlarina ve

davranig bilimlerine uygun olarak tasarlanmalar1 {izerine arastirma yapilabilir.
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EKLER

EK-1: Okul Giivenligi Olcegi(On Uygulama Yapilan Arastirmaci Tarafindan
Gelistirilen Madde Havuzu-Bu madde havuzundan analizler sonucunda c¢ikarilan

maddeler renkli isaretlenmistir)

Kisisel bilgiler
Yas  (26-30) (31-40) (41-50)

Cinsiyetiniz? ( ) Kadin ( ) Erkek

Medeni Durumunuz? ( )Evli () Bekar

Meslekte kideminiz ( ) 1-5 ( ) 6-10 () 11-ve Ustu

(51 ve Uzeri)

Kendi memleketiniz de mi gorev yapiyorsunuz? () Evet ) Hayir
Herhangi bir sendikaya tye misiniz? () Evet ( ) Haywr
OKUL GUVENLIGI OLCEGI
Ogretmenlerin Fiziksel (bina ve tesis altyapisi) Acidan Okul Giivenligine
iliskin Algilar:
e | g £ £
£ = =
SE|E |5 |2 |22
SZ |2 |5 | |ZE
8= | = E = 8 =
X @ | M | M 4 X M

1.Okulun ¢evre duvarlar giivenlik agisindan uygundur.

2.0kulumuz dogal afetlere (deprem, sel, kasirga, yangin vb.) karsi yeterli
donanimasahiptir.

3.0kulumuzdaki su ve 1sinma tesisatindan olusabilecek kazalara karsi gerekli
tedbirler alinir ve periyodik kontroller yapilir.

4.0kulumuzun giris-¢ikis, merdiven ve korkuluklar1 ile kapi ve pencere
ekipmanlariin giivenligine iliskin kontroller yapilir.

5.0kul bahgesi ile oyun alanlar1 6grencilerin giiven igerisinde hareketi i¢in
yeterli ve uygundur.

6.Engelli ogrenciler i¢in okul binasinda gerekli tedbirler tuvalet, lavabo
asansdr, oturma yeri vb. ve onlara uygun kullanim alanlar1 mevcuttur.

7.0kul laboratuvar ve atdlyelerinde gerekli (zehirli, yanici, parlayici, patlayict
vb. kimyasal maddelerin kilit altinda sakli tutulmas1 gibi) giivenlik tedbirleri
almmuis olup diizenli kontrol edilir.

8.0kulumuzdaki siginak yeterli ve kullanmaya hazirdir.

9.0kul binasi gevresinde ve iginde aydinlatma vegiivenlik kamerasi olmasi
bana giiven verir.
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Ogretmenlerin Okul icindeki Uygulama ve Davramslar Acisindan Okul
Giivenligine Iliskin Algilar

Kesinlikle

Katiliyorum

Katillyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

1.0kulumuz acil miidahale ve kriz durumlarinda eylem planma gore
yapilacaklar tiim Ggretmenler ve idareciler tarafindan bilinir, giincellenir,
bilgilendirilir.

2.Gerekli tatbikatlar diizenli olarak aylik, yillik donemlik yapilir.

3.Acil durumlar i¢in ikaz ve alarm sistemi yeterlidir. Rutin Kontrolleri yapilir.

4. Ziyaretgilerin kabul edilirken ziyaret sebebi kayit altina alinir.

5.0kulumuzdaki giivenlik sorunlartyla ilgili yapilan dilek ve sikayetler
degerlendirilerek sonuglandirilir.

6. Okulumuzdaki nébet¢i 6gretmenlerin okul giivenligi konusunda tizerlerine
diisen gorevleri yaptiklarini disiiniiyorum.

7.0kul yerleskesine yakin kurumlar (muhtar, odalar, ticari orgiitler vb.) okul
giivenligi konusuna ilgi gosterirler.

8.0kulumuzun giivenliginin saglanmast igin belirli donemlerde giivenlik
arastirmasi ve tehdit degerlendirmesi yapilmaktadir.

9.0kulumuz panolarinda yangin, deprem, niikleer, biyolojik ve kimyasal
saldirilar durumunda ilgili sabotaj ve afet miidahale talimatnameleri asilidir ve
guncellenir.

10.11k yardim egitimine iliskin bilgilerim yeterlidir.

Ogretmenlerin Saghk ve Temizlik A¢isndan Okul Giivenligineiliskin
Algilan

Kesinlikle

Katiliyorum

Katihyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

1. Okul kantinimiz diizenli olarak ilgililerce (saglik miid, okul miid, milli
egitim miid,, v.b. ) denetlenmektedir.

2.0kulumuzda diizenli olarak haftalik, aylik, yillik genel saglik kontrolii
(saglik gorevlileri tarafindan) yapilmaktadir.

3.0kulumuzda temizlik personeli sayisi yeterlidir.

4.0kulumuzda son bir y1l iginde salgin hastaliklara rastlanmamistir.

5.0kulumuzda Psikolojik Danigsma ve Rehberlik servisi okul giivenligi ile ilgili
sorumluluklarini (6grenci, 6gretmen bilgilendirme v.b. ) yerine getirmektedir.

6.0grencilerin igecek su ihtiyaglarini karsiladigi kaynak hijyeniktir (ilgililerce
haftalik aylik kontrol edilir).

7. Okulumuzda son bir yil iginde herhangi bir gida zehirlenmesi vakasina
rastlanmamistir.

8.Medya organlarinda duyurulan 6liimciil salgin hastaliklara (kus gribi, Cin
gribi, Kirnm Kongo vb.) karsi okul yonetimi saglik kurumlariyla stirekli
igbirligi icinde caligmaktadir.

9.0kulumuzda rastlanabilecek parazitsel hastaliklara kars1 gerekli tedbirler
aliarak diizenli kontroller yapilmaktadir (bit, pire, tenya, mantar vb.).

10.Okullarda 6grenci sayisina gore saglik personeli bulundurulmalidir.
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Ogretmenlerin Mevzuat ve Kurallar Agisindan Okul Giivenligineiliskin
Algilan

Kesinlikle
Katiliyorum

Katillyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

1.MEB’in okul giivenligi genel plan1 ve talimatnamesi vardir ve yeterlidir.

2.0kulumuzda disiplin suglarma kars1 disiplin kurullarinin ve y6netmeligin
yeterli oldugunu diistinmekteyim.

3.Temel okul miifredat: i¢erisinde okul giivenligi dersi okutulmalidir.

4.0Kul - aile birligi yonetmeligi okul giivenligi ile ilgili konularda yeterlidir.

5.0kulumuzda giivenlik uygulamalar1 ile ilgili sorunlar hakkinda gerekli
sikayet veya cagri merkezlerine yapilan ihbarlarla ilgili yonetmeliklerdeki
hususlar ihtiyaca cevap vermektedir.

6.Kolluk kuvvetleri teskilatlarinin (polis, jandarma ve zabita) okul giivenligi
hususunda ihtisaslasmaya giderek (okul polisi, okul jandarmasi ve okul
zabitasi) kendi igerisinde birimler olusturulmalidir.

7.Uluslararas1 kuruluslarin okul giivenligi konusunda almis oldugu kararlar
dogrultusunda ililkemizde de yasalar olusturulmasi gerekmektedir.

8.MEB’in ndbet¢i dgretmenlerle ilgili yonergesinin okul giivenligine iliskin
hususlarda  6gretmenlerin ~ sorumluluklarmi  tam olarak tanimladigini

diisiinliyorum.

Ogretmenlerin Cevreye Bagh Okul Giivenligineiliskin Algilar:

Kesinlikle

Katiliyorum

Katihyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

1.0kulumuzda giivenlik gorevlisi ya da polis bulundurulmasi halinde kendimi
daha glivende hissederim.

2.0kulumuza gidis gelisler nedeniyle olusan trafik akisinin kontrolii polis
tarafindan yapilmaktadir.

3.0kul cevresinde oyun salonlari ve alkollii eglence yerlerinin varligi okul
giivenligine tehdit olusturmaktadir.

4.0Okulumuz i¢inde ve disinda okul ¢eteleri mevcuttur.

5.0kulumuzda terdr olaylar1 yasanmaktadir.

6.0kulumuz c¢evresinde uyusturucu madde kullanan ve satanlara
rastlanmaktadir.

7.0kulumuz &grencileri tarafindan muzur nesriyat (pornografik yaymlar ve
gorseller) kolaylikla temin edilebilmesi okul giivenligine karsi bir tehdit
olusturmaktadir.

8.0kulumuz gidis-gelis yollarinda alt ve iist gecitler bulunmaktadir.

9.0kul yakimlarinda trafo, akaryakit istasyonlari, baz istasyonlar1 veya
havaalani gibi tesislerden olusabilecek giivenlik riskleri vardir.
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Ogretmenlerin Siddete Bagh (Psikolojik, Cinsel, Ekonomik ve Fiziksel
Siddet) Okul Giivenliginelliskin Algilar

Kesinlikle

Katiliyorum

Katillyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

1.0kulda 6grenciler dgretmenlere karsi fiziksel siddet uygularlar.

2. Velilerin 6gretmenlere karsi fiziksel siddet uyguladigina sahit oldum.

3.0grenciler/6gretmenler/veliler/diger personel veya yoneticiler tarafindan
okula atesli silah veya kesici-delici aletler getirildigine sahit oldum.

4.0kulumuzda Ogrencilerin  dgretmenlere karst cinsel taciz olaylar
yasanmistir.

5. Ogrencilerin kendi aralarinda cinsel taciz olaylar1 yasanmustir.

6.0kulumuzda siklikla hirsizlik ve gasp olaylar1 yasanmaktadir.

7.0kulumuzda siklikla tehdit ve kiifiir olaylar1 yaganmaktadir.

8.0kulumuzda mobbing (psikolojik baski, yildirma, sindirme, korkutma, taciz)
olaylar1 yaganmaktadir.

9. Okulumuz i¢inde ve gevresinde siddet olaylarindan yaralanan veya 6len
Ogrenci/dgretmen/idareci/veli olmustur.

10.0kul ara¢ — geregleri ile okul personeli ve 6grencilerin arag ve gereclerine
zarar verilmemektedir.
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EK-2. OKkul Giivenligi Olcegi (Diyarbakir 11 Merkezinde Ortadgretim
Ogretmenlerine Uygulanan Ol¢ek)
Kisisel bilgiler
Yas  (26-30) (31-40) (41-50) (51 ve Uzeri)
Cinsiyetiniz? ( ) Kadin ( ) Erkek
Medeni Durumunuz? ( )Evli () Bekar
Meslekte kideminiz ( ) 1-5 ( ) 6-10 () 11-ve Ustl
Kendi memleketiniz de mi gorev yapiyorsunuz? () Evet ( ) Haymr
Herhangi bir sendikaya iiye misiniz? ( ) Evet ( ) Hayir
Ogretmenlerin Fiziksel (bina ve tesis altyapisi) Acidan Okul Giivenligine
iliskin Algilar:
e | g s s
= = =
$E|5 |5 |2 |2
Tz |z |5 |E |EE
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¥ XY o - 4 N

1.0kulun ¢evre duvarlari giivenlik agisindan uygundur.

2.0kulumuz dogal afetlere (deprem, sel, kasirga, yangin vb.) karsi yeterli
donanimasahiptir.

3.0kulumuzdaki su ve 1sinma tesisatindan olusabilecek kazalara karsi gerekli
tedbirler alinir ve periyodik kontroller yapilir.

4.Okulumuzun girig-¢ikig, merdiven ve korkuluklari ile kapi ve pencere
ekipmanlarinin giivenligine iliskin kontroller yapilir.

5.0kul bahgesi ile oyun alanlar1 grencilerin giiven igerisinde hareketi i¢in
yeterli ve uygundur.

6.Engelli ogrenciler i¢in okul binasinda gerekli tedbirler tuvalet, lavabo
asansdr, oturma yeri vb. ve onlara uygun kullanim alanlar1 mevcuttur.

7.0kul laboratuvar ve atolyelerinde gerekli (zehirli, yanici, parlayici, patlayict
vb. kimyasal maddelerin kilit altinda sakli tutulmas1 gibi) giivenlik tedbirleri
alimmus olup diizenli kontrol edilir.

8.0kul binasi gevresinde ve i¢inde aydinlatma vegiivenlik kamerasi olmasi
bana giiven verir.
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Ogretmenlerin Okul icindeki Uygulama ve Davramslar Acisindan Okul
Giivenligine Iliskin Algilar

Kesinlikle
Katillyorum

Katillyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

1. Ziyaretcilerin kabul edilirken ziyaret sebebi kayit altina alinir.

2. Okulumuzdaki nobet¢i 6gretmenlerin okul giivenligi konusunda iizerlerine
diisen gorevleri yaptiklarim diisiiniiyorum.

3.0Okulumuz panolarinda yangin, deprem, niikleer, biyolojik ve kimyasal
saldirilar durumunda ilgili sabotaj ve afet miidahale talimatnameleri asilidir ve

glincellenir.

4.1k yardim egitimine iliskin bilgilerim yeterlidir.

Ogretmenlerin Saghk ve Temizlik A¢isindan Okul Giivenligineiliskin
Algilar:

Kesinlikle
Katillyorum

Katillyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

1.0kulumuzda diizenli olarak haftalik, aylik, yillik genel saglik kontrolii
(saglik gorevlileri tarafindan) yapilmaktadir.

2.0grencilerin igecek su ihtiyaglarim karsiladig1 kaynak hijyeniktir (ilgililerce
haftalik aylik kontrol edilir).

3.Medya organlarinda duyurulan Sliimciil salgin hastaliklara (kus gribi, Cin
gribi, Kinm Kongo vb.) karst okul yonetimi saglik kurumlariyla siirekli
igbirligi icinde caligmaktadir.

4.0kulumuzda rastlanabilecek parazitsel hastaliklara kars1 gerekli tedbirler
alinarak diizenli kontroller yapilmaktadir (bit, pire, tenya, mantar vb.).

Ogretmenlerin Mevzuat ve Kurallar Agisindan Okul Giivenligineiliskin
Algilan

Kesinlikle
Katillyorum

Katillyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

1.0kulumuzda disiplin suglaria kars1 disiplin kurullarinin ve ydnetmeligin
yeterli oldugunu diiginmekteyim.

2.0kul — aile birligi yonetmeligi okul giivenligi ile ilgili konularda yeterlidir.

3.0kulumuzda giivenlik uygulamalar1 ile ilgili sorunlar hakkinda gerekli
sikayet veya cagri merkezlerine yapilan ihbarlarla ilgili yonetmeliklerdeki
hususlar ihtiyaca cevap vermektedir.

4.MEB’in nobetgi dgretmenlerle ilgili yonergesinin okul giivenligine iliskin
hususlarda  6gretmenlerin  sorumluluklarmi  tam olarak tanimladigini

diisliniiyorum.
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Ogretmenlerin Cevreye Bagh Okul Giivenliginelliskin Algilari
£ £
=} =
2 E § £ s o s
X S ) S 2 x =
S |2 |E |£E |EE
3 = = 5 = 3 =
Y i o - X
1.0kulumuzda terdr olaylar1 yaganmaktadir.
2.0kulumuz g¢evresinde uyusturucu madde kullanan ve satanlara
rastlanmaktadir.
3.0kulumuz 6grencileri tarafindan muzur nesriyat (pornografik yaymlar ve
gorseller) kolaylikla temin edilebilmesi okul giivenligine karsi bir tehdit
olusturmaktadir.
4.0kul yakinlarinda trafo, akaryakit istasyonlari, baz istasyonlar1 veya
havaalani gibi tesislerden olusabilecek giivenlik riskleri vardir.
Ogretmenlerin Siddete Bagh (Psikolojik, Cinsel, Ekonomik ve Fiziksel
Siddet) Okul Giivenliginelliskin Algilar
= | g g g
@ B £ E s K<) s
X S ) S 2 x =
E2 |2 |E |E |EE
3 = = 5 = 3 =
Y i o - X

1.0kulda 6grenciler dgretmenlere karsi fiziksel siddet uygularlar.

2.0grenciler/6gretmenler/veliler/diger personel veya yoneticiler tarafindan
okula atesli silah veya kesici-delici aletler getirildigine sahit oldum.

3. Ogrencilerin kendi aralarinda cinsel taciz olaylari yasanmistir.

4.0kulumuzda siklikla hirsizlik ve gasp olaylar1 yasanmaktadir.

5.0kulumuzda siklikla tehdit ve kiifiir olaylari yaganmaktadir.

6.0kulumuzda mobbing (psikolojik baski, yildirma, sindirme, korkutma, taciz)
olaylar1 yaganmaktadir.

7. Okulumuz i¢inde ve ¢evresinde siddet olaylarindan yaralanan veya dlen
O0grenci/dgretmen/idareci/veli olmustur.
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EK-3. Mesleki Baghlik Ol¢egi

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katilhyorum

Kesinlikle
Katilhyorum

Duygusal Mesleki Baghihk

1. Ogretmenlik kisisel imajim acisindan énem
tasimaktadir

2. Ogretmenlik meslegine girdigim icin
pigsmanim

3. Ogretmen oldugum i¢in gurur duyuyorum

4. Bir 6gretmen olmaktan hoglanmiyorum

5. Ogretmenlik meslegi ile kendimi
Ozdeslestiremiyorum

6. Ogretmenligi heyecan verici bir meslek olarak
goruyorum

Mesleki Devamhilik Baghhg

7. Bu meslege simdi degistirmeyi diisiinemeyecek
kadar ¢ok sey verdim

8. Benim i¢in meslegimi degistirmek su anda ¢ok
zor olur

9. Eger meslegimi degistirirsem hayatim biiyiik
olctde alttst olur

10. Su anda meslegimi degistirmem bana ¢ok
pahaliya patlar

11. Beni 6gretmenlik meslegini degistirmekten
alikoyacak herhangi bir neden yok

12. Su anda meslegimi degistirmem i¢in kisisel
olarak ¢ok 6nemli fedakarliklara katlanmam
gerekir

Normatif Mesleki Baghhk

13. Belirli bir meslegin egitimini almus kisilerin o
meslegi makul bir siire yapma sorumlulugu
tagimalan gerektigine inaniyorum

14. Ogretmenlik mesleginde kalmak igin herhangi
bir ylikumlilik hissetmiyorum

15. Ogretmenlik meslegine devam etmeyi, yerine
getirmem gereken bir sorumluluk olarak
goruyorum

16. Bana avantaj saglayacak olsa bile, 6gretmenlik
meslegini birakmaya hakkim olmadigini
diisiiniiyorum

17. Ogretmenligi birakirsam kendimi suglu
hissederim

18. Meslegime duydugum sadakatten dolay1
ogretmenlik yapmaya devam ediyorum
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EK-4. Orgiitsel Giiven Olcegi

Hicbir

Zaman

Cok Nadir

Bazen

Cogunlukl
a

Her
Zaman

Yoneticiye Given

1. Okulumun mudirime glvenirim

2. Bu okuldaki diger 6gretmenlere giivenirim

3. Bu okuldaki 6grencilere giivenirim

4, Ogrencilerimin ailelerine giivenirim.”

5. Okul miidiiriiniin diiriistliigiine glivenirim

6. Bu okuldaki diger 6gretmenlerden
siiphelenmem

7. Bu okuldaki diger 6gretmenlerin sdzlerine
inanirim

Meslektaslara Giiven

8. Bu okuldaki 6gretmenler birbirlerine
baghdirlar

9. Bu okulun miidiirii 6gretmenlerin sorunlari ile
ilgilenir

10. Bu okuldaki 6gretmenler ile mudur arasindaki
iligkilerde tutarlilik vardir

11. Bu okuldaki 6grencilere yaptiklari islerde
glvenirim

12. Bu okulun miidiirii yaptigi islerde
yeteneklidir

13. Bu okuldaki 6gretmenler birbirlerine karsi
aciktir

14. Ogrenci velilerinin destegine giivenirim

15. Bu okulun miidiirii verdigi sozleri tutar

Paydaslara Giiven

16. Bu okuldaki 6gretmenler bir seyler
sOylediginde ona inanirim

17. Mudiir, 6gretmenler ile kigisel bilgileri agikca
paylasir

18. Ogrencilerimin soyledigi sdzlere inanirim

19. Bu okuldaki 6grenciler firsat bulsalar bile
Ogretmenlerini aldatmazlar

20. Ogrencilerimin velilerinin soyledigi sdzlere
inanirim

21. Ogretmenler odasinda konusulanlarin disariya
¢ikmayacagina inanirim

22. Bu okuldaki 6gretmenler arasinda tutarli bir
iligki vardir
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EK-5: Madde Toplam Boyut Skor Korelasyon Analizi

Boyutlar r p | Boyut r p

Fiziksel Acidan Mevzuat ve Kurallar Acisindan

Guvenlik Okul Giivenligi
Madde 1 575 |.000| Maddel .668 | .000
Madde 2 679 |.000| Madde?2 .684 | .000
Madde 3 683 | .000 | Madde 3 405 | .000
Madde 4 .730 |.000 | Madde 4 .710 | .000
Madde 5 .624 | .000 | Madde 5 691 | .000
Madde 6 575 |.000 | Madde 6 469 | .000
Madde 7 674 |.000 | Madde?7 433 | .000
Madde 8 693 |.000 | Madde 8 .560 | .000
Madde 9 554 | .000

zz;g::;l:j gﬁzz:‘;%lislﬂr r p | Cevreye Bagh Okul Giivenligi r p
Madde 1 670 |.000| Maddel 374 | .000
Madde 2 662 |.000 | Madde 2 449 | .000
Madde 3 640 |.000 | Madde 3 .583 | .000
Madde 4 650 |.000 | Madde 4 .711 | .000
Madde 5 747 |.000 | Madde 5 .672 | .000
Madde 6 595 |.000 | Madde 6 .632 | .000
Madde 7 576 |.000| Madde7 .720 | .000
Madde 8 .700 |.000| Madde 8 539 | .000
Madde 9 691 |.000 | Madde9 571 | .000
Madde 10 .620 | .000
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Saglik ve Temizlik

Siddete Bagh (Psikolojik, Cinsel,

Agcisindan Okul r p | Ekonomik ve Fiziksel Siddet) Okul r p

Giivenligi Giivenligi
Madde 1 502 |.000 | Madde 1 .674 | .000
Madde 2 .708 |.000 | Madde 2 .760 | .000
Madde 3 510 |.000 | Madde 3 .783 | .000
Madde 4 -.134 [ .099 | Madde 4 .693 | .000
Madde 5 513 | .000 | Madde5 .786 | .000
Madde 6 .713 | .000 | Madde 6 .718 | .000
Madde 7 -114 | 163 | Madde 7 .725 | .000
Madde 8 573 |.000 | Madde 8 .681 | .000
Madde 9 665 |.000 | Madde9 .744 | .000
Madde 10 359 |.000 | Madde 10 477 | .000
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EK-6: Madde Analizi

Boyutlar _Madde Boyut Madde Silindiginde
Silindiginde Cronbach Alfa
Cronbach Alfa
Fiziksel Acidan Mevzuat ve Kurallar
Giivenlik(o=.814) Ag-).lSlnd.itl.l Okul 714
Giivenligi (0=.714)

Madde 1 .808 Madde 1 661
Madde 2 .788 Madde 2 .660
Madde 3 .788 Madde 3 724
Madde 4 782 Madde 4 .649
Madde 5 798 Madde 5 655
Madde 6 812 Madde 6 719
Madde 7 789 Madde 7 707
Madde 8 7187 Madde 8 .701
Madde 9 .807

R Govree Bl O

(0=.851)
Madde 1 .835 Madde 1 769
Madde 2 .835 Madde 2 .746
Madde 3 .838 Madde 3 734
Madde 4 .840 Madde 4 699
Madde 5 827 Madde 5 .708
Madde 6 842 Madde 6 715
Madde 7 .845 Madde 7 .696
Madde 8 .832 Madde 8 .730
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Madde 9 .833 Madde 9 733
Madde 10 841
Siddete Bagh
Saglik ve Temizlik (Psikolojik, Cinsel,
Agisindan Okul Ekonomik ve Fiziksel
Giivenligi (0=.719) Siddet) Okul Giivenligi
(0=.882)
Madde 1 690 Madde 1 872
Madde 2 .654 Madde 2 .866
Madde 3 723 Madde 3 .863
Madde 5 691 Madde 4 871
Madde 6 637 Madde 5 .863
Madde 8 669 Madde 6 .869
Madde 9 .659 Madde 7 .869
Madde 10 785 Madde 8 872
Madde 9 .866
Madde 10 .893
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EK-7: Anti imaj Korelasyon Analizi

Boyutlar r Boyut r

Fiziksel Agidan Okul Mevzuat ve Kurallar

Giivenligi Ag').lSlnd.itl.l Okul

Giivenligi

Madde 1 .802 Madde 1 797
Madde 2 .828 Madde 2 844
Madde 3 .846 Madde 3 359
Madde 4 789 Madde 4 833
Madde 5 TT77 Madde 5 .804
Madde 6 741 Madde 6 635
Madde 7 790 Madde 7 561
Madde 8 .836 Madde 8 .585
Madde 9 122

Gorrye g Ok

Giivenligi Giivenligi
Madde 1 .835 Madde 1 607
Madde 2 .806 Madde 2 625
Madde 3 .837 Madde 3 516
Madde 4 814 Madde 4 .665
Madde 5 .860 Madde 5 741
Madde 6 .689 Madde 6 .668
Madde 7 784 Madde 7 .738
Madde 8 .838 Madde 8 747
Madde 9 763 Madde 9 633
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Madde 10 730
o il i
Giivenligi E.konomlk ve F|"2|kse.lw
Siddet) Okul Giivenligi
Madde 1 815 Madde 1 781
Madde 2 692 Madde 2 .783
Madde 3 735 Madde 3 821
Madde 5 752 Madde 4 .760
Madde 6 .832 Madde 5 .849
Madde 8 731 Madde 6 789
Madde 9 776 Madde 7 .810
Madde 10 .268 Madde 8 .828
Madde 9 839
Madde 10 659
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Ek-8: Diyarbakar ili Merkez Ilgelerinde(Sur,Yenisehir,Baglar,Kayapinar) Yer Alan
2016-2017 Egitim ve Ogretim Yilinda Fiilen Calisan Resmi Orta6gretim Kurumlar:

(Liseler) ile Ogretmen ve Yonetici Sayilari

. Yonetici | Ogretmen

Sira | Merkez Ilce Okul Ad1 Sayisi Sayisi

1 | YENISEHIR |70. Y1l Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 4 20
2 YENISEHIR 80. Y1l Cumhuriyet Anadolu Lisesi 2 37
3 YENISEHIR | 85. Y1l Milli Egemenlik Anadolu Lisesi 2 37
4 YENISEHIR | Diyarbakir Anadolu Lisesi 4 47
5 YENISEHIR | Diyarbakir Giizel Sanatlar Lisesi 4 40
6 YENISEHIR | Diyarbakir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 8 83
7 YENISEHIR | Farabi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6 40
8 YENISEHIR | Gaffar Okkan Anadolu Lisesi 2 36
9 YENISEHIR Ibn-i Sina Cok Programli Anadolu Lisesi 4 22
10 | YENISEHIR |Merkez Anadolu imam Hatip Lisesi 6 44
11 | YENISEHIR |Muazzez Simer Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 7 76
12 | YENISEHIR | Nevzat Ayaz Anadolu Lisesi 3 40
13 | YENISEHIR | Rekabet Kurumu Anadolu Lisesi 5 43
14 | YENISEHIR |Rekabet Kurumu Cumhuriyet Fen Lisesi 4 34
15 | YENISEHIR | Selahaddini Eyyiibi Anadolu Lisesi 3 34
16 | YENISEHIR | Sezai Karakog Anadolu Lisesi 3 41
17 YENISEHIR Sehitlik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 5 58
18 | YENISEHIR | Uckuyu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6 16
19 YENISEHIR | Yeni Diyarbakir Anadolu Lisesi 2 49
20 | YENISEHIR | Yenisehir Dicle Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6 70
21 YENISEHIR Yenisehir Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 6 40
22 | YENISEHIR | Ahmed Arif Anadolu Lisesi 3 43
23 | YENISEHIR | Orhan Asena Anadolu Lisesi 3 58
24 YENISEHIR D.Bakir Sosyal Bilimler Lisesi 2 24
25 | YENISEHIR | Spor Lisesi 2 4

26 YENISEHIR Yenigehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2 40
27 | YENISEHIR | Yolalti Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6 39
28 | YENISEHIR | Ziya Gokalp Anadolu Lisesi 4 81
29 KAYAPINAR | Mehmet Akif Ersoy imam Hatip Lisesi 5 23
30 |KAYAPINAR |IMKB Kayapiar And.Imam Hatip Lisesi 5 44
31 KAYAPINAR | Kayapinar Yunus Emre And.imam Hatip Lisesi 3 29
32 KAYAPINAR | Nafiye Omer Sevki Cizrelioglu Mes.Tek.And.Lisesi 6 37
33 KAYAPINAR |500 Evler Mes.Tek.And. Lisesi 5 33
34 KAYAPINAR | Aliemiri Anadolu Lisesi 4 34
35 KAYAPINAR | Ahmedi Hani Anadolu Lisesi 5 54
36 KAYAPINAR | Eren Sahin Eronat Mes.Tek.And.Lisesi 3 44
37 KAYAPINAR | Fatih Sultan Mehmet And. Lisesi 3 53
38 KAYAPINAR | Kayapinar Kiz And. imam Hatip Lisesi 4 55
39 KAYAPINAR | Ozan Neset Ertas And. Lisesi 3 39
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40 KAYAPINAR | Tirk Telekom Tek.End.Mes.Lisesi 7 77
41 KAYAPINAR | Vali Gokhan Aydiner Tek.End.Mes.Lisesi 3 92
42 KAYAPINAR | Yahya Kemal Beyatli And.imam Hatip Lisesi 2 18
43 KAYAPINAR | Sehmus Sultan Tatlict And.Saglik Mes.Lisesi 3 17
44 SUR Alparslan And.Lisesi 4 71
45 SUR Bagivar Cok Programli Lise 4 43
46 SUR Melik Ahmet Anad. imam Hatip Lisesi 3 57
47 SUR Sur Kiz Tek.ve Meslek Lisesi 3 28
48 SUR Vali Aydin Arslan Fen Lisesi 4 26
49 SUR Kartaltepe Cok Programli Anadolu Lisesi 1 18
50 SUR Mermer Cok Programli And. Lisesi 2 20
51 BAGLAR Atatiirk Saglik Meslek Lisesi 5 73
52 | BAGLAR Birlik And. Lisesi 4 57
53 BAGLAR Burhanettin Yildiz And.tek.Lisesi 6 107
54 BAGLAR D.Bakir Kiz And.Imam Hatip Lisesi 3 17
55 | BAGLAR D.Bakir IMKB And.Ogretmen Lisesi 4 30
56 BAGLAR Diyarbakir Fatih Anadolu imam Hatip Lisesi 5 86
57 BAGLAR Giiler Sevki Ozbek Anadolu Lisesi 3 27
58 |BAGLAR IBB Kiptas Lisesi 3 83
59 BAGLAR Karacadag Anadolu imam Hatip Lisesi 4 49
60 BAGLAR Namik Kemal Lisesi 5 80
61 |BAGLAR Stileyman Demirel Lisesi 6 68
62 |BAGLAR TOBB Ferdi Yigit And.imam Hatip Lisesi 4 22
63 BAGLAR Kosuyolu Mes. Tek. And.Lisesi 5 48
64 |BAGLAR Baglar Mes.Tek.And.Lisesi 5 30
TOPLAM 258 2885
GENEL TOPLAM 3.143

Kaynak: Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigii, 2017.
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