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BÖLÜM I 

G R  

Bu bölümde ara tırma ile ilgili literatür incelemesi yapılarak, ara tırmanın amacı ve 

önemi belirtilmi tir. 

1.1.  Ö retmenlik Mesle i ve Ö retmen 

Tekı ık (1987: 24) ö retmenlik mesle ini, “Yeti mekte olan nesli, ailesi, çevresi, 

milleti, devleti ve vatanı için daima yararlı, yapıcı, yaratıcı iyi bir insan ve iyi bir vatanda  

olarak yeti tirme sanatı” eklinde ifade etmektedir.  

Ö retmenlik mesle i ile ilgili 1973 tarihli 1739 sayılı Millî E itim Temel 

Kanunu’nun 43. maddesinde: “Ö retmenlik, devletin e itim, ö retim ve bununla ilgili 

yönetim görevlerini üzerine alan özel bir ihtisas mesle idir. Tüm ö retmenler, bu 

görevlerini Türk Millî E itimi’nin amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle 

yükümlüdürler” eklinde belirtilmi tir. Kanun’da da açık bir ekilde ifade edildi i gibi 

ö retmenlik, özel uzmanlık bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak kabul edilir. 

Ülke ve kültürlere göre statü ve saygınlı ı de i en ö retmenlik, do rudan insanla ilgili bir 

meslek olması yönüyle, öteden beri sadece bir kazanç kapısı olarak de il, aynı zamanda 

kutsal bir meslek olarak görülmü tür ( i man 2008: 192). 

Erden (2005: 22) ö retmeni “formal e itim veren kurumlarda ö retimi sa layan ki i” 

olarak tanımlamakta ve ö retmenlerin belli bir program çerçevesinde planlı e itim 

etkinliklerini düzenleyerek, ö rencilerde programlar do rultusunda istendik davranı  

de i ikli i meydana getirdiklerini ifade etmektedir. Hakan, Sa lam, Ya ar, Gültekin, 

Deveci, Kürüm, Batmaz, Çam Akta , Güvey Aktay ve Kasa (2011: 3) ise ö retmenlerin 

“E itim kurumlarına gelen çocukları ve gençleri toplumun istemleri ve gereksinimleri 

do rultusunda yeti tirme ve onları gelecekteki toplumsal ve mesleki ya amlarına 

hazırlama, aynı zamanda da yeti tirdikleri bireylerle toplumsal ya amı biçimlendirme 

görev ve sorumlulu unu üstlenen meslek grubunu olu turduklarını” belirtmektedirler. 
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Ö retmenler ö rencilerin toplumsal ya ama ba arılı olarak katılmaları için 

kazanmaları gereken bilgi, beceri ve de erleri kazandırma ile birlikte, toplumsal ya ama 

uyum için istenilen davranı ları ö retmede tüm ö renilenleri peki tirmede büyük 

sorumluluk sahibi ki ilerdir (Gelbal ve Duyan 2010: 127). Ö retmenler ö rencilerin 

e itilmesi hususunda aileden sonra büyük sorumluluk sahibi olan ki ilerdir. Ö retmenlerin 

rolü genelde, okullarda ya da di er örgün e itim kurumlarında resmi bir ekilde devam 

eder. Kavcar (1973: 119)’a göre ö retmen, ulusal çıkarları ki isel çıkarların üstünde 

tutabilen, çocuklarla çalı maktan zevk duyan; okulda ve çevresinde demokratik ya ama 

düzeyinde ba kaları ile i birli i yapabilme, ortakla a çalı abilme gücüne ve ortak çabaların 

beyni olabilme yetene ine sahip, Atatürk devrimlerine yürekten ba lı, laik bir aydın 

olmalıdır. 

Kendine özgü bir meslek olarak kabul edilen ve onlara yüklenen bu önemli anlam 

çerçevesinde, ö retmenlerin hangi bireylerden olu aca ı ve nasıl yeti tirilecekleri daha da 

çok önem kazanmaktadır. Millî E itim Temel Kanunu’nda da tanımlanan bu mesle i 

yürütmekle görevli olan ö retmenler, toplumdaki di er bireyler gibi farklı toplumsal 

görevleri de üstlenmi  ki ilerdir. Ö retmenlerin yerine getirdikleri görevler özel 

hayatlarındaki konumlarına ya da mesleki özelliklerine göre farklılık gösterebildi inden; 

ö retmenlik mesle i kendi içerisinde birçok farklı yönü barındıran özel bir meslek olarak 

dü ünülebilir. Bunun en güzel örne i bir ülkenin kalkınmasında, nitelikli insan gücü 

yeti tirilmesinde, bireylerin toplum hayatına hazırlanmasında, kültürel de erlerin genç 

ku aklara aktarılmasında ö retmenlerin oynadıkları önemli role yapılan atıflardır. 

Ö retmenler bir heykeltıra  gibi ö rencilere istedikleri ekli verebilen çok önemli

ki ilerdir. 

Ö retmenlerin ailesi, çevresi, milleti, devleti ve vatanı için daima yararlı, yapıcı, 

yaratıcı iyi birer insan ve iyi birer vatanda  olarak yeti tirdikleri bireyler, ailesini ve 

milletini mutlu kılar, yurdunu kalkındırır ve devletini güçlendirir. Bu bakımdan, 

milletimizin, yurdumuzun ve devletimizin gelece i, ekonomik yönden kalkınması, her 

eyden önce ö retmenlerin mesleklerinde gösterece i ba arıya ba lıdır (Tekı ık 1987: 24).  

E itim sisteminin en temel ö esi olan ö retmenler, nitelikli insan gücünün 

yeti tirilmesinde, bir ülkenin kalkınmasında, toplumdaki huzur ve sosyal barı ın 

sa lanmasında, bireylerin sosyalle tirilmesi ve toplumsal hayata hazırlanmasında, 

toplumun kültür ve de erlerinin genç ku aklara aktarılmasında ba rolü oynayan ki ilerdir 
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(Eskicumalı 2004: 9-10). Ö retmenlik aynı zamanda insani duyarlılıklar açısından da son 

derece önemli bir meslektir. Bu mesle i seçenlerin, hizmet verecekleri ki ilere kar ı 

duyarlı davranmaları gerekmektedir (Yazıcı 2009: 34). Bu bakımdan ö retmenler sadece 

ö rencilere kar ı de il; velilere, di er ö retmenlere, okul idaresine ve çevreye kar ı da 

sorumlulukları olan ki ilerdir.  

Yurdumuzun ve milletimizin gerçek kalkınması, ö retmenlerin en iyi ekilde 

yeti tirilmesine ve e itimcilik görevlerini en iyi biçimde yapmalarına ba lıdır (Tekı ık, 

1987: 30). Yeni nesillerin nitelikleri, onları yeti tiren insan mimarları yani insanların 

ki iliklerini biçimlendiren birer sanatkar olan ö retmenlerin nitelikleri ile özde  olacaktır 

(Çelikten, anal ve Yeni 2005: 209).  

1.2. E itim ve Ö retmen li kisi 

E itim kavramı, insanın ya amı boyunca devam eden tüm ö renmeleri içine 

almaktadır. Barut (2004)  insano lunun, sosyalle mesi, olgunla ması, uyumu ve içinde 

ya adı ı toplumun bir parçası olabilmesi için bazı süreçlerden geçmesi gerekti ini ve bu 

süreçlerden birinin de “e itim” oldu unu belirtmektedir. Ayrıca, e itimin bireyleri 

birtakım bilgi ve beceriler ile donatarak toplumsal ya ama hazırladı ını ifade etmektedir. 

Erden (2005: 15-16) e itimin en geni  anlamıyla “bireyde kendi ya antıları yoluyla 

davranı  de i ikli i meydana getirme süreci” olarak tanımlanabilece ini ve bu tanıma göre 

e itimin u üç temel özelli inin oldu unu ifade etmektedir:  

 E itim bir süreçtir. 

 E itim sonucunda bireyde davranı  de i ikli i meydana gelir. 

 Davranı  de i ikli i bireyin ya antıları sonucu meydana gelir. 

E itimin amaçlarının gerçekle ebilmesi ve e itimden istenen verimin elde 

edilebilmesi için, sistemin tüm parçalarının uygun bir biçimde i letilmesi gerekir. Ça da  

bir e itim anlayı ında, ö retmen, ö renci, yönetici, müfetti , okul, çevre ve aile birbiri ile 

sıkı sıkıya bir etkile im içerisinde olan bütünün parçalarıdır. Bu bütünün verimli ve 

istenilen hedefler do rultusunda çalı abilmesinin kilit konumunda ö retmen bulunur 

(Kahyao lu ve Yangın 2007: 73). 

Çapa ve Çil (2000: 69) sa lıklı bir toplumun olu umundaki en önemli unsurun e itim 

sistemi oldu unu ve bu sistemin temel ö esi olan ö retmenin di er ö elere göre etkileme 
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gücünün fazla oldu unu belirtirken, Azar (2011: 36) da “toplumun e itimden bekledi i 

de erleri yerine getirmede en önemli faktörün, ö retmen faktörü” oldu unu 

vurgulamaktadır. Demirta , Cömert ve Özer (2011: 98) di er unsurlar ile 

kar ıla tırıldı ında ö retmenlerin, ö renci ba arısı üzerinde daha etkili oldu u 

görü ündedirler. Durusoy ve Durukafa (1996) e itim ve ö retim etkinliklerinde ba arıyı 

etkileyen çok sayıda faktör oldu unu ve ö retmenlerin, bu faktörlerin en önemlilerinden 

biri olarak kabul edildi ini; bunun yanında ö retmenlerin, e itim sisteminde önemli 

sorumluluk sahibi, anahtar figür sayılabilecek ki iler oldu unu belirtmektedirler. Ayrıca 

ö retmenleri, derslerin önceden belirlenmi  olan amaçlarını dikkate alarak, içerikle 

ba lantılı ekilde, uygun yöntem ve materyallerin kullanımı ile ilgili çe itli kararlar 

vermede sorumlu olan profesyoneller olarak tanımlamaktadırlar (Akt: Ev 2011: 10). 

E itimde kalite ve ba arı büyük ölçüde ö retmenin, ö retmenlik mesle indeki 

niteliklerine ba lıdır. Bir ülkedeki e itim sistemi, onu uygulayan ö retmenlerin ba arısı 

ölçüsünde amacına ula abilir (Öztürk 2002: 34). E itimin niteli i ve kalitesi de büyük 

ölçüde ö retmenlerin niteli i ile do ru orantılıdır. Bu bakımdan e itim sistemi içerisinde 

görev yapacak ö retmenlerin, gerek hizmet öncesinde gerekse hizmet içerisinde iyi bir 

ekilde yeti mi  olmaları, e itim sisteminin kaliteli olmasına ba lıdır (Celep 2004: 25).  

Geli mi  ülkelerin avantajlarının en önemlisi e itilmi  insangücüdür. yi bir e itim 

almı  halkı olan ülkeler, zengin kaynaklara sahip olmasa da, di er ülke kaynaklarını 

kullanarak zengin olabilmektedirler. E itimli insangücüne sahip olmayan ülkeler, zengin 

kaynaklara sahip olsalar da yine de yoksul kalabilmektedirler. Bu açıdan bakıldı ında 

e itimin ekonomik yönde geli ime de katkı sa ladı ı görülmekte ve ö retmenlik 

mesle inin önemi açıkça ortaya çıkmaktadır (Gelen ve Özer 2008: 41). Toplumsal i levi 

açısından bakıldı ında, ö retmenlerin ve bir kurum olarak e itimin en geni  anlamdaki 

rolü, belli anlayı lar paralelinde toplum kültürünü in a etmek, toplumsal örgütlenmeye 

katkıda bulunmak ve bu anlamda olu an yapıyı korumaktır (Özpolat 2008; Akt: Ev 2011: 

10).  

Cumhuriyet’in ba langıç yıllarında Atatürk “Ö retmenler yeni nesil sizin eseriniz 

olacaktır” eklinde belirtirken, yeni nesillerin ö retmenlere emanet edilece ini ve 

ö retmenlerin gayretleri ile bireylerin geleceklerinin ekillenece ini vurgulamı tır. Yeni 

neslin sahibi olacak ki ileri en iyi ekilde yeti tirebilmek, bu hususta ö retmenlere dü en 

görevi de önemli boyutta artırmaktadır. Özellikle nitelikli insan gücüne sahip olan 
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toplumların özelliklerine uygun bireyler yeti tirebilmek ciddi anlamda bir u ra tır. 

üphesiz, bireylerin bilgili, ba arılı, farkındalık sahibi, kendini geli tirebilen bireyler 

olarak yeti tirilmeleri hususunda, ailelerden sonra ö retmenlere büyük sorumluluk 

dü mektedir. Geli mi  ülkeler arasında yer alabilmenin ko ullarından birisi, ba arılı bir 

e itim sisteminin var olmasına ba lıdır. Mesle inde ba arılı ö retmenlerin yeti tirilmesi, 

nitelikli ve bilinçli bireylerin e itilmesine, ülkenin kalkınma hızının artmasına ve ülkenin 

dünya ülkeleri arasında önemli bir konuma ula masına yardımcı olacaktır. 

1.3.  Ö retmen Yeti tirme 

Ö retmen yeti tirme, günümüzde üzerinde durulan önemli konulardan birisi 

durumundadır. Son yıllarda her bran  için ö retmen yeti tirme çalı maları oldukça hız 

kazanmı tır. Tüm ö retmenlere kazandırılması gereken ö retmenlik mesle i genel 

yeterlikleri ile birlikte, ö retmenlerin kendi alanlarına özgü yeterlikler de ö retmenlere 

kazandırılmaya çalı ılmaktadır. Bireylerin topluma yararlı birer birey olabilmeleri ile ilgili 

bireylere kazandırılması gereken davranı ların hızla artmasıyla, e itim kurumlarının 

görevleri de artmaktadır. Bu yüzden dünyadaki bütün ülkeler, kendi e itim sistemleri 

üzerinde birçok çalı malar yapmaktalar ve nitelikli ö retmenler yeti tirebilmek için, 

ö retmen yeti tirme politikaları ile ilgili sürekli yeniliklere gitmektedirler. Çünkü 

ö retmenler, e itim sisteminde ba arılı olmak için büyük önemi ve sorumlulu u olan 

ki ilerdir. Bu yüzden ö retmen yeti tirme konusuna büyük önem verilmeli ve bu konuda 

gerekli çalı malar yapılarak, e itim sisteminde ba arılı olmaya çalı ılmalıdır. 

Geçmi ten günümüze e itimde ya anan çe itli dalgalanmalar ile birlikte, e itim-

ö retim sürecinin en önemli ö esi olan ö retmenlerin yeti tirilmesi konusunda da 

de i iklikler ya anmı , bununla ilgili bazen ba ka ülkelerin e itim sistemlerine benzer 

uygulamalar gerçekle tirilirken, bazen de farklı dü ünce yapıları ile çe itli arayı larda 

bulunulmu tur. Yani ö retmenli in önemi çok önceleri anla ılmı  oldu undan, Türk e itim 

sisteminde ö retmenlik mesle ini güçlendirme çalı maları eskiden beri süregelmi tir. 

Bununla ilgili Osmanlı mparatorlu u’ndan Cumhuriyet’in kurulu  yıllarına kadar ve 

Cumhuriyet’in kurulmasından bugüne kadar, ö retmenli in ve ö retmen yeti tiren 

kurumların incelenmesinin fayda sa layaca ı dü ünülmektedir. 
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1.3.1. Cumhuriyet Öncesi Dönem 

Ö retmenlik mesle i oldukça eski bir u ra  alanı oldu u halde bir meslek olarak 

kabul edilmesi oldukça yenidir. E itimin bir bilim olarak ortaya çıkması ve geli mesiyle, 

ö retmenlik mesle i önem kazanmı  ve ö retmenlik için özel bilgi ve becerilere sahip 

olma gereklili i toplum tarafından anla ılmı tır (Erden 2005: 28). 

16 Mart 1848 tarihinde Darülmuallimîn adıyla Rü tiyelere ö retmen yeti tirmek 

amaçlı bir kurumun açılması, Türk e itim tarihinde ve Tanzimat döneminin sivil okullar 

açılması atılımında çok önemli bir olaydır (Akyüz 2010: 177). Bu okul ö retmen 

yeti tirmek için açılmı  ilk kurum oldu undan, ülkemizde ö retmen yeti tirmenin geçmi i 

164 yıl öncesine dayanmaktadır. 

Osmanlı mparatorlu u’ndan Türkiye Cumhuriyeti’ne kadar ö retmen yeti tirme 

süreci ve bu süreçte ya anan de i imler özetlenecek olursa, Tanzimat öncesi dönemde 

Osmanlı toplumunda örgün e itimde ba lıca be  çe it ö retmen grubu oldu u görülecektir. 

Bunlar 1. Sıbyan Mektebi ö retmenleri, 2. Medrese ö retmenleri, 3. Enderun Mektebi 

ö retmenleri, 4. Azınlık ve yabancı okulların ö retmenleri 5. Askerî ve teknik okul 

ö retmenleri idi (Akyüz 2006: 19). Bu e itim kurumlarının u ekilde incelenmesi 

mümkün olabilir:  

1.3.1.1. Sıbyan Mektepleri 

Osmanlıların ilkö retim seviyesindeki okullarına genel olarak “sıbyan mektebi” veya 

“mahalle mektebi” denilmektedir. Sıbyan mekteplerine “mekteb” veya “küttab”, yoksul 

çocuklar için açılanlara da “küttab-ı sebil” veya “mekteb-i sebil” de deniliyordu (Ergün 

2000). 

5-6 ile 11-12 ya ları arasındaki kız ve erkek çocukların birlikte, yani karma ö retim 

gördükleri okullar olan sıbyan mekteplerinde, okuma, yazma, Kur’an-ı Kerim ve hesap 

gibi konularda temel bilgiler ö retilirdi. Bu okullarda sınıflar ba arı seviyesine göre 

ayarlanır ve ders veren hocalar genellikle medreselerde yeti irlerdi (Akkutay 1984: 16-17). 

Bir sıbyan mektebine hoca olabilmek için mahallenin imamı olmak yeterli görülürdü. Öyle 

ki çocuklar, ço u zaman okuma yazma bile bilmeyen, sadece ilmihal ve Kur’an okuyabilen 

ya lı müezzin hocalardan ders görürlerdi. Sıbyan mekteplerinde medrese e itimi almı  

hocaların sayısı parmakla sayılacak kadar azdı (Irmak 2009: 18-19). 
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Osmanlıda ilk kez sıbyan mektebi ö retmeni olacaklar için medrese programlarından 

ayrı olarak bir program Fatih döneminde hazırlanmı , bu programda medreselerde 

okutulan derslerden bazıları kaldırılmı  ve bunların yerine tartı ma kuralları ve ö retim 

yöntemleri gibi dersler konulmu tur. Bu yüzden bazı ara tırmacıların, Türkiye’de ilkokul 

ö retmeni yeti tirmenin tarihini Fatih döneminden ba lattıkları görülmektedir (Arslano lu 

1997: 174). Fatih’ten sonra, sıbyan okullarında ö retmen olarak görev alabilmek için 

mahalle camisinin din görevlileri bile yeterli sayılmı , hatta sıbyan okulu ö retmenli inde 

belirli risaleleri okuyabilenler ö retmen olarak görevlendirilmi tir (Koçer 1974: 7).  

1.3.1.2. Medreseler 

Medrese, e itim-ö retim faaliyetlerine tahsis edilen ve bu amaçla gerekli unsurların 

sa landı ı belirli mekanlara verilen özel bir anlamı ifade etmektedir ( anal 1999: 123; Akt: 

anal 2003: 149-150). Terim olarak “ders okunan yer anlamı ta ıyan” medreselerde, slami 

Bilimler ile Tabiat Bilimleri dersleri birlikte okutulurdu ve dersler müderrisler ile müderris 

muavinleri tarafından verilirdi. Medreseler kendi içerisinde ilk, orta ve yüksek olmak üzere 

üç kademeye ayrılmı  idi ve medreselerde alimler, kadılar, müftüler, müderrisler, hocalar 

vb. ki ilerden olu an “ilmiye sınıfı” yeti tirilirdi (Akkutay 1984: 17). Osmanlı 

mparatorlu u’nda çok yaygın ve güçlü örgün e itim kurumları olan ve ülkenin bürokrat, 

doktor, yargıç gibi aydın grubunu yeti tiren bu kurumlarda ileri din bilgisinin yanı sıra 

mantık, metafizik, geometri, matematik dersleri de verilmekteydi. Medreselere sıbyan 

okullarını bitirmi  ya da kendi kendini özel olarak yeti tirmi  Müslüman ve Sünni 

mezhebinden olan erkek çocuklar alındı ı için, kız çocuklarının sıbyan mekteplerinden 

sonra örgün e itime devam etme hakları yoktu. Kendi içerisinde ilk, orta ve yüksek 

kademelere ayrılmı  olan medreselerin yüksek kademesinde belirli bilim dallarına göre 

ihtisasla ma söz konusuydu. (Erden 2005: 143).  

Sakao lu (2003: 19) Türklerin, slam kültürüne kazandırmı  oldukları medreselerin 

birer e itim-ö retim kurumu olmaları yanında, halka hizmet veren birer yardım, toplantı, 

bilgilenme ve danı ma merkezleri olduklarını da belirtmektedir (Akt: Irmak 2009: 20). 

Osmanlılarda medreseler, oldukça yaygın ve güçlü birer e itim kurumları haline 

gelmi ler ve toplumu derinden etkilemi lerdir. Osmanlı’nın e itim sürecine bakıldı ında, 

tüm Osmanlı dönemi aslında bir medrese dönemidir. Fakat medreseler bulundukları zaman 

içerisinde kendilerini yenilemeye gitmemi lerdir (Akyüz 2010: 59). Medreselerde ö retim 
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metodu adına hiçbir ey izlenmemi , bu konuda her müderris kendi ba ına bırakılmı tı. 

Müderrislerin ço u da müderrislik özelliklerine sahip de ildi ve müderrislerin büyük kısmı 

hiç maa  ve ödenek almayıp, ba ka i lerinden bo  kalan zamanlarda bu i i “Allah rızası 

için” yapıyorlardı (Ergün 1982: 60-61). 

Fatih Osmanlı mparatorlu u’nu kurarken, Selçukluların e itim müessesesi olan 

medreseyi de almı tır. Aslında Fatih’ten önce de medrese vardır fakat o dönemde medrese, 

asıl sistemini tamamlamı tır. Fatih kurdu u medresede sıbyan mekteplerinin ö retmen 

ihtiyaçlarına cevap verebilmesi için yeti tirilecek “Mekatib-i Sıbyan” hocası için ayrı bir 

program uygulanmasını istemi tir (Kansu 1930: 33; Akt: Koçer 1973: 2-3).  

Fatih, vakfiyesinde açtı ı ilk mektebin ö retmeninde bulunması gereken özellikleri; 

“Muallim çok iyi bir mizaca ve karaktere sahip olacak, Tanrı’yı ho nut etmek amacıyla 

davranacak, çocukları e itmek için gayret gösterecek, görevini a ır bulup sevmemezlik 

etmeyecek ve çocuklara bilmedikleri konuları güzellikle ve yumu aklıkla anlatacak” 

(Akyüz 2010: 93) eklinde ifade etmi tir. Anla ıldı ı üzere Fatih, ilkokul ö retmeninin 

temel özelliklerini ve ö retim sırasındaki tutum ve davranı larını son derece insancıl 

ekilde, ça da  e itim bilimlerinin en son önerilerine uygun biçimde dile getirmi tir. 

Ülkemizde Tanzimat’tan (1839) önceki dönemlerde medrese ö retmenleri 

medreseler içerisinden yeti tiriliyorlardı. Sıbyan mekteplerinin ö retmenleri de, 

medreselerin ilk basamaklarında az çok okuma yazma bilen, Arapça, Gramer ile din 

bilgilerini edinmi , ço u zaman bir caminin imam ya da müezzini olan ki ilerden olu urdu. 

Bu ki ilerin yeti mesi için herhangi bir meslek formasyonu yoktu. Bu konuda sadece Fatih 

Sultan Mehmet bir adım atmı  ve kurdu u medresede ilkokul ö retmenleri için ayrı bir 

program uygulatmı tır. Ancak Fatih’ten sonra bu konu üzerinde durulmamı tır 

(Küçükahmet 2004: 28). Fatih sonrasında, onun Eyüp ve Ayasofya medreselerinde ilkokul 

ö retmenli i için ba lattı ı program kaldırılmı tır. Bunun dı ında geleneksel sıbyan 

mekteplerinde, onun belirtti i ilkokul ö retmeni tipi yaygınla amamı , geleneksel bir 

ö retmen tipi varlı ını sürdürmü tür (Koçer 1974: 7). 

Osmanlı medreseleri Fatih döneminden itibaren, zirveden çökü e geçmi lerdir. II. 

Bayezıt’ın vakıfları yeni ba tan düzenlemesi, Yavuz Sultan Selim döneminin e itime ve 

e itimcilere gösterilen destansı önemi, Kanuni zamanının görkemli Süleymaniye Külliyesi 

ve daha sonraki birçok önlemler, medreseleri bu durumdan kurtaramamı tır. Medrese 

bugünkü müzelere çevrilmi , derecesi dü ürülmü , medrese hayatı hiçe sayılmı , 
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medreselerin kapısını kapatmak ve oca ını söndürmek için tüm çareler aranmı tır. En 

sonunda da “yüzüstü bırakmak” en iyi çare sayılmı tır (Safvet 1326: 1642; Akt: Ergün 

1982: 59). 

II. Me rutiyet ba larında medreselerin kötü duruma dü mesinin nedeni, okulların 

açılması ve yönetimin bu okullar ile ilgilenerek, medreselerin yüzüne hiç bakmaması 

olmu tur (Ergün 1982: 59). Cumhuriyet’in ilanına kadar varlı ını sürdürmü  olan 

medreselerin 3 Mart 1924 tarihli Tevhid-i Tedrisat kanunu ile kapatılması, Osmanlı e itim 

sisteminin sembolü olan bir gelene i de sonlandırmı tır (Oktay 2003: 93-94; Akt: Irmak 

2009: 23). 

1.3.1.3. Enderun mektebi 

Osmanlı Devleti’nde, sıbyan mektepleri ile medreselerden ba ka, saraydaki çocukları 

okutmak, padi ahın hizmetinde bulunacak memurları ve müstahdemleri yeti tirmek, saray 

halkını e lendirecek oyuncuları yeti tirmek ve daha da önemlisi güvenilir devlet adamı ve 

askerleri yeti tirmek için sarayda bazı mektepler bulunuyordu. Bunlardan en önemlisi ise 

Enderun Mektebi idi. Temel prensiplerinden birisi disiplin olan Enderun mektebinde 

e itim ve ö retim 14 yıl sürmekte idi (Do an tarih yok: 415-416). 

Enderun Mektebi’nin kurulu una dek ona benzer ba ka bir e itim kurumu yoktu. 

Selçuklular’da ve Avrupa’da hanedan mensuplarına özel kurulu lar olsa da, Enderun 

Mektebi’nin e itim sistemi bunlardan tamamen farklıydı. Enderun Mektebi II. Murad 

zamanında kurulmu  fakat gerçek hüviyetine Fatih Sultan Mehmet zamanında kavu mu  

ve devletin korunması için gerekli mülki ve idari kadronun e itimine yönelmi tir (Akkutay 

1984: 25-26). Enderun Mektebi’nde, medreselerde verilen derslerin yanında, beden 

e itimi, Türk örf ve adetleri, nezaket kuralları, askeri sporlar gibi konulara da ciddi 

anlamda önem verilirdi (Erden 2005: 144).  

Ö renci kayna ı “acemi o lanlar” olan Enderun Mektebi’nin ö rencileri “pençik 

o lanları” ve “dev irme o lanları” olmak üzere iki ekilde sa lanıyordu. Sava larda esir 

alınan Hıristiyan gençlerin be te biri eriata göre padi aha ait idi. Bu gençlere pençik 

o lanları denirdi. Padi ahın 3-5 yılda bir görevlendirdi i memurların yanlarına aldı ı 8-20 

ya ları arasındaki sa lıklı, güçlü, eli yüzü düzgün, boyu posu uygun ve yakı ıklı olan 

çocuklar ise dev irme o lanları idi. Ba langıçta Bosnalılar haricindeki Türk ve Müslüman 

nüfustan acemi o lanlar dev irilmemesine özen gösterilmi ken, zamanla az da olsa Türk ve 
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Müslüman çocukları ile gençleri alınıp Enderun Mektebi’nde yeti tirilmi lerdir (Akyüz 

2010: 95-97). Topkapı Sarayı içerisinde bulunan, ordu ve devlet te kilatının en önemli 

görevlilerini yeti tiren Enderun Mektebi, 1909 yılında kapatılmı tır (Akkutay 1984: 19). 

1.3.1.4. Yabancı ve Azınlık Okulları 

5580 sayılı Özel Ö retim Kurumları Kanunu’nda yabancı okullar, “yabancılar 

tarafından açılmı  özel okullar” olarak tanımlanmı tır (MEB 2011: 7).  

Fatih, stanbul’un fethinden sonra Rum toplumunun ba ına getirdi i Patrik adındaki 

önderlere, kendi toplumunda kilise, okul gibi sosyal kurumları açma ve istedi i gibi 

yönetme yetkisi vermi tir. Fatih’in kendilerine sa ladı ı bu çok önemli imkân ve ho görü 

sayesinde Rumlar varlıklarını, dil ve dinlerini, kültürlerini koruyup geli tirmi lerdir 

(Büyükkarcı 2005: 26; Akt: Dere 2008: 35) 

Ba langıç dönemleri 1453’te stanbul’un fethine dayanan yabancı ve azınlık okulları 

ile ilgili Fatih Sultan Mehmet, azınlık gruplarına sadece ibadetlerini yapabilmelerinde 

yardımcı olacak din adamlarını yeti tirmeleri amacı ile önce kiliselerde sınıf açmalarına 

izin vermi  olsa da bu izin de i ik ekillerde yorumlanarak okullar açılmaya ba lanmı  ve 

ba ımsız binalarda e itim verilmi tir. Zamanla azınlık grupları, kendilerini kullanmaya 

çalı an devletler tarafından himayeleri altına alınmı lar ve azınlık okulları üzerinde söz 

sahibi olan ve kendi adlarını bu okulların adlarına ekleyen yabancı devletler giderek kendi 

okullarını da açmı lardır. Bu okullar, Osmanlı toplumunda ya ayan halkın kendi dillerini, 

kültürlerini unutmamak için açtıkları e itim kurumları idi. Zamanla bu e itim kurumlarının 

birço u asıl görevlerinin dı ında siyasi açıdan faaliyet gösteren ve Osmanlı aleyhine 

çalı an kurumlar haline dönü mü lerdir (Haydaro lu tarih yok: 150-151). Osmanlılarda, 

Fatih’in ilk kez azınlıklara tanıdı ı imtiyazlar ve kiliselerin faaliyetleri, azınlık okullarının 

açılması ile ilgili oldu u gibi, yabancı okulların açılması konusu da, kapitülasyonlar ve 

misyonerlik faaliyetleri ile ili kilidir (Akyüz 2010: 105). 

Batılıla ma hareketinin ba langıcı sayılan Tanzimat ile birlikte Türkiye’de özel 

okullar yaygınla maya ba lamı tır. Türk e itim tarihinde bugünkü anlamda çerçevesi 

çizilen özel ö retimin resmî belgelerde yer almaya ba laması, 1856 tarihli Islahat 

Fermanı’na dayanır. Bu fermana göre azınlıklar cemaat olarak okul açma ve geli tirmeye 

izinli sayılmı lardır (Vahapo lu 1990: 51; Akt: Uygun 2003: 109). Azınlıklar ve yabancı 

devletler, kapitülasyonlar ile kendilerine verilen ayrıcalıklar sayesinde kısa zamanda 
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Osmanlı Devleti sınırları içerisinde birçok özel okul açmı lardır. Batı örnek alınarak 

açılmı  bu okulların yanında, devletin açmı  oldu u yeni okulların sayısı ve etkisi sınırlı 

kalmı tır. Tanzimat’ın ilanıyla birlikte Osmanlı Devleti sınırları içerisinde yabancı ve 

azınlık okulları, en hızlı geli en ve yaygınla an okullar olmu lardır. Osmanlı 

mparatorlu u’nun geride kalmı  olmasını fırsat bilen batılı devletler, Osmanlı’nın geni  

topraklarını ve bu sınırlar içerisinde birbirinden farklı ulusların ya adı ını göz önünde 

bulundurarak, buralarda özel okullar açmı lar ve bu okullardan yararlanma yoluna 

gitmi lerdir. Hıristiyan uluslarını kendilerine yakın hisseden bu ülkeler, siyasi, dini, 

kültürel, sosyal ve ekonomik çıkarlarını göz önünde tutarak kendilerine yarar sa layacak 

dü üncesi ile özel okullar açmı  ve açtırtmı lardır. Hatta bu konu ile ilgili yabancı devletler 

birbirleriyle yarı a girmi lerdir (Uygun 2003: 110). 

Yabancı ve azınlıklara ait özel okullar Türk e itimine önemli katkılar da 

sa lamı lardır. Özellikle e itimde “Usul-i Cedid” hareketinin yaygınla ması ile yeni okul 

sistemleri olu mu  ve Türkler de özel okul açma giri imlerinde bulunmu lardır. 

Cumhuriyet’in ilk yıllarında bazı yabancı okullar kapatılırken, di erleri de kontrol altına 

alınmı tır. Bu dönem, Türk çocuklarının yabancı dilde e itim-ö retim veren Türk okulları 

bulamadıkları bir dönem olmu tur (Uygun 2003: 113-114). 1869 yılından çıkarılan Maarif-

i Umumiye Nizamnamesi yasası, hem Osmanlı Devleti’nin kendi geleneksel okullarına 

hem de azınlık ve yabancı okullarına, bir çeki düzen vermeyi amaçlamı tır (Haydaro lu 

1990; Akt: MEB 2011: 8). II. Abdülhamid döneminde de yabancı okulların zararlı 

faaliyetlerine engel olmak ve bu okulları denetlemek için bazı çalı malarda bulunulmu ; 

ayrıca bazı ruhsatsız okullar kapatılmak istenmi tir (Sevinç 1974; Akt: MEB 2011: 8). 

1901 yılında yapılan Osmanlı Fransız anla ması ile Osmanlı hükümeti di er müesseseler 

yanında yabancı okulların mevcudiyetlerini de tanımı , bu okulların tamir ve yeniden in a 

edilmelerini ayrıca geni lemelerini ve yayılmalarını kabul etmi tir (Ökçün 1959: 143). 

1928 yılında, yeni Türk harfleri kabul edilmi  ve Atatürk’ün e itime verdi i önem 

sayesinde, Türk Millî E itimi büyük bir geli me ya amı tır. Böylelikle de, yabancı ve 

azınlık okullarına duyulan ilgi oldukça azalmı tır. 23 Mart 1931 tarihli ve 1778 sayılı 

kanun ile Türk çocuklarına sadece Türk okullarında ilkokula ba lama hakkı verilmesiyle, 

yabancı ve azınlık okullarının tercih edilmesi de azalmı ; mevcut sayıları yakla ık 300 olan 

bu okulların ço u kendili inden kapanmı tır. 1973 yılında çıkarılan 1739 sayılı Millî 

E itim Temel Kanunu, Türk E itim sistemi bütünlü ünde tüm okulları ba layıcı hükümler 



12

getirmi , azınlık ve yabancı okulları da resmî Türk okullarından farksız kılınmı tır (MEB 

2011: 10). 

1.3.1.5. Askeri ve Teknik Okullar 

18. yüzyılda Avrupa’da meydana gelen siyasi ve ekonomik de i im, Osmanlı 

mparatorlu u’nu da önemli ölçüde etkilemi tir. Bu dönemde Batı’da endüstri ve teknoloji 

hızlı bir ekilde ilerlemi  ve Osmanlı mparatorlu u bu geli meye ayak uyduramadı ından 

giderek ekonomik ve askeri gücünü ve Batı ile rekabet gücünü kaybetmi tir. Bu durumu 

fark eden Osmanlı yöneticileri, imparatorlu un eski gücüne kavu abilmesi için birçok 

reform hareketine giri mi tir. Bu giri imlerden birisi de, orduda yapılan yeniliklerde 

Fransa model alınmı  ve ordunun yeniden güçlenmesi için Batı’dan uzmanlar davet 

edilmi tir. Batı teknolojisinin orduya girmesi ile teknolojik bilgiler ile donanmı  ordu 

personeline ihtiyaç duyulmu  ve Batı örnek alınarak yeni askeri okullar açılmı tır. Bu 

okullarda yeni silah tekni i ve bununla ilgili bilgileri ö renme zorunlulu u, Osmanlı’daki 

anla ılmayan metinlerin ezberlenmesi gelene ini yıkarak, ö rencilerine uygulamaya dönük 

e itim alma fırsatı vermi tir. Ayrıca yazı tahtası, sıra, harita gibi ö retim araçları da ilk kez 

bu okullarda kullanılmaya ba lanmı tır (Erden 2005: 144-145). 

Osmanlılarda e itim ve ö retim alanındaki yenile melere, askeri e itim ve 

ö retimden ba lanmasının temel nedenleri unlardır (Avcı 1963; Akt: Akyüz 2010: 143): 

 Osmanlılar, sava larda yenilgileri ço aldıkça, bunu öncelikle Avrupa subay ve 
askerlerinin iyi yeti mi  olmalarına, kendilerinin bu alanda geri kalmalarına 
ba lamı lar, önce Avrupa tarzında bazı askeri yenile melere giri meyi gerekli 
görmü lerdir. 
 

 18. yüzyılda Osmanlılara gelen yabancı uzmanlar da öncelikle askeri yenile meyi 
tavsiye etmi lerdir. 

 
 Yenilgiler nedeniyle askeri e itim-ö retimde yenile melere gidilmesine medreseliler 

bir ey diyemedi inden önce bu alanda çalı ılması mümkün olmu tur. 
 

Medreselerin artık yeni ihtiyaçlara cevap vermedi i, taraftarları tarafından dahi 

görülüp zaman zaman bu halden kurtulu  için çözüm yolu aranmaya ba lanmı tır 

(Yaltkaya tarih yok; Akt: Koçer 1973: 3). De i en artlara medreselerin uyarak ıslahat 

hareketlerine yardımcı olamayaca ı dü ünülmü  ve bugünkü harp okulunun, tıp 

fakültelerinin, teknik üniversitelerin temeli olan ve Batı’dakiler örnek alınarak onlara 

benzer olarak yeni e itim kurumları açılmı tır. (Koçer 1973: 3).  
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1734 yılında Üsküdar’da Hendeshane, 1773 yılında deniz subayı yeti tirmek amacı 

ile Mühendishane-i Bahr-ı Hümayun (Denizcilik Okulu), 1795 yılında topçu subayı 

yeti tirmek için Mühendishane-i Berri-i Hümayun (Topçu Okulu) açılmı tır. Bunun 

yanında yeni kurulmu  olan Asakir-i Mansure-i Muhammediye ordusuna askeri hekim 

yeti tirmek amacıyla ehzadeba ı’nda Cerrahhane-i Amire ile 14 Mart 1827’de Tıbhane-i 

Amire ve kara subayı yeti tirmek amacıyla 1834 yılında Maçka Kı lası’nda Mekteb-i 

Harbiye (Harp Okulu) açılmı tır (U urlu 1997: 1). Yeniçeri Oca ı’nın 1826 yılında 

kaldırılması ile eski Mehterhane de ortadan kalkmı tı. Fakat ordunun yeni bir mızıka 

mektebine ihtiyacı oldu undan dolayı, bu amaçla 1834’te Mızıka-ı Hümayun Mektebi 

kurulmu tur (Akyüz 2010: 147). 

Açılan bu okullar ba ta medreseden ö renci alıyorlardı ve bu ö renciler, bu okulların 

batıdakine benzer olan programlarını takip edemiyorlardı. Bu yüzden ö renciler bu 

okullarda 10-15 yıl hazırlık kısmında okutularak daha sonra asıl sınıflara alınıyorlardı. Bu 

duruma ise medreseliler, devlete çok pahalıya mal oluyor; fakat bu ö rencilerden yeterince 

yapılan bu maliyete kar ı yeterli verim alınamıyor dü üncesiyle yakla ıyorlardı. Çünkü bu 

okullardan mezun olan ö renciler, derslerde gördükleri teorik bilgiyi hayatta pratik olarak 

hemen gerçekle tiremiyorlardı. Medreselilerin bu tenkitlerinden yeni açılan bu askeri 

okulları kurtarma dü üncesiyle, okulların üst seviyede vermi  oldukları programlarını takip 

edebilecek ö rencileri yeti tirmek amaçlanmı  ve ortaö retim kurumları kurulması 

dü ünülerek 1838 yılında Rü tiyeler açılmı tır (Koçer 1973: 4-5). Çocukların re it ya ına 

kadar bu yeni okullarda okumaları dü ünüldü ü için, bu okullara II. Mahmut tarafından 

Rü tiye adı verilmi tir. Böylece 14 ya ında Rü tiye mektebi bitirilmi  olacaktı (Akyüz 

2010: 148).  

II. Mahmud’dan önce ve II. Mahmud zamanında kurulan askeri okullar yüksek 

ihtisas okulları idi ve bu okullarda Arapça, Farsça ve Fransızca’dan ba ka ihtisas dersleri 

de gösteriliyordu. Ancak bu askeri okullardaki ö retimi takip edebilmek için, sıbyan 

mekteplerinden bu okullara gelen ö rencilerin bilgileri yeterli de ildi. Bu yüzden askeri 

okula gelen ö renciler, burada ilk önce Türkçe ve hesap derslerini görüyorlardı. Bu 

durumu ortadan kaldırmak için 1838 yılında sıbyan mekteplerinin üzerinde olan Rü tiye 

mekteplerinin kurulmasına karar verildi. Rü tiye olarak stanbul’da “Mekteb-i Ulum-ı 

Edebiye” ve “Mekteb-i Maarif-i Adliye” açıldı. 1847 yılına kadar Tanzimatçılar bu iki 

okula bir yenisini ekleyemediler. 1847 yılında ise, Darü’l Fünun’a (üniversite) ö renci 
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yeti tirmek için stanbul’da bir rü tiye okulu ve daha ileriki yıllarda be  yeni rü tiye daha 

açıldı. Daha sonra, di er büyük ehirlerde de bu okullardan açıldı (Memio lu 2003: 243-

244). 1839 yılında açılan Mekteb-i Maarif-i Adliye, Rü tiye düzeyinde olan ve özellikle 

sivil memur yeti tirmeyi amaçlayan (Akyüz 2010: 148), yine 1939 yılında açılan Mekteb-i 

Ulum-ı Edebiye de Rü tiye düzeyinde olan, gerek halka gerek memur olacaklara yanlı sız 

yazı yazabilme, bir konuyu kaleme alabilme ö retimini yapmak üzere kurulmu  okullardı 

(Ergin 1977; Akt: Akyüz 2010: 149). 

1 Eylül 1869 tarihli Maarif-i Umumiye Nizamnamesi, e itimi bir devlet meselesi 

olarak gören (Duman 1999: 92; Akt: Altın 2008: 273) Türk e itim tarihinde en kapsamlı 

düzenleme ve ıslahat hareketi olarak e itim tarihimizde yerini almı tır (Ortaylı 2001: 188-

189; Akyüz 1999: 16; Akt: Altın 2008: 273). Osmanlı mparatorlu u’nda belirli askeri 

okullar hariç, devlete ba lı okulların kurulması reform hareketi Tanzimat ile ba lamı  ve 

Cumhuriyet’e kadar devam etmi tir. Bütün e itim kurumlarını ilk, orta ve yüksek ö retim 

kademelerine ayıran Maarif-i Umumiye Nizamnamesi’ne göre ilkö retim son ekliyle 

Mekteb-i ptidai ve Mekteb-i Rü tiye olmak üzere iki okul kademesinden olu uyordu. 

Mekteb-i ptidailer üç yıl süreli idiler ve ilkö retimin birinci kademesini olu tururlardı. Kız 

ve erkek çocuklar için mecbur olan bu okullarda ö retim parasızdı (Akkutay 1984: 20-21). 

Bu okula girebilmenin artları “Dil ve Gramer, Düzgün Okuma, Güzel Yazı ve mla’dan 

imtihan vermek, iyi ahlaklı olmak, 18 ya ından a a ı ve 30 ya ından yukarı olmamak, 

sakat, özürlü ve hastalıklı olmamak” eklindeydi. ptidaiye ubesinden mezun olanlar 

sınavsız bir ekilde Rü tiye ubesine alınırlardı (MEB 1995: 13). Mekteb-i ptidai’lerin 

üzerine oturtulan Mekteb-i Rü tiyeler ise üç yıl süreli okullar idi ve ilkö retimin üst 

kademesini olu tururlardı (Akkutay 1984: 21). 

Tanzimat döneminde orta ö retim, Rü diye, dadiye ve Sultaniye olmak üzere üç tür 

okul halinde ekillenmi tir. dadiye terimi önceleri, Harp Okulu ve Askeri Tıbbiye’ye 

girmek isteyen gençlerin eksik bilgilerini tamamlamak amacıyla açılan hazırlık sınıfları 

için kullanılmı tır ve 1845 yılında bunlar ordu merkezleri ile Bosna’da açılmı tır (Akyüz 

2010: 164-166). Nizamname’nin uygulanamayan hükümleri arasında, “ dadiye ubesinin, 

dadi mektepleri açıldıktan ancak iki yıl sonra 1874’te Sıbyan ve Rü diye ubelerini 

kapsar” biçimde açılması da vardır (Akyüz 2006: 48). 1845’te stanbul’da Mekteb-i 

Fünûn-ı dâdiye adında açılmı  ilk idâdi olan ve Harp Okulu’ndan sınav ile ö renci alan bu 

okul 1872’de Kuleli kı lasına ta ınmı  ve Kuleli Askerî dâdisi adını almı tır (Kurtcephe 
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ve Yıldız 1985: 44; Akt: I ıksalan 1997: 151). dadiye ubesinin e itim ve ö retim süresi 

Rü diyelere göre daha az olmasına ra men, ders programları daha yo un idi (Altın 2008: 

277). Mekteb-i dâdi’lerin süresi be  yıl idi ve bu okullardan mezun olanlar Mekteb-i 

ptidâi’lerde ö retmenlik yapmak ya da Mekteb-i Sultânî’lere devam etme hakkına 

sahiptiler (Akkutay 1984: 21). dadiler, Nizamname’nin yayınlanmasından sonra, hem 

Müslüman hem de Müslüman olmayan gruplardan ö renci almı tır. Böylece, Osmanlı laik 

e itimin temellerini attı ı gibi, batılıla manın da temellerini atmı  oldu (Kazamias 1966: 

65; Akt: Cemalo lu 2005: 159). 

Sultanî terimi Galatasaray’da gerçek anlamıyla kurulan ilk liseye verilen Mekteb-i 

Sultanî adı ile ortaya çıkmı tır (Akyüz 2010: 167). Mekteb-i Sultânî’ler Fransız liseleri 

örne ine göre kurulan ortaö retim kurumları idi ve bu okullarda ö retim Türkçe ve 

Fransızca derslerde yapılıyordu. lk Mekteb-i Sultânî, 1867 yılında Galatasaray Sultanî’si 

adı altında stanbul’da kurulmu tur. Bu okullardan mezun olanlar, devletin yüksek 

görevlerine atanırlardı ve ayrıca Dar-ül Fünûn’a devam etme hakkı kazanırlardı (Akkutay 

1984: 21-22). 

1839’larda kurulup daha sonraları ço almaya ba layan rü diyelerin iyi bir ö retim 

yapabilmeleri, iyi yeti mi  ö retmenlerinin olmasına ba lı idi. Bu da sadece medrese 

dı ında yalnızca bu i  için açılacak meslek okulları ile sa lanabilirdi. Bu amaçla 16 Mart 

1848 yılında Darülmuallimîn adıyla ilk kez bir ö retmen okulu açıldı. Bu kurulu a 

sonraları Darülmuallimîn-i Rü di de denildi (Akyüz 2010: 177). Darülmuallimîn adıyla 

kurulan bu kurum, ülkemizin sosyal, kültürel ve ekonomik yönden geli mesinde, çok 

önemli bir görev üstlenmi  ö retmenlerimizi yeti tirmek için kurulmu  ilk kurumdur 

(MEB 2010b: 57). “Darülmuallimîn-i Rü di”, Osmanlı Devleti’nin kurulu unu Avrupa’dan 

üst yapı kurumlarının aktarılmasına ba layan ve bunun ça da  uygarlı a girmenin biricik 

yolu oldu una inanan Osmanlı aydın ve devlet adamlarının gerçekle tirdi i Tanzimat 

reformunun ihtiyacı olan ö retmeni yeti tirecek ö retmen okuludur (Koçer 1973: 6). Daha 

sonraları, alt ( ptidaiye) ve üst (Aliye) kademelerine ayrılan Darülmuallimînler 

kurulmu tur (Akkutay 1984: 22). 

1848’de açılan Darülmuallimîn-i Rü di ilk mezunlarını verip, ö retmen yeti tirdikçe 

Rü diyeler ta rada büyük kentlerde de kurulmaya ba lamı tır. Yeni kurulan bu orta 

ö retim kurumları sayesinde yüksek askeri okullar daha ehliyetli ö rencilere sahip 

olmu lardır (Akyüz 2010: 164). lk kurulduklarında sıbyan mekteplerinin daha iyi ö retim 
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veren üst sınıfları gibi dü ünülen Rü diyeler, Tanzimat döneminde çok geçmeden genel 

orta ö retimin en alt düzeyindeki okullar haline gelmi lerdir (Unat 1964; Akt: Akyüz 

2010: 164). 

Rü diyelerin açılması ö retmen yeti tirmede asıl ilk adımdır. Ö rencilerini ve 

ö retmenlerini medreseden alan ve iki devreli olan rü diyelerin iki yıllık ilk devresi sıbyan 

mekteplerine, iki yıllık ikinci devresi de rü diyelere ö retmen yeti tiriyordu. Bu okulun ilk 

devresi, 1868 yılında Sıbyan Ö retmen Okulu’na (Darülmuallimîn-i Sıbyan) dönü türüldü. 

Bu okul hem illerde açılacak olan sıbyan mekteplerine ö retmen yeti tirecekti, hem de 

illerin sıbyan mektebi ö retmenlerine yeni ö retim yöntemlerini ö retecekti (Ba aran 

2008: 184). 15 Kasım 1868’de stanbul’da açılan Türkiye’deki ilk erkek ilkö retmen okulu 

olan Darülmuallimîn-i Sıbyan, bazen ö renci bulamayıp zaman zaman kapanmı  ve 19. 

yüzyılı tamamlamı tır. Daha sonraları buna benzer okullar, ba ka illerde de açılmı tır. 

1909 yılında yönetimi Satı Bey’e geçen stanbul Erkek lkö retmen Okulu esaslı bir 

reform geçirmi  ve di erlerine de örnek olmu tur. Okulun süresi bu dönemde ilkokulun 

üzerine dört yıla çıkarılmı tır (Altunya 2008: 21). Darülmuallimât adıyla ilk kız ö retmen 

okulu 26 Nisan 1870 tarihinde açılmı tır. Bu okulun da temel amacı, ilki 1859 yılında 

stanbul Sultanahmet’te açılan ve sonraları sayıları artan kız Rü tiyelerine ve kız 

ilkokullarına kadın ö retmen sa lamak idi (Akyüz 2006: 50-51).  

Mutlakıyet döneminde (1876-1908) daha çok ilkokul ö retmeni yeti tirmeye önem 

verilmi tir. 1875’lerden itibaren ö retmen okulları stanbul dı ında açılmaya ba lanarak 

Bosna ve Girit’te, 1882-1890 tarihleri arasında Sivas, Bursa, Kudüs, Trabzon, Selanik, 

Halep, Erzurum, Van, Musul gibi ta ra bölgelerde önemli sayıda ilkokul ö retmeni 

yeti tiren okullar açılmı tır (Berker 1945: 142; Akt: Do an 2005: 134).  

3 Kasım 1891 yılında Darülmuallimîn-i Âliye adıyla Yüksek Ö retmen Okulu ve 

1913 yılında da Ana Muallime Mektebi adıyla Ana Ö retmen Okulu açılmı tır (Altunya 

2008: 10). II. Me rutiyet’in ilanından sonra Darülmuallimîn-i Aliye’den ptidaiye ubesi 

ayrılmı  kısmı ayrılmı  ve ba ımsız bir okul haline getirilmi tir. Önceki yıllarda oldu u 

gibi o yıllarda da ptidaiye’nin ö renci kayna ı medreselerdi (MEB 1995: 14). 1891 

yılında 1869 tarihli Maarif-i Umûmiye Nizamnamesi’nin okula ait hükümlerini de i tiren 

Dârülmuallimîn-i Âliye Nizamnâmesi’nin hazırlanması ile Dârülmuallimîn-i Âliye her 

birinin ö retim süresi iki er yıl olan btidâiye, Rü diye ve Âliye ubelerinden olu acaktı 

(Öztürk 1996: 21-22). 
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Me rutiyet Dönemi’nde 1913 yılında çıkarılan Tedrisat-ı ptidaiye Kanun-ı 

Muvakkati ( lkö retim Geçici Kanunu)’ye göre, o zamana kadar ptidai ve Rü di adlarıyla 

mevcut olan okullar birle tirilmi  ve Mekatib-i ptidaiye-ı Umumiye adını almı tır. Bu 

ekilde ilkö retim 6 yıl olarak tespit edilerek, Devre-i ptidaiye, Devre-i Vasatiye, Devre-i 

Aliye adıyla 2’ er yıl süreden olu an üç devreye ayrılmı tır. Bu dönemde imtihanla ilkokul 

ö retmenli i usülü getirilmi  ve ö retmen okullarının yeti tirdi i ö retmen sayısının az 

olması sebebi ile sayısal ihtiyacı kar ılamak için “Ehliyetnameli ö retmen” ö retmen 

bulma yoluna gidilmi tir (MEB 1995: 14). 

1.3.2. Cumhuriyet Dönemi 

29 Ekim 1923’te Cumhuriyet’in ilan edilmesi ve Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin 

kurulmasıyla, e itimde de önemli geli meler sa lanmı tır. Yeni nesilleri yeti tirme 

a amasında bazı ilkeler belirlenmi  ve bununla ilgili ö retmen yeti tirme ile ilgili de 

önemli de i ikliklere gidilmi tir. Bu bölümde, Cumhuriyet rejimi ile birlikte olu turulan 

ö retmen yeti tiren kurumlar sıralanmı tır: 

1.3.2.1. lkokullara Ö retmen Yeti tirme 

Cumhuriyet’in ilk yıllarından beri, ö retmen yeti tirme konusu e itim sistemimizin 

en öncelikli konularından biri olarak algılanmı tır. Hükümetler, e itim hizmetlerinin 

topluma yaygınla tırılması politikası kapsamında, özellikle ilkokullara ö retmen yeti tirme 

sorunu üzerinde önemle durmu lardır (YÖK 2007: 27). 

1923 yılında 10102 ilkokul ö retmeni vardı ve bunların 1081’i kadın, 9021’i de 

erkekti. Mesleki ö renim görmü  olan 2734 ö retmenin 378’i kadın, 2356’sı da erkek idi. 

Bunların önemli kısmı medreselerin alt sınıflarından ayrılmı  yarımyamalak bir ö renim 

görerek bir iki yıllık Darülmuallimînlerden mezun olmu , medreseye olan 

alı kanlıklarından kurtulamamı , ço u imamlık ve müezzinlik de görevli olan sarıklı 

hocalardan olu uyordu. Di er 7368 ö retmenin 1357’si ilkö renim görmü , 711’i 

do rudan medreseden ayrılmı , 152’si muntazam bir tahsil görmemi , 2107’si ise 

ö retmenlik ehliyetini ta ımayan ki ilerdi (Unat 1933; Akt: Akyüz 2010: 380). 

1923-81 döneminde Türkiye’de ilkokullara ö retmen yeti tirmenin temel kayna ı, 

lkö retmen Okulları, Köy Enstitüleri ve ki Yıllık E itim Enstitüleri olmu tur (YÖK 

2007: 28). Fakat kısa süreli de olsa, köylerdeki ö retmen ihtiyacının kar ılanması amacıyla 
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kurulmu  olan Köy Muallim Mektepleri, Köy E itmen Kursları ve Köy Ö retmen 

Okulları’nın da özelliklerinin incelenmesinin ülkemizde ö retmen yeti tirmenin tarihsel 

sürecini daha iyi anlamamıza biraz daha yardımcı olaca ı dü ünülmektedir. 

1.3.2.1.1. lkö retmen Okulları 

Osmanlı döneminde ilkö retim okullarına ö retmen yeti tirmek amacıyla önce 1848 

yılında stanbul’da “Darülmuallimîn” ve 1870 yılında “Darülmuallimât” adıyla kurulan ve 

daha sonra stanbul dı ında bazı kentlerde de kurulan ö retmen okullarının Türkiye 

Cumhuriyeti kurulduktan sonra sayıları artmı , ö retim süreleri be  yıla çıkarılmı  ve 

programları yeniden düzenlenmi tir. “Erkek Muallim Mektebi” ve “Kız Muallim Mektebi” 

adıyla ilkokul ö retmeni yeti tirme i levlerini sürdüren bu okullar, 1935 yılından itibaren 

ise “ilkö retmen okulu” adını almı lardır (Hakan ve di erleri 2011: 16-17). lkö retmen 

okulları ( lk Muallim Mektepleri) 1926 yılında kabul edilen 789 sayılı Maarif Te kilatına 

Dair Kanun ile getirilmi  olan iki tip okuldan birisidir (MEB 1995: 15).  

3 Mart 1924 tarih ve 430 sayılı Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile bütün okulların Millî 

E itim Bakanlı ı’na ba lanması ve Türkiye Cumhuriyeti Anayasası ile ilkö renimin 

mecburi kılınması ve devlet okullarında parasız duruma getirilmesi, ilkokul ö retmeni 

yeti tirmek konusunda devletçe köklü ve kapsamlı tedbirler alınmasını gerektirmi tir 

(MEB 1995: 15). 

Cumhuriyetin ba ında 1923-1924 ö retim yılında, 7’si kız ö retmen okulu, 13’ü 

erkek ö retmen okulu olmak üzere ilkokullara ö retmen yeti tiren toplam 20 okul vardı 

(MEB 1992: 8; Akt: Do an 2005: 135). 1924 yılında toplanan “ kinci Heyet-i lmiye” 

ilkö retmen okullarının süresinin dört yıldan be  yıla çıkarılmasını ve ö retmen okulu 

programlarının geni letilerek Sosyoloji dersinin eklenmesini uygun görmü tür (MEB, 

kinci Heyet-i lmiye Kararları eri im tarihi: 10.04.2012).  

1924-1925 ö retim yılında erkek ilkö retmen okullarının ö retim süresi 5 yıllık 

ilkokul üzerine 5 yıl olarak belirlenirken, kız ö retmen okullarının i levi de sadece ilkokul 

ö retmeni yeti tirmekle sınırlandırılmı tır (Altunya 2008: 21). 1931-1932 ö retim yılı, be  

yıllık ilkö retmen okullarının son yılı olmu tur (Yücel 1938; Akt: Öztürk 1996: 84). 1932-

1933 ö retim yılından itibaren, ö retim süreleri be  yıl olan ilkö retmen okulları, iki 

devreli altı yıllık okullar haline getirilmi lerdir (Hakimiyeti Milliye 1932; Cumhuriyet 

1932; Akt: Öztürk 1996: 84). lkö retmen okullarının süreleri 1932-1933 ö retim yılı 
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ba ında, altı yıla çıkarılmı  ve ilk üç yıl ilk devre sayılarak bu devrede ortaokul 

programlarının aynen uygulanması kararla tırılmı tır. Sonraki üç yıl ise, mesleki devre 

sayılmı  ve yeni bir program yapılmı tır. lk devreye bu tarihten sonra hiç ö renci 

alınmamı  ve üç yıl sonra ortaokuldan mezun olanlar do rudan mesleki devreye alınarak 

yeti tirilmi  ve bu sistem yıllarca sürmü tür (Akyüz 2010: 382). Bu tarih itibariyle ortaokul 

düzeyindeki birinci devreler, a amalı bir biçimde kaldırılmı tır. Böylece ilkö retmen 

okulları lise dengi üç yıllık meslek okullarına dönü türülmü tür (Hâkimiyet-i Milliye 1932; 

Cumhuriyet 1932; Akt: Öztürk 1996: 84). 

1970-1971 ö retim yılına kadar ilkokul ö retmenleri, lise gibi 3 yıllık ilkö retmen 

okullarında yeti tirilmi lerdir. 1970-1971 ö retim yılında ise, ilkö retmen okullarının 

süreleri 4 yıla çıkarılmı tır (Akyüz 2010: 383). 1969 yılında Bakanlık oluru ile, 1970-1971 

ö retim yılından itibaren süreleri bir yıl artırılarak ilkokul üzeri 7 yıla, ortaokul üzeri ise 4 

yıla çıkarılan ilkö retmen okullarının tamamında lise programı uygulanmı ; bunun yanında 

pedagojik formasyon veren derslerin sayı ve muhtevaları geni letilmi tir. Bu uygulama ile 

yeni program ile yeti ecek adayların lise mezuniyeti hakkından faydalanması ve her türlü 

yüksekokul ile üniversiteye girmeleri sa lanmı tır (MEB 1995: 17). lkö retmen okulları, 

Cumhuriyet’in ilk 50 yılında ilkokulların ö retmen ihtiyacını kar ılayan kurumlar olarak 

tarihimizde önemli yer almı lardır (YÖK 1998: 3; Akt: Balcı 2004: 74). 

1973 tarihli ve 1739 sayılı Milli E itim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde 

ö retmenlik mesle ine hazırlık, lisans öncesi, lisans ve lisans üzeri seviyelerde yatay ve 

dikey geçi lere imkan verecek ekilde düzenlenmesi hükme ba lanmı tır  (MEB 1995: 17). 

Ayrıca aynı kanun, ö retmenlerin hangi ö retim kademesinde olursa olsun, yüksek 

ö renim görmelerinin sa lanması gerekti ini öngörmü tür. Bu amaçla temel e itimin 

birinci kademesi olan ilkokullara sınıf ö retmeni yeti tirmek için “ ki yıllık E itim 

Enstitüleri” açılması kararla tırılarak, 1974-1975 ö retim yılından itibaren bazı 

ilkö retmen okullarında böyle enstitüler açılmı , bünyesinde E itim Enstitüsü açılamayan 

ilkö retmen okulları ise Ö retmen Liseleri’ne dönü türülmü lerdir (Akyüz 2010: 383). 

1.3.2.1.2. Köy Muallim Mektepleri: 

Türkiye’de köye uygun ö retmen yeti tirme fikri, Me rutiyet yıllarına kadar gider. 

kinci Me rutiyet yıllarında ilkö retmen okullarının (Darülmuallimîn) yo un çabaları 

sonucu Üsküp’te, Edirne’de, Manastır’da ve stanbul’da çıkan e itim dergilerinde, hatta 
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Osmanlı Meclis-i Mebusan’ında köye uygun ö retmen yeti tirme fikri çe itli ekillerde 

ileri sürülmü tür (Ergün 1996: 106-107; Akt: Ergün 2006). 1920’lerden itibaren köy 

ilkokullarının ö retmen ihtiyacını kar ılamak üzere, köy muallim mektepleri, e itmen 

kursları, köy ö retmen okulları ve köy enstitüleri uygulamaları yürütülmü tür (Balcı 2004: 

74). 

TBMM’nin açılı ından 3 ay sonra, Ankara’da bilimsel ve mesleki alanlarda çalı acak 

bir “Muallim ve Muallimeler Cemiyeti” kurulmu tur. Cemiyetin kurulmasından bir yıl 

sonra toplanan “Maarif Kongresi’nde, ö retmen sorunlarına da de inilmi  ve köye 

ö retmen yeti tirmek amacıyla “Köy Muallim Mektebi”’nin açılması teklif edilmi tir 

(Cicio lu 1983: 30-31; Akt: Cicio lu 1984: 29). Cumhuriyet döneminin ilk yıllarında 1924 

yılında Türkiye’ye davet edilen ara tırmacı John Dewey’in raporunda da, köye uygun 

e itimin gereklili i ve köy ö retmeni yeti tirme ile ilgili görü ler yer almı tır (Akyüz 

2010: 392). 

Atatürk 1 Mart 1923’te Büyük Millet Meclisi’nin dördüncü toplanma yılını açerken 

yaptı ı konu mada, ö retmenli in önemini ve bu alanda yapılacak çalı maları öyle belirtir 

(Akt: Cico lu 1984: 29-30):  

“…Efendiler, mekteplerde tedrisat vazifesinin ayanı itimat ellere teslimini, evlad-ı 
memleketin o vazifeyi kendine hem bir meslek, hem bir mefkure addedecek fazıl ve muhterem 
muallimler tarafından yeti tirilmesini temin için muallimlik, sair serbest ve yüksek meslekler 
gibi tedricen terakkiye ve her halde temin-i refaha müsait bir meslek haline konulmalıdır. 
Dünyanın her tarafında muallimler, cemiyeti be eriyenin en fedakar ve muhterem unsurlarıdır 
(Atatürk’ün Söylev ve Demeçleri 1961: 299). 
 

Atatürk’ün Türkiye Büyük Millet Meclisi’ndeki bu konu masının bir yıl ardından, 13 

Mart 1924 tarihli 439 sayılı “Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu” kabul edilmesiyle, 

ö retmenlik devletin genel hizmetlerinden e itim ve ö retimi yerine getirmekle görevli bir 

meslek haline getirilmi tir. Ayrıca ö retmenlik ilk, orta ve yüksek olmak üzere 

bulundukları okullara göre üç kademeye ayrılmı tır. Ö retmen okullarını bitirenlerin 

Bakanlı ın uygun görece i yere stajyer ö retmen olarak atanmalarına ve bir yıl sonra 

stajyerliklerinin kalkarak ö retmen ünvanını almalarına da yine bu yasayla karar 

verilmi tir (Milli E itimle lgili Kanunlar 1953: 147-150; Akt: Cicio lu 1984: 30).  

Türkiye’de ilkö retime ö retmen yeti tirme ve istihdamı politikasının, ehir ve köy 

ya antısının birbirinden farklı olması nedeni ile 1925 yılında “Köy Muallim 

Mektepleri”’nin kurulması önerilmi tir. Bu öneriyi, o dönemde Türk E itim Sistemi’nin 
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temel esaslarıyla ilgili çalı malar yapan John Dewey de onaylamı tır (Özalp 2000: 15; Akt: 

Aydın, ahin ve Topal 2008: 130-131). 1926 yılında kabul edilen 789 sayılı Maarif 

Te kilatına Dair Kanun ile “ lk Muallim Mektepleri” ve “Köy Muallim Mektepleri” olmak 

üzere iki tip ö retmen okulu getirilmi tir (MEB 1995: 15). 

kinci Me rutiyet yıllarında Türkiye’de köy ve ehir ya antısı birbirinden oldukça 

farklı oldu undan dolayı, ehirde yeti mi  ki iler köylerde ö retmenlik yapmakta 

zorlanıyorlardı. Bu üç yıllık “Köy Muallim Mektepleri”’ne ilkokul çıkı lı köy çocukları 

alınacaktı ve çocuklar köy hayatına yakın bir ekilde ya ayacaklardı (Dewey 1939: 19-20; 

Akt: Ergün 2006). Bu okulların ilk adları “Köy E itim Yurdu” idi ve bu okullara üç yıllık 

ilkokullardan çıkanlar alınarak burada be  yıllık ilkokul ö retimlerini tamamlıyorlardı. 

Daha sonra bu ö rencilere üç yıllık bir ortaö retim veriliyordu. Bu okullarda genel 

derslerle birlikte bazı zanaat ve tarım i leri de uygulama ekliyle ö retiliyordu. E itmen 

yeti tirme bölümleri de olan bu okulların 1938 yılı ba larında bu bölümlerine köylü kızlar 

ve kadınlar da alınmaya ba lanmı tı (Ayasbeyo lu 1948: 410; Akt: Ergün 2006).  

1930’larda hala nüfusun a ırlıklı bir kısmı köylerde oturuyordu. Cumhuriyet’in 

kalkınabilmesi için önce köylülerin e itilmesi ve kalkınma hamlesine üretici olarak 

katılması gerekiyordu. Bu dü üncelerle köy ko ullarına uyum sa layacak Cumhuriyet 

de erlerini köye götürecek, köyü kalkındıracak ö retmenleri yeti tirecek yeni kurumların 

açılmasına karar verilmi ti (Sarpkaya 2004: 81). 1930’ların ortalarında, ülkedeki 40 bin 

köyden 35 bininde okul olmaması ve nüfusunun %80’den fazlası köylerde ya ayan bir 

ülkenin durumunun oldukça dramatik olması nedeniyle köy e itmen kursları ve köy 

enstitüleri gibi denemelere yönelinmi tir (Ergün 2006).  

1932–1933 ö retim yılında bazı noksanlıkları görülen Köy Muallim Mektepleri 

kapatılmı tır. Ancak bu yöndeki çabalara yeni bir uygulama eklenerek devam edilmi  ve 

bu arayı  Köy E itmen Kurslarını gündeme getirmi tir (Koçer 1967: 96; Akt: YÖK 2007: 

29). Köy muallim mektepleri, köy e itmen kurslarına zemin hazırlamı lardır. 

1.3.2.1.3. Köy E itmen Kursları 

1934 yılında Cumhurba kanlı ı Muhafız Kıtası’nda, smail Hakkı Tekçe pa anın erlere 
okuma-yazma ö retmedeki gayretleri ve buradan terhis olanların köylerde okuma-yazma 
ö retmeye ba lamaları ve bir zamanlar Prusya ordusunda da, askerde e itilen askerlerden terhis 
olunduktan sonra ö retmen olarak yararlanma uygulamasının ba arılı olması üzerine, Atatürk 
Saffet Bey’e ordunun zeki çavu larının kısa süreli kurslardan geçirildikten sonra köylere 
“e itmen” olarak atanmalarını teklif etmi tir (Koçer 1967: 102; Akt: Ergün 2006). 
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1936-1946 yılları arasında uygulanan e itmen kursları, köy halkının e itilmesine 

dönük gerçekle tirilen ikinci önemli giri imdir. Bu uygulama ile ilkö retimin ülke 

düzeyinde küçük köylere kadar yaygınla masını gerçekle tirmek, köyle bütünle ecek ve 

köyün ekonomik ya amında etkili olacak ö retmenleri ya da köy liderlerini yeti tirmek 

amaçlanmı tır (Öztürk 1999; Akt: Hakan ve di erleri 2011: 12). 

Köylerin e itim i lerinin yürütülmesi ve köylülere rehberlik edilmesi amacıyla 

11.06.1937 tarih ve 3238 sayılı kanunla “e itmen” yeti tirilmi tir. Bu kanuna göre, 

genellikle Tarım Bakanlı ı’na ba lı devlet çiftliklerinde açılan kurslara, askerli ini çavu  

olarak yapmı  ilkokul mezunu erkekler ve ilkokul mezunu bayanlar alınmı tır. Kursları 

bitiren e itmenler, ilk üç sınıfı birinci devreleri olan köy ilkokullarından ö retmeni 

olmayanlara, ö retmenlik yapmaları amacıyla gönderilmi lerdir (MEB 1995: 16). Bu 

kanuna nüfusları ö retmen gönderilmesine elveri li olmayan köylerin e itimi ve 

ö retiminin yanı sıra tarım i lerinde de köylülere rehberlik etmeleri amacıyla e itmenlerin 

yeti tirilmesi uygun görülmü tür. Ayrıca e itmenleri yeti tiren kursların, Maarif ve Ziraat 

Vekâletleri tarafından tarım i leri yaptırmaya elveri li okul ve çiftliklerde açılması; 

harcamalarını da bu iki Bakanlık bütçesinden kar ılaması; bu kursların ö retmenlerinin de 

ilkokul ö retmenleri ve ilkö retim müfetti leri arasından seçilmesi kararla tırılmı tır 

(Koçer 1967: 102-104; Akt: Ergün 2006). 

Ö retmen okullarında ö retmenler pahalıya yeti tiriliyorlardı ve bu uygulama, köy 

ilkö retiminin beklentisinden daha yüksek ve uzun sürede oluyordu. Çok küçük köyler için 

onca gider ve zaman gerçeklere pek uymuyordu. Yeti en ö retmenler köylere uygun 

olmuyordu ve bu ö retmenlerden istenilen verim sa lanamıyordu. Kısa sürede 800 

ö retmen meslekten ayrılmı tı (Emiralio lu tarih yok: 463). te bu nedenlerden dolayı 

Köy E itmen kursları açılmı , köyde yeti mi  gençler e itmen yetkisini aldıktan sonra 

köylüye e itim verebilmi lerdir. 

Köy e itmen kurslarını ba arıyla bitirenler, köylerine ya da civar köylere e itmen 

açı ı oldu u durumlarda, köy e itmeni oluyorlardı. E itmenler, köylerde ilkokul birinci 

sınıf ça ındaki çocuklara 3 yıllık bir e itim veriyorlar ve sonra yine birinci sınıftan 

ba layarak görevlerine devam ediyorlardı (Erdem 2008: 194). E itmenli köyler bölge 

bölge gruplanmı  ve kurslardaki görevli ö retmen ve müfetti lerden biri, ba larına 

ba ö retmen olarak verilerek onların i ba ında e itim almalarını sa lamı lardır. 

E itmenlere maa ları yanında, parasız tohum, fidan, damızlık ve tarım aletleri de 
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veriliyordu. Kurslarda, okuma-yazma, aritmetik, yurt ve ya ama bilgisi yanında tarla ve 

bahçe tarımı, ba cılık, hayvan yeti tiricili i gibi tarım dersleri de veriliyordu. Köy E itmen 

kursları 1946 yılına kadar çe itli yerlerde açılmı  ve birçok e itmen yeti tirilmi tir (Ergün 

2006).  

Bulundukları bölgedeki köy enstitüsüne ba lı olarak e itim veren köy e itmen 

kurslarının, 1946 yılı sonrasında kapatılmalarına kadar giden bazı düzenlemeler olmu tur. 

Son e itmen kursu 1947 yılında açılmı  ve bu tarihten sonra ba ka e itmen kursu 

açılmamı tır (Erdem 2008: 197).  

1.3.2.1.4. Köy Ö retmen Okulları 

Köy Muallim Mektepleri denemesinden sonra, köye ö retmen gönderme çalı maları 

“e itmen” gönderme biçimine dönü mü  ve e itmen yeti tirmek amacıyla 1937’den 

itibaren Köy Ö retmen Okulları açılmı tır (Cicio lu 1983; Akt: YÖK 2007: 30). Be  yıllık 

ilkokul, üç yıllık ortaokul ve üç yıllık ö retmen okulu olmak üzere üç bölümden olu an 

Köy Ö retmen Okulları’na ba vuran ö renciler, önceki ö renim durumlarına göre bu 

düzeylerden birinde uygun sınıfa alınıyorlardı (Hakan ve di erleri 2011: 13). lkokul kısmı 

Köy Ö retmen Okulu bünyesinde yer alan be  sınıflı uygulama okulları idi ve orta kısmı 

ise, tam devreli köy okullarını bitirmi  ö rencilerle Köy Ö retmen Okulları’nın ilk kısmını 

tamamlamı  ö rencilerin kabul edildi i bölüm idi. Ö retmen okullarına geçen ö renciler, 

hem orta kısımda edindikleri meslekî becerilerden birinde uygulama ve staj yapıyorlardı 

hem de ö retmenlik meslek bilgilerini geli tirerek, mezun olunca köy ö retmeni olarak 

atanıyorlardı (Soysal 1943; Tonguç 1939: 189-190; Tonguç 1938: 201; Akt: Öztürk 1996: 

154). 

1.3.2.1.5. Köy Enstitüleri  

Köy Enstitüleri bu ismi almadan önce, 1937-1940’a kadar ö retmen okulu adıyla bir 

deney evresi geçirmektedir (Gediko lu 1971: 28; Akt: ahin 1994-1995: 57). 1939 yılında 

toplanan I. Millî E itim ûrası’ndan hemen sonra 17 Nisan 1940’ta 3803 sayılı “Köy 

Enstitüsü ve Sanat Erbabı Yeti tirme Kanunu” çıkarılarak Köy Enstitüleri kurulmu tur 

(MEB 1995: 16). Köy halkının e itimi konusu 17-29 Temmuz 1939 Birinci Maarif 

(E itim) ûrası’nda ele alınmı  ve her yönüyle tartı maya açılmı tır. Ö retmenlerin, 

sadece köylüye okuma ve yazma ö reterek köylünün e itiminde yeterli olamayaca ı 
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dü ünülmü  ve köy ö retmeni yeti tirecek kurumların çok yönlü eleman yeti tirmesi 

gerekti ine karar verilmi tir. Bu amaçla da yeni açılan kurumlara “Köy Enstitüsü” adının 

verilmesi uygun bulunmu tur (Tonguç 1946: 319; Akt: Aysal 2005: 273). Köy 

enstitülerinin kurulmasına I. Millî E itim ûrası’nda karar verildikten sonra 1940’da 21 

tane köy enstitüsü ve Hasano lu Köy Enstitüsü adında üç yıllık yüksek ö renim veren 

Yüksek Köy Enstitüsü kurulmu tur (Arslano lu 1997: 176). 

17 Nisan 1940 tarih ve 3803 sayılı Köy Enstitüleri Kanunu ile “Köy Enstitüsü” adını 

alan bu kurumları yasa öyle tanımlıyor (Akt: Altunya 2008: 31): “Köy ö retmeni ve köye 

yarayan di er meslek erbabını yeti tirmek üzere, ziraat i lerine elveri li arazisi bulunan 

yerlerde Maarif Vekaleti’nce köy enstitüleri açılır” (madde 1). 

Köy Enstitüleri, köy ö retmenini, köyde do mu , köy ko ullarını bilen gençler 

arasından seçip, köyün ya am ko ullarının canlı olarak olu turuldu u ö retmen okullarında 

yeti tirme amacıyla kurulmu tur (Kültür Bakanlı ı 1993: 21; Akt: Okçabol 2005: 51). Köy 

Enstitüleri’nde yapılan tarım i leri ile köylüye yardım edilmi , ö rencilerin de ihtiyaçları 

kar ılanmı tır. 

19 Mart 1940 günlü tezkere ile Ba bakanlık, Köy Enstitüleri Tesisine ve Bu 

Enstitüleri Bitiren Ö retmenlerin Ne Suretle Çalı tırılacaklarına Dair Kanun Projesinin 

Mucip Sebepler Layihası’nı Türkiye Büyük Millet Meclisi’ne sunmu tur. Tasarının 

ayrıntılı bir biçimde düzenlenerek, sayısal verilerle ilkö retimin köylerdeki durumu tespit 

edilmi tir. Türkiye nüfusunun ço unlu unun ya adı ı köylerde ilkö retimin süratle ve 

kolaylıkla yayılması ve köylere köy zanaatlarını ö renmi  unsurlar kazandırmak kanun 

gerekçesinin ba ında gelmi tir (Bozkurt 2007: 255). Gerekçenin 3. maddesinde daha 

açıklayıcı bir ekilde Köy Enstitüleri’nin amacı u ekilde belirtilir (Köy Enstitüleri 

Kanunu Lahiyası 1940: 3-5; Akt: Bozkurt 2007: 255): 

Köylünün okutulması ve daha iyi bir müstahsil haline getirilmesi; bu sebeple devlet 
elinin süratle köylere uzatılması, köylünün okutulması, terbiye edilmesi, istihsal 
kabiliyetlerinin arttırılması, sa lık i lerinin yoluna konması zaruridir. Türk köylüsünü 
okutmanın ve onu daha iyi bir müstahsil haline getirmenin birinci artı ve ba  vasıtası adetçe ve 
keyfiyetçe bu isi ba aracak ekilde hazırlanmı  rehberlere ihtiyaç vardır ki bunlar köy 
ö retmenleridir. 

 
Temmuz 1939’da, 3704 sayılı yasa ile e itmen kurslarına ve Köy Ö retmen Okulları’na 

toprak (tarım alanı) sa lama olana ı getirilmi tir. Bir yıl kadar sonra, 17 Nisan 1940 tarihli 
3803 sayılı yasayla, “Köy ö retmenlerinin de e itmenler gibi, hatta onlardan ziyade kuvvetli 
zirai bilgilere ve iktidara sahip olmalarına umumi bilgileri ile mesleki seviyelerini üstün 
olmasına ve her bakımdan köyde faydalı olabilecek insanlar halinde” (Balkır 1974: 14-15) 
yeti tirilmesi için Köy Enstitüleri kurulmu tur (Akt: Okçabol 2005: 50) 
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1943’te toplanan II. Millî E itim ûrası’nda Köy Enstitüleri’nin aleyhinde 

propaganda ve ele tiriler iyice ortaya çıkmaya ba lamı ; tüm olumlu geli melere ra men 

Enstitülerdeki e itim, ö retim ve köy okullarının yaptırılmasında kar ıla ılmı  olan 

güçlükler ile ilgili ele tiriler yapılmı  ve bunlar giderek suçlamalara dönü mü tür (Aysal 

2005: 277). Dönemin lkö retim Genel Müdürü olan smail Hakkı Tonguç (1946: 339) 

“ lkö retim Kavramı” adlı eserinde, dönemin Millî E itim Bakanı Hasan Ali Yücel’in 

mecliste 3803 sayılı yasayı savunurken yaptı ı konu mayı u ekilde belirtmektedir (Akt: 

Kanar 1990: 15):  

“Biz bu kurumlara köy ö retmen okulu demedik. Çünkü önceden bu isimde kurumlar 
vardı. Bunları onlara ba lamak istemedik. Buna enstitü denilmesinin nedeni, içinde ö rencisini 
uygulamalı etkinli e yönlendirici, uygulama yaptırıcı, beceri kazandırıcı birtakım i liklerin ve 
dersliklerin bulunmasıdır. Biz Köy Enstitülerini içerisinde tarım sanatları, demircilik, 
marangozluk gibi uygulamalı birtakım etkinliklerde bulundu u için okul adıyla anmadık, 
enstitü diye isimlendirmeyi uygun gördük.” 

 

Köy enstitüleri, köylerin ba ta ö retmen ihtiyacını ayrıca de i ik mesleklerdeki 

ihtiyaç olan insangücünü yeti tirmek üzere kurulmu tur (Ba aran 2008: 187). Köy 

Enstitülerinin kurulmasındaki amaç, köylünün iyi bir e itim almasını sa lamaktı. Köylerde 

ya ayan halkın e itim olanaklarından geri kalmaması gerekti i dü ünülüyordu. Çünkü 

e itim imkânlarını köylere ta ımak gerçekten zor bir i ti. Köy Enstitüleri köylerden 

aldıkları ö rencileri, çe itli meslek dallarında köy ortamından uzakla tırmadan yeti tirmek 

için kurulmu lardı. Bu uygulama tamamen halkın yararı için dü ünülmü  bir sistemdi. 

Köy enstitüleri 1953 yılına kadar, Türkiye’nin ö retmen yeti tirmesinin sayısal 

yönüne katkıda bulunurlar ve kısa zamanda çok fazla ö retmen yeti tirilir (Koçer 1973: 

18). 1953 yılına kadar iki tip ilkokul ö retmeni yeti tirme politikası uygulanmı  ve 1952-

1953 ö retim yılında, ö retmen okulları ile köy enstitülerinin programları birle tirilmi tir 

(Arslano lu 1997: 176). Köy ö retmen okullarını Köy Enstitüleri’ne dönü türen 3803 

sayılı kanun, 27 Ocak 1954 tarih ve 6234 sayılı kanun ile yürürlükten kaldırılmı ; aynı 

madde ile 3704 sayılı kanunda geçen “köy enstitüleri” tabiri “ilkö retmen okulu” olarak 

de i tirilmi tir (Köy E itmen Kursları ile lk Ö retmen Okullarının daresine Dair Kanun 

1939). Köy enstitüleri bütünüyle ö retmen okullarına dönü türülmü ler ve 

kapatılmı lardır. 

Kabul tarihi 27 Ocak 1954 ve Resmi Gazete’de ilanı 4 ubat 1954 günü olan 6234 

sayılı “Köy Enstitüleri ile lkö retmen Okullarının Birle tirilmesi Hakkında Kanun”’un ilk 

üç maddesi u ekildedir: 
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 Köy enstitüleri ile ilkö retmen okulları, “ilkö retmen okulları” adı altında 
birle tirilmi tir (madde 1) 
 

 lkö retmen okullarının tahsil müddeti, ilkokul mezunları için altı, ortaokul 
mezunları için üç yıldır. lkö retmen okullarında gerekirse hazırlık sınıfları da 
açılabilir (madde 2) 

 
 lkö retmen okullarına alınacak ö renciler imtihanla seçilir. Bu okullara her yıl 

alınacak ö rencilerin %75’inin köy ilkokulları mezunlarından olması arttır 
(madde 3). 

 

1930’ların ikinci yarısında kurulan Köy Enstitüleri, bugüne kadar gerçekle en 

denemelerden daha etkili olmu tur. Köy enstitülerinin, köy çocuklarının yararı için açılmı  

e itim kurumları oldukları yasada da belirtilmektedir. Tanilli (1989), köy enstitüleri 

hakkında unları belirtmektedir (Akt: Yengin Sarpkaya 2011: 744): “Köy Enstitüleri, 

ulusal ba ımsızlık sava ımızın temelini olu turan, tam ba ımsızlık ilkesinin bölünmez 

parçası olan e itimde ve kültürde ba ımsızlı ın gerçek örneklerinden biri idi. Gerçekten 

Cumhuriyetçi, gerçekten ulusal kurulu lardı.” 

1.3.2.1.6. ki Yıllık E itim Enstitüleri 

1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî E itim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde 

ö retmenlik mesle i ile ilgili, “Hangi ö retim kademesinde olursa olsun, ö retmen 

adaylarının yüksek ö renim görmelerinin sa lanması esastır.” ibaresi yer almı tır. 

Görüldü ü gibi, yüksekö renim düzeyinde ö retmen yeti tirme 38 yıl önce ele alınmı tır. 

1974-1975 ö retim yılında lise dengi okul çıkı lıları alıp ilkokullara sınıf ö retmeni 

olarak yeti tiren iki yıllık “E itim Enstitüleri” açılmı tır (Altunya 2008: 23). 1976 yılında 

sayıları 50 civarında olan ve 1981’de yapılan düzenleme ile sayıları 17’ye indirilen “sınıf 

ö retmeni” yeti tiren okullar olan e itim enstitüleri, eski ilkö retmen okullarının 

binalarında faaliyet gösteriyorlardı (Akyüz 2010: 383).  

Ö retmen liselerinden mezun olan ö rencilere, bu enstitülere giri te çe itli avantajlar 

sa lanmı  ve bu kurumlar arasında çok etkili olmasa da bir devamlılık olu turulmaya 

çalı ılmı tır. Hızla kurulan iki yıllık e itim enstitüleri, 1975-1980 yılları arasında ö retim 

elemanı eksikli i, politik olaylar ve baskılar gibi a ır sorunlarla yüz yüze gelmi  ve normal 

programın dı ında, hızlandırılmı  e itim yoluyla ö retmen yeti tirmek zorunda 

kalmı lardır (YÖK 1998a: 5; Akt: YÖK 2007: 29). 
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Türkiye’de yüksekö retim sistemini yeniden düzenleyen ve ortaö retimden sonraki tüm 
e itim kurumlarını üniversite kapsamına alan 6 Kasım 1981 tarih ve 2547 sayılı 
Yüksekö retim Yasası gere ince, 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname ile sınıf ö retmeni yeti tiren ve sayıları 17 olan iki yıllık e itim enstitüleri, kayıtlı 
ö rencileri ve kadrolu ö retim elemanlarıyla birlikte 1982-1983 ö retim yılından itibaren 
e itim yüksekokulları olarak üniversitelere ba lanmı tır. Aynı yıl ülkedeki sınıf ö retmeni 
açı ı dikkate alınarak üniversitelerde yedi e itim yüksekokulu daha açılmı tır (Hakan ve 
di erleri 2011: 20-21). 
 

Sınıf ö retmeni yeti tiren iki yıllık E itim Enstitüleri, 1982-1983 yılında 

üniversitelere “E itim Yüksekokulu” olarak ba lanmı lardır (Altunya 2008: 23). 

1.3.2.1.7. E itim Yüksekokulları 

ki yıllık E itim Enstitüleri’nden E itim Yüksekokullarına dönü türülen kurumlar, 

1988-1989 ö retim yılına kadar iki yıllık ö retim süresiyle “sınıf ö retmeni” yeti tirmeye 

devam etmi lerdir. YÖK’ün 23 Mayıs 1989 tarih ve 89.22.876 sayılı kararı ile E itim 

Yüksekokullarının ö retim süreleri 1989-1990 ö retim yılından itibaren dört yıla 

çıkarılmı tır. 1992-1993 ö retim yılından itibaren “e itim yüksekokulları” ya “e itim 

fakültelerine” (11 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayılı yasa), ya da bu fakülteler içerisinde 

“sınıf ö retmenli i” ve “okul öncesi e itimi ö retmenli i” programlarına 

dönü türülmü lerdir (YÖK 2007: 39-40). 

1.3.2.1.8. E itim Fakülteleri 

E itim fakülteleri, 1981 yılında çıkarılan 2547 sayılı Yüksekö retim Yasası ile 

üniversitelerde ö retmen yeti tirme amaçlı kurumlar olarak kurulmu tur (Hakan ve 

di erleri 2011: 21). 

12 Eylül 1980 hükümeti zamanında 6 Kasım 1981 tarih ve 2547 sayılı Yüksekö retim 
Yasası çıkarılmı , sistemde köklü de i ikliklere gidilmi  ve yüksekö retim sisteminden 
sorumlu olacak özerk bir birim, Yüksekö retim Kurulu (YÖK) olu turulmu tur. Yine bu 
hükümet döneminde, MEB’de pek çok komisyon kurulmu tur. Bu komisyonlardan biri, 
ö retmen yeti tirme konusuyla ilgilenmi tir. Ö retmenlerin üniversitelerde yeti tirilmesi 
görü ü 11. urada oldu u gibi, bu komisyonda da a ırlık kazanmı tır. Bakanlı ın, Hükümet’in 
ve YÖK’ün de bu görü ü benimsemesi üzerine, 20 Temmuz 1982 tarihli ve 41 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname (KHK) ile ö retmen yeti tiren kurumlar üniversiteye ba lanmı , 
ö retmen yeti tirme görevi üniversiteye verilmi tir. Bu kararname, sonradan 30 Mart 1983 
tarihli 2809 sayılı yasaya dönü mü tür (Okçabol 2005: 74-75). 

 
Ö retmen yeti tiren tüm yüksekö retim kurumlarının 41 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname (20 Temmuz 1982) çerçevesinde üniversite çatısı altında toplanması 

a amasında; dört yıllık e itim enstitüleri (yüksek ö retmen okulları) e itim fakültesi, iki 
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yıllık e itim enstitüleri de e itim yüksekokulu adını almı lardır (YÖK 2007: 38). Sınıf 

ö retmeni yeti tiren e itim yüksekokulları 03.07.1992 tarih ve 3837 sayılı yasa ile, 1992-

1993 ö retim yılından itibaren e itim fakülteleri içinde “Sınıf Ö retmenli i Bölümü” adı 

altında yeniden yapılandırılmı  ve e itim fakülteleri, alan ö retmeni yeti tirmenin yanında 

sınıf ö retmeni de yeti tirmeye ba lamı lardır (YÖK 1998; Akt: Hakan ve di erleri 2011: 

22). 

Bulundu umuz yıl içerisinde ülkemizde 64 devlet üniversitesi ve 7 vakıf üniversitesi 

bünyesinde e itim fakültesi bulunmakta; Ankara Üniversitesi’nde ise e itim bilimleri 

fakültesi bulunmaktadır (YÖK http://www.yok.gov.tr/content/view/520/ eri im tarihi: 

07.03.2012). YÖK, 12 Ekim 1982 tarih ve 82/367 sayılı kararı ile de; bütün e itim 

fakültelerinde ö retmenlik bilgisi dersleri için “e itim bilimleri bölümü” kurulmasına karar 

vermi tir. lerleyen yıllarda, e itim fakültesi olmayan üniversitelerin fen-edebiyat 

fakültelerinde de e itim bilimleri bölümleri kurulmaya ba lanmı tır (YÖK 2007: 39). 

Ö retmen yeti tirme sorumlulu unun 1982 yılında yapılan de i iklikle Milli E itim 

Bakanlı ı’ndan alınarak üniversiteler verilmesiyle, nitelikli ö retmen yeti tirmede e itim 

fakülteleri önemli katkılar sa lamı lardır. Fakat yenile me konusunda izlenmeyen 

politikalar nedeniyle 1990’ların sonunda do ru yine bazı sorunlar ya anmı  ve ülkenin 

gereksinimleri dü ünülmeksizin, ö retim elemanlarının akademik yönelimleri 

do rultusunda, e itim fakülteleri bünyesinde bazı bölümler açılmı tır. Bunun sonucunda 

bazı alanlarda oldukça fazla ö retmen açı ı olu urken bazı alanlarda da ihtiyaçtan fazla 

ö retmen yeti tirilmi tir (Battal 2003; Akt: Çelikten ve di erleri 2005: 210-211). 

Ülkemizde 1996 yılına kadar ö retmen yeti tirme ile ilgili olumsuzluklar göz önüne 

alınmı  ve ö retmen yeti tirmede nitelik konusu, 1997 yılında e itim fakültelerinin 

yeniden yapılandırılması ile ön plana çıkmı tır. Bunun sonucunda ilkö retim ve 

ortaö retime ö retmen yeti tirme i ini üniversite çatısının altında fakülteler (e itim ve fen-

edebiyat) gerçekle tirmi tir (Azar 2011: 37). Ara tırmalar, yeniden yapılandırma süreci ile 

nitelikli ö retmen adayları yeti tirmek için program de i ikli ine gidilmesinin, ö rencileri 

bu mesle e özendirme ve ö rencilerin mesle e kar ı olumlu tutum geli tirmelerinde etkili 

oldu unu göstermi tir (Do an ve Çoban 2009: 159) 

E itim sisteminin merkezinde bulunan ö retmenlerin nitelikli olarak yeti tirilmeleri, 

e itimde kalite konusunda önemli bir u ra tır. De i en ve yenilenen programlar ile 

teknolojik olanaklar, ö retmenlerden beklenilen görev ve sorumluluklarını daha da 
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artırmakta; bununla ilgili de ö retmenlerin çok boyutlu dü ünebilen, gerçekçi ve ba arılı 

bireyler olmaları gerekti i ön plana çıkmaktadır. 

1.3.3. Ö retmen Yeti tirme Politikaları 

Cumhuriyet’in ba langıcından günümüze dek Türkiye’nin hem e itim hem de 

ö retmen yeti tirme politikalarına yön veren, Millî E itim ûraları ve Kalkınma Planları 

olmak üzere iki temel giri im söz konusudur. Tarihsel geli im içerisinde ö retmen 

yeti tirme politika ve uygulamalarını, bu giri imler ve sonuçlarında olu turulmu  olan 

politika ve ortaya konulmu  olan belgeler etkilemi tir (YÖK 2007: 17). 

1.3.3.1. Millî E itim ûraları ve Ö retmen Yeti tirme Politikaları 

Cumhuriyet’in kurulu undan beri Millî E itim Bakanlı ı, e itim ile ilgili büyük 

sorunlarla kar ıla mı ; bu sorunları çözmek amacıyla birçok çalı malar yapmı  ve 

içerisinde önemli te kilatlar olu turmu tur. Bu te kilatların en önemlilerinden biri de Millî 

E itim Bakanlı ı’nın danı ma organı olan Millî E itim ûrası’dır. Millî E itim ûrası, 

Millî E itim’in planlanması, program, müfredat ve periyodik hedeflerin belirlendi i ve 

siyasi otoritenin dı ında e itimcilerin katıldı ı, fikir ve dü üncelerin ifade edildi i danı ma 

organıdır (Dinç tarih yok; 

http://turkoloji.cu.edu.tr/ATATURK/arastirmalar/sait_dinc_I_milliegitim_surasi.pdf eri im 

tarihi: 03.04.2012). 

Millî E itim ûraları yıllardan beri Türk e itim sisteminin enine boyuna tartı ıldı ı, 

sorunların ortaya konuldu u, yeni kararların alındı ı, resmi tutumun dı ında farklı 

görü lerin de belirtildi i ve Türk e itim sistemine yön veren ciddi çalı malar olmu lardır. 

ûralarda alınan kararlar bazen uygulamaya geçirilirken; bazen de rafa kaldırılmı  ve bu 

kararlara uygulama a amasında gereken önem verilmemi tir (Deniz 2001: 12). “Türkiye 

Cumhuriyeti Devleti’nin e itim politikalarının belirlendi i, e itim meselelerinin tanınmı  

e itimcilerin fikir, dü ünce ve tecrübelerinden yararlanılarak tartı ıldı ı ve karar 

ba landı ı ve belli bir uygulama gücü olan ilmî toplantılar” olarak tanımlanan Heyet-i 

lmiyeler, Cumhuriyet’in ilânının birkaç ay öncesinden ba lamak üzere 1926 yılına kadar 

üç kez toplanmı lardır. 1925 yılında toplanan III. Heyet-i lmiye toplantısında Talim ve 

Terbiye Dairesi kurulması kararla tırılmı  ve 22 Mart 1926’da yayımlanan 789 sayılı Millî 

E itim Te kilatı’na Dair Kanun ile Telif ve Tercüme Heyeti kaldırılarak yerine Dil Heyeti 
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ve Millî Talim ve Terbiye Dairesi kurulmu tur 

(http://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/suralar/heyeti_ilmiye.pdf eri im tarihi: 10.04.2012). 

Türk Millî E itimi’ni geli tirerek niteli inin yükseltilmesi amacıyla bilimsel bir 

danı ma ve karar organı olan Millî E itim ûrası, 22 Haziran 1933 tarih ve 2287 sayılı 

Maarif Vekâleti Merkez Te kilatı ve Vazifeleri Hakkındaki Kanun ile Talim ve Terbiye 

Kurulu Ba kanlı ı bünyesinde yer almı tır (MEB http://ttkb.meb.gov.tr/tarihce.aspx eri im 

tarihi: 15.05.2012). Cumhuriyet döneminden bugüne ö retmen yeti tirme ile ilgili önemli 

denemeler yapılmı tır. Bazen e itim sistemimizin önemli bir parçası olan ö retmenlerin 

nitelikleri hiç dü ünülmeksizin mevcut durumdaki ö retmen açı ının kapatılmasına dönük 

çalı malar gerçekle tirilmi tir. Son zamanlarda ö retmenlerin niteli i sürekli gündemde 

tutulmu  ve bununla ilgili önemli geli meler sa lanmı tır.  Yapılan çalı malar daha çok 

ö retim kurumlarının yapısı ve bunların i leyi leri ile ilgili olsa da, e itim ile ilgili önemli 

konuların görü ülerek belli kararların alındı ı Milli E itim ûraları’na göz atmak faydalı 

olacaktır.  

lki 17-29 Temmuz tarihlerinde toplanan 1. Millî E itim ûrası ve sonuncusu 01-05 

Kasım 2010 tarihlerinde toplanan 18. Millî E itim ûrası olmak üzere toplam 18 ûra 

toplantısı gerçekle tirilmi tir. Bu toplantıların her birinde, Türk e itim sisteminin yapısı ve 

yapılması dü ünülen düzenlemeler hakkında görü meler yapılmı tır. Bu uralardan 

ö retmen yeti tirmeye en fazla yer verenler, VII. Millî E itim ûrası (5-15 ubat 1962), 

XI. Millî E itim ûrası (8-11 Haziran 1982) ve XVIII. Millî E itim ûrası (01-05 Kasım 

2010) olmu tur. 

Ara tırmamız ile ilgili olarak, ö retmen yeti tirme ve özellikle sınıf ö retmeni 

yeti tirme hakkında konuların görü ülüp, önemli kararların alındı ı Millî E itim ûraları 

u ekilde ifade edilebilir: 

III. Millî E itim ûrası (2-10 Aralık 1946): Bu urada ö retmen yeti tiren okullar 

ve aralarındaki ili kiler gibi konulara yer verilmi tir. Ayrıca sekiz yıllık okul dü üncesi bu 

ûrada gündeme gelmi  ve bu okul için gerekli ö retmenlerin, iki yıllık yüksek dereceli 

e itim enstitüleri durumuna getirilmi  olan, ö retmen okulları tarafından yeti tirilmesi 

teklif edilmi tir (YÖK 2007: 17-18). 

IV. Millî E itim ûrası (23-31 A ustos 1949): Yine bu urada da ö retmen 

yeti tirme üzerinde durulmu  ve “Köy enstitüleri ile ilkö retmen okulları ö retmenlerinin 



31

aynı kaynaktan yeti tirilmesi amacıyla birle tirilmesi teklifleri, ûra Genel Kurulu’nca bazı 

de i ikliklerle kabul edilmi tir (IV. Millî E itim ûra Kararları, Karar 4d).” 

V. Millî E itim ûrası (04-14 ubat 1953): V. Millî E itim ûrası’nın gündemini 

ö retmen yeti tirme ile ilgili, “ lkokullara ö retmen yeti tirilmesi, ö retmen okulları ile 

köy enstitüleri yeni ö retim programı ve meslekte olgunla ma konularının incelenmesi ve 

ilkokul ö retmenlerini ilgilendiren di er konular ve genel olarak ilkö retim sorunları” 

olu turmu tur. Ayrıca ö retmen yeti tirme konusu ile ilgili, dönemin Millî E itim Bakanı 

Tevfik leri ûrayı açı  konu masında iyi vasıfta ö retmen yeti tirme ve yeti en bu 

ö retmenleri meslek bakımından olgunla tırma kararını belirtmi tir. Ayrıca artık köy 

enstitülerine köy ve muayyen bir nispet dâhilinde ahıs ilkokul mezunlarının alınarak (eski 

be  yıla mukabil) altı yıl,  ö retmen okullarına ortaokul mezunlarının alınarak yine üç yıl 

ö retime tabi tutulaca ını ifade etmi tir (V. Millî E itim urası). 

VII. Millî E itim ûrası (5-15 ubat 1962): ûra gündeminde yer almamakla 

birlikte bu ûrada “Ö retmen Yeti tirilmesi ve Ö retmenlik Mesle inin Cazip Hale 

Getirilmesi” ile ilgili önemli kararlar alınmı tır. Bu konuyla ilgili Koordinasyon Grubunca 

teklif ve Millî E itim urası’nca tespit edilen u ilkelerin ö retmen yeti tiren bütün 

kurumlar için esas olarak kabul edilmesi uygun görülmü tür (VII. Millî E itim ûrası 

Kararları): 

Her ö retmenin, 
 

 Milli e itimin temel ilkelerini benimsemi  ve bunların uygulama seviyesine ula mı  
olması 

 
 Meslek hayatına atıldı ı zaman genel kültür ve bilgi yönünden en az lise seviyesinde 

olması 
 

 Mesleki formasyon ve okutaca ı derslerin bilgi ve becerileri ile donatılmı  ve gerekli 
uygulamaları geçirmi  bulunması 

 
 Türkiye Cumhuriyeti’nin devrimlerinin ve milliyetçili inin ilkelerine ba lı, ahsiyet 

ve ahlaki karakter sahibi, mesle in de erine inanmı  ve kendini meslekte hizmete 
vakfetmi  olmasının gerekli oldu u belirtilmi tir. 

lkö retmen okulları ile ilgili olarak, Koordinasyon Grubunca teklif ve Millî E itim 

urası’nca kabul edildi i gibi Millî E itim’in Temel lkeleri ı ı ı altında; 

 En az lise seviyesi ile ifade olunan bir genel kültür seviyesine eri mi  
 

 Sa lam bir mesleki formasyon almı  ve her türlü uygulamaları geçmi  
 

  e itimi ilkelerine göre geni lemesine birtakım beceriler kazanmı  ilkokul 
ö retmenleri yeti tirebilmek için ilkö retmen okullarının bina, ders araç ve gereçleri 
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ile ö retmen kadrosu ve müfredat programı bakımından eksikliklerinin süratle 
tamamlanması kadar ö retim süresinin de uzatılması gerekli görülmektedir (VII. Millî 
E itim ûrası Kararları) 

 
Ayrıca bu ûrada, ilkö retmen okullarının sürelerinin uzatılması uygun görülerek, 

ilkokula dayalı olanların sürelerinin 7, ortaokula dayalı olanların da 4 yıla çıkarılması 

dü ünülmü  ve bu uygulamanın hemen ba latılmasına karar verilmi tir. Koordinasyon 

Grubu’nca teklif ve Millî E itim urası’nca da kabul edildi i üzere, e itim enstitülerinin 

bütün bölümlerinin üç yıla çıkarılması uygun görülmü tür. Koordinasyon Grubu’nca 

hazırlanan ve Millî E itim urası’nca kabul edilen tekliflere göre, e itim enstitülerinin kısa 

zaman içerisinde üçer yıllık müfredat programları hazırlanmı  ve 1962-1963 ö retim 

yılında uygulanmaya ba lanması dü ünülmü tür (VII. Millî E itim ûrası Kararları) . 

IX. Millî E itim ûrası (24 Haziran- 4 Temmuz 1974): ûranın gündeminde yer 

almamasında ra men, bu ûrada ö retmen yeti tirme ile ilgili yine önemli kararlar 

alınmı tır. Bununla ilgili daha çok ö retmenleri hizmet içi e itim ile yeti tirme konusu 

görü ülmü tür. Denenerek uygulamaya konulan yeni programların, ö retmen yeti tiren 

ö retim kurumlarında ö retmen adaylarına tanıtılması ve ö retmenleri i ba ında yeti tirme 

faaliyetleri arasında yeni programlar ile ilgili seminerlere öncelik verilmesi 

kararla tırılmı tır (IX. Millî E itim ûrası Kararları 1974). 

Ayrıca yine bu ûrada alınan di er kararlar u ekildedir: 

 Ö retmen yeti tiren kurumlar, Millî E itim Temel Kanunu’nda yer alan esaslar ve 
önümüzdeki yıl çıkacak olan Yüksekokullar Kanunu’nun hükümlerine uygun olarak 
yeniden düzenlenecektir. 

 
 Millî E itim Temel Kanunu’nun 46. maddesinde belirtildi i üzere ö retmenlikte 

yurdun çe itli bölgelerinde görev yapma esası getirilecek ve hizmet bölgesi ve 
ihtiyaçlara göre bu bölgeler arası yer de i tirme esasları, yönetmelikle 
düzenlenecektir. 

 
 ûra kararları üzerine, ö retmen yeti tiren yüksek dereceli e itim kurumlarımızın 

yönetici ve ö retmenleri için seminerler düzenlenecektir. Ö retmen yeti tiren yüksek 
dereceli ö retim kurumlarımızın ö retim elemanlarının aynı maksatla illerde 
yapılacak çe itli seminerlere yönetici ve ö retim elemanı olarak katılmaları 
sa lanacaktır. 

 
 Temel e itim ve ortaö retim kurumlarına yeni getirilen seçmeli dersleri okutacak 

ö retmenlerin veya uzman ve usta ö reticilerin seçilmesi, yeti tirilmesi, hizmet içi 
e itimlerinin sa lanması, bazı bran lar için ek formasyon kazandırılması, bazıları için 
ise yeniden ö retmen yeti tirilmesi gerekmektedir. Bu konunun bu ûrada kabul 
edilen esaslara uygun olarak ayrıca ele alınmasına karar verilmi tir. 

 
 X. Millî E itim urası, ö retmenlik mesle inin sorunlarının incelenmesine 

ayrılacaktır (IX. Millî E itim ûrası Kararları 1974). 
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X. Millî E itim ûrası (23-26 Haziran 1981): Gündeminde ö retmen yeti tirmenin 

bulundu u X. Millî E itim ûrası’nda, ö retmen yeti tirme ile ilgili olarak u kararlar 

alınmı tır: 

 “Hâlen görev yapmakta olan temel e itim kurumları ö retmenlerinden yüksek 
ö renim görmü  olanların imkânlar ölçüsünde e itimden geçmeleri sa lanmalı. 
Ayrıca sınıf ö retmenlerinin alan ö retmenli ine geçi lerinin açık tutulması 
konusunda sürekli önlemlerin alınması, 
 

 Mevcut ö retmenlerin hizmet içi e itimden geçirilmesi, 
 

 Ö retmen, yönetici ve uzmanların hizmet içi e itimlerinin sa lanması, 
 

 Okul öncesi ve temel e itim 1. kademe kurumlarına ö retmen yeti tirilmesi, 
 

 Ö retmen yeti tiren kurumlara ö retmen ve üst düzey di er e itim personelinin 
yeti tirilmesi” (X. Millî E itim ûrası Kararları 1981) 

 

XI. Millî E itim ûrası (8-11 Haziran 1982):  Bu ûranın gündemini, “Ö retmen 

e itiminin geli imi, ö retmen e itiminde hizmet öncesi sorunlar ve öneriler, e itim 

uzmanlarının e itimi, ö retmen ve uzmanların hizmet içi e itimi, ö retmen ve uzmanların 

sorunları, çözüm ve önerileri” olu turmu tur. 

Dönemin Millî E itim Bakanı Hasan Sa lam ûrayı açı  konu masında, ûranın Millî 

E itim’in bütün ö retim kademesindeki ö retmen ve uzmanları ve onların yeti tirme 

sorunları ile ö renim, ekonomik ve sosyal durum ve sorunları kapsadı ını belirtmi ; 

ülkemizde, e itim ve ö retim sisteminin ba arıya ula masının temelde onu i letecek 

ö retmenlerin yeti tirilmesine ba lı oldu una herkesin inandı ını belirtmi tir. Ayrıca 

ûranın asıl amacını, “Türk ö retmeninin ve e itim uzmanının niteliklerini Atatürk 

nkılapları ve lkeleri do rultusunda belirleme ve bu konudaki çe itli sorunlara çözümler 

arama, kararlara ula ma ve uygulamalara temel esaslar getirme” olarak ifade etmi tir. 

ûranın gerçekle tirildi i zamana kadar ülkemizde ö retmen e itiminin geli imi ile 

ilgili ba lıca e ilimler ve geli meler ûrada u ekilde belirtilmi tir: 

 Gerek ilkokullara gerek ortaokullara ö retmen yeti tiren okullar ba langıçta büyük 
kentlerde veyahut yurdun daha çok batı bölgelerinde açılmı  iken, zamanla ülkenin 
her kö esinde ve bölgesinde ilkö retmen okulu veya e itim enstitüsü gibi e itim 
kurumları açılmı tır. 

 
 Ö retmen yeti tiren kurumların ö renim süreleri kısa denilebilecek zamanda artı  

göstermi , özellikle 1739 sayılı Millî E itim Temel Kanunu’nun kabulünden sonra her 
derecedeki okul ö retmenli i için en az 2 yıl yüksekö renim görmü  olmak artı 
getirilmi tir. 
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 Millî E itim Temel Kanunu ile her dereceli ve her çe it okul ö retmenlerinin genel 
kültür, özel alan bilgisi ve meslek formasyonu bakımından dengeli bir biçimde 
yeti tirilmesi öngörülmü , bu husus ö retmen e itiminde program açısından temel bir 
ilke olmu tur. 

 
 Ö retmenlerin hizmet içinde yeti tirilmeleri, uzun bir süre ihmal edildikten sonra ele 

alınmakla beraber, kısa bir zaman içinde çok sayıda ö retmen ve yöneticinin çe itli 
kurslardan geçirilmesi imkânı sa lanmı tır. 

 
 Üniversitelerde e itim fakülte ve bölümlerinin kurulmasıyla ö retmenlere ya kendi 

dallarında veya e itimin çe itli uzmanlık alanlarında yüksek lisans ve doktora yapma 
fırsatı yaratılmı tır. 

 
 Ö retmen yeti tiren okulların ö renim süreleri zaman içinde genel olarak bir artı  

göstermekle birlikte, bu geli meler daha çok özel alan  (dal) e itimiyle ilgili dersler 
lehine olmu , genel kültür dersleri ile meslek dersleri ihmale u ramı tır. 

 
 Millî E itim Bakanlı ı’na ba lı ö retmen okulları da dahil olmak üzere e itim 

kurumları arasında meslek derslerinin sayısı, sıralanı ı ve içeri i bakımından tam bir 
uyum ve koordinasyon sa lanamamı , ö retmenlik ehliyeti (sertifikası) kazanmaya 
temel olacak ölçütlerin tespiti uzun süre ihmal edilmi tir. 

 
 Millî E itim Bakanlı ı’na ba lı ö retmen yeti tiren meslek okullarında ö retmenlik 

formasyonu kazandıran ve son 15 yıl içinde çe itlerinin arttı ı görülen pedagojik 
formasyon kazandıran meslek derslerinin ö retiminde uzmanlı a pek az yer 
verilmi tir. E itim derslerini okutan bir ö retmenin, tüm e itim derslerinin 
okutabilece i dü üncesi esas alınmı tır. 

 
 Ö retmen yeti tiren çe itli kurumlar arasında program bakımından tam bir ba lantı 

sa lanamamı , ö retmen adaylarına okul veya dal de i tirme imkânı tanınmamı  veya 
bu imkân çok güç ko ullara ba lanmı tır. 

 
 Ö renim basamaklarına veya ö retim alanlarına göre açılan okullardan yeti en 

ö retmenlerin ileride aynı okullarda görev alabilecekleri dü ünülerek, bu ö retmenler 
arasında mesleki bütünlük ve birli i sa layacak, onlara ortak bir e ilim anlayı ı ve 
tutum kazandıracak tedbirler alınmamı tır. 

 
 Ö retmen yeti tiren kurumlara nitelikli ö retim personeli yeti tirilmesi konusunda 

sistemli bir politika izlenmemi ; planlı dönemlerde de bu konuda beklenen düzeyde 
ba arı sa lanamamı tır. Özellikle, son yıllarda ö renci sayısı bakımından büyük bir 
artı  gösteren e itim enstitülerine nitelikli ö retmen bulmak ciddi bir sorun hâline 
gelmi tir. 

 
 Cumhuriyet’ten bu yana ö retmen yeti tirmede nitelik konusu üzerinde de durulmu , 

ancak ö retmen açı ını kapama endi esi, kalite konusunda amaca ula ılmasını 
engellemi tir. 

 
 Ö retmen yeti tiren kurumlar genellikle ö retim elemanı, tesis ve her türlü araç gereç 

ihtiyacı yeterince sa lanamadan bir Bakanlık onayı ile açılmı tır. Bu uygulama da 
ö retmen e itiminin niteli ini olumsuz yönde etkilemi tir. 

 
 Hepsinden önemlisi ö retmenlerimizi, Cumhuriyet’ten bu yana temel karakterini 

olu turan yürekleri yurda hizmet ideali ile Atatürkçü çizgide yeti tirmek için gerekli 
politika, sistem ev uygulama birli inin yeniden olu turulması gerekmi tir. 
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ûrada kararla tırılması için teklif edilen maddelerden bazıları unlardır: 

 Ö retmen yeti tiren fakülte, yüksekokul ve birimlerine ö renci alımında, 
programların olu turulmasında ve ö retim elemanı yeti tirilmesinde, (özellikle geçi  
döneminde) üniversiteler ile Millî E itim Bakanlı ının yakın bir i  birli inde 
bulunmaları zorunlu görülmektedir.  

 
 Ö retmen yeti tiren fakülte ve yüksekokullara ö renci alımında, ö retmen liselerine 

ve bazı mesleki ve teknik okullara belirli oranda kontenjan tanınmalıdır. Özellikle 
ö retmen liselerinin lise standardı korunarak, ö rencinin yetenekli oldu u alanlarda 
ö retmenli e özendirici ve hazırlayıcı seçmeli dersler yönetimini içeren programlar 
geli tirilmelidir. 

 
 Ö retmen yeti tiren fakültelerde ö rencilerin bir bütünlük içinde e itilmesi amacıyla 

özel alan, meslek bilgileri, genel kültür derslerine, bölümlerin özelliklerine göre 
a ırlık verilmesi gerekmektedir. 

 
 Ö retmen ihtiyacını kar ılamak üzere gerekli görülen alanlarda lisans ö renimini 

tamamlayanlar, e itim fakültelerinde pedagojik formasyon görmek suretiyle ö retmen 
olarak atanabilmelidirler. 

 
 Bütün fakülte ve yüksekokullarda (halen görev yapan ve yeni atanacak olan) ara tırma 

görevlisi, ö retim görevlisi ve yardımcı doçent gibi ö retim elemanlarına pedagojik 
formasyon kazandıran programların uygulanması, özellikle bu programlarda genel ve 
özel ö retim yöntemlerine a ırlık verilmesi uygun görülmektedir. 

 
 Üniversiteler içinde alanla ilgili laboratuar ve uygulama görevi yapacak, Millî E itim 

Bakanlı ı’na ba lı okul öncesi e itimi, özel e itim, temel e itim, orta e itim 
kurumlarının olu turulması, üniversitelerin özellikle ö retmen ve uzman e itimine 
a ırlık veren fakülte, yüksekokul ve birimlerinin alan ara tırmaları ve uygulamaları 
için bulundukları bölgelerde, Bakanlı a ait okullar ve personel ile i  birli ine 
gidilmesi, ihtiyaç duyulan konularda Talim ve Terbiye Ba kanlı ı ile ortak ara tırma, 
geli tirme ve uygulama projeleri ba latıp yürütmede i  birli ine önem ve öncelik 
verilmesi zorunlu görülmektedir. 

 
 Bütün üniversitelerin ö retmen yeti tiren fakülte, yüksekokul ve birimlerinde 

bütünlü ü sa layıcı, asgari mü tereklerde birle en programlar hazırlanmalı ve 
uygulanmalıdır. 

 

ûranın ikinci gündem maddesi olan ö retmen e itiminde hizmet öncesi sorunlar ve 

teklifler konusu altında, ö retmen e itiminin genel amaçları, ö retmenlik mesle inin genel 

standartları, ö retmen yeti tirmeye ili kin mevcut sorunlar, ö retmen e itimi modelinin 

esasları, ö retmen yeti tirme programlarında içerik kategorilerinin düzeni ve a ırlı ı, 

önerilen modelin e itim kademelerine göre esasları, ba arı artları ve uygulama teklifleri 

konularına yer verilmi tir. 

Ö retmenlik mesle inin genel standartları XI. Millî E itim ûrası’nda u ekilde 

belirtilmi tir: 

 Ö retmenlik bir meslektir. 
 

 Ö retmenlik mesle i, özel bir mesleki yeterli i gerektirir. 
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 Ö retmenlik mesle inde yeti enler e itim ö retim ve verildi inde yönetim 
görevlerinden sorumludurlar. 

 
 Ö retmenler Türk Millî E itimi’nin amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak 

görevlerini yerine getirmek zorundadırlar. 
 

Ö retmen yeti tirmeye ili kin mevcut sorunlara ûrada u ekilde yer verilmi tir: 

 Çe itli e itim kademe ve tiplerine, de i ik kurumlardan, farklı programlarla de i ik 
sürelerde ö retmen yeti mektedir. 

 
 Mevcut ö retmen yeti tirme programları, Millî E itim Temel Kanunu’nun 43. 

maddesinde yer alan yatay ve dikey geçi lere imkân verecek biçimde düzenlenmi tir. 
 

 X. Millî E itim ûrası, e itim programlarında bütünle meyi esas kabul etmi tir. Oysa 
mevcut ö retmen yeti tiren kurum programlarında bir bütünle meden çok, bir 
çe itlenme görülmektedir. Bu çe itlenme özellikle, “muhteva kategorilerinin 
a ırlıklarında, zorunlu seçimlik dersler, yıl ve sömestr sistemi, haftalık ders saati ve 
kredi sistemlerinin uygulanmasında, uygulama faaliyetlerine ayrılan süre ve bu 
faaliyetlerin düzenlenmesinde ve de erlendirme sistemlerinde” dikkat çekmektedir. 

 
 Ö retmen yeti tiren kurumlarda 1739 sayılı Yasa’nın 43. maddesinde belirtilen genel 

kültür, alan bilgisi, ö retmen meslek bilgisi programları belli standartlara 
ba lanmamı tır. Ö retmen yeti tiren kurumlarda bu programlarla yeti en 
ö retmenlerin görev alacakları e itim kurumlarının programları arasında gerekli ili ki 
kurulmamı tır. 

 
 Ö retmen yeti tiren kurum ö retmenlerinde ne gibi ek nitelikler aranılaca ı, bu 

ö retmenlerin ö renim düzeylerinin ne olaca ı açıklıkla belirtilmemi tir. 
 

 E itim sistemimizin her kademesinde yetersiz ö retmenlik belgesine sahip veya hiçbir 
belgesi olmayan ki iler ö retmen olarak çalı tırılmaktadır. Özellikle ö retmen 
yeti tiren kurumlarda bu tür ki ilerin ö retmen olarak istihdam edilmesi, yeti ecek 
ö retmenlerin niteli ini önemli bir biçimde etkilemektedir. 

 
 E itim sistemimizin her kademesinde ücretli ö retmenler çalı tırılmaktadır. Ö retmen 

yeti tiren kurumlardaki ücretli ö retmenlerin oranları da dikkati çekecek kadar 
fazladır (%28,4). Oysa bilimsel ara tırmalar, yalnızca ders saatinde derse girip çıkan 
ö retmenlerin, ö rencilerin bütün geli mesiyle ilgilenemediklerini ortaya 
koymaktadır. 

 
 Bugüne kadar ö retmen yeti tirmede, sayısal sorunlar ile nitelik sorunları ayrı ayrı ele 

alınmı tır. Genellikle sayısal eksikli i gidermek için nitelikten fedakârlık yapılmı tır. 
Herkesçe bilinen hızlandırılmı  e itim bunun bir örne idir. Nitelik sorunlarını bir 
yana iten bu çabalar da, ö retmen arz talep dengelerine dayalı olarak 
yürütülemedi inden, sayısal sorunlara da çözüm getirememi tir. 

 

X. Millî E itim ûrası’nda, e itim programlarının bütünle mesi ilke olarak kabul 

edilmi  ve buradan hareketle ö retmen yeti tirme programlarında da bütünle meye 

gidilmesinin gerekli oldu u XI. Millî E itim urası’nda belirtilmi tir. Bu bütünle meyi 

sa lamak açısından u ilkelerin yaygınla tırılması gereklili i ûrada, ö retmen e itimi 

modelinin esasları konusu altında açıkça öyle belirtilmi tir:  
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 Sömestr sisteminin uygulanması 
 

 Kredi sisteminin uygulanması 
 

 Ö retmen yeti tirme programlarında yer alan içerik kategorilerinin (alan bilgisi, 
ö retmenlik meslek bilgisi ve genel kültür) düzenleme ve a ırlıklarında paralellik 
sa lanacaktır. 

 
 Seçmeli derslere yer verilecektir. 

 
 Uygulama faaliyetlerinde birlik sa lanacaktır. 

 
 Uygulama okulları belirlenecektir. 

 
 De erlendirme süreçlerinde birlik sa lanacaktır. 

 

ûrada ö retmen olacak bir ki inin “ö retmenlik meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel 

kültür”  niteliklerine sahip olması gerekti i ve bu üç niteli in ö retmen yeti tirme 

programlarında yer alması gereken üç tür içerik kategorisini olu turdu u vurgulanmı tır. 

Ayrıca temel ve orta e itime ö retmen yeti tirme modelinde, içerik kategorilerinden 

ö retmenlik meslek bilgisine %25, alan bilgisine %62,5 ve genel kültür bilgisine %12,5 

eklinde a ırlık verildi i ûrada belirtilmi tir. ûrada, bu oranların her tür ö retmen 

yeti tirme programı için kesit bir ölçüt vermedi i ancak çe itli okul tipleri ve kademeleri 

için program geli tirirken bu oranlara dayalı olarak u iki noktaya dikkat edilmesi gerekti i 

ifade edilmi tir:  

a) çerik kategorilerinin a ırlı ı tespit edilirken hangi okul kademesine ya da türüne 

ö retmen yeti tirilecekse, o ö retmenden beklenen bilgi ve beceriler göz önüne 

alınmalıdır. Örne in; okul öncesi ö retmeni için alan bilgisinden çok ö retmenlik 

meslek bilgisi ve genel kültür gerekli iken, temel e itim birinci ve ikinci a ama 

ö retmenleri için bu üç kategoride bir uyum olmalı, temel e itim 3. a aması ve 

ortaö retim ö retmenleri için ise alan bilgisi daha çok gereklidir. Yani her kurumun 

amaçlarına göre programlarında içerik kategorilerine yer verilmelidir. 

b) Bütün kademe ve türdeki okullara ö retmen yeti tirirken asıl amaç, ö retmenlik 

davranı ı kazandırmak olmalıdır. Ö retmenlik davranı ı, ö retmenlik meslek bilgisi 

programları ile kazanıldı ından; üç kategorinin oranları belirlenir iken, ö retmenlik 

meslek bilgisinin oranı tüm program içerisinde be te birden a a ı 

dü ürülmemelidir. 
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Temel e itim kurumlarına ö retmen yeti tirmenin dayandırılaca ı ilkeler ûrada u 

ekilde belirtilmektedir:  

 Temel e itim kurumlarının ilk be  sınıfında sınıf ö retmenli i, son 3 sınıfında da yer 
alan dersler için dal ö retmenli i esastır. 

 
 Sınıf ö retmenli inde genel kavramlar önemlidir, dal ö retmenli inde ihtisasla ma 

esastır.  
 

 Temel e itim kurumlarına ö retmen yeti tirecek kurumların programlarında toplam 
kredinin yakla ık % 25'i ö retmenlik meslek bilgisi, % 12,5'i genel kültür, % 62,5'i 
alan bilgisi derslerine ayrılır.  

 
 Programda ö retmenlik meslek bilgisi ve alan bilgisi dersleri için seçmeli derslere de 

yer verilir.  
 

 Yatay ve dikey geçi lere imkân sa lanır.  
 

 Alanının özelli ine göre uygulama çalı malarına iki sömestr ayrılır.  
 

 Temel e itim ö retmeninin yeti tirildi i e itim ortamının gerçek i  ortamına benzer 
olması sa lanır.  

 
 Ö rencinin ö retime aktif olarak katılması sa lanır.  

 
 Programlar, i e ve hayata dönük olacak biçimde düzenlenir.  

 
 Bu kurumlarda ö retim süresi, orta e itimden sonra 4 yıl (8 sömestr)dır. 

 
Ayrıca ûrada “maa  veya ücret kar ılı ı çalı an personele (ö retmen, yönetici ve 

di er görevliler) görevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve tutumları kazanmaları amacıyla 

yapılan e itim” olarak tanımlanan “hizmet içi e itim”in amaçları yine ûrada u ekilde 

belirtilmi tir: 

 Hizmet öncesi e itimden gelen personelin kuruma uyumunu sa lamak. 
 

 Personele Türk Millî E itimi’nin, okulun, derslerin, amaçlarını bir bütünlük içinde 
kavrama ve yorumlamada ortak görü , uygulamada birlik kazandırmak. 

 
 Meslekî yeterlik açısından hizmet öncesi e itimin eksiklerini tamamlamak. 

 
 E itim alanındaki yeniliklerin, geli melerin gerektirdi i bilgi, beceri ve tutumları 

kazandırmak. 
 

 Personelin meslekî yeterlik ve anlayı larını geli tirmek. 
 

 stekli ve yetenekli personelin, mesleklerinin üst düzeylerine geçi lerini sa lamak. 
 

 De i ik e itim alanları için yan geçi ler sa layacak tamamlama e itimi yapmak. 
 

 Türk Millî E itim Politikasını algılamada bütünlük kazandırmak. 
 

 E itime ili kin temel ilke ve teknikleri uygulama birli i sa lamak. 
 

 E itim sisteminin geli tirilmesine katkıda bulunmak. 
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 Bilim, Teknoloji, Ekonomi ve giderek i  hayatında meydana gelen de i me, 

geli melere ö retmen ve uzmanların uyumunu sa lamak. 
 

XII. Millî E itim ûrası (18-22 Haziran 1988): Ö retmen yeti tirme XII. Millî 

E itim ûrası’nın gündeminde yer alan konulardan birisi olmu tur. ûrada ilkö retim ile 

ilgili “Sınıf ö retmenli i ve ders ö retmenli i sistemlerinin, her ya  grubunun ihtiyaçlarına 

ve geli tirilen e itim teknolojisine göre ayrı ayrı de erlendirilmesi” kararı ile birlikte 

ö retmen yeti tirme ile ilgili alınan kararlar u ekildedir:  

 Ö retmen yeti tirme ve hizmet içi e itimde ö retmenlere uygulanan “genel kültür” 
programının, 21. yüzyıl nesillerinin üstün vasıflı yeti tirilmesi hedefine uygun olarak 
yeni bir yakla ımla ele alınması ve; 

 
a) Toplumu tanıma ve yöneltme bilimleri derslerinin artırılması (sosyoloji, felsefe, din 

ve ahlâk bilimleri, liderlik, sosyal tarih)  
 
b) Kalkınma uurunun yeni nesillere kazandırılması için Türkiye'nin kalkınma 

hedefleri, sınıfta i lenilen konularla, Türkiye'nin ihtiyaçlarının nerede ve niçin 
kullanıldı ı konusunda irtibat kurulması; ö rencilere çe itli mesleklerle ilgili 
bilgiler verilmesi  

 
c) Demokratik ki ilik kazandırma, bunun için de çözüm üretme teknikleri konusunda 

ö retmenlere uygulanan genel kültür programının takviye edilmesi 
 

 Anaokulu ve ana sınıfı ö retmeni ihtiyacının yüksekö retim tarafından kar ılanması 
mümkün oluncaya kadar, mevcut ö retmenlerin yanına “ö retmen yardımcısı” veya 
“e itici” verilmesi konusunda gerekli çalı maların yapılması; lise ve dengi okul 
mezunlarının, kendilerine verilecek pedagojik formasyondan sonra bu amaçla 
istihdam edilmeleri (Kom. Rap. s. 9). 

 
 Ö retmenlerin hizmet öncesiyle hizmet içi e itiminde esas olan alan bilgisi, 

ö retmenlik bilgisi, genel kültür yanına bir de "Millî Kültür" unsurunun eklenmesi. 
 

 Ö retmen yeti tiren yüksekö retim kurumlarının Millî E itim Gençlik ve Spor 
Bakanlı ı bünyesine alınması. 

 
 Ö retmen yeti tiren yüksekö retim kurumlarına alınacak ö rencilerin ortaö retim 

kademesinde yönlendirilmesi; bu amaçla, ö retmen liselerinin Devlet Planlama 
Te kilatı Be  yıllık kalkınma planının destek çalı malarında gösterildi i gibi (C. TT. 
S. 227) yeniden ö retmen adayı yeti tirmeye temel te kil edecek tarzda birer kaynak 
hâline getirilmesi ve sayıları ile kapasitelerinin artırılması; bu liselere gerek yatılı, 
gerekse gündüzlü olarak alınacak ö rencilerin sınavla ve mülakatla seçilmesi. 

 
 E itim yüksekokullarının dört yıla çıkarılması ve sınıf ö retmenli i anabilim dalına, 

ö retmen lisesi mezunlarının belli bir kontenjan ve puan avantajı sa lanmı  ÖSS 
puanı ile alınmaları. 

 
 E itim yüksekokullarında sınıf ö retmenli i yanında temel e itimin ikinci devresine 

veya ortaokullara Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Türkçe, Matematik gibi bran  
ö retmeni yeti tiren bölümlerin açılması ve bu bölümlere ö retmen lisesi 
mezunlarının belli kontenjan ve puan avantajı sa lanmı  ÖYS puanı ile alınmaları. 
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 Ö retmen yeti tiren yüksekö retim kurumlarının di er bölümlerine ö retmen 
liselerinden mezun ö rencilerin, yine belli kontenjan ve puan avantajı sa lanmı  ÖYS 
puanı ile alınmaları veya ba arı durumlarına göre do rudan geçi lerinin sa lanması. 

 
 Ö retmen yeti tiren yüksekö retim kurumlarına ö retmen lisesi mezunları dı ında 

ba ka kaynaklardan ö renci alınması halinde ÖSS veya ÖYS, Mesle e Yatkınlık 
Testi, Mülâkat artının aranması. 

 
 Ö retmen yeti tiren bütün yüksekö retim kurumlarına bedeni ve zihni özürlülerin 

alınmamaları. 
 

 Ö retmen yeti tiren yüksekö retim kurumları programlarında yer alan genel kültür, 
alan bilgisi ve ö retmenlik meslek bilgisi derslerinin a ırlık ve muhtevalarında 
paralellik sa lanması. 

 
 E itim programlarının de i en ve geli en artlara göre ele alınması; mevcut 

programlardaki ders çe idi ve haftalık ders saatlerinin azaltılması. 
 

 Ö retmen adaylarının ö retmenlik uygulamalarını uygulama okullarında veya Millî 
E itim Gençlik ve Spor Bakanlı ı ve ilgili üniversitenin i  birli i sonucunda seçilecek 
olan uygulama okullarında, daha uzun süreli yapmaları için gerekli tedbirlerin 
alınması. 

 
 E itim yüksekokulu ö rencilerinin (sınıf ö retmeni adayları) ö retmenlik 

uygulamaların bir kısmını, mutlaka köy ilkokullarında yapmalarının sa lanması. 
 

 Ö retmen yeti tiren yüksekö retim kurumları e itim programlarının, bilim ve 
teknolojideki geli melere ve toplumun ihtiyaçlarına uygun olarak sürekli bir geli me 
sürecine tabii tutulması. 

 

 Ö retmen yeti tiren yüksekö retim kurumlarına yeterli sayı ve nitelikte ö retim 
elemanı yeti tirmek amacıyla bir projenin geli tirilmesi; bu proje çerçevesinde yurt içi 
yüksek lisans ve doktora programlarının düzenlenmesi; yeterli sayıda doktora sonrası 
yurt dı ı burs imkanlarının sa lanması; 

 
 Her kademede görevli ö retmenler arasında 40 ö retmene bir uzman ö retmen 

dü ecek ekilde, ciddi kıstaslarla seçim yapılması; bu uzman ö retmenlerin, yılın 12 
ayında ö retmenlerin hizmet içi e itiminden istifade edilecek tarzda süratle 
yeti tirilmesi ve bu uzman ö retmenlere farklı ücret ve statü getirilmesi. 

 
 E itim idarecili inin bir bran  olarak benimsenmesi ve mevcut ö retmenler arasından 

imtihanla seçilecek e itim idarecisi adaylarının Bakanlıkça tespit edilecek uzun süreli 
hizmet içi kurslarında yeti tirilmesi, bu durumun kurumsalla tırılması. 

 
 Aday ö retmenlerin yeti tirilmeleri için mesle e girdi i günden ba lamak kaydıyla en 

az bir yıl süreyle adaylık e itimine alınmaları ve ba arılı olanların ö retmen olarak 
görevlendirilmeleri esasının benimsenmesi ve uygulamaya en kısa zamanda 
ba lanılması. 

 
 Hizmet içi e itim faaliyetlerine katılıp ba arılı olan ö retmenlerin bu ba arılarının 

özlük hakları yönünden de erlendirilmesi; bu konuda hukuki düzenlemelere gidilmesi 
ve bu de erlendirmenin üst görevlere getirilmede de dikkate alınması 

 
 Hizmet içi e itimin fizikî kapasitesinin artırılması, hizmet içi e itim enstitülerinin 

kurulması ve faaliyete geçirilmesi; bütün ö retmenlerin en az üç yılda bir hizmet içi 
e itimden geçirilmesi; bunun için gerekli tedbirlerin alınması. 

 
 Bakanlık merkez te kilatında “Ö retmen E itimi Genel Müdürlü ü”’nün kurulması. 
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 Ö retmen adaylarının, ortaokuldan sonra mesle e konsantre olmaları için yatılı tahsil 

yapmalarının sa lanması. 
 

 Ö retmen Personel Kanunu’nun çıkartılması 
 

 Meslekî geli melerden haberdar etmek üzere, ö retmenlerin meslekî yayınlarla 
desteklenmesi 

 
 Ö retmen istihdamında “sözle me usulü” nün denenmesi, yararlı olaca ı gözlenir ise, 

uygulamaya konulması (XII. Millî E itim ûrası Kararları 1988). 
 

XIV. Millî E itim ûrası (27-29 Eylül 1993): ûranın gündemini olu turmamakla 

birlikte, ö retmen yeti tirme ile ilgili ûrada alınan kararlar u ekildedir:  

 Sınıf ö retmeni yeti tiren e itim fakültelerinin programlarına okul öncesi e itimi, 
okul öncesi ö retmeni yeti tiren fakültelerin programlarına da sınıf ö retmenli i ile 
ilgili derslerin konulması sa lanacaktır. 

 
 Ö retmen yeti tirmede, Millî E itim Bakanlı ı ile YÖK arasında sürekli bir i  birli i 

sa lamak amacıyla “Ö retmen Yeti tirme Koordinasyon Kurulu” olu turulması için 
gerekli yasal düzenlemeler yapılacaktır. 

 
XV. Millî E itim ûrası (13-17 Mayıs 1996): Dönemin Millî E itim Bakanı Turhan 

Tayan ûrayı açı  konu masında e itim reformunun; e itim sistemi, ö retmen ve yönetim 

olarak üç ana boyutta ele alındı ını ve bu ûranın konusunun Millî E itim Sistemi 

oldu unu belirtmi tir.  

Tayan, Millî E itim reformunun ö retmen boyutunun, ö retmenlerin ekonomik ve 

sosyal yönden güçlendirilmesini, ö retmenlik mesle inin özendirici hâle getirilmesini, 

ö retmen yeti tirme sisteminin yeniden düzenlenmesini öngördü ünü ifade etmi  ve bu 

amaçla Millî E itim Personel Tasla ı’nın hazırlandı ını belirtmi tir. Bu tasla ın i levini de 

u ekilde açıklamı tır: “Bu taslak ö retmenlerin niteliklerini, istihdam usûl ve esaslarını, 

özlük haklarını, görev yetki ve sorumluluklarını yeniden düzenlemekte, ö retmenlikte 

ö retmen, uzman ö retmen ve ba ö retmen eklinde kariyer basamakları getirmektedir. 

Ayrıca tasla ın, sözle meli ö retmen çalı tırılması imkânını getirirken, ö retmen atama 

yetkisinin yerel yönetimlere devredilmesini de öngörmektedir.” 

Gündem maddelerinde yer alan “ lkö retim ve Yönlendirme” konusu altında 

ö retmen yeti tirme ile ilgili alınan kararlar u ekildedir (XV. Millî E itim urası 

Kararları 1996): 

 Özel e itim ihtiyacı duyulan farklı yapıdaki ö renciler için mevcut e itim 
programlarında uygulama esnekli i sa lanmalı, ö retmenler bu konuda hizmet içi 
e itimden geçirilmelidir. 
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 Ö retmenler, ö retmen üniversitelerinde yeti tirilmelidir.  
 

 Ö retmen yeti tiren fakülteler, geli mi  çevrelerde açılmalıdır. 
 

 lkö retim ö retmenleri (sınıf ve dal ö retmenleri) aynı tip kurumlarda bir arada 
yeti tirilmelidir. 

 
 Ö retmen yeti tiren kurumlardaki ö retim elemanları, uygulama ve mesleki 

deneyimle donatılmı  olmalı, ö retmen yeti tiren kurum ö retim elemanları tercihen o 
kurumun ö retmen yeti tirdi i Temel E itim Devresi (okul öncesi, sınıf ö retmeni ve 
dal) ö retmenlerinden seçilmeli ve bunlara kariyer kazandırılmalıdır.  

 
 Ö retmen yeti tirmede ihtiyaçlar dikkate alınarak, ilgili yüksekö retim kurumları ile 

Bakanlık arasındaki koordinasyon geli tirilmeli; bu çerçevede bilgi akı ı 
yo unla tırılmalıdır.  

 
 Ö retmenlik mesle i ekonomik ve sosyal yönden iyile tirilmelidir.  

 
 Ö retmen adayları burs, kredi, yurt ve benzeri özendirici tedbirlerle desteklenmelidir.  

 
 Ö retmen olmak isteyen adaylar, ö retmenlik mesle ine uygun olanlar arasından 

titizlikle seçilmelidir. 
 

 Ö retmen yeti tiren e itim fakültelerinin, e itim programlarında birlik sa lanmalıdır. 
Programlar ilkö retim programları göz önüne alınarak yeniden düzenlenmelidir. 

 
 Üniversitelerde farklı bran lardaki yüksekö retim mezunları için düzenlenen 

pedagojik formasyon kurslarına mutlaka son verilmelidir. 
 

 lke olarak alanda yeti memi  olan üniversite mezunları, ilkö retim okullarına (sınıf 
ve dal ö retmeni olarak) atanmamalıdır. Ancak, son yıllarda Millî E itim 
Bakanlı ı’ndaki sınıf ö retmeni açı ının çok büyük olması ve bunun gelecek birkaç 
yıl içinde daha da artmasının beklenmesi nedeniyle; e itim fakültelerinin farklı 
bölümlerinden mezun olanların istihdamını mümkün kılmak üzere, sınıf ö retmenli i 
alanında en az bir yıl süreli “Ö retmenlik Meslek E itimi Programları” 
düzenlenmelidir. 

 
 Anadolu Ö retmen ve Ö retmen Liseleri, E itim Fakültelerinin esas kayna ını 

olu turmalıdır.  
 

 Ö retmenin önü açılmalı, bilgi, beceri yönünden yeti mesine imkân tanınmalı, 
yeterlili i periyodik olarak de erlendirilmelidir.  

 
 Hizmet içi e itim il ve ilçe düzeyinde sürekli olmalıdır. 

 
 vedilikle “Ö retmen Personel Kanunu” çıkarılmalıdır. 

 
 De i ik e itim ve ö retim etkinliklerini, alandaki yenilikleri ve ö retmenlerin uygulamadaki 

görü  ve dü üncelerini yansıtan yayınlar yapılmalı, birim ve bireylere ula tırılmalıdır. 
 

 Okulların, standart kadroları her yıl mayıs ayı içinde gözden geçirilmeli, standart 
kadro dı ı ö retmen atanmamalıdır. 

 
 “Ö retmenin vekili olmaz” ilkesinden hareketle, vekil ö retmen kadroları kaldırılmalıdır. 

Böylece, e itim ve ö retimin asil ö retmenler tarafından verilmesi sa lanmalıdır. 
 

 Ö retmenli e geçi te, seçme ve yeterlilik sınavı yapılmalıdır (dil, fiziki bozukluk vb.). 
etmenler de ölçüt olmalıdır. 
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 Ö retmenler bu günkü sicil raporları ile de erlendirilmemelidir. E itimle ilgili 
soruların da yer aldı ı, yeni bir ö retmen sicil raporu düzenlenmelidir. 

 
 Ö retmen adaylarının belirlenmesinde, ülkenin ihtiyaçları ve mesle in özellikleri 

dikkate alınmalı, ülke genelinde dengeli da ılımı mutlaka sa lanmalıdır 
 

 Dalında ihtiyaç kalmayan ve ihtiyaç duyulan farklı bir dalda kendisini yeti tirmek 
isteyen ö retmenlere gereken e itim imkânı sa lanmalıdır. 
 

 Verimlili i sa layacak farklı statüde ö retmenler de istihdam edilmelidir. 
 

“Yüksekö retime geçi in yeniden düzenlenmesi” konusu altında, ö retmen 

adaylarının seçimine özel önem verilmesi gerekti i; bunun için ö retmen lisesi 

mezunlarının, ö retmen yeti tiren yüksekö retim kurumlarına giri lerinin ek puan 

uygulamasına ilave olarak burs ve di er imkânlarla da te vik edilmesi gerekti i kararı 

alınmı tır. 

XVII. Millî E itim ûrası (13-17 Kasım 2006): XVII. Milli E itim ûrası’na 

katılan üyeler, Atatürk’ün i aret etti i yol ve odaklandı ı amaçlar do rultusunda 

çalı malarını ba arıyla tamamlayarak, e itim sistemimizin gelece ine yön verecek nitelikte 

gerekli önerileri sunmu lardır.  

Ö retmen yeti tirme XVII. Millî E itim ûrası’nda de inilen konulardan biri 

olmu tur ve özel e itime ö retmen yeti tirme ile ilgili u kararlar alınmı tır: 

 Tüm ilkö retim okullarında görev yapmakta olan ö retmenler, özel gereksinimli 
çocuklar ve özel e itim ö retim stratejileri konusunda en az 180 saat hizmet içi 
e itimden geçirilmelidir. 

 
 Üstün zekâlı çocukların e itimleri, üniversitelerce açılacak sertifika programlarını 

bitiren ö retmenlerce yapılmalıdır. 
 

 Özel e itimde kayna tırma e itimini yapabilecek sınıf ö retmenlerinin yeti tirilmesi 
için hizmet öncesi e itimde bu alanları dikkate alacak program düzenlemeleri 
yapılmalıdır. 

 
 Özel e itim kurumlarındaki sınıf ö retmeni açı ı, bu kurumlarda görev alacak 

ö retmenlerin tezsiz yüksek lisans programları ile görev öncesinde yeti tirilerek 
kapatılmalıdır. 

 
 Sınıf ö retmenlerine özel e itim formasyonu verilmelidir. 

 

ûrada ilkö retim ile ilgili, sınıf ö retmenli inin 1., 2. ve 3. sınıflara kadar olması, 4 

ve 5. sınıflarda da derslerin bran  ö retmenleri tarafından verilmesi kararla tırılmı tır. 

E itimde niteli in artırılabilmesi için ise ûrada alınan kararlardan ö retmen yeti tirme ile 

ilgili olanları unlardır: 
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 Ö retmen niteli inin artırılması için, e itim fakültelerinin sayıları ülkenin 
gereksinimlerine göre sınırlandırılmalı; istihdam politikası do rultusunda yeni e itim 
fakülteleri açılmalıdır. E itim fakültelerinin ö renci kontenjanlarının belirlenmesinde 
de ülkenin kısa ve uzun vadeli gereksinimleri ve e itimin niteli inin artırılması 
hedefleri göz önüne alınmalıdır. 

 
 Ö retmen adaylarının seçiminde akademik ba arının yanı sıra ö retmenlik mesle inin 

gerektirdi i ki isel niteliklerin ölçülmesine ve de erlendirmesine yönelik 
mekanizmalar olu turulmalı; bu kapsamda, ö retmenlik programlarına giri teki seçme 
süreci yeniden gözden geçirilmelidir. 

 
 Ö retmen yeti tirme programları ö retmene, birey-çevre-toplum ba lantılarını 

kurmasını sa layacak, toplumsal sorumluluklarını kazandıracak ve geli tirecek 
derslerle ilgili eksikliklerini tamamlamada yardımcı olmalıdır. YÖK tarafından 
üniversitelere gönderilen paket programlar; üniversite, MEB ve meslek örgütleri 
arasında i  birli i ile AB standartları da dikkate alınarak, e itim ve toplum bilimleri 
bakı  açısıyla yeniden düzenlenmelidir. 

 
 Tezsiz yüksek lisans programlarının yarattı ı sorunlar ve sonuçlar incelenmeli ve bu 

konuda gerekli düzenlemeler yapılmalıdır. Ö retmenlik bir uzmanlık mesle i olarak 
lisansüstü düzeyi kapsayacak bir e itim programına ba lanmalıdır. 

 

 Aday ö retmen yeti tirme sürecinin niteli inin yükseltilmesi için, ilgili e itim 
fakültesi, MEB ve uygulama okulları arasında etkili bir i  birli i ve e  güdüm 
sa lanmalıdır. Aday ö retmen yeti tirilmesinde MEB, YÖK ve e itim fakülteleri, 
arasında sorumluluk ve yetki payla ımı ayrıntılı ve somut olarak belirlenmelidir. 
Ö retmenlik uygulamaları (staj e itimi) köy ve kent çalı ma ko ullarını da kapsayan 
bir anlayı la yürütülmeli ve uygulama süreci sürekli de erlendirilerek geli tirilmelidir. 

 
 Hizmet öncesinde ö retmenlik meslek e itimi gerçek ya ama yakla tırılmalı, sürecin 

bu yönde zenginle tirilmesi sa lanmalıdır. Aday ö retmenlerin, mesle e uyum ve 
oryantasyon süreçleri yönetmelikte öngörüldü ü ekilde (yeterli kadro ve donanıma 
sahip merkezi okullarda) de erlendirilmeli ve bu süreçte üniversitelerle i  birli i 
yapılmalıdır. Hizmet içi e itim faaliyetleri, mesle in tüm yeterlik alanlarını ve 
çalı anlarını kapsayacak ekilde düzenlenmelidir. 3797 sayılı Kanun’un 55’inci 
maddesinde öngörülen “Millî E itim Akademisi”ne i lerlik kazandırılmalıdır. 

 
 E itimin tüm kademelerinde ö retim elemanlarının ilgili oldukları ö retim düzeyinde 

ve kendi alanlarında görev yapmaları sa lanmalıdır. 
 

 E itim fakülteleri, üniversite bünyesinde e itim ve ö retimin niteli ine katkı sa layan 
önemli bir akademik birim olacak ekilde yapılandırılmalıdır. 

 
 Ö retmen yeti tirmede kaliteyi yükseltmek, e itim ve toplum ya amına katkı 

sa lamak amacıyla e itim fakülteleri, ilkö retim ve ortaö retim kurumlarının yanı 
sıra üniversitelerin di er fakülteleriyle de i  birli i yapmalıdır. 

 
 E itim fakülteleri, ulusal ve uluslar arası kurum ve kurulu larla i  birli i yapmalıdır. 

 
 Ortak dersler ve alan derslerinin a ırlıkları, bilimsel verilere göre yeniden belirlenmeli 

ve bu derslerin içeriklerinin birbirinin alanına girmemesine özen gösterilmelidir. 
 

 E itim fakültelerinin programları, ö rencilerin yaratıcılıklarını, dü ünme becerilerini, 
yazılı ve sözlü anlatım güçlerini geli tirecek ekilde düzenlenmelidir. 

 
 Ö retmenler, yabancı dille ileti im becerilerini artırabilmeleri açısından 

desteklenmelidir. 
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 Ö retmenler, kendi kültür de er ve varlıklarından haberdar, farklı kültürleri 

algılamakta ve bu kültürlerle birlikte ya ama konusunda yeterli olmalı; kültürlerarası 
ileti im kurmada sorun ya amamalıdır. Ayrıca, özellikle e itim tarihimizin engin 
birikimini ö renmeli, kendilerinde bir tarih bilinci olu turmak için çaba 
harcamalıdırlar. 

 
 E itim fakültelerinde “e iticinin e itimi” konusuna mutlaka önem verilmelidir. 

 
 Millî E itim Bakanlı ı’nca ilkö retim düzeyinde okuma uzmanları istihdam edilmeli, 

bu uzmanlar özellikle sınıf ö retmenli i mezunları arasından uygulama ve teorik 
derslerden olu an yüksek lisans programları yolu ile üniversitelerce yeti tirilmelidir. 

 
 Ö retimde niteli i yükseltmek üzere, e itim ortamının payda larının tümü için, 

sürekli e itim olanakları artırılmalıdır. 
 

 Göreve yeni ba layan ö retmenler, atandıkları ilin sosyal, ekonomik ve kültürel 
özellikleri göz önünde bulundurularak oryantasyon e itimine tabi tutulmalıdır. 

 
 
XVIII. Millî E itim ûrası (01-05 Kasım 2010): 18. Milli E itim ûrası’nda 

ö retmen yeti tirme üzerinde geni  çapta durulmu  ve “Ö retmenin Yeti tirilmesi, 

stihdamı ve Meslekî Geli imi” konusu ile ilgili alınan kararlardan bazıları unlardır:  

 2023 Vizyonu esas alınarak Millî E itim Bakanlı ı ve Yüksek Ö retim Kurulu 
arasındaki koordinasyon geli tirilmeli, orta ve uzun vadede ö retmen ihtiyacı 
planlanmalı ve ihtiyaç do rultusunda ö retmen yeti tirilmelidir.  

  
 E itim fakültesi dı ında formasyon e itimi veren fakültelerde, ö retmenlik meslek 

bilgisi derslerinin yanında, genel kültür ve alan dersleri de amaca uygun olarak 
geli tirilmelidir.  

 
 Ö retmen yeti tirilmesi üniversite bazında ele alınmalı, ö retmenlik veya e itim 

üniversitesi kurulmalıdır.  
 

 Ö retmen yeti tiren yüksekö retim kurumlarındaki son sınıf ö rencilerinin, yaparak-
ya ayarak deneyim kazanmaları için okullarda alan uygulama e itimlerini, ö retim 
elemanları ve ö retmenlerin rehberli inde, aday ö retmenlik uygulaması eklinde 
ö retim yılı boyunca yapmaları sa lanmalıdır.  

 
 Ö retmen yeti tirme sisteminin geli tirilmesi açısından önemli bir çalı ma grubu olan 

Ö retmen Yeti tirme Türk Millî Komitesi; yeniden yapılandırılmalı, güçlendirilmeli, 
kimlerden olu aca ı, yetki ve sorumlulukları ile ilgili yeni bir düzenleme yapılmalı ve 
YÖK ile MEB’den ba ımsız karar alabilen bir kurul haline getirilmelidir.  

 
 Anadolu ö retmen lisesi mezunlarının e itim fakültelerine öncelikli tercihleri arasında 

yer vermeleri için özendirici tedbirler alınmalı ve bu okulların dersleri, e itim 
fakültelerine kaynaklık edecek biçimde yeniden düzenlenmelidir.  

 
 Ö retmen alımında uygulanan sınavlarda, adaylara ö retmenlik meslek bilgisi ve 

genel kültür alanları yanında mezun oldukları özel alanlara ili kin sorular da 
sorulmalıdır.  
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 Ö retmenlerin gelir düzeyi ve statülerinin yükseltilmesine yönelik çalı malara hız 
verilmeli; ö retmen istihdamında kadrolu, sözle meli, ücretli, vekil ö retmenlik gibi 
farklı uygulamalar kaldırılarak tüm ö retmenlerin kadrolu olarak istihdamı 
sa lanmalı; mevcut sözle meli ö retmenler kadroya geçirilmeli; ba arılı ö retmenler 
ödüllendirilmeli ayrıca zorunlu hizmet bölgelerinde çalı anlara “zorunlu bölge hizmet 
tazminatı” ödenmelidir.  

 
 Ö retmenli in bir ihtisas mesle i oldu u gerçe inden hareketle, uzaktan veya 

açıkö retim yoluyla okul öncesi ö retmenli i, ngilizce ö retmenli i vb. alanlarda 
ö retmen yeti tirilmesine izin verilmemelidir.  

 
 Ö retmen niteli inin artırılması amacıyla, ö retim üyesi ve altyapısı yeterli olmayan 

üniversitelerde ö retmen yeti tiren kurumlar açılmamalı, üniversitelerde ö retmenlik 
meslek bilgisi ö retim elemanı yeti tirilmesine a ırlık verilmeli, mevcut kurumlar 
ö retmenlik meslek bilgisi ile alan ö retim üyesi ve altyapı olanakları açısından 
desteklenmelidir.  

 
 Ö retmen yeti tiren kurumlarda, ö rencilerin ö retmen yeterliliklerini ve özellikle 

ileti im becerilerini kazanmı  olarak mezun olmaları sa lanmalıdır.  
 

 Fakültelerde yeti tirilen ö retmenler arasında niteliksel açıdan farklılıkların olması 
nedeniyle ö retmen yeti tiren kurumlarda ara verilen akreditasyon çalı maları yeniden 
ba latılmalıdır.  

 
 Ö retmen yeti tiren kurumlarda yeti tirilecek ö retmen adaylarının niteli inin 

artırılması amacıyla ö retim üyelerinin zorunlu ve ek ders saatleri yeniden 
düzenlenmeli ve ders yükleri azaltılmalıdır.  

 
 Halen birçok özel ilkö retim okulunda oldu u gibi resmî ilkö retim okullarında da 1., 

2. ve 3. sınıflarda uzmanla mı  bir sınıf ö retmeni ile 4. ve 5. sınıflarda da bran  
ö retmenlerinin dersleri yürütmesi ve 2023 perspektifi çerçevesinde, temel e itim 
birinci kademede her sınıf için sınıf ö retmenlerinin bran la maları sa lanmalıdır. 

 
 Aday ö retmenler, tek ba larına derse girmemeli ve bir okula tek olarak 

atanmamalıdır.  
 

 Adalet Bakanlı ı’na ba lı ceza infaz kurumlarındaki e itim faaliyetleri Millî E itim 
Bakanlı ı ile i  birli i yapılarak düzenlenmeli, e itim fakültelerinde bu kurumların 
ihtiyaçlarına cevap verebilecek derslerin müfredata eklenmesi ile ilgili çalı malar 
yapılmalıdır.  

 E itim-ö retim yılı ba ında ve sonunda yapılan mesleki çalı malar iyi bir planlama ile 
etkin bir ekilde de erlendirilmeli, ö retmenlerin e itim teknolojilerini kullanarak 
internet üzerinden interaktif yöntemlerle hizmet içi e itim almaları sa lanmalı ve 
ö retmenlerin kendi geli imlerinden sorumlu olacakları okul temelli bir sistem 
geli tirilmelidir. 

 
 Ö retmenlerin de i en ve geli en bilgi teknolojilerini takip edebilmeleri için gerekli 

tedbirler alınmalı, ihtiyaç analizine dayalı olarak il/ilçe/okul bazında hizmet içi e itim 
etkinlikleri düzenlenmeli, ayrıca birle tirilmi  sınıf okutacak ö retmenlerin 
‘birle tirilmi  sınıf ö retimi ve yönetimi’ konusunda hizmet içi e itim almaları 
sa lanmalıdır.  

 
 Millî E itim Bakanlı ı Hizmet çi E itim Dairesi Ba kanlı ı; görev, yetki ve 

sorumlulukları ile e itim hizmeti sundu u hedef kitlenin büyüklü ü dikkate alınarak 
yapı ve statü itibari ile daha güçlü bir konuma getirilmelidir. 
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Ayrıca ûrada “Spor, Sanat, Beceri ve De erler E itimi” konusu altında ise, 

ö retmen yeti tiren tüm programlara de erler e itimine yönelik bir ders konulması ve 

sistemdeki ö retmenlerin hizmet içi e itim programlarında de erler e itimine yer 

verilmesi kararı alınmı tır. 

1.3.3.2. Kalkınma Planları ve Ö retmen Yeti tirme Politikaları 

Kalkınma planları ö retmen yeti tirme konusunda düzenlemelerin yapıldı ı di er bir 

uygulamadır. Bu planlarda, ö retmen yeti tirme konusu ile ilgili mevcut durum ve 

gerçekle tirilmesi dü ünülen hedeflere de inilmi tir: 

Birinci Be  Yıllık Kalkınma Planı (1963-1967): E itim, istenilen bir ya am 

düzenine ula abilme çabası olan kalkınmanın en etkili araçlarından biri oldu undan, e itim 

seviyesinin yükseltilmesi ve Türk toplumunun ihtiyaç ve artlarına uygun bireyler 

yeti tirmek bu Kalkınma Planı’nın öncelik verdi i bir konu olmu tur (DPT 1963). 

Türkiye’de bugüne dek e itime büyük önem verilmi , bu konuda önemli harcamalar 

yapılmı , ba arıya ula abilmek için çe itli sistemler ve farklı e itim usulleri denenmi  

ancak, e itim sistemine bir bütün olarak bakılmaması, e itimin uzun süreli bir çerçeve 

içinde ve plânlı olarak ele alınmayı ı, ayrıca e itim te kilatındaki da ınıklıktan dolayı 

e itimden yeterli verim alınamamı  ve e itim düzeninde bazı sorunlar meydana geldi i 

planda belirtilmi tir. Bu sorunlardan biri ö retmen arzının yetersizli i olmu  ve birçok 

dalda sayı, nitelik ve meslek çe idi bakımından büyük bir ö retmen açı ı ortaya çıkmı tır. 

Bunun sonucu olarak ta, ö retmen ö renci oranlarında dengesizlikler olu mu , bir 

ö retmen ba ına dü en ö renci sayısı oldukça yüksek olmu tur. Bu sorun aynı zamanda 

verime de etki eden temel sebeplerden biri olmu tur 

Planda izlenecek e itim politikası ile ilgili, ö retmen yeti tiren kurumların planda 

belirtilen sayıların gösterdi i yön ve çapta geli melerine öncelik verilmesine, bu 

kurumların yurdun imkân ve ihtiyaçlarına uyan bir sistem içinde kurulmasına dikkat 

edilmesi gerekti i belirtilmi tir. Bu durumu düzeltmek için ö retmen yeti tiren okullara 

öncelik verilerek, ö retmen olacak nitelikte yeti mi  olanların bu mesle e geçmesini 

önleyen malî ve hukuki engellerin ortadan kaldırılması ve ö retmenlik mesle inin cazip 

hale getirilmesi gerekti i belirtilmi ; ayrıca ek ders ücretlerinin de artırılaca ı 

açıklanmı tır. lkö retim ile ilgili; köylerin nüfuslarının iyice ara tırılıp, sosyal, ekonomik 

ve kültürel yönden yapıları incelenip, okulların çapı, ö retmenlerin yeti tirilmesi ve 
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seviyelerinin dengeli bir ekilde tayin edilerek bu konuda gerekli önlemlerin alınması 

dü ünülmü tür. Çok yüksek olan ö retmen-ö renci oranını dü ürmek için, ilk yıllardan 

ba layarak geçici ö retmen vekili kullanabilme imkânlarının ara tırılmasına karar 

verilmi tir. Bununla ilgili, örne in ilk iki yıl lise ve lise derecesindeki okulları bitirenlerin 

fazlasını bu i te kullanmanın mümkün olabilece i dü ünülmü tür. Ortaokul ve liselerin 

temel görevlerinin üst okulları beslemek oldu u kabul edilerek, bu temel okulu bitirenlerin 

üst okullara gidebilmelerini sa layacak geni  tedbirlere ba vurularak, bu seviyeye kadar 

yükseltilmi  olan bu ö rencilerden en çok fayda sa lanması gerekti i ifade edilmi tir (DPT 

1963). 

kinci Be  Yıllık Kalkınma Planı (1968-1972): kinci Be  Yıllık Kalkınma 

Planı’nda da yine e itim konusundaki genel durum de erlendirilmi  ve sorunların 

giderilmesi amacı ile bazı politikalar izlenmi tir. 

E itimdeki genel duruma bakılırsa, ö retmen durumunun e itimin tüm 

kademelerinde geli meyi ve e itimin niteli ini sınırladı ı ve ö renci ö retmen oranlarının 

bozuldu u açıktır. Bununla ilgili, ö retmen sayısındaki yetersizliklerin meslekten 

olmayanlar ile giderilmeye çalı ıldı ı ve bunun da e itimin niteli ini bozdu u ve yurt 

içindeki ö retmen da ılımının dengesizli i vurgulanmı tır. Ö retmenlerden en fazla 

yararlanmayı sa layacak metotların geli tirilmedi i ve ö retmenlerin yurt içindeki 

da ılımlarının dengesiz oldu u belirtilmi tir. E itimin ilk kademesi olan ilkokullarda, 

ö retim programları çevre artlarına, temel e itim gereklerine, oyun ve i  ilkelerine uyacak 

nitelikte de ildir. Köy ilkokulları köyün e itim ve kültür merkezi niteli ini ta ımamakta ve 

ilkö retim seviyesinde yeti tirme yurtları, beden ve ruh nedeniyle ö retim güçlü ü olan 

çocuklar için yeterli e itim sa lanamamı tır. 

Bununla ilgili izlenecek politikada ise, ilkokul programlarının temel e itimin 

amaçlarına uygun olarak yeti tirilece i, programlarda el i lerinin a ırlı ının artırılaca ı ve 

kitaptan yapılan ö retim yerine gözlem ve denemeye dayalı, oyunlardan yararlanan 

programların güdülece i, bütün ilkokullarda dersliklerin yanında bir i lik kurulaca ı 

planları yer almaktadır. Ayrıca ilkokul programlarına katılan oyun, el i i ve gözlem 

metotlarını uygulayacak ö retmenler yeti tirmek için ilkö retmen okullarının ders 

programları da geli tirilecek, altı sınıflı ilkö retmen okullarının birinci devresi ilkö retmen 

okulu bünyesinde genel ortaokul niteli ine getirilecektir. E itimin niteli inin artırılması 

için, ö retim programlarının sürekli olarak de erlendirilece i ve geli tirilece i 
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belirtilmi tir. Bununla ilgili geli melerin izlenece i ve e itimin tüm kademelerinde ders 

programları arasında tek bir e itim anlayı ına uygun olarak birlik sa lanaca ı da bu planda 

vurgulanmı tır. Üst okula devam edemeyecek olanların ilkokulu bitirmelerinin sa lanaca ı 

ve ilkokul ö renim programlarının da bu amaca göre düzenlenerek bu ki ilerin bu 

kademede yeterli düzeyde temel e itim almaları sa lanacaktır. Köy ilkokulunu bitiren 

çocukların üst ö renim kurumlarına devam imkânlarını sa layan ba lıca imkânın ilkokula 

dayalı ilkö retmen okullarının oldu u belirtilmi tir. lkö retmen okulları da “Temel e itim 

veren, köyde yeti kinlerin e itimini yürüten ve köy okulunu yaygın e itim ve kültür 

merkezi olarak yöneten elemanları yeti tiren okullar” olarak tanımlanmı tır (DPT 1967). 

lkö retimin ilkokul ça ındaki nüfusun tamamını kapsayaca ı ve kaynakların 

sınırlılı ı nedeni ile ilkö retim üstündeki kademlerdeki e itimin talepleri kar ılayacak 

yönde geli tirilece i belirtilmi tir. Sınırlı e itim imkânlarından yararlanacakların seçmeler 

yolu ile tespit edilerek, seçmelerde önceki e itim imkânlarının eksiklikleri nedeni ile 

meydana gelmi  yetersizlikleri giderici metotların kullanılaca ı ve bunların ölçüt olarak 

alınaca ı belirtilmi tir. Bununla birlikte, e itimdeki de erlendirme sistemlerinin her 

kademede tek bir de erlendirme eklinde olaca ı ile belirtilmi tir. Bunlar göz önüne 

alınarak yapılan uygulamalar ile köy ilkokullarında 1960-1985 döneminde ö retmen 

sayısında %30’luk bir artı  oldu u belirtilmektedir (DPT 1967). 

kinci Be  Yıllık Kalkınma Planı’nda ö retmen yeti tirme ile ilgili izlenen politika 

ile ilgili unlar belirtilmi tir (DPT 1967): 

 Ö retmen yeti tiren kurumların bina, teçhizat ve ö retim kadrolarının istenen niteli e 
ula tırılması öncelik ta ıyacaktır. 
 

 Ö retmenlerin di er çalı ma alanlarına kaymalarını önleyici, bölgesel da ılımını 
dengeleyici, mevcut ö retmenlerden azami yararlanmayı sa layıcı bir politika 
uygulanacaktır.  

 
 Ö retmenlerin ve ö retim üyelerinin insangücü açı ı büyük fakat az talep olan 

dallarda yeti tirilmesi için özel programlar uygulanacaktır. 
 

Bunlara ek olarak Kadın Meslek Ö retmen Okulları’nın da geli tirilece i 

vurgulanmı tır (DPT 1967). 

Üçüncü Be  Yıllık Kalkınma Planı (1973-1977): Genel durum ile ilgili olarak; 

ö retmen, ö renci ve okul sayılarında önemli artı ın oldu u ancak halen ekonomik ve 

sosyal yapıya ve plan hedeflerine tam olarak uyan bir geli menin tam olarak 
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gerçekle tirilemedi i belirtilmektedir. Planlı dönemde bütün e itim kademelerinde ö retim 

programları ve yöntemleri ö rencide bilgiye dayanan dü ünme, beceri ve yaratıcılık 

yetene ini geli tirecek, ö rendi ini çalı ma hayatında uygulamasını ve yenilikleri devamlı 

olarak izlemesini sa layacak ekilde düzenlenmemi , gösterilen çabalara ra men, e itimin 

bütün kademelerinde ders araç ve gereçlerindeki yetersizlik sorunu da devam etmi tir. 

Ö retmen sayıları artmı tır ancak bazı kademelerde yeterli sayılara ula ılmamı , ö retmen-

ö renci oranlarındaki dengesizlikler ile ö retmenlerin bölgeler arası da ılımlarındaki 

dengesizlikler süregelmi  ve yeni ihtiyaçlara cevap verecek hizmet içi e itimler 

gerçekle tirilmemi tir. Belli dallar için hızlı bir ekilde ö retmen yeti tirecek esnek bir 

sistem bulunmamaktadır (DPT 1972). 

lkö retimde ikinci plan dönemi sonuna kadar olması beklenen yüzde yüz okulla ma 

oranı hedefi gerçekle tirilememi ; fakat kır ve ehirdeki okul sayılarında bir miktar da olsa 

geli me olmu tur. Belirlenmi  olan hedeflere ula ılamamasının nedeni ilkö retime 

ayrılması öngörülen yatırım ödeneklerinin tam olarak gerçekle memesi olmu tur. Gerekli 

yatırımların yapılamaması sonucu okul ve derslik sorunu ikili ve üçlü ö retim yoluna 

gidilerek çözülmeye çalı ılmı , özellikle kırsal kesimlerde ikili ö retim artmı tır. 

lkö retimde ö retmen sorunu sayı bakımından çözülse de ö retmenlerin ehir, kır ve 

bölgeler arası dengesiz da ılımları devam etmi tir. Sayısal hedeflere ula ma çabası 

yanında e itimde niteli i geli tirecek çalı malara a ırlık verilmemi tir. Nitelik geli mesini 

engelleyen faktörler; okul ve derslik sayılarının yetersizli i, ö retmen da ılımının 

düzenlenememesi, ders programlarının temel e itimin amaçlarına uygun düzenlenmemesi, 

ders araç ve gereçlerinin yetersizli i ve ders kitaplarının yayımında belirli bir sistemin 

geli tirilmemi  olması olmu tur. Bütün bunlar tam iyile menin sa lanamadı ını 

göstermektedir. 8 yıllık temel e itim uygulayan okulların ders programlarının gerektirdi i 

ders kitapları ve araçlarının tespit edilerek yapımlarının artırılması ile yetersizliklerin 

giderilmesi bu konudaki alınacak tedbirlerden biri olmu tur. Ayrıca ba arıya ula mak için 

yeniden düzenlenen ö retmen yeti tirme sistemi içerisinde temel e itimin gerektirdi i 

nitelik ve nicelikte, sınıf ve dal ö retmenlerinin hızla yeti tirilece i belirtilmektedir. 

Bunlardan anla ılaca ı üzere bu kalkınma planında e itimde reform çalı maları devam 

etmi  ve birtakım ba arılar elde edilse de, bazı eksikliklerin devam etti i de bir gerçektir 

(DPT 1972). 
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Dördüncü Be  Yıllık Kalkınma Planı (1979-1983): E itim ile ilgili genel durum ile 

ilgili olarak; geçmi te e itime ayrılan kaynakların sınırlı olması, sosyal adaleti ve fırsat 

e itli ini gerçekle tirecek bir araç kullanılmaması ve e itim içeri inin ekonominin ve 

toplumun de i en ko ullarına uyacak biçimde geli tirilememesi gibi sınırlamalar, e itimin 

tüm topluma dengeli ve verimli bir ekilde yaygınla tırılmasını engellemeye devam etti i 

belirtilmi tir. E itim sistemi, gerek sosyal adaletin sa lanmasında, gerek kalkınmanın 

gerektirdi i nitelikte ve nicelikte insangücünü yeti tirmede bir araç olarak yetersiz 

kalmı tır. Planda ayrıca, do u bölgelerde altyapı tesislerinin yetersiz, köy birimlerinin ufak 

ve da ınık olması, okulla mada öngörülen artı  hızına ula mayı güçle tirdi i üzerinde 

durulmu tur. Programsız açılan okullar, fizik kapasitesinin yeterli olmayı ı nedeniyle 

yaygınla an ikili ö retim, ö retmenlerin nitelik ve da ılım yönünden dengesizli i, bazı 

illerde ö retmen açı ının önemli boyutlara ula ması, ö retimin niteli inde bölgelerarası ve 

aynı bölgede kır-kent arasında farklıla malara neden olmaktadır. Artan ö renci sayısını 

kar ılamak için yeni fiziki kapasitenin olu turulmasındaki gecikmeler, mahalli binalarda 

yetersiz ko ullarda açılan okullar, ö retmenlerin yurt düzeyinde dengesiz da ılımı, e itim 

standartlarını etkilemekte ve e itimin niteliksizli ine yol açmaktadır. Ö retmenlerin 

istihdam artları, ekonomik ve sosyal sorunları ile ö retmenlerin mesle e katılımları 

e itimin niteli ini dü üren etmenler arasında sayılmı tır. Ö retmenlerin kırsal ve kentsel 

bölgelerdeki tutarsız da ılımları, ö retmen sayısındaki yetersizlik ve ö retmen yeti tiren 

kurumların niteli i de e itimin giderek dü mesine yol açan di er faktörlerdir. Yeni açılmı  

olan okulların ö retmen ihtiyaçlarının yeterince kar ılanamamı  olması zaten var olan 

dengesiz ö retmen da ılımını iyice artırarak, ö retmen açı ının giderek artmasına ve 

bunun daha çok do u ve kuzeydo u illerinde ön plana çıkmasına yol açmı tır. 

Yüksekö retimde ö retmen sayısında belirli oranda bir artı  olmu  ancak artan 

ö rencilerin fazla olu u bu geli meyi yetersiz kılmı tır. Üçüncü plan döneminde ö retmen 

okulları “Sınıf Ö retmeni” yeti tirmeye devam etmi lerdir (DPT 1978).  

E itim ve ö retmen yeti tirme konusundaki izlenecek ilkeler ve politikalardan 

bazıları unlardır (DPT 1978):  

 Tüm ö retmenlerin yüksekö renim kurumlarında yeti tirilmesi esastır. Ancak 
ö retmen yeti tiren yüksekokulların asıl kayna ı ö retmen liseleri olacaktır. 
Ö retmen liselerini bitirenler do rudan iki yıl daha ö renim görerek ilkokul 
ö retmeni olacaktır. Ö retmen lisesi mezunları di er yüksekö retim kurumlarına da 
girebileceklerdir. 
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 E itim enstitülerinde olu turulan kapasite dikkate alınarak, farklı e itim 
kademelerinin ö retmen gereksinmesini kar ılayabilecek esnek bir ö retmen 
yeti tirme sistemi geli tirilecek ve fazla kapasitenin di er e itim amaçlarına uygun 
olarak kullanımı sa lanacaktır. 

 
 Ö retmenlerin e itim sürecine daha verimli bir biçimde katkıda bulunabilmelerini 

sa lamak, ö retmenlik mesle ine katılımı özendirmek amacıyla istihdam ko ullarının 
iyile tirilmesi ve özellikle mesleki bilgi birikimlerini sürekli olarak yenileyebilmeleri 
sa lanacaktır. 

 

Nüfusun tamamını kapsayacak e itim uygulamalarında kırsal-kentsel, bölgelerarası 

ve cinsiyetler arasındaki dengesizlik ve bunu ortaya çıkardı ı sorunlar ortadan kaldırılacak, 

temel e itim kademesinde derslik-ö renci ve ö retmen-ö renci oranlarında ve araç gereç 

standartlarında nitel ve nicel yönde geli me sa lanacak, üçlü verilen e itimin nitelik 

yönünden en azından da olsa ikili ö retime dönü türülmesi konusunda gerekli önlemler 

alınacaktır (DPT 1978). 

Be inci Be  Yıllık Kalkınma Planı (1985-1989): Be inci Be  Yıllık Kalkınma 

Planı’nda yabancı dil ve özel e itim ö retmeni yeti tirme ile ilgili tedbirlerden 

bahsedilmi tir. Bununla ilgili genel ilkelerden ö retmen yeti tirme ilgili olanlar u 

ekildedir (DPT 1984): 

 Örgün e itimin her kademesinde yabancı dil e itimine seçmeli ve kademeli olarak 
a ırlık kazandırılacak ve bunun için gerekli olan programların hazırlanması ve 
ö retmen ihtiyacının kar ılanması için gereken tedbirler alınacaktır. 

 
 Özel e itim gerektiren geri ve üstün zekâlılarla, i itme, konu ma ve ortopedik 

özürlüler; uyumsuzlar ve sürekli hastalı ı olan çocukların e itimine gereken önem 
verilecektir. Bu amaçla; özel e itim alanında görev alacak ö retmen ve personelin 
yeti tirilmesi için gerekli tedbirler alınacaktır. 

 

Be inci Be  Yıllık Kalkınma Planı’nda, e itim sisteminin önemli parçası olan 

ö retmenlerin i ba ında yeti tirilmesine dönük programlara a ırlık verilece ine ve e itim 

programlarının günümüz artlarına uygun hale getirilerek ö retmenlerin e itimi konusunda 

televizyondan yararlanılaca ı ilkesinin benimsenece i belirtilmi tir. Ayrıca “ilkö retim ile 

ilgili çalı an annelerin yo un oldu u ehir merkezleri ile sosyo-ekonomik durumu 

elveri siz ailelerin ya adı ı gecekondu bölgelerinde ve kalkınmada öncelikli yörelerde 

anasınıflarının hızla yaygınla tırılmasının sa lanaca ı, ilkokullarda okulsuzluk sorunu artık 

çözümlenmi  oldu u için ikili e itimin oranının azaltılmasının hedeflenece i, özel e itim 

gerektiren çocukların e itime önem verilece i ve bu amaçla özel e itim alanında görev 

alacak ö retmen ve personelin yeti tirilmesi için gerekli tedbirlerin alınaca ı, özel e itim 
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hizmetlerinin bu çocuklara götürülmesinin bir programa ba lanaca ı” da planda 

belirtilmi tir (DPT 1984). 

Altıncı Be  Yıllık Kalkınma Planı (1990-1994): E itim ile ilgili hedefler 

konusunda, ça  nüfusunun tamamına yakını okulla tırılmı  olan ilkokullarda niteli in 

yükseltilmesi ve ortaokullarda da okulla ma oranını artırma çalı malarına devam edilece i 

belirtilmi tir. Altıncı plan dönemi sonuna kadar anaokulları ve ana sınıflarının 

yaygınla tırılması, okul öncesi e itimde okulla ma oranının yüzde 11,5’e çıkarılması 

hedeflenmi tir.  

E itimin her kademesinde kalitenin yükseltilmesi, imkân ve fırsat e itli inin 

sa lanması esas amaç olarak kabul edilmi  ve müfredat programlarının bilimsel 

ara tırmalara dayalı olarak, günün ihtiyaçlarına cevap verecek ekilde hazırlanmasına özen 

gösterilece i belirtilmi tir. Ayrıca okullarda görsel-i itsel araçlar ve bilgisayar destekli 

e itim gibi yeni e itim teknolojilerinin kullanılmasının yaygınla tırılaca ı, e itimin fizikî 

alt yapısının ehirle me hızının yüksek oldu u yerle im birimlerine öncelik verilere 

ihtiyaçlara daha tutarlı hale getirilmesinin sa lanaca ı ifade edilmi tir. 

lkeler ve politikalar bölümünde ö retmenler ile ilgili belirlenen ilke ve politikalar u 

ekildedir (DPT 1989): 

 E itim sisteminin bütününü kapsayan bir e itim insangücü planlaması sistemi 
kurulacak ve ö retmenlerin e itim ihtiyaçları standart biçimde saptanarak bunlara 
uygun hizmet öncesi ve hizmetiçi e itim programları uygulanacaktır. 

 
 Yetenekli ki ilerin ö retmenlik mesle ine ve üniversite ö retim üyeli ine 

cezbedilmesi için mahalli katkılar da dahil, gelir artırıcı ve e itim yönetimini 
iyile tirici düzenlemelere gidilecektir. 

 
 Ö retmen liseleri amaçları do rultusunda geli tirilecektir. 

 
 Bilim adamı, ö retim üyesi ve ö retmen yeti tirilmesine özel bir önem verilerek üstün 

kabiliyetli gençlerin bu alanlara yönelmeleri için gereken tedbirler alınacaktır. 
 

 Yetenekli ki ilerin ö retmenlik mesle ine ve üniversite ö retim üyeli ine cezp 
edebilmesi için mahalli katkılar da dahil, gelir artırıcı ve e itim yönetimini iyile tirici 
düzenlemelere gidilecektir. 

 

Yedinci Be  Yıllık Kalkınma Planı (1996-2000): Yedinci Be  Yıllık Kalkınma 

Planı’nda da, nüfusun e itim düzeyinin yetersizli inin devam etti i ve toplam nüfus 

içerisinde kadınların erkeklere göre daha ço u okuma yazma bilmedi i belirtilmi tir. Okur-

yazar olan erkeklerin yüzde 73,6’sı ilkokul mezunu yada herhangi bir e itim kurumunu 

bitirmemi  iken, okur yazar kadınlarda ise bu oran yüzde 81,6’dır. Zorunlu e itimin 8 yıla 
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çıkarılması çalı maları devam etmekte fakat halen bu sa lanamamı tır. E itimdeki sayısal 

geli melere ra men, nüfus artı ı ve iç göçler, ba ta büyük kentlerde olmak üzere ikili ve 

kalabalık sınıflarda ö retim ile birlikte tüm kademelerde e itime ayrılan kaynakların 

yetersizli i geli meleri sınırlandırmı tır. Ö retim programlarının bilimsel esaslara göre 

geli tirilmesinde yeterli geli me sa lanamamı , ö retmen ve ö retim üyesi sayısındaki 

yetersizlikler ve da ılımlarındaki dengesizlikler, hem imkân ve fırsat e itli ini hem de 

e itimin kalitesini de olumsuz ekilde etkilemektedir (DPT 1995). 

E itim bu plan döneminde en önemli sektör olarak görülmü  ve 21. yüzyılda 

ülkemizin rekabet gücünün artmasında iyi e itilmi  genç nüfusun ülkemize avantaj 

sa layaca ı belirtilmi tir. Ayrıca insangücünün yeti tirilmesi ve verimlili in artırılması 

amacıyla e itime ayrılan kaynakların artırılaca ı da buna eklenmi tir. E itim düzeyinin 

uluslar arası alanda rekabet gücünü artıracak ekilde geli tirilmesi planlanmaktadır. Planda 

üstelik, üstün zekâlı çocukların yeteneklerine uygun bir ortamda yeti tirilmelerini 

sa lamak amacıyla gerekli e itim kurumlarının geli tirilmesine önem verilecek ve özel 

sektörün bu alandaki giri imlerinin desteklenece i belirtilmi tir. Ö retmen yeti tirme ile 

ilgili, ö retmenlik mesle inin cazip hale getirilerek ö retmen yeti tirme düzeninin lisans 

sonrası e itim akademileriyle mesleki e itimleri verilmek üzere yeniden yapılandırılaca ı 

belirtilmi tir. Ayrıca ö retmen ve ö retim üyelerinin sayılarının ve niteliklerinin 

artırılaca ı, ba arılı ve üstün yetenekli ö rencilerin bu alana yönlendirilmesinin 

sa lanaca ı planlanmaktadır (DPT 1995). 

Sekizinci Be  Yıllık Kalkınma Planı (2001-2005): E itimdeki genel durum ile ilgili 

Sekizinci Be  Yıllık Kalkınma Planı’nda belirtilenler u ekildedir: 1999 yılı itibariyle 

okuma yazma oranı ve okulla ma oranları daha da artmı tır. Ba ta büyük kentlerde olmak 

üzere, ikili ö retim uygulaması ve kalabalık sınıflar, kırsal alanlarda ise birle tirilmi  sınıf 

uygulaması e itimin niteli ini olumsuz yönde etkilemeye devam etmektedir. E itimin tüm 

kademelerinde halen fiziki altyapı ve insan gücü eksiklikleri devam etmekte bu da, 

e itimin kalitesini önemli ölçüde etkilemektedir. Bu durum ise e itime daha fazla kayna ın 

ayrılması gerekti ini ortaya koymaktadır. Ayrıca e itimde yeni teknolojilerin kullanılması 

ve yaygınla tırılmasında yeterli geli me sa lanamamı tır. Herkese e itim ve ö retim 

imkânı sunabilecek ortamın yaratılması, yüksekö retime geçi te yı ılmaların önlenmesi, 

e itimde fırsat e itli inin sa lanması ve etkin bir yönlendirme sisteminin kurulmasına 

ili kin düzenlemelerde yetersiz kalınmı tır. Özel e itim okullarının sayısı artırılamamı , 
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mevcut okullarda kayna tırma e itimine geçilmesinde yeterli geli me sa lanamamı , özel 

e itim gerektiren üstün zekâlı çocuklara uygun e itim ortamlarının hazırlanmasında 

yetersiz kalınmı tır (DPT 2000). 

E itimin tüm kademelerinde gerekli alt yapı ve ö retmen ihtiyacının kar ılanmasında 

iyile tirmeler olmasına ra men, beklenen düzeyde geli me sa lanamamı tır. E itim 

hizmeti sunan kamu ve özel kurum ve kurulu lar arasındaki var olan koordinasyon 

eksikli i süregelmi tir. Tüm bu olumsuzlukların ortadan kaldırılması için çalı malar 

yapılmı ; ö retmen sayısındaki yetersizliklerin ve da ılımlarda ortaya çıkan 

dengesizliklerin ortadan kaldırılması amacıyla norm kadro yönetmeli i uygulamaya 

konulmu tur. E itimin tüm kademelerinde gerekli altyapı ve ö retmen ihtiyacının 

kar ılanması konusunda iyile tirilmeler yapılmı  ancak bu geli melerin daha üst düzeyde 

yapılması gerekmektedir. 1997 yılında yürürlü e konulan 4306 sayılı Kanun ile toplumun 

e itimin düzeyinin yükseltilmesi amacı ile zorunlu temel e itim 8 yıla çıkarılmı  ve bu 

kanun ile ihtiyaç duyulan ilave kaynakların sa lanmasına ili kin düzenlemeler de 

yapılmı tır. Ayrıca Dünya Bankası’ndan sa lanan krediyle Temel E itim Projesi’ne i lerlik 

kazandırılmı tır (DPT 2000). 

E itim ile ilgili amaç, ilke ve politikalar konusunda unlar belirtilen hususlardan 

birkaçı öyledir: 

 Uzun vadede zorunlu temel e itimin 12 yıla çıkarılması hedefi do rultusunda gerekli altyapı 
hazırlanacaktır. 

 
 E itim kurumlarının ihtiyacı olan ö retmen ve ö retim üyeli i cazip hale getirilerek nitelikli 

ö retmen ve ö retim üyesi yeti tirilecek, yurt düzeyinde dengeli da ılımı sa lanacak ve 
hizmet içi e itimleri özlük haklarına yansıtılacaktır. E itimin her kademesinde ö retmen ve 
ö retim elemanı ihtiyacının kar ılanabilmesi amacıyla sözle meli statüde e itim personeli 
istihdamı konusunda çalı malar ba latılacaktır. 
 

 E itimin kalitesini do rudan etkileyen fizikî alt yapı, donanım, müfredat, ö retmen ve 
ö retim üyesi istihdamı açısından e itim kurumlarının yeterli düzeye getirilebilmesi için 
finansman imkânları geli tirilecektir. 
 

 Okul öncesi e itim hizmeti veren kurumlar arasındaki farklılıkların giderilmesi için 
standartlar olu turulacaktır. 
 

 Özel e itim alması gereken çocukların normal geli im gösteren çocuklar ile birlikte e itim 
görece i kayna tırma okulları bütün ö rencilerine ihtiyaçlarına cevap verecek ekilde, 
mekan, donanım, personel ve program esnekli ine kavu turulacak; üstün zekâlı ve üstün 
yetenekli çocukların rehberlik ve danı manlık yardımını okul öncesi ve ilkö retim ça ında 
almasına ve bu çocuklar için uygun e itim ortamlarının hazırlanmasına a ırlık verilecek ve 
özel sektörün bu alandaki giri imleri desteklenecektir. 
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 Yüksekö retime giri  sistemi, ö rencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun programlara 
yerle tirilmesini sa layacak ve fırsat e itli ini bozmayacak ekilde yeniden düzenlenecektir. 
 

 Ö retmen ve ö retim üyelerinin aldıkları hizmet içi e itimlerin özlük haklarına 
yansıtılabilmesi ve ihtiyaç duyulan alanlarda sözle meli ö retmen ve ö retim üyesi istihdam 
edilebilmesi için gerekli hukuki ve kurumsal düzenlemeler yapılacaktır (DPT 2000). 
 

Dokuzuncu Be  Yıllık Kalkınma Planı (2007-2013): Dokuzuncu Be  Yıllık 

Kalkınma Planı’nda nüfusun e itiminde önemli geli melerin sa landı ı, 8 yıllık zorunlu 

temel e itim sayesinde ö renci sayısında önemli artı  oldu u, ilkö retimden ortaö retime 

geçi lerin arttı ından bahsedilmektedir. Fakat okulla ma oranının okul öncesi e itimde 

dü ük seviyelerde oldu u, ilkö retimde de yüzde yüze ula ılamadı ı, ortaö retimde 

meslekî e itimin payının artırılamadı ı, yüksekö retimde de okulla ma oranı bakımından 

önemli bir ilerleme sa lanamadı ı belirtilmektedir. Yüksekö retime yo un bir talep olmu  

ve bu talebi kar ılayabilmek için 15 tane yeni devlet üniversitesi açılmı tır. E itimin 

hemen her kademesinde, ayrılan kaynaklarla ilk olarak ö renci sayılarının do urdu u 

zorunlu ihtiyaçlar kar ılandı ından, e itimde nitelik sorunu hâlen devam etmi tir. VIII. 

plan döneminde özel sektör ciddi anlamda e itime yatırım yapmı ; ancak e itime ayrılan 

kaynakların daha etkili kullanılması ihtiyacı, e itimde kaliteyi artırmak için yenilenen 

müfredat programları ve ö retim yöntemlerine uygun fiziki altyapı, donanım, ö retmen 

niteliklerinin geli tirilmesi ihtiyaçları halen devam etmi tir. Bununla ilgili e itimde 

verimlili i artırabilmek amacıyla, ya am boyu e itim stratejisinin dikkate alınaca ına 

planda ifade edilmektedir (DPT 2006).  

Planda ö retmen yeti tirme ile ilgili olarak belirtilen ilkeler unlardır: 

 
 Ö retmen açı ı bulunan alanlarda ihtiyacın kar ılanması için üniversite kontenjanları 

artırılacak, ö retmenlerin bölgelere ve yerle im yerlerine göre dengeli da ılımı 
sa lanacak, özlük haklarında hizmet yaptıkları yerle im yerleri ve hizmet artları 
itibarıyla farklıla maya gidilebilmesine imkân sa lanacaktır. 

 
 Müfredat programlarındaki ve e itim yöntemlerindeki de i iklikler dikkate alınarak 

ö retmen yeterlilikleri sürekli olarak geli tirilecek, gereken yeterliliklerin 
kazandırılabilmesi için hizmet öncesi ve hizmet içi e itimde etkin yöntemler 
uygulanacaktır (DPT 2006). 
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1.3.4. Ö retmen Yeti tirmede Görev Alan Kurulu lar 

Bu bölümde ö retmen yeti tirmede görev alan kurum ve kurulu lar ile ilgili bilgileri 

u ekilde vermek mümkün olabilir: 

1.3.4.1. Millî E itim Bakanlı ı Ö retmen Yeti tirme ve Geli tirme Genel 

Müdürlü ü 

Ö retmen yeti tiren yüksekö retim kurumları 1982 yılından itibaren 2547 sayılı 

Yüksekö retim Yasası ile fakültelere dönü türülerek, üniversitelere devredilmi tir. 

Bakanlı ımız ana hizmet birimleri arasında yer alan, ö retmen yeti tiren kurumların tüm 

i lerini yürüten ve 29 ubat 1960 tarihli 7439 sayılı Kanun’la kurulan “Ö retmen Okulları 

Genel Müdürlü ü”, i levi kalmadı ı gerekçesi ile kapatılmı tır (MEB 2010b: 57). Bu tarih 

itibariyle uzun bir geçmi i olan ö retmen yeti tirme tarihimiz yeni bir döneme ba lamı tır. 

Ö retmen Okulları Genel Müdürlü ü’nün kapatılmasından sonra, ö retmen liseleri 

ile ilgili i lemlerin yürütülmesi Yüksek Ö retim Genel Müdürlü ü’ne, sonra da 1983 

yılında Orta Ö retim Genel Müdürlü ü’ne devredilmi tir (MEB 

http://oyegm.meb.gov.tr/gnmd/tarihce.htm eri im tarihi: 17.06.2012). 

Millî E itim Bakanlı ı’nın ö retmen yeti tirme politikalarını koordine edecek 

sorumlu bir birimin olmaması sorununa çözüm bulabilmek amacıyla, 1989 yılında 

Bakanlı ımızca “Ö retmen Yeti tirme ve Danı ma Kurulu Toplantısı” düzenlenmi tir. Bu 

kurul; “Ö retmen Yeti tirme Modelleri, Ö retmenin Hizmet çi E itimi, Ö retmenin 

stihdamı ve Ö retmenin Sosyal Statüsü” konularında çalı malar yapmı  ve Bakanlı ın 

ö retmen yeti tirme politikalarını gelecekte önemli ölçüde etkileyecek u kararları almı tır 

(MEB 2010b: 58): 

 Ö retmenlik mesle inin cazip hale getirilmesi 
 

 Ba arılı ve yetenekli ö rencilerin mesle e yöneltilmesi için gerekli önlemler alınması 
 

 Ö retmen liseleri, ö retmen yeti tiren yüksek ö retim kurumlarına asıl kaynak olacak 
ekilde yeniden yapılandırılmalı ve mezunlarına bu kurumlara geçi  kolaylı ı 

getirilmesi 
 

 Her kademedeki ö retmenin en az lisans düzeyinde ö renim görmesinin sa lanması 
 

 Ö retmenli e yönlendirmeyi sa lamak üzere, ö retmen yeti tiren kurumlarda kredi, 
burs ve yatılılık gibi destekleyici kolaylıklar getirilmesi 

 
 Hizmet içi e itim yıl boyunca olmalı ve hizmet öncesi e itimle bütünlük sa layacak 

ekilde düzenlenmesi 
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 Millî e itimde, temel personel politika ve uygulamaları, genel istihdam ile tutarlı hale 

getirilmesi 
 

 Millî E itim Akademisinin kurulması 
 

 YÖK’le Millî E itim Bakanlı ı arasında ö retmen yeti tirmede ve ö retmenin hizmet 
içi e itiminde etkili ve sürekli bir i  birli i sa lanması. 

 

8-10 Haziran 1989 tarihleri arasında ö retmen yeti tirme konusundaki en kapsamlı 

çalı manın “Ö retmen Yeti tirme Danı ma Kurulu”’nda ele alınmasından sonra, 179 sayılı 

Kanun Hükmünde Kararname’ye 3/11/1989 tarih ve 20331 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan 385 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile eklenen 13/A maddesiyle, 

“Ö retmen E itimi Genel Müdürlü ü” kurulmu tur. Genel müdürlü ün adı 12 Mayıs 1992 

tarih ve 21226 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 30/4/1992 tarih ve 3797 sayılı Millî 

E itim Bakanlı ı’nın Te kilat ve Görevleri Hakkında Kanun ile “Ö retmen Yeti tirme ve 

E itimi Genel Müdürlü ü” olarak de i tirilmi tir. Genel Müdürlü ün adı “Ö retmen 

Yeti tirme ve Geli tirme Genel Müdürlü ü” olarak 14 Eylül 2011 tarih ve 28054 sayılı 

Resmî Gazete'de yayımlanan 25/8/2011 tarih ve 652 sayılı Millî E itim Bakanlı ı’nın 

Te kilât ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile gelmi tir (MEB 

http://oyegm.meb.gov.tr/gnmd/tarihce.htm eri im tarihi: 17.06.2012) 

652 sayılı Millî E itim Bakanlı ı’nın Te kilât ve Görevleri Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararname’nin (KHK) 15. maddesinde yer alan, Ö retmen Yeti tirme ve 

Geli tirme Genel Müdürlü ü’nün görevleri unlardır (MEB 

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/28054_652.html eri im tarihi: 17.06.2012). 

 Ö retmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve geli tirilmesine yönelik 
politikaları olu turmak, bu amaçla ilgili birim, kurum ve kurulu larla i birli i yapmak. 

 
 Bakanlık ö retmenleri ile talepleri hâlinde özel ö retim kurumları e itim personeline 

yönelik olarak; meslek öncesi ve meslek içi e itimi vermek veya verdirmek, 
geli meleri için kurslar açmak veya açtırmak, uzmanlık programları, seminer, 
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler düzenlemek. 

 
 Ö retmenlere yönelik olarak verilecek e itime ili kin konularda inceleme ve 

ara tırmalar yapmak. 

 
 Görev alanına giren konularda kamu kurum ve kurulu ları, üniversiteler ve sivil 

toplum kurulu ları ile i birli i yapmak; bunlarla ortak çalı ma, ara tırma, e itim 
programları düzenlemek, danı ma kurulları ve komisyonlar olu turmak. 

 
 Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak. 
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1.3.4.2. Ö retmen Yeti tirme Türk Millî Komitesi 

Ö retmen Yeti tirme Türk Millî Komitesi, YÖK’ün ö retmen yeti tirme ile ilgili 

kararları olu turmada bir danı ma organı olması ve ö retmen yeti tiren yüksekö retim 

kurumlarında uygulanan programları denetlemesi, de erlendirmesi ve geli tirmesi için 

olu turulmu tur. Bu komitede, E itim Fakülteleri, Yüksekö retim Kurulu ve Milli E itim 

Bakanlı ı’nın birimlerinin bulunması öngörülmü tür (YÖK 2006; Akt: Erdem 2009: 18). 

Yüksekö retim Genel Kurulu’nun 19/09/1997 tarihli kararı ile olu turulan Ö retmen 

Yeti tirme Türk Millî Komitesi’nin amaçları u ekilde sıralanmı tır: 

 E itim Fakülteleri ile gerekli i birli i ve koordinasyon çerçevesinde çalı arak, hizmet 
öncesi ö retmen e itimi kalitesini yükseltmek; dolayısı ile de ö rencilerin okullardaki 
ba arılarının artmasına katkıda bulunmak. 

 
 Hizmet öncesi ö retmen e itimi için ulusal ölçütler belirleyip bunları uygulamak. 

 
 Ö retmen e itimi kalitesini de erlendirme ve iyile tirme amacı ile kalite kontrol 

mekanizmaları geli tirmek. 
 

 Ö retmenler için gerekli olan bilgi, anlama, beceri ve yeteneklere ili kin ulusal 
ölçütler olu turmak. 

 
 Hizmet öncesi ö retmen e itiminde okulların etkin katılımını sa layıp, fakültelerle 

okullar arasındaki i birli inin geli mesine yardımcı olmak. (YÖK 
http://www.yok.gov.tr/content/view/496/217/ eri im tarihi: 25.04.2012). 

 

Ö retmen Yeti tirme Türk Millî Komitesi’nin görevleri ise unlardır: 

 Ö retmen e itimi programlarını ve derslerini olu turup, güncelle tirmek. 
 

 Ö retmen e itimi derslerine ili kin ulusal ölçütler geli tirmek ve uygulamayı 
de erlendirmek. 

 
 Yeni ö retmenler için ulusal standartlar geli tirmek ve uygulamasını sa lamak. 

 
 Ö retmen e itimi programlarının kontrolünü, süreklili ini ve güncelle tirilmesini 

sa lamak. 
 

 Ö retmen e itiminin büyük ölçüde uygulamaya dayandırılmasını sa lamak. 
 

 Ülkenin önceliklerinin ve ö retmen açı ı olan bölgelerin saptanması, her bran  için 
gerekli olan ö renci sayısının da ılımının yapılması ve ö retmenlerin temini ve 
istihdamı ile ilgili olarak Millî E itim Bakanlı ı ile i birli i ve koordinasyon 
içerisinde çalı mak. 

 
 Ö retmen e itimi programları için uygulanabilecek ö renci seçiminde destek 

sa lamak. 
 

 Yüksekö retim Kurulu ile Millî E itim Bakanlı ı, Yüksekö retim Kurulu ile 
Fakülteler ve di er bütün ilgili kurumlar arasındaki bilgi ve ileti im akı ını sa lamak. 

 
 Çalı maların en iyi ve mükemmel bir biçimde sürdürülmesine yardımcı olmak. 
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 Hizmet için e itim kursları ve yurtdı ı e itim bursları yoluyla personel geli imine 

katkı ve destek sa lamak. 
 

 Okullardaki ö renim-ö retim kalitesini iyile tirmek ile ilgili olarak sınıf tabanlı 
e itim ara tırmalarının yaygınla tırılmasına yardımcı olmak. 

 
 Ö retmen yeti tirme ve e itimi ile ilgili verileri toplamak, muhafaza etmek ve ilgili 

yerlere sunmak. 
 

 Ö retmen e itiminin en önemli boyutlarından biri olan fakülte-okul i birli i 
konusunda gerekli olan model ve altyapı çalı malarını gerçekle tirmek. 

 
 Ö retmen yeti tirme ile ilgili kısa ve uzun vadeli planlamalar yapmak. 

 
 Ülkenin ihtiyaçları ve öncelikleri ile alandaki ça da  geli meler ve ara tırma bulguları 

do rultusunda hizmet öncesi ö retmen yeti tirme sürecini etkin ve verimli hale 
getirmek. 

 
 Ö retmen yeti tirme ile ilgili olarak belirlenecek alanlarda gerekli çalı ma ve 

ara tırmaları yapmak üzere alan alt komitesi biçiminde faaliyet gösterecek çalı ma 
gruplarını olu turmak, görevlerini belirlemek ve çalı malarını de erlendirmek. 

 
 Ö retmen e itimi ile ilgili tüm konularda Yüksekö retim Kurulu’na tavsiyelerde 

bulunmak (YÖK http://www.yok.gov.tr/content/view/496/217/; 25.04.2012). 
 

1.3.4.3. Yüksekö retim Kurulu 

1981 üniversite reformundan önceki yıllarda Türk yüksekö retim sistemi, 

“üniversiteler, Millî E itim Bakanlı ı’na ba lı akademiler, bir kısmı di er bakanlıklara, 

ço u Millî E itim Bakanlı ı’na ba lı iki yıllık meslek yüksekokulları ile konservatuarlar, 

Millî E itim Bakanlı ı’na ba lı üç yıllık e itim enstitüleri, mektupla ö retim yapan 

YAYKUR” olmak üzere be  tür kurumdan olu maktaydı. Fakat bir süre sonra bu sistem 

ba arısızlık nedeni ile köklü bir reformun gereklili i anla ılmı  ve 1981 reformu yürürlü e 

konulmu tur. Yüksekö retim 1981’de çıkarılan 2547 sayılı Yüksekö retim Kanunu ile 

akademik, kurumsal ve idari yönden yeniden yapılanma sürecine girmi  ve ülkemizdeki 

tüm yüksekö retim kurumları Yüksekö retim Kurulu çatısı altında toplanmı tır. Böylece 

Yüksekö retim Kurulu, tüm yüksekö retimden sorumlu tek kurulu  haline gelerek; Türk 

yüksekö retim sistemi 1982 yılı itibariyle yirmi yedi üniversite ile bunlara ba lı fakülte, 

enstitü, yüksekokul, konservatuar ve yüksekokullar ve meslek yüksekokullarından olu an 

birle ik bir yapıya dönü türülmü tür. YAYKUR’un i levleri de Anadolu Üniversitesi’ne 

devredilmi  ve uzaktan ö retimin ülkemizde yaygınla ması hızlandırılmı tır (YÖK 

http://www.yok.gov.tr/content/view/343/219/ eri im tarihi: 25.06.2012). 
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Türkiye’de hizmet öncesi ö retmen e itimi, 20 Temmuz 1982’de çıkarılan 41 sayılı 

Kanun Hükmünde Kararname ile Millî E itim Bakanlı ı ile i birli i içerisinde yürütülmek 

üzere üniversitelere devredilmesi ö retmen yeti tirmede bir dönüm noktası olsa da, bu 

uygulama ö retmenlerin niteli ine ili kin tartı maları sona erdirememi tir. Ö retmen 

e itimi ile ilgili ortak sorumluluk ta ıyan Millî E itim Bakanlı ı ve Yüksekö retim Kurulu 

1990’dan bu yana bazı önlemler almı lar ve uygulamaya geçmi lerdir. Kayna ını Dünya 

Bankasının sa ladı ı Millî E itimi Geli tirme Projesi ile ilk ve ortaö retimi geli tirmeye 

çalı ılmı  ve ö retmen e itimi de bu projenin kapsamına alınmı tır. E itim 

yüksekokullarının e itim fakültelerine dönü türülmesi ile sınıf ö retmenlerinin 

niteliklerinin artırılması ve ortaö retim ö retmenleriyle aralarındaki farkın kaldırılması 

hedeflenmi tir. 1994-1999 yılları arasında Yüksekö retim Kurulu bünyesinde Millî 

E itimi Geli tirme Projesi’nin “Hizmet Öncesi Ö retmen E itimi Bölümü” uygulamaya 

konularak, ilk ve ortaö retime yönelik hizmet öncesi ö retmen e itiminin kalitesini 

artırmak amaçlanmı tır. 1998-1999 ö retim yılından ise itibaren e itim fakültelerinde 

örgütlenme ve programlarda yeni düzenlemeler eklinde yeniden yapılandırma 

çalı malarına gidilmi tir. Tüm bu yapılanlar ö retmen e itimini ve ö retmen e itimini 

geli tirmeye verilen önemi ortaya koymaktadır (Kavak 1999). Bu süreçte yeniden 

yapılandırılma gerekçesi belirtilirken, geçmi  dönemlerdeki ö retmen yeti tirme 

programlarındaki eksiklik ve aksaklıklar dile getirilmi  ve bu yapılandırmanın ça ın 

ihtiyaçlarına cevap vermek için artık zorunlu oldu una dikkat çekilmi tir (Üstüner 2004). 

Yüksekö retim Kurulu yüksekö retimde kaliteyi amaçlayarak ve bu do rultuda 

ABD ve ngiltere gibi geli mi  ülkeleri model alarak “Ö retmen E itiminde Akreditasyon” 

adı ile yeni bir yapılanmaya giri mi tir.  

Akreditasyon, birçok ülkede ve birçok sektörde topluma sunulan program ve 

hizmetlerin niteli inin sistematik bir yakla ımla güvence altına alınması için geli tirilen bir 

yöntemdir. Yüksekö retimde akreditasyon: 

 E itim-ö retim niteli inin arttırılması ve sistematik bir yakla ımla sürekli 
geli tirilmesi 
 

 E itim-ö retim niteli inin güvence altına alınması 
 

 Yüksekö retimin hizmet sundu u kesimlere e itim-ö retimin niteli inin belirli 
standartlara dayalı olarak yürütüldü ünün güvencesinin verilmesi amaçlarına hizmet 
etmek üzere yaygın biçimde kullanılmaktadır ve bu amaçlar do rultusunda 
olu turulan Türk ö retmen e itimi akreditasyon modeli ile; 
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 Ö retmen e itiminin niteli inin arttırılması ve sürekli bir iç ve dı  denetim ile sistemli 
olarak geli tirilmesi 

 
 Ö retmen e itiminin niteli inin güvence altına alınması 

 
 E itim fakültelerinin hizmet sundu u kesimlere (veliler, ö renciler, okullar gibi) 

ö retmen e itiminin belirli standartlara dayalı olarak yürütüldü ünün güvencesinin 
verilmesi amaçlanmaktadır (YÖK 1999). 

 

Ö retmen yeti tirmede etkinliklerin belirli ölçüt ve standartlara ba lanması 

konusunda ABD ve ngiltere’nin uygulamaları izlenmi  ve e itimi güncel ve küresel hale 

getiren dinamikler belirlenmeye çalı ılmı tır (Do an 1999). 

1.3.4.4. Avrupa Birli i 

Avrupa Birli i’nde ö retmen yeti tirme ile ilgili yapılan çalı malar, 2000 yılında 

yayınlanan “Green Paper on Teacher Education in Europe” adlı çalı mada sunulmu tur. 

Hazırlanan raporda vurgulanan anahtar noktalar unlardır: 

1. Üstün nitelikli ve kendini i ine adamı  ö retmenler yeti tirmek, 

2. Ö retmen e itimindeki yeni görevler ve roller, 

3. Hızlı de i en toplumlarda ö retmenlik mesle i, 

4. Ö retmen e itimi, ö retmenlik mesle i ve okullar arasındaki ili kiler, 

5. Ö retmen e itimini geli tirmede e itim ara tırmalarının rolü, 

6. Avrupa’nın entegrasyon sürecinde ö retmenlik mesle i ve ö retmen e itiminin rolü (YÖK 

2007: 87). 

Bu çalı mada asıl hedef, nitelikli bir e itim ve ö retimin gerçekle tirilmesi ve bu 

e itimle toplumun yeteneklerini ya am boyu sürekli geli tirmektir. Yine bu çalı mada, 

nitelikli e itimin Avrupa Bilgisi’nin olu umuna, Avrupa toplumlarının dinamik, güçlü 

toplumlara dönü türülmesine, e itim kalitesinin Avrupa’nın entegrasyon sürecine ve bu 

ba lamda Avrupa’nın ekonomik ba arısının ve sosyal bütünle mesinin sa lanmasına olan 

katkıları sorgulanmaktadır. Avrupa Birli i Komisyonu tarafından hazırlatılan raporda, 

gelecek yüzyıldaki e itim, “Avrupa toplumlarının yüz yüze kalaca ı birçok olayla etkili bir 

ekilde ba  edecek, etkin katılım, bilgi ve becerilerle donanımlı vatanda , örgütler ve 

toplumlar yeti tirmeye katkı yapacak ekilde hazırlanmalıdır” eklinde ifade edilmi tir 

(YÖK 2007: 87-88). 

Avrupa Birli i’ne üye devletler, e itim ve ö retim sistemlerinin organizasyonu ve 

içeri inden sorumludur. Avrupa Birli i’nin rolü ise bu devletlere onlara destek olmaktır. 

Avrupa Sosyal Fonu da üye devletlerdeki ö retmenlerin temel e itimleri ve sürekli 
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e itimleri dahilinde, e itim ve ö retim sistemlerinin modernizasyonunu desteklemek için 

kullanılacak önemli bir araçtır (Commission of the European Communities 2007:11). 

1.3.4.5. Avrupa Komisyonu 

Avrupa Birli i Üye Devletleri’nin öncelikli amaçlarından biri ö retmenlerin ve 

ö retmen e itiminin kalitesini artırmaktır. Avrupa’da bulunan yakla ık 6 milyon 

ö retmenin her birinin, bilgi, beceri ve tutumları büyük önem ta ımaktadır. Ö retmenlerin 

ö retim niteli inin, ö rencilerin ba arı düzeyleri ve ö renme deneyimleri üzerinde 

do rudan bir etkisi vardır. Giderek ö retmenlere olan talep artmakta ve ö retmenlerin 

e itim sürecindeki rolleri önemli derecede de i mektedir. E itim sistemimizin önemli 

parçası olan ö retmenlerin, bilgi ve becerilerini etkinle tirmek ve ö retmenlere kariyerleri 

boyunca destek olmak için, ö retmen e itim sistemlerine oldukça büyük ve önemli 

görevler dü mektedir. Ö retmen e itiminin kalitesini artırmak ile ilgili Avrupa 

Komisyonu’nun önerileri u hususları içermektedir: 

 Tüm ö retmenlerin bilgi, tutum ve etkili olmasını gerektiren pedagojik becerilere 
sahip olmalarını sa lamak, 
 

 Ö retmenlerin e itiminin ve mesleki geli imlerinin, koordineli, tutarlı ve yeterli 
kaynaklarla sa lamak, 

 
 Ö retmenler arasında yansıtıcı uygulama ve ara tırma kültürünü te vik etmek, 

 
 Ö retmenlik mesle inin statüsü ve tanınmasını te vik etmek, 

 
 Ö retimin profesyonelle mesini desteklemek (European Commission 

http://ec.europa.eu/education/school-education/teacher_en.htm eri im tarihi: 
05.04.2012). 

 

Avrupa Komisyonu, üye devletler ile birlikte ö retmen e itimi ve ö retim 

standartlarını artırma çalı malarını ba lıca iki yoldan sürdürmektedir. Bunlardan ilki, üye 

devletlerin uzmanlarından olu an bir grubun, ö retmen e itimi ile ilgili ortak sorunları 

tartı mak ve uygulamaları payla mak amacı ile düzenli olarak bir araya gelmesidir. Bu 

esnada yaptıkları çalı malar, ö retmenlerin ve ö retmen e itim politikalarının geli imi için 

ulusal çabaları destekleyen yeni politika önerilerine yol açacaktır. Ö retmen e itimi ve 

ö retim standartlarını artırma amacıyla yaptıkları ikinci uygulamaları ise, Hayatboyu 

Ö renme programı sayesinde projeleri desteklemektir. Avrupa Komisyonu projeleri 

Hayatboyu Ö renme Programı’nın bir parçası olan Comenius aracılı ıyla destekler. Bu 

program unları amaçlamaktadır: 
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 Ö retmenlere (ya da di er e itim personellerine) bireysel olarak yurtdı ında hizmet-
içi e itim kursu aracılıyla, meslekî yeteneklerini geli tirmek için yardımcı olmak, 
 

 Gelece in ö retmenlerine yurtdı ı okullarda dokuz aya kadar asistan olarak çalı arak 
becerilerini geli tirmelerine yardımcı olmak, 

 
 Okul geli im projelerini desteklemek, 

 
 Yeni pedagojik yakla ımlar ya da programlar geli tirmek için çok uluslu projeler 

temin etmek (European Commission http://ec.europa.eu/education/school-
education/teacher_en.htm eri im tarihi: 05.04.2012). 
 

Lizbon hedeflerine ula abilmek için ö renciler ve e itim personeli arasında Avrupa 

kültür ve dil çe itlili i ile de erleri hakkında bilgi ve anlayı  olu turmayı, i birli ini 

güçlendirmeyi, aktif bir Avrupa vatanda ı olma yolunda ö rencilerin ki isel geli imleri 

için gerekli olan temel becerileri ve yeterlilikleri edinmelerini amaçlayan ve okul e itimi 

ile ilgili olan Comenius Programı’nın, okul e itimindeki kaliteyi artırmak ve Avrupa 

boyutunu güçlendirmek amacıyla i levi unlardır: 

 Okullar ve ö retmen yeti tiren kurumlar arasında uluslararası i birli i ve de i imi 
te vik eder, 
 

 Pedagojik metodlar ve materyaller geli tirmeyi te vik eder, 
 

 Okulların idaresine yönelik güzel çalı maların ve yeniliklerin uluslararası boyutta 
yaygınla tırılmasını destekler, 

 
 E itimde dı lanma ve okulda ba arısızlıkla mücadelede, özel e itime ihtiyaç duyan 

ö rencilerin entegrasyonu ve e itimin bütün sektörlerinde fırsat e itli ini te vik eden 
yöntemler geli tirir ve bunları yaygınla tırır, 
 

 Okul e itiminde ve okul e itiminde görev yapan personelin e itiminde Bilgi ve 
leti im Teknolojilerinin (BIT) kullanımını te vik eder (Avrupa Birli i Bakanlı ı 

http://www.ua.gov.tr//index.cfm?action=detay&yayinID=46837283ED1891914BBC4
28725F61237BDD00 eri im tarihi: 15.07.2012) 

 

Ayrıca Comenius Programı; 

 Yabancı dil olarak Avrupa dillerinin ö retiminde kaliteyi artırmak, 
 

 Dil ö retmenlerinin pedagojik yeteneklerini geli tirmek, 
 

 Az kullanılan ve ö retinle dillerin ö retmenlerinin dil yeteneklerini geli tirmek 
 

 Ö retilen yabancı dil çe itlili ini artırmak 
 

 Bütün ö retmen ve ö rencilerin konu abildikleri yabancı dil sayısını artırmak ve 
konu ma düzeylerini yükseltmek, yönünde yapılan etkinlikler yardımıyla Avrupa’da 
okul e itiminde dil ö reniminin geli mesine katkıda bulunur (Avrupa Birli i 
Bakanlı ı 
http://www.ua.gov.tr//index.cfm?action=detay&yayinID=46837283ED1891914BBC4
28725F61237BDD00 eri im tarihi: 15.07.2012). 
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Avrupa düzeyinde Sokrates programı içerisinde, Comenius ve Erasmus gibi topluluk 

programları ve Leonardo Da Vinci programı, ö retmen yeterliklerinin geli tirilmesini 

te vik etmek amacıyla projelere destek vermi lerdir. Yeni Hayatboyu Ö renme Programı 

(2007-2013) ö retmen e itimi kurumları arasında i birli i projeleri ve ö retmen 

hareketlili i için destekleri artıracaktır (Commission of the European Communities 2007: 

11). 

1.3.5. Bazı Ülkelerdeki Ö retmen Yeti tirme Uygulamaları  

Son yıllarda e itim sürecinin önemli bir ö esi olan ö retmenlik daha da önemlisi 

sınıf ö retmenlerinin yeti tirilmesi hakkında gerek geli mi  ülkelerde, gerekse geli mekte 

olan ülkelerde yapılan çalı maların sayısı sürekli artmaktadır. Ülkeler e itim sistemlerini 

güçlendirmek için, e itim ve ö retim sürecinin önemli ö esi olan ö retmenlerin 

niteliklerine daha çok önem vermekte ve ö retmen yeti tirme ile ilgili geli meler sa lama 

çabasındadırlar. Bu u ra ların tümü, ülkenin kalkınmasına katkı sa lama amacı 

ta ımaktadır. 

Ö retmenlerin önemi tüm dünyaca bilinmektedir ve her ülke kendine özgü bir 

ö retmen yeti tirme sistemi geli tirmi tir. Önemli görülen bazı ülkelerin ö retmen 

yeti tirme ile ilgili uygulamalarını u ekilde ifade etmek mümkün olabilir: 

1.3.5.1. Amerika Birle ik Devletleri 

Amerika Birle ik Devletleri’nde son yirmi yıldır toplum ve e itimciler, ö retmen 

e itimi ile ilgili bilgi toplumunun ihtiyaçlarını kar ılaması yönünde de i iklikler yapılması 

konusunda görü  birli indedirler. Amerika Birle ik Devletleri’nde bu konu ile ilgili 

ba latılan bazı reform çalı malarında; “Ö rencinin ö renme düzeyinin saptanmasına, 

ö retmen kalitesinin arttırılmasına, ö retmen yeti tirme sisteminin verimlili inin ve 

etkilili inin arttırılmasına” a ırlık verilmi tir. Günümüz toplumu, bilgiyi ya amında 

uygulayabilen, analiz edebilen ve problem çözen i  gücüne gereksinim duydu undan, 

gerçek anlamda verimli olabilmek için Amerika Birle ik Devletleri’nde ö retmen 

yeti tirme sistemleri ve ö retmenlik yetkisi verme (licencing) süreçleri de de i mi  ve 

ulusal e itim hedeflerine ula ılması amacıyla; “Ö retmen yeti tiren kurumların tanınması 

(Accreditation), ö retmenler için eyalet lisansı (State Licencing), ileri e itim sertifikası 

(Advanced board certification)” standartları getirilmi tir (MEB 2006: 26). 
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Ö retmen E itimi Tanıma Ulusal Konseyi (The National Council for the 

Accrediatation for Teacher Education), ö retmen yeti tirme e itimi için di er e itim 

organizasyonları ile tanınma (Accreditation), eyalet lisansı (State licence) ve ileri e itim 

sertifikası (Advanced board certification) standartlarını olu turmaktadır. Amerika Birle ik 

Devletleri’nde her eyalet ö retmenlik lisansı (licencing) standartlarını kendisi 

belirlemektir. Eyalet lisans gereklerini yerine getirmek ve ö retmen adaylarının daha iyi 

hazırlanması ve bilgi donanımına sahip olması için Ö retmen E itimi Tanıma Konseyi, 

kendi ünite ve program standartları ile Eyaletler Arası Ö retmen De erlendirme ve 

Destekleme Konsoryumu (Interstate New Teacher Assessement and Sport Consortium, 

INTASC) ile i birli i yapar (MEB 2006: 26-28). 

Amerika Birle ik Devletleri’nde merkezi hükümetin ö retmen yeti tirmeyle ilgili 

herhangi bir görev ve sorumlulu u yoktur. Ö retmen yeti tirme ve ö retmenin sahip 

oldu u imtiyaz ve imkanlar da eyaletten eyalete de i ebilmektedir. Ö retmenin atanması 

bölge düzeyindeki yetkililer tarafından gerçekle tirilir. (Snyder 1953, Akt: Erdo an 2006: 

122). Amerika’da ö retmen e itimi, de i ik gruplar ve organizasyonlar tarafından 

etkilenmektedir. Bu kurumların ba ında kilise gelir. Çünkü çok sayıda ö retmen kilise 

kontrolündeki okullarda yeti mektedir. Amerika’da ö retmen e itimi, de i ik gruplar ve 

organizasyonlar tarafından etkilenmektedir. Bu kurumların ba ında kilise gelir. Çünkü çok 

sayıda ö retmen kilise kontrolündeki okullarda yeti mektedir (Journal of Teacher 

Education, Mart-Nisan, 1984; Akt: Erdo an 2006: 122). 

Amerika Birle ik Devletleri’nde ö retmenlik yapabilmenin ko ulları eyaletler arasında 

farklılık göstermektedir. Her düzeyde ö retmenlik yapabilmek için en az dört yıllık lisans 

e itimi almı  olma artı vardır (www.unesco.org/iau/cd-data/us.rtf; Akt: Harmancı 2009: 

39). 

Amerika’da üniversite ve yüksekokulların %62’si kiliseyle ili kilidir. Federal ve 

eyalet hükümetleri, ö retmen e itimiyle do rudan olmasa da yönlendirmeler yoluyla 

dolaylı olarak ili kilidir. Amerika’da bazı i letmeler ve endüstriyel kurulu lar da ö retmen 

e itimine, burslar yoluyla, programlar hazırlama ve ö retmenleri ödüllendirme eklinde 

etkide bulunurlar. Ö retmen e itimine kitap ve dergi yayınlama yolu ile katkıda bulunan 

Carnegie, Ford Foundations ve Ulusal Bilim Vakfı gibi kurulu lar da vardır. Ö retmenli in 

mesleki açıdan geli mesine katkılar sa layan di er organlar ise, ö retmen sendikaları, 

Kappa Delta Pi, American Teacher gibi seçkin gruplar ile Learning ve Instructor gibi 
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ö retmen dergilerinin yaptıkları yayınlar ve düzenledikleri seminerlerdir (Erdo an 2006: 

122). 

Amerika Birle ik Devletleri’nde 1980’ li yıllarda yeti tirilen ö retmenleri nitelikleri 

ile ilgili yapılan ele tiriler, Holmes Group ve Carnegie Foundation gibi kurumların 

ö retmen e itimi konusunda yayınladı ı raporlar ile daha fazla ses getirmi tir. 1990’lı 

yılların ba ında Amerika’nın Gelece i ve Ö retim Millî Komisyonu (National 

Commission on Teaching and America’s Future) gibi olu turulan bazı komisyonlar ile 

ö retmen e itiminde ciddi anlamda de i ikli e yol açabilecek de erlendirmeler ortaya 

çıkmı tır (Yıldırım 2011: 2). 

Amerika Birle ik Devletleri’nde her eyalet ve okul bölgesi, hizmet içi e itimler ile 

ö retmenlerin meslekî geli imlerine yardımcı olmaktadır. Ö retmenlerin kontratlarının 

yenilenmesinde, hizmet içi e itim faaliyetlerine katılmaları önemli bir ölçüt olarak 

de erlendirilmektedir. Yüksek ö retim kurulu larında veya bölgenin kendisinin kurdu u 

hizmet içi e itim merkezlerinde, ö retmenlere yönelik olarak açılan kurs ve seminerler 

yürütülmektedir (MEB 2008a: 6-7). 

1.3.5.2. ngiltere 

ngiltere’de de ö retmen yeti tirme yüksekö retim düzeyindedir. 1980 yılına kadar, 

ö retmen olabilmenin artı, bünyesinde ö retmen fakültesi bulunan üniversitelerin vermi  

oldu u sertifika sınavlarını almaktı. Ö retmen adayı bu sertifikayı alarak, bir yıl çalı tıktan 

sonra, E itim ve Bilim Bakanlı ı tarafından ö retmen olarak tanınıyordu. Daha sonra 

gerçekle tirilen yeni düzenleme ile, üniversite veya politeknikler bitiren ö retmen 

adaylarının, kuramsal çalı malar ve staj çalı malarını içeren bir yıl süren formasyon 

kursunu, üniversitelerde veya ö retmen fakültelerinde alma artı getirilmi tir (Erdo an 

2006: 243-244). 

ngiltere’de iki tür ö retmen yeti tiren kurumdan söz edilebilir: 

1. Üniversite: Üniversitenin herhangi bir bölümünden mezun olan ö renciler, bir yıl 
süren formasyon e itimini aldıktan sonra gramer (orta dereceli okul) okullarında 
ö retmenlik yaparlar. Üniversitelerin e itim fakültelerinde okuyan ö renciler, 
genellikle üç yıllık e itimi aldıktan sonra ö retmen olurlar (Erdo an 2006: 244). 

 

2. Ö retmen Yeti tiren Kolejler: Bu okullar 1963 yılına kadar iki yıllıktı. Daha sonra üç 
yıla çıkarıldı. Bu okullara daha çok Gramer Okulu’nu bitirip de üniversiteye 
giremeyen ö renciler yönelmektedir (Demirel 1992; Akt: Erdo an 2006: 244). 
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ngiltere’de ö retmen yeti tirmede üniversiteler, E itim Bakanlı ı ve onun ö retmen 

yeti tirmede geni  yetkilerle donattı ı Ö retmen Yeti tirme Bürosu’nun (Teacher Training 

Agency) ve E itimde Standartlar Bürosu’nun aldı ı kararlardan ve yaptı ı denetimlerden 

önemli ölçüde etkilenmektedirler (Graves 1995; Akt: Erku  ve Özdemir 2010: 119-120). 

Ö retmen Yeti tirme Bürosu’nun belirlemi  oldu u standartlar çerçevesinde, fakültelerin 

ö retmen yeti tirme programları ve bu programlar yoluyla ö retmen adaylarına 

kazandırdı ı bilgi ve beceriler, E itimde Standartlar Bürosu tarafından denetlenir (Erku  

ve Özdemir 2010: 120). 

ngiltere’de devlet okullarında nitelikli bir ö retmen olarak görev yapabilmenin ilk 

artı “Nitelikli Ö retmen Statüsü”’nü ta ımaktır. Ö retmen Yeti tirme Dairesi tarafından 

yetkilendirilen bir kurumdaki “Temel Ö retmen E itimi (ITT)” kursunu ba arıyla 

tamamlayanlar bu statüye sahip olurlar. Ö retmen adaylarının niteliklerinin uygunlu unu 

ö retmen yeti tiren kurumlar, kendileri de erlendirirler. Bu temel kurslar: 

 Nitelikli Ö retmen Statüsü’nü veren Bachelor of Education diplomasının yolunu açan 
üç veya dört yıllık ö renim veya dört yıllık Bachelor of Arts ve Bachelor of Science 
yüksekö renim. 
 

 E itimde Yüksek Lisans Sertifikası: Bu sertifikaya ba vuran adayların bir 
yüksekö renim diploması veya dengi bir nitelik ta ıyor olmaları gerekir. Kursa 
ba vuranların daha önceki e itimlerinin içeri inin bir ilkö retim okulu ö retmeni 
olarak çalı mak için gerekli temeli sa ladı ını bu e itim kurumlarına ispatlamaları 
gerekir (MEB 2006: 336). 

 

ngiltere’de Ö retmen E itimi Akreditasyon Kurulu (CATE) ö retmen 

yeterliliklerini; müfredat bilgisi, planlama, sınıf yönetimi, ölçme-de erlendirme, kendi 

ö retme i ini de erlendirme, mesleki ili kiler ve nitelikler olmak üzere altı ba lık altında 

toplamı tır (Moore 1996; Akt: Co kun, Metin, Bir içi ve Kaleli Yılmaz 2010: 381). 

ngiltere’de ö retmenler bulundukları kariyer basamaklarının tümünde hizmet içi 

e itim alabilmektedirler. Ö retmenler hizmet içi e itimin gereklili ine ciddi anlamda 

inanmaktadırlar. Ayrıca ngiltere’de ö retmenlerin profesyonel olu unda hizmet içi e itim 

almaları bir zorunluluk olarak görülmektedir (MEB 2008a: 6). 

1.3.5.3. Finlandiya 

Finlandiya'da 1978 yılında çıkarılan bir yasa gere ince ve politik çevrelerin e itim 

düzeyinin yükseltilmesi istemleri do rultusunda, 1980’den itibaren ö retmen e itimi 

görevi üniversitelere devredilmi  ve sınıf ö retmenli i için 3yıllık, alan ö retmenli i için 



69

de 5 yıllık bir ö renim öngörülmü tür (Sa lam ve Kürüm 2005). Finlandiya’da ö retmen 

e itimi üniversiteler ve meslekî ö retmen e itimi kolejleri tarafından gerçekle tirilir. 

Lisans programlarının içerikleri ise, her bir yüksekö retim kurumuna özgüdür. 1995 

yılından bu yana Finlandiya’da Dı  leri Bakanlı ı ve Millî E itim Bakanlı ı küresel 

e itimde ö retmenlere hizmet içi e itim vermek için i birli i içerisindedirler (Eurydice 

2009: 234). 

Finlandiya’da ilk ve ortaö retime ö retmen yeti tirme, 1971’de yüksekö retim 

bünyesine alınmı  ve ö retmenlerin üniversiteden mezun olma artı getirilmi tir. lk ve 

orta ö retim okullarında görev alacak sınıf ve bran  ö retmenleri yüksek lisans mezunu 

olarak yeti tirilirler. Ö retmen yeti tirme süreci oldukça zorlu ve yo un bir ö retim 

sürecine tabidir. Bu süreç, ara tırma temelli oryantasyon, ulusal ve uluslar arası 

de erlendirmeler ve pedagojik bir programı içeren bir yapıyı arz eder. Finlandiya’da 

oldukça fazla önemsenen ö retmenlik mesle ine ili kin özellikler u ekildedir 

(Finlandiya’da E itim ve Ö retmen Yeti tirme Sistemi 2010: 24-25): 

 Ö retmenlik mesle inin statüsü oldukça yüksektir. 

 Popüler bir çalı ma alanı olarak yüksek yeterlikler gerektirmektedir. 

 Bütün kademe ö retmenlikleri için yüksek lisans düzeyinde ö renim zorunludur. 

 Teori ve pratik bütünlü ü sa lanmı tır. 

 Pedagojik ve alan bilgisi bütünlü ü vardır. 

 Ö retmenler ya am boyu ö renenler olarak görülür. 
 

Finlandiya’da, ö retmen yeti tirmenin ba arısının iki yolu, ö retmen e itiminin 

kalitesini yüksek düzeyde tutmak ve programa motivasyonu yüksek ö rencileri seçmektir. 

Ayrıca lisans programını bitiren her ö retmen adayının, yüksek lisans yapmı  olması 

gerekmektedir (Malaty 2006: 59). Sınıf ö retmeni mastır e itimi u çalı maları içerir 

(Eurydice 2009: 155). 

 Dil ve ileti im çalı maları 

 Temel konular ile ilgili çalı malar 

 Erken çocukluk e itimi ve bakımında ve okul öncesi e itimde ihtiyaç 

duyulan profesyonel beceriler sa layan çalı malar 

 Yardımcı konular ile ilgili çalı malar 

 Seçmeli dersler. 
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Finlandiya’da ö retmenlik mesle i için belirlenmi  olan genel yeterlikler ise u 

ekildedir (Finlandiya’da E itim ve Ö retmen Yeti tirme Sistemi 2010: 25): 

 Ö rencilerin bireysel farklılıklarını dikkate alma ve geli tirebilme, 
 

 Okullarda ve di er e itim ortamlarında ba ka ö retmenlerle i birli i yapabilme 
 

 Ebeveyn yetkililer ve i  kollarıyla birlikte çalı ma ve onları te vik edebilme 
 

 Programı ö renme ortamları ve materyallerini hazırlama ve geli tirebilme 
 

 Okul hayatındaki problemleri çözebilme 
 

 Kendi mesleki geli imini sa lama ve mesleki kimli ini yansıtabilme.  
 

Genel ya da meslekî ortaö retimi bitirerek üniversite giri  sınavında ba arılı olan bir 

ö renci, ö retmen olmak için üniversitelere ba vurur. Ö retmen adayları,  sayıları, ekilleri 

ve içerikleri üniversiteden üniversiteye de i en; yazılı giri  sınavı, yetenek testi, bireysel 

mülakat ve grup tartı masının gözlenmesi a amalarını içeren seçme sistemlerine tabi 

tutulurlar. E itim fakültelerinde okumaya hak kazanan ö renciler, üniversitenin fen veya 

sosyal bilimler fakültelerinden, bran larıyla ilgili alması gereken dersleri aldıktan sonra, 

e itim fakültelerinden, ö retmenlik formasyon derslerini almaya ba larlar. E itim 

fakültelerindeki ö retim elemanları, ö retmen e itiminin pedagojik formasyon boyutu ile 

ilgilenmektedirler (Finlandiya’da E itim ve Ö retmen Yeti tirme Sistemi 2010: 26). 

Finlandiya’da sınıf ö retmeni e itimi programına ba vuran ki iler üniversiteye giri  

sınavını ba arılı bir ekilde geçmi  olmak zorundadırlar. Sınıf ö retmenli i e itimine giri  

sınavı yazılı sınav, yetenek testi ve mülakattan olu ur. Sınıf ö retmenleri 1-6. sınıflara 

seviyelerine göre tüm konularda e itim vermekle görevli ki ilerdir. Sınıf ö retmenli i 

e itimini üniversitelerin e itim fakülteleri veya di er e de er e itim kurumları verirler. 

Her ö retmen e itimi birimi, ö retmenlik uygulaması, tecrübe, ara tırma ve sürekli e itim 

için bir ö retmen e itim okuluna sahiptir (Eurydice 2009: 151-152). 

Fin toplumunda sınıf ö retmenli inin popüler olmasının nedenlerinden biri, özel bir 

statüye sahip olmasındandır. Önceleri okuma ve yazma ö retimi sorumlulu unu kiliseler 

üstlenmi  iken, uzun süredir bu görev sınıf ö retmenlerine aittir. 1921 yılında ilkokulun 

zorunlu olması ile her köyde ilkokul kurulmu  ve sınıf ö retmenleri toplumu aydınlatan bir 

ı ık olmu lardır. 1974’e gelindi inde Finlandiya’da sınıf ö retmeni e itimi tamamen 

üniversitelere transfer edilmi tir. Finlandiya’da hizmet içi ö retmen e itimindeki ba arıya 
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bakılırsa, farklı kurslar veren farklı organizasyonlar ile birlikte ö retmenlerin hizmet içi 

e itimleri iyi bir ekilde organize edilmi tir. Örne in Ulusal E itim Kurulu, matematik 

ö retiminde hizmet içi e itim sunmakta ve yerel e itim yetkilileri de ilkö retim ve 

ortaö retim ö retmenleri için hizmet içi e itim kursları sunmaktadırlar. Ayrıca bazı 

ö retmen dernekleri, hem yerel hem ulusal anlamda matematik ö retimi ile ilgili hizmet içi 

e itim sa lamaktadırlar. Finlandiya’da her üniversite bir devamlı e itim merkezine ve her 

il bir Yaz Üniversitesi’ne sahiptir. Her ikisi de ö retmenler için hizmet içi e itim ile ilgili 

farklı bir tarzda e itim vermektedir. Ayrıca ücretsiz ve sivil üniversiteler de hizmet içi 

e itim vermektedirler (Malaty 2006: 60-61).  

1.3.5.4. Danimarka 

Danimarka Anayasası’na göre zorunlu e itim ça ındaki çocukların tümü Folkeskole 

okullarında ücretsiz e itim hakkına sahiptir (Eurydice 2009: 15). Millî E itim Bakanlı ı 

tarafından Folkeskole’da ö retime aday kabul edilebilmek için ilkö retim, ortaö retim 

veya di er ö retmen e itimi lisans programlarından mezun olma artı aranır. (Eurydice 

2009: 109). Danimarka’da ilkö retim ve lise öncesi ö retmenler için lisans e itim 

programı 579 sayılı 9 Haziran 2006 tarihli yasaya dayanır. Programın temel amacı, 

ilkö retim okulu ö retmenleri yeti tirmek ve daha ileri e itim için bir temel sa lamaktır 

(Eurydice 2009: 112). 

Temel e itim okulu ö retmenlerinin e itimleri hakkındaki yasa ö retmen 

okullarındaki ö retimin düzenlenmesine önemli serbestlik tanıdı ından dolayı, ö retmen 

okulları arasında e itimin akı ı, ders alanlarındaki seçmeli dersler ve alan derslerinin 

düzenlenmesi birbirinden farklılık göstermektedir. Danimarka’da bulunan ö retmen 

okullarının amaçları u ekildedir: 

 Ö rencilerin; temel e itim okullarındaki çalı malar ile di er ö retimler ve bilgi 
aktarımı için mesleki ve pedagojik bilgiler ve pratik kazanımlar edinmelerini 
sa lamak, 
 

 Ö rencilerin teorik ve pratik kazanımlarını, i birli i yapmada ve ö retimin 
planlanmasında kullanmalarını sa lamak, 

 
 Ö rencinin ki isel geli imini, bireysel çalı malarıyla ön plana çıkarmak ve e itimine 

i birli i içerisinde ve kendi görevi olarak sarılmalarını sa lamak, 
 

 Ö rencinin, iyi bir e itim almasını sa layarak çocuk ve yeti kinlerle çalı ması ile, 
mutlulu unu arttırmak ve mesle ine kar ı ba larını geli tirmek (MEB 2006: 213-
214). 

 



72

Ö retmenlik e itim programlarından mezun olanlar, lisans e itimli ünvanına sahip 

olurlar. Ö retmenlik e itim programı, ilkö retim ve ortaö retimde genel ö retim yeterli i 

sa lar ve programın uzun vadeli amacı, ö retmenleri kendi bran larında ö retimleri için 

nitelendirmektir. Folkeskole ö retmenleri için ilk e itimi, üniversite kolejleri 

gerçekle tirir. Folkeskole ö retmenli ine kabul için, ortaö retim seviyesindeki bir 

yeterlilik sınavlarından birinden geçmi  olmak normal gerekliliktir. Ö retmen e itim 

programı 4 yıl sürelidir Folkeskole ö retmenleri için hizmet içi e itim ise Danimarka 

E itim Üniversitesi, üniversite kolejleri, ö retmen dernekleri ve di er meslek kurulu ları 

tarafından sa lanır (Eurydice 2009: 112-115).  

Danimarka’da Folkeskole ö retmenleri için hizmet içi e itim ba ta Danimarka 

E itim Üniversitesi ve e itim kolejleri tarafından organize edilmektedir. Bu kurumlar 

devlete ba lıdır. Ayrıca, uzmanla mı  devlet e itim kurumları, ilçe kaynak merkezleri, 

ö retmen dernekleri ve Millî E itim Bakanlı ı da hizmet içi e itim faaliyetlerini sunar. 

Hizmet içi e itim faaliyetleri hem bölgesel hem de ulusal düzeyde sa lanmaktadır. 1 

Haziran 1994 tarihinden itibaren geçerli olan bir bakanlık emrine göre,  Danimarka E itim 

Üniversitesi’nin bölümlerinin kapsadı ı alanların her biri için hizmet içi e itim bölgesel 

komiteleri kurulmu tur. Folkeskole ö retmenlerinin hizmet içi e itiminin büyük kısmı, 

Yüksekö retim Merkezleri ve Danimarka E itim Üniversitesi, özel kolejler, ö retmen 

dernekleri, di er meslek örgütleri yanı sıra Millî E itim Bakanlı ı tarafından 

sa lanmaktadır (Eurydice 2009: 124). 

1.3.5.5. Norveç 

Norveç’te ilkö retim düzeyinde ilk ö retmen e itim kurumu 1826 yılında 

kurulmu tur. Kurum 1994 yılından, günümüze bir üniversite kolejinin parçası olarak 

gelmi tir. 20. yüzyılın ba larında ö retmen e itimi ö renciler için Üst Ortaö retim 

Sertifikası ile birlikte bir yıllık süre ve di er ö renciler için üç yıllık bir süre idi. Daha 

sonra bu programlar sırasıyla iki ve dört yıl olarak uzatıldı. 1960’larda iki yıllık olan 

program üç yıla uzatılmı tır ve lise diploması olmayan ö renciler için dört yıllık program 

giderek kaldırılmı tır. 1992 yılından beri genel ö retmenlik e itimi dört yıllık bir programı 

izlemektedir.  Hem ilkö retim seviyesi hem de ortaokul seviyesinde ö retim için yeterlik 

anlamında, önceki üç yıllık programdan mezun olanlar ve u anki dört yıllık programdan 

mezun olanlar e it durumlara sahiptirler. 1981’de ö retmen e itimi kolejleri derece 

ödüllendiren kurumlar haline geldiler ve böylece açıkça yüksekö retim kurumlarının 
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sistemine entegre oldular. 1994 yılında üniversite dı ı yüksekö retim kurumlarının yeniden 

örgütlenmeleri nedeni ile özel olanlar hariç önceki tüm e itim kolejleri, devlet üniversite 

kolejlerinin bir parçasıdırlar (Eurydice 2009: 127). 

Norveç’te ilkö retim ve ortaö retim birinci ve ikinci kademe ö retmenlerinin 

e itimi, ö retmenlerin e itimine ili kin 8 Haziran 1973 yasasıyla ve üniversiteler ile 

bölgesel kolejler ile ilgili 12 Mayıs 1995 yasasıyla düzenlenmi tir. Bu yasalar 

ö retmenlerin niteliklerinin minimum gereklerini açıkça belirtir. Bu normalde ya bölgesel 

bir kolejde dört yıllık bir programı ya da üniversitede akademik dereceyle birle mi  bir 

yıllık ö retmenlik e itimi ko ullarını gerektirir. Ö retmenlik e itimi di er bir deyi le, 

üniversitede hem de bölgesel bir kolejde verilmektedir. Üniversitelerde u anda ö retmen 

e itim programı genellikle yakla ık 12 hafta sürer. Üniversite düzeyinde olmayan 

ö retmen e itiminin verildi i bölgesel kolejlerde ise ö retmen e itimi 4 yıllık bir 

programdan olu ur ve bu tipteki ö retmen e itimi ise, ilkö retim ve ortaö retimin ilk 

kademesine ö retmen yeti tirmeyi amaçlar (Siemensen tarih yok). 

Norveç’te ilkö retim ve ortaö retim ö retmenleri, genel ö retmenlik e itimi veren 

üniversite kolejlerinde ö renim görmü lerdir. Ulusal müfredat yönetmelikleri, programın 

nasıl organize edilmesi gerekti i ile ilgili örne in “ö rencilerin zorunlu oldu u konular, 

zorunlu oldu u konularda ders ba ına dü en kredi sayısı ve ö rencilerin konuları bireysel 

tercihleri için açık kredi sayıları” ile ilgili talimatlar verir (Eurydice 2009: 134-135). 

1.3.5.6. Almanya 

Almanya’da ö retmen yeti tirme i i, eyaletlerin sorumlulu undadır. lkö retim ve 

ortaö retimde ö retmen olarak görev alacak ki iler, akademik yüksekö retim kurumlardan 

birinde, süresi ö retmenlik alanına göre de i en; genel kültür, e itim bilimleri ve alan 

dersleri ö renimi ile özel e itim bilgisini ve okul içi uygulama çalı malarını kapsayan bir 

e itim görürler. lkö retim ve ortaö retim süresi, birinci devre için en az altı dönemlik, 

ortaö retim ikinci devre için en az sekiz dönemlik bir yüksekö retim süresi zorunludur 

(Sa lam 1999; Akt: Kilimci 2006: 93).  

Almanya’da 1970 yılından beri okul öncesi ö retmenli i dı ındaki ö retmenlerin 

tümünün e itimi akademik yüksek ö retim alanına ta ınmı tır. Ö retmen yeti tirmedeki 

uygulamalar, eyaletlere göre de i mekte ve ilkokullarda sınıf ö retmeni olabilmek için en 

az üç yıllık ö retmenlik e itiminin, üniversitelere ba lı veya ba ımsız fakat üniversiter 
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yetkilere sahip e itim yüksekokullarında verilmesi tüm eyaletler tarafından kabul 

edilmi tir. 1990’da iki Almanya’nın birle mesi ile de aynı uygulama yeni eyaletlerde de 

devam etmi tir (Sa lam ve Kürüm 2005).  

Ö retmen adayları, yüksekö retimlerini I. Devlet Sınavı ile bitirirler ve bu sınavı 

kazanırlarsa, eyaletlere göre 18-24 ay arasında farklılık gösteren stajyerlik döneminden 

sonra, II. Devlet Sınavı’na girerler. Bu sınavdan da ba arılı olanlar asil ö retmen olarak 

atanırlar (Kilimci 2006: 93). 

Almanya’da sınıf ö retmeni yeti tirme, ö retmen yeti tirmenin ön planında olan bir 

uygulamadır.  lkokul ö retmeni yeti tirme programlarında e itim bilimleri ve toplum 

bilimlerine a ırlık verilmektedir. lkokul ö retmenlerinin,  

 cesaret veren e itim ile, 
 

 ö rencileri elemeden ortak ö renmelerini sa lama 
 

 ö rencileri bireysel yönlendirme 
 

 ö retimin herkes için temel e itim oldu u 
 

 ya amın her alanındaki ö renmenin önemli oldu unun bilincine vararak yeti tirilmesi 
gerekir (Durukafa ve Kiri  2000: 4). 

Almanya’da son yıllarda ö retmen e itim programlarının ekillendirilmesine yönelik 

dikkat edilecek hususlar u ekilde belirtilmi tir (Eurydice 2005; Akt: MEB 

http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html eri im tarihi: 03.06.2012): 

 Ö retmen e itiminde etkililik ve profesyonelli in sa lanmasına yönelik standartların 
uygulanması 
 

 Ö retmen e itimi sırasında daha geni  kapsamlı uygulamalı oryantasyon 
çalı malarına önem verilmesi 

 
 E itimin teorik ve uygulamalı a amalarının birbiriyle daha çok ili kilendirilmesi 

 
 Kontrollü ve yöntemli rekabet konusunda ö retmen uygulamasını geli tirecek 

önlemler alınması 
 

 Yeni diplomalı ö retmenler için memuriyete geçme sürecine ayrı bir önem verilmesi 
 

 Resmi ö retmenlik e itimi (Seiteneinsteiger) olmaksızın yüksek ö retim mezunlarının 
mesle e kazandırılması 

 
 Ö retmenlik mesle inin imajının iyile tirilmesine ve geli tirilmesine ili kin yeni 

yakla ımların geli tirilmesi. 
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Almanya’da tüm ö retmenlerin hizmet içi e itim kursu almaları arttır. Bu kursların 

amacı, konular hakkındaki geli melerden ö retmenleri haberdar etmek ve onların 

niteliklerini geli tirmektir. Hizmet içi e itim etkinliklerini, E itim ve Kültür leri 

Bakanlı ı ve hizmet içi e itim sa layan enstitüler sa lamaktadır. Hizmet içi e itim 

enstitüleri, ö retmenlerin ilgilerini çekebilecek türde farklı programların yayınlandı ı 

kursları içermektedir. Bu kurslardan bazıları okullarda, bazıları okul sonraları ya da 

ak amları yapılırken; bazıları ise direkt sınıf içi faaliyetleri içerir. Kurslar aynı zamanda 

yayın yolu ile de takip edilmektedir ve bu türdeki çalı ma programlarını Tübingen 

Üniversitesi Yayınlar Enstitüsü geli tirir ve sunar (MEB 2008a: 5). 

1.3.5.7. Fransa 

Fransa’da 10 Temmuz 1989 yasası çerçevesinde önceden birinci ve ikinci 

(instituteurslar için écoles normales kurumları, bölgesel ö retmen e itim merkezleri, 

ulusal çıraklık écoles normales kurumları, teknik e itim ö retmenleri için e itim 

merkezleri) seviye ö retmenlerinin e itiminden sorumlu olan kurumlar yerine, Üniversite 

Ö retmen Yeti tirme Enstitüleri (IUFM) olu turulur. IUFM’lerde e itim, iki yıllık bir 

süreçten olu ur. Ö retmen adayları i e alım sınavlarına ba vurmak için yazılı, sözlü ve 

pratik uygulamaların oldu u testlere hazırlanırlar. Bu hazırlık sırasında kendi seçtikleri 

sınavları alırlar.  kinci yıl, sınavlardan ba arılı olan adaylara profesyonel bir üniversite 

e itimi alma olana ı sunulur (Eurydice 2009: 204). 

Bir ya da birden fazla üniversiteye ba lı devlet yüksek ö renim kurumları olan bu 

kurumlar (IUFM), üniversite olan her ehirde bulunur ve bulundukları ehirdeki 

üniversitelerin uzmanlık alanlarına göre belli alanlarda ulusal ve bölgesel sınavlara 

adayları hazırlar ve yeti tirirler (Eziler Kıran 1995: 164). Yüksekö retim düzeyindeki bu 

kurumlar, üniversiteler ile i birli i içinde olsalar da, ba langıçta onların dı ında özerk bir 

yapıya sahiplerdi. Ancak 2005 yılında yapılan bir de i iklikle üniversite bünyesine 

alınmı lardır (Uygun, Ergen ve Öztürk 2011: 394). 

Daha önceden bilinen ö retmen tipi olan instituteursların ardından, 1990 yılında 

birinci düzey ö retmenleri için lisans düzeyinde elde edilen Professeurs des écoles olmak 

üzere yeni bir kategori olu turulmu tur. Onlar lise sonrası çalı maların en az üç yılında 

sunulan bir derece ile adaylara açık olan bir sınava girerler. Adaylar sınava hazırlanmak 

için bir Üniversite Ö retmen Yeti tirme Enstitüsü’nde (IUFM) bir yıllık bir hazırlık 
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programına katılırlar. Sınavı geçtikleri takdirde, Professeurs des écoles’lara IUFM’ların 

ikinci yılında genel ve meslekî e itim verilir. Meslekî dereceyi kazananlar Professeurs des 

écoles ünvanını alırlar. Gerekli artları yerine getiren Avrupa Birli i vatanda ları da 

Fransız vatanda ları ile aynı artlar altında Professeurs des écoles kategorisine kabul 

edilirler. Instituteurs’lar da giderek 1990’larda kurulan Professeurs des écoles 

kategorisinin içerisine entegre olmu lardır. 1 Ocak 2008 tarihinden itibaren birinci sınıf 

seviyesi ö retmenlerinin %8’i instituteurslar ve %92’si de Professeurs des écoleslardır 

(Eurydice 2009: 201). 

Fransa’da ö retmenlerin kendilerini geli tirmelerine yönelik imkânlar sa lanmakta 

ve ö retmenler bu do rultuda te vik edilmektedir. Ö retmenler son teknolojileri 

ö renmekteler ve e itim faaliyetlerinde özellikle bilgisayar destekli hizmet içi e itim 

çalı malarına da önem verilmektedir (MEB 2008a: 4). 

1.3.5.8. Hollanda 

Hollanda’da çe itli okul tipleri için verilen ö retmenlik e itimi yüksekö retimin bir 

parçasıdır ve bu e itim yüksek meslekî e itim kurumları (HBO) ve üniversitelerde verilir. 

Hollanda’da tam zamanlı, yarı zamanlı ve çift zamanlı (bir i te çalı ma ve ders çalı ma 

olarak) HBO ö retmen e itim kursları vardır. Ayrıca yüksekö retim öncesini içine alan 

ortaö retimin her kademesi için, ortaö retim okullarında ö retim yeterli ini kuran tam 

zamanlı, yarı zamanlı ve çift zamanlı üniversite e itim kursları (ULO kursları) mevcuttur 

ve bu kurslar sadece üniversite ö rencileri ile mezunlara açıktır. lkokul ö retmenleri 

ilkö retim seviyesinde ve özel e itimde beden e itimi dı ında tüm dersleri ö retme 

konusunda niteliklidirler. Özel okullarda çalı an ö retmenlerin ço u, özel e itim 

ihtiyaçları derecesinde yüksek lisans tamamlamı lardır. Onlar ilkö retim, ortaö retim veya 

yüksekö retim e itimini tamamladıktan sonra yine de kurs alabilirler. Ö renciler i in 

belirli bir alanında uzmanla abilirler  (örne in i itme engelli veya uyumsuz çocuklara 

ö retimde). E itim kurumlarına adayların kabul edilip edilemeyece ine bu kurumlar karar 

verir. Genel olarak bakılırsa, ö retmenlerin ö retmenlik e itimini tamamlamı  olmaları 

gerekmektedir. Ö retmenlik mesle ine girmenin di er bir yolu yandal giri inden geçer. Bu 

insanlara yüksekö retim nitelikleri ile birlikte alternatif bir kabul prosedürü ile ö retmenlik 

mesle ine girmelerine izin verilir. Daha sonra onlar, iki yıl içerisinde gerekli beceriler ile 

donanmak amacıyla e itim ve rehberlik alırlar (Eurydice 2008: 156).  
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1985’te ilkö retim okullarındaki yeni stil içerisinde,  ö retmen e itiminin iki ekli 

olan anaokulları ve ilkö retim okullarının birle mesi ile -anaokulu ö retmenleri için 

kurslar (4-6 ya lar için) ve Pedagoji Akademisi’nde ö retmenlik e itimi (6-12 ya lar için)- 

HBO düzeyinde tek bir ilkö retim okulu basisonderwijs ö retmenlik e itim kursu olarak 

birle tirilmi tir. Hollanda’da ö retmenlik e itimi, 1993 yılında yürürlü e giren 

Yüksekö retim ve Ara tırma Kanunu (WHW) tarafından yönetilir (Eurydice 2008: 158). 

Hollanda’da lisans-yüksek lisans sistemi ile 1 Eylül 2002 tarihinde tanı ılmı tır. HBO 

kurumları hem lisans hem yüksek lisans seviyesinde ö retmen e itimini sa larlar. 

Üniversiteler sadece yüksek lisans düzeyinde e itim verirler.  Tüm ö retmen e itim 

kursları tam zamanlı, yarı zamanlı ve çift zamanlı örne in i  deneyimi ile birlikte alınabilir 

(Eurydice 2008: 156-158). 

lkö retim okulu basisonderwijs ö retmenlik e itimi kursları, hem çok sektörlü HBO 

kurumlarında hem de yalnız ilkö retim ö retmenli i e itimi sa layan kolejlerde sunulan 

yüksek meslekî e itim kurslarıdırlar. Yıllık 8000 ila 9000 arasında ö renci alan 30’un 

üzerinde yüksek meslekî e itim kurumu (HBO) birçok farklı noktada ilkö retim 

ö retmenli i e itimi sa lar. Bununla birlikte, ö rencilerin önceki e itim nitelikleri ya da 

ba ka yerde sonradan kazandıkları becerilerin temelinde ö rencilere muafiyetler de 

verilmi  olabilir. Bu yüzden uygulamada kurumlar standart kurslar yanında kısaltılmı  

kurslar da verebilirler.  Zorunlu olmasa da özel e itimde çalı an hemen hemen tüm 

ö retmenler, ayrıca özel e itim ihtiyaçları içerisinde yüksek lisans dersleri alabilirler. 

Ö retmenlik uygulaması ö retmenlik e itimi için önemli bir bile endir. Onlar neticede 

çalı mak istedikleri alanda uygulamalı e itim alırlar. Bu kursun zorunlu bir parçasıdır. 

Ö retmenlik uygulaması periyodu hakkında ayrıntılar, kurumun ö retim ve sınav 

yönetmeli ine göre düzenlenmi  olması gerekir.  Ö retmenlik uygulaması ilkö retim 

okulları ve özel okullarda gerçekle ir.  Ö renciler, e itimlerinin son yılında bo  olan bir 

okulda 5 aydan fazla olmamak üzere, e itim ve istihdam sözle mesi kapsamında 

görevlendirilirler. Stajyer ö retmen nitelikli bir ö retmen tarafından denetlenir. Bu 

ö rencilikten ö retmenli e yava  bir ekilde geçi i sa lar ve bu ekilde ö retmen yeti tiren 

kurumlar e itimdeki mevcut güncel geli meleri daha iyi takip edebilir. Bir yüksek meslekî 

e itim kurumu (HBO), ilkö retim ö retmenli i e itimine adayların kabulu için bir genel 

lise ö retimi (HAVO) sertifikası veya üniversite öncesi ortaö retim (VWO) sertifikası ya 

da meslekî e itim (MBO) sertifikasına sahip olmayı gerektirir (Eurydice 2008: 159-160). 
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30 Haziran 2006’da E itim, Kültür ve Bilim (OCW) Bakanı “e itim sektörü 

i verenleri ve çalı anların dernekleri ilkö retim ve ortaö retimde profesyonelle me ve 

personel deste i üzerine bir anla ma” imzalamı tır. Bu anla manın sonucu olarak, 1 

A ustos 2006 tarihi itibari ile ilkö retim ve ortaö retim okullarında, e itim çalı anlarının 

deste i ve profesyonelle me için ek kaynaklar kabul edilmi tir. Bu andla ma ile okul 

içinde ö retmenler ve di er e itim personeli için olanakları daha da geni letmek 

amaçlanmı tır (Broeder and Stokmans 2009: 9-10).   

Daha önceki e itimlerinin gerekli görülmesi halinde gerekli niteliklere sahip 

olmayan 21 ve üzeri ya lardaki adaylar da HBO kurumlarına kabul edilebilir. 2006-2007 

ö retim yılı itibariyle, ilkö retim ö retmenli i e itimine ba layan adaylar, onların 

Hollanda dili ve Matematik becerilerinin yeterli ini belirlemek için bir test alırlar. Yeterli 

olmayanlara ekstra destek verilir. Fakat testi yılın sonunda yine geçemezlerse, onların 

kursa devam etmelerine izin verilmez (Eurydice 2008: 160-161). lkö retim e itimi 

sertifikaları yüksek meslekî e itim sisteminin parçası olan lkö retim Okulları Ö retmen 

E itimi Kolejleri (PABO) tarafından verilir.  Bu kursu tamamlayanlar yüksek meslekî 

e itim sertifikasını alırlar. Bu sertifika, adayın kursa katıldı ını, sınavın bölümlerini ve 

elde edilen ö retim yeterli ini veya yeterlik standartlarını gösterir (Eurydice 2008: 163). 

Bir ö retmenin yeterlikleri, “ki ilerarası ileti imde rolü, pedagojik rolü, örgütsel rolü, 

belirli bir konuda ve ö retim yöntemlerindeki uzman rolü” olmak üzere dört farklı meslekî 

rolü kapsamaktadır. Ö retmenler, ö retmenlik mesle inin karakteristi i olan bu rolleri, 

ö renciler ile birlikte çalı ırken, arkada ları ile çalı ırken, okulun çalı ma ortamında ve 

kendi ki isel meslekî geli imleri sırasında olmak üzere dört farklı durum için yerine 

getirirler (Broeder and Stokmans 2009: 10).  

1.3.5.9. Türkiye 

Türkiye’de ilk ö retmen e itimi enstitüsü 1848 yılında kurulan Darülmuallimîn 

olarak bilinir. O zamandan bu yana ö retmen yeti tirmede birçok de i ik model 

uygulanmı tır. 1981 yılında Yüksekö retim Kanunu yeniden düzenlenmi  ve ö retmen 

e itimi yeniden yapılandırılmı tır. Bütün mevcut ö retmen e itimi programları Milli 

E itim Bakanlı ı’ndan üniversitelere transfer edilmi tir ve ö retim süresi üç yıldan dört 

yıla çıkarılmı tır (Tercanlıo lu 2004: 674). 
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Türkiye’de okulöncesi e itim, ilkö retim ve ortaö retime hizmet öncesi ö retmen 

yeti tirme programları üniversiteler tarafından yürütülür. Bugün ö retmen e itimi için ana 

kaynak e itim fakülteleridir. Okul öncesi ve ilkö retim için sa lanan ö retmen e itim 

programları lisans düzeyinde 4 yıl ve ortaö retime ö retmen yeti tirme yüksek lisans 

düzeyinde 5 yıldır. Hem ilkö retim hem de ortaö retimde yaygın olan bazı bran  ö retim 

programları (beden e itimi, resim, müzik, bilgisayar ö retmenli i) lisans düzeyindedir. 

Buna ek olarak fen edebiyat fakülteleri mezunu olan ö retmen adayları yüksek lisans yolu 

ile (Ö retmenlik Formasyonu alarak) e itilirler. Devlet ve özel üniversitelerin tümü aynı 

yapıya ve aynı programlara sahiptirler.  Ö retmenlik e itiminin yapısı ve programlarının 

temeli Yüksekö retim Kurulu (YÖK)’dur. Bu süreçte e itim fakülteleri ve Milli E itim 

Bakanlı ı arasındaki i birli i çok önemlidir (Eurydice 2009: 217). Ö retmen e itiminin 

üniversitelere verilmesinin amacı, ara tırma ve geli tirme projeleri ba latarak, ö retmen 

e itiminin niteli ini artırmaktır. Bu yeni yapı ö retmenlerin e itimlerini, yüksek lisans ve 

doktora düzeyine devam ettirmelerini etkin kılmaktadır (Tercanlıo lu 2004: 674). 

Türkiye’de e itim düzeyine bakılmaksızın ö retmen olabilmek için en az dört yıllık 

bir lisans derecesine sahip olmak gereklidir. Okul öncesi ve ilkö retim ö retmenleri lisans 

düzeyinde e itilirler ve ö retmen ünvanı ile mesle e ba layan yeni atanan ö retmenler, 

devlet okullarına memur olarak istihdam edilirler. Ö retmenlerin ço u devlet memurlarının 

konumuna sahiptirler ve genellikle kalıcı bir pozisyonda istihdam edilirler (Eurydice 

2011). 

Türkiye’de günümüzde ö retmen yeti tirme kurumları, düzeyleri ve süreleri u 

ekildedir (Eurydice 2009: 224): 

1) E itim Fakülteleri: 

 lkö retime ö retmen yeti tirme programları (örne in, okul öncesi, ilkokul, sosyal 

bilgiler ö retmenli i) lisans düzeyinde 4 yıldır. 

 Ortaö retim ö retmeni yeti tirme programları (örne in, fizik ö retmenli i, tarih 

ö retmenli i) yüksek lisans düzeyinde 5 yıldır. 

 ki kademede ö retmen yeti tirme programları (örne in, müzik, resim, yabancı dil, 

beden e itimi ö retmenleri) lisans düzeyinde 4 yıldır. 

2) Fen-Edebiyat fakülteleri gibi di er fakültelerde ise lisansın ardından bir yıllık 

Ortaö retim Alan Ö retmenli i Tezsiz Yüksek Lisans Programı devam eder. 
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Ayrıca bazı üniversitelerde lisans programlarına paralel olarak yürütülen 

pedagojik formasyon programları ba latılmı tır. 

Her üç kademedeki (okul öncesi, ilkö retim ve ortaö retim) ö retmen adayları 

atandıklarında en az bir yıl ve en fazla iki yıl olmak üzere bir “adaylık-stajyerlik” süresi 

geçirirler. Bu süreçte ba arılı olanlar “asil ö retmen” olarak atanırlar. Stajyerlik 

dönemindeki e itim u ekildedir (Eurydice 2009: 225): 

 Temel e itim (en az 50 saat) 

 Hazırlayıcı e itim (en az 11 saat) 

 Uygulamalı e itim (staj en az 220 saat) 

Ülkemizde üniversitelerin ö retmenlik e itimi veren lisans programlarından mezun 

olan ö retmen adayları Kamu Personeli Seçme Sınavı’na girerler ve aldıkları puanlar 

do rultusunda, Millî E itim Bakanlı ı tarafından ilgili oldukları okullara ve kadrolara 

ö retmen olarak atanırlar.  

Türkiye’de ö retmen e itiminin kalitesini artırmaya yönelik bir adım olarak 1990 

yılında, Millî E itimi Geli tirme Projesi (NEDP) geli tirilmi tir. Bu proje, Türk Hükümeti 

ile Dünya Bankası arasında imzalanan kredi anla ması kapsamında hayata geçirilmi tir 

(Resmî Gazete 1990; Akt: Tercanlıo lu 2004: 674). Hizmet öncesinde ö retmen e itiminin 

geli mesine katkıda bulunmak amacı ta ıyan ve tüm Türk e itim fakülteleri tarafından 

desteklenen Millî E itimi Geli tirme Projesi, Dünya Bankası tarafından finanse edilmekte 

ve Yüksekö retim Konseyi tarafından yönetilmektedir. Türkiye’de bu projenin 

geli tirilmesi son yıllarda ö retmen e itiminde önemli bir de i im ve geli imi meydana 

getirmi tir. Bugün üniversitelerin ço unun, ikili (normal ve ak am) programları sunan 

e itim fakülteleri bulunmaktadır (Tercanlıo lu 2004: 674). 

1.4. Yeterlik 

Ö retmene yüklenen anlamın hızla arttı ı ve ö retmenlerin e itim ve ö retim 

sürecinde sahip olması gereken becerilerin birbirini kapsayacak ekilde geni ledi i 

dü ünüldü ünde, ö retmenlerin nitelik boyutları da ön plana çıkmaktadır. Bir ö retmen ne 

kadar nitelikli ise üphesiz onun e itim verdi i ö renciler de di erlerine göre daha ba arılı 

olacak ve küreselle en dünyaya uyum sa lamakta o kadar az zorluk çekeceklerdir. 

Günümüzde nitelikli ö retmen yeti tirme, ö retmen adaylarına lisans ö renimleri boyunca 
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mesle in gerektirdi i nitelikleri kazandırma, ö retmen yeti tirme sistemlerinde yapılan 

de i iklikler, ö retmen atamalarındaki kriterleri belirleme gibi uygulamalar göz önüne 

alındı ında, ö retmenlik mesle inin git gide daha da çok anlam kazandı ı görülmektedir. 

Son zamanlarda adını çok fazla duydu umuz yeterlik kavramı, ö retmenlerin nitelikleri ile 

ilgili önemli bir kavramdır. Mesle inde yeterli ö retmen, e itim ö retim sürecinde hiç 

üphe yok ki di erlerinden daha ba arılı olaca ından, ö retmen kalitesini yükseltme amacı 

ile yapılan ö retmen yeterliklerini belirleme çalı malarının sayısı giderek artmaktadır.   

Farklı ba lamlarda farklı insanlar tarafından yaygın olarak kullanılan bir terim olan 

yeterli in çe itli tanımları kar ımıza çıkmaktadır. Yeterlik, bir ö retmenin ö retmen 

e itimi ve i  performansı için kullanılan bir terimdir.  Ö retmen adayının ö retmen e itim 

programını ba arılı bir ekilde tamamlaması için göstermesi gereken bilgi, beceri ve 

de erleri içeren yeterlikler, yeterlik temelli ö retmen e itiminin gereksinimleridir 

(Houston 1987; Akt: _____ 

http://www.egyankosh.ac.in/bitstream/123456789/24676/1/Unit6.pdf eri im tarihi: 

08.05.2012). Yeterlik, bir meslek alanına özgü görevlerin yapılabilmesi için gerekli olan 

mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur (MEB 2008b: VIII). Bu kavram 

belirli bir görevi ya da rolü yerine getirmek için gösterilmesi beklenen performansı 

vurgular (MEB 2010b: 5). 

Yeterlik beceri olarak, beklenilen standartlara göre rolleri gerçekle tirmek ve 

görevleri yürütmek için yetenekleri ifade eder (McClelland 1973; Pearson 1984; Spencer 

and Spencer 1993, cited in Eraut 1998; Akt: Alvarez, Guasch ve Espasa 2009: 322). Celep 

(2004: 27) yeterli i, “insanın bir davranı ı yapmak için gereken bilgi ve beceriyi 

kazanması” eklinde tanımlamaktadır. 

 Gökçe (2003) yeterlik kavramını ilkö retim ö retmeni açısından ele alındı ında, 

ilkö retim kurumlarında ö retmenlik mesle inin gerektirdi i görev ve sorumlulukları 

gerçekle tirebilmek için sahip olunması gereken bilgi, anlayı , beceri ve tutumlar 

eklindeki nitelikler olarak tanımlamaktadır (Akt: Güven ve Ersoy 2007: 17). i man 

(2008: 199)’a göre ise yeterlik, meslekî yönden bir mesle in ba arılı bir biçimde yerine 

getirilmesi için sahip olunması gereken bilgi, beceri ve tutumlar gibi özellikler olarak 

tanımlanmaktadır. 

Yeterlik, örgüt çalı anlarının i lerini örgüt amaçlarına uygun bir ekilde 

yapabilmeleri ve örgütlerin etkili bir ekilde ya amlarını sürdürebilmeleri için gereklidir. 
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Her rolün ya da i in gerektirdi i bilgi, beceri ve tutumların farklılık göstermesi, yeterlik 

alanlarının da çe itlenmesini beraberinde getirmi tir. Yeterlik alanları, bir ki inin belli bir 

makamın görevlerini yerine getirebilmesi için göstermesi gereken yeterlikleri kapsayan 

alanlardır (Bursalıo lu 1981: 5; Akt: Üstüner; Demirta ; Cömert ve Özer 2009: 2). Gupta 

(1999) yeterlikleri, insanların meslekte ba arılı olabilmeleri için ihtiyaçları olan bilgi ve 

becerileri, davranı ları, de erleri, motivasyonları ve inançları olarak tanımlar (Akt: Selvi 

2010: 168). 

Yüksekö retim alanında ise yeterlik kavramı, “herhangi bir yüksekö retim 

derecesini ba arı ile tamamlayan bir ki inin neleri bilebilece i, neleri yapabilece i ve 

nelere yetkin olaca ını” ifade eder (YÖK http://tyyc.yok.gov.tr/ eri im tarihi: 08.05.2012).

Yeterli in bazı karakteristik özellikleri u ekildedir: 
 

 Yeterlik, yeterli in ki ide kazanılmasını etkileyecek bir veya daha fazla beceriden 
olu ur,  

 
 Bir yeterli in, bilgi, beceri ve tutum olmak üzere, performansın de erlendirilebildi i 

üç alanla ba lantısı vardır. 
 

 Yeterlikler, onların performans boyutuna sahiptirler, gözlenebilirler ve 
kanıtlanabilirler. 

 
 Yeterlikler gözlenebilir oldukları için ölçülebilirler de. Ö retmenin performansından 

yeterli ini de de erlendirmek mümkündür. Bir ö retmenin tüm yeterliklerinin, sahip 
oldu u bilgi, beceri ve davranı larının aynı ölçüde olması zorunlu de ildir. Bir 
ö retmenin sahip oldu u bilgi, beceri ve davranı  yeterliklerinin bazıları da aynı 
ölçüde olabilir (_____ 
http://www.egyankosh.ac.in/bitstream/123456789/24676/1/Unit6.pdf eri im tarihi: 
08.05.2012). 

 

1.4.1. Ö retmen Yeterlikleri 

Dünyanın bütün her yerinde bilinç sahibi olan bireylerin e itim ö retim sürecinde 

gösterdi i gayretler sonucunda ba arıyı elde ettiklerini dü ündü ümüzde, bunun üphesiz 

kaliteli bir e itim ile oldu unu söylememiz yanlı  olmayacaktır. E itimin bireylerin 

olumlu yönde ilerlemesini sa layan ve e itimciler tarafından rehberlik edilen bir süreç 

oldu u göz önüne alındı ında, geli mi  bir toplum yapısına sahip olabilmede ba arılı 

e itimcilerin bu konuda büyük katkılarının oldu u üphesizdir. Bu görevi üstelenen 

ö retmenlerin ö renim hayatları boyunca aldıkları ba arılı e itimler, ba arılı bireyler 

yeti tirmelerinde önemli rol oynayacaktır. Ö retmenlerin meslekî açıdan sahip oldukları 

donanımlar, kalkınmı  bir ülke olabilmenin ilk belirleyicileridir. E itim sayesinde 

ö renciye istendik yönde kazandırılmak istenen nitelikler, ö renme-ö retme sürecinde en 
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etkili ki iler olan ö retmenlerin görev ve sorumluluklarını iyi bir ekilde yerine 

getirebilmeleri ile mümkündür. 

Ö retmen yeterlikleri (teacher competencies), ö retmenlerin sahip olması gereken 

tutum, bilgi ve becerilerin ayrıntılı olarak listelendi i, daha çok 1990’lardan önceki 

uygulamalarda kullanılan bir kavramdır. Genellikle ö retmenin neleri yapabilece inin 

davranı  düzeyinde ayrıntılarını içeren yeterlikler ile ilgili bir liste yapılmak istense 

yüzlerce maddeden olu an bir liste olu turulabilir. Çünkü yeterlikler ö retmenin i inin 

teknik ayrıntılarını tanımlar (TED 2009: 3). Celep (2004: 27) ö retmenlik mesle inin 

yeterlik alanını, “Ö retmenin mesle ini yerine getirece i hizmet alanı ile ilgili gereken 

bilgi ve beceriyi kazanması” eklinde tanımlamaktadır. Kuran (2002: 267) ö retmen 

yeterli i kavramını “bu alanda ö renimini tamamlamı  bir ö retmen adayının becerilerini 

açıkça ortaya koyması açısından ço u e itimci tarafından benimsenen bir kavram” olarak 

tanımlamaktadır (Akt: Kahyao lu ve Yangın 2007: 75). 

Ö retmen yeterliklerine ba lı olarak bir e itim programının etkilili i, toplumun her 

alanında ya anan geli meleri kar ılayıcı nitelikte olmasına, ö renciye rehber olmasına, onu 

ö renmeye güdülemesine, ö rencinin sürece etkin olarak katılmasına ve sorumluluk 

üstlenmesini sa lamasına ba lıdır (Holloway 1999; Abbott 1999; Akt: Adıgüzel 2009: 90). 

Ö retmenlerin sahip olmaları gereken yeterlik alanlarından biri de ö retme 

yeterli idir. Woolfolk (1998), ö retme yeterli ini (teaching efficacy), bir ö retmenin, 

ö renmede zorluk çeken çocuklarda bile ba arıyı yakalayabilece ine dair inancı olarak 

tanımlamakta ve ö retme yeterli inin, ö retmenin ö renci ba arısı ile ili kili olan birkaç 

ki isel özelli inden ortaya çıktı ını belirtmektedir (Akt: Kahyao lu ve Yangın 2007: 75). 

Bir ülkedeki bireylerin kalitesi, do rudan do ruya bireylerin almı  oldukları e itimin 

niteli i ile ilgilidir. E itimin niteli i ise, ö retmenlerin mesleki yeterli ine ba lıdır. 

Yeterli in alı ılagelmi  tanımı bir ki inin ne yapabilece idir (Tomlinson, 1995a; Akt: 

Co kun ve di erleri 2010: 380). 

1973 tarihli ve 1739 sayılı Milli E itim Temel Kanunu'nun 43. maddesine göre 

ö retmenlerin, ö retmenlik mesle ine hazırlıkları u üç alan ile sa lanmaktadır: 
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a) Genel Kültür 

b) Özel Alan E itimi 

c) Pedagojik Formasyon (Milli E itim Temel Kanunu 1973). 

Küçükahmet (2004: 6), günümüzde “bilen ö retir” sloganını kesinlikle geçerli 

bulmamaktadır. Bilenin bildi ini, sistemli bir ekilde nasıl ö retece ini de bilmesi 

gerekti ini ve ö retmenlik mesle ini seçenlerin sa lam bir genel kültür ve alan bilgisi ile 

birlikte sa lıklı bir ö retmenlik meslek bilgisine de sahip olması gerekti ini belirtmektedir. 

Gelen ve Özer (2008: 43) de, alanıyla ilgili yeterli bilgiye sahip olan bir ö retmenin bu 

bilgileri ö rencilere en iyi ekilde aktarabilmesi için ö retmenlik meslek bilgisi ve 

mesle ini daha iyi icra etmesine yardımcı olabilecek her türlü genel kültür bilgisine sahip 

olması gerekti ini vurgulamaktadır. 

Millî E itim Bakanlı ı’nın ö retmenlik mesle i yeterlikleri ile ilgili gerçekle tirdi i 

çalı masında ö retmen yeterlikleri kavramını kullanırken, uluslar arası alandaki 

uygulamalarda bu kavram yerine ö retmen standartları kullanılmı tır. 1990’ların 

ba larında ö retmen yeterli i kavramı oldukça ele tirilmi  ve bu kavrama kar ı çıkanlar 

yeterliklerin, ö retmenlerin i ini yapay olarak parçalara ayırdı ını, teknik bir düzeye 

indirdi ini, kendi ba lamından ve kendi ortamından uzakla tırdı ını ifade etmesi üzerine, 

Avustralya, ABD ve ngiltere gibi birçok ülke ö retmen standartları kavramını kullanmı tır 

(TED 2009). 

Ulusal Ö retmen E itimi Konseyi’ne göre ö retmen yeterliklerinin sınıflandırılması 

ise, “ba lamsal yeterlikler, kavramsal yeterlikler, içerik yeterlikleri, i lemsel yeterlikler, 

di er e itim aktiviteleri ile ili kili olan yeterlikler, de erlendirme yeterlikleri, yönetim 

yeterlikleri, aileler ile i birli i ile ili kili olan yeterlikler, toplum ve di er irketler ajanslar 

ile çalı ma ile ili kili olan yeterlikler” eklindedir. (_____ 

http://www.egyankosh.ac.in/bitstream/123456789/24676/1/Unit6.pdf eri im tarihi: 

08.05.2012). 

Ö retmenlerin sahip oldukları ve sürekli artan sorumlulukları, sahip olması gereken 

yeterlilikleri de de i tirmekte ve ö retmenlerin yeterliklerinin düzeyi ö rencilerin 

ö renmelerinde önemli bir etken olmaktadır. Ö retmenlerin yeterliklerinin artması, 

ö rencilerin ö renmelerini ve ö renmelerin kalıcılı ını da artırmaktadır (Karacao lu 2008: 
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71). Balo lu (2001)’da e itimde istenilen hedeflere ula ılabilmesini, büyük oranda 

ö retmenlerin sınıf ortamındaki performanslarına ba lamaktadır (Akt: Kahyao lu ve 

Yangın 2007: 74).  Ö retmenlik mesle i ça ın geli en ve de i en boyutlarıyla paralel 

olarak geli ti inden, ö retmenlerin ö retmenlik mesle i ile ilgili yeni niteliklere ve 

yeteneklere sahip olmaları bir zorunluluk olmaktadır. 

Ö retmenlerin nitelikleri hakkında yapılan ara tırma ve incelemelerin büyük bir 

bölümünde, ö retmen adaylarının ö renimleri boyunca kazanmı  oldukları bilgi, beceri, 

davranı  ve tutumlarının geli tirilmesinin önemine vurgu yapılmaktadır. çinde 

bulundu umuz yüzyılın gerçekleri de zaten ö retmen ve ö renci rollerin de farklıla mayı 

zorunlu hale getirmi tir. Klasik e itim sisteminin geleneksel olan, sert mizaçlı, katı 

disiplinli, sınıfta sadece kendisinin konu ma hakkı oldu u dü ünülen ö retmen, modern 

e itim sisteminin ortaya koydu u ö renci merkezli ö retim nedeniyle rolünü de i tirmi  

ve artık ö renmenin sorumlulu unu ö renci ile payla mak durumunda kalmı tır 

(Bozdo an, Aydın ve Yıldırım 2007: 84). E er ö retmen e itiminin amacı yeterlikleri 

geli tirmek ise, uygulamada yerine getirilen çe itli rol ve görevler ile ili kili olan 

yeterliklerin olu masında, e itimin minimum derecede kaynak olaca ına inanmalıyız 

(Alvarez, Guasch ve Espasa 2009: 322). Özdemir, Yalın ve Sezgin (2004: 76), kaliteli 

e itim sistemi olmayan bir ülkede mükemmelli in de olamayaca ını, nitelikli 

ö retmenlerin olmadı ı e itimde de aynı ekilde mükemmelli e ula ılamayaca ını 

belirtmektedirler. Ayrıca, programların de i tirilebilece i, daha fazla araç-gerecin 

alınabilece i, fiziksel çevrenin yenilenebilece i, okul saatlerinin uzatılabilece i, fakat 

nitelikli ö retmenler olmadan yapılan bu de i ikliklerin istenilen etkiyi yaratamayaca ını 

vurgulamaktadırlar. 

Ö retmenlerin bir ülkenin kalkınmasında, nitelikli insan gücünün yeti tirilmesinde, 

toplumdaki huzur ve sosyal barı ın sa lanmasında, bireylerin sosyalle tirilmesi ve 

toplumsal hayata hazırlanmasında, toplumun kültür ve de erlerinin genç ku aklara 

aktarılmasında ba rol oynadı ını belirten Eskicumalı (2004: 9-14), ö retmenlik mesle inin 

temel özelliklerini ki isel ve mesleki özellikler olmak üzere iki bölümde incelemi tir. 

Özdemir ve arkada ları (2004: 80-82) bir ö retmenin sahip olması gereken yeterlikleri u 

üç ba lık altında incelemektedirler: Bunlar a) Parçası (içinde) olma: Ö retmen, i in içinde 

olmalı ve farkındalık duygusuna sahip olmalıdır. Özel durumları sezebilmeli, duygulara ve 

fikirlere önem vermeli, geli meleri takip edebilmeli, amaçlı davranı lar sergilemeli ve 
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çevreye ili kin bilgi sahibi olmalıdır. b) Hâkim olma: Ö retmen, dersine ve konusuna 

hakim olmalıdır. Kolayla tırıcı olmalı, kontrollü, tutarlı ve objektif davranı lar sergilemeli, 

uygun ses tonu ve vurgulamalar yapabilmeli, anla ılır yönergeler kullanmalı, iyi ö retmen 

i indi ciddi, planlı ve hazırlıklı olmalı ve sorumluluk duygusuna sahip olabilmelidir. c) 

Ö renci merkezli olma: Ö renciler hakkında yeterli bilgi sahibi olmalı, tüm ö rencileri 

ö renme sürecine katabilmeli, ö rencilere ezber yerine problem çözme ve uygulama 

becerileri kazandırabilmelidir. 

Acat, Balba , Demir ve Görgülü (2005: 28) ö retmen nitelikleri ile ilgili yapılmı  

olan birçok ara tırmanın incelendi inde, ö retmenlik ile ilgili temelde u dört yeterlik 

alanından söz edildi inin görüldü ünü belirtmektedirler: a) Alan bilgisi konusunda 

yeterlik: Ö retmen yeti tirme programlarında ö retmen adayının belirli bir alanda 

uzmanlık bilgisine sahip olması amaçlanmaktadır. b) Ö retmenlik meslek formasyonuna 

ili kin yeterlik: Ö retmenin bir alanı ya da konuyu çok iyi bilmesi, ö retimin önko ulu 

olmasına kar ılık ba arılı bir ö retim için yeterli de ildir. Ö retmen, bildi ini nasıl 

ö retebilece ini bilmelidir. c) Genel kültür alanında yeterlik: Ö retmen adaylarının sahip 

olmaları gereken alan bilgisi ve meslekle ilgili bilgi ve beceriler yanında aynı zamanda 

bazı alanlarda da ek bilgilere gereksinimleri olmakta, ö retmen adaylarının geni  bir dünya 

görü üne ve genel kültüre sahip olmaları beklenmektedir. d) Etik de erlere sahip olma 

yönünden yeterlik: Ö retmenlik mesle ini yürütürken uyulması gereken bazı ahlaki ilkeler, 

mesle e ve insana ili kin bazı de erler söz konusudur. Mesle in temel de erleri olarak da 

görülen bu ilkelerin, mesle e ba lılı ının temel ölçütlerinden birisi oldu u söylenebilir. 

Sorgulayan, ele tiren ve sorumluluklarının farkında olan bireyler yeti tirmek 

amacıyla, geli tirilen yeni e itim programlarına paralel olarak ö retmenlerin sahip olmaları 

gereken niteliklerin de yükseltilmesine ihtiyaç duyulmu tur (Köksal 2008: 37). 

Ö retmenlik mesle i genel yeterlikleri, ö retmenlik mesle ini etkili ve verimli biçimde 

yerine getirebilmek için tüm ö retmenlerde bulunması gereken bilgi, beceri, tutum ve 

de erleri kapsamaktadır (MEB 2010a: 6). 

Günümüz ö retmenlerinin, gerekli bilgi ve beceriler ile donatılmı  olması büyük 

önem ta ımaktadır. Ayrıca, gerekti inde ihtiyacı olan bilgilere ula abilen ve bunu do ru 

yerde kullanabilen ö retmenler daha da ba arılı görülmektedir. Dembo ve Gibson (1985) 

ö retmen yeterli i duygusunun ısrarlı ö retmenlerde daha çabuk geli ti ini 

belirtmektedirler (Balcı 2011: 147). Buradan hareketle okuldaki e itimin kalitesini ve 
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ö rencilerin kazanaca ı nitelikleri artırabilme hususunda ö retmenlerin mesleklerinde 

daha yeterli ki iler olabilmeleri için, kar ıla tıkları zorluklar kar ısında pes etmemeleri 

gerekmektedir. Ku kusuz nitelikli bireyler yeti tirmenin önko ulu, ö rencilerimizi e itim 

vermeleri amacıyla teslim etti imiz ö retmenlerin, mesleklerinde ba arılı ki iler 

olmalarıdır. Nitelikli ö retmenler, bireye de er veren ve onun geli mesi için elinden 

gelenin en iyisini yapan e itimcilerdir. Yeni nesli emanet edece imiz ö retmenlerin ilk 

önce nitelikleri sorgulanmalı ve mesleklerinde görev yapmaya ba lamadan önce onlara 

mesle in gerektirdiklerini tam olarak kazandırılmalıdır. Mesle inde yeterli olabilmenin 

önko ulu, daha önce aldı ı e itim ve kazandı ı tecrübeler ile mesle i süresince 

kar ıla aca ı yeni durumlara uyum sa layabilmek ve ö renme ortamlarını ö rencilerine 

uygun yapıda hazırlayabilmektir. Aslında toplumda en önemli nitelik sayılabilecek 

“e itimli bir ki i olmak” ancak, nitelikli bir e itim sayesinde ba arılabilir.  

Avrupa Birli i Komisyonu tarafından hazırlatılan “Green Paper on Teacher 

Education in Europe” adlı raporda,  yüksek nitelikli e itim ve ö retimin de ancak nitelikli 

ö retmenlerle gerçekle ece i vurgulanmı tır (YÖK 2007: 88). Günümüzde ö retmenlerin 

ve ö retimin niteli i, okulların ve e itim birimlerinin önemli sorunlarından birisi olmu tur. 

Bu ba lamda ö retimin niteli i, ö retimi gerçekle tiren ö retmenlerin niteli i ile ili kili 

oldu undan; ö retmenlerin nitelikli ve ba arılı olması, ö rencilerin de ba arılı olmalarına 

büyük katkı sa layacaktır. Yani ö retmenlerin yeterlikleri, e itimin kalitesine do rudan 

etki eden bir faktördür (Karacao lu 2008: 73). Geçti imiz yıllarda e itimle ilgili yapılmı  

olan PISA, TIMMS, PIRLS gibi uluslar arası sınavlarda Türk ö rencilerin ba arısızlıkları 

üzerine bütün e itim sistemi uzun süre tartı ılmı tır. Yine Ortaö retim Giri  Sınavı’ndan 

sıfır alan birçok ö rencinin ba arısızlıklarının ö retmenlere yüklenmesi gibi, birçok farklı 

alanda ço u zaman ö retmenler sorumlu ki iler olarak görülmektedir (Gelen ve Özer 2008: 

43-44). Ö retmenlere e itim ve ö retim sürecinde büyük sorumluluk dü tü ü açık bir 

ekilde anla ılmaktadır. Ö rencilerin ba arıları olmalarının altında ku kusuz ö retmenlerin 

de ba arılı e itimciler olmaları artı bulunmaktadır. Bu yüzden ö retmenlerin hizmet 

öncesinde gerekli nitelikleri kazanmı  olmaları gerekmekte, meydana gelen geli meleri de 

yakından takip ederek hizmet içi e itimler ile kendilerini geli tirmeleri gerekmektedir.  
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Bu ba lamda Lagos (1998) iyi bir ö retmeni u ekilde tanımlamaktadır: 

“ yi bir ö retmen bir çocuk için, “ö renmeyi e lenceli bir hale getiren, adil olan ve 
ödev vermeyen ki i”, bir aile için, “düzenli, sınıfını iyi kontrol eden, ö rencileri ile ba  
edebilen ki i”, idareciler için “bulundukları bölgenin kurallarını izleyen, programı etkili bir 
ekilde sunan ve okula katkıda bulunan ki i”, okul yöneticileri için “düzenli, kendilerinden 

sonra ö rencileri de temiz olan, zamanında makul istekleri olan ki idir.” 
(https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:bYkBvqUdUvcJ:www.kyrene.org/site/handlers
/filedownload.ashx%3Fmoduleinstanceid%3D20605%26dataid%3D18654%26FileName%3D
goodteach.pdf+kea+katalyst+may+1998+Lagos+good+teacher&hl=tr&gl=tr&pid=bl&srcid=A
DGEESjaodcoe8zP8bxnniUrysgn6hJ2mvxwRPQAsIozehbx4YN2SGA4QODw1cMC1XPAP
GFkgljnVj8Ik0GPaWGgZ0ccZ2J35bISzjT0DW9-6ZEoW-
UfNbVZwdBM5zS7uAFFi4vArN8v&sig=AHIEtbR9f-8OV7X0oVOcX_fZihXHuBCBYA 
eri im tarihi: 07.06.2012). 

 
Lagos (1998) iyi bir ö retmenin özelliklerini ise u ekilde ifade etmektedir: 
 

 yi ö retmen çe itli, renk, cinsiyet, ırk ve dinden gelir. 
 

 yi bir ö retmen, her eyden önce her ö rencinin umutlarını, hayallerini, güçlü ve 
zayıf olan yönlerini, kendinin gibi görür. 

 
 yi ö retmen, ö rencilerinin seviyelerini bilir. 

 

 yi ö retmen, ö rencilerini geli tirmeye ve benlik saygılarını güçlü tutmalarına, 
ba armalarına yardımcı olur. 
 

 yi ö retmen, ö rencilerinin gerçek ki iliklerini bilmelerini ve görmelerini sa lar. 
 

 yi ö retmen, ö rencilerinin her birinin kıymetli oldu un bilir. 
 

 yi ö retmen, olayları kendi gözüyle görebildi i gibi ö rencilerinin gözüyle de 
görebilir. 

 
 yi ö retmen yeni eyler denemekten korkmaz. 

 
 yi ö retmen ö renmeyi heyecanlı hale getirir. 

 
 yi ö retmen, ö rencilerine her gün iyi bir ö retmen olamayaca ını fakat, ço u gün 

ö rencilerine iyi bir ö retmen olabilirse kendinin ba arılı oldu unu bilir.  
 

 yi ö retmen, iyi ö retmen olabilme yolunda ö rendiklerini di er ö retmenler ile 
payla ır. 

 
 yi bir ö retmen ö rencilerine ba lıdır, yıl sonunda onlardan ayrılmanın zor oldu unu 

bilir, kendini ziyarete geleceklerini ümit eder ve gelecekteki ba arılarında kendisini 
hatırlayacaklarını dü ünür 
(https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:bYkBvqUdUvcJ:www.kyrene.org/site
/handlers/filedownload.ashx%3Fmoduleinstanceid%3D20605%26dataid%3D18654%
26FileName%3Dgoodteach.pdf+kea+katalyst+may+1998+Lagos+good+teacher&hl=t
r&gl=tr&pid=bl&srcid=ADGEESjaodcoe8zP8bxnniUrysgn6hJ2mvxwRPQAsIozehb
x4YN2SGA4QODw1cMC1XPAPGFkgljnVj8Ik0GPaWGgZ0ccZ2J35bISzjT0DW9-
6ZEoW-UfNbVZwdBM5zS7uAFFi4vArN8v&sig=AHIEtbR9f-
8OV7X0oVOcX_fZihXHuBCBYA eri im tarihi: 07.06.2012) 
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Gökçe (2000) bugünün ve yarının gereksinimlerine yanıt vermesi gereken 21. 

yüzyılın ö retmeninin, ö rencilere yalnızca ders veren ve onları de erlendiren bir ki i 

olmaması gerekti i görü ündedir. Ayrıca, günümüz ö retmeninin, ö retme- ö renme 

süreçlerini örgütleyebilen, iyi bir yönetici, iyi bir gözlemci ve nitelikli bir rehber olması 

gerekti i için ö retmenlik mesle inin günümüzde daha fazla nitelik ve yeterlik gerektiren 

bir meslek durumuna geldi ini belirtmektedir (Akt: Küçükyılmaz ve Duban 2006: 2). 

E itim programlarının amaçlarına ula ılabilmesi, e itim-ö retim ortamının unsuru 

olan ö retmenlerin niteli ine ba lı olarak de i mektedir. Ö retmenler, ö renme ve 

ö retme süreçlerinde ö renciler ile sürekli etkile im halinde bulunan, e itim 

programlarının uygulanmasından sorumlu olan, ö retimi yönlendiren, e itim-ö retimle 

ilgili de erlendirme çalı malarını yöneten ki iler oldukları için, ö retmenlerin 

niteliklerinin de erlendirilmesi önem ta ımaktadır (Evran Acar 2010: 90). stenilen 

yeterliklerde ö retmenler yeti tirebilmek öncelikle iyi bir e itim planlamasına ba lıdır. 

E er ülkenin nüfus artı  hızı ile kalkınma hedefleri dikkate alınırsa yeterli sayıda ö retmen 

yeti tirilebilir. Nitelikli ö retmen yeti tirmek için öncelikle ö retmen yeterlikleri 

belirlenmeli; hizmet öncesi ve hizmet içi ö retmen e itimleri de belirlenen bu yeterlikler 

çerçevesinde gerçekle tirilmelidir. Fakat tüm bunların yapılabilmesi için, u an görevde 

olan ö retmenlerin belirlenen yeterlik ve yetersizlikler do rultusunda kendilerini nasıl 

algıladıklarını belirlemek bir zorunluluk olmaktadır (Karacao lu 2008: 73-74). 

Ö retmen yeterlikleri ile ö retmenlerden beklenenler, ö retmenin yeterli alan 

bilgisine sahip olması, sahip oldu u bilgileri ö rencilerine yeni program anlayı ı 

do rultusunda yapılandırmacı bir yakla ımla aktarabilmesi, yönetme ve organize etme ile 

birlikte ö rencilerle etkin bir ileti im kurabilmesi, meslekta ları ile i birli i yapabilmesi, 

ba ta aileler olmak üzere tüm payda lar ile etkin görü  alı veri inde bulunabilmesidir 

(MEB 2007: 7). 

Ö retmen yeterliklerinin, hizmet öncesi e itimde, ö retmenlere kazandırılması, 

sürekli meslekî geli im ve ö retmen kariyer-kıdem sistemi ile ili kilendirilmesi karma ık 

bir süreçtir. Hizmet öncesi ö retmen e itimi veren yüksekö retim kurumlarının bu 

yeterlikleri kazandıracak e itim ve ö retim programlarını nasıl düzenleyece i, yeterliklerin 

kazandırılması ile ilgili izleme ve denetleme süreci, yeterliklerin sertifikasyonu i lemleri, 

resmi otoriteler arasında e güdüme ihtiyaç duyar (TED 2009).  
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Sezgin (2002)’e göre; niteli in de erlendirilmesindeki temel nedenler unlardır (Akt: 

Evran Acar 2010: 90): 

 

 Ürün kalitesinin yükselmesi 
 

 nsangücü verimlili inin artması 
 

 E itim programlarının güçlendirilmesi 
 

 E itim etkinli inin yükseltilmesi 
 

 nsangücü dola ımı 

 

Ö retmenler ö retim programlarını uygulayan ve ö renme ortamları olu turan 

ki ilerdir.  E itim ve ö retim sürecinde önemli rolü olan ö retmenlerin nitelikleri 

sorgulanmalı ve bu ba lamda eksikliklerinin giderilerek, geli tirilmesi için birtakım 

çalı malar yapılmalıdır. Bu ba lamda Millî E itim Bakanlı ı tarafından Ö retmenlik 

Mesle i Genel Yeterlikleri ve Özel Alan Yeterlikleri belirlenmi tir. 

Millî E itim Bakanlı ı’nın belirlemi  oldu u bu yeterlikler, ö retmen yeti tirme 

politikalarının belirlenmesi, hizmet öncesi ö retmen yeti tirme programlarının 

geli tirilmesi, hizmet içi e itim programlarının düzenlenmesi, ö retmen ve yöneticilerin 

seçimi, performanslarının de erlendirilmesi, meslekî geli im ile tanınma ve 

ödüllendirmede veri kayna ı olarak kullanılması hedeflenerek belirlenmi tir. Yapılan bu 

çalı ma, e itimin niteli inin artırılmasına dönük atılmı  önemli bir adımdır (MEB 2010a: 

5-6) 

Hizmet içerisinde bulunan ö retmenlerin yeti tirilmesinden sorumlu olan ve son 

zamanlarda ö retmen yeti tirme ile ilgili çalı malarına hız kazandıran Millî E itim 

Bakanlı ı ise ö retmen yeterliklerini u amaçlarla hazırlamı tır: Ö retmen yeterlikleri;  

 Milli e itim hedeflerinin desteklenmesine katkı sa lamak, 
 

 Ulusal i  birli i ve bilgi payla ımını daha etkin olarak gerçekle tirmek, 
 

 Ö retmenlerin niteli i ve kalitesi için kıyaslama, kar ıla tırma yapılabilecek bir yapı / 
sistem olu turmak, 

 
 Ö retmenlik mesle inin statüsü ve kalitesi açısından toplumsal beklentilerde tutarlılık 

olu turmak, 
 

 Ö retmenlerin mesleki geli imlerinde esas alınacak açık, anla ılır ve güvenilir bir 
kaynak olu turmak, 
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 Ulusal düzeyde profesyonel ö retmenlik seviyesinin tartı ılmasında kullanılacak ortak 

terim ve tanımlamaları içeren bir dil birli i sa lamak, 
 

 Ö retmenlerin bilgi, beceri, tutum ve de erlerini tanımlayarak, toplum tarafından fark 
edilmesini ve toplumun gözünde statülerinin yükseltilmesini sa lamak, 

 
 Ö rencilerin “ö renmeyi ö renmesi” için fırsatlar sa lamak, 

 
 Ö retmenlerin görevlerini effafla tırarak veliler ve toplum için kalite güvencesi 

olu turmak gibi pek çok amacın gerçekle tirilmesi için hazırlanmı tır (MEB 2008b: 
IX). 

MEB, belirledi i ö retmen yeterliklerinin u konularda kullanılmasını beklemektedir 

(2008b: IX):  

 Ö retmen yeti tirme politikalarının belirlenmesinde, 
 

 Ö retmen yeti tiren yüksek ö retim kurumlarının hizmet öncesi ö retmen yeti tirme 
programlarında, 

 
 Ö retmenlerin hizmet içi e itimde, 

 
 Ö retmenlerin seçiminde, 

 
 Ö retmenlerin i  ba arımlarının, performanslarının de erlendirilmesinde, 

 
 Ö retmenlerin kendilerini tanımlama ve kariyer geli imlerinde. 

 

Ö retmenlik mesle inin daha nitelikli bir hale gelmesi, ba ta ö retmenlerin sahip 

olması gereken yeterliklerin bilinmesi ve bu yeterliklerin hizmet öncesi ve hizmet içi 

e itim programlarıyla, ö retmen adaylarına ve ö retmenlere kazandırılması ile 

gerçekle ecektir. E itim ve ö retim sürecinde önemli rolü olan ö retmenlerin görevlerinin 

ve bu görevin gerektirdi i niteliklerin sürekli sorgulanmasının ve geli tirilmesinin bu 

süreci tüm boyutlarıyla dinamik bir yapıya ula tırabilece i dü üncesiyle Millî E itim 

Bakanlı ı, üniversiteler ile sürekli i  birli i yapmakta ve ö retmen yeterlikleri üzerine 

yürüttü ü çalı malara süreklilik kazandırmaktadır (MEB 2008b: X). Bu çalı malar 

sayesinde, ö retmenlik mesle i ile ilgili hedeflenen dünya standartlarına ula abilmek daha 

da gerçekçi bir hal alabilir. 

1.4.2. Ülkemizde Ö retmen Yeterlikleri Belirlenmesi Süreci 

1739 sayılı Milli E itim Temel Kanunu’nun 45. maddesi hükümleri kapsamında 

ö retmen yeterliklerinin belirlenmesi ile ilgili bir dizi çalı malar yapılmı  ve önemli 

birikimler elde edilmi tir. Ö retmen yeterlikleri konusu, Temel E itime Destek Projesi 

kapsamında projelendirilmi ; 8 ubat 2000 tarihinde Avrupa Birli i Komisyonu ve 
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hükümetimiz arasında imzalanan Finansman Antla ması ile yürürlü e girmi tir. 

“Ö retmen E itimi” bile eni ile ilgili çalı maların sorumlulu unu Ö retmen Yeti tirme ve 

E itimi Genel Müdürlü ü’nün üstlendi i bu projeye 2002 yılında ba lanmı tır. 

Ö retmenlik Mesle i Genel ve Özel alan yeterliklerinin belirlenmesi ile bu yeterliklerin 

ö retmenler üzerinde davranı  haline dönü mesi için proje kapsamında Okul Temelli 

Meslekî Geli im Kılavuzu hazırlama çalı maları ba latılmı tır. Ö retmen yeterliklerine 

ili kin tasla ın olu turulması amacıyla yabancı uzman e  güdümünde; yürütme kurulu, 

proje sekreteryası ve kısa dönem ulusal teknik danı manlarla di er katılımcılara “yeterlik” 

belirlenmeye ili kin kavramsal çerçeveyle, yöntem ve tekniklerin olu turulmasına yönelik 

13-16 Nisan 2004 tarihleri arasında seminer düzenlenmi tir. Ö retmen yeterlikleri ile ilgili 

yapılan bu çalı mada bütüncül ve sistematik bir yakla ım izlenmi tir. Ülkemizde Millî 

E itimi Geli tirme Projesi kapsamında YÖK, MEB, Ö retmen Yeti tirme ve E itimi 

Genel Müdürlü ü ve EARGED (E itimi Ara tırma ve Geli tirme Daire Ba kanlı ı) 

tarafından daha önce hazırlanan çalı maların tümü ile proje sekreteryası tarafından 

ngiltere, ABD, Sey el Adaları, Avustralya ve rlanda’ya ait hazırlanmı  olan yeterlik 

dokümanları incelenmi  ve ö retmen yeterlikleri ile ilgili kavram ve terimler üzerinde 

ortak bir anlayı  olu turulmaya çalı ılmı tır. Bu çalı malar ile birlikte, 21. yüzyılda 

ö retimin niteli i nasıl olması gerekti i ve hangi nitelikte ö renciler ve ö retmenler 

istedi imiz sorularına dair yanıtlar aranmı tır (MEB 2008b: X).  

Seminer sonrasında ö retmenlik mesle i genel yeterliklerinin ana yeterlik, ana 

yeterliklere ait alt yeterlikler ve bu alt yeterliklere ait performans göstergeleri eklinde 

belirlenmesinin en uygun yöntem olaca ı kararla tırılmı tır. Ayrıca ö retmen 

yeterliklerinin sadece bilgiyi de il beceri ve tutumları da kapsaması kabul edilmi tir. 

Yapılan çalı taylar sonrasında Ö retmenlik Mesle i Genel Yeterlikleri Tasla ı; yeterlik 

alanları, alt yeterlikler ve performans göstergesi olarak ekillendirilmi  ve 21-25 Haziran 

2004 tarihlerindeki komisyonlarda, daha önceki çalı taylarda da görev alan kısa dönem 

teknik danı manlar rehberli inde 6 pilot ilden gelen ö retmenlerce tekrar 

de erlendirilerek; yeterlik alanları, alt yeterlikler ve performans göstergelerinde bazı 

düzenlemeler yapılmı tır. Bu düzenlemeler sonucunda ö retmenlik mesle i genel 

yeterlikleri, 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans göstergesi olarak 

belirlenmi tir. Ö retmen Yeti tirme ve E itimi Genel Müdürlü ü koordinesinde 

hazırlanan, ö retmenlerde bulunması gereken bilgi, beceri ve tutumları kapsayan, 

“Ö retmenlik Mesle i Genel Yeterlikleri”, ö retmen politikalarının belirlenmesinde, 
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hizmet öncesi ve hizmet içi e itimlerinde, seçiminde, i  ba arımlarının ve 

performanslarının de erlendirilmesinde, kendilerini tanıma ve kariyer geli imlerinde 

kullanılması bakımından Talim Terbiye Kurulu Ba kanlı ı’nca uygun bulunması üzerine, 

Bakanlık Makamı’nın 17/04/2006 tarihli onayı ile yürürlü e girmi  ve 2590 sayılı 

Tebli ler Dergisinde yayınlanmı tır (MEB 2008b: XI). 

1.4.3. Ö retmenlik Mesle i Genel Yeterlikleri 

Ö retmenlerin hangi yeterlik ya da nitelikleri edinmeleri gerekti i, bu yeterlik ve 

niteliklerin ne ölçüde edinilmesi gerekti i ya da ö retmenlik mesle inin genel 

yeterliklerinin nasıl ö renilece i ve geli tirilece i konuları oldukça geni  konulardır 

(Gelen ve Özer 2008: 41). 

Temel E itime Destek Projesi’nin “ö retmen e itimi” bile eni kapsamında Milli 

E itim Bakanlı ı (MEB) Ö retmen Yeti tirme ve E itimi Genel Müdürlü ü (ÖYEGM) 

tarafından altı ana yeterlik olarak belirlenen “Ö retmelik Mesle i Genel Yeterlikleri” 

unlardır (MEB 2008c: 8-36): 

A) Ki isel ve mesleki de erler- mesleki geli im: Ö retmen, ö rencileri birey olarak görür, 
de er verir. Ö rencilerin sosyal ve kültürel farklılıklarını, yaptıklarını ve ilgilerini dikkate 
alarak en yüksek düzeyde ö renmeleri ve geli imleri için çaba harcar. Ö rencilerinde 
geli tirmek istedi i ki ilik özelliklerini kendi davranı larında gösterir. Di er ö retmen, yönetici 
ve uzmanların ba arılı deneyimlerinden yararlanır. 

Öz de erlendirme yaparak de i im ve sürekli geli im için çaba harcar. Yeni bilgi ve 
fikirlere açıktır, kendisini ve kurumunu geli tirmede etkin rol oynar. Mesle i ile ilgili mevzuatı 
(yasa, yönetmelik, genelge vb.) izleyerek bunlara uygun davranır. 

 
B) Ö renciyi tanıma: Ö retmen, ö rencinin tüm özelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaçlarını bilir, 
geldi i ailenin ve çevrenin sosyo-kültürel ve ekonomik özelliklerini tanır. 
 
C) Ö retme ve ö renme süreci: Ö retmen, ö retme ve ö renme süreçlerini planlar, uygular ve 
yönetir. Ö rencilerin ö renme sürecine etkin katılımını sa lar. 
 
D) Ö renmeyi, geli imi izleme ve de erlendirme: Ö retmen, ö rencilerin geli im ve 
ö renmelerini de erlendirir. Ö rencilerin kendilerini ve di er ö rencileri de erlendirmelerini 
sa lar. Ölçme sonuçlarını daha iyi bir ö retim için kullanır; sonuçları ö renci, veli, yöneticiler 
ve ö retmenlerle payla ır. 
 
E) Okul, aile ve toplum ili kileri: Ö retmen, okulun bulundu u çevrenin do al, sosyo-kültürel 
ve ekonomik özelliklerini tanır. Aileleri ve toplumu e itim sürecine ve okulun geli imi ile ilgili 
çalı malara katılmaları yönünde te vik eder. 
 
F) Program ve içerik bilgisi: Ö retmen, Türk Milli E itim Sisteminin dayandı ı temel de er ve 
ilkeler ile özel alan ö retim programının yakla ım, amaç, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve 
uygular. 
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1.4.4. Sınıf Ö retmenli i Özel Alan Yeterlikleri 

Ö retmenlerin sahip olması gereken yeterlikler, ö retmenin alanına ve görev yaptı ı 

kademeye göre farklılık gösterdi i için, tüm ö retmenlerde bulunması gereken bilgi, 

beceri, tutum ve de erleri gösteren Ö retmenlik Mesle i Genel Yeterlikleri’nin yanında, 

her alana özgü olarak “Özel Alan Yeterlikleri” geli tirilmi tir (MEB 2010a: 6). Millî 

E itim Bakanlı ı Ö retmen Yeti tirme ve E itimi Genel Müdürlü ü tarafından “Sınıf 

Ö retmeni Özel Alan Yeterlikleri”’ne ili kin belirlenen sekiz yeterlik alanı ve bu alanlara 

ait yeterlikler u ekildedir (MEB 2008c: 154-171): 

1) Ö renme-Ö retmen Ortamı ve Geli im:  
a) Geli im ve ö renme ile ilgili kavramları ve ilkeleri uygulayabilme 
b) Ö rencilerin geli im dönemlerine uygun rehberlik yapabilme, 
c) Ö rencilerin üst yeteneklilik, ö renme güçlü ü, ö renme stilleri gibi bireysel farklılıkları 

dikkate alarak, duruma uygun ö renme ortamları hazırlayabilme, 
d) Ö renme ve ö retme süreçlerini zenginle tirmek için araç ve gereçlerden yararlanabilme, 
e) Uygulamalarında ele tirel dü ünme, yaratıcı dü ünme gibi dü ünme becerilerini 

benimseyebilme, 
f) Ö rencilerin problem çözme becerilerini geli tirebilme, 
g) Ö rencilerin akıl yürütme becerilerini geli tirebilme, 
h) Ö renme ö retme sürecinde özel gereksinimli ve özel e itime gereksinim duyan ö rencileri 

dikkate alan uygulamalar yapabilme  
 

2) zleme ve De erlendirme: 
a) Ö rencilerin ö renim sürecinde geli im düzeylerini izleyebilme, 
b) Ö retim sürecinde uygulanan ölçme aracından elde edilen verileri de erlendirebilme,  

 
3) Bireysel ve Mesleki Geli im- Toplum le li kiler 

a) Mesleki geli imini sa layabilme 
b) Mesleki etik de erler olu turabilme 
c) E itim-ö retim sürecinde e itim payda ları ve toplumun di er üyeleri ile beraber çalı abilme 
d) Bili im Teknolojilerinden mesleki geli im ve ileti im için yararlanabilme, 

 

4) Sanat ve Estetik 
a) Güzel sanatlarla ilgili genel bilgilere sahip olabilme, 
b) Sanatsal etkinlikleri ö renme sürecinde kullanabilme, 
c) Ö renme ve ö retme ortamlarını düzenlerken estetik bakı  açısını dikkate alabilme, 
d) Atatürk’ün sanatın geli mesine verdi i önemi içselle tirmelerini sa layabilme,  

 
5) Dil Becerilerini Geli tirme 

a) Ö rencilerin Türkçe’yi do ru, güzel ve etkili kullanma becerilerini geli tirebilme, 
b) Ö rencilerin okuma ve yazma becerilerini geli tirebilme, 
c) Türkçe’nin do ru ve etkili kullanımı ve ileti im açısından model olabilme, 
d) Atatürk’ün Türk dili ve ulusal de erlerle ilgili dü ünce ve görü lerini ö retim sürecindeki 

uygulamalara yansıtabilme 
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6) Bilimsel ve Teknolojik Geli im 
a) Ö rencilerin bilimsel ve teknolojik kavramları do ru ve etkin kullanmalarını sa layabilme 
b) Ö rencilere, bilimin geli imi hakkında genel bilgi kazandırabilme, 
c) Atatürk’ün bilim ve teknolojiyle ilgili dü ünce ve görü lerini ö retim sürecindeki uygulamalara 

yansıtabilme, 
 

7) Bireysel Sorumluluklar ve Sosyalle me 
a) Ö rencinin, kendini ve yakın çevresini (ailesini, arkada larını, okulunu) tanımalarını 

sa layabilme, 
b) Ö rencilerin demokratik davranma ve sorumluluk bilincini kazanmalarını sa layabilme, 
c) Ö rencilerin etkili ileti im kurmalarını sa layabilme, 
d) Ö rencinin, içinde ya adı ı do al çevreyi tanıma ve gözlem becerisini geli tirebilme, 
e) Ö rencide, do al afetlere kar ı anlayı  geli tirebilme, 
f) Ö rencide do ayı sevme ve koruma bilinci olu turabilme, 
g) Ö rencide zaman (geçmi , imdi ve gelecek) ve de i im bilinci geli tirebilme, 
h) Atatürk’ün çocuk hakları, insan hakları, demokrasi ve vatanda lık hak ve sorumlulukları 

konusunda görü lerini ö retim ortamına yansıtabilme  
 

8) Beden E itimi ve Güvenlik 
a) Ö rencilerin ritim ve müzik e li inde jimnastik ve dans hareketlerini geli tirmelerine rehberlik 

edebilme, 
b) Ö rencilere ferdi sporlar ve takım sporları ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazandırabilme, 
c) Ö rencilerin ferdi sporlar ve takım sporları ile ilgili motor becerilerini geli tirebilme, 
d) Ö rencilerin do ru ve dengeli beslenme alı kanlı ı kazanmalarını sa layabilme, 
e) Spor sakatlanmalarında ilk yardım kurallarını uygulayabilme, 
f) Atatürk’ün spor ulusal de erlerle ilgili dü ünce ve görü lerini ö renme sürecindeki 

uygulamalara yansıtabilme 

E itim ve ö retimin dinamik bir yapıya ula abilmesi ö retmenlerin kendi 

yeterliklerinin farkında olu larına ba lıdır. Bu nedenle ara tırmamızda Millî E itim 

Bakanlı ı tarafından sınıf ö retmenli ine ili kin belirlenmi  olan “Sınıf Ö retmenli i Özel 

Alan Yeterlikleri” göz önüne alınarak; sınıf ö retmenlerinin kendilerini ne düzeyde yeterli 

gördükleri belirlenmeye çalı ılmı tır. Ula ılan bulgular do rultusunda ö retmenlerin 

yeterli ve yetersiz oldu u hususlar tespit edilip, ö retmen yeti tirme sürecinde hangi 

hususların üzerinde önemle durulması gerekti i ile ilgili alanyazına katkı sa lamak 

amaçlanmı tır. 
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1.5. lgili Ara tırmalar 

Bu bölümde, ara tırmaya katkıda bulunabilece i dü ünülerek konuyla ilgili yurt 

içinde ve yurt dı ında yapılmı  olan bazı çalı malara özet halinde yer verilmi tir. 

1.5.1. Yurt çinde Yapılan Ara tırmalar 

Demiral, Baydar ve Gönen’in (2009) “Sınıf Ö retmenli i Özel Alan Yeterlilikleri 

Hakkında Ö retmen Adaylarının Görü leri” adlı çalı maları, sınıf ö retmeni adaylarının 

Milli E itim Bakanlı ı tarafından belirlenen sınıf ö retmeni özel alan yeterlik düzeyleri ile 

ilgili görü lerini belirlemeye yönelik, tarama modelinde betimsel bir çalı madır. Çalı ma 

grubunu 2009-2010 ö retim yılında Eski ehir Osmangazi Üniversitesi ile Anadolu 

Üniversitesi Sınıf Ö retmenli i Anabilim Dalları’nda ö renimine devam eden 175 

ö retmen adayı olu turmu tur. Veriler, Milli E itim Bakanlı ı’nın 2008’de yayınladı ı 

Ö retmenlik Mesle i Genel ve Özel Alan Yeterlikleri’nden yararlanılarak ara tırmacılar 

tarafından geli tirilen Ö retmen Özel Alan Yeterlilik Ölçe i ve Ki isel Bilgi Formu 

aracılı ıyla elde edilmi tir. Ara tırma bulgularına göre ö retmen adayları, sınıf 

ö retmenlerinin ö renme ortamı ve geli im, sanat ve estetik ile beden e itimi ve güvenlik 

boyutlarını az kazandırdıklarını ifade ederlerken; genelde tüm özel alan yeterliliklerini az 

ya da çok da olsa kazandırdıklarını belirttikleri sonucuna ula ılmı tır. Yine ara tırma 

bulgularına göre ö retmen adaylarının, sınıf ö retmenlerinin fazlasıyla kazandırdı ı 

herhangi bir boyut bulunmadı ını vurguladıkları; bayan ö retmen adaylarının, sınıf 

ö retmenlerinin sanat ve estetik yeterlili ine sahip oldu u hakkında erkeklere göre ayırt 

edici dü ünmekte oldu u ve erkek ö retmen adaylarının, sınıf ö retmenlerinin beden 

e itimi ve güvenlik yeterlili i boyutunu, kadınlara göre ayırt edici dü ünmekte oldu u 

belirlenmi tir. Ayrıca ö retmen adayları, bayan ve erkeklerin bireysel sorumluluk ve 

sosyalle me ile bilimsel ve teknolojik geli meler boyutları konusundaki fikirlerinin 

birbirine yakın oldu u,  ö renme ortamı ve geli im boyutunun, akademik not ortalamasına 

göre de i mekte oldu u görü ündedirler. Ö retmen adayları, adayların akademik ba arısı 

arttıkça sınıf ö retmenlerinin meslek bilgisiyle ilgili yeterliklere sahip olma oranının da 

arttı ını, ö retmen adaylarının akademik ba arılarına bakılmaksızın sınıf ö retmenlerinin 

benzer dil bilincini geli tirme yeterli ine sahip oldu unu, mezun olunan okul türünün sınıf 

ö retmenli i yeterlikleri hakkında görü  bildirmek için herhangi bir etkide bulunmadı ını, 

e itim fakültelerinde okuyan sınıf ö retmeni adaylarının, sınıf ö retmenli i özel alan 
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yeterlikleri hakkında benzer dü üncelere sahip oldu u hakkında görü ler belirttikleri 

sonucuna ula ılmı tır. 

Gelen ve Özer (2008) “Ö retmenlik Mesle i Genel Yeterliklerine Sahip Olma 

Düzeyleri Hakkında Ö retmen Adayları ve Ö retmenlerin Görü lerinin 

De erlendirilmesi” adlı ara tırmalarında, görev ba ındaki ö retmenlerin ve e itim 

fakültesinde ö renim görmekte olan ö retmen adaylarının Milli E itim Bakanlı ı 

tarafından belirlenen ö retmenlik mesle i genel yeterliklerine hangi oranda sahip 

olduklarını, kendi görü leri do rultusunda belirleyebilmeyi amaçlamı lardır. Ara tırmanın 

evrenini Hatay ili genelinde l Millî E itim Müdürlü ü’ne ba lı devlet okullarında görev 

yapmakta olan tüm bran  ve tüm kademelerdeki ö retmenler ile E itim Fakültesi son 

sınıfından mezun olma durumunda olan 486 ö renci olu tururken, ara tırmanın 

örneklemini ise ö retmenler arasından random yöntemi ile Hatay iline ba lı ilçeler ve il 

merkezlerindeki devlet okullarından seçilen 242 ö retmen ve 160 e itim fakültesi son sınıf 

ö rencisi olu turmu tur. Ara tırmanın verileri ara tırmacıların geli tirmi  oldu u iki farklı 

anket ile toplanmı tır. Ara tırma sonunda ö retmen adaylarının, ö retmenlere göre 

mesle in gerektirdi i yeterliklere daha yüksek oranda sahip oldukları belirlenmi tir. 

ahin ve Hacıömero lu’nun (2011) “Sınıf Ö retmeni Adaylarının Uygulama 

Ö retmenleri Hakkındaki Özel Alan Yeterlikleri Algısı” adlı çalı masının örneklemini, 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi E itim Fakültesi Sınıf Ö retmenli i Anabilim Dalı 

son sınıfında ö renim gören 150 ö retmen adayı olu turmaktadır. Ara tırma verileri, 

ara tırmacılar tarafından geli tirilen 5’li likert tipi ölçek ile elde edilmi tir. Elde edilen 

verilerin analizi sonucunda ö retmen adaylarının uygulama ö retmenlerinin yeterli ine 

ili kin algılarının, Ö renme-Ö retme Ortamı ve Geli imi, zleme ve De erlendirme, 

Bireysel ve Mesleki Geli im- Toplum le li kiler, Dil Becerilerini Geli tirme, Bilimsel ve 

Teknolojik Geli im ve Bireysel Sorumluluklar ve Sosyalle me boyutlarında; ö retmen 

adaylarının, uygulama ö retmenlerinin yeterli ine ili kin algılarının tamamen yeterli 

derecesine kar ılık geldi i görülmü tür. Ö retmen adaylarının, Sanat E itimi ile Beden 

E itimi ve Güvenlik konusundaki algılarının ise yeterli oldu u belirlenmi tir. Ayrıca, 

ba arı notu ile uygulama ö retmenlerinin yeterliklerine ili kin algılarının, cinsiyet ve 

ö renim türüne göre farklıla madı ı ancak ba arı notuna göre farklıla tı ı sonucuna 

ula ılmı tır. 
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Akpınar, Turan ve Tekata  (2004) “Ö retmen Adaylarının Gözüyle Sınıf 

Ö retmenlerinin Yeterlilikleri” adlı ara tırmalarında sınıf ö retmenlerinin yeterliklerini, 

ö retmen adaylarının görü leri aracılı ıyla belirlemeye çalı mı lardır. Ara tırmanın 

evrenini 2003-2004 ö retim yılında Fırat Üniversitesi E itim Fakültesi lkö retim Bölümü 

Sınıf Ö retmenli i’nde ö renim gören toplam 91 birinci ve ikinci ö retim son sınıf 

ö rencisi, ara tırmanın örneklemini ise evrenin tamamı olu turmu tur. Ara tırma verileri, 

Millî E itim Bakanlı ı Ö retmen Yeti tirme ve E itimi Genel Müdürlü ü’nün hazırladı ı 

Ö retmen Yeterlilikleri kriterleri do rultusunda ara tırmacılar tarafından geli tirilen anket 

ile elde edilmi tir. Elde edilen bulgular do rultusunda ula ılan sonuçlara göre, ö retmen 

adayı olan ö renciler, sınıf ö retmenlerinin genel kültür düzeyini, ö renciyi tanıma 

düzeyini, planlama, uygulama ve ö renci ba arısını ölçme-de erlendirme düzeylerini, sınıf 

ö retmenlerinin rehberlik düzeylerini, sınıf ö retmenlerinin okul dı ı etkinliklerden 

yeti kinleri e itme, ders dı ı etkinliklerde bulunma ve okul-çevreyi geli tirme düzeylerini 

yeterli bulmaktadırlar. Ayrıca ö retmen adaylarının, sınıf ö retmenlerini temel becerileri 

geli tirme ve ö renme için olumlu bir sınıf atmosferi olu turabilme konusunda ve sınıf 

ö retmenlerini kendilerini geli tirme konusunda yeterli buldukları; sınıf ö retmenlerinin 

özel alan bilgilerini, materyal kullanma ve geli tirme düzeylerini ve özel ö retim 

yeterliklerini ise orta düzeyde yeterli buldukları sonucuna ula ılmı tır. 

Kösterelio lu ve Akın Kösterelio lu’nun (2008) “Stajyer Ö retmenlerin Mesleki 

Yeterliklerini Kazanma Düzeylerine li kin Algıları” ba lıklı ara tırmaları, 2006-2007 

e itim ö retim yılında Bolu iline ataması yapılan çe itli bran lardaki stajyer ö retmenlerin 

mesleki yeterliklerini kazanma düzeylerine ili kin algılarını belirlemeyi amaçladıkları, 

tarama modeli ile yapılmı  betimsel nitelikte bir ara tırmadır. Ara tırmada veri toplama 

aracı olarak anket kullanılmı tır. Ara tırma sonucunda, stajyer ö retmenlerin genel olarak 

mesle e kar ı kendilerini “büyük ölçüde” yeterli olarak algıladıkları sonucuna ula ılmı tır. 

Ayrıca algı düzeyleri arasında cinsiyet özellikleri açısından “anla ılır açıklamalar ve 

yönergeler verme” ile ilgili yeterlikte cinsiyetler arasında anlamlı farklılık ortaya çıkmı tır. 

Ö retmenlerin “dersi planlamada bireysel farklılıkları dikkate alma”, “mesle i ile ilgili 

kanun, yönetmelik ve tüzükleri bilme” ve “ö retmenlik mesle i ile ilgili etkinlikleri 

(konferans, kurs, seminer) izleme” ile ilgili yeterliklerde büyük ölçüde “kısmen” 

seçene inde yo unla tıkları belirlenmi tir. 
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Yarar ve Tekbıyık (2009) “Ö retmen Adaylarının Ö retmenlik Mesle ine Yönelik 

Sahip Oldukları Ki isel ve Mesleki Nitelikler Konusundaki Algılarının ncelenmesi” adlı 

ara tırmalarında, ö retmen adaylarının ö retmenlik mesle ine yönelik, ki isel ve mesleki 

niteliklere ne ölçüde sahip oldukları konusunda kendi algılarını belirlemeyi 

amaçlamı lardır. Ara tırmanın çalı ma grubunu, Rize Üniversitesi E itim Fakültesi Sınıf 

Ö retmenli i Anabilim Dalı’nda ö renim gören 279 ö retmen adayın olu turmaktadır. 

Veriler ara tırmacılar tarafından geli tirilen Ö retmenlik Mesle i Ki isel Nitelikler Ölçe i 

ve Ö retmenlik Mesle i Nitelikler Ölçe i olmak üzere 2 farklı veri toplama aracı ile elde 

edilmi tir. Ara tırma sonunda, ö retmen adaylarının ki isel ve mesleki nitelikleri 

konusundaki algıları arasında yüksek düzeyde pozitif ve anlamlı bir ili ki oldu u 

belirlenmi tir. Ayrıca ö retmenlik ki isel nitelikleri açısından kız ö retmen adaylarının, 

ö retmenlik mesle i nitelikleri açısından ise erkek ö retmen adaylarının daha yüksek 

algıya sahip oldukları ortaya çıkmı tır. Dördüncü sınıftaki ö retmen adaylarının birinci 

sınıftaki ö retmen adaylarına göre ö retmenlik mesleki nitelikleri konusundaki algılarının 

daha yüksek oldu u, ö retmen adaylarının mezun oldukları ortaö retim kurumu türünün, 

ö retmenlik ki isel ve mesleki nitelikleri konusundaki algılarının üzerinde etkili olmadı ı 

belirlenmi tir. Ö retmenlik mesle ini yürüten birinci derece akrabaya sahip olan ö retmen 

adaylarının ki isel niteliklere yönelik algılarının daha yüksek oldu u gözlenmi tir. Ayrıca, 

ö retmen adaylarının anlamlı farklılık görülmeyen mesleki niteliklere yönelik algılarında 

da, ö retmenlik mesle ini yürüten akrabaya sahip olanların daha yüksek ortalamaya sahip 

oldukları belirlenmi tir. E itim fakültesini isteyerek seçenlerin, ki isel niteliklere yönelik 

algılarının daha yüksek, anlamlı farklılık görülmeyen mesleki niteliklere yönelik 

algılarında da, e itim fakültesini isteyerek seçenlerin daha yüksek ortalamaya sahip 

oldukları ortaya çıkmı tır. 

Yüce Maral (2009) “Sınıf Ö retmenlerinin Ölçme ve De erlendirme Yeterlilik 

Düzeyleri ve Hizmet çi Gereksinimleri” adlı yüksek lisans tez ara tırmasında sınıf 

ö retmenlerinin ölçme de erlendirme konusundaki yeterliklerini belirlemeyi ve hizmet içi 

e itim gereksinimlerini tespit etmeyi amaçlamı  ve ara tırmada tarama modeli 

kullanılmı tır. Ara tırma evrenini 2008-2009 e itim ö retim yılında stanbul’da görev 

yapan sınıf ö retmenleri, ara tırma örneklemini ise bu evren içerisinden güz döneminde 

stanbul ili Bayrampa a ilçe merkezinde ilkö retim okullarında görev yapan toplam 180 

sınıf ö retmeni olu turmu tur. Ara tırmada veri toplama aracı olarak ki isel özelliklerle 

ilgili bilgi formu, hizmet içi e itime ili kin görü lerin belirlendi i form ile sınıf 
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ö retmenlerinin ölçme de erlendirme sürecinde ba vurdukları yöntemleri kullanma sıklı ı 

ve ölçme de erlendirme konusundaki bili sel yeterlik düzeylerini belirlemeye yönelik 

anket kullanılmı tır. Ara tırma bulgularına göre, sınıf ö retmenlerinin hizmet içi e itimin 

önemine ili kin görü lerinin cinsiyet, hizmet içi e itim alma, mezun oldukları e itim 

basama ı ve hizmet içi e itim aldıkları zaman özellikleri açısından farklılık göstermedi i 

sonucuna ula ılmı tır. Ayrıca sınıf ö retmenlerinin hizmet içi e itimin önemine ili kin 

görü lerinin mesleki hizmet süresi açısından 0-5 yıl mesleki deneyimi olan ö retmenlerle 

21 yıl ve daha üzeri deneyimi olan ö retmenler arasında anlamlı farklılık gösterdi i 

belirlenmi tir. Yine ara tırma bulgularına göre, sınıf ö retmenlerinin ölçme ve 

de erlendirme konusundaki yeterlikleri ile cinsiyet de i keni açısından anlamlı farklılık 

bulunmadı ı; hizmet içi e itim alma durumu, mesleki hizmet süresi, mezun oldukları 

e itim basama ı ve hizmet içi e itim aldıkları zaman açısından anlamlı farklılık oldu u 

sonuçlarına ula ılmı tır. 

Kök, Çiftçi ve Ayık’ın (2011) “Ö retmenlik Mesle i Özel Alan Yeterliklerine li kin 

Bir nceleme (Okul Öncesi Ö retmenli i Örne i)” ba lıklı ara tırmalarının amacı, okul 

öncesi ö retmen adaylarının özel alan yeterliklerine ili kin görü lerini belirlemektir. 

Ara tırmanın çalı ma grubunu Atatürk Üniversitesi Kazım Karabekir E itim Fakültesi 

lkö retim Bölümü Okul Öncesi E itimi Anabilim Dalı 2008-2009 akademik bahar yarı 

yılından itibaren her yıl Okul Deneyimi dersi kapsamında, okul öncesi ve ilkö retim 

okullarında staj görmü  olan ve u an normal ö retimde ö renim gören 46, ikinci 

ö retimde ö renim gören 57 olmak üzere toplam 103, 4. sınıf ö rencisi olu turmu tur. 

Ara tırmada veri toplama aracı olarak Milli E itim Bakanlı ı’nın okul öncesi ö retmenli i 

için belirledi i özel alan yeterliklerinden yararlanılarak ara tırmacıların geli tirdi i be li 

likert tipi form kullanılmı tır. Ara tırmanın bulgularına göre, ö retmen adaylarının okul 

öncesi ö retmenli i özel alan yeterlik alanlarına ili kin performans göstergelerine, 

ço unlukla “kararsızım” ve “katılıyorum” cevaplarını verdiklerini sonuçlarına ula ılmı tır. 

Bu sonuca göre ö retmen adayları performans göstergelerini genelde olumlu bulurken, 

bazıları hakkında ise kararsız olduklarını belirtmi lerdir. 

Selvi’nin (2010) “Ö retmenlerin Yeterlikleri” adlı makalesinin amacı ö retmen 

yeterliklerinin genel çerçevesini tartı mak ve açık bir ekilde anlatmaktır. Ara tırmada 

ö retmen yeterlikleri ile ili kili olan genel çerçeve, alan yeterlikleri, ara tırma yeterlikleri, 

program yeterlikleri, hayatboyu ö renme yeterlikleri, sosyal-kültürel yeterlikler, duygusal 
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yeterlikler, ileti im yeterlikleri, bilgi ve ileti im teknolojileri yeterlikleri ve çevresel 

yeterlikler olarak 9 farklı boyutta açıklanmı tır. Ayrıca ara tırmada ö retmen 

yeterliklerinin, ö retmenlerin davranı larını, ileti imlerini, amaçlarını ve okuldaki 

uygulamalarını ayrıca meslekî geli imlerini ve programla ilgili çalı malarını etkiledi i için, 

ö retmen yeterlikleri üzerine tartı maların ve okuldaki ö retme-ö renme sürecini 

geli tirmenin büyük önem ta ıdı ı belirtilmektedir. 

Huyugüzel Çava  ve Kesercio lu’nun (2008) “Sınıf Ö retmenlerinin Fen ve 

Teknoloji Ö retim Yeterliklerinin Belirlenmesi” ba lıklı ara tırmaları, sınıf ö retmenlerinin 

Fen ve Teknoloji dersini ö retiminde farklı de i kenler açısından kendilerini ne kadar 

yeterli bulduklarını ortaya koymayı amaçladıkları; tarama modelinin kullanıldı ı betimsel 

nitelikte bir ara tırmadır. Ara tırmanın örneklemini, 2008-2009 ö retim yılında zmir’de 

yer alan üç merkez ve bir merkez dı ı olmak üzere Millî E itim Bakanlı ı’na ba lı resmi 

ilkö retim okullarında görev yapmakta olan sınıf ö retmenlerinden rastgele seçilmi  

toplam 571 sınıf ö retmeni olu turmu tur. Ara tırmada sınıf ö retmenlerinin Fen ve 

Teknoloji dersine yönelik ö retim yeterliklerini ortaya koymak amacıyla, Fen ve Teknoloji 

Ö retim Yeterli i ölçe i geli tirilmi  ve bu ölçek ile ara tırma verileri toplanmı tır. 

Toplanan verilerden hatalı ve eksik doldurulanlar elenmi  ve 461 geçerli veri ara tırmaya 

dahil edilmi tir. Elde edilen bulgulara göre, sınıf ö retmenlerinin genel olarak tüm yeterlik 

alanlarında kendilerini yeterli gördükleri, sınıf ö retmenlerinin daha yeni ve henüz çok 

fazla tecrübe etme imkânı bulamadıkları yöntem ve teknikleri kullanma konusunda, 

geleneksel olarak adlandırılan yöntem ve tekniklere göre kendilerini daha az yeterli 

buldukları sonucuna ula ılmı tır. Ayrıca sınıf ö retmenlerinin ö retmen merkezli 

yakla ımları kullanma konusunda kendilerini çok yeterli olarak görürken, ö renci merkezli 

yakla ımları kullanmada kendilerini yeterli olarak gördükleri belirlenmi tir. 

Ta kaya ve Mu ta (2008) “Sınıf Ö retmenlerinin Türkçe Ö retim Yöntemlerine 

li kin Görü leri” adlı ara tırmalarında, ilkö retim 2, 3, 4 ve 5. sınıflarda görevli sınıf 

ö retmenlerinin Türkçe derslerinde kullandıkları ö retim yöntemlerinin hangileri oldu unu 

belirlemeyi amaçlamı lardır. Ara tırmanın evrenini Konya ilinde görev yapan 2,3,4 ve 5. 

sınıfları okutan sınıf ö retmenleri olu tururken, ara tırma örneklemini ise evrende yer alan 

ilçe ve köylerde bulunan 49 okulda görev yapan 244 ö retmen olu turmu tur. Betimsel 

nitelikte olan ve tarama modelinde yürütülen bu ara tırmada veri toplama aracı olarak 

ara tırmacılar tarafından geli tirilen anket kullanılmı tır. Ara tırma sonunda ula ılan 
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bulgulara göre, ara tırmaya katılan sınıf ö retmenlerinin dörtte birinin kendini Türkçe 

ö retiminde yetersiz buldu u, dörtte üçünün de yeterli buldu u ve yine sınıf 

ö retmenlerinin dörtte üçünün mezun oldukları okulları Türkçe dersinin ö retiminde 

yetersiz gördükleri sonuçlarına ula ılmı tır. Ayrıca sınıf ö retmenlerinin Türkçe ö retim 

yöntemi olarak en çok, soru-cevap, drama ve düz anlatım yöntemlerini, en az ise in aat, 

proje ve benzetim yöntemlerini bildikleri belirlenmi tir. Yine sınıf ö retmenlerinin Türkçe 

ö retiminde en çok soru-cevap, drama ve düz anlatım yöntemlerini, en az ise proje, in aat 

ve beyin fırtınası yöntemlerini kullandıkları belirlenmi tir. Sınıf ö retmenleri Türkçe 

dersinde kullanılacak yöntemlerin en önemli özelli ini, ö rencilerin derse katılımını 

artırması gerekti i eklinde belirtmi lerdir. 

Kömür (2010) “Ö retim Bilgisi ve Ö retmen Yeterlikleri: Türk ngilizce Ö retmen 

Adayları Örnek Olay Çalı ması” ba lıklı çalı masında, ngilizce ö retmeni adaylarının 

ö retim bilgileri, staj deneyimleri ve yeterlikleri ile ilgili özde erlendirmeleri arasındaki 

ili kiyi belirleyebilmeyi amaçlamı tır. Ara tırma verileri, Mu la Üniversitesi E itim 

Fakültesi ngiliz Dili Bölümü dördüncü sınıf ö rencilerinden Ö retim Bilgisi Testi, 

Ö retmen Yeterlik Ölçe i ve Ö retim Bilgisi Testi’nin alt boyutlarına dayalı açık uçlu 

sorulardan olu an bir anket olmak üzere üç farklı veri toplama aracı ile elde edilmi tir. Staj 

deneyimleri sonucunda ö retmen adaylarına verilen anket, hizmet öncesi ngilizce 

ö retmen adaylarının gerçek sınıf ortamlarında kendilerindeki güçlü ve zayıf yönlerini 

belirlemeyi amaçlamı tır. Ara tırma sonunda Ö retim Bilgi Testi ve Ö retmen Yeterlik 

Ölçe i, ö retmen adaylarının ortalamanın üzerinde yeterli oldu unu göstermi tir. Fakat 

nitel veriler, bunun gerçek sınıf ortamındaki ö retimlerini yansıtmadı ını göstermektedir. 

1.5.2. Yurt Dı ında Yapılan Ara tırmalar 

Gargiulo ve Pigge’nin (1979) Bowling Green State Üniversitesi’nin ilkö retim ve 

özel e itim ö retmenli inden mezun olan 180 ö rencisi ile yürüttükleri “Özel E itim ve 

Sınıf Ö retmenlerinin Yeterlik Algıları” ba lıklı ara tırmalarının amacı, ö retimde ihtiyaç 

duyulan yeterlik alanlarını belirlemek ve bu alanlarda ö retmenlerin belirttikleri 

yeterlikleri ara tırmak olmu tur. Ara tırma bulgularına göre sınıf ö retmenlerinin en çok 

ihtiyaç duydukları yeterlikleri, ö renci motivasyonunu ve sınıfta düzeni sa lamada, görsel 

i itsel ekipmanları kullanma olarak belirttikleri sonucuna ula ılmı tır. Özel e itim 

ö retmenleri ise en çok ihtiyaç duydukları yeterlikleri, sınıftaki düzeni ve ö renci 

motivasyonunu sa lama ile sosyal becerileri artırma olarak sıralamı lardır.  
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Wen ve Shih’nin (2008) “ lkö retim ve Lise Ö retmenlerinin Bilgi Okuryazarlı ı 

Yeterliklerinin Ara tırılması” ba lıklı ara tırmalarının amacı, ilkö retim ve lise 

ö retmenlerinin bilgi okuryazarlı ı yeterlik standartlarını belirlemek olmu tur. Bu 

standartları belirlemek için uzmanlardan olu an iki yuvarlak masa toplanarak, tartı malar 

yapılmı  ve üç turda Delphi Tekni i anketleri kullanılmı tır. Mesle inde uzman olan 

akademisyenlerden de on katılımcı, bilgi okuryazarlı ı yeterlik tanımları, çerçevesi ve 

maddeleri üzerinde açık tartı malar için yuvarlak masa tartı malarına davet edilmi tir. 

Delphi Tekni i Anketi için, yuvarlak masa tartı malarından alınan sonuçlar do rultusunda 

bir anket geli tirilmi tir. Sonuçlanan anket Bilgi E itimi ile ilgili yüksek lisans veren okul 

dekanları, prefosörler, okul müdürleri, bölüm ba kanları ve bilgi uzmanlarından olu an 33 

ki ilik di er gruba da ıtılmı tır. Delphi Tekni i Anketleri’nin yuvarlak masada katılımcılar 

ile üç kez görü ülmesinin ardından ilkö retim ve lise ö retmenlerinin bilgi okuryazarlı ı 

yeterlik standartları belirlenmi tir. Standartlar, temel i aretler ve ikinci i aretler olmak 

üzere üç seviyede belirlenmi tir. Bilgi ve becerilerin boyutlarını vurgulayan ara tırmada, 

tutumun ve onların ö retimde isteklilik göstermelerinin, ö retmenlerin bilgi 

okuryazarlıklarını yükseltti i sonucuna ula ılmı tır. Ayrıca amaçlanan standartların, 

Tayvan’daki ilkö retim ve lise ö retmenleri için, personel ve e itim programlarının gerekli 

oldu u kadar ö retmenlerin öz de erlendirmeleri ile de kazanılaca ının dü ünülebilece i 

sonuçları elde edilmi tir. 

Yusuf ve Balogun (2011), “Ö retmen Adaylarının Bilgi ve leti im Teknolojileri 

Hakkında Yeterlik ve Tutumları: Nijerya Üniversitesi Örne i” ba lıklı ara tırmalarında, 

ö retmen adaylarının bilgi ve ileti im teknolojilerindeki yeterlik ve tutumlarını 

incelemektedirler. Ara tırmada, cinsiyetin ö retmen adaylarının yeterlik ve tutumları 

üzerindeki etkileri belirlenmeye çalı ılmı tır. Ara tırmaya Nijerya Ilorin Üniversitesi 

E itim Fakültesi’nden 181 erkek, 201 kız olmak üzere toplam 382 ö retmen adayı 

katılmı tır. Veriler bir anket yardımıyla elde edilmi  ve veri analizinde, yüzde, ortalama ve 

ki-kare istatistikleri kullanılmı tır. Ara tırma sonunda ula ılan bulgulara göre, ö retmen 

adaylarının ço unlu unun Bilgi ve leti im Teknolojileri (ICT)’ne kar ı olumlu tutuma 

sahip oldukları ve Bilgi ve leti im Teknolojileri (ICT) araçlarını kullanmada yeterli 

oldukları sonuçlarına ula ılmı tır. Ayrıca erkek ve kız ö retmen adaylarının tutumları ve 

Bilgi ve leti im Teknolojileri araçlarını kullanmada yeterlikleri arasında önemli bir 

farklılı ın ortaya çıkmadı ı belirlenmi tir. Ö retmen adaylarının, programdaki Bilgi ve 

leti im Teknolojilerinin entagrasyonunda gerekli yeterlikler bakımından eksik oldukları 
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belirlenmi tir. Ara tırma sonunda, geli mekte olan ülkelerin üniversitelerinde ö retmen 

e itimi programlarında Bilgi ve leti im Teknolojileri içeri inin geli tirilmesinin bir 

ihtiyaç oldu u vurgulanmaktadır. 

Lackney’nin (2008), “ lkö retim Okulu Ortamlarında Ö retmenlerin Çevresel 

Yeterlikleri” ba lıklı ve 5 ilkö retim okulunda bulunan 20 ö retmenin yeterlik algılarını 

inceleyen ara tırmasında, ö retim hedeflerine ula mak için çevrenin etkin kullanımını ve 

ö retmenlerin buna ili kin algısını incelemektedir. Ara tırma okul ortamlarındaki fakir 

çevresel yeterliklere katkı sa layan örgütsel faktörler inceleyen, eylem ara tırması 

niteli inde bir ara tırma olup, birbiriyle ba lantılı bir dizi e itim, ara tırma ve eylem 

aktivitelerini içermektedir. Ara tırma sonunda ula ılan bulgulara göre, ö retmenlerin 

e itim bile eni aracılı ıyla, çevresel tecrübelerini iletmeleri için bir yol ile tanı tırıldıkları 

andan itibaren çevre ile ilgili belirli kaygılarını ifade edebildikleri; bunların ili kilerini 

görebildikleri ve önceliklerine karar verebildikleri sonuçlarına ula ılmı tır. Ara tırma, 

e itim reformları kapsamında i birlikçi ve ö renci merkezli ortamlar kapsamında, 

e itimcilerin çevresel yeterliklerinin artırılmasına yollar göstermektedir. 

Achwarin’in (2009) “Tayland’ın Üç Güney lindeki Okullarda Ö retmenlerin 

Ö retmenlik Yeterlikleri Ara tırması” ba lıklı ara tırmasının amacı, Tayland’ın güney 

sınırında bulunan üç ildeki okullarda ö retmenlerin yeterlik düzeylerini belirlemek ve 

ö retmen niteli i, ö retim tecrübesi ve okulların büyüklü ü ile ö retmenlerin yeterlikleri 

arasındaki ili kiyi incelemektir. Ara tırmada Tayland Temel E itim Komisyonu (OBEC) 

altında bulunan Tayland’ın Narathiwas, Pattani ve Yala illerindeki 18 ortaokuldan 750 

ö retmen, dokuz e itim bölgesinden basit tesadüfi örnekleme yöntemi ile seçilmi tir. 

Ara tırma verilerinin toplanmasında ara tırmacının geli tirdi i iki bölümden olu an anket, 

veri toplama aracı olarak kullanılmı tır. Anket, birinci bölümü ba ımsız de i kenlerden, 

ikinci bölümü de ö retmen yeterliklerinden olu an 5’li de erlendirme ölçe idir. Verilerin 

analizinde sıklık, aritmetik ortalama, standart sapma istatistiksel hesaplamalar ve Pearson 

Momentler Çarpımı Korelasyon Katsayısı kullanılmı tır. Ara tırmanın bulguları üç özelli i 

ortaya çıkarmı tır.  Bunlar, ö retmenlerin ço unun lisans derecesine sahip oldu u, çok 

azının yüksek lisans ya da doktora derecesine sahip oldu u ve ö retmenlerin ço unun 10 

yıldan fazla ö retim tecrübesine sahip oldu udur. Ara tırma sonunda ula ılan bulgulara 

göre, Tayland’ın güney sınırındaki üç ilde bulunan okullardaki ö retmenlerin 

yeterliklerinin yüksek düzeyde oldu u sonucuna ula ılmı tır. Dokuz yeterlik alanında en 
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yüksekten en dü ü e, “öncelik ö retim bilgisi, sonra ö retmen psikolojisi, e itimde ölçme 

ve de erlendirme, sınıf yönetimi, ö renmeyi düzenleme, ö retmenlerin e itimsel yenilik 

ve bilgi teknolojisi, dil ve teknoloji, program geli tirme, e itim ara tırmaları” eklindedir. 

Ö retmen niteli i, ö retim tecrübesi, okul büyüklü ü ve ö retmenlerin ö retmen yeterli i 

arasındaki ili kiye göre, ö retmen niteli i ve ö retim tecrübeleri, ö retmenlerin dil, 

teknoloji, program geli tirme ve e itim ara tırmaları yeterlik alanları arasında, önemli 

derecede olumlu bir ili ki vardır. Ayrıca ula ılan bulgulara göre ö retim tecrübesi, okul 

büyüklü ü ve program geli tirme yeterlik alanları arasında önemli derecede olumlu bir 

ili ki oldu u ve ö retmenlerin dil ve teknoloji, e itimsel yenilik ve bilgi teknolojileri 

yeterlikleri arasında önemli derecede negatif bir ili ki oldu u sonuçlarına ula ılmı tır. 

Hamdan, Ghafar ve Hwa Li (2010), “Malezya Okulları Ö retmenleri Arasında 

Ö retim Yeterli i Testi” ba lıklı ara tırmalarının temel amacı, Johor Bahru’da bulunan 

farklı ilkokul ve ortaokullardaki 309 ö retmenin ö retim yeterliklerini ve baskın 

özelliklerini incelemektir. Ö retmenlerin yeterlikleri, okulu, ö rencileri ve kendilerini 

ilgilendiren ö retim becerileri, ö retmenlerin yeterlik özelliklerinin kapsamlı ve pratik 

olarak ekillendirilmi  bir modeli ile belirlenir. Sonuçlar ö retmenlerin yeterli olduklarını 

ve ö retim yeterlikleri ile cinsiyetleri,  uzmanlıkları ve akademik ba arıları arasında önemli 

ili ki oldu unu göstermektedir. Ara tırma sonuçlarına göre yeterli bir ö retmen olarak 

okul, ö renciler ve kendileri üzerinde bir imaj ve güç olu turabilmeleri için ö retmenlere 

konu bilgisi, ö retimde cesurluk, sınıf yönetimi, ö retimi planlama, meslekta lık gibi 

unsurlarda da kendilerini geli tirmek zorunda oldukları önerilmektedir. 

Clipa ve Ignat’nın (2010), “Hizmet Öncesi E itimden Hizmet çi E itime Meslekî 

Yeterliklerin Geli imi (Sınıf ve Okul Öncesi Ö retmenleri çin htiyaç De erlendirmesi)” 

ba lıklı ara tırmaları, hizmet öncesi ve hizmet içi e itim içerisindeki sınıf ve okul öncesi 

ö retmenlerinin pedagojik yeterliklerinin geli im özelliklerini göstermeyi amaçlamaktadır. 

Ara tırmada ö retmenlere seviyelerinde uygulanan bir anketin bazı sonuçları, pedagojik 

meslekî e itim ile ilgili temel sorunları belirlemek, hizmet içi e itim kurumlarına ili kin 

algıları incelemek, hizmet öncesi e itim ve hizmet içi e itim yolu ile kazanılan bilginin 

miktarı hakkındaki görü lerini kar ıla tırmayı sa lamaktadır. Ara tırma sonunda ula ılan 

bulgulara göre, ö retmenlerin ço unun pedagojik becerilerin geli imi açısından memnun 

göründükleri sonucuna ula ılmı tır. Bu sonuçlar ö rencilerin hem kendi meslekî 

geli imlerinde ilgilerinin yüksek seviyede oldu unu, hem de yüksek e itim programlarının 
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iyi kalitede oldu unu göstermektedir. Yine ara tırma sonuçlarına göre, mezunların 

algılarının, hizmet öncesi e itimleri ve i  deneyimleri açısından farklılık göstermekte 

oldu u görülmektedir. Deneyimi daha fazla olan ö retmenlerin hizmet içi e itimleri daha 

fazladır. Aynı zamanda görü ülen ö retmenler, hizmet öncesi e itimin ba arılı ö retim 

faaliyetleri için gerekli bilgi ve becerileri önemli derecede sa ladı ı görü ündedirler. 

Ö retmenlerin ço u psiko-pedagojik bilgiyi belirli bir hizmet içi e itim ihtiyacı olarak 

dü ündü ünden bu zorlu alanda da e itim, çalı manın sonuçları ile yansıtılmaktadır. 

Ikoya ve Akinseinde’nin (2010), “Nijerya’daki Ortaö retim Okulları’nda Stajyer 

Ö retmenlerin Sınıf Yönetimi Yeterlikleri” ba lıklı ara tırmalarının amacı, Nijerya 

üniversitelerindeki stajyer ö retmenler için mevcut sınıf yönetimi e itim programının 

yeterli ini ara tırmaktır. Ara tırma, 206 katılımcı ile yürütülmü  ve Sanat, Bilim, Teknik 

ve Sosyal Bilimler programlarından rastgele seçilmi  70 erkek ve 136 kız ö retmen 

adaylarına geli tirilen anket uygulanmı tır. Veri analizinde sıklık, ortalama puanları ve 

varyans analizi kullanılmı tır. Ara tırma sonunda ula ılan bulgulara göre, kız ve erkek 

stajyer ö retmenlerin sınıf yönetimi yeterliklerinde, liderlik ve disiplin ile ilgili anlamlı bir 

farklılık olmadı ı; fakat ileti im yeterliklerinde cinsiyetler arasında anlamlı bir farklılık 

oldu u sonuçlarına ula ılmı tır. Ayrıca Sanat, Bilim, Sosyal Bilimler ve Teknik E itim 

programlarından gelen stajyer ö retmenlerin sınıf yönetimi yeterliklerinde çe itlilik oldu u 

ve stajyer ö retmenlerin kar ı kar ıya oldukları önemli sorunu sınıf disiplini olarak 

gördükleri sonuçlarına ula ılmı tır. 

Oliva, Lozano, del Pozo, Ballesteros, Franco ve Martín’in (2009) “Deneyimli ve 

Stajyer spanyol lkö retim Ö retmenlerinin Meslekî Yeterliklerinin De erlendirilmesinin 

Kar ıla tırmalı Çalı ması” ba lıklı, Avrupa Yüksekö retim Alanı’nın önerilerini referans 

olarak alan bu çalı malarının amacı, spanya ilkö retim (6-12 ya  grubu) ö retmenlerinin 

geni  bir örnekleminin, meslekî performansları için önemli olarak kabul edilen ve 

ö retimde her gün kullandıkları yeterlikleri ile meslekî geli imleri için onları mesle e 

hazırlayan üniversite e itimlerinin hangi boyutta oldu unu belirlemektir. Ara tırmacılar 

bunun için geçici bir araç geli tirmi ler ve bunu deneyimli ö retmenlere ve ö retmen 

e itiminin son sınıfında bulunan ö retmen adaylarına uygulamı lardır. Ara tırmanın 

sonuçları hizmet öncesi ö retmen e itiminin ö retme-ö renme organizasyonu ve yönetimi, 

ilkö retim okulu sınıflarında yeni teknolojilerin kullanımı, aileler ile ili ki, de erler 
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e itimi, sosyal beceriler ve meslek gruplarındaki çalı ma becerileri ile ili kili olan 

yeterliklere uyum sa laması gerekti ini göstermi tir. 

Akhlaq’ın (2010) “Pakistan’da Uzaktan E itim le E itilmi  Ö retmenlerin 

Yeterlikleri Üzerine Akran Görü ü” ba lıklı ara tırması Pakistan’daki uzaktan e itim modu 

ile e itilmi  ö retmenlerin yeterliklerini de erlendirmeye çalı maktadır. Bu amaç için 

Allama Iqbal Open Üniversitesi’nden (AIOU ve Federal Hükümeti E itim Enstitüleri’nin 

Rawalpindi bölgesinde çalı an) lisans ö renimine sahip 200 ö retmen seçilmi tir. Seçilen 

bu ö retmenlerin yeterlikler hakkındaki görü leri, akranlarından toplanmı tır. Çalı manın 

örneklemi olarak dü ünülen Federal Hükümet’in E itim Enstitüleri’nin akran ö retmenleri 

için 26 maddelik 5’li derecelendirmeye sahip Likert tipi anket olu turulmu tur. Çalı manın 

sonunda, uzaktan e itim modu sayesinde modern teknikler ile ö retmenlerin 

de erlendirmede ve denetimde, program aktivitelerinde, derslerin sunumunda, ö renmeye 

sevk eden ortam olu turmalarında, ileti im becerilerinde ve öncelikleri ayarlamada iyi bir 

ekilde e itildi i bulunmu tur. Ö retmenlerin her zaman sınıfa iyi hazırlanmı  ekilde 

geldikleri, disiplini çok iyi bildikleri, ö rencileri farklı ö renme aktivitelerine soktukları, 

kurallara uygun bir ekilde ailelerle görü melere katıldıkları, müfredatları zamanında 

tamamladıkları ve zor konuları açık bir ekilde açıkladıkları bulguları elde edilmi tir. 

1.6. Ara tırmanın Amacı 

lkö retim okullarında görev yapan sınıf ö retmenlerinin Millî E itim Bakanlı ı’nın 

belirlemi  oldu u özel alan yeterliklerine göre kendilerini ne derece yeterli hissettiklerinin 

belirlenmesi, ara tırmanın temel amacını olu turmaktadır. 

Bu temel amaca ba lı olarak olu turulan a a ıdaki soruların yanıtları aranmı tır: 

 Katılımcıların ki isel bilgilerine göre verilen cevaplar nasıl bir da ılım 

göstermektedir? 

 lkö retim okullarında görev yapan sınıf ö retmenleri Millî E itim Bakanlı ı’nın 

belirlemi  oldu u “Sınıf Ö retmeni Özel Alan Yeterlikleri” ’ne göre kendilerini ne 

düzeyde yeterli görmektedirler?  

 lkö retim okullarında görev yapan sınıf ö retmenleri, “Türkçe E itimi, Matematik 

E itimi, Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler E itimi, Fen ve Teknoloji E itimi, Beden 

ve Oyun E itimi ile Sanat E itimi” ile ilgili hangi hususlarda kendilerini daha 
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yeterli görmektedirler ve “Bir sınıf ö retmeninin sahip olması gereken genel 

yeterlikler” hakkında neler dü ünmektedirler? 

1.7.  Ara tırmanın Önemi 

Nitelikli bireyler yeti tirebilmenin temeli nitelikli ö retmenlerin varlı ı ile 

mümkündür. Topluma ı ık tutan ö retmenler, sahip oldukları yeterlikler çerçevesinde 

yarının gelece i konumunda bulunan bireyleri yeti tirmede büyük görevleri olan ki ilerdir. 

Yani ö retimi gerçekle tiren ö retmen, e itim ve ö retim sürecinin ciddi anlamda önemli 

bir ö esidir. 

Ö retmenlerin kendini bilen, aktif, sorgulayıcı, ara tırmacı ve ba arılı bireyler 

yeti tirebilmeleri, onlara verecekleri e itim sayesinde gerçekle ecektir. Ku kusuz, sahip 

oldu u yeterliklerin ne düzeyde oldu unu bilen ö retmenler, eksik oldukları hususları 

belirleyebilecekler ve bu eksiklikleri gidermek için yeni yollar arayacaklardır. Bunun için 

de ö retmenlerin öz de erlendirme yapmaları büyük önem ta ımaktadır. Ö retmen 

yeterliklerinin seviyesi ö rencilerin ö renmesini etkileyece inden, ö retmenin alanında 

yeterli olması ile ö retim süreci daha nitelikli bir ekil alacaktır.  

Örnek bir topluma sahip bir ülke olabilmek için, ö retmenlik mesle inin 

geli tirilmesi son derece önemlidir. Bu açıdan bakıldı ında ö retmenlerin, günümüz 

artlarına uyum sa layabilmeleri ve bu mesle in gerektirdi i nitelikler çerçevesinde 

donatılmı  olmaları gerekmektedir. Ö rencilerin temel e itimlerinde önemli sorumlulukları 

olan sınıf ö retmenlerinin; gerek bilgileriyle, gerekse davranı larıyla ö rencilerine model 

olarak, onların geleceklerini ekillendirmede ve ba arılı olmalarında önemli payları 

bulunmaktadır. Ayrıca birden fazla ders ile ilgili müfredat bilgisine sahip olmaları gereken 

sınıf ö retmenlerinin bu ba lamda sorumlulukları biraz daha arttı ından, sahip olmaları 

gereken yeterlikler de di er ö retmenlerden daha fazladır. 

lkö retim programları incelendi inde, ö retmenlerin programın uygulanmasındaki 

etkililik ve i lerlikleri ile ö retmenlerin bu mesle in gereksinimlerini ne düzeyde 

kar ılayabileceklerinin sürekli de erlendirilmesi gerekmektedir. Bununla ilgili ülkemizde 

Millî E itim Bakanlı ı’nın çalı maları halen devam etmektedir.  

Bu ara tırma ilkö retimin birinci kademesinde önemli role sahip olan sınıf 

ö retmenlerinin, Millî E itim Bakanlı ı tarafından belirlenen özel alan yeterliklerine sahip 

olma düzeylerini belirlemeye yönelik bir ara tırmadır. lkö retim ça ındaki çocukların bir 
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bütün olarak geli imlerinde önemli etkileri olan sınıf ö retmenlerinin sahip oldukları 

yeterliklerin belirlenmesi ile ö retmenlerin kendilerini geli tirmelerine imkân sa lanaca ı 

ve ileride daha nitelikli bireylere sahip olabilece imiz umulmaktadır. Ayrıca bu 

ara tırmanın, di er ara tırmacılar için bir kaynak te kil edece i ve literatüre katkı 

sa layaca ı dü ünülmektedir. 

1.8. Varsayımlar 

 Ara tırmada kullanılan veri toplama araçları, ara tırmanın amaçlarına uygun 

verilerin elde edilmesinde aranan artları ta ımaktadır. 

 Ara tırmada görü lerine ba vurulan sınıf ö retmenlerinin verdikleri yanıtlar, gerçek 

görü lerini yansıtmaktadır. 

 Ara tırmanın veri toplama a amasında, toplanacak verilerin gizli tutulaca ı sınıf 

ö retmenlerine belirtilerek, ö retmenlerden içten ve samimi cevaplar elde 

edilmi tir. 

 Ara tırma sırasında yapılan uyarı ve açıklamalar sayesinde sınıf ö retmenleri 

kavramlar ile ilgili sorun ya amamı lardır. 

1.9. Sınırlılıklar 

Ara tırma, 

 Millî E itim Bakanlı ı Ö retmen Yeti tirme ve E itimi Genel Müdürlü ü’nün 

belirledi i sınıf ö retmenli i özel alan yeterlik ifadeleri, 

 Kars ili Millî E itim Müdürlü ü’ne ba lı bulunan ilkö retim okullarında görev 

yapan sınıf ö retmenleri, 

 Veri toplama aracı olarak kullanılan be li likert tipi derecelendirme ölçe i ve yarı 

yapılandırılmı  görü me formu aracılı ıyla sınıf ö retmenlerinden elde edilen 

veriler ile sınırlıdır. 
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1.10. Tanımlar            

Ara tırmada yer alan tanımlar a a ıda açıklanmı tır: 

Sınıf Ö retmeni: Örgün e itimde ilkokul, ilkö retim okulu ve temel e itim okulu 

gibi de i ik adlar ta ıyan ö retim kurumlarında ö renim gören 6-12 ya  grubundaki 

ö rencilerin e itiminden sorumlu ve bütün derslerin ö retim görevini üstlenen ö retim 

elemanı (Ataünal 1997: 13). 

Yeterlik: Bir meslek alanına özgü görevlerin yapılabilmesi için gerekli olan mesleki 

bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumu (MEB 2008b: VIII).  

Ö retmenlik Mesle i Genel Yeterlikleri: Ö retmenlik mesle ini etkili ve verimli 

biçimde yerine getirebilmek için sahip olunması gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar 

(MEB 2008b: VIII).   

Ö retmenlik Mesle i Özel Alan Yeterlikleri: Ö retmenlik mesle ini etkili ve 

verimli bir biçimde yerine getirebilmek için alanlara özgü olarak sahip olunması gereken 

bilgi, beceri ve tutumlar (MEB 2008b: VIII). 
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BÖLÜM II 

YÖNTEM 

Bu bölümde ara tırmada kullanılan model, veri toplama araçlarının hazırlanması, 

verilerin toplanması ve çözümlenmesi açıklanmaktadır. 

2.1. Ara tırma Modeli  

Ara tırma modelinin belirlenmesinde ara tırmanın amaçları önemli rol 

oynamaktadır. Bu ara tırma betimsel nitelikte bir ara tırma olup, ara tırmada belirlenen 

amaçlara uygun olarak genel tarama modeli kullanılmı tır. “Tarama modelleri, geçmi te ya 

da halen var olan bir durumu var oldu u ekliyle betimlemeyi amaçlayan ara tırma 

yakla ımlarıdır”. Genel tarama modelleri ise, “çok sayıda elemandan olu an bir evrende, 

evren hakkında genel bir yargıya varmak amacı ile, evrenin tümü ya da ondan alınacak bir 

grup, örnek ya da örneklem üzerinde yapılan tarama düzenlemeleridir” (Karasar 2009: 77-

79).

Bu ara tırma, sınıf ö retmenlerinin Millî E itim Bakanlı ı’nın belirlemi  oldu u özel 

alan yeterliklerine göre kendilerini ne düzeyde yeterli gördüklerini anket yoluyla,  sınıf 

ö retmenlerinin “Türkçe E itimi, Matematik E itimi, Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler 

E itimi, Fen ve Teknoloji E itimi, Beden ve Oyun E itimi ile Sanat E itimi”’nde hangi 

hususlarda daha yeterli olduklarını ve “Bir sınıf ö retmeninin sahip olması gereken genel 

yeterlikler” hakkında neler dü ündüklerini kendi ifadelerinden yola çıkılarak yarı 

yapılandırılmı  görü me formu kullanılarak belirlemeyi amaçlamaktadır. 

Sosyal bilimler alanında yapılmı  olan ara tırmalar incelendi inde, ara tırmaların 

nicel ara tırmalar ve nitel ara tırmalar olarak farklıla tı ı görülmektedir. Nicel 

ara tırmalar, de i kenler arasındaki ili kileri kanıtlamaya çalı ır ve bu tür ili kilerin 

nedenlerini arar ve bazen de açıklarken; nitel ara tırmalar, durumları ve olayları 

katılımcıların bakı  açılarından anlamaya çalı ırlar. Dolayısıyla nitel ara tırmalarda 

katılımcıların ço unlukla do rudan ara tırmanın içinde yer alması söz konusudur 
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(Büyüköztürk; Kılıç Çakmak; Erkan Akgün; Karadeniz; Demirel 2008: 22). Nitel 

ara tırmalar, ili kilerin anlamını ve türünü ke fetmek için gözlemlerin sayısal olmayan bir 

biçimde incelenmesi ve yorumlanmasıdır (Gürsakal 2001: 119). Böylece ara tırmanın 

gerçekle tirildi i ortamda derinlemesine veri elde etme olana ı do ar. 

Ara tırmanın birinci a amasında sınıf ö retmenlerinin Millî E itim Bakanlı ı’nın 

belirlemi  oldu u özel alan yeterliklerine göre kendilerini ne düzeyde yeterli gördüklerini 

belirleme a amasında ö retmenlere anket uygulanmı tır. Böylelikle sınıf ö retmenlerinin, 

Milli E itim Bakanlı ı’nın belirlemi  oldu u sınıf ö retmeni özel alan yeterlikleri 

hususunda kendilerini ne düzeyde yeterli gördükleri belirlenmi tir. Ara tırmanın ikinci 

a amasında ise sınıf ö retmenlerinin “Türkçe E itimi, Matematik E itimi, Hayat Bilgisi ve 

Sosyal Bilgiler E itimi, Fen ve Teknoloji E itimi, Beden ve Oyun E itimi ile Sanat 

E itimi”’nde hangi hususlarda daha yeterli olduklarını ve “Bir sınıf ö retmeninin sahip 

olması gereken genel yeterlikler” hakkında neler dü ündüklerini ayrıntılı bir biçimde 

inceleyebilmek için nitel bir ara tırma modeli olan durum çalı ması kullanılmı tır. 

McMillian (2000), durum çalı malarını bir ya da daha fazla olayın, ortamın, programın, 

sosyal grubun ya da di er birbirine ba lı sistemlerin derinlemesine incelendi i yöntem 

olarak tanımlamaktadır (Akt: Büyüköztürk ve di erleri 2008: 257). Durum çalı ması; 1) 

güncel bir olguyu kendi gerçek ya am çerçevesi (içeri i) içinde çalı an, 2) olgu ve içinde 

bulundu u içerik arasındaki sınırların kesin hatlarıyla belirgin olmadı ı ve 3) birden fazla 

kanıt veya veri kayna ının mevcut oldu u durumlarda kullanılan, görgül bir ara tırma 

yöntemidir (Yin 1984: 23; Akt: Yıldırım ve im ek 2008: 277). Ayrıca ara tırmanın bu 

a amasında, yarı yapılandırılmı  görü me tekni i kullanılmı tır. Yarı yapılandırılmı  

görü meler bir ölçüde serbest bir uygulamaya sahip olmakla birlikte, önceden hazırlanmı  

belirli bir plan çerçevesinde yürütülürler. Elde edilen veriler sistematik bir ekilde 

kümele tirilebilir ve analiz edilebilir ( encan 2005). 

2.2. Evren ve Örneklem 

Bu ara tırmanın evrenini ilkö retim kademesinde görev alan sınıf ö retmenleri, 

ara tırmanın örneklemini ise Kars il merkezi, il merkez köyleri, ilçe merkezleri ve ilçe 

merkez köylerinde bulunan ilkö retim okullarında görev yapan toplam 1446 sınıf 

ö retmeninden basit rastlantısal yöntem ile seçilen 548 sınıf ö retmeni olu turmaktadır. 
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2.3. Çalı ma Grubu 

Ara tırmanın çalı ma grubunu, Kars il merkezi, il merkez köyleri, ilçe merkezleri ve 

ilçe merkez köylerinde bulunan ilkö retim okullarında görev yapan toplam 1446 sınıf 

ö retmeninden basit rastlantısal yöntem ile seçilen 548 sınıf ö retmenin arasından yarı 

yapılandırılmı  görü me formu sorularına gönüllü olarak yanıt veren 45 sınıf ö retmeni 

olu turmaktadır.  

2.4. Veri Toplama Aracının Geli tirilmesi ve Verilerin Toplanması 

Ara tırma verilerinin toplanmasında Millî E itim Bakanlı ı Ö retmen Yeti tirme ve 

E itimi Genel Müdürlü ü tarafından belirlenen sınıf ö retmenli i özel alan yeterlikleri 

temel alınarak hazırlanan ve daha sonra bu ara tırmada kullanılmak üzere sınıf 

ö retmenlerine uyarlanan olan “Sınıf Ö retmeni Adaylarının Özel Alan Yeterliklerini 

Belirleme Ölçe i”’nin geli tirilmesi üç a amada gerçekle tirilmi tir. Bu a amalar, MEB 

Ö retmen Yeti tirme ve E itimi Genel Müdürlü ü’nün belirledi i sınıf ö retmenli i özel 

alan yeterlik maddelerini inceleyerek be li likert tipi derecelendirmeye uygun ölçek 

maddeleri olarak yazma ve uzman görü üne sunma, deneme ölçe ini uygulama, güvenirlik 

ve geçerlili i belirleme olarak adlandırılmı tır. 

lk olarak, MEB Ö retmen Yeti tirme ve E itimi Genel Müdürlü ü’nün belirledi i 

sınıf ö retmeni özel alan yeterlik maddeleri incelenmi  uzman görü ü alınarak ölçek 

biçimi verilmi tir. Bunun için 39 adet yeterlik ifadesi alt alta sıralanmı  ve ifadelerin 

kar ısına 5, 4, 3, 2, 1 sayıları yazılmı  ve derecelendirilmi  bir ölçek olu turulmu tur. 

Ölçe in ilk kısmında bu sayıların ne anlama geldi i 5= Çok iyi, 4= yi, 3=Orta, 2=Çok az, 

1=Hiç eklinde açıklanmı tır. Ölçe in ba ına, ölçe in amacı, ölçekteki madde sayısı, 

yanıtlama biçimi hakkında bilgi veren bir yönerge yazılmı tır. Denemelik ölçekte yer alan 

39 yeterlik maddesi, alanla ilgili uzmanların görü üne sunulmu tur. Ölçe i uygulama 

a amasında, taslak olarak hazırlanmı  olan ölçek, 2010-2011 akademik yılında Çanakkale 

Onsekiz Mart Üniversitesi’nde son sınıfta e itim gören 130 sınıf ö retmeni adayına 

uygulanmı tır. Yapılan de erlendirmeler sonucunda, iki maddenin birden fazla faktörde 

birbirine yakın de erlerde bulundu u görüldü ünden bu iki maddenin iyi çalı madı ına 

karar verilmi  ve bu maddeler ölçekten çıkartılmı tır. Sonuç olarak, 37 maddeden olu an 

ölçe e son ekli verilmi tir. 
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Taslak uygulamasının son sınıf ö renciler üzerinde yapılmasının temel nedeni, son 

sınıfların alana ili kin çok sayıda dersi alarak mezuniyet a amasına gelmi  kabul 

edilmeleridir. Güvenirlik ve geçerlik belirleme a amasında 130 sınıf ö retmeni adayının 

doldurdu u ölçekten elde edilen veriler kullanılarak taslak ölçe in güvenirlik ve geçerlilik 

belirleme çalı maları gerçekle tirilmi tir. 130 adaydan toplanan veriler güvenirlik 

hesaplamada kullanılan testi yarılama tekni i ile incelenmi , Sperman Brown formülü ile 

testin bütününe genellenen güvenirlik de eri r=,87 olarak hesaplanmı tır. Bu oldukça iyi 

bir de er olarak kabul edilebilir. Bu nedenle ölçe i olu turan maddelerin birbiriyle tutarlı 

oldu u söylenebilir. Geçerli i belirleme a amasında ise alınan uzman görü leri görünü  ve 

kapsam geçerli i yönünden yeterli kabul edilmi , yapı geçerli i için ise faktör analizi 

yapılmı tır. Analiz sonucunda, faktör özde eri (eigenvalue) 1’den büyük olan faktörler 

dikkate alınmı  ve faktör yüklerinin en az 0.40 olan maddeler alınarak asıl ölçek için 

seçilmi tir. Ayrıca verilerin çözümlenmesi sürecinde, temel bile enler analizi 

kullanılmı tır. Temel bile enler analizine ait de erlerin yorumlanmasından önce, bu 

analizin varsayımları olan örneklem büyüklü ünün yeterli i konusunda bilgi veren KMO 

(Kaiser-Meyer- Olkin) de eri ve de i kenler arasında korelasyon olup olmadı ını test eden 

Barlett Testi (Barlett Test of Sphericity) sonuçları incelenmi tir. 

Temel bile enler analizine ait de erlerin yorumlanmasından önce Kaiser-Meyer- 

Olkin (KMO) Testi ve Barlett Testi kullanılarak örneklem büyüklü ünün yeterli i ve 

normallik varsayımı kontrol edilmi tir. Tablo 2.1.’de KMO ve Barlett Testine ili kin 

istatistikler verilmektedir.   

Tablo 2.1. KMO ve Barlett Testi 

 

               KMO                                                         0,874 

                                                     Ki-Kare               2776,44 

 

               Barlet Testi                   sd                         741 

                                                      

                                                     p                            ,000 

 

KMO örneklem büyüklü ü hakkında bilgi veren bir ölçüdür. Tablo 2.1. 

incelendi inde analiz sonucunda elde edilen de er 0,874 olarak hesaplanmı tır. Bu de er, 



115

örneklem büyüklü ünün analize devam etmek için çok iyi düzeyde oldu unu 

göstermektedir. Veri setinin normallik varsayımını kar ılayıp kar ılamadı ı ise Barlett 

Testi ile kontrol edilmi tir. Elde edilen de er, veri setinin normallik varsayımını 

kar ıladı ını göstermektedir ( 2= 2776,44; p<0.01).  

KMO örneklemin ve ölçek maddeleri arasındaki korelasyonun uygunlu u ile 

ilgilidir. KMO de erlerinin 0.60’ın üzerinde olması kabul edilir de erdir. KMO de erleri 

yüksek ise Barlett de erleri de yüksek çıkacaktır. Her ikisinin bu de erlere sahip olması 

faktör analizinin uygulanabilirli ini ve maddeler arası korelasyon de erlerinin büyük 

oldu unu gösterir (Ntoumalis 2001: 140-142; Akt: eker, Deniz ve Görgen 2004).  

Deneme ölçe inin yapı geçerli i sınaması için yapılan faktör analizi ile aynı 

zamanda ölçe in kaç boyutlu ve bu boyutların neler oldu u belirlenmeye çalı ılmı tır. 

Faktör analizi, birbiriyle ili kili p tane de i keni bir araya getirerek az sayıda ili kisiz ve 

kavramsal olarak anlamlı yeni de i kenler (faktörler, boyutlar) bulmayı, ke fetmeyi 

amaçlayan çok de i kenli bir istatistiktir (Büyüköztürk 2010: 123). Öncelikle yapılan 

temel bile enler çözümlemesi ve Varimax tekni i ile yapılan döndürme i lemi sonunda, 

özde eri (eigen value) 1.00’ den büyük olan dokuz tane faktör ortaya çıkmı tır. 

Ba langıçta yazılan 39 adet ölçek maddesinin her birinin bir bir faktör yüklerine bakılmı , 

faktörler arasında 0.1 den az fark olanlar de erlendirmeye alınmamı tır. Bunun sonucunda, 

ölçek maddelerinden iki tanesinin iyi çalı madı ı belirlendi inden iki madde ölçekten 

çıkarılmı  ve ölçe in yeni formu 37 madde olarak düzenlenmi tir. 

           Faktör analizi sırasında gerçekle tirilen scree sınaması sonucunda, hızlı dü ü ün 

gözlendi i noktanın dokuzuncu faktör oldu u görülmü tür. Dokuzuncu faktörden sonra 

e rinin aynı do rultuda ilerledi i belirlenmi tir. Buradan hareketle, ölçekteki faktör 

sayısının dokuzda kalması gerekti i dü üncesine ula ılmı tır. Bulunan dokuz faktöre 

ili kin özde erler, varyans yüzdeleri ve toplam varyans yüzdeleri Tablo 2.2.’de 

gösterilmi tir. 
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Tablo 2.2. Faktör Analizi Sonucunda Faktörlere li kin Elde Edilen Veriler 

Faktör            Özde er                  Varyans Yüzdesi (%)                  Toplam Varyans Yüzdesi 

                        1                  12,86                             32,98                                             32,98 

                        2                   2,86                               7,33                                              40,32 

                        3                   2,20                               5,66                                              45,98 

                        4                   1,82                               4,66                                              50,65 

                        5                   1,43                               3,68                                              54,34 

                        6                   1,32                               3,38                                              57,73 

                        7                   1,19                               3,05                                              60,78 

                        8                   1,17                               3,01                                              63,79 

                        9                   1,03                               2,68                                              66,44 

 

Tablo 2.2.’de görüldü ü gibi, ölçekteki dokuz faktörün özde erleri sırasıyla 12,86, 

2,86, 2,20, 1,82, 1,43, 1,32, 1,19, 1,17, 1,03’ tür. Dokuz faktörün tümü toplam varyansın 

%66,44’ ünü açıklamaktadır. Kabul edilebilir oran %41’in (Kline 1994) üstünde olan bu 

varyans oranının ölçe in dokuz faktörden olu an bir ölçek olarak de erlendirilmesine 

olanak sa ladı ı söylenebilir.  

Faktör analizi sonucunda ölçekte kalmasına karar verilen maddelerin faktörlere 

da ılımı ile faktör yükleri Tablo 2.3.’te gösterilmi tir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



117

Tablo 2.3. Faktör Analizi Sonucunda Maddelere li kin Elde Edilen Veriler 

 

FAKTÖRLER 

Mad. No F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 

18 ,710         

19 ,537         

20 ,644         

25 ,710         

26 ,616         

17  ,637        

21  ,568        

22  ,518        

23  ,739        

31  ,619        

37  ,512        

11   ,408       

14   ,844       

15   ,838       

16   ,800       

24    ,708      

27    ,569      

28    ,529      

29    ,516      

30    ,706      

1     ,631     

2     ,775     

3     ,606     

8     ,654     

9     ,552     

32      ,411    

33      ,843    

34      ,843    

36      ,604    

5       ,592   

6       ,610   

7       ,677   

4        ,547  

10        ,640  

35        ,553  

12         ,643 

13         ,495 
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Varimax rotasyonu maddelerin dokuz faktöre da ılmasını sa layacak ekilde 

yeniden yapılmı tır. Çözümleme sonucunda elde edilen de erlere göre maddelerin ölçekte 

yer almasında bir maddenin yalnızca bir faktörde en az ,40 faktör yükü ile yer alması ve 

birden çok faktörde yer alan bir maddenin faktörlerden birindeki yükünün di erinden en az 

,1 de erinden daha büyük olması ilkesi benimsenmi tir. Tablo 2.3.’te görüldü ü gibi, 

deneme ölçe inde yer alan 37 maddeye ili kin faktör yükleri ,40 ile ,84 arasında 

de i mektedir. Bu özellik 37 maddenin de ölçekte yer alacak nitelikte oldu unun bir 

göstergesi olarak de erlendirilebilir. 

Ölçe e ili kin veriler, ayrıca yapısal e itlik modellerinden açıklayıcı faktör analizi ile 

de incelenmi , yapılan 50 paralel analiz denemesi sonunda ula ılan faktör yükleri 

ortalaması dikkate alındı ında, ölçekteki maddelerin 3 faktörde toplandı ı görülmü tür. 

Do rulayıcı faktör analizinde dokuz olarak belirlenen faktör sayısı, açıklayıcı faktör analizi 

sonrasında 3’e dü mü tür. Bu durumun, ölçekte yer alan maddelerin belirlenmesinde 

yalnızca MEB sınıf ö retmeni özel alan yeterlik ifadelerinin dikkate alınmı  olması ve 

kimi ifadelerin benzer özellikleri ölçüyor gözükmesinden ya da sınıf ö retmenli i özel 

alanının birçok alanı bünyesinde bulundurmasından kaynaklanmı  olabilece i 

dü ünülebilir. Belirtilen bu özellik ölçe in sınırlılı ı olarak ifade edilebilir. Paralel analiz 

sonucunda ula ılan faktör yüklerinin aritmetik ortalamaları ile do rulayıcı faktör analizi ile 

elde edilen faktör yükü de erleri a a ıda Tablo 2.4.’te gösterilmi tir. 
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Tablo 2.4. Do rulayıcı ve Açıklayıcı Faktör Analiz De erleri 

Faktörler 
Do rulayıcı Faktör 

Analizi De erleri 

Açıklayıcı Faktör 

Analizi De erleri 

Faktör 1 12,86 2,21 

Faktör 2 2,86 2,00 

Faktör 3 2,20 1,92 

Faktör 4 1,82 1,85 

Faktör 5 1,43 1,76 

Faktör 6 1,32 1,67 

Faktör 7 1,19 1,60 

Faktör 8 1,17 1,53 

Faktör 9 1,03 1,47 

Faktör 10  1,40 

Faktör 11  1,35 

Faktör 12  1,29 

Faktör 13  1,24 

Faktör 14  1,18 

Faktör 15  1,13 

Faktör 16  1,08 

Faktör 17  1,04 

Faktör 18  1,01 

Faktör 19  1,01 

 

Kars Valili i l Millî E itim Müdürlü ü’nden alınan izin do rultusunda, belirlenen 

süreçler içerisinde ara tırmanın verileri toplanmı tır. Ara tırmada Millî E itim Bakanlı ı 

Ö retmen Yeti tirme ve E itimi Genel Müdürlü ü tarafından belirlenen Sınıf 

Ö retmenli i özel alan yeterlikleri temel alınarak, ara tırmacı ve danı manı tarafından sınıf 

ö retmeni adayları için geli tirilen 37 madde ve 9 faktörden olu an “Sınıf Ö retmeni 

Adaylarının Özel Alan Yeterliklerini Belirleme Ölçe i”, üzerinde çalı ılarak sınıf 

ö retmenlerine uyarlanmı tır. Ölçe in sınıf ö retmenlerine uyarlanması a amasında, 

ö retmenlerin özel alan yeterlikleri ile kar ıla tırma yapılması dü ünülen ki isel özellikleri, 
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ölçe in birinci bölümünde yer alan ki isel bilgiler kısmına yazılmı tır.  Yeni ki isel 

bilgilerden ve 37 maddeden olu an ölçek Kars l Millî E itim Müdürlü ü’ne ba lı bulunan 

ilkö retim okullarında görev yapan sınıf ö retmenlerine uygulanmı tır. Bu do rultuda, 

sınıf ö retmenlerinden ölçekte yer alan her bir özel alan yeterlik maddesini okumaları ve 

kendilerini yeterli bulma düzeylerini Çok iyi (5), yi (4), Orta (3), Çok az (2) ve Hiç (1) 

derecelerinden kendilerine uygun olanı i aretleyerek belirtmeleri istenmi tir. Verilerin 

SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)’e girilmesinden sonra veri analizi 

öncesinde faktör analizi yapılmı  ve maddelerden birinin birden fazla faktörde çalı ması, 

di er maddenin de tek bir faktörde toplanması nedeniyle iki faktör ölçekten çıkarılarak; 

ölçek 35 maddeden ve 3 faktörden olu an bir ölçek olarak son eklini almı tır. 

Ara tırma verilerinin nitel boyutta toplanması a amasında yarı yapılandırılmı  

görü me formu kullanılmı tır. 9-10 Temmuz 2009 tarihlerinde Anadolu Üniversitesi 

E itim Bilimleri Enstitüsü’nün ev sahipli inde Eski ehir’de gerçekle tirilen, “Sınıf 

Ö retmenli i Doktora Programını De erlendirme Çalı tayı Sonuç Bildirgesi”’nde 

katılımcıların üzerinde birle ti i konu, sınıf ö retmenli i doçentlik alanında belirlenecek 

alanların a a ıdaki altı alanı kapsayacak biçimde olmasıdır. Bu alanlar; 

a. Matematik E itimi 

b. Türkçe E itimi 

c. Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler E itimi 

d. Fen ve Teknoloji E itimi 

e. Beden ve Oyun E itimi 

f. Sanat E itimi 

Yukarıda verilen altı alana ili kin sınıf ö retmenlerinin yeterlik düzeyleri ve hangi alt 

alana ili kin yeterli e sahip olduklarının belirlenebilmesinden hareketle bu alanlara ait 

görü me formu soruları yazılmı tır. Buna ek olarak, sınıf ö retmenlerinin bir sınıf 

ö retmeninde bulunması gereken genel yeterlikler konusundaki dü ünceleri ve belirtmek 

istedikleri ek görü lerden olu an sekiz soruluk görü me formu katılımcılara sunulmu tur. 

Ara tırmada, sınıf ö retmenlerinin belirlenen bu altı alan konusunda yeterliklerinin ne 

düzeyde oldukları ile ilgili görü ler hem genel çerçevede hem de özel boyutta 

incelenmi tir. Sınıf ö retmenlerinin dü ünceleri ve bu dü üncelerin benzer olanları aynı 

gruplar içerisinde incelendi i için, elde edilen verilerin analizi nitel boyutta daha anlamlı 
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hale gelmektedir. Buradan hareketle MEB Ö retmen Yeti tirme ve E itimi Genel 

Müdürlü ü tarafından belirlenen yeterliklere ait sınıf ö retmenlerinin yeterlikleri nicel 

boyutta, Sınıf Ö retmenli i Doktora Programını De erlendirme Çalı tayı Sonuç 

Bildirgesi’nde belirlenen altı alan ile ilgili yeterlikler nitel boyutta derinlemesine 

incelenerek yorumlanmı tır.  

Ara tırmada, sınıf ö retmenlerinin Sınıf Ö retmeni Özel Alan Yeterliklerini 

Belirleme Ölçe i’ne verdikleri yanıtlar, nicel verilerin yorumlanmasında birincil veri 

kaynakları olurken; Sınıf Ö retmenli i Doktora Programını De erlendirme Çalı tayı 

Sonuç Bildirgesi’nde belirlenen altı alan ile olu turulan görü me formu verileri ise ikincil 

veri kaynakları olarak kullanılmı tır. Görü me formlarına verilen yanıtlar sayesinde sınıf 

ö retmenlerinin dü ünceleri daha ayrıntılı bir ekilde incelenmi tir. 

2.5. Verilerin Çözümlenmesi ve Yorumlanması 

Ara tırmada, anket maddelerine verilen yanıtlar ve görü me formu soruları 

do rultusunda olu turulan görü ler, nicel boyutta frekans ve yüzdelik hesaplamaları ile 

incelenmi tir.  

Sınıf Ö retmeni Özel Alan Yeterliklerini Belirleme Ölçe i’nden toplanan veriler 

bilgisayarda SPSS  (Statistical Package for the Social Sciences) yardımıyla analiz 

edilmi tir. Bu analizde sınıf ö retmenlerinin ölçek maddelerine verdikleri cevapların 

incelenmesinde frekans, yüzde gibi istatistiksel i lemlere yer verilmi ; cinsiyet, ya  aralı ı, 

en son mezun olunan yüksekö retim kurumu, kıdem, kadro durumu, hizmet içi e itim 

alma durumu, ikamet edilen birim ve sınıf ö retmenli ini seçme nedenlerine göre 

katılımcıların farklıla ıp farklıla madı ını belirlemek için t-test ve one-way anova 

teknikleri kullanılmı tır. Puan türleri arasındaki anlamlılı ı test etmede tek yönlü varyans 

analizi (one-way anova) ve anlamlılı ın hangi puan gruplar arasında oldu unu anlamak 

amacıyla Scheffe ve Tukey sınamaları yapılmı tır. 

Görü me formlarından elde edilen veriler, gruplama yapılarak ortak görü lerin 

belirlenmesi amacıyla nitel ara tırma tekniklerinden biri olan içerik analizi tekni i ile 

irdelenmi tir. çerik analizinde temel amaç, toplanan verileri açıklayabilecek kavramlara 

ve ili kilere ula maktır. çerik analizi yoluyla verileri tanımlamaya, verilerin içinde saklı 

olabilecek gerçekleri ortaya çıkarmaya çalı ırız. çerik analizinde temelde yapılan i lem, 

birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar çerçevesinde bir araya getirmek ve 
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bunları okuyucunun anlayabilece i bir biçimde düzenleyerek yorumlamaktır (Yıldırım ve 

im ek 2008: 227). 

çerik analizi tekni i, insan davranı ları üzerinde do rudan olmayan yollarla 

çalı maya imkân tanıyan bir tekniktir. çerik analizi, belirli kurallara dayalı kodlamalarla 

bir metnin bazı sözcüklerinin daha küçük içerik kategorileri ile özetlendi i sistematik, 

yinelenebilir bir teknik olarak tanımlanır. Bir mesajın belli özelliklerinin objektif ve 

sistematik bir ekilde tanınmasına yönelik çıkarımların yapıldı ı bir tekniktir. çerik analizi 

metnin veya metinlerden olu an bir kümenin içindeki belli kelimelerin veya kavramların 

varlı ını belirlemeye yönelik yapılır (Büyüköztürk ve di erleri 2008: 252-253). 
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BÖLÜM III 

BULGULAR VE YORUM 

 
Bu bölümde anket ve görü me formlarından elde edilen veriler, anket verilerinin 

istatistiksel çözümlemeleri sonucunda elde edilen bulgular, görü me formlarından elde 

edilen bulgular ve bulgular ile ilgili yorumlamalara yer verilmi tir. 

3.1.Sınıf Ö retmeni Özel Alan Yeterliklerini Belirleme Ölçe i’ne Verilen 

Yanıtlardan Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar 

3.1.1.Sınıf Ö retmeni Özel Alan Yeterliklerini Belirleme Ölçe i’ne Yanıt Veren 

Sınıf Ö retmenlerinin Ki isel Özellikleri 

Ara tırmanın amacına uygun olarak, ara tırmada ilk olarak sınıf ö retmenlerinin 

ki isel özelliklerine göre verilen cevapların nasıl bir da ılım gösterdi ini belirten çe itli 

de i kenlere ait frekans ve yüzdelik da ılımları verilmi tir. Katılımcıların genel 

özelliklerine ait bulgular a a ıdaki Tablo 3.1., Tablo 3.2., Tablo 3.3. ve Tablo 3.4.’te 

verilmi tir. 

Tablo 3.1. Sınıf Ö retmenlerinin Cinsiyet Özelliklerine Göre Da ılımları 

Özellik f % 

Cinsiyet   

Erkek 248 45,3 

Kadın 300 54,7 

TOPLAM 548 100 

 

Tablo 3.1. incelendi inde ara tırmaya katılan sınıf ö retmenlerinin yüzde 45,3’ü 

erkek ö retmenlerden, yüzde 54,7’si kadın ö retmenlerden olu maktadır.  
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Tablo 3.2. Sınıf Ö retmenlerinin Ya  Aralı ı, En Son Mezun Olunan Yüksekö retim 

Kurumu ve Kıdem Özelliklerine Göre Da ılımları

Özellik f % 

Ya  Aralı ı   

20-25 129 23,5 

26-30 196 35,8 

31-35 82 15,0 

36-40 60 10,9 

41-45 28 5,1 

46-50 18 3,3 

51 ve üzeri 35 6,4 

TOPLAM 548 100 

En Son Mezun Olunan 

Yüksekö retim Kurumu 

  

E itim Fakültesi 514 93,8 

Fen-Edebiyat Fakültesi 18 3,3 

Meslekî ve Tek. E itim Fakültesi 12 2,2 

Di er 4 0,7 

TOPLAM 548 100 

Kıdem   

1-5 yıl 278 50,7 

6-10 yıl 96 17,5 

11-15 yıl 74 13,5 

16-20 yıl 36 6,6 

21 yıl ve üzeri 64 11,7 

TOPLAM 548 100 

 

Tablo 3.2.’de ara tırmaya katılan sınıf ö retmenlerinin ya  aralıklarına ait frekans ve 

yüzde da ılımları incelendi inde; sınıf ö retmenlerinin yüzde 23,5’inin 20-25 ya  

aralı ında, yüzde 35,8’inin 26-30 ya  aralı ında, yüzde 15’inin 31-35 ya  aralı ında, yüzde 

10,9’unun 36-40 ya  aralı ında, yüzde 5,1’inin 41-45 ya  aralı ında, yüzde 3,3’ünün 46-50 

ya  aralı ında, yüzde 6,4’ünün 51 ve üzeri ya larda bulundukları görülmektedir. 

Ara tırmaya katılan sınıf ö retmenlerinin en son mezun oldukları yüksekö retim kurumu 

özellikleri incelendi inde; sınıf ö retmenlerinin yüzde 93,8’inin E itim Fakültesi mezunu 

oldu u, yüzde 3,3’ünün Fen-Edebiyat Fakültesi mezunu oldu u, yüzde 2,2’sinin Meslekî 

ve Teknik E itim Fakültesi mezunu oldu u ve yüzde 0,7’sinin di er fakültelerden mezun 
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oldukları görülmektedir. Ara tırmaya katılan sınıf ö retmenlerinin kıdem yıllarına ait 

frekans ve yüzde da ılımları incelendi inde, sınıf ö retmenlerinin yüzde 50,7’sinin 1-5 yıl 

arası kıdeme sahip oldu u, yüzde 17,5’inin 6-10 yıl arası kıdeme sahip oldu u, yüzde 

13,5’inin 11-15 yıl arası kıdeme sahip oldu u, yüzde 6,6’sının 16-20 yıl arası kıdeme sahip 

oldu u, yüzde 11,7’sinin 21 yıl ve üzeri kıdeme sahip oldukları görülmektedir. 

Tablo 3.3. Sınıf Ö retmenlerinin Kadro Durumu, Hizmet çi E itim Alma Durumu 

ve kamet Edilen Birim Özelliklerine Göre Da ılımları

Özellik f % 

Kadro Durumu   

Kadrolu 412 75,2 

Sözle meli 111 20,3 

Ücretli 25 4,6 

TOPLAM 548 100 

Hizmet çi E itim Alma 

Durumu 

  

Evet 467 85,2 

Hayır 81 14,8 

TOPLAM 548 100 

kamet Edilen Birim   

l 289 52,7 

lçe 202 36,9 

Köy 57 10,4 

TOPLAM 548 100 

 

Tablo 3.3. incelendi inde, ara tırmaya katılan sınıf ö retmenlerinin yüzde 75,2’sinin 

kadrolu, yüzde 20,3’ünün sözle meli ve yüzde 4,6’sının ücretli ö retmenlerden olu tu u 

görülmektedir. Ara tırmaya katılan sınıf ö retmenlerinin hizmet içi e itim alma 

durumlarına ait frekans ve yüzde da ılımları incelendi inde, sınıf ö retmenlerinin yüzde 

85,2’sinin hizmet içi e itim aldı ı, yüzde 14,8’inin hizmet içi e itim almadı ı 

görülmektedir. Sınıf ö retmenlerinin ikamet ettikleri yerlere ait da ılımları incelendi inde 

sınıf ö retmenlerinin yüzde 52,7’sinin ilde, yüzde 36,9’unun ilçede ve yüzde 10,4’ünün 

köyde ikamet ettikleri görülmektedir.  
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Tablo 3.4. Sınıf Ö retmenlerinin Sınıf Ö retmenli i’ni Tercih Nedeni Özelliklerine 

Göre Da ılımları

Özellik f % 

Sınıf Ö retmenli ini Tercih 

Nedeni 

  

Kendi ste im 328 59,9 

Ailemin ste i 37 6,8 

Ö retmenlerin Önerisi 11 2,0 

 Bulma Kolaylı ı 57 10,4 

Puanımın Yeterlili i 70 12,8 

Açıkta Kalmamak çin 40 7,3 

Di er 5 0,9 

TOPLAM 548 100 

 

Tablo 3.4. incelendi inde ara tırmaya katılan sınıf ö retmenlerinin yüzde 59,9’unun 

sınıf ö retmenli ini kendi iste i ile tercih etti i, yüzde 6,8’inin ailelerin iste i ile, yüzde 

2’sinin ö retmenlerin önerisi ile, yüzde 10,4’unun i  bulma kolaylı ından dolayı, yüzde 

12,8’inin puanlarının yeterlili inden dolayı, yüzde 7,3’ünün açıkta kalmamak için ve 

yüzde 0,9’unun ise di er nedenlerden dolayı tercih ettikleri görülmektedir. 

3.1.2. Sınıf Ö retmenlerinin Sınıf Ö retmeni Özel Alan Yeterliklerini Belirleme 

Ölçe i’ne Verdikleri Yanıtların Kar ıla tırılması 

Sınıf ö retmenlerinin ki isel özellikleri ile özel alan yeterlik ölçe inde bulunan 

yeterliklere göre kendilerini yeterli görme durumları arasındaki ili kilere ait bulguların 

istatistiksel sınama sonuçları tablola tırılarak ifade edilmi tir. 

3.1.2.1. Sınıf Ö retmenlerinin Sınıf Ö retmeni Özel Alan Yeterliklerini 

Belirleme Ölçe i’ne Verdikleri Yanıtların Cinsiyet Özellikleri Açısından 

Kar ıla tırılması  

Ara tırmanın ikinci alt amacına uygun olarak “Sınıf ö retmenlerinin tanıma ve 

geli tirme, beden e itimi, teknoloji ve de i im faktörleri maddelerine verdikleri yanıtların 

ortalamaları cinsiyet özellikleri açısından farklılık göstermekte midir?” sorusuna ili kin 

istatistiksel sınama yapılmı , yapılan t testi sonuçları a a ıdaki Tablo 3.5.’te gösterilmi tir. 
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Tablo 3.5. Sınıf Ö retmenlerinin Ölçek Maddelerine Verdikleri Yanıtların Cinsiyet 

Özellikleri Açısından Sınama Sonuçları 

Faktörler Cinsiyet N 
 

Ss Sd T p 

Tanıma ve 
Geli tirme 

Erkek 248 4,2780 ,44520 

546 2,087 ,037 
Kadın 300 4,3536 ,40211 

Beden E itimi 

Erkek 248 3,7661 ,87755 

546 ,099 ,921 
Kadın 300 3,7733 ,82178 

Teknoloji ve 
De i im 

Erkek 248 4,4173 1,73095 

546 ,936 ,350 
Kadın 300 4,5483 1,54211 

 

Tablo 3.5. incelendi inde, sınıf ö retmenlerinin “Tanıma ve Geli tirme” faktörüne 

ait özel alan yeterlik maddelerinin puanlarının ortalamaları, erkek sınıf ö retmenleri ( = 

4,2780) ile kadın sınıf ö retmenleri ( = 4,3536)  arasında, kadın sınıf ö retmenlerinin 

lehine 0,0756 farklıla mı tır. Bu farkın anlamlı olup olmadı ını sınamak amacıyla t-tesi 

uygulanmı  ve t=2,087 de eri hesaplanmı tır. Bulunan de er 546 serbestlik derecesinin ,05 

anlamlılık düzeyinde 1,960 tablo de erinin üzerinde bulunmaktadır. Bu sonuca göre, kadın 

sınıf ö retmenlerinin, “Tanıma ve Geli tirme” faktörüne ait özel alan yeterlikleri açısından 

kendilerini erkek sınıf ö retmenlerine göre daha yeterli buldukları söylenebilir. Çapri ve 

Çelikkaleli’nin (2008) ara tırmalarında da, bayan ö retmen adaylarının kendilerine ili kin 

meslekî yeterlik algılarının erkek ö retmen adaylarına göre daha yüksek oldu u bulgusu 

ara tırmamızın bulgusuna benzer biçimdedir. “Beden E itimi” faktörüne ait özel alan 

yeterlik maddelerinin puanlarının ortalamaları erkek sınıf ö retmenleri ( = 3,7661) ile 

kadın sınıf ö retmenleri ( = 3,7733) arasında, kadın sınıf ö retmenlerinin lehine 0,0072 

farklıla mı tır. Bu farkın anlamlı olup olmadı ını sınamak amacıyla t-testi uygulanmı  ve 

t=0,099 de eri bulunmu tur. Bulunan de er 546 serbestlik derecesinin ,05 anlamlılık 

düzeyinde 1,960 tablo de erinin oldukça altında bulunmaktadır. Bu sonuç her iki grubun 

“Beden E itimi” faktörüne ait özel alan yeterliklerinin aritmetik ortalamaları arasındaki 

farkın anlamlı olmadı ını göstermektedir. Bu sonuca göre, erkek ve kadın sınıf 

ö retmenlerinin “Beden E itimi” faktörüne ait özel alan yeterlikleri hususunda benzer 

niteliklere sahip oldukları söylenebilir. “Teknoloji ve De i im” faktörüne ait özel alan 

yeterlik maddelerinin puanlarının ortalamaları erkek sınıf ö retmenleri ( = 4,4173) ile 

kadın sınıf ö retmenleri ( = 4,5483) arasında, kadın sınıf ö retmenlerinin lehine 0,131 
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farklıla mı tır. Bu farkın anlamlı olup olmadı ını sınamak amacıyla t-testi uygulanmı  ve 

t=,936 de eri bulunmu tur. Bulunan de er 546 serbestlik derecesinin ,05 anlamlılık 

düzeyinde 1,960 tablo de erinin altında bulunmaktadır. Bu sonuç her iki grubun aritmetik 

ortalamaları arasındaki farkın anlamlı olmadı ını göstermektedir. Bu sonuca göre, erkek ve 

kadın sınıf ö retmenlerinin “Teknoloji ve De i im” faktörüne ait özel alan yeterlikleri 

hususunda benzer niteliklere sahip oldukları söylenebilir. 

3.1.2.2. Sınıf Ö retmenlerinin Sınıf Ö retmeni Özel Alan Yeterliklerini 

Belirleme Ölçe i’ne Verdikleri Yanıtların Hizmet çi E itim Özellikleri Açısından 

Kar ıla tırılması 

“Sınıf ö retmenlerinin tanıma ve geli tirme, beden e itimi, teknoloji ve de i im 

faktörleri maddelerine verdikleri yanıtların ortalamaları hizmet içi e itim alma durumu 

açısından farklılık göstermekte midir?” sorusuna ili kin istatistiksel sınama yapılmı , 

yapılan t testi sonuçları a a ıdaki Tablo 3.6.’da gösterilmi tir. 

Tablo 3.6. Sınıf Ö retmenlerinin Ölçek Maddelerine Verdikleri Yanıtların Hizmet çi 

E itim Alma Durumu Özellikleri Açısından Sınama Sonuçları 

Faktörler 
Hizmet çi 

E itim 
N 

 

Ss Sd T p 

Tanıma ve 
Geli tirme 

Evet 467 4,3523 ,39410 

546 4,452 ,000 
Hayır 81 4,1292 ,52753 

Beden E itimi 

Evet 467 3,7916 ,84511 

546 1,429 ,154 
Hayır 81 3,6461 ,85040 

Teknoloji ve 
De i im 

Evet 467 4,4914 1,27914 

546 ,082 ,935 
Hayır 81 4,4753 2,93886 

 

Tablo 3.6. incelendi inde, “Tanıma ve Geli tirme” faktörüne ait özel alan yeterlik 

maddelerinin puanlarının ortalamaları, hizmet içi e itim alan sınıf ö retmenleri ( = 

4,3523) ile hizmet içi e itim almayan sınıf ö retmenleri ( = 4,1292) arasında, hizmet içi 

e itim alan sınıf ö retmenlerinin lehine 0,2231 farklıla mı tır. Bu farkın anlamlı olup 

olmadı ını sınamak amacıyla t-tesi uygulanmı  ve t=4,452 de eri bulunmu tur. Bulunan 

de er 546 serbestlik derecesinin ,05 anlamlılık düzeyinde 1,960 tablo de erinin oldukça 

üzerinde bulunmaktadır. Bu sonuca göre, hizmet içi e itim alan sınıf ö retmenlerinin 

hizmet içi e itim almayan sınıf ö retmenlerine kar ı “Tanıma ve Geli tirme” faktörüne ait 
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özel alan yeterlikleri açısından kendilerini daha yeterli buldukları söylenebilir. “Beden 

E itimi” faktörüne ait özel alan yeterlik maddelerinin puanlarının ortalamaları, hizmet içi 

e itim alan ( = 3,7916) ve hizmet içi e itim almayan sınıf ö retmenleri ( = 3,6461) 

arasında, hizmet içi e itim alan sınıf ö retmenlerinin lehine 0,1455 farklıla mı tır. Bu 

farkın anlamlı olup olmadı ının sınanması amacıyla t-tesi uygulanmı  ve t=1,429 de eri 

bulunmu tur. Bulunan de er 546 serbestlik derecesinin ,05 anlamlılık düzeyinde 1,960 

tablo de erinin altında bulunmaktadır. Bu sonuç her iki grubun aritmetik ortalamaları 

arasındaki farkın anlamlı olmadı ını göstermektedir. Bu sonuca göre, hizmet içi e itim 

alan ve hizmet içi e itim almayan sınıf ö retmenlerinin “Beden E itimi” faktörüne ait özel 

alan yeterlikleri hususunda benzer niteliklere sahip oldukları söylenebilir. “Teknoloji ve 

De i im” faktörüne ait özel alan yeterlik maddelerinin puanlarının ortalamaları, hizmet içi 

e itim alan sınıf ö retmenleri ( = 4,4914) ve hizmet içi e itim almayan sınıf 

ö retmenleri ( = 4,4753) arasında, hizmet içi e itim alan sınıf ö retmenlerinin lehine 

0,0161 farklıla mı tır. Bu farkın anlamlı olup olmadı ının sınanması amacıyla t-tesi 

uygulanmı  ve t=,935 de eri bulunmu tur. Bulunan de er 546 serbestlik derecesinin ,05 

anlamlılık düzeyinde 1,960 tablo de erinin altında bulunmaktadır. Bu sonuç her iki grubun 

aritmetik ortalamaları arasındaki farkın anlamlı olmadı ını göstermektedir. Bu sonuca 

göre, hizmet içi e itim alan ve hizmet içi e itim almayan sınıf ö retmenlerinin “Teknoloji 

ve De i im” faktörüne ait özel alan yeterlikleri hususunda benzer niteliklere sahip 

oldukları söylenebilir. 

3.1.2.3. Sınıf Ö retmenlerinin Sınıf Ö retmeni Özel Alan Yeterliklerini 

Belirleme Ölçe i’ne Verdikleri Yanıtların Ya  Aralı ı Özellikleri Açısından 

Kar ıla tırılması 

Ara tırmanın “Sınıf ö retmenlerinin tanıma ve geli tirme, beden e itimi, teknoloji ve 

de i im faktörleri maddelerine verdikleri yanıtların ortalamaları ya  aralı ı açısından 

farklılık göstermekte midir?” alt amacına ili kin istatistiksel sınama yapılmı , yapılan One 

Way Anova (tek yönlü varyans analizi) ve Scheffe sınaması sonuçları a a ıda Tablo 

3.7.’de gösterilmi tir.  
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Tablo 3.7. Sınıf Ö retmenlerinin Ölçek Maddelerine Verdikleri Yanıtların Ya  

Aralı ı Özellikleri Açısından Sınama Sonuçları 

Faktörler 
Varyansın 
Kayna ı 

Kareler 
Toplamı 

Sd 
Kareler 

Ortalaması 
F p 

Anlamlı 
Fark 

Tanıma ve 
Geli tirme 

Gruplararası 4,873 6 ,812 

4,714 

  

Gruplariçi 93,204 541 ,172 ,000 
(A) - (C) 

(B) - (C) 

Toplam 98,077 547    

Beden 
E itimi 

Gruplararası 5,590 6 ,932 

1,304 

  

Gruplariçi 386,550 541 ,715 ,253 
----- 

Toplam 392,140 547   
 

Teknoloji 
ve De i im 

Gruplararası 3,021 6 ,504 

,188 

 
 

Gruplariçi 1450,413 541 2,681 ,980 
----- 

Toplam 1453,434 547  
  

      1.*p< ,05 anlamlıdır.  2.(A): 20-25 ya  aralı ı,       (B): 26-30 ya  aralı ı,       (C): 36-40 ya  aralı ı.  

 

Tablo 3.7. incelendi inde, sınıf ö retmenlerinin “Tanıma ve Geli tirme” faktörüne 

ait özel alan yeterlik maddelerinin puanlarının ortalamaları ile ö retmenlerin ya  aralıkları 

arasındaki ili kinin sınanması amacı ile yapılan One Way Anova ve Scheffe sınaması 

sonuçlarına göre, 20-25 ya  aralı ındaki sınıf ö retmenleri ile 36-40 ya  aralı ındaki sınıf 

ö retmenleri ve 26-30 ya  aralı ındaki sınıf ö retmenleri ile 36-40 ya  aralı ındaki sınıf 

ö retmenleri arasında anlamlı bir farklılık oldu u görülmektedir [ F(6-541) = 4,714, p< ,05 ]. 

Bu durum ya  aralıkları farklıla an sınıf ö retmenlerinin, “Tanıma ve Geli tirme” 

faktörüne ait yeterliklere göre kendilerini yeterli hissetme düzeylerinin de farklılık 

gösterdi ini belirtmekte oldu u eklinde yorumlanabilir. Yine Tablo 3.7. incelendi inde 

One Way Anova sonuçlarına göre, “Beden E itimi” faktörüne ait özel alan yeterlik 

maddelerinin puanlarının ortalamaları  ile ya  aralıkları farklıla an sınıf ö retmenleri 

arasında herhangi bir anlamlı farklılık olmadı ı görülmektedir [ F(6-541) = 1,304, p> ,05 ]. 

Aynı ekilde Tablo 3.7.’ye bakıldı ında, “Teknoloji ve De i im” faktörüne ait özel alan 

yeterlik maddelerinin puanlarının ortalamaları ile ya  aralıkları farklıla an sınıf 

ö retmenleri arasında herhangi bir anlamlı farklılık olmadı ı görülmektedir [ F(6-541) = 

,188, p> ,05 ]. 
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3.1.2.4. Sınıf Ö retmenlerinin Sınıf Ö retmeni Özel Alan Yeterliklerini 

Belirleme Ölçe i’ne Verdikleri Yanıtların En Son Mezun Oldukları Yüksekö retim 

Kurumu Özellikleri Açısından Kar ıla tırılması 

“Sınıf ö retmenlerinin tanıma ve geli tirme, beden e itimi, teknoloji ve de i im 

faktörleri maddelerine verdikleri yanıtların ortalamaları en son mezun oldukları 

yüksekö retim kurumu açısından farklılık göstermekte midir?” sorusuna ili kin istatistiksel 

sınama yapılmı , yapılan One Way Anova (tek yönlü varyans analizi) ve Scheffe sınaması 

sonuçları a a ıdaki Tablo 3.8.’de gösterilmi tir. 

Tablo 3.8. Sınıf Ö retmenlerinin Ölçek Maddelerine Verdikleri Yanıtların En Son 

Mezun Oldukları Yüksekö retim Kurumu Özellikleri Açısından Sınama Sonuçları 

Faktörler 
Varyansın 
Kayna ı 

Kareler 
Toplamı 

Sd 
Kareler 

Ortalaması 
F p 

Anlamlı 
Fark 

Tanıma ve 
Geli tirme 

Gruplararası 1,416 3 ,472 

2,656 

  

Gruplariçi 96,661 544 ,178 ,048 (A) - (B) 

Toplam 98,077 547    

Beden 
E itimi 

Gruplararası 2,126 3 ,709 

,988 

 
 

Gruplariçi 390,015 544 ,717 ,398 
----- 

Toplam 392,140 547   
 

Teknoloji 
ve De i im 

Gruplararası 1,075 3 ,358 

,134 

 
 

Gruplariçi 1452,359 544 2,670 ,940 
----- 

Toplam 1453,434 547  
  

      1.*p< ,05 anlamlıdır.  2.(A): E itim Fakültesi,       (B): Meslekî ve Teknik E itim Fakültesi.  

 

Tablo 3.8. incelendi inde, sınıf ö retmenlerinin “Tanıma ve Geli tirme” faktörüne 

ait özel alan yeterlik maddelerinin puanlarının ortalamaları ile ö retmenlerin en son mezun 

oldukları yüksekö retim kurumları arasındaki ili kinin sınanması amacı ile yapılan One 

Way Anova ve Scheffe sınaması sonuçlarına göre, E itim Fakültesi mezunu olan sınıf 

ö retmenleri ile Meslekî ve Teknik E itim Fakültesi mezunu sınıf ö retmenleri arasında 

anlamlı bir farklılık oldu u görülmektedir [ F(3-544) = 2,656, p< ,05 ]. Bu durum en son 

mezun olunan yüksekö retim kurumları farklıla an sınıf ö retmenlerinin, “Tanıma ve 

Geli tirme” faktörüne ait yeterliklere göre kendilerini yeterli hissetme düzeylerinin de 
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farklılık gösterdi ini belirtmekte oldu u eklinde yorumlanabilir. Çapri ve Çelikkaleli’nin 

(2008) ara tırmalarında da, e itim fakültesi ö retmen adaylarının, teknik e itim fakültesi 

ö retmen adaylarına göre mesle e ili kin yeterlik algılarının daha yüksek oldu u 

ara tırmamızın bulgusuna benzerlik göstermektedir. Yine Tablo 3.8. incelendi inde One 

Way Anova sonuçlarına göre, “Beden E itimi” faktörüne ait özel alan yeterlik 

maddelerinin puanlarının ortalamaları ile en son mezun oldukları yüksekö retim kurumları 

farklıla an sınıf ö retmenleri arasında herhangi bir anlamlı farklılık olmadı ı 

görülmektedir [ F(3-544) = ,988, p> ,05 ]. Aynı ekilde Tablo 3.8. incelendi inde, 

“Teknoloji ve De i im” faktörüne ait özel alan yeterlik maddelerinin puanlarının 

ortalamaları ile en son mezun oldukları yüksekö retim kurumları farklıla an sınıf 

ö retmenleri arasında herhangi bir anlamlı farklılık olmadı ı görülmektedir [ F(3-544) = 

,134, p> ,05 ]. 

3.1.2.5. Sınıf Ö retmenlerinin Sınıf Ö retmeni Özel Alan Yeterliklerini 

Belirleme Ölçe i’ne Verdikleri Yanıtların Kıdem Yılı Özellikleri Açısından 

Kar ıla tırılması 

“Sınıf ö retmenlerinin tanıma ve geli tirme, beden e itimi, teknoloji ve de i im 

faktörleri maddelerine verdikleri yanıtların ortalamaları en son mezun oldukları 

yüksekö retim kurumu açısından farklılık göstermekte midir?” sorusuna ili kin istatistiksel 

sınama yapılmı , yapılan One Way Anova (tek yönlü varyans analizi) ve Scheffe sınaması 

sonuçları a a ıdaki Tablo 3.9’da gösterilmi tir. 
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Tablo 3.9. Sınıf Ö retmenlerinin Ölçek Maddelerine Verdikleri Yanıtların Kıdem 

Yılı Özellikleri Açısından Sınama Sonuçları 

Faktörler 
Varyansın 
Kayna ı 

Kareler 
Toplamı 

Sd 
Kareler 

Ortalaması 
F p 

Anlamlı 
Fark 

Tanıma ve 
Geli tirme 

Gruplararası 4,807 4 1,202 

6,997 

 (A) - (B) 

Gruplariçi 93,270 543 ,172 ,000 (A) - (C)

Toplam 98,077 547  (A) - (D)

Beden 
E itimi 

Gruplararası 3,151 4 ,788 

1,100 

  

Gruplariçi 388,989 543 ,716 ,356 ----- 

Toplam 392,140 547    

Teknoloji 
ve De i im 

Gruplararası 2,293 4 ,573 

,215 

  

Gruplariçi 1451,141 543 2,672 ,930 ----- 

Toplam 1453,434 547    

      1.*p< ,05 anlamlıdır.  2.(A): 1-5 yıl,       (B): 11-15 yıl,       (C): 16-20 yıl,       (D): 21 yıl ve üzeri. 

 

Tablo 3.9. incelendi inde, sınıf ö retmenlerinin “Tanıma ve Geli tirme” faktörüne 

ait özel alan yeterlik maddelerinin puanlarının ortalamaları ile ö retmenlerin kıdem yılları 

arasındaki ili kinin sınanması amacı ile yapılan One Way Anova ve Scheffe sınaması 

sonuçlarına göre, 1-5 aralı ında kıdem yılı bulunan sınıf ö retmenleri ile 11-15 aralı ında 

kıdem yılı bulunan sınıf ö retmenleri, 1-5 aralı ında kıdem yılı bulunan sınıf ö retmenleri 

ile 16-20 aralı ında kıdem yılı bulunan sınıf ö retmenleri ve 1-5 aralı ında kıdem yılı 

bulunan sınıf ö retmenleri ile 21 yıl ve üzerinde kıdem yılı bulunan sınıf ö retmenleri 

arasında anlamlı bir farklılık oldu u görülmektedir [ F(4-543) = 6,997, p< ,05 ]. Bu durum 

kıdem yılları farklıla an sınıf ö retmenlerinin, “Tanıma ve Geli tirme” faktörüne ait 

yeterliklere göre kendilerini yeterli hissetme düzeylerinin de farklılık gösterdi ini 

belirtmekte oldu u eklinde yorumlanabilir. Yine Tablo 3.9. incelendi inde One Way 

Anova sonuçlarına göre, “Beden E itimi” faktörüne ait özel alan yeterlik maddelerinin 

puanlarının ortalamaları ile kıdem yılları farklıla an sınıf ö retmenleri arasında herhangi 

bir anlamlı farklılık olmadı ı görülmektedir [ F(4-543) = 1,100, p> ,05 ]. Aynı ekilde 

Tablo 3.9. incelendi inde, “Teknoloji ve De i im” faktörüne ait özel alan yeterlik 

maddelerinin puanlarının ortalamaları ile kıdem yılları farklıla an sınıf ö retmenleri 

arasında herhangi bir anlamlı farklılık olmadı ı görülmektedir [ F(4-543) = ,215, p> ,05 ]. 
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3.1.2.6. Sınıf Ö retmenlerinin Sınıf Ö retmeni Özel Alan Yeterliklerini 

Belirleme Ölçe i’ne Verdikleri Yanıtların Kadro Durumu Özellikleri Açısından 

Kar ıla tırılması 

“Sınıf ö retmenlerinin tanıma ve geli tirme, beden e itimi, teknoloji ve de i im 

faktörleri maddelerine verdikleri yanıtların ortalamaları kadro durumu açısından farklılık 

göstermekte midir?” sorusuna ili kin istatistiksel sınama yapılmı , yapılan One Way 

Anova (tek yönlü varyans analizi) ve Scheffe sınaması sonuçları a a ıdaki Tablo 3.10.’da 

gösterilmi tir. 

Tablo 3.10. Sınıf Ö retmenlerinin Ölçek Maddelerine Verdikleri Yanıtların Kadro 

Durumu Özellikleri Açısından Sınama Sonuçları 

Faktörler 
Varyansın 
Kayna ı 

Kareler 
Toplamı 

Sd 
Kareler 

Ortalaması 
F p 

Anlamlı 
Fark 

Tanıma ve 
Geli tirme 

Gruplararası 6,012 2 3,066 

17,793 

 (A) - (B) 

Gruplariçi 92,066 545 ,169 ,000 (A) - (C) 

Toplam 98,077 547   (B) - (C) 

Beden 
E itimi 

Gruplararası 2,770 2 1,385 

1,938 

  

Gruplariçi 389,371 545 ,714 ,145 ----- 

Toplam 392,140 547    

Teknoloji 
ve De i im 

Gruplararası 10,456 2 5,228 

1,975 

  

Gruplariçi 1442,978 545 2,648 ,140 ----- 

Toplam 1453,434 547  
  

     1.*p< ,05 anlamlıdır.  2.(A): Kadrolu,       (B): Sözle meli,       (C): Ücretli.  

 

Tablo 3.10. incelendi inde, sınıf ö retmenlerinin “Tanıma ve Geli tirme” faktörüne 

ait özel alan yeterlik maddelerinin puanlarının ortalamaları ile ö retmenlerin kadro 

durumları arasındaki ili kinin sınanması amacı ile yapılan One Way Anova ve Scheffe 

sınaması sonuçlarına göre, kadrolu sınıf ö retmenleri ile sözle meli sınıf ö retmenleri, 

kadrolu sınıf ö retmenleri ile ücretli sınıf ö retmenleri ve sözle meli sınıf ö retmenleri ile 

ücretli sınıf ö retmenleri arasında anlamlı bir farklılık oldu u görülmektedir [ F(2-545) = 

17,793, p< ,05 ]. Bu durum kadro durumları farklıla an sınıf ö retmenlerinin, “Tanıma ve 

Geli tirme” faktörüne ait yeterliklere göre kendilerini yeterli hissetme düzeylerinin de 
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farklılık gösterdi ini belirtmekte oldu u eklinde yorumlanabilir. Yine Tablo 3.10. 

incelendi inde One Way Anova sonuçlarına göre, “Beden E itimi” faktörüne ait özel alan 

yeterlik maddelerinin puanlarının ortalamaları ile kadro durumları farklıla an sınıf 

ö retmenleri arasında herhangi bir anlamlı farklılık olmadı ı görülmektedir [ F(2-545) = 

1,938, p> ,05 ]. Aynı ekilde Tablo 3.10. incelendi inde “Teknoloji ve De i im” faktörüne 

ait özel alan yeterlik maddelerin puanlarının ortalamaları ile kadro durumları farklıla an 

sınıf ö retmenleri arasında herhangi bir anlamlı farklılık olmadı ı görülmektedir [ F(2-

545) = 1,975, p> ,05 ]. 

3.1.2.7. Sınıf Ö retmenlerinin Sınıf Ö retmeni Özel Alan Yeterliklerini 

Belirleme Ölçe i’ne Verdikleri Yanıtların kamet Edilen Yer Özellikleri Açısından 

Kar ıla tırılması 

“Sınıf ö retmenlerinin tanıma ve geli tirme, beden e itimi, teknoloji ve de i im 

faktörleri maddelerine göre verdikleri yanıtların ortalamaları ikamet edilen yer açısından 

farklılık göstermekte midir?” sorusuna ili kin istatistiksel sınama yapılmı , yapılan One 

Way Anova (tek yönlü varyans analizi) ve Scheffe sınaması sonuçları a a ıdaki Tablo 

3.11’de gösterilmi tir. 

Tablo 3.11. Sınıf Ö retmenlerinin Ölçek Maddelerine Verdikleri Yanıtların kamet 

Edilen Yer Özellikleri Açısından Sınama Sonuçları 

Faktörler 
Varyansın 
Kayna ı 

Kareler 
Toplamı 

Sd 
Kareler 

Ortalaması 
F p 

Anlamlı 
Fark 

Tanıma ve 
Geli tirme 

Gruplararası 3,643 2 1,821 

10,512 

 
(A) - (C) 

(B) - (C) 
Gruplariçi 94,434 545 ,173 ,000 

Toplam 98,077 547   

Beden 
E itimi 

Gruplararası 1,924 2 ,962 

1,343 

  

Gruplariçi 390,217 545 ,716 ,262 ----- 

Toplam 392,140 547    

Teknoloji 
ve De i im 

Gruplararası 12,759 2 6,379 

2,413 

  

Gruplariçi 1440,675 545 2,643 ,090 ----- 

Toplam 1453,434 547  
 

 

     1.*p<,05 anlamlıdır.  2.( A): l,       (B): lçe,       (C): Köy.  
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Tablo 3.11. incelendi inde, sınıf ö retmenlerinin “Tanıma ve Geli tirme” faktörüne 

ait özel alan yeterlik maddelerinin puanlarının ortalamaları ile ö retmenlerin ikamet 

ettikleri yer arasındaki ili kinin sınanması amacı ile yapılan One Way Anova ve Scheffe 

sınaması sonuçlarına göre, ilde ikamet eden sınıf ö retmenleri ile köyde ikamet eden sınıf 

ö retmenleri ve ilçede ikamet eden sınıf ö retmenleri ile köyde ikamet eden sınıf 

ö retmenleri arasında anlamlı bir farklılık oldu u görülmektedir [ F(2-545) = 10,512, p< 

,05 ]. Bu durum ikamet ettikleri yerleri farklıla an sınıf ö retmenlerinin, “Tanıma ve 

Geli tirme” faktörüne ait yeterliklere göre kendilerini yeterli hissetme düzeylerinin de 

farklılık gösterdi ini belirtmekte oldu u eklinde yorumlanabilir. Yine Tablo 3.11. 

incelendi inde One Way Anova sonuçlarına göre, “Beden E itimi” faktörüne ait özel alan 

yeterlik maddelerinin puanlarının ortalamaları ile ikamet ettikleri yerleri farklıla an sınıf 

ö retmenleri arasında herhangi bir anlamlı farklılık olmadı ı görülmektedir [ F(2-545) = 

1,343, p> ,05 ]. Aynı ekilde Tablo 3.11. incelendi inde One Way Anova sonuçlarına göre, 

“Teknoloji ve De i im” faktörüne ait özel alan yeterlik maddelerinin puanlarının 

ortalamaları ile ikamet ettikleri yerleri farklıla an sınıf ö retmenleri arasında herhangi bir 

anlamlı farklılık olmadı ı görülmektedir [ F(2-545) = 2,413, p> ,05 ]. 

3.1.2.8. Sınıf Ö retmenlerinin Sınıf Ö retmeni Özel Alan Yeterliklerini 

Belirleme Ölçe i’ne Verdikleri Yanıtların Sınıf Ö retmenli ini Tercih Nedeni 

Özellikleri Açısından Kar ıla tırılması 

“Sınıf ö retmenlerinin tanıma ve geli tirme, beden e itimi, teknoloji ve de i im 

faktörlerine göre verdikleri yanıtların ortalamaları sınıf ö retmenli ini tercih nedeni 

açısından farklılık göstermekte midir?” sorusuna ili kin istatistiksel sınama yapılmı , 

yapılan One Way Anova (tek yönlü varyans analizi) ve Scheffe sınaması sonuçları 

a a ıdaki Tablo 3.12.’de gösterilmi tir. 
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Tablo 3.12. Sınıf Ö retmenlerinin Ölçek Maddelerine Verdikleri Yanıtların Sınıf 

Ö retmenli ini Tercih Nedeni Özellikleri Açısından Sınama Sonuçları 

Faktörler 
Varyansın 
Kayna ı 

Kareler 
Toplamı 

Sd 
Kareler 

Ortalaması 
F p 

Anlamlı 
Fark 

Tanıma ve 
Geli tirme 

Gruplararası 3,135 6 ,523 

2,977 

  

Gruplariçi 94,942 541 ,175 ,007 (A) - (B)

Toplam 98,077 547   

Beden 
E itimi 

Gruplararası 6,793 6 1,132 

1,589 

  

Gruplariçi 385,348 541 ,712 ,148 ----- 

Toplam 392,140 547    

Teknoloji 
ve De i im 

Gruplararası 9,835 6 1,639 

,614 

  

Gruplariçi 1443,599 541 2,668 ,719 ----- 

Toplam 1453,434 547  
  

      1.*p<,05 anlamlıdır.  2.( A): Kendi ste im,       (B): Açıkta Kalmamak çin.  

 

Tablo 3.12. incelendi inde, sınıf ö retmenlerinin “Tanıma ve Geli tirme” faktörüne 

ait özel alan yeterlik maddelerinin puanlarının ortalamaları ile ö retmenlerin sınıf 

ö retmenli ini tercih nedenleri arasındaki ili kinin sınanması amacı ile yapılan One Way 

Anova ve Scheffe sınaması sonuçlarına göre, sınıf ö retmenli ini kendi iste i ile tercih 

eden sınıf ö retmenleri ile açıkta kalmamak için tercih eden sınıf ö retmenleri arasında 

anlamlı bir farklılık oldu u görülmektedir [ F(6-541) = 2,977, p< ,05 ]. Bu durum sınıf 

ö retmenli ini tercih nedenleri farklıla an sınıf ö retmenlerinin, “Tanıma ve Geli tirme” 

faktörüne göre kendilerini yeterli hissetme düzeylerinin de farklılık gösterdi ini 

belirtmekte oldu u eklinde yorumlanabilir. Yine Tablo 3.12. incelendi inde One Way 

Anova sonuçlarına göre, “Beden E itimi” faktörüne ait özel alan yeterlik maddelerinin 

puanlarının ortalamaları ile sınıf ö retmenli ini tercih nedenleri farklıla an sınıf 

ö retmenleri arasında herhangi bir anlamlı farklılık olmadı ı görülmektedir [ F(6-541) = 

1,589, p> ,05 ]. Aynı ekilde Tablo 3.12. incelendi inde “Teknoloji ve De i im” faktörüne 

ait özel alan yeterlik maddelerinin puanlarının ortalamaları ile sınıf ö retmenli ini tercih 

nedenleri farklıla an sınıf ö retmenleri arasında herhangi bir anlamlı farklılık olmadı ı 

görülmektedir [ F(6-541) = ,614, p> ,05 ]. 
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3.1.2.9. Sınıf Ö retmenlerinin Millî E itim Bakanlı ı Özel Alan Yeterliklerine 

Sahip Olma Durumlarına li kin Görü leri 

Tablo 3.13. Sınıf Ö retmenlerinin Tanıma ve Geli tirme Maddelerine li kin 

Görü lerine Ait Bulgular 

Madde 

No 

 

Hiç 

 

Çok az Orta yi Çok iyi 
__ 

X 

 

Ss 

f % f % f % f % f 

 

% 

 

m1 --- --- 4 ,7 47 8,6 271 49,5 226 41,2 4,31 ,65 

m2 --- --- 10 1,8 69 12,6 260 47,4 209 38,1 4,21 ,73 

m3 --- --- 9 1,6 116 21,2 247 45,1 176 32,1 4,07 ,77 

m4 --- --- 4 ,7 52 9,5 227 41,4 265 48,4 4,37 ,68 

m5 --- --- 3 ,5 62 11,3 251 45,8 232 42,3 4,29 ,68 

m6 --- --- 3 ,5 61 11,1 269 49,1 215 39,2 4,27 ,67 

m7 --- --- 5 ,9 68 12,4 271 49,5 204 37,2 4,22 ,69 

m8 5 ,9 34 6,2 169 30,8 235 42,9 105 19,2 3,73 ,87 

m9 --- --- 6 1,1 53 9,7 239 43,6 250 45,6 4,33 ,69 

m10 --- --- 3 ,5 70 12,8 254 46,4 221 40,3 4,26 ,69 

m11 --- --- 2 ,4 60 10,9 193 35,2 293 53,5 4,41 ,69 

m12 --- --- 10 1,8 56 10,2 237 43,2 245 44,7 4,30 ,72 

m13 --- --- 8 1,5 73 13,3 239 43,6 228 41,6 4,25 ,73 

m15 5 ,9 34 6,2 166 30,3 224 40,9 119 21,7 3,76 ,89 

m16 1 ,2 9 1,6 98 17,9 246 44,9 194 35,4 4,13 ,77 

m17 1 ,2 13 2,4 67 12,2 199 36,3 268 48,9 4,31 ,79 

m18 --- --- 5 ,9 26 4,7 171 31,2 346 63,1 4,56 ,62 

m19 --- --- 5 ,9 19 3,5 164 29,9 360 65,7 4,60 ,60 

m20 --- --- 5 ,9 25 4,6 180 32,8 338 61,7 4,55 ,62 

m21 1 ,2 4 ,7 45 8,2 177 32,3 321 58,6 4,48 ,69 

m22 --- --- 5 ,9 78 14,2 248 45,3 217 39,6 4,23 ,72 

m24 1 ,2 2 ,4 34 6,2 212 38,7 299 54,6 4,47 ,64 

m25 1 ,2 2 ,4 45 8,2 191 34,9 309 56,4 4,46 ,67 

m26 --- --- 2 ,4 47 8,6 240 43,8 259 47,3 4,37 ,65 

m27 --- --- 3 ,5 40 7,3 237 43,2 268 48,9 4,40 ,64 

m28 --- --- 5 ,9 44 8,0 225 41,1 274 50,0 4,40 ,67 

m29 --- --- 2 ,4 38 6,9 171 31,2 337 61,5 4,53 ,64 

m31 1 ,2 3 ,5 43 7,8 192 35,0 309 56,4 4,46 ,67 

m35 2 ,4 6 1,1 51 9,3 233 42,5 256 46,7 4,34 ,72 

m37 2 ,4 7 1,3 58 10,6 208 38,0 273 49,8 4,35 ,74 
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Sınıf ö retmenlerinin Millî E itim Bakanlı ı Özel Alan Yeterliklerine sahip olma 

durumlarına ili kin görü lerini belirlemek amacıyla sınıf ö retmenlerinin anket formuna 

verdikleri cevapların frekans (f), yüzde (%), aritmetik ortalama ( ) ve standart sapma (Ss) 

da ılımları Tablo 3.13., Tablo 3.14. ve Tablo 3.15’te gösterilmi  ve bulgulara dair 

yorumlamalar yapılmı tır. 

Tablo 3.13. incelendi inde, geli im ve ö renme ile ilgili kavramları ve ilkeleri 

uygulayabilmede sınıf ö retmenlerinin % ,7’si çok az, %8,6’sı orta, %49,5’i iyi ve 

%41,2’si çok iyi düzeyde kendilerini yeterli gördüklerini belirtmi lerdir. Genel olarak 

bakıldı ında sınıf ö retmenlerinin büyük kısmının bu yeterlik ile ilgili iyi ve çok iyi 

oldu u görülmektedir. Ö retmenlerden %1,8’i çok az %12,6’sı orta, %47,4’ü iyi ve 

%38,1’i çok iyi düzeyde ö rencilerin geli im dönemlerine uygun rehberlik yapabildiklerini 

belirtmi lerdir. Ö retmenlerin büyük kısmı kendilerini bu maddede iyi ve çok iyi düzeyde 

yeterli görmektedir. Ö retmenlerin ö rencilerin üst yeteneklilik ö renme güçlü ü, 

ö renme stilleri gibi bireysel farklılıkları dikkate alarak duruma uygun ö renme ortamları 

hazırlayabilmede %1,6’sı çok az, %21,2’si orta, %45,1’i iyi ve %32,1’i çok iyi düzeyde 

kendilerini yeterli görmektedir. Ö renme ve ö retme süreçlerini zenginle tirmek için araç 

ve gereçlerden yararlanabilmede ö retmenlerin %,7’si çok az, %9,5’i orta, %41,4’ü iyi ve 

%48,4’ü çok iyi düzeyde kendilerini yeterli bulmaktadırlar. Uygulamalarında ele tirel 

dü ünme, yaratıcı dü ünme gibi dü ünme becerilerini kullanabilmede ö retmenlerin %,5’i 

çok az, %11,3’ü orta, %45,8’i iyi ve %42,3’ü çok iyi düzeyde kendilerini yeterli 

hissetmektedir. Ö rencilerin problem çözme becerilerini geli tirebilmede ö retmenlerin 

%,5’i çok az, %11,1’i orta, %49,1’i iyi ve %39,2’si çok iyi düzeyde kendilerini yeterli 

bulmaktadırlar. Ö rencilerin akıl yürütme becerilerini geli tirebilmede, ö retmenlerin 

%,9’u çok az, %12,4’ü orta, %49,5’i iyi ve %37,2’si çok iyi düzeyde kendilerini yeterli 

görmektedirler. Ö renme ö retme sürecinde özel gereksinimli ve özel e itime gereksinim 

duyan ö rencileri dikkate alan uygulamalar yapabilmede ö retmenlerin %,9’u kendilerini 

hiç yeterli bulmamakta, %6,2’si çok az, %30,8’i orta, %42,9’u iyi ve %19,2’si çok iyi 

düzeyde yeterli bulmaktadırlar. 

Ö rencilerin, ö renim sürecinde geli im düzeylerini izleyebilmede,  ö retmenlerin 

%1,1’i çok az, %9,7’si orta, %43,6’sı iyi ve %45,6’sı çok iyi düzeyde kendilerinin yeterli 

olduklarını belirtmi lerdir. Ö retim sürecinde uygulanan ölçme aracından elde edilen 

verileri de erlendirebilmede, ö retmenlerin %,5’i çok az, %12,8’i orta, %46,4’ü iyi ve 
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%40,3’ü çok iyi düzeyde kendilerini yeterli görmektedirler. Meslekî etik de erler 

olu turabilmede, ö retmenlerin %4’ü çok az, %10,9’u orta, %35,2’si iyi ve %53,5’i çok iyi 

düzeyde kendilerinin yeterli oldu unu dü ünmektedirler. E itim-ö retim sürecinde e itim 

payda ları ve toplumun di er üyeleri ile beraber çalı abilmede, ö retmenlerin %1,8’i çok 

az, %10,2’si orta, %43,2’si iyi ve %44,7’si çok iyi düzeyde kendilerini yeterli 

bulmaktadırlar. Bili im teknolojilerinden mesleki geli im ve ileti im için yararlanabilmede, 

ö retmenlerin %1,5’i çok az, %13,3’ü orta, %43,6’sı iyi ve %41,6’sı çok iyi düzeyde 

kendilerini yeterli hissetmektedirler. Sanatsal etkinlikleri ö renme sürecinde 

kullanabilmede ö retmenlerin %9’u hiç yeterli olmadı ını, %6,2’si çok az, %30,3’ü orta, 

%40,9’u iyi ve %21,7’si çok iyi düzeyde yeterli oldukları görü ündedirler. Ö retmenlerin 

%,2’si ö renme ve ö retme ortamlarını düzenlerken estetik bakı  açısını dikkate 

alabilmede hiç yeterli olmadıklarını, %1,6’sı çok az, %17,9’u orta, %44,9’u iyi ve %35,4’ü 

çok iyi düzeyde yeterli olduklarını belirtmi lerdir. 

Atatürk’ün sanatın geli mesine verdi i önemi içselle tirmelerini sa layabilmede, 

ö retmenlerin %,2’si kendilerini hiç yeterli bulmamakta, %2,4’ü çok az, %12,2’si orta, 

%36,3’ü iyi ve %48,9’u çok iyi düzeyde kendilerini yeterli bulmaktadırlar. Ö rencilerin 

Türkçe’yi do ru, güzel ve etkili kullanma becerilerini geli tirebilmede, ö retmenlerin 

%9’u çok az, %4,7’si orta, %31,2’si iyi ve %63,1’i çok iyi düzeyde kendilerini yeterli 

görmektedirler. Ö rencilerin okuma ve yazma becerilerini geli tirebilmede, ö retmenlerin 

%9’u çok az, %3,5’i orta, %29,9’u iyi ve %65,7’si çok iyi düzeyde kendilerini yeterli 

hissetmektedirler. Türkçe’nin do ru ve etkili kullanımı ve ileti im açısından model 

olabilmede ö retmenlerin %,9’u çok az, %4,6’sı orta, %32,8’i iyi ve %61,7’si çok iyi 

düzeyde kendilerini yeterli bulmaktadırlar. Atatürk’ün Türk dili ve ulusal de erlerle ilgili 

dü ünce ve görü lerini ö retim sürecindeki uygulamalara yansıtabilmede ö retmenlerin, 

%,2’si kendilerini hiç yeterli görmemekte, %,7’si çok az, %8,2’i orta, %32,3’ü iyi ve 

%58,6’sı çok iyi düzeyde kendilerini yeterli görmektedirler. 

Ö rencilerin bilimsel ve teknolojik kavramları do ru ve etkin kullanmalarını 

sa layabilmede, ö retmenlerin %,9’u çok az, %14,2’si orta, %45,3’ü iyi ve %39,6’sı çok 

iyi düzeyde kendilerinin yeterli olduklarını dü ünmektedirler. Ö rencinin, kendini ve yakın 

çevresini (ailesini, arkada larını, okulunu) tanımalarını sa layabilmede ö retmenlerin 

%,2’si kendilerini hiç yeterli bulmamakta, %,4’ü çok az, %6,2’si orta, %38,7’si iyi ve 

%54,6’sı çok iyi düzeyde kendilerini yeterli bulmaktadırlar. Ö rencilerin demokratik 
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davranma ve sorumluluk bilinci kazanmalarını sa layabilmede, ö retmenlerin %,2’si hiç 

yeterli olmadıklarını, %,4’ü çok az, %8,2’si orta, %34,9’u iyi ve %56,4’ü çok iyi düzeyde 

yeterli olduklarını belirtmi lerdir. Ö rencilerin etkili ileti im kurmalarını sa layabilmede, 

ö retmenlerin %,4’ü çok az, %8,6’sı orta, %43,8’i iyi ve %47,3’ü çok iyi düzeyde 

yeterlidirler. Ö rencinin, içinde ya adı ı do al çevreyi tanıma ve gözlem becerisini 

geli tirebilmede ö retmenlerin, %,5’i çok az, %7,3’ü orta, %43,2’si iyi ve %48,9’u çok iyi 

düzeyde kendilerini yeterli olarak de erlendirmi lerdir. Ö rencide, do al afetlere kar ı 

anlayı  geli tirebilmede ö retmenlerin %,9’u çok az, %8’i orta, %41,1’i iyi ve %50’si çok 

iyi düzeyde kendilerinin yeterli olduklarını belirtmektedirler. Ö rencide do ayı sevme ve 

koruma bilinci olu turabilmede ö retmenlerin %,4’ü çok az, %6,9’u orta, %31,2’si iyi ve 

%61,5’u çok iyi düzeyde kendilerini yeterli görmektedirler. Atatürk’ ün çocuk hakları, 

insan hakları, demokrasi ve vatanda lık hak ve sorumlulukları konusunda görü lerini 

ö retim ortamına yansıtabilmede, ö retmenlerin %,2’si kendilerini hiç yeterli bulmamakta, 

%,5’i çok az, %7,8’i orta, %35’i iyi ve %56,4’ü çok iyi düzeyde yeterli bulmaktadırlar. 

Ö rencilerin do ru ve dengeli beslenme alı kanlı ı kazanmalarını sa layabilmede, 

ö retmenlerin %,4’ü kendilerini hiç yeterli görmemekte, %1,1’i çok az, %9,3’ü orta, 

%42,5’i iyi ve %46,7’si çok iyi düzeyde yeterli görmektedirler. Atatürk’ ün spor ve ulusal 

de erlerle ilgili dü ünce ve görü lerini ö renme sürecindeki uygulamalara yansıtabilmede, 

yine ö retmenlerin %,4’ü kendilerini hiç yeterli olarak hissetmemekte, %1,3’ü çok az, 

%10,6’sı orta, %38’i iyi ve %49,8’i çok iyi düzeyde yeterli olarak hissetmektedirler. 

Genel olarak de erlendirdi imizde Millî E itim Bakanlı ı Özel Alan Yeterlikleri 

içerisinde yer alan Tanıma ve Geli tirme maddelerinden biri olan “ö rencilerin okuma ve 

yazma becerilerini geli tirebilme”’de sınıf ö retmenlerinin kendilerini en fazla yeterli 

olarak (%4,60) de erlendirdikleri, “Ö renme ö retme sürecinde özel gereksinimli ve özel 

e itime gereksinim duyan ö rencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme”’de (%3,73) ve 

“Sanatsal etkinlikleri ö renme sürecinde kullanabilme”’de (%3,76) ise sınıf 

ö retmenlerinin kendilerini en az yeterli olarak (%3,61) de erlendirdikleri görülmektedir. 
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Tablo 3.14. Sınıf Ö retmenlerinin Beden E itimi Maddelerine li kin Görü lerine Ait 

Bulgular 

Madde 

No 

 

Hiç 

 

Çok az Orta yi Çok iyi 
__ 

X 

 

Ss 

f % f % f % f % f 

 

% 

 

m32 13 2,4 48 8,8 142 25,9 198 36,1 147 26,8 3,76 1,01 

m33 8 1,5 37 6,8 156 28,5 214 39,1 133 24,3 3,77 ,93 

m34 11 2,0 35 6,4 147 26,8 232 42,3 123 22,4 3,76 ,93 

 

Tablo 3.14 incelendi inde, ö rencilerin ritim ve müzik e li inde jimnastik ve dans 

hareketlerini geli tirmelerine rehberlik edebilmede, ö retmenlerin %2,4’ü kendilerinin hiç 

yeterli olmadı ı, %8,8’i çok az, %25,9’u orta, %36,1’i iyi ve %26,8’i çok iyi düzeyde 

yeterli oldukları görü ündedirler. Ö rencilere ferdi sporlar ve takım sporları ile ilgili temel 

bilgi ve becerileri kazandırabilmede ö retmenlerin %1,5’i kendilerini hiç yeterli 

bulmamakta, %6,8’i çok az, %28,5’i orta, %39,1’i iyi ve %24,3’ü çok iyi düzeyde yeterli 

bulmaktadırlar. Ö rencilerin ferdi sporlar ve takım sporları ile ilgili motor becerilerini 

geli tirebilmede ö retmenlerin %2’si hiç yeterli olmadıklarını, %6,4’ü çok az, %26,8’i 

orta, %42,3’ü iyi ve %22,4’ü çok iyi düzeyde yeterli olduklarını belirtmi lerdir. 

Tablo 3.15. Sınıf Ö retmenlerinin Teknoloji ve De i im Maddelerine li kin 

Görü lerine Ait Bulgular 

Madde 

No 

 

Hiç 

 

Çok az Orta yi Çok iyi 
__ 

X 

 

Ss 

f % f % f % f % f 

 

% 

 

m23 2 ,4 3 ,5 57 10,4 200 36,5 285 52,0 4,48 2,27 

m30 1 ,2 2 ,4 44 8,0 231 42,2 269 49,1 4,49 2,26 
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Tablo 3.15 incelendi inde, Atatürk’ ün, bilim ve teknolojiyle ilgili dü ünce ve 

görü lerini ö retim sürecindeki uygulamalara yansıtabilmede ö retmenlerin %,4’ü 

kendilerini hiç yeterli görmemekteler, %,5’i çok az, %10,4’ü orta, %36,5’i iyi ve %52’si 

çok iyi düzeyde yeterli görmektedirler. Ö rencide zaman (geçmi , imdi ve gelecek) ve 

de i im bilinci geli tirebilmede, ö retmenlerin %,2’si kendilerinin hiç yeterli olmadı ını, 

%,4’ü çok az, %8’i orta, %42,2’si iyi ve %49,1’i çok iyi düzeyde yeterli olduklarını 

belirtmi lerdir.

3.2. Sınıf Ö retmenleri ile Yapılan Görü melerden Elde Edilen Bulgular ve 

Yorumlar 

Sınıf ö retmenlerinin “ lkö retimde Türkçe E itimi ve Okuma Yazma Ö retimi”, 

“ lkö retimde Matematik E itimi”, “ lkö retimde Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler 

E itimi”, “ lkö retimde Fen ve Teknoloji E itimi”, “ lkö retimde Beden ve Oyun E itimi” 

ve “ lkö retimde Sanat E itimi” alanlarında kendilerini ne düzeyde ve hangi hususlarda 

yeterli hissettiklerini, “Bir sınıf ö retmeninin sahip olması gereken genel yeterlikler 

hakkında ne dü ündüklerini” ve “Belirtmek istedikleri ek görü leri”ni belirlemek amacıyla, 

sınıf ö retmenleri ile yapılan görü meler sonucunda elde edilen bulgular a a ıda tablo ve 

açıklamalar eklinde ifade edilmi tir.  

Görü me formu iki bölümden olu makta olup; birinci bölümde ki isel bilgiler ile 

ilgili i aretlenecek sorular, ikinci bölümde Sınıf Ö retmenli i Doktora Programını 

De erlendirme Çalı tay Sonuç Bildirgesi’nde sınıf ö retmenlerinin yeterlikleri konusunda 

karara varılmı  alanlara ili kin yeterlikler ile ilgili açık uçlu sorular ve bunlar yanında ek 

iki tane daha soru bulunmaktadır. Görü melerden elde edilen bulgular görü me formunda 

yer alan sekiz soruya verilen yanıtlar temel alınarak sunulmu tur. Sınıf ö retmenlerinin 

kimliklerinin gizlili inin korunması amacıyla ö retmenler numaralandırılarak kodlanmı  

ve görü melerden aktarılan ifadelerde ö retmenlerin isimleri kullanılmamı ,  ö retmenlere 

verilen numaralar parantez içerisinde verilmi tir. 

3.2.1. Görü me Formuna Yanıt Veren Sınıf Ö retmenlerinin Ki isel Özellikleri 

Görü me formunun ki isel bilgiler bölümünde yer alan sınıf ö retmenlerinin 

cinsiyet, ya  aralı ı, en son mezun olunan yüksekö retim kurumu, kıdem, kadro durumu, 
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ikamet edilen birim ve sınıf ö retmenli ini tercih nedenlerine ili kin da ılımları a a ıda 

tablola tırılarak verilmi  ve bunlara ait açıklamalarda bulunulmu tur. 

Tablo 3.16. Görü me Sorularını Yanıtlayan Sınıf Ö retmenlerinin Cinsiyet, Ya  

Aralı ı ve En Son Mezun Olunan Yüksekö retim Kurumu Özelliklerine Göre 

Da ılımları 

Özellik f % 

Cinsiyet   

Erkek 30 66,67 

Kadın 15 33,33 

TOPLAM 45 100 

Ya  Aralı ı   

20-25 20 44,44 

26-30 17 37,78 

31-35 3 6,67 

36-40 4 8,89 

41-45 1 2,22 

46-50 --- --- 

51 ve üzeri --- --- 

TOPLAM 45 100 

En Son Mezun Olunan 

Yüksekö retim Kurumu 

  

E itim Fakültesi 40 88,89 

Fen-Edebiyat Fakültesi 2 4,44 

Mesleki ve Tek. E itim Fakültesi --- --- 

Di er 3 6,67 

TOPLAM 45 100 

 

Tablo 3.16. incelendi inde, yarı yapılandırılmı  görü me formundaki sorulara 

gönüllü olarak yanıt veren sınıf ö retmenlerinin yüzde 66,67’sinin erkek ö retmenlerden, 

yüzde 33,33’ünün kadın ö retmenlerden olu tu u görülmektedir. Sınıf ö retmenlerinin ya  

aralıklarına bakıldı ında ise, yüzde 44,44’ü 20-25 ya  aralı ında, yüzde 37,78’i 26-30 ya  

aralı ında, yüzde 6,67’si 31-35 ya  aralı ında, yüzde 8,89’u 36-40 ya  aralı ında ve yüzde 

2,22’si 41-45 ya  aralı ında sınıf ö retmenleridir. En son mezun olunan yüksekö retim 

kurumu açısından incelendi inde, yüzde 88,89’u E itim Fakültesi mezunu, yüzde 4,44’ü 

Fen-Edebiyat Fakültesi ve yüzde 6,67’si di er kurumlardan mezun olmu lardır. 
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Tablo 3.17. Görü me Sorularını Yanıtlayan Sınıf Ö retmenlerinin Kıdem, Kadro 

Durumu ve kamet Edilen Birim Özelliklerine Göre Da ılımları 

Özellik f % 

Kıdem   

1-5 yıl 34 75,56 

6-10 yıl 6 13,33 

11-15 yıl 4 8,89 

16-20 yıl 1 2,22 

21 yıl ve üzeri --- --- 

TOPLAM 45 100 

Kadro Durumu   

Kadrolu 40 88,89 

Sözle meli 4 8,89 

Ücretli 1 2,22 

Vekil --- --- 

TOPLAM 45 100 

kamet Edilen Birim   

l 36 80 

lçe 5 11,11 

Köy 4 8,89 

TOPLAM 45 100 

 

Tablo 3.17. incelendi inde yarı yapılandırılmı  görü me formundaki sorulara gönüllü 

olarak yanıt veren sınıf ö retmenlerinin kıdem, kadro durumu, alanları ile ilgili hizmet içi 

e itim etkinliklerine katılma sayısı ve ikamet edilen birim de i kenlerine göre da ılımları 

görülmektedir. Kıdem yıllarına göre, sınıf ö retmenlerinin yüzde 75,56’sı 1-5 yıl arası, 

yüzde 13,33’ü 6-10 yıl, yüzde 8,89’u 11-15 yıl ve yüzde 2,22’si 16-20 yıl arası kıdem 

yılına sahiptirler. Kadro durumlarına göre incelendiklerinde, yüzde 88,89’u kadrolu, yüzde 

8,89’u sözle meli ve yüzde 2,22’si ücretli sınıf ö retmenleridir. Sınıf ö retmenlerinin 

ikamet ettikleri yer durumlarına bakıldı ında ise, sınıf ö retmenlerinin yüzde 80’i il, yüzde 

11,11’i ilçe ve yüzde 8,89’u köylerde ikamet etmektedir. 
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Tablo 3.18. Görü me Sorularını Yanıtlayan Sınıf Ö retmenlerinin Sınıf 

Ö retmenli ini Tercih Nedeni Özelliklerine Göre Da ılımları 

Özellik f % 

Sınıf Ö retmenli ini Tercih 

Nedeni 

  

Kendi ste im 19 42,22 

Ailemin ste i 3 6,67 

Ö retmenlerin Önerisi 1 2,22 

 Bulma Kolaylı ı 5 11,11 

Puanımın Yeterlili i 10 22,22 

Açıkta Kalmamak çin 3 6,67 

Di er 4 8,89 

TOPLAM 45 100 

 

Tablo 3.18’de yarı yapılandırılmı  görü me formundaki sorulara gönüllü olarak yanıt 

veren sınıf ö retmenlerinin, sınıf ö retmenli ini tercih nedenlerine göre da ılımları 

incelendi inde, yüzde 42,22’sinin sınıf ö retmenli ini kendi iste i ile, yüzde 6,67’sinin 

ailesinin iste i ile, yüzde 2,22’sinin ö retmenlerin önerisi ile, yüzde 11,11’inin i  bulma 

kolaylı ından dolayı, yüzde 22,22’sinin puanının yeterlili i ile, yüzde 6,67’sinin açıkta 

kalmamak için ve yüzde 8,89’unun di er nedenler ile tercih ettiklerini belirttikleri 

görülmektedir. 

3.2.2. Sınıf Ö retmenlerinin Görü me Formu Sorularına Verdikleri Yanıtlara li kin 

Bulgular ve Yorumlar 

Bu bölümde görü me formunda yer alan sorulara ili kin sınıf ö retmenlerinin 

“ lkö retimde Türkçe E itimi ve Okuma Yazma Ö retimi”, “ lkö retimde Matematik 

E itimi”, “ lkö retimde Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ö retimi”, “ lkö retimde Fen ve 

Teknoloji Ö retimi”, “ lkö retimde Beden ve Oyun E itimi” ve “ lkö retimde Sanat 

E itimi” alanlarında kendilerini hangi hususlarda yeterli gördüklerine ili kin yüzde ve 

frekans da ılımları tablola tırılarak belirtilmi ; ayrıca “Bir sınıf ö retmeninin sahip olması 

gereken genel yeterlikler hakkında” ve sınıf ö retmenlerinin “Belirtmek istedikleri ek 

görü leri”’ne yer verilmi tir. 
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Tablo 3.19. Sınıf Ö retmenlerinin lkö retimde Türkçe E itimi ve Okuma Yazma 

Ö retimi alanında yeterlik durumlarına ait bulgular 

YETERL  H SSETME 

DURUMU 
f % 

YETERS Z H SSETME 

DURUMU 
f % 

Yeterliyim 32 71,11 Yetersizim 13 28,89 

Türkçe’yi do ru ve etkili kullanma 7 21,88 Türkçe e itimi 1 7,69 

mlâ, noktalama ve güzel yazı 2 6,25 Okuma yazma ö retimi 2 15,38 

Bireysel farklılıklara uygun e itim 1 3,125 Teorik bilgileri uygulama 2 15,38 

Harf ve hece çalı maları 5 15,625 Biti ik e ik el yazı 3 23,10 

Dilbilgisi 4 12,5 Dilbilgisi 1 7,69 

Görü  belirtmeyen 13 40,62 Ses temelli cümle yöntemi 2 15,38 

   Görü  belirtmeyen 2 15,38 

Toplam 32 100 Toplam 13 100 

 

Tablo 3.19. incelendi inde, yarı yapılandırılmı  görü me formundaki sorulara 

gönüllü olarak yanıt veren sınıf ö retmenlerinin 32 (%71,11)’si kendilerini, lkö retimde 

Türkçe E itimi ve Okuma Yazma Ö retimi alanında yeterli hissettiklerini ifade 

etmi lerdir. Bunlardan 7 (%21,88)’si “Türkçe’ yi do ru ve etkili kullanma”’da, 2 

(%6,25)’si “ mlâ, noktalama ve güzel yazı”’da 1 (%3,125)’ i “Bireysel farklılıklara uygun 

e itim”’de, 5 (%15,625)’ i “Harf ve hece çalı maları”’nda ve 4 (%12,5)’ü “Dilbilgisi”’nde 

kendilerini yeterli gördüklerini belirtmi lerdir. Di er 13 ki i (%40,62) ise kendilerini 

Türkçe E itimi ve Okuma Yazma Ö retimi’nde yeterli gördüklerini belirtmi  fakat alt 

alanlara ili kin açıklamada bulunmamı lardır. lkö retimde Türkçe E itimi ve Okuma 

Yazma Ö retimi alanında kendilerini yeterli bulan sınıf ö retmenlerinin cevaplarından 

bazıları u ekildedir: 

“ u an 4. ve 5. sınıf okutuyorum. Türkçe E itimi konusunda kendimi yeterli görüyorum. 
mlâ ve noktalamalara dikkat ederek, ö rencilerimin do ru yazmalarına dikkat ediyorum.” 

3, K. 
 

“Bilgilerimin yeterli oldu unu dü ünüyorum. Ancak uygulamada tecrübe kazanarak 
daha ba arılı olabilece imi dü ünüyorum. Özellikle her ö rencinin düzeyini göz önüne alarak, 
bireysel farklılıklara uygun e itim-ö retimi sürdürmede kendimi daha ba arılı buluyorum.” 

4, K. 
 
“ lk kez 1. sınıf okutmama ra men, bu alanda kendimi yeterli görüyorum. Okuma 

yazma ö retiminde, harf ve hece çalı malarında kendimi ba arılı buluyorum.” 
12, K. 
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“Çok ileri düzeyde olmasa da kendimi ba arılı buluyorum. Özellikle dilbilgisi 
konularında daha iyi anlatabilir ve kavratabilirim.” 

25, K. 
 
“Türkçe E itimi ve Okuma Yazma Ö retimi alanında kendimi oldukça yeterli 

hissediyorum. Çünkü almı  oldu um e itimin bunu kar ılayaca ını dü ünüyorum. Bu alanda 
özellikle Türkçe’yi do ru ve etkili kullanma konusunda yeterli oldu umu dü ünüyorum.” 

41, K. 

 

lkö retimde Türkçe E itimi ve Okuma Yazma Ö retimi alanına ili kin sınıf 

ö retmenlerinin ço unlu u kendilerini yeterli gördüklerini belirtmi lerdir. Bu bulgu, A kın 

ve Demirel’in (2012) sınıf ö retmeni adaylarının Türkçe Ö retimi ile ilgili kendilerini 

genel olarak yeterli gördükleri bulgusuyla paralellik göstermektedir. Ayrıca ara tırmada, 

sınıf ö retmeni adaylarının kendilerini en fazla yeterli gördükleri alanın Türkçe ö retimini 

gerçekle tirme, en fazla yeterli gördükleri ikinci alanın ise Türkçe alanında meslekî 

geli imi (ya am boyu) ö renmeyi sa lama oldu u bulgusuna ula ılmı tır. Hem bu alanda 

hem de bütün anket içerisinde sınıf ö retmenlerinin kendilerini en fazla yeterli gördükleri 

maddenin “Türkçe’yi do ru ve etkili kullanmaya özen gösterebilme” maddesi oldu u 

bulgusu da, ara tırmamızın bulgusuyla paralellik göstermektedir. Gökçe’nin (1999) 

ara tırmasında da ilkö retim ö retmenleri, sınıf içi ileti im, ö retim yöntemleri, okuma 

ö retimi, yazma ö retimi ile ilgili yeterli olduklarını belirtmi lerdir. Co kun, Özer ve 

Tiryaki’nin (2010) Türkçe ö retmeni adaylarının özel alan yeterlik algılarını farklı 

de i kenler açısından de erlendirmek amacıyla yaptıkları ara tırmalarında, ö retmen 

adaylarının en yüksek yeterlik algıları “dil becerilerini geli tirme” alanında olmu tur. 

Yılmaz’ın (2010) ara tırmasında ula tı ı Türkçe ö retmeni adaylarının özel alan yeterlik 

düzeylerinin yeterli oldu u bulgusu da ara tırmamızın bulgusuyla örtü mektedir. 

Ö rencilerine do ru ve etkili model olabilen sınıf ö retmenlerinin, Türkçe E itimi ve 

Okuma Yazma Ö retimi sürecinde ö rencilerinin ba arılarını artırıcı rol oynayabilece i ve 

ö rencilerinin ö renmelerini de kolayla tırabilece i söylenebilir. Yine bu süreçte, 

ö retmenlerin kavramları do ru telaffuz etmeleri ve do ru ö retmeleri büyük önem 

ta ımaktadır. Ara tırma bulgularına göre, harf ve hece çalı maları ve dilbilgisinde yine 

sınıf ö retmenleri kendilerini etkili bulmu lardır. Okuma Yazma Ö retimi’nin temelinde 

harf ve hece çalı maları oldu u dü ünülürse, bu hususta yapılacak çalı malara gereken 

önem verilmesi gerekmektedir. Türkçe E itimi açısından da, dilbilgisi konuları önemli yer 

tuttu undan, sınıf ö retmenleri dilbilgisi bakımından gereken yeterli e sahip olmalıdırlar. 
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lkö retimde Türkçe E itimi ve Okuma Yazma Ö retimi alanında 13 ki i (%28,89) 

kendilerini yetersiz hissettiklerini ifade etmi lerdir. Bunlardan 1 (%7,69)’i “Türkçe 

e itimi”’nde, 2 (%15,38)’si “Okuma yazma ö retimi”’nde, 2 (%15,38)’ si “Teorik bilgileri 

uygulama”’da, 3 (%23,10)’ü “Biti ik e ik el yazı”’da, 1 (%7,69)’i “Dilbilgisi”  ve 2 

(%15,38)’si “Ses temelli cümle yöntemi”’nde kendilerini yetersiz gördüklerini 

belirtmi lerdir. Di er 2 ki i (%15,38) ise kendilerini Türkçe E itimi ve Okuma Yazma 

Ö retimi’nde yetersiz gördüklerini belirtmi  fakat alt alanlara ili kin açıklamada 

bulunmamı lardır. lkö retimde Türkçe E itimi ve Okuma Yazma Ö retimi alanında 

kendilerini yetersiz bulan sınıf ö retmenlerinin cevaplarından bazıları u ekildedir: 

“Göreve yeni ba ladı ım için, özellikle Okuma Yazma Ö retimi’nde eksiklerimin 
oldu unu biliyorum. Bu da deneyim eksikli imden kaynaklanıyor.” 

9, E. 
 
“Bilgilerimin yeterli oldu unu ancak uygulamada yetersiz oldu umu dü ünüyorum. 

Teorik bilgileri prati e aktarmada kendimi çok fazla yeterli görmüyorum.” 
14,K.  

 
“Kendimi çok fazla yeterli hissetmiyorum. Dilbilgisi konularını ö retirken çok 

zorlanıyorum.” 
32, E. 

 
“Okuma yazma e itimi ile ilgili yeterli e itimi aldı ımı dü ünmüyorum. El yazısının 

bazı aksayan yönleri var. Çocuklar okuma ve yazmayı aynı anda ö renemiyorlar. Yazma 
konusunda da sıkıntı var.” 

36, K. 
 
“Okuma Yazma Ö retimi ile ilgili kendimi yeterince iyi görmüyorum. Bununla ilgili 

yeterince hazır de ilim. Biti ik e ik el yazı noktasında yeterli de ilim. Çünkü üniversitede veya 
ba ka bir kurumda bununla ilgili bir staj ve uygulama yapmadım. Aklımda sadece kitap 
bilgileri var.”  

39, K. 
 

 Bu alana ili kin kendilerini yetersiz olarak de erlendiren sınıf ö retmenlerinin 

ço unlu u, biti ik e ik el yazısı ile ilgili yetersizlikleri üzerinde yo unla mı lardır.  

Akyol (2005: 51-52) biti ik e ik yazıda okunaklılı ın daha kolay sa landı ını ve 

kesintisiz hareketler ile olu turuldu undan, soldan sa a yön becerisini daha kolay 

kazandırdı ını belirtmektedir. Ayrıca biti ik e ik yazı sayesinde, çocu un yazarken sık sık 

elini kaldırıp, tekrar tekrar yazma noktasını bulmasın gerekmedi inden, hem daha hızlı 

yazı yazıldı ını hem de dü ünme hızının arttı ını ifade etmektedir. Bu yüzden biti ik e ik 

el yazının yararları göz önünde bulundurularak, okuma yazma ö retiminde önemli 

görevleri bulunan sınıf ö retmenlerinin bu hususta gerekli e itimi almı  ve kendilerini bu 

yönde geli tirmi  olmaları gerekmektedir. 
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Tablo 3.20. Sınıf Ö retmenlerinin lkö retimde Matematik E itimi alanında yeterlik 

durumlarına ait bulgular 

YETERL  H SSETME 

DURUMU 
f % 

YETERS Z H SSETME 

DURUMU 
f % 

Yeterliyim 36 80 Yetersizim 9 20 

Oyunla tırma ve Somutla tırma 15 41,66 Seviyeye uygun anlatım 2 22,22 

Etkinlikleri uygulama 2 5,56 Birle tirilmi  sınıflarda ö retim 2 22,22 

Matematiksel bilgiyi ö renci 

seviyesine uygun anlatma 
6 16,67 Kılavuz kitapsız ö retim 1 11,11 

Problem çözme becerilerini 

geli tirme  
5 13,89 Sınıfın tamamına ula abilme 1 11,11 

Görü  belirtmeyen 8 22,22 Temel bilgiler 1 11,11 

   Soyut kavramları kavratma 1 11,11 

   Görü  belirtmeyen 1 11,11 

Toplam 36 100 Toplam 9 100 

 

Tablo 3.20. incelendi inde, yarı yapılandırılmı  görü me formundaki sorulara 

gönüllü olarak yanıt veren sınıf ö retmenlerinin 36 (%80)’sı kendilerini lkö retimde 

Matematik E itimi alanında yeterli hissettiklerini ifade etmi lerdir. Bunlardan 15 

(%41,66)’i “Oyunla tırma ve Somutla tırma”’da, 2 (%5,56)’si “Etkinlikleri uygulama”’da, 

6 (%16,67)’sı “Matematiksel bilgiyi ö renci seviyesine uygun anlatma”’da ve 5 (%13,89)’i 

“Problem çözme becerilerini geli tirme”’de kendilerini yeterli gördüklerini belirtmi lerdir. 

Di er 8 ki i (%22,22) ise kendilerini Matematik E itimi’nde yeterli gördüklerini belirtmi  

fakat alt alanlara ili kin açıklamada bulunmamı lardır. lkö retimde Matematik E itimi 

alanında kendilerini yeterli bulan sınıf ö retmenlerinin cevaplarından bazıları u 

ekildedir: 

“Matemati e ilgimin olması ve ö rencilerimin de Matemati e kar ı istekli olması, 
Matematik E itimi alanında yeterli olmamı sa ladı. Matemati i oyunla tırarak ve 
somutla tırarak i ledi im için verimin arttı ına inanıyorum.” 

1, K. 
 
“Kendimi yeterli hissediyorum. Çünkü liseden Matematik Bölümü mezunuyum. Bu ders 

ile ilgili, özellikle ö rencilerin muhakeme güçlerini ortaya çıkarma yönündeki çalı maları 
gerçekle tirerek, problem çözme becerilerini geli tirmeye çalı ıyorum.” 

6, K. 
 
“Matematik ile ilgili kendimi yeterli buluyorum. Matematiksel bilgileri ö rencilerin 

seviyesine uygun ekilde anlatarak, ö rencilere kavratabiliyorum. Özellikle dört i lem ile ilgili, 
daha yeterli oldu umu dü ünüyorum.” 

10, E. 
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“Matematik dersi, özellikle en yakın çevreden örnekler seçilerek ve somut örnekler 
verilerek i lenmeli diye dü ünüyorum. Problemler özellikle ekillerden yararlanarak 
çözülmelidir bence. Bunlarla ilgili kendimi daha yeterli hissediyorum.” 

24, K. 
 

“Matematik kitabında bulunan etkinlikleri yaptırmaya özen gösteriyorum. Bununla 
ilgili kitaptan yararlanmam, bana fayda sa lıyor. Kendimde farklı etkinlikler bularak bunları 
sınıfımda uyguluyorum.” 

43, E. 
 

Bu alana ili kin yeterlikleri hakkında görü  belirten sınıf ö retmenlerinin ço unlu u, 

oyunla tırma ve somutla tırma ile ilgili kendilerini yeterli olarak de erlendirmi lerdir. 

Matematiksel kavramlar soyut oldukları için, bunu günlük hayat ile ili kilendirerek, 

konuları ö rencilere kavratmaya çalı an sınıf ö retmenleri, ö rencilerin ö renmelerini 

kolayla tırabilir ve ö rencilerde kalıcı ö renmeler olu turabilirler. Olkun ve Toluk Uçar 

(2011: 34) matematiksel bir kavramın çocu a somut bir araç, resim, bir çizim ya da 

semboller eklinde modeller aracılı ıyla gösterildi inde, çocu un matematiksel kavramı 

birtakım eylemlerde bulunarak zihninde olu turabildi ini belirtmektedirler. Yine Olkun ve 

Toluk Uçar (2011: 46) ö rencilerin matemati i dinleyerek de il yaparak ö rendiklerini 

belirtmektedir. Onlara göre, ö rencilerin zihinsel etkinlikte bulunmalarını hem azalttı ı 

hem de zorla tırdı ı için, ö retmenin bir sürü problemi belli adımlarla tahtada çözüp 

ö rencilerden de bunun aynısını istemesi yerine; ö rencilere çe itli problem durumları 

verip, onları çözmeye özendirmeleri daha yararlı olacaktır. Pesen (2008: 66) ö rencilerin 

matemati i, problem çözerek ö renmeleri durumunda, hem kazandıkları matematiksel 

bilginin daha anlamlı olaca ını hem de bu bilgiyi daha farklı durumlara uygulamalarının 

kolayla aca ını belirtmektedir. Bu ba lamda ö retmenlerin matematik ö retiminde yeterli 

olabilmeleri için, kendilerinden beklenilen matematiksel becerileri gerçekle tirebilmeleri 

gerekmektedir. 

lkö retimde Matematik E itimi alanında 9 ki i (%20) kendilerini yetersiz 

hissettiklerini ifade etmi lerdir. Bunlardan 2 (%22,22)’si “Seviyeye uygun anlatım”’da, 2 

(%22,22)’si “Birle tirilmi  sınıflarda ö retim”’de, 1 (%11,11)’i “Kılavuz kitapsız 

ö retim”’de, 1 (%11,11)’i “Sınıfın tamamına ula ma”’da, 1 (%11,11)’ i “Temel bilgiler”  

ve 1 (%11,11)’i “Soyut kavramları kavratma”’da kendilerini yetersiz gördüklerini 

belirtmi lerdir. Di er 1 ki i (%11,11) ise kendisini Matematik E itimi’nde yetersiz 

gördü ünü belirtmi  fakat alt alanlara ili kin açıklamada bulunmamı tır. lkö retimde 

Matematik E itimi alanında kendilerini yetersiz bulan sınıf ö retmenlerinin cevaplarından 

bazıları u ekildedir: 
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“Ders saatleri birle tirilmi  sınıflar için yetersiz kalıyor. Ö rencilere bu yüzden çok 
fazla yararlı olamıyorum.” 

17, E. 
 
“Kılavuz kitap olmadan, bu dersi rahatlıkla i leyemiyorum. Ço u kez kendimi yetersiz 

buluyorum. Bu benim, kılavuz kitap olmadan yetersiz olaca ımı gösterir.”  
28, K. 

 
“Matematik konularını sınıfın tamamına kavratmada bazen sıkıntı ya ıyorum. Sınıfın 

bir kısmına verebiliyorum ama bir kısmında kopukluk oluyor. Matematik ile ilgili daha yeterli 
olmaya çalı ıyorum.” 

31, K. 
 
“ lkö retimde Matematik E itimi alanında, kendimi çok fazla yeterli görmüyorum. 

Bazen konuları anlatırken her yolu denememe ra men, çocuk anlamıyor. Ya da bazen konuyu 
çocu a anlatacak birden fazla yol bulamayınca darda kalıyorum. Böyle durumlarda 
ö rencilerin seviyesine yeterince inemedi imi dü ünüyorum.” 

41, K. 
 

“Soyut konularda ve özellikle bilinmeyenli sorularda ö rencilere kavratma konusunda 
zorlanıyorum. Ö renciler soyut dü ünmede zorlandıkları için, konuları kavramada zorluk 
ya ıyor.” 

44, E. 

 

Bu alana ili kin yetersizlikleri hakkında görü  belirten sınıf ö retmenlerinin bazıları, 

Matematik dersini ö renci seviyesine uygun düzeyde anlatabildiklerini ifade ederken, 

bazıları birle tirilmi  sınıflarda bu alanda ba arılı olamadıklarını belirtmi lerdir. 

Tablo 3.21. Sınıf Ö retmenlerinin lkö retimde Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler 

Ö retimi alanında yeterlik durumlarına ait bulgular 

YETERL  H SSETME 

DURUMU 
f % 

YETERS Z H SSETME 

DURUMU 
f % 

Yeterliyim 38 84,44 Yetersizim 7 15,56 

Seviyeye uygun anlatım 5 13,16 Ara tırmaya dayalı ödev verme 1 14,285 

Ya ama yakın anlatım 15 39,47 Uygun yöntem ve teknik kullanımı 1 14,285 

Farklı yöntem ve teknikler 

kullanımı 
6 15,79 Teorik bilgileri kavratma 1 14,285 

 Güncellik ilkesine uygun anlatım 5 13,16 Kültürel ögeler 1 14,285 

Görü  belirtmeyen 7 18,42 Görü  belirtmeyen 3 42,86 

Toplam 38 100 Toplam 7 100 

Tablo 3.21. incelendi inde, yarı yapılandırılmı  görü me formundaki sorulara 

gönüllü olarak yanıt veren sınıf ö retmenlerinin 38 (%84,44)’i kendilerini lkö retimde 

Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler E itimi alanında yeterli hissettiklerini ifade etmi lerdir. 
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Bunlar içerisinden 5 (%13,16)’i “Seviyeye uygun anlatım”’da, 15 (%39,47)’i “Ya ama 

yakın anlatım”’da, 6 (%15,79)’sı “Farklı yöntem ve teknikler kullanım”’da ve 5 (%13,16)’i 

“Güncellik ilkesine uygun anlatım”’da kendilerini yeterli gördüklerini belirtmi lerdir. 

Di er 7 ki i (%18,42) ise kendilerini Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler E itimi’nde yeterli 

gördüklerini belirtmi ler fakat alt alanlara ili kin açıklamada bulunmamı lardır. 

lkö retimde Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ö retimi alanında kendilerini yeterli bulan 

sınıf ö retmenlerinin cevaplarından bazıları u ekildedir: 

“Özellikle Hayat Bilgisi dersi çocu un hayatına yakın oldu u için, kendimi en yeterli 
gördü üm ders diyebilirim. Ya amla iç içe oldu u için, derste örnekleri bol tutarak çocu un 
seviyesine inebiliyorum.” 

1, K. 
 

“Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler derslerinde oldukça yeterli oldu umu söyleyebilirim. 
Daha çok güncel olaylardan yararlandı ım için, ö rencilerin dikkat ve ilgisi bu derslerde daha 
yo un.  

5, K. 
 

“Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler E itimi alanı kendimi en yeterli hissetti im alan. 
Özellikle bu alanla ilgili farklı ö retim yöntem ve tekniklerini ö renciye uygun olarak 
düzenlemede çok yeterli oldu umu söyleyebilirim.” 

15, K. 
 

“Bu alanda kendimi iyi buluyorum. Hemen hemen kendimi yetersiz buldu um bir alan 
yok. Özellikle güncel hayatla ili kilendirmeyi iyi yapabilirim.” 

30, K. 
 

“Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler derslerinde ö renci seviyesine uygun anlatım 
yapabiliyorum. Ö rencileri en ba ta iyi tanımaya çalı tı ım için, onlara derslerde 
kazandırabileceklerim konusunda zorlanmıyorum. Zaten bu dersleri ö renciler anlamakta çok 
zorlanmıyorlar.” 

37, K. 
 

lkö retimde Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler E itimi alanına ili kin yeterlikleri 

hakkında görü  belirten sınıf ö retmenlerinin ço unlu u ya ama yakın anlatım ile ilgili 

yeterli olduklarını belirtmi lerdir. Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler dersleri, ya ama yakın 

bir anlatım ile ö rencilerin hafızalarında daha kolay ekillenebilir ve bu ekilde 

ö rencilerin derslere daha fazla katılmaları sa lanabilir. Aynı zamanda ö renciler, günlük 

hayatta çevrelerinde kar ıla tıkları olaylardan yola çıkarak derslerdeki kavramlara 

yönelirler ve bu sayede ö retmenler istedikleri ba arıyı sa layabilirler. Sönmez (2005: 4) 

Hayat Bilgisi’nin, do al, toplumsal, sanatsal, ça da  dü ünce ve de erlerin bile kesinden 

olu tu unu belirtirken; ö rencinin içine ya adı ı ortamı, Hayat Bilgisi dersinin kapsamını 

etkileyen önemli de i kenlerden biri olarak ele alınabilece ini vurgular. Bunu, ö renci 

e er kırsal bir alanda ya ıyorsa, kazandırılacak hedef davranı ların da öncelikle ve a ırlıklı 
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olarak, ö rencinin kırsal ortamda kar ıla tı ı ve kar ıla aca ı sorunları ve onların 

çözümlerini içermesi gerekti i örne i ile daha da açık ekilde açıklamaktadır. Do anay 

(2004: 22) Sosyal Bilgiler dersinin, demokratik toplumun etkin bir üyesi olacak bireylere, 

bilgi, beceri ve de erlerle ilgili birtakım nitelikler kazandırdı ını belirtmektedir. Bu 

ba lamda, bu dersin ö retiminde görev alan ö retmenlerin, dersin içeri i hakkında yeterli 

bilgi sahibi olmaları ve dersin hedeflerinin gerçekle tirilmesi hususunda gerekli becerilere 

sahip olmaları gerekmektedir. 

lkö retimde Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler E itimi alanında 7 ki i (%16) 

kendilerini yetersiz hissettiklerini ifade etmi lerdir. Bunlardan 1 (%14,285)’i “Ara tırmaya 

dayalı ödev verme”’de, 1 (%14,285)’i “Uygun yöntem ve teknik kullanımı”’nda, 1 

(%14,285)’i “Teorik bilgileri kavratma”’da, 1 (%14,285)’i ve 1 (%14,285)’i “Kültürel 

ögeler”’de kendilerini yetersiz gördüklerini belirtmi lerdir. Di er 3 ki i (%42,86) ise 

kendilerini Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler E itimi’nde yetersiz gördüklerini belirtmi  

fakat alt alanlara ili kin açıklamada bulunmamı lardır. lkö retimde Hayat Bilgisi ve 

Sosyal Bilgiler Ö retimi alanında kendilerini yetersiz bulan sınıf ö retmenlerinin 

cevaplarından bazıları u ekildedir: 

“Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler dersleri ile ara tırmaya dayalı ödev verme konusunda 
ço u kez zorluk ya ıyorum. Görev yaptı ım okul köyde oldu u için ö rencilerin teknolojik 
imkânlara ula ması çok zor oluyor.” 

21, E. 
 

“Bu dersler ile ilgili kendimi yeterli hissetmiyorum. Çünkü sözel dersler oldukları için, 
yöntem ve teknik seçiminde zorlanıyorum.” 

28, K. 
 

“Kendimi en yetersiz hissetti im alan bu. Çünkü teorik bilgiyi ö rencilerime kavratma 
konusunda sıkıntı ya ıyorum. Çocukların ya am alanlarında kar ılı ı olmayan konular, onlara 
anlamsız geliyor.” 

36, K. 
 

“Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler E itimi alanında kendimi çok yeterli hissetmiyorum. 
Sözel dersleri kendim de çok fazla sevmedi im için, bu alanda ö rencilerime çok faydalı 
oldu umu söyleyemem.” 

43, K. 
 

“Kültürel ögelerimiz ile ilgili konuların, ö renciler açısından önemli oldu unu 
dü ündü ümden bu alanlarda kendimi daha da geli tirmem gerekti ini dü ünüyorum.” 

44, E. 
 

Bu alana ili kin kendilerini yetersiz olarak de erlendiren sınıf ö retmenlerinin 

bazıları ara tırmaya dayalı ödev verme, uygun yöntem ve teknik kullanımı, teorik bilgileri 

kavratma ve kültürel ögeler yönünden eksik olduklarını ifade etmi lerdir. 
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Tablo 3.22. Sınıf Ö retmenlerinin lkö retimde Fen ve Teknoloji Ö retimi alanında 

yeterlik durumlarına ait bulgular 

YETERL  H SSETME 

DURUMU 
f % 

YETERS Z H SSETME 

DURUMU 
f % 

Yeterliyim 23 51,11 Yetersizim 22 48,89 

Deney yapabilme 12 52,17 Ö rencilerin seviyesine inebilme 1 4,55 

Somutla tırma 1 4,35 Ders içeri i 2 9,09 

Matematikle ili kilendirme 2 8,695 Yöntem ve teknik kullanımı 2 9,09 

Temel bilgileri aktarma 2 8,695 Deney yapabilme 8 36,36 

Ya amla ili kilendirme 1 4,35 Görü  belirtmeyen 9 40,91 

Görü  belirtmeyen 5 21,74    

Toplam 23 100 Toplam 22 100 

 

Tablo 3.22. incelendi inde, yarı yapılandırılmı  görü me formundaki sorulara 

gönüllü olarak yanıt veren sınıf ö retmenlerinin 23 (%51,11)’ü kendisini, lkö retimde Fen 

ve Teknoloji E itimi alanında yeterli hissetti ini ifade etmi tir. Bunlar içerisinden sınıf 

ö retmenlerinin 12 (%52,17) ’si “Deney yapma”’da, 1 (%4,35)’i “Somutla tırma”’da, 2 

(%8,695)’si “Matematikle ili kilendirme”’de, 2 (%8,695)’si “Temel bilgileri aktarma”’da 

ve 1 (%4,35)’i “Ya amla ili kilendirme”’de kendilerini yeterli gördüklerini belirtmi lerdir. 

Di er 5 ki i (%21,74) ise kendilerini Fen ve Teknoloji Ö retimi’nde yeterli gördüklerini 

belirtmi  fakat alt alanlara ili kin açıklamada bulunmamı lardır. lkö retimde Fen ve 

Teknoloji Ö retimi alanında kendilerini yeterli bulan sınıf ö retmenlerinin cevaplarından 

bazıları u ekildedir: 

“Matemati e daha önceden olan ilgim Fen ve Teknoloji E itimi alanında önemli ölçüde 
yeterli olmamı sa ladı. Matematik ve Fen ve Teknoloji E itimi birbiriyle yakından ili kili 
dersler oldu u için, bu derste de çok fazla zorlukla kar ıla madı ımı söyleyebilirim.” 

5, E. 
 

“Fen ve Teknoloji alanında ö rencilere ula abiliyorum. 4. ve 5. sınıfı ö retmenlik 
hayatım boyunca sık okuttu umdan kazanımları iyi biliyorum. Fen ve Teknoloji’ de deney 
gerçekle tirme ile ilgili seminer aldı ım için, deney yapma ve sonuçları yorumlayabilme 
konusunda ö rencilere yardımcı olabiliyorum.” 

6, K. 
 
 
“Sayısal yönden iyi olmam Fen ve Teknoloji E itimi alanında da yeterli olmamı 

sa ladı. Özellik deneylerde yeterli bilgileri ve amaçları çocuklara yansıtabiliyorum.” 
8, E. 

 
“Benim kendi bran ımı içerdi i için kendimi bu alanda daha çok yeterli buluyorum. 

Ö rencilerime bu ders ile ilgili konuları çok iyi ekilde kavratabiliyorum.” 
12, K. 
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“Fen ve Teknoloji alanında yeterlik ölçüsünün günlük hayatla ili kilendirme 

yapabilmek oldu unu dü ünüyorum. Genelde bu ekilde, ba arılı oluyorum. 4. sınıfta 
çocukların derse yabancılı ından dolayı bazen problemler ya anabiliyor.” 

36, K. 

 

Bu alana ili kin yeterlikleri hakkında görü  belirten sınıf ö retmenlerinin ço unlu u 

deney yapabilme ile ilgili yeterli olduklarını belirtmi lerdir. Deneyler, Fen ve Teknoloji 

dersinde önemli yer tutmakta, ö renilen teorik bilgilerin küçük uygulamalar sayesinde 

daha iyi anla ılmasını sa lamaktadırlar. Kendilerini deney yapabilme hususunda yeterli 

gören sınıf ö retmenleri, bu ders ile ilgili bizzat uygulama yaparak ve ö rencilerini de 

uygulamanın içerisine katarak etkili bir ö retimi sa layabilirler. 

lkö retimde Fen ve Teknoloji E itimi alanında 22 ki i (%50) kendini yetersiz 

hissetti ini ifade etmi tir. Bunlardan 1 (%4,55)’i “Ö rencilerin seviyesine inebilme”’de, 2 

(%9,09)’si “Ders içeri i”’nde, 2 (%9,09)’si “Yöntem ve teknik kullanımı”’nda ve 8 

(%36,36)’i “Deney yapabilme”’de kendilerini yetersiz gördüklerini belirtmi lerdir. Di er 9 

ki i (%40,91) ise kendilerini Fen ve Teknoloji E itimi Ö retimi’nde yetersiz gördüklerini 

belirtmi  fakat alt alanlara ili kin açıklamada bulunmamı lardır. lkö retimde Fen ve 

Teknoloji Ö retimi alanında kendilerini yetersiz bulan sınıf ö retmenlerinin cevaplarından 

bazıları u ekildedir: 

“Bu alanla ilgili, yöntem ve teknikleri etkili bir ekilde kullanamadı ımdan derslerde 
çok fazla yeterli olamıyorum.” 

14, K. 
 

“Bu alanda çok fazla yeterli de ilim. Pek fazla ba arılı da de ilim. Bu dersi önceden de 
sevmedi im için, dersin içeri i ile ilgili pek bilgim yok, bu yüzden derste oldukça 
zorlanıyorum.” 

32, E. 
 

Fen ve Teknoloji alanında bilgim yeterli olarak dü ünsem de, ö rendi im bilgileri 
derslerde aktaraca ım yöntem ve teknikleri ve bu tekniklerin hangi ekilde uygulanaca ını 
bilmiyorum. 

       39, K.   
 

“Özellikle laboratuarda geçmesi gerekli konularda kendimi yetersiz görüyorum. Yani 
deney noktasında. Hatta bu dersi ya Fen Bilgisi, bran  ö retmenleri anlatmalı ya da sınıf 
ö retmenleri bu konuda daha yeterli hale getirilmeli.” 

44, E. 
 

Tablo 3.22.’den de görüldü ü gibi ara tırmaya katılan sınıf ö retmenlerinin önemli 

kısmı, deney yapabilmede kendilerini yetersiz görmektedirler. Deney yapabilme 

hususundaki bu eksiklikler, Fen ve Teknoloji dersi ile ilgili önemli sorunların olu masına 
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yol açabilir. Çünkü deneyler, gerçek olayların küçük modeller yardımıyla ö renciye 

aktarımını sa layan ve ö renciye karma ık gelen konuları basitle tiren yöntemler oldukları 

için, ö retmenin deney yapabilme bilgi, beceri ve yeterli ine sahip olması ve bunları en iyi 

ekilde kullanabilmesi Fen ve Teknoloji derslerinin daha iyi anla ılmasını sa layacaktır. 

Bu yüzden sınıf ö retmenlerinin bu hususta gerekli ön bilgiye sahip olmaları ve eksik 

oldukları hususlarda kendilerini geli tirmeleri gerekmektedir. 

Bozkurt ve Olgun (2005: 63) ö rencilerin deney süreci boyunca ortakla a deney 

tasarlamaları ve yapmalarının, konuyu kavramalarını kolayla tırabilece ini 

belirtmektedirler. Ayrıca bu esnada yaptıkları grup çalı masının, ö rencilerin topladıkları 

verileri analiz etme ve yorumlamalarına katkı sa ladı ını ifade ederlerken; bu beceri de en 

önemli amacın, ö rencinin deneyle ilgili düzene i kurabilmesi ve deneyin amacını 

anlayabilmesi oldu unu vurgulamaktadırlar. Bu ba lamda Fen ve Teknoloji dersi için 

büyük önemi olan deneyler hususunda, sınıf ö retmenlerinin deney sürecindeki temel 

bilgileri, materyal kullanımını, deneylerin sonuçlarını yorumlamayı bilmeleri ve bununla 

ilgili ö rencilerine en iyi ekilde faydalı olabilmeleri için yeterliklerini geli tirmeleri 

gerekmektedir. 

Tablo 3.23. Sınıf Ö retmenlerinin lkö retimde Beden ve Oyun E itimi 

alanında yeterlik durumlarına ait bulgular 

YETERL  H SSETME 

DURUMU 
f % 

YETERS Z H SSETME 

DURUMU 
f % 

Yeterliyim 28 62,22 Yetersizim 17 37,78 

Oyunları seviyeye göre ayarlama 5 17,86 Temel bilgi ve beceri eksikli i 4 23,53 

Oyun bilgisi ve oyun ö retimi 9 32,15 Sınıf içi ve dı ı etkinlikler 5 29,41 

Oyun üretimi  1 3,57 Hareket becerileri 1 5,88 

 Spor bilgisi ve ö retimi 3 10,71 Sınıfa hakimiyet 1 5,88 

Grup oyunları ve ö retimi 1 3,57 Görü  belirtmeyen 6 35,30 

Hareket becerileri ve fiziksel 

etkinlikler 
6 21,43    

Di er derslerle ili kilendirme 1 3,57    

Görü  belirtmeyen 2 7,14    

Toplam 28 100  17 100 

Tablo 3.23. incelendi inde, yarı yapılandırılmı  görü me formundaki sorulara 

gönüllü olarak yanıt veren sınıf ö retmenlerinin 28 (%62,22)’i kendilerini lkö retimde 

Beden ve Oyun E itimi alanında yeterli hissettiklerini ifade etmi lerdir. Bunlar içerisinden 
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sınıf ö retmenlerinin 5 (%17,86)’i “Oyunları seviyeye göre ayarlama”’da, 9 (%32,15)’u 

“Oyun bilgisi ve oyun ö retimi”’nde, 1 (%3,57)’i “Oyun üretimi”’nde, 3 (%10,71)’ü “Spor 

bilgisi ve ö retimi”’nde, 1 (%3,57)’i “Grup oyunları ö retimi”’nde, 6 (%21,43)’sı 

“Hareket becerileri ve fiziksel etkinlikler”’de ve 1 (%3,57)’i “Di er derslerle 

ili kilendirme”’de kendilerini yeterli gördüklerini belirtmi lerdir. Di er 2 ki i (%7,14) ise 

Beden ve Oyun E itimi’nde kendilerini yeterli gördüklerini belirtmi  fakat alt alanlara 

ili kin açıklamada bulunmamı lardır. lkö retimde Beden ve Oyun E itimi alanında 

kendilerini yeterli bulan sınıf ö retmenlerinin cevaplarından bazıları u ekildedir: 

“Beden ve Oyun E itimi alanında kendimi yeterli hissediyorum. yi oldu um nokta 
yaratıcılı ı kullanarak, yeni ve farklı oyunlar üretebiliyorum.” 

8, E. 
 

“Bu alanda kendimi yeterli hissediyorum. Voleybol, basketbol, masa tenisi ve futbol 
gibi oyunlarda yeterli bilgi sahibiyim ve ö rencilerime de bu oyunları ö retebiliyorum.” 

10, E. 
 

“Bu alanda yeterliyim diyebilirim. Bazı noktalarda daha da yeterliyim. Örne in, grup 
halindeki oyunların kavratılmasında yeterli oldu umu dü ünüyorum.” 

12, K. 
 

“Beden ve Oyun E itimi alanında yeterli oldu um dü ünüyorum. Temel hareket 
becerileri ve psikomotor beceriler, devinimsel hareketlerde yeterliyim.” 

13, K. 
 

“Özellikle oyun e itimi konusunda çok ba arılı oldu umu dü ünüyorum. Oyunların 
kurallarını ö retme, kazanma-payla ma duygusunu ya atma, hem e lendirip hem 
sosyalle melerini sa lama gibi.” 

26, K. 
 

“Evet kendimi yeterli görüyorum. Oyunları çocukların seviyelerine göre ayarlıyorum. 
Özellikle çocuklarla çocuk olup oyun e li inde istedi im mesajı onlara verebiliyorum.” 

35, E. 
 

“Beden ve Oyun E itimi alanında oldukça yeterliyim. Bu alanla di er alanları birbirine 
katarak ders i liyorum. Yani Türkçe’de de, Matematik’te de, Hayat Bilgisi’nde de oyunlara sık 
sık yer veriyorum. Özellikle yaratıcı dramada çok verimli sonuçlar alıyorum. Beden ve Oyun 
E itimi’ne ne kadar çok yer verirsek, çocuklar ö renmeye o kadar istekli oluyor.” 

39, K.  
 

Kendilerini bu alanda yeterli gören sınıf ö retmenlerinin ço unlu u, oyun bilgisi ve 

oyun ö retimi ile ilgili yeterli olduklarını belirtmi lerdir. Beden E itimi dersinde, 

ö rencilerin temel hareket becerilerini kazanması ve oyunlar ile dersin amaçlarına 

ula abilmesi gerekti inden, kendilerini hareket becerilerinde ve fiziksek etkinliklerde 

yeterli bulan sınıf ö retmenleri bu ders ile ilgili ba arı sa layabileceklerdir. Günsel (2004: 

15) Beden E itimi’nin fonksiyonlarını, “bireylerin fiziksel geli imlerinin peki tirilmesi ve 

motor kapasitesinin geli tirilmesine katkı sa ladı ını belirtmektedir. Bu ikisine ek olarak, 
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sa lık, e itim, yarı ma ve rekreasyon (derste kazandıkları sayesinde bo  zamanlarını zevkli 

bir biçimde de erlendirebilme) fonksiyonlarının da bulundu unu ifade etmektedir. Bu 

ba lamda, ö rencilerin Beden E itimi dersinin hedeflerinden ve uygulanması sonucu elde 

edilen yararlardan faydalanabilmeleri hususunda sınıf ö retmenlerine büyük sorumluluk 

dü tü ü için, ö retmenlerin bu alanda yeterli olmaları gerekmektedir. 

Oyunların çocuklar için anlamı gerçekten çok büyük oldu undan, Beden E itimi 

derslerinde oynanan oyunlar sayesinde, Beden E itimi dersi ö renciler tarafından en çok 

sevilen, tercih edilen ve ö rencilerin istekle katıldıkları ders olmaktadır. Poyraz (2003: 37-

43) da oyunların çocukların bili sel, duygusal-sosyal, psikomotor, fiziksel, geli imlerinde 

ve yaratıcılıklarının geli mesinde önemli etkisi oldu unu vurgulamaktadır. Sınıf 

ö retmenlerinin oyun bilgilerinin geni  olması, oyunları ö rencilere etkili bir ekilde 

ö retebilmeleri ve oyunları ö rencilerin seviyelerine göre ayarlayabilmeleri Beden E itimi 

dersinin daha etkili olmasını sa layacaktır. 

lkö retimde Beden ve Oyun E itimi alanında 17 ki i (%37,78) kendilerini yetersiz 

hissettiklerini ifade etmi lerdir. Bunlardan 4 (%23,53)’ü “Temel bilgi ve beceri 

eksikli i”’de, 5 (%29,41)’i “Sınıf içi ve dı ı etkinlikler”’de, 1 (%5,88)’i “Hareket 

becerileri”’nde ve 1 (%5,88)’i “Sınıfa hakimiyet”’te kendilerini yetersiz gördüklerini 

belirtmi lerdir. Di er 6 ki i (%35,30) ise kendilerini Beden ve Oyun E itimi’nde yetersiz 

gördüklerini belirtmi  fakat alt alanlara ili kin açıklamada bulunmamı lardır. lkö retimde 

Beden ve Oyun E itimi alanında kendilerini yetersiz bulan sınıf ö retmenlerinin 

cevaplarından bazıları u ekildedir: 

“Bu alanda çok fazla yeterli de ilim. Spor etkinliklerine olan antipatim Beden E itimi 
dersinde beni olumsuz etkilemekte. Bu yüzden pek verimli dersler i leyemiyorum.” 

16, E. 
 

“Beden ve Oyun E itimi alanında kendimi yeterli bulmuyorum. Spor konusunda özel bir 
e itim almadım, dolayısı ile ö rencilerime bu konuda faydalı olamıyorum. Bu ders ile ilgili çok 
fazla bilgim yok ve çocuk oyunlarını da pek bilmiyorum. Ayrıca genellikle, okulların fiziksel 
artlarının beden e itimi dersleri için, yeterli oldu unu dü ünmüyorum.” 

42, K. 
 

“Beden ve Oyun E itimi alanında çok yeterli oldu umu hissetmiyorum. Dersin belli bir 
bölümünü verimli geçiriyorum, daha sonra sınıfa olan hakimiyetim azalıyor.” 

43, K. 
 

“Çocukların en sevdi i ders bu. Derslerde çok istekli görünüyorlar. Fakat, temel 
hareketleri ö retirken zorlanıyorum.” 

32, E. 
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Bu alanda kendini yetersiz bulan sınıf ö retmenlerinin yine önemli sayılabilecek 

ço unlu u, kendisini sınıf içi ve dı ı etkinliklerde ve bu ders ile ilgili temel bilgi ve 

beceriler yönünden eksik olduklarını belirtmi lerdir. 

Tablo 3.24. Sınıf Ö retmenlerinin lkö retimde Sanat E itimi alanında yeterlik 

durumlarına ait bulgular

YETERL  H SSETME 

DURUMU 
f % 

YETERS Z H SSETME 

DURUMU 
f % 

Yeterliyim 22 48,89 Yetersizim 23 53,11 

Halk oyunları 1 4,545 Temel bilgiler 2 8,70 

El becerileri 3 13,635 Görsel sanatlar 1 4,35 

Görsel sanatlar  3 13,635 El becerileri 1 4,35 

 Müzik 3 13,635 Uygulama alanında 2 8,70 

Edebi türler 1 4,545 Görü  belirtmeyen 17 73,90 

Boyama teknikleri 2 9,09    

Görsel sanatlar ve müzik 2 9,09    

Tiyatro-drama-görsel sanatlar-

müzik 
1 4,545    

Görü  belirtmeyen 6 27,28    

Toplam 22 100 Toplam 23 100 

Tablo 3.24. incelendi inde, yarı yapılandırılmı  görü me formundaki sorulara 

gönüllü olarak yanıt veren sınıf ö retmenlerinin 22 (%48,49)’si kendilerini lkö retimde 

Sanat E itimi alanında yeterli hissettiklerini ifade etmi lerdir. Bunlar içerisinden sınıf 

ö retmenlerinin 1 (%4,545)’i “Halk oyunları”’nda, 3 (%13,635)’si “El becerileri”’nde, 3 

(%13,635)’ü “Görsel sanatlar”’da, 3 (%13,635)’ü “Müzik”’te, 1 (%4,545)’i “Edebi 

türler”’de, 2 (%9,09)’i “Boyama teknikleri”’nde, 2 (%9,09)’si “Görsel sanatlar ve müzik” 

ve 1 (%4,545)’i “Tiyatro-drama-görsel sanatlar-müzik”’te kendilerini yeterli gördüklerini 

belirtmi lerdir. Di er 6 ki i (%27,28) ise Sanat E itimi’nde kendilerini yeterli gördüklerini 

belirtmi  fakat alt alanlara ili kin açıklamada bulunmamı lardır. lkö retimde Sanat 

E itimi alanında kendilerini yeterli bulan sınıf ö retmenlerinin cevaplarından bazıları u 

ekildedir: 

“Bu alanda, yeterli oldu umu dü ünüyorum. Halk oyunlarına olan ilgim ve bu konuda 
olan bilgim, ö rencilerime yararlı olmamı sa lıyor.” 

9, E. 
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“Sanatsal faaliyetlere ilgim çok yüksek. Edebiyata olan ilgim nedeniyle, edebi türler ile 
ilgili çocuklara faydalı oldu umu dü ünüyorum.” 

16, E. 
 

“Sanat alanında görsel sanatlar ile ilgili yeterli imin daha fazla oldu unu 
dü ünüyorum.  Görsel sanatlar dersinde, çocuklara boyama tekniklerini ö retebilmede iyi 
oldu umu dü ünüyorum. Ayrıca el becerisi gerektiren çalı malarda da iyi oldu umu 
dü ünüyorum.” 

27, E. 
 

“Sanat e itimi alanında, hem görsel sanatlar hem de müzik ile ilgili yeterli imin iyi 
oldu unu dü ünüyorum.” 

29, K. 
 

“ lkö retimde Sanat E itimi alanında, müzikle ilgili konularda kendimi daha yeterli 
hissediyorum”. 

36, K. 
 

“Sanat E itimi alanında, Müzik’ten çok Görsel Sanatlar’da kendimi yeterli 
hissediyorum. Görsel Sanatlar dersini bir araç gibi kullanıp, onların yaratıcılıklarını, hayal 
güçlerini geni letmem hem onlar için hem benim için kolaylık sa lıyor.” 

39, K. 
 

“Bu alanda yeterli e itimim var. Her alanda olmasa da tiyatro-drama, görsel sanatlar 
ve müzik e itimi açısından ö rencilerime verimli oldu umu dü ünüyorum.” 

40, E. 
 

Kendilerini bu alanla ilgili yeterli bulan sınıf ö retmenleri, di er alanlara göre daha 

az sayıdadır. Görü  belirtenler arasından, el becerileri, görsel sanatlar ve müzik ile ilgili 

kendilerinin yeterli oldu unu dü ünen sınıf ö retmenleri tabloda di erlerine göre daha 

yüksek orandadır.  

lkö retimde Sanat E itimi alanında 23 ki i (%53,11) kendilerini yetersiz 

hissettiklerini ifade etmi lerdir. Bunlardan 2 (%8,695)’si “Temel bilgiler”’de, 1 (%4,35)’i 

“Görsel sanatlar”’da ve 1 (%4,35)’i “El becerileri”’nde kendilerini yetersiz gördüklerini 

belirtmi lerdir. Di er 17 ki i (%80,95) ise lkö retimde Sanat E itimi’nde kendilerini 

yeterli gördüklerini belirtmi ler fakat alt alanlara ili kin açıklamada bulunmamı lardır. 

lkö retimde Sanat E itimi alanında kendilerini yetersiz bulan sınıf ö retmenlerinin 

cevaplarından bazıları u ekildedir: 

“Sanat E itimi alanında, çok yeterli olamıyorum. Üniversitede ö rendiklerimi, 
uygulamada problemler ya ıyorum. Üniversite e itiminin, bu dersler ile ilgili yeterli oldu unu 
dü ünmüyorum. Sanat ile ilgili derslerin sayıları müfredatta arttırılmalıdır bence.” 

6, K. 
 

 
“Bu alan ile ilgili çok fazla yeterli de ilim. Özellikle, görsel sanatlar dersinde kendimi 

çok yetersiz buluyorum.” 
25, K. 
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“Sanat alanında geni  bilgiye sahip de ilim. Sanatla yakından ilgilenmedi im için, 
kendimi yetersiz buluyorum.” 

28, K. 
 

“Sanat E itimi teori bölümünde gerekli bilgileri verebilirim. Fakat, özellikle el becerisi 
gerektiren durumlarda çok yetersizim.” 

44, E. 
 

Sınıf ö retmenlerinin yarısından ço u lkö retimde Sanat E itimi alanında yetersiz 

olduklarını belirtmi lerdir. lkö retimde Sanat E itimi alanında yetersiz oldu unu dü ünen 

sınıf ö retmenlerinin büyük ço unlu u, yetersiz oldukları hususlar ile ilgili herhangi bir 

görü  belirtmemi ler, yetersiz oldu u hususlara ili kin açıklamada bulunanlar ise genelde 

temel bilgiler ve uygulama alanında yetersiz olduklarını ifade etmi lerdir. Bu bulgu Yolcu 

(2009)’nun yapmı  oldu u ara tırmada, sınıf ö retmeni adaylarının Sanat E itimi ve 

Görsel Sanatlar Ö retimi derslerine yönelik bili sel hazırbulunu luk düzeylerinin orta 

düzeyde oldu u bulgusu ile örtü mektedir. Yolcu’nun ara tırmasında ilkö retim ve 

ortaö retimdeki görsel sanatlar e itimi derslerinde ya anan nitelik sorununun da bu 

nedenle kaynaklandı ı belirtilmektedir. Yolcu, bugüne kadar bu alanda yapılan ço u 

ara tırmada, kuram ve yöntem uyu mazlıkları, özel derslik (atölye) ve donanım 

eksiklikleri, ders saatlerinin yetersizlikleri ve uygulamadaki bazı hataların, sanat e itimine 

kar ı olumsuz yakla ıma neden olmasının beklenen bir sonuç oldu unu vurgulamaktadır. 

Yolcu, görev yapacakları okullarda Görsel Sanatlar E itimi derslerini yürütecek sınıf 

ö retmeni adaylarının sanata ili kin dersler ba lamında hazırbulunu luk düzeylerinin, bu 

sonuçlara göre yeterli sayılamayaca ını söylemenin mümkün olabilece ini belirtmektedir. 

Bu yüzden, e itim fakültelerinin sınıf ö retmenli i lisans programlarında yer alan sanata 

ili kin derslerin öneminin ortaya çıktı ını belirtmektedir. 

Ara tırmaya katılan sınıf ö retmenlerinin büyük ço unlu u “Bir sınıf ö retmeninin 

sahip olması gereken genel yeterlikler hakkında neler dü ünüyorsunuz?” sorusuna ili kin, 

“Sınıf ö retmeni ilk ba ta sabırlı olmalı, ho görülü, güler yüzlü, sevgi dolu ve sevecen bir 

yapıda olmalı, çocukları sevmeli ve bunu onlara hissettirmeli, mesle ini sevmeli, alan 

bilgisi ile genel kültür ve genel yetenek bilgilerine sahip olmalı ve bu bilgilerini 

geli tirebilmeli, meslekî bilgisi olmalı, mesle inde donanımlı ve yeterli olmalı, insana ve 

ö rencilerin tümüne de er vermeli, ö rencilerin seviyesine inebilmeli, gerekti inde 

ö renciler ile arkada  olmalı, yeniliklere açık olmalı, kendisini sürekli geli tirebilmeli ve 

güncelleyebilmeli, davranı larıyla bir model olmalı, ö renciler için iyi bir rehber olmalı, 

e itim ve ö retim sürecinde çe itli yöntem ve teknikleri etkin bir ekilde kullanabilmeli, 
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ölçme ve de erlendirme tekniklerini iyi bilmeli ve uygulayabilmeli, veliler, ö renciler, 

idare ve ö retmenler ile iyi bir ileti im kurabilmeli, ara tırmacı olmalı, Türkçe’yi güzel 

kullanmalı ve hitabeti güzel olmalı, iyi bir gözlemci olmalı ve ö rencilerini iyi 

gözlemleyebilmeli, özverili olmalı, adil olmalı, vicdanlı olmalı, tutarlı olmalı, disiplinli 

olmalı, hümanist olmalı, anlayı lı olmalı, sa lam bir ki ili e ve karaktere sahip olmalı, 

e itlikçi olmalı, bilgi teknolojileri konusunda yeterli olmalı ve bununla ilgili tüm imkânları 

kullanabilmeli, etkinlikler konusunda kendisini geli tirebilmeli ve yaratıcı olmalı, 

teknolojiye ayak uydurabilmeli, tüm alanlara ili kin gerekli donanıma sahip olmalı, 

ö retimi günlük hayat ile ili kilendirebilmeli, çocuk psikolojisini ve geli im psikolojisini 

iyi bilmeli, ö rencilere iyi rehberlik yapabilmeli, gerekti inde anne-baba gerekti inde de 

iyi bir ö retmen olabilmeli, olayları objektif bir gözle de erlendirebilmeli, ö renci 

merkezli ö retim yapabilmeli, bireysel farklılıkları ön planda tutabilmeli, sınıf yönetimi iyi 

olmalı, ö rencilerini desteklemeli ve ba arıya yönlendirebilmeli, gündemi takip edebilmeli, 

beden dilini iyi kullanabilmeli, yeterli bir okuma ve yazma e itimi almı  olmalı, Türkçe ve 

matematikte yeterli olmalı, birle tirilmi  sınıflarda zamanı planlayabilmeli, çözüm odaklı 

olabilmeli ve mücadele edebilmeli, köy hayatına uyum sa layabilecek yeterlikte olmalı ve 

soba yakabilmeli, çocukların sorunları ile ilgilenebilmeli” cevaplarını vermi lerdir. Bu 

soruya ili kin sınıf ö retmenlerinin verdikleri cevaplardan bazıları u ekildedir: 

“Özellikle sınıf ö retmenlerinin sabır ve sevgi ile mesleklerini yapmaları gerekti ine 
inanıyorum. Mesleklerini sevmeliler, ö renci özelliklerini bilmeliler, gerekli bilgi ve donanıma 
sahip olmalıdırlar.” 

1, K. 
 
“Bir sınıf ö retmeni, her eyden önce alanıyla ilgili bilgi sahibi olmalı, genel kültür ve genel 
yetenek bilgilerine sahi olmalıdırlar. Ayrıca mesleki yeterli e sahip olup, meslek bilinciyle 
i ine önem vermeli ve ö renciye gereken de eri vermelidir.” 

4, K. 
 
“Öncelikle sınıf ö retmeni bu mesle i gerçek anlamda yapabilmek için, mesle ini sevmelidir. 
Ö rencilerin seviyesine inip, yeri geldi inde çocuk olması gerekir. Onlara, onların diliyle, 
dü ünceleriyle yakla ması gerekir.” 

12, K. 
 
“Sınıf ö retmeni, sabırlı olmalıdır. Her ö rencinin seviyesine inebilmeli ve onlara kar ı 
sevecen olmalıdır.” 

17, E. 
 

“Bir sınıf ö retmeni, her yönüyle örnek olacak nitelikte olmalıdır. Bilgili, kültürlü, ho görülü 
ve ara tırmacı olmalıdır. Bunların yanı sıra, davranı larıyla da çevresindeki insanlara, 
kendisinin ö retmen oldu unu hissettirmelidir.” 

20, K. 
 
“Sınıf ö retmeni, ö renci seviyesine uygun ders anlatabilmelidir. Empati yetene ine sahip 
olmalıdır. Çocukların sorunları ile ilgilenebilmelidir. Bu mesle i severek yapmalıdır.”  
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27, E. 
 

“Bir sınıf ö retmeni, alanına hakim olmalıdır. Sa lam bir ki ili e ve karaktere sahip olmalı, 
ö renciler için iyi bir örnek olmalıdır. Ö renciyle, velilerle, okul idaresiyle ve ö retmen 
arkada larıyla etkili ileti im kurabilmelidir.” 

38, E. 
 

“Özellikle bir sınıf ö retmeni, hitap etmesini, do ru ve etkileyici konu masını bilmeli. Sürekli 
yenili e açık olmalı. Genel kültür seviyesini sürekli yüksek tutmalı. Sınıfa hakimiyet 
kurabilecek yeterlikte olmalıdır.” 

44, E. 
 

Ara tırmaya katılan sınıf ö retmenlerine yöneltilen “Belirtmek istedi iniz ek 

görü leriniz” ile ilgili görü me formu sorusuna ili kin sınıf ö retmenlerinin büyük 

ço unlu u “Ö retmenlik mesle inin ve sınıf ö retmenli inin önemi ile ilgili görü ler” 

belirtmi lerdir. Bunun yanında bazı sınıf ö retmenleri de “Ö retmenlik mesle inin i  yükü 

fazlalı ı ile ilgili, görü me sorularının niteli i ile ilgili, ücretli ö retmenlerin seçimi ile 

ilgili, adaylık süreci ile ilgili, okullarının eksiklikleri ile ilgili, ö retmen-veli ve ö retmen-

ö renci ili kilerinin önemi ile ilgili görü ler” belirtirken, bazıları da herhangi bir görü  

belirtmemi lerdir. Bu soruya verilen cevaplarından bazıları u ekildedir: 

“Ö retmenlik, dünyanın en güzel mesle idir. Bizim mesle imiz insan yeti tirmek oldu u için, 
önce kendimizi her konuda geli tirmeliyiz, sonra örnek bir ki i olmalıyız.” 

20, K. 
 
“Ba arılı olmak için, sadece ö retmenle veliler, ö retmenle ö rencilerin birbirlerine yardımı 
yetmiyor. Biz ö retmenlerin de birbirimize yardımcı ve destek olması gerekiyor.” 

21, E. 
 
“Ö retmenlik mesle inin çok güzel, kutsal ve de erli oldu u kadar, zor oldu unu 
dü ünüyorum.” 

25, K. 
 
“Sınıf ö retmenleri adaylık sürecinde gerçek e itim durumlarıyla kar ı kar ıya getirilmelidir. 
Bunun için meslek öncesinde ö retmenlere, gerekli hizmet içi e itim verilmelidir.” 

27, E. 
 
“Özellikle ilkö retimde, ücretli ö retmen (alanı de ilse) olarak çalı an ki iler iyi seçilmelidir. 
Gerekirse sınava tabi tutulmalıdır.” 

28, K. 
 
“Yapılandırmacı e itim anlayı ını uygulayın diyorlar ama sınıfımda ne bilgisayar var ne 
projeksiyon var. Elimden geldi ince, görsel materyallerden yararlanmaya çalı ıyorum. Ama 
teknolojik araçlardan yoksunuz.” 

32, E. 
 

“Ö retmen dı ında eve i  götüren ba ka bir meslek bana göre yok. Okulun çıkı  zili çalmı  bile 
olsa, asla i imiz bitmiyor. Ertesi gün yapılacaklar, e-okul, sınavlar vs. asla bitmiyor bütün 
bunlar. Zamanımızın ço unu bunlara harcıyoruz. Asıl bunlar yoruyor ö retmeni.” 

41, K. 
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BÖLÜM IV 

SONUÇ VE ÖNER LER 

Ara tırmanın bu bölümünde anket ve görü me formlarından elde edilen bulgular 

ı ı ında ula ılan sonuçlar ve bu sonuçlara ili kin önerilere yer verilmi tir. 

4.1. Sonuçlar 

Ara tırmaya katılan ve anket sorularına yanıt veren sınıf ö retmenlerinin büyük 

ço unlu unu bayan ö retmenlerin olu turdu u ve ya  aralıkları açısından tüm sınıf 

ö retmenleri arasından büyük ço unlu un 26-30 ya ları arasındaki ö retmenlerden 

olu tu u görülmektedir. Ö retmenlerin en son mezun oldukları yüksekö retim 

kurumlarına bakıldı ında, %93,8’inin E itim Fakültesi mezunu oldu u ve ö retmenlerin 

kıdem yılları incelendi inde ö retmenlerin %50,7’si 1-5 yıl, %17,5’i 6-10 yıl, %13,5’i 11-

15 yıl, %6,6’sı 16-20 yıl ve %11,7’si 21 ve üzeri kıdem yılına sahip oldukları 

görülmektedir.  Ö retmenlerin büyük ço unlu u 1-5 yıl arasında hizmet yılına sahip 

oldu undan, mesle e yeni ba layan sınıf ö retmenlerinin sayısı di er ö retmenlere göre 

daha fazladır.  

Anket sorularına yanıt veren ö retmenlerin %75,2’si ise kadrolu, %20,3’ü sözle meli 

ve %4,6’sı ise ücretli ö retmen olarak görev yaparken, bu ö retmenlerin %85,2’si hizmet 

içi e itim almı  ve %14,8’i hizmet içi e itim almamı  durumdadırlar. Ayrıca ö retmenlerin 

ikamet ettikleri yerler incelendi inde, ö retmenlerin %52,7’si Kars ilinde, %36,9’u 

ilçelerde ve %10,4’ü köylerde ikamet etmektedir. l ve ilçelerde ikamet eden ve köylerde 

görev yapan ö retmenler ise gidi -geli ler ile e itim ö retim sürecine katılmaktadırlar. 

Bununla birlikte ö retmenlerin %59,9’u sınıf ö retmenli i mesle ini kendi iste i ile, 

%6,8’i ailelerinin iste i ile, %2’si ö retmenlerinin önerisi ile, %10,4’ü i  bulma kolaylı ı 

nedeni ile, %12,8’i puanlarının yeterlili i ile, %7,3’ü açıkta kalmamak için ve % 0,9’u ise 

di er nedenlerden dolayı tercih etmi  bulunmaktadırlar. Sınıf ö retmenli ini kendi iste i 

ile tercih eden, mesle ini seven ve mesle in gerektirdiklerini istenilen düzeyde 
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gerçekle tiren ö retmenlerin, mesleklerinde üphesiz di er ö retmenlerden daha ba arılı 

olacakları dü ünülmektedir. 

Görü me yapılan sınıf ö retmenlerinin ise %68,18 ile büyük ço unlu unu erkek 

ö retmenler olu turmakta ve ya  aralıkları açısından ise tüm sınıf ö retmenleri arasından 

büyük ço unlu un 20-25 ya ları arasındaki ö retmenlerden olu tu u görülmektedir. 

Ö retmenlerin en son mezun oldukları yüksekö retim kurumlarına bakıldı ında, 

%88,89’unun E itim Fakültesi mezunu oldu u ve ö retmenlerin kıdem yılları 

incelendi inde ö retmenlerin %75,56’sı 1-5 yıl, %13,33’ü 6-10 yıl, %8,89’u 11-15 yıl, 

%2,22’si 16-20 kıdem yılına sahiptir. Görü meye katılan sınıf ö retmenlerinden 21 ve 

üzeri kıdem yılı olan ö retmen bulunmamaktadır. Yine ö retmenlerin büyük 

ço unlu unun 1-5 yıl arasında hizmet yılına sahip oldu u ve ö retmenlik mesle ine yeni 

ba ladıkları görülmektedir. 

 Görü me yapılan sınıf ö retmenlerinin %88,89’u kadrolu, %8,89’u sözle meli, 

%2,22’si ise ücretli ö retmenlerden olu maktadır. Ö retmenlerin %80’i Kars ilinde, 

%11,11’i ilçelerde ve %8,89’u köylerde ikamet etmektedir. Ayrıca ö retmenlerin 

%42,22’si sınıf ö retmenli i mesle ini kendi iste i ile, %6,67’si ailelerinin iste i ile, 

%2,22’si ö retmenlerinin önerisi ile, %11,11’i i  bulma kolaylı ı nedeni ile, %22,22’si 

puanlarının yeterlili i ile, %6,67’si açıkta kalmamak için ve % 8,89’u ise di er 

nedenlerden dolayı tercih etmi  bulunmaktadırlar. 

Sınıf ö retmenlerinin, “Sınıf Ö retmenlerinin Özel Alan Yeterliklerini Belirleme 

Ölçe i”’nde bulunan “Tanıma ve Geli tirme” ile ilgili maddelere ili kin verdikleri yanıtlar 

cinsiyet özellikleri açısından kar ıla tırıldı ında; kadın sınıf ö retmenlerinin erkek sınıf 

ö retmenlerine göre kendilerini daha yeterli olarak de erlendirdikleri görülmektedir. Sınıf 

ö retmenlerinin “Beden E itimi” ile ilgili maddelere verdikleri yanıtlar ve “Teknoloji ve 

De i im” ile ilgili maddelere verildikleri yanıtlar, cinsiyet özellikleri açısından 

kar ıla tırılmı  ancak herhangi bir anlamlı farklılıkla kar ıla ılmamı tır. 

Sınıf ö retmenlerinin yine aynı ölçekte bulunan “Tanıma ve Geli tirme” ile ilgili 

maddelere ili kin verdikleri yanıtlar hizmet içi e itim alma durumlarına göre 

kar ıla tırılmı ; hizmet içi e itim alan sınıf ö retmenlerinin hizmet içi e itim almayan sınıf 

ö retmenlerine göre kendilerinin daha yeterli olarak gördükleri belirlenmi tir. Sınıf 

ö retmenlerinin “Beden E itimi” ile ilgili maddelere verdikleri yanıtlar ve “Teknoloji ve 
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De i im” ile ilgili maddelere verdikleri yanıtlar hizmet içi e itim alma durumlarına göre 

kar ıla tırılmı  ancak herhangi bir anlamlı farklılı a rastlanmamı tır. 

Sınıf ö retmenlerinin ölçekte bulunan “Tanıma ve Geli tirme” ile ilgili maddelere 

verdikleri yanıtlar ya  aralıkları açısından kar ıla tırılmı ; 36-40 ya  aralı ındaki sınıf 

ö retmenlerinin 20-25 ya  aralı ındaki sınıf ö retmenlerine göre, 36-40 ya  aralı ındaki 

sınıf ö retmenlerinin 26-30 ya  aralı ındaki sınıf ö retmenlerine göre kendilerini daha 

yeterli gördükleri belirlenmi tir. Sınıf ö retmenlerinin “Beden E itimi” ile ilgili maddelere 

verdikleri yanıtlar ve “Teknoloji ve De i im” ile ilgili maddelere verdikleri yanıtlar ya  

aralıkları açısından kar ıla tırılmı  ve gruplar arasında herhangi bir anlamlı farklılı a 

rastlanmamı tır. 

Sınıf ö retmenlerinin ölçekte bulunan “Tanıma ve Geli tirme” ile ilgili maddelere 

verdikleri yanıtlar en son mezun olunan yüksekö retim kurumlarına göre kar ıla tırılmı ; 

E itim Fakültesi mezunlarının Mesleki ve Teknik E itim Fakültesi mezunlarına göre 

kendilerini daha yeterli gördükleri belirlenmi tir. Sınıf ö retmenlerinin “Beden E itimi” ile 

ilgili maddelere verdikleri yanıtlar ve “Teknoloji ve De i im” ile ilgili maddelere 

verdikleri yanıtlar en son mezun olunan yüksekö retim kurumları açısından 

kar ıla tırıldı ında, gruplar arasında herhangi bir anlamlı farklılı a rastlanmamı tır. 

Sınıf ö retmenlerinin ölçekte bulunan “Tanıma ve Geli tirme” ile ilgili maddelere 

verdikleri yanıtlar kıdem yıllarına göre kar ıla tırılmı ; 11-15 aralı ında kıdem yılı 

bulunan sınıf ö retmenlerinin 1-5 aralı ında kıdem yılı bulunan sınıf ö retmenlerine göre, 

16-20 aralı ında kıdem yılı bulunan sınıf ö retmenlerinin 1-5 aralı ında kıdem yılı 

bulunan sınıf ö retmenlerine göre, 21 yıl ve üzerinde kıdem yılı bulunan sınıf 

ö retmenlerinin 1-5 aralı ında kıdem yılı bulunan sınıf ö retmenlerine göre kendilerini 

daha yeterli gördükleri belirlenmi tir. Sınıf ö retmenlerinin “Beden E itimi” ile ilgili 

maddelere verdikleri yanıtlar ve “Teknoloji ve De i im” ile ilgili maddelere verdikleri 

yanıtlar, kıdem yılları açısından kar ıla tırıldı ında, gruplar arasında herhangi bir anlamlı 

farklılı a rastlanmamı tır. 

Sınıf ö retmenlerinin ölçekte bulunan “Tanıma ve Geli tirme” ile ilgili maddelere 

verdikleri yanıtlar kadro durumlarına göre kar ıla tırılmı ; kadrolu sınıf ö retmenlerinin 

sözle meli ve ücretli olarak görev yapan sınıf ö retmenlerine göre, sözle meli sınıf 

ö retmenlerinin ücretli olarak görev yapan sınıf ö retmenlerine göre kendilerini daha 

yeterli gördükleri belirlenmi tir. Sınıf ö retmenlerinin “Beden E itimi” ile ilgili maddelere 
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verdikleri yanıtlar ve “Teknoloji ve De i im” ile ilgili maddelere verdikleri yanıtlar kadro 

durumları açısından kar ıla tırıldı ında, gruplar arasında herhangi bir anlamlı farklılı a 

rastlanmamı tır. 

Sınıf ö retmenlerinin ölçekte bulunan “Tanıma ve Geli tirme” ile ilgili maddelere 

verdikleri yanıtlar ikamet ettikleri yere göre kar ıla tırılmı ; ilde ikamet eden sınıf 

ö retmenleri ve ilçede ikamet eden sınıf ö retmenlerinin köyde ya ayan sınıf 

ö retmenlerine göre kendilerini daha yeterli gördükleri belirlenmi tir. Sınıf 

ö retmenlerinin “Beden E itimi” ile ilgili maddelere verdikleri yanıtlar ve “Teknoloji ve 

De i im” ilgili maddelere verdikleri yanıtlar ikamet edilen yer açısından 

kar ıla tırıldı ında, gruplar arasında herhangi bir anlamlı farklılı a rastlanmamı tır. 

Sınıf ö retmenlerinin ölçekte bulunan “Tanıma ve Geli tirme” ile ilgili maddelere 

verdikleri yanıtlar sınıf ö retmenli ini tercih nedenlerine göre kar ıla tırılmı ; sınıf 

ö retmenli ini kendi iste i ile tercih eden sınıf ö retmenlerinin açıkta kalmamak için 

tercih eden sınıf ö retmenlerine göre kendilerini daha yeterli gördükleri belirlenmi tir. 

Sınıf ö retmenlerinin “Beden E itimi” ile ilgili maddelere verdikleri yanıtlar ve “Teknoloji 

ve De i im” ile ilgili maddelere verdikleri yanıtlar sınıf ö retmenli ini tercih nedeni 

açısından kar ıla tırılmı , gruplar arasında herhangi bir anlamlı farklılı a rastlanmamı tır. 

Sınıf Ö retmenli i Doktora Programını De erlendirme Çalı tayı Sonuç 

Bildirgesi’nde sınıf ö retmenli ine ili kin belirlenmi  alanlarla ilgili sorulardan olu an yarı 

yapılandırılmı  görü me formuna, sınıf ö retmenlerinin yeterlikleri ile ilgili verdikleri 

yanıtlara göre, ö retmenlerin büyük ço unlu unun “ lkö retimde Türkçe E itimi ve 

Okuma Yazma Ö retimi” alanında kendilerini yeterli gördü ü belirlenmi tir. Kendilerini 

yeterli görenlerin ço u “Türkçe’yi do ru ve etkili kullanma, Harf ve hece çalı maları, 

Dilbilgisi” ile ilgili kendilerini daha yeterli gördüklerini ifade etmi lerdir. Ayrıca bazı sınıf 

ö retmenleri de “ mlâ, noktalama ve güzel yazı ile bireysel farklılıklara uygun e itim” 

hususlarında kendilerini yeterli gördüklerini belirtmi lerdir. Kendilerini yeterli olarak 

gören ancak yeterli oldukları hususlara ili kin açıklamada bulunmayan sınıf ö retmenleri 

de büyük ço unluktadır. “ lkö retimde Türkçe E itimi ve Okuma Yazma Ö retimi” 

alanında kendilerini yeterli görmeyen sınıf ö retmenleri ise “biti ik e ik el yazı, okuma 

yazma ö retimi, teorik bilgileri uygulama, ses temelli cümle yöntemi, Türkçe e itimi ve 

dilbilgisi” ile ilgili yetersiz olduklarını belirtmi lerdir. Yeterli olmadıkları hususlara ili kin 

açıklamada bulunmayan sınıf ö retmenleri de yine büyük ço unluktadır. lkö retim 
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ça ının ö rencilerin okuma yazma ö renmesi, ardından Türkçe dersindeki temel 

kavramları ve Türkçe dersinin içeri ini ö renmesi ile ba ladı ı dü ünüldü ünde, 

lkö retimde Türkçe E itimi ve Okuma Yazma Ö retimi’nin önemi çok daha iyi 

anla ılmaktadır. Ö retmenlerin Türkçe’yi do ru ve etkili kullanmada kendilerini yeterli 

görmeleri, ö rencilerine iyi bir model olabilecekleri ve Türkçe’yi etkili kullanarak onların 

ö renmelerine katkı sa layabilecekleri anlamına gelebilir. Harf ve hece çalı maları 1. 

sınıfta uygulanan tekniklerden biri oldu u için bu hususta gerekli e itimi alarak gerekli 

bilgilerle donatılmı  ö retmenlerin, kendilerinden bekleneni gerçekle tirebilecekleri 

dü ünülebilir. 

“ lkö retimde Matematik E itimi” alanında sınıf ö retmenlerinin büyük ço unlu u, 

kendilerini yeterli gördü ünü ve kendilerini yeterli görenlerin ço u “oyunla tırma ve 

somutla tırma” ile ilgili daha yeterli olduklarını ifade etmi lerdir. Di er sınıf ö retmenleri 

de “matematiksel bilgiyi ö renci seviyesine uygun anlatma, problem çözme becerilerini 

geli tirme, etkinlikleri uygulama” hususlarında kendilerini yeterli bulmaktadırlar. Yeterli 

oldukları hususlara ili kin açıklamada bulunmayan sınıf ö retmenleri de büyük 

ço unluktadır. “ lkö retimde Matematik E itimi” alanında kendilerinin yetersiz oldu unu 

belirten sınıf ö retmenleri “seviyeye uygun anlatım, birle tirilmi  sınıflarda ö retim, 

kılavuz kitapsız ö retim, sınıfın tamamına ula abilme, temel bilgiler, soyut kavramları 

kavratma”’da kendilerinin yetersiz olduklarını belirtmi lerdir. 1 ki i ise yeterli olmadı ı 

hususa ili kin açıklamada bulunmamı tır. Jean Piaget’e göre 7-11 ya ları arası somut 

i lemler dönemi oldu undan ve sınıf ö retmenleri bu dönemde görev yapan ö retmenler 

oldukları için, ö rencilere Matematik dersindeki soyut kavramları kavratmada 

somutla tırma yapmalarının ve dersi daha e lenceli hale getirmek maksadıyla çe itli 

oyunlar üretmelerinin, Matematik E itimi konusunda onları daha ba arılı hale 

getirebilece i söylenebilir. 

“ lkö retimde Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ö retimi” alanında sınıf 

ö retmenlerinin büyük ço unlu u kendilerini yeterli gördüklerini ve kendilerini yeterli 

görenlerin ço u “ya ama yakın anlatım”’da daha yeterli olduklarını belirtmi lerdir. Di er 

sınıf ö retmenleri de “farklı yöntem ve teknikler kullanımı, güncellik ilkesine uygun 

anlatım, seviyeye uygun anlatım”’da kendilerini daha yeterli gördüklerini ifade etmi lerdir. 

Bazı sınıf ö retmenleri de yeterli oldukları hususlara ili kin açıklamada bulunmamı lardır. 

“ lkö retimde Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ö retimi” alanında kendilerini yetersiz 
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gören sınıf ö retmenler ise “ara tırmaya dayalı ödev verme, uygun yöntem ve teknik 

kullanımı, teorik bilgileri kavratma, kültürel ögeler” ile ilgili daha yetersiz olduklarını 

belirtmi lerdir. Bazı sınıf ö retmenleri de yetersiz oldukları hususlara ili kin açıklamada 

bulunmamı lardır. 

Hayat Bilgisi dersi ö rencilerin hem kendilerini hem de içinde bulundukları toplumu 

daha yakından tanımalarına imkân sa layan bir derstir. Bu ders sayesinde ya amla daha 

çok iç içe bulunan kazanımlar ö rencilere kazandırılmak istenmektedir. Bu ba lamda 

kendisini ya ama yakın bir anlatım hususunda daha yeterli bulan ö retmenlerin, 

ö rencilerine Hayat Bilgisi Dersi’nin amaçlarını kazandırmada daha ba arılı olabilecekleri 

söylenebilir. Bununla birlikte ö retim sürecinde farklı yöntem ve teknikler kullanarak ve 

ö rencilerin seviyelerine göre anlatım yolu ile derslerin sürdürülmesinin ö rencilerin 

ö renmelerine ve ba arılarına yarar sa layaca ı söylenebilir. 

Sosyal Bilgiler dersi de ö rencilerin yine çevrelerindeki bireysel, toplumsal ve 

ekonomik alanda ya anan de i im ve geli meleri fark edebilmelerine olanak tanıyan bir 

ders olmakla birlikte, bu derste de ya ama yakın anlatım, ö rencilerden beklenilen 

davranı  de i ikliklerinin meydana gelmesinde önemlidir. Görü me formunda Hayat 

Bilgisi dersi ile birlikte ele alınarak bir bütün soru olarak yöneltilen Sosyal Bilgiler 

dersinin de ya ama yakınlık ilkesi ile i lendi ini belirten sınıf ö retmenlerinin bu 

ba lamda ba arılı olabilecekleri söylenebilir. Bu dersler, ilkö retim düzeyinde birbiri 

ardına gelen ve birbiri ile ili kili dersler olduklarından, sınıf ö retmenlerinin ö retim 

sürecinde farklı yöntem ve teknikler kullanmaları ve ö rencilerin seviyelerine uygun bir 

anlatım tarzı ile ö rencilerin istenilen düzeyde davranı  de i ikli ini gerçekle tirebilmeleri 

mümkün olabilir. 

“ lkö retimde Fen ve Teknoloji Ö retimi” alanında sınıf ö retmenlerinin yarısından 

fazlası kendilerini yeterli gördü ünü ve kendilerini yeterli görenlerin ço u “deney 

yapabilme” ile ilgili daha fazla yeterli olduklarını belirtmi lerdir. Di er sınıf ö retmenleri 

de, “matematikle ili kilendirme, temel bilgileri aktarma, somutla tırma ve ya amla 

ili kilendirme”’da kendilerini daha yeterli bulduklarını ifade etmi lerdir. Bazı sınıf 

ö retmenleri de yeterli oldukları hususlara ili kin açıklamada bulunmamı lardır. 

“ lkö retimde Fen ve Teknoloji Ö retimi” alanında kendilerini yetersiz gören sınıf 

ö retmenlerinin büyük ço unlu u ise “deney yapabilme”’de kendilerini yetersiz 

gördüklerini belirtmi lerdir. Di er sınıf ö retmenleri de “dersin içeri i, yöntem ve teknik 
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kullanımı, ö rencilerin seviyesine inebilme”’de yetersiz olduklarını belirtmi lerdir. Bazı 

sınıf ö retmenleri de kendilerini yetersiz gördükleri hususlara ili kin açıklamada 

bulunmamı lardır.  

Fen ve Teknoloji dersi, ö rencilerin dünyayı, dünyada var olan varlıkları ve dünyada 

ya anan de i meleri basit gözlemler ve deneyler yaparak ö renmelerine olanak sunan bir 

derstir. Deney yapabilmede yeterli olan sınıf ö retmenlerinin, dersi deneyler sayesinde 

daha somutla tırarak ve ö rencilerin el becerilerini geli tirerek; anla ılması güç olan 

olayların daha kolay anla ılmasını sa layabilecekleri dü ünülebilir. Deneyler sayesinde, 

sorgulayıcı bireyler yeti tirilmesi kolayla abilir. Bazı sınıf ö retmenleri, Matematik dersi 

ile Fen ve Teknoloji dersinin birbiriyle ili kili oldu unu söyleyerek kendilerini 

matematiksel bilgiler ile ilgili yeterli gördüklerini belirtmi lerdir. Matematik dersinde 

ö rendikleri bilgileri, bu derste kullandıklarını yani bu dersin olumlu aktarım sa ladı ını 

belirtmi lerdir. 

“ lkö retimde Beden ve Oyun E itimi” alanında sınıf ö retmenlerinin büyük 

ço unlu u kendilerini yeterli gördüklerini ve kendilerini yeterli görenlerin ço u “oyun 

bilgisi ve oyun ö retimi”’nde daha yeterli olduklarını belirtmi lerdir. Di er sınıf 

ö retmenleri de, “hareket becerileri ve fiziksel etkinlikler, oyunları seviyeye göre 

ayarlama, spor bilgisi ve ö retimi, oyun üretimi, grup oyunları ve ö retimi, di er derslerle 

ili kilendirme” hususlarında kendilerini yeterli gördüklerini ifade etmi lerdir. Bazı sınıf 

ö retmenleri de yeterli oldukları hususlara ili kin açıklamada bulunmamı lardır. 

“ lkö retimde Beden ve Oyun E itimi” alanında kendilerini yeterli görmeyen sınıf 

ö retmenleri ise, “sınıf içi ve dı ı etkinlikler, temel bilgi ve beceri eksikli i, hareket 

becerileri, sınıfa hâkimiyet” hususlarında kendilerini yetersiz gördüklerini belirtmi lerdir. 

Bazı sınıf ö retmenleri de kendilerini yetersiz gördükleri hususlara ile ilgili açıklamada 

bulunmamı lardır.  

Beden E itimi dersi ile ilkö retim düzeyindeki ö rencilerin temel hareket 

becerilerini kazanmaları ve gerçekle tirilen fiziksel etkinliklere katılabilmeleri 

amaçlanmaktadır.  lkö retim ö rencilerine, kazanımlar genellikle oyunlar aracılı ıyla 

kazandırılmak istenmekte ve ö rencilere vücutlarını do ru ekilde kullanabilmeleri 

ö retilmeye çalı ılmaktadır.  

Sınıf ö retmenlerinin “oyun bilgisi ve oyun ö retimi” ile ilgili yeterlikleri de, 

ö retmenlerin ö rencilere farklı oyunlar ö retmeleri hususunda yardımcı olabilece i, 
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ö rencilerin bu dersi daha çok sevmelerini ve dersten keyif almalarını sa layabilece i 

söylenebilir. Çünkü oyunlar, çocukların hayatlarının vazgeçilmez birer parçasıdırlar. 

Ö retmenlerin “oyun üretimi” ile ilgili yeterlikleri de bilinen oyunlar yanında farklı ve 

özgün nitelikte oyunların ortaya çıkmasına ve ö renciler arasında bu tarz oyunların 

yaygınla masına zemin olu turabilir. Ö retmenlerin “oyunları seviyeye göre ayarlama” ile 

ilgili yeterlikleri, ö rencilerin seviyelerine uygun oyunlar seçmeleri veya içerisinde üst 

düzey hareketler olan oyunlar ö rencilerin seviyelerine uygun ekilde ayarlamaları, 

ö rencilerden yapamayacakları hareketleri istemeyerek, ö rencilerin ba arılı olmalarına 

katkı sa layabilecekleri hususunda i e yarar olabilir. “Spor bilgisi ve ö retimi” ile ilgili 

yeterlik, sınıf ö retmenlerinin futbol, voleybol ve tenis gibi farklı spor dallarını bilmelerini 

ve ö rencileri basit düzeyde, bu konuda bilgilendirmelerini ifade etmekte, sınıf 

ö retmenlerinin “grup oyunları ö retimi” ile ilgili yeterlikleri de oyunlar sayesinde 

ö rencilere grup halinde hareket etmeyi, bazen de grupla çalı ma alı kanlı ı kazanmayı 

ö retme konusunda faydalı olabilir. “Hareket becerileri ve fiziksel etkinlikler” bu dersin 

temel amaçlarından birini olu turmakta ve ö retmenlerin dersi “Di er dersler ile 

ili kilendirerek” sürdürmeleri de ö rencilerin dersler arasındaki ili kiyi kavramalarına ve 

zihinlerinde bir köprü olu turmalarına yardımcı olabilir. 

Sınıf ö retmenlerinin yarısından ço u “ lkö retimde Sanat E itimi” alanında yetersiz 

olduklarını ifade etmi ; kendilerini yeterli olarak de erlendiren sınıf ö retmenleri, “görsel 

sanatlar, müzik, el becerileri, hem görsel sanatlar hem müzik, boyama teknikleri, halk 

oyunları,  edebi türler, tiyatro-drama-görsel sanatlar”’da daha yeterli olduklarını ifade 

etmi lerdir. Müfredattaki ders saati sürelerinin azlı ından dolayı ve ö renim gördükleri 

yıllarda ö retmenlere yeteri kadar uygulama imkânı sunulmadı ından, ö retmenlerin 

“ lkö retimde Sanat E itimi” ile ilgili kendilerini yeterli ve yetersiz gördükleri hususlara 

ili kin açıklamada bulunmamı  oldukları söylenebilir. Sanat, ö rencilerin yaratıcılıklarını 

ortaya çıkarması açısından büyük önem ta ımaktadır. Bireyler dü üncelerinde var olanları 

görsel sanatlar, tiyatro, drama sayesinde rahatça sergileme olana ı bulabilirler. 

Sınıf ö retmenleri “Bir sınıf ö retmeninin sahip olması gereken genel yeterlikler 

hakkında”, sınıf ö retmenlerinin yeterli alan, genel kültür ve genel yetenek bilgilerine 

sahip olan, mesle ini seven, mesleklerinde sabırlı olan, ö rencilerin seviyesine inebilen, 

onlar ile arkada  olabilen, sevecen ve sevgi dolu yapıda olan, çocukları seven ve bunu 
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çocuklara hissettirebilen, onları iyi bir ekilde gözlemleyebilen, yenili e açık ve kendilerini 

sürekli geli tirebilen ki iler olmaları gerekti i hususlarında yo unla mı lardır.  

Ayrıca ara tırmaya katılan sınıf ö retmenleri, bir sınıf ö retmeninin insana ve 

ö renciye de er veren, davranı larıyla bir model olabilen, ö rencileri için iyi bir rehber 

olabilen, e itim ve ö retim sürecinde çe itli yöntem ve teknikleri etkin olarak kullanabilen, 

ö renciler, veliler, okul idaresi ve ö retmenler ile etkili ileti im kurabilen, Türkçe’yi güzel 

ve etkili kullanan, ara tırmacı, hitabeti güçlü, özverili, vicdanlı ve teknolojiyi 

kullanabilmede yeterli ki iler olmaları gerekti ini de belirtmi lerdir. 

4.2. Öneriler 

Bu ara tırmadan elde edilen bulgular ve ula ılan sonuçlar do rultusunda u 

önerilerde bulunulabilir: 

4.2.1. Sınıf Ö retmenlerine Yönelik Öneriler 

Sınıf ö retmenleri, ö retmenlik mesle i hakkında ortaö retim itibariyle bilgi sahibi 

olmaya ba lamalılar ve lisans programına kaydolduklarında meslek bilinci ile 

ö renimlerine devam etmelidirler. 

Her eyden önce bu mesle i layıkıyla yerine getirebilmek için, sınıf ö retmenleri 

mesleklerini sevmeliler, ö rencilere kar ı sevecen, adil, dürüst olmalıdırlar. Ö renciler, 

veliler, okul idaresi ve di er ö retmenler ile etkili ileti im kurabilmelidirler. Alanlarıyla 

ilgili yeterli bilgi sahibi olmalıdırlar. Bunun yanında genel kültür ve genel yetenek ile ilgili 

yeterliklerini de geli tirmelidirler.  

Sınıf ö retmenleri bol kitap okumalı, bol ara tırma yapmalı ve alanlarıyla ilgili 

akademik yayınları takip etmeli ve akademik çalı malar yapmalıdırlar. Geli imlerini 

sa layabilecek sanat, müzik ve spor gibi alanlarda özel kurslar almalılar ve meslekî 

geli imlerine katkı sa layacak hizmet içi e itim kurslarına katılmalıdırlar. 

Programdan mezun olmu  olan ö retmen adayları kendilerini geli tirmek için yüksek 

lisans programlarına kaydolabilirler. Ayrıca yabancı dil e itimleri alabilirler ve di er 

ülkelerin e itim sistemlerini de göz önüne alarak, e itim ve ö retim sürecinde etkin rol 

oynayabilirler. 
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Sınıf ö retmenleri gündemi takip etmeli ve güncel olaylardan haberdar olmalıdırlar. 

Mevcut teknolojik imkânları kullanabilmeliler ve bu hususta çalı tıkları kurumda yetersiz 

olan ö retmenler var ise, onlara da yardımcı olabilmelidirler. 

Kıdem yönünden ö retmenlerin mesleki yeterliklerinin fazla oldu u göz önüne 

alındı ında; kıdemli olan ö retmenler, kıdemi dü ük olan ö retmenlere okullarda rehberlik 

faaliyetlerini tam ve do ru ekilde yürütebilmelidirler. 

Sınıf ö retmenli ini sadece para kazanmak için görmek yerine, bu mesle in uluslar 

arası alandaki önemini fark edip, sınıf ö retmenleri elinden geldi ince çalı ılmalı ve 

ülkenin kalkınmasında önemli rol oynayabilmelidirler. Mesle e yeni girmi  sınıf 

ö retmenleri, kendilerinden ya ça küçük olan ortaokul veya lise ö rencilerine bu mesle in 

önemini ve cazip yönlerini anlatarak, onları bu mesle e te vik edebilirler. Ö retmenlik 

mesle i bu ekilde ileride ki ilerin isteksizce içinde bulundukları bir meslek olmaktan 

çıkarılabilir. 

4.2.2. Ö retmen Yeti tiren Kurumlara Yönelik Öneriler 

Ö retmenlik mesle i ile ilgili lisans programlarına, gerçekten bu mesle i isteyerek 

programa kayıt olmu , motivasyonu yüksek ve mesle e ili kin daha yetenekli olan adaylar 

alınabilir. Bunun için üniversiteye giri  sınavları çok a amalı hale getirilebilir. Lisans 

programından mezun olan ö retmen adayları, KPSS sınavından sonra çe itli yetenek ve 

sözlü mülakat sınavlarına alınabilirler. Bu sınavlar sayesinde üniversitede yeterli e itimi 

almı  ve kendini geli tirmi  adayların üniversite sonrası mesle e geçi i sa lanabilir. 

Sınıf ö retmenli ini açıkta kalmamak için tercih eden sınıf ö retmenleri, mesle e 

ili kin özel alan yeterliklerinin “Tanıma ve Geli tirme” boyutunda kendilerini yetersiz 

gördüklerinden, ö retmenlerin mesle e uyum sa layabilmeleri ve mesleklerinde ba arılı 

olabilmeleri için mesle i tercih eden sınıf ö retmenlerine oryantasyon çalı maları 

düzenlenebilir. Bunun yanında ö retmenlik mesle i daha cazip hale getirilerek, 

ö retmenlerin mesleklerindeki motivasyonları artırılabilir. Böylece ö retmenler meslek ile 

ilgili olumsuz dü üncelerden kurtarılabilir.  

Sınıf ö retmenlerinin yeterlikleri ile ilgili yapılan çalı maların sayıları artırılabilir. 

Elde edilen bulgular ve sonuçlar do rultusunda, ö retmenlerin kendilerini yetersiz 

hissettikleri hususlar ile ilgili e itim fakültelerine, Millî E itim Bakanlı ı’na, YÖK’e ve 
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di er ö retmen yeti tiren kurumlara bilgilendirmeler yapılabilir. Sınıf ö retmeni yeti tirme 

ile ilgili eksik noktaların tamamlanması hususunda, bu ekilde daha ba arılı olunabilir. 

Ya ça küçük sınıf ö retmenleri, mesle e ili kin özel alan yeterliklerinin “Tanıma ve 

Geli tirme” boyutunda kendilerini di erlerine göre yetersiz gördüklerinden, sınıf 

ö retmenlerinin lisans ö renimleri sırasında staj süresi daha uzun olacak ekilde 

ayarlanabilir. Bu sayede ö retmen adaylarının ö renciler ile daha fazla yüz yüze ileti im 

kurabilmeleri, daha çok uygulama yapabilmelerine fırsat tanınabilir ve ö retmen 

adaylarının, ö retmenlik mesle ine geçi ten önce daha çok tecrübe kazanmaları 

sa lanabilir. 

Meslekî ve teknik e itim fakültelerinden mezun olan sınıf ö retmenleri, mesle e 

ili kin özel alan yeterliklerinin “Tanıma ve Geli tirme” boyutunda kendilerini di erlerine 

göre yetersiz gördüklerinden, ilkö retim okullarına meslekî dersler ve uygulamalar 

hakkında bilgi verici uzman ki iler gönderilerek, ö retmenlerin eksik oldukları hususlarda 

kendilerini geli tirmelerine imkân sa lanabilir. 

Köylerde ya ayan sınıf ö retmenleri, mesle e ili kin özel alan yeterliklerinin 

“Tanıma ve Geli tirme” boyutunda kendilerini illerde ya ayanlara göre yetersiz 

gördüklerinden, köylerde ö retmenlerin e itim ve ö retim sürecindeki uygulamalarını 

kısıtlayan etkenler ortadan kaldırılmaya çalı ılmalıdır. 

YÖK, Millî E itim Bakanlı ı ve üniversiteler birbirleri ile etkin ekilde ileti im ve 

i birli i kurmalı ve ö retmenlerin hizmet içinde gereksinimleri tam ve do ru olarak tespit 

edilerek, bu yönde çalı malara a ırlık kazandırılmalıdır. 

E itim fakültelerinde, ö retmenlik mesle i ile ilgili dersler için gerekli araç-gereç ve 

materyaller yeterli düzeyde sa lanmalıdır. Staj gören ö retmen adaylarına, ö retmenlik 

mesle i ile ilgili örnek davranı lar, yetkili ve i in ehli ö retmenlerce kazandırılmaya 

çalı ılmalıdır.  

Her okul bünyesinde bulunan ö retmenlerin kendilerini geli tirebilmeleri için, belirli 

konularda ö retmenleri ara tırmalar yapmaya, projeler hazırlamaya ve yarı malara 

katılmaya te vik etmelidir. 
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