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OZET

SINIF OGRETMENLERININ OZEL ALAN YETERLIKLERI
HAKKINDAKI GORUSLERI (KARS iLi ORNEGI)

Bu arastirmada, siif 6gretmenlerinin Milli Egitim Bakanligi’nmin 2008 yilinda
belirlemis oldugu Simif Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri’ne gore, kendi yeterlikleri
hakkindaki goriisleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 sinif 6gretmeni 6zel
alan yeterlikleri cercevesinde sinif O6gretmeni adaylari temel alinarak, arastirmaci ve
danismam tarafindan gelistirilmis olan “Simf Ogretmeni Adaylarinin Ozel Alan
Yeterliklerini Belirleme Olgegi” smif dgretmenlerine uyarlanarak uygulama yapilmustir.
Ayrica  Siif Ogretmenligi Doktora Programini  Degerlendirme Calistayr  Sonug
Bildirgesi’nde siif 6gretmenligine iligskin belirlenmis alanlarla ilgili sorularin bulundugu
yart yapilandirilmis goriisme formu smif Ogretmenlerine uygulanmistir. Arastirmanin
verilerine Kars il merkezi, il merkez koyleri, ilce merkezleri ve ilge merkez koylerindeki
ilkdgretim okullarinda gorev yapan 1446 siif 6gretmeninden 548’inin istekli olarak dlcege
yanit vermesi ve bu 548 ogretmen icerisinden 45’inin istekli olarak yari yapilandirilmis

gorisme formunu yanitlamasi ile ulagilmistir.

Smif Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerini Belirleme Olgegi ile toplanan veriler
bilgisayarda SPSS  (Statistical Package for the Social Sciences) yardimiyla analiz
edilmistir. Katilimcilarin kisisel 6zellikler yoniiyle verdikleri yanitlar arasinda farklilasma
bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla, t-test ve one-way anova teknikleri
kullanilmistir. Gortisme formundan elde edilen verilerin analizinde, ylizde ve frekans gibi
istatistiksel islemlere; sinif 6gretmenlerinin sorumlu olduklar: derslerle ilgili kendilerini ne
diizeyde ve hangi hususlarda yeterli gordiiklerini belirleyebilmek ig¢in igerik analizi

teknigine yer verilmis ve ulasilan bulgular tablolastirilarak yorumlanmastir.

Verilerin analizinden elde edilen bulgulara gore, “Tanima ve Gelistirme” maddeleri
ile ilgili, kisisel ozellikleri degisen smif Ogretmenlerinin kendilerini yeterli hissetme

diizeylerinin de farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Belirtilen alanlar ile ilgili



il
goriisme formundaki sorulara iliskin, siif dgretmenleri genel olarak kendilerini yeterli

gordiiklerini ifade etmislerdir.
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ABSTRACT

VIEWS OF CLASS TEACHERS ON SPECIAL FIELDS
COMPETENCIES (A CASE OF KARS STATE)

In this study class teachers’ views on their competencies on special areas of class
teachers as determined by the Ministry of Education in 2008 has been determined.Within
its framework of class teachers’ special competencies, the researcher and the adviser
developed “Class Teacher’ Candidates Competence Scale for Identification of Custom
Field”. In addition the semi structured interview question form used in the Primary
Education Doctoral Program Evaluation Workshop was also applied and the results
analyzed. Out of the 1446 teachers working in the province of Kars and adjoining town
centres, 548 responded willingly and out of these 548 class teachers 45 eagerly responded

to the interview form.

Data collected by Class Teacher Competence Scale for Identification of Custom
Field and was analized by SPSS (Statistical Package for the Social Sciences). Personal
characteristics of the participants' responses across the board were analyzed in order to
determine whether there is a differentiation between the t-test and one-way ANOVA.
Analysis of the data obtained from the interview form, and frequency of statistical
procedures, such as, class teachers are responsible for course-related matters was found.In
order to determine to what extent and in which technique, the content analysis findings are

presented and interpreted in tabular form.

According to the results obtained, "Recognition and Development" on ingredients,
ranging from personal characteristics of teachers were found to vary enough. In general,
for questions related to the areas specified in the form of interviews, class teachers reported

that they saw themselves competent.
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ONSOZ

Ogretmen, egitim ve Ogretim siirecinin merkezinde yer alan onemli bir 6gedir.
[Ikogretimde gorev alan simif 6gretmenleri, bireyin ileriye doniik yetistirilmesinde biiyiik
rol tstlenmektedirler. Siirekli gelisen ve bilgi toplumu haline gelen diinyada, smif
ogretmenleri bu degisimlere ayak uydurabilmeli ve egitime yon veren kisiler olmalidirlar.
Bu amagla sinif 6gretmenleri, tilkelerin egitimden sorumlu kurumlarca belirlenmis olan
yeterliklere sahip olmak ve kendilerini eksik gordiikleri hususlarda gelistirmek
durumundadirlar. Arastirmamizda, sinif 6gretmenlerinin Milli Egitim Bakanligimizca 2008
yilinda belirlenmis olan sinif 6gretmenligi alanina iliskin yeterlikler ile ilgili, sinif

ogretmenlerinin yeterlik diizeyleri incelenmistir.

Arastirmada, sinif §gretmenlerine uygulanan anket formu ile kendilerini Milli Egitim
Bakanligi Sinif Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri’ne gore ne diizeyde yeterli gordiikleri ve
yart yapilandirilmis goriisme formu ile Simf Ogretmenligi Doktora Programini
Degerlendirme Calistay1 Sonug¢ Bildirgesi’nde simif 6gretmenligi ile ilgili belirlenmis olan

alanlara iliskin, kendilerini hangi hususlarda yeterli gordiikleri belirlenmeye caligilmistir.

Arastirma alti boliimden olusmaktadir. Girig boliimiinde arastirmada yer alan
ogretmenlik meslegi ve Ogretmen, egitim ve OZretmen iligkisi, 0gretmen yetistirme,
yeterlik temel konulari altinda, alt konu ve kavramlar tartigilmis; arastirmanin amaci,
Oonemi, varsayimlar, sinirhiliklar ve tanimlar agiklanmistir. Yontem boliimiinde, arastirma
modeli; evren ve Orneklem, c¢alisma grubu, arastirma verilerinin toplanmasinda;
arastirmada kullanilan 6lcegin gelistirme asamalar1 ve kullanilan yar1 yapilandirilmis
goriisme formunun olusturulma asamalari; verilerin ¢oziimlenmesi ve yorumlanmasi
asamasinda; kullanilan istatistiksel hesaplamalar, i¢erik analizi teknigi ve bunlarin amaglari
belirtilmistir. Bulgular ve yorumlar boliimiinde; Orneklemi olusturan 548 simf
Ogretmeninin cinsiyet, yas araligl, en son mezun olunan yiiksekégretim kurumu, kidem,
kadro durumu, hizmet i¢i egitim alma durumu, ikamet edilen birim ve sinif 6gretmenligini
tercih nedenlerine gore dagilimlar1 ve yapilan istatistiksel hesaplamalar ile ilgili bulgulara

ve bu bulgulara iliskin yorumlara, ¢alisma grubunu olusturan 45 sinif 6gretmeninin yari
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yapilandirilmis goriisme formunda cinsiyet, yas aralifi, en son mezun olunan
yiiksekdgretim kurumu, kidem, kadro durumu, ikamet edilen birim ve simif 6gretmenligini
tercih nedenlerine gore dagilimlar1 ve yar1 yapilandirilmis gériisme formuna goniilli olarak
verilen yanitlarin igerik analizi teknigi ile gruplanmasi sonucu ulagilan bulgulara ve bu
bulgulara iliskin yorumlara yer verilmistir. Sonu¢ ve Oneriler bolimiinde, elde edilen
bulgular degerlendirilip sonuca ulasilmig; bu sonuglara yonelik Oneriler siralanmistir.

Kaynakea ve ekler bolumleri ile aragtirma tamamlanmustir.

Arastirmanin her asamasinda yardimlarini esirgemeyen, bana her zaman destek olup
farkl1 bakis agistyla yol gosteren degerli damismanmim Yrd. Dog. Dr. Biilent GUVEN’e,
arastirmam ve 0grenim hayatim boyunca bana destek olan tiim hocalarima, tiim hayatim
boyunca bana her tiirlii destegi veren, her zaman yanimda olan ve kendimi her zaman
giivende hissetmemi saglayan canim annem Zahide OZBILEN ve sevgili babam Mesut
OZBILEN’e, arastirmam boyunca bana her zaman giic veren ve destek olan tiim
dostlarima, arastirma verilerinin toplanmasina katkida bulunan tiim simif 6gretmenlerine ve

burada adin1 sayamadigim herkese ¢ok tesekkiir ederim.

Arastirmamin ilgili alana katki saglamasi dilegiyle...

Fatih Mutlu OZBILEN

Temmuz 2012
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BOLUM I
GIRiS

Bu boliimde arastirma ile ilgili literatiir incelemesi yapilarak, aragtirmanin amaci ve

Onemi belirtilmistir.
1.1.  Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmen

Tekisik (1987: 24) 6gretmenlik meslegini, “Yetismekte olan nesli, ailesi, ¢evresi,
milleti, devleti ve vatani i¢in daima yararli, yapici, yaratici iyi bir insan ve iyi bir vatandas

olarak yetistirme sanat1” seklinde ifade etmektedir.

Ogretmenlik meslegi ile ilgili 1973 tarihli 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 43. maddesinde: “Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Tim oO6gretmenler, bu
gorevlerini Tiirk Milli Egitimi’nin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
yiikiimliidiirler” seklinde belirtilmistir. Kanun’da da agik bir sekilde ifade edildigi gibi
ogretmenlik, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak kabul edilir.
Ulke ve kiiltiirlere gore statii ve sayginligi degisen dgretmenlik, dogrudan insanla ilgili bir
meslek olmasi yoniiyle, 6teden beri sadece bir kazang kapist olarak degil, ayn1 zamanda

kutsal bir meslek olarak goriilmiistiir (Sisman 2008: 192).

Erden (2005: 22) 6gretmeni “formal egitim veren kurumlarda 6gretimi saglayan kisi”
olarak tanimlamakta ve Ogretmenlerin belli bir program cergevesinde planli egitim
etkinliklerini diizenleyerek, Ogrencilerde programlar dogrultusunda istendik davranis
degisikligi meydana getirdiklerini ifade etmektedir. Hakan, Saglam, Yasar, Giiltekin,
Deveci, Kiiriim, Batmaz, Cam Aktas, Glivey Aktay ve Kasa (2011: 3) ise 6gretmenlerin
“Egitim kurumlarina gelen cocuklart ve gengleri toplumun istemleri ve gereksinimleri
dogrultusunda yetistirme ve onlar1 gelecekteki toplumsal ve mesleki yasamlarina
hazirlama, aynm1 zamanda da yetistirdikleri bireylerle toplumsal yasami big¢imlendirme

gorev ve sorumlulugunu iistlenen meslek grubunu olusturduklarini” belirtmektedirler.



2

Ogretmenler Ogrencilerin toplumsal yasama basarili olarak katilmalar1 igin
kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve degerleri kazandirma ile birlikte, toplumsal yasama
uyum icin istenilen davramiglart 6gretmede tiim Ogrenilenleri pekistirmede biiyiik
sorumluluk sahibi kisilerdir (Gelbal ve Duyan 2010: 127). Ogretmenler dgrencilerin
egitilmesi hususunda aileden sonra biiyiik sorumluluk sahibi olan kisilerdir. Ogretmenlerin
rolii genelde, okullarda ya da diger orgiin egitim kurumlarinda resmi bir sekilde devam
eder. Kavcar (1973: 119)’a gore Ogretmen, ulusal ¢ikarlar kisisel ¢ikarlarin {istiinde
tutabilen, ¢ocuklarla ¢alismaktan zevk duyan; okulda ve g¢evresinde demokratik yasama
diizeyinde baskalari ile isbirligi yapabilme, ortaklasa ¢alisabilme giicline ve ortak ¢abalarin
beyni olabilme yetenegine sahip, Atatiirk devrimlerine yiirekten bagli, laik bir aydin

olmalidir.

Kendine 6zgii bir meslek olarak kabul edilen ve onlara yiiklenen bu 6nemli anlam
cergevesinde, 6gretmenlerin hangi bireylerden olusacagi ve nasil yetistirilecekleri daha da
cok Oonem kazanmaktadir. Milli Egitim Temel Kanunu’nda da tanimlanan bu meslegi
yiiriitmekle gorevli olan 6gretmenler, toplumdaki diger bireyler gibi farkli toplumsal
gorevleri de {istlenmis kisilerdir. Ogretmenlerin yerine getirdikleri gorevler 6zel
hayatlarindaki konumlarina ya da mesleki ozelliklerine gore farklilik gosterebildiginden;
ogretmenlik meslegi kendi igerisinde bir¢ok farkli yonii barindiran 6zel bir meslek olarak
diistintilebilir. Bunun en giizel 6rnegi bir iilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan giicii
yetistirilmesinde, bireylerin toplum hayatina hazirlanmasinda, kiiltiirel degerlerin geng
kusaklara aktarilmasinda ogretmenlerin oynadiklar1 6nemli role yapilan atiflardir.
Ogretmenler bir heykeltiras gibi grencilere istedikleri sekli verebilen ¢ok onemli

kisilerdir.

Ogretmenlerin ailesi, ¢evresi, milleti, devleti ve vatani i¢in daima yararli, yapici,
yaratict iyl birer insan ve iyl birer vatandas olarak yetistirdikleri bireyler, ailesini ve
milletini mutlu kilar, yurdunu kalkindirir ve devletini giiclendirir. Bu bakimdan,
milletimizin, yurdumuzun ve devletimizin gelecegi, ekonomik yonden kalkinmasi, her

seyden 0nce 6gretmenlerin mesleklerinde gosterecegi basariya baghdir (Tekisik 1987: 24).

Egitim sisteminin en temel 0Ogesi olan Ogretmenler, nitelikli insan giicliniin
yetistirilmesinde, bir iilkenin kalkinmasinda, toplumdaki huzur ve sosyal barisin
saglanmasinda, bireylerin sosyallestirilmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda,

toplumun kiiltiir ve degerlerinin gen¢ kusaklara aktarilmasinda basrolii oynayan kisilerdir
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(Eskicumali 2004: 9-10). Ogretmenlik ayn1 zamanda insani duyarliliklar agisindan da son
derece Onemli bir meslektir. Bu meslegi secenlerin, hizmet verecekleri kisilere karsi
duyarli davranmalar gerekmektedir (Yazici1 2009: 34). Bu bakimdan 6gretmenler sadece
ogrencilere kars1 degil; velilere, diger 6gretmenlere, okul idaresine ve cevreye karsi da

sorumluluklart olan kisilerdir.

Yurdumuzun ve milletimizin gergek kalkinmasi, Ogretmenlerin en iyi sekilde
yetistirilmesine ve egitimcilik gorevlerini en iyi bicimde yapmalarina baghdir (Tekisik,
1987: 30). Yeni nesillerin nitelikleri, onlar1 yetistiren insan mimarlari yani insanlarin
kisiliklerini bigimlendiren birer sanatkar olan 6gretmenlerin nitelikleri ile 6zdes olacaktir

(Celikten, Sanal ve Yeni 2005: 209).
1.2.  Egitim ve Ogretmen Iliskisi

Egitim kavrami, insanin yasami boyunca devam eden tiim &grenmeleri icine
almaktadir. Barut (2004) insanoglunun, sosyallesmesi, olgunlasmasi, uyumu ve iginde
yasadig1 toplumun bir pargasi olabilmesi i¢in bazi siireclerden ge¢mesi gerektigini ve bu

[Py

siireclerden birinin de “egitim” oldugunu belirtmektedir. Ayrica, egitimin bireyleri

birtakim bilgi ve beceriler ile donatarak toplumsal yasama hazirladigini ifade etmektedir.

Erden (2005: 15-16) egitimin en genis anlamiyla “bireyde kendi yasantilar1 yoluyla
davranis degisikligi meydana getirme siireci” olarak tanimlanabilecegini ve bu tanima gore

egitimin su ii¢ temel 6zelliginin oldugunu ifade etmektedir:
v’ Egitim bir siiregtir.
v Egitim sonucunda bireyde davranis degisikligi meydana gelir.
v Davranis degisikligi bireyin yasantilar1 sonucu meydana gelir.

Egitimin amacglarinin  gerceklesebilmesi ve egitimden istenen verimin elde
edilebilmesi i¢in, sistemin tiim parcalarinin uygun bir bi¢imde isletilmesi gerekir. Cagdas
bir egitim anlayisinda, 6gretmen, 6grenci, yonetici, miifettis, okul, ¢cevre ve aile birbiri ile
sik1 sikiya bir etkilesim icerisinde olan biitiiniin pargalaridir. Bu biitiiniin verimli ve

istenilen hedefler dogrultusunda calisabilmesinin kilit konumunda O6gretmen bulunur

(Kahyaoglu ve Yangin 2007: 73).

Capa ve Cil (2000: 69) saglikli bir toplumun olusumundaki en 6nemli unsurun egitim

sistemi oldugunu ve bu sistemin temel 6gesi olan 6gretmenin diger 6gelere gore etkileme
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giiclinlin fazla oldugunu belirtirken, Azar (2011: 36) da “toplumun egitimden bekledigi
degerleri yerine getirmede en Onemli faktoriin, Ogretmen faktori” oldugunu
vurgulamaktadir. Demirtas, Coémert ve Ozer (2011: 98) diger unsurlar ile
karsilastirlldiginda  6gretmenlerin, Ogrenci basaris1 iizerinde daha etkili oldugu
goriisiindedirler. Durusoy ve Durukafa (1996) egitim ve dgretim etkinliklerinde basariy1
etkileyen ¢ok sayida faktor oldugunu ve 6gretmenlerin, bu faktdrlerin en 6nemlilerinden
biri olarak kabul edildigini; bunun yaninda 6gretmenlerin, egitim sisteminde Onemli
sorumluluk sahibi, anahtar figiir sayilabilecek kisiler oldugunu belirtmektedirler. Ayrica
O0gretmenleri, derslerin Onceden belirlenmis olan amaglarini dikkate alarak, igerikle
baglantili sekilde, uygun yontem ve materyallerin kullanimi ile ilgili ¢esitli kararlar

vermede sorumlu olan profesyoneller olarak tanimlamaktadirlar (Akt: Ev 2011: 10).

Egitimde kalite ve basar1 biiylik Olglide O0gretmenin, Ogretmenlik meslegindeki
niteliklerine baglidir. Bir {ilkedeki egitim sistemi, onu uygulayan dgretmenlerin basarisi
dlciisiinde amacina ulagabilir (Oztiirk 2002: 34). Egitimin niteligi ve kalitesi de biiyiik
Olclide 6gretmenlerin niteligi ile dogru orantilidir. Bu bakimdan egitim sistemi igerisinde
gorev yapacak Ogretmenlerin, gerek hizmet Oncesinde gerekse hizmet igerisinde iyi bir

sekilde yetismis olmalari, egitim sisteminin kaliteli olmasina baglidir (Celep 2004: 25).

Gelismis iilkelerin avantajlarinin en dnemlisi egitilmis insangiiciidiir. Tyi bir egitim
almis halki olan iilkeler, zengin kaynaklara sahip olmasa da, diger iilke kaynaklarini
kullanarak zengin olabilmektedirler. Egitimli insangiiciine sahip olmayan {ilkeler, zengin
kaynaklara sahip olsalar da yine de yoksul kalabilmektedirler. Bu agidan bakildiginda
egitimin ekonomik yonde gelisime de katki sagladigi goriilmekte ve Ogretmenlik
mesleginin 6nemi acikca ortaya ¢ikmaktadir (Gelen ve Ozer 2008: 41). Toplumsal islevi
acisindan bakildiginda, 6gretmenlerin ve bir kurum olarak egitimin en genis anlamdaki
rolii, belli anlayislar paralelinde toplum kiiltiiriinii insa etmek, toplumsal orgiitlenmeye
katkida bulunmak ve bu anlamda olusan yapiy1 korumaktir (Ozpolat 2008; Akt: Ev 2011:
10).

Cumhuriyet’in baslangi¢ yillarinda Atatiirk “Ogretmenler yeni nesil sizin eseriniz
olacaktir” seklinde belirtirken, yeni nesillerin O6gretmenlere emanet edilecegini ve
Ogretmenlerin gayretleri ile bireylerin geleceklerinin sekillenecegini vurgulamistir. Yeni
neslin sahibi olacak kisileri en 1yi sekilde yetistirebilmek, bu hususta 6gretmenlere diisen

gorevi de onemli boyutta artirmaktadir. Ozellikle nitelikli insan giiciine sahip olan
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toplumlarin &zelliklerine uygun bireyler yetistirebilmek ciddi anlamda bir ugrastir.
Stiphesiz, bireylerin bilgili, basarili, farkindalik sahibi, kendini gelistirebilen bireyler
olarak yetistirilmeleri hususunda, ailelerden sonra Ogretmenlere biiylik sorumluluk
diismektedir. Gelismis lilkeler arasinda yer alabilmenin kosullarindan birisi, basarili bir
egitim sisteminin var olmasina baglidir. Mesleginde basarili 6gretmenlerin yetistirilmesi,
nitelikli ve bilingli bireylerin egitilmesine, iilkenin kalkinma hizinin artmasina ve iilkenin

diinya iilkeleri arasinda 6nemli bir konuma ulagsmasina yardimci olacaktir.
1.3.  Ogretmen Yetistirme

Ogretmen yetistirme, giiniimiizde {izerinde durulan o6nemli konulardan birisi
durumundadir. Son yillarda her brans i¢in 6gretmen yetistirme calismalari olduk¢a hiz
kazanmistir. Tim oOgretmenlere kazandirilmasi gereken oOgretmenlik meslegi genel
yeterlikleri ile birlikte, 6gretmenlerin kendi alanlarina 6zgii yeterlikler de 6gretmenlere
kazandirilmaya ¢alisilmaktadir. Bireylerin topluma yararli birer birey olabilmeleri ile ilgili
bireylere kazandirilmas: gereken davranislarin hizla artmasiyla, egitim kurumlarinin
gorevleri de artmaktadir. Bu yilizden diinyadaki biitiin iilkeler, kendi egitim sistemleri
tizerinde bircok caligmalar yapmaktalar ve nitelikli 6gretmenler yetistirebilmek igin,
O0gretmen yetistirme politikalar1 ile ilgili siirekli yeniliklere gitmektedirler. Ciinkii
Ogretmenler, egitim sisteminde basarili olmak i¢in biiylik 6nemi ve sorumlulugu olan
kisilerdir. Bu ylizden 6gretmen yetistirme konusuna biiyiilk 6nem verilmeli ve bu konuda

gerekli calismalar yapilarak, egitim sisteminde basarili olmaya ¢alisilmalidir.

Gegmisten giinlimiize egitimde yasanan ¢esitli dalgalanmalar ile birlikte, egitim-
Ogretim siirecinin en Onemli O6gesi olan Ogretmenlerin yetistirilmesi konusunda da
degisiklikler yasanmis, bununla ilgili bazen baska iilkelerin egitim sistemlerine benzer
uygulamalar gerceklestirilirken, bazen de farkli diislince yapilar ile gesitli arayislarda
bulunulmustur. Yani 6gretmenligin 6nemi ¢ok dnceleri anlasilmis oldugundan, Tiirk egitim
sisteminde Ogretmenlik meslegini giiclendirme calismalar1 eskiden beri siliregelmistir.
Bununla ilgili Osmanli Imparatorlugu’ndan Cumbhuriyet’in kurulus yillarina kadar ve
Cumhuriyet’in kurulmasindan bugiline kadar, Ogretmenligin ve Ogretmen yetistiren

kurumlarin incelenmesinin fayda saglayacag diistiniilmektedir.



1.3.1. Cumhuriyet Oncesi Donem

Ogretmenlik meslegi oldukca eski bir ugras alam oldugu halde bir meslek olarak
kabul edilmesi olduk¢a yenidir. Egitimin bir bilim olarak ortaya ¢ikmasi ve gelismesiyle,
o0gretmenlik meslegi 6nem kazanmis ve 6gretmenlik i¢in 6zel bilgi ve becerilere sahip

olma gerekliligi toplum tarafindan anlasilmistir (Erden 2005: 28).

16 Mart 1848 tarihinde Dariilmuallimin adiyla Ristiyelere 6gretmen yetistirmek
amacli bir kurumun agilmasi, Tiirk egitim tarihinde ve Tanzimat doneminin sivil okullar
acilmasi atiliminda ¢ok 6nemli bir olaydir (Akyiiz 2010: 177). Bu okul 6gretmen
yetistirmek i¢in a¢ilmis ilk kurum oldugundan, iilkemizde 6gretmen yetistirmenin ge¢misi

164 yil 6ncesine dayanmaktadir.

Osmanli Imparatorlugu’ndan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne kadar 6gretmen yetistirme
siireci ve bu siiregte yasanan degisimler 0zetlenecek olursa, Tanzimat oncesi donemde
Osmanli toplumunda 6rgiin egitimde baslica bes ¢esit 6gretmen grubu oldugu goriilecektir.
Bunlar 1. Sibyan Mektebi 6gretmenleri, 2. Medrese 0gretmenleri, 3. Enderun Mektebi
Ogretmenleri, 4. Azinlik ve yabanci okullarin 6gretmenleri 5. Askeri ve teknik okul
ogretmenleri idi (Akyliz 2006: 19). Bu egitim kurumlarinin su sekilde incelenmesi

miimkiin olabilir:
1.3.1.1. Sibyan Mektepleri

Osmanlilarin ilkogretim seviyesindeki okullarina genel olarak “sibyan mektebi” veya
“mahalle mektebi” denilmektedir. Sibyan mekteplerine “mekteb” veya “kiittab”, yoksul
cocuklar i¢in agilanlara da “kiittab-1 sebil” veya “mekteb-i sebil” de deniliyordu (Ergilin

2000).

5-6 ile 11-12 yaslar arasindaki kiz ve erkek ¢ocuklarin birlikte, yani karma 6gretim
gordiikleri okullar olan sibyan mekteplerinde, okuma, yazma, Kur’an-1 Kerim ve hesap
gibi konularda temel bilgiler 6gretilirdi. Bu okullarda siniflar basar1 seviyesine gore
ayarlanir ve ders veren hocalar genellikle medreselerde yetisirlerdi (Akkutay 1984: 16-17).
Bir sibyan mektebine hoca olabilmek i¢in mahallenin imami olmak yeterli goriiliirdii. Oyle
ki ¢ocuklar, ¢ogu zaman okuma yazma bile bilmeyen, sadece ilmihal ve Kur’an okuyabilen
yasli miiezzin hocalardan ders goriirlerdi. Sibyan mekteplerinde medrese egitimi almis

hocalarin sayis1 parmakla sayilacak kadar azdi (Irmak 2009: 18-19).



7

Osmanlida ilk kez sibyan mektebi 6gretmeni olacaklar i¢in medrese programlarindan
ayr1 olarak bir program Fatih doneminde hazirlanmig, bu programda medreselerde
okutulan derslerden bazilar1 kaldirilmis ve bunlarin yerine tartisma kurallar1 ve 6gretim
yontemleri gibi dersler konulmustur. Bu yiizden bazi aragtirmacilarin, Tiirkiye’de ilkokul
Ogretmeni yetistirmenin tarihini Fatih doneminden baglattiklar1 goriilmektedir (Arslanoglu
1997: 174). Fatih’ten sonra, sibyan okullarinda 6gretmen olarak gorev alabilmek igin
mahalle camisinin din gorevlileri bile yeterli sayilmis, hatta sibyan okulu 6gretmenliginde

belirli risaleleri okuyabilenler 6gretmen olarak gorevlendirilmistir (Koger 1974: 7).
1.3.1.2. Medreseler

Medrese, egitim-6gretim faaliyetlerine tahsis edilen ve bu amagla gerekli unsurlarin
saglandig1 belirli mekanlara verilen 6zel bir anlami ifade etmektedir (Sanal 1999: 123; Akt:
Sanal 2003: 149-150). Terim olarak “ders okunan yer anlami tasiyan” medreselerde, Islami
Bilimler ile Tabiat Bilimleri dersleri birlikte okutulurdu ve dersler miiderrisler ile miiderris
muavinleri tarafindan verilirdi. Medreseler kendi igerisinde ilk, orta ve yiiksek olmak tizere
tic kademeye ayrilmis idi ve medreselerde alimler, kadilar, miiftiiler, miiderrisler, hocalar
vb. kisilerden olusan “ilmiye smifi” yetistirilirdi (Akkutay 1984: 17). Osmanh
Imparatorlugu’nda ¢ok yaygin ve giiclii 6rgiin egitim kurumlar1 olan ve iilkenin biirokrat,
doktor, yargi¢c gibi aydin grubunu yetistiren bu kurumlarda ileri din bilgisinin yani sira
mantik, metafizik, geometri, matematik dersleri de verilmekteydi. Medreselere sibyan
okullarm1 bitirmis ya da kendi kendini 6zel olarak yetistirmis Miisliiman ve Siinni
mezhebinden olan erkek ¢ocuklar alindigi i¢in, kiz ¢ocuklarinin sibyan mekteplerinden
sonra Orgiin egitime devam etme haklar1 yoktu. Kendi icerisinde ilk, orta ve yiiksek
kademelere ayrilmis olan medreselerin yiiksek kademesinde belirli bilim dallarina gore

ihtisaslasma s6z konusuydu. (Erden 2005: 143).

Sakaoglu (2003: 19) Tiirklerin, Islam kiiltiiriine kazandirmis olduklar1 medreselerin
birer egitim-6gretim kurumu olmalar1 yaninda, halka hizmet veren birer yardim, toplanti,

bilgilenme ve danigsma merkezleri olduklarini da belirtmektedir (Akt: Irmak 2009: 20).

Osmanlilarda medreseler, olduk¢a yaygin ve giiclii birer egitim kurumlar1 haline
gelmisler ve toplumu derinden etkilemislerdir. Osmanli’nin egitim siirecine bakildiginda,
tiim Osmanlt donemi aslinda bir medrese donemidir. Fakat medreseler bulunduklar1 zaman

igerisinde kendilerini yenilemeye gitmemislerdir (Akytliz 2010: 59). Medreselerde 6gretim
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metodu adina higbir sey izlenmemis, bu konuda her miiderris kendi basina birakilmist.
Miiderrislerin ¢cogu da miiderrislik 6zelliklerine sahip degildi ve miiderrislerin biiyiik kism1
hi¢c maas ve ddenek almayip, baska islerinden bos kalan zamanlarda bu isi “Allah rizasi

i¢in” yapiyorlardi (Ergiin 1982: 60-61).

Fatih Osmanli Imparatorlugu’nu kurarken, Selguklularn egitim miiessesesi olan
medreseyi de almistir. Aslinda Fatih’ten 6nce de medrese vardir fakat o donemde medrese,
asil sistemini tamamlamistir. Fatih kurdugu medresede sibyan mekteplerinin 6gretmen
ihtiyaclarina cevap verebilmesi i¢in yetistirilecek “Mekatib-1 Sibyan” hocasi i¢in ayr1 bir

program uygulanmasini istemistir (Kansu 1930: 33; Akt: Koger 1973: 2-3).

Fatih, vakfiyesinde ac¢tig1 ilk mektebin 6gretmeninde bulunmasi gereken dzellikleri;
“Muallim ¢ok iyi bir mizaca ve karaktere sahip olacak, Tanr1’y1 hosnut etmek amaciyla
davranacak, ¢ocuklar1 egitmek icin gayret gdsterecek, gérevini agir bulup sevmemezlik
etmeyecek ve cocuklara bilmedikleri konular1 giizellikle ve yumusaklikla anlatacak”
(Akyiiz 2010: 93) seklinde ifade etmistir. Anlasildig1 lizere Fatih, ilkokul 6gretmeninin
temel Ozelliklerini ve Ogretim sirasindaki tutum ve davraniglarini son derece insancil

sekilde, cagdas egitim bilimlerinin en son 6nerilerine uygun bigimde dile getirmistir.

Ulkemizde Tanzimat’tan (1839) o6nceki donemlerde medrese Ogretmenleri
medreseler igerisinden yetistiriliyorlardi. Sibyan mekteplerinin = 6gretmenleri de,
medreselerin ilk basamaklarinda az ¢ok okuma yazma bilen, Arapca, Gramer ile din
bilgilerini edinmis, ¢ogu zaman bir caminin imam ya da miiezzini olan kisilerden olusurdu.
Bu kisilerin yetismesi i¢in herhangi bir meslek formasyonu yoktu. Bu konuda sadece Fatih
Sultan Mehmet bir adim atmis ve kurdugu medresede ilkokul &gretmenleri i¢in ayr1 bir
program uygulatmistir. Ancak Fatih’ten sonra bu konu {izerinde durulmamistir
(Kiigiikahmet 2004: 28). Fatih sonrasinda, onun Eyiip ve Ayasofya medreselerinde ilkokul
Ogretmenligi i¢in baglattigi program kaldirilmistir. Bunun disinda geleneksel sibyan
mekteplerinde, onun belirttigi ilkokul 6gretmeni tipi yayginlagamamis, geleneksel bir

Ogretmen tipi varligini stirdiirmistiir (Koger 1974: 7).

Osmanli medreseleri Fatih doneminden itibaren, zirveden ¢okiise ge¢mislerdir. II.
Bayezit’in vakiflari yeni bastan diizenlemesi, Yavuz Sultan Selim doneminin egitime ve
egitimcilere gosterilen destans1 6nemi, Kanuni zamaninin gorkemli Stileymaniye Kiilliyesi
ve daha sonraki bircok Onlemler, medreseleri bu durumdan kurtaramamistir. Medrese

bugiinkii miizelere c¢evrilmis, derecesi disiiriilmiis, medrese hayatt hice sayilmais,
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medreselerin kapisint kapatmak ve ocagini sondiirmek igin tiim careler aranmistir. En
sonunda da “yliziistii birakmak™ en iyi care sayilmistir (Safvet 1326: 1642; Akt: Ergiin
1982: 59).

II. Mesrutiyet baslarinda medreselerin kotii duruma diismesinin nedeni, okullarin
acilmasi ve yoOnetimin bu okullar ile ilgilenerek, medreselerin yiiziine hi¢ bakmamasi
olmustur (Erglin 1982: 59). Cumhuriyet’in ilanina kadar varligini siirdiirmiis olan
medreselerin 3 Mart 1924 tarihli Tevhid-i Tedrisat kanunu ile kapatilmasi, Osmanl egitim
sisteminin sembolii olan bir gelenegi de sonlandirmistir (Oktay 2003: 93-94; Akt: Irmak
2009: 23).

1.3.1.3. Enderun mektebi

Osmanli Devleti’nde, sibyan mektepleri ile medreselerden baska, saraydaki ¢cocuklari
okutmak, padisahin hizmetinde bulunacak memurlar1 ve miistahdemleri yetistirmek, saray
halkin1 eglendirecek oyuncular yetistirmek ve daha da 6nemlisi giivenilir devlet adami ve
askerleri yetistirmek i¢in sarayda bazi mektepler bulunuyordu. Bunlardan en onemlisi ise
Enderun Mektebi idi. Temel prensiplerinden birisi disiplin olan Enderun mektebinde

egitim ve 0gretim 14 y1l stirmekte idi (Dogan tarih yok: 415-416).

Enderun Mektebi’nin kurulusuna dek ona benzer baska bir egitim kurumu yoktu.
Selcuklular’da ve Avrupa’da hanedan mensuplarina 6zel kuruluslar olsa da, Enderun
Mektebi’nin egitim sistemi bunlardan tamamen farkliydi. Enderun Mektebi II. Murad
zamaninda kurulmus fakat ger¢ek hiiviyetine Fatih Sultan Mehmet zamaninda kavusmus
ve devletin korunmasi i¢in gerekli miilki ve idari kadronun egitimine yonelmistir (Akkutay
1984: 25-26). Enderun Mektebi’nde, medreselerde verilen derslerin yaninda, beden
egitimi, Tirk orf ve adetleri, nezaket kurallari, askeri sporlar gibi konulara da ciddi

anlamda 6nem verilirdi (Erden 2005: 144).

Ogrenci kaynagi “acemi oglanlar” olan Enderun Mektebi’nin dgrencileri “pencik
oglanlar1” ve “devsirme oglanlar1” olmak iizere iki sekilde saglaniyordu. Savaslarda esir
aliman Hiristiyan genclerin beste biri seriata gore padisaha ait idi. Bu gencglere pencik
oglanlar1 denirdi. Padisahin 3-5 yilda bir goérevlendirdigi memurlarin yanlarina aldig: 8-20
yaslar1 arasindaki saglikli, giiglii, eli yiizii diizgiin, boyu posu uygun ve yakisikli olan
cocuklar ise devsirme oglanlari idi. Baslangigta Bosnalilar haricindeki Tiirk ve Miisliiman

niifustan acemi oglanlar devsirilmemesine 6zen gosterilmisken, zamanla az da olsa Tiirk ve
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Miisliiman cocuklart ile gengleri alinip Enderun Mektebi’nde yetistirilmislerdir (Akyiiz
2010: 95-97). Topkapt Sarayr igerisinde bulunan, ordu ve devlet teskilatinin en 6nemli

gorevlilerini yetistiren Enderun Mektebi, 1909 yilinda kapatilmistir (Akkutay 1984: 19).
1.3.1.4. Yabanci ve Azinhik Okullar:

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu’nda yabanci okullar, “yabancilar

tarafindan acilmis 6zel okullar” olarak tanimlanmistir (MEB 2011: 7).

Fatih, Istanbul’un fethinden sonra Rum toplumunun basina getirdigi Patrik adindaki
onderlere, kendi toplumunda kilise, okul gibi sosyal kurumlari agma ve istedigi gibi
yonetme yetkisi vermistir. Fatih’in kendilerine sagladigi bu ¢cok énemli imkan ve hosgori
sayesinde Rumlar varliklarini, dil ve dinlerini, kiiltlirlerini koruyup gelistirmislerdir

(Biiyiikkarci 2005: 26; Akt: Dere 2008: 35)

Baslangic donemleri 1453 te istanbul’un fethine dayanan yabanci ve azinlik okullari
ile ilgili Fatih Sultan Mehmet, azinlik gruplarina sadece ibadetlerini yapabilmelerinde
yardimci olacak din adamlarini yetistirmeleri amaci ile 6nce kiliselerde sinif agmalarina
izin vermis olsa da bu izin degisik sekillerde yorumlanarak okullar agilmaya baslanmis ve
bagimsiz binalarda egitim verilmistir. Zamanla azinlik gruplari, kendilerini kullanmaya
calisan devletler tarafindan himayeleri altina alinmiglar ve azinlik okullar1 {izerinde s6z
sahibi olan ve kendi adlarini bu okullarin adlarina ekleyen yabanci devletler giderek kendi
okullarin1 da agmiglardir. Bu okullar, Osmanli toplumunda yasayan halkin kendi dillerini,
kiltlirlerini unutmamak i¢in agtiklar1 egitim kurumlari idi. Zamanla bu egitim kurumlarimin
bircogu asil gorevlerinin disinda siyasi acidan faaliyet gosteren ve Osmanli aleyhine
calisan kurumlar haline doniismiislerdir (Haydaroglu tarih yok: 150-151). Osmanlilarda,
Fatih’in ilk kez azinliklara tanidig1 imtiyazlar ve kiliselerin faaliyetleri, azinlik okullarinin
acilmasi ile ilgili oldugu gibi, yabanci okullarin agilmasi konusu da, kapitiilasyonlar ve

misyonerlik faaliyetleri ile iliskilidir (Akytiz 2010: 105).

Batililagma hareketinin baslangici sayilan Tanzimat ile birlikte Tirkiye’de ozel
okullar yayginlasmaya baslamistir. Tirk egitim tarihinde bugilinkii anlamda cercevesi
cizilen Ozel Ogretimin resmi belgelerde yer almaya baglamasi, 1856 tarihli Islahat
Fermani’na dayanir. Bu fermana gore azinliklar cemaat olarak okul agma ve gelistirmeye
izinli sayilmiglardir (Vahapoglu 1990: 51; Akt: Uygun 2003: 109). Azinliklar ve yabanci

devletler, kapitiilasyonlar ile kendilerine verilen ayricaliklar sayesinde kisa zamanda
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Osmanli Devleti sinirlart igerisinde birgok 6zel okul agmislardir. Bati 6rnek alinarak
acilmis bu okullarin yaninda, devletin agmis oldugu yeni okullarin sayist ve etkisi sinirl
kalmistir. Tanzimat’in ilamiyla birlikte Osmanli Devleti sinirlart igerisinde yabanci ve
azinlik okullari, en hizli gelisen ve yaygimlasan okullar olmuslardir. Osmanli
Imparatorlugu’nun geride kalmis olmasim firsat bilen batili devletler, Osmanli’nin genis
topraklarint ve bu sinirlar igerisinde birbirinden farkli uluslarin yasadigini géz Oniinde
bulundurarak, buralarda 06zel okullar agmiglar ve bu okullardan yararlanma yoluna
gitmislerdir. Hiristiyan uluslarin1 kendilerine yakin hisseden bu iilkeler, siyasi, dini,
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik c¢ikarlarin1 goz Oniinde tutarak kendilerine yarar saglayacak
diisiincesi ile 6zel okullar agmis ve agtirtmislardir. Hatta bu konu ile ilgili yabanci devletler

birbirleriyle yarisa girmislerdir (Uygun 2003: 110).

Yabanci ve azinliklara ait 6zel okullar Tiirk egitimine ©onemli katkilar da
saglamislardir. Ozellikle egitimde “Usul-i Cedid” hareketinin yayginlasmasi ile yeni okul
sistemleri olusmus ve Tirkler de 06zel okul agma girisimlerinde bulunmuslardir.
Cumhuriyet’in ilk yillarinda bazi yabanci okullar kapatilirken, digerleri de kontrol altina
alinmistir. Bu donem, Tiirk ¢ocuklarinin yabanci dilde egitim-6gretim veren Tiirk okullart
bulamadiklar1 bir donem olmustur (Uygun 2003: 113-114). 1869 yilindan ¢ikarilan Maarif-
1 Umumiye Nizamnamesi yasasi, hem Osmanli Devleti’nin kendi geleneksel okullarina
hem de azinlik ve yabanci okullarina, bir ¢eki diizen vermeyi amaclamistir (Haydaroglu
1990, Akt: MEB 2011: 8). II. Abdiilhamid déneminde de yabanci okullarin zararl
faaliyetlerine engel olmak ve bu okullar1 denetlemek i¢in bazi ¢alismalarda bulunulmus;
ayrica bazi ruhsatsiz okullar kapatilmak istenmistir (Seving 1974; Akt: MEB 2011: 8).
1901 yilinda yapilan Osmanli Fransiz anlagsmasi ile Osmanli hiikiimeti diger miiesseseler
yaninda yabanci okullarin mevcudiyetlerini de tanimis, bu okullarin tamir ve yeniden insa

edilmelerini ayrica genislemelerini ve yayilmalarini kabul etmistir (Okgiin 1959: 143).

1928 yilinda, yeni Tiirk harfleri kabul edilmis ve Atatlirk’iin egitime verdigi énem
sayesinde, Tiirk Milll Egitimi biiylik bir gelisme yasamistir. Bdylelikle de, yabanci ve
azinlik okullarma duyulan ilgi oldukc¢a azalmistir. 23 Mart 1931 tarihli ve 1778 sayili
kanun ile Tiirk ¢ocuklarina sadece Tiirk okullarinda ilkokula baslama hakki verilmesiyle,
yabanci ve azinlik okullarinin tercih edilmesi de azalmis; mevcut sayilari yaklasik 300 olan
bu okullarin ¢ogu kendiliginden kapanmistir. 1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayili Milli

Egitim Temel Kanunu, Tiirk Egitim sistemi biitiinliigiinde tiim okullar1 baglayici hiikiimler
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getirmis, azinlik ve yabanci okullar1 da resmi Tiirk okullarindan farksiz kilinmistir (MEB

2011: 10).
1.3.1.5. Askeri ve Teknik Okullar

18. yiizyllda Avrupa’da meydana gelen siyasi ve ekonomik degisim, Osmanl
Imparatorlugu’nu da 6nemli 6lciide etkilemistir. Bu dénemde Bat1’da endiistri ve teknoloji
hizl1 bir sekilde ilerlemis ve Osmanli Imparatorlugu bu gelismeye ayak uyduramadigindan
giderek ekonomik ve askeri giiciinii ve Bat1 ile rekabet giiciinii kaybetmistir. Bu durumu
fark eden Osmanli ydneticileri, imparatorlugun eski giliciine kavusabilmesi i¢in birgok
reform hareketine girismistir. Bu girisimlerden birisi de, orduda yapilan yeniliklerde
Fransa model alinmis ve ordunun yeniden giiclenmesi i¢in Bati’dan uzmanlar davet
edilmistir. Bat1 teknolojisinin orduya girmesi ile teknolojik bilgiler ile donanmis ordu
personeline ihtiya¢ duyulmus ve Bati 6rnek alinarak yeni askeri okullar acilmistir. Bu
okullarda yeni silah teknigi ve bununla ilgili bilgileri 6grenme zorunlulugu, Osmanli’daki
anlasilmayan metinlerin ezberlenmesi gelenegini yikarak, 6grencilerine uygulamaya doniik
egitim alma firsat1 vermistir. Ayrica yazi tahtasi, sira, harita gibi 6gretim araglar1 da ilk kez

bu okullarda kullanilmaya baslanmistir (Erden 2005: 144-145).

Osmanlilarda egitim ve Ogretim alanindaki yenilesmelere, askeri egitim ve

Ogretimden baslanmasinin temel nedenleri sunlardir (Avct 1963; Akt: Akyiiz 2010: 143):

v' Osmanllar, savaglarda yenilgileri ¢ogaldik¢a, bunu 6ncelikle Avrupa subay ve
askerlerinin 1yi yetigmis olmalarina, kendilerinin bu alanda geri kalmalarina
baglamislar, 6nce Avrupa tarzinda bazi askeri yenilesmelere girismeyi gerekli
gormiislerdir.

v' 18. yiizyilda Osmanlilara gelen yabanci uzmanlar da oncelikle askeri yenilesmeyi
tavsiye etmislerdir.

v Yenilgiler nedeniyle askeri egitim-o6gretimde yenilesmelere gidilmesine medreseliler
bir sey diyemediginden 6nce bu alanda c¢alisilmasi miimkiin olmustur.

Medreselerin artik yeni ihtiyaglara cevap vermedigi, taraftarlar1 tarafindan dahi
gorlliip zaman zaman bu halden kurtulus i¢in ¢6ziim yolu aranmaya baglanmistir
(Yaltkaya tarih yok; Akt: Koger 1973: 3). Degisen sartlara medreselerin uyarak islahat
hareketlerine yardimci olamayacagi diisliniilmiis ve bugilinkii harp okulunun, tip
fakiiltelerinin, teknik iiniversitelerin temeli olan ve Bati’dakiler 6rnek alinarak onlara

benzer olarak yeni egitim kurumlar1 agilmistir. (Koger 1973: 3).
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1734 yilinda Uskiidar’da Hendeshane, 1773 yilinda deniz subay1 yetistirmek amaci
ile Miihendishane-i Bahr-1 Hiimayun (Denizcilik Okulu), 1795 yilinda topcu subayi
yetistirmek i¢in Miihendishane-i Berri-i Hiimayun (Topg¢u Okulu) acilmistir. Bunun
yaninda yeni kurulmus olan Asakir-i Mansure-i Muhammediye ordusuna askeri hekim
yetistirmek amaciyla Sehzadebasi’nda Cerrahhane-i Amire ile 14 Mart 1827°de Tibhane-i
Amire ve kara subay1 yetistirmek amaciyla 1834 yilinda Macka Kislasi’nda Mekteb-i
Harbiye (Harp Okulu) agilmistir (Ugurlu 1997: 1). Yeniceri Ocagr’nin 1826 yilinda
kaldirilmasi ile eski Mehterhane de ortadan kalkmisti. Fakat ordunun yeni bir mizika
mektebine ihtiyact oldugundan dolayi, bu amagla 1834’te Mizika-1 Hiimayun Mektebi
kurulmustur (Akytiz 2010: 147).

Agcilan bu okullar basta medreseden 6grenci aliyorlardi ve bu 6grenciler, bu okullarin
batidakine benzer olan programlarini takip edemiyorlardi. Bu yiizden 0Ogrenciler bu
okullarda 10-15 yil hazirlik kisminda okutularak daha sonra asil siniflara alintyorlardi. Bu
duruma ise medreseliler, devlete ¢ok pahaliya mal oluyor; fakat bu 6grencilerden yeterince
yapilan bu maliyete kars1 yeterli verim alinamiyor diisiincesiyle yaklasiyorlardi. Ciinkii bu
okullardan mezun olan 6grenciler, derslerde gordiikleri teorik bilgiyi hayatta pratik olarak
hemen gerc¢eklestiremiyorlardi. Medreselilerin bu tenkitlerinden yeni agilan bu askeri
okullar kurtarma diisiincesiyle, okullarin {ist seviyede vermis olduklar1 programlarini takip
edebilecek Ogrencileri yetistirmek amaclanmis ve ortadgretim kurumlart kurulmasi
diisiintilerek 1838 yilinda Riistiyeler agilmistir (Koger 1973: 4-5). Cocuklarin resit yasina
kadar bu yeni okullarda okumalar1 diisiintildiigii i¢in, bu okullara II. Mahmut tarafindan
Riistiye adi verilmistir. Boylece 14 yasinda Riistiye mektebi bitirilmis olacakti (Akyiiz
2010: 148).

II. Mahmud’dan 6nce ve II. Mahmud zamaninda kurulan askeri okullar yiiksek
ihtisas okullar1 idi ve bu okullarda Arapga, Fars¢a ve Fransizca’dan bagska ihtisas dersleri
de gosteriliyordu. Ancak bu askeri okullardaki Ogretimi takip edebilmek icin, sibyan
mekteplerinden bu okullara gelen 6grencilerin bilgileri yeterli degildi. Bu ylizden askeri
okula gelen Ogrenciler, burada ilk 6nce Tiirkce ve hesap derslerini goriiyorlardi. Bu
durumu ortadan kaldirmak i¢in 1838 yilinda sibyan mekteplerinin iizerinde olan Riistiye
mekteplerinin kurulmasima karar verildi. Riistiye olarak Istanbul’da “Mekteb-i Ulum-1
Edebiye” ve “Mekteb-i Maarif-i Adliye” agildi. 1847 yilina kadar Tanzimatgilar bu iki

okula bir yenisini ekleyemediler. 1847 yilinda ise, Darii’l Fiinun’a (liniversite) 0grenci
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yetistirmek icin Istanbul’da bir riistiye okulu ve daha ileriki yillarda bes yeni riistiye daha
acildi. Daha sonra, diger biiyiik sehirlerde de bu okullardan acildi (Memioglu 2003: 243-
244). 1839 yilinda agilan Mekteb-i Maarif-i Adliye, Riistiye diizeyinde olan ve 6zellikle
sivil memur yetistirmeyi amaclayan (Akytiiz 2010: 148), yine 1939 yilinda agilan Mekteb-i
Ulum-1 Edebiye de Riistiye diizeyinde olan, gerek halka gerek memur olacaklara yanligsiz
yaz1 yazabilme, bir konuyu kaleme alabilme 6gretimini yapmak {izere kurulmus okullard

(Ergin 1977; Akt: Akyiiz 2010: 149).

1 Eylil 1869 tarihli Maarif-i Umumiye Nizamnamesi, egitimi bir devlet meselesi
olarak goren (Duman 1999: 92; Akt: Altin 2008: 273) Tiirk egitim tarihinde en kapsamli
diizenleme ve 1slahat hareketi olarak egitim tarihimizde yerini almistir (Ortayli 2001: 188-
189; Akyiiz 1999: 16; Akt: Altin 2008: 273). Osmanli Imparatorlugu’nda belirli askeri
okullar hari¢, devlete bagl okullarin kurulmasi reform hareketi Tanzimat ile baslamis ve
Cumhuriyet’e kadar devam etmistir. Biitiin egitim kurumlarini ilk, orta ve yiiksek 6gretim
kademelerine ayiran Maarif-i Umumiye Nizamnamesi’'ne gore ilkogretim son sekliyle
Mekteb-i Iptidai ve Mekteb-i Riistiye olmak iizere iki okul kademesinden olusuyordu.
Mekteb-i iptidailer ii¢ yil siireli idiler ve ilkogretimin birinci kademesini olustururlardi. Kiz
ve erkek ¢ocuklar i¢in mecbur olan bu okullarda 6gretim parasizdi (Akkutay 1984: 20-21).
Bu okula girebilmenin sartlar1 “Dil ve Gramer, Diizgiin Okuma, Giizel Yaz1 ve Imla’dan
imtihan vermek, iyi ahlakli olmak, 18 yasindan asagi ve 30 yasindan yukart olmamak,
sakat, oziirli ve hastalikli olmamak” seklindeydi. iptidaiye subesinden mezun olanlar
sinavsiz bir sekilde Riistiye subesine alinirlardi (MEB 1995: 13). Mekteb-i Iptidai’lerin
izerine oturtulan Mekteb-i Riistiyeler ise ili¢ yil stireli okullar idi ve ilkogretimin {iist

kademesini olustururlardi (Akkutay 1984: 21).

Tanzimat doneminde orta 6gretim, Riisdiye, Idadiye ve Sultaniye olmak iizere iig tiir
okul halinde sekillenmistir. Idadiye terimi &nceleri, Harp Okulu ve Askeri Tibbiye’ye
girmek isteyen genclerin eksik bilgilerini tamamlamak amaciyla agilan hazirlik siniflart
icin kullanilmistir ve 1845 yilinda bunlar ordu merkezleri ile Bosna’da acilmistir (Akyiiz
2010: 164-166). Nizamname’nin uygulanamayan hiikiimleri arasinda, “idadiye subesinin,
Idadi mektepleri acildiktan ancak iki yil sonra 1874’te Sibyan ve Riisdiye subelerini
kapsar” bicimde agilmas1 da vardir (Akyiiz 2006: 48). 1845°te Istanbul’da Mekteb-i
FiinGn-1 Idadiye adinda agilmus ilk idadi olan ve Harp Okulu’ndan sinav ile dgrenci alan bu

okul 1872°de Kuleli kislasina tasinmis ve Kuleli Askeri Idadisi adin1 almistir (Kurtcephe
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ve Yildiz 1985: 44; Akt: Isiksalan 1997: 151). Idadiye subesinin egitim ve gretim siiresi
Riisdiyelere gore daha az olmasina ragmen, ders programlar1 daha yogun idi (Altin 2008:
277). Mekteb-i Idadi’lerin siiresi bes yil idi ve bu okullardan mezun olanlar Mekteb-i
Iptidai’lerde 6gretmenlik yapmak ya da Mekteb-i Sultini’lere devam etme hakkina
sahiptiler (Akkutay 1984: 21). Idadiler, Nizamname’nin yaymnlanmasindan sonra, hem
Miisliman hem de Miisliiman olmayan gruplardan 6grenci almistir. Boylece, Osmanl laik
egitimin temellerini attig1 gibi, batililasmanin da temellerini atmis oldu (Kazamias 1966:

65; Akt: Cemaloglu 2005: 159).

Sultani terimi Galatasaray’da gercek anlamiyla kurulan ilk liseye verilen Mekteb-i
Sultani adi ile ortaya ¢ikmistir (Akyliz 2010: 167). Mekteb-i Sultani’ler Fransiz liseleri
ornegine gore kurulan ortadgretim kurumlar1 idi ve bu okullarda 6gretim Tiirkce ve
Fransizca derslerde yapiliyordu. ilk Mekteb-i Sultani, 1867 yilinda Galatasaray Sultani’si
ad1 altinda Istanbul’da kurulmustur. Bu okullardan mezun olanlar, devletin yiiksek
gorevlerine atanirlardi ve ayrica Dar-iil Fiinlin’a devam etme hakki kazanirlardi (Akkutay

1984: 21-22).

1839’larda kurulup daha sonralar1 ¢ogalmaya baslayan riisdiyelerin iyi bir 6Zretim
yapabilmeleri, iyi yetismis Ogretmenlerinin olmasina bagli idi. Bu da sadece medrese
disinda yalnizca bu is icin agilacak meslek okullar1 ile saglanabilirdi. Bu amagla 16 Mart
1848 yilinda Dariilmuallimin adiyla ilk kez bir 6gretmen okulu agildi. Bu kurulusa
sonralart Dariilmuallimin-i Riisdi de denildi (Akyiiz 2010: 177). Dariilmuallimin adiyla
kurulan bu kurum, iilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden gelismesinde, ¢ok
Oonemli bir gorev {listlenmis Ogretmenlerimizi yetistirmek i¢in kurulmus ilk kurumdur
(MEB 2010b: 57). “Dariilmuallimin-i Riisdi”, Osmanli Devleti’nin kurulusunu Avrupa’dan
iist yap1 kurumlarinin aktarilmasina baglayan ve bunun ¢agdas uygarliga girmenin biricik
yolu olduguna inanan Osmanli aydin ve devlet adamlarmin gerceklestirdigi Tanzimat
reformunun ihtiyact olan 6gretmeni yetistirecek 6gretmen okuludur (Koger 1973: 6). Daha
sonralar, alt (Iptidaiye) ve iist (Aliye) kademelerine ayrilan Dariilmualliminler

kurulmustur (Akkutay 1984: 22).

1848°de agilan Dariilmuallimin-i Riisdi ilk mezunlarin1 verip, 6gretmen yetistirdikce
Riisdiyeler tasrada biiyiik kentlerde de kurulmaya baslamistir. Yeni kurulan bu orta
Ogretim kurumlar1 sayesinde yiiksek askeri okullar daha ehliyetli Ogrencilere sahip

olmuslardir (Akyiiz 2010: 164). ilk kurulduklarinda sibyan mekteplerinin daha iyi dgretim
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veren st siiflart gibi diisliniilen Riisdiyeler, Tanzimat déneminde ¢ok ge¢cmeden genel
orta 6gretimin en alt diizeyindeki okullar haline gelmislerdir (Unat 1964; Akt: Akyiiz
2010: 164).

Riisdiyelerin agilmasi 6gretmen yetistirmede asil ilk adimdir. Ogrencilerini ve
ogretmenlerini medreseden alan ve iki devreli olan riisdiyelerin iki yillik ilk devresi sibyan
mekteplerine, iki yillik ikinci devresi de riigdiyelere 6gretmen yetistiriyordu. Bu okulun ilk
devresi, 1868 yilinda Sibyan Ogretmen Okulu’na (Dariilmuallimin-i Sibyan) doniistiiriildii.
Bu okul hem illerde agilacak olan sibyan mekteplerine 6gretmen yetistirecekti, hem de
illerin sibyan mektebi Ogretmenlerine yeni 6gretim yontemlerini Ogretecekti (Basaran
2008: 184). 15 Kasim 1868’de istanbul’da agilan Tiirkiye’deki ilk erkek ilkdgretmen okulu
olan Dartilmuallimin-i Sibyan, bazen 6grenci bulamayip zaman zaman kapanmis ve 19.
ylizyilh tamamlamistir. Daha sonralar1 buna benzer okullar, baska illerde de agilmustir.
1909 yilinda yonetimi Sati Bey’e gegen Istanbul Erkek ilkégretmen Okulu esash bir
reform geg¢irmis ve digerlerine de 6rnek olmustur. Okulun siiresi bu donemde ilkokulun
tizerine dort yila ¢ikarilmistir (Altunya 2008: 21). Dariilmuallimat adiyla ilk kiz 6gretmen
okulu 26 Nisan 1870 tarihinde a¢ilmistir. Bu okulun da temel amaci, ilki 1859 yilinda
Istanbul Sultanahmet’te acilan ve sonralari sayilar1 artan kiz Riistiyelerine ve kiz

ilkokullarina kadin 6gretmen saglamak idi (Akytiz 2006: 50-51).

Mutlakiyet doneminde (1876-1908) daha ¢ok ilkokul 6gretmeni yetistirmeye onem
verilmistir. 1875’lerden itibaren 6gretmen okullar1 Istanbul disinda agilmaya baslanarak
Bosna ve Girit’te, 1882-1890 tarihleri arasinda Sivas, Bursa, Kudiis, Trabzon, Selanik,
Halep, Erzurum, Van, Musul gibi tasra bolgelerde onemli sayida ilkokul 6gretmeni

yetistiren okullar agilmistir (Berker 1945: 142; Akt: Dogan 2005: 134).

3 Kasim 1891 yilinda Dariilmuallimin-i Aliye adiyla Yiiksek Ogretmen Okulu ve
1913 yilinda da Ana Muallime Mektebi adiyla Ana Ogretmen Okulu agilmistir (Altunya
2008: 10). II. Mesrutiyet’in ilanindan sonra Dariilmuallimin-i Aliye’den Iptidaiye subesi
ayrilmis kismi ayrilmis ve bagimsiz bir okul haline getirilmistir. Onceki yillarda oldugu
gibi o yillarda da Iptidaiye'nin dgrenci kaynagi medreselerdi (MEB 1995: 14). 1891
yilinda 1869 tarihli Maarif-i Umimiye Nizamnamesi’nin okula ait hiikiimlerini degistiren
Dariilmuallimin-i Aliye Nizamnamesi’nin hazirlanmasi ile Dariilmuallimin-i Aliye her
birinin 6gretim siiresi ikiser yi1l olan Ibtidaiye, Riisdiye ve Aliye subelerinden olusacakt:

(Oztiirk 1996: 21-22).
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Mesrutiyet Dénemi’nde 1913 yilinda ¢ikarilan Tedrisat-1 iptidaiye Kanun-i
Muvakkati ([Ikdgretim Gegici Kanunu)’ye gére, o zamana kadar Iptidai ve Riisdi adlariyla
mevcut olan okullar birlestirilmis ve Mekatib-i Iptidaiye-1 Umumiye admni almistir. Bu
sekilde ilkogretim 6 yil olarak tespit edilerek, Devre-i Iptidaiye, Devre-i Vasatiye, Devre-i
Aliye adiyla 2’ser y1l siireden olusan ii¢ devreye ayrilmistir. Bu donemde imtihanla ilkokul
olmas1 sebebi ile sayisal ihtiyaci karsilamak icin “Ehliyetnameli 6gretmen” 6gretmen

bulma yoluna gidilmistir (MEB 1995: 14).
1.3.2. Cumbhuriyet Donemi

29 Ekim 1923’te Cumhuriyet’in ilan edilmesi ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin
kurulmasiyla, egitimde de Onemli gelismeler saglanmistir. Yeni nesilleri yetistirme
asamasinda bazi ilkeler belirlenmis ve bununla ilgili 6gretmen yetistirme ile ilgili de
onemli degisikliklere gidilmistir. Bu boliimde, Cumhuriyet rejimi ile birlikte olusturulan

O0gretmen yetistiren kurumlar siralanmaigstir:
1.3.2.1. flkokullara Ogretmen Yetistirme

Cumhuriyet’in ilk yillarindan beri, 6gretmen yetistirme konusu egitim sistemimizin
en Oncelikli konularindan biri olarak algilanmistir. Hiikiimetler, egitim hizmetlerinin
topluma yayginlastirilmasi politikasi kapsaminda, 6zellikle ilkokullara 6gretmen yetistirme

sorunu iizerinde énemle durmuslardir (YOK 2007: 27).

1923 yilinda 10102 ilkokul 6gretmeni vardi ve bunlarin 1081’1 kadin, 9021°1 de
erkekti. Mesleki 6grenim gérmiis olan 2734 6gretmenin 378’1 kadin, 2356°s1 da erkek idi.
Bunlarin 6nemli kismi medreselerin alt siiflarindan ayrilmis yarimyamalak bir 6grenim
gorerek bir iki yillhik Dariilmualliminlerden mezun olmus, medreseye olan
aliskanliklarindan kurtulamamis, ¢ogu imamlik ve miiezzinlik de gorevli olan sarikli
hocalardan olusuyordu. Diger 7368 0Ogretmenin 1357°si ilkdgrenim goérmiis, 711’1
dogrudan medreseden ayrilmis, 152’si muntazam bir tahsil gérmemis, 2107’si ise

ogretmenlik ehliyetini tasimayan kisilerdi (Unat 1933; Akt: Akytiz 2010: 380).

1923-81 doneminde Tiirkiye’de ilkokullara 6gretmen yetistirmenin temel kaynagi,
[Ikdgretmen Okullar, K&y Enstitiileri ve Iki Yillik Egitim Enstitiileri olmustur (YOK

2007: 28). Fakat kisa siireli de olsa, kdylerdeki 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla
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kurulmus olan K&y Muallim Mektepleri, Ky Egitmen Kurslar1 ve Koy Ogretmen
Okullar’nin da 6zelliklerinin incelenmesinin iilkemizde 6gretmen yetistirmenin tarihsel

siirecini daha 1yi anlamamiza biraz daha yardimci olacagi diisiiniilmektedir.

1.3.2.1.1. Tlkégretmen Okullar

Osmanli doneminde ilkdgretim okullarina 6gretmen yetistirmek amaciyla 6nce 1848
yilinda Istanbul’da “Dariilmuallimin” ve 1870 yilinda “Dariilmuallimat” adiyla kurulan ve
daha sonra Istanbul disinda bazi kentlerde de kurulan &gretmen okullarinin Tiirkiye
Cumhuriyeti kurulduktan sonra sayilar1 artmis, dgretim siireleri bes yila ¢ikarilmis ve
programlari yeniden diizenlenmistir. “Erkek Muallim Mektebi” ve “Kiz Muallim Mektebi”
adiyla ilkokul 6gretmeni yetistirme islevlerini siirdiiren bu okullar, 1935 yilindan itibaren
ise “ilkdgretmen okulu” admi almislardir (Hakan ve digerleri 2011: 16-17). Ilkogretmen
okullar1 (ilk Muallim Mektepleri) 1926 yilinda kabul edilen 789 sayili Maarif Teskilatina
Dair Kanun ile getirilmis olan iki tip okuldan birisidir (MEB 1995: 15).

3 Mart 1924 tarih ve 430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile biitiin okullarin Milli
Egitim Bakanligi’na baglanmasi ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile ilkdgrenimin
mecburi kilinmasi ve devlet okullarinda parasiz duruma getirilmesi, ilkokul 6gretmeni

yetistirmek konusunda devletce koklii ve kapsamli tedbirler alinmasimi gerektirmistir

(MEB 1995: 15).

Cumhuriyetin basinda 1923-1924 6gretim yilinda, 7’si kiz 6gretmen okulu, 13’0
erkek 0gretmen okulu olmak iizere ilkokullara 6gretmen yetistiren toplam 20 okul vardi
(MEB 1992: 8; Akt: Dogan 2005: 135). 1924 yilinda toplanan “Ikinci Heyet-i Ilmiye”
ilkogretmen okullarinin siiresinin dort yildan bes yila ¢ikarilmasin1 ve 6gretmen okulu
programlarinin genisletilerek Sosyoloji dersinin eklenmesini uygun gormiistir (MEB,

Ikinci Heyet-i ilmiye Kararlar1 erisim tarihi: 10.04.2012).

1924-1925 6gretim yilinda erkek ilkégretmen okullarmin 6gretim siiresi 5 yillik
ilkokul iizerine 5 yil olarak belirlenirken, kiz 6gretmen okullarinin islevi de sadece ilkokul
ogretmeni yetistirmekle sinirlandirilmistir (Altunya 2008: 21). 1931-1932 6gretim yil1, bes
yillik ilkdgretmen okullarinm son yili olmustur (Yiicel 1938; Akt: Oztiirk 1996: 84). 1932-
1933 6gretim yilindan itibaren, 6gretim siireleri bes yil olan ilkogretmen okullari, iki
devreli alt1 yillik okullar haline getirilmislerdir (Hakimiyeti Milliye 1932; Cumbhuriyet
1932; Akt: Oztiirk 1996: 84). ilkdgretmen okullarmin siireleri 1932-1933 6gretim yih
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basinda, altt yila c¢ikarilmig ve ilk ii¢ yil ilk devre sayilarak bu devrede ortaokul
programlarinin aynen uygulanmasi kararlastirilmigtir. Sonraki {i¢ yil ise, mesleki devre
sayllmis ve yeni bir program yapilmistir. Ilk devreye bu tarihten sonra hi¢ 6grenci
alinmamis ve {i¢ y1l sonra ortaokuldan mezun olanlar dogrudan mesleki devreye alinarak
yetistirilmis ve bu sistem yillarca stirmiistiir (Akyiiz 2010: 382). Bu tarih itibariyle ortaokul
diizeyindeki birinci devreler, asamali bir bi¢imde kaldirilmistir. Boylece ilkdgretmen
okullart lise dengi ii¢ yillik meslek okullarina doniistiiriilmiistiir (Hakimiyet-i Milliye 1932;
Cumbhuriyet 1932; Akt: Oztiirk 1996: 84).

1970-1971 6gretim yilina kadar ilkokul 6gretmenleri, lise gibi 3 yillik ilkogretmen
okullarinda yetistirilmislerdir. 1970-1971 6gretim yilinda ise, ilkdgretmen okullarinin
stireleri 4 yila ¢ikarilmistir (Akytiiz 2010: 383). 1969 yilinda Bakanlik oluru ile, 1970-1971
Ogretim yilindan itibaren siireleri bir yil artirilarak ilkokul tizeri 7 yila, ortaokul {izeri ise 4
yila ¢ikarilan ilkdgretmen okullarinin tamaminda lise programi uygulanmis; bunun yaninda
pedagojik formasyon veren derslerin say1 ve muhtevalari genisletilmistir. Bu uygulama ile
yeni program ile yetisecek adaylarin lise mezuniyeti hakkindan faydalanmasi ve her tiirlii
yiiksekokul ile iiniversiteye girmeleri saglanmistir (MEB 1995: 17). IIkogretmen okullari,
Cumhuriyet’in ilk 50 yilinda ilkokullarin 6gretmen ihtiyacini karsilayan kurumlar olarak

tarihimizde 6nemli yer almislardir (YOK 1998: 3; Akt: Balc1 2004: 74).

1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'nun 43. maddesinde
ogretmenlik meslegine hazirlik, lisans Oncesi, lisans ve lisans lizeri seviyelerde yatay ve
dikey gecislere imkan verecek sekilde diizenlenmesi hilkkme baglanmistir (MEB 1995: 17).
Ayrica aymt kanun, Ogretmenlerin hangi Ogretim kademesinde olursa olsun, yiiksek
O0grenim gormelerinin saglanmasi gerektigini Ongdrmiistiir. Bu amacla temel egitimin
birinci kademesi olan ilkokullara sinif dgretmeni yetistirmek igin “Iki yillik Egitim
Enstitiileri” acilmas1 kararlastirilarak, 1974-1975 06gretim yilindan itibaren bazi
ilkdgretmen okullarinda boyle enstitiiler agilmis, biinyesinde Egitim Enstitiisii agilamayan

ilkdogretmen okullar1 ise Ogretmen Liseleri’ne doniistiiriilmiislerdir (Akyiiz 2010: 383).
1.3.2.1.2. Koy Muallim Mektepleri:

Tiirkiye’de kdye uygun O6gretmen yetistirme fikri, Mesrutiyet yillarina kadar gider.
Ikinci Mesrutiyet yillarinda ilkdgretmen okullarinin (Dariilmuallimin) yogun g¢abalart

sonucu Uskiip’te, Edirne’de, Manastir’da ve Istanbul’da ¢ikan egitim dergilerinde, hatta
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Osmanli Meclis-i Mebusan’inda kdye uygun 6gretmen yetistirme fikri ¢esitli sekillerde
ileri siiriilmistiir (Ergiin 1996: 106-107; Akt: Ergiin 2006). 1920’lerden itibaren kdy
ilkokullarmin 6gretmen ihtiyacini karsilamak {iizere, kdy muallim mektepleri, egitmen
kurslari, kdy 6gretmen okullar1 ve kdy enstitiileri uygulamalar yiirtitiilmiistiir (Balc1 2004:

74).

TBMM’nin agilisindan 3 ay sonra, Ankara’da bilimsel ve mesleki alanlarda ¢alisacak
bir “Muallim ve Muallimeler Cemiyeti” kurulmustur. Cemiyetin kurulmasindan bir yil
sonra toplanan “Maarif Kongresi'nde, 6gretmen sorunlarina da deginilmis ve kdye
Ogretmen yetistirmek amaciyla “Koy Muallim Mektebi”’nin agilmasi teklif edilmistir
(Cicioglu 1983: 30-31; Akt: Cicioglu 1984: 29). Cumhuriyet doneminin ilk yillarinda 1924
yilinda Tiirkiye’ye davet edilen arastirmaci John Dewey’in raporunda da, kdye uygun
egitimin gerekliligi ve koy Ogretmeni yetistirme ile ilgili goriisler yer almistir (Akyliz

2010: 392).

Atatiirk 1 Mart 1923’te Biiyiik Millet Meclisi’nin dordiincii toplanma yilin1 agerken
yaptig1 konusmada, 6gretmenligin 6nemini ve bu alanda yapilacak ¢aligmalar1 soyle belirtir

(Akt: Cicoglu 1984: 29-30):

“...Efendiler, mekteplerde tedrisat vazifesinin sayani itimat ellere teslimini, evlad-1
memleketin o vazifeyi kendine hem bir meslek, hem bir mefkure addedecek fazil ve muhterem
muallimler tarafindan yetistirilmesini temin i¢in muallimlik, sair serbest ve yiiksek meslekler
gibi tedricen terakkiye ve her halde temin-i refaha misait bir meslek haline konulmalidir.
Diinyanin her tarafinda muallimler, cemiyeti beseriyenin en fedakar ve muhterem unsurlaridir
(Atatiirk’iin Soylev ve Demegleri 1961: 299).

Atatlirk’lin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ndeki bu konugmasinin bir yil ardindan, 13
Mart 1924 tarihli 439 sayili “Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu” kabul edilmesiyle,
ogretmenlik devletin genel hizmetlerinden egitim ve 6gretimi yerine getirmekle gorevli bir
meslek haline getirilmistir. Ayrica Ogretmenlik ilk, orta ve yiliksek olmak {izere
bulunduklar1 okullara gére ii¢c kademeye ayrilmistir. Ogretmen okullarmi bitirenlerin
Bakanligin uygun gorecegi yere stajyer 0gretmen olarak atanmalarina ve bir yil sonra
stajyerliklerinin kalkarak Ogretmen {invanini almalarma da yine bu yasayla karar

verilmistir (Milli Egitimle ilgili Kanunlar 1953: 147-150; Akt: Cicioglu 1984: 30).

Tiirkiye’de ilkogretime dgretmen yetistirme ve istihdami politikasinin, sehir ve kdy
yasantisinin  birbirinden farkli olmasi nedeni ile 1925 yilinda “Koéy Muallim

Mektepleri”’nin kurulmasi onerilmistir. Bu oneriyi, o donemde Tiirk Egitim Sistemi’nin
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temel esaslariyla ilgili calismalar yapan John Dewey de onaylamustir (Ozalp 2000: 15; Akt:
Aydin, Sahin ve Topal 2008: 130-131). 1926 yilinda kabul edilen 789 sayili Maarif
Teskilatina Dair Kanun ile “Ilk Muallim Mektepleri” ve “Kéy Muallim Mektepleri” olmak
tizere iki tip 6gretmen okulu getirilmistir (MEB 1995: 15).

Ikinci Mesrutiyet yillarinda Tiirkiye’de kdy ve sehir yasantis1 birbirinden oldukga
farkl1 oldugundan dolayi, sehirde yetismis kisiler koylerde Ogretmenlik yapmakta
zorlamyorlardi. Bu ii¢ yillik “Koy Muallim Mektepleri”’ne ilkokul ¢ikisli kdy ¢ocuklar
alinacakt1 ve ¢ocuklar kdy hayatina yakin bir sekilde yasayacaklardi (Dewey 1939: 19-20;
Akt: Ergiin 2006). Bu okullarm ilk adlar1 “Kdy Egitim Yurdu” idi ve bu okullara ti¢ y1llik
ilkokullardan ¢ikanlar alinarak burada bes yillik ilkokul 6gretimlerini tamamliyorlardi.
Daha sonra bu ogrencilere lic yillik bir ortadgretim veriliyordu. Bu okullarda genel
derslerle birlikte bazi zanaat ve tarim isleri de uygulama sekliyle ogretiliyordu. Egitmen
yetistirme bdliimleri de olan bu okullarin 1938 yil1 baglarinda bu boéliimlerine koylii kizlar

ve kadinlar da alinmaya baslanmisti (Ayasbeyoglu 1948: 410; Akt: Ergiin 2006).

1930’larda hala niifusun agirlikli bir kismi kdylerde oturuyordu. Cumhuriyet’in
kalkinabilmesi i¢in once koyliilerin egitilmesi ve kalkinma hamlesine iiretici olarak
katilmas1 gerekiyordu. Bu diisiincelerle kdy kosullarina uyum saglayacak Cumbhuriyet
degerlerini kdye gotiirecek, koyii kalkindiracak 6gretmenleri yetistirecek yeni kurumlarin
acilmasina karar verilmisti (Sarpkaya 2004: 81). 1930’larin ortalarinda, iilkedeki 40 bin
kdyden 35 bininde okul olmamasi ve niifusunun %80°den fazlasi kdylerde yasayan bir
tilkenin durumunun olduk¢a dramatik olmasi nedeniyle kdy egitmen kurslar1 ve koy

enstitiileri gibi denemelere yonelinmistir (Ergiin 2006).

1932-1933 ogretim yilinda bazi noksanliklar1 goriilen Koy Muallim Mektepleri
kapatilmistir. Ancak bu yondeki ¢abalara yeni bir uygulama eklenerek devam edilmis ve
bu arayis Kdy Egitmen Kurslarimi giindeme getirmistir (Koger 1967: 96; Akt: YOK 2007:

29). Koy muallim mektepleri, kdy egitmen kurslarina zemin hazirlamiglardir.

1.3.2.1.3. Koy Egitmen Kurslari

1934 yilinda Cumhurbaskanligi Muhafiz Kitasi’nda, Ismail Hakki Tekce pasanin erlere
okuma-yazma Ogretmedeki gayretleri ve buradan terhis olanlarm kdylerde okuma-yazma
Ogretmeye baslamalari ve bir zamanlar Prusya ordusunda da, askerde egitilen askerlerden terhis
olunduktan sonra dgretmen olarak yararlanma uygulamasinin basarili olmasi iizerine, Atatiirk
Saffet Bey’e ordunun zeki cavuslarmin kisa siireli kurslardan gecirildikten sonra koylere
“egitmen” olarak atanmalarini teklif etmistir (Koger 1967: 102; Akt: Ergiin 2006).
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1936-1946 yillar1 arasinda uygulanan egitmen kurslari, kdoy halkinin egitilmesine
doniik gergeklestirilen ikinci Onemli girisimdir. Bu uygulama ile ilkogretimin iilke
diizeyinde kii¢iik koylere kadar yayginlasmasinmi gerceklestirmek, kdyle biitiinlesecek ve
koyiin ekonomik yasaminda etkili olacak Ogretmenleri ya da koy liderlerini yetistirmek

amaclanmustir (Oztiirk 1999; Akt: Hakan ve digerleri 2011: 12).

Koylerin egitim islerinin yiiriitiilmesi ve koyliilere rehberlik edilmesi amaciyla
11.06.1937 tarih ve 3238 sayili kanunla “egitmen” yetistirilmistir. Bu kanuna gore,
genellikle Tarim Bakanligi’na bagl devlet ¢iftliklerinde acilan kurslara, askerligini ¢avus
olarak yapmis ilkokul mezunu erkekler ve ilkokul mezunu bayanlar alinmistir. Kurslari
bitiren egitmenler, ilk li¢ siift birinci devreleri olan koy ilkokullarindan 6gretmeni
olmayanlara, O0gretmenlik yapmalar1 amaciyla gonderilmislerdir (MEB 1995: 16). Bu
kanuna niifuslart 6gretmen gonderilmesine elverisli olmayan kdylerin egitimi ve
Ogretiminin yani sira tarim islerinde de koyliilere rehberlik etmeleri amaciyla egitmenlerin
yetistirilmesi uygun goriilmiistiir. Ayrica egitmenleri yetistiren kurslarin, Maarif ve Ziraat
Vekaletleri tarafindan tarim isleri yaptirmaya elverisli okul ve ¢iftliklerde acilmasi;
harcamalarini da bu iki Bakanlik biit¢cesinden karsilamasi; bu kurslarin 6gretmenlerinin de
ilkokul 6gretmenleri ve ilkdgretim miifettisleri arasindan seg¢ilmesi kararlagtirilmistir

(Koger 1967: 102-104; Akt: Ergilin 20006).

Ogretmen okullarinda 6gretmenler pahaliya yetistiriliyorlardi ve bu uygulama, kdy
ilkogretiminin beklentisinden daha yiiksek ve uzun stirede oluyordu. Cok kiiciik kdyler igin
onca gider ve zaman ger¢eklere pek uymuyordu. Yetisen 6gretmenler kdylere uygun
olmuyordu ve bu ogretmenlerden istenilen verim saglanamiyordu. Kisa silirede 800
ogretmen meslekten ayrilmisti (Emiralioglu tarih yok: 463). Iste bu nedenlerden dolay1
Koy Egitmen kurslar1 acgilmis, kdyde yetismis gencler egitmen yetkisini aldiktan sonra

koyliiye egitim verebilmislerdir.

Koy egitmen kurslarini basariyla bitirenler, kdylerine ya da civar kdylere egitmen
ac1g1 oldugu durumlarda, kdy egitmeni oluyorlardi. Egitmenler, kdylerde ilkokul birinci
smif cagindaki cocuklara 3 yillik bir egitim veriyorlar ve sonra yine birinci siniftan
baslayarak gorevlerine devam ediyorlardi (Erdem 2008: 194). Egitmenli kodyler bolge
bolge gruplanmis ve kurslardaki gorevli Ogretmen ve miifettislerden biri, baslarina
basogretmen olarak verilerek onlarin isbasinda egitim almalarin1 saglamiglardir.

Egitmenlere maaslar1 yaninda, parasiz tohum, fidan, damizlik ve tarim aletleri de
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veriliyordu. Kurslarda, okuma-yazma, aritmetik, yurt ve yasama bilgisi yaninda tarla ve
bahce tarimi, bagcilik, hayvan yetistiriciligi gibi tarim dersleri de veriliyordu. Koy Egitmen
kurslar1 1946 yilina kadar gesitli yerlerde agilmis ve birgok egitmen yetistirilmistir (Ergiin
2006).

Bulunduklar1 bolgedeki kdy enstitlisiine bagli olarak egitim veren kdy egitmen
kurslarinin, 1946 yili sonrasinda kapatilmalarina kadar giden bazi diizenlemeler olmustur.
Son egitmen kursu 1947 yilinda agilmis ve bu tarihten sonra baska egitmen kursu

acilmamistir (Erdem 2008: 197).
1.3.2.1.4. Koy Ogretmen Okullar

Koy Muallim Mektepleri denemesinden sonra, kdye 6gretmen gonderme c¢aligsmalari
“egitmen” gonderme bi¢imine doniismils ve egitmen yetistirmek amaciyla 1937’den
itibaren K&y Ogretmen Okullar1 acilmistir (Cicioglu 1983; Akt: YOK 2007: 30). Bes yillik
ilkokul, ii¢ yillik ortaokul ve ii¢ yillik 6gretmen okulu olmak {izere ii¢ boliimden olusan
Koy Ogretmen Okullari’'na basvuran &grenciler, dnceki 6grenim durumlaria gére bu
diizeylerden birinde uygun smifa aliniyorlardi (Hakan ve digerleri 2011: 13). Ilkokul kism1
K&y Ogretmen Okulu biinyesinde yer alan bes smifli uygulama okullar1 idi ve orta kismu
ise, tam devreli kdy okullarini bitirmis 6grencilerle Koy Ogretmen Okullari’nin ilk kismin
tamamlamis 6grencilerin kabul edildigi boliim idi. Ogretmen okullarma gegen dgrenciler,
hem orta kisimda edindikleri mesleki becerilerden birinde uygulama ve staj yapiyorlard
hem de 6gretmenlik meslek bilgilerini gelistirerek, mezun olunca kdy 6gretmeni olarak
ataniyorlard1 (Soysal 1943; Tonguc 1939: 189-190; Tongug 1938: 201; Akt: Oztiirk 1996:
154).

1.3.2.1.5. Koy Enstitiileri

Koy Enstitiileri bu ismi almadan 6nce, 1937-1940’a kadar 6gretmen okulu adiyla bir
deney evresi gegirmektedir (Gedikoglu 1971: 28; Akt: Sahin 1994-1995: 57). 1939 yilinda
toplanan 1. Milli Egitim Strasi’ndan hemen sonra 17 Nisan 1940’ta 3803 sayili “Koy
Enstitiisii ve Sanat Erbab1 Yetistirme Kanunu” ¢ikarilarak Koy Enstitiileri kurulmustur
(MEB 1995: 16). Koy halkiin egitimi konusu 17-29 Temmuz 1939 Birinci Maarif
(Egitim) Strasi’'nda ele alinmis ve her yoniiyle tartismaya acilmistir. Ogretmenlerin,

sadece koyliiye okuma ve yazma oOgreterek koyliiniin egitiminde yeterli olamayacagi
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diisiiniilmiis ve kOy Ogretmeni yetistirecek kurumlarin ¢ok yonlii eleman yetistirmesi
gerektigine karar verilmistir. Bu amacla da yeni agilan kurumlara “Koy Enstitiisii” adinin
verilmesi uygun bulunmustur (Tongug¢ 1946: 319; Akt: Aysal 2005: 273). Koy
enstitiilerinin kurulmasina I. Milli Egitim Strasi’nda karar verildikten sonra 1940’da 21
tane kOy enstitiisii ve Hasanoglu Koy Enstitiisii adinda ti¢ yillik yiiksek 6grenim veren

Yiiksek Koy Enstitiisti kurulmustur (Arslanoglu 1997: 176).

17 Nisan 1940 tarih ve 3803 sayili Koy Enstitiileri Kanunu ile “Kd6y Enstitiisii” adin
alan bu kurumlarn yasa soyle tanimliyor (Akt: Altunya 2008: 31): “Koy 68retmeni ve kdye
yarayan diger meslek erbabini yetistirmek iizere, ziraat islerine elverisli arazisi bulunan

yerlerde Maarif Vekaleti’nce kdy enstitiileri agilir” (madde 1).

Koy Enstitiileri, kdy Ogretmenini, kdyde dogmus, kdy kosullarim1 bilen gencler
arasindan secip, kOyiin yasam kosullarinin canli olarak olusturuldugu 6gretmen okullarinda
yetistirme amactyla kurulmustur (Kiiltiir Bakanlig1 1993: 21; Akt: Okgabol 2005: 51). Koy
Enstitiileri’nde yapilan tarim isleri ile koyliiye yardim edilmis, 6grencilerin de ihtiyaclar

karsilanmustir.

19 Mart 1940 giinlii tezkere ile Basbakanlik, K&y Enstitiileri Tesisine ve Bu
Enstitiileri Bitiren Ogretmenlerin Ne Suretle Calistirilacaklarina Dair Kanun Projesinin
Mucip Sebepler Layihasi’ni Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi’'ne sunmustur. Tasarinin
ayrintili bir bigimde diizenlenerek, sayisal verilerle ilkdgretimin kdylerdeki durumu tespit
edilmistir. Tirkiye niifusunun ¢ogunlugunun yasadig koylerde ilkogretimin siiratle ve
kolaylikla yayilmasi ve koylere kdy zanaatlarin1 6grenmis unsurlar kazandirmak kanun
gerekcesinin basinda gelmistir (Bozkurt 2007: 255). Gerekgenin 3. maddesinde daha
aciklayict bir sekilde Koy Enstitiileri’'nin amaci su sekilde belirtilir (KOy Enstitiileri
Kanunu Lahiyas1 1940: 3-5; Akt: Bozkurt 2007: 255):

Koyliiniin okutulmasi ve daha iyi bir miistahsil haline getirilmesi; bu sebeple devlet
elinin siiratle koylere wuzatilmasi, koyliiniin okutulmasi, terbiye edilmesi, istihsal
kabiliyetlerinin arttirilmasi, saglik islerinin yoluna konmasi zaruridir. Tiirk koyliisiinii
okutmanin ve onu daha iyi bir miistahsil haline getirmenin birinci sart1 ve bas vasitasi adetge ve
keyfiyetce bu isi basaracak sekilde hazirlanmis rehberlere ihtiyag vardir ki bunlar koy
ogretmenleridir.

Temmuz 1939°da, 3704 sayil1 yasa ile egitmen kurslarma ve K&y Ogretmen Okullari’na
toprak (tarim alani) saglama olanag getirilmistir. Bir y1l kadar sonra, 17 Nisan 1940 tarihli
3803 sayili yasayla, “Koy 6gretmenlerinin de egitmenler gibi, hatta onlardan ziyade kuvvetli
zirai bilgilere ve iktidara sahip olmalarima umumi bilgileri ile mesleki seviyelerini istiin
olmasina ve her bakimdan kdyde faydali olabilecek insanlar halinde” (Balkir 1974: 14-15)
yetistirilmesi i¢in Ky Enstitiileri kurulmustur (Akt: Okgabol 2005: 50)
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1943°’te toplanan II. Milli Egitim Sarasi’'nda K&y Enstitlileri’nin aleyhinde
propaganda ve elestiriler iyice ortaya ¢ikmaya baslamis; tim olumlu gelismelere ragmen
Enstitiilerdeki egitim, Ogretim ve koOy okullarinin yaptirilmasinda karsilasilmis olan
giicliikler ile ilgili elestiriler yapilmis ve bunlar giderek suc¢lamalara donlismiistiir (Aysal
2005: 277). Donemin ilkdgretim Genel Miidiirii olan ismail Hakk: Tongug (1946: 339)
“llkdgretim Kavram1” adli eserinde, donemin Milli Egitim Bakani Hasan Ali Yiicel’in
mecliste 3803 sayil1 yasay1 savunurken yaptigr konusmayi su sekilde belirtmektedir (Akt:
Kanar 1990: 15):

“Biz bu kurumlara kdy &gretmen okulu demedik. Ciinkii 6nceden bu isimde kurumlar

vardi. Bunlar1 onlara baglamak istemedik. Buna enstitii denilmesinin nedeni, icinde 6grencisini

uygulamalr etkinlige yonlendirici, uygulama yaptirici, beceri kazandirict birtakim igliklerin ve

dersliklerin bulunmasidir. Biz KOy Enstitiilerini igerisinde tarim sanatlari, demircilik,
marangozluk gibi uygulamali birtakim etkinliklerde bulundugu icin okul adiyla anmadik,
enstitll diye isimlendirmeyi uygun gordiik.”

Koy enstitiileri, koylerin basta 6gretmen ihtiyacin1 ayrica degisik mesleklerdeki
ihtiya¢c olan insangiiciinii yetistirmek tizere kurulmustur (Basaran 2008: 187). Koy
Enstitiilerinin kurulmasindaki amag, kdyliiniin iyi bir egitim almasini saglamakti. Kdylerde
yasayan halkin egitim olanaklarindan geri kalmamasi gerektigi diislintiliiyordu. Ciinkii
egitim imkanlarin1 kodylere tasimak gergekten zor bir isti. Koy Enstitiileri kdylerden
aldiklar1 6grencileri, ¢esitli meslek dallarinda kdy ortamindan uzaklastirmadan yetistirmek

i¢in kurulmuslardi. Bu uygulama tamamen halkin yarar1 i¢in diisiintilmiis bir sistemdi.

Koy enstitlileri 1953 yilina kadar, Tirkiye’nin 6Zretmen yetistirmesinin sayisal
yoniine katkida bulunurlar ve kisa zamanda ¢ok fazla 6gretmen yetistirilir (Koger 1973:
18). 1953 yilina kadar iki tip ilkokul 6gretmeni yetistirme politikas1 uygulanmis ve 1952-
1953 6gretim yilinda, 6gretmen okullar ile kdy enstitiilerinin programlari birlestirilmistir
(Arslanoglu 1997: 176). Koy o6gretmen okullarint Koy Enstitiileri’ne doniistiiren 3803
sayili kanun, 27 Ocak 1954 tarih ve 6234 sayili kanun ile yiirilirliikten kaldirilmis; ayni
madde ile 3704 sayili kanunda gecen “kdy enstitiileri” tabiri “ilkdgretmen okulu” olarak
degistirilmistir (Koy Egitmen Kurslari ile ilk Ogretmen Okullarinin idaresine Dair Kanun
1939). Koy enstitilleri biitiiniiyle 0gretmen okullarina  doniistiiriilmiisler ve

kapatilmislardir.

Kabul tarihi 27 Ocak 1954 ve Resmi Gazete’de ilan1 4 Subat 1954 giinii olan 6234
sayil1 “K&y Enstitiileri ile Ilkdgretmen Okullarinin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun™’un ilk

tic maddesi su sekildedir:
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v' Koy enstitiileri ile ilkdgretmen okullari, “ilkogretmen okullari” adi altinda
birlestirilmistir (madde 1)

v llkégretmen okullarmin tahsil miiddeti, ilkokul mezunlar1 igin alti, ortaokul
mezunlar1 i¢in ii¢ yildir. [lkégretmen okullarinda gerekirse hazirlik simiflar1 da
acilabilir (madde 2)

v' llkégretmen okullarina alinacak dgrenciler imtihanla segilir. Bu okullara her yil
alinacak &grencilerin %75’inin kdy ilkokullar1 mezunlarindan olmasi sarttir
(madde 3).

1930’larin ikinci yarisinda kurulan Koy Enstitiileri, bugiine kadar gerceklesen
denemelerden daha etkili olmustur. Koy enstitiilerinin, kdy ¢ocuklarinin yarari i¢in acilmis
egitim kurumlar1 olduklar1 yasada da belirtilmektedir. Tanilli (1989), kOy enstitiileri
hakkinda sunlar1 belirtmektedir (Akt: Yengin Sarpkaya 2011: 744): “Koy Enstitiileri,
ulusal bagimsizlik savasimizin temelini olusturan, tam bagimsizlik ilkesinin boliinmez
parcasi olan egitimde ve kiiltiirde bagimsizligin gercek orneklerinden biri idi. Gergekten

Cumhuriyetgi, gergekten ulusal kuruluslardi.”
1.3.2.1.6. iki Yillik Egitim Enstitiileri

1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde
ogretmenlik meslegi ile ilgili, “Hangi Ogretim kademesinde olursa olsun, Ogretmen
adaylarinin yiiksek 6grenim gormelerinin saglanmasi esastir.” ibaresi yer almistir.

Gortildiigii gibi, yiiksekogrenim diizeyinde 6gretmen yetistirme 38 yil once ele alinmstir.

1974-1975 6gretim yilinda lise dengi okul ¢ikishlar: alip ilkokullara sinif 6gretmeni
olarak yetistiren iki yillik “Egitim Enstitiileri” agilmistir (Altunya 2008: 23). 1976 yilinda
sayilar1 50 civarinda olan ve 1981°de yapilan diizenleme ile sayilari 17°ye indirilen “sinif
Ogretmeni” yetistiren okullar olan egitim enstitiileri, eski ilkdgretmen okullarinin

binalarinda faaliyet gosteriyorlardi (Akytiz 2010: 383).

Ogretmen liselerinden mezun olan dgrencilere, bu enstitiilere giriste cesitli avantajlar
saglanmis ve bu kurumlar arasinda ¢ok etkili olmasa da bir devamlilik olusturulmaya
calisilmistir. Hizla kurulan iki yillik egitim enstitiileri, 1975-1980 yillar1 arasinda 6gretim
elemant eksikligi, politik olaylar ve baskilar gibi agir sorunlarla yiiz ylize gelmis ve normal
programin disinda, hizlandirilmig egitim yoluyla Ogretmen yetistirmek zorunda

kalmislardir (YOK 1998a: 5; Akt: YOK 2007: 29).
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Tiirkiye’de yiiksekogretim sistemini yeniden diizenleyen ve ortaggretimden sonraki tiim
egitim kurumlarini {niversite kapsamma alan 6 Kasim 1981 tarih ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Yasast geregince, 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile sinif 6gretmeni yetistiren ve sayilar1 17 olan iki yillik egitim enstitiileri, kayith
ogrencileri ve kadrolu Ogretim elemanlariyla birlikte 1982-1983 6gretim yilindan itibaren
egitim yiiksekokullar1 olarak {iniversitelere baglanmistir. Aymi yil iilkedeki simif 6gretmeni
acig1 dikkate almarak tiniversitelerde yedi egitim yiiksekokulu daha ac¢ilmistir (Hakan ve
digerleri 2011: 20-21).

Smif ogretmeni yetistiren iki yillikk Egitim Enstitiileri, 1982-1983 yilinda
tiniversitelere “Egitim Yiiksekokulu™ olarak baglanmislardir (Altunya 2008: 23).

1.3.2.1.7. Egitim Yiiksekokullar:

Iki yillik Egitim Enstitiileri’nden Egitim Yiiksekokullarina déniistiiriilen kurumlar,
1988-1989 6gretim yilina kadar iki yillik 68retim siiresiyle “sinif 6gretmeni” yetistirmeye
devam etmislerdir. YOK’iin 23 Mayis 1989 tarih ve 89.22.876 sayili karar ile Egitim
Yiksekokullarinin  6gretim siireleri 1989-1990 o6gretim yilindan itibaren dort yila
cikarilmistir. 1992-1993 6gretim yilindan itibaren “egitim yiiksekokullar1” ya “egitim
fakiiltelerine” (11 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayil1 yasa), ya da bu fakiilteler i¢erisinde
“stmif  Ogretmenligi” ve  “okul Oncesi egitimi  Ogretmenligi”  programlarina

doniistiiriilmiislerdir (YOK 2007: 39-40).
1.3.2.1.8. Egitim Fakiilteleri

Egitim fakiilteleri, 1981 yilinda cikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Yasasi ile
tiniversitelerde Ogretmen yetistirme amacli kurumlar olarak kurulmustur (Hakan ve

digerleri 2011: 21).

12 Eyliil 1980 hiikiimeti zamaninda 6 Kasim 1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Yasast ¢ikartlmig, sistemde koklii degisikliklere gidilmis ve yiiksekdgretim sisteminden
sorumlu olacak 6zerk bir birim, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) olusturulmustur. Yine bu
hiikiimet doneminde, MEB’de pek ¢ok komisyon kurulmustur. Bu komisyonlardan biri,
dgretmen yetistirme konusuyla ilgilenmistir. Ogretmenlerin {iniversitelerde yetistirilmesi
gorlisii 11. Surada oldugu gibi, bu komisyonda da agirlik kazanmistir. Bakanligm, Hiikiimet’in
ve YOK’iin de bu goriisii benimsemesi iizerine, 20 Temmuz 1982 tarihli ve 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname (KHK) ile o6gretmen yetistiren kurumlar iiniversiteye baglanmis,
Ogretmen yetistirme gorevi iiniversiteye verilmistir. Bu kararname, sonradan 30 Mart 1983
tarihli 2809 say1li yasaya doniismiistiir (Okgabol 2005: 74-75).

Ogretmen yetistiren tiim yiiksekdgretim kurumlarinin 41 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname (20 Temmuz 1982) cergevesinde iiniversite c¢atis1 altinda toplanmasi

asamasinda; dort yillik egitim enstitiileri (yiiksek 6gretmen okullar1) egitim fakiiltesi, iki
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yillik egitim enstitiileri de egitim yiiksekokulu admi almiglardir (YOK 2007: 38). Simf
Ogretmeni yetistiren egitim yliksekokullar1 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili yasa ile, 1992-
1993 dgretim yilindan itibaren egitim fakiilteleri iginde “Sinif Ogretmenligi Boliimii” adi
altinda yeniden yapilandirilmis ve egitim fakdilteleri, alan 6gretmeni yetistirmenin yaninda
sinif dgretmeni de yetistirmeye baslamislardir (YOK 1998; Akt: Hakan ve digerleri 2011:
22).

Bulundugumuz yil igerisinde iilkemizde 64 devlet {iniversitesi ve 7 vakif iiniversitesi
biinyesinde egitim fakiiltesi bulunmakta; Ankara Universitesi'nde ise egitim bilimleri
fakiiltesi bulunmaktadir (YOK http://www.yok.gov.tr/content/view/520/ erisim tarihi:
07.03.2012). YOK, 12 Ekim 1982 tarih ve 82/367 sayili karar1 ile de; biitiin egitim

fakiiltelerinde 6gretmenlik bilgisi dersleri i¢in “egitim bilimleri bolimii” kurulmasina karar
vermistir. Ilerleyen yillarda, egitim fakiiltesi olmayan {iniversitelerin fen-edebiyat

fakiiltelerinde de egitim bilimleri boliimleri kurulmaya baslanmistir (YOK 2007: 39).

Ogretmen yetistirme sorumlulugunun 1982 yilinda yapilan degisiklikle Milli Egitim
Bakanligi’ndan alinarak {iniversiteler verilmesiyle, nitelikli 68retmen yetistirmede egitim
fakiilteleri 6nemli katkilar saglamiglardir. Fakat yenilesme konusunda izlenmeyen
politikalar nedeniyle 1990’larin sonunda dogru yine bazi sorunlar yasanmis ve iilkenin
gereksinimleri  diisliniilmeksizin,  6gretim  elemanlarinin = akademik  ydnelimleri
dogrultusunda, egitim fakiilteleri biinyesinde bazi boliimler agilmistir. Bunun sonucunda
baz1 alanlarda oldukga fazla 6gretmen agig1 olusurken bazi alanlarda da ihtiyagtan fazla

O0gretmen yetistirilmistir (Battal 2003; Akt: Celikten ve digerleri 2005: 210-211).

Ulkemizde 1996 yilina kadar 6gretmen yetistirme ile ilgili olumsuzluklar géz &niine
alinmis ve oOgretmen yetistirmede nitelik konusu, 1997 yilinda egitim fakiiltelerinin
yeniden yapilandirilmasi ile 6n plana ¢ikmistir. Bunun sonucunda ilkogretim ve
ortadgretime 6gretmen yetistirme isini iniversite ¢catisinin altinda fakiilteler (egitim ve fen-
edebiyat) gerceklestirmistir (Azar 2011: 37). Arastirmalar, yeniden yapilandirma siireci ile
nitelikli 6gretmen adaylan yetistirmek i¢in program degisikligine gidilmesinin, 6grencileri
bu meslege 6zendirme ve dgrencilerin meslege karsi1 olumlu tutum gelistirmelerinde etkili

oldugunu gostermistir (Dogan ve Coban 2009: 159)

Egitim sisteminin merkezinde bulunan dgretmenlerin nitelikli olarak yetistirilmeleri,
egitimde kalite konusunda 6nemli bir ugrastir. Degisen ve yenilenen programlar ile

teknolojik olanaklar, 6gretmenlerden beklenilen goérev ve sorumluluklarini daha da
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artirmakta; bununla ilgili de 6gretmenlerin ¢cok boyutlu diisiinebilen, gercekei ve basarili

bireyler olmalar1 gerektigi 6n plana ¢ikmaktadir.
1.3.3. Ogretmen Yetistirme Politikalar

Cumhuriyet’in baslangicindan giiniimiize dek Tiirkiye’nin hem egitim hem de
Ogretmen yetistirme politikalarina yon veren, Milli Egitim Stralar1 ve Kalkinma Planlar
olmak iizere iki temel girisim s6z konusudur. Tarihsel gelisim icerisinde Ogretmen
yetistirme politika ve uygulamalarini, bu girisimler ve sonuglarinda olusturulmus olan

politika ve ortaya konulmus olan belgeler etkilemistir (YOK 2007: 17).
1.3.3.1. Milli Egitim Séralar1 ve Ogretmen Yetistirme Politikalar:

Cumhuriyet’in kurulusundan beri Milli Egitim Bakanligi, egitim ile ilgili biiyiik
sorunlarla karsilasmis; bu sorunlar1 ¢ézmek amaciyla birgok calismalar yapmis ve
icerisinde 6nemli teskilatlar olusturmustur. Bu teskilatlarin en 6nemlilerinden biri de Milli
Egitim Bakanlifi’nin danigma organi olan Milli Egitim Sarasi’dir. Milli Egitim Strasi,
Milli Egitim’in planlanmasi, program, miifredat ve periyodik hedeflerin belirlendigi ve
siyasi otoritenin disinda egitimcilerin katildig, fikir ve diislincelerin ifade edildigi danisma
organidir (Ding tarih yok;
http://turkoloji.cu.edu.tr/ATATURK/arastirmalar/sait dinc_I milliegitim_surasi.pdf erigim
tarihi: 03.04.2012).

Milli Egitim Stralart yillardan beri Tiirk egitim sisteminin enine boyuna tartisildigt,
sorunlarin ortaya konuldugu, yeni kararlarin alindigi, resmi tutumun disinda farkli
gortslerin de belirtildigi ve Tiirk egitim sistemine yon veren ciddi ¢alismalar olmugslardir.
Stralarda alinan kararlar bazen uygulamaya gecirilirken; bazen de rafa kaldirilmis ve bu
kararlara uygulama asamasinda gereken onem verilmemistir (Deniz 2001: 12). “Tiirkiye
Cumhuriyeti Devleti’nin egitim politikalarinin belirlendigi, egitim meselelerinin taninmis
egitimcilerin fikir, diisiince ve tecriibelerinden yararlanilarak tartisildigi ve karar
baglandig1 ve belli bir uygulama giicli olan ilmi toplantilar” olarak tanimlanan Heyet-i
[lmiyeler, Cumhuriyet’in ilaninin birkag¢ ay 6ncesinden baslamak iizere 1926 yilia kadar
lic kez toplanmiglardir. 1925 yilinda toplanan III. Heyet-i ilmiye toplantisinda Talim ve
Terbiye Dairesi kurulmasi kararlagtirilmis ve 22 Mart 1926’da yayimlanan 789 sayili Milli
Egitim Tegkilati’na Dair Kanun ile Telif ve Terclime Heyeti kaldirilarak yerine Dil Heyeti
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ve Milli Talim ve Terbiye Dairesi kurulmustur

(http://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/suralar/heyeti_ilmiye.pdf erigim tarihi: 10.04.2012).

Tirk Milli Egitimi’ni gelistirerek niteliginin yiikseltilmesi amaciyla bilimsel bir
danisma ve karar organi olan Milli Egitim Sdrasi, 22 Haziran 1933 tarih ve 2287 sayili
Maarif Vekaleti Merkez Teskilati ve Vazifeleri Hakkindaki Kanun ile Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanlig: biinyesinde yer almistir (MEB http://ttkb.meb.gov.tr/tarihce.aspx erisim

tarihi: 15.05.2012). Cumhuriyet doneminden bugiine 6gretmen yetistirme ile ilgili nemli
denemeler yapilmistir. Bazen egitim sistemimizin 6nemli bir pargasi olan 6gretmenlerin
nitelikleri hi¢ diistiniilmeksizin mevcut durumdaki 6gretmen acigmin kapatilmasina doniik
calismalar gerceklestirilmistir. Son zamanlarda O6gretmenlerin niteligi siirekli glindemde
tutulmus ve bununla ilgili 6nemli gelismeler saglanmistir. Yapilan ¢alismalar daha ¢ok
Ogretim kurumlarinin yapisi ve bunlarin isleyisleri ile ilgili olsa da, egitim ile ilgili Gnemli
konularin goriistilerek belli kararlarin alindigi Milli Egitim Stralari’na géz atmak faydali

olacaktir.

[lki 17-29 Temmuz tarihlerinde toplanan 1. Milli Egitim Siiras1 ve sonuncusu 01-05
Kasim 2010 tarihlerinde toplanan 18. Milli Egitim Strasit olmak {izere toplam 18 siira
toplantis1 gerceklestirilmistir. Bu toplantilarin her birinde, Tiirk egitim sisteminin yapis1 ve
yapilmast diisiiniilen diizenlemeler hakkinda goriismeler yapilmistir. Bu suralardan
O0gretmen yetistirmeye en fazla yer verenler, VII. Milll Egitim Siras1 (5-15 Subat 1962),
XI. Milli Egitim Sirasi (8-11 Haziran 1982) ve XVIII. Milli Egitim Sdrast (01-05 Kasim
2010) olmustur.

Arastirmamiz ile ilgili olarak, Ogretmen yetistirme ve Ozellikle sinif Ogretmeni
yetistirme hakkinda konularin gorisiiliip, dnemli kararlarin alindigi Milli Egitim Siralar

su sekilde ifade edilebilir:

IT1. Milli Egitim Sdiras1 (2-10 Aralik 1946): Bu surada 6gretmen yetistiren okullar
ve aralarindaki iliskiler gibi konulara yer verilmistir. Ayrica sekiz yillik okul diisiincesi bu
stirada giindeme gelmis ve bu okul i¢in gerekli dgretmenlerin, iki yillik yiiksek dereceli
egitim enstitiileri durumuna getirilmis olan, dgretmen okullar1 tarafindan yetistirilmesi

teklif edilmistir (YOK 2007: 17-18).

IV. Milli Egitim Siras1 (23-31 Agustos 1949): Yine bu surada da Ggretmen

yetistirme lizerinde durulmus ve “Koy enstitiileri ile ilkogretmen okullar1 6gretmenlerinin
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ayni kaynaktan yetistirilmesi amaciyla birlestirilmesi teklifleri, Stira Genel Kurulu’nca bazi

degisikliklerle kabul edilmistir (IV. Milli Egitim Sira Kararlari, Karar 4d).”

V. Milli Egitim Siras1 (04-14 Subat 1953): V. Milli Egitim Sdrasi’nin gliindemini
ogretmen yetistirme ile ilgili, “Ilkokullara dgretmen yetistirilmesi, dgretmen okullari ile
kdy enstitiileri yeni 6gretim programi ve meslekte olgunlasma konularinin incelenmesi ve
ilkokul Ogretmenlerini ilgilendiren diger konular ve genel olarak ilkdgretim sorunlari”
olusturmustur. Ayrica 6gretmen yetistirme konusu ile ilgili, donemin Milli Egitim Bakani1
Tevfik Ileri sirayr agis konusmasinda iyi vasifta dgretmen yetistirme ve yetisen bu
ogretmenleri meslek bakimindan olgunlagtirma kararmni belirtmigtir. Ayrica artik koy
enstitiilerine kdy ve muayyen bir nispet dahilinde sahis ilkokul mezunlarinin alinarak (eski
bes yila mukabil) alt1 y1l, 6gretmen okullarina ortaokul mezunlarinin alinarak yine ti¢ yil

Ogretime tabi tutulacagini ifade etmistir (V. Milli Egitim Surasi).

VII. Milli Egitim Stiras1 (5-15 Subat 1962): Sira giindeminde yer almamakla
birlikte bu strada “Ogretmen Yetistirilmesi ve Ogretmenlik Mesleginin Cazip Hale
Getirilmesi” ile ilgili 6nemli kararlar alinmistir. Bu konuyla ilgili Koordinasyon Grubunca
teklif ve Milli Egitim Surasi’nca tespit edilen su ilkelerin 6gretmen yetistiren biitiin
kurumlar i¢in esas olarak kabul edilmesi uygun goriilmiistiir (VII. Milli Egitim Sirasi

Kararlar1):

Her 6gretmenin,

v' Milli egitimin temel ilkelerini benimsemis ve bunlarin uygulama seviyesine ulagmig
olmas1

v" Meslek hayatina atildig1 zaman genel kiiltiir ve bilgi yoniinden en az lise seviyesinde
olmast1

v" Mesleki formasyon ve okutacadi derslerin bilgi ve becerileri ile donatilmig ve gerekli
uygulamalar1 gegirmis bulunmasi

v' Tirkiye Cumhuriyeti’nin devrimlerinin ve milliyet¢iliginin ilkelerine bagli, sahsiyet

ve ahlaki karakter sahibi, meslegin degerine inanmis ve kendini meslekte hizmete
vakfetmis olmasinin gerekli oldugu belirtilmistir.

[Ikogretmen okullar ile ilgili olarak, Koordinasyon Grubunca teklif ve Milli Egitim
Surasi’nca kabul edildigi gibi Milli Egitim’in Temel ilkeleri 15181 altinda;
v" En az lise seviyesi ile ifade olunan bir genel kiiltiir seviyesine erismis
v Saglam bir mesleki formasyon almis ve her tiirlii uygulamalar1 gegmis

v Is egitimi ilkelerine gore genislemesine birtakim beceriler kazannmus ilkokul
Ogretmenleri yetistirebilmek i¢in ilkdgretmen okullarinin bina, ders ara¢ ve geregleri
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ile &gretmen kadrosu ve miifredat programu bakimindan eksikliklerinin siiratle
tamamlanmasi kadar 6gretim siiresinin de uzatilmas1 gerekli goriilmektedir (VII. Milli
Egitim Stras1 Kararlari)

Ayrica bu strada, ilkégretmen okullarinin siirelerinin uzatilmasi uygun goriilerek,
ilkokula dayali olanlarin siirelerinin 7, ortaokula dayali olanlarin da 4 yila ¢ikarilmasi
diisiiniilmiis ve bu uygulamanin hemen baslatilmasina karar verilmistir. Koordinasyon
Grubu’nca teklif ve Milli Egitim Surasi’nca da kabul edildigi iizere, egitim enstitiilerinin
biitlin boliimlerinin {i¢ yila ¢ikarilmasi uygun goriilmiistiir. Koordinasyon Grubu’nca
hazirlanan ve Milli Egitim Surasi’nca kabul edilen tekliflere gore, egitim enstitiilerinin kisa
zaman igerisinde liger yillik miifredat programlari hazirlanmis ve 1962-1963 &gretim

yilinda uygulanmaya baslanmasi diistiniilmiistiir (VII. Milli Egitim Stras1 Kararlari) .

IX. Milli Egitim Staras1 (24 Haziran- 4 Temmuz 1974): Stranin giindeminde yer
almamasinda ragmen, bu sirada O6gretmen yetistirme ile ilgili yine Onemli kararlar
alimmistir. Bununla ilgili daha ¢ok 6gretmenleri hizmet i¢i egitim ile yetistirme konusu
goriisiilmiistiir. Denenerek uygulamaya konulan yeni programlarin, §gretmen yetistiren
Ogretim kurumlarinda 6gretmen adaylarina tanitilmasi ve 6gretmenleri isbasinda yetistirme
faaliyetleri arasinda yeni programlar ile 1ilgili seminerlere Oncelik verilmesi

kararlastirtlmistir (IX. Milli Egitim Stras1 Kararlar1 1974).

Ayrica yine bu slirada alinan diger kararlar su sekildedir:

v" Ogretmen yetistiren kurumlar, Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan esaslar ve
ontimiizdeki yil ¢ikacak olan Yiiksekokullar Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak
yeniden diizenlenecektir.

v Milli Egitim Temel Kanunu'nun 46. maddesinde belirtildigi iizere Ogretmenlikte
yurdun ¢esitli bolgelerinde goérev yapma esasi getirilecek ve hizmet bolgesi ve
ihtiyaglara gdore bu bolgeler arasi yer degistirme esaslari, ydnetmelikle
diizenlenecektir.

v' Sora kararlar1 iizerine, 6gretmen yetistiren yiiksek dereceli egitim kurumlarimizin
yonetici ve dgretmenleri icin seminerler diizenlenecektir. Ogretmen yetistiren yiiksek
dereceli Ogretim kurumlarimizin Ogretim elemanlarinin ayn1 maksatla illerde
yapilacak cesitli seminerlere yonetici ve OZretim elemani olarak katilmalari
saglanacaktir.

v' Temel egitim ve ortadgretim kurumlarina yeni getirilen segmeli dersleri okutacak
Ogretmenlerin veya uzman ve usta dgreticilerin se¢ilmesi, yetistirilmesi, hizmet ici
egitimlerinin saglanmasi, bazi branslar i¢in ek formasyon kazandirilmasi, bazilar i¢in
ise yeniden Ogretmen yetistirilmesi gerekmektedir. Bu konunun bu strada kabul
edilen esaslara uygun olarak ayrica ele alinmasina karar verilmistir.

v X. Milli Egitim Surasi, Jgretmenlik mesleginin sorunlarinin  incelenmesine
ayrilacaktir (IX. Milli Egitim Sarasi Kararlar1 1974).
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X. Milli Egitim Stiras1 (23-26 Haziran 1981): Giindeminde 6gretmen yetistirmenin
bulundugu X. Milli Egitim Sirasi’nda, 6gretmen yetistirme ile ilgili olarak su kararlar

alinmstir:

v’ “Halen gorev yapmakta olan temel egitim kurumlari Ogretmenlerinden yiiksek
O0grenim gormiis olanlarin imkanlar olgiisiinde egitimden ge¢meleri saglanmali.
Ayrica smif oOgretmenlerinin alan Ogretmenliine gecislerinin agik tutulmasi
konusunda siirekli 6nlemlerin alinmasi,

v" Mevcut 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimden gegirilmesi,
v' Ogretmen, yonetici ve uzmanlarin hizmet igi egitimlerinin saglanmast,
v" Okul dncesi ve temel egitim 1. kademe kurumlarina 6gretmen yetistirilmesi,

v" Ogretmen yetistiren kurumlara 6gretmen ve iist diizey diger egitim personelinin
yetistirilmesi” (X. Milli Egitim Siras1 Kararlar1 1981)

XI. Milli Egitim Siiras1 (8-11 Haziran 1982): Bu siranin giindemini, “Ogretmen
egitiminin gelisimi, O0gretmen egitiminde hizmet Oncesi sorunlar ve Oneriler, egitim
uzmanlarinin egitimi, 6gretmen ve uzmanlarin hizmet i¢i egitimi, 6gretmen ve uzmanlarin

sorunlari, ¢oziim ve Onerileri” olusturmustur.

Doénemin Milli Egitim Bakan1 Hasan Saglam slray1 acis konusmasinda, stiranin Milli
Egitim’in biitiin 6gretim kademesindeki &gretmen ve uzmanlari ve onlarin yetistirme
sorunlart ile 6grenim, ekonomik ve sosyal durum ve sorunlar1 kapsadigimi belirtmis;
tilkemizde, egitim ve Ogretim sisteminin basariya ulagsmasinin temelde onu isletecek
Ogretmenlerin yetistirilmesine bagli olduguna herkesin inandigini belirtmistir. Ayrica
siranin asil amaci, “Tirk Ogretmeninin ve egitim uzmanmin niteliklerini Atatiirk
Inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda belirleme ve bu konudaki cesitli sorunlara ¢oziimler

arama, kararlara ulasma ve uygulamalara temel esaslar getirme” olarak ifade etmistir.

Stranin gergeklestirildigi zamana kadar iilkemizde 6gretmen egitiminin gelisimi ile

ilgili baslica egilimler ve gelismeler sirada su sekilde belirtilmistir:

v Gerek ilkokullara gerek ortaokullara 6gretmen yetistiren okullar baslangigta biiyiik
kentlerde veyahut yurdun daha c¢ok bati bolgelerinde agilmis iken, zamanla iilkenin
her kosesinde ve bolgesinde ilkdgretmen okulu veya egitim enstitlisii gibi egitim
kurumlar1 agilmaistir.

v Ogretmen yetistiren kurumlarin &grenim siireleri kisa denilebilecek zamanda artis
gostermis, dzellikle 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun kabuliinden sonra her
derecedeki okul dgretmenligi igin en az 2 yil yiiksekdgrenim gdrmiis olmak sarti
getirilmistir.



Milli Egitim Temel Kanunu ile her dereceli ve her gesit okul 6gretmenlerinin genel
kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve meslek formasyonu bakimindan dengeli bir bigimde
yetistirilmesi 6ngoriilmiis, bu husus 6gretmen egitiminde program agisindan temel bir
ilke olmustur.

Ogretmenlerin hizmet iginde yetistirilmeleri, uzun bir siire ihmal edildikten sonra ele
alimmakla beraber, kisa bir zaman i¢inde ¢ok sayida 6gretmen ve yoneticinin ¢esitli
kurslardan gegirilmesi imkan1 saglanmistir.

Universitelerde egitim fakiilte ve béliimlerinin kurulmastyla dgretmenlere ya kendi
dallarinda veya egitimin ¢esitli uzmanlik alanlarinda yiiksek lisans ve doktora yapma
firsat1 yaratilmustir.

Ogretmen yetistiren okullarin 6grenim siireleri zaman icinde genel olarak bir artis
gostermekle birlikte, bu gelismeler daha ¢ok 6zel alan (dal) egitimiyle ilgili dersler
lehine olmus, genel kiiltlir dersleri ile meslek dersleri ihmale ugramaistir.

Milli Egitim Bakanli§i’na baghi 6gretmen okullar1 da dahil olmak iizere egitim
kurumlar1 arasinda meslek derslerinin sayisi, siralanig1 ve igerigi bakimindan tam bir
uyum ve koordinasyon saglanamamus, 6gretmenlik ehliyeti (sertifikasi) kazanmaya
temel olacak 6l¢iitlerin tespiti uzun siire ihmal edilmistir.

Milli Egitim Bakanligi’na bagl &gretmen yetistiren meslek okullarinda 6gretmenlik
formasyonu kazandiran ve son 15 yil icinde ¢esitlerinin arttig1 goriilen pedagojik
formasyon kazandiran meslek derslerinin dgretiminde uzmanlhiga pek az yer
verilmigtir. Egitim derslerini okutan bir O6gretmenin, tiim egitim derslerinin
okutabilecegi diisiincesi esas alinmistir.

Ogretmen yetistiren gesitli kurumlar arasinda program bakimindan tam bir baglant:
saglanamamis, 6gretmen adaylarina okul veya dal degistirme imkan1 taninmamis veya
bu imkan ¢ok gii¢ kosullara baglanmistir.

Ogrenim basamaklarina veya ogretim alanlarina gore agilan okullardan yetisen
Ogretmenlerin ileride ayni okullarda gorev alabilecekleri diisiiniilerek, bu 6gretmenler
arasinda mesleki biitiinliik ve birligi saglayacak, onlara ortak bir egilim anlayis1 ve
tutum kazandiracak tedbirler alinmamastir.

Ogretmen yetistiren kurumlara nitelikli 68retim personeli yetistirilmesi konusunda
sistemli bir politika izlenmemis; planli donemlerde de bu konuda beklenen diizeyde
basar1 saglanamamustir. Ozellikle, son yillarda 6grenci sayis1 bakimindan biiyiik bir
artiy gosteren egitim enstitlilerine nitelikli 6gretmen bulmak ciddi bir sorun haline
gelmistir.

Cumbhuriyet’ten bu yana 6gretmen yetistirmede nitelik konusu iizerinde de durulmus,
ancak Ogretmen acigmi kapama endisesi, kalite konusunda amaca ulasilmasini
engellemistir.

Ogretmen yetistiren kurumlar genellikle dgretim elemanu, tesis ve her tiirlii ara¢ gereg
ihtiyaci yeterince saglanamadan bir Bakanlik onay1 ile acilmistir. Bu uygulama da
O0gretmen egitiminin niteligini olumsuz yonde etkilemistir.

Hepsinden onemlisi dgretmenlerimizi, Cumhuriyet’ten bu yana temel karakterini
olusturan yiirekleri yurda hizmet ideali ile Atatiirk¢ii ¢izgide yetistirmek i¢in gerekli
politika, sistem ev uygulama birliginin yeniden olusturulmas1 gerekmistir.
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Stirada kararlastirilmasi i¢in teklif edilen maddelerden bazilart sunlardir:

v

Ogretmen yetistiren fakiilte, yiiksekokul ve birimlerine Ogrenci aliminda,
programlarin olusturulmasinda ve 6gretim elemani yetistirilmesinde, (6zellikle gegcis
doneminde) {iiniversiteler ile Milll Egitim Bakanlifinin yakin bir is birliginde
bulunmalari zorunlu goriilmektedir.

Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullara dgrenci aliminda, 6gretmen liselerine
ve bazi mesleki ve teknik okullara belirli oranda kontenjan taninmalidir. Ozellikle
O0gretmen liselerinin lise standardi korunarak, 6grencinin yetenekli oldugu alanlarda
Ogretmenlige 6zendirici ve hazirlayict se¢meli dersler yonetimini i¢eren programlar
gelistirilmelidir.

Ogretmen yetistiren fakiiltelerde 6grencilerin bir biitiinliik icinde egitilmesi amaciyla
Ozel alan, meslek bilgileri, genel kiiltiir derslerine, bolimlerin 6zelliklerine gore
agirlik verilmesi gerekmektedir.

Ogretmen ihtiyacini karsilamak iizere gerekli goriilen alanlarda lisans 6grenimini
tamamlayanlar, egitim fakiiltelerinde pedagojik formasyon gérmek suretiyle 6gretmen
olarak atanabilmelidirler.

Biitiin fakiilte ve yiliksekokullarda (halen gérev yapan ve yeni atanacak olan) arastirma
gorevlisi, 6gretim gorevlisi ve yardimci dogent gibi d68retim elemanlarina pedagojik
formasyon kazandiran programlarin uygulanmasi, dzellikle bu programlarda genel ve
0zel 6gretim yontemlerine agirlik verilmesi uygun goriilmektedir.

Universiteler iginde alanla ilgili laboratuar ve uygulama gérevi yapacak, Milli Egitim
Bakanligi’na bagli okul oncesi egitimi, 6zel egitim, temel egitim, orta egitim
kurumlarimin olusturulmasi, iniversitelerin 6zellikle 6gretmen ve uzman egitimine
agirlik veren fakiilte, yiiksekokul ve birimlerinin alan arastirmalar1 ve uygulamalari
icin bulunduklar1 bolgelerde, Bakanliga ait okullar ve personel ile ig birligine
gidilmesi, ihtiya¢ duyulan konularda Talim ve Terbiye Baskanlig1 ile ortak arastirma,
gelistirme ve uygulama projeleri baglatip yiiriitmede is birligine 6nem ve Oncelik
verilmesi zorunlu goriilmektedir.

Biitiin iiniversitelerin 6gretmen yetistiren fakiilte, yiiksekokul ve birimlerinde
biitiinliigli saglayici, asgari mistereklerde birlesen programlar hazirlanmali ve
uygulanmalidir.
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Stiranin ikinci giindem maddesi olan 6gretmen egitiminde hizmet 6ncesi sorunlar ve

Ogretmenlik mesleginin genel standartlar1 XI. Milli Egitim Strasi’nda su sekilde
belirtilmistir:

v

v

konularina yer verilmistir.

Ogretmenlik bir meslektir.

Ogretmenlik meslegi, 6zel bir mesleki yeterligi gerektirir.

teklifler konusu altinda, 6gretmen egitiminin genel amaglari, 6gretmenlik mesleginin genel
standartlari, 0gretmen yetistirmeye iliskin mevcut sorunlar, 6gretmen egitimi modelinin
esaslari, 0gretmen yetistirme programlarinda igerik kategorilerinin diizeni ve agirhigi,

onerilen modelin egitim kademelerine gore esaslari, basar1 sartlar1 ve uygulama teklifleri
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v Ogretmenlik mesleginde yetisenler egitim oOgretim ve verildiginde yonetim
gorevlerinden sorumludurlar.

v Ogretmenler Tirk Milli Egitimi’nin amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak
gorevlerini yerine getirmek zorundadirlar.

Ogretmen yetistirmeye iliskin mevcut sorunlara stirada su sekilde yer verilmistir:

v Cesitli egitim kademe ve tiplerine, degisik kurumlardan, farkli programlarla degisik
siirelerde 6gretmen yetismektedir.

v" Mevcut Ogretmen yetistirme programlari, Milll Egitim Temel Kanunu’nun 43.
maddesinde yer alan yatay ve dikey gecislere imkan verecek bicimde diizenlenmistir.

v' X. Milli Egitim Sirasi, egitim programlarinda biitiinlesmeyi esas kabul etmistir. Oysa
mevcut Ogretmen yetistiren kurum programlarinda bir biitiinlesmeden c¢ok, bir
cesitlenme gorilmektedir. Bu ¢esitlenme o6zellikle, “muhteva kategorilerinin
agirliklarinda, zorunlu se¢imlik dersler, y1l ve sdmestr sistemi, haftalik ders saati ve
kredi sistemlerinin uygulanmasinda, uygulama faaliyetlerine ayrilan siire ve bu
faaliyetlerin diizenlenmesinde ve degerlendirme sistemlerinde” dikkat gekmektedir.

v" Ogretmen yetistiren kurumlarda 1739 sayili Yasa’nin 43. maddesinde belirtilen genel
kiiltiir, alan bilgisi, ©6gretmen meslek bilgisi programlart belli standartlara
baglanmanugtir. Ogretmen yetistiren kurumlarda bu programlarla yetisen
Ogretmenlerin gorev alacaklar1 egitim kurumlarmin programlari arasinda gerekli iligki
kurulmamustir.

v" Ogretmen yetistiren kurum oOgretmenlerinde ne gibi ek nitelikler aranilacagi, bu
Ogretmenlerin 6grenim diizeylerinin ne olacagi agiklikla belirtilmemistir.

v Egitim sistemimizin her kademesinde yetersiz 6gretmenlik belgesine sahip veya higbir
belgesi olmayan kisiler Ogretmen olarak cahistirilmaktadir. Ozellikle &gretmen
yetistiren kurumlarda bu tiir kisilerin 6gretmen olarak istihdam edilmesi, yetigecek
O0gretmenlerin niteligini 6nemli bir bi¢cimde etkilemektedir.

v Egitim sistemimizin her kademesinde iicretli 6gretmenler ¢alistirilmaktadir. Ogretmen
yetistiren kurumlardaki {icretli O0gretmenlerin oranlar1 da dikkati c¢ekecek kadar
fazladir (%28,4). Oysa bilimsel arastirmalar, yalnizca ders saatinde derse girip ¢ikan
Ogretmenlerin, OZrencilerin  biitin  gelismesiyle ilgilenemediklerini  ortaya
koymaktadir.

v Bugiine kadar 6gretmen yetistirmede, sayisal sorunlar ile nitelik sorunlari ayr1 ayri ele
alinmistir. Genellikle sayisal eksikligi gidermek igin nitelikten fedakarlik yapilmistir.
Herkesge bilinen hizlandirilmis egitim bunun bir drnegidir. Nitelik sorunlarini bir
yana iten bu ¢abalar da, Ogretmen arz talep dengelerine dayali olarak
yiiriitiilemediginden, sayisal sorunlara da ¢6ziim getirememistir.

X. Milli Egitim Strasi’nda, egitim programlarinin biitlinlesmesi ilke olarak kabul
edilmis ve buradan hareketle Ggretmen yetistirme programlarinda da biitiinlesmeye
gidilmesinin gerekli oldugu XI. Milli Egitim Surasi’nda belirtilmistir. Bu biitiinlesmeyi
saglamak agisindan su ilkelerin yayginlastirilmasi gerekliligi slrada, dgretmen egitimi

modelinin esaslar1 konusu altinda acikca soyle belirtilmistir:



kaltar”
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v’ Somestr sisteminin uygulanmasi

v" Kredi sisteminin uygulanmasi

v Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan icerik kategorilerinin (alan bilgisi,
ogretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltlir) diizenleme ve agirliklarinda paralellik
saglanacaktir.

v Sec¢meli derslere yer verilecektir.

v Uygulama faaliyetlerinde birlik saglanacaktir.

v Uygulama okullar1 belirlenecektir.

v' Degerlendirme siireclerinde birlik saglanacaktir.

Stirada 6gretmen olacak bir kisinin “6gretmenlik meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel

niteliklerine sahip olmasi gerektigi ve bu ii¢ niteligin 68retmen yetistirme

programlarinda yer almasi gereken {i¢ tiir icerik kategorisini olusturdugu vurgulanmistir.

Ayrica temel ve orta egitime Ogretmen yetistirme modelinde, igerik kategorilerinden

ogretmenlik meslek bilgisine %25, alan bilgisine %62,5 ve genel kiiltiir bilgisine %12,5

seklinde agirlik verildigi stirada belirtilmistir. Strada, bu oranlarin her tiir 6gretmen

yetistirme programi igin kesit bir dl¢iit vermedigi ancak c¢esitli okul tipleri ve kademeleri

icin program gelistirirken bu oranlara dayali olarak su iki noktaya dikkat edilmesi gerektigi

ifade edilmistir:

a)

b)

Icerik kategorilerinin agirhg tespit edilirken hangi okul kademesine ya da tiiriine
Ogretmen yetistirilecekse, o 6gretmenden beklenen bilgi ve beceriler goz oniine
alinmalidir. Ornegin; okul 6ncesi 6gretmeni icin alan bilgisinden ¢ok dgretmenlik
meslek bilgisi ve genel kiiltiir gerekli iken, temel egitim birinci ve ikinci agsama
Ogretmenleri i¢in bu ii¢ kategoride bir uyum olmali, temel egitim 3. asamasi ve
ortadgretim dgretmenleri i¢in ise alan bilgisi daha ¢ok gereklidir. Yani her kurumun

amagclarina gore programlarinda igerik kategorilerine yer verilmelidir.

Biitiin kademe ve tiirdeki okullara 6gretmen yetistirirken asil amag, 6gretmenlik
davrams1 kazandirmak olmalidir. Ogretmenlik davranisi, 6gretmenlik meslek bilgisi
programlari ile kazanildigindan; {i¢ kategorinin oranlar1 belirlenir iken, 6gretmenlik
meslek  bilgisinin oran1 tim program igerisinde beste birden asagi

distirilmemelidir.
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Temel egitim kurumlarina 6gretmen yetistirmenin dayandirilacag: ilkeler strada su

sekilde belirtilmektedir:

v

v

v

Temel egitim kurumlarinin ilk bes sinifinda sinif 6gretmenligi, son 3 sinifinda da yer
alan dersler i¢in dal 6gretmenligi esastir.

Sinif 6gretmenliginde genel kavramlar 6nemlidir, dal 6gretmenliginde ihtisaslagsma
esastir.

Temel egitim kurumlara 6gretmen yetistirecek kurumlarin programlarinda toplam
kredinin yaklasik % 25'1 6gretmenlik meslek bilgisi, % 12,5'i genel kiiltiir, % 62,5'i

alan bilgisi derslerine ayrilir.

Programda &gretmenlik meslek bilgisi ve alan bilgisi dersleri i¢in segmeli derslere de
yer verilir.

Yatay ve dikey gegislere imkan saglanir.
Alanimin 6zelligine gore uygulama ¢aligmalarina iki somestr ayrilir.

Temel egitim dgretmeninin yetistirildigi egitim ortaminin gergek is ortamina benzer
olmas1 saglanir.

Ogrencinin 6gretime aktif olarak katilmasi saglanur.
Programlar, ise ve hayata doniik olacak bicimde diizenlenir.

Bu kurumlarda 6gretim siiresi, orta egitimden sonra 4 yil (8 somestr)dir.

Ayrica sGrada “maas veya licret karsiligi calisan personele (6gretmen, yonetici ve

diger gorevliler) gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmalar1 amaciyla

yapilan egitim” olarak tanimlanan “hizmet i¢i egitim”in amaglar yine stirada su sekilde

belirtilmistir:

v

v

Hizmet 6ncesi egitimden gelen personelin kuruma uyumunu saglamak.

Personele Tiirk Milli Egitimi’nin, okulun, derslerin, amaclarini bir biitiinliik i¢inde
kavrama ve yorumlamada ortak goriis, uygulamada birlik kazandirmak.

Mesleki yeterlik agisindan hizmet dncesi egitimin eksiklerini tamamlamak.

Egitim alanindaki yeniliklerin, gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlar1
kazandirmak.

Personelin mesleki yeterlik ve anlayislarini gelistirmek.

Istekli ve yetenekli personelin, mesleklerinin iist diizeylerine gegislerini saglamak.
Degisik egitim alanlar1 i¢in yan gegisler saglayacak tamamlama egitimi yapmak.
Tiirk Milli Egitim Politikasini algilamada biitiinliik kazandirmak.

Egitime iligkin temel ilke ve teknikleri uygulama birligi saglamak.

Egitim sisteminin gelistirilmesine katkida bulunmak.
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v' Bilim, Teknoloji, Ekonomi ve giderek is hayatinda meydana gelen degisme,
gelismelere 6gretmen ve uzmanlarin uyumunu saglamak.

XII. Milli Egitim Siras1 (18-22 Haziran 1988): Ogretmen yetistirme XII. Milli
Egitim Strasi’nin giindeminde yer alan konulardan birisi olmustur. Strada ilkdgretim ile
ilgili “Smif 6gretmenligi ve ders 6gretmenligi sistemlerinin, her yas grubunun ihtiyaglarina
ve gelistirilen egitim teknolojisine gore ayr1 ayr1 degerlendirilmesi” karar ile birlikte

Ogretmen yetistirme ile ilgili alinan kararlar su sekildedir:

v Ogretmen yetistirme ve hizmet ici egitimde 6gretmenlere uygulanan “genel kiiltiir”
programinin, 21. yiizyil nesillerinin iistiin vasifli yetistirilmesi hedefine uygun olarak
yeni bir yaklasimla ele alinmasi ve;

a) Toplumu tanima ve yoneltme bilimleri derslerinin artirilmasi (sosyoloji, felsefe, din
ve ahlak bilimleri, liderlik, sosyal tarih)

b) Kalkinma suurunun yeni nesillere kazandirilmasi igin Tirkiye'nin kalkinma
hedefleri, siifta islenilen konularla, Tiirkiye'nin ihtiyaclarinin nerede ve nigin
kullanildig1 konusunda irtibat kurulmasi; Ogrencilere ¢esitli mesleklerle ilgili
bilgiler verilmesi

¢) Demokratik kisilik kazandirma, bunun i¢in de ¢6ziim iiretme teknikleri konusunda
Ogretmenlere uygulanan genel kiiltiir programinin takviye edilmesi

v" Anaokulu ve ana sinifi 6gretmeni ihtiyacinin yiiksekégretim tarafindan karsilanmasi
miimkiin oluncaya kadar, mevcut 6gretmenlerin yanina “0gretmen yardimcisi” veya
“egitici” verilmesi konusunda gerekli calismalarin yapilmasi; lise ve dengi okul

mezunlarinin, kendilerine verilecek pedagojik formasyondan sonra bu amagla

istihdam edilmeleri (Kom. Rap. s. 9).

v Ogretmenlerin hizmet oncesiyle hizmet igi egitiminde esas olan alan bilgisi,
ogretmenlik bilgisi, genel kiiltiir yanina bir de "Milli Kiiltiir" unsurunun eklenmesi.

v Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarnm Milli Egitim Genglik ve Spor
Bakanlig1 biinyesine alinmas.

v" Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarma alinacak 6grencilerin ortadgretim
kademesinde yoOnlendirilmesi; bu amagla, O0gretmen liselerinin Devlet Planlama
Teskilat1 Bes yillik kalkinma planimin destek calismalarinda gosterildigi gibi (C. TT.
S. 227) yeniden 0gretmen adayi yetistirmeye temel teskil edecek tarzda birer kaynak
héline getirilmesi ve sayilar1 ile kapasitelerinin artirilmasi; bu liselere gerek yatili,
gerekse giindiizlii olarak alinacak dgrencilerin sinavla ve miilakatla segilmesi.

v Egitim yiiksekokullarinin dort yila ¢ikarilmasi ve simf 6gretmenligi anabilim dalina,
ogretmen lisesi mezunlarinin belli bir kontenjan ve puan avantaji saglanmis OSS
puani ile alinmalari.

v' Egitim yiiksekokullarinda sinif 6gretmenligi yaninda temel egitimin ikinci devresine
veya ortaokullara Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Tiirkge, Matematik gibi brans
Ogretmeni yetistiren bolimlerin agilmasi ve bu bolimlere 6gretmen lisesi
mezunlarinin belli kontenjan ve puan avantaji saglanmis OYS puani ile alinmalar.



Ogretmen yetigtiren yiiksekogretim kurumlarimin  diger boliimlerine 6gretmen
liselerinden mezun &grencilerin, yine belli kontenjan ve puan avantaji saglanmis OYS
puant ile alinmalar1 veya basar1 durumlarina gére dogrudan gegislerinin saglanmasi.

Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarina 6gretmen lisesi mezunlar1 disinda
baska kaynaklardan ogrenci alinmasi halinde OSS veya OYS, Meslege Yatkinlik
Testi, Miilakat sartinin aranmas.

Ogretmen yetistiren biitiin yiiksekdgretim kurumlarina bedeni ve zihni &ziirliilerin
alimmamalart.

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlar1 programlarinda yer alan genel kiiltiir,
alan bilgisi ve O6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin agirhik ve muhtevalarinda
paralellik saglanmasi.

Egitim programlarinin degisen ve gelisen sartlara gore ele alinmasi; mevcut
programlardaki ders ¢esidi ve haftalik ders saatlerinin azaltilmasi.

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamalarim uygulama okullarinda veya Milli
Egitim Genglik ve Spor Bakanlig1 ve ilgili tiniversitenin is birligi sonucunda segilecek
olan uygulama okullarinda, daha uzun siireli yapmalar1 igin gerekli tedbirlerin
alinmast.

Egitim yiikksekokulu Ogrencilerinin  (stmif o68retmeni adaylar1) Ogretmenlik
uygulamalarin bir kismini, mutlaka kdy ilkokullarinda yapmalarinin saglanmasi.

Ogretmen yetigtiren yiiksekdgretim kurumlar1 egitim programlarinin, bilim ve
teknolojideki gelismelere ve toplumun ihtiyaglarina uygun olarak siirekli bir gelisme
stirecine tabii tutulmasi.

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarina yeterli sayr ve nitelikte dgretim
eleman: yetistirmek amactyla bir projenin gelistirilmesi; bu proje ¢ergevesinde yurt ici
yiiksek lisans ve doktora programlarinin diizenlenmesi; yeterli sayida doktora sonrasi
yurt dig1 burs imkanlarinin saglanmasi;

Her kademede gorevli O6gretmenler arasinda 40 Ogretmene bir uzman OZretmen
diisecek sekilde, ciddi kistaslarla se¢cim yapilmasi; bu uzman 6gretmenlerin, yilin 12
aymnda oOgretmenlerin hizmet i¢i egitiminden istifade edilecek tarzda siiratle
yetistirilmesi ve bu uzman 6gretmenlere farkli {icret ve statii getirilmesi.

Egitim idareciliginin bir brans olarak benimsenmesi ve mevcut 6gretmenler arasindan
imtihanla secilecek egitim idarecisi adaylarinin Bakanlikga tespit edilecek uzun siireli
hizmet i¢i kurslarinda yetistirilmesi, bu durumun kurumsallastiriimasi.

Aday o0gretmenlerin yetistirilmeleri i¢in meslege girdigi giinden baglamak kaydiyla en
az bir yil siireyle adaylik egitimine alinmalar1 ve basarili olanlarin 6gretmen olarak
gorevlendirilmeleri esasinin benimsenmesi ve uygulamaya en kisa zamanda
baslanilmasi.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilip basarili olan 6gretmenlerin bu basarilarinin
ozliik haklar1 yoniinden degerlendirilmesi; bu konuda hukuki diizenlemelere gidilmesi
ve bu degerlendirmenin iist gorevlere getirilmede de dikkate alinmast

Hizmet i¢i egitimin fiziki kapasitesinin artirilmasi, hizmet i¢i egitim enstitiilerinin
kurulmasi ve faaliyete gegirilmesi; biitiin 6gretmenlerin en az {i¢ yilda bir hizmet igi
egitimden gegirilmesi; bunun igin gerekli tedbirlerin alinmasi.

999

Bakanlik merkez teskilatinda “Ogretmen Egitimi Genel Miidiirliigii” niin kurulmasi.
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v" Ogretmen adaylarmin, ortaokuldan sonra meslege konsantre olmalari igin yatili tahsil
yapmalarinin saglanmasi.

v Ogretmen Personel Kanunu’nun ¢ikartilmasi

v" Mesleki gelismelerden haberdar etmek iizere, Ogretmenlerin mesleki yayinlarla
desteklenmesi

v" Ogretmen istihdaminda “sézlesme usulii” niin denenmesi, yararl olacag: gozlenir ise,
uygulamaya konulmasi (XII. Milli Egitim Stras1 Kararlar1 1988).

XIV. Milli Egitim Stras1 (27-29 Eyliil 1993): Stranin giindemini olusturmamakla

birlikte, 6gretmen yetistirme ile ilgili strada alinan kararlar su sekildedir:

v Smf 6gretmeni yetistiren egitim fakiiltelerinin programlarina okul éncesi egitimi,
okul dncesi 6gretmeni yetistiren fakiiltelerin programlarina da simif dgretmenligi ile
ilgili derslerin konulmasi saglanacaktir.

v' Ogretmen yetistirmede, Milli Egitim Bakanhg1 ile YOK arasinda siirekli bir i birligi
saglamak amaciyla “Ogretmen Yetistirme Koordinasyon Kurulu” olusturulmasi igin
gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir.

XV. Milli Egitim Stras1 (13-17 Mayis 1996): Donemin Milli Egitim Bakani1 Turhan
Tayan sliray1 agis konusmasinda egitim reformunun; egitim sistemi, 6gretmen ve yonetim
olarak ii¢ ana boyutta ele alindigmi ve bu slranin konusunun Milli Egitim Sistemi

oldugunu belirtmistir.

Tayan, Milli Egitim reformunun 6gretmen boyutunun, 6gretmenlerin ekonomik ve
sosyal yonden giiclendirilmesini, 6gretmenlik mesleginin 6zendirici hale getirilmesini,
Ogretmen yetistirme sisteminin yeniden diizenlenmesini 6ngordiigiinii ifade etmis ve bu
amagla Milli Egitim Personel Taslagi’nin hazirlandigini belirtmistir. Bu taslagin islevini de
su sekilde aciklamistir: “Bu taslak 6gretmenlerin niteliklerini, istihdam usil ve esaslarini,
Ozlik haklarini, gorev yetki ve sorumluluklarini yeniden diizenlemekte, 6gretmenlikte
O0gretmen, uzman Ogretmen ve basogretmen seklinde kariyer basamaklari getirmektedir.
Ayrica taslagin, sozlesmeli 6gretmen caligtirilmasi imkanini getirirken, 6gretmen atama

yetkisinin yerel yonetimlere devredilmesini de dngdrmektedir.”

Giindem maddelerinde yer alan “ilkdgretim ve Yonlendirme” konusu altinda
O0gretmen yetistirme ile ilgili almman kararlar su sekildedir (XV. Milli Egitim Surasi
Kararlar1 1996):

v' Ozel egitim ihtiyaci duyulan farkli yapidaki oOgrenciler icin mevcut egitim

programlarinda uygulama esnekligi saglanmali, 6gretmenler bu konuda hizmet i¢i
egitimden geg¢irilmelidir.
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Ogretmenler, 6gretmen iiniversitelerinde yetistirilmelidir.
Ogretmen yetistiren fakiilteler, gelismis ¢evrelerde agilmalidr.

IIkogretim ogretmenleri (smif ve dal 6gretmenleri) ayni tip kurumlarda bir arada
yetistirilmelidir.

Ogretmen yetistiren kurumlardaki 6gretim elemanlar;, uygulama ve mesleki
deneyimle donatilmis olmali, 6gretmen yetistiren kurum 6gretim elemanlar tercihen o
kurumun &gretmen yetistirdigi Temel Egitim Devresi (okul 6ncesi, sinif 6gretmeni ve
dal) 6gretmenlerinden segilmeli ve bunlara kariyer kazandirilmalidir.

Ogretmen yetistirmede ihtiyaclar dikkate almarak, ilgili yiiksekdgretim kurumlari ile
Bakanlik arasindaki koordinasyon gelistirilmeli; bu ¢ercevede bilgi akist
yogunlastirilmalidir.

Ogretmenlik meslegi ekonomik ve sosyal yonden iyilestirilmelidir.
Ogretmen adaylar1 burs, kredi, yurt ve benzeri 6zendirici tedbirlerle desteklenmelidir.

Ogretmen olmak isteyen adaylar, 6gretmenlik meslegine uygun olanlar arasindan
titizlikle se¢ilmelidir.

Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerinin, egitim programlarinda birlik saglanmalidir.
Programlar ilkdgretim programlar1 géz 6niine alinarak yeniden diizenlenmelidir.

Universitelerde farkli branslardaki yiiksekogretim mezunlar1 igin diizenlenen
pedagojik formasyon kurslarina mutlaka son verilmelidir.

Ilke olarak alanda yetismemis olan iiniversite mezunlari, ilkdgretim okullarma (smif
ve dal Ogretmeni olarak) atanmamalidir. Ancak, son yillarda Milli Egitim
Bakanligi’ndaki sinif 6gretmeni agigmin ¢ok biiyiik olmasi ve bunun gelecek birkag
yil i¢inde daha da artmasmin beklenmesi nedeniyle; egitim fakiiltelerinin farkli
bdliimlerinden mezun olanlarin istihdamimi miimkiin kilmak iizere, sinif 6gretmenligi
alaninda en az bir yil siireli “Ogretmenlik Meslek Egitimi Programlari”
diizenlenmelidir.

Anadolu Ogretmen ve Ogretmen Liseleri, Egitim Fakiiltelerinin esas kaynagim
olusturmalidir.

Ogretmenin 6nii acilmali, bilgi, beceri yoniinden yetismesine imkan tanmnmali,
yeterliligi periyodik olarak degerlendirilmelidir.

Hizmet i¢i egitim il ve ilge diizeyinde siirekli olmalidir.
Ivedilikle “Ogretmen Personel Kanunu” ¢ikariimalidir.

Degisik egitim ve dgretim etkinliklerini, alandaki yenilikleri ve 6gretmenlerin uygulamadaki
gorlis ve diisiincelerini yansitan yayinlar yapilmali, birim ve bireylere ulastirilmalidir.

Okullarmn, standart kadrolari her yil mayis ay1 icinde gézden gecirilmeli, standart
kadro dis1 6gretmen atanmamalidir.

“Ogretmenin vekili olmaz” ilkesinden hareketle, vekil dgretmen kadrolar1 kaldiriimalidir.
Boylece, egitim ve dgretimin asil 6gretmenler tarafindan verilmesi saglanmalidir.

Ogretmenlige geciste, segme ve yeterlilik snavi yapilmalidir (dil, fiziki bozukluk vb.).
etmenler de 6lgiit olmalidir.



Ogretmenler bu giinkii sicil raporlar1 ile degerlendirilmemelidir. Egitimle ilgili
sorularin da yer aldigi, yeni bir 6gretmen sicil raporu diizenlenmelidir.

Ogretmen adaylarinin belirlenmesinde, iilkenin ihtiyaclar1 ve meslegin &zellikleri
dikkate alinmal, tilke genelinde dengeli dagilimi mutlaka saglanmalidir

Dalinda ihtiya¢ kalmayan ve ihtiya¢ duyulan farkli bir dalda kendisini yetistirmek
isteyen dgretmenlere gereken egitim imkani saglanmalidir.

Verimliligi saglayacak farkli statiide 6gretmenler de istihdam edilmelidir.
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“Yiiksekogretime gecisin  yeniden diizenlenmesi” konusu altinda, Ogretmen

adaylarinin se¢imine 6zel Onem verilmesi gerektigi; bunun i¢in Ogretmen lisesi

mezunlarinin, 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarina girislerinin ek puan

uygulamasina ilave olarak burs ve diger imkanlarla da tesvik edilmesi gerektigi karar

alinmustir.

XVII. Milli Egitim Saras1 (13-17 Kasim 2006): XVII. Milli Egitim Sdrasi’na

katilan iiyeler, Atatiirk’iin isaret ettigi yol ve odaklandigi amaglar dogrultusunda

calismalarini basariyla tamamlayarak, egitim sistemimizin gelecegine yon verecek nitelikte

gerekli Onerileri sunmuslardir.

Ogretmen yetistirme XVII. Milli Egitim Strasi’'nda deginilen konulardan biri

olmustur ve 6zel egitime 6gretmen yetistirme ile ilgili su kararlar alinmigtir:

v

Tiim ilkogretim okullarinda gorev yapmakta olan Ogretmenler, 6zel gereksinimli
cocuklar ve 6zel egitim Ogretim stratejileri konusunda en az 180 saat hizmet igi
egitimden gecirilmelidir.

Ustiin zekali cocuklarin egitimleri, {iniversitelerce acilacak sertifika programlarini
bitiren 6gretmenlerce yapilmalidir.

Ozel egitimde kaynastirma egitimini yapabilecek sinif dgretmenlerinin yetistirilmesi
icin hizmet Oncesi egitimde bu alanlar1 dikkate alacak program diizenlemeleri
yapilmalidir.

Ozel egitim kurumlarindaki smif &gretmeni agigi, bu kurumlarda goérev alacak
Ogretmenlerin tezsiz yiiksek lisans programlar1 ile gorev oOncesinde yetistirilerek

kapatilmalidir.

Smif 6gretmenlerine 6zel egitim formasyonu verilmelidir.

Strada ilkdgretim ile ilgili, sinif 6gretmenliginin 1., 2. ve 3. smiflara kadar olmasi, 4

ve 5. siniflarda da derslerin brans Ogretmenleri tarafindan verilmesi kararlastirilmistir.

Egitimde niteligin artirilabilmesi i¢in ise stirada alinan kararlardan 6gretmen yetistirme ile

ilgili olanlar1 sunlardir:



Ogretmen niteliginin artirilmas1 igin, egitim fakiiltelerinin sayilar1 iilkenin
gereksinimlerine gore sinirlandirilmali; istihdam politikasi dogrultusunda yeni egitim
fakdilteleri acilmalidir. Egitim fakiiltelerinin 6grenci kontenjanlarmin belirlenmesinde
de iilkenin kisa ve uzun vadeli gereksinimleri ve egitimin niteliginin artirilmasi
hedefleri goz ontine alinmalidir.

Ogretmen adaylarinin se¢iminde akademik basarinin yani sira gretmenlik mesleginin
gerektirdigi  kisisel niteliklerin  Olglilmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar olusturulmali; bu kapsamda, 6gretmenlik programlarina giristeki segme
siireci yeniden gozden gegirilmelidir.

Ogretmen yetistirme programlar1 Ogretmene, birey-cevre-toplum baglantilarini
kurmasini saglayacak, toplumsal sorumluluklarim1 kazandiracak ve gelistirecek
derslerle ilgili eksikliklerini tamamlamada yardimci olmalidir. YOK tarafindan
iiniversitelere gonderilen paket programlar; tiniversite, MEB ve meslek orgiitleri
arasinda is birligi ile AB standartlar1 da dikkate alinarak, egitim ve toplum bilimleri
bakis agisiyla yeniden diizenlenmelidir.

Tezsiz yiiksek lisans programlarinin yarattigi sorunlar ve sonuglar incelenmeli ve bu
konuda gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Ogretmenlik bir uzmanlik meslegi olarak
lisansiistii diizeyi kapsayacak bir egitim programina baglanmalidir.

Aday Ogretmen yetistirme siirecinin niteliginin yiikseltilmesi icin, ilgili egitim
fakiiltesi, MEB ve uygulama okullar1 arasinda etkili bir is birligi ve es giidiim
saglanmalidir. Aday 6gretmen yetistirilmesinde MEB, YOK ve egitim fakiilteleri,
arasinda sorumluluk ve yetki paylasimi ayrintili ve somut olarak belirlenmelidir.
Ogretmenlik uygulamalari (staj egitimi) kdy ve kent calisma kosullarini da kapsayan
bir anlayisla yiirtitiilmeli ve uygulama siireci siirekli degerlendirilerek gelistirilmelidir.

Hizmet 6ncesinde 63retmenlik meslek egitimi gercek yasama yaklastirilmali, siirecin
bu yonde zenginlestirilmesi saglanmalidir. Aday 6gretmenlerin, meslege uyum ve
oryantasyon siiregleri yonetmelikte ongoriildiigii sekilde (yeterli kadro ve donanima
sahip merkezi okullarda) degerlendirilmeli ve bu siiregte iniversitelerle is birligi
yapilmalidir. Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, meslegin tiim yeterlik alanlarimi ve
calisanlarint kapsayacak sekilde diizenlenmelidir. 3797 sayili Kanun’un 55’inci
maddesinde 6ngoriilen “Milli Egitim Akademisi”ne islerlik kazandirilmalidir.

Egitimin tim kademelerinde 6gretim elemanlarinin ilgili olduklar1 6gretim diizeyinde
ve kendi alanlarinda goérev yapmalar1 saglanmalidir.

Egitim fakiilteleri, {iniversite biinyesinde egitim ve 6gretimin niteligine katki saglayan
6nemli bir akademik birim olacak sekilde yapilandiriimalidir.

Ogretmen yetistirmede kaliteyi yiikseltmek, egitim ve toplum yasamina katki
saglamak amaciyla egitim fakdlteleri, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarimin yani
sira Universitelerin diger fakiilteleriyle de is birligi yapmalidir.

Egitim fakiilteleri, ulusal ve uluslar aras1 kurum ve kuruluslarla is birligi yapmalidir.

Ortak dersler ve alan derslerinin agirliklari, bilimsel verilere gore yeniden belirlenmeli
ve bu derslerin igeriklerinin birbirinin alanina girmemesine 6zen gosterilmelidir.

Egitim fakiiltelerinin programlari, dgrencilerin yaraticiliklarini, diislinme becerilerini,
yazili ve sozli anlatim giiclerini gelistirecek sekilde diizenlenmelidir.

Ogretmenler, yabanci dille iletisim becerilerini artirabilmeleri — agisindan
desteklenmelidir.
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v Ogretmenler, kendi kiiltir deger ve varliklarindan haberdar, farkl kiiltiirleri
algilamakta ve bu kiiltiirlerle birlikte yasama konusunda yeterli olmali; kiiltiirlerarasi
iletisim kurmada sorun yasamamalidir. Ayrica, dzellikle egitim tarihimizin engin
birikimini 6grenmeli, kendilerinde bir tarih bilinci olusturmak i¢in c¢aba
harcamalidirlar.

v' Egitim fakiiltelerinde “egiticinin egitimi” konusuna mutlaka 6nem verilmelidir.

v Milli Egitim Bakanligi’nca ilkdgretim diizeyinde okuma uzmanlari istihdam edilmeli,
bu uzmanlar 6zellikle sinif &gretmenligi mezunlari arasindan uygulama ve teorik
derslerden olusan yiiksek lisans programlari yolu ile {iniversitelerce yetistirilmelidir.

v" Ogretimde niteligi yiikseltmek iizere, egitim ortaminin paydaslarinin tiimii igin,
siirekli egitim olanaklar1 artirilmalidir.

v' Goreve yeni baglayan ogretmenler, atandiklari ilin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
ozellikleri goz oniinde bulundurularak oryantasyon egitimine tabi tutulmalidir.

XVIIIL. Milli Egitim Sdiras1 (01-05 Kasim 2010): 18. Milli Egitim Strasi’nda
ogretmen yetistirme {izerinde genis capta durulmus ve “Ogretmenin Yetistirilmesi,

Istihdam1 ve Mesleki Gelisimi” konusu ile ilgili alinan kararlardan bazilar1 sunlardr:

v" 2023 Vizyonu esas alinarak Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksek Ogretim Kurulu
arasindaki koordinasyon gelistirilmeli, orta ve uzun vadede Ogretmen ihtiyact
planlanmal1 ve ihtiya¢ dogrultusunda 6gretmen yetistirilmelidir.

v Egitim fakiiltesi disinda formasyon egitimi veren fakiiltelerde, 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerinin yaninda, genel kiiltiir ve alan dersleri de amaca uygun olarak
gelistirilmelidir.

v" Ogretmen yetistirilmesi tiniversite bazinda ele alinmali, 6gretmenlik veya egitim
iiniversitesi kurulmalidir.

v Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarindaki son simif 6grencilerinin, yaparak-
yasayarak deneyim kazanmalar1 i¢in okullarda alan uygulama egitimlerini, 6gretim
elemanlar1 ve Ogretmenlerin rehberliginde, aday o6gretmenlik uygulamasi seklinde
6gretim y1l1 boyunca yapmalar1 saglanmalidir.

v Ogretmen yetistirme sisteminin gelistirilmesi acisindan 6nemli bir ¢alisma grubu olan
Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi; yeniden yapilandirilmali, giiglendirilmeli,
kimlerden olusacagi, yetki ve sorumluluklari ile ilgili yeni bir diizenleme yapilmali ve

YOK ile MEB’den bagimsiz karar alabilen bir kurul haline getirilmelidir.

v" Anadolu 6gretmen lisesi mezunlarinin egitim fakiiltelerine dncelikli tercihleri arasinda
yer vermeleri i¢in Ozendirici tedbirler alinmali ve bu okullarin dersleri, egitim
fakiiltelerine kaynaklik edecek bigimde yeniden diizenlenmelidir.

v Ogretmen aliminda uygulanan sinavlarda, adaylara &gretmenlik meslek bilgisi ve
genel kiiltliir alanlar1 yaninda mezun olduklar1 6zel alanlara iliskin sorular da
sorulmalidir.



Ogretmenlerin gelir diizeyi ve statiilerinin yiikseltilmesine yonelik calismalara hiz
verilmeli; 6gretmen istihdaminda kadrolu, sézlesmeli, Gicretli, vekil 6gretmenlik gibi
farkli uygulamalar kaldirilarak tiim Ogretmenlerin  kadrolu olarak istihdami
saglanmali; mevcut sozlesmeli 6gretmenler kadroya gecirilmeli; basarili 6gretmenler
odiillendirilmeli ayrica zorunlu hizmet bolgelerinde ¢alisanlara “zorunlu bolge hizmet
tazminat1” 6denmelidir.

Ogretmenligin bir ihtisas meslegi oldugu ger¢eginden hareketle, uzaktan veya
acikdgretim yoluyla okul 6ncesi 6gretmenligi, Ingilizce 6gretmenligi vb. alanlarda
Ogretmen yetistirilmesine izin verilmemelidir.

Ogretmen niteliginin artirilmas1 amaciyla, 6gretim {iyesi ve altyapisi yeterli olmayan
iiniversitelerde dgretmen yetistiren kurumlar agilmamali, tiniversitelerde 6gretmenlik
meslek bilgisi 0gretim elemani yetistirilmesine agirlik verilmeli, mevcut kurumlar
ogretmenlik meslek bilgisi ile alan &gretim iiyesi ve altyapi olanaklar1 agisindan
desteklenmelidir.

Ogretmen yetistiren kurumlarda, dgrencilerin gretmen yeterliliklerini ve 6zellikle
iletisim becerilerini kazanmis olarak mezun olmalar1 saglanmalidir.

Fakiiltelerde yetistirilen 6gretmenler arasinda niteliksel agidan farkliliklarin olmasi
nedeniyle 6gretmen yetistiren kurumlarda ara verilen akreditasyon ¢aligmalar1 yeniden
baglatilmalidir.

Ogretmen yetistiren kurumlarda yetistirilecek 6gretmen adaylarinmn niteliginin
artirllmas1t amaciyla Ogretim {iyelerinin zorunlu ve ek ders saatleri yeniden
diizenlenmeli ve ders yiikleri azaltilmalidir.

Halen birgok 6zel ilkogretim okulunda oldugu gibi resmi ilkogretim okullarinda da 1.,
2. ve 3. smiflarda uzmanlagmis bir sinif 6gretmeni ile 4. ve 5. siniflarda da brang
Ogretmenlerinin dersleri yiiriitmesi ve 2023 perspektifi ¢ergevesinde, temel egitim
birinci kademede her sinif i¢in sinif 6gretmenlerinin branslagsmalar1 saglanmalidir.

Aday oOgretmenler, tek bagslarina derse girmemeli ve bir okula tek olarak
atanmamalidir.

Adalet Bakanligi’na baglh ceza infaz kurumlarindaki egitim faaliyetleri Milli Egitim
Bakanlig ile is birligi yapilarak diizenlenmeli, egitim fakiiltelerinde bu kurumlarin
ihtiyaglarina cevap verebilecek derslerin miifredata eklenmesi ile ilgili ¢alismalar
yapilmalidir.

Egitim-6gretim y1l1 basinda ve sonunda yapilan mesleki ¢aligmalar iyi bir planlama ile
etkin bir sekilde degerlendirilmeli, 6gretmenlerin egitim teknolojilerini kullanarak
internet iizerinden interaktif yontemlerle hizmet i¢i egitim almalari saglanmali ve
Ogretmenlerin kendi gelisimlerinden sorumlu olacaklar1 okul temelli bir sistem
gelistirilmelidir.

Ogretmenlerin degisen ve gelisen bilgi teknolojilerini takip edebilmeleri i¢in gerekli
tedbirler alinmali, ihtiyag analizine dayali olarak il/ilge/okul bazinda hizmet i¢i egitim
etkinlikleri diizenlenmeli, ayrica birlestirilmis smif okutacak O6gretmenlerin
‘birlestirilmis smif dgretimi ve yonetimi’ konusunda hizmet i¢i egitim almalari
saglanmalidir.

Milli Egitim Bakanligi Hizmet igi Egitim Dairesi Baskanlhigi; gorev, yetki ve
sorumluluklari ile egitim hizmeti sundugu hedef kitlenin biiyiikligi dikkate alinarak
yapi ve statii itibari ile daha giiglii bir konuma getirilmelidir.
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Ayrica sOrada “Spor, Sanat, Beceri ve Degerler Egitimi” konusu altinda ise,
Ogretmen yetistiren tiim programlara degerler egitimine yonelik bir ders konulmasi ve
sistemdeki Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim programlarinda degerler egitimine yer

verilmesi karar1 alinmistir.
1.3.3.2. Kalkinma Planlar1 ve Ogretmen Yetistirme Politikalari

Kalkinma planlar1 6gretmen yetistirme konusunda diizenlemelerin yapildig: diger bir
uygulamadir. Bu planlarda, 6gretmen yetistirme konusu ile ilgili mevcut durum ve

gergeklestirilmesi diisiliniilen hedeflere deginilmistir:

Birinci Bes Yilhk Kalkinma Plam (1963-1967): Egitim, istenilen bir yasam
diizenine ulasabilme ¢abasi olan kalkinmanin en etkili araclarindan biri oldugundan, egitim
seviyesinin yiikseltilmesi ve Tiirk toplumunun ihtiyag ve sartlarina uygun bireyler

yetistirmek bu Kalkinma Plani’nin 6ncelik verdigi bir konu olmustur (DPT 1963).

Tiirkiye’de bugiine dek egitime biiyiik 6nem verilmis, bu konuda 6nemli harcamalar
yapilmis, basariya ulasabilmek icin c¢esitli sistemler ve farkli egitim usulleri denenmis
ancak, egitim sistemine bir biitiin olarak bakilmamasi, egitimin uzun stireli bir ¢erceve
icinde ve planh olarak ele alinmayisi, ayrica egitim teskilatindaki daginikliktan dolay1
egitimden yeterli verim alinamamis ve egitim diizeninde bazi sorunlar meydana geldigi
planda belirtilmistir. Bu sorunlardan biri 6gretmen arzinin yetersizligi olmus ve bir¢ok
dalda sayi, nitelik ve meslek ¢esidi bakimindan biiyiik bir 6gretmen a¢ig1 ortaya ¢ikmaistir.
Bunun sonucu olarak ta, 6gretmen Ogrenci oranlarinda dengesizlikler olusmus, bir
Ogretmen basina diisen 0grenci sayisi oldukga yiiksek olmustur. Bu sorun ayni zamanda

verime de etki eden temel sebeplerden biri olmustur

Planda izlenecek egitim politikasi ile ilgili, 6gretmen yetistiren kurumlarin planda
belirtilen sayilarin gosterdigi yon ve c¢apta gelismelerine Oncelik verilmesine, bu
kurumlarin yurdun imkan ve ihtiyaclarina uyan bir sistem i¢inde kurulmasina dikkat
edilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu durumu diizeltmek icin 6gretmen yetistiren okullara
oncelik verilerek, O6gretmen olacak nitelikte yetismis olanlarin bu meslege ge¢mesini
Onleyen mali ve hukuki engellerin ortadan kaldirilmasi ve 6gretmenlik mesleginin cazip
hale getirilmesi gerektigi belirtilmis; ayrica ek ders {cretlerinin de artirilacag:
agiklanmustir. Tlkogretim ile ilgili; kdylerin niifuslarinin iyice arastirilip, sosyal, ekonomik

ve kiiltiirel yonden yapilar1 incelenip, okullarin ¢api, 6gretmenlerin yetistirilmesi ve
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seviyelerinin dengeli bir sekilde tayin edilerek bu konuda gerekli dnlemlerin alinmast
diisiiniilmistiir. Cok yiiksek olan 6gretmen-6grenci oranini diisiirmek i¢in, ilk yillardan
baglayarak gec¢ici Ogretmen vekili kullanabilme imkanlarinin arastirilmasina karar
verilmistir. Bununla ilgili, 6rnegin ilk iki yil lise ve lise derecesindeki okullar1 bitirenlerin
fazlasin1 bu iste kullanmanin miimkiin olabilecegi diislinlilmiistiir. Ortaokul ve liselerin
temel gorevlerinin iist okullar1 beslemek oldugu kabul edilerek, bu temel okulu bitirenlerin
tist okullara gidebilmelerini saglayacak genis tedbirlere basvurularak, bu seviyeye kadar
yiikseltilmis olan bu 6grencilerden en ¢ok fayda saglanmasi gerektigi ifade edilmistir (DPT
1963).

Ikinci Bes Yilhk Kalkinma Plam (1968-1972): ikinci Bes Yillik Kalkinma
Plani’'nda da yine egitim konusundaki genel durum degerlendirilmis ve sorunlarin

giderilmesi amaci ile bazi politikalar izlenmistir.

Egitimdeki genel duruma bakilirsa, Ogretmen durumunun egitimin tim
kademelerinde gelismeyi ve egitimin niteligini sinirladi1 ve 6grenci 6gretmen oranlarinin
bozuldugu agiktir. Bununla ilgili, 6gretmen sayisindaki yetersizliklerin meslekten
olmayanlar ile giderilmeye calisildigi ve bunun da egitimin niteligini bozdugu ve yurt
icindeki Ogretmen dagilimmin dengesizligi vurgulanmistir. Ogretmenlerden en fazla
yararlanmay1 saglayacak metotlarin gelistirilmedigi ve Ogretmenlerin yurt igindeki
dagilimlarinin dengesiz oldugu belirtilmistir. Egitimin ilk kademesi olan ilkokullarda,
Ogretim programlari ¢evre sartlarina, temel egitim gereklerine, oyun ve is ilkelerine uyacak
nitelikte degildir. Koy ilkokullar1 kdyiin egitim ve kiiltiir merkezi niteligini tasgmamakta ve
ilkdgretim seviyesinde yetistirme yurtlari, beden ve ruh nedeniyle 6gretim giicligii olan

cocuklar i¢in yeterli egitim saglanamamuistir.

Bununla ilgili izlenecek politikada ise, ilkokul programlarinin temel egitimin
amaclarina uygun olarak yetistirilecegi, programlarda el islerinin agirhiginin artirilacagi ve
kitaptan yapilan Ogretim yerine gozlem ve denemeye dayali, oyunlardan yararlanan
programlarin giidiilecegi, biitliin ilkokullarda dersliklerin yaninda bir islik kurulacagi
planlar1 yer almaktadir. Ayrica ilkokul programlarina katilan oyun, el isi ve gdzlem
metotlarint uygulayacak Ogretmenler yetistirmek icin ilkdgretmen okullarimin ders
programlari da gelistirilecek, alt1 sinifli ilkogretmen okullarinin birinci devresi ilkogretmen
okulu biinyesinde genel ortaokul niteligine getirilecektir. Egitimin niteliginin artirilmasi

icin, Ogretim programlariin siirekli olarak degerlendirilecegi ve gelistirilecegi
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belirtilmistir. Bununla ilgili gelismelerin izlenecegi ve egitimin tiim kademelerinde ders
programlari arasinda tek bir egitim anlayisina uygun olarak birlik saglanacagi da bu planda
vurgulanmustir. Ust okula devam edemeyecek olanlarm ilkokulu bitirmelerinin saglanacag
ve ilkokul 6grenim programlarinin da bu amaca gore diizenlenerek bu kisilerin bu
kademede yeterli diizeyde temel egitim almalar1 saglanacaktir. Koy ilkokulunu bitiren
cocuklarin iist 6grenim kurumlarina devam imkanlarini saglayan baglica imkanin ilkokula
dayali ilkégretmen okullarinin oldugu belirtilmistir. [lkogretmen okullari da “Temel egitim
veren, koyde yetiskinlerin egitimini yiiriiten ve kdy okulunu yaygin egitim ve kiiltiir

merkezi olarak yoneten elemanlar yetistiren okullar” olarak tanimlanmistir (DPT 1967).

[Ikogretimin ilkokul ¢agindaki niifusun tamamim kapsayacagi ve kaynaklarin
sinirliligr nedeni ile ilkégretim tstliindeki kademlerdeki egitimin talepleri karsilayacak
yonde gelistirilecegi belirtilmistir. Siirli egitim imkanlarindan yararlanacaklarin segcmeler
yolu ile tespit edilerek, se¢melerde Onceki egitim imkanlarinin eksiklikleri nedeni ile
meydana gelmis yetersizlikleri giderici metotlarin kullanilacagi ve bunlarin 6lgiit olarak
alinacagi belirtilmistir. Bununla birlikte, egitimdeki degerlendirme sistemlerinin her
kademede tek bir degerlendirme seklinde olacagi ile belirtilmistir. Bunlar goéz Oniine
alinarak yapilan uygulamalar ile koy ilkokullarinda 1960-1985 doneminde Ogretmen

sayisinda %30’luk bir artis oldugu belirtilmektedir (DPT 1967).

Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda 6@retmen yetistirme ile ilgili izlenen politika

ile ilgili sunlar belirtilmistir (DPT 1967):

v Ogretmen yetistiren kurumlarin bina, teghizat ve 6gretim kadrolarmin istenen nitelige
ulagtirilmasi oncelik tagiyacaktir.

v" Ogretmenlerin diger calisma alanlarma kaymalarini onleyici, bélgesel dagilimin
dengeleyici, mevcut Ogretmenlerden azami yararlanmay1 saglayict bir politika

uygulanacaktir.

v Ogretmenlerin ve &gretim iiyelerinin insangiicii agig1 biiyiik fakat az talep olan
dallarda yetistirilmesi i¢in 6zel programlar uygulanacaktir.

Bunlara ek olarak Kadin Meslek Ogretmen Okullari’nin da gelistirilecegi

vurgulanmistir (DPT 1967).

Uciincii Bes Yillik Kalkinma Plam1 (1973-1977): Genel durum ile ilgili olarak;
O0gretmen, 6grenci ve okul sayilarinda 6nemli artisin oldugu ancak halen ekonomik ve

sosyal yapiya ve plan hedeflerine tam olarak uyan bir gelismenin tam olarak
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gerceklestirilemedigi belirtilmektedir. Planli donemde biitiin egitim kademelerinde 6gretim
programlari ve yontemleri Ogrencide bilgiye dayanan diisiinme, beceri ve yaraticilik
yetenegini gelistirecek, 6grendigini ¢calisma hayatinda uygulamasini ve yenilikleri devamli
olarak izlemesini saglayacak sekilde diizenlenmemis, gosterilen ¢abalara ragmen, egitimin
biitiin kademelerinde ders arag ve gereglerindeki yetersizlik sorunu da devam etmistir.
Ogretmen sayilari artmistir ancak bazi kademelerde yeterli sayilara ulasiimamis, 6gretmen-
Ogrenci oranlarindaki dengesizlikler ile Ogretmenlerin bolgeler arasi dagilimlarindaki
dengesizlikler siiregelmis ve yeni ihtiyaclara cevap verecek hizmet i¢i egitimler
gerceklestirilmemistir. Belli dallar i¢in hizli bir sekilde 0gretmen yetistirecek esnek bir

sistem bulunmamaktadir (DPT 1972).

[Ikogretimde ikinci plan dénemi sonuna kadar olmas1 beklenen yiizde yiiz okullasma
orani hedefi ger¢eklestirilememis; fakat kir ve sehirdeki okul sayilarinda bir miktar da olsa
gelisme olmustur. Belirlenmis olan hedeflere ulasilamamasinin nedeni ilkogretime
ayrilmasi ongoriilen yatirnm ddeneklerinin tam olarak gergeklesmemesi olmustur. Gerekli
yatirimlarin yapilamamasi sonucu okul ve derslik sorunu ikili ve ii¢lii 6gretim yoluna
gidilerek c¢oziilmeye calisilmis, Ozellikle kirsal kesimlerde ikili Ogretim artmistir.
[Ikogretimde dgretmen sorunu sayr bakimindan ¢oziilse de dgretmenlerin sehir, kir ve
bolgeler arasi dengesiz dagilimlart devam etmistir. Sayisal hedeflere ulagsma cabasi
yaninda egitimde niteligi gelistirecek calismalara agirlik verilmemistir. Nitelik gelismesini
engelleyen faktorler; okul ve derslik sayilarinin yetersizligi, 68retmen dagiliminin
diizenlenememesi, ders programlarinin temel egitimin amaglarina uygun diizenlenmemesi,
ders ara¢ ve gereclerinin yetersizligi ve ders kitaplarinin yayiminda belirli bir sistemin
gelistirilmemis olmast olmustur. Biitlin bunlar tam iyilesmenin saglanamadigini
gostermektedir. 8 yillik temel egitim uygulayan okullarin ders programlarinin gerektirdigi
ders kitaplar1 ve araglarinin tespit edilerek yapimlarinin artirilmasi ile yetersizliklerin
giderilmesi bu konudaki alinacak tedbirlerden biri olmustur. Ayrica basariya ulasmak i¢in
yeniden diizenlenen G6gretmen yetistirme sistemi igerisinde temel egitimin gerektirdigi
nitelik ve nicelikte, sinif ve dal 6gretmenlerinin hizla yetistirilecegi belirtilmektedir.
Bunlardan anlagilacagi lizere bu kalkinma planinda egitimde reform ¢aligmalar1 devam
etmis ve birtakim basarilar elde edilse de, baz1 eksikliklerin devam ettigi de bir gergektir

(DPT 1972).
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Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Plani (1979-1983): Egitim ile ilgili genel durum ile
ilgili olarak; gecmiste egitime ayrilan kaynaklarin sinirli olmasi, sosyal adaleti ve firsat
esitligini gerceklestirecek bir ara¢ kullanilmamasi ve egitim igeriginin ekonominin ve
toplumun degisen kosullarina uyacak bigimde gelistirilememesi gibi sinirlamalar, egitimin
tiim topluma dengeli ve verimli bir sekilde yayginlastirilmasint engellemeye devam ettigi
belirtilmistir. Egitim sistemi, gerek sosyal adaletin saglanmasinda, gerek kalkinmanin
gerektirdigi nitelikte ve nicelikte insangiiciinii yetistirmede bir ara¢ olarak yetersiz
kalmistir. Planda ayrica, dogu bolgelerde altyapi tesislerinin yetersiz, koy birimlerinin ufak
ve dagmik olmasi, okullasmada Ongoriilen artis hizina ulasmayr giiclestirdigi tizerinde
durulmustur. Programsiz acilan okullar, fizik kapasitesinin yeterli olmayisi nedeniyle
yayginlasan ikili 6gretim, ogretmenlerin nitelik ve dagilim yoniinden dengesizligi, bazi
illerde 6gretmen aciginin dnemli boyutlara ulagsmasi, 6gretimin niteliginde bolgeleraras: ve
ayni bolgede kir-kent arasinda farklilagmalara neden olmaktadir. Artan &8renci sayisini
karsilamak i¢in yeni fiziki kapasitenin olusturulmasindaki gecikmeler, mahalli binalarda
yetersiz kosullarda acilan okullar, 6gretmenlerin yurt diizeyinde dengesiz dagilimi, egitim
standartlarin1 etkilemekte ve egitimin niteliksizligine yol agmaktadir. Ogretmenlerin
istihdam sartlari, ekonomik ve sosyal sorunlar1 ile &gretmenlerin meslege katilimlar
egitimin niteligini diisiiren etmenler arasinda sayilmistir. Ogretmenlerin kirsal ve kentsel
bolgelerdeki tutarsiz dagilimlari, 6gretmen sayisindaki yetersizlik ve 0gretmen yetistiren
kurumlarin niteligi de egitimin giderek diismesine yol acan diger faktorlerdir. Yeni acilmis
olan okullarin 6gretmen ihtiyaclarinin yeterince karsilanamamis olmasi zaten var olan
dengesiz 6gretmen dagilimini iyice artirarak, 0gretmen agiZinin giderek artmasma ve
bunun daha ¢ok dogu ve kuzeydogu illerinde 6n plana ¢ikmasina yol agmuistir.
Yiiksekogretimde oOgretmen sayisinda belirli oranda bir artis olmus ancak artan
ogrencilerin fazla olusu bu gelismeyi yetersiz kilmistir. Ugiincii plan déneminde 6gretmen

okullar1 “Smif Ogretmeni” yetistirmeye devam etmislerdir (DPT 1978).

Egitim ve Ogretmen yetistirme konusundaki izlenecek ilkeler ve politikalardan

bazilar1 sunlardir (DPT 1978):

v Tim ogretmenlerin yiiksekogrenim kurumlarinda yetigtirilmesi esastir. Ancak
Ogretmen yetistiren yliksekokullarin asil kaynagi &gretmen liseleri olacaktir.
Ogretmen liselerini bitirenler dogrudan iki yil daha &grenim gorerek ilkokul
ogretmeni olacaktir. Ogretmen lisesi mezunlar1 diger yiiksekogretim kurumlarma da
girebileceklerdir.
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v' Egitim enstitiilerinde olugturulan kapasite dikkate alinarak, farkli egitim
kademelerinin &gretmen gereksinmesini karsilayabilecek esnek bir 6gretmen
yetistirme sistemi gelistirilecek ve fazla kapasitenin diger egitim amaglarina uygun
olarak kullanim1 saglanacaktir.

v Ogretmenlerin egitim siirecine daha verimli bir bigimde katkida bulunabilmelerini
saglamak, 6gretmenlik meslegine katilimi1 6zendirmek amaciyla istihdam kosullarinin
tyilestirilmesi ve 6zellikle mesleki bilgi birikimlerini siirekli olarak yenileyebilmeleri
saglanacaktir.

Niifusun tamaminmi kapsayacak egitim uygulamalarinda kirsal-kentsel, bolgelerarasi
ve cinsiyetler arasindaki dengesizlik ve bunu ortaya ¢ikardigi sorunlar ortadan kaldirilacak,
temel egitim kademesinde derslik-6grenci ve dgretmen-6grenci oranlarinda ve arag gereg
standartlarinda nitel ve nicel yonde gelisme saglanacak, ii¢lii verilen egitimin nitelik
yoniinden en azindan da olsa ikili 6gretime doniistiiriilmesi konusunda gerekli 6nlemler

almacaktir (DPT 1978).

Besinci Bes Yilhik Kalkinma Plam (1985-1989): Besinci Bes Yillik Kalkinma
Plani’'nda yabanci dil ve o0zel egitim Ogretmeni yetistirme ile ilgili tedbirlerden

bahsedilmistir. Bununla 1ilgili genel ilkelerden Ogretmen yetistirme ilgili olanlar su

sekildedir (DPT 1984):

v Orgiin egitimin her kademesinde yabanci dil egitimine se¢meli ve kademeli olarak
agirlik kazandirilacak ve bunun igin gerekli olan programlarin hazirlanmast ve
Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi i¢in gereken tedbirler alinacaktir.

v" Ozel egitim gerektiren geri ve istiin zekalilarla, isitme, konusma ve ortopedik
oziirliller; uyumsuzlar ve siirekli hastaligi olan ¢ocuklarin egitimine gereken Snem
verilecektir. Bu amagcla; 6zel egitim alaninda gorev alacak 6gretmen ve personelin
yetistirilmesi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda, egitim sisteminin 6nemli parcasi olan
Ogretmenlerin isbasinda yetistirilmesine doniik programlara agirlik verilecegine ve egitim
programlarinin giiniimiiz sartlarina uygun hale getirilerek 6gretmenlerin egitimi konusunda
televizyondan yararlanilacagi ilkesinin benimsenecegi belirtilmistir. Ayrica “ilkdgretim ile
ilgili calisan annelerin yogun oldugu sehir merkezleri ile sosyo-ekonomik durumu
elverigsiz ailelerin yasadigr gecekondu bolgelerinde ve kalkinmada oncelikli yorelerde
anasiniflarinin hizla yayginlastirilmasinin saglanacagi, ilkokullarda okulsuzluk sorunu artik
¢coziimlenmis oldugu icin ikili egitimin oraninin azaltilmasinin hedeflenecegi, 6zel egitim
gerektiren ¢ocuklarin egitime 6nem verilecegi ve bu amacla 6zel egitim alaninda gorev

alacak 6gretmen ve personelin yetistirilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinacagi, 6zel egitim
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hizmetlerinin bu ¢ocuklara gotiiriilmesinin bir programa baglanacagi” da planda

belirtilmistir (DPT 1984).

Altinc1 Bes Yilhk Kalkinma Plam (1990-1994): Egitim ile ilgili hedefler
konusunda, ¢ag niifusunun tamamina yakini okullastirilmis olan ilkokullarda niteligin
yiikseltilmesi ve ortaokullarda da okullagsma oranini artirma ¢aligmalarina devam edilecegi
belirtilmistir. Altinct plan donemi sonuna kadar anaokullari ve ana smiflarinin
yayginlastirilmasi, okul Oncesi egitimde okullasma oraninin yiizde 11,5’e ¢ikarilmasi

hedeflenmistir.

Egitimin her kademesinde kalitenin yiikseltilmesi, imkan ve firsat esitliginin
saglanmast esas amag¢ olarak kabul edilmis ve miifredat programlarinin bilimsel
arastirmalara dayali olarak, giliniin ihtiya¢larina cevap verecek sekilde hazirlanmasina 6zen
gosterilecegi belirtilmistir. Ayrica okullarda gorsel-isitsel araglar ve bilgisayar destekli
egitim gibi yeni egitim teknolojilerinin kullanilmasinin yayginlastirilacagi, egitimin fiziki
alt yapisinin sehirlesme hizinin yiiksek oldugu yerlesim birimlerine Oncelik verilere

ihtiyaclara daha tutarli hale getirilmesinin saglanacagi ifade edilmistir.

Ilkeler ve politikalar béliimiinde dgretmenler ile ilgili belirlenen ilke ve politikalar su

sekildedir (DPT 1989):

v/ Egitim sisteminin biitiiniinii kapsayan bir egitim insangiicii planlamasi sistemi
kurulacak ve Ogretmenlerin egitim ihtiyaglar1 standart bigimde saptanarak bunlara
uygun hizmet 6ncesi ve hizmeti¢i egitim programlar1 uygulanacaktir.

v Yetenekli kisilerin 6gretmenlik meslegine ve {iniversite OZretim {iyeligine
cezbedilmesi i¢in mahalli katkilar da dahil, gelir artirict ve egitim yOnetimini
iyilestirici diizenlemelere gidilecektir.

v Ogretmen liseleri amaglar1 dogrultusunda gelistirilecektir.

v' Bilim adam, dgretim iiyesi ve dgretmen yetistirilmesine 6zel bir 6nem verilerek iistiin
kabiliyetli genclerin bu alanlara yonelmeleri i¢in gereken tedbirler alinacaktir.

v' Yetenekli kisilerin Ogretmenlik meslegine ve iiniversite 6gretim iiyeligine cezp
edebilmesi i¢in mahalli katkilar da dahil, gelir artirict ve egitim ydnetimini iyilestirici
diizenlemelere gidilecektir.

Yedinci Bes Yilhk Kalkinma Plam (1996-2000): Yedinci Bes Yillik Kalkinma
Plani’nda da, niifusun egitim diizeyinin yetersizliginin devam ettigi ve toplam niifus
icerisinde kadinlarin erkeklere gére daha ¢ogu okuma yazma bilmedigi belirtilmistir. Okur-
yazar olan erkeklerin yiizde 73,6’s1 ilkokul mezunu yada herhangi bir egitim kurumunu

bitirmemis iken, okur yazar kadinlarda ise bu oran yiizde 81,6’dir. Zorunlu egitimin 8§ yila



54

cikarilmasi ¢alismalari devam etmekte fakat halen bu saglanamamistir. Egitimdeki sayisal
gelismelere ragmen, niifus artis1 ve i¢ gogler, basta biiyiik kentlerde olmak iizere ikili ve
kalabalik siniflarda 6gretim ile birlikte tiim kademelerde egitime ayrilan kaynaklarin
yetersizligi gelismeleri smirlandirmistir. Ogretim programlarinin bilimsel esaslara gore
gelistirilmesinde yeterli gelisme saglanamamis, 0gretmen ve Ogretim iiyesi sayisindaki
yetersizlikler ve dagilimlarindaki dengesizlikler, hem imkan ve firsat esitligini hem de

egitimin kalitesini de olumsuz sekilde etkilemektedir (DPT 1995).

Egitim bu plan doneminde en oOnemli sektor olarak goriilmiis ve 21. yiizyilda
tilkemizin rekabet giiciiniin artmasinda iyi egitilmis gen¢ niifusun iilkemize avantaj
saglayacagi belirtilmistir. Ayrica insangiiciiniin yetistirilmesi ve verimliligin artirilmasi
amaciyla egitime ayrilan kaynaklarin artirilacagi da buna eklenmistir. Egitim diizeyinin
uluslar aras1 alanda rekabet giiclinii artiracak sekilde gelistirilmesi planlanmaktadir. Planda
tistelik, tstiin zekali g¢ocuklarin yeteneklerine uygun bir ortamda yetistirilmelerini
saglamak amaciyla gerekli egitim kurumlarinin gelistirilmesine onem verilecek ve 6zel
sektoriin bu alandaki girisimlerinin desteklenecegi belirtilmistir. Ogretmen yetistirme ile
ilgili, 6gretmenlik mesleginin cazip hale getirilerek 6gretmen yetistirme diizeninin lisans
sonras1 egitim akademileriyle mesleki egitimleri verilmek iizere yeniden yapilandirilacagi
belirtilmistir. Ayrica O6gretmen ve Ogretim iyelerinin sayilarinin ve niteliklerinin
artirtlacagl, basarili ve {stlin yetenekli Ogrencilerin bu alana yonlendirilmesinin

saglanacag1 planlanmaktadir (DPT 1995).

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plam (2001-2005): Egitimdeki genel durum ile ilgili
Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda belirtilenler su sekildedir: 1999 yili itibariyle
okuma yazma orani ve okullasma oranlar1 daha da artmistir. Basta biiylik kentlerde olmak
tizere, ikili 6gretim uygulamasi ve kalabalik siniflar, kirsal alanlarda ise birlestirilmis sinif
uygulamasi egitimin niteligini olumsuz yonde etkilemeye devam etmektedir. EZitimin tiim
kademelerinde halen fiziki altyapt ve insan giicli eksiklikleri devam etmekte bu da,
egitimin kalitesini dnemli 6l¢iide etkilemektedir. Bu durum ise egitime daha fazla kaynagin
ayrilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Ayrica egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi
ve yaygmlastirllmasinda yeterli gelisme saglanamamistir. Herkese egitim ve Ogretim
imkan1 sunabilecek ortamin yaratilmasi, yliksekogretime gegiste yigilmalarin 6nlenmesi,
egitimde firsat esitliginin saglanmasi ve etkin bir yonlendirme sisteminin kurulmasina

iliskin diizenlemelerde yetersiz kalinmistir. Ozel egitim okullarinmn sayisi artirilamamus,



55

mevcut okullarda kaynastirma egitimine gecilmesinde yeterli gelisme saglanamamis, 6zel
egitim gerektiren Ustiin zekali ¢ocuklara uygun egitim ortamlarinin hazirlanmasinda

yetersiz kalinmistir (DPT 2000).

Egitimin tiim kademelerinde gerekli alt yap1 ve 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasinda
lyilestirmeler olmasina ragmen, beklenen diizeyde gelisme saglanamamistir. Egitim
hizmeti sunan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar arasindaki var olan koordinasyon
eksikligi siiregelmistir. Tiim bu olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi igin calismalar
yapilmis; Ogretmen sayisindaki  yetersizliklerin  ve dagilimlarda ortaya ¢ikan
dengesizliklerin ortadan kaldirilmasi amaciyla norm kadro yonetmeligi uygulamaya
konulmustur. Egitimin tiim kademelerinde gerekli altyapt ve O&gretmen ihtiyacinin
karsilanmasi konusunda iyilestirilmeler yapilmis ancak bu gelismelerin daha tist diizeyde
yapilmas1 gerekmektedir. 1997 yilinda yiirtirliige konulan 4306 sayili Kanun ile toplumun
egitimin diizeyinin yiikseltilmesi amaci ile zorunlu temel egitim 8 yila ¢ikarilmis ve bu
kanun ile ihtiya¢ duyulan ilave kaynaklarin saglanmasina iliskin diizenlemeler de
yapilmistir. Ayrica Diinya Bankasi’ndan saglanan krediyle Temel Egitim Projesi’ne islerlik

kazandirilmistir (DPT 2000).

Egitim ile ilgili amag, ilke ve politikalar konusunda sunlar belirtilen hususlardan

birkac1 sOyledir:

v" Uzun vadede zorunlu temel egitimin 12 yila ¢ikarilmasi hedefi dogrultusunda gerekli altyapi
hazirlanacaktir.

v Egitim kurumlarinin ihtiyaci olan 6gretmen ve dgretim liyeligi cazip hale getirilerek nitelikli
Ogretmen ve Ogretim iyesi yetistirilecek, yurt diizeyinde dengeli dagilimi saglanacak ve
hizmet i¢i egitimleri 6zlikk haklarina yansitilacaktir. Egitimin her kademesinde 6gretmen ve
Ogretim elemani ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla sozlesmeli statiide egitim personeli
istthdami konusunda ¢aligsmalar baslatilacaktir.

v'  Egitimin kalitesini dogrudan etkileyen fiziki alt yapi, donanim, miifredat, 6gretmen ve
Ogretim tyesi istthdami acisindan egitim kurumlarmin yeterli diizeye getirilebilmesi i¢in
finansman imkanlar1 gelistirilecektir.

v" Okul o6ncesi egitim hizmeti veren kurumlar arasindaki farkliliklarin giderilmesi igin
standartlar olusturulacaktir.

v Ogzel egitim almasi1 gereken cocuklarin normal gelisim gosteren ¢ocuklar ile birlikte egitim
gorecegi kaynastirma okullart biitiin 6grencilerine ihtiyacglarina cevap verecek sekilde,
mekan, donanim, personel ve program esnekligine kavusturulacak; {istiin zekali ve {istiin
yetenekli ¢ocuklarin rehberlik ve danismanlik yardimini okul dncesi ve ilkogretim ¢aginda
almasina ve bu gocuklar i¢in uygun egitim ortamlarinin hazirlanmasina agirlik verilecek ve
0zel sektdriin bu alandaki girisimleri desteklenecektir.
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v Yiiksekogretime giris sistemi, Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun programlara
yerlestirilmesini saglayacak ve firsat esitligini bozmayacak sekilde yeniden diizenlenecektir.

v Ogretmen ve ogretim iyelerinin aldiklar1 hizmet igi egitimlerin &zlilk haklarma
yansitilabilmesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda sdzlesmeli 6gretmen ve 6gretim liyesi istihdam
edilebilmesi i¢in gerekli hukuki ve kurumsal diizenlemeler yapilacaktir (DPT 2000).

Dokuzuncu Bes Yilhk Kalkinma Plami (2007-2013): Dokuzuncu Bes Yillik
Kalkinma Plani’nda niifusun egitiminde dnemli gelismelerin saglandigi, 8 yillik zorunlu
temel egitim sayesinde 6grenci sayisinda onemli artis oldugu, ilkdgretimden ortadgretime
gecislerin arttigindan bahsedilmektedir. Fakat okullasma oraninin okul oncesi egitimde
diisiik seviyelerde oldugu, ilkogretimde de yilizde yiize ulasilamadigi, ortadgretimde
mesleki egitimin payinin artirtlamadig, yiiksekogretimde de okullasma orani bakimindan
onemli bir ilerleme saglanamadigi belirtilmektedir. Yiiksekdgretime yogun bir talep olmus
ve bu talebi karsilayabilmek icin 15 tane yeni devlet {iniversitesi acilmistir. Egitimin
hemen her kademesinde, ayrilan kaynaklarla ilk olarak Ogrenci sayilarinin dogurdugu
zorunlu ihtiyaglar karsilandigindan, egitimde nitelik sorunu hilen devam etmistir. VIIL
plan déneminde 6zel sektor ciddi anlamda egitime yatirim yapmis; ancak egitime ayrilan
kaynaklarin daha etkili kullanilmasi ihtiyaci, egitimde kaliteyi artirmak i¢in yenilenen
miifredat programlar1 ve 6gretim yontemlerine uygun fiziki altyapi, donanim, 6gretmen
niteliklerinin gelistirilmesi ihtiyaglar1 halen devam etmistir. Bununla ilgili egitimde
verimliligi artirabilmek amaciyla, yasam boyu egitim stratejisinin dikkate alinacagina

planda ifade edilmektedir (DPT 2006).

Planda 6gretmen yetistirme ile ilgili olarak belirtilen ilkeler sunlardir:

v Ogretmen ag1g1 bulunan alanlarda ihtiyacin karsilanmasi igin {iniversite kontenjanlari
artirilacak, Ogretmenlerin bolgelere ve yerlesim yerlerine gore dengeli dagilimi
saglanacak, 0zlilk haklarinda hizmet yaptiklar1 yerlesim yerleri ve hizmet sartlar
itibariyla farklilasmaya gidilebilmesine imkan saglanacaktir.

v Miifredat programlarindaki ve egitim yontemlerindeki degisiklikler dikkate alinarak
Ogretmen yeterlilikleri siirekli olarak gelistirilecek, gereken yeterliliklerin
kazandirilabilmesi i¢in hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimde etkin ydntemler
uygulanacaktir (DPT 2006).



57

1.3.4. Ogretmen Yetistirmede Gorev Alan Kuruluslar

Bu bdliimde 6gretmen yetistirmede gorev alan kurum ve kuruluslar ile ilgili bilgileri

su sekilde vermek miimkiin olabilir:

1.3.4.1. Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirligii

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlari 1982 yilindan itibaren 2547 sayili
Yiiksekogretim Yasas1 ile fakiiltelere doniistiiriilerek, iiniversitelere devredilmistir.
Bakanligimiz ana hizmet birimleri arasinda yer alan, 6gretmen yetistiren kurumlarin tim
islerini yiiriiten ve 29 Subat 1960 tarihli 7439 sayili Kanun’la kurulan “Ogretmen Okullart
Genel Midirligi”, islevi kalmadigi gerekgesi ile kapatilmistir (MEB 2010b: 57). Bu tarih

itibariyle uzun bir ge¢gmisi olan 6gretmen yetistirme tarihimiz yeni bir ddneme baslamistir.

Ogretmen Okullar1 Genel Miidiirliigii’niin kapatilmasindan sonra, dgretmen liseleri
ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi Yiiksek Ogretim Genel Miidiirliigii’ne, sonra da 1983
yilinda Orta Ogretim Genel Midiirligii’ne devredilmistir (MEB
http://oyegm.meb.gov.tr/gnmd/tarihce.htm erisim tarihi: 17.06.2012).

Milli Egitim Bakanligi’nin 6gretmen yetistirme politikalarimi koordine edecek
sorumlu bir birimin olmamasi sorununa ¢o6ziim bulabilmek amaciyla, 1989 yilinda
Bakanligimizca “Ogretmen Yetistirme ve Danigma Kurulu Toplantis1” diizenlenmistir. Bu
kurul; “Ogretmen Yetistirme Modelleri, Ogretmenin Hizmet Igi Egitimi, Ogretmenin
Istihdam1 ve Ogretmenin Sosyal Statiisii” konularinda calismalar yapmis ve Bakanlign
Ogretmen yetistirme politikalarini gelecekte 6nemli 6lciide etkileyecek su kararlar1 almistir
(MEB 2010b: 58):

v Ogretmenlik mesleginin cazip hale getirilmesi

v Bagarili ve yetenekli 6grencilerin meslege yoneltilmesi igin gerekli dnlemler alinmasi

v Ogretmen liseleri, 6gretmen yetistiren yiiksek dgretim kurumlarina asil kaynak olacak
sekilde yeniden yapilandirilmali ve mezunlarina bu kurumlara gecis kolayligi
getirilmesi

v" Her kademedeki 6gretmenin en az lisans diizeyinde 6grenim gdrmesinin saglanmasi

v Ogretmenlige yonlendirmeyi saglamak iizere, dgretmen yetistiren kurumlarda kredi,
burs ve yatililik gibi destekleyici kolayliklar getirilmesi

v' Hizmet igi egitim y1l boyunca olmali ve hizmet oncesi egitimle biitiinliik saglayacak
sekilde diizenlenmesi
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v Milli egitimde, temel personel politika ve uygulamalari, genel istihdam ile tutarli hale
getirilmesi

v' Milli Egitim Akademisinin kurulmasi

v" YOK’le Milli Egitim Bakanlig1 arasinda &gretmen yetistirmede ve dgretmenin hizmet
ici egitiminde etkili ve siirekli bir is birligi saglanmas.

8-10 Haziran 1989 tarihleri arasinda 6gretmen yetistirme konusundaki en kapsamli

299

calismanin “Ogretmen Yetistirme Danisma Kurulu’nda ele alinmasindan sonra, 179 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye 3/11/1989 tarih ve 20331 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 385 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile eklenen 13/A maddesiyle,
“Ogretmen Egitimi Genel Miidiirliigii” kurulmustur. Genel miidiirliigiin ad1 12 Mayis 1992
tarith ve 21226 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 30/4/1992 tarih ve 3797 sayili Milli
Egitim Bakanligi'min Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile “Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Miidiirliigii” olarak degistirilmistir. Genel Miidiirliigiin ad1 “Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii” olarak 14 Eyliil 2011 tarih ve 28054 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 25/8/2011 tarih ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligi’nin

Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile gelmistir (MEB

http://oyegm.meb.gov.tr/gnmd/tarihce.htm erisim tarihi: 17.06.2012)

652 sayihh Milli Egitim Bakanlhigi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin (KHK) 15. maddesinde yer alan, Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirligii’ niin gorevleri sunlardir (MEB

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/28054 652.html erisim tarihi: 17.06.2012).

v Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik
politikalar1 olusturmak, bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

v' Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri hilinde 6zel 6gretim kurumlar1 egitim personeline
yonelik olarak; meslek Oncesi ve meslek ici egitimi vermek veya verdirmek,
gelismeleri i¢in kurslar agmak veya agtirmak, uzmanlik programlari, seminer,
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

v Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve
arastirmalar yapmak.

v" Goérev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluglari, iiniversiteler ve sivil
toplum kuruluslart ile igbirligi yapmak; bunlarla ortak calisma, arastirma, egitim
programlari diizenlemek, danigsma kurullar1 ve komisyonlar olusturmak.

v' Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



1.3.4.2. Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi

Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi, YOK’iin dgretmen yetistirme ile ilgili
kararlar1 olusturmada bir danisma organi olmasi ve Ogretmen yetistiren yliksekégretim
kurumlarinda uygulanan programlar1 denetlemesi, degerlendirmesi ve gelistirmesi igin
olusturulmustur. Bu komitede, Egitim Fakiilteleri, Yiiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim

Bakanligi’nin birimlerinin bulunmasi éngdriilmiistiir (YOK 2006; Akt: Erdem 2009: 18).

Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 19/09/1997 tarihli karari ile olusturulan Ogretmen

Yetistirme Tiirk Milli Komitesi’nin amaglari su sekilde siralanmistir:

v

Egitim Fakiilteleri ile gerekli isbirligi ve koordinasyon g¢ergevesinde galisarak, hizmet
oncesi 6gretmen egitimi kalitesini yiikseltmek; dolayisi ile de 6grencilerin okullardaki
basarilarinin artmasina katkida bulunmak.

Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi i¢in ulusal dl¢iitler belirleyip bunlar1 uygulamak.

Ogretmen egitimi kalitesini degerlendirme ve iyilestirme amaci ile kalite kontrol
mekanizmalar gelistirmek.

Ogretmenler icin gerekli olan bilgi, anlama, beceri ve yeteneklere iliskin ulusal
oOlciitler olusturmak.

Hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde okullarin etkin katilimini saglayip, fakiiltelerle
okullar  arasindaki  isbirliginin = gelismesine  yardimc1  olmak. (YOK
http://www.yok.gov.tr/content/view/496/217/ erisim tarihi: 25.04.2012).

Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi’nin gorevleri ise sunlardir:

v

v

Ogretmen egitimi programlarini ve derslerini olusturup, giincellestirmek.

Ogretmen egitimi derslerine iliskin ulusal olgiitler gelistirmek ve uygulamay:
degerlendirmek.

Yeni 6gretmenler igin ulusal standartlar gelistirmek ve uygulamasini saglamak.

Ogretmen egitimi programlarmin kontroliinii, siirekliligini ve giincellestirilmesini
saglamak.

Ogretmen egitiminin biiyiik 6lgiide uygulamaya dayandiriimasini saglamak.

Ulkenin nceliklerinin ve 6gretmen ag1g1 olan bdlgelerin saptanmasi, her brans igin
gerekli olan &grenci sayisinin dagilimmin yapilmas:t ve Ogretmenlerin temini ve
istihdami ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanhigi ile isbirligi ve koordinasyon

igerisinde ¢aligmak.

Ogretmen egitimi programlar1 icin uygulanabilecek ogrenci seciminde destek
saglamak.

Yiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu ile
Fakiilteler ve diger biitiin ilgili kurumlar arasindaki bilgi ve iletisim akisini saglamak.

Calismalarin en iyi ve miitkemmel bir bigimde siirdiiriilmesine yardimci olmak.
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v" Hizmet i¢in egitim kurslari ve yurtdigi egitim burslari yoluyla personel gelisimine
katki ve destek saglamak.

v" Okullardaki 6grenim-6gretim Kkalitesini iyilestirmek ile ilgili olarak simf tabanl
egitim arastirmalarinin yayginlastiriimasina yardimci olmak.

v" Ogretmen yetistirme ve egitimi ile ilgili verileri toplamak, muhafaza etmek ve ilgili
yerlere sunmak.

v Opgretmen egitiminin en onemli boyutlarindan biri olan fakiilte-okul isbirligi
konusunda gerekli olan model ve altyap1 ¢aligmalarini gergeklestirmek.

v Ogretmen yetistirme ile ilgili kisa ve uzun vadeli planlamalar yapmak.

v" Ulkenin ihtiyaglar1 ve 6ncelikleri ile alandaki cagdas gelismeler ve arastirma bulgulari
dogrultusunda hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme siirecini etkin ve verimli hale
getirmek.

v Opgretmen yetistirme ile ilgili olarak belirlenecek alanlarda gerekli calisma ve
arastirmalar1 yapmak iizere alan alt komitesi bigiminde faaliyet gdsterecek ¢alisma
gruplarini olugturmak, gorevlerini belirlemek ve ¢alismalarini degerlendirmek.

v Ogretmen egitimi ile ilgili tim konularda Yiiksekdgretim Kurulu'na tavsiyelerde
bulunmak (YOK http://www.yok.gov.tr/content/view/496/217/; 25.04.2012).

1.3.4.3. Yiiksekogretim Kurulu

1981 {niversite reformundan Onceki yillarda Tiirk yiiksekdgretim —sistemi,
“Universiteler, Milli Egitim Bakanligi’na bagli akademiler, bir kism1 diger bakanliklara,
cogu Milli Egitim Bakanligi’na bagh iki yillik meslek yiiksekokullar1 ile konservatuarlar,
Milli Egitim Bakanligi’na bagh ii¢ yillik egitim enstitiileri, mektupla 6gretim yapan
YAYKUR” olmak iizere bes tiir kurumdan olusmaktaydi. Fakat bir siire sonra bu sistem
basarisizlik nedeni ile kokli bir reformun gerekliligi anlagilmis ve 1981 reformu yiiriirliige
konulmustur. Yiksekogretim 1981°de cikarilan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile
akademik, kurumsal ve idari yonden yeniden yapilanma siirecine girmis ve iilkemizdeki
tim yiiksekogretim kurumlart Yiiksekogretim Kurulu ¢atisi altinda toplanmistir. Boylece
Yiiksekogretim Kurulu, tiim yliksekogretimden sorumlu tek kurulus haline gelerek; Tiirk
yiiksekogretim sistemi 1982 yili itibariyle yirmi yedi iiniversite ile bunlara bagh fakiilte,
enstitii, yiiksekokul, konservatuar ve yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarindan olusan
birlesik bir yapiya doniistiiriilmiistiir. YAYKUR un islevleri de Anadolu Universitesi’ne
devredilmis ve uzaktan ogretimin iilkemizde yayginlasmasi hizlandirlmistir (YOK

http://www.yok.gov.tr/content/view/343/219/ erisim tarihi: 25.06.2012).
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Tiirkiye’de hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi, 20 Temmuz 1982°de ¢ikarilan 41 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname ile Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi icerisinde yiiriitiilmek
lizere iiniversitelere devredilmesi 0gretmen yetistirmede bir doniim noktasi olsa da, bu
uygulama Ogretmenlerin niteligine iliskin tartismalar1 sona erdirememistir. Ogretmen
egitimi ile ilgili ortak sorumluluk tasiyan Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekdgretim Kurulu
1990°’dan bu yana baz1 dnlemler almislar ve uygulamaya ge¢mislerdir. Kaynagini Diinya
Bankasinin sagladigi Milli Egitimi Gelistirme Projesi ile ilk ve ortadgretimi gelistirmeye
calisilmis ve Ogretmen egitimi de bu projenin  kapsamina alinmistir. Egitim
yiikksekokullariin  egitim fakiiltelerine doniistiiriilmesi ile smf Ogretmenlerinin
niteliklerinin artirtlmas1 ve ortadgretim Ogretmenleriyle aralarindaki farkin kaldirilmasi
hedeflenmistir. 1994-1999 yillar1 arasinda Yiiksekogretim Kurulu bilinyesinde Milli
Egitimi Gelistirme Projesi’nin “Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Bolimii” uygulamaya
konularak, ilk ve ortadgretime yonelik hizmet Oncesi O0gretmen egitiminin kalitesini
artirmak amaclanmistir. 1998-1999 6gretim yilindan ise itibaren egitim fakiiltelerinde
orglitlenme ve programlarda yeni diizenlemeler seklinde yeniden yapilandirma
calismalarina gidilmistir. Tim bu yapilanlar 6gretmen egitimini ve 0gretmen egitimini
gelistirmeye verilen Onemi ortaya koymaktadir (Kavak 1999). Bu siiregte yeniden
yapilandirilma  gerekgesi belirtilirken, ge¢mis donemlerdeki Ogretmen yetistirme
programlarindaki eksiklik ve aksakliklar dile getirilmis ve bu yapilandirmanin g¢agin

ihtiyaglarina cevap vermek igin artik zorunlu olduguna dikkat cekilmistir (Ustiiner 2004).

Yiiksekogretim Kurulu yiiksekogretimde kaliteyi amacglayarak ve bu dogrultuda
ABD ve Ingiltere gibi gelismis iilkeleri model alarak “Ogretmen Egitiminde Akreditasyon”

ad1 ile yeni bir yapilanmaya girigsmistir.

Akreditasyon, bir¢cok iilkede ve bir¢ok sektérde topluma sunulan program ve
hizmetlerin niteliginin sistematik bir yaklasimla giivence altina alinmasi i¢in gelistirilen bir

yontemdir. Yiiksekogretimde akreditasyon:

v' Egitim-gretim niteliginin arttirillmast ve sistematik bir yaklagimla siirekli
gelistirilmesi

v' Egitim-Ogretim niteliginin giivence altina alinmasi

v' Yiiksekdgretimin hizmet sundugu kesimlere egitim-6gretimin niteliginin belirli
standartlara dayali olarak yiiriitiildiigiiniin giivencesinin verilmesi amaglarina hizmet
etmek {izere yaygin bicimde kullanilmaktadir ve bu amaglar dogrultusunda
olusturulan Tiirk 6gretmen egitimi akreditasyon modeli ile;
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v" Ogretmen egitiminin niteliginin arttirilmasi ve siirekli bir i¢ ve dis denetim ile sistemli
olarak gelistirilmesi

v Ogretmen egitiminin niteliginin giivence altina alinmasi

v' Egitim fakiiltelerinin hizmet sundugu kesimlere (veliler, 6grenciler, okullar gibi)
ogretmen egitiminin belirli standartlara dayali olarak yiiritiildigiiniin giivencesinin
verilmesi amaglanmaktadir (YOK 1999).

Ogretmen yetistirmede etkinliklerin belirli 6lgiit ve standartlara baglanmasi
konusunda ABD ve Ingiltere’nin uygulamalar1 izlenmis ve egitimi giincel ve kiiresel hale

getiren dinamikler belirlenmeye c¢alisilmistir (Dogan 1999).
1.3.4.4. Avrupa Birligi

Avrupa Birligi’nde 6gretmen yetistirme ile ilgili yapilan ¢alismalar, 2000 yilinda
yayinlanan “Green Paper on Teacher Education in Europe” adli ¢alismada sunulmustur.
Hazirlanan raporda vurgulanan anahtar noktalar sunlardir:

1. Ustiin nitelikli ve kendini isine adamis dretmenler yetistirmek,

2. Ogretmen egitimindeki yeni gorevler ve roller,

3. Hizli degisen toplumlarda &gretmenlik meslegi,

4. Ogretmen egitimi, 6gretmenlik meslegi ve okullar arasindaki iliskiler,

5. Ogretmen egitimini gelistirmede egitim aragtirmalarinin rolii,

6. Avrupa’nin entegrasyon siirecinde 6gretmenlik meslegi ve dgretmen egitiminin rolii (YOK

2007: 87).

Bu calismada asil hedef, nitelikli bir egitim ve Ogretimin gergeklestirilmesi ve bu
egitimle toplumun yeteneklerini yasam boyu siirekli gelistirmektir. Yine bu g¢alismada,
nitelikli egitimin Avrupa Bilgisi’nin olusumuna, Avrupa toplumlarinin dinamik, giiclii
toplumlara doniistliriilmesine, egitim kalitesinin Avrupa’nin entegrasyon siirecine ve bu
baglamda Avrupa’nin ekonomik basarisinin ve sosyal biitlinlesmesinin saglanmasina olan
katkilar1 sorgulanmaktadir. Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan hazirlatilan raporda,
gelecek yiizyildaki egitim, “Avrupa toplumlarmin yiiz yiize kalacagi bir¢cok olayla etkili bir
sekilde bas edecek, etkin katilim, bilgi ve becerilerle donanimli vatandas, orgiitler ve
toplumlar yetistirmeye katki yapacak sekilde hazirlanmalidir” seklinde ifade edilmistir
(YOK 2007: 87-88).

Avrupa Birligi’ne iiye devletler, egitim ve 6gretim sistemlerinin organizasyonu ve
igeriginden sorumludur. Avrupa Birligi’nin rolii ise bu devletlere onlara destek olmaktir.

Avrupa Sosyal Fonu da iiye devletlerdeki 6gretmenlerin temel egitimleri ve siirekli
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egitimleri dahilinde, egitim ve dgretim sistemlerinin modernizasyonunu desteklemek i¢in

kullanilacak 6nemli bir aractir (Commission of the European Communities 2007:11).
1.3.4.5. Avrupa Komisyonu

Avrupa Birligi Uye Devletleri’nin oncelikli amaclarindan biri 6gretmenlerin ve
Ogretmen egitiminin kalitesini artirmaktir. Avrupa’da bulunan yaklasgitk 6 milyon
dgretmenin her birinin, bilgi, beceri ve tutumlar1 biiyiik 6nem tagimaktadir. Ogretmenlerin
Ogretim niteliginin, Ogrencilerin basar1 diizeyleri ve Ogrenme deneyimleri iizerinde
dogrudan bir etkisi vardir. Giderek 6gretmenlere olan talep artmakta ve ogretmenlerin
egitim siirecindeki rolleri onemli derecede degismektedir. Egitim sistemimizin Onemli
pargast olan dgretmenlerin, bilgi ve becerilerini etkinlestirmek ve dgretmenlere kariyerleri
boyunca destek olmak icin, 6gretmen egitim sistemlerine oldukg¢a biiyiik ve Onemli
gorevler diismektedir. Ogretmen egitiminin kalitesini artirmak ile ilgili Avrupa

Komisyonu’nun 6nerileri su hususlar1 icermektedir:

v' Tiim Ogretmenlerin bilgi, tutum ve etkili olmasim gerektiren pedagojik becerilere
sahip olmalarini saglamak,

v" Ogretmenlerin egitiminin ve mesleki gelisimlerinin, koordineli, tutarli ve yeterli
kaynaklarla saglamak,

v Ogretmenler arasinda yansitict uygulama ve arastirma kiiltiiriinii tesvik etmek,
v Ogretmenlik mesleginin statiisii ve taninmasini tesvik etmek,
v Ogretimin profesyonellesmesini desteklemek (European Commission

http://ec.europa.cu/education/school-education/teacher_en.htm erigim tarihi:
05.04.2012).

Avrupa Komisyonu, iiye devletler ile birlikte 68retmen egitimi ve Ogretim
standartlarin1 artirma c¢alismalarini1 baslica iki yoldan siirdiirmektedir. Bunlardan ilki, {iye
devletlerin uzmanlarindan olusan bir grubun, 6gretmen egitimi ile ilgili ortak sorunlar
tartismak ve uygulamalar1 paylasmak amaci ile diizenli olarak bir araya gelmesidir. Bu
esnada yaptiklar1 ¢alismalar, 6gretmenlerin ve 6gretmen egitim politikalarinin gelisimi i¢in
ulusal cabalar1 destekleyen yeni politika dnerilerine yol agacaktir. Ogretmen egitimi ve
Ogretim standartlarim1 artirma amaciyla yaptiklar1 ikinci uygulamalan ise, Hayatboyu
Ogrenme programi sayesinde projeleri desteklemektir. Avrupa Komisyonu projeleri
Hayatboyu Ogrenme Programi’nin bir parcasi olan Comenius araciligiyla destekler. Bu

program sunlar1 amaglamaktadir:
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v" Ogretmenlere (ya da diger egitim personellerine) bireysel olarak yurtdisinda hizmet-
i¢i egitim kursu araciliyla, mesleki yeteneklerini gelistirmek i¢in yardime1 olmak,

v" Gelecegin dgretmenlerine yurtdisi okullarda dokuz aya kadar asistan olarak ¢aligarak
becerilerini gelistirmelerine yardimc1 olmak,

v" Okul gelisim projelerini desteklemek,
v" Yeni pedagojik yaklasimlar ya da programlar gelistirmek i¢in ¢ok uluslu projeler

temin  etmek (European Commission  http://ec.europa.cu/education/school-
education/teacher_en.htm erigim tarihi: 05.04.2012).

Lizbon hedeflerine ulasabilmek i¢in 6grenciler ve egitim personeli arasinda Avrupa
kiiltiir ve dil cesitliligi ile degerleri hakkinda bilgi ve anlayis olusturmayi, isbirligini
giiclendirmeyi, aktif bir Avrupa vatandasi olma yolunda 6grencilerin kisisel gelisimleri
icin gerekli olan temel becerileri ve yeterlilikleri edinmelerini amaglayan ve okul egitimi
ile ilgili olan Comenius Programi’nin, okul egitimindeki kaliteyi artirmak ve Avrupa

boyutunu giiclendirmek amaciyla islevi sunlardir:

v' Okullar ve 6gretmen yetistiren kurumlar arasinda uluslararas: isbirligi ve degisimi
tesvik eder,

v Pedagojik metodlar ve materyaller gelistirmeyi tesvik eder,

v Okullarin idaresine yonelik giizel ¢aligmalarin ve yeniliklerin uluslararasi boyutta
yayginlastirilmasini destekler,

v' Egitimde dislanma ve okulda basarisizlikla miicadelede, ozel egitime ihtiyag duyan
Ogrencilerin entegrasyonu ve egitimin biitiin sektorlerinde firsat esitligini tesvik eden
yontemler gelistirir ve bunlar1 yayginlagtirir,

v" Okul egitiminde ve okul egitiminde gorev yapan personelin egitiminde Bilgi ve
fletisim Teknolojilerinin (BIT) kullanimim tesvik eder (Avrupa Birligi Bakanligi
http://www.ua.gov.tr//index.cfm?action=detay&yayinlD=46837283ED1891914BBC4
28725F61237BDDO00 erisim tarihi: 15.07.2012)

Ayrica Comenius Programi;

v" Yabanci dil olarak Avrupa dillerinin 6gretiminde kaliteyi artirmak,

v Dil dgretmenlerinin pedagojik yeteneklerini gelistirmek,
v" Az kullamlan ve dgretinle dillerin 6gretmenlerinin dil yeteneklerini gelistirmek

v Ogretilen yabanci dil gesitliligini artirmak

v/ Biitiin 6gretmen ve Ogrencilerin konusabildikleri yabanci dil sayisini artirmak ve
konusma diizeylerini yiikseltmek, yoniinde yapilan etkinlikler yardimiyla Avrupa’da
okul egitiminde dil &greniminin gelismesine katkida bulunur (Avrupa Birligi
Bakanlig1
http://www.ua.gov.tr//index.cfm?action=detay&yayinlD=46837283ED1891914BBC4
28725F61237BDDO0 erisim tarihi: 15.07.2012).
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Avrupa diizeyinde Sokrates programi igerisinde, Comenius ve Erasmus gibi topluluk
programlar1 ve Leonardo Da Vinci programi, dgretmen yeterliklerinin gelistirilmesini
tesvik etmek amaciyla projelere destek vermislerdir. Yeni Hayatboyu Ogrenme Programi
(2007-2013) oOgretmen egitimi kurumlar1 arasinda isbirligi projeleri ve Ogretmen
hareketliligi i¢in destekleri artiracaktir (Commission of the European Communities 2007:

1.
1.3.5. Baz Ulkelerdeki Ogretmen Yetistirme Uygulamalar

Son yillarda egitim siirecinin 6nemli bir 6gesi olan 6gretmenlik daha da Gnemlisi
siif 0gretmenlerinin yetistirilmesi hakkinda gerek gelismis lilkelerde, gerekse gelismekte
olan iilkelerde yapilan galismalarm sayis1 siirekli artmaktadir. Ulkeler egitim sistemlerini
giiclendirmek icin, egitim ve Ogretim siirecinin Onemli 6gesi olan Ogretmenlerin
niteliklerine daha ¢ok 6nem vermekte ve 6gretmen yetistirme ile ilgili gelismeler saglama
cabasindadirlar. Bu ugraslarin tiimii, {lkenin kalkinmasina katki saglama amaci

tasimaktadir.

Ogretmenlerin 6nemi tiim diinyaca bilinmektedir ve her iilke kendine 6zgii bir
ogretmen yetistirme sistemi gelistirmistir. Onemli goriilen bazi iilkelerin dgretmen

yetistirme ile ilgili uygulamalarin su sekilde ifade etmek miimkiin olabilir:
1.3.5.1. Amerika Birlesik Devletleri

Amerika Birlesik Devletleri’nde son yirmi yildir toplum ve egitimciler, 6gretmen
egitimi ile ilgili bilgi toplumunun ihtiyaclarini karsilamasi yoniinde degisiklikler yapilmasi
konusunda goriis birligindedirler. Amerika Birlesik Devletleri’nde bu konu ile ilgili
baslatilan bazi reform calismalarinda; “Ogrencinin &grenme diizeyinin saptanmasina,
Ogretmen kalitesinin arttirilmasina, Ogretmen yetistirme sisteminin verimliliginin ve
etkililiginin arttirllmasma” agirlik verilmistir. Giinlimiiz toplumu, bilgiyi yasaminda
uygulayabilen, analiz edebilen ve problem ¢o6zen is giicliine gereksinim duydugundan,
gercek anlamda verimli olabilmek icin Amerika Birlesik Devletleri’nde 6gretmen
yetistirme sistemleri ve 6gretmenlik yetkisi verme (licencing) siirecleri de degismis ve
ulusal egitim hedeflerine ulasiimasi amaciyla; “Ogretmen yetistiren kurumlarin taninmasi
(Accreditation), 0gretmenler icin eyalet lisans1 (State Licencing), ileri egitim sertifikasi

(Advanced board certification)” standartlar1 getirilmistir (MEB 2006: 26).
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Ogretmen Egitimi Tanima Ulusal Konseyi (The National Council for the
Accrediatation for Teacher Education), 6gretmen yetistirme egitimi icin diger egitim
organizasyonlar ile taninma (Accreditation), eyalet lisans1 (State licence) ve ileri egitim
sertifikas1 (Advanced board certification) standartlarini olusturmaktadir. Amerika Birlesik
Devletleri'nde her eyalet ogretmenlik lisansi (licencing) standartlarin1  kendisi
belirlemektir. Eyalet lisans gereklerini yerine getirmek ve dgretmen adaylarinin daha iyi
hazirlanmas1 ve bilgi donanimma sahip olmasi icin Ogretmen Egitimi Tanima Konseyi,
kendi iinite ve program standartlar1 ile Eyaletler Arasi Ogretmen Degerlendirme ve
Destekleme Konsoryumu (Interstate New Teacher Assessement and Sport Consortium,

INTASC) ile isbirligi yapar (MEB 2006: 26-28).

Amerika Birlesik Devletleri’nde merkezi hiikiimetin 6gretmen yetistirmeyle ilgili
herhangi bir gorev ve sorumlulugu yoktur. Ogretmen yetistirme ve dgretmenin sahip
oldugu imtiyaz ve imkanlar da eyaletten eyalete degisebilmektedir. Ogretmenin atanmasi
bolge diizeyindeki yetkililer tarafindan gergeklestirilir. (Snyder 1953, Akt: Erdogan 2006:
122). Amerika’da o6gretmen egitimi, degisik gruplar ve organizasyonlar tarafindan
etkilenmektedir. Bu kurumlarin basinda kilise gelir. Ciinkii ¢ok sayida 6gretmen kilise
kontroliindeki okullarda yetismektedir. Amerika’da 6gretmen egitimi, degisik gruplar ve
organizasyonlar tarafindan etkilenmektedir. Bu kurumlarin basinda kilise gelir. Ciinkii ¢ok
sayida Ogretmen kilise kontroliindeki okullarda yetismektedir (Journal of Teacher

Education, Mart-Nisan, 1984; Akt: Erdogan 2006: 122).

Amerika Birlesik Devletleri’nde 6gretmenlik yapabilmenin kosullar1 eyaletler arasinda
farklilik gostermektedir. Her diizeyde 6gretmenlik yapabilmek i¢in en az dort yillik lisans
egitimi almig olma sart1 vardir (www.unesco.org/iau/cd-data/us.rtf; Akt: Harmanci 2009:

39).

Amerika’da {niversite ve yliksekokullarin %62’si kiliseyle iliskilidir. Federal ve
eyalet hiikiimetleri, 6gretmen egitimiyle dogrudan olmasa da yonlendirmeler yoluyla
dolayl olarak iligkilidir. Amerika’da bazi isletmeler ve endiistriyel kuruluslar da 6gretmen
egitimine, burslar yoluyla, programlar hazirlama ve 6gretmenleri ddiillendirme seklinde
etkide bulunurlar. Ogretmen egitimine kitap ve dergi yaymlama yolu ile katkida bulunan
Carnegie, Ford Foundations ve Ulusal Bilim Vakfi gibi kuruluslar da vardir. Ogretmenligin
mesleki agidan gelismesine katkilar saglayan diger organlar ise, 6gretmen sendikalari,

Kappa Delta Pi, American Teacher gibi seckin gruplar ile Learning ve Instructor gibi



67

ogretmen dergilerinin yaptiklar1 yaymlar ve diizenledikleri seminerlerdir (Erdogan 2006:

122).

Amerika Birlesik Devletleri’'nde 1980’ li yillarda yetistirilen 6gretmenleri nitelikleri
ile ilgili yapilan elestiriler, Holmes Group ve Carnegie Foundation gibi kurumlarin
Ogretmen egitimi konusunda yayinladigi raporlar ile daha fazla ses getirmistir. 1990’l1
yillarim basinda Amerika’nin  Gelecegi ve Ogretim Milli Komisyonu (National
Commission on Teaching and America’s Future) gibi olusturulan bazi komisyonlar ile
Ogretmen egitiminde ciddi anlamda degisiklige yol acabilecek degerlendirmeler ortaya

cikmistir (Yildirim 2011: 2).

Amerika Birlesik Devletleri’nde her eyalet ve okul bolgesi, hizmet i¢i egitimler ile
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yardimci olmaktadir. Ogretmenlerin kontratlarinin
yenilenmesinde, hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmalar1 6nemli bir Olgiit olarak
degerlendirilmektedir. Yiiksek 6gretim kuruluslarinda veya bdlgenin kendisinin kurdugu
hizmet ici egitim merkezlerinde, 6gretmenlere yonelik olarak agilan kurs ve seminerler

yiiriitilmektedir (MEB 2008a: 6-7).
1.3.5.2. Ingiltere

Ingiltere’de de 6gretmen yetistirme yiiksekogretim diizeyindedir. 1980 yilina kadar,
Ogretmen olabilmenin sarti, blinyesinde 6gretmen fakiiltesi bulunan {iniversitelerin vermis
oldugu sertifika smavlarmi almakti. Ogretmen aday: bu sertifikay: alarak, bir y1l ¢alistiktan
sonra, Egitim ve Bilim Bakanligi tarafindan 6gretmen olarak taniniyordu. Daha sonra
gergeklestirilen yeni diizenleme ile, iiniversite veya politeknikler bitiren o6gretmen
adaylarinin, kuramsal calismalar ve staj caligmalarini igeren bir yil siiren formasyon
kursunu, iniversitelerde veya Ogretmen fakiiltelerinde alma sart1 getirilmistir (Erdogan

2006: 243-244).

Ingiltere’de iki tiir 5gretmen yetistiren kurumdan s6z edilebilir:

1. Universite: Universitenin herhangi bir béliimiinden mezun olan 6grenciler, bir yil
siren formasyon egitimini aldiktan sonra gramer (orta dereceli okul) okullarinda
ogretmenlik yaparlar. Universitelerin egitim fakiiltelerinde okuyan &grenciler,
genellikle ii¢ yillik egitimi aldiktan sonra 6gretmen olurlar (Erdogan 2006: 244).

2. Ogretmen Yetistiren Kolejler: Bu okullar 1963 yilma kadar iki yillikti. Daha sonra ii¢
yila ¢ikarildi. Bu okullara daha ¢ok Gramer Okulu’nu bitirip de {iniversiteye
giremeyen dgrenciler yonelmektedir (Demirel 1992; Akt: Erdogan 2006: 244).
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Ingiltere’de 6gretmen yetistirmede iiniversiteler, Egitim Bakanli§1 ve onun dgretmen
yetistirmede genis yetkilerle donattig1 Ogretmen Yetistirme Biirosu’nun (Teacher Training
Agency) ve Egitimde Standartlar Biirosu’nun aldig1 kararlardan ve yaptig1 denetimlerden
onemli olciide etkilenmektedirler (Graves 1995; Akt: Erkus ve Ozdemir 2010: 119-120).
Ogretmen Yetistirme Biirosu’nun belirlemis oldugu standartlar ¢ergevesinde, fakiiltelerin
Ogretmen yetistirme programlari ve bu programlar yoluyla Ogretmen adaylarina
kazandirdig1 bilgi ve beceriler, Egitimde Standartlar Biirosu tarafindan denetlenir (Erkus

ve Ozdemir 2010: 120).

Ingiltere’de devlet okullarinda nitelikli bir gretmen olarak gérev yapabilmenin ilk
sart1 “Nitelikli Ogretmen Statiisii”’nii tasimaktir. Ogretmen Yetistirme Dairesi tarafindan
yetkilendirilen bir kurumdaki “Temel Ogretmen Egitimi (ITT)” kursunu basariyla
tamamlayanlar bu statiiye sahip olurlar. Ogretmen adaylarmin niteliklerinin uygunlugunu

O0gretmen yetistiren kurumlar, kendileri degerlendirirler. Bu temel kurslar:

v" Nitelikli Ogretmen Statiisii’nii veren Bachelor of Education diplomasinin yolunu agan
iic veya dort yillik 6grenim veya dort yillik Bachelor of Arts ve Bachelor of Science
yiiksekdgrenim.

v' Egitimde Yiiksek Lisans Sertifikasi: Bu sertifikaya bagvuran adaylarin bir
yliksekdgrenim diplomast veya dengi bir nitelik tasiyor olmalari gerekir. Kursa
bagvuranlarin daha oOnceki egitimlerinin igeriginin bir ilkogretim okulu 6gretmeni
olarak calismak icin gerekli temeli sagladigini bu egitim kurumlarina ispatlamalari
gerekir (MEB 2006: 336).

Ingiltere’de  Ogretmen  Egitimi  Akreditasyon Kurulu (CATE) 6gretmen
yeterliliklerini; miifredat bilgisi, planlama, smif yonetimi, 6l¢me-degerlendirme, kendi
ogretme isini degerlendirme, mesleki iliskiler ve nitelikler olmak {izere alt1 baglik altinda

toplamistir (Moore 1996; Akt: Coskun, Metin, Birsici ve Kaleli Yilmaz 2010: 381).

Ingiltere’de 6gretmenler bulunduklari kariyer basamaklarinin tiimiinde hizmet igi
egitim alabilmektedirler. Ogretmenler hizmet ici egitimin gerekliligine ciddi anlamda
inanmaktadirlar. Ayrica ingiltere’de dgretmenlerin profesyonel olusunda hizmet i¢i egitim

almalar1 bir zorunluluk olarak goriilmektedir (MEB 2008a: 6).
1.3.5.3. Finlandiya

Finlandiya'da 1978 yilinda ¢ikarilan bir yasa geregince ve politik ¢evrelerin egitim
diizeyinin yiikseltilmesi istemleri dogrultusunda, 1980’den itibaren Ogretmen egitimi

gorevi tiniversitelere devredilmis ve simif 6gretmenligi i¢cin 3yillik, alan 6gretmenligi icin
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de 5 yillik bir 6grenim Sngoriilmiistiir (Saglam ve Kiirtim 2005). Finlandiya’da 6gretmen
egitimi Universiteler ve mesleki 6gretmen egitimi kolejleri tarafindan gerceklestirilir.
Lisans programlarinin igerikleri ise, her bir yiiksekdgretim kurumuna ozgiidiir. 1995
yilindan bu yana Finlandiya’da Dis Isleri Bakanhigi ve Milli Egitim Bakanhg: kiiresel
egitimde Ogretmenlere hizmet ici egitim vermek i¢in isbirligi igerisindedirler (Eurydice
2009: 234).

Finlandiya’da ilk ve ortadgretime Ogretmen yetistirme, 1971°de yiiksekdgretim
biinyesine almmis ve 6gretmenlerin {iniversiteden mezun olma sart1 getirilmistir. Ik ve
orta 6gretim okullarinda gorev alacak sinif ve brans 6gretmenleri yiliksek lisans mezunu
olarak yetistirilirler. Ogretmen yetistirme siireci olduk¢a zorlu ve yogun bir &gretim
siirecine tabidir. Bu siireg, arastirma temelli oryantasyon, ulusal ve uluslar arasi
degerlendirmeler ve pedagojik bir programi igeren bir yapiyr arz eder. Finlandiya’da
olduk¢a fazla Onemsenen Ogretmenlik meslegine iliskin oOzellikler su sekildedir
(Finlandiya’da Egitim ve Ogretmen Yetistirme Sistemi 2010: 24-25):

Ogretmenlik mesleginin statiisii oldukga yiiksektir.
Popiiler bir ¢alisma alani olarak yiiksek yeterlikler gerektirmektedir.
Biitiin kademe 6gretmenlikleri i¢in yiiksek lisans diizeyinde 6grenim zorunludur.

Teori ve pratik biitiinliigl saglanmustir.

Pedagojik ve alan bilgisi biitiinligii vardr.

NN N N N

Ogretmenler yagam boyu 6grenenler olarak goriiliir.

Finlandiya’da, 6gretmen yetistirmenin basarisinin iki yolu, 6gretmen egitiminin
kalitesini yiliksek diizeyde tutmak ve programa motivasyonu yliksek 6grencileri segmektir.
Ayrica lisans programini bitiren her O6gretmen adayinin, yliksek lisans yapmis olmasi
gerekmektedir (Malaty 2006: 59). Sinif 6gretmeni mastir egitimi su calismalar1 igerir

(Eurydice 2009: 155).

v' Dil ve iletisim ¢aligmalari

v" Temel konular ile ilgili ¢alismalar

v' Erken ¢ocukluk egitimi ve bakiminda ve okul Oncesi egitimde ihtiyag
duyulan profesyonel beceriler saglayan calismalar

v Yardime1 konular ile ilgili galismalar

v' Sec¢meli dersler.
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Finlandiya’da Ogretmenlik meslegi icin belirlenmis olan genel yeterlikler ise su

sekildedir (Finlandiya’da Egitim ve Ogretmen Yetistirme Sistemi 2010: 25):

v Ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alma ve gelistirebilme,

v" Okullarda ve diger egitim ortamlarinda bagka 6gretmenlerle isbirligi yapabilme
v Ebeveyn yetkililer ve is kollariyla birlikte ¢alisma ve onlari tesvik edebilme

v Programi Frenme ortamlari ve materyallerini hazirlama ve gelistirebilme

v" Okul hayatindaki problemleri ¢6zebilme

v Kendi mesleki gelisimini saglama ve mesleki kimligini yansitabilme.

Genel ya da mesleki ortadgretimi bitirerek iiniversite giris sinavinda basarili olan bir
ogrenci, 6gretmen olmak igin iiniversitelere bagvurur. Ogretmen adaylar, sayilar, sekilleri
ve icerikleri {iniversiteden iiniversiteye degisen; yazili giris sinavi, yetenek testi, bireysel
miilakat ve grup tartismasinin goézlenmesi asamalarini igeren se¢me sistemlerine tabi
tutulurlar. Egitim fakiiltelerinde okumaya hak kazanan 6grenciler, iiniversitenin fen veya
sosyal bilimler fakiiltelerinden, branglariyla ilgili almas1 gereken dersleri aldiktan sonra,
egitim fakiiltelerinden, Ogretmenlik formasyon derslerini almaya baglarlar. Egitim
fakiiltelerindeki 6gretim elemanlari, 6gretmen egitiminin pedagojik formasyon boyutu ile

ilgilenmektedirler (Finlandiya’da Egitim ve Ogretmen Yetistirme Sistemi 2010: 26).

Finlandiya’da smif 68retmeni egitimi programina basvuran kisiler iiniversiteye giris
smavini basarili bir sekilde gegmis olmak zorundadirlar. Sinif 6gretmenligi egitimine giris
sinavi yazili smav, yetenek testi ve miilakattan olusur. Sinif 6gretmenleri 1-6. siniflara
seviyelerine gore tiim konularda egitim vermekle gorevli kisilerdir. Smif 6gretmenligi
egitimini iiniversitelerin egitim fakiilteleri veya diger esdeger egitim kurumlar verirler.
Her 68retmen egitimi birimi, 6gretmenlik uygulamasi, tecriibe, arastirma ve siirekli egitim

icin bir 6Zretmen egitim okuluna sahiptir (Eurydice 2009: 151-152).

Fin toplumunda simif 6gretmenliginin popiiler olmasinin nedenlerinden biri, 6zel bir
statiiye sahip olmasindandir. Onceleri okuma ve yazma 6gretimi sorumlulugunu kiliseler
istlenmis iken, uzun siiredir bu gorev smif 6gretmenlerine aittir. 1921 yilinda ilkokulun
zorunlu olmast ile her kdyde ilkokul kurulmus ve sinif 6gretmenleri toplumu aydinlatan bir
151k olmuslardir. 1974’e gelindiginde Finlandiya’da simif 6gretmeni egitimi tamamen

tiniversitelere transfer edilmistir. Finlandiya’da hizmet i¢i 6gretmen egitimindeki basariya
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bakilirsa, farkli kurslar veren farkli organizasyonlar ile birlikte 6gretmenlerin hizmet ici
egitimleri iyi bir sekilde organize edilmistir. Ornegin Ulusal Egitim Kurulu, matematik
Ogretiminde hizmet i¢i egitim sunmakta ve yerel egitim yetkilileri de ilkogretim ve
ortadgretim Ogretmenleri i¢in hizmet i¢i egitim kurslar1 sunmaktadirlar. Ayrica bazi
ogretmen dernekleri, hem yerel hem ulusal anlamda matematik 6gretimi ile ilgili hizmet ici
egitim saglamaktadirlar. Finlandiya’da her tiniversite bir devamli egitim merkezine ve her
il bir Yaz Universitesi’ne sahiptir. Her ikisi de 6gretmenler i¢in hizmet i¢i egitim ile ilgili
farkli bir tarzda egitim vermektedir. Ayrica iicretsiz ve sivil iiniversiteler de hizmet igi

egitim vermektedirler (Malaty 2006: 60-61).
1.3.5.4. Danimarka

Danimarka Anayasasi’na gore zorunlu egitim ¢agindaki ¢ocuklarin tiimii Folkeskole
okullarinda {icretsiz egitim hakkina sahiptir (Eurydice 2009: 15). Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan Folkeskole’da 6gretime aday kabul edilebilmek i¢in ilkdgretim, ortadgretim
veya diger 0gretmen egitimi lisans programlarindan mezun olma sart1 aranir. (Eurydice
2009: 109). Danimarka’da ilkégretim ve lise Oncesi Ogretmenler ic¢in lisans egitim
programi 579 sayili 9 Haziran 2006 tarihli yasaya dayanir. Programin temel amaci,
ilkdgretim okulu 6gretmenleri yetistirmek ve daha ileri egitim icin bir temel saglamaktir

(Eurydice 2009: 112).

Temel egitim okulu Ogretmenlerinin egitimleri hakkindaki yasa Ogretmen
okullarindaki 6gretimin diizenlenmesine 6nemli serbestlik tanidigindan dolayi, 6gretmen
okullar1 arasinda egitimin akisi, ders alanlarindaki segmeli dersler ve alan derslerinin
diizenlenmesi birbirinden farklilik gdstermektedir. Danimarka’da bulunan Ogretmen

okullarinin amaglar su sekildedir:

v Ogrencilerin; temel egitim okullarindaki calismalar ile diger 6gretimler ve bilgi
aktarimi icin mesleki ve pedagojik bilgiler ve pratik kazanimlar edinmelerini
saglamak,

v Ogrencilerin teorik ve pratik kazammlarim, isbirligi yapmada ve ogretimin
planlanmasinda kullanmalarini saglamak,

v Ogrencinin kisisel gelisimini, bireysel ¢aligmalariyla 6n plana ¢ikarmak ve egitimine
isbirligi igerisinde ve kendi gorevi olarak sarilmalarini saglamak,

v Ogrencinin, iyi bir egitim almasini saglayarak cocuk ve yetiskinlerle calismasi ile,
mutlulugunu arttirmak ve meslegine karsi baglarim gelistirmek (MEB 2006: 213-
214).
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Ogretmenlik egitim programlarindan mezun olanlar, lisans egitimli iinvanina sahip
olurlar. Ogretmenlik egitim program, ilkdgretim ve ortadgretimde genel 6gretim yeterligi
saglar ve programin uzun vadeli amaci, 68retmenleri kendi branslarinda 6gretimleri igin
nitelendirmektir. Folkeskole oOgretmenleri i¢in ilk egitimi, {iniversite Kkolejleri
gerceklestirir. Folkeskole Ogretmenligine kabul ig¢in, ortadgretim seviyesindeki bir
yeterlilik smavlarindan birinden gecmis olmak normal gerekliliktir. Ogretmen egitim
programi 4 yil siirelidir Folkeskole Ogretmenleri i¢in hizmet i¢i egitim ise Danimarka
Egitim Universitesi, iiniversite kolejleri, 6gretmen dernekleri ve diger meslek kuruluslari

tarafindan saglanir (Eurydice 2009: 112-115).

Danimarka’da Folkeskole oOgretmenleri i¢in hizmet i¢i egitim basta Danimarka
Egitim Universitesi ve egitim kolejleri tarafindan organize edilmektedir. Bu kurumlar
devlete baghdir. Ayrica, uzmanlasmis devlet egitim kurumlar, ilge kaynak merkezleri,
ogretmen dernekleri ve Milli Egitim Bakanlif1 da hizmet i¢i egitim faaliyetlerini sunar.
Hizmet ici egitim faaliyetleri hem bdlgesel hem de ulusal diizeyde saglanmaktadir. 1
Haziran 1994 tarihinden itibaren gegerli olan bir bakanlik emrine gére, Danimarka Egitim
Universitesi’nin béliimlerinin kapsadig1 alanlarin her biri igin hizmet i¢i egitim bolgesel
komiteleri kurulmustur. Folkeskole dgretmenlerinin hizmet i¢i egitiminin biiyiikk kismu,
Yiiksekogretim Merkezleri ve Danimarka Egitim Universitesi, 6zel kolejler, dgretmen
dernekleri, diger meslek OoOrgiitleri yani sira Milli Egitim Bakanligi tarafindan

saglanmaktadir (Eurydice 2009: 124).
1.3.5.5. Norvec

Norveg’te ilkdgretim diizeyinde ilk Ogretmen egitim kurumu 1826 yilinda
kurulmustur. Kurum 1994 yilindan, giinlimiize bir iiniversite kolejinin pargasi olarak
gelmistir. 20. yilizyihn baslarinda 6gretmen egitimi 6grenciler icin Ust Ortadgretim
Sertifikas1 ile birlikte bir yillik siire ve diger 6grenciler i¢in {i¢ yillik bir siire idi. Daha
sonra bu programlar sirasiyla iki ve dort yil olarak uzatildi. 1960’larda iki yillik olan
program ii¢ yila uzatilmistir ve lise diplomast olmayan 6grenciler i¢in dort yillik program
giderek kaldirilmistir. 1992 yilindan beri genel 6gretmenlik egitimi dort yillik bir programi
izlemektedir. Hem ilkogretim seviyesi hem de ortaokul seviyesinde 6gretim i¢in yeterlik
anlaminda, onceki ii¢ yillik programdan mezun olanlar ve su anki dort yillik programdan
mezun olanlar esit durumlara sahiptirler. 1981°de 6gretmen egitimi kolejleri derece

odiillendiren kurumlar haline geldiler ve bodylece acik¢a yiiksekogretim kurumlarinin
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sistemine entegre oldular. 1994 yilinda tiniversite dis1 yiiksekogretim kurumlarinin yeniden
orgiitlenmeleri nedeni ile 6zel olanlar hari¢ 6nceki tiim egitim kolejleri, devlet iiniversite

kolejlerinin bir pargasidirlar (Eurydice 2009: 127).

Norveg’te ilkogretim ve ortadgretim birinci ve ikinci kademe ogretmenlerinin
egitimi, Ogretmenlerin egitimine iliskin 8 Haziran 1973 yasasiyla ve iniversiteler ile
bolgesel kolejler ile ilgili 12 Mayis 1995 yasasiyla diizenlenmistir. Bu yasalar
Ogretmenlerin niteliklerinin minimum gereklerini agik¢a belirtir. Bu normalde ya bolgesel
bir kolejde dort yillik bir programi ya da iiniversitede akademik dereceyle birlesmis bir
yillik dgretmenlik egitimi kosullarmi gerektirir. Ogretmenlik egitimi diger bir deyisle,
{iniversitede hem de bolgesel bir kolejde verilmektedir. Universitelerde su anda dgretmen
egitim programi genellikle yaklasik 12 hafta siirer. Universite diizeyinde olmayan
Ogretmen egitiminin verildigi bdlgesel kolejlerde ise o6gretmen egitimi 4 yillik bir
programdan olusur ve bu tipteki 6gretmen egitimi ise, ilkogretim ve ortadgretimin ilk

kademesine 0gretmen yetistirmeyi amagclar (Siemensen tarih yok).

Norveg’te ilkogretim ve ortadgretim 6Zretmenleri, genel 6Zretmenlik egitimi veren
tiniversite kolejlerinde 6grenim goérmiislerdir. Ulusal miifredat yonetmelikleri, programin
nasil organize edilmesi gerektigi ile ilgili 6rnegin “6grencilerin zorunlu oldugu konular,
zorunlu oldugu konularda ders basina diisen kredi sayis1 ve 68rencilerin konular1 bireysel

tercihleri i¢in agik kredi sayilar1” ile ilgili talimatlar verir (Eurydice 2009: 134-135).

1.3.5.6. Almanya

Almanya’da 6gretmen yetistirme isi, eyaletlerin sorumlulugundadir. Ilkogretim ve
ortadgretimde 6Zretmen olarak gorev alacak kisiler, akademik yliksekogretim kurumlardan
birinde, sliresi 6gretmenlik alanina gore degisen; genel kiiltiir, egitim bilimleri ve alan
dersleri 6grenimi ile 6zel egitim bilgisini ve okul i¢i uygulama g¢aligmalarmi kapsayan bir
egitim goriirler. Ikogretim ve ortadgretim siiresi, birinci devre igin en az alt1 dénemlik,
ortadgretim ikinci devre i¢in en az sekiz donemlik bir yiiksekdgretim siiresi zorunludur

(Saglam 1999; Akt: Kilimci 2006: 93).

Almanya’da 1970 yilindan beri okul oncesi 6gretmenligi disindaki dgretmenlerin
tiimiiniin egitimi akademik yiiksek &gretim alanma tasinmistir. Ogretmen yetistirmedeki
uygulamalar, eyaletlere gore degismekte ve ilkokullarda sinif 6gretmeni olabilmek i¢in en

az U¢ yillik 6gretmenlik egitiminin, lniversitelere baglh veya bagimsiz fakat {iniversiter
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yetkilere sahip egitim yiiksekokullarinda verilmesi tiim eyaletler tarafindan kabul
edilmistir. 1990°da iki Almanya’nin birlesmesi ile de ayni uygulama yeni eyaletlerde de

devam etmistir (Saglam ve Kiirtim 2005).

Ogretmen adaylar1, yiiksekdgretimlerini I. Devlet Sinavi ile bitirirler ve bu smawvi
kazanirlarsa, eyaletlere gore 18-24 ay arasinda farklilik gosteren stajyerlik doneminden
sonra, II. Devlet Sinavi’na girerler. Bu sinavdan da basarili olanlar asil 6gretmen olarak

atanirlar (Kilimci 2006: 93).

Almanya’da smif 6gretmeni yetistirme, 6gretmen yetistirmenin 6n planinda olan bir
uygulamadir. Ilkokul &gretmeni yetistirme programlarinda egitim bilimleri ve toplum
bilimlerine agirlik verilmektedir. {lkokul 6gretmenlerinin,

v cesaret veren egitim ile,

v dgrencileri elemeden ortak 6grenmelerini saglama
v' dgrencileri bireysel yénlendirme

v $gretimin herkes i¢in temel egitim oldugu

4 yasamin her alanindaki 6grenmenin énemli oldugunun bilincine vararak yetistirilmesi
gerekir (Durukafa ve Kirig 2000: 4).

Almanya’da son yillarda 6gretmen egitim programlarinin sekillendirilmesine yonelik
dikkat edilecek hususlar su sekilde belirtilmistir (Eurydice 2005; Akt: MEB
http:// www.megep.meb.gov.tr/indextr.html erisim tarihi: 03.06.2012):

v Ogretmen egitiminde etkililik ve profesyonelligin saglanmasina yonelik standartlarin
uygulanmasi

v' Ogretmen egitimi sirasinda daha genis kapsamli uygulamali oryantasyon
calismalarina 6nem verilmesi

v' Egitimin teorik ve uygulamali asamalarinin birbiriyle daha ¢ok iliskilendirilmesi

v" Kontrollii ve yontemli rekabet konusunda ogretmen uygulamasim gelistirecek
onlemler alinmast

v" Yeni diplomali 6gretmenler igin memuriyete gegme siirecine ayri bir dnem verilmesi

v' Resmi 6gretmenlik egitimi (Seiteneinsteiger) olmaksizin yiiksek 6gretim mezunlarinin
meslege kazandirilmasi

v Ogretmenlik mesleginin imajimin iyilestirilmesine ve gelistirilmesine iliskin yeni
yaklagimlarin gelistirilmesi.
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Almanya’da tiim 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim kursu almalar1 sarttir. Bu kurslarin
amaci, konular hakkindaki gelismelerden Ogretmenleri haberdar etmek ve onlarin
niteliklerini gelistirmektir. Hizmet i¢i egitim etkinliklerini, Egitim ve Kiiltiir Isleri
Bakanlig1 ve hizmet ic¢i egitim saglayan enstitiiler saglamaktadir. Hizmet i¢i egitim
enstitiileri, 6gretmenlerin ilgilerini ¢ekebilecek tiirde farkli programlarin yayinlandig
kurslar1 icermektedir. Bu kurslardan bazilar1 okullarda, bazilar1 okul sonralar1 ya da
aksamlar yapilirken; bazilar ise direkt siif i¢i faaliyetleri igerir. Kurslar ayni zamanda
yayin yolu ile de takip edilmektedir ve bu tiirdeki ¢alisma programlarini Tiibingen

Universitesi Yaymlar Enstitiisii gelistirir ve sunar (MEB 2008a: 5).
1.3.5.7. Fransa

Fransa’da 10 Temmuz 1989 vyasasi ¢ercevesinde oOnceden birinci ve ikinci
(instituteurslar icin écoles normales kurumlari, bélgesel ogretmen egitim merkezleri,
ulusal c¢iraklik écoles normales kurumlari, teknik egitim ogretmenleri icin egitim
merkezleri) seviye dgretmenlerinin egitiminden sorumlu olan kurumlar yerine, Universite
Ogretmen Yetistirme Enstitiileri (IUFM) olusturulur. IUFM’lerde egitim, iki yillik bir
siiregten olusur. Ogretmen adaylar1 ise alim sinavlarma basvurmak igin yazili, sozlii ve
pratik uygulamalarin oldugu testlere hazirlanirlar. Bu hazirlik sirasinda kendi sectikleri
smavlar1 alirlar. Ikinci yil, smavlardan basarili olan adaylara profesyonel bir iiniversite

egitimi alma olanag1 sunulur (Eurydice 2009: 204).

Bir ya da birden fazla iiniversiteye bagl devlet yiiksek 6grenim kurumlari olan bu
kurumlar (IUFM), iiniversite olan her sehirde bulunur ve bulunduklar1 sehirdeki
tiniversitelerin uzmanlik alanlarma gore belli alanlarda ulusal ve bdlgesel sinavlara
adaylar1 hazirlar ve yetistirirler (Eziler Kiran 1995: 164). Yiiksekdgretim diizeyindeki bu
kurumlar, tiniversiteler ile isbirligi i¢inde olsalar da, baslangi¢ta onlarin disinda 6zerk bir
yapitya sahiplerdi. Ancak 2005 yilinda yapilan bir degisiklikle {iniversite biinyesine
alinmiglardir (Uygun, Ergen ve Oztiirk 2011: 394).

Daha 6nceden bilinen 6gretmen tipi olan instituteurslarin ardindan, 1990 yilinda
birinci diizey 6gretmenleri i¢in lisans diizeyinde elde edilen Professeurs des écoles olmak
lizere yeni bir kategori olusturulmustur. Onlar lise sonrasi ¢aligmalarin en az {i¢ yilinda
sunulan bir derece ile adaylara agik olan bir sinava girerler. Adaylar sinava hazirlanmak

icin bir Universite Ogretmen Yetistirme Enstitiisi'nde (IUFM) bir yillik bir hazirlik
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programina katilirlar. Sinavi gectikleri takdirde, Professeurs des écoles’lara TUFM’larin
ikinci yilinda genel ve mesleki egitim verilir. Mesleki dereceyi kazananlar Professeurs des
écoles tinvanini alirlar. Gerekli sartlar1 yerine getiren Avrupa Birligi vatandaglar1 da
Fransiz vatandaslar1 ile aym sartlar altinda Professeurs des écoles kategorisine kabul
edilirler. Instituteurs’lar da giderek 1990’larda kurulan Professeurs des écoles
kategorisinin igerisine entegre olmuslardir. 1 Ocak 2008 tarihinden itibaren birinci sinif
seviyesi O0gretmenlerinin %8’1 instituteurslar ve %92’si de Professeurs des écoleslardir

(Eurydice 2009: 201).

Fransa’da 6gretmenlerin kendilerini gelistirmelerine yonelik imkanlar saglanmakta
ve ogretmenler bu dogrultuda tesvik edilmektedir. Ogretmenler son teknolojileri
ogrenmekteler ve egitim faaliyetlerinde Ozellikle bilgisayar destekli hizmet i¢i egitim

caligmalarina da 6nem verilmektedir (MEB 2008a: 4).
1.3.5.8. Hollanda

Hollanda’da ¢esitli okul tipleri i¢in verilen dgretmenlik egitimi yliksekdgretimin bir
parcasidir ve bu egitim yiiksek mesleki egitim kurumlar1 (HBO) ve iiniversitelerde verilir.
Hollanda’da tam zamanli, yar1 zamanh ve ¢ift zamanh (bir iste calisma ve ders calisma
olarak) HBO 06gretmen egitim kurslar1 vardir. Ayrica yliksekdgretim Oncesini ig¢ine alan
ortad@retimin her kademesi i¢in, ortadgretim okullarinda gretim yeterligini kuran tam
zamanli, yar1 zamanlt ve ¢ift zamanh {iniversite egitim kurslar1 (ULO kurslart) mevcuttur
ve bu kurslar sadece iiniversite dgrencileri ile mezunlara agiktir. Ilkokul &gretmenleri
ilkogretim seviyesinde ve Ozel egitimde beden egitimi disinda tim dersleri 0gretme
konusunda niteliklidirler. Ozel okullarda c¢aligan &gretmenlerin c¢ogu, ozel egitim
ihtiyaglar1 derecesinde yiiksek lisans tamamlamiglardir. Onlar ilkdgretim, ortadgretim veya
yiiksekdgretim egitimini tamamladiktan sonra yine de kurs alabilirler. Ogrenciler isin
belirli bir alaninda uzmanlasabilirler (6rnegin isitme engelli veya uyumsuz cocuklara
ogretimde). Egitim kurumlarina adaylarin kabul edilip edilemeyecegine bu kurumlar karar
verir. Genel olarak bakilirsa, d6gretmenlerin 6gretmenlik egitimini tamamlamis olmalari
gerekmektedir. Ogretmenlik meslegine girmenin diger bir yolu yandal girisinden gecer. Bu
insanlara yiiksekogretim nitelikleri ile birlikte alternatif bir kabul prosediirii ile 6gretmenlik
meslegine girmelerine izin verilir. Daha sonra onlar, iki yil igerisinde gerekli beceriler ile

donanmak amaciyla egitim ve rehberlik alirlar (Eurydice 2008: 156).
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1985°te ilkdgretim okullarindaki yeni stil igerisinde, Ogretmen egitiminin iki sekli
olan anaokullar1 ve ilkdgretim okullarinin birlesmesi ile -anaokulu 6gretmenleri igin
kurslar (4-6 yaslar i¢in) ve Pedagoji Akademisi’nde 6gretmenlik egitimi (6-12 yaslar i¢in)-
HBO diizeyinde tek bir ilkogretim okulu basisonderwijs dgretmenlik egitim kursu olarak
birlestirilmistir. Hollanda’da 6gretmenlik egitimi, 1993 yilinda yiriirliige giren
Yiiksekogretim ve Arastirma Kanunu (WHW) tarafindan yonetilir (Eurydice 2008: 158).
Hollanda’da lisans-yiiksek lisans sistemi ile 1 Eyliil 2002 tarihinde tanisilmistir. HBO
kurumlar1 hem lisans hem yliksek lisans seviyesinde Ogretmen egitimini saglarlar.
Universiteler sadece yiiksek lisans diizeyinde egitim verirler. Tiim 6gretmen egitim
kurslar1 tam zamanli, yar1 zamanl ve ¢ift zamanli 6rnegin is deneyimi ile birlikte alinabilir

(Eurydice 2008: 156-158).

[Ikogretim okulu basisonderwijs dgretmenlik egitimi kurslari, hem ¢ok sektorlii HBO
kurumlarinda hem de yalniz ilkdgretim 6gretmenligi egitimi saglayan kolejlerde sunulan
yiikksek mesleki egitim kurslaridirlar. Yillik 8000 ila 9000 arasinda 6grenci alan 30’un
tizerinde yiiksek mesleki egitim kurumu (HBO) bir¢ok farkli noktada ilk&gretim
Ogretmenligi egitimi saglar. Bununla birlikte, 6grencilerin 6nceki egitim nitelikleri ya da
bagska yerde sonradan kazandiklar1 becerilerin temelinde Ogrencilere muafiyetler de
verilmis olabilir. Bu ylizden uygulamada kurumlar standart kurslar yaninda kisaltilmig
kurslar da verebilirler. Zorunlu olmasa da 6zel egitimde calisgan hemen hemen tiim
Ogretmenler, ayrica Ozel egitim ihtiyaglar1 igerisinde yiiksek lisans dersleri alabilirler.
Ogretmenlik uygulamasi 6gretmenlik egitimi icin &nemli bir bilesendir. Onlar neticede
caligmak istedikleri alanda uygulamali egitim alirlar. Bu kursun zorunlu bir pargasidir.
Ogretmenlik uygulamasi periyodu hakkinda ayrintilar, kurumun o6gretim ve smav
yonetmeligine gore diizenlenmis olmasi gerekir. Ogretmenlik uygulamasi ilkdgretim
okullar1 ve 6zel okullarda gerceklesir. Ogrenciler, egitimlerinin son yilinda bos olan bir
okulda 5 aydan fazla olmamak iizere, egitim ve istthdam sozlesmesi kapsaminda
gorevlendirilirler. Stajyer oOgretmen nitelikli bir O6gretmen tarafindan denetlenir. Bu
ogrencilikten 6gretmenlige yavas bir sekilde gegisi saglar ve bu sekilde 6gretmen yetistiren
kurumlar egitimdeki mevcut giincel gelismeleri daha iyi takip edebilir. Bir yliksek mesleki
egitim kurumu (HBO), ilkégretim 6gretmenligi egitimine adaylarin kabulu i¢in bir genel
lise 6gretimi (HAVO) sertifikas1 veya liniversite dncesi ortadgretim (VWO) sertifikasi ya
da mesleki egitim (MBO) sertifikasina sahip olmay1 gerektirir (Eurydice 2008: 159-160).
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30 Haziran 2006’da Egitim, Kiiltir ve Bilim (OCW) Bakami “egitim sektorii
isverenleri ve calisanlarin dernekleri ilkogretim ve ortadgretimde profesyonellesme ve
personel destegi iizerine bir anlasma” imzalamistir. Bu anlagsmanin sonucu olarak, 1
Agustos 2006 tarihi itibari ile ilkogretim ve ortadgretim okullarinda, egitim calisanlarinin
destegi ve profesyonellesme icin ek kaynaklar kabul edilmistir. Bu andlagsma ile okul
icinde Ogretmenler ve diger egitim personeli i¢in olanaklar1 daha da genisletmek

amaclanmistir (Broeder and Stokmans 2009: 9-10).

Daha oOnceki egitimlerinin gerekli goriilmesi halinde gerekli niteliklere sahip
olmayan 21 ve lizeri yaslardaki adaylar da HBO kurumlaria kabul edilebilir. 2006-2007
ogretim yili itibariyle, ilkdgretim Ogretmenligi egitimine baslayan adaylar, onlarin
Hollanda dili ve Matematik becerilerinin yeterligini belirlemek igin bir test alirlar. Yeterli
olmayanlara ekstra destek verilir. Fakat testi yilin sonunda yine gecemezlerse, onlarin
kursa devam etmelerine izin verilmez (Eurydice 2008: 160-161). ilkodgretim egitimi
sertifikalar1 yiiksek mesleki egitim sisteminin pargasi olan Ilkogretim Okullart Ogretmen
Egitimi Kolejleri (PABO) tarafindan verilir. Bu kursu tamamlayanlar yiiksek mesleki
egitim sertifikasin1 alirlar. Bu sertifika, adaym kursa katildigini, sinavin boliimlerini ve

elde edilen 6gretim yeterligini veya yeterlik standartlarini gosterir (Eurydice 2008: 163).

Bir 6gretmenin yeterlikleri, “kisilerarasi iletisimde rolii, pedagojik rolii, érgiitsel rolii,
belirli bir konuda ve 6gretim yontemlerindeki uzman rolii” olmak iizere dort farkli mesleki
rolii kapsamaktadir. Ogretmenler, dgretmenlik mesleginin karakteristigi olan bu rolleri,
ogrenciler ile birlikte calisirken, arkadaslar ile calisirken, okulun ¢alisma ortaminda ve
kendi kisisel mesleki gelisimleri sirasinda olmak tizere dort farkli durum igin yerine

getirirler (Broeder and Stokmans 2009: 10).
1.3.5.9. Tiirkiye

Tirkiye’de ilk o6gretmen egitimi enstitiisii 1848 yilinda kurulan Dariilmuallimin
olarak bilinir. O zamandan bu yana Ogretmen yetistirmede birgok degisik model
uygulanmistir. 1981 yilinda Yiiksekogretim Kanunu yeniden diizenlenmis ve 6gretmen
egitimi yeniden yapilandirilmistir. Biitlin mevcut Ogretmen egitimi programlart Milli
Egitim Bakanligi’ndan iiniversitelere transfer edilmistir ve dgretim siiresi li¢ yildan dort

yila ¢ikarilmistir (Tercanlioglu 2004: 674).
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Tiirkiye’de okuldncesi egitim, ilkdgretim ve ortadgretime hizmet Oncesi dgretmen
yetistirme programlar tiniversiteler tarafindan yiiriitiiliir. Bugilin 6gretmen egitimi i¢in ana
kaynak egitim fakiilteleridir. Okul oncesi ve ilkogretim i¢in saglanan Ggretmen egitim
programlari lisans diizeyinde 4 yil ve ortadgretime Ogretmen yetistirme yiliksek lisans
diizeyinde 5 yildir. Hem ilkogretim hem de ortadgretimde yaygin olan bazi brang 6gretim
programlar1 (beden egitimi, resim, miizik, bilgisayar 6gretmenligi) lisans diizeyindedir.
Buna ek olarak fen edebiyat fakiilteleri mezunu olan 6gretmen adaylar1 yiiksek lisans yolu
ile (Ogretmenlik Formasyonu alarak) egitilirler. Devlet ve 6zel iiniversitelerin tiimii ayni
yapiya ve ayni programlara sahiptirler. Ogretmenlik egitiminin yapisi ve programlariin
temeli Yiiksekogretim Kurulu (YOK)’dur. Bu siiregte egitim fakiilteleri ve Milli Egitim
Bakanlhig arasindaki isbirligi ¢ok dnemlidir (Eurydice 2009: 217). Ogretmen egitiminin
tiniversitelere verilmesinin amaci, arastirma ve gelistirme projeleri baslatarak, 6gretmen
egitiminin niteligini artirmaktir. Bu yeni yap1 6gretmenlerin egitimlerini, yiiksek lisans ve

doktora diizeyine devam ettirmelerini etkin kilmaktadir (Tercanlioglu 2004: 674).

Tirkiye’de egitim diizeyine bakilmaksizin 6gretmen olabilmek i¢in en az dort yillik
bir lisans derecesine sahip olmak gereklidir. Okul 6ncesi ve ilkogretim 6gretmenleri lisans
diizeyinde egitilirler ve 6gretmen {invani ile meslege baslayan yeni atanan 6gretmenler,
devlet okullarma memur olarak istihdam edilirler. Ogretmenlerin cogu devlet memurlarmin
konumuna sahiptirler ve genellikle kalict bir pozisyonda istihdam edilirler (Eurydice

2011).

Tirkiye’de giinlimiizde O0gretmen yetistirme kurumlan, diizeyleri ve siireleri su

sekildedir (Eurydice 2009: 224):
1) Egitim Fakiilteleri:
v llkdgretime 6gretmen yetistirme programlart (6rnegin, okul 6ncesi, ilkokul, sosyal
bilgiler 6gretmenligi) lisans diizeyinde 4 yildir.
v Ortadgretim Ogretmeni yetistirme programlari (6rnegin, fizik 6gretmenligi, tarih
Ogretmenligi) yiiksek lisans diizeyinde 5 yildir.

v Iki kademede 6gretmen yetistirme programlari (8rnegin, miizik, resim, yabanci dil,

beden egitimi 6gretmenleri) lisans diizeyinde 4 yildir.

2) Fen-Edebiyat fakiilteleri gibi diger fakiiltelerde ise lisansin ardindan bir yillik

Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi devam eder.
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Ayrica bazi1 Tlniversitelerde lisans programlarma paralel olarak yliriitiilen

pedagojik formasyon programlari baslatilmistir.

Her iic kademedeki (okul oOncesi, ilkogretim ve ortadgretim) Ogretmen adaylari
atandiklarinda en az bir yil ve en fazla iki yil olmak iizere bir “adaylik-stajyerlik™ siiresi
gecirirler. Bu siiregte basarili olanlar “asil Ogretmen” olarak atanirlar. Stajyerlik

donemindeki egitim su sekildedir (Eurydice 2009: 225):

v' Temel egitim (en az 50 saat)
v Hazirlayici egitim (en az 11 saat)

v" Uygulamali egitim (staj en az 220 saat)

Ulkemizde iiniversitelerin 6gretmenlik egitimi veren lisans programlarindan mezun
olan Ogretmen adaylar1 Kamu Personeli Se¢me Siavi’na girerler ve aldiklar1 puanlar
dogrultusunda, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ilgili olduklar1 okullara ve kadrolara

Ogretmen olarak atanirlar.

Tiirkiye’de 6gretmen egitiminin kalitesini artirmaya yonelik bir adim olarak 1990
yilinda, Milli Egitimi Gelistirme Projesi (NEDP) gelistirilmistir. Bu proje, Tiirk Hiikiimeti
ile Diinya Bankas1 arasinda imzalanan kredi anlagsmasi kapsaminda hayata gecirilmistir
(Resmi Gazete 1990; Akt: Tercanlioglu 2004: 674). Hizmet oncesinde 6gretmen egitiminin
gelismesine katkida bulunmak amaci tasiyan ve tiim Tirk egitim fakiilteleri tarafindan
desteklenen Milli Egitimi Gelistirme Projesi, Diinya Bankasi tarafindan finanse edilmekte
ve Yiksekogretim Konseyi tarafindan yonetilmektedir. Tiirkiye’de bu projenin
gelistirilmesi son yillarda 6gretmen egitiminde 6nemli bir degisim ve gelisimi meydana
getirmistir. Bugilin iiniversitelerin ¢ogunun, ikili (normal ve aksam) programlart sunan

egitim fakiilteleri bulunmaktadir (Tercanlioglu 2004: 674).
1.4. Yeterlik

Ogretmene yiiklenen anlamin hizla arttigi ve dgretmenlerin egitim ve Ogretim
siirecinde sahip olmasi gereken becerilerin birbirini kapsayacak sekilde genisledigi
diisiiniildiiglinde, 6gretmenlerin nitelik boyutlar1 da 6n plana ¢ikmaktadir. Bir 6gretmen ne
olacak ve kiiresellesen diinyaya uyum saglamakta o kadar az zorluk cekeceklerdir.

Gilintimiizde nitelikli 6gretmen yetistirme, 0gretmen adaylarina lisans 6grenimleri boyunca
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meslegin gerektirdigi nitelikleri kazandirma, 6gretmen yetistirme sistemlerinde yapilan
degisiklikler, 6gretmen atamalarindaki kriterleri belirleme gibi uygulamalar gbz Oniine
alindiginda, 6gretmenlik mesleginin git gide daha da ¢ok anlam kazandig1 gériilmektedir.
Son zamanlarda adini ¢ok fazla duydugumuz yeterlik kavrami, 6gretmenlerin nitelikleri ile
ilgili 6nemli bir kavramdir. Mesleginde yeterli 6gretmen, egitim O0gretim siirecinde hi¢
siiphe yok ki digerlerinden daha basarili olacagindan, 6gretmen kalitesini yiikseltme amaci

ile yapilan 6gretmen yeterliklerini belirleme ¢alismalarinin sayist giderek artmaktadir.

Farkli baglamlarda farkli insanlar tarafindan yaygin olarak kullanilan bir terim olan
yeterligin ¢esitli tanimlar1 karsimiza g¢ikmaktadir. Yeterlik, bir 6gretmenin Ogretmen
egitimi ve is performans igin kullanilan bir terimdir. Ogretmen adayimin dgretmen egitim
programini basarili bir sekilde tamamlamasi i¢in gostermesi gereken bilgi, beceri ve
degerleri iceren yeterlikler, yeterlik temelli Ogretmen egitiminin gereksinimleridir
(Houston 1987; Akt: -
http://www.egyankosh.ac.in/bitstream/123456789/24676/1/Unit6.pdf erisim tarihi:

08.05.2012). Yeterlik, bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan
mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur (MEB 2008b: VIII). Bu kavram
belirli bir gorevi ya da rolii yerine getirmek igin gosterilmesi beklenen performansi

vurgular (MEB 2010b: 5).

Yeterlik beceri olarak, beklenilen standartlara gore rolleri gerceklestirmek ve
gorevleri yiirlitmek i¢in yetenekleri ifade eder (McClelland 1973; Pearson 1984; Spencer
and Spencer 1993, cited in Eraut 1998; Akt: Alvarez, Guasch ve Espasa 2009: 322). Celep
(2004: 27) yeterligi, “insanin bir davramisi yapmak i¢in gereken bilgi ve beceriyi

kazanmas1” seklinde tanimlamaktadir.

Gokege (2003) yeterlik kavramini ilkogretim 6gretmeni agisindan ele alindiginda,
ilkogretim kurumlarinda Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar
gerceklestirebilmek icin sahip olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve tutumlar
seklindeki nitelikler olarak tanimlamaktadir (Akt: Giiven ve Ersoy 2007: 17). Sisman
(2008: 199)’a gore ise yeterlik, mesleki yonden bir meslegin basarili bir bigimde yerine
getirilmesi icin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar gibi 6zellikler olarak

tanimlanmaktadir.

Yeterlik, oOrgilit ¢alisanlarinin  islerini  Orgiit amaglarina uygun bir sekilde

yapabilmeleri ve orgiitlerin etkili bir sekilde yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in gereklidir.
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Her roliin ya da isin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlarin farklilik gostermesi, yeterlik
alanlarin da gesitlenmesini beraberinde getirmistir. Yeterlik alanlari, bir kisinin belli bir
makamin gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in gostermesi gereken yeterlikleri kapsayan
alanlardir (Bursalioglu 1981: 5; Akt: Ustiiner; Demirtas; Comert ve Ozer 2009: 2). Gupta
(1999) yeterlikleri, insanlarin meslekte basarili olabilmeleri i¢in ihtiyaglar1 olan bilgi ve
becerileri, davranislari, degerleri, motivasyonlar1 ve inanclart olarak tanimlar (Akt: Selvi

2010: 168).

Yiiksekogretim alaninda ise yeterlik kavrami, “herhangi bir yiiksekogretim
derecesini basar1 ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve

nelere yetkin olacagini” ifade eder (YOK http://tyyc.yok.gov.tr/ erisim tarihi: 08.05.2012).

Yeterligin bazi karakteristik 6zellikleri su sekildedir:

v' Yeterlik, yeterligin kiside kazanilmasini etkileyecek bir veya daha fazla beceriden
olusur,

v' Bir yeterligin, bilgi, beceri ve tutum olmak iizere, performansin degerlendirilebildigi
ii¢ alanla baglantis1 vardir.

v Yeterlikler, onlarin performans boyutuna sahiptirler, gozlenebilirler ve
kanitlanabilirler.

v Yeterlikler gozlenebilir olduklar igin Slgiilebilirler de. Ogretmenin performansindan
yeterligini de degerlendirmek miimkiindiir. Bir 6gretmenin tiim yeterliklerinin, sahip
oldugu bilgi, beceri ve davramiglarinin ayni 6lgiide olmasi zorunlu degildir. Bir
Ogretmenin sahip oldugu bilgi, beceri ve davranis yeterliklerinin bazilar1 da ayni

Olciide olabilir (
http://www.egyankosh.ac.in/bitstream/123456789/24676/1/Unit6.pdf erisim tarihi:
08.05.2012).

1.4.1. Ogretmen Yeterlikleri

Diinyanin biitiin her yerinde biling sahibi olan bireylerin egitim 6gretim siirecinde
gosterdigi gayretler sonucunda basariyi elde ettiklerini diisiindiiglimiizde, bunun siiphesiz
kaliteli bir egitim ile oldugunu sdylememiz yanlis olmayacaktir. EZitimin bireylerin
olumlu yonde ilerlemesini saglayan ve egitimciler tarafindan rehberlik edilen bir siireg
oldugu g6z Oniine alindiginda, gelismis bir toplum yapisina sahip olabilmede basarili
egitimcilerin bu konuda biylik katkilarinin oldugu siiphesizdir. Bu gorevi {istelenen
O0gretmenlerin 6grenim hayatlar1 boyunca aldiklar1 basarili egitimler, basarili bireyler
yetistirmelerinde énemli rol oynayacaktir. Ogretmenlerin mesleki agidan sahip olduklari
donanimlar, kalkinmis bir {ilke olabilmenin ilk belirleyicileridir. Egitim sayesinde

ogrenciye istendik yonde kazandirilmak istenen nitelikler, 6grenme-6gretme siirecinde en
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etkili kisiler olan Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklarini iyi bir sekilde yerine

getirebilmeleri ile miimkiindiir.

Ogretmen yeterlikleri (teacher competencies), 6gretmenlerin sahip olmas1 gereken
tutum, bilgi ve becerilerin ayrintili olarak listelendigi, daha ¢ok 1990’lardan Onceki
uygulamalarda kullanilan bir kavramdir. Genellikle 6gretmenin neleri yapabileceginin
davranis diizeyinde ayrintilarini igeren yeterlikler ile ilgili bir liste yapilmak istense
yiizlerce maddeden olusan bir liste olusturulabilir. Ciinkii yeterlikler 6gretmenin isinin
teknik ayrintilarin1 tanimlar (TED 2009: 3). Celep (2004: 27) 6gretmenlik mesleginin
yeterlik alanini, “Ogretmenin meslegini yerine getirecegi hizmet alani ile ilgili gereken
bilgi ve beceriyi kazanmasi” seklinde tanimlamaktadir. Kuran (2002: 267) 6gretmen
yeterligi kavramini “bu alanda 6grenimini tamamlamis bir 6gretmen adayinin becerilerini
acikca ortaya koymasi acisindan ¢ogu egitimci tarafindan benimsenen bir kavram™ olarak

tanimlamaktadir (Akt: Kahyaoglu ve Yangin 2007: 75).

Ogretmen yeterliklerine bagli olarak bir egitim programinm etkililigi, toplumun her
alaninda yasanan gelismeleri karsilayici nitelikte olmasina, 6grenciye rehber olmasina, onu
O0grenmeye gilidiilemesine, Ogrencinin siirece etkin olarak katilmasina ve sorumluluk

istlenmesini saglamasina baghidir (Holloway 1999; Abbott 1999; Akt: Adigiizel 2009: 90).

Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken yeterlik alanlarindan biri de ogretme
yeterligidir. Woolfolk (1998), 6gretme yeterligini (teaching efficacy), bir 0gretmenin,
ogrenmede zorluk ¢eken cocuklarda bile basariy1 yakalayabilecegine dair inanci olarak
tanimlamakta ve 6gretme yeterliginin, 6gretmenin 6grenci basarisi ile iliskili olan birkag
kisisel 6zelliginden ortaya ¢iktigini belirtmektedir (Akt: Kahyaoglu ve Yangm 2007: 75).
Bir iilkedeki bireylerin kalitesi, dogrudan dogruya bireylerin almis olduklar1 egitimin
niteligi ile ilgilidir. Egitimin niteligi ise, Ogretmenlerin mesleki yeterligine baglidir.
Yeterligin alisilagelmis tanimi bir kisinin ne yapabilecegidir (Tomlinson, 1995a; Akt:

Coskun ve digerleri 2010: 380).

1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. maddesine gore

ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegine hazirliklari su {i¢ alan ile saglanmaktadir:
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a) Genel Kiiltiir
b) Ozel Alan Egitimi
c¢) Pedagojik Formasyon (Milli Egitim Temel Kanunu 1973).

Kiictikahmet (2004: 6), giiniimiizde “bilen Ogretir” sloganini kesinlikle gecerli
bulmamaktadir. Bilenin bildigini, sistemli bir sekilde nasil Ogretecegini de bilmesi
gerektigini ve 6gretmenlik meslegini secenlerin saglam bir genel kiiltiir ve alan bilgisi ile
birlikte saglikli bir 6gretmenlik meslek bilgisine de sahip olmas1 gerektigini belirtmektedir.
Gelen ve Ozer (2008: 43) de, alaniyla ilgili yeterli bilgiye sahip olan bir 6gretmenin bu
bilgileri Ogrencilere en iyi sekilde aktarabilmesi i¢in Ogretmenlik meslek bilgisi ve
meslegini daha iyi icra etmesine yardimci olabilecek her tiirlii genel kiiltiir bilgisine sahip

olmas1 gerektigini vurgulamaktadir.

Milli Egitim Bakanligi’nin 6gretmenlik meslegi yeterlikleri ile ilgili gerceklestirdigi
caligmasinda Ogretmen yeterlikleri kavramimi kullanirken, uluslar arast alandaki
uygulamalarda bu kavram yerine Ogretmen standartlar1 kullanilmistir. 1990’larin
baslarinda 6gretmen yeterligi kavrami oldukca elestirilmis ve bu kavrama karsi ¢ikanlar
yeterliklerin, 6gretmenlerin isini yapay olarak parcalara ayirdigini, teknik bir diizeye
indirdigini, kendi baglamindan ve kendi ortamindan uzaklastirdigini ifade etmesi iizerine,
Avustralya, ABD ve Ingiltere gibi bir¢ok iilke 6gretmen standartlar kavramini kullanmagtir

(TED 2009).

Ulusal Ogretmen Egitimi Konseyi’ne gore dgretmen yeterliklerinin siniflandirilmasi
ise, “baglamsal yeterlikler, kavramsal yeterlikler, icerik yeterlikleri, islemsel yeterlikler,
diger egitim aktiviteleri ile iliskili olan yeterlikler, degerlendirme yeterlikleri, yonetim
yeterlikleri, aileler ile igbirligi ile iliskili olan yeterlikler, toplum ve diger sirketler ajanslar
ile calisma ile iliskili olan yeterlikler” seklindedir. (.
http://www.egyankosh.ac.in/bitstream/123456789/24676/1/Unit6.pdf erigim tarihi:
08.05.2012).

Ogretmenlerin sahip olduklar1 ve siirekli artan sorumluluklari, sahip olmas1 gereken
yeterlilikleri de degistirmekte ve ogretmenlerin yeterliklerinin diizeyi Ogrencilerin
ogrenmelerinde ©nemli bir etken olmaktadir. Ogretmenlerin yeterliklerinin artmasi,

Ogrencilerin 6grenmelerini ve 6grenmelerin kaliciligini da artirmaktadir (Karacaoglu 2008:
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71). Baloglu (2001)’da egitimde istenilen hedeflere ulasilabilmesini, biiyilkk oranda
ogretmenlerin smif ortamindaki performanslarina baglamaktadir (Akt: Kahyaoglu ve
Yangin 2007: 74). Ogretmenlik meslegi ¢agm gelisen ve degisen boyutlariyla paralel
olarak gelistiginden, 6gretmenlerin Ogretmenlik meslegi ile ilgili yeni niteliklere ve

yeteneklere sahip olmalar1 bir zorunluluk olmaktadir.

Ogretmenlerin nitelikleri hakkinda yapilan arastirma ve incelemelerin biiyiik bir
boliimiinde, 6gretmen adaylarinin 6grenimleri boyunca kazanmis olduklar bilgi, beceri,
davranis ve tutumlarinin  gelistirilmesinin dnemine vurgu yapilmaktadir. Iginde
bulundugumuz yiizyilin gercekleri de zaten 6gretmen ve 6grenci rollerin de farklilasmay1
zorunlu hale getirmistir. Klasik egitim sisteminin geleneksel olan, sert mizagli, kati
disiplinli, sinifta sadece kendisinin konusma hakki oldugu diisiiniilen 6gretmen, modern
egitim sisteminin ortaya koydugu 6grenci merkezli 6gretim nedeniyle roliinii degistirmis
ve artikk Ogrenmenin sorumlulugunu Ogrenci ile paylasmak durumunda kalmistir
(Bozdogan, Aydin ve Yildirirm 2007: 84). Eger 68retmen egitiminin amaci yeterlikleri
gelistirmek ise, uygulamada yerine getirilen ¢esitli rol ve gorevler ile iligkili olan
yeterliklerin olusmasinda, egitimin minimum derecede kaynak olacagina inanmaliyiz
(Alvarez, Guasch ve Espasa 2009: 322). Ozdemir, Yalin ve Sezgin (2004: 76), kaliteli
egitim sistemi olmayan bir iilkede miikkemmelligin de olamayacagni, nitelikli
O0gretmenlerin olmadig1 egitimde de aymi sekilde miikemmellige ulasilamayacagini
belirtmektedirler. Ayrica, programlarin degistirilebilecegi, daha fazla arag-gerecin
alinabilecegi, fiziksel c¢evrenin yenilenebilecegi, okul saatlerinin uzatilabilecegi, fakat
nitelikli 6gretmenler olmadan yapilan bu degisikliklerin istenilen etkiyi yaratamayacagin

vurgulamaktadirlar.

Ogretmenlerin bir iilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde,
toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglanmasinda, bireylerin sosyallestirilmesi ve
toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve degerlerinin gen¢ kusaklara
aktarilmasinda basrol oynadigini belirten Eskicumali (2004: 9-14), 6gretmenlik mesleginin
temel Ozelliklerini kisisel ve mesleki o6zellikler olmak iizere iki boliimde incelemistir.
Ozdemir ve arkadaslar1 (2004: 80-82) bir 6gretmenin sahip olmas: gereken yeterlikleri su
lic baslik altinda incelemektedirler: Bunlar a) Parcas: (iginde) olma: Ogretmen, isin icinde
olmali ve farkindalik duygusuna sahip olmalidir. Ozel durumlari sezebilmeli, duygulara ve

fikirlere 6nem vermeli, gelismeleri takip edebilmeli, amagl davraniglar sergilemeli ve
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cevreye iliskin bilgi sahibi olmalidir. b) Hdkim olma: Ogretmen, dersine ve konusuna
hakim olmalidir. Kolaylastirici olmali, kontrolldi, tutarli ve objektif davranislar sergilemeli,
uygun ses tonu ve vurgulamalar yapabilmeli, anlasilir yonergeler kullanmali, iyi 6gretmen
isindi ciddi, planli ve hazirlikli olmali ve sorumluluk duygusuna sahip olabilmelidir. c)
Ogrenci merkezli olma: Ogrenciler hakkinda yeterli bilgi sahibi olmali, tiim &grencileri
O0grenme siirecine katabilmeli, Ogrencilere ezber yerine problem ¢dzme ve uygulama

becerileri kazandirabilmelidir.

Acat, Balbag, Demir ve Gorgiilii (2005: 28) 6gretmen nitelikleri ile ilgili yapilmis
olan bir¢cok arastirmanin incelendiginde, dgretmenlik ile ilgili temelde su dort yeterlik
alanindan so6z edildiginin goriildiginii belirtmektedirler: a) Alan bilgisi konusunda
yeterlik: Ogretmen yetistirme programlarinda ogretmen adaymin belirli bir alanda
uzmanlik bilgisine sahip olmasi amaglanmaktadir. b) Ogretmenlik meslek formasyonuna
iliskin yeterlik: Ogretmenin bir alan1 ya da konuyu ¢ok iyi bilmesi, 6gretimin dnkosulu
olmasina karsihk basarili bir &gretim igin yeterli degildir. Ogretmen, bildigini nasil
ogretebilecegini bilmelidir. c) Genel kiiltiir alaninda yeterlik: Ogretmen adaylarinin sahip
olmalar1 gereken alan bilgisi ve meslekle ilgili bilgi ve beceriler yaninda ayni zamanda
bazi alanlarda da ek bilgilere gereksinimleri olmakta, 6gretmen adaylarmin genis bir diinya
goriisiine ve genel kiiltiire sahip olmalar1 beklenmektedir. d) Etik degerlere sahip olma
yoniinden yeterlik: Ogretmenlik meslegini yiiriitiirken uyulmas: gereken baz1 ahlaki ilkeler,
meslege ve insana iliskin bazi1 degerler s6z konusudur. Meslegin temel degerleri olarak da

goriilen bu ilkelerin, meslege bagliliginin temel dl¢iitlerinden birisi oldugu sdylenebilir.

Sorgulayan, elestiren ve sorumluluklarinin farkinda olan bireyler yetistirmek
amaciyla, gelistirilen yeni egitim programlarina paralel olarak 6gretmenlerin sahip olmalari
gereken niteliklerin de yiikseltilmesine ihtiya¢ duyulmustur (Koksal 2008: 37).
Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri, gretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde
yerine getirebilmek i¢in tim Ogretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve

degerleri kapsamaktadir (MEB 2010a: 6).

Gliniimiiz 6gretmenlerinin, gerekli bilgi ve beceriler ile donatilmis olmasi biiyiik
onem tagimaktadir. Ayrica, gerektiginde ihtiyaci olan bilgilere ulagabilen ve bunu dogru
yerde kullanabilen 6gretmenler daha da basarili goriilmektedir. Dembo ve Gibson (1985)
Ogretmen yeterligi duygusunun 1srarli Ggretmenlerde daha c¢abuk gelistigini

belirtmektedirler (Balci 2011: 147). Buradan hareketle okuldaki egitimin kalitesini ve
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Ogrencilerin kazanacagi nitelikleri artirabilme hususunda Ogretmenlerin mesleklerinde
daha yeterli kisiler olabilmeleri i¢in, karsilastiklar1 zorluklar karsisinda pes etmemeleri
gerekmektedir. Kuskusuz nitelikli bireyler yetistirmenin onkosulu, 6grencilerimizi egitim
vermeleri amaciyla teslim etti§imiz Ogretmenlerin, mesleklerinde basarili kisiler
olmalaridir. Nitelikli 6gretmenler, bireye deger veren ve onun gelismesi icin elinden
gelenin en iyisini yapan egitimcilerdir. Yeni nesli emanet edecegimiz 0gretmenlerin ilk
once nitelikleri sorgulanmali ve mesleklerinde gorev yapmaya baslamadan once onlara
meslegin gerektirdiklerini tam olarak kazandirilmalidir. Mesleginde yeterli olabilmenin
onkosulu, daha oOnce aldig1 egitim ve kazandif1 tecriibeler ile meslegi siiresince
karsilasacagi yeni durumlara uyum saglayabilmek ve 6grenme ortamlarini 6grencilerine
uygun yapida hazirlayabilmektir. Aslinda toplumda en ©nemli nitelik sayilabilecek

“egitimli bir kisi olmak” ancak, nitelikli bir egitim sayesinde basarilabilir.

Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan hazirlatilan “Green Paper on Teacher
Education in Europe” adli raporda, yiiksek nitelikli egitim ve 6gretimin de ancak nitelikli
ogretmenlerle gergeklesecegi vurgulanmistir (YOK 2007: 88). Giiniimiizde dgretmenlerin
ve O0gretimin niteligi, okullarin ve egitim birimlerinin énemli sorunlarindan birisi olmustur.
oldugundan; 6gretmenlerin nitelikli ve basarili olmasi, 6grencilerin de basarili olmalarina
biiyiik katki saglayacaktir. Yani 6gretmenlerin yeterlikleri, egitimin kalitesine dogrudan
etki eden bir faktordiir (Karacaoglu 2008: 73). Gegtigimiz yillarda egitimle ilgili yapilmis
olan PISA, TIMMS, PIRLS gibi uluslar aras1 siavlarda Tiirk 6grencilerin basarisizliklari
lizerine biitiin egitim sistemi uzun siire tartisilmistir. Yine Ortadgretim Giris Sinavi’ndan
sifir alan bir¢ok 6grencinin basarisizliklarinin 6gretmenlere yiiklenmesi gibi, birgok farkli
alanda ¢ogu zaman dgretmenler sorumlu kisiler olarak gériilmektedir (Gelen ve Ozer 2008:
43-44). Ogretmenlere egitim ve Ogretim siirecinde biiyiik sorumluluk diistiigii acik bir
sekilde anlagilmaktadir. Ogrencilerin basarilar olmalarmin altinda kuskusuz 6gretmenlerin
de basarili egitimciler olmalar1 sartt bulunmaktadir. Bu yiizden 6gretmenlerin hizmet
oncesinde gerekli nitelikleri kazanmis olmalar1 gerekmekte, meydana gelen gelismeleri de

yakindan takip ederek hizmet ici egitimler ile kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir.



Bu baglamda Lagos (1998) iyi bir 6gretmeni su sekilde tanimlamaktadir:

“Iyi bir dgretmen bir ¢ocuk icin, “6grenmeyi eglenceli bir hale getiren, adil olan ve
o6dev vermeyen kisi”, bir aile i¢in, “diizenli, smifin1 iyi kontrol eden, 6grencileri ile bas
edebilen kisi”, idareciler i¢in “bulunduklar1 bélgenin kurallarini izleyen, programu etkili bir
sekilde sunan ve okula katkida bulunan kisi”, okul yoneticileri igin “diizenli, kendilerinden
sonra Ogrencileri de temiz olan, zamaninda makul istekleri olan kisidir.”
(https://docs.google.com/viewer?a=v&g=cache:bYkBvqUdUvcJ:www.kyrene.org/site/handlers
[filedownload.ashx%3Fmoduleinstanceid%3D20605%26dataid%3D18654%26FileName%3 D
goodteach.pdftkea+tkatalysttmay+1998+Lagost+good+teacher&hl=tr&gl=tr&pid=bl&srcid=A
DGEESjaodcoe8zP8bxnniUrysgn6h]2mvxwRPQAsIozehbx4YN2SGA4QODw1cMC1XPAP
GFkglinVj8Ik0OGPaWGgZ0ccZ2J35bISzjTODW9-6ZEoW-

UINbVZwdBM5zSTuAFFi4dvArN8v&sig=AHIEtbRIf-80V7X00VOcX {ZihXHuBCBYA
erigim tarihi: 07.06.2012).

Lagos (1998) iyi bir 6gretmenin 6zelliklerini ise su sekilde ifade etmektedir:
v lyi 6gretmen gesitli, renk, cinsiyet, irk ve dinden gelir.

v'lyi bir dgretmen, her seyden 6nce her 6grencinin umutlarmi, hayallerini, giiclii ve
zayif olan yonlerini, kendinin gibi goriir.

v lyi 6gretmen, 6grencilerinin seviyelerini bilir.

v lyi 6gretmen, &grencilerini gelistirmeye ve benlik saygilarmi giiclii tutmalarina,
bagarmalarina yardimer olur.

v lyi 6gretmen, dgrencilerinin gergek kisiliklerini bilmelerini ve gdrmelerini saglar.
v' lyi 6gretmen, 6grencilerinin her birinin kiymetli oldugun bilir.

v lyi 6gretmen, olaylar1 kendi goziiyle gorebildigi gibi Ogrencilerinin goziiyle de
gorebilir.

v lyi 6gretmen yeni seyler denemekten korkmaz.
v lyi 6gretmen 6grenmeyi heyecanli hale getirir.

v lyi 6gretmen, dgrencilerine her giin iyi bir gretmen olamayacagin fakat, gogu giin
Ogrencilerine iyi bir 6gretmen olabilirse kendinin basarili oldugunu bilir.

v lyi 6gretmen, iyi dgretmen olabilme yolunda dgrendiklerini diger dgretmenler ile
paylasir.

v lyi bir 6gretmen 6grencilerine baglidir, yil sonunda onlardan ayrilmanin zor oldugunu
bilir, kendini ziyarete geleceklerini iimit eder ve gelecekteki basarilarinda kendisini
hatirlayacaklarini diistiniir
(https://docs.google.com/viewer?a=v&qg=cache:bYkBvqUdUvc]:www.kyrene.org/site
/handlers/filedownload.ashx%3Fmoduleinstanceid%3D20605%26dataid%3D18654%
26FileName%3Dgoodteach.pdft+kea+katalyst+may+1998+Lagos+good-+teacher&hl=t
r&gl=tr&pid=bl&srcid=ADGEESjaodcoe8zP8bxnniUrysgn6h]2mvxwRPQAslozehb
x4YN2SGA4QODw1cMCI1XPAPGFkelinVj8Ik0GPaWGgZ0ccZ2J35bISzj TODWI-
6ZEoW-UNbVZwdBMS5zS7uAFFi4vArN8v&sig=AHIEtbRf-
80V7X00VOcX fZihXHuBCBYA erigim tarihi: 07.06.2012)
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Gokee (2000) bugiinliin ve yarmin gereksinimlerine yanit vermesi gereken 21.
yiizyilin 6gretmeninin, 6grencilere yalnizca ders veren ve onlart degerlendiren bir kisi
olmamas1 gerektigi goriisiindedir. Ayrica, giinlimiiz Ogretmeninin, Ogretme- G6grenme
stireclerini orgiitleyebilen, iyi bir yonetici, 1yl bir gdzlemci ve nitelikli bir rehber olmasi
gerektigi i¢cin 6gretmenlik mesleginin giiniimiizde daha fazla nitelik ve yeterlik gerektiren

bir meslek durumuna geldigini belirtmektedir (Akt: Kii¢iikyllmaz ve Duban 2006: 2).

Egitim programlarinin amaglarina ulasilabilmesi, egitim-6gretim ortaminin unsuru
olan ogretmenlerin niteligine bagli olarak degismektedir. Ogretmenler, 6grenme ve
O0gretme slireclerinde Ogrenciler ile siirekli etkilesim halinde bulunan, egitim
programlarinin uygulanmasindan sorumlu olan, 6gretimi yonlendiren, egitim-ogretimle
ilgili degerlendirme calismalarint yoneten kisiler olduklar1 i¢in, Ogretmenlerin
niteliklerinin degerlendirilmesi 6nem tasimaktadir (Evran Acar 2010: 90). istenilen
yeterliklerde 0gretmenler yetistirebilmek Oncelikle iyi bir egitim planlamasina baglhdir.
Eger iilkenin niifus artis hiz1 ile kalkinma hedefleri dikkate alinirsa yeterli sayida 6gretmen
yetistirilebilir. Nitelikli 6gretmen yetistirmek icin Oncelikle 6gretmen yeterlikleri
belirlenmeli; hizmet Oncesi ve hizmet i¢i 6gretmen egitimleri de belirlenen bu yeterlikler
cergevesinde gergeklestirilmelidir. Fakat tiim bunlarin yapilabilmesi i¢in, su an gorevde
olan Ogretmenlerin belirlenen yeterlik ve yetersizlikler dogrultusunda kendilerini nasil

algiladiklarini belirlemek bir zorunluluk olmaktadir (Karacaoglu 2008: 73-74).

Ogretmen vyeterlikleri ile Ogretmenlerden beklenenler, Sgretmenin yeterli alan
bilgisine sahip olmasi, sahip oldugu bilgileri Ogrencilerine yeni program anlayisi
dogrultusunda yapilandirmaci bir yaklasimla aktarabilmesi, yonetme ve organize etme ile
birlikte 6grencilerle etkin bir iletisim kurabilmesi, meslektaslart ile isbirligi yapabilmesi,
basta aileler olmak lizere tiim paydaslar ile etkin goriis alisverisinde bulunabilmesidir

(MEB 2007: 7).

Ogretmen yeterliklerinin, hizmet oncesi egitimde, ogretmenlere kazandirilmasi,
stirekli mesleki gelisim ve 6gretmen kariyer-kidem sistemi ile iligkilendirilmesi karmasik
bir stirectir. Hizmet Oncesi Ogretmen egitimi veren yiliksekogretim kurumlarinin bu
yeterlikleri kazandiracak egitim ve 6gretim programlarini nasil diizenleyecegi, yeterliklerin
kazandirilmas: ile ilgili izleme ve denetleme siireci, yeterliklerin sertifikasyonu islemleri,

resmi otoriteler arasinda esgiidiime ihtiya¢ duyar (TED 2009).
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Sezgin (2002)’e gore; niteligin degerlendirilmesindeki temel nedenler sunlardir (Akt:

Evran Acar 2010: 90):

v" Uriin kalitesinin yiikselmesi

v" Insangiicii verimliliginin artmasi

v' Egitim programlarinin giiglendirilmesi
v Egitim etkinliginin yiikseltilmesi

v' Insangiicii dolagimi

Ogretmenler Ogretim programlarini uygulayan ve Ogrenme ortamlari olusturan
kisilerdir.  Egitim ve Ogretim silirecinde 6nemli rolii olan 6gretmenlerin nitelikleri
sorgulanmali ve bu baglamda eksikliklerinin giderilerek, gelistirilmesi i¢in birtakim
caligmalar yapilmalidir. Bu baglamda Milli Egitim Bakanli§i tarafindan Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri ve Ozel Alan Yeterlikleri belirlenmistir.

Milli Egitim Bakanligi’nin belirlemis oldugu bu yeterlikler, 6gretmen yetistirme
politikalarinin ~ belirlenmesi, hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme programlarinin
gelistirilmesi, hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi, dgretmen ve yoneticilerin
secimi, performanslarinin  degerlendirilmesi, mesleki gelisim ile taninma ve
odiillendirmede veri kaynagi olarak kullanilmasi hedeflenerek belirlenmistir. Yapilan bu
calisma, egitimin niteliginin artirilmasina doniik atilmig 6nemli bir adimdir (MEB 2010a:

5-6)

Hizmet igerisinde bulunan O6gretmenlerin yetistirilmesinden sorumlu olan ve son
zamanlarda Ogretmen yetistirme ile ilgili ¢alismalarina hiz kazandiran Milli Egitim
Bakanlig1 ise 6gretmen yeterliklerini su amaglarla hazirlamistir: Ogretmen yeterlikleri;

v" Milli egitim hedeflerinin desteklenmesine katki saglamak,
v Ulusal is birligi ve bilgi paylasimimi daha etkin olarak gergeklestirmek,

v Ogretmenlerin niteligi ve kalitesi igin kiyaslama, karsilastirma yapilabilecek bir yap1 /
sistem olusturmak,

v Ogretmenlik mesleginin statiisii ve kalitesi acisindan toplumsal beklentilerde tutarlilik
olusturmak,

v Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas alinacak agik, anlasilir ve giivenilir bir
kaynak olusturmak,
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v Ulusal diizeyde profesyonel 6gretmenlik seviyesinin tartigilmasinda kullanilacak ortak
terim ve tanimlamalari igeren bir dil birligi saglamak,

v" Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini tamimlayarak, toplum tarafindan fark
edilmesini ve toplumun goziinde statiilerinin yiikseltilmesini saglamak,

v Ogrencilerin “6grenmeyi 6grenmesi” icin firsatlar saglamak,

v Ogretmenlerin gorevlerini seffaflastirarak veliler ve toplum icin kalite giivencesi
olusturmak gibi pek ¢ok amacin gergeklestirilmesi i¢in hazirlanmistir (MEB 2008b:
IX).

~~~~~

(2008b: IX):

v Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde,

v Ogretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarinin hizmet éncesi 6gretmen yetistirme
programlarinda,

v' Ogretmenlerin hizmet igi egitimde,
v' Ogretmenlerin segiminde,
v' Ogretmenlerin is basarimlarinin, performanslarimin degerlendirilmesinde,

v Ogretmenlerin kendilerini tanimlama ve kariyer gelisimlerinde.

Ogretmenlik mesleginin daha nitelikli bir hale gelmesi, basta 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken yeterliklerin bilinmesi ve bu yeterliklerin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i
egitim programlariyla, Ogretmen adaylarma ve Ogretmenlere kazandirilmast ile
gerceklesecektir. Egitim ve 6gretim siirecinde 6nemli rolii olan 6gretmenlerin gorevlerinin
ve bu gorevin gerektirdigi niteliklerin siirekli sorgulanmasinin ve gelistirilmesinin bu
siireci tim boyutlariyla dinamik bir yapiya ulastirabilecegi diislincesiyle Milli Egitim
Bakanligi, tiniversiteler ile siirekli is birligi yapmakta ve Ogretmen yeterlikleri {izerine
yirlittigli calismalara siireklilik kazandirmaktadir (MEB 2008b: X). Bu c¢aligmalar
sayesinde, 6gretmenlik meslegi ile ilgili hedeflenen diinya standartlarina ulasabilmek daha

da gercekei bir hal alabilir.
1.4.2. Ulkemizde Ogretmen Yeterlikleri Belirlenmesi Siireci

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 45. maddesi hiikiimleri kapsaminda
o0gretmen yeterliklerinin belirlenmesi ile ilgili bir dizi ¢aligmalar yapilmis ve Onemli
birikimler elde edilmistir. Ogretmen yeterlikleri konusu, Temel Egitime Destek Projesi

kapsaminda projelendirilmis; 8 Subat 2000 tarihinde Avrupa Birligi Komisyonu ve
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hiikiimetimiz arasinda imzalanan Finansman Antlagmas1 ile yiriirlige girmistir.
“Ogretmen Egitimi” bileseni ile ilgili calismalarin sorumlulugunu Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Midirliigii’niin istlendigi bu projeye 2002 yilinda baslanmistir.
Ogretmenlik Meslegi Genel ve Ozel alan yeterliklerinin belirlenmesi ile bu yeterliklerin
O0gretmenler iizerinde davranis haline donilismesi icin proje kapsaminda Okul Temelli
Mesleki Gelisim Kilavuzu hazirlama calismalar1 baslatilmistir. Ogretmen yeterliklerine
iliskin taslagin olusturulmasi amaciyla yabanci uzman es giidiimiinde; yiiriitme kurulu,
proje sekreteryasi ve kisa donem ulusal teknik danigsmanlarla diger katilimcilara “yeterlik”
belirlenmeye iliskin kavramsal ¢erceveyle, yontem ve tekniklerin olusturulmasina yonelik
13-16 Nisan 2004 tarihleri arasinda seminer diizenlenmistir. Ogretmen yeterlikleri ile ilgili
yapilan bu ¢alismada biitiinciil ve sistematik bir yaklasim izlenmistir. Ulkemizde Milli
Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda YOK, MEB, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Midirliigii ve EARGED (Egitimi Arastirma ve Gelistirme Daire Baskanligi)
tarafindan daha Once hazirlanan caligmalarin tiimii ile proje sekreteryas: tarafindan
Ingiltere, ABD, Seysel Adalari, Avustralya ve Irlanda’ya ait hazirlanmis olan yeterlik
dokiimanlar1 incelenmis ve Ogretmen yeterlikleri ile ilgili kavram ve terimler iizerinde
ortak bir anlayis olusturulmaya calisilmistir. Bu calismalar ile birlikte, 21. yiizyilda
Ogretimin niteligi nasil olmasi gerektigi ve hangi nitelikte 6grenciler ve Ogretmenler

istedigimiz sorularina dair yanitlar aranmistir (MEB 2008b: X).

Seminer sonrasinda Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin ana yeterlik, ana
yeterliklere ait alt yeterlikler ve bu alt yeterliklere ait performans gostergeleri seklinde
belirlenmesinin  en uygun yontem olacagi kararlagtirlmistir. Ayrica Ogretmen
yeterliklerinin sadece bilgiyi degil beceri ve tutumlari da kapsamasi kabul edilmistir.
Yapilan calistaylar sonrasinda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Taslagy; yeterlik
alanlar, alt yeterlikler ve performans gostergesi olarak sekillendirilmis ve 21-25 Haziran
2004 tarihlerindeki komisyonlarda, daha onceki calistaylarda da gorev alan kisa dénem
teknik danismanlar rehberliginde 6 pilot ilden gelen Ogretmenlerce tekrar
degerlendirilerek; yeterlik alanlari, alt yeterlikler ve performans gostergelerinde bazi
diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler sonucunda Ogretmenlik meslegi genel
yeterlikleri, 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesi olarak
belirlenmistir. Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii koordinesinde
hazirlanan, Ogretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlart kapsayan,

“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”, &gretmen politikalarmin belirlenmesinde,
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hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimlerinde, sec¢iminde, is basarimlarinin ve
performanslarinin degerlendirilmesinde, kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde
kullanilmas1 bakimindan Talim Terbiye Kurulu Bagkanligi’nca uygun bulunmasi iizerine,
Bakanlik Makami’nin 17/04/2006 tarihli onayr ile yiirlrliige girmis ve 2590 sayili
Tebligler Dergisinde yaymlanmistir (MEB 2008b: XI).

1.4.3. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Ogretmenlerin hangi yeterlik ya da nitelikleri edinmeleri gerektigi, bu yeterlik ve
niteliklerin ne Olclide edinilmesi gerektigi ya da Ogretmenlik mesleginin genel
yeterliklerinin nasil 6grenilecegi ve gelistirilecegi konular1 oldukca genis konulardir

(Gelen ve Ozer 2008: 41).

Temel Egitime Destek Projesi’nin “Ggretmen egitimi” bileseni kapsaminda Milli
Egitim Bakanligi (MEB) Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii (OYEGM)
tarafindan alt1 ana yeterlik olarak belirlenen “Ogretmelik Meslegi Genel Yeterlikleri”

sunlardir (MEB 2008c: 8-36):

A) Kisisel ve mesleki degerler- mesleki gelisim: Ogretmen, 6grencileri birey olarak goriir,
deger verir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel farkliliklarini, yaptiklarini ve ilgilerini dikkate
alarak en yiiksek diizeyde ogrenmeleri ve gelisimleri i¢in ¢aba harcar. Ogrencilerinde
gelistirmek istedigi kisilik 6zelliklerini kendi davranislarinda gosterir. Diger 6gretmen, yonetici
ve uzmanlarin basarili deneyimlerinden yararlanir.

Oz degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim icin gaba harcar. Yeni bilgi ve
fikirlere aciktir, kendisini ve kurumunu gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi ile ilgili mevzuati
(yasa, yonetmelik, genelge vb.) izleyerek bunlara uygun davranir.

B) Ogrenciyi tanmima: Ogretmen, 6grencinin tim 6zelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaglarini bilir,
geldigi ailenin ve ¢evrenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir.

C) Ogretme ve dgrenme siireci: Ogretmen, 6gretme ve dgrenme siireglerini planlar, uygular ve
yonetir. Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin katilimini saglar.

D) Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme: Ogretmen, ogrencilerin gelisim ve
ogrenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin kendilerini ve diger 6grencileri degerlendirmelerini
saglar. Olgme sonuclarii daha iyi bir 6gretim i¢in kullanir; sonuglari 6grenci, veli, yoneticiler
ve 6gretmenlerle paylasir.

E) Okul, aile ve toplum iliskileri: Ogretmen, okulun bulundugu ¢evrenin dogal, sosyo-kiiltiirel
ve ekonomik dzelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu egitim siirecine ve okulun gelisimi ile ilgili
calismalara katilmalar1 yoniinde tesvik eder.

F) Program ve icerik bilgisi: Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandig1 temel deger ve
ilkeler ile 6zel alan 6gretim programinin yaklasim, amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve
uygular.
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1.4.4. Smf Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri

Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken yeterlikler, 5gretmenin alanina ve gérev yaptig
kademeye gore farklilik gosterdigi icin, tiim 6gretmenlerde bulunmasi gereken bilgi,
beceri, tutum ve degerleri gdsteren Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nin yaninda,
her alana &6zgii olarak “Ozel Alan Yeterlikleri” gelistirilmistir (MEB 2010a: 6). Milli
Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan *“Sinif
Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri”’ne iliskin belirlenen sekiz yeterlik alan1 ve bu alanlara

ait yeterlikler su sekildedir (MEB 2008c: 154-171):

1) Ogrenme-Ogretmen Ortami ve Gelisim:
a) Gelisim ve 6grenme ile ilgili kavramlar1 ve ilkeleri uygulayabilme

b) Ogrencilerin gelisim donemlerine uygun rehberlik yapabilme,

¢) Ogrencilerin iist yeteneklilik, 6grenme giicliigii, ogrenme stilleri gibi bireysel farkliliklart
dikkate alarak, duruma uygun &grenme ortamlari hazirlayabilme,

d) Ogrenme ve dgretme siireglerini zenginlestirmek icin arag ve gereclerden yararlanabilme,

e) Uygulamalarinda elestirel diisiinme, yaratici diistinme gibi diisiinme becerilerini
benimseyebilme,

f)  Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerini gelistirebilme,

g) Opgrencilerin akil yiiriitme becerilerini gelistirebilme,

h) Ogrenme dgretme siirecinde dzel gereksinimli ve dzel egitime gereksinim duyan 6grencileri
dikkate alan uygulamalar yapabilme

2) lzleme ve Degerlendirme:
a) Ogrencilerin dgrenim siirecinde gelisim diizeylerini izleyebilme,
b) Ogretim siirecinde uygulanan 6lgme aracindan elde edilen verileri degerlendirebilme,

3) Bireysel ve Mesleki Gelisim- Toplum ile iliskiler
a) Mesleki gelisimini saglayabilme
b) Mesleki etik degerler olusturabilme
¢) Egitim-6gretim siirecinde egitim paydaslart ve toplumun diger iiyeleri ile beraber ¢alisabilme
d) Bilisim Teknolojilerinden mesleki gelisim ve iletisim i¢in yararlanabilme,

4) Sanat ve Estetik
a) Giizel sanatlarla ilgili genel bilgilere sahip olabilme,
b) Sanatsal etkinlikleri 6grenme siirecinde kullanabilme,
¢) Ogrenme ve 6gretme ortamlarmi diizenlerken estetik bakis agisini dikkate alabilme,
d) Atatiirk’iin sanatin gelismesine verdigi 6nemi i¢sellestirmelerini saglayabilme,

5) Dil Becerilerini Gelistirme
a) Ogrencilerin Tiirkge’yi dogru, giizel ve etkili kullanma becerilerini gelistirebilme,
b) Ogrencilerin okuma ve yazma becerilerini gelistirebilme,
¢) Tirk¢e nin dogru ve etkili kullanimi ve iletisim agisindan model olabilme,
d) Atatiirk’iin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini 6gretim siirecindeki
uygulamalara yansitabilme
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6) Bilimsel ve Teknolojik Gelisim

a)
b)

¢)

Ogrencilerin bilimsel ve teknolojik kavramlari dogru ve etkin kullanmalarini saglayabilme
Ogrencilere, bilimin gelisimi hakkinda genel bilgi kazandirabilme,

Atatlirk’{in bilim ve teknolojiyle ilgili diisiince ve goriislerini 6gretim stirecindeki uygulamalara
yansitabilme,

7) Bireysel Sorumluluklar ve Sosyallesme

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)

Ogrencinin, kendini ve yakin gevresini (ailesini, arkadaslarini, okulunu) tanimalarim
saglayabilme,

Ogrencilerin demokratik davranma ve sorumluluk bilincini kazanmalarini saglayabilme,
Ogrencilerin etkili iletisim kurmalarini saglayabilme,

Ogrencinin, i¢inde yasadig1 dogal cevreyi tanima ve gdzlem becerisini gelistirebilme,
Ogrencide, dogal afetlere kars1 anlayis gelistirebilme,

Ogrencide dogay1 sevme ve koruma bilinci olusturabilme,

Ogrencide zaman (gec¢mis, simdi ve gelecek) ve degisim bilinci gelistirebilme,
Atatilirk’in ¢ocuk haklari, insan haklari, demokrasi ve vatandaslik hak ve sorumluluklari
konusunda goriislerini 6gretim ortamina yansitabilme

8) Beden Egitimi ve Giivenlik

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

Ogrencilerin ritim ve miizik esliginde jimnastik ve dans hareketlerini gelistirmelerine rehberlik
edebilme,

Ogrencilere ferdi sporlar ve takim sporlart ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirabilme,
Ogrencilerin ferdi sporlar ve takim sporlari ile ilgili motor becerilerini gelistirebilme,
Ogrencilerin dogru ve dengeli beslenme aliskanlig1 kazanmalarmi saglayabilme,

Spor sakatlanmalarinda ilk yardim kurallarini uygulayabilme,

Atatiirk’iin spor ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini 6grenme siirecindeki
uygulamalara yansitabilme

Egitim ve Ogretimin dinamik bir yapiya ulasabilmesi Ogretmenlerin kendi

yeterliklerinin farkinda oluslarina baglidir. Bu nedenle arastirmamizda Milli Egitim

Bakanlig1 tarafindan sinif 8gretmenligine iliskin belirlenmis olan “Smif Ogretmenligi Ozel

Alan Yeterlikleri” goz oniine alinarak; sinif 6gretmenlerinin kendilerini ne diizeyde yeterli

gordiikleri belirlenmeye calisilmigtir. Ulasilan bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin

yeterli ve yetersiz oldugu hususlar tespit edilip, 0gretmen yetistirme siirecinde hangi

hususlarin {izerinde onemle durulmasi gerektigi ile ilgili alanyazina katki saglamak

amaglanmistir.
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1.5. ligili Arastirmalar

Bu boéliimde, arastirmaya katkida bulunabilecegi diisiiniilerek konuyla ilgili yurt

icinde ve yurt disinda yapilmis olan bazi ¢aligmalara 6zet halinde yer verilmistir.
1.5.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Demiral, Baydar ve Gonen’in (2009) “Sunif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlilikleri
Hakkinda Ogretmen Adaylarimin Gériisleri” adli ¢alismalar1, simf dgretmeni adaylariin
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen sinif 68retmeni 6zel alan yeterlik diizeyleri ile
ilgili goriislerini belirlemeye yonelik, tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. Calisma
grubunu 2009-2010 6gretim yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi ile Anadolu
Universitesi Smif Ogretmenligi Anabilim Dallari’nda 6grenimine devam eden 175
O0gretmen aday1 olusturmustur. Veriler, Milli Egitim Bakanligi’nin 2008’de yayinladigi
Ogretmenlik Meslegi Genel ve Ozel Alan Yeterlikleri'nden yararlanilarak arastirmacilar
tarafindan gelistirilen Ogretmen Ozel Alan Yeterlilik Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu
aracilifiyla elde edilmistir. Arastirma bulgularina gore Ogretmen adaylari, smf
O0gretmenlerinin 6grenme ortami ve gelisim, sanat ve estetik ile beden egitimi ve giivenlik
boyutlarini az kazandirdiklarini ifade ederlerken; genelde tiim 6zel alan yeterliliklerini az
ya da c¢ok da olsa kazandirdiklarin1 belirttikleri sonucuna ulasilmistir. Yine arastirma
bulgularina gore Ogretmen adaylarinin, smif Ogretmenlerinin fazlasiyla kazandirdig
herhangi bir boyut bulunmadigin1 vurguladiklari; bayan 6gretmen adaylarinin, smif
Ogretmenlerinin sanat ve estetik yeterliligine sahip oldugu hakkinda erkeklere gore ayirt
edici diistinmekte oldugu ve erkek O6gretmen adaylarinin, simif 6gretmenlerinin beden
egitimi ve giivenlik yeterliligi boyutunu, kadinlara gére ayirt edici disiinmekte oldugu
belirlenmistir. Ayrica 0gretmen adaylari, bayan ve erkeklerin bireysel sorumluluk ve
sosyallesme ile bilimsel ve teknolojik gelismeler boyutlar1 konusundaki fikirlerinin
birbirine yakin oldugu, 6grenme ortami ve gelisim boyutunun, akademik not ortalamasina
gore degismekte oldugu goriisiindedirler. Ogretmen adaylari, adaylarin akademik basarist
arttikca sinif 6gretmenlerinin meslek bilgisiyle ilgili yeterliklere sahip olma oraninin da
arttigini, 6gretmen adaylarinin akademik basarilarina bakilmaksizin sinif 6gretmenlerinin
benzer dil bilincini gelistirme yeterligine sahip oldugunu, mezun olunan okul tiiriiniin sinif
ogretmenligi yeterlikleri hakkinda goriis bildirmek i¢in herhangi bir etkide bulunmadigini,

egitim fakiiltelerinde okuyan simif 6gretmeni adaylarinin, sinif O6gretmenligi 6zel alan
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yeterlikleri hakkinda benzer diislincelere sahip oldugu hakkinda goriisler belirttikleri

sonucuna ulagilmistir.

Gelen ve Ozer (2008) “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine Sahip Olma
Diizeyleri  Hakkinda — Ogretmen — Adaylari  ve  Ogretmenlerin  Goriislerinin
Degerlendirilmesi” adli aragtirmalarinda, gorev basindaki oOgretmenlerin ve egitim
fakiiltesinde Ogrenim goérmekte olan Ogretmen adaylarmin Milli Egitim Bakanligi
tarafindan belirlenen 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine hangi oranda sahip
olduklarini, kendi goriisleri dogrultusunda belirleyebilmeyi amaglamislardir. Arastirmanin
evrenini Hatay ili genelinde Il Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagli devlet okullarinda gdrev
yapmakta olan tim brans ve tiim kademelerdeki 6gretmenler ile Egitim Fakiiltesi son
siniffindan mezun olma durumunda olan 486 Ogrenci olustururken, arastirmanin
orneklemini ise 0gretmenler arasindan random yontemi ile Hatay iline bagl ilgeler ve il
merkezlerindeki devlet okullarindan segilen 242 §gretmen ve 160 egitim fakiiltesi son sinif
Ogrencisi olusturmustur. Arastirmanin verileri arastirmacilarin gelistirmis oldugu iki farkl
anket ile toplanmistir. Arastirma sonunda Ogretmen adaylarinin, Ogretmenlere gore

meslegin gerektirdigi yeterliklere daha yiliksek oranda sahip olduklar1 belirlenmistir.

Sahin ve Hacidmeroglunun (2011) “Sumf Ogretmeni Adaylarimn Uygulama
Osretmenleri Hakkindaki Ozel Alan Yeterlikleri Algisi” adli ¢alismasinin drneklemini,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali
son smifinda 6grenim goren 150 6gretmen adayr olusturmaktadir. Arastirma verileri,
arastirmacilar tarafindan gelistirilen 5°1i likert tipi 6lgek ile elde edilmistir. Elde edilen
verilerin analizi sonucunda 6gretmen adaylarinin uygulama o6gretmenlerinin yeterligine
iliskin algilarinin, Ogrenme-Ogretme Ortami ve Gelisimi, Izleme ve Degerlendirme,
Bireysel ve Mesleki Gelisim- Toplum Ile Iliskiler, Dil Becerilerini Gelistirme, Bilimsel ve
Teknolojik Gelisim ve Bireysel Sorumluluklar ve Sosyallesme boyutlarinda; 6gretmen
adaylarinin, uygulama o&gretmenlerinin yeterligine iliskin algilarinin tamamen yeterli
derecesine karsilik geldigi goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinmn, Sanat Egitimi ile Beden
Egitimi ve Giivenlik konusundaki algilarmin ise yeterli oldugu belirlenmistir. Ayrica,
basart notu ile uygulama Ogretmenlerinin yeterliklerine iliskin algilarinin, cinsiyet ve
O0grenim tiirtine gore farklilasmadigi ancak basari notuna gore farklilastigi sonucuna

ulasilmstir.
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Akpmar, Turan ve Tekatas (2004) “Ogretmen Adaylarimn Géziiyle Sumf
Ogretmenlerinin Yeterlilikleri” adli arastirmalarinda siif &gretmenlerinin yeterliklerini,
Ogretmen adaylarinin goriisleri aracilifiyla belirlemeye c¢alismislardir. Arastirmanin
evrenini 2003-2004 6gretim yilinda Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Boliimii
Sinif Ogretmenligi’nde 6grenim goéren toplam 91 birinci ve ikinci dgretim son smif
Ogrencisi, arastirmanin 6rneklemini ise evrenin tamami olusturmustur. Arastirma verileri,
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii niin hazirladig1
Ogretmen Yeterlilikleri kriterleri dogrultusunda arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket
ile elde edilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda ulasilan sonuglara gore, 6gretmen
aday1 olan Ogrenciler, sinif O6gretmenlerinin genel kiiltiir diizeyini, 6grenciyi tanima
diizeyini, planlama, uygulama ve 6grenci basarisin1 6lgme-degerlendirme diizeylerini, sinif
O0gretmenlerinin rehberlik diizeylerini, smnif Ogretmenlerinin okul dis1 etkinliklerden
yetiskinleri egitme, ders dis1 etkinliklerde bulunma ve okul-¢evreyi gelistirme diizeylerini
yeterli bulmaktadirlar. Ayrica 6gretmen adaylarinin, sinif 6gretmenlerini temel becerileri
gelistirme ve 6grenme ic¢in olumlu bir sinif atmosferi olusturabilme konusunda ve siif
Ogretmenlerini kendilerini gelistirme konusunda yeterli bulduklari; sinif 6gretmenlerinin
Ozel alan bilgilerini, materyal kullanma ve gelistirme diizeylerini ve 6zel Ogretim

yeterliklerini ise orta diizeyde yeterli bulduklart sonucuna ulagilmstir.

Kosterelioglu ve Akin Késterelioglu’nun (2008) “Stajyer Ogretmenlerin Mesleki
Yeterliklerini Kazanma Diizeylerine Iliskin Algilari” bashkli arastirmalari, 2006-2007
egitim O6gretim yilinda Bolu iline atamas1 yapilan ¢esitli branslardaki stajyer 6gretmenlerin
mesleki yeterliklerini kazanma diizeylerine iliskin algilarini belirlemeyi amacladiklari,
tarama modeli ile yapilmis betimsel nitelikte bir arastirmadir. Arastirmada veri toplama
araci olarak anket kullanilmistir. Arastirma sonucunda, stajyer 6gretmenlerin genel olarak
meslege kars1 kendilerini “bliyilik 6l¢iide” yeterli olarak algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir.
Ayrica algi diizeyleri arasinda cinsiyet Ozellikleri agisindan “anlagilir aciklamalar ve
yonergeler verme” ile ilgili yeterlikte cinsiyetler arasinda anlamli farklilik ortaya ¢ikmigtir.
Ogretmenlerin “dersi planlamada bireysel farkliliklar1 dikkate alma”, “meslegi ile ilgili
kanun, yonetmelik ve tiiziikleri bilme” ve “Ogretmenlik meslegi ile ilgili etkinlikleri

(konferans, kurs, seminer) izleme” ile ilgili yeterliklerde bliyiik oOlciide “kismen”

seceneginde yogunlastiklar: belirlenmistir.
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Yarar ve Tekbiyik (2009) “Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Sahip Olduklar: Kisisel ve Mesleki Nitelikler Konusundaki Algilarinin Incelenmesi” adli
arastirmalarinda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik, kisisel ve mesleki
niteliklere ne Olclide sahip olduklar1 konusunda kendi algilarmi belirlemeyi
amaclamislardir. Arastirmanin calisma grubunu, Rize Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif
Ogretmenligi Anabilim Dali’'nda 6grenim gdren 279 6gretmen adaym olusturmaktadir.
Veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegi Kisisel Nitelikler Olgegi
ve Ogretmenlik Meslegi Nitelikler Olgegi olmak iizere 2 farkli veri toplama araci ile elde
edilmistir. Arastirma sonunda, Ogretmen adaylarmin kisisel ve mesleki nitelikleri
konusundaki algilar1 arasinda yiiksek diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlik kisisel nitelikleri acgisindan kiz 6gretmen adaylarinin,
o0gretmenlik meslegi nitelikleri acisindan ise erkek Ogretmen adaylarinin daha yiiksek
algiya sahip olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Dordiincii siniftaki 6gretmen adaylariin birinci
smiftaki 6gretmen adaylarina gore dgretmenlik mesleki nitelikleri konusundaki algilariin
daha ytiksek oldugu, 6gretmen adaylarinin mezun olduklar1 ortadgretim kurumu tiiriiniin,
ogretmenlik kisisel ve mesleki nitelikleri konusundaki algilarinin iizerinde etkili olmadigi
belirlenmistir. Ogretmenlik meslegini yiiriiten birinci derece akrabaya sahip olan dgretmen
adaylarinin kisisel niteliklere yonelik algilarinin daha yiiksek oldugu goézlenmistir. Ayrica,
ogretmen adaylarmin anlaml farklilik gériilmeyen mesleki niteliklere yonelik algilarinda
da, 6gretmenlik meslegini yiiriiten akrabaya sahip olanlarin daha yiiksek ortalamaya sahip
olduklar1 belirlenmistir. Egitim fakiiltesini isteyerek secenlerin, kisisel niteliklere yonelik
algilarinin  daha yiiksek, anlamli farklilik goriilmeyen mesleki niteliklere yonelik
algilarinda da, egitim fakiiltesini isteyerek secenlerin daha yiiksek ortalamaya sahip

olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

Yiice Maral (2009) “Swunuf Ogretmenlerinin Ol¢me ve Degerlendirme Yeterlilik
Diizeyleri ve Hizmet Ici Gereksinimleri” adli yiiksek lisans tez aragtirmasinda sinif
ogretmenlerinin 6l¢me degerlendirme konusundaki yeterliklerini belirlemeyi ve hizmet i¢i
egitim gereksinimlerini tespit etmeyi amaglamis ve arastirmada tarama modeli
kullanilmistir. Arastirma evrenini 2008-2009 egitim Ogretim yilinda Istanbul’da gorev
yapan sinif 6gretmenleri, arastirma orneklemini ise bu evren igerisinden giiz doneminde
Istanbul ili Bayrampasa ilge merkezinde ilkdgretim okullarinda gérev yapan toplam 180
smif ogretmeni olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak kisisel zelliklerle

ilgili bilgi formu, hizmet ici egitime iliskin goriislerin belirlendigi form ile smif
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Ogretmenlerinin 6lgme degerlendirme siirecinde basvurduklart yontemleri kullanma siklig1
ve Olgme degerlendirme konusundaki biligsel yeterlik diizeylerini belirlemeye yonelik
anket kullanilmistir. Arastirma bulgularina gore, sinif 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitimin
onemine iligkin goriislerinin cinsiyet, hizmet i¢i egitim alma, mezun olduklar1 egitim
basamagi ve hizmet i¢i egitim aldiklar1 zaman &zellikleri agisindan farklilik gostermedigi
sonucuna ulasilmistir. Ayrica sinif 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitimin 6nemine iliskin
gorlslerinin mesleki hizmet siiresi agisindan 0-5 yil mesleki deneyimi olan 6gretmenlerle
21 yil ve daha iizeri deneyimi olan Ogretmenler arasinda anlamli farklilik gosterdigi
belirlenmistir. Yine arastirma bulgularina gore, smif Ogretmenlerinin dlgme ve
degerlendirme konusundaki yeterlikleri ile cinsiyet degiskeni agisindan anlamli farklilik
bulunmadigi; hizmet i¢i egitim alma durumu, mesleki hizmet siiresi, mezun olduklari
egitim basamagi ve hizmet i¢i egitim aldiklar1 zaman agisindan anlamli farklilik oldugu

sonuclarina ulasilmstir.

K&k, Cifti ve Ayik’in (2011) “Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin
Bir Inceleme (Okul Oncesi Ogretmenligi Ornegi)” bashikli arastirmalarinin amaci, okul
oncesi Ogretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerine iliskin goriislerini belirlemektir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
[Ikdgretim Boliimii Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali 2008-2009 akademik bahar yari
yilindan itibaren her yil Okul Deneyimi dersi kapsaminda, okul oncesi ve ilkdgretim
okullarinda staj gérmiis olan ve su an normal Ogretimde 6grenim goren 46, ikinci
Ogretimde 6grenim goren 57 olmak iizere toplam 103, 4. simif 6grencisi olusturmustur.
Arastirmada veri toplama araci olarak Milli Egitim Bakanligi’nin okul dncesi 6gretmenligi
icin belirledigi 6zel alan yeterliklerinden yararlanilarak aragtirmacilarin gelistirdigi besli
likert tipi form kullanilmistir. Arastirmanin bulgularina gore, 6gretmen adaylarmin okul
oncesi Ogretmenligi o6zel alan yeterlik alanlarina iliskin performans gostergelerine,
cogunlukla “kararsizim” ve “katiliyorum” cevaplarin1 verdiklerini sonuglarina ulasilmistir.
Bu sonuca gore 6gretmen adaylari performans gostergelerini genelde olumlu bulurken,

bazilar1 hakkinda ise kararsiz olduklarini belirtmislerdir.

Selvi'nin (2010) “Ogretmenlerin Yeterlikleri” adli makalesinin amac1 dgretmen
yeterliklerinin genel ¢ergevesini tartismak ve agik bir sekilde anlatmaktir. Arastirmada
ogretmen yeterlikleri ile iligkili olan genel cerceve, alan yeterlikleri, arastirma yeterlikleri,

program yeterlikleri, hayatboyu 6grenme yeterlikleri, sosyal-kiiltiirel yeterlikler, duygusal
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yeterlikler, iletisim yeterlikleri, bilgi ve iletisim teknolojileri yeterlikleri ve c¢evresel
yeterlikler olarak 9 farkli boyutta agiklanmigtir. Ayrica arastirmada Ogretmen
yeterliklerinin, Ogretmenlerin davraniglarini, iletisimlerini, amaglarin1 ve okuldaki
uygulamalarini ayrica mesleki gelisimlerini ve programla ilgili calismalarini etkiledigi igin,
O0gretmen yeterlikleri {izerine tartismalarin ve okuldaki Ggretme-68renme siirecini

gelistirmenin biiyiik 6nem tasidig: belirtilmektedir.

Huyugiizel Cavas ve Kesercioglunun (2008) “Swmif Ogretmenlerinin Fen ve
Teknoloji Ogretim Yeterliklerinin Belirlenmesi” bashikli arastirmalar1, simif 6gretmenlerinin
Fen ve Teknoloji dersini 6gretiminde farkli degiskenler acisindan kendilerini ne kadar
yeterli bulduklarin1 ortaya koymay1 amagladiklari; tarama modelinin kullanildig1 betimsel
nitelikte bir arastirmadir. Arastirmanin 6rneklemini, 2008-2009 6gretim yilinda izmir’de
yer alan li¢ merkez ve bir merkez dis1 olmak iizere Milli Egitim Bakanligi’na baglh resmi
ilkdgretim okullarinda gorev yapmakta olan smif Ogretmenlerinden rastgele secilmis
toplam 571 smif 6gretmeni olusturmustur. Arastirmada sinif Ogretmenlerinin Fen ve
Teknoloji dersine yonelik 6gretim yeterliklerini ortaya koymak amaciyla, Fen ve Teknoloji
Ogretim Yeterligi olcegi gelistirilmis ve bu o6lgek ile arastirma verileri toplanmustir.
Toplanan verilerden hatal1 ve eksik doldurulanlar elenmis ve 461 gecerli veri arastirmaya
dahil edilmistir. Elde edilen bulgulara gore, sinif 6gretmenlerinin genel olarak tiim yeterlik
alanlarinda kendilerini yeterli gordiikleri, sinif 6gretmenlerinin daha yeni ve heniiz ¢ok
fazla tecriibe etme imkani bulamadiklar1 yontem ve teknikleri kullanma konusunda,
geleneksel olarak adlandirilan yontem ve tekniklere gore kendilerini daha az yeterli
bulduklar1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica smif Ogretmenlerinin 6gretmen merkezli
yaklasimlar1 kullanma konusunda kendilerini ¢ok yeterli olarak goriirken, 68renci merkezli

yaklasimlar1 kullanmada kendilerini yeterli olarak gordiikleri belirlenmistir.

Taskaya ve Musta (2008) “Swnif Ogretmenlerinin Tiirkce Ogretim Yéntemlerine
Iliskin Gériigleri” adli arastirmalarinda, ilkogretim 2, 3, 4 ve 5. smmiflarda gorevli sinif
ogretmenlerinin Tiirkce derslerinde kullandiklart 6gretim yontemlerinin hangileri oldugunu
belirlemeyi amaglamiglardir. Arastirmanin evrenini Konya ilinde gorev yapan 2,3,4 ve 5.
siiflar1 okutan sinif 6gretmenleri olustururken, arastirma drneklemini ise evrende yer alan
ilce ve koylerde bulunan 49 okulda gorev yapan 244 6gretmen olusturmustur. Betimsel
nitelikte olan ve tarama modelinde yiiriitiilen bu arastirmada veri toplama araci olarak

arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket kullanilmistir. Arastirma sonunda ulasilan



102

bulgulara gore, arastirmaya katilan sinif ogretmenlerinin dortte birinin kendini Tiirkce
Ogretiminde yetersiz buldugu, dortte icliniin de yeterli buldugu ve yine smif
O0gretmenlerinin dortte {liclinlin mezun olduklar1 okullart Tiirk¢e dersinin 6gretiminde
yetersiz gordiikleri sonuglarina ulagilmistir. Ayrica sinif 6gretmenlerinin Tiirk¢ce 6gretim
yontemi olarak en ¢ok, soru-cevap, drama ve diiz anlatim yontemlerini, en az ise insaat,
proje ve benzetim yontemlerini bildikleri belirlenmistir. Yine sinif 6gretmenlerinin Tiirkge
Ogretiminde en ¢ok soru-cevap, drama ve diiz anlatim yontemlerini, en az ise proje, insaat
ve beyin firtinast yontemlerini kullandiklar1 belirlenmistir. Siif 6gretmenleri Tiirkce
dersinde kullanilacak yontemlerin en Onemli 6zelligini, 6grencilerin derse katilimin

artirmasi gerektigi seklinde belirtmislerdir.

Kémiir (2010) “Ogretim Bilgisi ve Ogretmen Yeterlikleri: Tiirk Ingilizce Ogretmen
Adaylart Ornek Olay Calismasi” bashkli ¢alismasinda, Ingilizce 6gretmeni adaylarmin
Ogretim bilgileri, staj deneyimleri ve yeterlikleri ile ilgili 6zdegerlendirmeleri arasindaki
iliskiyi belirleyebilmeyi amaglamistir. Arastirma verileri, Mugla Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ingiliz Dili Béliimii dordiincii sinif dgrencilerinden Ogretim Bilgisi Testi,
Ogretmen Yeterlik Olcegi ve Ogretim Bilgisi Testi’nin alt boyutlarina dayali agik uglu
sorulardan olusan bir anket olmak iizere {i¢ farkli veri toplama araci ile elde edilmistir. Staj
deneyimleri sonucunda &gretmen adaylarina verilen anket, hizmet Oncesi Ingilizce
Ogretmen adaylarinin gergek simif ortamlarinda kendilerindeki giiclii ve zayif yonlerini
belirlemeyi amaglamistir. Arastirma sonunda Ogretim Bilgi Testi ve Ogretmen Yeterlik
Olgegi, 6gretmen adaylarmin ortalamanm iizerinde yeterli oldugunu gostermistir. Fakat

nitel veriler, bunun gercek sinif ortamindaki 6gretimlerini yansitmadigini gostermektedir.
1.5.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Gargiulo ve Pigge’nin (1979) Bowling Green State Universitesi’nin ilkogretim ve
ozel egitim 6gretmenliginden mezun olan 180 dgrencisi ile yiiriittiikkleri “Ozel Egitim ve
Simif Ogretmenlerinin Yeterlik Algilarr” bashikli arastirmalariin amaci, dgretimde ihtiyag
duyulan yeterlik alanlarmi belirlemek ve bu alanlarda Ogretmenlerin belirttikleri
yeterlikleri arastirmak olmustur. Arastirma bulgularina gore sinif dgretmenlerinin en ¢ok
ihtiya¢ duyduklart yeterlikleri, 6grenci motivasyonunu ve siifta diizeni saglamada, gorsel
isitsel ekipmanlar1 kullanma olarak belirttikleri sonucuna ulasimustir. Ozel egitim
Ogretmenleri ise en c¢ok ihtiyag duyduklar1 yeterlikleri, smiftaki diizeni ve 06grenci

motivasyonunu saglama ile sosyal becerileri artirma olarak siralamiglardir.
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Wen ve Shih’nin (2008) “Ilkégretim ve Lise Ogretmenlerinin Bilgi Okuryazarhg
Yeterliklerinin Arastiriimast” baslikli arastirmalarinin  amaci, ilkogretim ve lise
Ogretmenlerinin bilgi okuryazarligi yeterlik standartlarin1 belirlemek olmustur. Bu
standartlar1 belirlemek i¢in uzmanlardan olusan iki yuvarlak masa toplanarak, tartigmalar
yapilmis ve ii¢ turda Delphi Teknigi anketleri kullanilmistir. Mesleginde uzman olan
akademisyenlerden de on katilimeci, bilgi okuryazarlifi yeterlik tanimlari, ¢ergevesi ve
maddeleri lizerinde acgik tartismalar i¢in yuvarlak masa tartismalarina davet edilmistir.
Delphi Teknigi Anketi i¢in, yuvarlak masa tartismalarindan alinan sonuglar dogrultusunda
bir anket gelistirilmistir. Sonuglanan anket Bilgi Egitimi ile ilgili yiiksek lisans veren okul
dekanlar1, prefosorler, okul miidiirleri, boliim baskanlar1 ve bilgi uzmanlarindan olusan 33
kisilik diger gruba dagitilmistir. Delphi Teknigi Anketleri’nin yuvarlak masada katilimcilar
ile ii¢ kez gorilistilmesinin ardindan ilkogretim ve lise 6gretmenlerinin bilgi okuryazarligi
yeterlik standartlar1 belirlenmistir. Standartlar, temel isaretler ve ikinci isaretler olmak
tizere li¢ seviyede belirlenmistir. Bilgi ve becerilerin boyutlarini vurgulayan arastirmada,
tutumun ve onlarin  6gretimde isteklilik gdstermelerinin, G&gretmenlerin  bilgi
okuryazarliklarin1 yiikselttigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica amaglanan standartlarin,
Tayvan’daki ilkogretim ve lise 6gretmenleri i¢in, personel ve egitim programlarinin gerekli
oldugu kadar 6gretmenlerin 6z degerlendirmeleri ile de kazanilacaginin diisiiniilebilecegi

sonuclar elde edilmistir.

Yusuf ve Balogun (2011), “Ogretmen Adaylarimin Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
Hakkinda Yeterlik ve Tutumlari: Nijerya Universitesi Ornegi” bashkli arastirmalarinda,
O0gretmen adaylarinin bilgi ve iletisim teknolojilerindeki yeterlik ve tutumlarmi
incelemektedirler. Arastirmada, cinsiyetin 0gretmen adaylarinin yeterlik ve tutumlar
iizerindeki etkileri belirlenmeye c¢alisilmistir. Arastirmaya Nijerya Ilorin Universitesi
Egitim Fakiiltesi’nden 181 erkek, 201 kiz olmak flizere toplam 382 &gretmen adayi
katilmistir. Veriler bir anket yardimiyla elde edilmis ve veri analizinde, yilizde, ortalama ve
ki-kare istatistikleri kullanilmigtir. Arastirma sonunda ulagilan bulgulara gore, 6gretmen
adaylarinin ¢ogunlugunun Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (ICT)’ne karst olumlu tutuma
sahip olduklar1 ve Bilgi ve lletisim Teknolojileri (ICT) araclarini kullanmada yeterli
olduklar1 sonuglarina ulasilmistir. Ayrica erkek ve kiz 6gretmen adaylarinin tutumlar: ve
Bilgi ve lletisim Teknolojileri araclarmi kullanmada yeterlikleri arasinda &nemli bir
farkliigin ortaya ¢ikmadig: belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin, programdaki Bilgi ve

Iletisim Teknolojilerinin entagrasyonunda gerekli yeterlikler bakimindan eksik olduklar:
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belirlenmistir. Arastirma sonunda, gelismekte olan iilkelerin iiniversitelerinde 6gretmen
egitimi programlarinda Bilgi ve lletisim Teknolojileri iceriginin gelistirilmesinin bir

ihtiyac oldugu vurgulanmaktadir.

Lackney’nin (2008), “Ilkégretim Okulu Ortamlarinda Ogretmenlerin Cevresel
Yeterlikleri” baslikli ve 5 ilkogretim okulunda bulunan 20 &gretmenin yeterlik algilarin
inceleyen arastirmasinda, 0gretim hedeflerine ulagsmak igin ¢evrenin etkin kullanimini ve
Ogretmenlerin buna iligskin algisim1 incelemektedir. Arastirma okul ortamlarindaki fakir
cevresel yeterliklere katki saglayan orgiitsel faktorler inceleyen, eylem arastirmasi
niteliginde bir arastirma olup, birbiriyle baglantili bir dizi egitim, aragtirma ve eylem
aktivitelerini igermektedir. Arastirma sonunda ulasilan bulgulara gore, Ogretmenlerin
egitim bileseni araciligiyla, cevresel tecriibelerini iletmeleri i¢in bir yol ile tanistirildiklar
andan itibaren cevre ile ilgili belirli kaygilarini ifade edebildikleri; bunlarin iliskilerini
gorebildikleri ve Onceliklerine karar verebildikleri sonuglarina ulasilmistir. Arastirma,
egitim reformlart kapsaminda isbirlik¢i ve Ogrenci merkezli ortamlar kapsaminda,

egitimcilerin ¢evresel yeterliklerinin artirilmasina yollar géstermektedir.

Achwarin’in (2009) “Tayland’in Ug¢ Giiney Ilindeki Okullarda Ogretmenlerin
Ogretmenlik Yeterlikleri Arastirmasi” baglikli arastirmasmin amaci, Tayland’m giiney
smnirinda bulunan {i¢ ildeki okullarda &gretmenlerin yeterlik diizeylerini belirlemek ve
arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirmada Tayland Temel Egitim Komisyonu (OBEC)
altinda bulunan Tayland’in Narathiwas, Pattani ve Yala illerindeki 18 ortaokuldan 750
O0gretmen, dokuz egitim bdlgesinden basit tesadiifi drnekleme yoOntemi ile secilmistir.
Arastirma verilerinin toplanmasinda aragtirmacinin gelistirdigi iki boliimden olusan anket,
veri toplama araci olarak kullanilmistir. Anket, birinci bolimii bagimsiz degiskenlerden,
ikinci boliimii de 6gretmen yeterliklerinden olusan 5°li degerlendirme 6lgegidir. Verilerin
analizinde siklik, aritmetik ortalama, standart sapma istatistiksel hesaplamalar ve Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi kullanilmistir. Aragtirmanin bulgulari ii¢ 6zelligi
ortaya ¢ikarmistir. Bunlar, 6gretmenlerin ¢ogunun lisans derecesine sahip oldugu, ¢ok
aziin yiiksek lisans ya da doktora derecesine sahip oldugu ve 6gretmenlerin ¢ogunun 10
yildan fazla 6gretim tecriibesine sahip oldugudur. Arastirma sonunda ulasilan bulgulara
gore, Tayland’in gliney simirindaki ii¢c ilde bulunan okullardaki Ggretmenlerin

yeterliklerinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Dokuz yeterlik alaninda en
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yiiksekten en diisiige, “Oncelik 6gretim bilgisi, sonra 6gretmen psikolojisi, egitimde 6l¢gme
ve degerlendirme, sinif yonetimi, 6grenmeyi diizenleme, dgretmenlerin egitimsel yenilik
ve bilgi teknolojisi, dil ve teknoloji, program gelistirme, egitim arastirmalar” seklindedir.
arasindaki iligkiye gore, Ogretmen niteligi ve Ofretim tecriibeleri, 0gretmenlerin dil,
teknoloji, program gelistirme ve egitim arastirmalar1 yeterlik alanlar1 arasinda, 6nemli
derecede olumlu bir iligski vardir. Ayrica ulasilan bulgulara gére 6gretim tecriibesi, okul
bliylikligli ve program gelistirme yeterlik alanlar1 arasinda 6nemli derecede olumlu bir
iliski oldugu ve Ogretmenlerin dil ve teknoloji, egitimsel yenilik ve bilgi teknolojileri

yeterlikleri arasinda 6nemli derecede negatif bir iliski oldugu sonuglarina ulagilmistir.

Hamdan, Ghafar ve Hwa Li (2010), “Malezya Okullar1 Ogretmenleri Arasinda
Ogretim Yeterligi Testi” baslikli arastirmalarinin temel amaci, Johor Bahru’da bulunan
farkl1 ilkokul ve ortaokullardaki 309 Ogretmenin Ogretim yeterliklerini ve baskin
ozelliklerini incelemektir. Ogretmenlerin yeterlikleri, okulu, &grencileri ve kendilerini
ilgilendiren 6gretim becerileri, 6gretmenlerin yeterlik 6zelliklerinin kapsamli ve pratik
olarak sekillendirilmis bir modeli ile belirlenir. Sonuglar 6gretmenlerin yeterli olduklarini
ve 0gretim yeterlikleri ile cinsiyetleri, uzmanliklar1 ve akademik basarilari arasinda 6nemli
iliski oldugunu gostermektedir. Arastirma sonuclarma goére yeterli bir 6gretmen olarak
okul, 6grenciler ve kendileri iizerinde bir imaj ve gii¢ olusturabilmeleri i¢in 0gretmenlere
konu bilgisi, 6gretimde cesurluk, simif yonetimi, 6gretimi planlama, meslektashk gibi

unsurlarda da kendilerini gelistirmek zorunda olduklar1 6nerilmektedir.

Clipa ve Ignat’nin (2010), “Hizmet Oncesi Egitimden Hizmet I¢i Egitime Mesleki
Yeterliklerin Gelisimi (Sinif ve Okul Oncesi Ogretmenleri Igin Ihtiva¢ Degerlendirmesi)”
baslikli aragtirmalari, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim igerisindeki sinif ve okul 6ncesi
Ogretmenlerinin pedagojik yeterliklerinin gelisim 6zelliklerini géstermeyi amaglamaktadir.
Arastirmada 6gretmenlere seviyelerinde uygulanan bir anketin bazi sonuglari, pedagojik
mesleki egitim ile ilgili temel sorunlar1 belirlemek, hizmet i¢i egitim kurumlarina iliskin
algilar1 incelemek, hizmet dncesi egitim ve hizmet i¢i egitim yolu ile kazanilan bilginin
miktar1 hakkindaki goriislerini karsilastirmay1 saglamaktadir. Arastirma sonunda ulasilan
bulgulara gore, 6gretmenlerin cogunun pedagojik becerilerin gelisimi agisindan memnun
goriindiikleri sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar ogrencilerin hem kendi mesleki

gelisimlerinde ilgilerinin yliksek seviyede oldugunu, hem de yiiksek egitim programlarinin
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iyi kalitede oldugunu gostermektedir. Yine arastirma sonuglarina goére, mezunlarin
algilarinin, hizmet Oncesi egitimleri ve is deneyimleri acisindan farklilik gostermekte
oldugu goriilmektedir. Deneyimi daha fazla olan 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimleri daha
fazladir. Ayn1 zamanda goriisiilen 68retmenler, hizmet Oncesi egitimin basarili 6gretim
faaliyetleri i¢cin gerekli bilgi ve becerileri 6nemli derecede sagladigi goriisiindedirler.
Ogretmenlerin ¢ogu psiko-pedagojik bilgiyi belirli bir hizmet ici egitim ihtiyac1 olarak

diisiindiiglinden bu zorlu alanda da egitim, ¢alismanin sonuglari ile yansitilmaktadir.

Ikoya ve Akinseinde’nin (2010), “Nijerya’daki Ortaogretim Okullari’nda Stajyer
Ogretmenlerin  Simif Yonetimi Yeterlikleri” baslikli arastirmalarmm amaci, Nijerya
tiniversitelerindeki stajyer 6gretmenler i¢cin mevcut simif yonetimi egitim programinin
yeterligini arastirmaktir. Arastirma, 206 katilimer ile yiiriitiilmiis ve Sanat, Bilim, Teknik
ve Sosyal Bilimler programlarindan rastgele seg¢ilmis 70 erkek ve 136 kiz Ogretmen
adaylara gelistirilen anket uygulanmistir. Veri analizinde siklik, ortalama puanlar1 ve
varyans analizi kullanilmistir. Arastirma sonunda ulasilan bulgulara gore, kiz ve erkek
stajyer 6gretmenlerin sinif yonetimi yeterliklerinde, liderlik ve disiplin ile ilgili anlaml1 bir
farklilik olmadigy; fakat iletisim yeterliklerinde cinsiyetler arasinda anlamli bir farklilik
oldugu sonuglarina ulasilmistir. Ayrica Sanat, Bilim, Sosyal Bilimler ve Teknik Egitim
programlarindan gelen stajyer 6gretmenlerin sinif yonetimi yeterliklerinde ¢esitlilik oldugu
ve stajyer Ogretmenlerin karsi karsiya olduklart 6nemli sorunu simif disiplini olarak

gordiikleri sonuglarina ulagilmistir.

Oliva, Lozano, del Pozo, Ballesteros, Franco ve Martin’in (2009) “Deneyimli ve
Stajyer Ispanyol Ilkégretim Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerinin Degerlendirilmesinin
Karsilagtirmali Calismasr” basglikli, Avrupa Yiiksekogretim Alani’nin Onerilerini referans
olarak alan bu ¢alismalarmin amaci, Ispanya ilkdgretim (6-12 yas grubu) 6gretmenlerinin
genis bir Ornekleminin, mesleki performanslari i¢in Onemli olarak kabul edilen ve
ogretimde her giin kullandiklar1 yeterlikleri ile mesleki gelisimleri i¢cin onlar1 meslege
hazirlayan iiniversite e@itimlerinin hangi boyutta oldugunu belirlemektir. Arastirmacilar
bunun icin gegici bir ara¢ gelistirmisler ve bunu deneyimli 6gretmenlere ve dgretmen
egitiminin son sinifinda bulunan 6gretmen adaylarma uygulamislardir. Arastirmanin
sonuglar1 hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin dgretme-6grenme organizasyonu ve yonetimi,

ilkdgretim okulu smiflarinda yeni teknolojilerin kullanimi, aileler ile iliski, degerler
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egitimi, sosyal beceriler ve meslek gruplarindaki calisma becerileri ile iliskili olan

yeterliklere uyum saglamasi gerektigini gostermistir.

Akhlag’in  (2010) “Pakistan’da Uzaktan Egitim Ile Egitilmis Ogretmenlerin
Yeterlikleri Uzerine Akran Gériigii” baslikli arastirmasi Pakistan’daki uzaktan egitim modu
ile egitilmis Ogretmenlerin yeterliklerini degerlendirmeye ¢alismaktadir. Bu amag icin
Allama Igbal Open Universitesi’nden (AIOU ve Federal Hiikiimeti Egitim Enstitiileri’nin
Rawalpindi bolgesinde calisan) lisans 6grenimine sahip 200 6gretmen secilmistir. Segilen
bu 6gretmenlerin yeterlikler hakkindaki goriisleri, akranlarindan toplanmistir. Calismanin
orneklemi olarak diisliniilen Federal Hiikiimet’in Egitim Enstitlileri’nin akran 6gretmenleri
icin 26 maddelik 5’li derecelendirmeye sahip Likert tipi anket olusturulmustur. Caligsmanin
sonunda, uzaktan egitim modu sayesinde modern teknikler ile Ogretmenlerin
degerlendirmede ve denetimde, program aktivitelerinde, derslerin sunumunda, 6grenmeye
sevk eden ortam olusturmalarinda, iletisim becerilerinde ve dncelikleri ayarlamada iyi bir
sekilde egitildigi bulunmustur. Ogretmenlerin her zaman smifa iyi hazirlanmis sekilde
geldikleri, disiplini ¢ok iyi bildikleri, 6grencileri farkli 6grenme aktivitelerine soktuklari,
kurallara uygun bir sekilde ailelerle goriismelere katildiklari, miifredatlar1 zamaninda

tamamladiklar1 ve zor konular1 agik bir sekilde acikladiklari bulgular elde edilmistir.
1.6. Arastirmanin Amaci

[Ikdgretim okullarinda gérev yapan smif 6gretmenlerinin Milli Egitim Bakanligi’nin
belirlemis oldugu 6zel alan yeterliklerine gore kendilerini ne derece yeterli hissettiklerinin

belirlenmesi, arastirmanin temel amacini olusturmaktadir.
Bu temel amaca bagli olarak olusturulan asagidaki sorularin yanitlart aranmistir:

e Katilimcilarin  kisisel bilgilerine gore verilen cevaplar nasil bir dagilim

gostermektedir?

e [lkdgretim okullarinda gérev yapan sinif dgretmenleri Milli Egitim Bakanliginin
belirlemis oldugu “Smf Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri” *ne gore kendilerini ne

diizeyde yeterli gormektedirler?

e ilkdgretim okullarinda gérev yapan smif dgretmenleri, “Tiirkce Egitimi, Matematik
Egitimi, Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Egitimi, Fen ve Teknoloji Egitimi, Beden
ve Oyun Egitimi ile Sanat Egitimi” ile ilgili hangi hususlarda kendilerini daha
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yeterli gormektedirler ve “Bir sinif Ogretmeninin sahip olmasi gereken genel

yeterlikler” hakkinda neler diisiinmektedirler?
1.7. Arastirmanmn Onemi

Nitelikli bireyler yetistirebilmenin temeli nitelikli 6gretmenlerin  varhigi ile
mimkiindiir. Topluma 151k tutan 6gretmenler, sahip olduklar1 yeterlikler c¢ercevesinde
yarmin gelecegi konumunda bulunan bireyleri yetistirmede biiyiik gérevleri olan kisilerdir.
Yani 6gretimi gergeklestiren 6gretmen, egitim ve 0gretim siirecinin ciddi anlamda 6nemli
bir 6gesidir.

Ogretmenlerin kendini bilen, aktif, sorgulayici, arastirmaci ve basarili bireyler
yetistirebilmeleri, onlara verecekleri egitim sayesinde gergeklesecektir. Kuskusuz, sahip
oldugu yeterliklerin ne diizeyde oldugunu bilen 6gretmenler, eksik olduklari hususlari
belirleyebilecekler ve bu eksiklikleri gidermek i¢in yeni yollar arayacaklardir. Bunun igin
de Ogretmenlerin 6z degerlendirme yapmalar1 biiyiik ©nem tagimaktadir. Ogretmen
yeterliklerinin seviyesi Ogrencilerin 6grenmesini etkileyeceginden, dgretmenin alaninda

yeterli olmasi ile 6gretim siireci daha nitelikli bir sekil alacaktir.

Ornek bir topluma sahip bir iilke olabilmek icin, ogretmenlik mesleginin
gelistirilmesi son derece Onemlidir. Bu agidan bakildifinda Ogretmenlerin, giiniimiiz
sartlarina uyum saglayabilmeleri ve bu meslegin gerektirdigi nitelikler cercevesinde
donatilmis olmalari gerekmektedir. Ogrencilerin temel egitimlerinde dnemli sorumluluklar:
olan smif 6gretmenlerinin; gerek bilgileriyle, gerekse davranislariyla 6grencilerine model
olarak, onlarin geleceklerini sekillendirmede ve basarili olmalarinda 6nemli paylar
bulunmaktadir. Ayrica birden fazla ders ile ilgili miifredat bilgisine sahip olmalar1 gereken
siif dgretmenlerinin bu baglamda sorumluluklar1 biraz daha arttifindan, sahip olmalar1

gereken yeterlikler de diger 6gretmenlerden daha fazladir.

[Ikogretim programlari incelendiginde, 6gretmenlerin programm uygulanmasindaki
etkililik ve islerlikleri ile Ogretmenlerin bu meslegin gereksinimlerini ne diizeyde
karsilayabileceklerinin siirekli degerlendirilmesi gerekmektedir. Bununla ilgili tilkemizde

Milli Egitim Bakanligi’nin ¢aligmalari halen devam etmektedir.

Bu arastirma ilkogretimin birinci kademesinde Onemli role sahip olan sinif
Ogretmenlerinin, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen 6zel alan yeterliklerine sahip

olma diizeylerini belirlemeye yonelik bir arastirmadir. Ilkdgretim ¢agindaki ¢ocuklarin bir
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biitiin olarak gelisimlerinde 6nemli etkileri olan sinif &gretmenlerinin sahip olduklar

yeterliklerin belirlenmesi ile 6gretmenlerin kendilerini gelistirmelerine imkan saglanacagi

ve ileride daha nitelikli bireylere sahip olabilece§imiz umulmaktadir. Ayrica bu

arastirmanin, diger arastirmacilar i¢in bir kaynak teskil edece8i ve literatiire katki

saglayacag diisiiniilmektedir.

1.8. Varsayimlar

Aragtirmada kullanilan veri toplama araclari, arastirmanin amagclarina uygun

verilerin elde edilmesinde aranan sartlari tasimaktadir.

Arastirmada goriislerine bagvurulan sinif 6gretmenlerinin verdikleri yanitlar, ger¢ek

goriislerini yansitmaktadir.

Arastirmanin veri toplama asamasinda, toplanacak verilerin gizli tutulacagi simf
ogretmenlerine belirtilerek, o6gretmenlerden igten ve samimi cevaplar elde

edilmistir.

Arastirma sirasinda yapilan uyar1 ve agiklamalar sayesinde simif Ogretmenleri

kavramlar ile ilgili sorun yasamamaislardir.
1.9. Smmirhhiklar

Arastirma,

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii’niin

belirledigi sinif 6gretmenligi 6zel alan yeterlik ifadeleri,

Kars ili Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagli bulunan ilkégretim okullarinda gdrev

yapan sinif 6gretmenleri,

Veri toplama araci olarak kullanilan besli likert tipi derecelendirme dlgegi ve yari
yapilandirilmis goriisme formu aracilifiyla smif 6gretmenlerinden elde edilen

veriler ile sinirlidir.
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1.10. Tanimlar

Arastirmada yer alan tanimlar asagida agiklanmistir:

Smif Ogretmeni: Orgiin egitimde ilkokul, ilkogretim okulu ve temel egitim okulu
gibi degisik adlar tasiyan Ogretim kurumlarinda 6grenim goéren 6-12 yas grubundaki
ogrencilerin egitiminden sorumlu ve biitiin derslerin dgretim goérevini listlenen 6gretim

elemant (Ataiinal 1997: 13).

Yeterlik: Bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan mesleki

bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumu (MEB 2008b: VIII).

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli
bicimde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar

(MEB 2008b: VIII).

Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan Yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve
verimli bir bicimde yerine getirebilmek i¢in alanlara 6zgii olarak sahip olunmasi gereken

bilgi, beceri ve tutumlar (MEB 2008b: VIII).
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BOLUM II

YONTEM

Bu boéliimde arastirmada kullanilan model, veri toplama araglarimin hazirlanmasi,

verilerin toplanmasi ve ¢ozlimlenmesi agiklanmaktadir.
2.1. Arastirma Modeli

Arastirma modelinin  belirlenmesinde  arastirmanin  amaglari  6nemli  rol
oynamaktadir. Bu arastirma betimsel nitelikte bir arastirma olup, arastirmada belirlenen
amaglara uygun olarak genel tarama modeli kullanilmigtir. “Tarama modelleri, ge¢miste ya
da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklasimlaridir”. Genel tarama modelleri ise, “cok sayida elemandan olusan bir evrende,
evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile, evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir
grup, ornek ya da orneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir” (Karasar 2009: 77-

79).

Bu arastirma, sinif 6gretmenlerinin Milli Egitim Bakanlig1’nin belirlemis oldugu 6zel
alan yeterliklerine gore kendilerini ne diizeyde yeterli gordiiklerini anket yoluyla, simif
ogretmenlerinin “Tiirkce Egitimi, Matematik Egitimi, Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler
Egitimi, Fen ve Teknoloji Egitimi, Beden ve Oyun Egitimi ile Sanat Egitimi”’nde hangi
hususlarda daha yeterli olduklarini ve “Bir sinif 6gretmeninin sahip olmasi1 gereken genel
yeterlikler” hakkinda neler diisiindiiklerini kendi ifadelerinden yola c¢ikilarak yari

yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak belirlemeyi amaglamaktadir.

Sosyal bilimler alaninda yapilmis olan arastirmalar incelendiginde, arastirmalarin
nicel arastirmalar ve nitel arastirmalar olarak farklilastigi goriilmektedir. Nicel
arastirmalar, degiskenler arasindaki iliskileri kanitlamaya calisir ve bu tiir iliskilerin
nedenlerini arar ve bazen de agiklarken; nitel arastirmalar, durumlar1 ve olaylar
katilimcilarin  bakis agilarindan anlamaya calisirlar. Dolayisiyla nitel arastirmalarda

katilimcilarin  ¢ogunlukla dogrudan arastirmanin iginde yer almast s6z konusudur
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(Biiytikoztiirk; Kilig Cakmak; Erkan Akgiin; Karadeniz; Demirel 2008: 22). Nitel
arastirmalar, iligkilerin anlamin1 ve tiiriinii kesfetmek icin gézlemlerin sayisal olmayan bir
bicimde incelenmesi ve yorumlanmasidir (Giirsakal 2001: 119). Bdylece arastirmanin

gergeklestirildigi ortamda derinlemesine veri elde etme olanagi dogar.

Arastirmanin birinci asamasinda sinif 6gretmenlerinin Milli Egitim Bakanligi’nin
belirlemis oldugu 6zel alan yeterliklerine gore kendilerini ne diizeyde yeterli gordiiklerini
belirleme asamasinda 6gretmenlere anket uygulanmistir. Boylelikle siif 6gretmenlerinin,
Milli Egitim Bakanligi’nin belirlemis oldugu smif Ogretmeni 6zel alan yeterlikleri
hususunda kendilerini ne diizeyde yeterli gordiikleri belirlenmistir. Arastirmanin ikinci
asamasinda ise siif 6gretmenlerinin “Tiirkce Egitimi, Matematik Egitimi, Hayat Bilgisi ve
Sosyal Bilgiler Egitimi, Fen ve Teknoloji Egitimi, Beden ve Oyun Egitimi ile Sanat
Egitimi”’nde hangi hususlarda daha yeterli olduklarin1 ve “Bir simif 6gretmeninin sahip
olmasi1 gereken genel yeterlikler” hakkinda neler diislindiiklerini ayrintili bir bi¢imde
inceleyebilmek i¢in nitel bir arastirma modeli olan durum ¢alismasi kullanilmistir.
McMillian (2000), durum g¢alismalarin1 bir ya da daha fazla olayin, ortamin, programin,
sosyal grubun ya da diger birbirine bagh sistemlerin derinlemesine incelendigi yontem
olarak tanimlamaktadir (Akt: Biiyiikoztiirk ve digerleri 2008: 257). Durum calismast; 1)
giincel bir olguyu kendi gercek yasam cergevesi (icerigi) i¢inde c¢alisan, 2) olgu ve iginde
bulundugu igerik arasindaki sinirlarin kesin hatlartyla belirgin olmadigi ve 3) birden fazla
kanit veya veri kaynaginin mevcut oldugu durumlarda kullanilan, gorgiil bir arastirma
yontemidir (Yin 1984: 23; Akt: Yildirrm ve Simsek 2008: 277). Ayrica arastirmanin bu
asamasinda, yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Yari yapilandirilmig
goriismeler bir Olclide serbest bir uygulamaya sahip olmakla birlikte, dnceden hazirlanmis
belirli bir plan c¢ercevesinde ylriitiiliirler. Elde edilen veriler sistematik bir sekilde

kiimelestirilebilir ve analiz edilebilir (Sencan 2005).

2.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini ilkégretim kademesinde gorev alan sinif ogretmenleri,
arastirmanin 0rneklemini ise Kars il merkezi, il merkez koyleri, ilge merkezleri ve ilge
merkez koylerinde bulunan ilkdgretim okullarinda goérev yapan toplam 1446 siif

Ogretmeninden basit rastlantisal yontem ile segilen 548 sinif 6gretmeni olusturmaktadir.
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2.3. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Kars il merkezi, il merkez kdyleri, ilge merkezleri ve
ilge merkez koylerinde bulunan ilkégretim okullarinda gorev yapan toplam 1446 smif
Ogretmeninden basit rastlantisal yontem ile secilen 548 sinif 0gretmenin arasindan yari
yapilandirilmis goriisme formu sorulara goniillii olarak yanit veren 45 smif 6gretmeni

olusturmaktadir.

2.4. Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi ve Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasinda Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenen simif 6gretmenligi 6zel alan yeterlikleri
temel almmarak hazirlanan ve daha sonra bu arastirmada kullanilmak iizere simif
ogretmenlerine uyarlanan olan “Simf Ogretmeni Adaylarinin Ozel Alan Yeterliklerini
Belirleme Olgegi”’ nin gelistirilmesi ii¢ asamada gerceklestirilmistir. Bu asamalar, MEB
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii’niin belirledigi sinif 6gretmenligi dzel
alan yeterlik maddelerini inceleyerek besli likert tipi derecelendirmeye uygun olcek
maddeleri olarak yazma ve uzman goriisiine sunma, deneme 6lgegini uygulama, giivenirlik

ve gecerliligi belirleme olarak adlandirilmistir.

Ik olarak, MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii’niin belirledigi
sinif O0gretmeni 6zel alan yeterlik maddeleri incelenmis uzman goriisii alinarak 6lgek
bicimi verilmistir. Bunun i¢in 39 adet yeterlik ifadesi alt alta siralanmis ve ifadelerin
karsisina 5, 4, 3, 2, 1 sayilan yazilmis ve derecelendirilmis bir 6l¢ek olusturulmustur.
Olgegin ilk kisminda bu sayilarin ne anlama geldigi 5= Cok iyi, 4= Iyi, 3=Orta, 2=Cok az,
1=Hi¢ seklinde agiklanmistir. Olgegin basina, dlgegin amaci, dlgekteki madde sayisi,
yanitlama bi¢imi hakkinda bilgi veren bir yonerge yazilmistir. Denemelik 6l¢ekte yer alan
39 yeterlik maddesi, alanla ilgili uzmanlarin goriisiine sunulmustur. Olgegi uygulama
asamasinda, taslak olarak hazirlanmis olan 6lgek, 2010-2011 akademik yilinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nde son smifta egitim gdren 130 simf 6gretmeni adayina
uygulanmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda, iki maddenin birden fazla faktorde
birbirine yakin degerlerde bulundugu goriildiigiinden bu iki maddenin iyi ¢alismadigina
karar verilmis ve bu maddeler 6l¢ekten ¢ikartilmistir. Sonug olarak, 37 maddeden olusan

Olcege son sekli verilmistir.
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Taslak uygulamasinin son siif §grenciler iizerinde yapilmasinin temel nedeni, son
smiflarin alana iliskin c¢ok sayida dersi alarak mezuniyet asamasina gelmis kabul
edilmeleridir. Giivenirlik ve gecerlik belirleme asamasinda 130 smif 6gretmeni adayinin
doldurdugu 6lgekten elde edilen veriler kullanilarak taslak 6l¢egin giivenirlik ve gegerlilik
belirleme calismalar1 gerceklestirilmistir. 130 adaydan toplanan veriler gilivenirlik
hesaplamada kullanilan testi yarilama teknigi ile incelenmis, Sperman Brown formiilii ile
testin biitiinline genellenen glivenirlik degeri r=,87 olarak hesaplanmistir. Bu oldukca iyi
bir deger olarak kabul edilebilir. Bu nedenle 6l¢egi olusturan maddelerin birbiriyle tutarh
oldugu soylenebilir. Gegerligi belirleme asamasinda ise alinan uzman goriisleri goriiniis ve
kapsam gecerligi yoniinden yeterli kabul edilmis, yap1 gecerligi i¢in ise faktor analizi
yapilmistir. Analiz sonucunda, faktér 6zdegeri (eigenvalue) 1’den biiyiik olan faktorler
dikkate alinmis ve faktor yiiklerinin en az 0.40 olan maddeler alinarak asil 6l¢ek icin
secilmistir. Ayrica verilerin ¢Oziimlenmesi siirecinde, temel bilesenler analizi
kullanilmistir. Temel bilesenler analizine ait degerlerin yorumlanmasindan once, bu
analizin varsayimlar1 olan 6rneklem biiyiikliigliniin yeterligi konusunda bilgi veren KMO
(Kaiser-Meyer- Olkin) degeri ve degiskenler arasinda korelasyon olup olmadigini test eden

Barlett Testi (Barlett Test of Sphericity) sonuglari incelenmistir.

Temel bilesenler analizine ait degerlerin yorumlanmasindan 6nce Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) Testi ve Barlett Testi kullanilarak orneklem biiyiikliigiiniin yeterligi ve
normallik varsayimi kontrol edilmistir. Tablo 2.1."de KMO ve Barlett Testine iliskin

istatistikler verilmektedir.

Tablo 2.1. KMO ve Barlett Testi

KMO 0,874
Ki-Kare 2776,44
Barlet Testi sd 741
iR ,000

KMO orneklem biyiikliigli hakkinda bilgi veren bir Oolgidiir. Tablo 2.1.

incelendiginde analiz sonucunda elde edilen deger 0,874 olarak hesaplanmistir. Bu deger,
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orneklem biiyiikligiiniin analize devam etmek icin ¢ok 1iyi diizeyde oldugunu
gostermektedir. Veri setinin normallik varsayimini karsilayip karsilamadigi ise Barlett
Testi ile kontrol edilmistir. Elde edilen deger, veri setinin normallik varsayimini

karsiladigini gostermektedir (y2= 2776,44; p<0.01).

KMO o6rneklemin ve oOl¢cek maddeleri arasindaki korelasyonun uygunlugu ile
ilgilidir. KMO degerlerinin 0.60’1n iizerinde olmasi kabul edilir degerdir. KMO degerleri
yiiksek ise Barlett degerleri de yliksek ¢ikacaktir. Her ikisinin bu degerlere sahip olmasi
faktor analizinin uygulanabilirligini ve maddeler arasi korelasyon degerlerinin biiyiik

oldugunu gosterir (Ntoumalis 2001: 140-142; Akt: Seker, Deniz ve Gorgen 2004).

Deneme Olceginin yap1 gecerligi sinamasi i¢in yapilan faktdr analizi ile ayni
zamanda Olgegin kac boyutlu ve bu boyutlarin neler oldugu belirlenmeye calisilmistir.
Faktor analizi, birbiriyle iliskili p tane degiskeni bir araya getirerek az sayida iliskisiz ve
kavramsal olarak anlamli yeni degiskenler (faktorler, boyutlar) bulmayi, kesfetmeyi
amaclayan ¢ok degiskenli bir istatistiktir (Biiyiikdztiirk 2010: 123). Oncelikle yapilan
temel bilesenler ¢oziimlemesi ve Varimax teknigi ile yapilan dondiirme islemi sonunda,
O0zdegeri (eigen value) 1.00° den biiyiik olan dokuz tane faktor ortaya c¢ikmustir.
Baslangicta yazilan 39 adet 6l¢cek maddesinin her birinin bir bir faktor yiliklerine bakilmas,
faktorler arasinda 0.1 den az fark olanlar degerlendirmeye almmamistir. Bunun sonucunda,
6lcek maddelerinden iki tanesinin iyi ¢alismadigi belirlendiginden iki madde Olcekten

cikarilmis ve 6lgegin yeni formu 37 madde olarak diizenlenmistir.

Faktor analizi sirasinda gergeklestirilen scree sinamasi sonucunda, hizli diisiisiin
gozlendigi noktanin dokuzuncu faktor oldugu goriilmiistiir. Dokuzuncu faktérden sonra
egrinin ayni dogrultuda ilerledigi belirlenmistir. Buradan hareketle, olgekteki faktor
sayisinin dokuzda kalmasi gerektigi diisiincesine ulasilmistir. Bulunan dokuz faktore
iliskin 6zdegerler, varyans vyiizdeleri ve toplam varyans yiizdeleri Tablo 2.2.°de

gosterilmistir.
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Tablo 2.2. Faktor Analizi Sonucunda Faktorlere iliskin Elde Edilen Veriler

Faktor Ozdeger Varyans Yiizdesi (%) Toplam Varyans Yiizdesi
1 12,86 32,98 32,98
2 2,86 7,33 40,32
3 2,20 5,66 45,98
4 1,82 4,66 50,65
5 1,43 3,68 54,34
6 1,32 3,38 57,73
7 1,19 3,05 60,78
8 1,17 3,01 63,79
9 1,03 2,68 66,44

Tablo 2.2.°de goriildiigii gibi, olgekteki dokuz faktdriin 6zdegerleri sirasiyla 12,86,
2,86, 2,20, 1,82, 1,43, 1,32, 1,19, 1,17, 1,03’ tiir. Dokuz faktoriin tiimii toplam varyansin
%66,44’° {inli acgiklamaktadir. Kabul edilebilir oran %41’in (Kline 1994) iistiinde olan bu
varyans oraninin Ol¢egin dokuz faktorden olusan bir Olgcek olarak degerlendirilmesine

olanak sagladig1 sOylenebilir.

Faktor analizi sonucunda Olgekte kalmasina karar verilen maddelerin faktorlere

dagilimi ile faktor yiikleri Tablo 2.3.’te gosterilmistir.
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Tablo 2.3. Faktor Analizi Sonucunda Maddelere Iliskin Elde Edilen Veriler

Mad. No

F1

F2

F3

FAKTORLER

F4

F5

F6

F7

F8

F9

10
35
12
13

710
537
644
710
616

637
,568
518
739
619
512

408
844
838
,800

,708
,569
,529
516
,706

631
775
,606
,654
552

All
843
843
,604

,592
610
677

,547
,640
,553

,643
,495
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Varimax rotasyonu maddelerin dokuz faktére dagilmasini saglayacak sekilde
yeniden yapilmistir. Coziimleme sonucunda elde edilen degerlere gore maddelerin 6lgekte
yer almasinda bir maddenin yalnizca bir faktérde en az ,40 faktor yiikii ile yer almasi ve
birden ¢ok faktorde yer alan bir maddenin faktdrlerden birindeki yiikiiniin digerinden en az
,1 degerinden daha biiyiik olmasi ilkesi benimsenmistir. Tablo 2.3.’te goriildigi gibi,
deneme Olgeginde yer alan 37 maddeye iliskin faktor yikleri ,40 ile ,84 arasinda
degismektedir. Bu 6zellik 37 maddenin de Ol¢ekte yer alacak nitelikte oldugunun bir

gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Olgege iliskin veriler, ayrica yapisal esitlik modellerinden agiklayici faktor analizi ile
de incelenmis, yapilan 50 paralel analiz denemesi sonunda ulasilan faktor yiikleri
ortalamasi1 dikkate alindiginda, olgekteki maddelerin 3 faktérde toplandigi goriilmiistiir.
Dogrulayici faktor analizinde dokuz olarak belirlenen faktor sayisi, agiklayici faktor analizi
sonrasinda 3’e diismiistiir. Bu durumun, dlgekte yer alan maddelerin belirlenmesinde
yalnizca MEB siif 6gretmeni 6zel alan yeterlik ifadelerinin dikkate alinmis olmasi ve
kimi ifadelerin benzer 6zellikleri 6l¢liyor goziikmesinden ya da smif 6gretmenligi 6zel
alaninin  birgok alam1  biinyesinde bulundurmasindan kaynaklanmis olabilecegi
diistintilebilir. Belirtilen bu 6zellik 6l¢egin sinirliligr olarak ifade edilebilir. Paralel analiz
sonucunda ulagilan faktor yiiklerinin aritmetik ortalamalar1 ile dogrulayici faktor analizi ile

elde edilen faktor ylikii degerleri asagida Tablo 2.4.’te gosterilmistir.
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Tablo 2.4. Dogrulayic1 ve Aciklayic1 Faktor Analiz Degerleri

Faktérler Dogrulayic: Faktor Aciklayic1 Faktor
Analizi Degerleri Analizi Degerleri
Faktor 1 12,86 2,21
Faktor 2 2,86 2,00
Faktor 3 2,20 1,92
Faktor 4 1,82 1,85
Faktor 5 1,43 1,76
Faktor 6 1,32 1,67
Faktor 7 1,19 1,60
Faktor 8 1,17 1,53
Faktor 9 1,03 1,47
Faktor 10 1,40
Faktor 11 1,35
Faktor 12 1,29
Faktor 13 1,24
Faktor 14 1,18
Faktor 15 1,13
Faktor 16 1,08
Faktor 17 1,04
Faktor 18 1,01
Faktor 19 1,01

Kars Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden alman izin dogrultusunda, belirlenen
stirecler igerisinde arastirmanin verileri toplanmistir. Arastirmada Milli Egitim Bakanligi
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenen Simf
Ogretmenligi 6zel alan yeterlikleri temel alinarak, arastirmaci ve danigmani tarafindan sinif
ogretmeni adaylari igin gelistirilen 37 madde ve 9 faktdrden olusan “Simif Ogretmeni
Adaylarinin  Ozel Alan Yeterliklerini Belirleme Olgegi”, iizerinde calisilarak sinif
ogretmenlerine uyarlanmistir. Olgegin simf ogretmenlerine uyarlanmas1 asamasinda,

Ogretmenlerin 6zel alan yeterlikleri ile karsilastirma yapilmasi diisiiniilen kisisel 6zellikleri,
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Olcegin birinci boliimiinde yer alan kisisel bilgiler kismina yazilmistir. Yeni kisisel
bilgilerden ve 37 maddeden olusan dlgek Kars il Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagl bulunan
ilkogretim okullarinda gorev yapan smif ogretmenlerine uygulanmistir. Bu dogrultuda,
sinif 6gretmenlerinden dlgekte yer alan her bir 6zel alan yeterlik maddesini okumalari ve
kendilerini yeterli bulma diizeylerini Cok iyi (5), Iyi (4), Orta (3), Cok az (2) ve Hig (1)
derecelerinden kendilerine uygun olani isaretleyerek belirtmeleri istenmistir. Verilerin
SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)’e girilmesinden sonra veri analizi
oncesinde faktor analizi yapilmis ve maddelerden birinin birden fazla faktdrde ¢aligmasi,
diger maddenin de tek bir faktérde toplanmasi nedeniyle iki faktor dlgekten g¢ikarilarak;

6lcek 35 maddeden ve 3 faktorden olusan bir 6l¢ek olarak son seklini almistir.

Arastirma verilerinin nitel boyutta toplanmasi asamasinda yari yapilandirilmig
goriisme formu kullanilmistir. 9-10 Temmuz 2009 tarihlerinde Anadolu Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii'niin ev sahipliginde Eskisehir’de gergeklestirilen, “Sinif
Ogretmenligi Doktora Programini Degerlendirme Calistayr Sonu¢ Bildirgesi”’nde
katilimcilarin tizerinde birlestigi konu, sinif 6gretmenligi dogentlik alaninda belirlenecek

alanlarin asagidaki alt1 alan1 kapsayacak bigimde olmasidir. Bu alanlar;
a. Matematik Egitimi
b. Tiirk¢e Egitimi
c¢. Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Egitimi
d. Fen ve Teknoloji Egitimi
e. Beden ve Oyun Egitimi
f. Sanat Egitimi

Yukarida verilen alt1 alana iligkin sinif 6gretmenlerinin yeterlik diizeyleri ve hangi alt
alana iliskin yeterlige sahip olduklarmin belirlenebilmesinden hareketle bu alanlara ait
gorisme formu sorulart yazilmistir. Buna ek olarak, simif ogretmenlerinin bir simif
O0gretmeninde bulunmasi gereken genel yeterlikler konusundaki diisiinceleri ve belirtmek
istedikleri ek goriislerden olusan sekiz soruluk goriisme formu katilimcilara sunulmustur.
Arastirmada, sinif dgretmenlerinin belirlenen bu alti alan konusunda yeterliklerinin ne
diizeyde olduklar1 ile ilgili goriisler hem genel g¢ercevede hem de 6zel boyutta
incelenmistir. Sinif 6gretmenlerinin diislinceleri ve bu diislincelerin benzer olanlar1 ayni

gruplar icerisinde incelendigi icin, elde edilen verilerin analizi nitel boyutta daha anlamli
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hale gelmektedir. Buradan hareketle MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Midiirligl tarafindan belirlenen yeterliklere ait sinif 6gretmenlerinin yeterlikleri nicel
boyutta, Smif Ogretmenligi Doktora Programimi Degerlendirme Calistay1 Sonug
Bildirgesi’'nde belirlenen alt1 alan ile ilgili yeterlikler nitel boyutta derinlemesine

incelenerek yorumlanmustir.

Arastirmada, smf Ogretmenlerinin  Simf Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerini
Belirleme Olgegi'ne verdikleri yanitlar, nicel verilerin yorumlanmasinda birincil veri
kaynaklar1 olurken; Smif Ogretmenligi Doktora Programini Degerlendirme Calistay:
Sonug Bildirgesi’nde belirlenen alt1 alan ile olusturulan goriisme formu verileri ise ikincil
veri kaynaklari olarak kullanilmistir. Goriisme formlarina verilen yanitlar sayesinde sinif

Ogretmenlerinin diisiinceleri daha ayrintili bir sekilde incelenmistir.
2.5. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Arastirmada, anket maddelerine verilen yanitlar ve gorlisme formu sorulari
dogrultusunda olusturulan gorisler, nicel boyutta frekans ve ylizdelik hesaplamalar ile

incelenmistir.

Simf Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerini Belirleme Olgegi’nden toplanan veriler
bilgisayarda SPSS  (Statistical Package for the Social Sciences) yardimiyla analiz
edilmistir. Bu analizde smif &gretmenlerinin 6lgek maddelerine verdikleri cevaplarin
incelenmesinde frekans, ylizde gibi istatistiksel islemlere yer verilmis; cinsiyet, yas araligi,
en son mezun olunan yiiksekdgretim kurumu, kidem, kadro durumu, hizmet i¢i egitim
alma durumu, ikamet edilen birim ve sif o6gretmenligini segme nedenlerine gore
katilimcilarin  farklilasip farklilagmadigini belirlemek icin t-test ve one-way anova
teknikleri kullanilmistir. Puan tiirleri arasindaki anlamlilig1 test etmede tek yonlii varyans
analizi (one-way anova) ve anlamliligin hangi puan gruplar arasinda oldugunu anlamak

amaciyla Scheffe ve Tukey sinamalar1 yapilmaistir.

Gortisme formlarindan elde edilen veriler, gruplama yapilarak ortak goriislerin
belirlenmesi amaciyla nitel arastirma tekniklerinden biri olan icerik analizi teknigi ile
irdelenmistir. Igerik analizinde temel amag, toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara
ve iliskilere ulasmaktir. Icerik analizi yoluyla verileri tanimlamaya, verilerin iginde sakli
olabilecek gergekleri ortaya ¢ikarmaya calisiriz. Icerik analizinde temelde yapilan islem,

birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya getirmek ve
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bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bi¢imde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirim ve

Simsek 2008: 227).

Igerik analizi teknigi, insan davramlar {izerinde dogrudan olmayan yollarla
calismaya imkan tanryan bir tekniktir. Icerik analizi, belirli kurallara dayali kodlamalarla
bir metnin bazi sdzciiklerinin daha kiiciik icerik kategorileri ile 6zetlendigi sistematik,
yinelenebilir bir teknik olarak tanimlanir. Bir mesajin belli 6zelliklerinin objektif ve
sistematik bir sekilde taninmasina yonelik ¢ikarimlarin yapildigi bir tekniktir. igerik analizi
metnin veya metinlerden olusan bir kiimenin i¢indeki belli kelimelerin veya kavramlarin

varligini belirlemeye yonelik yapilir (Biiyiikoztiirk ve digerleri 2008: 252-253).
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BOLUM I1I

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde anket ve goriisme formlarindan elde edilen veriler, anket verilerinin
istatistiksel ¢oziimlemeleri sonucunda elde edilen bulgular, goriisme formlarindan elde

edilen bulgular ve bulgular ile ilgili yorumlamalara yer verilmistir.

3.1.8imf Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerini Belirleme Olcegi’ne Verilen

Yanitlardan Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar

3.1.1.Smif Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerini Belirleme Olcegi’ne Yanit Veren

Siif Ogretmenlerinin Kisisel Ozellikleri

Arastirmanin amacina uygun olarak, arastirmada ilk olarak sinif 6gretmenlerinin
kisisel ozelliklerine gore verilen cevaplarin nasil bir dagilim gosterdigini belirten gesitli
degiskenlere ait frekans ve ylizdelik dagilimlart verilmistir. Katilimcilarin  genel
Ozelliklerine ait bulgular asagidaki Tablo 3.1., Tablo 3.2., Tablo 3.3. ve Tablo 3.4.’te

verilmistir.

Tablo 3.1. Stmf Ogretmenlerinin Cinsiyet Ozelliklerine Gore Dagihmlar:

Ozellik f %

Cinsiyet

Erkek 248 45,3
Kadin 300 54,7
TOPLAM 548 100

Tablo 3.1. incelendiginde arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin yiizde 45,3’

erkek 0gretmenlerden, yiizde 54,7’si kadin 6gretmenlerden olugsmaktadir.
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Tablo 3.2. Sif Ogretmenlerinin Yas Arahgi, En Son Mezun Olunan Yiiksekogretim

Kurumu ve Kidem Ozelliklerine Gére Dagilimlar

Ozellik f %

Yas Arahig1

20-25 129 23,5
26-30 196 35,8
31-35 82 15,0
36-40 60 10,9
41-45 28 5,1

46-50 18 3.3

51 ve tizeri 35 6,4

TOPLAM 548 100

En Son Mezun Olunan

Yiiksekogretim Kurumu

Egitim Fakdiltesi 514 93,8
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 18 33
Mesleki ve Tek. Egitim Fakiiltesi 12 2,2
Diger 4 0,7
TOPLAM 548 100
Kidem

1-5 yil 278 50,7
6-10 y1l 96 17,5
11-15y1l 74 13,5
16-20 y1l 36 6,6
21 y1l ve lizeri 64 11,7
TOPLAM 548 100

Tablo 3.2.’de arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin yas araliklarina ait frekans ve
yiizde dagilimlar1 incelendiginde; simif ogretmenlerinin yiizde 23,5’inin 20-25 yas
araliginda, yiizde 35,8’inin 26-30 yas aralifinda, yiizde 15’inin 31-35 yas aralifinda, yiizde
10,9’unun 36-40 yas araliginda, yiizde 5,1’inin 41-45 yas aralifinda, ylizde 3,3’iiniin 46-50
yas araliginda, yiizde 6,4’tiniin 51 ve {zeri yaslarda bulunduklar1 goriilmektedir.
Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin en son mezun olduklar yiiksekogretim kurumu
ozellikleri incelendiginde; sinif 6gretmenlerinin yiizde 93,8 ’inin Egitim Fakiiltesi mezunu
oldugu, ylizde 3,3’iiniin Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu oldugu, yiizde 2,2’sinin Mesleki

ve Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu oldugu ve yiizde 0,7’sinin diger fakiiltelerden mezun
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olduklar1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan simif 6gretmenlerinin kidem yillarma ait
frekans ve ylizde dagilimlari incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin yiizde 50,7 sinin 1-5 y1l
arast kideme sahip oldugu, yiizde 17,5’inin 6-10 yil aras1 kideme sahip oldugu, yiizde
13,5’inin 11-15 y1l aras1 kideme sahip oldugu, yiizde 6,6’sinin 16-20 yil aras1 kideme sahip

oldugu, ylizde 11,7’sinin 21 yil ve {izeri kideme sahip olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 3.3. Stmf Ogretmenlerinin Kadro Durumu, Hizmet I¢i Egitim Alma Durumu

ve Ikamet Edilen Birim Ozelliklerine Gore Dagilimlar:

Ozellik f %

Kadro Durumu

Kadrolu 412 75,2
Sozlesmeli 111 20,3
Ucretli 25 4.6
TOPLAM 548 100

Hizmet I¢i Egitim Alma

Durumu

Evet 467 85,2
Hayir 81 14,8
TOPLAM 548 100

ikamet Edilen Birim

il 289 52,7
flge 202 36,9
Koy 57 10,4
TOPLAM 548 100

Tablo 3.3. incelendiginde, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin yiizde 75,2’sinin
kadrolu, yiizde 20,3’{iniin s6zlesmeli ve yiizde 4,6’sinin iicretli 6gretmenlerden olustugu
goriilmektedir. Arastirmaya katilan simif Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim alma
durumlarina ait frekans ve yiizde dagilimlar1 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin yiizde
85,2’sinin hizmet i¢i egitim aldig, yiizde 14,8’inin hizmet i¢i egitim almadigi
goriilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin ikamet ettikleri yerlere ait dagilimlar: incelendiginde
stif 6gretmenlerinin ylizde 52,7’sinin ilde, ylizde 36,9’unun ilgede ve yiizde 10,4 {iniin

koyde ikamet ettikleri goriilmektedir.
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Tablo 3.4. Stmf Ogretmenlerinin Simif Ogretmenligi’ni Tercih Nedeni Ozelliklerine

Gore Dagilimlan

Ozellik f %

Simif Ogretmenligini Tercih

Nedeni

Kendi Istegim 328 59,9
Ailemin Istegi 37 6,8

Ogretmenlerin Onerisi 11 2,0

Is Bulma Kolaylig: 57 10,4
Puanimin Yeterliligi 70 12,8
Acikta Kalmamak Icin 40 7,3

Diger 5 0,9

TOPLAM 548 100

Tablo 3.4. incelendiginde arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin yiizde 59,9 unun
siif 6gretmenligini kendi istegi ile tercih ettigi, yiizde 6,8 inin ailelerin istegi ile, yiizde
2’sinin 0gretmenlerin Onerisi ile, yiizde 10,4’ unun is bulma kolayligindan dolayi, yiizde
12,8’inin puanlarmin yeterliliginden dolayi, ylizde 7,3’{iniin agikta kalmamak icin ve

yiizde 0,9’unun ise diger nedenlerden dolayi tercih ettikleri gériilmektedir.

3.1.2. Siif Ogretmenlerinin Siif Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerini Belirleme

(")lg:egi’ne Verdikleri Yanitlarin Karsilastirilmasi

Smif 6gretmenlerinin kisisel Ozellikleri ile 6zel alan yeterlik 6l¢eginde bulunan
yeterliklere gore kendilerini yeterli gérme durumlar1 arasindaki iliskilere ait bulgularin

istatistiksel sinama sonuglari tablolastirilarak ifade edilmistir.

3.1.2.1. Smf Ogretmenlerinin Siif Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerini
Belirleme Olcegi’ne Verdikleri Yamitlarin  Cinsiyet Ozellikleri A¢isindan

Karsilastirilmasi

Aragtirmanin ikinci alt amacina uygun olarak “Smif O6gretmenlerinin tanima ve
gelistirme, beden egitimi, teknoloji ve degisim faktorleri maddelerine verdikleri yanitlarin
ortalamalar1 cinsiyet Ozellikleri agisindan farklilik gostermekte midir?” sorusuna iliskin

istatistiksel sinama yapilmais, yapilan t testi sonuglar agagidaki Tablo 3.5.°te gosterilmistir.
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Tablo 3.5. Simif Ogretmenlerinin Olcek Maddelerine Verdikleri Yamitlarin Cinsiyet

Ozellikleri A¢isindan Sinama Sonuclar

Faktorler Cinsiyet N X Ss Sd T p
Tanima ve Erkek 248 4,2780 ,44520
Gelistirme Kadin 300 4,3536 ,40211 546 2,087 037
Erkek 248 3,7661 ,87755
Beden Egitimi Kadin 300 37733 82178 546 ,099 921
Teknoloji ve Erkek 248 4,4173 1,73095 e s .
Degisim Kadin 300 4,5483 1,54211 ’ ’

Tablo 3.5. incelendiginde, sinif dgretmenlerinin “Tanima ve Gelistirme” faktoriine
ait 0zel alan yeterlik maddelerinin puanlarin ortalamalari, erkek sinif 6gretmenleri (}=
4,2780) ile kadin siif dgretmenleri (}= 4,3536) arasinda, kadin siif gretmenlerinin
lehine 0,0756 farklilasmistir. Bu farkin anlamli olup olmadigini sinamak amaciyla t-tesi
uygulanmis ve t=2,087 degeri hesaplanmistir. Bulunan deger 546 serbestlik derecesinin ,05
anlamlilik diizeyinde 1,960 tablo degerinin iizerinde bulunmaktadir. Bu sonuca gore, kadin
siif 6gretmenlerinin, “Tanima ve Gelistirme” faktoriine ait 6zel alan yeterlikleri agisindan
kendilerini erkek simif 6gretmenlerine gore daha yeterli bulduklar sdylenebilir. Capri ve
Celikkaleli’nin (2008) arastirmalarinda da, bayan 6gretmen adaylarinin kendilerine iliskin
mesleki yeterlik algilarinin erkek 6gretmen adaylarina gére daha yiiksek oldugu bulgusu
arastirmamizin bulgusuna benzer bi¢imdedir. “Beden Egitimi” faktoriine ait 6zel alan
yeterlik maddelerinin puanlarinin ortalamalar1 erkek sinif dgretmenleri (}= 3,7661) ile
kadin sinif 6gretmenleri (}: 3,7733) arasinda, kadin smif 6gretmenlerinin lehine 0,0072
farklilasmistir. Bu farkin anlamli olup olmadigini sinamak amaciyla t-testi uygulanmis ve
t=0,099 degeri bulunmustur. Bulunan deger 546 serbestlik derecesinin ,05 anlamlilik
diizeyinde 1,960 tablo degerinin oldukc¢a altinda bulunmaktadir. Bu sonug her iki grubun
“Beden Egitimi” faktoriine ait 6zel alan yeterliklerinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki
farkin anlamli olmadigim1 gostermektedir. Bu sonuca gore, erkek ve kadin smif
ogretmenlerinin “Beden Egitimi” faktoriine ait 6zel alan yeterlikleri hususunda benzer
niteliklere sahip olduklar1 sdylenebilir. “Teknoloji ve Degisim” faktoriine ait 6zel alan

yeterlik maddelerinin puanlarinin ortalamalar1 erkek simif 6gretmenleri (}: 4,4173) ile

kadin sinif 6gretmenleri (}= 4,5483) arasinda, kadin sinif 6gretmenlerinin lehine 0,131



128

farklilasmistir. Bu farkin anlamli olup olmadigin1 sinamak amaciyla t-testi uygulanmis ve
t=,936 degeri bulunmustur. Bulunan deger 546 serbestlik derecesinin ,05 anlamlilik
diizeyinde 1,960 tablo degerinin altinda bulunmaktadir. Bu sonug her iki grubun aritmetik
ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olmadigini géstermektedir. Bu sonuca gore, erkek ve
kadin siif 6gretmenlerinin “Teknoloji ve Degisim” faktoriine ait 6zel alan yeterlikleri

hususunda benzer niteliklere sahip olduklari sdylenebilir.

3.1.2.2. Smf Ogretmenlerinin Simif Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerini
Belirleme Olcegi’ne Verdikleri Yamtlarin Hizmet ici Egitim Ozellikleri Ac¢isindan

Karsilastirilmasi

“Smf 6gretmenlerinin tanima ve gelistirme, beden egitimi, teknoloji ve degisim
faktorleri maddelerine verdikleri yanitlarin ortalamalar1 hizmet i¢i egitim alma durumu
acisindan farklilik gostermekte midir?” sorusuna iliskin istatistiksel sinama yapilmis,

yapilan t testi sonuglari asagidaki Tablo 3.6.’da gosterilmistir.

Tablo 3.6. Simf Ogretmenlerinin Ol¢ek Maddelerine Verdikleri Yamitlarin Hizmet ici

Egitim Alma Durumu Ozellikleri A¢isindan Sinama Sonuclar

Faktérler Hggi‘fitlj‘?i N Y Ss Sd T p
Tanima ve Evet 467 4,3523 ,39410
Geligtirme Hayir 81 4,1292 ,52753 246 4,452 000
Evet 467 3,7916 ,84511
Beden Egitimi Hayir 81 3.6461 85040 546 1,429 ,154
Teknoloji ve Evet 467 4,4914 1,27914 i - oss
Degisim Hayir 81 4,4753 2,93886 ’ ’

Tablo 3.6. incelendiginde, “Tanima ve Gelistirme” faktoriine ait 6zel alan yeterlik
maddelerinin puanlarinin ortalamalari, hizmet i¢i egitim alan smif Ogretmenleri (}:
4,3523) ile hizmet ici egitim almayan siif 6gretmenleri (}: 4,1292) arasinda, hizmet ici
egitim alan sif Ogretmenlerinin lehine 0,2231 farklilasmistir. Bu farkin anlamli olup
olmadigin1 sinamak amaciyla t-tesi uygulanmis ve t=4,452 degeri bulunmustur. Bulunan
deger 546 serbestlik derecesinin ,05 anlamlilik diizeyinde 1,960 tablo degerinin oldukca
tizerinde bulunmaktadir. Bu sonuca gore, hizmet ici egitim alan smif 6gretmenlerinin

hizmet i¢i egitim almayan sinif 6gretmenlerine kars1 “Tanima ve Gelistirme” faktoriine ait
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0zel alan yeterlikleri agisindan kendilerini daha yeterli bulduklari sdylenebilir. “Beden
Egitimi” faktoriine ait 6zel alan yeterlik maddelerinin puanlarinin ortalamalari, hizmet ici
egitim alan (}: 3,7916) ve hizmet ici egitim almayan simif 6gretmenleri (}: 3,6461)
arasinda, hizmet i¢i egitim alan simif 6gretmenlerinin lehine 0,1455 farklilasmistir. Bu
farkin anlamli olup olmadiginin sinanmasi amaciyla t-tesi uygulanmis ve t=1,429 degeri
bulunmustur. Bulunan deger 546 serbestlik derecesinin ,05 anlamlilik diizeyinde 1,960
tablo degerinin altinda bulunmaktadir. Bu sonu¢ her iki grubun aritmetik ortalamalari
arasindaki farkin anlamli olmadigin1 gostermektedir. Bu sonuca gore, hizmet ici egitim
alan ve hizmet i¢i egitim almayan sinif 6gretmenlerinin “Beden Egitimi” faktoriine ait 6zel
alan yeterlikleri hususunda benzer niteliklere sahip olduklar1 sdylenebilir. “Teknoloji ve

Degisim” faktoriine ait 6zel alan yeterlik maddelerinin puanlarinin ortalamalari, hizmet ici
egitim alan siif Ogretmenleri (}: 4,4914) ve hizmet i¢ci egitim almayan smif

Ogretmenleri (}: 4,4753) arasinda, hizmet ici egitim alan sinif 6gretmenlerinin lehine
0,0161 farklilasmistir. Bu farkin anlamli olup olmadiginin sinanmasi amaciyla t-tesi
uygulanmis ve t=,935 degeri bulunmustur. Bulunan deger 546 serbestlik derecesinin ,05
anlamlilik diizeyinde 1,960 tablo degerinin altinda bulunmaktadir. Bu sonug her iki grubun
aritmetik ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olmadigim1 gostermektedir. Bu sonuca
gore, hizmet ici egitim alan ve hizmet i¢i egitim almayan sinif 6gretmenlerinin “Teknoloji
ve Degisim” faktoriine ait 6zel alan yeterlikleri hususunda benzer niteliklere sahip

olduklar1 sdylenebilir.

3.1.2.3. Smf Ogretmenlerinin Simif Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerini
Belirleme Olcegi’ne Verdikleri Yamitlarin Yas Arahgi Ozellikleri Acisindan

Karsilastirilmasi

Arastirmanin “Sinif 6gretmenlerinin tanima ve gelistirme, beden egitimi, teknoloji ve
degisim faktorleri maddelerine verdikleri yanitlarin ortalamalar1 yas araligi agisindan
farklilik géstermekte midir?” alt amacina iliskin istatistiksel sinama yapilmis, yapilan One
Way Anova (tek yonlii varyans analizi) ve Scheffe sinamasi sonuglar1 asagida Tablo

3.7.”de gosterilmistir.
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Tablo 3.7. Smf Ogretmenlerinin Olcek Maddelerine Verdikleri Yanitlarin Yas

Arahgi Ozellikleri A¢isindan Sinama Sonuclari

. Varyansin Kareler Kareler Anlamh
Faktorler Kaynag Toplam Sd Ortalamasi F P Fark
Gruplararasi 4,873 6 ,812
Tanima ve (A)-(©)
. Gruplarigi 93,204 541 ,172 4,714,000
Gelistirme
B)-(©)
Toplam 98,077 547
Gruplararasi 5,590 6 ,932
Beden Gruplarici 386,550 541 715 1,304 253 T
Egitimi
Toplam 392,140 547
Gruplararasi 3,021 6 ,504
Teknoloji o larici 1450.413 541 2,681 188 980 T
ve Degisim

Toplam 1453,434 547
1.*p<,05 anlamhdir. 2.(A): 20-25 yas arahg, (B): 26-30 yas arahgi,  (C): 36-40 yas arahg.

Tablo 3.7. incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin “Tanima ve Gelistirme” faktoriine
ait 6zel alan yeterlik maddelerinin puanlarinin ortalamalari ile 6gretmenlerin yas araliklar
arasindaki iliskinin smanmas1 amaci ile yapilan One Way Anova ve Scheffe sinamasi
sonuglarina gore, 20-25 yas aralifindaki sinif 6gretmenleri ile 36-40 yas araligindaki simif
Ogretmenleri ve 26-30 yas araligindaki simif 6gretmenleri ile 36-40 yas araliindaki sinif
Ogretmenleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu goériilmektedir [ Fs-541) = 4,714, p<,05 ].
Bu durum yas araliklar1 farklilasan simif Ogretmenlerinin, “Tanima ve Gelistirme”
faktorline ait yeterliklere gore kendilerini yeterli hissetme diizeylerinin de farklilik
gosterdigini belirtmekte oldugu seklinde yorumlanabilir. Yine Tablo 3.7. incelendiginde
One Way Anova sonuglarina gore, “Beden Egitimi” faktoriine ait 6zel alan yeterlik
maddelerinin puanlarinin ortalamalar1 ile yas araliklar1 farklilasan sinif 6gretmenleri
arasinda herhangi bir anlaml farklilik olmadig1 goriilmektedir [ Fes-541) = 1,304, p> ,05 ].
Ayni sekilde Tablo 3.7.’ye bakildiginda, “Teknoloji ve Degisim” faktoriine ait 6zel alan
yeterlik maddelerinin puanlarinin ortalamalar1 ile yas araliklart farklilasan simif
Ogretmenleri arasinda herhangi bir anlaml farklilik olmadig1 goriilmektedir [ Fe-541) =

,188, p>,05 1.
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3.1.2.4. Smf Ogretmenlerinin Siif Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerini
Belirleme Olgegi’ne Verdikleri Yamitlarin En Son Mezun Olduklan Yiiksekogretim

Kurumu Ozellikleri A¢isindan Karsilastirllmasi

“Sinif 6gretmenlerinin tanima ve gelistirme, beden egitimi, teknoloji ve degisim
faktorleri maddelerine verdikleri yanitlarin ortalamalar1 en son mezun olduklar
yiiksekdgretim kurumu agisindan farklilik géstermekte midir?” sorusuna iliskin istatistiksel
sinama yapilmis, yapilan One Way Anova (tek yonlii varyans analizi) ve Scheffe sinamasi

sonuglar1 asagidaki Tablo 3.8.’de gosterilmistir.

Tablo 3.8. Stmf Ogretmenlerinin Olcek Maddelerine Verdikleri Yanitlarin En Son

Mezun Olduklan Yiiksekogretim Kurumu Ozellikleri A¢isindan Sinama Sonuclar

Faktérler Varyansin Kareler Sd Kareler Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi P Fark
Gruplararasi 1,416 3 472

Tanima ve ..

Gelistirme Gruplarigi 96,661 544 ,178 2,656 ,048 (A)-(B)
Toplam 98,077 547
Gruplararasi 2,126 3 ,709

Beden Gruplarici 390,015 544 17 988 398 T

Egitimi
Toplam 392,140 547
Gruplararasi 1,075 3 ,358

Teknoloji 5 larici 1452,359 544 2,670 134 940 T

ve Degisim

Toplam 1453,434 547
1.%p<,05 anlamhdir. 2.(A): Egitim FaKiiltesi, (B): Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi.

Tablo 3.8. incelendiginde, sinif ogretmenlerinin “Tanima ve Gelistirme” faktoriine
ait 6zel alan yeterlik maddelerinin puanlarinin ortalamalari ile 6gretmenlerin en son mezun
olduklan yiiksekdgretim kurumlar1 arasindaki iligkinin sinanmasi amaci ile yapilan One
Way Anova ve Scheffe sinamasi sonuclarina gore, Egitim Fakiiltesi mezunu olan simif
ogretmenleri ile Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu sinif 6gretmenleri arasinda
anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir [ F(3-544) = 2,656, p< ,05 ]. Bu durum en son
mezun olunan yliksekdgretim kurumlart farklilasan simmif 6gretmenlerinin, “Tanima ve

Gelistirme” faktoriine ait yeterliklere gore kendilerini yeterli hissetme diizeylerinin de
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farklilik gosterdigini belirtmekte oldugu seklinde yorumlanabilir. Capri ve Celikkaleli’nin
(2008) arastirmalarinda da, egitim fakiiltesi 6gretmen adaylarinin, teknik egitim fakiiltesi
Ogretmen adaylarima gore meslege iliskin yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu
arastirmamizin bulgusuna benzerlik gostermektedir. Yine Tablo 3.8. incelendiginde One
Way Anova sonuglarina gore, “Beden Egitimi” faktoriine ait Ozel alan yeterlik
maddelerinin puanlarinin ortalamalar ile en son mezun olduklar: yliksekdgretim kurumlar
farklilasan smif Ogretmenleri arasinda herhangi bir anlamhi farklilhik olmadigi
gorilmektedir [ F(3-544) = ,988, p> ,05 ]. Aym sekilde Tablo 3.8. incelendiginde,
“Teknoloji ve Degisim” faktoriine ait 6zel alan yeterlik maddelerinin puanlarinin
ortalamalar1 ile en son mezun olduklar yiiksekogretim kurumlari farklilasan smif
Ogretmenleri arasinda herhangi bir anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir [ F(3-544) =

,134, p>,05 1.

3.1.2.5. Simf Ogretmenlerinin Siif Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerini
Belirleme Olgegi'ne Verdikleri Yamitlarm Kidem Yih Ozellikleri Acisindan

Karsilastirilmasi

“Sinif 6gretmenlerinin tanima ve gelistirme, beden egitimi, teknoloji ve degisim
faktorleri maddelerine verdikleri yanitlarin ortalamalar1 en son mezun olduklar
yiiksekdgretim kurumu agisindan farklilik géstermekte midir?” sorusuna iliskin istatistiksel
sinama yapilmis, yapilan One Way Anova (tek yonlii varyans analizi) ve Scheffe sinamasi

sonuglar1 asagidaki Tablo 3.9’da gosterilmistir.
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Tablo 3.9. Smif Ogretmenlerinin Olcek Maddelerine Verdikleri Yanitlarin Kidem

Yih Ozellikleri Acisindan Sinama Sonuglar:

. Varyansin Kareler Kareler Anlamh
Faktorler Kaynag Toplam Sd Ortalamasi F P Fark
Gruplararasi 4,807 4 1,202 (A)-(B)
Tanima ve ..
Gelistirme Gruplarigi 93,270 543 ,172 6,997 1,000 (A)-(C)
Toplam 98,077 547 (A) - (D)
Gruplararasi 3,151 4 ,788
Beden Gruplarigi 388,989 543 716 1,100 356 e
Egitimi
Toplam 392,140 547
Gruplararasi 2,293 4 ,573
Teknoloji o i 1451,141 543 2,672 215 930 -
ve Degisim

Toplam 1453,434 547
1.*p<,05 anlamhdir. 2.(A): 1-5 y1l, (B): 11-15 y1l, (C): 16-20 y1l, (D): 21 yil ve iizeri.

Tablo 3.9. incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin “Tanima ve Gelistirme” faktoriine
ait 0zel alan yeterlik maddelerinin puanlarinin ortalamalari ile 6gretmenlerin kidem yillar:
arasindaki iliskinin sinanmasi amaci ile yapilan One Way Anova ve Scheffe simnamasi
sonuglarma gore, 1-5 araliginda kidem yili bulunan sinif 6gretmenleri ile 11-15 aralifinda
kidem y1l1 bulunan sinif 6gretmenleri, 1-5 araliginda kidem yili bulunan sinif 6gretmenleri
ile 16-20 araliginda kidem yil1 bulunan simf dgretmenleri ve 1-5 araliginda kidem yili
bulunan smif 6gretmenleri ile 21 yil ve tizerinde kidem yili bulunan sinif 6gretmenleri
arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir [ F(4-543) = 6,997, p<,05 ]. Bu durum
kidem yillar1 farklilasan sinif 6gretmenlerinin, “Tanima ve Gelistirme” faktdriine ait
yeterliklere gore kendilerini yeterli hissetme diizeylerinin de farklilik gosterdigini
belirtmekte oldugu seklinde yorumlanabilir. Yine Tablo 3.9. incelendiginde One Way
Anova sonuclarina gore, “Beden Egitimi” faktoriine ait 6zel alan yeterlik maddelerinin
puanlarinin ortalamalar: ile kidem yillar1 farklilagan sinif 6gretmenleri arasinda herhangi
bir anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir [ F(4-543) = 1,100, p> ,05 ]. Aym sekilde
Tablo 3.9. incelendiginde, “Teknoloji ve Degisim” faktoriine ait 6zel alan yeterlik
maddelerinin puanlarin ortalamalar1 ile kidem yillant farklilagan simif 6gretmenleri

arasinda herhangi bir anlamli farklilik olmadig: goriilmektedir [ F(4-543) = ,215, p>,05 ].
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3.1.2.6. Smmf Ogretmenlerinin Siif Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerini
Belirleme Olcegi’'ne Verdikleri Yanitlarm Kadro Durumu Ozellikleri Agisindan

Karsilastirilmasi

“Sinif 6gretmenlerinin tanima ve gelistirme, beden egitimi, teknoloji ve degisim
faktorleri maddelerine verdikleri yanitlarin ortalamalari kadro durumu acgisindan farklilik
gostermekte midir?” sorusuna iliskin istatistiksel sinama yapilmis, yapilan One Way
Anova (tek yonlii varyans analizi) ve Scheffe sinamasi sonuglar1 asagidaki Tablo 3.10.’da

gosterilmistir.

Tablo 3.10. Simf Ogretmenlerinin Olcek Maddelerine Verdikleri Yanitlarin Kadro

Durumu Ozellikleri Ac¢isindan Sinama Sonuglar

. Varyansin Kareler Kareler Anlamh
Faktorler Kaynag Toplam Sd Ortalamasi F P Fark
Gruplararasi 6,012 2 3,066 (A)-(B)
Tanima ve ..
Gelistirme Gruplarigi 92,066 545 ,169 17,793  ,000 (A)-(C)
Toplam 98,077 547 (B) - (O)
Gruplararasi 2,770 2 1,385
Beden Gruplarici 389,371 545 714 1,938 145 e
Egitimi
Toplam 392,140 547
Gruplararasi 10,456 2 5,228
Teknoloji = 5 larici 1442,978 545 2,648 1975 140 e
ve Degisim

Toplam 1453,434 547

1.*p<,05 anlamhdir. 2.(A): Kadrolu, (B): Sozlesmeli, (C): Ucretli.

Tablo 3.10. incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin “Tanima ve Gelistirme” faktoriine
ait Ozel alan yeterlik maddelerinin puanlarmin ortalamalar1 ile Ogretmenlerin kadro
durumlar arasindaki iligkinin sinanmasi amaci ile yapilan One Way Anova ve Scheffe
simnamasi sonuglarina gore, kadrolu simif ogretmenleri ile sozlesmeli sinif dgretmenleri,
kadrolu sinif 6gretmenleri ile ticretli sinif 6gretmenleri ve s6zlesmeli sinif 6gretmenleri ile
ticretli sinif 6gretmenleri arasinda anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir [ F(2-545) =
17,793, p<,05 ]. Bu durum kadro durumlari farklilasan sinif 6gretmenlerinin, “Tanima ve

Gelistirme” faktoriine ait yeterliklere gore kendilerini yeterli hissetme diizeylerinin de
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farklilik gosterdigini belirtmekte oldugu seklinde yorumlanabilir. Yine Tablo 3.10.
incelendiginde One Way Anova sonuglarina gore, “Beden Egitimi” faktoriine ait 6zel alan
yeterlik maddelerinin puanlarinin ortalamalar1 ile kadro durumlarn farklilasan simif
Ogretmenleri arasinda herhangi bir anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir [ F(2-545) =
1,938, p>,05 ]. Ayni sekilde Tablo 3.10. incelendiginde “Teknoloji ve Degisim” faktoriine
ait 6zel alan yeterlik maddelerin puanlarinin ortalamalari ile kadro durumlart farklilasan
sinif 6gretmenleri arasinda herhangi bir anlaml farklilik olmadig1 goriilmektedir [ F(2-

545)= 1,975, p>,05 .

3.1.2.7. Smf Ogretmenlerinin Siif Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerini
Belirleme Olcegi’ne Verdikleri Yanitlarin Ikamet Edilen Yer Ozellikleri A¢isindan

Karsilastirilmasi

“Sinif 6gretmenlerinin tanima ve gelistirme, beden egitimi, teknoloji ve degisim
faktorleri maddelerine gore verdikleri yanitlarin ortalamalari ikamet edilen yer agisindan
farklilik gostermekte midir?” sorusuna iliskin istatistiksel sinama yapilmis, yapilan One
Way Anova (tek yonlii varyans analizi) ve Scheffe sinamasi1 sonuglar1 asagidaki Tablo

3.11°de gosterilmistir.

Tablo 3.11. Simf Ogretmenlerinin Olcek Maddelerine Verdikleri Yanitlarin Ikamet

Edilen Yer Ozellikleri Acisindan Sinama Sonuclar

Varyansin Kareler Kareler Anlamh

Faktorler Kaynag1 Toplam Sd Ortalamasi P Fark
Gruplararasi 3,643 2 1,821
Tanima ve .. (A)-(©)
.. Gruplarigi 94,434 545 ,173 10,512,000
Gelistirme
B)-(©)
Toplam 98,077 547
Gruplararasi 1,924 2 ,962
Beden Gruplarici 390,217 545 716 1,343 262 e
Egitimi
Toplam 392,140 547
Gruplararasi 12,759 2 6,379
Teknoloji = 5\ larici 1440,675 545 2,643 2413 090 e
ve Degisim
Toplam 1453,434 547

1.*p<,05 anlamhdir. 2.(A): i,  (B): ilge,  (C): Kaoy.
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Tablo 3.11. incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin “Tanima ve Gelistirme” faktoriine
ait 0zel alan yeterlik maddelerinin puanlarinin ortalamalar1 ile 6gretmenlerin ikamet
ettikleri yer arasindaki iligkinin sinanmas1 amaci ile yapilan One Way Anova ve Scheffe
sinamasi sonuglaria gore, ilde ikamet eden sinif 6gretmenleri ile kdyde ikamet eden sinif
ogretmenleri ve ilgede ikamet eden sinif Ogretmenleri ile kdyde ikamet eden smif
Ogretmenleri arasinda anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir [ F(2-545) = 10,512, p<
,05 ]. Bu durum ikamet ettikleri yerleri farklilasan sinif 6gretmenlerinin, “Tanima ve
Gelistirme” faktoriine ait yeterliklere gore kendilerini yeterli hissetme diizeylerinin de
farklilik gosterdigini belirtmekte oldugu seklinde yorumlanabilir. Yine Tablo 3.11.
incelendiginde One Way Anova sonuglarina gore, “Beden Egitimi” faktoriine ait 6zel alan
yeterlik maddelerinin puanlarinin ortalamalari ile ikamet ettikleri yerleri farklilasan siif
O0gretmenleri arasinda herhangi bir anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir [ F(2-545) =
1,343, p>,05 ]. Ayn sekilde Tablo 3.11. incelendiginde One Way Anova sonuglarina gore,
“Teknoloji ve Degisim” faktoriine ait 6zel alan yeterlik maddelerinin puanlarinin
ortalamalar ile ikamet ettikleri yerleri farklilasan sinif 6gretmenleri arasinda herhangi bir

anlaml farklilik olmadig1 goriilmektedir [ F(2-545) = 2,413, p>,05 ].

3.1.2.8. Smf Ogretmenlerinin Simif Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerini
Belirleme Olcegi’ne Verdikleri Yamitlarin Simf Ogretmenligini Tercih Nedeni

Ozellikleri Acisindan Karsilastirilmasi

“Sinif 6gretmenlerinin tanima ve gelistirme, beden egitimi, teknoloji ve degisim
faktorlerine gore verdikleri yanitlarin ortalamalart sinif 6gretmenligini tercih nedeni
acisindan farklilik gostermekte midir?” sorusuna iliskin istatistiksel smnama yapilmis,
yapilan One Way Anova (tek yonlii varyans analizi) ve Scheffe sinamasi sonuglar

asagidaki Tablo 3.12.’de gosterilmistir.
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Tablo 3.12. Simf Ogretmenlerinin Olcek Maddelerine Verdikleri Yanitlarin Simf

Ogretmenligini Tercih Nedeni Ozellikleri Acisindan Sinama Sonuclari

Faktirler Varyansin Kareler Sd Kareler Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi P Fark
Gruplararasi 3,135 6 ,523
Tanima ve ..
Gelistirme Gruplarici 94,942 541 ,175 2,977 ,007 (A)-(B)
Toplam 98,077 547
Gruplararasi 6,793 6 1,132
Beden Gruplarigi 385,348 541 712 1,589 ,148 -
Egitimi
Toplam 392,140 547
Gruplararasi 9,835 6 1,639
Teknoloji = 5 larici 1443,599 541 2,668 614 719 e
ve Degisim
Toplam 1453,434 547

1.%p<,05 anlamhdir. 2.( A): Kendi Istegim, (B): Acikta Kalmamak Icin.

Tablo 3.12. incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin “Tanima ve Gelistirme” faktoriine
ait Ozel alan yeterlik maddelerinin puanlarmin ortalamalar1 ile 6gretmenlerin smif
ogretmenligini tercih nedenleri arasindaki iligkinin sinanmasi amaci ile yapilan One Way
Anova ve Scheffe sinamasi sonuglara gore, simif 6gretmenligini kendi istegi ile tercih
eden smnif 6gretmenleri ile acikta kalmamak i¢in tercih eden sinif 6gretmenleri arasinda
anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir [ F(6-541) = 2,977, p< ,05 ]. Bu durum smf
ogretmenligini tercih nedenleri farklilagan smif 6gretmenlerinin, “Tanima ve Gelistirme”
faktoriine gore kendilerini yeterli hissetme diizeylerinin de farklilik gosterdigini
belirtmekte oldugu seklinde yorumlanabilir. Yine Tablo 3.12. incelendiginde One Way
Anova sonuclarina gore, “Beden Egitimi” faktoriine ait 6zel alan yeterlik maddelerinin
puanlarmin ortalamalari ile smf O6gretmenligini tercih nedenleri farklilasan sinif
Ogretmenleri arasinda herhangi bir anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir [ F(6-541) =
1,589, p>,05 ]. Ayni sekilde Tablo 3.12. incelendiginde “Teknoloji ve Degisim” faktoriine
ait 6zel alan yeterlik maddelerinin puanlarinin ortalamalart ile sinif 6gretmenligini tercih
nedenleri farklilasan simif 6gretmenleri arasinda herhangi bir anlamli farklilik olmadigi

gorilmektedir [ F(6-541) =,614, p>,05 ].
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3.1.2.9. Simf Ogretmenlerinin Milli Egitim Bakanlig Ozel Alan Yeterliklerine

Sahip Olma Durumlarina iliskin Gériisleri

Tablo 3.13. Simf Ogretmenlerinin Tanima ve Gelistirme Maddelerine Tliskin

Goriislerine Ait Bulgular

Hic Cok az Orta Tyi Cok iyi
Madde -
No X Ss
f % f % f % f % f %
ml 4 7 47 8,6 271 49,5 226 412 431 ,65
m2 10 1,8 69 126 260 474 209 38,1 421 73
m3 9 1,6 116 212 247 451 176 32,1 4,07 7
m4 4 i 52 9,5 227 414 265 484 437 ,68
m5 3 )5 62 11,3 251 458 232 423 429 ,68
mé6 3 )5 61 11,1 269 49,1 215 39,2 427 ,67
m7 5 9 68 124 271 495 204 372 422 ,69
m8 5 9 34 6,2 169 308 235 42,9 105 192 3,73 ,87
m9 6 1,1 53 9,7 239 436 250 456 433 ,69
m10 3 )5 70 128 254 464 221 403 4,26 ,69
mil 2 4 60 10,9 193 352 293 53,5 441 ,69
m12 10 1,8 56 102 237 432 245 447 430 ,72
ml3 8 1,5 73 133 239 436 228 416 425 73
ml5 5 9 34 6,2 166 303 224 409 119 21,7 3,76 ,89
ml6 1 2 9 1,6 98 17,9 246 449 194 354 4,13 77
m17 1 2 13 2,4 67 12,2 199 363 268 489 431 ,79
mi8 5 ,9 26 4,7 171 31,2 346 63,1 4,56 ,62
m19 5 ,9 19 3,5 164 299 360 657 4,60 ,60
m20 5 9 25 4,6 180 328 338 61,7 4,55 ,62
m21 1 2 4 i 45 8,2 177 323 321 58,6 4,48 ,69
m22 5 ,9 78 142 248 453 217 39,6 423 72
m24 1 2 2 4 34 6,2 212 38,7 299 546 4,47 ,64
m25 1 2 2 4 45 8,2 191 349 309 564 446 ,67
m26 2 4 47 8,6 240 43,8 259 473 437 ,65
m27 3 )5 40 73 237 432 268 489 4,40 ,64
m28 5 9 44 8,0 225 41,1 274 50,0 4,40 ,67
m29 2 4 38 6,9 171 31,2 337 61,5 4,53 ,64
m31 1 2 3 )5 43 7.8 192 350 309 564 4,46 ,67
m35 2 4 6 1,1 51 9,3 233 42,5 256 46,7 4,34 72
m37 2 4 7 1,3 58 10,6 208 380 273 498 435 74
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Sinif égretmenlerinin Milli Egitim Bakanligi Ozel Alan Yeterliklerine sahip olma

durumlarina iliskin goriislerini belirlemek amaciyla sinif 6gretmenlerinin anket formuna

verdikleri cevaplarin frekans (f), ylizde (%), aritmetik ortalama (}) ve standart sapma (Ss)
dagilimlar1 Tablo 3.13., Tablo 3.14. ve Tablo 3.15’te gosterilmis ve bulgulara dair

yorumlamalar yapilmistir.

Tablo 3.13. incelendiginde, gelisim ve O0grenme ile ilgili kavramlar1 ve ilkeleri
uygulayabilmede sinif ogretmenlerinin % ,7’si ¢ok az, %8,6’s1 orta, %49,5’1 iyi ve
%41,2’s1 ¢ok 1yi diizeyde kendilerini yeterli gordiiklerini belirtmislerdir. Genel olarak
bakildiginda smif 6gretmenlerinin biiylik kisminin bu yeterlik ile ilgili iyi ve ¢ok iyi
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerden %1,8’i ¢ok az %12,6’s1 orta, %474’ iyi ve
%38,1’1 ¢ok iyi diizeyde 6grencilerin gelisim donemlerine uygun rehberlik yapabildiklerini
belirtmislerdir. Ogretmenlerin biiyiik kism1 kendilerini bu maddede iyi ve ¢ok iyi diizeyde
yeterli gdrmektedir. Ogretmenlerin dgrencilerin iist yeteneklilik o6grenme giigliigii,
ogrenme stilleri gibi bireysel farkliliklar1 dikkate alarak duruma uygun 6grenme ortamlari
hazirlayabilmede %1,6’s1 ¢ok az, %21,2’si orta, %45,1°1 iyi ve %32,1’1 ¢ok iyi diizeyde
kendilerini yeterli gérmektedir. Ogrenme ve dgretme siireglerini zenginlestirmek igin arag
ve gereclerden yararlanabilmede 6gretmenlerin %,7’si ¢ok az, %9,5°1 orta, %41,4’1 1yi ve
%48,4’1i cok iyl diizeyde kendilerini yeterli bulmaktadirlar. Uygulamalarinda elestirel
diisiinme, yaratici diisiinme gibi diisiinme becerilerini kullanabilmede 6gretmenlerin %,5’1
cok az, %11,3’i orta, %45,8’1 iyi ve %42,3’i ¢ok iyi diizeyde kendilerini yeterli
hissetmektedir. Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerini gelistirebilmede dgretmenlerin
%,5’1 ¢cok az, %11,1°1 orta, %49,1°1 iyi ve %39,2’si ¢ok iyi diizeyde kendilerini yeterli
bulmaktadirlar. Ogrencilerin akil yiiriitme becerilerini gelistirebilmede, &gretmenlerin
%,9°u ¢ok az, %12,4’i orta, %49,5’1 iyi ve %37,2’s1 ¢ok 1yi diizeyde kendilerini yeterli
gormektedirler. Ogrenme dgretme siirecinde 6zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim
duyan Ogrencileri dikkate alan uygulamalar yapabilmede 6gretmenlerin %,9’u kendilerini
hi¢ yeterli bulmamakta, %6,2’si ¢cok az, %30,8’1 orta, %42,9’u iyi ve %19,2’si ¢ok iyi
diizeyde yeterli bulmaktadirlar.

Ogrencilerin, dgrenim siirecinde gelisim diizeylerini izleyebilmede, &gretmenlerin
%1,1’1 ¢ok az, %9,7’s1 orta, %43,6’s1 1yi ve %45,6’s1 ¢ok iyi diizeyde kendilerinin yeterli
olduklarini belirtmislerdir. Ogretim siirecinde uygulanan 6l¢gme aracindan elde edilen

verileri degerlendirebilmede, 6gretmenlerin %,5’1 ¢ok az, %12,8’1 orta, %46,4’i iyi ve
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%40,3’ii ¢ok 1iyi diizeyde kendilerini yeterli gormektedirler. Mesleki etik degerler
olusturabilmede, 6gretmenlerin %4l ¢ok az, %10,9u orta, %35,2si iyi ve %53,5’1 ¢ok iyi
diizeyde kendilerinin yeterli oldugunu diisiinmektedirler. Egitim-6gretim siirecinde egitim
paydaslar1 ve toplumun diger tiyeleri ile beraber calisabilmede, 6gretmenlerin %1,8’1 ¢ok
az, %10,2’si orta, %43,2°si iyi ve %44,7°si ¢ok iyi diizeyde kendilerini yeterli
bulmaktadirlar. Bilisim teknolojilerinden mesleki gelisim ve iletisim i¢in yararlanabilmede,
ogretmenlerin %1,5’1 ¢ok az, %13,3’1 orta, %43,6’s1 iy1 ve %41,6’s1 ¢ok iyi diizeyde
kendilerini  yeterli  hissetmektedirler. Sanatsal etkinlikleri 6grenme  siirecinde
kullanabilmede 6gretmenlerin %9’u hig yeterli olmadigini, %6,2’si ¢cok az, %30,3’ii orta,
%40,9’u iyi ve %21,7’si ¢ok iyi diizeyde yeterli olduklar1 goriisiindedirler. Ogretmenlerin
%,2’s1 O0grenme ve OZretme ortamlarii diizenlerken estetik bakis acisim1 dikkate
alabilmede hig yeterli olmadiklarini, %1,6’s1 cok az, %17,9’u orta, %44,9°u iyi ve %35,4’1
cok 1yi diizeyde yeterli olduklarini belirtmislerdir.

Atatiirk’lin sanatin gelismesine verdigi Onemi igsellestirmelerini saglayabilmede,
Ogretmenlerin %,2’si kendilerini hi¢ yeterli bulmamakta, %2,4’ii cok az, %12,2’si orta,
%36,3°1i iyi ve %48,9’u cok iyi diizeyde kendilerini yeterli bulmaktadirlar. Ogrencilerin
Tiirk¢e’yi dogru, gilizel ve etkili kullanma becerilerini gelistirebilmede, 6gretmenlerin
%9’u cok az, %4,7’si orta, %31,2°si iyi ve %63,1°1 ¢ok iyi diizeyde kendilerini yeterli
gdérmektedirler. Ogrencilerin okuma ve yazma becerilerini gelistirebilmede, dgretmenlerin
%9’u cok az, %3,5°1 orta, %29,9’u iyi ve %65,7’si ¢ok 1yi diizeyde kendilerini yeterli
hissetmektedirler. Tiirk¢e’nin dogru ve etkili kullanimi ve iletisim acgisindan model
olabilmede Ogretmenlerin %,9’u ¢ok az, %4,6’s1 orta, %32,8’1 iyi ve %61,7’si ¢ok iyi
diizeyde kendilerini yeterli bulmaktadirlar. Atatlirk’tin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili
diisiince ve goriislerini 6gretim siirecindeki uygulamalara yansitabilmede O0gretmenlerin,
%,2’s1 kendilerini hi¢ yeterli gormemekte, %,7’s1 ¢ok az, %8,2°1 orta, %32,3’l 1yi ve
%358,6°s1 cok 1yi diizeyde kendilerini yeterli gormektedirler.

Ogrencilerin bilimsel ve teknolojik kavramlari dogru ve etkin kullanmalarimni
saglayabilmede, 6gretmenlerin %,9°u ¢ok az, %14,2’si orta, %45,3’1 1yl ve %39,6’s1 ¢cok
iyi diizeyde kendilerinin yeterli olduklarini diisiinmektedirler. Ogrencinin, kendini ve yakin
cevresini (ailesini, arkadaslarini, okulunu) tanimalarini saglayabilmede Ogretmenlerin
%,2’s1 kendilerini hi¢ yeterli bulmamakta, %,4’ii ¢ok az, %6,2’si orta, %38,7’si 1yi ve
%54,6’s1 ¢ok iyi diizeyde kendilerini yeterli bulmaktadirlar. Ogrencilerin demokratik
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davranma ve sorumluluk bilinci kazanmalarini saglayabilmede, 6gretmenlerin %,2’si hig
yeterli olmadiklarini, %,4’1 ¢cok az, %8,2’si orta, %34,9’u iyi ve %56,4’1 ¢ok iyi diizeyde
yeterli olduklarin1 belirtmislerdir. Ogrencilerin etkili iletisim kurmalarin1 saglayabilmede,
Ogretmenlerin %,4’i ¢ok az, %8,6’s1 orta, %43,8’1 iyi ve %47,3’1 cok iyi diizeyde
yeterlidirler. Ogrencinin, iginde yasadigi dogal cevreyi tamima ve gdzlem becerisini
gelistirebilmede 6gretmenlerin, %,5°1 ¢ok az, %7,3’1 orta, %43,2’si iyi ve %48,9’u ¢ok iyi
diizeyde kendilerini yeterli olarak degerlendirmislerdir. Ogrencide, dogal afetlere karsi
anlayis gelistirebilmede 68retmenlerin %,9’u ¢ok az, %8°1 orta, %41,1°1 1y1 ve %50’si ¢cok
iyi diizeyde kendilerinin yeterli olduklarimi belirtmektedirler. Ogrencide dogay1 sevme ve
koruma bilinci olusturabilmede 6gretmenlerin %,4’°l ¢cok az, %6,9’u orta, %31,2’si iyi ve
%61,5’u cok iyi diizeyde kendilerini yeterli gormektedirler. Atatiirk’ iin cocuk haklari,
insan haklari, demokrasi ve vatandaslik hak ve sorumluluklar1 konusunda goriislerini
Ogretim ortamina yansitabilmede, 6gretmenlerin %,2’si kendilerini hi¢ yeterli bulmamakta,
%,5’1 ¢ok az, %7,8’1 orta, %35°1 iyi ve %56,4’1 ¢ok iyi diizeyde yeterli bulmaktadirlar.
Ogrencilerin dogru ve dengeli beslenme aliskanligi kazanmalarim saglayabilmede,
Ogretmenlerin %,4’1 kendilerini hi¢ yeterli géormemekte, %1,1°’1 ¢ok az, %9,3’li orta,
%42,5’1 1yi ve %46,7’si ¢ok 1yi diizeyde yeterli gormektedirler. Atatiirk’ iin spor ve ulusal
degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini 6grenme siirecindeki uygulamalara yansitabilmede,
yine O0gretmenlerin %,4’1i kendilerini hi¢ yeterli olarak hissetmemekte, %1,3’ii ¢ok az,

%10,6’s1 orta, %38’1 1yi ve %49,8’1 ¢ok 1yi diizeyde yeterli olarak hissetmektedirler.

Genel olarak degerlendirdigimizde Milli Egitim Bakanligi Ozel Alan Yeterlikleri
icerisinde yer alan Tanima ve Gelistirme maddelerinden biri olan “6grencilerin okuma ve
yazma becerilerini gelistirebilme™’de simif 6Zretmenlerinin kendilerini en fazla yeterli
olarak (%4,60) degerlendirdikleri, “Ogrenme &gretme siirecinde dzel gereksinimli ve 6zel
egitime gereksinim duyan 6grencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme™’de (%3,73) ve
“Sanatsal etkinlikleri 0grenme siirecinde kullanabilme™de (%3,76) ise smif

ogretmenlerinin kendilerini en az yeterli olarak (%3,61) degerlendirdikleri goriilmektedir.
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Tablo 3.14. Simf Ogretmenlerinin Beden Egitimi Maddelerine Iliskin Goriislerine Ait
Bulgular

Hi¢ Cok az Orta Tyi Cok iyi
Madde «

m32 13 2,4 48 8,8 142 259 198 36,1 147 26,8 3,776 1,01
m33 8 1,5 37 6,8 156 28,5 214 39,1 133 243 3,77 93
m34 11 2,0 35 6,4 147 26,8 232 423 123 22,4 3,76 93

Tablo 3.14 incelendiginde, 6grencilerin ritim ve miizik esliginde jimnastik ve dans
hareketlerini gelistirmelerine rehberlik edebilmede, 6gretmenlerin %2,4’1 kendilerinin hi¢
yeterli olmadigi, %8,8’1 ¢ok az, %25,9’u orta, %36,1°1 iyi ve %26,8’1 ¢ok iyi diizeyde
yeterli olduklar1 goriisiindedirler. Ogrencilere ferdi sporlar ve takim sporlari ile ilgili temel
bilgi ve becerileri kazandirabilmede 0Ogretmenlerin %1,5’1 kendilerini hi¢ yeterli
bulmamakta, %6,8’1 ¢cok az, %28,5°1 orta, %39,1°1 iyi ve %24,3’ii ¢ok iyi diizeyde yeterli
bulmaktadirlar. Ogrencilerin ferdi sporlar ve takim sporlari ile ilgili motor becerilerini
gelistirebilmede 6gretmenlerin %2’si hi¢ yeterli olmadiklarini, %6,4’1 ¢ok az, %26,8’1

orta, %42,3’1 1y1 ve %22,4’1i ¢cok 1yi diizeyde yeterli olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 3.15. Simf Ogretmenlerinin Teknoloji ve Degisim Maddelerine Iliskin

Goriislerine Ait Bulgular

Hic Cok az Orta Tyi Cok iyi
Madde «
X Ss
No
f % f % f % f % f %
m23 2 4 3 )5 57 10,4 200 36,5 285 52,0 448 227

m30 1 2 2 4 44 8,0 231 42,2 269 49,1 449 226
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Tablo 3.15 incelendiginde, Atatiirk’ iin, bilim ve teknolojiyle ilgili diislince ve
goriislerini  0gretim siirecindeki uygulamalara yansitabilmede &gretmenlerin  %,4’
kendilerini hi¢ yeterli gormemekteler, %,5°1 ¢cok az, %10,4’1 orta, %36,5’1 1yl ve %52’si
cok iyi diizeyde yeterli gormektedirler. Ogrencide zaman (ge¢mis, simdi ve gelecek) ve
degisim bilinci gelistirebilmede, 6gretmenlerin %,2’si kendilerinin hi¢ yeterli olmadigin,
%,4’1 ¢ok az, %8’1 orta, %42,2’si iyi ve %49,1°1 ¢ok iyi diizeyde yeterli olduklarimni
belirtmislerdir.

3.2. Siif Ogretmenleri ile Yapilan Goriismelerden Elde Edilen Bulgular ve

Yorumlar

Sinif dgretmenlerinin “llkdgretimde Tiirkge Egitimi ve Okuma Yazma Ogretimi”,
“IIkdgretimde Matematik Egitimi”, “ilkogretimde Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler
Egitimi”, “Ilkogretimde Fen ve Teknoloji Egitimi”, “Ilkogretimde Beden ve Oyun Egitimi”
ve “Ilkdgretimde Sanat Egitimi” alanlarinda kendilerini ne diizeyde ve hangi hususlarda
yeterli hissettiklerini, “Bir simif 6gretmeninin sahip olmasi gereken genel yeterlikler
hakkinda ne diistindiiklerini” ve “Belirtmek istedikleri ek goriisleri’ni belirlemek amaciyla,
sinif 6Zretmenleri ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen bulgular asagida tablo ve

aciklamalar seklinde ifade edilmistir.

Gortisme formu iki boliimden olusmakta olup; birinci boliimde kisisel bilgiler ile
ilgili isaretlenecek sorular, ikinci boliimde Simf Ogretmenligi Doktora Programini
Degerlendirme Calistay Sonug¢ Bildirgesi’nde sinif 6gretmenlerinin yeterlikleri konusunda
karara varilmis alanlara iliskin yeterlikler ile ilgili a¢ik uglu sorular ve bunlar yaninda ek
iki tane daha soru bulunmaktadir. Goriismelerden elde edilen bulgular goriisme formunda
yer alan sekiz soruya verilen yanitlar temel alinarak sunulmustur. Smif 6gretmenlerinin
kimliklerinin gizliliginin korunmasi amaciyla 6gretmenler numaralandirilarak kodlanmis
ve goriismelerden aktarilan ifadelerde 6gretmenlerin isimleri kullanilmamis, 6gretmenlere

verilen numaralar parantez igerisinde verilmistir.
3.2.1. Goriisme Formuna Yanit Veren Sinif (")gretmenlerinin Kisisel Ozellikleri

Gortigme formunun kisisel bilgiler bolimiinde yer alan smif &gretmenlerinin

cinsiyet, yas araligl, en son mezun olunan yiiksekdgretim kurumu, kidem, kadro durumu,
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ikamet edilen birim ve sinif 6gretmenligini tercih nedenlerine iliskin dagilimlar1 asagida

tablolastirilarak verilmis ve bunlara ait aciklamalarda bulunulmustur.

Tablo 3.16. Goriisme Sorularim Yamitlayan Simf Ogretmenlerinin Cinsiyet, Yas

Arahg ve En Son Mezun Olunan Yiiksekégretim Kurumu Ozelliklerine Gore

Dagilimlan
Ozellik f %
Cinsiyet
Erkek 30 66,67
Kadin 15 33,33
TOPLAM 45 100
Yas Arahgi
20-25 20 44,44
26-30 17 37,78
31-35 3 6,67
36-40 4 8,89
41-45 1 2,22
46-50 --- -
51 ve lizeri - —
TOPLAM 45 100
En Son Mezun Olunan
Yiiksekogretim Kurumu
Egitim Fakiiltesi 40 88,89
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2 4,44
Mesleki ve Tek. Egitim Fakiiltesi - -—-
Diger 3 6,67
TOPLAM 45 100

Tablo 3.16. incelendiginde, yar1 yapilandirilmis goriisme formundaki sorulara
goniilli olarak yanit veren sinif 6gretmenlerinin yiizde 66,67’ sinin erkek 6gretmenlerden,
yiizde 33,33’iiniin kadin 6gretmenlerden olustugu goriilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin yas
araliklarina bakildiginda ise, ylizde 44,44°1 20-25 yas araliginda, yilizde 37,781 26-30 yas
araliginda, yiizde 6,67’si 31-35 yas araliginda, yiizde 8,89°u 36-40 yas araliginda ve yiizde
2,22°si 41-45 yas araliginda sinif dgretmenleridir. En son mezun olunan yiliksekgretim
kurumu agisindan incelendiginde, ylizde 88,89°u Egitim Fakiiltesi mezunu, yiizde 4,44’i

Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve yiizde 6,67’si diger kurumlardan mezun olmuslardir.
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Tablo 3.17. Goriisme Sorularim Yanitlayan Simif Ogretmenlerinin Kidem, Kadro

Durumu ve ikamet Edilen Birim Ozelliklerine Gére Dagilimlar

Ozellik f %
Kidem

1-5 y1l 34 75,56
6-10 y1l 13,33
11-15 y1l 4 8,89
16-20 y1l 1 2,22
21 y1l ve lizeri - —
TOPLAM 45 100
Kadro Durumu

Kadrolu 40 88,89
Sozlesmeli 4 8,89
Ucretli 1 2,22
Vekil - —
TOPLAM 45 100
Ikamet Edilen Birim

il 36 80
flge 5 11,11
Koy 4 8,89
TOPLAM 45 100

Tablo 3.17. incelendiginde yar1 yapilandirilmis gériisme formundaki sorulara goniillii

olarak yanit veren sinif 6gretmenlerinin kidem, kadro durumu, alanlari ile ilgili hizmet ici
egitim etkinliklerine katilma sayis1 ve ikamet edilen birim degiskenlerine gore dagilimlar
gorilmektedir. Kidem yillarina gore, sinif 6gretmenlerinin yiizde 75,56’s1 1-5 yil arasi,
yiizde 13,33’ 6-10 yil, ylizde 8,89°u 11-15 yil ve yiizde 2,22’si 16-20 yil aras1 kidem
yilina sahiptirler. Kadro durumlarina gore incelendiklerinde, yiizde 88,89’u kadrolu, ylizde
8,89’u sozlesmeli ve yiizde 2,22’si iicretli simif dgretmenleridir. Siif 6gretmenlerinin
ikamet ettikleri yer durumlarina bakildiginda ise, siif 6gretmenlerinin yiizde 80’1 il, ylizde

11,11°1 ilge ve ylizde 8,89’u kdylerde ikamet etmektedir.
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Tablo 3.18. Goriisme Sorularim Yamitlayan Simif Ogretmenlerinin Sinif

Ogretmenligini Tercih Nedeni Ozelliklerine Gore Dagilimlar:

Ozellik f %

Smif Ogretmenligini Tercih

Nedeni

Kendi Istegim 19 42,22
Ailemin Istegi 3 6,67

Ogretmenlerin Onerisi 1 2,22

Is Bulma Kolaylig: 5 11,11
Puanimin Yeterliligi 10 22,22
Acikta Kalmamak Icin 3 6,67

Diger 4 8,89

TOPLAM 45 100

Tablo 3.18’de yar1 yapilandirilmis goriisme formundaki sorulara goniillii olarak yanit
veren sinif Ogretmenlerinin, siif OZretmenligini tercih nedenlerine gore dagilimlar
incelendiginde, ylizde 42,22’sinin sinif 6gretmenligini kendi istegi ile, ylizde 6,67 sinin
ailesinin istegi ile, yiizde 2,22’sinin 6gretmenlerin onerisi ile, yiizde 11,11’inin is bulma
kolayligindan dolayi, yiizde 22,22’sinin puaninin yeterliligi ile, yiizde 6,67’sinin acgikta
kalmamak i¢in ve yiizde 8,89’unun diger nedenler ile tercih ettiklerini belirttikleri

goriilmektedir.

3.2.2. Siif Ogretmenlerinin Goriisme Formu Sorularina Verdikleri Yamtlara Iliskin

Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde goriisme formunda yer alan sorulara iligkin sinif Ogretmenlerinin
“llkdgretimde Tiirkce Egitimi ve Okuma Yazma Ogretimi”, “ilkogretimde Matematik
Egitimi”, “Ilkdgretimde Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi”, “Ilkdgretimde Fen ve
Teknoloji Ogretimi”, “Ilkogretimde Beden ve Oyun Egitimi” ve “Ilkogretimde Sanat
Egitimi” alanlarinda kendilerini hangi hususlarda yeterli gordiiklerine iliskin ylizde ve
frekans dagilimlar tablolastirilarak belirtilmis; ayrica “Bir sinif 6gretmeninin sahip olmasi
gereken genel yeterlikler hakkinda” ve sinif 6gretmenlerinin “Belirtmek istedikleri ek

goriisleri”’ne yer verilmistir.
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Tablo 3.19. Simf Ogretmenlerinin ilkégretimde Tiirkce Egitimi ve Okuma Yazma

Ogretimi alaninda yeterlik durumlarina ait bulgular

YETERLI HISSETME . v, YETERSIZ HISSETME ] v,
DURUMU DURUMU
Yeterliyim 32 71,11 Yetersizim 13 28,89
Tiirk¢e’yi dogru ve etkili kullanma 7 21,88  Tiirkge egitimi 1 7,69
Imla, noktalama ve giizel yazi 2 6,25 Okuma yazma 6gretimi 2 15,38
Bireysel farkliliklara uygun egitim 1 3,125  Teorik bilgileri uygulama 2 15,38
Harf ve hece galismalart 5 15,625 Bitisik egik el yazi 3 23,10
Dilbilgisi 4 12,5 Dilbilgisi 1 7,69
Goriis belirtmeyen 13 40,62  Ses temelli ciimle yontemi 2 15,38
Goriis belirtmeyen 2 15,38
Toplam 32 100 Toplam 13 100

Tablo 3.19. incelendiginde, yar1 yapilandirilmis goriisme formundaki sorulara

goniillii olarak yanit veren sinif dgretmenlerinin 32 (%71,11)’si kendilerini, ilkégretimde

Tiirkge Egitimi ve Okuma Yazma Ogretimi alaminda yeterli hissettiklerini

ifade

etmislerdir. Bunlardan 7 (%21,88)’s1 “Tiirkce’ yi dogru ve etkili kullanma™’da, 2

(%6,25)’si “Imla, noktalama ve giizel yaz1™’da 1 (%3,125)’ i “Bireysel farkliliklara uygun
egitim’’de, 5 (%15,625)’ 1 “Harf ve hece calismalari”’nda ve 4 (%12,5)’i “Dilbilgisi”’nde

kendilerini yeterli gordiiklerini belirtmislerdir. Diger 13 kisi (%40,62) ise kendilerini

Tiirkge Egitimi ve Okuma Yazma Ogretimi’nde yeterli gordiiklerini belirtmis fakat alt

alanlara iliskin aciklamada bulunmamislardir. ilkdgretimde Tiirkce Egitimi ve Okuma

Yazma Ogretimi alaninda kendilerini yeterli bulan siif 6gretmenlerinin cevaplarindan

bazilar1 su sekildedir:

_ “Su an 4. ve 5. suuf okutuyorum. Tiirkce Egitimi konusunda kendimi yeterli gériiyorum.
Imla ve noktalamalara dikkat ederek, 6grencilerimin dogru yazmalarina dikkat ediyorum.”
3, K.

“Bilgilerimin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. Ancak uygulamada tecriibe kazanarak
daha bagarili olabilecegimi diigiiniiyorum. Ozellikle her 6grencinin diizeyini géz oniine alarak,
bireysel farkliliklara uygun egitim-6gretimi stirdiirmede kendimi daha basarili buluyorum.”

4, K.

“lik kez 1. sumif okutmama ragmen, bu alanda kendimi yeterli goriiyorum. Okuma
yazma ogretiminde, harfve hece ¢alismalarinda kendimi bagarili buluyorum.”
12, K.
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“Cok ileri diizeyde olmasa da kendimi basarili buluyorum. Ozellikle dilbilgisi
konularinda daha iyi anlatabilir ve kavratabilirim.”
25, K

“Tiirk¢e Egitimi ve Okuma Yazma Oretimi alaminda kendimi oldukca yeterli
hissediyorum. Ciinkii almig oldugum egitimin bunu karsilayacagint diisiiniiyorum. Bu alanda
ozellikle Tiirk¢eyi dogru ve etkili kullanma konusunda yeterli oldugumu diistiniiyorum.”

41, K.

[Ikogretimde Tiirkce Egitimi ve Okuma Yazma Ogretimi alanma iliskin sif
ogretmenlerinin ¢ogunlugu kendilerini yeterli gordiiklerini belirtmislerdir. Bu bulgu, Askin
ve Demirel’in (2012) siif 6gretmeni adaylarinin Tiirkgce Ogretimi ile ilgili kendilerini
genel olarak yeterli gordiikleri bulgusuyla paralellik gostermektedir. Ayrica arastirmada,
sinif 6gretmeni adaylarinin kendilerini en fazla yeterli gordiikleri alanin Tiirk¢e 6gretimini
gerceklestirme, en fazla yeterli gordiikleri ikinci alanin ise Tiirkge alaninda mesleki
gelisimi (yasam boyu) 6grenmeyi saglama oldugu bulgusuna ulasilmistir. Hem bu alanda
hem de biitiin anket igerisinde sinif 6gretmenlerinin kendilerini en fazla yeterli gordiikleri
maddenin “Tiirk¢e’yi dogru ve etkili kullanmaya 6zen gosterebilme” maddesi oldugu
bulgusu da, arastirmamizin bulgusuyla paralellik gostermektedir. Gokge’nin (1999)
arastirmasinda da ilkdgretim Ogretmenleri, sinif ici iletisim, 6gretim yontemleri, okuma
ogretimi, yazma ogretimi ile ilgili yeterli olduklarini belirtmislerdir. Coskun, Ozer ve
Tiryaki’nin (2010) Tiirkge Ogretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik algilarini farkli
degiskenler agisindan degerlendirmek amaciyla yaptiklar1 arastirmalarinda, 6gretmen
adaylarmin en yiiksek yeterlik algilar1 “dil becerilerini gelistirme” alaninda olmustur.
Yilmaz’in (2010) arastirmasinda ulastig1 Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik

diizeylerinin yeterli oldugu bulgusu da arastirmamizin bulgusuyla ortiismektedir.

Ogrencilerine dogru ve etkili model olabilen simif 6gretmenlerinin, Tiirkge Egitimi ve
Okuma Yazma Ogretimi siirecinde dgrencilerinin basarilarini artirici rol oynayabilecegi ve
Ogrencilerinin 6grenmelerini de kolaylastirabilecegi sOylenebilir. Yine bu siirecte,
Ogretmenlerin kavramlart dogru telaffuz etmeleri ve dogru Ogretmeleri biliylikk 6nem
tasimaktadir. Arastirma bulgularina gore, harf ve hece g¢alismalar1 ve dilbilgisinde yine
sinif dgretmenleri kendilerini etkili bulmuslardir. Okuma Yazma Ogretimi’nin temelinde
harf ve hece calismalar1 oldugu diisiiniiliirse, bu hususta yapilacak ¢aligmalara gereken
onem verilmesi gerekmektedir. Tiirk¢e Egitimi acisindan da, dilbilgisi konular1 6nemli yer

tuttugundan, sinif 6gretmenleri dilbilgisi bakimidan gereken yeterlige sahip olmalidirlar.
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[Ikdgretimde Tiirkge Egitimi ve Okuma Yazma Ogretimi alaninda 13 kisi (%28,89)
kendilerini yetersiz hissettiklerini ifade etmislerdir. Bunlardan 1 (%7,69)’1 “Tiirkce
egitimi”’nde, 2 (%15,38)’s1 “Okuma yazma 6gretimi”’nde, 2 (%15,38)’ si “Teorik bilgileri
uygulama™da, 3 (%23,10)’t “Bitisik egik el yazi’’da, 1 (%7,69)’1 “Dilbilgisi” ve 2
(%15,38)’si  “Ses temelli climle yontemi”’nde kendilerini yetersiz gordiiklerini
belirtmislerdir. Diger 2 kisi (%15,38) ise kendilerini Tiirk¢e Egitimi ve Okuma Yazma
Ogretimi’'nde yetersiz gordiiklerini belirtmis fakat alt alanlara iliskin aciklamada

bulunmamuslardir. ilkogretimde Tiirkge Egitimi ve Okuma Yazma Ogretimi alaninda

kendilerini yetersiz bulan siif 6gretmenlerinin cevaplarindan bazilar su sekildedir:

“Goreve yeni basladigim icin, ozellikle Okuma Yazma Ogretimi'nde eksiklerimin
oldugunu biliyorum. Bu da deneyim eksikligimden kaynaklaniyor.”
9, E.

“Bilgilerimin yeterli oldugunu ancak uygulamada yetersiz oldugumu diigiiniiyorum.
Teorik bilgileri pratige aktarmada kendimi ¢ok fazla yeterli gérmiiyorum.”
14K.

“Kendimi ¢ok fazla yeterli hissetmiyorum. Dilbilgisi konularini o6gretirken ¢ok
zorlaniyorum.”
32, E.

“Okuma yazma egitimi ile ilgili yeterli egitimi aldigimi diisiinmiiyorum. El yazisinin
bazi aksayan yénleri var. Cocuklar okuma ve yazmayr aym anda ogrenemiyorlar. Yazma
konusunda da sikinti var.”

36, K.

“Okuma Yazma Ogretimi ile ilgili kendimi yeterince iyi gormiiyorum. Bununla ilgili
yeterince hazir degilim. Bitisik egik el yazi noktasinda yeterli degilim. Ciinkii tiniversitede veya
baska bir kurumda bununla ilgili bir staj ve uygulama yapmadim. Aklimda sadece kitap
bilgileri var.”
39, K.
Bu alana iliskin kendilerini yetersiz olarak degerlendiren smif &gretmenlerinin

cogunlugu, bitisik egik el yazisi ile ilgili yetersizlikleri iizerinde yogunlasmislardir.

Akyol (2005: 51-52) bitisik egik yazida okunakliligin daha kolay saglandigini ve
kesintisiz hareketler ile olusturuldugundan, soldan saga yon becerisini daha kolay
kazandirdi@ini belirtmektedir. Ayrica bitisik egik yazi sayesinde, ¢ocugun yazarken sik sik
elini kaldirip, tekrar tekrar yazma noktasini bulmasin gerekmediginden, hem daha hizli
yazi yazildigin1 hem de diisiinme hizinin arttigini ifade etmektedir. Bu yiizden bitisik egik
el yazinin yararlari g6z Oniinde bulundurularak, okuma yazma ogretiminde Onemli
gorevleri bulunan sinif 6gretmenlerinin bu hususta gerekli egitimi almis ve kendilerini bu

yonde gelistirmis olmalar1 gerekmektedir.



150

Tablo 3.20. Simf Ogretmenlerinin ilkégretimde Matematik Egitimi alaminda yeterlik

durumlarina ait bulgular

YETERLI HISSETME o YETERSiZ HISSETME o
DURUMU ’ DURUMU ’
Yeterliyim 36 80 Yetersizim 20
Oyunlastirma ve Somutlastirma 15 41,66 Seviyeye uygun anlatim 22,22
Etkinlikleri uygulama 2 5,56  Birlestirilmis siniflarda 6gretim 22,22
Matematiksel bilgiyi 6grenci
o 6 16,67 Kilavuz kitapsiz 6gretim 11,11
seviyesine uygun anlatma
Problem ¢6zme becerilerini
o 5 13,89  Sinifin tamamina ulasabilme 11,11
gelistirme
Goriis belirtmeyen 8 22,22 Temel bilgiler 11,11
Soyut kavramlar1 kavratma 11,11
Goriis belirtmeyen 11,11
Toplam 36 100 Toplam 100

Tablo 3.20. incelendiginde, yar1 yapilandirilmis goriisme formundaki sorulara

goniillii olarak yamit veren smf &gretmenlerinin 36 (%80)’s1 kendilerini ilkégretimde

Matematik Egitimi alaninda yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir. Bunlardan 15

(%41,66)’1 “Oyunlastirma ve Somutlastirma’’da, 2 (%5,56)’s1 “Etkinlikleri uygulama™’da,

6 (%16,67)’s1 “Matematiksel bilgiyi 6grenci seviyesine uygun anlatma™’da ve 5 (%13,89)’1

“Problem ¢dzme becerilerini gelistirme”’de kendilerini yeterli gordiiklerini belirtmislerdir.

Diger 8 kisi (%22,22) ise kendilerini Matematik Egitimi’nde yeterli gordiiklerini belirtmis

fakat alt alanlara iliskin agiklamada bulunmamislardir. ilkégretimde Matematik Egitimi

alaninda kendilerini yeterli bulan smif &gretmenlerinin cevaplarindan bazilar1 su

sekildedir:

“Matematige ilgimin olmast ve ogrencilerimin de Matematige karsi istekli olmasi,

Matematik Egitimi alaninda yeterli olmami sagladi. Matematigi oyunlastirarak ve

somutlastirarak igledigim icin verimin arttigina inantyorum.”

“Kendimi yeterli hissediyorum. Ciinkii liseden Matematik Boliimii mezunuyum. Bu ders
ile ilgili, ozellikle 6grencilerin muhakeme giiglerini ortaya ¢ikarma yéniindeki ¢alismalari

1, K.

gerceklestirerek, problem ¢ozme becerilerini gelistirmeye ¢alisiyorum.”

“Matematik ile ilgili kendimi yeterli buluyorum. Matematiksel bilgileri dgrencilerin
seviyesine uygun sekilde anlatarak, ogrencilere kavratabiliyorum. Ozellikle dort igslem ile ilgili,
daha yeterli oldugumu diisiiniiyorum.

6, K.

10, E.
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“Matematik dersi, dzellikle en yakin ¢evreden drnekler secilerek ve somut ornekler
verilerek iglenmeli diye diisiiniiyorum. Problemler ézellikle sekillerden yararlanarak
coziilmelidir bence. Bunlarla ilgili kendimi daha yeterli hissediyorum.”

24, K.

“Matematik kitabinda bulunan etkinlikleri yaptirmaya 6zen gosteriyorum. Bununla
ilgili kitaptan yararlanmam, bana fayda saghyor. Kendimde farkl etkinlikler bularak bunlari
smifimda uyguluyorum.”

43, E.

Bu alana iligkin yeterlikleri hakkinda goriis belirten siif 6gretmenlerinin ¢ogunlugu,
oyunlagtirma ve somutlastirma ile ilgili kendilerini yeterli olarak degerlendirmislerdir.
Matematiksel kavramlar soyut olduklart i¢in, bunu giinlik hayat ile iliskilendirerek,
konular1 6grencilere kavratmaya calisan smif 6gretmenleri, 68rencilerin 6grenmelerini
kolaylastirabilir ve 6grencilerde kalici 6grenmeler olusturabilirler. Olkun ve Toluk Ucar
(2011: 34) matematiksel bir kavramin ¢ocuga somut bir arag, resim, bir ¢izim ya da
semboller seklinde modeller aracilifiyla gosterildiginde, cocugun matematiksel kavrami
birtakim eylemlerde bulunarak zihninde olusturabildigini belirtmektedirler. Yine Olkun ve
Toluk Ugar (2011: 46) o6grencilerin matematigi dinleyerek degil yaparak ogrendiklerini
belirtmektedir. Onlara gore, 6grencilerin zihinsel etkinlikte bulunmalarini hem azalttig
hem de zorlastirdig1 i¢in, 6gretmenin bir siirli problemi belli adimlarla tahtada ¢oziip
Ogrencilerden de bunun aynisini istemesi yerine; Ogrencilere g¢esitli problem durumlar
verip, onlar1 ¢ézmeye Ozendirmeleri daha yararli olacaktir. Pesen (2008: 66) 6grencilerin
matematigi, problem cozerek O6grenmeleri durumunda, hem kazandiklar1 matematiksel
bilginin daha anlamli olacagini hem de bu bilgiyi daha farkli durumlara uygulamalarinin
kolaylasacagini belirtmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin matematik 6gretiminde yeterli
olabilmeleri i¢in, kendilerinden beklenilen matematiksel becerileri gergeklestirebilmeleri

gerekmektedir.

[Ikogretimde Matematik Egitimi alaninda 9 kisi (%20) kendilerini yetersiz
hissettiklerini ifade etmislerdir. Bunlardan 2 (%22,22)’si “Seviyeye uygun anlatim™’da, 2
(%22,22)’s1  “Birlestirilmis smiflarda 6gretim’de, 1 (%I11,11)’1 “Kilavuz kitapsiz
ogretim™’de, 1 (%11,11)’1 “Sinifin tamamina ulasma’’da, 1 (%11,11)’ 1 “Temel bilgiler”
ve 1 (%11,11)’t “Soyut kavramlari1 kavratma™da kendilerini yetersiz gordiiklerini
belirtmiglerdir. Diger 1 kisi (%11,11) ise kendisini Matematik Egitimi’nde yetersiz
gordiigiinii belirtmis fakat alt alanlara iliskin agiklamada bulunmamstir. ilkdgretimde
Matematik Egitimi alaninda kendilerini yetersiz bulan sinif dgretmenlerinin cevaplarindan

bazilar su sekildedir:
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“Ders saatleri birlestirilmis siiflar icin yetersiz kaltyor. Ogrencilere bu yiizden ¢ok

fazla yararli olamiyorum.”
17, E.

“Kilavuz kitap olmadan, bu dersi rahatlikla isleyemiyorum. Cogu kez kendimi yetersiz

buluyorum. Bu benim, kilavuz kitap olmadan yetersiz olacagimi gosterir.”
28, K.

“Matematik konularmi sinifin tamamina kavratmada bazen sikinti yasiyorum. Sinifin
bir kismina verebiliyorum ama bir kisminda kopukluk oluyor. Matematik ile ilgili daha yeterli

olmaya ¢alistyorum.”
31 K.

“Iikogretimde Matematik Egitimi alaminda, kendimi ¢ok fazla yeterli gormiiyorum.
Bazen konular anlatirken her yolu denememe ragmen, ¢ocuk anlamiyor. Ya da bazen konuyu
¢ocuga anlatacak birden fazla yol bulamayinca darda kaliyorum. Béyle durumlarda

ogrencilerin seviyesine yeterince inemedigimi diigiiniiyorum.”
41, K.

“Soyut konularda ve ézellikle bilinmeyenli sorularda ogrencilere kavratma konusunda
zorlanyorum. Ogrenciler soyut diisiinmede zorlandiklari icin, konulart kavramada zorluk

yasiyor.”
44, E.
Bu alana iliskin yetersizlikleri hakkinda goriis belirten sinif 6gretmenlerinin bazilari,
Matematik dersini Ogrenci seviyesine uygun diizeyde anlatabildiklerini ifade ederken,

bazilar1 birlestirilmis siniflarda bu alanda basarili olamadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 3.21. Simf Ogretmenlerinin ilkégretimde Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler

Ogretimi alaninda yeterlik durumlarina ait bulgular

YETERLI HISSETME . v, YETERSIZ HISSETME . v,
DURUMU DURUMU
Yeterliyim 38 84,44 Yetersizim 7 15,56
Seviyeye uygun anlatim 5 13,16  Arastirmaya dayali 6dev verme 1 14,285
Yasama yakin anlatim 15 39,47 Uygun yontem ve teknik kullanimi 1 14,285
Farkli yontem ve teknikler
cullanim 6 15,79  Teorik bilgileri kavratma 1 14,285
Giincellik ilkesine uygun anlatim 5 13,16 Kiiltiirel 6geler 1 14,285
Goriis belirtmeyen 7 18,42  Goriis belirtmeyen 3 42,86
Toplam 38 100 Toplam 7 100

Tablo 3.21. incelendiginde, yari yapilandirilmis goriisme formundaki sorulara
goniillii olarak yamit veren simif dgretmenlerinin 38 (%84,44)’i kendilerini ilkdgretimde

Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Egitimi alaninda yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir.
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Bunlar igerisinden 5 (%13,16)’1 “Seviyeye uygun anlatim™’da, 15 (%39,47)’1 “Yasama
yakin anlatim’’da, 6 (%15,79)’s1 “Farkli yontem ve teknikler kullanim™’da ve 5 (%13,16)’1
“Giincellik ilkesine uygun anlatim”’da kendilerini yeterli gordiiklerini belirtmislerdir.
Diger 7 kisi (%18,42) ise kendilerini Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Egitimi’nde yeterli
gordiiklerini  belirtmigler fakat alt alanlara iliskin agiklamada bulunmamislardir.
[Ikogretimde Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi alaninda kendilerini yeterli bulan

sinif 6gretmenlerinin cevaplarindan bazilar su sekildedir:

“Ozellikle Hayat Bilgisi dersi cocugun hayatina yakin oldugu icin, kendimi en yeterli
gordiigiim ders diyebilirim. Yasamla i¢ ice oldugu igin, derste 6rnekleri bol tutarak ¢ocugun
seviyesine inebiliyorum.”

1, K

“Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler derslerinde oldukca yeterli oldugumu sdyleyebilirim.
Daha ¢ok giincel olaylardan yararlandigim icin, 6grencilerin dikkat ve ilgisi bu derslerde daha

yogun.
5, K

) “Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Egitimi alani kendimi en yeterli hissettigim alan.
Ozellikle bu alanla ilgili farkli 6gretim yontem ve tekniklerini ogrencive uygun olarak
diizenlemede ¢ok yeterli oldugumu séyleyebilirim.”

15 K

_ “Bu alanda kendimi iyi buluyorum. Hemen hemen kendimi yetersiz buldugum bir alan
yok. Ozellikle giincel hayatla iliskilendirmeyi iyi yapabilirim.”
30, K.

“Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler derslerinde dgrenci seviyesine uygun anlatim
yapabilivorum. Ogrencileri en basta iyi tammaya c¢alistgim icin, onlara derslerde
kazandirabileceklerim konusunda zorlanmiyorum. Zaten bu dersleri 6grenciler anlamakta ¢ok
zorlanmiyorlar.”

37, K.

[Ikogretimde Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Egitimi alanna iliskin yeterlikleri
hakkinda goriis belirten sinif dgretmenlerinin ¢ogunlugu yasama yakim anlatim ile ilgili
yeterli olduklarini belirtmislerdir. Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler dersleri, yasama yakin
bir anlatim ile Ogrencilerin hafizalarinda daha kolay sekillenebilir ve bu sekilde
ogrencilerin derslere daha fazla katilmalar1 saglanabilir. Ayn1 zamanda 6grenciler, giinliik
hayatta cevrelerinde karsilastiklart olaylardan yola ¢ikarak derslerdeki kavramlara
yonelirler ve bu sayede 6gretmenler istedikleri basariy1 saglayabilirler. Sonmez (2005: 4)
Hayat Bilgisi’nin, dogal, toplumsal, sanatsal, ¢cagdas diisiince ve degerlerin bileskesinden
olustugunu belirtirken; 6grencinin i¢ine yasadigi ortami, Hayat Bilgisi dersinin kapsamini
etkileyen onemli degiskenlerden biri olarak ele alinabilecegini vurgular. Bunu, 6grenci

eger kirsal bir alanda yasiyorsa, kazandirilacak hedef davraniglarin da 6ncelikle ve agirlikli
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olarak, Ogrencinin kirsal ortamda karsilastigi ve karsilasacaglt sorunlari ve onlarin
cozlimlerini icermesi gerektigi ornegi ile daha da agik sekilde agiklamaktadir. Doganay
(2004: 22) Sosyal Bilgiler dersinin, demokratik toplumun etkin bir iiyesi olacak bireylere,
bilgi, beceri ve degerlerle ilgili birtakim nitelikler kazandirdigmi belirtmektedir. Bu
baglamda, bu dersin 6gretiminde gorev alan dgretmenlerin, dersin igerigi hakkinda yeterli
bilgi sahibi olmalar1 ve dersin hedeflerinin gergeklestirilmesi hususunda gerekli becerilere

sahip olmalar1 gerekmektedir.

[Ikogretimde Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Egitimi alaminda 7 kisi (%16)
kendilerini yetersiz hissettiklerini ifade etmislerdir. Bunlardan 1 (%14,285)’1 “Arastirmaya
dayali 6dev vermede, 1 (%14,285)’i “Uygun yontem ve teknik kullanimi’nda, 1
(%14,285)’1 “Teorik bilgileri kavratma™da, 1 (%14,285)’1 ve 1 (%14,285)’1 “Kiiltiirel
ogeler”’de kendilerini yetersiz gordiiklerini belirtmislerdir. Diger 3 kisi (%42,86) ise
kendilerini Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Egitimi’nde yetersiz gordiiklerini belirtmis
fakat alt alanlara iliskin aciklamada bulunmamuslardir. ilkdgretimde Hayat Bilgisi ve
Sosyal Bilgiler Ogretimi alaninda kendilerini yetersiz bulan simf 6gretmenlerinin

cevaplarindan bazilar su sekildedir:

“Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler dersleri ile arastirmaya dayali édev verme konusunda
cogu kez zorluk yasiyorum. Gorev yaptigim okul kéyde oldugu icin ogrencilerin teknolojik
imkanlara ulasmasi ¢ok zor oluyor.”

21, E.

“Bu dersler ile ilgili kendimi yeterli hissetmiyorum. Ciinkii sozel dersler olduklar icin,
yontem ve teknik se¢iminde zorlaniyorum.”
28, K.

“Kendimi en yetersiz hissettigim alan bu. Ciinkii teorik bilgiyi 6grencilerime kavratma
konusunda stkinti yasiyorum. Cocuklarin yagam alanlarinda karsiligi olmayan konular, onlara
anlamsiz geliyor.”

36, K.

“Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Egitimi alaninda kendimi ¢ok yeterli hissetmiyorum.
Sozel dersleri kendim de ¢ok fazla sevmedigim icin, bu alanda o6grencilerime ¢ok faydali
oldugumu soyleyemem.”
43, K.

“Kiiltiirel 6gelerimiz ile ilgili konularin, ogrenciler agisindan onemli oldugunu
diistindiigiimden bu alanlarda kendimi daha da geligtirmem gerektigini diisiiniiyorum.”
44, E.
Bu alana iligkin kendilerini yetersiz olarak degerlendiren smif 6gretmenlerinin

bazilar1 arastirmaya dayali 6dev verme, uygun yontem ve teknik kullanimi, teorik bilgileri

kavratma ve kiiltiirel 6geler yoniinden eksik olduklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 3.22. Simf Ogretmenlerinin ilkogretimde Fen ve Teknoloji Ogretimi alaninda

yeterlik durumlarina ait bulgular

YETERLI HISSETME . v, YETERSIZ HISSETME . v,
DURUMU DURUMU
Yeterliyim 23 51,11 Yetersizim 22 48,89
Deney yapabilme 12 52,17  Ogrencilerin seviyesine inebilme 1 4,55
Somutlagtirma 1 4,35  Ders igerigi 2 9,09
Matematikle iliskilendirme 2 8,695 Yontem ve teknik kullanimi 2 9,09
Temel bilgileri aktarma 2 8,695 Deney yapabilme 8 36,36
Yasamla iliskilendirme 1 4,35  Gorts belirtmeyen 9 40,91
Goriis belirtmeyen 5 21,74
Toplam 23 100 Toplam 22 100

Tablo 3.22. incelendiginde, yar1 yapilandirilmis goriisme formundaki sorulara

goniillii olarak yanit veren siif dgretmenlerinin 23 (%51,11)’ii kendisini, ilkégretimde Fen

ve Teknoloji Egitimi alaninda yeterli hissettigini ifade etmistir. Bunlar igerisinden sinif

Ogretmenlerinin 12 (%52,17) ’si “Deney yapma™’da, 1 (%4,35)’1 “Somutlastirma’’da, 2
(%8,695)’s1 “Matematikle iliskilendirme™’de, 2 (%38,695)’si “Temel bilgileri aktarma’’da

ve 1 (%4,35)’1 “Yasamla iliskilendirme’’de kendilerini yeterli gordiiklerini belirtmislerdir.

Diger 5 kisi (%21,74) ise kendilerini Fen ve Teknoloji Ogretimi’nde yeterli gordiiklerini

belirtmis fakat alt alanlara iliskin aciklamada bulunmanuslardir. Ilkogretimde Fen ve

Teknoloji Ogretimi alaninda kendilerini yeterli bulan simif 6gretmenlerinin cevaplarindan

bazilari su sekildedir:

“Matematige daha onceden olan ilgim Fen ve Teknoloji Egitimi alaninda énemli dlgiide
yeterli olmami sagladi. Matematik ve Fen ve Teknoloji Egitimi birbiriyle yakindan iliskili
dersler oldugu icin, bu derste de ¢ok fazla zorlukla karsilasmadigumi soyleyebilirim.”

5 E.

“Fen ve Teknoloji alaninda ogrencilere ulasabiliyorum. 4. ve 5. smifi 6gretmenlik
hayatim boyunca sik okuttugumdan kazammlari iyi biliyorum. Fen ve Teknoloji’ de deney
gerceklestirme ile ilgili seminer aldigim igin, deney yapma ve sonuglart yorumlayabilme
konusunda égrencilere yardimci olabiliyorum.”

6, K.

“Sayisal yonden iyi olmam Fen ve Teknoloji Egitimi alaminda da yeterli olmami
sagladi. Ozellik deneylerde yeterli bilgileri ve amaglart ¢ocuklara yansitabiliyorum.”
8 E.

“Benim kendi bransimi icerdigi icin kendimi bu alanda daha ¢ok yeterli buluyorum.

s

Ogrencilerime bu ders ile ilgili konular: ¢ok iyi sekilde kavratabiliyorum.’
12, K
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“Fen ve Teknoloji alaminda yeterlik élgiisiiniin  giinliik  hayatla iligkilendirme
yapabilmek oldugunu diisiiniiyorum. Genelde bu sekilde, basarili oluyorum. 4. sinifta
¢ocuklarin derse yabanciligindan dolayr bazen problemler yasanabiliyor.”

36, K.

Bu alana iliskin yeterlikleri hakkinda goriis belirten sinif 6gretmenlerinin ¢cogunlugu
deney yapabilme ile ilgili yeterli olduklarimi belirtmislerdir. Deneyler, Fen ve Teknoloji
dersinde onemli yer tutmakta, 6grenilen teorik bilgilerin kiigiik uygulamalar sayesinde
daha iyi anlasilmasini saglamaktadirlar. Kendilerini deney yapabilme hususunda yeterli
goren smif 6gretmenleri, bu ders ile ilgili bizzat uygulama yaparak ve Ogrencilerini de

uygulamanin igerisine katarak etkili bir 6gretimi saglayabilirler.

[Ikogretimde Fen ve Teknoloji Egitimi alaninda 22 kisi (%50) kendini yetersiz
hissettigini ifade etmistir. Bunlardan 1 (%4,55)’i “Ogrencilerin seviyesine inebilme™’de, 2
(%9,09)’s1 “Ders igerigi”’nde, 2 (%9,09)’si “Yontem ve teknik kullanimi”’nda ve 8
(%36,36)’1 “Deney yapabilme’’de kendilerini yetersiz gordiiklerini belirtmislerdir. Diger 9
kisi (%40,91) ise kendilerini Fen ve Teknoloji Egitimi Ogretimi’nde yetersiz gordiiklerini
belirtmis fakat alt alanlara iliskin aciklamada bulunmanuslardir. flkogretimde Fen ve
Teknoloji Ogretimi alaninda kendilerini yetersiz bulan sinif gretmenlerinin cevaplarindan

bazilar1 su sekildedir:

“Bu alanla ilgili, yontem ve teknikleri etkili bir sekilde kullanamadigimdan derslerde
¢ok fazla yeterli olamiyorum.”
14, K.

“Bu alanda ¢ok fazla yeterli degilim. Pek fazla basarili da degilim. Bu dersi onceden de
sevmedigim icin, dersin icerigi ile ilgili pek bilgim yok, bu yiizden derste oldukca
zorlaniyorum.”

32, F.

Fen ve Teknoloji alaminda bilgim yeterli olarak diisiinsem de, 6grendigim bilgileri
derslerde aktaracagim yontem ve teknikleri ve bu tekniklerin hangi sekilde uygulanacagini
bilmiyorum.

39, K.

“Ozellikle laboratuarda gegmesi gerekli konularda kendimi yetersiz goriiyorum. Yani
deney noktasinda. Hatta bu dersi ya Fen Bilgisi, brans dgretmenleri anlatmali ya da sinif
ogretmenleri bu konuda daha yeterli hale getirilmeli.”

44, E.
Tablo 3.22.°den de goriildiigli gibi aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 6nemli
kismi, deney yapabilmede kendilerini yetersiz gormektedirler. Deney yapabilme

hususundaki bu eksiklikler, Fen ve Teknoloji dersi ile ilgili onemli sorunlarin olugsmasina
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yol acabilir. Ciinkii deneyler, gercek olaylarin kiiciik modeller yardimiyla 6grenciye
aktarimini saglayan ve 6grenciye karmasik gelen konular basitlestiren yontemler olduklar
i¢in, 6gretmenin deney yapabilme bilgi, beceri ve yeterligine sahip olmasi ve bunlari en iyi
sekilde kullanabilmesi Fen ve Teknoloji derslerinin daha iyi anlagilmasini saglayacaktir.
Bu yiizden siif 6gretmenlerinin bu hususta gerekli 6n bilgiye sahip olmalar1 ve eksik

olduklar1 hususlarda kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir.

Bozkurt ve Olgun (2005: 63) 6grencilerin deney siireci boyunca ortaklasa deney
tasarlamalart  ve  yapmalarimin, konuyu kavramalarim1 = kolaylastirabilecegini
belirtmektedirler. Ayrica bu esnada yaptiklari grup ¢aligmasinin, dgrencilerin topladiklar
verileri analiz etme ve yorumlamalarina katki sagladigini ifade ederlerken; bu beceri de en
onemli amacin, o6grencinin deneyle ilgili diizenegi kurabilmesi ve deneyin amacini
anlayabilmesi oldugunu vurgulamaktadirlar. Bu baglamda Fen ve Teknoloji dersi igin
biiyiilk 6nemi olan deneyler hususunda, sinif 6gretmenlerinin deney siirecindeki temel
bilgileri, materyal kullanimini, deneylerin sonuglarini yorumlamay1 bilmeleri ve bununla
ilgili 6grencilerine en 1iyi sekilde faydali olabilmeleri igin yeterliklerini gelistirmeleri

gerekmektedir.

Tablo 3.23. Simf Ogretmenlerinin Ilkoégretimde Beden ve Oyun Egitimi

alaninda yeterlik durumlarina ait bulgular

YETERLI HISSETME . v, YETERSIZ HISSETME . v,
DURUMU DURUMU
Yeterliyim 28 62,22 Yetersizim 17 37,78
Oyunlar seviyeye gore ayarlama 5 17,86  Temel bilgi ve beceri eksikligi 4 23,53
Oyun bilgisi ve oyun 6gretimi 9 32,15  Sinif igi ve disi etkinlikler 5 29,41
Oyun {iretimi 1 3,57  Hareket becerileri 1 5,88
Spor bilgisi ve 6gretimi 3 10,71  Sinifa hakimiyet 1 5,88
Grup oyunlar1 ve 6gretimi 1 3,57  Goriis belirtmeyen 6 35,30
Hareket becerileri ve fiziksel
etkinlikler ° AW
Diger derslerle iligkilendirme 1 3,57
Goriis belirtmeyen 2 7,14
Toplam 28 100 17 100

Tablo 3.23. incelendiginde, yar1 yapilandirilmis goriisme formundaki sorulara
goniillii olarak yamit veren siif dgretmenlerinin 28 (%62,22)’i kendilerini ilkdgretimde

Beden ve Oyun Egitimi alaninda yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir. Bunlar igerisinden
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simif 6gretmenlerinin 5 (%17,86)’1 “Oyunlar1 seviyeye gore ayarlama’’da, 9 (%32,15)’u
“Oyun bilgisi ve oyun 6gretimi”’nde, 1 (%3,57)’1 “Oyun iiretimi”’nde, 3 (%10,71)’i “Spor
bilgisi ve Ogretimi”’nde, 1 (%3.,57)’1 “Grup oyunlart 6gretimi”’nde, 6 (%21,43)’s1
“Hareket becerileri ve fiziksel etkinlikler”’de ve 1 (%3,57)’1 “Diger derslerle
iliskilendirme’’de kendilerini yeterli gordiiklerini belirtmislerdir. Diger 2 kisi (%7,14) ise
Beden ve Oyun Egitimi’nde kendilerini yeterli gordiiklerini belirtmis fakat alt alanlara
iliskin aciklamada bulunmamuslardir. flkogretimde Beden ve Oyun Egitimi alaninda

kendilerini yeterli bulan sinif 6gretmenlerinin cevaplarindan bazilar su sekildedir:

“Beden ve Oyun Egitimi alaminda kendimi yeterli hissediyorum. Iyi oldugum nokta
yaraticthigt kullanarak, yeni ve farkl oyunlar iiretebiliyorum.”
8 E.

“Bu alanda kendimi yeterli hissediyorum. Voleybol, basketbol, masa tenisi ve futbol
gibi oyunlarda yeterli bilgi sahibiyim ve 6grencilerime de bu oyunlar: 6gretebiliyorum.”
10, E.

“Bu alanda yeterliyim diyebilirim. Bazi noktalarda daha da yeterlivim. Ornegin, grup
halindeki oyunlarin kavratilmasinda yeterli oldugumu diisiiniiyorum.”
12, K

“Beden ve Oyun Egitimi alaminda yeterli oldugum diigiiniiyorum. Temel hareket
becerileri ve psikomotor beceriler, devinimsel hareketlerde yeterliyim.”
13, K

“Ozellikle oyun egitimi konusunda ¢ok basarili oldugumu diisiiniiyorum. Oyunlarin
kurallarini ~ ogretme, kazanma-paylasma duygusunu yasatma, hem eglendirip hem
sosyallesmelerini saglama gibi.”

26, K.

i “Evet kendimi yeterli gériiyorum. Oyunlar: ¢ocuklarin seviyelerine gore ayarliyorum.
Ozellikle ¢ocuklarla ¢ocuk olup oyun esliginde istedigim mesaji onlara verebiliyorum.”
35, E.

“Beden ve Oyun Egitimi alaninda olduk¢a yeterliyim. Bu alanla diger alanlar: birbirine
katarak ders isliyorum. Yani Tiirkce de de, Matematik 'te de, Hayat Bilgisi’nde de oyunlara sik

stk yer veriyorum. Ozellikle yaratici dramada ¢ok verimli sonuglar aliyorum. Beden ve Oyun

Egitimi’ne ne kadar ¢ok yer verirsek, cocuklar 6grenmeye o kadar istekli oluyor.”

39, K.

Kendilerini bu alanda yeterli goren sinif 6gretmenlerinin ¢ogunlugu, oyun bilgisi ve
oyun Ogretimi ile ilgili yeterli olduklarin1 belirtmislerdir. Beden Egitimi dersinde,
Ogrencilerin temel hareket becerilerini kazanmasi ve oyunlar ile dersin amagclarina
ulasabilmesi gerektiginden, kendilerini hareket becerilerinde ve fiziksek etkinliklerde
yeterli bulan sinif 6gretmenleri bu ders ile ilgili basar1 saglayabileceklerdir. Giinsel (2004:

15) Beden Egitimi’nin fonksiyonlarini, “bireylerin fiziksel gelisimlerinin pekistirilmesi ve

motor kapasitesinin gelistirilmesine katki sagladigini belirtmektedir. Bu ikisine ek olarak,
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saglik, egitim, yarigsma ve rekreasyon (derste kazandiklari sayesinde bos zamanlarini zevkli
bir bi¢imde degerlendirebilme) fonksiyonlarinin da bulundugunu ifade etmektedir. Bu
baglamda, 6grencilerin Beden Egitimi dersinin hedeflerinden ve uygulanmasi sonucu elde
edilen yararlardan faydalanabilmeleri hususunda siif 6gretmenlerine biiyiik sorumluluk

diistiigli icin, 6gretmenlerin bu alanda yeterli olmalar1 gerekmektedir.

Oyunlarin ¢ocuklar i¢in anlami gercekten ¢ok biiylik oldugundan, Beden Egitimi
derslerinde oynanan oyunlar sayesinde, Beden Egitimi dersi 68renciler tarafindan en ¢ok
sevilen, tercih edilen ve 6grencilerin istekle katildiklar1 ders olmaktadir. Poyraz (2003: 37-
43) da oyunlarin ¢ocuklarin biligsel, duygusal-sosyal, psikomotor, fiziksel, gelisimlerinde
ve vyaraticiliklarimin - gelismesinde 6nemli etkisi oldugunu vurgulamaktadir. Sinif
Ogretmenlerinin oyun bilgilerinin genis olmasi, oyunlar1 Ogrencilere etkili bir sekilde
Ogretebilmeleri ve oyunlar1 6grencilerin seviyelerine gore ayarlayabilmeleri Beden Egitimi

dersinin daha etkili olmasini saglayacaktir.

[Ikdgretimde Beden ve Oyun Egitimi alaninda 17 kisi (%37,78) kendilerini yetersiz
hissettiklerini ifade etmislerdir. Bunlardan 4 (%23,53)’t0 “Temel bilgi ve beceri
eksikligi”’de, 5 (%29,41)’1 “Smf ici ve dis1 etkinlikler”’de, 1 (%5,88)’1 “Hareket
becerileri”’nde ve 1 (%5,88)’1 “Sinifa hakimiyet”’te kendilerini yetersiz gordiiklerini
belirtmislerdir. Diger 6 kisi (%35,30) ise kendilerini Beden ve Oyun Egitimi’nde yetersiz
gordiiklerini belirtmis fakat alt alanlara iliskin agiklamada bulunmanuslardir. ilkégretimde
Beden ve Oyun Egitimi alaninda kendilerini yetersiz bulan smif O6gretmenlerinin

cevaplarindan bazilar su sekildedir:

“Bu alanda ¢ok fazla yeterli degilim. Spor etkinliklerine olan antipatim Beden Egitimi
dersinde beni olumsuz etkilemekte. Bu yiizden pek verimli dersler isleyemiyorum.”
16, E.

“Beden ve Oyun Egitimi alaninda kendimi yeterli bulmuyorum. Spor konusunda ozel bir
egitim almadim, dolayisi ile 6grencilerime bu konuda faydali olamiyorum. Bu ders ile ilgili ¢cok
fazla bilgim yok ve ¢ocuk oyunlarini da pek bilmiyorum. Ayrica genellikle, okullarin fiziksel
sartlarimin beden egitimi dersleri i¢in, yeterli oldugunu diistinmiiyorum.”

42, K.

“Beden ve Oyun Egitimi alaninda ¢ok yeterli oldugumu hissetmiyorum. Dersin belli bir
boliimiinii verimli gegiriyorum, daha sonra sinifa olan hakimiyetim azaliyor.”
43, K.

“Cocuklarin en sevdigi ders bu. Derslerde ¢ok istekli goriiniiyorlar. Fakat, temel
hareketleri 6gretirken zorlanyyorum.”
32, E
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Bu alanda kendini yetersiz bulan sinif dgretmenlerinin yine dnemli sayilabilecek
cogunlugu, kendisini sinif i¢i ve dis1 etkinliklerde ve bu ders ile ilgili temel bilgi ve

beceriler yoniinden eksik olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 3.24. Simf Ogretmenlerinin flkégretimde Sanat Egitimi alanminda yeterlik

durumlarina ait bulgular

YETERLI HISSETME . v, YETERSIZ HISSETME . v,
DURUMU DURUMU
Yeterliyim 22 48,89 Yetersizim 23 53,11
Halk oyunlar1 1 4,545  Temel bilgiler 2 8,70
El becerileri 3 13,635 Gorsel sanatlar 1 435
Gorsel sanatlar 3 13,635 El becerileri 1 435
Miizik 3 13,635 Uygulama alaninda 2 8,70
Edebi tiirler 1 4,545  Goriis belirtmeyen 17 73,90
Boyama teknikleri 2 9,09
Gorsel sanatlar ve miizik 2 9,09
Tiyatro-drama-gorsel sanatlar-
ik 1 4,545
Goriis belirtmeyen 6 27,28
Toplam 22 100 Toplam 23 100

Tablo 3.24. incelendiginde, yar1 yapilandirilmis goriisme formundaki sorulara
goniillii olarak yanit veren sinif dgretmenlerinin 22 (%48,49)’si kendilerini ilkogretimde
Sanat Egitimi alaninda yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir. Bunlar igerisinden smif
Ogretmenlerinin 1 (%4,545)’1 “Halk oyunlari”’nda, 3 (%13,635)’si “El becerileri”’nde, 3
(%13,635)’ti “Gorsel sanatlar’da, 3 (%13,635)’t “Miizik’te, 1 (%4,545)’1 “Edebi
tiirler’de, 2 (%9,09)’1 “Boyama teknikleri”’nde, 2 (%9,09)’si “Gorsel sanatlar ve miizik”
ve 1 (%4,545)’1 “Tiyatro-drama-gorsel sanatlar-miizik™’te kendilerini yeterli gordiiklerini
belirtmislerdir. Diger 6 kisi (%27,28) ise Sanat Egitimi’nde kendilerini yeterli gordiiklerini
belirtmis fakat alt alanlara iliskin aciklamada bulunmamislardir. ilkdgretimde Sanat
Egitimi alaninda kendilerini yeterli bulan simif 6gretmenlerinin cevaplarindan bazilari su

sekildedir:

“Bu alanda, yeterli oldugumu diisiiniiyorum. Halk oyunlarina olan ilgim ve bu konuda

olan bilgim, 6grencilerime yararli olmami saglyor.”
9, E.



“Sanatsal faaliyetlere ilgim ¢ok yiiksek. Edebiyata olan ilgim nedeniyle, edebi tiirler ile
ilgili cocuklara faydali oldugumu diisiiniiyorum.”
16, E.

“Sanat alaminda gérsel sanatlar ile ilgili yeterligimin daha fazla oldugunu
diisiintiyorum.  Gorsel sanatlar dersinde, ¢ocuklara boyama tekniklerini ogretebilmede iyi
oldugumu diisiiniivorum. Ayrica el becerisi gerektiren c¢alismalarda da iyi oldugumu
diistintiyorum.”

27, E.

“Sanat egitimi alaninda, hem gérsel sanatlar hem de miizik ile ilgili yeterligimin iyi
oldugunu diisiiniiyorum.”
29, K.

“likogretimde Sanat Egitimi alaminda, miizikle ilgili konularda kendimi daha yeterli

hissediyorum”.
36, K.

“Sanat Egitimi alaminda, Miizik’'ten ¢ok Gorsel Sanatlar’da kendimi yeterli
hissediyorum. Gérsel Sanatlar dersini bir arag gibi kullanip, onlarin yaraticiliklarini, hayal
giiclerini genisletmem hem onlar igcin hem benim i¢in kolaylik sagliyor.”

39, K.

“Bu alanda yeterli egitimim var. Her alanda olmasa da tiyatro-drama, gérsel sanatlar
ve miizik egitimi agisindan 6grencilerime verimli oldugumu diisiiniiyorum.”
40, E.
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Kendilerini bu alanla ilgili yeterli bulan sinif 6gretmenleri, diger alanlara goére daha

yiiksek orandadir.

az sayidadir. Goriis belirtenler arasindan, el becerileri, gorsel sanatlar ve miizik ile ilgili

kendilerinin yeterli oldugunu diisiinen sinif 6gretmenleri tabloda digerlerine gore daha

[Ikogretimde Sanat Egitimi alaninda 23 kisi (%53,11) kendilerini yetersiz

cevaplarindan bazilar1 su sekildedir:

“Sanat Egitimi alaminda, ¢ok yeterli olamiyorum. Universitede égrendiklerimi,
uygulamada problemler yasiyorum. Universite egitiminin, bu dersler ile ilgili yeterli oldugunu
diisiinmiiyorum. Sanat ile ilgili derslerin sayilar: miifredatta arttirilmalidir bence.”

6, K.

“Bu alan ile ilgili ¢cok fazla yeterli degilim. Ozellikle, gorsel sanatlar dersinde kendimi
¢ok yetersiz buluyorum.”
25, K.

hissettiklerini ifade etmislerdir. Bunlardan 2 (%8,695)’s1 “Temel bilgiler’de, 1 (%4,35)’1
“Gorsel sanatlar”’da ve 1 (%4,35)’1 “El becerileri”’nde kendilerini yetersiz gordiiklerini
belirtmislerdir. Diger 17 kisi (%80,95) ise Ilkogretimde Sanat Egitimi’nde kendilerini
yeterli gordiiklerini belirtmisler fakat alt alanlara iliskin agiklamada bulunmamiglardir.

[lkogretimde Sanat Egitimi alaninda kendilerini yetersiz bulan sinif 6gretmenlerinin
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“Sanat alaminda genis bilgiye sahip degilim. Sanatla yakindan ilgilenmedigim igin,
kendimi yetersiz buluyorum.”
28, K.

“Sanat Egitimi teori boliimiinde gerekli bilgileri verebilirim. Fakat, 6zellikle el becerisi
gerektiren durumlarda ¢ok yetersizim.”
44, E.

Sinif dgretmenlerinin yarisindan ¢ogu ilkdgretimde Sanat Egitimi alaninda yetersiz
olduklarini belirtmislerdir. ilkogretimde Sanat Egitimi alaninda yetersiz oldugunu diisiinen
sinif 6gretmenlerinin biiylik cogunlugu, yetersiz olduklar1 hususlar ile ilgili herhangi bir
goriis belirtmemisler, yetersiz oldugu hususlara iligkin agiklamada bulunanlar ise genelde
temel bilgiler ve uygulama alaninda yetersiz olduklarin1 ifade etmislerdir. Bu bulgu Yolcu
(2009)’nun yapmis oldugu arastirmada, smif 6gretmeni adaylarinin Sanat Egitimi ve
Gorsel Sanatlar Ogretimi derslerine yonelik bilissel hazirbulunusluk diizeylerinin orta
diizeyde oldugu bulgusu ile ortiismektedir. Yolcu’nun arastirmasinda ilkdgretim ve
ortadgretimdeki gorsel sanatlar egitimi derslerinde yasanan nitelik sorununun da bu
nedenle kaynaklandigi belirtilmektedir. Yolcu, bugiine kadar bu alanda yapilan ¢ogu
arastirmada, kuram ve yontem uyusmazliklar, o©zel derslik (atolye) ve donanim
eksiklikleri, ders saatlerinin yetersizlikleri ve uygulamadaki bazi hatalarin, sanat egitimine
kars1 olumsuz yaklasima neden olmasinin beklenen bir sonu¢ oldugunu vurgulamaktadir.
Yolcu, gorev yapacaklari okullarda Gorsel Sanatlar Egitimi derslerini yiirlitecek siif
O0gretmeni adaylarinin sanata iliskin dersler baglaminda hazirbulunusluk diizeylerinin, bu
sonuglara gore yeterli sayllamayacagini sdylemenin miimkiin olabilecegini belirtmektedir.
Bu yiizden, egitim fakiiltelerinin sinif 6gretmenligi lisans programlarinda yer alan sanata

iliskin derslerin 6neminin ortaya ¢iktigini belirtmektedir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin biiyiik ¢cogunlugu “Bir sinif 6gretmeninin
sahip olmas1 gereken genel yeterlikler hakkinda neler diistinliyorsunuz?” sorusuna iligkin,
“Sinif 6gretmeni ilk basta sabirli olmali, hosgoriilii, giiler yiizlii, sevgi dolu ve sevecen bir
yapida olmali, ¢ocuklar1 sevmeli ve bunu onlara hissettirmeli, meslegini sevmeli, alan
bilgisi ile genel kiiltiir ve genel yetenek bilgilerine sahip olmali ve bu bilgilerini
gelistirebilmeli, mesleki bilgisi olmali, mesleginde donanimli ve yeterli olmali, insana ve
Ogrencilerin tiimiine deger vermeli, Ogrencilerin seviyesine inebilmeli, gerektiginde
ogrenciler ile arkadas olmali, yeniliklere acik olmali, kendisini siirekli gelistirebilmeli ve
giincelleyebilmeli, davraniglariyla bir model olmali, 6grenciler i¢in iyi bir rehber olmali,

egitim ve Ogretim silirecinde ¢esitli yontem ve teknikleri etkin bir sekilde kullanabilmeli,
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Olgme ve degerlendirme tekniklerini iyi bilmeli ve uygulayabilmeli, veliler, 6grenciler,
idare ve 6gretmenler ile iyi bir iletisim kurabilmeli, arastirmact olmali, Tiirkge’yi giizel
kullanmali ve hitabeti giizel olmali, iyi bir gozlemci olmali ve Ogrencilerini iyi
gozlemleyebilmeli, 6zverili olmali, adil olmali, vicdanli olmali, tutarli olmali, disiplinli
olmali, hiimanist olmali, anlayisli olmali, saglam bir kisilige ve karaktere sahip olmali,
esitlik¢i olmali, bilgi teknolojileri konusunda yeterli olmali ve bununla ilgili tiim imkanlari
kullanabilmeli, etkinlikler konusunda kendisini gelistirebilmeli ve yaratici olmali,
teknolojiye ayak uydurabilmeli, tiim alanlara iliskin gerekli donanima sahip olmali,
Ogretimi gilinliik hayat ile iliskilendirebilmeli, ¢ocuk psikolojisini ve gelisim psikolojisini
iyi bilmeli, 6grencilere iyi rehberlik yapabilmeli, gerektiginde anne-baba gerektiginde de
iyl bir O0gretmen olabilmeli, olaylar1 objektif bir gozle degerlendirebilmeli, 6grenci
merkezli 6gretim yapabilmeli, bireysel farkliliklar1 6n planda tutabilmeli, sinif yonetimi 1yi
olmal1, 6grencilerini desteklemeli ve basariya yonlendirebilmeli, giindemi takip edebilmeli,
beden dilini iyi kullanabilmeli, yeterli bir okuma ve yazma egitimi almis olmali, Tiirkce ve
matematikte yeterli olmali, birlestirilmis siniflarda zamani planlayabilmeli, ¢6ziim odakl
olabilmeli ve miicadele edebilmeli, kdy hayatina uyum saglayabilecek yeterlikte olmali ve
soba yakabilmeli, ¢ocuklarin sorunlart ile ilgilenebilmeli” cevaplarim1 vermislerdir. Bu

soruya iligkin simnif 6gretmenlerinin verdikleri cevaplardan bazilari su sekildedir:

“Ozellikle siif ogretmenlerinin sabwr ve sevgi ile mesleklerini yapmalar: gerektigine
inantyorum. Mesleklerini sevmeliler, 6grenci ozelliklerini bilmeliler, gerekli bilgi ve donanima
sahip olmalidirlar.”

1, K.

“Bir sinif 6gretmeni, her seyden once alanwyla ilgili bilgi sahibi olmali, genel kiiltiir ve genel
yetenek bilgilerine sahi olmalidirlar. Ayrica mesleki yeterlige sahip olup, meslek bilinciyle
isine 6nem vermeli ve 6grenciye gereken degeri vermelidir.”

4, K

“Oncelikle sinif 6gretmeni bu meslegi ger¢ek anlamda yapabilmek icin, meslegini sevmelidir.
Oégrencilerin seviyesine inip, yeri geldiginde ¢ocuk olmasi gerekir. Onlara, onlarin diliyle,
diisiinceleriyle yaklasmast gerekir.”

12, K

“Simif 6gretmeni, sabwrli olmalidir. Her oOgrencinin seviyesine inebilmeli ve onlara karsi
sevecen olmalidir.”
17, E.

“Bir sinif 6gretmeni, her yoniiyle ornek olacak nitelikte olmalidwr. Bilgili, kiiltiirlii, hosgoriilii
ve arastrmact olmalidwr. Bunlarin yam sira, davranislaryla da ¢evresindeki insanlara,
kendisinin ogretmen oldugunu hissettirmelidir.”

20, K.

“Sinif ogretmeni, 6grenci seviyesine uygun ders anlatabilmelidir. Empati yetenegine sahip
olmalidir. Cocuklarin sorunlari ile ilgilenebilmelidir. Bu meslegi severek yapmalidir.”
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27, E.

“Bir simif 6gretmeni, alanina hakim olmalidir. Saglam bir kisilige ve karaktere sahip olmall,
ogrenciler icin iyi bir ornek olmalidir. Ogrenciyle, velilerle, okul idaresiyle ve 6gretmen
arkadaslariyla etkili iletisim kurabilmelidir.”

38, E.

“Ozellikle bir sinif 6Sretmeni, hitap etmesini, dogru ve etkileyici konusmasini bilmeli. Siirekli
yenilige acgik olmali. Genel kiiltiir seviyesini siirekli yiiksek tutmali. Swifa hakimiyet
kurabilecek yeterlikte olmalidir.”

44, E.

Arastirmaya katilan smif Ogretmenlerine yoneltilen “Belirtmek istediginiz ek
gorisleriniz” ile ilgili goriisme formu sorusuna iligkin smif 6gretmenlerinin biiyiik
cogunlugu “Ogretmenlik mesleginin ve simf dgretmenliginin 6nemi ile ilgili goriisler”
belirtmislerdir. Bunun yaninda bazi sinif 8gretmenleri de “Ogretmenlik mesleginin is yiikii
fazlalig1 ile ilgili, gériisme sorularinin niteligi ile ilgili, ticretli 6gretmenlerin se¢imi ile
ilgili, adaylik siireci ile ilgili, okullarinin eksiklikleri ile ilgili, 6gretmen-veli ve 6gretmen-
Ogrenci iligkilerinin 6nemi ile ilgili goriisler” belirtirken, bazilar1 da herhangi bir goriis

belirtmemislerdir. Bu soruya verilen cevaplarindan bazilari su sekildedir:

“Ogretmenlik, diinyanin en giizel meslegidir. Bizim meslegimiz insan yetistirmek oldugu icin,
once kendimizi her konuda gelistirmeliyiz, sonra ornek bir kisi olmaliyiz.”
20, K.

“Basarili olmak i¢in, sadece 6gretmenle veliler, ogretmenle ogrencilerin birbirlerine yardimi
yetmiyor. Biz 6gretmenlerin de birbirimize yardimci ve destek olmasi gerekiyor.”
21, E.

“Ogretmenlik mesleginin ¢ok giizel, kutsal ve degerli oldugu kadar, zor oldugunu
diigtiniiyorum.”
25, K.

“Sinif ogretmenleri adaylik siirecinde gercek egitim durumlariyla karsi karsiya getirilmelidir.
Bunun i¢in meslek oncesinde 6gretmenlere, gerekli hizmet i¢i egitim verilmelidir.”
27, E.

“Ozellikle ilkogretimde, iicretli ogretmen (alan: degilse) olarak ¢alisan kisiler iyi segilmelidir.

Gerekirse sinava tabi tutulmalidir.”
28, K.

“Yapilandirmaci egitim anlayisimi uygulaymn diyorlar ama sinifimda ne bilgisayar var ne
projeksiyon var. Elimden geldigince, gorsel materyallerden yararlanmaya calistyorum. Ama

teknolojik araglardan yoksunuz.”
32, E

“Ogretmen diginda eve is gétiiren baska bir meslek bana gore yok. Okulun ¢iki zili ¢calmis bile
olsa, asla igimiz bitmiyor. Ertesi giin yapilacaklar, e-okul, simavlar vs. asla bitmiyor biitiin
bunlar. Zamanimizin ¢ogunu bunlara harcryoruz. Asil bunlar yoruyor égretmeni.”

41, K.
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BOLUM 1V

SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu bdéliimiinde anket ve goriisme formlarindan elde edilen bulgular

1s181nda ulasilan sonuglar ve bu sonuglara iliskin dnerilere yer verilmistir.
4.1. Sonuclar

Arastirmaya katilan ve anket sorularina yanit veren smif 6gretmenlerinin biiyiik
cogunlugunu bayan Ogretmenlerin olusturdugu ve yas araliklari acisindan tiim simif
Ogretmenleri arasindan biiyiik ¢ogunlugun 26-30 yaslar1 arasindaki Ogretmenlerden
olustugu goriilmektedir. Ogretmenlerin en son mezun olduklart yiiksekdgretim
kurumlarina bakildiginda, %93,8’inin Egitim Fakiiltesi mezunu oldugu ve 6gretmenlerin
kidem yillar1 incelendiginde 6gretmenlerin %50,7’s1 1-5 yil, %17,5°1 6-10 yil, %13,5’1 11-
15 yil, %6,6’s1 16-20 yi1l ve %11,7°si 21 ve iizeri kidem yilina sahip olduklar
goriilmektedir. Ogretmenlerin biiyilk cogunlugu 1-5 yil arasinda hizmet yilina sahip
oldugundan, meslege yeni baslayan siif 6gretmenlerinin sayis1 diger 6gretmenlere gore

daha fazladir.

Anket sorularina yanit veren 6gretmenlerin %75,2°si ise kadrolu, %20,3’ii s6zlesmeli
ve %4,6’s1 ise licretli 6gretmen olarak gorev yaparken, bu 6gretmenlerin %85,2’si hizmet
ici egitim almis ve %14,8°1 hizmet i¢i egitim almamis durumdadirlar. Ayrica 6gretmenlerin
ikamet ettikleri yerler incelendiginde, Ogretmenlerin %52,7’si Kars ilinde, %36,9’u
ilcelerde ve %10,4’ii kdylerde ikamet etmektedir. il ve ilgelerde ikamet eden ve koylerde
gorev yapan Ogretmenler ise gidis-gelisler ile egitim Ogretim siirecine katilmaktadirlar.
Bununla birlikte 6gretmenlerin 9%59,9°u siif 6gretmenligi meslegini kendi istegi ile,
%6,8°1 ailelerinin istegi ile, %2’si 6gretmenlerinin Onerisi ile, %10,4’1 is bulma kolaylig:
nedeni ile, %12,8’1 puanlarinin yeterliligi ile, %7,3’1 agikta kalmamak i¢in ve % 0,9’u ise
diger nedenlerden dolay1 tercih etmis bulunmaktadirlar. Sinif 6gretmenligini kendi istegi

ile tercih eden, meslegini seven ve meslegin gerektirdiklerini istenilen diizeyde
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gerceklestiren Ogretmenlerin, mesleklerinde siliphesiz diger 6gretmenlerden daha basarili

olacaklar1 diisliniilmektedir.

Gortisme yapilan sinif 6gretmenlerinin ise %68,18 ile biiylik ¢ogunlugunu erkek
Ogretmenler olusturmakta ve yas araliklar1 agisindan ise tiim sinif 6gretmenleri arasindan
bliyiik ¢ogunlugun 20-25 yaslar1 arasindaki 6gretmenlerden olustugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin en son mezun olduklari yiiksekdgretim kurumlara bakildiginda,
%88,89’unun Egitim Fakiiltesi mezunu oldugu ve O&gretmenlerin kidem yillar
incelendiginde 6gretmenlerin %75,56’s1 1-5 yil, %13,33’1 6-10 yil, %8,89’u 11-15 yil,
%2,22°si 16-20 kidem yilina sahiptir. Gorlismeye katilan siif dgretmenlerinden 21 ve
tizeri kidem yili olan ogretmen bulunmamaktadir. Yine Ogretmenlerin biiylik
cogunlugunun 1-5 yil arasinda hizmet yilina sahip oldugu ve 6gretmenlik meslegine yeni

basladiklar1 goriilmektedir.

Gorlisme yapilan sinif &gretmenlerinin %88,89’u kadrolu, %38,89’u sozlesmeli,
%2,22’si ise iicretli dgretmenlerden olusmaktadir. Ogretmenlerin %80’i Kars ilinde,
%I11,11°1 1ilcelerde ve %8,89’u koylerde ikamet etmektedir. Ayrica 6gretmenlerin
%42,22°s1 sinif 6gretmenligi meslegini kendi istegi ile, %6,67’s1 ailelerinin istegi ile,
%2,22’s1 6gretmenlerinin Onerisi ile, %11,11°1 is bulma kolaylig1 nedeni ile, %22,22’si
puanlarimin yeterliligi ile, %6,67’si acikta kalmamak icin ve % 8,89’u ise diger

nedenlerden dolayi tercih etmis bulunmaktadirlar.

Simif &gretmenlerinin, “Sinif Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerini Belirleme
Olgegi”’nde bulunan “Tanima ve Gelistirme” ile ilgili maddelere iliskin verdikleri yanitlar
cinsiyet Ozellikleri agisindan karsilastirildiginda; kadin sinif 6gretmenlerinin erkek sinif
ogretmenlerine gore kendilerini daha yeterli olarak degerlendirdikleri goriilmektedir. Sinif
Ogretmenlerinin “Beden Egitimi” ile ilgili maddelere verdikleri yanitlar ve “Teknoloji ve
Degisim” ile 1ilgili maddelere verildikleri yanitlar, cinsiyet oOzellikleri acgisindan

karsilastirilmis ancak herhangi bir anlamli farklilikla karsilagilmamastir.

Sinif 6gretmenlerinin yine ayni 6lgekte bulunan “Tanima ve Gelistirme” ile ilgili
maddelere iliskin verdikleri yanitlar hizmet i¢i egitim alma durumlarina gore
karsilastirilmig; hizmet i¢i egitim alan siif 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim almayan sinif
ogretmenlerine gore kendilerinin daha yeterli olarak gordiikleri belirlenmistir. Simif

Ogretmenlerinin “Beden Egitimi” ile ilgili maddelere verdikleri yanitlar ve “Teknoloji ve
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Degisim” ile ilgili maddelere verdikleri yanitlar hizmet i¢i egitim alma durumlarina gore

karsilastirilmig ancak herhangi bir anlamli farkliliga rastlanmamastir.

Smif 6gretmenlerinin Olgekte bulunan “Tanima ve Gelistirme™ ile ilgili maddelere
verdikleri yanitlar yas araliklari agisindan karsilastirilmis; 36-40 yas arahigindaki simif
ogretmenlerinin 20-25 yas araligindaki sinif 6gretmenlerine gore, 36-40 yas aralifindaki
siif 0gretmenlerinin 26-30 yas aralifindaki sinif 6gretmenlerine gore kendilerini daha
yeterli gordiikleri belirlenmistir. Sinif 68retmenlerinin “Beden Egitimi” ile ilgili maddelere
verdikleri yanitlar ve “Teknoloji ve Degisim” ile ilgili maddelere verdikleri yanitlar yas
araliklart acgisindan karsilagtirllmis ve gruplar arasinda herhangi bir anlamli farkliliga

rastlanmamustir.

Simif 6gretmenlerinin Olgekte bulunan “Tanima ve Gelistirme™ ile ilgili maddelere
verdikleri yanitlar en son mezun olunan yiiksekogretim kurumlarina gore karsilastirilmas;
Egitim Fakiiltesi mezunlariin Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi mezunlarina gore
kendilerini daha yeterli gordiikleri belirlenmistir. Sinif 6gretmenlerinin “Beden Egitimi” ile
ilgili maddelere verdikleri yanitlar ve “Teknoloji ve Degisim” ile ilgili maddelere
verdikleri yanitlar en son mezun olunan yiiksekogretim kurumlart agisindan

karsilastirildiginda, gruplar arasinda herhangi bir anlamli farkliliga rastlanmamustir.

Sinif 6gretmenlerinin 6lgekte bulunan “Tanima ve Gelistirme” ile ilgili maddelere
verdikleri yanitlar kidem yillarina gore karsilagtirilmig; 11-15 araliginda kidem yili
bulunan sinif 6gretmenlerinin 1-5 araliginda kidem yil1 bulunan sinif 6gretmenlerine gore,
16-20 araliginda kidem yili bulunan smif 6gretmenlerinin 1-5 araliginda kidem yili
bulunan smf Ogretmenlerine gore, 21 yil ve {lizerinde kidem yili bulunan smif
ogretmenlerinin 1-5 araliginda kidem yili bulunan sinif 6gretmenlerine gore kendilerini
daha yeterli gordiikleri belirlenmistir. Sinif 6gretmenlerinin “Beden Egitimi” ile ilgili
maddelere verdikleri yanitlar ve “Teknoloji ve Degisim” ile ilgili maddelere verdikleri
yanitlar, kidem yillar1 agisindan karsilastirildiginda, gruplar arasinda herhangi bir anlamli

farkliliga rastlanmamustir.

Sinif dgretmenlerinin Olgekte bulunan “Tanima ve Gelistirme” ile ilgili maddelere
verdikleri yanitlar kadro durumlarina gore karsilastirilmig; kadrolu sinif 6gretmenlerinin
sozlesmeli ve iicretli olarak gorev yapan sinif Ogretmenlerine gore, sozlesmeli sinif
Ogretmenlerinin {icretli olarak gorev yapan smif Ogretmenlerine gore kendilerini daha

yeterli gordiikleri belirlenmistir. Sinif 6gretmenlerinin “Beden Egitimi” ile ilgili maddelere
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verdikleri yanitlar ve “Teknoloji ve Degisim” ile ilgili maddelere verdikleri yanitlar kadro
durumlart acisindan karsilastirildiginda, gruplar arasinda herhangi bir anlamli farkliliga

rastlanmamuistir.

Simif 6gretmenlerinin Olgekte bulunan “Tanima ve Gelistirme™ ile ilgili maddelere
verdikleri yanitlar ikamet ettikleri yere gore karsilastirilmig; ilde ikamet eden sinif
ogretmenleri ve ilgede ikamet eden smf Ogretmenlerinin kdyde yasayan simif
Ogretmenlerine goére kendilerini  daha yeterli gordiikleri belirlenmigtir.  Simif
Ogretmenlerinin “Beden Egitimi” ile ilgili maddelere verdikleri yanitlar ve “Teknoloji ve
Degisim” ilgili maddelere verdikleri yanitlar ikamet edilen yer agisindan

karsilastirildiginda, gruplar arasinda herhangi bir anlamli farkliliga rastlanmamustir.

Simif 6gretmenlerinin 6lgekte bulunan “Tanima ve Gelistirme™ ile ilgili maddelere
verdikleri yanitlar smif 6gretmenligini tercih nedenlerine gore karsilastirilmig; sinif
Ogretmenligini kendi istegi ile tercih eden simif Ogretmenlerinin agikta kalmamak igin
tercih eden smif 6gretmenlerine gore kendilerini daha yeterli gordiikleri belirlenmistir.
Siif 6gretmenlerinin “Beden Egitimi” ile ilgili maddelere verdikleri yanitlar ve “Teknoloji
ve Degisim” ile ilgili maddelere verdikleri yanitlar simif 6gretmenligini tercih nedeni

acisindan karsilastirilmig, gruplar arasinda herhangi bir anlamli farkliliga rastlanmamaistir.

Sinif  Ogretmenligi Doktora Programmm Degerlendirme Calistayt  Sonug
Bildirgesi’nde sinif 6gretmenligine iliskin belirlenmis alanlarla ilgili sorulardan olusan yar1
yapilandirilmis goriisme formuna, smif 6gretmenlerinin yeterlikleri ile ilgili verdikleri
yanitlara gore, dgretmenlerin bilyilk cogunlugunun “Ilkdgretimde Tiirkge Egitimi ve
Okuma Yazma Ogretimi” alaninda kendilerini yeterli gordiigii belirlenmistir. Kendilerini
yeterli gorenlerin ¢ogu “Tiirk¢e’yi dogru ve etkili kullanma, Harf ve hece ¢alismalari,
Dilbilgisi” ile ilgili kendilerini daha yeterli gordiiklerini ifade etmislerdir. Ayrica bazi siif
ogretmenleri de “Imla, noktalama ve giizel yazi ile bireysel farkliliklara uygun egitim”
hususlarinda kendilerini yeterli goérdiiklerini belirtmislerdir. Kendilerini yeterli olarak
goren ancak yeterli olduklar1 hususlara iliskin agiklamada bulunmayan sinif 6gretmenleri
de biiyiik cogunluktadir. “ilkdgretimde Tiirkge Egitimi ve Okuma Yazma Ogretimi”
alaninda kendilerini yeterli gérmeyen siif dgretmenleri ise “bitisik egik el yazi, okuma
yazma Ogretimi, teorik bilgileri uygulama, ses temelli climle yontemi, Tiirk¢e egitimi ve
dilbilgisi” ile ilgili yetersiz olduklarini belirtmislerdir. Yeterli olmadiklar1 hususlara iliskin

aciklamada bulunmayan sinif dgretmenleri de yine bilyiik cogunluktadir. ilkdgretim



169

cagmin Ogrencilerin okuma yazma Ogrenmesi, ardindan Tiirk¢e dersindeki temel
kavramlart ve Tirk¢e dersinin igerigini Ogrenmesi ile basladigi diisiiniildiigiinde,
[Ikdgretimde Tiirkce Egitimi ve Okuma Yazma Ogretimi’nin &nemi cok daha iyi
anlasilmaktadir. Ogretmenlerin Tiirk¢e’yi dogru ve etkili kullanmada kendilerini yeterli
gormeleri, 0grencilerine iyi bir model olabilecekleri ve Tiirkge’yi etkili kullanarak onlarin
ogrenmelerine katki saglayabilecekleri anlamima gelebilir. Harf ve hece caligmalari 1.
sinifta uygulanan tekniklerden biri oldugu i¢in bu hususta gerekli egitimi alarak gerekli
bilgilerle donatilmis Ogretmenlerin, kendilerinden bekleneni gerceklestirebilecekleri

disiiniilebilir.

“Ilkdgretimde Matematik Egitimi” alaninda sinif 6gretmenlerinin biiyiik cogunlugu,
kendilerini yeterli gordiigiinii ve kendilerini yeterli gorenlerin ¢ogu “oyunlastirma ve
somutlastirma” ile ilgili daha yeterli olduklarini ifade etmislerdir. Diger sinif 6gretmenleri
de “matematiksel bilgiyi 6grenci seviyesine uygun anlatma, problem ¢dzme becerilerini
gelistirme, etkinlikleri uygulama” hususlarinda kendilerini yeterli bulmaktadirlar. Yeterli
olduklar1 hususlara iliskin agiklamada bulunmayan siif Ogretmenleri de biiytlik
cogunluktadir. “Ilkogretimde Matematik Egitimi” alaninda kendilerinin yetersiz oldugunu
belirten smif 6gretmenleri “seviyeye uygun anlatim, birlestirilmis smniflarda &gretim,
kilavuz kitapsiz 6gretim, sinifin tamamina ulasabilme, temel bilgiler, soyut kavramlar
kavratma’da kendilerinin yetersiz olduklarimi belirtmislerdir. 1 kisi ise yeterli olmadig:
hususa iliskin agiklamada bulunmamistir. Jean Piaget’e gore 7-11 yaslar arast somut
islemler donemi oldugundan ve sinif 6gretmenleri bu donemde gorev yapan 6gretmenler
olduklar1 i¢in, Ogrencilere Matematik dersindeki soyut kavramlari kavratmada
somutlastirma yapmalarinin ve dersi daha eglenceli hale getirmek maksadiyla cesitli
oyunlar T{retmelerinin, Matematik Egitimi konusunda onlar1 daha basarili hale

getirebilecegi soylenebilir.

“llkdgretimde Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi” alaninda siuf
ogretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugu kendilerini yeterli gordiiklerini ve kendilerini yeterli
gorenlerin ¢ogu “yasama yakin anlatim”’da daha yeterli olduklarini belirtmislerdir. Diger
sinif ogretmenleri de “farkli yontem ve teknikler kullanimi, giincellik ilkesine uygun
anlatim, seviyeye uygun anlatim’’da kendilerini daha yeterli gordiiklerini ifade etmislerdir.
Bazi sinif 6gretmenleri de yeterli olduklar1 hususlara iliskin agiklamada bulunmamaiglardir.

“llkdgretimde Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi” alaninda kendilerini yetersiz
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goren smif Ogretmenler ise “arastirmaya dayali 6dev verme, uygun yontem ve teknik
kullanimi, teorik bilgileri kavratma, kiiltiirel 6geler” ile ilgili daha yetersiz olduklarmi
belirtmislerdir. Baz1 simif 6gretmenleri de yetersiz olduklart hususlara iligkin agiklamada

bulunmamaislardir.

Hayat Bilgisi dersi 68rencilerin hem kendilerini hem de i¢inde bulunduklar1 toplumu
daha yakindan tanimalarina imkan saglayan bir derstir. Bu ders sayesinde yasamla daha
cok i¢ i¢e bulunan kazanimlar 6grencilere kazandirilmak istenmektedir. Bu baglamda
kendisini yasama yakin bir anlatim hususunda daha yeterli bulan Ogretmenlerin,
ogrencilerine Hayat Bilgisi Dersi’nin amaglarini kazandirmada daha basarili olabilecekleri
sOylenebilir. Bununla birlikte 6gretim siirecinde farkli yontem ve teknikler kullanarak ve
Ogrencilerin seviyelerine gore anlatim yolu ile derslerin siirdiiriilmesinin 6grencilerin

O0grenmelerine ve basarilarina yarar saglayacagi sdylenebilir.

Sosyal Bilgiler dersi de Ogrencilerin yine g¢evrelerindeki bireysel, toplumsal ve
ekonomik alanda yasanan degisim ve gelismeleri fark edebilmelerine olanak taniyan bir
ders olmakla birlikte, bu derste de yasama yakin anlatim, Ogrencilerden beklenilen
davranis degisikliklerinin meydana gelmesinde onemlidir. Goriisme formunda Hayat
Bilgisi dersi ile birlikte ele alinarak bir biitiin soru olarak yoneltilen Sosyal Bilgiler
dersinin de yasama yakinlik ilkesi ile islendigini belirten sinif &gretmenlerinin bu
baglamda basarili olabilecekleri sdylenebilir. Bu dersler, ilkdgretim diizeyinde birbiri
ardina gelen ve birbiri ile iliskili dersler olduklarindan, simif 6gretmenlerinin 6gretim
siirecinde farkli yontem ve teknikler kullanmalar1 ve 6grencilerin seviyelerine uygun bir
anlatim tarz1 ile 6@rencilerin istenilen diizeyde davranis degisikligini gerceklestirebilmeleri

mimkin olabilir.

“IIkdgretimde Fen ve Teknoloji Ogretimi” alaninda smif 6gretmenlerinin yarisindan
fazlas1 kendilerini yeterli gordiigiini ve kendilerini yeterli gorenlerin ¢ogu ‘“deney
yapabilme” ile ilgili daha fazla yeterli olduklarin1 belirtmislerdir. Diger simif 6gretmenleri
de, “matematikle iliskilendirme, temel bilgileri aktarma, somutlastirma ve yasamla
iligkilendirme’da kendilerini daha yeterli bulduklarini ifade etmislerdir. Bazi sinif
Ogretmenleri de yeterli olduklari hususlara iligkin agiklamada bulunmamislardir.
“llkdgretimde Fen ve Teknoloji Ogretimi” alaninda kendilerini yetersiz goren smmf
Ogretmenlerinin  biliyilk cogunlugu ise “deney yapabilme™’de kendilerini yetersiz

gordiiklerini belirtmislerdir. Diger sinif 6gretmenleri de “dersin igerigi, yontem ve teknik
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kullanimi, 6grencilerin seviyesine inebilme™’de yetersiz olduklarini belirtmislerdir. Bazi
smif Ogretmenleri de kendilerini yetersiz gordiikleri hususlara iliskin aciklamada

bulunmamaislardir.

Fen ve Teknoloji dersi, 6grencilerin diinyay1, diinyada var olan varliklar1 ve diinyada
yasanan degismeleri basit gézlemler ve deneyler yaparak dgrenmelerine olanak sunan bir
derstir. Deney yapabilmede yeterli olan sinif dgretmenlerinin, dersi deneyler sayesinde
daha somutlastirarak ve Ogrencilerin el becerilerini gelistirerek; anlasilmasi gii¢ olan
olaylarin daha kolay anlasilmasini saglayabilecekleri diisiiniilebilir. Deneyler sayesinde,
sorgulayict bireyler yetistirilmesi kolaylasabilir. Bazi sinif 6gretmenleri, Matematik dersi
ile Fen ve Teknoloji dersinin birbiriyle iliskili oldugunu sdyleyerek kendilerini
matematiksel bilgiler ile ilgili yeterli gordiiklerini belirtmislerdir. Matematik dersinde
ogrendikleri bilgileri, bu derste kullandiklarini yani bu dersin olumlu aktarim sagladigini

belirtmislerdir.

“llkdgretimde Beden ve Oyun Egitimi” alaninda siif 6gretmenlerinin biiyiik
cogunlugu kendilerini yeterli gordiiklerini ve kendilerini yeterli gorenlerin ¢ogu “oyun
bilgisi ve oyun Ogretimi’’nde daha yeterli olduklarini belirtmislerdir. Diger smif
ogretmenleri de, “hareket becerileri ve fiziksel etkinlikler, oyunlar1 seviyeye gore
ayarlama, spor bilgisi ve 6gretimi, oyun iiretimi, grup oyunlar1 ve dgretimi, diger derslerle
iliskilendirme” hususlarinda kendilerini yeterli gordiiklerini ifade etmislerdir. Bazi smif
Ogretmenleri de yeterli olduklar1 hususlara iliskin a¢iklamada bulunmamiglardir.
“lIkdgretimde Beden ve Oyun Egitimi” alaninda kendilerini yeterli gormeyen smmif
ogretmenleri ise, “sinif i¢i ve dis1 etkinlikler, temel bilgi ve beceri eksikligi, hareket
becerileri, sinifa hakimiyet” hususlarinda kendilerini yetersiz gordiiklerini belirtmislerdir.

Bazi1 smif 6gretmenleri de kendilerini yetersiz gordiikleri hususlara ile ilgili agiklamada

bulunmamaislardir.

Beden Egitimi dersi ile ilkogretim diizeyindeki Ogrencilerin temel hareket
becerilerini kazanmalar1 ve gergeklestirilen fiziksel etkinliklere katilabilmeleri
amacglanmaktadir.  ilkdgretim Ogrencilerine, kazanimlar genellikle oyunlar araciligiyla
kazandirilmak istenmekte ve Ogrencilere viicutlarini dogru sekilde kullanabilmeleri

ogretilmeye calisiimaktadir.

Smif Ogretmenlerinin “oyun bilgisi ve oyun Ogretimi” ile ilgili yeterlikleri de,

ogretmenlerin 6grencilere farkli oyunlar 6gretmeleri hususunda yardimci olabilecegi,
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ogrencilerin bu dersi daha ¢ok sevmelerini ve dersten keyif almalarin1 saglayabilecegi
sOylenebilir. Ciinkii oyunlar, cocuklarin hayatlarinin vazgegilmez birer pargasidirlar.
Ogretmenlerin “oyun iiretimi” ile ilgili yeterlikleri de bilinen oyunlar yaninda farkli ve
Ozgiin nitelikte oyunlarin ortaya ¢ikmasina ve Ogrenciler arasinda bu tarz oyunlarin
yayginlasmasina zemin olusturabilir. Ogretmenlerin “oyunlar1 seviyeye gore ayarlama” ile
ilgili yeterlikleri, 6grencilerin seviyelerine uygun oyunlar se¢meleri veya igerisinde iist
diizey hareketler olan oyunlar Ogrencilerin seviyelerine uygun sekilde ayarlamalari,
Ogrencilerden yapamayacaklar1 hareketleri istemeyerek, Ogrencilerin basarili olmalarina
katk:1 saglayabilecekleri hususunda ise yarar olabilir. “Spor bilgisi ve 6gretimi” ile ilgili
yeterlik, sinif 6gretmenlerinin futbol, voleybol ve tenis gibi farkli spor dallarini bilmelerini
ve Ogrencileri basit diizeyde, bu konuda bilgilendirmelerini ifade etmekte, smif
Ogretmenlerinin “grup oyunlar1 Ogretimi” ile ilgili yeterlikleri de oyunlar sayesinde
Ogrencilere grup halinde hareket etmeyi, bazen de grupla ¢alisma aliskanligi kazanmay1
o0gretme konusunda faydali olabilir. “Hareket becerileri ve fiziksel etkinlikler” bu dersin
temel amaglarindan birini olusturmakta ve Ogretmenlerin dersi “Diger dersler ile
iliskilendirerek™ siirdiirmeleri de 6grencilerin dersler arasindaki iliskiyi kavramalarina ve

zihinlerinde bir koprii olusturmalarina yardimei olabilir.

Sinif d3retmenlerinin yarisindan ¢ogu “ilkdgretimde Sanat Egitimi” alaninda yetersiz
olduklarini ifade etmis; kendilerini yeterli olarak degerlendiren sinif 6gretmenleri, “gorsel
sanatlar, miizik, el becerileri, hem gorsel sanatlar hem miizik, boyama teknikleri, halk
oyunlari, edebi tiirler, tiyatro-drama-gorsel sanatlar”’da daha yeterli olduklarini ifade
etmislerdir. Miifredattaki ders saati siirelerinin azlifindan dolayr ve 6grenim gordiikleri
yillarda Ogretmenlere yeteri kadar uygulama imkani sunulmadiindan, Ogretmenlerin
“IIkdgretimde Sanat Egitimi” ile ilgili kendilerini yeterli ve yetersiz gordiikleri hususlara
iliskin aciklamada bulunmamis olduklar1 sdylenebilir. Sanat, 6grencilerin yaraticiliklarini
ortaya ¢ikarmasi acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bireyler diisiincelerinde var olanlar

gorsel sanatlar, tiyatro, drama sayesinde rahatca sergileme olanagi bulabilirler.

Smif 6gretmenleri “Bir smif 6gretmeninin sahip olmasi gereken genel yeterlikler
hakkinda”, smif 0gretmenlerinin yeterli alan, genel kiiltiir ve genel yetenek bilgilerine
sahip olan, meslegini seven, mesleklerinde sabirli olan, 6grencilerin seviyesine inebilen,

onlar ile arkadas olabilen, sevecen ve sevgi dolu yapida olan, ¢ocuklar1 seven ve bunu
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cocuklara hissettirebilen, onlar1 iyi bir sekilde gézlemleyebilen, yenilige a¢ik ve kendilerini

stirekli gelistirebilen kisiler olmalar1 gerektigi hususlarinda yogunlagmislardir.

Ayrica arastirmaya katilan smif 6gretmenleri, bir siif 6gretmeninin insana ve
Ogrenciye deger veren, davranislariyla bir model olabilen, 6grencileri i¢in 1yi bir rehber
olabilen, egitim ve 6gretim slirecinde cesitli yontem ve teknikleri etkin olarak kullanabilen,
ogrenciler, veliler, okul idaresi ve 6gretmenler ile etkili iletisim kurabilen, Tiirkce’yi giizel

ve etkili kullanan, arastirmaci, hitabeti gii¢lii, Ozverili, vicdanli ve teknolojiyi

kullanabilmede yeterli kisiler olmalar1 gerektigini de belirtmislerdir.
4.2. Oneriler

Bu arastirmadan elde edilen bulgular ve ulasilan sonuglar dogrultusunda su

onerilerde bulunulabilir:
4.2.1. Smif Ogretmenlerine Yonelik Oneriler

Sinif dgretmenleri, 6gretmenlik meslegi hakkinda ortagretim itibariyle bilgi sahibi
olmaya baslamalilar ve lisans programina kaydolduklarinda meslek bilinci ile

O0grenimlerine devam etmelidirler.

Her seyden 6nce bu meslegi layikiyla yerine getirebilmek i¢in, sinif 6gretmenleri
mesleklerini sevmeliler, dgrencilere karsi sevecen, adil, diiriist olmalidirlar. Ogrenciler,
veliler, okul idaresi ve diger 6gretmenler ile etkili iletisim kurabilmelidirler. Alanlartyla
ilgili yeterli bilgi sahibi olmalidirlar. Bunun yaninda genel kiiltiir ve genel yetenek ile ilgili

yeterliklerini de gelistirmelidirler.

Smif 6gretmenleri bol kitap okumali, bol arastirma yapmali ve alanlartyla ilgili
akademik yayinlar1 takip etmeli ve akademik ¢aligmalar yapmalidirlar. Gelisimlerini
saglayabilecek sanat, miizik ve spor gibi alanlarda 6zel kurslar almalilar ve mesleki

gelisimlerine katki saglayacak hizmet i¢i egitim kurslarina katilmalidirlar.

Programdan mezun olmus olan 6gretmen adaylar1 kendilerini gelistirmek icin yiiksek
lisans programlarina kaydolabilirler. Ayrica yabanci dil egitimleri alabilirler ve diger
iilkelerin egitim sistemlerini de géz Oniine alarak, egitim ve Ogretim siirecinde etkin rol

oynayabilirler.
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Sinif 6gretmenleri glindemi takip etmeli ve giincel olaylardan haberdar olmalidirlar.
Mevcut teknolojik imkanlart kullanabilmeliler ve bu hususta ¢alistiklar1 kurumda yetersiz

olan 6gretmenler var ise, onlara da yardimci olabilmelidirler.

Kidem yoniinden ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin fazla oldugu g6z oOniine
alindiginda; kidemli olan 6gretmenler, kidemi diisiik olan 6gretmenlere okullarda rehberlik

faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yiiriitebilmelidirler.

Smif 6gretmenligini sadece para kazanmak ic¢in gérmek yerine, bu meslegin uluslar
arast alandaki onemini fark edip, sinif Ogretmenleri elinden geldigince c¢alisilmali ve
tilkenin kalkinmasinda ©nemli rol oynayabilmelidirler. Meslege yeni girmis smif
ogretmenleri, kendilerinden yasca kiiciik olan ortaokul veya lise 6grencilerine bu meslegin
onemini ve cazip yonlerini anlatarak, onlari bu meslege tesvik edebilirler. Ogretmenlik
meslegi bu sekilde ileride kisilerin isteksizce iginde bulunduklari bir meslek olmaktan

cikarilabilir.
4.2.2. Ogretmen Yetistiren Kurumlara Yénelik Oneriler

Ogretmenlik meslegi ile ilgili lisans programlarina, ger¢ekten bu meslegi isteyerek
programa kayit olmus, motivasyonu yliksek ve meslege iliskin daha yetenekli olan adaylar
almabilir. Bunun i¢in iiniversiteye giris sinavlart ¢ok asamali hale getirilebilir. Lisans
programindan mezun olan dgretmen adaylari, KPSS sinavindan sonra gesitli yetenek ve
sOzIlii miilakat sinavlarina alinabilirler. Bu sinavlar sayesinde iiniversitede yeterli egitimi

almis ve kendini gelistirmis adaylarin iiniversite sonrasi meslege geg¢isi saglanabilir.

Smif 6gretmenligini acikta kalmamak i¢in tercih eden sinif 6gretmenleri, meslege
iliskin 6zel alan yeterliklerinin “Tanima ve Gelistirme” boyutunda kendilerini yetersiz
gordiiklerinden, 0gretmenlerin meslege uyum saglayabilmeleri ve mesleklerinde basarili
olabilmeleri i¢in meslegi tercih eden smif Ogretmenlerine oryantasyon c¢alismalari
diizenlenebilir. Bunun yaninda o&gretmenlik meslegi daha cazip hale getirilerek,
ogretmenlerin mesleklerindeki motivasyonlari artirilabilir. Boylece 6gretmenler meslek ile

ilgili olumsuz diisiincelerden kurtarilabilir.

Sinif 6gretmenlerinin yeterlikleri ile ilgili yapilan caligmalarin sayilar1 artirilabilir.
Elde edilen bulgular ve sonucglar dogrultusunda, Ogretmenlerin kendilerini yetersiz

hissettikleri hususlar ile ilgili egitim fakiiltelerine, Milli Egitim Bakanligi’na, YOK’e ve
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diger 6gretmen yetistiren kurumlara bilgilendirmeler yapilabilir. Sinif 6gretmeni yetistirme

ile ilgili eksik noktalarin tamamlanmasi hususunda, bu sekilde daha basarili olunabilir.

Yasca kiiciik sinif 6gretmenleri, meslege iliskin 6zel alan yeterliklerinin “Tanima ve
Gelistirme” boyutunda kendilerini digerlerine gore yetersiz gordiiklerinden, sinif
Ogretmenlerinin lisans Ogrenimleri sirasinda staj siiresi daha uzun olacak sekilde
ayarlanabilir. Bu sayede 6gretmen adaylarinin 6grenciler ile daha fazla yiiz yiize iletisim
kurabilmeleri, daha ¢ok uygulama yapabilmelerine firsat taninabilir ve Ogretmen
adaylarinin, Ogretmenlik meslegine gegisten Once daha c¢ok tecrilbbe kazanmalar

saglanabilir.

Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinden mezun olan sinif 6gretmenleri, meslege
iliskin 6zel alan yeterliklerinin “Tanima ve Gelistirme” boyutunda kendilerini digerlerine
gore yetersiz gordiiklerinden, ilkogretim okullarima mesleki dersler ve uygulamalar
hakkinda bilgi verici uzman kisiler gonderilerek, 6gretmenlerin eksik olduklari hususlarda

kendilerini gelistirmelerine imkén saglanabilir.

Koylerde yasayan smif oOgretmenleri, meslege iliskin 6zel alan yeterliklerinin
“Tanima ve Gelistirme” boyutunda kendilerini illerde yasayanlara gore yetersiz
gordiiklerinden, koylerde Ogretmenlerin egitim ve Ogretim siirecindeki uygulamalarinm

kisitlayan etkenler ortadan kaldirilmaya ¢alisilmalidir.

YOK, Milli Egitim Bakanlig1 ve iiniversiteler birbirleri ile etkin sekilde iletisim ve
isbirligi kurmali ve 6gretmenlerin hizmet iginde gereksinimleri tam ve dogru olarak tespit

edilerek, bu yonde calismalara agirlik kazandirilmalidir.

Egitim fakiiltelerinde, 6gretmenlik meslegi ile ilgili dersler i¢in gerekli arag-gereg ve
materyaller yeterli diizeyde saglanmalidir. Staj géren 0gretmen adaylarina, dgretmenlik
meslegi ile ilgili 6rnek davranislar, yetkili ve isin ehli 0gretmenlerce kazandirilmaya

calisiimalidir.

Her okul biinyesinde bulunan 6gretmenlerin kendilerini gelistirebilmeleri igin, belirli
konularda ogretmenleri arastirmalar yapmaya, projeler hazirlamaya ve yarismalara

katilmaya tesvik etmelidir.
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Konu : Anket Izni

19 M ™

VALILIK MAKAMINA
KARS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii ilkégretim Anabilim Dali Sinif
Ogretmenligi Bilim Dali Yiiksek Lisans 6grencisi Fatih Mutlu OZBILEN’in “Sinif Ogretmenlerinin Milli
Egitim Bakanligt Ozel Alan Yeterlilikleri Hakkindaki Gériisleri” konulu tez ¢alismasini ilimiz dahilinde
gorev yapan I. kademe dgretmenlerine uygulanmasi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Isleri
Dairesi Bagkanligmin 22 Nisan 2011 tarih ve 4030 sayili yazilarinda belirtilmektedir.

Adi gegen tarafindan yapilacak anket calismasini ekli listede belirtilen ilimiz dahilindeki
[lkdgretim Okullarindaki I. kademe 6gretmenlere uygulanmasini, tez ¢aligmasi ile ilgili belgeler, Milli
Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Arastirma Destegine Yénelik Izin
ve Uygulama Yonergesinin 10.maddesine gore olusturulan Arastrma Degerlendirme Komisyonu
tarafindan degerlendirilmis olup, adi gegen aragtirmacinin Miidiirl{igiimiiz tarafindan miihiirlenen anketin
egitim-Ogretimi aksatmayacak sekilde uygulamasi ve arastirma sonucunun CD’ye kayitli olarak
kurumumuza verilmesi Mudiirliigiimiizce uygun goériilmektedir.

Makamlarinizca uygun goriildiigii takdirde Olur’lariniza arz ederim.

Milli Egitim Midiirti

Vali Yardimcisi

195

S -

% | ADRES : 1l Milli Egitim Mudtrlaga 36200- KARS 85
,i i 1g s Tel 10474 212 82 26 Faks:0474 212 8229 444 0 6 2 °70100 YA o :
g ‘:‘j E-POSTA- karsmem{@meb.gov.tr H A [EDESTEK I 515 gl IEeiie

int. Adresi: http://karsmem.gov.tr.

DANISHA SR SOITDE RETORM

I




196

T.C.
KARS VALILIGI
Milli Egitim Miidiirligi

Sayi : B.08.4MEM.036.05.00.150.99- 2 & T o
29 s %

Konu : Anket Caligmasi

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
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Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii [lkdgretim Anabilim Dali Sinif Ogretmenligi
bilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi Fatih Mutlu OZBILEN tarafindan “ Simif Ogretmenlerinin
Milli Egitim Bakanhgi Ozel Alan Yeterlilikleri Hakkinda Goriisleri” konulu  anket
¢alismasini [limiz dahilinde gérev yapan I. kademe Ggretmenlerine uygulama yapmasi ile ilgili
alinan 28 Nisan 2011 tarih ve 8192 sayili Valilik Onay: ekte gonderilmistir.
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EK 2 — Anket Formu

Degerli meslektasim,

99 6

Bu 6lgek “Siif Ogretmenlerinin MEB Ozel Alan Yeterlikleri Kapsaminda Ozyeterlikleri” ‘ni
belirlemeyi amaglamaktadir. Olgekte 37 adet yeterlik ifadesi bulunmaktadir. Her bir ifadeyi
dikkatli bir sekilde okuduktan sonra, kendinizi yeterli hissetme durumunuza uygun kutucugu
(5, 4, 3, 2, 1) isaretleyiniz. Katkilariizdan dolayi tesekkiir ederiz.

Yrd. Dog. Dr. Biilent GUVEN

5= Cok iyi Fatih Mutlu OZBIiLEN,
4=lyi Yiiksek Lisans Ogrencisi
3=0Orta

2= Cok az

1= Hig

l Cinsiyetiniz: K: ( ) E: ()

Yas Araligi: 20-25=( ) 26-30=( ) 31-35=( ) 36-40=( ) 41-45=( ) 46-50=( )
51 ve lizeri=( )

En Son Mezun Olunan Yiiksekiigretihl Kurumu: Egitim Fakiiltesi=( )
Fen-Edebiyat Fakiiltesi=( )
Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi=( )

Brang (Ogrenim Goriilen Boliim): Sosyal Branslar=( ) Fen Branslar=( )
Mesleki ve Teknik Branglar=( )

Kidem: 1-5yil=( ) 6-10yil=( ) '11-15yi=( ) 16-20 yil=( ) - 21 yil ve lizeri=( )
Kadro Durumu: Ka‘dr01u=( ) Sozlesmeli=( ) Ucretli=( ) Ve};il::( )
Formasyon Alma Durumu: Evet=( ) Hayir=( )

Hizmet I¢i Egitim Alma Durumu: Evet=( ) Hayir=( )

ikamet Edilen Birim: [1=( ) 1lge=( ) Koy=( )

Smnif Ogretmenligini Se¢cme Nedeniniz (6grenim Gériilen Boliimii Secmedeki Etken):
Kendi istegim ()
Ailemin istegi ( )
Ogretmenlerin Onerisi ( )
Is bulma kolaylhig: ( )
Puanimin yeterliligi ( )
Acikta kalmamak icin ()
Diger(BelirtiniZ). .......c.4liiseeeasorsermaasaesccces ‘
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EK 3 — Goriisme Formu

GORUSME FORMU
Degerli meslektasim,

Temel amaci, Kars’'ta faaliyet gosteren ilkogretim okullarnda gorevli smif
dgretmenlerinin Milli Egitim Bakanlig Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidtrltgii
tarafindan belirlenen ozel alan yeterlikleri agisindan kendilerini ne diizeyde yeterli
gordiiklerini belirlemek olan, “Sif Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterlikleri Hakkindaki
Goriigleri (Kars 1li Ornegi)” bashkli bir arastirma ytriitiiyorum. Aragtirmaya katkida
bulunmast agisindan ilkégretimin ilk bes yilinda gorev yapan simf dgretmenlerinin, belirtilen
hususlarda kendilerini ne diizeyde ve hangi noktalarda yeterli gordiiklerini belirlemek
amaciyla bu gériisme formu olusturulmustur. Bu arastirmada ortaya ¢ikacak sonuglarin,
bundan sonra ilkégretimde ogretmen yeterlikleri konusunda eksikleri gidermeye yonelik
yapilacak calismalara ve simf dgretmenliginin mesleki gelisimine yardimer olacagini timit

ediyorum.
Goériisme formunda vereceginiz bilgilerin tiimii gizlidir. Bu bilgileri aragtirmacilar
diginda herhangi kimsenin gérmesi miimkiin degildir. Katkilarimz ve yardimimniz igin

simdiden ¢ok tesekkiir ederim.

Fatih Mutlu OZBILEN
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Smif Ogretmenligi Bilim Dalu
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Kisisel Bilgiler
Cinsiyetiniz: K:( ) E:( )

Yas Araligi: 20-25=( ) 26-30=( ) 31-35=( ) 36-40=( ) 41-45=( ) 46-50=( )
51-55=( )

En Son Mezun Olunan Yiiksekogretim Kurumu: Egitim Fakiiltesi=( )
Fen-Edebiyat Fakiiltesi=( )

Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi=( )

Kidem: 1-5yil=( ) 6-10yil=( ) 11-15yil=( ) 16-20 yil=( ) 21 yil ve tizeri=( )
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EK 3 Devam

Kadro Durumu: Kadrolu=( ) Sozlesmeli=( ) Ucretli=( ) Vekil=( )

ikamet Edilen Birim: {I=( ) 1lge=( ) Koy=( )

Smif Ogretmenligini Tercih Nedeniniz (Ogrenim Gériilen Boliimii Secmedeki Etken):
Kendi istegim ()
Ailemin istegi ()
Ogretmenlerin Onerisi ()
Is bulma kolayligi ( )
Puanimin yeterliligi ()

Agikta kalmamak igin ()

Diger (Belirtiniz)........cooveviiiiienmeneienininennn

1) ilkégretimde Tiirkge Egitimi ve Okuma Yazma Ogretimi alaninda kendinizi ne derece
yeterli goriiyorsunuz? Bu alanda ozellikle hangi noktalarda daha yeterli oldugunuzu
diigtiniiyorsunuz?

2) ilkégretimde Matematik Egitimi alaninda kendinizi ne derece yeterli goriiyorsunuz? Bu
alanda ozellikle hangi noktalarda daha yeterli oldugunuzu diistiniiyorsunuz?
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EK 3 Devam

3) Ilkégretimde Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Egitimi alaminda kendinizi ne derece yeterli
goriiyorsunuz? Bu alanda  6zellikle hangi noktalarda daha yeterli —olduunuzu
diistintiyorsunuz?

4) Ilkégretimde Fen ve Teknoloji Egitimi alaninda kendinizi ne derece yeterli goriiyorsunuz?
Bu alanda 6zellikle hangi noktalarda daha yeterli oldugunuzu diistintiyorsunuz?

5) ilkégretimde Beden ve Oyun Egitimi alaninda kendinizi ne derece yeterli goriiyorsunuz?
Bu alanda 6zellikle hangi noktalarda daha yeterli oldugunuzu diistintiyorsunuz?

6) ilkogretimde Sanat Egitimi alaninda kendinizi ne derece yeterli gériiyorsunuz? Bu alanda
6zellikle hangi noktalarda daha yeterli oldugunuzu distintiyorsunuz?
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EK 3 Devam

7) Bir smif ofretmeninin sahip olmasi gereken genel yeterlikler hakkinda neler

diigiiniiyorsunuz?



