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Bir Tekstil Fabrikasinda Cahsan Iscilerin Is Saghg ve Giivenligi Konusundaki

Bilgi Diizeyleri ve Saghk Risklerinin Degerlendirilmesi

Ogrencinin Adi1 ve Soyadi: Siireyya YIGITALP RENCBER

Damismani: Prof. Dr. Ali CEYLAN

Anabilim Dali: Halk Sagligit ABD

1.1.OZET
Amac: Bir tekstil fabrikasinda calisanlarin ISG bilgi diizeylerini ve

igyerlerindeki bazi tehlike ve risklerin farkindaliklarini belirlemek, maruz kaldiklar
tehlike ve riskleri saptamak, bunlarin saglik diizeylerine etkisini belirlemek, ise giris
ve c¢alisanlarin periyodik muayene sonuglarint degerlendirmek ve Oneriler
gelistirmektir.

Gere¢ ve Yontem: Fabrikada gorev yapan 79’u kadin ve 71’1 erkek olmak
tizere toplam 150 caligsan arastirma kapsamina alinmis, yiliz ylize goriisiilerek bir anket
uygulanmustir. Isyerinin risk degerlendirme raporu incelenip saptanan riskler ve buna
gore yapilan ortam 6l¢iimleri degerlendirilmistir.

Bulgular: Calismaya katilanlarin %24’ 20 yasindan kiigiik, %16,7’si bir yil
icinde ise baslamis, %39,3°1 dort yil ve daha az deneyimlidir. Calismaya katilanlarin
cogunlugu dikimhanede c¢aligmakta ve c¢alisanlarin biiyiik ¢ogunlugu (%67,1°1)
kadindir.

Calismaya katilanlarin; %44,7’si oturarak, %54,7’si ise ayakta ¢calismaktadir.
Calisanlarin %78,7’sinin ¢alisma ortamindaki tozun, % 43,4’ giiriiltiiniin, % 42’si
stirekli tekrarlayan hareketin, % 36,7 sinin siirekli oturmanin % 55,3’ agir yik
kaldirmanin ¢aliganin sagligini bozacagini ifade etmistir.

“ISG i¢in kullanilan koruyucu malzemelerin is hayatin1 etkiledigini’
sOyleyenlerin yiizdesi %52°dir. Calisanlarin, %84,7°si is kazast vb. gibi acil

durumlarda ne yapacaklarim1 bildiklerini ifade etmislerdir. Calisanlarin %95,3



isyerindeki ig glivenligi levhalarinin, %90,7’si giivenlik 6nlemlerinin yeterli oldugunu;
%92,7’s1 amirleri tarafindan izlendiklerini sdylemistir. Calisanlarin tamami gerekli
durumlarda kisisel koruyucu malzeme kullandiklarini ifade etmislerdir. Calisanlarin
en fazla maruz kaldigi riskler; %43,3 stirekli tekrarlayan hareketler,%55°1 uzun stireli
oturma, %17’si agir yik kaldirma, %16’s1 silirekli ayakta kalma riski ile kars
karsiyadirlar. Calisanlarin %21,3’liniin en az bir kazaya maruz kaldigini1 belirttikleri
goriilmektedir. Maruz kalinan kazalar incelendiginde sirasiyla; en fazla “el-parmak
stkigsmasi, ezilme”, “el-ayak kesici-delici yaralanma” ve “agir yiik kaldirma nedeniyle
bel agris1” na maruz kalindig1 goriilmektedir.

Risk degerlendirmesi yapilan isyerinde 77 adet risk tespit edilmistir. Toplam
risk sayisinin 15°1 yiiksek risk, 58’1 orta risk, 4’1 diisiik risk olarak tespit edilmistir.

Sonug: Tekstil ve hazir giyim sektoriinde ¢alisanlarin ¢ogunlukla kadinlardan,
genclerden ve sosyo-ekonomik diizeyi diisiik kisilerden olusmaktadir. ISG konusunda
deneyimleri ve bilgileri nispeten yetersiz olup yasal mevzuat geregi diizenli
egitimlerin ve denetimlerin yapilmasi is kazas1 meslek hastaliklarini azaltmada etkili

olacaktir.

Anahtar Sozciikler: Tekstil ¢alisani, risk algisi, 15 glivenligi, meslek hastalig, risk

degerlendirmesi.
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1.2. ABSTRACT

Aim: The aim of this thesis is to determine the OHS information level and the
awareness of employees working in a textile factory about some hazards and risks in
the workplaces, and establish the hazards and risks they are exposed to, and find out
the effect of these on health, and evaluate the results of work and periodic examination,
and eventually develop recommendations.

Material and Method: A total of 150 employees, 79 of them women and 71
of them men, were included in the study, and a face-to-face interview questionnaire
was applied. The risk assessment report of the workplace was examined; and the risks
determined and the environmental measurements made accordingly were evaluated.

Results: 24% of the participants were under 20 years of age, 16.7% of them
started to work within a year, 39.3% were experienced for four years and less. Most of
the participants of the study 53.3% (80 people) work in sewing workshop and great
majority of the employees are women 67.1% (53).

44.7% of the participants work while sitting and 54.7% of them work standing.
78,7%, 43% and 42,0% of the employees stated that the dust, the noise, the continuous
repetitive movement in the working environment will deteriorate their health, while
36,7% and 55,3% of them reported that the permanent sitting and heavy work load will
disrupt their health, respectively.

The percentage of those who say that the protective materials used for OSH
affect work life is 52%. 84% of the employees stated that they received OHS training

and 69% reported that they received training within the last year.



84.7% of the employees stated that they know what to do in case of an emergency like
work accident etc. 95.3% of the employees stated that the workplace safety signs,
90.7% safety measures were adequate and 92.7% of them reported that they were
monitored by their supervisors. All employees stated that they used Personal Protective
equipment when necessary.

The risks that employees are mostly exposed to are as follows: 43.3% repetitive
movements, 55% prolonged sitting, 17% holding heavy load, and 16% prolonged
standing. It is seen that 21.3% of the employees stated that they were exposed to at
least one accident. When the accidents that were exposed are examined, it is seen that
they were exposed to “hand-finger jam, crush del”,-hand-foot perforator injury, and*
low back pain due to heavy load holding ”, respectively.

In the risk assessment of workplace, 77 risks were identified. 15 of the total
number of risks were identified as high risk, 58 as medium risk and 4 as low risk.

Conclusion: Textile and ready-to-wear workers in the clothing sector are
mostly women, young people and people with low socio-economic status. The
experience and knowledge of OHS is relatively inadequate. So, regular training and
audits as required by legal regulations will be effective in reducing occupational

accidents.

Key Words: Textile employee, risk perception, occupational safety,

occupational disease, risk assessment



2. GIRIS ve AMAC

Tekstil ve hazir giyim sektoriinde teknolojinin gelismesiyle beraber tiretimdeki
pazar payimnin biliyiimesi, istihdamda yasanan artis, calisanlarin is kazas1 ve meslek
hastaliklarina yakalanma olasiligin1 artirmaktadir.

Is kazas1 ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) tarafindan, “Planlanmamis ve
istenmeyen bir olay sonucunda sakatlanmaya ve zarara sebep olan durumdur.”
seklinde tanimlanmaktadir. Is kazalari, ister gelismis isterse gelismekte olsun Tiirkiye
ve diinyanin biitiin tllkelerinde biiyiik sosyo-ekonomik kayiplara yol agmaktadir.
Calisma ortamindaki toz, giiriiltii, stirekli ayakta kalma, yogun is temposu, agir is
yiikii, tekrarlayan hareketler, ¢calisana ait kisisel kusurlar, kotii havalandirma, yetersiz
aydinlatma, uygunsuz termal kosullar gibi isyeri ortamiyla ilgili faktorler ¢alisanlarda
stres ve gerginlige yol agip is kazasi olasiligini artirmaktadir. Ayrica tekstil ve hazir
giyim sektoriindeki yetersizlikler, hizmetin ve personelin dengesiz dagilimi,
calisanlarin egitim ve sosyo-ekonomik diizeylerinin genelde diisiik olmasi, is
giivencesinin olmamasi gibi faktorler calisanlarda hayal kirikligi ve gerginlik
olusturabilmektedir. Isten kaynaklanan gerginlikler kiside depresyon, kaygi, gerilim
uyku problemi gibi fizyolojik fonksiyon bozukluklarina yol agip sagliklarini olumsuz
yonde etkilemektedir.

Bir tekstil fabrikasinda calisanlarm ISG bilgi diizeylerini ve isyerlerindeki bazi
tehlike ve risklerin farkindaliklarini belirlemek, maruz kaldiklar1 tehlike ve riskleri
saptamak, bunlarin saglik diizeylerine etkisini belirlemek, ise giris ve calisanlarin
periyodik muayene sonuglarini degerlendirmek ve oneriler gelistirmektir.

Elde edilen sonuglarin tekstil ve hazir giyim sektoriinde is sagligi ve giivenligi
kiltliriiniin  olusturulmasinda ve ¢alisma ortaminda diizenleyici ve Onlem alma

calismalarinda temel bir veri kaynagi olarak kullanilmasi hedeflenmektedir.



3. GENEL BIiLGILER

3.1. Tekstil ve Hazir Giyim Sektorlerin Tanimi ve Kapsam

3.1.1. Tekstil ve hazir giyim tanim

Tekstil sektorii; hazir giyim sektoriinlin tedarik zinciri altinda yer alan genis
kapsamli iiretim yelpazesini kapsamaktadir. Tekstil sektoriinde her tiir ihtiyaca yonelik
iriinler elyaf, iplik, 6rme dokuma kumas, kege ve tufting yiizeylerin dahil oldugu
dokusuz yiizeyler, ev tekstili iiriinleri, halilar, vb. diger tlirlinler tekstil sektoriinde yer
almaktadir. Tekstil sektorii, iiretim siirecindeki yapilan islemlerin ¢ogunlugunun
makine yatirimlar1 gerektirmesinden dolay1 sermaye yogun sektordiir (1).

Hazir giyim sektorii mamul kumas ve aksesuarlarla hazirlanmis 6lciilere gore
yogun teknolojik tliretim teknikleri kullanilarak hazirlanmis standart dlglimlere gore
hazir giyim esyasinin iiretilme siirecini kapsamaktadir. Hazir giyim imalatinda yapilan
isler; model hazirlama, kalip ¢ikarma, pastal ¢izimi, kesim, dikim, temizleme son
olarak {itii ve paketleme liretim siirecinden olusmaktadir (2). Tekstil sektorii elyaftan
iplik ve mamul kumasa kadar olan boliimii icerirken, kumastan giyim esyasi elde
edilene kadar olan siire¢ ise hazir giyim sektoriiniin i¢erisinde yer almaktadir (3). Hazir
giyim sektoriiniin {liretim silirecinde yapilan islerin biiyiik ¢ogunlugu emek yogun
olarak niteligini siirdiirmektedir (3). Ozellikle emek yogun sektdrlerde iiretimde
gelistirilen metotlarin kullanilan makine ve techizatlarla daha karmasik bir hal alan
iiretim siireci, 6nemli bir yere sahip olan ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi oldukca
Onem tagimaktadir.

Hazir giyim sektorii nihai kullanima yonelik {irlinleri; ¢orap, kazak, gomlek
pantolon, takim elbise gibi giyim esyasi; perde, carsaf gibi ev tekstili, hali ve diger
tekstil yer kaplamalari; ag, ip, kablo, tasiyici tekstil bandi, branda, koruyucu bez, filtre,
paragiit, fren bezi, kece gibi hazir esya, teknik ve diger tekstil iirlinleri olarak
siiflandirilmaktadir (3). Hazir giyimin nihai iiriin olmasindan dolayr onceki iiretim
siirecleri Uriinlin performans Ozelliklerinde ve kalitesinde onemli Ol¢iide etkili
olmaktadir. Hazir giyim iirlinlerinin belirlenmesinde en temel belirleyicisi etken
modadir. Modanin, siirekli yeni stiller ortaya ¢ikarmasi insanlar1 yeni giysiler almaya
tesvik etmektedir. Modacilar yeni stiller ortaya ¢ikarirken bir 6nceki sezon iiriinlerinin

uzunlugu, silueti, agiklig1, rengi, kumas tipi ve dizayni, aksesuart tiiketicinin zevk ve



begenilerine uygun olarak degistirilir (3). Tiiketicilerin ¢ogunlugu kaliteli giyim
irlinlinde stil ve modaya uygunluk, estetik ve kumasin 6zelligi, dayanikliligr gibi
performans 6zellikleri tercih etmektedirler (4).

Hazir giyim sektort, tekstil sektoriinde imal edilen {iriinlerin moda sektoriine
yonelik olarak tiretildigi ve lilke ekonomisine katma deger yaratan 6nemli bir sanayi
dalhidir. Hazir giyim emek yogun bir sektordiir, dolayisiyla genelde is¢iligin ucuz
oldugu daha c¢ok gelismekte olan iilkelerin yatinm yaptigi sektdr olarak
degerlendirilmektedir (1).

3.1.2. Tekstil ve hazir giyimde iiretim siirecleri

Tekstil ve hazir giyim sektorii, elyaf hazirlama, iplik, dokuma, 6rgii, boya,
baski, apre, kesim, dikim iretim siireglerinden(elyaf ve ipligi kullanim esyasina
dontistiirecek islemeler biitiinii) olugmaktadir. Tekstil sektoriinli elyaftan iplik ve
mamul kumasa kadar olan kisim igerirken, hazir giyim sektoriinii ise kumastan giyim
esyasi elde edilene kadar ki siireci igermektedir(3). Diinyanin en ¢cok sermaye yogun
sanayi sektorii olan petrokimya sanayii i¢erisinde tekstil sektoriinde kimyasal (sentetik
ve suni) elyaf ve iplik ¢ekimi yer almaktadir. Tekstil ve hazir giyim sanayiinde iiretim
stireci sermaye-yogundan emek-yoguna dogru asagidaki sekilde siralayabiliriz (5)

Tekstil Hazir Giyim

o [
4 | |

Elyaf Iplik Ham Mamul Dikilmis
(pamuk.  [Tpaine Dokuma | Tekstil Terbiye Te]\Stﬂ Kesim Uriin
yiin vs) Ormme /| Yuzeyi Yizeyi Dikim

Sekil 1. Tekstil ve hazir giyim sanayiinde iiretim siireci
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Tekstil ve hazir giyim sanayiinde iiretim silirecinin adimlart (tekstilin alt
sektorleri) kendi aralarinda; sermaye-yogun veya emek-yogun olusu bakimindan ¢ok
biiylik farkliliklar gostermektedirler (3). Hazir giyim sektoriinde iiretiminin ana
malzemesi kumastir. Kumasgin tiiriinii belirleyen gramaj, genislik, desen, hammadde
gibi Ozellikleri yaninda sertlik, dokiim, siklik, saglamlik gibi kalite 6zellikleri, hem
kalip yapiminda uygulanan bolluk ve dikis paylari, hem de dikis, iitii, liretim siire¢lerin

tiimii lirtiniin kalitesini ve niteligini belirleyen 6nemli siireclerden olusmaktadir (6).



Hazir giyim iiretimi; 6rme giyim esyast ve dokuma hazir giyim esyasi olmak
tizere ikiye ayrilir ve bunlarin iiretim siiregleri birbirinden farklidir. Ayrica hazir
giyimde kumas disinda, nihai ¢ikt1 olan giyimin yardimci hammaddeleri olan astar,
tela, yapiskan, kece, biye, diigme, iplik, fermuar, agraf ve aksesuarlar gibi yan
sanayilere bagimli olup da gerek kalite Ozellikleri gerekse kullanim bigimleri
bakimindan teknolojiyi belirleyen faktorlerdir. Ancak giyim esyasi iiretiminde bu
bagimlilik yok denecek kadar azdir (7). Hazir giyim sektorii siirecinde iirlinlerin
pazarlanmasi, tedariklerinin ham madde deposunda toplanmasi, iiriiniin tasarlanmast,
kesilmesi, dikilmesi, kalite kontrolii ile iitli isleminin yapilmast ve son olarak
paketlenip miisteriye iletilmesine kadar ki biitlin faaliyetleri kapsayan genis bir iiretim
stirecine sahiptir (8).

Hazir giyim sektoriinde yapilan islemler sirasiyla birinci asamada model
tespiti ve kalip hazirlama, serileme ve pastal yapilir; ikinci asamada ise; kesim, dikim
ve birlestirme, Ugclincli asamada; iitilleme, kalite kontrol, dordiincli asamada;
paketleme ve nakliye yapilarak islemler tamamlanir (9). Model hazirlama ve
gelistirme boliimiinde fabrikanin iiretim alanina gore oncelikli olarak modelhane de
model 6rnekler olusturulur. Secilen modellerin kalip ve sablonlart hazirlanir. Siparise
gore pastal resmi ¢izilir. Bilgisayar Destekli Tasarim Sistemi (CAD) ile kalip
hazirlama, serileme islemlerinin yani sira, en az kumas dokiintiisii verecek sekilde
kesim plani (pastal plani) hazirlamak olanakli hale gelmistir. Sistem ile isletmeye
gelen kumaslarin enine en uygun sekilde kalip yerlesimi hizli ve emin olarak
yapilabilmelidir (10). Siparis foyline uygun olarak kesim masalarinda serim islemi
yapilir. En tistteki kumasa pastal resmi serilir, daha sonrada kesime gegilir (11).Ancak
pastal hazirlama planlamadaki bagar1 maliyete etki etmektedir ¢linkii yerlestirmedeki
en kiigiik bir basarisizligin meydana getirecegi zararlar biiyiiktiir. Ayrica kullanilacak
olan kumasin eninin genis veya dar olmasina, desen yoniine, kadife tiirii kumaslarda
tily yoniine ve Ozellikle giysinin durusunda 6nem tasiyan diiz iplik yoniine 6nem
gosterilmelidir. Hazir giyim isletmelerinin en 6nemli boliimlerinden birisi olan kesim
boliimii; planlama, hammadde deposu, model hazirlama ve gelistirme boliimlerine
bagli olarak ¢alismaktadir (8).

Hazir giyim isletmelerinde isc¢ilerin %80°1 dikimhanede, %20’si ise diger

boliimlerde caligmaktadir. Dikimhane boliimiinde ¢alisan is¢inin durmasi ve zaman



kaybetmesi makinenin durmasindan daha pahaliya mal olmasindan dolayr neden
oldugu maliyetler, ancak isciligi kolaylastirici birim {iretim siiresini ve malzeme
giderlerini diisiiriicii 6nlemlerle azaltabilir. Bu nedenlerden dolay1 dikim alaninda bazi
teknik imkanlar gelistirilmistir (12).

Hazir giyim igletmelerinde iitiileme islemi iki siirecte gergeklestirilir bunlar ara
ve son liti siirecidir. Ara iitli iiriinlerin iiretim esnasindaki islemleri i¢in dikis agma,
yapistirma ve diizglinlestirme amaciyla yapilir. Son {itii ise; kalite kontrol siirecinden
gecmis irilinlerin en ince ayrintilarina kadar dikkat edilerek iirtine bitmis form
Ozelliginin verilmesinin amacglandigi bolimdir (8). Hazir giyim sektoriinde kalite
kontroliin ilk amac1 tamamlanmais biitiin pargalar dagitima gitmeden 6nceki kontrolleri
ve denetimleri yapilip tiriin kalitesini giivence altina almaktir. Siirekli kontroller tiretim
stiresince olusabilecek hatalar1 engellemek ya da en aza indirgemek ve tliretimdeki esit
kaliteyi saglamak i¢in amaciyla yapilir (13).

Paketleme islemi biitiin islemleri tamamlanmis iiriinlerin, istenilen paketleme
ozelliklerine gore (katlama, askilama) yapilmasini saglamaktir. Paketlemeni amaci
giysilerin bedenini, rengini, cinsini ve oOzelliklerini belirlemek, tasima sirasinda
giysilerin kirlenmesini ve yipranmasini dnlemek, diizglin ve net goriinmesine yardim
etmek, miisteriye istenilen sekilde ulagmasini saglamaktir (14). Koliler istenilen
ozellikler dahilinde hazirlandiktan sonra sevkiyat boliimiine gonderilir. Paketlemenin
yapildig1 depolama boliimiin nem ve 1s1 6zellikleri iiriinlerin zarar gormeyecegi sekilde
diizenlenmelidir (8).

Hazir giyim isletmelerinin biiytikliigi, iiretim kapasitesi, tiretim sekli, iiriin
cesitliligi, ¢alisan iscilerin kalifiye olmalar1 ve en Onemlisi isletmenin teknolojik

olanaklari igletmede yapilan tiim {iretimi siireci islemlerini dogrudan etkiler (8).

3.1.3. Tekstil ve hazir giyim tarihcesi

M.0.5000 yilindan itibaren tekstil ve hazir giyim sanayiinin gelisiminde rol
oynayan iplik yapimi, dokuma ve dikis gibi tekniklerin gelismesiyle insanoglunun
temel olan ihtiyaclarindan drtlinme ve korunma amaciyla kullanilan tekstil iirtinlerinin
yiizyillarca ticareti yapilmaya devam etmektedir.
Cin’in ipek iiretiminde tek olmasi nedeniyle hammadde, hali, kilim ve kumas

tiretiminde dogu iilkeleri binlerce y1l tistiinliiklerini siirdiirmiislerdir (15).



Sanayi sektoriinde yer alan tekstilin sektorlinlin ortaya ¢ikmasi sanayi
devrimiyle beraber ingiltere’de baslamustir. 18.yiizyilin ikinci yarisinda mekanik iplik
egirme yontemleri ve ticari bir kullanima sahip olan ilk mekanik dokuma tezgahi
gelistirilmesiyle kullanilmaya baglanmistir. Desen tekniginin ve moda endiistrisinde
onem kazanmaya baslamasinin ardindan Fransa, ABD ve ltalya’da tekstil ve hazir
giyim sektorii onemli bir sektor olarak yerini almistir. 1830 yilinda dikis makinesinin,
1900’li yillarda sentetik elyaflarin gelistirilmesi, tekstil kimyasi ve makinesi
sektoriinde yasanan bu gelismeler paralelinde tekstil ve hazir giyim sanayi sektori
stirekli olarak gelismistir (15).

Tiirkiye’de tekstil iiretiminin tarihi ise Osmanli imparatorlugu déneminde
oncelikli olarak pamuk, yiin ve ipek liretimlerinin kiigiik atdlyelerde yaygin olarak
yapilmasiyla baglanmistir. Daha sonra teknolojinin yogun bir sekilde kullanilmaya
baslanmasi ve fabrikalarda seri iiretimlerin yapilmasiyla bu sektor Tiirkiye
ekonomisinde 6nemli bir rol oynamaktadir (16). Tiirkiye’de ilk dokuma fabrikas1 1835
yilinda Istanbul Feshane’de kurulmustur. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasimin
hemen ardindan ise 1926 yilinda Siimerbank fabrikalar1 bir¢cok ilde iiretime
baslamasiyla lilke ekonomisinin sanayilesmesinde ve dinamizm kazanmasinda 6nemli
bir gorev listlenmistir (16).

Tekstil ve hazir giyimin ana hammaddesi pamugun Tirkiye’de Onemli
miktarda yetistiriliyor olmasi, tekstil sektoriiniin daha da biliylimesinde destek
olmustur (15,17). 1950°1i yillarin ortalarindan itibaren yayginlasan tekstil fabrikalar
ile birlikte tekstil ve hazir giyim sektorii i¢ talebi fazlasiyla karsilamis ve ihracata
yonelmeye baslamistir. Devlet Planlama Teskilat: tarafindan hazirlanan birinci (1963-
1967) ve ikinci (1968-1972) bes yillik kalkinma planlar1 ¢ergevesinde tekstil ve hazir
giyim sektoriiniin iyilestirilmesine yonelik tesvikler uygulamaya konulmustur (16).
1972 yilina kadar yapilan ilk kalkinma planin denemesiyle beraber sektoriin daha da
bliylimesinin ardindan, 1989 yilina kadar olan siirecten itibaren sektdriin disa agilmaya
baslanmistir (15;17).

Tekstil ve hazir giyim sektoriinde teknolojinin kullanimi sayesinde, bilgi
birikimi ve teknoloji alaninda ilerlemeler yasanmistir. Ekonomik kalkinmada sanayi
sektorlinde oncelikli sektor olmas1 ve 1980’lerde ihracata dayali biiylime stratejileri

olusturulmasi sayesinde ihracatta artig yaganmasina sebep olmustur. 1990 yilina kadar
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sektor birgok sehirde yayilarak gelismistir ve %12,2’lik biiylime ile en hizli biiyliyen
sektor konumuna gelmistir. Tiirkiye 1970’lerde sadece ham pamuk ihra¢ ederken
1990’larda Avrupa’ya en biiyiik hazir giyim ve tekstil ihracatgis1 durumuna gelmistir
(15). Bu baglamda, 1980-2000’1i yillarda tekstil ve hazir giyim sektorii yillik %20,5
biliylime ile ihracat igcindeki payimi artirarak Tiirkiye ekonomisinde 6nemli bir rol
oynamuistir (16).

Tekstil ve hazir giyim sektorii liretim ve ticareti genellikle gelismis tilkelerde
yogunlasmistir. Az gelismis ve gelismekte olan iilkelerin pay1 iiretimde ve ticarette
ise gliniimiizde siirekli artmaktadir. Tekstil tiretimi elyaf tireticisi iilkelere, hazir giyim

tiretimi ise igglicii maliyetlerinin ucuz oldugu iilkelere dogru kaymaktadir (18).

3.1.4. Diinyada hazir giyim sektorii

Tekstil ve hazir giyim sektoriiniin saglamis oldugu istihdam olanaklart, tiretim
stirecinde yarattig1 katma deger ve ihracatta payin biiyiikliigiinden otiirii ekonomik
kalkinma siirecinde, refah diizeylerinin artmasinda onemli bir sanayi dalidir (19).
Bundan dolay1 tekstil ve hazir giyim sanayi giliniimiizde en fazla “kiiresellesmis
endistrilerden” biri olarak bilinmektedir (20). 1980’li yillardan sonra hiz kazanan
kiiresellesme egilimi diinya tekstil ve hazir giyim sanayinde ticaret akisim
hizlandirmis son otuz yil igerisinde sektoriin toplam iiretim kapasitesinin yarisi
gelismis iilkelerden gelismekte olan iilkelere dogru kaymistir (21).

Diinya Ticaret Orgiitii tarafindan 1995 yilinda imzalanan ve 2005 sonrasi
tekstil ve hazir giyim ticaretinin tamamen serbestlestirilmesini 6ngoren “Tekstil ve
Hazir Giyim Anlagmasiyla” birlikte 2001 yilinda Cin’in DTO’ye iiyeligi diinya tekstil
ve hazir giyim sektoriinde yeni bir donem baslatmigtir. Tekstil ve hazir giyim sektorti,
2005 yilindan itibaren kotalarin kalkmasiyla birlikte, diinya hazir giyim pazarinda hem
arz hem de talep yoniinde ¢etin bir rekabet yasanmistir. Kétiilesen ekonomik kosullar
nedeniyle A.B.D, Almanya ve Japonya gibi gelismis iilkelerde tiiketicilerde satin alma
kararinda belirli bir kalitedeki iiriinii daha diisiik fiyatlardan talep etmesi, hazir giyim
tiriinleri tizerinde 6nemli bir fiyat baskis1 yaratmistir.

Tekstil ve hazir giyim sektorii diinya genelinde milyonlarca insana istthdam
kaynagi saglamakta ve birgok gelismekte olan {ilkelerin 6nemli bir ihracat kalemini

olusturmaktadir. Tekstil ve hazir giyim sektorii gelismekte olan iilkelerde sanayi
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istihdamimin %35’ini ve az gelismis iilkelerde ise %80-90’in1 olusturmaktadir.
Bununla beraber tekstil ve hazir giyim sektorii bircok gelismekte olan iilkelerde toplam
sanayi tirlinleri ihracatinin %50’den fazlasini olusturmaktadir (21).

Tablo 1’e gére 2017 yilinda diinya genelinde 2016 yilina gore %4,1 artigla 515
milyar dolarlik hazir giyim ihracati gergeklesmistir. Tiirkiye 2017 yilinda bir 6nceki
yila gore %0,5 artigla 16,8 milyar dolar degerinde hazir giyim ihracat1 gerceklestirerek
diinya hazir giyim pazarinda %3,3’liikk paya sahip olmustur (22).

Tablo 1.Diinyada ve Tiirkiye’de hazir giyim ihracatimin genel goriiniimii

Birim: Milyar $ 2013 2014 2015 2016 2017
Diinya Genel ihracati 18.985 | 18.981 | 16.506 | 16.013 | 17.421
Diinya Hazirgiyim ihracati 502 540 501 494 515
Hazirgiyim ihracatinin Pay: % 26% | 28% | 30% | 31% | 30%
Tiirkiye Hazirgiyim ihracati 172 | 185 | 167 | 167 | 168
Tiirkiye'nin Pay1 % 34% | 34% | 33% | 34% | 33%

Kaynak: ITC TradeMap

Tablo 2’ye gore Diinya hazir giyim ihracatinda 2017 yil1 verilerine gore en ¢ok
thracat yapan ilk bes iilke Cin, Avrupa Birligi, Banglades, Vietnam ve Tiirkiye
olmustur. 2017 itibariyle, ilk on ihracat¢1 iilke arasinda en fazla paya sahip iilke %
33,42 ile Cin olmustur. 2013 ve 2017 yillart dikkate alindiginda diinya hazir giyim
thracat1 i¢indeki paymni siirekli arttirmakta olan {ilkeler Banglades, Avrupa Birligi,
Vietnam, Pakistan ve Endonezya olurken siirekli payr azalan {ilkeler Cin, Tirkiye,
Hindistan, Hong Kong olmustur. Diinyada hazir giyim ihracatinda yedincilikten
altinciliga yiikselen Tiirkiye, 2017 yilinda 16,8 milyar dolarlik ihracat degeri ile
besincilige yiikselmistir (22).
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Tablo 2. Diinya hazir giyim ihracatinda one ¢ikan iilkeler (milyar $)

ULKELER 2013 2014 2015 2016 2017 |DEGIiSiM|[2017 PAY
1 |CIN 191.870|201.909|189.155|172.000| 172.033| 0.0% 33,4%
2 |AVRUPA BIRLIGI | 127.543 | 136.746 | 121.429| 126.028 | 136.931 8,7% 26,6%
3 |BANGLADES 20.444 - 27.351 | 34.602 | 35.164 1,6% 6,8%
4 |VIETNAM 17.918 | 21.001 | 22.805 | 23.770 | 28.305 | 19,1% 5,5%
5 |TURKIYE 17.150 | 18.485 | 16.745 | 16.729 | 16.818 0,5% 3,3%
6 |HINDISTAN 20.415 | 21.151 | 21.750 | 21.526 | 15.959 | -25,9% 3,1%
7 |HONG KONG 21.063 | 19.715 | 17.781 | 15.220 | 14.020 | -7,9% 27%
8 KAM_BOGYA 4.859 5.359 6.003 6.748 | 11.254 | 66,8% 2.2%
9 |PAKISTAN 7.646 | 8.204 | 8.247 | 8404 | 8.937 6,3% 1,7%
10 | ENDONEZYA 7.716 7.682 7.567 7.451 8.147 9,3% 1,6%

TOPLAM 501.864 | 539.669 | 501.353 (494.398 [ 514.718| 4,1% 100%

Kaynak: ITC TradeMap

3.1.6. Diinya’da hazir giyim sektorii ithalatinin genel goriiniimii

Tablo 3’e gore 2017 yilinda diinya genel ithalat1 17,7 trilyon dolar olarak
hesaplanmistir. Hazir giyim sektorii 467 milyar dolarlik ithalat degeri ile 2017 yilinda
genel ithalat igerisinde %2,6 oraninda paya sahiptir (22).

Tablo 3.Diinya’da hazir giyim ithalatimin genel goriiniimii

Birim: Milyar $ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Diinya Genel ithalati 18.965 | 18.973 | 16.641 | 16.163 | 17.718
Diinya Hazirgiyim ithalati 450 471 451 447 467
Hazirgiyim ithalatinin Pay1 % 2,4% 2,6% 2,7% 2,8% 2,6%

Kaynak: ITC TradeMap

Tablo 3’e gore Diinya hazir giyim ithalatinda 6ne ¢ikan {ilkeler 2017 yilinda
bir Onceki yila gore %4,5 oraninda artisla diinya genelinde 466,7 milyar dolar
degerinde hazir giyim ithalati gergeklesmistir. Diinya hazir giyim sektoriinde en ¢ok
ithalat yapan ilk bes iilke ABD, Almanya, Japonya, Ingiltere ve Fransa olmustur. 2017
itibariyle, Diinya hazir giyim ithalat verileri incelendiginde ilk on ithalatgr iilke
arasinda en fazla paya sahip tilke % 21,22 ile ABD olmustur( 22).

2013-2016 yillar1 dikkate alindiginda diinya hazir giyim ithalati i¢indeki
paym siirekli arttirmakta olan iilkeler Fransa, Ispanya, Italya, Hollanda, Kanada
olmustur. Siirekli pay1 azalan iilkeler ABD, Almanya, Japonya, Birlesik Krallik ve
Hong Kong olmustur. Diinya hazir giyim ticaretinde, A.B.D, Almanya, Fransa ve

Ispanya hem ihracat¢i hem de ithalatci iilke konumundadir.
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Tablo 4. Diinya hazir giyim ithalatinda 6ne ¢ikan iilkeler

ULKELER 2013 2014 2015 2016 2017 |DEGISiM|2017 PAY
1 |ABD 97.149 | 99.629 | 103.999 | 102.005 | 99.078 -2,9% 21.2%
2 |ALMANYA | 39.834 | 42.603 | 38.391 | 39.420 | 41856 | 6.2% 9.0%
3 |JAPONYA 35.566 | 33.114 | 30.289 | 29.665 | 29.878 0,7% 6,4%
4 |INGILTERE | 27.346 | 30.176 | 29.084 | 26.885 | 26.609 | -1.0% 5.7%
5 |FRANSA 24.874 | 26.472 | 23.887 | 23.859 | 25.031 4,9% 5.4%
6 |ISPANYA 15.373 | 17.585 | 17.734 | 18.208 | 19.270 58% | 4.1%
7 |HOLLANDA | 14.835 | 16.871 | 15947 | 16.735 | 17.436 4,2% 3.7%
8 |iTALYA 16.127 | 17556 | 15.702 | 15.864 | 16.420 3.5% 3.5%
9 |HONG KONG | 15.730 | 15.471 | 14.374 | 12.868 | 12.019 -6,6% 2,6%
10 | KANADA 10.460 | 10.583 | 10.327 | 10.075 | 10.614 5.4% 2.3%
30 | TURKIYE 2.971 3.062 2.847 2.691 2.264 -15,9% 0.5%

TOPLAM 449.816 |471.052|450.665|446.736 | 466.703 | 4,5% 100%

Kaynak: ITC TradeMap

Tablo 4’e gore Tiirkiye Diinyada hazir giyim ithalatinda lider iilkeler arasinda
2017 y1l1 Diinya hazir giyim ithalatindan aldig1 %0,05°1lik pay ile Diinya siralamasinda
30’uncu iilke olarak yerini almistir (22). Gelismekte olan {ilkelerde isgiicii
maliyetlerinin diisiik olmasi, tekstil ve hazir giyim iiretim ve ticaretindeki paylarini,

geligmis llkelere gore gittikge paylarini artirmaktadirlar.

3.1.7. Tiirkiye Hazir giyim sanayi genel durumu

Tekstil ve hazir giyim sektoriinde, iilkenin cografi konumu, tasimacilik
maliyetlerinin diisiik olmast ve teslimat siirelerinin kisalmasi sonucu olarak
Tirkiye’nin biiylik bir rekabet iistiinliigiiniin yaratti§i bu fayda ekonomik kalkinmay1
hizlandirmistir. Ayrica ihracat potansiyelinin artmasi sayesinde lilkemiz ekonomisine
doviz kazandirmasi ve dis ticarette olusturdugu ivme ve ekonomiye Kkatkisi,
Tiirkiye’nin “lokomotif sektorii” olma 6zelliginde biiylik onem tasimaktadir (23).
Hazir giyim sanayii diger sanayii dallarina gére daha az sermaye gerektiren ve yogun
bir isgiicline gerektirdiginden, iilkemizin Uretim faktorlerine uygun bir Ozellik
tagimasindan dolayi, ulusal gelir ve istihdam acilarindan 6nemli bir yere sahiptir (24).

Tekstil ve hazir giyim sanayisinin Tiirkiye ekonomisine en biiyiik katkis1 biiyiik
istihdam olanaklar1 yaratmasina, kazanilan gelirlerin toplum iginde daha genis bir
cevreye dagilmasina, alim giiciiniin bir¢ok kisiyi kapsayacak sekilde biiyiimesine ve
diger sanayiler ile ticaret gibi ekonomik faaliyetlerin katlanarak cesitlenmesine
onciiliik etmektedir (23). Birgok iilkede oldugu gibi iilkemizde de hazir giyim

endiistrisinin 6nemli bir endiistri sektorii olmasinin nedeni; bu endiistrinin emek yogun
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olmasindan dolay1 ¢ok sayida c¢alisan olmasi ve bunlarin ¢ogunlugunun tecriibesiz
olmasidir. Ayrica hazir giyim sektoriinde iiretilen iiriinlerin zorunlu ihtiyag olmasi ve
az ya da orta derecede dayanikli giinliik tiiketim mallar1 olmalar1 bu sektorii daha da
onemli hale getirmektedir. Ulkemizde hazir giyim isletmelerinin bazilarmmn is géren
sayis1 2500’1 gegen biiyiik isletmeler oldugu gibi 3—4 kisinin ¢alistig1 kiiciik atdlyeler
de bulunmaktadir. Hazir giyimde isletmelerinin biiyiik ¢ogunlugunun yaklasik %65’
10-35 arasinda is¢i ¢alistiran kiigiik isletmeler ve atdlye organizasyonu iginde c¢alisan
orta biiylikliikteki isletmelerdir. Ayrica fabrikasyon iiretim yapan isletme oram1 %
6’dir (6).

Tiirkiye'de ¢ok sayida kiigiik ve orta olgekli tekstil ve hazir giyim isletmeleri
mevcuttur; ancak kayit disi liretimden dolayr sayilar1 hakkinda ¢eligkili bilgiler
verilmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu 2017 verilerine gore Tiirkiye'deki tekstil ve
hazir giyim {iretici dahil tim firmalarinin toplam sayis1 1.874.682 civarinda olup
cogunlugunu orta 6lgekli isletmeler olusturmaktadir. Ayrica daha az sermaye ve daha
fazla emek yogun olan hazir giyim sektoriinde faaliyet gosteren isletmeler ise,
cogunluk KOBI’lerdir ve iilkemizdeki toplam sayilar1 33.071'dir (25).

SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu) 2017 verilerine gore Tiirkiye’de tekstil ve
hazir giyim olmak lizere toplam 49.914 isletme bulunmaktadir. Kayith isletmeler
arasinda hazir giyim ve tekstil isletmeleri %2,6’lik bir paya sahiptir. Bunun da
%66,25’1n1 yalniz basina hazir giyim sektorli olusturmaktadir. Her iki sektorde de
toplam 916.118 kisi sigortali olarak ¢aligmaktadir. Tirkiye’de tiim sigortalilarin
%06,3’1i tekstil ve hazir giyim ¢alisanidir. Tiim tekstil ¢alisanlar1 i¢erisinde %46,09 ile
hazir giyim sektori gelmektedir (25).

Tablo 5. Tiirkiye’de sigortali calisanlar arasinda tekstil ve hazir giyim sektorii

Sektor 2017
Kayith isyeri Sigortali calisan
Say1 % Say1 %
Hazir Giyim 33.071 66,25 422.166 46,09
Tekstil 16.843 33,75 493.952 53,91
Toplam 49.914 100 916.118 100
Tiirkiye tiim sektorlerin toplam 1.874.682 2.6 14.477.817 6,3

Kaynak: SGK istatistik 2017
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Tiirkiye’de tekstil ve hazir giyim sektdriine iligkin yapilan SWOT analizi,
sektorlin  glicli yonlerinin ve firsatlarinin ¢oklugu kadar, zayif yonlerinin ve
tehditlerinin de ¢oklugunu ortaya koymaktadir (26). Tiirkiye’de tekstil ve hazir giyim
sektoriine iliskin yapilan SWOT analizini degerlendirdigimizde Giiclii yonleri;
esneklik, egitimli isgiicli, deneyim, dogal kaynaklar, know-how, pamuk iireticisi
olmasi, Zayif yonleri; isgilicii maliyetleri, hammadde maliyetler, enerji maliyetleri ve
dagilimi, pazarlama ve dagitim kanallar1 sorunlari, kamu ve 6zel sektor yetersizligi,
ekonomik ve politik istikrarsizlik, stratejik ortaklik kurulmamasi, sektoriin
doymuslugu, kayit disiligin yayginligi, Firsatlar; AB pazarinin ve gelisen pazarlarin
bircoguna yakinlik, Komsu iilkelerle ticaretin gelismesi, 2005 sonras1 Cin, ABD ve
Japonya’ya giris kolayligi, Tehditler; Diinyada kotalarin kalkmasi dolayistyla Cinin
olusturdugu haksiz rekabet ortami, ihracat benzerligi bulunan iilkelerin (Asya tilkeleri)
maliyet avantaji, Uluslararas1 sektdrde rekabetin artmasi, Cin’de iiretimde katma
degerin artmasi siralanabilir.

Tiirkiye’nin tekstil ve hazir giyim sektoriinde gelismis tilkelerden farkli olarak
hem hammadde hem de isgiicii ve i¢ tiiketim agisindan biiyiik kapasiteye sahip olmasi
ve oldukea genis bir yelpazede iilke ekonomisini etkilemesi bu sanayi kolunu daha da
onemli kilmaktadir. Bu nedenle tekstil ve hazir giyim sektdriiniin dis ticarette girecegi

yeni rekabet donemi iilke ekonomisi agisindan hayati bir 6nem tasimaktadir.

Ulkemizde tekstil ve hazir giyim sektoriiniin genel durum;

e Tekstil ve hazir giyim sektdriiniin GSYH(Gayri Safi Yurt I¢i Hasila) igindeki
payt WIOD (The World Input - Output Database) ve TUIK(Tiirkiye Istatistik
Kurumu) verileri kullanilarak 2013 yilinda, tekstil ve hazir giyim sektoriintin
GSYH i¢indeki pay1 % 4,8 olarak rapor edilmistir (27).

e SGK tarafindan yayimlanan verilere gore, 2013 yili itibariyla kadin
istthdaminin toplam istihdam igindeki paymin en yiliksek oldugu sektdr %
57,8’1 ile egitim sektoriinden sonra ikinci sirada % 39,2 ile tekstil ve hazir
giyim sektori takip etmektedir.

e Tekstil sektoriinde toplam kayith c¢alisanlarin % 29’unu, hazir giyim
sektorlinde ise % 48,5’1ini kadinlar olusturmaktadir(27).

e Tiirk hazir giyim sektorii 2017 yil1 itibariyle %3,3 pay ile Diinyanin 5. biiylik
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hazir giyim ihracat¢isi konumundadir (28).

e ABiiilkelerine tekstil ve hazir giyim ihracatinda ise tilkemiz Cin, Banglades ve
Almanya’nin ardindan 4. sirada yer almaktadir. 2015 yili itibariyle AB’nin
hazir giyim ihracatimizdaki pay1 2015 yilinda %73,7 dir.

e 2017 yili tekstil ve hammaddeleri ihracatimiz incelendiginde, dokuma kumas
thracatimizin %23,9’unu olusturmakta; ikinci 6énemli iiriin grubu, sektoriimiiz
thracatinin %18,7’sini olusturan iplik grubudur; ti¢lincli 5nemli {iriin grubu ise,
tekstil ve hammaddeleri ihracatimizin %15,2’sini olusturan tekstil sektoriine
dahil ev tekstili tiriin grubudur (17).

e SGK 2017 yili verilerine gore, Tiirkiye genelinde giyim esyalari imalatinda
faaliyet yapan firmalarin sayist 33.071 bilinmektedir. Bu firmalarda kayitl
yaklasik 422.166 kisi istihdam edilmektedir. Tiirkiye genelinde tekstil esyalar1
imalatinda faaliyet yapan igyeri sayis1 16.843 ve bu isyerlerinde kayith sigortali
sayist yaklasik 493.952 kisidir.

e Tirkiye Diinya’nin 8. biiyiikk pamuk {ireticisi olmasina karsin, yerli {iretim i¢
talebi karsilamamaktadir. Ulkemiz Diinya pamuk tiiketiminde 4.sirada

almaktadir.

3.2. Is Saghg ve Giivenligi Tanim

Is saghi§ ve giivenligi, is yerlerindeki ¢alisma kosullarmin saglik ve giivenlik
icinde caligmasina destek olan ve c¢alisma ortamindaki is kazalar ile meslek
hastaliklarini azaltan ya da azaltmaya calisan bir bilim dalidir. ILO tarafindan Is
saglig1 ve giivenligi ‘Is¢i Sagligi, her meslekte ¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal
lyilik hallerini en yiiksek diizeye getirmek ve bu diizeyde siirdiirmek, sagliklarina
gelebilecek zararlar1 onlemek, isciyi fizyolojik ve psikolojik yeteneklerine uygun
islere yerlestirmek ve boylece isi insana ve insani isine uydurmay1 amaglayan bir bilim
daldir.” olarak tanimlanmaktadir. ILO ve Diinya Saglik Orgiitiiniin (WHO) yapmus
oldugu calismalar sonucu elde edilen verilere gore, is kazasi ve meslek hastalik
oranlarinin ¢ogu sanayilesmis iilkelerde gittikce azaldigini, ancak gelismekte ve

sanayilesmekte olan iilkelerde gittikce artmakta oldugunu belirtmektedir(29).
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Bir bagka tanim ise; igyerlerinde igin yapilmasi sirasinda ¢alisma ortamindaki cesitli
etmenler nedeniyle ¢alisanlarin karsilastiklart saglik sorunlar1 ve mesleki tehlikelerin
ortadan kaldirilmasina yonelik yapilan sistemli ¢alismalara is giivenligi denir (30).

Is saglig1 ve giivenligi, kaza olduktan sonra degerlendirme yapan degil, kaza
olma ihtimallerini ortadan kaldirmaya yonelik degerlendirme calismasi yapan teknik
bir bilim dalidir (31). Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, is Saghigi ve Giivenligi
Genel Miidirligliniin web sayfasindaki taniminda ise; ‘isyerlerinde isin ylriitiilmesi
sirasinda, ¢esitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan
korunmak amaciyla yapilan bilimsel galismalardir.” seklinde tanimlamaktadir (32). s
sagligi ve giivenliginde temel amag saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortam1 saglamak,
calisanlar1 olas1 olusabilecek saglik ve giivenlik risklerine kars1 korumak, iiretimin
devamliligin1 saglamak ayrica ¢alisma yasamu siiresince c¢alisanlarin sagligina zarar
verebilecek etkenlerin tespit edilerek gerekli tedbirlerin alinmasi, bedensel, ruhsal ve
sosyal yonden tam iyilik halinin saglanmasi i¢in ¢alisanlara yonelik saglikli ve giivenli
bir ¢aligma ortam1 saglamaya yonelik faaliyetlerin biitiiniidiir (33).

Is saghg ve giivenligi kavrami; 6ncelikli olarak calisanlarin is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin tan1 ve tedavisini yapmak ve calisanin sagligin1 korumak olup
isyerlerinde ortaya ¢ikabilecek saglik ve giivenlik tehlikelerini degerlendirmek, gerekli
Onleyici tedbir amacl uygulamalarin planlamasin1 ve uygulanmasi ¢alismalarinin
tiimiinii kapsamaktadir.

Multidisipliner bir bilim olan is saglig1 ve giivenliginin amaglari;

e Meslek hastaliklarin1 ve is kazalarini onleyerek, kontrol ederek calisanlarin
sagliginin korunmasi, tesvik edilmesi ve zararli mesleki faktorleri, kosullari
ortadan kaldirmak,

e Saglikli ve giivenli calisma olanaklarinin yaratilmasi, calisma ortamlari,
calisma organizasyonlarinin gelistirilmesi ve tanitilmasi,

e Calisanlarin fiziksel, zihinsel ve sosyal refahlarinin arttirilmasina yonelik
aktivitelerin olusturulmas1 ve c¢alisma kapasitelerinin gelistirilmesi ve
stirdiiriilmesinin yani sira igyerinde mesleki ve sosyal gelisimin desteklenmesi,

e Calisanlarin sosyal ve ekonomik agidan kaliteli yasam siirmelerine ve
stirdiirtilebilir bir ekonomik kalkinmaya olumlu yonde katkida bulunmalarina

olanak saglanmasidir (34).
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Mesleki yaralanmalar ve hastaliklar, diinyadaki niifusun% 70'inin yasadig
gelismekte olan tilkelerde daha da 6nemli bir rol oynamaktadir. Calisanlarda yasanan
meslek hastaliklar1 ve yaralanmalar g¢alisanlarin sagligim1 etkileyerek calisanlarin
aileleri, bagimli oldugu gruplar lizerinde ekonomik ve sosyal refah yoniinden olumsuz
olmasimin yani sira is iiretkenligini de etkiler. Son tahminlere gore, isle ilgili saglik
verimlilik kaybinin maliyeti, diinya {ilkelerinin toplam gayri safi milli hasilas1 i¢inde
onemli bir yer tutmaktadir (35).

Endiistrilesmis Ttlkelerde, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin toplam
maliyetleri degerlendirildiginde GSMH(Gayri Safi Milli Hasilala)’nin %1°1 ile %3’
arasinda olusan bu maliyet, 6zellikle gelismekte olan tilkelerin gbz ardi edemeyecegi
kadar biiylik bir maliyettir. Diinya genelinde iilke niifusunun yaklasik olarak %50-
60’1n1n ticretli olarak calistig1 ve bu orana kayit dis1 ve evde ¢alisanlarin da eklenmesi
durumunda, is saglig1 ve is giivenliginin 6nemini ortaya koymaktadir (36).

ILO, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin bir yilda ortalama olarak 2.3
milyondan fazla 6liime yol actigini, bunun 350.000'inin is kazalar1 ve 2 milyona
yakininin isle ilgili hastaliklardan kaynaklandigini tahmin etmektedir. Sonug olarak is
kazalarindan dolay1 her giin yaklasik 1.000 kisi yasamini kaybetmektedir ve meslek
hastaliklar1 ise yaklasik 5.400’den fazla insanin 6liimiine sebep olmaktadir. Ayrica
2010 y1l1 verilerine bakildiginda 313 milyondan fazla 6liimciil olmayan is kazasi (ise
en az dort glin devam etmeme gerektiren) meydana geldigi goriilmektedir. Yani diinya
genelinde is hayatinda her giin yaklasik 860.000 ¢alisan is kazasina ugramaktadir (36).

Tiirkiye’de 2016 yil1 is kazas1 sayis1 286.068 olup 2015°e gore %11,8 oraninda
artmustir. s kazasi sonucunda 2016 yilinda 1.405 kisi yasammm kaybetmis, 1.252
Olimiin oldugu 2015’e gore %11,2 oraninda, 745 6liimiin oldugu 2012 yilina gore de
% 188 artig olmustur (37). 2016 yilinda meydana gelen 286.68 is kazasinin 87.0318’i
(% 30,52°s1) ile is kazalarinda yasamimi kaybeden 1.405 kisinin 855’1 (%
60,85’1) 50’den az is¢inin ¢alistigy, Is Saghg Giivenligi Kurulu kurulmasi zorunlu
olmayan isyerlerinde ¢aligmakta oldugu goriilmektedir.

SGK 2013-2016 verilerinde meslek hastaliklarindan dolayr 6liim hi¢ olmadigt
goriilmektedir. Diinyada is kazalar1 % 44, meslek hastaliklar1 % 56 olup Tiirkiye’de ise
1s kazalar1 % 99,9, meslek hastaliklarinin ise on binde iki oldugu belirlenmistir. Ancak

meslek hastaliklar1 sikliginin binde 412 arasinda degismesi ve Tiirkiye’de zorunlu
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sigortal1 sayilar1 lizerinden her yil en az 35 bin yeni meslek hastaligi, tlim calisanlar
s0z konusu edilirse olgu sayisinin 100 bin ile 300 bin arasinda olmasi gerekirdi!

2016 yilinda yasanan i3 kazalarinin  faaliyet gruplarmma  gore
dagiliminda makine ve techizat harig; fabrikasyon metal iirtinleri imalat1 birinci, bina
insaat1 ikinci, 0zel insaat faaliyetleri {i¢iincii sirada yer almaktadir. Birbiri ile iligkili
faaliyet gruplarinin birlestirilmesi durumunda bina insaati, 6zel insaat faaliyetleri, bina
dis1 ingaat faaliyetlerini kapsayan insaat sektorii 44 bin 552 kaza ile birinci siradadir.
Fabrika metal iirtinler ile ana metal sanayi 33 bin 697 kaza ile ikinci siradadir. Gida
tiriinleri imalat1 hizmeti faaliyetleri 26 bin 977 kaza ile ii¢iincii; kara tasimaciligi ve
boru hatt1 tagimaciligi ile tasimacilik i¢in depolama ve destekleyici faaliyetleri 16 bin

742 kaza ile dordiincii sirada yer almaktadir.

3.2.1. Is ve saghk
Is ve saglik arasindaki iliskiler incelendiginde ¢alisma ortaminda bulunan

olumsuz etkenlerin, calisan kisinin sagligin1 bozmasi olarak degerlendirilmektedir.
Ancak is ve saglik arasinda iki yonlii iligski s6z konusudur. Bu iligskinin bir yoniinde;
isin ¢aliganin saghigi iizerindeki etkileri, diger yoniinde calisanin sagliginin da is
lizerindeki etkileri s6z konusudur. Isin saglik iizerinde etkileri genellikle olumsuz
olmakla birlikte, bazi durumlarda ¢aligma hayati insanin sagligi iizerinde olumlu etki
de yapabilir. Calisma, kisinin sagligin1 etkiledigi gibi igin niteligine ve niceligine de
etki etmektedir. Saglikli bir insan daha verimli ¢alisir ve daha nitelikli {iretim yapar
dolayisiyla ¢alisan kiginin saglik durumu da is lizerinde olumlu etki yapabilir (38).
Olumlu etki

is  — Saghk

Olumsuz Etki
Isyerindeki tehlikelerin etkili bir sekilde kontrol altma alinmis oldugu ve
calisma kosullarinin olumlu oldugu bir ortamda caligmak; iiretim yapmak, is
cevresinde sosyal iliskilerde bulunmak, ¢alisan iizerinde fiziksel ruhsal ve sosyal
yonden olumlu etkiler yapar. Caligsan kisinin is yeri ortaminda bulunan birg¢ok faktorle
karsilasmak durumunda olmasi, bu faktorlerin etkisi altinda olmasindan dolay1

calisanin  sagligmi olumlu ve olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Is saghg
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caligmalarinda temel amag Oncelikle is yerinde bulunan saglik risklerini tespit edip

kontrol altina almak ve ¢aliganlara saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortam1 hazirlamak

ve calisanlarin saglhigin1 korumak ve gelistirmektir (38).

3.2.2. Tekstil sektoriinde is saghg: ve giivenligi ile ilgili durum

Tekstil sektoriiyle ilgili olarak 6zel bir is saglhigi ve giivenligi mevzuati

bulunmamaktadir. Ancak bu sektorde is kazasina veya meslek hastaligina neden

olabilecek risk etmenleri ile ilgili olarak bazi yasal diizenlemeler vardir.

(39).

Isverenin sorumlulugunda olan bu yasal diizenlemeler asagida siralanmaktadir

6331 Sayili s Saglhgi ve Giivenligi Kanunu, Resmi Gazete Tarihi: 30.06.2012
Sayis1: 28339

Tozla Miicadele Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi: 05.11.2013 Sayisi: 28812
Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Y&netmelik,
Resmi Gazete Tarihi: 28.07.2013 Sayisi: 28721

Calisanlarin Titresimle lgili Risklerden Korunmalarma Dair Y&netmelik,
Resmi Gazete Tarihi: 22.08.2013 Sayis1: 28743

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari, Resmi Gazete
Tarihi: 25.04.2013 Sayis1: 28628

Kimyasal Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y6netmelik,
Resmi Gazete Tarihi: 12.08.2013 Sayis1: 28733

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y®6netmelik,
Resmi Gazete Tarihi: 15.06.2013 Sayisi: 28678

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine liskin
Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 17.07.2013 Sayisi: 28710

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda
Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 02.07.2013 Sayisi: 28695

Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 15.05.2013 Sayisi: 28648

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi: 24.07.2013 Sayist:
28717
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Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi: 11.09.2013
Sayisi: 28762

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi:
18.12.2013 Sayis1: 28681

Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, Resmi Gazete
Tarihi: 29.12.2012 Sayis1: 28512

Tekstil sektorii alanina 6zel bir yasal diizenleme yoktur. Fakat tiim diinyada

uygulanan sistematik is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemlerinin en 6nemli kaynagi

olarak gosterilen mevzuat girisimi, calisanlarin igyerindeki giivenliklerini ve

sagliklarini iyilestirmeye tesvik eden onlemler hakkindaki 89/391/EEC sayih AB

Cerceve Direktifi’dir. Bu cerceve direktifinde, hem kamu sektoriinde hem de 6zel

sektdrde yer alan tiim igyerleri igin ISG yonetiminde gegerli genel ilke ve siireclerle

ilgili bilgi verilmistir. Bu direktifin temel amaci calisanlarin saglik ve gilivenlik

kosullarimin siirekli olarak gelistirilmesi hedeflenmektedir (39).

Tekstil sektori ile iliskili diger AB mevzuati diizenlemeleri asagida

siralanmaktadir (39).

2009/104/EC sayil1 is takim donanimlarinin kullanimindaki saglik ve giivenlik
kosullarini iceren AB Direktifi

2006/42/EC sayil1 makinelerle ilgili AB Direktifi

96/53/EC sayil1 trafikte yiik tasinmasi ile ilgili AB Direktifi

98/24/EC sayili isyerindeki kimyasallardan kaynakli risklerle ilgili AB
Direktifi

2000/54/EC say1l1 biyolojik ajanlarla ilgili AB Direktifi

2000/39/EC 98/24/EC sayil1 Konsey Direktifinin uygulanmasinda mesleki
maruziyet sinir degerlerinin ilk listesinin olusturulmasiyla ilgili AB Direktifi
90/269/EEC sayili elle tagima ile ilgili AB Direktifi

26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige
giren “Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Simflar1 Tebligi”
incelendiginde tekstil sektorii “13 Tekstil iiriinleri imalati” ve “14 Giyim

esyalar1 imalat1” olarak siniflandirilmistir.
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3.2.3. Is saghg ve giivenligin 6nemi

3.2.3.1. Sosyal acidan 6nemi

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ile ilan olunan herkesin, din, dil, 1rk, renk,
cinsiyet, siyasal veya baska bir goriis, ulusal veya sosyal koken, miilkiyet veya
herhangi bagka bir ayrim gozetmeksizin biitiin haklardan ve biitiin 6zgiirlikklerden
yararlanmak ve korumak i¢in uluslararasi ve ulusal yasalar yapilmistir (40).

Sosyal korumayla calisana zarar veren olayin siddetini asgariye indirmek ve
ortaya ¢ikabilecek risklerin olugsmasinin Onlenmesi veya azaltilmasima yonelik
eylemleri igeren bir sistemdir. Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilan sosyal koruma
Onlemleri ile riskin meydana gelme olasiligi ve agirliginin goriilme durumu
azaltilabilir (41).

Uluslararas1 Sosyal Giivenlik Birligi (ISSA), “Is saglig1 ve giivenliginin sosyal
giivenligin tam da kalbinde yattigimi” belirtmektedir (42). Is saghigi ve giivenligi
alaninda yapilan tim ¢alismalar is kazas1 ve meslek hastaliklarinin azalmasina ve
calisanlarin refahlarinin korunmasina yardimeir olmaktadir (42). Bu sayede igveren ve
sosyal giivenlik sisteminin, kaza ya da meslek hastalig1 sonucu kazaliya ya da ailesine
yaptig1 tazminata yonelik maliyetlerin azalmasini saglamis olur (43). Is saghg ve
giivenligine sosyal agidan bakildiginda is kazalari ve meslek hastaliklarindan
korumay iki yonlii olarak inceleyebiliriz;

1- Is kazas1 ve meslek hastalig1 ortaya ¢ikmadan once, dncelikle gerekli is
saglig1 ve gilivenligi onlemlerinin alinarak risklerin ortaya ¢ikmasinin engellenmesi
icin igyerinde, is saglhigr ve giivenligi denetim mekanizmasinin kurulmasi ve
isletilmesine yonelik 6nlemler,

2- Calisanin isyeri ortaminda is kazasi veya meslek hastaligi meydana
geldikten sonra calisanin ve/veya ailesinin ortaya c¢ikacak saglik gider ve gelir
kayiplarinin tazmin edilmesidir. Calisanlara giivenli ¢alisma ortaminin saglanmasi,
sosyal giivenlik programlarindan yapilacak harcamalardan daha az maliyetli olmasi

ekonomik ve sosyal acidan biiylik 6nem arz etmektedir.
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Diinya Bankasi kisa siire once, mesleki olarak belirlenen engellilikle
diizeltilmis yasam yillarinin (DALY) icte ikisinin Onlenebilecegini ifade
etmistir. Buna gore, isyerindeki saglik tehlikelerini onleyerek ve kontrol ederek
saglik ve ekonomik zarar1 asgariye indirebilir. Ayrica ¢alisanin is sagligina olumlu
katkida bulunabilir ve tirlinlerin kalitesinin verimliligini artirarak, is tatmini ve is
motivasyonunu  artirabilir. Gelismekte olan iilkelerde, sosyal korumanin
kapsaminin diisiik olmasi tiim ailenin refahinin kritik olarak ¢alisanin saglhigi ve

verimliligine bagli oldugu soylenebilir (44).

3.2.3.2. ISG ekonomi acisindan 6nemi

ISG ile ilgili ilk tanim 1950 yilinda ILO ve WHO nun Is Saghig1 ve Giivenligi
Ortak Komitesi tarafindan yapilan ortak tanima gore Is saghig, “Biitiin mesleklerde
calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal olarak iyilik durumlarini siirdiirme ve daha iist
diizeylere ¢ikarma ¢aligmalar1” tanimlanmastir.

1995 yilinda yeniden diizenlenen tanima gore “Is saghigi, isci saghigmin ve
calisma kapasitesinin korunmasi ve iyilestirilmesi; isin ve is ortaminin, saglik ve
giivenligin saglanmasina uygun olacak sekilde diizenlenmesi, is organizasyonlarinin
ve ¢aligma kiiltiiriiniin, is sagligini ve giivenligini destekleyecek yonde gelistirilmesi”
olarak tammlanmustir (45). Is saghg ve giivenligi alaninda yapilan ¢aligmalar ¢aligma
ortaminin oncelikli olarak insana uygun hale getirilmesini, insanin da igine uygun hale
gelmesini saglayip olabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarini 6nlemeyi
hedeflemektedir. Diinya niifusunun ¢cogunlugu (%58) calisma hayatlarinin {i¢te birini
calisarak gecirmektedir (46).

Is kazalari ve meslek hastaliklarin iilke ekonomisi ydnden maliyeti
degerlendirildiginde, gelismekte olan iilkelerin GSYH’nin % 4’1 tutarinda ekonomik
kayba yol agmaktadir. Buna gore iilkemizin is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
toplam maliyetinin 2016’da 103 milyar TL oldugu tahmin edilmektedir ( 47).

Is kazasi ve meslek hastaliklarinda, ¢alisanlarin kotii ¢alisma kosullar ile
calisanlarin ¢alisma Kkapasitelerinin azalmasi, GSMH’nin% 20’sine kadar olusan
ekonomik kayiplara neden olabilir. Meydana gelen ekonomik kayip etkisi sadece
calisgan ve isveren kapsaminda degil, ulusal ekonomiyi de etkileyecek boyutta

olmaktadir. Ulusal ekonomiye getirdigi mali yiiklerden en 6nemlisi ise insan giicliniin
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kaybi ile kaynak dagilimimin bozulmasina yol agabilmektedir. Isgiicii kaybn ile is¢inin
gelecekte yaratacagi iiretimin gergeklesmeme durumundan dolayi, sosyal glivenlik
kuruluglarinin 6deyecegi prim kayiplar1 ve sakat kalan ya da 6len is¢inin yakinlaria
yapilan 6demeler ilave bir yiik olusturmaktadir. Ulusal anlamda rekabet kabiliyeti ve
pazarlama giicii olumsuz etkilenmektedir (48).

Ulkelerin ekonomik biiyiimelerine katki saglayan hizli teknolojik gelismeler
her gecen giin kendini yenileyen liretim sistemleri beraberinde is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin goriilmesine yol agmistir. s kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dolayi
olusan sosyal ve ekonomik zararlar; iilke kalkinmasinda, kisi biitgesinde sosyal ve
ekonomik maliyetlere katlanmak zorunda kalmalari, bu maliyetlerin olusturdugu zarar
nedeniyle is saghg giivenligi (ISG) konulart tiim diinyada gittike Onem
kazanmaktadir.

Calisanlarin yasayacaglt magduriyetlerin en miithim olani ¢alisanin hayatini
kaybetmesi ya da fiziki olarak uzuvlarindan birini kaybetmesi, ¢alisanin hayatini geri
kalan kisminin zorlagsmasi yaninda gelir kaybi, isini kaybetme ihtimali, olusabilecek
hem sosyal hem de kisisel kayiplarin meydana gelmesine neden olmaktadir.
Isverenlerin yasayacagi ekonomik kayiplar isgiicii kaybi, tedavi ve tazminat giderleri
nedeniyle yasal yiikiimliiliikklerle karsilagmasinin yani sira ayrica makine ve techizatin
zarar gormesi, Uretimin yavaslamasi veya duraklamasi, verimlilik ve kalitenin
diismesine de neden olabilmektedirler. Isveren ve ¢alisan disinda ortaya ¢ikabilecek
diger durumlarda ise miisteri memnuniyetsizligi, inceleme siiresi, verimli ¢aliganin
kaybedilmesi, yerine yeni is¢inin alinmasi ve egitilmesi, ikame donanimin alinmasi,
calisanlarin motivasyonun azalmasi ve isletmenin imajinin zarar gérmesi de maliyetler

arasinda degerlendirilmektedir (33).

3.2.3.3. Kiiresel diizeyde dnemi

Kiiresellesme kavrami, ‘‘ekonomik yoniiyle bakildiginda ticaret, finansal
akimlar, teknoloji degisimi ile bilgi ve isgiicliniin mobilitesi yoluyla diinya
ekonomilerinin  birbirleriyle  entegrasyonu’ olarak ifade edilmektedir(49).
Kiiresellesme teknolojideki hizli degisimin yaganmasiyla beraber iilkelerin ekonomik,
siyasal ve sosyo-kiiltiirel agidan birbirlerine yakinlagmalarinda ve uluslararasi

ticaretin, emek ve sermaye hareketliliginin artmasinda, iilkeler arasindaki
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kutuplagsmalarin sona ermesinde rol oynamaktadir(50). 1980°li yillardan itibaren
kiiresellesme siireci tiim diinyada agirhigint ekonomik, siyasi ve sosyo-kiiltiirel
boyutlariyla hissettirmistir (49).

Kiiresellesme gelismis ve gelismekte olan iilkelerin ISG agisindan farkli
boyutlarda etkilemesine neden olmaktadir(51). Kiiresellesme beraberinde is saglig1 ve
giivenligi mevzuatin1 ve uygulanmasini yakindan etkileyen en onemli unsurdur.
Gelismis tilkelerde 6liimlii is kazalar1 oranlar1 diisiikken (Avrupa, Amerika ve Asya
Pasifik A bolgeleri), gelismekte olan tilkelerde 6liimlii is kazalar1 oran1 daha yiiksektir.
Kiiresel diizende iiretim stirecindeki is ylikiinlin agir ve tehlikeli boliimlerinin biiyiik
cogunlugu merkez iilkelerden g¢evre lilkelere dogru kaymistir. Gelismis iilkelerde
calisanlarin biiylik cogunlugu daha ¢ok teknolojik, arastirma gelistirme, pazarlama
faaliyetlerinde sosyal giivenceli olarak istthdam edilirken, iiretimin agir ve tehlikeli
olan boliimlerinde daha ¢ok gelismekte olan iilkelerde gilivencesiz, diisiik ticretli
calisanlar yer almaktadir (52). Gelismis lilkelerde yasaklanan ya da engellenen eski
teknolojiler gelismekte olan iilkelerde kullaniminin devam etmesi beraberinde
olumsuz ¢alisma ve yasam kosullarina neden olmaktadir (53).

Kiiresellesme siirecinde gelismekte olan iilkelerin artan sermaye akiciliginin
ayrica kamu ve 6zel isletmelerin pazarlik giiciiniin artmasi ve bu iilkelerin yabanci
sermaye ¢ekebilmek ve bunu stirekli kilabilmek i¢in bazi durumlarda 6diin vermeleri
s06z konusu olabilmektedir (54). Kiiresel piyasalarda yatirimcilar, rekabet giiglerini
arttirmak i¢in isgiicli maliyetlerinin diisiik oldugu iilkelere dogru yonelmektedirler ve
enformel istithdam bi¢imlerinden yararlanarak karlarini arttirmaktadirlar(55). Ancak
gelismekte olan iilkelerde ¢alisanlarin biiyilik cogunlugu hem isgiiciinde glivencesiz ve
kalitesiz islerde ¢aligmakta hem de bu {ilkeler diinya milli gelirinden daha az pay
almaktadirlar (56).

Gelismekte olan iilkelerde is saglhigi ve giivenligi konusunda ulusal
politikalarin ve 1is saghigr gilivenligi mevzuatinin olusmamasi yada mevcut
yonetmeligin uygulanmamasi, ¢alisanlarin egitim seviyesinin diisiik olmasi, is sagligi
ve glivenligine yeterli biitcenin ayrilmamasi, kiigiik isletmelerin ve enformel sektoriin
kapsam altina alinmasi i¢in kalifiye personelin yoklugu beraberinde birgok sorunlarin
olusmasina neden olmaktadir (51). Diinyada ISG diizeyi tehlikeli sanayilerde iiretimin

kiiresellesmesiyle; isttihdam bigimleri, sendikalasma diizeyi, ¢alisma saatleri, is
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giivencesi, sosyal giivenlik, kayit dis1 istihdam ve ticret gibi diger ¢alisma kosullartyla
da baglantili olarak olumsuz etkilenmektedir(49). Diinyada calisanlarin %10 ile %15
is saglig1 ve giivenligi hizmetine ulasabilmektedir. Ancak gelismis iilkelerde ise ISG
hizmetlerinin ¢alisanlarin % 15 ile % 100'; gelismekte olan iilkelerde ise ¢alisanlarin
%15-20’sinin is saglig1 ve giivenligi hizmetleri aldig1 tahmin edilmektedir (51).

Yeni endiistrilesen ve gelismekte olan lilkelerde hesaplanan kaza riskleri
Avrupa'dan 10-20 kat fazladir. Tarim, ormancilik, madencilik, tasocaklari, insaat,
tekstil gibi sektorlerde artmis olan riskler; riskli iskollar ile eski ve koruyucusuz
makinelerle yapilan geleneksel iiretimin ekonomideki goreceli olarak énemli roliine
baglidir. Bu sekilde olusan geleneksel tehlikelerin dnlenmesi ve kontrolii i¢in 6zel
riskleri belirleme, teknik Onleyici Ol¢limler, denetim ve egitim gibi geleneksel
stratejilerin kullanilmasina ve denetimine ihtiya¢ durulmaktadir (57).

Isyerinde yiiksek is saglig1 ve giivenligi standardizasyonun saglanmasi, kisi
basma diisen GSMH ile pozitif yonde iliskilidir. Is saghig1 ve giivenligine en gok
yatirim yapan {ilkeler en yiiksek iiretkenligi ve en giiclii ekonomiyi gdsterirken, en
diisiik yatirnmi olan iilkeler en diisiik verime ve en zayif ekonomilere sahiptir. Bu
nedenle, is sagligit ve giivenliginde aktif girdi, ekonominin olumlu gelisimi ile
iligkilendirilirken, is sagligi ve gilivenligine diisiik yatirnm yapilmasit ekonomik

rekabette dezavantajhidir (44).

3.3. Is Kazalan

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Is kazas1 tanimin1 “Isyerinde veya
isin ylrltimi nedeniyle meydana gelen, oliime sebebiyet veren veya viicut
biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay” olarak tanimlamistir (58).

WHO tarafindan ise is kazas1 “Onceden planlanmamis ¢ogu zaman, kisisel
yaralanmalara, makinelerin, ara¢ ve gereclerin zarara ugramasina, liretimin bir siire
durmasina yol acan bir olaydir” olarak tanimlanmustir.

5510 “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanununa gore, is kazasini
506 Sayili Kanunun 11.maddesine gore, “Is kazas1 tanimini;

a) Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,
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c) Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi
yiizlinden asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak
gotiirtiliip getirilmeleri sirasinda meydana gelen ve sigortaltyr hemen veya sonradan
bedence veya ruhga arizaya ugratan olay’’ olarak tanimlanmistir (59).

6331 Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu is kazas1 tanimina gére, bir kazanin
1s kazasi1 sayilabilmesi i¢in yukarida sayilan durumlardan en az birinin gerceklesmesi
sonucunda calisanin bedence veya ruhen zarara ugramis olmasidir. Is kazasi
“‘Giivensiz hareket ve sartlardan dogan, ¢alisanlarin can giivenligini tehlikeye sokan,
¢ogu zaman yaralanmalara, makine ve techizatin zarara ugramasina veya iiretimin bir
slire durmasina yol agan, dnceden planlanmamis olaylar’® seklinde ifade edilebilir.
Kazanim tanimindaki en 6nemli kavram, ani ve beklenmeyen ve istenmeyen bir olayin
meydana gelmesidir. Kazanin meydana gelis zamaninin belirsiz olmasidir, yani aniden
ortaya ¢ikmasidir (60).

Diinyada ve iilkemizde ¢alisma hayatinda yasanan en dnemli sorunlar arasinda
15 kazalar1 yer almaktadir. Tiirkiye’de is kazalar1 sonucu meydana gelen Oliim,
yaralanma olaylar1 ile ortaya ¢ikan ekonomik kayiplar, gelismis tilkelere gore oldukca
yiiksektir (61). Meydana gelen bir olayin is kazasi olarak goriilmesi igin: Aniden
olmasi, istek digt meydana gelmesi, ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ehliyetsizlik
sonucu olmasi, olaymn isle ilgili olmas1 is yerinde veya is yeri ile baglantili sekilde
meydana gelmesi ve ortaya c¢ikan olayin maddi veya manevi kayiplara yol agmasi
durumu is kazasi olarak nitelendirilmektedir (62).

Is kazas1 isveren ve ¢alisan agisindan maddi ve manevi olarak biiyiik kayiplara
yol acan, istenmeyen bir durumun meydana gelmesidir. Isveren acisindan
bakildiginda; hem, yetismis is giiciinii ve hem de tazminatlar vs. nedeniyle ekonomik
kaynaklarin azalmasi olarak degerlendirilmektedir. Bir iilkenin en 6nemli kaynagi
insan giiciidiir ve insan giicli kaynag1 dogru degerlendirildiginde bir¢ok yeralt1 ve

yerlstii kaynaklardan daha fazla iiretim ve kazang saglanabilmektedir (63).
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3.3.1. Is kazalarinn nedenleri

Is kazalarinmn ortaya ¢ikmasinda; kullanilan iiretim teknolojisi, iiretim araglari,
cevre kosullarinin yaninda sosyolojik, psikolojik, fizyolojik bircok etken neden
olmaktadir. Is kazalarinin ¢ogu beklenmedik olaylardan, insanlardan, makinalardan ve
cevre kosullarindan kaynaklandigi yapilan ¢alismalarda tespit edilmistir (64). Is
kazalarinin olus nedenlerine bakildiginda, dikkatsizlik, tedbirsizlik, kurallara uymama,
kullanilan arag¢ gerecin kullanimina iliskin bilgisizlik ve kullanilan ara¢ gerecin
bakimsiz ve elverissiz olusu olarak siralanabilir (60). Sonug¢ olarak is kazalarinin
birinci derece temel nedenleri; calisanlarin giivensiz tutum ve davraniglart ile
isyerindeki giivensiz durumlardan olusmaktadir (61). Is kazalarinmn ikinci derece
nedenleri; ililkelerin gelismislik diizeyi basta olmak iizere bircok etkene bagli olarak
degisken bir nitelik tagiyan iiretim siire¢leri boyunca ortaya ¢ikan yonetim ve denetim
eksiklikleri, isletmenin biytlkligi, teknolojik kullanma durumu ayrica is¢i ve
isverenlerde is glivenligi kiiltiir ve bilincinin yeterince olusmamasi durumudur (61).

ABD’de is kazalar {izerine ¢alisma yiiriitiilen bir kurulusta “National Safety
Council” iin verilerine gore is kazalarinin %18’1 mekanik etkenlere, %19’u ¢alisanlara
ve %631 mekanik ve ¢alisanlarin birlikte etkisiyle olustugu ifade edilmektedir (61).Is
kazalarinin %80°ni yakini insan davranislarina bagh olarak ortaya ¢ikmaktadir. Is
kazalarinin nedeni durumundaki tehlikeli davranislar; calisanlarin kisisel, fizyolojik ve
psikolojik 6zelliklerine bagl olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Is kazalarmin ortaya ¢ikmasima neden olan kisisel dzellikler olarak kisilerin
yas1, cinsiyeti, egitim durumu, aile durumu, mevkii, gibi dzelliklerdir. Is ortaminda
meydana gelen yliksek is kazalari oranlari ile ¢alisanlarin kisisel 6zellikleriyle oranlari
arasmda yakin bir iliski vardir. Ulkemizde ve baska iilkelerde yapilan arastirmalar
incelendigi zaman; is kazasi1 goriilme sikligmin gen¢ yaslarda yiliksek oranlarda
goriliirken, (6zellikle 20 - 35 yas arasi kisilerde is kazas1 sikliginin daha yiiksek orana
ulastigini) ilerleyen yaslarda ise azaldigin1i gostermektedir. Geng calisanlarin,
tecriibesizligi, dikkat ve sorumluluk duygularinin az olmasi, kazalarla daha fazla kars1
karsiya kalmalarima neden olmakta ancak 35°li yaslardan sonra kisilerde deneyim,
dikkat ve sorumluluk duygusunun artmasindan dolay1 is kazalarinin goriilme oram

azalmaktadir.
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Yapilmis olan arastirma sonuglarina baktigimizda, kadin ¢aligsanlarin erkeklere
oranla daha az kaza yaptiklar1 goriilmiistiir. Erkek ¢alisanlarin kadin ¢alisanlara gore
daha fazla kaza yapmalarinin nedeni olarak kadinlarin erkeklere oranla daha dikkatli
olmalaridir. Ayrica, kadinlarin agir ve tehlikeli islerde daha az bulunmalar1 ve gece
vardiyalarinda bazi durumlarda ¢alistirilmamasinin da daha az kazaya maruz kalma
nedeni olarak degerlendirilebilir (65). Baz1 arastirmalara gore medeni durumun da
kaza sikliginda etkili oldugu goriilmiistiir. Evliliklerde yasanan olumsuz durumlar
mutsuz bir evlilik yasadigi ailevi sorunlar ¢alisanlarin ruhsal ve fiziksel dengelerinin
bozulmasina ve ise kars1 dikkatinin azalmasina beraberinde is kazalarinin artmasina
neden oldugu gorilmiistiir (66). Yapilan arastirmalara sonuglarina gore, vasifsiz
is¢ilerin (mavi yakalilar) beyaz yakalilara (usta, ustabasi, sef, miidiir v.b.) oranla daha
sik 15 kazas1 yasadigi ifade edilmektedir. Tiirkiye’deki ingaat sektoriinde yapilan bir
calismada is kazalar1 degerlendirildiginde; is kazasi gegirenlerin biiyilk ¢ogunlugu
(%79,5) vasifsiz isci ve usta niteligindeki ¢alisanlar oldugu, ayrica vasifsiz isgilerin
gecirdigi is kazalarin %53,5’inin oliimle, %48,3’linlin yaralanmayla sonuc¢landigi,
kazaya ugramada ikinci sirada bulunan ustalarin kaza sonucu 6liim oraninin %25,1 ve
yaralanma orani %3 1,8 oldugu goriilmiistiir (67).Mesleki tecriibe, kazalara neden olan
bir etken olarak kabul edilmektedir ¢ilinkii c¢alisanin is deneyiminin artmasi
beraberinde is kazasinin goriilme durumunu azaltmaktadir. Yeni ise bagslayan
tecriibesiz is¢ilerde kaza oram1 daha yliksek olmakta, kidem ve buna bagl olarak
tecriibe arttikca calisanlar o ise kars1 yatkinlik ve aliskanlik kazanmasiyla beraber is

kazasinin goriilme sikligi azalmaktadir (68).
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Tablo 6. is kazalariin nedenleri

Isiklandirma, Is1 ve Nem, Giiriiltii, Havalandirma,
Makine ve Techizat,

Fiziksel Unsurlar Isyerindeki Cevre Diizen,

Calisma Saatlerinin Uzunlugu,
Is Cevresinde Kullanilan Renkler.
Yas, Hizmet Siiresi (Kidem),

Kisisel Unsurlar Egitim ve Bilgi Diizeyi, Cinsiyet,

Medeni Durum.
Algilama Farklihi, Fiziksel Eksiklik,

Fizyolojik, ~ Psikolojik Ve Yorgunluk ve Uykusuzluk, Zeka Diizeyi,
Sosyal Unsurlar s Tatmini, Stres,

Alkol ve Uyusturucu Bagimlihigl,
Ruhsal Hastaliklar, Kaygi, Ofke.

Kaynak : A.Sinan Unsar

(69);

Toplanan istatistiki verilerden elde edilen bilgiler ve yapilan arastirmalara gore

Meydana gelen is kazalarimin %90’1 ¢alisanlarin yanlis hareketlerinden
olmaktadir, yani kazalarin meydana gelme siklig, kisilerin hatali hareketlerine
baghdir.

Isverenin oncelikli olarak yapacagi en onemli yatinm calisana yapilan
egitimdir.

Is giivenligi performansim yiikseltmek icin &ncelikle “emniyetsiz hareket ve
durumlarin” gozlenmesi ve analiz edilmesi gerekmektedir ki buna yonelik
dogru 6nlemler alinabilsin.

Is kazalari, bir zincirin halkalar1 gibi birbirine bagli olup giivenli olmayan
hareket ve durumlarin olusmasi ile meydana gelmektedir. Bu zincirin
bozulmasiyla istenmeyen sonu¢ &nlenmis olacak veya degisecektir. Is

kazalarinin nedenlerini asagidaki gibi formiile edebiliriz.

Is Kazas1 = Tehlikeli Durum x Tehlikeli Hareket

Is kazasinin olmamas icin tehlikeli durum veya tehlikeli hareketten herhangi

birinin sifir olmasi gerekmektedir. Isyerindeki tehlikeli durumlarin tamamen ortadan

kaldirilmasi ile tehlikeli hareketler 6nlenmemis olsa bile is kazalari tamamen ortadan
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kalkar, ya da tehlikeli hareketin de tamamen 6nlenmesi ile tehlikeli durum devam etse
bile is kazas1 riski ortadan kalkar(63). Is kazalarinin ortaya ¢ikmasinda iki durum soz
konusudur. Giivenli olmayan (tehlikeli) durum ve ¢alisandan kaynaklanan tehlikeli

hareketlerdir.

3.3.1.1. Giivensiz durumlar
Calisma ortaminda is kazalarinin ortaya ¢ikma nedenleri arasinda ¢alisma
ortamindaki giivensiz durumlart ve c¢alisanlarin temel bilgi diizeyleri ifade
edilmektedir. Calisma ortaminda yapilan isin niteligine bagli olarak fiziksel veya
kimyasal bir¢ok risk ortaya ¢ikabilmektedir. Calisma ortamindaki glivensiz durumlar
(tehlike kaynaklarini) kaynagin tiiriine gore siniflandirabiliriz (63).
e Makine ve techizatin hareketli kisimlarini kontrol altina alma,
e (Calisma alanindaki tehlikeli bolgeleri kontrol altina alma,
e (Calisma ortaminda kullanilan enerjinin kontrol altinda tutulmast,
e (Calisma ortaminda bulunan depolanan ve/veya kullanilan tehlikeli ve zararh
maddeleri kontrol altina alinmasi,
e (Calisma ortaminda malzemelerin nakliyatinin kontrol altina tutulmasi.
Ayrica isyerinde ortaya ¢ikan tehlikeli durumlar ortaya ¢ikis nedenlerine gore

bir siniflamaya tabi tutuldugunda ise asagidaki faktorlere bagli oldugu ortaya ¢ikar.

1. isyerinde yonetim organizasyonun olmamasi:

Calisma ortamindaki is organizasyonu calisma faaliyetlerini ve calisanlari
etkileyen 6nemli bir etkendir. Birbirinden bagimsiz bir¢ok ekibin ayn1 anda birlikte
calismak zorunda oldugu kompleks isyerleri i¢in ekiplerin ¢aligmalarinin birbirini
etkilememesi icin cok iyi bir yonetim gerekmektedir. Her birim kendi giivenligini
saglasa bile kullanim alan1 kesisen ortak noktalarin giivenligi konusunda baz1 hatalar
olabilir. Buralarda ya en iist birim olan yonetim ekibi tarafindan isyeri bir biitiin olarak
ele alinarak giivenlik Onlemleri gézden gecirilmeli ya da hangi ekibin hangi
noktalardan sorumlu oldugu kesin ¢izgilerle ayrilmalidir. Ayrica her ekibin hem
cevreye hem de calisan iizerinde olusturabilecegi etkinin neler olacagi 6nceden

diistiniilmeli ve mutlaka bir koordinatér gérevlendirilmesi gerekmektedir (63).
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2. Makine-ekipman-techizat-malzeme seciminde ise uygun olmayan
teknolojik malzemelerin kullanilmasi:

Yapilan isin niteligin gore isveren tarafindan calisan i¢in dogru donanimin,
malzemenin ve/veya teghizatin se¢ilmis olmasi son derece &nemlidir. Ise uygun
olmayan malzeme, techizat ve donanimla yapilan islerin hem verimliliginin
azalmasina ve beraberinde bir¢ok aksakliklarin ortaya ¢ikmasina, hem de ortaya ¢ikan
birtakim zorlamalar sonucunda is kazas1 ortaya cikabilir. Isyerlerinde kullanilan her
makinenin yapabilecegi isler sinirli bir takim islere gore tasarlanmis olmasindan dolay1
makinayi tasarimi disinda bir iste kullanmak hem verim kaybina yol acar ve hem de
makine bu is i¢in yeterli koruma diizenegine sahip olmadigi icin kazaya karsi
korunmasiz olmasi kazalara neden olabilmektedir.

Ornegin lastik tekerlekli veya paletli yiikleyiciler yigin halindeki malzemenin
kamyon veya araglara yliklenmesi i¢in tasarlanmistir. Bu yiikleyicinin dozer yerine,
kazi islerinde kullanilmasi denge acisindan tehlikelidir. Yine ayni sekilde ingaatlarda
yiik asansOrii olmadigi i¢in biitiin malzeme girgir ving ile katlara tasinmaya
calisiimakta ve bundan dolay: bircok kaza meydana gelmektedir. Isleri kolaylastiran
bir takim kiigiik araclar, kiiciik aletler, takimlar bile en azindan zaman kazanmak i¢in
son derece yararlidir. Bu nedenle yapilan isin tiiriine gore gerekli olan tiim makine,
teghizat, donanim isin basinda planlanmali ve dogru makine-ekipman, malzeme ve

techizat secilmelidir (63).

3. Ise uygun personel se¢iminin olmamasi

Isveren tarafindan is planlamasi yapildiktan sonra bu isi yapabilecek dogru
personelin segimi gelmektedir. [s tecriibesi ve yeterli bilgi ve donanima sahip kisilerin
isyerindeki riskleri ve tehlikeleri daha iyi algilayacaklarindan neyi ne zaman ve ne igin
yapacagint bilen deneyimli calisanlarla ¢alismak isveren tarafindan istenilen bir
durumdur. Calisanin tecriibesizligi, bilgi beceri ve donanim eksikligi nedeniyle birgok
aksaklik yasanmasina, ayni zamanda diger calisanlarin da calismasini aksatacak,
giivenligini tehlikeye atacak sorunlarin olugmasina, gereginden fazla zaman ve
malzeme kullanmasina neden olabilecek bircok sorunun ortaya g¢ikmasina neden

olabilmektedir.
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4. Isyerinin psikolojik durumu

Isyerinde yapilan isin niteliginden dolay1r isyerinde ortaya ¢ikabilecek
psikolojik baskilar stres, kargasa ve acelecilik gibi davranislarin ortaya ¢ikmasina
neden olabilir. Calisma ortaminda normal kosullarda bir tehlike s6z konusu olmaz
iken, igyerinde yasanan acil durumlarda ise bazen bir¢ok tehlikeli durum ortaya
cikabilmektedir. Isyerinde risk analizi yapilirken olaganiistii durumlar géz Oniinde
tutulmalidir; ¢linkii 1s kazalar1 normal kosularda meydana gelmez, mutlaka bir veya
birka¢ faktoriin bir araya gelmesi ile birlikte beklenmedik olagan disi durumlarda
ortaya ¢ikmaktadir. Calisanin ¢alisma ortamindaki psikolojik durum, tehlikeli ortam
ve tehlikeli hareketleri etkileyen 6nemli bir faktordiir (63).

Ayrica zamaninda yetigsmesi gereken bir siparis nedeniyle calisma esnasinda is
giivenligi Onlemlerine calisan veya isveren tarafindan isi yetistirmek i¢in ihmal

edilebilir ya da gormezden gelinebilir (63).

5. Cevresel faktorler

Calisma ortaminin atmosferinde yer alan unsurlar; aydinlatma, calisma
sirasinda ortaya ¢ikan tehlikeli ve zararh atiklar, toz, giiriiltii, titresim gibi etkenlerin
biri veya birkag¢1 ayni anda bulunmasi ¢alisanlarin saglik durumunu etkiledigi gibi is

kazalarina veya meslek hastaliklariin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir.

3.3.1.2. Giivensiz davranislar

Uretim siirecine katilan ¢aliganin yaptigi isin calismaya uygun bedensel ve
zihinsel giicilinii dikkate alarak is yiikiiniin diizenlenmesi ve ¢alisma hizinin saptanmasi
gerekmektedir. Calisanin yaptidi is fiziksel gii¢ ve zihinsel kapasitesinin iistiindeyse,
ayrica is durumu dalginlik ve dikkatsizligine neden olacak sekilde tekdiize 6zellikler
gosteriyorsa giivensiz davraniglar yasanabilmektedir (63). Ayrica yapilan isin
gerektirdigi dlciide besin enerjisi saglanamamasi ve bedensel bir zorlanma s6z konusu
ise, glivensiz davraniglarin ortaya ¢ikmasi ve is kazalarinin olusmasi kagiilmazdir.

Giivensiz (tehlikeli) davraniglarin ortaya ¢ikis nedenleri bir¢ok karmasik bir

yapt olarak karsimiza ¢ikar. Bu faktorleri asagidaki gibi gruplandirabiliriz:
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1. Tehlikenin algilanmasi

Tehlikenin algilanmasi kisinin yasi, egitim durumu, bilgi ve deneyim seviyesi,
sosyolojik ve psikolojik yapisi ile birlikte duruma gore degisiklik gosterebilmektedir.
Ise yeni baslamis ve isyerindeki tehlikelerden habersiz olan tecriibesiz bir is¢i kazaya
en acik kisi olurken tecriibesi ve egitim diizeyi yiiksek bir is¢inin tehlikeli durum
karsisinda asir1 giiven nedeniyle bilgisiz bir davranis sergilemesi ve is gilivenligi
Onlemlerine uymamasi sonucu is kazasi gibi tehlikeli durumlar ortaya ¢ikabilmektedir.
Ayrica dikkate alimmasi gereken oOnemli bir konu c¢alisanin tehlike karsisinda

sergiledigi tutum ve davranislarin 6ncelikle dikkate alinmalidir.

2. Saghk durumu ve fiziksel yapi

Calisanin fiziksel ozellikler ve genel saglik durumunun yapacagi ise uygun
olmasi 6ncelikli olmasi gereken durumlardan biridir. Blinye olarak zayif bir kisiye agir
bir isi yaptirilmaya ¢alisilmasi elbette is kazasinin olma riskini artirir. Saglik durumu
yaptig1 ise uygun olmayan bir calisanin yapmakta oldugu isin sonucu olarak bazi
sorunlar ortaya ¢ikabilir. Ornek verecek olursak sara hastaligi sorunu olan bir kisinin
her hangi bir makinada operatorliik yaparken yiiksekte calismasi, her an is kazasi riski

ile kars1 karsiya gelebilir anlamina gelmektedir (63).

3. Egitim durumu ve kiiltiir diizeyi

Calisanin egitim durumu ve kiiltiir diizeyi isyerindeki tehlikenin algilanmasin,
igsveren tarafindan verilen emir ve talimatlara uyma gibi bir¢ok faktore etki ederek is
kazas1 veya meslek hastaliklarindan korunma yoniinde etkili bir faktordiir. Egitim
diizeyi ile is kazalar1 arasindaki iliskiye yonelik yapilan arastirmalarda, egitim diizeyi
yiikseldik¢e calisanlarin is kazasi gegirme oranlarmnin azaldigini ve daha az kazaya
maruz kalindigr goriilmiistiir (68). Yapilmis olan bir arastirmanin verilerine gore, en
cok is kazas1 gegirenlerin %72’sinin ilkokul, %14 iiniin ortaokul, %10’unun lise ve
%4’ tiniin de meslek lisesi mezunu oldugu saptanmustir (69).

Ayrica ailesinde veya yasam tarzinda sorunlu olan kisilerin de is kazalarina
daha yatkin olduklar1 bir gergektir. Aile i¢i gecimsizlikler sonucu ortaya ¢ikan

psikolojik durumlar is kazasimi tetikleyebilir. Bu nedenlerle iscilerin ise alinirken
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ailevi durumlari, yagam tarzlari, zarar1 aligkanliklarinin olup olmadig: arastirilmali,

hatta izlenmelidir (63).

4. Psikoloji

Insan yasammin her alaninda yer alan psikoloji davranislarimiza olumlu veya
olumsuz yoniiniin olmastyla beraber is hayatinda da 6nemli bir etkiye sahiptir. Caligma
esnasinda yasanan bazi durumlarda panikleme, korkarak ka¢cma veya tehlikenin
lizerine gitme kisinin psikolojik yapisina baglh olup kisiden kisiye gore degiskenlik
gosterebilir. Bazi kisiler c¢alisma ortaminin fiziki zorluklarina kars1 direng

gosterebilirken bazilar1 da en kiigiik bir stresi kaldiramayabilir.

5. Uyum saglama ve aliskanhklar

Yeni ise baslayan bir ¢alisanin 6grendigi bazi yanlis hareketler, ileriki ¢calisma
yasaminda bu hareketleri degistirmesini zorlastirir ve ¢alisanin is yagsami boyunca onu
her an bir is kazasi ile kars1 karsiya getirebilir. Bu nedenle ilk asamada ¢alisan tizerinde
cok siki bir kontrol ve izleme mekanizmasi kurulmalidir. Isyerinde kullanilan kisisel
koruyucu araglarin yapilan ise uygun olmasi ve ¢alisanin yaptigi ise engel ve zorluk
teskil etmemesi i¢in kaliteli ve etkili malzemelerin kullanilmasi gerekmektedir.
Ornegin baretin basa iyi oturmasi, sicak ortamlarda iyi havalandirma saglamas: bunun
calisan tarafindan kullanilabilirligini arttirir. (63).

Is kazas1 neden olan etkenlerin arasinda dikkat daginikligi da yer almaktadir.
Calisanlarda olan sigara bagimliligi dikkat dagilmasina, konsantre olamama gibi bazi
durumlara neden olarak 1is kazalarina neden olabilmektedir. Yapilmis olan
arastirmalarda, sigara igenlerin daha sik is kazasina ugradiklarin1 ve kazalara neden
olduklar1 tespit edilmistir. Sigara dumanindaki baz1 maddelerin, dikkat azalmasina,
ellerin mesguliyeti ve gozlerin irritasyonu nedeniyle performans kaybina neden
olmakta bu durumda, is kazalarina zemin hazirlayabilmektedir (61).

Ilag veya madde bagimlilig1 olan kisilerin ilag almadiklari zaman dikkatsiz,
savruk, elleri titreyen, sinirli, fiziksel dengesini saglayamazken ancak ilag aldiklarinda
ise becerikli ve galigkan goriinmekte; ancak bu gecici bir durum olup ilacin etkisinin

gegmesiyle beraber is kazas1 gegirme ihtimalleri artar (70).
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3.3.2. Is kazalarim 6nlemede alinabilecek tedbirler

Is kazalarim dnlemede yapilacak olan genel calismalan bes grupta inceleyebiliriz :

3.3.2.1. Ergonomi biliminden faydalanma

Ergonominin amaci, calisanlarin isleri arasinda uyumu, rahatligini maksimize
ederek is yerinde emniyetin, verimlili§in ve etkinligin artirlmasmi hedeflemektedir.
Calisanin ¢aligma kosullarina uydurulmaya zorlanmasi yerine isin ¢alisana uyarlanmasi ve
uyumlastirilmasidir (71). Ergonomik faktorlerin dikkate alinmamasi sonucunda, is kazalari
olasiliklarmda artma olabilmektedir. Isyeri diizenlenirken, ergonomik agidan hata
yapmamak igin antropometri, is fizyolojisi, hareket-enformasyon ve emniyet teknikleri
hakkinda bilgi sahibi olunmasi, el aletlerinin, makinelerin kumanda elemanlarinin uygun
dizayn edilmesi; ayrica is ¢evresinde giirtiltii, titresim, klima, 151k, renk, toz, gaz ve buhar
kosullarimin birlikte ele alinmasi gereklidir. Yapilan ¢calismalarda, isletmelerde is kazalarini
Oonlemek amactyla yapilan ergonomik iyilestirmeler sonucunda kazalarda azalma

gozlendigini ortaya koymaktadir (72).

3.3.2.2. Makine ve Kkisisel koruyucu kullanimi

Makine koruyuculari, makinelerin ¢alisan kisimlarina yerlestirilen ve calisanlarmn
kaza yapmasmi engelleyen koruyucu malzemelerdir. Makine koruyucularmm dogru ve
uzman kisi tarafindan monte edilmelidir ki, hem i gérenleri kazalara kars1 korumali (parga
sigramasl, gaz ve toz gibi durumlar1 da 6nlemeli). Makine koruyucularinda is kazalarinin
ortaya ¢tkmamast iin bazi dzelikler meveut olmalidir. Ornegin, makine bozuldugu veya
durdugu zaman iscinin tehlike sinirmi agmasini ve isine devam etmesi engellenmelidir.
Ayrica makine koruyucularmm bakimi ve onarmmi kolay olmali ve saglam malzemeden
yapilmalidir. Digli ve bilye gibi hareketli kisimlar ortiilmeli ve makinelerin hareketlerine
uygun olarak agilip kapanmalidir (65).

Kisisel koruyucular insan viicudunun belli boliimlerini, is ortamimdaki belli
tehlikelere karst korumak i¢in gelistirilmis ve is giivenligi teknigi standartlarina ragmen
Onlenemeyen tehlikelere karsi kisisel olarak korunmak icin isin durumuna gore
kullandirilmasi zorunlu olan araclardir. Isveren tarafindan kisisel korunma malzemelerinin
satin aliminda 6ncelikle isin durumuna gore koruyucu 6zelliginin ve ¢alisanlar agisindan

kullanimin rahatlig1 dncelikle 6n planda tutulmalidir (71).
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Makine kullaniminda yapilan yanlisliklar, isyerlerinde meydana gelen
kazalarin en 6nemli nedenleri arasinda yer almaktadir. Ayrica makinalara bagl diger
donanimlarin yerleri ve kullanim amaci, iiretim siirecinde kullanilan hammaddelerin
kimyasal Ozellikleri, isyeri isleyisi konularinda calisanlarin yeterli bilgi sahibi
olmamasi da is kazalarina zemin hazirlayabilmektedir (61).

Calisma ortaminda is kazalarmin sayisinin ve etkilerinin azaltilabilmesi i¢in
oncelikli olarak ¢alisanlara egitim verilmesi zorunlu olmalidir. Isverenler tarafindan
diizenlenecek egitim programlarinda ¢alisanlarin is saglhigi ve giivenligi konularinda
egitilmeleri ve bilinglendirilmeleri, is kazalarinin 6nlenmesinde olduk¢a onemlidir.
Egitimlerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmak icin ne gibi dnlemlerin
alinmasi gerektigi tizerinde Ozellikle durulmahidir (73). Calisanlar ise baslarken
oncelikli olarak mesleki riskler konusunda bilinglendirilmeli ve is degistirdiklerinde
hizmet i¢i egitimlerle bilgilendirilmelidir. Ayrica egitimde 6grenilen bilgilerin ¢alisma
sirasinda uygulanmasina yonelik etkin denetim ve gozetim mekanizmasi
olusturulmalidir. Ayrica kazalarin yogun oldugu sektorlerde, bolge ve yas gruplar
dikkate alinmak suretiyle is kazalarin onlenmesine yonelik teknik egitim ve sosyal
igerikli  programlarin  lilke genelinde uygulanmasi ve yayginlastirilmasi

hedeflenmelidir (61).

3.3.2.3. Is saghg ve is giivenligi kurullari
Is Kanununun ilgili maddesi uyarinca sanayiden sayilan ve devaml olarak en az 50
is¢i calistiran (50 dahil), alt1 aydan fazla stirekli islerin yapildigi isyerlerinde, isveren, bir is¢i
saglig1 ve is giivenligi kurulu kurmakla yiikiimliidiir. Isyerinde olusturulacak olan Isci Saghg
ve Is Giivenligi Kurulu, isyeri igin bir oto-kontrol denetim mekanizmasi olarak yer almaktadr.
Clinkii bir isyerinde yasanan sorunlar en ¢ok o igyerinde ¢alisanlar bilebilir ve en iyi ¢oziimleri
de o isyerinde calisanlar saglayabilir.
Isverenlerin ve yoneticilerin isci saglig1 ve is giivenligi kurullarmin sahip ¢ikarak
kurul kararlarmi uygulayarak igyerindeki is kazalarmin onlenmesi ve etkin bir sekilde

calismasina destek olacaktir.
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3.3.2.4. Egitim

CSGB’ye bagl olarak, isyerlerindeki ISG tedbirlerini denetleyen miifettisler, tespit
ettikleri en biiyilik eksiklik ve kusur, igyerlerinin %88,92 gibi biiylik bir oranda; gerek
isverenin, gerekse iscilerin egitimsiz olduklarmi tespit etmislerdir. Ayni arastirmada
tilkemizde, ihtiyaca cevap verecek bir isci saghigi ve is glivenligi altyapisinin olmadigini da
belirterek, is kazalarinin en alt seviyeye indirilmesi i¢in alinacak en onemli tedbirin,
isyerlerinde periyodik olarak is¢i sagligi ve is giivenligi egitim programimin uygulanmasi
gerktigini belirtmiglerdir.

Teknolojik gelismeler i glivenligi, calisma hayatinin tiim alanlarmma yayilmis, yeni
yaratilan i kollartyla, kimyasal maddelerle, teknolojik makine ve techizatlar nedeniyle
karsilagilan yeni giivenlik ve saglik sorunlar isletmelerde is¢i saghgr ve is giivenligi
tedbirlerini zorunlu hale getirerek, is glivenligi egitiminin 6nemini giincellestirmistir

Egitimin, &gretimle desteklenen ikinci yoniinii konu ile ilgili her diizeydeki
elamanin yetistirilmesi olusturmaktadir. Isyerlerinde egitimde iigiincii yoniinii olusturan
konu ise calisan iscilerin isbasindaki egitimleri olusturmaktadir. Yapilan arastirmalar, is
kazalarinin sebeplerinin %85’inin insana bagli nedenlerden kaynaklandigini ortaya
koymustur. Dolayistyla is kazalariyla ilgili 6nleyici tedbirlerin ve egitimin agirlik noktasini
fillen calisan insan olusturacaktir. Calisanlara yonelik yiiriitiilecek egitim programlarmin
stirekli, istikrarli ve amaca uygun olarak hazirlanmasi biiylik 6nem tasimaktadir. Ayrica ise
yeni giren calisanlarm daha ¢ok kazaya neden olduklart belirlenmistir. Calisanlarin ise ilk
basladiklar1 giinlerde ¢ok kaza yapmalan dikkat ¢ekmektedir. Bu olumsuz yonii ortadan
kaldirmak i¢in yeni ige almanlarmn alistirma (oryantasyon) egitiminden gecirilmeleri, 6zellikle
bu egitim sirasinda is glivenligi ve is¢i sagligi izerinde durulmasi gerekmektedir.

3.3.2.5.1s giivenligi arastirmalan ve is kazasi analizleri

Is kazalarina karsi almacak onlemlerin ve ¢alismalarin basarili olmasi igin is
kazalarmm olusumunda etkili olan etkenlerin bilinmesi ve neden kaynakli oldugunun
bilinmesi gerekmektedir. Bunlar bilindigi takdirde kaza olayimin olugsmasi veya olacak olan
bir kazamn tekrar1 6nlemis olabiliriz. Is kazalari ile ilgili arastirma raporlar1 sayesinde ise
hem kazalarin olusmasina yol acan nedenleri gorebildigimiz gibi hem de gozetimcilerin is
giivenligine verdikleri énemi ve bu husustaki denetimlerin niteligini degerleyebiliriz. Is

kazalarinin analizlerin amaci ise, olan bir kazanin altinda yatan nedenleri aragtirmak ve
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bunlar1 gidererek benzer tiir kazalarin tekrarlanmasini 6nlemektir. Is giivenligi arastirmalar,
kazalara neden olabilecek tehlikeleri belirleyerek kazanin olusmasini engellemeyi amaglar.
Kazaya ve yaralanmaya neden olan arastirmalarin giivensiz kosul ve davranislarin yaninda

bunlarin olusmasina yol agan ana nedenlerin de ortaya ¢ikarilmasi amaglanmustir

3.4. Meslek Hastaliklar

Diinyada meslek hastaliklarini bilimsel olarak ele alan kisi is saghgi ve is
giivenliginin babast Bernardino Ramazzini kabul edilir. Bernardino Ramazzini ilk
meslek hastalig1 kitabini yazmis ve yazma nedeni olarak da: “ Bu kitab1 yazmamin
nedeni bir rastlanti ve bir gézlemdir.” demistir. Bernardino Ramazzini ‘‘Yasadigim
sehir oldukga kalabalik olup binalar birbirlerine yakin ve yiiksektirler.

Evden ¢ikan atiklarin toplandigi ¢ukurlarin her {i¢ yilda bir bosaltilmasi
gerekir. Oturdugum evin ¢ukurunu bosaltip temizleme isini yapan kisi dyle hizli ve
hirsli ¢alisiyordu ki dayanamayip: “Neden bu kadar hizli calistyorsun, biraz daha yavas
calis ve yorulma” dedim. O anda basin1 yukariya kaldirip kanl, kizarmis ve kisik
gozleri ile bana bakti: “Bu iste li¢ dort saat kalan neden bu kadar hizli ¢alistigimi anlar.
Burada daha fazla kalsam kor olacagim, o yiizden isimi hemen bitirip evime gitmek
istiyorum. Daha sonrada goézlerimi yikamak ve karanlik bir odaya kapanmak
istiyorum” dedi. Bu cevaptan sonra sehri dolasirken fazla sayida kor insana rastladim.
Kendilerine sordugum zaman hepsinin de daha 6nce ayni isi yapan kimseler oldugunu
gordiim. Bu rastlanti nedeni ile biitiin ¢alisanlarin saglik durumlarini incelemek
istedim.” seklinde ifade etmistir. Ramazzinin yapmis oldugu iyi bir gézlemin sonucu,
isle hastalik arasindaki iliskiyi fark etmesiyle meslek hastaliklarinin ciddiyetini ve
Oonemini bilimsel olarak ortaya koyan ilk kisidir (74).

On sekizinci yiizyilda sanayi devrimi ve ardindan gelen hizli sanayilesme,
toplumlarin gecim kaynaklarini bir yandan artirirken diger yandan insan hayati, saglig
ve ¢evresi i¢in yeni tehlike ve riskleri de beraberinde getirmistir. Bu yasanan
gelismelerin beraberinde getirdigi olumsuzluklarsa; is kazalari, meslek hastaliklar1 ve
cevre kirlenmesi olarak kendini gostermektedir(75). Diinyada ve iilkemizdeki
sanayilesmeye bagli olarak is yerlerinde goriilen is kazas1 ve meslek hastaligi

oranlarinda artis goriilmektedir. Bu nedenle ¢alisanlarin daha saglikli ve giivenli bir
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ortamda caligmalarini saglamak, beden ve ruh sagliklarin1 korumak i¢in is saglig1 ve
giivenligi onlemlerinin alinmas1 gerekmektedir (76).

DSO ve ILO’ya gére meslek hastaliklar ¢“zararl bir etkenle bundan etkilenen
insan viicudu arasinda, ¢alisilan ise 6zgii bir neden-sonug, etki-tepki iliskisinin ortaya
konabildigi hastaliklar grubu’’ olarak tanimlanmaktadir.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 14’{incii
maddesinde: “Meslek hastaligi, sigortalinin calistigi veya yaptigr isin niteliginden
dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isi yiirlitirken maruz kaldig: sartlar1 ve kosullar
yiiziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal Oziirlilik
halleridir” tanimlanmistir(59). Meslek hastaliklar1 tanim olarak biitiin diinyada
tartismali bir konu oldugu i¢in heniiz higbir lilkede kesin olarak sinirlar1 ¢izilmemistir.
Meslek hastaligini1 tanimlayabilmenin bir kosulu mutlaka hastalik ile ¢alisanin yaptigi
is arasinda nedensellik bagi olmalidir (77). Calisma ortamu ile saglik arasinda birbirini
etkileyen iki yonlii bir iliski vardir. Bu iliski; ¢calisma kosullari, ¢alisanin fiziksel ve
zihinsel yeteneklerine uygun degilse ve saglikla ilgili riskleri barindirmaz ise, fiziksel
calisma saglig1 destekleyici ve arttirict bir husus olarak calisanin saglikla ilgili pozitif
yoniinii gosterir (78).

Calisma kosullarinda olusan riskler belirli bir diizeyin {istiine ¢ikarsa, meslek
hastaliklarinin olusmasina zemin hazirlar. Bu ise; calisani etkileyen saglikla ilgili
negatif yoOniinii ortaya cikarir (78). Meslek hastaliklarinda ortak goriilen genel
ozellikler sunlardir: kendine 6zgii bir klinik tablonun olmasi, iyi belirlenmis hastalik
etkeni ile karsilasmis olmasi, hastalik etkeni veya metabolitinin biyolojik ortamda
bulunusu, hastaligin deneysel olarak olusturulabilmesidir. Ayrica hastalifin o
meslekte calisanlarda insidansinin (goriilme sikligl) yiiksek olmasidir (79). Calisma
ortami ¢aliganin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik diizeyini belirleyen en 6nemli ana
etken olarak kabul edilir (80). Calisma ortamindan kaynakli olusan meslek
hastaliklarinin 6nemli yanlarindan biri 6nlenebilir olmalaridir.

Meslek hastaliklarindan korunabilmek icin isletmelerde yeni ve giivenli
teknolojilerin kullanilmasi, siirekli egitimlerin yapilmasi, yasal yaptirimlarin artmasi,
1s saglig1 ve is giivenligi politikalarinin uygulanip denetlenmesine yonelik yapilacak
caligmalarla meslek hastaliklarindan korunmak kesin olarak miimkiindiir (77). Meslek

hastaliklarinin 6nlenmesi noktasinda etkin risk yonetimi kapsaminda Meslek hastalig
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meydana getirebilen veya meslek hastaliklari listesinde kayitli maddelerle galigilan
igsyerlerinde; bu maddelerin 6zellikleri, zararlar1 ve korunma yontemleri hakkinda
calisanlar egitilmelidir(81). Meslek hastaliklari, ¢alisanin etkenle ilk temasindan 1
hafta ile 30 yil aras1 siirelerde ortaya ¢ikabilmektedir(82). Yalnizca tek bir etmenin
degil, bir ¢ok etmenin bir arada etkiledigi olgulardir. Ayrica ¢alisanin sosyo-ekonomik
diizeyi, beslenme durumu, bireysel duyarlilik veya varyasyonlar, kullanilan ilaglar,
sigara ve alkol aligkanlig1, sismanlik, vb. etkenler de meslek hastaliginin olugsmasinda
Oonemli rol oynamaktadir.

Meslek hastaliklarinin ailevi, sosyal ve toplumsal olarak sonuglari vardir.
Meslek hastaliginin tespit edilmemis olmasi o hastaligi ya da sonuglarin1 ortadan
kaldirmadig1 gibi sonuclarin is¢i, sigorta sistemi, ililke ve igveren icin agirlastirir (79).
Ulkeler arasinda degismekle birlikte, yilda her bin isci i¢in 4-12 yeni meslek hastalig
olgusu beklenilmektedir. ILO 2005 y1l1 verilerine gore bir yil icerisinde diinyada 2.2
milyon insan is kazas1 veya meslek hastaliklar1 nedeniyle hayatin1 kaybetmektedir. ise
bagli oliimlerin beste dordi (1.7 milyon) meslek hastaligi nedeniyle meydana
gelmektedir. 270 milyon kisi is kazasina maruz kalmakta, kalic1 ya da uzun siireli
sakatlikla sonuglanan 160 milyon meslek hastalig1 vakasi bildirilmektedir (82). AB’ye
tiye lilkelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu yilda; 5500 kisinin hayatini
kaybettigi, 75.000 kisinin siirekli calisamaz duruma geldigi, 149 milyon isgiinii ve 20
milyar Euro maddi kaybin meydana geldigi rapor edilmektedir. Avrupa Birligi
tilkelerinde is giinii kayiplarimin %50-60’1, stres kaynakli igle ilgili hastaliklar
nedeniyle olmaktadir. AB iilkelerinde ¢alisanlarin %22’s1 ¢alisma siirelerinin en az
dortte birinde zararl gaz veya kimyasallara maruz kalmaktadir (82).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari sonucu meydana gelen dliimlerde iilkemiz
Diinya da tigiincii, AB fiilkeleri arasinda birinci sirada yer almaktadir(83). SGK
kayitlarina gore lilkemizde gergeklesen is kazasi sayisi son 10 yilda yillik ortalama 70
binin altina inmemektedir. Meslek hastaliklarinin ise %99°u teshis edilememektedir.
TUIK ise iilkemizde is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin sayisinm yilda 500 binden
fazla olabilecegine isaret etmektedir(84). Oysaki bu kazalara ve hastaliklara yol agan
risk ve etmenler biiylik Ol¢iide Onceden tahmin edilip ortadan kaldirilabilir
durumlardir. Dolayisiyla koruyucu ve 6nleyici yaklasimin 6nemi ¢ok agiktir. Meslek

hastaliklarinin erken tespiti, yagsami tehdit edici ortamda ¢alisanin yalittimini ve daha
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fazla zarar gérmeden tedavisinin de saglanmasina olanak saglayacaktir. Bu yaklagim,

tedavi maliyetleri ve is kayiplarinin diisiiriilmesi i¢in de gereklidir.

3.4.1. Meslek hastaliklarinin tiirleri
Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlere maruziyet

kosullart i gorenlerin meslek hastaliklarina ve is kazalarina yakalanma riskini
arttiracaktir. Bu etkenler ¢alisanin performansini diistirmesine neden olabilmektedir.

Tiirkiye’de meslek hastaliklar1 listesi “Sosyal Sigortalar Kanunu Saglik
Islemleri Tiiziigii” ekinde mevcuttur. Meslek hastaliklar: listesi; hastaliklar ve
belirtileri, yiikiimliiliikk siiresi hastalik tehlikesi olan baslica isler olmak {izere ii¢
boliimden olusmaktadir. Sosyal Sigortalar Saglik Isleri Tiiziigiiniin 65. Maddesine

gore meslek hastaliklar1 bes grupta toplanmistir. Bunlar;

Tablo 7. Tiirkiye’de meslek hastaliklari siniflandirmasi

Gruplar
A Grubu: Kimyasal maddelerle olan
meslek hastaliklari

Alt Grup ve Hastaliklar

25 alt grupta 67 hastalik; Calisma ortaminda kullanilan
kimyasal maddeler; cilt, solunum sistemi, agiz, géz gibi
gesitli yollarla viicuda alinmasiyla galisanlar iizerinde
zehirlenmelere, akut veya kronik etkilere neden
olmaktadir

B grubu- Mesleki cilt hastaliklari
C grubu-Pnomokonyozlar ve
solunum sistemi hastaliklari;

diger

2 alt grupta deri kanseri & kanser dist deri hastaliklari;
6 alt grupta 9 hastalik; Silikozis, asbestozis, mesleksel
astim, bisinozis gibi 6 tiir solunum sistemi hastalig1 i¢ine
almaktadir (85).

D grubu-Mesleki
hastaliklart;

bulasict  meslek

4 alt grupta 30 hastalik; . Parazit hastaliklari, tropikal
hastaliklar, viral hepatit ve tiiberkiiloz (86).

E grubu-Fiziksel nedenli olusan kas
iskelet sistemi meslek hastaliklari;

7 alt grupta 12 hastalik; Omuz- boyun hastaliklar::

Rotator cuff hastaligi, biseps tendiniti, servikal
spondilozis, omuz-akroklavikular eklem osteoartriti,
servikal  radikulopati, torasik outlet sendromu,

servikobrakial agr1 sendromu vb.

Ust Ekstremite hastaliklari: El-kol titresimine bagh
hastalik, kol, dirsek ve bilekte tendinit, sinir sitkismasina
bagl tablolar, karpal tiinel sendromu vb.

Bel ve alt ekstremite hastaliklari: Bel agrisi, disk hernisi
vh.(87)

Kaynak:SSKSIT

Pnomokonyozun meslek hastaligi sayilabilmesi i¢in, sigortalinin, igyerinin
havasinda pndmokonyoz yapacak yogunluk ve nitelikte toz bulunan yeralti veya
yeriistii igyerlerinde en az ii¢ yil ¢alismis olmasi sarttir. Ancak, havasinda yiiksek

yogunlukta ve pndomokonyoz yapacak nitelikte toz bulunan yeralti ve yeriistii

43



isyerlerinde, klinik veya radyolojik bulgular ve laboratuvar muayeneleriyle siiratli
seyrettigi ve agirligl saptanmig olgularda Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun
onay1 saglanmak kosuluyla 3 yillik siire indirilebilir (88).

D grubunda yer alan bulasici hastaliklarin, goriilen isin geregi olarak veya
isyerinin 6zel kosullarinin etkisiyle olugsmasi ve enfeksiyonun laboratuvar bulgulari ile
de kanitlanmasi gereklidir (88). Meslek hastaliklari listelerinde yer almayan ve fakat
goriilen is ve gorev icabi olarak alindigi kesin olarak tespit edilen diger enfeksiyon
hastaliklar1 da meslek hastaligi sayilir. Bu husustaki teshisin laboratuvar deneyleriyle
teyit edilmesi gereklidir. Hastaligin azami kulugka siiresi yiikiimliiliik siiresi, olarak
kabul edilir (88).

Meslek hastaliklarinin % 50 den fazlasimi fiziksel nedenli olusan kas iskelet
sistemi hastaliklar1 ilk sirada yer alir(89). Kas-iskelet sistemi hastaliklarina neden olan
risk faktorleri, ergonomik, psikososyal ve bireysel faktorlerdir. Kas-iskelet sistemine
neden olan etkenlerden biri olan ergonomik risk faktorleri 6nlem alinarak dnlenebilir
(90). Ancak hastaligin baslangic asamasinda calisanlarda oncelikle agri, siz1 gibi
belirtiler baslar eger bu agrilar oGnemsenmezse ve olumsuz kosullar devam ederse bu

hastaliga doniisebilir (89).

Tablo 8. Meslek hastaligina neden olan etkenler

Kimyasal Etkenler Metaller ve metalsiler, gazlar, ¢oziiciiler
asit ve alkali maddeler, pestisitler

Fiziksel Etkenler Giiriiltii, titresim, termal aydinlatma
iyonize ve iyonize olmayan 1sinlar,
Algak ve yiiksek basing

Biyolojik Etkenler Bakteriler
Viriisler
Parazitler

Tozlar Biyolojik Yapili; inert tozlar, toksik tozlar, alerjik
tozlar, fibrojenik tozlar, kanserojen tozlar
kimyasal yapils;
Organik tozlar; pamuk tozu,giibre tozu, kiimes
hayvanlarmin tiiyii, mantar sporlari
Inorganik tozlar: demir, doékiimhane, komiir,
kum(silis), asbest, ¢cimento

Kaynak: CASGEM

Meslek hastaligina neden olan etkenler arasinda ayrica psikolojik kaynakli olan
meslek hastaliklar1 ve ergonomiye 6zensizlikten kaynaklanan meslek hastaliklar1 da

goriilmektedir (91).
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3.4.2. Meslek hastaliklarinda taraflarin yiikiimliiliikk ve sorumluluklar

Is saglig1 ve giivenligi; is yerlerinde is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesi i¢in gerekli biitlin faaliyetleri kapsayan bir konu olup igveren ile ¢aliganin
birlikte etkili iletisim, esgiidiim ve katilimiyla olusturulmasi gereken bir yapidir. Bu
yaklasim is yerinde bulunan herkesi kapsamasi bakimindan, kaza ve hastaliklari
Onleme c¢alismalarinda basariy1 dogrudan etkilemesinde biiyiik destek saglamaktadir.
Isverenin kazalar1 6nlemek igin galisan1 gdzetme sorumlulugunun olmasinin yan1 sira
calisanin da isverenin bu sorumlulugunu yerine getirebilmesine destek olma
zorunlulugu vardir. Isveren tarafindan calisana verilen egitimleri dikkate alma,
olusturulan talimatlar1 uygulama, alinan tedbirlerin siirdiiriilmesine yardimci olma ve
is yerlerinde gordiigi tehlikeleri bildirerek siirekli iyilesmeye katilim saglama gorevi
vardir. Durum bdyle olunca saglikli ve giivenli is yeri olusturmada her iki tarafin
karsilikl1 iletisiminin saglanacagi, degerlendirmede bulunabilecegi, faaliyetlerini
programlayabilecegi, ortaya cikan problemlere c¢oziim bulabilecegi ve basari
seviyelerini gozden gegirebilecegi bir ortam ve zemin olusturulmasi gerekir ki bu
zemin is yerlerinde kurulan is saglig1 ve giivenligi kuruludur. Isverenler is saglig1 ve
giivenligi kurullarinca Is Saghg ve Giivenligi Mevzuatina uygun olarak verilen
kararlar1 uygulamakla yiikiimliidiirler (91). Calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ercevede Is Saglig ve Giivenligi Kanununda gorevleri
sOyle siralanmistir (Madde 4):

e Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi,
saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

e Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

e Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

e (alisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yonilinden ise
uygunlugunu goéz oniine alir.

e Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike

bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
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e Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet almmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

e Calisanlarin is saghigl ve giivenligi alanindaki ylikiimliliikleri, igverenin
sorumluluklarin etkilemez.

e lsveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz
(Madde 5).

e Biitin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydimi tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

e Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya dliime neden olmadig halde
isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya ¢alisan, isyeri ya
da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile
ilgili raporlari diizenler (Maddel4).

e (Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate
alarak saglik gbzetimine tabi tutulmalarini saglar ( Maddel15).

e Isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmas ve siirdiiriilebilmesi amacryla;
calisanlar1 ve calisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak;
igyerinde karsilasilabilecek saglik ve glivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici
tedbirler, kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar, ilk yardim, olagan dis1
durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler konularinda bilgilendirir (Madde 16).

e s saghg ve giivenligi konusunda calisanlarin goriislerini alir ve katilimlarini
saglar (Maddel18).

Isveren, mevzuatta 6ngodriilmemis ancak bilimsel teknolojik gelismelerin
gerekli kildig1 diger is saglhigi ve giivenligi dnlemlerini de almak zorundadir. Isverenin
is saglig1 ve giivenligi onlemlerini alma yiikiimliiligii, sadece is¢inin fiilen calistig
yerde degil, calisma nedeniyle dolastigi isyerinin girisi, merdiven, asansor, dus,
mutfak vb. béliimlerde de devam etmektedir. Isverenin is sagligi ve giivenligine iliskin
yikiimliiligl, sadece is sozlesmesi ile kendisine bagli isciler icin degil; isyerinde

calisan bagka isverenin is¢ilerini de kapsamaktadir (92).
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Calisanlarin yiikiimliiliikleri

Calisanlarin is saghg ve giivenligi ile ilgili temel yiikiimliiliikleri; Is saglig1 ve

giivenligi ile ilgili aldiklar egitim ve igverenin bu konudaki talimatlar1 dogrultusunda,

kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik

ve glivenliklerini tehlikeye diisiirmemektir. Meslek hastaliklarinin  6nlenebilir

hastaliklar oldugu dikkate alindiginda calisanlar igveren tarafindan verilen egitim ve

talimatlar dogrultusunda yiktimliliikleri yerine getirdikleri takdirde kendi iistlerine

diisen yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olacaklardir (91).

Is Sagligi ve Giivenligi Kanununda ¢alisanlarin, isveren tarafindan verilen

egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliikleri sunlardir (93):

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve
diger iiretim araglarin1 kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik
donanimlarin1 dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve
degistirmemek,

Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.
Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik
yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine
derhal haber vermek,

Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi
yapmak,

Kendi gorev alaninda, is sagligi ve gilivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve

calisan temsilcisi ile ig birligi yapmak.

Is yeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin sorumluluklar

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarmm sorumluluklar s Saghgi ve

Giivenligi Kanununda sdyle siralanmistir (93):

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarmin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine

getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik

ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiirtitiir.
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e lsyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; gorevlendirildikleri isyerlerinde is
saglhig ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan
yerine getirilmemesi halinde, bu hususu bakanligin yetkili birimine bildirir.

e Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari, is sagligi
ve giivenligi hizmetlerinin yiirtitiilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet
sunduklari isverene karsi sorumludur.

e (Calisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonug¢lanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin
bozulmasina neden olan is kazast veya meslek hastaliginin meydana
gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin yetki
belgesi askiya alinir.

e s giivenligi uzmanlarmin gorev alabilmeleri i¢in; ok tehlikeli sinifta yer alan
igsyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde en az (B) sinifi, az
tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise en az (C) sinifi is glivenligi uzmanlhigi
belgesine sahip olma sarti aranir.

e Kamu kurum ve kuruluglarinda ilgili mevzuata gore galigtirilan isyeri hekimi
veya is glivenligi uzmani olma niteligine haiz personelin, gerekli belgeye sahip
olmalar sartiyla asli gorevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma siiresine riayet
ederek ¢alismakta olduklar1 kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve iist
yOneticinin onay1 ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérevlendirilebilir.
Mevzuat diizenlemelerine ragmen Tiirkiye’de halen aktif ¢alisan isyeri hekimi

sayisinin 10.000 simirlarinda oldugunu tahmin edilmekte olup 2005 yili itibariyle bir
igyeri hekimine diisen is¢i sayis1 yaklagik 700°diir. Ancak tlilkemizde isyerlerinde
saglik birimi kurulmasi agisindan, isyeri hekimi bulundurma zorunlulugu olan 50°den
fazla sigortali galistiran isyeri sayisi yaklasik 16.000 civarindadir ve yaklagik 6.000

isletmenin is yeri hekiminin olmadigi sdylenebilir (80).
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3.4.3. Is kazas1 ve meslek hastaliklarin kayit ve bildirimi

Meslek hastaliklarinin tespit edilmesinde temel amag hastalia neden olan
etkenin maruziyetinin etkisini ortadan kaldirmak ya da azaltmak ve diger ¢alisanlari
etkilemesini 6nlemek ve ¢alisanin yasal haklardan faydalanmasini saglamak olmalidir
(77).

Is kazasi ve meslek hastalklarmin kayit ve bildiriminde islem
basamaklar sirasiyla;

1- Isveren; biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydin tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler ( Madde 14 ).

2- Isveren, is kazalarini kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde ve saglik hizmeti
sunucular1 veya igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini,
ogrendigi tarihten itibaren ii¢ is gilinii i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde
bulunur.

3- Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastalig1 én tanisi
koyduklar1 vakalari, SGK tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk
eder.

4- Saghk hizmeti sunuculart kendilerine intikal eden 1is kazalarini,
yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanist koyduklar: vakalar
en ge¢ on giin icinde SGK’ya bildirir.

5- Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik
Bakanliginin(SB) uygun goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

Sigortalilarin meslek hastaligi sonucu meslekte isgiicli kaybi oranin tespitinde
esas almacak saglik kurulu raporlarini diizenlemeye Saglik Bakanligt Meslek
Hastaliklar1 Hastaneleri ile Egitim ve Arastirma Hastaneleri ve Devlet Universite
Hastaneleri yetkilidir. Kesin tan1 koyabilmek ve hastanin yasal haklardan
yararlanabilmesi i¢in yetkili hizmet sunucular1 maluliyet belirleme islemini
yapmalidir. Yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari meslek hastaligi tanisi
koyduklar1 vakalar1 en ge¢ on giin i¢inde SGK’ya bildirir.

Her tilkede temel tibbi bilimsel kriterlere baglh kalmak {izere degisik maluliyet
degerlendirme sistemleri kullanilmaktadir. Maluliyet degerlendirme rehberlerinde
kullanilan bazi ifadeler; etkilenme-bozulma, gegici maluliyet, kalici tam maluliyet gibi

ifadelerdir.
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Kurumca gerekli goriildiigii hallerde, isyerindeki ¢alisma sartlarin1 ve buna
bagli tibbi sonuglarin1 ortaya koyan denetim raporlart ve gerekli diger belgelerin
incelenmesi, sonucu kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

Meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortali olarak
calistigr isten kaynaklanmis ise, sigortalinin bu kanunla saglanan haklardan
yararlanabilmesi i¢in, eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢ikmasi
arasinda bu hastalik i¢in kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen siireden
daha uzun bir zamanin ge¢memis olmasi sarttir. Bu durumdaki kisiler, gerekli
belgelerle kuruma miiracaat edebilirler. Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve
laboratuvar bulgulartyla belirlendigi ve meslek hastaligina yol acan etkenin
isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklar1 listesindeki
yiikiimliiliik siiresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik kurumun veya ilgilinin
basvurusu tlizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onayi ile meslek hastaligi

sayilabilir (Madde14).

3.4.4. Meslek hastaliklarindan korunma

Isverenler, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii dnlemi
almak, calisanlar icin arag ve gereclerin noksansiz bulundurmakla yiikiimliidiir.
Isverenin koruyucu énlemlerini almas: bir gerekliliktir ve yapilan isin niteli§ine gore
calisma ortamindaki riskler tespit edilmelidir (94). Calisma ortamindaki risk
etkenlerinin yok edilebilmesi is sagligi ve giivenliginin temelini olusturur. Meslek
hastaliklarin1 is kazalarindan ayiran en temel Ozellik calisanin hastalik etkeniyle
stirekli karsilagilmasi, hastalik siirecinin ilerleyici olusu ve baslangic tarihinin tam
olarak saptanamamasidir (95). Isletmelerde genel korunma &nlemlerinin alinmasiyla
meslek hastaliginin goriilme siklig1 azaltilabilir (96). Bu sebeple meslek hastaliklarinin
erken donemde tespiti, hastaligin ortaya c¢ikmasini engelleyecegi gibi calisanin
saghginin daha fazla zarar gdrmesini engelleyecektir. Is saghgi ve giivenliginin
saglanabilmesi icin, isletmelerde olusan tehlikelerden korunmak i¢in en etkili
yaklasimlardan biri riskin kaynakta kontroliidiir(96). Isveren tarafindan calisma
kosullarinin 1iyilestirilmesiyle tedavi maliyetleri diisecek, kisilerin egitilmesi ve yasal
yaptirimlarin uygulanmasini saglayacaktir(97). Bu baglamda meslek hastaliklarina

yonelik koruyucu yaklasimlar 3 baslikta ele alinabilir
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3.4.4.1. Kaynagin kontrol edilmesi yaklasim

Isyerlerinde ¢alisanlarin sagligia zarar veren etkenlerin cogunlugu, isyerinde
havaya yayilan maddelerden (duman, toz, buhar, gaz vb. gibi.) ve isyerindeki fiziksel
sartlardan dolay1 olusmaktadir. Calisanlarin yaptigi is koluna gore zararli maddelerle
dogrudan dogruya elle temasimin olmasi ya da solumasi bir¢ok saglik sorununu
beraberinde getirmektedir. Calisma ortamindaki bu tehlikeler yok edilerek veya en aza
indirilerek ¢alisma g¢evresi zararsiz ya da en az zararla ¢alisanlar1 korunma yoluna
gidilebilir (98). Kaynagin kontrol edilmesi yaklasimina yonelik baz1 yontemleri soyle

siralayabiliriz:

1- Cahsma ortaminda kullanilan zararh maddenin degistirilmesi
yontemi
Calisma ortaminda kullanilan zararli maddenin, zararsiz veya daha az zararl
maddeler ile degistirilmesidir (98).
2- Cahsma ortaminda kullanmilan zararh maddenin kapalh calisma
yontemi
Calisma ortaminda kullanilan zararli maddenin degistirilmesi olanagi
bulunmayan durumlarda tehlikeli islemlerin tamamen kapali olarak uygulanmali ve

caligma ortami zararsiz hale getirilebilir (98).

3- Cahisma ortaminda kullanilan zararhh maddenin ayirma yontemi
Calisma sirasinda zararli madde olusumu goriilen ya da sagliga zarar veren
giiriiltii, 151n gibi fiziksel faktorlerin ortaya ¢iktigi is ¢esitlerinin ayrilmasi ile oncelikli

hem c¢alisanin hem de isyerinin korunmasi esasina dayanir (98).

4- Nemli (1slak) calisma yontemi

Ozellikle tozlu isyerlerinde uygulanan bir ydntemdir. Caligma ortaminin
1slatilarak veya nemlendirilerek ¢alisma sirasinda tozun g¢alisma ortamina dagilmasi
Onlenir. Tozun olmazsa olmaz engellenemez olan is kollarinda isyerlerinde dosemeler,

duvarlar ve tezgahlar yikanir veya yas bezle silinebilir (98).
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5- Siirekli temizlik ve bakim

Calisma ortaminin stirekli ya da belli periyotlarla diizenli temizlik ve bakim
hizmetlerinin yapilmalidir. Isyeri havas1 zararsiz hale getirilmeli, tehlikeli maddeler
temizlenmeli meslek hastaliklarindan korunma ile ilgili 6nlemlerden birkagidir.
Calisma ortamina dagilmis tozlar siirekli olarak temizlenmezse hava akimlar ile
yeniden igyeri ortamina dagilarak isyeri ortam havasini kirletir. Ayrica, zehirli ve
zararli maddelerin aktarildigi, depolandig1 kaplarin ve makinelerin bakimlar1 diizenli

olarak yapilmalidir.

6- Havalandirma
Isyerine ve yapilan isin dzelligine gore havalandirma yapilmalidir. Iki gesit

havalandirma vardir:

1. Yerel (lokal) havalandirma
Ozellikle yogun toz ve gaz meydana gelen islerde kullanilan bir havalandirma
yontemidir. Ornegin; zimpara taslarinda, taglama sirasinda meydana gelen toz, calisma

ortamina yayilmadan emici bir cihazla tutulabilir.

2. Genel havalandirma

Genel havalandirmanin amaci, ¢alisanlara gereken temiz havayr saglamaktir.
Genel havalandirma, daha az toksik organik sivilardan meydana gelen buharlarin
uzaklagtirilmasi i¢in kullanilir. Tozlu isyerlerinde ise bazen, tozlar devamli olarak
igyeri havasinda ylizer vaziyette tutulmakla fayda yerine zararli etkinin arttigi da
goriilebilir. Bundan dolayr genel havalandirmanin belirli sartlara yapilmasi
gerekir(98). Bunlar;

e Havalandirmada aspirasyonla temin edilen temiz hava miktari, ortamdaki
zehirli maddelerin konsantrasyonlarina ve isyerinin biiyiikliigline gore
yapilmalidir.

e Temin edilen temiz hava mevsime uygun olarak 1sitilmali ve serinletilmelidir.

e Havanin giris ve ¢ikis agizlari; havalandirmada kullanilan tiim havanin

kirlenmis bolgeden gecmesini saglayacak sekilde olusturulmalidir.
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o Isyerindeki hava akimma gore; kirletici kaynak isci ile aspirasyon cikisi
arasinda olmalidur.
e Kirli havay1 disar1 atan aspirasyon kanali, ¢ikan kirli havanin pencere, kapi,

hava deligi vb. gibi yerlerden tekrar girisini Onleyecek sekilde olmalidir.

7- Isyeri iiretim ve planlamasi

Uygunsuz, zararli tesirler yaratacak hammadde ve atiklarin meslek hastaliklar
diger hastaliklar yoniinden arastirilarak isyerinin kurulusu sirasinda planlanmasi
gerekir. Buna uygun isyeri iiretim faaliyetlerin ve planlanmasi 6nceden yapilacak ise

uygun sekilde tasarlanmalidir.

8- Isyeri ortaminda zaman zaman analizler yapmak

Isyerlerinde alinan bir¢ok koruyucu énlemlere ragmen tehlikelerin tamamen
ortadan kaldirilmayabilir. Isyerinde alinan &nlemlerin yeterli olup olmadigini tespit
etmek amaciyla belli araliklarla analizler yapilmalidir. Bu analizler sonucunda isyeri
ortaminda calisanlarin sagligina zarar veren tehlike iceren etkenler tespit edilmesi
saglanacaktir. Oncelikle zararli ve zehirli maddelerin depolandigi veya islendigi
boliimlerde yapilacak bakim ve onarim islerinde 6nceden ortamda dl¢iimler yapilarak

calisanlarin saglig1 korunmasi saglanir (98).

3.4.4.2. Kisisel koruyucularin kullanilmasi yaklasim

Calisana ait korunma dnlemleri: Isyerinde calisanlar: meslek hastalig ve is
kazalarina kars1 korumak amaciyla ve caligmayi daha ergonomik héle getirmek
amactyla kullanilan malzemelere kisisel koruyucu donanimlar denir(91).

Isyerindeki mevcut risklerin bazen kaynaktan kontroliiniin miimkiin olmadig1
veya kullanici ile kaynak arasinda ¢6ziim bulunamadiginda kullanilan bir yontemdir
(99). Isyerindeki galigma gevresine ait koruyucu onlemlerin yetersiz kaldign veya
imkansiz oldugu durumlarda son care olarak yapilmasi gereken kisisel korunma
onlemlerine basvurulur. Is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korunmada da
onemli bir yer tutan kisisel korunma araglarinin mutlaka calisan tarafindan

kullanilmasi gerekmektedir.
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Kisisel korunma araglarini iki ana baslik altinda inceleyebiliriz. Bunlar;

1- Calisanin solunum sisteminin korunmasi (solunum cihazlari veya maskeler)

2- Calisanin viicudunun korunmasi(Ellerin korunmasi, gozlerin korunmasi,
basin korunmasi, ayaklarin korunmasi, kulaklarin korunmast)

Calisanlardan bazilari kisisel koruyuculart kullanmaktan kaginabilmektedirler.
Kisisel koruyucu kullanimini gereksiz bulmalar1 veya isini yapmaya alikoydugunu
diistinmesinden dolay1 bazi calisanlar kisisel korunma araglarini kullanmay1 ihmal
ederler ya da kendilerine uygun olmayan koruyucular1 kullanirlar (78). Boylece bu
durum kullanilan kisisel koruyucular caliganlari tehlikeye atabilir ya da uygun
olmayan kisisel koruyucular ¢alismay1 da aksamasina da neden olabilir (96).

Ayrica kisisel koruyucu malzemelerin se¢im isleminde 6ncelikle bir uzmandan
destek alinmalidir. Isyerinde gerekli risk analizleri yapilmadan ve kullanim gerekliligi
tespiti yapilmadan kisisel koruyucu malzeme kullanilmamalidir. Ciinkii korunmak i¢in
kullanilan malzemeler calisanlari tehlikeye atabilir ya da uygun olmayan kisisel
koruyucular galismay1 aksatabilir. Ornegin giiriiltii dolayisiyla takilan kulakliklar,
gelen bir is kazasi tehlikesinin fark edilmesini engelleyebilir. Dogru se¢ilmemis bir toz
maskesi, ¢alisanin nefes almasini zorlayarak farkli akciger hastaliklarinin ortaya

¢tkmasina neden olabilir(91).

3.4.4.3. Tibbi yaklasimlar

Tibbi korunma 6nlemleri birkag safhadan meydana gelir (98). Bunlar:

a) ise giris tibbi kontrolleri

Bu muayenede amag ise yeni alman kisilerin niteliklerine uygun olan bir
iskolunda ¢alistirilmasinin saglanmasidir. Bunun i¢in kisiler dncelikle tibbi yonden
degerlendirmeye alinarak c¢alisacagi boliime uygun olup olmadiginin tespit etmek icim

yapilan tibbi muayeneyi ifade eder.

b) Periyodik tibbi kontroller
Bir iste calisan kisilerin belirli donemlerde(li¢ ay, alt1 ay, bir yil gibi) tibbi
muayeneden gecirilerek, yaptiklart isten etkilenip etkilenmediklerinin tespit etmek

amaciyla yapilan kontrolleri kapsar. Buna portér muayene de denir. Periyodik tibbi
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muayenelerin sonucunda tespit edilen bulgulara gore ¢alisanlarin tedavisi yapilmali ve

ayni igse devam edip edemeyecegi de doktor tarafindan belirlenmelidir.

¢) Egitim ve uyarma

Isletme igerisindeki tehlikeli calisma sartlarmin tespit edilmesiyle, hangi

calisma sartlariin zararli oldugu ve bu olumsuz is sartlarindan korunma yollari

konusunda egitimlerin verilmesi, uyarilmalidir.

2000 yilindan giiniimiize is kazalari, meslek hastaliklari, is kazalar1 ve meslek

hastaliklar1 sonucu 6liim vakalari, siirekli is géoremezlik (sakatlik), is glinii kayiplari ve

is kazasi siklik hiz1 verilerine iliskin ilgili tablo asagidadir (100).

Tablo 9. Is kazasi/meslek hastahigi sonucu 6liim ve is kazas1 siklik hiz1 verileri

(2000-2017)

is Kazasi Meslek is Kazas1 ve is Kazasi
is Kazas1 Meslek Sonucu Hastahig: Meslek Hastaligi Sikhik Hizi
Yillar Sayisi Hastangi | Oliim Sayisi Sonucu Oliim Toplam Oliim (1 Milyon is
Sayisi Sayisi Sayisi Saatinde)

2000 74.847 803 731 6 737 7,36
2001 72.367 883 1.002 6 1.008 5,81
2002 72.344 601 872 6 878 5,56
2003 76.668 440 810 1 811 5,46
2004 83.830 384 841 2 843 5,52
2005 73.923 519 1.072 24 1.096 4,27
2006 79.027 574 1.592 9 1.601 4,03
2007 80.602 1.208 1.043 1 1.044 3,61
2008 72.963 539 865 1 866 3,10
2009 64.316 429 1171 0 1171 2,76
2010 62.903 533 1.444 10 1.454 2,46
2011 69.227 688 1.563 10 1573 2,45
2012 74.871 395 744 1 745 (878)* 2,43
2013 191.389 371 1.360 0(3)* 1.363 5,88
2014 221.366 494 1.626 0 (29)* 1.626 (1.886)* 6,51
2015 241.547 510 1.252 0 (13)* 1.252 (1.730)* 6,77
2016 286.068 597 1.405 0 (15)* 1.405 (1.970)* 7,90
2017 359.653 691 1.633 0 1.633 9,94

Kaynak: SGK Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

* 0 verisi SGK ’ya, parantez i¢indekiler Isci Saghg1 ve Is Giivenligi Meclisi’ne aittir.
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Goriildiigii izere, 2016 y1l1, is kazasi sayisi, is kazasi sonucu 6liim vakasi ve is kazasi
siklik hizinda 1996 sonrasmin dorugu olmustur. Ulkemizin baska bir gercekligi ise,
cok sayida Suriyeli gd¢menin ¢alisma yasamina katilmis olmasidir. Ancak, Suriyeli
iscilere yonelik olarak herhangi bir saglikli veri bulunmamaktadir. Is¢i Saglig: ve Is
Giivenligi Meclisi verilerine gore ¢ogunlugu Suriyeli olmak iizere 2015 yilinda 67 kisi,

2016 yilinda 96 gogmen/miilteci is kazalarinda hayatini kaybetmistir (100).

3.5. Risk Kavram

Risk Fransizca, risque kelimesinden tliremistir, riziko diye dilimize
yerlesmistir. Risk algilanmakta olan 6zel bir tehlikenin gergeklesme olasiligr ve
tehlikenin sonuglarini i¢eren olaylar biitiiniidiir (101).

Risk, tehlikeli bir olayin veya maruz kalma durumunun meydana gelme
ihtimali ile olaya maruz kalma durumunun neden oldugu yaralanma veya saglik
bozulmasinin ciddiyet derecesinin birlesimidir(102). Tehlikeden kaynaklanacak olan
kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonucun meydana gelme ihtimalini ifade
etmektedir(103).

Risk kavrami farkli alanlarda farkli isletmelerde de kullanilmasindan dolay1
evrensel bir anlama sahiptir. Kaza (felaket) riskleri, sadece potansiyel kayip iligkili
olumsuz sonuglar1 barindiran bir olay olarak ifade edilmektedir (104). Baska bir
tanima gore risk; belirsizlik durumudur, ancak gelecekte olacak muhtemel olaylarin
olumlu etkisi firsat olup olugmasi belirsiz olan olaym olumsuz etkisi sonucu ortaya
cikan olay ise risk olarak adlandirilir (105).

Risk, calisanlarin is kazalar1 tehlikelerine maruz kalmasi durumu veya bir
calisganin yaralanma olasiligim1 ifade eder. Bununla birlikte miihendislik
uygulamasinda, risk genellikle olumsuz bir olayin meydana gelme olasilig1 ve bu
olayin sonuglariin agirligi olarak ifade edilir (106).

Tehlike: Insanlarin yaralanmasi veya saghiginin bozulmas: veya bunlarin
birlikte ger¢eklesmesine sebep olabilecek kaynak, durum veya islem (102).

Tehlike: Isyerinde mevcut var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢aligan1 veya
igyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelidir (103).

OHSAS 18002’ye gore Tehlike ‘Bir tehlikenin farkina varma ve 6zelliklerini

(karekteristiklerini) tanimlama siireci’ olarak ifade edilmektedir.
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ISG alaninda genelde birbiriyle karisan bu iki kavram, pek ¢ok temel kaynak

ve rehberde tehlike ve risk kavramlarinin birbirine karistig1 goriilmektedir (107).

3.5.1. Risk tiirleri
Risk tiirlerini farkli sekillerde smiflandirabiliriz. Riskin belirlenme

durumlarina gore:

1- Saptanmus risk: Farkli analiz tekniklerinden biri ya da birka¢ tanesinin
uygulanarak belirlenmis riskleri kapsamaktadir. Yapilacak analizlerin zaman ve
maliyetleri, risk yonetim programinin kalitesi ve teknoloji seviyesi, risklerin ortaya

cikmasinda belirleyici faktordiir (108).

2- Kabul edilebilir risk: Kurulusun, yasal zorunluluklara ve kendi ISG

politikasina gore tahammiil edebilecegi en az asgari diizeye indirilme durumudur

(102,109).

3- Toplam risk: Belirlenmis ve belirlenmemis risklerin toplamini ifade

eder(108).

4- Kabul edilemez risk: Olaganiistii donem haricinde kabul edilemez bir risk
grubunda yer alir(110). Tespit edilmis olan risk kabul edilebilir bir seviyeye
disiiriilinceye kadar is faaliyeti hemen durdurulmali ve risk mevcut seviyeye
diisiinceye kadar ise baslanmamalidir. Gergeklestirilen faaliyetlere ragmen riski

diistirmemiz miimkiin degilse, yapilan is engellenmelidir (111).

5- Saptanmamis risk: Ortaya ¢ikmamis yani belirlenip tespit edilmemis
risktir. Bilinmeyen ve Ol¢iilmeyen bir risk olarak tanimlanmaktadir ve bazen bazi
risklerin tespit edilmesi ¢ok zor olabilmektedir (108). Herhangi bir olay ortaya

¢ikmadan bazi durumlarda riskin ortaya ¢ikmasi zor olabilmektedir.

6- Tolere edilebilen risk: Yapilan is faaliyeti igerisinde tolere edilebilir diisiik

risk grubu olarak ifade edilir. Tespit edilen diisiik risk mevcut olup ancak risk tolere
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edilebilir oldugundan riskin azaltilmas igin ¢aba gerektirir (110). Isyerinde almacak

onlemlerle ve diislik maliyetle {izerinden gelinebilecek risk olarak kabul edilir.

7- Kalan risk: Yapilmis olan risk yonetimi ¢abalarindan arta kalan riski ifade

eder. Kalan risk kabul edilebilir risk ve saptanmamisg riskin toplamindan olusur (108).

3.5.2. Risk degerlendirmesi

Risk degerlendirme isyerinde mevcut var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin tespit edilmesi, bu tehlikelerin riske doniigmesine yol acan etkenler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin birlikte degerlendirilip derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli faaliyetlerin biitlinii
kapsamaktadir (103).

Risk yonetiminin 6nemli bir agamasi olan risk degerlendirme siireci bir biitiin
olarak degerlendirilmelidir. 1990’11 y1illarinda is saglig1 ve giivenligi alaninda kazalari
azaltmak i¢in bdyle bir uygulanmaya baslanmistir (107). Risk degerlendirme siireci
bir biitiin olarak risk yonetiminin énemli bir asamasini olusturmaktadir. Isyerinde bazi
istenmeyen olaylarimn meydana gelme olasiligini tahmin etme siireci, olusacak
olaylarda zarar veya hasarin siddeti, bunlarla birlikte sonug¢larin 6nemini géz 6niinde
tutan bir deger yargisidir. Risk degerlendirmesi, bu yiizden iki farkli unsur igerir: Risk
tahmini ve risk degerlendirmesi (112).

Risk degerlendirmedeki amag; tehlikenin ne oldugunun agik bir sekilde ifade
edilmesi, risk degerlendirme ve risk kontrol proseslerini kullandiktan sonra isyerinin
kendi alanindaki tiim 6nemli is sagligi ve is giivenligi tehlikeleri hakkinda yeterli

diizeyde bir bilgiye sahip olmasidir (111).

3.5.3. Risk degerlendirmesi asamalari

Avrupa Birligi’nin (AB) is saglig1 ve glivenligi konusuna yaklasiminin temelini
risk degerlendirmesi olusturmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi mevzuat: risk yonetimi
kavramina gore sekil almigtir. 89/391 sayili Avrupa Birliginin “Calisanlarin Saglik ve
Giivenliginin Iyilestirilmesi igin Alinacak Onlemlere iliskin Direktifi'ne gore
igverenler; ‘is saghgir ve giivenligi risklerini degerlendirerek Onleyici tedbirleri,

kullanilan is ekipmanini, kimyasal madde se¢imini ve igyeri donatimini bu
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degerlendirme sonuglarma gore belirlemekle yiikiimlii tutulmuslardir’’. Ayrica “Is
Saghg Hizmetlerine Iliskin 161 Sayili ILO Sozlesmesinin” 5/a Maddesinde, risk
degerlendirmesinin i giivenliginin ilk siireci oldugu vurgulanmistir (113).

AB’nin  89/391 numarali direktifi isverenlerin risk degerlendirmesi
yapmalarini zorunlu kilmistir. Bu yonergede, risk degerlendirme faaliyetini 6ncelikle
tanimlanir ve temel adimlar1 belirtir(114). Buna gore;

Risk degerlendirme 5 agsamada yapilmaktadir. Bunlar;

1. Adim: Tehlikelerin belirlemesi,

2. Adim: Tehlikelerin degerlendirilmesi,

3. Adim: Risklerin derecelendirilmesi,

4. Adim: Kontrol 6nlemleri,

5. Adim: izleme, denetleme, gdzden gecirme,

1. Tehlikelerin belirlemesi

Tehlike tanimlama asamasi, risk yonetiminin en Onemli adimim
olusturmaktadir ve diger asamalardan daha farkhidir, c¢iinkii birinci asamasinda
tehlikelerin belirlenmesinde, isyeri is akisina uygun olarak yer goézden kagmadan
ayrintili bir sekilde incelenmelidir. Sistem veya organizasyon igerisindeki potansiyel
zarar veya hasar olusturabilecek faktorlerin objektif olarak analiz edilmesi
gerekmektedir (115).

Calisma ortamindaki tehlikeleri belirlerken, calisanlar ve igyerinin yaptigi
faaliyete gore calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal,
ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu
ortaya ¢ikabilecek tehlikeler tespit edilir. Yapacagimiz bu tespit belirleme sayesinde
tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken ayni iiretim, yontem ve teknikleri ile liretim
yapan benzer isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve ortaya ¢ikan meslek

hastaliklar1 da degerlendirilebilir (Madde 8).
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2. Tehlikelerin degerlendirmesi

Birinci asamada tespit edilmis olan tehlikeler belirlendikten sonra bu
tehlikelerin her biri ayr1 ayr1 degerlendirilip bu tehlikelerden kaynaklanabilecek
(ortaya cikacak) risklerin hangi siklikta olusabilecegi belirlenmelidir. Ayrica bu
risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi tespit edilir.
Isyerindeki mevcut kontrol &nlemlerinin etkisi de dikkate alinmalidr.

Elde edilen bilgi ve veriler 1s18inda tespit edilmis olan riskler; isletmenin
yaptig1 isin faaliyetine iliskin 6zellikleri, igyerindeki mevcut tehlike veya risklerin
genel durumu ve isyerinin kisitlar1 gibi etkenler ya da ulusal veya uluslararasi
standartlar esas alinarak secilen bu yontemlerden biri veya birkagt bir arada
kullanilarak analiz edilir. Analiz edilen riskler, kontrol onlemlerine karar verilmek
tizere risklerin yapacag etkilerinin biiytlikliigiine ve 6nem derecesine gore en yiiksek

risk agsamasina sahip olandan baslanarak siralanir ve yazili hale getirilir (Madde 9 ).

3. Risk derecelendirme

Bu asamada riskler degerlendirilir, derecelendirilir ve gerekli kontrol
Olctimlerinin yapilmasi i¢in yontemler olusturulur onceden olusturulan talimat ve
prosediirler gerek goriildiigli takdirde yeniden diizenlenir. Risk seviyelerinin kabul
edilebilirliginin 6nceden tesis edilmis kriterler ile karsilastirilmasi yapilir. Mevcut
kalan riskin katlanilabilirliginin degerlendirmesi, ihtiyag¢ duyulan her ilave risk kontrol
onleminin tespit edilmesi, risk kontrol 6nlemlerinin riski katlanilabilir bir seviyeye
indirmeye yetip yetmeyeceginin degerlendirilmesi bu asamada yapilir. Bu agamada,
olaylarin ortaya c¢ikma olasilig1 ve ortaya ciktiginda maruz kalinabilecek sonuglar
tespit edilir (115).

Risk Degerlendirme Yonetmeligine gore; “Tehlikeler belli olduktan sonra,
Risk Degerlendirmesi asamasina gegilir. Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayri
ayrt dikkate alinarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta
olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar
gorebilecegi belirlenir. Toplanan bilgi ve veriler 1s18inda belirlenen riskler; isletmenin
faaliyetine iligkin 6zellikleri, isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve isyerinin
kisitlart gibi faktorler ya da ulusal veya uluslararas: standartlar esas alinarak secilen

yontemlerden biri veya birkagi bir arada kullanilarak analiz edilir. Isyerinde
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birbirinden farkli islerin ytiriitiildiigii bolimlerin bulunmas1 halinde ilgili hususlar her
bir boliim icin tekrarlanir. Analizin ayr1 ayr1 boliimler i¢in yapilmasi halinde
boliimlerin etkilesimleri de dikkate alinarak bir biitlin olarak ele alinip sonuglandirilir.

Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek tizere etkilerinin
biiyiikliigiine ve dnemlerine gore en yliksek risk seviyesine sahip olandan baslanarak
siralanir ve yazili hale getirilir’ (Madde 9).

Isyerinde is akisina uygun olarak her béliimii dolasilmali ve tecriibe ve
deneyimlerden hareketle isyerinde hangi boliimlerin c¢alisanlara, iirtinlere ve is
ekipmanlarina zarar verebilecegi tespit edilir. Biitiin tehlike kaynaklarmi biiytk,
kiiciik, Onemli-Onemsiz ayirt etmeden bir tehlike listesi yapilmalidir. Risk
degerlendirmesi ekip isi oldugu icin, isle ilgili herkesin diistinceleri dikkate alinir. Risk
belirlemesi yapilan her boliime ait gecmiste yasanmis kayith kayitsiz tiim is kazalar
hakkinda bilgiler toplanir. Makine {ireticilerinin talimatlar1 ve malzeme giivenlik bilgi

formlar1 doldurularak tehlikelerin tespiti i¢in ¢alisma baslatilir (112).

4. Kontrol onlemleri

Risk degerlendirmesinde kontrol 6nlemlerinde degerlendirilecek olan risklerle
ilgili alinacak 6nlemler degerlendirilir. Riskin ortaya ¢ikma olasiliginin engellenmesi,
azaltilmas1 veya hasarin potansiyel siddet derecesinin azaltilmasi ya da tehlikenin
transfer edilmesi yoniinde maliyet analizi yapilir. Riskler, normalde bir ya da birkag
giivenlik ol¢lim degerlendirilmesi ile azaltilabilirler. Risklerdeki azalma, ya sonug
tizerinde ya da gerceklesme olasiligi {izerinde olur.

Kontrol l¢iimleri, "Miihendislik Kontrolii" veya "Y6netimle Ilgili Kontroller"
araciligiyla degerlendirilebilir. "Miihendislik Kontrolleri" korunma yollari, bariyerler
ve diger tesisatlar gibi donanimlara bagvurur. "Yénetimle Ilgili Kontroller" ise giivenli
calisma prosediirleri, giivenlik sistemleri gibi yazilarin yayimlanmasi yoluna basvurur.
Kontrol o6nlemlerini tespit etme asamasinda "Riskleri Ortadan Kaldirma Plan1"

hazirlanir (115).
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5. izleme, denetleme, gozden gecirme
Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin basarili olabilmesi i¢in, isyerinde dnemli
bir degisiklik oldugu zaman tiim bu calismalar yeniden tekrarlanmalidir. Alinan
Onlemlerin yeterli olup olmadigi konusunda bilgi sahibi olabilmek icin risk
degerlendirme asamalari zaman zaman gézden gegirilmelidir. Isyerinde alinan
onlemler sonucunda risk kontrol proseslerinde de degisiklikler olabileceginden geriye
kalan risklerin yeni durumlarin1 belirlemek amaciyla risk degerlendirmesinin

yapilmas1 gerekebilir, bu nedenle tutulan tim kayitlarin analizlerinin yapilmasi

gereklidir (115).

3.5.4. Risk analizi metotlar:

Calisma igyerlerinin hepsinde ¢alisma ortamindaki sartlarindan ve yapilan isin
faaliyetinden kaynaklanan gesitli bir¢ok risk bulunmaktadir. Bu risklerin iirlinii olan
kazalar, malzeme kaybina, is ekipmanlarinin hasar gormesine neden olabildigi gibi,
sirketlerin en 6nemli varligi olan ¢alisanlarinin yaralanmalarina, meslek hastaliklarina,
is kazalarma ve hatta ¢alisanlarinin 6liimlerine de neden olabilir (112).

Is Saglhig1 ve Giivenliginde risk analizinde iki temel yaklagim vardir:

1- Reaktif yaklasim; risklerin gerceklesmesi sonucu meydana gelen kazanin
ardindan tekrar olmamasi i¢in kaza nedenlerini tespit etme ve ¢oziim arama
arayigina girme durumudur

2- Proaktif yaklasim; kaza daha hi¢ olmadan sistemin risklerini 6ngdrme,
bunlarin 6nemine karar verme, bu riskleri azaltma veya eger miimkiinse
ortadan tamamen kaldirma yonelik uygulamadir (111).

Gilinlimiizde bircok risk degerlendirme teknigi vardir. Risk degerlendirme
teknikleri, risklerin, risklerin gergceklesme ihtimallerinin ve olasi neden olabilecek
etkilerinin tahmin edilmesini iki ana grupta ayirabiliriz. Bunlar; kalitatif ve kantitatif
yontemlerdir (8).

Kalitatif yontemlerde, sozel mantiktan yola ¢ikarak sozel ifadelerle risk
degerlendirmesi yapilmakta, uygulamay1 yapacak olan uzman kendi deneyimlerine ve
sezgilerine dayanarak riskleri ve risk oncelik degerlerini tahmin etmektedir. Tahmini
risk hesaplanmasinda ve ifade edilmesinde matematiksel rakamsal ifadeler yerine

yiiksek, ¢ok yiiksek gibi tanimlayicit degerlerle tahmin edilir. Bu tahmin tamamen
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stibjektif degerlendirmelere dayanir ve cogu zaman da sistematik bir nitelik 6zelligi
gostermeyebilir. Bu tlir yontemlerde, degerlendirmeyi yapan uzmanin sezgi ve
muhakeme kabiliyeti, deneyimi yontemin gilivenirliliginde belirleyicidir. Bu nedenle,
kritik ©Oneme teskil eden sistemlerde sadece kalitatif yontemlerle risk
degerlendirmesiyle yetinmek yeterli olmayabilmektedir.

Kantitatif risk degerlendirme yoOntemleri, riski hesaplarken sayisal
yontemlerden yararlanilir. Bu sayisal yontemler, olasilik ve giivenirlik teoremleri gibi
basit teknikler olabilecegi gibi, simiilasyon modelleri gibi karmasik tekniklerden de

yararlanilabilir. Kantitatif risk analizinin temel formiilii agagidaki gibidir;

Risk = (Tehlikeli bir olayin meydana gelme ihtimali) x (Tehlikenin etkisi)

Kantitatif risk analizinin temel formiiliinde riskin degerlendirilmesinin ana
amaci Riskler kabul edilebilir midir?’ ve ‘Kabul edilemez riskler i¢in hangi tedbirler
alinmalidir?’ sorularini cevap bulmaktir. Bir isletmede risklerin sadece olasilik ve
siddetinin hesaplanmasiyla o isletmedeki kaza olasiligini ve riskini ortadan kaldirmaz.
Onemli olan belirlenen risklere uygun kontrol tedbirlerinin alinabilmesini saglamaktir.
Isyerlerinde dogru uygulanan risk degerlendirme faaliyetleri sonucunda olasi
tehlikelerle ilgili 6nlemler ve gerekli biit¢eler planlamali ve bu ¢alismalar isyerindeki
calisma kosullarinda iyilesme saglanmalidir, is kazasi ile meslek hastaligr siklik hiz1
ile agirlik hizinda diistislerin olmasina fayda saglamalidir. Bir¢ok risk degerlendirme
yontemi vardir. Risk Degerlendirme yontemleri isletmenin yapisi ve biytikliigiine

gore farkli 6zellikleri bulunmaktadir.

Risk Degerlendirme Yontemleri sunlardir:

1- Risk Haritasi,

2- Baglangi¢ Tehlike Analizi,

3- Is Giivenlik Analizi,

4- Eger - Ne Olur Analizi,

5- Checklist (Kontrol listesi) Kullanilarak Birincil Risk Analizi,
6- Birincil Risk Analizi,

7- Risk Degerlendirme Karar Matris Metodolojisi, (L tipi, X tipi)
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8- Tehlike ve Isletilebilme Calismas1 Metodolojisi,
9- Tehlike Derecelendirme Metodu,

10- Hizl1 Derecelendirme Metodolojisi,

11- Olas1 Hata Tiirleri ve Etki Analizi Metodolojisi,
12- Giivenlik Denetimi,

13- Olay Agaci Analizi,

14- Neden-Sonug¢ Analizi.

3.5.4.1. Risk haritasi

Risk haritas1 yonteminde en 6nemli agama, igyerlerinin tehlikeli boliimlerinin,
tehlike derecelerine gore gruplandirilmasidir. Bu durumda risk analizi esnasinda
tehlikenin yiiksek olarak goriildiigli bolgeler belirlenir ve gerekli dnlemlerin alinmasi
saglanir. Bu yontemde iki tiir ayristirma yapilir. Bunlar, makro ayrigtirma ve mikro
ayristirmalar bu iki ayristirma sayesinde mevcut tehlikeler net bir sekilde ortaya ¢ikar.

Makro ayristirma isletme ¢evresi ve dis faktorlerden kaynakli tehlike ve riskleri
ortaya koyarken, mikro ayristirma isletme i¢i tehlike ve risklerin ortaya ¢ikarilmasi ile
ilgilidir. Bu yontemde yapilan ayristirma sayesinde yapilacak risk degerlendirmesi
analizinde, is saglig1 ve giivenligi uzmanin veya takimin zaman kazanmasina ve hem
de maddi kayb1 olusmamasina yardimci olacaktir. Ayristirma algoritmasi uygulanan
isyerinde tehlikeli bdliimlerinin tehlike derecelerine gore birbirinden ayristiriimasi

zorunludur (115).

3.5.4.2. Baslangic tehlike analizi (Preliminary Hazard Analysis — PHA)

Kalitatif bir risk degerlendirme metodolojisi olup diger metodolojilere
baslangi¢ olarak bilgi agsamasinda yardimci olur (115). Bu yontemin amaci, sistemin
veya prosesin potansiyel tehlikeli boliim olan yerleri tespit edip deger bigmek ve tespit
edilen her bir potansiyel tehlike i¢in olabilecek kaza olasiliklarini belirlemektir. Bu
yontemde ulasilan sonug; hangi tiir tehlikelerin hangi araliklarla ortaya c¢iktigini ve
hangi analiz metotlarinin uygulanmasinin gerektigi konusunda yardimci olur.

Tanimlanmis olan tehlikeler, siklik/sonu¢ diyagraminin yardimi ile siraya
konur ve alinacak tedbirler oncelik sirasina gore alimir. Bu yontemde analistler

tarafindan Oncelikle erken tasarim asamasinda uygulanir, ancak tek bagina yeterli bir
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analiz metodu degildir, diger metodolojilere baglangi¢ verisi olmasi asamasinda
yararlidir. Bagka yoOntemlerle desteklenmesi yontemi daha faydali hale getirebilir

(116).

3.5.4.3. Is giivenlik analizi (Job safety analysis — jsa)

Bu metot, is giivenlik analizi (JSA), kisi veya gruplarin yaptiklar faaliyetlerin
is gorevleri tlizerinde yogunlasir. Bir isletmede yapilacak olan isler ve gorevler
tanimlar1 yapilmissa bu metodoloji uygundur. Analiz, bir is gérevinden kaynaklanan
tehlikelerin dogrudan ve dolayli olarak inceler. Is giivenlik analizi (JSA) olarak
adlandirilan analiz dort asamadan olustur. Bu yontemde isyerindeki mevcut tehlikeler
tanimlandiktan sonra ortaya c¢ikacak siddetin sonucuna gore, maruz kalabilecek kisi
sayma ve meydana gelme olasilifina gore deger verilir(116). Olasilik ve risk
potansiyeline gore risk simiflandirmasi elde edilir ve en biiyiikk degerden baslanarak

aciliyet durumuna gore gerekli onlemler tanimlanarak yerine getirilir (115).

3.5.4.4. Eger — ne olur analizi (What If..?)

Bu analiz yonteminde genel ifade “Olursa ne olur?” sorusuna verilen
cevaplarla risklerle miicadele edilmesine yardimci olunur. Analistler bu soruya
verilebilecek cevaplari bir tabloda diizenler. Aksakliklarin muhtemel sonuglari
belirlenir ve sorumlu kisiler tarafindan her bir durum i¢in tavsiyeler tanimlanir. Risk
degerlendirme raporu, tehlikelerin tipini tarif etmek ve tavsiyeleri degerlendirmek
maksadiyla kullanilir. Bu metot ile yapilan risk degerlendirmesinde, risk analistinin
dikkati yalmzca bir noktaya odaklanabilir ya da analistin tecriibesi o noktadaki
tehlikeyi gdrmesine olanak vermez. Isi veya siireci yiiriiten takim {iyelerinin
tecriibelerine dayanmasi ve bu takimdaki iiyelerin tecriibelerine gére sonuglarin ¢ok
fazla etkilenmesi nedeniyle informal bir metottur (116). Bu metot, analistin genel
kontrol amacli denetimleri sirasinda ve prosediirlerin gozden gecirmesi durumunda
fayda saglamaktadir, mevcut kaginilmaz potansiyel tehlikelerin tespit edilmesinde

biiyiik bagar1 saglar (115).
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3.5.4.5. Kontrol listesi kullanilarak birincil risk analizi (preliminary risk
analysis (PRA) Using Checklists)

Bu tip bir analizin amaci, prosesin potansiyel tehlikeli olabilecek kisimlar1
tespit ederek deger bigmek ve tespit edilen her bir potansiyel tehlike i¢in az ya da ¢ok
kaza olasiliklarini ortaya ¢ikarilmasi ¢alisilmaktadir. PRA yapan bir analist, tehlikeli
pargalar1 ve durumlar1 gosteren kontrol listelerine dayanarak analiz yapar. Bu listeler
isletmede kullanilan teknolojiye ve mevcut ihtiyaca gore yapilir. Bu listelerde
belirlenen tehlikeler daha sonra risk degerlendirme formunda degerlendirmeye alinir,
bu formlarda mutlak surette “ciddiyet” ve “sonu¢” degerlendirilmelidir. Amaci
isletmedeki potansiyel tehlike arz eden kisimlari tespit ederek, onlarin igerdigi
potansiyel tehlikelere gore kaza ihtimallerini belirlemek olan bu analiz yontemi,
karsilagilma ihtimali olan problemleri hizli bir sekilde tespit edebilen bir yontem

olmasindan dolay1 bir projeyi yerine getirmekten 6teye gidemez (115).

3.5.4.6. Birincil risk analizi (Preliminary Risk Analysis — PRA)

Birincil risk analizi, bir faaliyeti yerine getirirken olabilecek kazalar1 analiz
edebilmek icin kullanilan sistematik bir yontemdir. Her bir kaza i¢in analiz; kazalar
onlemek veya kaza nedenlerini belirlemek i¢in ¢cok belirgin korunma yollarini gosterir.
Analiz, riski indirgemek i¢in tavsiyelerde bulunur; ayn1 zamanda kazalar ile ilgili riski
tanimlar. Analiz kaza ile ilgili riski, tehlikeyi azaltici tavsiyelerde bulunarak tanimlar
(115).

Risk degerlendirmesi yontemleri icinde ilk olarak uygulanan kolay bir
yaklasimdir. Sistem {izerindeki her agsama i¢in gelistirilen kontrol listeleri iizerinden
analizler yapilir ve bu analizler yapilirken birincil risk analizi metodu ile risk

degerlendirme karar matris metodolojisi, beraber kullanilabilir (116).

3.5.4.7. Risk degerlendirme matrisi (Risk assessment decision matrix)

En ¢ok kullanilan yaklagimlardan biri olan risk degerlendirme matrisi ABD
askeri standartlarina iliskin olarak, sistem giivenlik ihtiyacini karsilamak amaciyla
olusturulmustur. Matris diyagramlari iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskiyi

analiz eden ve siklikla kullanilan bir degerlendirme yontemidir (116).
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Risk degerlendirme matrisi iki sekilde yapilmaktadir. Bunlar L tipi ve X tipi
matrisleridir (115).

L tipi matris

5 x 5 matris diyagrami (L tipi matris) 6zellikle neden-sonug iliskilerinin
degerlendirilmesinde kullanilir ve kolay yapilabilir olmasi dolayisiyla bireysel olarak
risk analizi yapmak zorunda olan analistler i¢in idealdir, ancak degisik prosesler i¢eren
veya birbirinden ¢ok farkli akim semasina sahip islerin tiimii i¢in tek basina yeterli
degildir. Ayrica analistin bilgi birikimine gére metodun basart oranmi degiskenlik
gosterir. Bu tiir isletmelerde 6zellikle aciliyet ve 6nlem alinmasi gerektiren tehlikelerin
tespitinin yapilabilmesi i¢in kullanilmaktadir. Bu metot Oncelikle bir olaymn
gerceklesme ihtimalinin gerceklesmesi durumunda sonucunun derecelendirilmesi ve
Olctimii yapilir (115).

Risk skoru; Tablo 10’da tanimlanmis, olan bir olayin ger¢eklesme ihtimali
tanimlamasindan ihtimal derecesi belirlenir ve Tablo 11’de tanimlanmis olan bir
olaymn gerceklestigi takdirde siddet-zarar derecesinin c¢arpimindan elde edilerek

Tablo12’de Risk Skor (Derecelendirme) matrisindeki yerine yazilir.

Risk Skoru = ihtimal x Zarar Derecesi

Tablo 10.Bir olayin ger¢eklesme durumu (115)

Olasilik Derecesi Olayin olma olasiligi icin derecelendirme asamalar

1 Cok Kiigiik Hemen hemen hig

2 Kiigiik Cok az (yilda bir kez),sadece anormal durumlarda

3 Orta Az(yilda birkag kez)

4 Yiiksek Siklikla(ayda bir)

5 Cok Yiiksek Cok Siklikla (Haftada bir, her giin)normal sartlarinda
Kaynak:0.0zkilig
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Tablo 11. Bir olayin gerceklestigi takdirde siddet derecesi

Sonug Derecelendirme

Cok Hafif Is saati kayb1 yok, ilkyardim gerektiren.

Hafif Is giinii kayb1 yok, kalic1 etkisi olmayan ayakta
tedavi ilk yardim gerektiren.

Orta Hafif yaralanma, yatarak tedavi gerekir.

Ciddi Ciddi yaralanma, uzun siireli tedavi, meslek
hastalig1.

Cok Ciddi Oliim, siirekli is goremezlik.

Kaynak: 0.0zkili¢

Tablo 12. Risk Matrisi

RiSK ETKI (SIDDET)
1 2 3 4 5
Ol (cok hafif) (hafif) (orta) (ciddi) (cok ciddi)
1 1 5
(cok diisiik)  Onemsiz Riskler Orta
2 10
(diisiik) Orta Orta Yiiksek
9 12 15
Orta Yiiksek Yiiksek
12
Yiiksek
(i . 5 10 15
N4 Orta Yiiksek Yiiksek
yiiksek)
Kaynak:0.0zkilig

Yukaridaki tablolarda elde edilen degerler matris metodolojisi temelli risk
degerlendirme tablosuna kaydedilir ve Tablo 13'te belirtilen eylemlere gore en biiyiik

degerden baglayarak riskler i¢in gerekli onlemler alinir.
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Tablo 13. Sonucun kabul edilebilirlik degerleri

SONUC EYLEM

Katlanilamaz Riskler Tespit edilen risk kabul edilebilir bir seviyeye getirilene kadar
is baslatilmamali sayet aktif ¢alisan bir faaliyet ise hemen
durdurulmalidir.

Onemli Riskler Belirlenen risk azaltilincaya kadar is baglatilmamali eger devam

eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Risk igin devam
etmesi ile ilgiliyse acil dnlem alinmali ve bu 6nlemler sonucunda
faaliyetin devamina karar verilmelidir.

Orta Diizeydeki Riskler Belirlenen riskleri azaltmak i¢in faaliyetler baslatilmalidir. Risk
azaltma Onlemleri zaman alabilir.
Katlamlabilir Riskler Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak icin ilave kontrol

proseslerine ihtiyag olmayabilir. Ancak mevcut kontroller
stirdiiriilmeli ve bu kontrollerin siirdiiriildiigii denetlenmelidir

Onemsiz Riskler Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak igin kontrol prosesleri
planlamaya ve gerceklestirilecek faaliyetlerin  kayitlarini
saklamaya gerek olmayabilir

Kaynak:0.0zkili¢

Yapilmasi gereken onlemler yerine getirildikten sonra belirlenen risk i¢in yeni

bir risk skoru belirlenmeli ve Risk degerlendirme formu yeniden doldurulmalidir

(115).

X tipi matris

Matris diyagramlart ¢ok kapsamli diislince yoluyla problemli konularin
¢oziilmesine destek sunar. Matris diyagramlari bir probleme veya olaya istirak eden v
problemlerin iizerinde etkisi olan faktorlerin, parametrelerin tanimlanmasini ve
aralarindaki iligkinin belirlenmesinde yardimci olur. Matris diyagraminin temel
avantaji; her cift degisken arasindaki iliskinin derecesini grafiksel olarak tanimlar
(115).

Bu tip risk degerlendirmesi karmasik prosesler veya akim semalar1 iceren
islerin mevcut oldugu yerlere veya olaylara uygulanmasinda fayda saglar. Tek basina
bir analistin yapmasi zor olmaktadir, tecriibeli bir takim lideri onderliginde en az 5
yillik is tecriibesine gerekir ayrica disiplinli bir takim ¢aligmasi gerektirir. Daha 6nce
meydana gelmis, bir kazanin veya buna bagl bir olayin tekrarlanma olasihigi da
degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda riskin giderilmesi i¢in alinacak onlemlerin
maliyet analizi de yapilarak, riskin maliyeti ile riski transfer etme imkani var ise iki
maliyet karsilastirilir ve uygun ¢oziimler iretilir (115). Risk degerlendirmesine
kullanilabilen matris diyagraminin temel avantaji; her ¢ift degisken arasindaki iliskinin

derecesini grafiksel olarak gostermesidir (116).
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3.5.4.8. Tehlike ve isletilebilme caliyma metodolojisi (Hazard and
operability studies — HAZOP)

Kimya endiistrisinde kullanilan bir yontemdir, bu endiistriye 6zel tehlike
potansiyellerine yonelik bir analiz yontemidir. Ornegin; fazla, az, hi¢ gibi kelimeler,
basing, sicaklik, akis gibi kelimelerle eslestirilir. Bu ¢aligmalar neticesinde elde edilen
veriler 6nlem alma faaliyetlerinde yardimci olur (115). Her bir durumda analist,
sebepler, sonuglar, belirleme metotlar1 ve diizeltici faaliyetler (yatistirma 6lgtisii) ile
tanimlama yapar. Analiz ¢ok disiplinli bir takim tarafindan gergeklestirilmelidir ve bir
takim lideri tarafindan yonetilmelidir. HAZOP takimi asagida belirtilen ¢aligma
gurubundan olusur (115). Bir prosesteki (siirecteki) olusan sapmalarin etkilerinin
tespit edilmesini ve normal kosullar altindaki siire¢le karsilastirma durumunu

saglayabildiginden genis kabul gérmiis bir metottur (116).

3.5.4.9. Olas1 hata tiirleri ve etki analizi metodolojisi HTEA/OHTEA
(Failure mode and effects analysis- failure mode and critically effects analysis-
fmea/fmeca)

ABD ordusu i¢in gelistirilmig ve uzay, kimya, otomobil gibi teknoloji agirlikli
sektorlerde uygulanilir. Cok genis teorik bilgi gerektirmeyen kolayca uygulanabilen
bir yontemdir (115). FMEA metodu ile yapilan bir ¢alisma ¢ok yararhidir, ¢iinkii
sistemin icerisindeki eksikliklerin neler oldugu ve sistemin faaliyetiyle ilgili bilgi verir
(116). Bu yontemde;

e Meydana gelen her hatanin nedenleri belirlenir.
e Potansiyel hatalar belirlenir.
e Hatalarin 6nceligi hesaplanir.

e lzleme ve diizenleyici faaliyetler yapilir.

3.5.4.10. Giivenlik denetimi (Safety audit)
Gozlem ve kontrol listelerinin uygulanarak sistemin analiz edildigi bir
metottur. Sistem giivenlik analizi, fabrika ziyaretleri yapilmasi ve kontrol listeleri

uygulanmasidir. Fabrika ziyaretleri ve gelismis kontrol listeleri ile deneyimi fazla
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olmayan analistler tarafindan uygulanabilen ve her bir siirece uygulanabilen resmi bir
yaklasimdir. Tipik kontrol listeleri, spesifik alanlara dayanan tanimlamalar ile
tehlikelerin ortaya ¢ikmasini belirler.

Giivenlik denetiminin yapilabilmesi i¢in mutlaka risk haritalarinin ¢ikarilmis
olmast ve siniflandirmalarin yapilmis olmasi gereklidir. Kontrol listeleri tecriibeli
uzman Kkisiler tarafindan hazirlanmasi durumunda etkili olacaktir. Giivenlik
denetiminde talimatlar, i¢ yonergeler ve calisma izinlerinin de hazirlanmasi
gerekmektedir. Kaza, olay aragtirmasi ve raporlamasinin da mutlak suretle yapilmasi
gereklidir. Ornegin bina geneli, asansér ve merdivenlerde yapilacak kontrol listesi
sirasiyla;

1- Merdiven genislikleri ve basamak yiikseklikleri uygundur; merdivenler
boyunca trabzanlar mevcuttur; merdiven basamaklarinin yiizeyleri kaymayacak
sekildedir;

2- Zeminde esik, basamak ve benzerleri i¢in gerekli uyarilar vardir; temizlik
yapilan alanda kaymay1 6nlemek i¢in gerekli dnlemler alinmaktadir;

3- Asansorler diizenli olarak kontrol edilmekte ve periyodik bakimlari
yapilmaktadir; Tiim alanlar diizenli olarak havalandirilmaktadir. Tiim alanlarda yeterli
aydinlatma saglanmis ve aydinlatmalar ¢alisir halde bulunmaktadir.

4-Binada acil ¢ikislar belirlenmistir. Uyar1 ve yon levhalart mevcuttur. Yangin

merdiveni kullanilabilir durumdadir (117).

3.5.4.11. Olay agaci analizi (Event tree analysis - ETA)

Olay agact analizi kavrami (ETA), 1962 yilinda Bell Telefon
Laboratuarlarinda, Minutemen kitalararasi balistik fiize hedefleme kontrol sisteminin
giivenlik degerlendirmesini gergeklestirmek maksadiyla gelistirilmis, ayrica farklh
sektorlerde de uygulanmaya baslamistir. Bu metot, tiimdengelimle mantiga dayanan
bir yontemdir (115).

ETA’da olugmasi istenmeyen olayin kokiine kadar inilmesinde ve istenmeyen
diger olabilecek olaylarin ve onlarin nedenleri ortaya ¢ikarirken, bu teknigin kendine
0zel mantik sembollerinden yararlanip hatanin soy agaci ¢ikarilir. Agaclar hiyerarsik
modellerdir ve bu modeller giivenlik, dayanabilirlik ve risk degerleri acisindan

performans degerlendirmede ¢ok 6nemlidir (116).
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3.5.4.12. Neden sonug analizi (Cause-consequence analysis)

Neden — Sonu¢ Analizi hata agaci analizi ile olay agaci analizinin bir
harmanidir bu nedenle de hem tiimdengelimli hem de tiimevarimli bir analiz yontemini
kullanilir. Neden-Sonu¢ analizinin amaci, olaylar arasindaki zinciri tanimlarken
istenmeyen ortaya ¢ikan sonuglarin nerelerden ortaya ciktigini tespit etmektir.

13

Yontemin avantaji, en kotii durum” sonucuna gore hatalarin belirlenmesi
sinirlandirilmamistir, daha az tutucudur ve olanaklar oldugu siirece daha gergekgidir.
Yontemin dezavantaji, analistin sistemdeki degisikleri dnceden sezmesi gerekir aksi
takdirde olasiliklar1 saptamak genellikle zor ve tartigmalidir (118).

Risk degerlendirme yontemlerinin bazilari kantitatif ve kalitatif ¢calismalardir
Analistler mevcut duruma goére birkag yontemi aym1 anda yada birlikte
kullanabilmektedirler. En uygun yontem veya yontemlerin se¢imi isyerindeki is
giivenligi uzmani ya da teknik elemanin ve isyeri hekiminin karartyla belirlenmelidir.

Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda igverenin yiikiimliiliikleri ¢alisilan sektore
gore ilgili mevzuat hatta isyerine gore farkli 6zellikler gosterebilecektir. Metal esya
sektorlindeki bir fabrika ile kimyasal madde lireten bir isletmenin uygulayacagi

yonetmelik ve mevzuat ikisinde de ayn1 degildir. Ancak risk degerlendirmesinde ortak

amag riski tamamen ortadan kaldirmaktir ya da riskleri en aza indirmektir (116).

3.5.5. Risk analizinin amaglari

Isletmelerde risk analizi yapilmasimin amaglar;

1- Risk odaklarini bulmak,

2- Bunlar1 degerlendirmek,

3- Isletmede yapilabilecek &nlemleri belirlemek, onlemleri siraya koymak,
yapilabilecek tedbirleri belirlemek, dogabilecek masraflar1 belirlemek, giivenlikten
0diin vermeden isletme i¢in en ekonomik yontemi belirlemek,

4- Onlemleri uygulamaya koymak, hedefe ne kadar ulagildigin tespit etmek
ayrica mevcut riski onlerken ayr1 bir riske neden olmamak amaciyla risk analizi yapilir

(119).
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3.5.6. Risk degerlendirmesinin hukuki dayanag

4857 Sayili Is Kanunu Madde 77’ye gore ‘Isverenler isyerlerinde is saglig1 ve
giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlemi almak, arag ve geregleri
noksansiz bulundurmak, is¢iler de is saglig1 ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii
onleme uymakla yiikiimliidiirler. Isverenler isyerinde alman is saghg ve giivenligi
Onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklari
mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda
bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve giivenligi egitimini vermek zorundadirlar’’.

Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi Madde 9’a gore; ‘Isveren isyerinde
risklerden 6zel olarak etkilenebilecek is¢i gruplarinin durumunu da kapsayacak sekilde
saglik ve glivenlik yoniinden risk degerlendirmesi yapar’ (120). Risk degerlendirmesi
sonucuna gore, yapilmast gereken koruyucu Onlemlere ve kullanilmasi gereken

koruyucu ekipmana igveren karar verir (121).

3.6. Tekstil ve Hazir Giyim Sektoriinde Calisma Ortamindaki Fiziksel
Risk Faktorleri

Hazir giyim sektoriindeki yeni gelisen teknolojik gelismelere paralel olarak
endiistrinin gelismesiyle beraber calisma alanlarinda makine, donanim ve toksik
madde kullaniminin artmasi ¢alisanlarin yeni saglik ve giivenlik riskleriyle karsi
karsiya kalmasina yol agmistir. Gegmis yillarda isletmelerin temel amacinin karlilik
olmasi nedeniyle sayisiz ¢alisan saglik ve gilivenlik Onlemlerinin yetersiz oldugu
calisma kosullarinda ¢alismislardir. Oncelikle dnemsenmeyen bu saglik sorunlari
isletmelerde liretimi tehlikeye sokup, is hayatinda; hem ¢alisanlar1 hem de is verimini
etkilemesi sonucu ¢aligma ortaminda saglik ve giivenlikle ilgili tedbirlerin alinmasin
giindeme getirmistir. Isyerinde meydana gelen is kazalar1 ve yasanan saglik sorunlar
maddi ve manevi kayiplarin biiyiik boyutlara ulasmasi1 konunun 6nemsemesini zorunlu
kilmastir (122).

Tekstil ve hazir giyim sektoriinde ¢alisanlarin saglik ve giivenlik problemlerine
neden olan faktorler, ‘calisma sartlarinin kotii olmasi, toksik ve kimyasal maddelere
maruz kalma, uzun ¢alisma saatleri, is kaynakl stres, yiiksek ses diizeyi, ekipman ile

calisirken yasama, goze ve diger uzuvlara karsi riskler’ olarak siralayabiliriz (123).
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Tekstil ve hazir giyim sektoriinde gerek ekonomik ve gerekse sosyal nedenlerle
yogun bir kayit disi istthdam ve uzun c¢aligma siireleri mevcuttur. Ayrica yogun
siparisler nedeniyle plansiz, programsiz calismalar yapilabilmektedir. Giin boyunca
calismis olan is¢inin fazla mesai yapmasi fiziksel ve psikolojik olarak yorulmasina
neden olmaktadir. Buda ¢aliganin hem saglig1 agisindan, hem de yorgunluk nedeniyle
is kazalar ile is¢i sagligi ve is giivenligi agisindan problemlere yol acabilmektedir.

Tekstil ve hazir giyim sektoriinde 2,5 milyondan fazla is¢i calismakta ve
sektoriiniin  6zellikle bazi boliimlerinde daha c¢ok kadinlar calistirilip sektordeki
is¢ilerin cogunlugunu olusturmaktadir (124). Tekstil ve hazir giyim sektorii maruziyet,
ellecleme ve tehlikeli makinelerle ¢aligma gibi bir¢ok tehlike ve risk igermektedir. Her
isleme asamasinda imalattan malzemelerin iiretimine kadar yani, terbiye,
renklendirme ve paketleme calisanlar icin biiyilk bir risk teskil eder ve bu

faaliyetlerden bazilari 6zellikle kadin sagligi igin tehlikelidir (124).

Tablo 14. Hazir giyim sektoriindeki tehlike ve riskler

HSE OSHA Western INAIL ILO
(EU) Australia
Government
Elle tasima/kas- Elle tasima/kas- Elle tasima&kas-
iskelet sistemi iskelet sistemi | Isyerinde arag kullanimi|  Ergonomi iskelet sistemi
hastaliklan
| hastahklar hastalhklar

Kayma ve takilmalar

(tiim yaralanmalarin ST Kayma, talkalma ve Yangin ve Yangin ve

yaklasik dii 1 patlama .
dértte biri) e e patiama
R . . Glraitd vb. Elektromanyetik
Giriltii maruziyeti | Giiriiltii ve titresim Giiriiltii fiziksel
! faktorler alanlar
Hareketli veya disen Kimyasal ajanlara ~ L Tehlikeli Tehlikeli
. Tehlikeli kimyasallar | o qa00 .
cismin carpmasi | maruziyet kimyasallar
Hareketli makine | Psiko-sosyal ve diger . . Makine ve
Makine giivenligi I Mar gii
parcalariyla temas | etkenler =

Uretim siireclerinden
kaynaklanan toza
bagh mesleki astim ve Toz ve lif Basinch kaplarin Tagima

i maruziyeti giivenligi hareketler

Tekrarlayan

hastaliklar
Elektrik
givenligi

Acil durumlar

Stres

Kaynak: EUOSHA

3.6.1. Giiriiltii

Ulkemiz endiistrisinde, meslek hastaliklarinda en ¢ok goriilen saglik sorunlari
arasinda giiriiltiiyle olusan isitme kayiplaridir. ILO, "Giiriiltii ve Titresim" hakkindaki
sOzlesmesinde giiriiltiiyli, "Bir isitme kaybina yol agan, sagligina zarar1 olan veya
baska tehlikeleri ortaya c¢ikaran biitiin sesler." olarak tanimlanmaktadir. Giirilti,
genellikle; “Yapay olarak ortaya ¢ikan, niteligi ve niceligi bozulmus, istenmeyen yani
arzu edilmeyen seslerdir.” tanimlanmaktadir. Giiriiltiiniin kavrami kisiden kisiye

degiskenlik gosterebileceginden dolayr 6zellikle psikolojik ve ndrovegetatif sistem
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tizerine etkileri de insanlarda farkli olabilmektedir. Giiriiltiiyii teknik bir tanimla ifade
edersek "Giriiltii anarsik ses dalgalarinin sliper pozisyonudur." seklinde
tanimlanmaktadir. Giiriiltiiniin frekans spektrumunda bir¢ok frekansta sesler yer
almaktadir (126).

ABD’de NIOSH (Ulusal mesleki saglik ve giivenlik enstitiisii), giiriiltiiye bagl
isitme kaybini, gelecek yiizyilda ele alinmasi gereken 21 Oncelikli sorun arasinda
gormektedir (127). ABD’de 30 milyon is¢i, isyerinde c¢alisanlarin sagligina zarar
verecek diizeyde giiriiltiiye maruz kalmaktadir ve bu maruziyet sonucunda en sik
rastlanan meslek hastaliklar1 arasinda giiriiltiiye baglh isitme kaybidir (127).
Girtiltiiniin isitme tizerinde biraktig1 saglik sorunlari, gegici ve siirekli isitme kayiplar
bigiminde olusmaktadir (126).

Meslek hastaliklarinda giiriiltii sebebi sonucu sagirhigin goriilmesi birinci ve
asbest kaynakl1 akciger rahatsizliginin goriilmesi ikinci biiylik sorundur. Sonuglari 40
sene sonra ortaya c¢ikan asbest, 1983 yilindan beri diinyada yasaklanmasina ragmen
giiniimiiziin hala biiyiik bir sorunudur. Ugiincii sirada ise cilt hastaliklar1 gelmektedir
(128).

Hazir giyim sektoriiniin tiretim bolimiinde ¢alisanlari tehdit eden unsurlardan
biri de ortamda bulunan giiriiltiidiir. Makinelerin yarattig1 giiriiltii nedeniyle ortalama
8 saatlik is periyodunda calisanlarda giiriiltiiden kaynakli ortaya g¢ikabilecek stres,
isitme kayiplari, kulak ¢inlamasi gibi birgok saglik sorunu ortaya c¢ikabilmektedir
(129). Uzun siireli siddeti yliksek sese maruziyet durumunda olusan giiriiltiiye, 6rnegin
90 dB(A)'nin tizerindeki seslere maruz kalan kisilerde iki tiir isitme kaybi ortaya
cikabilmektedir (130).

1. Gegici isitme kayiplari

2. Stirekli isitme kayiplari

1- Gegici isitme kayiplar
Gegici igitme kayiplari, uzun siireli giiriiltilye maruziyet sonucunda ortaya
c¢ikar, ancak belli bir siire dinlendikten sonra giiriiltiiden uzak durulmasi durumunda
iyilesebilen igitme kayiplaridir. 90 dB(A)' lik bir giiriiltiiye 100 dakika maruz kalma
sonucunda ortaya ¢ikan yaklasik 18-20 dB'lik bir isitme kaybinin tekrar diizelebilmesi
icin gerekli olan iyilesme siiresi yine yaklasik olarak 1000 dakikadir, yani ortaya ¢ikan
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isitme kaybinin iyilesebilmesi i¢in, maruz kalma siiresinin 10 kat1 kadar bir iyilesme
stiresine gerek duyulmaktadir. Giiriiltii diizeyi artmasiyla beraber ortaya ¢ikan isitme

kaybinin arttig1 ve iyilesme siiresinin ise daha fazla zaman almaktadir (126).

2-Siirekli isitme kayiplari

Girtltili ortamlarda calisanlarin isitme kaybinin yaganmamasi i¢in uzun
tyilesme siirelerine sahip olmasi 6zellikle endiistri sektoriinde ¢alisanlarda miimkiin
degildir. 8 saatlik bir giirliltii maruziyeti sonucunda 16 saatten daha fazla dinlenme
stiresine sahip olmayan ¢alisanlarda goriilen isitme kayiplari yigmali bir bi¢cimde
olusarak siirekli isitme kaybi haline gelebilir. Cok uzun siire giiriltii maruziyeti
sonucunda isitme reseptorleri ilizerine gelen bu fiziksel enerji, bu reseptdrlerin
bozulmasina, yani sinirsel iyilesemez tipte isitme kayiplarma neden olurlar.
Kulagimizin en hassas isitmeye sahip oldugu frekans bolgesi 4000 Hz'lik frekans
bolgesidir. Bu nedenle agir1 giiriiltiiye maruz kalma sonucu ortaya ¢ikan igitme kaybi,
en once 4000 Hz'lik frekans bolgesinde olusur ve diger komsu frekanslara dogru
maruziyet siiresinde artis goriiliir. Yani 4000 Hz'lik frekans bolgesinden sonra ilk
etkilenen isitme frekanslar1 3000 ve 2000 Hz' ler ile 6000 ve 8000 Hz'lerdir. Bu
nedenle Oncelikle giiriiltiinlin olusturdugu isitme kayiplarinda, isitme diizeyinin
saptandigr konusma frekanslar1 diye isimlendirilen isitme frekanslari, daha sonra

etkilenmektedir (126).

3.6.1.1. Giiriiltiiniin saghk etkileri

Gliriiltliniin saglik tizerindeki olumsuz etkileri ii¢ grupta incelenebilir (131):
e Isitme duyusuna yaptig1 olumsuz etkiler,
e Fizyolojik etkiler,
e Psikolojik etkiler.

Isitme duyusu zarar goren bir kiside, isitme kaybi ya da isitme esiginin kaymasi
ad1 verilen, isitme duyusunda azalma olusmaktadir. Isitme esiginin kaymasi, gegcici
olabilecegi gibi kalic1 da olabilir. Esik kaymasinin kalic1 ya da gegici olmas1 durumu
ve esik kaymasinin derecesi; etkisi altinda kalinan giiriiltiiniin diizeyine, giiriiltiiniin
frekans dagilimina, kisinin bu giiriiltiiniin maruziyetinin etkisinde kaldig1 siireye ve

kisisel duyarliliga baghdir (131).
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Glirtiltliniin etkisinde kalma, giiriiltii maruziyetine yasanan siire, kisinin siirekli
olarak giirtiltiiniin etkisi altinda kaldig: siireyi ve aralikli olarak giiriiltiiniin etkisinde
kaldig1 toplam calisma yillari, ifade etmektedir. Yani, belli yiikseklikteki sesin
etkisinde belirli bir siire maruz olmak isitme kaybina yol agacagi gibi, belirli bir siire
zararli olmayacak diizeydeki sesin etkisinde ¢esitli araliklarla yillarca kalmak da igitme

kaybina neden olabilmektedir (132).

Tablo 15. Giiriiltiiniin saghk iizerine etkileri

Fizyolojik Psikolojik Isle ilgili sonuglar

Hipertansiyon Stres Absentizm

Kalp hastaliklar Uykusuzluk Konusgmada engelleme

Ulser Iritasyon/sikint1 konsantrasyon Anlagsmada zorluk tiretkenlikte azalma
Kolit Kayb1 Is basarisinda azalma karamsarlik
Diyabet Moral bozuklugu

Bas agrisi Ogrenme giigliigii

Zihinsel yorgunluk
Korku

Girtlti Kontrol Yonetmeligine gore degisik diizeylerdeki giirtiltiinlin etkisi

altinda bir giinde kalinabilecek stireler Tablo 16’da verilmistir

Tablo 16. Degisik Diizeydeki siirekli giiriiltiilerin etkisi altinda kalinabilecek

siireler

Bir Giinde Giiriiltiiye Maruz Mak.Giiriiltii seviyesi (dBA)

Kalinan Siire (saat/giin)

7.5 80
4 90
2 95
1 100
0.5 105
0.25 110
1/8 115

Kaynak: Giiriiltii Kontrol Yénetmeligi
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3.6.1.2. Calisma ortaminda giiriiltii diizeyinin ol¢iilmesi:
Calisma ortaminda giiriiltii diizeyinin Ol¢lilmesinde bir¢ok yontem vardir.

Bunlar; ses diizeyi Olcii aletleri, frekans analizorleri ve kisisel veya ortam giiriiltii
dozimetreleri kullanilir. Oncelikle isyerinde farkli noktalardan yeterli sayida dl¢iim
yapilarak isyeri glriiltii haritas1 ¢ikarilmali ve yiiksek giiriiltiiye sahip yerler tespit
edilmelidir. Ayrica calisanlarin kisisel maruziyetlerini gosterecek sekilde her bir
calisan i¢in ayr1 ayr1 6l¢iim alinmalidir (134).

Isyeri calisma ortaminda giiriiltii diizeyinin yiiksek olup olmadigina karar
vermek i¢in teknik olmayan yontemler olarak, 6rnegin ¢alisanin yaninda bulunan bir
kisinin konugmasini anlamiyorsa ve ses tonunu arttirarak yiiksek sesle konusuyorsa ya
da kisinin kendisini ifade etmesi i¢in kulagina dogru bagirmak zorunda kaliyor ise,
giiriiltii miisaade edilebilir (kulak koruyucusu kullanilmadan ¢alisilabilir) diizeyi agmis

oldugunu gostermektedir (134).

3.6.1.3. Giiriiltiiye kars1 onlem:

Isyerlerinde giiriiltii konusunda alinmas1 gereken onlemler Is¢i Sagh ve Is
Gilivenligi Tiiziginiin 78.Maddesinde ve Glriiltli Yonetmeliginde belirlenmistir.
Alinacak onlem sirasiyla; giiriiltiiniin kaynaginda azaltmak, ses enerjisinin yayildigi
yolda giiriiltiiyii azaltmak, alicida yani kulakta engellemektir. Giiriiltii Kontrolii Tablo
17°de 6zetlenmistir (134).
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Tablo 17. Giiriiltii kontrolii

Giiriiltiiyli kaynakta azaltmak

Ses enerjisinin yayildig1 yolda

giiriltiiyli azaltmak

Giiriltiiyi, giiriiltiiye maruz kalan

kiside engellemek

En etkili yoldur.

1.Giirlilti ¢ikartan iglemi
daha az giiriltili islemle
degistirmek.

2.Daha az giiriiltii ¢ikartan
makineleri kullanmak
(ikame).

3.Giliriiltii ¢ikartan
makinelerin isleyigini yeniden
diizenlemek (bakim, titresen
veya vuran boliimleri
yumusak maddelerle
kaplamak, siirecte bazi

degisiklikler yapmak gibi)

1.Glirilti kaynagi ve ona maruz
kalan kisi arasindaki uzakligi
arttirmak.

2.Sesin havada yayilmasini
onlemek i¢in ses emici engeller
kullanmak.

3.Sesin duvar, tavan ve taban gibi
gegebilecegi ve yansiyabilecegi
yerleri ses emici malzeme ile
kaplamak veya boyle
malzemelerle yapmak.
4.Giiriilti kaynagini ses emici
malzeme ile kapatmak veya

ayirmak.

1.Giiriiltiilye maruz kalan kisiyi tecrit
etmek.

2.Kisisel koruyucu malzemekullanmak.
3.Giiriltitye maruziyet — sunuk kalma
stiresini azaltmak veya giiriiltiilii
yerlerde rotasyonla ¢aligtirmak (idari
kontrol).

4.1s progranni degistirmek.

Kaynak: (134)

Oncelik giiriiltiiyii kaynagindan ¢ikmadan azaltmaktir. Bunun yetmedigi

durumlardan  giiriltiiniin ~ yolunu  keserek  kisiye wulasmasini  engellemek

hedeflenmelidir. Son care olarak ise giiriiltiilii kaginilmaz ¢alisma bolgelerinde kisisel
koruyucu malzeme (kulak koruyuculart) kullanmalidir. Giiriiltiiniin diizeyi ve yapilan
ise  gore kulak tikaci se¢imi

degisebilmektedir (134).

veya tim kulagl icine alan koruyucularin

Is sagligi ve giivenligi acgisindan kulak koruyucu &nlemlerin alinmasi
gerektiren say1 arttikca igveren agisindan bir maliyet olarak goriilmekte ve bunun
sonucunda hem calisanin isitme sagliginda bozulmalar ve is kazalar1 meydana
gelmekte ve hem de is verimliliginde ve iirlin kalitesinde diislisler goriilebilmektedir
(22). Giriiltii,, insanlarin is gilicii verimliligini fikir iscilerinden % 60, beden
iscilerinden ise % 30 oraninda azaltmaktadir (135).

Kulak koruyucular1 yiprandiginda, sertlestiginde veya sekilleri bozuldugunda
mutlaka degistirilmelidir. Kirli kulak tikaci, kesinlikle kullanilmamalidir. Kulak
tikaglar1 glinde en az bir kere sabun ve su ile yitkanmalidir. Kulak koruyucularinin

kullanilmas1 konusunda bilinmesi gereken diger konular; kulak koruyucusu calisanin
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kulagina rahatca takilabilmeli, ¢linkii tikagla kulak yolundaki kiigiik bir agiklik
koruyucunun etkinligini énemli 6l¢iide azaltir. Bu nedenle iyi bir koruyucu, kulaga
tam oturmalidir. Ayrica kulak tikaclari takildiktan bir siire sonra konusma veya
herhangi bir seyi ¢igneme sonucu yerinden ¢ikabilir. Bu nedenle calisirken zaman
zaman kontrol edilmelidir. Son olarak kulak tikaglar1 devamli temiz bulundurulmalidir
aksi takdirde kulakta tahris ve enfeksiyona neden olabilir (134).

Giriiltii diizeyi 85 dB(A) ve daha fazla olan isyerlerinde, ise baglamadan once
calisana giiriiltiiniin isitme duyusuna olan olas1 etkileri, kulak koruyucularinin amaci,
avantajlari, dezavantajlari, kullanilmasi, uygun olan koruyucu tipinin belirlenmesi,
bakim ve temizligi gibi konular1 kapsayan egitimler diizenlenmeli ve diizenli

araliklarla egitimlerin yeniden verilmesi saglanmalidir (134).

3.6.1.4. Giiriiltii' den korunma yontemleri

Calisanlan giirtiltiiden korunma yontemlerini iki baslikta gruplandirabiliriz
(126):

1-Teknik koruyucu 6nlemler

Teknik koruyucu 6nlemleri de iki baglik altinda toplayabiliriz:

a) Kaynakta ve cevrede alinabilecek teknik koruyucu onlemler: Bu
Onlemlerin en basinda caligma ortamindaki giiriiltiiniin Olclilmesi, makina basi

izolasyon dnlemleri veya gevrede alinabilecek izolasyon onlemleridir (126).

b) Kisisel koruyucu onlemler: Bu tip koruyucu 6nlemler giiriiltiilii ortamda
calisan insanlarin giiriiltiiden korunabilmesi i¢in gelistirilen kulak tikaglarni ve
kulakliklar1 ifade etmektedir. Kulak tikaglari, kulakta hava yolunu kapatan farkli
ozelliklerde olmak iizere yaklasik 10-20 dB'lik bir avantaj saglayan, piyasadan
rahatlikla temin edilebilen malzemelerdir. Kullanimi kolay olan 110 dB'lik bir
giiriiltiiyii isitme kayiplari i¢in limit deger kabul edilen 90 dB 'in altina diisiirebilen bu
cihazlar endiistride yaygin bi¢cimde kullanilmaktadir. Kulakliklar ise, kulak arkasi
kemigini (Mastoid') kapatan bir yapiya sahip olduklarindan 6zellikle kemik yolu ile
i¢ kulaga iletilen seslerin izolasyonunda daha basarili oldugu halde kullanimi daha

azdir.Ciinkii 20 - 40 dB'lik giiriiltii azaltmasi avantajina sahip olan bu kulakliklar, daha
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pahali olmalari, agir olmalar1 ve bas hareketlerini kisitladiklar i¢in, endiistride, kulak

tikaglarina gore daha az sayida kullanilmaktadirlar (126).

2. Tibbi koruyucu énlemler.

Tibbi koruyucu 6nlemleri de yine iki boliimde inceleyebiliriz.

a) Ise giris muayeneleri: Giiriiltii riski tasiyan islerde ¢alisacak kisilerin
isitme muayeneleri (odyometrik test) yapilmali ve saglik dosyasina
konulmalidir. Bu muayenede amag, (6rnegin hiperventilasyonlu bir kisinin
tozlu ortamda calismasinin 6nlenmesi gibi) kisinin o riskten daha c¢ok
etkilenmesinin 6nlenmesi seklinde olusabilecek saglik sorunlariile kiginin
ise girerken ki durumu arasinda karsilastirma yapmaktir.

Ise giris muayenesi sirasinda kiside rastlanacak kismi veya tam sagirlik hali,
bu tir giiriltilii islerde, giiriltiiye bagh isitme kayiplarinin olusmasinda avantaj
olabilmektedir. Yapilan arastirmalarda, bir kulaginda ileti tipi bir kayba sahip bir
kisinin igitme kayb1 olan kulaginin giiriiltiiden etkilenmedigini, saglam olan kulaginin
etkilendigi goriilmektedir. Bu nedenle giiriiltiilii isyerleri i¢in ise giriste isitme kaybi
olan kisiler oziirlii olarak kabul edilmemektedir, c¢linkii giirtiltiilii ortamlarda

calisanlarda isitme kayb1 olan kisilerle calismak istenen 6zelliklerdendir (126).

b) Periyodik muayeneler: Bu tiir muayenelerde tam bir odyometrik muayene
yerine arastirmalarda kullanilan tarama odyometrisi yontemi kullanmaktadir. 2000 Hz
, 4000 Hz ve 8000 Hz'lik isitme frekanslarinda yapilan odyometrik muayene, diisiik
frekanslar1 kapsamadigindan bir odyometrik oda gerektirmemekte sessiz sayilabilecek
bir odada rahatlikla yapilabilmekte ve son derecede kisa bir zaman diliminde isitme
kaybi1 olusan ya da yeni bir igitme kayb1 gibi durumlar1 ortaya ¢ikarabilmektedir.

Saptanan isitme diizeylerinden 4000 Hz'de, giiriiltiiden olusan ilk kaybin ne
diizeyde oldugu; 8000 Hz'de, yaslanma ile olusan isitme kaybinin ne diizeyde oldugu;
en Onemlisi ise konusma frekanslarinin giiriiltiiden ilk etkilenen frekansi olan 2000

HZz'de isitme diizeyinin ne durumda oldugunu bize gostermektedir (126).
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3.6.1.5. Ulkemizde, giiriiltii ve olusturdugu isitme kayiplari ile ilgili yasal
durum

Isci Saghg ve is Giivenligi Tiiziigii

Madde 22- ‘Agir ve tehlikeli islerin yapilmadig yerlerde, giiriiltii derecesi 80
dB’i gegmeyecektir. Daha ¢ok giiriiltiilii caligmay1 gerektiren islerin yapildigi yerlerde,
giiriiltii derecesi en ¢ok 95 dB olabilir. Ancak, bu durumda is¢ilere baslik, kulaklik ve
kulak tikaglar1 gibi uygun koruyucu arag ve gerecler verilecektir’.

Madde 78- Giiriiltiiniin zararl etkilerinden korunmak i¢in asagidaki tedbirler
alimmalidir:

1) Isyerlerinde giiriiltii ¢ikaran makinalarin monte edilmeleri sirasinda, isyeri
tabani, titresimi ve sesi azaltacak malzeme ve sistemle yapilacaktir.

2) Giriiltiili isyerlerinin duvarlari, sesin yansimasini dnleyecek malzeme ile
kaplanacak ve bu binalar, ¢ift kapili, ¢ift pencereli, insa edilecektir. Duvarlar ses
gecirmeyen malzeme ile yapilacaktir.

3) Giirtiltiiniin azaltilamadig: hallerde, bu tiiziigiin 22'inci maddesi hiikiimleri
uygulanacaktir.

4) GQGiriiltilii islerde calisacak 1iscilerin, periyodik olarak genel saglik
muayeneleri yapilacak, 6zellikle duyma durumu ve derecesi dlgiilecek, kulak ve sinir
sistemi hastalig1 olanlar ile bu sistemde arizasi bulunanlar ve hipertansiyonlular, bu
islere alimmayacaklardir. Ancak dogustan sagir ve dilsiz olanlar, bu islere
aliabileceklerdir.

5) Giriltilii islerde calisan isgilerin, periyodik olarak, genel saglik
muayeneleri yapilacaktir. Duyma durumunda azalma ve herhangi bir bozukluk
goriilenler ve kulak ve sinir hastalig1 bulunanlar ve hipertansiyonlu olanlar, ¢calistiklar

islerden ayrilacaklar, kontrol ve tedavi altina alinacaklardir (126).

3.6.2. Ergonomi ve ¢calisma diizeni

Gilinlimiizde hizli gelisen teknoloji her alanda oldugu gibi ¢aligma yasaminin
liretim siirecinde yasanan hizli ve yogun makinelesme siireci, c¢alisan insanlarin
yeteneklerini bedensel ve diislinsel agidan bazi durumlarda cesitlendirmekte ve
zorlamaktadir. Insan iskelet ve kas sisteminin belirli bir hareket yetenegi ve giicii;

kaslarin enerji yaratma sekli, ¢cevreyi algilayabilme ve gerektiginde ondan korunma
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Ozellikleri bulunmaktadir. Bundan dolayi, isyerlerinde calisan insandan yapmasi
beklenenler ile insanin temel 6zellikleri arasinda bir denge ve uyum olmasi gerekir.
Aksi yondeki beklentiler ve gelismeler; insan1 yorar, is verimi ve kalitesini distiriir, is
giivenligi ve personel sorunlarina neden olur. Bu olumsuzluklarin giderilmesi veya
etkilerinin en aza indirgenmesinde, ergonomi biiylik 6nem kazanmaktadir (136).

Isyerlerinde calisanlarin kendilerini saglikli, giivenli ve verimli olarak
caligabilmesi; c¢alisma ortamlarimin ve isyerindeki gerekli donanmimlarin, ses,
aydinlatma gibi etkenlerin, ¢alisanlarin yapisal, boyutsal ve psikolojik 6zelliklerine
uygun olarak diizenlemeler ergonominin alanina girmektedir.

Ergonominin temel amaci, is diizenlemesini gerceklestirmek olarak ifade
edilebilir. Bir bakima ergonomi, isin calisanin Ozelliklerine uygun bir sekilde
tasarlanmasi, bir bagka deyisle ‘calisma sisteminin insan anatomisine ve fizyolojisine
uydurulmasi’ olarak tanimlanabilir. Ergonomi, insanlara uygun isleri tasarlayip
insanin yasam kalitesini iyilestirmesine destek vermek ve toplumun refahina olumlu
yonde katki saglamay1 amaglamaktadir (137).

Calisanin yaptig1 isi ergonomik olarak degerlendirirken; giivenlik (is ile ilgili
kazalardan korunma), saglik (is ile ilgili hastaliklarin olusmamasi ve korunma),
yorgunluk ve rahatsizlik (fiziksel ve mental is yiikiiniin ¢alisanin bireysel 6zelliklerine
uyumu) ve verimlilik (¢ikti miktar1 ve kalitesi) gibi unsurlar dikkate alinmalidir.
Avrupa'da ¢aligma hayatinda en yaygin goriilen saglik problemlerinden biri
Muskuloskeletal (MSD) bozukluklardir. Calisma hayatinda her dort ¢alisandan biri sirt
agrisindan ve beste biri de kas agrisindan sikayetcidir (124). Bir ellecleme, bir yiikiin
kaldirilmasi, tutulmasi, indirilmesi, itilmesi, g¢ekilmesi, tasinmasi veya hareket
ettirilmesi, tekstil sektoriinde en biiyiikk yaralanma sebebidir. Elle yapilan
ambalajlama, kas-iskelet sisteminin kademeli olarak bozulmasindan ya da yavas yavas
diger bazi bozukluklara neden olabilir, 6rnegin bel agris1 ya da akut travmalara 6rnek
olarak kazalardan kaynaklanan kesik ya da kiriklara gibi neden olabilir (124).

Tekstil sektoriinde, MSD'ler igin risk faktorleri sunlari igerir:

e Egirme(iplik ¢ekme, dondiirme), kesme, iiriin kontrolii ve ambalajlama gibi
faaliyetlerde dogru olmayan duruslarda ¢alismak,
o Egirme(iplik ¢cekme, dondiirme), kesme, iirlin kontrolii ve paketleme sirasinda

oldugu gibi tekrar eden hareketler,

83



e Depolama, inceleme, isleme, nakliye, son islem ve tekstil kesimi sirasinda

manuel kullanimdan kaynaklanan yorgunluk(124).

3.6.3. Kimyasal maddelere maruz kalma

Tekstil ve hazir giyim sektoriinde bircok farkli kimyasal madde grubu
kullanilmaktadir. Bunlar; boyalar, ¢d6ziiciiler, optik parlaticilar, kirilma direnci
ajanlar1, alev geciktiriciler, agir metaller, pestisitler ve anti mikrobik maddeler
kullanilmaktadir. Boyama, baski, apre, agartma, yikama, kuru temizleme, dokumada
egme/ boyutlandirma ve egirmede kullanilirlar.

Tekstil endiistrisinde, 6rnegin tekstil lifleri, reaktif boyalar, sentetik lifler ve
formaldehit gibi kimyasal maddelerden kaynakli olarak ¢alisanlarda solunum ve deri
duyarliligt olusabilir. Tekstil endiistrisi kanserojen riskli bir sektdr olarak
degerlendirilmekte ve yapilan arastirmalarda bu sektorde calisan kadinlarda nazal,

girtlak ve mesane kanser tiirleri riskinin arttig1 goriilmustiir (124).

3.6.4. Aydinlatma

Aydinlatmanin en 6nemli fonksiyonu isin net goriilebilmesinin saglanmasidir.
Calisanlarin islerini yaparken kendi aydinlatmalarini diizenleyebilmelerine imkan
saglayabilen mekanizmalar enerji israfin1  Onlemekte, islerin daha kolay
yapilabilmesine yardimci olmaktadir. Hem isin verimliligi hem de calisanlarin goz
sagliginin korunmas: igin gerekli uygun fiziksel kosullarin basinda “aydinlatma”
gelmektedir (22).

Isyerindeki aydinlatmanin kalitesi ¢alisanlarin verimliligini, sagligim ve
psikolojilerini biiyiik bir dlgiide etkiler. Isyerindeki aydinlatma diizeyi, ¢alisanlarin
davranis sekli, calisma giicli ve goérme olgularina dogru orantilidir ve kisilerin
verimliliklerini ve yapilan isin kalitesini Oonemli diizeyde etkiler. Yapilan bir
arastirmalar aydinlatmanin performans tlizerinde %14-40 oraninda etkisi oldugunu
ortaya koymustur(138). Bu nedenle, isyerlerinde 6zellikle sanayi kuruluslarinda
yapilan is ve islemin gerektirdigi uygun aydinlatmay1 saglamak gerekmektedir (139).

Isigin dlgiilmesine fotometri denir. Aydinlatma siddeti 151k kaynagi ya da 151k

yayan kiirenin giiciinii tanimlar. Aydinlatma siddetinin 6l¢ii birimi liikstiir (lux). Bu
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deger birim alana (bir ylizeyin 1 m*’sine) diisen 151k akilarinin toplamidir (139).
Isyerindeki aydinlatma seviyesi, yapilan isin tiirii ve niteligine gore degismektedir.

Bazi isler i¢in gerekli uygun aydinlatma miktar1 asagidaki Tablo 19°da gosterilmistir.

Tablo 18. Aydinlatma normalleri

Yapilan igler Asgari Liix
Genel 20-100lix
Detaylar1 kaba gérme 150 liix
Detaylar1 orta gérme 300 Lix
Detaylari iyice gorme 700 Lix
Cok iyi gérme 1500 lix
Cok ince igler i¢in 3000 liix ve lizeri

Kaynak: (139)

Calisma ortaminin yetersiz aydinlatilmasindan kaynakli olarak c¢alisanin
gbzlerde uzun siire uyum c¢abasi; gorme bulaniklhigi, gozlerde yorgunluk, kasinti,
kizariklik, yanma ve diger tahris belirtileri, géz yasarmasi, gz kurumasi, gozlerin
uyum ve konverjans yeteneginin azalmasi, renkleri farkli algilama, bas agrisi gibi bazi

saglik sorunlarina neden olabilmektedir(140).

Tablo 19. Hazir giyim sektorii icin gerekli aydinlatma siddetleri

Islemler Onerilen Aydinlatma
Mal giris kontroli 1000 lix

Kesimhane 1000 liix

Dikimhane 1000 lix

Utii 500 lix

Son Kontrol 1000 liix

Depo 250

Kaynak: (141)

Kisinin verimli ve etkin ¢alisabilmesinin kosullarindan birisi de uygun
aydinlatmanin olmasidir. Eger insanlar yaptiklari isin ayrintilarini uygun bicimde
gorecek aydinlikta calisma ortami olusturulmazsa kaza riski artar ve is veriminde
diistisler meydana gelir. Aydinlatmadan amag¢ kisilerin ¢evrelerindeki cisimleri

kolayca gorebilmesini ve tantyabilmesini saglamak, ortamin giivenli ve hosa giden bir
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durumda olmasini ifade etmektedir. Genellikle ¢alisma ortamindaki yatay diizlemin
aydinlanma derecesi esas alimir (139). Calisma ortaminda aydinlatmanin
parlayabilecek yiizeylere 15181in dogrudan degil dolayli olarak gelmesi saglanmalidir.
Aydinlatma altinda uzun siireli olarak gorsel calisma sirasinda gozlerde yorgunluk
olusur. Ortamin parlakligi, kontrasti, 15181n azlig1 ya da ¢oklugu temel faktordiir.
Uzun siire ince islerle ugrasanlarda, siirekli monitdr oniinde c¢alisanlarda ve
kalite kontrol elemanlarinda, gbéz yorgunlugunu onlemenin yollarindan biri de
dinlenme aralarinin verilmesidir. Dinlenme aralarinda yapilan isten gozlerinin
kacirilarak, uzaklara (pencereden disar1) ya da fazla parlamayan uzak cisimlere
bakilmalidir. Sonsuz uzakliga bakan goz, uyum yapmadig i¢in dinlenir. Aydinliktan
daha az aydinliga ge¢iste de ayni sekilde bir uyum zamani olmalidir. Birdenbire parlak
bir bolgeden daha az aydinlik bir bolgeye, s6z gelimi az aydinlatilmis koridor, az
aydinlatilmis merdivenlerin bulundugu boélgelere gecen kisilerde uyum igin yeterli

zaman ge¢mezse, diismeler, kaymalar ve ¢arpmalar meydana gelebilir ( 139).

3.6.5. Termal konfor

Tekstil tirtinleri ve hazir giyim sektoriinde tiretim isletmelerinde ¢alisma ortam
kosullarinda 6ne ¢ikan etkenlerden biri de termal konfor sartlarinin olumsuzlugu
olmaktadir. Termal konfor dendiginde sicaklik, nem, hava akim hiz1 gibi etkenlerin
olumsuzlugu isletmelerde c¢alisanlar i¢in tehlike arz etmektedir. Calisan is
ekipmanlarinin (Ramoz, sanfor, pressli iitiiler vb.), yaydigi 1s1 6zellikle yaz aylarinda
calisma kosullarini olumsuz yonde etkiler yani ¢alisanin ¢aligma verimini ve hizim
diistirtir.

Calisma ortaminin havalandirilmasi, havanin iklimlendirilmesi gibi konularda
yasanan yetersizlikler nedeniyle c¢alisanlarin ¢aligma performansini, is saglhigini
etkileyen faktorlerin basinda yer almaktadir (129). Saglik agisindan en uygun ortam,
isin yapilis sekline bagl olarak 12-22 derece 1s1 ve 1st1 ile ters orantili olarak % 30-75
arasinda degisen nemdir. Bagka bir ifadeyle 1s1 arttiginda, nem diisiik olmalidir. Cok
yiiksek veya ¢ok diistik 1s1, nemli ortamda ve yetersiz havalandirma, bulunan ¢aligma

ortamlar ¢aliganlarin hastalik ve is kazasi gegirme riskini artirmaktadir (142).
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3.6.6. Toz ve life maruziyet

Tekstil sektoriinde ¢alisanlar, dokuma, iplik, kesme, ¢ir¢irlama ve ambalajlama
sirasinda ipek, pamuk, yiin, keten, kenevir, sabir agacit lifi ve hint keneviri gibi
hammaddelerin kullanilmasindan dolay1 toza kars1 maruziyet meydana gelmektedir.
Tekstil sektoriinde cinsiyetci bakis acisiyla gorevlendirmelerin yapilmasi, kadinlarin
erkeklerden daha fazla organik tozlara maruz kaldigi islerde calismasi nedeniyle,
solunum hastaliklar1 erkeklerden daha ¢ok kadinlarda goriiliir. Liflerden ve iplikten
kaynakli olarak ortaya ¢ikan tozlara maruziyetin olmasi, girtlak ve mesane kanserine
neden olabilmektedir (124).

Ayrica tekstil sektoriinde de kot kumlamaciligina bagh ilk kez iilkemizde
silikozis hastaligina rastlanilmasi tanimlanmis 6nemli bir saglik sorunudur. Yapilan
calismalar ¢ok az toz maruziyetinde bile ciddi hastalik yol agabilecegini ortaya
konulmustur (143).

Tekstil sektoriinde tozlardan kaynakli iki ayr1 meslek hastaligi bissinoz ve
silikozis goriilmektedir. Bissinoz; genel olarak basta pamuk olmak {izere keten, jiit,
kenevir, kendir, sisal gibi dogal liflerin tozlarina uzun yillar boyunca maruz kalinmasi
sonucu olusan tekstil sektoriine 6zgii bir mesleki akciger hastaligidir. 1705 yilinda
Ramazzini pamuk tozuna maruziyetin meslek hastaligina yol agabilecegini tarafindan
belirtilmistir. Kendir, keten ve pamuk dokuyanlarin bu isle ugrasanlarin yaptiklar is
nedeniyle daha sagliksiz olduklarini gozlemlemistir. Collis, 1909 yilinda yaptig1 bir
calismada dokuma fabrikalarinin tarak boliimiinde calisanlarda %74 oraninda
pazartesi semptomlarina(bissinoz belirtisi) rastlamistir.

Bissinozun 6nlenmesi i¢in alinmasi gerekli tedbirler;

1. Tozu kontrolii,

2. Ise giris muayeneleri,

3. Periyodik muayeneler,

4. Meslek hastalig afisleri ve egitim,

5. Kisisel koruyucular

Avrupa Birliginde bissinozis meslek hastalig1 olarak kabul edilmis. Bissinozis
hastaliginin ‘Akut etkilerin goriilebilmesi i¢in 0,2 mg/m3 yogunlukta tozlu havada 5
saat solumanin yeterli olacagi’ belirtilmistir. Bissinozis hastaliginin ‘Kronik etkiler

i¢in 1,5 mg/m™iin iizerindeki konsantrasyonlarda devamli toz 6lgiimlerinin yapilmasi
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gerektigi, cok diisiik toz konsantrasyonuna 20 yildan fazla maruz kalindiginda da
bissinozis olusabilecegi’ kabul edilmistir. Tiirkiye’de Sosyal Sigortalar Mevzuatinda
bissinozis, Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigiine ekli listenin C grubunda
(Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklar1) C-6 basliginda yer
almaktadir.

Silikozis mesleki akciger hastaliklar1 siniflamasinda yer almaktadir. Silikozis
bir pnomokonyoz tiirli ve bilinen en eski meslek hastaliklardan biridir.
Pnomokonyozlar baghgir altinda degerlendirilmeye alimmistir. Pnomokonyozun
kelime anlami “tozlu akciger” demektir. Pnémokonyozlari, ‘akcigerde mineral tozun
birikmesi ve bu birikime verilen doku reaksiyonu’ olarak tanimlamaktadir. Ustelik en
sik goriilen mesleki akciger hastaliklar1 arasinda yer almaktadir.

Silikozis, en ¢ok madenlerde, dokiimhanelerde, tiinel ve yol yapimi islerinde,
seramik vb igkollarinda calisan isgilerin silika tozuna (granit tag-kum tozu) maruz
kalmastyla ortaya c¢ikan bir hastalik tiirtidiir. Ancak, tekstil sektoriinde, kot
taglamaciligina baglh silikozis, Diinyada ilk kez 2005 yilinda iilkemizde goriildii.
Bilinen klasik silikozis hastaligi en az 10 yillik bir ¢aligma sonrasi, silika igeren kumun
veya tozun solunmasina bagli olarak ortaya ¢ikan, nispeten yavas seyirli bir hastaliktir.
Kot kumlama teknigi Avrupa’da 1966’da yasaklanmis olmasina ragmen {ilkemizde
ancak artan silikozis vakalari ve konunun medyaya yansimasi tizerine Saglik Bakanlig
Temel Saghk Hizmetleri Genel Midiirligii 2009/24 Sayili Genelgesi ile 2009'da

yasaklanmis.

Silikozise karsi alinmasi gereken 6nlemler;

1. Kot kumlama isi robot kol yontemi, gibi toz maruziyetinin hi¢ olmadig1 ya
da miisaade edilen sinirlar icerisinde belirtilen yontemler ile yapilmalidir.

2. Calisma ortamindaki toz miktar1 diizenli periyotlarla l¢iilmelidir.

3. Tozun 6nlenemedigi durumlarda, astronot kiyafetlerine benzer digaridan
havalandirilan ya da hava tiipleri kullanilan, tiim viicudu orten ozel giysiler ile
calisilmalidir. Toz yayilmasini azaltmak i¢in 1slak ortamda caligilmalidir.

4. Iscilerin ise girislerinde akciger ve solunum fonksiyon testleri yapilarak

solunum sistemi hassasiyeti ya da rahatsizlig1 bulunanlar bu islerde ¢aligtirilmamalidir.
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5. Iscilerin calistiklar1 siire boyunca periyodik olarak 6 ayda bir akciger ve
solunum fonksiyon testleri ve filmleri alinarak olusabilecek bir silikozis durumunda
erken tan1 konulmasi saglanmalidir.

6. Bu islerde c¢alisan is¢iler silikozis ve belirtileri hakkinda bilgilendirilmeli
(egitim, afis vb.)

Onlenebilir meslek hastaliklariin basinda olan silikoziste 6nemli olan riskli is
kollarinda gerekli Onlemlerin alinmasi; toz olusumunun ve olusan bu tozun
yayilmasinin, kisinin solunum diizeyine ulasmasinin énlenmesidir.

Ulkemizde riskli is kollarinda calisan kisilerde yasal anlamda izin verilen
kuvars diizeyi 0,25 mg/m3 diir. Oysa yapilan ¢alismalarda 0,1 mg/m3 ve tizerindeki
kuvars maruziyetinin de silikozise yol actig1 gosterildiginden gelismis tilkelerde yasal
stir 0,1 mg/m3 olmasma karsin bunun 0,05 mg/m3’e ¢ekilmesi is yerlerine

Onerilmektedir.

3.6.7. Biyolojik ajanlara maruziyet

Tekstil sektoriindeki bazi faaliyetlerde ¢alisanlarin taraklama ve sondiirme gibi
bazi islemler sirasinda sarbon, clostridium tetani (tetanosai¢in etken bakteri) ve
coxiella burnetti (Q atesine neden olan bakteri) gibi biyolojik ajanlara maruz
kalabilmektedirler. Biyolojik ajanlara maruz kalanlarda alerji ve solunum bozukluklari
goriilebilmektedir (124).

3.6.8. Fiziksel ajanlara maruziyet

Fiziksel ajanlara maruz kalan ¢alisanlarda, dokuma, egirme, dikis, biikme ve
kesme sirasinda giiriiltii ve titresime maruz kalabilmektedir. Giiriiltii kaynakl yiiksek
sese maruziyet kalici isitme kaybi ve kulak ¢inlamasi gibi kalic1 isitme sorunlara neden
olabilmektedir. Kas iskelet bozukluklarina neden olan tehlikelerle birlikte titresim
uzun stireli rahatsizliklara yol agabilmektedir (124).

Tiirkiye’de biikiim ve dokuma salonlarinda giiriiltii diizeyi 90-100 dB (A)
(desibel) arasinda oldugu bilinmektedir. Ayrica kiiciik isyerlerinde giiriiltii diizeyi
daha fazla olmaktadir (144).
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3.6.9. Psikolojik faktorler

Tekstil sektoriinde bazi durumlarda (6rnegin tekrarlayan ve hizli islerde,
calisanlarin isin nasil yapilacagin1 bilmemesi gibi durumlarda) ise bagh stres gibi
psikolojik sorunlara neden olabilmektedir (124).

Is ile ilgili stres, ¢aligma ortaminda y&netici taleplerinin calisanlari zorlamasi

veya onlart siirekli kontrol etmeleri olarak tanimlayabiliriz.

3.6.10. Hareketli aksamlardan kaynaklanan riskler

Tekstil sektoriiniin bazi1 bolimlerinde kullanilan makinelerdeki hareketi
aksamlar1 nedeniyle tekstil calisanlarin kolunun, elinin, parmaklarinin ya da
viicudunun bagka boliimlerinin hareketli aksamlar arasinda sikisarak ezilmesi,
kopmasi, kirilmast vb. seklinde is kazalari siklikla meydana gelmesidir (134). Bu
amagla tekstil sektoriinde, hareketli aksamlara karsi yeterli ve uygun koruyucu
Onlemlerin alinmasi is saglig1 ve glivenligi agisindan dnemlidir.

Konfeksiyon isletmelerinde hareketli aksam riski daha diisiiktiir; ¢iinki
kullanilan makinalar, iplik-dokuma/6rme-terbiye isletmelerine gore daha kiigiiktiir.
Kesimhanelerde yasanan en 6nemli risk kesim motorlarina parmaklarin temas etmesi
sonucu parmak kopmalaridir. Calisanlarin kesim sirasinda, koruyucu 6nlem almalari
gerekmektedir. Kesim esnasinda sag el ile kesim motoruna yon verilmekte ve sol ile
de kumasa bastirilmaktadir. Bu esnada is kazasi olarak olusabilecek parmak
kesilmelerinin 6nlenmesi igin ¢elik oOrgii eldiven giyilmesi zorunlu olmaldir.
Calisanlarin kullanabilecekleri 3 veya 5 parmak olmak tizere 2 tip ¢elik orgii eldiven
bulunmaktadir. 3 parmakli eldivenler daha rahat kullanim nedeniyle c¢alisanlar
tarafindan daha ¢ok tercih edilmektedir. Calisanlarin ¢elik eldiven takmasi disinda
alinabilecek onlemler olarak;

- Kesim motoru bicak koruyucusu indirilmeden kesim yapilmamalidir.
(koruyucu, bigag1 tam olarak korumadigindan koruyucu indirilse bile ¢elik eldiven
giyilmelidir.)

- Deneyimi olmayan ¢alisanlarin kendi baslarina kesim yapmasina izin
verilmemelidir.

Hazir giyim sektoriindeki isletmelerde, diiz dikis makinalari, overlok, re¢gme

makinalar daha ¢ok kullanilmaktadir. Bu makineler farkli tipte dikis yapmalarina
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ragmen benzer parcalardan olustuklar1 i¢in aym riskleri olusturmaktadir. Ornegin bir
dikis makinasinin hareketli pargalari; makinanin kayis-kasnak sistemi, horoz denilen
iplik verici ve ignelerdir. Son donemlerde imal edilen yeni makinalar disinda bu
kisimlarda maalesef koruyucu yoktur. Bu koruyucularin olmadigi durumlarda kayis-
kasnak sisteminde dikkatsizlik sonucu parmak yaralanmalari, asagi yukar1 hizla
hareket eden horoz tertibatinda bas yaralanmalart ve sa¢ dolagmasi, ignede ise
makineye kumas verirken parmaga igne batmasi seklinde kazalar ortaya
cikabilmektedir. Ayrica yine igne kisminda ignenin kirildig1 durumlarda ayni zamanda
iplik de koparsa ignenin ucundan firlayan parc¢a is¢inin goziine gelerek yaralanmasina

is kazasinin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir.

3.6.11. Yangin

Tekstil sektoriiniin hammaddesi elyaf olmasi ve elyaflarin kolay tutusabilir
olmasindan dolay1 yasanabilecek en dnemli is giivenligi risklerinden biri de yangindir.
Elyafin ince ve kolay tutusur 6zelligini iplik ve kumasa doniistiikge kaybetmesinden
dolay1 ilk basamaktan son basamaga dogru (elyaftan-dikilmis hazir giyim) yangin riski
azalmaktadir. Bunun nedeni ise elyafin ince ve kolay tutusur o6zelliginin iplik ve
kumasa doniistiikge azalma goOstermesidir. Bu dogrultuda elyaf depolari, cirgir
fabrikalari, harman hallag dairesi ve tarak dairesi yangin riski agisindan hazir giyim
sektoriline gore daha risklidir(145).

Isletmede yapilacak risk analizi ile yangma sebep olabilecek kaynaklart
belirlemektir. Bunlar: ‘Proseste malzemenin 1sinmasina neden olabilecek ekipmanlar,
elektriksel ekipmanlar, siirtinmeden kaynaklanan 1sinma ve mekanik kivilcimlar, atik
malzemelerin yanmasi, sigara, kazan, firin vs. 1siticilar, sicak caligma iceren bakim

isleri’ olarak gruplandirilabilir (134).

3.6.12. Tekstil sektoriinde kazalar

Bunlarin disinda tekstil sektoriinde forklift ve tehlikeli is ekipmam
kullanimindan, 1slak zeminde ¢alismadan ileri gelen kayma riski, ¢alisanlarin makine
parcalar1 ve araclarin carpmasi, buhar tiretimi i¢in kullanilan 1sitma tesisatlarinin sebep

oldugu yangin ve patlama riskleri gibi pek ¢ok risk bulunmaktadir (124).
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3.7. Hazir Giyim Sektoriinde Olusan Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar

Hazir giyim sektoriiniin dinamik bir yapida olmasi, teknolojik gelismelere ve
degisen pazarlara uyum saglamada daha kolay bir yapida yer almasindan dolayi
gelismekte iilkelerin sanayilesmesinde 6nemli rol oynar (146). Tekstil ve hazir giyim
sektoriiniin karmagik tiretim siireclerine sahip olmasi, emek yogun 6zellikte olmasi,
isletme Olgeklerinin genellikle kiigiik ve orta dlgekte olmasi ve bu isletmelerin is
saglhig1 ve giivenligi tedbirlerine riayet etmemeleri, mekansal degisikliklerin fazla
olmasi, yapilan islerin kisa donemler bagli olmasi, isletmelerin finansal yapilarinin
yetersizligi ve piyasada keskin rekabet gibi nedenler bu isyerlerinde is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasma zemin hazirlamaktadir. Tiim bu kosullar
isletme sahip ve yoneticilerinin, isyerinde ISG’yi etkili bigimde y&netmelerine ve
uygulamalarina engel olmaktadir (147).

Hazir giyim sektorii gelisen teknolojiye ragmen emek yogun bir sanayi
koludur. Artan rekabet ortamu ile birlikte hazir giyim sektoriinde uygun olmayan
calisma duruslari, stirekli ve tekrar eden isler, zaman baskis1 gibi durumlar kas iskelet
sistemi sorunlarina sebep olmaktadir (148).

Calisma hayatinin en biiyiik problemleri olarak Is kazalar1 ve meslek
hastaliklaridir. SGK’nin 2012 yili is kazas1 ve meslek hastaligi istatistiklerine gore
tekstil sektorii en ¢ok is kazalarinin goriildiigii 3. sektor olarak yer almaktadir. Tekstil
ve hazir giyim sektdriindeki kayit disi istihdamin fazla olmasi nedeniyle bildirilen s
kazas1 ve meslek hastaliklarinin daha fazla oldugu diisliniilmektedir. Tekstil ve hazir
giyim sektoriinde meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, siirekli is goremezlik ve

0liim vakalar1 asagida Tabloda sunulmustur.

92



Tablo 20. 2016 yilinda Tekstil ve hazir giyim sektorlerinde meydana gelen is

kazasi, meslek hastahg, siirekli is goremezlik ve oliim vakalar1 ve oranlari

Sektor Is kazas1 Meslek Siirekliis Oliim sayis1  Gegiciis

sayis1 hastahig goremezlik goremezlik
sayIsl sayisi

Tekstil 13.446 6 145 27 152.660

Hazir Giyim 4.104 2 24 10 27.222

Tekstil ve Hazir 17.550 8 169 37 179.882

Giyim Toplamu

Biitiin  sektorler 286.068 597 4.447 1.405 3.453.702

toplami1

Tekstil ve hazir 6.1 1.3 3.8 2.6 0.52

giyimsektoriiniin

biitiin sektorlere

toplam

Kaynak: SGK

SGK verilerine gore; 2016 yilinda iilkemizde 286.068 is kazasi meydana
gelmistir. Bu kazalarda kayithi 1405 calisan hayatini kaybederken 597 calisan ise
meslek hastaligina yakalanmistir (25). Tekstil ve hazir giyim sektorleri agisindan is
kazas1 ve meslek hastaliklarini inceledigimizde ise; 17.550 is kazasinin ve 8 meslek
hastaliginin tekstil sektdriinde meydana geldigi belirtilmistir (25). Bu sayilarin ¢ok
daha fazlasi da yaralanmalar sonucu is goremezlik, is giicliniin kismen kaybedilmesi
veya uzuv kopmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Istatistiklere gore, is kazasi ve
meslek hastaliklar1 nedeniyle isgiinii kayiplarmin olduk¢a yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Tarim sektoriinden sonraki en biiyiik kadin istthdam alani olan tekstil ve onun
i¢cindeki hazir giyim alt sektoriiniin mevcut durumunun incelenmesi tilkemiz agisindan
onem arz eden konularin basinda gelmektedir (149). Calisanlarin egitim seviyesinin
yetersizligi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin temel nedenleri olarak
gosterilmektedir. Egitim seviyesinin yetersiz olmasindan dolay1 ¢alisanlar yaptiklar
isin mesleki risklerin farkinda degillerdir ve bu durumda is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin artisina neden olmaktadir; ¢linkii egitim almamis is¢iler, yagamlarini
stirdlirebilmek i¢in agir ve tehlikeli islerde ¢alismay1 kabul etmekte ve calisanlarin
mesleki risklere daha fazla maruz kalmasina sebep olmaktadir.

Tekstil ve hazir giyim sektoriinlin biiylimesiyle beraber gelisen teknoloji,
calisanlarin karsilastigi gilivensiz durumlarin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamstir.

Giivensiz durumlarin yani sira ¢aliganlarin mevcut duruma ayak uydurmaya c¢aligmasi
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fizyolojik, psikolojik baskilar olusturmasina neden olmaktadir. Bu tiir olumsuzluklar
calisanlarin giivensiz davranis sergilemelerine neden olmaktadir. Bu sektordeki hem
giivensiz davranislar, hem ¢alisanlarin karsilastig1 giivensiz durumlar is verimini de
etkilemekte ve biitiin bunlardan dolay1 da saglikla ve giivenlikle ilgili alinan 6nlemleri
onemli kilmaktadir (150).

Tekstil ve hazir giyim sektorii is kazast ve meslek hastaliklarina neden
olabilecek is saglig1 ve giivenligi agisindan bir¢ok risk icermektedir. Bu riskler genel
olarak; ‘‘Is yerlerindeki makinelerde agikta bulunan hareketli aksamlar, giiriiltii,
tehlikeli kimyasallar, ortama yayilan 1s1 veya sicaklik, kimyasal ve elyaf tozlari,
kimyasal buharlari, basingl kaplar ve oturarak veya ayakta olacak sekilde sabit uzun
stireli ¢aligmalar gibi i saghig ve giivenligi riskleri’’ bulunmaktadir. Bununla ilgili
Tablo 23°de verilmistir (144). Hazir giyim imalathaneleri agir ve tehlikeli isler
smifinda yer almamaktadir. Ancak bu sektorde calisanlarin g¢ogunlugunda
egitimsizlik, tecriibesizlik, bakimsiz ve yagsiz makineler nedeniyle bazen is kazalari

ortaya ¢ikabilmektedir.

Tablo 21. Tekstil ve hazir giyim sektoriinde meydana gelebilecek is saghgi ve

giivenligi riskleri

Is saghig ve giivenligi konular Tekstil sektorii Hazir giyim sektorii
Giirtlti - Var
Yiiksek 1s1 Var Var
Yorucu ¢alisma durusu Var -
Kimyasallarin elle taginmast Var -
Talebe bagli olarak is hizinin artirilmasi - Var
Fiziksel siddet Var -
Zorbalik ve magduriyet Var Var
Cinsel taciz Var Var
Iste monotonluk - Var
Is kazalar Var Var
Kas iskelet sistemi bozukluklari Var Var
Mesleki hastaliklar Var -
Kaynak: 151

Tekstil ve hazir giyim sektoriinde yukarida sayilan risklerin haricinde agir yiik
tasima, kaldirma, aydinlatmanin yetersiz olmasi, yangin kazalari, tekrarlayan
hareketler, pamuk tozu ve diger tozlara bagl olarak bisinozis —Mesleki astim, giiriiltii
kaynakli psikolojik sikinti, isitme kaybi, kulak ¢mlamasi, kimyasallarin yol agtig

cesitli kanserler, kan tablosu degisiklikleri, termal konfor sartlarinin getirdigi sicaklik,
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nem, hava akimi, buharli, elektrikli {itiiler, preslerin yaydigi 1siya bagli meydana
gelebilen olumsuz etkiler is¢iyi, calisanlarin sagligini tehdit eden diger faktorlerdir
(152).

Hareketli makine pargalarimin ya da araglarin isgilere ¢arpmasi, sektordeki
yaralanmalarin en Onemli sebeplerindendir (153). Hazir giyim sektoriinde dikis,
overlok, ilik agma, diigme dikme makineleri igne sistemiyle ¢alisilmasindan dolay1
ortaya ¢ikabilecek sorunlar olarak; Igne kirilmasi veya kirilan ignenin firlamasiyla
meydana gelen kazalarda ¢cogunlukla ¢alisanin parmaklar1 delinmekte ya da firlayan
ignenin pargasi goze gelmis ise is¢inin gorme kaybina yol agabilmektedir (157).

Calisma ortaminda kumas kirpintilarinin ¢ok olmasindan dolayi isletmelerde
veya atolyelerde elektrik, sigara izmariti ya da dikkatsizlik yangina neden
olabilmektedir. Tekstil ve hazir giyim sektoriinde yasanan is kazalarin temel nedenleri
%354’ yanlis davranistan kaynakli olup % 38'i ise yanlis organizasyondan ya da hig
organizasyon olmamasindan kaynaklanirken %8 ise teknik nedenlerden olusmaktadir
(128).

Tekstil ve hazir giyim sektoriinde boyalarin, solventlerin, optik parlaticilarin,
kirigiklik agic1 ajanlarin, alev geciktiricilerin (retardantlar), agir metallerin,
pestisidlerin ve anti-mikrobik ajanlarin da bulundugu ¢ok farkli kimyasal maddeler
kullanilmasindan dolay1 tekstil sektorii riskleri giin gectikce artan bir sektor olarak
degerlendirilmektedir. Bu maddeler, boyamada, baskida, yikamada, beyazlatmada,
kuru temizlemede, dokumada ve iplik yapiminda kullanilmaktadir. Tekstil ve hazir
giyim sektoriinde kullanilan kimyasallar calisanlarin cildiyle temas etmesi ya da
solunum yolu ile viicuda girmesinde dolay1 ¢alisanlardan bazilarinda pnémoni, astim,
kursun zehirlenmesi, egzama, akciger kanseri ve losemiye neden olurlar (152).
Kullanilan maddelerin, kadinlardaki burun, girtlak ve mesane kanseri riskinin
arttirdigini ortaya koymustur (153).

Tekstil ve hazir giyim sektoriinde ¢alisanlarin dokuma, egirme, kesme, ¢irgir
makinesi kullanma ve paketleme sirasinda ipek, pamuk, yiin, keten, kenevir, jiit
(elyafi) ve sisal gibi malzemelerin tozlarina maruziyet durumu olusmaktadir. Tekstil
ve hazir gorev dagilimimin cinsiyet temelinde yapilmasindan dolayi, kadinlarin
organik tozlara erkeklerden daha fazla maruz kalmasi anlamina gelebilmekte ve

kadinlarda solunum yollar1 hastaligi tanis1 daha fazla goriilmektedir (153). Hazir giyim
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sektorlinde calisma ortaminda en ¢ok goriilen toz ve buhar; ¢alisanlarin astim, nefes
darlig1 gibi saglik sorunlarina neden olabilmektedir (154).

Tekstil ve hazir giyim sektoriinde de buhar iiretiminde kullanilan 1sitma
merkezlerinde yangin ve patlama riski de s6z konusudur. Pres, {itiileme boliimlerinde
meydana gelebilecek yaniklar tekstil sektoriinde sik¢a karsilasilan is kazalaridir (152).
Utii boliimii calisanlarinda en ¢ok, 1s1, buhar ve basing nedeniyle ellerin zarar gdrmesi,
iitliniin platformundan kayarak diismesi ile olusan yaniklar veya ayak yaralanmalari,
buhar hortumundaki buhar basinci nedeniyle buhar hortumunun delinmesi ile olusan
yaniklar, preslerin sebep oldugu yaniklar, kollu ve diiz yiizeyli preslerde olusan
yaniklar veya parmak/ el sikismalar1 gibi ig kazalar1 ortaya ¢ikmaktadir (141).

Hazir giyim sektoriinde uzun yillar calisanlarin en c¢ok sikdyetci oldugu
konularin basinda sirt, bel, omuz agrilari, el, kol, dirseklerde agri, yanma, boyun
diizlesmesi, iskelet kas sistemi sorunlari, ayak ve bacaklarda agri, gdz sorunlar
gelmektedir. Calisanlarin ¢alisma esnasinda siirekli oturma ya da siirekli ayakta
calismalari, tekrarli ve hizli tempoda ¢alismasi, ergonomik faktorlere bagl olarak
gelisebilen sirt, bel, omuz agris1 gibi kas iskelet sistemi sorunlarinin goriilmesine ve
yaptiklar1 isten kaynakli psikososyal olarak ortaya ¢ikan stres de ciddi ve biiyiik bir
sorundur (153).

Tekstil isinde ¢alisanlarda kronik omuz agris1 yaygin goriilmektedir ve bunun
nedeni olarak {ist ekstremitede, 6zellikle omuz ekleminde stabilizasyon gerektiren sik
tekrarli aktiviteler, omuz kusag1 ve skapular bolge kaslarindaki kuvvet dengesizlikleri
ve yetersizlikleri neden olabilmektedir. Tekstil iscileri caligma siiresinin biiyiik
cogunlugunda kumasi iki parmagiyla sikistirma, kavrama ve ¢ekme gibi aktiviteleri
cok tekrarli olarak yapmaktadirlar (155). Calisanlarin ¢ok tekrarli yaptig1 hareketlerde;
kumasin yoniinii ayarlamak, kumasi igneye dogru hareket ettirmek ya da geriye dogru
¢cekmek ic¢in horizontal bir kuvvet uygulamak ve kol, yaka, fermuar, cep gibi kii¢lik
parcalara yeniden yon verme hareketinin uygulanmaktadir. Ozellikle dikim isi ¢alisan
bireyin uygulama alanini gorebilmesi i¢in 6ne dogru egilmesini gerektiren hizli bir
istir. Ellerle kumas kontrol edilirken, kollar desteksiz pozisyonda tutulmaktadir.
Iscilerin tiim vardiya boyunca ve ergonomik olmayan bir ortamda genelde oturarak
calismalari, ozellikle boyun ve omuz kaslarinda anormal yiiklenmelere neden

olabilmektedir (155). Tekstil sektoriinde ergonomik risk temelli kazalarin tiim
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kazalarin icerisinde %37’lik bir paya sahiptir. Psikososyal risk faktorlerini de
ergonomik risk faktorleri ile bir arada gosterdigimizde bu oranin %95’e kadar
cikabilmektedir. Bundan dolay1 ¢alisan1 odak alan bir isyeri ortaminin tesis edilmesi
kazalarin azaltilmasinda biiyiik katki saglayacaktir (156).

Tekstil sektoriindeki is saglig1 ve giivenligi risklerinden en 6nemli sorunlarinda
biri de giiriiltiidiir. Tekstil sanayinde yiiksek devirle (4000-7000 devir/dakika) donen
blikiim makineleri, yaygin bir sekilde kullanilan mekikli dokuma tezgahlari, motorlar
ve havalandirma sistemine ait klima santrallerinin ¢ikardigi sesler birer giiriiltii
kaynagidir. Tiirkiye’de biikiim ve dokuma salonlarinda giiriiltii diizeyi 90-100 dB (A)
arasindadir. Kiiclik igyerlerinde giiriilti diizeyi daha fazladir (157). Hazir giyim
tiretiminde el isciliginin yogun olmasi, dikkat ve titizlik gerektirdigi i¢in giiriiltiiniin
80 desibel iizerine ¢ikmamasi gerekir. Hazir giyim isletmelerindeki giiriiltiiniin zararl
etkileri zamanla birikir ve ¢alisma devam ettigi miiddetge fark edilmeden artar (6).
Glirtiltiiniin zararh etkilerinden bazilari; verimde diisiis, diisiince yeteneginde azalma,
sinirlilik, yorgunluk, gecici veya kalici esik kaybi, bas agrisi, kalp atislarinda
diizensizlik, kas kasilmalari, kan damarlarinin daralmasi ve ¢alisanlarin is ortaminda
15 kazalarina yatkin hale gelmeleridir. Hazir giyim isletmelerinde giiriiltii ¢calisanin
saglig1 yaninda, caligma basarisini etkiler, konsantre olmamasi ve bunun sonucu olarak
da verimin diismesine neden olabilir (158).

Paket ve sevkiyat boliimiinde en ¢ok, calisma ortaminda sendelemek, kaymak,
diismek veya froklift kaynakli yaralanmalar olasilik dahilinde olan is kazalar1 arasinda
yer almaktadir (159). Tekstil ve hazir giyim sektorii; is kazas1 ve meslek hastalig

yoniinden yapilan isin niteligine bagli olarak pek ¢ok risk 6gesi tasimaktadir.

Dikimhane boéliimiinde;

-Makine temizlik ve onarimlarinda parmak ve el sakatlanmalari; makine bakim
ve temizlikleri makine tamamen durduktan ve elektrik baglantis1 kesildikten sonra
yapilmalt;

-Makineden sigrayan parcalardan dolayr géz sakatlanmalari; parmaklarin,
parmak koruyucularinin gésterdigi yerde durmalarina 6zen goésterilmelidir.

-igneden dolayr olusan parmak sakatlanmalari; parmaklarm, parmak

koruyucularinin gosterdigi yerde durmalarina 6zen gosterilmelidir.
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-Yardimc1 malzemelerden dolayr olusan sakatlanmalar; igne ve makas

kullanildiktan sonra, diizgiin bir sekilde yerine geri birakilmalidir.

Kesimhane boliimiinde;

-Serme makinelerinde parmak ve el sakatlanmalari; diizeltme isleminde serme
makinesi durdurulmalidir.

-Donen ve sabit bigakli kesim makinelerinde parmak ve el sakatlanmalari;
kesimden 6nce parmak koruyuculari kumas yiiksekligine gore ayarlanmali. Kesim
sirasinda dogru tutus tekniklerine dikkat edilmelidir.

-Kollu ve diiz yiizeyli preslerde parmak ve el sikismalari; tehlikeli bolgeye eller
sokulmamali. Isikli salter tehlikeli bolgenin baslangicina yerlestirilebilir. Boylece el

bolgeye girdiginde presin elektrigi kesilir.

Sabitlestirmede (tela yapistirma);

-Sabitlestirme masas1 ile hareket eden pres yiizeyi arasinda parmak ve el
sikigmalari; tehlikeli bolgeye ellerin ve parmaklarin girmesini engelleyen koruma
boliimleri her giin kontrol edilmelidir.

-Isitmal1 pres yiizeylerinde yanmalar; diizeltmeler icin pres yiizeyleri ve pres
girislerine dokunulmamalidir.

-Sabitlestirilecek parganin prese verilis ve aliniglarinda ezilmeler; iki elli pres
calismalarinda, pres bir kisi tarafindan kullanilmali. Pargalarin prese verilisi birgok
defa uygulanmalidir.

Utiilemede

-Yiikselen buhardan dolayr yanma olasiliklart; {itiilemede el tutus sekillerine
dikkat edilmelidir. Ayrica fitiilerde, itiilerin buhar kazanlarmin bakimi diizgiin

yapilmazsa patlama riski vardir (157).

Leke cikarmada
- Leke ¢ikartilmasinda kullanilan temizleme maddelerinin olusturduklari
havanin teneffiis edilmesi; temizleme sirasinda yeterince havalandirmanin

yapilmasina dikkat edilmelidir.
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Calisma alaninda;

-Diismeden dolay1 olusabilecek sakatlanmalar; calisma alaninin temiz ve
diizenli olmasina dikkat edilmelidir

-Elektrik carpmalarindan dolayr olusabilecek sakatlanmalar; izolasyonlarda,
kablolarda, elektrik diigmelerinde vb. elektrik arizalarinda gorevli personel disinda
kesinlikle miidahale edilmemelidir

-Dahili sevkte tehlikeler; ¢ok yiik kaldirilmamali ve goriisii engelleyecek
miktarda yiikk tasimamalidir. Yik belden egilerek degil bacak kuvveti ile

kaldirilmalidir. Miimkiin oldugunca yardimci araglar kullanilmalidir (6).
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4. GEREC ve YONTEM

Tiirkiye’de onemli bir yeri olan tekstil ve hazir giyim sektorii, metropol
kentlerden c¢evredeki illere ve 6zellikle de azgelismis bolgelere kaydirilmasi yani
uluslararasi kiiresel rekabet ve maliyet giderleri gibi gerekcelerle, tekstil fabrikalar
devlet tesvikinin oldugu azgelismis bolgelerin illerinde kurulmaktadir. Bu baglamda
Tiirkiye’nin azgelismis bir bolgesi olan Giineydogu illerinin sanayisinde tekstil
sektoriiniin agirlig1 artmaktadir. Sosyo-ekonomik ve demografik gostergeler agisindan
azgelismis bir il olan Batmanda Organize Sanayi Bolgesi’nde (OSB) birgok tekstil
fabrikas1 faaliyet gostermekte ve bu fabrikalar devletten bir takim tesvikler
almaktadirlar. Batman’da 2017 yili SGK verilerine gore yer alan hazir giyim sektorii
olarak 126 isyeri ve 9457 sigortali calisan olup tekstil sektoriinde ise toplam 17 isyeri
ve 396 sigortali ¢alisan bulunmaktadir.

Bu aragtirma tanimlayici kesitsel tipte bir ¢alismadir. Bir tekstil fabrikasinda
calisanlarin Is saglig1 ve giivenligi bilgi diizeylerini ve isyerlerindeki baz1 tehlike ve
risklerin farkindaliklarmi (isyerinin kurumsal ISG yeterlilik diizeyi) belirlemek,
islerinde maruz kaldiklar1 tehlike ve riskleri saptamak, bu tehlike ve risklerin
calisanlarin saglik diizeylerine etkisini belirlemek, is sagligi ve giivenligi mevzuatina
gbre yapilan ise giris ve periyodik muayene sonuclarini degerlendirmek ve tekstil
calisanlarinin  saglik risklerini azaltmak i¢in Oneriler gelistirmek amaciyla
planlanmistir.

Fabrikada 200 kisi calismakta olup herhangi bir 6rneklem se¢ilmemis, evrenin
tiimiiniin arastirma kapsamina alinmas1 hedeflenmistir. Ancak bazi ¢alisanlarin isten
ayrilmis olmasi, bazilarmin veri toplama esnasinda izinli olmalari, is yogunlugu
nedeniyle bazi ¢alisanlarin arastirmaya katilmak istememeleri, bir béliimiiniin de anket
formunun bazi boliimlerini dogru yanitlamaktan ¢ekinmeleri vb. nedenlerle arastirma
disinda tutulmus olup fabrikada gorev yapan 79’u kadin ve 71’1 erkek olmak tizere
toplam 150 ¢alisan arastirma kapsamina alinmistir.

Anketlerin uygulanmasi; Temmuz-Agustos 2018 tarihleri arasinda, arastirmaci
tarafindan gerceklestirilmistir. Once katilimcilara arastirmanin amaglar1 ve igerigi

anlatilmis, goniillii onamlar1 alindiktan sonra arastirmaya katilmak isteyen ¢alisanlarla
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arastirmaci tarafindan yiiz ylize goriisiilerek bir anket uygulanmistir. Anket formu ti¢
boliimden olusmaktadir:
e Birinci boliimde; cinsiyet, egitim durumu gibi kisileri demografik bilgilerini
ortaya koymay1 amaglayan yirmi soru bulunmaktadir.
e Ikinci béliimde ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bilgi diizeylerine
yonelik on bes soru, isyeri ortamindaki bazi tehlike ve risklerin
farkindaliklarma yénelik sekiz soru bulunmaktadir. (isyerinin kurumsal iSG
yeterlilik diizeyi)
e Uciincii boliimde ise isyerindeki saglik risklerinin degerlendirilmesine ydnelik
sorular bulunmaktadir. Bu bdliimde toplamda 45 soru sorulmus olup
belirlenen risklere gore de ayrica 40 soru sorulmustur. Katilimcilara ait
laboratuvar muayene sonuglari degerlendirme kapsamina alinmistir.
Karsilagtirma amaciyla herhangi bir kontrol grubu kullanilmamis; bagiml
degiskenler ve iligkili olabilecek bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu iliskiler
aranmistir. Bagimsiz degiskenler; Sosyo-demografik 6zellikleri yani sira fabrikadaki
calisma hayatina iliskin degiskenlerdir. Bagimli Degiskenler; is saglig1 ve glivenligi
konusundaki bilgi diizeyleri, kurumsal yeterlilik diizeyi ve saglik risklerini etkileyen
faktorlerdir.

Ayrica;

e Isyerinin risk degerlendirme raporu incelenip saptanan riskler ve buna gére
yapilan ortam Ol¢limleri (toz, giriiltii, aydinlatma, termal hava konforu)
degerlendirilmistir.

e s kazasi ve meslek hastaligi Oykiileri ile ise giris ve periyodik muayene
bulgular1 sonuglar1 degerlendirilmistir.

Bu ¢alismada elde edilen veriler SPSS 21 paket programu ile analiz edilmistir.
Nitel degiskenler arasindaki iliskiyi 6l¢gmek i¢in Ki-Kare analizi yapilmistir. Sonuglar
yorumlanirken anlamlilik diizeyi olarak p<0,05 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmis
ve bulunan sonuglar tablolar halinde sunulmustur.

Verilere iliskin frekans dagilimlarinin yaninda, “Is saglhigi-Giivenligi Bilgi
Diizeyi Degerlendirilmesi Olgegi” gecerlilik calismas1 igin yap1 gecerliligine
‘Agimlayici Faktdr Analizi’ ile bakilmistir. “Is Saghg ve Giivenligi Ile Ilgili Bilgi

Diizeyi Degerlendirilmesi”, “Is Saglig1 ve Giivenligi Diizeyinin Kurumsal Yeterliligi”
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icin gerceklestirilen gilivenilirlik analizine gore yapilarin giivenilirligini belirleyen

Cronbach alfa katsayilarinin sirastyla 0.716 ve 0.765 oldugu goriilmiistiir.
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5. BULGULAR
1. BOLUM

Arastirmadan elde edilen bulgular asagidaki basliklar altinda sunulmaktadir;

5.1. Bir Tekstil Fabrikasinda Cahsanlarin Tamimlayici Ozellikleri

5.1.1. Calismaya katilanlarin sosyo-demografik ozelliklerin dagilimi

Tekstil sektorii, kadin iggiicliniin ve geng ¢alisanlarin yogun olarak kullanildig1
sektorlerden birisidir. Calismaya katilanlarin bazi demografik 6zelliklerinin dagilimi
Tablo 22’de verilmistir.

Tablo 22. Calismaya katilanlarin bazi demografik 6zelliklerinin dagilimi(n=150)

Yas Grubu n %
20 Yasindan kiigiik 36 24,0
20-29 90 60,0
30-39 21 14,0
40-49 3 2,0
Cinsiyet

Kadm 79 52,7
Erkek 71 47,3
Medeni durum

Bekar 107 71,3
Evli 43 28,7
Cocuk sayis1

1-3 32 21,3
4-5 7 4.7
Yok 4 2,7
Bekar 107 71,3
Bakmakla yiikiimlii oldugu Kkisi sayis1

Yok 27 18,0
1-3 29 19,3
4-5 32 21,3
6 ve lizeri 62 41,3
Egitim durumu

Okuryazar degil 8 53
Okuryazar 4 2,7
Ilkogretim 76 50,7
Lise 53 353
Universite 9 6,0
Ayhik gelir

500-1000 2 1,3
1001-2000 61 40,7
2001-5000 75 50,0
5001 TL dstii 12 8,0
Toplam 150 100,0
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Calismaya katilanlarin %24°i 20 yasindan kiigiik, %60°1 20-29 yas arasinda,
%14°1 30-49 yas arasinda ve %2’si ise 40-49 yas arasindadir. Katilanlarin %52,7’si
kadinlardan ve %47,3°1 erkeklerden olugsmaktadir.

Calismaya katilanlarin biiyiik cogunlugunu (%71,3) bekarlar olusturmakta
olup evlilerin orani ise %28,7’dir. Calisanlarin %21,31 1-3 ¢ocuk, %4,7’si 4-5 ¢ocuk
sahibi iken %2,7’sinin ise ¢ocugu yoktur. Bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayisi
incelendiginde en yiiksek oranda (%41,33) 6 ve tizeri kisiye kars1 yiikiimli olundugu
goriilmistiir. 4-5 arasi kisiye bakanlarin yiizdesi ise %21,3 tiir.

Egitim diizeyi incelendiginde 12 kisinin (%8,0) okul bitirmemis oldugu,
ilkdgretim mezunlarinin %50,7 oraninda, lise mezunlarinin %35,33 oraninda ve
tiniversite mezunlarinin ise %6 oraninda oldugu goriilmuistiir.

Calismaya katilanlarin  %50’sinin  aylik gelir seviyesi 2000-5000 TL
arasindayken; %40,7’sinin aylik gelir seviyesi 1000-2000 TL arasindadir. Caligmaya

katilanlarin sigara ve alkol igme durumlarina gore dagilimi Tablo 23’de verilmistir.

Tablo 23. Calismaya katilanlarin sigara ve alkol icme durumlarimin

dagilimi(n=150)

Sigara icme durumu n %
I¢miyorum 120 80,0
Iciyorum 30 20
Toplam 150 100,0
Giinde icilen sigara sayisi

1-10 adet 10 33,3
11-20 14 46,7
20+ 6 20,0
Toplam 30 100,0
Yaklasik kac yildir sigara iciyorsunuz (i¢iyordunuz)

1-2 y1l 2 6,7
2-4 yil 7 23,3
4 Yildan fazla 21 70,0
Toplam 30 100,0
Alkol kullaniyormusunuz?

Evet 2 1,3
Hayir 148 98,7
Toplam 150 100,0
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Calismaya katilanlarin %20’si sigara igerken; %80’1 sigara igmemektedir.
Sigara i¢enlerin %33,3’1i giinde 1-10 adet, %46,7’si giinde 11-20 adet, %20’si ise 20
ve lizeri sigara ictiklerini sdylemistir. Sigarayi en az bir kere kullanan veya kullanmis
olanlarin sigara igme siiresi incelendiginde 4 yildan fazla sigara kullanan/kullanmis
olanlarin orant %70,0 iken; 2-4 yil arasinda sigara kullanan/kullanmis olanlarin oram
%23,3 ve 1-2 yil arasinda sigara kullanan/kullanmis olanlarin orani ise %6,7’dir.
Calismaya katilanlarin %1,3°1 alkol kullanirken %98,7’si alkol kullanmamaktadir.

Calismaya katilanlara herhangi bir hastaliginiz ya da saglik sorununuz var mi

sorusuna verdikleri yanitlar Tablo 24’te verilmistir. Buna gore;

Tablo 24. Cahsmaya katilanlarin herhangi bir hastalig veya saghk sorunu

olma durumu (n=150)

Herhangi bir hastaliginiz veya saghk sorununuz var mi? n %

Evet 24 16,0
Hayir 126 84,0
Toplam 150 100,0

Calismaya katilanlarin %16’s1 herhangi bir hastaligi veya saglik sorunu
oldugunu belirtmistir. Caligmaya katilanlarin mevcut saglik sorunlarinin dagilimi

Tablo 25’te verilmistir.
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Tablo 25. Calismaya katilanlarin mevcut saghk sorunlarimin dagilimi(n=150)

Hastahk Adi n %

Anemi 4 2,7
Bel fitig1 2 1,3
Gozde agr1 1 0,7
Alerji 1 0,7
Hepatit(sarilik) 2 1,3
Migren 3 2,0
Astim 2 1,3
Guatr 1 0,7
Mide rahatsizlig 2 1,3
Senkop(bayilma siirekli) 1 0,7
Bronsgit 1 0,7
Kire¢lenme 1 0,7
Hipertansiyon 1 0,7
Tuberkiiloz 2 1,3
Herhangi bir hastalig1 yok 126 84,0
Toplam 150 100,0

Saglik sorunu olanlarda en fazla oranda (%2,7) anemi hastalifi oldugu

goriilmiistiir. Bu hastaliklar1 migren, bel fitig1, hepatit, astim, mide rahatsizlig1 ve

tiiberkiiloz hastaliklar1 izlemektedir. Calismaya katilanlarin %84 iinlin herhangi bir

hastalig1 bulunmamaktadir. Calismaya katilanlarin ilag kullanma durumlarina gore

dagilimi Tablo 26°da verilmistir.

Tablo 26. Calismaya katilanlarin ila¢ kullanma durumlarimin dagilimi(n=150)

Siirekli kullandigimiz bir ilaciniz var mm? n %
Evet 9 6,0
Hayir 141 94,0
Toplam 150 100,0

Calismaya katilanlarin %6’siin siirekli kullandigi ilag varken %94°1 siirekli

ila¢ kullanmamaktadir. Calismaya katilanlarin meslekte ¢alisma yillarinin dagilimi

Tablo 27’de verilmistir.
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Tablo 27.Cahsmaya katilanlarin meslekte cahisma yillarina gore
dagihmi(n=150)

Bu isi ka¢ yildir yapiyorsunuz? n %

1 yildan az 25 16,7
2-4 y1l 59 39,3
5-8 yil 42 28,0
9-12 yil 15 10,0
13 yil ve iistii 9 6,0
Toplam 150 100,0

Calismaya katilanlarin %16,7’sinin bu ise bir yil icinde yeni basladigi,
%39,3’1iniin 2-4 y1l %28’inin 5-8 yil %16’smin ise 9 yil ve {istii daha fazla tekstil
isinde galistig1 gorilmiistiir.

Calismaya katilanlarin bulunduklar1 fabrikada c¢alisma yillarinin dagilimi

Tablo 28’de verilmistir.

Tablo 28. Calismaya katilanlarin bulunduklar: fabrikada ¢alisma yillarimin
dagilimi(n=150)

Ne kadar siiredir bu fabrikada calisiyorsunuz? n %
3 yil ve alt1 78 52,0
4-6 y1l 44 29,3
7-10 y1l 21 14,0
11-14 yil 3 2,0
15 yil ve distii 4 2,7
Toplam 150 100,0

Calismaya katilanlarin %52’si 3 yil ve daha kisa siirede bu fabrikada
caligmaktadir. Bu fabrikada 4-6 yil arasinda c¢alisanlarin oram1 %29,3 iken; 7-10 yil
arasinda calisanlarin oram1 %14 ve 10 yildan fazla calisanlarin orami %4,7
bulunmustur.

Calismaya katilanlarin fabrikada calistiklar: birimlerin dagilimi Tablo 29’da

verilmistir.
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Tablo 29.Cahsmaya katilanlarin ¢calisma birimlerinin cinsiyete gore dagilim

(n=150)

Cinsiyet

Kadin Erkek Toplam

n % n % n %
Utiileme-paketleme 8 10,1 21 29,6 29 193
Dikimhane 53 67,1 27 38,0 80 53,3
Kalite Kontrol 17 215 6 85 23 153
Yikama-Leke Cikarma 0 0 2 2,8 2 1,3
Kesimhane 0 0 5 70 5 33
Yo6netim 1 1,3 10 141 11 7,3
Toplam 79 100 71 100,0 150 100

Calismaya katilanlar en fazla %353,3’li dikimhane biriminde gorev
yapmaktadir. Dikimhane biriminde ¢alisanlarin biiylik ¢ogunlugu %67,1°1 kadinlardan
olugmaktadir. Calismaya katilanlarin  %19,3°1 iitiileme ve paketleme boliimiinde
%15,3’1 kalite kontrol, % 3,3’ii kesimhanede, %1,3’li yikama ve leke c¢ikarma
boliimlerinde ¢alisirken % 7,3’linlin yonetimde gorev aldig gortilmektedir. Kadinlarin
en fazla calistig1 birimler sirasiyla dikimhane, kalite kontrol, {itiileme paketleme ve
yonetim birimleridir. En az ¢alistig1 birim yonetim birimidir.

Calismaya katilanlarin iglerini hangi pozisyonda yaptiklarinin dagilimi Tablo

30°da verilmistir.

Tablo 30. Calismaya katilanlarin islerini hangi pozisyonda yaptiklarinin
dagilimi(n=150)

Isinizi hangi pozisyonda yapiyorsunuz? n %
Oturarak 67 44.7
Ayakta 82 54,7
Hem oturarak hem ayakta 1 0,7
Toplam 150 100,0

Calismaya katilanlarin %44,7’si oturarak, %54,7’s1 ise ayakta caligmaktadir.
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2. BOLUM: Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi bilgi diizeyi ve kurumdaki is
sagligl giivenligi Onlemlerinin yeterliligi hakkindaki farkindaliklar1 (igyerinin
kurumsal ISG yeterlilik diizeyi)

Calisanlara is saghg giivenligi bilgi diizeyi ve kurumdaki is saglig1 glivenligi
Onlemlerinin yeterliligi ile ilgili farkindaliklar1 hakkinda iki grup soru sorulmustur.
Buna gore ¢alismaya katilanlarin is sagligi ve giivenligi bilgi diizeylerinin dagilimi

Tablo 31°de verilmistir.

Tablo 31. Calismaya katilanlarin ¢alisma ortamindaki bazi faktorlerin saghgim

etkileyip etkilemedikleri ile ilgili bilgi diizeylerinin dagilimi(n=150)

Evet Hayir Bilmiyorum

n % n % n %
Toz calisanlarin sagligini bozar m1? 118 78,7 21 14,0 11 7,3
Giiriiltii ¢alisanlarin sagligini bozar nu? 65 43,3 75 50,0 10 6,7

Siirekli tekrarlayan hareket calisanlarin
63 42,0 72 48,0 15 10,0
sagligini bozar m1?

Siirekli oturma ¢aliganlarin sagligini bozar
N 55 36,7 67 447 28 18,7
mi?

Agir yiik kaldirmak ¢aliganlarin sagligini
sy e 83 55,3 43 28,7 24 16,0
bozar m1?

Calisanlarin  %78,7’sinin ¢alisma ortamindaki tozun saglifi bozacagini
soylerken % 14’1 tozun sagligi bozmadigini, % 7,3l ise bu konuda bilgisinin
olmadigini ifade etmistir. Ayni sekilde calisanlarin % 43,371 giiriiltiiniin ¢aliganin
sagligin1 bozacagini, % 50’sinin sagligi bozmadigini, % 6,7’sinin ise bu konuda
bilgisinin olmadigini ifade etmistir. Calisanlarin % 42’si siirekli tekrarlayan hareket
calisanin sagligini bozacagini, % 48’1 sagligi bozmadigini, % 10’u ise bu konuda
bilgisinin olmadigini ifade etmistir. Caligsanlarin % 36,7 sinin siirekli oturma ¢alisanin
sagligin1 bozacagini, % 44,7’si sagligr bozmadigmi, % 18,7’sinin ise bu konuda
bilgisinin olmadigin1 ifade etmistir. Calisanlarin % 55,3’ agir yiik kaldirmanin
calisanin sagligin1 bozacagini, % 28,7’s1 saglig1 bozmadigini, % 16,0°1 ise bu konuda

bilgisinin olmadigini ifade etmistir.

109



Calismaya katilanlarin is sagligi ve giivenligi ile ilgili bilgi diizeylerini 6l¢mek
amaciyla sorulan sorulara verilen cevaplarin demografik o6zelliklere gore dagilimi

Tablo 32’de goriilmektedir. Buna gore;

Tablo 32. “Toz calisanlarin saghgini bozar mi?”’ sorusunun demografik

degiskenlere gore dagilimi(n=150)

Toz saghgimzi bozar m1?

Evet Hayir Bilmiyorum P
n % n % n %

Yas 20 Yasindan 0,01

Kiglk 25 69,5 4 111 7 19,4

20-29 74 822 14 15,6 2 2,2

30-49 19 79,1 4 16,7 1 4,2
Cinsiyet Kadin 65 82,3 9 11,4 5 6,3 0,46

Erkek 53 746 13 18,3 5 7,0
Egitim [Ikogretim ve alt1 69 784 12 13,6 7 8,0 0,47
durumu Lise 40 755 10 18,9 3 5,6

Universite 9 100,0 0 0 0 0
Bu isi kac 1 yil ve alt1 19 76,0 3 12,0 3 12,0 0,16
yildir 2-4 yil 47 79,7 8 13,6 4 6,8
yapiyorsunuz 5-8 yil 34 81,0 6 14,3 2 4,8
? 9-13 yil ve iistii 18 75,0 5 20,8 1 4,2

* p<0.05

Calisanlardan 20 yasindan kiiciiklerin %69,5’1, 20-29 yas grubundakilerin
%82,2°s1 30-49 yas grubundakilerin ise % 79,1°1 ¢alisirken tozun sagligini bozdugunu
ifade etmistir (p=0,01). Toz ¢alisanlarin sagligin1 bozar mi? sorusu ile yas degiskeni
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur(p<0,05). Yas arttik¢a tozun
saglig1 bozacag konusundaki bilgi diizeyleri beraberinde arttig1 goriilmektedir.

Cinsiyete gore dagilimda kadin calisanlarin %82,3°1, erkek calisanlarin
%74,6’s1, tozun sagliklarimi etkiledigini diisiinmektedir (p=0,46). Toz ¢alisanlarin
sagligin1 bozar m1? sorusu ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir iliski bulunmamaistir(p>0,05).
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Egitim durumuna gore ilkogretim ve daha az egitim alanlarin %78,4°1, lise
mezunlarinin %75,5’1 tiniversite mezunlarinin %100’#, tozun sagliklarini bozdugunu
diistinmektedir(p=0,47). Toz c¢alisanlarin sagligin1i bozar mi? sorusu ile egitim
degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamistir(p>0,05).

Calisma siiresine gore bu iste bir yildan az calisanlarin %76,0’si 2-4 yil
calisanlarin%79,7°s1,5-8 yil arasi ¢alisanlar %81°1, 9-13 yil ve iistii ¢alisanlarin %75’
tozun saghgi etkiledigini diistinmektedir (p=0,16). Toz ¢alisanlarin sagligini bozar mi1?
sorusu ile ¢alisma siiresi arasinda istatistiksel olarak anlamli1 bir iliski bulunmamaistir
(p>0,05).

“Glirilti calisanlarin sagligint bozar mi?’’ sorusuna verilen cevaplarin

calisanlarin demografik baz1 6zelliklerine gore dagilimi1 Tablo 33’de verilmistir.

Tablo 33. “Giiriiltii ¢calisanlarin saghgimi1 bozar mi1?°’ sorusunun demografik

degiskenlere gore dagilim (n=150)

Giiriiltii saghgimzi bozar m?

Evet Hayir Bilmiyorum P
n % n % n %

Yas 20 Yasindan 0,17

Kiciik 13 361 18 50,0 5 13,9

20-29 44 489 42 46,7 4 4,4

30-49 8 333 15 62,5 1 4,2
Cinsiyet Kadin 40 506 36 45,6 3 3,8 0,09

Erkek 25 352 39 54,9 7 9,9
Egitim Ilkégretim ve alt1 37 42,0 43 48,9 8 9,1 0,40
durumu Lise 22 415 29 54,7 2 3,8

Universite 6 66,7 3 33,3 0 0
Bu isi kag 1 y1l ve alt1 11 440 12 48,0 2 8,0 0,93
yildir 2-4 yil 23 390 32 54,2 4 6,8
yapiyorsunuz 5-8 yil 19 4572 20 47,6 3 7,1
? 9-13 y1l ve Uistil 12 50,0 11 45,8 1 4,2

Calisanlardan 20 yasindan kiiciiklerin %36,1°’1, 20-29 yas grubundakilerin
%48,9’u 30-49 yas grubundakilerin ise % 33,3’1i calisirken giiriiltiiniin sagliklarim

etkiledigini sOylemistir; ancak 20 yasindan kiiciik grubunda yer alanlarin %350’si
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giiriiltiiniin  saglik iizerinde etkili olmadigini belirtmislerdir (p=0,17). Giiriilti
calisanlarin sagligin1 bozar m1? sorusu ile yas arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski bulunmamistir (p>0,05).

Cinsiyete gore dagilimda kadin calisanlarin %50,6°s1, erkek calisanlarin
%35,2’si, giiriiltiiniin sagliklarini etkiledigini ifade ederken, ancak kadin c¢alisanlarin
%45,6’s1 ve erkek caliganlarin ise 54,9’u giiriiltiiniin sagliklar {izerinde belirleyici
olmadiklarmi ifade etmislerdir (p=0,09). Giiriiltii ¢alisanlarin sagligin1 bozar mi?
sorusu ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamistir
(p>0,05).

Egitim durumuna gore ilkogretim ve daha az egitim alanlarin %42’si, lise
mezunlarinin - %41,5’1  iniversite mezunlarmin  %66,7’si, glriltiiniin  saghig
etkiledigini ifade ederken ilkdgretim ve daha az egitim alanlarin %48,9’i ve lise
mezunlarinin %54,7’si gliriiltiinlin saglik tizerinde etkili olmadigini1 diisiinmektedirler
(p=0,40). Giirtiltii calisanlarin sagligin1 bozar mi? sorusu ile egitim degiskeni arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir iliski yoktur (p>0,05).

Calisma stiresine gore bu iste bir yi1l ve daha az ¢alisanlarin %44’ 2-4 yil
calisanlarin%39°u,5-8 yil 45,2°si, 9-13 y1l ve lstii calisanlarin %50’s1 gliriiltiiniin
sagligini etkiledigini diistinmektedir (p=0,93). Giiriiltii ¢calisanlarin sagligini bozar mi1?
sorusu ile caligma siiresi degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmamastir (p>0,05).

“Stirekli tekrarlayan hareket ¢aliganlarin sagligini bozar mi?’’ sorusuna verilen
cevaplarin calisanlarin demografik bazi o6zelliklerine gore dagilimi Tablo 34’°te

verilmistir.
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Tablo 34. “Siirekli tekrarlayan hareket ¢alisanlarin saghgim bozar mi?”’

sorusunun demografik degiskenlere gore dagilhimi(n=150)

Siirekli tekrarlayan hareket saghginizi bozar m?

Evet Hayr Bilmiyorum P
n % n % n %
Yas 20 Yasindan 0,51
11 30,6 20 55,6 5 13,9
kiigiik
20-29 42 46,7 41 45,6 7 7,8
30-49 10 41,7 11 45,8 3 12,5
Cinsiyet Kadin 38 48,1 36 45,6 5 6,3 0,14
Erkek 25 352 36 50,7 10 14,1
Egitim [Ikogretim ve 0,28
41 46,6 37 42,0 10 11,4
durumu altt
Lise 17 32,1 31 58,5 5 9,4
Universite 5 556 4 44 .4 0 0
Bu isi kac 1 yil ve alt1 10 40,0 13 52,0 2 8,0 0,74
yildir 2-4 yil 24 40,7 28 47,5 7 11,9
yapiyorsunuz 5-§ yil 18 42,9 22 52,4 2 4,8
? 9-13 yil ve iistii 11 458 9 37,5 4 16,7

Calisanlardan 20 yasindan kiicliklerin %30,6’s1, 20-29 yas grubundakilerin
%46,7°u 30-49 yas grubundakilerin ise % 41,7’si siirekli tekrarlayan hareketin
saghigint etkiledigini soylemistir (p=0,51). Siirekli tekrarlayan hareket sagliginizi
bozar m1? sorusu ile yas arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamistir
(p>0,05).

Cinsiyete gore dagilimda kadin galisanlarin %48,1°1, erkek ¢alisanlarin %35,2’si,
stirekli tekrarlayan hareketlerin sagligin1 bozacagini diisiinmektedir (p=0,14). Siirekli
tekrarlayan hareket sagligimizi bozar mi? sorusu ile cinsiyet de8iskeni arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligski bulunmamustir (p>0,05).

Egitim durumuna gore ilkdgretim ve daha az egitim alanlarin %46,6’1, lise
mezunlarinin - %32,1°s1  iiniversite mezunlariin  %55,6’s1, siirekli tekrarlayan
hareketlerin sagligini etkiledigini diisiinmektedir (p=0,28). Siirekli tekrarlayan hareket
sagliginiz1 bozar mi1? sorusu ile egitim diizeyi degiskeni arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir iligki bulunmamistir (p>0,05).
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Calisma siiresine gore bu iste bir yil ve daha az calisanlarin %40°1 2-4 yil
calisanlarin %40,7’si, 9-13 yil ve istii calisanlarin %45,8’1, siirekli tekrarlayan
hareketlerin saglhigini etkiledigini diistinmektedir (p=0,74). Siirekli tekrarlayan hareket
sagliginiz1 bozar m1? sorusu ile ¢aligma siiresi degiskeni arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki bulunmamaistir (p>0,05).

“Stirekli oturma calisanlarin sagligini bozar mi1?’’ sorusuna verilen cevaplarin

calisanlarin demografik baz1 6zelliklerine gore dagilimi Tablo 35°de verilmistir.

Tablo 35. “Siirekli oturma ¢alisanlarin saghgim bozar mi?’’ sorusunun

demografik degiskenlere gore dagilimi(n=150)

Siirekli oturma saghgimzi bozar m?

Evet Hayir Bilmiyorum P
n % n % n %
Yas 20 0,78
Yasindan 12 33,3 16 44,4 8 22,2
kiigiik
20-29 34 37,8 42 46,7 14 15,6
30-49 9 37,5 9 375 6 25,0
Cinsiyet 0,12
Kadin 35 443 31 39,2 13 16,5
Erkek 20 28,2 36 50,7 15 21,1
Egitim durumu Ilkogretim 0,20
ve alt 32 36,4 35 398 21 23,9
Lise 18 34,0 29 547 6 11,3
Universite 5 55,6 3 33,3 1 11,1
Bu isi ka¢ yildir 1 yil ve 0,38
yapiyorsunuz ? alt1 ? 360 H 4.0 > 200
2-4 y1l 24 40,7 27 458 8 13,6
5-8 yil 17 40,5 15 35,7 10 23,8
9-13 yil
e 5 20,8 14 583 5 20,8
ve ustu
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Calisanlardan 20 yasindan kiigliklerin %33,3°1, 20-29 yas grubundakilerin
%37,8’1 30-39 yas grubundakilerin ise % 37,5°1 siirekli oturmanin sagligini
etkiledigini sdylemistir (p=0,78). Siirekli oturma ¢alisanlarin sagligin1 bozar mi?
sorusu ile yas degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir yoktur (p>0,05).

Cinsiyete gore dagilimda kadin ¢alisanlarin %44,3’1, erkek calisanlarin %
28,2’si, siirekli oturma sagligini olumsuz etkiledigini diisiinmektedir (p=0,12). Siirekli
oturma c¢alisanlarin saglhigim1 bozar mi1? sorusu ile cinsiyet degiskeni arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamistir (p>0,05).

Egitim durumuna gore ilkogretim ve daha az egitim alanlarin %36,4°1, lise
mezunlarinin %34’i lniversite mezunlarinin %55,6’s1 silirekli oturma sagligini
etkiledigini diistinmektedir (p=0,20). Siirekli oturma ¢alisanlarin sagligin1 bozar m1?
sorusu ile egitim diizeyi degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmamastir (p>0,05).

Calisma siiresine gore bu iste bir yildan az c¢alisanlarin %36’s1 2-4 yil
calisanlarin%40,7°s1,9-13 yil ve {istii ¢alisanlarin %20,8’1 siirekli oturma sagligin
etkiledigini diistinmektedir (p=0,38). Siirekli oturma calisanlarin sagligini1 bozar m1?
sorusu ile caligma stiresi degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski yoktur.
(p>0,05).

“Agir yik kaldirmak calisanlarin sagligini bozar mi?’’ sorusuna verilen
cevaplarin ¢alisanlarin demografik bazi 6zelliklerine gore dagilimi Tablo 36’da

verilmistir.
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Tablo 36. “Agir yiik kaldirmak ¢ahsanlarin saghgim bozar mi?’’ sorusunun

demografik degiskenlere gore dagilim (n=150)

Agir yiik saghgimizi bozar m?

Evet Hayir Bilmiyorum P
n % n % n %
Yas 20 Yasindan 26 72.2 8 229 2 56 0,16
kiigiik ! ' !
20-29 46 51,1 27 30,0 17 18,9
30-49 11 45,8 8 33,3 5 20,8
Cinsiyet Kadin 47 595 25 316 7 8,9 0,04
Erkek 36 50,7 18 25,4 17 23,9
Egitim lIkogretim ve aln 51 58,0 22 250 15 17,0 0,12
durumu .
Lise 25 472 21 39,6 7 13,2
Universite 7 77,8 0 0 2 22,2
Bu isi kag 1 yil ve altt 14 56,0 8 32,0 3 12,0 0,82
yildir 2-4 yil 36 61,0 16 271 7 11,9
yaplyorsunuz
2 5-8 yil 21 50,0 12 28,6 9 21,4
9-13 yil ve istii 12 50,0 7 29,2 5 20,8
*p<0,05

Calisanlardan 20 yasindan kiigiiklerin %72,2’si, 20-29 yas grubundakilerin
%51,1’1 30-49 yas grubundakilerin ise % 45,81 ¢alisirken agir yiikii kaldirmanin
sagligini etkiledigini sdylemistir (p=0,16) . Agir yiik kaldirmak ¢alisanlarin sagligini
bozar m1? sorusu ile yas degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
bulunmamaistir (p>0,05).

Cinsiyete gore dagilimda kadin calisanlarin %59,5°1, erkek calisanlarin
%350,7’s1, ¢alisirken agir yikii kaldirmanin saghgmni etkiledigini diistinmektedir
(p=0,04). Agir yiik kaldirmak calisanlarin sagligini bozar mi1? sorusu ile cinsiyet
degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmustur (p<0,05).

Egitim durumuna gore ilkdgretim ve daha az egitim alanlarin %3581, lise
mezunlarinin  %47,2°si iiniversite mezunlarinin %77,8’1, calisirken agir yiki
kaldirmanin saghigint etkiledigini disiinmektedir (p=0,12). Agir yiik kaldirmak
calisanlarin sagligini bozar m1? sorusu ile egitim diizeyi degiskeni arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligki bulunmamustir (p>0,05).

Calisma sliresine gore bu iste bir yildan az c¢alisanlarin %56’s1 2-4 yil
calisanlarin%61°1,5-8 yil calisanlar %50’si ve 9-13 yil ve iistii ¢alisanlarin %50°si ’
calisirken agir yiikii kaldirmanin saghigini etkiledigini diistinmektedir (p=0,82). Agir
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yiik kaldirmak c¢aliganlarin sagligini bozar mi? sorusu ile ¢aligma siiresi degiskeni
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski yoktur (p>0,05).

“Calismaya katilanlarin is saglhigi ve gilivenliginin bilgi diizeylerinin
dagiliminin belirlenmesi? *’ sorusuna verilen cevaplarin ¢alisanlarin demografik bazi

ozelliklerine gore dagilimi Tablo 37°de verilmistir.

Tablo 37. Calismaya katilanlarin is saghg: ve giivenliginin bilgi diizeylerinin

dagiliminin belirlenmesi (n=150)

Kesinlikle Fikrim Kesinlikle
Hayir Hayir Yok Evet Evet Total

n % n % n %9 n % n % n %

Is saglig1 ve giivenligi icin

kullanilan koruyucu

malzemelerin is hayatini 0 0,0 52 34,7 20 13,3 58 38,7 20 13,3 150 100,0
olumlu etkiledigini diistinliyor
musunuz?

Koruyucu malzeme
kullanmamaniz durumunda
hangi risklerle kars1 karsiya
kalinacagini biliyor musunuz?
Is hayatiniz boyunca is saghg
ve glivenligi hakkinda 0 00 12 80 12 8,0 97 647 29 193 150 100,0
bilgilendirildiniz mi?

Burada calistiginiz siire

boyunca is sagligi ve

2 13 19 12,7 23 153 85 56,7 21 14,0 150 100,0

giivenligi konusunda 0 00 4 27 5 33 113 753 28 18,7 150 100,0
bilgilendirme toplantilar

yapildi m1?

Son bir yil igerisinde ig sagligt

ve giivenligi konusunda 0 0011 73 6 4,0 104 69,3 29 19,3 150 100,0

egitim yapildi m1?

Is kazas1 vb. gibi acil

durumlarda ne yapacaginizi 0 00 17 11,3 6 4,0 100 66,7 27 18,0 150 100,0
biliyor musunuz?

“Is saghg ve giivenligi i¢in kullanilan koruyucu malzemelerin is hayatini
etkilediginizi dislinliyor musunuz?” sorusuna cevap verenlerin %34,7°si hayur,
%13,3°1 fikrim yok, %52,0’1 evet/kesinlikle evet cevabini vermislerdir.

“Koruyucu malzeme kullanmamaniz durumunda hangi risklerle kars1 karsiya
kalinacagini biliyor musunuz?”’ sorusuna cevap verenlerin % 12,7’si hayir, %15,3’1
fikrim yok, % 70,7’si evet/ kesinlikle evet cevabini vermislerdir.

“Is hayatiniz boyunca is¢i saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi?”
sorusuna c¢aligmaya katilanlarin %8’1 hayir, %8’1 fikrim yok, %84°1 evet/kesinlikle

evet cevabini vermislerdir.
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“Burada c¢alistiginiz siire boyunca is sagligt ve giivenligi konusunda
bilgilendirme toplantilar1 yapildi m1?”” sorusuna katilimcilarin % 2,7’si hayir, %3,3’1
fikrim yok, %94,0’1 ise evet/kesinlikle evet cevabini vermislerdir.

“Son bir y1l igerisinde Is saglig1 ve giivenligi konusunda egitim yapild1 m1?”
sorusuna katilmecilarin %7,3 hayir, %4,0 fikrim yok, % 82,6 evet/kesinlikle evet
cevabini vermiglerdir.

“Is kazas1 vb. gibi acil durumlarda ne yapacaginiz1 biliyor musunuz?” sorusuna
ise katilimeilarin % 11,31 hayir, %4°i fikrim yok, %84,7’°s1 evet/kesinlikle evet
cevabini vermiglerdir.

Calismaya katilanlarin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bilgi diizeylerini 6l¢mek
amactyla sorulan sorulara verilen cevaplarin baz1 demografik 6zelliklere gore dagilimi

Tablo 38’de goriilmektedir. Buna gore;

Tablo 38. “is saghg ve giivenligi i¢in kullamlan koruyucu malzemelerin is
hayatim etkilediginizi diisiiniiyor musunuz?’’ sorusunun demografik

degiskenlere gore dagilimi(n=150)

is saghg ve giivenligi icin kullanilan
koruyucu malzemelerin is hayatim
etkiledigini diisiiniiyor musunuz?

Hayir Fikrim Yok Evet P
n % n % n %
Yas 20 Yasindan kiiciik 14 389 7 194 15 417 0,29
20-29 27 30,0 10 111 53 589
30-49 11 458 3 125 10 41,7
Cinsiyet Kadin 22 2718 11 139 46 582 0,17
Erkek 30 423 9 127 32 451
Egitim flkégretim ve alt1 34 386 13 14,8 41 46,6 0,39
durumu Lise 17 321 6 113 30 566
Universite 1 111 1 111 7 778
Ayhk gelir  500-2000 24 381 11 175 28 444 0,18
2000-5000 26 347 6 80 43 573
5000 tl tistii 2 16,7 3 250 7 583
Bu isi kag 1 yil ve alt1 5 200 2 80 18 72,0 0,39
yildir 2-4 yil 18 305 10 169 31 525
yapiyorsunuz
" 5-8 yil 19 452 6 143 17 405
9-12 yil 6 40,0 1 67 8 533
13 y1l ve iistii 4 444 1 111 4 444
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Calisanlardan 20 yasindan kiigiiklerin %41,7’si, 20-29 yas grubundakilerin
%358,9’u 30-39 yas grubundakilerin ise % 41,7’si calisirken kullanilan kisisel
koruyucu malzemelerin is hayatin1 etkiledigini sdylemistir (p=0,29) . Is saglig1 ve
giivenligi i¢in kullanilan koruyucu malzemelerin is hayatimi etkilediginizi diisliniiyor
musunuz yas degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski yoktur(p>0,05).

Cinsiyete gore dagilimda kadin calisanlarin %58,2°si, erkek calisanlarin
%45,1°1, 13 saghgr ve giivenligi icin kullanilan koruyucu malzemelerin is hayatim
etkiledigini diisiinmektedir (p=0,17). Is saghg1 ve giivenligi i¢in kullanilan koruyucu
malzemelerin is hayatin1 etkilediginizi diiglinliyor musunuz? sorusu ile cinsiyet
degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski yoktur (p>0,05).

Egitim durumuna gore ilkdgretim ve daha az egitim alanlarin %46,6’s1, lise
mezunlariin %56,6’s1 liniversite mezunlarinin %77,8’1, is saghig: ve giivenligi igin
kullanilan koruyucu malzemelerin is hayatini etkiledigini diisiinmektedir (p=0,39). Is
sagligr ve giivenligi i¢in kullanilan koruyucu malzemelerin is hayatini etkilediginizi
diisiiniiyor musunuz? sorusu ile egitim diizeyi degiskeni arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki yoktur (p>0,05).

Calisma siiresine gore bu iste 1 yildan az calisanlarin %72,0’si 2-4 il
calisanlarin%52,5°1,9-12 yil ¢alisanlarin %53,3’1i is sagligi ve giivenligi i¢in kullanilan
koruyucu malzemelerin is hayatin1 etkiledigini diisiinmektedir (p=0,39). Is saglig1 ve
giivenligi i¢in kullanilan koruyucu malzemelerin is hayatini etkilediginizi diistintiyor
musunuz? sorusu ile ¢aligma siiresi degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iligki yoktur (p>0,05).

“Is hayatimz boyunca is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi?>’
sorusuna verilen cevaplarin galisanlarin demografik bazi dzelliklerine gore dagilimi

Tablo 39’da verilmistir.
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Tablo 39. “Is hayatimz boyunca is saghg1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz

mi?’’ sorusunun demografik degiskenlere gore dagilimi(n=150)

is hayatimz boyunca is saghgi ve

giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz

mi?
Hayir Fikrim Yok Evet P
n % n % n %
Yas 20 Yasindan kiigiik 0 0,0 5 139 31 86,1 0,11
20-29 8 89 6 67 76 84,4
30-49 4 16,7 1 42 19 79,2
Cinsiyet Kadm 7 89 9 114 63 79,7 0,23
Erkek 5 70 3 42 63 88,7
Egitim [lkdgretim ve alt: 12 13,6 7 80 69 784 0,04
durumu Lise 0 00 5 94 48 906
Universite 0 0,0 0 0,0 9 100,0
Aylik gelir 500-2000 5 79 4 6,3 54 85,7 0,80
2000-5000 5 6,7 7 93 63 84,0
5000 tl dsti 2 16,7 1 83 9 750
Bu isi kag 1 yil ve alt1 2 80 3 120 20 80,0 0,93
yildir 2-4 yil 4 6,8 5 8,5 50 84,7
yapiyorsunuz 5-8 yil 4 95 4 95 34 81,0
? 9-12 yil 1 6,7 0 00 14 933
13 y1l ve tistii 1 111 0 0,0 8 88,9

’0<0,05

Buna gore 20 yasindan kiigtiklerin %86,1°1 20-29 yas grubunun %84,4’i 30
yasindan biiyiiklerin %79,2 si is hayat1 boyunca en az bir kez is saglig1 ve giivenligi
konusunda bilgilendirildigini ifade etmistir (p=0,11). Is hayatimz boyunca is saghg
ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi? sorusu ile yas degiskeni arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur (p>0,05).

Cinsiyete gore degerlendirildiginde kadin ¢alisanlarin  %79,7’si, erkek
calisanlarin %88,7’s1, 1s hayat1 boyunca en az bir kez is saglig1 ve giivenligi konusunda
bilgilendirildigini ifade etmistir (p=0,11). Is hayatiniz boyunca is saghig1 ve giivenligi
hakkinda bilgilendirildiniz mi? sorusu ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir iliski yoktur (p>0,05).

120



Egitim durumuna gore ilkdgretim ve daha az egitim alanlarin
%78,4’1i(p=0,233), lise mezunlarinin %90,6’s1 liniversite mezunlarinin %100’{ is
hayati boyunca en az bir kez is sagligi ve giivenligi konusunda bilgilendirildigini ifade
etmistir (p=0,04). Is hayatimz boyunca is saghig ve giivenligi hakkinda
bilgilendirildiniz mi? sorusu ile egitim diizeyi degiskeni arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki bulunmaktadir (p<0,05).

Calisanlarin aylik geliri 2000 liradan az olanlarin %85,7’si, aylik geliri 2000-
5000lira olanlarin %384,0’1, aylik geliri 5000liranin {izerinde olanlarin %75,0°1 is
hayat1 boyunca en az bir kez is saglig1 ve giivenligi konusunda bilgilendirildigini ifade
etmistir (p=0,80). Is hayatimiz boyunca is sagh@ ve givenligi hakkinda
bilgilendirildiniz mi? sorusu ile aylik gelir degiskeni arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki yoktur (p>0,05).

Calisma siiresine gore bu iste bir yilan az calisanlarin %80,0’1 2-4 yil
calisanlarin %84,7°si, 9-12 yil ¢alisanlarin %93,3°1 is hayat1 boyunca en az bir kez is
saglig1 ve giivenligi konusunda bilgilendirildigini ifade etmistir (p=0,93). Is hayatiniz
boyunca is saglhigi ve gilivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi? Sorusu ile ¢alisma
siiresi degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski yoktur (p>0,05).

Burada calistiginiz siire boyunca is saghgi ve giivenligi konusunda
bilgilendirme toplantilar1 yapildi m1? sorusuna verilen cevaplarin calisanlarin

demografik bazi 6zelliklerine gore dagilimi Tablo 40°da verilmistir.
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Tablo 40. “Burada cahistigimiz siire boyunca is saghgi ve giivenligi konusunda
bilgilendirme toplantilar1 yapildi m1?’’ sorusunun demografik degiskenlere gore

dagihimi(n=150)

Burada cahistiginiz siire boyunca is
saghg ve giivenligi konusunda

bilgilendirme toplantilar1 yapildi m?

Hayir Fikrim Yok Evet P

n % n % n %

Yas 20 Yagindan kiigiik 0 00 0 00 36 100,0 0,09
20-29 2 272 5 56 83 92,2
30-49 2 83 0 00 22 917

Cinsiyet Kadin 3 38 3 38 73 924 0,76
Erkek 1 14 2 28 68 95,8

Egitim 1Ik6gretim ve alt1 4 45 2 23 82 9372 0,24
durumu Lise 0 00 2 38 51 96,2
Universite 0 00 1 111 8 889

Aylik gelir 500-2000 1 16 2 32 60 95,2 0,73
2000-5000 2 27 3 40 70 93,3
5000 tl Gsti 1 83 0 00 11 917

Bu isi kac 1 yil ve alt1 2 80 1 40 22 88,0 0,48
yildir 2-4 yil 0 0,0 3 51 56 94,9
yapiyorsunuz 5-8 yil 2 48 1 24 39 929
? 9-12 yil 0 00 0 00 15 100,0
13 il ve tistit 0 00 0 00 9 100,0

Tablo 40°da goriildiigii gibi calisanlarin hemen hemen tamamina yakini bu
igyerinde calistig1 siire boyunca is sagligi ve gilivenligi konusunda bilgilendirme
toplantilar1 yapildigini ve toplantilara katildiklarini ifade etmislerdir.

Bu igyerinde bir yildan daha az siire ¢alisanlarin %88,0’1, 2-4 yil ¢alisanlarin
%94,9°u, 9 y1l ve daha uzun siireden beri burada ¢alisanlarin %100’ii bu isyerinde ISG
egitimi yapildigini ve katilim sagladiklarini ifade etmislerdir(p>0,05).

“Is kazas1 vb. gibi acil durumlarda ne yapacagmizi biliyor musunuz?’’
sorusuna verilen cevaplarin bazi demografik degiskenlere gore dagilimi Tablo 41°de

verilmistir.
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Tablo 41. “Is kazasi vb. gibi acil durumlarda ne yapacagimz biliyor

musunuz?’’ sorusunun bazi demografik degiskenlere gore dagilmi(n=150)

is kazas1 vb. gibi acil durumlarda ne
yapacagimzi biliyor musunuz?

Fikrim
Hayir Yok Evet P
n % n % n %

Yas 20 Yasindan kiiciik 4 111 0 00 32 889 0,69

20-29 11 12,2 5 56 74 822

30-49 2 83 1 42 21 875
Cinsiyet Kadin 11 139 3 38 65 823 0,60

Erkek 6 85 3 42 62 873
Egitim [Ikégretim ve alt1 12 13,6 5 57 71 807 0,52
durumu Lise 4 75 1 19 48 906

Universite 1 111 0 0,0 8 88,9
Ayhk gelir 500-2000 5 79 5 79 53 841 0,23

2000-5000 10 13,3 1 13 64 853

5000 tl iistii 2 16,7 0 00 10 833
Bu isi kag 1 yil ve alt1 5 20,0 2 80 18 720 0,28
yildir , 24yl 6 102 1 17 52 881
yaplyorsunuz?

5-8 yil 5 11,9 1 24 36 857

9-12 yil 1 67 2 133 12 800

13 y1l ve tistii 0 0,0 0 0,0 9 100,0

Buna gore 20 yasindan kiigiiklerin %88,9u, 20-29 yas grubunun %382,2’si 30
yasindan biiyliklerin %87°5’1 is kazast vb gibi acil durumlarda ne yapacagim
bildiklerini ifade etmistir (p=0,69). Kadin c¢alisanlarin %82,3°i, erkek calisanlarin
%87,3’1 (p=0,60), ayrica calisanlarin egitim durumuna gore ilkogretim ve daha az
egitim alanlarin %80,7’s1, lise mezunlarinin %90,6’s1 {iniversite mezunlarinin
%88,3’u, Is kazas1 vb. gibi acil durumlarda ne yapacagini bildiklerini ifade etmistir
(p=0,52).

Ayrica aylik geliri 2000 liradan az olanlarin %84,1°1, aylik geliri 2000-5000lira
olanlarin %85;3’1, aylik geliri 5000 liranin {izerinde olanlarin %83,3’1 is kazas1 vb.
gibi acil durumlarda ne yapacagini bildiklerini ifade etmistir (p=0,23).

Calisilan siire agisindan baktigimizda bu iste 1 yildan az ¢alisanlarin %72,0’s1
2-4 y1l calisanlarin%388,1°1, 9-12 yil c¢alisanlarin %80,0°1 (p=0,28) is kazas1 vb. gibi

acil durumlarda ne yapacaklarini bildiklerini ifade etmistir.
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“Koruyucu malzeme kullanmamaniz durumunda hangi risklerle kars1 karsiya
kalinacagini biliyor musunuz?’’ sorusunun demografik degiskenlere gore dagilimi

Tablo 42’te verilmistir.

Tablo 42. “Koruyucu malzeme kullanimin1 yapmamaniz durumunda hangi
risklerle karsi karsiya kalinacagini biliyor musunuz?" sorusunun demografik

degiskenlere gore dagilimi(n=150)

Koruyucu malzeme kullanmamaniz
durumunda hangi risklerle karsi
karsiya kalinacagim biliyor musunuz?

Hayir Fikrim Yok Evet p
n % n % n %
Yas 20 yasindan kiigiik 3 8,3 2 5,6 31 86,1 0,07
20-29 17 189 18 200 55 61,1
30-49 1 42 3 125 20 833
Cinsiyet Kadin 14 177 11 139 54 684 0,36
Erkek 7 99 12 169 52 7372
Egitim ilkogretim ve alt1 15 170 14 159 59 67,0 0,14
durumu Lise 3 57 8 151 42 792
Universite 3 333 1 111 5 556
Aylk gelir  500-2000 5 79 11 175 47 746 0,10
2000-5000 16 213 10 133 49 653
5000 tl iistii 0 00 2 167 10 833
Bu isi kag 1 yil ve alt1 4 16,0 5 20,0 16 64,0 0,81
yildir 24 yil 7 119 7 119 45 763
yaplyorsunuz
" 5-8 yil 8 19,0 7 167 27 643
9-12 yil 2 133 3 200 10 66,7
13 y1l ve iistii 0 0,0 1 111 8 88,9
p<0,05

Buna gore 20 yasindan kiigiiklerin %86,1°1, 20-29 yas grubunun %61,1°1 30
yasindan biiyiiklerin %83,3’1i koruyucu malzeme kullanmamas: durumunda kars1
karsiya kalacag: riskleri bildiklerini ifade etmistir(p=0,02). Cinsiyete gore dagilimda
kadin c¢alisanlarin  %68,4°1, erkek calisanlarin %73,2°s1, koruyucu malzeme
kullanmamasi1 durumunda karsi karsiya kalacagi riskleri bildiklerini ifade etmistir
(p=0,36).

Calisanlarin egitim durumuna gore ilkdgretim ve daha az egitim alanlarin

%67’s1 lise mezunlarinin %79,2°s1 iiniversite mezunlarimin %55,6’s1, koruyucu
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malzeme kullanmamasi durumunda karsi karsiya kalacagi riskleri bildiklerini
sOylemistir (p=0,14).

Aylik geliri 2000 liradan az olanlarin %74,6’s1, aylik geliri 2000-5000lira
olanlarin %65,3°1, aylik geliri 5000 liranin iizerinde olanlarin %83,3’i, koruyucu
malzeme kullanmamasi durumunda karsi karsiya kalacagi riskleri bildiklerini
belirtmistir (p=0,10).

Ayrica bu iste bir yildan az ¢alisanlarin %64,0°1 2-4 yil ¢alisanlarin%76,3°1,
9-12 yil calisanlarin %66,7’si koruyucu malzeme kullanmamasi durumunda karsi
karstya kalacagi riskleri bildiklerini ifade etmistir (p=0,81).

Calismaya katilanlarin is saglhigi ve giivenligi konusunda Kurumsal yeterlilik

ile ilgili bilgi diizeylerinin dagilimi1 Tablo 43’te verilmistir.

Tablo 43. Calismaya katilanlarin is saghgi ve giivenligi konusunda kurumsal

yeterlilik ile ilgili bilgi diizeylerinin dagiliminin belirlenmesi(n=150)

Kesinlikle Fikrim Kesinlikle
hayir Hayir yok Evet evet Total

n % n % n % n % n %% n %

0 00 4 27 3 20 101 67,3 42 28,0 150 100,0

Atolyelerde is giivenligi ile
ilgili uyar1 levhalar1 yeterlidir.
Calistigim birimin biiyikligi,
amaca uygunlugu, aydinlatma,
havalandirma, 1s1, 151k gibi 13 8,7 19 12,7 1 1,7 98 653 19 12,7 150 100,0
ozelliklerinin yeterli oldugunu
diistinliyorum

Kurumda is kazalarindan
korunmak i¢in alinan giivenlik
onlemlerinin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum

Kurumda hastaliklardan
korunmak icin gerekli
onlemlerin alindigini
diistinliyorum

Kurumda is kazalarindan
korunmak i¢in gerekli kisisel
ekipmanlara sahip oldugumu
diisiiniiyorum

Is giivenligi uzmanlari
tarafindan is glivenligi ile ilgili
diizenli olarak izleniyor
musunuz?

Koruyucu malzemeleri
kullanmadiginiz zaman igveren
veya igyeri hekimi hig sizi
uyard: m1?

0 0011 73 3 20 114 76,0 22 14,7 150 100,0

2 13 22 147 13 87 96 640 17 11,3 150 100,0

0 00 15 10,0 18 12,0 93 620 24 16,0 150 100,0

0 00 8 53 3 20 99 660 40 26,7 150 100,0

3 20 19 12,7 14 93 92 61,3 22 14,7 150 100,0
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Buna gore; ¢alisanlarin atolyelerindeki is glivenligi ile ilgili uyar1 levhalar
yeterli midir? Sorusuna % 2,7 hayir, %2,0 Fikrim yok, % 95,3 evet/kesinlikle evet
cevabini vermislerdir.

Ayni sekilde g¢alisanlarin ¢alisma ortamimnin biiylikligli, amaca uygunlugu,
aydinlatma, havalandirma, 1s1, 151k gibi 6zellikleri yeterli midir? sorusuna % 21,4’
hayir/kesinlikle hayir, % 78,0’i evet/kesinlikle evet cevabini vermislerdir.

Kurumda is kazalarindan korunmak i¢in alinan giivenlik onlemlerinin yeterli
oldugunu diisiiniiyorum sorusuna, %7,3 hayir, %2,0 fikrim yok, %90,7’si evet/
kesinlikle evet cevabini vermistir.

Kurumda hastaliklardan korunmak i¢in gerekli Onlemlerin alindigim
diistinliyorum? Sorusuna cevap verenlerin % 16,0 hayir/kesinlikle hayir, % 8,7 Fikrim
yok, % 74,3 evet/kesinlikle evet cevabini vermislerdir.

Kurumda is kazalarindan korunmak i¢in gerekli kisisel ekipmanlara sahip
oldugumu diistinliyorum? Sorusuna cevap verenlerin % 10,0 hayir, % 12,0 Fikrim yok,
% 78,0’i evet/kesinlikle evet cevabini vermislerdir.

Is Giivenligi uzmanlari veya amirler tarafindan is giivenligi ile ilgili diizenli
olarak izleniyor musunuz? Sorusuna cevap verenlerin % 5,3 hayir, %2,0 Fikrim yok,
% 92,7 evet/kesinlikle evet cevabini vermislerdir.

Koruyucu malzemeleri kullanmadiginiz zaman igveren veya isyeri hekimi hig
sizi uyardi m1? Sorusuna cevap verenlerin % 14,7 hayir/kesinlikle hayir, %9,3 Fikrim
yok, % 76,0 evet/kesinlikle evet cevabini vermislerdir.

Calismaya katilanlarin ¢alisma esnasinda kisisel koruyucu malzeme kullanma

durumu Tablo 44’te verilmistir.

Tablo 44. Calismaya katilanlarin ¢alisma esnasinda Kisisel koruyucu malzeme

kullanma durumu dagilimi(n=150)

Calisma esnasinda Kkisisel koruyucu esya kullaniyor musunuz? n %

Evet 150 100,0
Hayir 0 0,0
Toplam 150 100,0

Calisanlarin = tamaminin ~ “kisisel koruyucu malzeme” kullandiklari

gorilmektedir.
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Calismaya katilanlarin ¢alisma esnasinda kisisel koruyucu malzeme kullanma

durumu Tablo 45°te verilmistir.

Tablo 45. Calismaya katilanlarin ¢alisma esnasinda kullandiklar: koruyucu

malzeme dagilim (n=150)

Gerekli Toplam
Kullanilan koruyucu esyalar Siirekli oldugunda
n % n % n %

Eldiven 143 95,3 7 4,7 150 100,0
Maske 3 2,0 3 2,0 6 4,0
Bariyer Krem 2 1,3 1 0,7 3 2,0
Kulak tikac1 2 1,3 1 0,7 3 2,0
Is elbisesi 3 2,0 0 0 3 2,0
Koruyucu baslik(baret, bas

Koruyucu) 8 2,0 0 0 3 2,0
Diger 3 2,0 0 0 3 2,0

Kullanilan koruyucu esyalarin dagilimlar tabloda goriilmektedir. Buna gore
calisanlarin %95,3°1 (143kisi) siirekli, %4,7’si gerekli oldugunda olmak tizere tamami
eldiven kullanmaktadir. Calisanlarin  %2’°s1  siirekli, %2’si gerektikge maske
kullandiklarini belirtmektedirler. Calismaya katilanlarin %1,3 tiniin siirekli %0,7’s1
gerektikge bariyer krem, %1,3 i stirekli %0,7°si gerektikce kulak tikaci kullandiklar
goriilmektedir.

Calismaya katilanlarin %2 sinin siirekli is elbisesi, %2’sinin siirekli koruyucu
baslik (baret, bas koruyucu) kullandiklar1 %98’inin ise kullanmadiklar1 goriilmektedir.

Calismaya katilanlar1 fabrikada calistiklar1 boliimde herhangi bir tehlikeli

hareket ya da tehlikeli duruma maruz kalma durumu Tablo 46’da verilmistir.
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Tablo 46. Calismaya katilanlarin, fabrikada cahstiklar1 boliimde herhangi bir
tehlikeli hareket ya da tehlikeli duruma maruz kalma olasihginin dagilimi
(n=150)

Fabrikadagahstidiniz boliimde
herhangi bir tehlikeli hareket

ya da tehlikeli duruma maruz

kaldimz mi? n %

Evet 125 83,3
Hayir 25 16,7
Toplam 150 100,0

Calismaya katilanlarin %83,3’1 isle ilgili en az bir “tehlikeli hareket ya da
tehlikeli duruma” maruz kaldiklarini belirtmektedirler.
(Calismaya katilanlarin fabrikada ¢alistiklar1 boliimde maruz kaldiklari tehlikeli

hareket ya da tehlikeli durumlarin dagilimi Tablo 47°de verilmistir.

Tablo 47. Calismaya katilanlarin fabrikada ¢ahistiklari boliimde maruz
kaldiklar tehlikeli hareket ya da tehlikeli durumlarin dagilimi (n=150)

Maruz kalinan tehlikeli hareket ya da Cok Orta Diisiik
tehlikeli durum n % n % n %
Siirekli tekrarlayan hareket, 39 43,3 39 43,3 12 13,3
Stirekli oturma 37 55,2 17 25,4 13 19,4
Agir yiik kaldirma 7 17,9 13 33,3 19 487
Ayakta kalma 4 16,0 18 72,0 3 12,0

Calismaya katilanlarin fabrikada calistiklart boliimde maruz kaldiklar
risklerinde incelendiginde %43,3’ii en ¢ok siirekli tekrarlayan harekete maruz
kaldiklarini ifade etmistir. Ayn1 sekilde calisanlarin %55,2’si stirekli oturma, %17,9’u
agir yiik kaldirma, %16,0’s1 ise siirekli ayakta kalma riski ile kars1 karsiya olduklarinin
belirtmislerdir.

Calismaya katilanlarin c¢aligma hayatinda herhangi bir saglik sorunu ile

karsilasma durumlarinin dagilimi1 Tablo 48’de verilmistir.
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Tablo 48. Calismaya katilanlarin ¢alisma hayatinda herhangi bir saghk sorunu
ile karsilasma durumlarimin dagilim (n=150)

Calisirken calisma hayatinda

herhangi bir saglik sorunu ile

karsilastiniz mm? n %

Evet 130 86,7
Hayir 20 13,3
Toplam 150 100,0

Calismaya katilanlarin %86,7’sinin c¢alisirken herhangi bir saglik sorunu ile
karsilastigini ifade etmistir.
Calismaya katilanlarin ¢aligma esnasinda yakindiklar1 bazi saglik sorunlarinin

diizeylerinin dagilimi Tablo 49°da verilmistir.

Tablo 49. Calismaya katilanlarin ¢alisma esnasinda yakindiklar: baz saghk
sorunlarinin diizeylerinin dagilim (n=150)

Cok

siddetli Siddetli Orta Hafif Cok hafif Toplam
Saghik Sorunlari n % n % n % n % n % n %
Sirt agrisi 14 16,3 12 14,0 38 442 9 105 13 151 86 57,3
Bas agrilar 10 10,6 8 85 36 383 28 298 12 128 94 62,7
Bacaklarda agr1 12 145 9 10,8 36 434 20 24,1 6 7.2 83 55,3
Bel agrist 11 13,8 15 18,8 33 41,3 10 125 11 13,8 80 53,3
Boyun agrilart 12 15,8 4 53 41 539 7 972 12 15,8 76 50,6
Sinirlilik 15 19,0 4 51 25 316 19 241 16 203 79 52,6
Omuz agrilar1 8 104 8 104 36 468 14 182 11 143 77 513
Ayaklarda agri 11 16,2 7 10,3 34 50,0 12 176 4 59 68 453
Gozlerde
yorgunluk 2 2,7 11 151 28 384 20 274 12 164 73 355

Gozlerde sulanma
6 98 7 115 30 49,2 13 21,3 5 82 61 40,6
ve kaginma

Dalginlik 5 78 5 78 22 344 19 297 13 203 64 426
Ayak bileklerinde

3 4 77 6 115 22 423 12 231 8 154 52 346
agri

El bileklerinde agr1 5 96 1 19 25 481 12 231 9 173 52 346
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Calisanlarin % 62,7’si (94 kisi) bas agris1 yakinmasi oldugunu ifade etmistir.
Bunlarin bas agris1 yakinmasi % 10,6’s1 ¢ok siddetli, % 8,5’1 siddetli, % 38,3’1i orta
derecede, %29,8°1 hafif ve %12,8’1 ¢ok hafif derecededir.

Calisanlarin % 57,31 (86 kisi) sirt agris1 yakinmasi oldugunu sdylemistir.
Bunlarin sirt agrist yakinmasmin % 16,31 ¢ok siddetli, % 14,01 siddetli, % 44,2’si
orta derecede, %10,5’1 hafif ve %15,1’1 ¢cok hafif derecededir. Ayrica ¢alisanlarin %
55,3’1 (83 kisi) bacak agris1 yakinmasi oldugu bu yakinmalarmmin % 14,5°1 ¢ok
siddetli, % 10,8’1 siddetli, % 43,4’ii orta derecede, %24,1°1 hafif ve %7,2’si ¢ok hafif
derecededir.

Calisanlarin % 53,3’1 (80 kisi) bel agris1 yakinmasi oldugunu ifade etmistir.
Bunlarin bel agris1 yakinmast % 13,81 Ui ¢ok siddetli, % 18,8°1 siddetli, % 41,3’ orta
derecede, %12,5°1 hafif ve %13,8’1 ¢cok hafif derecededir.

Ayrica galiganlarin % 52,6°s1 (79 kisi) sinirlilik yakinmasi oldugu bu yakinmalarinin
% 19,0°1 ¢ok siddetli, % 5,1°1 siddetli, % 31,6’s1 orta derecede, %24,1°1 hafif ve
%20,3°1 ¢ok hafif derecededir.

Calisanlarm % 51,34 (77 kisi) omuz agrist yakinmasi oldugu bu
yakinmalarmin % 10,4’ c¢ok siddetli, % 10,4’1 siddetli, % 46,8°1 orta derecede,
%18,2’s1 hafif ve %14,3°1 ¢ok hafif derecededir. Ayrica calisanlarin % 50,6’s1 (76
kisi) boyun agris1 yakinmasi oldugu bu yakinmalarimin % 15,8’1 ¢ok siddetli, % 5,3’
siddetli, % 53,9’u orta derecede, %9,2’si hafif ve %15,8°1 ¢cok hafif derecededir.

Calisanlarin ¢alisma esnasinda yakinmalari sirasiyla 45,3linde ayaklarda agr1,
35,5’inde gozlerde yorgunluk, 40,6’sinda gozlerde sulanma ve kasinma, 42,6’s1
dalginlik,34,6 ayak bileklerinde agri, 34,6’sinda el bileklerinde agr1 oldugunu ifade
etmislerdir.

(Calismaya katilanlarin bu isyerinde ¢alistiklari siire igerisinde is kazas1 gegirme

durumlarina gore dagilimlar1 Tablo 50°de verilmistir.
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Tablo 50. Calismaya katilanlarin bu isyerinde ¢ahstiklari siire icerisinde is
kazasi gecirme durumlarimi dagilimlari(n=150)

Bu fabrikada ¢alistigimiz siire icerisinde bir kazaya

maruz kaldiniz m? n %

Evet 32 21,3
Hayir 118 78,7
Toplam 150 100,0

Calismaya katilanlarin  %21,3’liniin en az bir kazaya maruz kaldigini
belirttikleri goriilmektedir.
(Calismaya katilanlarin bu isyerinde ¢alistiklari siire igerisinde is kazas1 gegirme

durumlarinin demografik degiskenlere gore dagilimlar: Tablo 51°de verilmistir.

Tablo 51. Calismaya katilanlarin bu isyerinde ¢ahistiklar siire icerisinde is
kazasi gecirme durumlarimin demografik degiskenlere gore dagilimlar: (n=150)

Demografik degiskenler Evet Haywr
n % n % p
Yas <20 yas 9 25,0 27 75,0 0,87
20-29 18 20,0 72 80,0
30-49 5 208 19 79,2
Cinsiyet Kadin 22 278 57 72,2 0,04*
Erkek 10 141 61 859
Egitim durumu Hkégretim ve alt1 19 215 69 78,5 0,67
Lise 12 22,6 41 774
Universite 1 111 8 88,9
Bu fabrikada 3 yil ve alt1 16 205 62 795 0,82
kac yildir 4-6 yil 10 22,7 34 77,3
cahistyorsunuz ? 7-10 y1l 5 238 16 76,2
11-14 yil 1 333 2 66,7
15 yil ve iistii 0 0 4 100,0
*p<0,05

Calismaya katilanlarin bu isyerinde ¢alistiklari siire i¢erisinde is kazas1 ge¢irme
durumlarinin yasa grubuna goére dagiliminda 20 yasindan kiictliklerin %25°1, 20-29 yas
grubundakilerin %20’si, 30-49 yas grubundakilerin ise % 20,8’si bu isyerinde
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calistiklart siire icerisinde is kazasi ge¢irmislerdir; ancak 20 yasindan kiicliklerin
%75°1, 20-29 yas grubundakilerin %80’si 30-49 yas grubundakilerin ise %79,2’si bu
igyerinde ¢alistiklar siire icerisinde is kazas1 gecirmemislerdir (p=0,87).

Cinsiyete gore dagilimda kadin calisanlarin %27,8’1, erkek calisanlarin
%14,1’1, bu isyerinde caligtiklart siire igerisinde is kazasi gecirmislerdir (p=0,04).
Calismaya katilanlarin bu isyerinde calistiklar1 siire igerisinde is kazasi gegirme
durumlarinin cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur
(p<0,05). Calismaya katilanlarin egitim durumuna gore is kazasi gegirme
durumlarinda ilkdgretim ve altt grubundakilerin  olusturdugu%21.5, lise
grubundakilerin %22.6’s1, Universite mezunlarinin %11,1°i is kazas1 gecirmislerdir.
Caligma yilina gore is kazasi gecirme durumlar1 %20.5°1 3 y1l ve alt1, %22,7’s1 4-6 y1l
arasi, 23,8’s1 7-10 yil arasi, 11 y1l ve iistii olanlar ise %33.3’1i is kazas1 gecirmislerdir.

Fabrikada is kazas1 gecirme durumlarinin ¢alistiklart bolimlere gore dagilimi

Tablo 52°de verilmistir.

Tablo 52. Fabrikada is kazasi gecirme durumlarinin ¢calistiklar: boliimlere gore
dagilim (n=150)

Calistig1 Birim n Evet % rI;Iay“;, v -Ir;Oplam%
Utiileme-paketleme 5 15,6 24 20,3 29 193
Dikimhane 16 50,0 64 54,2 80 533
Kalite kontrol 8 25,0 15 12,7 23 153
Yikama-leke ¢ikarma 0 0, 2 1,7 2 1,3
Kesimhane 2 6,2 3 2,5 5 3,3
Yonetim 1 31 10 8,5 11 7,3
Toplam 32 36,3 118 78,6 150 100,0

Calismaya katilanlarin fabrikada is kazasi gecirme durumlarini calistiklar:
boliimlere gore inceledigimizde en fazla is kazasi gecirdikleri boliimler sirasiyla;
dikimhane (%50), kalite kontrol bolimii (%25), titiileme-paketleme boliimii (%15,6)
ve kesimhane (6,2) oldugu goriilmektedir. Calismaya katilanlarin calistiklar: siire

icerisinde maruz kalinan kaza tiplerinin dagilimlar1 Tablo 53’de verilmistir.
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Tablo 53. Calismaya katilanlarin ¢ahistiklar siire icerisinde maruz kalinan kaza
tiplerinin dagilimlar: (n=150)

Maruz kalinan kaza Son bir yilda 1 yildan énce Toplam

n % n % n %
El parmak Sikigmasi, ezilme 11 0,38 6 0,35 17 0,37
El ayak kesici delici yaralanma 11 0,38 2 0,12 13 0,28
Utii ve benzeri 1s1 yaniklar 1 0,03 2 0,12 3 0,06
Diisme, kayma seklinde olan 1 0,03 1 0,06 2 0,04
yaralanmalar
Elektrik ¢arpmasi 0 0,00 1 0,06 1 0,03
Cisim c¢arpmast ya da diismesi
sonucu yaralanma 1 0,03 4 0,23 5 011
Diger 4 0,15 1 0,06 5 0,11
Toplam 29 100 17 100 46 100,0

Calisanlarin maruz kaldiklar is kazalar1 incelendiginde son bir yil igerisinde
29 15 kazas1 meydana gelmistir. Bir yildan 6nce olusan kaza sayisi ise 17°dir. Bazi
calisanlar birden fazla kaza ge¢irmistir. Maruz kalinan kazalar incelendiginde sirasiyla
en fazla “el-parmak sikismasi, ezilme”, “el-ayak kesici-delici yaralanma” ve “agir
yiik kaldirma nedeniyle bel agris1” na maruz kalindig1 goriilmektedir.

Calismaya katilanlarin ise basladiktan sonra yagsanan yakinmalarin dagilimlar

Tablo 54’de verilmistir.

Tablo 54. Calismaya katilanlarin ise basladiktan sonra yasanan yakinmalarin
dagilimlari(n=150)

Ise basladiktan sonra yasanan Evet Hayir
yakinmalar n % n %
Balgamli 6ksiiriik 27 18,0 123 82,0
Nefes darligt 23 15,3 127 84,7
Gogiis agrisi(sikisma) 30 20,0 120 80,0
Carpinti 14 9,3 136 90,7
Sirt agrist 64 42,7 86 57,3
Ishal veya kabizlik 4 2,7 146 97,3
Eklemlerde agri 31 20,7 119 79,3
Wheezing(hiriltili nefes sesi) 14 9,3 136 90,7
Rinit (burun akintis) 23 15,3 127 84,7
Gozlerde kasint1 ve sulanma 41 27,3 109 12,7
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Ise bagladiktan sonra yasanan yakinmalar incelendiginde, en fazla yakinmanin
%42,7’sinin sirt agrisi, %27,3 niin gézlerde kasint1 ve sulanma ve %20’sinin gogiis
agrisi(sikisma) ,%20,7 eklemlerde agri, %18,0 balgamh oksiiriik, %15,3 nefes

darhg: ve %15,3 burun akintisi olarak ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

3. BOLUM: Calisanlarin periyodik muayene bulgular

Calismaya katilanlarin her yil periyodik muayeneleri isyeri hekimi tarafindan
yapilmakta ve gerekli laboratuvar analizleri istenmektedir. Buna gore bu yil iginde
isyeri hekimi tarafindan istenen laboratuvar analizlerinin sonuglar1 degerlendirilmistir.
Ayrica tim calisanlarda akciger grafikleri her yil cekilmekte ve igyeri hekimi,
tarafindan degerlendirilmektedir. Akciger grafiklerinde herhangi bir meslek hastalig
bulgusu saptanmamistir. Calisanlardan istenen bazi laboratuvar sonuglari asagida
belirtilmistir.

Calisanlarin tokluk kan sekeri sonuglarinin cinsiyete gore dagilimi Tablo 55°te
verilmistir.

Tablo 55. Calisanlarin tokluk kan sekeri sonuclarinin cinsiyete gore dagilim

Glikoz
Kadin Erkek Toplam
n % n % n %
>140 mg/dl 72 100 56 96,6 128 98,5
<140 mg/dl 0 0 2 34 2 15
Toplam 72 100 58 100 130 100

Tabloya gore calisan kadinlarin %100 {inde, erkeklerin % 96,6 sinda tokluk
kan sekeri 140 mg/dl nin altinda bulunmustur.

Calisanlarin AntiHBs, HBsAg, AntiHIV, AntiHCV sonuglarinin cinsiyete gore
dagilimi Tablo 56’da verilmistir.
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Tablo 56. Calisanlarin AntiHBs, HBsAg, AntiHIV, AntiHCV sonuclarmin

cinsiyete gore dagilimi

Hepatit Degerleri
Kadin Erkek Toplam
n % n % n %
AntiHBs ) 41 672 31 646 72 66,1 p=0,77
(+) 20 328 17 354 37 339
Toplam 61 100 48 100 109 100
HbsAg () 58 96,7 42 933 100 952 p=043
(+) 2 33 3 67 5 48
Toplam 60 100 45 100 105 100
AntiHIV () 57 100 48 100 105 100
AntiHCV () 56 100 45 97,8 101 99,0 p=0,65
() 0 0 1 22 1 10
Toplam 56 100 46 100 102 100

Anti HBs kadinlarda % 67,2 negatif, %32,8 pozitif bulunmustur. Ayn1 oranlar
erkeklerde % 64,6 ve %35,4 bulunmustur.
HBsAg hepatit tastyiciligi kadinlarda % 96,7 negatif, % 3,3 pozitif

bulunmustur. Hepatit tasiyiciligt erkeklerde ise 93,3 negatif, 6,7 ise pozitif

bulunmustur.

Anti HIV hem kadm hem erkeklerde %100 negatif bulunmustur. AntiHCV
kadinlarda %100 erkeklerde %97,8 negatif bulunmustur.

Calisanlarda anemi degerinin cinsiyete gore dagilimi Tablo

gosterilmistir.

Tablo 57. Calisanlarda hemoglobin degerinin cinsiyete gore dagilimi

Hemoglobin
Kadin Erkek Toplam
n % n % n %
Anemi 25 36,2 8 140 33 26,2
Normal Dagilim Arahg 44 63,8 49 86,0 93 73,8
Toplam 69 100 57 100 126 100
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Anemi Hgb miktarinin kisinin cinsiyetine gére DSO tarafindan kabul edilen
degerlerin altinda olmas1 durumudur. Hgb miktarinin, erigkin erkeklerde 13,5 g/dL ve
eriskin kadinlarda ise 12 g/dL altinda olmas1 anemi olarak kabul edilir .

Calismaya katilanlarin degerlerinin DSO tarafindan kabul edilen referans
degerlerine gore Hgb degerleri cinsiyete gore incelendiginde kadinlarda%36,2’si
Erkeklerde ise %14’i anemi olarak degerlendirilmektedir. Bu durumda kadinlarda
anemi (demir eksikligi) daha fazla goriilmektedir. Ayrica kadinlarda 963,81,
erkeklerde ise %86’s1 Hgb degerleri DSO tarafindan kabul edilen normal dagilim

araliginda oldugu goriilmektedir.

4.BOLUM: Risk analizi ve degerlendirmesi raporu ile ilgili bulgular

Calisma ortamlarinda yapilan risk degerlendirmesinin amact igyeri
ortamindaki oncelikli riskleri tespit etmek, tespit edilen oncelikli riskler i¢cin uygun
iyilestirme Onerileri olusturmak, calisma ortami kalitesini yiikseltmek amaciyla yasal
olarak yapilmasi gerekli olan bir uygulama calismasidir. Temel amaci is kazalarini ve
meslek hastaliklarin1 6nlemek amaciyla yapilan bir ¢alisma tiiriidiir.

Hazir giyim tiretimi yapan bu isletmede karsilagilabilecek tehlike ve riskler
belirlenerek is giivenligi ve uzmani tarafindan L tipi (5x5) Risk Degerlendirme
Matris Yontemi kullanilarak risk degerlendirme calismasi yapilmistir. Bu yontemde
risklerin olasilik ve siddet dereceleri secilerek bunlarin carpilmasi islemiyle risk
dereceleri hesaplanmistir. Bu c¢alismada tehlike kaynaklari fiziksel, kimyasal,
biyolojik, mekanik, elektrik kaynakli, tehlikeli yontem ve islemler, ¢alisma
ortamindan kaynaklanan ve ergonomik etmenler olmak {izere sekiz baslik altinda

incelenmistir.

Risk degerlendirmesine ait gozlem ve sonuclar asagida yer almaktadir;

e Risk degerlendirmesi yapilan igyerinde 77 adet risk tespit edilmistir.

e Toplam risk sayisinin 15’1 yiiksek risk, 58’1 orta risk, 4’1 diisiik risk olarak
belirlenmistir. Yiiksek riskler i¢in ivedilikle, orta riskler i¢in kisa vadede,
onemli riskler i¢in ise uzun vadede iyilestirmelerin yapilmasi gerekir. Bu
durumda, toplam risklerin 77’si i¢in ¢oziim {iretilip uygulanmasi s6z konusu

olmaktadir.
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Cok yiiksek risklerin en fazla {iretim boliimlerinde oldugu bulunmustur.

Risklerin etmenlere gore dagiliminda en fazla tehlike elektrik islerinden

kaynaklandig1 tespit edilmistir.

Sekil 2. Uretim béliimiinde yapilan risk degerlendirme analizi

Bolim Faaliyet Tehlike Risk Sonug Olasilk  Siddet  Risk
Yiiksek giiriiltii ve
titresim sebebiyle
. . Yiiksek giirtiltii ve )
Uretim Makineler calisanlar lizerinde Meslek hastalig 4 4 16
titresim .
olusabilecek saglik
sorunlari
Elektrikli el Spiral tag1 koruyucusu
R . . o . Yaralanma,
Uretim aletleri ile Spiral makinesi bulunmamasi sebebiyle Sli 3 5 15
Slim
¢alisma yaralanmalar
Yikama —kurutma ve
. ) leke ¢ikarma
. Kimyasallar ile Soluma, yanma, goze ve Hastalik,
Uretim boliimiinde kullanilan, . . 3 4 12
caligma cilde temas zehirlenme
puskiirtiilen sivi
Kimyasal
overlok makinesi . )
. g ) y Ignenin kirilmasi sonucu
Uretim Makineler ¢alisirken ignenin ) Yaralanma 2 5 10
goze gelmesi
kirtlmasi
. ) Taslama tas1 ve Yaralanma ve is
Uretim Bileme Tas1 Kesme ve kivilcim 3 5 15
patlamast kazasi
. Agir yaralanma,
. Hava ile Kompresdr ve hava .
Uretim Patlama veya yangin oliim ve is 3 5 15
calisma tanki bakimlari
kazasi
Pres makinesinin (tela) .
. . Calisanlarmn Elleri .
Uretim Makineler 90 ¢ -130 ¢ sicaklig . Is kazasi 3 5 15
Yanabilir
arasinda ¢aligmasi
Diigme makinesinin
Uretim Makineler ignesinin kirilmasi veya Goze ve yiize gelme Is kazas1 3 4 12
ele igne batmasi
Yikama —kurutma ve
. . leke ¢ikarma
. Kimyasallar ile Soluma, yanma, goze ve Hastalik,
Uretim boliimiinde kullanilan, . . 3 4 12
¢alisma cilde temas zehirlenme
puskiirtiilen sivi
kimyasal
L Yetersiz aydinlatma
Uretim ve .
Sevkivat Aydinlatma Yetersiz aydinlatma takilip diigmeler, galigma Yaralanmalar 3 3 9
evkiya

verimsizligi, garpmalar
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Uretim béliimiinde ortaya cikan riskler

1- Uretim boliimiinde makinelerle yapilan is faaliyetinde yiiksek giiriiltii ve
titresim tehlikesinin bulunmasindan dolay1 c¢alisanlar {lizerinde olusabilecek saglik
sorunlari riskinin ortaya ¢ikmasi sonucunda meslek hastaliginin ortaya ¢ikma ihtimali
olusabilmektedir.

Yapilan risk degerlendirilmesi ¢alismasinda risk skoru 16 puan alarak c¢ok
yiiksek risk sinifina girmektedir. Tespit edilen giiriiltii riskini azaltilincaya kadar is
baslatilmamali, eger devam eden faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Risk; isin
devam etmesi ile ilgili ise, acil 6nlem alinmali ve risk skorunun diisiiriilmesi i¢in
alinmasi gereken énlemlerin tiimii uygulanmalidir. Onlemler alindiktan sonra da risk
kabul edilebilir bir seviyeye diisliriilemiyorsa faaliyet engellenmelidir.

2- Uretim boliimiinde spiral makinesi ile yapilan ¢alisma spiral tas1 koruyucusu
bulunmamasi nedeniyle olusabilecek sonuglar yoniinden risk skorunun 15 puan olmasi
yiiksek risk diizeyinde oldugu goriilmektedir. Tespit edilen risk azaltilincaya kadar is
baslatilmamali eger devam eden faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Riskin devam
etmesi ile ilgili ise, acil onlem alinmal1 ve risk skorunun diisiiriilmesi i¢in alinmasi
gereken onlemlerin tiimii uygulanmalidir. Onlemler alindiktan sonra da risk kabul
edilebilir bir seviyeye diisliriilemiyorsa faaliyet engellenmelidir.

3- Uretim béliimiinde kimyasallar ile calismalarin yapildig1 boliimde yikama
kurutma ve leke ¢ikarma boliimiinde kullanilan, piiskiirtilen sivi kimyasalin
sonucunda soluma, yanma, géze ve cilde temas etmesiyle hastaliklarin ve zehirlenme
meydana gelebilmektedir.

Yapilan caligmada risk skorunun 12 puan olmasi yiiksek risk diizeyinde oldugu
gorilmektedir. Tespit edilen yanma ve zehirlenme riski azaltilincaya kadar is
baglatilmamali eger devam eden faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Risk yapilan
faaliyetin devam etmesi ile ilgili ise, acil dnlem alinmal1 ve risk skorunun diisiiriilmesi
i¢in alinmasi gereken dnlemlerin tiimii uygulanmalidir. Onlemler alindiktan sonra da
risk kabul edilebilir bir seviyeye diisiiriilemiyorsa faaliyet engellenmelidir.

4- Uretim boliimiinde overlok makinesi ¢alisirken ignenin kirilmasi, diigme

makinesinin ignesinin kirilmasi veya ele igne batmasi sebebiyle ¢alisanlar iizerinde
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olusabilecek riskin goze ve ylize gelme sonucu is kazasi ve yaralanmanin ortaya ¢ikma
ihtimali olusabilmektedir.

Yapilan ¢alismada risk skoru 10 ile 12 puan arasinda olmasi yiiksek risk
diizeyinde oldugu saptanmustir.

5- Uretim béliimiinde bileme tasiyla yapilan faaliyette taslama tas1 ve patlamasi
tehlikesinin goriilmesi calisanlar iizerinde olusabilecek riskin kesme ve kivileim
sonucu is kazasi ve yaralanmanin ortaya ¢ikma ihtimali olugabilmektedir.

Yapilan ¢alismada risk skoru 15-20 puan arasinda olmasi Oncelikli tehlikeler
diizeyinde oldugu saptanmustir.

6- Uretim béliimiinde hava ile yapilan ¢alisma faaliyetinde kompresor ve hava
tanki bakimlari tehlikesinin goriilmesi galisanlar {izerinde olusabilecek riskin patlama
veya yangin sonucu is kazasi ve agir yaralanma, 6liim ve is kazasi ortaya ¢ikma
ihtimali olusabilmektedir.

Yapilan c¢aligmada risk skoru 15-20 puan arasinda olmasi yiiksek risk
diizeyinde oldugu saptanmistir

7- Uretim boliimiinde makineler ile yapilan calisma faaliyetinde pres
makinesinin (Tela) 90 C -130 C sicakligi arasinda olmasi calisanlar iizerinde
olusabilecek riskin patlama veya yangin sonucu is kazasi ve calisanlarin elleri
yanabilir tehlikesinin ortaya ¢ikma ihtimali olusabilmektedir. Yapilan ¢alismada risk

skoru 15-20 puan arasinda olmasi yiiksek risk diizeyinde oldugu saptanmustir.
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Sekil 3. Genel boliimde yapilan risk analizi

Béliim Faaliyet Tehlike Risk Sonug Olasilk  Siddet Risk
. " . . Dolap ile iizerine ve igerisine Yaralanmalar ve i
Genel Tertip ve diizen Sabitlenmemis dolaplar . N . 3 3 9
konan malzemelerin devrilmesi kazast
Genel Klima Diizensiz havalandlrr.r_\a sonucu mikrop ve Lejyoner Hastaligt Hastalanmfi ve i 2 4 8
mantar uremesi kazasi
Genel Acil durumlar ilkyardim ¢antasmnin bulunmamast Is Fazasl sonucu yaraliya ilk Yaralanmalar 2 4 8
miidahalenin yapilamamasi
Genel Bilgisayarlarda Tekrarlayic hare}(etler ve ergonomik Kas ve iskelet sistemi Meslek hastalig: P 2 8
galigma olmayan ofis donanimlar1 rahatsizliklart
Genel Bilgisayarlarda Uzun siireli ‘;all‘sma ve ergonomik Gorme Bozukluklari Meslek hastahg: 3 4 12
galigma olmayan ofis donanimlar1
Caligma ortaminda bulunan yanict -
Genel Yangin unsurlar (kagit, karton, ambalaj kopiikleri Yangmn iddi ya[a!falnma 3 5 15
vb.) veya Oliim
Genel Temizlik Hijyenik olmayan ortam Bulagic1 hastalik Hastalanma 3 3 9
WC ve Dus Lo . o
Genel Kullamm: Hijyenik olmayan lavabo ve tuvaletler Biyolojik risk ve bulagict hastalik Hastalanma 3 4 12
Genel Acil Durumlar Duman dedektorlerinin ve yangin alarm Yangin amnda ilk miidahaleyi Yangin, ye_ira]anma 3 5 15
butonlarinin bulunmamasi yapamama veya zehirlenme
Agr yiikler ve yanlis tasima Kas ve'iskele
Genel Yiiklerin Taginmasi Agir yiikler ve yanlis tagima sebebiyle sirt ve bel incinmeleri sistemi 2 4 8
rahatsizhiklari
Genel Elektrik Sigorta kutusu Kagak akim nedeniyle elektrik Agir Ya{alﬂanma 3 5 15
garpmasi veya yangin veya Oliim
Genel Zeminler Kaygan zemin Kaygan zemin "nedenlyle kayarak Yaralanmalar 3 3 9
diisme
Elektrikli EI . . Agir Yaralanma
Genel aletlerinde calisma Uygun olmayan priz ve uzatma kablolari Elektrik garpmasi-yangin veya Oliim 3 5 15
Temizlik ve bakim Kullanilan dezenfektanlar ve diger Kimyasallara temas, soluma ve
Genel . . kimyasallarin kullanimimnin uygunsuzlugu yutma sebebiyle olusabilecek Hastalanma 3 4 12
Faaliyetleri
msds formu olmayigt rahatsizliklar
N L Yanici Kimyasallara Ategle
Genel Temizlik Kullanilan ])Keiﬁn:];:faﬁlar ve Diger Yaklasilmast Durumunda Y::g;nz,;zii:laelr?;r:a 3 4 12
V! Olusabilecek Yangimn Riski ¥
Makas, Delgeg, Zimba Gibi Ofis
Genel El Aletleri Kesici Delici Ofis Aletleri Araglarini Kullanirken Uzuv Hafif Yaralanmalar 3 2 6

Kesilmesi

Genel boliimde ortaya ¢ikan riskler

1- Genel boliimiinde elektrik, elektrikli ev aletlerinde faaliyetlerinde yapilan

caligmalarin oldugu béliimde sigorta kutusu ve uygun olmayan uzatma kablosu ve

prizlerin sonucunda kagak akim nedeniyle elektrik ¢arpmasi veya yangin riskinin

beraberinde agir yaralanma veya 6liim sonucu meydana gelebilmektedir.

Yapilan caligmada risk skoru 15 puan olmasi yliksek risk diizeyinde oldugu

goriilmektedir. Belirlenen Elektrik kaynakli tehdit unsuru riskini azaltilincaya kadar is
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baslatilmamali eger devam eden faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Tespit edilen
elektrik ¢arpmasi ve yangin riski azaltilincaya kadar is baslatilmamali eger devam
eden faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Risk yapilan faaliyetin devam etmesi ile
ilgili ise, acil 6nlem alinmali ve risk skorunun diisiiriilmesi i¢in alinmasi gereken
onlemlerin tiimii uygulanmalidir. Onlemler alindiktan sonra da risk kabul edilebilir bir
seviyeye diisiiriilemiyorsa faaliyet engellenmelidir.

2- Genel boliimiinde elektrik, elektrikli ev aletlerinde faaliyetlerinde yapilan
caligmalarin oldugu boliimde sigorta kutusu ve uygun olmayan uzatma kablosu ve
prizlerin sonucunda kagak akim nedeniyle elektrik ¢arpmasi veya yangin riskinin
beraberinde agir yaralanma veya 6liim sonucunu meydana gelebilmektedir.

Yapilan caligmada risk skoru 15 puan olmasi yiiksek risk diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Tespit edilen elektrik ¢arpmasi ve yangin riski azaltilincaya kadar is
baslatilmamal1 eger devam eden faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Risk yapilan
faaliyetin devam etmesi ile ilgili ise, acil 6nlem alinmali ve risk skorunun diisiiriilmesi
i¢in alinmasi gereken onlemlerin tiimii uygulanmalidir. Onlemler alindiktan sonra da
risk kabul edilebilir bir seviyeye diisiiriilemiyorsa faaliyet engellenmelidir.

3- Genel boliimde ¢aligma ortaminda bulunan yanici unsurlar (kagit, karton,
ambalaj kopiikleri vb.) yangin riskinin bulunmasi sonucunda ciddi yaralanma veya
6liim durumu ortaya ¢ikabilmektedir.

Yapilan caligmada risk skorunda 15 puan olmasi yiiksek risk sinifina
girmektedir. Tespit edilen giiriiltii riskini azaltilincaya kadar is baslatilmamali eger
devam eden faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Risk igin devam etmesi ile ilgili ise,
acil dnlem alinmali ve risk skorunun diisiiriilmesi i¢in alinmasi gereken dnlemlerin
tiimii uygulanmalidir. Onlemler alindiktan sonra da risk kabul edilebilir bir seviyeye

diigiiriilemiyorsa faaliyet engellenmelidir.
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Sekil 4. Ofis boliimiinde yapilan risk degerlendirme analizi

Bolim  Faaliyet Tehlike Risk Sonug Olasilk ~ Siddet  Risk
Fotokopi .
Ofis makinasinin Elektrik - Elektrik ¢carpmasi Carpilma 3 4 12
akimi kagagt
kullanim1
Fotokopi bHirerlfﬁ“r' Uzuv
Ofis makinesinin olumiere Parmak sikigmasi 3 3 9
dikkat yaralanmasi
kullanim1
etmeme
Ofis ve . Termal Konsantrasyon ve dikkat Ruhsal sikintt
o Ergonomi konforun e . 3 3 9
tiretim o eksikligi olusumu hali
iyi olmamasi
Yetersiz aydimlatma
Yetersiz sebebiyle goriis kaybi,
Ofis Aydinlatma ekranharaglarda calisirken  Goz agrilar 3 3 9
aydinlatma . -
g0z agrilari,calisma
verimsizligi
Miisteri ile .
Tehdit veya - . ..
Ofis telefonda ya da hakaret  gibi Miisteri ya da ziyaretgi ile Yaralanmalar 2 3 6
ofis  ortaminda s6z dalasi atisma ya da kavga durumu

goriisme

Ofis boliimiinde ortaya cikan riskler

1- Ofis boliimiinde fotokopi makinasinin kullaniminda yapilan ¢alisma
faaliyetinde elektrik akimi kacagmin ve hareketli boliimlere dikkat etmeme
tehlikesinin goriilmesi sonucunda caligsanlar {izerinde olusabilecek riskler elektrik
carpmasi veya parmak sikigsmasi sonucunda ¢arpilma ve uzuv yaralanmanin ortaya
¢ikma ihtimali olusabilmektedir.

Yapilan ¢aligmada risk skoru 9-12 puan arasinda olmasi yiiksek risk diizeyinde
oldugu saptanmigtir

2- Isletmede ofis boliimiinde yapilan tiim ¢alismalarda ve yetersiz aydinlatma
sebebiyle goriis kaybi, ekranl araglarda calisirken goz agrilari, calisma verimsizligi
riskinin olmas1 goriilmesi sonucunda c¢alisanlar {izerinde olusabilecek riskler
sonucunda goz agrilari olusabilmektedir.

Yapilan ¢alismada risk skoru 8-12 puan arasinda olmasi orta diizeydeki risk
sinifina girmektedir.

Aydinlatma riskinin kontrolii zayif ve yetersizdir. Risk skorunun diistiriilmesi
icin faaliyetler baglatilmali ve Onlemlerin tiimii uygulanarak risk skoru derhal

diistiriilmelidir.
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Sekil 5. Isletme béliimiinde yapilan risk degerlendirme analizi

Olasil

Boliim Faaliyet Tehlike Risk Olasilik N 3idde Rk
Uyar ikaz
levhalarinin
olmamasi sebebiyle
Uyari ikaz yapilan
Isletme Levhalar levhalarinin caligmalarda Is kazast 5 5
bulunmamasi dikkatsiz
davranislar ve
yanlig ¢aligma
durumlari
Kisisel koruyucu KKD eksikligi veya
isletme Tiim cahgmalar donanimlarmn kullanilmamasi Yaralanma veya 5 15
olmamasi ve/veya durumunda is oliim
kullanilmamasi kazalar
Etanj olmayan
: Sicak islerle Etanj olmayan aydinlatma e
Isletme calisma aydinlatmalar sebebiyle patlama Yaralanma, liim 5 5
ve yangin
Uygun olmayan
Uygun olmayan galisma s_artlan
Isletme Ortam kosullart ortam kosullari ve | Se?eblyle lek Meslek hastaligi 5 20
¢aligma sartlari S SaITarin e
hastaligina
yakalanmasi
Acil ¢ikis kapilar
olarak belirlenen
; ] Kapilarm i¢e dogru Rgparm ice dqgru
Tiim Isletme Acil durumlar 1 acilmasi sebebiyle Yaralanma 4 12
st acil durumlarda
kargasa ortaminin
olusmasi
Topraklamasi ve
Isletme igerisindeki lkontm”elnk & A 1
sletme Elektrik isleri tiim elektrik yaprimamis e cktri EIr yara anma 5 15
panosu sebebiyle veya 6lim
panolart elektrik garpmalari
ve yangin
; Raflara malzeme Devrlleb|I|_r: Devrilme sebebiyle ;
Isletme . yuvarlanabilir Is kazasi 3 9
yerlestirme malzemeler yaralanma
< < Hastaliga
Isletme Ta?z?r%ll flill(arl Sagh:: tj:i;nrsilirlmm yakalanildigmin Meslek hastalig 4 12
yap farkina varamama
. . s iy bl Parmaklarn i |
Isletme Rutin ¢aligmalar ve sarkik elb’ise veya elbisenin Is kazasi 4 12
giyilmesi tezgaha kaptirilmasi
: Hasere Calisanlarin saglik
Isletme Rutin ¢aligmalar kontrollerinin ans & Hastalanma 4 12
yapilmamast sorunlar1 yagamasi
isletme Paratoner Isletm?ye yll.dmm Oliim i kazas! 5 5
olmamasi diismesi
Isletme Yikama boliimii Makinelerin Is kayb1 Is kazasi, 4 8
kullanma talimatlari yaralanma
Isletmenin
isletme elektrik Trafonun emniyetsiz ~ Yangn, yaralanma is Kazasi 5 5

ihtiyacinin
karsilanmasi

olmasi

veya Oliim
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Isletme béliimiinde ortaya cikan riskler

1- Isletme béliimiinde ¢alisma ortamindaki kosullarindan kaynakli uygun
olmayan ortam kosullar1 ve ¢alisma sartlar1 sonucunda meslek hastaliginin ortaya
¢ikma durumu ¢ikabilmektedir.

Yapilan ¢aligmada risk skorunda 20 puan olmasi ¢ok yiliksek risk sinifina
girmektedir. Tespit edilen giiriiltii riskini azaltilincaya kadar is baglatilmamali eger
devam eden faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Risk isin devam etmesi ile ilgili ise,
acil dnlem alinmali ve risk skorunun diigiiriilmesi i¢in alinmasi gereken dnlemlerin
tiimii uygulanmalidir. Onlemler alindiktan sonra da risk kabul edilebilir bir seviyeye
diistiriilemiyorsa faaliyet engellenmelidir

2- Isletme boliimiinde yapilan calisma faaliyetlerinde calisanlarin kisisel
koruyucu donanimlarin olmamasi ve/veya kullanilmamasi is kazalari riski sonucunda
yaralanma veya 6liim olasilig1 ihtimali olugabilmektedir.

Yapilan ¢aligmada risk skorunda 16 puan olmasi ¢ok yiiksek risk sinifina
girmektedir. Tespit edilen giiriiltii riskini azaltilincaya kadar is baslatilmamali eger
devam eden faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Risk igsin devam etmesi ile ilgili ise,
acil dnlem alinmali ve risk skorunun diisiiriilmesi i¢in alinmasi gereken 6nlemlerin
tiimii uygulanmalidir. Onlemler alindiktan sonra da risk kabul edilebilir bir seviyeye
diisiiriilemiyorsa faaliyet engellenmelidir

3- Isletmede sicak islerle yapilan calisma faaliyetinde etanj olmayan
aydinlatmalar tehlikesinin sonucunda patlama ve yangin riskinin ortaya g¢ikmasi
durumunda yaralanma, 6liim durumu ihtimali ortaya ¢ikabilmektedir.

4- Isletmede elektrik isleri faaliyetinde isletme igerisindeki tiim elektrik
panolar1 tehlikesinin bulunmasi nedeniyle topraklamasi ve kontrolleri yapilmamis
elektrik panosu sebebiyle elektrik ¢arpmalar1 ve yangin riskini ortaya ¢ikmasiyla agir
yaralanma veya 6liim ihtimali meydana gelebilmektedir.

Yapilan calismada risk skorunda 15 puan olmasi yliksek risk sinifina
girmektedir. Tespit edilen giiriiltii riskini azaltilincaya kadar is baglatilmamali eger
devam eden faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Risk isin devam etmesi ile ilgili ise,
acil dnlem alinmali ve risk skorunun diisiiriilmesi i¢in alinmasi gereken onlemlerin
tiimii uygulanmalidir. Onlemler alindiktan sonra da risk kabul edilebilir bir seviyeye

diistiriilemiyorsa faaliyet engellenmelidir
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Dagitim, depo ve kazan dairesi boliimiinde ortaya ¢ikan riskler

1- Dagitim boliimiinde sevkiyat faaliyeti esnasinda acik sevkiyat kapisi
tehlikesinin olmasi yiiksekten diisme riskinin sonucunda yaralanmalarin meydana
gelmesine neden olabilmektedir.

Yapilan ¢alismada risk skorunun 12 puan olmasi yiiksek risk diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Ust katta bulunan sevkiyat kapisi sevkiyat harici kapali tutulmalidir.
miimkiinse sevkiyat islemleri i¢cin uygun kapasiteli (dis uzantili) bir monoray ving
kullanilmali bdylece c¢alisanlarin kenar kismina ¢ok fazla yaklasmalarinin Oniine
gecilmelidir. Calisanlart uyarma amagh gerekli 11kl ve sesli ikaz sistemleri olmal,
uyar1 levhalari asilmalidir. Yalnizca firma tarafindan

Sekil 6. Dagitim, depo ve kazan dairesi béliimiinde yapilan risk degerlendirme
analizi

Boliim . Tehlike Risk Sonug Olasilk  Siddet  Risk
Faaliyet
Dagitim Sevkiyat Acgik Sevkiyat Kapist Yiiksekten diisme Yaralanmalar 3 4 12
kazan kullanma,
Buhar Kazan kullanma .
Kazan Bakim-onarim Is kazasi,
o kazani tertip  talimatlar1 olmamas1 ve . 3 4 12
dairesi ) . 4 defteri ve yaralanma
ve diizeni tertip diizensizligi
diizensizligi
Kompresor Kompresor
Kompresor(Hava tanki .
Kompresér  (Hava tank1) ) ) (hava tanki) igeride Is kazasi
o )in iiretim alaninda 3 4 12
kat1 periyodik olusu, asir1 giriilti yaralanma
olmasi o
kontrolii ve patlama riski

Acil durumlarda
Diizensiz istiflenmis
o ) kagisa mani olma,
Istifleme ve montaji tamamlanmig .
. malzemelerin .
Depo sevkiyata hazir aletlerin kolileri Is kazasi 2 4 8
¢alisanlarin {izerine
hazirlama ve alt katta yer alan sac . .
. devrilmesi veya
rulo istifleri
yangin

2- Kazan dairesinde buhar kazani tertip ve diizeninde ¢alisma esnasinda kazan
kullanma talimatlarinin olmamas1 beraberinde is kazasi ve yaralanma sonucunu
dogurabilmektedir.

Yapilan ¢alismada risk skorunun 12 puan olmasi yiiksek risk diizeyinde oldugu
goriilmektedir buhar kazani; kazan kullanma talimati, bakim-onarim defteri ve
diizensizligi mevcut sartlar altinda olmadigindan eksikliklerin  giderilmesi

gerekmektedir.
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3. Kompresor katinda kompresor (hava tanki) periyodik kontrolii faaliyeti
esnasinda {retim alaninda olmasi tehlikesi asir1 giriilti ve patlama riskini
dogurmaktadir ve beraberinde is kazasi ve yaralanma durumu ihtimalini ortaya
cikarabilmektedir. Yapilan caligmada risk skorunun 12 puan olmasi yiiksek risk
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Isveren tarafindan yapilan ¢alismada, kompresor
cikisinda bir adet ¢ekvalf eksik. Kompresor periyodik kontrolii yapilmisg, kompresor

iiretim alanindan disariya emniyetli bir ortama alinmis, uyari igaret levhasi asilmistir

5.BOLUM: Isyerinde yapilan bazi periyodik 6l¢iimler

6331 sayilh Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda c¢ikarilan “Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Gilivenlik Sartlar1 Yonetmeligi ile elektrik
tesisatinin yilda bir defa kontrolii zorunludur. Bu kapsamda isyerindeki elektrik
tesisati, yiilk kaldirma makinasi, hava tanki ve kompresoriin kontrolleri 13.06.2018

tarihinde yapilmistir. Olgiim yapilan yerlerin krokileri asagida verilmistir;
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Elektrik ic tesisat muayene olciimlerinde; 2 adet trafo koruma ve isletme
topraklamasi, 2 adet ana pano topraklamasi, 2 yikama makinasi, 3 kurutma makinasi,
2 sikma makinasi, iitli paketleme dagitim panosu, dikimhane dagitim panosu ve
kesimhane dagitim panosu, Rx Ol¢limlerinin uygun oldugu saptanmistir. Ayrica
elektrik besleme hatti, kablo koruma borusu, sigorta ve koruma diizenekleri, dagitim
tablosu, zayif akim iletken baglantilarinin uygunlugu raporlanmistir.

13.06.2018 tarihinde sabit 20 metre yliksege kadar 1200 kg kapasiteli yiik
kaldirma aracinin (sabit inis mahalline hizmet veren makine) yillik periyodik
bakimlarinin yapildig1 ve mevcut kosullar altinda kullanilmasinda sakinca olmadigi
saptanmistir.

Hava tanki ve kompresor muayenesi, 02.01.2018 tarihli periyodik muayene

raporuna gore kullaniminda sakinca olmadigi belirtilmistir.
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Giiriiltii 6l¢iimii

Giiriiltii 6l¢iimii “Calisanlarin Giiriiltii ile flgili Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik” geregi isveren ¢alisanlarin maruz kaldiklart giiriiltii diizeyini isyerinde
gergeklestirilen risk degerlendirmesinde ele alir ve risk degerlendirme sonuglarina
gore gereken durumlarda giiriiltii 6l¢iimii yaparak maruziyeti belirler. Buna gore 6
calisan tizerinde dozimetrik giiriiltii 6l¢iimii yapilmistir. Yonetmeligin 5. Maddesinde
en diistik maruziyet eylem degeri 80 dB(A) veya Ptepe=112 Pa(135 dB(C) degeri
agsmamalidir.

Farkli boliimlerde ¢alisan 6 kiside yapilan giiriiltii 6l¢tim degerleri verilmistir.

Tablo 58. isyerinin farkli béliimlerde yapilan giiriiltii 6l¢ciim degerleri

Bolim Maruz Olgiim degeri Eylem Olgiilen Eylemdegeri
kalian Lex8h(dBA) degeri deger (ptepe(dBC)
siire (Ptepe)

Utii boliimii 07 saat 68,2+3,1 80 112,4 135

Utii boliimii 07 saat 71,343,0 80 98,4 135

(cakim bolimii)

Dikim Bolimi 07 saat 74,5+3,1 80 84,1 135

Yikama bolimii 07 saat 79,5+3,2 80 88,2 135

Utii-paketleme 07 saat 79,843,0 80 97,7 135

bolimii

Kesim Bolimii 07 saat 78,5+3,2 80 88,4 135
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Tablo 59. Isyerinin 15 noktasinda yapilan giiriiltii 6lciim degerleri

Olgiim tarihi  Ol¢iim yeri Olgiilen deger (dBA)
12.06.2018 Utii boliimii giris 68,9
12.06.2018 Utii bbliimii kontrol 67,1
12.06.2018 Utii boliimii iitiileme makine 1 75,8
12.06.2018 Asorti bolimii 747
12.06.2018 Utii boliimii gakim 747
12.06.2018 Dikim boliimii 3 makine 70,5
12.06.2018 Kesim boliimii giris 65,4
12.06.2018 Depolama 48,6
12.06.2018 Kesim boliimii son kisim 80,7
12.06.2018 Dikim boliimii 8 makine 76,6
12.06.2018 Kesim boliimii orta kisim 74,3
12.06.2018 Utii boliimii {itiileme 4 makina 72,8
12.06.2018 Dikim Boliim pres 81,6
12.06.2018 Dikim boliimii arka cep otomat 79,0

12.06.2018 Dikim boliimii overlok makinasi 79,2

Gurilti olgtimii raporunda “tesiste yapilan giirilti maruziyet Ol¢iimleri
sonucunda tiim Ol¢lim noktalarindan elde edilen Ol¢iimler smir degerleri
saglamaktadir.” ifadesi yer almistir. Calismamizda giiriiltii dl¢iimiinde Isyerinin 15
noktasinda yapilan giiriiltii 61¢iim degerlerine gore en yiiksek giiriiltii diizeyi 81,6 dBA
ile Dikim boliimiiniin pres boliimiinde goriiliirken, en diisiik giiriiltii diizeyi Kesim

Boliimii giriste 65,4 dBA boliinde tespit edilmistir.

Termal konfor olciimii

Termal konfor isyerinde galisanlarin biiyiikk ¢ogunlugunun sicaklik, nem,
hava akimi gibi iklim kosullar1 acisindan gerek bedensel, gerek zihinsel
faaliyetlerini siirdiiriirken belli bir rahatlik i¢cinde bulunma durumudur. Calisma
ortamlarindaki 1s1  etkilenmeleri ve konforsuz ortam sartlari, is kazalarinin
artmasina ve Uretimin azalmasina, dolayisiyla da verimin diismesine sebep
olmaktadir(178).

Hava akimi; degisik sebeplerden dolay1 havanin atmosferde veya ortamda

yer degistirmesi anlamma gelir. Isyerinde termal konforu saglamak ve sagliga
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zararli olan gaz ve tozlar1 isyeri ortamindan uzaklastirmak i¢in uygun bir hava akim
hiz1 temin edilmesi gerekir. Hava akim hizi saniyede 0,3-0,5 metreyi agsmamalidir.
Bir isyerinde bagil nem %30-80 olmali ve bu sinir1 asmamalidir (178). isyeri bina
ve eklentilerinde alinacak saglik ve giivenlik dnlemlerine iliskin yonetmelik geregi 3

noktada termal konfor 6l¢iimii (Basing, sicaklik ve nem 6lglimii) yapilmistir.

Tablo 60. Isyerinin genel termal konfor 6l¢iim sonucu

Bolim Hava akim hizi (m/s) Ortam 1sis1 (°C)  Bagil nem (%)
Utii bolimii 0,47 32 42,6
Dikim bolimii 0,55 31,4 47,2
Kesim bolimii 0,52 31,4 45,0

Isyerinin genel termal konfor 6l¢iim sonucuna gére hava akim hizi iitii
boliimiinde 0,47 m/s, ortam 1s1st ise 32°C, bagil nem % 42,6 olarak tespit edilmistir.
Dikim boliimiinde ise hava akim hizi 0,55 m/s, ortam 1sist 31,4 °C, bagil nem
%47,2’dir. Kesim béliimiinde hava akim hiz1 0,52 m/s, Ortam 1s1s1 31,4 °C, bagil nem
ise 45,0°dur.

Aydinlatma o6l¢iimii

Tablo 61. isyerinin 11 ayr1 noktasinda aydinlatma 6l¢iimii

Olgiim yeri Aydinlatma tiiri  Ortalama 6l¢tim degeri (lux)  Sinir deger (lux)
Kesim boliimii, par¢a kesim bolimii  Dogal-yapay 515 500
Dikim pres makinast Dogal-yapay 821 300
Dikim otomat makinasi Dogal-yapay 813 300
Dikim hatt1 2 2 makine Dogal-yapay 811 750
Depolama Dogal-yapay 113 100
Utiileme hat 2(10 makine) Dogal-yapay 786 300
Utii boliimii hat 1(8 makine) Dogal-yapay 813 300
Utii boliimii arka cep oromat Dogal-yapay 837 300
Utii boliimii hat1 5 makina Dogal-yapay 819 750
Asorti bolimii Dogal-yapay 476 300
Yikama boliimii Dogal-yapay 120* 300

Isyerinin 11 ayr1 noktasinda yapilan aydinlatma dl¢iimiinde yikama béliimiinde

aydinlatmanin yetersiz oldugu goriilmiistiir.
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Toz ol¢iimii

5 Kasim 2013 tarihli Tozla Miicadele Yonetmeligi 8. Maddesinde igverenin her
tiirli tozun meydana geldigi isyerlerinde belirlenen periyodik araliklarla toz
Olctimlerini yaptirmasi gerekmektedir. Bu nedenle 6 noktada toplam toz ve solunabilir

toz Ol¢limii yapilmustir.

Tablo 62. Isyerinin toplam toz 6l¢iimii sonuclar

Tarih Boliim Maruziyet siiresi ~ Ol¢iim degeri(mg/m3)  Smr degeri (mg/m?)
saat
12.06.2018  Utiileme 7 saat 6,79 15
12.06.2018 Dikim 7 saat 9,34 15
12.06.2018 Kesim 7 saat 11,05 15
12.06.2018 Paketleme 7 saat 6,86 15
12.06.2018 Yikama 7 saat 4,07 15
12.06.2018 Depolama 7 saat 4,31 15

Isyerinin toplam alt1 toz &l¢iimii noktalarinin tamaminda toz dlgiim sonuglar

sinir degerlerin altinda bulunmustur (Tablo 64).

Tablo 63. Isyerinin solunabilir toz 6l¢iim sonuclari

Tarih Boliim Maruziyetsiiresi(saat) Ol¢iimdegeri(mg/m®) Simirdegeri(mg/m®)
12.06.2018 Utilleme 7 saat 2,77 15
12.06.2018 Dikim 7 saat 3,06 15
12.06.2018 Kesim 7 saat 3,70 15
12.06.2018 Paketleme 7 saat 2,38 15
12.06.2018 Yikama 7 saat 1,50 15
12.06.2018 Depolama 7 saat 1,55 15

Isyerinin solunabilir toz l¢iim sonuglar1 aym sekilde sinir degerlerin altinda

bulunmustur (Tablo 65).
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6. TARTISMA

1. BOLUM
Calismaya katilanlarin %24°i 20 yasindan kiiciik, %60°1 20-29 yas arasinda,

%14°1 30-49 yas arasinda ve %2’si ise 40-49 yas arasindadir. Katilanlarin %52,7’si
kadinlardan ve %47,3’1 erkeklerden olusmaktadir(Tablo 22).

Dengizler (2002), Tasoluk (2011), Arpat (2014), Celik(2016), Avcibasi (2016)
ve Kaya (2018) yaptiklar1 ¢alismalarda tekstil ve hazir giyim sektdriinde yogun
calisma temposunun olmasi nedeniyle cogunlukla 20-35 yas arast geng c¢alisanlarin
tercih edildigi diisiiniilmektedir. Calisanlarin yaslar1 is kazasi meslek hastaligina
yakalanma, yorgunluk ve is kazalari tizerindeki etkili oldugu bilinmektir (141,161,,
147,162,163,164).

Ayni sekilde Dengizler (2002), Tanir(2005), Tasoluk (2011), Arpat (2014),
Celik (2016), Avcibast (2016) ve Kaya (2018) calismalarinda tekstil ve hazir giyim
sektoriinde yapmis olduklar1 calismalarinda kadin calisanlarin iggiicli oraninin daha
yiikksek bulmuslar ve calismamizda benzer sonuglar elde edilmistir(141,160,161,
147,162,163,164).

CSGB hazir giyim sektoriinde calisan iscilerin c¢alisma kosullarinin
tyilestirilmesi programli teftisi sonu¢ raporu caligmasina gore; hazir giyim iiretimi
gergeklestirilen isyerlerinde toplam 24.540 calisandan olusmakta, toplam ¢alisan
sayisinin %51,5’1 kadin calisan, %48,5’1 erkek calisan ve sektoriin agirlikli olarak
kadin is¢i istihdam ettigini ifade etmektedir(168).

Ulusal diizeyde tiim sektorlerde kadin istthdami %25 civarindayken, tekstil
sektoriinde bu oranin yaklasik %37 oldugu belirtilmektedir. Kadinlarin bu sektorde
yogun istihdaminin yapilmasi, genel olarak kentsel bolgelerde yasayan kadinlarin
kayit dis1 istihdami seklinde analiz edilmektedir. Hem kadinlar, hem de tekstil
igverenleri agisindan dikis, nakis vb. islere kadinlarin erkeklere nazaran daha yatkin
olmas1 bu sektorde kadin isgiiciinii oransal olarak arttirmasinda 6nemli bir etken olarak
gorilmektedir (147). Hazir giyim sektoriiniin az tehlikeli risk grubunda olmasindan

dolay1 yalnmizca tilkemizde degil diinyada da kadinlarin yogunlukla calistig sektordiir.
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Calismaya katilanlarin haneye giren ortalama aylik geliri 500-1000 TL (£) aras1
%1.3, 1001-2000 TL (£) aras1 olan %40,7’si, 2001-5000 TL (£) arast olan %50’dir
(Tablo 22).

Tiirk-Is, 2018 yilinda dért kisilik bir ailenin yoksulluk sinir1 rakamini 5.903,80
tl ve aclik sinir1 rakamini ise 1.812,47 TL olarak agiklamistir (165). Tiirk-isin belirttigi
rakamlara gore, calismamizda yer alan katilimcilarin tamamina yakint mevcut hane
gelirleri ile yoksulluk sinirinin altinda ve yariya yakini ise aglik sinirinin altindadir.

Kaya (2018) hazir giyim isletmelerinin ergonomik risk etmenleri yoniinden
degerlendirilmesi ¢aligmasinda; ¢alisanlarin biiylik ¢ogunlugunun haneye giren aylik
ortalama geliri yoksulluk smirinin altinda ve yariya yakinin aclik siirmin altinda
oldugunu belirterek ¢alismamiza benzer sonuglar bulunmus bu durum ¢alismamizi
desteklemektedir (164).

Egitim diizeyi incelendiginde %8’inin okul bitirmemis oldugu, ilkdgretim

mezunlarinin %50,7 oraninda, lise mezunlarimin %35,3 oraninda ve {iniversite
mezunlarinin ise %6 oraninda oldugu gortilmiistiir (Tablo 24).
Dengizler (2002), Serinken ve arkadaslarinin (2012), Arpat (2014), Senol (2017) ve
Kaya (2018) yapmis olduklart c¢alismalarinda c¢alisanlarin  egitim diizeyleri
incelendiginde ilkogretim mezunlarinin oran1 daha yiiksek cikarak calismamizla
paralel benzer sonuglar bulunmustur (141,166,147,179,164).

CSGB’nin yaptig1 ¢aligma raporuna gore; hazir giyim sektoriindeki 24.540
calisanin %54 unun ilkégretim mezunu, %4 {iniin ise yliksekokul, fakiilte ve yiiksek
lisans- doktora 6grenimi gordiiklerini belirtmistir (168).

Hazir giyim sektoriinde calisanlarinin egitim diizeylerinin diisiik oldugu
goriilmektedir. Calisanlarin egitim seviyesinin diisiik olmasi, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin daha fazla goriilmesine neden olmaktadir. Yetersiz egitime sahip olan
calisanlarin, hayatlari siirdiirebilmek i¢in daha uzun calisma siiresi ve daha agir
islerde ¢alismay1 kabul etmesi ve mesleki risklere daha fazla maruz kalmasina sebep

olmakta ve yaptig1 isin mesleki riskin farkina varmasina engel olmaktadir (147).
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Calismaya katilanlarin %16’sinin herhangi bir saglik sorunu varken; %84 iiniin
herhangi bir hastaligi saglik sorunu bulunmamaktadir. Calisanlarin belirttikleri
hastaliklar toplum genelinde goriilen hastaliklardir. Saglik sorunu olanlarin %2,7’si
anemi (kansizlik) oldugunu belirtmistir. Bu hastaliklar1 migren, bel fitig1, hepatit,
astim, mide rahatsizlig1 ve tiiberkiiloz izlemektedir (Tablo 25). Calismaya katilanlarda
isyeri hekimi tarafindan tanisi konmus bir meslek hastaligi saptanmamastir.

Tasoluk hazir giyim sektoriinde yapmis oldugu c¢alismasinda calisanlarin
%91,5’nin meslek hastaliginin olmadigini1 belirtmistir(161). Calismamizda benzer
bulgularin goriilmesi ¢aligmamizi desteklemektedir. Hazir giyim sektdriinde meslek
hastaliginin olmamasi ¢alisma siirelerinin kisa olmasina baglanabilir. Ancak meslek
hastaliklarindan korunma ve erken tani icin periyodik muayenelerin, saglik
gbzetiminin ve gelistirici hizmetlerin diizenli yapilmasi 6nemlidir.

Calismaya katilanlarin%16,7’sinin bu ise bir yildan Once ise basladigi,
%39,3’1iniin 2-4 y1l arasinda bu isi yaptigi, %28’inin 5-8 yil arasinda bu isi yaptig1 ve
%16’s1n1n ise 9 yil ve iistii daha fazla tekstil isinde ¢alistig1 goriilmiistiir (Tablo 27).
CSGB’nin raporuna gore; c¢alisanlarin  %39’nun isyerindeki kideminin 0-1 yil,
%23’lUniin 1-3 i1l arast oldugu, is¢i kidemlerinin bu araliklarda yogunlastig
belirtmistir (168).

Ersoy Adana’da bir tekstil sektoriinde yapmis oldugu ¢alismada %16,5’inin 0-
3 yil arasinda, %40’1nin 4-7 yil arasinda,%?26’sinin 8-11 y1l arasinda, %6’simin 12-15
yil arasinda, %11,5’inin 16 y1l ve {lizeri ¢alisma seneleri oldugunu ifade etmistir (180).

Dengizler’in yaptig1 ¢alismada %5 nin bir yildan az, % 24 niin 1-3 yi1l arasinda,
%35°nin 3-7 yil arasi, %36’sinin 7 yildan fazla ¢alisan oldugunu belirtmistir (141).

Dur’un yapmis oldugu calismada ise igletmelerde ¢alisan personelin, % 25’inin
0-3 yil arasinda, % 34’{iniin 4-7 y1l arasinda, % 16,7’sinin 8-11 yil arasinda, , % 9 unun
12-15 yil arasinda, % 10’unun 16-20 yil arasinda, % 5.3’{iniin ise 21 yil ve lizeri
caligma siiresi oldugu anlagilmaktadir (167).

Hazir giyim sektoriinde iicret seviyelerinin diisiik olan calisanlarin isgiicii
devrinin daha yiiksek oldugu, bu nedenle ¢alisanlarin biiyiik bir boliimiiniin 3 yildan
daha az kideme sahip oldugu goriilmektedir. Bizim ¢alismamizda da hazir giyim
sektoriinde calisanlarin yaklasik % 56’s1 4 yil veya daha az siireden beri bu iste

calismakta olup diger ¢aligmalardaki bulgularla uyumludur.
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Calismaya katilanlarin  ¢ogu (%53,3’l)) dikimhane biriminde gorev
yapmaktadir. Dikimhane biriminde ¢alisanlarin biiylik ¢ogunlugu %67,1°1 kadinlardan
olusmaktadir. Caligmaya katilanlarin %19,3’1i {itileme ve paketleme boliimiinde
%15,3’10 kalite kontrol, % 3,3’ii kesimhanede, %1,3’ii yikama ve leke ¢ikarma
boliimlerinde ¢alisirken % 7,31 yonetimde gorev aldig1 goriilmektedir (Tablo 29).

Kadmlarim en fazla calistifi birimler sirasiyla dikimhane, kalite kontrol,
iitiileme paketleme ve yonetim birimlerinde caligmaktadir. En az ¢alistigr birim
yonetimdir.

CSGB’nin hazir giyim sektoriinde calisan iscilerin ¢alisma kosullarinin
tyilestirilmesi programli teftisi sonug raporuna gore; calisanlarin ¢alistiklart boliimler
itibariyle dagilimi incelendiginde; %58 inin dikim islerinde, % 10’unun idari islerde,
% 9’unun iitii islerinde, % 4’ {iniin kesim islerinde, % 4’{iniin paketleme islerinde, %
4’liniin kalite kontrol biriminde ve kalan % 11’inin ise diger departmanlarda (tasnif,
sevkiyat, sofor, temizlik, mutfak, teknik eleman gibi) yogunlastig1 goriilmektedir.

Dur’un hazir giyim sektoriinde yapmis oldugu calismaya gore personelin %
47.3’linlin dikim bolimiinde, % 16.4’{iniin kesim boliimiinde, % 16’smin {iti
boliimiinde, % 12.3’{linlin depo bdliimiinde, % 8’inin ise diger boliimlerde calistig
anlasilmaktadir (167). Bizim ¢alismamizda da diger ¢alismalarda oldugu gibi hazir
giyim sektoriinde c¢alisanlarin = biiyiik ¢ogunlugu dikimhane bdoliimlerinde
calismaktadir.

Calismaya katilanlarin %44,7’si oturarak, %54,7’si ise ayakta ¢alismaktadir
(Tablo 32). Tekstil ve Hazir giyim sektorlerinde Calisanlarin ¢calisma pozisyonu, elle
tasima islemlerinin fazlalhigi, siirekli ayakta calisma, makinelerde manuel olarak
yapilan takim degistirme islemlerinden dolay1 ergonomik etmenler de genelde yiiksek
cikmaktadir ve bu durum beraberinde Kas/iskelet rahatsizliklarina neden
olabilmektedir.

Akbas ve Kaya caligmalarinda belirttigi gibi calisanlarin ayakta ¢alismadan
kaynaklanan riskler mevcut oldugunu belirtmistir ve en ¢ok sorun yasadiklar
konularin basinda boyun diizlesmesi, omuz, sirt, bel agrilari, el, kol, dirseklerde agri,

ayak ve bacaklarda agri, yanma ve goz sorunlar1 gelmektedir (149,175).
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Calisanlarda saglik sorunlarinin ortaya ¢ikmamasi igin siirekli ayakta kalanlar
icin tabureler temin edilmeli, dinlenme odalar1 yapilmali, ¢alisanlarin belirli stirelerde

mola vermeleri konusunda uyarilmalidir.

2. BOLUM

Bu boliimde calisanlarin is sagligi ve giivenligi bilgi diizeyi ve kurumdaki is
saglhigr giivenligi Onlemlerinin yeterliligi hakkindaki farkindaliklar1 (isyerinin
kurumsal ISG yeterlilik diizeyi) sorgulanmustr.

Tekstil ¢alisanlar igin; toz, siirekli tekrarlayan hareket, uzun siire oturarak
calisma, stlirekli ayakta kalma, agir yik kaldirma calisanlarin sagligini olumsuz
etkileyen Onemli risk faktorleridir. Calisanlarin bu risklerin farkinda olmalar
kendilerini korumalar1 bakimindan 6nemlidir. Sektorde tozlardan kaynakli tehlikelerin
bulundugu caligma ortamlari olduk¢a fazladir. Calisma ortamlarinda tozlardan
kaynakli riskleri onleyebilmek i¢in “Tozla Miicadele Yonetmeligi” ¢ikartilmistir.
Isveren yonetmelik hiikiimlerine gére alinacak koruma dnleme uygulamalarini yerine
getirmek zorundadir. Yonetmelige goére pamuk tozu (konfeksiyon) solunabilir toz
miktar1 1 mg/m? diir (181).

Calismaya katilanlarin ¢aligma ortamindaki bazi faktorlerin saghigin etkileyip
etkilemedikleri sorulmus ve ¢alisanlarin %78,7’sinin ¢alisma ortamindaki tozun, %
43.,4’1 giiriiltiiniin, % 42,0°1 siirekli tekrarlayan hareket, % 36,7 sinin siirekli oturma,
% 55,31 agir yiik kaldirmanin ¢alisanin sagligini bozacagini ifade etmistir.

Dengizler calismasinda ¢alisanlarin, %48’inin c¢alisma ortamim1 saglik
acisindan uygun bulmadigi goriilmektedir. Uygun bulmama sebeplerinin en 6nemlileri
%64’ ortam sicakligl, %19’u ortam giriltiisii ve %12’si ergonomik agidan
uygunsuzluk olarak belirtmistir.

Karakitapoglu Izmir ilinde tekstil ve hazir giyim sanayisinde ergonomik
sorunlar ¢calismasinda calisanlarin ¢alisma ortamina yonelik sikayetleri géz oniinde
bulundurularak sorulan sorularda beyaz yaka c¢alisanlarin sadece toz sorunlariyla
karsilastig1 tespit edilmistir. Beyaz yaka c¢alisanlarin %7°si toz sorunundan
sikayetcidir. Mavi yaka ¢alisanlarin %66’s1 giiriiltii , %37’si titresim , %76’s1 sicaklik,

%6’s1 aydinlatma ve %781 toz sorunundan rahatsiz olduklarini belirtmistir (154).
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Tasoluk c¢aligmasinda, c¢alisanlarda iiretim sirasinda olusan toz ve kimyasal
maddelerden kaynaklanan solunum yolu hastaliklarinin % 46,7 oldugu goriilmektedir.
Clinkii ¢aligsma esnasinda etrafa yayilan ince kumas tozlarinin solunum yolu ile viicuda
girip akcigerlerde pnomokonyoz denilen ¢esitli solunum yolu hastaliklarina neden
olmaktadir (161).

Erdogan Denizli’de tekstil fabrikasinda giirtiltiiye bagl isitme kayiplari siklig
ve ctkileyen etmenler tizerine yapmis oldugu calismasinda; ¢alisanlarin odyometre
sonuclarinin degerlendirmesine gore ¢alisanlarin %38,9’unda isitme problemi oldugu
belirtilmis (172).

Arpat Denizli’de tekstil sektoriinde is sagligi ve gilivenligi egitimleri hakkinda
calisan algilar1 ve farkindaligr ile ilgili ¢alismasinda calisanlar tarafindan belirtilen
problemler genel olarak sirasiyla ¢alisma alaninda tozlu ortamda (toz) maskesiz ya da
uygun olmayan maske ile ¢aligma, havalandirma yetersizligi, KKD’lerin (eldiven,
ayakkabi, gozliik vd) yoklugu, yetersizligi veya uygunsuzlugu ile ilgili geri bildirimler,
zemin temizligi/tuvalet temizligi, giriltili ¢alisma ortamindan duyulan
rahatsizlik/kulak tikaci ihtiyaci, ¢alisma ortami ¢ok sicak/soguk sikayeti ve klima
talepleri, makine koruyuculari, bakimlar1 ve makinelerin yer degistirilmesi ile diger
teknik ekipman ile ilgili rahatsizliklar ¢aligsanlar tarafindan ifade edilmistir (147).

Calisanlarin uygun c¢alisma ortamini saglamak olduk¢a Onemlidir. Bundan
dolayr calisanlarin rahatsizlik duyulan konularda ortam Ol¢limlerinin yapilmasi ve
calisanlarin maruziyet diizeylerinin gercek degerleriyle ortaya konmasi ¢alisanlarda
ortaya ¢ikabilecek hastaliklarin 6nlenmesi agisindan énemlidir. Tekstil ve hazir giyim
sanayinde en c¢ok goriilen sorunlarin basinda giiriiltii gelmektedir. Calisma
ortamindaki giirtiltii calisanin isitme kaybina kadar gidebilen ¢ok 6nemli bir sorundur.
Bundan dolay1 calisanlar tarafindan mutlaka kulak koruyucularin kullanilmasinin
saglanmasi gerekmektedir. Calisma ortaminda goriilen toz ve buhar, calisanlarin
astim, nefes darlig1 gibi rahatsizliklarinin goériilmesine neden olabilmektedir. Bu tiir
ortam kirleticilerini 6nlemek i¢in isletme ig¢inde dogal ya da yapay havalandirma
yontemleri kullanilmaktadir. Bu sistem, sagladigi hava hareketiyle kapali ¢alisma
ortami1 havalandirmasini saglanmis olur. Calisanlarin bu 6nlemlerin yani sira koruma

etkisini arttirmak i¢in uygun toz maskesi kullanimi saglanmalidir.
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Titresim, genellikle dikim ve kesim islemi yapan calisanlarda ortaya ¢ikan bir sorun
olup igveren tarafindan gerekli onlemlerin alinmasi1 gerekmektedir.

‘Toz, c¢alisanlarin saglhigin1i bozar mi?’ sorusu ile yas degiskeni arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur (p<0,05). Yas arttik¢a tozun sagligi
bozacagi konusundaki bilgi diizeylerinin de arttig1 goriilmektedir. Calisanlardan 20
yasindan kiiciiklerin %69,5’1, 20-29 yas grubundakilerin %382,2°’si 30-49 yas
grubundakilerin ise % 79,1’1 calisirken tozun sagligint bozdugunu ifade etmistir
(p=0,01).

Girtilti ¢alisanlarin sagligini bozar mi1? Sorusu ile ¢alisma siiresi degiskeni
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamistir (p>0,05). Ancak ¢alisma
stiresi arttikca calisanlarin giiriiltii diizeyi farkindaliginin arttigi goriilmektedir.
Caligsma siiresine gore bu iste bir y1l ve daha az calisanlarin %44’ 2-4 yil ¢alisanlarin
%39°u,5-8 yil 45,2°si, 9-13 yil ve st calisanlarin %50°si giirtiltiiniin sagligimi
etkiledigini diistinmektedir (p=0,93).

‘Stirekli tekrarlayan hareket sagliginizi bozar mi1?” Sorusu ile ¢aligma siiresi
degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamistir (p>0,05).
Calisma siiresine gore bu iste bir y1l ve daha az calisanlarin %401 2-4 yil ¢alisanlarin
%40,7’s1, 9-13 yil ve istii ¢alisanlarin %45,8’1, stlirekli tekrarlayan hareketlerin
saghgm etkiledigini diisiinmektedir (p=0,74). Cinsiyete gore dagilimda kadin
calisanlarin %44,3°1, erkek ¢alisanlarin % 28,2’si, siirekli oturma sagligint olumsuz
etkiledigini diistinmektedir (p=0,12). ‘Siirekli oturma c¢alisanlarin sagligini bozar mi1?’
sorusu 1ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmamaistir (p>0,05).

Cinsiyete gore dagilimda kadin calisanlarin %59,5’1, erkek calisanlarin
%350,7’s1, ¢alisirken agir yikii kaldirmanin saghgmi etkiledigini diistinmektedir
(p=0,04). ‘Agir yiikk kaldirmak calisanlarin sagligin1 bozar mi1?’ sorusu ile cinsiyet
degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmustur (p<0,05).

ISG yonetmeligine gére calisanlar ise girerken is saghig ve giivenligi
konusunda ve calisacaklar1 isle ilgili olarak bilgilendirilmeleri gerekmektedir.
‘Calismaya katilanlarin is hayatiniz boyunca ISG hakkinda bilgilendirildiniz mi?’
sorusuna %84 evet veya kesinlikle evet cevabini vermislerdir. ‘Bu isyerinde

bilgilendirme toplantilar1 yapildi m1?” sorusuna %94’ti evet veya kesinlikle evet
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cevabmi vermislerdir. ‘Son bir yil icerisinde Is saghig1 ve giivenligi egitimi yapildi
mi1?’ sorusuna ise % 88,6’s1 evet veya kesinlikle evet cevabini vermislerdir.

Tasoluk c¢alisanlarin % 91,5°1 ve Arpat vd. caligmasinda ise ¢alisanlarin %881
hizmet i¢i egitim veya kurum dis1 egitimler almis, calismalarinda c¢alisanlarin is
giivenligi egitim alma durumlarina gore toplam dagilimlart incelendiginde,
calisanlarin biiyiik ¢ogunlugu is saghigr ve giivenligi egitimi aldigini, bildirmistir
(161,147).

Arpat vd. yaptig1 ¢alismada son bir yil i¢inde alinan egitimin siiresine gore; hig
egitim almayan %12°lik , %49,8’liik bir grup bir giin, katilimcilarin %20,8’1 iki giin,
%10,2’si ti¢ giin, %5,4’1 dort giin, %1,9’u ise bes giin egitim almistir (147).

CSGB’nin raporuna gore; ¢alisanlarin yaptiklar is ile ilgili mesleki egitim alan
is¢ilerin toplam iscilere oran1 %2 gibi oldukca diisiik diizeydedir. Mesleki egitimlerin
cogunlukla Tiirkiye Is Kurumu tarafindan verildigi, isverenler tarafindan dogrudan
mesleki egitim verilmedigi anlasilmistir. Isverenlerce dogrudan mesleki egitim
verilmemektedir (168).

Calismaya katilanlara ‘‘Burada calistiginiz siire boyunca is saghigi ve
giivenligi konusunda bilgilendirme toplantilar1 yapildi m1?’” sorusunun demografik
degiskenlere gore calisanlarin hemen tamamina yakini bu isyerinde c¢alistigi siire
boyunca is sagligl ve giivenligi konusunda bilgilendirme toplantilar1 yapildigini ve
toplantilara katildiklarini ifade etmiglerdir. Bu isyerinde bir yildan daha az siire
calisanlarin %388,0°1, 2-4 yil calisanlarin %94,9°u, 9 yil ve daha uzun siireden beri
burada calisanlarin %100’ii bu isyerinde ISG egitimi yapildigim ve katilim
sagladiklarini ifade etmislerdir(p<0,05) (Tablo 40).

Arpat vd. yaptig1 calismada katilimcilarin %88°1 (235 kisi) igyerinde hizmet igi
egitim veya kurum dis1 egitimler almis, %12’si ise (32 kisi) herhangi bir konuda ve
bicimde bir egitim almadigini ifade etmistir ve bu durumda bizim ¢alismamaizla paralel
sonuglar bulunmasi ¢alismamizi desteklemektedir (147). Ayrica ¢alisanlarin %97,4’1
IKMH egitimi alma farkindaligina sahipken, %2,6’s1 IKMH egitimi almas1 gerektigine
dair bir farkindaliga sahip degildir(147).Literatiir ¢aligmalarindan elde edilen sonuglar
degerlendirildiginde calismaya katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu is sagligi ve giivenligi
egitimi almiglardir ve ¢alismamiza paralel bulgularin goriilmesi bizim calismamizi

desteklemektedir.
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Calismaya katilanlara “Is hayatiniz boyunca is saghg ve giivenligi hakkinda
bilgilendirildiniz mi?’’ sorusunun demografik degiskenlere gore dagilimina gore 20
yasindan kiigiiklerin %86,1°1, 20-29 yas grubunun %84,4°1i, 30 yasindan biiytiklerin
%79,2 si is hayat1 boyunca en az bir kez is sagligi ve giivenligi konusunda
bilgilendirildigini ifade etmistir (p=0,11). Is hayat: boyunca ISG bilgilendirme durumu
ile yas arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamistir (p>0,05). Cinsiyete
gore degerlendirildiginde kadin calisanlarin %79,7’si1, erkek calisanlarin %88,7’si, is
hayat1 boyunca en az bir kez is sagligi ve giivenligi konusunda bilgilendirildigini ifade
etmistir (p=0,11) (Tablo 38). Is hayat: boyunca ISG bilgilendirme durumu ile cinsiyet
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamistir (p>0,05). Egitim
durumuna gore ilkogretim ve daha az egitim alanlarin %78,4’1i(p=0,233), lise
mezunlarinin %90,6’s1 liniversite mezunlarinin %100;0°0 is hayat1 boyunca en az bir
kez is sagligi ve giivenligi konusunda bilgilendirildigini ifade etmistir (p=0,44) (Tablo
39). Is hayat: boyunca ISG bilgilendirme durumu ile egitim arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski bulunmamustir(p>0,05). Calisanlarin egitim diizeyi arttikca ISG
bilgilendirme oraninin yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Calisma stiresine gore bu iste bir yildan az c¢alisanlarin %380,0°1, 2-4 yil
calisanlarin%=84,7°si1, 9-12 yil calisanlarin %93,3’i is hayat1 boyunca en az bir kez is
saglig1 ve giivenligi konusunda bilgilendirildigini ifade etmistir (p=0,935). Is hayat1
boyunca ISG bilgilendirme durumu ile calisma siiresi arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski bulunmamistir(p>0,05). Ancak caligma siiresi arttika ISG
bilgilendirme diizeyi oraninin arttig1 goriilmektedir.

Calisanlara ise baslarken ve belirli periyotlarla is saglig1 ve giivenligi yani sira
ilkyardim ve acil durum egitimleri verilmesi yasal bir zorunluluktur. ilkyardim
yonetmeligine gore cok tehlikeli isyerlerinde her 10 kisiden biri, tehlikeli igsyerlerinde
15 kisiden biri, az tehlikeli isyerlerinde ise 20 ¢alisandan biri ilkyardim egitimi almasi
gerekmektedir. Boylece is kazasi ya da acil bir durumda daha bilingli davranip
yaralanma, sakatlanma ya da 6liim oranlar1 6nemli 6l¢lide azalacaktir.

‘Is kazas1 vb. gibi acil durumlarda ne yapacagimzi biliyor musunuz?” sorusuna
cevap verenlerin % 11,371 hayir cevabini vermistir, %4’ fikrim yok, %84,7’si evet

veya kesinlikle evet cevabini vermislerdir (Tablo 37).
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Calismaya katilanlara “Is kazasi vb. gibi acil durumlarda ne yapacagmizi
biliyor musunuz?’’ sorusunun demografik degiskenlere gore dagilimi incelendiginde
20 yasindan kiiciiklerin %88,9’u, 20-29 yas grubunun %82,2’si 30 yasindan
biiyiiklerin %87°5°1 is kazas1 vb. gibi acil durumlarda ne yapacagini bildiklerini ifade
etmistir(p=0,69). Is kazas1 vb. gibi acil durumlarda ne yapacagini bilme durumu ile
yas arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir iliski bulunmamustir (p>0,05). Is kazas1 vb.
gibi acil durumlarda ne yapacagini bilme durumunda cinsiyetlere gore dagilimda;
kadin ¢alisanlarin %82,3°1, erkek c¢alisanlarin %87,3°1i evet cevabimi vermislerdir
(p=0,603). s kazas1 vb. gibi acil durumlarda ne yapacagimi bilme durumu ile cinsiyet
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligski bulunmamastir (p>0,05). Egitim diizeyine
gore ilkogretim ve daha az egitim alanlarin %80,7’s1, lise mezunlarinin %90,6°s1
tiniversite mezunlarmin %88,3’u, is kazasi vb. gibi acil durumlarda ne yapacagini
bildiklerini ifade etmistir (p=0,529) (Tablo 41). Is kazas1 vb. gibi acil durumlarda ne
yapacagint bilme durumu ile egitim arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmamaistir (p>0,05). Calisilan siire agisindan baktigimizda bu iste bir yi1ldan az
calisanlarin %72,0°s1, 2-4 y1l ¢alisanlarin %88,1°1, 9-12 y1l ¢alisanlarin %80,0’1 evet
demisledir.(p=0,281) (Tablo 41). Is kazas1 vb. gibi acil durumlarda ne yapacagini
bilme durumu ile calisma siiresi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
bulunmamaistir (p>0,05).

Karadeniz’e (2012) gore calisanlarin egitim diizeylerinin yetersiz olmasi, is
kazalar1 ve meslek hastalarmin goriilmesinde ve artmasinda temel neden olarak
goriilmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin artmasinin iki nedeni vardir:
Birincisi, yetersiz egitime sahip olan ¢alisanlarin, yasamlarin siirdiirebilecek gelir ve
sosyal giivence icin agir ve tehlikeli islerde ¢alismay1 kabul etmeleri bu durumda
mesleki risklere daha fazla maruz kalmalarma neden olmaktadir. Ikincisi ise,
calisanlarin yetersiz egitim diizeyi, iste var olan mesleki risklerin farkina varilmasin
engellemektedir (56).

Arpat ve arkadaglarinin yaptig1 calismaya gore, c¢alisanlar igveren tarafindan
isyerinde alinan 6nlemlere ya da giivenlik prosediirlerine tam olarak uymamaktadirlar.
Bunlar; yapilan isle ilgili verilen talimatlarin spesifik olarak verilmemesi, verilen
talimatlarin ¢alisanlar tarafindan yanlis anlasilmasi, dinlenmemesi, gereksiz goriiliip,

talimatlara uymamalari is kazalarina neden olmaktadir (147).
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Toplu koruma ve kaynakta koruma dnlemlerinin yetersiz olmasi durumunda
is kazasi ve meslek hastaliklarinin goriilme sikligi 6nemli derecede artmaktadir.
Kisisel koruyucular isveren tarafindan temin edilir, nasil kullanilacagi konusunda
egitimle bilgilendirme yapilir ve ¢alisanlar da bunlar1 dogru ve yerinde kullanmakla
yiikiimliidiirler.

Calisanlarin; kisisel koruyucu malzeme kullanilmamasi durumunda hangi
risklerle karsi karsiya kalinacagii biliyor musunuz? Sorusuna % 12,7°si hayir,
%15,3°1 fikrim yok, % 70,7’si evet/kesinlikle evet cevabini vermislerdir.

Arpat vd. yaptigi ¢alismada calisanlarin, kendilerini is kazasi ve meslek
hastaligindan koruyacak KKD’leri bilip bilmedigi yoniindeki farkindaliklarinin
ol¢iildiigii soruya %73,4’liik katilimer grubu “evet” yanitin1 vermis, %7,9’u katilimer
grubu “hayir” yanitini vermis, %18,7’lik grup ise “kismen” yanitin1 vermistir.

Dengizler calismasinda makinede koruyucu olmazsa is kazasi olacagi fikrinin
dagilimi incelendiginde %78’1 evet %?22’si hayir cevabii vermislerdir (141).
Calismalardaki benzer sonuglar bizim ¢alismamizi da desteklemektedir (147).

Calismaya katilanlara “Is saglign ve giivenligi i¢in kullanilan koruyucu
malzemelerin is hayatini etkilediginizi diislinliyor musunuz?’’ sorusunun demografik
degiskenlere gore inceledigimizde; 20 yasindan kiiciiklerin %41,7’si, 20-29 yas
grubundakilerin %58,9°u 30-39 yas grubundakilerin ise % 41,7’si ¢alisirken kullanilan
kisisel koruyucu malzemelerin is hayatin1 etkiledigini sdylemistir (p=0,293). ISG
kapsaminda kullanilan koruyucu malzeme kullanimin farkindaligi ile yas arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamastir (p>0,05). Cinsiyete gére dagilimda
kadin calisanlarin %58,2s1, erkek calisanlarin %45,1°1, is saghig1 ve giivenligi i¢in
kullanilan koruyucu malzemelerin is hayatin1 etkiledigini diisiinmektedir(p=0,171).
Korucu malzeme kullanimi ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
yoktur (p>0,05). Ancak kadmlarin koruyucu malzeme kullanma farkindaliginin
oraninin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Egitim durumuna gore ilkdgretim ve daha
az egitim alanlarin %46,6’s1, lise mezunlarinin %56,6’s1 tliniversite mezunlarinin
%77,8°1, 1s sagligr ve gilivenligi i¢in kullanilan koruyucu malzemelerin is hayatini
etkiledigini diisiinmektedir(p=0,392). Koruyucu malzeme kullanimi ile egitim
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur (p>0,05). Fakat sonuclarin

degerlendirilmesinde egitim diizeyi arttik¢a koruyucu malzeme kullaniminin arttigi

162



goriilmektedir. Calisma siiresine gore bu iste bir yildan az c¢alisanlarin %72,0’si, 2-4
yil ¢alisanlarin %52,5°1, 9-12 yil ¢alisanlarin %53,3’1 is saghgl ve gilivenligi igin
kullanilan koruyucu malzemelerin is hayatini etkiledigini diistinmektedir (p=0,398)
(Tablo 40). Koruyucu malzeme kullanimi ile ¢aligma deneyimi arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski yoktur (p>0,05). Ise yeni baslayanlarin ise baslarken aldiklari
egitim nedeniyle farkindaliklarinin daha yiiksek oldugu diisiiniilebilir.

Calismaya katilanlara “Koruyucu malzeme kullanimini  yapmamaniz
durumunda hangi risklerle kars1 karsiya kalinacagini biliyor musunuz?’’ sorusunun
demografik degiskenlere gore dagilimi incelendigimizde; 20 yasindan kiicliklerin
%86,1°1, 20-29 yas grubunun %61,1°1, 30 yasindan biiyiiklerin %83,3’ii koruyucu
malzeme kullanmamasi1 durumunda kars1 karsiya kalacagi riskleri bildiklerini ifade
etmistir (p=0,029). Koruyucu malzeme kullanimin1 yapmamaniz durumunda
karsilasacaklart riskler konusundaki bilgi diizeyi ile yas arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iligki bulunmustur (p<0,05). 20 yasindan kiiciiklerin yeni ise baglarken
aldiklar egitim, 30 yasindan biiyiiklerin ise is deneyiminin daha fazla olmas1 risklerle
ilgili farkindaligi artirici bir etken oldugu diisiiniilebilir. Cinsiyete gore, erkek
calisanlar(%73,2), kadin calisanlara gore (%68,4) koruyucu malzeme kullanmamasi
durumunda karst karsiya kalacagi riskleri daha ¢ok bildiklerini ifade
etmistir(p=0,369). Ayni1 oranlar sirasiyla egitim durumuna gore; ilkogretim ve daha az
egitim alanlarda %67,0, lise mezunlarinda %79,2 {iniversite mezunlarinda %55,6’dir
(p=0,14). Koruyucu malzeme kullanimin1 yapmamaniz durumunda karsilasacaklar
riskler konusundaki bilgi farkindalig: ile egitim diizeyi arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iligki bulunmamistir. Ancak tiniversite bitirmis olanlarin riskleri daha az
bilmeleri, bunlarin yonetici pozisyonda olmalaria bagl olabilir. Ayrica bu iste bir
yildan az calisanlarin %64,0’1, 2-4 yil calisanlarin %76,3’1, 9-12 yil calisanlarin
%66,7’s1 koruyucu malzeme kullanmamasi durumunda kars1 karsiya kalacagi riskleri
bildiklerini ifade etmistir (p=0,816) (Tablo 41). Koruyucu malzeme kullanimini
yapmamaniz durumunda karsilasacaklar: riskler konusundaki bilgi farkindalig: ile
caligma siiresi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamakla birlikte 2-
4 yil ¢alisanlarda risklerle ilgili farkindalik daha yiiksektir.

Calisma ortaminda tehlike ve risklerin belirlenmesi, buna gore dnlemlerin

alinmasi ve giivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi ve ¢alisanlarin bu kurallara ve
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uyar1 levhalarina uymasi yiikkiimliligi bulunmaktadir. Calisanlara, ise giivenligi ile
ilgili 6nlemler ve uyar1 levhalarmin farkindaligini degerlendirmek igin bazi sorular
sorulmustur. Buna gore; ‘Atolyelerinizde is giivenligi ile ilgili uyar levhalan yeterli
midir?’ sorusuna ¢alisanlarin % 2,7’si hayir, %2’si fikrim yok, % 67,3’i evet cevabini
vermiglerdir. ‘Calistigim birimin biiyiikligli, amaca uygunlugu, aydinlatma,
havalandirma, 1s1, 151k gibi 6zelliklerinin yeterli oldugunu diisiinliyorum?’ sorusuna
ise % 12,7’s1 hayir, % 65,3’ii evet cevabini vermislerdir. ‘Kurumda is kazalarindan
korunmak i¢in alinan gilivenlik Onlemlerinin yeterli oldugunu diistiniiyorum?’
sorusuna calisanlarin %76’s1 evet %14,7’si kesinlikle evet cevabini vermislerdir.
Dengizler’in yaptig1 calismada calisanlarin %41°1 uyar1 levhalart yeterlidir, %82 ise
alian giivenlik 6nlemleri yeterlidir cevabini vermistir.

Arpat vd. yaptiklari calismalarinda calistiklar isyerlerinde alinan ISG
Onlemlerinin genel olarak yeterlilik algisinin 6l¢iildigii soruya %74,9’luk katilimei
grubu olumlu yanit vermistir. %25,1°lik bir grup ise alinan tedbirleri yeterli
bulmadiklarini ifade etmislerdir (147).

Dur’un yapmis oldugu ¢alismada ise ¢alisanlarin % 53.3’{in{in alinan tedbirleri
yeterli bulmadigi, %46.7’sinin ise yeterli buldugunu belirtmistir (167). Bizim
calismamizda da galisanlarin biiylik ¢ogunlugu uyari levhalarinin ve isyerlerinde
alman ISG 6nlemlerinin genel olarak yeterli oldugunu diisinmektedir.

‘Kurumda hastaliklardan korunmak i¢in gerekli Onlemlerin alindigini
diisiiniiyorum?’ sorusuna cevap verenlerin % 14,7 hayir, % 8,7 fikrim yok, % 64,0
evet cevabini vermislerdir.

Avcibasi calismasinda ¢alisanlarin %38,6’s1 koruyucu, giivenlik vb. onlemleri
hi¢ almadigini; %?20,8’inin nadiren, %19,8’inin bazen, %9,9’unun genellikle ve
yalnizca %10,9 unun her zaman bu 6nlemleri uyguladig: belirtildi.

Arpat calismasinda calistiklart isyerlerinde alinan ISG &nlemlerinin genel
olarak yeterlilik algisinin 6l¢iildiigli soruya %74,9°u evet, %?25,1°lik bir grup ¢alisan
ise isyerinde alinan tedbirleri yeterli bulmadiklarini belirtmistir.

Kurumda is kazalarindan korunmak i¢in gerekli kisisel ekipmanlara sahip
oldugumu diisiiniiyorum? Sorusuna cevap verenlerin % 10,0 hayir, % 12,0 fikrim yok,

% 62,0 evet cevabini vermislerdir (Tablo 43).
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Ugurlu (2014) yapmis oldugu ¢alismasinda kisisel koruyucu malzemeler dogru
kullanildig1 zaman c¢alisanlar1 bir¢ok is kazasindan korumasi miimkiin olmaktadir.
Giliniimiizde ¢ogu isveren tarafindan kisisel koruyucular ¢alisanlara verilmekte fakat
diizenli kullanilmasi takip edilmemektedir. Calisanlar kendilerine verilen malzemeleri
cogunlukla diizenli olarak kullanmamaktadir. Ayrica ¢cok Onemli bir problem de
giiriiltiiye kars1 kulaklik kullanilmamasidir. Calisanlarin gerek rahatsiz olduklar
gerekse diger iscileri duyamadiklari gerekgesiyle (63 isyeri, % 45) kulaklik
kullanmamaktadirlar (173).

Arpat vd. yaptig1 calismada calisan verilen KKD’lerin, kendisini is kazas1 ve
meslek hastaliklarindan korumak ig¢in yeterli olup olmadigr algisini Slgen soruya
%49,1 c¢alisan “evet” yanitin1 vermis ve yeterli oldugu diislincesini ifade etmistir.
Calisanlarin %11,2’si kendilerine verilen KKD’leri yetersiz buldugundan otiirii
“hayir” yanitint vermistir. Calisanlar kendilerine verilen KKD’nin kendisini “kismen”
koruyacagini, yani yeterli diizeyde koruma saglamayacagini diisiinenlerin orani ise
%39,7°dir (147).

Calisanlara sadece ISG egitimi vermek ve KKD temin etmekle isverenin
yiikiimliiligl bitmemektedir. Calisma siiresince isyeri hekimi, is giivenligi uzmani,
ustabasi vb. tarafindan siirekli izlenip gerekli uyarilarda bulunmak giivenli davranis
kazanma ve bunu igsellestirmek i¢in dnemlidir.

‘Koruyucu malzemeleri kullanmadigi zaman isveren ve isyeri hekimi hig
uyardi m1?’ sorusuna cevap verenlerin % 12,7’si hayir, %9,3’1 fikrim yok, % 61,3’
evet cevabini vermislerdir(Tablo 43). ‘Is giivenligi uzmanlar tarafindan is giivenligi
ile ilgili diizenli olarak uyariliyor musunuz?’ sorusuna ise sirasiyla % 5,31 hayrr,
%?2’si1 fikrim yok, % 66’s1 evet cevabini vermislerdir (Tablo 45). Bu da c¢alisanlarin
caligma ortaminda denetlendigini gdstermesi bakimindan 6nemlidir.

Ashraf ve ark. Pakistan, Karachi'de bir tekstil fabrikasinda yaptiklari ¢alismada
isletmenin giiriiltiilii ortamda calisanlarin sadece %74,6’sina KKD sagladigini, KKD
verilenlerin de sadece %54,8inin KKD'yi devamli kullandigin1 tespit etmisler. Isletme
tarafindan ¢alisanlara KKD verildigi halde kullanmayanlarin oldugu ya da KKD
kullanmay1 bilmediklerini bildirmislerdir (169).

Oztiirk (2004) dokiim is kolunda yapilan bir galismada ¢alisanlarin sadece
%6,9'unun KKD kullandigin1 ayrica kullanmayanlarin %67,9“u KKD verilmedigi
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icin, %16,1'1 ise KKD kullanmanin gereksiz oldugunu ifade ettikleri igin
kullanmadiklarini belirtmistir (170).

Soydal (2006) Ankara’da bir kamyon ve otobiis fabrikasinda calisan iscilerde
yaptiklar1 calismada KKD kullanma oranmi %59,2, kullananlar arasinda KKD’yi
stirekli kullananlarin oranini ise %32,4 olarak bulmuslardir. KKD kullanmayanlar en
cok ‘siktig1 ve agriya yol agtigi, gereksiz gordiigi, karsilikli konusmay1 engelledigi,
terlettigi i¢in kullanmadiklarini bildirmislerdir (171).

Erdogan Denizli’de bir tekstil fabrikasinda yaptig1 calismada fabrikalar giirtiltii
acisindan riskli olmasina ragmen KKD kullanim oranlari olduk¢a diisiik bulunmustur
(%45,5).Calisilan fabrikada 85dB ve ilizeri giiriiltiilii ortamda c¢alisan isgilerin
tamamina KKD saglanmis, ancak bu grupta KKD’yi devaml olarak kullananlarin
orani %66,5 olarak bulunmustur (172).

Arpat vd. yaptig1 ¢alismada ¢alisanlarin kendilerine verilen KKD’leri stirekli
kullanip kullanmadig1 sorusuna %42,7’lik bir grup (114 kisi) tarafindan “evet”, ancak
%12,4’1 kendilerine verilen KKD’leri stirekli kullanmadiklarini %44,9’luk bir grup
ise stirekli kullanim konusunda “kismen” cevabini verdiklerini belirtmistir (147).

Dengizler yaptig1 ¢alismada ¢alisanlarin %26°s1 ‘evet’, %61 ‘hayir’ cevabini
%13 1se ‘bazen’ cevabini vermislerdir (141).

Calismamizda kisisel koruyucu malzeme siirekli kullanma oran1 diger literatiir
calismalarina gore yiiksek ¢ikmistir. Calisanlarin tamaminin devamli ya da gerektigi
durumlarda “kisisel koruyucu malzeme” kullandiklar1 goriilmektedir. Calismaya
katilanlarin ¢alisma esnasinda kullandiklar1 koruyucu malzemelerin neler oldugu
incelendiginde ¢alisanlarin tamami is elbisesi ile calismaktadir. Ayni sekilde 995,31
stirekli, %4,7’si gerekli oldugunda eldiven kullanmaktadir. Calisanlarin %2’si siirekli,
%?2’si1 gerektikce maske kullandiklarini belirtmektedirler. Calismaya katilanlarin %1,3
tiniin siirekli %0,7’si gerektikce bariyer krem ve %1,3 i siirekli %0,7’si gerektikce
kulak tikac1 kullandiklar1 gériilmektedir.

Calismaya katilanlarin %2’sinin siirekli is elbisesi, %2’sinin siirekli koruyucu
baslik(baret, bas koruyucu) kullandiklar1 %98’inin ise kullanmadiklar1 goriilmektedir
(Tablo 45).

Dengizler ¢alismasinda isletmelerde ¢alisanlarin %61 inin is giivenligi i¢in hig

is elbisesi veya araci (maske, eldiven) kullanmadig1 goriilmektedir, %13’l de bazen
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kullanmaktadir. Is giivenligi icin malzeme kullananlarin %51°i is elbisesi kullanmakta,
kalan yiizdelerde eldiven, maske ve gozliik yer almaktadir (141).

Ersoy c¢alismasinda ¢alisanlarin isyerinde kendilerine verilen Kkisisel
koruyuculardan en ¢ok kulaklik (%53) ve ikinci sirada olarak ise toz maskesi (%29)
kullandiklarini belirtmislerdir(180).

Arpat yaptigi calismada calisanlarin kendilerine verilen KKD’leri siirekli
kullanip kullanmadigina iliskin soruya calisanlarin %42,7’si “evet” yanit1 verilmistir.
Calisanlarin %12,4°1 kendilerine verilen KKD’leri siirekli kullanmadiklarini ifade
etmislerdir. %44,9’luk bir grup ¢alisan siirekli kullanim konusunda “kismen” yanitini
vermistir.

Avcibast yaptig1 ¢alismasinda c¢alisanlarin %38,6’s1 koruyucu, giivenlik vb.
gibi onlemleri hi¢ almadigini; %20,8’inin nadiren, %19,8’inin bazen, %9,9’unun
genellikle ve yalnizca %10,9’unun her zaman bu 6nlemleri uyguladigi saptandi.

Calismamizda, calisanlarin tamami kisisel koruyucu malzeme kullanimini
gerceklestirdiklerini sdylemelerine ragmen saglik risklerinin oldugu goriilmiistiir. Bu
durum ¢alisanlarin igyerinde kisisel koruyucu malzeme kullaniminin dogru bir sekilde
kullanimin ve denetimlerinin artirilmasinin saglanmasi gerekmektedir. Bu durum
caligma ortamindaki risklerinin azaltilmasi agisindan mutlaka yapilmalidir.

Calismaya katilanlarin %83,3 i isle ilgili en az bir “tehlikeli hareket ya da
tehlikeli duruma” maruz kaldiklarini belirtmektedirler (Tablo 46).

Dengizler ¢alismasinda c¢alisanlarin %45°1 hazir giyim ve tekstil alaninda
saglikla ilgili riskler oldugunu diisiinmektedirler. Ancak saglikla ilgili riskleri
oldugunu belirten ¢alisanlarin %62’si risk olarak is kazasini belirtmis, %12’s1 varis,
%7’s1 stres, %6’°s1 gz rahatsizliklarini risk olarak belirtmistir.

Bizim calismamizda katilimcilarin fabrikada calistiklar1 boliimde en fazla
maruz kalinan riskin “siirekli oturma” ve “siirekli tekrarlayan hareket” olarak
belirtildigi gériilmektedir (Tablo 47).

‘Calismaya katilanlarin ¢calisirken ¢aligma hayatinda herhangi bir saglik sorunu
ile karsilagtiniz m1?’ sorusuna %386,7 sinin ¢alisirken herhangi bir saglik sorunu ile
karsilastigini ifade etmistir (Tablo 47).

Dengizler’in ¢alismasinda ¢alisanlarin %45°1 saglikla ilgili risklerin oldugunu,

belirtmistir (141).
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Calismaya katilanlarin ¢alisma esnasinda yakindiklar1 bazi saglik sorunlarinin
diizeylerinin dagilimina gore, 57,3’l en sik ve siddetli olarak sirt agrisi, 62,7’°si bas
agrisi, 55,3’1 bacak agris1 ve 53,3 bel agrisi, 35,5’1 gozlerde yorgunluk ve 40,6’s1
gozlerde kasinma ve sulanma, ayrica 52,6’s1 sinirlilik olarak belirtmistir (Tablo 49).
Calisanlarin calisma esnasinda yakinmalar1 sirasiyla 45,3’tinde ayaklarda agri,
35,5’inde gozlerde yorgunluk, 40,6’sinda gozlerde sulanma ve kaginma, 42,6°s1
dalginlik,34,6 ayak bileklerinde agri, 34,6’sinda el bileklerinde agr1 oldugunu ifade
etmislerdir (Tablo 49).

Fabrikada calisanlarin ¢aliganlarda olusan bas agrilari ise, yapilan is kaynakli
olusan stres, psikososyal sorunlar, monoton isler ya da hizli ¢aligma temposu nedeniyle
olabilmektedir. Calisanlarda olusan bas ve sirt agrilarimi 6nlemek icin agir yiik
kaldirmama, tekrarlanan isleri Onleme, dinlenme siirelerine uyma, ¢alisanlarin
psikososyal gelisimini saglama, yapilan isten hosnutluk saglama ve belli araliklarla
uygulanacak fiziksel egzersiz egitimlerine yer verilmesi Onerilebilir.

Karakitapoglu yapmis oldugu ¢aligmasinda mavi yaka ¢alisanlarin, %87’si kas
agrisy, %10’u astim, %2’si bel fitig1 ve %1°1 nefes darligi rahatsizligi oldugunu
bildirmistir. Beyaz yaka g¢alisanlarin ise, %77’si kas agrisi, %22’s1 astim, %1°1 bel
fit1g1 rahats1zlig1 oldugunu belirtmislerdir(154).

Dengizler ve Tasoluk, ¢calismalarinda ¢alismaya katilanlarin ¢alisma esnasinda
saglikla iligi risklerin dagilimina baktigimizda en ¢ok bel, bacak ve ayak agrilarinin
oldugu belirtmistir (141,161). Ayrica Dengizler’in ¢alismasinda ¢alisanlarin %7’sinin
yorgunluktan, % 7’sinin stresten ve % 67’sinin de agrilardan sikayet¢i olduklarini
belirtmistir (141).

Erdogan yaptig1 caligmasinda yiliksek oranlarda %54’ yorgunluk, %23’
sinirlilik ve bitkinlik, oldugunu bildirmistir (172).

Soydal (2006) yapilan caligmada ise %43,3’1i sinirlilik, %40,8’1 bas agris1 ve
%35,9’unda yorgunluk-gii¢siizliik oraninda oldugunu bildirmistir (171).

Calismalarda da goriildiigli iizere ¢alisanlarin giiriiltiilii ortamlarda ¢aligmasi
yorgunluk, sinirlilik goriilmesine neden olabilmektedir. Ancak giiriiltiilii ortamda
caligmanin yani sira uzun caligma siirelerinin de semptomlar iizerine etkili oldugu
diisiiniilmektedir. Calisma birimimizin 6zel bir sektér olmasina ragmen c¢alisanlarin

haftada 5 giin ve 40 saat caligmalar1 giiriiltii ve toza maruziyet yasamalarindan
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kaynakli olarak bazi saglik problemlerinin goriilmesi dikkati ¢ekmektedir. Yapilan
caligmalardan elde edilen sonuglara gore tekstil ve hazir giyim tiretim sektdrlerinde en
cok karsilagilan saglik sorunlarinin benzer oldugu goriilmektedir. Bulunan bu sonuglar
bizim calismamizi desteklemektedir. Calisma kosullarinin ergonomik olmamasi,
yogun tempolu ¢alisma sartlari ve monoton isler, hizli imalat teknolojisi, zorlanmalar,
uzun ¢alisma sartlar1 ve agir fiziki isler, ylik kaldirma, ¢alisma sirasinda omurganin
diizglin olmamas1 yapilan is sebebiyle olusan yanlis viicut pozisyonundan kaynakli sirt
agrilan1 ortaya ¢ikabilmektedir. Ozellikle iiretim boliimiinde makine kullanan
calisanlarda caligma sartlarindan kaynaklanan sirt agrilarini olusturan nedenler, siirekli
oturarak ya da ayakta caligma zorunlulugunun olmasi, olusan durus ve oturustaki
hatalar ve uzun c¢alisma saatleri kas - iskelet sisteminde tendon, kas, sinir ve diger
yumusak dokularda hasar olusturan agrilara yol agabilmektedir. Utii, kalite kontrol ve
paketleme boliimlerinde c¢alisanlarin ¢ogunlugu, mesai saatleri boyunca ayakta
calismaktadirlar. Bu nedenle galisanlarda sirt agrisi, bacak ve ayaklarda yakinmalar
goriilmektedir. Calisanlarda goriilen bu yakinmalar1 asgariye indirmek i¢in ¢alisma
masalar1 ayarlanabilir olmali, ayak dinlenme destekleri kullanilmali, ergonomik
paspaslar kullanilmali ve ¢alisanlara belirli araliklarla oturabilecekleri bir sandalye
veya tabure saglanmalidir

Calismaya katilanlarin bu isyerinde ¢alistiklari siire i¢erisinde is kazas1 gegirme
durumlart %21,3 iiniin en az bir kazaya maruz kaldigin1 belirttikleri goriilmektedir
(Tablo 50).

Dengizler’e (2002) gore calisanlarm %27’si, Oztiirk’e (2006) gore %12’si,
Tasoluk (2011) ¢alismalarinda % 19,3’ Arpat vd. (2014) calismasinda ise %15,4,
Celik (2016) %17,5°1, Avcibasi (2016) %18,8°1 isyerinde is kazas1 gegirmislerdir. Bu
ortalama degerlere bakilarak calismamizin literatiirle benzerlik gosterdigi sdylenebilir
(141,170,161,147,162,163). Efe ve arkadaslar1 tekstil sektoriinde is kazalarmin
olusumuna ait ergonomik risklerin degerlendirilmesine yonelik yaptig1 bir ¢alismada
ergonomik risk faktorlii kaza oran1 %37 olarak bulunmustur (156).

Calismaya katilanlarin bu isyerinde calistiklar1 siire igerisinde is kazasi
gecirme durumlarinin demografik degiskenlere gore dagilimlari incelendiginde yas
grubuna gore dagiliminda 20 yasindan kiigtiklerin %251, 20-29 yas grubundakilerin
%20’s1 30-49 yas grubundakilerin ise % 20,8’si bu isyerinde ¢alistiklar1 siire igerisinde
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is kazast gecirmiglerdir. Cinsiyete gore dagilimda kadin ¢alisanlarin %27,8’1, erkek
calisanlarin %14,1°1, bu isyerinde calistiklari siire icerisinde is kazasi ge¢irmislerdir
(p=0,04). Is kazas1 gecirenlerin cinsiyetlere gore dagilimi degerlendirildiginde
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (p<0,05).Erkek calisanlarin ¢alisma
esnasinda kadin calisanlara gore daha dikkatli olduklarini sdyleyebiliriz. Calismaya
katilanlarin egitim durumuna gore is kazasi gegirme durumlarinda ilkogretim ve alti
grubundakilerin olusturdugu %21.5, lise grubundakilerin %22.6’s1, {iiniversite
mezunlarinin %11,1°1 is kazas1 gegirmislerdir. Calisma yilina gore is kazasi1 gecirme
durumlari %20.5’1 3 yil ve alt1, %22,7’si 4-6 yil arast, 23,8 ‘si 7-10 yil arasi, 11 y1l ve
iistii olanlar ise %33.3’1 is kazas1 gegirmislerdir (Tablo 51).

Dengizler’in yaptig1 calismada is kazasi gecirme durumunu yasa araligina gore
calisanlarin 16-20 yas grubunun is kazasi gecirme durumunun diger yas gruplarindan
cok daha fazla oldugu goriilmektedir(141). Arpat vd. yaptign ¢alismada IKMH’ye
maruziyetin cogunlukla 20-39 yas arasinda gerceklestigi anlasilmaktadir. Bu oranda
IKMH’ye ugrama oran1 %79,5 diizeyindedir. Calismamiza yakin bir sonug gériilmesi
bizim ¢alismamizi desteklemektedir (147).

Dengizlerin yaptig1 is kazasi ge¢irme durumlarinin cinsiyete gére dagiliminda
erkeklerin %30 unun, kadinlarin %25’inin 15 kazas1 gecirdikleri goriilmektedir (141).
Avcibast yaptigi ¢alismasinda kaza gegiren kadinlarin sayisi kaza gegiren erkeklerden
fazla oldugu; kaza gecirenlerin genellikle ortadgretim ve iistii egitim seviyesine sahip
oldugu ve egitim seviyelerinin is kazasini etkileyen faktorler olmadig: goriildii. Ayrica
1s kazas1 gecirenlerin is tecriibeleri ortalamas1 11,47 + 6,08, is kazasi ge¢irmemis
olanlarin 7,58 + 5,58 yil idi. Is tecriibesi, is kazas1 gegirme olasihigin artirdig1 goriildii
(163).

Dengizlerin yaptig1 is kazasi ge¢irme durumlarmin calisma yilina gore
calisanlarin 3 y1l ve daha fazla calisanlarda is kazasi oraninin daha yiiksek oldugu
gorilmektedir. Bizim ¢alismamizda ise ¢alisma siiresi arttikca beraberinde i1s kazasi
oraninin arttigr goriilmektedir. Dengizlerin yaptig1 is kazasi ge¢irme durumlarinin
egitim durumuna gore dagiliminda lise ve iiniversite mezunlarinda is kazasi gecirme
oraninin daha diisiik oldugu goriilmektedir. Yapilan calismalarin biiyiik cogunlugunda

calismamiza benzer sonuclarin oldugu goriilmektedir (141).
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Calisanlarin 20-29 yas araligindakilerin ve cinsiyetler arasi karsilagtirmada
erkeklerin daha az is kazasi gecirmis oldugu goriilmektedir ve istatistiksel olarak
anlaml farklilik oldugu bulunmustur. Calismis olduklar1 toplam yil esas alinarak
karsilastirildiginda, is tecriibesi fazla olanlarin en az bir kez is kazas1 gegirmis olma
olasiligiin da yiiksek oldugu goriildii, is kazasi ile ig¢ilerin egitim diizeyleri arasinda
istatistiksel bir anlam olmadig1 goriildii. Az tehlikeli risk grubunda yer alan tekstil
sektorlerinde is kazalarin1 6nlemek adina kadinlara ve egitim seviyesi diisiik olanlara
farkindalik egitimi verilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Fabrikada is kazas1 ge¢irme durumlarinin ¢alistiklar1 béliimlere gore dagilimini
inceledigimizde en fazla is kazas1 gegirdikleri boliimler sirasiyla; dikimhane de %50,
kalite kontrol %25 ile iitiilleme-paketleme boliimiinde ise %15,6, kesimhanede ise
%6,2 ile takip etmektedir (Tablo 52).

Dengizler’in yaptig1 calismada kesimcilerin en ¢ok is kazas1 gecirdikleri, onlar
titiicti ve makinecilerin izledikleri goriilmektedir (141).

Calisanlarin maruz kaldiklar is kazalar1 incelendiginde 29 (%19,3) kisi son bir
yil igerisinde is kazasi gecirdigini belirtmistir. 17 (%11,3) kisi ise bir yildan daha 6nce
kaza gecirdigini ifade etmistir. Maruz kalinan kazalar incelendiginde sirasiyla en fazla
“el-parmak sikismasi, ezilme”, “el-ayak kesici-delici yaralanma” ve “agir yik
kaldirma nedeniyle bel agris1” na maruz kalindig1 goriilmektedir (Tablo 52).

Akbasg, Ugurlu ve Dur (2007) ve Tasoluk’un ¢alismalarinda, en ¢ok karsilasilan
ve i kazalarma sebep olabilecek riskler incelendiginde en fazla riskin dikis ignesinin
zedelemesi, batmasi sebebiyle olusan siyrik ya da delinmelerin ve ezilme/sikisma
oldugunu belirtmislerdir (174,173,167,161).

Avcibast (2016)’a gore %47,4 kesik ,%36,8 ezik, %10,5 batma, %?5,3 yanik
kaza tiirleri goriilmiistiir(163). Dengizler (2002)’e gore calisanlarin %38 makineye
parmagimi kaptirma, %32 “kesik”, %20 yanik ,%24’{i malzemenin diismesi sonucu
yaralanma, %2 kirilan malzemenin goze sicramasi olarak g¢alisanlarin yaralanma
tiirleri olarak en ¢ok goriilen is kazasi oldugunu bildirmislerdir (141). Literatiir
calismasinda elde edilen bulgular bizim ¢alismamizla benzer bulgular géstermektedir.
Bulgularimizdan elde edilen bu sonuglar hazir giyim iiretim sektoriinde is kazalarina
neden riskler incelendiginde en fazla riskin doner aksamlardan kaynaklanan

ezilme/sikisma/uzuv kayb1 ve kesik, batma gibi is kazalarinin fazla goriilmesi
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belirttigimiz diger calismalarla ¢alismamizin desteklendigini gormekteyiz. Ayrica
risklerin en ¢ok tehlikeli yontem ve igslemlerden kaynaklandig: tespit edilmis olup
bunlara kars1 oOnlemlerin alinmasi durumunda can ve mal kayiplarinin Oniine
gecilebilecektir.

Calismaya katilanlarin  ige bagladiktan sonra yasanan yakinmalar
incelendigimizde, en fazla yakinmanin %42,7’sinin sirt agrisi, %27,3’niin gozlerde
kasint1 ve sulanma ve %20’sinin gégiis agrisi (sikisma), %20,7 eklemlerde agr1, %18,0
balgaml1 oksiiriik, %15,3 nefes darlig1 ve %15,3 burun akintisi olarak ortaya ¢iktig
goriilmektedir (Tablo 54).

Tezcan’in da caligmasinda (2008) belirttigi gibi sektorde calismis is gdrenlerin
en ¢ok sorun yasadiklari1 konularin baginda boyun diizlesmesi, omuz, sirt, bel agrilari,
el, kol, dirseklerde agri, ayak ve bacaklarda agri, yanma ve goz sorunlar1 gelmektedir

Kaya (2018) calismasinda calisanlarin  %39’nun ara sira boyun bolgesinde
agri, %43 nun ara sira omuz bolgesinde agri, %35 nin ara sira iist sirt bolgesinde agri,
%41 °nin ara sira kollarda agr1, %33 nun ara sira alt sirt bolgesinde agri, %40’ nin ara
sira bilekler ve ellerde agri, %31°nin ara sira dizlerde agri, %33’ nun ara sira alt
bacaklarda agri, %37’sinin ara sira ayak bilekleri ve ayaklarda agr sikayeti yasadiklari
gorilmistir. Bizim bulgularla benzer sonuglar bulunmasi calismamizi
desteklemektedir. Ancak diger %50’lik kisim dikkate alindiginda yine ara agr1 sikayeti
yasadiklarini belirtmislerdir.

Efe ve arkadaslar ¢alismasinda is kaza nedenleri olarak ilk sirada yer alan risk
faktorii ise ergonomik risk faktorleriyle yakindan iliskili olan %58 psikososyal risk
faktorleridir. Gergeklesen kaza sayilari ergonomik temeline gore incelendiginde
strastyla en fazla%35’1 uzanma, ¢cekme, donme ve %30°u uzun siire calisma ya da
yogun odaklanma, %22’si agir kaldirma ve %]13’1i ¢alisma siiresince durus/konum
hareketlerden kaynakli oldugunu belirtmistir(156).

Hazir giyim sektoriinde tespit edilmis olan fiziksel rahatsizliklar, neden
olabilecek risk etmenleri degerlendirilmis ve bu rahatsizliklarin olusumunda
ergonomik risk etmenlerinin 6nemli bir yeri oldugu ¢alisanlar tarafindan belirtilmistir.
Bundan dolayr s6z konusu bu etmenler degerlendirilmeli ve gerekli onlemler
alimmalidir. Bu baglamda hazir giyim isletmelerinde olusan fiziksel rahatsizliklar ve

kas iskelet sistemi sorunlarint Onleme acisindan bazi konulara dikkat edilmesi
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gerekmektedir Ozellikle isletmelerin iiretim bolumunum yaklasik %90 nini
olusturmas1 bakimidan makine basinda ¢alisan is gorenler i¢in uzun sureli oturarak
ya da ayakta calisma durumu dikkate alinarak dinlenme aralarinin en uygun sekilde

diizenlenmesi gereklidir.

3. BOLUM: Calisanlarin periyodik muayene bulgular

Calisanlar periyodik muayene sirasinda anemi, kan glikoz degerleri ile igne
batmasi, yaralanma sonucu biitiinliigli bozulmus deri ve mukozadan ge¢gme olasilig
bulunan Hepatit B, Hepatit C ve HIV yoniinden taramalar1 yapilmistir.

Calisanlarda yapilan tam kan incelemesinde DSO tarafindan kabul edilen
referans hemoglobin diizeyine gore kadinlarin %36,2’si erkeklerde ise %14’{i anemi
olarak degerlendirilmektedir. Anemi sik karsilasilan 6nemli bir saglik sorunudur.
DSO’ne gore gelismekte olan iilkelerdeki kadin ve ¢ocuklarin %50’sinde, erkeklerin
ise %25’inde demir eksikligi anemisi vardir. Toplum genelinde anemi kadinlarda daha
fazla goriilmektedir bizim ¢alismamizda kadin ¢alisanlarda daha fazla goriildiigii tespit
edilmistir (Tablo 57).

Calisanlarin tokluk kan sekeri sonuglarinin cinsiyete gore dagilimi; kadinlarin
%100 tnde, erkeklerin % 96,6’sinda tokluk kan sekeri 140 mg/dl nin altinda
bulunmustur (Tablo57). Yas ilerledik¢e diyabet ve bazi kronik hastaliklarin sikligi
artmaktadir. Calisanlarin hemen tamaminda tokluk kan sekeri normal sinirlarda
bulunmustur. Bu da calisanlarin yas ortalamasinin gen¢ olmasina ve is ortaminda
fiziksel aktivite i¢inde olmalarina baglanabilir.

Calisanlarda igne batmasi ve yaralanmanin fazla olabilecegi diisiincesiyle
hepatit ve HIV markirlarina bakilmistir. AntiHBs, HBsAg, AntiHIV, AntiHCV
sonuglarinin cinsiyete gore dagiliminda Anti HBs kadinlarda % 67,2 negatif, %32,8
pozitif bulunmustur. Ayni1 oranlar erkeklerde % 64,6 ve %35,4 bulunmustur. Anti HBs
seroloji degerlerinde cinsiyetler aras1 dagilimda farklilik goériilmemektedir.

HBsAg tasiyiciligr kadinlarda % 3,3, erkeklerde 6,7 ise pozitif bulunmustur.
Anti HIV hem kadin hem erkeklerde %100 negatif bulunmustur. AntiHCV kadinlarda
%100 erkeklerde %97,8 negatif bulunmustur(Tablo 56). Anti HCV seroloji

degerlerinde cinsiyetler aras1 dagilimda farklilik goriilmemektedir.
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4.BOLUM: Risk analiz ve risk degerlendirmesi raporu

Hazir giyim {iretimi yapan bu igletmede karsilagilabilecek tehlike ve riskler
belirlenerek L tipi (5x5) Risk Degerlendirme Matris Yontemi kullanilarak risk
degerlendirme ¢alismasi yapilmistir. Bu calismada tehlike kaynaklar1 fiziksel,
kimyasal, biyolojik, mekanik, elektrik kaynakli, tehlikeli yontem ve islemler, ¢alisma
ortamindan kaynaklanan ve ergonomik etmenler olmak {izere sekiz baslik altinda
incelenmistir. Bu isletmede yapilan risk degerlendirme analiz iiretim, genel, ofis,
isletme olarak dort ayri boliimde simiflandirilmistir. Bu isletmede yapilan risk
degerlendirmesinde 77 adet risk tespit edilmistir Toplam risk sayisinin 15°1 yiiksek
risk, olarak degerlendirilmistir. Diizeylerine gore risklerden yliksek riskler igin
ivedilikle, orta riskler i¢in kisa vadede, onemli riskler i¢in ise uzun vadede
tyilestirmelerin yapilmasi gerekmektedir. Cok yiiksek risklerin en ¢ok isyeri ortaminda
tiretim boliimlerinde oldugu belirlenmistir.

Tez ¢alismamiz kapsaminda degerlendirilen risk degerlendirme analizine gore
goriilen yiiksek riskler; elektrik ¢arpmalari, patlama ve yangin, KKD eksikligi veya
kullanilmamasi durumunda is kazalari, spiral tas1 koruyucusu bulunmamasi sebebiyle
yaralanmalar, yiiksek giiriiltii ve titresim sebebiyle ¢alisanlar iizerinde olusabilecek
saglik sorunlar1 sonucunda meslek hastaligi, yaralanma, 6liim, hastalanma ve is kazasi,
0liim, uzuv kayiplar gibi risklerin ortaya ¢ikabilecegi belirtilmistir.

Akbas yapmis oldugu calismasinda pamuk iplik iiretimi yapan bir isletmede
Fine-Kinney Metodu kullanilarak risk degerlendirme ¢alismasi yapmis olup
hazirlanan risk envanterleri ve risk degerlendirmesi her ii¢ iiretim yonteminde de en
cok karsilasilan risklerin “ezilme/sikisma/uzuv kaybi”, “yangin” ve ‘“kas iskelet
rahatsizliklar1” oldugunu ve her ii¢ iiretim yontemi i¢in tespit edilen risklerin en fazla
tehlikeli yontem ve islemler ile mekanik etmenlerden kaynaklandigini géstermistir. Bu
nedenle tekstil ve hazir giyim iiretiminde 6zellikle tehlikeli yontem ve islemlerin
azaltilarak risklerin azaltilmasinin miimkiin olabilecegi degerlendirilmektedir (174).

Ugurlu ¢alismasinda tekstil sektoriinde meydana gelen is kazalart ve
sebeplerini aragtirarak alimmast gereken is saghgi ve giivenli Onlemlerini
degerlendirmistir. Sektérde yer alan isletmelerin ISG agisindan durumunun tespit
edilmesi agisindan 139 isyerinde teftisler gergeklestirilerek sonuclar analiz edilmistir.

Calismasinda tespit edilen tehlike ve bunlarin olusturdugu riskler L tipi risk
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degerlendirme matrisi yontemi ile degerlendirilmistir. Tekstil sektoriindeki en dnemli
riskler hareketli pargalardan kaynaklanan 6lim, uzuv kayiplari, yaralanmalar ve
yangindir. Ayrica bu kaza sebeplerinin ve buna karsi alinan 6nlemlerin durumu da.
Inceleme yapilan isletmelerde genelde risklere karsi gerekli &nlemlerin alinmadig
tespit edilmis ve dogru Onlemlerin alinmasiyla can ve mal kayiplarinin Oniine
gecilebilecegi ortaya konulmustur (173).

Ugurlu ¢alismasinda yangin ile ilgili olarak 139 isyerinin 133’ iinde toplam 529
noksan husus bulunmustur. Isyerlerinin % 96’s1 gibi biiyiik oranda bu eksikliklerin
bulunmasi isyerlerinin yangina hazir olmadigin1 géstermektedir. Yapilan calismada
yangin ile ilgili en ¢ok tespit edilen husus yangin alarm ve tahliye denemeleri
yapilmamasidir. (91 igyeri % 65) Yangin aninda yangina en hizli ve en etkili sekilde
miidahale edebilmek icin yilda en az bir yangin tatbikati yapilarak yangin miidahale
ekibi yangina hazir hale getirilmelidir (173).

Serinken ve arkadaglarinin yaptigi ¢aligmaya paralel sekilde pamuk ve yiin
iplik tiretiminde en ¢ok tekrar eden riskin ezilme/sikisma/uzuv kaybi oldugu sonucuna
varilmistir (166).

Giingér ve Coban tarafindan entegre bir tekstil isletmesinde Fine-Kinney
Metodu kullanilarak risk analizi ¢alismasi yapilmistir. Yapilan calismada tehlikeler
insan kaynakli, mekanik (fiziksel), genel, elektriksel, calisma ortami kaynakl,
kimyasal, yangin ve patlama, biyolojik ve radyasyon tehlikeleri olmak iizere dokuz
baslik altinda degerlendirilmistir (175).Yapilan risk analizi sonucunda isletmenin iplik
tiretim boliimiinde 78 adet risk oldugu sonucuna varilmistir. Bu risklerin ikisinin
onemli risk, yedisinin yiliksek risk ve 69’unun da cok yiiksek risk diizeyinde oldugu
ortaya konulmustur.

Kumar ve ark. tarafindan Hindistan’da tekstil sektoriinde ¢alisanlarin is sagligi
ve giivenligi kosullarinin iyilestirilmesi i¢in yapilan ¢alismada iplik iiretim siirecindeki
tehlikeler belirlenmistir. Her tehlike icin olasilik, siddet ve saptanabilirlik (fark
edilebilirlik) faktorleri carpilarak risk dncelik sayist hesaplanmis ve risk 6ncelik sayisi
en yiiksek c¢ikan tehlikeler icin ‘Hata agac1’ analizi yapilmistir. Yapilan calismada en
yiiksek risk oncelik sayisina sahip riskler yangin ve pamuk tozundan kaynaklanan

hastaliklar olarak belirlenmistir (176).
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Dedeler yapmis oldugu arastirmasinda Edirne’de bulunan bir hazir giyim
(konfeksiyon) igletmesinde 5x5 Matris Yontemi kullanilarak risk degerlendirmesi
yapilmistir. Bu arastirmada isyerindeki oncelikli fiziksel riskler tespit edilmistir.
Aragtirmanin sonuglarina gore isyerindeki Oncelikli riskler sirasiyla giiriilti,
aydinlatma, toz, sicaklik ve nem etkenlerine maruz kalindig1 saptanmistir (177).

Tez c¢aligmamiz kapsaminda degerlendirilen risk degerlendirme analizinde
Ugurlu, Akbas, Serinken ve arkadaslari, Glingor ve arkadaslari, Kumar ve arkadaslari,
Dedeler’in calismasina benzer sekilde risklerin goriilmesi c¢alismamiza paralel
sonuclarin bulunmasi ¢aligmamizi desteklemektedir. Ayrica kazalara sebep olabilecek
riskler incelendiginde en fazla riskin toz, giiriiltii, doner aksamlardan kaynaklanan
oncelikle yangin ve ezilme/sikisma/uzuv kaybi oldugu goriilmiistiir. Risklerin en ¢ok
tehlikeli yontem ve islemlerden kaynaklandigi tespit edilmis olup bunlara karsi
Oonlemlerin alinmasi durumunda can ve mal kayiplarinin Oniine gegilebilecektir

(173,174,166,175,176,177).

5. BOLUM: Ilsyerinde yapilan baz1 periyodik dlgiimler

Calismamizda giiriiltii 6l¢timiinde isyerinin 15 noktasindan alinan dlgiimlerde,
48,6 depolama boliimiinde, iitiileme makine boliimiinde 67,1 ile 75,8 arasinda, dikim
bolimiinde 70,5 ile 79,2 arasinda, kesimhane boliimiinde 65,4 ile 74,3 arasinda dBA
arasinda degismektedir. Bu igyerinde yapilmis Risk degerlendirmesi analizine gore

3

giiriiltiiden kaynaklanan riskler, ivedilikle tedbir alinmasi1 gereken “ yiiksek risk”
diizeyinde tespit edilmistir. Uretim boliimiinde makinelerle yapilan is faaliyetinde
yiiksek giiriiltii ve titresim tehlikesinin bulunmasinin titresim sebebiyle c¢alisanlar
tizerinde olusabilecek saglik sorunlari riskinin ortaya ¢ikmasi sonucunda meslek
hastaliginin ortaya ¢ikma ihtimali olusabilmektedir.

Dedeler’in yapmis oldugu ¢alismada giiriiltii 6l¢timii, giris deposu boliimiinde
56,3 ile 60,1 dBA arasinda, kesimhane boliimiinde 78,6 ile 83,9 dBA, dikim
boliimiinde 79,4 ile 83,9 arasinda, iitii boliimiinde77,5 ile 80,2 arasinda, leke ¢ikarma
boliimiinde 78,9 dBA ve depo boliimiinde 56,4 ile 60,3 dBA arasinda degismektedir.

Ege ve ark. tarafindan tekstil fabrikalarinda giiriiltii diizeyi belirlemeye yonelik
yaptiklar1 ¢alismada iplik makinelerinin ortama yaydigi esdeger giiriiltii diizeyinin

89,7 ile 93,9 dBA arasinda oldugu tespit etmistir. Bu durumun hem saglig1 olumsuz
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yonde etkiledigi hem de yapilan islerde is verimi ve is giivenligini azalttig1 ifade
edilmistir (131).

Erdogan {i¢ tekstil fabrikasinda yapmis oldugu c¢alismada calisma ortam
giiriiltiisiine maruziyet agisindan degerlendirmesinde calisanlarin %51°1 85 dBA ve
tizeri girtiltiilii ortamda ¢alismaktadir (172).

Akbag’in yapmis oldugu calismasinda isyerlerinin giiriiltii 6l¢lim sonuglari
incelendiginde, giiriiltii diizeyinin 82 ile 99 dBA arasinda degistigi goriilmiistiir.
Ozellikle vater ve open-end makinelerinin bulundugu béliimlerde giiriiltii diizeyi 99
dBA’e ulasmistir (174).

Olgiim sonuglarina ve saha gozlemlerine dayanarak tez calismasinda da iplik
hazirlik ve iplik egirme boliimlerinde makinelerden kaynaklanan giiriiltii tehlike olarak
tespit edilmis olup fiziksel etmenler bashigi altinda degerlendirilmistir. Risk
degerlendirmesinde giiriiltiiden kaynaklanan riskler ivedilikle tedbir alinmasi gereken
“cok yiiksek risk” diizeyinde belirlenmistir

Yonetmeligin 5. Maddesinde en diisiik maruziyet eylem degeri 80 dB(A) veya
Ptepe=112 Pa(135 dB(C) degeri asmamalidir. Tez calismasi kapsaminda giiriilti
Olctim degerleri sonuglar1 degerlendirildiginde, giiriiltii diizeyi 84,1 ile 112,4 dB(A)
arasinda oldugu goriilmiistiir. En yiliksek giirtiltii diizeyinin iitii boliimiinde oldugu
gorilmektedir.

Ege ve arkadaslarinin ile Akbasin yapmis olduklari calismalarda giiriiltii
diizeylerinin bizim ¢alismamiza goriilen 6l¢lim degerinin ortalamasina yakin bir deger
oldugu goriilmektedir. Elde edinilen bu sonuglarda bizim c¢alismamizi
desteklemektedir (131,174).

Calismamizda igyerinin sicaklik ve nem 6l¢iimii degerlendirildiginde isyerinin
genel termal konfor 6l¢iim sonucuna gore hava akim hiz iitii boliimiinde 0,47 m/s,
ortam 1s1s1 ise 32°C, bagil nem % 42,6 olarak tespit edilmistir. Dikim Béliimiinde ise
hava akim hiz1 0,55 m/s, ortam 1s1s1 31,4 °C, bagil nem %47,2’dir. Kesim béliimiinde
hava akim hiz1 0,52 m/s, ortam 1s1s1 31,4 °C, bagil nem ise 45,0’dur. Isyerinde yapilan
termal konfor Ol¢lim sonuglari standart ortalama deger aralifinda yer aldig
gorilmektedir.

Dedeler yapmis oldugu ¢alismasinda elde ettigi verilere gore, sicaklik ve nem

Olclimii; giris deposu boliimiinde sicaklik, 20,1 ila 21,3°C, nem 25,6 ile 25,8 g/m?,
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kesimhane boliimiinde sicaklik 31°C ve nem 40,0 ile 41,4 g/m?, dikim béliimiinde
sicaklik, 31,0 ila 33,6 °C, nem 31,2 ila 41 g/m?, iitii boliimiinde sicaklik, 33,5 ile 33,8
C, nem 40,0 ila 40,9 g/m?, leke ¢ikarma béliimiinde sicaklik 33,4 °C, depo béliimiinde
sicaklik, 20,1 ila 22,1 °C, nem ise 25,6 ila 26,4 g/m?, arasinda ol¢iilmiistiir (177).
Dedeler ile bizim calismamizda isyeri termal konfor oOl¢iimlerinde elde edilen
sonuclarin ortalama olarak benzer sonuglar bulunmasi ¢aligmamizi desteklemektedir
77).

Calismamizda isyerinin 6 noktada toplam toz ve solunabilir toz Ol¢limii
yapilmis olan toz dl¢iimii sonuglar1 incelendiginde; iitiileme béliimiinde 6,79 mg/m*
dikim béliimiinde 9,34 mg/m?®, kesim béliimiinde 11,05 mg/m?® paketleme 6,86 mg/m?,
yikama 4,07 mg/m3,depolama 4,31 mg/m? olarak bulunmustur.

Dedeler yapmis oldugu ¢alismasinda toz 6l¢limi, giris deposu, leke ¢ikarma ve depo
boliimlerinde 0.951 mg/m?, kesimhane ve iitii boliimlerinde 1.268 mg/m3, dikim
boliimiinde 1.585 mg/m?® olarak bulunmustur (177).

Calismamizda isyerinin 11 ayr1 noktasinda aydinlatma 6l¢timil yapilmistir. En
yiiksek aydinlatmanin yapildigr boliim {itii bolimiinde 786-819 lux arasinda, kesim
boliimiinde 515 lux, dikim boliimiinde ise 811- 821 lux arasi, depolama 113 lux, asorti
boliimii 476 lux ve yikama boliimiinde ise 120 liix aydinlatmanin yalnizca yikama
boliimiinde yetersiz oldugu tespit edilmistir.

Dedeler yapmis oldugu calismasinda aydinlatma Olgiimii, giris deposu
boliimiinde 135-174 lux, kesimhane boliimiinde 338 -726 lux, dikim boliimiinde 324-
642 lux, tli bolimiinde 345-645 lux, leke ¢ikarma boliimiinde 456 lux, depo

boliimiinde 143-187 lux arasinda olarak 6l¢tilmiistiir (177).
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7. SONUC ve ONERILER

Arastirmada elde ettigimiz sonuglara gore, tekstil sektoriinde calisanlarin
yarisindan fazlasimi kadin, biiyiilk cogunlugunu 20-29 yas arasi genc yas
grubunda, yarisindan fazlasi ilkdgretim veya daha az egitim almis ve yaridan
fazlas1 4 yildan daha az is tecriibesine sahiptirler.

Hazir giyim sektoriinde calisanlarin biiylik dikimhane boliimiinde calisan
kadinlardan olugsmaktadir.

Calisanlarin biiyiik ¢ogunlugu (%54,7) fabrikadaki islerini ayakta yaptiklari
goriilmektedir.

Calisanlarin %78,7’sinin ¢alisma ortamindaki tozun sagligi bozacagini, %
43.,4’1 glirtiltiiniin, % 42,0’1 siirekli tekrarlayan hareketin, % 36,7’ sinin siirekli
oturarak calismanin, % 55,3’ agir yik kaldirmanin calisanin sagligini
bozacagini ifade etmistir.

Caligsanlar arasinda yas arttikca tozun sagligini bozdugunu sdyleyenlerin
oraninin arttig1 goriilmektedir.

Calisanlarin %21,3’liniin bu sektérde calisirken i1s kazasi gegirme Oykiisii
vardir. Maruz kalinan kazalar sirastyla “el-parmak sikigmasi, ezilme”, “el-ayak
kesici-delici yaralanma” ve “agir yiik kaldirma nedeniyle bel agris1” dir.
Isyerinde yapilmis olan risk degerlendirme analizi sonucu; 15°i yiiksek risk,
58’1 orta risk, 4’1 diisiik risk olmak iizere toplam 77 adet risk tespit edilmistir.
Yiiksek riskler; elektrik carpmasi, patlama ve yangin, KKD kullanilmamasina
bagli 15 kazalari, yaralanmalardir.

Calisanlarin biiyiik ¢ogunlugunun ISG ve/veya diger konularda egitim aldig
belirlenmistir.

Calisanlarin ISG konusunda deneyimleri ve bilgileri nispeten yetersizdir.
Calisanlarda calisma ortaminda en fazla goriilen yakinmalar sirasiyla; sirt
agrisi, gozlerde kasint1 ve sulanma, eklemlerde agri, gégiis agrisi(sikisma)
balgamli oksiiriik, nefes darligi ve burun akintisidir.

Isyerinde yapilan giiriiltii, toz, aydinlatma, termal konfor gibi periyodik ortam
Olctimlerinde yikama boliimiindeki aydinlatma disinda normal deger araliginda

bulunmustur.
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ONERILER

Calismadan elde edinilen sonuglara dayanarak olusturulan oOneriler asagida

siralanmaktadir;

Tekstil ve hazir giyim sektoriinde isletmeler; ilgili meslek liselerinden,
yiikksekokul ya da iiniversitelerden mezun olmus kisileri se¢meyi tercih
etmelidirler.

Calisanlarda is glivenligi bilincinin olusturulmasi, gilivenli davranis
aligkanliginin  kazandirilmasina yonelik egitimlerin verilmesi sarttir. Bu
amagla, Oncelikle isverenlerin ve calisanlarin konuyla ilgili egitilmeleri,
yeterince bilinglenmeleri ve orgiit iginde “Once saglik ve giivenlik” anlayisinin
kazandirilmas1 gerekmektedir. Ancak isletmelerde saglik ve giivenlik
kiiltiirlinlin yerlesmesi tek basina yeterli olmamakta, bu anlayisin tiim topluma
yerlestirilmesi gerekmektedir. Dolayisi ile bu konuyla ilgili kalic1 6nlemler ve
zihniyet degisimi ancak is sagligi ve giivenligi konusundaki paydaslar olan
isgoren, igveren, sendikalar, devlet ve toplum taraflarmin aktif katilimi ile
saglanabilecektir.

Is sagligi ve giivenligi calismalarinda asil dnemli nokta, riskler ortaya
¢tkmadan 6nlemeye caligsmaktir. Bu nedenle, birincil olarak ¢alisanlarin se¢imi
asamasinda birey-is uyumunun saglanmasma dikkat edilmelidir. Baslangic
asamasinda, alinan bu Onlemle calisan niteliklerinin yetersizligi nedeniyle
olusabilecek is kazalarinin 6niine gecilebilir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 tiim iilkelerde oldugu gibi iilkemiz calisma
hayatinda da &nemli bir sorundur. Isverenlerin amaclar1 arasinda oncelikle
calisanlarin sagligint korumak, saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortami saglamak
olmalidir. Calisanlari ise, calisma kosullarina ve ¢alisma g¢evresine alistirmak,
1§ kazalar1 ve meslek hastaliklarini azaltmak; dolayisiyla {iretimi, isletmeyi ve
calisan1 korumak i¢in sanayide gerekli 6nlemler alinmalidir.

Emek yogun sektorlerinin basinda gelen hazir giyim sektorii, agir ve tehlikeli
isler kapsamina girmemekte ancak iiretim siirecinde 6zellikle kesim ve makine
aparatlart ile yiiksek devirli dikis makinelerinde ¢alisanlar, yeterli giivenlik

Onlemleri alinmadig1 takdirde birtakim ciddi sonuglar dogurabilecek potansiyel
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risklere karsi karsiyadir. Malzeme aktarimi sirasinda bant, kullanilan is
yerlerinde tasiyici bantlarin gectigi yerler ve ylikseklikler isciler icin kaza
ihtimali arz etmeyecek sekilde diizenlenmelidir. Is tehlikesi is¢inin ise olan
dikkatini dagitir, verimini diisliriir. Bu nedenle ¢alisma ortaminda gerekli tiim

giivenlik dnlemleri alinmalidir.
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Ek 4.Anket

BiR TEKSTIiL FABRIKASINDA CALISAN iSCILERIN iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KONUSUNDAKI BIiLGi DUZEYLERiI VE SAGLIK RiSKLERINiN
DEGERLENDIRILMESI

Sayin katilimet,

Bu anket D. U Saghk Bilimleri Enstitiisii, T1p Fakiiltesi Halk Sagligi Ana Bilim dali doktora Tez caligmasi igin
hazirlanmistir. Caligma “Bir tekstil Fabrikasinda Calisan iscilerin Is sagligi ve Giivenligi konusundaki Bilgi
diizeyleri ve saglik risklerinin degerlendirilmesi’ amaciyla yapilacaktir. Bu anket caligmasina katilmak tamamen
goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Calismaya katilmama hakkina sahipsiniz. Anketi yanitlamaniz, arastirmaya
katilim igin onam verdiginiz bigiminde yorumlanacaktir Size verilen anket formlarindaki sorulari yanitlarken
kimsenin baskist veya telkini altinda olmayin. Bu formlardan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile
kullanilacaktir. Anket igin vereceginiz tiim bilgiler gizli tutulacak, bilimsel amag¢ diginda kullanilmayacaktir. Bu
caligmadan istediginiz anda ¢ikabileceginizi, istemediginiz ve ¢alismadan ¢iktiginiz takdirde size ait veriler bilimsel
amacl kullanilmayacaktir. Bu nedenle sorular1 cevaplarken i¢ten olmanizi diliyorum. Katiliminiz ve gosterdiginiz

duyarliliginiz i¢in simdiden ¢ok tesekkiir ederiz.
Siireyya YIGITALP RENCBER
Tel: 05057593281
Mail: s_yigitalp@hotmail.com

Boliim 1. Demografik Degiskenler
1-Yasimz
a-18 yagvealti  b-20-29 ¢-30-39 d-40-49 e-50 yas ve iistil

2-Cinsiyetiniz
a)Kadin d)Erkek

3-Medeni durumunuz nedir?

a)Bekar b) Evli c) Dul e) Bosanmig d)Diger
4-Cocuk sayisimz

a)Yok b)1 - 3 arasi c)4 - 5 arasi d)6 ve tizeri

5-Bakmakla yiikiimlii oldugunuz kisi sayisi?

a)Yok b)l-3arast c¢)4-5 arasi d)6 ve iizeri

6-Egitim durumunuz nedir? .

a) Okuryazar degil b) Okuryazar ¢) llkdgretim d) Lise

e) Universite f) Yiiksek Lisans g) Doktora

7-Esinizin egitim Durumu nedir?
a) Okuryazar degil b) Okuryazar ¢) lIkdgretim d) Lise
e) Universite f) Yiiksek Lisans  g) Doktora

8-Evinize giren toplam aylk gelir miktariniz ile ilgili olarak asagida belirtilen
seceneklerden size uygun olanini isaretleyiniz.
a)500-1000 TI b)1000-2000 TL ¢)2000-5000tl  d)5S000 tI nin iistinde
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9-Soysal Giivenceniz Var mi?
a)Evet b) Hayir

10-Sigara icme durumunuzu belirtiniz.
a)lgmiyorum  b) I¢iyordum biraktim  ¢) I¢iyorum,giinde ....... adet d)i¢iyorum ama
hergiin igmiyorum

11-Yaklasik kag yildir sigara iciyorsunuz (iciyordunuz)
a)1-2 y1l b)2-4 yil c)4-6 yil d)6 yildan fazla

12-Alkol Kullaniyor musunuz?
a)Evet b) Hayir

13-Herhangi bir hastaliginiz veya dikkatinizi ceken saghk sorununuz var mi?Varsa

Yaziniz.
1)

14-Siirekli kullandiginiz bir ilaciniz var mi1? Varsa ismini yaziniz.
15- Bu fabrikadaki goreviniz?

1-Utiileme  2-Paketleme 3-Dikimhane 4-Kesimhane 5-Kalite-Kontrol 6-
Aksesuar  7-YoOnetim

16-Bu isi kag¢ yildir yapiyorsunuz ?
a)l yilvealtt1 b)2-4 yil  ¢)5-8 yil d)9-12 yil e)13 yil ve iistii

17-Ne kadar siiredir bu fabrikada calisiyorsunuz?
a)3 yil ve altt  b)4-6 yil ¢)7-10 yil d)11-14 yil e)15 yil ve iistii

19-isyerinizde giinde kag saat calisiyorsunuz?.............. saat

20-isinizi hangi pozisyonda yapiyorsunuz?
Oturarak...... .... Ayakta............
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21- Is saghg ve Giivenligi ile ilgili genel bilgi degerlendirmesine yonelik sorular

cevaplaymiz.

1-Yaptiginiz isin saghiginiz: etkilediginizi diistiniiyor
musunuz?

2-Is saglig1 ve giivenligi i¢in kullanilan koruyucu
malzemelerin is hayatini etkilediginizi diisliniiyor
musunuz?

3-Is hayatiniz boyunca isci saghg1 ve giivenligi
hakkinda bilgilendirildiniz mi?

4- Atolyelerinizde is giivenligi ile ilgili uyar1 levhalari
yeterli midir?

5-Is Giivenligi uzmanlari tarafindan is giivenligi ile
ilgili diizenli olarak uyariliyor musunuz?

6- Burada calistiginiz siire boyunca is sagligi ve
giivenligi konusunda bilgilendirme toplantilart yapild:
m1?

7-Is kazas1 vb gibi acil durumlarda ne yapacaginizi
biliyor musunuz?

8-Koruyucu malzeme kullanimini1 yapmamaniz
durumunda hangi risklerle karsi karsiya kalinacagini
biliyor musunuz?

9-Koruyucu malzemeleri kullanmadig1 zaman hig
igsveren ve igyeri hekimi hi¢ uyardi mi1?

10- Son bir y1l icerisinde Is saglig1 ve giivenligi
konusunda egitim yapildi m1?

11-Kurumda is kazalarindan korunmak i¢in gerekli
kisisel ekipmanlara sahip oldugumu diigiiniiyorum

12-Kurumda is kazalarindan korunmak i¢in alinan
giivenlik dnlemlerinin yeterli oldugunu disiiniiyorum

13-Kurumda hastaliklardan korunmak igin gerekli
onlemlerin alindiginm disiiniiyorum

14-Calistigim birimin biiyiikliigli, amaca uygunlugu,
aydinlatma, havalandirma, 1s1, 151k gibi 6zelliklerinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum

15-Kurum tarafindan saglanmis olan yemek salonu,
soyunma ve dinlenme odalarini yeterli buluyorum

Boliim 2. Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Bilgi Diizeyi Degerlendirilmesi
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S22-Cahsma esnasinda hangi kisisel koruyucu kullaniyorsunuz.

1-Evet(Cevabiniz evet ise asagidaki soruyu cevaplayiniz)

2-Eldiven

3-Maske

4-Bariyer krem

5-Kulak tikact

6-Is elbisesi

7-Koruyucu baslik(baret,bas koruyucu)

8-Diger

Boliim 3. Saghk Risklerinin Degerlendirilmesi
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23-Fabrikada ¢alistigimz boliimde asagidaki risklerden hangisine maruz kaldimz m?

1-Evet(cevabiniz evet ise asagidaki sorulart cevaplayiniz)

2-Toz

3-Giiriilti

4-Siirekli Tekrarlayan hareket,

5-Siirekli Oturma

6-Agir yiik kaldirma

7-Diger
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S24-Sizce asagidaki belirtilenler calisanlarin saghgimi bozar mi?

€
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1-Toz

2-Glirdlta

3-Stirekli Tekrarlayan hareket,

4-Siirekli Oturma

5-Agir yiik kaldirma
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S25- Asagidaki yakinmalardan herhangi birini yasadimiz m?

1-Evet(Cevabiniz evet ise asagidaki sorulari cevaplayimz) 2-Hayir
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2-Bas agrilart

3-Gozlerde yorgunluk

4-Gozlerde sulanma ve kaginma

5-Boyun agrilart

6-Omuz agrilart

7-El bileklerinde agr1

8-Bacaklarda agr1

9-Ayaklarda Agr

10-Ayak bileklerinde agr1

11-Sirt agrisi

12-Bel agrist

13-Sinirlilik

14-Dalginlik

15-Diger
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S26-Bu Fabrikada Calstigimiz Siire icerisinde Asagidaki Kazalara Maruz Kaldimiz nm?

1-Evet(cevabiniz evet ise asagidaki sorulari cevaplayiniz) 2-Hayir

2-El Parmak Sikigmasi, Ezilme

3-El Ayak Kesici Delici Yaralanma

4-Utii Ve Benzeri Is1 Yaniklari

5-Diigme, Kayma Seklinde Olan Yaralanmalar
6-Elektrik Carpmast

7-Agir Yiik Kaldirma Nedeniyle Bel Agrisi,

8-Cisim Carpmasi yada Diismesi Sonucu Yaralanma

27-Ise basladiktan sonra asagidaki yakinmalardan herhangi
birini yasadimz m?

1-Balgamli 6ksiiriik

2-Nefes Darlig

3-Gogiis Agrisi(sikisma)
4-Carpint1

5-Sirt Agrist

6-Ishal veya Kabizlik
7-Eklemlerde Agrt
8-wheezing(Hir1ltil1 nefes sesi)

9-Rinit(burun akintisi)
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10-Gozlerde kasint1 ve sulanma

28-Laboratuvar muaeyene sonuglart............

29.Soruya cevabiniz evet ise ve hangi yakinmay1 yastyorsaniz onunla ilgili agagida verilen
sorular liitfen cevaplayiniz.

S30-GOGUSTE SIKISMA

1-Hig gogsiiniizde sikisma veya nefes almada zorlanma oluyor mu?
1-Evet 2-Hayir(Yanitiniz Hayir ise 31.soruya geginiz.)

2-Sadece soguk alginliklarinda mi gogsiiniiz sikisiyor?

1-Evet (Yamtimz Evet ise 31.soruya geciniz.)  2-Hayir

3-Gaogiis sikismasi giiniin/gecenin belirli zamanlarinda mi ortaya c¢ikiyor?
1-Evet 2-Hayir

4-Gogiis sikisma belirli giinlerde diizenli olarak mi ortaya cikiyor?
1-Evet 2-Hay1r

Evet ise belirleyiniz

Calisma giinii Dinlenme giinii

1. 2. 3. 4. 5 6. 1. 2.
5-Gogiiste sikisma giiniin belli saatlerinde kotiilesiyor mu?
1-Evet (Evet ise belirleyiniz) 2-Hayir

Evet ise belirleyiniz
Sabah Ogleden Sonra Aksam  Gece  vardiya

6-Gogiis sikismasi dinlenme giinlerinde
1-Dahaiyi 2-Aym 3-Daha koti

7-Bu yakinmalarimiz ne zamandan beri var?
Yil Ay
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S31-NEFES DARLIGI

1-Kalp ve Akciger hastaligi disinda sizi yiiriimekten alikoyan bir hastaligimz var mi?
1-Evet(Yanitiniz Evet ise 32.soruya geciniz.)  2-Hayir

2-Nefes Darhig: diiz bir zeminde yiiriirken veya hafif bir egimde tirmanirken oluyor
mu?

1-Evet(Yanitiniz Evet ise 32.soruya geciniz.)  2-Hayir

3- Diiz bir zeminde yiiriirken soluklanmak i¢cin durmamz gerekiyor mu?
1-Evet 2-Hayir

4-Dinlenirken nefes Darhginiz oluyor mu?
1-Evet 2-Hayir

5-Nefes Darh@iniz giiniin belli saatlerinde kotiilesiyor mu?
1-Evet (Evetise belirleyiniz) 2-Hayir

Evet ise belirlgyiniz
Sabah Ogleden Sonra Aksam Gece vardiya

6-Nefes Darligi dinlenme giinlerinde ;
1-Daha iyi 2-Ayni 3-Daha kot

7-Bu yakinmalariniz ne zamandan beri var?
Yil Ay---
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S32-WHEEZING(Hiriltili Nefes sesi)

1-Hi¢ wheezing oluyor mu?
1-Evet 2-Hayir(Yamtiniz hayir ise 33.soruya ge¢iniz.)

2-Sadece soguk alginliklarinda mi ortaya ¢ikiyor?
1-Evet (Yamtimz Evet ise 33.soruya ge¢iniz.)  2-Hayir

3-Hic wheezing ile beraber nefes darhgi atagimiz oldu mu?

1-Evet 2-Hayir

4-Wheezing ataklari arasinda nefes almaniz normal mi?
1-Evet 2-Hayir

5- Wheezing giiniin belli saatlerinde kétiilesiyor mu?

1-Evet 2-Hayir

Evet ise belirleyiniz

Sabah Ogleden Sonra Aksam  Gece  vardiya
6-Wheezing belirli giinlerde diizenli olarak mi ortaya cikiyor?
1-Evet 2-Hay1r

Evet ise belirleyiniz

Calisma giinii Dinlenme giinii

1. 2. 3. 4. 5 6. 1. 2.

7- Wheezing giiniin belli saatlerinde kotiilesiyor mu?
1-Evet (Evet ise belirleyiniz) 2-Hayir

Evet ise belirleyiniz
Sabah Ogleden Sonra Aksam  Gece  vardiya

8- Wheezing dinlenme giinlerinde
1-Dahaiyi 2-Ayn1 3-Daha kotii

9-Bu yakinmalariniz ne zamandan beri var?
Yil Ay
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S33-RINIT(Burun Akintisi)

1-Hi¢ burnunda kasint1 veya akinti oldu mu?
1-Evet (Yanmitimz Hayir ise 34.soruya geginiz.)  2-Hayir

2-Sadece soguk alginliklarinda mi ortaya ¢ikiyor?
1-Evet (Yanitiniz Evet ise 34.soruya geciniz.)  2-Hayir

3-Yilda ii¢ aya kadar bir siire her giin burunda kasint1 ve akinti1 oluyor mu?
1-Evet 2-Hay1r

4-burunda kasinti veya akinti giiniin belli saatlerinde kotiilesiyor mu?
1-Evet 2-Hayir

Evet ise belirleyiniz
Sabah Ogleden Sonra Aksam Gece  vardiya

5- Burunda kasint1 veya akinti haftanin belli bir giinii/ giinlerinde diizenli olarak m
ortaya cikiyor?

1-Evet 2-Hayir

Evet ise belirleyiniz

Calisma giinii Dinlenme giinii

1. 2. 3. 4. 5 6. 1. 2.
6- Burunda kasint1 veya akint1 her hafta mi yoksa arada sirada mi oluyor?
Herhafta arasira

7- Burunda kasint1 veya akint1 dinlenme giinlerinde mi oluyor?
1-Dahaiyi 2-Aynm1 3-Daha kotii

8-Bu yakinmalariniz ne zamandan beri var?
Yil Ay---
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S34-GOZ BULGULARI
1-Gozlerinizde kasinti-sulanma oluyor mu?
1-Evet 2-Hayir(Yanitiniz hayir ise anketi bitiriniz)

2-Yilda ii¢c aya kadar bir siire her giin gozlerde yanma ve sulanma oluyor mu?
1-Evet 2-Hayir

3-Goz bulgulari giiniin belli saatlerinde kotiilesiyor mu?
1-Evet 2-Hayir

Evet ise belirleyiniz
Sabah Ogleden Sonra Aksam Gece  vardiya

4- Goz bulgular1 haftanin belli bir giinii/ giinlerinde mi ortaya cikiyor?
1-Evet 2-Hayir

Evet ise belirleyiniz

Calisma giinii Dinlenme giinii

1. 2. 3. 4. 5 6. 1. 2.

5- Goz bulgular1 haftanin belli bir giinii/ giinlerinde diizenli olarak daha mi kétii?
1-Evet 2-Hayir

Evet ise belirleyiniz

Calisma giinii Dinlenme giinii

1. 2. 3. 4. 5 6 1. 2.

6- Goz bulgular1 her hafta mi yoksa arada sirada mi oluyor?
Herhafta  arasira

7- Burunda kasint1 veya akinti dinlenme giinlerinde
1-Dahaiyi 2-Ayn1 3-Daha kotii

8-Bu bulgular yilin belli bir mevsiminde daha mi1 kétii?

1-Evet 2-Hayir
(cevabimz evet ise belirleyiniz)
Ilkbahar Yaz Sonbahar Kis

9-Bu yakinmalariniz ne zamandan beri var?
Yil Ay -

Zaman ayirdigimiz icin tesekKiirler.........
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Ek 5.0rjinallik Raporu

BIR TEKSTIL FABRIKASINDA CALISAN ISCILERIN IS SAGLIGI
VE GUVENLIGI KONUSUNDAKI BILGI DUZEYLERI VE SAGLIK
RISKLERININ DEGERLENDIRILMESI
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