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ONSOZ

Bireyin meslek se¢imi seriiveni yasaminin tiim boyutlarini etkilemektedir. Bireyin
sectigi meslek onun yagam bi¢imini, yasam degerlerini ve yasamdaki konumunu etkiler.

Meslek secimini etkileyen bir¢ok faktor bulunmaktadir. Bireyin kendine uygun
meslek se¢imi i¢cin kendini etkileyen faktorler ve mesleklere iliskin bilgileri edinmesi
gerekmektedir. Bu konuda en Onemli yardimeci enstriimanlardan biri de gegerli ve
giivenilir 6lgme araglaridir.

Meslek seciminde mesleki degerlerin 6nemi ¢ok ge¢ fark edilmistir. Bu nedenle
meslek se¢iminde daha ¢ok ilgiler ve yetenekler Glgiilerek bireyler yonlendirilmistir.
Meslek se¢imi asamasindaki Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini belirlemeye yonelik
Olgekler olmasina ragmen ilgili alan yazmn incelendiginde Ogrencilerin mesleki
degerlerini 6lgmeye yonelik dl¢eklerin ¢ok smirli oldugu goriilmektedir.

Bu gerekcelerden yola ¢ikilarak meslek se¢imi siirecinde kritik bir yer de bulunan
lise dgrencilerinin mesleki degerlerini dlgcecek gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci
gelistirmenin meslek secimi siirecine dnemli katkilar saglayacagi diisiintilmiistiir.

Arastirma sonucunda gelistirilen Mesleki Deger Envanteri (MDE)’nin meslek
se¢imi asamasinda olan Ogrencilerin mutlu ve iiretken olacaklar1 bir meslek
se¢melerinde katki saglamasimni dilerim.

Bu arastirma siirecinde degerli bircok kisinin katkis1 olmustur.  Doktora tez
konumun belirlenmesinden sonuglandirilmasina kadar gegen siirecte manevi ve
akademik destegini hi¢ esirgemeyen danisman hocam Dog. Dr. Alim KAYA’ya cok
tesekkiir ederim.

Arastirma stirecinde bilgi ve deneyimini siirekli paylasarak katki saglayan degerli
hocam saym Prof. Dr. Mustafa KILIC a ayrica tesekkiir ederim. Tez izleme komitesinde
bulunarak elestirileriyle arastrmama yon veren Dog¢.Dr. Mustafa KUTLU ve Dog. Dr.
Mehmet USTUNER e tesekkiir ederim. Bu siiregte yardimlarini esirgemeyen Dog. Dr.
Hikmet YAZICI, Yrd. Dog. Dr. Ozcan SEZER’e, Yrd. Dog. Dr. Yiiksel CIRAKa, Yrd.
Do¢.Dr. Baki DUY’a, Yrd. Do¢. Dr. Emine DURMUS’a, Yrd. Do¢. Dr. Tagkin
YILDIRIM’a ve Ars. Grv. Birsen SAHAN’a tesekkiir ederim. Arastirmanin istatistiksel
analizler kisminda yardimlarini sunan Yrd. Do¢.Dr. S. Nihat SAD’a ve Yrd. Dog. Dr.
Niyazi OZER e tesekkiir ederim.
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tesekkiir ederim.

Abdullah ATLI



Vi

LiSE OGRENCILERININ MESLEKI DEGERLERININ iNCELENMESI

Abdullah ATLI
inénii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Doktora Tezi, 2012

Tez Damismani: Do¢.Dr. Alim KAYA

OZET

Bu arastrmanin iki temel amaci bulunmaktadir. Birincisi lise Ogrencilerinin
mesleki degerlerini belirlemeye yonelik gecerli ve glivenilir bir envanter gelistirmektir.
Ikincisi ise, lise Ogrencilerinin mesleki degerlerinin cesitli degiskenler agisindan
farklilik gosterip gostermedigini belirlemektir.

Arastirmanin O0rneklemini Malatya il merkez sinirlar1 igerisinde yer alan toplam
1292 lise 6grencisi olusturmustur. Arastrmanin birinci asamasi olan mesleki deger
envanteri gelistirme siireci i¢in 474 lise 6grencisine uygulama yapilmistir. Arastirmanin
ikinci agsamasi olan lise 6grencilerinin mesleki degerlerinin ¢esitli degiskenler agisindan
incelenmesi i¢in 818 lise 6grencisine uygulama yapilmastir.

Arastrma kapsaminda gelistirilen Mesleki Deger Envanteri’nin gecgerlik ve
giivenirligine yonelik elde edilen bulgular sunulmustur.

Envanterin kapsam gegerligine yonelik olarak, cesitli {iniversitelerdeki ilgili
mesleki alanda gorev yapan akademisyenlerden alt boyutlarin kapsam gecerligine
iliskin goriisleri alinmistir. Envanterin yap1 gecerligini belirlemek i¢in agimlayict ve
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Dogrulayici faktor analizi ile ortaya ¢ikan dokuz
boyuta iligkin en yiiksek diizeyde uyum gosteren maddeler se¢ilmistir. Acg¢imlayici
faktor analizi ile elde edilen dokuz faktorlii modelinin veriye uyumunun saglanip
saglanmadigini test etmek amaciyla dogrulayict faktor analizi uygulanmistir. Dokuz
faktorlii  model icin gizil degiskenlerin gozlenen degiskenleri agiklama durumuna
iligkin t degerlerinin .01 diizeyinde manidar oldugu ve goézlenen degiskenlerin hata
varyanslarinin ¢ok yliksek olmadigi (.27 - .71) gortilmiistiir. Envanterin nihai formunda

35 madde yer almistir. Envanter dokuz alt faktdérden olusmaktadir. Bu dokuz faktor;
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“Maddi Kazang”, “Liderlik”, “Ozgiirliik” , “Yardim”, “Fiziksel Ozelliklerin Kullanim1”,
“Is Saglig1”, “Yaraticilik”, Arkadaslik” ve “Ekip Calismas1” olarak adlandirilmistir.

Envanterde her alt boyutu i¢in i¢ tutarhilik katsayisi olarak Cronbach alfa degerleri
hesaplanmistir. Bunun yani sira test tekrar test giivenirlik degerleri bir bagka giivenirlik
gostergesi olarak hesaplanmistir. Envanterin Cronbach alfa degerleri 0,70 ile 0,83
arasinda degerler almistir. Nihai envanterin test tekrar test giivenirlik degerleri alt
boyutlar icin 0,61 — 0,82 arasinda hesaplanmustir.

Bulgular, bu arastirma kapsaminda gelistirilen Mesleki Deger Envanteri’nin
gecerli ve glivenilir bir 6lgme araci oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu arastirmanin ikinci agamasini olusturan lise 6grencilerinin mesleki degerlerinin
cesitli degiskenler agisindan incelenmesinde veriler analiz edilirken envanterden alinan
puanlar iizerinden betimsel istatistik hesaplamalar1 yapilmistir. Gruplar arasindaki
farklarin belirlenmesi amaciyla t-testi ve tek yonlii varyans analizi (One-Way ANOVA)
yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda bazi degiskenlerin bazi boyutlarda bagimli
degiskene iligskin varyaslarda her bir grup icin esit olmadig1 goriilmiistiir. Bu nedenle
varyanslart homojen olmadig1i durumlarda, ortalamalar arasi karsilastirmalar1 yapmak
icin ANOVA testinde ortalamalar aras1 karsilastirmalar1 yapmak i¢in “Brown-Forsythe”
testi yapilmis ve bu test sonucunda elde edilen “F” degerleri kullanilmistir. ANOV A
testi sonucunda anlamli farkin belirlendigi gruplarda, farkin hangi grup ya da gruplar
arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla ¢coklu karsilastirma testleri kullanilmistir. Grup
varyanslarinin esit dagildigi durumlarda, ortalama puanlarin ¢oklu karsilastirilmasinda
“Scheffe” testi, grup varyanslarinin esit olmadigi durumlarda ise “Dunnet-C” testi
kullanilmastir.

Arastirma sonucunda Ogrencilerin para, 6zglrliikk, yardim, fiziksel 6zelliklerin
kullanimy, i saghg, yaraticilik ve arkadashik mesleki degerlerinde cesitli degiskenler

acisindan anlamli farklilik géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki deger, kariyer degerleri, is degerleri, deger, lise



Vil

RESEARCH OF HIGH SCHOOL STUDENTS’ VOCATIONAL VALUES
Abdullah ATLI
Inénii University Educational Sciences Institute
PhD. Thesis, 2012
Adyvisor: Assoc. Prof. Dr. Alim KAYA

Summary

This research has two main purposes. The first is to develop a valid and reliable
inventory to determine the vocational values of high school students. The second is to
determine whether there are differences between the various vocational value variables
of high school students.

Research was conducted in central city of Malatya and the sample of the study
consisted of 1292 high school students. At the first stage of the research which is the
development of vocational values inventory, it has been applied to 474 high school
students. At the second stage of the research which is the examination of vocational
value variables of high school students, it has been applied to 818.

The research findings related to the validity and reliability of Vocational Value
Inventory are presented.

Views of professional academics working in the field in various universities were
taken into consideration in the scope of sub-dimensions validity of the inventory.
Exploratory and confirmatory factor analyses were conducted to determine the construct
validity of the inventory. Nine dimensions were revealed with the confirmatory factor
analysis. Confirmatory factor analysis was performed in order to test alignment of the
data to the nine-factor model obtained by the exploratory factor analysis. It was
observed that for the nine-factor model t values were significant at .01 level for the
clarification of latent variables to the observed variables and the error variance of the
observed variables are not too high (.27 - .71). 35 items took place in the final form of
the inventory. Inventory consists of nine sub-dimensions. These nine sub-dimensions
are named as "Financial Gain", "Leadership", "Indipendence", "Aid", "Physical

Properties Use", "Work Health", "Creativity", “Friendship "and "Team Work ".



Cronbach's alpha coefficients of internal consistency were calculated for the each
sub-dimensions of inventory. In addition, test-retest reliability values are calculated as
an indication of reliability. Cronbach's alpha values of inventory change between the
scores of 0.70 and 0.83. Test-retest reliability values were calculated for the sub-
dimensions of the final inventory change between the scores of 0.61 to 0.82.

The findings of this research reveal that Vocational Value Inventory is a reliable
and valid measurement tool.

In the second phase of this research, high school students’ vocational values were
investigated in terms of various variables. Descriptive statistics was used when
analyzing the data obtained from inventory. t-test was performed in order to determine
the differences between the two groups and one-way analysis of variance (One-Way
ANOVA) was used for more than two groups. As a result of the analysis it was
observed that the some of the variables were not equal variances on the dependent
variable for each group. Therefore, in case of variance is not homogeneous, “Brown-
Forsythe test" was used to make comparisons between means of ANOVA test. "F"
values were used obtained from this test. As a result of ANOVA significant differences
were obtained in some groups. Multiple comparison tests were used in order to
determine between which group or groups has significant difference. "Scheffe" test was
used in multiple comparisons of mean scores where the group is distributed evenly

variance and Dunnet-C" test was used when the group variances are not equal.
The results of research showed that students’ financial gain, Indipendence, aid,
use of physical characteristics, work health, creativity, friendship, and professional

values has significant differences in terms of several variables.

Keywords: vocational values, career values, work values, value, high school
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1. GIRiS

Bu boéliimde, problem durumu, arastrmanin amaci ve Onemi, simirliliklari,
varsayimlar1 ve arastirmada gegen kavramlarin hangi anlamlarda kullanildigma iliskin

tanimlara yer verilmistir.

1.1.Problem Durumu

Meslegin insan yasamindaki ©Onemi, c¢ocukluktan itibaren “biiyiidiiglinde ne
olacaksin?” sorusuyla siki sik giindeme gelmektedir. Bu soru yasamin erken
donemlerinde ¢ocugun bir meslek se¢imine iligkin toplumsal beklentilerin ilk
sorgulanmasidir. Cocugun bu tiir sorularla karsi1 karsiya kalmasi meslegin ne oldugu ve
kendisinin ileride ne olmak istedigine iliskin igsel sorgulamalara baslamasma neden
olmaktadir. Cocuklukla baslayan bu sorgulamalar bireyin biitiin yasami boyunca farkl
yogunluklarda devam etmektedir.

Cok erken yillarda baslayan meslek se¢imi siirecinde ¢ocuk, okul oncesi yillarda
yetiskinlerin islerini taklit eden oyunlar oynar. Cocuk herkesin bir ugrast oldugunu,
ugraslar arasinda iliskiler ve farklar oldugunu goriir. Ilkokulun ilk yillarinda gocugun
mesleklere iliskin dikkat alan1 daha da genisler. Cevredeki calisanlarin yaptiklari islerin
ve mesleklerin kisilere yiiklemis olduklar1 sosyal davranislar1 daha ayrintili bir sekilde
gozlemlemeye ve degerlendirmeye baslar (Tan, 1992, s. 134).

Bireyin sectigi meslek onun yasam bi¢imini, yasam degerlerini ve yasamdaki
konumunu etkiler (Brown, 2003, s. 9). Kendine uygun meslegi segememis bireyler sik
sik “Basariliyim, 1yi para kazaniyorum, giizel bir evim ve 1y1 bir isim var ama nedense
bir tiirlii yaptiim is beni tatmin etmiyor ve doyurmuyor” gibi climleler kurarak
yasadiklar1 sikintilar1 dile getirmektedirler (Nathan ve Hill, 2006, s. 1). “Bir daha
diinyaya gelsen su an yaptigin isi tekrar yapmak ister misin?” sorusuna evet diyen
bireylerin yasam doyumlar1 ve kendilerine olan giivenlerinin daha yliksek olmasi
kacmilmazdir (Brown, 2003, s. 10). Kendine uygun bir meslek se¢mis birey aslinda
yasamdan bekledigi birgok psikolojik ihtiyaci karsilama yoniinde biiyiikk bir firsat
yakalamaktadir. Bu agidan bireylerin kendileri i¢in uygun meslekleri se¢cmeleri ruh
sagliklarini koruyucu bir etkiye de sahiptir (Binbasioglu, 1983, s. 51; Brown, 2003, s. 9;
Field, 2008, s. 19). Ciinkii insan ile yasam arasindaki en kuvvetli bag istir. Freud’a gore



“Is bireyin gercekle baglantisidir”. Tarih boyunca isin anlami degisse de yasam igindeki
onemi ve yasami etkileme giicii pek degismemistir (Yesilyaprak, 2011, s. 3).

Poore (2001, s. 13) bireyin kesfetmesi gereken bir “Kariyer DNA’s1” oldugunu
belirtmektedir. Her bireyin sahip oldugu yetenek, ilgi ve degerler bir birinden farkli
oldugu gibi diizeyleri de farkliliklar géstermektedir. Bu farklilik ve 6zgiinliik bireyin
yasamindan doyum saglamasi i¢in kesfetmesi gereken “Kariyer DNA” kavramini ifade
etmektedir. Ayni sekilde Piskin (2011, s. 44) her bireyin biricik ve kendine 6zgii
oldugunu yeryiiziinde yasayan yaklasik 7,5 milyar kisinin bir birinden c¢esitli
nedenlerden dolayr farkliliklar gdsterdigini ve bu farkliliklarin her birey i¢in degisik
seriivenlerle dolu bir kariyer yolculugunu zorunlu hale getirdigini vurgulamaktadir.

Kuzgun (2004, s. 3) meslegi, “Insanlara yararli mal ya da hizmet iiretmek ve
karsiliginda para kazanmak icin yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, kurallari toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii  olarak”
tanimlamistir. Bu tanimdan da anlasilacagi gibi meslek gerek toplum gerekse de birey
icin son derece kritik bir yere sahiptir.

Giler (2005, s. 86) meslegi, toplumdaki sosyal, ekonomik ve toplumsal yapmin
gerektirdigi bir ig boliimii sonucu ortaya ¢ikan, bireyin ilgi ve yetenekleri ile sosyal
etkinliklere katilma gereksinimi ve toplumun, bireyden sosyal ve ekonomik yasamda
sorumluluk yiiklenmesi talebi sonucu ortaya ¢ikmis bir yasamsal etkinlik olgusu olarak
tanimlanmaktadir.

19. ylizyila kadar meslek se¢imi karmagsik bir silire¢ olarak goriilmeyen, bu
nedenle planlama ve degerlendirme gibi stratejilerin ¢ok az kullanildig1 bir konu olarak
diisiiniilmekteydi. Hatta bir ¢ocugun meslek se¢imi babasinin ya da yakin ¢evresinde
bulunan birinin meslegine yonlendirilmesini igcermekteydi (Brown, 2003, s. 11). Ancak
su anda bilindigi kadariyla yaklasik olarak 12.000 cesit meslek bulunmaktadir. Bu kadar
fazla alternatifin olmasi bireyin kendine uygun bir meslegi yalniz basma se¢ebilmesini
zorlastirmaktadir (Reeves ve Karlitz, 2005, s. 1).

Bunun yaninda 6nceden c¢ok c¢esitli mesleklerin olmayisi ve bu mesleklerin
nitelikleri ve toplumun yiikledigi degerlerin ¢ok yavas degisimi, meslek tercihi yapacak
olan bireylerin ciddi kararsizliklar yasamasmi belirgin bir sekilde engellemekteydi.
Ancak mesleklerde 20.yy ile baglayarak giiniimiize kadar devam eden ve hala bas

dondiiriicii hizla stiren bir degisim yasanmaktadir (Esbroeck, 2008, s. 24). Bu degisimle



beraber mesleklerin sayist ve niteligi de de§ismektedir. Antropologlar tarih Oncesi
zamanlarda ilkel toplumlarin avcilik, toplayicilik ve balik¢ilik gibi temel ugras: alanlar:
oldugunu ve bu ugrasi alanlar1 arasinda ciddi bir statii farkliliklarmin olmadigini
belirtmektedirler. Tarih 6ncesi donemde bir meslek i¢in 6nemli olan temel unsur kiigiik
insan grubunun kisith olan ihtiyaclarin1 karsilamaya doniik katkilardir. Roma
imparatorlugu siirecinden baslayan ve sanayi devrimi ile zirve yapan farkli toplumsal
ihtiyaclar, farkli mesleklerin ortaya ¢ikmasini zorunlu kilmistir (Brown, 2003, s. 11). Bu
degisimlerin ilerleyen yillarda nasil yapilanacagina iligkin net ¢ikarimlarda bulunmak
cok zor gdziikmektedir. Ozellikle 1970°1i yillarda yapilan birgok arastirmada insanlarin
yaptiklar1 islerden memnun olmadiklar1 bulgular1 arastirmacilarin gelecege iliskin 21.
ylizyilinin igsizlik ¢cagi olacagi ongoriilerinde bulunmalarma yol agmistir. Teknoloji ve
iletisimin hizla ilerlemesi meslek yapilarmi ve insan giicii gereksinimini ciddi bir
sekilde yeniden yapilandirmistir. Bir seyler liretmenin yerine bilgiyi ¢ogaltmak ve
yaymanin 6nem kazandigi bir cagin icinde bulunmak meslek gereksinimlerini ciddi bir
sekilde yapilandiracaktir (Young ve Collin, 2000, s. 5).

Meslek se¢cimi asamasinda olan bireyin basini dondiiren bu degisime ayak
uydurmasi, gozlemlemesi ve bu degisimleri degerlendirerek yeni stratejiler gelistirmesi
zorunlu hale gelmistir. Iste bu zorunluluk meslek se¢imini kolaylastirmaya ve isabetli
karar vermeyi saglamaya doniik yeni ig alanlar1 agmistir. Bu yeni is alanlarinin baginda
mesleki rehberlik ve danismanlik meslegi gelmektedir (Gibson ve Mitchell, 2006, s. 4;
Miller ve Mcwhirter, 2006, s. 3; Power, 2006, s. 3; Zunker, 2006, s. 6).

1800’11 yillarm sonlarinda Amerika’da yasanan ekonomik sorunlar, metropollerin
hizla olusumu, egitimsiz ve herhangi bir is becerisi olmayan gd¢menlerin hizla
cogalmasi ve gelisen sanayi belirli mesleklere eleman yetistirme ihtiyact meslek
danismanligmi zorunlu hale getirmistir (Gibson ve Mitchell, 2006; Miller ve Mcwhirter,
2006, s. 5; Zunker, 2006, s. 4). Ozellikle bu yillarda kirsal kesimlerden sehirlere gog
eden ve sadece tarimdan anlayan genclerin metropollerdeki sanayi sektoriine uyum
saglayamamalar1 ¢cok ciddi sosyal glivenlik sorunlarinin yasanmasina neden olmustur.
Aslinda bir tiir sosyal uyum i¢in zorunluluk haline gelen bu kriz, mesleki rehberligin
gelisimine ciddi bir ivme kazandmrmistir (Savickas, 2008, s. 99). Bu ihtiyaglar
cercevesinde meslek ve birey arasindaki uyumlu se¢im siirecinin zorunlulugu 1950’1

yillarda hizlanan ve Parson’sun Onciiliigiinii ¢ok Onceleri yaptig1 meslek se¢imi



olgusunu agiklamaya doniik kuramsal ve uygulama calismalarinin baslamasi zorunlu
hale gelmistir (Brown, 2003, s. 6; Cakir, 2007, s. 128; Kuzgun, 2006, s. 4; Miller ve
Mcwhirter, 2006, s. 3; Zunker, 2006, s. 6).

Parsons (1909) meslek secimi asamasinda olan genglerin dogru meslek se¢imi
yapmalarin1 saglamak i¢in temel ii¢ asamali kuramimi gelistirmistir. Bu asamalar
strasiyla

1. Bireyin kendisi hakkinda yani yetenek, ilgi ve becerileri hakkinda bilgi

edinme,

2. Meslekler hakkinda bilgi edinme,

3. Bireysel bilgiler ile meslekler hakkinda edinilen bilgileri eslestirme siireclerini

icermektedir (Bacanli, 2011, s. 90; Boer, 2001, s. 22; Bratsch, 2001, s. 15;
Eren, Giler ve Karabacak, 2005, s. 87; Nathan ve Hill, 2006, s. 1; Shoftner,
2006, s. 41).

Ozellikle meslek danismanlarmin bu hizli degisimi takip etmeleri gerekmektedir.
Meslek danigsmanlarinin bu hizli degisimle beraber meslek se¢ciminde daha fazla
kararsizlik yasayan bireyler olacagini ongorerek, degisimlerin bireyler iizerindeki
etkilerini g6z oniinde bulundurmalidirlar (Gibson ve Mitchell, 2006,s.13).

Meslek se¢iminde birgok faktoriin etkili oldugu bilinmektedir. Bireyin sectigi
meslekte basarili olmasi ve katki saglamasi i¢in en 6nemli etkenlerden birisi de ailenin
destegidir. Bircok arastirma bulgusu ailenin yardimini alan bireylerin meslek se¢imi
siirecinde daha basarili olduklar1 bulgusunu tekrarlamaktadir (Hamamci, 1996, s. 65;
Turner ve Lapan, 2005, s. 430; Zunker, 2006, s. 322). Ozellikle ¢ocuklari ile giivenli bir
iligki kuran ebeveynlerin ¢ocuklarmin meslek se¢ciminde daha net karar verdikleri
goriilmektedir (Germeijs ve Verschueren, 2009, s. 459). Ancak son yillarda meslek
se¢cimi asamasinda bulunan genglerin, Ozellikle aile ve cevre beklentileri karsisinda
kendi 6zelliklerini kesfetmeyi ciddi bir sekilde géz ardi ettikleri goriilmektedir. Aileler
daha ¢ok ¢ocuklari i¢in en iyi se¢imleri kendilerinin yapabilecegini ifade etmektedirler.
Aileler ¢ocuklarina “bu meslek seni i¢cin en 1yisi” diyerek ¢ocugun meslek gelisim
stireci i¢inde karar verme becerileri engellemektedir (Brown, 2003, s. 331). Son yillarda
aileler cocuklarinin segecekleri mesleklerde maddi kazang ve is gilivencesi gibi mesleki
degerleri ilk siraya koymakta ve ailelerin meslek se¢imi asamasinda olan gengleri bu iki

deger iizerinde yonlendirmeye calistiklar1 gorilmektedir (Ferrari ve dig., 2009, s. 99;



Geng, Kaya ve Geng, 2007, s. 57). Meslek se¢ciminin en temel siralamasi olarak bilinen
1. Bireyin kendi 0zelliklerinin farkina varmasi, 2. Mesleklerin 6zellikleri ve
yeterlilikleri hakkinda bilgi edinilmesi ve son olarak 3. Bu iki bilginin eslestirilmesi
olarak bilinen asamalarin ailenin ve c¢evrenin baski ve beklentileri nedeni ile
izlenmedigi goriilmektedir. Bundan dolay1 bireyin kendi yetenek, ilgi ve degerlerini fark
etmesi i¢cin profesyonel mesleki rehberlik hizmetlerinin 6nemi tartismasiz kritik bir yer
almaktadir (Shoftner, 2006, s. 41).

Reeves ve Karlitz’e (2005, s. 3) gore bireyin kendine uygun bir meslegi
secebilmesi i¢in kendisine sormasi gereken {ic 6nemli soru vardir. Bunlardan ilki “ben
kimim?”, ikincisi “yetenek ve ilgilerim nelerdir?” ve son olarak tigiinciisii ise “mesleki
degerlerim neler?” sorularidir. Mesleki degerler birey i¢in bir meslegi degerli kilan
onceliklerin siralanmasimni ifade etmektedir. Bireylerin mesleklere yiikledikleri degerler
kuskusuz bireyden bireye, zamana ve bulundugu toplumun mesleklere yiikledikleri
degerlere gore farklilagsmaktadir. Birey i¢cin bir meslegi segmede oncelik kimi zaman
elde edilen para, bir baskasi i¢in is gilivencesi, bir baskasi i¢in yeteneklerini
kullanabilme bir bagkas1 i¢in ise toplumsal sayginlik olabilmektedir.

Insan yasammin &nemli bir kismi isyerinde ge¢mektedir. Bu gercek meslek
se¢ciminin birey yasaminda ne kadar onemli oldugunu gostermektedir. Cocukluktan
hayaller ile baslayan ve daha sonra arastirma ve degerlendirme siireciyle gergekei
temellere dayandirilmaya caligilan bu 6nemli siirecte profesyonel yardimlarin sunulmasi
gerekmektedir. Tesadiiflerle meslek se¢gmek toplum i¢in bir insan giicli kayb1 oldugu
gibi bireyin kendini mutsuz, basarisiz ve ise yaramaz olarak gormesine neden
olmaktadir. Dolayisiyla dogru yapilmayan meslek se¢cimi sosyolojik ve psikolojik
bircok olumsuzluk yaratmaktadir.

Meslek se¢imi siirecinin yogun olarak yasandigi okul yillar1 ¢cok Onemlidir.
Okullarda 6grencilere kendilerini ve meslekleri tanimalarini saglayacak etkili mesleki
rehberlik plant hazirlanmahidir. Zunker (2006, s. 388-393) okullarda yiiriitiilecek
mesleki rehberlik calismalarin1 temel olarak su bagliklar altinda yiiriitiilmesini
onermistir.

e Ogrencilerin gdzlem yapabilme becerisi edinmesi,
e Benlik kavrammin edinilerek gelistirilmesi,

e Gelisim donemleri ve gorevlerinin desteklenmesi,



e Aile desteginin kullanilmasi,
e Hazirlanacak mesleki rehberlik programinda aile ve Ogretmenlerin etkin is
birliginin saglanmasi olarak siralamistir.

Gibson ve Mitchell’e (2006, s. 126) gore ise okullarda yiiriitillecek mesleki
rehberlik caligmalar1 su ¢ergcevede ylriitiilmelidir:

e Ogrencilerin ileride yapacaklar1 meslek secimine iliskin on yargisiz algilar
olusturmak,

e FErkenden baslayacak okul-is ge¢isi icin deneyim hazirlig1 olusturmak,

e s ve egitim arasinda saglikli bir iligki bag1 olusturmak,

e Ogrencilerin potansiyellerini fark etmeleri saglayacak test, gériisme ve danisma
firsatlar1 olusturmak.

Ulkemizde gengler icin meslek seciminin en kritik oldugu donem lise donemi
olarak bilinmektedir. Ulkemizde lise 1. smf dgrencilerinde kendi yetenek, ilgi ve
mesleki degerleri dogrultusunda ileride segecekleri meslek alanlarina yonelik ilk adimi
atmalar1 ve bu konuda karar vermeleri beklenmektedir. Bu kritik donemde yapilan
secim Ogrencilerin yiiksekogretime devam edip etmeme karari, devam edecekse hangi
meslege yonelecegi ve devam etmeyecekse okulu tamamlayinca ne tiir i alanlarmna
yonelecegine dair kararlar verecegi donemi icermektedir (Yesilyaprak, 2000, s. 49).

Ogrencilerin 14-15 yaslarinda oldugu bu dénemlerde yalniz baslarina gercekci
kararlar vermeleri zordur. Ogrencilerin ¢ogu lisede sectikleri alanlarin kendilerine
uygun olmadigina iliskin sikdyetlerde bulunmakta ancak alan degistirmenin yaratacagi
zorluklar nedeniyle sorunlar yasayabilmektedirler. Bu nedenle alan se¢imi dncesinde
ogrencilerin yetenek, ilgi ve mesleki degerlerini belirlemeye yonelik yapilacak
profesyonel yardimlarin hem mutlu bir nesil yetistirmek hem de is verimi ve toplumsal

yarar acisindan kritik bir 6neme sahiptir.



1.2.Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin iki temel amac1 bulunmaktadir.

1. Meslek secimi yapacak olan bireylerin mesleki tercihlerini yaparken
yararlanabilecekleri gegerli, giivenilir ve kullanigh bir “Mesleki Deger Envanteri”
gelistirmek.

2. Gelistirilen “Mesleki Deger Envanteri” yardimi ile lise 6grencilerinin mesleki

degerlerini ¢esitli degiskenler acisindan incelemektir.

1.3.Arastirmanin Onemi

Meslek secimi bireyin ¢ocukluktan baslayarak kendisi ve meslekler hakkinda
edindigi bilgiler ve geribildirimlerin harmanlanmasi neticesinde elde edilen uzun
soluklu bir yolculuktur (Inkson ve Elkin, 2008, s. 90; Patton ve McMahon, 2006, s. 5;
Perry ve Vanzandt, 2006, s. 3; Yesilyaprak, 2000, s. 206). Bu yolculuk bazen
hizlanmakta bazen de yavaslamaktadir. Onemli olan bu siirecteki degisimlerin bireyin
kendisi iizerindeki etkilerini siirekli gozlemleyebilmesidir (Bratsch, 2001, s. 14;
Zunker, 2006, s. 6).

Bireyin meslekleri kesfetmesinin genel olarak iki yolu oldugu sodylenebilir.
Bunlardan ilki bireyin g¢evreye iliskin kesif siirecidir. Bu siirecte birey, ¢evresindeki
meslekleri gozlemler ve mesleklerin o6zellikleri ile ilgili bilgiler edinmeye calisir.
Meslek kesfinin ikinci agamasi ise bireyin kendini kesfetmesi siirecidir. Bu siirecte ise
birey kendisine donerek kendi yetenek, ilgi ve degerlerinin farkina varmaya calisir
(Zikic, 2006, s. 104). Bireyin kendisi ve g¢evresinde yasanan hizli degisimler, kendisi
icin net goziiken meslekleri, belirli bir siire sonra karmasik ve sisli bir hale biirtindiirtir.
Bireyin bu hizli degisimde kendine rehber edinecegi “hayattan ne istiyorum” sorusunu
stirekli kendine sorup kendisinde ve ¢evresinde meydana gelen degisikliklere gore kendi
isteklerini yeniden konumlandirmasi gerekir. Ben Sweetland’in dedigi gibi “basar1 bir
varig yeri degil yolculugun kendisidir” (Bratsch, 2001,s. 13).

Meslek se¢iminin karmasik ve dinamik bir siire¢ olmasi dgrencilerin bu stiregte
yardim gereksinimini zorunlu kilmaktadwr (Nathan ve Hill, 2006, s. 1; Taveira ve
Moreno, 2003, s. 189; Turner ve Lapan, 2005, s. 425; Yesilyaprak, 2011, s. 2). Se¢im

asamasinda olan bireyin kendisi i¢in dogru ve isabetli bir karar verebilmesi ancak kendi



yetenek, ilgi ve degerlerinin farkinda olmasina ve bu 6zelliklerini nasil kullanacagina
iligkin profesyonel yardim almasi ile miimkiindiir. Ancak bu yardim hizmetlerin yeteri
kadar verildigi sdylenemez (Brown, 2003, s. 336; Foley, Kelly ve Hartman, 2006, s.
116; Taber ve dig., 2011, s. 274).

Meslek se¢imini etkileyen bircok etmen bulunmaktadir. Bu siirecte, toplum,
arkadas g¢evresi, ailenin beklentileri, meslege verilen deger, mezun olduktan sonra is
bulma olanaklari, bireyin kisilik 6zellikleri etkili olmaktadir (Frady, 2005, s. 4; Zunker,
2006, s. 67). Kepgeoglu’na (2001, s. 64) gore sadece bir ya da birkag kisisel nitelik esas
alinarak bireylerin mesleklere yonelmeleri dogru degildir. Ciinkii bireyin meslek
secimini etkileyen birgok etmenin bulundugu, mesleklere yonelmede bu etmenlerin ne
kadar c¢ogu dikkate alinirsa sonucun o Olgiide uygun ve tutarli olacagi bilimsel
arastirmalarla da desteklenmistir. Bronfenbrenner (1979, Akt., Zunker, 2006, s. 67)
bireyin meslek seciminde onu etkileyen dort temel sistemin oldugunu belirtmektedir. Bu
sistemler daire seklinde i¢ ice gegmis ve bir birilerinden bagimsiz degillerdir. Bu

sistemler su sekilde siralanabilir:

Grafik-1: Meslek Secimi Etkileyen Sistemler Grafigi

1. Mikrosistem: Bireyin
kendisi

2.Mesosisytem: Aile,
akranlar ve sinif
arkadaslari

3.Ekosistem: Aile

’ dostlari, diger
akrabalari ve komsulari

4.Makrosistem:
Ideolojik gruplar ve
sosyal gruplar

Kaynak: Zunker (2006,5.67) 'den alinnmistir.

Arastirmalar kolej Ogrencilerinden %10-%30’una yakininin ciddi kariyer

kararsizliklar1 yasadigmi gostermektedir (Foley, Kelly ve Hartman, 2006, s. 116). iste



bu noktada meslek se¢iminin daha yogun hissedildigi ortadgretim kurumlarinda calisan
psikolojik danismanlarin 6grencileri siirekli gozlemleme sansi edinebilen smif rehber
ogretmenleriyle isbirligi i¢ine ¢aligmasi son derece onemlidir. Zunker (2006, s. 387)
okullarda wuygulanacak mesleki rehberlik programlarmin egitim programiyla
biitiinlesmis, planli ve oOzellikle okul danmigsmanin koordinasyonunda yiiriitiilmesi
gerektigini belirtmistir. Bu kosullar1 yerine getiremeyecek mesleki rehberlik ¢aligsmalari
ogrencilerin kendilerine ve cevrelerine iliskin dogru bilgiler edinememesine neden
olacaktir. Bu noktada 6zellikle mesleki rehberlik ve danismanlik hizmeti veren kisilerin
meslekler ve mesleklerin 6zellikleri ile ilgili giincel bilgi ve ¢aligmalar1 takip etmeleri
gerekmektedir (Tang, 2003, s. 61).

Yapilan caligmalar okullarda yiriitiilen mesleki rehberlik ve danismanlik
hizmetlerinin 6grencilerin mesleki kararsizliklarin1  belirgin  diizeyde azalttigini
gostermektedir (Baker, 2002, s. 359). Kerr ve Priebe (1988, s. 368) yaptiklar1 calisma
ile meslek danigmanligmin etkin olarak yiiriitiilmesi sonucunda 6grencilerin mesleki
kararsizliklarinin azaldigin1 ve 6grencilerden “beni, segecegim meslek konusunda ilk
defa birisi bu kadar ciddi bir sekilde dinledi”, “kendim hakkinda bir¢cok sey 6grendim”
ve “ gelecegim konusunda neler yapabilecegimi daha net gorebiliyorum” gibi olumlu
geri bildirimler aldiklar1 goriilmiistiir.

Meslek seciminde en onemli enstriimanlardan biri de standart 6l¢eklerdir (Mau,
1999, s. 261). Son yillarda yapilan ¢alismalarda bireyin kendine uygun bir meslek
secmesinde mesleki degerlerin ¢cok dnemli bir yer aldigir goriilmiistiir. Bu bulgular
mesleki degerlerin Olglilmesi ve yardim siirecinde kullanilmasi i¢in birgok olgegin
gelistirilmesine Onciiliik etmistir. Elde edilen mesleki deger olgekleri 6zellikle son
yillarda bilgisayar ortamlarinda g¢esitli programlarla (computer-assisted career guidance-
CACG, DISCOVER,SIGI) sunulmaya baslanmistir (Sverko ve dig., 2008, s. 558).

Bireyin kendini ve meslekleri taniyarak uygun eslestirmeyi yapmast ig¢in,
mesleklere iligkin bilgileri edinmesi gerekir. Bu konuda 6grenciye yardimci olabilecek
gecerli ve giivenilir 6l¢ekler kullanilmahidir. Tirkiye’de bu konuda 6nemli eksiklikler
oldugu bilinmektedir. Gegerliligi ve gilivenirliligi kanitlanmis olan dlgeklerin sayisinin
artirilmasi,  daha 6nceden hazirlananlarin giincellenmesi gerekmektedir. ~ Ancak
iilkemizde mesleki rehberlik ve danigmanlik ile ilgili hem gegerli ve giivenilir hem de

giincel olan 6lgek sayisi oldukea azdir (Deniz, 2008, s. 25).
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Bireylerin bircogu kendi mesleki degerlerinin farkinda olmadan bir meslek
segmek ve sectikleri bu meslek, kendilerine uygun olamasa da ¢esitli nedenlerden
dolay1 calismak zorunda kalmaktadirlar. Bireylerin bir meslege iliskin edinmis olduklar1
yanlis bilgiler ve kurdugu hayaller is yasaminda hatta ise baglamadan egitim-6gretim
siirecinde ciddi hayal kirikliklar1 yasamalarma neden olmaktadir. Aslinda bireyin
se¢cmeyi diisiindiigii meslekte belirli bir siire calismas1 o meslegin kendine uygun olup
olmadigma dair gercek¢i bir veri saglayacaktir. Ancak herkesin se¢mek istedigi
meslekte calisma deneyimi edinmesi mevcut sartlarda imkansizdir. Meslek se¢imi
asamasinda olan bireylerin ihtiyaglar1 ve bunlarm olusturdugu mesleki degerleri is
ortaminda edinme imkanlarinin son derece kisith olmasi, kendilerine iligkin gercekei
veriler olusturmada sorunlar yasanmasina neden olmaktadir. Bireyin bir isi yaptiktan
sonra elde edecegi doyumun degerlendirmesini saglayacak verilere ulasmada en
ekonomik yontemlerden biri de uygun 6lgme araglarinin kullanilmasidir.

Yapilan arastirmalar ¢ocuk ve ergenlerin biiyiik bir kismmin mesleki degerlerini
belirginlestiremeden meslek secimlerini yaptiklarini ortaya koymaktadir (Turner ve
Lapan, 2005, s. 425). Mesleki degerlerin meslek se¢iminde son derece dnemli olmasina
ragmen meslek danigmanhiginda daha ¢ok ilgi ve yeteneklerin Slgiilmesi ile bireye
yardim hizmeti verildigi goriilmektedir. Bu acidan bakildiginda mesleki degerlerin
belirlenerek bireye meslek se¢imi siirecinde yardim hizmeti verilmesi onemli bir
bileseninin daha bu siirece dahil edilerek isabetli kararlar verilmesini saglayacaktir
(Piskin, 2011, s. 59; Super, 1995, s. 55).

Round ve Armstrong’a (2005, s. 305) gore meslek seciminde mesleki degerlerin
onemi ¢ok gec fark edilmistir. Bu nedenle meslek se¢iminde daha c¢ok ilgiler ve
yetenekler Olciilerek bireyler yonlendirilmistir. Ancak mesleki degerlerin 6nemi son
yillarda fark edilmis ve 1990’lardan sonra calisilmaya baslanmustir. Ulkemizde de
durumun ayni oldugu goriilmektedir. Meslek se¢imi asamasindaki 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerini belirlemeye yonelik Olcekler olmasma ragmen ilgili alan yazin
incelendiginde ogrencilerin mesleki degerlerini 6lgmeye yonelik dlgeklerin ¢ok smirli
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle bu arastirmayr 6nemli kilan noktalardan biri de
meslek se¢iminde eksik kalan 6nemli bilesenlerden biri olan mesleki deger bileseninin

Olcililmesine katkida bulunmaktir.
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Meslek seciminde mesleki degerin 6nemli bir yer almasina ragmen iilkemizde
yapilan alan yazin incelemesi sonucunda meslek se¢iminde etkili oldugu diisiiniilen ilgi
ve yeteneklerle beraber mesleki degerlerin 6l¢iildiigli, herhangi bir iste calisan
bireylerin ig degerlerini belirlemek amaciyla ¢cok az sayida is degerleri 6l¢egi bulundugu
goriilmektedir. Bunun yaninda gecerliligi ve giivenirliligi stnanmis bagimsiz bir mesleki
deger envanteri bulunmamaktadir. Bircok birey mesleki degerlerini goz ardi edip
meslek tercithi yapmaktadirlar. Bu bireylerden bazilar1 {iniversite egitimi sirasinda
okudugu boliimden ayrilip yeniden smava girmekte, bu durum iiniversiteye giristeki
yigilmayr daha da artrmaktadir. Bu, bireylere yeterince mesleki danismanlik
yapmamanin yani sira bu alanda kullanilacak 6l¢eklerin yeterli olmamasindan ya da az
olmasindan da kaynaklanmaktadwr. Bu nedenle gelistirilecek bir mesleki deger
envanterinin meslek secimi yapacak olan bireylere 151k tutarak yol gosterecegi

diistiniilmektedir.

1.4.Arastirmamin Varsayimlar

1. Arastirmaya katilan tim Ogrencilerin Mesleki Deger Envanterini gercek
durumlarmn1 yansitacak sekilde cevapladiklari, samimi ve yansiz olduklari
kabul edilmektedir.

2. Lise oOgrencilerinin mesleki degerlerinin var oldugu ve dolayli olarak

Olciilebildigi varsayilmastir.

1.5.Arastirmanin Sinmirhhiklar:

1. Arastirma, 2011 — 2012 Egitim Ogretim yilinda Malatya il Merkezinde yer
alan liselerde okuyan 6grencilerden elde edilen veriler ile sinirlidir.

2. Arastirmada lise Ogrencilerinin mesleki degerleri arastirmaci tarafindan
hazirlanacak Mesleki Deger Envanteri 6lgme aracindan elde edilen veriler ile

sinirhidir.
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1.6. Tanmimlar

Meslek: Belirli bir egitimle kazanilan, kurallar1 toplumca belirlenmis ve kazang
elde etmek i¢in yiirtitiilen sistemli faaliyetler biitiintidiir (Kuzgun, 2000, s. 3).
Yetenek: Bilgi edinme ve elde edilen bilgileri eyleme doniistiirme
performansidir (Howe, 1998, s. 51).

flgi: Bir kimsenin 6zel bir ¢aba sarf etmeden dikkat ettigi, gozlemledigi, iizerinde
durdugu ve yapmaktan zevk aldig: isler olarak tanimlanmaktadir (Roe,1956, s.
83).

Deger: insanlara yasamlarinda degisken 6nemlilik icerisinde yol gdsteren ilkeler
olarak hizmet eden, arzu edilebilir amaglardir (Schwartz ve Bardi, 2001).
Mesleki Deger: Bir meslege girme soncunda o meslegin getirilerinden

beklenilen ve elde edilen doyumdur (Brown, 2003, s. 49).

1.7.Kisaltmalar

MDE: Mesleki Deger Envanteri
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2. KURAMSAL BILGILER VE iLGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirma ile ilgili kuramsal bilgilere ve arastirma konusu ile ilgili

yapilan yurtdis1 ve yurtici arastirmalara yer verilmistir.

2.1.Meslek Secimi ve Onemi

Cagimmizin hizli gelisimi, bilim ve teknolojideki ilerlemeler meslek cesitlerinin
artmasma, mesleklerin niteliklerinin degismesine ve karmasiklagsmasina neden
olmaktadir. Meslek secimi asamasinda bulunan gengler bu ilerlemeler karsinda siirekli
degisen meslekler ve bu mesleklerin aradiklar1 niteliklerin farklilasmasi nedeniyle
zorluklar yasamaktadirlar. S6z konusu degisimler meslek seciminde yasanan
kararsizlig1r arttirmaktadir. Bu nedenle profesyonel yardimlar esliginde bireyin
ozellikleri, yeterlilikleri ve beklentileri ile mesleklerin nitelikleri ve beklentileri arasinda
koprii kurmak daha da 6nem kazanmaktadir.

Bireyin yapmak istedigi meslekler arasindan birine yonelmesi ve karar kilmasi, bu
karar1 dogrultusunda hazirliklar yapmasi meslek se¢imi olarak tanimlanmaktadir. Birey
girme olasilig1 yiiksek olan meslege hazirlanmaya karar vermelidir. Kisi ¢evresindeki
olanaklar1 degerlendirerek ulasabilecek ve cesitli on kosullar1 saglayabilecek hazirliklar
yapmalidir. Meslek secimi bireyin fiziksel ve zihinsel yeteneklerini, meslek egitimini
basarabilme olasiligini bunun yaninda bir¢ok faktorii géz oniinde bulundurarak tercih
listesindeki mesleklerden birine karar vermektir (Kuzgun, 2004, s. 5).

Yesilyaprak’a (2006, s. 192) gore meslek ve is sahibi olmanin temelinde psiko-
sosyal bazi etmenler yer almaktadir. Insanin dogustan getirmis oldugu baz1 yetenekleri
ve gizilglicleri vardir. Birey dogustan var olan bu 6zellikleri kullanmak ve doyurmak
ister. Yasam i¢inde bu yetenek ve gizil gii¢leri kullanmanm en iyi sahasi meslektir.
Birey meslegini icra ederken yeteneklerini ve gizil gii¢lerini kullanarak yasam doyumu
elde eder. Kendini ifade eder ve dolayisiyla bu siire¢ aslinda bir varolus siirecidir. Birey
bu var olma siirecinde topluma yararli oldugunu ve ise yaradiginmi hisseder. Bu da
bireyin saglikli, mutlu ve toplum i¢in iiretken bir birey olmasinin onciilidiir. Meslek
sadece bireyin kendi yeteneklerini ve gizil gii¢lerini kullanarak doyum aldig1 bir siire¢
degil, bunun yaninda insanlarla iletisime gegtigi, belirli rol ve kimlikler edinerek psiko-

sosyal ihtiyaclarmi karsiladigi bir etkinlik olarak dnemlidir.
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Friedman ve Havighurst (1954) meslegin temel dort onemli islevi oldugunu
belirtmislerdir. Bu islevler incelendiginde meslegin bireyin varolusu i¢in son derece
kritik bir dneme sahip oldugu goriilmektedir. Bu islevler su sekilde siralanmaktadir:

1. Meslegin Ekonomik Islevi: Bireyler meslekler sayesinde kazanclarmi elde eder
ve ihtiyaclarmi giderirler,

2. Meslegin Sosyal Islevi: Bireyler meslekler sayesinde insanlarla etkilesime
gecer ve baskalari ile beraber vakit gecirirler,

3. Meslegin Sosyal Statii ve Prestij Islevi: Bireyler meslekler sayesinde sosyal
statiilerini belirlerler,

4. Meslegin Psikolojik Islevi: Meslekler bireyin kisiligi, benlik saygisi, yasam
doyumunu etkiler (Akt., Sverko ve Vidovic, 1995, s. 4).

Okullarda ¢alisan psikolojik danigmanlar ve Ogretmenlerin en Onemli
gorevlerinden biri de dgrencilerin giiclii ve smirl yonlerini, ilgi ve yeteneklerini ortaya
koymasina yardimci olmaktir. Psikolojik danigmanlarin ve ogretmenlerin ergenlik
doneminde meslek secimi agamasinda olan 6grencilerin yetenek ve ilgilerinin siirekli
degistigini gdz Oniine alarak 6grencilerin kendilerine iliskin potansiyellerini tanimaya
doniik zengin yasantilar gecirmelerine Onciiliik etmelidirler (Yesilyaprak, 2006, s. 239).
Mesleki rehberligin egitim siireciyle beraber erkenden yapilmasi bireyin ileride telafisi
cok gii¢ olacak yanlis secimlerini engeller (Porfeli, Hartng ve Vandracek, 2008, s. 25).
Temel amag, bu donemde gencin gerceklestirmesi gereken mesleki gelisim gorevlerini
yerine getirmesi ve kendisinden beklenen mesleki olgunluga ulagmasina yardimci
olmaktir (Dawis, 2005, s. 17; Yesilyaprak, 2006, s. 230; Zeren, 1999). Nitekim
okullarda yapilan mesleki rehberlik calismalar1 6grencilerin kendi yetenek, ilgi ve
mesleki degerleri ile ilgi farkindaliklarini arttirmakta ve yasadiklar1 mesleki kararsizligi
disiirdiigii goriilmektedir (Bozgeyikli, 2005; Cakir, 2003, s. 97; Durlanik, 1998;
Oncii, 1991).

Meslek seciminde okullarda ¢alisan uzmanlarin rolii daha da onemli olmustur.
Prediger ve Sawyer 1973-1983 Amerika’sinda 6grencilerin meslek se¢iminde okullarin
roliinii karsilagtiran arastirmasinda okullarin 68rencilerin meslek se¢iminde hizla
degisen ve yiikselen bir 6neme sahip oldugu goriilmiistiir (Prediger ve Sawyer, 1986, s.

45).
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Ogrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir meslege ve okul igi
etkinliklere yoneltilmesi rehberligin ¢ok 6dnemli bir hizmet alanidir. Mesleki rehberlik
hizmetleri genel olarak cesitli programlar, kurslar, se¢cmeli dersler ve meslekler
hakkinda bilgilerin toplanarak Ogrencilere sunuldugu hizmetleri kapsamaktadir. Bu
amacla okul 6grencinin meslekler hakkinda bilgi edinmesini saglayici okul i¢i ve okul
dis1 paydaslarla igbirligi yapmalidir. Meslekleri tanitmak i¢in brosiirler, meslek giinleri
ve c¢esitli etkinlikler diizenlenerek 6grencinin meslek se¢imine iligkin farkindalik diizeyi

arttirilabilir (Aydn, 1997, s. 5).

2.2.Meslek Secimi Kuramlan

Bu boliimde, meslek se¢imine iligkin gelistirilmis kuramlardan bazilarmma yer

verilmistir.

2.2.1.Ozellik-Faktor Kuram

Parsons ve meslektaglar1 20. yiizyilin baslarinda Amerika’nin Washington ve
Boston sehirlerinden okulu terk eden ve liseyi bitiren genglerin is yasamma etkin
katilimlarin1 saglamak amaciyla ilk ¢alismalarini baglatmislardir. Bu amagla Boston’da
ilk Mesleki Biiroyu kurmuslardir (Bacanli, 2011, s. 90). Parsons geng bireylerin meslek
se¢cimine yardim etmek amagli olusturdugu sistematik meslek danigmanligi kuramini
Olimiinden bir yil 6nce yaymlamis oldugu “Choosing a Vocations” adli kitabinda
sunmustur (Niles ve Bowlsbey, 2005, s. 14). Parsons meslek se¢ciminde bireyin {i¢
asamal1 bir stireci agikliga kavusturmasi gerektigini belirtmistir. Bu asamalar:

e Bireyin kendi yetenek, ilgi, duygu ve smirlarini tanimast ve acgikliga
kavusturulmasi,

e Farkli mesleklerin gereklilikleri, kosullari, firsatlari, avantaj ve dezavantajlarini
belirleyerek agikliga kavusturmasi,

e Bireyin kendine iliskin bilgileri ile ise iliskin bilgilerden elde ettigi ¢iktilar1
eslestirmesi (Sharf, 2006, s. 25).
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Parsons’un bu {li¢ asamali yaklasimi Ozellik-faktor kurami {lizerine uzun yillar

calisan ve kurami derinlestiren Williamson tarafindan alt1 asamali bir siirece

doniistliriilmiistiir. Bu siiregler:

Analiz: Danisanin kendini anlamasina yonelik bilgilerin toplanmasi stirecidir.
Sentez: Danisan hakkinda birinci asamada toplanan verilerin diizenlenip
danigsanin kendine 6zgii bir Oriintii haline getirme stirecidir.

Teshis: Danisanin meslek se¢imi ile ilgili sorununu belirleme asamasidir.
Tahmin: Danmiganin verdigi mesleki kararm gelecekteki yansimalarinin
tartisilmasidir.

Psikolojik Danisma: Danisanin egitsel ve mesleki kararlarinda avantajli ve
dezavantajli yonlerini belirlemesine yardimci olma stirecidir.

Izleme Siireci: Danisma siirecinin danisan iizerindeki etkililigi ve yararlari
iizerine degerlendirme asamasi siirecidir.

Parsons’un kurami 20. yiizyilin ortalarina dogru Minnesota Universitesi meslek

danismanlari tarafindan yeniden yapilandirilmistir. Oncelikli olarak bireysel 6zellikleri

tanimaya yonelik gecerli ve giivenilir 6lgme araglar1 gelistirerek bireyin ilgi ve

yeteneklerinin objektif yollarla tespit edilmesi saglanmistir. Boylece kuramin ilk ayagi

olan bireyin Ozelliklerini belirleme islemi daha giivenilir bir sekilde yiiriitiilmesi

saglanmigtir.

Klein ve Wiener yaptiklar1 c¢alismalar sonrasinda ozellik-faktér kuramini

netlestirmek i¢in temel varsayimlarin tartisilmasi gerektigini belirtmektedirler. Bu

varsayimlar su sekilde siralanabilir:

Her birey gecerli ve giivenilir bir sekilde dlgiilebilecek kendine 6zgli 6zellikler
barindirr.

Bireyin meslekte basar1 elde edebilmesi i¢cin bazi temel 6zelliklere sahip olmasi
gerekir.

Meslek se¢imi acik ve anlagilabilir bir siiregtir. Bu siire¢ icinde bireyin
ozellikleri ile meslegin gereklilikleri karsilastirilabilir.

Kisilik o6zellikleri ile meslegin gerekliliklerinin Ortiisme orani bireyin o
meslekten doyumunu, basarisin1 ve motivasyonunu arttirrr (Bacanli, 2011, s.

92).
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2.2.2.1s Uyumu Kuram

1950’11 yillarda Rene Dawis, Lloyd Lofquist ve meslektaslar1 her bireyin bir¢ok
sosyal ¢evrede bulundugunu, fakat en temel ¢evresinin is ¢evresi oldugunu belirterek is
uyumu kurammi Minnesota Universitesinde 35 yil siiren ¢alismalar1 sonrasinda ortaya
koymuslardir (Sharf, 2006, s. 63). Is uyumu kurami aslinda &zellik-faktdér kurami
siireclerini izlemekte, ancak bireyin ¢evresine ozellikle is ¢evresine uyumunun 6nemli
etkisi {izerine odaklanmustir. Is uyumu kuramu birey ile ¢evre arasindaki uyumlu iliski,
bireyin g¢evreye uygunlugu ve g¢evrenin bireye uygunlugu, birey ile ¢evre arasinda
karsilikli ve birbirini tamamlayict iligkiler olarak tanimlanabilen kosullar1 kapsayan
birey ve ¢evre arasindaki uyusma/benzesme kavramima dayanmaktadir (Bacanl, 2011,
s. 98). Lofquist ve Dawis (1984) is doyumu ve is uyumu arasindaki iligkiyi siirekli
vurgulamaktadirlar. Is doyumu bireyin bulundugu is yerinde iirettigi degerler ile
iligkilidir. Bu nedenle bireyin i3 doyumu ve basarisi bireyin bulundugu is ortamina
uygunlugu ve uyumu ile yakindan iliskilidir (Dawis, 2005, s. 9; Zunker, 2006, s. 28).

Is uyumu kuraminin varsayimlari su sekilde ifade edilmektedir:

e Her birey, cevre ile benzesmeyi/uyusmay1 basarmak ve siirdiirmek icin caba
gosterir. Cevre 1ile uyusma/benzesmeyi basarmak ve siirdiirmek insan
davranisinin temel giidiisiidiir

e Ev, okul ve is ortamlar1 bireyin iligki kurmasi gereken cevrelerdir. Bu
cevrelerden birisiyle uyusmayi/benzesmeyi basarmak ve slrdiirmek diger
cevrelerle basarilan ve siirdiiriilen uyusumu etkileyebilir. Is ¢evresi bireyin iliski
kurmasi gereken en temel gevredir.

e Birey, is cevresinde belli odiiller, para, sayginlik ve kisisel iliskiler saglayan
becerilere sahip olmalidir. Bireyin becerileri i c¢evresinin gereksinimlerini
karsilayabilmeli ve is ¢evresinin sagladig1 ddiiller de bireyin gereksinimlerine
karsilik verebilmelidir. Bireyin ve ¢evrenin gereksinimleri en asgari diizeyde
karsilikli olarak sunuldugunda birey ve c¢evre birbirine benzestigi sdylenebilir.
Boyle bir benzesmenin gergeklestigi durumda, uyusma/benzesme bireyin is
cevresinin gereksinimlerini ve 1is c¢evresinin de bireyin gereksinimlerini

tamamiyla karsilamasi olarak tanimlanabilir.



18

Bireyler ve is ortamlar siirekli degismektedir. Is uyumu, bireyin is ¢evresiyle
uyusma/benzesmesini basarmak ve siirdiirmek i¢in ¢aba sarf ettigi kesintisiz ve
dinamik bir siiregtir.

Birey ve is cevresi arasindaki bu uyusma/benzesmenin denge hali meslekte
kalma siiresini belirler. Meslekte kalma siiresi uyusma/benzesmenin en temel
gostergesidir. Dolayisiyla, meslekte kalma siiresi is ¢evresi ve birey arasindaki
uyusma benzesmenin bir sonucudur.

Is cevresi bireyin gereksinimlerini tamanuyla karsiladiginda birey isinden
doyum saglar. Bu durumda doyumluluk ve doyum bir bireyin is cevresiyle
uyusma/benzesmesini bagarma ve stirdiirmeye iliskin basar1 derecesinin en temel
gostergesidir. Doyumluluk, uyusma/benzesmenin dissal, yani bireyden degil
daha ¢ok disardan kaynaklanan bir  gostergesidi. Doyum  ise
uyusma/benzesmenin, bireyin ihtiyaclarmin karsilanmasiyla ilgili, igsel bir
gostergesidir (Bacanli, 2011, s. 101-102).

Is uyumu kuramu gercevesinde bireylerin bir iste meslek doyumu saglayabilmesi

icin meslek danismanlig1 yapacaklara su 6neriler sunulmaktadir:

Is uyumunda birgok faktdr etkili olabilmektedir. Bunlar isbirligi, ozerklik,
sorumluluk ve kendi yeteneklerini sunabilme olanagidir.

Is doyumu meslek danismanliginda ¢ok 6nemli olsa da is uyumunu saglayan tek
faktdr degildir. s uyumu igin bireyin yeteneklerinin isin gerekliligi ile drtiismesi
gerekir.

Is doyumu bireyin is baglilig1 ve iste kalma siiresini etkileyen temel faktdrdiir.
Bireysel ihtiyaglar ve degerler is doyumunu etkiler. Bu nedenle bireyin ihtiyag
ve degerlerinin danigma stirecinde yapilandirilmas: gerekir.

Bireysel farkliliklar is doyumunu etkileyen temel faktorlerdendir. Bu yiizden
bireyin ilgi, deger ve yeteneklerini belirlemek onemlidir (Zunker, 2006, s. 28).
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2.2.3.Holland’1n Tipoloji Kuram

Holland (1997) meslek se¢imini; kisiligin is diinyasinda ifade bulan bir yansimasi
olarak degerlendirmektedir. Holland, her insanin meslek alaninda belirlenen alt1 kigilik
tipinden birine sahip oldugunu ve bireyin kisiligine uygun mesleklerden birini segme
egilimine sahip oldugunu savunmaktadir (Spokane ve Cruza-Guet, 2005, s. 25).
Holland’a (1997) gore bireyin kendi kisilik tipi ile meslegi arasindaki uyum, kisinin
ilgilerini, yeteneklerini ve mesleki degerlerini is ortaminda bu 6zelliklerini uygun bir
sekilde ifade etmesini saglar (Spokane ve Cruza-Guet, 2005, s. 28). Bireyin is
doyumu, sahip oldugu kisilik tipi ile meslek arasindaki uyuma baghdir. Holland,
Ozellik-Faktér Kuraminm, Kkariyer secimine uygulanisina iliskin dnemli &rnekler
sunmustur.

Holland, kuraminin doért temel varsayimi oldugunu belirtir. Bunlar su sekilde
stralanabilir:

e Birgok insan, benzerlikler dikkate alindiginda alt1 kisilik tipinden birine
yerlestirilebilir Bunlar; realistik, arastirmaci, yaratici, sosyal, girisimci ve
diizenli tiplerdir.

e Alti kisilik tipinin karsilig1 olan alt1 tiir mesleki ¢evre vardir.

e Insanlar sahip olduklar1 beceri, yetenek, tutum ve degerleri kullanmalarina
olanak saglayacak ¢evreleri ararlar.

e Bireyin meslek se¢imi davranisini, kisilik tipi ve ¢evrenin Ozelikleri arasindaki
etkilesimi belirler.

Holland’a goére bir kimsenin davranisi onun kisiligi ile ¢evrenin etkilesimi ile
belirlenir. Bir kimsenin kisilik 6zelliginin ve c¢evresinin bilinmesi onun nasil
davranacagini, 6rnegin hangi meslegi sececegine iliskin tahmin ylriitiilmesine olanak

saglar (Yesilyaprak, 2008, s. 83).
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Sekil-2: Holland’in Altigeni

 Dasbietil = 2 e ey
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Kaynak: Yesilyaprak (2008). Kariyer Yolculugu kitabindan alinmigtir.

Holland’1n belirlemis oldugu alt1 kisilik tipleri su sekilde siralanmaktadir (Sharf,
2006, s. 92-96).

1.Realistik Tip: Bu tipler ¢evresinde yer alan fiziksel aktivitelere odaklanmay1
tercih ederler. Aletler kullanmay1, makinalar ve hayvanlarla ugrasmay1 severler. Teknik
becerileri yliksektir bu nedenle makinalar1 tamir etme, elektrikli araglarla ilgilenme,
otomobil veya kamyon kullanma gibi fiziksel aktiviteler gerektirecek islere yonelirler.
Insanlarla ugrasmaktansa nesnelerle ugrasmay: tercih ederler. Realistik tipe sahip
danisanlar danigma siireci i¢inde kendi duygularini ifade etmekte giicliik yasayabilirler.
Kendilerinden bahsetmektense nasil balik tuttuklarini, arabayi nasil tamir ettiklerinden
bahsetmekten zevk alirlar. Genellikle 6zel ilgilerinden bahsederler. Bu ilgiler genellikle
arabalar, radyo ve diger mekanik seylerdir. Bu kisilik tipine sahip kadmlar genellikle
kendi yeteneklerini gostermekte biiyiik sorunlar yasarlar. Mekanik seylerle ugrasmak
erkeklere uygun meslekler olarak algilandigindan kadinlar, babalar1 ve erkek
kardeslerinin olumsuz tutumlar1 nedeniyle bu tiir yeteneklerini gostermekte sorunlar
yasayabilirler. Meslek danismani 6zellikle bu tipteki kadinlari cesaretlendirmeli ve
mekanik  seylerle ugragsmaya iliskin  toplumsal cinsiyet algismi  yeniden
yapilandirmasina yardim etmelidir.

2. Arastirmaci Tip: Bu tipler 6zellikle matematik ve bilimsel konularla ilgili
problemlerin ¢6ziimiine odaklanmaktan hoslanirlar. Karmasik ve soyut problemler
karsisinda yaratici ¢oziim Onerileri getirirler. Analitik diisiinme gerektiren bilgisayar
programcilifi, fizik, matematik, biyoloji ve veterinerlik gibi mesleklere yonelmeyi

tercih ederler. Bir tipteki kisilerin 6nem verdikleri sey elestirel diisiinme, mantik ve



21

keskin zekalarin1 kullanmaktir. Arastirmaci tipler bilimsel kitaplar okumay1 ve ¢ok 6zel
konularda tartismayr tercih ederler. Insanlari ydnetmek ve yonlendirmek yerine
problemleri analiz etmeyi ve ¢ozlimler liretmeyi tercih ederler. Bir meslekte onlar i¢in
onemli olan para kazanmak degil kendilerini zorlayacak ve yaratict ¢oziimler
getirecekleri zihinsel problemlere ¢oziim getirmektir.

3. Yaratict (Sanat¢y) Tip: Bu tipler kendilerini 6zgiir hissedebilecekleri is
ortamlarint tercih ederler. Bulunduklar1 is ortamlarinda miizik, resim ve artistik
faaliyetler igeren yollarla kendilerini ozgiirce ifade etmek isterler. Karsilastiklar:
durumlarda zihinsel yOntemler yerine duygularini ifade etmeye doniik agiklama
yollarmni tercih ederler. Bu tipler dil, sanat, miizik, ses, heykeltiras gibi yollarla kendi
duygularin1 bilinen yontemler disinda 6zgiin ve yaratici yontemlerle ifade ederler.
Yaratici tipteki danisanlar danigsma siireci i¢inde kendilerinin miizigi, sanat1 ve yazmay1
ne kadar sevdiklerinden bahsederler. Bu tipteki danisanlar konustuklarinda ¢ok
diizensiz, anlasilmaz ve agik olmayan konusma gibi goriinen kendilerine has ifade
bicimlerini tercih ederler. Mesleki danigsma siirecinde daha cok mesleklere iliskin
duygularmni ifade ederler.

4.Sosyal Tip: Bu tipteki bireyler insanlarla iletisim kurabilecekleri, 1s birligi
icinde calisacaklar1 ve basgkalarina yardim edebilecekleri is ortamlarini tercih ederler.
Insanlara bir seyler dgretebilecekleri, insanlar1 etkileyebilecekleri ve onlara iliskin
sorumluluk alabilecekleri i ortamlarini isterler. Bu tipteki bireylerin sahip olduklari
mesleki degerler idealizm, iyilik, arkadaslik ve comertliktir. Daha ¢ok Ogretmenlik,
sosyal hizmetler, evlilik danismanligi, konusma terapisti ve psikolojik hizmetlerdeki
islerde calismay1 tercih ederler. Sosyal tipteki danisanlar danigsma siirecinde kendi
ideallerinden ve diger insanlara nasil yardim edeceklerinden bahsederler. Iyi bir
diinyada mutlu insanlarin yasamasi sosyal tip i¢in para kazanmaktan daha 6nemlidir.
Genelde ¢ocuklara yeni seyler 6gretmekten ve yakinlarindaki insanlara yardim etmekten
bahsederler. Danismada danismanla rahat bir sekilde amaca ulagsmak i¢in isbirligi icinde
calisirlar.

5.Girisimci Tip: Girisimci tipler insanlar1 yonetebilecekleri ve ikna edebilecekleri
is ortamlarini tercih ederler. Finans ve ekonomi is alanlarinda risk alabilecekleri ve 1yi
gelir edinebilecekleri i ortamlarmni isterler. Bu is ortamlarinda kendilerine giivenen,

sosyal ve kararli bir kisilik yapisi sergilerler. Bir seyler satabilecekleri, yiiksek gelir elde
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edebilecekleri ve insanlar1 ikna edebilecekleri is ortamlar1 onlar icin ideal yerlerdir.
Calisabilecekleri is ortamlar1 satis biirolari, yonetici, restoran isletmesi, politika ve
sigorta gibi is ortamlaridir. Danigma siirecinde girisimei tipler kendilerine asir1 giivenen
bir kisi izlenimi yaratmaya calisirlar. Bazilar1 hizli para kazanma isteklerini agik ve net
bir sekilde ifade ederken bazilar1 ise sosyal kabul nedeniyle bu isteklerini gizlemeye
calisirlar. Sosyal tipler gibi konusmaya aciktirlar ama sosyal tiplerden farkli olarak
girisimci tipler konusma konularmi ge¢misteki basari lizerine odaklarlar. Girisimci
tipler sosyal tiplerin aksine insanlara yardim etmek yerine ikna etmeyi ve yonlendirmeyi
tercih ederler.

6.Geleneksel Tip: Organizasyon ve planlama geleneksel tipin caligma ortamini en
1yl ifade eden durumlardir. Bu tipler i¢in en iyi ¢aligma ortamlar1 kayit, hesaplama ve
raporlar1 diizenli tutabilecekleri ofis ortamlaridir. Hesaplar1 tutmak, basit matematiksel
islemlerle raporlar1 diizenlemek onlar i¢in ideal aktivitelerdir. Calistiklar1 ortamda hesap
makinasi, fotokopi makinasi ve dosyalar bulunur. Geleneksel tiplerler i¢in paray1 kayit
altma almak belirli bir diizen i¢inde belirlemek ve kurallara uyan giivenilir bir insan
olmak oOnemlidir. Kendilerini karsilastiklar1 ¢ok karmasik olmayan problemleri
siralamak ve belirli diizen i¢inde siniflamak agisindan basarili hissederler. Geleneksel
tipteki danisanlar kendilerine kariyer plam1 yapmakta zorlanirlar. Danigma siirecinde
lisede ne kadar diizenli ve titiz biri olduklarindan bahsederler. Kendilerine uygun
olmayan 1is ortamlarinda c¢alistiklarinda bulunduklar1 yerde diizeni kurmaya ve

siralamaya ¢alisirlar. Bunu yapamadiklarinda kendilerini tiikenmis hissederler.

2.2.4.Psikanalitik Kuramlar

Freud, teorisinde is ve meslek secimine ¢ok fazla deginmemistir. Bununla birlikte
“sevebilen ve ¢aligabilen bir insan psikolojik olarak sagliklidir." a¢iklamasiyla meslegin
birey i¢in ne kadar 6nemli oldugunu vurgulamistir. Freud'un teorisi, 0zelikle erken
cocukluk donemindeki deneyimlere yaptig1 vurguyla bir¢ok kariyer kuramcisina temel
olusturmustur (Yerin-Glineri, 2011, s. 136). Psikanalistlere gore meslek se¢imi, zevk
(pleasure) ve gerceklik (reality) ilkelerine gore yapilan bir davranistir. Zevk ilkesi
insani, gelecekteki sonuglarmi diisiinmeksizin hemen hoslanacagi sonuglara gotiiren
davraniglara yoneltirken, gergeklik ilkesi bireyi bu isteklerini karsilamaya doniik zaman

ve maliyet kismina yoneltir (Kuzgun, 2000, s. 138).
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Freud bilincin, bilingaltinin ve ¢ocukluk yasantilarinin yetiskinlik yagamini nasil
etkiledigini acikladigi kisilik kuraminda, cinsellik ve saldirganlik olmak {izere iki temel
icgiidiiden bahsetmistir. Birey bu i¢giidiilerini karsilamak isterken toplumsal baskilarla
nasil bas edecegine iligskin alternatifler aramaktadir. Bu nedenle de, birey bu diirtiileri
kontrol altina almasma ve toplum tarafindan daha kolay kabul edilir yollarla ifade
etmesine yardimci olacak savunma mekanizmalarin1 gelistirir. Psikanalitik kuram
bireyin isteklerinin toplum tarafindan kabul edilebilir diizeye getirilmesini meslek

secimi agisindan

2011, s. 138).

yiiceltme” savunma mekanizmasi kullanilmaktadir (Yerin-Gilineri,

Meslek gelisiminde psikanalitik yaklasimi en i1yi tanimlamaya calisan Bordin,
Nachmann ve Segal (1963) hemen hemen tiim mesleklere uygulanabilecek bir genel
yontem bulmak amaci ile mesleklere iliskin bazi ihtiyaglar1 karsilayacak boyutlar
belirlemislerdir (Akt., Kuzgun, 2000, s. 138). Bu boyutlar incelendiginde:

1.Besleyici, Koruyucu Boyut: Bu boyut canli seyleri koruma etkinliklerini igerir.
Bu boyut insan, bitki veya hayvanlara yiyecek, barinak vererek ya da sembolik olarak
sozciiklerle koruma ve onlarin gelisimlerine yardimcit olma davranislarini ifade
etmektedir. Besleme faaliyetlerine karsi ilgi bebeklikteki beslenme yasantilarindan
kaynaklanmis olabilir. Insanm kii¢iikliigiinde sicak ana kucaginda koruma gibi, zayif ve
yardimsiz kimseleri sarma, 1sitma, onlara barinacak yer vererek onlar1 rahatlatma
davraniglar1 bu boyutta yer alir.

2.Istrma, Cigneme Boyutu: Bu boyut hirsla yiyip yutma ile ilgili doyumlardir. Bu
tepkiler yetiskin davranislarina terciime edildiginde kesme, 6glitme, delme biciminde
kendini gosterir. Bu eylemler 6nce dislerden parmaklara aktarilir, sonra bigak, testere,
matkap gibi aletlere veya keskin s6z ve fikirlere doniisiir.

3.Manipulasyon Boyutu: Burada iki boyut s6z konusudur. Biri fiziksel algilar
digeri ise insanlar iizerinde gii¢ icra etme davraniglar1 ile ilgilidir. Bunlardan birincisi
teknolojinin gelistirdigi her tiirli aracla edinilen giicii kullanarak cevreyi manipule
etmeye ¢alismaktir. Digeri ise daha ¢ok psikolojik nitelikte olup, etkileme, ikna etme,
tehdit etme, ayartma vb. davranislari igerir.

4.Duyu Organlarint Kullanma Boyutu: Duyu organlarmin kullanimi bilgi
edinmek i¢in degil, tipk1 bebegin bakmasi, dokunmasi, tatmasi gibi bedensel zevk elde

etmek i¢indir. Bu davranislar sanat¢ilarda en agik ifadesini bulmaktadir. Sanatcilarin
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duyular1 sasilacak derecede incelmis ve keskinlesmistir. Bu kisilerin calisma amaci da
bagka insanlara bu tiir zevkler vermektir.

5.Anal Ictepilerden Kaynaklanan Tepkiler Boyutu: Tutmak, biriktirmek, tertipli
diizen olmak, yagh ve yapiskan nesnelerden uzak durmak gibi davraniglarin yetigkin
mesleklerindeki karsiligi is ayrmntilaridir. Bu alan dogruluk, dakiklik ve diizen ister.
Ekonomide paray1 ve zamant iyi idare etmek i¢in bu 6zellikleri gerektirir.

6.Fallik ya da Genital Tepkiler Boyutu: Fizyolojik ereksiyon ile gokdelen ve
koprii gibi yapilarm hatta bazi kuramlarin ortaya ¢ikis1 arasinda bir iliski kurulmaktadir.
Igeri girme, niifus etme boyutu bir kimseye sozle hiicum etme davramsi olarak da
kendini gosterir. Yalniz burada sozle hiicum kisinin i¢ine isleme istegidir. Sondaj ve
uzaya roket atma gibi davraniglar bu boyutta yer alir.

7.Gebe Birakma, Uretme ve Délleme Boyutu: Bu boyut agikca ¢ocuklukta tam
formu ile bulunmayan sadece hayal yahut kismen diirtii bicimindeki ¢abalarda kendini
gosteren davranislari igerir.  Bu dirtiinin mesleki etkinlik olarak ifadesi ciftgiliktir.
Biraz daha bi¢im degistirmis ve soyutlanmis olarak diisiincelerin aktarmaya calisan
yazarlarda ve artistik Uiriinler veren sanatcilarda da bu diirtiiniin var oldugu goriiliir.

8. Merak Boyutu: Merak boyutu duyu organlarini, olgular1 bilme arastirma,
inceleme ve diinyay1 kesfetme yolunda kullanmay1 icerir. Bu boyut her tiirlii bilimsel
arastirmanin temelidir. Belli bir bilimsel alan, merakin yoneldigi obje yoOniinden
farklilagir.

9.Akitma, Bastirip Sondiirme Boyutu: Bu boyut ¢ocuklukta ¢is etme (idrar)
eylemine ilgiden kaynaklanir. Bu diirtli yetiskin ugrasilarinda sihhi tesisatgilik,
itfaiyecilik ve hidrolik mithendisligine yonelme seklinde kendini gosterir.

10.Penisi ya da Viicudu Gosterme Boyutu: Gosteris ihtiyact olarak
adlandirilabilecek bu doyum alanma her tiirlii politik zihinsel ve artistik ugras girer
(Ornegin hukuk meslekleri, aktorliik, papazlik vb.)

11.Ritim Duygusu Ile Ilgili Boyut: Bunun kaynagi kalp atisi, solunum gibi
fizyolojik ritimdir. Miizikle ilgili meslekler, bale ve beden egitimi bu gruba girer.

Meslek gelisiminde psikanalitik yaklasima katki saglayan diger bir kuramci ise
Alfred Adler’dir. Adler isin insan yasamindaki Onemi, anlami, mesleki gelisim ve
meslek secimi konularinda One siirdiigii goriisleri ile kariyer danigmanligi alaninin

gelisimine Onemli katkilar saglamistir. Adler yaklagimindaki temel kavramlarin
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(6rnegin, aile biitlinliigii ve dogum sirasi, yasam gorevleri ve yasam tarzi, sosyal ilgi
vb.) meslek se¢imine ve kariyer danismanligina uyarlamasi biiyiik 6lgiide bu yaklagimin
takipeileri tarafindan yapilmistir (Yerin-Giineri, 2011, s. 140). McKelvie ve Friedland
(1978), Adler yaklasimmin kariyer damigmanlifina uyarlanmasinda 6ncii olmus ve
"Kariyer Amaglar1 Danismanligi" modelini gelistirmiglerdir. Bu modeli dikkate alan
yaklasimda her bireyin yasam amaclarmin oldugu, bu amaglara nasil yoneldiginin
dikkate almmas1 gerektigi ve kariyer danigmanligmin bireysel bir siire¢ oldugu
vurgulanmistir. Bu  yaklasimi iceren psikolojik damigma siirecinde daniganin
biricikliginden yola ¢ikarak onun bireysel ihtiyag¢lara gore yardim ve bilgi vermenin
onemli oldugu ifade edilmistir (Akt.,Yerin-Giineri, 2011, s. 148).
Adler yaklagiminda psikolojik danigsma siireci dort asamada aciklanabilir:

1. Danisanla isbirligine yonelik iligki kurmak,

2. Danisanin probleminin biitlinciil bir yaklasimla degerlendirilmesidir. Bu
asamada danisandan belli konularda (6rnegin, ilk anilar, dogum sirasi, riiyalar
vb.) bilgiler toplanir.

3. Danisandan elde edilen bilgilerin yorumlanmasi,

4. Danisanin sagladig i¢ gorii ve yorumlarla daha 6nceden etkili olmayan inang ve

davranislarin yerine daha etkili olan yenilerinin bulunmasi gelir.

2.2.5. Roe’nin Gereksinim Kurami
Ann Roe, sanatcilarin kisilik o6zelliklerini inceleyen arastirmasi sonucunda
fizik¢iler, biyologlar ve sosyologlar arasinda onemli kisilik farkliliklarnin oldugunu
gormiistiir. Bu arastirmalar sonucunda bireyin meslek secimini etkileyen igsel ve digsal
faktorleri belirlemek amaciyla s6z konusu aragtirmalarini yogunlastirmistir.
Roe bireyin ilk c¢ocukluk yasantilar1 ile meslek se¢imi arasindaki iliskiyi
aciklamaya doniik varsayimlar tiretmistir. Bu varsayimlar su sekilde siralanabilir:
o Zeka, Ozel yetenekler, ilgiler, tutumlar ve diger degiskenlerin kalitimsal temeli
spesifik degildir.
e Ozel yeteneklerin gelisimi psisik enerjinin istem dis1 istikameti ve genislemesi
ile olusur.
e Psisik enerjinin bu istikametinin kaynagi erken yasamdaki doyum ve hayal

kirikligidir.
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e Psisik enerji bireyin sadece meslek se¢imini degil hayatinin biiyiik bir kismini
yonlendirir.

e Bireyin belirleyemedigi, yogun bilin¢dist istekleri onun bir konuda basar1 olup
olmamasinin belirleyici ve motivasyonunun kaynagi olabilir.

e Rutin olarak tatmin edilen ihtiyaglar bireyin bilin¢dis1 yonlendirmesine neden
olmaz.

e Doyurulmayan ya da ¢ok az doyurulan belirgin ihtiyaglar etkisini yitirecektir.
Doyurulmayan temel ihtiyaclar ise gii¢lii ihtiyaglarmin ortaya cikarilmasini
engelleyecektir.

e Geciktirilen ancak en sonunda doyurulan ihtiyaclar bilingdisi motivasyonlar
saglar (Roe, 1956, s. 102-104).

Roe’nin meslek se¢imi teorisi ¢ocukluk siirecinde yetisilen ortam, ihtiyaclarin
gelisimi ve kisilik ile meslek arasindaki iliskiyi agiklamaya ¢aligmaktadir. Roe’ye gore
her ¢ocuk dogustan bazi agilardan giiclii baz1 agilardan da zayif olarak dogmaktadir.
Cocugun bu 6zellikleri ailenin ¢ocugu yetistirme bi¢imiyle etkilesim icine girerek bir
yapilanmaya girer. Roe’nin kuraminin arastirma sonuclartyla net bir sekilde
desteklenememesi ve veri toplama yOntemleri olarak bireyin ge¢mis yasantilarina
donmesi gibi sorunlarla karsi karsiya kalmasma ragmen mesleki danisma konusunda
uygulamacilara 151k tutmaktadir (Yerin-Giineri, 2011, s. 155).

Roe meslek se¢ciminde bireyin ilk yillarinda anne-baba ile iligkisinin belirleyici
oldugunu belirtmektedir. Ailelerin baz1 durumlar i¢in spesifik davraniglar1 anne-babanin
cocuguna iliskin genel tutumuyla karsilastirildiginda ¢ok ciddi bir etkisi olmadigi
goriilmektedir. Cocugu asil etkileyen siirekli tutumlardir. Roe anne babanin tutumlarini
ii¢ temel baslik altinda gruplandirmistir. Bunlar (Roe, 1956, s. 104-106):

1.Cocuga Duygusal Yogunlasma: Bu tutuma sahip ebeveynler ¢cocuklarina karsi
tutumlarinda asir1 koruma ve asir1 talepkarlik arasinda gelir giderler. Aileler ilk ¢cocugun
bliylimesinde daha fazla anksiyete yasadiklarindan bu tutumlarimi ilk ¢ocuk iizerine
daha fazla yansitmaktadirlar. Aile ikinci ¢ocukta daha rahat oldugundan bu tutumlarmi
cok fazla yansitmamakta, dolayisiyla ilk ¢ocuk ile ikinci ¢ocuk arasinda kisilik
farkliliklar1  gozlenmektedir. Asir1  koruyucu ebeveynler c¢ocuklarmin bagiml
davraniglarini pekistirirler. Cocugun fiziksel yetenekleri lizerine yogunlasirlar. Asiri

talepkar aileler ise ¢ocuklarimdan miikemmel olmalarini ister ve asir1 beklenti i¢ine
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girerler. Bu aileler ¢ocuklarinin okul basarilarinda ve yaptiklar1 islerde yiiksek beklenti
icine girerler.

2.Cocuktan Kaginma: Bu aile tipinde, cocuga reddetme ve ithmal etme tutumlari
sergilenir. Cocugun ihtiyaclar1 en alt diizeyde karsilanir. Cocugun duygusal olarak
reddedildigi ailelerde fiziksel ihtiyaglar1 ve giiven ihtiyaci karsilanir.

3.Cocugun Kabul Edilmesi: Bu aile, cocuklarinin ihtiyaglarini gozetir ve kabul
edilebilir diizeyde karsilamaya calisir. Bu tutuma sahip ebeveynler ¢ocuklarini ihmal
etmez, gelisimlerini engellemez ve bagimsizliklarini pekistirmeye ¢alisir. Bu ailelerin
iki fark: yaklasim tarzi vardir. Birincisi rahat kabul edici tutum: bu tutumda anne baba
cocuklarma kars1 kabul edilebilir diizeyde sevgi saglar. ikincisi ise severek kabul eden
aile bi¢imidir. Bu aileler ise ¢ocuga daha yakin ve sicak davranirlar. Cocugunun

gelisimini engellemez ve onun ilerleyisini desteklerler

2.2.6.Myers Briggs Tip Teorisi

Katrine Briggs 1920'li yillarda insan davraniglar1 tizerine kendi olusturdugu kisilik
tiplerini ve tercihlerini derinlemesine calismistir. Ancak daha sonralar1 Jung'un
calismalarini incelemis, kizi Isabel Briggss Myers ile birlikte kisilik farkliliklarinin
Olciilmesi lizerine arastirmalar yapmistir.  Jung'a gore gelisim yasam boyunca devam
eder ve her birey gelisimini saglamak i¢in bir psisik giice sahiptir. Jung bireylerin
dogustan gelen farklh kisilik tipleri ya da tutumlar1 oldugunu one siirmiistiir. Bunlar
“disa doniikliik (introversion)” ve “ice doniikliik (extraversion)” olmak {izere iki temel
tutum ya da egilim; “dlisinme (thinking)”, “hissetme (feeling)”, ‘“duyumsama
(sensing)” ve '"sezme (intuition)” olmak iizere dort temel islev bigiminde
smiflandirilmaktadir. Bu egilimler ve islevler, giiniimiizde Jung'un teorisinin kariyer
danismanhiginda Myers Briggs Tip Belirleyicisinin (MBTI) temelini olusturmustur.
MBTI ilk kez 1962 yilinda basilmistir. MBTI kisilik tercihleri ile meslek se¢imini
dogrudan iliskilendirmektedir (Yerin-Giineri, 2011, s. 156). Sharf (2006, s. 127-129)
bu kisilik tiplerine iliskin is 6zellikleri ve kosullarini belirtmistir. Bu 6zellikler asagida

tablolar halinde sunulmustur.
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Disa Déniikliik ve Ice doniikliik Kisilik Tipi Is ozellikleri

Disa Doniikliik

Ice Doniikliik

Cesitliligi ve hareketi severler

Hizh olmak isterler ve cok karmasik seylerle
ugrasmak istemezler

insanlarla tamismak ve konusmak isterler
Sabirh degillerdir ve yavas ¢calismak istemezler
isleri ile ilgili diger aktivitelere katilmaktan

hoslanirlar
Bazen diisiinmeden cabucak hareket ederler
Etrafinda insanlar olmasindan hoslanirlar

Rahathkla diger insanlarla iletisim kurarlar

Konsantre olmak i¢in sessiz ortamlari severler

Ayrintilarla severler ve aceleci

ugrasmayl1
davranmak istemezler
Isimleri ve yiizleri hatirlamakta giigliik cekerler
Yalniz galigmak ve rahatsiz edilmek istemezler
Yaptiklar: islerin detaylar1 ve soyut kavramlariyla
ugrasmak isterler

Telefonla rahatsiz edilmek ve engellenmek
istemezler

Cogu zaman yalniz ¢alismay isterler

Diger insanlarla iletisim kurmakta ¢ogu zaman

zorlanirlar

Tablo-2

Duyumsama ve Sezme Kisilik Tipi Is ozellikleri

Duyumsama

Sezme

Simdi ve buraya odaklanirlar

Bilinen yontemlerle yasadiklar1 problemleri
¢ozmeye cahsirlar

Aym seyleri yapmaktan hoslanirlar

Yeni seyler oOgrenmek yerine Onceden
ogrendikleri bilgileri kullanmay1 tercih ederler.

Somut yollarla adim adim ilerlerler

Karmasik durumlarda sabirh davranamazlar

Nadiren hata yaparlar.

Zaman netlestirmeyi severler.

Var olan seyleri kullanarak yeni seyler iiretmek

isterler.

Gelecekte neler olabilecegine odaklanirlar
Yasadiklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yeni yontemler
denerler.

Ayni seyleri yapmaktan hoslanmazlar.

Eski becerileri kullanmak yerine yeni beceriler
edinmek isterler.

Anlasilmaz bir hizda sonuca ulagmak isterler.

Karmasik  durumlardan sabirla

beklerler.

hoslanir  ve

Biiyiik resme ulagmak igin sik sik hata yaparlar.
Zamani netlestirerek calismak istemezler

Yeni seyler iiretmek icin igsel enerjilerinden

referans alirlar.
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Diisiinme ve Hissetme Kisilik Tipi Is ozellikleri

Diisiinme

Hissetme

Analiz etme ve mantik siirecini kullanirlar

Kati kurallar kullanirlar.

Duygularim ifade etmekten ve baskalarinin

duygularim ifade etmelerinden rahatsiz olurlar.
Bilmeden insanlarin duygularim incitebilirler.

Cevresindeki insanlarin isteklerini dikkate

almadan karar verme egilimindedirler.

insanlarm neler diisiindiiklerini 6grenmek ve

analitik bir sekilde yorumlamak isterler.

Ahengi severler

Esnek ve duygusal sinirlar belirlerler.

Kendilerinin  ve  baskalarmin  duygularina

duyarhdirlar.

Onemsiz seyler igin bile insanlarm istek ve

duygularmi 6nemserler.

Diger insanlarm isteklerini, sevdikleri ve

sevmedikleri seyleri dikkate alirlar.

Insanlarm onem verdikleri seyleri degerlerini

Onemserler.

2.2.7.Ginzberg ve Arkadaslarinin Mesleki Gelisim Kuram

Gelisimsel yaklasimlar bireyin meslek se¢iminde biyolojik, psikolojik, sosyolojik

ve kiiltiirel faktorlerin meslek se¢imi iizerindeki etkisini incelemektedir. S6z konusu

yaklagimlar meslek secimini c¢esitli donemler

(cocukluk-ergenlik) cercevesinde

degerlendirerek aciklamaya calismaktadirlar. Ilk gelisimsel yaklasimlar 1951 yilinda

Ginzberg, Ginsburg, Azelrad ve Herma tarafindan olusturulmustur (Brown, 2003, s.

32).

Gelisimsel yaklasimlar, meslek se¢iminin bir anda olup bitmeyen dinamik ve

uzun bir slire¢ oldugunu belirtmektedirler. Gelisimsel yaklagimlar1 benimseyen kariyer

danigmanlari, insan gelisimi ile ilgili asagidaki diistincelere sahiptir:

e Kariyer, yavas yavas gelisir ve yasam boyunca kariyerde degisiklikler olabilir.

e Onceki davranislar, daha sonraki davranislar: etkiler.

e Farkl yaslarda /donemlerde kariyer ile iligkili farkli problemler yasanir.

e Farkli yaslarda veya donemlerde bulunan ve farkli problemlere sahip danisanlar

icin farkli miidahale tekniklerini uygulamak gerekir (Siyez, 2011, s. 172).

Ginzberg, Ginzburg, Axelrad ve Herma (1951) meslek se¢imi olgusuna gelisimsel

aciklamay1 getirmiglerdir. Ginzberg gore meslek secimi karari yasamin belli bir anina
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0zgii bir olay olmayip, yasamin ilk 20-22 yilinda gelisen bir siiregtir. Ginzberg meslek
gelisimini  tersine  cevrilemez ve geri dondiiriilemez bir siire¢ olarak
degerlendirmektedir.

Ginzberg ve arkadaslarmin olusturmus olduklar1 gelisimsel yaklagim kurami
meslek se¢imi siirecini donemler halinde incelemislerdir. Bu donemler:

1.Hayal Dénemi: Bu donem genel gelisimin c¢ocukluk (7-12 yas) donemine
rastlar. Bu donemin en 6nemli gelisim gorevi bireyin cocuk oyunlarini yavas yavas terk
edip ise yonelmesidir. Ginzberg ve arkadaslarina gore ¢ocuklar bu donemde bazi meslek
tercihlerini ifade ederler ancak bu tercihler zevk ilkesi c¢er¢evesinde sunulur. Bu
donemde ¢ocuklar ¢evrelerini gozlemleyerek hoslarina giden meslekleri yapmak
istediklerini sdylerler. Onceleri bu tercihlerinde anne-babasmin onayini almak ve onlar
tarafindan takdir edilmek istegi goriilmese de bu donemin sonuna dogru cocuk
cevresinin takdiri ve onayr dogrultusunda meslek tercihlerini ifade eder. Bu donem
ayrica 6zdesim kurmanimn ¢ok yogun oldugu donemdir. Cocuk kendini giiclii ve degerli
hissedebilmek icin ¢evresinde giiglii olarak gordiigii anne ve babasinin etkinliklerine
yani mesleklerine bakarak bu gozlemlerini oyunlarmna aktarir. Bodylece c¢ocuklar
kendilerini oyunlar1 yoluyla gii¢lii hissetmenin bir yolunu bulmus olurlar.

2.Deneme Déonemi: Deneme donemi 11-12 yaslarinda baslar, 18 yasa kadar siirer.
Ginzberg bu donemi dort alt baslik altinda degerlendirmektedir. /flgi Basamagi: Bu
donem 11-12 yaslar1 arasin1 kapsayan ve cocugun kendi ilgilerini anlamaya ve
netlestirmeye basladigi ve hoslandigi-hoslanmadigi etkinlikleri tanimaya basladigi bir
donemi kapsamaktadir. Bu donem bir 6nceki donemden farkli olarak ¢ocugun her nesne
ve etkinlige olumlu tepki ve tutum gelistirmektense daha secici davrandigi donemi
icerir. Yetenek Basamagi: 12-14 vyaslarmi kapsayan bu asamada cocuk artik
yeteneklerini kesfederek yetenekleri dogrultusunda meslek arayisini strdiiriir. Artik
anne babaya 0zdesim kurmani yogunlugu yerine daha 6znel ve kendine doniik olan
yetenekleri dogrultusunda meslekleri inceler. Deger Basamagi: 15-16 yas araligini
kapsayan bu donemde genc¢ ilgi ve yeteneklerin Otesinde isin Gziine iliskin baska
arayislara girmektedir. Isin yapilmasindan sonra elde edilen doyumu &nemser. Ayrica
toplum i¢in yararl olabilecek arayislar icinde olur. Gegis Basamagi: 17-18 yaslari
kapsayan bu asamada gen¢ somut ve gercekci secimler yapmasi gerektiginin

farkindadir; giderek bagimsizligini kazanmaktadir. Yetenek ve becerilerini deneyecegi
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yeni ¢evreler arar, meslekler ve calisma hayat1 hakkindaki bilgisi artmistir. Bir meslege
nasil baglanacagi konusunda artik yeterli bilgisi vardir.

3. Gergek¢i Donem: Deneme donemini izleyen bu donem 18-22 yaslarmni kapsar.
Bu donemin zaman siireci, digerlerinden daha fazla farklilasma gosterir. Ciinki
mesleklerin gerektirdigi egitim diizeyleri ve bireylerin i§ yasamina atilma yaslar
farklhidir. Gergekci donem bireyin iiniversite egitim siirecini igerisine alan hedeflerin
giderek belirginlestigi, bireyin kendine uygun alanlar1 sorguladig1 arastirma donemi,
ana dalin secildigi ve kararlarin netlestigi billurlasma donemi ve son olarak bireyin bir
i3 segerek egilimlerini uygulamaya koydugu belirleme donemi olarak ii¢ alt basamakta

incelenmektedir (Kuzgun, 2000, s. 167-169).

2.2.8.Super’in Gelisim Kuram

Gelisimsel kariyer kuramlarina en 6nemli katki saglayan kisilerden bir digeri de
Donald Super’dir. Ginzberg'in doktora ogrencisi olan Super, kendi kuramini
olustururken Ginzberg’in goriislerinden yola ¢ikmis ancak kendisinden Onceki
kuramcilardan farkli olarak sosyo-ekonomik statii, cinsiyet, sosyal degisim ve se¢im
siireci gibi kavramlar1 gelistirerek kariyer se¢imine ¢ok sayida faktorii dahil etmeye
calismistir (Siyez, 2011, s. 181).

Super kurammi bazi temel kavramlar cergevesinde agiklamaya calismastir.
Bunlardan en 6nemlileri “benlik kavram1” ve “yasam boyu-yasam alan1” kavramlardir.
Benlik kavrami, bir insanin kendi algisma gore; ozelliklerinin, yeteneklerinin, deger
yargilarinin, amaclarmin ve ideallerinin olusturdugu dinamik bir yapidir. Super’a gore
mesleki gelisim, benlik kavraminin gelisimi ve meslek alanlarmma uygulanmasidir.
Meslek secimi aslinda benlik kavraminin bir meslek adiyla eslesmesi siirecidir. Super’in
temel kavramlarindan bir digeri de yasam boyu-yasam alani kavramidir. Yasam boyu
kavrami, yasam boyu devam eden kariyer gelisim siirecini ifade etmektedir. Bu kavram
meslek seciminin bir siire¢ oldugunu ve yasamin tiimiinii kapsadigini ifade eder.
Yasama alan1 kavrami ise bireylerin yasamlarinda oynadiklar1 rolleri ve bu rollerin
icerigini tanimlamaktadir. Bu yasam alanlar1 ev, toplum, okul ve is ortamlar1 olarak
siniflandirilabilir (Siyez, 2011,s. 184).

Super siirekli yeniden yapilanan ve bi¢cimlenen meslek se¢imi siirecini bes temel

donem olarak incelemistir (Niles ve Bowlsbey, 2005, s. 43-45).
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1. Biiyiime Déonemi: Dort yasindan baslayan ve on ii¢ yasina kadar devam eden bir
donemdir. Bu donemde ¢ocuk meslek gelisiminin ilk siirecini yasamakta ve ¢evresinde
bulunan is diinyasmi anlamaya c¢alismaktadir. Bu donemde ¢ocuk sirasiyla “fantezi”,
“ilgi” ve “yetenek” basamaklarini atlatir. Cocuk fantezi basamaginda anlik duygu ve
isteklerini referans alarak meslekleri gozlemler. Ilgi basamaginda hoslanip-
hoslanmadig1 durumlar1 degerlendirerek meslek tercihini ilgileri dogrultusunda belirler.
Son basamak olan yetenek asamasinda birey yapabilecegi, basarabilecegi etkinlikleri
degerlendirerek yetenekleri dogrultusunda calisma yasamini netlestirmeye c¢alisir.
Biiyiime doneminin sonlarina dogru cocuk gelecegi ile ilgili planlar yapmanin
gerekliligini fark eder ve bu konuda arayislarini yogunlastirir. Bu arayislar 6zellikle
hangi egitim alanlar1 ve kosullarmin kendi istedigi meslege ulasmasinda firsatlar
yaratabilecegine iligkin arayislar1 kapsamaktadir.

2.Kesfetme Dénemi: 14-24 yas arasini kapsayan bu donemde birey artik gelecegi
iizerine daha fazla odaklanmaya ve planlar yapmaya baslar. Bu donemde genc artik
mesleklere iliskin fikirlerini ve tercihlerini kristalize etmeye baslar. Bu donem
“deneme”, “gecis” ve “smama’” asamalarindan olusmaktadir. Birey spesifiklestirdigi
ilgi, yetenek ve degerlerine iliskin meslek tercih alanini iyice daralttig1 bir donemdedir.

3. Yerlesme Donemi: 25-45 yaslar1 arasmi kapsayan bu donemde birey artik
meslek se¢imini yapmis ve sectigi meslege iliskin uygulama yasantilari icerisine
girmistir. Bu donem “smama” ve “saglamlastirma” basamagi seklinde siralanmaktadir.
Smama basamaginda bireyin ilk is yasantisi sonucunda beklentilerini sinadig1 asamadir.
Saglamlastirma basamaginda birey se¢mis oldugu meslekte yeni seyler iiretmek,
ilerlemek ve terfi almak igin ugrasir. Ozellikle bu basamakta meslege iliskin ciddi
deneyimler kazanilir ve is ortamina aktarilir.

4.Koruma Donemi: 45-65 yaslar1 arasini1 kapsayan bu donemde birey yerlesme
evresinde kazanmis oldugu deneyim ve birikimlerini korumaya calisir. Ozellikle fiziksel
aktivitelerin yavas yavas azalmasiyla beraber birey artik eskisi kadar uzun siire
calisamamakta bu nedenle daha 6nceki donemlerde kazandigi konumunu korumaya
calismaktadir. Bu donemde kisi isin geregi olarak siirekli yapilanan is kurallar1 ve isin
degisen gereksinimleri ve yeniliklerini takip etmekte zorluklar yasayabilmektedir.

5.Cokiintit Déonemi: 65 yas ve lizerini igeren bu donemde birey artik isin geregi

baz1 fiziksel aktiviteleri yapmakta ve dikkatini toplamakta ciddi sorunlar yasamaktadir.
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Emekliligin diisiiniildiigli donemi kapsar. Bu donem emeklilik planlarinin yapildig:

fiziksel aktivitenin yavasladig1 ve ekonomik giiciin azaldig1 bir donemi kapsar.

2.2.9.Linda Gottfredson’un Daraltma-Uzlasma Kuram

Gottfredson (1996) daraltma-uzlasma kurami ile bireylerin meslek se¢imine
iligkin ne tiir isteklerle yoneldiklerini belirlemeye calismistir. Gottfredson kariyer siireci
ile ilgili dort varsayim sunmustur. Bunlar:

1. Kariyer gelisimi ¢ocukluk yillarinda baglar.

2. Kariyer istekleri bireyin benlik kavrammi ifade eder.

3. Kariyer doyumu bireyin kendisine iligkin benlik algisiyla tutarliligi ile
paraleldir.

4. Birey kariyer tercihlerini yaparken bazi mesleki kalip yargilarinin etkisi altinda
kalir.

Gottfredson’u diger kuramcilardan ayiran benlik algisina iliskin goriisleridir.
Benlik algis1 iki kisimdan olugmaktadir. Bunlardan ilki psikolojik benlik digeri ise
sosyal benliktir. Birey olusturmus oldugu bu iki benlik tarafindan etkilenmekte ve
meslek secimini yapmaktadir. Psikolojik benlik bireyin sahip oldugu degerleri ve kisisel
ozelliklerini kapsarken sosyal benlik daha c¢ok sosyal statii ve cinsiyet gibi sosyal
cevrenin etkisiyle daha kolay bi¢imlenecek boyutlar1 ifade etmektedir. Gottfredson
bireyin meslek seciminde daha ¢ok sosyal benligin etkili oldugunu vurgulamaktadir.
Birey daha c¢ok sosyal benligin etkisi ile bir meslek se¢imine iliskin bir biligsel harita
olusturmaktadir. Bu biligsel harita mesleklere iliskin cinsiyet (masculinity/feminity)
algisi, isin prestiji ve isin caliyma alanlarindan olugmaktadir. Gottfredson bireyin
meslek se¢imine iliskin olusturmus oldugu bu biligsel haritanin bireyin meslek
isteklerini belirledigini ve tercihlerine yon verdigini ifade etmektedir. Biligsel haritada
yer alan bu standartlar bireyler acgisindan degismektedir. Bazi bireyler cinsiyet rol
algilarin1 meslek sec¢imlerinde daha onemli goriirken bazi bireyler de mesleklerin
toplumdaki prestijlerini daha da 6nemli gérebilmektedirler. Bireyin meslek se¢imine
iliskin biligsel haritasinin yapilandirilmast meslek isteklerinin belirlenmesinde 6nemli

bir yer almaktadir (Brown, 2003, s. 40-41).
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2.2.10. Sosyal Ogrenme Kuram
Sosyal 6grenme kurami kariyer gelisim silirecinin nasil bicimlendigini agiklamaya
calismistir. Krumboltz, uygulamacilarin 6zellikle psikolojik danigmanlarin uygulamaya
dontik fikirlerini ve bulgularini, olusturmus oldugu kariyer asamalari ile birlestirerek
kariyer danismanlhiginda sosyal 6grenme kurammi gelistirmistir (Ozyiirek, 2011, s. 220).
Kariyer danigmanliginda sosyal 6grenme kurami, bireyin yetenek, ilgi ve degerlerini
belirlemek i¢in yeni 6grenme yasantilar1 olusturmak, degisen dinamik bir yapi olan
meslekler ve is ¢evresine yeni 6grenmeler ile uyum saglamay1 hedef almaktadir (Sharf,
2006, s. 307-309). Kuzgun’a (2000, s. 198-201) gore sosyal 6grenme kurami, meslek
gelisimi kuramlarmnin bir biitiin haline getirilmesi ve uygulamaya aktarilmasi c¢abasi
icinde dogmustur. Bu kuram iki kisimdan olugmaktadir. Birinci kistm meslek se¢iminin
kaynagini, ikinci kisim ise meslek se¢imi ile ilgili sorunlarla karsilasan danigsmanlarin
neler yapabileceklerini aciklamaktadir. Sosyal 6grenme kurami insanlarin neden belli
egitim programlarina ya da mesleklere yoneldiklerini ya da yasamlarmin belli bir
doneminde neden mesleklerini degistirmek istediklerini agiklamaya ¢aligsmaktadir.
Sosyal 6grenme kuramcilar1 bireyin meslek planin1 su faktorlerin etkisi altinda
olusturdugu goriisiindedir:
e Genetik donanim ve 6zel yetenekler
e (evre kosullar1 ve olaylar
e Ogrenme yasantilar:
e Oncekiler, davranis ve sonugcta elde edilenler
e Davranigsal tepkiler
e Dogurgular
e (Goreve (yapilacak ise) yaklasim becerileri
e Kendini gézlemleme ve genelleme
e Is diinyas1 hakkinda genellemeler
e Eylem
Krumboltz, gliniimiizde 6zellik-etmen kurammin bireyin 6zellikleri ile meslegin
gereklilikleri arasindaki eslesmeye dayanan anlayisi sanayilesmenin basladigi
donemlerde ¢ok etkili olmasina ragmen giiniimiiz ihtiyacglarmi karsilamadigmni

belirtmektedir. Krumboltz’un 6zellik-faktor kuramma iligkin  elestirileri  kendi
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olusturmus oldugu sosyal Ogrenme kuraminin genel felsefesini yansitmaktadir

(Ozyiirek, 2011, s. 225-227).

2.2.11. Sosyal Bilissel Kariyer Kuram

1980’11 yillarda baslayan ve meslek se¢iminde bireysel inanglarin etkili oldugunu
vurgulayan sosyal-bilissel kariyer kurami Lent, Brown ve Hackett tarafindan
gelistirilmistir. Inanglar meslek seciminde, ilgi ve yeteneklerin ydnlendirilmesinde
onemli bir yere sahiptir. Krumboltz’un gelistirdigi sosyal 6grenme kurami gibi sosyal
biligsel kariyer yaklasimi da Bandura’nin sosyal-biligsel 6grenme kuramindan
etkilenmistir. Bandura’nin sosyal-biligsel kuraminda yer alan birey ile ¢evrenin siirekli
ve dinamik olan etkilesimi yaklagimi sosyal biligsel-kariyer kuraminin temel
varsayimlarini olusturmaktadir (Shart, 2006, s. 330).

Sosyal-bilissel kariyer kurami Krumboltz’un sosyal 6grenme kuramima ne kadar
benzese de aralarinda belirgin farkliliklar goriilmektedir. Sosyal- biligsel kuram meslek
seciminde daha cok biligsel siirecler (6rnegin: kendini yetkin gérme algis1) lizerine
odaklanmaktadir. Ancak sosyal oOgrenme kurami bireyin daha c¢ok Ogrenme
yasantilarinin meslek se¢imi iizerindeki etkisi lizerine yogunlagsmaktadir. Ayrica meslek
seciminde sosyal-biligsel 6grenme, sosyal 6grenme kuramindan farkli olarak 6grenme
yasantilarinin kendisi ve sonuglar1 {izerine odaklanmaktan farkl: olarak ilk 6grenmelerin
sonraki O6grenmeler lizerindeki etkilerini ve sonuclarin1 daha net ve spesifik olarak
aciklamaya caligmaktadir (Sharf, 2006, s. 331).

Holland’1in kurami gibi meslek se¢imi kuramlar1 nedenselligi kismi iki yonlii bir
anlayisa gore tanimlarken sosyal-biligsel O6grenme kurami tam iki yonli anlayisa
dayanmaktadir. Yani 6zellik-faktor kuramlar1 bireyin c¢evre etkisini kismi tek yonlii
olarak ele alirken sosyal-biligsel 6grenme kurami bireyin cevreyi etkiledigi gibi
cevrenin de bireyi bigimlendirdigini ve yonlendirdigini ifade etmektedir (Ozyiirek,
2011, s. 238).

Sosyal bilissel kuram “kendini yetkin gérme beklentileri”, *“ sonug beklentileri” ve
“kisisel hedefler” kavramlarmin etkilesimi gibi degiskenler iizerinde durmaktadir.
Kendini yetkin gorme beklentisi bireyin belirli bir konuda gerekli olan davranislari
basarili bir bi¢imde yapabilme kapasitesine iligkin algisini ifade etmektedir. Sonug

beklentileri kavrami, bireyin belirli bir davranis1 yaptiktan sonra ortaya ¢ikan durum ya
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da sonuglara iliskin inang¢larmi ifade etmektedir. Kisisel hedefler kavramu ise belirli bir

etkinlige yonelme istegi ya da gelecekte belirli bir sonucu etkileyen belirleyiciler olarak

kisaca tanimlanabilir (Ozyiirek, 2011, s. 239-242).

2.2.12. Bilgi isleme Yaklasim

Peterson, Samson ve Reardon (1991) tarafindan gelistirilen bilgi isleme yaklagimi

bireyin kariyer karar verme siirecini ve bireyin bir meslek edindikten sonra o meslek ile

ilgili

karsilasacag1 sorunlar1 nasil c¢ozebilecegine iliskin bir bilgi sunmaktadir. S6z

konusu yaklasimin kariyer gelisimine iliskin varsayimlar1 su sekilde siralanabilir

(Zunker, 2006, s. 44-45).

Kariyer se¢imleri bilissel ve duygusal siireclerin ortak etkilesiminin bir
sonucudur.

Kariyer se¢imi bir problem ¢6zme aktivitesidir.

Kariyer sorunlarini ¢6zmekte gecerli biligsel beceriler kadar, gecerli bilgilere de
sahip olmak gerekir.

Kariyer problemlerini ¢ozmek tist diizey bellek kapasitesi gerektirir.

Kariyer se¢ciminde motivasyon dnemlidir.

Kariyer gelisimi, siirekli gelisim ve bilgi Oriintiisiiniin stirekli yapilanmasini
igerir.

Kariyer kimligi bireyin kendilik algisma baghdir.

Kariyer olgunlugu bireyin karsilastig1 kariyer sorunlarinin ¢6zmesine baghdir.
Kariyer danismanliginin nihai hedefi bireyin bilgi edinme becerilerini
gelistirmektir.

Bilgi isleme kurami meslek danismaligma ihtiya¢ duyan bireyler i¢in yedi

asamay1 iceren bir siire¢ Ongdrmektedir. Bu siirecler bireyin meslek se¢iminde karar

vermesinin metodolojik bir siralamasimi sunmaktadir. S6z konusu stiregler sirasiyla su

sekildedir (Zunker, 2006, s. 47):

1. Baslangig¢ goriismesi

2. Ondegerlendirme

3. Problem durumunu belirleme

4. Amagclar1 formiile etme

5. Bireysel 6grenme plani gelistirme
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6. Bireysel 6grenme planmin uygulanmasi

7. Gorligsmelerin 6zetlenmesi ve gozden gecirilmesi

2.2.13. Brown’un Deger Temelli Kariyer Yaklasim

Brown (1996) bireyin meslek se¢imi silirecinde degerlerin dnemini en ¢ok

vurgulayan kuramcilardan biridir. Degerler kuramsal olarak birey i¢in neyin 6nemli

oldugunu belirtmektedir. Degerler bireyin yagamimin bir¢cok alaninda onemli bir yer

almakta, ozellikle meslek se¢imi siirecinde bireyin ilgilerini yonlendirmesi acisindan

onemlidir. Brown bireyin degerlerinin farkinda olmadan yapacagi meslek sec¢imi

sonucunda doyumsuzluk yasayacagini belirtmektedir. Degerlerin sadece taninmasi degil

ayn1 zamanda belirginlestirilerek 6dnemlerinin tartilmasi gerekmektedir (Akt., Korkut-

Owen ve Niles, 2011,s. 277).

Brown ve Crace (1996) meslek se¢ciminde degerler tizerine yaptiklar1 arastirmalar

sonrasinda deger temelli meslek damigmanhigina iliskin asagida yer alan Onermeleri

siralamaktadirlar (Akt., Korkut-Owen ve Niles, 2011,s. 278-279).

Degerler meslek seciminde en biiyiik belirleyicilerden biridir. Birey degerlerini
doyurabilecek mesleklere yonelmektedir. Degerler net degilse bireyin meslek
se¢imi netlesmemekte ve en 6nemli motivasyon giiciinden yoksun olacaktir.
Degerler toplum tarafindan kazandirilir. Birey toplum tarafindan kendine
sunulan degerlere cok az sayida yeni degerler eklemektedir.

Degerler ayn1 toplum i¢inde de farklilasabilmekte ve bir¢ok degiskenin etkisinde
kalmaktadir. Bireyin bulundugu sosyo-ekonomik diizey, cinsiyet ve kiiltiir gibi
degiskenler degerleri belirleyebilmektedir.

Birey degerlerine uygun meslek se¢imi yaptiginda yliksek doyum saglamaktadir.
Degerler dinamik bir yap1 arz ederler. Birey degerlerini olusturur ve ¢evreden
gelen 0diil ve cezalar gibi geri bildirimler sayesinde bir hiyerarsi olusturur.
Yiiksek performans gosteren bireyler degerlerini netlestiren ve kendi isteklerine,
potansiyeline uygun deger siralamasi yapilandirmis bireylerdir.

Kuramlarin her birinin meslek danismanhigi tarih¢esinde vazgegilmez ve

tamamlayic1 katkilar1 tartisilamaz bir gercektir. Parson’sun o6zellik faktor kurami ile

baslayip giinlimiize kadar hizla yapilanan meslek danismanligi kuramlar1 incelendiginde

bir birini tamamlayarak izleyen bir siire¢ goriilmektedir. Yirmi birinci yiizyilla beraber
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meslek diinyasinda meydana gelen hizli degisimler karsisinda kuramcilarin bireylerin
ithtiyaclarini karsilamaya doniik ciddi cabalar icinde olduklar1 goriilmektedir. Meslek
ihtiyaclar1 ve nitelikleri ile ilgili degisim devam ettikce meslek danmigsmanlar1 bu
degisimler karsisinda kendilerini yeniden yapilandirmak zorunda kalacaklardir.
Yukarida bahsi gegen meslek danigsmanhigi kuramlar1 genel ¢ergevede incelendiginde
bircogunun kisilik kuramlar1 ¢er¢evesinde olustugu goriilmektedir. Bu da bize meslek
danigmanligr yapabilmenin bir 6n kosulu olarak kisilik kuramlarmi bilmeyi
getirmektedir. Glinlimiizde meslek danigmanlarinin tek bir kuram ¢ergevesinde meslek
se¢cimi yapacak bireylere yardim etmesi ¢cok zor goriinmektedir. Danisanin bulundugu
cevre, bireysel Ozellikleri ve meslek nitelikleri birgok kuramdan faydalanma

zorunlulugunu getirmektedir.

2.3.Meslek Secimini Etkileyen Etmenler

Meslek secimi karmasik ve dinamik bir siire¢ oldugundan bu secimi etkileyen
bircok faktér bulunmaktadir. Bu bolimde meslek se¢imini etkileyen temel faktorler
olarak yetenek, ilgi, mesleki degerler ve diger faktorler basliklar: altinda ele alinmaya

calisiimastir.

2.3.1. Yetenek

Meslek secimini etkileyen en temel etkenlerden biri olan yetenek uzun yillardir
tanimlanmaya ve dlgiilmeye cahisilmustir. Ik olarak 1904 yilinda Alfred Binet ve
Charles Spearman tarafindan Amerikan ordusuna secilecek askerleri biligsel
yeteneklerine gore smiflandrma caligmalarinda yetenek testleri kullanilmaya
baslanmistir (Rotundo, 2006, s. 1).

Yetenek genel olarak 6grenme giicli veya bir is1 ya da gorevi diger insanlardan
daha basaril1 ve kisa siirede yapabilme becerisi olarak tanimlanmaktadir. Bireyin sahip
oldugu yetenegin tiirii ve diizeyi onun meslek se¢imini etkileyen en 6nemli faktrlerden
birdir. Cevremize baktigimizda bazi kisilerin bir miizik enstriimanint daha kolay
ogrendiklerini, daha giizel resim yapabildikleri gorebiliriz. Bu da bize baz1 bireylerin bir
is ya da faaliyeti diger insanlardan daha hizli ve kolay yapabildiklerini gostermektedir
(Piskin, 2011, s. 45). Yetenek ile zeka sik sik bir birilerinin yerine kullanilsa da yetenek
zekadan daha genel bir kavramdir (Krane ve Tirre, 2005, s. 331). Howe’ye (1998, s.
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52) gore yetenegin genel bir tanimini1 yapmak giictiir. Yetenek bir beceri mi? bir tiir
diisinme kapasitesi mi? ya da bilgiyi kullanma midir? Sorulariyla karsilasilmaktadir.
Farkli yetenek tiirlerinden bahsedilmekle beraber bu yetenek tiirlerinin aymrimlarini
yaparak sinirlarini netlestirmek zordur.

Genel olarak yetenek bir etkinligi yerine getirmek icin sahip olunan bireysel
kapasite ya da performans olarak tanimlanmaktadir (Kaya, 2011, s. 415; Krane ve Tirre,
2005, s. 330; Rotundo, 2006, s. 1).

Brown (2003, s. 66) yetenegi, bir isi ya da gorevi yerine getirmek i¢in bireyin
sahip oldugu 6zel yeterlikler olarak tanimlamaktadir. Yapilan caligmalarda yetenegin is
basarisinda 6nemli bir katki sagladigi goriilmektedir. Brown yetenek alanlarmai: biligsel,
psiko-motor, fiziksel ve duyussal olarak siniflandirmistir.

Ozetle ifade etmek gerekirse, yetenekler bireylerin herhangi bir alandaki bilgi ve
becerileri 6grenebilme potansiyelidir. Yetenekler bireyin gelecekteki meslegindeki
basarinin en 6nemli yordayicilardan biridir (Rotundo, 2006, s. 4).

Yetenegin tanimlar1 incelendiginde iki kisimdan olustugu soylenebilir. Birinci
kisim olarak dogustan getirilen bolim ikinci kisim olarak da c¢evrenin yetenek
iizerindeki etkisidir. Bu agidan bakildiginda yetenegin dogustan gelen kismi bir tiir
duraganligi, cevre ile etkilesimi yetenegin dinamik bir yapisim sergilemektedir (Pigkin,
2011, s. 45).

Bireyin meslek se¢iminde kendi ile 1ilgili bilmesi gereken en Onemli
donanimlardan biri de yetenekleridir. Bu bilgi bireyin kendi giicliniin sinirlarinit fark
etmesine ve dolayistyla meslek se¢imi ile ilgili birgok girisimine yon verecektir (Field,
2008, s. 34). Yetenegin belirlenmesi ve gelistirilmesinde okul ¢ok 6nemli bir rol oynar.
Ozellikle muhakeme, okuma, yazma ve matematiksel problemler ile ugrasma okul
yillarinda bireyin deneyimledigi bir silire¢ olarak bilinmektedir. Bireyin yeteneklerine
uygun meslekte calismasi meslekteki doyumunu olumlu yonde etkilemektedir. Bunun
yaninda yetenek diizeyi yliksek olan bireylerin digsal degerlere ulasmasi (gelir ve statii)
daha kolay goriinmektedir (Rotundo, 2006, s. 4).

Kuzgun’a (2000, s. 25) gore bireylerin sahip olduklar1 yetenek diizeyleri
birbirinden farkli olmakta ve bu farkliliklar bilgi ve beceri edinmede bireyi diger
bireylerden ayirmaktadir. Yetenek bireyin ¢evresinde bulunan 6grenme ortamlarindan

ne derece faydalanabilecegine dair temel bir fikir vermesi agisindan bireyin meslek
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secimi siirecinde son derece Onemli bir yere sahiptir. Bireyin hangi O6grenme
programlarina katilmasi gerektigi, ne tiir aktivitelerde basarili olacagi, hangi meslek
alanina yonelecegi konusunda yetenek 6nemli yordayici bir rol oynamaktadir.

Insanoglunun sahip oldugu bircok yetenek vardir. Ancak biitiin yetenek alanlarini
O0lcmek olanakli olmadigr gibi islevselde degildir. Yeteneklerin ¢esitli sekilde
simiflandirildig goriilmektedir (Pigkin, 2011, s. 45).

“Kag¢ c¢esit yetenek vardir?” sorunun net bir cevabmi vermek neredeyse
imkansizdir. Yapilan bir smiflamanin digerlerinden daha dogru oldugu sdylenemez.
Yetenekleri ¢ok basit bir sekilde iki guruba (sozel ve sdzel olamayan yetenekler gibi)
ayrran smiflandirmalar mevcutken daha ayrintili ve spesifik siniflamalar da mevcuttur
(Howe, 1998, s. 53). Ornegin Rotundo’ya gére yetenek smiflandirilmasi temel olarak 4
baslik altinda incelenebilir (Rotundo, 2006, s. 1).

1. Bilissel Yetenek (Cognitive Ability): Muhakeme yapmak, okumak, yazmak ve
matematiksel sonuglar1 degerlendirme etkinliklerini icerir.

2. Psiko-motor Yetenek (Psychomotor Ability): Kas kullanimi, bedensel
hareket ve koordinasyon etkinliklerini igerir.

3. Duyussal ya da Algisal Yetenek (Aensor or Perceptual Ability): Gorsel ve
duymaya iliskin etkinlikleri igerir.

4. Fiziksel Yetenek (Physical Ability): Kardiyovaskiiler dayaniklilik ve hareket
edebilme becerisini igermektedir.

Kuzgun (2000, s. 28) dl¢iilebilen baz1 yetenekleri su sekilde siniflandirmistir:

¢ Genel akademik yetenek
o Sozel yetenek
e Sayisal yetenek
e Uzay iliskilerini gérebilme yetenegi
e Sekil iliskilerini gorebilme yetenegi
e Biiro isleri yetenegi
e (Go0z-el koordinasyonu yetenegi
e Parmak becerisi yetenegi
e El becerisi yetenegi
Bireyler farkli yetenek diizeylerine sahiptirler. Bu nedenle bir yetenek grubunda

iist siralarda olan bir bireyin baska bir yetenek alaninda alt siralarda bulunabilmektedir.
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Ornegin sdzel yetenek diizeyinde iist swralarda bulunan biri el-becerisi yetenek
diizeylerinde alt siralamalarda bulunabilmektedir (Kuzgun, 2000, s. 37).

Her meslek grubunda bulunan bireyler farkli yetenek diizeylerine ve yeteneklere
sahiptirler. Baz1 mesleklerde genel yetenegin pay1 ¢ok iken bazi mesleklerde spesifik
yetenekler aranmaktadir. Ornegin genel zeka ydniinden kimya miihendisleri, fizikgiler
ve universite profesorleri ilk sirayr alirken sayisal yetenek alaninda maliyeciler ve
muhasebeciler ilk sirada bulunmaktadirlar. Mimarlar gorsel algilama ve uzay iliskileri
yeteneginde, pilotlar ve makine miihendisleri ise mekanik yetenekte iist siralarda
bulunmaktadirlar (Kuzgun, 2000, s. 37).

Literatlir incelendiginde yeteneklerin belirlenmesi amaciyla yaygmn olarak
kullanilan yetenek testlerinin Genel Yetenek Test Bataryasi (General Aptitude Test
Battery-GATB), Farkli Yetenek Testi (Different Aptitude Test- DAT) ve Silahli
Kuvvetler Mesleki Yetenek Bataryasi (Army Services Vocational Aptitude Battery-
ASVAB) oldugu goriilmektedir. Ulkemizde yaygm olarak kullanilan ve son yillarda
psikometrik niteliklerine iligkin kapsamli arastirmalarin  yapildigi yetenek testi
Thurstone tarafindan gelistirilen Temel Yetenek Testi serisidir. Bu seride dort ayri
yetenek testi bulunmaktadir. Bunlar TKT 5-7 (5-7 yaslar1 i¢in), TKT 7-11 (7-11 yaslar
icin), TYT 6-8 (6-8. Swmiflar i¢cin) ve TYT 9-11 (9-11.smniflar i¢in)’dir (Kaya, 2011, s.
416).

2.3.2.11gi

Giinliikk yasamimizda bazi etkinliklerde bulunurken zevk aldigimiz bu nedenden
dolay1r zamanm nasil gectigini anlamadigimiz durumlar vardir. Bunun yaninda bazi
etkinlikleri yaparken zamanin ge¢gmedigini ve sikildigimiz1 hissederiz. Iste bu durumun
altinda yatan, herhangi bir etkinlige kars: ilgi ya da ilgisizligimizdir (Piskin, 2011, s.
53).

Iigiler bireyin bir etkinli§i yapmaktan hoslanma/hoslanmama, bir etkinligi
yapmay1 sevip/sevmeme olarak tanimlanmaktadir (Korkut, 2008, s. 16).

Ilgi insanlarin bir etkinligi sevmek, o etkinligi yapmayi tercih etmek olarak
tanimlanabilir (Brown, 2003, s. 67).

Strong (1943) ilgilerin meslek se¢ciminde bireyin gidecegi yere yon veren bir

diimen oldugunu ifade etmistir. Ilgilerin meslek se¢iminde bu ydn verme islemini
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yetenekle ile iliskilendirmis ve bu iliskiyi soyle agiklamistir. Yetenegi bir gemiye giic
veren ve onu hizlandiran bir motor olarak diisiiniiliirse, ilgi bu motora yon veren diimen
olarak diisiintilmesi gerektigini belirtmistir (Akt., Hansen, 2005, s. 284).

Bireylerin ilgi duyduklar1 seyleri yapmalari onlarm mutlu olmasina ve doyum
saglamasina katki saglamaktadir. Cok zor etkinlikler olsa dahi birey yapmaktan
hoslandig1 islerde daha fazla zaman harcamay1 ve yiiksek performans gostermeyi ister.
Bratsch’a (2001, s. 18) bireyin ilgi duydugu alanlar1 belirlemenin temel birkac siireci
izlemekle miimkiin olabilecegini ifade etmektedir. Ornegin bireyin para kaygisi
olmadan zamanimi gegirdigi etkinlikler ve ¢ocukluk yillarinda daha ¢ok neler yapmak
istedigine iliskin bilgiler bireyin ilgi duydugu alanlar1 belirlemekte ciddi veriler
saglayabilmektedir.

Cocuklukta ¢ok degisken olan ilgiler ergenlik ve yetiskinlikle beraber netlesmeye
baslar. Birey artik ilgi alanlarin1 siirlandirmakta ve belli 1lgi alanlarma yogunlasmaya
calismaktadir. Siireklilik kazanan bu ilgiler bireyin ailesi, sosyo-ekonomik durumu,
okul ve iliskide bulundugu c¢evrenin etkilesimi ve yaptigi gozlemler sonucu
edinilmektedir. Ilgiler kalitim yoluyla aktarilmamakta, bireyin cesitli yetenek ve
becerilerinin olumlu yonde desteklenmesi ve deneyimlemesi sonucunda ortaya
¢ikmaktadir (Ozgiiven, 2005, s. 121).

Bireyin ilgileri zaman i¢inde degisebilmektedir. Bu nedenle ilgi envanterlerinin
sabit verilere ulagmasi zor goriilmektedir. Bireyin i¢inde bulundugu gelisim donemleri
de dikkate almarak degisen ilgiler Olclilmeli bireyin kendi ilgilerine iligkin bilgisi
giincellenerek tazelenmelidir. Bireyin ilgilerinin degisimine iliskin bilgileri gerek
egitim program se¢imlerinde gerekse is yerinde calistigi birim degistirilerek daha
yiiksek performans gostermesi saglanabilir. Yapilan arastirmalar; bireyin ilgi duydugu
alanlarda ¢alismasinin is doyumunu olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Burada
onemli olan bireyin sevdigi ise daha fazla yonelecegi ve basarili olma olasiliginin daha
yiiksek olacagi varsayimidir (Hansen, 2006, s. 285-286).

Super (1957) ilgilerin belirlenmesinde dort yontem belirlemistir. Bunlar:

1. Ifade edilen ilgiler (expressed interest)

2. Gorilen/agikar ilgiler (manifested interest)
3. Envanter ile 6l¢iilen ilgiler (inventoried interest)
4

. Test ile dlgiilen ilgiler (tested interest) (Akt., Brown, 2003, s. 67)
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Ilgileri belirlemeye yonelik gelistirilen envanterler ile birbirinden az ¢ok farkli
ilgiler belirlenmistir. Ayni1 adi alan ilgilerin bile farkli sekilde tanimlandigi
goriilmektedir. Bunun yaninda ilgi alanlarini1 Super su basliklar altinda toplamustir:

e Bilimsel Ilgi
Teknik veya Maddi Ilgi

e Sosyal Yardim ilgisi

e Sistematik Ilgi ya da Is ayrintilar: {lgisi

o s Temas: Ilgisi

e Edebiyat Ilgisi

e Miizik Sanat Ilgisi (Kuzgun, 2000, s. 51).

Meslek danismanlarmin bireyin sahip oldugu mesleki ilgilerini belirmesi i¢in bir
siirec gerekmektedir. Bu siirecin i¢inde bireye uygulanacak ilgi envanterleri baslica yer
alirken, bu envanterler sonucunda elde edilen verilerin yorumlanmasi ciddi bir titizlik
gerektirmektedir. Bireyin kendine verilmis ilgi envanteri puanlar1 bireyle yapilacak
mesleki psikolojik danigma siirecinde, 6zellikle yiiksek goriilen ilgilere iliskin ¢cocukluk
yillarindaki ugraslar1 ile eslestirilmeli ve danisanin miimkiinse ebeveynlerinin

gozlemleri alinmaya calisilmalidir (Hansen, 2006, s. 295).

2.3.3. Mesleki Deger

Meslek se¢ciminde bir diger 6nemli etken de mesleki degerlerdir. Bireyin herhangi
bir etkinlik sonucu elde edece§i doyum onun hangi mesleki degere sahip oldugunu
gostermektedir. Mesleki degerleri yasam degerlerinden ayirmak miimkiin degildir. Daha
onceden olusan yasam degerleri bireyin meslek secimi asamasinda mesleki degerleri
olarak kendini belirgin bir sekilde gostermektedir (Bratsch, 2001, s. 23).

Mesleki degerleri bireyin bir is ya da etkinligin sonunda ne istedigi ve ne
bekledigine iliskin yorumlar olarak tanimlanabilir. Bu tanim bireyin bir is ya da
etkinligi neden yapmak istedigine iliskin merkez diisiinceleri ifade etmektedir (Round
ve Armstrong, 2005, s. 305).

Rokeach’a (1979, s. 49) gore degerlerin bir smralanmast ve Onceliklerin
belirlenmesi bireyin mesleki amaglarini, ilgilerini, parasini nasil harcayacagini ve oyunu
kime verecegini belirler. Birey sahip oldugu degerleri kullanarak dinamik olan yasam

planini stirekli yapilandirir.
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Mesleki degerler meslek se¢iminde bireysel ilgilerden daha etkilidir. S6z konusu
mesleki degerler bireyin ¢evre ile etkilesimi sonucu olusarak bireyin meslek se¢iminde
temel yon vericilerden biri olmaktadir. Bu nedenle mesleki rehberlik ve danigmanlik
yapan uzmanlarin bireyleri yonlendirecek mesleki degerler hakkinda bilgi edinmesi son
derece dnemlidir (Shoffner, 2006, s. 49).

Mesleki degerler duragan bir yap1 sergilememekte yasantilarla beraber degisen bir
yap1 gostermektedir. Bunun yaninda bireyin mesleki degerleri iizerinde bir¢ok faktor

etkili olmaktadir (Reeves ve Karlitz, 2005, s. 12).

2.3.4.Meslek Secimi Etkileyen Diger Etmenler

Ailesel Etmenler: Ailelerin degerleri, egitim ge¢misleri, gelirleri, meslekleri ve
beklentileri, kendilerinin daha 6nce yapamadiklari, meslekleri degerlendirme bi¢imleri
ve hangi mesleklerin kabul edilebilir olduguna dair goriisleri bireyin meslek se¢imini
etkilemektedir. Meslek seciminde ailelerin ¢ocuklar1 ile olan iliskilerinin demokratik,
otoriter ya da ilgisiz olmasi ¢ocuklarin meslek secimlerini etkilemektedir (Korkut,
2008, s. 30).

Bedensel Etmenler: Bu etkeni, cocugun Ozellikle beden yapisi, bedensel
yeterlilik diizeyi, yasi, boyu, agirligi, konusmasi, sesi, gii¢ diizeyi, cinselligi, gorme ve
isitme duyular1 ile ilgili 6zellikleri olusturmaktadir. Kisinin bir meslege girmesi i¢in,
salt ilgi duymasi ve bilissel yetenek gdstermesi yetmemekte, ayn1 zamanda bedensel
ozelliklerinin de o meslege girmesine elverisli olmasi gerekmektedir (Bakircioglu,
2002, s. 65).

Cinsiyet Etmeni: Toplumun yiiklemis oldugu cinsiyet roliine bagli meslekler
bireyin meslek secimini etkilemektedir. Cinsiyet rolii meslek se¢iminde biyolojik
olmasindan daha ¢ok kiiltiirel olarak verilen bir roldiir. Kizlar ve erkekler daha kiiciik
yastan itibaren kendi cinsiyetleri i¢in uygun olan bazi meslek isimleri ile
yetistirilmektedirler. Kiz ¢cocuklar1 i¢cin daha ¢ok 6gretmenlik, hemsirelik gibi meslekler
disiiniiliirken erkek ¢ocuklari i¢in ise daha ¢ok miihendislik, hekimlik ve askerlik gibi
meslekler diistiniilmektedir (Korkut-Owen, 2008, s. 22). Bu nedenle bir kisinin bireysel
kariyer serlivenini anlamak i¢in onun cinsiyetini hatta daha da Onemlisi iginde

bulundugu toplumun cinsiyet algisint anlamak gerekmektedir (Pigkin, 2011, s. 70).
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Ekonomik Etmenler: Bireyin meslek se¢iminde en 6nemli etkenlerden birisi de
ekonomik etkenlerdir. Ailenin ve toplumun ekonomik diizeyi, aile ve toplum yasamini
etkileyen 6z devinimsel ve teknik gelismeler, kisinin mesleksel gelisimini belirleyen
ekonomik etkenlerin belli baglilaridir (Bakircioglu, 2002, s. 65). Ekonomik faktorlerin
basinda isletmelerin ve kurumlarin bazi mesleklere duydugu istthdam ihtiyaglar:
bulunmaktadir. Bu arz talep dengesi bireylerin is bulma sanslarini, alacaklar1 ticretlerin
diizeyini hatta toplumsal statiilerini belirleyebilmektedir. Ekonomik faktorler 6zellikle
serbest piyasa ekonomisinin etkin oldugu yerlerde bireyin meslek segiminde bu dengeyi
daha da fazla gézetmesine neden olmaktadir (Piskin, 2011, s. 70).

Medya Etmeni: Ulkemizde son zamanlarda gdsteri sanatlariyla ya da bazi spor
alanlartyla 1ilgili mesleklere sahip olmanin daha popiiler olarak algilanmasinda
medyanin ciddi etkisi vardir. Medya bu tiir mesleklere sahip olmanin ¢ok giizel bir
yasam getirecegine dair gosterimi meslek secimi asamasinda olan gengleri
yonlendirmektedir (Korkut, 2008, s. 33).

Politik Etmenler: Cocuk ve genclerin egitimi ve bir is yerinde ¢calismalari ile ilgili
yasa ve diizenlemeleri, politik gii¢ (siyasal erk) belirlemektedir. Bu nedenle politik giig,
bireylerin meslege girmelerine ve meslek gelismelerinde temel belirleyicilerden biri
olarak varlik gostermektedir (Bakircioglu, 2002, s. 65). Politik faktorlerin etkisine
iilkemiz i¢in su sekilde bir 6rnek verilebilir. Tirkiye’de is¢i ve memur ticretlerinin
belirlenmesinde isciler toplu sozlesme haklarmi siyasiler lizerine baski unsuru olarak
kullanabilmekte ve sonug¢ olarak isci licretleri belirgin bir sekilde memur ticretlerinden
yiiksek olmaktadir. Bu nedenle maddi kazang¢ agisindan iscilerin {icretlerinin genel
olarak iilkemizde daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu tiir faktorler bireyin meslek
secimini etkilemektedir (Pigkin, 2011, s. 72).

Rastlantisal Etkenler: Dogal yikimlar, savaslar, piyangodan ¢ikan para, 6lim gibi
umulmadik bir zamandaki edinme ve yitirmeler, 6nceden kestirilmeyen etkenler olarak,
mesleksel gelisimin yoniinii belirleyebilmektedir (Bakircioglu, 2002, s. 65; Korkut,
2008, s. 36). Bireyler, bazen tesadiifen kendilerine onerilen isi kabul ederler ve
kendilerini bir meslegin i¢inde bulurlar. Bu durumda bilingli bir karar verme s6z konusu
olmadigindan, “rastlantilar” bireyin meslek secimini onemli diizeyde etkilemektedir

(Ozgiiven, 2007, s. 159).
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Sevilen ya da Onem Verilen Kisiler: Bireyin meslek se¢iminde en 6nemli
faktorlerden birisi de birey icin c¢evresinde bulunan ve kendisine model alabilecegi
kisiler ve yaptiklar1i mesleklerdir. Bu kisiler aile iiyeleri, yakin arkadaglar, 6gretmenler,

kisisel kahramanlar, medyada taninan kimseler olabilir (Korkut, 2008, s. 29).

2.4.Deger Kavrami

Deger kavramu ilk kez 1918’ de Znanicki tarafindan sosyal bilimler literatiiriinde
kullanilmistir. Latince degerli olmak veya giiclii olmak anlaminda kullanilan “valare”
sO0zctligiinden tiiretilmistir (Bilgin, 1995, s. 83).

Degerler ¢ocukluk yillarindan baslayarak erkenden yapilanir (Murphy ve dig.,
2006, s. 402). Bu degerlerin olusumunun ¢ogu bilingli oldugu diisiiniilse de biiyiik bir
kismmin bi¢cimlenmesi bilingsizce gerceklesmektedir. Degerler, olusumu sirasinda
sirekli birbirini etkilemekte ve yeniden yapilanmaktadirlar. Hatta bazi degerler
birbirileriyle celiski iceren bir yapi barmndiriyor gibi goziikebilmektedir (Hofstede,
2001, s. 6).

Degerler farkli disiplinler tarafindan farkli tanimlarla agiklanmaya calisilmistir
(Braithwaite ve Scott, 1991, s. 661; Hartung, 2006, s. 843; Hofstede, 2001, s. 7; Round
ve Armstrong, 2005, s. 305; Super, 1995, s. 54; Sverko ve dig., 2008, s. 544).

Deger kavramu iizerinde son yillarda ¢ok¢a durulmasma ragmen deger kavramini
yeterince ag¢ikliga kavusturacak ortak bir tanim elde edildigini sdylemek giigtiir. Alan
yazimn incelendiginde psikoloji, sosyoloji, felsefe ve antropoloji gibi farkli disiplinlerin
deger kavramina iligkin ortak bir agiklama cabasi i¢inde olduklar1 goriilmektedir.

Bacanli’ya (2002, s. 205) gore deger konusu, toplumsal ve bireysel olarak ele
almabildigi gibi kiiltiirel acidan da ele alinabilen bir kavramdir. Bu nedenle farkli
disiplinlerin hepsinin ortak bir deger tanimi iizerine uzlasmalar1 zor goriilmektedir. Bu
nedenle farkli disiplinlerin ortak deger tanimi1 vermeleri yerine bir takim deger tanimi
vermeleri daha islevsel goriilmektedir.

Literatiir taramasinda arastrmacilarin deger ve degerler kelimesini bile bir
birinden farkli anlamlarda kullandiklar1 goriilmektedir. Sosyal yasamda ortak davranis
ortintiileri ve dl¢iitleri olusturan degerler toplumsal degisimler ve zamana paralel olarak
dinamik bir yap1 sergilemektedir. Bireyin yasamu ile ilgili karsilastirma ve kiyaslamalar

yapmasimi saglayan degerler, bireyin bulundugu topluma uyum gostermesi ve bir
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grubun veya toplumun ortak amaclarinin bir parcasi gibi hissetmesini saglamasi
acisindan Onemlidir. Bu nedenle sosyal degisimle beraber degerlerin degisiminin
kacmilmaz bir ger¢ek oldugu ve bu degisimlerin farkima varilarak yasami yeniden
planlamanin birey i¢in ne kadar 6nemli oldugu kusku gotiirmez bir gergektir.

Felsefe deger kavrammin daha ¢ok objektif ya da siibjektifligi ve herkes i¢in
gecerli bir deger standardinin varligi ile ilgili sorgulamalarda bulunurken, psikoloji
bilimi, degerlerin birey davranislarint nasil etkiledigi 1ile ilgili agiklamalara
yogunlagsmaktadir (Giingor, 1998, s. 28).

Sosyoloji ise deger kavramini sosyal gruplarin ve toplumsal kurumlarin tiimiiniin
grup davraniglarmi belirlemede ve ortak bir bakis saglamada herkesce kabul edilmis
baz1 dlciitler olarak tanimlamaktadir. Sosyoloji disiplini deger kavramimin her bireyin
kendi amag¢ ve Olciitlerinin nihai olarak toplumlarmm ortak amag¢ ve Olgiitlerini
olusturdugunu vurgulamaktadir (Ozensel, 2003, s. 217).

Degerler iizerine uzun yillar calisan Rokeach (1973, s. 5) degeri “kisisel veya
toplumsal olarak zit ya da farkli bir davranis bigimi veya yasam amacina karsi tercih
edilen, belirli bir davranis bicimi veya yasam amaci seklinde siire giden bir inang”
olarak tanimlamistir. Rokeach degerlerin birleserek bir sistem olusturdugu ve bu
sistemin bir yasam amaci ya da davranis bigimi haline geldigini vurgulamaktadir.

Deger bireyin tercih ettigi 1yi, dogru ve giizel yasam standartlarina ulasmak icin
organize fikir ve tutumlardir. Bu dinamik yapi bireyin istekleri ve ihtiyaclari
dogrultusunda siirekli olarak yeniden yapilanmakta ve hiyerarsik bir yap1 edinmektedir.
Bu yap1 bireyin davraniglarmi ve yasam amaclarmi bicimlendirmektedir (Bardi ve
Schwartz, 2003, s. 1207; Severko ve Vidovic, 1995, s. 5).

Hofstede (2001, s. 6) degerler iizerinde cok Kkiiltiirlii arastrmalar yapmustir.
Hofstede degeri insanlarin benzer durumlarda birbirilerine yakin benzer davraniglar
sergilemelerine neden olan “zihinsel programlar” olarak tanimlamaktadir. Bu nedenle
bireyin sahip oldugu zihinsel programlarin farkina varmak bireyin davranislarini
anlamamizi ve bazi Ongoriiler olusturmamizi kolaylastiracaktir. Degerler ara¢ degil
amagctir. Hofstede bireyin sahip oldugu degerlerin birbirilerini etkiledigini ve bir sistem
olusturdugunu herhangi bir degerde meydana gelecek degisimin sistemin tamamini

etkiledigini belirtmistir.
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Schwartz ve Bilsky (1987) kuramcilarin degerler lizerinde yapmis olduklari
tanimlamalardan degerleri soyle betimlemislerdir:

e Degerler inanglardir. Ancak tamamen duygulardan arinmis degillerdir. Etkinlik
kazandiklarinda duygularla i¢ ice gegerler.

e Degerler amaclar ve bu amaglara ulasmada kullanilan davranig bigimlerinden
bagimsiz degillerdir.

e Degerler sadece bir olaya gore belirlenmezler. Ayni1 olaya benzer olaylarda da
benzer standartlar kullanilir.

e Degerler zaman icinde degisirler. Ayrica degerler bulunulan duruma goére kendi
aralarinda Onem sirasina gore bir hiyerarsi icindedirler (Akt., Kusdil ve
Kagitgibasi, 2000, s. 60).

Ozgiiven (1994, s. 350) degerleri, bireyin cesitli hedeflere ulasmak igin
secenekleri gozden gecirmesini saglayan gii¢lii giidiiler, herhangi bir fikir, obje ya da
kisiye iliskin neyin 1yi/kotli, gilizel/¢cirkin ve ise yarar olup olmadigini belirleyen
toplumsal kabul gormiis ve {izerinde karar kilmmis toplumsal Olgiitler olarak
tanimlamistir. Bunun yaninda degerler bir sosyal grubun ya da toplumun varligini,
birligini ve devamini saglamak i¢in sosyal grubu olusturan tiim iiyeler tarafindan dogru
ve yararli oldugu kabul edilen ortak diisiince, amag, ahlaki ilke ve inang¢ olarak da
tanimlanmaistir.

Williams’a (1979, s. 27) gore degerler bir kiltiriin neyin 1yv/koti,
istenen/istenmeyen ve giizel/cirkin olduguna dair kararin verildigi standartlardir.

Ozensel (2003, s. 219) degerin daha genis bir tanimin1 yaparak kisi ve grup igin
yararli, istenir ya da kisi veya grup tarafindan begenilen arzu edilen her sey olarak
tanimlamistir.

Erdogan (1994, s. 130) degerleri baslica kurallarin karmagik bir biitiinii olarak
tanimlamaktadir. Faydali ve yarar getiren c¢ogu sey degerdir. Ancak degerler
arzulananlardan degil arzulanabileceklerden olusur. Yani bu durumda deger istenen bir
sey degil, kisi ve toplum i¢in dogru oldugu varsayilanin istenmesi durumu olarak
tanimlanabilir.

Freud’a gore ahlak gelisimi siiper egonun olusumu ve anne baba baskilarmin
icsellestirilmesi siirecidir (Corey, 2008, s. 70; Lester ve Van Voorhis, 2009, s. 43; Onur,

2000, s. 173). Siiperego toplumsal yasam i¢in dlgiitleri olusturmakta ve bir agidan siiper
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egonun olusturdugu vicdan toplumsal yasam i¢in gereken Olgiitleri yani degerleri
olusturmaktadir.

Maslow’a (2001, s. 160-162) gore biitiin organizmalarin kendisini diizenleyen bir
yonii vardir. Temel ihtiyaclarin biitiin insanlar i¢in ayni oldugunu ve ihtiyaglari
karsilama c¢ercevesinde paylasilan degerlerin herkes tarafindan kabul edildigini
belirmistir. Bireyler temel ihtiyaglar1 bakimindan ayni olmakla beraber kisilikleri,
bulunduklar1 ortam, yasam kosullar1 onlarin bazi ihtiyaglarin1 bigimlendirmekte ve
farkli kilmaktadwr. Bu farkl ihtiyaclar bireyin yasaminda degerlerin farklilagmasma
neden olmaktadir. Maslow biitiin organizmalarin benliklerini digsa vurma ihtiyaci i¢inde
olduklarim1 bu disa vurum ig¢in bireyin sahip oldugu kapasiteyi kullanmalar1 sonucu
degerlerin olustugunu belirtmektedir. Maslow kasli bir insanin kaslarin1 kullandiktan
sonra, zeki bir insanin zekasini1 kullandiktan sonra doyum saglayacagini ve bdylece
sagliklt bir ruh haline gelecegini belirtmektedir. Maslow kullanilan bu kapasiteleri
ihtiyaclar ve igsel degerler olarak tanimlamakta bdylece bir acidan ihtiyaclar ile
degerler1 benzer gormektedir. Kapasitelerin yani ihtiyaclarin degisimi ile beraber
bireyin degerlerinin de degisecegini belirtmektedir

Yapilan deger tanimlarinda degerlerin daha c¢ok birey ve toplum i¢in islevleri
iizerinde duruldugu goriilmektedir. Degerlerin islevleri incelendiginde bireysel ve
toplumsal 6nem Olciitleri olusturduklar1 goriilmektedir. Degerlerin toplumsal yasami
diizenleme ve kisilerin davraniglarini bigimlendirme ve bir standart olusturma gibi temel
islevleri vardir.

Rokeach (1973, s. 13) degerleri davraniglara yon veren ve rehberlik eden
standartlar olarak degerlendirmis ve temel islevlerini su sekilde siralamigtir:

e Bireylerin sosyal konularda belirli pozisyonlar almasini 6nderlik eder.

e Bireyin bir politik ve dini ideolojiy1 bir digerine gore tercihini saglar.

e Bireyin kendini bagkalarma ifade etmesini saglar.

e Bireyin kendini ve digerlerini degerlendirmesinde ve yargilamasinda oOlgiit
gorevi gortir.

e Bireyin digerlerini etkilemesi ve yon vermesinde yardimc1 olur

Ozensel (2003, s. 231-232) ise degerlerin islevlerini su sekilde siralamistir:

e Degerler kisilerin ve gruplarin sosyal degerlerinin yargilanmasina ve yerinin

belirlenmesinde bir ara¢ olarak kullanilir.
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e Degerler bireylerin dikkatini istenilen kabul goriilen nesne ve eylemler tlizerinde
yogunlagmasina aracilik ederler.

e Degerler, toplumda kabul goriilen yapilmasi gereken ideal davranis
standartlarin1 belirlerler. Boylece birey kendisi ve toplum icin “en iyi” olan
seyin semasini edinir.

e Degeler bireyin toplum i¢inde ¢esitli rolleri almasi i¢in bireyi cesaretlendirir.

e Degeler sosyal baski ve kontrol araglar1 olarak da kullanilmaktadir. Toplumca
kabul goren dogrularin neler oldugunu belirler. Bunun yaninda yasaklanan
toplumca kabul gérmeyen eylemleri de isaret ederek bireyin sugluluk ve utang
duygularii yasamasini engeller.

e Degerler gruplarin ortak ama¢ edinmesine ve birlikte davranmasina olanak tanir.
Degerler bireyin kendini diglanmis ve yalniz hissetmesini engelleyen davranig
oriintiilerini grupla beraber kabuliinii saglar.

Silah (2001, s. 13) degerlerin toplumca en dogru ve faydali olarak kabul edilen
seyler oldugunu, bireylerin kisisel begenileri ve isteklerinin Otesinde gruplarin ve
toplumlarin kendileri i¢in 1yi ve faydali olarak kabul ettigi standartlar oldugunu
belirtmektedir. Silah (2001) degerlerin bireyin iistiinde bir toplumsal uzlasma araci
islevini vurgulamaktadir.

Degerlerin islevleri ile ilgi ayni sekilde Koknel (2007, s. 18) degerleri bireyin
hizla degisen topluma uyumunu kolaylastiran araclar olarak goérmektedir. Degerleri
toplumsal ilkeler, kurallar, tutum ve inanglar ag¢isindan bireylerin kendilerini ve toplumu
yoneten yazili olmayan semalar1 olarak tanimlamaktadir.

Fitcher’e (1993) gore degerler toplum tarafindan paylasilirlar. Degerler ciddiye
alinir, ortak refahin saglanmasi ve sosyal gereksinimlerin karsilanmasi: i¢in degerlere
sahip cikilir. Kisiler ylice degerler i¢in 6zveride bulunur, doviisiir hatta dliirler. Degerler
bir tiir sosyal uzlasma araci soyut kavramlar olduklarmmdan diger somut degerli
nesnelerden ayrilmaktadirlar (Akt., Uyan, 2002, s. 51).

Degerler bireyin kendisini topluma kabul ettirmesinde, davraniglarini
diizenleyerek bir gruba ait oldugunu hissetmesinde ve bulundugu toplumun hedeflerine
ulasmada 6nemli bir yer almaktadir (Geng ve Eryaman, 2008, s. 90; Ozden, 1998, s.
167). Ayrica degerler birey icin bir pusula gorevi gormektedir. Yolda yliriiyen bir kisiye

isretler veren o yolu gitmeye deger olup olmadigina karar veren 6lciitlerdir. Bu ac¢idan
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bakildiginda degerler birey i¢in iyi ya da kotiiniin yani yasaminin bir¢ok alanma iliskin
yorumlamanin 6lgiitlerini sunmaktadir (Hofstede, 2001, s. 6).

Degerlerin kiiltiirden kiiltiire degistigi bilinen bir gercektir (Aiken, 1979, s. 317;
Glazer ve Beehr, 2002, s. 185; Groot ve Steg, 2007, s. 318; Lowe, 2005, s. 134;
Schwartz ve Bardi, 2001, s. 268; Uy, Murphy ve Greenwood, 2010, s. 13). Ayni
zamanda tilkelerin gelismislik diizeyleri bireylerin sahip olduklar1 deger yapilarmni
degistirmektedir. Yapilan bir arastirmada Bahama ve Amerika Birlesik Devletlerinde
yasayan bireylerin degerleri siralanmistir. Degerlerin siralanmasinda Amerika Birlesik
Devletleri’'nde bireyler daha ¢ok basari, yarisma ve oOzgiirliik degerlerine oncelik
verirken gelismekte olan Bahama’da yasayan bireyler ise daha ¢ok saglik ve giivenlik
degerlerine oncelik vermislerdir (Mujtaba ve dig., 2009, s. 6).

Degerlerin dinamik bir yap1 olusturdu§u ve zaman igerisinde ozellikle 6nemli
toplumsal olaylarin yasanmasindan sonra degistigi goriilmektedir. Ornegin Amerika
Birlesik Devletleri’'ne 11 Eyliil 2001 yilinda yapilan terorist saldir1 sonucunda 13-19
yaslar1 arasindaki ergenlerin deger siralamalarinin degistigi goriilmiistiir. Bu saldir1
sonrasinda ergenlerin giiven degerlerindeki siralamanin ilk swralara yerlestigi, kendine
giiven ve kendini gerceklestirme degerlerinin alt siralara indigi goriilmiistiir (Murphy ve
dig., 2006, s. 399). Ayn1 sekilde Cileli’nin (2000, s. 297) Tiirk gengliginin 1989 ile 1995
yillar1 arasindaki degerlerinin degisimini inceleyen arastirmalarinda degerlerin zamanla
yeniden yapilanarak degistigini gostermektedir. Arastirmada 1989 yilinda genclerin
onem sirasina gore ilk ii¢ degeri kurtulus, iilke giivenligi ve keyif; 1992 yilinda 6nem
sirasina gore ilk ti¢ degeri sosyal taninma, iilke giivenligi ve konforlu yasam; son olarak
1995 yilinda ise ilk swrada yer alan degerler olarak sosyal taninma, arkadashk ve
Ozgiirlik olarak degistigi goriilmiistiir. Arastirma sonucu zamanla beraber gelen
degisimin genclerin yasam degerleri lizerinde ciddi etkisi goriilmektedir.

Degerlerin bir¢ok farkli siiflandirmalarinin yapildigi; ancak bu smiflandirmalarin
birbirine yakin olduklar1 goriilmektedir.

Rokeach (1973, s. 7-8) degerleri temel olarak aragsal (instrumental) ve amacgsal
(terminal) degerler olarak ifade etmistir. Amagsal degerler de bireysel ve toplumsal
degerler olarak ayrilmistir. Bireylerin sergilemis olduklar1 davranislar1 kendi deger
yapilar1 igerisinde farkli siralamalar gdstermektedir. Ornegin bireyin herhangi bir

davranis1 bireysel degerler yapisinda ilk siralarda yer alirken toplumsal degerlerde son
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siralarda yer alabilir. Bireyin bir toplumsal degerindeki bir yiikselme baska bir
toplumsal degerinin yiikselmesine neden olacagi ancak bunun yaninda toplumsal
degerlerdeki yiikselme bireysel degerlerde bir diisiise neden olmaktadir. Aragsal
degerler de “moral degerler” ve “yeterlilik degerleri” olarak ikiye ayrilmaktadir. Moral
degerler baska bireysel degerler ile dinamik bir iliski i¢cinde oldugundan aragsal
degerlerde yasanacak bir diisiis diger bireysel degerlerde diismeye neden olmakta ve bu
diisiisiin sonucu olarak bir su¢luluk hissi uyanmaktadir. Yeterlilik seklinde tanimlanan
diger degerlerde yasanacak diislis sucluluk duygusu yerine yeterli olamama sonucu
olusan kisisel yetersizlik ve utang duygusuna neden olmaktadir. Rokeach’in (1973)

belirledigi degerler listesi Tablo-4’te verilmistir.

Tablo-4:
Rokeach’in Deger Olgeginde Yer Alan Amagsal ve Aragsal Degerleri

Amacsal Degerler (Terminal) Aracsal Degerler (Instrumental)
Konforlu Yasam Istekli
Eglenceli Bir Hayat Acik Fikirli
Basarili Olma Hissi Yetenekli
Diinya Barist Eglenceli
Esitlik (Kardeslik ve esit firsat) Temiz
Giizel Bir Diinya Cesur
Aile giivenligi Affedici
Ozgiirliik Yardim sever
Mutluluk Diirtist
Icsel baris Yaratict
Ask Bagimsiz
Ulke giivenligi Entelektiiel
Keyifli Bir Yasam Mantikl
Selamet Sevgi dolu
Oz-sayg1 Saygili
Sohret Nazik
Dogru arkadaslik Sorumluluk sahibi
Bilgelik Oz-disiplinli

Kaynak: Brown, M. A. (1976).Value-necessary but Neglected Ingredient of Motivation on
the Job, The Academy of Management Review, 1,4, 15-23
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Yasam degerleri iizerine uzun yillar calisan Schwartz (1996, s.1) degerleri su

sekilde smiflamigstir:

Gii¢ (power): Kaynaklar ve insanlar lizerinde sosyal kontrol, denetim ve prestij
kullanmak (sosyal giic, otorite ve zenginlik)

Basart (achievement): Sosyal standartlar igerisinde yaris ve kisisel basari
(basari, yeterlilik, hirs)

Hazcilik (hedonism): Kisisel zevk ve doyum ( zevk ve eglenceli hayat)

Uyarim (stimulation): Cosku ve heyecan arayis1 (cesaret ve ¢esitli yasam)
Ozerklik Becerisi (self-direction): Bagimsiz diisiinme, yaraticilik ve kesif
Evrenselcilik (universalism): Anlayis, kabul ve tolerans

lyilikseverlik (benevolence): Yardim severlik, affedicilik ve sicak iliskiler.
Geleneksellik (tradition): Kiiltiirel ya da dinsel tore ve fikirlere saygi ve baglilik
Uyma (conformity): Oz-disiplin, kibarlik ve diger kisilerle uyumlu davranislar.
Giivenlik (security): Var olan kurallarin devamu ve siirekliligi

Degerlerin bir diger siniflandirilmasi ise Allport, Vernon ve Lindzey (1960)

tarafindan yapilmistir. Bunlar;

Kuramsal Degerler: Bireylerin gbzlem, analiz gibi rasyonel teknikler ile bilgiler
edindigi ve bu bilgileri kendinde bir deger sistemi olusturan boyutudur.
Ekonomik Degerler: Maddi anlamda fayda saglama boyutudur. Bu deger
kisminda faydaci ve pratik davraniglar 6nemlidir.

Estetik Degerler: Sekil ve ahenge 6nem verme. Giizellik, zarafet, uyum ve
simetri gibi kavramlar bu degeri Oncelikli olan bireylerde baskin olarak
goriilmektedir.

Sosyal Degerler: Nezaket, yardim ve 0zverili olmaya 6nem vermek. Bu degeri
oncelikli olan bireyde gercek sevgiye ulagsmak yakin dostluklar kurmak
onemlidir.

Politik Degerler: Glic elde etmek ve bu giicii bagkalar1 tizerinde kullanmay1 esas
alan degerdir.

Dinsel Degerler: Inanglara ve buna uygun yasamaya dnem vermek. Bireyin
evreni anlamak amaciyla benimsemis oldugu ahlaki 6geler tasiyan inanglar

sistemini ifade etmektedir (Akt., Koca, 2009, s. 75-76).



54

Kahle (1985) gelistirmis oldugu “Deger ve Yasam Stili” (VALS) olgeginde
degerleri 9 baslik altinda smiflandirmistir. Bunlar; kendine saygi duyma, giivenlik, sicak
iligki kurma, basarili olma hissi, 6z yeterlilik, ait olma hissi, baskalarindan saygi gérme
hissi, eglenceli bir hayat ve heyecanl bir hayat degerleridir (Kahle, Beaty ve Homer,

1986, s. 406).

2.5.Deger Kavramn lle iliskili Diger Bazi Kavramlar

Degerlerin iligkili oldugu ve anlasilmasimni saglayan bazi kavramlar vardir. Bu
kavramlar bazen deger kavramlari ile es anlamda kullanilmakta ancak deger kavramina
yakin anlamlar1 olmasma ragmen farkli anlamlar igermektedir. Bu nedenle bu
kavramlarm aciklanmasi ve deger kavrami ile aralarindaki farklarin ortaya konmasi,
deger kavrammin anlaminin daha dogru anlasilmasma katkida bulunabilecektir. Bu

kavramlar: inang, tutum, ilgi ve ihtiya¢ kavramlaridir.

2.5.1.Deger ve inanc

Rokeach (1973) degerleri davranislara yon veren 6grenilmis inanglarin duygusal
bir Oriintiisii olarak degerlendirmektedir. Rokeach inanclarin iki kisimdan olustugunu
bir kisminmn 6grenilmis bir diger kisminin ise dgrenilmesinin miimkiin olmayan bir
boliimlerden olustugunu belirtmektedir. Degerler 6grenilmis inanglar kismini ifade
etmektedir (Akt., Koca, 2009, s. 80). Feather (1975) ise inang¢ ve degerin ayn1 kavramsal
anlam i¢inde kullanilmasina karsi ¢ikmakta ve bu konuda Rokeach’1 elestirmektedir.
Inanglarin duygusal agidan tarafsiz oldugunu ancak degerlerin tarafli duygusal anlamlar
tasidigini belirtmektedir (Akt., Koca, 2009, s. 90).

Sisman (2002, s.3) inangla degerin farkli anlamlar igerdigini belirtmektedir.
Inanglar bir durumun, olaym ya da davranisin nasil gerceklestigini agiklarken degerler
bir olay, durum veya davranisin nasil olmas1 gerektigini agikladigini ifade etmektedir.
Degerlerin birey i¢in dogruyu, yanlist ve 1yiyi belirmede bir 6l¢iit olarak kullanildigini
belirtmektedir. Degerler inanglardan bagimsiz degildir. Ancak inanglar kiiltliriin daha
derin ve soyut yonlerini ifade ederken degerler daha somut davranislari ifade

etmektedir.
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2.5.2.Deger ve Tutum

Tutum ve deger kavramlar1 da bazen es anlamda kullanilmaktadir. Ancak deger ve
tutumun farkli anlamlar i¢erdigine iliskin goriisler bulunmaktadir.

Smith’e (1968) gore tutum, bir bireye atfedilen ve onun psikolojik bir obje ile
ilgili diisiince, duygu ve davraniglarini diizenli bir bi¢imde olusturan bir egilimdir (Akt.,
Kagitgibasi, 1988, s. 84).

Degerler bir sistem igerisinde kalic1 ve bireyin davranislarini yonlendiren bir
bileskedir. Isteklerimizin biligsel formulasyonunu olusturan degerler davraniglarimiza
yon verir (Bordens ve Horowitz, 2009, s.208). Tutumlara benzemesine ragmen degerler
daha koklii, kalic1 ve sabit bir dogaya sahiptirler. Ayrica degerler tutumlar1 etkiler ve
yonlendirirler. Bu da degerlerin davraniglar1 belirleme de tutumlardan daha etkili
oldugunu gostermektedir (Braithwaite ve Scott, 1991, s. 663; Maio ve dig., 2006, s.
292). Degerler tek bir olay ve duruma iliskin diisiince ve duygular1 ifade etmezken
tutumlar daha spesifik olay ve durumlara iliskin duygu ve diisiinceleri igermektedir.
Bunun yaninda degerler daha soyut ve felsefi bir perspektif icermektedir (England,
1967, s. 54).

Tutum oldukca organize olmus uzun siireli duygu, inang ve davranig
egilimleridir. Tutum, deger kavrammm bir alt kavramin1 olusturmaktadir. Ornegin
yalan sdylememe, verdigi sozii tutma bir tutumdur ve bunlar spesifik durumlar1 ifade
eder (Ciiceloglu, 1999, s. 521). Bunlarin bir iist bileskesi diiriistliik degerini
olusturmaktadir. Kisinin tutumlar1 bireyin bir iist diizeyde sahip oldugu degerlerini
yansitmaktadir

Rokeach (1973, s. 18) deger ve tutum kavramlar1 arasindaki farklar1 su sekilde
belirtmigtir:

e Tutum belirli bir obje ilizerine odaklanmis organize olmus bir ¢ok inancin
birlesiminden olusurken, deger bir tek inancin spesifik durum iizerine
odaklanmasidir.

e Tutumlarin aksine degerler bir durum ve nesnenin Gtesinde tanimlamada
bulunur.

e Degerler bir standardi tanimlarken tutum bir standart belirlemez.

e Birey yasantisi sonucu elde etmis oldugu inanglarin sayisi kadar degere sahipken

belirli bir nesne ve duruma iliskin her tecriibesi bir tutum olusturur. Dolayisiyla
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birey onlarla ifade edilebilecek degerlere sahipken birey binlerce tutuma sahip
olabilir.

e Degerler daha merkezi bir pozisyonda yer aldigindan bireyin davranislarinda
tutumlardan daha etkin ve belirleyicidir.

e Degerler motivasyonla daha yakin iliski i¢indedir ve davraniglar1 yonlendirme
acisindan daha dinamiktir. Tutumlar ise motivasyonla iliskili olsa da degerlerin
kazanilmasinda sadece bir ara¢ gorevi gorebilirler.

e Degerler bireyin uyumunda, ego savunmalarinda ve kendini gerceklestirmede
dogrudan etkili olurken tutumlar bireyin davranislarinda yalnizca ¢ikarimlarda

bulunmasini saglar.

2.5.3.Deger ve Ilgi

Deger ve ilgi kavrami bazen es anlamli kullanilmaktadir (Patton, 2000, s. 71;
Round ve Armstrong, 2005, s. 305).

Round ve Armstrong’a (2005, s. 309-310) gore literatiirde ilgi ve degerlerin
birbirilerini  nasil etkiledigine dair doyurucu teorik ve pratik agiklamalar
bulunmamaktadir. Dawis (1991) bu iki kavram arasindaki temel farkin ilgilerin
sevme/sevmeme, degerlerin ise Onemli/6nemsiz kavramlar1 ile acgiklanabilecegini
vurgulamistir.  Kuzgun (2006, s. 64) bu ayrimi mesleki ilgi ve mesleki deger
cercevesinde netlestirme calismistir. Kuzgun’a gore mesleki ilgi bir etkinlikten elde
edilen doyum sonucu ayni etkinlige yonelme egilimi iken mesleki deger ise bir
meslekten elde edilecek doyum olanaklarinin tercihini ifade etmektedir. Mesleki ilgi bir
isin yapilmasinda yasanan hosnutluktur. Mesleki degerler ise bir isin yapilmasi
sonucunda saglanan kazang, 6diil gibi ¢iktilardan kaynaklanan doyumu ifade eder.

Super’a (1995, s. 54) gore ilgi bireyin degerlerine ulagsmasi ve ihtiyaglarini
gidermek i¢in yapilan etkinliklerdir. Yardim etme degeri bireyi sosyal yardim
kuruluslar1 etkinliklerine katilmasina neden olur.

Katz’a (1963) gore ilgi bir hedefe neden deger verildigini a¢iklamak i¢in sunulan
gerekcelerden biri olup daha ¢ok stirecle ilgilidir. Katz ilgi ve degerin farkli 6zellikler
tasidigini vurgulamistir. Degerler bireyin neleri istediklerini, neleri arzu ettiklerini ve
hangi durum ve sonuglarin kendileri i¢in énemli oldugunun ifadesidir. Ilgiler ise birey

icin 6nemli ve istenilen durum ve sonuglara ulagsmanin ¢esitli yollarmmi ifade eder.
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Ornegin baskalarmma yardim etmek birey i¢in yardim severlik degerini ifade ederken,
bireyin yardim etmeye ulagsmak icin kendisine uygun alternatiflere yonelmesi de ilgiyi
ifade etmektedir (Akt., Kuzgun, 2006, s. 64).

Hartung’a (2006, s. 844) gore ilgi bir etkinlik ya da aktivitenin yapilma
siirecinden yasanan hosnutlugu ifade ederken, deger bu etkinlikler sonucu elde edilen
doyumu ifade etmektedir.

Ilgi ve deger arasindaki farkliliklar incelendiginde degerlerin daha cok soyut
biligsel oriintiileri ifade ettigi goriilmektedir. Ilgilerde tutumlar gibi 6zel kisilere,
nesnelere ve fikirlere gosterilir ancak ilgiler degerler gibi ortak sosyal bir uzlagsmay
ifade etmez. Degerler bir sosyal gurubun ya da toplumun ortak kabullerini
yansitmaktadir bunun yaninda ilgiler bireysel tabanli yasanmaktadir. S6z konusu iki
kavram arasidaki diger bir fark degerin bir seyin onemli/6nemsiz Olgiitiinii verirken
ilginin bir 6nem derecesi degil hoslanma ya da hoslanmamaya iliskin bir veri

sunmasidir.

2.5.4.Deger ve ihtiyac
Modern psikolojide psikolojik ihtiyaclar terminolojisini ilk olarak 1938 yilinda
Henry Murray kullanilmistir. Murray bireyin davranislarimi belirleyen psikolojik
ihtiyaclarin  ¢ergevesini ¢izmeye calismistir. Murray ihtiyaglarin  bireyin nasil
davranacagini ve hissedecegini belirledigini ifade etmektedir. Bir¢ok arastirmaci
ihtiyaclar ile degerlerin ayn1 oldugunu belirtmektedirler. Ornegin Maslow (1954, 1959)
ihtiya¢ ve degerleri ayni anlamda kullanmistir. Ancak Rokeach ihtiyag ve degerlerin
birbirinden farkli kavramlar oldugunu belirtmistir. Rokeach ihtiyaclarmm daha c¢ok
biyolojik kokenli, degerlerin ise daha ¢ok biligsel Oriintiiler icerdigini belirtmektedir.
Ayrica degerin ihtiyacglardan farkli olarak sosyal ve toplumsal diizenlemelerde Slgiit
olarak kullanildigin1 belirtmektedir. Rokeach ihtiya¢ ve deger kavramlar1 arasindaki
farki su 6rnekle ifade etmektedir. Cinsellik bir ihtiyactir ancak ask bir degerdir (Round

ve Armstrong, 2005, s. 307).
Ihtiyaglar bireyin hayatta kalmas1 icin nesnel gerekler iken degerler 6znel ve
biligsel kavramlar1 ifade etmektedir. Degerler 6grenme sonucu olusur ve sadece pozitif
yiikler alirlar Yani bireyin eksi degeri yoktur (Brown, 2003, s. 137). Temel ihtiyaclarin

biitiin insanlar i¢in ayni oldugu ancak degerlerin bireyden bireye bunun yaninda ayni
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bireyde bile zaman i¢inde degisebilecegi, yeniden yapilanabilecegi bilinmektedir.
Bunun yaninda ihtiyaglar igsel kokenli bilesenler igermekte iken degerler sosyal
bilesenleri daha fazla igermektedir.

Super (1995, s. 54) ihtiyaclar1 bireyin hayatta kalabilmesi i¢in bir gii¢ olarak
degerlendirmektedir. Hartung’a (2006, s. 844) gore ihtiyaglar degerlerin olusumu i¢in
temel olusturmaktadir. Bunun yaninda hayvanlarin davramiglarn1 da ihtiyaglar
yonlendirirken insanlar ihtiyaglarindan feragat edebilir ve daha soyut Onemlere
yonelebilmektedirler.

Rokeach (1979, s. 49) insanm ihtiyaglar hiyerarsisi gibi bir deger hiyerarsisine de
sahip olmas1 gerektigini belirtmistir. Ciinkii birey 6nceliklerini degerlerine gore belirler.
Bireyin deger hiyerarsisine sahip olmasi amaglarmi ve davranislarini belirleyerek
yasayacag1 catismalarda ¢Oziim iiretmesini saglar. Rokeach bireyin her seye ayni
oranda deger vermesini, bir Oncelik sirasi olusturmamasimni kisinin nasil davranmasi
gerektigi ile ilgili ciddi celiskiler yasamasina neden olacagini belirtmektedir.

Rokeach’a (1973, s. 20) gore ihtiyaglar degerlerin birebir karsiligi degildir.
Ihtiyaglarm kapladiklar1 alan degerlerden daha genistir. Ornegin hayvanlarinda
ihtiyaclar1 vardir ancak degerleri yoktur. Bu durumda degerler ihtiyaclarin anlamli hale
gelmesi icin olusmus Orilintiiler olarak kabul edilmelidir. Rokeach’a gore degerler
ihtiyaclarin biligsel simgesidir. Bunun yaninda degerler sadece bilissel degil ayni
zamanda toplumsal ve sosyal beklentilerin de simgesini olusturmaktadir. Ihtiyaglar,
biligsel simgelere doniistimii sonrasi sosyal ve toplumsal alanda kabul gormeye baslar.
Ornegin bagmmsizlik ihtiyaci, séz dinleme, itaat etme ve biiyiiklere saygi gostermeye
dontistir. Saldirganlik ihtiyaci; onur, hirs, tutku ve ulusal giivenlik degerlerine
doniismektedir. Ihtiyaglar inkar edilebilirken degerlerin inkar edilmesi sdz konusu
degildir.

Synder’a (2005) gore bireyin degerlere sahip olmasi ihtiyaclarini siralamasma ve
uzun vadeli planlar yapmasma neden olur. Ihtiyaclar bireyin degerlerinin siralamasma
ve bir hiyerarsi olusturmasina olanak tanir. Birey sadece hazza yonelme ve acidan
kacinma mekanizmasma sahip degildir, bunlarin yaninda yagaminda se¢imlerine yon
verecek bazi ahlaki deger kodlarma sahip olmalidir. Béylece birey 1y1 ve kotiiyli kendi
ve toplumun 6lciitlerine gore belirleyerek davraniglarin1 bu dogrultuda diizenleyecektir.

Degerler bireyin motivasyonunda énemli bir yer almaktadir. Ihtiyaclar herkeste goriilen



59

ve davranisa enerji saglayan Ogedir. Ancak deger ise herkesin yasam bicimi ve
bulundugu toplumdan etkilenerek bireyin olusturdugu 6zgiin standartlardir. Degerlerin
gorevi ihtiyaclar1 Oncelik sirasina gore dilizenlemek ve insani ihtiyaclart igin

gilidiilenmektir (Akt., Caliskur, 2008, s. 12).
2.6.Mesleki Deger Kavrami

Son yillarda degerler ile ilgili arastirmalarda bir artis gézlenmektedir. Yapilan
arastrmalar son yirmi yilda sahip oldugumuz degerlerin hizli bir degisim iginde
oldugunu gostermektedir. Ozellikle geng neslin degerlerinin hizla degistigi ve bu
nedenle bir 6nceki nesille farkliliklarin daha fazla oldugu iddia edilmektedir. Meslek
danigmanligi yapan uzmanlarmm bu degisimleri takip etmeleri bireyin yasamdan
bekledigi ve bunun iginde bir meslekten bekledigi seyleri belirlemesi agisindan son
derece dnemlidir (Zunker, 2006, s. 202).

Yirminci ylizyilin sonlarina dogru yasam stilimiz, yasam karar1 ve meslek se¢imi
gibi konularin incelenmesi mesleki degerlerin popiiler arastirma konusu olmasina neden
olmustur. Bu gelismelerle beraber 1996 yilinda Duane Brown’nun meslek se¢iminde
“deger temelli kuram” adinda bir kurami ortaya koymasi ile degerlerin meslek se¢imi
iizerindeki etkisi daha da dikkat ¢ekici olmaya baglamistir (Brown, 2003, s. 51).

Literatiir incelendiginde degerler ile ilgili yapilan ¢aligmalarmn biiyiik ¢ogunlugu
yasam degerleri ile ilgilidir. Bu acidan bakildiginda degerlerin iki a¢idan incelendigini
sOylemek miimkiindiir. Bunlardan birincisi genel yasam degerleridir. Genel yasam
degerlerine diinya barisi, 6zgiirliik, giizellik ve hedonizm 6rnegi verilebilir. Ikincisi ise
spesifik degerlerdir. Bunlardan biri de mesleki degerlerdir. Para, sosyal iliskiler,
yetenekleri kullanma gibi degerler, degerlerin spesifik boyutlarini olusturmaktadir
(Sverko ve dig., 2008, s. 545). Alan yazin incelendiginde mesleki degerler daha ¢ok
kariyer degerleri ve is degerleri basliklar1 altinda incelenmistir. Is degerleri ile ilgili
yapilan ¢alismalar bireyin bir ise yerlestikten sonra isin yapilmasi sonucu elde etmis
oldugu doyum {izerine odaklanmistir. Ancak mesleki deger bireyin meslek se¢imi
oncesini de kapsamaktadir. Mesleki deger en genel tanimiyla bir meslege girme
sonucunda o meslegin getirilerinden beklenilen ve elde edilen doyumdur (Brown, 2003,

s. 49; Kuzgun, 2006, s. 64; Patton, 2000, s. 71).
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Yasam degerleri ile mesleki degerleri birbirinden ayirmak miimkiin degildir.
Bireyin genel yasam degerleri daha spesifik gibi goriinen mesleki degerleri
belirleyebilmektedir (Roe ve Ester, 1999, s. 10; Sverko ve dig., 2008, s. 546). Ancak
yapilan smirl sayida arastirma bulgular1 bu iliskinin ¢ok belirleyici olmasi1 konusunda
hala tartismahidir. “Genel yasam degerleri mesleki degerleri mi olusturuyor ?” sorusu
net bir sekilde cevaplandirilamasa da degerlerin 6l¢iilmesi konusunda ilk adimlar1 atan
Allport, Vernon ve Lindzey’in (1970) mesleki degerleri genel yasam degerlerinden
ayristirmaya calismislardir (Round ve Armstrong, 2005, s. 306). Bir bireyin yasam
degerleri i¢inde bulunan toplumda saygin bir kisi olma iste§i onun ayni zamanda
meslek se¢imi yaparken prestijli, taninmasma ve insanlarin kendine saygi duymasini
saglayacak bir meslek arayisi i¢ine girmesine neden olmaktadir. Bu nedenle dnceki
sayfalarda deger kavrami aciklanmaya caligilmistir. Burada ise yasam degerleri i¢inde
yer alan ve meslek se¢imine yon veren mesleki degerler agiklanmaya ¢alisilmistir.

Mesleki degerler yasam degerleri iginde yer alan daha spesifik degerler olarak
goziikkmektedir. Mesleki degerler de yasam degerleri gibi yapilan bir davranisa
(insanlarla beraber caligmak) ya da bir istege (yiiksek iicret almak) iligkin inanglari
icermektedir. Mesleki degerlerin yasam degerlerinden temel farki bir meslegin
icrasindan sonra elde edilen ya da edilecegi tahmin edilen doyumu ifade etmesidir.
Mesleki degerler birey i¢in bir meslekte neyin onemli olduguna dair 0lgiitleri
vermektedir. Bu Olgiitler bireyin bir meslegin secilmesinde kullanacagi standartlari
olusturmaktadir (Ros, Schwartz ve Surkiss, 1999, s. 55).

1950’11 yillarda Donald Super, Rene Dawis ve Lylod Lofquid genel yasam
degerlerinin is degerlerine yansimalar1 iizerine ¢alismalar yapmustirlar. Genel yasam
degerlerinin meslek se¢cimi asamasinda belirleyici rol almast mesleki degerler iizerine
calisilmasini zorunlu kilmistir (Hartung, 2006, s. 843).

Bireyin kendi yasam degerlerinin farkina varmasi ve bunlar1 bir meslek se¢imi
siirecine aktarmasi mesleki deger kavraminin temelini olusturmaktadir. Meslek
faaliyetleri ile ilgili degerler literatiirde mesleki degerler “vocational value” veya
“occupational value” olarak adlandirilmaktadir. Degerlerin bazilar1 ise is ortaminin
sagladigr doyumu ifade eder. Bunlar literatiirde “is degerleri” (work value) olarak
adlandirilmaktadir. Mesleki degerler ile is degerleri arasinda net bir ayrim yapmak pek

miimkiin goriinmemektedir. Ancak mesleki degerler daha kapsamli ve is degerlerini
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icine alacak sekilde yapilanmaktadir. Mesleki degerler hem meslegin icerdigi etkinlikler
hem de o etkinliklerin gergeklestigi is ortami ve elde edilen kazanci ifade ederken is
degerleri daha cok i yerinin niteligi ve olanaklarimi ifade etmektedir (Kuzgun, 2006, s.
64).

Murphy (2000, s. 3) mesleki degerler (career value) ile is degerleri (work value)
arasindaki farki su sekilde belirtmektedir. Is degerleri spesifik bir is iizerine yiiklenen
degerleri ifade ederken mesleki degerler is degerlerini de i¢cine alan yasam boyu siiren
ve dinamik bir yap1 arz eden meslek yasami siirecinin tiimiinii barindirmaktadir

Mesleki deger bir meslek se¢ciminin ana temellerini olusturur. Ciinkii mesleki
deger bir bakima bir meslek etkinliginden beklenen amaci ifade eder. Bireyin i¢inde
bulundugu toplumun degerleri ve kendinin sahip oldugu mesleki degerler arasindaki
tutarlilik meslek doyumunu saglar (Brown, 1976, s. 15; Brown, 2003, s. 49; Diskiene ve
Gostautas, 2010, s. 313; Quesenberry, 2007, s. 169).

Hartung’a (2006,s.843) gore yasam degerleri gibi mesleki degerlerin de bilissel,
duygusal ve davranigsal boyutu bulunmaktadir. Mesleki degerin;

e Bilissel boyutu: Meslek se¢iminde karar verme siirecini,
e Duygusal boyutu: Mesleki doyum, mutluluk ve hayal kirikligini,
e Davranigsal boyutu: Meslek secimi ve is uyumunu ifade etmektedir.

Ebeveynlerin ¢ocuklarmm mesleki degerlerinin olusumunda G6nemli bir yeri
vardir. Ailelerin bazi mesleklere iligkin yaptigi konugsmalar g¢ocuklarn mesleklere
yliklemis olduklar1 6nem diizeylerini etkilemektedir. Ebeveynlerin bazi meslek
iiyelerine karst kendi yasantilarindan dolayr yiiklemis olduklar1 olumsuz anlamlar
cocuklar i¢in ileride diizeltilmesi zor yanlis yargilara neden olmaktadir (Brown, 2003, s.
332). Ebeveynlerin sahip olduklar1 yasam ve mesleki degerleri bireyin sahip oldugu
mesleki degerleri 6nemli dlciide etkilemektedir (Brown, 2003, s. 52; Ting, 1999, s. 51).
Kinane ve Pable (1962) aile ortaminin ¢ocugun sahip oldugu mesleki deger tizerindeki
etkilerini su sekilde siralamigtir:

e (Cocugun yetistigi aile ne derece para ve lilkkse onem vermisse ¢ocugun mesleki
degerlerinde de para ve likks o kadar 6ncelik kazanacaktir.

e Cocuk evde ne kadar sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler iceren uyaricilara maruz
kalmigsa cocugun sececegi meslekler bu tiir faaliyetleri iceren degerleri

karsilayacaktir.
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e Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi ne kadar yiiksekse cocuk ailenin bulundugu
durumu dikkate alarak aile prestijini korumaya doniik kendi lizerinde baski
hissedecek ve prestijli mesleklere yonelecektir (Akt., Kuzgun, 2006, s. 69).

Mesleki degerler ¢esitli degiskenler acisinda farkliliklar géstermektedir (Brown,
2003, s. 52; Kuzgun, 2006, s. 66). Bunlardan en 6nemlisi cinsiyet faktoriidiir (Bachtold,
1975, s. 187; Brown, 2003, s. 52; Ng ve Sears, 2010, s. 676; Kuzgun, 2006, s. 66).
Erkeklerde daha cok yaratici etkinlikler ve topluma hizmet degerlerinin 6ncelikli
oldugu, kizlarda ise zihinsel etkinlik, insanlarla bir arada olma ve topluma hizmet
degerleri Oncelikli degerler olarak goriilmektedir (Brown, 2003, s. 52). Erkeklerin
kazang ve gilivenceye, kizlarin ise topluma hizmet ve insanlarla bir arada olamaya
oncelik verdikleri goriilmektedir. Kizlar daha ¢ok i¢ kaynakli, erkekler ise dis kaynakli
degerlere onem vermektedirler. Kisinin bulundugu sosyo-ekonomik diizey mesleki
degerlerini belirleyen temel degiskenlerdendir (Kuzgun, 2006, s. 66; Brown, 2003, s.
52). Bireylerin yasadig1 yerin de mesleki degerler iizerinde etkisi bulunmaktadir.
Kisinin kirsal kesimde mi yoksa sehirlerde mi yasiyor oldugu mesleki degerlerini
belirleyen 6nemli etkenlerdendir. Ornegin kirsal kesimde meslek segimi yapacak
ogrenciler daha ¢ok mevki ve iktidar degerlerine 6ncelik vermektedirler (Kuzgun, 2006,
s. 66). Kisinin egitim diizeyi de mesleki degerlerini belirleyen etmenlerdendir. Kisi
egitim durumu yiikseldikce ilgi ve yeteneklerini karsilayacak mesleklere daha fazla
yonelmektedir (Brown, 2003, s. 53).

Strauss ve Howe (1997) mesleki degerlerin yasa bagli olarak degistigini
vurgulamaktadir. Mesleki degerler yas donemleri igeresinde bir siralama izledigi
goriilmektedir. Birey dogumdan 21 yasina kadar degerleri edinir, 22-43 yaslar1 arasinda
edindigi degerleri test eder, 44-65 yas arasinda ise birey edindigi degerleri kullanir, 46-
81 yaslar1 arasinda edindigi degerleri baskalarma aktarr (Murphy, 2000, s. 103).
Kuzgun’a (2006, s. 66) gore; insanlarin yaslar1 ilerledik¢e gereksinimleri ve bir
meslekten bekledikleri doyum degismektedir. Insanlar yaslandik¢ca maddi rahatlik ve
sosyal giivenceyi igeren mesleki degerlere daha fazla 6nem vermektedirler.

Mesleki degerler kiiltiirden kiiltiire farkliliklar gostermektedir (Bowman ve Evans,
2006, s. 428; Duffy ve Sedlacek, 2007, s. 359; Fouad, 2006, s. 216; Gahan ve
Abeysekera, 2009, s. 126; Hattrup, Mueller ve Agirre, 2007, s. 509; Lin ve Duckitt,
2007, s. 209; Patton, 2000, s. 69; Smith ve Schwartz, 1998, s. 1997). Mesleki degerler
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ile ilgili ¢alismalarm birgcogu da bu farkliliklar1 belirlemek {izerine yapilmistir.
Degerlerin incelendigi arastirmalarda genellikle kiiltiirel farkliliklar incelenmis ve ¢ok
kiiltlirlii caligmalar yapilmaya c¢alisilmistir (Patton, 2000, s. 77). Bazi toplumlarda
beraber ¢alisma mesleki degerleri dncelikli iken bazi toplumlarda da 6zerk ve bagimsiz
olarak calismak daha fazla 6nem verilen mesleki degerlerdir (Fouad, 2006, s. 216).
Yapilan arastirmalar ayni toplum i¢inde mesleki degerlerin zamanla ciddi degisimler
yasadigmi gostermektedir. Gengler ile yetiskinlerin mesleki degerleri birbirinden
farklidir. Ozellikle mesleki degerler kusaklar arasinda ciddi farkliliklar gdstermektedir
(Patton, 2000, s. 74).

Mesleki degerlerin smiflandirilmas: ile ilgili net bir ¢ergceve olusturmak zor
goriinmektedir. Mesleki degerleri 6lgmeye calisan bir ¢ok Olcekte genel bir mesleki
deger sayis1 verilememektedir (Sverko ve dig., 2008, s. 547). En genel smiflama ile
mesleki degerler i¢ kaynakli (intrinsic) ve dis kaynakli (extrinsic) olarak ikiye
ayrilmaktadir. I¢ kaynakli degerler daha ¢ok bireyin kendisinden referans alan
yetenekleri kullanma, yaraticilik gibi degerleri icerirken dis kaynakli degerler isin
kendisinde bulunan kazang, is gilivencesi, taktir ve odiil gibi degerleri kapsamaktadir
(Kuzgun, 2006, s. 65; Sverko ve dig., 2008, s. 547).

Kuzgun (2000, s. 77-78) baz1 temel mesleki degerleri su sekilde siralamistir.

e  Bagimsizhik: Bagimsiz olabilme, isini bagkalarina bagimli olmadan istedigi gibi
yapabilme,

e Degisiklik: Islerin cesitli olmas1 ve siirekli degisik etkinlikler yapabilme olanag:
tanimasi,

e Diizenli ve Kararli Bir Yasam Siirme: Calisma saatlerinin ve yapilan islerin
diizenli olmas1 ve diizenli bir gelire sahip olma,

o Ilerleme: Bilgi ve becerileri gelistirerek meslekte ilerleme olanaklart,

e [lgileri Gelistirme: Hosa giden etkinliklerde bulunma, ilgi gekici isler yapma,

o Isbirligi: Baskalarma danisarak, sorumlulugu baskalar1 ile paylasarak
calisabilme,

e Kazan¢: Cok para kazanma ve yliksek hayat standartlarinda yasama,

o Liderlik: Bagkalarmi yonetebilecek bir konumda olma,

e Risk Alma: Bazi tehlikeleri goze alarak daha c¢ok kazang veya daha iist

diizeydeki yerlere gelme,
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e Sosyal Giivence: Issiz kalmama veya gelecekte kendini giivende hissedecek bir
gelire veya emeklilik gibi olanaklara sahip olma,

o Toplumsal Sayginhk: Toplumda saygin bir yer edinme, yaptiklarindan Gtiirti
onurlandirilma,

o Un-gohret Sahibi Olma: Herkes tarafindan bilinen bir kisi olma, adm1 duyurma,

o Yaraticthk: Yeni, 0zgln seyler ve fikirler ortaya koyabilme ve bunlari
uygulayabilme,

o Yarisma: Yarisarak baskalarindan iistiin oldugunu kanitlama,

o Yetenegi Kullanma ve Gelistirme: Yeteneklere uygun isler yapma ve
yetenekleri gelistirme.

Leong (1991) mesleki degerleri bes grupta ele alarak; sosyal (insanlarla ¢alismak,
yardim etmek), dissal (para, sosyal statli, ayricalik), kendini ifade etme
(yaraticilik/orijinallik, 6zel becerileri kullanma firsat1), giic (liderlik, macera) ve
gilivenlik olarak siralamaktadir (Akt., Giiler, 2010, s. 17).

Murphy (2001) kariyer degerlerini ilerleme, Ozerklik, otorite, baskalarmin
yararina ¢alismak, yaraticilik, ekonomik odiiller, ekonomik giivenlik, yasam stili,
kisisel gelisim, fiziksel etkinlik, prestij, risk, sosyal iligkiler ve sosyal etkilesim olarak
siralamaktadir.

Schein (2007) ise kariyer degerlerini bir bireyin kendi yetenek, ilgi ve temel
degerleri ile ihtiyaclarmnin olusturdugu bir biitiin oldugunu belirtmistir. Bu biitiin ayn1
zamanda birey icin bir benlik kavramimi olusturmaktadir. Schein’e gore bireyin kendi
benlik kavramini olusturmasi ilgi ve yeteneklerini fark etmeye doniikk deneyimler
edinmesi ve bu deneyimleri bir Ongorii olusturacak derinlige doniistiirmesi ile
miimkiindiir. Schein’e gore kariyer degerlerini belirleyen iic temel bilesen vardir
bunlar:

1. Bireyin algiladig1 yetenek ve beceriler

2. Bireyin temel degerleri ve dnemli gordiigii unsurlar

3. Bireyin kendi algi ve degerlendirmeleri sonucu olusan motivasyon ve
giidiilerdir.

Bireyler cogu zaman kendi mesleki degerlerinin farkinda degildirler. Ancak bir
meslek, aile kurma ya da kendini gelistirme ¢abalar1 gibi secim igren siiregler sirasinda

farkina varilir. Bu nedenle mesleki degerlerimizin olusturdugu bilesenlerin farkma
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varmamiz yasam doyumumuzu etkilemektedir (Schein, 2006, s. 66; Schein, 2007, s.
27).

Schein (2007, s. 28-31) kariyer ¢apasi1 “career anchor” olarak bahsettigi temel
yasantilar, yetenek ve ilgilerin birlikte olusturdugu mesleki degerleri 8 ayr1 baslik
altinda incelemistir. Bunlar:

1.Giivenlik ve Istikrar: Bu mesleki deger bilesenleri yiiksek olan bireyler
bulunduklar1 is yerlerinde gelisme ve ilerleme mevcut islerini koruma ve kaybetmeme
lizerine yapilandirilmislardir. Ise bagimli olma egilimleri yiiksektir. Kendine giivenme
ve kendini yonetme becerileri gelecekteki kariyerlerini garantileyecektir. Kisi ileride
karsilagabilecegi riskleri sosyal gilivence ve anlasmalar yoluyla azaltmak isteyecektir.
Buradaki giivenlik ve istikrar isin devamin1 ve isten ¢ikarilma riskinin azhigini ifade
etmektedir.

2.0zerklik ve Bagimsizlik: Bu mesleki deger bilesenlerine sahip olan bireyler
kendi islerini kurmak ve devam ettirmek isterler. Ozgiiven ve girisimcilik 6zellikleri
yiiksektir. Bu kisiler yeni girisimciler i¢in ilham kaynagi olur ve 1yi bir kariyer ytikselis
modeli sunarlar. Bu bireyler orgiitsel sinirlamalar yerine kendi baslarina kararlar
alabilecek, riskleri istlenebilecek ortamlar isterler. Kurumsal yasami smirlayici,
kendilerini gelistirmenin Oniinde bir engel ve kendi 6zerkliklerinin Oniinde bir siir
olarak goriirler.

3.Yasam Bicimi: Bu mesleki deger Oriintiisiine sahip bireyler icin giivenlik ve
istikrar onemlidir. Ancak buradaki giivenlik ve istikrar is giivenliginden daha ¢ok ayni
cografi mekanda kalma ve yer degistirmemeyi ifade eder. Bu kisiler i¢in 6nemli olan
isin niteliklerinden daha ¢ok is ile aile yasami arasindaki dengeyi kurmaktir. Bu nedenle
yer degistirmeye kars1 asir1 direng gostermektedirler. Bu degere sahip bireyler i¢in aile
bireylerinin diisiinceleri ve is yasamu ile aile bireyleri arasinda bag kurma ve dengeleme
istekleri son derece dnemlidir.

4.Teknik ve Fonksiyonel Yetenekleri Kullanma: Giiniimiiz kosullarinda hizli
teknolojik degismeler ve bu alandaki uzmanlasma bu mesleki deger oriintiisiine sahip
bireylerin istihdamini kolaylastirmaktadir. Teknolojideki hizli degisim bu mesleki deger
oriintiisiine sahip bireylerin stirekli kendilerini gelistirmelerine, yeteneklerini gelistirici
deneyimler edinmelerini zorunlu kilmistir. Bu bireyler idari islerde bulunmaktan

hoslanmazlar. Bu bireyler i¢in teknik beceri ve yeteneklerini kullanabilecekleri



66

yenilikleri takip edecek firsatlar yakalamalar1i onemlidir. Yetenek ve becerilerini
kullanmak bu bireylerin mesleki doyumlarinin en 6nemli 6n kosuludur.

5.Genel Yonetim Becerilerini Kullanma: Bu deger Oriintiisiine sahip bireyler
bulundugu orgiitte yonetsel faaliyetlerde bulunma egilimindedirler. Ozellikle politikaya,
analitik diisiinme ve finansal becerilere sahiptirler. Ayn1 zamanda kisilerarasi iliskileri
analiz edebilme ve yOnetebilme becerisi gerekmektedir. Orgiitte verilecek yOnetsel
kararlarda riskleri tahmin edebilen ve yasanacak krizlerde duygusal saglamliliga sahip
bireylerdir. Bu degere sahip bireyler liderlerin kisilik 6zelliklerini barmdirir.

6.Girigimcilik ve Yarancilik: Bu kisiler bilgi ve becerilerini yeni fikirler,
etkinlikler ve tiriinler ortaya koymak i¢in kullanirlar. Siirekli yeni projelerle ugragsmak
heyecan iceren yeni bilgi ve iirlinler ortaya koymak para kazanmaktan ya da terfiden
daha 6nemlidir.

7.Hizmet Etme ve Kendini Adama: Bu degere sahip bireyler i¢in sadece para
kazanmak ve kendi ihtiyaglarin1 karsilamaktan daha c¢ok bagkalar1 i¢in neler
yapabildikleri 6nemlidir. Giiniimiizde insanlik gerek ekonomik, saglik, beslenme vb.
sorunlar yagamaktadir. Bu mesleki degerleri yiiksek olan bireyler insanlarin diinyada
daha rahat ve huzurlu yasamalarina doniik etkinliklerde bulunmay1 tercih ederler. Cevre
kirliligi, yoksulluk ve aclik gibi sorunlara karsi duyarli davranir ve bu sorunlarin
coziimiinde katki saglayacak is alanlar1 ya da organizasyonlarda bulunma egilimi
icindedirler.

8.8Saf Meydan Okuma: Bu deger Oriintiisline sahip bireyler kimsenin ¢6zemedigi
problemlerle ugrasmay1 ve yarigma ortaminda kazanmay1 6nemserler. Caligma ortamini
ve diinyay1 zor isler basarilmasi ve kazanilmasi gereken bir yer olarak goriir ve yaris
ortamlar1 firsatlarim kacirmaz ya da kendileri yaratirlar. Yeni teknolojik degisimlere
cok agik ve siirekli yeni seyler 6grenme cabasi i¢indedirler, ¢linkii yaris ortamu siirekli
yeni yetenek ve becerilere sahip bireylerin kazanacagi yerlerdir.

Gergek ve Piskin tarafindan 2008 yilinda yaptiklar: ¢aligmada ekonomik kazang,
toplumsal sayginlik, sosyal giivence, giivenlik, meslekte ilerleme, yetenekleri kullanma,
yaraticilik, bagimsizlik, giic ve otorite-liderlik, risk alma, rekabet, ikna, degisiklik,
diizenlilik, seyahat, sorumluluk alma, isbirligi, takim c¢alismasi, yalniz c¢alisma,
arkadaslik, esnek caligma saatleri, taninma, yardim, estetik, 6zel yasam, is siik(ineti,

degerlerle uyusum, yenilik, macera, iiniforma giyme, sayilarla c¢alisma, fiziksel
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etkinlikler, alet ve makine kullanma, takma ve kurma isleri ve el becerisi ile ¢alisma

gibi 35 mesleki deger belirlenmistir (Pigkin, 2011, s. 61-62).

2.7.Meslek Secimi ve Mesleki Deger

Isabetli bir meslek se¢imi yapabilmek icin bireyin kendi ile ilgili dogru bir 6z
degerlendirme yapmas1 gerekmektedir. Bireyin kendini iyi tanimasi yapacagi
secimlerin kendisine uygun olmasmi saglayacaktir. Bireyin kendine uygun meslekleri
belirlemesinde mesleki degerler 6nemli bir yer almaktadir. Bireyin kendisine iliskin
tespit ettigi mesleki degerler kisinin kariyer stratejisini de belirleyecektir. Bu farkindalik
hem bireyin hem de igverenin ¢ikarmi kollayacaktir (Round ve Armstrong, 2005, s.
305). Mesleki degerler bireyin meslek seciminde bir denge gorevi lstlenir (Brown,
2003, s. 52; Gibson ve Mitchell, 2006, s. 104; Sverko ve dig., 2008, s.539; Super, 1995,
s. 595).

Mesleki degerlerini géze alarak meslek se¢cimi yapan bireyler segtigi meslekle
kendi arasinda saglikli, mutlu ve basarili bir bag olusturabilir. Yapilan arastirmalar
bireyin kendi degerlerine uygun meslek se¢cmesinin meslekte basarili olma olasiligini
arttirdigini géstermektedir. Bu uyum o6zellikle bireyin ¢alistigi kurum ve kendisi i¢in
daha fazla verim saglamaktadir (Posner, 2010, s. 535).

Mesleki rehberlikte mesleki degerler, ilgi ve yeteneklerin 6l¢iilmesinin golgesinde
kalmistir. Ancak arastirmalar mesleki degerlerin meslek doyumu {izerinde onemli
etkisini gostermektedir. Yapilan bazi arastirmalar ilginin meslek doyumu {iizerinde
yaklagik olarak %5’lik bir etkiye sahip oldugunu gosterirken mesleki degerlerin meslek
doyumu {iizerindeki etkisi daha yiiksektir (Sverko ve dig., 2008, s. 557). Yu (2011, s.
274) calisanlar iizerine yaptig1 arastirmada mesleki deger ve is doyumu arasinda yiiksek
iliski tespit etmistir.

Birey meslek secerek aslinda ulagsmak istedigi yasam degerlerini gerceklestirmek
istemektedir. Arastirmalar bireyin mesleki deger yapisinin ve hiyerarsinin bireyin bir
meslekten beklentilerini olusturdugunu gostermektedir. Hangi meslegin bireyin sahip
oldugu oncelikli mesleki degerinin doyumunu sagladigina dair bir arayis siireci
yasanmaktadir. Bu nedenle bireyin hangi mesleki degerler yapisina ve hiyerarsisine
sahip oldugunu bilmesi meslekten alacagi doyumu ve yasam doyumunu belirgin bir

sekilde etkileyecektir (Sverko ve Vidovic, 1995, s. 6).
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Bireyin mesleki degerler hiyerarsisi ayni zamanda sececegi mesleklerin
hiyerarsisini belirlemektedir. Meslek se¢cimi asamasinda bulunan birey, mesleki
degerlerini bir siralama i¢ine koymaktadir. Bireyin kendi ihtiyaglarmi referans alarak
bunlara eslik eden degerlerin farkinda olmasi saglikli bir siralama i¢cin Snemli
goriilmektedir (Shoffner, 2006, s. 49).

Mesleki degerler bir insanin bir meslekte aradigi takim c¢alismasi, isbirligi,
arkadaslik, yaraticilik, 6zgiirliik, heyecan, g¢esitlilik, para, is giivencesi, sayginlik, terfi,
baskalarma yardim etme, saglik ve kisisel gelisim gibi 6zellikleri icermektedir. Kendini
tantyan bireyin Ozelliklerinden biri de mesleki degerlerinin farkinda olmasidir. S6z
konusu mesleki degerler erken yillarda cevre ve deneyimlerle bigimlenmektedir.
Ozellikle ebeveynler, kardesler, arkadaslar, dgretmenler, komsular ve son zamanlarda
sinema filmleri bireyin mesleki degerleri iizerinde etkilidir (Liptak, 2008, s. 80).

Baz1 kisiler icin bir meslekte giivenlik, para ya da ev ile is yasami arasindaki
uyum ararken, bazi kisiler yaraticilik ve tanman bir kisi olmay1 aramaktadir. Bazi
kisilerde bir meslekte yiiksek ticret almak onemli iken bazi kisiler i¢in para birinci
secim etkeni degildir. Buradan da anlasildigi gibi aslinda bireylerin sahip olduklar1
mesleki degerler dogrultusunda davranislar1 bigimlenmekte yani bireyler bu dogrultuda
meslek secmekte ve yaptig1 mesleklerden istedigi seylere ulasip ulasmadigma dair bir
yargtya ulagsmaktadirlar. Bu nedenle mesleki degerlerin meslek secimi Oncesi tespit
edilmesi 6nemlidir (Murphy, 2000, s. 3).

Birey meslek secimi Oncesi hangi deger Oriintiilerine sahip oldugunu
bilemeyebilir. Bu durumda bireyin mesleki deger oriintiilerini fark etmesini saglayacak
arag-gereglerin kullanilmasi bireyin ileride yapacagi isin sonug¢larindan doyum almasini
saglayacaktir. Burada meslek danmigsmanlarina 6grencilerin kendi yasam degerleri ve
mesleki degerlerinin farkina varmasini saglamakta dnemli roller diigmektedir (Busacca,
Bebee ve Toman, 2010, s.15).

Bireyin kendi mesleki degerlerinin farkinda olmasi segecegi meslegin kendine
uygun olmasini saglayarak bireyin isabetli meslek karar1i vermesini saglar. Kendi
mesleki degerlerinin farkinda olmadan meslek se¢imi yapacak birey yapacagi meslekte
doyumsuzluk, bunun yaninda kendine iligkin kisisel degersizlik hissedebilir (Hartung,

2006, s. 845; Liptak, 2008, s. 82; Patton, 2000, s. 72).
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Meslek  secimi  siirecinde mesleki  degerlerin  6nemi genel olarak
degerlendirildiginde mesleki degerlerine uygun olmayan bir meslek se¢cimi bireyde
olumsuz duygulara ve en genel ifadesiyle yasamindan doyum almamasina neden oldugu

goriilmektedir.

2.8.Mesleki Degerlerin Olgiilmesi ve Deger Olcekleri

Degerlerin olciilmesi ve bunlarin bazi degiskenlerle iliskilendirilmesi degerlerin
Olciilmesinin asil amacinmi ifade emektedir. Deger Glgekleri temel olarak ii¢ soruyu
aciklamaya calismislardir. Bunlar:

1. Degerlerin icerikleri ve bunlar1 tanimlama agisindan kullanilacak isimler neler

olmalidir?

2. Temel degerlerden genis kapsayici tanimlara nasil ulagilir?

3. Deger oriintiileri nasil bir yap1 barindirmaktadirlar? (Round ve Amstrong,

2005, s. 310).

Degerler genel olarak iki farkli yontemle dl¢iilmektedir. Bunlar, direkt ve indirekt
yontemlerdir. Degerlerin 6l¢iilmesinde genel olarak birinci yontem olan direkt yontem
kullanilmaktadir. Bu yontemde degerler bireyin tercihine agik bir sekilde sunularak
bireyden bu tercihleri siralamasi istenir. Bu siralamalar sonrasinda bireyin deger
hiyerarsisi elde edilir. ikinci yontem olarak kullanilan indirekt yontemde ise bireye bir
hikdye sunularak bu hikayede karsilastigi durumlarda verecegi tepkiler Olciilmeye
calisilir. Bu yontemde birey hangi degeri tercih ettigini bilemez. Bu yontemde bireyin
sahip oldugu ancak sakladig1 degerlerin tespit edilmesinde etkili bir yontemdir (Sverko
ve dig., 2008, s. 549-550).

Degerlerin ilk olarak oSl¢iilmesi 1920 ve 1930°lu yillar arasindadir. Mesleki
danigmanlhiginda daha cok ilgiler, yetenekler ve kisilik dlgiilmeye caligilmistir. Ancak
1931 yilinda Allport ve Vernon “Study of Value” dlcegini gelistirerek degeri dlgen ilk
envanteri gelistirmislerdir. ik deger envanterinin gelistirilmesinden sonra sirayla Super
(1970) “Work Value Inventory-is Degeri Envanteri”, Rokeach (1973) “Value Survey-
Deger Olgegi”, Round, Henly, Dawis,Lofquist ve Weiss (1981) “Minnesota Importance
Questionnaire-Minnesota Deger Olgegi” , Pryor (1983) “Work Aspect Preference
Scale” - ve Schwartz (1992) “Schwartz Value Survey-Schwartz Deger Olgegi” ve Super



70

ve Sverko (1995) “Value Scale-Deger Olgegini” gelistirmislerdir (Sverko ve dig., 2008,
s. 549-550).

Deger olgekleri en genel kapsamda iki kategoride incelenebilir. Bunlardan ilki
bireyin mesleki degerlerini dlgen deger olcekleri, ikincisi ise bireyin yasam plani
cercevesinde Ol¢ctim yapan deger 6lgekleridir (Patton, 2000, s. 77; Zunker, 2006, s. 202).
Patton’a (2000, s. 77) gore deger olgekleri yasam degerleri ve mesleki degerler 6lgekleri
olarak siniflandirilabilir. Mesleki degerler olcegi bireyin meslekte basar1 ve doyumunu
olemektedir. Ornegin Work Values Inventory (WVI; Super, 1970), Minnesota
Importance Questionnaire (MIQ; Weiss, Dawis, & Lofquist,1971) ve the Work Aspect
Preference Scale (WAPS; Pryor, 1983) bireylerin yasam doyumlarmi ve amaglarini
belirlemeyi amaglayan yasam degerleri 6l¢ekleridir. Bunlara 6rnek olarak da Values
Scale (Super & Nevill, 1985), ve Life Values Inventory (LVI; Crace & Brown, 1995)
Olcekleri verilebilir

Asagida ozellikle mesleki degerleri 6lcen deger 6lgeklerine dair bilgiler sunulmus,

ayrica yasam degerlerini 6lcen deger dlgeklerine de kisaca deginilmistir.

2.8.1. Allport, Vernon ve Lindzey’in Degerler Olcegi

Allport, Vernon ve Lindzey (1931, 1960, 1970) tarafindan gelistirilmis olan
“Degerlerin Belirlenmesi Testi” olarak da adlandirilan degerler envanteri, teorik,
ekonomik, estetik, sosyal, politik ve dini olmak iizere alt1 ideal deger tipini dlgmeye
yonelik olarak tasarlanmustir. Olgegin i¢ tutarhlik katsayis1 8000 dgrenci iizerine yapilan
calisma sonucunda .84 ile .95 olarak bulunmustur. Olgek maddeleri bireyi mevcut bir
durumda yapacag tercihlerine gore degerlerini bir siralama halinde sunar. Ornegin “Bir
odada bos vaktiniz olsa ve Oniiniizde okumak i¢in iki magazin olsa hangisini tercih
ederdiniz? a) Bilimsel Dergi, b) Sanat ve Dekorasyon Dergisi. Olgekte bireyin bu iki
alternatiften birini tercih ederek mevcut degerler swralamasi hakkinda bilgi vermesi

amaclanmaktadir (Kopelman ve Rovenpor, 2006, s. 17).

2.8.2.Rokeach Degerler Olcegi
Rokeach’in (1973) degerler 6lcegi en cok bilinen ve kullanilan degerler 6lcegi
arasindadir. Bu Olgekte on sekiz adet “amagsal” ve on sekiz adet de “aracsal” deger

kategorisi bulunmaktadir. Bu degerler alfabetik siraya gore diizenlenmistir. Amacsal
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degerler daha ¢ok merkezde yer alan ve belirleyici olan degerlerdir. Olgekteki amagsal
degerler: basarili olma hissi, diinya barisi, esitlik (kardeslik ve esit firsat),giizel bir
diinya, aile giivenligi, 6zgiirliilk, mutluluk, i¢csel baris, ask, ililke giivenligi, keyifli bir
yasam, selamet, 6z-saygi, sohret, dogru arkadaslik ve bilgeliktir. Aragsal degerler ise
daha cok bireysel istekleri kapsamaktadir. Aragsal degerler: istekli, acik fikirli,
yetenekli, eglenceli, temiz, cesur, affedici, yardim sever, diiriist, yaratici, bagimsiz,
entelektiiel, mantikl, sevgi dolu, saygili, nazik, sorumluluk sahibi, 6z-disiplin olarak
siralanmaktadir. Bu degerler listesi yaklasik olarak 15-20 dakikada test uygulanan kisi
tarafindan bitirilebilmektedir. Bu teste bireyden bir amagsal ve bir de aragsal deger

arasinda se¢im yapmasi istenmektedir (Sverko ve dig., 2008, s. 553).

2.8.3. “Work Aspect Preference Scale” (WAPS)

Pryor (1981, 1983, 1999) tarafindan gelistirilmistir. Olcek yetiskinlerin ve
ergenlerin sahip oldugu mesleki degerleri 5°1i likert tipi derecelendirilmesi ile 6lgmeye
calisilmaktadir. 13 mesleki deger ve her bir mesleki degeri 6lgmek i¢in 4 madde yer
almaktadir. Toplamda 52 maddeden olusmaktadir. 10-20 dakikada tamamlanabilen
Olcekte yer alan mesleki degerler: 06zgecilik, isbirligi, yaraticilik, tarafsizlik,
bagimsizlik, yasam sitili, yonetim, para, fiziksel aktivite,prestij, giivenlik, kendini

gelistirme ve sigorta olarak siralanmaktadir (Sverko ve dig., 2008, s. 554).

2.8.4.Deger Olcegi (The Value Scale- VS)

Super ve Sverko (1980) tarafindan mesleki degerleri 6lgmek i¢in genis Olcekli
kiiltlirler aras1 bir arastrmanin {iriinii olarak diizenlenmistir. Mesleki danigma
cercevesinde Avusturya, Belgika, Kanada, Hirvatistan, Israil, Italya, Japonya, Polonya,
Gliney Amerika ve ABD’ de yapilan genis ¢apli arastrmalar sonrasi kiiltiirlerarasi
calismalarla desteklenmistir. Bu 6lcekte 20 deger bulunmaktadir. 4’lii derecelendirme
ile puanlanan 6lcek yaklasik olarak 30 dakikada tamamlanabilmektedir (Sverko ve dig.,

2008, s. 555).
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2.8.5.Ronen Ihtiyaclar Taksonomisi

Ronen hazirlamis oldugu ihtiyaglar taksonomisi Olceginde yer alan degerleri
Hofstede’nin (1980) belirlemis oldugu 14 degerle iliskilendirmistir. Ronen Hofstede’nin
kullanmis oldugu degerleri Maslow, Alderfer ve Herzberg’in ihtiyaclar hiyerarsisi

siralamasini esas alarak olusturmustur.

Tablo: 5
Is Degerleri ve Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi

Ihtiyaclar Is Degerleri Olcek Madde icerigi
Mekéan Bireyin ve ailesinin istedigi bir yerde yasama
Zaman Kendisi ve ailesi i¢in yeterli bos zaman yaratabilme
Giivenlik Is Giivenligi Calistig1 is yerinde istedigi kadar galigabilme imkani
Yarar Calistig1 yerden bir¢ok faydali imkan edinme
Fiziksel Calisilan is yerinin fiziksel kosullarmin iyi olmasi
Is birligi Is birligi halinde calisma imkani
Sosyal - : — - .
Yonetim Isverenle iyi iliskiler kurabilme ve uyumlu ¢aligabilme
Taninma Yaptigi isten dolay1 baskalar: tarafindan bilinme
Ego-gii¢ Ilerleme Terfi edebilme imkanlari
Para Iyi kazang elde edebilme
Ozerklik Calistig1 yerde kendini 6zgiir hissedebilme
Kendini i S— i
) Beceri Calistig1 yerde becerilerini kullanabilme
gerceklestirme
Egitim Kendini gelistirmek i¢in egitim imk&nlarmin olmast

Kaynak: Rounds & Armstrong (2005, s. 314) den alinmustir.

2.8.6.Minnesota Onem Olgegi (Minnesota Importance Questionnaire-MIQ):

MIQ bireylerin doyumlarinin 6nemli bir yoniinii olusturan mesleki degerler ve
ihtiyaclar1 6lgmek amaciyla 1981 yilinda gelistirilmistir. Olgek 6 temel mesleki degerler
yapisint 6lgmeyi amaglamaktadir. Bu temel mesleki deger yapilari ilk olarak 3,033
calisan 1,621 mesleki rehberlik yardimi alan danisanlar 419 {iniversite 6grencisi ve 285
teknik O6grenci lizerinde yapilan calismalar sonrasi elde edilmistir. Belirlenen bu alt1

temel mesleki deger Oriintiileri bir meslekten elde edilecek doyumu ifade etmektedir.
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legzsglzllfl intiyaclar Maddeler
Yetenegi kullanma Yeteneklerimi kullanacagim bir seyler yapabilmeliyim
Basan : PP -
Basan Is bana basarabildigim hissini vermeli.
Etkinlik Her zaman mesgul olmaliyim
Bagimsizlik Iste tek basima calismaliyim
Degisiklik Her giin farkli bir seyler yapmaliyim
Rahatlik — ~ : o
Maas-iicret Maagim digerlerine gore iyi olmali
Giivenlik Is siirekli istihdam olanag1 saglamal.
Calisma kosullar1 Is iyi cevresel kosullar saglamali.
Iste ilerleme Is ilerleme firsat1 saglamali
Statii Tanmma .Yaptlglm i§ ile taninmaliyim
Niifuz-otorite Insanlara ne yapacaklarini séylemeliyim
Sosyal statii Toplumda bir yerim olmali.
Is arkadaglart Is arkadaslarimla kolayca arkadas olmaliyim
Ozgecilik Sosyal Hizmet Ba.lsk.a il.lsanlar i¢in bir se.yler yapmaliyim
Moral degerler Isimi etik olarak }{anhs.b.lr seyler yaptyormusum duygusu
yasamadan yapabilmeliyim
Sirket politikalar1 Sirket kurallar1 adil bir bigimde uygulamali
Giivenlik | Insani destek Patron ¢alisanlar en {ist diizeyde desteklemeli
Teknik destek Patronum ¢aliganlar1 iyi bir sekilde egitmeli
Ozerklik Isimi en az denetim altinda yapmaliyim
Otonomi | Yaraticilik Kendi fikirlerimi gergeklestirmeye ¢aligmaliyim
Sorumluluk Kararlarimi kendi kendime vermeliyim

Kaynak: Rounds & Armstrong (2005, s. 311) den alinmistir.

2.8.7.Deger Olcegi (Value Scale)

Deger Olgegi (Value Scale) 1986 yilinda Super ve Nevill tarafindan bireylerin

sahip oldugu icsel (intrinsic) ve digsal (extrinsic) degerleri O6lgmek amaciyla

gelistirilmistir. Icsel degerler isin kendisine iliskin doyumu ifade ederken dissal degerler

isin yapilmasinin ardindan ortaya ¢ikan sonuclara iliskin doyumu ifade etmektedir.

Olgek 8. smif ve iistiindeki bireylere uygulanabilmektedir. Olcekte yer alan degerler

yetenegi kullanma, basari, ilerleme, estetik, 6zgecilik, otorite, Ozerklik, yaraticilik,

ekonomik getiri, yasam bigimi, kisisel gelisim, fiziksel aktivite, prestij, risk, sosyal

etkilesim, sosyal iliskiler, degisiklik, calisma kosullari, kiiltiirel kimlik, fiziksel cesaret

ve ekonomik giivenlik olarak belirlenmistir (Brown, 2003, s. 138).
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2.8.8.Kariyer Degeri Kartlar1 (Career Value Card Sort)

Kariyer deger kartlar1 yetiskinlerin kendi kariyer degerlerinin farkina varmalar1
icin hazirlanmistir. Test uygulama siirecinde birey kendisine sunulan 41 mesleki degeri
kendine gore siralamaktadir. Bu sayede birey kendi mesleki deger kartlarini siralarken

segmek istedigi meslekleri de siralamaktadir (Starkey ve Rasmus, 2006, s. 144).

2.8.9.Schwartz Deger Olcegi (Schwartz Value Survey-SVC)

Schwartz (1992, 1994, 1996) tarafindan gelistirilen deger 6lcegi 10 genel yasam
degerini 6lgmeyi hedeflemektedir. Her bir genel deger beraberinde birden ¢ok spresifik
degerleri 6lgmektedir. Genel degerler: giic, basari, hazcilik, uyarilim, 6z yOnelim,
evrenselcilik, iyilikseverlik, geleneksellik, uyma ve giivenlik olarak siralanmaktadir.
Olgek 26 amagsal ve 26°da aragsal degerler olmak iizere toplam 52 degeri dlgmektedir

(Sverko ve dig., 2008, s. 555).

2.8.10. Yasam Degerleri Envanteri (Life Value Scale-LVS)

Brown ve Crace (2002) tarafindan hazirlanan envanter mesleki danisma, bos
zaman etkinliklerini planlama ve emeklilik gibi bazi konularda bireylere yardim
sunulmasi i¢in hazirlanmistir. Envanter on dort yasam degerini 6lgmektedir. Bunlar;
basari, ait olma, ¢evreye duyarlilik, bagkalar1 ile ilgilenme, yaraticilik, gelir, aglik,
bagimsizlik, dayanigsma, tarafsizlik, mahremiyet, sorumluluk ve din olarak
belirlenmistir. Olgek farkli 3 etaptan olusmakta ve 5°li bir puanlama sistemine sahiptir.
Sorularmn tiimii yaklasik olarak 20-30 dakikada tamamlanabilmektedir (Sverko ve dig.,
2008, s. 556).

2.9.Mesleki Degerlerin Olgiilmesi ve Deger Olcekleri A¢isindan
Tiirkiye’deki Durum

Mesleki degerlerin Gl¢iilmesine yonelik Tiirkiye’de kullanilan iki ara¢ dikkat
cekmektedir. Bunlardan ilki Yildiz Kuzgun tarafindan gelistirilen “Kendini
Degerlendirme Envanteri” bir digeri ise MEB tarafindan gelistirilen web tabanli

mesleki bilgi sisteminde yer alan deger “Meslek Degeri Olgegi” dir.
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2.9.1.Kendini Degerlendirme Envanteri (KDE):

Kendini Degerlendirme Envanteri, Ogrencilere meslek se¢imi siirecinde
kendilerini daha 1yi tanimalarma yardimci olmak amaci ile Kuzgun (1998) tarafindan
hazirlanmistir. Kitapgikta yetenek, ilgi ve mesleki degerler kavramlar1 kisaca
aciklandiktan sonra,  “Kendini Degerlendirme Envanteri’’nde her bir o6zelligi
tanimlayict durumlar verilmekte ve kisiye bu durumlarda nasil davrandigi
sorulmaktadir. Kendini Degerlendirme Envanteri, 3 yetenek, 11 ilgi ve 9 mesleki deger
alaninda bireylerin kendi algisini 6l¢en toplam 230 soru bulunmaktadir. Envanterde yer
alan yetenegi kullanma, yaraticilik, yarisma, isbirligi, degisiklik, diizenli yasam,

liderlik, kazang ve iin sahibi olma degerlerinin her biri 10’ar madde ile 6lgiilmektedir.

2.9.2.Mesleki Bilgi Sistemi (MBS)

Mesleki Bilgi Sistemi (MBS), Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Rehberlik ve
Danigsma Hizmetleri Genel Miudiirliigli tarafindan, 13 yas ve iistii geng ve yetiskinlerin
meslek tercihlerine yardim etmek amacli hazirlanmis, internet tabanli bir sistemdir.
Bireylerin yiiz ylize almis olduklar1 mesleki danigma ve rehberlik hizmetlerine yetenek,
ilgi ve mesleki degerlerin belirlenmesini amaglayan yardimci bir hizmettir. MBS’inde
bireyin ilgilerini 6lcen 72 madde, yeteneklerini 6l¢cen 40 madde ve son olarak mesleki
degerleri dlgen 48 maddelik formlar bulunmaktadir. MBS’de yetenekleri kullanma,
yaraticilik, basari, ekip calismasi, ¢alisma kosullari, liderlik, maddi kazang, taninma,
kisisel gelisim ve 6zerklik basliklar1 altinda 10 mesleki deger 6l¢iilmeye ¢aligilmaktadir.
Olgegi internet ortaminda tamamlayan bireyin mesleki de@erleri bir siitun grafigi

halinde sonug¢landirilmakta ve bireyin mesleki degerler hiyerarsisi olusturulmaktadir.

2.10. Mesleki Deger ile lgili Yurt Dis1 Arastirmalar

Mboko ve College (2011, s. 114) tarafindan yapilan ¢alismada, Amerika Birlesik
Devletleri ve Giliney Afrika’da okuyan iiniversite Ogrencilerinin mesleki degerleri
belirlenmeye calisilmistir. Arastrma sonucunda Onem sirasina gore Amerikali
ogrencilerin stres, para motive olma ve yaraticilik gibi mesleki degerlerini, Afrikali
ogrencilerin ise gilivenlik, sosyal bir gruba ait olma ve yeteneklerini kullanma mesleki

degerlerini 6ncelikli olarak siraladiklar1 goriilmiistiir.
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Bakar, Mohamed ve Zakaria (2011, s. 456) tarafindan yapilan caligmada
Malezya’da calisan okul danigmanlarinin mesleki degerleri incelenmistir. Arastirmaya
500 okul damigmami katilmistir. Arastrma sonucunda erkek okul danismanlarinin
mesleki deger puanlar1 kadin okul danismanlarin puanlarindan yiiksek ¢ikmustir. Okul
danigmanlarindan yiliksek lisans ve doktora yapan kisilerin mesleki degerleri diger
danigmanlardan daha yliksek ¢ikmistir. Ayrica okul danigsmanlarmin c¢alistiklar:
okullarm bulundugu bolgelere gére mesleki deger incelemesi sonucunda koy-kasaba
gibi yerlerde ¢alisan meslek danigsmanlarinin mesleki degerleri sehirlerde ¢alisan okul
danismanlarmin mesleki degerlerinden yiiksek ¢ikmaistir.

Valentine ve dig., (2011, s. 509) tarafindan yapilan ¢calismada, mesleki doyum ve
“Ozgecilik” mesleki degeri arasindaki iliski incelenmistir. Arastrmaya 781 saglik
personeli katilmistir. Arastirmadan elde edilen veriler incelendiginde yardim etme ve
baskalarmi diisiinme gibi 6zellikleri igeren “6zgecilik” degeri ile saglik ¢alisanlarinin
yasadig1 mesleki doyum arasinda anlamli iliski bulunmustur. Bu bulgu saglik ¢alisanlari
icin Ozgecilik davraniglarmi igeren mesleki degeri dnemseyen bireylerin mesleklerinden
daha fazla doyum alacaklarin1 géstermektedir.

Moore (2011, s. 89) tarafindan yapilan g¢alismada, calisanlarin is degerleri
belirlenmek istenmistir. Arastirmaya 320 calisan katilmistir. Yapilan arastirma
sonucunda orta sosyo-ekonomik diizeye sahip olan bireylerin giivenlik, iist sosyo-
ekonomik diizeye sahip olan bireylerin yarisma ve ilerleme, diisiik sosyo-ekonomik
diizeye sahip olan bireylerin ise statii ve bagimsizlik is degerlerinden daha yiiksek puan
aldiklar1 goriilmistiir. Yasanilan yer degiskeni agisindan is degerleri sonuglarina
bakildigindan ise sehirde yasayanlarin giivenlik, kdylerde yasayan bireylerin ise daha
cok statli ve bagimsizlik is degerlerini dnemsedikleri bulgusuna ulasilmistir.

Pascual (2009, s. 447) tarafindan yapilan ¢alismada, iiniversite Ogrencilerinin
mesleki degerleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastrmaya 371 diniversite 6grencisi
katilmistir. Arastrma sonucunda cesitlilik, 1yi gelir gii¢, bilgi ve bos zamanlari
degerlendirme mesleki degerlerinde erkek Ogrenciler, aile mesleki degerinde ise kiz
ogrenciler daha yiiksek puan almiglardir.

Robinson ve Betz (2008, s. 463) tarafindan yapilan ¢alismada, Super’in (1970)
yilinda gelistirmis oldugu “Super’s Work Value Inventory” envanterinin yenileme

calismas1 yapilmistir. Arastirmaya 222 erkek ve 202 kiz tiniversite 6grencisi katilmistir.
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Arastirmada basari, igbirligi, yaraticilik, gelir, bagimsizlik, yasam bi¢imi, zihinsel
becerilerin kullanimi, prestij, glivenlik, yonetim, is ¢evresi ve ¢esitlilik gibi mesleki
degerler cinsiyet ve etnik koken agisindan incelenmistir. Arastrma sonucunda kiz
ogrencilerin basari, isbirligi, yasam bicimi, zihinsel becerilerin kullanimi, prestij,
giivenlik ve yonetim gibi mesleki degerleri erkek dgrencilerden daha 6nemli gordiikleri
bulgusuna ulasilmistir.

Li, Liu ve Wan (2008, s. 875) tarafindan yapilan ¢alismada, Cinli girisimcilerin
mesleki degerleri incelenmistir. Arastirmaya 316 girisimei katilmistir.  Arastirma
sonucunda yast biiyiikk olan katilimcilarin mesleki degerleri daha yiiksektir. Ayrica
egitim seviyesinin yiikselmesi mesleki deger puanlarinin yilikselmesine neden
olmaktadir. Yoneticilerin mesleki degerleri, ¢alisanlarin mesleki degerlerinden yiiksek
cikmistir. Mesleki degerler c¢alisanlar arasinda cinsiyet acisindan da farkliliklar
gostermektedir. Erkeklerin bircok mesleki degerleri kadin ¢alisanlarmm  mesleki
degerlerinden daha yiiksektir. Arastirma sonucu degerlendirildiginde yas, cinsiyet,
konum ve egitim degigskenlerinin mesleki degerler iizerinde anlamli etkisi oldugu
bulgusuna ulasilmistir.

Meikle (2008, s. 28) tarafindan yapilan c¢alismada, iiniversite Ogrencilerinin
mesleki degerleri incelenmistir. Arastrmada sonucunda, erkek Ogrencilerin gelir ve
bagimsizlik gibi mesleki degerlerden yiiksek puan aldiklar1 bunun yanmda kiz
ogrencilerin daha c¢ok baskalarina yardim etme, isbirligi ve is ve yasam arasmdaki
dengeyi iceren mesleki degerlerden daha yiiksek puan aldiklar1 bulgusuna ulasilmistir.

Dufty ve Sedlacek’in (2007) tarafindan yapilan ¢aligmada, tiniversite birinci smif
ogrencilerinin is degerleri incelenmistir. Arastirmaya 3,570 kisi katilmistir. Arastirma
sonucunda Ogrencilerin ilk dort swrada bulunan is degerleri (i¢sel 1lgi-%29), (gelir-
%20), (sosyal iligkiler-%15) ve (prestij-%12) olarak siralanmistir. Erkek 6grenciler daha
cok dissal is degerlerini, kizlar ise daha ¢ok sosyal degerleri tercih etmislerdir. Yiiksek
sosyo-ekonomik diizeye sahip olan Ogrenciler digsal i1s degerlerini daha fazla
onemsemislerdir. Beyaz olan 6grenciler daha ¢ok ic¢sel degerleri 6nemsemislerdir.

Rognstad ve Aasland (2007, s. 424) tarafindan yapilan calismada, hemsirelik
ogrencilerinin kariyer se¢cimleri ve mesleki degerleri arastirilmistir. Arastirmaya 221
kisi katilmistir. Hemsirelik 6grencilerinin mesleki degerleri i¢ginde ilk sirayi, insanlarla

iletisim, bagkalarina yardim etme ve is giivenligi yer almistir.



78

Amber (2006) tarafindan yapilan calismada, saglik Ogrencilerinin mesleki
degerleri arastirilmistir. Arastirmaya 329 son siif 6grencisi katilmistir. Arastirma
sonucunda yasga biiyilik olan 6grencilerin bagimsizlik ve yoneticilik mesleki degerlerini
daha fazla onemsedikleri goriilmiistiir. Akademik basaris1 yliksek olan G6grencilerin
basar1 mesleki degerinin diger Ogrencilerden daha yiiksek oldugu bulgusuna
ulagilmistir.

Allport Vernon Degerler Inceleme Olgegi ile bazi1 meslek sahiplerinin mesleki
degerleri karsilastirilmis ve papazlarin baskalarmi diisiinme ve baskalarina yardim etme
degerler1 yiiksek, maddi kazanca Onem verme degerlerinin ise diisiik oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenlerin sosyal giivenceye, hukukcular ve psikiyatristlerin zihinsel
etkinliklerde bulunmaya daha fazla 6nem verdikleri goriilmiistiir (Akt., Kuzgun, 2006,
s. 69).

Moore (2006) tarafindan yapilan ¢alismada, lise 6grencilerinin mesleki degerleri
belirlenmeye c¢alisilmistir.  Arastrmaya 750 Ogrenci katilmistir.  Arastirmada
ogrencilerin mesleki degerlerini belirlemek i¢cin “Minnesota Importance Questiannare”
kullanilmistir. Arastirma sonucunda mesleki degerler cinsiyet ve aile degiskenlerine
gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gdstermemistir. Bunun yaninda statii ve
0zgecilik mesleki degerlerinde ¢esitli rklardan olan bireylerde farkliliklar goriilmiistiir.

Jhonson (2002, Akt., Amber, 2006, s. 35) tarafindan yapilan c¢alismada,
ergenlerin mesleki degerleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirma sonucunda akademik
basaris1 yliksek olan 6grencilerin basar1 ve giic gibi mesleki degerlere daha fazla 6nem
verdikleri goriilmiistiir

Murphy (2000) tarafindan yapilan ¢alismada, farkli yas gruplarinda bulunan
yetigkinlerin mesleki degerleri arastirilmistir. Arastrmaya 143 kisi  katilmistir.
Arastirma sonucunda farkli yas gruplarinin mesleki degerleri arasinda anlamli bir iliski
bulunamamistir. Yiiksek gelirli olan kisilerin ekonomik bask1 hissetmediklerinden daha
cok estetik ve kisisel gelisim gibi mesleki degerleri dnemsedikleri goriilmiistiir. Kadin
katilimcilar yetenekleri kullanma, basari, terfi, estetik, 6zgecilik, otorite, bagimsizlik,
yaraticilik, gelir, yasam stili, kisisel gelisim, prestij, sosyal etkilesim, cesitlilik, is
kosullari, kiiltiirel kimlik, ekonomik giivence gibi mesleki degerleri erkek

katilimcilardan daha 6nemli gormiislerdir. Erkek katilimcilarmn ise fiziksel aktivite, risk
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alma ve fiziksel gii¢c kullanimini iceren mesleki degerleri kadin katilimcilardan daha
fazla 6nem verdikleri goriilmiistiir.

Ros, Schwartz ve Surkiss (1999) tarafindan yapilan ¢calismada, yasam degerleri
ile mesleki degerler arasindaki iligki incelenmistir. Arastirmaya 999 yetiskin katilmistir.
Yapilan arastirma sonucunda sosyal iliskiler yasam degerleri ile sosyal yasam mesleki
deger arasinda .79, prestij yasam degeri ile prestij mesleki deger arasinda .90 gibi
yiiksek iliski bulunmustur.

Saad ve Isralowitz (1997) tarafindan yapilan ¢alismada, {iniversite dgrencilerinin
mesleki degerleri arastirilmigtir. Arastrmaya 820 (391 erkek ve 429 kiz) {iniversite
ogrencisi katilmistir. Yapilan arastrma sonucunda kiz o6grencilerin sosyal katilim,
kiiltiirel ve estetik 1lgi ve diger bireylerle iletisim kurma degerlerini daha 6ncelikli
olarak tercih ettikleri, erkek 6grencilerin ise bilgiyi gelistirme, risk alma ve yonetim gibi
mesleki degerleri daha Oncelikli olarak tercih ettikleri goriilmiistiir. Bunun yaninda
sosyal bilimlerde okuyan Ogrencilerin bilgiyi gelistirme, kendi is tarzini olusturma,
gelir, yoneticilik ve taninma degerlerini 6ncelikli olarak siraladiklari, miihendislik ve tip
ogrencilerinin ise yaraticilik, kendi is tarzlarini olusturma, basarili olma, prestij, risk
alma ve yoneticilik gibi degerleri daha 6ncelikli olarak siraladiklar1 belirlenmistir.

Pihie ve Kasa (1997, Akt., Amber, 2006, s. 33) tarafindan yapilan caligma
sonucunda yas1 kiiciik olan 6grencilerin daha ¢ok yardim etme, estetik ve igbirligi gibi
mesleki degerleri daha fazla 6nemsedikleri, bunun yaninda yasca daha biiyiik olan
ogrencilerin ise yasam bicimi ve ekonomik gelir gibi mesleki degerleri daha fazla
onemsedikleri goriilmiistiir.

Mortimer ve dig., (1996) tarafindan yapilan c¢alismada, egitim siireci sirasinda
part-time calisan ve calismayan dokuzuncu simif 6grencilerinin mesleki degerleri
arastirilmistir. Arastirmaya 1000 6g8renci katilmistir. Arastirma sonucunda okul diginda
yarim zamanl ¢alisan 6grencilerin mesleki degerler puan ortalamalarinin daha yiiksek
oldugu, dolayisiyla is yasamina giren bireylerin mesleki degerlerinin daha da netlestigi
goriilmiistiir.

Zanders ve Harding (1995, s. 189) tarafindan yapilan ¢alismada, Kuzey Amerika,
Kanada ve on iki Avrupa iilkesinde 1981 ile 1990 yillar1 arasinda yaklasik 50.000
kisinin is degerleri arastirilmistir. Arastirmada s6z konusu iilkelerde yasayan bireylerin

i3 degerlerinde meydana gelen degisimler incelenmistir. Yapilan aragtirma sonucunda is
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degerleri arasinda para degeri ilk siralarda yer almaktadir. Bunun yaninda para mesleki
degerinden sonra bireylerin meslek se¢iminde en 6nemli mesleki degerler 1y1 iliskiler
kurabilecegi kisiler ile ¢alismak, calistig1 yerde eglenmek keyifli zaman gecirmek ve
yaptig1 iste basarili olmak olarak siralanmaktadir. Mesleki degerlerin yillar igindeki
degisimi incelendiginde Avrupa iilkeleri i¢in bir isin yapilmasindan sonra basarili olma
hissi mesleki degeri 1981 yilindan 1990 yilina kadar % 6 oraninda Onemi artmistir.
Avrupa tilkeleri i¢in atfedilen 6nemi 1981°den 1990 yilina kadar %4 oraninda diisiisle is
gilivencesi degeri goriilmektedir. Amerika i¢in yillar arasinda is degerlerinin degisimi
incelendiginde %4 oraninda para yillar gectikce daha fazla 6nemsenen is degeri haline
gelirken, 1981°den 1990 yilina kadar %14 oraninda diisen is degeri ise insanlarla vakit
gecirme mesleki degeridir.

Kammer (1987) tarafindan yapilan ¢alismada, lise 9. ve 11. smif d6grencilerinin
mesleki degerleri incelenmistir. Arastirmaya 402 erkek ve 483 kiz olmak {izere 885
ogrenci katilmigtir. Arastirma sonucunda 11. smif 6grencilerinin basari, 6zgecilik ve
yaraticilik mesleki degerleri 9. smif o6grencilerinden daha fazla 6nemsedikleri, 9.smif
ogrencilerinin ise 1igbirligi mesleki degeri 11.sinif Ogrencilerinden daha fazla
onemsedikleri goriilmiistiir. Ayrica kiz 6grenciler basari, 6zgecilik, ¢esitlilik ve yasam
bicimi mesleki degerlerinde erkek oOgrencilerden daha yliksek puanlar alirken erkek
ogrenciler ise yonetim, ekonomik gelir, bagimsizlik ve giivenlik mesleki degerlerinde
kiz 6grencilere gore daha ytliksek puanlar almislardir.

Yates (1985, Akt., Murphy, 2000, s. 104) tarafindan yapilan caligmada, mesleki
degerlerin farkli yas gruplarinda nasil bicimlendigi arastirilmistir. Arastirma sonucunda
17-25 yaslar1 arasindaki bireylerin basari, yetenekleri kullanma mesleki degerlerine
ekonomik giivence, bagimsizlik ve is kosullar1 mesleki degerlerinden daha fazla 6nem
verdikleri bulgusuna ulasilmistir. 36-45 yaslar1 arasinda bulunan bireylerin ise daha ¢ok
ekonomik giivence ve Odiillendirme mesleki degerlerine 6nem verdikleri, 46-62 yas
grubu bireylerin ise bagimsizlik, kisisel gelisim, yaraticilik, bagkalarini diisiinme ve
estetik gibi mesleki degerlere 6nem verdikleri gorilmiistiir.

Lindsay ve Knox (1984, Akt., Ozer, 2009, s. 21) tarafindan yapilan ¢alismada,
lise son sinif 6grencilerinin mesleki degerleri arastirilmistir. Arastirmaya 9.208 6grenci
katilmistir. Arastrma sonucunda Ogrencilerin mesleki degerlerinin meslek se¢imleri

iizerinde etkili oldugu bulgusuna ulagilmistir. Ayrica 6grencilerin cinsiyeti, etnik kdkeni
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ve sosyo ekonomik diizeyinin mesleki degerlerinin siralamasinda belirgin etkisi oldugu
goriilmiistiir.

Mesleki degerlerin siralamasinin olusumunda yetenek faktorii de etkilidir. Perrone
(1973) yaptig1 arastirmada zeki Ogrencilerin bagimsizliga, zekaca donuk olan
ogrencilerin ise ig giivencesine onem verdiklerini belirtmektedir (Akt., Kuzgun, 2006, s.
60).

Johnson (1970, s. 120-122) tarafindan yapilan ¢alismada, lise 6grencilerinin
mesleki degerleri etnik koken, cinsiyet ve smif degiskenlerine gore incelenmistir.
Aragtrma sonucunda Ingiliz kokenli &grenciler Ispanyol ve Hindistan kokenli
ogrencilere gore bagimsizlik ve isbirligi mesleki degerlerine daha fazla Gnem
vermislerdir. Hindistanli 6grencilerin ekonomi, ¢esitlilik ve bilissel becerilerin
kullannm1 gibi mesleki degerlere daha fazla 6nem verdikleri goriilmistiir. 9.smif
ogrencileri daha cok estetik, yaraticilik, prestij gibi mesleki degerlere daha ¢ok 6nem
verdikleri goriilirken 12. smif 6grencileri ise, bagimsizlik, basar1 ve bireysel doyum
gibi mesleki degerlere daha fazla Onem verdikleri goriilmiistiir. Mesleki degerler
cinsiyet acgisindan da anlaml farkliliklar gostermektedir. Kiz 6grenciler genel olarak
biitiin mesleki degerlerde daha yiiksek puanlar almislardir. S0z konusu arastirmada
erkek Ogrencilerin daha cok bagimsizlik, yaraticilik, prestij, giivenlik, ekonomi gibi
mesleki degerlerini daha fazla dnemsemislerdir. Kiz 6grenciler ise daha ¢ok yardim
etme, yonetim, bireysel doyum, isbirligi ve ¢esitlilik gibi mesleki degerlere 6ncelik
vermislerdir.

Super ve Bohn (1970, Akt., Kuzgun, 2006, s. 69) tarafindan yapilan caligmada,
bireylerin izledikleri 6gretim programlar1 ile mesleki degerler arasinda iliski oldugunu
belirtilmistir. Ornegin ¢ok para kazanmak, toplumda saygin bir yer edinmek ve itibar
sahibi olmak daha c¢ok is-ticaret egitimi alan 6grencilerin Oncelikli degerleri olarak
goriilmektedir. Topluma hizmet edebilme daha ¢ok sosyal hizmet ve tip dgrencilerinin
oncelikli degerleridir.

Smithers (1968, s. 264) tarafindan yapilan calismada, iiniversite birinci smif
ogrencilerinin mesleki degerleri arastirilmistir. Arastirmaya isletme, sanat ve sosyal
bilimler, eczacilik, miihendislik ve uygulamali bilimler alanindan 649 G&grenci
katilmistir. Arastrma sonucunda miihendislik 6grencilerinin en 6nemli gordiikleri

mesleki degeri macera iken en diisiik mesleki degeri sosyal iliskilerdir. Isletme
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ogrencilerinin en yiiksek mesleki degerleri para kazanma ve liderlik iken en diisiik
mesleki degeri bagkalarina yardim etmedir. Sanat ve sosyal bilimler 6grencilerinin en
yiiksek mesleki degerleri yetenegini kullanma, insanlarla calisma ve 6zgiirliik iken en
diisiik mesleki degerleri para, giivenlik ve statiidiir. Eczacilik 6grencilerinin en yiiksek
mesleki degeri insanlara yardim etmek iken en diisiik mesleki degeri orijinal seyler
iretmektir. Uygulamali bilimler 6grencilerinin en yiiksek mesleki degerleri giivenlik ve
yaraticilik iken en diisiik mesleki degeri liderliktir.

Wagman (1965, Akt., Kuzgun, 2006, s. 66) tarafindan yapilan ¢alismada lise ve
iiniversite 0grencilerinin mesleki degerleri karsilagtirilmistir. Arastirma sonucunda lise
ogrencilerinin meslek secerken daha ¢ok para kazanma degerini Oncelikli olarak
goriirken, iiniversite 6grencilerinin ise sosyal giivence, kendini ifade edebilme ve
bagimsizlik degerlerini dncelikli olarak gdrdiikleri bulgusuna ulasilmistir.

Rosenberg (1957, Akt., Amber, 2006, s. 29) tarafindan yapilan ¢alismada, fakli
meslek gruplarmin mesleki degerleri incelenmistir. Arastirma sonucunda gazetecilik,
drama ve sanat boliimiinde okuyan 6grencilerin kendilerini ifade etme degeri diger
ogrencilerden yiiksek oldugu goriilmiistiir. Isletme, turizm otelcilik ve finans
bolimiinde okuyan Ogrencilerin daha c¢ok dissal mesleki degerleri onemsedikleri
goriilmiistiir. Egitim, sosyal hizmetler ve saglik hizmetleri 6grencileri ise daha ¢ok diger
insanlara yardim etme degerini Oncelikli olarak tercih etmislerdir. Ayni1 zamanda
miihendislik, doga bilimleri 6grencilerinin diger insanlara yardim etme degeri diisiik
cikmustir.

Yurt disinda yapilan calismalar genel olarak incelendiginde {iniversite
ogrencilerinin ve calisanlarin mesleki degerlerinin incelendigi gériilmektedir. Arastirma
bulgular1 incelendiginde ise cinsiyetin ve 6grenim goriilen fakiilte/boliimiin mesleki
degerleri etkiledigi goriilmektedir. Alan yazinin da belirttigi gibi mesleki degerler yeni
calisilan bir konu oldugundan 6zellikle meslek secimi asamasinda olan bireylerin
mesleki degerlerini belirlemeye yonelik calismalarin yurt disinda da oldukg¢a sinirhi

oldugu goriilmektedir.

2.11. Mesleki Degerler ile Ilgili Yurt ici Arastirmalar

Giiler (2010) tarafindan yapilan ¢alismada, Meslek Lisesi 6grencilerinin kariyer

deger algilar1 belirlenmeye calisilmistir. Arastirmaya 2009-2010 Egitim-Ogretim
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yilinda Istanbul ili Tuzla Ilgesindeki meslek liselerinde egitim alan 323 6grenci
katilmistir.  Arastirma sonucunda erkek oOgrenciler teknik/fonksiyonel, kariyer
memnuniyeti, kendini adama ve 6zerklik/bagimsizlik kariyer degerlerini kiz 6grencilere
gore daha olumlu degerlendirirken; kiz 6grenciler, meydan okuma ve hayat tarz1 kariyer
degerini erkek 6grencilere gore daha olumlu degerlendirdikleri goriilmiistiir. Arastirma
bulgular1 12. smif 6grencilerinin meydan okuma, kendi adama ve hayat tarz1 kariyer
degerlerini diger 6grenci gruplarina gére daha olumlu algiladiklar1 goriilmiistiir.

Korkut-Owen ve dig., (2009) tarafindan yapilan ¢alismada, test-dis1 bir teknik
olan kart swralama teknigi kullanilarak mesleki degerlerin belirlenmesine yonelik bir
O0lecme araci gelistirilmistir. Hazirlanan bu aragla, bireylerin mesleki degerlerini fark
etmeleri amaglanmustir. Arastirma Hacettepe Universitesi'nde 2006-2007 dgretim yili
bahar doneminde verilen Kariyer Danigmanlig1 dersi geregi yapilan ortak bir ¢aligma
temellidir. Meslek se¢iminde Onemli olabilecek degerler, arastirma ekibi tarafindan
kaynaklar taranarak listelenmis, grup caligmalar1 ile tanimlanmstir. Olusturulan liste
yedi kisilik bir gruba uygulanmis ve degerlerin anlasilabilirliligi konusunda geri
bildirimler alindiktan sonra degerler kartlara yazilmistir. Ardindan Mesleki Deger
Kartlar1 (MEDEK) adi verilen kartlarin, 6grenciler tarafindan etkili ve kullanish
bulunup bulunmadigini anlamaya yonelik 6 sorudan olusan bir form farkli smif
diizeyindeki toplam 75 lise 6grenciye uygulanmistir. Sonuglara gére MEDEK bireyi
kendi ozellikleriyle ilgili diistindiiren, farkindalik kazanmasii saglayan, meslek
secimini etkileyen diger ozelliklerle iligkiyi fark ettiren, anlasilir, eglenceli ve kolay
uygulanan bir yapiya sahip oldugu gorilmiistiir.

Koca (2009) tarafindan yapilan ¢alismada, bireysel degerler ile kariyer tercihleri
arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmaya Cukurova Universitesinin isletme, Insaat
Miihendisligi, Tiirk Dili ve Edebiyati ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
béliimlerinde 6grenim gdérmekte olan 192 6grenci katilmistir. Ogrencilerin en cok dnem
verdikleri bireysel degerler basarma ve evrensellik olarak goriilmiistiir. Kariyer
degerlerinden teknik, girisimcilik, 6zel yasam, sayginlik ve rekabetcilik degerlerini
tercih eden 6grenciler i¢cin en onemli bireysel deger basarma degeridir. Ayrica giivenlik
kariyer degerini tercih eden 6grenciler icin en dnemli bireysel deger evrensellik degeri

olarak belirlenmistir.
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Degirmencioglu (2009) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmen ve yoneticilerin
mesleki degerleri incelenmistir. Yapilan arastirma sonucunda kadin Ogretmen ve
yoneticilerin yaraticilik ve zihinsel tesvik, bagimsiz ve iistlerle iligkiler yasam tarzi ve
arkadaslarla iligkiler, cevre, prestij, fedakarlik, giivenlik ve c¢esitlilik mesleki degerler
puanlar1 erkek 6gretmen ve yoneticilerden yiiksektir. Erkek 6gretmen ve yoneticilerin
ise ekonomik faydalar mesleki degerleri kadin 6gretmen ve yoneticilerden yiiksektir.
Dershanelerde calisan katilimecilarin en fazla islerine deger veren grup, 6zel egitim
kurumunda ¢alisanlar i degerlerine en fazla deger veren ikinci grup, MEB
calisanlarinin ise is degerlerine en az deger veren grup oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ayrica 1 degeri Olgeginde yer alan bagimsizlik ve iistlerle iliskiler ve cevre alt
boyutlarinda bekar calisanlarin deger puan ortalamalari evli calisanlar1 deger puan
ortalamalarindan ytliksek ¢ikmistir.

Ozcan (2008) tarafindan yapilan calismada, orgiitsel baglilik ile is degerleri
arasindaki iliski incelemistir. Arastirma Adana ilinde faaliyet gosteren ve iilkenin su
kaynaklarmmin planlanmasi, yonetilmesi, gelistirilmesi ve isletilmesinden sorumlu bir
kamu kurumu ile ¢imento sektoriinde faaliyet gosteren 117 kisiye uygulanmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular incelendiginde erkek calisanlarin rahathik
glivenlik statii ve bagimsizlik kariyer degerlerine, kadin ¢alisanlarin ise yetenek ve
biiyiime kariyer degerine daha fazla énem verdikleri goriilmiistiir. Universite mezunu
calisanlarin statii ve bagimsizlik, iiniversite dncesi egitimi olan ¢alisanlarin ise rahatlik,
glivenlik, yetenek ve biliylime kariyer degerlerine daha fazla 6nem verdikleri
goriilmiistiir. Son olarak da is gorenlerin rahatlik, giivenlik, yetenekleri kullanma, statii
ve bagimsizlik degerlerinde yoneticilerden daha yiiksek puan ortalamalarina sahip
olduklar1 goriilmiistiir.

Tomrukcu (2008) tarafindan yapilan calismada, bes faktorlii kisilik 6zellikleri ile
is degerleri arasinda bir iligki incelenmistir. Arastirmaya iki 6zel sektor isletmesinin 203
personeli katilmistir. Arastirmada hangi kisilik o6zelliklerinin hangi i1s degerleriyle
iligkili oldugu, nasil ve neden iliskili oldugu simmanmistir. Arastrma sonucunda elde
edilen bulgulara gore, bes faktor kisilik 6zellikleri ile is degerleri arasinda iliski oldugu
ortaya konmustur.

Abdullaeva (2007) tarafindan yapilan c¢alismada, Kirgizistan, Ozbekistan,

Azerbaycan ve Tiirkiye’de okumakta olan iiniversite 6grencilerinin girisimcilik ve is
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degerleri arastirilmistir. Arastirmaya toplam 1201 ogrenci katilmistir. Arastirma
sonucunda Tiirk 6grencilerin daha ¢ok esnek ¢alisma, kendini ait hissedebilecegi bir is
ortami, terfi imkani, gorislerinin alindig1 bir is gibi bireyselligin 6ne c¢iktig1 is
degerlerini onemsedigi goriilmiistiir. Buna karsilik Azeri 68rencilerin diger insanlara
yardim, llkenin kalkinmasina katki gibi 6zellikle toplumsal boyutu igeren is degerlerini
one c¢ikardiklar1 goriilmiistiir. Kirgiz 6grenciler ilginglik, Ozbek o6grenciler ise
eglenmek ve yiiksek fticret almak gibi i1s degerlerini daha fazla Onemsedikleri
goriilmiistiir

Ugurlu (2007) tarafindan yapilan ¢alismada, lise 08rencilerinin en ¢ok Onem
verdikleri kariyer degerleri belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmaya 111 lise 6grencisi
katilmistir.  Arastrmadan elde edilen bulgular incelendiginde, lise 6grencilerinin en
onem verdikleri kariyer degerleri sirast ile ekonomik kazang, toplumsal saygmlik ve
sosyal glivencedir. Ayrica kariyer degerlerinin cinsiyet, boliim, smnif, anne ve babanin
egitim durumu gibi degiskenlere gore farklilik gostermedigi bulgusuna ulasilmistir.

Uslu (2006) tarafindan yapilan ¢aligmada, ilkdgretim okullarinda goérev yapan
smif Ogretmenlerin kariyer degerlerinin belirlenmesi amaclanmistir. Arastirmaya
ilkdgretim okullarinda ¢alisan 350 6gretmen katilmistir. Calismada Edgar Schein’ in
kariyer deger teorisi kullamilmistir. Arastrma sonucundan kadm Ogretmenlerin
girisimcilik erkek dgretmenlerin ise meydan okuma kariyer degerlerine daha fazla nem
verdikleri goriilmiistiir.

Erdil (2006) tarafindan yapilan ¢alismada, Hacettepe Universitesi hazirlik smifi
ogrencilerinin mesleki ilgi ve yetenek alanlar1 ile meslek tercihlerini etkileyen bazi
faktorlerin belirlenmesi amaglanmustir. Arastirmaya Hacettepe Universitesi Yabanci
Diller Yiiksek Okulu Hazirlik smifinda 6grenim goren 77'si kiz 71°1 erkek toplam 148
ogrenci katilmistir. Yapilan arastirma sonucunda 6grencilerin sirasiyla, yaraticilik, iin
sahibi olma ve yetenegi kullanma gibi mesleki degerlere ilk sirada yer verdikleri
gorilmiistiir. Kiz Ogrencilerin is ayrmtist ilgisi, i§ birligi, diizenli yasam, yetenegi
kullanma ve yarigsma mesleki degerler puan ortalamalar1 erkek 6grencilerinkinden daha
yiiksektir. Yine erkeklerin degisiklik mesleki deger puan ortalamalar1 kiz 6grencilerden
daha yiiksektir. Ogrenci se¢me smavini ilk giriste kazanan ogrencilerin yetenegi
kullanma, yarigma ve liderlik mesleki degerler puan ortalamalar1 smnava iki ve daha

fazla giren 6grencilere gore daha yiiksektir. Universite smavina ii¢c ve daha fazla giren
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ogrencilerde is birligi mesleki deger puan ortalamasi ilk giriste kazanan 6grencilere gore
daha ytiksektir. Ailesi 2000 YTL ve istii aylik gelire sahip olan 6grencilerin yarisma,
kazan¢ ve lin sahibi olma mesleki deger puan ortalamalar1 diger 6grencilerin puan
ortalamalarindan daha ytiksektir.

Demircioglu (2005) tarafindan yapilan calismada, grupla mesleki psikolojik
danigsmanin ve cinsiyetin lise Ogrencilerinin algilanmis yetenek, 1ilgi ve degerleri
iizerindeki etkisinin incelenmesi amacglanmistir. S6z konusu deneysel ¢aligmaya lise 1.
ve III. smiflarinda okuyan 64 denek (32 kiz, 32 erkek) katilmistir. Arastirmanin
bagimsiz degiskeni grupla mesleki psikolojik danismadir. Arastirmanin  bagimli
degiskenleri olan algilanmis yetenek, 1ilgi ve deger alanlar1 Kendini Degerlendirme
Envanterinden elde edilen verilere gore belirlenmistir. Deney ve kontrol gruplarina 11
hafta siireyle haftada bir kez 80 dakikalik oturumlar seklinde yiiriitiilmiistiir. Arastirma
sonucunda grupla mesleki psikolojik danismanin ve cinsiyetin algilanmis dokuz deger
alanindan higbiri iizerinde etkili olmadig1 bulgusuna ulasilmistir.

Savas (1984, Akt., Toprak, 2007, s. 47) tarafindan yapilan caligmada, saglik
meslek lisesi ve imam hatip lisesi Ogrencilerinin mesleki degerleri incelenmistir.
Aragtirmaya 182 lise ogrencisi katilmustir. Ogrencilerin tiimiinii kapsayan mesleki
degerler tercihleri siralamasinda her iki okul 6grencilerinin kazang ve iin gibi mesleki
degerlerden daha cok ilgilere ve yeteneklere uygun mesleki degerleri tercih ettikleri
goriilmiistiir.

Yurt i¢inde yapilan ¢alismalar incelendiginde mesleki degerlerin 2000’11 yillardan
sonra yogun olarak calisilmaya baglandig1 goriilmektedir. Ayrica yapilan alan yazin
incelemesinde c¢aligmalarin  bircogunun meslek se¢imi Oncesinde bulunan lise
ogrencilerinden ¢ok bir iste calismakta olan bireylerin “is degerlerinin” incelendigi

goriilmektedir.
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3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve drneklemi, 6lgme aracinin gelistirilme

siireci, verilerin toplanmasi ve verilerin analizine iliskin bilgiler sunulmustur.

3.1.Arastirmanin Modeli

Bu calismada bir mesleki deger envanterinin gelistirmesi ve gelistirilen envanter
ile lise 6grencilerinin mesleki degerlerinin c¢esitli degiskenler acisindan incelemesi
amacglanmaktadir. Faenkel ve Wallen (2006) betimsel arastirmalari, belirli bir durumu
olabildigince tam ve dikkatli bir sekilde tanimlamayi, iliskisel arastirmalar1 ise
arastirmaya konu olan olguyu daha iyi agiklayabilmek i¢in olas1 iliski ve baglantilar
belirlemek olarak tanimlamaktadir. Arastirmanin temel amaclar1 g6z Oniinde
bulunduruldugunda, bu arastirmanin hem betimsel hem de iliskisel bir arastirma oldugu

sOylenebilir.

3.2. Evren

Arastirmanm evrenini Malatya il sinirlar1 igerisinde bulunan lise 6grencileri

kapsamaktadir.

3.3. Orneklem

Arastirmada envanterin gelistirilmesi siirecinde ve envanterin uygulandig: iki
orneklem grubu bulunmaktadir. Arastirmada envanterin gelistirilmesinde kullanilan
orneklem grubu “Orneklem-1”, envanterin nihai formunun uygulandig1 ve cesitli
degiskenler ac¢indan incelendigi Orneklem grubu ise “Orneklem-2”  olarak

adlandirilmistr.

3.3.1.0rneklem-1: Envanterin Deneme Formunun Uygulandigi Grup
Arastirmanm birinci asamasmi 2011 Ekim aymda Malatya ili merkezinde
bulunan liselerin 9.,10., 11. ve 12. smiflarinda 6grenim goren, 474 lise Ogrencisi

olusturmaktadir.
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Envanterin deneme formuna iliskin istatistiksel islemlerin yapilmasinda onemli
bir yer tutan 6rneklem grubunun 6zellikleri asagidaki tablolarda (Tablo-7, Tablo-8 ve

Tablo-9) verilmistir.

Tablo- 7

Deneme Formunun Uygulandigi “Orneklem-1” in Cinsiyete Gire Dagilimi

Cinsiyet f %

Erkek 252 53,2
Kiz 222 46,8
Toplam 474 100

Tablo-7’de goriildiigli gibi 6grencilerin 252°s1 (%53,2) erkek; 222°si (%46,8) kiz

ogrencidir.

Tablo- 8

Deneme Formunun Uygulandigi “Orneklem-1” in Okullara Gére Dagilimi

Okullar f %
Bahgebas1 Anadolu Lisesi 53 11,2
Beydagi Abdulkadir Eris Anadolu Lisesi 86 18,1
Beydagi Anadolu Lisesi 26 5,5
Fethi Gemihlioglu Anadolu Lisesi 44 9,3
Malatya Anadolu Imam Hatip Lisesi 30 6,3
Toki Kaysikent Lisesi 55 11,6
Turgut Ozal Anadolu Lisesi 180 38
Toplam 474 100

Tablo-8’de goriildiigii gibi 6grencilerin 53’1 (%11,2) Bahgebast Anadolu Lisesi,
86°s1 (%18,1) Beydag1 Abdulkadir Eris Anadolu Lisesi, 26’s1 (%5,5) Beydagi Anadolu
Lisesi, 44’1 (%9,3) Fethi Gemihlioglu Anadolu Lisesi, 30’u (%6,3) Malatya Anadolu
Imam Hatip Lisesi, 55°i (%11,6) Toki Kayisikent Lisesi ve 180’1 (%38) Turgut Ozal

Anadolu Lisesinde okuyan 6grencilerdir.
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Tablo- 9
Deneme Formunun Uygulandigi “Orneklem-1” in Sinif Diizeyine Gore
Dagilin

Sinif Diizeyi f %
9.smif 79 16,7
10.smif 170 35,9
11.smif 88 18.6
12.smif 137 28.9
Toplam 474 100

Tablo-9°da goriildiigii gibi O8rencilerin 79’u (%16,7) 9.smif, 170’1 (%35,9)
10.s1n1f, 88’1 (%18,6) 11.smuf ve 137°s1(28,9) 12.smif 6grencileridir.

3.3.2.0rneklem-2: Envanterin Nihai Formunun Uygulandigi Grup

Arastirmanin ikinci asamasmi 2012 Subat-Mart aylarinda Malatya ili merkezinde
bulunan liselerin 9.,10., 11. ve 12 smiflarinda 6grenim goéren 818 lise Ogrencisi
olusturmaktadir.

Envanterin nihai formuna iligkin Orneklem grubunun o6zellikleri asagidaki

tablolarda (Tablo-10, Tablo-11 ve Tablo-12) verilmistir.

Tablo- 10

Nihai Formun Uygulandigi “Orneklem-2” nin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet f %

Erkek 525 64,2
Kiz 293 35,8
Toplam 818 100

Tablo-10’da goriildiigii gibi 68rencilerin 525’1 (%64,2) erkek; 293’1 (%35,8) kiz

ogrencidir.



Tablo- 11

Nihai Formunun Uygulandigi “Orneklem-2” nin Okullara Gére Dagilimi

Okullar f %
Turgut Ozal Lisesi 73 8,9
Fatih Lisesi 85 10,4
20 May1s Turgut Ozal Vakfi Lisesi 86 10,5
Niyazi Misri Sosyal Bilimler Lisesi 78 9,5
Beydagi Abdul Kadir Eris Anadolu Lisesi 86 10,5
Cumbhuriyet Anadolu Lisesi 96 11,7
S.K.O Endiistri Meslek Lisesi 148 18,1
Hiiseyin Koliikk Anadolu Ticaret Meslek Lisesi 49 6
Malatya Spor ve Gilizel Sanatlar Lisesi 35 4,3
Malatya imam Hatip Lisesi 82 10
Toplam 818 100
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Tablo-11"de goriildiigii 6grencilerin 73’ (%8,9) Turgut Ozal Lisesi, 85’1 (%10,4)
Fatih Lisesi, 86°s1 (%10,5) 20 Mayis Turgut Ozal Vakfi Lisesi, 78’1 (%9,5) Niyazi Misri
Sosyal Bilimler Lisesi, 86’s1 (%10,5) Beydag1 Abdul Kadir Eris Anadolu Lisesi, 96’s1
(%11,7) Cumhuriyet Anadolu Lisesi, 148’1 (18,1) S.K.O Endiistri Meslek Lisesi, 49’u
(%6) Hiiseyin Koliik Anadolu Ticaret Meslek Lisesi, 35’1 (%4,3) Malatya Spor ve

Giizel Sanatlar Lisesi ve 82’si (%10) Malatya Imam Hatip Lisesinde okuyan

ogrencilerden olugmaktadir.

Tablo- 12

Nihai Formunun Uygulandigi “Orneklem-2” nin Sinif Diizeyine Gore Dagilimi

Simif Diizeyi f %

9.smf 426 52,1
10.smif 144 17,6
11.smf 96 11,7
12.smif 152 18,6
Toplam 818 100
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Tablo-12’de goriildiigli gibi ogrencilerin 426°s1 (%52,1) 9.smif, 144’1 (%17,6)
10.smf, 96’s1 (%11,7) 11.smf ve 152°s1 (%18,6) 12.smif 6grencileridir.

3.4.Veri Toplama Araclan

Bu boliimde arastrmada kullanilan veri toplama araclari hakkinda bilgi

verilmistir.

3.4.1.MDE’nin Gelistirilmesinde Kullanilan Veri Toplama Araclan

Mesleki Deger Envanteri’nin (MDE) gelistirilmesi silirecinde ¢esitli veri toplama
araglar1 kullanilmistir. Bu araglar, MDE’ nin deneme formu ifadelerinin hazirlanmasina
yonelik “Uzman Goriis Formu” ve kisisel bilgileri iceren “Kisisel Bilgi Formu”
kullanilmistir. “Uzman Goriis Formu” (Ek-3), “Mesleki Deger Envanteri” (Ek-4) ve
“Kisisel Bilgi Formu” (Ek-5) 6rnekleri arastirmanin sonunda yer alan Ek’ler bo liimiinde

sunulmustur.

3.4.2.Mesleki Deger Envanteri’nin (MDE) Gelistirilmesi Siireci

MDE bireylerin mesleki degerlerini belirlemeyi amacglayan bir 6lgme aracidir.
Envanter 35 maddeden ve 9 alt boyuttan olugsmaktadir. Bu alt boyutlar arkadaslik, ekip
calismasi, fiziksel Ozelliklerin kullanimi is sagligi liderlik 6zgiirlik maddi kazang,
yaraticilik ve yardim ve olarak tanimlanmistir. MDE’de, yer alan deger ifadeleri kisinin
ne derece katildigini belirlemeye doniik 1°den 9’a kadar katilma derecesini iceren likert

tipi bir 6lgme aracidir. MDE, gecerliligi ve giivenirliligi saglanmig bir 6l¢me aracidir.

3.5.Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan veri toplama araclari 2011-2012 egitim-6gretim yili
icerisinde, belirtilen 6rneklem gruplarma uygulanmistir. Veri toplama araglarma ait
yonergeler, uygulamaya katilan oOrneklem gruplarma okunarak gerekli bilgiler

verilmigstir. Envanterin uygulama siireleri yaklasik olarak 25-30 dakika arasindadir.
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3.6.Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Bu boliimde arastrma kapsaminda toplanilan veriler iizerinde yapilan analiz ve

yorumlamalara yer verilmistir.

3.6.1. MDE’nin Gelistirilmesine Yonelik Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

MDE’nin gelistirilmesi i¢in yapilan istatistiksel analizlerde SPSS-17 ve Lisrel-
8.15 istatistik programlar1 kullanilmistir.

Gegerlilik analizi icin; kapsam gegerliligi ve yap1 gegerliligi incelenmistir.
Kapsam gegerliligi, bir biitiin olarak testin ve testteki maddelerin amaca ne derece
hizmet ettigidir (Tekin, 1977, s.29). Bu amagla envanterde yer alan mesleki deger
ifadeleri hazirlanirken alan yazinda yer alan mesleki deger, kariyer degerleri ve is
degerleri Olgekleri ve kuramsal yapi incelenmistir. Faktor analizi, siklikla 6lgek
gelistirmede, Olgegin yap1 gegerligini incelemek amaciyla kullanilir.  Arastirmaci
Olgmek istedigi biligsel ya da psikolojik bir yapiyr dl¢ebilmek icin, o yapiyr ya da
kavrami Olgebilir, gozlenebilir degiskenlerle aciklamaya ¢alisir (Biiyiikoztiirk, 2002 ,s.
120). Bu amacgla, MDE nin gelistirilmesi asamasinda yap1 gecerliligine yonelik Temel
Bilesenler Analizi (TBA) yontemi kullanilmustir. Ideal faktdr yapisinm tespiti igin
gerekli dondlirme (rotation) islemleri yapilmis ve dondiirme isleminde ‘“‘varimax”
yontemi kullanilmistir. TBA analizi ile elde edilen faktdr yapisinin uygunlugu Yapisal
Esitlik Modelleri ile test edilmistir. Bu islemler sonucunda Dogrulayici Faktér Analizi
(Confirmatory Factor Analysis) yontemi ile A¢imlayic1 Faktor Analizi’nde elde edilen
modelin uygunlugu incelenmistir.

Deneme formunun giivenirliligi i¢in MDE’nin biitlinlinde ve onu olusturan alt

boyutlarda ayr1 ayr1 Cronbach alfa (o) tutarlilik katsayis1 hesaplanmistir.

3.6.2.MDE’nin Nihai Formundan Elde Edilen Verilerin Analizi ve

Yorumlanmasi

Arastirmada kullanilan veri toplama araglart MDE ve Kisisel Bilgi Formu
dogrultusunda toplanan veriler arastirmanin amaglar1 dogrultusunda iliskisel islemlere
tabi tutulmustur. Gruplar arasindaki farklarin belirlenmesi amaciyla t-testi ve tek yonlii
varyans analizi (One-Way ANOVA) yapilmistir. Ancak t-testi ve ANOVA testi

yapilmadan Once verilerin testin uygulanabilmesi i¢in gerekli varsayimlar1 karsilayip
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karsilamadig1 kontrol edilmistir. ANOVA ve t-testinin uygulanabilmesi i¢in, bagiml
degiskene ait Ol¢iimlerin en az aralik diizeyinde olmasi, bagimli degiskende etkisi
arastirilan degiskenin her bir diizeyinde normal dagilim gdstermesi, ortalama puanlari
karsilastiracak 6rneklemlerin iliskisiz olmas1 ve bagimli degiskene iliskin varyanslarin
her bir 6rneklem i¢in esit olmasi gerekmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk,
2010,s.49). Yapilan analizler sonucunda bazi degiskenlerin bazi boyutlarda bagimli
degiskene iligskin varyaslarda her bir grup icin esit olmadig1r goriilmiistiir. Bu nedenle
varyanslart homojen olmadig1i durumlarda, ortalamalar arasi karsilastirmalar1 yapmak
icin ANOVA testinde ortalamalar aras1 karsilagtirmalar1 yapmak i¢in “Brown-Forsythe”
testi yapilmis ve bu test sonucunda elde edilen “F” degerleri kullanilmistir (Antalyals,
2008). ANOVA testi sonucunda anlamli farkin belirlendigi gruplarda, farkin hangi grup
ya da gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla ¢oklu karsilastirma testleri
kullanilmistir. Grup varyanslarinin esit dagildigi durumlarda, ortalama puanlarin ¢oklu
karsilagtirilmasinda “Scheffe” testi, grup varyanslarinin esit olmadigi durumlarda ise
“Dunnet-C” testi kullanilmistir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010, s.49).
Ayrica Olcegin nihai formunun giivenirliligi kapsaminda test-tekrar test giivenirliligi

yapilmistir.
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4. BULGULAR ve YORUM

Bu boliimde arastirma sonucunda elde edilen veriler 1s1ginda bulgulara ve

yorumlara yer verilmistir.
4.1.MDE’nin Gelistirilmesi Ile Tlgili Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin bu bdliimiinde, MDE’nin gelistirilme siirecinde yapilan istatistiksel

analizlerden elde edilen bulgulara, bu bulgulara dayali yorumlara yer verilmistir.

4.1.1.MDE’nin Gecerliligi Ile Tlgili Bulgular ve Yorumlar

MDE gelistirilme asamasinda Oncelikle alanyazin taranarak yurtdisinda ve
Tiirkiye’de kullanilan mesleki degerler, kariyer degerleri ve is degerleri ile yasam deger
Olgekleri incelenmistir. Bu inceleme sonucunda genel olarak Olgeklerin yasam
degerlerini Olctiigii cok az sayida mesleki degerleri Olgen araglarin bulundugu
goriilmiistiir. Mesleki degerlerin sinirlandirilmasi veya bir standart saglanmas: ile ilgili
bir birligin olmadigi, farkli dlgeklerde farkli mesleki degerlerin l¢iilmeye calisildigi
gozlenmistir.

Envanterde yer alacak ifadeleri belirlemek amaciyla mesleki degerler, is degerleri,
kariyer degerleri ve yasam degerleri ¢ercevesinde oncelikle kuramsal yap1 incelenmis ve
bu basliklar altinda gegen Olgme araglarina ulasilmistir. Bu inceleme sonucunda 225
mesleki degeri 6lcen madde hazirlanmistir. Hazirlanan maddelerden birbirine ¢ok yakin
ve ifade sorunu olanlar ¢ikarilmis, sonu¢ olarak 95 maddeden olusan bir denemelik
form elde edilmistir.

Kapsam gegerliligi bir 6lgme aracinin Olgmeyi amagladigr ozellik ya da
davranislar1 temsil etmesidir. Kapsam gecerliliginin bir yontemi de uzman goriisiine
basvurmaktir (Anastasi, 1976, s. 138). Uzman gorilisii almak amaciyla 95 maddeden
olusan form alaninda en az doktora derecesine sahip 14 akademisyene incelenmek iizere
verilmistir. Bu ifadelerle birlikte akademisyenlere c¢aligmanin amaci, kapsami ve
kendilerinden beklenenlerin yer aldigi bir “Uzman Goriis Formu” verilmistir.
Akademisyenlerden, envanterin amacina uygun olmayan ifadeleri c¢ikarilmasi,

degistirilmesi ya da yeni ifadelerin eklenmesi konusunda goriis istenmistir. Uzman
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goriisii alindiktan sonra envanterde yer alan ifadelerin bazilar1 degistirilmis 2 tanesi ise
cikarilarak 93 maddeden olusan deneme formuna ulagilmistir.

Lise Ogrencilerinin mesleki degerlerini 6lgmeye yonelik gelistirilen envanter,
uzman goriisleri dogrultusunda diizenlendikten sonra elde edilen deneme formu 474
ogrenciye uygulanmistir.

Envanterin yap1 gegerliligi icin faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi
yapilmadan 6nce elde edilen verilerin faktor analizine uygun olup olmadiginin tespiti
icin “Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 hesaplanmis, verilerin ¢ok degiskenli
normal dagilimda olup olmadig ise Barlett anlamlilik diizeyi ile test edilmistir.

Asagida yer alan tabloda MDE’nin deneme formuna iligkin KMO ve Barlett testi
sonuglar1 verilmistir.

Tablo-13

MDE’nin Deneme Formunun (93 Madde) KMO ve Barlett Testi Degerleri

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 920

e 23080,280
Barlett Anlamhlik Testi sd 4278

p .000

Tablo-13’te gorildigi gibi (KMO=.920, Barlett Test of Sphericisty= 23080,280,
p=-000) verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugu belirlenmistir.

Bu arastirmada agimlayici faktor analizi yapilirken aymi yapiyr Olgmeyen
maddelerin elenmesi ve faktdr sayisinin belirlenmesinde su dlgiitler dikkate alinmistir
(Cokluk, Sekercioglu ve Biiytlikoztiirk, 2010).

e Her bir faktore yiiklenen maddelerin anlam ve icerik bakimindan tutarl olmasi,

e Maddelerin tek bir faktorde yiiksek yiik degerlerine sahip olmasi ya da bir
maddenin faktorlerdeki en yiiksek yiik degeri ile bu degerden sonra en yiiksek
yiik degeri arasindaki farkin en az “0.10” olmasi,

e Onemli faktdrlerin, herhangi bir maddede acikladiklar1 ortak faktdr varyansmin
yiiksek olmasi,

e Her bir faktoriin 6zdegerinin en az “1.00” olmasi,

e Faktorlerin 6z degerlerine gore cizilen ¢izgi grafiginde yiiksek ivmeli, hizli

diisiislerin yasandig1 faktor sayismin referans alinmasi.
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Bu arastirmada baslangicta faktor sayisina herhangi bir smirlama getirilmemis,
0zdeger 1 olarak belirlenmistir. Envanterin 6zdegeri 1’den biiyiik 20 faktdrden olustugu
ve bu faktorlerin de toplam varyansi %63 iinii agikladig1 goriilmiistiir. Faktor sayisinin
20 gibi yiiksek bir say1 olarak belirlenmesi ve envanterin yapisinin 20 faktor lizerinden
aciklanamamasindan dolayi, daha az faktorlii ve faktor varyansi yiiksek bir dondiirmeye
gereksinim duyulmustur. Bu nedenle dondiirme tekniklerinden “ Varimax” rotasyonu
kullanilarak agimlayici faktor analizi yapilmastir.

Varimax rotasyonu teknigi ile higbir faktére yerlesmeyen yirmi madde
(4,10,16,17,24,28,34,36,46,50,55,56,56,60,62,65,75,85,88  ve  90)  envanterden
cikartilmistir. Bir diger asamada maddelerin bagimsiz bir yapiyr dlgmesi ve Olgme
aracinda bulunan diger yapilarla karigmamasi sinanmistir. Bu nedenle bir maddenin iki
faktordeki yiikleri arasindaki farkin en az .10 esas alinmis ve bu dogrultuda bu kural
karsilamayan yirmi bes madde (1, 5, 6, 8, 12, 14, 20, 27, 32, 33, 38, 45, 49, 51, 53, 57,
59,66,71,77,82,84,87,91 ve 92) envanterden c¢ikarilmistir. Son olarak bu arastirmada
maddelerin faktor yiikleri acisindan alt kesme noktasi .50 olarak alinmistir. Herhangi bir
yapida .50’nin altinda yiik alan maddeler envanterden ¢ikartilmistir. Bu nedenle s6z
konusu kriteri karsilamayan on iki madde (2,18,39,41,63,68,69,72,78,80,81 ve 83)
envanterden ¢ikartilmistir. Sonug¢ olarak dondiirme islemleri sonucunda kalan 35
madde lizerinden yeniden dondiirme iglemi yapilmis ve 9 faktorden olusan bir yap1 elde
edilmistir. Dondiirme islemi sonrasinda olusan faktdr yapisma iliskin yigilma grafigi
(Sekil-2) asagida verilmistir.

Grafik-3: MDE’nin Deneme Formunun (35 Madde) Yigilma Grafigi
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35 madde iizerinden yapilan faktor analizi sonucunda 6zdegerler ve faktorlerin

acikladiklar1 varyanslara iligkin bilgiler Tablo-14’te sunulmustur.



Tablo-14
MDE’ye Ait Ozdegerler ve Faktorlerin Acikladiklar: Varyanslara iligkin
Degerler
Baslangic Ozdegerleri Yiik Degerleri l:;)r?r(il;:r;i:k(;()etg:ﬂz:i)
s g § = s 3 = g P p
s 2 g E < g E < g E
2 o z & 3 z & 3 & 5
i < = o < - o < -
> - > - S -
1 8.294 23,698 23,698 8.294 23,698 23,698 2912 8,320 8,320
2 3.462 9,891 33,588 3.462 9,891 33,588 2.871 8,203 16,523
3 2.509 7,170 40,758 2.509 7,170 40,758 2.697 7,706 24,229
4 1.957 5,590 46,348 1.957 5,590 46,348 2.634 7,525 31,754
5 1.696 4,845 51,193 1.696 4,845 51,193 2.627 7,506 39,260
6 1.508 4,307 55,500 1.508 4,307 55,500 2.520 7,200 46,461
7 1.139 3,254 58,754 1.139 3,254 58,754 2.217 6,335 52,795
8 1.052 3,006 61,760 1.052 3,006 61,760 2.120 6,056 58,851
9 1.014 2,897 64,657 1.014 2,897 64,657 2.032 5,806 64,657
10 .826 2,360 67,017
11 .786 2,247 69,264
12 707 2,021 71,284
13 .687 1,963 73,248
14 .670 1,915 75,162
15 .632 1,804 76,967
16 .595 1,700 78,667
17 575 1,642 80,309
18 552 1,576 81,886
19 505 1,443 83,329
20 .503 1,438 84,766
21 .499 1,425 86,191
22 472 1,349 87,540
23 433 1,236 88,776
24 421 1,202 89,979
25 409 1,168 91,147
26 377 1,076 92,223
27 373 1,065 93,288
28 351 1,003 94,291
29 .330 ,942 95,232
30 324 ,925 96,158
31 .300 ,857 97,015
32 278 ,795 97,810
33 274 ,782 98,592
34 251 ,718 99,310
35 242 ,690 100,00

97
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Tablo 14’te goriildiigli gibi, 6zdegeri 2.912 olan birinci faktér toplam varyansin
%8,320’sini; 6zdegeri 2.871 olan ikinci faktor toplam varyansin %8,203’{inii; 6zdegeri
2.697 olan tiglincii faktdr toplam varyansin %7,706’sm1; 6zdegeri 2.634 olan dordiincii
faktor toplam varyansin 9%7,525°sini; 6zdegeri 2.627 olan besinci faktor toplam
varyansin  %7,506’sm1; Ozdegeri 2.520 olan altinc1 faktér toplam varyansin
%7,200°tinti; o6zdegeri 2.217 olan yedinci faktor toplam varyansm %6,335’sini;
0zdegeri 2.120 olan sekizinci faktor toplam varyansin %6,056’sm1 ve son olarak
0zdegeri 2.032 olan dokuzuncu faktor toplam varyansin %5,806’smn1 agiklamaktadir.

Aciklanan toplam varyansin orani %64,657 olarak bulunmustur. Sosyal bilimlerde
%40 ile %60 arasinda degisen varyans oranlar1 ideal olarak kabul edildiginden bu
arastrmada elde edilen varyans miktar1 oldukca yiiksektir. Faktor analizine gore bazi
maddelerin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen envanter formundaki her bir maddenin yer
aldig1 faktor, maddenin faktordeki yiikii ve ortak faktor varyansi degerleri Tablo-15te

sunulmustur.



Tablo-15

MDE ’nin Alt Boyutlarinin Maddelerine Iliskin Faktor Yiikleri
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Faktor Yiikleri

Madde No

2.Boyut

3.Boyut

4.Boyut

5.Boyut

6.Boyut

7.Boyut

8.Boyut

9.Boyut

58
64
52
40

21
9
3

15

.820
.807
.769
.766

89
73
79
74

781
776
.686
.623

29
23
35
47

.821
.796
.796
.637

25
13
19
7

776
755
.694
.641

37
67
61
43

729
708
.696
.678

48
54
42
30

751
741
.671
.663

11
76
70
22

766
.660
.599
532

26
44
93

768
714
712

Analizler sonucunda dokuz faktérden ve 35 maddeden olusan MDE’nin alt

boyutlarinda yer alan maddelere iligkin faktor yiikleri .53 ile .82 arasinda oldukg¢a

yiiksek yiik degerleri arasinda deg§ismektedir. Tablo-15’te yer alan maddeler

incelendiginde, 4 maddeden (58, 64, 52 ve 40) olusan birinci faktor “Yardim” mesleki

deger adi altinda toplanmaktadir. ikinci faktér “Maddi Kazang” mesleki deger altinda



100

toplanmakta ve (21, 9, 3, ve 15) maddelerini icermektedir. Ugiincii faktdr “Yaraticilik”
mesleki deger altinda toplanmakta ve (89,73,79 ve 74) maddelerini igermektedir.
Dérdiincii faktér “Is Saghgr” mesleki deger altinda toplanmakta ve (29,23,35 ve 47)
maddelerini icermektedir. Besinci Faktor “Arkadaslik” mesleki deger adi altinda
toplanmakta ve (25,13,19 ve 7) maddelerini icermektedir. Altinct faktor “ Ekip
Calismas1” mesleki deger adi altinda toplanmakta ve (37,67,61 ve 43) maddelerini
icermektedir. Yedinci faktdr “ Fiziksel Ozelliklerin Kullanimi” mesleki deger adi
altinda toplanmakta ve (48,54,42 ve 30) maddelerini i¢ermektedir. Sekizinci faktor
“Liderlik” mesleki deger adi altinda toplanmakta ve (11,76,70 ve 22) maddelerini
icermektedir. Son olarak dokuzuncu faktér “Ozgiirliik” mesleki deger adi altinda
toplanmakta ve (26,44 ve 93) maddelerini icermektedir. Analizler sonucunda elde edilen
35 maddelik “Mesleki Deger Envanteri’nin alt boyutlarina iliskin maddeler su sekilde
belirlenmistir: arkadaslik boyutu maddeleri (8,17,21 ve 24), ekip calismasi boyutu
maddeleri (18,23,26 ve 32), fiziksel dzelliklerin kullanim1 boyutu maddeleri (5,20,29 ve
33), liderlik boyutu maddeleri (2,11,13 ve 27), 6zgiirliik boyutu maddeleri (3,9 ve 35),
maddi kazan¢ boyutu maddeleri (1,14,22 ve 31), is saghgi boyutu maddeleri (6,12,15 ve
19), yaraticilik boyutu maddeleri (7,10,30 ve 34) ve son olarak yardim boyutu
maddeleri (4,16,25 ve 28) olarak siralanmistir.

Ac¢imlayic1 faktor analizi ile elde edilen dokuz faktérlii modelinin veriye
uyumunun saglanip saglanmadigini test etmek amaciyla dogrulayici faktér analizi
uygulanmistir. Bu amagla Lisrel yazilimmdan faydalanilmistir. Acimlayict faktor
analizi i¢in kullanilan 474 kisilik veri seti programa aktarilarak kovaryans matrisi
hazirlanmistir. 93 maddeli model i¢in yol semalar1 (path diagrami) ve uyum 1iyiligi
degerleri elde edilmistir. Dokuz faktorlii model icin gizil degiskenlerin gozlenen
degiskenleri agiklama durumuna iligkin t degerlerinin .01 diizeyinde manidar oldugu ve
gozlenen degiskenlerin hata varyanslarinin ¢ok yiiksek olmadigi (.27 - .71) goriilmiistiir
(Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010, s. 246-247). Ayrica gizil degiskenlerden
gozlenen degiskenlere dogru tanimlanmis standardize edilmis parametre degerlerinin
I’in altinda oldugu kontrol edilmistir (Simsek, 2007, s. 85). Bu degerler model i¢in
ciddi bir sorun olmadigini gostermektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyilikoztiirk, 2010,
s. 246-247; Simsek, 2007, s. 85). Tablo-16’da model icin elde edilen uyum 1yiligi

degerleri sunulmustur. Tablo-16’da uyum 1yiligine iliskin sunulan degerler ilgili alan
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yazinda genel kabul goren Olciitlere (6rn. Brown, 2006, Cokluk, Sekercioglu ve
Biyiikoztiirk, 2010,s. 213-214; Simsek, 2007,s. 48; Tabachnick ve Fidell, 2006,s.

716) bagl kalinarak “miikemmel” ve “kabul edilebilir” olarak nitelendirilmistir.

Tablo-16
MDE’nin Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

Uyum lyiligi Degerleri Miikemmel E(Ii<i:lel;)l::ir Dokuz Faktorlii
p* >.0lyada.05 <.0lyada.05 .000 (K)
X°/sd <2 2-5 789.68/524=1.50 (M)
RMSEA <.05 <.08 .033 (M)
RMR <.05 <.08 21
SRMR <.05 <.08 .04 (M)
GIF >.95 >.90 91 (K)
AGFI >.95 >.90 .90 (K)
CFI >.95 >.90 .95 (K)
NFI >.95 >.90 .88
NNFI >.95 >.90 95 (M)

* p degerinin manidar olmamas: gozlenen ve beklenen kovaryans matrisleri arasinda farkin

olmadigini, yani modelin dogrulandigini gésterir. Manidar olmast halinde ise diger kriterlere bakilir

(Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010, s. 249).

Yapilan analizde dokuz faktorlii model i¢cin beklenen ve goézlenen kovaryans
matrisi arasinda anlamli bir farkin oldugu, diger parametrelere bakildiginda da uyum
1yiligi degerlerinin iki parametre diginda kabul edilebilir ve miikemmel degerler aldig1
goriilmiistiir. Bu asamadan sonra modelin iyilestirilmesi amaciyla modifikasyon
onerileri incelenmistir. Onerilen modifikasyonlar igin X degerinde anlamli bir diisiis
olmadig1 goriilmiistiir. Elde edilen uyum 1yiligi degerlerinin biiyiik cogunlugunun kabul
edilebilir ya da miikemmel sinirlar igerisinde bulunmasindan hareketle 6lgme modelinin

dokuz faktorlii yapisinin dogrulandigi sdylenebilir.
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4.2. MDE’nin Giivenirliligi ile Tlgili Bulgular ve Yorumlar

Arastrma kapsaminda MDE’nin giivenirligi, envanterin ¢ok boyutlu olmasi
nedeniyle her alt boyutun i¢ tutarlilik katsayisinin hesaplanmasi ve test-tekrar test
yontemleri ile incelenmistir. Bir envanterin Cronbach a giivenirlilik diizeyi o aragta yer
alan maddelere ait puanlarin test puanlariyla tutarliliginin Olgiistinii gostermektedir
Cronbach a katsayilar1 envanterin nihai envanter i¢in se¢ilmis olan 35 madde iizerinden
hesaplanmistir. Hesaplamalar envanterin deneme formunun uygulandigi 474 kisiden
olusan “Orneklem-1" grubu iizerinde yapilmistir. MDE’nin 35 maddeden olusan nihai

formunu iligkin alt boyutlarina ait Cronbach a katsayilar1 Tablo-17’de sunulmustur.

Tablo-17
MDE’nin Alt Boyutlarina Ait Cronbach o Katsayilar

Mesleki Deger Envanteri Alt Boyutlan Ol;?lilzl;g-l
Cronbach a
Yardim Etme Degeri 0,83
Maddi Kazang¢ Degeri 0,83
Ekip Caligmas1 Degeri 0,82
Is Saghg1 Degeri 0,81
Yaraticilik Degeri 0,80
Arkadaslik Degeri 0,80
Liderlik Degeri 0,75
Ozgiirliik Degeri 0,73
Fiziksel Ozelliklerin Kullanimi Degeri 0,70

Tablo-17 incelendiginde envanterin alt boyutlar1 i¢in elde edilen Cronbach a
giivenirlilik katsayilar1 0,70 ile 0,83 arasinda degistigi gozlenmistir. Psikolojik
kavramsal yapilar1 ortaya ¢ikarmayi1 amaclayan Olceklerde, yetenek ve beceri dlgen
testlerde Cronbach o gilivenirlilik degerinin 0,70 olmasi beklenmektedir. Sosyal
bilimlerde de alt diizey olarak 0,70 olarak kabul edilmektedir (Sencan, 2005, s. 499).
Yapilan arasgtrmada s6z konusu gilivenirlilik degerlerinin kabul edilir oldugu
goriilmiistiir.

Bir 6lgme aracinin giivenirliligini belirlemede en ideal yontemlerden biri de ayni
O0lme aracini ayni kisilere uygulayarak iki uygulama sonrasi elde edilen verilerin

tutarliigmi  karsilastirmaktadir  (Ozgelik, 1981, s. 39). Bu amagla envanterin
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giivenirliligini belirlemede test-tekrar test yontemi kullanilmistir. Envanterin test-tekrar
test giivenirliligi kapsaminda, MDE’nin nihai formu olusturulduktan sonra “6rneklem-
1” ve “Orneklem-2” grubundan farkli bir 6rneklem grubunu olusturan 167 6grenciye
2012 Nisan ayinda ii¢ hafta arayla iki kez wuygulanmistir. Nihai formun iki
uygulamasinda alt boyutlara ait korelasyon katsayilari, nihai envanter i¢in test-tekrar
test glivenirlilik degeri olarak yorumlanmistir. MDE’nin alt boyutlarina iligkin test-

tekrar test glivenirlilik degerleri Tablo-18’de verilmistir.

Tablo-18: MDE ’nin Alt Boyutlarina Iliskin Test-Tekrar Test Sonuclart

Mesleki Deger Envanteri Alt Boyutlar: (n=167)
Test-tekrar test
Maddi Kazang Degeri B2%*
Fiziksel Ozelliklerin Kullanimi Degeri 76%*
Yardim Etme Degeri J13H*
Ozgiirliik Degeri J13H*
Yaraticilik Degeri ST
Arkadaglik Degeri .69%*
Liderlik Degeri .69%*
Is Saglig1 Degeri OTH*
Ekip Calismas1 Degeri O1%*
** p<.01

Tablo-18’ yer alan veriler incelendiginde MDE’nin alt boyutlarma iliskin
korelasyon degerleri 0.61 ile 0.82 arasinda degismektedir. Bu degerler envanterin ayni1
orneklem grubu iizerinde belli araliklarla uygulandiginda benzer sonuglar verdigini ve

her alt boyutun kabul edilebilir diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir.

4.3. MDE’nin Kullanishhg:

Turgut’a (1977, s.44) gore bir 6lgcme aracmin kullanigh olabilmesi i¢in dlgme
aracinin ekonomik, uygulama siiresi bakimindan uygun, puanlamanim ve yorumlamanin
kolaylig1 gibi olgiitler gerekir. MDE 35 maddeden olusan bir envanterdir. Uygulama
stiresi yaklasik olarak 10-15 dakika siirmektedir. Bu gozlemler sonucunda MDE’nin
zamani kullanma bakimindan kullanighh oldugu goriilmektedir. Ayrica uygulama
maliyeti acgisindan bakildigindan maliyetin diisiik oldugu sdylenebilir. Bunun yaninda

MDE’y1 uygulayacak kisinin yOnergeleri dikkatlice okumasi sonrasinda rahatlikla
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uygulanabilmektedir. MDE bir 6lgegin kullanislilig1 6l¢iitlerini biiylik oranda karsiladigi

sOylenebilir.

4.4.Lise Ogrencilerinin Mesleki Degerlerinin Belirlenmesi ve Bazi

Degiskenler Acisindan incelenmesine Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin bu boliimiinde lise Ogrencilerinin MDE’den aldiklar1 puanlarinin
karsilastirilmasima ve mesleki deger puanlarinin belirlenen okul tiirii, yas, cinsiyet, sinif,
anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, babanin meslegi, annenin ¢alisip-calismamasi,
yasaminin ¢ogunu gecirdigi yer, ailenin aylik geliri ve se¢mek istenilen meslek alanlari

degiskenleri agisindan incelenmesine iligkin bulgular ve yorumlar sunulmustur.

4.4.1.0kul Tiirii Degiskeni Acisindan Ogrencilerin  Mesleki Deger

Puanlarinin Analizine iliskin Sonuclar

Bu bolimde lise Ogrencilerinin mesleki deger puanlari okul tiiri degiskeni
acisindan grafik (Grafik-4) ve tablo halinde (Tablo-19 ve Tablo-20) sunularak

yorumlanmustir.

Grafik-4:
Okul Tiiriine Gore Mesleki Degerler Dagilim Grafigi

9

8

7

6

5

4

3

2

' i Fiziksel

Maddi Kazang  Liderlik Ozgiirliik Yardm | Ozelliklerin | igSaghgt | Yaraticlk | Arkadaghk | Ekip Caligmasi
Kullanimi

¥ Anadolu Lisesi|  7,2893 6,6437 6,7721 6,9923 4,1810 7,235 6,5967 7,319 6,5661
H Genel Lise 7,3488 6,9444 6,8532 17,1973 4,6677 17,1327 6,9835 7,7870 71,2078
 Meslek Lisesi | 7,0342 6,7588 6,359 7,3169 5,3097 7,1210 6,5239 7,3519 6,929
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Grafik-4’te gorildiigii gibi Anadolu Lisesi Ogrencilerinin mesleki degerleri
oncelik siralamasina gore 1.arkadashik, 2.maddi kazang, 3.is saghgi, 4.yardim,
5.0zgiirliik 6.liderlik, 7.yaraticilik, 8.ekip ¢aligmasi ve 9.fiziksel 6zelliklerin kullanimi
olarak belirlenmistir. Genel lise 6grencilerinin mesleki degerleri dncelik siralamasina
gore 1.yardim, 2.arkadaslik, 3.maddi kazang, 4.ekip calismasi, 5.is saglig1, 6.yaraticilik,
7.liderlik, 8.6zgitrliik ve 9.fiziksel 6zelliklerin kullanimi olarak siralanmistir. Son olarak
meslek lisesi 6grencilerinin mesleki degerleri ise 1.arkadashk, 2.yardim, 3.is saglgi,
4.maddi kazang, 5.ekip calismasi, 6.liderlik, 7.yaraticilik, 8.6zgiirlik 9.fiziksel

ozelliklerin kullanimi olarak siralanmaistir.

Tablo-19

Lise Ogrencilerinin Mesleki Degerlerinin Okul Tiirii Degiskenine Gore Analizi

Alt Boyutlar Lise Tiirii n X ss
Anadolu Lisesi 261 7,289 1,74
1.Maddi Kazang Genel Lise 243 7,348 1,75
Meslek Lisesi 314 7,034 1,56
Anadolu Lisesi 261 6,643 1,78
2.Liderlik Genel Lise 243 6,944 1,72
Meslek Lisesi 314 6,758 1,67
Anadolu Lisesi 261 6,772 1,83
3.0zgiirliik Genel Lise 243 6,853 1,75
Meslek Lisesi 314 6,359 1,87
Anadolu Lisesi 261 6,992 1,95
4.Yardim Genel Lise 243 7,797 1,38
Meslek Lisesi 314 7,316 1,66
Anadolu Lisesi 261 4,181 2,10
5.Fiziksel Ozelliklerin Kullanim Genel Lise 243 4,667 1,92
Meslek Lisesi 314 5,309 1,95
Anadolu Lisesi 261 7,235 1,89
6.1s Sagh Genel Lise 243 7,132 1,92
Meslek Lisesi 314 7,121 1,69
Anadolu Lisesi 261 6,596 1,75
7.Y araticihk Genel Lise 243 6,983 1,70
Meslek Lisesi 314 6,523 1,75
Anadolu Lisesi 261 7,319 1,57
8.Arkadashk Genel Lise 243 7,787 1,32
Meslek Lisesi 314 7,351 1,47
Anadolu Lisesi 261 6,566 1,94
9.Ekip Calhismasi Genel Lise 243 7,207 1,80

Meslek Lisesi 314 6,929 1,73




Tablo-20
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Lise Ogrencilerinin Okul Tiirii Degiskenine Gore Mesleki Deger Puanlarina

Iliskin Varyans Analizi Sonuclart

Alt Bovutlar Varyansin Kareler  Serbestlik Kareler Grup
Y Kaynad Toplamn  Derecesi  Ortalamasi F.
Gruplar Arasi 16,019 2 8,009
I.Maddi Kazang  Gruplarigi ~ 2304,234 815 2,827 2,833,059
Toplam 2320,253 817
Gruplar Arasi 11,557 2 5,718
2.Liderlik Gruplar i¢i 2421,900 815 2,972 1,945 144
Toplam 2433,457 817
Gruplar Arasi 40,279 2 20,139
. 2
3.0zgiirliik Gruplar i¢i 2723,944 815 3,342 6,026  ,003 ;g*
Toplam 2764,223 817
Gruplar Arasi 82,327 2 41,163 e
4.Yardim Gruplar Ici 2322,786 815 2,850 14,570  ,000  2-3%*
Toplam 2405,113 817 2-4x*
184,443 2 92,221
5.Fiziksel Gruplar Ar ast 1-2%
Ozelliklerin Gruplar Ici 3245,930 815 3,983 23,155  ,000  1-3%*
Kullanim Toplam 3430,373 817 2-4**
Gruplar Arasi 2,150 2 1,075
6.1s Saghg Gruplar Ici 2730,817 815 3,351 ,321 ,726
Toplam 2732,967 817
Gruplar Arasi 31,840 2 15,920
. D%
7.Yaraticihk Gruplar i¢i 2469,250 815 3,030 5255  ,005 ;g*
Toplam 2501,090 817
Gruplar Arasi 34,757 2 17,378
. )X
8.Arkadashk Gruplar I¢i 1747,289 815 2,144 8,106  ,000 ;g*
Toplam 1782,046 817
Gruplar Arasi 52,396 2 26,198
9.Ekip Cahsmasi  Gruplar ici 2710,761 815 3,326 7,876,000  1-2%*
Toplam 2763,157 817

(%)=p<0,5; (**)=p<.001
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Tablo-20’de goriildiigii gibi lise Ogrencilerinin mesleki degerleri farkli tiirden
liseler acisindan maddi kazang, Ozgiirlik ve yaraticihik boyutlarinda  (p=0,05)
diizeyinde; yardim, fiziksel ozelliklerin kullanimi, arkadaslik ve ekip c¢aligmasi
boyutlarinda ise (p=.001) diizeyinde anlamh farklilik gostermektedir. Arastirma
bulgular1 incelendiginde genel lise Ogrencilerinin 6zgirliikk, yardim, yaraticilik,
arkadaslik ve ekip ¢alismasi mesleki deger puanlarmin Anadolu Lisesi ve Meslek Lisesi
ogrencilerinin puanlarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica Meslek Lisesi
ogrencilerinin fiziksel 6zelliklerin kullanimi mesleki degeri diger lise 6grencilerinden
belirgin bir sekilde yiiksek oldugu bulgusuna ulagilmistir. Meslek Lisesi 6grencilerinin
daha cok fiziksel Ozelliklerini kullanma becerilerini igeren egitim siireci iginde
olduklari, egitimleri boyunca goz-el koordinasyonlarmin kullanarak gelistirdikleri ve bu
etkinliklere iliskin mesleki doyumu daha fazla yasadiklar1 diisiiniilebilir. Arastirma
bulgusuna paralel olarak Giiler’in 2010 yilinda Meslek Lisesi 6grencilerinin kariyer
degerlerine iliskin algilarinin belirlenmesine yonelik yaptigi arastirmada Meslek Lisesi
ogrencilerinin birinci Oncelikli kariyer degerinin teknik/fonksiyonel kariyer degeri yani
daha ¢ok goz el koordinasyonu ve fiziksel aktiviteleri igeren degerler oldugu

goriilmiistiir.
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4.42.Yas Degiskeni Acisindan Ogrencilerin Mesleki Deger Puanlarmin
Analizine iliskin Sonuclar
Bu boliimde lise 6grencilerinin mesleki deger puanlar1 yas degiskeni agisindan

grafik (Grafik-5) ve tablo halinde (Tablo-21 ve Tablo-22) sunularak yorumlanmustir.

Grafik-5: Yasa Gore Mesleki Degerler Dagilim Grafigi

9
8
7
6
5
4
3
2
! Fiziksel
_ iziksel ;
i Liderlik Ozgiirliik Yardm | Ozelliklerin | igSaghgi | Yaraticilk | Arkadaghk Ekip
Kazang Caligmasi
Kullanimi
B 15yas 7,1431 6,6381 6,5269 7,4001 4,8279 7,1841 6,6728 7,4936 6,9511
m16yas 7,1217 6,6998 6,6533 7,0547 4,5067 7,0882 6,4542 7,3683 6,6652
17 yag 7,4015 7,0121 6,7273 7,5045 4,9348 7,2576 6,7879 7,5500 6,9894
W 18yagveistii| 7,3553 7,1414 6,9167 7,7171 4,7993 7,0592 7,1842 7,4934 7,1217

Grafik-5’te goriildiigii gibi 15 yas lise Ogrencilerinin mesleki degerleri
l.arkadaslik, 2.yardim, 3.is saghigi, 4.maddi kazang, S5.ekip g¢aligmasi, 6.yaraticilik,
7.liderlik, 8.6zgiirliik ve 9.fiziksel 6zelliklerin kullanimi1 olarak siralanmaktadir. 16 yas
lise Ogrencilerinin mesleki degerleri 1.arkadaghk, 2.maddi kazang, 3.is sagligi,
4.yardim, 5.liderlik, 6.ekip ¢alismasi, 7.6zgiirliik 8.yaraticilik ve 9.fiziksel 6zelliklerin
kullanim1 olarak siralanmaktadir. 17 yas lise Ogrencilerinin mesleki degerleri
l.arkadaslik, 2.yardim, 3.maddi kazang, 4.is sagligi, S5.liderlik, 6.ekip c¢alismasi,
7.yaraticilik, 8.6zgiirlik ve 9.fiziksel 6zelliklerin kullanimi olarak siralanmaktadir. 18
yas ve istil lise 6grencilerinin mesleki degerleri ise 1.yardim, 2.arkadaslik, 3.maddi
kazang, 4.yaraticilik, 5.liderlik, 6.ekip calismasi, 7.is saghgi, 8.6zgirlik ve 9.fiziksel

Ozelliklerin kullanimi olarak siralanmaktadir.




Tablo-21

Lise Ogrencilerinin Mesleki Degerlerinin Yas Degiskenine Gire Analizi
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Alt Boyutlar Yas n X SS
15 yas 353 7,143 1,71
1. Maddi K 16 yas 224 7,121 1,54
~raddr Razang 17 yas 165 7,401 1,76
18 yas ve tistii 76 7,355 1,76
15 yas 353 6,638 1,70
16 yas 224 6,699 1,72
2.Liderlik
17 yas 165 7,012 1,62
18 yas ve tistii 76 7,141 1,95
15 yas 353 6,526 1,87
.. 16 yas 224 6,653 1,78
3.0zgiirliik
17 yas 165 6,727 1,78
18 yas ve tistii 76 6,916 1,92
15 yas 353 7,400 1,68
16 yas 224 7,054 1,79
4.Yardim
17 yas 165 7,504 1,64
18 yas ve tistii 76 7,717 1,65
15 yas 353 4,827 2,07
. . . 16 yas 224 4,506 2,11
5.Fiziksel Ozelliklerin Kullanimm 17 yag 165 4,934 1.92
18 yas ve tistii 76 4,799 1,96
15 yas 353 7,184 1,77
. 16 yas 224 7,088 1,81
6.Is Saghg
17 yas 165 7,257 1,87
18 yas ve tistii 76 7,059 2,05
15 yas 353 6,672 1,70
16 yas 224 6,454 1,72
7.Yaraticihk
17 yas 165 6,787 1,78
18 yas ve tistii 76 7,184 1,86
15 yas 353 7,493 1,44
8 Arkadashk 16 yas 224 7,368 1,48
-Arkadasit 17 yas 165 7,550 1,48
18 yas ve tistii 76 7,493 1,56
15 yas 353 6,951 1,79
1 224 6,665 1,82
9.EKip Cahsmasi 6 yas ’ ’
17 yas 165 6,989 1,86
18 yas ve tistii 76 7,121 1,99




Tablo-22
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Lise Ogrencilerinin Yas Degiskenine Gire Mesleki Deger Puanlarina Iliskin

Varyans Analizi Sonuglart

Alt Boyutlar Varyansin Kareler  Serbestlik Kareler F p Grup
Kaynad Toplamn  Derecesi  Ortalamasi F.
Gruplar Arasi 10,985 3 3,662
1.Maddi Kazang Gruplar Ici 2309,268 814 2,837 1,291 276
Toplam 2320,253 817
Gruplar Arasi 27,362 3 9,121
2.Liderlik Gruplar Ici 2406,095 814 2,956 3,086 027
Toplam 2433,457 817
Gruplar Aras 11,625 3 3,875
3.0zgiirliik Gruplar Ici 2752,598 814 3382 1,146 330
Toplam 2764,223 817
Gruplar Arasi 34,576 3 11,525
4.Yardim Gruplar Ici 2370,537 814 2,912 3,958 ,008 ;jz
Toplam 2405,113 817
5 Fiziksel Gruplar Arasi 21,161 3 7,054
Ozelliklerin Gruplar I¢i 3409,212 814 4,188 1,684 169
Kullamm Toplam 3430,373 817
Gruplar Arasi 3,703 3 1,234
6.1s Saghg Gruplar Ici 2729,264 814 3,353 ,368 776
Toplam 2732,967 817
Gruplar Arasi 32,665 3 10,888
7.Y araticihk Gruplar Ici 2468,424 814 3,032 3,591 ,013 2-4%
Toplam 2501,090 817
Gruplar Arasi 3,611 3 1,204
8.Arkadaglik Gruplar Ici 1778,435 814 2,185 551,648
Toplam 1782,046 817
Gruplar Arasi 18,318 3 6,106
9.Ekip Calismasi Gruplar Igi 2744.839 814 3,372 1,811,144
Toplam 2763,157 817

()=p<0.5; (*+)=p<.001



111

Tablo-22’de goriildiigli gibi lise 6grencilerinin mesleki degerleri yas degiskeni
acisindan yardim, liderlik ve yaraticilik boyutlarmda (p=0,05) diizeyinde anlamli
farklilik gostermektedir.

Arastirma bulgular1 incelendiginde 18 yas ve iistii O0grencilerin yardim ve
yaraticilik mesleki degerleri diger yas grubu Ogrencilerden daha yiiksektir. Yasin
ilerlemesiyle lise Ogrencilerinin 6zellikle yardim ve yaraticilik mesleki degerlerinin
yiikseldigi goriilmiistiir. Bu sonu¢ yasm ilerlemesiyle birlikte bireyin daha c¢ok
toplumsal duyarlilik hissettigini ve bu duyarliligimi bir meslek araciligiyla ifade etmekte
oldugu seklinde yorumlanabilir. Ayrica yasm ilerlemesi ile birlikte birey kendi
yeteneklerini kullanabilecegi meslekleri daha fazla tercih etme egilimindedir. Lise
ogrencileri yeteneklerini kullanabilecekleri dolayisiyla kendilerini ifade edecekleri
meslek arayislarini yaraticilik mesleki degerinde gérmiis olabilirler.

Arastirma bulgularma paralel olarak yapilan farkli arastwrmalar bazi mesleki
degerlerde yas degiskeninin etkili oldugunu vurgulamaktadir. Wagman (1965, Akt.,
Kuzgun, 2006, s. 66) yaptig1 arastirmada tiniversite 6grencilerinin mesleki degerlerinin
lise 6grencilerinin mesleki degerlerinden farkliliklar gosterdigini belirtmektedir. S6z
konusu arastirmada tiniversite 6grencileri bagimsizlik ve kendini ifade etme degerlerini
lise 6grencilerinden daha fazla 6nemsedikleri bulgusuna ulasilmistir. Ayni sekilde Yates
(1985, Akt., Murphy, 2000, s. 104) yasin ilerlemesiyle bireylerin yaraticilik ve

bagimsizlik mesleki degerlerini daha ¢ok dnemsediklerini belirtmektedir.
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4.4.3.Cinsiyet Degiskeni Acisindan Ogrencilerin Mesleki Deger Puanlarmin

Analizine iliskin Sonuclar

Bu boliimde lise ogrencilerinin mesleki deger puanlari cinsiyet degiskeni

acisindan grafik (Grafik-6) ve tablo halinde (Tablo-23) sunularak yorumlanmuistir.

Grafik-6: Cinsiyete Gore Mesleki Degerler Dagilim Grafigi

9
8‘
7,
6
5
4
3.
2,
1 ' ' ' Fiziksel | '
ZIKSe!
Maddl |\ iieriik | Ozgtritk | Yardim |Ozelliklerin| IsSagh@y | Yaraticilik | Arkadaghk | P
Kazang Galigmasi
Kullanimi
mkiz | 73276 66945 65904 77423 39275 773805 66749  7,7389 69625
mErkek  7,0429 68233 | 66648 7,405 = 52229 7,038 66886 73210 68595

Grafik-6’da goriildiigi gibi kiz 6grencilerin mesleki degerleri oncelik siralamasina
gore l.yardim, 2.arkadaslik, 3.is sagligi, 4.maddi kazang, S5.ekip caligmasi, 6.liderlik,
7.yaraticilik, 8.6zgiirliik ve 9.fiziksel 6zelliklerin kullanimi olarak belirlenmistir. Erkek
ogrencilerin mesleki degerleri Oncelik siralamasi ise 1.6zgilrlik, 2.yardim, 3.maddi
kazang, 4.liderlik, 5.fiziksel Ozelliklerin kullanimi, 6.arkadaglik, 7.yaraticilik, 8.is

saghigi ve 9.ekip calismasi olarak belirlenmistir.
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Tablo-23

Lise Ogrencilerinin Mesleki Degerlerinin Cinsiyet Degiskenine Gire Analizi

Alt Boyutlar Cinsiyet n X s sd t p
Kiz 293 7,327 1,82
1.Maddi Kazang 816 1,450 .148
Erkek 525 7,142 1,60
Kiz 293 6,694 1,84
2.Liderlik 816  -1,023 .306
Erkek 525 6,823 1,65
. Kiz 293 6,590 1,94
3.0zgiirlik 816 ,554 .580
Erkek 525 6,664 1,77
Kiz 293 7,742 1,57
4.Yardim 816 5,022 .000%**
Erkek 525 7,140 1,75
- 7 elli : Kiz 293 3,927 1,98
f{.F;lmksel Ozelliklerin 316 9,092 .000%*
ullanim Erkek 525 5222 1,93
. Kiz 293 7,380 1,87
6.Is Saghg 816 2,573 .010*
Erkek 525 7,038 1,79
Kiz 293 6,674 1,88
7.Yaraticilik 816 ,103 918
Erkek 525 6,688 1,67
Kiz 293 7,738 1,43
8.Arkadashk 816 3,915  .000**
Erkek 525 7,321 1,48
Kiz 293 6,962 1,94

9.Ekip Calismasi 816 ,767 443

Erkek 525 6,859 1,77

(%)=p<0,5; (**)=p<.001

Tablo-23’te goriildiigli gibi lise 6grencilerinin mesleki degerleri cinsiyete gore is
sagligr boyutunda (p=0,05) diizeyinde; yardim, fiziksel Ozelliklerin kullanimi ve
arkadaslik boyutunda (p=.001) diizeyinde anlamli farklilik gostermektedir. Kiz
ogrencilerin is saghgi, yardim ve arkadashik mesleki deger boyutundaki puanlar1 erkek
ogrencilerden daha yiiksektir. Kiz 6grencilerin ¢alistiklar1 ortamlarda herhangi bir is
hastaligina ya da hayati tehlike iceren durumlara maruz kalmamaya daha fazla 6nem
verdikleri goriilmektedir. Mesleki degerler i¢indeki i saglig1 degeri hayati riskler igeren
durumlar1 ifade etmektedir. Toplumumuzda 6zellikle kiz ¢gocuklarindan daha az riskler
iceren gorevler beklenmesi, bunun yaninda riskli islerin daha ¢ok erkek cocuklardan
beklenmesi kiz Ogrencilerin meslek se¢iminde is sagligi degerlerini daha fazla
onemsemelerine neden olmus olabilir. Aragtirma bulgusunu destekler nitelikte Byrnes,

Miller & Schafer (1999) ergenlik donemindeki Ogrencilerin risk alma davranislari
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iizerine yaptiklar1 arastrmada erkek Ogrencilerin kiz 6grencilerden daha fazla risk
aldiklarimi gostermektedir. Arastirmada elde edilen bir diger bulgu da kiz 6grencilerin
arkadashk ve yardim mesleki degerleri erkek Ogrencilere gore daha fazla
onemsemeleridir.

Kizlarm sosyal iligskiler kurmaya daha yatkin olduklar1 ayrica empatik
egilimlerinin daha yiiksek oldugu bilinmektedir (Aydmn, 1996; Cowan &
Khatchadourian, 2003; Duru, 2002; Gini ve dig., 2007; Oner, 2001; Wied ve dig.,
2007). Kiz ogrencilerin bu tutumlar1 meslek tercihlerinde insanlara yardim etme ve
calistiklar1 is yerlerinde yakin iligkiler kurabilecekleri ve sorunlar1 paylasabilecekleri
arkadaslar arama egilimlerini s6z konusu mesleki degerler ile karsilayacaklari
diistinmektedirler. Johnson (1970) lise 6grencilerinin mesleki degerlerini inceleyen
arastirmasinda kiz 6grencilerin yardim degerlerinin erkek dgrencilerden yiiksek oldugu
bulgusuna ulagsmistir. Ayni sekilde Meikle (2008) iiniversite 0grencilerinin mesleki
degerlerini inceledigi arastirmada kiz 68rencilerin baskalarina yardim etme degeri erkek
ogrencilerden yliksek ¢ikmistir. Bunun yaninda erkek dgrencilerin fiziksel 6zelliklerin
kullanimi mesleki deger boyutundaki puanlar1 kiz 6grencilerden daha yiksektir.
Toplumumuzda daha ¢ok bir seyleri tamir etme ve fiziksel giiciin kullanilmasi
erkeklerden beklenmektedir. Erkek 6grencilerin fiziksel 6zelliklerini gerek aile gerekse
de cevrenin beklentileri dogrultusunda deneyimledikleri, bedenin kullanilmasina doniik
isleri fiziksel 6zelliklerin kullanimi mesleki degeri ile karsiladiklar1 diistiniilmektedir.
Elde edilen bulgular mesleki degerler ilizerine yapilan bazi arastrma bulgular1 ile
paralellik gostermektedir. Giiler (2010) meslek lisesi 6grencilerinin kariyer degerlerine
iliskin algilarmm belirlenmesine yonelik yaptig1 arastirmada erkek ogrencilerin
oncelikli mesleki degerleri arasinda teknik/fonksiyonel, kariyer degerini tercih
ettiklerini belirlemistir. Aym1 sekilde Murphy (2000), farkli yas gruplarinda bulunan
yetiskinlerin mesleki degerlerini belirlemeye yonelik arastirmasinda erkek 6grencilerin

fiziksel aktivite degerini kiz 6grencilerden daha Oncelikli olarak tercih etmislerdir.
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4.4.4.Smif Degiskeni Acisindan Ogrencilerin Mesleki Deger Puanlarinin
Analizine iliskin Sonuclar
Bu boliimde lise ogrencilerinin mesleki deger puanlar1 smif degiskeni agisindan

grafik (Grafik-7) ve tablo halinde (Tablo-24 ve Tablo-25) sunularak yorumlanmustir.

Grafik-7: Sinif Diizeyine Gore Mesleki Degerler Dagilim Grafigi

9

8

7

6

5

4

3

2

! ) ) Fiziksel .
Maddi Kazang  Liderlik Ozgiirlik Yardim Ozelliklerin | Is Sagh Yaratiohk | Arkadaghk | Ekip Calismasi

Kullanimi

m9sinif | 6,9959 6,5816 6,4632 7,2001 4,7570 7,0434 6,5739 7,3515 6,7964
B10.smif  7,3698 6,8715 6,8125 72170 4,7882 73212 6,6198 7,5503 6,9288
n1lsimf|  7,7969 6,8958 6,5486 7,5651 4,7630 7,3906 6,6146 7,7839 6,9714
m12.simif| 7,289 7,1612 7,0197 17,1928 4,7336 7,1941 7,0954 17,5313 7,0087

Grafik-7’de goriildiigii gibi 9. smif lise Ogrencilerinin mesleki degerleri
l.arkadaslik, 2.yardim, 3.is saghgi, 4.maddi kazang, 5.ekip c¢alismasi, 6.liderlik,
7.yaraticilik, 8.0zgiirlik ve 9.fiziksel 6zelliklerin kullanimi olarak siralanmaktadir. 10.
smif Ogrencilerinin mesleki degerleri 1.arkadaslhk, 2.maddi kazang, 3.is saghgi,
4.yardim, 5.ekip ¢aligmasi, 6.liderlik, 7.6zgiirlik 8.yaraticilik ve 9.fiziksel 6zelliklerin
kullanimi1 olarak siralanmaktadir. 11. sinif lise 6grencilerinin mesleki degerleri 1.maddi
kazang, 2.arkadaslik, 3.yardim, 4.is saghgi, 5.ekip calismasi, 6.liderlik, 7.yaraticilik,
8.0zgirliik ve 9.fiziksel 6zelliklerin kullanimi olarak siralanmaktadir. Son olarak 12.
smif lise 6grencilerinin mesleki degerleri ise 1.yardim, 2.arkadaglik, 3.maddi kazang,
4.1s saghg, S.liderlik, 6.ekip ¢aligmasi, 7.yaraticilik, 8.6zgiirlik ve 9.fiziksel

Ozelliklerin kullanimi olarak siralanmaktadir.
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Lise Ogrencilerinin Mesleki Degerlerinin Sinif Degiskenine Gore Analizi
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Alt Boyutlar Simf n X s
9.smif 426 6,995 1,65
10.smf 144 7,369 1,63

1.Maddi Kazang

11.smf 96 7,796 1,34
12.smf 152 7,282 1,89
9.smif 426 6,581 1,69
. . 10.smf 144 6,871 1,76
2-Liderlik 11smf 96 6,895 1,61
12.smf 152 7,161 1,77
9.smif 426 6,463 1,84
. 10.smif 144 6,812 1,89
3-Ozgiirliik 11smf 96 6,548 1,75
12.smf 152 7,019 1,77
9.smif 426 7,200 1,69
AVardim 10.smf 144 7,217 1,98
11.smf 96 7,565 1,54
12.smf 152 7,792 1,51
9.smif 426 4,757 2,12
. 10.smf 144 4,788 1,98
5.Fiziksel Ozelliklerin Kullamimi 11.simf 96 4763 1,95
12.smf 152 4,733 1,95
9.smif 426 7,043 1,79
. . 10.smf 144 7,321 1,81
6.Is Saghgn 11.smf 96 7,390 1,85
12.smf 152 7,194 1,89
9.smif 426 6,573 1,68
10.smf 144 6,619 1,72
7-Yaraticihk 11smf 96 6,614 1,95
12.smf 152 7,095 1,77
9.smif 426 7,351 1,51
10.smf 144 7,550 1,31
8.Arkadashk 11.smf 96 7,783 1,37
12.smf 152 7,531 1,55
9.smif 426 6,796 1,82
. 10.smf 144 6,928 1,74
9-Ekip Cahismast 11.smif 96 6,971 1,85
12.smf 152 7,098 1,95




Tablo-25

117

Lise Ogrencilerinin Sinif Degiskenine Gire Mesleki Deger Puanlarina Iliskin

Varyans Analizi Sonuglart

Alt Boyutlar Varyansin Kareler Serbestlik Kareler F p Grup
Kaynad Toplamm  Derecesi  Ortalamasi F.

Gruplar Arasi 57,077 3 19,026

1.Maddi Kazanc Gruplar I¢i 2263,176 814 2,780 7,096,000  1-3%*
Toplam 2320,253 817
Gruplar Arasi 41,347 3 13,782

2.Liderlik Gruplar i¢i 2392,110 814 2,939 4,690 ,003  1-4*
Toplam 2433,457 817
Gruplar Arasi 40,315 3 13,438

3.0zgiirliik Gruplar Igi 2723,909 814 3,346 4,016 ,007  1-4*
Toplam 2764,223 817
Gruplar Arasi 46,327 3 15,442

4.Yardim Gruplar ici 2358,786 814 2,898 5,386,001 ;2:
Toplam 2405,113 817

5.Fiziksel Gruplar Arast 224 3 075

Ozelliklerin Gruplar Ici 3430,149 814 4214 ,018 ,997

Kullanmi Toplam 3430373 817
Gruplar Arasi 14,812 3 4,937

6.Is Saghg Gruplar I¢i 2718,156 814 3,339 1,479 219
Toplam 2732,967 817
Gruplar Arasi 31,941 3 10,647

7.Yaraticthk Gruplar I¢i 2469,148 814 3,033 3,510,015 1-4*
Toplam 2501,090 817
Gruplar Arasi 16,935 3 5,645

8.Arkadaslhik Gruplar Igi 1765,111 814 2,168 2,603  ,051
Toplam 1782,046 817
Gruplar Arasi 11,174 3 3,725

9.Ekip Calismasi Gruplar i¢i 2751,983 814 3,381 1,102,348
Toplam 2763,157 817

(*)=p<0,5; (**)=p<.001
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Tablo-25te goriildiigii gibi lise 6grencilerinin mesleki degerleri smif diizeyi
acisindan liderlik, 6zgiirliikk, yardim ve yaraticilik boyutunda, (p=0,05) diizeyinde;
Maddi Kazan¢ boyutunda ise (p=.001) diizeyinde anlamli farklilik gdstermektedir.
Arastirma bulgular1 incelendiginde 11. smif 6grencilerinin Maddi Kazang mesleki
degerinin diger smif diizeylerinden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. 12. smmf
ogrencileri liderlik, 6zgirlik, yardim ve yaraticilik mesleki degerini diger Ogrenci
gruplarindan daha fazla 6nemli gormiislerdir. 12. sinif 6grencileri yasca daha biiylik
olduklarindan okul igerisinde kendilerini diger oOgrencilerden daha giiclii olarak
gormektedirler. 12. smiflarin okul idaresi ve 6gretmenler ile diyaloglarinin daha kolay
ve yakin olmasi, s6z konusu 6grencilerin kendilerini diger 6grencilerin temsilcisi ya da
lideri gibi gérmelerini saglamis olabilir. Bu nedenle 12.smiflar liderlik mesleki degerini
diger sinif 6grencilerinden daha fazla dnemsemis olabilirler.

Lider olmanin bir kosulu da ihtiyac1 olan kisilere yardim etmek ve yeni ve yaratici
coziimler iliretmektir. Bu nedenlerden dolayr 12.smif 6grencilerinin yardim mesleki
degerinin diger smif 6grencilerinden yiiksek oldugu diisiiniilebilir. Yasin ilerlemesi ile
beraber kisi kendi yeteneklerini daha fazla kesfetme c¢abasi igerisine girer. 12. smf
ogrencilerinin yasca diger 6grencilerden daha biiyiik olmasi ve is hayatina atilma
olasiliklarinin daha fazla olmasi onlarn kendi yeteneklerini incelemeye daha yogun
olarak yoneltmis olabilir. Yeteneklerinin meslege aktarimini karsilayan mesleki deger
de yaraticilik degeridir.

Ayrica son smif 6grencilerinin 18 yaslarinda olmalar1 yasal olarak resit olmanin
bir kriteri olarak diisiiniilmekte ve 6zgiirlik mesleki degerine diger yas gruplarindan
daha fazla 6nem vermektedirler. Krammer (1987), yaptig1 arastirmada 9. ve 11. simf
ogrencilerinin mesleki degerlerini karsilagtirmistir. Arastrma sonucunda 11. sinif
ogrencilerinin 6zgecilik-yardim ve yaraticilik mesleki degerleri 9.smif 6grencilerinden
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. S6z konusu arastirma bulgusu ile yapilan arastirma

sonucu elde edilen bulgular paralellik gostermektedir.



119

4.4.5.Anne Egitim Diizeyi Degiskeni Acisindan Ogrencilerin Mesleki Deger

Puanlarinin Analizine iliskin Sonuclar

Bu boliimde lise ogrencilerinin mesleki deger puanlari anne egitim diizeyi
degiskeni agisindan grafik (Grafik-8) ve tablo halinde (Tablo-26 ve Tablo-27)
sunularak yorumlanmuistir.

Grafik-8

Anne Egitim Diizeyine Gore Mesleki Deger Dagilim Grafigi
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. . Fiziksel )
Maddi Kazang Liderlik Ozgiirliik Yardim Ozelliklerin I Saghg Yaraticilik Arkadaghk | Ekip Caligmasi
Kullanimi

m Okur yazar degil 6,9455 6,7545 6,5758 7,5727 4,8409 7,1977 6,6614 7,5909 6,9886
 ilkokul 7,1250 6,7412 6,6132 7,4069 4,8376 7,1298 6,7514 7,4912 6,8825
 Ortaokul 7,3464 6,9482 6,7905 7,5804 4,9982 7,5446 6,8054 7,5750 7,1214
N Lise 7,3843 6,7854 6,6766 7,0019 4,6119 7,0522 6,5560 7,2332 6,7668
m Lisans ve lstii 7,4697 6,6364 6,4798 6,9545 3,9735 6,6818 6,3447 7,4167 6,6061

Grafik-8’e goriildiigii gibi annesi okur-yazar olmayan lise 6grencilerinin mesleki
degerleri 1.arkadashk, 2.yardim, 3.is sagligi, 4.ekip calismasi, 5.maddi kazang,
6.liderlik, 7.yaraticilik, 8.6zgilrlik ve 9.fiziksel Ozelliklerin kullanimi olarak
siralanmaktadir. Annesi ilkokul mezunu olan lise Ogrencilerinin mesleki degerleri
l.arkadaslik, 2.yardim, 3.is saghigi, 4.maddi kazang, S.ekip g¢aligmasi, 6.yaraticilik,
7.liderlik, 8.6zgilirliik ve 9.fiziksel 6zelliklerin kullanimi olarak siralanmaktadir. Annesi
ortaokul mezunu olan lise dgrencilerinin mesleki degerleri 1.yardim, 2.arkadaslik, 3.is
saghgl, 4.maddi kazang, 5.ekip c¢alismasi, 6.liderlik, 7.yaraticilik, 8.6zgiirlik ve
9.fiziksel Ozelliklerin kullanimi olarak siralanmaktadir. Annesi lise mezunu olan
ogrencilerin mesleki degerleri 1.maddi kazang, 2.arkadaslik, 3.is sagligi, 4.yardim,
S5.liderlik, 6.ekip calismasi, 7.6zgiirliik 8.yaraticilik ve 9.fiziksel 6zelliklerin kullanimi
olarak siralanmaktadir. Annesi lisans ve isti mezunu olan Ogrencilerin mesleki
degerleri 1.maddi kazang, 2.arkadashik, 3.yardim, 4.is saghgi, S5.liderlik, 6.ekip
calismasi, 7.6zglrlik, 8.yaraticilik ve 9.fiziksel 06zelliklerin kullanimi1 olarak

siralanmaktadir.
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Tablo-26: Lise Ogrencilerinin Mesleki Degerlerinin Anne Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Analizi

Alt Boyutlar Egitim Durumu n X s
Okur-yazar Degil 110 6,945 1,70
Ilkokul 368 7,125 1,74
1.Maddi Kazang Ortaokul 140 7,346 1,57
Lise 134 7,384 1,77
Lisans ve uistii 66 7,469 1,25
Okur-yazar Degil 110 6,754 1,70
Ilkokul 368 6,741 1,76
2.Liderlik Ortaokul 140 6,948 1,70
Lise 134 6,785 1,76
Lisans ve usti 66 6,636 1,52
Okur-yazar Degil 110 6,575 2,01
Ilkokul 368 6,613 1,74
3.0zgiirliik Ortaokul 140 6,790 1,91
Lise 134 6,676 1,78
Lisans ve st 66 6,479 2,01
Okur-yazar Degil 110 7,572 1,58
Ilkokul 368 7,406 1,68
4.Yardim Ortaokul 140 7,580 1,44
Lise 134 7,001 1,97
Lisans ve uistii 66 6,954 1,94
Okur-yazar Degil 110 4,840 2,15
Ilkokul 368 4,837 2,02
5.Fiziksel Ozelliklerin Kullamm  Ortaokul 140 4,998 2,04
Lise 134 4,611 2,01
Lisans ve iisti 66 3,973 1,92
Okur-yazar Degil 110 7,197 1,82
Ilkokul 368 7,129 1,86
6.is Saghg Ortaokul 140 7,544 1,47
Lise 134 7,052 1,97
Lisans ve uistii 66 6,681 1,92
Okur-yazar Degil 110 6,661 1,90
Ilkokul 368 6,751 1,73
7.Yaraticihk Ortaokul 140 6,805 1,66
Lise 134 6,556 1,76
Lisans ve uistii 66 6,344 1,68
Okur-yazar Degil 110 7,590 1,39
Ilkokul 368 7,491 1,43
8.Arkadashk Ortaokul 140 7,575 1,42
Lise 134 7,233 1,77
Lisans ve uistii 66 7,416 1,25
Okur-yazar Degil 110 6,988 1,91
Ilkokul 368 6,882 1,81
9.Ekip Calhismasi Ortaokul 140 7,121 1,66
Lise 134 6,766 2,07

Lisans ve st 66 6,606 1,64




Tablo-27

Lise Ogrencilerinin Anne Egitim Diizeyi Degiskenine Giore Mesleki Deger

Puanlarina Tliskin Varyans Analizi Sonuclari
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Alt Boyutlar Varyansin Kareler  Serbestlik Kareler F p Grup
Kaynad Toplanm Derecesi Ortalamasi F.
Gruplar Arasi 21,486 4 5,371
1.Maddi Kazan¢g  Gruplar Ici 2298,767 813 2,828 1,900 ,109
Toplam 2320,253 817
Gruplar Arasi 5,947 4 1,487
2 Liderlik Gruplar Ici 2427,510 813 2,986 498 737
Toplam 2433,457 817
Gruplar Arasi 5,759 4 1,440
3.0zgiirliik Gruplar Ici 2758,465 813 3,393 424 791
Toplam 2764,223 817
Gruplar Arasi 40,610 4 10,153
4.Y ardim Gruplar Ici 2364,502 813 2,908 3,332,011
Toplam 2405,113 817
5.Fiziksel Gruplar Arasi 54,647 4 13,662
Ozelliklerin Gruplar i¢i 3375,726 813 4,152 3290 011 gg:
Kullanim Toplam 3430,373 817
Gruplar Arasi 37,853 4 9,463
6.is Saghg Gruplar Ici 2695,115 813 3,315 2,859 ,023 3-5%
Toplam 2732,967 817
Gruplar Arasi 13,583 4 3,396
7.Y araticilik Gruplar Ici 2487,507 813 3,060 1,110 ,351
Toplam 2501,090 817
Gruplar Arasi 11,017 4 2,754
8.Arkadaslhik Gruplar Ici 1771,029 813 2,178 1,283 276
Toplam 1782,046 817
Gruplar Arasi 15,911 4 3,978
9.Ekip Caligmas1 ~ Gruplar Ici 2747,246 813 3,379 1,177 319
Toplam 2763,157 817

(*)=p<0,5; (**)=p<.001

Tablo-27’de goriildigi gibi lise 6grencilerinin mesleki degerleri anne egitim

diizeyi degiskeni acisindan yardim, fiziksel ozelliklerin kullanimi ve is saghigi

boyutunda (p=0,05) diizeyinde anlamli farklilik gostermektedir. Arastirma bulgulari

incelendiginde annesi ortaokul mezunu olan dgrencilerin yardim, fiziksel 6zelliklerin

kullanim1 ve is saghig1 mesleki degerleri puan ortalamalar1 diger 6grenci gruplarinin

puan ortalamalarindan yliksek ¢ikmistir. Ugurlu (2007) tarafindan yapilan ¢alismada,
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lise 6grencilerinin en ¢ok 6nem verdikleri kariyer degerleri belirlenmek istenmistir.
Arastirma sonucunda anne egitim dilizeyi degiskenin &grencilerin kariyer degerleri

tizerinde farklilik gostermedigi bulgusuna ulagilmistir.

4.4.6.Baba Egitim Diizeyi Degiskeni Acisindan Ogrencilerin Mesleki Deger

Puanlarinin Analizine iliskin Sonuclar

Bu boliimde lise ogrencilerinin mesleki deger puanlari anne egitim diizeyi
degiskeni agisindan grafik (Grafik-9) ve tablo halinde (Tablo-28 ve Tablo-29)
sunularak yorumlanmuistir.

Grafik-9: Baba Egitim Diizeyine Gore Mesleki Deger Dagihim Grafigi
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Maddi Kazang Liderlik Ozgiirliik Yardim Ozelliklerin is Saghg Yaraticilik Arkadaghk  Ekip Calismasi
Kullanimi

u ilkokul 6,9234 6,7374 6,6615 7,4903 4,9370 7,1579 6,7122 7,4835 6,7481
u Ortaokul 7,3103 6,8089 6,5192 7,5417 4,7960 7,2040 6,8434 7,5431 7,1078
o Lise 7,4014 6,8897 6,7371 7,2512 4,8662 7,3228 6,5810 7,5246 7,0364
o Lisans ve stil 7,2962 6,6662 6,6012 7,0983 4,3237 6,9234 6,6069 73121 6,7327

Grafik-9°da goriildiigl gibi babasi ilkokul mezunu olan lise 6grencilerinin mesleki
degerleri 1.yardim, 2.arkadaghk, 3.is sagligi, 4.maddi kazang, S.ekip ¢aligmasi,
6.liderlik, 7.yaraticilik, 8.6zgirlik ve 9.fiziksel Ozelliklerin kullanimi olarak
siralanmaktadir. Babasi ortaokul mezunu olan lise Ogrencilerinin mesleki degerleri
l.arkadaslik, 2.yardim, 3.maddi kazang, 4.is saghigi, S.ekip c¢aligmasi, 6.yaraticilik,
7.liderlik, 8.6zgiirliik ve 9.fiziksel 6zelliklerin kullanimi olarak siralanmaktadir. Babasi
lise mezunu olan lise 6grencilerinin mesleki degerleri 1.arkadaslik, 2.maddi kazang, 3.is
saghgi, 4.yardim, 5.ekip c¢alismasi, 6.liderlik, 7.0zgiirliik 8.yaraticilik ve 9.fiziksel
ozelliklerin kullanimi olarak siralanmaktadir. Babasi lisans ve istii egitimi alan lise
ogrencilerinin mesleki degerleri 1.arkadaslik, 2.maddi kazang, 3.yardim, 4.is saghgi,
5.ekip calismasi, 6.liderlik, 7.yaraticilik, 8.6zgiirlik ve 9.fiziksel 6zelliklerin kullanimi

olarak siralanmaktadir.
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Tablo-28:

Lise Ogrencilerinin Mesleki Degerlerinin Baba Egitim Diizeyi Degiskenine Gore

Analizi

Alt Boyutlar Egitim Durumu n X s
Ilkokul 258 6,923 1,69
. Ortaokul 174 7,310 1,69
1.Maddi Kazang Lise 213 7,401 1,59
Lisans ve usti 173 7,296 1,72
Ilkokul 258 6,737 1,73
> Liderlik O.rtaokul 174 6,808 1,85
Lise 213 6,889 1,59
Lisans ve uistii 173 6,666 1,73
Ilkokul 258 6,661 1,81
.o Ortaokul 174 6,519 1,97
3-Ozglirliik Lise 213 6,737 1,76
Lisans ve st 173 6,601 1,83
Ilkokul 258 7,490 1,50
AYardm O.rtaokul 174 7,541 1,64
Lise 213 7,251 1,71
Lisans ve st 173 7,098 2,02
Ilkokul 258 4,937 2,04
5.Fiziksel Ozelliklerin Kullanim Ortaokul 17 %796 208
Lise 213 4,866 2,02
Lisans ve uistii 173 4,323 1,99
Ilkokul 258 7,157 1,78
6.is Saghin O.rtaokul 174 7,204 1,81
Lise 213 7,322 1,80
Lisans ve st 173 6,923 1,92
Ilkokul 258 6,712 1,69
7 Yaratiehk O.rtaokul 174 6,843 1,83
Lise 213 6,581 1,76
Lisans ve uistii 173 6,606 1,72
Ilkokul 258 7,483 1,32
Ortaokul 174 7,543 1,48
8.Arkadashk Lise 213 7,524 1,52
Lisans ve st 173 7,312 1,62
Ilkokul 258 6,748 1,81
. Ortaokul 174 7,107 1,75
9-Ekip Cahsmas Lise 213 7,036 1,83

Lisans ve uistii 173 6,732 1,93




Tablo-29

Lise Ogrencilerinin Baba Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Mesleki Deger

Puanlarina Tliskin Varyans Analizi Sonuclari
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Alt Boyutlar Varyansin Kareler Serbestlik Kareler F p Grup
Kaynad Toplamn  Derecesi  Ortalamasi F.

Gruplar Arasi 32,026 3 10,675

1.Maddi Kazan¢ Gruplar Ici 2288,227 814 2,811 3,798,010 1-3*
Toplam 2320,253 817
Gruplar Arasi 5,410 3 1,803

2 Liderlik Gruplar I¢i 2428,047 814 2,983 605,612
Toplam 2433,457 817
Gruplar Arasi 4,926 3 1,642

3.0zgiirliik Gruplar Ici 2759,297 814 3,390 484 693
Toplam 2764,223 817
Gruplar Arasi 24,485 3 8,162

4.Yardim Gruplar I¢i 2380,628 814 2,925 2,694 045
Toplam 2405,113 817

5 Fiziksel Gruplar I.Ara51 43,643 3 14,548

Ozelliklerin Gruplar Igi 3386,731 814 4,161 3,496 015  1-4*

Kullanim Toplam 3430,373 817
Gruplar Arasi 15,664 3 5,221

6.1s Saghg Gruplar I¢i 2717,303 814 3,338 1564 197
Toplam 2732,967 817
Gruplar Arasi 7,914 3 2,638

7 Yaraticilik Gruplar Ici 2493,176 814 3,063 ,861 461
Toplam 2501,090 817
Gruplar Arasi 5,924 3 1,975

8.Arkadaghk Gruplar i¢i 1776,122 814 2,182 905 438
Toplam 1782,046 817
Gruplar Arasi 22,262 3 7,421

9.Ekip Calismasi Gruplar i¢i 2740,895 814 3,367 2,204 086
Toplam 2763,157 817

(*)=p=<0,5; (**)=p<.001
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Tablo-29’da goriildigli gibi lise 6grencilerinin mesleki degerleri baba egitim
diizeyi degiskeni acisindan maddi kazang, yardim ve fiziksel Ozelliklerin kullanimi
boyutunda (p=0,05) diizeyinde farklilik gdostermektedir. Arastrma bulgulari
incelendiginde babasi lise mezunu olan 6grencilerin Maddi Kazang, mesleki deger puan
ortalamalar1 diger 6grenci gruplarinin puan ortalamalarindan yiiksek ¢ikmistir. Babasi
ortaokul mezunu olan Ogrencilerin yardim mesleki deger puan ortalamalar1 diger
ogrenci gruplarinin puan ortalamalarindan yiiksek ¢ikmistir. Son olarak babasi ilkokul
mezunu olan 6grencilerin fiziksel 6zelliklerin kullanimi mesleki deger puan ortalamalar1
diger Ogrenci gruplarmin puan ortalamalarindan yiiksek cikmistir. Babasi ilkokul
mezunu olan 6grencilerin yardim mesleki degerinin diger 6grenci gruplarindan daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Veriler iizerine yapilan analizde babanin egitim seviyesi
diistiikge ailenin gelirinin diistiigii, babasi ilkokul ve ortaokul mezunu olan 6grencilerin
yasamlarinin biiyiik bir kismmi kdy/belde de gegirdikleri goriilmektedir. Diisiik sosyo-
ekonomik diizeye sahip olan bireylerin bireysellesme yerine birbirilerine her agsamada
yardim eden ve destekleyen aile yapisini tercih ettikleri diisiiniilebilir. S6z konusu aile
yapisindan gelen 6grencilerin birbirilerine yardim etme ve destek olma gibi 6zelliklerin
yasam i¢in gerekli oldugu algisi, meslek se¢iminde yardim degerini tercih ederek
kendini ifade etmis olabilecegi diisliniilmektedir. Ayrica babanin egitim seviyesinin
diismesiyle koy/belde gibi kiiclik yerlesim birimlerinde yasadiklari, bu yerlesim
yerlerinde toplu yasamanin bir kosulu olarak da birbirine yardim etmenin takdir edilerek
Ozendirilen bir deger oldugu bilinmektedir. Arastirmanin bir diger bulgusu da babanin
egitim seviyesinin diistiikge 6grencilerin bir meslekte fiziksel 6zelliklerin kullanilmasi
degerini daha fazla tercih etmeleridir. S6z konusu 6grencilerin yasamlarinin biiyiik bir
bolimiinii tarim ve hayvancilik ile ge¢imlerini sagladiklar1 diisiiniildiigiinde, fiziksel
becerilerin sik¢a kullanildig1 bir cografyada bulunduklar1 diisiiniilebilir. Koy yasami
fiziksel 6zelliklerin kullanimini zorunlu kildigindan burada biiyliyen 68renciler ileride
yapacaklar1 mesleklerde de ayni Ozelliklerini kullanacaklar1 mesleki degerleri tercih
edecekleri disiliniilmektedir.  Ugurlu (2007) tarafindan yapilan c¢alismada, lise
ogrencilerinin en ¢ok onem verdikleri kariyer degerleri belirlemek amaciyla yaptigi
arastrmada babanin egitim durumunun Ogrencilerin kariyer degerlerinde etkili

olmadigini gostermektedir.
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4.4.7.Babamin Yaptig1 is/Meslek Degiskeni Acisindan Ogrencilerin Mesleki

Deger Puanlarinin Analizine iliskin Sonuglar

Bu boliimde lise 6grencilerinin mesleki deger puanlar1 babanin yaptigi is/meslek
degiskeni agisindan grafik (Grafik-10) ve tablo halinde (Tablo-30 ve Tablo-31)
sunularak yorumlanmistir.

Grafik-10: Babanin Yaptigi Is/Meslege Gore Mesleki Deger Dagilim Grafigi
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Maddi Kazang  Liderlik Ozgiirliik Yardim Ozelliklerin is Saglg Yaraticik | Arkadashk  Ekip Galismasi
Kullanimi
EDeviet Memuru 7,283 67015 65238 7,1531 43635 | 7,837 6,5051 75000 68661
wisgi | 7,064 | 68252 | 65713 | 7,4657 49297 | 72157 | 67598 | 7,442 69461
u Giftgi 7,1967 6,5287 6,1421 7,8197 5,1557 6,8484 6,9918 7,8033 7,828
uSerbest Meslek 7,779 68043 | 67029 7,025 4,7622 7,322 6,6695 7,3567 6,7697
wissiz 69324 | 65541 6,4324 7,7568 4,392 7,1757 65000 | 7,689 6,7500
# Emeki 7,4567 7,0048 7,1410 7,4583 5,1250 7,0337 6,8293 7,4591 7,0313

Grafik-10’da gortldiigii gibi babasi devlet memuru olan lise Ogrencilerinin
mesleki degerleri 1.arkadaslik, 2.maddi kazang, 3.is sagligi, 4.yardim, 5.ekip caligsmasi,
6.liderlik, 7.0zgirlik, 8.yaraticihik ve 9.fiziksel Ozelliklerin kullanimi olarak
siralanmaktadir. Babasi is¢i olan 6grencilerin mesleki degerleri 1.yardim, 2.arkadaslik,
3.is saghgi, 4.maddi kazang, 5.ekip calismasi, 6.liderlik, 7.yaraticilik, 8.6zgiirlik ve
9.fiziksel Ozelliklerin kullanimi olarak siralanmaktadir. Babasi ¢ift¢i olan 6grencilerin
mesleki degerleri 1.yardim, 2.arkadaslik, 3.ekip ¢alismasi, 4.maddi kazang, 5.yaraticilik,
6.is saghgi, 7.liderlik, 8.0zgilirlik ve 9.fiziksel oOzelliklerin kullanimi olarak
siralanmaktadir. Babasi serbest meslek ile ugrasan oOgrencilerin mesleki degerleri
l.arkadaslik, 2.yardim, 3.is saghgi, 4.maddi kazang, 5.liderlik, 6.ekip calismasi,
7.0zgiirliik, 8.yaraticilik ve 9.fiziksel Ozelliklerin kullanimi olarak siralanmaktadir.
Babasi issiz olan 6grencilerin mesleki degerleri 1.yardim, 2.arkadaslik, 3.is sagligi,
4.maddi kazang, 5.ekip c¢aligmasi, 6.liderlik, 7.yaraticilik, 8.6zglrliik ve 9.fiziksel
ozelliklerin kullanimi olarak siralanmaktadir. Babasi emekli olan 6grencilerin mesleki
degerleri ise l.arkadaslik, 2.maddi kazang, 3.yardim, 4.0zgiirlik, 5.is sagligi, 6.ekip
calismasi, 7.liderlik, 8.yaraticililk ve 9.fiziksel Ozelliklerin kullanimi olarak

siralanmaktadir.
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Tablo-30: Lise Ogrencilerinin Mesleki Degerlerinin Babanin Yaptig Is/Meslek

Degiskenine Gore Analizi

Alt Boyutlar Babann Isi/Meslegi n X s$
Devlet Memuru 196 7,288 1,74
fsci 153 7,065 1,72
. iftci 61 7,196 1,77
1. Maddi Kazang gerlfest Meslek 267 7,177 1,60
fssiz 37 6,932 1,71
Emekli 104 7,456 1,65
Devlet Memuru 196 6,701 1,78
fsci 153 6,825 1,71
o Ciftei 61 6,528 2,01
2. Liderlik Serbest Meslek 267 6,804 1,65
fssiz 37 6,554 1,83
Emekli 104 7,004 1,59
Devlet Memuru 196 6,523 1,90
fsci 153 6,577 1,80
. iftci 61 6,142 2,11
3.0zgiirlik gerbgest Meslek 267 6.702 178
fssiz 37 6,432 1,73
Emekli 104 7,141 1,67
Devlet Memuru 196 7,153 1,92
fsci 153 7,465 1,61
iftci 61 7,819 1,47
4.Yardim gerbgest Meslek 267 7,242 1,68
fssiz 37 7,756 1,52
Emekli 104 7,454 1,66
Devlet Memuru 196 4,363 2,12
fsci 153 4,929 2,15
5.Fiziksel Ozelliklerin Kullanimi g;?gelst Meslek 26617 451;2; fg;
fssiz 37 4,439 1,85
Emekli 104 5,125 2,02
Devlet Memuru 196 7,183 1,94
fsci 153 7215 1,75
. Ciftgi 61 6,848 2,12
6.5 Saghg Serbest Meslek 267 7,232 1,65
fssiz 37 7,175 2,02
Emekli 104 7,033 1,88
Devlet Memuru 196 6,505 1,84
fsci 153 6,759 1,61
iftci 61 6,991 1,91
7. Yaraticilik gerlfest Meslek 267 6,669 1,72
fssiz 37 6,500 2,00
Emekli 104 6,829 1,62
Devlet Memuru 196 7,500 1,58
fsci 153 7,454 1,41
iftci 61 7,803 1,24
8. Arkadashk gerlfest Meslek 267 7,356 1,48
fssiz 37 7,689 1,31
Emekli 104 7,459 1,51
Devlet Memuru 196 6,866 1,88
fsci 153 6,946 1,86
. Ciftei 61 7,282 1,76
9-Ekip Calismast Serbest Meslek 267 6,769 1,80
fssiz 37 6,750 2,10
Emekli 104 7,031 1,74
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Lise Ogrencilerinin Babanin Yaptigi Is/Meslek Degiskenine Giore Mesleki

Deger Puanlarina Iliskin Varyans Analizi Sonuclart

Alt Boyutlar Varyansin Kareler  Serbestlik Kareler F p Grup
Kaynad Toplamm  Derecesi  Ortalamasi F.
Gruplar Arasi 13,868 5 2,774
| Maddi Kazang ~ Gruplar Igi 2306,385 812 2,840 977 431
Toplam 2320,253 817
Gruplar Arasi 12,668 5 2,534
2 Liderlik Gruplar Igi 2420,789 812 2,981 850 515
Toplam 2433,457 817
Gruplar Arasi 47,124 5 9,425
3.0zgiirliik Gruplar lgi 2717,100 812 3,346 2770 018  3-6*
Toplam 2764,223 817
Gruplar Arasi 33,414 5 6,683
4.Yardim Gruplar I¢i 2371,698 812 2,921 2473 031
Toplam 2405,113 817
s Figiksel Gruplar I.Ara51 62,435 5 12,487
Ozelliklerin Gruplar I¢i 3367,938 812 4,148 2,952,012 1-6*
Kullanim Toplam 3430,373 817
Gruplar Arasi 9,569 5 1,914
6.1s Saghg Gruplar I¢i 2723,398 812 3,354 571 723
Toplam 2732,967 817
Gruplar Arasi 16,437 5 3,287
7 Yaraticilik Gruplar i¢i 2484,653 812 3,060 1,074 373
Toplam 2501,090 817
Gruplar Arasi 12,204 5 2,441
8. Arkadashik Gruplar lci 1769,841 812 2,180 1,120 348
Toplam 1782,046 817
Gruplar Arasi 16,638 5 3,328
9.Ekip Calismast Gruplar i¢i 2746,519 812 3,382 984 427
Toplam 2763,157 817

(*)=p<0,5; (**)=p<.001
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Tablo-31’de goriildigi gibi lise Ogrencilerinin mesleki degerleri babanin
is/meslek durumu degiskeni acisindan Ozgiirliik, yardim ve fiziksel ozelliklerin
kullanim1 boyutunda (p=0,05) diizeyinde farklilik géstermektedir.

Arastirma bulgular1 incelendiginde babasi emekli olan 6grencilerin 6zgiirliik,
mesleki deger puan ortalamalar1 diger 6grenci gruplarinin puan ortalamalarindan daha
yiiksektir. Babasi c¢ift¢ci olan 6grencilerin yardim ve fiziksel 6zelliklerin kullanimi
mesleki degerler puan ortalamalar1 diger 6grenci gruplarinin puan ortalamalarmdan
daha yiiksektir. Babasi ¢ift¢ci olan O6grencilerin daha ¢ok koy ve kasaba yasadiklari
disiiniildiigiinde, s6z konusu 6grencilerin aileleri tarim ve hayvancilikla ge¢imini
saglamaktadir. Tarim ve hayvancilikla ge¢imi saglayan kisilerin birbirilerine yardim
ettikleri, koylerde imece usulii isbirligine dayali sistemin devam ettigi bilinmektedir.
Ayrica babasi ¢ifici olan 6grencilerin fiziksel 6zelliklerin kullanimi mesleki deger puan
ortalamalarinin diger grup 6grencilerden daha yiiksek ¢ikmis olmasi, bu 6grencilerin
ailelerine yardim etmek amaciyla tarim ve hayvancilikta ¢alistiklar1 dolayisiyla fiziksel
ozelliklerin kullanimin1 gerektiren becerileri sikca kullandiklar1 ve bu konudaki
deneyimlerine daha fazla giivendikleri sdylenebilir. Bunun yaninda fiziksel 6zellikleri
kullanma mesleki deger puani en diisiik olan 68renci grubu ise babasi devlet memuru
olan 6grencilerdir. Devlet memurlarmin egitim diizeylerinin diger meslek gruplarindan
daha yiiksek olmasi, ¢ocuklarmin daha ¢ok egitim siiregleri icerisine girmelerini motive
etmelerini saglamaktadir. Babasi devlet memuru olan 6grencilerin herhangi bir iste
calismalar1 ya da fiziksel 6zelliklerini kullanacaklar1 imkanlarin sinirli olmasi séz
konusu 6grencilerin fiziksel 6zelliklerin kullanimi mesleki degerlerinin diisiik olmasina

neden olmus olabilir.



4.4.8. Annenin Calisip-Calismamasi

Degiskeni
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Acasindan  Ogrencilerin

Mesleki Deger Puanlarinin Analizine iliskin Sonuclar

Bu boliimde lise oOgrencilerinin mesleki deger puanlar1 annenin ¢alisip-

calismamas1 degiskeni acisindan grafik (Grafik-11) ve tablo halinde (Tablo-32)

sunularak yorumlanmistir.

Grafik-11

Annenin Calip-Calismamasina Gore Mesleki Deger Dagilim Grafigi

9

8

Fiziksel
Maddi Kazang Liderlik Ozgiirliik Yardim Ozelliklerin 5 Saghg Yaraticilik Arkadaghk | Ekip Calismasi
Kullanimi
B Caligiyor 7,3063 6,6719 6,3458 7,1844 4,2688 6,5656 6,6625 7,4313 6,9344
u Galigmiyor,  7,1985 6,7886 6,6698 17,3747 4,8120 7,2256 6,6860 7,4749 6,8923

Grafik-11’de goriildiigii gibi annesi ¢alisan 6grencilerin mesleki degerleri dncelik

siralamasina gore 1.arkadaslik, 2.maddi kazang, 3.yardim, 4.ekip ¢alismasi, 5.liderlik,

6.yaraticilik, 7.is sagligi, 8.0zgiirlik ve 9.fiziksel oOzelliklerin kullanimi olarak

belirlenmistir. Annesi ¢aligmayan 6grencilerin mesleki degeri Oncelik siralamasi ise

l.arkadaslik, 2.yardim, 3.is saghgi, 4.maddi kazang, 5S.ekip c¢alismasi, 6.liderlik,

7.yaraticilik, 8.0zgiirliik ve 9. fiziksel 6zelliklerin kullanimi olarak belirlenmistir.
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Tablo-32
Lise Ogrencilerinin Mesleki Degerlerinin Annenin Calisip-Calismamasi

Degiskenine Gore Analizi

Annenin
Alt Boyutlar Calisma n X s sd t p
Durumu
) Caligtyor 80 7,306 1,69
1.Maddi Kazang 816 ,543 587
Calismiyor 738 7,198 1,68
) ) Caligtyor 80 6,671 1,69
2.Liderlik 816 ,574 .566
Calismiyor 738 6,788 1,72
. Caligtyor 80 6,345 1,98
3.0zgiirlik 816 1,498 135
Calismiyor 738 6,669 1,82
Caligtyor 80 7,184 1,81
4. Yardim 816 1,498 .346
Calismiyor 738 7,374 1,70
5.Fiziksel Ozelliklerin Kull Galistyor 50 4208 2,04 816 2,258  .024
Fiziksel Ozelliklerin Kullanim Calismiyor 738 4812 2,04 , .
. - Calistyor 80 6,565 1,86
6.Is Saghg 816 3,082 .002
Calismiyor 738 7,225 1,81
Caligtyor 80 6,662 1,58
7.Yaraticilik 816 ,114 .909
Calismiyor 738 6,686 1,76
Caligtyor 80 7,431 1,31
8.Arkadaslhik 816 ,251 .802
Calismiyor 738 7,474 1,49
) Caligtyor 80 6,934 1,61
9.Ekip Calismasi 816 ,194 .846

Calismiyor 738 6,892 1,86

(*)=p=<0,5; (**)=p<.001

Tablo-32’de goriildiigii gibi lise 68rencilerinin mesleki degerleri annenin ¢aligip-
calismama durumu degiskeni agisindan fiziksel Ozelliklerin kullanimi ve is saghgi
boyutunda (p=0,05) diizeyinde farklilik gostermektedir. Arastirma sonucunda elde
edilen bulgular incelendiginde annesi ¢alismayan Ogrencilerin fiziksel 6zelliklerin
kullanimi1 degerinin daha ytiksek oldugu goriilmiistiir. Annenin ¢aligmasi ailenin sosyo-
ekonomik diizeyinin yiiksek oldugunun, dolayisiyla s6z konusu Ogrencilerin aileye
ekonomik destek saglamak i¢in ¢alismak zorunda kalmadiklar1 diisiiniilebilir. Ancak
annesi calismayan Ogrencilerin ekonomik katki saglamak amaciyla okul yasamlaria
devam ederken daha ¢ok fiziksel 6zelliklerin kullanimini gerektirecek islerde ¢caligmak
zorunda kalabilecekleri yiiksek bir olasilik olarak diisiiniilebilir. Arastirmanin bir diger
bulgusu da annesi calisanlarin is sagligi mesleki degerinin annesi ¢aliymayanlarin is
saglig1 mesleki degerinden daha diisilk oldugu bulgusudur. Envanterde yer alan is

saglig1 mesleki deger maddeleri daha ¢ok c¢aligilan is yerinde herhangi bir is hastaligina
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ya da ¢alisanin bulundugu is yeri ortami nedeniyle fiziksel ve psikolojik zarar gérebilme
olasiligini igermektedir. Annesi ¢alisan 6grencilerin is yerlerinde igin geregi olarak bu
tiir riskler almanmn zorunluluguna iligkin O0n kabullerinin daha yiiksek oldugu

diisiiniilebilir.

4.4.9.Yasamlarinin Cogunu Gegcirdikleri Yer Acisindan Mesleki Deger

Puanlarinin Analizine iliskin Sonuclar

Bu bolimde lise Ogrencilerinin mesleki deger puanlari yasamlarmin ¢ogunu
gecirdikleri yer degiskeni agisindan grafik (Grafik-12) ve tablo halinde (Tablo-33)

sunularak yorumlanmistir

Grafik-12
Ogrencilerin Yasamlarimin Cogunu Gegirdikleri Yere Gore Mesleki Deger

Dagihim Grafigi

9

8

Fiziksel
Maddi Kazang Liderlik Ozgiirliik Yardim Ozelliklerin is Saglig1 Yaraticilik Arkadaghk | Ekip Calismasi
Kullanimi
EKoy-Belde  6,3019 6,5617 6,5476 7,3506 5,0568 7,1494 6,4643 73718 6,6494
B $ehir 7,3035 6,8272 6,6591 7,3573 4,6898 7,1638 6,7346 74936 | 6,9537

Grafik-12’de goriildiigii gibi yasamlarinin ¢ogunu koOy/kasabada gegiren
ogrencilerin mesleki degerleri 1.arkadaslik, 2.yardim, 3.is sagligi, 4.maddi kazang,
5.ekip calismasi, 6.liderlik, 7.0zgiirliik, 8.yaraticilik ve 9.fiziksel 6zelliklerin kullanimi
olarak siralanmaktadir. Yasamlarmin ¢ogunu sehirde gegiren Ogrencilerin mesleki
degerleri ise 1.arkadaslik, 2.yardim, 3.maddi kazang, 4.is saghgi, S.ekip g¢aligmasi,
6.liderlik, 7.yaraticilik, 8.6zgirlik ve 9.fiziksel Ozelliklerin kullanimi olarak

siralanmaktadir.
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Tablo-33
Lise Ogrencilerinin Mesleki Degerlerinin Yasamlarinin Cogunu Gegirdikleri

Yer Degiskenine Gore Analizi

Alt Boyutlar Yasam Yeri n X s sd t p
Koy-Kasaba
1.Maddi Kazanc y 154 6,801 180 816  -3,155 002
Sehir 664 7303 1,64
Koy-Kasaba
2 Liderlik Y 1546561 180 o156 1720 085
Sehir 664 6827 1,70
A ot Koy-Kasaba
3.0zgiirliik y 154 6,547 1,93 816 -678 498
Sehir 664 6,659 1,81
Koy-Kasaba
4.Yardim y 1547350 1.62 816  -043 965
Sehir 664 7357 1,73
e Koy-Kasaba
5.Fiziksel Ozelliklerin Kullanimm y 154 3,056 2,10 816 2,007 ,045
Sehir 664 4,689 2,03
. Koy-Kasaba
6.Is Saghg: y 154 7,149 L75 816  -,088 930
Sehir 664 7,163 1,84
Koy-Kasaba
7.Yaraticilik y 154 6,464 1.93 816 -1,729 ,084
Sehir 664 6,734 1,70
Koy-Kasaba
8.Arkadaghk y 154 7371 148 816  -922 357
Sehir 664 7,493 1,47
Koy-Kasaba
9.Ekip Calismasi y 154 6,649 L75 816 -1,916 ,057
Sehir 664 6,953 1,85

(*)=p=<0,5; (**)=p<.001

Tablo-33’te goriildiigii gibi lise 0grencilerinin mesleki degerleri yasamlarmin
cogunu gegirdikleri yer degiskenine gore Maddi Kazang ve fiziksel Ozelliklerin
kullanim1 boyutunda (p=0,05) diizeyinde farklilik goriilmektedir. Arastirma bulgular:
incelendiginde yasamlarinin cogunu sehirde gegiren 6grencilerin Maddi Kazang mesleki
degerinin yasamlarinin ¢ogunu kdy/kasabada geciren 6grencilerden daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Sehirde yasamin 6zellikle ekonomik giigliikleri diisiintildiiglinde maddi
kazang faktoriiniin sehir yasaminin zorunluluklar1 igerisinde daha ©ncelikli olmas1
beklenen bir durumdur. Arastrmanin bir diger bulgusu da yasamlarmni biiyiik bir
bolimiinii koy/kasabada gegiren Ogrencilerin fiziksel ozelliklerin kullanimi mesleki
deger puanlarinin sehirlerde yasayan ogrencilerden daha yiiksek oldugudur. Koy ve
kasabalarda yasamin bir geregi olarak 6zellikle fiziksel becerilerin sik¢a kullanilmasi
tarim ve hayvancilikla ge¢cinmenin bir zorunlulugudur. Bu nedenle kdylerde yasayan

ogrencilerin fiziksel becerilerini yasam yerinin zorunlulugundan dolayr daha fazla
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kullanarak deneyimledikleri bu nedenle bu becerilerine iliskin basar1 duygusunu daha
fazla yasadiklar1 diistiniilebilir. Kuzgun (2006) kirsal bolgelerde yasayan &grencilerin
sececekleri mesleklerde daha c¢ok mevki ve iktidar mesleki degerlerine Oncelik
verdiklerini belirtmistir. Moore (2011) kdylerde yasayan bireylerin daha ¢ok statii ve

bagimsizlik gibi mesleki degerlere daha fazla dncelik verdiklerini belirtmistir.

4.4.10. Ailenin Aylik Gelir Diizeyi Degiskeni Ac¢isindan Ogrencilerin Mesleki

Deger Puanlarinin Analizine iliskin Sonuglar

Bu boliimde lise Ogrencilerinin mesleki deger puanlari ailenin aylhik geliri
degiskeni agisindan grafik (Grafik-13) ve tablo halinde (Tablo-34 ve Tablo-35)
sunularak yorumlanmistir

Grafik-13

Ailenin Aylik Gelirine Gore Mesleki Degerler Dagilim Grafigi

9

8

7

6

5

4

3

2

! . N Fiziksel )

Maddi Kazang Liderlik Ozgiirliik Yardim Ozelliklerin Is Saghg Yaraticilik Arkadaghk | Ekip Caligmasi
Kullanimi

m0-700TL 7,0536 6,8564 6,6109 7,5509 4,8364 7,2382 6,7655 7,5682 6,9845
H701-1400 TL 7,2260 6,7828 6,7191 7,3635 4,9192 7,1234 6,6910 74181 6,7828
1114012100 TL 7,2000 6,5432 6,4829 7,4581 4,5622 7,3203 6,5703 7,4541 7,0203
m2101velisti TL,  7,5233 6,9341 6,7752 6,7810 4,5911 6,8353 6,6589 7,3798 6,7326

Grafik-13’te goriildiigii gibi ailesinin aylik gelirini 0-700 tl olarak belirten
ogrencilerin mesleki degerleri 1.arkadaslik, 2.yardim, 3.is sagligi, 4.maddi kazang,
S.ekip ¢alismasi, 6.liderlik, 7.yaraticilik, 8.6zgiirliikk, 9.fiziksel 6zelliklerin kullanimi
olarak siralanmaktadir. Ailesinin aylik gelirini 701-1400 tl olarak belirten 6grencilerin
mesleki degerleri 1.arkadaglik, 2.yardim, 3.maddi kazang, 4.is saghgi, 5.liderlik, 6.ekip
calismasi, 7.0zgilrlik, 8.yaraticilik, 9.fiziksel Ozelliklerin  kullanimi  olarak
siralanmaktadir. Ailesinin aylik gelirini 1401-2100 tl olarak belirten &grencilerin
mesleki degerleri 1.yardim, 2.arkadaslik, 3.is sagligi, 4.maddi kazang, 5.ekip calismasi,
6.yaraticilik,  7.liderlik, 8.6zgirlik, 9.fiziksel oOzelliklerin  kullanim1  olarak
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siralanmaktadir. Son olarak ailesinin aylik gelirini 2101 tl ve istii olarak belirten
ogrencilerin mesleki degerleri ise 1.maddi kazang, 2.arkadaslik, 3.liderlik, 4.is sagligi,
S.yardim, 6.6zglrliikk, 7.ekip ¢alismasi, 8.yaraticilik, 9.fiziksel 6zelliklerin kullanimi

olarak siralanmaktadir.

Tablo-34: Lise Ogrencilerinin Mesleki Degerlerinin Ailenin Aylik Geliri

Degiskenine Gore Analizi

Alt Boyutlar Gelir Diizeyi n X s
0-700 TL 275 7,053 1,66
. 701-1400 TL 229 7,226 1,75
1.Maddi Kazang 1401-2100 TL 185 7,200 1,85
2101 TL ve iistii 129 7,523 1,25
0-700 TL 275 6,856 1,75
o 701-1400 TL 229 6,782 1,75
2.Liderlik 1401-2100 TL 185 6,543 1,75
2101 TL ve iistii 129 6,934 1,53
0-700 TL 275 6,610 1,91
3 Oagirliik 701-1400 TL 229 6,719 1,73
1401-2100 TL 185 6,482 1,89
2101 TL ve iistii 129 6,775 1,76
0-700 TL 275 7,550 1,60
701-1400 TL 229 7,363 1,60
4.Yardim
1401-2100 TL 185 7,458 1,61
2101 TL ve iistii 129 6,781 2,11
0-700 TL 275 4,836 2,00
5.Fiziksel Ozelliklerin Kullanim Zg(l)-ll_;(l)g(;r ”}:L %ég j:gég ;:gg
2101 TL ve iistii 129 4,591 2,14
0-700 275 7,238 1,81
6.is Saghin 701-1400 229 7,123 1,79
1401-2100 185 7,320 1,76
2101 ve iistii 129 6,835 1,98
0-700 275 6,765 1,82
701-1400 229 6,691 1,73
7-Yaratieihk 1401-2100 185 6,570 1,72
2101 ve iistii 129 6,658 1,64
0-700 275 7,568 1,45
701-1400 229 7,418 1,53330
8.Arkadashk 1401-2100 185 7,454 1,46
2101 ve iistii 129 7,379 1,44
0-700 275 6,984 1,85
) 701-1400 229 6,782 1,86
9-Ekip Cahismas: 1401-2100 185 7,020 1,72

2101 ve tistii 129 6,732 1,89
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Tablo-35
Lise Ogrencilerinin Ailenin Ayhk Geliri Degiskenine Gore Mesleki Deger Puanlarina

Iliskin Varyans Analizi Sonuclart

Alt Boyutlar Varyansin Kareler  Serbestlik Kareler F p Grup
Kaynad Toplami  Derecesi  Ortalamasi F.
Gruplar Arasi 19,459 3 6,486
1.Maddi Kazang ~ Gruplar Igi 2300,795 814 2,827 2,414 065  1-4%
Toplam 2320,253 817
Gruplar Arasi 15,033 3 5,011
2.Liderlik Gruplar i¢i 2418,425 814 2,971 1,687 ,168
Toplam 2433,457 817
Gruplar Arasi 8,586 3 2,862
3.0zgiirliik Gruplar Ici 2755,637 814 3,385 , 845,469
Toplam 2764,223 817
Gruplar Arasi 55,038 3 18,346 1-4%
4.Yardim Gruplar Ici 2350,074 814 2,887 5876 ,001  2-4%
Toplam 2405,113 817 3-4%
5.Fiziksel Gruplar Ara51 18,329 3 6,110
Ozelliklerin Gruplar Igi 3412,044 814 4,192 1,458 225
Kullanimi Toplam 3430,373 817
Gruplar Arasi 20,342 3 6,781
6.Is Saghg Gruplar lci 2712,625 814 3,332 2,035,108
Toplam 2732,967 817
Gruplar Arasi 4,310 3 1,437
7.Yaraticilik Gruplar Ici 2496,780 814 3,067 468 704
Toplam 2501,090 817
Gruplar Arasi 4,362 3 1,454
8.Arkadaglik Gruplar Ici 1777,683 814 2,184 ,666 573
Toplam 1782,046 817
Gruplar Arasi 11,396 3 3,799
9.Ekip Calismas1  Gruplar Ici 2751,761 814 3,381 1,124 ,339
Toplam 2763,157 817

(9)=p<0,5; (**)=p<.001

Tablo-35’te gortldiigii gibi lise 6grencilerinin mesleki degerleri ailenin aylik gelir
durumu degiskeni ag¢isindan maddi kazang ve yardim boyutunda, (p=0,05) diizeyinde
farklilik gostermektedir. Arastrma bulgular1 incelendiginde ailesinin aylik gelir
diizeyini 2101 TL ve tistii olarak belirten 6grencilerin maddi kazang mesleki degerinin
diger grup 6grencilerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin bir diger bulgusu ise ailesinin aylik gelir durumunu en diisiik olarak
0-700 TL arasinda gosteren Ogrencilerin yardim mesleki degerinin diger 6g8renci

gruplarindan daha yiiksek olmasidir. Ekonomik diizeyi yiiksek olan 6grenci grubunun
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maddi kazan¢ mesleki degerinin diger gruplardan daha yiiksek ¢ikmasi, bireyin mevcut
sosyo-ekonomik durumunu devam ettirmek istemesinden ve ayrica ekonomik giiciin
yasami kolaylastiran temel unsurlardan biri olduguna iliskin algisindan
kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Arastirma bulgusuna paralel olarak Duffy ve
Sedlacek (2007) yiiksek sosyo-ekonomik diizeye sahip olan Ogrencilerin digsal is
degerlerini (para gibi) daha fazla 6nemsediklerini belirtmistir. Ayn1 sekilde Erdil (2006)
iniversite 6grencilerinin mesleki degerlerini inceleyen arastirmasinda ailesi 2000 YTL
ve Ustli gibi yliksek aylik gelire sahip olan 6grencilerin yarisma, kazang ve iin sahibi
olma mesleki degerler puan ortalamalarmin diger 6grencilerin puan ortalamalarindan
daha yiiksek oldugunu bulmustur. Kuzgun (2006) Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi ne
kadar ytiksekse ¢ocuk ailenin bulundugu durumu dikkate alarak aile prestijini korumaya
doniik kendi iizerinde baski hissederek daha prestijli mesleklere yonelecegini
belirtmistir. Bunun yaninda yardim mesleki degerinin ise tam aksi ailesinin aylik
gelirini en diisiik gosteren 6grenci gurubunda yiliksek ¢ikmasi s6z konusu 6grencilerin
ekonomik durumlarinin zayif olmasindan kaynaklanan zorluklari ancak yardim ve
isbirligi gibi degerlerle karsilayabileceklerine iliskin inang¢larindan kaynaklanabilecegi
diistiniilmektedir.

Aylik gelirini 0-700 TL arasinda gosteren Ogrencilerin ailelerinin asgari iicretle
calistiklar1 disiliniildiiglinde, s6z konusu gelir ile 2012 kosullarinda yasamini
siirdiirmenin en temel kosullarindan biri de yardimlagsmadir. Bu nedenle aylik geliri ¢ok
diisiik olan aile cocuklarmin meslek se¢ciminde temel degerlerinden birisi de diger
insanlara yardim etmeyi i¢eren yardim mesleki degeri olmustur. Moore (2011) orta
sosyo-ekonomik diizeye sahip olan bireylerin giivenlik, iist sosyo-ekonomik diizeye
sahip olanlarm yarisma ve ilerleme, diisiik sosyo-ekonomik diizeye sahip olan bireylerin

ise statii ve bagimsizlik is degerlerinden daha yiiksek puan aldiklarmni belirtmistir.

4.4.11. Ogrencilerin Secmek Istedikleri Meslek Alanlar1 Degiskeni Acisindan

Mesleki Deger Puanlarinin Analizine iliskin Sonuclar

Bu béliimde lise 6grencilerinin mesleki deger puanlar1 segmek istedikleri meslek
alanlar1 degiskeni agisindan grafik (Grafik-14) ve tablo halinde (Tablo-36 ve Tablo-37)

sunularak yorumlanmaistir.



138

Grafik-14:
Ogrencilerin Se¢cmek Istedikleri Meslek Alanlarina Gore Mesleki Deger
Dagihim Grafigi

9
8
y
6
5
4
3
2
1 Fiziksel
M Liderlik | Ozgirlik | Yardm | Ozelliklerin | igSaghg | Varaticilk | Arkadaghk kKl
Kazang GCaligmasi
Kullanimi
N Eitim Hizmetleri 68382 | 65049 | 66275 | 73595 | 45637 | 75082 | 64085 | 75490 | 68105
B Giivenlik Hizmetleri 7,0250 6,7854 6,2778 74375 5,4958 6,2688 6,4167 7,1688 7,0250
1 Saglik Hizmetleri 7,5541 6,7763 6,5965 7,8216 4,1886 71,5146 6,7076 17,7734 6,9956
B Adalet Hizmetleri 7,0449 7,0084 6,6667 17,1742 3,7697 6,8764 6,4831 7,1208 6,3511
1 Miihendislik ve Teknik Bilimler  7,3083 6,7680 6,7797 7,0625 5,3877 71,2715 7,0074 17,5117 17,0445
 iktisadi ve idari Bilimler 74337 | 72347 | 69660 | 72653 | 4324 | 69847 | 69184 | 73469 | 67806

Grafik-14’te goriildiigii gibi egitim hizmetlerini tercih eden dgrencilerin mesleki
degerleri 1.arkadashik, 2.is saghgi, 3.yardim, 4.maddi kazang, S5.ekip ¢aligmasi,
6.0zgiirliik, 7.liderlik, 8.yaraticilik, 9.fiziksel oOzelliklerin  kullanimi  olarak
siralanmaktadir. Giivenlik hizmetlerini tercih eden ogrencilerin mesleki degerleri
l.yardim, 2.arkadaghk, 3.maddi kazang, 4.ekip calismasi, 5.liderlik, 6.yaraticilik,
7.0zgiirliik, 8.is sagligi, 9.fiziksel 6zelliklerin kullanimi olarak siralanmaktadir. Saglik
hizmetlerini tercih eden 6grencilerin mesleki degerleri 1.yardim, 2.arkadashk, 3.maddi
kazang, 4.is saghgi, 5.ekip caligmasi, 6.liderlik, 7.yaraticilik, 8.6zgiirliik, 9.fiziksel
ozelliklerin kullanim1 olarak siralanmaktadir. Adalet hizmetlerini tercih eden
ogrencilerin mesleki degerleri 1.yardim, 2.arkadasglk, 3.maddi kazang, 4.liderlik, 5.is
saghgl, 6.0zgiirlik, 7.yaraticilik, 8.ekip calismasi, 9.fiziksel Ozelliklerin kullanimi
olarak siralanmaktadir. Miithendislik ve teknik bilimleri tercih eden 6grencilerin mesleki
degerleri 1.arkadaslhik, 2.maddi kazang, 3.is saghigi, 4.yardim, S.ekip ¢aligmasi,
6.yaraticilik,  7.0zgirliik, 8.liderlik, 9.fiziksel oOzelliklerin  kullanim1  olarak
siralanmaktadir. Iktisadi ve idari bilimler alammi tercih eden 6grencilerin mesleki
degerleri 1.maddi kazang, 2.arkadaslik, 3.yardim, 4.liderlik, 5.is sagligi, 6.6zgiirliik,

7.yaraticilik, 8.ekip calismasi, 9.fiziksel 6zelliklerin kullanimi olarak siralanmaktadir.
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Lise Ogrencilerinin Mesleki Degerlerinin Ogrencilerin Secmek Istedikleri

Meslek Alanlart Degiskenine Gore Analizi
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Alt Secmek istedikleri Meslek Alanlar n X ss
Boyut

Egitim Hizmetleri ( Ogretmen) 153 6.838 1,79
5 o Giivenlik Hizmetleri (Polis-Asker) 120 7.025 1,50
e E Saglik Hizmetleri (Doktor-Dis-Eczaci-Diyetisyen- Hemsire vb ) 171 7.554 1,67
= g Adalet Hizmetleri (Hakim-Savci-Avukat) 89 7.044 1,79
- Miihendislik ve Teknik bilimler (Mithendis-Mimar) 236 7.308 1,59
iktisadi ve Idari Bilimler (Isletme-iktisat-Kaymakam) 49 7.433 1,76
Egitim Hizmetleri ( Ogretmen) 153 6.504 1,83
= Giivenlik Hizmetleri (Polis-Asker) 120 6.785 1,74
E Saglik Hizmetleri (Doktor-Dis-Eczaci-Diyetisyen- Hemsire vb ) 171 6.776 1,69
E Adalet Hizmetleri (Hakim-Savci-Avukat) 89 7.008 1,69
"i Miihendislik ve Teknik bilimler (Mithendis-Mimar) 236 6.768 1,62
iktisadi ve Idari Bilimler (Isletme-iktisat-Kaymakam) 49 7.234 1,90
Egitim Hizmetleri ( Ogretmen) 153 6.627 1,92
| Giivenlik Hizmetleri (Polis-Asker) 120 6.277 1,77
E Saglik Hizmetleri (Doktor-Dis-Eczaci-Diyetisyen- Hemsire vb ) 171 6.596 1,84
gg} Adalet Hizmetleri (Hakim-Savci-Avukat) 89 6.666 1,98
- Miihendislik ve Teknik bilimler (Mithendis-Mimar) 236 6.779 1,75
iktisadi ve Idari Bilimler (Isletme-iktisat-Kaymakam) 49 6.966 1,81
Egitim Hizmetleri ( Ogretmen) 153 7.359 1,74
g Giivenlik Hizmetleri (Polis-Asker) 120 7.437 1,57
§ Saglik Hizmetleri (Doktor-Dis-Eczaci-Diyetisyen- Hemsire vb ) 171 7.821 1,48
§ Adalet Hizmetleri (Hakim-Savci-Avukat) 89 7.174 1,94
N Miihendislik ve Teknik bilimler (Mithendis-Mimar) 236 7.062 1,81
iktisadi ve Idari Bilimler (Isletme-iktisat-Kaymakam) 49 7.265 1,47
Egitim Hizmetleri ( Ogretmen) 153 4.563 2,10
= E g Giivenlik Hizmetleri (Polis-Asker) 120 5.495 1,75
2 ﬁ = Saglik Hizmetleri (Doktor-Dis-Eczaci-Diyetisyen- Hemsire vb ) 171 4.188 1,98
E % % Adalet Hizmetleri (Hakim-Savci-Avukat) 89 3.769 1,91
v =5 ) I.\/Iiihendisli.k ve Teknik bil.imler (Miihendis—Mimar) 236 5.387 1,93
Iktisadi ve Idari Bilimler (Isletme-Iktisat-Kaymakam) 49 4.321 2,09
Egitim Hizmetleri ( Ogretmen) 153 7.508 1,69
8D Giivenlik Hizmetleri (Polis-Asker) 120 6.268 1,93
E" Saglik Hizmetleri (Doktor-Dis-Eczaci-Diyetisyen- Hemsire vb ) 171 7.514 1,65
“ Adalet Hizmetleri (Hakim-Savci-Avukat) 89 6.876 2,06
= Miihendislik ve Teknik bilimler (Mithendis-Mimar) 236 7.277 1,65
iktisadi ve Idari Bilimler (Isletme-iktisat-Kaymakam) 49 6.984 2,11
Egitim Hizmetleri ( Ogretmen) 153 6.408 1,97
é Giivenlik Hizmetleri (Polis-Asker) 120 6.416 1,63
f.:: Saglik Hizmetleri (Doktor-Dis-Eczaci-Diyetisyen- Hemsire vb ) 171 6.707 1,74
5 Adalet Hizmetleri (Hakim-Savci-Avukat) 89 6.483 1,76
: Miihendislik ve Teknik bilimler (Mithendis-Mimar) 236 7.007 1,63
Iktisadi ve Idari Bilimler (Isletme-Iktisat-Kaymakam) 49 6.918 1,56
Egitim Hizmetleri ( Ogretmen) 153 7.549 1,35
% Giivenlik Hizmetleri (Polis-Asker) 120 7.168 1,56
-§ Saglik Hizmetleri (Doktor-Dis-Eczaci-Diyetisyen- Hemsire vb ) 171 7.773 1,23
= Adalet Hizmetleri (Hakim-Savci-Avukat) 89 7.120 1,92
E Miihendislik ve Teknik bilimler (Mithendis-Mimar) 236 7.511 1,37
iktisadi ve Idari Bilimler (Isletme-iktisat-Kaymakam) 49 7.346 1,75
Egitim Hizmetleri ( Ogretmen) 153 6.810 1,85
= Giivenlik Hizmetleri (Polis-Asker) 120 7.025 1,74
£ 2 Saghk Hizmetleri (Doktor-Dis-Eczaci-Diyetisyen- Hemsire vb ) 171 6.995 1,83
? % Adalet Hizmetleri (Hakim-Savci-Avukat) 89 6.351 2,11
o Miihendislik ve Teknik bilimler (Mithendis-Mimar) 236 7.044 1,75
iktisadi ve Idari Bilimler (Isletme-iktisat-Kaymakam) 49 6.780 1,80




140

Tablo-37
Lise Ogrencilerinin Secmek Istedikleri Meslek Alanlart Degiskenine Gore Mesleki

Deger Puanlarina Iliskin Varyans Analizi Sonuclart

Alt Boyutlar Varyansin Kareler  Serbestlik Kareler F p Grup
Kaynad Toplamm  Derecesi Ortalamasi F.
Gruplar Arasi 52,654 5 10,531
1.Maddi Kazang Gruplar Ici 2267,600 812 2,793 3,771 002 1-3*
Toplam 2320,253 817
Gruplar Arasi 26,387 5 5,277
2 Liderlik Gruplar IQI 2407,071 812 2,964 1,780 114
Toplam 2433,457 817
Gruplar Arasi 25,963 5 5,193
3.0zgiirliik Gruplar Tg:i 2738,260 812 3,372 1’540 175
Toplam 2764,223 817
Gruplar Arasi 61,550 5 12,310
4.Yardim Gruplar Ici 2343,562 812 2,886 4,370 001  3-5%
Toplam 2405,113 817
Gruplar Arasi 316,401 5 63,280 1-2*
. 1_5*
Gruplar I 3113,972 812 3,835
5.Fiziksel ruplar it D3k
Ozelliklerin 16,501 .000 2-4%**
Kullanim 2-6*
Toplam 3430,373 817 3.5
5-6*
Gruplar Arasi 147,294 5 29,459
. 1-2%*
6.is Saghg Gruplar I¢i 2585,673 812 3,184 8,338  .000 2-3%*
Toplam 2732,967 817 2-5%*
Gruplar Arasi 51,251 5 10,250
7 Yaraticihk Gruplar Ici 2449,838 812 3,017 3,397 005
Toplam 2501,090 817
Gruplar Arasi 39,590 5 7,918
8.Arkadaghk  Gruplar Ici 1742,456 812 2,146 3227 007 i;:
Toplam 1782,046 817
Gruplar Arasi 37,093 5 7,419
9.Ekip Cahsmas1 Gruplar Tg:i 2726,064 812 3,357 2’210 051
Toplam 2763,157 817

(*)=p<0,5; (**)=p<.001
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Tablo-37’de goriildiigii gibi lise Ogrencilerinin mesleki degerleri se¢cmek
istedikleri meslek alanlar1 degiskeni agisindan maddi kazang, yardim, yaraticilik ve
arkadaslik boyutunda (p=0,05) diizeyinde, fiziksel 6zelliklerin kullanim1 ve is saghigi
boyutunda ise (p=.001) diizeyinde farklilik gostermektedir. Arastirma sonucunda elde
edilen bulgular incelendiginde maddi kazang, yardim, is saghgi ve arkadaslik mesleki
degerlerini saglik hizmetlerinde (doktor-dis-eczaci-diyetisyen-hemsire) calismak isteyen
ogrencilerin diger gruplardan daha fazla oOnemsedikleri goriilmektedir. Yapilan
arastirmalar saglik sektoriinde calisan bireylerin 6zellikle yardim ve arkadaslik mesleki
degerlerini daha fazla Onemsediklerini gostermektedir. Valentine ve dig., (2011)
tarafindan yapilan ¢alismada, 6zgecilik yani baskalarma yardim etme degeri ile saglik
calisanlarinin yasadigr mesleki doyum arasinda anlamli iliski bulmuglardir. Bu bulgu
saglik calisanlar1 icin Ozgecilik davraniglarini igeren mesleki degeri Onemseyen
bireylerin mesleklerinden daha fazla doyum alacaklarii gostermektedir. Rognstad ve
Aasland (2007) tarafindan yapilan calismada, hemsirelik Ogrencilerinin mesleki
degerleri iginde ilk sirayi, insanlarla iletisim, baskalarina yardim etme ve is glivenligi
degerleri yer almistir. Liderlik mesleki degerini adalet hizmetlerinde (hakim-savci ve
avukat) caligmak isteyen Ogrencilerin diger gruplardan daha fazla Onemsedikleri
goriilmektedir. Ozgiirliik mesleki degerini iktisadi ve idari bilimlerde (isletme-iktisat-
kaymakam) caligmak isteyen Ogrencilerin diger gruplardan daha fazla onemsedikleri
goriilmektedir. Isletme &grencilerinin en yiiksek mesleki degerleri maddi kazang ve
liderlik iken en diisiik mesleki degeri baskalarina yardim etmedir. Fiziksel 6zelliklerin
kullannmi1 mesleki degerini giivenlik hizmetlerinde (polis-asker) caligmak isteyen
ogrencilerin diger gruplardan daha fazla onemsedikleri goriilmektedir. Son olarak
yaraticilik ve ekip c¢alismasi mesleki degerlerini miihendislik ve teknik bilimlerde
(mithendis-mimar) c¢aligmak isteyen Ogrencilerin diger gruplardan daha fazla
onemsedikleri goriilmektedir. Saad ve Isralowitz (1997) tarafindan yapilan ¢alismada,
mithendislik 6grencilerinin yaraticilik mesleki degerini daha Oncelikli olarak
siraladiklar1 belirlenmistir. Smithers (1968) tarafindan yapilan ¢aligmada, mithendislik
ogrencilerinin en onemli gordiikleri mesleki deger macera iken en diisiik mesleki deger

ise, sosyal iliskiler olarak belirtilmistir.
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5. SONUC ve ONERILER

Bu arastrma iki asamadan olusmaktadir. Arastrmanin birinci asamasi mesleki
deger envanterinin gelistirilmesine iliskin gegerlilik ve giivenirlilik ¢alismalarmi, ikinci
asamas1 ise lise Ogrencilerinin mesleki degerlerinin ¢esitli degiskenler agisindan
incelenmesini kapsamaktadir.

Arastrmanm birinci asamast i¢in elde edilen bulgulara dayali olarak
cikarilabilecek sonuclar asagida sunulmustur.

1. Envanterin Cronbach a i¢ tutarlilik katsayis1 .92 olarak bulunmustur.
Envanterin alt boyutlarma iligkin Cronbach a i¢ tutarlilik katsayis1 .70 ile .83
arasinda degismektedir. Elde edilen bu katsayilar, envanterin biitiinii ve alt
boyutlar1 i¢in i¢ tutarlilik anlaminda giivenilir oldugunu gostermistir.

2. Cesitli tniversitelerden en az  doktora derecesine sahip olan
akademisyenlerden uzman goriisii alinmis ve MDE’nin kapsam gecerliligi
saglanmigtir.

3. Envanterin test-tekrar test giivenirliligi alt boyutlar i¢in (.61 ile .82) degerleri
arasinda degismektedir. Bu sonuclar envanterin test-tekrar test giivenirliliginin
yeterli oldugunu gostermektedir.

4. Envanterin yap1 gecerliligi icin agimlayici ve dogrulayici faktor analizi
yapilarak 9 alt boyut elde edilmistir. Alt boyutlar kendi i¢lerinde beklenen
uyumu vermis olmalar1 envanterin yap1 gecerliligin  saglandigini
gostermektedir.

5. Envanterin uzun zaman almamasi, ekonomik olmasi, puanlanmasinin kolay ve
anlasilir olmasi kullanish oldugunu gostermektedir.

6. Sonug olarak elde edilen bulgular dogrultusunda MDE’nin gecerli, glivenilir

ve kullanigl oldugunu gosteren kanitlar elde edilmistir.

Arastirmanin birinci agsamasi i¢in elde edilen bulgulara dayali olarak yapilabilecek
Oneriler su sekilde siralanabilir.
1. MDE, bireyin sahip oldugu mesleki degerleri belirlemeyi amaclamaktadir.

Ancak degerlerin dinamik bir yap1 oldugu bilinmektedir. Bu nedenle lise
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ogrencilerinin mesleki degerleri boylamsal ¢aligmalar ile incelenerek mesleki
degerlerde meydana gelecek degisimler takip edilmelidir.

2. Ogrencilerin sahip olduklar1 mesleki degerlerinin neler olduguna iliskin
farkindalik yaratmaya calisilan psiko-egitim programlar1 hazirlanabilir.
Programin etkililigi hazirlanan MDE ile test edilebilir.

3. MDE farkli gruplarda kullanilarak s6z konusu gruplardaki psikometrik
nitelikler incelenebilir.

4. Bu arastirmada gelistirilen MDE lise 6grencileri lizerinde ¢aligilmigtir. Ayni
envanter farkli yas gruplarina Ozellikle ortaokul Ogrencilerinin mesleki
degerlerini belirlemek i¢in kullanilip- kullanilamayacagina iliskin ¢aligmalar
yapilabilir.

5. Farkli mesleki degerleri igeren envanterlerin gelistirilmesi ile gelistirilen
envanterlerin gegerlilik ve giivenirlilikleri agisindan degerlendirilmesini
saglayacaktir. Boylece daha saglikli sonuclar elde edilecektir.

6. Mesleki degerlerin belirlenmesine yonelik 6lcek gelistirme ¢aligmalar: nitel

arastirmalar ile desteklenmelidir.

Arastirmanim ikinci agamasi olan lise dgrencilerinin mesleki degerlerinin cesitli
degiskenler acisindan incelenmesinde elde edilen bulgulara dayali olarak elde edilen

sonuglar asagida sunulmustur.

1. Lise o6grencilerinin mesleki degerleri okul tiiri degiskeni acisindan, maddi
kazang, Ozgiirlik ve yaraticilik boyutlarinda (p=0,05) diizeyinde; yardim,
fiziksel Ozelliklerin kullanimi, arkadaglik ve ekip calismasi boyutunda ise
(p=.001) diizeyinde farklilik gdostermektedir. Genel lise Ogrencilerinin
Ozgiirlik, yardim, yaraticilik, arkadaslik ve ekip caligmast mesleki deger
puanlari, Anadolu Lisesi ve Meslek Lisesi 6grencilerinin puanlarindan daha
yiiksektir. Ayrica Meslek Lisesi 6grencilerin fiziksel 6zelliklerin kullanimi
mesleki degerinin diger lise 6grencilerinin mesleki degerlerinden yiiksektir.

2. Lise Ogrencilerinin mesleki degerleri yas degiskeni agisindan “yardim”,

“liderlik” ve “yaraticilik” boyutlarinda (p=0,05) diizeyinde farklilik
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gostermektedir. 18 yas ve {lstii 6grencilerin “yardim” ve “yaraticilik”
mesleki degerleri diger yas grubu 6grencilerden daha yiiksektir.

. Lise ogrencilerinin mesleki degerleri cinsiyet degiskeni acisindan i saghigi
boyutunda (p=0,05) diizeyinde; yardim, fiziksel 6zelliklerin kullanimi ve
arkadaslik boyutunda ise (p=.001) diizeyinde farkhilik gostermektedir. Kiz
ogrencilerin is saghgi, yardim ve arkadaslik mesleki degerler boyutundaki
puanlar1 erkek oOgrencilerden daha yliksektir. Bunun yaninda erkek
ogrencilerin fiziksel Ozelliklerin kullanimi mesleki deger boyutundaki

puanlar1 kiz 6grencilerden daha yiiksektir.

. Lise 0ogrencilerinin mesleki degerleri smif degiskeni agisindan liderlik,

Ozgiirlik, yardim ve yaraticilik boyutunda, (p=0,05) diizeyinde; maddi
kazang boyutunda ise (p=.001) diizeyinde farklilik gostermektedir. 11. sinif
ogrencilerinin maddi kazang mesleki degeri diger smif diizeylerinden daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. 12. sinif 6grencileri liderlik, 6zgiirliik, yardim
ve yaraticilik mesleki degerleri diger 6grenci gruplarindan daha yiiksektir.

. Lise ogrencilerinin mesleki degerleri anne egitim diizeyi degiskeni a¢isindan
yardim, fiziksel 6zelliklerin kullanimi ve is saglhigi boyutunda, (p=0,05)
diizeyinde farklilik gostermektedir. Annesi ortaokul mezunu olan
ogrencilerin yardim, fiziksel Ozelliklerin kullanimi ve is sagligi mesleki
deger puan ortalamalar1 diger 08renci gruplarmin puan ortalamalarindan

yiiksektir.

. Lise 6grencilerinin mesleki degerleri baba egitim diizeyi degiskeni agisindan

maddi kazang, yardim ve fiziksel 6zelliklerin kullanimi boyutunda (p=0,05)
diizeyinde farklilik gostermektedir. Babasi lise mezunu olan &grencilerin
maddi kazang, mesleki deger puan ortalamalar1 diger 6grenci gruplarmnin
puan ortalamalaridan yiiksektir. Babas1 ortaokul mezunu olan 6grencilerin
yardim mesleki deger puan ortalamalar1 diger 6grenci gruplarinin puan
ortalamalarindan yiiksektir. Son olarak babasi ilkokul mezunu olan
ogrencilerin fiziksel 6zelliklerin kullanim1 mesleki deger puan ortalamalar:

diger 6grenci gruplarinin puan ortalamalarindan yiiksektir.

. Lise 6grencilerinin mesleki degerleri babanin is/meslek durumu degiskeni

acisindan ozgirlik, yardim ve fiziksel 6zelliklerin kullanimi boyutunda,
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(p=0,05) diizeyinde farklilik gostermektedir. Babasi emekli olan dgrencilerin
ozgirliik, mesleki deger puan ortalamalar1 diger 6grenci gruplarmnin puan
ortalamalarindan yiiksektir. Babasi ¢ift¢i olan 6grencilerin yardim ve fiziksel
ozelliklerin kullanimi mesleki degerler puan ortalamalar1 diger 6grenci
gruplarinin puan ortalamalarindan ytiksektir.

Lise ogrencilerinin mesleki degerleri annenin calisip-¢alismamasi durumu
degiskeni agisindan fiziksel 6zelliklerin kullanimi ve is saghigi boyutunda
(p=0,05) diizeyinde farklilik gostermektedir. Annesi ¢alismayan 6grencilerin
fiziksel Ozelliklerin kullanimi degerlerinin  diger ogrencilerden daha
yiiksektir. Annesi c¢aliganlarm 15 saghigi mesleki degerinin annesi
calismayanlarin is saglig1 mesleki degerinden daha diistiktiir.

Lise 6grencilerinin mesleki degerleri yasamlarmmin ¢ogunu gegirdikleri yer
degiskeni acisindan maddi kazang ve fiziksel Ozelliklerin kullanimi
boyutunda, (p=0,05) diizeyinde farklilik gostermektedir. Yasamlarinin
cogunu sehirde geciren Ogrencilerin maddi kazang mesleki degeri
yasamlarinin ¢ogunu koy/beldede geciren 6grencilerden daha yiiksektir.
Yasamlarmi biiyiik bir boliimiinii kdy/beldede geciren 6grencilerin fiziksel
ozelliklerin  kullanimi  mesleki deger puanlar1 sehirlerde yasayan
ogrencilerden daha ytiksektir.

Lise ogrencilerinin mesleki degerleri ailenin aylik gelir durumu degiskeni
acisindan maddi kazang ve yardim boyutunda, (p=0,05) diizeyinde farklilik
gostermektedir. Ailesinin aylik gelir diizeyini 2101 TL ve {stii olarak
belirten 6grencilerin maddi kazang mesleki degeri diger grup 6grencilerden
daha yiiksektir. Ailesinin aylik gelir durumunu en diisiik olarak 0-700 TL
arasinda gosteren Ogrencilerin yardim mesleki degeri diger 6grenci
gruplarindan daha yiiksektir.

Lise ogrencilerinin mesleki degerleri se¢mek istedikleri meslek alanlari
degiskeni agisindan maddi kazang, yardim, yaraticilik ve arkadaglik
boyutunda (p=0,05) diizeyinde, fiziksel 6zelliklerin kullanimi1 ve is saghigi
boyutunda ise (p=.001) diizeyinde farklilik géstermektedir. Maddi kazang,
yardim, is saglig1 ve arkadaslik mesleki degerleri saglik hizmetlerinde

(doktor-dis-eczaci-diyetisyen-hemsire) calismak isteyen, liderlik mesleki
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degeri adalet hizmetlerinde (hakim-savc1 ve avukat) calismak isteyen,
Ozgiirlik mesleki degeri iktisadi ve idari bilimlerde (isletme-iktisat-
kaymakam) caligmak isteyen, fiziksel 6zelliklerin kullanimi1 mesleki degeri
gilivenlik hizmetlerinde (polis-asker) ¢alismak isteyen ve yaraticilik ve ekip
calismas1 mesleki degerlerini mithendislik ve teknik bilimlerde (miihendis-

mimar) ¢alismak isteyen 6grencilerin daha dncelikli olarak tercih etmislerdir.

Aragtrmanm ikinci asamast i¢in elde edilen bulgulara dayali olarak
cikarilabilecek Oneriler su sekilde siralanabilir.

1. Farkli lise tirlerinde okumakta olan Ogrencilerin ileride segecekleri
mesleklere iliskin mesleki degerlerini netlestirmeleri agisindan tek tip
programlar yerine, 08rencilerin farkli yetenek, ilgi ve mesleki degerlerini
gelistirici zengin yasant1 programlar1 gelistirilmesi saglanmalidir. Ornegin
Anadolu Lisesi ve Genel Lise oOgrencilerinin de fiziksel ozellik ve
becerilerini  kullanarak deneyimler gecirebilecekleri uygun ortamlar
hazirlanmalidir.

2. Yasin ilerlemesi ile oOgrenciler daha c¢ok toplumun beklentileri
dogrultusundaki mesleki degerlere yaklagsmakta ve bu degerleri kolayca
kabul etmektedirler. Liseden mezun olacak 6grenci kendi mesleki degerlerini
belirlemeye yonelik herhangi bir egitim programi ya da danigmanlik hizmeti
almadiginda bazen kendine uygun olmayan mesleki degerleri ailesinin ya da
cevresindeki bagka insanlarm yanlis referanslariyla tercih etmektedir. Sonug
olarak kendine uygun olmayan ve referansmi kendi biligsel, duyussal
deneyimlerinden almayan birey kendine ¢ok uzak bazi mesleki degerleri,
kendi se¢imi gibi algilayabilmektedir. Bu nedenle 6zellikle mezun durumda
olacak oOgrencilerin mesleki degerlerinin tespitine daha fazla Onem
verilmelidir.

3. Yapilan arastrma sonucunda bazi mesleki degerlerin, toplumsal cinsiyet
rollerinin etkisi altinda kaldig1 goriilmektedir. Ornegin “yardim” mesleki
degeri kizlar, “fiziksel 6zelliklerin kullanim1” mesleki degerinin ise erkekler
icin uygun oldugu kabulii vardir. Toplumsal cinsiyet rol beklentisi bazen

ogrencilerin kendilerine uygun olan ancak sosyal kabuliin olmadigi
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diistincesiyle bazi mesleki degerlerine 6n yargi ile yaklasmaktadirlar.
Ozellikle okul rehberlik servislerinin yiiriitecegi mesleki rehberlik
calismalarinda mesleklere iliskin yanlis cinsiyet rol algilarinin olusumu

engellenmelidir.

. Arastirma sonucunda anne-baba egitim diizeyinin lise 6grencilerinin mesleki

degerleri tlizerinde etkili oldugu goriilmektedir. Anne-baba egitim diizeyi
ogrencilerin bazi mesleki degerler iginde smirli kalmasina ve yanlis
yonlendirmelere neden olmaktadir. Bu nedenle okul rehberlik servislerinin
anne-baba tutumlarinin ¢ocuklarin meslek se¢imlerinde, 6zellikle mesleki
degerlerinde ne tiir 6n kabullere neden oldugunu aciklayict bilgilendirme
toplantilar1 yapilmalidir.

Anne ve babanin yaptig1 is/meslek 6grencilerin mesleki degerleri tizerinde
etkilidir. Psikodinamik yaklasimin da belirttigi gibi ¢ocuklar “6zdesim”
savunma mekanizmasini kullanarak kendilerinden daha giiclii ve yetkin
olduklarmna inandiklar1 bireyleri model aldiklarmi belirtmektedir. Bu
nedenle anne-babanin c¢ocuklarmin meslek se¢iminde kendilerinin de
yapmis oldugu meslekten ciddi bir sekilde etkilendikleri, kendilerinin
mesleklere iliskin konusmalarimm ve tutumlarinin ¢ocuklarin  meslek
tercihleri iizerinde ciddi etkileri oldugu bilinmelidir. Ogrencinin kendine
yakin hissettigi ya da yetenekli olarak gordiigli bir meslegi anne ya da
babasinin kii¢iimsemesinin 6grenciyi olumsuz sekilde etkileyecegi meslek
danigsmanlar: tarafindan aciklanmalidir. Ayrica okul rehber 6gretmeni alan
secimi ya da meslek se¢imi agamasinda olan 6grenciye aile bireylerinin
yaptig1 mesleklerin belirlenmesini saglayan “Kariyer Soy Agact” yontemini
kullanarak aile tiiyelerinin mesleklerinin c¢ocuklarinin mesleki degerleri

iizerindeki etkisini saglikli bir siirece doniistiiriilmelidir.

5. Yasamlarinin ¢ogunu koy-kasabada geciren Ogrencilerin  “fiziksel

ozelliklerin  kullanim1” disinda yer alan biitiin mesleki degerlerde
yasamlarinin ¢ogunu sehirde gegiren Ogrencilerden daha diisiik puan
aldiklar1 goriilmektedir. Yasamlarmm c¢ogunu kirsal bolgeler geciren
ogrencilerin egitim-6gretim imkanlarmin kisith olmasi ve zengin 6grenme

yasantilar1 ile karsilasamamalar1 buna neden olmus olabilir. S6z konusu
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ogrencilerin meslek se¢imi siireci ile ilgili bilgilendirmek, yetenek, ilgi ve
mesleki degerleri ile ilgili rehberlik programlar1 diizenlenmek o6nemlidir.
Mesleki rehberlik programlarini yiiriitecek birinci derecede sorumlu kisi okul
psikolojik damigmanlardir. Bu nedenle kirsal bdlgede yer alan okullarin
ozellikle “psikolojik danigman” atanmasina énem verilmelidir.

. Ogrencilerin algiladiklar1 mesleki degerler daha ¢ok bulunduklar1 yerlesim
yeri, aile ve sosyo-ekonomik diizeyinin etkisi altinda kalmaktadir. Degerlerin
olusumu bu etkilere agik ve kabul edilebilir olsa da bireyin ¢evresinin bu
etkilerini fark edip bicimlendirebilecegi bir yardima ihtiyaci vardir. Bu
nedenle okul psikolojik danismanlarmin 6grencilerin kendi mesleki deger
algilarinin neler oldugunu fark ettirecek rehberlik programlar1 ve etkinlikleri
diizenlemesi gerekmektedir.

. Mesleki degerler zaman icinde degisebilen dinamik bir yap1 géstermektedir.
Ogrencilerin mesleki degerlerinin bir defa tespiti yeterli olmayacaktir. Bu
siregte Onemli olan Ogrencilerin mesleki degerlerinde meydana gelen
degisimleri fark etmesini saglamak, yeniden olusan deger hiyerarsisini
bicimlendirebilmesine rehberlik etmektedir. Bu nedenle Ogrenciye
uygulanacak mesleki rehberlik programi siire¢ i¢inde takip edilmelidir.

. Mesleki degerler bireyden birey farklilik gosterir. Bu farkliliklar bireyin
sahip oldugu degerlerden ¢ok s6z konu degerlerin hiyerarsisidir. Bu deger
hiyerarsisi bolgesel ve kiiltiirel farkliliklar gdosterebilmektedir. Mesleki
rehberlik  hizmetlerini yiiriitecek okul psikolojik  danigmanlarmin
bulunduklar1 yerin 6zellikle yasam degerlerini gbz oniinde bulundurarak bu
degerlerin 6grencilerin mesleki degerleri iizerindeki etkilerini siirece dahil

etmesi son derece onemlidir.
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7. EKLER
7.1.EK-1. Malatya Il Milli Egitim Miidiirliigii izin Yazisi-1

T
MALATYA VALILIGI
I1 Milli Egitim Miidiirltigi

Sayi : B.08.4.MEM.0.44.07.00-605.99/ 4.2 6 9 6 30 -12- 2014

Konu : Anket Uygulama Izin Onay1
MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Ilgi : a)indnit Universitesi Rektérliigiiniin 19/12/2011 tarihli ve 11484-5684 sayili yazisi.
b)Miidiirliglimiiziin 20/09/2011 tarih ve 29472 sayih Valilik Onay yazisi.
c)Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve
Arastirma Destegine Yénelik izin ve Uygulama Ydnergesi

insnti Universitesi Egitim Bilimleri Enstittisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Psikolojik Damsma ve Rehberlik Bilim Dali doktora ogrencisi Abdullah ATLI‘nin
Miidurlagiimiize bagh ortadgretim kurumlarinda dgrencilere yonelik anket uygulama istegi ile
ilgili ilgi (a) yazi ve ekindeki dosya, ilgi (b} Valilik onay: ile olusturuimus olan ”Arastirma
Degerlendirme Komisyonu” tarafindan, ilgi (¢) Yonerge dogrultusunda incelenerek ekte
bulunan Arastirma Degerlendirme Formu (Ek-2) ile anket uygulama calismasi igin izin
verilmesinin uygun olacag: gériisii bildiriimistir.

Makaminizca da uygun goriildiigii takdirde ilgi (a) yazida adi gegen arastirma sahibi
doktora &grencisi Abdullah ATLI'mn ilgi {c) yonergenin 13. maddesinde belirtilen hususlara
baglh kalmak ve y6nerge ekinde yer alan iki ayr: taahhiitnameyi 6nceden imzalamak kaydiyla,
ilimiz ortadgretim kurumlarinda §grencilere anket uygulamasina izin verilmesi hususunu;

Olurlarimiza arz ederim.

11 Milti Pgitim Nfiidiiri




7.2.EK-2. Malatya Il Milli Egitim Miidiirliigii izin Yazis1-2
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TiE.
MALATYA VALILIGI
11 Milli Egitim Midirliigii

Sayr :B.08.4 MEM.0.44.07.00-605.99/ 4.7 {, S 30 -12- 201

Konu :Anket Uygulama [zin Onay:

INONU UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ilgi  :19/12/2011 tarih ve 11484-5684 sayil yaziniz.

[lgi vazimz geregince, Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Bilim Dali doktora grencisi Abdullah ATLI'nin bilimsel
calismalarinda kullanmak tizere, Miidiirliifiimiize bagh ortadgretim okullarinda 6grencilere
yonelik anket uygulamas: i¢in gerekli izinin verildigine dair onay yazimz ekinde
sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Mehs ULUT
11 Milli Egitim Miidiiri

EKLER:
EK-1 Onay Yazsi (1 sayfa)




7.3. EK-3. Uzman Goriis Formu
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1. ARKADASLIK DEGERI

Uygun

Uygun Degil

Su Sekilde Degistirilmeli

Birgok arkadas edinebilecegim bir iste ¢alismak benim
icin dnemlidir.

Sevdigim ve anlastigim insanlarla birlikte olabilecegim
bir yerde galismak benim igin 6nemlidir.

iyi dostluklar kurabilecegim bir iste calismak benim igin
onemlidir.

Sicak iligkiler kurabilecegim bir iste ¢alismak benim igin
onemlidir.

Dostga iliskiler kurabilecegim bir iste ¢alismak benim
icin dnemlidir.

Kendimi yakin hissedecegim insanlarin olabilecegi bir
iste ¢alismak benim igin 6nemlidir.

2. EKIP GALISMASI DEGERI

Uygun

Uygun Degil

Su Sekilde Degistirilmeli

is arkadaslarimla takim olarak hareket edebilecegim
bir iste calismak benim icin 6Gnemlidir.

is arkadaslarimla ortaklasa kararlar alabilecegim bir
iste ¢alismak benim igin 6nemlidir.

is arkadaslarimla uyum icinde hareket edebilecegim bir
iste ¢alismak benim igin 6nemlidir.

Bir spor takimi gibi ortak hedeflerin bir pargasi
olabilecegim bir iste calismak benim igin 6nemlidir.

is arkadaslarimla ile isbirligi yapabilecegim bir iste
¢alismak benim igin 6nemlidir.

Herhangi bir projeyi ekip olarak yiritebilecegim bir
iste ¢alismak benim igin 6nemlidir.

3. YARATICILIK DEGERI

Uygun

Uygun Degil

Su Sekilde Degistirilmeli

Yeni seyler liretebilecek bir iste ¢calismak benim igin
onemlidir.

Yaraticihgimi kullanabilecegim bir iste ¢alismak benim
icin dnemlidir.

Hayal glicimi kullanabilecegim bir iste calismak
isterim.

Cok zor problemler karsisinda daha 6nce
distnidlmemis orijinal ¢ézimler sunabilecegim bir iste
¢alismak benim igin 6nemlidir.

Stirekli yeni seyler 6grenebilecegim bir iste ¢alismak
benim igin 6nemlidir.

Kendi Urettigim orijinal fikirlerimi uygulayabilecegim
bir iste calismak benim icin 6Gnemlidir.

Ozgiin projelere katilma imkani saglayabilecek bir iste
¢alismak benim igin 6nemlidir.




EK-4. Mesleki Deger Envanteri

‘ MESLEK DEGERI ENVANTERI

Asagida yer alan maddeleri dikkatlice okuyarak, katilma derecenizi en iyi yansitan rakamin
{izerine (X) isareti koyunuz. Bazi maddelere cevap vermek zor olabilir. Ancak her bir maddeyi sizi

: ; E
en iyi yansitan rakami isretleyiniz. Katkilariniz igin tesekkiir ederim. g
E :
5 g
= %
= :
O —
No Maddeler 2 8
1 Liiks icinde yagarmm strdGrmemi saglayacak bir iste caligmak benim icin dnemlidir, 1 H
Calisanlar yanlendirebilecegim bir iste galismak benim igin énemlidir. 1 9
: Fiziksel glictmi kullanabilecegim bir iste ¢alismak benim icin dnemlidir. 1 8
Sagh@imla ilgili risklerin az oldugu bir iste cahismak benim igin Gnemlidir, 1 9
Kendi ¢alima saatlerimi belirleyebilecegim bir iste calismak benim igin énemlidir. 1 8
Orijinal fikirler Gretebilecek bir iste calismak benim icin Gnemlidir, 1 9
13| ; ' ' '
Liderlik becerilerimi sergileyebilecegim bir iste caligmak benim igin dnemlidie 1 9
14 g g |
Cok para kazanacagim bir iste galismak benim igin dnemlidir, 1 9
15 . : ‘
Hayati tehlikeler icermeyen bir iste calismak benim igin dnemlidir. 1 2
18| . : ; R R T
Ekip ruhu ile projeler yUritebilecegim bir iste calismak benim igin anemlidir, 1 9
19
Yaralanma ya da sakatlanma riskl olmayan bir Iste calismak benim igin Bnemlidir. 1 9
22 ) S T AR
Motivasyonumu artiracak kadar yiiksek dicretli bir iste galismak benim igin Gnemlidir. 1 9
& Is arkadaslarimla takim olarak hareket edebilecefim bir iste calismak benim iin dnermlidir. 1 9
Dostga iliskiler kurabilecegim bir iste calismak benim igin Gnemlidir, 1 9
25 2 ; ;
Insanlara yardim edebilecegim bir iste calismak benim igin tnemlidir, 1 9
Diger insanlanin yiligi ve mutlulugu icin bir seyler yapabilecegim bir iste calismak benim igin dnemlidir. 1 9
29 5
Mekanik seylerle ugrasabilecegim bir iste calismak benim icin dnemlidir. 1 g
Strekli yeni galismalar yapabilecegim bir iste calismak benim igin Gnemlidir, 1 9
33| 3 R | i
Bir seyleri tamir edebilecegim bir Iste calismak benim igin dnemlidir. 1 9
34 |Sorunlar karsisinda daha éince diisiiniilmemis orijinal ¢dziimler sunabilecegim bir iste calismak benim igin 1 9
anemlidir,
35 . : : . -
Esnek calisma saatleri olan bir iste calismak benim igin dnemlidir. 1 9

177



178

7.4.EK-S. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu
Bu form sizin mesleklere yiiklemis oldugunuz degerler ile ilgili bazi bilgileri toplamak
amaciyla hazirlanmistir. Sizden istenilen formdaki her soruyu dikkatlice okuyarak size en uygun
secenegin yanina “X” isreti koymaktir.
Bize zaman ayirdiginiz ve yardimci oldugunuz i¢in tesekkiir ederiz.
Ogr.Grv. Abdullah ATLI
[nénii Universitesi
Egitim Fakiiltesi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABD.

1. Admz Soyadimz:
2. Okul Adr:
3. Yasimz:
O 15 O 17
O 16 O 18 ve iistii
4. Cinsiyetiniz:
O Kiz( ) O Erkek ()
5. Simf:
O 9.simf O 1l.smf
O 10.smf O 12.smf

6. Anne Egitim Diizeyi:
O Okur yazar degil O Meslek Yiiksek Okulu
O Tlkokul Mezunu Lisan (4 yillik Giniversite)
O Ortaokul Mezunu Yiksek Lisans ve Doktora
O Lise Mezunu

7. Baba Egitim Diizeyi:
O Okur yazar degil O Meslek Yiiksek Okulu

OO

O Tlkokul Mezunu O Lisan (4 yillik {iniversite)
O Ortaokul Mezunu O Yiiksek Lisans ve Doktora
O Lise Mezunu

8. Babamzin Meslegi (liitfen agik bir sekilde yaziniz):

9. Annenizin Meslegi (liitfen agik bir sekilde yaziniz):

10. Hayatimzin ¢ogunu gecirdiginiz yer:
O Koy O  Sehir
O Belde O Biiyiiksehir

11. Ailenizin toplam ortalama ayhk geliri(liitfen agik bir sekilde yaziniz):

12. ileride yapmak istediginiz meslek nedir?



