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OZET

PSIKOLOJIK DANISMANLARIN BIREYSEL VE GRUPLA PSiKOLOJIiK
DANISMA UYGULAMALARI VE BU UYGULAMALARDAKI
YETERLIKLERINE ILISKIN ALGILARI

P_AMUK, Mustafa
Yiiksek Lisans, Inonii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Bilim Dali

Tez Danigsmani :Yrd. Dog¢. Dr. Taskin YILDIRIM
17.12.2012, XIV+234 sayfa

Bu arastirma, psikolojik damigsmanlarin bireysel ve grupla psikolojik danigsma
uygulamalarin1 ve bu uygulamalardaki yeterliklerine iligkin algilarini incelemek amaciyla
yapilmigtir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin evrenini, Dogu (Elazig
ve Malatya) ve I¢ Anadolu'da (Karaman ve Konya) gérev yapan 711 psikolojik danigman
olusturmaktadir. Arastirmada evrenin tamamina ulasilmaya calisildig: icin 6rneklem alma
yoluna gidilmemistir. Arastirmada analizler, geriye donen 344 danigsmandan gelen veriler
tizerinden yapilmistir. Veri toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen anket
kullanilmigtir. Ankette kisisel bilgilerle ilgili 7 sorunun yanisira psikolojik danismanlarin
bireysel ve grupla psikolojik danigsmaya iligkin yeterlik algilarini belirlemeye yonelik 9 agik
uclu ve 22 kapali u¢lu soru olmak iizere toplamda 38 soru vardir. Arastirmada veriler hem
sanal yolla hem de yiiz ylize olarak elde edilmistir. Elde edilen nicel verilerin analiz i¢in
SPSS 17, nitel verilerin analizi i¢in ise NVIVO 8 paket programlar1 kullanilmistir. Nicel
verilerin analizinde frekans (f), yiizde (%), ki kare (xz) testi kullanilmis; nitel verilerin

analizinde ise igerik analizi yapilmigtir.

Arastirmadan elden edilen bulgulara gore psikolojik danigmanlarin ¢cogunlugunun
bireysel psikolojik danisma yaptiklari; cogunlugun grupla psikolojik danigsma yapmadiklari
ortaya c¢ikmustir. Bireysel ve grupla psikolojik danigsma yapan psikolojik danigmanlarin
kendilerini hem bireysel hem de grupla psikolojik danigma yapmada yeterli algiladiklari
ortaya ¢ikmustir. Psikolojik danismanlar, hem bireysel hem de grupla psikolojik danigmay1
en c¢ok ergenlik donemindeki bireylerle yaptiklar1 ortaya c¢ikmistir. Psikolojik

danigmanlarin bireysel damismada basvurduklar1 bilgi kaynaklar1 sirasiyla kitap-dergi,

v



internet ve meslekte daha fazla deneyimi olan meslektaslar iken grupla danigmada
basvurduklar1 bilgi kaynaklar1 ise swrasiyla internet, kitap-dergi ve meslekte daha fazla
deneyimi olan meslektaslar olmustur. Psikolojik danmigmanlarin psikolojik danisma
uygulamalarinda tercih ettikleri yaklasimlar sirasiyla insancil, biligsel ve davranisgi

yaklasimlar olmustur.
Arastirmadan elde edilen sonuclara dayali olarak ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Soézciikler: Psikolojik danisman, bireysel psikolojik danigma, grupla psikolojik
danigma, yeterlik algist.



ABSTRACT

COUNSELORS' INDIVIDUAL AND GROUP COUNSELING PRACTICES AND
THEIR PERCEPTIONS OF THEIR EFFICIENCIES IN THESE PRACTICES

PAMUK, Mustafa
Master of Science, Indnii University Educational Sciences Institute
Department of Psychological Counseling and Guidance

Advisor : Asst. Assoc. Dr. Tagkin YILDIRIM
17.12.2012, XIV+234 Pages

This research was carried out to determine counselors' individual and group
counseling practices and their perceptions of their efficiencies in these practices. Survey
method was used in the research. Research population is consist of 711 counselors working
in Eastern Anatolia (Elazig and Malatya) and Central Anatolia (Karaman and Konya). As
there was an attempt to reach all of population of the research, sample was not taken.
Analyses were made on returning the data from 344 counselors. To collect data, a
questionnaire was used developed by the researcher. In addition to 7 questions about
personal information, There in the questionnaire are 9 open ended, 22 closed ended,
totally 38 questions to determine the perceptions of counselors' individual and group
psychological counseling competence. The data were obtained by the virtual route as well
as face to face. SPSS 17 was used for quantitative analysis of the data obtained and NVivo
8 software package was used for the analysis of qualitative data obtained. For the
quantitative analysis, the frequency (f), percentage (%), chi-square (X°) test were use and
for the qualitative analysis content analysis was used.

According to the findings of research, majority of school counselors do individual
psychological counseling; the majority of counselors do not do group psychological
counseling. Counselors doing individual and group psychological counseling see
themselves sufficient on both individual and psychological counseling. Counselors do both
individual and group counseling most for individuals during adolescence. Counselors in
individual counseling apply respectively books-journals, the internet and more experienced
colleagues in the profession as information sources but in group psychological counseling
Counselors apply respectively internet, book-journals and more experienced colleagues in
the profession. Counselors prefer approaches respectively humanistic, cognitive and

behavioral approaches in counseling practices.

Various suggestions were made on the basis of research findings.
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Key Words: Counselor, individual psychological counseling, group psychological

counseling, perception of efficacy.
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BOLUM I
GIRiS

Bu boliimde arastirmaya konu olan problem durumu agiklanmis, smirhiliklar
belirtilmis ve arastirmaya iliskin temel kavramlar ile aragtirmanin gerekcesi ve Onemi
aciklanmustir.

1.1.Problem Durumu

Insanoglu ilk caglardan beri dogayla miicadele etmektedir. Bu miicadelesinde,
donanimim giiglendirmek adina bilgisinin yardimiyla siirekli teknolojiler liretmekte ve bu
durum hi¢ ara vermeden, hizimi arttirarak devam etmektedir. Bu miicadelesinde insanoglu,
her ne kadar zafere ulagiyormus gibi goriinse de doganin sahip oldugu giicii karsisinda hala

tam basar1 elde edememistir.

Insanoglu hem doga hem de kendi iirettigi teknolojiler karsisinda kimi zaman
caresiz kalmaktadir. Bu caresizlik bireylerde timitsizlik, depresyon, stres gibi ruhsal
sikintilara yol acabilmektedir. Iste genel olarak bu noktada bireyler bir yardima ihtiyac
duymaktadirlar. insanoglu bu yardim ihtiyacini karsilamak igin ilk caglardan itibaren bir
yardim edici aramistir. Bu yardim edici ya bireyin ailesi gibi yakin ¢evresi olmus ya da

toplum tarafindan kabul gormiis, toplumun kiiltiiriine, inaniglarma uygun kisiler olmustur.

21.yy'da toplumlar, teknolojilerini gelistirmeye devam ederken bir gereklilikten
dogan, bireyi temel alan ve bireylerin i¢inde bulundugu ruhsal sikintilardan kurtulmalarina
yardim etmek i¢in yardim edici bazi uzman gruplari daha da 6ne ¢ikarmislardir. Bu
uzman yardim edici gruptan biri psikolojik damigmanlardir. Bu uzmanlar koruyucu,
onleyici, iyilestirici ve gelistirici islevleri ile bireylere profesyonel yardim sunmaktadirlar.
Psikolojik danmigsmanlarin bu profesyonel yardim iliskisinde sunduklar1 hizmetler genel

olarak psikolojik danisma ve rehberlik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Psikolojik danisma, rehberligin kapsamini olusturan hizmetler igerisinde onemli
bir yeri olan, bireyin karar verme ve problem ¢ozme ihtiyaglarmi karsilayarak gelisim ve

uyumunu siirdiirmesine yardimci olmak amaciyla bireyle yiiz yiize kurulan psikolojik



yardim iliskisidir (Kepgeoglu, 2001; Yesilyaprak, 2000). Gibson ve Mitchell (1981)'e gore
danigma, bireylerin gelisimi, uyumu, problem ¢6zme ve karar verme gereksinimlerine
odaklanan, birebir yapilan bir yardim iligkisidir. Bu yardim iligkisinde, yardim sunan

danigsman, yardim alan danisan olarak nitelendirilmektedir.

Psikolojik danigma siireci, bireyi ve yasami anlamaya ve anlamlandirmaya yardim
siirecidir. Tiim psikoterapi/psikolojik danisma uygulamalarinin amaci1 danmisanlarin
farkindalik gelistirmeleridir. Bilimsel ve profesyonel bu yardim siirecinde danisanlardan
beklenen; kendilerini ve yasamlarmi, yapabileceklerini ve yapamayacaklarii, olanakli olan
ile imkansizi farkli bir ortamda farklihk yaratacak sekilde gozden gegirmek igin
baslattiklar1 motivasyon ve cesaretlerdir (Yidirim, 2010). Psikolojik danisma siireci,
danisanlara amaglarina ulagmalarinda yardimci olan bir kisileraras: iliski siirecidir.
Danmismanm damisan icin yardimer olabilecegi baslica konular ise sunlardir (Baruth ve
Huber, 1985'den aktaran Erozkan, 2008: 283):

a) kendisini anlamasi, farkindalik kazanmasi

b) yasadig1 an ve gelecegi hakkinda bilgi sahibi olmasi ve planlama yapmasi

¢) yasaminda olduk¢a 6nemli etkileri olabilecek kisisel kararlar almasi

d) basar1 ve gelisimini hizlandirabilecek amaglar belirlemesi

e) kisisel ve kisilerarasi problemlerine etkin ve uygun ¢oziimler bulmasi

f) akademik ve kisilerarasi basar1 saglamasi

g) giicliikkler ve negatif yagam olaylar1 ile basacikmasi

h) huzursuzluk, kaygi, keder, utang, sucluluk, yalmzlik, timitsizlik ve karamsarlik gibi
olumsuz duygulara yol acan durumlar1 kontrol altina almasi

1) 0zsaygl, 0zgiiven, 0zyeterlik, 6zdenetim ve 6zdeger duygular1 kazanmasi

1) temel ihtiyaglarm karsilayabilecegine doniik iyimser bir bakis acist olugturmasidir.

Giindiiz (2008: 9)'e gore rehberlik, psikolojik danismay1 da icine alan daha genis bir
kavramdir. Psikolojik danigsma, problemli kisi ile, onun kisisel problemlerinin ¢ziimiine
yardimc1 olabilecek uzman/profesyonel kisi (danisman) arasinda yiiz ylize etkilesimle
gerceklesen psikolojik bir yardim iligkisidir. Bunun yani swra smiflarda, ders dist

faaliyetlerde, sosyal iliskilerde, cocugun saglikli bir sekilde biiyliyiip gelismesini saglamak



icin yapilan rehberlik etkinliklerinin bir¢ogu psikolojik danigmada gereken birebir yiiz yiize

etkilesimi gerektirmedigini belirtmektedir.

Psikolojik damigsmanlar yaptiklar: danismalari, psikolojik danigsmayi siniflandirmada
kullanilan Olciitlerden biri olan birey sayisma gore yiiriitiirler. Bu 6lgiite gore psikolojik

danigsma uygulamalari, bireysel ve grupla psikolojik danisma olmak iizere ikiye ayrilir.

Bireysel psikolojik danmigma, bireyin kendini daha iyl tanimasi, sorunlarinin
kaynaklarmin farkina varmasi, sorunlariyla bas etme becerisi kazanmasi, kendisi i¢in daha
gercekei kararlar alabilmesi ve saglikli bir kisisel gelisim siirdiirebilmesi amaciyla bireyle
karsilikl yiiz yiize kurulan psikolojik yardim iliskisi olarak tanimlanabilir (Giiven, 2004).
Bireysel psikolojik danigma, bireylerin savunucu tutumu birakarak yeni yasantilara,
degisime acik hale gelmesi i¢in gerceklestirilen yardim siirecidir. Siirecte ¢esitli nedenlerle
uyum problemleri yasayan, kendini yalniz hisseden, basarisiz ve degersiz géren kimselere,
problemlerinin altinda yatan nedenleri ve ¢oziim yollarmi1 gormeleri igin yardimci
olunmaktadir (Erdzkan, 2008). Danismaya gelen bireylerin, danigmaya iliskin algilamalar:
danigsma siirecinin etkili olmas1 adina énemlidir. Danisanin danigsma oturumlarina yonelik
tutumu olumluysa ve goniillii olarak katiliyorsa, danisanin siirecten, aksi tutum ic¢inde

olan danisanlara gore daha fazla fayda gormesi beklenilebilir.

Grupla psikolojik damigma Kkisileraras: iligkilerin gelistirilmesini hedefleyen,
tiyelerin duygu, deger ve tutumlarinin iizerinde duruldugu, ayrica her bir tiyenin davranigsal
amacmin gerceklestirilmesinin saglanmaya c¢abalandigi, bu alanda yetisen bir psikolojik
danmisman tarafindan yiiriitillen profesyonel terapotik bir yardim etme siirecidir (Voltan-
Acar, 1993). Grupla psikolojik danigma birden cok kisiye ayni anda damismanlik yapma ve
her danisanin grup icinde bireysel kararlara varma siirecidir. Grupla psikolojik danigmada,
danigman ve grup iiyelerinin karsilikli saygi ve empatik anlayis havasi i¢cinde, i¢cten, samimi
ve saydam olarak paylasilan fikirlerin, duygularin, yasantilarin bireyin kendini daha derin
olarak anlamasi ve kendine olan giiven ve saygisinin artmasi saglanir (Ozgiiven, 1999).

Grupla psikolojik danigmaya katilan iiyeler, sahip olduklar1 problemin sadece kendilerinde



olmadigini ve kendi problemine benzer problemlere sahip olan diger iiyeleri goriince, gruba

olan baglhliklar: artabilir ve siirecten daha fazla fayda saglayabilirler.

Psikolojik damigsmanlik, toplumumuz tarafindan kabul goren yardim mesleklerinden
biridir. Psikolojik danigma yardimi, iilkemizde genel olarak meslek elemanlarinin en fazla
bulundugu kurumlar olan okullarda siirdiiriillmekle beraber endiistri, saglik, adalet, sosyal
hizmet, emniyet ve askeri alanlarda da psikolojik danisma hizmeti etkin bir sekilde

verilmektedir.

Psikolojik damisma hizmetinin etkin bir sekilde verilmesinde, psikolojik
damsmandan bazi ozelliklere sahip olmasi beklenmektedir. Ozgiiven (1999)e gore
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi kuskusuz bir uzmanlik isidir.
Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin hedefi olarak kabul edilen, danisanin “etkin
uyumu” ve “gelismesi” bircok degiskenden etkilense de, ozellikle psikolojik danigman
becerisinin etkisi ilk siradadir. Etkili psikolojik damigmanin kisilik 6zellikleri konusunda
yapilan ¢aligmalarin sonuglar1 birbirinden farklilik gostermekle birlikte hepsinde ortak olan
ozellikler, kisileraras: iligkilerde basarili, insanlar1 seven, zeka potansiyeli yiiksek, genis
goriis acgisina sahip, kendine giivenen, duyarl, sabirl, hosgoriilii, kendinden hogsnut,

meslegin gerektirdigi kisilik 6zelliklerine sahip olmalaridir (Muslu-Kdseoglu, 1994: 5).

Okullardaki rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti yiiriiten danismanlarin hem
mesleki bilgi ve beceri agisindan hem de kisisel 6zellikleri agisindan bu hizmeti yiiriitecek
yeterlilikte olmasi gerekmektedir (Aysan ve Bozkurt, 2004). Danisman yeterliligi,
damismanin yardim almak isteyen danigana etkili bir sekilde damigma yapabilme
konusundaki algis1 olarak tamimlanabilir. Damisman 6z yeterligi ayrica danmigmanin,
danigma siirecinde danismanlikla ilgili davraniglar ve belirli klinik durumlarla bas edebilme

konusunda kendi kapasitelerine dair yeterlik algilaridir (Larson ve Daniels,1998:179-218).

Danmisman yetkinlik beklentisinin bir psikolojik damigmanin yaptigr isi etkili bir

sekilde yapmasinda ve damigmanlikla ilgili gorevlerini basarili bir sekilde yerine



getirmesinde ¢ok biiyiik bir Oneminin oldugu ve kisilik ozellikleriyle ilgili oldugu

diisiiniilmektedir (Ozgiin, 2007).

Danigmanlarin kisisel yeterlilikleri ve becerilerinin bu kadar 6nemli olmasinin
altinda, aldiklar1 egitimin ©nemi goz ardi edilemez (Ozgiiven, 1999). Ulkemizde
Yiiksekogretim Kurulu (YOK)nun "Ogretmen Yetistirme ve Egitim Fakiilteleri"
kilavuzunda psikolojik damigmanlik ve rehberlik lisans programlar icin 8 yarim donem;
146 saat teorik, 34 saat uygulama olmak iizere toplamda 180 saatlik ve 162 kredilik bir ders
progranu belirlenmistir (YOK, 2007).

Psikolojik danigma, teknik 0zellikleri olan profesyonel bir hizmet alan1 oldugu i¢in
psikolojik danigma hizmetlerinin etkinligi cogunlukla danigmanlarin bu alanda iyi yetismis
olmalarina baglidir. Hizmet i¢inde siireklilik olarak kendilerini yenilemeleri Onemlidir
(Kepgeoglu, 2001). Psikolojik danigmanlar aldiklar1 egitimin yaninda kendilerini siirekli
olarak degisen ve gelisen kosullara gore yetistirmesi, hem danisman hem de danisan ic¢in
daha kaliteli ve etkili yardim hizmeti demektir. Bu sekilde verilecek bir yardim hizmeti
hem danmisan hem danisman i¢in oldugu kadar psikolojik danigma ve rehberlik alani i¢in de

faydali olacaktir.

Bireyler lisans ve lisansiistii egitimleri sirasinda teorik derslerin yaninda psikolojik
danigma uygulamasina iligskin yasantilar (bireysel ve grupla psikolojik damigsma) gecirirler
ve siipervizyon egitimi alirlar. Psikolojik danigman olmak isteyen Ogrencilere egitimleri
sirasinda sunulmasi gereken olanaklardan birisi siipervizyondur (Dye ve Borders, 1990).
Danmisman egitimcilerinin ve siipervizorlerin, yeterlige sahip damigman yetistirme
sorumluluklar1 vardir. Bunun yaninda danigmanlarin ve egitim alan danismanlarin da kendi
gelisimlerini degerlendirmeleri ve yeterliklerini siirekli olarak arrtirma sorumluluklar:
vardir (Swank, 2010). Becerikli olma ile sonu¢ arasindaki iliski g6z Oniinde tutulursa,
psikolojik danisman egitimcilerinin, her bir 6grencinin  beceri diizeyini degerlendirme
sorumlulugu vardir; ogrencileri sinirli becerilerle mezun etmek, danisanlarin ihtiyag

duyduklar1 hizmetleri almamalar1 sonucunu dogurur (Whiston & Cooker, 2000). Psikolojik



danigmanlarin uyguladig: becerilerde 6grencilerin kendilerini yetkin hissedebilmeleri i¢in

gozetim altinda bu becerileri uygulama firsat1 elde etmeleri gereklidir (Ozyiirek, 2009).

Akkoyun (1990)'a gore denetimli olarak psikolojik danigma dersini almadan 6nce
psikolojik danigma ilke ve teknikleri dersinin alinmis olmast yeterli degildir. Uygulama
dersinin Oncesinde psikolojik danigsma ile ilgili bazi temel becerilerin uygulamali olarak
kazandirilmas: gerekir. Ayrica danigma siirecinin ayrintilarinin islendigi bir danigsma siireci
dersi almmalidir. Bunlarin yanisira psikolojik damigma kuramlar1 dersinde de degisik
kuramlarin incelenmesinin yamsira her adaymn kendi damigma kurammi olusturmasi
saglanmalidir. Adaylarin bilgilerini kendi kisilikleriyle birlestirerek bir senteze ulagmalar:

tizerinde durulmalidir.

Cormier (1990), mezun olduktan sonra da psikolojik danismanlarin meslegi
stirdiirtirken egitilmelerinin gerekli oldugunu ve boylesi bir egitim icin li¢ temel egitim
programimnin danigmanlarin egitiminde harmanlanmasi gerektigini ileri siirmektedir. Bu
egitim programlari 1) insan iligkilerinde beceri egitimi programi, 2) kisiler arasi iligkilerin
temel 6zellikleri, 3) mikro danigmanlik becerileri olmak iizere gruplandirilmistir. Psikolojik
danigsmanlarin hem hizmet i¢i egitimlerinde hem de simdiki ve gelecekteki basarilar: i¢in
insan iligkileri ve danisma becerileri egitimine Onem verildigi goriilmektedir. Ayrica
Hamamci, Oskargil ve Inang (2004)'a gore yeni yaymlar: takip eden, gelismeleri izleyen,
hizmet i¢i egitim programlarma katilan ya da zorlandig1 durumlarda uzmanlara bagvuran ve
onlardan yardim alan psikolojik danigsmanlarin gerceklestirdigi rehberlik hizmetlerin

etkililigi daha da artabilir.

Tiirkiye' de psikolojik danigman egitimiyle ilgili tartigmalar yapilmaktadir. Kuzgun
(2000), daha nitelikli ve verimli bir hizmet verilebilmesi gerektigini ve bunun i¢in lisans
diizeyindeki egitimin ¢ok uygun olmadigini; Dogan (1996) uzmanlik diizeyinde sunulmasi
gereken PDR hizmetlerini yeterli deneyim ve hazirligi olmayan lisans mezunlarindan
beklemenin hizmet kalitesini diisiirdiigiini ve ciddi sorunlara neden oldugunu dile
getirmistir. Kepceoglu (1981)' na gore rehberlik ve psikolojik danigma alaninda uzmanlik

egitimi almis olan elemanlarimizin yetismeleri yeterli sayilmamaktadir. Yeterli olmayan



elemanlarin uzman olarak okullara atanmasi, sakincali olmakta; hatta bu elemanlar, alana

zarar verebilmektedir.

Ulkemizde psikolojik danisma uygulamalarinda yeterliklere iliskin durum
incelendiginde; Ozgiiven (1990), psikolojik danisma 6grencilerinin uygulama yasantilarmin
yetersiz oldugunu dile getirmistir. Okullarda gorev yapan psikolojik danigmanlarin
performanslarinda yetersiz olduklarina yonelik bulgular elde edilmistir (Aydemir-Sevim ve
Hamamci, 1999; Ozyiirek ve Kilig-Atici, 2002). Hitchcook (1953) orta dereceli okullarda
calisgan 1282 danigman grubunun, tanimlanan gorevleri ne derece yerine getirdikleri
incelemistir. Bu aragtirmanin bulgular1 damigsmanlarin halen yaptiklar1 ile yapilmasi
gerektigine inandiklar1 gorevler arasinda anlamli farklar oldugunu gostermektedir (Aktaran

Kuzgun, 1997).

Kuzgun (1997) danismanlarin okullarda asil rolleri ile bagdagmayan biirokratik isler
yapmaya zorlanmalari, ¢ok kere asil fonksiyonlarini yerine getirememelerinden
kaynaklanmaktadir. Ne yapacagini iyi bilmeyen, alaminda gerekli bilgi ve becerileri
yeterince edinememis olan danigsmanlar gergek rol ve islevlerini ¢evrelerine kabul ettirmede
basarisiz olduklarindan yoneticilerin kendilerine verdikleri isleri yapmakta kolaylik ve
rahathk bulmaktadirlar. Bu tiir gorev algisi kisinin mesleginde ilerlemesine olanak
vermedigi gibi, damigmanlik rolii hakkinda yanlis bir anlayisin giiclenmesine de yol

acmaktadir.

Bilimsel olmasmin yaninda aym1 zamanda sanatsal yani olan bu 06zel yardim

mesleginin sorunlarina deginmek gerekirse, Kepceoglu (1988)' na gore:

e Psikolojik danigma ve rehberlik alanindaki temel kavram, ilke ve anlayislarla ilgili

sorunlar vardir,
e Orgiitlenme ile ilgili sorunlar vardir,
e Personel saglama ve yetistirme ile ilgili sorunlar vardir,

e Mevzuat ve personelin 6zliikk haklari ile ilgili sorunlar vardir,



e Psikolojik danigsma ve rehberlik uygulamalarinda verilen hizmetlerin bilimsel ve

profesyonel nitelikleri ile ilgili sorunlar vardir,

e Psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarini iilke ¢apinda yayginlastirma ile ilgili

sorunlar vardir.

Psikolojik danmismanligin kisa vadede yiiz yiize oldugu en Onemli sorun;
mesleklesme, psikolojik danigsmanlarin nitelikleri ve psikolojik danigman egitiminin
Olciitleri olarak goriilmektedir. Psikolojik danigmanligin 6nemi arttikca, mesleki becerilerin
neler oldugu konusunun da netlesecegi beklenmektedir. Psikolojik danigman egitimi veren
kurumlar, kisa vadede kaginilmaz bicimde akreditasyonun gerekliliginin bilincine
varacaklardir. Gelecekteki psikolojik danigsman egitimi icin, lizerinde anlagsmaya varilmig
ulusal standartlar belirlenmelidir. Buna ek olarak, psikolojik danigmanhigm diger yardim
mesleklerinden farkinin ne oldugu iizerine tartismalar devam edecektir. Diger tartigmalarin
iceriginde ise, terapotik yaklasimlarin sayisinin artmasi sorunu ve eklektik veya entegratif

¢Oziim konular1 olacaktir (Feltham, 1995'den aktaran Yal¢in, 2006).

Psikolojik danigmanlik mesleginin gilintimiizdeki algilanisi ve toplumdaki yeri
konusunda, meslek elemanlarinin 6z elestiri yapmalar1 kaginilmaz goriinmektedir. Sink
(2002)' e gore okul psikolojik danigmanlari; arada bir geriye bakarak kendileri i¢in zor olan
‘Etkili miyim? Daha iyi ne yapabilirim? Nasil gelisebilirim? Psikolojik danisma ve egitim
ile ilgili aldigim egitimi ve arastirma sonuglarmi giinliik yasama gegirebiliyor muyum?’

gibi sorular1 sormahidirlar.

Psikolojik danmismanlik mesleginin tizerinde durulmas: gereken temel konularmmdan
birisi, terapotik iletisim siirecinde bir meslek elemani olarak psikolojik danigmandir. Bu
meslegin uygulayicisi olan psikolojik danigsmanlarin egitimi sirasinda ve ¢aligma hayatinda
mesleginin merkezi olarak tabir edilen psikolojik danismay1 ne kadar uyguladiklar1 ve bu

uygulamarda kendilerini ne kadar yeterli algiladiklar1 merak konusudur.



1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci psikolojik danigsmanlarin bireysel ve grupla psikolojik danisma
uygulamalar1 ve bu uygulamalardaki yeterliklerine iligkin algilarini incelemektir. Yani bu

caligma ile durum tespiti yapilmasi hedeflenmektedir.

1.3. Arastirmanin Onemi

21.yy teknolojik gelismeleriyle hayatimiza kolayliklar sunmasinin yanmda bir
takim sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Bu sorunlar bireylerin kendilerini olumsuz
yonde etkilemekte hatta kendilerini etkilemekle kalmamakta bu sorunlar nedeniyle bireyler
birbirlerine de sorunlar ¢ikarmaktadirlar. Bu sorunlar bireylerde, ailelerde, arkadasliklarda,
okullarda, is yerlerinde, toplumda kisacasi hayatin hemen her alaninda kendini
gostermektedir. Bu durum Freud'un ¢agdas yasam, nevrozlar1 dogurur goriisiinii destekler
niteliktedir. Bireyler bu problemlerini ¢6zmek adma ya sessiz kalmakta ya kendileri
birseyler yapmaya caligmakta ya da uzman olsun veya olmasin bir baskasindan yardim

istemektedirler.

Harry S. Sullivan'in kisiler aras: iliskiler kuramindaki "Insanlar1 diger insanlar hasta
ettiginden, onlar1 yine diger insanlar iyi edebilir." demektedir (Gegtan, 2000:227). Insanlar
giinliik yasamda karsilastigi olumsuz durumlar karsisinda kimi zaman 6fkelerini kontrol
etmekte zorlanmakta kimi zaman depresyona girmekte kimi zaman intihar etme gibi
sikintilt durumlara basvurabilmektedirler. Bu sikintili durumlar i¢inde olan insanlardan
bazilar1 baskalarindan yardim isteyebilmektedir. Yardim istenen bireyler, yardim isteyen
bireyin kimi zaman yakini kimi zaman toplum tarafindan kabul gérmiis bireyler olmaktadir.
Toplum tarafindan kabul goren bireyler ya resmi olarak bilimsel anlamda kabul gormiis
bireyler ya da toplum tarafindan benimsenmis, resmi olarak bilimselligi olmayan bireyler

olmaktadirlar.

Terapotik yardim veren uzmanlar a) psikiyatristler b) klinik psikologlar c)
psikolojik damigmanlar d) psikiyatri hemsireleri e) sosyal hizmet uzmanlar1 olabilmektedir.

Nettleton ve ark.(2000)'a gore bu meslek grubundaki bireylerin psikolojik danigma yapan
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bireyler olabilmeleri, onlarin danigma alaninda iyi bir egitim almalarma ve damiganla
danisan iligkisine girme yoOniinde acgik bir fikir birligi i¢inde olmalarma baghdir. Bu
arastirmada ele alinan yardim edici, yardim istenen kisiler resmi olarak bilimsel anlamda

kabul gormiis kisilerden olan psikolojik danigsmanlardir.

Biitiin  psikolojik damisma uygulamalarinda terapotik siirecin  en Onemli
unsurlarindan birisi psikolojik danigsmandir. Psikolojik danisman gerekli yardim etme
becerileri konusunda uzmanlagmis kisidir (Voltan-Acar, 2001). Psikolojik danigmanlarin
toplum icin bu denli 6nemli bir konumda olmas1 psikolojik danigmanlarin onemini ifade
etmekle beraber psikolojik damigmanlara bir takim sorumluluklar yiiklemektedir. Bu
sorumluluklarim basinda ise kendilerine gelen danisanlara etkili bir sekilde yardim etmek
adina danigsma yapmak gelmektedir. Etkili danigsma i¢in gerekli olan en énemli konularin

basinda ise danigmanlarin uygulamaya iliskin yeterlikleri gelmektedir.

Ulkemizde 6zellikle egitim-6gretim kurumlarinin her basamaginda, dershanelerde,
rehabilitasyon ve 6zel egitim merkezleri gibi bir ¢cok yerde psikolojik danisman caligtirmak
zorunluluk olmustur. Cagdas egitimin vazgecilmez temellerinden biri, Ogrenci kisilik
hizmetleri kapsaminda sunulan psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleridir. Bu
hizmetlerden ve bu hizmetleri sunan profesyonellerden beklentiler 6nemli bir inceleme
konusu iken, bu hizmetleri sunan bireylerin/psikolojik danmigmanlarin psikolojik danigma
uygulamalar1 ve bu uygulamalardaki yeterliklerine iliskin algilarimi betimlemek 6nemli bir

gereklilik olarak goriilebilir.

Psikolojik danismanlarin psikolojik danigma uygulamasma iligskin yeterlik algilar:
izerine yapilan calismalarin az olmasi nedeniyle bu caligmanin psikolojik danigma ve
rehberlik alanma onemli katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir. Psikolojik danigsmanlarin
uygulamaya iliskin yeterlik algilarinin bu denli 6nemli oldugundan bu konu arastirilmis ve
arastirmadan elde edilen bulgularla, psikolojik danismanlarin psikolojik danigma
uygulamalarina iligkin algilar1 ortaya konulmustur. Bdylece ortaya c¢ikan psikolojik
damisman profili sayesinde gelecekte karsilasilmasi muhtemel sorunlari ortaya koyarak

alinmasi gereken onlemler konusunda 151k tutulacaktir.
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1.4. Problem Ciimlesi

Psikolojik danigmanlarin bireysel ve grupla psikolojik danisma uygulamalar1 ve bu

uygulamalardaki yeterliklerine iliskin algilar1 nasildir?
1.5. Alt Problemler

1.5.1. Psikolojik danismanlarin bireysel psikolojik danisma uygulamalart ve bu

uygulamalardaki yeterliklerine iligkin algilar1 cinsiyete gore degismekte midir?

1.5.2. Psikolojik danismanlarin bireysel psikolojik danisma uygulamalart ve bu
uygulamalardaki yeterliklerine iligkin algilar1 ¢alisilan kurum tiiriine gore degismekte

midir?

1.5.3. Psikolojik danismanlarin bireysel psikolojik danisma uygulamalart ve bu
uygulamalardaki yeterliklerine iliskin algilar1 egitim durumlar: tiiriine gore degismekte
midir?

1.5.4. Psikolojik danismanlarin bireysel psikolojik danisma uygulamalart ve bu

uygulamalardaki yeterliklerine iliskin algilar1 calistiklar1 bolgeye gore degismekte midir?

1.5.5. Psikolojik danismanlarin bireysel psikolojik danisma uygulamalart ve bu
uygulamalardaki yeterliklerine iligkin algilar1 meslekte ¢alisma siirelerine gore degismekte

midir?

1.5.6. Psikolojik danmismanlar bireysel psikolojik danigmayi hangi gelisim donemindeki

bireylere uygulamaktadirlar?

1.5.7. Psikolojik damigsmanlarin bireysel psikolojik danigsmaya iliskin basvurduklar1 bilgi

kaynaklar1 nelerdir?

1.5.8. Psikolojik damigmanlarin bireysel psikolojik danigma uygulamasma iliskin olarak

ortalama danisan sayilari, oturum sayilari ve oturum siireleri ne kadardir?

1.5.9. Psikolojik danismanlarin bireysel psikolojik danigmanin daha iyi uygulamasma

iliskin Onerileri nelerdir?
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1.5.10. Psikolojik damigsmanlarin grupla psikolojik danisma uygulamalart ve bu

uygulamalardaki yeterliklerine iligkin algilari cinsiyete gore degismekte midir?

1.5.11. Psikolojik damigsmanlarin grupla psikolojik danisma uygulamalart ve bu
uygulamalardaki yeterliklerine iliskin algilar1 c¢alistiklar1 kurum tiiriine gore degismekte

midir?

1.5.12. Psikolojik damigmanlarin grupla psikolojik damigma uygulamalar1 ve bu

uygulamalardaki yeterliklerine iliskin algilar1 egitim durumlarina gore degismekte midir?

1.5.13. Psikolojik damigsmanlarin grupla psikolojik danisma uygulamalart ve bu
uygulamalardaki yeterliklerine iliskin algilar1 meslekte ¢aligma siirelerine gore degismekte

midir?

1.5.14. Psikolojik damigsmanlarin grupla psikolojik damigma uygulamalar1 ve bu
uygulamalardaki yeterliklerine iliskin algilar1 calistiklar1 bolgeye gore degigsmekte midir?

1.5.15. Psikolojik damigsmanlar grupla psikolojik danismay: hangi gelisim donemindeki

bireylere uygulamaktadirlar?

1.5.16. Psikolojik danismanlarin grupla psikolojik damigsmaya iliskin basvurduklar: bilgi

kaynaklar1 nelerdir?

1.5.17. Psikolojik danigmanlarin grupla psikolojik danigma uygulamasina iliskin olarak

ortalama yonetilen grup sayilari, oturum sayilar1 ve oturum siireleri ne kadardir?

1.5.18. Psikolojik damigmanlarin grupla psikolojik damigsmanin daha iyi uygulamasina

iliskin Onerileri nelerdir?

1.5.19. Psikolojik danigmanlarin psikolojik danigma uygulamalarinda tercih ettikleri
yaklagimlar hangileridir?
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1.6. Arastirmanin Stmirhhiklar

1. Bu arastirma, 2011-2012 egitim-0gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi'ndan alinan
izinle Karaman, Konya (I¢ Anadolu) ile Elazig, Malatya (Dogu Anadolu) illerinde
okullarda calisan psikolojik danismanlar ile simirhdir.

2. Psikolojik damigmanlarin psikolojik damisma uygulamalar1 i¢inde es goriismesi, aile
goriismesi/danigmas1 gibi uygulamalar da vardir. Ancak, bu arastirma sadece bireysel ve
grupla psikolojik danisma uygulamalari ile sinirlidir.

3. Bu arastirmada, psikolojik danigmanlarin psikolojik danisma uygulamas:1 hakkidaki
goriiglerine iliskin 6lgiimler, arastirmaci tarafindan gelistirilen "Psikolojik Danigmanlarin
Danisma Uygulamalar1 ve Damisma Uygulamalarina iligskin Yeterlik Algilar1" anketinden
elde edilen veriler ile smirhdir.

4. Bu arastirma, psikolojik danigma ve rehberlik ile egitimde psikolojik hizmetler
boliimlerinden mezun olan psikolojik danigmanlarla siirhdir.

5. Bu aragtirmanm verilerinin kurum tiirtine gore degerlendirilmesinde, ilkdgretimin ikinci
kademesi ile ortadgretim dikkate alinmaistir.

6. Arastrmanin verilerinin egitim durumlarma gore degerlendirilmesinde, psikolojik
danigmanlarin lisansiistii egitime sahip olma durumlari, sadece PDR alaninda lisansiistii
egitim yapanlar icin gecerlidir. Farkli alanlarda lisansiistii egitim yapan danismanlar lisans

mezunu olarak degerlendirilmistir.

1.7. Varsayimlar

1. Arastirmaya katilan psikolojik danigmanlarin anketi ve bilgi formunu igtenlikle, dogru
ve eksiksiz sekilde yanitladiklar1 kabul edilmektedir.

2. Arastirmada kullanilan anketin, psikolojik danigmanlarin psikolojik danigma
uygulamalarina iligkin durum tespitleri ile bu uygulamalarda kendi yeterliklerine iliskin

algilarim 6lgebilecegi varsayilmistir.
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1.8. Tanimlar

Psikolojik Danisma Uygulamasi: Amerikan Psikolojik Danigma Dernegi (American
Counseling Association-[ACA]) tarafindan 1997'de kabul edilen profesyonel psikolojik
danigma tanimi s0yledir: Ruh sagligi, psikoloji ve gelisim ilkelerinin; biligsel, duyussal,
davranig¢1 veya sistematik miidahale stratejileri araciligiyla, bireyin iyi olusu, kisisel ve
kariyer gelisimi ile patoloji konularini ele alacak sekilde uygulanmasidir (Hackney ve

Cormier, 2008).

Psikolojik Danmisman: Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigma
servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6grencilere rehberlik ve psikolojik
danisma hizmeti veren, tuniversitelerin psikolojik danisma ve rehberlik ile egitimde

psikolojik hizmetler alaninda lisans egitimi almis personeldir (MEB, 2009).

Yeterlik : Bir gorevi icra etmek ve gorevin gerektirdigi sorumluluklar: yerine getirmek i¢in

ihtiya¢ duyulan yetenek, bilgi ve becerileri ifade eden bir kavramdir (Sahin, 2004).

Damisman Yeterliligi: Danismanin yardim almak isteyen danisana etkili bir sekilde

danigma yapabilme konusundaki algilaridir (Larson ve Daniels, 1998).



BOLUM 2
KURAMSAL BIiLGILER VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1.Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetlerinin Tarihi Gelisimi

Bu kisimda psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin tarihi gelisimi, Amerika

ve Tirkiye'deki tarihsel gelisimi ele alinacaktir.

2.1.1.Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetlerinin Amerika'daki Tarihi Gelisimi

Amerika'da rehberlik hizmetlerinin baslangici orta ogretim 6grencilerine yonelik
egitimsel ve mesleki ¢aligmalar ilk kez 1898' de Detroit' de, bir sinif danigmani olan Jesse
B. Davis, tarafindan baslatilmistir. Jesse B. Davis, 1907 Michigan'da Grand Rapids'de bir
lise miidiirii olarak ise baglamistir ve rehberligi okuldaki her sinif i¢in zorunlu bir etkinlik
olarak belirleyerek okullara rehberligi getirmistir (Muro ve Kottman, 1995:2). Bu rehberlik
etkinliklerinin amaci; Ogrencilere, kisiliklerini gelistirmede, problemli davraniglarindan
kurtulmada ve miifredat programindaki konulara dair mesleki bilgiler gelistirmede yardim

etmekti (Schmidt, 1993:8).

Amerika'da hizla gelisen endiistrinin beklentilerine karsilik verebilmek, bireyleri
yeni i ve meslek yasaminin kosullarina hazirlamak amaciyla ilk 6nce mesleki rehberlik
caligmalar1 baslamistir. Rehberligin Onciisii olarak da bilinen Frank Parsons tarafindan
1908 yilinda Boston' da kurulan meslek biirosu, kurulan ilk mesleki rehberlik biirosu
olmustur. Rehberlik alaninin gelisimine 6nemli katkilar1 olan Parsons' un Boston meslek
biirosunda yaptig1 calismalarin amaci, genglerin ilgi ve yeteneklerine uygun mesleklere

yonelmelerini saglayabilmekti (Cetinkaya, 2007:28).

1913 yilindan itibaren rehberlik, okul disi mesleki rehberlik kavramindan ibaret
olmakla kalmayip, Amerikan egitim sistemine resmen girmis ve sistemli bir gelisme
gostermeye basglamistir. 1915'te 6grenci, 0gretmen ve velilere meslekler hakkinda bilgi
vermek amaciyla kurulan "Boston Enformasyon Dairesi"nden hemen sonra ayn1 yil "Boston
Mesleki Rehberlik Dairesi" kurulmustur. 1910'lu  yillarda kurulan ve faaliyetlerde

bulunurken 6rgiitlenmesini de siirdiiren APGA (Amerikan Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik
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Dernegi), 1952 yilinda iilkedeki tiim rehberlik derneklerini birlestirerek diinyanin en biiyiik
meslek orgiitlerinden biri olmustur (Cetinkaya, 2007:29).

1920’1i yillarin basinda endiistri ve mesleki rehberlik hizmetlerine daha az, buna
karsin egitsel ve kisisel rehberlige daha fazla 6nem verilmeye baslanmistir. 1930’lardan
itibaren ruh sagligi hizmetleri, yani rehberlikte klinik model 6n plana ¢ikmaya baslamistir.
Bu donemde rehberlik denince daha c¢ok saglik, din, aile, arkadas okul ve ise uyum
sorunlar1 iizerine calismak akla geliyordu. Bu donemde mesleki rehberlik Onemini
siirdirmekle birlikte, mesleki rehberlik daha ¢ok meslek secme, meslege hazirlik, meslege
giris ve meslekte ilerleme konulariyla sinirlanmisti. 1940-1960’11 yillarda rehberlik, 6grenci
kisilik hizmetleri ¢ercevesinde okul psikolojik danismanlarmin bir alt gorevi gibi
algilanmakta, rehberlik hizmetleri; oryantasyon, Olgcme ve degerlendirme, psikolojik
danmigsma, bilgilendirme, yerlestirme ve izleme gibi alti temel hizmet alanmi icermistir.
1960’11 yillara gelindiginde, psikolojik danigsma hizmetleri hala rehberlik hizmetlerinin bir
alt alan1 gibi goriilmekle birlikte, rehberligin en 6nemli hizmet alani1 haline gelmistir.
1960’11 yillardan sonra okul PDR servislerinin gorevi ulusal ihtiyaglara endeksli olarak
stirmiistiir. Madde kullanimi, ithmal ve istismar, siddet ve zorbalik, aile yapisinin degigsimi
ve diger ruh sagligi konular1 okul psikolojik danigsmanlarinin iistesinden gelmeleri beklenen
sorun alanlar1 olarak goziikmiistiir. Bu yillarda isgiicii piyasasindaki degisimler ile
endiistrinin  kiiresellesmesi meslek rehberligine olan ilgiyi tekrar giindeme getirmistir

(Gysberg, 2001).

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin A.B.D.'de gelisimi ve yayginlagsmasi
Amerikan Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik Dernegi (Amerikan Personel and Guidance
Association-APGA)'nin kurulmasiyla gerceklesmistir. APGA, PDR alaninin standartlarini,
ahlak ilkelerini; bu alanda calisacak uzman personelin akademik yetigsme esaslar1 ile gorev
ve sorumluluklarmi belirleyerek PDR uygulamalarinin gelismesinde biiyiikk katkilar
saglamistir. APGA, 1985 yilinda adin1 Amerikan Psikolojik Danigsma ve Gelisim Dernegi
(American Association for Counseling and Development - AACD), 1992'de ise Amerikan
Psikolojik Danigsma Dernegi (American Counseling Association-ACA)olarak degistirmistir.

ACA, bir yandan alanla ilgili standartlar1 daha da gelistirirken bir yandan da tiyelerinin
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mesleki yeterliliklerini artirmak amaciyla siirekli olarak bilimsel calisma ve yayin

yapmaktadir (Giindiiz, 2008:23).

2.1.2. Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetlerinin Tiirkiye'deki Tarihi Gelisimi

Baslangicta bireyin meslek secimini kolaylastirmaya yonelik bir yardim hizmeti
olarak diistiniilen rehberlik, zaman icinde degisim ve gelisim gostermistir. Rehberlik, 20.
yiizy1l baslarinda A.B.D.’de ortaya ¢ikmis ve en ¢ok da bu iilkede gelisme gostermistir.
A.B.D’de geleneksel Kkiiltiiriin aktarilmasmni amaclayan egitim programlar:1 20.yiizy1l
baslarinda hizla gelisen endiistrinin beklentilerine karsilik veremez duruma gelmistir.
Bunun iizerine is¢i sendikalar1 ve kimi egitimcilere degin bir c¢ok kisi ve kuruluslar,
bireyleri bu yeni is ve meslek yasaminin kosullarina hazirlamaya calismislardir. Bu yeni
insan giiciinii yetistirmek amaciyla baslatilan ¢alismalar daha sonra alanini genisleterek bir
cok rehberlik modellerinin olusmasina yol agmistir. Once mesleki, sonra egitsel, daha sonra

da kisisel rehberlik gelismistir (Bakircioglu, 1985:23).

1952-1953 6gretim yilinda Amerikali uzmanlardan Tompkins, Beals, Mills, Tiirk
egitiminin yapisimi incelemisler. Tiirk egitim sisteminde programim, Orgiit ve yonetim
konusunda elestiriler getirmislerdir. Bu elestiriler dikkate alinarak 1953 yilinda MEB Talim
Terbiye Dairesine bagli olarak test ve arastirma biirosu ve Psikoteknik Laboratuari
kurulmustur. Laboratuara degisik yetenekleri dlcecek testler alinmis ve Erkek Teknik
Ogretmen Okulu ogrencilerinin boliimlere segiminde bu testler o yil kullanilmaya

baslanmistir (Tan, 2000:38).

Ulkemizde rehberlik ilk defa 1953-1954 ders yilinda Gazi Egitim Enstitiisii
Pedagoji ve Ozel Egitim boliimlerinde bagimsiz bir ders olarak programda yer almustir.
Yine 1953 yilinda egitimde kullanilacak Ol¢cme araglarmi gelistirmek iizere Talim ve

Terbiye Dairesine bagl Test Arastirma Biirosu kurulmustur (Kuzgun, 2000:21).

1955 yilinda Ankara Demirlibahce ilkokulunda, ilk Rehberlik ve Arastirma Merkezi
acilmis ve daha sonra Istanbul, Ankara, Izmir, Adana, Samsun ve Konya illerinde de
rehberlik merkezleri agilarak 1955 yilinda sayilari altiya yiikselmistir. Kisacas1 1950’11
yullar rehberlikle ilgili hizli gelismelerin yasandigr yillar olmustur. Bu calismalar 1961
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anayasasma, kalkinma planlarina, egitimle ilgili yasalara da yansimis ve rehberligin
Onemine vurgular yapilmistir. 1951-1958 yillar1 arasinda goriilen hizli caligmalar ve
gelismeler daha sonraki yillarda ¢esitli nedenlerle duraklamistir. Bu yillardan sonra Milli
Egitim Stralarinda da rehberlik kavranmi tartistimaya baslanmustir. Ulkemizde okullarda
psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarmin baslatilmasi bakimindan ikinci Bes Yillik
Kalkinma Plan1 ve VIII. Milli Egitim Sirasi 6nemli bir doniim noktasi olmustur

(Kepceoglu, 1985:42).

Ulkemizde PDR alanma iliskin ilk lisans programi, 1965 yilinda Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi “Egitim Psikolojisi ve Rehberlik” boliimii ile baslatilmustir.
Bu fakiiltenin bir diger 6zelligi de Tiirkiye’de kurulan ilk “Egitim Fakiiltesi” olmasidir
(Kuzgun,1993). PDR alaninda ilk lisansiistii egitim ise 1966-1967 Ogretim yilinda
Hacettepe Universitesi Mezuniyet Sonras1 Egitimi Fakiiltesi’nde acilan Egitim Boliimii
icerisinde verilmeye baslanmistir. Bu egitim daha sonra, 1974 yilinda Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi biinyesinde olusturulan “Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Bolimii”
icerisinde  siirmiistiir. Bunu daha sonra Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi,
Orta Dogu Teknik Universitesi ve Bogazigi Universitelerinde acilan programlar izlemistir

(Ozgiiven,1990).

Okullarda 1ilk goreve basladiklarinda “egitim uzman yardimcisi” olarak
nitelendirilen okul rehber Ogretmenleri, 1985 yilindan itibaren yasal diizenlemeler ile
ogretmenlik ozliik haklarindan yararlanmalarini da saglamak amaciyla bugiinkii “rehber
Ogretmen” linvanmi almislardir. En son yaymlanan 17 Nisan 2001 tarihli Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi ile de rehber 6gretmen iinvanlarmin yani sira

“psikolojik danigman” tinvanini kullanmalar: saglanmistir (MEB, 2001).

Ulkemizde 2012 yili itibariyle 53 (11'i vakif, 42'si devlet) iiniversitede psikolojik
danismanlik ve rehberlik bilim dalinda lisans egitimi verilmektedir. Bunun yaninda,
Kibris'ta 6 tiniversitede psikolojik danmismanlik ve rehberlik bilim dali adi altinda lisans
egitimi verilmektedir. Ulkemizde 2012 yili itibariyle psikolojik danismanlarin en ¢ok
istthdam edildigi MEB'de 19.236 psikolojik danigman/rehber 6gretmen istihdam
edilmektedir (MEB, 2012).
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Glinlimiizde giderek yayginlasan ve iilkemizde de benimsenmis olan Kapsamli
Gelisimsel Rehberlik Modeli'nden 6nce hizmetler modeli, siire¢ modeli ve gorevler modeli
olmak iizere ii¢ rehberlik modeli ortaya ¢ikmistir (Gysbers ve Henderson, 1994'ten aktaran
Erkan, 2001). Ik rehberlik modeli olarak ortaya ¢ikan hizmetler modelinde, rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerinin kapsaminda oryantasyon, bireyi tanima, bilgi verme,
psikolojik danisma, yerlestirme ve izleme hizmetleri gibi hizmetler yer almistir. Bir diger
rehberlik modeli olan siire¢ modelinde ise rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
ozellikle klinik ve terapotik yonii Oon plana ¢ikmistir. Gorevler modelinde ise psikolojik
danmismanlarin gorevleri basit bicimde belirlenmis gorevlerden olusmus ve “zaman zaman
kendisine verilen gorevleri yerine getirir” biciminde tanimlanmustir. Bu ii¢ modelde de
sadece psikolojik damigsmanlarin rollerine vurgu yapilmasi, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin egitimden ayr1 bir unsur olarak degerlendirilip, yeterince benimsenmemesine
neden olmus, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri sadece yonlendirme ya da krize
miidahale gibi hizmetler ile sinirli kalmistir (Gysbers ve Henderson 1994'ten aktaran Erkan,
2001).

Giliniimiizde iilkemizde de benimsenmis olan gelisimsel rehberlik anlayisinda
bireyin gelisiminin siirekli oldugu savunulmakta ve gelisimin ardisiklik gosteren
donemlerden olustugu vurgulanmaktadir. Yasam dongiisii i¢inde bireyin her bir gelisim
doneminde o doneme 0Ozgii gelisim gorevleri oldugu, okul rehberlik hizmetlerinin de bu
gelisim gorevlerinin tiimiinii en 1yi bicimde gerceklestirmesi i¢in bireye yardim etmesi

gerektigi belirtilmektedir (Erkan, 2001; Yesilyaprak, 2003).

Yaklasik yarim asirlik ge¢cmisine ragmen egitim sistemi i¢cinde PDR hizmetleri
halen yeni bir hizmet alam olarak goriilmektedir. Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligr’nda
PDR hizmetlerinin orgiitlenmesinin 50 yillik bir ge¢misi olmakla birlikte, hizmetlerin
islevselligi ve egitim Orgiitiindeki 6nemi, hizmet verenlerin niteligi ve sayisal yeterliligi
acisindan heniiz istenilen diizeye gelememistir (Ozaydin, 2002). PDR hizmetlerinin
yiirlitilmesinde iilkemizde bir¢ok sorun yasanmaktadir. 1950’lerden sonra iilkemizde
gelismeye baslayan rehberlik hizmetleri, psikolojik danigmanin sayisinin yetersizligi,
psikolojik danigmalarin iiniversite diizeyinde aldiklar1 egitimin yeterli ve uygulamaya

doniik olmamasi, okul yoOnetici ve Ogretmenlerinin yeterli rehberlik anlayigina sahip
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olmamalari, mesleki ara¢c ve gereclerin yetersizligi gibi nedenlerden dolay1 istenilen

seviyeye ulasamamistir.

2.2. KURAMSAL BiLGILER

Bu kisimda, psikolojik danigsmanhiginda i¢cinde yer aldig1 ruh saglik hizmeti veren
meslekler i¢in 6nemli olan bazi yaklasimlar ile bu yaklasimlardaki danigmanlarin
/terapistlerin rollerine iligkin bilgilere yer verilmektedir. Bu yaklasimlar sirasiyla su sekilde
sunulmustur: Psikanalitik Yaklasim, Insancil Yaklasim, Varoluscu Yaklasim ve Bilissel-

Davranisgt Yaklagim.
2.2.1.Psikanalitik Yaklasim

Yirminci ylizyihn  baslarinda  psikanaliz, beyin patolojisinin  davranis
bozukluklarinin tek nedeni oldugu goriisiine karsi ¢ikan yeni ve devrimci bir diisiince
olarak belirmeye baslamistir. Bazi ruhsal bozuluklarin organik kdkenli olmayip psikolojik
nedenlerle olustugu goriisiinii savunan psikanaliz kuramina gore, giinliik yasamda olagan
nitelikteki baz1 engellemeler ve catismalar bazen kisiye asilamaz goriinmekte ve boyle bir
kisi, icinde bulundugu durumlara uyum saglama cabalarinda sagliksiz yollara

bagvurabilmektedir (Gegtan, 2002:14).

Sigmund Freud, tiim psikolojik danigsma yaklagimlarinin iizerinde yiikseldigi temeli
kuran kisidir. Bilin¢gdisma ve kisilik gelisimine iligkin goriisleri, oldukga etkili psikolojik
danigma tekniklerini ortaya ¢ikarmis ve karsitlarmi davranis¢r ve akilcr duygusal terapi gibi
biisbiitiin farkli yaklagimlar yaratmak konusunda giidiilemistir (Meier ve Davis, 2004).
Freud yalnizca psikanalitik kuramin kurucusu olmakla kalmamis, psikolojik sorunlari
tedavi etmek i¢in bir psikoterapi sistemi gelistiren ve bunu savunan ilk kisi olmugtur. Bu
psikoterapi sistemine psikanaliz denir. Amag, dnemli bilincalt1 malzemeyi biling diizeyine
cikartmak ve mantikli bir yontemle incelemektir. Bilincalt1 malzeme bir kere biling
diizeyine cikinca, yeni bir hastalifa yol agmayacak bicimde, son derece dikkatlice ele
alinmalidir. Benligin, alt-benligin diirtiileri ve iist-benligin baskis1 lizerinde uygun bir
denetim siirecini baglatmasina yardimei olmak i¢in, terapist ve danisan birlikte calismaldir.

Terapist ayn1 zamanda, rahatsizligin bilincalti nedenine doniik sifreli mesajlar:
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degerlendirirken bir dedektif gibi caligmali, bilingaltinin terapistin arastirmasini yanlis

yonlendirmesine engel olmalidir (Burger, 2006:95).

Bu yaklasimda danisanlar, yogun ve uzun siireli bir terapotik siirece dahil
olmaktadirlar. Danisanin terapiste kars1 duygularini ifade edebilmesine olanak taniyabilmek
icin terapist duygularmi belli etmekden kaginmaktadir. Siirecte daniganin gosterdigi direnci
anlamak icin terapist tarafindan biiyiik caba harcanmasi s6z konusudur. Ge¢misin titizlikle
incelenerek cocukluk yasantilar1 tizerinde odaklanilarak bu yasantilar tartigilir, yorumlanir,
analiz edilir ve boylelikle Kkisilik yeniden yapilandirilmaya calisilir. Insan gecmiste
yasamaktadir ve gecmis yasantilar simdiki yasantilart etkiler. Kisilik degisimini
saglayabilmek i¢in, ge¢misin derinliklerine inerek benlik anlayismin artirilmasi saglanmaya
calisilmaktadir. Psikanalitik yaklagimda gecmisin yeniden yasatilmasindaki amag,
danmisanin kendini anlamasii saglayarak icgorii kazanmasidir. Terapist de danisanin
simdiki davraniglarinin ge¢gmis yasantilari ile ne sekilde iligkili oldugunu 6gretebilmek icin

yorumlar yapmaktadir (Erozkan, 2008: 298).
2.2.1.1. Psikanalitik Yaklasimda Psikolojik Damisman / Terapist

Psikanalitik kuram, uzun donemli yogun siirecli bir terapidir. Damiganlar genel
olarak haftada 2 ile 5 oturum olmak iizere yaklasik olarak 3 ile 5 sene siiren bir terapi
siirecinden gecerler (Seligman, 2006:58). Danigsman ilk birka¢ seans danisanmi incelemeye
alir. Yardim icin bagvuran her birey psikanalist yaklasimla tedavi edilmeyebilir. Kisinin
bunu yapmaya uygun olup olmadigin1 anlamak icin birkac¢ hafta tanimas1 gerekir. Analizi
yapilacak kisi (danisan) uzun bir koltukta uzanir, danisman arkasinda durur. Danisan
danigmanin yiiziinii géremez. Bu durum onu rahatlatir. Boylece daha rahat cagrisim
yaparak duygu ve diisiincelerini danismanin istedigi yonde ifade edebilir. Cagrisim
yapmanin ana 0zelligi herhangi bir sansiir uygulamadan ilk aklma geleni geldigi sekli ile
ifade etmesidir. Boylece kisi gecmise ait her olayr ve her kisiyi anlatabilir. Cocuklukta
yasadiklari, basindan gecen olumlu ve olumsuz olaylar, yasaminda yer alan kisiler ve bu
kisilere kars1 duygular vb. gibi. Her seyin agiga ¢ikmasi kiside mevcut olan gatigmalar: ve
icsel diirtiileri de aciga c¢ikarmada etkili olur. Burada danismanin en Onemli gorevi
danisanm ge¢mise ait yasantilari 6grendikge bugiinkii davranislar: ile bagini kurmaktir.

Boylece danisan kendinde go6zledigi bircok davramisin ge¢cmisteki hangi nedenden



22

kaynaklandigimi daha iyi anlayacak ve kendisi ile ilgili i¢ gorii gelistirecektir. Bunu basaran
kisi kendi yasamini nasil kontrol altina alacagini fark eder ve yasamina olumlu yonde yeni,
farkli bir yon verebilir (Tuzcuoglu, 2009; 217-218). Psikanalitik kuramda terapinin en
onemli islevlerinden biri, damisanlarin sevme, calisma ve eglenme ozgiirliigii kazanmasina
yardimci olmaktir. Diger fonksiyonlar ise kisisel farkindaligi artirma, diiriist ve daha etkili
kisisel iliskiler kurabilmelerini saglama; gercekci bir bicimde kaygilariyla basa c¢ikma;
mantik dis1 ve tepkisel davranislari tizerinde kontrol saglayabilmelerinde danisana yardimci
olmaktir. Psikolojik danigsman/terapist ilk olarak danisan ile bir iletisim kurar ve bu siire
icinde bir ¢ok dinleme ve yorumlama etkinliginde bulunur. Danisanin direng gosterdigi
alanlar1 6zellikle belirlemeye caligir. Psikolojik danigman/terapist dinler, 68renir ve uygun
yorumu ne zaman yapmasi gerektigine karar verir. Yorumlamalarda bulunmanin asil amaci
bilingalt1 malzemelerin ortaya ¢ikarilmasi siirecini hizlandirmaktir. Psikolojik danigmanin /
terapistin en onemli islevlerinden biri, danisanlarin sorunlari ile ilgili i¢gorii kazanmalarini,
degisim yollar1 hakkinda farkindaliklarini artirmalarini ve buna bagl olarak kendi
yasamlarinda daha ¢ok kontrol kazanmalarini saglamaktir (Corey, 2005:78). Psikoanalitik
yaklasim yoOnelimli psikolojik damigmanlar, danisanin otorite figiirleriyle (6rnegin,
ebeveynler) olan ilk etkilesimlerini temsil ettigi icin danisan-psikolojik danigsman iligkisini
kullanarak daniganlar1 anlamaya, diger yaklasimlar: benimseyen psikolojik danigmanlardan
cok daha fazla onem verirler. Danmisanin, ebeveynlerine iliskin duygularini psikolojk
danmismana yansitmasi transferans olarak adlandirilir. Transferansin ¢6ziimlenmesiyle
damisan, psikolojik siireclerine iliskin yeni anlayislar kazanir ve sorun yaratan
semptomlarmi 1yilestirir (Meier ve Davis, 2004). Ayrica psikolojik danigman/terapist
danmisanin kendisine karsi1 gelistirdigi aktarimi farkedebilecek ve bunu uygun zamanda

kullanmasini bilecek bilgiye ve yetenege sahip olmalidir (James ve Gilliland, 2003:16).

Klasik psikanalizde danigman kendi duygu ve diisiincelerini paylasmamaya 0zen
gosterir. Ancak alaninda uzman olmasi, danisana daha iyi yardimci olabilmesi ve siireci
saglayabilmesi i¢in ¢ok onemlidir. Kullanacag: teknikler konusunda yeterli deneyime sahip
olmalidir ki bunlar1 ustalikla kullanabilsin. Psikoanalitik danismada yorumlama, riiyalarin
analizi, serbest cagrisim, diren¢ analizi, transferans ve kontur-transferans teknikleri

kullanilir (Tuzcuoglu, 2009:218).
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2.2.2.Insancil Yaklasim

Kisiligin incelenmesinde insancil yaklagim, kisinin subjektif deneyimi, diinya
hakkinda kisisel goriisii lizerinde yogunlasir. Rogers'm "davranis en iyi sekilde bizzat
kisinin i¢sel referans ¢evresinden hareketle anlagilir” sdylemi insancil yaklasimin temelini
olusturur (Atkinson, 2002: 475). Rogers'in kurami, insanlara yeterli 0zgiirlik ve yeterli
duygusal destek verildiginde gelistikleri, ancak bdylece insan olma islevlerini biitiiniiyle

yerine getiren bireyler olabildiklerini vurgular (Sardogan ve Karahan, 2009:126).

Insancil psikoloji insana yonelik yapilan calismalarda sistematik ve diizenli metotlar
gelistirmeyi ve daha biitiinciil ve kapsaml bir yaklasim aracilifiyla cagdas psikolojinin
daginik unsurlarmi bir araya getirmeyi amaclamaktadir. Insancil psikologlar, yaraticilik
deneyimleri ve iistiinliik gibi bireyin kendine 0zgii yonlerine ve bireyin yasam kalitesine

0zellikle duyarhdir (Serlin, Aantoos ve Greening, 2000'den aktaran Iskender, 2008:408).

1962'de bir grup psikolog tarafindan kurulan Hiimanist Psikoloji Dernegi
(Association of Humanistic Psychology) diger iki yaklasim olan psikanalitik ve davranis¢i
yaklasima kars1 {iciincli bir giic olarak ortaya c¢ikmis ve dernek kendi misyonunu

tanimlarken dort ilkeyi kabul etmistir. Bunlar (Atkinson, 2002:476):

1. Bireyin deneyimine oncelik verir. Insanlar siradan birer inceleme nesnesi degildirler.
Kendi 6znel diinya goriislerine, kendilerini algilama bi¢imlerine kendilerine verdikleri

degere gore anlasilmalar1 gerekir.

2. Insanlarin secimleri, yaraticihgr ve kendini gerceklestirme tercih edilen calisma
konularidir. Hiimanist psikoloji, anormal kisilikleri temel alan bir psikolojinin anormal bir
psikoloji iiretecebilegi diisiincesiyle, psikoanalitik yaklasimi reddeder. Ayrica insandan
daha alt organizmalar iizerinde yapilan arastirmalardan iiretilen ve biligsel siirecleri dikkate
almayan davramisciligi da reddeder. Hiimanist psikolojiye gore insanlar cinsellik,
saldirganlik veya aclik, susuzluk tiirlinden diirtiilerin 6tesinde kendi potansiyellerini ve
yeteneklerini gelistirme gereksinimi duyarlar. Sadece ego kontrolii ya da cevreye uyum

degil, biiyiime ve kendini gerceklestirme de psikolojik saghgim Olciitii olmalidir.
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3. Arastirma problemlerinin seciminde anlamlilik nesnellikten once gelmelidir. Himanist
yaklasima gore, onemli bireysel ve toplumsal problemler incelenmelidir. Ancak bu siirecte,
nesnelligin yaninda degerler de Onemlidir. Bu anlamda arastirma, degerden bagimsiz

degildir.

4. Bireyin sayginligina en yiiksek deger verilmelidir. Insan temelde iyidir. Psikolojinin

amacl insan davraniglarin1 onceden tahmin etmek veya kontrol etmek degil, anlamaktir.
Hiimanistik psikoloji temelde su dort 6geye dayanmaktadir (Alkaya, 2007: 344-346):
1. Kisisel Sorumluluk

Insancil yaklagima gore, insanin davranislar1 onun Kisisel tercihlerini yansitir.
Psikoanalistlerin ve davranig¢ilarin, insanin denetleyemedigi giiclerin etkisi altinda oldugu
goriiglerinden farkh olarak insancil psikologlar, insanlar1 kendi yasamlarimi etkin olarak
sekillendiren 6zgiir varlik olarak goriirler. insan, yapmak istediklerini yapma ve olmak
istedigini olma giiciine sahiptir. insan ve hayvan arasindaki en belirgin farklilik; insanin
secme Ozgiirliigii ve seceneklerin farkinda olusudur. insan kendi davranisini denetleyebilir

ve segme Ozgiirliigiinii kendini gerceklestirme yoniinde kullanabilir.
2. Simdi ve Burada

Insancil yaklasima gore, gecmis yasantilar bireyin su andaki davramslarini
belirleyemez; bir baska deyisle insanlar gecmislerinin esiri degildir. Ge¢mis deneyimler,
kisiligi ve davranmslar1 etkilese bile bu etki, bireyin i¢inde bulundugu anda ge¢mis
deneyimlerini nasil algiladigina baghdir. Bir baska deyisle simdiki davranislar1 etkileyen
gecmis yasantilar degil, bu ge¢cmis yasantilarin su anki yorumudur. Dolayisiyla dnemli
olan, kisinin i¢inde bulundugu anda kendisini ve cevresini nasil algiladigi ve secimlerini
nasil yaptigidir. Ayrica insancil bakis agisina gore, hayat: dolu dolu yagamanin tek yolu

simdi ve burada yasamaktir.
3. Bireyin Fenomenolojisi

Fenomen, kendini ve dis diinyay1 kendine 6zgii bir bicimde algilayan bireyin 6znel

yasantisin1 ifade etmektedir. Bu nedenle bireyin davraniglarmi anlayabilmek i¢in, onun
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kendine 0zgii algilayisinin ve yasantisinin bilinmesi veya onun yasaminda neyin anlamli
oldugunun, neyi gerceklestirmeye calistiginin, bir baska deyisle onun fenomeninin
anlasilmasi gerekmektedir. Bundan dolay1 hiimanist yaklasim, insanin o anda cevresinde
olusan olaylar1 nasil algiladigi ve yorumladig: iizerinde; yani bireyin fenomenolojisi

izerine ya da bireyin subjektif deneyimi iizerine odaklanir.
4. Kisisel Gelisim

Insancil psikolojiye gore yasam, sadece temel gereksinimlerin karsilanmasindan
ibaret degildir. Insancil kuramcilar, insanin temel gereksinimlerinin karsilanmasmin onun
mutlu olmast icin yeterli olmadigini belirtmektedir. Insanlar gelisimlerini olumlu bir yonde
siirdiirmeye giidiilenmislerdir. insan, engellenmedigi takdirde, kendini tatmin eden bir
varolus noktasina dogru ilerler. Bu gelisim siireci, insan gelisiminin dogal seklidir. Carl
Rogers bu noktaya, "potansiyelini tam kullanan kisi" adin1 vermistir. Abraham Maslow ise

bu durum icin "kendini gerceklestirme" kavramini kullanmaistir.
2.2.2.1.Insancil Yaklasimda Psikolojik Danisman

Carl Rogers'in kisilik kuraminda bir damisman kendisine damsan bir Kkisiyi,
danmisanin  kendisini anlayabildigi kadar iyi anlayamaz. Ayrica Rogers, yaratilacak
degisimden, danisman degil danisanin sorumlu oldugunu One siirmiistiir. Rogers'a gore,
danmismanin gorevi daniganint degistirmek degil, danisanlarin kendi kendilerine yardim
edebilecekleri bir ortam yaratmaktir. Rogers'a gore her birimiz, bir engellemeyle
karsilagsmadigimiz siirece olumlu ve kendini gergeklestirmeye doniik bir gelisim gosteririz.
Danigsman sadece, danisanin bu gelisim siirecine kaldig1 yerden devam etmesine yardimci

olur.

Danmigsmanlar Oncelikle, danisanlariyla uygun bir iliski kurmalidir. Buradaki en
onemli kural, danismanin danisana kars1 acik ve diiriist olmasidir. Danismanlar daniganlar1
oldugu gibi kabullenmeli ve onlara deger vermelidir (Burger, 2006:445). Birey-merkezli
yaklasim yonelimli psikolojik danismanlar, danisanlarini olumlu goérme egilimindedirler
(clinkii, tiim insanlarin kendini gerceklestirme c¢abasi icinde olduklar1 varsayilir) ve
danisanlarina karsi sicak, destekleyici, saygili ve ictendirler; onlarla empati kurarlar.

Danisan-merkezli psikolojik danismanlar, tutarliliga ve duygulara odaklanarak danisanlara
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degisim siirecinde yardimci olurlar. Psikolojik danigman, danisanin duygularini tam olarak
yasamasi ve yasantilarina agik hale gelmesi i¢in danisanin duygularina odaklanir ve empati
kurar (Meier ve Davis, 2004 ). Insanc1 psikolojik danisma siirecinde danigsmanin goziinde
danisan, sorunlu; ama giivenilir, giiclii, degerli ve bagimsiz olmak isteyen bir kisidir.
Danisana yardim edince o, sorunlarina ¢éziim yolu bulabilir ve zamanla onlar1 ¢dzme
yeterligi gosterebilir. Bu danismada tani, danigsanin 6zgecmisi, cocukluk yasantilar
onemsenmemektedir. Danisani sinirlama, denetleme de s6z konusu degildir (Bakircioglu,

2005:95).

Danigsman, danigsana olumlu olarak yaklasir ve maske kullanmadan, danisanin
problemlerini ve altinda yatan nedenleri anlamaya calisir. Danmisma siirecinde danisan
merkez ve odak durumdadir. Iliskilerin etkililiginde damigmanin kullandig1 tekniklerden
cok, davranig ve tutumlar Onemlidir (Erdozkan, 2008:300). Danisman, danisanin benlik
durumu ile ideal benligi arasmndaki uyumsuzlugu minimuma indirmek i¢in yardimci olur.
Danigman bu yardimi verirken danisana karsi kosulsuz kabul, empatik olma, saydam olma,
icten olma gibi beceriler ile vermelidir. Danisanin danigmana karsi giiven olusmasi

bakimimdan bu beceriler biiyiik bir 6neme sahiptir.
2.2.3. Varoluscu Yaklasim

Varolusculara gore insanin diinyadan ayr: bir varlig1 yoktur ve yine icinde yasadigi
diinya da kisinin onu algilayisindan bagimsiz degildir. Insanin ruhsal yapisinin ve iginde
yasadigi fiziksel diinyanin bir biitiin oldugunu 6ne siiren varolusgular, bu biitiinliik i¢indeki
varolus algismi 'dasein’ olarak adlandirmaktadir. Kisinin 'dasein't ne kadar giiclii ise kisilik
de o denli sagliklidir. Ancak insanin 'dasein' nin1 gelistirmesi ve dogustan varolan
potansiyellerini yasama gecirebilmesi siirekli caba ve cesaret gerektirmektedir (May, 1994).
Anlamli bir yasam siirmenin yolu; sosyal kurallar ve bunlara uyma baskisi, yanlis ana baba
standartlar1 ve Olimiin kendi tehdidi karsisinda dahi 'dasein'imizi ortaya koymak ve

onaylamaktir (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2011:334).

Varoluscu yaklasim, ortodoks psikanalizin ortaya attig1 insan dogasma yonelik
deterministik bakis1 ve radikal davranis¢t rolii reddetmektedir. Psikanaliz 6zgiirliigiin,

bilingalt1 giiclerle, akilci olmayan giidiilerle ve ge¢mis olaylarla sinirlandirildigini
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savunurken; davranmiscilar 6zgiirliigiin, sosyo kiiltiirel kosullar tarafindan sinirlandirildigini
ileri siirmektedir. Varolusgu terapistler/danismanlar, insanlarin bulundugu kosullarla ilgili
gerceklerin bir kismmi kabullenseler de 6zgiirliigiin kendi kosullarini se¢cmek oldugunu
ileri siirmektedirler. Bu yaklasim, Ozgiir ve buna gore, seceneklerimizden ve
eylemlerimizden sorumlu oldugumuz varsayimmna dayanmaktadir.Varoluscu yaklasim
yasamda bir deger ve anlam arama siirecidir. Varolus¢u yaklagimda amag¢ danisanin icinde
bulundugu zaman iizerinde yogunlasilarak, danisanlarin yasamlarinda anlam ve amag

arama siirecinde daha ¢ok varlik gostermelerine destek olmaktir (Corey, 2005:149).

Varoluscu psikolojik danigsma diger iki yaklasima karsi tepki olarak ¢cikmistir. Gerek
psikoanalitik gerekse davranigsal psikolojik yardim hizmetleri yaklasimlar1 insanin
bireyselligi ve 0zgiirligiinii sinirlandirmaktadirlar. Varolusu psikolojik danisma ise bireye
yapilan psikolojik yardim siirecini insanin var olusunda, Oziinde yer alan dort biiyiik
konuya (0lim-0zgiirliik-yalitilmislik-anlamsizlik) odaklasan dinamik bir siire¢ olarak
gormektedir. Bireyin se¢imleri ve eylemlerinde 6zgiir oldugu bu nedenle de se¢imlerinin ve
eylemlerinin sorumlulugunu almasi gerektigi anlayis1 vurgulanmaktadir. Biz insan olarak
kosullarm kurban degiliz ciinkii her tiirlii kosullarda biz olmay1 ya da olmamay1 sectigimiz
seyizdir. Psikolojik danisma siirecinin amaci damisanlarin sectiklerini kesfederek farkina
varmalar1 ve bunlarin sorumlulugunu almalidir. Bir¢ok danisan i¢in kendilerini var eden
secimlerini fark etmeleri degisimin, iyilesmenin baslangici olmaktadir. Bir insan olarak biz
kosullarm pasif bir kurbam olarak kalmak zorunda degiliz ve bunu fark ederek siirekli
bicimde kendi yasamimizin mimar: haline gelebiliriz (Yalom,1980'den aktaran Kocak ve

Gokler, 2008).
2.2.3.1.Varoluscu Yaklasimda Psikolojik Damisman

Varoluscu ilke temelde, biiyiik Ol¢iide ne olacagimizi kendimiz belirledigimiz icin
kosullarin kurbani degiliz diisiincesindedir. Terapinin temel hedefi, yasam iizerinde
diistinmeleri, cesitli alternatiflerin farkina varmalar1 ve bunlarin arasindan birine karar
vermeleri icin danisanlarin cesaretlendirilmesi siirecidir. Terapistin/psikolojik danigmanin
temel gorevi, anlamli bir varolus yaratmak icin secenekleri arastirmak konusunda
danisanlar: yiireklendirmektir (Corey, 2005:149). Varolusgu terapi, bireylerin yasamlarinin

anlamin1 kesfedebilmelerine, mantikli ve sorumlu tercihler yapabilmelerine; digerleriyle
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daha fazla etkilesimde olmalarini, aktif olmalarini ve farkinda olmalarin1 saglar (Seligman,

2006:212).

Varoluscu psikiyatrinin Ameridaki kurucu olan May'in gelistirdigi tedavi
yonteminde danisman, hastanin/damisanin yasaminda heniiz kullanmadigi imkanlara
odaklanir. Bu imkanlar: siirekli gérmezden gelen bir insanin yeni se¢eneklere dogru nasil
hareket edebilecegi cok acik olmamakla birlikte, bu sorunun yaniti, anksiyetenin
"sagliks1z" roliinii "olumlu" role doniistiirmekte aranabilir. May'e gore, her insanin i¢inde
yasami alabildigine degerlendirmek isteyen olumlu bir "seytan" vardir ve bu seytana

giivenmek gerekir (Gectan, 2002:303).

Varoluscu terapide, danisan ile danisman arasindaki iliski degisimin en Onemli
araglaridan biridir. Danisan ile danigman arasidaki iliskinin igten, ilgilenen, destekleyici
tarzda olmasi bu tedavi modelinde ¢ok 6nemlidir (Seligman, 2006:212). Terapiye,danisanin
subjektif diinyasini1 derinlemesine arastiran terapistin ve daniganin birlikte katildiklar1 bir
yolculuk goziiyle bakmaktadir. Bu maceranm, terapistin kendi fenomenolijik diinyasiyla
iliski kurmaya istekli olmasini gerektirdigini vurgulamistir. Bungental'a gore terapinin odak
noktasi, yasamun varolugsal sorularini nasil yanitlayacagini incelemesi i¢cin yardim etmek
ve yanitlarin1 otantik olarak yasamaya baslamalar1 i¢in yeniden gozden gecirmektir
(Bungental'dan aktaran Corey, 2005:153). Tedavi seanslar1 sirasinda danigman, danisanin
yasaminin bir parcasi olarak hastaya/danisana yon veren degerleri ve onun bu degerleri
nasil kullandigini anlamaya caligmalidir. Terapist/danigsman bu amagla 6zel gozlem

yontemleri gelistirir (Gectan, 2002:314 ).
2.2.4.Bilissel-Davramisc1 Yaklasim

Biligsel davranisci terapilerde, klasik davraniscilik birinci dalga, onu izleyen bilissel
terapi ise ikinci dalga olarak adlandirildi. Beck, psikoterapi alanma biligsel kavramlar:
getirdiginde davranig¢ciligin psikoterapiye olan bilimsel yaklasimini neredeyse birebir
biligsel kurama uyguladi. Bu biitiinlesme davranis¢ilarinda bilissel kurama yakinlagmasiyla
biligsel davranig¢i kuram adiyla anilan genis kuramsal ve pratik semsiyeyi meydana getirdi.
1990’lardan baslayarak bilissel davranis¢i terapinin agiklamakta eksiklik cektigi veya

uygulamada yetersiz kaldigi noktalarda iiciincii dalga Bilissel Davramis¢1 Terapiler adi
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verilen yeni agiklamalar ve uygulamalar ortaya ¢ikti. Bu terapiler ve adlar1 her ne kadar
birbirilerinden farkli ise de temelde baktigimizda kendilerinden ©nceki biligsel ve
davranig¢1 terapi mirastyla olduk¢a uyumlu bi¢cimde biitiinlesebilecekleri goriilmektedir.
Ugiincii dalga terapilerin getirdigi en onemli yenilik sadece biligsel icerige degil ve/veya
biligsel siirece odaklanmalari, diisiincenin islevinin altin1 ¢izmeleri ve diisiince ve diisiince
stireclerine iligkin bakis1 degistirmeyi hedeflemeleridir. Bunun yani sira biligsel anlamdaki
bu yeni bakis acisina ek olarak davramigct mirasta bu baglamda aynen korunmakta ve
tedavide davranis¢1 miidahaleler kullanilmaktadir. Biligsel davranis¢i terapilerin semsiyesi
altinda yer alan biitiin kuram ve uygulamalar1 {izerinde calisilan sorunun dogasina gore

kullanilabilir (Tiirk¢apar, 2011).

Biligsel-davranisct yaklasim, davranisct ve bilissel terapilerin temel ilkelerinin bir
araya gelmesi ile olusan genis bir yelpaze olarak tanimlanabilmektedir. Davranis¢i
terapinin bu olusuma katkilar1 arasinda, 6grenmenin rolii, karmasik davraniglarin bile en
kiicik parcalarma ayrilarak incelenebilecegi ve kiiciik hedefler belirlenerek
degistirilebilecegi ve bu siirecin gdzlenmesinin 6nemi; biligsel terapinin katkilar1 ise,
kisilerin kendi ifadelerine Onem verilmesi, dilin Onemi, benlik algilar1 ve Kkisilerin
davranislar1 ile diisiince ve duygular1 arasindaki karmasik iliskiyi aciklamasi sayilabilir
(Bay, 2003; akt:Yerlikaya, 2006). Biligsel davranis¢1 yaklagim psikiyatristler, psikologlar,
mesleki terapistler, hemsireler (Shawe-Taylor ve Rigby, 1999) ve psikolojik danigmanlar

tarafindan uygulanmaktir.

Dobson ve Dozois (2010:4)'e gore biligssel davranig¢1 yaklasimin merkezinde ii¢

temel 6nerme bulunmaktadir. Bunlar;

1. Biligsel aktiviteler davranislar1 etkiler,
2. Biligsel aktiviteler izlenebilir ve degistirilebilir,
3. Istenen davrams degisikligi, bilissel degisim yoluyla saglanabilir.

Genel olarak bakildiginda, bilissel davranis¢1 modele gore, diisiinceler (ya da
bilisler) duygulari, duygular da davraniglar1 belirler. Yani, biligsel davranis¢t model,

tiim davraniglarin ve daha 6zel olarak uyumsuz davranis ve ruhsal bozukluklarin
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olusmasinda, ¢evresel uyaranlarin roliinii yadsimamakla birlikte, bu cevresel uyaranlarin
nasil algilandiginin yani bilissel siireclerin roliinii vurgulamaktadirlar. Bu biligsel
stirecler, diislinceler, beklentiler, atiflar ve kendi kendine yapilan konusmalar olabilir

(Kendall, Krain ve Heinn, 2000'den aktaran Tekinsav-Siitcii, 2006).

Biligsel-davramigs¢1 yaklagimlar Oncelikle depresyon ve anksiyete tedavisi i¢in
gelistirilmistir. Yaklasimin ilk ortaya atildigi 1950’1 yillardan bu giine degin yapilan
sayisiz arastirma bulgusu gostermistir ki bilissel davranis¢1 yontemler baska bir tedavi
yaklasiminin oldugu psiko-farmakoloji dahil tiim tedavi bicimlerinden oldukc¢a etkili
oldugu ve bu etkinin depresyonun tekrarlanma riskini azalttig1 sonucuna ulagilmistir (Roth
ve Heimberg, 2002). Biligsel davranisct yaklagim, major depresyon, postravmatik stres
bozuklugu, obsesif kompulsif bozukluklar ve anksiyete icin ilk secenek olarak tavsiye
edilmistir. Bilissel davranis¢1 yaklasim, bipolar bozukluklarda (manik asama), sizofrenide,
diger psikotik bozukluklarda, genellesmis anksiyete bozukluklarinda,madde bagimliliginda
ve uyum bozukluklarinda ikincil secenek olarak tavsiye edilmistir (Nezu ve Peacock,

2005).

2.2.4.1. Bilisssel-Davranisc1 Yaklasimda Psikolojik Danisman

Biligsel-davranig¢1 terapinin amaci Oncelikle gercek¢i olmayan ya da birey icin
sorun olan diisiincelerin tanimlanmasidir. Sorun olan diisiince tanimlandiginda, o
diisiincenin birey iizerindeki etkisi de tanimlanabilir. Oncelikle bu diisiinceler ve giicliik
yasanan durum arasinda baglanti kurulur (Trigoboff, 2004'den aktaran Demiralp ve Oflaz,
2007).

Biligsel davranig¢1 terapi, davranig degistirme tekniklerini kullanir ama ayni
zamanda uyumsuz inaniglart degistirmek icin tasarlanan prosediirleri de kapsar.
Terapist/danisman, kisinin anksiyete ve depresyon gibi duygusal tepkileri denetlemesine,
onlara kendi deneyimleri hakkinda daha etkin yorumlama ve diisiinme tarzlarini dgreterek
yardim etmeye calisir. Tedavinin davranigsal bileseni, terapist/danigsman damisani kendi
durumuyla 1ilgili alternatif yOntemler bulmaya ve bunlarin sonuglarmi denemeye

0zendirdigi zaman etkili olur (Atkinson, 2002:583-584). Tedavinin biligsel bileseni, biiyiik
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Olciide, danisanin kendi diisiince bi¢iminin i¢ konusmalarinda kullandigi ciimlelerin
yeniden diizenlenmesinin davraniglarinda uygun bir diizenleme yaratacagi varsayimina

dayanir (Corey, 2005:297).

Meichenbaum (1986) bilissel davranis¢i terapistleri/danismanlar: tekniklere asiri
baglanma egilimi konusunda uyarmustir. Ilerleme kaydedilecekse bilissel davranisci
terapinin test edilebilir bir davranis degisikligi kuram gelistirmesi gerektigini ifade eder
(Aktaran Corey,2005:334). Biligsel-davranig¢1 terapinin  merkezini bilisi yeniden
yapilandirmak olsa da, biligsel-davranig¢i terapi teknik kullanimi acisindan kati bir tutum
sergilemez. Ornegin, danisman tedavinin bir pargasi olarak sosyal beceri egitimini tedaviye
koyabilir veya sosyal beceriyi 6grenebilmek i¢cin danisana bir modeli gozlemletebilir veya
bununla ilgili ev 6devi verebilir veya danisam1 Odiillendirmeye doniik stratejiler gibi
teknikler kullanabilir (Brown ve Srebalus, 1996:54). Ayrica bilissel-davranis¢i terapiler
terapiste hem yapilandirilmis hem de esnek bir yol haritasi saglamaktadir (Mortan ve

Tekinsav-Siit¢ii, 2011).

Beck ve Meichenbaum biligsel davranis¢i modellerinin her ikisi de terapistle/
danmismanla danisan arasindaki calisma ortakli§im1 vurgulayan egitimsel bir modele
dayanmaktadir. Modeller kendi kendine yardima tesvik eder, tedavi stratejilerinin ne kadar
ise yaradigiyla ilgili olarak damisandan siirekli doniit alir, terapi siirecine sonuglarin
degerlendirilebilecegi bir yap1 ve yon saglar. Damisanlar aktiftir, bilgilendirilmislerdir ve

cabanin ortagi olduklari i¢in terapinin yoniinden sorumlulardir (Corey, 2005:334).

2.3.BIREY SAYISINA GORE PSiKOLOJiK DANISMA

Bu kisimda, arastirmanin problem durumunda kismen deginilen ve arastirmanin
smirhiklarinda yer alan, psikolojik damigsma hizmetlerini smiflandirmada kullanilan
Olciitlerden biri olan birey sayisina gore psikolojik danigma hizmetleri (bireysel ve grupla

psikolojik danigma) daha ayrintili bir bicimde ele alinmistir.
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2.3.1. BIREYSEL PSiKOLOJiK DANISMA

Bireysel psikolojik danigma, bireyin kendini daha iyi tanmimasi, sorunlarinin
kaynaklarmin farkina varmasi, sorunlariyla bas etme becerisi kazanmasi, kendisi i¢in daha
gercekci kararlar alabilmesi ve saglikli bir kisisel gelisim siirdiirebilmesi amaciyla bireyle

karsilikly, yiiz yiize kurulan psikolojik yardim iligkisi olarak tanimlanabilir (Giiven, 2004).

Bireysel danigsma, psikolojik danismanlarin mesgul olduklar1 en 6nemli etkinlik
olarak kabul edilmektedir. Psikolojik danigsmanlarin danigman olarak adlandirilmasinin
sebebi sadece test uyguladiklari icin, mesleki bilgi sagladiklar1 i¢in veya Ogretmen ve
velilere konsiiltasyon yaptiklar1 i¢in degil ayni zamanda danigma yaptiklar: ig¢indir.
Danigma; 6giit verme, yoOnlendirme, sempatik olarak dinleme ve profesyonel
danigmanlarin ilgilendikleri benzer konulara ilgi duyuyor goériinmekten farkli olan bir

yetenek ve siirectir (Gibson ve Mitchell, 1981:260).

Genel olarak psikolojik danigma siirecinin esasini olusturan ve yayginlikla
benimsenen belirgin 6zellikler asagidaki gibi swralanip agiklanabilir (Kepgeoglu, 1988:168-
170).

1. Psikolojik danisma biri damsman veya terapist, digeri damsan olmak iizere
iki kisi arasinda yiizyiize kurulan bir iliskidir. Danigman bu konuda yetismis ve
tecriibeli bir uzmandir. Bunun yani sira damigman, psikolojik sagligi yerinde, kendisi ve
cevresi ile uyumlu, tutarli ve bagdasim icinde bir kisidir. Psikolojik damigmada yardim
edilen kisiye "danisan" denir. Danisan kisi kaygili ve problemlidir; bagdasmazlik icindedir.
Ancak, danisan kisi kaygili ve problemli olsa da psikolojik yardim ile bu kaygi ve
problemlerini yenebileceginden, psikolojik danigmada danigan kisi normal bir insan olarak

kabul edilir ve danisan icin asla "hasta" deyimi kullanilmaz.

2.Psikolojik  damisma siirecinin esasl damisanmin  davramslarinin
degistirilmesidir. Her psikolojik danigma yardiminin sonunda danigsanin davraniglarinin

degismesi beklenir. Damisan kaygi ve problemleri, uyumsuzluk yaratan davranislari
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hakkinda daha cok bilin¢lenir ve kendine en uygun secimi yaparak yeni davranislar

kazanmaya ve boylece kendini gerceklestirmeye calisir.

3. Psikolojik damisma iligkisi goniilliiliige dayanan bir iliskidir. Kendi
goniilliiliigii olmadan kimse psikolojik danmisma yardimina zorlanamaz. Bu kural
danmisman icin de gecerlidir. Ciinkii, psikolojik danismada damigman, iyi insan iligkileri
icinde, rol yapmaksizin, karsisindaki danisan1 anlamaya calisan, ciddi, acik ve diiriist bir
kisidir. Psikolojik danigmada danisan degismek isteyen kisidir. Bu goniillii degisme istegi
olmadan danisanin davranislarinin degistirilmesi ve ozellikle degisikliklerin kalict olmas1

diistiniilemez.

4. Psikolojik damisma iliskisi, damisman ile damisan arasinda kurulan psikolojik
ve terapotik bir iliskidir. Psikolojik damisma iliskisinde bilgiden ¢ok duygularin
paylasilmasi esastir. Danisman danisam1 oldugu gibi kabul ederek onu anlamaya calisir.
Psikolojik danigmanin esas merkezi damisanin kendisidir. Danigsman danisana olumlu bir
saygil duyar, onu hicbir zaman elestirmez ve yargilamaz. Danisana kesinlikle giivenir.
Kaygi yaratan durumu ya da problemi "empatik" bir anlayisla, danisanin kendi goriis
acisindan gormeye calisir. Danigsman biitiin bunlar1 kars: tarafa yani danisana iletmek ve

hissettirmek i¢in caba gosterir.

5. Psikolojik danmisma iliskisi 6zel ve gizli bir iliskidir. Psikolojik danigma iligkisi
tiim kosullar ile bu iliskiye uygun 6zel bir ortamda siirdiiriilebilir. Bu ortam, bu amacla
diizenlenmis uygun bir oda olabilir. Psikolojik danigsma odas1 danisman ile danisanin karsi
karsiya oturabilecekleri bir sekilde dosenmis, dis etkilerden korunmus, girisi ve ¢ikisi
kolay, disariya fazla ses gecirmeyen bir oda olmalidir. Psikolojik danigsma, danigman ile
danisan arasinda kurulan gizli bir iliskidir. Bu gizlilik tamamen bireye olan saygidan
kaynaklanmaktadir. Danisman psikolojik danigma ile ilgili tiim ahlak ve gizlilik kurallarina

kesinlikle uymak zorundadir.

6. Psikolojik damisma siirecinde esas ara¢ danmisman ile damisan arasindaki

sozlii iletisimdir. Psikolojik damigma iliskisi genellikle karsilikli konusma ile siirdiiriiliir.
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Esas sorunlar1 hakkinda konusma durumunda olan danisanin kendisidir. Danigman iyi bir
dinleyici, danigsam1 sorunlart hakkinda daha ¢ok konusmaya ve bilinglenmeye tesvik
edicidir. Danmigmanin gorevi bu tesvik edici ortami yaratmak ve danisam1 anlamaya
caligmaktir. Damisanin rahatga konusmasi terapiyi kolaylastirir. Psikolojik danigmada
suskunluk halleri de 6nemlidir. Suskunluk hallerinde de iletisim ve terapi devam edebilir.
Psikolojik danisma oturumlarinda, Ozellikle uzun siireli yardimlarda, gerekirse sozel
olmayan bagka iletisim tekniklerinden de yararlanilabilir. Bu tekniklerin kullanilmasi,
kuskusuz, daha ¢cok danigmanlik bilgi ve becerisi gerektirir. Ancak, belirgin bir ihtiyac ve
sikint1 ortaya ¢ikmadikca higbir teknik sozel iletisime tercih edilmemelidir.

7. Psikolojik danisma yardimu bilimsel ve profesyonel bir yardimdir. Psikolojik
danisma yardimi, ancak bu alanda yeterli bilimsel hazirligi ve tecriibesi olan yetkili
danigmanlarca verilebilir. Psikolojik danigma hizmeti arka arkaya belirli islerin yapilmasi
ile tamamlanabilen bir teknisyenlik hizmeti olmadig1 gibi, damisman veya terapist de bir
teknisyen sayilmaz. Ciinkii, psikolojik danismada teknikler o kadar 6nemli degildir. Onemli
olan, danmisanin, sorunlar1 hakkinda daha ¢ok bilin¢clenerek degismesi, yeni davranislar
kazanmas1 ve boylece kendini gergeklestirmesi i¢in uygun ve tesvik edici bir psikolojik
atmosferi saglayabilmektir. Bu ise gergekten bilimsel ve profesyonel hazirligi olan yeterli

danigman gerektirir.

2.3.2. GRUPLA PSIKOLOJiK DANISMA

"Grupla psikolojik danisma" kavrami, bu alanda sik sik kullanilan "grup rehberligi"
kavramindan farkli bir anlam tasir. Grup rehberleri, genelde damigsanlara gruplar halinde
bilgi verme yoluyla yardim etmeye agirlik verir. Grupla psikolojik danisma ise danisanin
kendi kisisel duygu, tavir ve diisiincelerini arastirmalarina uygun bir ortam saglayarak, grup
dinamigi icinde yardim etmeyi amaglar. Grupla psikolojik damigsmada, danigman ve grup
tiyelerinin karsilikli sayg1 ve empatik anlayis havasi icinde, icten, samimi ve saydam olarak
paylasilan fikirlerin, duygularin, yasantilarin bireyin kendini daha derin olarak anlamas1 ve
kendine olan giiven ve saygisinin artmasi saglanir (Ozgiiven, 2000:218). Diger taraftan
grupla psikolojik danigsma 6ncelikle duygulara ve duygusal konularin ¢dziimiine odaklanir

ve davramigsal ya da kisilik problemleri olanlara yardimci olmaya calisir. Grup
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danmismanlig1 sorun giderici bir yaklagim olmasina ragmen, yasanan zorluklarin daha ciddi
sorunlara doniigsmesini engelleyebildigi mantigindan hareketle, ayrica sorunlari 6nlemede
de kullanilabilmektedir. Bununla birlikte grup danigmanhigi essiz bir ogrenme ortami

saglamaktadir (Smead-Morganett, 2005:1).

Grupla psikolojik danisma, bir¢ok farkl tiirdeki danigsanlara uygulanan ve oldukca
yararli olan bir aractir. Grupla danisma, bireyle psikolojik danigma gibi basarilidir. Fakat
baz1 grup tiirlerinde, bireysel danismadaki danigsma becerilerinden fazlasi gerekir. Ayrica
grup danigsmanlart grup dinamiklerini yonetebilmesi i¢in bir dizi beceriye sahip olmasi

gerekmektedir (Brown ve Srebalus, 1996:93).

Lieberman, Yalom ve Miles (1973)'e gore nispeten benzer sorunlara sahip olan
danisanlardan bir grup olusturulursa, bireyle psikolojik danismadakinden daha etkili isler
yapilabilir. Pek ¢ok grupta elde edilen yarar, psikolojik danigmanin kendisinden degil, grup
tiyeleri arasindaki etkilesimden kaynaklanir. Terapotik gruplarda, grup psikolojik
danmismam etkin bir katilimc1 ya da lider olmaktan ziyade kolaylastiricidir. Yetkin grup
psikolojik danigmanlar1 iist diizeyde destek saglayarak ve grup siirecini yorumlayarak
makul Olciide grup kurallarimi olustururlar ve duygusal sorgulamalar yiiriitiirler (Aktaran

Meier ve Davis, 2004:104).

Kuzgun (2002:169) grupla psikolojik danigmanin amaglarini §6yle siralamistir:

¢ Kimligini bulmada bireye yardimci olmak.

e Bireyin kendini daha olumlu bir bi¢cimde degerlendirmesine, kendine giiven
gelistirmesine yardimei1 olmak.

¢ Kisinin duygu, diisiince ve davranislar1 arasindaki tutarhiligin artmasina yardimci
olmak.

¢ Kisiye deger yargilarmi gozden gecirmesi ve gecerliliklerini sinamasi igin gerekli
ortami saglamak.

¢ Bagka insanlar1 dinlemeyi, anlamay1 ve baskalari ile iletisim kurabilmenim yollarini

Ogretmek .
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¢ Bagkalar ile, ozellikle ana babas1 6gretmenleri ve diger otorite figiirleri ve akranlari
ile iliskilerini irdelemesi i¢in bireye gerekli firsatlar1 saglamaktir (Kuzgun, 2002:

169).

Psikolojik danigman, psikolojik danisma grubunda etkili bir terapotik giigtiir; ¢iinkii,
o gruptaki diger terapotik giiclerin olusmasina, danisanlarin davranigsal amaclarini
saptamalarina, yardim alip-vermeyi Ogrenmelerine katkida bulunur ve terapdtik ortami
saglar. Diger terapotik giiclere bakildiginda, psikolojik danigsman somut olan bir giictiir.
Her etkili grup lideri, kendi grubu i¢indeki giigleri anlamaya ¢aligir. Grup liderinin gruptaki
terapotik giicler ve liderlik gelisimi hakkinda bilgi sahibi olmasi gereklidir (Voltan-Acar,
2005:60).

Grup i¢inde iiyeler ile lider arasindaki iliskinin insani iligkiler cercevesinde gelisen
ozel bir iliski oldugu soylenebilir. Zira grup i¢inde lider, hem sahip oldugu bilgi ve
beceriler, hem de iistlendigi rol geregi 6zel bir konuma sahiptir. Lider grubun cekim
noktasidir ve grubun olusum asamasinda tiim iiyelerin liderden beklentileri, grubun diger
tiyeleriyle ilgili beklentilerinden daha fazladir (Yalom, 2002). Etkili grupla psikolojik
danigma, grup liderinin hazirhigina ve grubu yiiriitmesindeki yetenegine baghdir. Grubu
hazirlamada siire¢ cok onemlidir. Bu siire¢; gruptaki iiye sayisinin yonetilebilecek sayida
olmasini, iiyelerin belirlenmesini, grup oturumlarmin yapilacagi yer ve zamanin
belirlenmesini ve kurallarm olusturulmasini igerir. Ayrica lider grup tiyelerinin durumlarini

bilir ve bunlara uygun danisma yeteneklerini kullanir (Gladding, 1994).

Bir kisi kendisi grupla psikolojik danigma siirecine katilmazsa, grup lideri olamaz,
clinkii, en 6nemli 0grenme bicimi, yasayarak, yasanti gegirerek 0grenmedir; ayrica grup
yasantis1 grup lideri adayma, kendini tanimasi, kabul etmesi icin firrsatlar sunar. Tiim
bunlarin yanmi sira, grupla psikolojik danigsmaya iliskin mesleki dergiler ve kitaplar
okunmalidir. Grupla psikolojik danigma yapabilmek, grup yonetebilmek i¢in siipervizyonlu
grup calismasi yapilmalidir. Bir baska deyisle, grup oturumlarmin kayitlar: yapilmali ve
grupla psikolojik danigsma alaninda uzman olan kisilerden siipervizyon alinmahdir (Voltan

Acar, 2005:38).
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Etkili grupla psikolojik damigma yiiriitebilmenin gereklerinden birisi de psikolojik
danigmanlarin grubu yoneten bir lider yaninda yardimci lider olarak gorev almasidir.
Gladding (2003)'e gore yardimci bir lider olarak grupta bulunmanin yararlarmi; zor
durumlarda grubun isleyisine yardimci olmak, liderle olan iligkisinde tiyelere model olmak,
hem iiyelere hem de lidere geri bildirim vermek ve grup siirecinde ortaya ¢ikan siireclerle
ilgili bir takim 6zel bilgileri liderle paylasmak seklinde siralamaktadir (Aktaran Tiirkiim ve
Akdogan, 2007).

2.4. PSIKOLOJiK DANISMADA VE REHBERLIKTE ETIiK

Etik sozciigli, Yunanca "karakter" anlamina gelen "ethos" s6zciigiinden tiiretilmistir.
Ethos'tan tiiretilen "ethics" kavrami da, ideal ve soyut olana isaret ederek, ahlak kurallarinin
ve degerlerin incelenmesi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu anlamda etik, toplumda yaygin

olan ahlak kurallarindan daha 6zel ve felsefidir (From,1995'den aktaran Pehlivan, 1998:7).

Her meslek az ya da ¢ok belirgin olan kendi meslek ahlakini ya da ait oldugu
ziimrenin ahlakini iretir; normlari, bu meslegi secen ve meslek olarak yiiriiteni baglar
(Pieper, 1999:39). Mesleki etik ilkelerinin temel amaci, meslek {iiyelerinin, kendilerini
elestirerek, gelismelerine olanak saglamaktir. Meslek etigi ilkeleri, dogrudan insan ile ilgili
mesleklerde calisanlarin uymasi gereken davranis kurallaridir. Meslek etiginin en 6nemli
yararlarindan biri diinyanin her yerinde ayni meslek calisanlarinmn bu kurallara uygun

davranmalarinin gerekli olmasidir (Aydin, 2003:25).

Profesyonel yardim ediciler, profesyonel olma, uygulamaya iliskin standartlar1 ve
etik kodlar1 kullanmalari, uygulamaya iliskin yeterli krediye almis olma ve uygulama
yapabilme ehliyetlerinin olmasi gibi 6zellikleriyle profesyonel olmayan yardim edicilerden
ayrilirlar (Gale ve Austin, 2003'den aktaran Cormier ve Hackney, 2005:1). Profesyonel
yardim edici gruptan biri olan psikolojik damigsmanligin da iilkemizde etik kodlar1 PDR-

DER Etik Kurallar Komisyonu tarafindan gelistirilmis ve yayinlanmistir.
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Psikolojik danmismanlarin mesleklerini en iist diizeyde etik kurallara uygun sekilde
yiirlitebilmeleri i¢in temel ilkeleri benimsemeleri gerekmektedir. Bu temel ilkeler (PDR-

DER, 2007:6-9):

1. Yetkinlik (yeterlik, ehliyet): Psikolojik damigsmanlar hizmetlerini en iist diizeyde
yeterlilikle yiiriitmeyi amacglarlar. Uzmanlik alanlarinin, yetkilerinin smirlarmi bilirler.
Yalnizca egitim diizeylerine ve formasyonlarma uygun hizmetleri yiiriitiirler. Yeterlik
smirlarim1 asan 6zel bir durumla kargilastiklarinda varolan bilimsel mesleki ve teknik
kaynaklara  basvurarak  yardim talebinde bulunurlar. Psikolojik  danigmanlar
uzmanlasabilmek icin bilimsel ve mesleki diizeylerini yiikseltmeye calisirlar. PDR
alanindaki cagdas gelismeleri izlemek gerektigine inanarak, bilgilerini siirekli yenilemeye
caligirlar. Yasamlar1 boyunca kendilerini siirekli olarak uzmanlik alanlarinda yetistirmeye

ve gelistirmeye calisirlar. Bunu yaparken de bilimsel kaynaklardan yararlanirlar.

2. Diiriistliik: Psikolojik danigsman,kisilerarasi iliskilerinde, bilimsel caligmalarinda ve tiim
mesleki etkinliklerinde 6zellikle de psikolojik danigma siirecinde diiriistliigii, dogrulugu ve
gercekligi ilke edinirler ve ilkeyi yasama gecirirler. Psikolojik danigsmanlar kendilerini
tanitirken; egitimlerinden, arastirmalarindan ve mesleki niteliklerinden soz ederken abartil
ifadelerden kacgmir ve dogru olmayan beyanlarda bulunmazlar. Psikolojik danisman ozii
sozii ici dis1 birdir,yani duyus ve diisiinceleri ile davranis ve sozleri tutarlidir. Ozellikle

danisanlari ile saglam iligkiler kurmay1 amaglarlar.

3.Duyarhlik ve Hosgorii: Psikolojik danismanlar, daniganlarin PDR hizmetlerinden en iist
diizeyde yararlanabilmeleri icin gerekli tiim Onlemleri alirlar. Onlarin zarar gérmemeleri
icin gerekli tiim Onlemleri alirlar. Psikolojik danismanlar tiim mesleki etkinliklerini
profesyonel iligkiler icersinde sunarlar. Birey hak ve 0Ozgiirliklerine duyarhdirlar.
Psikolojik danigmanlar damsanlarm kendi ilgi, yetenek ve degerlerini tanimalarina

yardime1 olurken, yansiz davranmaya 0zen gosterirler.

Psikolojik danismanlar insanin diinyada en degerli varlik oldugunun

bilincindedirler. Psikolojik danigsmanlar kisinin kendi sorunlarint ¢6zebilme giiciine
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giivenirler, kendi kararlarmi kendi verme Ozgiirligiine icten inanirlar. Bazen hukuki ve
idari zorluklara yol acsa bile, damsanlarma ait gizli bilgileri korumak ve insanlara
verilebilecek zararlar1 6nlemek ya da en aza indirmek igin ellerinden gelen cabayi

gosterirler.

4. Bireysel ve Kiiltiirel Farkhhklara Duyarhhk: Psikolojik damigmanlar; toplumda
degisik kesimlerin gereksinim ve sorunlarinin farkinda olmaya ve calismalarinda
kullandiklar1 yontem ve teknikleri onlarin gereksinimlerine uyarlamaya caligirlar. Ayrica
yas, cinsiyet, din,dil, irk, sosyo-ekonomik diizey, degisik grup ya da kiiltiirlere ait olma,
Ozirlii olma, cinsel yonelim, medeni durum gibi bireysel ve Kkiiltiirel farkliliklarin,
verecekleri hizmeti olumsuz olarak etkilememesine 6zen gosterirler. Psikolojik danigmanlar
hizmet sunduklar1 bireylerin farkli kiiltiirel arka planlarini anlamak icin etkin caba
harcamalidirlar.

Danisanlar psikolojik damismandan farkli diisiince ve ideolojilere, inan¢ ve
degerlere sahip olabilirler. Bu gibi durumlarda, psikolojik danigmanlar ayrim yapmaksizin
hizmet vermeye calisirlar. Psikolojik damismanlar kendilerine basvuran herkesi kabul

edicidirler ve onlara anlayis gosterek hizmet verirler.

5. Toplumsal Sorumluluk: PDR, temelde insana yonelik bir hizmetler biitiiniidiir. Bu
nedenle alanda verilen hizmetlerin dogas1 geregi, danismanlarin birincil gorevi ve
sorumlulugu, insana yoneliktir. Psikolojik danigmanlar toplumun giderek karmasiklasan

yasam kosullar1 icinde kisinin kendini gerceklestirmesine yardime1 olmaya caligirlar.

Psikolojik danigmanlar, topluma yonelik bilimsel ve mesleki sorumluklarinin
bilincindedirler. Bireye hizmet verirken, toplumun yararlarin1t da gozetirler.Toplumun
yarar1 i¢in bilgilerini medya yoluyla kamuoyuna duyururlar. Psikolojik danigmanlar,
verdikleri konferans, egitim, panel, seminer ve benzeri egitim etkinliklerinde medya
yoluyla topluma acgiklamalar yaparken toplumsal ve mesleki sorumluluklarma 6zen
gostermeli ve asagidaki noktalara uymalidirlar:

¢ Bilimsel ve mesleki literatiire uygun bir dil kullanilmalidir.

e Etik kurallarla ve uygulama standartlariyla tutarli olmaldir.
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e Bilgi verilen kesimin profesyonel yardim siirecine miidahale emesine yol
acmamali, ayrica topluma  yonelik acgiklamalariyla  haksiz  cikar

saglamamalidirlar.

Toplumsal felaketlere yol acan olaylarin psikolojik nedenlerini belirlemeye ve
bunlarin sonuglarini azaltmaya calisirlar. Psikolojik danismanlar sunduklar1 psikolojik
hizmetlerin insana aykir1 amagclar i¢cin kullanilmasini engellemeye calisirlar. Psikolojik
danmigsmanlar, profesyonel etkinliklerini ilgili {i¢iincii kisilere (mahkeme,sigorta sirketleri

gibi) raporlarini sunarlarken net,dogru ve ¢ift anlam tagimayan bir dil kullanmalidirlar.

6. Mesleki ve Bilimsel Sorumluluk: Psikolojik danigmanlar, etik standartlara baglh olma,
gorev ve rollerini iyice kavrayip bunlara uygun davranma sorumululugunu tasirlar. Hizmet
verdikleri kisilerin 1iyilikleri ve yararlari dogrultusunda ilgili kurumlarla isbirligi
yaparlar,gerektiginde danigsanlar1 bu alandaki baska uzmana gonderirler. Gerektiginde bilgi
alis verisi ve isbirligi yapmalidirlar. Psikolojik danismanlar kendi profesyonel
yaklasgimlarindan farkli diger profesyonel yaklagimlara saygili olmalidirlar. Kamuoyuna
yonelik yaptiklar1 agiklamalarda meslek oOrgiiti ya da psikolojik danigsmanlar adimna
konusmadiklarini, yalnizca kendi 6znel diisiincelerini ve bakis acgilarini yansitmakta

olduklarmi agikca ifade etmelidirler.

2.4.1. PSIKOLOJIK DANISMA ILISKILERINDE ETiK STANDARTLAR
Bu boéliimde belirtilen maddeler hem bireysel hem de grupla psikolojik danigma

iligkilerinde gegerlidir (PDR-DER, 2007:12-15):

1. Psikolojik damigma iligkisi ancak danisanin goniilliiliigii ile olanakhidir. Buna gore;
danisan damigma iliskisine girip girmemekte serbesttir. Bu 0zgiirliigiin taninamadigi

durumlarda, psikolojik danigman danigana bunun nedenlerini agiklamakla ytikiimliidiir.

2. Bireysel ve grupla psikolojik danigsmada, psikolojik danigman baslangicta

danisanm/danisanlarin rollerini ve sorumluluklarmi ve gizliligin smirlarmi tanimlamaldir.
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3. Danmigsma siireci igerisinde psikolojik damigman danisanin kisisel biitiinliigiine saygi
gostererek onun iyiligi ve huzuru i¢in ¢alismaktan sorumludur. Psikolojik danigsman ayni
zamanda danisan1 grup etkilesiminden dogacak bedensel ve/veya psikolojik incinmelerden

korumak i¢in uygun 6nlemleri almakla ytikiimliidiir.

4. Psikolojik danigman, danisma iliskisinden elde edilen bilgi ve kayitlarin saklanmasi,
baskalarma verilmesi ya da yok edilmesinde etik kurallara uygun davranir. Damigsma iligkisi
ile ilgili her tiirlii bilgi gizli tutulur. Grupla psikolojik danigma oturumlarinda da grup

iyelerinin paylastiklar1 6zel ve kritik bilgilerin gizli tutulmasi esastir.

5. Eger damisan ayn1 zamanda bir bagka profesyonel kisi ile iliskideyse, psikolojik
danigsman o kisi ile baglant1 kurarak onun onayini almaksizin, bu bireyle danigsma iligkisine
girmez. Eger danigma iliskisi basladiktan sonra, danisanin baska bir danigma iliskisi icinde
oldugunu 6grenirse, psikolojik damigman diger meslektasinin iznini alir, ancak danisan
diger damigmanla iliskiyi kesmek istemiyorsa psikolojik danigman bu danisaniyla iligkisini

sonlandirir. Ciinkii bu durum etik acidan sakincalidir.

6. Damisanin durumu gerek kendisi gerekse baskalar1 icin acik ve yakim bir tehlike
olusturuyorsa, psikolojik damisman bu tehlikeyi Onleyebilecek, mantiga uygun bir tedbir

alir veya ilgililere bu tehlikeyi bildirir.

7. Psikolojik danigma iliskisi ile ilgili tiim kayitlar (goriigme notlari,test verileri, yazismalar,
bant kayitlari,elektronik veriler ve diger dokiimanlar) psikolojik damigsmanin caligmakta
oldugu kurumun mali degildir. Bunlar mesleki amaclarla kullanilir ve danisanin izni

olmadan baskalarina a¢iklanamaz.

8. Psikolojik danigma iliskisinden elde edilen veriler psikolojik danigsman egitimi veya

arastirma amactyla kullanilacagi zaman, ilgili danisanin kimligi gizli tutulur.
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9. Psikolojik damisman danisana, danisma siirecine baslamadan once ve siirecte iliskiyi
etkileyebilecek amaclar, hedefler, teknikler, danisma siirecinin kurallar1 ve sinirhiliklar: ile

ilgili danisanin anlayacagi bicimde bilgi verir.

10. Psikolojik danigman, danisanlar ya da damsanla iligkisi olan kisiler tarafindan tehdit

edildiginde ya da kendisini tehlikede hissettiginde, psikolojik danigsmay1 sonlandirabilir.

11. Psikolojik danigman riistiinii kanitlamamis ya da kendi basina karar veremeyecek

durumdaki danisanlarin ¢ikarlarimi en iyi bi¢cimde korur.

12. Psikolojik danigsman, gerektiginde danisani ile ilgili olarak mesleki agidan yetkili olan

diger bir meslektasi ile konsiiltasyon yapabilir.

13. Psikolojik danmisman kisisel ya da mesleki yetersizligi yoniinden danisana yardimci
olamayacagmi ya da olamadigii anladiginda iliskiyi baslatmaktan sakinir ya da iliskiyi
keser. Bu gibi durumlarda psikolojik danmigsman, danigam1 uygun bir uzmana yoneltir.
Danisan Onerilen uzmana gitmek istemezse, psikolojik damigman iligkiyi siirdiirmek

zorunda degildir.

14. Psikolojik danisman, kendisinin objektif olmasini engelleyecek yonetim,denetim ya da
degerlendirme iliskisi i¢inde oldugu bir kisi ile danigma iliskisine girmez, bu durumda onu
baska bir psikolojik danigmana gonderir. Ancak bagka bir secenegin bulunmadigi
durumlarda ve danisanin durumu mutlaka psikolojik danigma yardimini gerektiriyorsa,

psikolojik danigsmanin bu iliskiye girmesi diisiiniilebilir.

15. Psikolojik danigman kisa siireli grupla psikolojik danigma veya egitim programlarii
(6rnegin maraton gruplar,etkilesim gruplar1 veya gelisim gruplar1) yiiriitiirken, gerek grup
siirecinde gerekse grup yasantisindan sonra gereksinimi olan danigsanlara psikolojik yardim

saglar.
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16. Psikolojik danigsman, danisanla, danisanin akrabasi, vasisi ya da diger ©Onemli
kisilerle/danisanin yakin ve 6zel iligkide oldugu kisiyle herhangi bir duygusal-cinsel

yakmliktan ka¢inir. Danisanla duygusal-cinsel yakinlik meslek ahlakina aykiridir.

17. Psikolojik damigsma yardimi ile birlikte bilgisayar kullanildigi zaman danisan, (a)
zihinsel, duygusal ve bedensel agidan bilgisayar ¢aligmasini yiiriitecek yeterlikte olmali, (b)
programin amaci ile ilgili olarak bilgilendirilmeli, (c) bilgisayar programi danisanin
gereksinimine uygun olmali ve (d) danisan bilgisayar1 kullanirken, yanlis anlama ya da
uygunsuz kullanma gibi problemleri gidermek ve daha sonraki gereksinimleri belirlemek

icin izlenmelidir.

18. Psikolojik damisman farkli etnik koken,irk,din ve sosyo ekonomik diizeyden olan
kisilerin, psikolojik damigsma hizmetlerine destek olarak kullanilan bilgisayar
uygulamalarindan esit olarak yararlanmalarint saglamak ve var olan bilgisayar
programlarinin kapsammin yukarida ifade edilen gruplar aleyhine herhangi bir ayrim

gozetmediginden emin olmak zorundadir.

19. Halkin kullanmasi i¢in kendi kendine yardim programi biciminde bir bilgisayar
programu gelistirildiginde psikolojik danigmanin su noktalardan emin olmasi gerekir: a) bu
programlar, tek basina (psikolojik danismana gereksinim duyulmadan) kullanabilmeli, b)bu
programlarin kullanilmasmin uygun olmadigi durumlar, ne zaman ve nasil yararl olacagi,
nasil kullanilacagi gibi konular agiklanmis olmali, ¢)bu tiir programlarin el kitabi; programi
gelistiren kisiyi, gelistirilme siirecini, programun gegerligi ile ilgili verileri ve nasil

calistigim agiklayici bilgileri kapsamalidir.

20. Bilgisayarda bilgi saklanacaksa, sadece saglanan hizmet icin gerekli olan bilgi saklanir.
Saklanan bilgi, bu bilginin kullanildig: is biter bitmez yok edilir. En 1yi giivenlik 6nlemleri
kullanilarak bilgisayardaki bilginin sadece psikolojik danigsma hizmetlerini vermekle

gorevli ve sorumlu personel tarafindan kullanilmasi saglanir.
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21. Hizmeti, sonuglar1 ya da bilgiyi internet gibi elektronik yolla sunan psikolojik

danigmanlar, danisanlarini riskler ve gizliligin sinirlar ile ilgili olarak bilgilendirirler.

2.5. PSIKOLOJiK DANISMANLAR UZERINE TURKIYE'DE YAPILAN
ARASTIRMALAR

Ulkemizde psikolojik damigman ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde

arastirmalarin cogunun okul psikolojik danismanlar iizerine yogunlastigi goriilmiistiir.

Kepgeoglu (1978) tarafindan yapilan danigsmanlarin rol ve gorevlerine iliskin
caligmada, damigmanlarin gorev algilarinin  uzmanlarinkinin ¢ok altinda oldugunu
bulmustur. Ancak bu ¢alismada danisanlarin rol algilar1 diisiik olmakla birlikte 6gretmen ve
yoneticilerinkinden daha yiiksek diizeyde ¢ikmustir. Maddeler tek tek incelendiginde ise,
olumsuz maddelerde anlagsmanin daha yiiksek oldugu, yani danigmanin gérevi olmamasi
gereken gorevleri deneklerin ¢ogunlugunun goreviymis algiladiklar1 ve danigsmanlarin
meslegin etik ilkelerine ters diisen gorevleri, kendilerinden beklenen gorevlermis gibi

benimsedikleri gdzlenmistir.

Pigkin (1989) orta dereceli okullarda gorevli yonetici ve damigsmanlarm ideal ve
gercek damismanlik gorev algilarini incelemistir. Danigmanlarin gérev algilar1 puan
ortalamast en yiiksek grup olmustur. Rehber 6gretmenler bilgi verme, yerlestirme, izleme,
velilere danigsmanlik ve arastirma gelistirme hizmetlerini gorevleri olarak algilamakta
yetersiz bulunmustur. Ancak danismanlarin bireyi tamima ve psikolojik danmigmay: asli
gorevlerden saymalar1 ve sadece psikolojik danigsma hizmetini yerine getirmede kendilerini

yetersiz hissetmemeleri ise ¢aligmanin en 6nemli bulgusudur.

Aydemir-Sevim ve Hamamci (1999) 93 psikolojik danigman iizerinde yapmis
olduklar1 caligmada, psikolojik danigsmanlarin mesleki gorevlerini yerine getirme
konusunda kendilerini yeterli olarak degerlendirdiklerini ve mesleklerini yiiriitmekten
doyum aldiklarini bulmuslardir. Bu mesleki gorevlerden psikolojik danismanlar daha cok
rehberligin bilgi verme islevini yerine getirme konusunda kendilerini yeterli hissettikleri

anlasilmaktadir. Damismanlar kendilerini bireysel danigsma yapma, yetenek testi uygulama
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ve yorumlama gibi konularda ise diger gorev maddelerine gore orta diizeyde yeterli olarak

gordiikleri anlagilmaktadir.

Uslu (1999) tarafindan yapilan caliymada mesleki yeterlik a¢isindan kendini yeterli
ve kismen yeterli olarak algilayan psikolojik danismanlarin i doyumlar1 puan ortalamalar1
arasinda fakliligin oldugunu ve kendini yeterli olarak algilayan psikolojik danigmanlarin is

doyumlar1 daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.

Giinay-Ergiin, Cicek ve Civit¢i (2000), yaptiklar: calismada 772 rehber 6gretmen ile
calismislardir. Elde ettikleri bulgulara gore arastirmaya katilan rehber Ogretmenlerinin

% 91'1 psikolojik danisma goriismesi teknigini kullandig1 belirtmistir.

Dogan ve Erkan (2001), 2000-2001 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye ¢apmndaki 18
tiniversitede yapilan bir arastirmada, Tiirkiye’deki psikolojik danisma ve rehberlik
programlarindaki Ogretim elemanlarinin kendilerini en yetkin algiladiklar1 uzmanlik

alaninin okul psikolojik danismanligi oldugu bulunmustur.

Yiyit (2001), okul psikolojik danigmanlarmin yetkinlik beklentilerini 6lgmeye
yonelik olarak 145 maddelik " Okul Psikolojik Danismam Yetkinlik Beklentisi Olcegi"ni
gelistirmistir. Gelistirilen Olgek Tiirkiye genelinde 315 psikolojik danismana uygulanmus,
yapt gecerligi icin yapilan faktdr analizinde, psikolojik damisma becerileri, rehberlik
becerileri ve uygulamakta zorluk cekilen beceriler olmak iizere ii¢ faktor ortaya ¢cikmistir.
Bu arastirma sonucunda diploma notlari, deneyim siireleri ve sorumlu olduklar1 dgrenci
sayilar1 arttikca okul psikolojik damigmanlarinin yetkinlik beklentilerinin yiikseldigi
bulunmustur. Okul psikolojik danigmanlarinin yas, cinsiyet, mezun olunan boliim, ¢alisilan
kurum, okul tiirii ve yetkinlik beklentileri arasinda anlamli bir iliski bulunmadigi

belirtilmistir.

Hamamci, Murat ve Coban (2004) Gaziantepte gorev yapan psikolojik
damigsmanlarin yasadiklar1 mesleki sorunlari1 belirlemek ve mesleki anlamda ihtiyag

duyduklar1 alanda kendilerini destek vermek ve egitim programlar1 gelistirmek igin
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yaptiklar1 calismada, psikolojik damigsmanlarin kendilerini mesleki anlamda yeterli
bulduklar1 ve mesleki anlamda hicbir eksiklerinin olmadig1 ve bu baglamda da sorun
yasamadiklar1 ortaya ¢ikmustir. Psikolojik damigsmanlar yasadiklari sorunlarin kendilerinin
bilgi ve beceri yetersizliginden kaynaklanmadigini, yasadiklar1 problemlerin tamamen dig
etkenlere bagl olarak gerceklestigini belirtmektedirler. Psikolojik danigsmanlar aldiklari
egitimin teorik olarak kendilerine mesleki anlamda bilgi ve beceri acisindan yeterli
oldugunu fakat uygulamada baz1 problemler yasadiklarini vurgulamislardir. Uygulamadaki
bu problemlerin kendilerinin diginda miidiir, 6gretmen, veli ve 6grencinin fazla olmasindan
kaynaklandigint belirtirken, iiniversite sirasinda aldiklar1 egitiminde daha cok teorige
yonelik olmasi ve pratige yonelik egitim almamaktan dolayr sorunlar yasadiklarini
belirtmislerdir. Bu sebepten dolayr uygulamaya yonelik egitim programlarma ihtiyaglari

oldugunu vurgulamislardir.

Ayhan (2004), liselerde ve 6zel dershanelerde ¢alisan psikolojik danigmanlarin PDR
biriminin islevlerine iliskin gorev algilarin1 bazi degiskenler acgisindan incelemistir.
Arastirma sonucunda, liselerde ve 6zel dershanelerde ¢alisan psikolojik danismanlarin PDR
biriminin islevlerine iliskin gercek gorev algilar1 ile ideal gorev algilar1 arasinda anlamli
fark bulunmamistir. Bunun yanisira lise ve 0Ozel dershanelerde calisgan psikolojik
danigsmanlarin  PDR  biriminin islevlerine iliskin gercek ve ideal gorev algilarina
bakildiginda her iki grubun da ideal gorev alg1 diizeylerinin gercek gorev algi
diizeylerinden daha yiiksek oldugu saptanmustir. Liselerde ve 0zel dershanelerde c¢alisan
psikolojik danigsmanlarin PDR biriminin islevlerine iligkin ideal gorev algi diizeylerinin

mesleki deneyime gore fark gosterdigi bulunmustur.

Yaka (2005), ilk ve ortadgretim okullarinda ve RAM’larda ¢alisan 220 psikolojik
damismanin temel psikolojik danigsma becerilerine iligkin yeterlik diizeylerin bazi
degiskenler acisindan incelemeyi amaclamistir. Arastirma bulgularma gore; liniversite
Ogrenimi disinda temel psikolojik damigma becerileri ile ilgili herhangi bir egitim
programimna katilmayanlarin, igerik yansitma tepkileri kismindaki ‘“etkili ve etkisiz
psikolojik danigman tepkilerini” bir egitim programina katilanlara gore daha iyi ayirt

ettikleri bulunmustur. ilkogretim okullarinda ¢alisan psikolojik danismanlarin, igerik
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yansitma tepkileri kismindaki “etkili ve etkisiz psikolojik danigman tepkilerini” RAM' larda
calisan psikolojik danigmanlara gore daha iyi ayirt ettikleri goriilmiistiir. “Etkili ve etkisiz
psikolojik damigman tepkilerini” kadinlarin erkeklere gére; PDR mezunlarinin diger lisans
programlarindan mezun olanlara gore daha iyi aywrt etmesi arastirmanmn en belirgin
sonuglar1 olarak goriinmektedir. Agik bicimde goriilen sonuglardan biri de psikolojik
danisman olarak c¢aligma siireleri arasinda, “etkili ve etkisiz psikolojik danigman

tepkilerini” ayirt etme yetenegi agisindan anlamli bir fark bulunmamasidir.

Uslu ve Ar1 (2006), psikolojik danigmanlarin danisma beceri diizeylerini incelemek
amaciyla, Konya, Aksaray, Nigde, Ankara ve Mersin illerinde resmi ve 06zel egitim
kurumlarmda 2003-2004 6gretim yillarinda calisan 110 (58 kadin, 52 erkek ) psikolojik
damigsmanla yaptiklar1 caligmada, psikolojik danigmanlarin kendilerini, fiziksel dinleme
becerisi acgisindan degerlendirmelerinin “iy1” diizeyde oldugunu; psikolojik dinleme
becerisi agisindan ‘“zayif” diizeyde olduklarini; cinsiyet ve kideme gore psikolojik
danmigsmanlarin, fiziksel ve psikolojik dinleme danigsma becerileri yeterlik diizeylerinin

degismedigi bulunmustur.

Ikiz (2006) yapmis oldugu deneysel calismasinda, arastirmaya katilan psikolojik
danmismanlarin (deney grubu) 30’u (%33.3) isinden memnun oldugunu, 18’1 (%20) isinden
memnun olmadigini belirtmislerdir. Deney grubunun 14’i (%15.6) calistiklar1 kurumda
etik ve ilkelere dayali psikolojik danisma yapmadigini, 13’1 (%14.4) calistiklar1 kurumda
etik ve ilkelere dayali psikolojik danigma yaptiklarmi belirtmislerdir.

Poyraz (2007) orta dereceli okullarda yiiriitiilen rehberlik hizmetleri iizerine bir
arastirma adli calismasinda, psikolojik danigsmanlik ve rehberlik boliimiinden mezun olan
psikolojik danismanlarin puanlar1 alan disindan mezun olan psikolojik danigmanlarin
puanlarindan daha yiiksektir. Ayrica mezuniyet sonrasi egitim alan psikolojik
danmigsmanlarin gorev yaptigi okullarda rehberlik hizmetleri daha iyi durumdadir. Psikolojik
danigman sayisina gore veriler incelendiginde psikolojik danisman sayisi arttik¢a rehberlik

hizmetlerinin puaninin yiikseldigi goriilmiistiir.
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Karckay (2008), “Farkli Egitim Programi Mezunu Psikolojik Danigmanlarin
Mesleki Yeterlilikleri ve Is Doyumlarinin Incelenmesi” adhi bir ¢alismasinin bulgularina
gore calisilan okul tiirii ve egitim diizeyi degiskenlerinin mesleki yeterlilik {izerinde
anlaml1 yordayici degiskenler oldugunu belirtilmistir. Ayrica alan mezunu okul psikolojik
danigmanlar: i¢in mesleki yeterliligi yordayan degisken ¢alisilan okul tiirii, alan dis1 mezun
olan okul psikolojik danigmanlar i¢in hizmet i¢i egitime katilma siklig1 olarak bulunmusgtur.
Mezuniyet alanlarina gore damigmanlar arasinda mesleki yeterlilik diizeyleri acisindan
farklilasmanin olmamasi bulgusu, alan mezunu olmadigi halde okullarda danigsman
calisanlarin okul damigmanhgi icin gerekli bilgi ve becerileri egitimleri sirasinda

almadiklar1 diistiniildiigiinde dikkat cekicidir.

Selen (2008), liselerdeki PDR servislerinin etkililigine iligkin 6gretmen, 68renci ve
psikolojik damigsmanlarin algilarin1 incelemistir. Arastirmanin Orneklemi, 2006-2007
ogretim yilinda Izmir ili metropol ilgelerindeki 77 psikolojik damigman, 130 dgretmen ve
389 ogrenciden olugmustur. PDR servisinin algilanan etkililigi psikolojik danigmanlarin
mezun olduklari lisans programina ve psikolojik danigman’in su anda gorev yaptig lisedeki
caligma siirelerine gore anlamli diizeyde farklilagsmadigi bulunmustur. PDR servisinin
algilanan etkililiginin okulda bulunan psikolojik danisman’mn psikolojik danigman olarak
calisma siiresine gore anlaml diizeyde farklilastigi bulunmustur. PDR servisinin algilanan
etkililigi mesleki deneyime gore incelendiginde, psikolojik damigsman grubunda anlaml

diizeyde fark bulunurken, 6gretmen grubunda anlamli diizeyde fark bulunmamaistir.

Giindiiz ve Celikkaleli (2009), okul psikolojik danigmanlarinda mesleki yetkinlik
inancin1 arastirmig ve arastirma bulgularina gore; cinsiyet, hizmet siiresi, sosyal destek
kaynag1 ve Ogrenci sayisi degiskenlerine gore okul psikolojik danigmanlarmin yetkinlik
inanclarmin farklhlastigi goriilmiistiir. Cinsiyet degiskenine gore kadm psikolojik
danigsmanlarin erkek psikolojik danigmanlara gore kendilerini daha yetkin gordiikleri
sonucuna ulasilmistir. Ayrica hizmet siiresi bir bakima deneyimi daha fazla olan okul
psikolojik danigmanlarinin deneyimi daha az olan okul psikolojik danmigsmanlarina gore

mesleki yetkinlik inan¢larinin daha yiiksek oldugu ortaya konulmustur.
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Ozyiirek ise (2009) Tiirkiye'deki iiniversitelerde psikolojik danisma ve rehberlik
egitimi alan ogrencilerin okullarda yaptiklar1 uygulamalarda saglanan olanaklar, uygulama
siiresi ve siipervizyon (yap1 ve geribildirim) calismalar1 bakimindan incelemistir.
Arastirmanm sonucunda, okullarda yapilan uygulamalar i¢in Onemli bir orandaki
Ogrencinin yeterli siirede ve diizenli bicimde bireysel ya da grup siipervizyonu alamadigini,
grup siipervizyonlarmin deneyimsiz Ogretim elemanlar1 tarafindan sunuldugunu ve

kalabalik 6grenci gruplariyla yapildigini ortaya ¢ikartmustir.

Glingor (2010) yapmis oldugu nitel c¢alismasinda, calismaya katilanlarin, PDR
lisans egitiminin uygulama boyutunda sikintilar oldugunu, mesleki kimlikte sikintilarin
devam ettigini, 0gretim eleman: sayisina gore ogrenci sayisiin fazla oldugunu, psikolojik
danmismanlarin donamimli yetistirilmedigini, psikolojik damisma uygulama boyutunda
yetersizlik oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica katilimcilar siipervizyon egitiminin yetersiz
oldugunu, mesleki etik konusunda herhangi bir sorun yasamadiklarmi, hizmet igi

egitimlerin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

Hatipoglu (2010) tarafindan yapilan okullarda yiiriitillen psikolojik danisma ve
rehberlik uygulamalarinin belirlenmesi ve bazi degiskenler agisindan incelenmesi adli
arastirmasinin sonuclarina gore hem ilkogretim hem de ortadgretim okullarinda calisan
psikolojik danismanlar, ilk sirada egitsel gelisim alanina yonelik c¢alismalara Oncelik
verdikleri; psikolojik danigma uygulamalarindan en fazla bireysel psikolojik danisma sonra
acil krize yonelik danisma ve en son swrada ise grupla psikolojik danisma uygulamalar1
yiiriittiiklerini belirtmislerdir. Bireysel psikolojik damigma toplam oturum sayisi ve
yonetilen grupla psikolojik danigma sayis1 1501 ve iistii okul mevcuduna sahip okullarda

calisan psikolojik danigmanlar lehine anlamli diizeyde farklilik gosterdigi bulunmustur.

Demir ve Ismen-Gazioglu (2011), PDR &grencilerinin kuramsal yonelimleri ile
diistinme stilleri, epistemolojik inanglari ve merak diizeyleri arasindaki iliskilerinin
incelenmesi adl1 ¢aligmasinin sonuglarma gore 6grencilerin kuramsal tercihlerinin sirasiyla

biligsel/bilissel davramisct (%35,5), ¢oziim odakli (%31,3), birey merkezli/varoluscu
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(%19,8), kalan %13,2'lik kesim ise davranisci, gestalt, psikodinamik ve gerceklik

yaklasimlar1 olduklar1 bulunmustur.

Denizli (2011), danisanlarin algiladiklar: terapotik ¢alisma uyumu ve oturum etkisi
diizeylerinin baz1 degiskenlere gore yordanmasi: Ege iiniversitesi 6rnegi adli calismasindan
elde ettigi bulgulara gore terapotik ¢alisma uyumunu, siipervizyonun etkililigi ve psikolojik
danigma becerilerinin etkililigi degiskenlerinin (kapali uc¢lu soru, agik uc¢lu soru, yeniden

ifadelendirme, duygu yansitma, bilgi verme ve yonlendirme) yordamadigini bulmustur.

Ikiz ve Totan (2011), etkili psikolojik danisman &zelliklerini degerlendirme 6lcegini
gelistirme caligmasi isimli ¢alismasmdan elde ettigi bulgularda, 6l¢egin alt faktorlerinin
cinsiyet acgisindan incelenmesinde, erkek psikolojik danigmanlarin kadinlara gore daha
yiiksek enerji diizeyine sahip olduklari; kadin psikolojik danigsmanlarin ise erkeklere gore

daha yiiksek 6z-farkindalik diizeyine sahip olduklar1 bulunmustur.

Owen-Korkut ve ark. (2011), psikolojik damisma ve rehberlik programlarinin
mezunlar tarafindan degerlendirilmesi adli ¢alismasindan elde edilen sonuglara gore
psikoljik danigmanlar, alinan kuramsal ve uygulamali derslere iliskin geribildirimlerde
siipervizyon eksikligi, uygulama yetersizligi siklikla vurgulanmistir. Danismanlar, 6gretim
tiyelerine iligkin degerlendirmede, dgretim tiyelerinin en fazla akademik yeterlilik/donanim/
uzmanlik seviyelerinden ve sayilarinin yetersizliginden sikayet¢i olmuslardir. Danismanlar
meslege iliskin degerlendirmede gorev taniminin belirsizligi ve unvan sorununa
deginmislerdir. Danigmanlar ayrica hem kuram hem uygulama derslerinin iceriginin sadece
egitim sektoriine yonelik degil, saglik, adliye, endiistri ve rehabilitasyon merkezleri gibi

farkli alanlara yonelik olmasi gerektigini vurgulamislardir.

Ozteke (2011) ilkogretim okullarinda ¢alisan psikolojik danismanlarin sosyal
karsilagtirma ve 0z-biling diizeyleri ile psikolojik danigman 0z-yeterlik inanci arasindaki
iligkiyi incelemistir. Arastirmada psikolojik damigsmanlarin sosyal karsilastirma, 6z-biling
diizeyleri ve Oz-yeterlik inanglari ile cinsiyet , 6grenim durumlar1 arasinda anlamli bir fark

bulunmamistir. Ayrica 0Oz-yeterligin alt boyutlar1 olan koordinasyon ve miisavirlik
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deneyime gore anlamh bir farklilik gosterirken; psikolojik danisma boyutu deneyime gore
anlamli bir farklilk gostermemektedir. 1-10 yil gorev yapan ilkogretim psikolojik
danigsmanlarinin koordinasyon ve miisavirlige yonelik 6z-yeterlikleri 11 ve iizeri y1l gorev

yapan ilkdgretim psikolojik danigmanlarindan anlamli diizeyde yiiksektir.

Sali-Bilgic  (2011) tarafindan yapilan rehber Ogretmenlerin  (psikolojik
danmigsmanlarin) 6z yeterlilikleri adli arastirmasinin sonuglarina gore fakiilte mezunu olan
ilkdgretim psikolojik damigmanlarinin psikolojik danigma yapmaya ve miisavirlige iligkin
ozyeterlikleri lisansiistii egitim alan ilkogretim psikolojik danigmanlarmmdan anlaml
diizeyde yiiksektir. Gorev yerine gore ise psikolojik danmisma ve miisavirlige yonelik bir
farklilik bulunmanustir. IIkogretimde calisan psikolojik damigmanlarmn psikolojik danisma
yapmaya iliskin Oz-yeterlikleri acgisindan; 1-10 yil gorev yapan ilkogretim psikolojik
danigmanlarinin psikolojik damigsmaya yonelik 6z-yeterlikleri 10-20 yil deneyime sahip
ilkdgretim psikolojik danigmanlarindan anlaml diizeyde diisiikken; 20 yil ve iizeri ile 0-12
ay deneyime sahip ilkogretim psikolojik danigsmanlarindan anlamli diizeyde yiiksek
bulunmustur. 10-20 yil deneyime sahip psikolojik danismanlarin psikolojik danigmaya
iligkin 0z-yeterlikleri 20 yil ve iizeri ile 0-12 ay deneyime sahip ilkdgretim psikolojik
danigsmanlarindan anlamli diizeyde yiiksektir. Ayrica, 20 yil ve iizeri deneyime sahip
ilkogretim psikolojik damigsmanlar: ile 0-12 ay deneyime sahip ilkdgretim psikolojik
danigsmanlarinin psikolojik danisma puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark ortaya

¢cikmamustir.

Tastan ve Bugay (2011), tanimli gorevleri disinda verilen islere iliskin okul
psikolojik danigsmanlarinin goriigleri adli ¢alismasindan elde edilen sonuglarda danigmanlar,
haftalik yasal caligma siirelerinin 21.27 saatini MEB tarafindan tanimlanmig gorevlerin
yerine getirilmesinde kullanirlarken 8.33 saatini MEB tarafindan tanimlanmis gorevler
disindaki isler i¢in harcadiklarimi bildirmislerdir. Tanimhi gorevler disindaki isler nedeniyle
danmismanlarin %60,8'1 ¢ok sik is stresi, %46,7'si ise ¢ok sik is memnuniyetsizligi duydugu

bulunmustur.
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Zeren ve Yimaz (2011), bireyle psikolojik damigma uygulamasi dersini alan
ogrencilerin siipervizyona bakis acilari: Yeditepe iiniversitesi 6rnegi adli calismasindan elde
ettikleri sonuglara gore 6grencilerin, genel olarak aldiklar: siipervizyondan yararlandiklarmi
ifade etmislerdir. Ayrica Ogrenciler, internet iizerinden aldiklar1 ve sadece kendilerinin
okudugu geri bildirimlere gore smif igcinde aldiklar1 geri bildirimleri daha yararl

bulduklarim ifade etmislerdir.

2.6. PSIKOLOJiK DANISMANLAR UZERINE YURTDISINDA YAPILAN
ARASTIRMALAR

Hitchcook (1953) orta dereceli okullarda c¢alisan 1282 damisman grubunun,
tanimlanan gorevleri ne derece yerine getirdikleri incelemistir. Bu arastirmanim bulgular:
danigsmanlarin halen yaptiklar1 ile yapilmasi gerektigine inandiklar1 gorevler arasinda

anlamli farklar oldugunu gostermektedir (Aktaran Kuzgun, 1997).

1970 yilinda Calvin ve Carminal orta dereceli okullarda c¢alisan rehber
ogretmenlerle hangi gorevleri yapmalar1 gerektigi konusunda yaptiklar1 bir arastirmada
rehber Ogretmenlerden yapmalar1 gereken gorevleri siralamalar1 istenmistir. Alinan
sonuglara gore psikolojik danigmanlarin en st swrada yer verdikleri gorev psikolojik
danigsma kapsamindaki islerdir. Daha alt siralarda ise disiplin ile ilgili konularda gorev

alma, derse girme maddeleri siralanmistir (Aktaran Poyraz, 2007).

Crits-Cristoph ve ark. (1991), psikoterapi sonuclarinda terapist etkilerine iligkin
yapmis olduklar1 meta analiz ¢alismasindan elde ettikleri bulgulara gore, manuel tedavi ile
terapistlerin deneyim diizeyi degiskenleri, sirasiyla en genis terapist etkisi ve ortalama

terapist etkisiyle en yiiksek kismi korelasyonu vermislerdir.

Partin (1993)'in bulgularina gore okul psikolojik danmigmanlar:1 tarafindan bireyle
psikolojik danisma, grupla psikolojik danigsma ve profesyonel gelisim etkinliklerine anlamli
bicimde daha fazla; test uygulama ve Ogrencilerin degerlendirilmesi ile yOnetimsel

gorevlere anlamli bicimde daha az zaman ayrilmasi tercih edilmistir.
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Usher ve Borders (1993) yapmis olduklar1 ¢calismada, ulusal sertifikali danigmanlar,
siipervizor olarak meslekdas ve iliski yOnelimli siipervizorleri tercih etmislerdir.
Sitipervizyon olarak ise kavramsalliga, kisisellestirmeye ve siire¢ becerilerine vurgu yapan

slipervizyonu tercih etmislerdir.

Kahn (1999)m okul damsmanligi siipervizyon alanindaki Oncelikleri ve
uygulamalar1 iizerine yaptig1 caligmasinda, 6grencilerinin bireyle ve grupla psikolojik
danismaya (%34.1) daha cok Onem verildigini bulmustur. Siipervizyon zamaninin
%21.9'unu  konsiiltasyona; %17.3'tinti  gelisimsel ve kariyer rehberligine; %15

koordianasyona; %11.2'yi ise degerlendirmeye ayirdigini bulmustur.

Cashwell ve Dooley (2001), danisman yetkinlik beklentisinin bir danigsmanin
kendisini danigsman olarak nasil gordiigiiniin 6l¢iisii oldugu varsayimindan yola ¢ikarak,
danigsman yetkinligi ile ilgili olarak ana ilkeler konusunda klinik siipervizyon alip
almamanin danigman yetkinligini nasil etkiledigini degerlendirmek amaciyla bir aragtirma
yapmiglardir. Arastirmaya toplumsal alanda profesyonel olarak danigsmanlik yapan
danigmanlarla, danigmanlik programmda doktora diizeyinde egitim alan toplam 57
damisman katilmistir. Katilimcilara “Danmisman  Kisisel Degerlendirme Envanteri”
uygulanmistir. Sonug olarak klinik siipervizyon alan danigmanlarin almayanlara oranla

daha yiiksek bir yetkinlik beklentisine sahip olduklari tespit edilmistir.

Jennings ve ark. (2003), danisma ve terapide uzmanlasmada karsilasilan zorluklar1
tanimlamak ve danisma ve terapide uzmanlagmaya katki saglamak i¢in yaptiklar1 "uzman
danisman ve terapistin gelisimindeki coklu faktorler" adli derleme caligmasinda,
uzmanlagsmaya iligkin faktorler olarak deneyim, danisman/terapistin kisisel Ozellikleri,

kiiltiirel yeterlik ve belirsizliklerle ilgilenmek olarak belirtmislerdir.

Danigmanlik egitimi alan 6grenciler icin teorik bir yaklasim secmek oldukca gii¢
olmaktadir. Bu nedenden yola ¢ikarak, kisisel Ozellikler ile danigsmanlik teori sec¢imi
arasindaki iliskiyi arastiran Freeman (2003)’1in caliymasinda 132 6grenciden elde edilen

sonuclara gore, damismanlik 6grencilerinin kisilik dzelliklerine gore bir danismanlik teorisi



54

tercih etmedikleri saptanmustir (Aktaran Ikiz, 2006). Benzer olarak Guillot Miller (2003),
okul damigmanlarinin kendilerini damigmanliga hazirlayan programlarin yeterlikleri
konusundaki, okulda yiiriittiikleri damigmanlik disi gorevler konusundaki,danismanligin
profesyonel kimligine iligkin inanglar1 konusundaki algilarini incelemistir. Bu caliymada,
lisans egitiminde alan deneyimi ve uygulama dersi alan okul damismanlar1 ile okul
danigsmanligr modelleri ve becerileri hakkinda hizmetigi egitim alan danismanlarin liderlik,
tavsiyede bulunma, takim ¢aligmasi ve isbirligi, danismanlik ve koordinasyon gorevlerini,
alan deneyimi ve uygulama dersi almayan okul danismanlara gore daha basarili olarak

yerine getirdikleri saptanmustir (Aktaran Ikiz, 2006).

Tang ve ark. (2004) psikolojik danigsma Ogrencilerinin 6z yeterligini etkileyen
faktorlerle ilgili arastirma gerceklestirmislerdir. Arastirmaya psikolojik danisma egitimi
alan 116 6grenci katilmistir. Arastirma sonucunda, gecmis is deneyimi, alinan kurs sayisi

ve staj saat sayisi ile 6grencilerin 6z-yeterlik arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmustur.

Sutton ve Fall (1995), Bandura'nin 6zyeterlik kavramini okul iklimi,danigman rolii
ve bazi demografik degiskenlere incelemislerdir. Yapilan arastirmada, okul psikolojik
danmismanlarinimetkililiginin, bulunduklar1 okulun iklimden etkilendigini bulmuslardir.
Destekleyici okul yonetimi ve 6gretmenler, yiiksek diizeyde etkili danisman i¢in en giiglii

yordayici olarak bulunmustur.

Al-Darmaki (2005) danigsmanlarin 6zyeterlikleri ile problem ¢dzme, durumsal ve
kisisel kaygilar: tizerine Birlesik Arap Emirliklerindeki psikoloji boliimiinde bulunan 113
(105 kadm, 8 erkek) goniillii bireyle yaptig1 ¢calismada danigsman 6zyeterligi ile problem

¢0zme, durumsal ve siirekli kaygilar1 arasinda anlamli iligski bulmustur.

Crews ve ark. (2005) psikolojik danismanlik egitimi alan bireylerin kisilik
ozelliklerinin psikolojik danisma performansi iizerine roliinii incelemistir. Arastirmada
kisilerarasi siireci hatirlama egitimi alan bireyler ile becerikli psikolojik danisman egitimini
alanlar, kazandiklar1 beceriler acisindan karsilastirilmistir. Her iki grupta, dahil olduklar1

egitim programmin sonunda ilerleme gostermelerine ragmen becerikli psikolojik danigman
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egitimi alan grup kisilerarasi siireci hatirlama egitimi alan gruptan anlamli diizeyde yiiksek

puan almislardir.

Delini ve Hulse-Killachy (2005), yapmus olduklar1 calismada siipervizorlerin
siipervizyon tiirlerinin 82 kisiden olusan master seviyesinde egitim goren danigmanlik
Ogrencilerinin memnuniyeti ve algilanan 6z-yeterlik arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla
bir arastirma yapmislardir. Katilimcilar CACREP tarfindan akredite alan Florida, Lowa,
Luzyana, Kuzey Karolina, New Jersey ve Pensilvanya’da bulunan devlet iiniversiteleri ve
0zel tniversitelerden secilmislerdir. Katilimeilara haftada bir defa ya bir 6gretim iiyesi ya
da bir doktora Ogrencisi tarafindan bireysel olarak siipervizyon yapilmistir. Arastirma
sonunda yapilan degerlendirmede verilen siipervizyon seklinin dgrencilerin memnuniyeti
ve algilanan 6zyeterlik iizerinde anlamli etkilerinin oldugu saptanmistir. Bulgularda ¢ekici
stipervizyon tiiriiniin diger iki tiire (kisilerarast duyarlilik ve gorev yonelimli) gore
Ogrencilerin memnuniyetiyle olumlu yonde etkiledigini tespit etmistir. Ancak siipervizyon

tiirlerininin doyumla olan iligkisi 6z yeterlikle olan iliskiden daha yiiksek ¢cikmustir.

Schaefle (2006) danisma teorileri ve danigma teorilerinin danisma siirecine ve
sonucuna etkileri iizerine yaptig1 calismada, 137 master asamasindaki danigmanin
bildirdikleri teorik egilimlerinin, danigma beceri performanslarina ve danigma sonuglarina

etki etmedigi sonucu bulunmustur.

Mancillas (2006), etkili ve etkisiz danigmanin gostergelerini belirlemek amaciyla 86
yiiksek lisans 6grencisiyle yaptig1 nitel calismada icerik analizi yapmustir. Icerik analizinde
lic tema olusturulmustur; damisan degiskenleri, danmisman yetenek ve yeterlikleri ve
damismanin kisileraras1 6zellikleri. Danigmanin yetenek ve yeterlikleri temasi, etkili ve
etkisiz danisma'nin sirasiyla %41.1 ve %36.3' iinii olusturmaktadir. Bu kategori ozel
teknikler, danigman egitimi ve bilgi diizeyi ile danigmanin danigmayir yOnetme

stireclerinden olusmaktadir.

Draves, Kolodinsky, Lindsey, Schroder ve Zlatev (2009), okul psikolojik

danismanlarin i memnuniyetini ve isle ilgili memnuniyetsizliklerinin yaninda Arizona’da
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kullanilan kapsamli gelisimsel rehberlik temelli miifredata olan uyumlarmi bir¢cok agidan
kapsamli bir sekilde degerlendirmek i¢in bir ¢caligma yiiriitiilmiistiir. Arizona’daki 155 (36
erkek, 119 kadm) okul psikolojik damigsmanlariyla bes sayfayr tutan bir anket
tamamlanmistir.  Yanit veren okul psikolojik danigmanlarin biiytik cogunlugu is
memnuniyetlerini ifade ederken, isleriyle ilgili en az memnuniyet ifade ettikleri konularin
ise yerel yoneticiler, rehberlikle ilgisi olmayan etkinliklere ¢cok fazla zaman ayirma, krizlere
yanit verme ve sistem destegi saglamada ortaya c¢ikan asir1 zamanm faydali hale getirme
konusu oldugu ortaya ¢ikmustir. Yanit veren okul psikolojik danigmanlarinin en fazla
memnuniyet duydugu konu ise dgrencilerle direk etkilesim ve birebir iletisim saglamalar1

oldugu saptanmistir.

Seo (2010), Giiney Koredeki 127 ogrenciyle yiiriittiigli ¢aliymasinda, Ogrenciler
arasindaki  bireysellik, kollektivizm, damisan ifadeleri ile damigman etkililigi {izerine
arastirma yapmistir.Aragtirmanin sonucuna gore, danisanlarin duygularina vurgu yapan

danmigsmanlar, bilise vurgu yapan danismanlardan daha etkili oldugu bulunmustur.

Cella ve ark. (2011), rutin psikoterapi uygulamalarinda terapistin/danigmanin
etkileri adli ¢caligmasinda,kronik yorgunluk sendromu olana hastalara/danisanlara bilissel-
davranis¢1 terapi uygulamasinda terapistin/damismanin etkisi arastirilmistir. Elde edilen
sonuclarda bilissel-davranig¢1 terapiyle yardim alan hastalari/danisanlarin = klinink

sonuclarmin etkilenmesinde, terapistin/danigmanin etkisi bulunmamastir.



BOLUM 3

YONTEM

Bu boéliimde arastirmanm modeli, 6rneklemi olusturan psikolojik danigmanlarin
ozellikleri, aragtirmada kullanilan veri toplama araci, verilerin toplanmasi ve verilerin

analizi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, nicel arastirma agirlikli olmak iizere nitel arastirmay1 da i¢ine alan
(karma arastirma) betimsel tarama modeli olarak tasarlanmistir. Karma arastirma; tek bir
calisma ya da caligmalar dizisindeki ayni temel olgulara iliskin nitel ve nicel veriler
toplamay1, onlar1 analiz etmeyi ve yorumlamay: icermektedir (Leech ve Onwuegbuzie,
2007). Tarama modelleri, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirmalara uygun bir modeldir (Karasar, 2005). Betimsel tarama
modeli ise olaylarin, objelerin, varliklarin, kurumlarin, gruplarm ve cesitli alanlarin ne
oldugunu betimlemeye, aciklamaya c¢alisir. Bu sayede onlar1 iyi anlayabilme,
gruplayabilme olanagi saglanir ve aralarindaki iligkiler saptanmis olur (Kaptan, 1998).
Arastirmada psikolojik danigsmanlarin bireysel ve grupla psikolojik danisma uygulamalar1
ve bu uygulamalardaki yeterliklerine iliskin algilari, olusturulan anketle ortaya konmustur.
Anketteki acik uglu sorular nitel analiz programi olan Nvivo ile, diger sorular ise SPPS

analiz programui ile ¢coziimlenmis, analiz edilip yorumlanmaistir.
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanlig1'
ndan alman izinle Dogu Anadolu (Elazig ve Malatya) ve i¢ Anadolu (Karaman ve Konya)
Bolgelerinde gorev yapan 711 psikolojik danigman olusturmaktadir. Arastirma i¢in Dogu
(Elaz1g ve Malatya) ve i¢ (Karaman ve Konya) Anadolu Bolgeleri'nin segilme nedeni ise
arastirmaya katilacak psikolojik danigmanlara, arastirmaci tarafindan ulagilmasmin kolay
olmasidir. Arastirmada tiim evrene ulasilmaya calisildigi icin herhangi bir Ornekleme

yontemine bagvurulmamistir. Veri toplama araci psikolojik damigsmanlara oncelikle sanal
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ortamda sunulmus; daha sonra ise arastirmaci tarafindan izni alman okullardaki
danmismanlardan sanal olarak anketi doldurmayanlara, anket kagit-kalem seklinde yiiz yiize
sunulmusgtur. Veri toplama aracina eksiksiz yanit veren 344 psikolojik danigsman calisma
kapsaminda degerlendirilmistir. Arastrmaya katilan psikolojik danigmanlarin yas

ortalamasi 29,7 (Ss=5,1)'dir.

Tablo 1.Arastirmaya katilan psikolojik danigsmanlarin demografik 6zellikleri

Dogu Anadolu Bolgesi ic Anadolu Bolgesi Toplam
f % f % f %

Kadin 101 51,8 81 54,3 182 52,9

Cinsiyet Erkek 94 482 68 45,7 162 47,1
Toplam 195 100 149 100 344 100

Hkégretim 106 54,4 81 543 187 54,4

Kurum Tiirii Ortadgretim 89 45,6 68 45,7 157 45,6
Toplam 195 100 149 100 344 100

Meslekte 1-10 y1l 150 76,9 127 85,2 277 80,5
Calisma 11 ve {istii 45 23,1 22 14,8 67 19,5
Siiresi Toplam 195 100 149 100 344 100
Egitim Lisans 154 79 108 72,4 262 76,2
Durumu Lisanstistii 41 21 41 27,6 82 23,8
Toplam 195 100 149 100 344 100

Arastirmaya katilan 344 psikolojik danigmanin 182'si (%52,9) kadin, 162'si (%47,1)
erkektir. Dogu Anadolu Boélgesinden katilan 195 psikolojik damismanm 101'1 kadin
(%51,8), 94’1 (%48,2) erkektir. 1(; Anadolu Bolgesi'nden katilan 149 psikolojik danigmanin
81'1 (%54,3) kadin, 68’1 (%45,7) erkektir.

Arastirmaya katilan 344 psikolojik danigmanin 187'si (%54,4) ilkogretimde 157'si
(%45,6) ise ortadgretimde gorev yapmaktadirlar. Dogu Anadolu Bélgesi'nden katilan 195
psikolojik damigsmanin 106’°s1 (%54,4) ilkogretimde, 89’u (%45,6) ise ortadgretimde gorev



59

yapmaktadir. I¢ Anadolu Bolgesi'nden katilan 149 psikolojik danmismanin 81'i (%54,3)
[Ikogretimde, 68’1 (%45,7) ise ortadgretimde gorev yapmaktadir

Arastirmaya katilan 344 psikolojik danismanin 277°si (%80,5) 1-10 yil, 67’si
(%19,5) 11 ve istii yilik siireyle mesleklerini siirdiirmektedirler. Dogu Anadolu
Bolgesi'nden katilan 195 psikolojik danigmanin 150'si (%76,9) 1-10 y11,45'1 (%23,1) 11 ve
listii yillik siireyle mesleklerini siirdiirmektedirler. i¢ Anadolu Bolgesi'nden katilan 149
psikolojik danigmanin 127'si (%85,2) 1-10 yil, 22'si (%14,8) 11 ve istii yillik siireyle

mesleklerini siirdiurmektedirler.

Arastirmaya katilan 344 psikolojik danigmanin 262" (%76,2) lisans diizeyinde, 82's1
(%23,8) ise lisansiistii diizeyde egitime sahiptirler. Dogu Anadolu Bolgesi'nden katilan 195
psikolojik danigsmanin 154t (%79) lisans diizeyinde, 41'i (%?21) ise lisansiistii diizeyde
egitime sahiptir. I¢ Anadolu Bolgesi'nden katilan 149 psikolojik damigmanim 108'i (%72,4)

lisans diizeyinde, 41°1 ise (%27,6) lisansiistii diizeyde egitime sahiptirler.
3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada psikolojik danigmanlarin psikolojik danigma uygulamalarma ve
uygulamalarda kendi yeterliklerine iliskin algilarmi belirlemek amaciyla arastirmaci

tarafindan anket olusturulmustur (EK-1). Bu anket hazirlanirken;

1. Ogretim iiyelerinden olusan uzman goriisleri alnmustir (Psikolojik danmismanlik ve
rehberlik alaninda, bir profesor, ii¢ yardimci dogent).

2. YOK tez veri tabani ile ProQuest tez veri tabanindaki ilgili tezler incelenmistir.
3. CACREP 2009 Standarts kitap¢ig1 incelenmistir.

4. Veri toplama araci, MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii uzmanlar:
tarafindan da incelenmistir.

3.4.Verilerin Toplanmasi

Veriler arastirmaci tarafindan uzman goriisleri de dikkate alinarak hazirlanan anket

aracigiyla elde edilmistir. Anketten elde edilen veriler iki yontemle elde edilmistir. Elde
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edilen veriler birinci yontem olarak sanal sekilde elde edilmis; ikinci yontem olarak ise
arastirmact tarafindan kagit-kalem seklinde anket doldurtularak elde edilmistir. Sanal
yontem kisminda bilgisayar ve dgretim teknolojileri egitimi boliimiinden bilgisayar uzmani
olan bir Ogretim elemanindan destek alinmistir. Sanal uygulamada anket sirketi olan
www.surveey.com lizerinden olusturulan anket kullanilmistir. Ayrica sanal ortamda yapilan
anketlerde bir bilgisayardan tekrar tekrar girilmesini engelleyen IP engelleme yOdntemi
kullanilmigtir. Milli Egitim Bakanlhigi'ndan alman izin yazisi ile psikolojik danigmanlara
uygulanan anket, arastirmaciya ait olan www.mustafapamuk.com sitesine yiiklenmistir.
Ayrica arastirmaciya ait olan siteye google dokiimanda olusturulan anket,
www.surveey.com'da olusabilecek bir sikintidan dolay: alternatif link olarak yiiklenmistir.
Psikolojik danigsmanlara ulasabilmek i¢in Oncelikle izni alinan okullara, MEB'den alinan
izin yazisi ile anketin bulundugu www.mustafapamuk.com adresi, arastirmanin amacini
belirten mesajla birlikte e-posta olarak gonderilmistir. Ayrica e-posta gondermenin yaninda
izni alman okullar telefonla aranarak psikolojik danismanlara ayrica ulasilmaya

calisiimastir.

3.5. Verilerin Analizi

Bu ¢alismada, elde edilen veriler degerlendirilirken 6lgme araci olan anketin birinci
boliimiinde yer alan bagimsiz degiskenler icin (cinsiyet, yas, meslekteki calisma siireleri,
calistiklar1 kurum tiirleri, mezun olduklar1 boliimler, egitim diizeyleri) betimsel istatistik
hesaplamalar1 (frekans,yiizde) yapilmistir. Ayrica birinci bolimde yer alan bagimsiz
degiskenlerin anketteki sorularla aralarinda anlaml iliski olup olmadigini belirlemek i¢in ki
kare istatistigi kullanilmistir. Ki kare testinde serbestlik derecesinin birden biiyiik (sd>1)
oldugu durumlarda, beklenen degeri S'ten kiiciik gozenek sayis1 %20't asan durumlarda,
ilgili satir veya siitunun diizeylerinde, mantikli ise birlestirme yapilir. (Biiytikoztiirk,

2008:148) Bu arastirmada bu sekilde olan durumlarda birlestirme teknigi kullanilmistir.



BOLUM 4
BULGULAR
Bu bolimde arastirmadan elde edilen bulgular ile bu bulgulara ait yorumlar yer

almaktadir. Bulgular bireysel psikolojik danisma ve grupla psikolojik danismaya ait

bulgular seklinde iki alt boliimde ele alinmaistir.
4.1.Bireysel Psikolojik Damismaya iliskin Bulgular

Bireysel psikolojik damigmaya iliskin anketten elde edilen bilgiler, ayni anketten
elde edilen cinsiyet, calisilan kurum tiirii, egitim durumlari, calisilan bolge tiirii ve meslekte
caligma siiresi degiskenleri agisindan ele alinmustir.
4.1.1.Cinsiyete gore bulgular

Bu kisimda psikolojik danismanlarin cinsiyetlerine gore bireysel psikolojik danisma

uygulamalar1 ve bu uygulamalardaki yeterliklerine iliskin yeterlik algilar1 ele alinmustir.

Tablo 2. Cinsiyete gore bulgular (Bireysel Psikolojik Danisma)

1) Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iliskin teorik bilginiz (Kuramlar, modeller vb) sizce ne derece
yeterlidir?

Hi¢ Yeterli Degil  Cok Az Yeterli  Kismen Yeterli ~ Yeterli  Cok Yeterli Toplam

f % f % f % f % f % f %
Kadin 13 7,1 55 30,2 94 51,6 20 11 182 100
Erkek 18 11,1 49 30,2 71 438 24 148 162 100
Toplam 31 9 104 30,2 165 48 44 12,8 344 100
Kaykare= 3,572 Sd=3 p=312

2) Bireysel psikolojik danigma uygulamasina iliskin etik bilginiz sizce ne derece yeterlidir?

f % f % f % f % f % f %
Kadin 31 17 101 555 50 275 182 100
Erkek 39 24,1 79 48,8 44 272 162 100
Toplam 70 20,3 180 523 94 273 344 100

Kaykare= 2,883 Sd=2 p=.243
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3) Bireysel psikolojik danisma uygulama dersini alirken, "Danigman” olarak uygulama yaptiniz mi?

Evet Hayir Toplam
f % f % f %
Kadin 162 89 20 11 182 100
Erkek 138 85,2 24 14,8 162 100
Toplam 300 87,2 44 12,8 344 100
Kaykare=1,125 Sd=1 p=-289
4) Bireysel psikolojik danigma uygulamasinda "Danisan” olarak uygulama yaptiniz mi?
Evet Hayir Toplam
f % f % f %
Kadmn 107 58,8 75 41,2 182 100
Erkek 83 51,2 79 48,8 162 100
Toplam 190 55,2 154 448 344 100
Kaykare=1,979 Sd=1 p=-159
5) Bireysel psikolojik danigma uygulamasina iligkin usta-¢irak iliskisi icinde déniit aldiniz mi?
Evet Hayir Toplam
f % f % f %
Kadmn 133 73,1 49 269 182 100
Erkek 112 69,1 50 309 162 100
Toplam 245 71,2 99 28,8 344 100

Kaykare=.650

Sd=1

p=420

6) Bireysel psikolojik danisma uygulamasinda sizce usta-¢irak iliskisi i¢inde doniit almak ne derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli  Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam
f % f % f % f % f % f %
Kadin 7 3,8 10 55 25 13,7 62 341 78 429 182 100
Erkek 8 4,9 14 8,6 28 173 52 32,1 60 37 162 100
Toplam 15 44 24 7 53 154 114 33,1 138 40,1 344 100
Kaykare= 2,975 Sd=4 p=.562
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Tablo 2. Cinsiyete gore bulgular (Bireysel Psikolojik Danisma - devami)

7) Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iligkin egitimler(mezuniyet sonrasi), sizce psikolojik danigmanlar i¢in
ne derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli  Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam

f % f % f % f % f % f %
Kadin 9 4,9 29 159 72 396 72 39,6 182 100
Erkek 15 93 24 148 56 346 67 414 162 100
Toplam 24 7 53 154 128 37,2 139 404 344 100
Kaykare=2,999 Sd=3 p=-392

8) Calistiginiz kurumda sizce Bireysel Psikolojik Danisma ne derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli  Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam

f % f % f % f % f % f %
Kadin 13 7,1 32 17,6 86 473 51 28 182 100
Erkek 13 8 30 18,5 71 43,8 48 29,6 162 100
Toplam 26 7,6 62 18 157 456 99 28,8 344 100
Kaykare= .427 Sd=3 p=-935

9) Bireysel psikolojik danigma uygulamasina iligkin (ders harici) herhangi bir egitime (6zel veya hizmet i¢i egitim
vb) katildiniz mi1?

Evet Hayir Toplam
f % f % f %
Kadin 63 34,6 119 654 182 100
Erkek 73 45,1 89 549 162 100
Toplam 136 39,5 208 60,5 344 100
Kaykare=3,193 Sd=1 p=-048*

10) Calistiginiz kurumda Bireysel Psikolojik Danisma yapar misiniz?

Evet Hayir Toplam

f % f % f %
Kadin 158 86,8 24 13,2 182 100
Erkek 144 88,9 18 11,1 162 100
Toplam 302 87,8 42 12,2 344 100

Kaykare= .345 Sd=1 p=.557




64

Tablo 2. Cinsiyete gore bulgular (Bireysel Psikolojik Danisma - devami)

11) Bireysel Psikolojik Danisma yaparken ne derece etik kurallara uyarsiniz?*

Hi¢uymam Cok Az Uyarim Kismen Uyarrm  Uyarim Tam Uyarim  Toplam

f % f % f % f % f % f %

Kadin 12 7,7 98 62,8 46 295 158 100

Erkek 15 10,3 86 58,9 45 30,8 144 100

Toplam 27 8,9 184 60,9 91 30,1 302 100
Kaykare=.797 Sd=2 p=-671

12) Bireysel Psikolojik Danigma uygulamasinda ne derece yeterli oldugunuzu diisiinityorsunuz?*

Hic yeterli degilim Cok Az Yeterliyim Kismen Yeterliyim Yeterliyim Cok yeterliyim Toplam

f % f % f % f % f % f %
Kadin 13 83 55 353 8 538 4 26 158 100
Erkek 8 5,5 40 274 84 589 12 8.2 144 100
Toplam 21 7 95 31,5 170 56,3 16 53 302 100
Kaykare= 7,259 Sd=3 p=-064

*Sadece bireysel psikolojik danisma yapan danigmanlar dikkate alinmustir.

"Bireysel psikolojik danigma uygulamasina iligskin teorik bilginiz (Kuramlar,
modeller vb) sizce ne derece yeterlidir?" sorusu, psikolojik damigsmanlarin cinsiyetlerine

gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( X 7=3,572,

Sd=3, p>.05)(Bk.Tablo-2). Bu soruda, beklenen degeri S'ten kiigiik olan gdzenek sayisinin
toplam gozenek sayisinin %?20'si oldugundan, "hi¢ yeterli degil" secenegi "¢ok az yeterli"
secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Teorik bilgi acisindan kadin danmismanlarin %11'1
kendilerini ¢ok yeterli, %30,2'si kismen yeterli, %7,1'1 cok az yeterli olarak algilarken;
erkek danigmanlarin ise %14,8'1 kendilerini cok yeterli, %30,2'si kismen yeterli, % 11,1'
ise cok az yeterli olarak algiladiklarini belirtmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek
oranlar dikkate alindiginda; kadin psikolojik danigsmanlarin %51,6'smin ve erkek psikolojik
danigsmanlarin ise %43,8'inin teorik bilgi agismmdan kendilerini yeterli algiladiklar:
sOylenebilir. Bir baska deyisle hem kadin hem de erkek psikolojik danismanlarin
cogunlugunun, bireysel psikolojik danigma uygulamasina iligkin teorik bilgilerinin yeterli

oldugunu diistindiikleri goriilmektedir.
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"Bireysel psikolojik danigma uygulamasina iligkin etik bilginiz sizce ne derece
yeterlidir?" sorusu, psikolojik danigmanlarin cinsiyetlerine gore incelendiginde istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ,1’2:2,883, Sd= 2, p>.05)( Bk.Tablo-2). Bu

soruda, beklenen degeri S'ten kiiciik olan gdzenek sayisinin toplam godzenek sayisinin

'

%20'sini astigindan (%40), "hi¢c yeterli degil" secenegi ile "cok az yeterli " secenegi
"kismen yeterli" secenegine aktarillarak analiz edilmistir. Etik bilgi ac¢isindan kadin
danigsmanlarin %27,5'1 kendilerini cok yeterli, %17'si kismen yeterli olarak algilarken;
erkek danigmanlarin ise %27,2'si kendilerini cok yeterli, %24,1'1 kismen yeterli olarak
algiladiklarint belirtmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate
alindiginda; kadin psikolojik damigsmanlarin %355,5'inin ve erkek psikolojik danigsmanlarin
ise %48,8'nin etik bilgi acisindan kendilerini yeterli algiladiklar1 sdylenebilir. Bir bagka
deyisle hem kadin hem de erkek psikolojik danigmanlarin c¢ogunlugunun, bireysel
psikolojik  damigma uygulamasma iliskin etik  bilgilerinin  yeterli oldugunu

diistinmektedirler.

"Lisans egitimi swrasinda bireysel psikolojik danigma uygulama dersini alirken,
"Danmisman" olarak uygulama yaptiniz m1?" sorusu, psikolojik danigmanlarin cinsiyetlerine

gore incelendiginde istatistiksel olarak anlaml1 bir farkhilik bulunmamustir ( y *= 1,125, Sd=
I, p>.05)( Bk.Tablo-2). Kadin danismanlarin %11'i, erkek damsmanlarin ise %14,8"

danigman olarak uygulama yapmadiklarini ifade etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en
yilksek oranlar dikkate alindiginda; kadin psikolojik danismanlarin %89'u ve erkek
psikolojik danismanlarm ise %85,2's1 bireysel psikolojik danigma uygulama dersini alirken,
danigsman olarak uygulama yaptiklarim ifade etmislerdir. Bir baska deyisle hem kadin hem
de erkek psikolojik danigsmanlarin ¢cogunlugunun bireysel psikolojik danigsma uygulama
dersini alirken, danisman olarak yasanti gecirdikleri goriilmektedir. Psikolojik
danigmanlarin psikolojik danigmaya iligkin uygulama egitimleri sirasinda danigsman olarak
yasant1 gecirmis olmalari, hem psikolojik danigmanin mesleki gelisimine hem de yardim
alan bireylere daha profesyonel yardim sunulabilmesi adma olumlu bir bulgu olarak

diistiniilebilir.

"Lisans egitimi sirasinda bireysel psikolojik danigma uygulama dersini alirken,

"Damisan" olarak uygulama yaptimiz m1?" sorusu, psikolojik danigmanlarin cinsiyetlerine
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gore incelendiginde istatistiksel olarak anlaml1 bir farkhilik bulunmamustir ( ¥ *= 1,979, Sd=

1, p>.05)( Bk.Tablo-2). Kadin danigmanlarin %41,2'si, erkek danigmanlarin ise %48,8't
danmisan olarak yasanti gecirmediklerini ifade etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en
yilksek oranlar dikkate alindiginda; kadin psikolojik danigsmanlarin %358,8'1 ve erkek
psikolojik danismanlarm ise %51,2's1 bireysel psikolojik danigma uygulama dersini alirken,
danisan olarak yasanti gecirdiklerini ifade etmislerdir. Elde edilen bulguya gore psikolojik
danigsmanlarin danisan olarak yasanti gecirmeleri goreli olarak fazla olmasma ragmen
danisan olarak yasanti gecirmeyen danigsmanlarin oraninin azimsanmayacak diizeyde
oldugu goriilmektedir. Danisana daha etkili yardim edebilme agisindan danigmanlarin
egitimleri sirasinda danisan olarak yasant1 gecirmelerinin 6nemi dikkate alindiginda, elde
edilen sonucun hem alanyazin hem de psikolojik danigman yetistiren egiticiler icin onemli

oldugu diisiiniilmektedir.

"Lisans egitimi sirasinda bireysel psikolojik danigma uygulamasma iliskin usta-
crrak iliskisi i¢cinde doniit aldiniz m1?" sorusu, psikolojik danismanlarin cinsiyetlerine gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir (¥ >=.650, Sd= 1, p>

.05). )( Bk.Tablo-2). Kadin danismanlarin %26,9'u, erkek danigmanlarin ise %30,9'u usta-
crrak iliskisi icinde doniit almadiklarmi ifade etmigslerdir. Ancak buradaki tablodan en
yilksek oranlar dikkate alindiginda; kadin psikolojik danigsmanlarin %73,1'1 ve erkek
psikolojik danigmanlarin ise %69'1" i bireysel psikolojik danigma uygulamasi dersinde usta-
cirak (stipervizyon) iliskisi i¢inde doniit aldiklarini ifade etmislerdir. Bir bagka deyisle hem
kadin hem de erkek psikolojik danigsmanlarin ¢cogunlugunun bireysel psikolojik danisma
uygulama dersini alirken, usta-cirak iliskisi i¢inde, gecirdikleri yasantilar iizerine doniit
aldiklar1  goriilmektedir. Psikolojik damigsmanlik egitiminin uygulama asamasinda
uygulamaya iligkin en onemli unsurlarindan biri olan doniit almanin, arastirmaya katilan
hem kadm hem de erkek danismanlarin ¢ogunlugu tarafindan alinmis olmasi, alanyazim i¢in

Onemli bir bulgu oldugu diisiiniilmektedir.

"Bireysel psikolojik danigma uygulamasinda sizce usta-cirak iliskisi icinde doniit
almak ne derece gereklidir?" sorusu, psikolojik danismanlarin cinsiyetlerine gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ,1’2:2,975, Sd=4,

p>.05)(Bk.Tablo-2). Usta-cirak iligkisi icinde doniit almanin gerekliligi konusunda; kadin
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damigsmanlarin %34,1'1 gerekli, %13,7'si kismen gerekli, %5,5'1 ¢ok az gerekli, %3,8' hi¢
gerekli degil seceneklerini tercih ederken; erkek danismanlarin ise %32,1'1 gerekli, %17,3't
kismen gerekli, %8,6's1 ¢cok az gerekli, %4,9'uv hi¢ gerekli degil seceneklerini tercik
etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; kadin
psikolojik danismanlarmm %42,9'u ve erkek psikolojik danigmanlarin ise %37'si bireysel
psikolojik damisma uygulamasi dersinde usta-cirak (siipervizyon) iliskisi i¢cinde doniit
almanin ¢ok gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Bir bagka deyisle hem kadm hem de erkek
psikolojik danigmanlarin ¢ogunlugunun bireysel psikolojik danisma uygulama dersini

alirken, usta-cirak iligkisi icinde doniit almanin 6nemini vurguladiklar: goriilmektedir.

"Bireysel psikolojik damigsma uygulamasma iligkin egitimler (mezuniyet sonrasi),
sizce psikolojik danigmanlar i¢in ne derece gereklidir?" sorusu, psikolojik danismanlarin
cinsiyetlerine gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir

( ,1’2:2,999, Sd=3, p>.05)(Bk.Tablo-2). Bu soru, beklenen degeri 5' ten kiiciik olan

gozenek sayisinin toplam gozenek sayismnin %?20'si oldugundan, "hi¢ gerekli degil"
secenegi "cok az gerekli" secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Bireysel psikolojik
danisma uygulamasina iliskin egitimlerin gerekliligine iliskin olarak, kadin danigmanlarin
%15,9'u kismen gerekli, %4,9u cok az gerekli secenegini tercih ederken; erkek
danigsmanlarin 14,81 kismen gerekli, %9,3'ii ¢cok az gerekli secenegini tercih etmislerdir.
Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; bireysel psikolojik
danisma uygulamasina iligkin egitimlerin gerekliligine iliskin olarak kadin psikolojik
damigsmanlar gerekli ve c¢ok gerekli seceneklerini %39,6'sar ve erkek psikolojik
danigmanlarin ise %41,4'ti cok gerekli, %34,6's1 gerekli secenegini tercih etmislerdir. Bir
baska deyisle hem kadin hem de erkek psikolojik danigmanlarin cogunlugunun bireysel
psikolojik danigma uygulamasma iliskin mezuniyet sonrasi egitimlerin gerekli oldugu
konusunda hemfikir olduklar1 goriilmektedir. Siirekli gelisim ve degisim i¢inde olan
psikolojik danigsmanhigi yiiriiten danismanlarin mezuniyet sonrasi egitimlere katilma

konusunda hemfikir olmalar1 alanyazin i¢in 6nemli bir gosterge olarak degerlendirilebilir.

"Calistiginiz kurumda sizce bireysel psikolojik danisma ne derece gereklidir?"
sorusu, psikolojik damigsmanlarin cinsiyetlerine gore incelendiginde istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik bulunmamustir (¥ *=.427, Sd=3, p>.05)(Bk.Tablo-2). Bu soruda,
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beklenen degeri S'ten kiigiik olan gozenek sayismmin toplam gozenek sayisinin %?20'si
oldugundan, "hi¢ gerekli degil" secenegi "cok az gerekli" secenegine aktarilarak analiz
edilmistir. Calistiklar1 kurumda bireysel psikolojik danigmanin gerekliligi konusunda; kadin
psikolojik danigmanlarin %?28'1 ¢ok gerekli, %17,6's1 kismen gerekli, %7,1'1 cok az gerekli
secenegini tercih ederken; erkek psikolojik danmismanlarin %?29,6's1 ¢ok gerekli, %18,5'
kismen gerekli, %8'1 cok az gerekli segenegini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan
en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; kadin psikolojik danismanlarin %47,3"i ve erkek
psikolojik danigmanlarin ise %43,8'1 calistiklar1 kurumda bireysel psikolojik danigmanin
gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Bir baska deyisle hem kadin hem de erkek psikolojik
danmismanlarin ¢ogunlugunun c¢alistiklart kurumda bireysel psikolojik danismanin énemini
vurguladiklar1 goriilmektedir. Calistiklar1 kurumda bireysel psikolojik danigmanin kismen
ve cok az gerekli oldugunu ifade eden danigmanlarin neden bdyle diisiindiiklerinin

arastirilmasi alanyazina 6nemli katkilar saglayabilir.

"Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iliskin (ders harici) herhangi bir egitime
(0zel veya hizmet ici egitim vb) katildimz mi?" sorusu, psikolojik danismanlarin
cinsiyetlerine gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur
( ¥ 2=3.193, Sd=1, p<.05)(Bk.Tablo-2). Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iliskin
(ders harici) herhangi bir egitime (6zel veya hizmet i¢i egitim vb) katilma durumuna iliskin
olarak kadin psikolojik danigmanlari %65,4'ti hayir, %34,6's1 evet secenegi tercih ederken;
erkek psikolojik danmigmanlarin %54,9'u hayir, %45,1'1 evet secenegini se¢mislerdir.Yani
erkek psikolojik danigsmanlarin bireysel psikolojik danigsma uygulamasina iliskin 6zel veya
hizmetici egitimlere katilma oranlar1 daha fazladir. Elde edilen bulgu dikkate alindiginda,
siirekli degisim ve gelisime agik olan psikolojik danismanlhigl yiiriiten psikolojik
danigmanlarin ¢ogunlugunun bu tiir egitimlere katilmiyor olmasi alanyazin icin dnemli bir
sonu¢ olmasmin yaninda damigsmanlarin bu tiir egitimlere neden katilmadiklarinin

irdelenmesi adia da 6nemli bir sonug olarak degerlendirilebilir.

"Calistiginiz  kurumda bireysel psikolojik danisma yapar mismiz?" sorusu,
psikolojik danigmanlarin cinsiyetlerine gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik bulunmanustir ( y *=.345, Sd=1, p>.05)(Bk.Tablo-2). Buradaki kadin psikolojik

danigmanlarin %86,8'1 ve erkek psikolojik danismanlarin ise %88,9'u calistiklar1 kurumda
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bireysel psikolojik danigsma yaptiklarmi ifade etmislerdir. Ancak kadin danigsmanlarin
%13,2's1, erkek danmigmanlarin ise %11,1'1 ¢calistiklar1 kurumda bireysel psikolojik danisma

yapmadiklarini belirtmislerdir.

"Bireysel psikolojik danigma yaparken ne derece etik kurallara uyarsiniz?" sorusu,
psikolojik danigmanlarin cinsiyetlerine gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik bulunmamustir ( ¥ =655, Sd=2, p>.05)(Bk.Tablo-2). Bu soruda, beklenen degeri

S'ten kiiciik olan gdzenek sayismin toplam goézenek sayisinin %?20' sini astigindan (%40),
"hic uymam" secenegi ile "cok az uyarim" segenegi "kismen uyarim" secenegine
aktarilarak analiz edilmistir. Kadin psikolojik danismanlarin %29,5'1 tam uyarim, %7,7's1
kismen uyarim secenegini tercih ederken; erkek psikolojik damismanlarin ise %30,8'1 tam
uyarim, %10,3'ii ise kismen uyarim secenegini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan
en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; kadin psikolojik danigsmanlarmn %62,1'1 ve erkek
psikolojik danigmanlarin ise %58't bireysel psikolojik danigsma yaparken etik kurallara

uyduklarini ifade etmislerdir.

"Bireysel psikolojik damigma uygulamasinda ne derece yeterli oldugunuzu
diisiiniiyorsunuz?" sorusu, psikolojik danigmanlarin cinsiyetlerine gore incelendiginde

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamuastir( ¥ 2:7,317, Sd=3, p>.05) (Bk.Tablo-

2). Bu soruda, beklenen degeri S'ten kiicilk olan gdzenek sayisinin toplam gozenek
sayismin %?20'1 oldugundan, "hi¢ yeterli degilim" secenegi "¢ok az yeterliyim" secenegine
aktarilarak analiz edilmistir. Kadin psikolojik damigmanlarin %2,6's1 ¢ok yeterliyim,
%35,3't kismen yeterliyim, %8,3'li ¢cok az yeterliyim se¢ceneklerini tercih ederlerken; erkek
psikolojik danigmanlarin %8,2'si ¢cok yeterliyim, %27,4'ti kismen yeterliyim, %35,5'1 ¢cok az
yeterliyim segeneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar
dikkate alindiginda; kadin psikolojik danigsmanlarin  %49,5't ve erkek psikolojik
danigsmanlarin ise %359,3'i bireysel psikolojik danmisma yapmakta kendilerini yeterli

algiladiklarin1 ifade etmislerdir.

Psikolojik danismanlarin  bireysel psikolojik danisma uygulamalar1 ve bu
uygulamalardaki yeterliklerine iligkin algilar1 cinsiyete gore incelenmesi genel olarak
degerlendirildiginde; danigmanlarm kendilerini hem teorik hem de etik bilgi acisindan

yeterli olarak algiladiklari; danismanlarin ¢ogunlugunun hem danigman hem de danisan
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olarak yasant1 gecirdikleri; danismanlarin cogunlugunun usta-cirak iligkisi i¢cinde doniit
aldiklar1 ve doniit alinmasmin gerekliligi konusunda hemfikir olduklari; danigsmanlarin
cogunlugunun c¢alistiklar1 kurumda bireysel psikolojik danigmanin gerekliligi konusunda
hemfikir olduklar1 ve bireysel psikolojik danigma yaptiklari; danismanlarin ¢ogunlugunun
bireysel psikolojik danisma yaparken etik kurallara uyduklari; danmismanlarin ¢ogunlugunun
da bireysel psikolojik danigsmada kendilerini yeterli olarak algiladiklar1 bulgular1 elde
edilmistir. Bu elde edilen sonuclar arasinda cinsiyete gore anlaml farklilik bulunmamustir.
Bu kisimda ayrica damigsmanlarin ¢cogunlugunun mezuniyet sonrasi psikolojik danigsmaya
iligkin egitimlere katilmanin gerekliligi konusunda hemfikir olduklar1 bulgusu ile
mezuniyet sonrasi psikolojik damigmaya iligkin egitimlere katilma konusunda ¢ogunlugun
egitimlere katilmadigi bulgusu elde edilmistir. Mezuniyet sonrast psikolojik danigsmaya
iligkin egitimlere katilmama konusunda kadmlarin lehine anlamli farklilik bulumugtur.
Damigsmanlarin egitimlerin gerekliligi konusunda fikir birligi icinde olmalarina ragmen
cogunlugun egitimlere katilmamalar1 dikkat ceken bir bulgu olmakla beraber nedenlerinin

irdelenmesi agisindan da 6nemli bir bulgu olarak degerlendirilebilir.
4.1.2. Cahsilan kurum tiiriine gore bulgular

Bu kisimda psikolojik danigsmanlarin calistiklar1 kurum tiirtine (ilkogretim ve
ortadgretim) gore bireysel psikolojik danisma uygulamalar1 ve bu uygulamalardaki

yeterliklerine iliskin algilar1 ele alinmistir.

Tablo 3. Cahsilan kurum tiiriine gore bulgular (Bireysel Psikolojik Danmisma )

1) Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iligkin teorik bilginiz (Kuramlar,modeller vb) sizce ne derece
yeterlidir?

Hic Yeterli Degil Cok Az Yeterli Kismen Yeterli Yeterli Cok Yeterli Toplam

f % f % f % f % f % f %
flkogretim 17 9,1 57 305 88 47,1 25 134 187 100
Ortadgretim 14 89 47 299 76 484 20 12,7 157 100
Toplam 31 9 104 30,2 164 47,7 45 13,1 344 100

Kaykare=.070 Sd=3 p=-995
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Tablo 3. Cahsilan kurum tiiriine gore bulgular (Bireysel Psikolojik Danisma - devam)

2) Bireysel psikolojik danigma uygulamasina iliskin etik bilginiz sizce ne derece yeterlidir?

Hic Yeterli Degil Cok Az Yeterli Kismen Yeterli Yeterli Cok Yeterli Toplam
f % f % f % f % f % f %
[kogretim 34 18,2 99 52,9 54 289 187 100
Ortadgretim 36 22,9 81 51,6 40 255 157 100
Toplam 70 20,3 180 52,3 94 27,3 344 100
Kaykare= 1,336 Sd=2 p=.513

3) Bireysel psikolojik danigma uygulamasinda sizce usta-girak iliskisi i¢inde doniit almak ne derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli ~ Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam
f % f % f % f % f % f %
[kogretim 11 59 14 75 25 144 62 332 75 40,1 187 100
Ortadgretim 5 2,5 10 6,5 28 17,8 52 33,1 63 40,1 157 100
Toplam 16 42 247 53 16,1 114 33,1 138 40,1 344 100
Kaykare= 3,434 Sd=4 p=-488

4) Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iliskin egitimler (mezuniyet sonrasi), sizce psikolojik danigsmanlar
icin ne derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli  Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam
f % f % f % f % f % f %
[kogretim 39 209 72 38,5 76 40,6 187 100
Ortadgretim 38 242 56 3577 63 40,1 157 100
Toplam 77224 128 37,2 139 40,4 344 100
Kaykare=.617 Sd=2 p=.734
5) Calistiginiz kurumda sizce Bireysel Psikolojik Danigsma ne derece gereklidir?
Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli ~ Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam
f % f % f % f % f % f %
[kogretim 12 64 35 18,7 89 476 51 273 187 100
Ortadgretim 14 89 27 17,2 68 433 48 30,6 157 100
Toplam 26 7,6 62 18 157 45,6 99 28,8 344 100
Kaykare= 1,481 Sd=3 p=.687
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Tablo 3. Cahsilan kurum tiiriine gore bulgular (Bireysel Psikolojik Danisma - devam)

6) Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iligkin (ders harici) herhangi bir egitime (6zel veya hizmet i¢i egitim
vb) katildiniz mi1?

Evet Hayir Toplam
f % f % f %
[kogretim 69 36,9 118 63,1 187 100
Ortadgretim 67 42,77 90 573 157 100
Toplam 136 39,5 208 60,5 344 100
Kaykare=1,191 Sd=1 p=275

7) Calistiginiz kurumda Bireysel Psikolojik Danigma yapar misiniz?

Evet Hayir Toplam
f % f % f %
[kogretim 165 88,2 22 11,8 187 100
Ortadgretim 137 87,3 20 12,7 157 100
Toplam 302 87,8 42 12,2 344 100
Kaykare=.076 Sd=1 p=783

8) Bireysel Psikolojik Danigsma yaparken ne derece etik kurallara uyarsiniz?*

Hi¢ uymam Cok Az Uyarim Kismen Uyarrm  Uyarim Tam Uyarirm  Toplam

f % f % f % f % f % f %
[kogretim 13 7.8 102 61,8 50 30,3 165 100
Ortadgretim 14 10,2 82 59,8 41 299 137 100
Toplam 27 89 184 609 91 30,1 302 100
Kaykare=.202 Sd=2 p=-904

9) Bireysel Psikolojik Danigma uygulamasinda ne derece yeterli oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?*

Hic yeterli degilim Cok Az Yeterliyim Kismen Yeterliyim Yeterliyim Cok yeterliyim Toplam

f % f % f % f % f % f %
[kogretim 11 6,6 45 272 99 60 10 6 165 100
Ortadgretim 10 7,2 47 343 71 51,8 9 65 137 100
Toplam 21 69 92 304 170 563 19 63
Kaykare=2,064 Sd=3 p=-559

* Sadece bireysel psikolojik danisma yapan danismanlar dikkate alinmstir.
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"Bireysel psikolojik danigma uygulamasina iliskin teorik bilginiz (Kuramlar,
modeller vb) sizce ne derece yeterlidir?" sorusu, psikolojik danigmanlarm calistiklar:
kurum tiiriine gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir

( ,1’2: 3,572, Sd= 3, p>.05)(Bk.Tablo-3). Bu soruda, beklenen degeri 5'ten kiiciik olan

gozenek sayismin toplam gézenek sayisimin %20'si oldugundan, "hi¢ yeterli degil" secenegi
"cok az yeterli" secenegine aktarilarak analiz edilmistir. [Ikogretimde calisan psikolojik
danigsmanlarin %13,4i c¢cok yeterli, %30,5'1 kismen yeterli, %9,1'1 cok az yeterli
seceneklerini tercih ederlerken; ortadgretimde calisan psikolojik danigsmanlarin ise %12,7's1
cok yeterli, %29,9'u kismen yeterli, %8,9'u ¢ok az yeterli seceneklerini tercih etmislerdir.
Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; ilkdgretimde calisan
psikolojik damigmanlarin %47,1't ve ortadgretimde calisan psikolojik damigmanlarin ise
%48,4'0 kendilerini yeterli olarak algiladiklarimi ifade etmislerdir. Bir baska deyisle hem
ilkogretimde hem de ortadgretimde calisan psikolojik danigmanlarin ¢ogunlugunun
bireysel psikolojik damigma uygulamasmna iligkin teorik bilgilerinin yeterli oldugunu

diistinmektedirler.

"Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iligkin etik bilginiz sizce ne derece
yeterlidir?" sorusu, psikolojik danigmanlarm danigmanlarin ¢alistiklar: kurum tiiriine gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ,1’2:1,336, Sd=2,

p>.05)(Bk.Tablo-3). Bu soruda, beklenen degeri 5'ten kiiciik olan gbzenek sayisinin toplam
gozenek sayismin %20'sini astigindan (%40), "hi¢ yeterli degil" secenegi ile "cok az
yeterli" secenegi "kismen yeterli" secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Ilkogretimde
calisan psikolojik danigmanlarin %28,9'u cok yeterli, %18,2'si kismen yeterli seceneklerini
tercih ederlerken; ortadgretimde calisan psikolojik danigsmanlarin ise %?25,5'1 ¢ok yeterli,
%22,9'u kismen yeterli segeneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek
oranlar dikkate alindiginda; ilkégretimde calisan psikolojik danigsmanlarin %52,9'u ve
ortadgretimde calisan psikolojik danigsmanlarin ise %351,6's1 yeterli olduklarmi ifade
etmislerdir. Bir bagka deyisle hem ilkdgretimde hem de ortadgretimde calisan psikolojik
danmismanlarin ¢cogunlugunun bireysel psikolojik damisma uygulamasina iligkin etik

bilgilerinin yeterli oldugunu diisiinmektedirler.
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"Bireysel psikolojik danigsma uygulamasinda sizce usta-cirak iliskisi icinde doniit
almak ne derece gereklidir?" sorusu, psikolojik danigmanlarin calistiklar1 kurum tiiriine

gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir ( y *=3,434,

Sd=4, p>.05)(Bk.Tablo-3). Ilkogretimde calisan psikolojik danismanlarm %33,2'si gerekli,
%14,4't kismen gerekli, %7,5'1 ¢ok az gerekli, %5,9'u hi¢ gerekli degil seceneklerini tercih
ederlerken; ortadgretimde calisan psikolojik danismanlarin ise %33,1'1 gerekli, %17,8'
kismen gerekli, %6,5'1 cok az gerekli, %?2,5'1 hi¢ gerekli degil segeneklerini tercih
etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate almdiginda;
ilkogretimde calisan psikolojik danigsmanlarin %40,1'1 ve ortadgretimde calisan psikolojik
danmigsmanlarin ise %40,1'1 bireysel psikolojik danisma uygulamasi dersinde usta-¢irak
(stipervizyon) iliskisi icinde doniit almanin ¢ok gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Bir
baska deyisle hem ilkogretimde hem de ortadgretimde calisan psikolojik danigmanlarin
cogunlugunun bireysel psikolojik danisma uygulama dersini alirken, usta-cirak iligkisi
icinde doniit almanin 6nemini vurguladiklar1 goriilmektedir. Psikolojik danigmanlardan
usta-cirak iligkisi i¢inde doniit almanin gerekliligi konusunda kismen ve ¢ok az gerekli
oldugunu ifade eden danismanlarin neden boyle diisiindiiklerinin arastirilmasi alanyazina

onemli katkilar saglayabilir.

"Bireysel psikolojik damigma uygulamasina iligkin egitimler (mezuniyet sonrasi),
sizce psikolojik danigsmanlar i¢in ne derece gereklidir?" sorusu, psikolojik danismanlarin
calistiklar1 kurum tiiriine gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamistir ( ¥ 2:2,999, Sd=3, p>.05) (Bk.Tablo-3). Bu soruda, beklenen degeri 5'ten

kiigiik olan gozenek sayismin toplam gozenek sayisinin %20'yi astigindan (%40), "hig
gerekli degil" secenegi ile "cok az gerekli" secenegi, "kismen gerekli" secenegine
aktarilarak analiz edilmistir. {Ikogretimde calisan psikolojik danismanlarin %38,5'i gerekli,
%20,9'u kismen gerekli segeneklerini tercih ederlerken; ortadgretimde calisan psikolojik
danigmanlarin ise %35,7's1 gerekli, %24,2's1 kismen gerekli seceneklerini tercih etmislerdir.
Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; ilkdgretimde calisan
psikolojik danismanlarin %40,6's1 ve ortadgretimde ¢alisan psikolojik danigmanlarin ise
%40,1'1 cok gerekli secenegini tercih etmistir. Bir baska deyisle hem ilkdgretimde hem de

ortadgretimde calisan psikolojik danigmanlarin ¢ogunlugunun bireysel psikolojik danigma



75

uygulamasima iliskin mezuniyet sonrasi egitimlerin gerekli oldugu konusunda hemfikir

olduklar1 goriilmektedir.

"Calistiginiz kurumda sizce bireysel psikolojik danisma ne derece gereklidir?"
sorusu, psikolojik danismanlarin ¢alistiklar: kurum tiiriine gore incelendiginde istatistiksel

olarak anlaml bir farklihk bulunmamustir (¥ °=1.481, Sd=3, p>.05)(Bk.Tablo-3). Bu

soruda, beklenen degeri S'ten kiiciik olan gdzenek sayisinin toplam godzenek sayisinin
%20'si oldugundan, "hi¢ gerekli degil" secenegi "cok az gerekli" secenegine aktarilarak
analiz edilmistir. Ilkogretimde calisan psikolojik damigmanlarm %27,3%i ¢ok gerekli,
%18,7'si kismen gerekli, %6,4'i c¢ok az gerekli seceneklerini tercih ederlerken;
ortadgretimde calisan psikolojik danismanlarin ise %30,6's1 ¢cok gerekli, %17,2'si kismen
gerekli, %8,9'u cok az gerekli seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en
yiiksek oranlar dikkate alindiginda; ilkogretimde calisan psikolojik danigmanlarin %47,6's1
ve ortadgretimde calisan psikolojik damigsmanlarin ise %43,3'li caligtiklar1 kurumda bireysel
psikolojik danismanin gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Bir baska deyisle hem
ilkogretimde hem de ortadgretimde calisan psikolojik danigmanlarin ¢ogunlugunun
calistiklar1 kurumda bireysel psikolojik danigmanin 6nemini vurguladiklar1 goriilmektedir.
Calistiklar1 kurumda bireysel psikolojik danismanin kismen ve ¢ok az gerekli oldugunu
ifade eden damigmanlarin neden boyle diisiindiiklerinin arastirilmas: alanyazina 6nemli

katkilar saglayabilir.

"Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iliskin (ders harici) herhangi bir egitime
(0zel veya hizmet i¢i egitim vb) katildiniz m1?" sorusu, psikolojik danigmanlarin calistiklar:
kurum tiirline gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir
(x*=1.191, Sd=1, p>.05)(Bk.Tablo-3). Bireysel psikolojik danisma uygulamasma iliskin
(ders harici) herhangi bir egitime (6zel veya hizmet i¢i egitim vb) katilma durumuna iliskin
olarak ilkogretimde c¢alisan psikolojik danigsmanlarin %63,1't haywr, %36,9'u evet
seceneklerini tercih ederlerken, ortadgretimde calisan psikolojik danismanlarin ise %57,3't
hayir, %42,7'si evet seceneklerini se¢cmislerdir. Yani ortadgretimde calisan psikolojik
danmismanlarin bireysel psikolojik danisma uygulamasina iliskin 6zel veya hizmet i¢i

egitimlere katilma oranlar1 ilkdgretimde calisan psikolojik danigmanlara gore daha fazladir.
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Her iki kurum tiiriinde calisgan psikolojik damigmanlarin cogunlugunun egitimlere

katilmamis olmasi, alanyazin i¢in dikkate deger bir bulgu olarak degerlendirilebilir.

"Calistiginiz  kurumda bireysel psikolojik danisma yapar mismiz?" sorusu,
psikolojik danigmanlarin ¢alistiklar1 kurum tiirtine gore incelendiginde istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik bulunmamustir ( ¥ *=.076, Sd=1, p>.05)(Bk.Tablo-3). ilkogretimde

calisan psikolojik danigsmanlarin %11,8't ve ortadgretimde calisan psikolojik danigmanlarin
ise %12,7'si calistiklar1 kurumda bireysel psikolojik damisma yapmadiklarimi ifade
etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; ilkogretimde
calisan psikolojik damigsmanlarin  %88,2'si  ve ortadgretimde c¢alisgan psikolojik
danigmanlarin ise %87,3"i calistiklar1 kurumda bireysel psikolojik damigma yaptiklarini

ifade etmislerdir.

"Bireysel psikolojik danigma yaparken ne derece etik kurallara uyarsiniz?" sorusu,
psikolojik danigmanlarin ¢alistiklar1 kurum tiirtine gore incelendiginde istatistiksel olarak

anlamli bir farkhlik bulunmamustir( ¥ *=.202, Sd=2, p>.05)(Bk.Tablo-3). Bu soruda,

beklenen degeri S'ten kiiciik olan gozenek sayisinin toplam gozenek sayisinin %?20'sini
astigindan (%40), "hic uymam" secenegi ile "cok az uyarim " secenegi "kismen uyarim"
secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Danigmanlarin bireysel psikolojik danigma
yaparken etik kurallara uymalar1 incelendiginde; ilkogretimde c¢alisan psikolojik
danmigsmanlarin %30,3't tam uyarim, %7,8'1 kismen uyarim segeneklerini tercih ederlerken;
ortadgretimde calisan psikolojik damigmanlarin %29,9'u tam uyarim, %10,2'si kismen
uyarim seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate
alindiginda; ilkdgretimde calisan psikolojik danigsmanlarin %61,8'i ve ortadgretimde calisan
psikolojik danismanlarin ise %359,8'1 bireysel psikolojik danigsma yaparken etik kurallara

uyduklarini ifade etmislerdir.

"Bireysel psikolojik damisma uygulamasinda ne derece yeterli oldugunuzu
diistiniiyorsunuz?" sorusu, psikolojik danismanlarin c¢alistiklar1 kurum tiiriine gore
incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ,1’2:2,064, Sd=3,
p>.05)(Bk.Tablo-3). Bu soruda, beklenen degeri 5'ten kiiciik olan gozenek sayisinin toplam

gozenek sayisinin %201 oldugundan, "hi¢ yeterli degilim" secenegi "cok az yeterliyim"
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secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Ilkogretimde calisan psikolojik danigmanlarin
%6's1 cok yeterliyim, %27,2'si kismen yeterliyim, %6,6's1 cok az yeterliyim segceneklerini
tercih ederlerken; ortadgretimde calisan psikolojik damigmanlarin %6,5'1 ¢ok yeterliyim,
%34,3'i kismen yeterliyim, %7,2'si ¢ok az yeterliyim seceneklerini tercih etmislerdir.
Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; ilkégretimde calisan
psikolojik damigmanlarin %601 ve ortadgretimde calisan psikolojik danmigmanlarin ise
%51,8'1 bireysel psikolojik danigma yapmakta kendilerini yeterli olarak algiladiklarini

ifade etmislerdir.

Psikolojik danismanlarin  bireysel psikolojik danisma uygulamalar1 ve bu
uygulamalardaki yeterliklerine iliskin algilar1 ¢alistiklar1 kurum tiiriine gore incelenmesi
genel olarak degerlendirildiginde; danigsmanlarin kendilerini hem teorik hem de etik bilgi
acisindan yeterli olarak algiladiklar1; danigmanlarin ¢ogunlugunun usta-¢irak iligkisi i¢cinde
doniit alinmasmin gerekliligi konusunda hemfikir olduklari; danigmanlarin ¢ogunlugunun
calistiklar1 kurumda bireysel psikolojik damismanin gerekliligi konusunda hemfikir
olduklar1 ve bireysel psikolojik damigsma yaptiklary; danigmanlarin ¢cogunlugunun bireysel
psikolojik danigsma yaparken etik kurallara uyduklari; danismanlarin ¢ogunlugunun da
bireysel psikolojik damismada kendilerini yeterli olarak algiladiklar1 bulgular1 elde
edilmistir. Bu elde edilen sonug¢lar arasinda calistiklar1 kurum tiiriine goére anlamli farklilik
bulunmamistir. Bu kisimda ayrica damigmanlarin ¢ogunlugunun mezuniyet sonrasi
psikolojik danismaya iliskin egitimlere katilmanin gerekliligi konusunda hemfikir olduklar1
bulgusu ile mezuniyet sonrasi psikolojik danigsmaya iligskin egitimlere katilma konusunda
cogunlugun egitimlere katilmadigi bulgusu elde edilmistir. Danismanlarin egitimlerin
gerekliligi konusunda fikir birligi i¢cinde olmalarina ragmen c¢ogunlugun egitimlere
katilmamalar:1 dikkat ¢eken bir bulgu olmakla beraber nedenlerinin irdelenmesi agisindan

da 6nemli bir bulgu olarak degerlendirilebilir.
4.1.3. Egitim durumlarina gore bulgular

Bu kisimda psikolojik danigmanlarin egitim durumlarina gore bireysel psikolojik

danigsma uygulamalar1 ve bu uygulamalardaki yeterliklerine iliskin algilar1 ele alinmastir.
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Tablo 4. Egitim durumlarina gore bulgular (Bireysel Psikolojik Danisma )

1) Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iligkin teorik bilginiz (Kuramlar,modeller vb) sizce ne derece
yeterlidir?

Hic Yeterli Degil Cok Az Yeterli Kismen Yeterli ~ Yeterli  Cok Yeterli Toplam

f % f % f % f % f % f %
Lisans 23 8,7 83 31,7 128 489 28 10,7 262 100
Lisanstistii 8 9,8 21 256 37 45,1 16 19,5 82 100
Toplam 31 104 104 30,2 165 48 44 12,8 344 100
Kaykare=4,812 Sd=3 p=-186

2) Bireysel psikolojik danigsma uygulamasina iliskin etik bilginiz sizce ne derece yeterlidir?

Hic Yeterli Degil Cok Az Yeterli Kismen Yeterli  Yeterli  Cok Yeterli Toplam

f % f % f % f % f % f %
Lisans 57 21,8 136 51,9 69 263 262 100
Lisansiistii 13 15,9 44 53,7 25 305 82 100
Toplam 70 18,9 180 52,8 94 283 344 100
Kaykare=1,500 Sd=2 p=472

3) Bireysel psikolojik danigma uygulama dersini alirken, "Danigman” olarak uygulama yaptiniz mi?

Evet Hayir Toplam
f % f % f %
Lisans 228 87 34 13 262 100
Lisansiistii 72 87,8 10 12,2 82 100
Toplam 300 874 44 12,6 344 100
Kaykare=.034 Sd=1 p=-853

4) Bireysel psikolojik danigma uygulamasinda "Danisan” olarak uygulama yaptiniz mi?

Evet Hayir Toplam

f % f % f %
Lisans 141 53,8 121 46,2 262 100
Lisansiistii 49 59,8 33 40,2 82 100
Toplam 190 56,8 154 432 344 100

Kaykare=.891 Sd=1 p=-853
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Tablo 4. Egitim durumlarina gore bulgular (Bireysel Psikolojik Danisma - devami)

5) Bireysel psikolojik danigma uygulamasina iligkin usta-¢irak iligkisi icinde doniit aldiniz m1?

Evet Hayir Toplam

f % f % f %
Lisans 186 71 76 29 262 100
Lisansiistii 59 72 23 28 82 100
Toplam 245 71,5 99 28,5 344 100

Kaykare=.028

Sd=1

p=-867

6) Bireysel psikolojik danigma uygulamasinda sizce usta-girak iliskisi i¢inde doniit almak ne derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli ~ Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam
f % f % f % f % f % f %
Lisans 30 11,5 38 14,5 91 34,7 103 39,3 262 100
Lisansiistii 9 11 15 183 23 28 35 42,77 82 100
Toplam 39 11,3 53 154 114 33,1 138 40,2 344 100
Kaykare= 1,613 Sd=3 p=.656

7) Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iliskin egitimler (mezuniyet sonrasi), sizce psikolojik danigsmanlar

icin ne derece gereklidir?

Hig gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli  Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam
f % f % f % f % f % f %
Lisans 19 73 38 14,5 106 40,5 99 37,8 262 100
Lisansiistii 5 6,1 15 183 22 26,8 40 488 82 100
Toplam 24 7 53 15,4 128 37,2 139 404 344 100
Kaykare=5,687 Sd=3 p=-128
8) Calistiginiz kurumda sizce Bireysel Psikolojik Danisma ne derece gereklidir?
Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli ~ Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam
f % f % f % f % f % f %
Lisans 23 88 49 18,7 120 458 70 26,7 262 100
Lisansiistii 3 3,7 13 15,9 37 451 29 354 82 100
Toplam 26 7,1 62 185 157 455 99 28,9 344 100
Kaykare=4,077 Sd=3 p=-253
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Tablo 4. Egitim durumlarina gore bulgular (Bireysel Psikolojik Danisma - devami)

9) Bireysel psikolojik danigma uygulamasina iliskin (ders harici) herhangi bir egitime (6zel veya hizmet ici egitim
vb) katildiniz mi1?

Evet Hayir Toplam
f % f % f %
Lisans 90 344 172 65,6 262 100
Lisansiistii 46 56,1 36 43,9 82 100
Toplam 136 39,5 208 60,5 344 100
Kaykare=12,355 Sd=1 p=-000

10) Calistigimiz kurumda Bireysel Psikolojik Danisma yapar misiniz?

Evet Hayir Toplam
f % f % f %
Lisans 230 87,8 32 122 262 100
Lisansiistii 72 87,8 10 12,2 82 100
Toplam 302 87,8 42 12,2 344 100
Kaykare=.000 Sd=1 p=-996

11) Bireysel Psikolojik Danisma yaparken ne derece etik kurallara uyarsiniz?*

Hi¢uymam Cok Az Uyarim Kismen Uyarim  Uyarim  Tam Uyarim Toplam

f % f % f % f % f % f %
Lisans 20 8,7 144 62,6 66 28,7 230 100
Lisansiistii 7 97 40 55,5 25 34,7 72 100
Toplam 27 8,9 184 60,9 91 30,1 302 100
Kaykare=3,572 Sd=2 p=-168

12) Bireysel Psikolojik Danigma uygulamasinda ne derece yeterli oldugunuzu diisiinityorsunuz?*

Hic yeterli degilim Cok Az Yeterliyim Kismen Yeterliyim Yeterliyim Cok yeterliyim Toplam

f % f % f % f % f % f %
Lisans 18 7.8 75 32,6 126 54,7 11 47 230 100
Lisanstistii 3 4,2 20 27,8 44 61,1 5 69 72 100
Toplam 21 7 95 31,5 170 563 16 53 302 100
Kaykare=1,715 Sd=3 p=-634

* Sadece bireysel psikolojik danisma yapan danismanlar dikkate alinmustir.

"Bireysel psikolojik danigma uygulamasina iliskin teorik bilginiz (Kuramlar,

modeller vb) sizce ne derece yeterlidir?" sorusu, psikolojik damigmanlarin egitim
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durumlarina gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir

( ,1’2: 4,812, Sd= 3, p>.05)(Bk.Tablo-4). Bu soruda, beklenen degeri S'ten kiiciik olan

godzenek sayismin toplam gézenek sayismin %20'si oldugundan, "hi¢ yeterli degil" secenegi
"cok az yeterli" secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Psikolojik danigsmanlarin bireysel
psikolojik danigsma uygulamasina iligkin teorik bilgi durumlar1 egitim durumlarina gore
incelendiginde; egitim durumu lisans olan psikolojik damigmanlarin %10,7'si ¢ok yeterli,
%31,7's1 kismen yeterli, %8,7'si ¢cok az yeterli seceneklerini tercih ederlerken; egitim
durumu lisansiistii olan psikolojik danigsmanlarin %19,5'1 ¢ok yeterli, %?25,6's1 kismen
yeterli, %9,8'1 ¢cok az yeterli seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en
yiiksek oranlar dikkate alindiginda; egitim durumu lisans olan psikolojik danigmanlarin
%48,9'u ve egitim durumu lisansiistii olan psikolojik damigsmanlarin ise %45,1'1 teorik
bilgilerinin yeterli olduklarini ifade etmislerdir. Bir baska deyisle hem lisans hem de
lisansiistii  diizeyde egitime sahip psikolojik danismanlarin ¢ogunlugunun bireysel
psikolojik damisma uygulamasmna iligkin teorik bilgilerinin  yeterli oldugunu

diistinmektedirler.

"Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iligkin etik bilginiz sizce ne derece
yeterlidir?" sorusu, psikolojik danigmanlarin egitim durumlarina gore incelendiginde

istatistiksel olarak anlamli bir farklibk bulunmamistir ( ,1’2=1,500, Sd=2, p>.05)

(Bk.Tablo-4). Bu soruda, beklenen degeri S'ten kiigciik olan gozenek sayisinin toplam
gozenek sayisinin %20'sini astigindan (%40), "hi¢ yeterli degil" secenegi ile "¢ok az yeterli
" secenegi "kismen yeterli" secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Psikolojik
danmismanlarin bireysel psikolojik danigsma uygulamasina iliskin etik bilgi durumlar1 egitim
durumlarina gore incelendiginde; egitim durumu lisans olan psikolojik danigmanlarin
%26,3'1 ¢ok yeterli, %21,8'1 kismen yeterli seceneklerini tercih ederlerken; egitim durumu
lisansiistii olan psikolojik danismanlarmm %30,5'1 cok yeterli, %15,9'u kismen yeterli
seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate
alindiginda; egitim durumu lisans olan psikolojik danismanlarin %51,9'u ve egitim durumu
lisansiistii olan psikolojik danismanlarin ise %353,7'si kendilerini etik bilgi konusunda

yeterli olarak algiladiklarmi ifade etmislerdir. Bir baska deyisle hem lisans hem de

lisansiistii diizeyde egitime sahip psikolojik danigmanlarin ¢ogunlugunun bireysel
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psikolojik  damigma uygulamasma iliskin etik  bilgilerinin  yeterli oldugunu

diistinmektedirler.

"Bireysel psikolojik damigma uygulama dersini alirken, "danisman" olarak
uygulama yaptimiz mu?" sorusu, psikolojik danmigmanlarin egitim durumlarina gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( x7=.034, Sd= 1,

p>.05) (Bk.Tablo-4). Egitim durumu lisans olan psikolojik damigsmanlarin %87'si  ve
egitim durumu lisansiistii olan psikolojik danigmanlarin ise %87,8'1 bireysel psikolojik
danigma uygulama dersini alirken, danigman olarak uygulama yaptiklarini ifade etmislerdir.
Bir bagka deyisle hem lisans hem de lisansiistii diizeyde egitime sahip psikolojik
danmismanlarin ¢ogunlugunun  bireysel psikolojik danisma uygulama dersini alirken,
danmigsman olarak yasant1 gecirdikleri goriilmektedir. Ayni1 soruya iliskin bulguda lisansiistii
egitime sahip damsmanlarm %12,2'si danisman olarak uygulama yapmadiklarini
belirtmiglerdir. Bu bulgu, lisansiistii egitimi bitiren bir danigmanm uzman psikolojik

danisman olmasi adina énemli olmasinin yaninda diisiindiiriicii bir bulgudur.

"Bireysel psikolojik danigma uygulama dersini alirken, "damigan" olarak uygulama
yaptimiz m1?" sorusu, psikolojik danigsmanlarin egitim durumlarina gore incelendiginde

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ¥ 2= .891, Sd=1, p>.05) (Bk.Tablo-

4). Egitim durumu lisans olan psikolojik danigsmanlarin %353,8'1 ve egitim durumu
lisansiistii olan psikolojik danigmanlarin ise %59,8'1 bireysel psikolojik danisma uygulama
dersini alirken, danisan olarak uygulama yaptiklarini ifade etmislerdir. Bir baska deyisle
hem lisans hem de lisansiistii diizeyde egitime sahip psikolojik danigmanlarin
cogunlugunun bireysel psikolojik danigsma uygulama dersini alirken, danisan olarak yasanti
gecirdikleri goriilmektedir. Ancak lisans egitim diizeyine sahip danigsmanlarin %46,2'si,
lisansiistil egitime sahip danismanlarin ise %40,2'si danisan olarak yasant1 gecirmedikleri

goriilmektedir.

"Bireysel psikolojik danigma uygulamasina iliskin usta-c¢irak iliskisi i¢cinde doniit
aldimiz m1?" sorusu, psikolojik danigsmanlarm egitim durumlarina gore incelendiginde

istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmamustir ( ¥ 2:.028, Sd=1, p>05) (Bk.Tablo-

4). Egitim durumu lisans olan psikolojik danismanlarin %71'1 ve egitim durumu lisansiistii
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olan psikolojik danigsmanlarin ise %72'si bireysel psikolojik danigma uygulamasi dersinde
usta-cirak (stipervizyon) iligkisi i¢inde doniit aldiklarini ifade etmislerdir. Bir bagka deyisle
hem lisans hem de lisansiistii diizeyde egitime sahip psikolojik danigmanlarin
cogunlugunun bireysel psikolojik danisma uygulama dersini alirken, usta-¢rrak iliskisi
icinde, gecirdikleri yasantilar iizerine doniit aldiklar1 goriilmektedir. Bu sorudan elde
edilen bulguya gore lisans mezunu olanlarin %29'u, lisansiistii egitime sahip danigsmanlarin
%28'1 usta-crrak iliskisi icinde doniit almadiklarini belirtmislerdir. Bu bulgu, bireysel

psikolojik danisma uygulamasinin etkiligi adina 6nemli olmakla beraber diistindiiriiciidiir.

"Bireysel psikolojik danigsma uygulamasinda sizce usta-cirak iliskisi icinde doniit
almak ne derece gereklidir?" sorusu, psikolojik damigmanlarin egitim durumlarina gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ,1’2:1,613, Sd=3,

p>.05)( Bk.Tablo-4). Bu soruda, beklenen degeri S'ten kiiciik olan gdzenek sayismin
toplam gozenek sayisinin %?20'si oldugundan, "hi¢ gerekli degil" secenegi "cok az gerekli"
secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Egitim durumu lisans olan psikolojik
danigsmanlarin = %39,3'c  ve egitim durumu lisansiistii olan psikolojik danigmanlarin ise
%42,7'si bireysel psikolojik danigsma uygulamasi dersinde usta-c¢irak (siipervizyon) iligkisi
icinde doniit almanin ¢ok gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Bir bagka deyisle hem lisans
hem de lisansiistii diizeyde egitime sahip psikolojik danigmanlarin ¢ogunlugunun bireysel
psikolojik damigsma uygulama dersini alirken, usta-cirak iliskisi i¢inde doniit almanin
onemini vurguladiklar1 = goriilmektedir. Ayni sorudan elde edilen bulguya gore lisans
mezunlarinin %34,7's1 gerekli, %14,5'1 kismen gerekli, %11,5'1 ¢cok az gerekli seceneklerini
tercih ederlerken; lisansiistii egitim diizeyine sahip damigmalarin %?28'i gerekli, %18,3't
kismen gerekli, %111 ¢ok az gerekli segeneklerini tercih etmigslerdir. Psikolojik
danigsmanlardan usta-cirak iligkisi i¢inde doniit almanm gerekliligi konusunda kismen ve
cok az gerekli oldugunu ifade eden danigmanlarin neden bdoyle diisiindiiklerinin

arastirilmasi adma alanyazin i¢in dnemli bir bulgu olarak goriilebilir.

"Bireysel psikolojik danisma uygulamasma iligkin egitimler (mezuniyet sonrasi),
sizce psikolojik danigsmanlar i¢in ne derece gereklidir?" sorusu, psikolojik danismanlarin
egitim durumlarina gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamastir ( ¥ 2 =5,687, Sd=3, p>.05)( Bk.Tablo-4). Bu soruda, beklenen degeri 5'ten
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kiiciik olan gozenek sayisinin toplam gozenek sayismin %20'si oldugundan, "hi¢ gerekli
degil" secenegi "cok az gerekli" secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Egitim durumu
lisans olan psikolojik danismanlarm  %40,5'1 gerekli secenegini ve egitim durumu
lisansiistii olan psikolojik damigsmanlarin ise %48,8'1 ¢cok gerekli secenegini tercih etmistir.
Bir bagka deyisle hem lisans hem de lisansiistii diizeyde egitime sahip psikolojik
danigsmanlarin ¢ogunlugunun bireysel psikolojik danigma uygulamasina iliskin mezuniyet
sonrast egitimlerin gerekli oldugu konusunda hemfikir olduklar1 goriilmektedir. Ayni
sorudan elde edilen bulguya gore lisans mezunlarinin %7,3'i ¢ok az gerekli, %14,5'
kismen gerekli segeneklerini tercih ederlerken; lisansiistii egitim diizeyine sahip

danigmalarin %6,1'1 cok az gerekli, %18,3"l kismen gerekli seceneklerini tercih etmislerdir.

"Calistiginiz kurumda sizce bireysel psikolojik danisma ne derece gereklidir?"
sorusu, psikolojik danigsmanlarin egitim durumlarina gore incelendiginde istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ,}52:4,077, Sd=3, p>.05)( Bk.Tablo-4). Bu soruda,

beklenen degeri S'ten kiigiik olan gozenek sayismmin toplam gozenek sayisinmn %?20'si
oldugundan, "hi¢c gerekli degil" secenegi "cok az gerekli" secenegine aktarilarak analiz
edilmistir.Psikolojik damigmanlar c¢alistiklar1 kurumda bireysel psikolojik danigmanin
gerekliligi konusunda lisans mezunlarinin %8,8'1 ¢cok az gerekli, %18,7'si kismen gerekli,
%26,7'si ¢cok gerekli seceneklerini tercih ederlerken; lisansiistii egitim diizeyine sahip
damigsmalarin  %3,7'si ¢cok az gerekli, %15,9'u kismen gerekli, %35,4'0i ¢ok gerekli
seceneklerini tercih tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate
alindiginda; egitim durumu lisans olan psikolojik danigmanlarin %45,8'1 ve egitim durumu
lisansiistii olan psikolojik danigmanlarin ise %45,1'1 calistiklar1 kurumda bireysel psikolojik
danmismanin gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Bir bagka deyisle hem lisans hem de
lisansiistii diizeyde egitime sahip psikolojik danigsmanlarin ¢ogunlugunun calistiklar:

kurumda bireysel psikolojik danismanin 6nemini vurguladiklar1 goriilmektedir.

"Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iliskin (ders harici) herhangi bir egitime
(0zel veya hizmet ici egitim vb) katildiniz mi?" sorusu, psikolojik danigsmanlarin egitim
durumlarina gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur
( x 2=12,355, Sd=1, p=:.05)(Bk.Tablo-4). Bireysel psikolojik damisma uygulamasina iliskin

(ders harici) herhangi bir egitime (6zel veya hizmet i¢i egitim vb) katilma durumuna iliskin
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olarak egitim durumu lisans olan psikolojik danismanlarmm %65,6's1 hayir secenegini,
egitim durumu lisansiistii olan psikolojik danigmanlarin ise %56,1'1 evet secenegini
secmistir. Yani egitim durumu lisansiistii olan psikolojik danigmanlarin bireysel psikolojik
danigsma uygulamasina iliskin 0zel veya hizmet i¢i egitim vb egitime katilma oranlari
egitim durumu lisans olan psikolojik danismanlara gore daha fazladir. Lisansiistii egitime
sahip danigmanlarin egitimlere katilim oraninin lisans mezunu danismanlara gore yiiksek
olmasi, lisansiistii egitimin 6nemi ve etkililigi adina 6nemli bir bulgu oldugu diisiiniilebilir.
Ancak lisansiistii egitime diizeyine sahip danmigsmanlarin egitimlere katilmama orani

(%43,9), iizerinde diisiiniilmesi ve nedenlerinin irdelenmesi adina 6nemli bir bulgudur.

"Calistiginiz  kurumda bireysel psikolojik danisma yapar mismiz?" sorusu,
psikolojik danigmanlarin egitim durumlarina gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik bulunmamustir ( ¥ *=.000, Sd=1, p>.05)( Bk.Tablo-4).. Egitim durumu lisans

olan psikolojik danismanlarm %87,8'1 ve egitim durumu lisansiistii olan psikolojik
danigmanlarin ise %87,8'1 calistiklar1 kurumda bireysel psikolojik danigma yaptiklarini
ifade etmislerdir. Ancak ayni sorudan edilen bulguya gore hem lisans mezunlarmin hem de
lisansiistii egitime damigmanlarin %12,2'si bireysel psikolojik danigma uygulamasi

yapmadigini ifade etmistir.

"Bireysel psikolojik danigma yaparken ne derece etik kurallara uyarsiniz?" sorusu,
psikolojik danigmanlarin egitim durumlarina gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik bulunmamustir ( ¥ 2:3,572, Sd=2, p>.05)( Bk.Tablo-4). Bu soruda, beklenen

degeri 5'ten kiiciik olan go6zenek sayisinin toplam gbdzenek sayismnin  %20'sini

n

astigindan(%40), "hi¢ uymam" secenegi ile "¢cok az uyarim " secenegi "kismen uyarim"
secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Egitim durumu lisans olan psikolojik
danmigsmanlarin %?28,7'si tam uyarim, %8,7'si kismen uyarim seceneklerini tercih ederlerken;
egitim durumu lisansiistii olan psikolojik danigmanlarin ise %34,7'si tam uyarim, %9,7'si
kismen uyarim segeneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar
dikkate alindiginda; egitim durumu lisans olan psikolojik danigmanlarm %62,6's1 ve egitim
durumu lisansiistii olan psikolojik damigmanlarin ise %55,5'1 bireysel psikolojik danigma

yaparken etik kurallara uyduklarin1 ifade etmislerdir.
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"Bireysel psikolojik damigma uygulamasinda ne derece yeterli oldugunuzu
diistiniiyorsunuz?" sorusu, psikolojik danigmanlarin egitim durumlaria gore istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ,1’2:1,715, Sd=3, p>.05)( Bk.Tablo-4). Bu

soruda, beklenen degeri 5'ten kiiciik olan gozenek sayismin toplam gézenek sayismin %20't
oldugundan, "hi¢ yeterli degilim" secenegi "cok az yeterliyim" secenegine aktarilarak
analiz edilmistir. Egitim durumu lisans olan psikolojik danigsmanlarin %4,7'si ¢ok
yeterliyim, %32,6's1 kismen yeterliyim, %7,8'1 ¢cok az yeterliyim seceneklerini tercih
ederlerken; egitim durumu lisansiistii olan psikolojik danigmanlarm %6,9'u cok yeterliyim,
%27,8'1 kismen yeterliyim, %74,2'si ¢ok az yeterliyim seceneklerini tercih etmislerdir.
Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; egitim durumu lisans olan
psikolojik damigsmanlarin  %54,7'si ve egitim durumu lisansiistii olan psikolojik
danigmanlarin ise %61,1'1 bireysel psikolojik danigma yapmakta kendilerini yeterli olarak

algiladiklarini ifade etmislerdir.

Psikolojik danismanlarin  bireysel psikolojik danisma uygulamalar1 ve bu
uygulamalardaki yeterliklerine iligkin algilar1 egitim durumlarma gore incelenmesi genel
olarak degerlendirildiginde; danmismanlarin kendilerini hem teorik hem de etik bilgi
acisindan yeterli olarak algiladiklari; danismanlarin ¢ogunlugunun hem danigman hem de
danisan olarak yasanti gecirdikleri; danigmanlarin cogunlugunun usta-¢irak iligkisi icinde
doniit aldiklar1 ve doniit almmasinm gerekliligi konusunda hemfikir olduklari;
danigmanlarin cogunlugunun calistiklar1 kurumda bireysel psikolojik danismanin gerekliligi
konusunda hemfikir olduklar1 ve bireysel psikolojik danigsma yaptiklari;; danigmanlarin
cogunlugunun bireysel psikolojik danigma yaparken etik kurallara uyduklari; danigmanlarin
cogunlugunun bireysel psikolojik damigmada kendilerini yeterli olarak algiladiklari;
danmismanlarin cogunlugunun mezuniyet sonrasi psikolojik danigsmaya iligkin egitimlere
katilmanm gerekliligi konusunda hemfikir olduklari1 bulgular1 elde edilmistir. Bu elde
edilen sonuclar arasinda egitim durumlar1 degiskenine gére anlaml farklilik bulunmamastir.
Bu kisimda danigmanlarin ¢ogunlugunun mezuniyet sonrasi psikolojik danigmaya iligkin
egitimlere katilma konusunda ¢ogunlugun egitimlere katilmadigi bulgusu elde edilmistir.
Bu bulguda anlamli farklilik bulunmustur. Bu farkliliga gore lisans mezunu olan
danmigsmanlarin, lisansiistii egitim diizeyine sahip danigmanlara gore daha yiiksek oranda

mezuniyet sonrasi egitimlere katilmadiklar1 goriilmektedir.
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4.1.4. Bolgelere gore bulgular

Bu kisimda psikolojik danismanlarin bulunduklar1 bolgelere (Dogu ve i¢ Anadolu)
gore bireysel psikolojik danisma uygulamalar1 ve bu uygulamalardaki yeterliklerine iligkin

algilar1 ele alinmustir.

Tablo 5. Bolgelere gore bulgular (Bireysel Psikolojik Danisma )

1) Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iligkin teorik bilginiz (Kuramlar,modeller vb) sizce ne derece
yeterlidir?

Hic Yeterli Degil Cok Az Yeterli Kismen Yeterli  Yeterli  Cok Yeterli Toplam

f % f % f % f % f % f %
Dogu Anadolu 13 6,7 60 30,8 98 503 24 123 195100
I¢c Anadolu 18 12,1 44 29,5 67 45 20 134 149 100
Toplam 31 9 104 30,2 165 48 44 12,8 344 100
Kaykare=3,365 Sd=3 p=-339

2) Bireysel psikolojik danigma uygulamasina iliskin etik bilginiz sizce ne derece yeterlidir?

f % f % f % f % f % f %

Dogu Anadolu 33 16,9 103 52,8 59 30,3 195 100

I¢c Anadolu 37 24,8 77 51,7 35 235 149 100

Toplam 70 20,3 180 52,3 94 27,3 344 100
Kaykare=4,033 Sd=2 p=-133

3) Bireysel psikolojik danigma uygulamasinda sizce usta-girak iliskisi i¢inde doniit almak ne derece gereklidir?

Hig¢ gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli  Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam

f % f % f % f % f % f %
Dogu Anadolu 4 2,1 9 46 30 154 77 395 75 385 195 100
I¢c Anadolu 11 74 15 10,1 23 154 37 248 63 423 149 100
Toplam 15 44 24 7 53 154 114 33,1 138 40,1 344 100
Kaykare=14,885 Sd=4 p=-005

4) Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iliskin egitimler (mezuniyet sonrasi), sizce psikolojik danigsmanlar
icin ne derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli ~ Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam

f % f % f % f % f % f %
Dogu Anadolu 13 6,7 29 149 80 41 73 374 195 100
I¢c Anadolu 11 74 24 16,1 48 322 66 443 149 100

Toplam 24 7 53 154 128 37,2 139 404 344 100
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Tablo 5. Bolgelere gore bulgular (Bireysel Psikolojik Danisma-devami )
Kaykare=2,891 Sd=3 p=-409

5) Calistiginiz kurumda sizce Bireysel Psikolojik Danigsma ne derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli ~ Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam

f % f % f % f % f % f %
Dogu Anadolu 12 6,2 34 174 94 482 55 282 195 100
I¢c Anadolu 14 94 28 188 63 423 44 295 149 100
Toplam 26 7,6 62 18 157 456 99 28,8 344 100
Kaykare=1,962 Sd=3 p=-580

6) Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iligkin (ders harici) herhangi bir egitime (6zel veya hizmet i¢i egitim
vb) katildiniz mi1?

Evet Hayir Toplam
f % f % f %
Dogu Anadolu 68 349 127 65,1 195 100
19 Anadolu 68 45,6 81 54,4 149 100
Toplam 136 39,5 208 60,5 344 100
Kaykare=4,095 Sd=1 p=.056

7) Calistiginiz kurumda Bireysel Psikolojik Danigma yapar misiniz?

Evet Hayir Toplam

f % f % f %

Dogu Anadolu 171 87,7 24 123 195 100

I¢c Anadolu 131 879 18 12,1 149 100

Toplam 302 87,8 42 12,2 344 100
Kaykare=.004 Sd=1 p=-949

8) Bireysel Psikolojik Danigma uygulamasinda ne derece yeterli oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?*

Hic yeterli degilim Cok Az Yeterliyim Kismen Yeterliyim Yeterliyim Cok yeterliyim Toplam

f % f % f % f % f % f %

Dogu Anadolu 6 35 50 29,2 110 643 5 29 171 100

I¢c Anadolu 15 114 45 343 60 458 11 83 131 100

Toplam 21 315 95 315 170 563 16 53 302 100
Kaykare=9,319 Sd=1 p=.243

* Sadece bireysel psikolojik danisma yapan danismanlar dikkate alinmustir.

"Bireysel psikolojik danigma uygulamasmna iliskin teorik bilginiz (Kuramlar,

modeller vb) sizce ne derece yeterlidir?" sorusu, psikolojik danigsmanlarm calistiklar:
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bolgelere gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir

( ,1’2:3,365, Sd=3, p>.05)(Bk.Tablo-5). Bu soruda, beklenen degeri 5'ten kiiciik olan

gozenek sayismin toplam gézenek sayismin %20'si oldugundan, "hi¢ yeterli degil" secenegi
"cok az yeterli" secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Dogu Anadolu Bolgesi'nde calisan
psikolojik danigsmanlarin %12,3"i ¢ok yeterli, %30,8'1 kismen yeterli, %6,7'si ¢cok az gerekli
seceneklerini tercih ederlerken; I¢ Anadolu Bolgesi'nde calisan psikolojik damigmanlarmn
%13,4'U cok yeterli, %29,5'1 kismen yeterli, %12,1'1 ¢ok az gerekli seceneklerini tercih
etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; Dogu Anadolu
Bolgesi'nde calisan psikolojik danismanlarmn %50,3'ii ve I¢ Anadolu Bolgesi'nde calisan
psikolojik danismanlarin ise %45'1 kendilerini teorik bilgi agisindan yeterli olduklarini ifade
etmislerdir. Bir baska deyisle hem Dogu anadolu hem de i¢c Anadolu Bolgesi'nde ¢alisan
psikolojik danigsmanlarin ¢ogunlugunun bireysel psikolojik danigma uygulamasina iliskin

teorik bilgilerinin yeterli oldugunu diistinmektedirler.

"Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iligkin etik bilginiz sizce ne derece
yeterlidir?" sorusu, psikolojik danismanlarin danmigmanlarin calistiklar1 bolgelere gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ,1’2:4,033, Sd=2,

p>.05)(Bk.Tablo-5). Bu soruda, beklenen degeri 5'ten kiiciik olan gbzenek sayisinin toplam
gozenek sayisinin %20'sini astigidan (%40), "hi¢ yeterli degil" secenegi ile "¢ok az yeterli
" secenegi "kismen yeterli" secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Dogu Anadolu
Bolgesi'nde c¢alisan psikolojik danismanlarin  %30,3'i ¢cok yeterli, %16,9'u kismen
yeterli,seceneklerini tercih ederlerken; I¢ Anadolu Bolgesi'nde ¢alisan psikolojik
danmismanlarin %?23,5'1 ¢cok yeterli, %24,8'1 kismen yeterli seceneklerini tercih etmislerdir.
Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; Dogu Anadolu Bélgesi'nde
calisan psikolojik danmismanlarin %52.,8'i ve I¢ Anadolu Bélgesi'nde calisan psikolojik
danmigsmanlarin ise %51,7's1 yeterli olduklarini ifade etmislerdir. Bir baska deyisle hem Dogu
anadolu hem de I¢ Anadolu Bélgesi'nde calisan psikolojik damismanlarin ¢ogunlugunun
bireysel psikolojik damisma uygulamasma iliskin etik bilgilerinin yeterli oldugunu

diistinmektedir.

"Bireysel psikolojik danigma uygulamasinda sizce usta-cirak iliskisi icinde doniit

almak ne derece gereklidir?" sorusu, psikolojik damigsmanlarin calistiklar1 bolgelere gore
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incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farkhilik bulunmustur ( ,1’2=14,885, Sd=4,

p <05)(Bk.Tablo-5). Bireysel psikolojik damigma uygulamasi dersinde usta-¢irak
(stipervizyon) iliskisi icinde doniit almaya iligkin olarak, Dogu Anadolu Bolgesi'nde calisan
psikolojik danigmanlarin %15,4'i kismen gerekli, %4,6's1 ¢cok az gerekli, %?2,1'1 hi¢ gerekli
degil segeneklerini tercih ederlerken; I¢ Anadolu Bolgesi'nde c¢alisan psikolojik
danigsmanlarin %15,4't kismen gerekli, %10,1'1 ¢cok az gerekli, %7,4't hi¢ gerekli degil
seceneklerini tercih etmislerdir. Ayrica bireysel psikolojik danigsma uygulamasi dersinde
usta-cirak (siipervizyon) iligkisi icinde doniit almaya iliskin olarak, Dogu Anadolu
Bolgesi'nde calisan psikolojik danigsmanlarin %39,5'1 gerekli, %38,5'1 cok gerekli oldugunu
ve I¢ Anadolu Bolgesi'nde cahisan psikolojik damismanlarin %24,8'i gerekli, %42,3'ii ¢cok
gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Bir baska deyisle I¢ Anadolu Bolgesinde calisan
psikolojik damigsmanlar Dogu Anadolu'da ¢alisanlara gore, usta-cirak iliskisi i¢inde doniit
almanin ¢ok gerekli oldugu konusunda daha yiiksek orana sahipken, gereklilik ve cok
gereklilik beraberce dikkate alindiginda Dogu Anadolu'da ¢alisan psikolojik danigmanlarin
oranlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Dogu Anadolu= %78; I¢ Anadolu= %67,1).

"Bireysel psikolojik damisma uygulamasma iligkin egitimler (mezuniyet sonrasi),
sizce psikolojik danigsmanlar i¢in ne derece gereklidir?" sorusu, psikolojik danismanlarin
calistiklar1  bolgelere gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamistir ( ¥ 2:2,891, Sd=3, p>.05)(Bk.Tablo-5). Bu soruda, beklenen degeri S'ten

kiiciik olan gozenek sayisinin toplam gozenek sayisinin %20'1 oldugundan,"hi¢c gerekli
degil" secenegi "cok az gerekli" secenegine, aktarilarak analiz edilmistir. Dogu Anadolu
Bolgesi'nde calisan psikolojik danigsmanlarin %41'1 gerekli, %37,4'u ¢ok gerekli segenegini
ve I¢ Anadolu Bolgesi'nde calisan psikolojik danigsmanlarm ise %32,2'si gerekli, %44,3'ii
cok gerekli secenegini tercih etmistir. Bir baska deyisle hem Dogu Anadolu hem de i¢
Anadolu Bolgesi'nde ¢alisan psikolojik danigmanlarin ¢cogunlugunun bireysel psikolojik
danisma uygulamasma iliskin mezuniyet sonras: egitimlerin gerekli oldugu konusunda

hemfikir olduklar1 goriilmektedir.

"Calistiginiz kurumda sizce bireysel psikolojik danisma ne derece gereklidir?"
sorusu, psikolojik danigsmanlarin caligtiklar1 bolgelere gore incelendiginde istatistiksel

olarak anlaml bir farklihk bulunmamustir (¥ °=1.481, Sd=3, p>.05)(Bk.Tablo-5). Bu
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soruda, beklenen degeri S'ten kiiciik olan gdzenek sayisinin toplam godzenek sayisinin
%20's1 oldugundan, "hi¢ gerekli degil" segenegi "cok az gerekli" secenegine aktarilarak
analiz edilmistir. Dogu Anadolu Bolgesi'nde calisan psikolojik danigmanlarin ¢alistiklar:
kurumda bireysel psikolojik danismanin gerekliligine iliskin olarak  %48,2'si gerekli,
%28,2'si cok gerekli oldugunu ve I¢c Anadolu Bolgesi'nde ¢alisan psikolojik danismanlarin
ise %42,3't gerekli, %29,5'1 ¢ok gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Bir bagka deyisle hem
Dogu anadolu hem de I¢ Anadolu Bolgesi'nde calisan psikolojik danismanlarin
cogunlugunun calistiklar1 kurumda bireysel psikolojik danigsmanin dnemini vurguladiklari
goriilmektedir. Ayni sorudan elde edilen diger bulguya gore Dogu Anadolu'da c¢alisan
danigsmanlarin %17,4i kismen gerekli, %6,2'si cok az gerekli seceneklerini tercih
ederlerken; 19 Anadolu'da ¢alisan danismanlarin %18,8'1 kismen gerekli, %9,4'1i ¢ok az
gerekli seceneklerini tercih etmislerdir. Psikolojik danigsmanlardan calistiklar1 kurumda
bireysel danigmanin gerekliligi konusunda kismen ve ¢ok az gerekli oldugunu ifade eden
danmismanlarin neden boyle diisiindiiklerinin arastirilmast alanyazina ©Onemli katkilar

saglayabilir.

"Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iligkin (ders harici) herhangi bir egitime
(0zel veya hizmet i¢i egitim vb) katildiniz m1?" sorusu, psikolojik danigmanlarin calistiklar:
bolgelere gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir
(7 *=4,095, Sd=1, p>.05)(Bk.Tablo-5). Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iliskin
(ders harici) herhangi bir egitime (6zel veya hizmet i¢i egitim vb) katilma durumuna iliskin
olarak Dogu Anadolu Bolgesi'nde calisan psikolojik danismanlarin %65,1'1 hayir, %34,9'u
evet seceneklerini tercih ederlerken; I¢ Anadolu Bélgesinde calisan psikolojik
danmismanlarin ise %54,4'ti hayir, %45,6's1 evet seceneklerini tercih etmislerdir. Bir baska
deyisle hem Dogu Anadolu hem de I¢ Anadolu Bélgesinde calisan psikolojik
danigsmanlarin cogunlugunun, bireysel psikolojik danigsma uygulamasina iligskin (ders harici)
herhangi bir egitime katilmadiklar1 goriilmektedir. Her iki bolgede calisan psikolojik
danigsmanlarin ¢ogunlugunun egitimlere katilmamis olmasi, alanyazin icin dikkate deger bir

bulgu olarak degerlendirilebilir.

"Calistiginiz  kurumda bireysel psikolojik danisma yapar mismiz?" sorusu,

psikolojik danigmanlarin cahstiklar1 bolgelere gore incelendiginde istatistiksel olarak
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anlamli bir farklihk bulunmamuistir (  *=.004, Sd=1, p>.05)(Bk.Tablo-5). Dogu Anadolu
Bolgesi'nde calisan psikolojik danismanlarin %87,7'si, I¢c Anadolu Bolgesi'nde calisan
psikolojik danigmanlarin ise %87,9'u calistiklar1 kurumda bireysel psikolojik danisma
yaptiklarin1 ifade etmislerdir. Ayn1 sorudan elde edilen bulguya gére Dogu Anadolu'da
calisan damismanlarim %12,3'ii, I¢c Anadolu'da ¢alisan danismanlarm ise %12,1'i bireysel

psikolojik danigma uygulamasi1 yapmadiklarini belirtmislerdir.

"Bireysel psikolojik damigma uygulamasinda ne derece yeterli oldugunuzu
diistinliyorsunuz?"  sorusu, psikolojik danmismanlarin  calistiklar1  bolgelere  gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ,1’2=9,319, Sd=3,

p>.05)(Bk.Tablo-5). Bu soruda, beklenen degeri 5'ten kiiciik olan gozenek sayisinin toplam
gozenek sayisinin %201 oldugundan, "hi¢ yeterli degilim" secenegi "cok az yeterliyim"
secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Dogu Anadolu Bdolgesi'nde calisan psikolojik
danigsmanlarin %?2,9'u ¢ok yeterliyim, %29,2'si kismen yeterliyim, %3,5'1 ¢cok az yeterli
seceneklerini tercih ederlerken; I¢ Anadolu Bolgesi'nde calisan psikolojik damigmanlarmn
%8,3'1i cok yeterliyim, %34,3"i kismen yeterliyim, %11,4i ¢cok az yeterli seceneklerini
tercih etmiglerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; Dogu
Anadolu Bolgesi'nde ¢ahisan psikolojik damismanlarin %64,3'li, I¢ Anadolu Bélgesi'nde
calisan psikolojik danismanlarin ise %45,8'1 bireysel psikolojik danisma yapmakta

kendilerini yeterli olarak algiladiklarin1 ifade etmislerdir.

Psikolojik danismanlarin  bireysel psikolojik danisma uygulamalart ve bu
uygulamalardaki yeterliklerine iliskin algilari,, cahistiklar1 bolge degiskenine gore
incelenmesi genel olarak degerlendirildiginde; danismanlarin kendilerini hem teorik hem de
etik bilgi acisindan yeterli olarak algiladiklari; danigmanlarin doniit alinmasmin gerekliligi
konusunda hemfikir olduklari; danismanlarin ¢ogunlugunun calistiklar1 kurumda bireysel
psikolojik damismanin gerekliligi konusunda hemfikir olduklar1 ve bireysel psikolojik
danmigsma yaptiklari; danismanlarin ¢ogunlugunun bireysel psikolojik damigmada kendilerini
yeterli olarak algiladiklari; damigmanlarin ¢ogunlugunun mezuniyet sonrasi psikolojik
danigmaya iligkin egitimlere katilmanim gerekliligi konusunda hemfikir olduklar1 bulgular:

elde edilmistir. Bu bulgularda anlaml farklilik bulunmamustir.
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4.1.5. Meslekte calisma siirelerine gore bulgular

Bu kisimda psikolojik danigmanlarin meslekte calisma siirelerine gore bireysel

psikolojik danmigma uygulamalar1 ve bu uygulamalardaki yeterliklerine iligkin algilar1 ele

alinmustir.

Tablo 6. Meslekte calisma siirelerine gore bulgular (Bireysel Psikolojik Danisma )

1) Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iligkin teorik bilginiz (Kuramlar,modeller vb) sizce ne derece
yeterlidir?

Hic Yeterli Degil Cok Az Yeterli  Kismen Yeterli  Yeterli  Cok Yeterli Toplam

f % f % f % f % f % f %
1-10 y1l 28 10,1 80 28,9 130 46,9 39 14,1 277 100
11 y1l ve tistii 3 4,5 24 35,8 35 522 5 7.5 67 100
Toplam 31 9 104 30,2 165 48 44 12,8 344 100
Kaykare=4,921 Sd=3 p=-178

2) Bireysel psikolojik danigsma uygulamasina iliskin etik bilginiz sizce ne derece yeterlidir?

f % f % f % f % f % f %

1-10 y1l 60 21,7 138 49,8 79 285 277 100

11 y1l ve iistii 10 149 42 62,7 15 224 67 100

Toplam 70 203 180 523 94 273 344 100
Kaykare=3,652 Sd=2 p=.161

3) Bireysel psikolojik danisma uygulama dersini alirken, "Danigman” olarak uygulama yaptiniz mi?

Evet Hayir Toplam
f % f % f %
1-10 y1l 251 90,6 26 94 277 100
11 y1l ve tistii 49 73,1 18 26,9 67 100
Toplam 300 87,2 44 128 344 100
Kaykare=14,777 Sd=1 p=-000

4) Bireysel psikolojik danigma uygulamasinda "Danisan” olarak uygulama yaptiniz mi?

Evet Hayir Toplam

f % f % f %
1-10 y1l 156 56,3 121 43,7 277 100
11 y1l ve tistii 34 50,7 33 49,3 67 100
Toplam 190 55,2 154 44,8 344 100

Kaykare=.677 Sd=1 p=411
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Tablo 6. Meslekte calisma siirelerine gore bulgular (Bireysel Psikolojik Danisma - devami)

5) Bireysel psikolojik danigma uygulamasina iligkin usta-¢irak iliskisi icinde déniit aldiniz m1?

Evet Hayir Toplam
f % f % f %
1-10 y1l 207 74,7 70 25,3 277 100
11 y1l ve tistii 38 56,7 29 433 67 100
Toplam 245 71,2 99 28,8 344 100
Kaykare=8,540 Sd=1 p=.003

6) Bireysel psikolojik danigma uygulamasinda sizce usta-girak iliskisi i¢inde doniit almak ne derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli ~ Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam

f % f % f % f % f % f %
1-10 y1l 36 13 35 12,6 91 329 115 41,5 277 100
11 y1l ve tistii 3 4,5 18 26,9 23 34 23 34 67 100
Toplam 39 113 53 154 114 33,1 138 40,1 344 100
Kaykare=11,275 Sd=3 p=.010

7) Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iliskin egitimler (mezuniyet sonrasi), sizce psikolojik danigsmanlar
icin ne derece gereklidir?

Hic¢ gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli  Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam

f % f % f % f % f % f %
1-10 y1l 60 21,7 103 37,2 114 41,2 277 100
11 yil ve iistit 17 254 25 373 25 373 67 100
Toplam 77 224 128 37,2 139 40,4 344 100
Kaykare=.530 Sd=2 p=.767

8) Calistiginiz kurumda sizce Bireysel Psikolojik Danisma ne derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli  Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam

f % f % f % f % f % f %
1-10 y1l 21 7,6 49 17,7 129 46,6 78 28,2 277 100
11 y1l ve Uistii 5 7,5 13 194 28 41,8 21 313 67 100
Toplam 26 7,6 62 18 157 45,6 99 288 344 100

Kaykare=.549 Sd=3 p=-908
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Tablo 6. Meslekte calisma siirelerine gore bulgular (Bireysel Psikolojik Danisma - devami)

9) Bireysel psikolojik danigma uygulamasina iligkin (ders harici) herhangi bir egitime (6zel veya hizmet i¢i egitim
vb) katildiniz mi1?

Evet Hayir Toplam
f % f % f %
1-10 y1l 107 38,6 170 614 277 100
11 y1l ve tistii 29 43,3 38 56,7 67 100
Toplam 136 39,5 208 60,5 344 100
Kaykare=.489 Sd=1 p=484

10) Calisiginiz kurumda Bireysel Psikolojik Danisma yapar misiniz?

Evet Hayir Toplam
f % f % f %
1-10 y1l 243 87,7 34 123 277 100
11 y1l ve tistii 59 88,1 8 11,9 67 100
Toplam 302 878 42 12,2 344 100
Kaykare=.006 Sd=1 p=-940

11) Bireysel Psikolojik Danisma yaparken ne derece etik kurallara uyarsiniz?*

Hi¢uymam Cok Az Uyarim Kismen Uyarrm  Uyarim Tam Uyarirm  Toplam

f % f % f % f % f % f %
1-10 y1l 2499 146 60,1 73 30 243 100
11 yil ve iistii 3 51 38 644 18 30,5 59 100
Toplam 27 89 184 60,9 91 30,1 302 100
Kaykare=1,368 Sd=2 p=-504

12) Bireysel Psikolojik Danigma uygulamasinda ne derece yeterli oldugunuzu diisiinityorsunuz?*

Hic yeterli degilim Cok Az Yeterliyim Kismen Yeterliyim Yeterliyim Cok yeterliyim Toplam

f % f % f % f % f % f %
1-10 y1l 91 374 138 56,8 14 58 243 100
11 y1l ve iistii 23 424 32 542 4 34 59 100
Toplam 114 384 170 56,3 18 4,3 302 100
Kaykare=.859 Sd=2 p=651

* Sadece bireysel psikolojik danisma yapan danismanlar dikkate alinmustir.

"Bireysel psikolojik danigma uygulamasina iliskin teorik bilginiz (Kuramlar,
modeller vb) sizce ne derece yeterlidir?" sorusu, psikolojik damigsmanlarin meslekte

calisma siirelerine  gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilhik
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bulunmamastir ( ¥ 2= 4,921, Sd= 3, p>.05)(Bk.Tablo-6). Bu soruda, beklenen degeri 5'ten

kiiciik olan gdzenek sayisinin toplam goézenek sayisinin %?20'si oldugundan, "hic¢ yeterli
degil" secenegi "cok az yeterli" secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Psikolojik
danigsmanlarin damigma uygulamasina iliskin teorik bilgileri kidem degiskenine gore
incelendiginde; meslekte 1-10 yil aras1 ¢alisan psikolojik danigmanlarim %14,1'i cok yeterli,
%28,9'u kismen yeterli, %10,1'1 cok az yeterli seceneklerini tercih ederlerken; meslekte 11
yil ve iistii calisan psikolojik damigmanlarin %7,5't ¢ok yeterli, %35,8'1 kismen yeterli,
%4,5'1 cok az yeterli seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek
oranlar dikkate alindiginda; meslekte 1-10 yil arasi calisan psikolojik danigmanlarin
%46,9'u ve meslekte 11 yil ve iistii ¢calisan psikolojik damigsmanlarin ise %52,2'si yeterli
olduklarmi ifade etmislerdir. Bir baska deyisle hem 1-10 yil arasi calisan psikolojik
danmismanlar hem de 11 y1l ve iistii calisan psikolojik danigmanlarin cogunlugunun bireysel
psikolojik damisma uygulamasmna iligkin teorik bilgilerinin  yeterli oldugunu

diistinmektedirler.

"Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iligkin etik bilginiz sizce ne derece
yeterlidir?" sorusu, psikolojik danigmanlarin meslekte caliyma siirelerine gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ,1’2:3,652, Sd=2,

p>.05)(Bk.Tablo-6). Bu soruda, beklenen degeri 5'ten kiiciik olan gbzenek sayisinin toplam
gozenek sayisinin %20'sini astigidan (%40), "hi¢ yeterli degil" secenegi ile "¢ok az yeterli
" secenegi "kismen yeterli" secenegine aktarilarak analiz edilmistir.Psikolojik
danmismanlarin danisma uygulamasma iliskin etik bilgileri kidem degiskenine gore
incelendiginde; meslekte 1-10 yil aras1 ¢alisan psikolojik danigmanlarm %28,5'1 cok yeterli,
%21,7's1 seceneklerini tercih ederlerken; meslekte 11 yil ve iisti galisan psikolojik
danigsmanlarin %?22,4'ti ¢ok yeterli, %14,9'u kismen yeterli seceneklerini tercih etmislerdir.
Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; meslekte 1-10 yil aras:
calisan psikolojik damigmanlarin %49,8'1 ve meslekte 11 yil ve istii ¢alisan psikolojik
danigsmanlarin ise %62,7's1 yeterli olduklarini ifade etmislerdir. Bir baska deyisle hem 1-10
yil aras1 calisan psikolojik danigsmanlar hem de 11 yil ve {istii calisan psikolojik
damigsmanlarin ¢cogunlugunun bireysel psikolojik damisma uygulamasina iligkin etik

bilgilerinin yeterli oldugunu diisiinmektedirler.
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"Bireysel psikolojik damigma uygulama dersini alirken, "danisman" olarak
uygulama yaptimiz mi?" sorusu, psikolojik danigsmanlarin meslekte ¢calisma siirelerine gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farkhilik bulunmustur ( ,}52=14.777, Sd=1,
p<.05)(Bk.Tablo-6). Meslekte 1-10 yil aras1 calisan psikolojik danismanlarin %9,4'i ve

meslekte 11 yil ve iistii calisan psikolojik danismanlarin ise %26,9'u ise bireysel psikolojik
damisma uygulama dersini alirken danmisman olarak yasanti gecirmediklerini ifade
etmislerdir. Meslekte 1-10 yil aras1 ¢alisan psikolojik danismanlarin %90,6's1 ve meslekte
11 yil ve iistii ¢calisan psikolojik danigsmanlarin ise %73,1'1 bireysel psikolojik danigma
uygulama dersini alirken danigsman olarak yasant1 gecirdiklerini ifade etmislerdir. Fakat 1-
10 y1l arasi calisanlarm, 11 yil ve istii calisanlara gore danisman olarak yasanti gegirme
oranlar1 daha fazladir. 1-10 yil aras1 mesleki deneyime sahip danigmanlarin, 11 yil ve istii
calisanlara gore danigsman olarak yasanti gecirme oranlarinin daha fazla olmasma iligkin
bulgu hem alanyazm icin hem de nedenlerinin irdelenmesi adina Onemli oldugu

diistiniilmektedir.

"Bireysel psikolojik danigma uygulama dersini alirken, "damisan" olarak uygulama
yaptimz mi?" sorusu, psikolojik danigsmanlarin meslekte calisma siirelerine gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir ( ¥ *=.677, Sd=1, p>

.05)(Bk.Tablo-6). Meslekte 1-10 yil arasi calisan psikolojik danismanlarin %43,7'si ve
meslekte 11 yil ve istii calisan psikolojik danismanlarin ise %49,3'ii bireysel psikolojik
danisma uygulama dersini alirken, damisan olarak yasanti ge¢irmediklerini ifade
etmislerdir. Meslekte 1-10 yil aras1 ¢alisan psikolojik danigmanlarin %56,3'ii ve meslekte
11 yil ve istii calisan psikolojik danismanlarin ise %50,7'si bireysel psikolojik danigma
uygulama dersini alirken, danisan olarak yasanti gecirdiklerini ifade etmislerdir. Bir baska
deyisle hem 1-10 yil aras1 calisan psikolojik danismanlar hem de 11 yil ve iistii ¢alisan
psikolojik danigmanlarin ¢ogunlugunun bireysel psikolojik danisma uygulama dersini

alirken, danigan olarak yasanti gecirdikleri goriilmektedir.

"Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iliskin usta-c¢irak iliskisi i¢inde doniit
aldimiz m?" sorusu, psikolojik danismanlarin meslekte c¢alisma siirelerine gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur ( ¥ 2=8,540, Sd= 1, p=
.05)(Bk.Tablo-6). Meslekte 1-10 yil arasi calisan psikolojik danigsmanlarin %74,7'si ve
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meslekte 11yil ve iistii calisan psikolojik danigmanlarin ise %56,7'si bireysel psikolojik
danigsma uygulamasi dersinde usta-cirak (siipervizyon) iliskisi icinde doniit aldiklarini ifade
etmislerdir. Fakat 1-10 yil arasi calisanlarm, 11 yil ve {istii calisganlara gore bireysel
psikolojik danigma uygulamasi dersinde usta-¢irak (siipervizyon) iliskisi icinde doniit alma
oranlar1 daha fazladir. Bu bulgu, 1-10 yil aras1 ¢alisan danigmanlarin daha ytiksek oranda
danmisman olarak yasanti gecirmesiyle benzerlik gostermektedir. 1-10 yil arast c¢alisan
danmigsmanlarin, 11 yil ve istii calisgan damigmanlara gére hem danigsman olarak yasanti
gecirme hem de usta-cirak iliskisi icinde doniit alma oranlarmin daha yiiksek olmasi adina

bu bulgularin alanyazin i¢in 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

"Bireysel psikolojik danigsma uygulamasinda sizce usta-cirak iliskisi icinde doniit
almak ne derece gereklidir?" sorusu, psikolojik danigsmanlarin meslekte calisma siirelerine

gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur ( x 2=11,275,

Sd=3, p. <05)(Bk.Tablo-6). Bu soruda, beklenen degeri 5'ten kiiciik olan gozenek sayisinin
toplam gozenek sayisinin %20't oldugundan,"hi¢ gerekli degil" secenegi "¢ok az gerekli”
secenegine, aktarilarak analiz edilmistir. Bireysel psikolojik danigma uygulamas: dersinde
usta-cirak (siipervizyon) iliskisi icinde doniit almaya iliskin olarak, meslekte 1-10 yil aras1
calisan psikolojik danigmanlarin %41,5'1 ¢ok gerekli, % 32,9'u gerekli secenegini ve 11 yil
ve iistii ¢alisan psikolojik danigmanlarin ise %34,3'ii ise hem gerekli hem de ¢ok gerekli
seceneklerini tercih etmislerdir. Fakat 1-10 yil aras1 ¢alisanlarin, 11 yil ve iistii calisanlara
gore bireysel psikolojik danigma uygulamasi dersinde usta-¢irak (siipervizyon) iliskisi
icinde doniit almanin gerekliligi konusunda ytizdelik oranlar1 daha fazladir. Bu bulgu, 1-10
yil arasi calisan damigsmanlarin, 11 yil ve istii calisan danismanlara gore usta-cirak iligkisi
icinde doniit alma oranlarinin daha yiiksek olmasi bulgusuyla iliskilendirilebilir. Ciinkii
daha yiiksek oranda doniit alan 1-10 yil arasi calisan danigmanlarin, doniit almanin

gerekliligi konusunda da daha yiiksek oranda olduklar: goriilmektedir.

"Bireysel psikolojik damisma uygulamasma iligkin egitimler (mezuniyet sonrasi),
sizce psikolojik danigmanlar i¢in ne derece gereklidir?" sorusu, psikolojik danigsmanlarin
meslekte calisma siirelerine gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamaistir ( ,1’2:.530, Sd=2, p>.05)(Bk.Tablo-6). Bu soruda, beklenen degeri 5'ten

kiiciik olan gozenek sayisinin toplam gozenek sayisinin %20'sini astigindan (%40), "hi¢
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n

gerekli degil" secenegi ile "cok az gerekli " secenegi "kismen gerekli" secenegine
aktarilarak analiz edilmistir. Meslekte 1-10 yil arasi calisan psikolojik danigmanlarin
%37,2'si gerekli, %21,7'si kismen gerekli seceneklerini tercih ederlerken; meslekte 11y1l
ve lstii calisan psikolojik danmismanlarin %37,3U gerekli, %?25,4'i kismen gerekli
seceneklerini tercih etmislerdir. Meslekte 1-10 yil arasi calisan psikolojik danismanlarin
%41,2's1 ve meslekte 11 yil ve istii ¢alisan psikolojik danismanlarm ise %37,3'i ¢ok
gerekli secenegini tercih etmistir. Bir bagka deyisle hem 1-10 yil aras1 calisan psikolojik
danmismanlar hem de 11 y1l ve iistii calisan psikolojik danigmanlarin cogunlugunun bireysel

psikolojik danisma uygulamasma iliskin mezuniyet sonrasi egitimlerin ¢ok gerekli oldugu

konusunda hemfikir olduklar1 gériilmektedir.

"Calistiginiz kurumda sizce bireysel psikolojik danisma ne derece gereklidir?"
sorusu, psikolojik danigsmanlarin meslekte calisma siirelerine gore incelendiginde

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ¥ 2=.549, Sd=3, p>.05)(Bk.Tablo-

6). Bu soruda, beklenen degeri S'ten kiicilk olan gdzenek sayisinin toplam godzenek
sayisimnin %20'si oldugundan, "hi¢c gerekli degil" secenegi "cok az gerekli" secenegine
aktarilarak analiz edilmistir. Meslekte 1-10 yil arasi calisan psikolojik danigmanlarin
%28,2'si ¢cok gerekli, %17,7'si kismen gerekli, %7,6's1 ¢cok az gerekli seceneklerini tercih
ederlerken; meslekte 11 yil ve iistii calisan psikolojik damigmanlarin %31,3'ii ¢cok gerekli,
%19,41 kismen gerekli, %7,5't cok az gerekli seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak
buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; meslekte 1-10 yil aras1 ¢alisan
psikolojik danigsmanlarin %46,6'st1 ve meslekte 11 yil ve istii calisan  psikolojik
danmigsmanlarin %41,8'1 ¢alistiklar1 kurumda bireysel psikolojik danigmanin gerekli oldugunu
ifade etmislerdir. Bir baska deyisle hem 1-10 y1l aras1 ¢alisan psikolojik danigmanlar hem
de 11 yil ve istii ¢alisan psikolojik damigsmanlarin ¢ogunlugunun calistiklar1 kurumda

bireysel psikolojik danmigmani gerekliligini vurguladiklar1 goriilmektedir.

"Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iliskin (ders harici) herhangi bir egitime
(0zel veya hizmet i¢i egitim vb) katildimiz m1?" sorusu, psikolojik danigmanlarin meslekte
calisma siirelerine gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamistir (¥ °=.489, Sd=1, p>.05)(Bk.Tablo-6). Bireysel psikolojik danisma

uygulamasma iliskin (ders harici) herhangi bir egitime (6zel veya hizmet i¢i egitim vb)
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katilma durumuna iligskin olarak, meslekte 1-10 yil aras1 ¢alisan psikolojik danigmanlarin
%38,6's1 ve meslekte 11 yil ve iistii calisan psikolojik danigsmanlarin ise %43,3' evet
secenegini se¢mislerdir. Bireysel psikolojik damigma uygulamasina iliskin (ders harici)
herhangi bir egitime (6zel veya hizmet ic¢i egitim vb) katilma durumuna iliskin olarak,
meslekte 1-10 y1l aras1 calisan psikolojik danigmanlarin %61,4'i ve meslekte 11y1l ve istii
calisan psikolojik damigsmanlarin ise %56,7'si hayir secenegini se¢cmislerdir. Bir baska
deyisle hem 1-10 yil aras1 c¢alisan psikolojik danigsmanlar hem de 11 yil ve iistii ¢alisan
psikolojik danigmanlarin ¢ogunlugunun, bireysel psikolojik danigsma uygulamasina iligkin

(ders harici) herhangi bir egitime katilmadiklar: goriilmektedir.

"Calistiginiz  kurumda bireysel psikolojik danisma yapar mismiz?" sorusu,
psikolojik danigmanlarin meslekte calisma siirelerine gore incelendiginde istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir ( ¥ *=.006, Sd=1, p>.05)(Bk.Tablo-6). Meslekte

1-10 yil aras1 ¢alisan psikolojik danismanlarmm %87,7'si ve meslekte 11 yil ve iistii
bolgesinde calisan psikolojik damigmanlarin ise %88,1'1 calistiklar1 kurumda bireysel
psikolojik danmigma yaptiklarini ifade etmislerdir. Ayn1 sorudan elde edilen bulguya gore 1-
10 y1l arasi calisan psikolojik danigmanlarin %12,3'ti, meslekte 11 yil ve iistii bolgesinde
calisan psikolojik damigsmanlarin ise %11,9'u calistiklar1 kurumda bireysel psikolojik

danigma yapamadiklarini belirtmislerdir.

"Bireysel psikolojik danigma yaparken ne derece etik kurallara uyarsiniz?" sorusu,
psikolojik danmigmanlarin meslekte calisma siirelerine gore incelendiginde istatistiksel

olarak anlaml bir farklihk bulunmamustir (¥ *=1,368, Sd=2, p>.05)(Bk.Tablo-6). Bu

soruda, beklenen degeri S'ten kiiciik olan gdzenek sayisinin toplam godzenek sayisinin

!

%20'sini astigindan (%40), "hi¢ uymam" secenegi ile "¢cok az uyarim " secenegi "kismen
uyarim" secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Meslekte 1-10 yil aras1 ¢alisan psikolojik
danmismanlarin %60,1't ve meslekte 11 yil ve istii calisan psikolojik danigsmanlarin ise
%64.,4'0 bireysel psikolojik danigsma yaparken etik kurallara uyduklarini ifade etmislerdir.
Aymi sorudan elde edilen bulguya gore meslekte 1-10 yil arasi c¢alisan psikolojik
danmismanlarin %30'u tam uyarim, %9,9'u kismen uyarim seceneklerini tercih ederlerken;
meslekte 11 yil ve iistii calisan psikolojik danigsmanlarin %30,5'1 tam uyarim, %35,1'i kismen

uyarim se¢eneklerini tercih etmislerdir.
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"Bireysel psikolojik damigma uygulamasinda ne derece yeterli oldugunuzu
diistiniiyorsunuz?" sorusu, psikolojik danigsmanlarin meslekte calisma siirelerine gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir ( ¥ =859, Sd=2,

p>.05)(Bk.Tablo-6). Bu soruda, beklenen degeri 5'ten kiiciik olan gozenek sayisinin toplam
gozenek sayismin %20'sini astigindan (%40), "hi¢ yeterli degilim" secenegi ile "cok az
yeterliyim" secenegi "kismen yeterliyim" secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Meslekte
1-10 y1l aras1 ¢alisan psikolojik danigmanlarin %56,8'1 ve meslekte 11 yil ve iistii calisan
psikolojik damigmanlarin ise %54,2'si bireysel psikolojik danmigma yapmakta kendilerini
yeterli olarak algiladiklarimi ifade etmislerdir. Ayni sorudan elde edilen bulguya gore
meslekte 1-10 yil arasi ¢alisan psikolojik danismanlarin %35,8'i cok yeterliyim, %37,4't
kismen yeterliyim seceneklerini tercih ederlerken; meslekte 11 yil ve iistii ¢alisan psikolojik
danigsmanlarin %3,4'i c¢ok yeterliyim, %42,4'i kismen yeterliyim seceneklerini tercih

etmislerdir.

Psikolojik danismanlarin  bireysel psikolojik danisma uygulamalar1 ve bu
uygulamalardaki yeterliklerine iligkin algilar1 mesleki deneyimlerine gore incelenmesi
genel olarak degerlendirildiginde; danigsmanlarin kendilerini hem teorik hem de etik bilgi
acisindan yeterli olarak algiladiklari; danigmanlarin ¢cogunlugunun c¢alistiklar1 kurumda
bireysel psikolojik danigmanin gerekliligi konusunda hemfikir olduklar1 ve bireysel
psikolojik damigma yaptiklar;; danigmanlarin ¢ogunlugunun bireysel psikolojik danigma
yaparken etik kurallara uyduklar;; danigsmanlarin ¢ogunlugunun bireysel psikolojik
danigsmada kendilerini yeterli olarak algiladiklari; damigsmanlarin ¢cogunlugunun mezuniyet
sonras1 psikolojik danismaya iliskin egitimlere katilmanin gerekliligi konusunda hemfikir
olduklar1 bulgular1 elde edilmistir. Bu elde edilen sonuclar arasinda mesleki deneyim
degiskenine gore anlamli farkhilik bulunmamustir. Bu kisimda ayrica danigsmanlarin
cogunlugunun danismanlarin ¢ogunlugunun danisman olarak yasanti gecirdikleri;
danmismanlarin ¢ogunlugunun usta-¢irak iliskisi i¢cinde doniit aldiklar1 ve doniit alinmasinin
gerekliligi konusunda hemfikir olduklar1 bulgular: elde edilmistir. Bu ii¢ bulgunun mesleki
deneyime gore incelenmesinde anlamh farklilik bulunmustur. Buna gore 1-10 arasi ¢alisan
psikolojik danigmanlarin 11 yil ve iistii danigmanlara gore daha yiiksek oranda danigsman

olarak uygulama yaptiklari; daha yiiksek oranda usta-cirak iliskisi icinde doniit aldiklar1 ve
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daha yiiksek oranda usta-girak iliskisi i¢inde doniit almanin gerekliligini vurguladiklar:

goriilmektedir.

4.1.6. Bireysel psikolojik danmisma yapan danismanlarin danmisma yaptiklar gruplara
gore bulgularn

Bu kisimda, "bireysel psikolojik danmisma uygulamasi yapiyorsaniz, hangi gelism
donemlerindeki bireylerle yaparsmniz?" sorusuna iligkin olarak psikolojik danigsmanlarin

hangi gelisim donemindeki bireylere danigma yaptiklarina iligkin bilgiler verilmistir.

Grafik 1. Bireysel psikolojik damsma yapan damsmanlarin damsma yaptiklar1 gruplar
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Tablo 7. Psikolojik danismanlarin gelisim donemlerine gore bireysel psikolojik danisma
uygulamalarinin sayilari ve yiizdeleri*

f %
Ergenlik Donemi 290 96
Geng Yetiskinlik 54 18
Orta Yetiskinlik 31 11
Yashlik 8 3

*Her psikolojik danigman birden fazla secenegi tercih ettigi i¢cin her gelisim donemine
iliskin yiizde bagimsiz olarak((tercih sayis1*100)/bireysel psikolojik danigsma yapanlarin
sayisi) ile hesaplanmistir.
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Grafik 1 incelendiginde, bireysel psikolojik danigma yapan psikolojik danismanlarin
en fazla damisma yaptiklar1 gelisim donemindeki grup, ergenlik doneminde (%96) olan
bireylerdir. Daha sonra ise psikolojik danismanlar, sirasiyla geng yetiskinlik donemindeki
(%18) bireylerle, orta yetigkinlik donemindeki (%11) bireylerle ve yashlik donemindeki
(%3) bireylerle danisma yapilmaktadir. Psikolojik danigsmanlarin ¢ahistiklar1 kurumlardaki
bireylerin ¢cogunlugunun ergenlik donemindeki bireyler olmasi ve psikolojik danigsmanlar
zamanlarinin biiyiik kismini ¢alistiklar: kurumlarda gecirmeleri nedeniyle en fazla danigma

yapilan grubun ergen grup olmasi beklenen bir bulgu olarak goriilebilir.

4.1.7. Bireysel psikolojik danisma yapan damsmanlarin bireysel psikolojik danisma
uygulamasina iliskin basvurduklan bilgi kaynaklarna iliskin bulgular
Bu kisimda, "bireysel psikolojik danisma yapiyorsamiz ve damigma siirecinde
tikanirsaniz, hangi kaynaga veya kaynaklara basvurursunuz?" sorusuna iliskin olarak
psikolojik danigmanlarin hangi bilgi kaynaklarma bagsvurduklarina iliskin bilgiler
verilmistir.

Grafik 2.Psikolojik damsmanlarin bireysel psikolojik damigma uygulamasina iliskin
basvurduklar bilgi kaynaklari
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Tablo 8. Psikolojik danigmanlarin bireysel psikolojik danisma uygulamalarinda bagvurduklari
kaynaklarin sayilari ve yiizdeleri*

f %
Universitedeki ilgili béliim hocalarina 90 30
Danismanima(Lisanslsti egitimi olanlar igin) 21 7
Meslekte (alanda)daha fazla deneyime sahip kisilere 157 52
Kitap, dergi vb 197 65
internet 171 57
Diger 15 5

*Her psikolojik danigman birden fazla secenegi tercih ettigi i¢in her kaynaga iliskin yiizde
bagimsiz olarak((tercih sayis1*100)/bireysel psikolojik damigsma yapanlarin sayisi) ile
hesaplanmustir.

Grafik 2 incelendiginde, bireysel psikolojik danigma yapan psikolojik danigsmanlarin
psikolojik danisma siirecinde ihtiya¢ duyduklarinda basvurduklar: bilgi kaynaklarindan en
fazla kitap, dergi vb (%65) kaynaklara basvurduklar1 goriilmektedir. Daha sonra ise
psikolojik danmigmanlar, sirasiyla internete (%357), meslekte daha fazla deneyime sahip olan
psikolojik damigmanlara (%52), tiniversitedeki ilgili boliim hocalarma (%30), daniymanima
(lisansiistii egitimi olanlar icin) (%7) ve diger kaynaklara (%5) basvurmaktadirlar.
Psikolojik danmigsmanlar, psikolojik danisma siirecinde ihtiya¢ duyduklarinda bagvurduklari
bilgi kaynaklar1 incelendiginde ulasilabilirligi kolay olan kaynaklarin daha ¢ok tercih
edildikleri goriilmektedir.

Tablo 9. Bireysel psikolojik damsma uygulamalarmma iliskin olarak damisan
sayllarinin, oturum sayilarimin ve oturum siirelerinin ortalamalar ve standart
sapmalarr*®

Danisan Sayisi Oturum Sayisi Oturum Sdresi
(Ortalama) (Ortalama) (Ortalama-dk)
Y Ss Y Ss Y Ss
Cinsiyet Kadin 7 5,4 43 28,6 37,7 11,9

Erkek 8 63 44 27,4 36,8 13
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Tablo 9. Bireysel psikolojik damisma uygulamalarmma iliskin olarak damsan
sayllarinin, oturum sayilarimin ve oturum siirelerinin ortalamalar ve standart
sapmalar® (devam)

Danisan Sayisi Oturum Sayisi Oturum Sdresi
(Ortalama) (Ortalama) (Ortalama-dk)
Y Ss Y Ss Y Ss
Bolgeler Dogu Anadolu 8 6,2 46 294 36,7 11,8
ic Anadolu 7 54 41 259 38,1 13,2
Kurum Tird  ilkégretim 8 56 43 2773 37 10,8
Ortadgretim 8 6,3 45 28,9 37,6 14,1
Kidem 1-10 y1l 8 61 44 27,9 37 12,3
11 yil ve st 7 5,3 46 28,4 38,7 13,1
Egitim Durumu Lisans 8 6 45 28,05 37 12,8
Lisansusti 9 5,4 42 28,03 38,1 11,2
Genel 8 5,9 44 28,01 37,3 124

*Bir donemde (yaklasik 5 ay) yapilan danigmalara iligkin bulgulardir.

Tablo-9 cinsiyet degiskenine gore incelendiginde, erkek psikolojik danigmanlar
(x=8, Ss=6,3) kadin psikolojik danigsmanlara (x=7, Ss=5,4) gore bir donemde daha fazla
danisanla danisma yapmaktadirlar. Ortalama oturum sayisina gore erkek psikolojik
damigsmanlar (x=44, Ss=27,4) kadin psikolojik damigmanlara (x=43, Ss=28,6) gore daha
fazla oturum yapmaktadirlar. Danismanlarin ortalama oturum siirelerine bakildiginda kadin
psikolojik danigsmanlarin (x=37,7, Ss=11,9) erkek psikolojik danigsmanlara (X=36,8, Ss=13)

gore danisma oturumlarini daha fazla siirdiirdiikleri goriilmektedir.

Tablo-9 bolge degiskenine gore incelendiginde, Dogu Anadolu Bolgesi'ndeki
psikolojik danigmanlar (x=8, Ss=6,2) I¢ Anadolu Bolgesi'ndeki psikolojik danismanlara
(x=7, Ss=5,4) gore bir donemde daha fazla danisanla damisma yapmaktadirlar. Ortalama
oturum sayisina gore Dogu Anadolu Bolgesi'ndeki psikolojik danigmanlar (x=46, Ss=29,4)
I¢ Anadolu Bolgesi‘ndeki psikolojik danismanlara (x=41, Ss=25,9) gore daha fazla oturum
yapmaktadirlar. Danismanlarin ortalama oturum siirelerine bakildiginda i¢ Anadolu

Bolgesi'ndeki psikolojik danismanlarin (x=38,1, Ss=13,2) Dogu Anadolu Bélgesi'ndeki
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psikolojik danigmanlara (X=36,7, Ss=11,8) gore danisma oturumlarin1 daha fazla

siirdiirdiikleri goriilmektedir.

Tablo-9 calisilan kurum tiirii degiskenine gore incelendiginde, ilkdgretimde calisan
psikolojik damigsmanlar (x=8, Ss=5,6) ortadgretimde calisan psikolojik danigsmanlarla (x=8,
Ss=6,3) bir donemde ayni sayida danisanla damisma yapmaktadirlar. Ortalama oturum
sayisina ortadgretimde calisan gore psikolojik damigsmanlar (x=45, Ss=28,9) ilkogretimde
calisan psikolojik damigsmanlara (x=43, Ss=27,3) gore daha fazla oturum yapmaktadirlar.
Danigsmanlarin ortalama oturum siirelerine bakildiginda ortadgretimde calisan psikolojik
danigmanlarin (x=37,6, Ss=14,1) ilkogretimde c¢alisan psikolojik danigsmanlara (X=37,

Ss=10,8) gore danisma oturumlarint daha fazla siirdiirdiikleri goriilmektedir.

Tablo-9 kidem degiskenine gore incelendiginde, caligma siiresi 1-10 yil olan
psikolojik damigsmanlar (x=8, Ss=6,1) calisma siiresi 11 yil ve iistii olan psikolojik
damigsmanlara (x=7, Ss=5,3) gore bir donemde daha fazla danisanla danisma
yapmaktadirlar. Ortalama oturum sayisina gore caligsma siiresi 11 yil ve iistii olan psikolojik
danmigsmanlar (x=46, Ss=28,4), calisma siiresi 1-10 yil olan psikolojik danigsmanlara (x=44,
Ss=27,9) gore daha fazla oturum yapmaktadirlar. Danigmanlarin ortalama oturum
siirelerine bakildiginda caligma siiresi 11 yil ve iistii olan psikolojik danigmanlarm (x=38,7,
Ss=13,1), calisma siiresi 1-10 yil olan psikolojik danismanlara (X=37, Ss=12,3) gore

danigsma oturumlarini daha fazla siirdiirdiikleri goriilmektedir.

Tablo-9 egitim durumlar1 degiskenine gore incelendiginde, lisansiistii egitim goren
psikolojik danigsmanlar (x=9, Ss=5,4), lisans mezunu psikolojik danigsmanlara (x=8, Ss=6)
gore bir donemde daha fazla danisanla danisma yapmaktadirlar. Ortalama oturum sayisina
gore lisans mezunu psikolojik danismanlar (x=45, Ss=28,05) lisansiistii egitim goren
psikolojik damigmanlara (x=42, Ss=28,03) gore daha fazla oturum yapmaktadirlar.
Danigsmanlarin ortalama oturum siirelerine bakildiginda , lisansiistii egitim goren psikolojik
danmigsmanlarin (x=38,1, Ss=11,2) lisans mezunu psikolojik danigmanlara (X=37,3, Ss=12,4)

gore danisma oturumlarimi daha fazla siirdiirdiikleri goriilmektedir.
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Sekil 1. Psikolojik damsmnalarin bireysel psikolojik damisma uygulamasinin daha iyi yapilabilmesine
iliskin onerileri
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Tablo 10. Psikolojik danigsmanlarin bireysel psikolojik damismanin daha iyi yapilabilmesine yonelik
temalara yapmus olduklar: vargular

TEMALAR f %
OKUL 230 66,9
Yoneticiler 56 24,3
Isbirligi 23 41,1
Oturumlar1 bélmemeleri 18 32,1
Danisan dgrenciye baski yapmamalari 15 26,8
Ogretmenler 60 26,1
Isbirligi 21 35
Oturumlar1 bolmemeleri 17 28,3
Danisan dgrenciye baski yapmamalari 12 20
Rehberlik servisini yermemeleri 10 16,7
Veliler 16 7
Isbirligi 9 56,3
Deli isi anlayislarin degistirilmesi 7 43,8
Rehberlik Servisi 50 21,7
Depo olarak kullanmilmamasi 9 18
Tek odada birden fazla danisman bulunmasi 9 18
Fiziki kogullarin iyilestirilmesi 11 22
Rehberlik odasiin disinda baska bir odanin tahsisi 4 8
Yonetici katinda olmamasi 9 18
Ogrenci katinda olmamasi 7 14
Islevlerin Tanitilmasi 1 2
Evrak islerinin azalfilmast 32 13,9
Zaman sorununun ¢oziilmesi 16 7
Sadece danigma i¢in en az 1 giiniin ayrilmasi 2 12,5
MEB 71 20,6




Tablo 10. Psikolojik danigsmanlarin bireysel psikolojik damismanin daha iyi yapilabilmesine yonelik

temalara yapmis olduklar: vurgular (devam)
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Meslek Yasasun ¢tkmast 13 18,3
Gorev taniminin net bigcimde yapilmasi 5 38,5
Alan dis1 atamalarin sonlandirilmasi 8 61,5
Hizmet ici egitim 14 19,7
Gorevlendirmenin sonlandirilmasi 21 29,6
RAM'lara siipervizor atanmasi 3 4,2
Damisma igin hafta sonu okullarin actk olmast 1 1,4
Okullara uygun danisma modellerinin olusturma 6 8,5
Damisma ile ders saatlerinin ¢akismasimin onlenmesi 13 18,3
UNIVERSITE 229 | 66,6
Lisans egitiminin kalitesinin artirilmasi 37 16,2
Danisman adaylarinin kendine ozgii danisma tarz gelistirmelerine yardim 11 4.8
Kiiltiire uygun kuram gelistirme 9 3,9
Mezunlarin takibi 5 2,2
Uygulama 65 28,4
Farkli gelisim donemindekilere uygulama 14 6,1
Farkli konularda ¢alisma 12 52
Aynali odada egitim 57 24,9
Farkli kurumlarda staj yapma 7 3,1
Sipervizyonun etkili yapiimasi 12 5,2
PSiKOLOJIK DANISMAN 162 47,1
Danigsman sayist artmall 65 40,1
Yenilikleri takip 9 5,6
Danigsmaya iliskin kavram yanilgilar 12 7,4
Onleyici yaklasimn tercih edilmesi 9 5,6
Coziim odakl kisa terapilerin tercih edilmesi 17 10,5
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Tablo 10. Psikolojik danigsmanlarin bireysel psikolojik damismanin daha iyi yapilabilmesine yonelik
temalara yapmis olduklar: vurgular (devamm)

Haftalik plan yapmalar 5 3,1
Yeni atananlara egitimler verilmesi 9 5,6
Bulunulan kiiltiiriin taminmast 12 7.4
Etik kurallara uyulmast 24 14,8

Tablo-10‘da goriildiigii gibi psikolojik danigsmanlarin bireysel psikolojik danigma
uygulamasinin daha iyi yapilabilmesine yonelik en ¢ok vurgu yaptiklar: ana temalarin okul
(%66,9) ve liniversite (%53,5) ana temalar1 oldugu goriilmektedir. Ayrica psikolojik
damigsmanlarin, psikolojik danisman (%47,1) ve MEB (%20,6) ana temalarin1 da
vurguladiklar1 goriilmektedir. Alt temalarm dagilimina bakildiginda ise en ¢ok vurgu
yapilan alt temanin iiniversite ana temasinin alt temasi olan uygulama (%66,3) alt temas1
oldugu goriilmektedir. Uygulama alt temasina bakildiginda psikolojik danismanlarin; farkl
gelisim donemindekilere uygulama, farkli konularda calisma, aynali odada egitim, farkl
kurumlarda staj yapma, siipervizyonun etkili yapilmasi1 gibi konulara vurgu yaptiklari

goriilmektedir.

Psikolojik Danismanlarin Okula Yénelik Onerileri

Okul ana temasina iliskin Oneriler incelendiginde psikolojik danigsmanlarin %66,9’
unun bu temaya vurgu yaptigr goriilmektedir. Psikolojik danigsmanlarin en ¢ok vurgu
yaptig1 tema olan okul ana temasi yoneticiler, 6gretmenler, veliler, rehberlik servisi,
islevlerin tanitilmasi, evrak islerinin azaltilmasi, zaman sorununun c¢oziilmesi alt

temalarindan olusmaktadir.

Yoneticiler alt temasma, bu ana temaya vurgu yapan psikolojik damismanlarin
%24,3’tinlin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Yoneticiler alt temasinda vurgu yapilan igbirligi
temasina, bu alt temaya vurgu yapan psikolojik damigsmanlarin % 41,1°1 deginmistir. Bu
duruma iliskin psikolojik danigmanlarin goriisleri soyledir:

PD&87:”Yoneticiler bireysel psikolojik danisma uygulamalarina destek olurlarsa

daha iyi sonuglar elde edilecegine inantyorum.”
PD103:”Yoneticilerle rehberlik servisi isbirligi icinde olmali.”
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Psikolojik danigmanlar genel olarak okul yoneticilerinin rehberlik servisiyle

isbirligi icinde olmalarinin gerekliligi tizerinde durmuslardir.

Yoneticiler alt temasinda vurgu yapilan oturumlar1 bélmemeleri temasina, bu alt
temaya vurgu yapan psikolojik danigmanlarin %32,1°’i deginmistir. Bu duruma iliskin
psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD40: “Psikolojik danisma yaparken tiim uyarilarima ragmen idareciler ve
ogretmen arkadaslar tarafindan sik sik rahatsiz ediliyorum ne konusuyorsunuz bu kadar

diyerek.bu ortamda saglikli danigsmalik yapilamiyor.”
PD98:” Miidiir yardimcilarinin derste 6grenciyle goriistiigiim zaman bunu 6grenip

ogrenciyi derse hemen gondermem konusunda uyarmak icin zaman zaman oturumu
bolmeleri 6grenci agisindan da benim acimdan da verimliligi azaltiyor.”
Psikolojik danigmanlar okul yoneticilerinin oturumlart zaman zaman bdlerek

danigsma ortamini olumsuz yonde etkilediklerini belirtmislerdir.

Yoneticiler alt temasmnda vurgu yapilan damisan Ogrenciye baski yapmamalari
temasina, bu alt temaya vurgu yapan psikolojik danigmanlarin %26,8’1 deginmistir. Bu

duruma iliskin psikolojik danigmanlarin goriisleri soyledir:

PD58:” Danisma yapilan dgrenciyle konusulan konular hakkinda ogrenciye diger
ogretmen ve idareciler tarafindan baski uygulanmamali.”
PDI105:” Okul ortaminin uygun hale getirilmesi, ¢calisma sartlarimin daha anlasilir

olmasi, idarecilerin danisan konumundaki ogrenciye baski yapmamasi.”
Psikolojik danigmanlar okul yoneticilerinin danigmaya gelen Ogrencilere ne

konustunuz, bu kadar saat konusulur mu diyerek bask1 yaptiklarini belirtmisler.

Ogretmenler alt temasima, bu ana temaya vurgu yapan psikolojik danismanlardan
%?26,1'inin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Ogretmenler alt temasinda vurgu yapilan isbirligi
temasina, bu alt temaya vurgu yapan psikolojik danismanlarin %35°1 deginmistir. Bu

duruma iliskin psikolojik danigmanlarin goriisleri soyledir:

PDA48: "Sinif rehber ogretmenlerinin okul rehber ogretmenleriyle uyum ve igbirligi
icerinde calismast hem rehberlik hem de danisma faaliyetlerinin daha etkili ve verimli
olmasini saglayabilir.”

PD266: "Ogretmenler ogrenciler hakkinda rehber égretmenlerle siirekli ve saglikli
bir iletisim icinde olurlarsa ogrencinin bireysel psikolojik danismadan daha cok fayda
saglayabilirler."
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Psikolojik danigsmanlar, ogretmenlerle isbirligi icinde ¢alisirlarsa bireysel psikolojik

danmismada daha basarili olabileceklerini vurgulamaktadirlar.

Ogretmenler alt temasinda vurgu yapilan oturumlar1 bolmemeleri temasina, bu alt
temaya vurgu yapan psikolojik danismanlarin %?28,3'i deginmistir.Bu duruma iligkin
psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD8: "Ogretmenlerin rehberlik odasina randevusuz veya habersiz gelmeleri o an
yaptlan danmismanin terapotik havasini bozmakta ve danisan ogrenciyi tedirgin etmektedir.

Yoneticiler toplantilarda bu sorunu dile getirerek bu sorunun ¢oziilmesini saglayabilirler."
PD63: "Kapiya uyari yazisi asmama ragmen ogretmenlerin ikide bir odaya girmesi

ogrenciyle yaptigim danisma oturumlarint bolmekte ve bu durumdan o6grenci de ben de
rahatsizlik duymaktayiz. Bu soruna ¢oziim bulunmali:"

Psikolojik damigmanlar Ogretmenlerin oturumlar1 sik sik bdlmeleri sebebiyle

bireysel psikolojik danigmada verimin diistiigiinii vurgulamaktadirlar.

Ogretmenler alt temasinda vurgu yapilan dgrenciye baski yapmamalari temasina, bu
alt temaya vurgu yapan psikolojik damigsmanlarin %?20'si deginmistir. Bu duruma iligkin

psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD12: "Danisan ogrencilere bazi ogretmenlerin tavir almalart 6grenciyi danismaya
gelmekten sogutmaktadir. Ogretmenlerin bu tutumlar: degistirilmesi saglanabilir."
PD89: "Ogretmenlerin merakli ve israrci tavirlarla danismaya gelen dgrencilere ne

konustuklarini sormalart Ogrencileri tedirgin etmektedir. Ogretmen arkadaslarin bu
konuda daha duyarli olmalart gerekmektedir.”

Psikolojik danigmanlar, Ogretmenlerin danismaya gelen Ogrencilere bireysel
psikolojik danmigmada ne konustuklarmi israrla sormalarinin dgrencileri rahatsiz ettigini

belirtmektedirler.

Ogretmenler alt temasinda vurgu yapilan rehberlik servisini yermemeleri temasina,
bu alt temaya vurgu yapan psikolojik danigmanlarin %16,7'si deginmistir.Bu duruma iligskin

psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD134:"Ogretmenler, olup olmadik yerde rehberlik servislerinin gereksiz oldugunu
soylememeleri gerekmektedir.”

PD146:"Damisman sayisi arttiridmali. Iki kisiyiz ama gene yetmiyor. Rehber
ogretmenlerin ayni odada oturmamali,ogretmenler bizlere yardimct olmali yada en
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azindan ogrencilerin goziinde rehberlik servisinin onemini zedeleyecek yorumlardan
kacinmalilar.”

Psikolojik danismanlar, Ogretmenlerin rehberlik servisi hakkinda olumsuz
konusmalarinin rehberlik servisini 6grencinin goziinden diisiirecegini diistinmektedirler.

Veliler alt temasina, okul ana temasina vurgu yapan psikolojik danigmanlardan
%7’ sinin  vurgu yaptigr goriilmektedir. Veliler alt temasinda vurgu yapilan isbirligi
temasina, bu alt temaya vurgu yapan psikolojik damigsmanlarin %56,3'i deginmistir. Bu

duruma iliskin psikolojik danigmanlarin goriisleri soyledir:

PDI120: " Evrak isleri azaltilmali ki asil iglerimizi yapalim,bazi rehber 6gretmenler
icin evrak daha kolay olabilir.Danisman sayisi artmali, bence danismanin etkili olmast icin
oncelikle velilerin de destegi lazim.Elbette yonetim ve dgretmen destegi de sart. "

PD356: "Okul idaresi, ogrenci veli isbirligi olmali mutlaka."

Psikolojik danigmanlar, veli ile isbirligi yapilmasinin 6nemli oldugunu
belirtmektedirler.

Veliler alt temasinda vurgu yapilan deli isi anlayislarin degistirilmesi temasina, bu
alt temaya vurgu yapan psikolojik damigsmanlarin %43,8'1 deginmistir. Bu duruma iliskin

psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD209: " Okulumda bir tane daha rehber ogretmen lazim ozellikle bayan olmali,
yvoneticiler anlayisli olmali, veliler bu konuya duyarlt olmali deli isi olarak algilamamali.”

PD288: "Velilerin ¢ocuklarimin deli olarak damgalanmasindan korktuklart icin
psikolojik danismana gitmesini istememektedirler."

Psikolojik damigsmanlar, velilerin psikolojik danisma ve rehberlik servisini deli
servisi olarak algiladiklarini belirtmektedirler.

Rehberlik servisi alt temasma, okul ana temasina vurgu yapan psikolojik
danigsmanlarin %21,7’sinin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Rehberlik servisi alt temasinda
vurgu yapilan depo olarak kullanilmamasi temasina, bu alt temaya vurgu yapan psikolojik
danmismanlarin %18’1 deginmistir. Bu duruma iliskin psikolojik danigsmanlarin goriisleri
sOyledir:

PD14:”Odamizin daha kullanisli olmast lazim, depo gibi kullanilmamali,yonetim
anlayigl olmali.”

PD283: "Ders kitaplarinin, kayp esyalarin rehberlik servisine yigilmamasi
gerekmektedir."
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Psikolojik danigmanlar rehberlik servisinin depo olarak kullanilmasindan, gereksiz

seylerin odaya istiflenmesinden rahatsiz olduklarini belirtmislerdir.

Rehberlik servisi alt temasinda vurgu yapilan tek odada birden fazla danigman
bulunmasi: temasma, bu alt temaya vurgu yapan psikolojik danismanlarin %18’1

deginmistir. Bu duruma iliskin psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PDI17:” Rehber ogretmenlerin egitimi yetersiz bu giderilmeli, danisma onemi
ayrica belirtilmeli, oda sikintist giderilmeli, aynit odada iki rehber ogretmen olmaz.”
PD146:” Damisman sayist arttirdmali. Tki kigiyiz ama gene yetmiyor. Rehber

ogretmenlerin ayni odada oturmamali,ogretmenler bizlere yardimct olmali yada en
azindan oOgrenciler goziinde rehberlik servisinin onemini zedeleyecek yorumlardan
kacinmal.”

Psikolojik danigsmanlar ayni odada birden fazla danismanin caligmasinin rehberlik

caligmalarmi olumsuz yonde etkiledigini belirtmislerdir.

Rehberlik servisi alt temasinda vurgu yapilan fiziki kosullarin iyilestirilmesi
temasina, bu alt temaya vurgu yapan psikolojik danigsmanlarin %?22’si deginmistir. Bu

duruma iliskin psikolojik danigmanlarin goriisleri soyledir:

PD133:”Bence ogrencilere buraya gelmeden once yardim edilmeli, testi kirtlmadan
once yani. Okullardaki fiziki altyapr uygun olabilir. Daha aktif olabilmek icin yonetim ve
mem rehber 6gretmenlere daha az biirokratik is yaptirmall.

PD154:”Fiziki yapi, duygu durum hazir bulunusluga,bilgiye ve degisime acik
bireylerin varligt bireysel psikolojik danisma tekniginin en iyi gekilde uygulanmasina
olanak saglayacaktir. Bu siireci yonetecek uzmanlarin da iist seviyede Tiirkceyi konusma
becerisi olmalidir.”

Psikolojik danigmanlar fiziki kosullarin iyilestirilmesini boylece kendilerini daha iy1
hissedebileceklerini belirtmiglerdir.

Rehberlik servisi alt temasinda vurgu yapilan rehberlik odasinin disinda baska bir
odanin tahsisi temasma, bu alt temaya vurgu yapan psikolojik danigmanlarin %8’i

deginmistir. Bu duruma iliskin psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD142:” Bu isler icin zaman ¢ok onemli ve biz zamani tam kullanamiyoruz zaman
planlamasi yapilabilir.Ayrica oturumlar icin ozel bir oda lazim”
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PD164:” Rehberlik servislerinin goriismeler icin uygun hale getirilmesi onemlidir.
(0zel goriisme odalarmin olmast).”

Psikolojik damigmanlar rehberlik odasmin disinda baska bir odanin tahsisi olursa
daha iyi danigma ortami olacagini belirtmislerdir.

Rehberlik servisi alt temasmda vurgu yapilan rehberlik odasinin yonetici katinda
olmamasi1 temasina, bu alt temaya vurgu yapan psikolojik danigmanlarin % 18'1 deginmistir.
Bu duruma iliskin psikolojik danigmanlarin goriisleri soyledir:

PD60:” Pdr odasimin okulda 6gretmenler odasindan ve yoneticilerden uzakta olmasi

damsmanin saglikl yiiriitiilebilmesi icin sarttir.”
PD196:"Rehberlik odasi idarecilerin katinda oldugu zaman dgrenci kendini goz

hapsinde gibi hissedip odaya gelmeye cekiniyor. Ben de oOgrencilerle konusmak icin
bahgeye cikmak zorunda kaltyorum."
Psikolojik danigsmanlar rehberlik odasinin yonetici katinda oldugu zaman hem

ogrencilerin hem de kendilerinin baski atinda gibi oldugunu hissettikleri diistiniilebilir.

Rehberlik servisi alt temasinda vurgu yapilan rehberlik odasinin 6grenci katinda
olmamas1 temasina, bu alt temaya vurgu yapan psikolojik danigsmanlarin %14’

deginmistir. Bu duruma iliskin psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD57:"Daha ¢ok zaman lazim. Egitim kalitesi artmali,okullarda rehberlik servisleri
kalabalik bir yerde olmamali, ogrenci rahatlikla gelebilecegi yer olmali. Herkes anlayisl
olmali bu konuda."

PD175:"Rehberlik odasi 6grencilerin bulundugu katta oldugu zaman dgrenciler
arkadaglarindan ¢ekindikleri icin rehberlik servisine gelemiyorlar. Ayrica ¢cok giiriiltii
oldugu icin sagliklu iletisim ortami olmuyor."

Psikolojik danigmanlar rehberlik odasinin 6grenci katinda oldugu zaman ogrencileri
baski atinda gibi olduklarini hissedebileceklerini ayrica giiriiltiiden rahatsiz olduklarimni

ifade etmislerdir.

Rehberlik servisi alt temasinda vurgu yapilan iglevlerin tanitilmas: temasina, bu alt
temaya vurgu yapan psikolojik danigsmanlarin %2’sinin vurgu yaptigr goriilmektedir.Bu

duruma iliskin psikolojik danigsmanlarin goriisleri soyledir:
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PDI117:”Rehber ogretmen sayist daha fazla olmali,ogrencilere oncelikle rehberlik
servisi ve iglevleri tamitilmali, rehber dgretmen sayist en az iki olmali ve farkli cinsiyette
olmalilar.”

Psikolojik damigmanlar islevlerin tanitilmasi tam olarak gerceklestirilirse rehberlik

servisinin daha islevsel hale gelecegini belirtmislerdir.

Evrak islerinin azaltilmas: alt temasina, okul ana temasina vurgu yapan psikolojik
danigsmanlarin %13,9’unun vurgu yaptig1 goriilmektedir. Bu duruma iliskin psikolojik

danmigmanlarin goriisleri soyledir:

PD132:”Rehber ogretmen sayist artmali, 0Ogrenci seviyesine gore danisma
kuramlart gelistirmeli, lisansta danmisma yapan hocalar bu dersi vermeli, evrak isleri
azaltilmali. *

PD216:” Evrak isinin azaltilmast”

Psikolojik damigsmanlarin %9,3’ti evrak islerinin azaltilmasi gerektigini ifade
etmistir. Psikolojik danmigmanlarin goriislerinden hareketle evrak isinin fazla zaman alan bir

15 olarak goriildiigii tespit edilmistir.

Zaman sorununun ¢Oziilmesi alt temasmna, okul ana temasina vurgu yapan
psikolojik danismanlarmm %7’sinin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Bu duruma iliskin
psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PDI112:”Zaman sikintist var ve su an bakmam gereken ogrenci dolu haftada ancak
3 ogrenciye bakabiliyorum. Danisman sayist artmalt ve alan disi atama durmali ¢iinkii
kisiler ben danisma yapamam diyor. Bence bunlar okullarda rehberlik servilerinin evrak
islerini yapmali.”

PD226:” Zaman stkintist giderilmeli.”

Psikolojik danigmanlarin  bir kismi zaman sorununun c¢oziilmesi gerektigini
belirtmektedirler. Diger islerden danmisma yapmaya cok vakit olmadigini psikolojik
danigmanlarin goriislerinden yola c¢ikilarak sOylenebilir. Danisma yapilmas: gereken cok

ogrenci oldugunu ancak yeterli vakit olmadigini ifade etmektedirler.

Zaman sorununun ¢oziilmesi alt temasinda vurgu yapilan sadece danigma i¢in en az
bir giiniin ayrilmas temasina, bu alt temaya vurgu yapan psikolojik danigmanlarm %12,5’1

deginmistir. Bu duruma iliskin psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:
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PD126:”Ben zamanu etkili kullanmaya ¢alisiyorum ama gene de zaman stkintist var
bu giderilmeli, haftanin belli giinleri sadece danismaya ayrilabilir. Evrak isleri azaltilmalt
veya bu igler memurlara havale edilebilir. Lisans egitimi de gozden gecirilmeli.”

PD144:”Evrak yiikii azaltilmali, zaman ¢ok onemli haftada en az bir giin okullarda

sadece danigsmaya ayrilmall ve kimse size karitsmamali. Okullarda danisman sayist artmall.
Lisans egitimi daha kaliteli olmall.
Psikolojik damigmanlarin goriislerine gore danigma icin haftada en az bir giin

ayrilirsa daha saglikli danigma yapabileceklerini sdyleyebiliriz.

Psikolojik Danismanlarin MEB’e Yonelik Onerileri

MEB ana temasna iligkin oneriler incelendiginde psikolojik damismanlarin %20,6’
smin bu ana temaya vurgu yaptigi goriilmektedir. Psikolojik danismanlari vurgu yaptigi
ana temalardan biri olan MEB ana temasinin meslek yasasmin ¢ikmasi, hizmet ici egitim,
gorevlendirmenin sonlandirilmasi, RAM’lara siipervizor atanmasi, danigma i¢in hafta sonu
okullarin acik olmasi, okullara uygun danigma modellerinin olusturulmasi, danmisma ile ders

saatlerinin ¢cakigmasinin 6nlenmesi alt temalarina ayrildig: belirlenmistir.

Meslek yasasinin ¢ikmasi alt temasina, MEB ana temasima vurgu yapan psikolojik
danigsmanlarin % 18,3"linlin vurgu yaptig1 goriilmektedir.Meslek yasasinin alt temasinda
vurgu yapilan gorev taniminin net bicimde yapilmasi temasina, bu alt temaya vurgu yapan
psikolojik danigsmanlarin %38,5’1 deginmistir. Bu duruma iliskin psikolojik danigmanlarin
goriigleri soyledir:

PDI183: “Okulda tek danmigman olmamali, evrak isleri azaltilmali, Ogretmenler
rehberlik servisini asil iglevini anlamasi icin onlara hem hizmet ici egitim hem de acik bir

yonetmelik lazim.”
PD258: “Psikolojik danismanlarin ¢calisma sartlart ve gorev tanmimlarimin daha net

bir hale getirilmesi.”
Psikolojik danigmanlar, gorev tanimlar1 net bicimde yapilirsa sadece kendi islerini

yaparak daha verimli olabileceklerini belirtmislerdir.

Meslek yasasinin ¢ikmasi alt temasinda vurgu yapilan alan dis1 atamalarin
sonlandirilmasi temasina, bu alt temaya vurgu yapan psikolojik danismanlarin %61,5’1

deginmistir. Bu duruma iliskin psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:
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PD22: “Okullarda rehber dogretmen sayisi artmali, alan digi atama olmamali ¢iinkii
danmismayt bilmiyorlar. Velilerden anlayws bekliyoruz tehdit degil.”
PDI112: “Zaman sikintist var ve su an bakmam gereken ogrenci dolu.Haftada ancak

3 ogrenciye bakabiliyorum. Danisman sayist artmali ve de alan dist atama durmaly ¢iinkii
kisiler ben danisma yapamam diyor. Bence bunlar okullarda rehberlik servilerinin evrak
islerini yapmali.”

Psikolojik danismanlarin goriislerine bakilirsa alan dis1 yapilan atamalardan cok
fazla rahatsiz olduklar1 goriilmektedir. Alan disindan gelenlerin danigma yapmasi miimkiin

olmadigindan bu durum islerin aksamasina neden oluyor.

Hizmet i¢i egitim alt temasmma, MEB ana temasmma vurgu yapan psikolojik
danigsmanlarin %19,7’sinin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Bu duruma iliskin psikolojik

danmigmanlarin goriisleri soyledir:

PD30: “Hizmet ici egitim ¢alismalarina agirlik verilmeli.”
PD130: “Bence MEB 10 yildan fazladir rehber 6gretmen olanlarin bilgilerini
tazelemesi icin egitim vermeli, bence okullara her atanan rehber ogretmen danisma

yapmamall, yeterlikten gecmeli.”
Psikolojik danigmanlar, hizmet i¢i egitim caligmalarina agirhik verilerek bilgilerin

tazelenmesi gerektigini ifade etmislerdir.

Gorevlendirmenin sonlandirilmas: alt temasma, MEB ana temasma vurgu yapan
psikolojik danigmanlarin %29,6’smin vurgu yaptigi goriilmektedir. Bu duruma iliskin

psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD94: “Gorevlendirme kaldirilmali,danisman sayist arttirilmall, iiniversiteler daha
kaliteli egitim vermeli ve hocalar da ¢ok deneyimli olmali, dersler ders gecmek icin
olmamalir.”

PD123: “Gorevlendirmeler kaldirilirsa herkes kendi okulunda daha verimli olur.”

Psikolojik danismanlar gorevlendirmeler yiiziinden kendi okullarinda yeterli vakit

geciremediklerini, dolayisiyla verim alamadiklarin belirtmislerdir.

RAM’lara siipervizor atanmasi alt temasina, MEB ana temasmna vurgu yapan
psikolojik danismanlarmm %4,2’sinin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Bu duruma iliskin

psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:
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PD72: “RAM’larda siipervizyon olarak gorev yapan (sadece bu isi yapan) bir
danmisman olursa ihtiya¢ duydugumuzda yardim alabiliriz.”
PD253: “Daha ¢ok okumak, daha profesyonelce egitimden gecmek ve siipervizyon

gerekir kanaatimce.”
Psikolojik damigsmanlar, RAM’lara siipervizor atanirsa ihtiya¢ duyduklarinda bu

uzmanlardan yardim alabileceklerini ifade etmislerdir.

Danisma i¢in hafta sonu okullarin a¢ik olmasi alt temasina, MEB ana temasina
vurgu yapan psikolojik danigmanlarin %]1,4'tiniin vurgu yaptigi goriilmektedir. Bu duruma

iliskin psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD137: “Danisma icin ozel zamanlar ayarlanmali, gerekirse hafta sonu da okul
actk olsun. Yonetim destek olmali en azindan, rehber ogretmen sayist artmali.”

Psikolojik danismanlar, danisma icin hafta sonu okullarin agik olmasi durumunda
hafta icinde yapamadiklarini hafta sonunda kimsenin baskist olmadan rahatga

yapabileceklerini ifade etmislerdir.

Okullara uygun damigma modellerinin olusturulmast alt temasina, MEB ana
temasina vurgu yapan psikolojik danismanlarin %8,5’inin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Bu

duruma iliskin psikolojik danigmanlarin goriisleri soyledir:

PD35: “Universitede uygulama sayist ve konu cesidi artmal, lisanstaki gibi uzun
damisma oturumlart okulda olmuyor. Okullara buna gore danismalar uyarlanmali.

PD147: “Bireysel danismanin okullara gore ayarlanmast yapilabilir.”

Psikolojik damigsmanlar, okullara uygun damisma modellerinin olusturulmas:

gerektigini ¢iinkii okulda yapilan danismalarin lisans egitimindeki yapilan uygulamalardan

daha farkl oldugunu belirtmislerdir.

Danmisma ile ders saatlerinin cakigsmasinin Onlenmesi alt temasma, MEB ana
temasima vurgu yapan psikolojik danigmanlarm %18,3’liniin vurgu yaptigr goriilmektedir.

Bu duruma iligkin psikolojik danigsmanlarin goriisleri soyledir:

PD16: “Okul desteklemeli, dersle cakismast engellenmeli, velileri bu konuda daha
onceden bilgilendirmeli, evrak isi azaltilsin.”

PDI182: “llkogretimde bu is zaten anca 2.kademe icin oluyor. Dersle ¢akismasini
engelleyecek yeni bir diizenleme yapilabilir. Ogretmenlerimiz anlayisli ama cocuk dersten
geri kaldr mi da sikinti oluyor.”
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Psikolojik danigmanlar danigma ile ders saatlerinin cakigmasinin Onlenmesi
gerektigini ¢iinkii 0grencilerin ders saatinde dersten alindig1 zaman 6grencilerin konulardan

geri kaldigini ifade etmislerdir.

Psikolojik Danismanlarin Universiteye Yonelik Onerileri

Universite ana temasma iliskin oneriler incelendiginde psikolojik damigmanlarin
%353,5’inin bu ana temaya vurgu yaptig1 goriilmektedir. Psikolojik danismanlarin en ¢cok
vurgu yaptigi ana temalardan biri olan iiniversite ana temasinin lisans egitiminin kalitesinin
artirdmasi, danisman adaylarmin kendine 6zgii danisma tarzi gelistirmesine yardim, kiiltiire

uygun kuram gelistirme, mezunlarim takibi, uygulama alt temalarma ayrildig: belirlenmistir.

Lisans egitiminin kalitesinin artirilmas: alt temasina, liniversite ana temasina vurgu
yapan psikolojik danmigmanlarin %?20,1’inin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Bu duruma iliskin
psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD261: “Lisans egitimden, okullarda uygulanabilecek kuramlara agirlik verilmesi
gerekmektedir, aym zamanda oOgrenilen kuramlarla ilgili wygulamalarin artirllmasi

gerekmektedir.”
PD336: “Lisans ve yiiksek lisanstaki dersler belirli standartlara sahip olmalt ve

daha ciddi yiiriitiilmeli.”

Psikolojik damigmanlar lisans egitiminin kalitesinin artirilarak daha donanimli
danigmanlar yetistirilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Danmisman adaylarinin kendine 06zgii damisma tarzi gelistirmesine yardim alt
temasina, liniversite ana temasina vurgu yapan psikolojik danigsmanlarin %6’siin vurgu
yaptig1 goriilmektedir. Bu duruma iliskin psikolojik danigmanlarin goriisleri soyledir:

PD3: “Kisilerin kendine ozgii danisma tarzi gelistirmelerine yardimct olunmali.”
PD189: “Kendine 6zgii danisma tarz gelistirmesine yardimct olunmali.”

Psikolojik danigmanlar, damisman adaylarinin kendine 0Ozgii danisma tarzi
gelistirirlerse daha cok verim alabileceklerini belirtmislerdir.

Kiiltiire uygun kuram gelistirme alt temasina, liniversite ana temasina vurgu yapan
psikolojik danismanlarin %4,9'unun vurgu yaptigr goriilmektedir. Bu duruma iliskin

psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:
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PD75: “Yasadigimiz cografyanin dini ve toplumsal kiiltiiriinden uzak kuramlar
yerine toplumsal degerler benimsenmelidir. Dini degerleri yok sayan psikolojik danismanin
olmamasi olmasindan iyidir.”

PDI111: “Damsma kesinlikle dogal olmalidir. Danisamin kiiltiirel yapisini, sosyo-

ekonomik yapisini, aile yapisini iyi ogrenmek gerekir. Buna uygun yaklasim gelistirilebilir.
Samimiyetimizi danisana cok iyi hissettirerek bize giivenip inanmast saglayarak verimli bir
bireysel goriisme yapilabilir.

«

Psikolojik danismanlarm bir kismu kiiltiire uygun kuram gelistirilip, yasanilan
bolgenin ve toplumsal yapinin iyi tamnip bunlara uygun danigma yapilmasi gerektigini

ifade etmislerdir.

Mezunlarin takibi alt temasina, liniversite ana temasina vurgu yapan psikolojik
danigsmanlarin %?2,7’sinin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Bu duruma iliskin psikolojik

danmigsmanlarin goriisleri soyledir:

PD26: “Yeni yaklasimlardan haberdar olmak icin mezunlara egitim imkanlar
saglanmalidir. Universiteler mezun ettikleri égrencileri biiltenlerle ulastinp yenilikler
hakkinda bilgilendirme yapabilir, ya da iiniversite ilde veya ¢evre illeri kapsayan iicretsiz
egitim vermelidir.”

PD44: “Mezun olunan iiniversitelerin mezuniyet sonrasi egitimlere devam etmesi.”

Psikolojik danigsmanlar mezunlarin takibinin iyi yapilarak danismanlarin mezun

olduktan sonra da yeniliklerden haberdar olmasi saglanabilir goriisiinii belirtmektedirler.

Uygulama alt temasina, {niversite ana temasma vurgu yapan psikolojik
danmismanlarin %66,3’iiniin vurgu yaptigr goriilmektedir. Uygulama alt temasinda vurgu
yapilan farkli gelisim donemindekilere uygulama temasina, bu alt temaya vurgu yapan
psikolojik danigsmanlarin %11,5’1 deginmistir. Bu duruma iliskin psikolojik danigmanlarin
goriigleri soyledir:

PD83: “Farkli gelisim donemindeki bireylere de uygulama yapilmali.”
PDI100: “Farklt yas grubundaki danisanlarla danisma yapilmali (yetiskinler,

vaslilar gibi).”

Psikolojik danigmanlar farkli gelisim donemindeki bireylerle uygulamanin da
gerekli ve dnemli oldugunu belirtmislerdir.
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Uygulama alt temasinda vurgu yapilan farkli konularda ¢caligma temasina, bu alt
temaya vurgu yapan psikolojik danismanlarin %9,8’1 deginmistir. Bu duruma iliskin

psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD77: “Farkli tarzda problemi olan bireylerle danisma yapimali.”

PD167: “Kisilerin kendine 0zgii danisma tarzi gelistirmesine yardimct olunmall,
vapici elestiriler yapilmali, farkl tiirde sorunlart olan bireylere danisma yapilmali, ilgililer
bu konuda bilin¢lendirilmeli.”

Psikolojik damigmanlar hayatta karsilasilabilecek farkli konularda da calismanin

gerekliligini vurguladiklar: goriilmektedir.

Uygulama alt temasinda vurgu yapilan aynali odada egitim temasina, bu alt temaya
vurgu yapan psikolojik danigsmanlarin %46,7’si deginmistir. Bu duruma iliskin psikolojik

danmigmanlarin goriisleri soyledir:

PD110: “Lisans egitiminde aynali odada egitim yapilmali.
PDI185: “Bence lisans egitimlerinde daha fazla uygulama yapilmali ama baska

yerde yapip hocaya gostererek degil ciinkii bazt arkadaglarumi biliyorum tamdigi adamla
yapryor. Aynali odada uygulama gsart, bence sadece okullar degil hastane, huzurevi,
cezaevi gbi kurumlarda da danigsma yapilmali.”

Psikolojik danigsmanlar lisans egitiminde gercek anlamda uygulama yapilabilmesi
icin aynali odada egitim yapilmas1 gerektigini vurgulamaktadirlar.

Uygulama alt temasinda vurgu yapilan farkli kurumlarda staj yapma temasina, bu
alt temaya vurgu yapan psikolojik danigmanlarin %35,7’si deginmistir. Bu duruma iliskin

psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD104: “Sadece okullarda degil diger kurumlarda huzurevi,cezaevi vb yerlerde de
damisma yapilmalir.”
PDI185: “Bence lisans egitimlerinde daha fazla uygulama yapilmali ama baska

yerde yapip hocaya gostererek degil ciinkii bazt arkadaglarumi biliyorum tamdigi adamla
yapryor. Aynali odada uygulama gsart, bence sadece okullar degil hastane, huzurevi,
cezaevi gbi kurumlarda da danigma yapilmali.”

Psikolojik danismanlar sadece okullarda degil diger kurumlarda da staj yapilmasi
gerektigini vurgulamaktadirlar.
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Uygulama alt temasmda vurgu yapilan siipervizyonun etkili yapilmas1 temasina, bu
alt temaya vurgu yapan psikolojik danigmanlarin %?26,2’si deginmistir. Bu duruma iliskin
psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD97: “Siipervizyon egitimlerinin ve yeni teknik gelismelerin meslek hayati boyunca

donem donem alinmasi gerekmekte.”
PD349: “Lisans egitimi sirasinda uygulamalar daha fazla olursa ve siipervizyon

alinirsa bireysel psikoljik danigmanin daha iyi sekilde uygulanacagina inantyorum.”

Psikolojik danigmanlar siipervizyonun etkili yapilirsa psikolojik danismalarin daha
1yl uygulanacagina deginmislerdir.

Psikolojik Danismanlarin Psikolojik Danismana Yonelik Onerileri

Psikolojik danisman ana temasma iliskin Oneriler incelendiginde psikolojik
danigsmanlarin  %47,1’inin bu ana temaya vurgu yaptig1 goriilmektedir. Psikolojik
danigsmanlarin en ¢ok vurgu yaptigr ana temalardan biri olan psikolojik damisman ana
temasmin danigman sayist artmali, yenilikleri takip, danigmaya iliskin kavram yanilgilari,
Onleyici yaklasimin tercih edilmesi, ¢oziim odakl kisa terapilerin tercih edilmesi, haftalik
plan yapmalari, yeni atananlara egitimler verilmesi, bulunulan kiiltiiriin taninmasi, etik

kurallara uyulmas: alt temalarma ayrildig: belirlenmistir.

Danigman sayisi artmali alt temasina, psikolojik danisman ana temasina vurgu
yapan psikolojik danigsmanlarin %40,1’1 vurgu yapmistir. Bu duruma iligkin psikolojik

danmigmanlarin goriisleri soyledir:

PDI8: “Danisman sayist daha artmali, MEB hizmet ici egitim vermeli ve bunu hem
maddi hem manevi olarak desteklemeli, okul yardimct olmali biitiin personel. Rehberlik
servisinin onemi anlatilmali.”

PD92:  “Rehber ogretmen sayisi artmali, odalar danismaya uygun

olmali,veliler,0gretmenler ve yoneticiler hatta MEB’de ¢alisanlarda bu konuda
bilinglendirilmeli.

Psikolojik danigmanlarin goriislerine bakildiginda, yeterli sayida danigman olmadig:
icin islerin aksadigmi bunun i¢in de damigman sayisinin artmasi gerektigini savunduklari

sOylenebilir.
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Yenilikleri takip alt temasima, psikolojik danisman ana temasina vurgu yapan
psikolojik damigsmanlarin = %5,6’s1  vurgu yapmustir. Bu duruma iliskin psikolojik

danmigsmanlarin goriisleri soyledir:

PDA42: “Kisinin kendisini iyi yetistirmesi gerektigine inantyorum. Yayinlanmuis kitap
ve makaleler okuyarak bilgi edinilebilir. Alaninda uzman kisiler ozellikle alan disi ¢aligan
rehber dogretmenlere bilgilerini aktarabilir.”

PD352: “Siipervizyon egitimlerinin ve yeni teknik gelismelerin meslek hayatt

boyunca donem donem alinmasi gerekmekte.”
Psikolojik damigmanlarin = goriislerine bakildiginda danismanlarin  kendilerini
gelistirmeleri i¢in, bilgilerini taze tutmasi i¢in yenilikleri siirekli takip etmesi gerektigi

sOylenebilir.

Danigmaya iligkin kavram yanilgilar1 alt temasina, psikolojik danigsman ana
temasina vurgu yapan psikolojik danigmanlarin %7,4't vurgu yapmistir. Bu duruma iliskin
psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD206: “Oda sitkintist giderilmeli, bide bazi rehber 6gretmenlere de dahil olmak

iizere psikolojik danigmanin sohbet olmadigi ogretilmeli.”
PD309: “Psikolojik danigma uygulamasimin ogrenciyle sohbet olmadigini,

amacun ne oldugunu bilmeleri gerekiyor herkesin.”

Psikolojik damigmanlar, psikolojik danigmanin sohbet olarak algilanmasindan
rahatsizlik duyduklarini ifade etmislerdir.

Onleyici yaklasimin tercih edilmesi alt temasina, psikolojik danisman ana temasia
vurgu yapan psikolojik danigmanlarin %35,6’s1 vurgu yapmistir. Bu duruma iligkin

psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PDI133: “Bence odgrencilere buraya gelmeden once yardim edilmeli, testi
kirllmadan once yani.Okullardaki fiziki altyapr uygun olabilir. Daha aktif olabilmek icin
yonetim ve mem rehber 6gretmenelere daha az biirokratik is yaptirmalir.”

PD163: “Kriz odakli psikolojik danismadan vazgecilmesi ve onleyici bir yaklasim

belirlenmelidir. Okullarda ogrenciler kavga edince ya da tatsiz bir sorun yasayinca
rehberlik servisine gotiiriilmemeli.”

Psikolojik danigmanlar kriz odakli danmigma yonteminden Onleyici yaklasima
gecilmesi gerektigine vurgu yapmaktadirlar. Kriz odakli yaklasimin ge¢ kalmis bir

miidahale oldugunu savunduklar soylenebilir.
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Coziim odakli kisa terapilerin tercih edilmesi alt temasina, psikolojik danigman ana
temasina vurgu yapan psikolojik danigmanlarin %10,5°1 vurgu yapmistir. Bu duruma iliskin
psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD78: “Coziim odakli terapi yapilmali.”
PD193: "Bence okullarda hem kisa siireli hem de ¢oziim odakli terapiler

kullanilmali.”

Psikolojik danmigmanlar ¢6ziim odakli kisa terapiler tercih edilirse daha hizli ve etkili
yol alabileceklerini vurgulamaktadirlar.

Haftalik plan yapmalar1 alt temasina, psikolojik danigman ana temasina vurgu yapan
psikolojik danigmanlarin = %3,1°1 vurgu yapmustir. Bu duruma iligkin psikolojik

danmigsmanlarin goriisleri soyledir:

PD93: “Rehber ogretmenler c¢alisma saatlerini, danisma-goriisme saatlerini
haftalik olarak planlayip odalarimin kapilarina assinlar.”
PDI128: “Danisma icin zaman ¢ok iyi ayarlanmali, 6gretmenler anlayisli olmali,

okulun tiim bireylerine rehberlik servisinin onemi belirtilmeli, yonetim anlayis1 ¢cok onemli
ve MEB haftay: planlamali ki bunu daha rahat yapabilelim.”

Psikolojik danismanlar haftalik plan yapilirsa daha sistemli calisabileceklerine
vurgu yapmaktadirlar.

Yeni atananlara egitimler verilmesi alt temasina, psikolojik danigman ana
temasina vurgu yapan psikolojik danismanlarin %35,6’s1 vurgu yapmistir. Bu duruma iliskin
psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD240: “Universitelerde bu konuda daha fazla ve daha yeterli egitim verilmesi ve

goreve ilk baslandig: siralarda daha deneyimli danismanlar yetistirilmesi goriisiindeyim.”
PD280: “Universite egitimi alirken daha ¢cok danisma yaptirilabilir ve geri bildirim

alinabilir. Farkli konular ele alinarak daha ¢ok danismaya yer verilebilir. Bu sayede okula
ilk atandigimizda karsilagtigumiz konulara, vakalara daha bilingli ve bilgili yaklasabiliriz.”

Psikolojik damigmanlar yeni atananlara tecriibbe kazanmalar1 icin egitimler
verilmesi gerektigini vurgulamislardir.

Bulunulan kiiltiiriin taninmasi alt temasina, psikolojik danigman ana temasina
vurgu yapan psikolojik damismanlarin %7,4’ti vurgu yapmistir. Bu duruma iligkin

psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:
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PDI111: “Danmisma kesinlikle dogal olmalidir. Danisanin kiiltiirel yapisini, Sosyo-
ekonomik yapisini, aile yapisini iyi o6grenmek gerekir. Samimiyetimizi danisana ¢ok iyi
hissettirerek bize giivenip inanmast saglayarak verimli bir bireysel goriisme yapilabilir.”

PD234: “Bence batililarin yaptigi seyleri uygulamak gereksiz bence kiiltiiriimiize

uygun seyler yapmaliyiz.”

Psikolojik danigmanlar bulunulan kiiltiiriin tanmarak buna uygun danigma
yapilmasi1 gerektigini belirtmislerdir.

Etik kurallara uyulmasi alt temasina, psikolojik danisman ana temasina vurgu yapan
psikolojik damigmanlarin  %14,8’t vurgu yapmustir. Bu duruma iliskin psikolojik

danmigmanlarin goriisleri soyledir:

PDI106: “Danmisanin danigsmana giiven duymasi, bilgi gizliliginin esas olmast ve
damisan goniilliiliigii, durum veya olay karsisinda ilgili kisilerin isbirligi yapabilmesi.”

PD281: “Bol kitap okunmali, tikandiginiz durumlarda daha tecriibeli kisilerden
fikir alinmali, etik kurallara harfiyen uyulmalidir.”

Psikolojik danigmanlari bir kismi etik kurallara uymanin 6nemli olduguna vurgu
yapmisglardir. Psikolojik danismanlarin goriislerine bakilirsa damisanin kendini giivende

hissetmesi gizlilik, goniilliillik gibi ilkelerin esas olmasinin danigma ortaminin saglikl

olmast i¢in gerekli oldugu savunulabilir.

Bireysel psikolojik danigmanin daha iyi uygulanabilmesine iliskin psikolojik
danigmanlarin Onerileri incelendiginde; psikolojik danmigmanlarin en ¢cok vurgu yaptiklar:
ana tema "okul (f=230)" olmustur. Psikolojik danigsmanlar, okul ana temasinin altindaki
temalardan en ¢ok vurgu yaptiklar1 tema "6gretmenler (f=60)" temasi olmustur. Psikolojik
danigmanlar, Ogretmen temasinin alt temalarindan en c¢ok vurguyu "igbirligi (f=21)"
temasina yapmigslardir. Psikolojik danigmanlar, okul ana temasindan sonra en ¢ok vurguyu
" Universite (f=184)" ana temasina yapmislardir. Psikolojik danismanlar, iiniversite ana
temasinin altinda en ¢ok "uygulama (f=122)" temasma vurgu yapmislardir. Ayrica
psikolojik damigmanlar, uygulama temasmin alt temalarindan en ¢ok vurgu yaptiklar: alt
tema "aynali oda egitimi (f=57)" olmustur. Psikolojik danismanlar, iiniversite ana
temasindan sonra en cok vurgu yaptiklar1 ana tema "psikolojik danmigman (f=162)"
olmustur. Psikolojik danigmanlar, psikolojik danigsman ana temasinin altindaki temalardan
olan "damigsman sayis1 (f=65)" temasina vurgu yapmislardir. Psikolojik danismanlar, son

olarak en cok vurgu yaptiklar1 ana tema "MEB (f=71)" olmustur. Psikolojik danigmanlar,
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MEB ana temasmin altindaki temalardan en ¢cok vurguyu "gorevlendirme (f=23)" temasina

yapmuislardir.

Genel olarak, bireysel psikolojik damigmanin daha iyi uygulanabilmesine iligkin
psikolojik danismanlarin Onerileri dikkate alindiginda Onerilerde danigmanlarin daha ¢ok
olumsuz veya eksik durumlar1 vurguladiklar1 goriilmektedir. Ayrica elde edilen bu nitel
bulgularin, psikolojik danismanlarin hem sorunlarinin belirlenmesi adina hem de bu

sorunlara ¢6ziim bulunmasi adina dnemli oldugu diisiiniilmektedir.

4.2.Grupla Psikolojik Damsmaya iliskin Bulgular

Bireysel psikolojik damigmaya iliskin anketten elde edilen bilgiler, ayni anketten
elde edilen cinsiyet, calisilan kurum tiirii, egitim durumlari, meslekte caliyma siiresi, ve
calisilan bolge degiskenleri agisindan ele alinmustir.
4.2.1.Cinsiyete gore bulgular

Bu kisimda psikolojik danismanlarin cinsiyetlerine gore grupla psikolojik danisma

uygulamalar1 ve bu uygulamalardaki yeterliklerine iliskin algilar1 ele alinmistir.

Tablo 11. Cinsiyete gore bulgular (Grupla Psikolojik Danisma )

1) Grupla psikolojik danigma uygulamasna iligkin teorik bilginiz (Kuramlar,modeller vb) sizce ne derece
yeterlidir?

Hic Yeterli Degil Cok Az Yeterli Kismen Yeterli ~ Yeterli  Cok Yeterli Toplam

f % f % f % f % f % f %
Kadn 9 4,9 19 10,4 63 34,6 91 50 182 100
Erkek 12 74 28 17,3 49 30,2 73 45,1 162 100
Toplam 21 6,1 47 13,7 112 32,5 164 47,7 344 100
Kaykare=4,731 Sd=3 p=-193

2) Grupla psikolojik danisma uygulamasina iliskin etik bilginiz sizce ne derece yeterlidir?

f % f % f % f % f % f %
Kadin 8 4,4 9 4,9 46 253 97 533 22 121 182 100
Erkek 9 5,6 13 8 46 284 75 463 19 117 162 100

Toplam 17 4,9 22 6,4 92 26,7 172 50 41 11,9 344 100
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Kaykare=2,666

Sd=4

p=615

3) Grupla psikolojik danigma uygulama dersini alirken, "Lider" olarak uygulama yaptiniz m1?

Evet Hayir Toplam

f % f % f %
Kadin 72 39,6 110 60,4 182 100
Erkek 71 43,8 91 56,2 162 100
Toplam 143 41,6 201 58,4 344 100

Kaykare=.642 Sd=1 p=.423

4) Grupla psikolojik danigma uygulamasinda "Yardimer Lider" olarak uygulama yaptiniz m1?

Evet Hayir Toplam

f % f % f %
Kadmn 49 26,9 133 73,1 182 100
Erkek 58 35,8 104 64,2 162 100
Toplam 107 31,1 237 68,9 344 100

Kaykare=3,153 Sd=1 p=-076

5) Grupla psikolojik danisma uygulamasinda "Grup Uyesi" olarak uygulama yaptimz mi?

Evet Hayir Toplam

f % f % f %
Kadin 148 81,3 34 18,7 182 100
Erkek 123 75,9 39 24,1 162 100
Toplam 271 78,8 73 21,2 344 100

Kaykare=1,491

Sd=1

p=.222

6) Grupla psikolojik danigma uygulamasina iliskin usta-¢irak (stipervizyon) iliskisi i¢inde doniit aldiniz m1?

Evet Hayir Toplam
f % f % f %
Kadin 98 53,8 84 46,2 182 100
Erkek 97 59,9 65 40,1 162 100
Toplam 195 56,7 149 433 344 100

Kaykare= 1.269

Sd=1

p=.222
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Tablo 11. Cinsiyete gore bulgular (Grupla Psikolojik Danisma - devami)

7) Grupla psikolojik danigma uygulamasinda sizce usta-¢irak iligkisi icinde doniit almak ne derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli  Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam

f % f % f % f % f % f %
Kadin 14 77 8 4,4 21 11,15 71 39 68 374 182 100
Erkek 12 74 8 4,9 28 173 69 429 45 27,8 162 100
Toplam 26 7,6 16 47 49 14,2 140 40,7 113 32,8 344 100
Kaykare=4,717 Sd=4 p=318

8) Grupla psikolojik danisma uygulamasina iligkin (ders harici) herhangi bir egitime (6zel veya hizmet i¢i egitim
vb) katildiniz mi1?

Evet Hayir Toplam
f % f % f %
Kadin 59 324 123 67,6 182 100
Erkek 54 333 108 66,7 162 100
Toplam 113 328 231 67,2 344 100
Kaykare=.033 Sd=1 p=-857

9) Grupla psikolojik danigma uygulamasina iligkin egitimler (mezuniyet sonrasi), sizce psikolojik danigmanlar i¢in
ne derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli  Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam

f % f % f % f % f % f %
Kadin 9 4,9 11 6 32 17,6 63 346 67 368 182 100
Erkek 10 6,2 16 99 26 16 68 42 42 259 162 100
Toplam 19 55 27 7.8 58 169 131 381 109 31,7 344 100
Kaykare=6,383 Sd=4 p=-172

10) Calistiginiz kurumda sizce Grupla Psikolojik Danisma ne derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli  Gerekli  Cok gerekli Toplam

f % f % f % f % f % f %
Kadin 17 93 20 11 43 23,6 67 36,8 35 19,2 182 100
Erkek 12 74 17 10,5 51 315 61 37,7 21 13 162 100
Toplam 29 84 37 10,8 94 273 128 37,2 56 16,3 344 100

Kaykare= 4.420 Sd=4 p=-352
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Tablo 11. Cinsiyete gore bulgular (Grupla Psikolojik Danisma - devami)

11) Calistiginmiz kurumda Grupla Psikolojik Danisma yapar mismiz?

Evet Hayir Toplam
f % f % f %
Kadin 92 50,5 90 495 182 100
Erkek 74 457 88 543 162 100
Toplam 166 48,3 178 51,7 344 100
Kaykare=.814 Sd= 1 p=.367

12) Grupla Psikolojik Danisma yaparken ne derece etik kurallara uyarsiniz?*

Hi¢ uymam Cok Az Uyarim Kismen Uyarim  Uyarnm  Tam Uyarim Toplam

f % f % f % f % f % f %
Kadin 10 10,9 5 54 66 71,7 11 12 92 100
Erkek 7 9,5 9 122 42 568 16 21,6 74 100
Toplam 17 10,2 14 84 108 65,1 27 163 166 100
Kaykare= 6,051 Sd=3 p=-109

13) Grupla Psikolojik Danigma uygulamasinda ne derece yeterli oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?*

Hic yeterli degilim Cok Az Yeterliyim Kismen Yeterliyim Yeterliyim Cok yeterliyim Toplam

f % f % f % f % f % f %

Kadin 12 13 8 8,7 32 348 40 435 92 100

Erkek 12 16,2 13 17,6 21 28,4 28 37,8 74 100

Toplam 24 145 21 12,7 53 31,9 68 41 166 100
Kaykare= 3,683 Sd=3 p=-298

* Sadece grupla psikolojik danisma yapan danigmanlar dikkate alinmistir.

"Grupla psikolojik danisma uygulamasma iliskin teorik bilginiz (Kuramlar,
modeller vb) sizce ne derece yeterlidir?" sorusu, psikolojik damigmanlarin cinsiyetlerine

gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir ( x’= 4,731,
Sd=3, p>.05)(Bk.Tablo-11). Bu soruda, beklenen degeri S'ten kiiciik olan gdzenek

sayisiin toplam gozenek sayismin %20'si oldugundan, "cok yeterli" secenegi "yeterli"
secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Buradaki kadin psikolojik danigsmanlarin %34,6's1
kismen yeterli, %10,4'i cok az yeterli, %4,9'u hi¢c yeterli degil seceneklerini tercih
ederlerken; erkek psikolojik danismanlarin %30,2'si kismen yeterli, %17,3'i ¢cok az yeterli,
%7.,4'u hi¢ yeterli degil seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek
oranlar dikkate alindiginda; kadin psikolojik danismanlarn %50'si ve erkek psikolojik
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danmigsmanlarin ise %45,1'1 yeterli olduklarimi ifade etmislerdir. Bir baska deyisle hem kadin
hem de erkek psikolojik danismanlarin cogunlugunun grupla psikolojik danisma

uygulamasina iliskin teorik bilgilerinin yeterli oldugunu diistinmektedirler.

"Grupla psikolojik danigsma uygulamasina iliskin etik bilginiz sizce ne derece
yeterlidir?" sorusu, psikolojik danigsmanlarin cinsiyetlerine gore incelendiginde istatistiksel

olarak anlamli bir farklilikk bulunmamistir ( ,1’2:2,666, Sd=4, p>.05)(Bk.Tablo-11).

Buradaki kadin psikolojik damigmanlarin %12,1'1 cok yeterli, %25,3'i kismen yeterli,
%4,9'a ¢cok az yeterli, %4,41u hi¢ yeterli degil seceneklerini tercih ederlerken; erkek
psikolojik damigsmanlarin %11,7's1 ¢cok yeterli, %28,4'ti kismen yeterli, %8'1 ¢cok az yeterli,
%35,6's1 hi¢ yeterli degil seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en
yiiksek oranlar dikkate alindiginda; kadin psikolojik danigsmanlarin %53,3'i ve erkek
psikolojik danmigmanlarin ise %46,3'ti yeterli olduklarini ifade etmislerdir. Bir baska deyisle
hem kadm hem de erkek psikolojik danigmanlarin ¢ogunlugunun grupla psikolojik danisma

uygulamasina iliskin etik bilgilerinin yeterli oldugunu diisiinmektedirler.

"Grupla psikolojik danigma uygulama dersini alirken, "Lider" olarak uygulama
yaptimz mu?" sorusu, psikolojik danismanlarin cinsiyetlerine gore incelendiginde

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ¥ 2:.642, Sd= 1, p>.05) (Bk.Tablo-

11). Buradaki kadin psikolojik damigsmanlarin %39,6’s1 ve erkek psikolojik danigsmanlarin
ise %43,8'1 grupla psikolojik damisma uygulama dersini alirken, lider olarak uygulama
yaptiklarin1 ifade etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate
alindiginda; kadin psikolojik damismanlarin %60,4’li ve erkek psikolojik danigmanlarin ise
%56,2'si grupla psikolojik danisma uygulama dersini alirken, lider olarak uygulama
yapmadiklarini ifade etmislerdir. Bir baska deyisle hem kadin hem de erkek psikolojik
danmismanlarin cogunlugunun grupla psikolojik danigma uygulama dersini alirken, lider
olarak yasant1 gecirmedikleri goriilmektedir. Psikolojik damigmanlarin ¢ogunlugunun
grupla psikolojik danigma dersini alirken grup lideri olarak yasanti gecirmemis olmamalar1

alanyazin i¢in 6nemli bir bulgu olarak goriilebilir.

"Grupla psikolojik danmisma uygulama dersini alirken, "Yardimci Lider" olarak

uygulama yaptiniz m1?" sorusu, psikolojik danigmanlarin cinsiyetlerine gore incelendiginde
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istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir ( ¥ 2:3,153,Sd=1, p>.05) (Bk.Tablo-

11). Buradaki kadin psikolojik danigsmanlarin %26,9'u ve erkek psikolojik danigsmanlarin
ise %35,8'1 grupla psikolojik danmigma uygulama dersini alirken, yardimci lider olarak
uygulama yaptiklarini ifade etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate
alindiginda; kadin psikolojik danigmanlarin %73,1°1 ve erkek psikolojik danismanlarm ise
%64,2'si grupla psikolojik damigma uygulama dersini alirken, yardimci lider olarak
uygulama yapmadiklarin1 ifade etmislerdir. Bir baska deyisle hem kadin hem de erkek
psikolojik damigsmanlarin cogunlugunun grupla psikolojik daniyma uygulama dersini
alirken, yardimc1 lider olarak yasanti gecirmedikleri goriilmektedir. Psikolojik
danmismanlarin ¢ogunlugunun grupla psikolojik danisma dersini alirken grupta yardimci
lider olarak yasanti gecirmemis olmamalar1i alanyazin i¢in Onemli bir bulgu olarak

goriilebilir.

"Grupla psikolojik danisma uygulama dersini alirken, "Grup Uyesi" olarak
uygulama yaptiniz m1?" sorusu, psikolojik danigmanlarin cinsiyetlerine gore incelendiginde

istatistiksel olarak anlamli bir farklibk bulunmamistir ( ,1’2:1,491, Sd=1, p>.05)
(Bk.Tablo-11). Buradaki kadin psikolojik damigmanlarin %18,7'si ve erkek psikolojik

danigmanlarin ise %24,1'1 grupla psikolojik danigma uygulama dersini alirken, grup iiyesi
olarak uygulama yaptiklarini ifade etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar
dikkate alindiginda; kadin psikolojik danigsmanlarin %81,3’ti ve erkek psikolojik
danmigsmanlarin ise %75,9'u grupla psikolojik danisma uygulama dersini alirken, grup liyesi
olarak uygulama yaptiklarini ifade etmislerdir. Bir bagka deyisle hem kadin hem de erkek
psikolojik danismanlarin ¢ogunlugunun grupla psikolojik danisma uygulama dersini

alirken, grup iiyesi olarak yasanti gecirdikleri goriilmektedir.

"Grupla psikolojik danisma uygulamasma iliskin usta-¢irak iliskisi icinde doniit
aldiniz m1?" sorusu, psikolojik danigmanlarin cinsiyetlerine gore incelendiginde istatistiksel
olarak anlamli bir farklihk bulunmamstir (¥ *=1,269, Sd=1, p>.05)(Bk.Tablo-11).
Buradaki kadin psikolojik danigsmanlarin %46,2'si ve erkek psikolojik danismanlarin ise
%40,1't grupla psikolojik danisma uygulamasina iliskin olarak usta-cirak iliskisi i¢inde
doniit almadiklarmi belirtmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate

alindiginda; kadin psikolojik danismanlarm %353,8'1 ve erkek psikolojik danismanlarm ise
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9%359,9'u grupla psikolojik danigsma uygulamasi dersinde usta-cirak (siipervizyon) iliskisi
icinde doniit aldiklarimi ifade etmislerdir. Bir baska deyisle hem kadin hem de erkek
psikolojik danismanlarin ¢ogunlugunun grupla psikolojik danisma uygulama dersini
alirken, wusta-cirak iligkisi icinde, gecirdikleri yasantilar tizerine doniit aldiklar:
goriilmektedir. Ancak hem kadin hem de erkek danigmanlarda usta-¢irak iligkisi i¢inde
doniit almama oranlar1 azimsanamayacak diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu bulgunun hem

alan yazin adina hem de nedenlerinin irdelenmesi adina 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

"Grupla psikolojik danisma uygulamasinda sizce usta-¢irak iligkisi icinde doniit
almak ne derece gereklidir?" sorusu, psikolojik danismanlarin cinsiyetlerine gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ,1’2:4,717, Sd=4,

p>.05)(Bk.Tablo-11). Burada grupla psikolojik danigsma uygulamasi dersinde usta-¢irak
(stipervizyon) iliskisi i¢cinde doniit almanin gerekliligi konusunda, kadmn psikolojik
danmismanlarin %39'u gerekli, %37,4't cok gerekli ve erkek psikolojik danismanlarin ise
%42,9'an gerekli, %27,8'1 cok gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Bir baska deyisle hem
kadin hem de erkek psikolojik damigmanlarin ¢ogunlugunun grupla psikolojik danisma
uygulama dersini alirken, usta-cirak iliskisi i¢inde doniit almanin onemini vurguladiklari
goriilmektedir. Bu sorudan usta-cirak ilsikisi i¢cinde doniit almanin gerekliligine iliskin elde
edilen diger bulguya gore kadin psikolojik danigsmanlarin %7,7'si hi¢ gerekli degil, % 4,4'ii
cok az gerekli; erkek psikolojik danigmanlardan ise %7,4'ti hi¢ gerekli degil, % 4,9'u ¢ok

az gerekli seceneklerini tercih etmislerdir.

"Grupla psikolojik danisma uygulamasina iliskin (ders harici) herhangi bir egitime
(0zel veya hizmet ici egitim vb) katildimz mi?" sorusu, psikolojik danismanlarin
cinsiyetlerine gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir.
(7 *=.033, Sd=1, p>.05)(Bk.Tablo-11). Grupla psikolojik damisma uygulamasma iliskin
(ders harici) herhangi bir egitime (6zel veya hizmet i¢i egitim vb) katilma durumuna iliskin
olarak kadm psikolojik danigmanlarin %67,6's1 haywr, 32,4i evet seceneklerini tercih
ederlerken; erkek psikolojik danigmanlarin ise %66,7'si haywr, %33,3'li evet seceneklerini
tercih etmislerdir. Bu bulgunun hem alan yazin adina hem de nedenlerinin irdelenmesi

adina 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.
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"Grupla psikolojik danigma uygulamasma iliskin egitimler (mezuniyet sonrasi),
sizce psikolojik danigmanlar icin ne derece gereklidir?" sorusu, psikolojik danigmanlarin
cinsiyetlerine gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklihk bulunmamistir
( 7 *=6,383, Sd=4, p>.05)(Bk.Tablo-11). Grupla psikolojik danisma uygulamasma iliskin
egitimlerin gerekliligine iligkin olarak kadin psikolojik danigsmanlarin %36,8'1 ¢ok gerekli,
%34,6's1 gerekli seceneklerini tercih ederlerken; erkek psikolojik danigmanlarin ise %25,9'u
cok gerekli, %42’°si gerekli seceneklerini tercih etmislerdir. Bir baska deyisle hem kadin
hem de erkek psikolojik danismanlarin cogunlugunun grupla psikolojik danigma
uygulamasma iliskin mezuniyet sonrast egitimlerin gerekli oldugu konusunda hemfikir
olduklar1 goriilmektedir. ayni sorudan elde edilen bulguya gore kadin danigmanlarin
%17,6's1 kismen gerekli, %6's1 cok az gerekli, %4,9'u hi¢ gerekli degil seceneklerini tercih
ederlerken; erkek danigsmanlarin %16's1 kismen gerekli, %9,9'u cok az gerekli, %6,2's1 hi¢
gerekli degil seceneklerini tercih etmislerdir. Bu bulgunun hem alan yazm adina hem de

nedenlerinin irdelenmesi adina 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

"Calistiginiz kurumda sizce grupla psikolojik danisma ne derece gereklidir?"
sorusu, psikolojik damigsmanlarin cinsiyetlerine gore incelendiginde istatistiksel olarak

anlamli bir farklilk bulunmamustir ( ¥ °=4,420, Sd=4, p>.05)(Bk.Tablo-11). Buradaki

kadin psikolojik danismanlarin %19,2'si ¢cok gerekli, %23,6's1 kismen gerekli, %11'1 ¢ok az
gerekli, %9,3'i hi¢ gerekli degil seceneklerini tercih ederlerken; erkek psikolojik
danmigsmanlarin %13'ti cok gerekli, %31,5'1 kismen gerekli, %10,5'1 ¢cok az gerekli, %7,4't
hi¢ gerekli degil seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek
oranlar dikkate alindiginda; kadin psikolojik danismanlarin %36,8'1 ve erkek psikolojik
danigmanlarin ise %37,7’si calistiklar1 kurumda grupla psikolojik damigsmanin gerekli
oldugunu ifade etmislerdir. Bir bagka deyisle hem kadin hem de erkek psikolojik
danmismanlarin ¢ogunlugunun calistiklart kurumda grupla psikolojik danigsmanin Onemini
vurguladiklar1 goriilmektedir. Bu bulgudan elde edilen bilgilere gore ¢alistiklar1 kurumda
grupla psikolojik danigsma icin hi¢ gerekli degil diyen danigmanlarin yanitlar: diistindiiriicii
olmakla beraber nedenlerinin arastirilmasi adma alanyazin i¢in Onemli bir bulgu olarak

goriilebilir.
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"Calistiginiz kurumda grupla psikolojik danigma yapar misiniz?" sorusu, psikolojik
danmismanlarin cinsiyetlerine gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamistir (¥ ’=.814, Sd=1, p>.05)(Bk.Tablo-11). Buradaki kadin psikolojik

danmigsmanlarin %50,5'1 ve erkek psikolojik danismanlarin ise %45,7'si ¢alistiklar1 kurumda
grupla psikolojik damigsma yaptiklarmi ifade etmislerdir. Ancak genel olarak bakildiginda
grupla psikolojik danisma yapmayanlarin oranm (%51,7), yapanlarin oranindan (%48,3)

daha fazla oldugu goriilmektedir.

"Grupla psikolojik damisma yaparken ne derece etik kurallara uyarsiniz?" sorusu,
psikolojik danigmanlarin cinsiyetlerine gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik bulunmamustir ( ,1’2:6,051, Sd=3, p>.05)(Bk.Tablo-11). Bu soruda, beklenen

degeri S'ten kiiciik olan gozenek sayisinin toplam gozenek sayisinin %20'si oldugundan,
"hi¢ uymam" secenegi "cok az uyarim" secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Buradaki
kadin psikolojik danigsmanlarin %12'si tam uyarim, %5,4'i kismen uyarim, %10,9'u ¢ok az
uyarim seceneklerini tercih ederlerken; erkek psikolojik danismanlarin %21,6's1 tam
uyarim, %12,2'si kismen uyarim, %9,5'i ¢ok az uyarim seceneklerini tercih etmislerdir.
Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; kadin psikolojik
danigsmanlarin  %71,7'si  ve erkek psikolojik danigsmanlarin %56,8'1 etik kurallara

uyduklarini belirtmislerdir.

"Grupla Psikolojik Danisma uygulamasinda ne derece yeterli oldugunuzu
diisiiniiyorsunuz?" sorusu, psikolojik danigmanlarin cinsiyetlerine gore incelendiginde

istatistiksel olarak anlamli bir farklibk bulunmamistir ( ,1’2:3,683, Sd=3, p>.05)

(Bk.Tablo-11). Bu soruda, beklenen degeri S'ten kiiciik olan gdzenek sayisinin toplam
gozenek sayisinin %201 oldugundan, "¢ok yeterliyim" secenegi "yeterliyim" secenegine
aktarilarak analiz edilmistir. Buradaki kadin psikolojik danigmanlarm %43,5’1 ve erkek
psikolojik damigmanlarin ise %37,8’1 grupla psikolojik daniyma yapmakta kendilerini
yeterli olarak algiladiklarin1 ifade etmislerdir. Ayrica bu sorudan elde edilen bulguya gore
kadin psikolojik danismanlarin %34,8't kendilerini kismen yeterli, %8,7'si ¢cok az yeterli,
9%13'ii hi¢ yeterli olmadigimi diisiiniirken; erkek danigsmanlarin %?28,4'ii kendilerini kismen
yeterli, %17,6's ¢cok az yeterli, %16,2'si hi¢ yeterli olmadigim diisiindiigii goriilmektedir.

Bu soruda sadece grupla psikolojik danigma yapan danigmanlar dikkate alindig1 géz 6niinde
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bulundurulursa,bu danmigmanlardan kendisini yetersiz gorenlerin olmasi alanyazm i¢in

diistindiiriicii bir bulgu olarak goriilebilir.

Psikolojik damigmanlarin  grupla psikolojik damigma uygulamalar1 ve bu
uygulamalardaki yeterliklerine iliskin algilar1 cinsiyet degiskenine gore incelenmesi genel
olarak degerlendirildiginde; danismanlarin ¢ogunlugunun kendilerini hem teorik hem de
etik bilgi acisindan yeterli olarak algiladiklari; danismanlarin ¢ogunlugunun egitimleri
sirasinda hem lider hem de yardimci lider olarak yasanti ge¢irmedikleri; danigmanlarin
cogunlugunun grup tiiyesi olarak yasant1 gec¢irdikleri; damigsmanlarin ¢ogunlugunun doniit
aldiklarini; danigsmanlarin ¢ogunlugunun doniit alinmasmin gerekliligi konusunda hemfikir
olduklar1; danigmanlarin cogunlugunun mezuniyet sonrasi egitimlere katilmanin gerekliligi
konusunda hemfikir olmalarma ragmen c¢ogunlugunun egitimlere katilmadiklari;
danigsmanlarin ¢ogunlugunun calistiklar1 kurumda grupla psikolojik damigsmanin gerekliligi
konusunda hemfikir olduklari; grupla psikolojik danisma yapma konusunda kadin
danigsmanlarin %50,5', erkeklerin ise %45,7'si grupla damigma yaptiklari; danigmanlarin
cogunlugunun grupla psikolojik damigsmada kendilerini yeterli olarak algiladiklars;
danmismanlarin ¢ogunlugunun grupla psikolojik damisma yaparken etik kurallara uyduklar1

sonuclar1 elde edilmistir.Bu bulgularda anlamli farklilik bulunmamastir.
4.2.2. Cahsilan kurum tiiriine gore bulgular

Bu kisimda psikolojik danigsmanlarin c¢alistiklar1 kurum tiirtine (ilkogretim ve
ortadgretim) gore grupla psikolojik danisma uygulamalar1 ve bu uygulamalardaki

yeterliklerine iliskin algilar1 ele alinmistir.

Tablo 12. Cahisilan kurum tiiriine gore bulgular (Grupla Psikolojik Danisma )

1) Grupla psikolojik danigma uygulamasina iliskin teorik bilginiz (Kuramlar, modeller vb) sizce ne derece
yeterlidir?

Hic Yeterli Degil Cok Az Yeterli Kismen Yeterli ~ Yeterli  Cok Yeterli Toplam

f % f % f % f % f % f %
[Ikogretim14 7,5 28 15 54 289 91 48,7 187 100
Ortadgretim?7 4,5 19 12,1 58 36,9 73 46,5 157 100

Toplam 21 6,1 47 13,7 112 32,6 164 47,7 344 100
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Tablo 12. Calisilan kurum tiiriine gére bulgular (Grupla Psikolojik Danisma - devami)

Kaykare=3,586

Sd=3

p=310

2) Grupla psikolojik danisma uygulamasina iliskin etik bilginiz sizce ne derece yeterlidir?

f % f % % f % f % f %

[Ikogretim 12 6,4 13 7 50 26,7 88 47,1 24 12,8 187 100

Ortadgretim 5 3,2 9 5,7 26,8 84 535 17 10,8 157 100

Toplam 17 49 22 6,4 92 26,7 172 50 41 11,9 344 100
Kaykare= 3 Sd= 4 p=.558

3) Grupla psikolojik danigma uygulamasinda sizce usta-¢irak iligkisi icinde doniit almak ne derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli ~ Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam
f % f % f % f % f % f %
[kogretim 17 9,1 9 4,8 26 13,9 70 374 65 348 187 100
Ortadgretim 9 5,7 7 4,5 23 146 70 44,6 48 30,6 157 100
Toplam 26 7,6 16 4,7 49 142 140 40,7 113 32,8 344 100
Kaykare=2.858 Sd=4 p=-582

4) Grupla psikolojik danisma uygulamasina iligkin (ders harici) herhangi bir egitime (6zel veya hizmet i¢i egitim

vb) katildimiz mi ?

Evet Hayir Toplam

f % f % f %
[kogretim 62 332 125 66,8 187 10
Ortadgretim 51 325 106 67,5 157 100
Toplam 113 32,8 231 67,2 344 10

Kaykare=.017

Sd=1

p=-89

5) Grupla psikolojik danigma uygulamasina iligkin egitimler (mezuniyet sonrasi), sizce psikolojik danigmanlar icin

ne derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli  Gerekli  Cok gerekli Toplam
f % f % f % f % f % f %
[kogretim 15 8 15 8 32 17,1 67 358 58 31 187 100
Ortadgretim 4 2,5 12 7,6 26 16,6 64 40,8 51 32,5 157 100
Toplam 19 55 27 1.8 58 16,9 131 38,1 109 31,7 344 100
Kaykare=5,264 Sd=4 p=-261
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Tablo 12. Calisilan kurum tiiriine gére bulgular (Grupla Psikolojik Danisma - devami)

6) Calistiginiz kurumda sizce Grupla Psikolojik Danisma ne derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli ~ Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam
f % f % f % f % f % f %
[kogretim 20 10,7 20 10,7 53 283 62 332 32 17,1 187 100
Ortadgretim 9 5,7 17 10,8 41 26,1 66 42 24 153 157 100
Toplam 29 84 37 10,8 94 273 128 37,2 56 16,3 344 100
Kaykare=4,634 Sd=4 p=-327
7) Calistiginiz kurumda Grupla Psikolojik Danigsma yapar misiniz?
Evet Hayir Toplam
f % f % %
[kogretim 98 524 89 47,6 187 100
Ortadgretim 68 433 89 56,7 100
Toplam 157 45,7 187 54,3 100
Kaykare= 2.827 Sd=1 p=-093
8) Grupla Psikolojik Danisma yaparken ne derece etik kurallara uyarsiniz?*
Hi¢ uymam Cok Az Uyarim  Kismen Uyarim  Uyarim  Tam Uyarim Toplam
f % f % f % f % f % f %
[kogretim 12 12,2 7 7,1 61 622 18 184 98 100
Ortadgretim 5 7.4 7 10,3 47 69,1 9 132 68 100
Toplam 17 10,2 14 84 108 65,1 27 16,3 166 100

Kaykare=2,352 Sd=3 p=-503

9) Grupla Psikolojik Danigsma uygulamasinda ne derece yeterli oldugunuzu diisiintiyorsunuz?*

Hic yeterli degilim Cok Az Yeterliyim Kismen Yeterliyim Yeterliyim Cok yeterliyim Toplam

f % f % f % f % f f %
[Ikogretim 17 17,3 15 153 26 26,5 40 40,8 98 100
Ortadgretim 7 10,3 6 88 27 39,7 28 41,2 68 100
Toplam 24 14,5 21 12,7 53 319 68 41 166 100
Kaykare= 4.889 Sd= 3 p=-179

* Sadece grupla psikolojik danisma yapan danigmanlar dikkate alinmistir.

"Grupla psikolojik danisma uygulamasma iligkin teorik bilginiz (Kuramlar,

modeller vb) sizce ne derece yeterlidir?" sorusu, psikolojik danismanlarin ¢alistiklar: kurum
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tiirline gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( 1’

=3,586, Sd=3, p>.05)(Bk.Tablo-12). Bu soruda, beklenen degeri 5'ten kiiciik olan gdzenek
sayisinin toplam gozenek sayismin %20'si oldugundan, "cok yeterli" secenegi "yeterli"
secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Buradaki ilkdgretimdeki psikolojik danigmanlarin
%28,9'u kismen yeterli, %15'1 ¢ok az yeterli, %7,5'1 hi¢ yeterli degil seceneklerini tercih
ederlerken; ortadgretimdeki psikolojik danigsmanlarin %36,9'u kismen yeterli, %12,1'1 ¢ok
az yeterli, %4,5'1 hi¢ yeterli degil segeneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan
en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; ilkogretimdeki psikolojik danigmanlarin %48,7’'s1
ve ortadgretimdeki psikolojik damigmanlarin ise %46,5't yeterli olduklarmi ifade
etmislerdir. Bir bagka deyisle hem ilkdgretimdeki hem de ortadgretimdeki psikolojik
danmismanlarin ¢ogunlugunun grupla psikolojik danigma uygulamasina iliskin teorik

bilgilerinin yeterli oldugunu diisiinmektedirler.

"Grupla psikolojik danigma uygulamasmna iliskin etik bilginiz sizce ne derece
yeterlidir?" sorusu, psikolojik damigsmanlarin ¢alistiklar: kurum tiiriine gore incelendiginde

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ¥ 2:3, Sd=4, p>.05)(Bk.Tablo-12).

Buradaki ilkogretimdeki psikolojik danigsmanlarin %12,8'1 ¢ok yeterli, %26,7'si kismen
yeterli, %7'si cok az yeterli, %6,4'i hi¢ yeterli degil seceneklerini tercih ederlerken;
ortadgretimdeki psikolojik danmigsmanlarin %10,8'1 ¢cok yeterli, %26,8'1 kismen yeterli,
%35,7's1 ¢ok az yeterli, %3,2'si hi¢ yeterli degil seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak
buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; ilkogretimdeki psikolojik
danigsmanlarin %47,1’1 ve ortadgretimdeki psikolojik danigmanlarin ise %53,5'1 yeterli
olduklarmi ifade etmislerdir. Bir baska deyisle hem ilkdgretimdeki hem de ortadgretimdeki
psikolojik danismanlarin ¢cogunlugunun grupla psikolojik danmisma uygulamasina iligskin

etik bilgilerinin yeterli oldugu goriilmektedir.

"Grupla psikolojik danisma uygulamasinda sizce usta-¢irak iligkisi icinde doniit
almak ne derece gereklidir?" sorusu, psikolojik danigmanlarin calistiklar1 kurum tiiriine
gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ¥ °=2,858,
Sd=4, p>.05)(Bk.Tablo-12). Buradaki ilkdgreti mdeki psikolojik danigsmanlarin %34,8'i
cok gerekli, %13,9'u kismen gerekli, %4,8'1 ¢ok az gerekli, %9,1'1 hi¢ gerekli degil

seceneklerini tercih ederlerken; ortadgretimdeki psikolojik damismanlarin %30,6's1 ¢ok
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gerekli, %14,6'st kismen gerekli, %4,5'1 cok az gerekli, %5,7'si hi¢ gerekli degil
seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate
alindiginda; ilkdgretimdeki psikolojik danismanlarin %37,4'ii ve ortadgretimdeki psikolojik
danmismanlarin ise %44,6’s1 grupla psikolojik danisma uygulamasi dersinde usta-¢irak
(stipervizyon) iliskisi icinde doniit almanin gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Bir baska
deyisle hem ilkogretimdeki hem de ortadgretimdeki psikolojik danigmanlarin
cogunlugunun grupla psikolojik danisma uygulama dersini alirken, usta-¢irak iligkisi icinde
doniit almanm Onemini vurguladiklar1 goriilmektedir. Bu bulgudan elde edilen bilgilere
gore usta-cirak iliskisi icinde doniit almanin gerekliligi konusunda "hi¢ gerekli degil" diyen
danmismanlarin yanitlar1 diisiindiiriicii olmakla beraber nedenlerinin arastirilmas: adina

alanyazin icin 6nemli bir bulgu olarak goriilebilir.

"Grupla psikolojik danisma uygulamasina iliskin (ders harici) herhangi bir egitime
(0zel veya hizmet i¢i egitim vb) katildiniz m1?" sorusu, psikolojik danigmanlarin calistiklar:
kurum tiirline gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir
(x?=.017, Sd=1, p>.05)(Bk.Tablo-12). Grupla psikolojik danigma uygulamasina iliskin
(ders harici) herhangi bir egitime (6zel veya hizmet i¢i egitim vb) katilma durumuna iliskin
olarak ilkogretimdeki psikolojik danigsmanlarin %66,8’1 hayir, %33,2'si evet seceneklerini
tercih ederlerken; ortadgretimdeki psikolojik danigsmanlarin ise %67,5’1 hayir, %32,5'1 evet
seceneklerini tercih etmislerdir. Bu bulguda grupla psikolojik danigsma uygulamasma
iligkin (ders harici) herhangi bir egitime (6zel veya hizmet i¢i egitim vb) katilmama
oranlarin daha fazla olmasi dikkat ¢ekici olmakla beraber alanyazm i¢in onemli bir bulgu

olarak goriilebilir.

"Grupla psikolojik danigma uygulamasma iliskin egitimler (mezuniyet sonrasi),
sizce psikolojik danigsmanlar i¢in ne derece gereklidir?" sorusu, psikolojik danigsmanlarin
calistiklar1 kurum tiiriine gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamistir ( ,}52:5,264, Sd=4, p>.05)(Bk.Tablo-12). Grupla psikolojik danisma
uygulamasma iliskin egitimlerin gerekliligine iliskin olarak ilkdgretimdeki psikolojik
danigsmanlarin %31°1 ¢ok gerekli, %17,1'1 kismen gerekli, %8'1 ¢cok az gerekli, %8 hi¢
gerekli degil seceneklerini tercih ederlerken; ortadgretimdeki psikolojik danismanlarin ise

%32,5°1 ¢cok gerekli, %16,6's1 kismen gerekli, %7,6's1 ¢ok az gerekli, %2,5'1 hi¢ gerekli
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degil seceneklerini tercih etmiglerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate
alindiginda; grupla psikolojik danisma uygulamasina iligkin egitimlerin gerekliligine iliskin
olarak ilkogretimdeki psikolojik danigmanlarin %35,8°’1 ve ortadgretimdeki psikolojik
damigsmanlarin ise %40,8’1 gerekli secenegini tercih etmistir. Bir bagka deyisle hem
ilkogretimdeki hem de ortadgretimdeki psikolojik danigmanlarin cogunlugunun grupla
psikolojik damigma uygulamasma iliskin mezuniyet sonrasi egitimlerin gerekli oldugu

konusunda hemfikir olduklar1 gériilmektedir.

"Calistiginiz kurumda sizce grupla psikolojik danisma ne derece gereklidir?"
sorusu, psikolojik danismanlarin ¢alistiklar1 kurum tiiriine gore incelendiginde istatistiksel

olarak anlamli bir farklilikk bulunmamistir ( ,1’2:4,634, Sd=4, p>.05)(Bk.Tablo-12).

Buradaki ilkogretimdeki psikolojik danigsmanlarin %17,1°1 ¢ok gerekli, %28,3' kismen
gerekli, %10,7'si ¢cok az gerekli, %10,7'si hi¢c gerekli degil seceneklerini tercih ederlerken;
ortadgretimdeki psikolojik damigsmanlarin ise %15,3"i cok gerekli, %26,1'1 kismen gerekli,
%10,8'1 cok az gerekli, %8,4't hic gerekli degil seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak
buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; ilkogretimdeki psikolojik
danigmanlarin %33,2'si ve ortadgretimdeki psikolojik danigmanlarin ise %42’si calistiklar:
kurumda grupla psikolojik damigsmanin gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Bir baska
deyisle hem ilkogretimdeki hem de ortadgretimdeki psikolojik danmigmanlarin
cogunlugunun calistiklar1 kurumda grupla psikolojik danigmanin 6nemini vurguladiklari
goriilmektedir. Bu bulgudan elde edilen bilgilere gore calistiklart kurumda grupla
psikolojik damisma i¢in hi¢ gerekli degil diyen danigmanlarin yanitlari distindiiriicii
olmakla beraber nedenlerinin arastirilmasi adma alanyazin i¢in Onemli bir bulgu olarak

goriilebilir.

"Calistiginiz kurumda grupla psikolojik danigma yapar misiniz?" sorusu, psikolojik
danmigsmanlarin ¢alistiklar: kurum tiiriine gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmamuistir ( ¥ ’=0,827, Sd=1, p>.05)(Bk.Tablo-12). Buradaki ilkdgretimdeki
psikolojik damigmanlarin %52,4'ii evet, %47,6's1 haywr seceneklerini tercih ederlerken;
ortadgretimdeki psikolojik danigmanlarin %43,3'li evet, %56,7'si hayir seceneklerini tercih

etmislerdir.
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"Grupla psikolojik damisma yaparken ne derece etik kurallara uyarsiniz?" sorusu,
psikolojik danismanlarin ¢alistiklart kurum tiiriine gore incelendiginde istatistiksel olarak

anlaml1 bir farklilik bulunmamistir ( ,1’2:2,352, Sd=3, p>.05)(Bk.Tablo-12). Bu soruda,

beklenen degeri S'ten kiigiik olan gozenek sayisimin toplam gdzenek sayisinmn %?20'si
oldugundan, "hi¢ uymam" secenegi "cok az uyarim" secenegine aktarilarak analiz
edilmistir.ilkogretimdeki psikolojik danigmanlarin %18,4'i tam uyarim, %7,1'Q kismen
uyarim, %12,2'si ¢ok az uyarim seceneklerini tercih ederlerken; ortadgretimdeki psikolojik
danmismanlarin %13,2'si tam uyarim, %10,3'dt kismen uyarim, %7,4'0 c¢ok az uyarim
seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate
alindiginda; ilkogretimdeki psikolojik danismanlarin  %62,2'si  ve ortadgretimdeki
psikolojik damigmanlarin ise %69,1'1 grupla psikolojik danigma yaparken etik kurallara

uyduklarini ifade etmislerdir.

"Grupla psikolojik danigsma uygulamasinda ne derece yeterli oldugunuzu
diistiniiyorsunuz?" sorusu, psikolojik damigmanlarin calistiklart kurum tiiriine  gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ¥ ?=4.889, Sd=3,

p>.05) (Bk.Tablo-12). Bu soruda, beklenen degeri S'ten kiiciik olan gozenek sayisinin
toplam gozenek sayisinin %20'si oldugundan, "cok yeterliyim" secenegi "yeterliyim"
secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Buradaki ilkdgretimdeki psikolojik danigmanlarin
%40,8°’1 ve ortadgretimdeki psikolojik danigmanlarm ise %41,2’si grupla psikolojik
danisma yapmakta kendilerini yeterli olarak algiladiklarmi ifade etmislerdir. Ayrica bu
sorudan elde edilen bulguya gore ilkdogretimdeki danigmanlarin %26,5'1 kendilerini kismen
yeterli, %15,3'ti ¢cok az yeterli, %17,3'ii hi¢ yeterli olmadigini diisiiniirken; ortadgretimdeki
danigsmanlarin %39,7's1 kendilerini kismen yeterli, %8,8'1 cok az yeterli, %10,3'ii hi¢ yeterli
olmadigini diisiindiigii goriilmektedir. Bu soruda sadece grupla psikolojik danigma yapan
damigsmanlar dikkate alindigr goz Oniinde bulundurulursa, bu danigsmanlardan kendisini

yetersiz gorenlerin olmasi alanyazin i¢in diisiindiiriicii bir bulgu olarak goriilebilir.

Psikolojik damigmanlarin  grupla psikolojik damigma uygulamalar1 ve bu
uygulamalardaki yeterliklerine iliskin algilar1 ¢alistiklar1 kurum tiirii degiskenine gore
incelenmesi genel olarak degerlendirildiginde; her iki kurum tiiriinde de damigmanlarin

cogunlugunun kendilerini hem teorik hem de etik bilgi acisindan yeterli olarak algiladiklar;
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her iki kurum tiiriinde de danigmanlarin ¢ogunlugunun doniit alimmasinin gerekliligi
konusunda hemfikir olduklari; her iki kurum tiirtinde de danigmanlarm ¢ogunlugunun
mezuniyet sonrasi egitimlere katilmanin gerekliligi konusunda hemfikir olmalarina ragmen
cogunlugunun egitimlere katilmadiklari; her iki kurum tiiriinde de danigmanlarin
cogunlugunun calistiklar1 kurumda grupla psikolojik danigmanin gerekliligi konusunda
hemfikir olduklari;; grupla psikolojik danisma yapma konusunda ilkégretimdeki
damigsmanlarin = %52'4't,, ortadgretimdeki damismalarin ise %43,3'i grupla danisma
yaptiklari; damigmanlarin cogunlugunun grupla psikolojik damismada kendilerini yeterli
olarak algiladiklari; danigmanlarin cogunlugunun grupla psikolojik danigsma yaparken etik

kurallara uyduklar1 sonuclar1 elde edilmistir. Bu bulgularda anlamli farklilik bulunmamustir.
4.2.3. Egitim durumlarina gore bulgular

Bu kisimda psikolojik danmigsmanlarin egitim durumlarma gore grupla psikolojik

danigsma uygulamalar1 ve bu uygulamalardaki yeterliklerine iligskin algilari ele alinmastir.

Tablo 13. Egitim durumlarina gore bulgular (Grupla Psikolojik Danisma)

1) Grupla psikolojik danigma uygulamasina iliskin teorik bilginiz (Kuramlar, modeller vb) sizce ne derece
yeterlidir?

Hic Yeterli Degil Cok Az Yeterli Kismen Yeterli  Yeterli  Cok Yeterli Toplam

f % f % f % f % f % f %
Lisans 15 57 40 15,3 86 32,8 116 443 5 L5 262 100
Lisansiistii 6 7,3 7 8,5 22 26,8 41 50 6 73 82 100
Toplam 21 6,9 47 13,7 108 32,6 157 456 11 3 344 100
Kaykare=2,889 Sd=4 p=.577

2) Grupla psikolojik danisma uygulamasina iliskin etik bilginiz sizce ne derece yeterlidir?

f % f % f % f % f % f %
Lisans 12 4,6 18 6,9 71 27,1 131 50 30 115 262 100
LisanstistiiS 6,1 5 6,1 20 244 41 50 11 134 82 100
Toplam 17 4,9 23 6,4 91 26,7 172 50 41 11,9 344 100

Kaykare=.933 Sd=4 p=-920
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Tablo 13. Egitim durumlarina gore bulgular(Grupla Psikolojik Danisma - devami)

3) Grupla psikolojik danigma uygulama dersini alirken, "Lider" olarak uygulama yaptiniz m1?

Evet Hayir Toplam

f % f % f %
Lisans 106 40,5 156 59,5 262 100
Lisansiistii 37 45,1 45 549 82 100
Toplam 143 41,6 201 584 344 100

Kaykare=.559 Sd=1 p=-455

4) Grupla psikolojik danigma uygulamasinda "Yardimer Lider" olarak uygulama yaptiniz m1?

Evet Hayir Toplam

f % f % f %
Lisans 66 25,2 196 74,8 262 100
Lisansiistii 41 50 41 50 82 100
Toplam 107 31,1 237 68,9 344 100

Kaykare=17,938 Sd=1 p=-000

5) Grupla psikolojik danisma uygulamasinda "Grup Uyesi" olarak uygulama yaptimz mi?

Evet Hayir Toplam

f % f % f %
Lisans 205 78,2 57 21,8 262 100
Lisansiistii 66 80,5 16 19,5 82 100
Toplam 271 78,8 73 21,2 344 100

Kaykare=.188 Sd=1 p=.665

6) Grupla psikolojik danigma uygulamasina iliskin usta-¢irak iligkisi icinde doniit aldiniz m1?

Evet Hayir Toplam

f % f % f %
Lisans 146 55,7 116 443 262 100
Lisansiistii 49 59,8 33 40,02 82 100
Toplam 195 56,7 149 433 344 100

Kaykare=.413 Sd=1 p=-520
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Tablo 13. Egitim durumlarina gore bulgular(Grupla Psikolojik Danisma - devami)

7) Grupla psikolojik danigma uygulamasinda sizce usta-¢irak iligkisi icinde doniit almak ne derece gereklidir?

Hig gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli Gerekli  Cok gerekli Toplam

f % f % f % f % f % f %
Lisans 17 6,5 13 5 40 153 109 41,6 83 31,7 262 100
Lisansiistii 9 11 9 11 9 11 31 378 24 292 82 100
Toplam 26 7,6 22 6,4 49 142 140 40,7 107 32,1 344 100
Kaykare=3,378 Sd=4 p=.497

8) Grupla psikolojik danigma uygulamasina iliskin (ders harici) herhangi bir egitime (6zel veya hizmet i¢i egitim
vb) katildiniz ma ?

Evet Hayir Toplam
f % f % f %
Lisans 78 29,8 184 70,2 262 100
Lisansiistii 35 42,7 47 57,3 82 100
Toplam 113 32,8 231 67,2 344 100
Kaykare=4,720 Sd=1 p=.030

9) Grupla psikolojik danigma uygulamasina iliskin egitimler(mezuniyet sonrasi),sizce psikolojik danigsmanlar i¢in
ne derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli ~ Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam

f % f % f % f % f % f %

Lisans 14 53 21 8 46 17,6 100 382 81 30,9 262 100

Lisanstistii 5 6,1 6 7,3 12 146 31 37,8 28 34,1 82 100

Toplam 19 55 27 7,8 58 169 131 381 109 31,7 344 100
Kaykare=.627 Sd=4 p=-960

10) Calistiginiz kurumda sizce Grupla Psikolojik Danisma ne derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli ~ Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam

f % f % f % f % f % f %
Lisans 21 8 27 10,3 73 279 100 38,2 41 15,6 262 100
Lisansiistii 8 9,8 10 12,2 21 25,6 28 34,1 15 183 82 100
Toplam 29 8,4 37 10,8 94 273 128 372 56 163 344 100

Kaykare=1,087 Sd=4 p=-896
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11) Calistiginiz kurumda Grupla Psikolojik Danigma yapar misiniz?

Evet Hayir Toplam
f % f % f %
Lisans 121 46,2 141 53,8 262 100
Lisansiistii 45 54,9 37 45,1 82 100
Toplam 166 48,3 178 51,7 344 100
Kaykare= 1,891 Sd=1 p=-169
12) Grupla Psikolojik Danisma yaparken ne derece etik kurallara uyarsiniz?*
Hi¢uymam Cok Az Uyarim Kismen Uyarrm  Uyarim Tam Uyarirm  Toplam
f % f % f % f % f % f
Lisans 8 6,6 11 9,1 86 71,1 16 13,2 121
Lisansiistii 9 20 3 6,7 22 489 11 2 45
Toplam 17 10,2 14 8,4 108 65,1 27 16,3 166
Kaykare=10,991 Sd=3 p=.012

13) Grupla Psikolojik Danigma uygulamasinda ne derece yeterli oldugunuzu diisiintiyorsunuz?*

Hic yeterli degilim Cok Az Yeterliyim Kismen Yeterliyim Yeterliyim Cok yeterliyim Toplam

f % f % f % f % f % f %

Lisans 17 14 13 10,7 37 30,6 54 44,6 121 100

Lisanstistii 7 15,6 8 17,8 16 35,6 14 311 45 100

Toplam 24 14,5 21 12,7 53 31,9 68 41 166 100
Kaykare= 3,052 Sd=3 p=-384

* Sadece grupla psikolojik danisma yapan danigmanlar dikkate alinmustir.

"Grupla psikolojik danigsma uygulamasma iliskin teorik bilginiz (Kuramlar,

modeller vb) sizce ne derece yeterlidir?" sorusu, psikolojik damigmanlarin egitim

durumlarina gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir

( 7 *=2,889, Sd=4, p>.05)(Bk.Tablo-13). Buradaki lisans mezunu psikolojik danismanlarin

%1,5'1 cok yeterli, %32,8'1 kismen yeterli, %15,3'li ¢ok az yeterli, %35,7'si hi¢ gerekli degil

seceneklerini tercih ederlerken; lisansiistii egitim goren psikolojik damigsmanlarm %7,3't

cok yeterli, %26,8'1 kismen yeterli, %8,5'1 ¢ok az yeterli, %7,3'i hi¢c gerekli degil

seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate

alindiginda; lisans mezunu psikolojik danismanlarin %44,3’ii ve lisansiistii egitim goren
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psikolojik damigsmanlarin ise %50'si yeterli olduklarini ifade etmislerdir. Bir bagka deyisle
hem lisans mezunu hem de lisansiistii egitim goren psikolojik danigsmanlarin ¢cogunlugunun
grupla psikolojik danigma uygulamasma iliskin teorik bilgilerinin yeterli oldugunu

diistinmektedirler.

"Grupla psikolojik danigsma uygulamasina iliskin etik bilginiz sizce ne derece
yeterlidir?" sorusu, psikolojik danigmanlarin egitim durumlarina gore incelendiginde

istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik bulunmamistir ( ¥ 2=.933, Sd= 4, p>.05)(Bk.Tablo-

13). Buradaki lisans mezunu psikolojik danigmanlarin %11,5'1 ¢ok yeterli, %27,1'1 kismen
yeterli, %6,9'u ¢ok az yeterli, %4,6's1 hic gerekli degil seceneklerini tercih ederlerken;
lisansiistii egitim goren psikolojik danigsmanlarin %13,44 ¢ok yeterli, %?24,4'i kismen
yeterli, %6,1'1 cok az yeterli, %6,1' hi¢ gerekli degil seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak
buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; lisans mezunu psikolojik
danigmanlarin %50’si ve lisansiistii egitim goren psikolojik danigmanlarin da %50'si yeterli
olduklarim ifade etmislerdir. Bir bagka deyisle hem lisans mezunu hem de lisansiistii egitim
goren psikolojik danmigsmanlarin ¢ogunlugunun grupla psikolojik danisma uygulamasina

iligkin etik bilgilerinin yeterli oldugunu diisiinmektedirler.

"Grupla psikolojik danisma uygulama dersini alirken, "Lider" olarak uygulama
yaptimiz m1?" sorusu, psikolojik danigsmanlarin egitim durumlarina gore incelendiginde

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ¥ 2=.559, Sd=1, p>.05)(Bk.Tablo-

13). Buradaki lisans mezunu psikolojik danigsmanlarin %59,5’1 ve lisansiistii egitim goéren
psikolojik danigmanlarin ise %54,9 'u grupla psikolojik danigma uygulama dersini alirken,
lider olarak uygulama yapmadiklarini ifade etmislerdir. Bir baska deyisle hem lisans
mezunu hem de lisansiistii egitim goren psikolojik danigmanlarin ¢ogunlugunun grupla
psikolojik danmisma uygulama dersini alirken, lider olarak yasanti gecirmedikleri

goriilmektedir.

"Grupla psikolojik danisma uygulama dersini alirken, "Yardimci Lider" olarak
uygulama yaptimiz mu?" sorusu, psikolojik danmigmanlarin egitim durumlarina gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur ( ¥ 2=17,938, Sd=1, p<.05)

(Bk.Tablo-13). Buradaki lisans mezunu psikolojik damismanlarin %74,8’1 ve lisansiistii
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egitim goren psikolojik damismanlarin ise %350'si grupla psikolojik danisma uygulama
dersini alirken, yardimci lider olarak uygulama yapmadiklarini ifade etmislerdir. Bir bagka
deyisle hem lisans mezunu hem de lisansiistii egitim goren psikolojik danigmanlarin
cogunlugunun grupla psikolojik danigsma uygulama dersini alirken, yardimeci lider olarak
yasant1 gecirmedikleri goriilmektedir. Ancak lisans mezunu damismanlarin yardimc lider
olarak yasanti gecirmeme oranlart (%74,8) lisansiistii egitim durumuna sahip
danigsmanlarinkinden (%50) daha fazla oldugu goriilmektedir. Lisansiistii danigmanlarin
yardimci lider olarak yasanti gecirme oranlar1 (%50), lisans mezunu danismanlarinkinden

(%25,2) daha fazla oldugu goriilmektedir.

"Grupla psikolojik danisma uygulama dersini alirken, "Grup Uyesi" olarak
uygulama yaptimiz mu?" sorusu, psikolojik danmigmanlarin egitim durumlarina gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir ( ’=.188, Sd=1, p>
.05)(Bk.Tablo-13). Buradaki lisans mezunu psikolojik danigsmanlarin %78,2’si  ve

lisansiistii egitim goren psikolojik danigsmanlarin ise %80,5'u grupla psikolojik danisma
uygulama dersini alirken, grup iiyesi olarak uygulama yaptiklarini ifade etmislerdir. Bir
baska deyisle hem lisans mezunu hem de lisansiistii egitim goren psikolojik danigmanlarin
cogunlugunun grupla psikolojik damigma uygulama dersini alirken, grup iiyesi olarak
yasant1 gecirdikleri  goriilmektedir. Ayni sorudan elde edilen bulguya gore lisans
mezunlariin %?21,8', lisansiistii egitim durumuna sahip danigsmanlarin %19,5'1 grup iiyesi

olarak yasant1 gecirmediklerini ifade etmislerdir.

"Grupla psikolojik danisma uygulamasma iliskin usta-¢irak iliskisi i¢inde doniit
aldiniz m1?" sorusu, psikolojik danigsmanlarin egitim durumlarina gore incelendiginde

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ¥ 2:.413, Sd=1, p>.05)(Bk.Tablo-

13). Buradaki lisans mezunu psikolojik danigmanlarin %355,7'si ve lisansiistii egitim goren
psikolojik danismanlarin ise %59,8’1 grupla psikolojik danigsma uygulamasi dersinde usta-
cirak (stipervizyon) iliskisi i¢inde doniit aldiklarini ifade etmislerdir. Bir bagka deyisle hem
lisans mezunu hem de lisansiistii egitim goren psikolojik danigmanlarin ¢ogunlugunun
grupla psikolojik danigsma uygulama dersini alirken, usta-cirak iligkisi icinde, gecirdikleri
yasantilar lizerine doniit aldiklar1 goriilmektedir. Ayni sorudan elde edilen bulguya gore

lisans mezunlarinin %44,3'1, lisansiistii egitim durumuna sahip damismanlarin %40,2'si
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usta-cirak 1iligkisi i¢inde doniit almadiklarini belirtmislerdir. Doniit almama oranlarinin

azimsanamayacak oranda olmasi alanyazin i¢in diisiindiiriicii bir bulgu olarak goriilebilir.

"Grupla psikolojik danisma uygulamasinda sizce usta-¢irak iligkisi icinde doniit
almak ne derece gereklidir?" sorusu, psikolojik damigmanlarin egitim durumlarina gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ,1’2:3,378, Sd=4,

p>.05)(Bk.Tablo-13). Buradaki lisans mezunu psikolojik danismanlarm %31,7'si ¢ok
gerekli, %15,3"ti kismen gerekli, %5'1 ¢ok az gerekli, %6,5'1 hi¢ gerekli degil seceneklerini
tercih ederlerken; lisansiistii egitime sahip psikolojik danismanlarin %29,2'si ¢ok gerekli,
%11'1 kismen gerekli, %11'1 cok az gerekli, %111 hi¢ gerekli degil seceneklerini tercih
etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; lisans mezunu
psikolojik damigsmanlarin %41,6’s1 ve lisansiistii egitim goren psikolojik danigmanlarin ise
% 37,81 grupla psikolojik danigma uygulamasi dersinde usta-cirak (siipervizyon) iliskisi
icinde doniit almanin gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Bir baska deyisle hem lisans
mezunu hem de lisansiistii egitim goren psikolojik danismanlarin ¢cogunlugunun grupla
psikolojik damigsma uygulama dersini alirken, usta-cirak iliskisi i¢inde doniit almanin

Oonemini vurguladiklar1 goriilmektedir.

"Grupla psikolojik danisma uygulamasina iliskin (ders harici) herhangi bir egitime
(0zel veya hizmet ici egitim vb) katildiniz m1?" sorusu, psikolojik danigsmanlarin egitim
durumlarina gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur.
( 7 %=4,720, Sd=1, p<.05)(Bk.Tablo-13). Grupla psikolojik danisma uygulamasina iligskin
(ders harici) herhangi bir egitime (6zel veya hizmet i¢i egitim vb) katilma durumuna iliskin
olarak lisans mezunu psikolojik danigmanlarin %70,2'si hayir se¢enegini, lisansiistii egitim
goren psikolojik damigsmanlarm ise %57,3'ti hayir secenegini se¢mislerdir. Ayn1 sorudan
elde edilen bulguya gore lisansiistii egitime sahip psikolojik danigsmanlarin herhangi bir
egitime katilma oranlar1 (%42,7), lisans mezunu psikolojik damigmanlarin (%29,8) katilma
oranlarindan daha fazla oldugu goriilmektedir. Herhangi bir egitime katilma oranlarmin
lisansiistii egitime sahip danigmanlarda daha fazla olmasinda lisansiistii egitimin etkisinin

oldugu diisiiniilebilir.

"Grupla psikolojik danigma uygulamasma iliskin egitimler (mezuniyet sonrasi),

sizce psikolojik danigsmanlar i¢in ne derece gereklidir?" sorusu, psikolojik danigsmanlarin
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egitim durumlarina gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamastir ( ¥ 2:1,087, Sd=4, p>.05)(Bk.Tablo-13). Buradaki lisans mezunu psikolojik

danmigsmanlarin %30,9'u ¢ok gerekli, %17,6's1 kismen gerekli, %8'1 cok az gerekli, %5,3't
hi¢ gerekli degil seceneklerini tercih ederlerken; lisansiistii egitime sahip psikolojik
danmigsmanlarin %34,1'1 cok gerekli, %14,6's1 kismen gerekli, %7,3"i ¢ok az gerekli, %6,1'i
hi¢ gerekli degil seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek
oranlar dikkate alindiginda; grupla psikolojik danigsma uygulamasima iliskin egitimlerin
gerekliligine iligkin olarak lisans mezunu psikolojik danigmanlar %38,2’si ve lisansiistii
egitim goren psikolojik danismanlarin ise %37,8’1 gerekli secenegini tercih etmistir. Bir
baska deyisle hem lisans mezunu hem de lisansiistii egitim goren psikolojik danigmanlarin
cogunlugunun grupla psikolojik damigma uygulamasina iligkin mezuniyet sonrasi

egitimlerin gerekli oldugu konusunda hemfikir olduklar1 goriilmektedir.

"Calistiginiz kurumda sizce grupla psikolojik danisma ne derece gereklidir?"
sorusu, psikolojik danigsmanlarin egitim durumlarina gore incelendiginde istatistiksel olarak

anlamli bir farklihk bulunmamustir ( y °=1,087, Sd=4, p>.05)(Bk.Tablo-13). Buradaki

lisans mezunu psikolojik damigmanlarin %15,6's1 ¢ok gerekli, %27,9'u kismen gerekli,
%10,3' ¢ok az gerekli, %8'1 hi¢ gerekli degil seceneklerini tercih ederlerken; lisansiistii
egitime sahip psikolojik damigmanlarin %18,3'li ¢ok gerekli, %25,6's1 kismen gerekli,
%12,2's1 ¢ok az gerekli, %9,8'1 hi¢ gerekli degil seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak
buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; lisans mezunu psikolojik
danmismanlarin %38,2'si gerekli ve lisansiistii egitim sahip psikolojik danismanlarin ise
%34,1’s1 gerekli seceneklerini tercih etmislerdir. Bir baska deyisle hem lisans mezunu hem
de lisansiistii egitim goren psikolojik danismanlarin cogunlugunun calistiklar1 kurumda
grupla psikolojik danismanin onemini vurguladiklar1 goriilmektedir. Bu bulgunun hem

alanyazin adina hem de nedenlerinin irdelenmesi adina 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

"Calistiginiz kurumda grupla psikolojik danigma yapar misiniz?" sorusu, psikolojik
danigmanlarin egitim durumlarina gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik bulunmamistir ( ,1’2:1,891, Sd=1, p>.05). Buradaki lisans mezunu psikolojik

damismanlarin %46,2'si, lisansiistii egitim goren psikolojik danigsmanlarin ise %54,9’u

calistiklar1 kurumda grupla psikolojik danigsma yaptiklarm ifade etmislerdir. Ayni sorudan



151

elde edilen bulguya gore lisans mezunu psikolojik danismanlarin %353,8'1, lisansiistii egitim
goren psikolojik damigmanlarin ise 45,1'1 ¢alistiklar1 kurumda grupla psikolojik danigma
yapmadiklar1 goriilmektedir.

"Grupla psikolojik damisma yaparken ne derece etik kurallara uyarsiniz?" sorusu,
psikolojik danigmanlarin egitim durumlarina gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli

farklilik bulunmustur( ¥ 2=10,991, Sd=3, p<.05)(Bk.Tablo-13). Bu soruda, beklenen degeri

S'ten kiigiik olan gozenek sayisinin toplam gozenek sayismin %?20'si oldugundan, "hig

!

uymam" secenegi ile "¢ok az uyarim " secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Buradaki
lisans mezunu psikolojik danigsmanlarin %13,2'si tam uyarim, %9,1't kismen uyarim,
%6,6's1 cok az uyarim seceneklerini tercih ederlerken; lisansiistii egitime sahip psikolojik
danigsmanlarin  %2'si tam uyarmm, %6,7'si kismen uyarim, %?20'si ¢ok az uyarim
seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate
alindiginda; lisans mezunu psikolojik damismanlarm %71,1'1 ve lisansiistii egitim goren
psikolojik danigmanlarin ise %48,9'u grupla psikolojik danigsma yaparken etik kurallara

uyduklarini ifade etmislerdir.

"Grupla psikolojik danigsma uygulamasinda ne derece yeterli oldugunuzu
diisiiniiyorsunuz?" sorusu, psikolojik danigmanlarin egitim durumlarma gore incelendiginde

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ,1’2=3,052, Sd=23, p>.05). Bu

soruda, beklenen degeri 5'ten kiiciik olan gozenek sayismin toplam gézenek sayismin %20't
oldugundan, "cok yeterliyim" secenegi '"yeterliyim" secenegine aktarilarak analiz
edilmistir. Buradaki lisans mezunu psikolojik danismanlarin %30,6's1 kismen yeterliyim,
%10,7's1 ¢ok az yeterliyim, %14t hi¢c yeterli degilim seceneklerini tercih ederlerken;
lisansiistil egitime sahip psikolojik danigsmanlarin %35,6's1 kismen yeterliyim, %17,8'1 ¢cok
az yeterliyim, %15,6's1 hi¢ yeterli degilim seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki
tablodan en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; lisans mezunu psikolojik danigmanlarin
%44,6’s1 grupla psikolojik danigsma yapmakta yeterli olduklarmi ifade etmislerdir.
Lisansiistii egitim goren psikolojik danmigsmanlarin ise %35,6’s1 grupla psikolojik danisma
yapmakta kismen yeterli olduklarini ifade etmislerdir. Bu soruda sadece grupla psikolojik

damisma yapan damismanlar dikkate alindigi goz Oniinde bulundurulursa, bu
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danmismanlardan kendisini yetersiz gorenlerin olmasi alanyazin i¢in diisiindiiriicii bir bulgu

olarak goriilebilir.

Psikolojik damigmanlarin  grupla psikolojik damigma uygulamalar1 ve bu
uygulamalardaki yeterliklerine iliskin algilar1 egitim durmlar1 degiskenine gore incelenmesi
genel olarak degerlendirildiginde; danismanlarin ¢cogunlugunun kendilerini hem teorik hem
de etik bilgi acisindan yeterli olarak algiladiklari; danigmanlarin ¢cogunlugunun egitimleri
sirasinda hem lider hem de yardimci lider olarak yasanti ge¢irmedikleri; danigmanlarin
cogunlugunun grup tiyesi olarak yasanti gec¢irdikleri; damismanlarin ¢ogunlugunun doniit
aldiklarmni; danigsmanlarin ¢ogunlugunun doniit alinmasmin gerekliligi konusunda hemfikir
olduklar1; danigmanlarin ¢ogunlugunun mezuniyet sonrasi egitimlere katilmanin gerekliligi
konusunda hemfikir olmalari; damismanlarin ¢ogunlugunun calistiklar1 kurumda grupla
psikolojik damismanin gerekliligi konusunda hemfikir olduklari; grupla psikolojik danigma
yapma konusunda lisans mezunu danismanlarin %46,2'si, lisansiistii egitime sahip
danigmanlarin ise %54,9'u grupla danisma yaptiklari; danigmanlarin cogunlugunun grupla
psikolojik danigmada kendilerini yeterli olarak algiladiklari; danigmanlarin ¢ogunlugunun
grupla psikolojik danigma yaparken etik kurallara uyduklar1 sonuglar1 elde edilmistir. Bu
bulgularda anlamli farklilik bulunmamistir. Fakat danigmanlarin mezuniyet sonrasi
egitimlere katilmalar1 egitim durumlar1 degiskenine gore incelenmesinde anlamli farklilik
bulunmustur. Bu anlamli farka gore lisans mezunu danismanlarin %70,2'sinin, lisansiistii

egitime sahip danigsmanlarin ise %57,3'ti egitime katilmadiklarimi bildirmislerdir.

4.2.4. Meslekte calisma siirelerine gore bulgular

Bu kisimda psikolojik danigsmanlarin meslekte calisma siirelerine gore grupla
psikolojik danisma uygulamalar1 ve bu uygulamalardaki yeterliklerine iliskin algilar1 ele

almmugtir.
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1) Grupla psikolojik danigma uygulamasina iliskin teorik bilginiz (Kuramlar,modeller vb) sizce ne derece

yeterlidir?
Hic Yeterli Degil Cok Az Yeterli  Kismen Yeterli  Yeterli ~ Cok Yeterli Toplam
f % f % f % f % f % f %
1-10 y1l 59 213 84 30,3 134 48,4 277 100
11 ve ustii 9 13,4 28 41,8 30 44,8 67 100
Toplam 68 19,8 112 32,6 164 47,7 344 100
Kaykare=4,014 Sd=2 p=-134
2) Grupla psikolojik danisma uygulamasina iliskin etik bilginiz sizce ne derece yeterlidir?
f % f % f % f % f % f %
1-10 y1l 34 12,3 75 27,1 168 60,6 277 100
11 ve Gstu 5 7.5 17 25,4 45 67,2 67 100
Toplam 39 11,3 92 26,7 213 61,9 344 100
Kaykare=1,530 Sd=2 p=.465
3) Grupla psikolojik danigma uygulama dersini alirken, "Lider" olarak uygulama yaptiniz m1?
Evet Hayir Toplam
f % f % f %
1-10 y1l 119 43 158 57 277 100
11 ve Gstu 24 35,8 43 64,2 67 100
Toplam 143 41,6 201 58,4 344 100
Kaykare=1,132 Sd=1 p=-287
4) Grupla psikolojik danigma uygulamasinda "Yardimer Lider" olarak uygulama yaptiniz m1?
Evet Hayir Toplam
f % f % f %
1-10 y1l 91 329 186 67,1 277 100
11 ve Gstu 16 239 51 76,1 67 100
Toplam 107 31,1 237 68,9 344 100

Kaykare=2,026

Sd=1

p=-155
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Tablo 14. Meslekte galisma siiresine gore bulgular(Grupla Psikolojik Danisma - devami)

5) Grupla psikolojik danisma uygulamasinda "Grup Uyesi" olarak uygulama yaptimz mi?

Evet Hayir Toplam

f % f % f %
1-10 y1l 222 80,1 55 199 277 100
11 ve uistii 49 73,1 18 269 67 100
Toplam 271 78,8 73 21,2 344 100

Kaykare=1,586 Sd=1 p=-208
6) Grupla psikolojik danigma uygulamasina iliskin usta-¢irak iliskisi i¢inde doniit aldiniz mi?

Evet Hayir Toplam

f % f % f %

1-10 y1l 157 56,7 120 433 277 100
11 ve uistii 38 56,7 29 433 67 100
Toplam 195 56,7 149 433 344 100

Kaykare=000 Sd=1 p=-996

7) Grupla psikolojik danigma uygulamasinda sizce usta-¢irak iligkisi icinde doniit almak ne derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli  Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam
f % f f % f % f % f %
1-10 y1l 38 35 12,6 108 39 9 34,7 277 100
11 ve Gstu 4 14 209 32 478 17 254 67 100
Toplam 42 49 14,2 140 40,7 113 32,8 344 100
Kaykare=7,673 Sd=3 p=-053

8) Grupla psikolojik danisma uygulamasina iliskin (ders harici) herhangi bir egitime (6zel veya hizmet i¢i egitim

vb) katildiniz ma ?

Evet Hayir Toplam

f % f % f %
1-10 y1l 91 329 186 67,1 277 100
11 ve Gstu 22 32,8 45 67,2 67 100
Toplam 113 328 231 67,2 344 100

Kaykare=000

Sd=1 p=.998
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Tablo 14. Meslekte galisma siiresine gore bulgular(Grupla Psikolojik Danisma - devami)

9)Grupla psikolojik danigsma uygulamasina iligkin egitimler(mezuniyet sonrast),sizce psikolojik danigmanlar igin ne
derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli  Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam

f % f % f % f % f % f %

1-10 y1l 41 14,8 46 16,6 103 37,2 87 314 277 100

11 ve Gstu 5 75 12 17,9 28 41,8 22 328 67 100

Toplam 46 134 58 16,9 131 38,1 109 31,7 344 100
Kaykare=2,563 Sd=3 p=-464

10) Calistiginiz kurumda sizce Grupla Psikolojik Danisma ne derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli ~ Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam

f % f % f % f % f % f %
1-10 y1l 25 9 31 11,2 73 264 102 36,8 46 16,6 277 100
11 ve Gstu 4 6 6 9 21 31,3 26 388 10 149 67 100
Toplam 29 84 37 10,8 94 273 128 372 56 16,3 344 100
Kaykare=1,490 Sd=4 p=-828

11) Calistiginiz kurumda Grupla Psikolojik Danigma yapar misiniz?

Evet Hayir Toplam

f % f % f %

1-10 y1l 135 48,7 142 51,3 277 100

11 ve Gstu 31 46,3 36 53,7 67 100

Toplam 166 48,3 178 51,7 344 100
Kaykare=.132 Sd=1 p="717

12) Grupla Psikolojik Danisma yaparken ne derece etik kurallara uyarsiniz?*

Hi¢ uymam Cok Az Uyarim Kismen Uyarrm  Uyarim Tam Uyarim  Toplam

f % f % f % f % f % f %
1-10 y1l 14 104 12 89 8 63,7 23 17 135 100
11 ve Gstu 3 9,7 3 97 21 678 4 12,9 31 100
Toplam 17 10,2 15 84 107 65,1 27 16,3 166 100

Kaykare=.659 Sd=3 p=-883
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Tablo 14. Meslekte galisma siiresine gore bulgular(Grupla Psikolojik Danisma - devami)

13) Grupla Psikolojik Danigma uygulamasinda ne derece yeterli oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?*

Hic yeterli degilim Cok Az Yeterliyim Kismen Yeterliyim Yeterliyim Cok yeterliyim Toplam

f % f % f % f % f % f %

1-10 y1l 39 28,9 39 28,9 57 422 135 100

11 ve Ustu 6 19,4 14 452 11 35,5 31 100

Toplam 45 27,1 53 319 68 41 166 100
Kaykare=3,239 Sd=3 p=-356

* Sadece grupla psikolojik danisma yapan danigmanlar dikkate alinmistir.

"Grupla psikolojik danisma uygulamasima iliskin teorik bilginiz (Kuramlar,
modeller vb) sizce ne derece yeterlidir?" sorusu, psikolojik danigmanlarin meslekte
calisma siirelerine gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamastir ( ¥ 2= 4,014, Sd=2, p>.05)(Bk.Tablo-14). Bu soruda, beklenen degeri 5'ten

kiiciik olan gozenek sayisinin toplam gozenek sayisinin %20'sini astigindan (%40), "hic
yeterli degil" secenegi "cok az yeterli" secenegine; "¢ok yeterli" secenegi ise "yeterli"
secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Meslekte 1-10 yil arasi calisan psikolojik
danigsmanlarin  %30,3'ii kismen yeterli, %?21,3'i ¢cok az yeterli seceneklerini tercih
ederlerken; meslekte 11 yil ve iistii calisan psikolojik danigmanlarin %41,8'1 kismen yeterli,
%13,4'U cok az yeterli segeneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek
oranlar dikkate alindiginda; meslekte 1-10 yil arasi calisan psikolojik danigmanlarin
%48,4'iu ve meslekte 11 yil ve lstii calisan psikolojik danismanlarmm ise %44,8'1 yeterli
olduklarmi ifade etmislerdir. Bir baska deyisle hem 1-10 yil arasi calisan psikolojik
danigmanlar hem de 11 yil ve iistii calisan psikolojik danigmanlarin cogunlugunun grupla

psikolojik danigma uygulamasina iligkin teorik bilgilerinin yeterli oldugu goriilmektedir.

"Grupla psikolojik danigma uygulamasmna iliskin etik bilginiz sizce ne derece
yeterlidir?" sorusu, psikolojik danigmanlarin meslekte caliyma siirelerine gore
incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik bulunmamustir (¥ *=1,530, Sd=2,
p>.05)(Bk.Tablo-14). Bu soruda, beklenen degeri S'ten kiiciik olan gdzenek sayismin
toplam gozenek sayisinin %20'sini astigindan (%40), "hi¢ yeterli degil" secenegi "¢cok az

yeterli" secenegine; "cok yeterli" secenegi ise "yeterli" secenegine aktarilarak analiz
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edilmistir. Meslekte 1-10 yil arasi ¢alisan psikolojik danigmanlarm %27,1'1 kismen yeterli,
%12,3'1 cok az yeterli seceneklerini tercih ederlerken; meslekte 11 yil ve iistii calisan
psikolojik damigmanlarin %?25,4'ii kismen yeterli, %7,5'1 ¢ok az yeterli seceneklerini tercih
etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; meslekte 1-10
yil arast calisan psikolojik damigmanlarin %60,6's1 ve meslekte 11 yil ve {istii calisan
psikolojik danigmanlarin ise %67,2'si yeterli olduklarimi ifade etmislerdir.Bir baska deyisle
hem 1-10 yil aras1 ¢alisan psikolojik danigmanlar hem de 11 yil ve iistii calisan psikolojik
danigsmanlarin  ¢ogunlugunun grupla psikolojik damigma uygulamasma iliskin etik

bilgilerinin yeterli oldugu goriilmektedir.

"Grupla psikolojik danisma uygulama dersini alirken, "Lider" olarak uygulama
yaptimz mi?" sorusu, psikolojik danigsmanlarin meslekte calisma siirelerine gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ¥ 2= 1,132, Sd=1,

p~.05)(Bk.Tablo-14). Meslekte 1-10 yil arasi calisan psikolojik danigsmanlarin %57'si ve
meslekte 11 yil ve istii ¢alisan psikolojik danismanlarin ise %64,2'si grupla psikolojik
danisma uygulama dersini alirken, lider olarak yasanti gecirmediklerini ifade etmislerdir.
Bir bagka deyisle hem 1-10 yil aras1 calisan psikolojik danigsmanlar hem de 11 yil ve {istii
calisan psikolojik danigmanlarin ¢ogunlugunun grupla psikolojik danigma uygulamasina
iliskin olarak lider olarak yasanti1 gecirmedikleri goriilmektedir. Ayni sorudan elde edilen
bulguya gore meslekte 1-10 yil arasi ¢alisan psikolojik danigmanlarin %43'li, meslekte 11
yil ve iistii calisan psikolojik damigsmanlarin ise %35,8't grupla psikolojik danigsma

uygulama dersini alirken, "Lider" olarak yasant1 gec¢irdiklerini ifade etmislerdir.

"Grupla psikolojik damigsma uygulama dersini alirken, "Yardimci Lider" olarak
uygulama yaptimiz mi?" sorusu, psikolojik danigsmanlarin meslekte calisma siirelerine gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ¥ 2= 2,026, Sd=1,

p>.05)(Bk.Tablo-14). Meslekte 1-10 yil aras1 calisan psikolojik danigsmanlarin %67,1'1 ve
meslekte 11 yil ve iistii calisan psikolojik danigmanlarin ise %76,1'1 grupla psikolojik
danigsma uygulama dersini alirken, yardimei lider olarak uygulama yapmadiklarini ifade
etmislerdir. Bir baska deyisle hem 1-10 yil aras1 ¢alisan psikolojik danismanlar hem de 11
yil ve ilistii ¢calisan psikolojik danigsmanlarin cogunlugunun grupla psikolojik danisma

uygulama dersini alirken, yardimei lider olarak uygulama yapmadiklarini goriilmektedir.
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Aymi sorudan elde edilen bulguya gore meslekte 1-10 yil arasi c¢alisan psikolojik
danmismanlarin %32,9'u, meslekte 11 yil ve iistii calisan psikolojik danigsmanlarin ise
%23,9'u grupla psikolojik danigma uygulama dersini alirken, yardimci lider olarak yasanti

gecirdiklerini ifade etmislerdir.

"Grupla psikolojik danisma uygulama dersini alirken, "Grup Uyesi" olarak
uygulama yaptimiz mi?" sorusu, psikolojik danismanlarin meslekte calisma siirelerine gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( 2= 1,586, Sd=1,

p>.05)(Bk.Tablo-14). Meslekte 1-10 yil aras1 calisan psikolojik danigsmanlarin %80,1'1 ve
meslekte 11yil ve iistii ¢alisan psikolojik danigmanlarin ise %73,1't grupla psikolojik
danmisma uygulama dersini alirken, grup {iyesi olarak uygulama yaptiklarin1 ifade
etmislerdir. Bir baska deyisle hem 1-10 yil aras1 ¢alisan psikolojik danismanlar hem de 11
yil ve iistii calisan psikolojik danismanlarin cogunlugunun grupla psikolojik danisma
uygulama dersini alirken, grup iiyesi olarak uygulama yaptiklar1 goriilmektedir. Ayni
sorudan elde edilen bulguya gore meslekte 1-10 yil arasi ¢alisan psikolojik danismanlarin
%19,9'u, meslekte 11 yil ve lstii calisan psikolojik danismanlarin ise %26,9'u grupla
psikolojik danisma uygulama dersini alirken, grup iiyesi olarak yasant1 gecirdiklerini ifade

etmislerdir.

"Grupla psikolojik danisma uygulamasma iliskin usta-¢irak iliskisi icinde doniit
aldimiz m1?" sorusu, psikolojik danismanlarin meslekte c¢alisma siirelerine gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ,1’2:1,586, Sd=1,

p>.05)(Bk.Tablo-14). Meslekte 1-10 yil aras1 ¢alisan psikolojik danigmanlarin %56,7'si ve
meslekte 11 yil ve iistii ¢alisan psikolojik danismanlarin ise %56,7'si grupla psikolojik
danigsma uygulamasi dersinde usta-cirak (siipervizyon) iliskisi icinde doniit aldiklarini ifade
etmislerdir. Aym1 sorudan elde edilen bulguya gore meslekte 1-10 yil arasi calisan
psikolojik danigmanlarin %43,3'l, meslekte 11 yil ve iistii calisan psikolojik danismanlarin
ise %43,3't grupla psikolojik damisma uygulama dersini alirken, usta-cirak iligkisi icinde
doniit almadiklarini ifade etmislerdir. Doniit almama oranlarinin azzmsanamayacak oranda

olmasi alanyazin i¢in diisiindiiriicii bir bulgu olarak goriilebilir.

"Grupla psikolojik danisma uygulamasinda sizce usta-¢irak iligkisi icinde doniit

almak ne derece gereklidir?" sorusu, psikolojik danigsmanlarin meslekte calisma siirelerine



159

gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur ( ¥ >= 7,673, Sd=

3, p>.05)(Bk.Tablo-14). Bu soruda, beklenen degeri S'ten kiiciik olan gozenek sayisinin
toplam gozenek sayisinin %20't oldugundan,"hi¢ gerekli degil" secenegi "¢ok az gerekli"
secenegine, aktarilarak analiz edilmistir. Grupla psikolojik danmisma uygulamas: dersinde
usta-cirak (stipervizyon) iliskisi i¢inde doniit almaya iligskin olarak, meslekte 1-10 yil aras1
calisan psikolojik danmigsmanlarin %34,7'si ¢cok gerekli, %12,6's1 kismen gerekli, %13,7'si
cok az gerekli seceneklerini tercih ederlerken; 11 yil ve iistii ¢alisan psikolojik
danigmanlarin ise %25,41U cok gerekli, %20,9'v kismen gerekli, %6's1 ¢ok az gerekli
seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate
alindiginda; grupla psikolojik danigma uygulamasi dersinde usta-¢irak (siipervizyon)
iligkisi icinde doniit almaya iligkin olarak, meslekte 1-10 yil arasi calisan psikolojik
danigsmanlarin %39'u ve 11 yil ve istii calisan psikolojik danigmanlarin ise %47,8 'i gerekli

secenegini tercih etmigslerdir .

"Grupla psikolojik danisma uygulamasina iligkin (ders harici) herhangi bir egitime
(6zel veya hizmet ici egitim vb) katildiniz m1?" sorusu, psikolojik danigmanlarin meslekte
caligma siirelerine gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklihik
bulunmamistir  (  >=.000, Sd=1, p>.05)(Bk.Tablo-14). Grupla psikolojik danisma
uygulamasina iliskin (ders harici) herhangi bir egitime (6zel veya hizmet i¢i egitim vb)
katilma durumuna iligskin olarak, meslekte 1-10 yil aras1 ¢alisan psikolojik danigmanlarin
%67,1'1 ve meslekte 11 yil ve iistii ¢alisan psikolojik danigmanlarm ise %67,2'si hayir
secenegini se¢mislerdir. Bir baska deyisle hem 1-10 yil aras1 ¢alisan psikolojik danigmanlar
hem de 11 yil ve iistii calisan psikolojik damigmanlarin ¢ogunlugunun, grupla psikolojik
damisma uygulamasina iliskin (ders harici) herhangi bir egitime katilmadiklari
goriilmektedir. Aym1 sorudan elde edilen bulguya gore meslekte 1-10 yil arasi calisan
psikolojik danigmanlarin %32,9'u, meslekte 11 yil ve iistii calisan psikolojik danismanlarin
ise %32,8'1 grupla psikolojik damisma uygulamasina iliskin herhangi bir egitime
katildiklarm1 ifade etmislerdir. Siirekli degisime ve gelisime acik olan psikolojik
danismanlik mesleginin yiiriitiici elemanalar1 olan psikolojik damigmanlarin grupla
psikolojik danigma uygulamasina iligkin (ders harici) herhangi bir egitime katilmama
oranlarinin daha yiiksek olmasi diisiindiiriicii olmakla beraber nedenlerinin irdelenmesi

adina 6nemli bir bulgu olarak goriilebilir.
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"Grupla psikolojik danmigma uygulamasina iligkin egitimler (mezuniyet sonrasi),
sizce psikolojik danigsmanlar i¢in ne derece gereklidir?" sorusu, psikolojik danigsmanlarin
meslekte calisma siirelerine gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamastir ( ¥ 2:2,563, Sd=3, p>.05)( Bk.Tablo-14). Bu soruda, beklenen degeri 5'ten

kiigciik olan gozenek sayisinin toplam gozenek sayismin %20'si oldugundan, "hi¢ gerekli
degil" secenegi "cok az gerekli" secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Meslekte 1-10 yil
arast calisan psikolojik danigmanlarin %31,4'i ¢ok gerekli, %16,6's1 kismen gerekli,
%14,8'1 ¢cok az gerekli seceneklerini tercih ederlerken; meslekte 11 yil ve iistii calisan
psikolojik danigsmanlarin %32,8'1 ¢cok gerekli, %17,9'u kismen gerekli, %7,5'1 ¢ok az gerekli
seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate
alindiginda; meslekte 1-10 yil aras1 ¢alisan psikolojik danigmanlarm %37,2'si ve meslekte
11 yil ve istii calisan psikolojik danismanlarin ise %41,8'1 gerekli secenegini tercih
etmistir. Bir bagka deyisle hem 1-10 yil aras1 ¢alisan psikolojik danigmanlar hem de 11 yil
ve lstll calisan psikolojik damigmanlarin cogunlugunun grupla psikolojik danigma
uygulamasma iliskin mezuniyet sonrast egitimlerin gerekli oldugu konusunda hemfikir

olduklar1 goriilmektedir.

"Calistiginiz kurumda sizce grupla psikolojik danisma ne derece gereklidir?"
sorusu, psikolojik danigsmanlarin meslekte calisma siirelerine gore incelendiginde

istatistiksel olarak anlamli bir farklibk bulunmamistir ( ,1’2:1.490, Sd=4, p>.05)

(Bk.Tablo-14). Meslekte 1-10 yil arasi ¢alisan psikolojik damigmanlarin %16,6's1 ¢ok
gerekli, %?26,4'i kismen gerekli, %11,2'si cok az gerekli, %9u hi¢c gerekli degil
seceneklerini tercih ederlerken; meslekte 11 yil ve istii ¢alisan psikolojik danismanlarin
%14,9'u ¢ok gerekli, %31,3'ti kismen gerekli, %9'u ¢cok az gerekli, %6's1 hi¢ gerekli degil
seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate
alindiginda; meslekte 1-10 yil arasi1 ¢alisan psikolojik danismanlarm %36,8'1 ve meslekte
I1yi1l ve istii calisan psikolojik danmismanlarin %38,8'1 calistiklar1 kurumda grupla
psikolojik danismanin gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Bir bagka deyisle hem 1-10 yil
arasi ¢alisan psikolojik danigmanlar hem de 11 yil ve iistii ¢calisan psikolojik danigsmanlarin
cogunlugunungalistiklar: kurumda grupla psikolojik danigmanin gerekliligini vurguladiklar:
goriilmektedir. Bu bulgudan elde edilen bilgilere gore calistiklart kurumda grupla

psikolojik damisma i¢in hi¢ gerekli degil diyen danigmanlarin yanitlari disiindiiriicii
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olmakla beraber nedenlerinin arastirilmasi adina alanyazin i¢in Onemli bir bulgu olarak

goriilebilir.

"Calistiginiz kurumda grupla psikolojik danigma yapar misiniz?" sorusu, psikolojik
danmismanlarin meslekte calisma siirelerine gore incelendiginde istatistiksel olarak anlaml1

bir farklilik bulunmamustir ( ¥ =132, Sd=1, p>.05)(Bk.Tablo-14). Meslekte 1-10 y1l aras1

calisan psikolojik danigmanlarin %51,3'i ve meslekte 11 yil ve iistii bolgesinde c¢alisan
psikolojik danmigsmanlarin ise %353,7'si ¢alistiklar1 kurumda grupla psikolojik danigma
yapmadiklarini ifade etmislerdir. Bir bagka deyisle hem 1-10 yil arasi1 calisan psikolojik
danigsmanlar hem de 11 yil ve iistii calisan psikolojik damigmanlarin ¢ogunlugunun
calistiklar1 kurumda grupla psikolojik damigma yapmadiklarini ifade etmislerdir. Ayni
sorudan elde edilen bulguya gore meslekte 1-10 yil arasi ¢alisan psikolojik danismanlarin
%48,7'si, meslekte 11 yil ve istii ¢alisan psikolojik danismanlarin %46,3"i ¢alistiklari
kurumda grupla psikolojik danigma yaptiklarini belirtmislerdir.

"Grupla psikolojik danigma yaparken ne derece etik kurallara uyarsiniz?" sorusu,
psikolojik danigsmanlarin meslekte calisma siirelerine gore incelendiginde istatistiksel

olarak anlaml bir farklihk bulunmamustir (¥ *=.659, Sd=3, p>.05)(Bk.Tablo-14). Bu

soruda, beklenen degeri S'ten kiiciik olan gdzenek sayisinin toplam godzenek sayisinin
%20's1 oldugundan, "hic uymam" secenegi "cok az uyarim" secenegine aktarilarak analiz
edilmistir. Meslekte 1-10 yil arasi ¢alisan psikolojik danigmanlarin %17'si tam uyarim,
%8.,9'u kismen uyarim, %10,4'i cok az uyarim seceneklerini tercih ederlerken; meslekte 11
yil ve iistli calisan psikolojik danigsmanlarin %12,9'u tam uyarim, %9,7'si kismen uyarim,
%9,7's1 ¢ok az uyarim seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek
oranlar dikkate alindiginda; meslekte 1-10 yil arasi calisan psikolojik danigmanlarin
%63,7's1 ve meslekte 11 yil ve istii calisan psikolojik damigmanlarin ise %71'1 grupla

psikolojik danigma yaparken etik kurallara uyduklarimi ifade etmislerdir.

"Grupla psikolojik danigsma uygulamasinda ne derece yeterli oldugunuzu
diistiniiyorsunuz?" sorusu, psikolojik danigsmanlarin meslekte calisma siirelerine gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir ( ,1’2=3.239, Sd=3,

p>.05)(Bk.Tablo-14). Bu soruda, beklenen degeri S'ten kiiciik olan gdzenek sayismin
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toplam gozenek sayisinin %20'si oldugundan, "cok yeterliyim" secenegi "yeterliyim"
secenegine aktarilarak analiz edilmistir. Meslekte 1-10 yil arasi calisan psikolojik
danigmanlarin %28,9'u kismen yeterliyim, %?28,9'u cok az yeterliyim seceneklerini tercih
ederlerken; meslekte 11 yil ve iistii ¢alisan psikolojik danigmanlarin ise %35,5'1 yeterliyim,
%19,4'4 kismen yeterliyim segenekerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en
yiiksek oranlar dikkate alindiginda; meslekte 1-10 yil aras1 ¢alisan psikolojik danigmanlarin
%42,2's1 grupla psikolojik danigma yapmakta yeterli olduklarini ve meslekte 11 yil ve iistii
calisan psikolojik danigsmanlarin ise %45,2'si grupla psikolojik danigma yapmakta kismen

yeterli olduklarini ifade etmislerdir.

Psikolojik damigmanlarin  grupla psikolojik damigma uygulamalar1 ve bu
uygulamalardaki yeterliklerine iliskin algilar1 meslekte ¢aligma siireleri degiskenine gore
incelenmesi genel olarak degerlendirildiginde; danigsmanlarin cogunlugunun kendilerini
hem teorik hem de etik bilgi agisindan yeterli olarak algiladiklari; danmigmanlarin
cogunlugunun egitimleri sirasinda hem lider hem de yardimci lider olarak yasanti
gecirmedikleri; danigsmanlarin cogunlugunun grup iiyesi olarak yasanti gecirdikleri;
danmismanlarin  ¢ogunlugunun doniit aldiklarini; damismanlarin  ¢ogunlugunun doniit
almmasmin gerekliligi konusunda hemfikir olduklari;; danismanlarin c¢ogunlugunun
mezuniyet sonrasi egitimlere katilmanin gerekliligi konusunda hemfikir olmalarina ragmen
cogunlugunun egitimlere katilmadiklari; danismanlarin ¢ogunlugunun c¢alistiklar1 kurumda
grupla psikolojik danigmanin gerekliligi konusunda hemfikir olduklari; grupla psikolojik
danisma yapma konusunda 1-10 yil aras1 calisan damismanlarin %51,3't, 11 yil ve iistii
calismis damigsmanlarin ise %353,7'si grupla damigma yapmadiklarini; danigmanlarin
cogunlugunun grupla psikolojik damismada kendilerini yeterli olarak algiladiklars;
danmismanlarin ¢ogunlugunun grupla psikolojik damigsma yaparken etik kurallara uyduklari

sonuclar1 elde edilmistir. Bu bulgularda anlamli farklhilik bulunmamustir.
4.2.5. Bolgelere gore bulgular

Bu kisimda psikolojik danismanlarin bulunduklar1 bolgelere (Dogu ve i¢ Anadolu)
gore grupla psikolojik danisma uygulamalar1 ve bu uygulamalardaki yeterliklerine iliskin

algilar1 ele alinmastir.
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Tablo 15. Bolgelere gore bulgular (Grupla Psikolojik Danisma )

1) Grupla psikolojik danigma uygulamasna iligkin teorik bilginiz (Kuramlar,modeller vb) sizce ne derece
yeterlidir?

Hic Yeterli Degil Cok Az Yeterli Kismen Yeterli  Yeterli Cok Yeterli Toplam

f % f % f % f % f % f %
Dogu Anadolu 29 14,9 68 349 98 50,3 195 100
19 Anadolu 39 26,2 44 29,5 66 443 149 100
Toplam 68 19,8 112 32,6 164 47,7 344 100
Kaykare=6,828 Sd=2 p=.033

2) Grupla psikolojik danisma uygulamasina iliskin etik bilginiz sizce ne derece yeterlidir?

f % f % f % f % f % f %
Dogu Anadolu 10 5,1 54 27,7 131 67,2 195 100
I¢c Anadolu 29 19,5 38 255 82 55 149 100
Toplam 39 11 92 26 213 61,9 344 100
Kaykare=17,473 Sd=2 p=-000

3) Grupla psikolojik danigma uygulamasinda sizce usta-¢irak iligkisi icinde doniit almak ne derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli ~ Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam

f % f % f % f % f % f %
Dogu Anadolu 13 6,7 30 15,4 90 46,2 62 31,8 195 100
I¢c Anadolu 29 19,5 19 128 50 33,6 51 342 149 100
Toplam 42 12,2 49 14,2 140 40,7 113 32,8 344 100
Kaykare=15,184 Sd=3 p=.002

4) Grupla psikolojik danisma uygulamasina iligskin (ders harici) herhangi bir egitime (6zel veya hizmet i¢i egitim
vb) katildiniz mi1?

Evet Hayir Toplam

f % f % f %
Dogu Anadolu 54 27,7 141 723 195 100
19 Anadolu 59 39,6 90 60,4 149 100
Toplam 113 32,8 231 67,2 344 100

Kaykare=5,427 Sd=1 p=-020
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Tablo 15. Bolgelere gore bulgular(Grupla Psikolojik Danisma - devami)

5) Grupla psikolojik danigma uygulamasina iliskin egitimler(mezuniyet sonrasi),sizce psikolojik danigsmanlar i¢in
ne derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli  Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam

f % f % f % f % f % f %
Dogu Anadolu 19 9,7 36 18,5 81 41,5 59 30,3 195 100
I¢c Anadolu 27 18,1 22 148 50 336 50 33,6 149 100
Toplam 46 13,4 58 16,9 131 38,1 109 31,7 344 100
Kaykare= 6,820 Sd=3 p=.078

6) Calistiginiz kurumda sizce Grupla Psikolojik Danisma ne derece gereklidir?

Hic gerekli degil Cok Az Gerekli Kismen gerekli ~ Gerekli ~ Cok gerekli ~ Toplam

f % f % f % f % f % f %
Dogu Anadolu 7 3,6 18 9,2 57 29,2 83 426 30 154 195 100
I¢c Anadolu 22 148 19 128 37 248 45 30,2 26 174 149 100
Toplam 29 8,4 37 10,8 94 27,3 128 37,2 56 16,3 344 100
Kaykare=17,775 Sd=4 p=.001

7) Calistiginiz kurumda Grupla Psikolojik Danigma yapar misinmiz?

Evet Hayir Toplam
f % f % f %
Dogu Anadolu 90 46,2 105 53,8 195 100
I¢c Anadolu 76 51 73 49 149 100
Toplam 166 48,3 178 51,7 344 100
Kaykare=.797 Sd=1 p=.372

8) Grupla Psikolojik Danigma uygulamasinda ne derece yeterli oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

Hic yeterli degilim Cok Az Yeterliyim Kismen Yeterliyim Yeterliyim Cok yeterliyim Toplam

f % f % f % f % f % f %
Dogu Anadolu 6 6,7 10 11,1 33 36,7 41 45,6 90 100
Ic Anadolu 18 23,7 11 14,5 20 263 27 35,5 76 100
Toplam 24 14,5 21 12,7 53 319 68 41 166 100
Kaykare=11,016 Sd=3 p=.012

* Sadece grupla psikolojik danigma yapan danigmanlar dikkate alinmigtir.
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"Grupla psikolojik danisma uygulamasma iliskin teorik bilginiz (Kuramlar,
modeller vb) sizce ne derece yeterlidir?" sorusu, psikolojik danigmanlarmn calistiklar:
bolgelere gore incelendiginde istatistiksel olarak anlaml farklihik bulunmustur ( ¥ *= 6,828,
Sd=2, p<.05)(Bk.Tablo-15). Bu soruda, beklenen degeri 5'ten kii¢iik olan gdzenek sayisinin
toplam gozenek sayisinin %?20'sini asttigindan (%40), "hi¢ yeterli degil" secenegi "¢ok az
yeterli" secenegine; ‘“cok yeterli” secene8i de ‘“‘yeterli” secenegine aktarilarak analiz
edilmistir. Dogu Anadolu Bolgesi'nde c¢alisan psikolojik danigsmanlarin  %34,9'u kismen
yeterli, %14,9'u cok az yeterli seceneklerini tercih ederlerken; I¢ Anadolu Bolgesi'nde
calisan psikolojik damigmanlarin  %29,5't kismen yeterli, %?26,2'si ¢ok az yeterli
seceneklerini tercih etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate
alindiginda; Dogu Anadolu Bolgesi'nde calisan psikolojik damismanlarin  %350,3'ii ve Ic
Anadolu Bolgesi'nde ¢alisan psikolojik danigsmanlarin ise %44,3'ii kendilerini yeterli olarak
algiladigini ifade etmislerdir. Bir baska deyisle hem Dogu Anadolu hem de i¢ Anadolu
Bolgesinde c¢alisan psikolojik danigmanlarm cogunlugunun grupla psikolojik danigma
uygulamasina iligkin teorik bilgilerinin yeterli oldugunu diisiinmektedir. Fakat bu oranin
Dogu Anadolu Bolgesinde calisan psikolojik damigmanlarda daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu sorudan cok az yeterli segegine iliskin elde edilen bulguya gore Ic
Anadolu Bolgesi'nde c¢alisan danigsmanlarin bu secenekteki oranlarinin (%26,2) Dogu
Anadolu Bolgesi'nde calisan psikolojik damismanlarin oranlarindan (%14,9) daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu bulgularin alanyazin i¢in 6nemli oldugu

diistiniilmektedir.

"Grupla psikolojik danigsma uygulamasina iliskin etik bilginiz sizce ne derece
yeterlidir?" sorusu, psikolojik danismanlarin danigmanlarin calistiklar1 bolgelere gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur ( ¥ 2=17,473,Sd= 2, p<.05)

(Bk.Tablo-15). Bu soruda, beklenen degeri S'ten kiigiik olan gdzenek sayisinin toplam
gbzenek sayismin %?20'sini astigindan (%40), "hi¢ yeterli degil" secenegi "¢ok az yeterli"
secenegine; “cok yeterli” secenegi de ‘“‘yeterli” secenegine aktarilarak analiz edilmistir.
Dogu Anadolu Bélgesi'nde calisan psikolojik danigmanlarin %27,7'si kismen yeterli, %5,1'1
cok az yeterli seceneklerini tercih ederlerken; I¢ Anadolu Bolgesi'nde ¢alisan psikolojik

danigsmanlarin  %?25,5'1t kismen yeterli, %19,5'1 ¢ok az yeterli seceneklerini tercih
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etmislerdir. Ancak buradaki tablodan en yiiksek oranlar dikkate alindiginda; Dogu Anadolu
Bolgesi'nde ¢alisan psikolojik danismanlarin %67,2'si ve i¢ Anadolu Bolgesi'nde ¢alisan
psikolojik danmigsmanlarmm ise %55t etik bilgi acgisindan kendilerini yeterli olarak
algiladiklarim ifade etmislerdir. Bir baska deyisle hem Dogu Anadolu hem de I¢ Anadolu
Bolgesi'nde c¢alisan psikolojik danigsmanlarin ¢ogunlugunun grupla psikolojik danisma
uygulamasina iligkin etik bilgilerinin yeterli oldugunu diistinmektedirler. Fakat bu oranin
Dogu Anadolu Bélgesinde calisan psikolojik damismanlarda daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu sorudan cok az yeterli secegine iliskin elde edilen bulguya gore i¢
Anadolu Bolgesi'nde c¢alisan danigsmanlarin bu secenekteki oranlarinin (%19,5) Dogu
Anadolu Bolgesi'nde calisan psikolojik danigmanlarin oranlarindan (%35,1) daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu bulgularin alanyazin icin ©nemli oldugu

diistiniilmektedir.

"Grupla psikolojik danisma uygulamasinda sizce usta-¢irak iligkisi icinde doniit
almak ne derece gereklidir?" sorusu, psikolojik danigmanlarm c¢alistiklar: bolgelere gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur ( ¥ 2=15,184, Sd=3, p<:

05)(Bk.Tablo-15). Grupla psikolojik danigma uygulamasi dersinde usta-¢irak (siipervizyon)
iligkisi i¢inde doniit almaya iliskin olarak, Dogu Anadolu Bdlgesi'nde calisan psikolojik
damismanlarin %46,2’si gerekli, %31,8'1 ¢ok gerekli oldugunu ve I¢ Anadolu Bolgesi'nde
calisan psikolojik danigsmanlarin ise %33,6's1 gerekli, %34,2'si ise ¢ok gerekli oldugunu
ifade etmislerdir. Her iki bolgede calisan danismanlarin ¢ogunlugunun grupla psikolojik
damisma uygulamasinda usta-¢irak iliskisi i¢inde doniit almanin Onemini vurguladigi
goriilmektedir.Fakat bu oranin Dogu Anadolu Bélgesi'nde calisan psikolojik danigmanlarda
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sorudan ¢ok az yeterli secegine iligkin elde edilen
bulguya gore i¢c Anadolu Bolgesinde calisan danismanlarin bu secenekteki oranlarinin
(%19,5) Dogu Anadolu Bolgesi'nde calisan psikolojik danigmanlarin oranlarindan (%6,7)
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu bulgularin alanyazin i¢in 6nemli oldugu

diistiniilmektedir.

"Grupla psikolojik danisma uygulamasina iliskin (ders harici) herhangi bir egitime
(0zel veya hizmet i¢i egitim vb) katildiniz m1?"sorusu, psikolojik danigmanlarin calistiklart

bolgelere gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur ( 225,427,
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Sd=1, p<.05)(Bk.Tablo-15). Grupla psikolojik danisma uygulamasina iliskin (ders harici)
herhangi bir egitime (0zel veya hizmet i¢i egitim vb) katilma durumuna iligkin olarak Dogu
Anadolu Bodlgesinde calisan psikolojik damigmanlarin %72,3'i  hayir, 27,7'si evet
seceneklerini tercih ederlerken; i¢ Anadolu Bolgesi'nde calisan psikolojik danigmanlarm ise
%60,4'1 hayir, % 39,6's1 evet seceneklerini tercih etmislerdir. Bir bagka deyisle hem dogu
anadolu hem de i¢ anadolu bdlgesinde calisan psikolojik danismanlarmm ¢ogunlugunun
grupla psikolojik damisma uygulamasma iliskin (ders harici) herhangi bir egitime
katilmadiklar1 goriilmektedir. Katilmama oraninin Dogu Anadolu Bdlgesi'nde daha fazla
oldugu goriilmektedir. Bu bulgunun hem alanyazin adina hem de nedenlerinin irdelenmesi

adina 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

"Grupla psikolojik danmigma uygulamasina iligkin egitimler (mezuniyet sonrasi),
sizce psikolojik danigmanlar i¢in ne derece gereklidir?" sorusu, psikolojik danismanlarin
calistiklar1  bolgelere gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamastir ( ¥ 26,820, Sd=3, p>.05)(Bk.Tablo-15). Bu soruda, beklenen degeri 5'ten

kiiciik olan gozenek sayisinin toplam gozenek sayisinin %20'1 oldugundan,"hi¢c gerekli
degil" secenegi "cok az gerekli" secenegine, aktarilarak analiz edilmistir. Dogu Anadolu
Bolgesi'nde calisan psikolojik damismanlarin %41,5'i gerekli secenegini ve i¢ Anadolu
Bolgesi'nde calisan psikolojik danigmanlarm ise %33,6’s1 gerekli ve cok gerekli segenegini
tercih etmistir. Bir baska deyisle hem Dogu Anadolu hem de I¢ Anadolu Bélgesi'nde
calisan psikolojik danismanlarin ¢ogunlugunun grupla psikolojik danisma uygulamasina
iligkin mezuniyet sonrast egitimlerin gerekli oldugu konusunda hemfikir olduklar:
goriilmektedir. Aynmi sorudan elde edilen bulguya goére Dogu Anadolu Bolgesi'nde ¢alisan
psikolojik danigmanlarin %30,3'i ¢ok gerekli, %18,5'1 kismen gerekli, %9,7'si ¢cok az
gerekli seceneklerini tercih ederlerken; I¢ Anadolu Bolgesi'nde ¢alisan psikolojik
danigsmanlarin  %14,8'1 kismen gerekli, %18,11 cok az gerekli segenkelrini tercih

etmislerdir.

"Calistiginiz kurumda sizce grupla psikolojik danisma ne derece gereklidir?"
sorusu, psikolojik damigmanlarin c¢alistiklar1 bolgelere gore incelendiginde istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik bulunmustur ( ,1’2=1.481, Sd=3, p<.05)( Bk.Tablo-15). Dogu

Anadolu Bolgesi'nde caligsan psikolojik danigmanlarin %42,6's1 gerekli, %15,4't ¢ok gerekli
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ve I¢c Anadolu Bolgesi'nde calisan psikolojik danismanlarin ise %30,2'si gerekli, %17,4'ii
cok gerekli secenegini tercih etmislerdir. Bir baska deyisle hem Dogu Anadolu hem de i¢
Anadolu Bolgesi'nde calisan psikolojik danigmanlarin ¢ogunlugunun c¢alistiklar:1 kurumda
grupla psikolojik danigmanin 6nemini vurguladiklar1 goriilmektedir. Fakat bu oranin Dogu
Anadolu Bolgesi'nde calisan psikolojik damismanlarda daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Ic Anadolu Bolgesinde cahsan psikolojik damigmanlarmn %14,8%, Dogu Anadolu
Bolgesi'nde calisan psikolojik danigmanlarin ise %3,6's1 calistiklari kurumda grupla
psikolojik danigmanin hi¢ gerekli olmadigini belirtmislerdir. Bu bulgudan elde edilen
bilgilere gore her iki bdlgede de calistiklar1 kurumda grupla psikolojik danigma icin hig
gerekli degil diyen damigsmanlarin yanitlar1 diisiindiiriici olmakla beraber nedenlerinin

arastirilmasi adma alanyazin i¢in Onemli bir bulgu olarak goriilebilir.

"Calistiginiz kurumda grupla psikolojik danigma yapar misiniz?" sorusu, psikolojik
damigsmanlarin c¢alistiklar1 bolgelere gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmamustir ( ¥ >=.797, Sd=1, p>.05)(Bk.Tablo-15). Dogu Anadolu Bélgesi'nde
calisan psikolojik danismanlarin %46,2'si grupla psikolojik danisma yaptigini, Ic Anadolu
Bolgesi'nde calisan psikolojik danigmanlarin ise %51°1 ise calistiklar1 kurumda grupla
psikolojik danigsma yaptiklarimi ifade etmistir. Ayni sorudan elde edilen bulguya gére Dogu
Anadolu Bolgesi'nde calisan psikolojik danismanlarin %453,8'i, i¢ Anadolu Bélgesi'nde
calisan psikolojik danigmanlarin ise %49'u ¢alistiklar1 kurumda grupla psikolojik danisma

yapmadiklarin1 ifade etmislerdir.

"Grupla psikolojik danigsma uygulamasinda ne derece yeterli oldugunuzu
diisiiniiyorsunuz?"sorusu,psikolojik danmismanlarin ¢alistiklar1 bolgelere gore incelendiginde

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (¥ 2=9,319, Sd=3, p<.05)(Bk.Tablo-

15). Bu soruda, beklenen degeri S'ten kiiciik olan gozenek sayisinin toplam gozenek
sayisimin %20'1 oldugundan, "cok yeterliyim" secenegi "yeterliyim" secenegine aktarilarak
analiz edilmistir. Dogu Anadolu Bolgesi'nde calisan psikolojik danigsmanlarin %45,6’s1, i¢
Anadolu Bolgesi'nde calisan psikolojik damigsmanlarin ise %35,5°’1 grupla psikolojik
danigsma yapmakta kendilerini yeterli olarak algiladiklarmi ifade etmislerdir. Fakat Dogu
Anadoluda gorev yapan psikolojik danismanlar, I¢ Anadolu gérev yapan psikolojik

danmismanlara gore kendilerini grupla psikolojik danisma yapmada daha yiiksek oranda
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yeterli hissettikleri goriilmektedir. Bu sorudan hi¢ yeterli degilim secegine iliskin elde
edilen bulguya gore Ic Anadolu Bolgesinde calisan damsmanlarin bu secenekteki
oranlarinmn  (%?23,7) Dogu Anadolu Bolgesi'nde c¢alisan psikolojik danigmanlarin
oranlarindan (%6,7) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu bulgularin

alanyazin i¢cin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Psikolojik damigmanlarin  grupla psikolojik damigma uygulamalar1 ve bu
uygulamalardaki yeterliklerine iliskin algilar1 c¢alistiklar1 bolge tiirii degiskenine gore
incelenmesi genel olarak degerlendirildiginde; her iki bolgede calisan danigmanlarin
cogunlugunun kendilerini hem teorik hem de etik bilgi acisindan yeterli olarak algiladiklar:
sonucu elde edilmistir. Bu bulgularda anlamli farklilik bulunmustur. Bu farkhiliga gore
Dogu Anadoluda c¢alisan danigmanlarin hem teorik hem de etik bilgilerinin daha yiiksek
oranda oldugu goriilmektedir. Her iki bolgede ¢alisan danismanlarin ¢ogunlugunun doniit
almmasimin gerekliligi konusunda hemfikir olmalarina ragmen bulgudaki anlamli farklilik
dikkate alindiginda Dogu Anadoluda calisan danismanlarin gereklilik konusunda daha
yilksek orana sahip olduklar1 goriilmektedir. Her iki bolgede calisan danigmanlarin
cogunlugunun mezuniyet sonrasi egitimlere katilmanin gerekliligi konusunda hemfikir
olmalarma ragmen cogunlugunun egitimlere katilmadiklar1 ve bu katilmama durumunun
Dogu Anadoluda calisan danigmanlarda daha yiiksek oranda oldugu goriilmiistiir. Her iki
bolgede calisan danmismanlarin ¢ogunlugunun cahstiklar1 kurumda grupla psikolojik
danigsmanin gerekliligi konusunda hemfikir olmalarma ragmen bulgudaki anlamli farklilik
dikkate alindiginda Dogu Anadoluda calisan danismanlarin gereklilik konusunda daha
yiiksek orana sahip olduklar1 goriilmektedir. Grupla psikolojik danisma yapma konusunda
Dogu Anadolu'da ¢alisan danismanlarin %46,2'si, i¢ Anadoluda calisan danismalarim ise
%51'1 grupla damigsma yaptigim belirtmistir.Danigmanlarm ¢ogunlugunun grupla psikolojik
danigsmada kendilerini yeterli olarak algilamalarma ragmen bulgudaki anlamli farklilik
dikkate alindiginda Dogu Anadoluda ¢alisan danigsmanlarin yeterlik algis1 konusunda daha
yikksek orana sahip olduklar1 goriilmektedir. Damigmanlarin ¢ogunlugunun grupla
psikolojik damigsma yaparken etik kurallara uyduklar1 sonuclari elde edilmistir. Bu bulguda

anlaml farklilik bulunmamustir.



Grafik 3. Grupla psikolojik damigsma yapan damsmanlarin damsma yaptiklar1 gruplar
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Tablo 16. Psikolojik danismanlarin gelisim donemlerine gore grupla psikolojik danigma

uygulamalarinin sayilari ve yiizdeleri*

f %
Ergenlik Donemi 146 88
Geng Yetiskinlik 20 13
Orta Yetiskinlik 18 11
Yaslihk 3 2

*Her psikolojik danisman birden fazla secenegi

tercih ettigi icin her gelisim donemine iligkin

yuzde bagimsiz olarak ((tercih sayisi*100)/grupla psikolojik danisma yapanlarin sayisi) ile

hesaplanmistir.

Grafik-3 incelendiginde, grupla psikolojik danigsma yapan psikolojik danigmanlarin

en fazla damisma yaptiklar1 gelisim donemindeki grup, ergenlik doneminde (%88) olan

bireylerdir. Daha sonra ise psikolojik danismanlar, sirasiyla geng yetiskinlik donemindeki

(%13) bireylerle, orta yetigskinlik donemindeki (%11) bireylerle ve yashlik donemindeki

(%2) bireylerle danisma yapilmaktadir. Psikolojik danigsmanlarin ¢ahistiklari kurumlardaki

bireylerin ¢cogunlugunun ergenlik donemindeki bireyler olmasi ve psikolojik danigmanlar,

zamanlarinin biiyiik kismini ¢alistiklar: kurumlarda gecirmeleri nedeniyle en fazla danigma

yapilan grubun ergen grup olmasi, beklenen bir bulgu olarak goriilebilir.
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Grafik 4.Psikolojik damsmanlarin grupla psikolojik damsma uygulamasina iliskin
basvurduklarn bilgi kaynaklar:
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Tablo 17. Psikolojik danismanlarin grupla psikolojik danisma uygulamalarinda basvurduklar
kaynaklarin sayilari ve yiizdeleri*

f %
Universitedeki ilgili béliim hocalarina 38 23
Danismanima(Lisanslstl egitimi olanlar igin) 32 19
Meslekte (alanda)daha fazla deneyime sahip kisilere 78 47
Kitap, dergi, veritabanlari vb 121 73
internet 140 84
Diger 15 9

*Her psikolojik danisman birden fazla secenegi tercih ettigi icin her kaynaga iliskin ylizde bagimsiz
olarak ( (tercih sayisi*100)/grupla psikolojik danisma yapanlarin sayisi) ile hesaplanmistir.

Grafik-4 incelendiginde, grupla psikolojik danigsma yapan psikolojik danigmanlarin
psikolojik danisma siirecinde ihtiya¢ duyduklarinda basvurduklar: bilgi kaynaklarindan en
fazla internete (%84) basvurduklar1 goriilmektedir. Daha sonra ise psikolojik danigmanlar,
sirasiyla kitap, dergi, veritabanlar1 vb (%73), meslekte daha fazla deneyime sahip olan
psikolojik damigmanlara (%47), tiniversitedeki ilgili boliim hocalarma (%23), daniymanima
(lisansiistii egitimi olanlar i¢in) (%19) ve diger kaynaklara (%9) basvurmaktadirlar.
Psikolojik danmigsmanlar, psikolojik danisma siirecinde ihtiya¢ duyduklarinda bagvurduklari
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bilgi kaynaklar1 incelendiginde ulasilabilirligi kolay olan kaynaklarin daha ¢ok tercih
edildikleri goriilmektedir.

Tablo 18. Grupla psikolojik danisma uygulamalarina iliskin olarak yonetilen grup sayilarinin,
oturum sayilarinin ve oturum siirelerinin ortalamalari ve standart sapmalan*

Yonetilen Grup

Sayisi Oturum Sayisi Oturum Siresi
(Ortalama)** (Ortalama) (Ortalama-dk)

Y Ss Y Ss Y Ss

Cinsiyet Kadin 2 1,13 16 94 55,8 21,6
Erkek 2 1,33 16 14,9 59,7 23,6

Bolgeler Dogu Anadolu 2 1,3 17 13,3 56,5 21,8
ic Anadolu 2 1 13 9,1 60,7 24,5
Kurum Tird  ilkégretim 2 1,2 16 13,30 53,4 24,6
Ortadgretim 2 1,1 16 10,8 60,3 18,3

Kidem 1-10 yil 2 1,2 17 12,8 58,9 23
11 yil ve Ustl 2 1,1 14 9,9 52,5 19,9

Egitim Durumu Lisans 2 1 17 13,6 58 23,3
Lisansusti 2 1,6 14 7 56 20,6

Genel 2 1,2 16 124 57,7 22,6

*Bir donemde (yaklasik 5 ay) yapilan danismalara iliskin bulgulardir.
**Yonetilen grup sayilarinin (ortalama) hepsi 2'e yuvarlanmistir.

Tablo-18 cinsiyet degiskenine gore incelendiginde, erkek psikolojik danigmanlar
(x=2, Ss=1,33) kadin psikolojik damismanlarla (x=2, Ss=1,13) bir donemde ayn1 sayida
grup yonetmislerdir. Ortalama oturum sayisma gore erkek psikolojik danigmanlar (x=16,
Ss=14,9) kadin psikolojik danigmanlarla (x=16, Ss=9,4) ayn1 oturum sayisma sahiptirler.
Yonetilen gruplarm ortalama oturum siirelerine bakildiginda erkek psikolojikdanigmanlarin
(x=59,7, Ss=23,6) kadin psikolojik danigsmanlara (X=55,8, Ss=21,6) gore grup oturumlarini

daha fazla siirdiirdiikleri goriilmektedir.
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Tablo-18 bolge degiskenine gore incelendiginde, Dogu Anadolu Bolgesi'ndeki
psikolojik damismanlar (x=2, Ss=1,3) I¢ Anadolu Bolgesi'ndeki psikolojik danigmanlarla
(x=2, Ss=1) bir donemde ayni1 sayida grup yonetmislerdir. Ortalama oturum sayisina gore
Dogu Anadolu Bolgesindeki psikolojik damsmanlar (x=17, Ss=13,3) I¢ Anadolu
Bolgesi'ndeki psikolojik damismanlara (x=13, Ss=9,1) gore daha fazla oturum
yapmaktadirlar. Damigmanlarin ortalama oturum siirelerine bakildiginda I¢ Anadolu
Bolgesi'ndeki psikolojik danismanlarin (x=60,7, Ss=24,5) Dogu Anadolu Bélgesi'ndeki
psikolojik danigmanlara (X=56,5, Ss=21,8) gore danisma oturumlarin1 daha fazla

siirdiirdiikleri goriilmektedir.

Tablo-18 calisilan kurum tiirii degiskenine gore incelendiginde, ilkdgretimde ¢alisan
psikolojik damigmanlar (x=2, Ss=1,2) ortadgretimde ¢alisan psikolojik danismanlarla (x=2,
Ss=1,1) bir donemde aynm1 sayida grup yoOnetmislerdir. Ortalama oturum sayisina
ortadgretimde calisgan gore psikolojik damigsmanlar (x=16, Ss=10,8) ilkogretimde calisan
psikolojik danmigmanlarla (x=16, Ss=13,30) ayn1 oturum sayisina sahiptirler. Danigmanlarin
ortalama oturum siirelerine bakildiginda ortadgretimde calisan psikolojik danigmanlarin
(x=60,3, Ss=18,3) ilkdogretimde calisan psikolojik damigsmanlara (X=53,4, Ss=24,6) gore

danigsma oturumlarini daha fazla siirdiirdiikleri goriilmektedir.

Tablo-18 kidem degiskenine gore incelendiginde, calisma siiresi 1-10 yil olan
psikolojik damigsmanlar (x=2, Ss=1,2) calisma siiresi 11 yil ve iistii olan psikolojik
danigmanlarla (x=2, Ss=1,1) bir donemde ayni sayida grup yoOnetmislerdir. Ortalama
oturum sayisina gore ¢alisma siiresi 1-10 y1l olan psikolojik danigsmanlar (x=17, Ss=12,8),
caligma siiresi 11 yil ve iistil olan psikolojik danigsmanlara (x=14, Ss=9,9) gore daha fazla
oturum yapmaktadirlar. Danigsmanlarin ortalama oturum siirelerine bakildiginda ¢alisma
stiresi 11 yil ve iistii olan psikolojik danigmanlarin (x=52,5, Ss=19,9), calisma siiresi 1-10
yil olan psikolojik danigmanlara (X=58,9, Ss=23) gore danigma oturumlarim1 daha az

stirdiirdiikleri goriilmektedir.

Tablo-18 egitim durumu degiskenine gore incelendiginde, lisansiistii egitim goren

psikolojik damigsmanlar (x=2, Ss=1,6 ) lisans mezunu psikolojik danigsmanlarla (x=2, Ss=1)
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bir donemde ayni1 sayida grup yonetmislerdir. Ortalama oturum sayisina gore lisans mezunu
psikolojik danigsmanlar (x=17, Ss=13,6) lisansiistii egitim goren psikolojik danigsmanlara
(x=14, Ss=7) gore daha fazla oturum yapmaktadirlar. Danismanlarin ortalama oturum
siirelerine bakildiginda, lisansiistii egitim goren psikolojik danigsmanlarin (x=56, Ss=20,6)
lisans mezunu psikolojik danismanlara (X=58, Ss=23,3) gore danisma oturumlarini daha az
siirdiirdiikleri goriilmektedir.

Grafik 5. Psikolojik danismanlarin psikolojik danisma uygulamalarinda tercih ettikleri yaklagimlar

TERCIH EDILEN YAKLASIMLAR
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Tablo 19. Psikolojik Danismanlar tarafindan danismalarda tercih edilen yaklagimlarin sayilari ve

ylizdeleri*
f %
insancil 113 32,9
Bilissel 58 16,9
Davranisgi 40 11,7

ADDT 38 11,1
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Tablo 19. Psikolojik Danigmanlar tarafindan danismalarda tercih edilen yaklasimlarin sayilari ve
ylizdeleri*(devami)

f %
Eklektik 33 9,5
Gestalt 30 8,8
Bilissel-Davraniscl 30 8,8
Psikanalitik 27 7,9
Cozim Odakli Terapiler 25 7,3
Varoluscu 17 4,9
TA 8 2,4
Gergeklik 7 2,1
Adleryan 5 1,5
Sosyal Ogrenme Yaklasimi 3 0,9

*Her psikolojik danisman birden fazla yaklasimi tercih ettigi icin her yaklasimin yiizdesi bagimsiz
olarak (tercih sayisi*100)/n ile hesaplanmistir.

Tablo 19 incelendiginde psikolojik danigsmanlarin psikolojik danigsma yaparken en
cok insancil kurami (%32,9) tercih ettikleri goriilmektedir. Daha sonra ise psikolojik
danmigsmanlar sirasiyla; biligsel kuram (%16,9), davranisct kuram (%11,7), ADDT (%11,1),
eklektik kuram (%9,5), gestalt¢c1 yaklasim (%8,8), biligsel-davranig¢1 yaklagim (%38,8),
psikanalitik kuram (%7,9), ¢6ziim odakl terapiler (%7,3), varoluscu yaklagim (%4,9), TA
(%2,4), gerceklik terapisi (%2,1), Adleryan yaklasim (%]1,5) gibi yaklagimlar1 tercih

ettikleri goriilmektedir.
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Sekil 2. Psikolojik damismnalarin grupla psikolojik danisma uygulamasinin daha iyi

yapilabilmesine iliskin onerileri
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Tablo 20. Psikolojik danmismanlarin grupla psikolojik danismanin daha iyi
yapilabilmesine yonelik temalara yapmus olduklar1 vargular

TEMALAR f %

OKUL 275 | 79,9
Yoneticiler 41 14,9
ishirligi 23 56,1
Bilgilendirilmeleri 12 29,3
Grup icin zaman ayarlamalari 6 14,6
Ogretmenler 39 14,2
ishirligi 20 51,3
Bilgilendirilmeleri 11 28,2
Katilan 6grencilere olumsuz davranmamalari 8 20,5
Veliler 28 10,2
Bilgilendirilmeleri 17 60,7
Randevuyla gériismeleri 11 39,3
Ogrenciler 35 12,7
Grupla psikolojik danisma hakkinda bilgi verilmesi 16 45,7
Gonullt olmalari 19 54,3
Oda 82 29,8
Grup odasinin olmasi 47 57,3
Fiziki kosullarin uygun olmasi 35 42,7
Evrak islerinin azaltiimasi 29 10,5

Zaman sorununun ¢éziilmesi 21 7,6
MEB 74 21,5
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Tablo 20. Psikolojik damismanlarin grupla psikolojik damsmanin daha iyi
yapilabilmesine yonelik temalara yapmus olduklar1 vargular (devami)
Yeterli sayida danigman atanmasi 39 52,7
Alan dist atamalarin sonlandiriimast 7 9,5
Hizmet ici egitim 15 20,3
Standartlarin yonetmelikle belirlenmesi 10 13,5
Danismanlara sekreter verilmesi 1 1,4
Grupla psikolojik danigsmayr sadece belli iiniversitelerde mezunlarin | 2
yapabilmesi 2,7
UNIVERSITE 176 | 51,2
Grupla psikolojik danisma kurslarr agilmali 14 8
Uygulama 162 92
Uzmanlarin egitim vermesi 36 22,2
Slpervizyonun etkili verilmesi 41 25,3
Adaylarin grup Uyesi olarak yasanti gecirmesi 15 9,3
Adaylarin lider olarak yasanti gecirmesi 15 9,3
Aynali oda egitiminin olmasi 33 20,4
Miifredatta uygulama saatlerinin artmasi 9 5,6
Farkli gelisim donemindeki bireylerle yapilmasi 8 49
Farkli konularda galisiimasi 5 3,1
PSIKOLOJIK DANISMAN 104 | 30,2
Yeterligi olanin yapmasi 21 20,2
Egitimlere katiimalari 17 16,3
Kiiltiire duyarli olma 9 8,7
Uzmanlik egitiminin alinmasi 12 11,5
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Tablo 20. Psikolojik damsmanlarin grupla psikolojik damsmamin daha iyi yapilabilmesine
yonelik temalara yapmus olduklar vurgular (devami)

Grup dinamiklerini iyi bilme 14 13,5
Yenilikleri takip etmeleri 9 8,7
Etik kurallara uyulmasi 22 21,2

Tablo-20 ‘de goriildiigii gibi psikolojik danigsmanlarin grupla psikolojik danigsma
uygulamasinin daha iyi yapilabilmesine yonelik en ¢ok vurgu yaptiklari ana temalarin okul
(%79,9) ve tniversite (%51,2) ana temalar1 oldugu goriilmektedir. Ayrica psikolojik
danmigsmanlarin,psikolojik danisman (%30,2) ve MEB (%21,5) ana temalarmn1 da
vurguladiklar1 goriilmektedir. Alt temalarin dagilimina bakildiginda en cok iiniversite ana
temasinin alt temasi olan uygulama (%92) alt temast vurgulanmistir. Uygulama alt
temasina bakildiginda psikolojik danigmanlarin; uzmanlarin egitim vermesi, siipervizyonun
etkili verilmesi, adaylarin grup iiyesi olarak yasanti gecirmesi, adaylarin lider olarak yasanti
gecirmesi, aynali oda egitiminin olmasi, miifredatta uygulama saatlerinin artmasi, farkli
gelisim donemindeki bireylerle yapilmasi, farkli konularda ¢aligilmasi gibi konulara vurgu

yaptiklar1 goriilmektedir.

Psikolojik Danismanlarin Okula Yionelik Onerileri

Okul ana temasina iliskin 6neriler incelendiginde psikolojik damigmanlarin %79,9°
unun bu temaya vurgu yaptigr goriilmektedir. Psikolojik danigsmanlarin en ¢ok vurgu
yaptig1 tema olan okul ana temas1 yOneticiler, 6gretmenler, veliler, 6grenciler, oda, evrak

islerinin azaltilmasi, zaman sorununun ¢oziilmesi alt temalarindan olugmaktadir.

Yoneticiler alt temasma, bu ana temaya vurgu yapan psikolojik damismanlarin
9%14,9’unun vurgu yaptigir goriilmektedir.YOneticiler alt temasinda vurgu yapilan isbirligi
temasina, bu alt temaya vurgu yapan psikolojik danigmanlarin %56,1°1 deginmistir. Bu

duruma iliskin psikolojik danigmanlarin goriisleri soyledir:

PDA41: "Idareciler tam destek vermeli."
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PD162: "Yoneticiler grupla psikolojik danisma konusunda anlayigl ve isbirligi icinde
olurlarsa ihtiyact olan ogrenciler grupla psikolojik danismadan daha fazla fayda
saglayabilirler."”

Psikolojik danigmanlar okul yoneticileriyle isbirligi icinde calisirlarsa grupla
psikolojik danigma siirecinde daha basarili olabileceklerini belirtmislerdir.

Yoneticiler alt temasinda vurgu yapilan bilgilendirilmeleri temasina, bu alt temaya
vurgu yapan psikolojik danigmanlarin % 29,3’ii deginmistir. Bu duruma iliskin psikolojik

danmigsmanlarin goriisleri soyledir:

PD98: "Okul yoneticileri, veliler, ogrenciler,diger ogretmenler hatta genel olarak
herkes bu konuda bilinglendirilmeli."”
PD275:" Idare ve yoneticilerin bu konuda daha iyi bilgilendirilmesi gerekir."

Psikolojik danismanlar grupla psikolojik danigmanin daha iyi yapilabilmesi i¢in
idarecilerin destegini almak adina idarecileri bilgilendirmek gerektigini belirtmislerdir.

Yoneticiler alt temasinda vurgu yapilan grup i¢cin zaman ayarlamalar1 temasima, bu
alt temaya vurgu yapan psikolojik danismanlarin % 14,6’s1 deginmistir. Bu duruma iliskin
psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PDI141:"Zaman ve yer sikintisi giderilmeli. Bu tiir danismamin daha ekonomik ve

etkili oldugu yonetim ve ogretmenlerce kavranmall ki daha iyi olsun."
PD254:" Kurumlarda grupla danisma icin zaman ve mekan ayarlanmali. Lisans

egitiminde uygulama sayist fazla olmali.psikolojik danigsmanlar tegvik edilmeli."

Psikolojik danismanlar, okul yoneticilerinin, grupla psikolojik danigma yapabilmek
icin ayr1 zaman ayarlamalar1 gerektigini, aksi takdirde Ogrencilerin derslerden geri
kalabilecegini belirtmisler.

Ogretmenler alt temasima, bu ana temaya vurgu yapan psikolojik danismanlardan
%14,2'sinin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Ogretmenler alt temasinda vurgu yapilan isbirligi
temasina, bu alt temaya vurgu yapan psikolojik danigmanlarin %351,3’ti deginmistir.Bu
duruma iliskin psikolojik danigmanlarin goriisleri soyledir:

PDI11: " Grupla psikolojik danisma yapmak icin saglikli bir ortam, anlayisi idareci
ve ogretmenlere ihtiyaciniz vardir. Ayrica grup danmismasi yapmak isteyen rehber

ogretmenlerin kendilerini revize etmeleri gerekmektedir."”
PDI187: "Simif rehber ogretmenlerinin danismanla isbirligi icerisinde gruba iiye

seciminde yardimci olabilirler.”
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Psikolojik danmigmanlar, 6gretmenlerle isbirligi icinde calisilirsa grupla psikolojik
danismanin daha basarili uygulanabilecegine vurgu yapmaktadirlar.

Ogretmenler alt temasinda vurgu yapilan bilgilendirilmeleri temasina, bu alt temaya
vurgu yapan psikolojik danigmanlarin % 28,2'si deginmistir. Bu duruma iliskin psikolojik

danmigsmanlarin goriisleri soyledir:

PDG63: "Ogretmenlere, yoneticilere grupla psikolojik danismanin énemi anlatilarak
destekleri saglanabilir."
PD200: " Okullarda uygun danisma odalart olmali,ogretmenlerin bu konuda

bilingclenmelerine ihtiyac var, ayrica MEB bunu yonetmelikte destekleyebilir.”

Psikolojik danigmanlar, grupla psikolojik danigma konusunda dgretmenler yeterince
bilgilendirilirlerse desteklerinin saglanabilecegini savunmaktadirlar.

Ogretmenler alt temasinda vurgu yapilan,gruba katilan o6grencilere olumsuz
davranmamalar1 temasina, bu alt temaya vurgu yapan psikolojik danigmanlarmm % 20,5'i
deginmistir. Bu duruma iliskin psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD38: "Grupla damisma uygulamaswun saglhkli olabilmesi icin siirekliligin
saglanmasi gereklidir ancak her zaman siirekliligi saglamada sitkinti yastyorum sebebi ise
ogrencilerin ders oOgretmenleri her hafta ne yapiyorsunuz diye oOgrenciye sikintt

ctkarmalaridir.”
PD60: "Okulda grupla danismadan ziyade grup rehberligini daha ¢ok uyguluyorum

clinkii grup damismast yapabilmem icin devamlilik saglamada sorun yastyorum
ogretmenler oOgrencilere karsi olumsuz tutum gelistiriyor rehberlik servisine geldikleri
zaman."

Psikolojik damigmanlar, Ogretmenlerin grupla psikolojik damigmaya katilan
ogrencilere karsi olumsuz tutum gelistirdikleri ve merakli bir tavir sergiledikleri igin
ogrencilerin gruba katilimlarinda sikint1 yasadiklarini, bunun da danigsma ortamini olumsuz

etkiledigini belirtmektedirler.

Veliler alt temasina, okul ana temasina vurgu yapan psikolojik danigmanlardan
%10,2’sinin  vurgu yaptig1 goOriilmektedir. Veliler alt temasmda vurgu yapilan
bilgilendirilmeleri temasina, bu alt temaya vurgu yapan psikolojik danismanlarin % 60,7's1

deginmistir. Bu duruma iliskin psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:
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PDI16: " Grupla psikolojik danismaya cok tesvik edilmeli ciinkii sorunlar genelde
ortak ve okul programlarinda énemli bir yer almali, sadece dgrenciye degil velilere de bu
konuda yardim edilerek farkindalik olusturulabilir."”

PD240: " Okullarda, grupla psikolojik danisma icin uwygun ortamlar hazirlanmali.

ogretmen ve Yyoneticilerin destegi alinmali. Veli ve dgrencilere konuyla ilgili bilgi
verilmeli."”

Psikolojik  danmigsmanlar, velilerin grupla psikolojik damigsma  hakkinda
bilgilendirildikleri takdirde 6grencilerin gruba daha rahat katilim saglayabileceklerini ifade

etmektedirler.

Veliler alt temasinda vurgu yapilan randevuyla goriismeleri temasina, bu alt temaya
vurgu yapan psikolojik danismanlarin % 39,3'i deginmistir. Bu duruma iliskin psikolojik

danmigmanlarin goriisleri soyledir:

PDI142 : " Zaman stkintist ¢cok var bu giderilmeli, evrak isleri azaltilabilir bunun
icin.Veli goriismeleri randevulu ve sadece belli giinlere konabilir. Danismanlar haftalik
programlarint yapabilirler."

PD260: "Ailelerin de danismada etkin rol almasi, c¢oziime katki saglamasi

gerektigine inantyorum. Fakat bunu her an ansizin gelerek degil de sistematik sekilde
yaparak daha ¢cok yardimct olabilirler.”

Psikolojik danigmanlar, velilerin psikolojik danisma ve rehberlik servisine ¢at kapi
geldikleri zaman danigma ortamini rahatsiz ettiklerini ve grup iiyelerinin de bu durumdan

tedirgin olduklarin1 savunduklar1 sdylenebilir.

Ogrenciler alt temasma, okul ana temasma vurgu yapan psikolojik danismanlarin
%12, 7 sinin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Ogrenciler alt temasinda vurgu yapilan grupla
psikolojik danisma hakkinda bilgi verilmesi temasina, bu alt temaya vurgu yapan psikolojik
danmismanlarin % 45,7’si deginmistir.Bu duruma iligkin psikolojik danigsmanlarin goriisleri

sOyledir:

PD29:”Uygulamaya alinacak ogrencilerin en iyi sekilde bilgilendirilmesi ve
ergenlere yapilacak ise eger, secilen ogrencilerin birbiri ile olan iliskilerine dikkat edilerek
alinmasi, grup disinda farkli iletisimlere firsat vermeyecek sekilde siirecin yonetilmesi
gerekir.”

PD240: " Okullarda, grupla psikolojik danigma icin uygun ortamlar hazirlanmali.

Ogretmen ve yoneticilerin destegi alimmali. Veli ve oOgrencilere konuyla ilgili bilgi
verilmeli."
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Psikolojik danigsmanlar, grupla psikolojik damigsmaya alinacak olan 6grencilerin,
grup ortamindan daha fazla fayda saglayabilmesi icin bilgilendirilmeleri gerektigini ifade

etmislerdir.

Ogrenciler alt temasinda vurgu yapilan goniillii olmalari temasina, bu alt temaya
vurgu yapan psikolojik danigmanlarin % 54,3’ii deginmistir. Bu duruma iliskin psikolojik

danmigmanlarin goriisleri soyledir:

PD28:"Fiziki sartlarin uygun olmasi, katilimcilarin goniillii olmasi, degisime acik
olmalar1.”

PDI101:" Gruplarin oturumlarim dikkate alirsak katilimin goniillii saglanabilmesi
ve grup damsmanligindaki konular: giincel olmast lazim."

Psikolojik danigmanlarin  bir kismu grupla psikolojik danismaya katilacak

Ogrencilerin  gOniilli  olmalarmin  grubun ilerleyisi acisindan Onemli oldugunu

vurgulamaktadirlar.

Oda alt temasma, okul ana temasina vurgu yapan psikolojik danigmanlarin
%29,8’inin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Oda alt temasinda vurgu yapilan grupla grup
odasmin olmasi temasima , bu alt temaya vurgu yapan psikolojik damigmanlarin % 57,3’
deginmistir.Bu duruma iliskin psikolojik danigmanlarm goriisleri soyledir:

PD14:" Rehberlik odast haricinde okullarda grup odasi olmali, okul donem basinda
bu konuyla ilgili karar alabilir."

PDI140: " Ozel grup odalart olmali okullarda, ayrica okullarda bu konu donem

basinda planlamall ki gerek duyuldugunda tiim alt yapt ve sistem hazir olsun. MEB bu
konuda bazi kiiciik siniflart grup odast olarak doniistiirebilir."”

Psikolojik danismanlar grupla psikolojik danigsma yapabilmek icin miistakil bir
odanin olmas1 gerektigini, rehberlik servisinin bunun igin yeterli olmadigini

vurgulamaktadirlar.

Oda alt temasinda vurgu yapilan fiziki kosullarin uygun olmasi temasina, bu alt
temaya vurgu yapan psikolojik danismanlarin % 42,7°si deginmistir. Bu duruma iligkin

psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD 70: "Okullarda yeterli fiziki sartlarin olusturulmasi.”
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PDI117: "Grupla psikolojik damisma yapmamin ¢ok yararli  olduguna
inananlardamim. Fakat okullarda buna uygun fiziksel ortam olmamast bizi sikintiya
sokuyor ve yine dersten 6grencilerin alinmasinda sikintilar yasantyor."

Psikolojik danigmanlar, grupla psikolojik danisma yapabilmek icin okullarda yeterli
fiziki kosullarm olmas1 gerektigini belirtmektedirler.

Evrak islerinin azaltilmas: alt temasina, okul ana temasina vurgu yapan psikolojik
danigsmanlarin %10,5’inin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Bu duruma iliskin psikolojik

danmigmanlarin goriisleri soyledir:

PD39:" Bunu uygulayabilmemiz icin evrak isleri azaltilmali, rehberlik servisinin
onemi derslerde konu olarak anlatilmali, aileler, dogretmenler ve yonetim hatta MEB bu
konuya iligkin eylem plant yapmali ve bunu herkese gercek anlamiyla tanitmali.”

PD127:" Standartlart yonetmelikle belirlenmeli, yer sikintisi giderilmeli, evrak

isleri azaltilmali.”
Psikolojik damigmanlardan bazilar1 evrak islerinin azaltilmasi gerektigini ifade
etmistir. Psikolojik damigmanlarin goriislerinden hareketle evrak isinin fazla zaman alan bir

is oldugunu soylenebilir.

Zaman sorununun ¢oziilmesi alt temasina, okul ana temasina vurgu yapan psikolojik
danigsmanlarin %7,6’smin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Bu duruma iligskin psikolojik
danmigmanlarin goriisleri soyledir:

PDI141:"Zaman ve yer stkintist giderilmeli.Bu tiir danigmanin daha ekonomik ve

!

etkili.  oldugu yonetim ve Ogretmenlerce kavranmali ki daha iyi olsun.’
PDI174:" Grup yapabilecegimi diisiinmiiyorum bir ogrenci icin zaman sikint

oluyorken 7-8 6grenciyi almak daha ¢ok stkinti olur bunun da diizeltilmesi lazim."
Psikolojik danigmanlarin bir kismi zaman sorununun c¢oziilmesi gerektigini

belirtmektedirler. Diger islerden grupla psikolojik danisma yapmaya cok vakit olmadigini

psikolojik danismanlarin goriislerinden yola cikilarak sdylenebilir.

Psikolojik Danismanlarin MEB’e Yonelik Onerileri

MEB ana temasma iliskin Oneriler incelendiginde psikolojik  danigmanlarin
%21,5’inin bu ana temaya vurgu yaptigr goriilmektedir. Psikolojik danismanlarm vurgu
yaptig1 ana temalardan biri olan MEB ana temasinin yeterli sayida danigman atanmasi, alan

dis1 atamalarin sonlandirilmasi, hizmet ici egitim, standartlarm yonetmelikle belirlenmesi,
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danmigsmanlara sekreter verilmesi, grupla psikolojik danigsmayr sadece belli iiniversiteden

mezunlarin yapabilmesi alt temalarina ayrildigi belirlenmistir.

Yeterli sayida danigman atanmasi alt temasina, MEB ana temasina vurgu yapan
psikolojik damigmanlarin %52,7'sinin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Bu duruma iliskin

psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD31: " Burda da danisman sikintist var, insanlar bu konuda bilinglendirilmeli,
okuldaki personel ve diger dgrencilerde farkindalik olusturulmali, yer stkintist giderilmeli.
Ders disinda bir vakte ayarlamall okul yonetimi."

PD210:"Grupla psikolojik danisma icin mekan lazim okullarda danisman saytisi

arttirilmali. Yonetmelikte bunun onemi bahsedilmeli."”
Psikolojik danismanlar, yeterli sayida danigman olmadigini, bu nedenle bir
danigsmana cok fazla 6grenci diistiigii icinde grupla psikolojik damigsman yapacak zaman

kalmadigini belirtmektedirler.

Alan dig1 atamalarin sonlandirilmasi alt temasina, MEB ana temasina vurgu yapan
psikolojik damigmanlarin %9,5’inin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Bu duruma iliskin

psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD49: "Alan disi atamalar kaldirilarak en azindan bu isi uzmanlarin yapmasi
saglanabilir."”

PD147: "Bence pdr disindan kisilerin alinmamast ve okullarda gerekli ortamlarin
saglanmasi sart."

Psikolojik  damigsmanlar, alan dis1 atamalarmm  kaldirilmasi1  gerektigini
vurgulamaktadirlar. Psikolojik danigmanlarin  goriislerinden hareketle alan disindan

atananlarin  grupla psikolojik damigsmaya iliskin yeterliklerinin olmadigim1 ifade

etmektedirler.

Hizmet i¢i egitim alt temasmma, MEB ana temasmna vurgu yapan psikolojik
danigmanlarin %20,3'liniin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Bu duruma iliskin psikolojik

danmigmanlarin goriisleri soyledir:

PD157:" Daha fazla hizmet ici egitim almanuz gerekli ve daha fazla uygulama
Sfirsati taminmalr. "

PD239: "Hizmet i¢i egitim ¢alismalariyla, bilgilerimizin giincellenmesi ve ornek
uygulamalarla yetkinliklerimizin arttirtlmas: diisiiniilebilir.”
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Psikolojik damigmanlar, daha fazla hizmet i¢i egitime katilara giincel bilgilerden
haberdar olabileceklerini belirtmektedir.

Standartlarin yonetmelikle belirlenmesi alt temasmna, MEB ana temasmna vurgu
yapan psikolojik danmigmanlarin %13,5’inin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Bu duruma iliskin

psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD127: "Standartlart yonetmelikle belirlenmeli,yer sikintisi giderilmeli, evrak isleri
azaltilmali.”
PD200: "Okullarda uygun damisma odalart olmali, ogretmenlerin bu konuda

bilingclenmelerine ihtiyac var, ayrica MEB bunu yonetmelikte destekleyebilir.”
Psikolojik danigmanlar, grupla psikolojik danigma yapabilmenin standartlari
yonetmelikle belirlenirse grupla psikolojik danigsma siirecinin daha saglikli olacagini

vurgulamaktadirlar.

Danigmanlara sekreter verilmesi alt temasina, MEB ana temasina vurgu yapan
psikolojik danigmanlarin %]1,4'tiniin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Bu duruma iliskin

psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD133: "Bu konuda zaman sorunu ¢oziilmeli, siirekli evrak isi olmamali,imkan olsa
ozel danmigsma merkezlerinde oldugu gibi psikolojik danigmanlar sekreteri olsa da biz bu
isleri tam yapabiliriz.”

Bir psikolojik danigman, evrak islerinden dolay1 ¢ok fazla zaman sorunu yasadiklari

icin kendilerine sekreter tahsis edilirse grupla psikolojik danmigmayir tam anlamiyla

yapabilecegini belirtmistir.

Grupla psikolojik danigsmay1 sadece belli iiniversitelerden mezunlarin yapabilmesi
alt temasma, MEB ana temasina vurgu yapan psikolojik danigmanlarin %2,7’sinin vurgu

yaptig1 goriilmektedir. Bu duruma iliskin psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD125: "Bence hele bu konu da herkes danisma yapmamali, Tiirkiye'deki bazi
iiniversitelerden mezun olanlar bunu yapabilmeli, ciinkii bazilari ¢ok yetersiz."
PDI146: "Grupla psikolojik danisma isminin soylenilmesi gibi basit bir siire¢
degildir. Oncelikli olarak benzer problemleri olan belirli sayidaki bireyin, ilgili program
dogrultusunda bir araya getirilmesi soz konusudur. Sadece bu durum bile isleyisin en

bastan itibaren zorlu bir siire¢ oldugunu gosteriyor. Bu yiizden her pdr mezunu grupla
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psikolojik danisma yapmamali. Bazi iiniversiteler o6zel bir egitimle dgrencilerine bu hakki
saglayabilmeli.”

Psikolojik damigsmanlar, grupla psikolojik danigmayr herkesin yapmamasi
gerektigini, bu konuda belirli iiniversitelerden mezun olan danigmanlara bu hakkin

verilmesi gerektigini savunmaktadirlar.

Psikolojik Danismanlarin Universiteye Yonelik Onerileri

Universite ana temasma iliskin oneriler incelendiginde psikolojik damigmanlarin
%51,2’sinin bu ana temaya vurgu yaptig1 goriilmektedir. Psikolojik damigsmanlarin en ¢ok
vurgu yaptigi ana temalardan biri olan iiniversite ana temasimin grupla psikolojik danisma

kurslar1 agilmali ve uygulama alt temalarma ayrildig: belirlenmistir.

Grupla psikolojik danigma kurslar1 agilmali alt temasina, tiniversite ana temasina
vurgu yapan psikolojik damismanlarin %8’inin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Bu duruma

iliskin psikolojik danismanlarin goriigleri soyledir:

PDI108: "Universitedeki hocalar tarafindan sik sik grupla psikolojik danisma
uygulamalart kurslart actlmali.”

PD320: "Universitedeki egitimlerde daha cok uygulama yapilmaya imkan
verilmesi ve ilgili kurslarin artmasi ve tasraya da tasinmasi gerekli.”

Psikolojik damigsmanlar, uzman kisilerin grupla psikolojik danisma kurslar1 agmalari
gerektigini boylece kendilerinin de bundan fayda saglayabileceklerini belirtmislerdir.

Uygulama alt temasina, {niversite ana temasmna vurgu yapan psikolojik
danigsmanlarin %92’sinin vurgu yaptig1 goriilmektedir. Uygulama alt temasinda vurgu
yapilan uzmanlarm egitim vermesi temasma, bu alt temaya vurgu yapan psikolojik
danmigsmanlarin %?22,2'si deginmistir. Bu duruma iliskin psikolojik danismanlarin goriisleri
sOyledir:

PD26: "Lisans diizeyinde daha yetkin kisilerce egitimler verilmelidir."
PD258:"Psikolojik danismanlara tecriibeli kisiler tarafindan egitim verilmeli ve

psikolojik danigmanlar bu egitimlerde grup iiyesi olarak gozlem yapmalidirlar.”

Psikolojik damigsmanlarin bir kismi uzman kisilerden egitim aldiklar1 zaman
ogrendikleri bilgileri gercek yasama daha kolay uyarladiklarin1 savunmaktadirlar.
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Uygulama alt temasinda vurgu yapilan siipervizyonun etkili verilmesi temasina, bu
alt temaya vurgu yapan psikolojik damigsmanlarin %?25,3’ii deginmistir. Bu duruma iliskin

psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD241: "Uygulama yapmak ve siipervizyon almak gerek."

PD333: "Grupla psikolojik danisma derslerini lisans egitimi sirasinda almamiza
ragmen siipervizyon almadigimiz icin grupla psikolojik danigsma wygulamasi yapmiyorum.
Uygulamam icin siipervizyon verilmesi gerektigine inantyorum."

Psikolojik danigmanlar, grupla psikolojik danisma uygulamasinda etkili siipervizyon
alirlarsa kendileri i¢in daha 6gretici olabilecegini belirtmislerdir.

Uygulama alt temasmnda vurgu yapilan adaylarin grup tiiyesi olarak yasanti
gecirmesi temasma, bu alt temaya vurgu yapan psikolojik damigsmanlarin %9,3’1
deginmistir. Bu duruma iliskin psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD27: "Bu konuda grup iiyesi ya da danisman olarak daha ¢ok pratik yapmak."
PD332:"Universite egitiminde grupla psikolojik danisma uygulama dersinin de

alinmast ancak sadece teori dersi uygulama icin yeterli degil, grup iiyesi olarak da ¢cok
fazla yasanti gecirmeliyiz.”

Psikolojik danismanlar, lisansta grupla psikolojik danisma uygulamasinda grup
iyesi olarak yasanti gecirmelerinin grup liderligi yaparken iiyeleri anlamalarina yardimci

olabilecegine vurgu yapmuslardir.

Uygulama alt temasinda vurgu yapilan adaylarin lider olarak yasanti gecirmesi
temasina, bu alt temaya vurgu yapan psikolojik danigmanlarin %9,3’ii deginmistir. Bu

duruma iliskin psikolojik danigmanlarin goriisleri soyledir:

PD310: "Okulda uygulamamiz hic iyi olmamisti. Hocanuz lider biz katilimciydik, bu
asitlip her ogrenci lider olabilir.”
PD328: "Danmismamin, egitimi sirasinda lider ve iiye olarak grupta bulunmasi, etkin

geri bidirimlerin alinmast saglanabilir."

Psikolojik danigmanlar lisans 0greniminde lider olarak uygulama yapmadiklar: i¢in
grup yonetimi konusunda sikint1 yasadiklarini belirtmektedirler.
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Uygulama alt temasinda vurgu yapilan aynali oda egitiminin olmasi temasina, bu alt
temaya vurgu yapan psikolojik danismanlarin %20,4'i deginmistir. Bu duruma iliskin

psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PDS8O0: "Lisans egitiminde aynali odada egitim yaptimali."”
PD159: " Krize yonelik kisa siireli danisma yapilirsa daha ¢ok yol katedilebilir,
zaman sikintist giderilmeli, lisans egitiminde aynali odalarda grup egitimi yapilmali.”

Psikolojik danigsmanlar lisans egitiminde gergek anlamda uygulama yapilabilmesi
icin aynali odada egitim yapilmasi gerektigini vurgulamaktadirlar.

Uygulama alt temasinda vurgu yapilan uygulama saatlerinin artmasi temasina, bu alt
temaya vurgu yapan psikolojik danismanlarin %35,6’s1 deginmistir. Bu duruma iliskin

psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PDA44: "Ders saatlerinin arttirilmasi.”

PD55: "Universitede bu dersin sadece son yil degil de ii¢ yila yayilmis ve daha
uzman olarak yetismemizi saglayacak gekilde diizenlenmesi; ki yine miifredatta degisim
olmasi gerektigi kanaatindeyim lisans egitiminde daha ¢ok agirlik verilmeli."

Psikolojik danigmanlar, iiniversitede daha ¢ok uygulama yapilirsa, daha uzun zaman
bununla ilgilenilirse psikolojik danismalarin daha donamimli yetisip, grupla psikolojik

danismay1 daha rahat yapabileceklerini belirtmislerdir.

Uygulama alt temasinda vurgu yapilan farkli gelisim donemindeki bireylerle
yapilmasi temasina, bu alt temaya vurgu yapan psikolojik damigsmanlarin %4,9’u

deginmistir. Bu duruma iliskin psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD292: "Secilen grup ornekleminin grubun amacina uygun olmast: grubun daha iyi
ilerlemesine neden olur. Ayrica gruba farkli seviye ve yaslardan kisilerin katilmas: daha
saglikli oluyor."

PD300: "Bol farkli grupla ¢alisma olabilir."

Psikolojik damigsmanlar, her donemdeki bireylerle rahat¢a danisma yapabilmek icin
tiniversite egitiminde farkli gelisim donemindeki bireylerle de danigma uygulamasi

yapmanin gerekli oldugunu savunmaktadirlar.
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Uygulama alt temasinda vurgu yapilan farkh konularda ¢aligilmasi temasina, bu alt
temaya vurgu yapan psikolojik danismanlarin %3,1’1 deginmistir. Bu duruma iliskin
psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD261: '"Lisans egitiminde uygulamaya doniik egitimlerin siklastirilmasi, farkl

konularda ¢alisiimasi.”
PD337: "Yasama doniik farkl ozellikte, farkli konularda uygulamalar yapilabilir."

Psikolojik danismanlar, grupla psikolojik damisma uygulamalarinda daha fazla
basar1 saglayabilmek i¢in lisans egitiminde farkli konularda uygulama yapmanin gerekli

oldugunu belirtmislerdir.

Psikolojik Danismanlarin Psikolojik Danismana Yonelik Onerileri

Psikolojik danigman ana temasma iliskin Oneriler incelendiginde psikolojik
danigsmanlarin  %30,2’sinin bu ana temaya vurgu yaptig1 goriilmektedir. Psikolojik
danismanlarin vurgu yaptig1 ana temalardan biri olan psikolojik danigsman ana temasinin
yeterligi olanin yapmasi, egitimlere katilmalari, kiiltiire duyarli olma, uzmanlik egitiminin
alinmasi, grup dinamiklerini iy1 bilme, yenilikleri takip etmeleri, etik kurallara uyulmasi alt

temalarina ayrildig belirlenmistir.

Yeterligi olanin yapmasi alt temasina, psikolojik danigman ana temasina vurgu
yapan psikolojik danigsmanlarin %20,2’si vurgu yapmustir. Bu duruma iliskin psikolojik

danmigmanlarin goriisleri soyledir:

PD201: "Yeterli olmadigim diisiiniiyorum, bu isi iyi bilenlerin yapmasi gerekir. Bu
kisiler bu konu ile ilgili ozel bir egitim alabilirler."
PD274: "Danisman yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip olmalidir.”

Psikolojik danigmanlarin goriislerine bakildiginda, grupla psikolojik danigmayi
yeterligi olanlarin yapmasi gerektigini savunduklar1 soylenebilir.

Egitimlere katilmalar1 alt temasima, psikolojik daniyman ana temasma vurgu yapan
psikolojik danigmanlarin  %16,3’ti vurgu yapmustir. Bu duruma iliskin psikolojik

danmigmanlarin goriisleri soyledir:

PD65: "Hizmet ici egitimlere katilmalilar."
PD211:"Egitime katilmanin elzem oldugunu diisiiniiyorum."
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Psikolojik damigmanlarin = goriislerine bakildiginda danmigsmanlarin  kendilerini
gelistirmeleri icin, bilgilerini taze tutmasi i¢in siirekli egitimlere katilmalar1 gerektigi

sOylenebilir.

Kiiltiire duyarli olma alt temasina, psikolojik danigman ana temasina vurgu yapan
psikolojik danigmanlarin = %8,7'si  vurgu yapmustir. Bu duruma iligkin psikolojik

danmigmanlarin goriisleri soyledir:

PD74: "Toplumsal ve dini degerler olmazsa olmaz ilke olmalidir. Bu nedenle
kiiltiirel ozellikleri iyi taniyip, ona gore davranmalidirlar.”
PD369:"Bence psikolojik danismanlar olarak, gorev yaptigumiz yerdeki kiiltiirii

tamimamuz gerekiyor. Veliler de ancak, onlardan biri oldugumuzu hissettikleri zaman
bizlerle isbirligi icinde olabilirler. Yoneticiler ve ogretmenler de bu konuda hizmet ici
egitime alinabilirler."”

Psikolojik danismanlarin goriislerinden hareketle grupla psikolojik danismada daha
cok yol alabilmek icin, kolayca iletisim kurabilmek i¢in bulunulan kiiltiiriin yakindan

taninmas1 gerektigini savunduklar1 sdylenebilir.

Uzmanlik egitiminin alinmasi alt temasina, psikolojik danigman ana temasina
vurgu yapan psikolojik damigsmanlarin %11,5°1 vurgu yapmistir. Bu duruma iliskin
psikolojik danismanlarin goriisleri soyledir:

PD72: "Uzmanlik egitimi almak."
PD163: "Bence bu isi yapabilmek icin iiniversite de hocalarumizin dedigi gibi

lisanstistii egitim alinmali diye diistiniiyorum. Arti okullarda bu konuda hem oda hem
zaman hem de tiim personel anlayisli olabilirlerse grupla psikolojik danismamin verimli
olacagin diisiinenlerdenim. Tabi ki de ogrenciler de bu konuda bilinglendirilmeli diye
diistiniiyorum."

Psikolojik damigmanlarin bir kismi grupla psikolojik danismayi sadece uzmanlik
egitimi almis Kkisilerin yapabilecegini, ancak bu sekilde verimli olabileceklerini
savunmaktadirlar.

Grup dinamiklerini iyi bilme alt temasma, psikolojik danigman ana temasina vurgu
yapan psikolojik danigsmanlarin %13,5’1 vurgu yapmistir. Bu duruma iligkin psikolojik

danmigsmanlarin goriisleri soyledir:

PD285: "Liderin grupla psikolojik danisma da tecriibeli olmasi ve grup dinamigini
kontrol edebilmesi."”
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”n

PD308: " Grubu yonetmeyi , grubun dinamiklerini iyi bilmeliyiz bana gore.

Psikolojik danigmanlar, grupla psikolojik danigma yapacaklarsa eger grubun etkili
bir sekilde yonetilebilmesi igcin gerekli olan dinamikleri bilmeleri gerektigini ifade

etmislerdir.

Yenilikleri takip etmeleri alt temasima, psikolojik danisman ana temasma vurgu
yapan psikolojik damigsmanlarin %8,7’si vurgu yapmistir. Bu duruma iliskin psikolojik

danmigmanlarin goriisleri soyledir:

PD270: "Etik kurallara uyulmasi, bol kitap (ozellikle giincel) okunmasi, bol ornek
yasanti 6grenilmesi gerekir."

PD304: "Uygun ortam olmasi, grup disinda normal hayatlarinda da birbirine
sayguli olabilecek iiyeler, grup normlarina uyulmasi gerekir. Siirekli yeni bakis agisi
gelistirmek icin kitaplar okumali ve 6zel egitimlere katilmalar: yararl olur."

Psikolojik danigmanlar giiniimiiz sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olabilmek icin,

grupla psikolojik danisma oturumlarina hakim olabilmek i¢in, durumlara farkli agilardan

bakabilmek icin siirekli olarak yenilikleri takip etmeleri gerektigini vurgulamislardir.

Etik kurallara uyulmas1 alt temasina, psikolojik danigman ana temasina vurgu
yapan psikolojik danigsmanlarin %21,2’si vurgu yapmustir. Bu duruma iliskin psikolojik

danmigmanlarin goriisleri soyledir:

PD52: "Grup olusturulurken en basta grup iiyelerine grupta uyulmasi gereken etik
kurallar anlatilmalidir.”
PD282: "Grupla psikolojik danismada grup iiyeleri ve lider birbirlerine karsi

saygil,saydam olmalidirlar. Ayrica grupta konusulan konular orda kalmali grup disina
ctkmamalidir. Lider de gereken yerde gerekli hatirlatmalart yapip etik kurallara uymanin
oneminden bahsetmelidir.”

Psikolojik danismanlar, grupla psikolojik danigma siirecinin basinda iiyeleri etik

kurallar konusunda bilgilendirmeleri gerektigini ve kendilerinin de kurallara uyarak iiyelere

saygili olduklarmi gostermeleri gerektigine vurgu yapmislardir.

Grupla psikolojik damismanin daha iyi uygulanabilmesine iliskin psikolojik
danigmanlarin Onerileri incelendiginde; psikolojik danmigmanlarin en ¢cok vurgu yaptiklar:

ana tema "okul (f=275)" olmustur. Psikolojik danigsmanlar, okul ana temasiin altindaki
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temalardan en cok vurgu yaptiklar1 tema "oda (f=82)" temasi olmustur. Psikolojik
danigmanlar, oda temasmin alt temalarindan en ¢ok vurguyu "grup odasi olmas: (f=47)"
temasina yapmigslardir. Psikolojik danigmanlar, okul ana temasindan sonra en ¢ok vurguyu
" Universite (f=176)" ana temasina yapmislardir. Psikolojik danismanlar, iiniversite ana
temasinin altinda en c¢ok "uygulama (f=162)" temasma vurgu yapmislardir. Ayrica
psikolojik danmigmanlar, uygulama temasmin alt temalarindan en ¢ok vurgu yaptiklar: alt
tema "stipervizyonun etkililigi (f=41)" olmustur. Psikolojik danigmanlar, iiniversite ana
temasimndan sonra en ¢ok vurgu yaptiklar1 ana tema "psikolojik danmisman (f=104)"
olmustur. Psikolojik danigmanlar, psikolojik danisman ana temasinin altindaki temalardan
olan "etik kurallar (f=22)" temasina vurgu yapmislardir. Psikolojik danigmanlar, son olarak
en cok vurgu yaptiklart ana tema "MEB (f=74)" olmustur. Psikolojik damigsmanlar, MEB
ana temasinin altindaki temalardan en ¢ok vurguyu "danisman atamas: (f=39)" temasina

yapmigslardir.

Genel olarak, grupla psikolojik danigmanmn daha iyi uygulanabilmesine iliskin
psikolojik danismanlarin Onerileri dikkate alindiginda Onerilerde danigmanlarin daha ¢ok
olumsuz veya eksik durumlar1 vurguladiklar1 goriilmektedir. Ayrica elde edilen bu nitel
bulgularin, psikolojik danismanlarin hem sorunlarinin belirlenmesi adina hem de bu

sorunlara ¢6ziim bulunmasi adina dnemli oldugu diisiitilmektedir.



BOLUM 5
TARTISMA VE YORUM

1. Psikolojik danismanlarin danigman olarak yasanti1 gegirmeleri, cinsiyet, egitim durumu
ve meslekte calisma siiresi degiskenlerine gore incelendiginde psikolojik danigsmanlarin

cogunlugunun "danigman" olarak yasant1 gecirdikleri ortaya ¢ikmustir.

Biiyiikgoze-Kavas (2011)'mm  yapmis oldugu calismada, arastirmaya katilan
lisansiistii danisma 6grencileri, bireysel psikolojik danigma uygulama dersinde zorunlu
olarak yapmalar1 gereken oturum sayis1 7 ile 30 arasinda degismekte, ortalama olarak ise
16.9 oturum oldugu sonucuna ulagmstir. Ozyiirek (2010), Tiirkiye’deki iiniversitelerde
yapilan okul psikolojik danigmanligi uygulamalarina yonelik arastirmasinda, PDR
programinda okuyan son smif dgrencilerinin uygulama yapmak i¢in gittikleri okullarda
damisman olarak yaptiklar1 bireysel psikolojik danigma oturumlarini incelemis ve
ogrencilerin danisman olarak yaptiklar1 oturumlarin ortalamasinin 8.85 oldugunu
bulmustur. Bu arastirmada, damigma uygulamalar1 egitim durumlarina gore
incelendiginde, lisans mezunu danigsmanlarin ortalama oturum sayist 45, lisansiistii
egitime sahip danismanlarin ise damigmanlarin ortalama oturum sayist 42'dir.
Arastirmadan elde edilen ortalama oturum sayis1 diger iki arastirmanin ortalamasindan
fazla oldugu goriilmektedir. Fakat her iki arastirmadaki danigsmanlik uygulamalarinda,
dersi ge¢mek gibi bir zorunlulugun olmasi ve danisma yapilacak danisanin bulunmasi
sorununun dikkate alinmasinin yaninda bu arastirmaya katilan damigmanlarin ise dersi

gecme kaygisi ve danisan bulma gibi sorunun olmadigi da dikkate alinmalidir.

Psikolojik damigsmanlar lisans egitimlerinde bireysel psikolojik danisma uygulamasi
dersinde damigman olarak uygulamaya doniik yasanti gecirmeleri, damismanlarin hem
danigma siirecini birebir yasamalar1 acisindan hem de deneyim kazanmalar1 acisindan
Onemlidir. Ayrica danigsmanlarin danigsma becerilerini gelistirebilmeleri icin danisman

olarak yasant1 gecirmeleri, danisman adaylari i¢in faydali olabilir.

2. Psikolojik danismanlarin danisan olarak yasant1 gegirmeleri, cinsiyet, egitim durumu ve
meslekte calisma siiresidegiskenlerine gore incelendiginde psikolojik danismanlarin

cogunlugunun "danisan" olarak yasanti gegirdikleri ortaya ¢ikmaigtir.
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Tanikyan (2008) yapmis oldugu caligmasinda ruh sagligi hizmeti veren ( psikolog,
psikolojik danigman ve psikiyatrist) bireylerin bireysel terapiden gecme durumlarini
incelemis ve %65,5'inin bireysel terapiden ge¢cmedikleri ortaya ¢ikmistir. Bu arastirmada
kadin danigsmanlarin %58,8'1, erkek danismanlarin ise % 51,2'si lisans egitimleri sirasinda
danisan olarak yasant1 gecirdikleri ortaya ¢cikmistir. Elde edilen sonug, Tanikyan (2008)
tarafindan yapilan arastirmanin sonucuyla benzerlik gostermemektedir. Ruh sagligi
hizmeti veren danigsmanlarin danisan olarak yasanti gecirmelerine iliskin elde edilen bu

sonuclarin alanyazin icin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Macran ve Shapiro (1998)'a gore bireysel terapiden gecmenin iki ana amaci olabilir:
terapistlerin etkiligini arttrmak ve terapistlerin 1iyilik hallerini devam ettirmek. Bazi
caligmalarda danigmanlarin bireysel terapiden gec¢melerinin, danigmanlarm etkiligini
arttiracagi belirtilmistir (Fleischer ve Wissler, 1985; Guy, 1987; McNamara, 1986;
Norcross, Strausser-Kirtland ve Missar, 1988, Akt. Macran, Stiles ve Smith, 1999).
Macaskill (1988) ise yaptig1 caligmada, bireysel terapiden gecmek danigmanin etkililigini

attirir tezini desteklemeyen bir sonug bulmustur.

Psikolojik damigsmanlar lisans egitimlerinde bireysel psikolojik danisma uygulamasi
dersinde danigsan olarak uygulamaya doniik yasanti gecirmeleri, danigmanlarin danigsma
siirecinde damigsanlar1 daha iyi anlayabilmeleri ag¢isindan onemlidir. Danigsan1 anlamayi
gerektiren danigmanlikta, psikolojik danigsmanlarin danisan olarak yasanti gecirmeleri
hem danisani anlayabilme hem de danmigsma siirecinde terapotik kosullardan biri olan

empatinin daha etkili sekilde yapilabilmesine yardimec1 olabilir.

3. Psikolojik danigmanlarin usta-c¢irak iliskisi icinde doniit almalari, cinsiyet ve egitim
durumu degiskenlerine gore incelendiginde psikolojik danismanlari ¢ogunlugunun usta-
crrak iligkisi icinde doOniit aldiklar1 ortaya c¢ikmustir. Psikolojik danigmanlarin
uygulamaya iliskin olarak usta-cirak iliskisi i¢inde doniit almalari, meslekte calisma
siirelerine gore incelendiginde anlamli farklilik bulunmustur. 1-10 yillik olan psikolojik
danigmanlarm, 11 y1l ve iistii olanlara gore daha yiiksek oranda usta-¢irak iligkisi i¢inde
doniit aldiklar1 ortaya ¢ikmustir. Ayrica psikolojik damigmanlarin  uygulamaya iligkin
olarak usta-¢irak iliskisi i¢cinde doniit almalar1 ne derece gerekli oldugu, meslekte calisma

siirelerine gore incelendiginde anlamli farklilik bulunmustur. 1-10 yillik olan psikolojik
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danigmanlarmn, 11 y1l ve iistii olanlara gore daha yiiksek oranda usta-girak iligkisi i¢inde
doniit almanin gerekli oldugunu belirtmislerdir. Doniit alma ve doniit almanin gerekliligi
konusunda; meslekte 1-10 y1l arasi calisan danigmanlarin oraninin 11 yil ve iistii olanlara

gore daha fazla olmasi alanyazin i¢in dikkat ¢ekici bulgular olarak goriilebilir.

Tanikyan (2008) yapmis oldugu calismasmda ruh saglig1 hizmeti veren (psikolog,
psikolojik damisman ve psikiyatrist) bireylerin = siipervizyon alma durumlari
incelendiginde, ruh sagligi hizmeti verenlerin %58,5'inin siipervizyon almadiklar1 ortaya
cikmustir. Anjel ve Ozkan (2009), psikolojik danismanlarla yaptiklar1 arastrmada 371
katilimcidan % 45.6’smin egitimleri sirasinda siipervizyon aldiklarini, % 54.2’sininse hig
siipervizyon almadiklarini belirlemistir. Ozyiirek ise (2009) Tiirkiye'deki iiniversitelerde
psikolojik danisma ve rehberlik egitimi alan Ogrencilerin okullarda yaptiklar:
uygulamalarda saglanan olanaklar, uygulama siiresi ve siipervizyon (yap1 ve geribildirim)
caligmalar1 bakimindan incelemistir. Arastirmanin sonucunda, okullarda yapilan
uygulamalar icin 6nemli bir orandaki O6grencinin yeterli siirede ve diizenli bigimde
bireysel ya da grup siipervizyonu alamadigini, grup siipervizyonlarmin deneyimsiz
Ogretim elemanlar: tarafindan sunuldugunu ve kalabalik 6grenci gruplariyla yapildigini
ortaya cikartmistir. Giingor(2010) yapmis oldugu nitel ¢alismasinda ise, danmigsmanlar
slipervizyon egitiminin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Owen-Korkut ve ark. (2011),
psikolojik damisma ve rehberlik programlarinin mezunlar tarafindan degerlendirilmesi
adli caligmasindan elde edilen sonuglara gore psikoljik damigsmanlar, alinan kuramsal ve
uygulamali derslere iligkin geribildirimlerde stipervizyon eksikligi, uygulama yetersizligi

siklikla vurgulanmustir.

Kahn (1999) okul damismanlig: siipervizyon alanindaki oncelikleri ve uygulamalar1
izerine yaptig1 caligmasinda, Ogrencilerinin diger faaliyetlere gore bireyle ve grupla

psikolojik danigsmaya (%34.1) daha ¢cok 6nem verdiklerini bulmustur.

Cashwell ve Dooley (2001), danigsman yetkinligi ile ilgili olarak ana ilkeler
konusunda klinik siipervizyon alip almamanin damigman yetkinligini nasil etkiledigini
degerlendirmek amaciyla bir arastirma yapmuslardir. Sonug olarak klinik siipervizyon alan
danmismanlarin almayanlara oranla daha yiiksek bir yetkinlik beklentisine sahip olduklar1

tespit edilmistir. Rovero (2003) ise yapmus oldugu calismada, siipervizyondan doyum
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almadigint belirten ilkogretim damigsmanlarinin hi¢ siipervizyon almadigin1 yada
sipervizyondan doyum aldigin1 belirten ilkdgretim danigmanlarindan daha yiiksek diizeyde

duygusal tiikkenme yasadiklar1 ortaya ¢cikmaistir.

Fernando ve Hulse-Kulacky (2005) yaptiklar1 ¢alismada siipervizoriin siipervizyon
stilinin master diizeyindeki danigsmanlarin doyumlarina ve algiladiklar1 6z yeterliklerine
etkisini arastirmiglardir. Master diizeyindeki danismanlar, swrasiyla cekici, kisilerarasi
duyarlik ve gorev yonemli siipervizyon stillerini tercih etmiglerdir. Ayrica siipervizorlerin
siipervizyon stillerinin damigmanlarin doyumlarmin ve algiladiklar1 6z yeterliklerinin
onemli yordayicilari oldugu ortaya cikmustir. Horrocks ve Smaby (2006) yaptiklar:
calismada, siipervizorle kurulan yakin iligkiyle danigma becerileri arasinda anlamh bir iligki
bulmuslardir. Hill ve ark.(2007) doktora Ogrencisi danigmanlarla yaptiklar1 ¢alismada,
danisman Ogrenciler siipervizyona iliskin olarak siipervizyonu bir ¢ok agidan yararh
bulduklarim belirtmislerdir (6gretme,destek olma,zorluklar1 agsma v.b.). Zeren ve Yilmaz
(2011), bireyle psikolojik danigma uygulamasi dersini alan 6grencilerin siipervizyona bakis
acilari:Yeditepe iiniversitesi Ornegi adli calismasindan elde ettikleri sonuglara gore
ogrencilerin, genel olarak aldiklar1 siipervizyondan yararlandilarint ifade etmislerdir.
Ayrica Ogrenciler, internet lizerinden aldiklar1 ve sadece kendilerinin okudugu geri
bildirimlere gore sinif icinde aldiklari geri bildirimleri daha yararli bulduklarini ifade

etmislerdir.

Psikolojik  danmismanlarmm  lisans egitimlerinde bireysel psikolojik danigsma
uygulamas: dersinde usta-¢irak iligkisi icinde doniit almalari, danigsmanlarin yapmis
olduklar1 danigmalarin hem etkililigini gormeleri ac¢isindan hem de danigma siirecindeki
eksiklerini gormeleri ve gidermeleri agisindan onemlidir. Uzman kisilerden doniit alan
danmigsmanlar aldiklar1 doniit sayesinde hem danigsma becerilerini gelistirebilirler hem de
doniit alinan uzman kisinin tecriibelerinden faydalanabilirler. Arastirmada elde edilen
sonuca gore danigsmanlarin cogunlugu usta-cirak iligkisi i¢inde doniit aldiklarmi ifade
etmekle beraber iilkemizde yapilan caligmalarda genel olarak siipervizyonun eksikligi ve
yetersizligi 6n plana ¢ikmaktadir (Owen-Korkut ve ark., 2011; Giingor, 2010; Ozyiirek,
2009; Tanikyan, 2008).
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4. Psikolojik damigmanlarin bireysel psikolojik danisma uygulamasina iligkin (ders harici)
herhangi bir egitime katilma durumlarinda anlaml farklilik bulunmustur. Hem kadin hem
erkek psikolojik danigmanlarin cogunlugu katilmadiklarmi ifade etmekle beraber kadin
psikolojik danigmanlarda egitime katilmama durumlarmna iligkin oranin daha yiiksek
oldugu ortaya ¢ikmigstir. Psikolojik danismanlar icin mezuniyet sonrasi bireysel psikolojik
danigma uygulmasimna iligkin herhangi bir egitime katimalarmin gerekliligi cinsiyet,
calisilan kurum tiirli, meslekte caligma siireleri, egitim durumlar1 ve calisilan bolge
degiskenlerine gore incelendiginde damigmanlarin ¢ogunlugunun bu tiir egitimlerin
gerekliligi konusunda hem fikir olduklar1 goriilmiistiir. Psikolojik danismanlarin
cogunlugunun bu tiir egitimlerin gerekliligi konusunda hem fikir olduklar1 goriilmekle
beraber danismanlarin ¢ogunlugunun bu tiir egitimlere katilmiyor olmas: dikkat c¢ekici bir
bulgu olarak goriilebilir. Kadin damigmanlarin egitimlere daha fazla katilmamasinin
nedenleri arasinda evli olmalari, cocuk sahibi olmalari, zaman sorunlarmin olmasi gibi

sebepler diisiiniilebilir.

Tanikyan (2008) yapmis oldugu calismasinda ruh sagligi hizmeti veren (psikolog,
psikolojik danigman ve psikiyatrist) bireylerin mesleki anlamda ek egitim alip almadiklar1
incelenmis ve %58,5'inin ek egitim almadiklar1 ortaya cikmustir. Hamamci, Oskargil-
Goktepe ve Inan¢ (2004)'m yapmis olduklar1 ¢alismada ise danismanlarin kendilerini
gelistirmeleri, cinsiyete gore incelendiginde kadm danismanlarin erkek danigmanlara gore

daha fazla cabaladigi bulunmustur.

Urbani ve ark. (2002) Becerikli Psikolojik Danigman Egitimi Modeli (BPDEM)' nin
etkililigini incelemislerdir. Arastirmanin sonucunda, BPDEM egitimi alan psikolojik
danigmanlik  Ogrencilerinin, BPDEM egitimi almayan psikolojik damismanlik
Ogrencilerine gore, danisma Ozyeterliligi ve beceri kazanimlarinda daha fazla ilerleme
kaydettikleri goriilmiistiir. Ikiz (2006) yapmus oldugu ¢aligmada, damigmanlara temel
danigsma becerileri egitimi kursu vermis ve elde edilen sonuglara gore danismanlarin
empatik egilim ve beceri diizeyleri kurs Oncesindeki diizeylerden daha da gelismistir.
Ayrica bu egitim sayesinde kursa katilan danismanlar alana iliskin bilgileri tazeleme,
pratik yapma ve kurs kapsami acisindan kendilerini degerlendirme olanagi bulduklar:

gorilmiistiir.
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Arastirma sonucuna gore psikolojik damigsmanlar bireysel psikolojik danisma
uygulamasimna iligkin ders harici herhangi bir egitime gerek duymamaktadirlar. Ancak
stirekli gelisen ve degisen bireysel psikolojik danisma alaninda, psikolojik danigsmanlarin
bireysel psikolojik danmismayr daha etkili yapabilmeleri, alandaki yenilikleri takip
edebilmeleri agisindan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 6nemlidir. Arastirmalar danigsma
becerilerinin egitim yoluyla gelistirilerek daha etkin hale getirilebilecegini ortaya
koymaktadir (Balci, 1996; Roffers, Cooper ve Sultanoff, 1988; Sharpley ve Ridgway,
1991).

5. Psikolojik danismanlarin calistiklar1 kurumda bireysel psikolojik danigma yapmalari,
cinsiyet, egitim durumu, meslekte calisma siiresi, calisilan kurum ve c¢alisilan bolge
degiskenlerine gore incelendiginde, psikolojik danismanlarin biiyiik ¢ogunlugunun

calistiklar1 kurumda bireysel psikolojik danigma yaptiklar1 ortaya ¢ikmistir.

Uz Bas ve Siyez (2005) 166 psikolojik danigmanla yaptiklar1 calismada,
danigsmanlarin %91'inin bireysel psikolojik damisma yaptig1 ortaya ¢ikmustir. Giinay-
Ergiin, Cicek ve Civitgi (2000), yaptiklar1 calismada arastirmaya katilan rehber
ogretmenlerin %91'inin psikolojik danigma yaptiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bicak (2006)'mn
yapmis oldugu calismaya gore okul rehber dgretmenlerin psikolojik danisma yapmaya
ilisgkin gorevlerini genel olarak iyi diizeyde gerceklestirmektedir. Hatipoglu'nun (2010)
yapmis oldugu calismada, ilkdgretimde ve ortadgretimde ¢aligan danismanlarin psikolojik
danisma uygulamalarinda en fazla uyguladiklar1 danigma tiirii bireysel psikolojik danigsma
oldugu belirlenmistir. Burnham ve Jackson (2000) yapmis olduklar1 caligmalarinda
danigmanlarin bireysel psikolojik damigmayi siklikla uyguladiklar1 ortaya c¢ikmigtir.
Poidevant, Loesch ve Wittmer (1991), APA ve CACREP akreditasyon programinda
doktora Ogrencisi olan damismanlarla yaptiklar1 calismada, her iki program tipindeki
danmismanlarin profesyonel aktivite olarak en fazla tercih ettikleri aktivitenin danigma
yapmak oldugu bulunmugtur. Partin’in (1993) bulgularma gore okul psikolojik
danmismanlar1 tarafindan bireyle psikolojik damisma, grupla psikolojik danigma ve
profesyonel gelisim etkinliklerine anlamli bicimde daha fazla zaman aywrdiklar1 ortaya

cikmustir. Potts (2003) yapmus oldugu calismasinda, damismanlara nitel olarak sordugu
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"daha neler yapilabilir?" sorusuna, katilimcilar hem fikir olarak daha fazla damisma

yapmak, daha az test uygulama ve daha fazla veli gormek oldugunu belirtmislerdir.

Terzi, Ergiiner-Tekinalp ve Leuwerke (2011), yapmis olduklar1 c¢aligmasinda,
arastirmaya katilan psikolojik danismanlarin %34'tiniin bireysel psikolojik danisma hizmeti
verdigi belirlenmistir. Fitch ve Marshall (2004) yaptiklar1 ¢alismada, drneklemi olusturan
psikolojik danigmanlarmm  “psikolojik damigsma yapma” gorevi disinda “ diger gorevler”

boliimiine giin i¢inde daha fazla zaman ayirdiklarinin belirtilmesidir.

Giinay-Ergiin, Cicek ve Civit¢i (2000), yaptiklar: caligmada rehber 6gretmenlerden
1-5 y1l kideme sahip rehber 6gretmenlerin %93'ii, 11-15 yil kideme sahip olanlarin %98,
21 yil ve iistii kideme sahip olanlarin %80'1 psikolojik danigma yaptigmi bildirmistir.Bu

bulgular, yapilan caligmanin sonuclariyla benzerlik gostermektedir.

Psikolojik danigmanlarin bireysel psikolojik danigma yapmalar1 calistiklar1 kurum
olan okullarda, okul ruh saghgi acisindan hem gerekli hem de 6nemlidir.

6. Psikolojik damigsmanlardan bireysel psikolojik danisma yapan danmigsmanlarin yeterlik
algilari, cinsiyet,egitim durumu, meslekte caliyma siiresi, caligilan kurum ve calisilan bolge
degiskenlerine gore incelendiginde, psikolojik danigmanlarin ¢cogunlugu kendisini bireysel

psikolojik danismada yeterli algiladig1 ortaya ¢cikmustir.

Akten (2007) yapmis oldugu calismasinda, arastirmaya katilan 304 rehber
Ogretmenin 217’si mesleki islev diizeyini ¢ok 1iyi-iyi (%71,3), 87’si mesleki islev diizeyini
orta-kotii (%28,6) olarak belirtmislerdir. Hamamci, Murat ve Esen-Coban (2004) yapmis
olduklar1 c¢aligmada danigmanlarin, kendilerini mesleki olarak yeterli gordiiklerini
bulmuslardir. Diger bir calisma da ise ikiz (2010), psikolojik danmismanlarin %40.9'u
kendisini bir damigman olarak yeterli, %46,6's1 ise ¢ok yeterli olduklarin1 belirtmislerdir.
Piskin (1989)'in yapmis oldugu calismada, danigmanlarin bireyi tanima ve psikolojik
danmismay1 asli gorevlerden saymalar1 ve sadece psikolojik danisma hizmetini yerine

getirmede kendilerini yetersiz hissetmemeleri ise ¢aligmasinin en dnemli bulgusudur.
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Giindiiz ve Celikkaleli (2009), okul psikolojik danismanlarinda mesleki yetkinlik
inancin1 arastirmig ve arastirma bulgularina gore; cinsiyet, hizmet siiresi, sosyal destek
kaynag1 ve Ogrenci sayisi degiskenlerine gore okul psikolojik danigmanlarmin yetkinlik
inanclarmin farklhlastigi goriilmiistiir. Cinsiyet degiskenine gore kadm psikolojik
danigsmanlarin erkek psikolojik danigmanlara gore kendilerini daha yetkin gordiikleri
sonucuna ulasilmistir. Ayrica hizmet siiresi bir bakima deneyimi daha fazla olan okul
psikolojik damigmanlarinin deneyimi daha az olan okul psikolojik danigmanlarina gore
mesleki yetkinlik inanglarinin daha yiiksek oldugu ortaya konulmustur. Snipps, Sugden ve
Faiver (1998) ve Tang ve ark. (2004) gecmis deneyim siireleri ile danigman yetkinlik inanci
arasinda pozitif bir iliski oldugunu rapor etmislerdir. Ozgiin (2007) ve Yiyit (2001) cinsiyet
degiskenine gore okul psikolojik danismanlarmin mesleki yetkinlik inang¢larinin
farklilagsmadigini1 rapor etmislerdir. Yesilyaprak ve Kisa¢ (2001)'1n yaptigi calismada,
ilkogretim okullarinda ¢alisan rehber 6gretmenlerin cinsiyet, kidem ve dgrenim diizeyine
gore mesleki yeterlik algilarinin degismedigi; buna karsilik mezun olduklar1 alan, hizmet-
ici egitime katilma siklig1 ve gorevli bulunduklart okulun yerlesim yerine gore mesleki
yeterlik algilarinin fakh oldugu ortaya ¢ikmustir. Nazli (2007) 11 psikolojik danigsmanla
yapmis oldugu nitel ¢alismasinda, arastirmaya katilan psikolojik danigmanlarin kendilerini

psikolojik danigsmada yetersiz gordiikleri ortaya ¢ikmustir.

Uslu (1999) tarafindan yapilan caliymada mesleki yeterlik ac¢isindan kendini yeterli
ve kismen yeterli olarak algilayan psikolojik danismanlarin i doyumlar1 puan ortalamalar1
arasinda fakliligin oldugunu ve kendini yeterli olarak algilayan psikolojik danismanlarin is

doyumlar1 daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.

Psikolojik damigsmanlarin bireysel psikolojik danigma yapabilmeleri icin bununla
ilgili konularda yeterli olmalar1 gerekmektedir. Uzmanlik isteyen bir alan olan bireysel
psikolojik danigmada basarili olabilmek icin yeterli olmak ve danigsmanin kendini yeterli

olarak algilamasi 6nemlidir.

7. Psikolojik danismanlar, bireysel psikolojik danismayr en c¢ok ergenlik donemindeki

bireylerle yaptiklar1 goriilmektedir. Daha sonra psikolojik danigmanlarm sirasiyla geng
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yetiskinlik, orta yetigkinlik ve yaslilik donemindeki bireylerle bireysel psikolojik danigsma
yaptiklari ortaya ¢cikmustir.

Ulkemizde psikoloji danismanlarin en ¢ok istihdam edildigi kurum olan okullarda,
psikolojik danigmanlarmm en fazla bireysel psikolojik danisma yaptiklar1 bireyler,
ergenlerdir. Psikolojik damigsmanlarin istthdam kosullar1 dikkate alindiginda, psikolojik
danigsmanlarin yogun olarak ilgilendikleri bireylerin ergenler olmasi, bireysel psikolojik
danigmanin ergenlerle daha fazla yapilmasinda Onemli bir etken oldugu soylenebilir.
Yapilan arastirmalar incelendiginde, arastirmalara katilan damigmanlarin okullarda
calistiklar1 goriilmektedir (Hatipoglu, 2010; Giindiiz ve Celikkaleli, 2009; Akten, 2007;
Yesilyaprak ve Kisac, 2001). Danigsmanlar okullarda velilerle, okul personeliyle danigsma

yapiyor olsalar bile en fazla danigmay1 6grencilerle yapmaktadirlar.

8. Bireysel psikolojik danmismada psikolojik damismanlarin  bagvurduklar1  bilgi
kaynaklarmmda en ¢ok kitap, dergi vb materyaller oldugu belirlenmistir. Daha sonra
psikolojik danigmanlarin sirasiyla internet, meslekte daha fazla deneyimi olan
damigsmanlar, iiniversitedeki ilgili hocalara, danismanima ve diger kaynaklara

basvurduklar ortaya ¢ikmustir.

Hamamci, Oskargil-Goktepe ve Inang (2004)m yapmis olduklar1 calismada,
psikolojik danigsmanlarin mesleki konularda bilgi almak i¢in uzman kisilere basvurma
maddesinin en yiiksek ortalamaya sahip oldugu, bu maddeyi sirayla mesleki konular1
alanda calisan psikolojik damigmanlarla tartigma, arastirma yapma, alanla ilgili yayinlar:
okuma, yeni ¢ikan mesleki yayinlar1 takip etme, konferans, seminer ve kongrelere katilma

maddeleri izlemektedir.

Psikolojik damigsmanlarin bireysel psikolojik danismaya iliskin olarak bilgi
kaynaklarmin basinda kitap,dergi ve internetin gelmesindeki en 6nemli sebeplerin basinda,

bu kaynaklara ulagilabilmenin kolayliginin geldigi diisiiniilmektedir.

9. Bireysel psikolojik danigsmaya genel olarak bakildiginda, psikolojik danigmanlarin bir
donemdeki (yaklagik 5 ay) ortalama danigsan sayisi 8, ortalama oturum sayisi 44 ve

ortalama bir oturumun siiresi ise 37,3 dakika oldugu belirlenmistir.
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Terzi, Ergiiner-Tekinalp ve Leuwerke (2011), yapmis olduklar1 ¢alismada,
arastirmaya katilan psikolojik danigmanlarin %34 bireysel psikolojik danigma yaptiklarimni
belirlenmistir. Danigmanlarin %33,8', bireysel psikolojik danigmaya zaman ayirma
konusunda ise haftada 1-5 saat arasi1 yaptiklar1 ortaya ¢ikmustir. Biiylikgoze-Kavas
(2011) ise yaptig1 caligmada, arastirmaya katilan lisansiistii danisma Ogrencilerinin

yaptiklar1 bireysel psikolojik danigma oturum ortalamasi 16.9 bulunmustur.

Hatipoglu'nun (2010) yapmis oldugu calismada, ilkdogretimde ¢alisan danigmanlarin
bir donem icinde bireysel psikolojik danigsma uygulamalarindaki danisan sayisinin
ortalamasmin 47.3, psikolojik damigmanlarin bir donemde uyguladiklar1 bireysel
psikolojik danisma oturumlarmin toplam sayismin ortalamasina bakildiginda 94 oldugu;
ortabgretimde calisan damigmanlarin bir donem i¢inde bireysel psikolojik danigma
uygulamalarindaki danisan sayisinin ortalamasinin 65.95, psikolojik danigsmanlarin bir
donemde uyguladiklar1 bireysel psikolojik danigma oturumlarinin toplam sayisinin
ortalamasima bakildiginda 119.17 oldugu bulunmustur. Ozyiirek (2010), Tiirkiye’deki
tiniversitelerde  yapilan okul psikolojik danigmanligit uygulamalarmma yonelik
arastirmasinda PDR programinda okuyan son smif dgrencilerinin uygulama yapmak icin
gittikleri okullarda yaptiklar1 bireysel psikolojik danisma oturumlarinin ortalamasinin

8.85 oldugunu bulmustur.

10. Psikolojik damigsmanlarin grupla psikolojik danmigma uygulama dersinde lider olarak
yasant1 gecirmeleri, cinsiyet, egitim durumu ve meslekte calisma siiresi degiskenlerine
gore incelendiginde, psikolojik damismanlarin ¢ogunlugunun "lider" olarak yasanti
gecirmedikleri ortaya ¢ikmustir. Ayrica Psikolojik danigsmanlarin lider olarak yasanti
gecirmeleri, psikolojik danismanlarin ¢alistiklar1 bolgelere gore incelendiginde anlamli
farklilik bulunmustur. Her iki bolgede lider olarak yasanti gecirmeme oranlar1 daha fazla
olmasma ragmen dogu anadoluda calisan psikolojik danismanlarm, I¢ Anadoluda

calisanlara gore daha fazla oranda yasant1 gecirdikleri ortaya ¢ikmigtir.

Biiyiikgoze-Kavas (2011) ise yaptigi calismada, arastirmaya katilan lisansiistii
danmisma o6grencileri, grupta yapmis olduklar1 liderliklere iliskin olarak siipervizyon
almuglardir. Ozyiirek (2010), Tiirkiye’deki iiniversitelerde yapilan okul psikolojik

danmismanlig1 uygulamalarina yonelik arastirmasinda PDR programinda okuyan son sinif
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Ogrencilerinin uygulama yapmak icin gittikleri okullarda lider olarak yaptiklar1 grupla

psikolojik danisma oturumlarini incelemistir.

Psikolojik danigmanlar lisans egitimlerinde grupla psikolojik danigma uygulamasi
dersinde lider olarak uygulamaya doniik yasanti gecirmeleri, danismanlarin hem danigsma
slirecini birebir yasamalar1 agisindan hem de deneyim kazanmalar1 agisindan 6nemlidir.
Ayrica danismanlarin grubu yonetebilme becerisini gelistirebilmeleri agisindan grupla

psikolojik danigma uygulamasi dersinde lider olarak yasant1 gecirmeleri onemlidir.

11. Psikolojik damigmanlarin grupla psikolojik danigma uygulama dersinde, yardimci lider
olarak yasanti gecirmeleri; cinsiyet ve meslekte calisma siiresi degiskenlerine gore
incelendiginde, psikolojik danmigmanlarin ¢cogunlugunun "yardimer lider" olarak yasanti
gecirmedikleri ortaya ¢ikmustir. Ayrica psikolojik danismanlarin yardimci lider olarak
yasant1 gecirmeleri, psikolojik danismanlarin egitim durumlarma, gore incelendiginde
anlamli farklilik bulunmustur. Lisans ve lisansiistii egitime sahip psikolojik danigmanlarin
yardimci lider olarak yasanti ge¢irmeme oranlari daha fazla olmasia ragmen lisansiistii
egitime sahip psikolojik danigmanlarin, lisans egitimine sahip olanlara gore daha fazla

oranda yasant1 gecirdikleri ortaya ¢ikmustir.

Psikolojik danismanlarin lisans egitimlerinde grupla psikolojik danigsma uygulamasi
dersinde yardimci lider olarak uygulamaya doniik yasanti gecirmeleri hem gozlem

yapmalar1 agisindan hem de danigsmanlik becerilerini gelistirmeleri agisindan 6nemlidir.

Yurt icinde ve yurt disinda yapilan aragtirmalarda, bu konuya iliskin herhangi bir

sonuca rastlanmadigi i¢in, bu bulgunun énemli oldugu diisiiniilmektedir.

12. Psikolojik danigmanlarin grup iiyesi olarak yasanti gecirmeleri, cinsiyet, egitim durumu
ve meslekte ¢aligma siiresi degiskenlerine gore incelendiginde, psikolojik danigmanlarin
cogunlugunun "grup tiyesi" olarak yasanti gecirdikleri ortaya ¢ikmustir. Ayrica psikolojik
danmismanlarin grup iiyesi olarak yasanti gecirmeleri, psikolojik danismanlarin ¢alistiklar
bolgelere gore incelendiginde anlamh farklilik bulunmustur. Her iki bolgede grup tiyesi
olarak yasanti gecirme oranlari1 daha fazla olmasina ragmen Dogu Anadoluda calisan
psikolojik damismanlarin, i¢ Anadoluda calisanlara gére daha fazla oranda grup iiyesi

olarak yasant1 gecirdikleri ortaya ¢ikmistir.
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Psikolojik danigmanlar lisans egitimlerinde grupla psikolojik danigma uygulamasi
dersinde grup iiyesi olarak uygulamaya doniik yasant1 gecirmeleri hem danismanlarin
grup lyelerini anlamalar1 agisindan hem de terapétik becerilerden biri olan empatinin

etkili bir sekilde kullanilmasi agisindan dnemlidir.

Yurt icinde ve yurt disinda yapilan aragtirmalarda, bu konuya iliskin herhangi bir

sonuca rastlanmadigi i¢in, bu bulgunun énemli oldugu diisiiniilmektedir.

13. Psikolojik danigmanlarin calistiklart kurumda grupla psikolojik danigma yapmalari,
cinsiyet, egitim durumu, meslekte calisma siiresi, calisilan kurum ve c¢alisilan bolge
degiskenlerine gore incelendiginde, psikolojik danismanlarin ¢ogunlugunun c¢alistiklar

kurumda grupla psikolojik danigma yapmadiklari ortaya ¢ikmaigtir.

Hatipoglu (2010)'nun yapmis oldugu calismada, ilkdgretimde ve ortadgretimde
calisan damigmanlarin psikolojik danisma uygulamalarinda en az uyguladiklar1 danisma
tiirtiniin grupla psikolojik danisma oldugu belirlenmistir. Burnham ve Jackson (2000)
yapmis olduklar1 caliymalarinda damigmanlarin %?25'inin grupla psikolojik danigmay1
diizensiz olarak uyguladiklar1 ortaya ¢ikmustir. Terzi, Ergiiner-Tekinalp ve Leuwerke
(2011), yapmis olduklar1 ¢alismada, arastirmaya katilan psikolojik danigmanlarin %?21'nin
grupla psikolojik damigsma yaptiklar1 belirlenmistir. Damigsmanlar, grupla psikolojik
danismaya zaman ayirma konusunda ise nadiren yaptiklari ortaya ¢cikmistir. Uz Bas ve
Siyez (2005) 166 psikolojik danismanla yaptiklar1 calismada, danigsmanlarin sadece
%4,8'inin grupla psikolojik danigma yaptig1 ortaya ¢ikmistir. Benzer sonugta Ripley ve
Goodnough'in (2001) yapmis oldugu calismada ortaya cikmustir. Liselerde grupla danisma
yapmanin ¢ok az oldugu bulunmustur (Aktaran Uz Bas ve Siyez, 2005).

Partin (1993) Ohio'da calisan 210 psikolojik danismanm zamanlarimi nereye
harcadiklarma iliskin yapmis oldugu ¢alismasinda, okul psikolojik danigmanlarinin bireyle
psikolojik danisma, grupla psikolojik danigsma ve profesyonel gelisim etkinliklerine anlamli

bicimde daha fazla zaman ayirdiklar: ortaya ¢ikmustir.

Psikolojik danismanlarin grupla psikolojik danigma yapmamalari, psikolojik

damismanin kendisinden kaynaklanabilecegi gibi isleyen egitim sisteminde birden fazla



206

O0grencinin dersten alinmasi, Ogrencilerin dersten geri kalacaklar1 diisiincesi, zaman
sorunu, okul yonetiminin olumsuz tutumu gibi nedenlerden de kaynaklanabilmektedir.
Okullardaki 6grencilerin  gelisim donemlerine paralel olarak benzer sorunlar
yasayabilecekleri dikkate alinirsa grupla psikolojik danmismanm bireysel psikolojik

danmismaya gore daha az zamanda daha fazla 6greciye psikolojik yardim sunulabilir.

14. Psikolojik danigsmanlardan grupla psikolojik danisma yapan danismanlarin yeterlik
algilari, cinsiyet, egitim durumu, meslekte calisma siiresi ve c¢alisilan kurum degiskenlerine
gore incelendiginde, psikolojik damigmanlarin cogunlugu kendisini grupla psikolojik
damismada yeterli algiladigi ortaya ¢ikmustir. Ayrica psikolojik danismanlardan grupla
psikolojik damisma yapan damigsmanlarin yeterlik algilari, calisilan bolgeye gore
incelendiginde anlamli farklilik bulunmustur. Her iki bolgedeki danismanlarin cogunlugu
kendisini grupla psikolojik danisma yapmada yeterli gormekle beraber Dogu Anadoluda
calisan danmismanlarin, I¢ Anadoluda calisan danismanlara gore daha fazla oranda

kendilerini yeterli hissettikleri ortaya ¢ikmaigtir.

Aydemir-Sevim ve Hamamci (1999) yapmus olduklar1 calismada, psikolojik
danmismanlarin mesleki doyumlar: ile mesleki yeterlikleri arasindaki iliskiyi incelemisler
ve psikolojik danigmanlarin grupla psikolojik danisma yapmada kendilerini yetersiz

hissettiklerini belirtmislerdir.

Psikolojik danigmanlarin grupla psikolojik danigma yapabilmeleri i¢in kendilerini
yeterli algilamalar1 gerekmektedir. Grupla psikolojik danmismada, danismanlarin
kendilerini yeterli olarak algilamalari, danmismanlarin grubu yonetebilme, grup
dinamiklerini bilme gibi yeterliklere sahip olmalarmin yanisira danismanlarin bu konuya

iliskin olarak 6zgiiven sahibi olmalarini igerir.

15. Psikolojik damigsmanlar, grupla psikolojik danigsmayr en cok ergenlik donemindeki
bireylerle yaptiklar1 goriilmektedir. Daha sonra psikolojik danigmanlarm sirasiyla geng
yetiskinlik, orta yetiskinlik ve yashlik donemindeki bireylerle grupla psikolojik danigsma
yaptiklari ortaya ¢cikmustir.

Ulkemizde psikoloji danismanlarin en ¢ok istihdam edildigi kurum olan okullarda,

psikolojik damigsmanlarin en fazla grupla psikolojik damigma yaptiklar1 bireyler,



207

ergenlerdir. Psikolojik damismanlarin istthdam kosullar1 dikkate alindiginda, psikolojik
danigmanlarin yogun olarak ilgilendikleri bireylerin ergenler olmasi, grupla psikolojik
danigmanin ergenlerle daha fazla yapilmasinda 6nemli bir etken oldugu sdylenebilir.
Ayrica yapilan arastirmalar incelendiginde, grupla psikolojik danigma yapilan en onemli
gruplarin basinda ergenlik donemindeki bireyler gelmektedir (Sargin ve Cetinkaya, 2010;
Elmaci, 2008; Bayraktutan, 2006; Zinck ve Littrell, 2000; Broedel, Ohlsen, Proff ve
Southard, 1960).

16. Grupla psikolojik damigsmaya iligkin olarak  psikolojik danigmanlarin en cok
basvurduklar1 bilgi kaynaginin internet oldugu belirlenmistir. Daha sonra psikolojik
damigsmanlarin sirasiyla kitap-dergi vb, meslekte daha fazla deneyimi olan danismanlar,
tiniversitedeki ilgili hocalara, danismanima ve diger kaynaklara basvurduklari ortaya

cikmustir.

Hamamci, Oskargil-Goktepe ve Inan¢ (2004)in yapmis olduklari calismada,
psikolojik danigmanlarin mesleki konularda bilgi almak i¢in uzman kisilere basvurma
maddesinin en yiiksek ortalamaya sahip oldugu,bu maddeyi sirayla mesleki konular1 alanda
calisan psikolojik danigmanlarla tartigma, arastirma yapma, alanla ilgili yaymlar1 okuma,
yeni c¢ikan mesleki yaymnlar1 takip etme, konferans, seminer ve kongrelere katilma

maddeleri izlemektedir.

Psikolojik danigmanlarin grupla psikolojik danigsmaya iliskin olarak bagvurduklar1
bilgi kaynaklarinin basinda internetin gelmesindeki en 6nemli sebeplerin basinda ulagim
kolaylig1 gelmektedir. Ayrica daha sonra kitap ve dergi gibi kaynaklarm tercih edilme

sebeplerinden biri kaynaklara ulasilabilmenin kolaylig1 olabilir.

17. Grupla psikolojik danismaya genel olarak bakildiginda, psikolojik danismanlarin bir
donemdeki (yaklasik 5 ay) ortalama grup sayisi 2, ortalama oturum sayisi1 16 ve ortalama

bir oturumun siiresi ise 57,7 dakika oldugu belirlenmistir.

Hatipoglu (2010)'un yapmis oldugu calismada, ilk6gretimde calisan danigsmanlarin
bir donem icinde ortalama grupla psikolojik danisma oturum sayis1t 9.9, bir donem

icerisindeki grupla psikolojik danigmam oturumlarmnin toplam sayisinin ortalamasinin
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27.7; ortadgretimde calisgan danigmanlarin bir donem icinde ortalama grupla psikolojik
danisma oturum sayist 8.65, bir donem icerisindeki grupla psikolojik danigmam
oturumlarinin toplam sayisinin ortalamasinin 27,2 oldugu bulunmustur. Biiyiikgdze-
Kavas (2011) ise yaptig1 calismada, arastirmaya katilan lisansiistii danisma 6grencilerinin

yaptiklar1 grupla psikolojik danisma oturum ortalamasi 6.2 bulunmustur.

Ozyiirek (2010), Tiirkiye’deki iiniversitelerde yapilan okul psikolojik damsmanligi
uygulamalarina yonelik arastirmasinda PDR programinda okuyan son sinif 6grencilerinin
uygulama yapmak icin gittikleri okullarda yaptiklar1 grupla psikolojik danigma

oturumlarinin ortalamasinin 5.59 oldugunu bulmustur.

18. Psikolojik danigsmanlarin psikolojik damisma uygulamalarinda tercih ettikleri
yaklasimlara bakildiginda en fazla insancil yaklasimin tercih edildigi belirlenmistir. Daha
sonra psikolojik damigsmanlar swrasiyla biligsel, davranisci, ADDT, eklektik, gestalt,
biligsel davranisci, psikanalitik, ¢coziim odakl kisa terapiler, varoluscu, transaksiyonel

analiz, gerceklik, adleryan ve sosyal 6grenme yaklasimlarini tercih ettikleri belirlenmistir.

Demir ve Ismen-Gazioglu (2011), PDR &grencilerinin kuramsal yonelimleri ile
diistinme stilleri, epistemolojik inanglari ve merak diizeyleri arasindaki iliskilerinin
incelenmesi adli ¢aligmasinin sonuglarma gore 6grencilerin kuramsal tercihlerinin sirasiyla
biligsel / bilissel davranisct (%35,5), ¢oziim odakli (%31,3), birey merkezli / varoluscu
(%19,8), kalan %13,2'lik kesim ise davranisci, gestalt, psikodinamik ve gerceklik

yaklasimlar1 olduklar1 bulunmustur.

Pope ve Tabachnick (1994) yapmis olduklar1 c¢alismada, terapistlerin teorik
yonelimlerine iligkin elde ettigi bulgularda terapistlerin ilk {i¢ sirada sirasiyla
psikodinamik,eklektik ve biligsel yaklasimlar: tercih ettiklerini bulmustur. Daha sonra
terapistler sirasiyla davranigsal, sistem,insancil, varolugsal, feminist, gestalt ve biitiinciil
yaklagimlar1 tercik etmislerdir. Pope, Tabachnick ve Keith-Spiegel (1987) yapmus
olduklar1 calismada, terapistlerin teorik yonelimlerine iliskin elde ettigi bulgularda
terapistlerin ilk ii¢ sirada swrasiyla psikodinamik, eklektik ve biligsel yaklasimlar1 tercih
ettiklerini bulmustur. Daha sonra terapistler sirasiyla gestalt,insancil,varolussal,sistem ve

davranigsal yaklagimlari tercih etmislerdir.
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Smith ve Glass (1977)'in psikoterapi sonuglari tizerine yapmis olduklar: meta analiz
calismasinda, 10 tane teorinin etkililigini degerlendirmisler ve biitiin yaklasimlarin orta
derecede basarili oldugunu bulmuslardir. Ayrica hicbir yaklasimin tek basina
digerlerinden anlaml diizeyde daha iyi olmadigin1 bulmuslardir. Benzer sonug, Shapiro

ve Shapiro (1982)'un yaptig1 calismada da ortaya ¢ikmaigtir.

Tiim bu Ozetlenen caligmalar ve bu arastirmanin bulgular1 dikkate alindiginda, her
bir ¢alismada farkli swralamalarla karsilasilabilmektedir. Danismanlarin tercih ettikleri
yaklagimlar farkli olabilir, damigsmanlar diger yaklasimlar1 ve bu yaklasimlara ait
tekniklerini elestirebilirler fakat danigmanlar bu noktada kendi benimsedigi yaklasim

disindaki yaklasimlar1 inkar etmemeye 6zen gostermelidirler.



BOLUM 6

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, psikolojik damigmanlarin psikolojik danigsma uygulamalarma ve
uygulamalarda kendi yeterliklerine iliskin algilar1 bazi degiskenlere (cinsiyet, okul tiirii,

meslekte calisma siireleri, egitim durumlar1 ve bolgeler) gore incelenmistir.

Sonuclar

1. Psikolojik danigmanlarin danigman olarak yasanti1 gegirmeleri, cinsiyet, egitim durumu
ve meslekte calisma siiresi degiskenlerine gore incelendiginde psikolojik danismanlarin

cogunlugunun "danigman" olarak yasant1 gecirdikleri ortaya ¢ikmustir.

2. Psikolojik danigmanlarin danigman olarak yasanti gecirmeleri, cinsiyet, egitim durumu
ve meslekte caligma siiresi degiskenlerine gore incelendiginde psikolojik danigsmanlarin

cogunlugunun "danisan" olarak yasanti gegirdikleri ortaya ¢ikmaigtir.

3. Psikolojik danigmanlarin usta-c¢irak iliskisi icinde doniit almalari, cinsiyet ve egitim
durumu degiskenlerine gore incelendiginde psikolojik danismanlari ¢ogunlugunun usta-
crrak iligkisi icinde doOniit aldiklar1 ortaya c¢ikmustir. Psikolojik danigmanlarin
uygulamaya iliskin olarak usta-cirak iliskisi i¢inde doniit almalari, meslekte calisma
siirelerine gore incelendiginde anlamli farklilik bulunmustur. 1-10 yillik olan psikolojik
danigmanlarmn, 11 y1l ve iistii olanlara gore daha yiiksek oranda usta-girak iligkisi i¢inde
doniit aldiklar1 ortaya ¢ikmustir. Psikolojik danigsmanlarin  uygulamaya iligkin olarak
usta-cirak iligkisi i¢inde doniit almalari ne derece gerekli oldugu, meslekte calisma
siirelerine gore incelendiginde anlamli farklilik bulunmustur. 1-10 yillik olan psikolojik
danigmanlarm, 11 y1l ve iistii olanlara gore daha yiiksek oranda usta-¢irak iligkisi i¢inde

doniit almanin gerekli oldugunu belirtmislerdir.

4. Psikolojik danigsmanlarin bireysel psikolojik danigsma uygulamasina iliskin (ders harici)
herhangi bir egitime katilma durumlarinda anlaml farklilik bulunmustur. Hem kadm hem
erkek psikolojik danigmanlarin cogunlugu katilmadiklarmi ifade etmekle beraber kadin

psikolojik danigmanlarda egitime katilmama durumlarmna iligkin oranin daha yiiksek
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oldugu ortaya ¢ikmigstir. Psikolojik danismanlar icin mezuniyet sonrasi bireysel psikolojik
danigma uygulmasimna iligkin herhangi bir egitime katimalarmin gerekliligi cinsiyet,
calisilan kurum tiirli, meslekte caligma siireleri, egitim durumlar1 ve calisilan bolge
degiskenlerine gore incelendiginde damigmanlarin ¢ogunlugunun bu tiir egitimlerin

gerekliligi konusunda hem fikir olduklar1 goriilmiistiir.

5. Psikolojik danigmanlarin calistiklart kurumda bireysel psikolojik damigsma yapmalari,
cinsiyet, egitim durumu, meslekte calisma siiresi, calisilan kurum ve c¢alisilan bolge
degiskenlerine gore incelendiginde, psikolojik danigmanlarin biiyiik cogunlugunun

calistiklar1 kurumda bireysel psikolojik danigma yaptiklari ortaya ¢ikmistir.

6. Psikolojik danismanlardan bireysel psikolojik danigma yapan danigsmanlarin etik
kurallara uymalari, cinsiyet, egitim durumu, meslekte calisma siiresi ve calisilan kurum
degiskenlerine gore incelendiginde, psikolojik danigmanlarin ¢ogunlugunun etik kurallara

uyduklarina iligkin goriis bildirdikleri ortaya ¢ikmaistir.

7. Psikolojik danigmanlardan bireysel psikolojik damisma yapan damigsmanlarin yeterlik
algilari, cinsiyet, egitim durumu, meslekte calisma siiresi, calisilan kurum ve c¢alisilan
bolge degiskenlerine gore incelendiginde, psikolojik danigmanlarin ¢ogunlugu kendisini

bireysel psikolojik danigmada yeterli algiladigi ortaya ¢ikmustir.

8. Psikolojik danigsmanlar, bireysel psikolojik danismayi en ¢ok ergenlik donemindeki
bireylerle yaptiklar1 goriilmektedir. Daha sonra psikolojik danigmanlarm sirasiyla geng
yetiskinlik, orta yetigkinlik ve yaslilik donemindeki bireylerle bireysel psikolojik danigsma
yaptiklari ortaya ¢cikmustir.

9. Bireysel psikolojik danigsmada psikolojik danismanlarin  bagvurduklar1 bilgi
kaynaklarmmda en ¢ok kitap, dergi vb materyaller oldugu belirlenmistir. Daha sonra
psikolojik danigmanlarin sirasiyla internet, meslekte daha fazla deneyimi olan
danmigsmanlar, iiniversitedeki ilgili hocalara, danmismanima ve diger kaynaklara

basvurduklari ortaya ¢ikmustir.
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10. Bireysel psikolojik danigsmaya genel olarak bakildiginda, psikolojik danigmanlarin bir
donemdeki (yaklagik 5 ay) ortalama danisan sayisi 8, ortalama oturum sayisi 44 ve

ortalama bir oturumun siiresi ise 37,3 dakika oldugu belirlenmistir.

11. Psikolojik damigmanlarin lider olarak yasanti gegirmeleri, cinsiyet, egitim durumu ve
meslekte calisma siiresi degiskenlerine gore incelendiginde, psikolojik danismanlarin
cogunlugunun "lider" olarak yasanti gecirmedikleri ortaya ¢ikmustir. Ayrica psikolojik
danigmanlarin lider olarak yasant1 gecirmeleri, psikolojik danigmanlarin calistiklar:
bolgelere gore incelendiginde anlamhi farklilik bulunmustur. Her iki bolgede lider olarak
yasant1 gecirmeme oranlar1 fazla olmasma ragmen Dogu Anadoluda calisan psikolojik
damismanlarin, i¢ Anadoluda calisanlara gore daha fazla oranda yasant1 gecirdikleri

ortaya ¢ikmuigtir.

12. Psikolojik danigmanlarin yardimci lider olarak yasant1 gecirmeleri, cinsiyet, meslekte
ve calisma siiresi degiskenlerine gore incelendiginde, psikolojik danismanlarin
cogunlugunun "yardimci lider" olarak yasanti gecirmedikleri ortaya ¢ikmustir. Ayrica
psikolojik damigsmanlarmm  yardimci lider olarak yasanti gecirmeleri, psikolojik
danigmanlarin egitim durumlarina, gore incelendiginde anlamli farklilik bulunmustur.
Lisans ve lisansiistii egitime sahip psikolojik danigsmanlarin yardimer lider olarak yasanti
gecirmeme oranlar1 daha fazla olmasina ragmen lisansiistii egitime sahip psikolojik
danigmanlarin, lisans egitimine sahip olanlara gore daha fazla oranda yasant1 gegirdikleri

ortaya ¢ikmigtir.

13. Psikolojik danismanlarin grup iiyesi olarak yasanti gecirmeleri, cinsiyet,egitim durumu
ve meslekte caligma siiresi degiskenlerine gore incelendiginde, psikolojik danismanlarin
cogunlugunun "grup iiyesi" olarak yasanti gecirdikleri ortaya ¢ikmistir. Ayrica psikolojik
danmismanlarin grup iiyesi olarak yasanti gecirmeleri, psikolojik danismanlarin ¢alistiklari
bolgelere gore incelendiginde anlamh farklilik bulunmustur. Her iki bolgede grup iiyesi
olarak yasanti gecirme oranlari1 daha fazla olmasina ragmen Dogu Anadoluda calisan
psikolojik damigmanlarin, i¢ Anadoluda calisanlara gére daha fazla oranda grup iiyesi

olarak yasant1 gecirdikleri ortaya ¢ikmistir.
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14. Psikolojik danigmanlarm calistiklart kurumda grupla psikolojik danmigma yapmalari,
cinsiyet, egitim durumu, meslekte calisma siiresi, calisilan kurum ve calisilan bolge
degiskenlerine gore incelendiginde, psikolojik danismanlarin ¢ogunlugunun c¢alistiklar

kurumda grupla psikolojik danigma yapmadiklari ortaya ¢ikmaigtir.

15. Psikolojik damigsmanlardan grupla psikolojik danisma yapan danigmanlarin etik
kurallara uymalari, cinsiyet, meslekte calisma siiresi ve calisilan kurum degiskenlerine
gore incelendiginde, psikolojik danigsmanlarin cogunlugunun etik kurallara uyduklari
ortaya ¢ukmistir. Ayrica psikolojik danigmanlardan grupla psikolojik damigsma yapan
danmigsmanlarin etik kurallara uymalari, egitim durumlar1 degiskenine gore incelendiginde
anlamli farklhilik bulunmustur. Lisans egitim diizeyine sahip danismanlarin grupla
psikolojik danigmada etik kurallara uyma oranlar1 lisansiistii egitim diizeyine sahip

danigmanlardan daha fazla oldugu ortaya ¢ikmustir.

16. Psikolojik danigsmanlardan grupla psikolojik danisma yapan danigsmanlarin yeterlik
algilari, cinsiyet, egitim durumu, meslekte c¢alisma siiresi ve calisilan kurum
degiskenlerine gore incelendiginde, psikolojik danigsmanlarin ¢ogunlugu kendisini
bireysel psikolojik damismada yeterli algiladigi ortaya c¢ikmistir. Ayrica psikolojik
danmismanlardan grupla psikolojik danigma yapan danismanlarin yeterlik algilari, ¢alisilan
bolgeye gore incelendiginde anlamli farklilhik bulunmustur. Her iki bolgedeki
danigmanlarin ¢ogunlugu kendisini grupla psikolojik danigma yapmada yeterli gérmekle
beraber Dogu Anadoluda calisan damismanlarin, I¢ Anadoluda calisan damismanlara gore

daha fazla oranda kendilerini yeterli hissettikleri ortaya ¢ikmaigtir.

17. Psikolojik damigmanlar, grupla psikolojik danigsmayr en cok ergenlik donemindeki
bireylerle yaptiklari1 goriilmektedir. Daha sonra psikolojik danigmanlarm sirasiyla geng
yetiskinlik, orta yetiskinlik ve yashlik donemindeki bireylerle grupla psikolojik danigsma
yaptiklari ortaya ¢cikmustir.

18. Grupla psikolojik danmismada psikolojik danismanlarin  bagvurduklar1  bilgi
kaynaklarinda en ¢ok internet oldugu belirlenmistir. Daha sonra psikolojik danigmanlarin
sirastyla kitap-dergi vb, meslekte daha fazla deneyimi olan danismanlar, iiniversitedeki

ilgili hocalara, daniymanima ve diger kaynaklara bagvurduklar: ortaya ¢ikmustir.
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19. Grupla psikolojik danmismaya genel olarak bakildiginda, psikolojik danismanlarin bir
donemdeki (yaklasik 5 ay) ortalama grup sayisi 2, ortalama oturum sayis1 16 ve ortalama

bir oturumun siiresi ise 57,7 dakika oldugu belirlenmistir.

20. Psikolojik danigsmanlarin psikolojik damisma uygulamalarinda tercih ettikleri
yaklasimlara bakildiginda en fazla insancil yaklasimin tercih edildigi belirlenmistir.Daha
sonra psikolojik damigsmanlar swrasiyla biligsel, davranisci, ADDT, eklektik, gestalt,
biligsel davranisci, psikanalitik, coziim odakl kisa terapiler, varolusgu, transaksiyonel

analiz, gerceklik, adleryan ve sosyal 6grenme yaklasimlarini tercih ettikleri belirlenmistir.

Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda yapilan oneriler soyledir:

1. Lisans egitimlerinde uygulamaya daha fazla agirlik verilebilir. Bu dogrultuda PDR

boliimiiniin siiresi 5 yila ¢ikarilabilir.

2. MEB, siipervizyon olanaklarin1 okullardaki psikolojik damismanlar i¢in de hayata
gecirebilir. MEB, bu konuda RAM'lara uzman danigmanlar atayarak veya iiniversitelerle

isbirligi yaparak siipervizyonu aktif hale getirebilir.

3. Psikolojik damigmanlar igin lisansiistii egitim imkanlar1 arttirilabilir. MEB ve

tiniversiteler bu konuda isbirligi icerisinde calisabilirler.
4. Okullarda hem bireysel hem de grupla psikolojik danisma icin ayr1 odalar olabilir.

5. MEB, iicretsiz kitap dagitimi kapsaminda psikolojik danigmanlara, alaninda uzman
kisilerce hazirlanacak, giincel, alandaki yeniliklerden haber veren kitaplar bastirarak
okullardaki psikolojik danismanlara dagitilabilir. Ciinkii bu arastrmadan elde edilen
bulgulara gére danigmanlarin en ¢ok bagvurduklar: bilgi kaynaklarmin basmda kitap,dergi

gibi kaynaklarm geldigi goriilmektedir.

8. YOK, PDR'de boliim agilmasi igin sadece dgretim iiyeleri icin yeter sayismi dikkate
almakla kalmayip aym zamanda agilacak boliim i¢in fiziki kosullar1 da dikkate alabilir.
Bu dogrultuda fiziki kosullar agisindan iiniversitelerin aynali oda, grup odalar1 gibi bir

takim fiziki yeterliklere de sahip olmasi istenilebilir.
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9. Hem bireysel hem de grupla psikolojik danisma uygulamalarinda, ogrencilere farkli
gelisim donemindeki bireylerle danigma yapma olanagi saglanarak 6grencilerin deneyime

iliskin yasantilar1 zenginlestirilebilir.

10. Mezuniyet sonrasi psikolojik damigmanlara hem bireysel hem de grupla psikolojik

danigma uygulamalarina iliskin hizmeti¢i egitim, kurs gibi egitimler verilebilir.
Arastirmalacilar icin yapilan oneriler ise soyledir:

1. Arastirmacilar, benzer caligmalar1 Tiirkiyedeki tiim bolgeleri kapsayacak sekilde bir

caligma yapabilirler.

2. Arastirmacilar, psikolojik danismanlarin hem teorikte hem de pratikte sahip olmasi

gereken yeterlikleri belirlemek i¢in caligmalar yapabilirler.

3. Arastirmacilar, benzer ¢alismalar1 daha derinlemesine inceleyecek sekilde arastirmalar

yapabilirler.



KAYNAKCA

Al-Darmaki, F. (2005). Counseling self-efficacy and its relationship to anxiety and problem-
solving in united arab emirates. International Journal For The Advancement of
Counseling, 27(2), 323 -335.

Akkoyun, F. (1990). Danisma psikolojisinin diinii, bugiinii ve gelecegi. Ankara Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Dergisi, 23(2),419-433.

Akten, S.(2007). Rehber ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin incelenmesi.
Yayimlanmamuis Yiiksek Lisans Tezi, Trakya Univesitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Edirne.

Alkaya, Y.(2007). Insancil yaklasim ve 6grenme. M.E.Deniz ( Ed). Egitim Psikolojisi. Birinci
Baski. Ankara. Maya Akademi Yayincilik, ss.317-346.

Anjel, M. ve Ozkan, R. (2009). Tiirkiye’”de PDR alaminda gozetim: Bir durum saptamasi
http://www.yoret.org.tr/Bilgi.asp 4 Temmuz 2012 tarihinde indirildi.

Atkinson, R., Atkinson,R., Smith, E..Bem, D. and Hoeksema, S.N.(2002). Psikolojiye giris
(cev. Y. Alogan). Ikinci Baski. Ankara: Arkadas Yaymcilik (Eserin orijinali 1953'de
yayimlandi).

Aydemir-Sevim, S. ve Hamamci, Z. (1999). Psikolojik damismanlarin mesleki doyumlar ile
mesleki yeterlilikleri arasindaki iligkinin incelenmesi. Tiirk Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Dergisi,12, 39-46.

Aydin, 1. (2003). Egitim ve égretimde etik. Ankara: Pegem Yayincilik.

Ayhan, B. (2004). Liselerde ve dzel dershanelerde ¢alisan psikolojik danismanlarin psikolojik
danisma ve rehberlik biriminin islevlerine iliskin gorev algilarinin bazi degiskenler
acisindan karsilastinimas:. 'YayimlanmamisYiiksek lisans tezi, Ege Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii,{zmir.

Aysan, F. ve Bozkurt, N.(2004, 6-9 Temmuz). Psikolojik danismanlarimin yagam doyumu, stresle
basacikma stratejileri ile olumsuz otomatik diisiinceleri: izmir ili orneklemi ,XIII.

Ulusal Egitim Bilimleri Kurultaymda sunuldu,Malatya.

Bakircioglu, R.(1985). Rehberlik ve psikolojik danigma. Ankara: Bakircioglu yayilari



217

(2005). Ilkogretim, ortadgretim ve yiiksek ogretimde rehberlik ve psikolojik
danmigma.(7. Baski). Ankara: An1 Yayincilik.

Balcy, S. (1996). Danisma becerileri egitiminin iiniversite 6grencilerinin iletisim beceri
diizeyine etkisi. Yaymlanmanmis Doktora Tezi, 19 MayisUniversitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Samsun.

Bayraktutan, E. (2006). Grupla psikolojik danismanin lise ogrencilerinin atilganlik diizeyine
etkisi (Ticaret meslek lisesinde deneysel bir uygulama).Y ayimlanmamis Doktora
Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Izmir.

Bayram, N. (2009). Sosyal bilimlerde spss ile veri analizi. Bursa: Ezgi Kitapevi

Bigak, A. (2006). Resmi ilkogretim okulu rehber 6gretmenlerinin gorevlerini gerceklestirme
diizeyine iligkin bir ¢caligma.Yayimlanmamig Doktora Tezi, Akdeniz Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Antalya.

Broedel, J.,Ohlsen, M., Proff, F., and Southard, C.(1960). The effects of group counseling on
gifted underachieving adolescents. Journal of Counseling Psychology , 7,3,163-
170.

Brown, D., and Srebalus, D.J. (1996). Introduction to counseling profession. (Second Edition).
Boston: Allyn and Bacon.

Burger, M.J. (2006). Kisilik.(cev. I.D.E. Sarioglu). Istanbul: Kakniis Yayinlar1 (Eserin orijinali
2004'de yayimlanmistir).

Burnham, J.J., and Jackson, C.M. (2000). School counselor roles: Discrepancies between

actual practice and existing models, Professional School Counseling, 4(1), 41—
49.

Biiyiikgoze-Kavas, A.(2011). Bireysel ve grupla psikolojik danisma uygulamalarina
yonelik bir degerlendirme, Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 9,2,411-432.

Biiyiikoztiirk, $.(2008). Sosyal bilimler icin veri analizi el kitabi. Ankara: Pegem A
Yaymcilik

Cashwell, T. H., and Dooley, K. (2001).The Impact of supervision on counselor self-efficacy,
The Journal of Supervision in Psychotherapy and Mental Healt, 20(1) 39-47.



218

Cella, M., Stahl, D., Reme, S.E., and Chalder, T.(2001). Therapist effecets in routine
psychoterapy practice: An account from chronic fatigue syndrome, Psychoterapy
Research, 21(2), 168-178.

Cetinkaya, B.(2007). Rehberlikte temel kavramlar.B.Aydin (Ed). Rehberlik.ikinci Baski. Ankara:
Pegem Akademi Yayincilik, ss.1-37.

Council for Accreditation of Counseling and Related Educational Programs (2009). 2009
Standards. Alexandria: Council for Accreditation of Counseling and Related
Educational Programs

Corey, G. (2005). Psikolojik danisma, psikoterapi kuram ve uygulamalar:. Ankara: Mentis
Yaymcilik

Cormier, S., and Hackney, H. (2005).Counseling Strategies and Interventions.(6th ed). Boston:
Pearson Education, Inc.

Crews, J., Smith, M.R., Smaby, M.H., Maddux, C.D., Torres-Rivera, E., Casey, C.A., and
Urbani,S. (2005).Self-monitoring and counseling skills: Skills-based versus
interpersonal process recall training (Abstract), Journal of Counseling &
Development,83(1),75-85.

Crits-Cristoph, P., Baranackie, K., Kurcias, J., Beck,A., Carroll, K., Perry, K., Luborsky,L.,
Mclellan,A., Woody,G., Thompson, L., Gallagher, D., and Zitrin,C.(1991).Meta-
analysis of therapist effects in psychotherapy outcome studies.Psychotherapy
Research,1(2),81-91.

Delini, M. F. and Hulse-Killacky, D. (2005).The relationship of supervisory styles to satisfaction
with supervision and the perceived self-efficacy of master’s- level counseling
student, Counselor Education and Supervision, 44, 293-301.

Demir, 1. ve 1§men—Gazioglu, E.(2011,3-5 Ekim). Pdr dgrencilerinin kuramsal yonelimleri ile
diisiinme stilleri,epistemolojik inanglari ve merak diizeyleri arasindaki iliskilerinin
incelenmesi. XI.Ulusal Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Kongresi'nde sunuldu,
[zmir.

Demiralp, M. ve Oflaz, F.(2007). Bilissel-davranisci terapi teknikleri ve psikiyatri hemsireligi
uygulamasi. Anadolu Psikiyatri Dergisi,8,132-139.

Denizli, S.(2011,3-5 Ekim). Danisanlarin algiladiklar: terapotik calisma uyumu ve oturum etkisi
diizeylerinin bazi degiskenlere gore yordanmasi:Ege iiniversitesi ornegi. X1.Ulusal
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi'nde sunuldu,lzmir.



219

Draves, P., Kolodinsky, P., Lindsey, C., Schroder, V., and Zlatev, M. (2009). Reported levels of
satisfaction and frustration by arizona school counselors: A desire for greater
connections with students in a data-driven era. Professional School Counseling,

12, 193-199.

Dobson, K.S., and Dozois, D.J.A. (2010). Historical and philosophical bases of the cognitive-
behavioral therapies.In Dobson,K.S. (Ed). Handbook of Cognitive-Behavioural
Therapies (pp.3-38),Third Edition,New York: Guilford Press.

Dogan, S. (1996,15-16 Nisan). Milli Egitim Bakanligi'min psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleriyle ilgili temel politikalart ve yaklagimlari: Son 25 yila iliskin bir
degerlendirme. 3. Ulusal Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Kongresinde Bildiri
olarak sunuldu, Adana.

Dogan, S. ve Erkan, S. (2001,5-7 Eyliil). Tiirkiye’de psikolojik danisman egitimi profili: Mevcut
durum, sorunlar ve ¢oziim onerileri. V1. Ulusal Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Kongresinde sunuldu, Ankara.

Dye, H.A., and Borders, L.D.(1990).Counseling supervisors: Standars for preparation and
practice. Journal of Counseling and Development,69,27-29.

Elmaci, F.(2008). Bilissel-davranis¢t yaklasima dayali grupla psikolojik danismanin ergenlerin
korkular iizerindeki etkisi. Yayimlanmamig Doktora Tezi, Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Erozkan, A. (2008). Psikolojik danisma siireci. M.E. Deniz ve A.Erozkan (Editorler).Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik. Ankara: Maya Akademi Yayincilik, ss. 279-311.

Erkan, S. (2001). Okul psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin hazirlanmasi. Ankara:
Nobel Yaym Dagitim.

Fernando, D.M., and Hulse-Kulacky, D. (2005). The Relationship of supervisory styles to
satisfaction with supervision and the perceived self-efficacy of master's-level
counseling students, Counselor Education & Supervision, 44,293-304.

Fitch, T. J., and Marshall, J.L. (2004). What counselors do in high-achieving schools: A study on
the role of the school counselor?, Professional School Counseling, 7,3,172.

Gegtan, E.( 2002). Psikanaliz ve sonrast. Istanbul: Remzi Kitabevi.



220

Gibson, R.L., and Mitchell, M.H.(1981). Introduction to guidance. New York: Macmillan
Publishing Co.

Gladding, S.T.(1994). Effective group counseling.Greensboro, NC: ERIC/CASS

Giinay-Ergiin, S., Cicek, F.F. ve Civitci, A.(2000). Yonlendirme ag¢isindan ilkdgretimdeki
rehberlik hizmetlerinin incelenmesi. MEB Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Bagskanlig1, Ankara: Milli Egitim Basimevi

Giindiiz, B. (2008). Ogrenci kisilik hizmetleri ve rehberlik.E.Deniz ve A.Erézkan (Editorler).
Psikolojik Danisma ve Rehberlik. Ugiincii Bask1. Ankara: Maya Akademi
Yayncilik, ss.1-28.

Giiven, M. (2004). Okullarda rehberlik servisleri-hizmetleri.A.Kaya(Ed.) Psikolojik
Danisma ve Rehberlik .Altinc1 Baski. Ankara: Ani Yaymcilik,ss.55-81.

Giindiiz, B. ve Celikkaleli, O. (2009). Okul psikolojik danismanlarinda mesleki yetkinlik inanc.
Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,5(1),119-133.

Glingor, Z. (2010).0Okul psikolojik danismanlart ile ogretim elemanlarinin meslege iligkin baz
konulardaki algilarimin incelenmesi.Yaymnlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Inonii
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Malatya.

Gysbers, N. C. (2001). School guidance and counseling in the 21st century: Remember the past
into the future, Professional School Counseling, 5, 96-105.

Hackney, H., and Cormier, S.(2008).Psikolojik Danisma Ilke ve Teknikleri: Psikolojik Yardim
Siireci El Kitabi. (Cev.T.Ergene ve S.Aydemir Sevim).Ankara: Mentis Yayincilik.
(Eserin orijinali 2005'de yayimlandi).

Hamamci, Z., Murat, M. ve Coban, A. (2004, 6-9 Temmuz). Gaziantep teki okullarda ¢alisan
psikolojik danigsmanlarin mesleki sorunlarinin incelenmesi. X111. Ulusal Egitim
Bilimleri Kurultaymnda sunuldu, Malatya.

Hamamci, Z., Oskargil-Goktepe, E., Inang, N. (2004, 6-9 Temmuz). Okullarda ¢calisan psikolojik
damismanlarin mesleki yonden kendilerini gelistirmeleri ve mesleki doyumlart
ile iliskisinin incelenmesi, X11I. Ulusal Egitim Bilimleri Kurultayinda sunuldu,
Malatya.

Hatipoglu, H. (2010). Okullarda Yiiriitiilen Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulamalarinin
Belirlenmesi ve Bazi Degiskenler A¢isindan Incelenmesi, Yaymlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.



221

Hill, C.E., Sullivan,C., Knox, S., and Schlosser , L.Z.(2007). Becoming psychotherapists:
experiences of novice trainees in a beginning graduate class. Psychotherapy Theory,
Research, Practice, Training, 44,4, 434-449,

Horrocks, S. and Smaby, M.H. (2006). The supervisory working relationship: Its impact on
trainee personel and skills development. VISTAS: Compelling counseling
Interventions, 173-176

Ivey, A.E., Ivey, M.B., and Simek-Downing, L.(1987). Counseling and psychotherapy.
Prentice Hall, Inc.New Jersey,USA.

Ikiz, F.E.(2006). Danisma becerileri egitiminin damismanlarin empatik egilim, empatik beceri ve
tiitkenmislik diizeyleri iizerindeki etkisi, Yaymlanmamis DoktoraTezi, Dokuz Eyliil
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Izmir.

Ikiz, F.E.(2010). Psikolojik damismanlarin tiikenmislik diizeylerinin incelenmesi. Ahi Evran
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 11,2,25-43.

Ikiz, E.ve Totan,T. (2011,3-5 Ekim).Etkili psikolojik danisman ozelliklerini degerlendirme
olcegini gelistirme calismasi. XI.Ulusal Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
Kongresi'nde sunuldu, izmir.

Iskender, M. (2008).Hiimanist Yaklasim ve 6grenme. K Ersanli ve E.Uzman (Editorler). Ikinci Baski,
Istanbul: Lisans Yayncilik,ss.405-431.

James, R.K., and Gilliland, B.E.(2003).Theories and strategies in counseling and psychotherapy
(Fifth Edition).Boston: Allyn and Bacon

Jennings, L., Goh, M., Skovholt, T.M., Hanson, M., and Banerjee-Stevens, D. (2003). Multiple factors
in the development of the expert counselor and therapist.Journal of Career
Develoment, 30,1, 59-72.

Kahn, B. B. (1999). Priorities and practices in field supervision of school counseling students,
Professional School Counseling, 3, 128-136

Kaptan, S. (1998). Bilimsel arastirma ve istatistik teknikleri. Ankara: Bilim Kitap Kirtasiye
Ltd. Sti.

Karasar, N. (2005). Bilimsel arastirma yontemi. Ankara: Nobel Yayinevi.

Karckay-Tasdelen, A.(2008).Farkli egitim programi mezunu psikolojik danigsmanlarin mesleki
yeterlilikleri ve is doyumlarinmn incelenmesi, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 2(24), 24-35.



222
Kepceoglu, M. (2001). Psikolojik danisma ve rehberlik. Istanbul: Alkim Yaymevi.

(1987).Egitimde psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarinin gelisimi ve belli basli
sorunlari,Hacettepe Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2,264-272.

(1981) Temel egitimde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini
diizenlenmesine iligkin baz1 esaslar temel egitim sorunlari. Ankara: Tiirk
Egitim Dernegi, 121-124.

(1978). Orta dereceli okullarda rehberlik uzmanlarimin gérevleri: Algilar ve
beklentiler. Yayimlanmamis Docencglik Tezi.Hacettepe Universitesi.

Kocak, R.ve Gokler, R.(2008). Varolussal yaklasimda psikolojik danisma ve gruba uygulanisi,
Sosyal Bilimler Arastirmalart Dergisi, 2,91-107

Kus, E. (2009).Nvivo 8 ile Nitel Arastirma Projeleri. Ankara: Am1 Yayincilik.

Kuzgun, Y.(1997). Rehberlik ve psikolojik danisma.(Besinci bask1). Ankara: OSYM Yayinlari.

(2000).Meslek danismanligr.uygulamalar-kuramlar. Ankara: Nobel Yayin
Dagitim.

(1993).Tiirk egitim sisteminde rehberlik ve psikolojik danisma.Egitim Dergisi,6,3 8.

Larson, L. M., and Daniels, J. A. (1998). Review of the counseling self-efficacy literature. Counseling
Psychologist, 26 (2), 179-218.

Leech, N.L., and Onwuegbuzie, A.J. (2007). A Typology Of Mixed Methods Research Designs.
Quality & Quantity: International Journal of Methodology, 43, 265-275.

Macaskill, D.A. (1998). Personal therapy in the training of the psychotherapist: Is it effective?,British
Journal of Psychotherapy,(abstract) 4, 3, 219-226.

Macran,S. and Shapiro, D.A. (1998). The role of personal therapy for therapists: A review. British
Journal of Medical Psycbology, 71, 13-25.

Macran, S., Stiles, W.B., and Smith,J.A.(1999). How does personel therapy affect therapists'
practice?, Journal of Counseling Psychology, 46,4, 419-431.

Mancillas, A. (2006). Counseling students’ perceptions of counseling effectiveness. In G. Walz,
J. Bleuer, & R. Yep (Eds.), Vistas: Compelling Perspectives on Counseling 2006.
Alexandria, VA: American Counseling Association.



223

Meier, S.T. ve Davis,S.R.(2009). Psikolojik danisma.(cev:S.Dogan, D.Y. Bektas, E.Ozteke Kocabas
ve S. Denizli). Ankara: Pegem Akademi Yayincilik (Eserin orijinali 2004’ de
yayimlandi).

Milli Egitim Bakanlig1.(2001). Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi, MEB Tebligler Dergisi, say1
666, Aralik.

Milli Egitim Bakanligi1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri YoOnetmeligi.(Nisan, 2009).
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/68.html, Erisim Tarihi: 14 Haziran 2011.

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri.(Nisan, 2012). Milli
Egitim Bakanlig1 Bilgi Edinme Servisi, 662281 Basvuru No'suyla istenilen bilgi gercek
kisi olarak elde edilmistir.

Mortan, O. ve Tekinsav-Siitcii,S.(2011). Isitsel varsanilarda bilissel davranisci terapi. Psikiyatride
Giincel Yaklagimlar-Current Approaches in Psychiatry,34,647-663

Muro, J. J. ve Kottman, T. (1995). Guidance and counseling in the elementary and middle
school, Wisconsin.

Muslu-Koseoglu,S.(1994). Psikolojik danismanlarin empatik becerilerinin ve kisilik ozelliklerinin
incelenmesi,Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul.

Nazli, S.(2007). Psikolojik danismanlarin degisen rollerini algilayislari. Balikesir Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi,10,18,1-17.

Nettleton, B.,Cooksey, E.,Mordue, A., Ishbel, D., Ferguson,J., Johnston, J. and Jones, L. (2000).
Counseling: Filling a gap in general practice. Patient Education and Counseling,41,197-
207.

Nezu, C. and Peacock, M.(2005). Mental retardation-adult. Encyclopedia of Cognitive Behavior
Therapy, Part 11, 244-247.

Owen-Korkut, F., Acar, T., Haskan,O. ve Kizildag, S.(2011,3-5 Ekim). Psikolojik danigma ve
rehberlik programlarinin mezunlar tarafindan degerlendirilmesi. XI.Ulusal
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi'nde sunuldu, Izmir.

Ozaydm, A. (2002). Resmi ilkogretim okullarinda yonetici, psikolojik danisman(rehber
ogretmen),sinif ogretmenlerinin goriiglerine gore rehberlik uygulamalari.
Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Y1ldiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul.



224

Ozgiin, M..S.(2007). Okul psikolojik danismanlarinin kigilik ozellikleri ile mesleki yetkinlik
beklentileri arasindaki iligkinin incelenmesi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi
Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,Adana.

Ozteke, H.1.(2011). Jlkégretim okullarinda calisan psikolojik danismanlarin sosyal karsilastirma
ve 0z-biling diizeyleri ile psikolojik danisman 6z-yeterlik inanct arasindaki iliskinin
incelenmesi. Yaymmlanmis Yiiksek Lisans Tezi, Selguk Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii,Konya.

Ozgiiven, 1.E. (1999). Cagdas egitimde psikolojik danisma ve rehberlik. Ankara: PDREM
Yayinlari.

(1990).Ulkemizde psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetlerinin diinii ve bugiinii.
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi,1, 4-15.

Ozyiirek,R. ve Kilig-Atic1, M. (2002). Universite 6grencilerinin meslek secimi kararlarmda
kendilerine yardim eden kaynaklarin belirlenmesi. Tiirk Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Dergisi, 17, 33-42.

(2009).Okullarda psikolojik danmigma ve rehberlik uygulamalar1 ve Ogrencilere
saglanan siipervizyon olanaklari: Ulusal bir tarama calismasi. Tiirk Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Dergisi,32, 54-63.

(2010).School counseling practices in turkish universities : Recommendations
for counselor educators. Egitim Arastirmalari, 39, 175-190.

Partin, R. (1993). School counselor’s time: Where does it go? The School Counselor, 40, 274-
281.

Pehlivan, 1.(1998). Yonetsel Mesleki ve Orgiitsel Etik. (Birinci Baski1). Ankara: Pegem
Yayincilik.

Pieper, A.(1999). Etige giris.(Cev: V.Atayman ve G.Sezer). Istanbul: Ayrmt1 Yaynevi. (Eserin
orijinali 1991°de yayimlandu).

Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Dernegi(2007). Etik kurallar 2007.(Yedinci Baska).
Ankara:PDR-DER .

Piskin, M. (1989). Orta dereceli okullarda gorevli, yonetici, 6gretmen ve danismanlarin ideal ve
gercek damismanlik gorev algilart, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,Ankara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.



225

Poidevant, J.M., Loesch, L.C. and Wittmer, J. (1991). Vocational aspirations and perceived self-
efficacy of doctoral students in the counseling professions. Couselor Education and
Supervision,30,289-300.

Pope, K.S., Tabachnick, B.G., and Keith-Spiegel, P. (1987). Ethics of practice :The beliefs and
behaviors of psychologists as therapists. American Psychologist, 42(11), 993-1006.

Pope,K.S. and Tabachnick,B.G.(1994).Therapists as patients: A national survey of psychologists'
experiences, problems, and beliefs. Professional Psychology: Research and
Practice, 25(3),247-258.

Potts, B.H. (2003). From novice to expert: the professional development of school
counselors. DAI. August.3081735

Poyraz, C. (2007). Orta dereceli okullarda yiiriitiilen rehberlik hizmetleri iizerine bir arastirma
Yayimlanmamis Doktora Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal BilimlerEnstitiisii,
Istanbul.

Roffers, T., Cooper, A.B.B., and Sultanoff, S.M. (1988). Can counselor trainees apply their skills
in actual client interviews?, Journal Of Counseling And Development.(abstracts) 66,
385-385.

Roth, D., and Heimberg, W. (2002). Cognitive behavior therapy. Encyclopedia of Psychotherapy
451-458.

Rovero, M.V. (2004). A study of burnout and elementary, middle and secondary school
counselors. DAI. March. 3104096.

Sali-Bilgic, H.(2011). Rehber 6gretmenlerin (psikolojik danismanlarin) 6z yeterlilikleri,
Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Selcuk Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Konya.

Sardogan, M.E.ve Karahan, T.F.(2009).Kisilik gelisimi.A.Kaya(Ed). Egitim Psikolojisi.Ugiincii
Baski. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Sargin,N. ve Cetinkaya,B. (2010). Akran baskisini azaltmada grupla psikolojik danismanin
etkililigi. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi ,23,185-192.

Schaefle, S.E. (2006). Counseling theories and their effect on counseling process and
outcome. Unpublished Doctoral Thesis. University of Nevada, Reno



226

Schmidt, J. (1993). Counselling in Schools, Allyn&Bacon, Boston.

Selen, N.(2008). Liselerdeki psikolojik danisma ve rehberlik servislerinin algilanan etkililiginin
bazi degiskenlere gore incelenmesi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ege
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii ,{zmir.

Seligman, L.(2006).Theories of counseling and psychotherapy.2th ed. New Jersey: Pearson
Education

Seo0,Y.S.(2010). Individualism,collectivism, client expression, and counselor effectiveness
among south korean international students. The Counseling Psychologist, 38(6)
824-847.

Shapiro, D.A. and Shapiro, D. (1982). Meta-analysis of comperative therapy outcome studies: A
replication and refinement. Psychological Bulletin, 92,3,581-604.

Sharpley, F.C. and Ridgway, R.I. (1991). The relevance of previous knowledge of psychology to
training in basic counseling skills. Counselor Education And Supervision.
19,3,298-306.

Shawe-Taylor, M. and Rigby, J.(1999).Cognitive behaviour therapy:Its evaluation and basic
principles. The Journal of The Royal Society for the Promotion of Health,
119(4), 244-246.

Smead-Morganett, R.(2005).Yasam becerileri: Ergenler icin grupla psikolojik danisma
uygulamalar: (¢cev.S.Giicray,A.Kaya ve M.Sackes).Ankara:PegemA
Yayincilik.(Eserin orijinali 1990'da yayimlandz).

Smith, M.L. and Glass, G.V. (1977). Meta-analysis of psychotherapy outcome studies. American
Psychologist, 32,753-760.

Sipps, G.J., Sugden, G.J. and Favier, C.M. (1988). Counselor training level and verbal response
type: Their relationship to efficacy and outcome expectations. Journal of
Counseling Psychology (Abstracts), 35, 397—401.

Sutton, J.M. and Fall, M. (1995). The relationship of school climate factors to counselor
self-efficacy. Journal of Counseling & Development, 73, 331-336.

Swank, J.M. (2010). Assessing the psychometric properties of the counseling competencies
scale: A measure of counseling skills, dispositions, and behaviors,Unpublished
dissertation, University of Central Florida,Orlando, Florida.



227

Sahin, A.E.(2004). Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesi. Bilim ve Aklin Aydinhiginda Egitim
Dergisi,5,58,58-62.

Tan, H.(2000). Psikolojik danisma ve rehberlik teori ve uygulama, Istanbul: Ogretmen Kitaplari
Dizisi, M.E. Basimevi.

Tang, M., Addison, K.D., Lasure-Bryant, D., Norman, R., O’Connel and Steawart-Sicking, J.A.
(2004). Factors that influence self-efficacy of counseling students: An exploratory
study. Counselor Education& Supervision, 44, 70-80.

Tanikyan, A.(2008).Ruh saghgi alaninda hizmet verenlerin ¢calisma ortamlarindaki tiikenmislik
diizeylerinin cesitli degiskenler acisindan incelenmesi. Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti, Istanbul.

Tastan,N. ve Bugay,A.(2011,3-5 Ekim). Tanmimli gorevleri disinda verilen islere iligkin okul
psikolojik danigsmanlarinin goriisleri. XI.Ulusal Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Kongresi'nde sunuldu,izmir.

Tekinsav-Siitcii, G.S.(2006). Ergenlerde ofke ve saldirganligi azaltmaya yonelik bilissel
davranmig¢t bir miidahale programimin etkililiginin degerlendirilmesi,
Yayimlanmamis Doktora Tezi, Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, izmir.

Terzi, S., Ergiiner-Tekinalp, B. ve Leuwerke,W. (2011). Psikolojik danigsmanlarin okul psikolojik
danigma ve rehberlik hizmetleri modeline dayali olarak gelistirilen kapsamli
psikolojik danisma ve rehberlik programimi degerlendirmeleri. Pegem Egitim ve
Ogretim Dergisi ,1, 1,51-60.

Tuzcuoglu, S.(2009). Psikolojik Danisma.B.Aydin(Ed).Rehberlik,ikinci Baski, ANKARA:Pegem
Akademi Yayincilik, ss.211-252.

Tirkcapar, M.H. (2011,26-30 Ekim). /. dalga 2. dalga ve 3. dalga bilissel davranis¢i terapiler:
farkli mi?,47.Ulusal Psikiyatri Kongresinde sunuldu, Antalya.

Tirkiim, S. ve Akdogan, R. (2007).Grupla psikolojik danigsmada bir profesyonel ve bir birey
olarak lider. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 3(27),123-137.

Urbani, S., Smith, M.R., Maddux, C.D., Smaby, M.H., Torres-Rivera, E. and  Crews,J. (2002).
Skills-based training and counseling self-efficiacy.Counselor Education and
Supervision,42,92-106.



228

Usher, C.H. and Borders, L.D. (1993).Practicing counselors' preferences for supervisory style
and supervisory emphasis. Couselor Education and Supervision, 33,2,66-79.

Uslu, M. (1999).Resmi Egitim Kurumlarinda Calisan Psikolojik Danisman ve Rehberlik
Uzmanlarinin Is Doyumlarimin Denetim Odagi Ve Bazi Degiskenlere Gore
Karsilastinlmast, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Selguk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii ,Konya.

Uslu, M . ve Ari, R.(2006). Psikolojik danigmanlarin danigma beceri diizeylerinin incelenmesi,
Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 14,509-519.

Uz Bas, A. ve Siyez, D.M.(2005, 21-23 Eyliil). Okul psikolojik danismanlarinin psikolojik
danisma ve rehberlik uygulamalarina yonelik yaklasimlarimin cegsitli degiskenlere
gore degerlendirilmesi. VIII.Ulusal Psikolojik Danigma ve Rehberlik Kongresinde
sunuldu, Istanbul.

Whiston, S.C. and Coker, J.K. (2000).Reconstructing clinical training: Implications from
research. Counselor Education & Supervision, 39(4),228-253.

Voltan-Acar, N. (1993). Grupla psikolojik danismada alistirmalara ne derece gerek vardir? H.U.
Egitim Fakiiltesi Dergisi,9,169-172.

Voltan-Acar, N. (2001). Grupla psikolojik danisma ilke ve teknikleri. Ankara: Nobel Yayin
Dagitim.

Yaka, B.(2005).Psikolojik danigmanlarin temel psikolojik danisma becerilerine iliskin yeterlik
diizeylerinin bazi degiskenlere gore incelenmesi, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, {zmir.

Yalgmn, 1.(2006). 21.Yiizyilda psikolojik danisman. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi, 39(1), 117-133.

Yazgan—jnang, B. ve Yerlikaya, E.E.(2011).Kisilik kuramlari. (Besinci Bask1). Ankara:Pegem
Akademi Yaymcilik.

Yesilyaprak, Y. ve Kisac, 1. (2001,5-7 Eyliil). [lkégretim okullarinda gorevli rehber ogretmenlerin
mesleki yeterlik algisi. V1. Ulusal Psikolojik Danigma ve Rehberlik Kongresinde
sunuldu, Ankara.

Yesilyaprak, B. (2003). Egitimde rehberlik hizmetleri. (6. Baski) Ankara: Nobel Yayinevi.



229

Yerlikaya, 1. (2006). Bilissel - davramisci yaklasima ve hobi terapiye dayali umut egitimi
programlarmmin ilkogretim ogrencilerinin umutsuzluk diizeyine etkisi,
Yayimlanmamis Doktora Tezi,Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Ankara.

Yildirim, T. (2010). Psikolojik danismadan onceki oturum: Dinamik anamnez alma ve karar
verme, III. Uygulamali1 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi Calistay, Bildiri
ve Poster Sunum Ozetleri Kitabi, Ankara.

Yiyit, F.(2001). Okul psikolojik danismanlarimin yetkinlik beklentilerini ol¢meye yonelik bir olgcek
gelistirme calismasi.Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Cukurova Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

Yiiksekogretim Kurulu (2007). Ogretmen yetistirme ve egitim fakiilteleri. Ankara:
Yiiksekogretim Kurulu.

Zeren, S. ve Yilmaz, S. (2011,3-5 Ekim). Bireyle psikolojik danisma uygulamast dersini alan
ogrencilerin siipervizyona bakis agilari: Yeditepe iiniversitesi ornegi.X1.Ulusal
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi'nde sunuldu,izmir.

Zinck, K. and Littrell, J. M.(2000). Action research shows group counseling effective with at-risk
adolescent girls. Professional School Counseling (abstract) 4,1,50-59.



230

EK - 1: Anket Formu

PSIKOLOJIK DANISMANLARIN DANISMA UYGULAMALARI VE DANISMA
UYGULAMALARINA ILiSKIN YETERLIK ALGILARI ANKETI

Degerli Psikolojik danigmanlar, bu anket sizlerin Bireysel ve Grupla Psikolojik Danigma
uygulamalarimzi ve uygulamalara  iliskin yeterlik algilarimzi belirleyebilmek  amaciyla
hazirlanmistir. Elde edilen bilgiler toplu olarak degerlendirilecek ve arastirma kapsaminda
kullanilacaktir. Liitfen sorular1 dikkatlice okuyarak size uygun olanlari isaretleyiniz.Simdiden
vereceginiz i¢ten ve samimi cevaplariniz icin tesekkiirler... Aras.Gor.Mustafa PAMUK

Cinsiyetiniz: K ( ) E() Yas:
Katildigimz il: Elazag () Karaman ( ) Konya ( ) Malatya( )

Meslekteki kacinci vihmz? 0-5( )  6-10() 11-15() 16 veiistii ( )

Cahstigimz Kurum Tiirii; {lkogretim 1. Kademe ( )  Ortadgretim( ) RAM( ) Diger....

Mezun Oldugunuz_Boliim: PDR ( ) Psikoloji( ) Felsefe ( ) Sosyoloji ( ) Diger......

Varsa Lisansiistii Egitim Durumunuz: Yiiksek Lisans( ) Mezun( ) Devam ediyor( ) Boliimii

Doktora( ) Mezun( ) Devam ediyor( ) Boliimii

1) Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iliskin teorik bilginiz(Kuramlar,modeller vb) sizce ne
derece yeterlidir?

Hi¢ Yeterli Degil ( ) Cok Az Yeterli ( ) Kismen Yeterli ( ) Yeterli ( ) Cok Yeterli ()
2) Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iliskin etik bilginiz sizce ne derece yeterlidir?
Hi¢ Yeterli Degil ( ) Cok Az Yeterli ( ) Kismen Yeterli ( ) Yeterli ( ) Cok Yeterli ( )

3) Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iliskin (ders harici) herhangi bir egitime (6zel veya
hizmet ici egitim vb) katildinizmi?  EVET( ) HAYIR ()

4) Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iliskin egitimler(mezuniyet sonrasi),sizce psikolojik
danismanlaricin ne derece gereklidir?

Hig¢ Gerekli Degil ( ) Cok Az Gerekli ( ) Kismen Gerekli ( ) Gerekli( ) Cok Gerekli ( )
5) Bireysel psikolojik danisma uygulama dersini alirken;
5.A. Bireysel psikolojik danisma uygulamasinda danisman olarak uygulama yaptiniz mi? E () H()

5.B. Bireysel psikolojik danisma uygulamasinda danisan olarak uygulama yaptinzmi? E() H{()
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6) Bireysel psikolojik danisma uygulamasina iliskin usta-¢irak iliskisi icinde doniit aldiniz mi?
E() H()
7) Calistiginiz kurumda sizce Bireysel Psikolojik Danigsma ne derece gereklidir?
Hig¢ Gerekli Degil ( ) Cok Az Gerekli ( ) Kismen Gerekli ( ) Gerekli ( ) Cok Gerekli ()
8) Calistiginiz kurumda Bireysel Psikolojik Danigsma yapar misiniz? EVET () HAYIR( )
9) Bir donem icerisindeki (yaklasik 5 ay) danisan sayisi........c..ccceceeeuenee. ?

10) Bir donem icerisindeki (yaklagik 5 ay) toplam oturum Sayisl.........cccceeerererneenneenees ?

12) Bireysel Psikolojik Danigma yaparken ne derece etik kurallara uyarsiniz?
Hi¢ Uymam ( ) Cok Az Uyarim( ) Kismen Uyarim( ) Uyarim( ) Tam Uyarim ( )
13) Bireysel Psikolojik Danismay1 daha ¢ok hangi gelisim donemindeki bireylere uygularsiniz?
Ergenlik 12-18 () Geng¢ Yetiskinler 18-30 () Orta Yetigkinler 30- 60 () Yashlar 60 ve iistii ( )
14) Bireysel Psikolojik Danigma uygulamasinda ne derecede yeterli oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

Hig Yeterli Degilim ( ) Az Yeterliyim ( ) Kismen Yeterliyim ( ) Yeterliyim ( ) Cok Yeterliyim ( )

15) Bireysel Psikolojik Danigma yapiyorsaniz ve danigsma siirecinde tikanirsaniz, hangi kaynaga
veya kaynaklara bagvurursunuz?

Universitedeki Ilgili Hocalara ( ) Danismana (Lisansiistii) ( ) Daha kidemlilere ( )
Kitap , Dergi vb.kaynaklara ( ) Internete ( ) Digerleri...........c..c.......

16) Bireysel Psikolojik Danismanin daha iyi sekilde uygulanmasi i¢in 6nerileriniz nelerdir?

17) Grupla Psikolojik Danisma yapmak i¢in Teorik bilginiz sizce ne derece yeterlidir?

Hig¢ Yeterli Degil ( ) Cok Az Yeterli( ) Kismen Yeterli ( ) Yeterli ( ) Cok Yeterli ( )
18) Grupla psikolojik danisma uygulamasina iliskin etik bilginiz sizce ne derece yeterlidir?

Hig Yeterli Degil ( ) Cok Az Yeterli ( ) Kismen Yeterli ( ) Yeterli ( ) Cok Yeterli ( )

19) Grupla Psikolojik Danisma dersini alirken;

19.A) Grupla Psikolojik Damsma uygulamasinda lider olarak gorev aldimz mi?
E() H()
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19.B) Grupla Psikolojik Danmisma uygulamasinda Yardimeci lider olarak gorev aldimz nu?
E() H()

19.C) Grupla Psikolojik Damsma uygulamasinda sadece grup iiyesi olarak gorev aldimz
mi? E() H()

20) Grupla psikolojik danisma uygulama dersinde usta-cirak iliskisi i¢inde doniit aldiniz mi1?
E() H(C)

21) Calistiginiz kurumda sizce Grupla Psikolojik Danigma ne derece gereklidir?
Hig¢ Gerekli Degil ( ) Cok Az Gerekli ( ) Kismen Gerekli ( ) Gerekli ( ) Cok Gerekli ( )

22) Calistiginiz kurumda Grupla Psikolojik Danigsma yapar misiniz? EVET () HAYIR ( )
23) Bir donem igerisindeki (yaklasik 5 ay) yOnettiiniz grup Sayist ......c.cceceeceeeeneene ?

24) Bir donem igerisindeki (yaklasik 5 ay) yaptigimiz grup oturumlarinin toplam sayist................ ?
25) Grupla Psikolojik Danigma yapiyorsamz , bir oturumu ne kadar siirdiirtirsiiniiz ? — .......ccoe....e.

26) Grupla Psikolojik Danigma yaparken ne derece etik kurallara uyarsimz?

Hi¢ Uymam ( ) Cok Az Uyarim( ) Kismen Uyarim( ) Uyarim( ) Tam Uyarim ( )
27) Grupla Psikolojik Danigmay1 daha ¢ok hangi gelisim donemindeki bireylere uygularsimz?
Ergenlik 12-18 () Geng¢ Yetiskinler 18-30 ( ) Orta Yetiskinler 30- 60 () Yashlar 60 ve iistii ( )
28) Eger Grupla Psikolojik Danigma yapiyorsaniz ne derecede yeterli oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

Hig Yeterli Degilim ( ) Az Yeterliyim ( ) Kismen Yeterliyim ( ) Yeterliyim ( ) Cok Yeterliyim ( )

29 ) Grupla Psikolojik Danisma yapiyorsaniz ve danigma siirecinde tikanirsaniz, hangi kaynaga
veya kaynaklara bagvurursunuz?

Universitedeki Ilgili Hocalara ( ) Danismana (Lisansiistii) ( ) Daha kidemlilere ( )
Kitap , Dergi vb.kaynaklara ( ) Internete( ) Digerleri..........ccccu.....

30) Grupla Psikolojik Danigsmanin daha iyi sekilde uygulanmasi i¢in onerileriniz nelerdir?

31) Psikolojik Danigsma uygulamasinda hangi kuram veya kuramlar1 benimsersiniz?
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