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ONSOZ
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OZET

OGRENCILERIN OGRENIM GORDUKLERI UNIiVERSITEYE AiT
OLMA GEREKSINIMLERININ INCELENMESI

KARAMAN, Omer
DoktoraTezi , Inonii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Boliimii
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim Dali

Tez Danigmant: Yrd. Dog. Dr. Yiiksel CIRAK
Subat-2013, XII+117 sayfa

Arastirmanim amaci, iiniversite 6grencilerinin, 6grenim gordiikleri yiiksekogrenim
kurumlarinda, ait olma gereksinimlerinin karsilanma diizeylerini belirlemeye yonelik
“Universiteye Ait Olma Olgegi” (UAO) gelistirmek ve 6grencilerin 6grenim gordiikleri
iiniversiteye ait olma durumlarmi ¢esitli degiskenler agisindan incelemektir. Aragtirmanin
evrenini  Ordu Universitesi  yerleskesinde egitim gdren iiniversite Ogrencileri
kapsamaktadir. Calismada 5°1i Likert tipi bir 6l¢ek olusturulmustur.

Olgegin gelistirilmesi i¢in yapilan istatistiksel analizlerde SPSS 15 ve Lisrel-8.15
programlarindan yararlanilmistir. Gegerlilik analizi i¢in kapsam gecerliligi ve yap1
gecerliligi teknikleri kullanilmistir. Universiteye Ait Olma Olgegi’nin i¢ tutarhlik
denetimi yapilmstir.

Arastirma verileri ortalama ve yiizde olarak verilmis, lniversiteye ait olma
degerleri ile gruplar arasindaki farklarm belirlenmesi amaciyla t-testi ve tek yonli
varyans analizi yapilmigtir.

Olgegin i¢ tutarhlik Cronbach a giivenirlik katsayr degerleri ve test-tekrar test
giivenirligi sonuglar1 yeterli bulunmustur. Olcegin yap1 gegerliligi i¢in agimlayic1 ve
dogrulayici faktdr analizleri yapilarak ii¢c boyuta (Motivasyon, Beklenti ve Ozdeslesme)
ulagilmistir.

Gegerliligi ve giivenirliligi test edilen 6l¢egin, liniversite ogrencilerinin 6grenim
gordiikleri tiniversiteye ait olma diizeyleri incelenmis ve elde edilen sonuglara baglh

olarak oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Universiteye Ait Olma Olgegi, Universite Ogrencileri,

Beklenti, Motivasyon, Ozdeslesme,
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ABSTRACT
OBSERVING THE BELONGING OF THE REQUIREMENTS OF THE
STUDENTS THAT THEY ARE ATTENGING
KARAMAN, Omer
Doctoral Dissertation, Inonu University Institute of Educational Sciences Educational

Sciences Department Counseling and Guidance Department.

Thesis advisor; Assistant Professor Doctor Yiiksel CIRAK
February-2013 XII+117 pages

The purpose of the study is, to develop “The Scale of Belonging to University”
which determines the level of fulfillment of the requirements of belonging the university
students and higher education institution that they are attending and examining, according
to several variables, the status of belonging to the universities that they educate. The
university students, who are studying in Ordu Univercity, cover the universe of the
research . In this study 5-point Likert-type scale has been created.

In the statistical analysis for the development of the scale; SPSS 15 and LISREL-
8:15 programs have been benefitted. For validity analysis, content validity and techniques
of construct validity have been used. The supervision of the internal consistency of The
Scale of Belonging to University have been evaluated.

The research data have been given as average and percentage. The values of
belonging to the university and in order to determine the differences between groups, t-
test and one-way analysis of variance have been performed.

The internal consistency reliability coefficient of Cronbach's a values and the
results of the test-retest reliability have been found adequate. Exploratory and
confirmatory factor analyzes have been done for construct validity of scale and it has
been reached to three dimensions (motivation, expectation and Identification).

As a result of examining the scales which is tasted the validity and reliability of
university students the levels of belonging to the university that they are attending. The

recommendations have been presented depending on the results which are obtained.

Key Words: The Scale of Belonging to University, University students,

expectation, motivation, identification
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1. GIRIS

Bu boéliimde problem durumu, arastirmanin amact ve Onemi, simirhiliklar,
arastirmaya baglarken yapilan varsayimlar ve tezde gecen tanimlarm hangi anlamlarda

kullanildigina iliskin bilgilere yer verilmistir.

1.1.Problem Durumu

Gliniimiizde yiiksekogretim ile ilgili beklentiler, meslek sahibi olma ve is
yasamina en kisa siirede atilma endeksli olmakla birlikte, cok faktorlii bir Oriintii
olusturmaktadir. Yiksekogretimin orgiin egitim beklentilerini karsilamada, tiniversite-
ogrenci uyumu onemli rol oynar.

Universite 6grencileri yeni bir ortama uyum saglama, yeni arkadasliklar edinme,
kendine iliskin kararlar alma, gereksinimlerini karsilama sorunlariyla birlikte “sikimntili”
ama “zorunlu” bir yasantiyla kars1 karsiyadirlar. Ayrica egitimi siirecinde yeni bir
cevrede, farkli deger ve inanglarla kendi degerleri catisabilecek, sorgulamak zorunda
kalabilecek ve Ttniversite sonrasi yasam kaygisi, kendini gelistirme, umutlar1 ve
beklentileriyle zorlu bir yasam donemine girecektir (Cam,2008,s.49-52). Boyle bir
yasamin biiyiik bir kismini1 okulda gegiren 6grencinin mutlu olmasini ve planlanan
egitimsel amaglara erisimini destekleyen ¢evresel (kiiltiir, bina, smif mevcudu vb.) ve
kisisel (atilganlik, zeka, yetenek vb.) faktorlerden biri de ait olma gereksinimidir.

Her insan ait olma gereksinmeleri ile dogar. Ait olma birlikte olma, paylasma,
yardimlasma, hizmet etme, arkadasliklar, dostluklar kurma, aile olusturma, dernekler,
gruplar icinde yer alma bi¢ciminde kendini ifade eder; kisacasi kisinin sosyal yoniidiir.
Bu gereksinme her normal insanda vardir (Ciiceloglu,2006,s.1) ve doyurulmadigi
takdirde Petersona (2000) gore birey yalnizlik hissi tagir (akt.Esici,2007,s.15).

Ogrencinin iiniversiteye uyumu dogrudan etkileyen faktorlerden birisi de, ait olma
ile sosyal destek siirecinde olusan sosyal baglilik durumudur. Sosyal destek kaynaklari

icerisinde yer alan duygusal destek; kisinin sevgi, sefkat, saygi, empati gibi temel sosyal



gereksinimleri ile birlikte ait olma gereksinimi de kapsar (Sorias,1988,s.353-354).
Sosyal destek siirecinde birey bir yandan ihtiyag duydugu destegi alirken bir yandan da
birlikte yasadigi gruba yonelik sosyal baglhlik gelistirir.

Adler (1929,s.51) ait olma gereksiniminin karsilanmadigi durumlarda, kisinin
cevre ile iletisiminde sikintilar ile asagilik duygusu ve yetersizlik icerisinde kendini
kabul etmede zorluk yasadigini belirtmistir. Ayrica yasanilan bircok sorunun deger
verilen bir grup tarafindan kabul edilmeme korkusundan kaynaklandigini ileri
stirmiistiir. Ait olma duygusunun karsilanmadigi durumlarda kaygi olustugunu ve
sorunlarla ylizlesme ve basa c¢ikmada cesaretli olunamadigmi vurgulamistir
(akt.Corey(G,2005,s.113).

Yine Adler Kurami’nin 6nemli temsilcilerinden Dreikurs’a gore kiside gelismis ait
olma duygusu, toplumsal duygu ve sosyal ilgi olarak nitelendirilen davramis ve
siireglerinin benimsenmesine ve sosyal yasama uyuma yardimci olur (Ferguson
2001,s:324-325, Dreikurs 1967,s.65). Dreikurs ve Cassel (1972,s.63-72), insanin sosyal
bir varlik olarak temel gereksiniminin ait olmak oldugunu belirtmektedirler. Curlette ve
Kern (2010,s.30-31) ise sosyal ilgi lizerine yaptiklar1 bir ¢aligmanin sonucu olarak stres
ile basa c¢ikmada ait olma duygularmm 6nemli oldugunu bulmuslar ve ait olma
gereksiniminin karsilandigr durumlarda strese karst mantikli bir tampon olustugunu
savunmuslardir.

Hiimanist yaklasimda norotik kisi tanimlanmasinda, sevilme ve korunmanin yani
stra ait olma gereksiniminin de zamaninda yeterince doyurulmamasi, devamli olarak bu
yoksunlugun giderilmesi yolunda c¢aba harcanmasi, ¢evredeki insan ve nesnelerin bu
gereksinimleri giderecek araclar olarak algilanmasi, durumlar1 bulunmaktadir
(Kuzgun,1972,s.170).

Glasser (1998) ise ait olma duygusuna yasamda bes temel gereksinim olarak
siraladig1 yasama, giic, 6zglrliikk ve eglence durumlar1 arasinda yer vermis ve bunlarin
dogustan genetik yapimizda oldugunu vurgulamistir (akt.Piltz,2002,s.4,5; Choice
theory,2009). Bu bes temel gereksinimden sevgi ve ait olma gereksinimi, diger
insanlara karst duyulan baghlikk ve yakmlik olarak tanimlanmaktadwr (Kaner,
1993,5.571). Ayrica temel gereksinimlerin bebeklikten baslayarak devam ettigi ve
karsilanmadig1r durumlarda aci ¢ekildigi, gercek¢i olmayan yollara basvurulabilindigi,
bu nedenle kiiciik yaslardan itibaren gereksinimlerin nasil karsilanmasi gerektiginin
ogrenilmesinin, onemli oldugu belirtilmistir (Glasser,1965,s.12-13). Glasser, Sec¢im

Teorisi’'nde motivasyon kaynagi olarak, bes temel gereksinimin tatmin olmasini



gostermis ve kisinin secimlerinin ruhsal saghgmi direk etkiledigini ve davranislari
belirledigini savunmustur. Ayrica sevme ve ait olma duygusunun en temel gereksinim
olarak diger gereksinimleri karsilamada basatligin1 6ne stirmiistiir (Glasser,2000,s.54).
Glasser’a (2005) gore insan, hem sevgi hem de baglilik arayisi i¢indeki bir varlik
olarak; arkadagslar, aile tliyeleri, dostlar gibi 6zel insanlarla doyurucu iligkiler i¢inde
olma istegi igerisindedir (akt.Tiirkdogan ve Duru,2012,s.82) ve eger insan ihtiyaglarina
doyum bulamiyorsa, aci hisseder (Glasser,1997). Yani insan gereksinimlerini nasil
karsilayacagini bulamadigi i¢in ac1 gekmektedir (akt.Esici,2007,s.14).

Diger taraftan ait olma duygusu ile benlik saygisi arasinda da bir iligki vardir.
Benlik saygis1t kavrami, Adams ve Gullotta tarafindan kendini kabul duygusu, kisinin
kendi benligine yonelik kisisel hoslanma ve kisinin kendine yonelik 6zel saygisinin bir
bicimi olarak tanimlanmistir (Adams ve Gullotta,1989,s.224). Glasser, Dreikurs ve
Canfield benlik saygisinin en 6nemli 6gesinin ait olma duygusu ya da kabul edilme
duygusu ve yeterli biri olma hissi oldugunu vurgulamislardir. Ne yazik ki pek ¢ok geng,
erken ergenlige olumsuz benlik imaj1 ve yetersizlik duygulariyla ulasmaktadir
(Simmons, Rosenberg ve Rosenberg, 1973,5.287-288).

Insanlarm kendilerinden beklentilerine cevap verme ve giidiilenmelerinde
ekonomik giideleyiciler kadar kabul edilme, saygi gorme, sevilme ve ait olma gibi
sosyal gereksinimlerinde karsilanmas1 biiylk o6nem tasrr (Egilmez,2007,s.7).
Gereksinimler biitiin insanlarda ortaktir fakat istekler kisiye o6zeldir (Wubbolding,
1985,s.3). Insanlarin bir yere ait oldugunu hissetmeleri ve sosyal statii sahibi olmalari
fizyolojik gereksinimlerin karsilanmasindan daha gii¢lii bir motivasyon unsurudur
(Keenan,1996,s.22). Diger taraftan gereksinimleri tanimlamada ve gidermede kiiltiiriin
onemi de goz ardi edilmemelidir. Bireyin gereksinimlerini basarili bir sekilde gidermesi
onemli oldugu i¢in basarisizlik yasayanlar pasiflesmektedir. Bu durumda bazi kisiler
siddet, bagimlilik veya sevginin olmadig1 seksten doyum alirlar, bazilar1 ise duygusal
problemler yasarlar (Esici,2007,s.3).

Maslow’da insanlarin sosyal bir varlik oldugu yonii {izerinde durmaktadir.
Maslow, gereksinimleri asagidan yukariya dogru onem siralaria gore bes ana gurupta
toplamistir. Bunlardan ait olma gereksinimini, bireye c¢evresi tarafindan Ozen
gosterilmesi, sosyal etkinlik ve sevgiye dayali iliskileri arzu etmesi ve saygi gérmesi

seklinde agiklamistir (akt.Bing61,1998,s.270).
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Maslow ait olma durumuna kuramimda gereksinimler hiyerarsisinde ii¢lincii
asamada yer vermistir (Sekil:1). Maslow’a gore giivenlik, sevme- sevilme, bir gruba ait
olma, statii kazanma gibi temel gereksinimleri karsilanamayan bir ortamda yetisen
bireyler, kendilerini gergeklestirme firsat1 da bulamayacaklardir (Ozden,1999,s.31).
Temel gereksinimlerine doyum saglayan birey, kendini daha 6zgiir ve 1yi hissedecek,
sonugta da kendisinde var olan tiim potansiyeli agiga c¢ikaracaktir. Sahip oldugu
potansiyeli egitim- Ogretim silirecinde agiga cikarabilen ve kendi olma firsati bulan
ogrenciler, daha basarili olacak ve bunun vermis oldugu mutlulukla kendilerine olan
giivenleri de artacaktir (Turniiklii,2007,s.133). Fakat bireyin fizyolojik ve giivenlik
gereksinimlerinden sonra ait olma ve saygi gereksinimleri karsilanmadigi takdirde
kizginlik ve 6tke durumlar1 ortaya ¢ikacak ve bu tiir duygular siddet igeren davranislar
tetikleyebilecektir. Ayrica kendini farkli hissetmesine yol agabilecek dolayisiyla etnik
patoloji ortaya cikabilecektir (Usta,2009,s.91).

Clayton Alderfer Maslow’un gereksinimler hiyerajisini basitlestirerek ERG olarak
bilinen bir motivasyon yaklasimi gelistirmistir. Buna gore gereksinimler varolma
gereksinimi, iligki kurma ve ait olma gereksinimi ile gelisme gereksinimi olmak iizere
iic asamadan olusur ve bir alt diizey gereksinim giderildikten sonra digerine gecilmelidir
(Kogel,2001,s.516). Alderfer’e gore her bir basamagin tatmini artan bir bicimde soyut

ve zor bir duruma gelir. Bazilar1 bu basamaklarda ilerlerken mantiksal bir gelisme izler,



buna karsilik bazilari bunalim ve hayal kirikligina wugrar. Bu kisiler gelisme
ihtiyaclarini karsilayamiyorlarsa, diger basamaklardan birine donerek cabalarini onun
iizerinde yogunlastirirlar (Can,1994,s.161; Simsek,1999,5.201).

Baumeister ve Leary (1995,5.497) ait olma gereksinimini karsilamada; kisilerarasi
iliskide istikrar, duygusal bag ve siirekliligin 6nemini vurgulamiglardir. Onlar ait olma
duygusunun onemi ile ilgili makalelerinde ““ait olma hipotezi” ileri siirmiislerdir. Buna
gore insanoglu yasami boyunca en azindan minimum diizeyde kalici, pozitif ve anlamli
kisiler arasi iligkiler yasarlar. Ait olma gereksinimi karsilanmadiginda basarisizlik,
sosyal izolasyon, yabancilasma ve yalnizlik duygularma yol agabilir. Yani, ait olma
gereksiniminde kisiler arasi iliskilerde ki giivenirlilik, duygusal bag ve devamlilik
onemlidir (Baumeister ve Leary,1995,5.500).

Diisiik ait olma gereksinimi karsilama durumlarinda kisilerarast iliskilerde
memnuniyetsizlik ve yalnizlik riski vardir. Ait olma gereksiniminin eksik karsilandigi
durumlar, insan davraniglarmi bilissel, giidiisel siiregler ve duygular yoniinden olumsuz
yonde etkiler. Ornegin, bireylerin ait olma gereksiniminin eksikliginde anksiyete,
kiskanclik, depresyon, asir1 stres ve yalnizlik gibi olumsuz duygular yasanabilirken ait
olma gereksiniminin karsilandigi durumlarda memnuniyet, mutluluk ve seving gibi
olumlu duygular yasanir. Ayrica akil hastaligi, suga egilim ve sosyal izolasyon gibi
bir¢cok olumsuz davranigsal, psikolojik ve sosyal sonuclar ait olma duygusu eksikligine
bagli olarak agiklanmistir (Knack, 2006,s.14-15).

Tredgold ise ait olma gereksiniminin insanlarin toplu yasama i¢giidiisiiyle iliskili
oldugunu ve insanin diger insanlarla bir arada yasamak, onlari sevmek ve onlar
tarafindan sevilmek istedigini, sevme ve sevilmenin olmadig1 yerin ise kisiye sikinti
verdigini, onu rahatsiz ettigini ileri stirmiistiir. Yine siirekli sevgi arayisi icinde olan
insanin bunu bulabilecegi gruplar arayacagini ve onlarm i¢cinde yasamak isteyecegini ve
ait olma ve sevgi gereksinimini belli bir siire karsilayamayan kisinin, gereksinimi
karsilansa bile bunun etkisini uzun siire iizerinde tastyacagini savunmustur (Kuzgun,
1992,5.128-130; Senemoglu,2000,s.106; Demirel,1997,5.48). Fromm’a gore kabul
edilmeyen davranislarinin arkasinda; sevgi ve ait olma gibi igsel gereksinimlerinin
saglikli olarak kargilanamamasi bulunmaktadir (akt.Ersanli,2005,s.280).

Oz-belirleme kuraminda da ait olma 6zerklik (autonomy), yeterlik (competence)
ve iligkili olma (relatedness) olarak adlandirilan ii¢ temel psikolojik gereksinimin iligkili
olma alaninda yer almistir. Kuramda temel psikolojik gereksinimlerin evrensel oldugu

kabul edilmistir (Deci ve Ryan,1985,s.130; Deci ve Ryan,2000,s.228; Coleman,



2000,s.291). Kurama gore bu gereksinimlerin doyurulmasi bireylerin biiylimeleri,
biitiinlesmeleri, gelisimleri, ruh sagliklar1 ve iy1 olmalar1 i¢in gereklidir (Ryan ve Deci,
2000b,s.64). Bu gereksinimlerden ozerklik, bireyin kendi eylemlerini baslatmasi ve
secim yapmast olarak ele alinmaktadir (Andersen,2000,s.269; Williams, Grow,
Freedman, Ryan ve Deci,1996,5.116). Yeterlik gereksinimi, bireyin g¢evresini iyi bir
sekilde etkileme istegi (Fortier ve Kowal,2007,s.116) ve ¢evreyle etkilesimde bulunma
kapasitesidir (Deci ve Ryan,2000,s.59). Iliskili olma gereksinimi ise bireyin baskalari
ile baglantili olma ihtiyacidir. Bireyin i¢inde bulundugu sosyal c¢evrede ait olma
duygusunu yasamasi insanlara 6zen gostermesidir (Connell ve Thompson,1986,s.733-
734). iliskili olma gereksinimi karsilikli saygiyi, dzeni ve baskalarma iliskin giiven
duygusunu gerektirmekte ve duyarligi, sicakligi, duygusal kabulii i¢ermektedir
(Andersen,2000,s.270). Bu gereksinim, bireyin yasamindaki onemli kisilerle baglantili
olmasini (akt.Ryan ve Deci,2000a,s.76) ve iliskilerinde destek ile doyumu hissetmesini
(Ingledew, Markland ve Sheppard, 2004,s.1921-1922) saglamaktadir.

Christe ve Dinham’m da (1991) vurguladigi gibi yiiksekogretim 6grencilerin
yalnizca akademik ve mesleki yeterlilik kazandigi bir siire¢ degil, ayni zamanda
ogrencilerin sosyal iletisim becerileri ve toplumsal yasam becerileri gibi akademik ve
mesleki olmayan 6nemli donanimlar kazanip gelistirdikleri bir siirectir. Universiteler
asli gorevleri olan bilimsel ¢alisma ve yiiksek 6grenim saglamanin yam sira benzeri
sosyal kazanim olanaklarin1 da Ogrencilere sunmak durumundadirlar. Bu gibi
olanaklarmn {iniversiteler tarafindan 6grencilere sunulmasi toplumsal gelisime yaptigi
katkinin yanm sira; 6grencilerin yliksek 6grenime devamlarini saglama, tercih edilebilir
bir iiniversite olma, mevcut Ogrenci potansiyelini koruma, insan kaynaklarmi ve
kendilerine ayrilan ekonomik kaynaklar1 etkin kullanma anlaminda da biiyilk 6nem
tagimaktadir. Bununla birlikte tiniversitenin degerlerini benimsemis, {iniversiteye uyum
saglamig 6grenciler ayn1 zamanda akademik olarak da daha basarili olurlar (akt.Aypay,
Sever ve Demirhan,2012,s.408).

Bu dogrultuda tiniversite de d6grencinin, diger temel gereksinimleri ile birlikte ait
olma gereksinimini de karsilama siirecinde, yaptig1 girisimlerin karsilik bulmasi ve

iiniversitenin tiim alanlariyla gerekli egitimsel ortami hazirlamasi gerekir.



1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, tiniversite 6grencilerinin, 6grenim gordiikleri yliksekdogrenim
kurumlarinda, ait olma gereksinimlerinin karsilanma diizeylerini belirlemeye yonelik
gecerli, giivenilir ve kullamish bir “Universiteye Ait Olma Olgegi” gelistirmektir.
Ayrica gelistirilen Olcek ile Ogrencilerin 6grenim gordiikleri iiniversiteye ait olma
durumlari ile ¢esitli degiskenleri incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagida yer alan
sorulara cevap aranacaktir:

Universiteye Ait Olma Olgeginin;

1. Gegerliligi ne diizeydedir?

2. Giivenirliligi ne diizeydedir?

3. Kullamigh midir?

Ogrencilerin iiniversiteye ait olma durumlarr;

Cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?

Ekonomik duruma gore farklilik géstermekte midir?

Ogrenim gordiikleri akademik birime gore farkhilik gdstermekte midir?
Ogrenim gordiikleri smif diizeylerine gore farklilik gdstermekte midir?

Mezun olduklar1 ortadgretimin tiiriine gore farklilik gostermekte midir?

X Ny bk

Ortadgretimi bitirdikleri yerlesim birimine gore farklilik gostermekte midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Son yillarda diinyada ve iilkemizde okullarda istendik okul iklimi olusturma ile
ilgili biiylik sikintilar yasanmaktadir. Okullarda ki siddet, uyusturucu kullanima,
devamsizlik, basarisizlik gibi bir¢cok problem, devletleri dev projelerle sorunu ¢6zmeye
yoneltmistir. Buna ragmen kalic1 ¢6ziimler bulmakta giicliik ¢cekilmektedir.

Okul kiiltiirii olusturma ve okuldaki tiim birimlerle beraber 6grencilerin belirlenen
egitimsel hedeflere ulasma konusunda birlikte hareket etmesi ve motive olmasi bircok
faktore baghdir. Egitim siirecinin bu ¢ok faktorlii baghiliginin ana konularindan biri de
ogrencilerin kisisel gelisimi ve mutlulugudur. Bu nedenle 6grencilerin psikolojik
gereksinimlerinin okul tarafindan karsilanmasi 6dnemlidir. Routh (1996), 6grencilerin

ogretmenlerini  6zenli, saygili, yardimsever ve sevecen olarak algilamalar1 ve



ogrencilerin sosyo-ekonomik ve akademik olarak iyilesmeleri konusunda okulun
ilgilenmesinin, onlarin okula ait olma duygularmmi giiclendirdigini ve akademik
sorumluluk duygularini destekledigini belirtmistir (akt.Ma,2003, s.341).

Crandal’a gore (1981) ait olma gereksinimlerini karsilayan 6grenciler deger ve
Ozgiiven duygularmi gelistirirler (akt.Dana, Kelly, Claudia ve Yancey,2004,s.189).
Ogrenciler giivensiz bir iklime sahip, yonetici ve egitim ¢alisanlar1 arasinda iletisim
eksikliginin oldugu ve sorunlarin birlikte ¢oziilmedigi okullarda, ait olma duygusu
hissetmezler ve ihmal edildigini disiiniirler. Boyle okullarda olumsuz 06grenci
davranislar1 yiiksek diizeydedir. Bunun tersi durumlarda giivenli bir okul ortaminda
okul personelinde yiiksek beklentiler, 6grencilere olumlu yaklasim, diizenli bir okul ve
sinif ortami, moral diizeyi yiiksek olan Ogrenciler, olumlu sosyal iliskiler vardir
(Hernandez ve Seem,2004,s.256-257). Nitekim Pittman ve Richmond (2008,s.343-344),
iniversite birinci smif Ogrencilerinin {iniversiteye gec¢is silirecinde {iiniversiteye ait
hissetme, arkadas iligkilerinin kalitesi ve psikolojik uyum arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Arastirma bulgulari, tiniversiteye ait hissetmenin ve arkadas iliskileri
kalitesinin liniversiteye uyum siirecindeki en 6nemli faktorler oldugunu gostermistir.

Ait olma gereksinimini karsilayan Ogrencilerin bulundugu bir okul ortaminda
yonetici, personel ve Ogrenciler birbirleriyle olumlu iliskiler kuracaklar, birbirlerini
kabul edecekler ve saygi gosterecekler, ret edilme yasanmayacak ve bu nedenle diger
temel gereksinimlerle birlikte motivasyon yiikselecektir (Akbaba,2006,s.353). Ciinkii ait
olma gereksinimlerini karsilamis 68rencilerde olumlu davranislar, yliksek motivasyon,
benlik saygisi, 6z-yeterlik ve yetkinlik goriiliir (Battistich, Solomon, Watson ve Schaps,
1997,s.137-151). Boylece akademik basar1 artacak ve tiniversitelerin  6nemli
amagclarmdan biri gerceklesecektir (Ogiilmiis 2005; akt.Uysal,2006,s.32). Dreikurs
ogrencinin okulda sosyal ve akademik beklentilere cevap vererek ve gruba yararh
katkilarda bulunarak ait olma gereksinimini karsilamaya calistigini fakat karsilik
bulamadiginda, alternatif aramaya ve antisosyal yontemlere basvurmaya basladigm,
iler1 siirmiistiir. Bu dogrultuda 6fkeli ve herkese meydan okuyan bir asi, kotii niyetli bir
zorba, hatta umutsuz bir uykucu olma durumlarini, basvurduklar1 yollar olarak
srralamistr (akt.Uysal,2006,s.32). Benzer olarak Kum-Walks (1996) son zamanlarda
okullarda artan siddet olaylarini, 6grencilerin okula ait olma gereksinimini karsilama
yetersizligine baglamistir (akt.Ma,2003,s.341). Yine Beck (1997) 6grencilerde disiplin
problemlerinin genellikle ait olma duygusu eksikliginden dolay1 olustugunu ve

ogrencilerin ait olma gereksinimlerini karsilama amagli sosyal aktiviteler ile sosyal



iligkilere katiliminin saglanmasimnin, yararli olabilecegini belirtmistir (akt.Walter,
Lambie ve Ngqgazimbi 2008,s.2). Bir baska agidan Walter, Lambie ve Ngqazimbi
(2008,s.4) oOgrencilerde ait olma gereksinimlerinin karsilanmamasinin, istenmeyen
davranislarin yam sira ¢ekingenlige de neden olabilecegini vurgulamustir. Gilligan da
(2000,s.47) okulda siddet ve akademik performans ile okula ait olma gereksinim
yetersizligini iligkilendirmistir. Akademik performans ile ilgili diger bir calismada ise
Roeser ve Midgley (1996,s:409) ile Osterman (2000,s.359) ait olma ile akademik basar1
arasinda anlaml iligki bulmuslar ayrica Roeser ve Midgley (1996,5.409) 6gretmen-
ogrenci arasindaki iletisimin de bu yonden iliskili oldugunu One siirmiislerdir.
Akademik performans ile ait olma iliskisi lizerine yapilan bir bagka c¢alismada da
Freeman, Anderman, ve Jensen (2007), iiniversiteye ve smifa ait olma, Ogretim
elemanlar1 tarafindan Onemsenme ve kabul edildiklerini hissetme ile akademik
motivasyon arasinda dogrudan  bir iligki oldugunu gostermislerdir
(akt.Lambert,2010,s.2). Ayrica okullarina yonelik ait olma ve baglilik hisseden
ogrencilerin, alkol ve uyusturucu kullanimi gibi saglhk agisindan risk tasiyan
davranislarla, siddet icerikli davraniglar gosterme olasiligmin azaldigi ve daha az
duygusal problemler yasadiklar1 belirtilmektedir (Kiitiik,2008,s.13-14).

Okulu terk ve devamsizlik sorunu ile ilgili ¢aligmalarda da 6grencilerin ait olma
gereksinimini gidermek, egitim siirecine katilimini artirmak ve destekleyici bir ortam
olusturmak i¢cin baz1 tesvik edici uygulamalara (eglenceli programlar yapma,
ogrencilerin dogum giinlerini kutlama, gezi programlar1 diizenleme, basarili sonuglarin
odiillendirildigi geceler hazirlama vb.) yer verilmesi onerilmektedir. Yine okula kendini
ait hissetmeyen Ogrencinin okuldan kendini soyutlayacagni ve geri c¢ekecegini bu
durumun da okulu terk etmenin 6n agamasi oldugu vurgulanmistir (Tayl1,2008,s.101-
102). Benzer olarak Finn (1989,s.117-118) ait olma gereksiniminin yeterince
karsilanmadig1r okullarda, okul terkinin artacagimi ileri siirmiistiir. Ayrica ait olma
duygusu eksikliginin yabancilasma ve akademik basarisizli§a yol agacagini belirtmistir
(Ma,2003,s. 341).

Glasser ise 0grencilerde basar1 veya basarisiz kimlik gelisiminde oncelikli olarak
gereksinimlerin (ait olma, oOzgiirlik, giic, eglence) karsilanma diizeyi ile nasil
karsilandiginin = 6nemli oldugunu belirmistir (Glasser,1999,s.18). So6z konusu
gereksinimleri karsilanan ve engellenme ile karsilagsmayan 6grencilerin, okulu daha
huzurlu ve gilivenli bir ortam olarak algilayacaklarin1 ve kendilerini 6grenmeye

adayacaklarmi (akt., Charles,2007,s.73-78) fakat temel ihtiyaglarin1 yeterli diizeyde
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karsilayamayan Ogrencilerin, dersleri ve dgretmenleri kalite diinyalarinin disina atarak
glic ve direng gostermeye baslayacaklarini, ayn1 zamanda kendi gibi arkadaslarmin da
egitim slirecini  ¢esitli  yollarla engellemeye c¢alisacaklarini  6ne  slrmiistiir
(Glasser,1999,s.30-31).

Diger taraftan 6grencilerin ait olma gereksinimlerinin karsilanmadigi durumlarda
kendilerine veya baskalarina zarar verebildikleri Dreikurs ve Cassel (1991) tarafindan
vurgulanmig ve 0grencinin anlasilabilmesi i¢in, onun temel gereksinimi olan “ait olma”
gereksiniminin karsilanmasina yonelik girisimlerinin g6z Oniinde bulundurulmasinin
gerekli  oldugu belirtilmislerdir. Yapilan arastirmada Ogrencilerin  ait olma
gereksinimlerinin kargilanmadig1 egitim ortamlarinda yalmizlik, ytiksek kaygi, hayal
kiriklig1 ve liziintli hissettikleri, ait olma gereksinimlerinin karsilandigi durumlarda ise
mutluluk, heyecan, ilgi ve 0grenme faaliyetlerinde yiiksek performans gosterdikleri
belirlenmistir (akt.Furrer ve Skinner,2003,s.150). Jones (2006), okullarina ait olma ve
baglilik hisseden 6grencilerin, alkol ve uyusturucu kullanimi gibi saglik acisindan risk
tastyan davraniglarla, siddet igerikli davraniglar gosterme olasiliginin azaldig1 ve daha
az duygusal problemler yasadiklar1 yOniinde arastrma bulgularinm arttigmi
vurgulamistir  (akt.Kiitiik,2008,s.37). Goodenow (1993b,5.80) okulda ait olma
gereksiniminin karsilanmasinin; 6grencilerin sayg1 gordigii, kabul edilme hissinin
yasandig1, ogrencinin bir yeri oldugu ve baskalar1 tarafindan desteklendigi bir sosyal
cevre ile miimkiin olabilecegini One siirmiistiir.

Gereksinmeleri karsilama yoniindeki girisimler ile birlikte ait olma girisimleri de
bir bigimde engellenen bireyin dikkat ¢ekme, glic kazanma, intikam ve yetersizlik
duygulariyla hatali yontemlere basvurdugu ve davranigs bozukluklarinin genelde,
gereksinimin karsilanmadig1 zaman bir yontemden vazgecilip diger yontemlerin sirayla
denenmesi bi¢iminde ortaya ¢iktig1 tespit edilmistir (akt.O.F. Simsek,1999,s.46). Balat
ve Akman (2006) ergenlerin antisosyal davraniglar veya suca yonelik davraniglar
gostermelerinde ailesel etkiler ve akran gruplar: tarafindan kabul gérmemenin yani sira
ait olma gereksiniminin karsilanmamasini da onemli bir faktor olarak belirtmislerdir
(akt.Aydogan,2011,s.49). Benzer olarak Osofsky (2001) ergenlerin ait olma duygusunu
kazanabilmek icin cetelere katildiklarini1 ifade etmistir (akt.Kiitiik,2008,s.12). Yine
Hamurcu’nun (2011,s.181) bildirdigine gore ergenlerin iligski, basar1 ve Ozerklik
gereksinimlerini karsilayamadiklari durumlarda, ait olma gereksinimlerini giderme
amacli boyun egici dzellikleri olan bagimli bir kisilik gelistirebileceklerdir. Ornegin

ergenin gecis donemi (14-25 yas arasi) sirasinda olmasi gereken durumlardan biri de
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gecmisinin devami ve bir gruba ait olma gereksiniminin karsilanmasi siireci olan
benimseme (identite) duygusunun yasanmasidir. Bu donemde sosyal ¢evreden veya
gruptan ayrilmak zorunda kalarak yeni bir grubun kiiltiiriine veya alt kiiltliriine uymak
zorunda kalan gengler, yalniz kalirlarsa, diger faktorlerle (sosyal statii, gli¢siizliik hissini
yenme, kendini ispatlama vb.) birlikte bir yere ait olma gereksinimini karsilamak icin
terorist orgiitlere yonelebileceklerdir (Kilig,2007,s.13,16-17). Terorizm ile ilgili Cevik
ve Ceyhun (1995,5.18), ergenlerin terdr gruplarma katiliminda, ergenlikteki
bireysellesme siirecinde, ait olma gereksinimlerinin karsilanmasinin énemli oldugunu
vurgulamiglar ve diger bir ¢alisma da ise Cevik (2005,s.98) terorist psikolojisinde
magdurluk veya kurban olma, yaralanmis narsizm, bolinme veya yarilma, hakki
olduguna inanmanin yani sira ait olma gereksinimini de Onemli bir faktor olarak
belirtmistir. Bu durumu destekler nitelikte, egitim ortamlarinda memnuniyet ile ilgili
yapilan caligmalarda, faktorlerden biri olarak ogrencilerin ait olma gereksinimini
karsilama durumu ile suglu olmalar1 arasinda iliski bulunmustur (Baumeister ve Leary,
1995,5.497,498). Ayrica Gorak (1993) gengler ve cocuklar iizerine yaptigi calismada,
intihar nedenleri arasinda ait olma gereksiniminin karsilanmamasmi da gostermistir
(akt.Gonener, Giiner ve Hayta,2006,s.38). Farkli olarak Ersoy ve Nazik (2006),
ergenlerin bilingli tiiketicilik diizeyleri {izerine yaptiklar1 ¢aligmada, harcama
bigimlerinin ait olma gereksinimi ile iliskilerini anlamli  bulmuslardir
(akt.Pmarc1,2007,s.21). Bir baska ¢alismada ise Celik, Esen, Yorgancioglu, Sen ve
Topgu (2000,s.61) ergenlerin sigaraya baslama nedenleri arasinda ait olma
gereksinimini de gdstermislerdir. Ceylan, Yanik, ve Gencer (2005,s.148) Harran
Universitesi’ne kayit yaptiran ogrenciler {izerinde yaptiklari calismada, sigaraya
baslama ile ait olma arasinda iliski saptamislardir.

Uysal ise (2006,s.129) yasanilan catigmalarla ait olma arasindaki baga dikkat
cekerek, bu durumu soyle vurgulamistir:

“Ait olma ve iligki gereksinimi, 6grencilerin siiftaki giidiilenmesi i¢in gereklidir. Hangi
yasta olursa olsun biitiin 6grenciler i¢in akranlari tarafindan taninmak ve kabul edilmek énemli
bir psikolojik gereksinimdir. Insanlar kendilerini bir gruba ait hissettiklerinde, kendilerini daha
giiclii hissetmekte ve hayatta kalma olasiliklar1 da artmaktadir. Bu gereksinim, gesitli gruplara
iiye olunarak, sevme, sevilme, paylasma ve baskalariyla isbirligi gibi iligkilerin siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesiyle karsilanabilmektedir. Bu nedenle insan hayatinda ailenin, okulun, arkadag

gruplarmin vb. ¢ok 6nemli bir yeri vardir. Kisi, ait oldugu gruptan diglandigi zaman ya da grup
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iiyeleriyle olan iligkilerde problemler yasadiginda bu gereksimi karsilanmamig ya da
engellenmis oldugundan ¢atismalar ortaya ¢ikmaktadir.”

Benzer olarak Glasser, bireyin ait olma, gili¢, Ozgiirliik, yasama ve eglence
gereksinimlerini karsilama siirecinde sinirli kaynaklar ve farkli degerlerden dolay:
catismalar yasadigini belirtmistir (akt.Oner,1999,5.193). Yine Johnson ve Johnson da
yasanan catigmalarin nedenlerini 6grencilerin temel gereksinimleri, sinirli kaynaklar1 ve
sosyal-kiiltiirel ¢esitliligi olarak gormektedirler. Sinirli kaynaklar olarak zaman, esya,
okul ara¢ ve gerecleri, gii¢, mesafe, popiilerlik, statii ya da bunlarin kombinasyonlari,
farkli degerler olarak ise insanlara kilavuzluk eden her ¢esit inan¢ ve kurallar
kastedilmektedir (Johnson ve Johnson,1997,s.336; Tiirniiklii, 2002,s.192).

Anderman (2002,s.806,807) ergenlerin psikolojik durumlarma okulun etkisi
iizerine genis c¢apli bir arastirma yapmis ve buna gore kisiligin yapilandirilmasinda
cesitli faktorler arasindan ait olmanin da 6nemli bir faktér olusturdugunu belirtmistir.
Calismada okula ait olma algis1 ile motivasyon, basar1 ve tutumlar arasinda anlamli
iligki bulunmus ve okulun biiyiikliigiiniin, bulundugu sehre gore basar1 ortalamasinin ve
okul-sinif seviyelerinin, okula ait olma duygusunu etkiledigi, sonuclarma varilmistur.

Yukarida belirtildigi tizere 6grencilerin ait olma gereksinimlerini gideremedikleri
durumlarda akademik performans diistikliigili, intihar egilimi, olumsuz tiiketici egilimler,
illegal orgiitlere katilim, siddet, ihmal diisiincesi, 6fke, zorbalik, anti sosyal yonelim,
zararli aligkanliklar edinme, okul terki, devamsizlik, intikam duygulari, yetersizlik
disiincesi, ¢ekingenlik, boyun egici 6zelliklerin eslik ettigi bagimh kisilik ve ¢atisma
gibi problemler goriilebilmektedir. Ogrencilerin ait olma gereksinimlerinin karsilanmasi
ise istendik egitsel beklentileri karsilama, iyi bir iletisim, yetkinlik, moral ve
motivasyon, uyum, deger ve 0z degerlerin gelismesi, yiiksek akademik performans ve
uygun bir egitim ortami saglanabilmesi konularinda 6nemli bir destek saglayacaktir.

Ogrencinin {iniversiteye kendini ait hissedebilmesi ve basarili bir sekilde
iiniversiteyle biitiinlesebilmesi i¢in, ge¢mis yasantilarindan siyrilarak i¢inde bulundugu
kurumun kiltiirinii  igsellestirmesi ve kurumun amaglar1 ile kendi amaglarini
biitlinlestirebilmesi gerekir. Dolayisiyla, 6grenciler var oldugu kurumun kiiltiiriini
(akademik ve sosyal sistemlerin kiiltiirii) kendi kiiltiirii haline getirebildigi ve kurum
icerisinde yeni 08renmelerle degisebildigi dl¢iide, liniversiteyle biitiinlesmekte ve ait
olma gereksinimini karsilamaktadir (Tuna, 2003,s.4,16,27,118).

Arastirma ile 6grencilerin okula ait olma diizeyleri belirlenebilecek ve problemli

durumlarda sagaltim yOniinde strateji  olusturulabilinecektir. Diger taraftan
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yiiksekogretim kurumunun belirledigi hedeflerini gerceklestirmesi ve 6grenci kabulii ile
ilgili memnuniyet c¢aligmalarinda, genel durumu betimleme faktorleri arasinda,
ogrencilerin okula ait olma genel diizeyleri saptanabilecek, boylece proje gelistirmede
onemli verilere ulasilmis olunacaktir. Ayrica genel olarak okula ait olma
gereksinimlerini engelleyici durumlar tespit edilebilinecek ve daha sonra ilgili
gereksinimleri gidermeye yonelik calismalar onleyici psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetleri ¢cercevesinde yapilabilinecektir.

Universiteler tiim birimleriyle birlikte olusturmak istedigi istendik egitim
ortaminda oOgrencilerin diger gereksinimlerinin yani swra ait olma gereksinimini
karsilamak icin de calismalar yapmaktadir. Ulkemizde ¢ogunlukla 6zel iiniversiteler
olmak iizere bir¢ok tiiniversite tanitimlarinda ait olma gereksinimini de
kullanmaktadirlar. Bunlardan Istanbul Universitesi tarihsel ge¢misi, fiziki ortami ve
bolgesel konumuyla ait olma gereksinimini karsiladiklarmi ©ne silirmektedir

(http://www.istanbul.edu.tr/fen/index2.php10.03.2013). Bilgi Universitesi ise tek basma

akademik yetkinligin sosyal yasama katk1 saglamadigini, 6grencilerin insan iligkilerinin
gliclenmesi ve gercek hayata hazirlanmasinda sosyal etkinliklerin énemli oldugunu,
sosyal faaliyet bilincinin liniversiteye ait olma kimligini gili¢lendirdigini, belirtmistir

(http://www.bilgi.edu.tr/tr/bilgide-yasam/ogrenci-dekanligi/ogrenci-birligi/10.03.2013).

Diger taraftan Anadolu Universitesi agik Ogretim uygulamalarinda, televizyon ile
yapilan egitimin ait olma siirecine katkida bulundugunu  vurgulamistir

(http://www.oolp.anadolu.edu.tr/S01_01.htm 10.03.2013).

Yiiksekogretim kurumlarmmin 6grencilerin beklentilerine asgari diizeyde cevap
vermesi kendi kurumsal devamliligi ve diger benzer kurumlarla girdigi rekabet
acisindan da biiylik Oonem tasimaktadwr. Bu nedenle O6grenci beklentilerinin diger
faktorler1 ile birlikte ait olma gereksinimine yonelik politikalar olusturmak,
yiliksekogretim kurumlar1 yonetimlerinin ¢agdas bir uygulamasi olacaktir. Fakat ait
olma gereksinimini belirlemek ve buna gore yiiksekdgretim sistemini tiim bilesenleriyle
bu dogrultuda yonlendirmek i¢in veri toplama araglarina gerek duyulmaktadir.
Alanyazinda ise iilkemizde olusturulmus, lniversite Ogrencilerinin sadece ait olma

gereksinimini belirlemeye yonelik bir 6lgcme aracina rastlanilmamistir.
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Calisma sonucunda elde edilecek Universiteye Ait Olma Olgegi ile birlikte;
Yiksekogretim 6grencilerinin okula ait olma diizeyleriyle,
1. Cinsiyet,
Yas,
Boliim,
Smif tekrar1 durumu,
Ekonomik durum,
Aile durumu (bosanma, ebeveyn kayiplari, kardes sayilar1 vb.)

Devamsizlik durumu,

© N kWD

Disiplin suglar1 arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigi ve ayrica
ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliim ile 1lgili,

9. Ogretim elemanlar1 tutumlar,

10. Boliimiin akademik performans durumu,

11. Universite yonetimi,

12. PDR hizmetleri,

13. Universitenin sosyal ve sportif faaliyetleri,

14. Universitenin giivenlik durumu,

15. Ogrencinin siddete maruz kalmasi gibi durumlarla 6grenim gordiikleri
yliksekogrenim kurumuna yonelik ait olma diizeyleri arasinda ki iliski
analiz edilebilinecek ve ilgili calismalarda kullanilabilinecektir.

Calisma ulusal diizeyde de fikir verebilecektir. Egitim bakanligi genel bir tarama
yaparak okula ait olma diizeylerini etkileyen faktorleri belirleyip daha sonra projeler
gelistirme ¢alismalarinda 6l¢egin uyarlamasini yapabilecektir.

Yiiksekogretim Ogrencilerinin ait olma diizeyini belirlemenin saglayacagi
yararlarin goriilmesinden sonra ait olma gereksinimi, diger tiim resmi ve 6zel kurum
calisanlar1 icin de giindeme gelerek arastirmalara dahil olmasi gerekliligi agisindan

sorgulayict olacaktir.
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1. 4. Arastirmanin Sinirhhiklar

1. Arastrma, 2011 — 2012 Egitim Ogretim yilinda Ordu Universitesi
ogrencilerinden elde edilen veriler ile sinirl olacaktir.

2. Aragtrmada {niversite Ogrencilerinin okula ait olma diizeyleri arastirmaci
tarafindan hazirlanacak “Universiteye Ait Olma Olcegi” aracindan elde edilen

veriler ile simirli olacaktir.

1.5. Arastirmanin Varsayimlari

Ogrencilerin Universiteye Ait Olma Olgegi olusturulmasma yonelik hazirlanan

dokiimanlari i¢tenlikle ve dogru olarak cevaplayacaklar1 varsayilmistir.

1.6. Tanimlar

¢ Yiiksekogretim

Ortadgretimin istlinde, iiniversite, akademi ve yiiksekokullar ile bu egitim
kurumlarimi yonetmek goérevini ve sorumlulugunu tasiyan birimlerden olusan orgiit.
Ortadgretimden gecenlere, liniversite, akademi, teknik ve yiiksek meslek okullar1 gibi
tiirli egitim kurumlarinca planlanip uygulanan ogretim

(http://www.dictionarist.com/y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim 10.03.2013).

e Aitolma

Bir seyin parcasi olma yoniinde yogun istek duymak, kendinden bir seyler vererek
katkida bulunmaya hazir olmak, giiven, grupla beraber hareket etmeye goniillii olmak
ve Orgiit liderini veya kurallarin1 goniillii olarak takip etmeye istekli olmaktir (Adler ve

Adler; 1988; Akt.Ceylan ve Ozbal,2008,s.88).
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Wubbolding’e gore ise ait olma, sevme ve baskalariyla ilgilenmeyi igeren
psikolojik ihtiyaclarimizdir. Aile, arkadas, is ve sosyal iligkilerimizde sevildigimize ve
ilgilenildigimize inanmamizdir. Ait olma bireyin zorunlu olarak diger insanlarla igbirligi
yapmasi, ilgilenmesi, bir seyler paylasmasi ve iliski icinde olmasidir (Wubbolding,

1985, 5.1-2).

e Okula ait olma

Ogrencinin okula gdstermis oldugu ilgi, okula ait olma duygusuna isaret
etmektedir. Giir’e (2007) gore ait olma “insanin kendisini belli bir kiiltiire ve cografyaya ait
hissetmesinin insan varligi tizerindeki yapici etkisidir”. Okula ait olma duygusu, bireysel
olarak 6grencinin, okuldaki diger bireyler tarafindan ne 6l¢iide onaylandigina, saygi
duyulduguna, dahil edildigine ve desteklendigine yonelik 6znel duygu durumunu ifade
etmektedir (Goodenow,1993a; Goodenow & Grady,1993; akt.Alaca,2011,s.3).
Goodenow’a (1993b) gore okula ait olma duygusu, basitce hoslanma veya sicaklik
duygusunun G&tesinde, Ogrencinin bireysel Ozerkligine yonelik saygi ve destegi de
icermektedir (akt.Alaca, 2011,s.3). Alanyazinda olduk¢a 6nemli bir kavram olarak ele
alman okula ait olma duygusunun 6grenci lizerinde oldukca genis bir cergevede ele
almabilecek etkileri bulunmaktadir (Osterman,2000; akt.Alaca,2011,s.3). Arastirmalar
okula ait olma duygusunun yiiksek motivasyon ve akademik basar1 ile pozitif yonlii
anlamli 1ligkiler gosterdigini ortaya koymaktadir (Finn, 1989; Osterman, 2000;
akt.Alaca, 2011,s.3).

e Motivasyon

Kisilerin belirli bir amaci gerceklestirmek maksadiyla kendi arzu ve istekleri ile
davranmalaridir. Bireyleri, beklenen ve istenen yonde hareket etmelerine ve
davranmalarina tesvik eden; kendilerinden veya ¢evrelerinden kaynaklanan cesitli giidii
ve gldiiler toplulugudur. Motivasyon; orgiitiin ve bireylerin ihtiyaglarin1 karsilayacak
bir ortam olusturmak amaciyla bireyin harekete gecmesi icin etkilenmesi ve tesvik
edilmesi siirecidir. Bir hareketin yonii, siddeti ve devamlilig1 {izerine ¢abuk ve derhal

yapilan etkidir (Kiigiikahmet,2001,s.11).
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Motivasyon, bir sey yapma istegidir ve yapilan fiilin bireyin ihtiyaclarini tatmin
etme yetenegi siirdiikce bireyde bulunur. Motivasyon, giidiilerin etkisiyle eyleme ge¢me

ve gergeklestirme siirecidir (akt.Cicek, 2005,s.7) .

e Orgiit

Cok ¢esitli tanimlar1 vardir, bunlardan bazilart;

Barnard (1994), orgiit iki veya daha fazla bireyin bilingli olarak koordine edilmis
etkinliklerinin veya gii¢lerinin olusturdugu sistemdir.

Schein (1970), is ve is bolimii yapilarak, bir otorite ve sorumluluk hiyerarsisi
icinde, ortak ama¢ ya da amacin gergeklestirilmesi i¢in bir araya gelen insanlarin,
gerceklestirdikleri faaliyetlerinin ussal esglidiimiine orgiit denir.

Etzoni (1964), orgiit belirli amaclara ulagsmak i¢in kurulmus toplumsal birimlerdir.

Marc ve Simon (1958), iiyeleri arasinda iliskiden olusan toplumsal yapiya orgiit
denir.

Genis anlamiyla oOrgiit; belirli amaglar dogrultusunda kisilerin ¢abalarmin
esglidiimlendigi bir yonetim islevi; amag, insan, teknoloji boyutlarinin etkilestigi bir
sistem; kisiligini belirleyen ve kendine 6zgii bir kiltiri olan; isleri, mevkileri,
calisanlar1 ve aralarindaki yetki ve iletisim iligkilerini gdsteren bir yapidir

(akt.Giigli,2003,5.147).

° ()rgiitsel Ozdeslesme

Miller ve digerleri (2000) orgiitle dayanigma duygular1 icinde olmak, drgiite tutum

ve davranisa yonelik destekte bulunmak olarak tammlamistir (akt. Ozdemir,2010,s.239).



2. KURAMSAL BILGILER VE iLGILi ARASTIRMALAR

2.1. Kuramsal Bilgiler

Birey yasami boyunca gereksinimlerini gidermek ve mutlu olmak i¢in ¢abalar. Bu
siiregte yemek, barinma, cinsellik ve glivenlik gibi temel gereksinimlerin yani sira
sayginlik, basari, yeterli olma ve ait olma gereksinimlerini de karsilamasi gerekir.

Calisma konusu oOgrencilerin 6grenim gordiikleri {iniversitelerde ait olma
gereksinimlerini karsilama durumlarini, gelistirilen bir 6lgek araciligi ile betimlemektir.
Universite bir orgiittiir ve birey bir orgiit i¢inde uzun siireli olarak bulundugu
durumlarda ait olma gereksinimini karsilamak icin cabalar. Ciinkii bu gereksinim
dogustan itibaren var olan ve genlerinde bulunan (Piltz, 2002,s.4,5; Choice Theory,
2009) vya da iggidiisel (Kuzgun,1992,5.128-130;  Senemoglu,2000,s.106;
Demirel,1997,s.48) bir olgudur. Adler’e gore ise ait olma; giivenlik ve degerli bulunma
durumlar1 ile birlikte birincil bir diirtiidiir (Milliren, Evans ve Newbauer,2006,
akt.Lin,2011,s.30) ve bu diirtiiler bireyin gelecekteki iliskilerine rehberlik eden biitiin
bir inanglar sistemidir (Milliren, Evans ve Newbauer,2011,s.1). Adler insanlarin esit
olarak toplumda degerli bulundugu bir yeri olma ve ait olma arzulariyla sosyal bir varlik
oldugunu ileri siirmiistiir (Ferguson,1984, akt.Lin,2011,s.3). Benzer olarak Hopkins ve
Skitka’da sosyal bir varlik olarak insanin gruba ait olma yasantisi ile kendini grup
icerisinde nasil algiladig1 ve toplumun bir iiyesi olarak nasil tanimlandig: ile ilgili benlik
bilinci kazanma, smirliliklarim1 belirleme ve davraniglarinin sosyal olarak kabul
edilebilirligini,  bigimlendirdigini  belirtmislerdir  (Hopkins,2008,s.364;  Skitka,
2003,s.288). Horney ise baskici, asir1 koruyucu, tehditkar, tutarsiz, asir1 hosgori gibi
elverissiz ortamlarda, ait olma duygusunun gelisiminde problemler yasanacagini ve
giivensizlik duygusu ile belirsiz bir kaygmin ortaya ¢ikacagmi belirtmistir. Bu durumda
bireyin diismanca algiladig: bir diinyada yalitilmighk ve ¢aresiz olma duygular: i¢cinde
en giiclii insana sigmma, baskaldirip kavga etme ya da baskalarin1 kendi igsel

yasamindan uzak tutmaya calisabilecegini 6ne siirmiistiir (Horney,1993,s.14-15).
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Baumeister ve Leary’nin (1995) ait olma gereksinim ile ilgili goriislerinin
yayinlanmasindan sonra arastrmalar gittikgce artmis ve karmasik hale gelmistir.
Baumeister ve Leary ait olma gereksinimin temel bir gereksinim oldugunu iddia
etmigler ve goriisleri diger arastrmacilar tarafindan teyit edilmistir. Onlara gore ait
olma gereksiniminin kronik bir sekilde karsilanmadigi durumlarda, insanlar bilissel,
duygusal ve davranigsal agilardan olumsuz yonden derin bir sekilde etkilenirler. Fakat
bu etkilenme kisileraras1 duyarliliga ve 6z-denetim giicii gibi bireysel farkliliklara gore
degisir. Bu nedenle ait olma gereksinimini tanimlamak oldukc¢a zor ve karmasik bir
stiregtir (akt.Gere ve MacDonald,2010,s.28). Bireysel farkliliklarla ilgili Kelly ise ait
olma gereksiniminin bazi kisilerde diisiik olabilecegini ve bu nedenle tatminin kolay
olacagini, bazi kisilerde ise ait olma gereksinim diizeyinin yiiksek olacagini ve
tatmininin zor olacagmi belirtmistir (Kelly,2001,s.2). Kern ve arkadaslar1 (1997) ise
cocuk yaslarda ait olma gereksiniminin karsilanmasi ile yetigkinlikte sosyal ilgi ve basa
ctkma becerileri arasinda pozitif iliski bulmuslardir (akt.Dana, Kelly, Claudia ve

Yancey, 2004,s.189).

Baumeister ve Leary’e gore (1995,5.498) ait olma gereksinimi temel bir giidi
olarak;

a- Tiim olumsuz kosullarda bile etkileri ortaya ¢ikar,

b- Duygusal sonuglar1 vardir,

c- Biligsel bir stirectir,

d- Engellendiginde sikintili durumlara (saglik ve uyum gibi) yol agar,

e- Tatminine yonelik hedef odakli davranislar ortaya cikar,

f- Tlim insanlarda goriilen evrensel bir duygudur,

g- Insanlarda goriilen diger diirtiilerden tiirememistir,

h- Davranislar1 ¢cok genis bir yelpazede etkiler,

1- Aniden olusan psikolojik siire¢lerin 6tesinde etkiye sahiptir.

Universite dgrencisinin ait olma gereksinimini karsilama diizeyini belirleyerek,
irdelemek ve cesitli agilardan degerlendirebilmek i¢in 6§rencinin ait olma gereksinimini
karsilama durumunu Olgmek Onemlidir. Bu amagla yapilan olcek gelistirme
calismasinda agimlayic1 faktor analizi sonucu ii¢ boyutun ait olma gereksinimini

belirlemede etken oldugu tespit edilmis ve dogrulayici faktdr analizi ile saglamasi
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yapilmistir. Boyut adlarmi belirlemede 6grencinin iiniversiteye ait olma durumu,
iiniversitenin oOrgiitsel Ozelligi temel alnarak incelenmis ve uzman gorislerine
basvurulmustur. Bu dogrultuda her boyutun madde igerikleri degerlendirmesinde 6rgiit
kavramlarindan Orgiitsel 6zdeslesme, Orgiitsel motivasyon ve beklenti faktorlerinin,
boyutlarin madde icerikleri ile benzestigi sayitlisina varilmistir. Sayiltinin gerekcelerini
iceren kuramsal cerceveye gore, Universite Ogrencisinin ait olma gereksinimini
karsilama yeterliligi,

1. Ogrencinin 6grenim gordiigii iiniversite ile drgiitsel dzdeslesme durumu

(Ozdeslesme),
2. Beklentilerine ne kadar karsilik buldugu (Beklenti),

3. Motivasyon durumu (Motivasyon) boyutlar1 6lciilerek belirlenebilir.

2.1.1. Ozdeslesme

Ogrenci 6grenim gordiigii iiniversite de en az iki 6gretim donemi gegirmek
zorundadir. Universite bu siiregte grencinin ait olma gereksinimini karsilayacagi uygun
bir egitimsel ortam hazirlamalidir. Clinkii Universiteler ekonominin biiyliyen etkisi,
yiikselen beklentiler, sosyal talep ve mali kisitlamalarin birlesen etkisi altinda yeni
politik, ekonomik ve ig¢sel diizenleme pratigi icinde; egitimsel ¢evrenin doniisiimii,
kalite degerlendirmeye dayali olarak Ogrencilerin doyum, tutum, gereksinim ve
deneyimlerini arastirarak, stratejiler olusturmak zorundadirlar (Leite, Santiago, Sarrico,
Leite ve Polidori,2006,5.635). Universiteler s6z konusu stratejileri olustururken
ogrencilerin ait olma gereksinimlerini karsilama durumlarmi belirlemede, 6grencilerin
{iniversite ile dzdeslesme diizeyleri dnemli bir faktdrdiir. Orgiitsel 6zdeslesme bireyin
bir orgiite karsi kisisel 6z anlayis diizeyini belirten kavramsal ve algisal egilimdir
(akt.Ozdemir,2010,s. 239).

Ogrencinin bir orgiit olarak iiniversite ile o6zdeslesme iliskisi, 6grencinin
iiniversitede ait olma gereksinimini karsilama diizeyini belirlemek agisindan énemlidir.
Ciinkii 6zdeslesme ait olma duygusu i¢in Onciil islev listlenmekte ve bireyin kendisini
gerceklestirmesine yardimcit  olmaktadir (Benkhoftf,1997,5.128). Bir orgiit ile
0zdeslesmenin ait olma silirecinde Onciil islev lstlenmesi; 6grencinin {iniversite ile

0zdeslesme diizeyinin, ait olma gereksinimini karsilamada, belirgin bir etkililigi oldugu
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seklinde aciklanabilir. Bu goriisii destekler nitelikte Ashford ve Mael’de orgiitsel
0zdeslesmeyi biligsel bir yapilanma olarak bireyin orgiitiin bir parcasi olma ya da orgiite
ait olma algist olarak agiklamiglardir (Ashforth ve Mael, 1989, s.34). Benzer olarak
bireylerin Orgiitlerle ait olma gereksinimini gidermek ve belirsizligi azaltmak icin
Ozdeslestigi, arastirmacilar ve uygulamacilar tarafindan bildirilmistir (Ashforth ve Mael,
1989,s.21; Tiiziin Kalemci ve Caglar,2009,s.284-290).

Lee ve Robbins (1995,s.232) ise ait olma ile 6zdeslesme arasindaki iliskiye Benlik
Psikolojisi ¢alismalarinda yer vermistir. Bunlara gore, insanlarin ait olma
gereksinimlerini gidermede, sosyal diinyaya katilarak 6zdeslesme kurmalar1 dnemlidir.
Sosyal baglilik ait olma durumuna iligkin i¢sel duyguyu yansitmakta ve sosyal diinyayla
yakin iligskide olmanin siibjektif farkindalig1 olarak tanimlanmaktadir.

Sosyal baglilik diizeyi yliksek insanlarin, kendini degerlendirme, sosyal
karsilastirma gibi biligsel siiregler yoluyla, kendi duygu ve gereksinimlerini daha iyi
yonetebildikleri ifade edilmektedir. Baghlik diizeyi yliksek olan bireyler, sosyal
ortamlara katilabildikleri gibi kolaylikla baska insanlarla birlikte olabilir ve
Ozdeslesebilirler. Diger yandan sosyal baghlik diizeyi diistik bireyler, gereksinimlerini
ve duygularini etkili bir sekilde yonetemedikleri gibi diisiik benlik saygisi, anksiyete ve
depresyona daha fazla egilimlidirler. Lee ve Robbins‘e (1998,s.338-340) gore,
yabancilasma, yalnizlik ve izolasyon duygusu yasayan bireyler, etraflarindaki sosyal
diinyaya ragmen kendilerini bunun disinda géormektedirler. Yakin aile ve destekleyici
arkadas c¢evresine ragmen, yasamlarinda ait olma eksikligi yasadiklarini ifade
etmektedirler. Yasamlarinda bagllik eksikligi yasayan bireylerin, daha diisiik benlik
saygisina sahip olduklari, sosyal iliskilerinde daha az doyum sagladiklari, ¢evrelerini
daha fazla tehdit edici olarak algiladiklar1 bulunmustur. Ayni sekilde Lee, Draper ve
Lee’e gore (2001,s.317) yiikksek sosyal baglilik duygusu gelistirmis bireyler, yeni
cevreleriyle daha kolay biitiinlesebilmekte, sosyal iliskilerinde daha toleransl
olabilmekte, kisileraras1 farklara saygi gostermekte ve ait olma gereksinimlerini
karsilayacak yasantilardaki dislanmalara daha fazla dayanabilmekte ve bunlari tolere
edebilmektedirler. Universite 6grencilerinin sosyal bagllik diizeylerinin yiiksek
olmasinin, yeni ¢evrelerine uyum saglamalarini kolaylastirabilecegi diistiniilmektedir.

Sonug olarak, 6grencinin iiniversiteye ait olma gereksinimini karsilama durumunu
belirlemede, 6zdeslesme 6nemli bir boyuttur ve 6grencinin iiniversite ile 6zdeslesme

diizeyi degerlendirmeleri, ait olma gereksinimi acgisindan yordayici olacaktir.
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2.1.2. Motivasyon

Motivasyon, bir veya birden fazla insani, belirli bir amaca dogru devamli bir
sekilde harekete gecirmek i¢in yapilan cabalarin toplamidir (Eren,2001,s.492). Bir
baska agidan motivasyon, davranis1 hedefe yonlendiren ve faaliyete geciren giictiir ya
da insanlar1 belirli bir amaca dogru devaml sekilde harekete gecirmek igin gosterilen
cabalarin toplami olarak da tarif edilebilir (Dereli ve Acat,2010,s.174).

Motivasyon kuramlarinin en taninmis1 Maslow'un Ihtiyacglar Hiyerarsisi kuramudir.
Maslow, gereksinimleri bir piramit {istiinde asagidan yukariya dogru 6nem siralarina
gore dizerek bes ana gurupta toplamis ve ait olma gereksinimine {i¢iincli sirada yer
vermistir (Bing6l,1998,s.270). Kurama gore fizyolojik ve gilivenlik gereksinimlerini
karsilayan birey ait olma gereksinimini karsilamaya baglayacak ve bir biitiinlik
icerisinde diger gereksinimler i¢in motive olacaktir ve hiyerarsinin alt basamaktaki
gereksinimleri yeterince tatmin edilmeden, bir list kademedeki gereksinimin tatminine
gidilemeyecektir (Hendriks,1999,5.94-95; Maslows,1943,5.387; Pekel,2001,s.11).
Maslow’un modelini uyarlayan Alderfer (ERG teorisi), gereksinimleri varolus, ait olma
ve gelisme olmak iizere {i¢ gruba ayirmistir. Buna gére Maslow’dan farkli olarak,
tatmin edilemeyen yiiksek seviyeli bir gereksinimin daha 6nceden tatmin edilen daha alt
basamaktaki gereksinimlerin tekrar ortaya ¢ikmasina neden olacagini 6ne stirmektedir
(akt.Pekel,2001,s.15). Ayrica her bir basamagin tatmini artan bir bigimde soyut ve zor
bir duruma geldigini, baz1 bireylerin bu basamaklarda ilerlerken mantiksal bir gelisme
sagladigini, buna karsilik bazi bireylerin basamaklarda karsilastigi sorunlar nedeniyle
bunalima girdigini ve hayal kiriklig1 yasadiklarint ve gereksinimlerin karsilanmadigi
durumlarda basamaklarm birine doniilerek ¢abalarin onun lizerinde yogunlasildigini,
ileri stirmektedir (Simsek,1999,s.201).

Glasser’e gore Ogrencilerin okula ait olma gereksinimlerinin karsilanmasi
ogrenciler i¢cin dnemli bir motivasyon kaynagidir (Loyd 2005a, akt.Walter, Lambie ve
Nqazimbi,2008,s.3). Ait olma gereksinimlerini karsilayamayan ogrenciler uyum
glicliigi  yasayacaklar ve  akademik  giidilenmeleri  diisik  olabilecektir
(Goodenow,1993a,s.81). Diger taraftan Osterman (2000,s.323-367) egitim ortamlarinda
ait olma gereksinimini karsilayan 6grencilerin okula daha fazla motive oldugunu ileri
sturmustir.

Ilgi alanyazinda motivasyon teorilerinde Maslow ve Alderfer’in ait olma

faktoriine vurgu yapmalar1 ayrica Goodenow, Osterman, Becker ve Luthar’in okul ile
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ilgili arastirmalarinda ait olma faktorii ile motivasyonu iligkilendirmeleri motivasyon ile
ait olma arasinda ki iliskiyi gostermektedir. Diger taraftan motivasyon bir orglitte yer
alan bireyin davranislarin1 6nemli Olgiide etkileyen, yonlendiren ve davranisa neden
olan énemli bir faktdrdiir (Oriicii ve Kanbur,2008,s.85). Bu durum bir érgiit olan
iiniversitede, dgrencilerin motivasyon diizeylerinin onlarin davraniglarmi etkiledigi ve
yonlendirdigi seklinde agiklanabilir.

Sonug olarak {iniversite 6grencilerinin ait olma gereksinimini karsilama durumunu

belirlemede motivasyon diizeyleri 6nemli bir faktordiir.

2.1.3. Beklenti

Bireyin secenekler arasinda yaptigi tercihin gerceklesme olasiligma olan
inancina beklenti denir. Bir baska ifade ile beklenti, belirli bir davranisin belirli bir
amagla sonuclanacagi konusunda gecici inanctir (Cihangiroglu ve Sahin,2010,s.5-6).
Rotter (1966) 6diil ve cezalarin kisi tarafindan m1 yoksa kisinin disindaki birtakim
giicler tarafindan mi denetlendigine iliskin beklentilerini “denetim odag1” olarak
tanimlamis ve denetim odagmin ¢ok genel beklentileri belirlemede kullanilabilecegini
one slirmiistiir. Ayrica denetim odagini yasanilanlarin kader, sans veya diger giigler
tarafindan kontrol edildigine inanilan durum olan dis denetim odagi ve yasanilanlarin
bireyin kendisinden, tercihlerinden kaynaklandigini ve sorumluluk alindig1 durum olan
i¢c denetim odag1 olmak iizere ikiye aymrmis; i¢ denetim odagina sahip bireylerin pozitif
beklenti, dis denetim odagina sahip bireylerin ise negatif beklentiler gelistirdigini
belirtmistir  (akt.Akbulut,2006,s.173-174). Diger taraftan Rotter’in Sosyal Ogrenme
Kurami davranis potansiyeli, beklenti, pekistire¢ degeri ve psikolojik durum olmak
iizere dort ana kavram ilizerine oturmaktadir ve bu kavramlar birbiriyle etkilesim
halindedir (Saban ve Saban, 2008, s.38).

Beklenti ile motivasyon arasinda bir iligki vardir. Davranis¢ilar motivasyonda
kendini degerlendirme, tahmin ve niyetlerle birlikte beklentilerinde etkili oldugunu
kabul ederler (Saban ve Saban,2008,s.38). Steers ve Porter (1987) motivasyon siirecinin
temel elemanlar1 olarak beklentileri davranis, hedefler ve geri besleme ile birlikte
iligkilendirmistir (akt.Anik,2007,s.135). Vroom’un Beklenti Teorisi’'ne gore ise

motivasyon diizeyi kisinin beklentileri ile elde edecegi kazanimlarin (Valens) ¢arpimina
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esittir. Kisinin valensi ile beklentileri yiikseldikge motivasyon yiikselecektir. Formiilii

ise soyledir; (Keskin,2008,s.38).

Motivasyon = Valens X Beklenti

Gilmer ve Deci (1997) Beklenti Kurami’ni1 soyle aciklamistir; insanlarin yaptiklari
isin sonucglarmin ne olacagi konusunda bir takim beklentileri, iimitleri bulunmaktadir.
Vroom, beklentiyi ‘eylem’ ve ‘sonu¢’ arasindaki iligkiler biitiini olarak
tanimlamaktadir. Kuramsal olarak beklenti, “0” ile “1” arasinda deger almaktadir. Diger
bir deyisle, belirli bir davranisin belirli bir sonucu ortaya ¢ikarmayacagina inanildiginda
beklenti “0”, belirli bir davranmigin belirli bir sonucu ortaya ¢ikaracagina kesin olarak
inanildiginda bu deger “1” olacaktir. Bireyin giidiilenerek bir davranista bulunmasi, bu
davranis sonucu elde edecegi ¢ikar ve/veya kayiplari isteme oranina ve yapacagi
davranislarin bireyi bu ¢ikarlara veya olumsuz sonuclara ulastirmada oynayacagi roliin
derecesine bagli olmaktadir. Ikinci kavram ise tercih edilirlik (valence) kavramidir. Bu
kavram, bireyin isinde olan bir hareketin miimkiin olabilecek sonuclarina kars1 verdigi
pozitif ve negatif bir degeri ifade etmektedir. Vroom, kullandig1 bu iki kavrami
birlestirmek igin tclincii bir kavram gelistirmistir. Buna da giic (force) adim
vermektedir ve gilic, beklentiler ile sonuglarin tercih edilirliklerinin ¢arpimina esit
olmaktadir (akt.Tiitiincii ve Kiiglikusta,2008,s.6).

Porter ve Lawler, Vroom’un Beklenti Teorisini Orgiit sartlarinda inceleyip
gelistirmiglerdir. Onlara gore, bireyin Orgiitte haksiz uygulamalar hissettiginde
motivasyonu diismektedir (akt.Kaplan,2007,s.47).

Balc1 (2000), orgiit ve orgiite katilan birey arasinda karsilikli bir beklenti ortaya
ciktigmi psikolojik s6zlesme olarak ifade edilen bu beklenti siirecinde her iki tarafin da
birbirine bask1 yaptigini ve orgiitiin kendisine tam uyum saglamasi i¢in bireye yonelik
baskisinin sosyallesme oldugunu belirmistir (akt. Memduhoglu,2008,s.138).

Argyris (1960) psikolojik sozlesme kavramini “iki taraf arasinda, birbirlerinin
normlarmna saygili olmaya yonelik, oOrtik ve yazili olmayan anlagsma” olarak
tanimlamistir. Levinson vd. (1962) ise “birey ile orgiit arasindaki karsilikli beklentilerin
toplam1” biciminde nitelendirmislerdir. Schein (1980) benzer bir tamimla, “bireyin
kendisi ve i¢inde bulundugu Orgiit arasindaki yazili olmayan karsilikli bir dizi
beklentiler” olarak tanimlamistir (akt.Cihangiroglu ve Sahin,2010,s.2). Bu durum bir

orgiit olarak iiniversite ile 6grenci arasinda psikolojik sdzlesmenin oldugu ve karsilikli
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beklentilerin egitim boyunca devam ettigi seklinde degerlendirilebilinir. Diger taraftan
beklentiler ile gercek duruma iliskin algi arasinda siki bir iliski vardir. Gergek ile
beklenti arasinda acikligin artmasi bireyde doyumsuzluga ve motivasyon diismesine yol
acar. Universite dgrencileri agisindan, benzer olarak, motivasyon diismesi ve basari
diisiisii goriilecektir (akt.Sahin,2011,s.435).

Ogrenciler {iniversite baslangicinda ebeveyn kontroliinden uzak, ilging ve yeni
olaylarla dolu, tanisacak yeni insanlar, ¢ekici akademik ugrasilar igeren bir yasam hayal
ederler. Gengler, ayn1 zamanda tiiniversite yasaminin kisisel, sosyal ve entelektiiel
gelisimleri i¢in 6nemli firsatlar sunacagi beklentisi i¢indedirler fakat Kuzey Amerika’da
ogrencilerin yaklasik %40°1 uyum siireci zorluklar1 nedeniyle okulu terk etmektedirler
(Mercan ve Yildi1z,2011,s.137). Benzer olarak Sevin¢ (2010,s.118,119) 6grencilerin
iniversiteye yonelik beklenti ve tercih nedenlerini, okula uyumu etkileyen olumsuz
faktorler olarak tanimlamis ve Orgiitsel ait olma ile orgiitsel kimlik gelistirememenin,
orgiitsel uyumu olumsuz yonde etkiledigini belirtmistir.

Christe ve Dinham (1991), 68rencinin okul tercihini ve okula olan bagliligini
etkileyen beklentileri ile kisa vadede karsilasacagi reel sonuglarin kiyaslanmasi ve
beklentilerle muhtemel durumun ortiismemesi durumunda, orgiitsel olarak {liniversiteye
kars1 6grencinin ait olma duygusunun zayiflayacagini fakat beklentilerin karsilanmasi
olasiligimm yiiksek olmasi durumunda ait olma duygusunun artacagini Oongdrmiistiir
(akt.Aypay,2012,s.418). Diger taraftan Ma (2003,s.1) okullarda ait olma duygusunun
sekillenmesinde, okul iklimi kapsaminda beklentilerin 6nemli bir etken oldugunu
vurgulamistir. Bu durum 6grenci beklentilerinin karsilanma diizeylerinin, ait olma
gereksinimini karsilama durumlarini belirlemede, 6nemli bir degerlendirme etkeni

oldugu, seklinde agiklanabilir.

2.2. Tlgili Arastirmalar

2.2.1. Universiteye Ait Olma Ile Tlgili Yapilan Benzer Olcekler

2.2.1.1 Okula Psikolojik Baglanma Olgegi (The Psychological Sense of School
Membership SSSM)
Goodnow (1993) tarafindan gelistirilmistir. Lise Og8rencilerinin okula ait olma

algilarim1 akran kabulii, okul kabulii ve etkinliklere aktif katilim boyutlar1 ¢ergevesinde
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Olgen 18 soruluk bir 6lgektir. Likert tipi 5°1i derecelendirme (1- Hi¢ dogru degil, 2-biraz
dogru 3- Notr, 4- Cok dogru, 5- Tamamen dogru) kullanilmistir. A¢imlayic1 faktor
analizi degerleri yiiksek bulunmus olup i¢ tutarliligi 0.90 olarak tespit edilmistir
(Gilman ve Anderman, 2005,s.381).

2.2.1.2 Universiteye Psikolojik Baglanma Ol¢egi

Goodnow (1993) tarafindan liseye yonelik gelistirilen 6l¢gek Pittman ve Richmond
(2008) tarafindan iiniversiteye uyarlanmstir. Olgek baglanma ana bashiginda,
ogrencilerin iiniversiteye ait olma durumlarin1 dlgmektedir. Olcekte 18 madde
bulunmaktadir ve likert tipi 5’li derecelendirme kullanilmistir (Pittman ve

Richmond,2008,s.348).

2.2.1.3 Universite Ogrencileri Temel Ihtiyaclar Ol¢cegi (UOTIO),

Universite dgrencilerinde hayatta kalma, sevgi ve ait olma, giic, 6zgiirliik, eglence
ihtiyaclarinin karsilanma diizeyini belirlemeye yonelik olarak gelistirilmis, yedili likert
tipte bir Olgme aracidir. Temel ihtiyaglarla ilgili olarak olgcek kapsaminda
degerlendirilmek istenen, her bir ihtiyacinin ne diizeyde karsilanmakta olduguna iliskin
bireyin algismnin ne oldugudur. Gegerlik ve giivenirlik ¢alismas1 Pamukkale Universitesi
Egitim Fakiiltesinin farkli boliimlerinde 6grenim goren toplam 671 6g8renci elde edilen
veriler iizerinde yapilmis ve analiz sonuglar1 6lgegin toplam varyansin % 47.99° unu
aciklayan, O0z-degeri 1.69 ile 7.33 arasinda degisen bes faktorlii bir yapiya sahip
oldugunu gostermistir (Tiirkdogan ve Duru, 2012,s.85).

2.2.1.4 Temel Ihtiyaclar Olgegi (TIO).

Ikinci (2003) tarafindan lise dgrencileri igin gelistirilmis olan dlcegin gecerlik ve
giivenirlik ¢alismas1 299 kisi iizerinde gerceklestirilmistir. Olcek ergenlere yonelik olup
26 maddeden olusmaktadir. Bu olcek, Se¢im Teorisi baglaminda ergenlerin temel
ihtiyaclarinin ne diizeyde karsilandigini 6lgmeye yoneliktir. Faktor analizi sonucunda 4
faktdr belirlenmistir. Bunlar; sevme ve sevilme, gii¢, dzgiirliik, eglenmedir. Olgekten
elde edilen puanlarin yiiksekligi ihtiyaglarmm karsilanma diizeyinin yiiksekligini
gostermektedir. Olgegin 4 faktdrlii yapisinin toplam varyansmin yaklasik %45 inin
aciklandigr anlasilmistir. Genel ve alt 6l¢ekler icin belirlenen giivenirlik katsayilari. 83.
ile. 64 arasinda olusmustur. Bu 6lgcek Esici (2007) tarafindan ilkogretim 6grencilerine

uyarlanmistir. Bu ¢aligma da dort faktor ortaya ¢ikarilmistir. Bu boyutlar: (1) 6zgiirliik
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ithtiyaci, (2) ait olma ihtiyaci, (3) eglence ihtiyact ve (4) gii¢ ihtiyacidir. Dort boyutlu
olcegin acikladigi varyans % 42, Cronbach’s Alpha katsayis1 71°dir (Calik, Ozbay,
Ozer, Kurt ve Kandemir,2009,5.565).

2.2.1.5 Orgiit Kiiltiirii Anketi,

Erdem ve Satrr (2000) tarafindan gelistirilmis olan ankete bir soru eklenmistir.
Ankette, orgiitsel kiiltiirel boyutlarmi 6lgen 16 ifade bulunmaktadir. Olgek 7°1i Likert
tipindedir (1= Kesinlikle karsiyim, 2= Cogunlukla karsiyim, 3= Kismen karsiyim, 4=
Ne karsiyim ne katiliyorum, 5= Kismen katiliyorum, 6=Cogunlukla katiliyorum,
7=Tamamen katiliyorum). Anketteki 16 ifade, “Orgiitsel yap1”, “iliskiler”, “ait olma”,
“giic mesafesi” ve “hikayeler” olmak tizere 5 boyutta toplanmaktadir. Ait olma boyutu,
calisanlarin orgiitsel bagliligina, kendilerini orgiitiin pargasi olarak goriip gérmedigini

dlemektedir. Bu boyut 3 ifade ile dlciilmiistiir. Ornek ifade: “Kurumun amaglar1 tiim

calisanlar tarafindan benimsenir (Goktas, Aslan, Aslantekin ve Erdem, 2005,s.353-354).

2.2.1.6 Patterns of Adaptive Learning Survey (PALS),

Michigan Universitesi tarafindan ortaokul dgrencilerine yonelik gelistirilmistir.
Olgek kisisel basar1 hedefleri, okula ait olma ve akademik o&zyeterlilik faktorlerini
kapsamaktadir. Olgekte yer alan okula ait olma duygusunu 4 madde dlgmektedir. Bu
maddeler smif i¢i hedefler, gorevler ve sinifa ait olmadan ziyade okulun tiim psikolojik

cevresiyle iliskilidir (Roeser, Midgley ve Urdan,1996,s.412).

2.2.1.7 The BASIS-C Inventory (Basic Adaptive Styles in Schools-Childhood),

Okul Cocuklarmda Temel Uyum Olgegi Envanteri, Curlette ve arkadaslar1 (1997)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek cocuklukta ki yasam stili konularini, Adler’in
goriiglerine gore yapilandrrarak, ait olma temelli 6lgmek amaciyla gelistirilmistir.

Olgekte 9 madde vardir (akt.Dana, Kelly, Claudia ve Yancey, 2004,s.192).

2.2.1.8 The Basic Adierian Scales for Interpersonal Success—Adult form
(BASIS-A)

Wheeler ve arkadaglar1 tarafindan (1993) gelistirilmis olan envanterde 65 madde
bulunmaktadir. Sorular 10 yas ve Oncesini kapsayan ve “Ben ¢ocukken” kokiiyle

baslayan bir yapida olup 5’1 likert tipi dlcek ile kategorize edilmistir. Adler’in yasam
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sitili ile ilgili bes 6zellik envanterin boyutlarini olusturur. Bunlar; Ait olma/ Sosyal ilgi,
Birlikte Davranma, Sorumluluk Alma, Kabul Edilme ve Ihtiyatli Olmaktir.
Olgekte ki Ait Olma /Sosyal Ilgi boyutu birlikte problem ¢dzme stili,

disadontikliik ve etkili sosyal becerileri kapsamaktadir.

2.2.2. Universiteye Ait Olma Ile Ilgili Yapilan Yurt Disi Calismalan

Goodnow ait olma ile ilgili iki calisma yapmistir. Birinci ¢aligmada (1993a),
ergenlerin ait olma algis1 ile onlarin beklentileri, degerleri, motivasyonlari, ¢caba ve
basarilar1 arasinda ki iliskiyi arastirmistir. Calismada The Psychological Sense of
School Memhership (PSSM) Scale o6lcegi ortaokul ve iki lise olmak tizere 1,366
ogrenciye uygulanmistir. Arastirmada okul basarisi ve egitimsel degerlerin kabulii ile
okula baglilik arasinda anlamli bir iliski fakat akademik caba ve davranis ile okula ait
olma arasinda bir iligki bulanamamustir. Takip eden ikinci ¢alismada ise ergenlerde ait
olma ve destek algist ile akademik caba, akademik basar1 ve akademik motivasyon
arasinda ki iligki degerlendirilmistir. Ortaokul 3.simif ile 8.smif arasinda 350 6grenciye
motivasyon (basar1 ve egitimsel degerlerle ilgili beklenti), ait olma duygular1 ve
matematik, sosyal bilgiler, ingilizce ve bilim dersleri ile ilgili destek durumlarmi Slgen
bir anket uygulanmistir. Yapilan degerlendirmede okulda 6gretmenlerin ilgisi, destegi
ve 6grencilerin gosterdikleri saygi ile sekillenen okula ait olma duygularmin, egitimsel
kabul ve egitimsel degerler ile giiclii bir iliskisi oldugu bulunmustur
(Goodenow,1993a).

Wendel, Hoke ve Joekel (1994), yaptiklar1 calismada 70 seckin ortaokul yoneticisi
iizerinde betimsel bir analiz yapmiglar ve basarili bir okul yaratmak i¢in 6grencilerin
okul ait olma duygularmnin gelistirilmesi gerektigi sonucuna varmiglardir.

Greenberg (1995), dort ortaokulun 6g8rencisi iizerinde yaptigi ¢calismada, yetiskin
rol-model durumu ile Ogrencinin benlik saygisi gelistirmesi arasindaki iligkiyi
arastirmistir. Buna gore ait olma duygusu benlik saygisi gelisiminde temel bir faktor
olarak ¢ikmistir (akt.Ma,2003,s.341).

Roeser ve arkadaslar1 (1996), okul ortamiyla 6grencilerin motivasyon, duygusal
ve akademik basarilar1 arasinda ki iliskiyi arastirmislardir. Calisma 296 8.sinif
ogrencisini kapsamaktadir. Ogrencilerin 6z-degerlendirme olgegi sonuglarina gore,

akademik 6z-yeterlilik algis1 belirleyicileri igerisinde, en gii¢lii faktorlerden biri ait olma
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algis1 ¢ikmistir. Okula ait olma algis1 ile akademik basarilar arasinda 6nemli bir pozitif
iligki bulunmustur. Okula ait olma algis1 zayif olan 6grencilerde sinifta ve okulda diisiik
0z biling (6rnegin sinirlilik ve utang), okula ait olma algilar1 giiclii olan 6grencilerde
olumlu duygular (6rnegin iyi ruh hali ve mutluluk) tespit edilmistir.

Gonzalez ve Padillla (1997) , arastirmalarini Meksika kokenli 2169 6grencinin yer
aldigr iic Amerikan lisesinde yapmislardir. Buna gore coklu regrasyon analizi
degerlendirmesinde yalnizca akademik performans (diisiik basari, yiiksek basari) ile
okula ait olma arasinda anlamli iligki bulmuslardir.

Romero ve Roberts (1998), okul merkezli olarak Afrika, Avrupa, Meksika ve
Vietnam kokenli 3071 6grenciyi kapsayan arastrmalarinda, kendi etnik yapilarina
yonelik ait olma duygular1 giiglii olan 6grencilerin, diger etnik gruplara daha olumlu
tutumlar gosterdiklerini, bildirmislerdir.

Williami ve Downing (1998), bireysel ve grup goriismeleri yontemiyle sinifa ait
olma Ozelliklerini arastwrmiglardir. Calisma biri kentsel digeri kirsalda yer alan 51
ortaokul 6grencisini kapsamaktadir. Nitel veri analizi sonuglarma gore akranlarla iyi
iletisim, sinif etkinliklerine katilim ve yliksek akademik performans faktorleri sinifa ait
olmada 6nemli goriilmiistiir.

Yine benzer bir ¢alismada Peterson, Chang ve Collins (1998), Tayvanlh iiniversite
ogrencilerine verilen ait olma, yasama, gii¢, 6zglirlik ve eglence temelli se¢im teorisi
egitimi ve gerceklik terapisi grupla psikolojik danigsma uygulamasinin, 6grencilerin
benlik algis1 {izerindeki etkisini arastrmislardir. Tayvanli 217 tiniversite &grencisi
iizerinde yapilan bu arastirmada 73 6grenci kontrol grubuna, 71 6grenci se¢im teorisi
egitimi grubuna ve 73 Ogrenci de gergeklik terapisi grupla psikolojik danisma
uygulamasi grubuna dahil edilmistir. Bulgulara gore, egitim verilen ve danigma yapilan
grubun olumlu benlik algis1 puanlar1 kontrol grubuyla kiyaslandiginda iki grup lehine de
anlaml bir fark ortaya c¢ikmaktadir. Yani verilen se¢im teorisi egitimi ve gergeklik
terapisi grupla psikolojik danigma uygulamasi, tiniversite 6grencilerinin olumlu benlik
algis1 gelistirmesine katkida bulunmustur.

Gooff ve Goddart (1999), temel degerler ile su¢luluk, madde kullanimi ve cinsel
davranislar arasinda ki iliskiyi, 544 lise 68rencisi kapsaminda arastirmiglardir. Buna
gore 0z-saygist yiiksek, ait olma gereksinimini karsilayan ve basart duygusu yiiksek
ogrencilerin suca yonelik davraniglar ile madde kullanimi1 oranlar1 anlamli olarak diisiik

cikmustir.
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Calisma, okullarin farkli 6zelliklerini agiklamak ve 6grencilerin okula ait olma
durumlarin1 belirlemek i¢in yapilmistir. Arastrma Kanada New Brunswic’te 198
okuldan 6. Smf Ogrencisi 6833 ve 92 okuldan 8.smif 68rencisi 6868 Ogrencinin
egitimsel anket verileri degerlendirilerek yapilmistir. Sonu¢ olarak Hiyerajik Lineer
Modellemesi metoduyla yapilan analizde okullar arasina gore okul i¢i okula ait olma
durumlarinda daha fazla tutarsizliklar tespit edilmistir. Ayrica 6grencilerin okula ait
olma seviyelerini; kisisel ozellikler ve aile Ozelliklerine gore zihinsel faktorler ile
fiziksel kosullarin, daha ¢ok etkiledigi belirtilmistir (Ma,2003).

Loyd (2005) Sec¢im Teorisi Egitimi’nin lise 6grencilerinin dort temel psikolojik
gereksinimini (ait olma, gii¢, eglence, 6zgirliikk) karsilamasina etkisini arastirmistir.
Calismada Se¢im Teorisi Egitimi verilen 6grencilerin temel gereksinimlerini karsilama
diizeyi anlamli bulunmustur. Yani se¢im teorisi egitimi verilmesinin, 6grencilerin temel
ihtiya¢larini karsilama diizeylerine olumlu yonde etki ettigi bulunmustur.

Perren ve Alsaker’in (2006) anaokulu 6grencileri lizerinde yaptigi arastirmanin
sonuclarmna gore zorba Ogrenciler ve zorbaliga maruz kalan 6grencilerin genelde
akranlarindan daha saldirgan bir yapiya sahiptirler. Buna ek olarak zorbaliga maruz
kalan 6grenciler kendilerini toplumdan daha ¢ok soyutlayan bir kisilige sahiptirler ve
hicbir seye karigsmayan Ogrencilerle kiyaslandiginda neredeyse hi¢ oyun arkadaslari
yoktur. Ait olma gereksinimni karsilama diizeyi diisiik olan 6grencilerin daha ¢ok
zorbaliga maruz kaldiklar1 goriilmektedir. Kendisini toplumdan soyutlama egiliminde
olan ve neredeyse hi¢ oyun arkadasi olmayan 6grenci, ait olma gereksinimi yeterince
karsilayamiyor, denilebilir.

Gilman ve Anderman (2005) c¢aligmalarinda motivasyon (i¢ giidiilenme, 06z
yeterlik ve denetim odagi) ile uyum arasinda ki iligkiyi arastirmistir. Bu kapsamda 654
lise 6grencisi kendini tanima, kisilerarasi iligki, i¢sel ve akademik isleyis acilarindan
degerlendirilmistir. Sonug¢ olarak motivasyon diizeyi yiiksek bulunan 6grencilerin orta
ve diisiik diizey motivasyona sahip olan 6g8rencilere gore genel doyum ve aile doyum
diizeyleri, benlik saygisi, kisilerarasi iligkiler, smif basar1 ortalamalari, okula ait olma,
disik depresyon, anksiyete ile sosyal stresleri diizeyleri anlamli olarak olumlu
bulunmugtur. Ayrica akran iletisiminde ve akademik davraniglarda yine yiiksek
motivasyon seviyesi anlamli bulunmustur. Bu bulgular yiliksek motivasyonun
psikolojik, sosyal ve akademik acilardan 6nemli oldugu seklinde agiklanmistir.

Walker ve Greene (2009) Ogrencilerin basar1 hedefleri, 6z yeterlik, smif

etkinlikleri ve ait olma ile ilgili algilar1 konularinda, 249 kisiyi kapsayan, bir arastirma
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yapmiglardir. Buna gore ogrencilerin ait olma ve smif etkinlikleri ile uyum arasinda
anlaml bir iligki fakat biligsel sorumluluk ile ait olma ve sinif etkinlikleri arasinda iliski
bulunmamuistir. Sonu¢ olarak 6grencilerde ait olma duygusunun sinif i¢ci uyumda etkili

oldugu degerlendirmesi yapilmstir.

2.2.3. Universiteye Ait Olma Ile Ilgili Yapilan Yurt ici Cahsmalan

Okula ait olma ile ilgili yapilan aragtrma Ocak taratindan 2004 yilinda ilkdgretim
okulu 4. ve 5. smiflarindaki 6grencilerin okula ait olma duygular1 ve bazi sosyo-
demografik ozelliklerinin (sosyo-ekonomik diizey, cinsiyet, anaokuluna gitmis olup-
olmama durumu, anne ve babanin 6grenim durumu, kardes sayisi, dogum sirasi)
istenmeyen davraniglarla iligkisini saptamak amaciyla yapilmistir. Arastirmada okuldaki
ait olma gereksinimleri karsilanmayan 6grencilerin yiiksek oranda istenmeyen davranis
gosterdikleri saptanmistir. Bunun yam sira ¢ok kotii sosyo-ekonomik diizeyden gelen
ogrencilerin, erkek Ogrencilerin, anaokuluna gitmemis 6grencilerin, anne ve babasinin
ogrenim diizeyi diisiik olan 6grencilerin de yiiksek diizeyde istenmeyen davranis
gosterdikleri belirlenmistir. Ancak, 6grencilerin dogum siralariin ve sahip olduklar:
kardes sayilarmnin istenmeyen davranis gostermelerinde etkili olmadigi saptanmistir
(Ocak,2004).

Sunay, Miiniroglu ve Giindiiz (2004), Ankara’da dort ayri liniversitede beden
egitimi ve spor yiiksekokullarinda 6grenim goren birinci smif (254 Ogrenci) ve
dordiincii siif (331) olmak iizere 585 Ogrenciyi kapsayan calismalarinda Egzersiz
Gidiilemeleri Envanteri uygulamislardir. Bu envanter kendini gergeklestirme, saglikli
olma, bir gruba ait olma ve fiziksel uygunluk olmak tizere dort faktérden olusmaktadir.
Arastrmada Ogrencilerin egzersize gldiilenmeleri ile dort faktor arasindaki iliski
degerlendirilmistir. Buna gore ait olma ve fiziksel uygunluk faktorleri ile pozitif
egzersiz uyumu arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir. Ayrica birinci siniflarin
dordiincii siniflara gore ve kizlarin erkeklere gore giidillenme diizeyleri daha yiiksek
bulunmustur. Diger taraftan bir gruba ait olma faktérii agisindan haftada 3-4 kere
egzersiz yapanlar ile 5 ve daha {ist sayida egzersiz yapanlarin, haftada 1-2 kere egzersiz
yapanlardan daha ¢ok giidiilendikleri ortaya ¢ikmuistir.

Okula baglanma ile ilgili yapilan ¢aligmalarda ise Arastaman 2006 da lise birinci

smif 6grencilerinin okula baglilik durumlarma iliskin 6grenci, 6gretmen ve yoneticilerin
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gortislerini aragtirmistir. Arastirmanin sonuglarina gore kiz dgrencilerin okul baglilik
durumlar1 erkek 6grencilere gére daha olumludur. Annenin egitim durumu ve ailenin
gelir diizeyi arttik¢a dgrencinin okul baglilik durumunda azalma olmaktadir. Ote yandan
ogrenciler okula karsi davranigsal olarak baglilik gostermekte, bilissel olarak diisiik
baglilik gostermektedirler. Ogrencilerin okul baglilign1 azaltan nedenlere iliskin olarak
ise Ogrencilerin okulda mutlu olmamasi en 6nemli ifade olarak goriiliirtken bunu
ogrencinin okuluna karsi ait olma hissinin ve 6grencinin 6z-yeterlik inancinmn diisiik
olmasi izlemektedir (Arastaman,2006).

Esici’nin (2007,s.89) yaptig1 arastirma bulgularma gore, ait olma gereksiniminin
karsilanma diizeyine gore Ogrencilerin zorbalik yapma veya zorbaliga maruz kalma
puanlar1 arasmnda anlamli fark bulunmustur. Buna gore ait olma gereksiniminin
karsilanma diizeyi diisiik olan 6grencilerin zorbalik yapma puan ortalamalari, ait olma
gereksiniminin karsilanma diizeyi orta olan 6grencilerden ve ait olma gereksiniminin
karsilanma diizeyi yiiksek olan 6grencilerden daha yiiksektir. Ait olma gereksiniminin
karsilanma diizeyi orta olan 6grencilerin zorbalik yapma puan ortalamalari, ait olma
ithtiyacinin karsilanma diizeyi yiiksek olan 6grencilerden daha yiiksektir. Ait olma
gereksiniminin karsilanma diizeyi diisiik olan 68rencilerin zorbaliga maruz kalma puan
ortalamalari, ait olma gereksiniminin karsilanma diizeyi orta olan 6grencilerden ve ait
olma gereksiniminin karsilanma diizeyi yiiksek olan 6grencilerden daha ytiksektir. Ait
olma gereksiniminin karsilanma diizeyi orta olan dgrencilerin zorbaliga maruz kalma
puan ortalamalari, ait olma gereksiniminin karsilanma diizeyi yiiksek olan 6grencilerden
daha yiiksektir.

Terzi’nin (2007), tarama modelli g¢alismasi Giresun Egitim Fakiiltesi Siif
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi, Okul Oncesi
Ogretmenligi dérdiincii smif dgrencilerinden 408 dgrenciyi kapsamaktadir. Arastirma
“Ogrenci algilamalarma dayali olarak {iniversite 6grencilerinin okuduklar1 fakiilteye
iliskin ait olma, etkililik ve iletisim/iliski kiiltiirel 6zellikleri” konulu olup 6grencilerin
okuduklari fakiilteye iligskin ait olma algilar1 yliksek ve olumlu ¢ikmustir.

Tiirkdogan ve Duru (2011) Pamukkale Universitesi’nin dort yillik egitim veren
fakiiltelerinde 6grenim goren 627 (350 kiz, 277 erkek) tliniversite 6grencisini kapsayan
calismalarinda, 6grencilerin temel gereksinimler doyumuna iliskin algilarin1 Universite
Ogrencileri Temel Ihtiyaclar Olgegi ile 6lgmiisler ve sosyo- demografik degiskenler igin
kisisel bilgi formu kullanmislardir. Bulgular olarak 6grencilerin en yliksek doyumu

sevgi ve ait olma gereksinimi i¢in algiladiklarini, 6grencilerin gii¢, eglence ve 6zgiirliik
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gereksinimlerinin karsilanma diizeyine iliskin algiladiklar1 doyumun, gérece daha diisiik
diizeyde ortaya ¢iktigi; fakat bes temel gereksinimin karsilanma diizeyine iliskin en
diisiik doyumun, hayatta kalma gereksinimi algilanmasi oldugu, belirtilmistir.

Sar1 (2012), ilkdgretim okulu 6grencilerinin okula ait olma algilarina yonelik
arastirmasinda, 6,7 ve 8.smif 6grencisi 364 kisiye (174 kadmn, 190 erkek) Okula Baglilik
Alg1 Olgegi uygulamustir. Buna gore kiz dgrencilerinin erkek dgrencilere gore okula
baghlik ile akademik basarilar1 arasinda ki fark anlamli bulunmustur. Ayrica sosyo-

ekonomik diizeyi yiiksek olan 6grencilerin okula ait olma diizeyleri de yiiksek ¢ikmistir.



3. YONTEM

Bu boliimde; aragtirma modeli, evren, 6rneklem, envanterin gelistirilme stireci,

verilerin toplanmasi ile verilerin analizi yer almaktadir.

3.1.Arastirmanin Modeli

Calismada yiiksekogretim 6grencilerinin okula ait olma gereksinimlerini karsilama
diizeylerini belirlemeye yonelik Olcek gelistirilmesi ve bu dogrultuda problemlerin
cOzlimiine iliskin yapilacak olan ¢alismalara katkida bulunulmasi amaglanmaistir.

Gelistirilen 6lgekle, 6grencilerin okula ait olma diizeylerinin belirlenebilmesi ve
problemli durumlarda ¢6ziime yoOnelik stratejilere katkida bulunmasi hedeflenmis

oldugundan, calisma uygulamali arastirma niteliklerini barindiran betimsel bir caligmadir.

3.2. Evren

Arastirmanin evrenini Ordu Universitesi yerleskesinde egitim goren iiniversite

ogrencileri kapsamaktadir.

3.3. Orneklem

Calismada 6lgegin gelistirilmesi slirecinde kullanilan, test tekrar teknigi ve dlgegin
nihai formunun uygulandig1 ti¢ 6rneklem grubu bulunmaktadir. Arastirmada 6lgegin
gelistirilmesinde  kullanilan 6rneklem grubunu “6rneklem-17, test tekrar test
uygulamasinda kullanilan 6rneklem grubu “6rneklem-2” ve 6lgegin nihai formunun
uygulandig1 ve ¢esitli degiskenler a¢indan incelenen 6rneklem grubu ise “Grneklem-3”

olarak adlandirilmistir.
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3.3.1. Orneklem-1: Ol¢egin Deneme Formunun Uygulandigi Grup

Arastirmanin birinci asamasinda, 2012 Ekim ayinda 6lgegin deneme formu, Ordu
Universitesi dgrencilerinden rastgele secilen 283 kisiye uygulanmstir. Olgegin deneme
formuna iligkin istatistiksel islemlerin yapilmasinda onemli bir yer tutan Orneklem

grubunun sosyo-demografik 6zellikleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo: 1
Deneme Formunun Uygulandiga “Orneklem-1” in Sosyo-Demografik Ozellikleri
Cinsiyet Say1 %
Kadin 193 68.2
Erkek 90 31.8
Ekonomik Durum
Koti 10 3.5
Orta 203 71.7
Iyi 63 223
Cok lyi 7 2.5
Egitim Gordiigii Akademik Birim
Meslek Yiiksek Okulu 33 11.7
Saglik Yiiksek Okulu 50 17.7
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 144 50.9
Ziraat Fakiiltesi 56 19.8
Simiflar
1 85 30.0
2 70 24.7
3 59 20.8
4 69 24.4
Yerlesim Birimi
Koy 3 1.1
Kasaba 11 3.9
Ilge Merkezi 137 48.4
i1 Merkezi 132 46.6
Ortadgretim
Genel Lise 173 61.1
Meslek Lisesi 18 6.4
Spor Lisesi 3 1.1
Anadolu Lisesi 85 30.0
Fen Lisesi 4 1.4
Kazanma Yih
Ayni Y1l 129 45.6
Bir y1l sonra 70 24.7
Iki y1l sonra 61 21.6
Ug yil sonra_ 15 53
Dort yil ve Ustii 8 2.8

Toplam 283 100.0




36

3.3.2. Orneklem-2: Ol¢egin Test Tekrar Testinin Uygulandigi Grup

Arastirmanin ikinci asamasi igin 2012 Kasim ayinda Ordu Universitesi’nde
O0grenim goren 659 Ogrenciye test tekrar test formu uygulanarak testin i¢ tutarliligi
arastirilmstir.

Formun giivenirligi i¢cin uygulanip degerlendirmeye alinan 6rneklem grubunun 6zellikleri

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo:2
Olgegin Nihai Formunun Uygulandigi “Orneklem-2” in Sosyo-Demografik
Ozellikleri

Cinsiyet Say1 %
Kadin 425 64.5
Erkek 234 35.5

Ekonomik Durum
Koti 32 4.9
Orta 431 65.4
Iyi 180 27.3
Cok Iyi 16 2.4

Egitim Gordiigii Akademik Birim
Saglik Yiiksek Okulu 265 40.2
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 21 3.2
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 222 33.7
Ziraat Fakiiltesi 128 19.4
Dis Hekimligi 23 3.5

Siniflar
1 224 34.0
2 188 28.5
3 146 22.2
4 101 25.3

Yerlesim Birimi
Koy 8 1.2
Kasaba 25 3.8
flge Merkezi 324 49.2
il Merkezi 302 45.8

Ortadgretim
Genel Lise 460 69.8
Meslek Lisesi 44 6.7
Gtizel Sanatlar Lisesi 10 1.5
Spor Lisesi 6 1.0
Anadolu Lisesi 129 19.6
Fen Lisesi 10 1.5

Kazanma Yih
Ayn1 Yil 242 36.7
Bir y1l sonra 190 28.8
iki y1l sonra 149 22.2
Ug yil sonra 46 7.0
Dért yil ve Ustii 35 5.3

Toplam 659 100.0
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3.3.3. Orneklem-3: Ol¢egin Nihai Formunun Uygulandigi Grup

Arastirmanin iigiincii asamasi icin 2012 Kasim ayinda Ordu Universitesi’nde
ogrenim goren 1265 dgrenciye uygulanan Universiteye Ait Olma Olgegi ile farkli
degiskenler acisindan degerlendirme yapilmstir.

Formun son halinin uygulanip degerlendirmeye aliman 6rneklem grubunun sosyo-

demografik 6zellikleri asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo: 3
Nihai Formun Uygulandig1 “Orneklem-3” in Sosyo-Demografik Ozellikleri
Cinsiyet Say1 %
Kadin 636 50.2
Erkek 629 49.8
Ekonomik Durum
Koti 99 7.8
Orta 803 63.4
Iyi 326 25.8
Cok Tyi 38 3.0
Egitim Gﬁrdﬁgﬁ Akademik Birim
Meslek Yiiksek Okulu 115 9.1
Saglik Yiiksek Okulu 40 3.1
Tip Fakiiltesi 26 2.0
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 21 1.7
Devlet Konservatuari 12 1.0
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 749 59.2
Ziraat Fakiiltesi 302 23.9
Smiflar
1 368 29.1
2 366 28.9
3 276 21.9
4 255 20.1
Yerlesim Birimi
Koy 16 1.3
Kasaba 39 3.1
llge Merkezi 590 46.6
1l Merkezi 620 49.1
Ortadgretim
Genel Lise 886 70.1
Meslek Lisesi 169 13.3
Glizel Sanatlar Lisesi 17 1.3
Spor Lisesi 8 0.6
Anadolu Lisesi 161 12.7
Fen Lisesi 15 1.2
Cok programli Lise (CPL) 9 0.8
Kazanma Yi
Ayni Y1l 395 31.3
Bir y1l sonra 402 31.8
Iki y1l sonra 287 22.7
Ug yil sonra 108 8.5
Dért yil ve Ustii 73 5.8

Toplam 1265 100.0
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3.4.Veri Toplama Araclan

Bu boliimde arastirmada veri toplama araclar1 hakkinda bilgi verilmistir.

3.4.1. Universiteye Ait Olma Olceginin Gelistirilmesinde Kullanilan Veri Toplama

Araglan

Olgegin alan yazin taramasi yapilmis ve konu ile ilgi olas1 maddeler ¢ikarilmistir.
Ham 6l¢egin maddeleri igerik ve 6lgek yazim kurallar1 agisindan degerlendirilmek tizere
“Uzman Gorlisli Veri Toplama formu” (Ek 1) olusturulmustur. Ayrica “Kisisel Bilgi
Formu” (Ek 2) ve “Universiteye Ait Olma Olgegi” (Ek 3) arastirmanin veri toplama

araclarini olusturmustur.

3.4.2. Universiteye Ait olma Olgegi (UAO)

Universiteye Ait olma Olgegi (UAO) iiniversite dgrencilerinin, 6grenim gordiikleri
yliksekogrenim kurumlarinda, ait olma gereksinimlerinin karsilanma diizeylerini
belirlemeyi amaglayan bir O6lgme aracidir. Calismada 5°li Likert tipi bir 0Olgek
olusturulmustur. Ciinkii Likert’in (1932) “Dereceleme Toplamlar ile Olgekleme” modeli
glinlimiizde yaygin olarak kullanilan ve 6lgek olusturmadaki islemler bakimindan ¢ok
ekonomik bir tekniktir (Siinbiil,2006,s.6). Erkus’a gore (2003) tutum disinda baska
psikolojik degiskenler icin de kullanilabilmesi ve Thurstone tipt Olgekler ile
glivenirliginin  hemen hemen aymi olmast gibi avantajlari da bulunmaktadir
(akt.Siinbiil,2006,s.6).

Likert tipi Olcekte alinan toplam puan, maddelere gosterilen tepkilere verilen
agirliklarin (madde puanlarin) toplamindan olusmaktadir. Cevaplayici1 dlgekte bulunan
maddelerin her birine tepkide bulunurken, bu maddenin kapsamma iliskin tutumun
derecesini bildirdigi varsayilir. Tiim psikolojik 6lgekler gibi Likert tipi dlgeklerde de bazi
temel sayiltilar vardir. Bunlar siireklilik, tek boyutluluk ve dogrusalliktir. Siireklilik
sayithsmn da oOlclilen Ozelligin sonsuza kadar kiigiilebilen birimlerle 6lciilebilen bir

degisken oldugu kabul edilir. Tek boyutluluk sayiltisi, 6lgiilen bir 6zelligin tek basma
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tanimlanabilecegi ve Ol¢iilebilecegi anlamina gelir. Dogrusallik sayiltisinda ise, dlgiilen
ozelligin 6lctilerinin bir dogru lizerinde gosterilebilecegi kabul edilir (Stinbiil,2006,s.7).

Olgek olusturulurken, Likert tipi tutum olgegi hazirlanirken izlenmesi gereken
adimlardan yararlanilmistir  (http://www.conqir-idr.org/literature/LikertAppendix-1.pdf
10.03.2013).

Bunlar;

1) Olgiilmek istenen tutuma iliskin olumlu ve olumsuz maddeler yazilir.

2) Uzmanlardan her bir maddeyi incelemeleri istenir.

3) Uzmanlar tarafindan uygun goriilmeyen maddeler 6lgekten cikartilir.

4) Geriye kalan maddeler seckisiz olarak smralanir. Uygun yonerge ve tepki
secenekleri eklenir. Boylece dlgegin ilk formu uygulamaya hazirlanmis olur.

5) Olgegin uygulanacagi drneklem belirlenir ve belirlenen gruba uygulanir.

6) Uygulama yapilan her birey i¢cin madde puanm1 ve madde puanlar1 toplamindan
olusan toplam 6l¢gek puani hesaplanir.

7) Her bir madde ile toplam 6l¢ek puani arasinda korelasyon hesaplanir.

8) Istatistiksel olarak anlamli olmayan korelasyon katsayisina sahip olan maddeler
Olgekten atilir. Her maddenin, tiim maddeler ile iligkisi olmas1 geregi Likert dl¢eginin i¢
tutarhk olgiitidiir.

Thorndike’a (1997) gore oOlgek tamamen olumlu ya da tamamen olumsuz
maddelerden olugmamalidir. Buradaki amacg, tiim maddelerin ayni sekilde (biitiin
maddelere “katiliyorum” gibi) yanitlanmasi egilimini (acquiescence) kontrol etmektir.
Hem olumlu maddeye, hem de olumsuz maddeye “katiliyorum” seklinde yanit veren bir
bireyin, dlgegi ciddiye almadigi sonucuna varilabilir (akt.Siinbiil,2006,s.8). Calismada da
benzer olarak 5 madde ters olarak ifade edilmistir.

Yine Thorndike (1997) cift sayida tepki kategorili dlgeklerde, ne olumlu ne de
olumsuz goriise sahip olan bireylerin, maddeyi bos birakma egilimine gidebilecegini, bu
nedenle genel olarak, iki ucun birini segcmeye zorlayarak maddelerin bos birakilmasindan
cok, tek sayida tepki kategorisi olmasinin daha iyi sonu¢ verecegini belirtmistir
(akt.Siinbiil,2006,s.8). Calismada da ol¢ek 1= Hi¢, 2= Nadiren, 3= Bazen, 4=
Genellikle ve 5= Her zaman seceneklerinden olusmustur.

Olgek 14 maddeden ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar “Ozdeslesme”,

“Motivasyon” ve “Beklenti” olarak tanimlanmstir.
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3.5.Verilerin Toplanmasi

Calismada Ordu Universitesi Rektorliigiinden yazili izinler almmustir (Ek 4).
Veriler arastirmaci tarafindan 6grencilere liniversitenin dersliklerinde uygulama yapilarak
toplanmistir. Veri toplama araglarmna ait yonergeler, uygulamaya katilan 6rneklem
gruplarma okunarak gerekli bilgiler verilmis olup goniilliiliik ilkesine 6zen gosterilerek
s6zel onamlar1 almmustir. Ogrenciler anket formlarni isim  belirtmeksizin
doldurmuslardir. Test tekrar testi i¢in yapilan ilk uygulamada, ikinci uygulamada da ayni
takma ad1 kullanmak kaydiyla, 6grencilere bir takma ad kullanabilecekleri belirtilmis ve
bazi 6grenciler isimleri yerine takma ad kullanmislardir. Arastirmada kullanilan veri
toplama araclar1 2012-2013 egitim-6gretim yili icerisinde, belirtilen 6rneklem gruplarma
uygulanmistir. Veri toplama araglarmin uygulanmasinda siireye iliskin herhangi bir
kisitlama  getirilmemistir. Olgegin uygulama siiresi yaklasik olarak 5-10 dakika

arasmdadir.

3.6.Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Olgegin gelistirilmesi igin yapilan istatistiksel analizlerde SPSS 15 ve Lisrel-8.15
programlar1 kullanilmistir.

Olgek gelistirmede gegerlilik ve giivenirlik olmak iizere iki temel 6zellik vardir.

Gegerlilik bir 6lgeme aracinin neyi 6l¢tiigli ve bu isi ne kadar 1yi yaptigi anlamina
gelir. Diger bir deyisle gegerlik; 6l¢iim aracinin 6lglilmek istenen 6zelligi tam ve dogru
bir sekilde ve bir baska oOzellikle karistirmadan 6lgebilme derecesidir (Biiyiikoztiirk,
2008,s.167).

Giivenirlik ise Ol¢lilmek istenen Ozellikte, Slctimleri etkileyen biitiin 6zelliklerin

degismemesi ve tekrarlanan Olclimlerde hep ayni degerde Olgiimler vermesidir

(Biiyiikéztiirk, 2008,5.167).
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3.6.1. Universiteye Ait olma Olcegi Gelistirilmesine Yonelik Verilerin Gegerlilik

Analizi ve Yorumlanmasi

Gegerlilik analizi icin kapsam gegerliligi ve yap1 gecerliligi teknikleri

kullanilmastir.

3.6.1.1. Kapsam gecerliligi

Olgegin kapsam yoniinden amaca uygun olmasi yani dogru dlgmeyi yapmasina
kapsam gecerliligi denir. Bu durumu 6lgekte 2 nitelik belirler;

- Uygulanan o6lgek, belli bir alanda 6lgme yapmali, belli bir boyutu 6lgmeli ve
boyutlar1 birbirine karistirmamalidir.

-Olgme yapmak istedigimiz evrenle orneklem arasinda iliski bulunmaldir.
Kullanilan 6l¢ek evreni temsil etmelidir (Tekin,1977,s.29).

Bu amagla alan yazinda yer alan okula ait olma o6l¢ekleri ve kuramsal yapi

incelenmis ve daha sonra dlgekte yer alan tiniversiteye ait olma ifadeleri hazirlanmistir.

Kapsam gecerliliginin bir yonteminin de uzman goriisiine basvurmak oldugu
bildirilmistir (Anastasi,1976,s.138; Karasar, 2005:151-152). Arastirmada da hazirlanan
ham 06lgegin maddeleri icerik ve 6lgek yazim kurallar1 agisindan degerlendirilmek iizere
“Uzman Goériisii Veri Toplama Formu” olusturulmustur. Olgegin kapsam gecerligi icin,
hazirlanan form ¢esitli {iniversitelerin alanda ¢alisan 9 akademisyene ulastirilmistir. Bu
ifadelerle birlikte akademisyenlere calismanin amaci, kapsami ve kendilerinden
beklenenlerin yer aldigr bir “Uzman Gorlisii Veri Toplama Formu” verilmistir.
Akademisyenlere aragtirmanin amacit hakkinda bilgi verilmis ve ham 6lgek hakkinda ki
goriigleri istenmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda 6l¢egin degerlendirme formlar1

incelenerek maddeler revize edilmistir.

3.6.1.2. Yapi gecerliligi

Olgegin yap1 gegerliligi icin de faktdr analizi yapilmustir. Faktor analizi, ayni

yapiy1 ya da niteligi 6l¢en degiskenleri bir araya toplayarak 6lgmeyi az sayida faktor ile
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aciklamay1 amaglayan bir istatistiksel tekniktir. Faktor analizi bir faktorlesme ya da ortak
faktor ad1 verilen yeni kavramlar1 (degiskenleri) ortaya ¢ikarma ya da maddelerin faktor
yiik degerlerini kullanarak kavramlarin iglevsel tanimlarmi elde etme siireci olarak da
tanimlanmaktadir (Biiytikoztiirk, 2008,s.120). Baska bir deyisle, ¢ok sayidaki degisken
arasinda iliskilere dayanarak verilerin daha anlamli ve 6zet bir bi¢imde sunulmasini
saglayan  ¢cok  degiskenli  bir  analizdir  (Kurtulus,1985;akt.Karagéz  ve
Kosteroglu,2008,s.84).

Faktor analizinde kullanilan iki genel yaklagim vardir.

3.6.1.2.1. Acimlayic1 Faktor Analizi (Exploratrory Factor Analysis)

Arastirmacinin, 6lgme araciin 6lctiigii faktorlerin sayis1 hakkinda bir bilgisinin
olmadigi, belli bir hipotezi smnamak yerine, dlgme araciyla Olciilen faktorlerin dogasi
hakkinda bir bilgi edinmeye calistig1 inceleme tiirlerine agimlayic1 faktor analizi
(exploratrory factor analysis) denir (Bliyiikoztiirk, 2008,s.123).

Faktorlesmede kullanilan teknikler arasinda, temel eksenler (principle axes),
maksimum olabilirlik (maximum likeli hood), coklu gruplandirma (multiple grouping) ve
temel bilesenler analizi (principle component analysis, PCA) vardr (Biiyiikoztiirk,
2008,s.124). Temel bilesen analizi; degiskenlerden olusan bir veri kiimesinin varyans-
kovaryans yapisini, bu degiskenlerin dogrusal birlesimleri yardimiyla agiklayarak, boyut
indirgemesi ve yorumlanmasini saglayan bir¢cok degiskenli istatistiksel yontemdir (Yazar,
Yavuz ve Cay, 2009, s.51).

Universiteye ait olma &lgeginin gelistirilmesi asamasinda da yap1 gecerliligine
yonelik Temel Bilesenler Analizi (TBA) yontemi kullanilmistir. TBA analizi ile elde
edilen faktor yapisini uygunlugu Yapisal Esitlik Modelleri ile test edilmistir.

3.6.1.2.1. 1. Verilerin Faktér Analizi i¢in Uygunlugunun Arastiriimasi

3.6.1.2.1.1.1. Korelasyon matrisinin hesaplanmasi

Nakip (2003) konuyu soyle agiklamistir;
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”Faktor analizinde, regresyon analizinin tersine, degiskenler arasinda yiiksek korelasyon
iligkisi aranir. Degiskenler arasinda korelasyon azaldikga, faktor analizinin sonuglarmma olan
giiven azalir. Aralarinda korelasyon iligkisinin ¢ok gii¢lii oldugu degiskenler genel de aym faktor
icinde olacaklardir. Bunun bir sonucu olarak da, bu degiskenlerin, i¢ginde bulunduklar: faktorle de

iliskileri gii¢lii olacaktir (Nakip,2003,s.407)”.

3.6.1.2.1.1.2. Bartlett Kiiresellik Testi (Bartlett Test of Sphericity)

Verilerin faktor analizine uygunlugunu test etmek i¢in kullanilir. Barlet testiyle
maddelerin birbirleriyle tutarliligi 6lgtiliir. Degerlendirmede katsayr diisiik ¢ikarsa sifir
hipotezi, yliksek ¢ikarsa alternatif hipotez kabul edilir. Sifir hipotezi ret edilmezse, faktor
analizine devam edilmez. Bu durumda OGlcek yeniden gozden gecirilmelidir (Akgiil-
Cevik,2003:428; Hair-Anderson-Tatham-Black, 1998,s.374; Biiyiikoztiirk,
2008,s.126,170).

3.6.1.2.1.1.3. Kaiser—-Meyer-Olkin (KMO ) testi

Olgegin uygulandig1 drneklem biiyiikliigiiniin yeterlili§ini test eder. Test sonucu
deger diisiik cikarsa, faktor analizine devam etmek gerekir (Nakip,2003,s.408-409).
KMO sonucu bulunan deger 0,50'nin altinda ise kabul edilemez, 0,50 zayif, 0,60 orta,
0,70 1iyi, 0,80 ¢ok 1iyi, 0,90 mikemmel kabul edilir (Tavsancil,2002, s.50;
Altunisik,Coskun,Bayraktaroglu ve Y1ildirim,2005, s.217; Biiyiikoztiirk, 2008,s.126,170).

Universiteye ait olma Olgegin yap1 gegerliligi icin de aciklayic1 faktdr analizi
verilerinin faktdr analizi i¢cin uygunlugunda korelasyon matrisi, Kaiser-Meyer-Olkin

(KMO) katsayis1 ve Bartlett Kiiresellik Testi ile incelenmistir.

3.6.1.2.1.2. Faktor Sayisinin Belirlenmesi

Olgek gelistirirken faktdr belirlemede, degiskenler arasindaki iliskileri en yiiksek

derecede temsil edecek, az sayida faktor elde etmek i¢in ilgili istatistiksel ¢oziimleme

yapilir (Ozdamar,2002,s.248; Tavsancil,2002,s.47).
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3.6.1.2.1.2.1. Ozdegere (Eigenvalues) Gore Belirleme

Joliffe kriterine gore 0,7 ve daha bliyiik degerler faktor olarak kabul edilir. Fakat
0zdegeri bir ve birden biiyiik olan degerlerin faktor olarak kullanilmasi daha yaygin bir
uygulamadir (Ozdamar, 2002,s.248). Ozdeger, bir faktor tarafindan agiklanan toplam

varyansi gosterir.

3.6.1.2.1.2.2. Yigilma Grafigi (Scree Plot) ile Belirleme

Levis-Beck (1994) tarafindan gelistirilmistir. Ozdegerleri gosteren grafik incelenir
ve diisey cizginin yataylasti§1 yere kadar olan faktorler toplam faktor sayisini verir.
Diyagramin x ekseni faktorleri, y eksenini Ozdegerleri belirtir (akt.Karagdz ve

Kosterelioglu,2008,s.84).

3.6.1.2.1.2.3. Varyansin Oranina Gore Belirleme

Analiz sonucu varyans oranlar1 biliyiik ¢ikarsa faktor yapisinin giiclii oldugu kabul
edilir. Bu oranin sosyal alanlarda %40 ile %60 arasinda olmas1 gerekir
(Tavsancil,2002,s.48). Tip ve ilag sektorii gibi hassas sektorlerde ise bu oran 95'lere kadar
cikabilmektedir (Nakip,2003,s.412).

3.6.1.2.1.3. Dondiirmeli Faktor Matrisi

Faktor analizi yapilarak elde edilen faktorlere bagimsizlik, yorumlamada agiklik
ve anlamlilik saglama amagl eksen dondiirmesi (rotation) uygulanir. Eksen dondiiriilmesi
uygulamasindan sonra maddelerin bir faktordeki yiikleri artarken, diger faktorlerdeki
yiikleri azalir. Boylece maddeler kendileri ile iliskili faktorler igerisinde toplanir ve bu
durum yorumlamada kolaylik saglar (Biiyiikoztiirk, 2008,s.126). Kalayci’ya gore (2006)
rotasyon yontemi faktor isimlendirmesinde ve faktdrlerin yorumlanmasinda kullanilir

(akt.Karagoz ve Kosterelioglu,2008,s.87).
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Faktor sayilar1 belirlendikten sonra SPSS programi araciligi ile faktor yiiklerini
gosteren Faktdor Modeli Matrisi elde edilir. Her faktordeki maddenin faktor yiikii o
faktordeki agirhigim belirtir (Nakip,2003,s.413).

Arastirmada rotasyon, serpilme diyagrami, varyans, Ozdegerler ve faktor
yiiklerine gére Universiteye Ait Olma Olgegi’nin boyutlar1 saptanmustir. Rotasyon
islemlerinde Varimax yontemi kullanilmistir. Ciinkii bu yontemde daha az degiskenle
faktor varyanslarinin  maksimum olmas1 saglanacak sekilde dondirme yapilir.
(Tavsancil,2002,s.50). Diger taraftan varimax ile faktor skor katsayilarma ulasmak

miimkiindiir (Nakip,2003,s.413).

3.6.1.2.1.4. Faktorlerin Adlandirilmasi

Faktor analizinden sonra meydana gelen faktorlere ad vermenin kolay bir is
olmadig1 ve ornek olarak ilgisiz degiskenlerin bir faktorde toplanabilecegi, bdyle bir
durumda, faktor yiikii en fazla olan degiskenin esas alarak adlandirma yapilabilinecegi,
bildirilmistir (Karagdz ve Kosterelioglu, 2008,s.88). Bu dogrultuda faktorler alanyazin
bilgiler incelenerek ve uzman destegiyle belirlenmistir. Buna gore faktorlere;

1. Ozdeslesme Boyutu,
2. Motivasyon Boyutu,
3. Beklenti Boyutu, adlar1 verilmistir.

3.6.1.2.2. Dogrulayici faktor analizi (Confirmatory Factor Analysis)

Arastirmacinin kurami dogrultusunda gelistirdigi bir hipotezi test etmeye yonelik
incelemelerde kullanilan analiz tiirii dogrulayicit faktér analizi (confirmatory factor
analysis) olarak tanimlanir (Erdogan, Bayram ve Deniz,2007,s.10). Calismada faktor
analizi sonucunda Dogrulayici Faktér Analizi yontemi ile A¢imlayic1 Faktor Analizi’nde

elde edilen modelin uygunlugu incelenmistir.
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3.6.2. Universiteye Ait olma Olgegi Gelistirilmesine Yonelik Verilerin Giivenirlik

Analizi ve Yorumlanmasi

Yapilan bir 6lgmede, ii¢ tiir giivenirlik 6l¢iitii aranabilir. Bunlar;
1. Zamana gore degismezlik (stireklilik),
2. Bagimsiz gozlemciler arasi uyum,

I¢ tutarlik’tir (Cronbach o) (Biiyiikdztiirk,2008,s.170).

(98]

3.6.2.1. Madde Korelasyon Degerleri ve Cronbach a Giivenirliligi

Biiyiikoztiirk, giivenirlik analizinde madde korelesyonlar1 ile Cronbach a gilivenirlik
katsayis1 degerlerinin kullanilmas1 gerektigini, belirtmistir. Madde korelasyonunun
Olgekteki maddelerin her birinin 6lgcek i¢inde eklenebilir 6zelligini belirledigini,
Cronbach o giivenirlik katsayismin ise 6l¢ek icindeki maddelerin i¢ tutarliligmin ve
homojenliginin bir géstergesi oldugunu vurgulamistir (Biiytikoztiirk, 2008,s.170).

Universiteye Ait Olma Olgegi’nin i¢ tutarlilik denetiminde de madde, toplam
madde korelasyonlar1 ve Cronbach a giivenirlik katsayist kullanilmistir. Ayrica 6lgegin
nihai formunun i¢ tutarliligi kapsaminda giivenirlilik i¢in Cronbach o gilivenirlik

katsayisina bakilmistir.

3.6.2.2. Test-Tekrar Test Giivenirliligi

Zamana gore degismezlik (siireklilik) yonteminde test giivenirligini kestirmek i¢in,
bir test ayni gruba belli bir zaman araligiyla iki kez uygulanir. Daha sonra bireylerin
birinci uygulamada aldiklar1 puanlarla ikinci uygulamada aldiklar1 puanlar arasindaki
korelasyon bulunur. Elde edilen korelasyon katsayisi testin giivenirlik katsayisidir
(Biiyiikoztiirk,2008,s.170). Test-tekrar test sonuclarin1 degerlendirmek i¢in bagimli
grupta t testi yapilir (Dogan, Oncii, Varol-Saragoglu, Kiiciikgdncii, 2009,s.80).
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3.6.2.3. Universiteye Ait Olma Olcegi ve Kisisel Bilgi Formu Verilerinin

Karsilastirilmasi

Arastirmada kullanilan veri toplama araclar1 olan Universiteye Ait olma Olgegi ve
Kisisel Bilgi Formu araciligiyla toplanan veriler, arastirmanin amaglar1 dogrultusunda
iligkisel islemlere tabi tutulmustur.

Universiteye ait olma 6lgeginin nihai formu, yine {iniversite de 6grenim goren 1265
ogrenciye uygulanmis ve cesitli de§iskenler agindan incelenerek yorumlanmistir.

Uygulama yapilan 6grencilerden elde edilen veriler ortalama, standart sapma,
frekans ve ylizde olarak verilmis, liniversiteye ait olma degerleri ile gruplar arasindaki
farklarin belirlenmesi amaciyla bagimsiz 6rneklerde t-testi ve tek yonlii varyans analizi
(One-Way ANOVA) yapilmistir. Gruplarin homojenligin i¢in levene testi yapilmis olup
varyanslar homojense Tukey HSD, varyanlar homojen degilse Tamhane T2 testi coklu
karsilastirma yapilarak, farkliligin hangi degiskenden kaynaklandigi arastirilmistir
(Akdag,2011,s.3; Demirci,2009a,s.1).



4. BULGULAR ve YORUM

4.1. Universiteye Ait olma Olcegi’nin Gelistirilmesi ile Ilgili Bulgular ve

Yorumlar

Bu boliimde arastrma sonucunda elde edilen verilerin yapilan degerlendirme

sonuglarina ve yorumlara yer verilmistir.

4.1.1. Gegerlilik ile Tlgili Bulgular ve Yorumlar

Tavsancil (2002), arastirmalarda verilerin en azindan aralikli (interval) olgekle
Olciilmesi gerektigini ve Orneklem biiyiikliigii olarak 50°nin ¢ok zayif, 100’iin zayif,
200’tin orta, 300’tin iyi, 500’iin ¢ok 1yi, 1000’in miikemmel oldugunu belirtmistir.
(Tavsancil,2002,s.51). Calismanin orneklem biiyiikliigii ise Ordu Universitesi’nde
ogrenim goren 350 Ogrenciden elde edilen verilerden, degerlendirmeye alinan 283
veriden meydana gelmistir.

Ham o6lcegin yap1 gegerlilii i¢in faktdr analizi yapilmadan once elde edilen
verilerin faktor analizine uygun olup olmadiginim tespiti i¢cin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
katsayis1 hesaplanmis, verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimda olup olmadigi ise
Barlett anlamlilik diizeyi ile test edilmistir. Tablo 4’de Universiteye Ait olma Olgegi’nin

deneme formuna iliskin KMO ve Barlett kiiresellik testi sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 4
Universiteye Ait olma Olgegi’nin Deneme Formunun (23 Madde) KMO ve Barlett

Testi Degerleri

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 0.833
Ki-kare 1163,469
Barlett Anlamlilik Testi sd 91
p <0

Pullant (2001) faktor analizinin yapilabilmesi i¢in en az KMO degerini. 60 olarak
onermistir (akt.Ustiiner, 2006,s.116). Bartlett testinde ise anlamlilik degeri, 0.05’ten
kiigtik ise verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan geldigi sdylenir ve analize devam
edilebilinir (Akdag, 2011,s.25). Calismada da tablo da goriildiigii gibi 0.833 KMO degeri
ve Barlett anlamlilik diizeyi p=.000 oranlar1 elde edilmistir. Bu durum 6lge§in deneme

formu verilerinin faktor analizini yapmaya uygun oldugunu gostermektedir.

4.1.1.1.Yap1 Gegerligi

Yapr gecerligi i¢in agimlayic1 faktor analizi ve elde edilen yapiy1 test etmeye
yonelik dogrulayici faktor analizi yapilmistir.

4.1.1.1.1. Acimlayici Faktor Analizi

Faktor analizi yapilmis ve degerlendirmede ¢ikis degeri 0.2°’den kiiciik olan

maddeler ¢ikarilip faktor analizi tekrarlanmistir. Buna gore, Olgegin ortak varyans

dagilimi tablo 5 de verilmistir.
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Tablo 5:
Ortak Faktor Varyans Dagihinm Degerleri

“ Olcegin Maddeleri Baslangi¢c** Cikis*
s3. Universitede her tiirlii diigstincemi rahatlikla sdylerim 1.000 0.727
s4. Bu tiniversiteyi tercih ettigim igin pismanlik duyarim 1.000 0.601
s5. Universitede cesitli isteklerimi yerine getirebilirim 1.000 0.508
$6. Bu iiniversitenin dgrencisi olmaktan gurur duyarim 1.000 0.501
s9. Universitede haksizlik yapilir 1.000 0.510
s11. Universitede kendimi engelleniyormus gibi hissederim 1.000 0.658
s12. Universitede ki sosyal etkinlikler beklentilerimi karsilar 1.000 0.557
s13. Universiteye gitme saatim yaklasinca sikilirim 1.000 0.518
s14. Universitede bos saatlerim iyi geger 1.000 0.592
s15. Universitede beni anlamadiklarin: diigiiniiriim 1.000 0.567
s17. Universitede kendimi rahat ifade ederim 1.000 0.623
s18. Universite ile ilgili problemlerim gorevlilerce ¢oziiliir 1.000 0.543
$20. Universitede diisiincelerime deger verilir 1.000 0.505
s23. Universitede kendimi degerli hissederim 1.000 0.524

**Ozdeger Baslangic, *Cikis Degerleri

Akdag ortak faktor varyansini soyle aciklamistir;

“Faktor analizi sonucunda faktorlerin her bir degisken (madde) iizerinde yol actigr ortak
varyanstir. Ortak faktdr varyansi O ile 1 arasinda bir degerdir. Bu degerin 1’¢ yaklagmasi ya da
0.66’nin iizerinde olmasi iyidir. Bu durum, o maddenin varyansa yaptigi katkinin yiiksek
oldugunu, 0’a yaklagmasi bu katkimin diisiik oldugunu gosterir. Bir maddenin ya da degiskenin
her bir faktdrdeki yiikk degerlerinin kareleri toplami toplanarak elde edilir. Analiz sonucunda
alman “Communalities” tablosunun “Extraction” (¢ikartma) siitununda bu degerler goriiliir.
Ornegin, bir maddenin bu tabloda goriinen degeri 0.611 ise; “bu madde, varyansin % 61’ini
acikliyor” denir. Bu tablo degerinin 0.10°dan kii¢lik olmasi, o0 maddede sorun olduguna isaret
eder. Bu degerlere bakilarak madde g¢ikarilmasi pek tavsiye edilmemektedir. Ancak, bu degeri
0.20°nin altina diisen maddelerin ¢ikarilarak analizin tekrarlanmasi gerektigi de belirtilmektedir
(Akdag,2011,s.25).”

Arastirmada ortak varyanslarin degerlerinin 0.501 ile 0.727 arasinda degistigi ve
Olcege iliskin varyansin ¢cogunlugu acikladigi tespit edilmistir.

Ayrica Olgek gelistirmede Anti-image Covariance matrisdeki c¢apraz iliski
katsayilarmin 0,5’in {izerinde olmas1 gerekir (Koseoglu,2007,s.14). Calismada da 6lgegin
Anti-image Covariance matris degerleri, tablo 6 da goriildiigii tizere 0,5’in iizerindedir.

Diger taraftan ac¢imlayici faktor analizinde, degiskenler arasinda korelasyonun
yiiksek olmasi1 aranir. Degiskenler arasinda korelasyon azaldik¢a, faktor analizinin
sonuglarina olan giiven de azalir. Aralarinda korelasyon iligkisinin ¢ok gii¢lii oldugu

degiskenler genel de ayni faktor i¢inde olacaklardir. Bunun bir sonucu olarak da, bu
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degiskenlerin, i¢cinde bulunduklar1 faktorle de iliskileri giiglii olacaktir (Nakip,2003,s.407;
Hartmann,2012,s.91). Calismanin korelasyon matrisi Tablo 7°de verilmistir. Tablo
incelendiginde Pearson Korelasyon Katsayilar1 determinant (Belirleyici Oran)=0.015>

0,00001 oldugundan degiskenler arasindaki korelasyonun yiiksek oldugu saptanmistir.
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Tablo: 6
Universiteye Ait Olma Olcegi’nin Anti -imaje Matrisi Degerleri
s3 s4 s5 s6 s9 s11 s12 s13 s14 s15 s17 s18 520 523
s3 ,652 ,036 -,028 ,042 -117 -,005 ,088 ,026 ,002 ,049 -,260 -,050 -,045 -,021
s4 ,036 ,613 011 -, 147 -,023 -, 124 -,073 -, 182 -,053 -,067 -,001 ,045 -,074 ,022
s5 -,028 011 ,646 -078 -,051 ,016 - 118 018 -,068 016 -,087 ,005 -076 -,098
g 6 ,042 -, 147 -078 ,654 -,050 ,006 -,039 -,033 -,050 ,025 -,039 - 138 ,035 -,054
5 s 117 -,023 -,051 -,050 737 -,098 -017 -076 ,025 -,005 ,130 -,099 - 134 ,005
§ s11 -,005 -, 124 016 ,006 -,098 ,562 ,020 -077 ,076 -,258 -,054 ,046 ,047 -, 103
© s12 ,088 -,073 118 -,039 -,017 ,020 ,708 ,049 -, 159 ,052 -,020 -,070 -071 ,009
® 513 ,026 -, 182 018 -,033 -076 -077 ,049 ,732 ,003 -,047 -,073 ,027 017 -,041
E s14 ,002 -,053 -,068 -,050 ,025 ,076 - 159 ,003 ,603 -,028 -,038 -,056 ,079 -202
g siIs ,049 -,067 016 ,025 -,005 -,258 ,052 -,047 -,028 ,613 -014 -,085 -,084 017
s17 -,260 -,001 -,087 -,039 ,130 -,054 -,020 -,073 -,038 -014 ,523 -,095 -,089 -,002
s18 -,050 ,045 ,005 - 138 -,099 ,046 -,070 ,027 -,0356 -,085 -,095 ,563 -,093 -071
$20 -,045 -074 -076 ,035 - 134 ,047 -071 017 ,079 -,084 -,089 -,093 ,612 -,097
$23 -,021 ,022 -,098 -,054 ,005 -, 103 ,009 -,041 -202 017 -,002 -071 -,097 ,557
s3 ’731(*; 057 043 064 168 -,009 130 037 ,004 077 445 083 072 -035
s4 057 ,831(a) 017 -233 -,035 -211 -110 -271 -,087 5110 -,002 ,076 -121 ,037
= S5 -,043 017 ,907(a) - 121 -,073 ,027 -175 ,026 -, 109 ,025 -,149 ,008 -121 -, 164
= ,064 -,233 121 ,885(a) -,072 ,009 -,038 -,047 -,080 ,040 -,067 -227 ,056 -,089
75 s9 -, 168 -,035 -,073 072 ,810(a) - 152 -,023 - 104 ,038 -,008 210 -, 153 -,200 ,008
S sli -,009 -211 ,027 ,009 L152,739(a) ,032 -120 131 -,439 -,099 ,081 ,081 -,185
§ s12 ,130 -110 -175 -,058 -,023 032 ,838(a) ,068 -244 078 -,033 S111 -, 108 014
E .13 ,037 -271 ,026 -,047 - 104 -, 120 068 ,849(a) ,005 -,070 - 118 ,041 ,025 -,065
;3 s14 ,004 -,087 -,109 -,080 ,038 131 -244 005 ,815(a) -,046 -,068 -,096 ,129 -,349
s15 077 - 110 ,025 ,040 -,008 -,439 ,078 -,070 046 ,781(a) -,025 -, 145 -, 137 ,029
s17 -,445 -,002 -,149 -,067 210 -,099 -,033 - 118 -,068 5025 ,802(a) -175 -, 158 -,004
s18 -,083 ,076 ,008 -227 -,153 ,081 S111 ,041 -,096 -, 145 175 ,881(a) -, 159 -, 127
20 -,072 -,121 -,121 ,056 -,200 ,081 -,108 ,025 ,129 -,137 -,158 -,159 ,867(a) -,166
$23 -,035 ,037 - 164 -,089 ,008 -,185 014 -,065 -,349 ,029 -,004 - 127 166 ,867(a)
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Tablo: 7
Universiteye Ait Olma Olcegi’nin Korelasyon Matrisi Degerleri

s3 s4 s5 s6 s9 sl1 s12 s13 s14 s15 s17 s18 520 s23

s3 1,000 ,057 ,260 ,136 ,226 ,116 ,048 ,088 ,151 ,083 ,536 ,324 ,314 ,246

s4 ,057 1,000 ,200 ,388 ,256 ,430 ,226 ,438 ,234 ,377 ,223 2211 ,292 ,270

s5 ,260 ,200 1,000 ,363 ,230 111 ,379 ,121 ,394 ,121 ,400 ,370 ,380 ,441

s6 ,136 ,388 ,363 1,000 ,250 ,189 ,309 ,236 ,362 ,183 311 ,437 271 ,386

s9 ,226 ,256 ,230 ,250 1,000 ,290 ,148 ,236 ,118 ,241 ,136 ,322 ,364 ,243

g s11 ,116 ,430 111 ,189 ,290 1,000 ,028 ,377 ,056 ,564 ,230 ,156 ,210 ,281
%’ s12 ,048 ,226 ,379 ,309 ,148 ,028 1,000 ,052 ,423 ,050 ,225 ,332 ,280 ,299
Tg s13 ,088 ,438 ,121 ,236 ,236 ,377 ,052 1,000 ,122 ,317 ,229 ,148 ,186 ,230
< s14 ,151 ,234 ,394 ,362 ,118 ,056 ,423 ,122 1,000 ,121 ,307 ,380 ,213 512
s15 ,083 ,377 ,121 ,183 ,241 ,564 ,050 317 ,121 1,000 ,224 ,262 ,293 ,235

s17 ,536 ,223 ,400 311 ,136 ,230 ,225 ,229 ,307 ,224 1,000 ,454 ,419 ,371

s18 ,324 2211 ,370 ,437 ,322 ,156 ,332 ,148 ,380 ,262 ,454 1,000 ,451 ,445

s20 ,314 ,292 ,380 271 ,364 ,210 ,280 ,186 ,213 ,293 ,419 ,451 1,000 ,403
s23 ,246 ,270 ,441 ,386 ,243 ,281 ,299 ,230 512 ,235 ,371 ,445 ,403 1,000

s3 ,170 ,000 ,011 ,000 ,026 ,209 ,070 ,006 ,083 ,000 ,000 ,000 ,000

s4 ,170 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

s5 ,000 ,000 ,000 ,000 ,031 ,000 ,021 ,000 ,021 ,000 ,000 ,000 ,000

s6 ,011 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000

—_ s9 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,006 ,000 ,023 ,000 ,011 ,000 ,000 ,000
_z:’ s11 ,026 ,000 ,031 ,001 ,000 ,322 ,000 ,175 ,000 ,000 ,004 ,000 ,000
:? s12 ,209 ,000 ,000 ,000 ,006 ,322 ,190 ,000 ,202 ,000 ,000 ,000 ,000
.E” s13 ,070 ,000 ,021 ,000 ,000 ,000 ,190 ,020 ,000 ,000 ,006 ,001 ,000
@ s14 ,006 ,000 ,000 ,000 ,023 ,175 ,000 ,020 ,021 ,000 ,000 ,000 ,000
s15 ,083 ,000 ,021 ,001 ,000 ,000 ,202 ,000 ,021 ,000 ,000 ,000 ,000

s17 ,000 ,000 ,000 ,000 ,011 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

s18 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,004 ,000 ,006 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

520 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

s23 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
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Calismada 6l¢egin baslangictaki 23 maddeden geriye kalan 14 madde tizerinden
yapilan faktor analizinin, 6zdegerleri ve boyutlarmin agikladiklar1 varyanslara iliskin

degerler tablo 8 de verilmistir.

Tablo: 8
Universiteye Ait Olma Olcegi’ne Ait Ozdegerler ve Faktorlerin Acikladiklar
Toplam Varyanslara iliskin Degerler

Dondiirme (Rotation)

Baslangic Ozdegerleri Yiik Degerleri sonrasi yiik degerleri

= S = S = S

@ — @ — —
o 2 £ ) 2 £ ) 2 £ ,
E s £ 5 & £ F & 2 3
1 4.570 32.642 32.642 4.570 32.642 32.642 2.780 19.855 19.855
2 1.793  12.810 45.451 1.793 12.810 45.451 2,559 18.276  38.131
3 1.272 9.083 54.534 1.272 9.083 54.534 2.297 16.404 54.534
4 0.909 6.491 61.026
5 0.793 5.667 66.693
6 0.704 5.026 71.718
7 0.680 4.860 76.578
8 0.603 4.307 80.885
9 0.593 4.239 85.124
10 0.530 3.789 88.913
11 0.469 3.350 92.263
12 0.395 2.823 95.086
13 0.371 2.653 97.740
14 0.316 2.260  100.000

Sosyal bilimlerde %40 ile %60 arasinda degisen varyans oranlari ideal olarak
kabul edilir (Akdag,2011s.26). Arastrmada Olgegin {i¢ boyutunun toplam varyansi
aciklama orani %54.534 olarak yiiksek bulunmustur.

Faktorlerce agiklanan varyansi hesaplamada ve faktor sayisma karar vermede
kullanilan 6zdeger orani genel olarak 1 ve 1’in iizerinde degerlerdir (Akdag,2011,s.26).
Universiteye Ait Olma Olgegi’ne ait 6zdegerler incelendiginde, 1’in iizerinde ii¢
boyutun oldugu gorilmiistiir.

Boyut se¢iminde scree ploot’a (yigilma grafigi) bakarak da boyut sayisina karar
verilebilir. Yigilma grafigi Sekil 2°de verilmistir.
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Ozdegerler

Faktorler

Sekil: 2 Universiteye Ait Olma Olgegi’nin y1gilma grafigi

Grafik incelendiginde 1’in iizerinde 3 faktor goriilmektedir.

Faktor analizi sonrasinda gelistirilen 6l¢egin soru maddelerinin, rotasyon dncesi
faktor yiiklerinin degerlerinin, bir faktor lizerinde toplanmasi, genel olarak faktor
yapisimin giiclii oldugunun gostergesidir (Koseoglu,2007,s.19). Tablo 9’da gorildiigi
iizere Universiteye Ait Olma Olgegi’nin 0.40 ve iistii faktor yiikleri birbirleriyle iliskili

ve tek faktorde toplanmistir.
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Tablo: 9
Universiteye Ait olma Olcegi’nin Maddelerinin Rotasyon Oncesi Faktor

Yiiklerinin Degerleri

Olcegin Maddeleri Faktorler
Birinci ikinci Uciincii
faktor faktor faktor

s23. Universitede kendimi degerli hissederim 0.699

s18. Universite ile ilgili problemlerim gorevlilerce ¢oziiliir 0.692

$20. Universitede diisiincelerime deger verilir 0.654

s17. Universitede kendimi rahat ifade ederim 0.651 0.412

$6. Bu iiniversitenin dgrencisi olmaktan gurur duyarim 0.622

s5. Universitede cesitli isteklerimi yerine getirebilirim 0.620

s14. Universitede bos saatlerim iyi geger 0.569

s4. Bu iiniversiteyi tercih ettigim i¢in pismanlik duyarim 0.565 0.431

s9. Universitede haksizlik yapilir 0.494

s12. Universitede ki sosyal etkinlikler beklentilerimi karsilar 0.482

s11. Universitede kendimi engelleniyormus gibi hissederim 0.477 0.655

s15. Universitede beni anlamadiklarini diisiiniiriim 0.488 0.572

s13. Universiteye gitme saatim yaklasinca sikilirim 0.445 0.507

s3. Universitede her tiirlii diisiincemi rahatlikla sdylerim 0.444 0.701

Akdag madde faktor yiik degerleri degerlendirmesini soyle agiklamistir;

“Maddenin faktor yiik degerinin minimum 0.30 olmasi y6niinde yaygin bir goriis vardir.
Bu yiik degerinin altindaki maddeler elenir. Yiik degerinin 0.32, 0.40, 0.45 olmasi gerektigi de
belirtilmektedir. Isaretine bakilmaksizin 0.60 ve {istii yiik degeri yiiksek; 0.30-0.59 arasi yiik
degeri orta diizeyde biiyiikliik olarak tammlanir. Orneklem biiyiikliigii arttik¢a, dikkate alinacak
yiik degeri de diiser. Ornegin;

. 0.30 yiik degeri igin 6rneklem biyiikliigii en az 350,
. 0.40 yiik degeri igin drneklem biyiikliigii en az 200,
. 0.50 yiik degeri i¢gin 6rneklem biiytikliigii en az 120,
. 0.60 yiik degeri i¢in drneklem biiylkligi en az 85,
. 0.70 yiik degeri i¢in drneklem biiylikligi en az 60

olmasi gerekir (Akdag,2011,s.26).

Tablo 9 da gorildigii tizere ylik degerleri, 6rneklem biiylikliigii 283 oldugundan,
0.40 ve istii olanlar degerlendirilmeye alinmistir.

Varimax rotasyonu sonucunda elde edilen faktor ytliklerinin dagilimin da birden
fazla faktor altinda goriilen veya faktor yiikleri arasinda 0.10’dan az bir deger alan
sorular ¢ikarilmalidir (K6seoglu,2007,s.19). Bu dogrultuda agimlayici faktor analizine
gore baz1 maddelerin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen 6lgekte, her bir maddenin yer aldig1

faktor ve maddenin faktordeki yiikii Tablo 10 da verilmistir.
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Tablo: 10
Universiteye Ait olma Olcegi’nin Rotasyon Sonrasi Boyutlarmin Maddelerine

iliskin Faktor Yiikleri

Faktfir Yiikleri )
) Birinci IKkinci Uciincii
Olcegin Maddeleri Boyut Boyut Boyut
s14. Universitede bos saatlerim iyi geger 0.761
s12. Universitede ki sosyal etkinlikler beklentilerimi karsilar 0.746
s6. Bu iiniversitenin dgrencisi olmaktan gurur duyarim 0.615
s5. Universitede cesitli isteklerimi yerine getirebilirim 0.599
s23. Universitede kendimi degerli hissederim 0.591
s11. Universitede kendimi engelleniyormus gibi hissederim 0.798
s15. Universitede beni anlamadiklarin: diigiiniiriim 0.735
s4. Bu tiniversiteyi tercih ettigim igin pismanlik duyarim 0.696
s13. Universiteye gitme saatim yaklasinca sikilirim 0.672
s9. Universitede haksizlik yapilir 0.502
s3. Universitede her tiirlii diisiincemi rahatlikla sdylerim 0.852
s17. Universitede kendimi rahat ifade ederim 0.728
$20. Universitede diisiincelerime deger verilir 0.563
s18. Universite ile ilgili problemlerim gorevlilerce ¢oziiliir 0.521

Her bir alt faktorde en az ii¢ veya dort madde olmalidir (Akdag,2011,s.26). Tablo
10 incelendiginde gelistirilen Olceginde her bir alt faktdriinde en az 4 madde
bulunmaktadir.

Dontistimlii faktor yiiklerinden faydalanarak maddelerin tagidiklar: anlam dikkate
alinarak elde edilen boyutlar sirasiyla Beklenti, Motivasyon ve Ozdeslesmedir. Olusan

boyutlar ve ilgili durumlar tablo 11 de verilmistir.

Tablo 11
Universiteye Ait Olma Olcegi’nin Boyutlan ve Ilgili Maddelerin Degerleri

Boyutlardan Alinabilecek

Olcegin Boyutlan flgili Maddeler .
En Alt ve En Ust Puanlar

Beklenti 14, 12,6, 5,23 5-25

Motivasyon 11, 15,4, 13,9 5-25

Ozdeslesme 3,17,20, 18 4-20

Olgegin alt boyutlarini olusturan maddelerin, 8lgmek istedigi hedefler soyledir;
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1. Beklenti Boyutu; oOgrencinin {iniversite ile ilgili egitim Oncesi
beklentilerine ve egitim silirecinde olusan beklentilerine, ne kadar karsilik
buldugu ile ilgili algilarini 6lgen, ifadeler yer almaktadir.

2. Motivasyon Boyutu; 6grencinin, iiniversitede gerceklestirmek istedigi
akademik ve sosyal alanlarla ilgili hedeflerine ulasma konusunda
istekliliginin, tiniversite temelli iligkisini igeren, ifadeler yer almaktadir.

3. Ozdeslesme Boyutu; Ogrencinin iiniversite ile olan iliskilerini ve
iniversiteye iliskin diisiinsel ve duygusal olarak algisal egimliligini dl¢en,

ifadeler yer almaktadir.

4.1.1.1.2. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Acimlayict faktor analizi ile elde edilen ii¢ faktorlii modelinin veriye uyumunun
saglanip saglanmadigini test etmek amaciyla dogrulayici faktor analizi uygulanmistir.
Bu amagla Lisrel yazilimindan faydalanilmistir. A¢imlayici faktor analizi i¢in kullanilan
283 kisilik veri seti, programa aktarilarak kovaryans matrisi hazirlanmastir.

Universiteye Ait Olma Olgegi’nin ii¢ faktdrlii modelinin iyilestirilmesi amaciyla
modifikasyon Onerileri incelenmistir. Faktor C’de yer alan 3. ve 17. ve Faktor B’de yer
alan 11. ve 15. maddelerin hata varyanslar1 arasinda iligki tanimlanmasini1 6nerildigi
goriilmiistiir. Maddelerin igerikleri incelendiginde her ikisinin de benzer sekilde ifade
edildigi gorilmiis ve oOnerilen modifikasyon gerceklestirilmistir. Modifikasyon
sonrasinda Ki kare degerinde diisiis oldugu goriilmiistiir [iki modifikasyon i¢in sirasiyla
1 serbestlik derecesinde Ki kare farki = 35.89 (P = 0.0) ve 21.02 (P = 0.0)].
Modifikasyon sonrasi elde edilen modele nihai uyum 1yiligi degerleri (Tablo 12),
standardize edilmis faktor yiikleri, Varyanlar (R”) ve t degerleri (Tablo13) ve path
diagrami (Sekil 3) verilmistir.
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Sekil:3 Olgegin U¢ Faktorlii Yapisina iliskin Path Diagram

Path diyagraminda standardize edilmis parametre degerlerinin hi¢ biri 1’in iizerinde

degildir (O. F. Simsek, 2007: 85). Bu degerler model igin ciddi bir sorun olmadigini
gostermektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikdztiirk, 2010: 246-247; O. F. Simsek,

2007,85).
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Tablo 12
Olcegin Uc Faktorlii Modelleri icin Dogrulayic1 Faktor Analizi Sonuclan

Uyum iyiligi Miikemmel Kabul edilebilir Ug faktorlii model
degerleri
p* > .01 yada.05 <.01yada.05 0.000 (K)
X/sd <2 2-5 161.90/72=2.24 (K)
RMSEA 0.00<RMSEA<0.05 0.05<RMSA<0.10 0.067 (K)
RMR 0 < RMR < 0,05 0,05 <RMR < 0,10 0.073 (K)
SRMR 0.00<SRMR<0.05 0.05<SRMR<0.10 0.060 (K)
GIF 0.95<GFI<1.00 0.90<GFI<0.95 0.92 (K)
AGFI 0.90<AGFI<1.00 0.85<AGFI<0.90 0.89
CFI 0.95<CFI<1.00 0.90<CFI<0.95 0.91(K)
NFI 0.95<NFI<1.00 0.90<NFI<0.95 0.86
NNFI 0.97 <NNFI< 1 0.95< NNFI < 0,97 0.89

p * degerinin=000 olmasi gozlenen ve beklenen kovaryans matrisleri arasinda
farkin olmadigint ve modelin dogrulandigini gosterir (Cokluk, Sekercioglu ve

Biiyiikoztiirk, 2010: 249).

Golbasi, Simsek ve Noyan (2008,s.58) veriye iyl uyum gdsteren modeller igin
kikare test istatistiginin miimkiin oldugunca kiiciik ve dolayisiyla karsilik gelen p-
degerinin miimkiin oldugunca biiyilk olmasmi, Karsilastirmali Uyum Indeksi
(Comparative Fit Index, CFI) degerinin 0.90’dan biiyiik, Yaklasim Hatasmin Kareler
Ortalamasinin Karekokii (Root Mean Square Error of Approximation, RMSEA)
degerinin 0.05’ten kiiciik (kabul edilebilir modeller i¢in 0.07°den kiicliik ayrica
RMSEA<0.05 hipotezinin kabulii) ve Standartlastirilmis Kalint1 Kareleri Ortalamasinin
Karekokii (SRMR) niin ise 0.05’ten kiigiik olmasi1 gerektigini bildirmislerdir.

Tablo 12 Universiteye Ait olma Olgegi’nin dogrulayici faktdr analizi sonucunda
elde edilen modelin uyum indekslerine gore (Kaplan,1995) incelenmis ve 3 faktorli
modelin RMSEA (ortalama kareli yaklasim hatalarinin karekokii), AGFI (diizeltilmis
uyum iyiligi indeksi), GFI (uyum iyiligi indeksi), CFI (karsilastirmali uyum indeksi),
SRMR (standartlagtirilmis ortalama hatalarin karekokii), RMR (ortalama hatalarin
karekokii) uygunluk istatistiklerinin kabul edilebilir aralikta oldugu goriilmiistiir
(akt.Apaydin ve Kizilay,2011,s.518; Erdogan,Bayram ve Deniz,2007,s.11;
Tezcan,2008,s.43).

Faktor analizi ve kiimeleme analizine iliskin modeller i¢cin hesaplanan ortalama
karekok hata tahmini (RMSEA) degerleri 0,08 ile 0,05 arasinda bulundugundan
modeller i¢in gézlenen ve iiretilen matrisler arasindaki hata oraninin kabul edilebilir
diizeyde oldugu soylenebilir (Dogan ve Basokcu, 2010,s.70; Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztiirk, 2010,s. 246-247).
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Ozdamar’a gére (2002) Tablo 12°de verilen Ki kare istatistigi, gdzlenen
degiskenlerin kovaryans yapilar1 ile modelin uygunluk gosterdigine iliskin hipotezi test
eden bir tekniktir. Diger anlatim ile Ki-kare testi, “Gozlenen kovaryans matrisi ile
faktor kovaryans matrisi arasinda fark yoktur” hipotezini test eder. Stapleton (1997) Ki
kare istatistigini indeks uyum eksikligi olarak belirtmistir. Byrne (1998) Ki-kare
istatistiginin toplamali bir istatistik oldugundan ve degisken sayisi arttikca yiiksek
cikacagindan Ki-kare/serbestlik derecesinden yararlanildigini bildirmistir. Bu degerin 5
degerinden kiigiik ise modelin uyum iyiligine sahip oldugu, 3 degerinden daha kiiciik ise
modelin ¢ok iyi bir uyuma sahip oldugunu saptamustir (akt.Dogan ve Basokcu,
2010,s.70). Arastirmada Ki-kare degeri 2,24 olarak bulunmustur ve bu durum modelin

cok 1y1 bir uyuma sahip oldugunu gosterir.

Tablo 13
Olcegin Uc Faktorlii Yapisina iliskin Standardize Edilmis Faktor Yiikleri, R’ vet
Degerleri

Standardize edilmis

2
Maddeler faktor yiikleri R t

Beklenti 0.39

s14. Universitede bos saatlerim iyi geger 0.65 0.42 11
s12. Universitede ki sosyal etkinlikler beklentilerimi karsilar 0.52 0.27 8.43
s5. Universitede cesitli isteklerimi yerine getirebilirim 0.64 0.41 10.81
s6. Bu iiniversitenin grencisi olmaktan gurur duyarim 0.59 0.35 9.75
s23. Universitede kendimi degerli hissederim 0.71 0.50 12.44
Motivasyon 0.37

s11. Universitede kendimi engelleniyormus gibi hissederim 0.72 0.52 11.98
s15. Universitede beni anlamadiklarin: diigiiniiriim 0.67 0.45 11.13
s13. Universiteye gitme saatim yaklasinca sikilirim 0.55 0.30 8.76
s4. Bu iiniversiteyi tercih ettigim igin pismanlik duyarim 0.63 0.40 9.75
s9. Universitede haksizlik yapilir 0.42 0.18 6.52
Ozdeslesme 0.37

s3. Universitede her tiirlii diisiincemi rahatlikla sdylerim 0.41 0.17 6.32
s17. Universitede kendimi rahat ifade ederim 0.62 0.38 10.18
$20. Universitede diisiincelerime deger verilir 0.64 0.41 10.55
s18. Universite ile ilgili problemlerim gorevlilerce ¢oziiliir 0.71 0.50 12.06

Olgegin ii¢ faktorlii yapisma iliskin standardize edilmis faktor yiiklerinin t degeri
0.05 diizeyinde 1.96 olup bu degerin iizerindeki maddeler anlamli olarak kabul
edilmistir (O. F. Simsek,2007,s.86).

Dogrulayict faktor analizi, bir faktorii olusturan maddelerin faktorle iligkisinin
yeterli olup olmadigimi degerlendirmektedir. Arastirmalarda faktor yiiklerinin 0.40 ve
iistiinde olmas1 beklenmektedir (Bektas, Oztiirk, Armstrong, 2010,s.332). Olgekte ki
standardize edilmis faktor yiikleri de 0.41-0.72 arasinda olup (Tablo 13) yeterli

siirlarda oldugu tespit edilmistir.
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Kabake¢1 ve Korkut Owen (2010,s.159) yaptiklar1 ¢calismada agiklanan varyanslari
(R*) 0.092-0.60 arasinda bulduklarini ve anlamli oldugunu bildirmislerdir. Calismada
da benzer olarak dogrulayici faktér analizinde standardize edilmis agiklanan varyanslar
(R?) beklenti boyutu igin 0.27-0.50, motivasyon boyutu i¢in 0.18-0.52 ve 6zdeslesme
boyutu i¢in 0.17-0.50 arasinda bulunmustur

Sonug olarak, degerler arasinda goreli olarak kiiciik farklar gozlense de faktor
analizi ve dogrulayici faktor analizi degerlerinin birbirine benzer sonuclar verdigi tespit
edilmistir. Sonuglar degerlendirildiginde maddelerin ayni boyutlarda ve madde

sayilarmin da ayni oldugu saptanmistir.

4.2.Giivenirlilik ile Tlgili Bulgular ve Yorumlar

Arastirma kapsaminda “Universiteye Ait olma Olgegi’nin giivenirligi, dlgegin ¢ok
boyutlu olmasi nedeniyle her alt boyutun i¢ tutarhilik katsayisinin hesaplanmasi ve test-

tekrar test yontemleri ile incelenmistir.

4.2.1. Chronbach a:

Bir envanterin Cronbach o giivenirlilik diizeyi o aracta yer alan maddelere ait
puanlarin test puanlariyla tutarliliginin 6lciisiinii gostermektedir. Alfa katsayis1 6lcekte
yer alan 14 adet maddenin varyanslar1 toplaminin genel varyansa oranlanmasi ile
bulunan bir agirlikli standart degisim ortalamasidir. Cronbach alfa katsayisi, k adet soru
iceren bir Olcekte, sorulara verilen yanitlarin bireysel puanlarin toplanmasi ile
bulundugu durumlarda, sorularin birbirleri ile benzerligini ve yakinligmi belirten bir
katsayidir. Alfa katsayisi, Olgekte yer alan ka¢ adet sorunun tiirdes bir yapiyi
sorgulamak iizere bir biitiin olusturup olusturmadiklarini arastirmaya yarar.

Alfa katsayisinin degerlendirilmesi asagidaki dlgiite gore yapilir:

0.0 £ a <0.40 1se 6l¢ek giivenilir degildir.

0.40 £ a <0.60 ise olcek diisiik giivenirliktedir

0.60 £ a <0.80 ise oldukca giivenilirdir.

0.80 £ a <1.00 ise olgek yiiksek derecede giivenilir bir dlcektir.
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Diger bir 6nemli kavram da dis tutarliliktir. Burada, esaslardan biri 6l¢me
isleminin tekrar yapilmasidir. Tekrar, 6lgme sonuglarinda tutarhiligin saglanmasinda
kullanilmaktadir. Eger bir 6lgme isleminde sansa bagli hatalar yoksa ayni ya da farkh
kisilerce ayn1 kosullarda tekrarlandiginda ayni sonucu vermesi beklenir. Dig tutarliligin
yiiksek oldugu durumda gilivenirlik de yiiksek olacaktr (Demirel, 1999.
akt.Hayta,2008,s.28).

Cronbach o katsayilar1 envanterin nihai Olgek i¢in se¢ilmis olan 14 madde
iizerinden hesaplanmistir. Hesaplamalar envanterin uygulandigi 283 kisiden olusan
“orneklem-1" ve 1265 kisiden olusan “6rneklem-3” grubuna yapilmis olup Cronbach a

katsayilar1 Tablo 14 de verilmistir.

Tablo-14

Universiteye Ait olma Olcegi ve Boyutlarinin Cronbach a Katsayilari

Ham Test n=283 Nihai test n=1265

UAQ’ ne gore Cronbach UAQ’ ne gore Cronbach
gruplara diisen o gruplara diisen o
maddeler maddeler
Toplu 5,6,12,14,23 0.834 Toplu 5,6,12,14,23 0.750
4,9,11,13,15 4,9,11,13,15
3,17,18,20 3,17,18,20
Beklenti 5,6,12,14,23 0.755 Beklenti 5,6,12,14,23 0.722
Motivasyon 49,11,13,15 0.728 Motivasyon 49,11,13,15 0.705
Ozdeslesme 3,17,18,20 0.740 Ozdeslesme 3,17,18,20 0.740

Tablo incelendiginde yapilan arastrmada s6z konusu Cronbach o gilivenirlilik
degerlerinin kabul edilir oldugu goriilmiistiir.
Olgekte bulunan 14 maddenin her birinin korelasyon degerleri tablo 15 de

verilmistir.
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Tablo 15:

Boyutlarinin Maddelerinin Toplam Korelasyon Degerleri

Boyutlar Maddeler Toplam Korelasyon Degeri
12 0.471
14 0.584
Beklenti 23 0.562
5 0.537
6 0.475
11 0.592
13 0.475
Motivasyon 15 0.525
4 0.527
9 0.341
17 0.620
- 18 0.521
Ozdeslesme 20 0.497
3 0.494

Akdag’a gore korelasyon katsayisi 20°nin altinda olan maddeler diisiiliir. Bu
katsayilar ayn1 zamanda madde ayiricilik indisidir (Akdag,2011,s.23).

Tablo 15 incelendiginde 0.20’nin altinda deger bulunmamaktadir

4.2.2. Test-Tekrar Test Giivenirliligi

Bir 6lgme araciin giivenirliligini belirlemede en ideal yontemlerden biri de ayni
O0lme aracii ayni kisilere uygulayarak iki uygulama sonrasi elde edilen verilerin
tutarhligin1 karsilastrmaktir (Ozgelik, 1981,5.39). Bu amagcla dlgegin giivenirliligini
belirlemede test-tekrar test yontemi kullanilmustir. Universiteye Ait olma Olgegi’nin
test-tekrar test giivenirliligi kapsaminda, 6l¢cegin nihai formu olusturulduktan sonra
“Orneklem-1" ve “Orneklem-3" grubundan farkli bir 6rneklem grubunu olusturan 659
ogrenciye 2012 Kasim ayinda iki hafta arayla iki kez uygulanmistir. Nihai formun iki
uygulamasinda alt boyutlara ait korelasyon katsayilari, nihai envanter icin test-tekrar
test giivenirlilik degeri olarak yorumlanmastir.

Turan, korelasyon katsayisinin (Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayist “r”’) -1.00 ile +1.00 arasinda bir deger oldugunu ve giivenirlik i¢in katsayinin

+1.00’a yaklagmas1 gerektigini belirtmistir. Korelasyon katsayis1 degerlerini ise 0 - 0.3
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arahig1 dustik, 0.4 - 0.6 aralig1 orta, 0.7 — 1 aralig1 yiiksek seviye olarak aciklamistir
(Turan,2012,s.6).

Universiteye Ait olma Olgegi’nin alt boyutlarmna iliskin test tekrar test giivenirlilik

korelasyon degerleri Tablo-16’da verilmistir.

iT'J?lRfl:l:silt:gye Ait Olma Olcegi ve Boyutlarina iliskin Korelasyon Giivenirlik Degerleri
Alt boyutlar Test tekrar test n=659
Birinci grup (3,4,7,9,14) 0.87
Ikinci grup (2,5,6,8,10) 0.84
Uciincii grup (1,11,12,13) 0.83
Genel 0.88

Tablo da yer alan degerler incelendiginde Universiteye Ait olma Olgegi’nin alt
boyutlarma iliskin korelasyon degerlerinin 0.83 ile 0.87 arasinda degistigi
goriilmektedir. Bu degerler Olgegin ayni1 orneklem grubu iizerinde belli araliklarla
uygulandiginda benzer sonuclar verdigini ve her alt boyutun yliksek diizeyde gilivenilir
oldugunu gostermektedir.

Bagimli Gruplar icin On test — Son test arastirma deseni uygulandiginda sonuglar
bagimli gruplar t-testi ile test edilmelidir. “Paired Samples Test” tablosunda p degerine
bakilir. <0.05 ise iki 6l¢iim arasinda anlamli bir fark var demektir (Turan,2012,s.9). Bu
islem, her alt boyutta Ontest ile son test toplam puan ortalamalarmin degismezligi i¢in
de yapilmalidir (Eymen,2007,s.115).

Olgegin t testine iliskin degerler tablo17,18 ve 19 da verilmistir.
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Tablo: 17

Boyutlarin Toplamlarina Ait Tammlayic1 Degerler
Boyutlar N Min Max } SS
Beklenti 659 5 25 13.52 3.853
Motivasyon 659 5 25 15.86 3.815
Ozdeslesme 659 4 20 12.20 3.267
Toplam* 659 18 69 41.58 8.801
Beklenti 659 5 25 13.54 3.895
Motivasyon 659 5 25 15.96 3.960
Ozdeslesme 659 4 20 12.22 3.256
Toplam* 659 18 69 41.73 9.004

* Uygulanan 6lgege dgrencilerin verdikleri puanlarm en diisiik ve en yiiksek deger

puanlarin ortalamalar1

Tablo 17°ye gore N sayisinin her iki grupta da 659 olmasi, kayip deger olmadigini
veya her iki uygulama da ayni kisilere ulasildigmi gdstermektedir. Universiteye Ait
Olma Olgegi uygulamasmda en diisiik 14 en yiiksek 70 puan almabilir. Ortalama puan
41.73’diir. Degerlendirme 5-41 aras1 kendisini iiniversiteye ait hissetmiyor, 42-70 arasi

ise kendisini iiniversiteye ait hissediyor seklinde yapilabilinir.

Tablo 18
Bagimh Orneklerde Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
Boyutlar X N SS
Beklenti Birinci Uygulama 13.52 659 3.853
Eslesme 1 .
Beklenti Ikinci Uygulama 13.54 659 3.895
Motivasyon Birinci Uygulama 15.86 659 3.815
Eslesme 2
Motivasyon 15.96 659 3.960
Ozdeslesme Birinci Uygulama 12.20 659 3.267
Eslesme 3 .
Ozdeslesme 12.22 659 3.256
Toplam Birinci Uygulama 41.58 659 8.801
Eslesme 4
Toplam 41.73 659 9.004

Ik uygulama ve ikinci uygulama ortalamalarmn birbirine ¢ok yakin olmasi gerekir
(Eymen,2007,s.116). Tablo 18 incelendiginde iki uygulama arasinda Beklenti
Boyutu’nda 0.02, Motivasyon Boyutu’'nda 0.1, Ozdeslesme Boyutu’nda 0.02 ve
toplamda 0.15’lik bir fark bulunmustur
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Tablo 19
Bagimh Orneklerde t Testi Degerleri

Alt Boyutlar X SS t Sd P Degeri
Beklenti Birinci-Ikinci Uygulama -0.027 2.001 -0.350 658 0.726
Motivasyon  Birinci-kinci Uygulama -0.096 2.076 -1.182 658 0.238
Ozdeslesme  Birinci-ikinci Uygulama -0.024 1.837 -0.339 658 0.735
Toplam Birinci-lkinci Uygulama -0.147 4.146 -0.911 658 0.362

Tablo incelendiginde her boyutta birinci uygulama ile ikinci uygulamada alinan
toplam puanlarm ortalamalarinin arasinda 6nemli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir

(p>0.05). Bu durum Ontest ile son test arasinda degismezlik oldugunun gostergesidir.

4.3. Universiteye Ait olma Ol¢egi’nin Kullamishhg

Turgut’a gore (1977,5.44) bir 6lgme aracinin kullanigli olabilmesi i¢in dlgme
aracinin ekonomik, uygulama siiresi bakimmdan uygun, puanlamanin ve yorumlamanin
kolaylig1 gibi dlgiitler gerekir. Universiteye Ait olma Olgegi 14 maddeden olusan bir
Olcek olup, uygulama siiresi yaklasik olarak 5-10 dakika siirdiiglinden zaman agisindan
oldukca kullamighdir. Ayrica uygulama maliyeti de diisiiktiir. Bunun yani sira
Universiteye Ait olma Olgegi’ni uygulayacak kisinin, yonergeyi dikkatlice okumasi
sonrasinda, rahatlikla uygulanabilmektedir. Universiteye Ait olma Olgegi igin, bir

Olgegin kullanighilig: 6lciitlerini, biiylik oranda karsiladigi sdylenebilir.

4.4. Universiteye Ait olma Olcegi’nin ve Bazi Degiskenler Acisindan incelenmesine

Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Aragtrmanm bu boliimiinde {iniversite &grencilerinin Universiteye Ait olma
Olgegi’nden aldiklar1 puanlarinin karsilastirilmasina ve ait olma diizeyi puanlarinin
belirlenen 6grenim gordiigii okul, ekonomik durum, cinsiyet, sinif, liniversiteyi kaginci
giriste kazandigi, yerlesim birimi ve mezun olunan okul tiirii degiskenleri agisindan

incelenmesine iliskin bulgular ve yorumlar sunulmustur.
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Calismada da gruplar karsilastirilmis ve sonuglar tablolar halinde verilmistir.

Kullanilan testler t-testi, ANOVA, Levene, Tukey HSD ve Tamhane T2 testleri olup

ilgili agiklamalar1 soyledir;

Bagimsiz iki grup arasindaki anlamlilik durumunu belirlemek icin t-testi
(Independent samples t-test) kullanilir. Her iki grubun varyanslarmin esit
olmasina gerek yoktur ama SPSS programi varyanslarin esit olup olmama
durumlarma gore iki farkli t-testi hesaplar. Sonuc¢larin yorumlanmasinda
bu farkliliklar dikkate alinir. Degerlendirmede P <0.05 anlamli kabul edilir
(Demirci, 2009b,s.2).

Ikiden fazla gruplar arasindaki farklar1 karsilastirmak icin ANOVA
(Analysis of Variance) testi kullanilir. ANOV A gruplar aras1 farkin olup
olmadigmi degerlendirmede kullanilir. Bu testin kullanilmasi i¢in her bir
grup normal dagilim gosteren bir kitleden rastgele se¢ilmeli, ayrica her bir
grup esit varyansa sahip olmalidir. Gruplar arasi varyansin esit olup
olmadigini test etmek i¢in kullanilan testlerden biri olan Levene testinde,
sonuglarin anlamli olup olmadigina gére yorum yapilir. Sonug anlaml ise
varyanslar esit degil (0.05>p), anlamsiz ise varyanslar esittir.
(Demirci,2009a,s.1)

ANOVA testi sonucunda gruplar aras1 fark varsa farkliligin hangi gruptan
kaynakli oldugunu tespit eden istatistik post-hoc olarak bilinmektedir.
Levene testi sonucunda varyanslarn homojen oldugu durumlarda
kullanilabilecek testlerden birisi Tukey HSD testidir. Bu test ile her grup
sirasiyla diger gruplarla teker teker kiyaslanir daha sonra bir karsilastirma
matrisi elde edilerek gruplardan farkli olanlar saptanmaya c¢alisilir
(Kayr1,2009,s.52). Gruplararas1 varyansm esit olmamasi durumunda ise
kullanilacak post-hoc istatistiklerinden biri Tamhane T2 testidir
(Kayri,2009,s.56).
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4.4.1. Universiteye Ait Olma ile Cinsiyet Arasindaki Karsilastirma

Calismada da Universiteye Ait Olma Olgegi ve boyutlarmin cinsiyete gére dagilimi
degerlendirilmis ve Tablo 20°de verilmistir. Universiteye Ait Olma Olgegi ve boyutlarinin
cinsiyete gore karsilastirilmasi igin varyanslarin homojenligi Levene testi ile degerlendirilmis ve

daha sonra bagimsiz 6rneklerde T testi yapilmis olup sonuglar Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 20

Universiteye Ait Olma Olgegi ve Boyutlarin Cinsiyete Gore Dagilim ve Ortalama

Degerleri

Boyutlar Cinsiyet N X SS

) Kadm 636 13.25 3.742

Beklenti Erkek 629 13.77 3.811
Mot Kadm 636 15.55 3.750
ofivasyon Erkek 629 15.97 3.895
Ondes] Kadm 636 12.46 2.881
zdesiesme Erkek 629 12.51 3.083

o Kadm 636 41.27 7.490
UAO Erkek 629 42.25 8.350

Tablo 20 incelendiginde Universiteye Ait Olma Olgegi ve ii¢ boyutta erkek 6grencilerin

ortalama degerleri kizlara gore daha yiiksek bulunmustur.

Tablo: 21

Bagimsiz 6rneklerde t testi Degerleri

Levene Testi Ortalamalar Esitliginde t- testi
Boyutlar Xaryanslarm — Ortaloma
urumu F__ Sig(P) ( sq  Pdeger Fark
Beklenti Varyanslar Esit 0.017 0.897 -2.417 1263 0.016 -0.513
Motivasyon Varyanslar Esit 1.422  0.233 -1.966 1263 0.050 -0.423
Ozdeslesme  Varyanslar Esit 1.709  0.191 -0.277 1263 0.782 -0.046
UAO Varyanslar Esit 3.448  0.064 -2.203 1263 0.028 -0.982

Levene testine gore Beklenti boyutunda Sig(P)=0.897 > p=0.05, Motivasyon boyutunda
Sig(P)=0.233 > p=0.05 ve Ozdeslesme boyutunda Sig(P)=0.060 > p=0.050lmas1 nedeniyle
varyanslar homojendir. Cinsiyete gore karsilastirma da cinsiyet ile Beklenti boyutu, Motivasyon
boyutu ve UAO arasinda anlamli fark bulunmus ancak Ozdeslesme boyutu arasinda anlaml
iliski bulunmamistir (p<0.05). Bu durum erkek 6grencilerin Beklenti ve Motivasyon boyutlari
diizeylerinin kizlara gore daha yiliksek oldugu ve kendilerini {iniversiteye daha ¢ok ait
hissettikleri seklinde degerlendirilebilinir. Benzer bir arastirmada bu degerlendirmenin tersi
olarak kizlarin erkeklere gore ait olma gereksinimlerini karsilama oranlar1 yiiksek bulunmus ve

sonug sosyal davramslarda kiz ve erkeklerin cinsiyet rollerindeki farkliliklarin tutum, beceri ve
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inanglan etkilemesine ve kizlarin kisiler arasi iligkilerde ki uyusma egimliligine baglanmstir
(Cankaya,2009 s. 702).

Erkek ogrencilerin kiz 6grencilere gére UAO toplaminda ve Beklenti ile Motivasyon
boyutlarinda okula ait olma diizeylerinin daha yiiksek ¢ikmasi, Ordu Universitesi’nin
olanaklarma ve toplumsal cinsiyet degerlerine baglanabilir.

Ordu Universitesi yeni kurulan iiniversite olarak dgrencilerin barinma, dinlenme
ve ulasim gibi gereksinimlerini karsilamada giicliik cekmektedir. Ogrencilerin sdz
konusu gereksinimleri karsilamada cektikleri giicliikler acisindan kiz 6grencilerin erkek
ogrencilere gore daha ¢cok zorlandiklar1 toplumsal cinsiyet ile a¢iklanabilinir. Toplumsal
cinsiyet kavrami, kadinin ve erkegin sosyal olarak belirlenmis kisilik 6zellikleri, rol ve
sorumluluklar1 olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet kavramimin
taniminda biyolojik farkliliklar degil, kadin ve erkek olarak toplumun bizi nasil
gordiigii, nasil algiladigi, nasil diistindiigii ve nasil davranmamizi bekledigi ile ilgili
degerler, beklentiler, yargilar ve roller bulunmaktadir. Ulkemizde toplumsal cinsiyet
olarak erkekler lehine onemli avantajlar bulunmaktadir (Y1maz, Zeyneloglu, Kocadz,
Kisa, Tagkin, Eroglu, 2009,s.777). Kiz 0Ogrencilerin toplumsal cinsiyet acisindan
barinma, dinlenme ve ulasim giicliiklerini karsilama siirecindeki zorluklari, onlarin
iniversiteye yonelik beklentilerini ve motivasyon diizeylerini olumsuz etkilemekte ve

iiniversiteye ait olma diizeylerini diisiirmektedir, seklinde yorumlanabilir.

4.4.2. Universiteye Ait Olma ile Ekonomik Durum Arasindaki Karsilastirma

Universiteye ait olma ile ekonomik durum arasindaki karsilastirmaya ait Dagilim

degerleri Tablo 22’de verilmistir.
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Tablo 22
Universiteye Ait Olma Olgegi ve Boyutlarimn Ekonomik Duruma Gére Dagihm ve

Ortalama Degerleri

Boyutlar Ekonomik Durum N X SS
Kotii 98 12.74 4.029
Orta 803 13.55 3.646
Beklenti fyi 326 13.63 4.005
Cok iyi 38 13.58 3.970
Toplam 1265 13.51 3.784
Kotii 98 15.12 3.775
Orta 803 15.69 3.774
Motivasyon Iyi 326 16.17 3.908
Cok iyi 38 15.34 4.154
Toplam 1265 15.76 3.827
Kotii 98 11.46 3.195
Orta 803 12.51 2.918
Ozdeslesme  lyi 326 12.72 2.944
Cok iyi 38 12.53 3.615
Toplam 1265 12.48 2.982
Kotii 98 39.33 8.929
Orta 803 41.75 7.682
UAO Iyi 326 42.53 8.071
Cok iyi 38 41.45 8.560
Toplam 1265 41.75 7.942

Beklenti, Motivasyon ve Ozdeslesme boyutunda ekonomik durumu iyi olanlarin ortalama
degerleri ekonomik durumu ¢ok iyi, orta ve kotli olanlara gore daha yiiksek bulunmustur.
Universiteye ait olma dlgeginde de ekonomik durumu iyi olanlarin ortalamasi ¢ok iyi, orta ve
kot olanlara gore daha yiiksek bulunmustur. Yapilan varyans analizi sonuglar1 da tablo 23°de

verilmistir.
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Universiteye Ait Olma Olgegi ve Boyutlarimn Ekonomik Duruma Gére Tek Yonlii

Varyans Analizi Degerleri

Boyutlar Grup Durumu SSt Sd MS (S?) F p degeri
Gruplar Arasi 63.873 3 21.291

Beklenti Gruplar Ici 18030.254 1261 14.298 1.489 0.216
Toplam 18094.126 1264
Gruplar Arasi 105.553 3 35.184

Motivasyon  Gruplar ici 18408.871 1261 14.599 2.410  0.065
Toplam 18514.424 1264
Gruplar Arasi 122.274 3 40.758

Ozdeslesme  Gruplar Ici 11119.644 1261 8.818 4.622  0.003
Toplam 11241918 1264
Gruplar Arasi 777.714 3 259.238

UAO Gruplar I¢i 78940.826 1261 62.602 4.141  0.006
Toplam 79718.541 1264

Ekonomik duruma gére karsilastirma da ekonomik durum ile Ozdeslesme (F=4.622,

p<.003) ve UAO (F=4.141, p<.006) arasinda anlamli farhlik bulunmustur.

Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in gruplar birbirleriyle

karsilastirilmistir. Yapilan Levene testine gore Beklenti boyutunda Sig(P)=0.070 > p=0.05,

Motivasyon boyutunda Sig(P)=0.612 > p=0.05, Ozdeslesme boyutunda Sig(P)=0.152 > p=0.05

ve UAO genelinde Sig(P)=0.137 > p=0.05, olmas1 varyanslarin homojen oldugunu gosterir.

Coklu Karsilastirma Tukey testi degerleri tablo 24’de verilmistir.

Tablo 24

Universiteye Ait Olma ile Ekonomik Durum Arasindaki Coklu Karsilastirma

Degerleri
Bagimh Degisken Ortalama Fark p degeri
Koti Orta -1.050 0.005
. Kot Iyi -1.265 0.001
Ozdeslesme Orta Kt 1.050 0.005
Iyi Kotii 1.265 0.001
Koti Orta -2.423 0.022
. Kot Iyi -3.204 0.003
UAO Orta Kt 2.423 0.022
Iyi Kotii 3.204 0.003

Ekonomik durumu kétii olanlar ile (}2

12.70) orta olanlarin (}: 13.55)

arasinda orta olanlarin lehine, kotli olanlar ile (}: 12.70) 1yi olanlarin (}213.63)

arasinda iyi olanlarm lehine Ozdeslesme boyutunda anlaml farklilik gdzlenmistir. Yine

Okula ait olmada kotii olanlar ile (}: 12.70) orta olanlarin (}: 13.55) arasinda orta
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olanlarin lehine, kotii olanlar ile (}2 12.70) 1yi olanlarm (}213.63) arasinda 1yi
olanlarin lehine anlamli farkhlik gozlenmistir. Bu durum ekonomik durumu iyi
olanlarin kendilerini digerlerine gore okula daha fazla ait hissettikleri, seklinde
aciklanabilir. Ekonomik durumu iyi olma ile iiniversiteye ait olma Ozdeslesme
boyutunun yiiksek ¢ikmasi, 6zdeslesme siirecindeki durumlar ile ekonomik durum
arasindaki baglantiyla agiklanabilinir. Ciinkii 0zdeslesme silirecinde Ogrencilerin
iniversite kuliiplerinden faydalanmalar1 ve {iniversitenin 6grencilere yonelik yapilan
etkinliklere (bahar senlikleri, tanisma partileri, geziler vb.) katilimi 6nemli bir etkendir.
S6z konusu kuliip ¢aligmalar1 ve etkinlikler ise genellikle dgrenciler i¢in ekonomik
kiilfet olusturmaktadir. Benzer olarak Ceylan ve Ozbal arastirmalarinda, iiniversite ile
0zdeslesme arasindaki iliskide ait olma algilarinin ilgisini tespit etmis ve liniversitelerde
etkinliklere katilimim ve memnuniyetin artirilmasina yonelik ¢aligmalarin, 6zdeslesme
diizeylerini ylikseltecegini ve bu durumun ait olma duygusunu pekistirecegini ileri
siirmiistiir (Ceylan ve Ozbal,2008,5.92). Sonug olarak dgrencilerin iiniversitede sosyal
etkinliklere katiliminda ekonomik durumlar1 6nemlidir ve ekonomik durum yiikseldikce

okula ait olma diizeyleri ylikselecek ve 6zdeslesme saglanacaktir, yargisi ¢ikarilabilinir.
4.4.3. Universiteye Ait Olma ile Egitim Gérdiigi Okul Tiirii Arasindaki
Karsilastirma

Universiteye ait olma ile egitim gordiigii okul tiirii arasindaki karsilastirmaya ait

degerler Tablo 25’de verilmistir.
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Tablo 25
Universiteye Ait Olma Olgegi ve Boyutlarimn Egitim Gordiigii Yiiksek Okul Tiiriine

Gore Dagihim ve Ortalama Degerleri

Boyutlar Ekonomik Durum N X SS
Meslek Yiiksek Okulu 115 14.71 3.922
Saglik Yiiksek Okulu 40 14.58 2.818
Tip Fakiiltesi 26 11.88 2.790
Beklenti Giizel Sanatlar Fakiiltesi 21 13.52 4.729
Devlet Konservatuari 12 15.33 1.723
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 749 13.24 3.797
Ziraat Fakiiltesi 302 13.64 3.732
Toplam 1265 13.51 3.784
Meslek Yiiksek Okulu 115 16.73 3.837
Saglik Yiiksek Okulu 40 15.40 3.334
Tip Fakiiltesi 26 15.31 2.867
Motivasyon Giizel Sanatlar Fakiiltesi 21 15.57 5.335
Devlet Konservatuari 12 18.08 3.554
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 749 15.44 3.796
Ziraat Fakiiltesi 302 16.19 3.821
Toplam 1265 15.76 3.827
Meslek Yiiksek Okulu 115 12.58 3.398
Saglik Yiiksek Okulu 40 12.33 2.768
Tip Fakiiltesi 26 12.65 1.917
Ozdeslesme Giizel Sanatlar Fakiiltesi 21 13.76 4.122
Devlet Konservatuari 12 13.17 1.749
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 749 12.36 2.931
Ziraat Fakiiltesi 302 12.65 2.980
Toplam 1265 12.48 2.982
Meslek Yiiksek Okulu 115 44.03 8.780
Saglik Yiiksek Okulu 40 42.30 7.140
Tip Fakdiltesi 26 39.85 5.591
UAO Guizel Sanatlar Fakiiltesi 21 42.86 12.959
Devlet Konservatuari 12 46.58 5.885
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 749 41.04 7.338
Ziraat Fakiiltesi 302 42 .47 8.665
Toplam 1265 41.75 7.942

Beklenti, Motivasyon ve Ozdeslesme boyutunda egitim gordiigi okul tiirii
degerlerinin dagiliminda Beklenti boyutunda devlet konservatuari (}215.33)
Motivasyon boyutunda devlet konservatuari (}218.08) , Ozdeslesme boyutunda giizel
sanatlar fakiiltesi (}213.76) ve UAO da devlet konservatuari (}246.58) orani diger

boliimlere gore yliksek bulunmustur. Yapilan varyans analizi sonuglar1 da Tablo 26’da

verilmistir.
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Tablo 26
Universiteye Ait Olma Olgegi ve Boyutlarimn Egitim Gordiigii Yiiksek Ogrenim Tiiriine

Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Degerleri

Boyutlar Grup Durumu SSy Sd MS ($) L P degeri
Gruplar Arasi 378.828 6 63.138

Beklenti Gruplar Ici 17715.299 1258 14.082 4.484 0.000
Toplam 18094.126 1264
Gruplar Arasi 314.128 6 52.355

Motivasyon Cruplar Ici 18200.296 1258 14.468 3.619 0.001
Toplam 18514.424 1264
Gruplar Arasi 62.915 6 10.486

Ozdeslesme  Gruplar Ici 11179.003 1258 8886 1180 0314
Toplam 11241.918 1264
Gruplar I.Ara51 1539.512 6 256.585

UAO Gruplar Igi 78179.029 1258 62.145 4.129 0.000
Toplam 79718.541 1264

Tablo incelendiginde egitim gordiigii okul tiiriiniin Universiteye Ait Olma Olgegi
ile beklenti ve Motivasyon boyutlarma etki ettigi goriilmiistiir. Dolayisiyla, gruplarin
Motivasyon (F=3.619 p=0.001), UAO (F=4.129, p<0.001) ve Beklenti (F=4.484
p<0.001), puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur.

Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in gruplar birbirleriyle
karsilagtirilmastir.

Yapilan Levene testine gore Beklenti boyutunda Sig(P)=0.003 < p=0.05 ve UAO
genelinde Sig(P)=0.000 < p=0.05 olmasi nedeniyle varyanslar homojen olmadig1 i¢in ¢oklu
kargilagtirmada Tamhane testi kullanilmistir. Motivasyon boyutunda ise Sig(P)=0.253 > p=0.05
oldugu i¢in varyanslar ortak olup ¢oklu karsilagtirmada Tukey testi kullanilmis ve degerler

Tablo 27°de verilmistir.
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Universiteye Ait Olma ile Egitim Gordiigii Okul Tiiriine Gore Coklu karsilastirma

Degerleri
Bagimh Degisken Ortalama Fark P degeri
Meslek Yiiksek Okulu Tip Fakdiltesi 2.828 0.002
Beklenti Meslek Yiiksek Okulu Fen-EdebiyaF Fakiiltesi 1.470 0.005
Saglik Yiiksek Okulu Tip Fakiiltesi 2.690 0.007
Tip Fakdiltesi Meslek Yiiksek Okulu -2.828 0.002
Tip Fakdiltesi Saglik Yiiksek Okulu -2.690 0.007
Tip Fakdiltesi Devlet Konservatuari -3.449 0.001
Devlet Konservatuari Tip Fakdiltesi 3.449 0.001
Devlet Konservatuari Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2.090 0.030
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Meslek Yiiksek Okulu -1.470 0.005
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Devlet Konservatuari -2.090 0.030
Motivasyon Meslek Yiiksek Okulu Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1.287 0.130
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Meslek Yiiksek Okulu -1.287 0.130
UAD Meslek Yiiksek Okulu Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2.982 0.003
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Meslek Yiiksek Okulu -2.982 0.003

Okul tiirline gore gruplar arasi1 karsilastirmalarinda meslek yiiksek okulu
ogrencileri ile (}2 14.71) fen-edebiyat fakiiltesi Ogrencileri (}2 13.24) arasinda
meslek yiliksek okulu lehine, meslek yiiksek okulu 6grencileri ile (}2 14.71) tip

fakiiltesi ogrencileri (}2 11.88) arasinda da meslek yiiksek okulu lehine beklenti
boyutunda anlamh farklilik gézlenmistir. Ciinkii Ordu Meslek Yiiksek Okulu kurulus
tarihi agisindan bagka bir {iniversiteye bagli olarak kurulmus ve kurumsal eksikliklerini
tamamlamistir. Ayrica sehir merkezi igerisinde yer almaktadir. Buna karsilik Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Persembe ilgesinden Ordu Universitesi yerleskesine yeni tasmmis ve
tip fakiiltesi eski bir devlet hastanesinde yeni kurulmustur. Diger taraftan Ordu
Universitesi yerleskesi sehir merkezine yaklasik 10 km. uzaklikta, yapilanma siirecini
tamamlamaya calisan bir konumdadir. Bu nedenle meslek yiiksek okulu 6grencilerinin
iiniversiteye yonelik beklentilerini karsilamada daha avantajli oldugu ve bu durumun

Universiteye Ait Olma Beklenti boyutunu etkiledigi diisiiniilebilinir.

Yine saglik yiiksek okulu 6grencileri (}215.58) ile tip fakiiltesi 6grencileri (}2
11.88) arasinda saglik yiiksek okulu lehine Beklenti boyutunda anlamli farklilik
gozlenmistir. Clinkii yukarida belirtildigi tizere tip fakiiltesi eski bir devlet hastanesinde
gecici olarak faaliyet gdsteren yeni bir kurumdur. Fakat saglik yiiksek okulu baska bir
{iniversiteye bagli olarak Ordu Universitesi’nden &nce kurulmus eski bir okuldur ve

pratik egitimlerini Ordu ilinin degisik kurumlarinda yapmaktadir. Bu nedenle saglk
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yiiksek okulu dgrencilerinin liniversiteye yonelik beklentilerini kargilama diizeyleri tip

fakiiltesi 6grencilerine gore yiiksek olacaktir.
Diger taraftan tip fakiiltesi Ogrencileri (}2 11.88) ile devlet konservatuari
ogrencileri (} = 15.33) arasinda devlet konservatuar1 6grencileri lehine ve fen-edebiyat

fakiiltesi 6grencileri (}2 13.24) ile devlet konservatuar1 6grencileri (}2 15.33)
arasinda devlet konservatuar1 6grencileri lehine Beklenti boyutunda anlamlh farklilik
gozlenmistir. Ciinkii Ordu ilinde belediye konservatuari, devlet tiyatrosu ve cesitli sanat
etkinliklerini yapmaya ve gelistirmeye yonelik olanaklar bulunmaktadir. Ayrica sanatsal
yetenek ile basvurulan devlet konservatuar1 6grenci se¢melerine, yillar dnce kariyer
planlamasini yapmis ve buna yonelik egitimler almis kisiler bagvurmaktadir. Bu nedenle
ogrencilerin beklentileri diger 6grencilere gore daha berraktir, yorumu yapilabilinir.
Yukarida belirtilen gerekcelerle, devlet konservatuar1 6grencilerinin Universiteye Ait

Olma Beklenti boyutu diizeylerinin ytikseldigi ileri siirtilebilinir.
Ayrica meslek yliksek okulu 6grencileri (}2 14.71) ile fen-edebiyat fakiiltesi

ogrencileri (}2 13.24) arasinda meslek yiiksek okulu 6grencileri lehine motivasyon

boyutunda anlamli iliski gozlenmistir. Benzer olarak okula ait olma genel
degerlendirmesinde de meslek yiiksek okulu 6grencileri ile (}2 14.71) fen-edebiyat

fakiiltesi 68rencileri (}2 13.24) arasinda meslek yiiksek okulu lehine anlamli farklilik
gozlenmistir. Ciinkii meslek yiiksek okulu 6grencilerinin mezun olmalar1 durumunda is
bulma olanaklar1 daha fazladir. Motivasyon boyutunda okulun olanaklar1 ve akademik
motivasyon onemli yer tutar. Goodenow ait olma duygusunun 6grencilerin motivasyonu
iizerinde dogrudan ve giiclii bir etki olusturdugunu belirtmistir (Goodenow,1993b,s.25).
Meslek yiiksek okulu 06grencileri okulun yeri, i bulma olanaklari, okulun
gereksinimleri karsilamadaki yeterliligi etkenlerinden dolayr hem Motivasyon boyutu
hem de ait olma genel degerlendirmesi agisindan iiniversiteye ait olma gereksinimlerini
karsilamada diger oOgrencilere gore daha iyi bir diizey yakalamislardwr, yorumu

yapilabilinir.

4.4.4. Universiteye Ait Olma ile Ogrencinin Simf Diizeyi Arasinda

ki Karsilastirma
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Universiteye ait olma ile dgrencinin smif diizeyi arasinda ki karsilastirmaya ait

degerler Tablo 28’de verilmistir.

Tablo 28
Universiteye Ait Olma Olcegi ve Boyutlarimin Ogrencilerin Simf Diizeylerine

Gore Dagihim ve Ortalama Degerleri

Boyutlar Okudugu Yil N X SS
1 369 14.01 3.746
2 366 13.62 3.950
Beklenti 3 276 12.87 3.616
4 254 13.33 3677
Toplam 1265 13.51 3.784
1 369 16.28 3.888
2 366 15.72 4.056
Motivasyon 3 276 15.48 3.632
4 254 15.37 3533
Toplam 1265 15.76 3.827
1 369 12.80 2786
2 366 12.58 3.024
Ozdeslesme 3 276 12.35 3075
4 254 12.02 3.046
Toplam 1265 12.48 2982
1 369 43.09 7.846
2 366 41.92 8.160
UAO 3 276 40.70 7522
4 254 40.72 7 941
Toplam 1265 41.75 7.942

Beklenti, Motivasyon ve Ozdeslesme boyutunda egitim gordiigii smifa gore
dagiliminda Beklenti boyutunda birinci simnif (}214.01) Motivasyon boyutunda birinci
smif (X =16.27), Ozdeslesme boyutunda birinci smif ( X =12.80) ve UAO’da birinci

smif (} =43.01) 6grencilerinin orani diger smif 6grencilerine gore yiiksek bulunmustur.

Yapilan varyans analizi sonuglar1 da Tablo 29’da verilmistir.
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Tablo 29
Universiteye Ait Olma Olcegi ve Boyutlarimn Ogrencinin Simf Diizeyine Gore Tek Yonlii

Varyans Analizi Degerleri

Boyutlar Grup Durumu SSt Sd MS (S?) F P degeri
Gruplar Arasi 218.680 4 54.670
Beklenti Gruplar Ici 17875.446 1260 14.187 3.854 0.004
Toplam 18094.126 1264
Gruplar Arasi 167.246 4 41.811
Motivasyon  Gruplar igi 18347.178 1260 14.561 2.871 0.022
Toplam 18514.424 1264
Gruplar Arasi 100.713 4 25.178
Ozdeslesme  Gruplar igi 11141.204 1260 8.842 2.848 0.023
Toplam 11241.918 1264
Gruplar Arasi 1247.985 4 311.996
UAO Gruplar Ici 78470.556 1260 62.278 5.010 0.001
Toplam 79718.541 1264

Tablo incelendiginde 6grencilerin egitim gordiigii simif diizeyinin Universiteye Ait
Olma Olgegi ile beklenti, motivasyon ve dzdeslesme boyutlarma etki ettigi goriilmiistiir.
Dolayistyla, smif diizeyleri ile Motivasyon (F=2.871 p=0.022), UAO (F=5.010,
p=0.001), Beklenti (F=3.854 p=0.004) ve Ozdeslesme (F=2.848 p=0.023) puanlari
arasinda anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur.

Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in gruplar birbirleriyle
karsilagtirilmastir.

Yapilan Levene testine gore Beklenti boyutunda Sig(P)=0.610 > p=0.05, Motivasyon
boyutunda Sig(P)=0.042 < p=0.05, Ozdeslesme boyutunda Sig(P)=0.323> p=0.05 ve UAO
genelinde Sig(P)=0.863> p=0.05, olmasi nedeniyle varyanslar homojendir. Beklenti,
Ozdeslesme ve UAQO boyutunda varyanslarm ortak olmasi nedeniyle ¢oklu karsilastirmada
Tukey testi kullanilmistir. Ancak Motivasyon genelinde varyanslar homojen olmadigi igin ¢oklu

kargilagtirmada Tamhane testi kullanilmis ve degerler tablo 30°da verilmistir.
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Tablo 30:
Universiteye Ait Olma ile Okudugu Yila Gire Coklu karsilastirma Degerleri

Bagimh Degisken Ortalama Fark P degeri

_ T 3 1.139 0.001
Beklenti 3 1 -1.139 0.001
Motivasyon 1 4 0.782 0.007
4 1 -0.782 0.007

1 4 0.801 0.042

. 1 3 0.905 0.019
Ozdeslesme 3 1 0.801 0.042
4 1 0.905 0.019

1 3 2.391 0.001

. 1 4 2.362 0.001
UAO 3 1 2391 0.001
4 1 -2.362 0.001

Ogrencilerin sinif diizeylerine gore gruplar aras1 karsilastirmalarda birinci siif

ogrencileri ile (}2 14.01) tigiincii siif 6grencileri (}2 12.87) arasinda birinci sinif

ogrencileri lehine Beklenti boyutunda anlamli farklilik gézlenmistir.

Birinci smif dgrencileri ile (}2 16.28) dordiincii smif 6grencileri (}2 15.37)
arasinda birinci smif Ogrencileri lehine Motivasyon boyutunda anlamli farklilik
gozlenmistir.

Birinci smif 6grencileri ile (}2 12.80) ticilincti smif Ogrencileri (}2 12.35)
arasinda birinci smif O6grencileri lehine, birinci smif O6grencileri ile (}2 12.80)

dordiincii smif Ogrencileri (}2 12.02) arasinda birinci smif Ogrencileri lehine

Ozdeslesme boyutunda anlamli farklilik gézlenmistir.
Birinci smif dgrencileri ile (}2 43.09) tglincli sinif 6grencileri (}2 40.70)
arasinda birinci smif Ogrencileri lehine, birinci smif Ogrencileri ile (}2 43.09)

dordiincii smif 6grencileri (}2 40.72) arasinda birinci smif Ogrencileri lehine
UAO’inde anlamli farklilk gozlenmistir. Bu durum birinci smif &grencilerinin
kendilerini iiniversiteye daha fazla ait hissettikleri seklinde agiklanabilinir. Birinci sinif
ogrencilerinin UAO genel degerlendirmesi ve tiim boyutlarda diger sinif diizeylerine
gore ait olma gereksinimlerini karsilama oranlarinin yiiksek olmasi, bu 6grencilerin
iiniversiteye yonelik beklenti, motivasyon ve Ozdeslesme ile ilgili gereksinimlerinin
heniiz olgunlagmamasina ve cesitlenmemesine baglanabilinir. Ciinkii 68renci okula
devam ettikce iiniversite ile ilgili beklentilerinin degisecegi, motivasyon kaynaklarinin
cesitlenecegi ve Ozdeslesme algisinin belirlenecegi gergegi ile ait olma gereksinimi

aratarak devam edecektir. Bu nedenle birinci smif Ogrencilerinin ait olma
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gereksinimlerini kargilama diizeyleri diger siniflara gore daha kolay olacaktir, goriisi

One stirtlebilinir.

4.4.5. Universiteye Ait Olma ile Boyutlarmin Okula Gelmeden Once Yasadiklar

Yerlesim Yerine Gore Karsilastirmasi

Universiteye ait olma ile boyutlarmin okula gelmeden dnce yasadiklar1 yerlesim

yerine gore dagilimina ait degerler Tablo 31°de verilmistir.

Tablo 31
Universiteye Ait Olma Olgegi ve Boyutlarimn Okula Gelmeden Once Yasadiklar

Yerlesim Yerine Gore Dagihim ve Ortalama Degerleri

Boyutlar Yerlesim Yeri N X SS
Koy 16 14.56 3.224
Kasaba 39 13.72 3.371
Beklenti Ilce Merkezi 590 13.68 3.878
Il Merkezi 620 13.30 3.725
Toplam 1265 13.51 3.784
Koy 16 16.88 3.757
Kasaba 39 14.90 4.096
Motivasyon flge Merkezi 590 15.90 3.935
Il Merkezi 620 15.65 3.701
Toplam 1265 15.76 3.827
Koy 16 12.75 3.044
Kasaba 39 11.64 3.490
Ozdeslesme Ilce Merkezi 590 12.64 3.050
Il Merkezi 620 12.39 2.873
Toplam 1265 12.48 2.982
Koy 16 44.19 8.150
Kasaba 39 40.26 8.432
UAO flge Merkezi 590 42.22 8.007
Il Merkezi 620 41.34 7.819
Toplam 1265 41.75 7.942

Koéyden gelen 6grencilerin okula ait olma degerleri diger yerlesim birimlerine
gore Beklenti boyutunda (}214.56) Motivasyon boyutunda (}216.88), Ozdeslesme
boyutunda ( X =12.75) ve UAO da ( X =44.19) yiiksek bulunmustur. Yapilan varyans

analizi sonuglari da Tablo 32’de verilmistir.
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Tablo 32
Universiteye Ait Olma Olcegi ve Boyutlarimn Okula Gelmeden Onceki Yerlesim Yerine

Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Degerleri

Boyutlar Grup Durumu SSy Sd MS (S F P degeri
g

Gruplar Arasi 63.176 3 21.059

Beklenti Gruplar l¢i 18030.951 1261 14.299 1.473 0.220
Toplam 18094.126 1264
Gruplar Arast 68.037 3 22.679

Motivasyon ~ Cruplar i 18446.386 1261 14.628 1550  0.200
Toplam 18514.424 1264
Gruplar Arast 48.422 3 16.141

Ozdeslesme ~ Cruplar Igi 11193.496 1261 8.877 1.818 0.142
Toplam 11241.918 1264
Gruplar Arasi 415.802 3 138.601

DA Gruplar I¢i 79302.739 1261 62.889 2.204 0.086
Toplam

79718.541 1264

Yapilan Levene testine gore Beklenti boyutunda Sig(P)=0.425 > p=0.05,
Motivasyon boyutunda Sig(P)=0.519 > p=0.05, Ozdeslesme boyutunda Sig(P)=0.120 >
p=0.05 ve UAO genelinde Sig(P)=0.909 > p=0.05 olmas: varyanslarm homojen
oldugunu gostermistir.

Universiteye ait olma ile alt boyutlarin okula gelmeden 6nceki yerlesim yerine
gore varyans analizi dagiliminda tiim boyutlar p>0.05 den biiyiik oldugundan anlaml
bir iligki bulunmamistir. Bu durum O6grencinin {liniversiteye gelmeden once yasadigi

yerlesim yerinin liniversiteye ait olmada etkili olmadigi, seklinde agiklanabilir.
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4.4.6. Universiteye Ait Olma ile Boyutlarimin Mezun Olduklar1 Ortadgretim

Tiiriine Gore Karsilastirmasi

Universiteye ait olma ile boyutlarinin dgrencilerin mezun olduklar1 ortadgretim

tiirtine gore dagilimina ait degerler Tablo 33’de verilmistir.

Tablo 33
Universiteye Ait Olma Olgegi ve Boyutlarimn Ogrencilerin Mezun Olduklan

Ortadgretim Tiiriine Gore Dagihm ve Ortalama Degerleri

Boyutlar Okul Tiirii N X SS
Genel Lise 886 13.50 3.782
Meslek Lisesi 169 14.26 4.144
Giizel Sanatlar Lisesi 17 14.24 4.070
Beklenti Spor Lisesi 8 12.13 3.137
Anadolu Lisesi 161 13.02 3.284
Fen Lisesi 15 10.60 3.089
Cok programl Lise (CPL) 9 13.89 3.060
Toplam 1265 13.51 3.784
Genel Lise 886 15.73 3.802
Meslek Lisesi 169 16.47 4.006
Giizel Sanatlar Lisesi 17 16.12 5.146
Motivasyon Spor Lisesi 8 14.88 5.111
Anadolu Lisesi 161 15.42 3.566
Fen Lisesi 15 14.87 3.091
Cok programl Lise (CPL) 9 13.33 3.000
Toplam 1265 15.76 3.827
Genel Lise 886 12.53 2.977
Meslek Lisesi 169 12.61 3.237
Giizel Sanatlar Lisesi 17 12.82 4.081
Ozdeslesme Spor Lisesi 8 13.38 1.506
Anadolu Lisesi 161 12.08 2.745
Fen Lisesi 15 11.60 1.993
Cok programli Lise (CPL) 9 12.33 2.291
Toplam 1265 12.48 2.982
Genel Lise 886 41.76 7.873
Meslek Lisesi 169 43.34 8.810
Giizel Sanatlar Lisesi 17 43.18 11.839
UAO Spor Lisesi 8 40.38 7.891
Anadolu Lisesi 161 40.52 6.764
Fen Lisesi 15 37.07 6.541
Cok programl Lise (CPL) 9 39.56 4.065
Toplam 1265 41.75 7.942

Meslek lisesinden gelen oOgrencilerin beklenti boyutu degerleri (} =14.56),
Motivasyon boyutu degerleri ( X =16.88) ve UAO degerleri ( X =44.19), Giizel Sanatlar
lisesinden gelen ogrenciler ise Ozdeslesme boyutu degerleri (} =12.82) diger

okullardan gelen 6grencilerine gore yiliksek bulunmustur. Yapilan varyans analizi sonuglari

da Tablo 34’de verilmistir.
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Tablo 34
Universiteye Ait Olma Olcegi ve Boyutlarimn Ogrencilerin Mezun Olduklar1 Orta

Ogretim Tiiriine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Degerleri

Boyutlar Grup Durumu SSt Sd MS (S?) F P degeri
Gruplar Arasi 285.760 6 47.627

Beklenti Gruplar Igi 17808.367 1258 14.156 3.364 0.003
Toplam 18094.126 1264
Gruplar Arasi 179.357 6 29.893

Motivasyon  Gruplar Ici 18335.067 1258 14.575 2.051 0.056
Toplam 18514.424 1264
Gruplar Arasi 51.382 6 8.564

Ozdeslesme  Gruplar Ici 11190.536 1258 8.895 0.963 0.449
Toplam 11241.918 1264
Gruplar Arasi 1094.020 6 182.337

UAO Gruplar Igi 78624.520 1258 62.500 2.917 0.008
Toplam 79718.541 1264

Tablo 34 incelendiginde Beklenti (F=3.364 p=0.003) ve UAO (F=2.917 p=0.008)
ile 6grencinin mezun oldugu ortadgretim okulunun tiirli arasinda anlamli bir iligki tespit
edilmistir.

Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in gruplar birbirleriyle
karsilagtirilmistir.

Yapilan Levene testine gére Beklenti boyutunda Sig(P)=0.093 > p=0.05 ve UAQO
genelinde Sig(P)=0.004 < p=0.05 bulunmus ve yapilan degerlendirmeye gore Beklenti
boyutunda varyanslarin ortak olmasi nedeniyle ¢oklu karsilastirmada Tukey testi kullanilmisgtir.

Ancak UAO genelinde varyanslar homojen olmadig i¢in ¢oklu karsilastirmada Tamhane testi

kullamlmis ve degerler Tablo 35°de verilmistir.
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Tablo 35
Universiteye Ait Olma ile Ogrencilerin Muzun Olduklar1 Ortaégretim Tiiriine

Gore Coklu Karsilastirma Degerleri

Bagimh Degisken Ortalama Fark P degeri
Genel Lise Fen lisesi 2.899 0.049
Fen lisesi Genel Lise -2.899 0.049
Beklenti Meslek L?ses? Anad.olu .Lisesi 1.236 0.460
Meslek Lisesi Fen lisesi 3.660 0.006
Anadolu Lisesi Meslek Lisesi -1.236 0.460
Fen lisesi Meslek Lisesi -3.660 0.006
UAD Meslek Lisesi Anadolu Lisesi 2.821 0.025
Anadolu Lisesi Meslek Lisesi -2.821 0.025

Tukey degerlendirmesine gore dgrencinin mezun oldugu ortadgretim okulunun
tiirline gére gruplar aras1 karsilagtirmada genel lise mezunlari ile (}2 13.50) fen lisesi
mezunlar1 (}2 10.60) arasinda genel lise lehine, meslek lise mezunlari ile (}2 14.26)
Anadolu lisesi mezunlari (}2 13.02) arasinda da meslek lise mezunlar1 lehine, meslek

lise mezunlari ile (}2 14.26) fen lisesi mezunlar1 (}2 10.60) arasinda da meslek lise

mezunlar1 lehine beklenti boyutunda anlamli farklilik gdzlenmistir. Benzer olarak UAO
karsilastirmasinda meslek lisesi mezunlari ile (}2 14.26) Anadolu lisesi mezunlari

(}2 13.02) arasinda da meslek lise mezunlar1 lehine anlamli farklilik bulunmustur.
Sonuglar degerlendirildiginde fen lisesi mezunlart ile Anadolu lisesi mezunlarinin
beklenti boyutlar1 diizeyleri diisiik ¢ikmustir. Ulkemizde fen liseleri ve Anadolu liseleri
gbzde okullar olup 6grencilerinin iiniversiteye yonelik beklentileri genellikle yine gozde
iniversitelere gore sekillenmektedir. Fakat bu beklentilerini karsilayacaklarini
diisiindiikleri iiniversiteler yerine Ordu Universitesi’nde 6grenim gormeleri, beklenti
diizeylerini olumsuz olarak etkilemistir, yorumu yapilanabilinir. Ayrica meslek lisesi
mezunlarinin  genellikle kendi alanlar1 ile ilgili boliimleri se¢gmeleri nedeniyle
kendilerini, diger bolim mezunlarina gore Ogrenim gordiikleri okula daha ait

hissettikleri, goriisii ileri siiriilebilinir.
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4.4.6.Universiteye Ait Olma ile Boyutlarmin Ortaégretim Sonrasi Yiiksek

Ogretimi Kazanma Yilina Gore Karsilastirma

Universiteye ait olma ile boyutlarinin, ortadgretim sonrasi yiiksek o&gretimi

kazanma yilina goére dagilimina ait degerler Tablo 36’da verilmistir.

Tablo 36
Universiteye Ait Olma Olgegi ve Boyutlarimn Ortaégretim Sonrasi Yiiksek Ogretimi

Kazanma Yilina Goére Dagihim ve Ortalama Degerleri

Boyutlar 1y dugu vil N X SS
Ayn1 Yil 395 13.47 3.968
Bir y1l sonra 402 13.62 3.626
. Iki y1l sonra 287 13.71 3.649
Beklenti Ug yil sonra 108 12.39 3.706
Dért Y1l sonra ve iistii 73 14.04 4.029
Toplam 1265 13.51 3.784
Ayn1 Yil 395 15.75 3.970
Bir y1l sonra 402 15.81 3.704
Motivasyon Hfi yil sonra 287 15.86 3.732
Ug yil sonra 108 14.64 3.961
Dért Y1l sonra ve iistii 73 16.82 3.576
Toplam 1265 15.76 3.827
Aynm Yil 395 12.40 3.140
Bir y1l sonra 402 12.31 2.756
Ozdeslesme Hfi yil sonra 287 12.75 2.870
Ug yil sonra 108 12.17 3.283
Dért Y1l sonra ve iistii 73 13.33 3.127
Toplam 1265 12.48 2.982
Aynm Yil 395 41.62 8.284
Bir y1l sonra 402 41.73 7.402
UAO Hfi yil sonra 287 42.32 7.588
Ug yil sonra 108 39.19 8.207
Dért Y1l sonra ve iistii 73 44.19 8.973
Toplam 1265 41.75 7.942

Ortadgretim sonrasi yiiksek 6gretimi dort yil ve sonrasinda kazanan 6grencilerin
ortalama deger oranlar1 Beklenti boyutunda (}214.04), Motivasyon boyutunda
(X =16.82), Ozdeslesme boyutunda (X =13.33) ve UAO de (X =44.19) diger
ogrencilere gore yiiksek bulunmustur. Yapilan varyans analizi sonuglar1 da Tablo 37’de

verilmistir.
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Universiteye Ait Olma Olgegi ve Boyutlarimn Ortadégretim Sonrasi Yiiksek Ogretimi

Kazanma Yilina Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Degerleri

Boyutlar Grup Durumu SSt Sd MS (8% F P degeri
Gruplar I.A.ram 172.875 4 43.219

Beklenti Gruplar Iei 17921.252 1260 14.223 3.039 0.017
Toplam 18094.126 1264
Gruplar éraSI 221.845 4 55.461

Motivasyon ~ Cruplar i 18292.578 1260 14.518 3.820 0.004
Toplam 18514.424 1264
Gruplar Arast 99.024 4 24.756

Ozdeslesme  Gruplar Igi 11142.894 1260 8.844 2.799 0.025
Toplam 11241.918 1264
Gmplarff-rasl 1241.306 4 310.327 0.001

1A Gruplar fgi 78477.234 1260 62.284 4.982
Toplam 79718.541 1264

Tablo 37 incelendiginde ortadgretim sonrasi1 yiiksek Ogrenimi kazanan

ogrencilerin Beklenti (F=3.039 p=0.017), Motivasyon (F=3.820 p=0.004), Ozdeslesme
(F=2.799 p=0.025) ve UAO (F=4.982 p=0.001) ile ortadgretim sonras1 yiiksek dgrenimi

kazanma durumu arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in gruplar birbirleriyle

karsilagtirilmistir.

Yapilan Levene testine gore Beklenti boyutunda Sig(P)=0.193 > p=0.05,
Motivasyon boyutunda Sig(P)=0.712 > p=0.05, ve UAO genelinde Sig(P)=0.067 >

p=0.05 degerleri bulunmus ve daha sonra Beklenti ve Motivasyon boyutunda varyanslarin

homojen olmasi nedeniyle c¢oklu karsilastrmada Tukey testi kullamilmis, Ozdeslesme

boyutunda Sig(P)=0.017 < p=0.05 degerleri bulundugundan varyanslarin homojen olmamasi

nedeni ile Tamhane kullanilmis olup degerler Tablo 38’de verilmistir.
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Tablo 38:
Universiteye Ait Olma ile Ortaogretim Sonras: Yiiksek Ogretimi Kazanma Yihina Gore

Coklu karsilastirma Degerleri

Bagimh Degisken Ortalama Fark P degeri

Bir Yil Sonra Uc Y1l Sonra 1.228 0.023

iki Y11 Sonra Uc Y1l Sonra 1.318 0.170

Beklenti Ug: Y1l Sonra Bir Y1l Sonra -1.228 0.023
Ug Y1l Sonra Iki Y1l Sonra -1.318 0.170

Ug Y1l Sonra Dért yil ve Ustii -1.652 0.032

Dért yil ve Ustii Ug Y1l Sonra 1.652 0.032

Bir Yil Sonra Uc Y1l Sonra 1.167 0.038

iki Y11 Sonra Ug Y1l Sonra 1.222 0.370

Motivasayon Ug: Y1l Sonra Bir Y1l Sonra -1.167 0.038
Ug Y1l Sonra Iki Y1l Sonra -1.222 0.370

Ug Y1l Sonra Dért yil ve Ustii -2.183 0.020

Dért yil ve Ustii Ug Y1l Sonra 2.183 0.020

Aynm Yil Ug Y1l Sonra 2.421 0.390

Bir Yil Sonra Uc Y1l Sonra 2.537 0.260

iki Y11 Sonra Uc Y1l Sonra 3.126 0.040

UAD Ug: Y1l Sonra Aynm Yil -2.421 0.039
Ug Y1l Sonra Bir Yil Sonra -2.537 0.026

Uc Y1l Sonra iki Y11 Sonra -3.126 0.004

Uc Y1l Sonra Dért yil ve Ustii -4.997 0.000

Dért yil ve Ustii Ug Y1l Sonra 4.997 0.000

Tukey degerlendirmesine gore ortadgretim sonrasi yiiksek Ogrenimi kazanan

ogrencilerin gruplar arasi karsilastirmalarinda beklenti boyutunda bir yil sonra kazanan
(}213.62) ile tic yil sonra kazanan (}212.39) ogrencilerde bir yil sonra kazanan
lehine, iki yil sonra kazanan (}213.71) ile ti¢c yil sonra kazanan (}212.39)
ogrencilerde iki yil sonra kazanan lehine, li¢ y1l sonra kazanan (}212.39) ile dort yil
ve listli sonrasinda kazanan (} =14.04) 6grencilerde dort yil ve iistii sonrasinda kazanan
lehine anlamli faklilik bulunmustur.

Motivasyon boyutunda bir yil sonra kazanan (}215.81) ile ii¢ y1l sonra kazanan
(}214.64) ogrencilerde bir yil sonra kazanan lehine, Iki y1l sonra kazanan (}215.86)
ile li¢ y1l sonra kazanan (}214.64) ogrencilerde iki yil sonra kazanan lehine, li¢c yil
sonra kazanan (}214.64) ile dort yil ve {stii sonrasinda kazanan (}216.82)
ogrencilerde dort yil ve iistii sonrasinda kazanan lehine anlaml faklilik bulunmustur.

Ozdeslesme boyutunda ayn1 yil kazananlarm oram 12.40, bir yil sonra
kazananlarin orant 12.31, iki yil sonra kazananlarin oram1 12.75, ii¢ yil sonra

kazananlarin orant 12.17 ve dort yil ve sonra kazananlarin orani 13.33 olup yapilan



89

Tamhane sonucunda p >0.05 oldugundan bir grup lehine anlamli bir farklhilik

bulunmamastir.

UAO boyutunda ayn1 yil kazanan ( X =41.62) ile ii¢ y1l sonra kazanan ( X =13.62)
ogrencilerde, ayn1 yil kazanan lehine, bir yil sonra kazanan (}241.73) ile li¢ y1l sonra
kazanan (}239.19) ogrencilerde bir yil sonra kazanan lehine, iki yil sonra kazanan
(}242.32) ile li¢ yil sonra kazanan (}239.19) ogrencilerde iki yil sonra kazanan
lehine, ii¢ yi1l sonra kazanan (}239.19) ile dort yil ve iistii sonrasinda kazanan

(}244.19) ogrencilerde dort yil ve iistii sonrasinda kazanan lehine anlamli faklilik
bulunmugstur. Tiim sonuglar degerlendirildiginde ayni yil ve diger yillara gore bir yil
once {iniversiteye yerlesme durumlari, ait olma gereksinimlerini karsilamada daha
anlamli bulunurken 4 yil ve sonrasi iniversiteye yerlesen Ogrencilerde ait olma
gereksinimlerini karsilama diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Universiteye yerlesme
yilnin ortadgretim sonrast hemen baslamayarak gecikmesi 6grencilerin beklenti
diizeylerini yiikseltmelerine ve motivasyonlarinin diismesine yol acabilir. Bu durum
iiniversiteye yerlesme sonrast Ogrencilerin ait olma diizeylerini etkileyebilir.
Ortadgretimden mezun olduktan sonra yiiksek Ogrenime yerlesme yilinin 4 yil ve
sonrasina gecikmesi ise 6grencilerde bikkinliga ve umutsuzluga neden olabilir. Boylece
ogrencinin beklentileri diiser ve daha sonra {iniversiteye yerlesen dgrenci kendisi i¢in
beklenmedik ve ¢ok istedigi yeni ortamda ait olma gereksinimlerini daha kolay karsilar,

goriisii One siirtilebilinir.



5. SONUC ve ONERILER

Arastirma iki asamali olup birinci asamasi gegerli, giivenilir ve kullanish bir
“Universiteye Ait Olma Olgegi” gelistirmek ikinci asamasi ise iiniversite dgrencilerinin
ogrenim gordiikleri liniversiteye ait olma diizeylerini ¢esitli de§iskenler agisindan
incelemektir. Arastirmanin birinci asamasina yonelik ¢ikarilabilinecek sonuglar
sunlardir;

1. Olgegin i¢ tutarlihfma ydnelik maddelerin analizinde toplam madde

korelasyonlar1 degerlendirilmis ve 20’nin altinda olan degerler c¢ikarilmistir.
Olgegin toplam Cronbach o i¢ tutarlilik katsayisi 0.834 olarak bulunmus ve
boyutlar1 agisindan ise Ozdeslesme boyutu icin 0.74, Motivasyon boyutu igin
0.728 ve Beklenti boyutu i¢cin 0.755 katsayilar1 tespit edilmistir. Ayrica
Olgegin nihai formunun i¢ tutarliligi kapsaminda Cronbach o giivenirlik
katsayist 0.750 bulunmustur. Elde edilen katsayilar olcegin biitiinii ve
boyutlar1 i¢in i¢ tutarlik anlaminda glivenilir oldugunu gostermistir.

2. Cesitli tiniversitelerde ¢alisan 6gretim gorevlilerinden uzman goriisii alinarak
“Universiteye Ait Olma Olgegi nin kapsam gegerliligi saglanmistr.

3. Olgegin test-tekrar test giivenirligi korelasyon analizinde boyutlar olarak
Motivasyon boyutu igin 0.84, Beklenti boyutu igin 0.87 ve Ozdeslesme boyutu
icin 0.83 degerleri bulunmustur. Ayrica yapilan bagimli gruplarda t testinde
her boyutta birinci uygulama ile ikinci uygulamada alinan toplam puanlarin
ortalamalarinin arasinda oOnemli bir farklhilik olmadig1 tespit edilmistir
(p>0.05). Bu sonuglar 6lgegin test-tekrar test giivenirliliginin yeterli oldugunu
gostermektedir.

4. Olgegin yap1 gegerliligi icin agimlayict ve dogrulayici faktdr analizleri
yapilarak ii¢ boyuta ulasilmistir. Boyutlarin kendi iglerinde beklenen uyumu
vermis olmalari, 6lgegin yapi1 gecerliligini sagladigini gostermektedir.

5. Olgegin  uygulama  siiresinin  kisa  olmasi,,  ekonomik  olmas,

degerlendirilmesinin kolay ve anlasilir olmasi1 kullanigh oldugunu gosterir.



91

Sonug olarak, “Universiteye Ait Olma Olgegi” giivenilir, gecerli ve kullanishdir.
Arastirmanin birinci asamasina yonelik oneriler su sekilde siralanabilir;

1. Universiteye Ait Olma Olgegi (UAO) yapisiyla ilgili; dinamik {iniversite
siireci, egitim verilme yOntemlerinin farklilasmast ve psiko-sosyal
degisikliklerinin bireyi etkileme bicimleri dogrultusunda, diizenlemeler
yapilmalidir.

2. Olgegin iiniversite disinda diger tiim egitim asamalarinda (anaokulu, ilkokul,
ortaokul ve lise) kullanilmasina yonelik uyarlamalar yapilabilinir.

3. Olgegin egitim kademeleri disinda hizmet ve iiretim alanli kurum
calisanlarina yonelik uyarlamalar: yapilabilinir.

4.  Universiteler UAO olgegini kullanarak ait olma ile saldirganhk, basari,
devamsizlik, depresyon ve stres gibi faktorler arasindaki iliskiyi belirleyerek
strateji olusturabilirler,

5. Universitelerin mediko sosyal hizmetleri kapsaminda ¢alisan PDR servisleri

Olcegi kullanabilirler.

Arastirmanm ikinci asamasi olan, tniversite Ogrencilerinin 6grenim gordiikleri
iiniversiteye ait olma diizeylerinin ¢esitli de§iskenler agisindan incelenmesi ile ilgili,
sonuglar sunlardir;

1. Universite 6grencilerinin Universiteye Ait Olma Olgegi’nin cinsiyet degiskeni
acisindan, cinsiyete gore karsilastirma da cinsiyet ile Beklenti boyutu, Motivasyon
boyutu ve UAQ arasinda anlamli iliski bulunmus ancak Ozdeslesme boyutu arasinda
anlaml iliski bulunmamistir (p<0.05). Erkek ogrencilerin Beklenti ve Motivasyon
boyutlar1 diizeylerinin kizlara gore daha yiiksek ve kendilerini iiniversiteye daha ¢ok ait
hissettikleri bulunmustur.

2. Universite dgrencilerinin Universiteye Ait Olma Olgegi’nin ekonomik durum
degiskeni agisindan, Ekonomik duruma gore karsilagtirma da ekonomik durum ile 6zdeslesme
(p=0.003) ve UAO (p=0.006) arasinda anlamli farklilik bulunmustur.

Ekonomik durumu kotii olanlar ile orta olanlarin arasinda orta olanlarin lehine,
koti olanlar ile iyi olanlarm arasinda iyi olanlarin lehine 6zdeslesme boyutunda anlaml
farklilik gozlenmistir. Yine Okula ait olmada kotii olanlar ile orta olanlarin arasinda orta
olanlarin lehine, kotii olanlar ile iyi olanlarin arasinda iyi olanlarm lehine anlamh
farklilik gozlenmistir. Ekonomik durumu iyi olanlarin kendilerini digerlerine gore okula

daha fazla ait hissettikleri bulunmustur.
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3. Universite dgrencilerinin Universiteye Ait Olma Olgegi’nin egitim gordiigii
okul tiirii degiskeni acisindan, gruplarin Motivasyon (p=0.001), UAO (p<0.001) ve
Beklenti (p<0.001) puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur.

Okul tiirtine gore gruplar arasi1 karsilastirmalarinda meslek yiiksek okulu
ogrencileri ile fen-edebiyat fakiiltesi 6grencileri arasinda meslek yiiksek okulu lehine,
meslek yiiksek okulu 6grencileri ile tip fakiiltesi 68rencileri arasinda da meslek yiiksek
okulu lehine beklenti boyutunda anlamli farklilik gézlenmistir. Yine saglk yiiksek
okulu 6grencileri ile tip fakiiltesi Ogrencileri arasinda saglik yiiksek okulu lehine
beklenti boyutunda anlamli farklilik gbzlenmistir.  Diger taraftan tip fakiiltesi
ogrencileri ile devlet konservatuar1 6grencileri arasinda devlet konservatuar1 6grencileri
lehine ve fen-edebiyat fakiiltesi 6grencileri ile devlet konservatuari 6grencileri arasinda
devlet konservatuar1 Ogrencileri lehine beklenti boyutunda anlamli farkhilik
gozlenmistir. Ayrica meslek yiiksek okulu ogrencileri ile fen-edebiyat fakiiltesi
ogrencileri arasinda meslek yliksek okulu 6grencileri lehine motivasyon boyutunda
anlaml iligki goézlenmistir. Benzer olarak okula ait olma genel degerlendirmesinde de
meslek yiliksek okulu 6grencileri ile fen-edebiyat fakiiltesi 6grencileri arasinda meslek
yiiksek okulu lehine anlamli farklilik gézlenmistir.

4. Universite dgrencilerinin Universiteye Ait Olma Olgegi'nin smif diizeyi
degiskeni agisindan, sinif diizeyleri ile Motivasyon (p=0.022), UAO (p=0.001), Beklenti
(p=0.004) ve Ozdeslesme (p=0.023) puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu
bulunmustur.

Birinci smif Ogrencileri ile fiiclincii smif O6grencileri arasinda birinci smif
ogrencileri lehine, birinci smif 6grencileri ile dordiincii sinif 6grencileri arasinda birinci
sinif grencileri lehine Ozdeslesme boyutunda anlamli farklilik gdzlenmistir.

Birinci smif Ogrencileri ile iclincii smif O6grencileri arasinda birinci  smif
ogrencileri lehine, birinci smif 6grencileri ile dordiincii sinif 6grencileri arasinda birinci
sinif dgrencileri lehine UAO’de anlamli farklilik gézlenmistir.

5. Universite dgrencilerinin Universiteye Ait Olma Olgegi’nin okula gelmeden
once yasadiklar1 yerlesim yeri degiskeni agisindan, tiim boyutlar p>0.05 den biiyiik
oldugundan anlamli bir iliski bulunmamuistir.

6. Universite 6grencilerinin Universiteye Ait Olma Olgegi’nin mezun olduklar
orta ogretim tiirii degiskeni agisindan, Beklenti (p=0.003) ve UAO (p=0.008) ile
ogrencinin mezun oldugu ortadgretim okulunun tiirii arasinda anlamh bir iliski tespit

edilmistir.
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Tukey degerlendirmesine gore Ogrencinin mezun oldugu ortadgretim okulunun
tiirline gore gruplar arasi karsilastirmada genel lise mezunlari ile fen lisesi mezunlari
arasinda genel lise lehine, meslek lise mezunlar1 ile Anadolu lisesi mezunlar1 arasinda
da meslek lise mezunlar1 lehine, meslek lise mezunlari ile fen lisesi mezunlar: arasinda
da meslek lise mezunlar1 lehine beklenti boyutunda anlamli farklilik goézlenmistir.
Benzer olarak UAO karsilastirmasinda meslek lisesi mezunlar1 ile Anadolu lisesi
mezunlar1 arasinda da meslek lise mezunlar1 lehine anlamli farklilik bulunmustur.
Sonuglar degerlendirildiginde fen lisesi mezunlar1 ile Anadolu lisesi mezunlarinin
beklenti boyutlar1 diizeyleri diistik ¢ikmistir.

7. Universite dgrencilerinin Universiteye Ait Olma Olgegi’nin ortadgretim sonrasi
yiiksek 6gretimi kazanma yili degiskeni agisindan, Beklenti (p=0.017), Motivasyon
(p=0.004), Ozdeslesme (p=0.025) ve UAO (p=0.001) ile ortadgretim sonras1 yiiksek
o0grenimi kazanma durumu arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Ortadgretim sonras1 yiiksek Ogrenimi kazanan Ogrencilerin gruplar arasi
karsilagtirmalarinda beklenti boyutunda bir yi1l sonra kazanan ile ii¢ yil sonra kazanan
ogrencilerde bir y1l sonra kazanan lehine, iki y1l sonra kazanan ile ii¢ y1l sonra kazanan
ogrencilerde iki yil sonra kazanan lehine, ii¢ y1l sonra kazanan ile dort yil ve istii
sonrasinda kazanan ogrencilerde dort yil ve iistii sonrasinda kazanan lehine anlamli
faklilik bulunmustur.

Motivasyon boyutunda bir yil sonra kazanan ile {i¢ y1l sonra kazanan 6grencilerde
bir y1l sonra kazanan lehine, Iki y1l sonra kazanan ile ii¢ y1l sonra kazanan grencilerde
iki y1l sonra kazanan lehine, li¢ yil sonra kazanan ile dort y1l ve iistii sonrasinda kazanan
ogrencilerde dort yil ve tistii sonrasinda kazanan lehine anlamli faklilik bulunmustur.

UAO boyutunda ayni yil kazanan ile ii¢ yi1l sonra kazanan 6grencilerde, ayni yil
kazanan lehine, bir yil sonra kazanan ile ii¢ yi1l sonra kazanan 6grencilerde bir yi1l sonra
kazanan lehine, iki y1l sonra kazanan ile ii¢ y1l sonra kazanan 6grencilerde iki yil sonra
kazanan lehine, lic yil sonra kazanan ile dort yil ve istii sonrasinda kazanan
ogrencilerde dort yil ve tistli sonrasinda kazanan lehine anlamli faklilik bulunmustur.

Arastirmanin ikinci agamasima yonelik oneriler sunlardir;

1. Universiteler ogrencilerin ait olma gereksinimlerini karsilama amach
politikalar olusturarak ve Ogrencilerin ait olma gereksinimlerini karsilama
durumlarmi belirli araliklarla Slgerek, elde edilen verilere gore yeniden

yapilandirmalar yapabilirler,
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Ogrencilerin ait olma gereksinimlerinden &zellikle 6zdeslesme ve beklenti
boyutlar1 ile ilgili gereksinimlerini karsilamada ekonomik durum gozetilerek
etkinlikler (tanisma partileri, bahar senlikleri, sosyal kuliipler, geziler vb.)
diizenlenebilinir,

Ogrencilerim barinma, yeme-igme ve ulasim gibi problemleri ¢dziilmeye
calisilabilinir,

. At olma gereksinimini karsilamada dezavantajli gruplara (¢cok gec
kazananlar, gbozde liselerden mezun olup disiindiigli iniversiteyi
kazanamayanlar, 6grenim gordigl tniversitede ki okul tiirii vb.) yOnelik
onleyici politikalar olusturulabilinir,

Ogrencilerin ait olma gereksinimini karsilayamadiklar1 igin yasadiklari

problemler belirlenerek onleyici PDR ¢aligmalar: yapilabilinir.
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EK 1

UZMAN GORUSU VERi TOPLAMA FORMU

Kullanilabilir Degisirse Kullanilabilir Kullanilamaz
Universiteye Ait Olma Olcegi
Diisiinceler
Kullanilabilir Degisirse Kullanilamaz
Kullanilabilir

Asagida bazi Ozellikler siralanmustir. Liitfen, her
ifadeyi dikkatlice okuyunuz ve size ne kadar uyup
uymadigin belirtilen saymin {izerine garpi isareti (x)

koyarak belirtiniz.

Diisiinceler

Kullanilabilir Degisirse Kullanilabilir Kullanilamaz

7=her zaman

6= genellikle

5= ¢ogunlukla

4= siklikla

3= bazen

2= nadiren

1= hi¢

Diisiinceler
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oy . - Degisirse

] Olgegin Maddeleri Kullanilabilir Kullamlabilir Kullanilamaz

1 Universitemde ki kuliip ¢aligmalarinda
aktif olarak gorev aliyorum.

Diisiinceler

) Universitemde bos saatlerde zamam gok
iyl geciriyorum.

Diisiinceler

3 | Ders aralarinda zaman iyi gegiyor.

Diisiinceler

4 | Sinifta derslerde sikiliyorum.

Diisiinceler

5 Universitemde bir hata yapildiginda
Ogrencinin basina kotii seyler geliyor.

Diisiinceler

6 Universitemi diger okullarla yaptig spor
karsilagsmalarinda desteklerim.

Diisiinceler

7 Universitemin her konuda birinci olmast
icin elimden geleni yaparim.

Diisiinceler

8 Universitemde samimi arkadaslarim ile
egleniriz.

Diisiinceler

9 Sinifimizla ilgili yapilacak islerde gorev
alirim.

Diisiinceler

10 Universitemde istedigim seyleri
yapabiliyorum.

Diisiinceler

1 Sosyal tesisler, koridorlar, simflar, siralar
kisacasi bu iiniversitede her sey sikici.

Diisiinceler
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Kullanilabilir

Degisirse
Kullanilabilir

Kullanilamaz

Universitemde bir problemle karstlagirsam
bana yardim edecek arkadaslarim var.

12

Diigiinceler

Universiteye gitme saati yaklastiginda

13 icime bir sikint1 ¢dkiiyor.

Diigiinceler

Universitede bagima kétii seyler

14 gelmesinden korkuyorum.

Diisgiinceler

15 | Universitede haksizliga ugruyorum.

Diigiinceler

16 | Tatillerde tiniversiteyi dzliiyorum.

Diisgiinceler

Bu iiniversitede 6grenim gordigimii

17 .
gururla sdylerim.

Diigiinceler

18 | Universitem beklentilerimi karsliyor.

Diigiinceler

Universitemde diisiincelerimi rahatlikla

19 .
sOylerim.

Diisgiinceler

Universitemde inanglarim dogrultusunda

20 yasayabilirim.

Diigiinceler

Universitemde yeme-igme ve dinlenme

21 gibi ihtiyaclarim kargilayabiliyorum.

Diisgiinceler

Diger Diisiinceler

Uzmanin Ad1 Soyadi:

iletisim Bilgileri:
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EK 2

KIiSISEL BILGi FORMU

1. Cinsivetiniz,

{ ) Eadin { ) Erkek

2. Ekonomilkt durmunus,

0 Esta {3 Orta (0 I ) Cokivi
3. Ofrenim gérdiguniz akadermilk birim,

(0 Ileslek Yilesek Oloulu
{0 Zaghlk Yiksek Oloulu

(1 Tip Faloiltesi

¢ 0 Gizel Sanatlar Faloaltes:
{1 Fen- Edebivat Faloiltes:
{1 Zaraat Faloiltesi

{7 Dig Heldmligi Fakiltes:

4. Eapino ssmfsimz?

O losimat () 2 suafb (0 Esmab ()4 suafb

S, Ortadgretima (lise) batirdiginiz verlesim banmma,

(v Easy ) HKasaba () Ilge merkezi ( 3 Il merkezi

&, Mlezun oldugunuz ortadFretirmnin tii,

L2

0 Ifleslelk Lisesi

() Gizel Zanatlar Lizes:

{0 Spor Lises:

{0 Anadelu Lizest

{1 Fen Lizsesi

ChyInger L.

7 Wniversiteyi kapinc girigte kazandimz?

{3 Lise sonda

{3 Laseden sonra ilk salimda
(1 Liseden sonra iltinci ywilimda
() Liseden sonra 3. wilimda

{0 Liseden sonra 4. w1l we tisti
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EK 3

UNIVERSITEYE AIT OLMA OLCEGI

oo W

Asagida bazi ifadeler swalanmistir. Liitfen, her ifadeyi 68renim

gordiigiiniiz iiniversiteyi dikkate alarak okuyunuz ve size ne kadar uyup

uymadigini belirtilen sayinin iizerine ¢arpi isareti (x) koyarak belirtiniz.

1= Hig bir zaman

2= Nadiren g

3= Bazen % o | §

4= Genellikle = | g = |

5= Her zaman olE| 8| TN

= | 8| 8| 8| B
Tl Z| a0 |

1 U"nlversnede her tiirlii diisiincemi rahatlikla 112131 4]5
sOylerim

) Bu {iniversiteyi tercih ettigim i¢in pismanlik 11 21314]5
duyarim

3 | Universitede gesitli isteklerimi yerine getirebilirim 1 {23145

4 | Bu tiniversitenin 6grencisi olmaktan gurur duyarim 1 {23145

5 |Universitede haksizlik yapilir 1 {23145

6 U.nlvers1'tede kendimi engelleniyormus gibi 11213145
hissederim

7 Universitede ki sosyal etkinlikler beklentilerimi 11213145
karsilar
Universiteye gitme saatim yaklasinca sikilirim 1 {23145

9 | Universitede bos saatlerim iyi gecer 1 1213145

10 | Universitede beni anlamadiklarmi diisiiniiriim 1 {2345

11 | Universitede kendimi rahat ifade ederim 1213415

12 U"ruye"rs1te ile ilgili problemlerim gorevlilerce 1121314]ls5
¢Ozilir

13 | Universitede diisiincelerime deger verilir 1 1213145

14 | Universitede kendimi degerli hissederim 1 {23145
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EK 4

Ordu Universitesi Rektorliigii izin Yazis1

fporDy
O iniversiresi
T.C

ORDU UNIVERSITESI REKTORLUGU

San B.30.2.0RD.0.T0.00.01/141-652 16y/02,/2012
Konu :

Saym Uzm. Omer KARAMAN
Psikolojik Damsman

Bigi : 144022012 tarihli dilekgeniz.,

Doktora tex konunuz olan “Universiteye ait olma olgegi” gelistirimesi ke ilgili
Universitemiz aksdemik binmlerinde ogrencilerimize olgek peligtirme uypulamalan yapma
isteginiz Reldorigumizce wygun bulunmustur.

Bilicilerimz nica ederim. "“\-H_\

G I

Prof. Dr. Nuri YILMAZ

Rekior a.
Rektor Yardimcisy
Cumhuriyet Yerlegkesi 52200 / ORDU Aymntth Bilgi Igin Irtibat: Ali TEHCI Bil. Ig.
Telefon: {0 452) 234 50 10,1024 Belgepeger™O 452) 234 13 52

e-pasta: sekreterfik@odu sdu ir Elektromik Af: genelsekreteriik. odu. edw.tr







