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Ozet

Tiirkce Ogretmenligi 3. ve 4. Stmf Ogrencilerinin Yabancilara Tiirkce Ogretimine

Yonelik Oz-Yeterlilik Inan¢larimin Arastirilmasi

Bir yabanci dili 6gretmek icin yetistirilen 6gretmen adaylarinin o dili etkili bir sekilde
Ogretebilecek donanima sahip olmasi gerekmektedir. Bunun temel kosulu ise Ogretmen
adayinin konu alanmiyla ilgili olarak formasyon sahibi olmasi1 gerekmektedir. Bir
Ingilizce/Almanca/Fransizca v.b. dgretmenin o dili etkili bir sekilde 6gretebilmesi icin konu
alan bilgisine ve pedagojik yeterliligi sahip olmasi temel kosullardan biridir. Bu durum diger
diller icin de gecerlidir. Buradan hareketle, bu c¢alismanin amaci anadili olarak Turkce
ogretmenligi boliimlerinin 3. ve 4. siniflarinda 6grenim goren ve teorik olarak iki kredilik
Yabanci Dil olarak Tiirkge (YDT) oOgretimi dersini almis 6gretmen adaylarinin YDT
ogretimine yonelik 6z-yeterlilik inanglarinin arastirilmasidir.

Mevcut calismanin metodolojik olarak temel felsefik dayanagi pozitivizmdir. Bu
caligmada Ongoriilen nedensellik ise teorik olarak YDT 6gretimi dersini almig anadili Tirkce
ogretmenligi bolimunin 3. ve 4. Smiflarinda 6grenim goren 202 6grencinin YDT 6gretmeye
yonelik 6z-yeterlilik inanglarinin zayif olacagi varsayimidir. Buradan hareketle, bu ¢alisma
bir 6lgme aracinin uygulandigi betimsel ve korelasyonel bir ¢alismadir. Bu g¢alismada
deneysel olmayan ve bir seferlige mahsus betimsel tarama deseni tercih edilmistir.

Elde edilen istatistiksel bulgular Tirk¢e Ogretmeni adayr olan 3. ve 4. siif
ogrencilerinin ' YDT oOgretmeye yonelik oz-yeterlik inanglarmin yiiksek olmadigini
gostermistir. Katilimcilar cogunlukla her madde icin “karasizim” se¢enegini isaretlemislerdir.
Olgme aracinin faktorleri acisindan durumu  bakildiginda, “Temel dil becerilerinin
ogretilmesine yonelik Oz-yeterlilik algis1” adli birinci faktoriin ortalamasi 3,18 olarak,

“Yabanci dil 6gretim yontemleri ve dlgme ve degerlendirmeye yonelik 6z-yeterlilik algis1”
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adli ikinci faktoriin ortalamasi 3,22 ve “Mesleki pedagoji ve kiiltiire yonelik 6z-yeterlilik
algilarii belirmeyi amaglamaktadir” tiglincii faktoriin ortalamasi 3,12 olarak bulunmustur. Bu
sonuclardan hareketle her bir faktoriin ortalama degeri bir birine yakin olmakla beraber,
katilimcilarin her ti¢ faktérde de 6z yeterlilik inang¢larinin yiiksek olmadig1 goriilmektedir.
Sonug olarak, bu ¢alismadan ¢ikan veriler 1s1g8inda arastirmaci tarafindan ¢ gruba
hitap edecegi diistiniilen tavsiyeler gelistirilmistir. Bu gruba dahil edilen kisiler séyledir: 1)
Egitim politikacilari, 2) Uygulamal1 dilbilimciler, 3) YDT 6greten 6gretmenler. Bu tavsiyeler
sOyledir: 1) Egitim politikacilarinin bu ve buna benzer caligmalarin sonucglarindan hareketle
YDT 6gretimi alanini bir disiplin olarak ele almalar1 gerekmekte ve bu alana gerekli 6zene
gostererek Tiirkiye’de YDT 0Ogretimi lisans programlarinin agilmasi i¢in oncii olmalari
gerekmektedir. 2) Uygulamali dilbilim alaninda ikinci dil edinimi/6gretimi {izerine aragtirma
yapan uzmanlarinin bu calismanin verilerinden hareketle daha ileri arastirmalar yapmasi
tavsiye edilmektedir. Mevcut ¢alismanin verilerini alarak daha ileri istatistiksel modeller
onermeleri ve dogrulayici faktdr analizler yaparak bu konuyu daha kapsamli bir sekilde ele
almalar1 Onerilmektedir. 3) Lisans mezuniyet alani bir yabanci §gretmeni yetistirme alani
olamayan YDT o&greten Ogretmenlerin bu ¢alismanin sonuglarindan hareketle kendi
eksikliklerini gérmeleri ve bu eksiklikleri giderme noktasinda kurumsal ve kisisel ¢abalarda

bulunmalar tavsiye edilmektedir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen 0z-yeterligi, Tiirkce Ogretmenligi, YDT ogretimi, Egitim

politikalart.
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Abstract

An Investigation on Self-efficacy Beliefs of the 3" and 4™ Grade Pre-service Turkish

Teachers towards Teaching Turkish as a Foreign Language

Pre-service teachers who are studying in a foreign language teacher training
department are required to have the skills of teaching the foreign language effectively. For
this, pre-service teacher are to have vocational and pedagogical educational background. For
instance, having vocational and pedagogical educational background is one of the main
prerequisites for a French/German/English teacher etc. for teaching the foreign language
effectively. This case is applicable to all languages. Accordingly, the aim of this study is to
investigate the self-efficacy beliefs of 3 and 4™ grade pre-service teachers studying in
Turkish language teaching department towards teaching Turkish as a Foreign Language
(TFL), who had taken TFL course with two credits theoretically.

The main philosophical underpinning of this study concerning methodology is
positivism. Thus, the predicted causality of the research is that 202 pre-service teachers
studying in Turkish language teaching department in 3" and 4™ grades, who had taken TFL
course with two credits theoretically, have lower self-efficacy beliefs towards teaching TFL.
To that end, by using a one-shot scale, this study adopted a correlational and descriptive
survey design within quantitative research.

The statistical data revealed that self-efficacy beliefs of the participants towards
teaching TFL were not favorable. The participants mostly preferred “neutral” option in the
scale. When revealed the dimensions of the scale, it was seen that the mean of first factor
named as “self-efficacy perception towards teaching basic language skills” was to be 3,18, the
second factor named as “self-efficacy perception towards foreign language teaching methods

and measurement, evaluation” was to be 3,22, and the third factor named as “Self-efficacy
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perception towards vocational pedagogy and general culture” was to be 3,12. According to
these results, it was seed that the self-efficacy beliefs of the participants were not favorable
towards teaching TFL, as well as the means of the three factors’ close values.

As a conclusion, three suggestions were given to three group people in light the
findings. This group consists of 1) Education politicians, 2) Applied linguists, and 3) TFL
teachers. The suggestions for this three group people are as follows: 1) With regards to
findings of this research, education politicians are to consider TFL as an academic discipline
and initiate for TFL discipline as a major in Turkish universities, 2) Applied linguists are
required to make further researches regarding the current results. A more comprehensive
statistical models and confirmatory factor analysis are to carry out for this issue. TFL teachers
graduating from different majors are to see their personal deficiencies and make an effort to

minimize these deficiencies in a personal and cooperative way.

Keywords: Teacher self-efficacy, Turkish teachers, Teaching TFL, Educational policies.
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Giris

1.1 Arastirmacinin Rolii

Elli y1l1 asan bir siiredir yabanci dil 6gretiminde 6gretmen 6z-yeterliligi bir dili basarili
bir sekilde 6gretme noktasinda énemli bir role sahiptir. Oz-yeterlilik genel olarak ¢cok boyutlu
psikolojik bir yap1 olarak incelenmektedir. Yabanci dil 6gretiminde 6z-yeterlilik tizerine olan
arastirmalar ise Ozellikle sosyal psikoloji, biligsel psikoloji ve egitim psikolojisi disiplinleri
altinda ytritiilmistiir. Yabanci dil 6gretiminde en etkili 6z-yeterlilik ¢alismalar1 Bandura’nin
(1986) sosyal-bilissel teorisi altinda ele alinmistir. Bu teoriye gore bir birey bir konu {izerine
kendi 6z-yeterliligini dort konuda yasamis oldugu deneyimleri yorumlayarak belirleyebilir.
Bu dort konu: Dogrudan deneyimler, dolayli deneyimler, sosyal ikna olus ve fizyolojik
tepkidir. O halde, yasanmis deneyimler bir bireyin 6z-yeterlilik inancini etkiler oysa birey
acisindan yasanilan kayiplar bireyin 6z-yeterlilik algisin1 olumsuz yonde etkiler. (Bandura,
1986). icerisinde bilissel, duyussal; sosyal ve bireysel (Nakata, 2006) boyutlar1 bulunduran ve
cok boyutlu bir yapiya sahip olan 6z-yeterlilik kavrami hayat boyu gelisim siireci olarak
adlandirilabilir.

Ogretmen agisindan bir yabanci dil 6gretmede dnemli bir role sahip olan dz-yeterlilik
ayrica Vygotsky’e 0zgili sosyokiiltiirel teori catis1 altinda da ele alinmistir. Bu inceleme,
ogretmenin o dille ilgili yeni seyler O6grettikten sonra ortaya g¢ikardigi yeni kimliklerinde
(Markus ve Nurius, 1986) 06z-benlik ve ideal benlik (Higgins, 1987) kavramlarinin ele
alimmasiyla gergeklestirilir. Habermas’a gore (1987) dil o6gretmek dilbilgisi, sozcik ve
dilbilimsel kaliplarin 6gretilmesinin 6tesinde insanoglunun sembolik olarak aracit olan

diinyanin farkl bir kiiltiiriin igerisine katilip var olabilme yolunun 6grenciye agilmasidir.



Sonug olarak, 0z-yeterlilik kavrami yabanci dil &gretiminde arastirilmasi gereken
ilging ve ¢oklu karmasik yapisiyla 6nemli bir arastirma konusu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu coklu ve karmasik yapiyr arastirmaya goniillii biri olarak yabanci dil Ogretiminde
ogretmen Oz-yeterliligi lizerine olan ilgim genglik yillarimdan gilinlimiize kadar olan siirecte
iyi derecede oOgrendigimi ve ogrettigimi diisiindiigiim Ingilizce ve Fransizca dillerinde
yasadigim durumlardan ileri gelmektedir. On yillik Ingilizce ve Fransizca 6grenme ve
ogretme siirecimde kendi agimdan birgok sorunla karsilastim. Bazen bu dilleri 6grencilerime
ogretemeyecegimi diisiindiim ve kendimi 6z-yeterliligi diisiik bir 6gretmen olarak hissettim.
Bazen de Ogrencilerimden olumlu doniitler alinca bu iki dile karsi gerek kisa gerek uzun
vadede 0z-yeterlilik algim olumlu yonde gelisti. Bir 6rnek vermem gerekirse, 6grencilerime
ilk zamanlar Fransizca 6gretirken bazen, belki de Fransizcanin oldukga zor bir dil olmasindan
hareketle, kendimi 0z-yeterliligi diisiik bir 6gretmen olarak hissediyordum. Bu dillerin
Ogretilmesi noktasinda yillarca egitim almis biri olarak yine de kendimi 6z-yeterliligi diisiik
bir 6gretmen olarak hissediyordum. Bu dilleri ¢ok iyi biliyordum ama bu dillerin 6gretimi
noktasinda yontemsel agidan yetersiz oldugumu diisiinliyordum. Daha sonra, Yabanci Dil
olarak Tiirk¢e (YDT) Ogretimi alaninda yiliksek lisans yapmaya basladigimda YDT 6greten
ogretmenlerin hemen hemen hepsinin anadili Tiirk¢e olan insanlardan olustugunu ve bu
kisilerin resmi olarak dil Ogretim metodolojisi iizerine bir formasyonlarmin olmadigini
gordiim. Fransizca ogretmenliginden mezun ve YDT Ogretimi ilizerine yliksek lisans yapan

biri olarak, kaleme aliyor oldugum mevcut ¢alismaya beni iten sebep ortaya ¢ikmustir.

1.2 Problem Durumu

Bir yabanci dili 6gretmek icin yetistirilen 6gretmen adaylarinin o dili etkili bir sekilde
ogretebilecek donanima sahip olmasit gerekmektedir. Bunun temel kosulu ise Ogretmen
adayinin  konu alaniyla ilgili olarak formasyon sahibi olmasi gerekmektedir. Bir

Ingilizce/Almanca/Fransizca v.b. 6gretmenin o dili etkili bir sekilde dgretebilmesi igin konu



alan bilgisine ve pedagojik yeterliligi sahip olmasi temel kosullardan biridir. Bu durum diger
diller i¢cin de gegerlidir. Ornek olarak, 6gretmen yeterliligi konusu yabanci dil olarak Tiirkce
(YDT) ogreten/0gretecek Ogretmen ve Ogretmen adaylari agisindan degerlendirildiginde
biiyiik bir sorunsalla karsilasiimaktadir. Gliniimiizde Avrupa, Asya ve Afrika Ulkelerinde
Tiirkge Ogretimi giderek artmaktadir (Koger, 2013). Fakat YDT o&greten Ogretmenlerin
formasyonlar1 dikkate alindiginda, 0gretmenlerin lisans mezuniyet alanlar1 agirlikli olarak
anadili olarak Tiirk¢e 6gretmenligi, Tiirk dili ve edebiyati 6gretmenligi ve Tiirk dili ve
edebiyati boliimlerinden olugmaktadir.

Gortildiigii gibi YDT 06greten 6gretmenlerin higbiri diinyada ve tilkemizde heniiz YDT
ogretimi lisans programlarin bulunmamasindan dolayr yukarida adi gegen programlardan
mezun olarak YDT 6gretimi misyonunu iistlenmektedirler. Uygun formasyon yetersizliginden
dogan bu sorun bir dl¢iide anadili olarak Tiirk¢e 6gretmenligi 3. ve 4. simiflarda 6grenim
goren 6grencilere iki kredilik YDT 6gretimi adli teorik bir dersle giderilmeye ¢alisiimaktadir.
anadili olarak 6gretilmesiyle yabanci dil olarak Ogretilmesinin farklarini belirginlestirme.
Tiirk¢enin Ozellikle yabanci dil olarak Ogretilmesinin kiiltiir boyutuyla iligkilendirilmesi.
Diger diinya dillerinin yabanci dil olarak 6gretilmesi sirasindaki kuramsal tartismalar ve bu
alandaki yontemsel yaklasim bigimleri. Yabanci dil 6gretiminde kuramsal cerceve. Avrupa
Dil Dosyasinin tanitimi. Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretiminin Tiirkiye’nin tanitimina katkisi.
Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretilmesinde kullanilan gesitli ders kitaplariin tanitimi ve
elestirisi”.

Sonug olarak YDT 6gretimine kanalize edilen farkli branglardan mezun 6gretmenler
YDT o6gretmen yeterliligi acisindan biiyiik bir sorun olarak degerlendirebilir. Sonug olarak,
bir bilim uzmani aday1 olarak Ingilizce ve Fransizca dgretme siirecinde benim yasadigim gibi

0z-yeterlilik acisindan sorunlar yasamis insanlarin olmast muhtemeldir. Bu insanlarin YDT



ogretime yonelik Oz-yeterlilik algilarmin arastirilmasinin  bilim diinyasina bir katki

saglayacagi gorlistindeyim.

1.3 Calismanin Amaci ve Onemi

Bu caligmanin konusu, anadili olarak Tiirk¢ce Ogretmenligi bolimlerinin 3. ve 4.
siiflarinda 6grenim goren ve teorik olarak iki kredilik YDT 6gretimi dersini almis 6gretmen
adaylarinin YDT &gretimine yonelik 6z-yeterlilik inanglarinin arastirilmasidir.

Bu ¢alismanm amaci Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi anadili
olarak Tirk¢e Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren ve teorik olarak iki kredilik YDT
ogretimi dersini almis 3. ve 4. sinif 6grencilerinin YDT O6gretimine yonelik 6z-yeterlilik
inanglarinin aragtirilmasidir.

Bu ¢alismanin yapilacak olmasindaki neden, mevcut 6rneklem grubunun goriiglerini
ortaya koyarak egitim politikacilarinin bu konuda girisimlerde bulunmasini saglamaktir. Bu
calismada 6gretmen adaylarinin YDT 6gretimine yonelik 6z-yeterlilik inanglari, alanyazindan
hareketle birka¢ Olgiit dikkate alinarak arastirilacaktir. Yabanci dil 08retmeni yetistirme
alanyazinda yeterli bir yabanci dil 6gretmeninde bulunmasi gereken ozellikler sOyle
siralanmaktadir:

e Dort temel dil becerisini 6gretebilecek yeterliligi sahip olmak,

o Opgretilecek dile 6zgii dgretim metotlar;, materyalleri ve 6lgme degerlendirme
araglarini tasarlayabilmek,

e Mesleki pedagoji ve genel kiltur bilgisine sahip olmak.

Sosyal-bilissel teorinin kurucusu olan Bandura’ya (1997) gore 0z-yeterlilik insanlarin
bir konu iizerine olan kapasitelerine iliskin inang¢lar1 olarak tanimlanmaktadir. Bu c¢alismada
da YDT ogretmen yeterliligi yukaridaki Olgiitler {izerine 6gretmen adaylarinin inanglart

dikkate alinarak arastirilacaktir. Bu olgiitler Collier ve Thomas’in (1988) yeterli bir yabanci



dil ogretmeninde bulunmasi gereken oOzellikler iizerine siraladigi oOzellikler ile de
uyusmaktadir. Bu oOzellikler pedagojik alan bilgisi, sinif yonetimi becerileri, 6lgme ve
degerlendirme becerileri, yabanci dil 6gretim metotlarina hakimiyet, materyal gelistirme

becerisidir.

1.4 Caliymanin Arkaplam

Bu c¢aligmanin metodolojik olarak temel felsefik dayanagi pozitivizmdir.
Pozitivist/Newtoncu/Akilci/Mentalist paradigmaya gore nedensellik ilkesi pozitivist
caligmalarin temelini olusturur. Pozitivist calismalardaki nedensellik A’nin B’ye neden olmasi
seklinde agiklanabilir. Bu ¢alismada ongoriilen nedensellik ise teorik olarak YDT &gretimi
dersini almis 3. ve 4. sinif Anadili Tiirkge bolimii 6grencilerinin YDT 6gretmeye yonelik 6z-
yeterlilik inanglarinin zayif olacagi varsayimidir.

Calisma konusunun kuramsal g¢evresine gelindiginde ise Bandura’nin (1997) sosyal-
biligsel kurami bu c¢alismanin temel kuramsal g¢ercevesini olusturmaktadir. Bu teoriye gore
insanlar 6z-yeterlilik inanglarin1 dort temel kaynaktan hareketle olustururlar. Bunlar direk
deneyimler, dolayli deneyimler, sozlii olarak ikna olma ve fizyolojik olarak uyarilma
durumlaridir. Bir 6gretmen aday1 meslek alam ile ilgili olarak yasadig: direk ya da dolayh
deneyimler, baskasi tarafindan yeterli bir 6gretmen oldugu sozlii olarak kendisine sdylenmesi
ve son olarak 0z-yeterli bir 6gretmen olduguna kendisini inandirdigi zaman 6gretmenin 6z-
yeterlilik inanc1 olusmaktadir. Fakat ¢alisma grubunun heniiz 6gretmen adaylarindan olusmasi
bir smirhililk  gibi  goriinse de alanyazinda 0Oz-yeterlilik inancinin bireyin bir isi
gerceklestirmedeki gergek yeterlik diizeyini yansitmaktan daha ¢ok, bireyin kendi
yeterliklerine iliskin yargilarimi yansittigi ifade edilmektedir (Woolfolk-Hoy ve Burke-Spero,

2005).



1.5 Arastirma Sorulari ve Varsayimlar

Problem durumundaki durumlar g6z Oniinde bulundurularak bu ¢alismanin

gergeklestirilebilmesi igin arastirmaci tarafindan ortaya atilan varsayimlar agsagidaki gibidir:

Varsayim (1) : Anadili olarak Tirkge 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goriip teorik
olarak 3. ve 4. smifta YDT Ogretimi dersini alan 6grencilerin YDT 6gretimine yonelik
0z-yeterlilik inanglar diistiktiir.

Varsayim (0) : Anadili olarak Tiirk¢e 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goriip teorik
olarak 3. ve 4. sinifta YDT 6gretimi dersini alan 6grencilerin YDT 6gretimine yonelik
0z-yeterlilik inanglar diistik degildir.

Mevcut arastirmada ortaya atilan H; ve Ho’in tiimdengelimci (deductive) bir

yaklagimla test edilebilmesi i¢in olas1 arastirma sorular1 asagidaki gibidir:

1.

2.

Anadili olarak Tiirkge Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goriip teorik olarak YDT

ogretimi dersini alan 3. ve 4. sinif 6grencilerinin YDT &6gretimine yonelik 6z-yeterlilik

inanglar 6z-yeterlilik alt boyutlarina gore nasil derecelenmektedir?

Katilicilara ait bazi demografik degiskenler ile katilimeilarin YDT 6gretimine yonelik

0z-yeterlilik inanglar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

2.1. Katilmecilarin cinsiyetleriyle YDT Ogretimine yonelik oz-yeterlilik inanglar
arasinda anlamli bir fark var midir?

2.2. Katilmeilarin bir yabanci dil bilme durumlartyla YDT 6gretimine yonelik 6z-
yeterlilik inanclar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

2.3. Katilimcilarin  mevcut boliimlerine isteyerek ya da istemeyerek gelme
durumlariyla YDT Ggretimine yonelik 6z-yeterlilik inanglar1 arasinda anlamli bir

fark var midir?



1.6 Calismanin Yontemi

Bu calismanin arastirma sorularini incelemek i¢in nicel arastirma metotlarindan
betimsel tarama teknigi kullanilacaktir. Betimsel tarama teknigi ikiye ayrilmaktadir. Birincisi
tekil tarama yaklasimidir. Bu yaklasimda degiskenler tek tek sayisal olarak betimlenir ve
degiskenler arasinda bir iliski arama kaygis1 yoktur. Birinci arastirma sorusu bu yaklasimla
arastirllacaktir. Ikinci yaklasim ise iliskisel (korelasyonel) taramadir. Bu yaklasimda
degiskenler arasindaki nedensellik arastirilmaktadir. Ikinci, iigiincii ve dordiincii arastirma
sorular1 ise bu yaklagimla arastirilacaktir.

Bu aragtirmanin evreni Tirkiye’de Egitim Fakiiltelerinde Tiirkce Ogretmenligi
boliimlerindeki 3. ve 4.siif 6grencileridir.  Arastirmanin 6rneklem grubu ise Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi anadili olarak Tiirkce dgretmenligi béliimiinde
O0grenim goren ve teorik olarak iki kredilik YDT 0Ogretimi dersini almis 3. ve 4. smif
ogrencilerinden olugsmaktadir.

Orneklem segim kriteri olarak seckisiz ornekleme yontemlerinden basit seckisiz
ornekleme se¢me yaklagimi kullanilmistir. Bu yaklasimda her bir 6rnekleme birimine esit
secilme olasilig1 verilir. Bu yaklasimda evrendeki tiim birimler, 6rnege secilmek icin esit ve
bagimsiz bir sansa sahiptir. Buradan hareketle, Tiirkiye’de Tiirkge Ogretmenligi
béliimlerindeki 3. ve 4. smif dgrencileri yas seviyeleri ve YOK tarafindan verilen zorunlu
miifredat dolayisi ile benzer 6zellikler gostermektedir.

Bu ¢alisma ampirik (gorgul) dogasi geregi pozitivist temellere dayandigi igin hipotez
testi yapilacaktir. Bunun i¢in arastirmaci, Sahin vd. (2013) tarafindan YDT 6gretmen 0z-
yeterliligi i¢in gelistirilmis Olcegi kullanacaktir. Toplanan verileri lizerinden istatistiksel

yontemler kullanilarak giivenirlik ve gegerlik sonuglar1 elde edilecektir.



1.7 Calismanin Okur Kitlesi

YDT o6gretimi 6gretmen 6z-yeterliligi alaninda kapsamli bir sekilde yapilan bu ¢alisma
Uc okur kitlesine hitap etmektedir. Bu ¢alismanin okur kitlesi: (a) YDT 6greten 6gretmenler,
(b) Egitim politikacilar1 ve (¢) uygulamali dilbilimcilerdir.

YDT ogreten O0gretmenler de bu c¢alismadan yararlanabilirler. Ciinkii bu calisma
onlarin kendi 6z-yeterliliklerini gézden gecirmelerini ve diistinmelerini saglayacaktir. Soyle ki
caligmanin 6rneklem grubu anadili olarak Tiirk¢e 0gretmen adaylarindan olugsmaktadir. Bu
Ogretmen adaylar1 bir yabanci dil formasyonuna sahip olmadan direkt olarak sahada YDT
Ogretimi misyonuna soyunmaktadirlar. Bu durumda bu g¢alismanin bulgular s6z konusu
ogretmenlerin kendi 6z-yeterliliklerini bir 6l¢iide yansitacak ve onlara bir rehber olma 6zelligi
tagiyacaktir.

Bu ¢alismanin bulgularinin yabanci dil egitimi ve ozelikle YDT egitimi alaninda
ogretmen Oz-yeterliligi {izerinde c¢alisacak uygulamali dilbilimcilerin derinlemesine ve
biitlinctil bir kaynak olacagi Ongoriilmektedir. Calismadaki katilimcilarin  6z-yeterlilik
algilarinin ortaya cikarilmasi uygulamali dilbilimcilerin mevcut sonuglar1 kullanarak ileriki
caligmalari i¢in bir anahtar olacagi ongoriilmektedir.

Son olarak, bu calisma egitim politikacilarina hitap etmektedir; ¢ilinkii bu ¢alismanin
sonuclar1 anadili olarak Tiirk¢e 6gretmenligi boliimiinden mezun olacak 6gretmen adaylarinin
YDT o6gretimine yonelik 6z-yeterlilik algisinin olumsuz oldugunu ve bu olumsuz algi ile
meslege bagladiklarini gdstermektedir. Bu durumda egitim politikacilarinin bu ¢alismanin
bulgular1 1s18inda YDT Ogretmenligi lisans programlarinin ag¢ilmasima yonelik egitim

politikalari iiretmelerini saglayabilir.

1.8 Calismanin Simirhhiklar:
Bu ¢alismanin kapsami ve sinirliliklari ise ¢alismanin sadece Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Tiirkge 6gretmenligi boliimiinde yiiriitiilmesidir. Arastirmaci bu noktada daha



fazla imkanlara sahip olmasi halinde Tiirkiye’deki anadili olarak Tiirkce Ogretmenligi
boliimlerinin hepsine ulasabilir ve evrene dair genellemelerde bulunabilirdi. Boylece daha
yansitici sonuglara ulasilabilirdi. Bu nedenle arastirmaci bu alandaki arastirmacilara ileri
arastirmalara doniik tavsiyeler gelistirmistir. Diger bir sinirlilik ise tek seferlik yapilan bir
Olgme denemesinde degiskenleri bagimli ve bagimsiz olarak keskin cizgilerle belirlemek
elestiriye agik bir durumdur. Bu nedenle ayn1 6lgme araci bir¢ok sefer farkli baglamlarda

denenebilir.

1.9 Cahiymanin Taslag:

Ikinci boliimde bu ¢alismayla yakindan ilgili olarak alan yazin taramasi yapilmistir.
Alanyazin taramasinda ele alinan baslica konular sdyledir: Sosyal bilissel teori, 6gretmen 6z-
yeterliligi ve 6z-yeterliligin 6l¢iilmesi, 6l¢me araglaridir.

Uciincti bélimde bu ¢alismada kullanilan yéntemler tanimlanmistir. Bu boliimde
calismanin deseni, arastirma sorulari, katilimcilar ve katilimeilarin secilmesi, veri toplama
aracinin gelistirilmesi, veri toplama ve veri toplama analiz asamalar1 anlatilmaktadir.

Dordiinct bolimde ise YDT Ogretmen oOz-yeterliligi noktasinda bulgulara yer
verilmistir. Besinci boliimde ise dordiincii boliimde elde edilen bulgular 15181nda tartisma ve
sonu¢ bdliimleri verilmistir. Son boliimde ise calismanin bulgulart 6zetlenmis ve bu
bulgularin pedagojik uygulamalari ve mevcut sinirliliklart verilmistir. Son olarak, gelecekte

yapilabilecek arastirmalar i¢in tavsiyeler gelistirilmistir.
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Bolim 11

Alanyazin Taramasi

Bu ¢alismanin alanyazin taramasinda iki temel alanyazindan yararlanilmistir. Bunlar
1) sosyal- bilissel teori ve Oz-yeterlilik inanglar1 (Bandura, 1997, 2001, 2004, 2006), 2)
literatiirde O6gretmen Oz-yeterlilik inanclar ve 6lgme degerlendirme (bkz: Henson, 2002;

Tschannen-Moran vd., 1998).

2.1 Sosyal Biligsel Teori ve Oz-yeterlilik

2.1.1  Sosyal bilissel teori. Bandura’ya gore (2001, 2006) insan olgusunun 6zelligi
dort temel esasa dayanir: bir amaca sahip olma, ileriyi gérebilme, 6z-tepkisellik ve kendini
diisiinme. ‘Olgu, amagli yapilan eylemleri ifade eder’ (ss. 3). Bandura’nin (1997) yukaridaki
sOzlerinden de anlasilacagi iizere insan olgusundaki en 6dnemli esas bir amaca sahip olmaktir.
Bandura’ya gore (Bandura, 2006, s. 164), dort temel esaslardan biri olan ileri gorislilik
bireyin bir ama¢ dogrultusunda yasamasini savunmaktadir. Bu, bireyin gelecekle mesgul
olmasini ifade eder. Oz-tepkisellik ise, eylem sirasinda eylemin uygun gidisatin1 olusturma,
motive etme ve o0 eylemi kusursuz diizenleme ile alakalidir (ss. 165). Bireyde olmasi gereken
dort esaslardan dordiincusu ise bireyin kendini diisiinmesidir bu da kendi diisiincelerini ve
eylemlerini bir baskasina yansitabilme becerisi olarak ifade edilir(ss. 165). Oz-diisiiniimsel
beceri ile alakali olarak Bandura (1997) bireyin kendini diisiinme esnasinda 6ziiniin nesneye
dontigmemesi gerektigini vurgular, ¢inki 6z hem 6zne hem nesnedir. Bandura bu durumu su
sekilde agiklar:

Sosyal-bilissel teori bireyin kendisindeki iki kutuplu i¢ diinyasint reddeder ve insanin

ozii 6zne ve nesne olarak gruplara ayrilmaz.
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Diger taraftan onemle vurgulamak gerekir ki sosyal-bilissel teoride insan olgusu
bagimsiz bir sekilde hareket edemez. Insan olgusu insanlarin, davramslarin ve cevresel
faktorlerin etkisiyle hareket etmektedir. Bu anlayis sosyal-biligsel kuramda Bandura’nin
(1986) iiclii karsilikli nedensellik kavramiyla agiklanmistir. Bu ¢ok yonlii modelde kisisel
faktorler, davranis ve ¢evre birbirlerini karsilikli olarak etkilerler. Burada ‘insan isleyisi
kisisel, davranigsal, ¢evresel etkilerin birbirleriyle etkilesimin {irlinii olarak gortliir’ (Pajares,

2002, s. 1).

2.1.2  Oz-yeterlilik inanci. Sosyal-biligsel teoride oOz-yeterlilik inanglari insan
olgusunda en merkezi isleyis mekanizmasidir. Bandura (2006) 6z-yeterlilikle ilgili asagidaki
ifadelere yer vermistir:

“Insan olgusundaki mekanizmalar arasinda, higbir sey kisinin 6z-yeterliliginden daha
etkin ve merkezi degildir. Bu merkezi inan¢ insan olgusunun temelini olusturur. Insanlar
eylemleriyle istediklerini yapabileceklerine inanmadiklar1 siirece ya motivasyon azalmasi
yasarlar ya da zorluklar karsisinda yeteri kadar direncli duramazlar. Motivasyon ve rehber
olarak diger kaynaklar ne olursa olsun, bu merkezi inan¢ bireyin i¢inde olmasi
gerekmektedir” (ss. 170).

Oz-yeterlilik bireyin bir eylemi yapabilme inanci olarak tanimlanir (Bandura, 1997).
Bandura 0Oz-yeterliligi, benlik kavrami ve 0z-saygi gibi yapilardan ayri tutmaktadir.
Bandura’ya gore oOz-benlik kavrami bireyin Onemli olaylar1 degerlendirme ve direk
tecriibelerden olustugu diistiniilen bir benlik goriisiidiir (ss. 10), bireyin kendini tanimasidir.
Oz-benligin aksine 0z-yeterlilik inanci, gevresel etkiler, olaylarin zorluk derecesi ve &zel
baglama gore degisiklik gosterir. Ornegin; yiizmede diisiik yeterlilik inancina sahip olan bir
bireyin futbola kars1 yiiksek bir yeterliligi olabilirken, 6z-benlik yapis1 6zel alanlar igin bunu
olusturamaz. Ayrica 6z-yeterlilik inanci bireyin kendini sevip sevmedigini ifade eden 6z-sayg1

kavramindan da farklilik gosterir (Bandura, 1997, s. 11). Bandura’ya gore (1997) 0z-yeterlilik
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inancinin kigisel alinan karar yetenegi ile iliskiliyken, benlik saygisi 6z-deger saygisi ile
alakalidir. Bu yiizden, bir bireyin kendi 6z-yeterliligi ve kendi iradesiyle almis oldugu karar
bireyin benlik saygisini kaybetmesine neden olmaz. Ornegin bir bireyin dgretmen adayi
olarak ylizme ile alakali karar1 bireyin benlik saygisini en az seviyede etkiler. Ayn1 zamanda
0z-yeterlilik algis1 bireyin becerilerini ve amaglarini etkilerken 6z-saygi ne bireyin amacini ne
de performansini etkiler (ss. 11).

Ozetle, Bandura’nin taniminda &z-yeterlilik eylemin zorluk derecesine, eyleme ve
eylemin igerigine 6zgiidiir. Bu 6zellikler 6z-yeterlilik inancini diger tiim kavramlardan farkl
yapmaktadir. Bireyin eylemlerinde 6z-yeterliligin 6nemi Bandura’nin (1997) ifadelerinde
anlasilmaktadir:

‘Insanlarin motivasyon seviyeleri, hissi ifadeleri ve eylemleri dogru bir eylem olup
olmadiklarwyla degil, o eylemi yapmak isteyip istemedikleriyle alakalidir’ (Bandura, 1997, s.
2).

Pajare’ye gore (2002) bireyin bir eylemi gergekten yapabilecek olmasindan ¢ok o
eyleme olan inanci 6nemlidir boylelikle 6z-yeterlilik inanci bireyin hangi becerilere sahip
oldugunu ve hangi eylemlerde basarili olabilecegine yardim etmektedir. Pajare’ye gore (2002)
inan¢ ve gercgeklik arasinda uyumsuzluk oldugu icin, bireyin eylemine yol gdsteren inangtir.
Bu yizden, bireyin becerilerine bilgiden, yetenekten daha ¢ok o kisinin 6z-yeterlilik inanci
rehberlik eder (ss. 5). Bandura (2006) 6z-yeterlilik inancinin birey isleyisindeki roliinii su
sekilde aciklamustir:‘Oz-yeterlilik inanc1 bireylerin kendilerini motive ettikleri ve zorluklara
kars1 sebatla ayakta durduklari siirece bireye katki saglar’ (Ss. 171). Ayrica 6z-yeterlilik
inanglar1 insanlarin basar1 beklentilerini olusturur ve karsilagilan her engeli ve firsati fark
eder’ (ss. 171). Ornegin, 6z-yeterliligi yiiksek olan bir birey zor kosullara dayanabilirken, 6z-

yeterliligi diisiik olan birey bu zor duruma dayanamayabilir ve kolayca birakir.
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2.1.3  Ogz-yeterlilik inanc¢larimin temeli. Bandura’ya gore (1997) bireylerin 6z-
yeterlilik inanglar1 dort temel kaynaktan olusur; bireyin kendi yasadigi tecriibeler, dolayli
ogrenme (bir baskasindan gorerek), sozel ikna, psikolojik durum. Dort temel kaynakta bilgi
olusurken ilk 6nce ‘birey kisisel 6zelligine uygun bilgiyi seger’ (Labone, 2004, s. 343), ikinci
olarak da ‘bilgiyi kendi 0z-yeterliligine uygun olarak olusturmak’ (ss. 343). Labone’ye gore
(2004) birey kendi yasadigi olaylardan tecriibe kazanir. Birey karsisinda model olarak
gordiigii bir baska kisinin davranislarindan hareketle tecriibe edinir. Sozel iknada birey bir
olay karsisinda diger arkadaglarinin pozitif konusmalar1 araciligiyla tecriibe edinir. Psikolojik
ve duygusal durumda birey duygusal tepkilerle tecriibe edinir. Bu dort durum arasindan insani
en ¢ok etkileyen bireyin kendi yasadigi tecriibelerdir. Bu tecrubeler bireyin 6z-yeterlilik
inanglarin1 duruma gore giiclendirip zayiflatir. Birey eger bir isi basariyla yerine getirirse bu
onun 0z-yeterlilik inancini giiclendirir ve gelecekte daha basarili bir birey olmasini saglar
(Bandura, 1997).

Tschannen-Moran ve digerlerine gore (1998) Bandura’nin ifade ettigi yeterlilik
bilgilerinden anlasildig1 iizere 6gretmen 6z-yeterliligi en ¢ok bireysel yasanan tecriibelerden
ve duygusal tepkilerle biitiinlesen tecriibelerden beslenir. Ciinkii gercek 0grenme bireysel
yasanan tecriibelerden olusur. Bir birey bir bagkasini model aldiginda kendisini karsisindaki
ile kiyaslar ve bdylece Oz-yeterlilik inancini uyandirir (Bandura, 1997). Gozlemcinin
algiladig1 gibi model olarak aldig1 bireyin davranisina yakin bir davranis sergiler ve icerigi de
aymi olan bu model davranisi bireyin 6z-yeterlilik inancin1 artirir. Ogretmen 6z-yeterliliginde
model alma Ogretim agisindan giiglii bir etkendir (Labone, 2004; Tschannen-Moran vd.,
1998). Sozel iknada, bir bireyin 06z-yeterliligi yapacagi eylemde tesvik ve ogiitlerle
cesaretlendirildiginde yiikselebilir ve yapma ihtimali artar (Bandura,1997). Ogretmen 6z-
yeterliliginde sozel ikna genel ve 6zel olabilir, 6gretmene 6gretim ile ilgili bilgiler ve cesaret

verir,zor durumlarla karsilagildiginda stratejiler sunar, 6gretmen performanslariyla ile ilgili
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Ozel geridoniitler verir ve oOgretmenlerin 6z-yeterlilik inanglarinin yiikselmesini saglar
(Tschannen-Moran vd., 1998). Psikolojik durumda ise korku, seving, cilginlik, stres gibi
duygular bireyin 6z-yeterlilik inancin1 etkilemektedir. Bedenen ve ruhen kendini iyi hisseden
bireyin bir eylemde basar1 saglayabilecegi muhtemeldir. Buraya kadar Bandura’nin sosyal
biligsel teorisinden ve 0Oz-yeterlilik inanglarindan bahsedilmistir. Sosyal-biligsel teorinin
Ozelliklerinden, insan olgusundan ve Bandura’nin iglii karsilikli nedensellik kavramina
deginilmistir. Daha sonra, 0z-yeterlilik inanc1 ve sosyal-bilissel teoride 6z-yeterlilik inancinin
olusturdugu yeri kisaca anlatilmistir. Ayrica 6z-yeterlilik inancinin nasil olustugunu ve dort

temel kaynagi dile getirilmistir.

2.2 Ogretmen Oz-yeterliligi ve Oz-yeterliligin Olciilmesi

Ogretmen 6z-yeterliligi dgretmenlerin kendi kapasiteleri ile alakali inanglarii ifade
etmektedir (Tschannen-Moran, vd., 1998). Ogretmen yeterliligi ile ilgili pek c¢ok tanim
bulunmaktadir:
‘Ogretmenin 6grenci performanslari etkileyebilecek kapasiteye sahip olduguna inanma
boyutudur’ (Berman, vd., 1977, s.137, akt: Tschannen-Moran, vd., 1998, s. 202).
‘Ogretmenin zor ya da motive olmayan &grenciyi iyi derecede gelistirebilme inanci veya
fikridir’ (Guskey & Passaro, 1994, s. 4, akt: Tschannen-Moran, vd., 1998, s. 202).
‘Ogretmenin bir konuyu eksiksiz ve basarili bir sekilde tamamlayabilme kapasitesine
duydugu inangtir’ (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001, s. 222). Ogretmen oz-
yeterliligiyle alakali bu ifadeler sosyal-biligsel teoride de yer almaktadir. Henson’a gore
(2001) bir yapr olarak Ogretmen yeterliligi oncelikle Bandura’nin (1997) sosyal-bilissel
teorisinden kaynaklanmaktadir. Bandura’ya goére bireyin 0z-yeterliligini olusturan iki ana
temel vardir; insan olgusu ve liclii karsilikli nedensellik kavramidir. Bu sembolik etkenler
arasindaki etkilesim bireyin davranislar1 ve diisiinceleriyle sonuglanir. Bu modelde 6gretmen

kararindaki sosyal igerik, algi ve davraniglarin tiimii 6grencinin 6grenmesine pozitif olarak
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yardimcr olmaktadir bdylece 6grencinin 6z-yeterliligini olumlu yonde etkilemektedir (SS.

822).
I¢sel faktorler (Bilissel, duygusal ve biyolojik durumlar)
Dis ortam
Davranis

Sekil 1. Uclii karsilikli nedensellik modeli

2.21 Yabana dil olarak Tiirkce ogretiminde karsilasilan problemler.
Glinlimiizde Tiirkge Ogretimi Asya ve Avrupa ilkelerinde hizla yayilmaya baslamistir.
Aslinda Yabanci dil olarak Tiirkge dgretimi eski zamanlara dayanmaktadir. Ornek verecek
olursak; Kasgarli Mahmud’un Divan-1 Liigati’t- Tirk (11.ylizyil) adli eserinin amaci
yabancilara Tiirk¢eyl benimsetmektir. Ayrica Araplara Tiirkgeyi 6gretmek amaciyla yazilmis
pek ¢ok eser bulunmaktadir. Codex Cumanicus, Kitdb-1 Mecma-i Terciméan-1 Tirki, EI-
Kavaninii’l-Kulliyye LiZabti’l- Liigati’t-Tiirkiyye gibi eserler Tiirkgemizi Ggretmeyi
amagclamistir. Tiirkiye’deki Universitelerde 1950 yilindan sonra Yabancilara Tiirkge 6gretimi
yayginlasmaya baslamistir. 1984 yilinda Yabancilara Tiirkce 6gretimi Ankara Universitesi
Tiirkce Ogretim Merkezi’nde (TOMER) uygulanmaya baslanmistir daha sonra Gazi TOMER
ardindan da Ege TOMER bu uygulamay1 yiiriitmiistiir. Su anda ise Tiirkiye’nin pek cok
{iniversitesinde bu uygulamalar TOMER biinyesinde devam etmektedir. Ayrica su an uzaktan
egitim programlariyla yabancilara Tiirkge 6gretimi de devam etmektedir. Fakat bilindigi gibi

herhangi bir yabanci dili 6grenmek zor bir siirectir. Ilk kez duyulan bir dili anlamaya ¢alisiriz,
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her 6zelligini kendi anadilimizle karsilastiririz benzerlikleri ve farkliliklar1 buluruz. Thomas
ve Collier’e gore (2002) sinif iginde ve disinda yeni bir dili 6grenmek 6grenciye baglh olarak
bir ile ii¢ yil arasinda gelismektedir. Durum bdyle oldugundan bir yabanci dili 6grenirken
karsilasilan pek ¢ok problemler vardir.

Mavasoglu ve Tiim’e gore (2010), yabanci dil olarak Tiirkge 6gretiminde karsilasilan

sorunlar su sekilde agiklanmustir;

e Tiirk¢enin yapisindan kaynaklanan sorunlar

e Kurumdan kaynaklanan sorunlar

e Ogretim programindan kaynaklanan sorunlar

e (Ogretim elemanindan kaynaklanan sorunlar

e Ogretimde kullanilan ders arag-gereclerinden kaynaklanan sorunlar
e Ogrenciden kaynaklanan sorunlar

e Egitim ortamindan kaynaklanan sorunlar.

2.2.2 Rand’in ¢alismalar1 ve Rotter’in kontrol merkezi teorisi. Su an yapilan
caligmalarda 6gretmen 6z-yeterliligi kavrami Bandura’nin sosyal biligsel teorisinden hareketle
olugsmasina ragmen, daha eski ¢alismalarin kaynagi farklilik gostererek Rotter’in sosyal
ogrenme kuramina ya da kontrol merkezi kuramma dayanmaktadir. Ogretmen 6z-yeterliligi
ilk kez Rand’in ¢alismalarinda da kullandig: iki 6ge ile ol¢iilmiistiir (1976, akt: Tschannen-
Moran vd., 1998). Rotter (1966) ve kontrol merkezine teorik baglantili olarak, Rand
Corporation (Armor, vd., 1976), iki yeterlilik kavrami ve acik uglu sorulardan olusan anketi

iceren bulgular1 yaymladi. Ogretmen 6z-yeterliligini dlgen iki 6lgme araci sunlardir;

1. ‘Ogrencilerin motivasyon ve performanslari kendi 6zlerine ve gevre faktérlerine baglh
oldugu i¢in bir Ogretmen Ogrenci basarisini kendi c¢abalariyla etkileyemez ve

Ogrencinin basariya ulasamamasi 6gretmeni etkilemez’.
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2. ‘Eger bir 6gretmen gercekten canii digine takip ugrasirsa, en zor ve motivasyonu en

az olan 6grenciyi bile basariya ulastirabilir’.

Bu iki sorunun cevabi 6gretmen 6z-yeterlilik aracini olusturmaktadir. Bu 6lgme araci
smif i¢inde Ogretmenin diisiincesini derecelendirmek i¢in diizenlenmistir (digsal kontrol
merkezi ve i¢sel kontrol merkezi). Baz1 arastirmacilar daha anlamli ve gelisimi uzun 6lgme
araci olusturup yayginlastirsa da, Rand’in caligmasi ve anketi ilk Ogretmen o6z-yeterliligi
Olgme araci olarak kalmistir (Brouwers ve Tomic, 1998; Carleton, vd., 2008; Pajares, 1996;
Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 1998). Rotter’in da makalesine dayanarak ‘I¢ ve dis
kontrol giicii icin alisilagelmis beklentiler’ (1966) bu anlatilan 6gelerin olusmasina neden
olmustur. Rotter’a gore (1966) bireyler yasadiklar1 olaylarin nedenini bir bireye ve disaridan
bir etkiye baglarlar bu da Rotter’in kontrol odagi kavramidir.

Kontrol odagi kavrami i¢ kontrol odakli bireyler ve dis kontrol odakli bireyler olmak
iizere iki gruptan olusmaktadirlar. i¢ kontrol odakli bireyler, yasanilan olaylarin gidisatini ve
sonuclarini bizzat kendilerine yiiklerken, dis kontrol odakli bireyler siirekli disaridan etki eden
faktorleri sucglamaktadirlar (sans, kader, baska insanlar v.b. gibi). Her sey goz Oniine
alindiginda 6grencilerin motivasyon ve performanslar1 kendi ev ortamlarina bagli oldugu i¢in
ogretmenler de bu siirecte etkili olmayabilirler. Bir 6gretmen bu ifadeyi siddetle kabul edip
onayliyorsa, anlariz ki o Ogretmen ne yapacagi konusunda dis faktorlerin etkisi altinda
kalmaktadir. Ogretmenlerin dis faktorler konusundaki 6z-yeterlilik inanglarini genel dgretmen
yeterliligi olarak adlandirabiliriz (GTE). ilk ifadenin aksine ikinci ifade de ise 6gretmen her
zorlu durumda basariyla giigliiklerin iistesinden gelebilmeyi amaglamalidir. Boylece, bir
ogretmen zor olan ve motivasyonu olmayan 6grencileri, kosullar ne olursa olsun, basariya
gotiirmeyi amac¢ edinmelidir. ‘Eger bir 6gretmen bu diisiinceyi kabul ediyorsa o 6gretmen

ogrencilerin neden oldugu her tiirlii zorluga karsi kendi yeterliligini saglam hissediyor
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demektir’ (Tschannen-Moran, vd., 1998, s. 204). Ogretmen inanglarmmn bu yonii kisisel
ogretmen yeterliligi olarak isimlendirilir (PTE).

Ozetle, Tschannen-Moran ve digerlerine gore (1998, s. 205), dgretmen yeterliligi su
sekilde kavramsallastirilir: ‘kontrol altindaki 6gretmen 6z-yeterlilik inang faktorleri, 6grenci
veya cevre faktorlerinden ya da O0gretmeni etkileyen faktorlerden ziyade 6gretim sonuglari
Uzerinde buyuk etki gostermektedir’. Bu kavramsal asamada onemli olan ise, arastirmacilar
ogretmen yeterlilik araclarmi diizenleyip Olgme araglari gelistirmislerdir (bkz: Rose ve
Medway, 1981; Ashton vd., 1982). Rotter’in kavramsal asamalarda gelistirdigi 6l¢gme araglari
ile ilgili ¢aligmalar gostermistir ki; ‘0gretmen Oz-yeterliligi,6grenci basarisi, dgretmenin
yenilikleri uygulama istegi,0gretmenin stresi,0gretimde olumsuz faktdrler ve 6gretmenin

alanda kalma istegiyle iligskilendirilmistir’ (Tschannen-Moran vd., 1998, s. 206).

2.2.3  Gibson ve Dembo’nun 6gretmen yeterlilik ol¢egi. Ashton ve Webb’in (1982,
1986) calismalarindan hareketle Gibson ve Dembo 6gretmen yeterlilik 6lgegini hem 6gretmen
0z-yeterliligini 6lgmek icin hem de 6gretmen yeterliligi ve davraniglar arasindaki iligkiyi
(esneklik ve soz kabiliyeti gibi) arastirmak i¢in gelistirmislerdir. 30 maddelik 6gretmen
yeterlilik olgegi Rand’in ¢aligmalarinin yeniden konsepte edilmesiyle ve ayni zamanda
Bandura’nin destekleyici kavramlariyla gelistirilmistir (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy,
2001, s.788). Sonug olarak 0z-yeterlilikle alakali iki faktor bulunur; birincisi kisisel 6gretim
yeterliligi ikincisi ise genel 6gretim yeterliligidir. Boylelikle, onlar ikincisinin Bandura’nin
beklenti sonuglarini ve onceki 6z-yeterliligi yansittigin1 varsayarlar ve bu durumu su sekilde
aciklarlar:

‘Eger biz Bandura 'nin 6gretmen oz-yeterlilik kuramini uygularsak, okul durumu, 10, aile
sartlart gibi faktorlerin etkisi altinda ogrenim goren ogrencilerin ¢evresel etkileri kontrol

edilebilir  olduguna inanan  ogretmenlerin  Oz-yeterlilik  inan¢larinin  derecelerini
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saptayabiliriz. Oz-yeterlilik inanci 6gretmenlerin egitimde hayatlart boyunca pozitif yonde
ogrenciler yetistirdigine dair bir sonug¢ olmalidir’ (ss. 570).

Faktor analizi uygulandiktan sonra 30 maddelik 6l¢gme aracindan 16 maddelik bir
6le¢me araci elde edildi ve Gibson ve Dembo (1984) ileride yapilacak olan arastirmalarda bu
16 maddelik 6gretmen 6z-yeterlilik 6lgme aracinin kullanilmasini tavsiye etti. Bu 6lgme aract
en genis kitlelerde kullanilan bir 6z-yeterlilik aract olmustur. Bu ara¢ farkli kiiltiirler boyunca
kullanilmaktadir (bkz: Gorrell ve Hwang, 1995; Lin ve Gorrell, 1998). Arastirmalarda
kullanilan 6gretmen yeterlilik 6lgegi, 6gretmenin siniftaki davranigini,yeni fikirlere karsi agik
gorigliiliigiinii, Ogretime karsi tutum ve davranislarini, Ogrenci basarisini, Ogretmenin
ogrenme giicliigii ¢eken 6grencilere karsi istegini gili¢lii oranda etkilemektedir (Tschannen-
Moran vd., 1998; Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001). Ustelik gretmen 6z-yeterlilik
aract bunun gibi pek ¢ok aracin gelismesine onciiliik etmistir (Henson, 2002) ve arastirmacilar
bu araclar iizerinde pek ¢ok degisiklikler yapmislardir. Bu degisiklikler 6z-yeterliligin 6zel
icerigini ve bilgi alanin1 yansitmaktadir (Bandura, 1997).

Bandura (1997) daha once de tartisildigi gibi, Oz-yeterlilik inanglarmin benlik
kavrami, kendini begenme, 6z-saygi kavramlarindan ayirt edilmesi gerektigini 6z-yeterlilik
inanglarmin tek ve o6zel bir alan oldugunu vurgulamaktadir. Ogretmen yeterlilik
arastirmalarinda, bu alanin tek ve o6zel bir alan oldugu goriisii kabullenilse de 6gretmen
yeterliliginin tam olarak ne anlam ifade ettigine dair baz1 goriislerde uzlasiya varilamamistir
(Henson, 2002; Tschannen-Moran vd., 1998; Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001).
Bazi arastirmacilar akademik konu alanlarinda 6zel seviye bulmuslardir. Ornegin; fen
bilimleri alaninda Riggs ve Enochs (1990) Gibson ve Dembo’nun gelistirdigi 6z-yeterlilik
aracim 6rnek alarak Fen Ogretimi Oz-yeterlilik Inang araci gelistirmislerdir. Riggs ve Enochs
iki faktor bulmuslardir bunlar; kisisel fen 6gretimi 6z-yeterlilik inanct ve genel fen 6gretimi

0z-yeterlilik inanci. Ustelik 6gretmen yeterlilik araci, sinif yonetimi iceren (bkz: Emmer,
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1990), ozel egitimi igeren (bkz: Coladarci ve Breton, 1997), fen 6gretimini iceren (bkz:
Chacén, 2002) diger 6zel alanlarda da degistirilerek uygulanmistir.

Ogretmen yeterlilik arac1 6gretmen yeterliligini giiclii bir bicimde etkilese de ve
ogretimin degisik yonleriyle iliskilendirilmesine ragmen pek c¢ok arastirmaci 6gretmen 0z-
yeterlilik 6lgeginde problem bulmustur. Ornegin; Gusky ve Passaro (1994) Gibson ve Dembo
tarafindan olusturulan kisisel 6z-yeterlilik maddelerini tekrarlamislardir boylece yarist i¢
oryantasyonu destekleyerek ‘ben yapabilirim’ climlesiyle baglamistir ve yarist1 da dis
oryantasyonu destekleyerek ‘Ogretmenler yapamazlar’ climlesiyle baglamistir. Onlar
sonuclarin  kisisel-genel boyutlarindan ¢ok i¢-dis boyutlarina daha yakin oldugunu
bulmuslardir. i¢ ve dis boyutlar 6gretmen 6z-yeterliligi anketindeki bagimsiz faktorleri ve
teorik formiilleri tekrar gozden gecirmeye tesvik diislincesini ve Oz-yeterlilik gelistirme
aracini yeni bir yol oldugu diisiiniilmektedir (Henson, 2002; Tschannen-Moran ve Woolfolk
Hoy, 2001). Henson (2002) Oz-yeterlilik Olgme araci problemleri konusunda, O6l¢me
aracindaki problemlerin kavramsal kargasadan meydana geldigini savunmaktadir. Diger bir
deyisle oOgretmen Oz-yeterlilik Olgegi ilk kez, Rand’in caligmalarindan temel alinarak
gelistirilmistir (Rotter’in kontrol merkezi teorisi), fakat daha sonra Gibson ve Dembo (1984)
Bandura’nin sirasiyla buldugu o6z-yeterlilik ve sonu¢ beklentisi olan ki faktori
birlestirmislerdir. Buna benzer olarak, Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) Gibson ve
Dembo’nun sonug beklentisi yorumunu sorgulamiglardir. Onlara gore Bandura’nin basari
beklentisi yaklasgimindan hareketle; bir kisinin basar1 beklentisi o kisinin bekledigi basari
seviyesi ve kendi becerilerini degerlendirmesinden kaynaklanir. Aksine, benzer durumlarda
baska kisilerin basarmis oldugu konularla degerlendirilmez. Bunu benzer olarak,
aragtirmacilar genel olarak kisisel 6gretim yeterliligi faktoriinde hem fikir olurken, genel

ogretim yeterliligi faktorii muallakta kalmistir. Baz1 arastirmacilar gergekte ogretmen 06z-
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yeterliligi araglariyla alakali siipheye diismiislerdir ve yeni bir 6l¢gme araci ihtiyact ortaya

koymuslardir (bkz: Tschannen-Moranve & Woolfolk Hoy, 2001).

2.2.4  Birlestirilmis model ve 6gretmen 6z-yeterlilik inanc Glcegi. Ogretmen &z-
yeterliligi yapisi, Gibson ve Dembo’nun belirttigi gibi, Bandura’nin sosyal bilissel teorisinden
ve Rotter’in kontrol merkezindeki kavramsal karisikliklarindan dolayr mustariptir (1984).
Karigikliklart belirlemek ve 6gretmen 6z-yeterlilik dlgegine tutarli bir anlam kazandirmak

amaciyla Tschannen-Moran ve digerleri (1998) yeni karma bir model gelistirmiglerdir.

Oz-yeterlik kaynag: Ogretimin analiz

- icsel telkin edilmesi
- Dolayli deneyimler —» | Bilissel isleme
- Fizyolojik tepki
Direk deneyimler

» | Ogretmen
yeterligi

Kisisel 6gretim
yeteneginin
'y degerlendirilmesi

Ogretmen yeterliginin sonucu

Performans Amaclar, caba, devamlilik

A

Sekil 2. U¢lii Ogretmen Oz-yeterlilik algisi (Tschannen-Moran vd., 1998, s. 228)

Sekil 2°de goriildiigi gibi model Bandura’nin 6z-yeterlilik teorisini, yararh bilgi,
biligsel siireg, Oz-yeterlilik inanclarinin 6zel alanlari (6gretim goérevi analizi), 0gretmen
yeterliligi sonuclari ve daha acik bir bicimde, 6z-yeterlilik inanglarinin dongiisel dogasi
acisindan biiyiik oranda temel almistir. Ayrica, bu model sadece 6gretmenin karsilagtig
sikintilar lizerinde durmuyor ayni zamanda etkili bir 6gretim icin yapilacak gorevlerin
analizini Ozellikle belirtir. Boylelikle bu modelde, 6gretmenler 6z-yeterlilikle alakali karar
alirken kendi 6gretim yeterliligi algilarini, bir 68retmende olmasi gereken nitelikler 15181

altinda degerlendirebileceklerdir. Modelde oOgretmen yeterliligi; O6gretmenin bir gorevi
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basariyla yapabilme inanci olarak tanimlanir (Tschannen-Moran vd., 1998, s. 222). Bu
anlayista, 6gretmen Oz-yeterliligin 6zel alanlarindan ve yeterlilik kavramindan 6zellikle
belirtilmistir. Bu durumla iligkili olarak Bandura (1997), bir¢ok 6gretmen yeterlilik dlgegini
reddeder ¢iinkii pek ¢ok boliimde egitim icin uygun hale getirilmek yerine hala genel
formlarda yontem olarak kalmistir (SS. 243). Pajares (1996) ayni1 zamanda belirtir ki:

Genel 0z-yeterlilik inancint belirlemeyi amag¢ edinen ¢ok amacl testler evrensel bir
sonug saglamigtir. Bandura’min da onerdigi gibi oz-yeterlilik algisini kendi baglaminda o6zel
bir alan olarak degerlendirmek gerekmektedir. Bu gibi degerlendirmelerde yasanan
problemlerle 6grenciler, akillarinda net bir faaliyet ya da gorev olmaksizin kendi kurallarin
olusturmalilardwr. Sonug olarak onlar diisiincelerindeki 6z-yeterlilik algisini kendi fikirlerine
gore sekillendirmeliler (Ss. 547).

Bu noktalar1 gbz 6niinde bulundurarak Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001),
Tschannen-Moran ve digerleri (1998) tarafindan Onerilen karma ogretmen 0z-yeterlilik
modelini 6rnek alarak Ogretmen Oz-yeterlilik Algis1 Olgegini (TSES) gelistirmislerdir.
Bandura’nin (1997) o6z-yeterlilik ol¢eginden baslayarak, genisletilmis ogretmen yeterlilik
listesiyle beraber, Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve 8 doktora arastirmaci &grenci 52
maddelik lgek gelistirdiler. Bu dlgek ii¢ calismayla degerlendirildi. 11k iki ¢alismada, orijinal
52 madde 32 maddeye indirildi daha sonra da 18 maddeye diisiiriildii. Ugiincii ¢alismada,
Olcekte yer alan 18 madde test edilip gelistirildi ve iki cesit 6lgek olusturuldu bunlar; 24
maddelik ve 12 maddelik 6l¢eklerdir. Bu {i¢ caligma ii¢ faktorii 6lgmektedir: sinif yonetimi,
egitim stratejileri ve 6grenci katilimi (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001). Literattr
taramasinin bu boliimiinde, simdiye kadar 6gretmen 6z-yeterlilik inanci, 6z-yeterlilik algisina
dair diisiinceler ve 6z-yeterlilik dlgegi aktarilmistir. Ogretmen &z-yeterlilik inanci ile ilgili

yapilmis olan ¢alismalar gostermistir ki 6gretmen yeterliligi kavrami, Bandura’nin sosyal
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biligsel teorisi ve Rotter’in kontrol merkezi teorisinden dolay1 kavramsal karisiklik yasamustir.
Ayn1 zamanda 6gretmen 6z-yeterliligi 6l¢cme araglarinda da problemler yaganmaistir.

Ogretmen 6z-yeterliligi alanyazin taramasinda Tschannen-Moran ve digerleri (1998),
ozel 6gretim maddelerine ve kisisel 6gretim yeterliligine yer veren karma bir 6gretmen 6z-
yeterlilik model araci dnermislerdir. Ogretmen yeterliligi kavramina, alan ve baglama dair
Ozglinliik derecesine ve dongiisel 6gretmen 0z-yeterlilik konularina 6nemle dikkat ¢ekilmistir.
Bu model 6gretmen yeterlilik aragtirmasinda 6nemli bir gelisme olarak kabul edilir (Henson,
2002; Labone, 2004). Bu dongiisel modeli temel alarak 6gretmen 6z-yeterlilik 6lgegi 2001
yilinda gelistirilmis ve son yapilan arastirmalarda kullanilmaya baslanmistir. Bu duruma

uygun olarak benim arastirmamda da dongiisel modelin etkileri gorilecektir.

2.2.5 Guskey’in 6grenci basarisindaki rolii. Guskey (1981) 30 maddelik Ogrenci
Basarist Sorumlulugu (RSA) adinda bir dlgme araci gelistirdi. Her bir maddeye yiizdelik
puanlarla iki alternatif madde dagtt1. Ilk alternatif 6gretmenlerin neden oldugu olaylari ifade
ederken, digeri ise Ogretmen kontrolii disindaki c¢evre faktdrlerinin neden oldugu olaylari
ifade etmektedir. Rand’in maddeleri ile Ogrenci basarisi sorumlulugu 6lgme aract
karsilastirildiginda Guskey (1982, 1988), 6grenci basarisi ve basarisizligr ile 6gretmen
sorumlulugu arasinda 6nemli bir iligki oldugunu tespit etmistir. Bu 6lgme araci sayesinde
ogretmenlerin, basarisizlifa ugrayan 6grencilere karsi yeterlilik tutumuna ulagabildi. Ayrica
pozitif ve negatif performans sonuglari ayr1 ayri iki alt dlgekle degerlendirilerek 6lgme araci
sayesinde basariya ulasildi. Guskey pozitif ve negatif performans sonuglarini iki ayr1 boyutta
degerlendirildigini ve bu etkilerin dogrudan 6gretmen 6z-yeterlilik inancini etkiledigini iddia
etmistir. Iyi yonde olan yeterlilik 6gretimde pozitif davranislar: etkiledigi gibi 6gretmenin
kendine olan giivenini de biiylik oranda etkilemektedir (Guskey, 1984). Bu olcek dis
sorumluluga karsi i¢ sorumluluk inancini dlgmeyi amag edinmistir (Guskey, 1991). Teste ve

test giivenilirligine Onem verilmistir. Bu arag Ogretmen Oz-yeterlilik araci olarak
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gelistirildiginde, yeterlilik 6l¢iimii olmaktan ziyade kontrol merkezi Olgiim araci olarak

gorinmustiir.

2.26 Rose ve Medway’in o6gretmen kontrol merkezi. Rose ve Medway 28
maddeden olusan Ogretmen Kontrol Merkezi isimli bir 6lgme arac1 gelistirdiler ve bu 6lgme
arac1 sayesinde &gretmenlerin, 6zellikle siiftaki, davramslarini dlgmektedirler. Ogretmen
Ogretim senaryolari ile sunulmaktadir ve 6gretmen 6grenci basarisindan ve basarisizligindan
sorumlu tutulmaktadir. Bu Olgme aract maddelerinin yaris1 0grenci basarisint agiklayan
ifadelerden olusmaktayken, diger yarisi ise 6grenci basarisizliklarini agiklayan ifadelerden
olugmaktadir. Her bir bagarili durumda iki agiklama bulunmaktadir. Bir agiklama 6gretmenin
pozitif sonuclarina igsel katki saglamaktadir, digeri ise 0gretmen disindaki sorumluluklara,
genellikle ogrencilere, katki saglamaktadir. Her bir basarisiz durumda, bir agiklama
Ogretmenin igsel faktor katkisini saglamaktayken, diger aciklama digsal faktorleri sorumlu
tutmaktadir. Rose ve Medway (1981) Ogretmen Kontrol Merkezi 6lgme aracinin Rotter’mn
(1966) I¢-D1s Olgme aracindan ¢ok daha etkili ve agiklayict oldugunu savunmaktadir. Rotter
(1966) tarafindan 6lgme araci olusturulurken, Guskey (1981) veya Rose and Medway (1981)
bilim diinyasinda zaten kullanilmaktaydi (Tschannen- Moran & Woolfolk Hoy, 2001). Baz1
Olgme araglari arastirmacilar tarafindan kabul gérmezken (bkz: Ashton & Webb, 1986),
bazilar1 hem kabul gérmiis hem de pratikte arastirmacilar tarafindan kullanilmistir (bkz:
Gibson & Dembo, 1984: Ogretmen Yeterlilik Olgedi). Ashton ve Webb tarafindan alana
yapilan katkilar diger 6lgme araglarinin olusmasina ve gelismesine katki saglamistir (Ashton

ve Webb, 1982, 1985; Gibson ve Dembo, 1984; Guskey, 1987).
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2.2.7  Tschannen-Moran ve Hoy ve Hoy’un 6gretmen 6z-yeterlilik inancg dlgegi.

Ogretmen oz-yeterligi

Ogretmen demografik
Ogretmen yetistirme bilgilert
programi Yas, cinstyet, efnik
kimlik

Egitimde Gegen Yil

Konu dgretimi

Sekil 3. Calismanin Kavramsal Modeli

Tschannen-Moran, Woolfolk-Hoy ve Hoy (1998) tarafindan gelistirilen Ogretmen Oz-
yeterlilik Inang 6lgedi, Bandura’nin 8gretmen 6z-yeterlilik dlgegi ile Rotter’in (1966) kontrol
merkezi Ol¢egi arasindaki iligkiyi daha net anlamamizi saglamaktadir. Tschannen-Moran ve
digerleri (1998) 6gretmen Oz-yeterlilik inang Slgegini iki boyut icerigiyle birlestirmislerdir:
ilki, 6gretim gorevleri ve igerigi, ikincisi ise; 0gretim yeterliliklerinde dgretmen 6z algisidir.
Bu model, 6gretmenin 6nemli konulari sinif igerisinde etkili bir bigimde Ogrencilere
sunmasina odaklanmaktadir. Bu 6l¢gme aracindaki kisa ve uzun maddeler; Tschannen-Moran,
Woolfolk-Hoy ve Hoy’un 6gretmen algisint bu maddeler sayesinde en iyi bigimde nasil

sekillendirdigini yansitmaktadir.

2.2.8  Ozet. Bu bolum oz-yeterlilik, 6z-yeterlilik araglar1 ve 6gretmen 6z-yeterliligi
ile ilgili bir alanyazin taramasidir. Ogretmen yeterliligi calismalari, 40 yili askin bir siiredir
Bandura (1977) ve Rotter’in (1966) calismalarinin temelini olusturmustur ve oldukg¢a fazla
Olcme araci iiretilmistir, bu 6lgme araclar1 sayesinde birey algisi ve bireyin inang sistemi

hakkinda pek ¢ok veri toplanmistir. Bu calismanin amaci; 1998’te Tschannen-Moran,
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Woolfolk-Hoy ve Hoy tarafindan gelistirilen Ogretmen Oz-yeterlilik Olgeginin kullanilmasi
ve uygulanmasidir. Bu 6lgme araci sayesinde Bandura’nin 6z-yeterlilik teorisi ile Rotter’in
(1966) kontrol merkezi teorisi arasindaki iligkiyi anlamaktayiz. Bir 6gretmenin sinif i¢cindeki
basaris1 sadece Ogrenci basarisindan kaynaklanmamaktadir aynt zamanda 6gretmenin sinif
icinde istekli olmasina ve kendini meslegine adamasina baglidir. Bir 6gretmenin yeterlilik
kabiliyetini ayn1 diizeyde siirdiirmesi veya yiikseltmesi i¢in dgretmenin donanimli olmasi
yetmez ayni zamanda 6gretmen sinif i¢inde yasanan problemlerin {istesinden gelme yetisine
sahip olmalidir. Arastirmacilar yeterliligin erken donemlerde olustugunu ve siire¢ icinde

biiyiik bir 6zveri gosterilmesi gerektigini savunmaktadirlar.

2.3 Anketler

Anket kullanimi eski Misir zamanlarina dayanmaktadir. Anketler sayesinde veri
toplayarak niifus sayimlara ulasilmistir ayrica anketler ¢esitli alanlari kapsayan bilgiler
vermistir: ¢ocuk sayist, liriin tipi ve liretim miktart gibi (Borg ve Gall, 1983). Egitim alaninda
ise, okul bolgeleri(ve diger idari birimler) anketleri kullanarak toplanilan bilgiyi
degerlendirme veya okul diizeyinde hangi miifredatlarin uygulanmasi gerekmektedir gibi
kesif yapmak amacglamaktadir (Nardi, 2003). Anket arastirmalar1 genellikle genis 6rnekleme
ulagildigi zaman kullanilmaktadir ciinkii anketler sayesinde katilimcilarin bilgilerine

sistematik ve tarafsiz bir sekilde ulasilabilmektedir (Nardi, 2003).

2.3.1 Geleneksel anketler. Egitim alanindaki anket diisiincesi genellikle niifus
karakterlerinin 6zelliklerini ve iligkilerin analizini i¢ermektedir (Fraenkel ve Wallen, 2006).
Ozellikle okullar da ise is memnuniyeti, miifredat, okul kiiltiirii, bina bakimi gibi okul
sisteminin yonlerini kesfedip degerlendirmektedir (Borg ve Gall, 1983). Katilimcilara ulagsma
yontemleri ve bireyler hakkinda bilgi edinme; bireysel isim ve adres yazip mail yoluyla

iletme, bireysel goriismeler ve telefon anketleri gibi pek ¢ok ydntemlerle gegmis yillar
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boyunca degismeye baslamistir (Fraenkel ve Wallen, 2006). Bu kiiresel degisim bireylerle yiiz
yiize iletisimden uzaklastirarak, arastirmacilarin, uyguladiklar1 anket sayisini ve yanit
oranlarini artirmalarina imkan saglamistir (Dillman, 2007). Arastirmacilar mail yoluyla anket
uygulayip tekrar mail yoluyla geri doniit alarak 6zelliklerine uygun pek ¢ok katilimciya
ulagabilmektedirler. Bazi arastirmacilar online olarak yapilan anketlerin geleneksel mail
anketlerinden ¢ok daha iyi bir yanit oranina sahip oldugunu savunmaktadirlar; ¢linki bu
sekilde katilimcilarin anket gizliligine olan gilivenleri artmaya baslamaktadir (Nardi, 2003,
Wiersma ve Jurs, 2009). Arastirmacilar i¢in maliyeti fazla olsa da, su siralar anket gonderimi
icin geleneksel mail hizmetlerinin kullanimi uygun bir yontem olarak kalmaktadir. Kullanilan

bir online anket simdiki ¢alismalar igin en iyi yontem olarak kabul edilmektedir.

2.3.2  Online anketler. Anket ¢alismalarinda biriken cevap sayisi gercek ve kalict bir
problem olmaktadir (Wiersma ve Jurs, 2009). Geleneksel anket dagitimina pratik olabilecek
bir ¢6ziim sunulmustur ki bu; anketlerin online olarak dagitimidir (Dillman, 2007). Heath,
Lawyer ve Rasmussen (2007) ders degerlendirmelerini kalem ve kagit ile tamamlayanlarin
say1s1 ile online olarak ders donemini tamamlayanlar arasinda fark olmadigini belirtmislerdir.
Ayrica; Heath ve digerleri (2007) kagit ve kalemle tamamlanan uzun degerlendirme sorulari
cevaplanirken, online olarak tamamlanan uzun, yorum igerikli degerlendirme sorularimin
cevaplanmadigini vurgulamislardir. Ayrica online ankette baskinin gerekmemesi ve
cevaplandig1 zamana gore tutarin azalmasi yapilan ¢aligmalar i¢in bir diger avantaj olmaktadir
(Wiersma ve Jurs, 2009). En popiiler online anket sitesi SurveyMonkey’dir. Arastirmacilar
internet tabanli anketler kullanmalarina ragmen ayn1 zamanda Egitim, Eric, Sage gibi internet

tabanli anketler de kullanmaktadirlar (bkz: Archer, 2007, 2008; Cook, 2000).
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2.3.3 Ozet. Yukarida da bahsettigimiz gibi son yillardan beri egitim arastirmalarinda
anket kullanimlar1 artmaya baslamistir. Online veri islemleri SurveyMonkey gibi biiylik
islemli ve kiiresel erisim merkezli olan siteler tarafindan yapilmaktadir. SurveyMonkey ayni
zamanda etik kurali olarak gizliligi esas almistir ve ayrica bu anket ¢alismalar1 katilimcilara
rahatlik sunmaktadir. Bu sorgu yontemi hem uygun fiyat sunmaktadir hem de ekolojik bir
sorumluluk segenegi yaratmaktadir. SurveyMonkey sayesinde anketlerde giivenilir bir geri

doniit alinmaktadir.
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Bolam 11

Yontem

Bilgi olgudadur.
Georg Wilhelm Friedrich Hegel.

Bu boliimde c¢alismanin deseni, arastirma sorulari, katilimcilar ve katilimcilarin
secilmesi, veri toplama aracinin gelistirilmesi, veri toplama ve veri toplama analiz asamalari
anlatilmaktadir. Belirtilen arastirma sorularini incelemek igin nicel arastirma yontemlerinden
betimsel tarama teknigi kullanilmistir. Betimsel tarama teknigi ikiye ayrilmaktadir. Birincisi
tekil tarama yaklagimidir. Bu yaklasimda degiskenler tek tek sayisal olarak betimlenir ve
degiskenler arasinda bir iligki arama kaygis1 yoktur. Birinci arastirma sorusu bu yaklasimla
arastirilacaktir. ikinci yaklasim ise iliskisel (korelasyonel) taramadir. Bu yaklasimda
degiskenler arasindaki nedensellik arastirilmaktadir. ikinci, iiciincii ve dordiincii arastirma

sorular1 ise bu yaklagimla arastirilacaktir.

3.1 Calismanin Deseni

Bu calismanin metodolojik olarak temel felsefik dayanagi pozitivizmdir.
Pozitivist/Newtoncu/Akilci/Mentalist paradigmaya gore nedensellik ilkesi pozitivist
caligmalarin temelini olusturur. Pozitivist ¢alismalardaki nedensellik A’nin B’ye neden olmasi
seklinde aciklanabilir (Yildirirm ve Simsek, 2008). Bu ¢alismada 6ngoriilen nedensellik ise
teorik olarak YDT 0Ogretimi dersini almis 3. ve 4. sinif Anadili Tiirk¢e boliimii 6grencilerinin
YDT o6gretmeye yonelik 6z-yeterlilik inanglarinin zayif olacagi varsayimidir. Buradan
hareketle, bu ¢alisma bir 6lgme aracinin uygulandig1 betimsel bir calismadir. Bu ¢aligmada
deneysel olmayan ve bir seferlige mahsus betimsel tarama deseni tercih edilmistir (Karasar,

2005). Bu calisma Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tiirkce Ogretmenliginde 6grenim
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goren 3.ve 4. siif dgrencileri ile sinirlandirilmistir. Katilimeilara arastirmaci tarafindan daha
once baska bir ¢alismada (Sahin vd., 2013) gelistirilmis olan YDT 6gretmen 6z-yeterlilik
dlemegi uygulanmistir. Mevcut dlgme aract 3 boliimden olusmaktadir. Tk béliim gretmen
adaylarimin temel dil becerilerini 6gretmeye yonelik 0Oz-yeterlilik algilarin1 belirmeyi
amacglamaktadir. ikinci boliim ise dgretmen adaylarinin yabanci dil dgretim ydntemleri ve
Oleme ve degerlendirmeye yonelik 6z-yeterlilik algilarii belirmeyi amaglamaktadir. Son
boliim ise 6gretmen adaylarinin mesleki pedagoji ve kiiltiire yonelik 6z-yeterlilik algilarini

belirmeyi amaglamaktadir.

3.2 Arastirma Sorulari
Problem durumundaki durumlar g6z Oniinde bulundurularak bu ¢alismanin

gerceklestirilebilmesi igin aragtirmaci tarafindan ortaya atilan varsayimlar asagidaki gibidir:

Vi:Anadili olarak Tiirkge 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goriip teorik olarak 3. ve
4. smifta YDT ogretimi dersini alan Ogrencilerin YDT ogretimine yonelik 6z-yeterlilik

inanglar1 distktiir.

Vo: Anadili olarak Tiirk¢e 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goriip teorik olarak 3. ve
4. smifta YDT ogretimi dersini alan Ogrencilerin YDT ogretimine yonelik 6z-yeterlilik

inanglar diistik degildir.

Mevcut arastirmada ortaya atilan H; ve Hp’mn tiimdengelimci (deductive) bir

yaklagimla test edilebilmesi i¢in olas1 arastirma sorular1 agagidaki gibidir:

1. Anadili olarak Tiirkce Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goriip teorik olarak YDT
ogretimi dersini alan 3. ve 4. smif 6grencilerinin YDT 6gretimine yonelik 6z-

yeterlilik inanglar1 6z-yeterlilik alt boyutlarina gore nasil derecelenmektedir?
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2. Katilicilara ait baz1 demografik degiskenler ile katilimcilarin YDT 6gretimine

yonelik 6z-yeterlilik inanglar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

2.1. Katilmecilarin cinsiyetleriyle YDT 6gretimine yonelik 6z-yeterlilik inanglari
arasinda anlamli bir fark var midir?

2.2. Katilimcilarin bir yabanci dil bilme durumlariyla YDT 6gretimine yonelik 6z-
yeterlilik inanglar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

2.3. Katilimeilarin mevcut boliimlerine isteyerek ya da istemeyerek gelme
durumlariyla YDT 6gretimine yonelik 6z-yeterlilik inanglar1 arasinda anlaml

bir fark var midir?

3.3 Arastirma Evreni ve Orneklem

Bu aragtirmanin evreni Tirkiye’de Egitim Fakiiltelerinde Tiirkce Ogretmenligi
boliimlerindeki 3. ve 4.sinif 6grencileridir.  Arastirmanin Orneklem grubu ise Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi anadili olarak Tiirkce dgretmenligi boliimiinde
O0grenim goren ve teorik olarak iki kredilik YDT ogretimi dersini almisg 3. ve 4. smif
ogrencilerinden olusmaktadir. Tiirkge 6gretmenligi boliimleri YOK tarafindan ilkokullara
Tiirkge 6gretmeni yetistirme amaciyla agilmis boliimlerdir. Tiirkge 6gretmenligi boliimleri 4
yillik lisans egitiminden olusmaktadir. Tirk¢e Ogretmenligi lisans programlarinda (1 ve
4.smif arasi) ana dilimiz olan Tiirk¢eyi 6gretmeye yonelik dersler mevcuttur; ayni zamanda
3.ve 4. smiflarda YDT dersi mevcuttur. Fakat bu ders haftada 2 saat olmak Gzere YOK
tarafindan verilen mecburi bir derstir. Tiirk¢e 6gretmenligi programlarinin amaci anadili O

Orneklem secim kriteri olarak seckisiz 6rnekleme yontemlerinden basit seckisiz
ornekleme se¢me yaklasimi kullanilmistir. Bu yaklasimda her bir 6rnekleme birimine esit
secilme olasilig1 verilir. Bu yaklasimda evrendeki tiim birimler, 6rnege secilmek i¢in esit ve

bagimsiz bir sansa sahiptir. Tiirkiye’de Tiirkce Ogretmenligi boliimlerindeki 3. ve 4. simf
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ogrencileri yas seviyeleri ve YOK tarafindan verilen zorunlu miifredat dolayisi ile benzer
ozellikler gostermektedir. Alinan bilgilerden anlasiliyor ki 6grencilerin ¢ogu farkli sehirlerden
gelmektedir ve farkli kiiltiirlerle donatilmistir. Katilimcilara ait demografik bilgiler Tablo 1°de

verilmektedir.

Tablo 1

Katilimcilara ait demografik bilgiler

Cinsiyet F %
Erkek 92 45.55
Kadin 110 54.45
Toplam 202 100

3.4 Verilerin Toplanmasi

Bu caligma deneysel dogas1 geregi pozitivist temellere dayandigi i¢in hipotez testi
yapilmistir. Bunun igin arastirmaci, Sahin ve digerleri (2013) tarafindan YDT 6gretmen 6z-
yeterliligi igin gelistirilmis Ol¢egi kullanmistir (Ek—A). Toplanan verileri Gzerinden
istatistiksel yontemler kullanilarak giivenirlik ve gecerlik sonuglar1 elde edilmistir. Mevcut
Olgme aract YDT ogretimi 6gretmen 6z-yeterligini belirmemek amaciyla besli Likert yapida
derecelendirilmistir. Bu derecelendirme soyledir: Kesinlikle katilmiyorum (1), Katilmiyorum
(2), Kismen katiliyorum (3), Katiliyorum (4), Kesinlikle katiliyorum (5). Katilimcilarin bu

seceneklerden sadece birini isaretlemeleri saglanmistir.

3.5 Ol¢gme Aracinin Gelistirilmesi ve Pilot Uygulamas:
Aragtirmaci bu projeyi gerceklestirmeden once ilgili alanyazinda YDT 6gretmen 6z-
yeterliligini belirleyen bir 6lgme aracinin eksikligini fark etmistir. Daha sonra meslektas

hocalar1 ile bu amacgla kullanilabilecek bir 6lgme aract gelistirerek bu ¢alismay1
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raporlastirmiglardir (Sahin vd., 2013). Bu projede ise daha once gelistirilen 6lgme aracinin
tam uygulamasi yapilmistir. Daha 6nce gelistirilen 6lgme aracina ait madde-toplam glvenirlik
sonuclart ve faktor analizi sonuglar1 asagidaki tablolarda gdsterilmistir. Buradan hareketle
Olgme aracinin giivenilir ve gegerli bir 6lgme araci oldugu ifade edilebilir. Ayrica mevcut
caligmada da 6lgme aracinin ayrica giincel gilivenirilik ve gecerlik sonuglart elde edilmis ve

sunulmustur.

Tablo 2

YDT ogretimi 6gretmen oz-yeterlik olgegi giivenirlik sonuglar

Faktor Kabul edilen 6lgek Cronbach Alpha Cronbach Alpha
maddeleri sayist Giivenirlik aralig giivenirlik katsayisi

Faktor 1: 5 0.738 - 0.876 0.925

Temel dil

becerilerinin

Ogretilmesine

yonelik 6z-yeterlilik

algisi

Faktor 2: 6 0.494 —0.779 0.880

Yabanci dil 6gretim
yontemleri ve 6lgme
ve degerlendirmeye
yonelik 6z-yeterlilik
algisi

Faktor 3: 14 0.711-0.858 0.965

Mesleki pedagoji ve
kilttre yonelik 6z-
yeterlilik algilarim
belirmeyi
amaclamaktadir.

Toplam 25 0.458 — 0.844 0.972
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Pilot uygulamada ilk basta 3. ve 4. sinifta 6grenim goren ve teorik olarak YDT dersini
almis 176 Tiirkge 6gretmen adayindan elde edilen 43 madde {izerinde i¢ tutarlilik analizi
gerceklestirilmistir. Boylece, Cronbach Alpha tutarlilik testi madde toplan korelasyonu
uygulanmistir. Madde yiikii 0.40’1n altina olan maddeler 6lgege dahil edilmemistir. Madde
yukleri 0.45- 0.84 arasi olanlar agimlayici1 faktor analizine tabi tutulmustur. Tablo 2 her bir
faktore ait Cronbach Alpha Gilivenirlik araligin1 ve gilivenirlik katsayisint gostermektedir. Bu
bilgiler her faktor izerine olan madde-toplam korelasyonu tarafindan belirlenen ig-tutarlilik
giivenirlik degerlerinin yiiksek oldugu ve bdylece 6lgme aracinin giivenilir bir dlgme araci
oldugu ifade edilebilir. Giivenirlik calismasinda sonra, 43 madde iizerinde bir¢ok sefer
acimlayici faktor analizi yapilmistir. Bu analiz sonrasinda 25 maddeden ve 3 faktdrden olusan
bir 6lgme araci elde edilmistir. Olgme aracinin yap: gecerligini saglamak icin yapilan
acimlayict faktor analizine gore faktorlerin degerleri 0.57 ve 0.82 arasinda degismektedir.
Ayrica, 6lgme aracinin toplam varyantt % 70.37 olarak bulunmustur. KMO degeri ise 0.95
olarak bulunmustur. Bu veri 0.60’dan biiyiiktiir ve Bartlett test sonucu Ki-kare sonucundan
(x2= 4143.5; p< ,0001) genis oldugu i¢in 0.000 noktasinda anlamlidir. Olgme aracinin faktdr
sayilarini belirlemek igin ise 6z-degerlik ve igerik numarasi ele alinmistir. Asagidaki sekil 4°te

bir biitiin gosterilmistir.
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Sekil 4. A¢imlayict Faktor Analizi Grafigi

Tablo 3 ise 6lgme aracinin gelistirdigi ¢alismada her faktorii ve her maddenin faktor
yiikiinii gostermektedir. Faktor analizi sonrasinda, arastirmacilar ilgili alanyazindan hareketle

her bir faktore tematik olarak isim vermislerdir.

Tablo 3

YDT 6gretimi ogretmen oz-yeterlik 6lgegi faktor yiikleri

Madde Madde F1 F2 F3

no.

Faktor 1: Temel dil becerilerinin 6gretilmesine yonelik 6z-yeterlilik algis

1 Yabanci dil olarak Tiirkge Ogrenen Ogrencilerin 697
okuma becerilerini gelistirmelerini saglayabilirim

2 . . e .« . .185
Yabanci dil olarak Tirk¢e Ogrenen &grencilerin
yazma becerilerini gelistirmelerini saglayabilirim

3 Yabanct dil olarak Tiirkce Ogrenen Ogrencilerin 821
konusma becerilerini gelistirmelerini saglayabilirim.

4 . N e .« 2. 631
Yabanci dil olarak Tiirkce Ogrenen &grencilerin
dinleme becerilerini gelistirmelerini saglayabilirim.

5 7135

Temel dil becerilerinin 6gretiminde mevcut yontem ve
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teknikleri etkin bir sekilde kullanabilirim

Faktor 2: Yabanci dil 6gretim yontemleri ve 6lgme ve degerlendirmeye yonelik 6z-yeterlilik

algisi
8

10

11

14

15

Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen Ogrencileri derse
kars1 motive edecek stratejiler gelistirebilirim.

Yabancilara Tiirkce Ogretiminde siniflarda sadece
Tiirk¢e kullanarak Tiirkge dgretebilirim

Yabancilara Tiirk¢e Ogretiminde gerekli 6lgme ve
degerlendirme araglarim1i  etkin  bir  bigcimde
kullanabilirim

Yabanci dil olarak Tiirkce Ogrenen &grencilerin
performanslarini ne tiir 6lgme ve degerlendirme
araglar1 kullanarak degerlendirebilecegime karar
verebilirim

Yabancilara Tiirk¢e Ogretiminde gerekli 6lgme ve
degerlendirme  araglarimi  etkin  bir  bigimde
kullanabilirim.

Yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogrenen &grencilerin
performanslarint ne tiir 6lgme ve degerlendirme
araglart kullanarak degerlendirebilecegime karar
verebilirim.

676

.630

.657

.610

.768

574

Faktor 3: Mesleki pedagoji ve kiltire yonelik 6z-yeterlilik algilarini belirmeyi

amagclamaktadir.

23 Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Ogrencilerin sinif
kurallarina uymasini saglayabilirim.

24 Yabanci dil olarak Tiirk¢e dgrenen 6grencilerin Tiirk
sinemast  hakkinda  bilgi sahibi  olmalarin
saglayabilirim.

29 Yabanci dil olarak Tiirkge Ogrenen Ogrencilerin
O0grenme stratejilerini gz Oniinde bulundurarak
onlara Tiirk¢e 6gretebilirim.

31 Yabanci dil olarak Tiirkge 6grenen 6grencilerin Tiirk
kiiltiiriinii kavramalarini saglayabilirim.

32 Yabanci dil olarak Tirk¢e Ogrenen &grencilerin
Tiirk¢enin farkl agizlarim anlamalarini
saglayabilirim.

33 Yabanci dil olarak Tiirkce Ogrenen &grencilerin
Tiirkiye hakkinda giincel bilgi sahibi olmalarini
saglayabilirim.

35

Yabanci dil olarak Tiirkge Ogrenen Ogrencilerin

.641

122

.708

.769

.746

174

678
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cagdas Tirk edebiyatt hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglayabilirim.

Yabanci dil olarak Tiirkge Ogrenen Ogrencilerin 674
Turkiye'nin belli bash sehirleri hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglayabilirim.

37 Yabanci dil olarak Tiirkge 6grenen 6grencilerin Tiirk .682
egitim sistemi hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglayabilirim.

38 Yabanci dil olarak Tiirkge Ogrenen Ogrencilerin 71
yasint g6z Oniinde bulundurarak onlara Tiirkce
Ogretebilirim.

39 Yabanci dil olarak Tiirkge 6grenen 6grencilerin Tiirk .768
toplumunun batil inanglar1 hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglayabilirim.

Al Yabanci dil olarak Tiirkge 6grenen 6grencilerin Tiirk Jq47
mutfagt  hakkinda  bilgi  sahibi  olmalarini
saglayabilirim.

42 Yabanci dil olarak Tiirkge 6grenen 6grencilerin Tiirk 715
aile yapist hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglayabilirim.

43 Yabanci dil olarak Tiirkge 6grenen 6grencilerin Tiirk .630
toplumuna ait 6nemli kisiler hakkinda bilgi sahibi
olmalarimi saglayabilirim.

Oz-deger 15.0

Varyans yizdesi 338

70.3

Kiimiilatif deger

3.6 Veri Toplama Proseduru

Olgme arac1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tiirkge egitimi boliimiinde gorev

yapan arastirma gorevlilerinin yardimiyla yine ayni bolimde 6grenim goren ve teorik olarak

YDT dersini almis olan 202 3. ve 4. sinif 68rencisine 2013-2014 egitim-6gretim déneminde

uygulanmistir. Katilimcilarin 6lgme aracin1 dogru bir sekilde cevaplayabilmeleri i¢in yaklasik

30 dakika stire verilmistir. Son olarak katilimcilar tarafindan doldurulan 6lgekler yine boliim

asistanlar1 tarafindan toplanmistir.
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3.7 Geri Doniis Oram
Turkce 6gretmenligi 3. ve 4. simiflarda 6grenim goren 6grenci sayist birinci ve ikinci
ogretim dahil olmak tiizere 200 kisinin {izerindedir. Arastirmaci 225 adet Olgme araci

cogaltmis ve boliim asistanlarina teslim etmistir. Tablo 4 bu durumu agiklamaktadir.

Tablo 4

Gonderilen ve teslim alinan anket sayisi

3.smif 4, simf Toplam
Gonderilen 110 115 225
Teslim alinan 100 102 202

3.8 Veri Analiz Sureci

Olgme arac1 yoluyla elde edilen tiim veriler (Statistic Package for Social Science)
SPSS 17.0 yazilimiyla analiz edilmistir. {lk olarak arastirmaci tarafindan veriler kodlanmis ve
bilgisayar ortamina aktarilmistir. Islenmis verilere siklik analizi yapilarak kodlama esnasinda
yapilan hatalar diizeltilmistir. Daha sonra daha once Olgek gelistirme calismasinda yapilan
faktor analizini elde edilen yeni sonuclarin destekleyip desteklemedigini gdérmek igin
acimlayict faktor analizi yapilmistir. Yapilan faktor analizi sonuglart ve faktor yiikleri daha
onceki verilerle uyustugu goriilmiistiir. Bunun iizerine arastirmaci 6lgekteki her bir madde
icin betimsel istatistikleri elde edilmistir. Bir sonraki basamak olarak 6l¢gme aracindaki
faktorlere gore betimsel istatistikler elde edilmistir. Faktor analizi sonrasinda giivenirlik
analizi yapilmistir. Son olarak, bazi demografik degiskenlerle 6z-yeterlik algis1 arasindaki

durumu agiklayabilmek i¢in parametrik testlerden t-testi yapilmastir.
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Bolim IV

Bulgular

Bu boliimde mevcut ¢alismadan elde edilen bulgular dort boliimde rapor edilecektir.
IIk olarak, dlgme aracinin bu ¢alismada elde edilen bulgulardan hareketle bir kez daha
giivenirlik ve gegerlik degerleri verilecektir. Sonraki {i¢ boliim arastirma sorularin 1s1ginda
raporlastirilacaktir. Ikinci olarak, 6l¢me aracindaki her bir maddenin betimleyici istatistikleri
verilecektir. Ugiincii olarak, 6lgme aracinmn boyutlarma yonelik betimleyici istatistikler
verilecektir. Son olarak, bazi demografik degiskenler temel alinarak katilimcilarin YDT

ogretimine yonelik 6z-yeterlikleri arasinda fark olup olmadig1 arastirilacaktir.

4.1 Olgme Aracinin Giivenirlik ve Gegerligi Uzerine Bulgular

Daha onceki bir calismada gelistirilen 6lgme araci, mevcut ¢alismanin verileriyle de
giivenirlik ve gegerlik acgisindan sinanmistir. 202 katilimcidan elde edilen veriler 6lgegin
guvenilir ve gegerli bir 6lgme aract oldugunu dogrulamigtir. Mevcut ¢alismadan elde edilen
verilere gore 6lgme araci {i¢ alt boyuta sahiptir. Bununla ilgili olarak yeni degerler Tablo 5’te

verilmistir.

Tablo 5

YDT 6gretimi ogretmen oz-yeterlik olgegi giivenirlik sonuglart

Faktor Kabul edilen 6lgek Cronbach Alpha Cronbach Alpha
maddeleri sayist Giivenirlik aralig giivenirlik katsayisi

Faktor 1: 5 0.749 — 0.853 0.943

Temel dil

becerilerinin

Ogretilmesine

yonelik 6z-yeterlilik
algist
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Faktor 2: 6 0.483-0.751 0.853

Yabanci dil 6gretim
yontemleri ve 6l¢gme
ve degerlendirmeye
yonelik 6z-yeterlilik
algist

Faktor 3: 14 0.702 - 0.843 0.932

Mesleki pedagoji ve
kilture yonelik 6z-
yeterlilik algilarinm
belirmeyi
amagclamaktadir.

Toplam 25 0.462 - 0.823 0.950

Olgme aracinin yap1 gegerligini bir kez daha elde edilen giincel verilerle gérmek igin
yapilan agimlayict faktor analizine gore faktorlerin degerleri 0.56 ve 0.81 arasinda
degismektedir. Ayrica, 6lgme aracinin toplam varyanti % 67.40 olarak bulunmustur. KMO
degeri ise 0.92 olarak bulunmustur. Bu veri 0.60’dan biiyiiktiir ve Bartlett test sonucu Ki-kare
sonucundan (y2= 4054.4; p< ,0001) genis oldugu i¢in 0.000 noktasinda anlamlidir. Tablo 6

ise 0lgme aracinin son verilerden hareketle faktor ylikiinii gostermektedir.

Tablo 6

YDT ogretimi 6gretmen oz-yeterlik olgegi faktor yiikleri

Madde Madde F1 F2 F3
no.

Faktor 1: Temel dil becerilerinin 6gretilmesine yonelik 6z-yeterlilik algisi

1 .687

Yabanci dil olarak Tiirkge 68renen Ogrencilerin
okuma becerilerini gelistirmelerini saglayabilirim

2 Yabanci dil olarak Tiirkge 68renen Ogrencilerin 795
yazma becerilerini gelistirmelerini saglayabilirim

3 Yabanci dil olarak Tiirkge 68renen Ogrencilerin 811
konugsma becerilerini gelistirmelerini
saglayabilirim.

4 .627

Yabanci dil olarak Tiirkce Ogrenen Ogrencilerin
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dinleme becerilerini
saglayabilirim.

gelistirmelerini

Temel dil becerilerinin 6gretiminde mevcut
yontem ve teknikleri etkin bir gsekilde
kullanabilirim

.45

Faktor 2: Yabanci dil 6gretim yontemleri ve 6lgme ve degerlendirmeye yonelik 6z-yeterlilik

algisi
8

10

11

14

15

Yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogrenen oOgrencileri
derse  kars1  motive  edecek  stratejiler
gelistirebilirim.

Yabancilara Tiirk¢e 6gretiminde siniflarda sadece
Tiirkce kullanarak Tiirkge dgretebilirim

Yabancilara Tiirkge 6gretiminde gerekli dlgme ve
degerlendirme araglarin1  etkin bir bigimde
kullanabilirim

Yabanci dil olarak Tiirkge 6grenen Ogrencilerin
performanslarin1 ne tiir 6lgme ve degerlendirme
araclar1 kullanarak degerlendirebilecegime karar
verebilirim

Yabancilara Tiirkge 6gretiminde gerekli 6lgme ve
degerlendirme araclarin1  etkin bir bicimde
kullanabilirim.

Yabanci dil olarak Tiirkge 68renen Ogrencilerin
performanslarini ne tiir 6lgme ve degerlendirme
aracglar1 kullanarak degerlendirebilecegime karar
verebilirim.

.664

.629

.645

.609

759

.564

Faktor 3: Mesleki pedagoji ve kiltire yonelik 6z-yeterlilik algilarini belirmeyi

amagclamaktadir.

23 Yabancilara Tiirkge 6gretiminde dgrencilerin sinif
kurallarina uymasini saglayabilirim.

24 Yabanci dil olarak Tiirkge 68renen Ogrencilerin
Tiirk sinemas1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglayabilirim.

29 Yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogrenen Ogrencilerin
O0grenme stratejilerini goz Onilinde bulundurarak
onlara Tiirkce 6gretebilirim.

31 Yabanci dil olarak Tiirkge 68renen Ogrencilerin
Tiirk kiiltiirinii kavramalarini saglayabilirim.

32

Yabanci dil olarak Tiirkge 68renen Ogrencilerin

.649

729

710

.759

.748
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33

35

36

37

38

39

41

42

43

Tiirkgenin farkli agizlarini anlamalarini
saglayabilirim.

Yabanci dil olarak Tiirk¢ce 6grenen Ogrencilerin
Tiirkiye hakkinda giincel bilgi sahibi olmalarini
saglayabilirim.

Yabanci dil olarak Tiirkge 6grenen Ogrencilerin
cagdag Tirk edebiyati hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglayabilirim.

Yabanci dil olarak Tiirk¢ce 6grenen Ogrencilerin
Tiirkiye’nin belli bash sehirleri hakkinda bilgi
sahibi olmalarini saglayabilirim.

Yabanci dil olarak Tiirkge Ogrenen Ogrencilerin
Tirk egitim sistemi hakkinda bilgi sahibi
olmalarin1 saglayabilirim.

Yabanci dil olarak Tiirkge 6grenen Ogrencilerin
yasin1 gdz Oniinde bulundurarak onlara Tiirkge
ogretebilirim.

Yabanci dil olarak Tiirkge Ogrenen Ogrencilerin
Tiirk toplumunun batil inanglart hakkinda bilgi
sahibi olmalarin1 saglayabilirim.

Yabanci dil olarak Tiirkge 6grenen Ogrencilerin
Tiirk mutfagr hakkinda bilgi sahibi olmalarimni
saglayabilirim.

Yabanci dil olarak Tiirkge 68renen Ogrencilerin
Tiirk aile yapis1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglayabilirim.

Yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogrenen Ogrencilerin
Tiirk toplumuna ait 6dnemli kisiler hakkinda bilgi
sahibi olmalari saglayabilirim.

171

.687

672

.662

179

.759

741

710

.629

Oz-deger
Varyans yuzdesi

Kiimiilatif deger

15.0
31.8

67.4

4.2 Olgek Maddelerine ait Betimleyici Bulgular

Olgme aracinin basinda katilimcilara YDT 6gretmeye yonelik 6z-yeterlikleri 5°li

Likert derecelendirmesiyle sorulmustur (1 = Kesinlikle katilmiyorum, 2 = katilmiyorum, 3 =
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Kararsizim, 4 = Katiliyorum, 5 = Kesinlikle katiltyorum). Yapilan istatistik analizlerine gore

Olgme aracma ait betimsel bulgular elde edilmistir. Tablo 7 202 katilimcinin &lgek

maddelerini tercih siklig1 en yiiksek ortalamadan en diisiik ortalamaya dogru verilmistir.

Tablo 7

En cok/az Tercih Edilen Maddeler

Soru Maddeler X Ss
no
15 Yabanci dil olarak  Tirkge  Ogrenen  Ogrencilerin 3,41 1,17
performanslarini ne tiir 6lgme ve degerlendirme araglar
kullanarak degerlendirebilecegime karar verebilirim.
43 Yabanct dil olarak Tiirkce Ogrenen Ogrencilerin Tirk 3,40 1,22
toplumuna ait 6nemli kisiler hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglayabilirim.
14 Yabancilara Tirkce  Ogretiminde gerekli o6lgme ve — 3,38 1,11
degerlendirme araglarini etkin bir bigimde kullanabilirim.
42 Yabanci dil olarak Tiirkge 6grenen 6grencilerin Tiirk aile yapist 3,35 1,23
hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 saglayabilirim.
8 Yabanci dil olarak Tiirkge Ogrenen ogrencileri derse karsi 3,31 1,14
motive edecek stratejiler gelistirebilirim.
1 Yabanci dil olarak Tirkge Ogrenen Ogrencilerin okuma 330 1,13
becerilerini gelistirmelerini saglayabilirim
4 Yabanci dil olarak Tirkge Ogrenen Ogrencilerin dinleme 330 1,13
becerilerini gelistirmelerini saglayabilirim.
10 Yabancilara  Tiirkge  Ogretiminde gerekli Olgme ve 325 1,17
degerlendirme araglarini etkin bir bigimde kullanabilirim
41 Yabanci dil olarak Tirkce O0grenen 6grencilerin Tirk mutfagr 3 23 1,27
hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglayabilirim.
23 Yabanci dil olarak Tiirkge 6grenen Ogrencilerin Tiirk mutfagi 3 22 1,21
hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglayabilirim.
37 Yabanci dil olarak Tiirkge 6grenen Ogrencilerin Tiirk egitim 3 20 1,13

sistemi hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 saglayabilirim.
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33

35

36

32

39

31

24

29

11

38

Yabanci dil olarak Tirkgce Ogrenen Ogrencilerin Tirkiye
hakkinda giincel bilgi sahibi olmalarini saglayabilirim.

Temel dil becerilerinin Ogretiminde mevcut ydntem ve
teknikleri etkin bir sekilde kullanabilirim

Yabanci dil olarak Tiirk¢ce O0grenen Ogrencilerin ¢agdas Tiirk
edebiyat1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglayabilirim.

Yabanci dil olarak Tiirkge Ogrenen O&grencilerin yazma
becerilerini gelistirmelerini saglayabilirim

Yabanci dil olarak Tiirkce 6grenen Ogrencilerin Tiirkiye nin
belli bash sehirleri hakkinda bilgi sahibi olmalari
saglayabilirim.

Yabanct dil olarak Tiirkge Ogrenen oOgrencilerin Tiirkgenin
farkli agizlarin1 anlamalarini saglayabilirim.

Yabancilara Tiirkce Ogretiminde siniflarda sadece Tiirkge
kullanarak Tirkge 6gretebilirim

Yabanct dil olarak Tiirkge 0Ogrenen Ogrencilerin Tiirk
toplumunun batil inanglar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglayabilirim.

Yabanct dil olarak Tiirkge Ogrenen ogrencilerin konusma
becerilerini gelistirmelerini saglayabilirim.

Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen dgrencilerin Tiirk kiiltliriini
kavramalarini saglayabilirim.

Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen 6grencilerin Tiirk sinemast
hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglayabilirim.

Yabanct dil olarak Tirkce Ogrenen Ogrencilerin 6grenme
stratejilerini  gbz onunde bulundurarak onlara Tirkce
Ogretebilirim.

Yabanct  dil  olarak  Tiirkge  Ogrenen  Ggrencilerin
performanslarint ne tiir 6lgme ve degerlendirme araglar
kullanarak degerlendirebilecegime karar verebilirim

Yabanci dil olarak Tiirkce Ogrenen Ogrencilerin yasini goz
oniinde bulundurarak onlara Tiirk¢e 6gretebilirim.

3,19

3,18

3,17

3,16

3,16

3,14

3,09

3,04

3,03

3,02

3,01

3,00

2,99

2,89

1,59

1,12

1,25

1,10

1,16

1,23

1,20

1,23

1,12

1,17

1,10

1,11

1,06

1,23

Tablo 7 son uygulamadan sonra Ol¢ek maderinin en yiiksekten en aza dogru

ortalamalarin1 gdstermektedir. Bu sonuglardan hareketle maddelerin ortalamalarma genel
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olarak bakildiginda bu ortalamalarin ¢ok yliksek olmadigi ve 2 = katilmiyorum ve 3 =
kararsizzim bandinda degistigi goriilmektedir. Buradan hareketle Tiirkge 6gretmen adaylar 3.
ve 4. Smif 6grencileri YDT 0Ogretmeye yonelik 0z-yeterlik inanglari tatminkar degildir.
Katilimcilar ¢ogunlukla her madde i¢in “karasizim” se¢enegini isaretlemislerdir.

Ortalama bakimindan “Yabanci dil olarak Tiirkge Ogrenen Ogrencilerin
performanslarini ne tiir 6lgme ve degerlendirme araclari kullanarak degerlendirebilecegime
karar verebilirim. ( X = 3,41)” maddesi en yiiksek ortalamaya sahiptir. Sirasiyla daha sonra

siralanan en yiiksek dort madde soyledir: “Yabanci dil olarak Tiirkge 6grenen 6grencilerin

Tiirk toplumuna ait 6nemli kisiler hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglayabilirim. ( X =
3,40)”, “Yabancilara Tiirk¢e 6gretiminde gerekli 6lgme ve degerlendirme araglarini etkin bir
bicimde kullanabilirim. (X = 3,38)”, “Yabanc1 dil olarak Tiirk¢e 6grenen dgrencilerin Tiirk
aile yapis1 hakkinda bilgi sahibi olmalarmi saglayabilirim. (X = 3,35)”, “Yabanc1 dil olarak
Tiirkge 6grenen dgrencileri derse karst motive edecek stratejiler gelistirebilirim. (X = 3,31).
Madde ortalamalar1 goz oniine alindiginda, YDT 6grenmeye yonelik 6z-yeterlik baglaminda
katilimcilarin kendilerini en az yeterlikte hissettigi son bes madde soyledir: “Yabanci dil
olarak Tiirkce Ogrenen Ogrencilerin yasint g6z Oniinde bulundurarak onlara Tiirkge
ogretebilirim. (X = 2,89)”, “Yabanci dil olarak Tiirkce 6grenen 6grencilerin performanslarin
ne tir 6lgme ve degerlendirme araglart kullanarak degerlendirebilecegime karar verebilirim.
(X = 2,99)”, “Yabanci dil olarak Tiirkge 6grenen 6grencilerin dgrenme stratejilerini goz
oniinde bulundurarak onlara Tiirk¢e 6gretebilirim. (X = 3,00)”, “Yabanc1 dil olarak Tiirkce

ogrenen ogrencilerin Tiirk sinemas1 hakkinda bilgi sahibi olmalarim saglayabilirim. (X =

3,01).”
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4.3 Ol¢ek Boyutlarina ait Betimleyici Bulgular
202 katilmciya ait elde edilen verilerden hareketle tasarlanan faktorlere ait faktor

ortalamalar1 ve standart sapmalar tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8

Faktorlere ait betimleyici bulgular

Faktor ~ Madde Faktorler X Ss
no Sayis1
1 5 Temel dil becerilerinin 6gretilmesine yonelik 3,18 .95
0z-yeterlilik algis1.
2 6 Yabanci dil 6gretim yontemleri ve dlgme ve 3,22 87
degerlendirmeye yonelik 6z-yeterlilik algisi.
3 14 Mesleki pedagoji ve kilture yonelik 0z- 3,12 ,97

yeterlilik algilarini belirmeyi amaglamaktadir.

Tablo 8’de goriildigi gibi 6lgme aracinin her bir boyutuna ait ortalamalar ve standart
sapmalar verilmistir. Bes maddeye sahip olan “Temel dil becerilerinin §gretilmesine yonelik
0z-yeterlilik algis1” adli birinci faktoriin ortalamasi 3,18 olarak, alti maddeye sahip olan
“Yabanci dil 6gretim yontemleri ve dlgme ve degerlendirmeye yonelik 6z-yeterlilik algis1”
adli ikinci faktoriin ortalamasi 3,22 ve on dort maddeye sahip olan “Mesleki pedagoji ve
kiltlre yonelik 0z-yeterlilik algilarint belirmeyi amaglamaktadir” tigiincii faktoriin ortalamasi
3,12 olarak bulunmustur. Bu sonuglardan hareketle her bir faktoriin ortalama degeri bir birine
yakin olmakla beraber, katilimcilarin her ii¢ faktdrde de 6z yeterlilik inanglarmin “kararsi1z”
oldugu goriilmektedir. Bu bulgular Tablo 7°deki bulgular1 da destekler gériinmektedir; ¢tnki
her bir maddenin ortalamast 2 = katilmiyorum ve 3 = kararsizim bandinda degismektedir. Bu
durum faktorlerin genel ortalamasinda da acik bir sekilde goriilmektedir. Faktor yiiklerine ait

asagidaki sekillerde bu durumu desteklemekle beraber, mevcut faktoriin hangi parametre

tarafindan daha cok tercih edildigini géstermektedir.
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Sekil 7.Uciincii Faktére ait Sikltk Dagilimi

Tablo 9 ise faktorlerin birbirleriyle olan korelasyonunu gdstermektedir. Katilimcilarin
bir faktore ait olan maddelere yliklenme yaklagimiyla diger faktdrlere ait olan maddelere
yiliklenme yaklagimi pozitif yonlii yiiksek bir iliskiye sahiptir. Katilimcilar agisindan bir faktor

diger faktorlere gore iistiin degildir.

Tablo 9

Faktorler arast Korelasyon

F-1 F-2 F-3
F1
F2 A75%*
F3 67> 76

(**p<01)
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4.4 Demografik degiskenler ve Oz-yeterlik Algisi

Bu boéliimde katilimcilara ait baz1 demografik degiskenler temel alinarak katilimcilarin
YDT o6gretimine yonelik Oz-yeterlikleri arasinda fark olup olmadigina yonelik bulgular
verilecektir. Katilimcilara ait bagimsiz degiskenler olarak adlandirilan demografik bilgiler
sOyledir: Cinsiyet, bir yabanci dil bilme durumu, mevcut boliime isteyerek tercih etme

durumudur.

Tablo 10

Iki faktériin cinsiyetle karsilastirilmasina yénelik betimsel bulgular

Faktorler Cinsiyet X Ss t Sira

F-2 Erkek 3.03 0.82 2.210** 2<1
Kadin 3.36 0.92

F-3 Erkek 2.90 0.92 2.814*** 2<1
Kadin 3.32 0.97

(**p<.01, ***p <.001) Numaralar: 1 = Kadin; 2 = Erkek. “<” ve “>” ise farklilig1 belirmektedir.

Tablo 10’a gore “Yabanci dil 6gretim yontemleri ve dlgme ve degerlendirmeye
yonelik 6z-yeterlilik algisi” adli iki numarali faktor ve “Mesleki pedagoji ve kultlre yonelik
0z-yeterlilik algilarini belirmeyi amaclamaktadir” adli iic numarali faktor ile katilimcilarin
cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik mevcuttur. Faktor 2 ve 3 kadin katilimcilar lehine
daha anlamlidir. Fakat bu anlamlilik dereceleri ortalamalar besli derecelendirme (izerinden

dikkate alindiginda yiiksek goriinmemektedir.
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Faktorlerin katilimcilarin bir yabanci dil bilme durumlariyla karsilastiriimasina yonelik

betimsel bulgular

Faktorler Yabanci dil X Ss t Sira

bilme
durumu

F-1 Evet 3.28 0,94 .880 -
Hayir 3.17 0.97

F-2 Evet 3.27 0.88 440 -
Hayir 3.20 0.87

F-3 Evet 3.11 1.01 -136 -
Hayir 3.13 0.95

Tablo 11°de goriildiigii gibi faktorler ile katilimcilarin daha 6nce bir yabanci dil bilme
durumu arasinda anlamli bir faklililk bulunmamaktadir. Sonug¢ olarak, bu bulgulardan
hareketle bir dil bilme durumunun katilimcilarin YDT O6gretmen 06z-yeterlik inancini

etkilemedigi goriilmiistiir.

Tablo 12

Faktorlerin - katilimcilarin  isteyerek ya da istemeyerek boliime gelme durumunun
karsilastiriimasina yonelik betimsel bulgular

Faktorler Bolime X Ss t Sira
isteyerek
gelme
durumu
F-1 Evet 3.22 0,93 445 -
Hayir 3.09 1.00
F-2 Evet 3.29 0.83 159 -
Hayir 3.05 0.94
F-3 Evet 3.18 .93 .284 -

Hayir 2.98 1.03
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Tablo 12’°de goriildiigii gibi faktorler ile katilimeilarin Tiirkge 6gretmenligi bolimiini
isteyerek ya da istemeyerek tercih etme durumu arasinda anlamli bir faklilik
bulunmamaktadir. Sonug olarak, bu bulgulardan hareketle Tiirk¢e 6gretmenligini isteyerek ya
da istemeyerek se¢me durumunun katilimcilarin YDT Ggretmen 6z-yeterlik inancini

etkilemedigi goriilmiistiir.
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Bolim V

Tartisma ve Sonuc¢

Bu boliim aragtirma sorularinin, calismanin amacinin, ¢alismanin yonteminin ve
caligmanin sonucunun 6zetini igermektedir. Ayrica bu boliim gelecek caligmalara bir tavsiye

niteligindedir.

5.1 Calismanin Ozeti

Ogretmen 6z-yeterlilik inanc1 6gretmen davranislar1 kadar 6grenci performanslarimi da
ortaya ¢ikarmak igin kritik bir unsur olarak aragtirllmistir (Ashton, 1985; Gibson & Dembo,
1984; Parker, 1994, Tschannen-Moran, Hoy, & Hoy, 1998). Bu ¢alismanin amaci Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi anadili olarak Tiirkce dgretmenligi boliimiinde
O0grenim goren ve teorik olarak iki kredilik YDT 0Ogretimi dersini almis 3. ve 4. smif
ogrencilerinin ' YDT 0&gretimine yoOnelik o0z-yeterlilik inanglarinin arastirilmasidir.  Bu
caligmay1 yliriitebilmek icin bir anket gelistirildi ve 6grencilere uygulandi. Literatiirde YDT
ogretimine yonelik pek cok calismalar yapilmistir. Bu calismayr olusturma nedeni, mevcut
orneklem grubunun goriislerini ortaya koyarak egitim politikacilarinin bu konuda girisimlerde

bulunmasini saglamaktir.
Bu ¢alismanin asagidaki aragtirma sorularina cevap bulmayi1 amaglamstir:

1. Anadili olarak Tiirkce Ogretmenligi béliimiinde 6grenim goriip teorik olarak YDT
ogretimi dersini alan 3. ve 4. smif ogrencilerinin YDT Ogretimine yonelik 6z-
yeterlilik inanglar1 6z-yeterlilik alt boyutlarina gore nasil derecelenmektedir?

2. Katilicilara ait baz1 demografik degiskenler ile katilimcilarin YDT Ogretimine

yonelik 6z-yeterlilik inanglar1 arasinda anlamli bir fark var midir?
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2.1.  Kattlimcilarin cinsiyetleriyle YDT Ogretimine yonelik oz-yeterlilik
inanclar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

2.2.  Katilmecilarin bir yabanci dil bilme durumlariyla YDT 6gretimine yonelik
0z-yeterlilik inanglar arasinda anlamli bir fark var midir?

2.3.  Katilmcilarin mevcut boéliimlerine isteyerek ya da istemeyerek gelme
durumlaniyla YDT 06gretimine yonelik 6z-yeterlilik inanglar1 arasinda

anlaml bir fark var midir?

Bu ¢alisma, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algisin1 arastirmak igin anket yontemi
kullanilarak korelasyon ve agiklayici arastirma deseni icermektedir. Bu arastirmanin evreni
Tiirkiye’de Egitim Fakiiltelerinde Tiirkce &gretmenligi boliimlerindeki 3. ve 4.simf
ogrencileridir. Arastirmanin drneklem grubu ise Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim
Fakiltesi anadili olarak Tlrkce 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren ve teorik olarak iki
kredilik YDT 06gretimi dersini almis 3. ve 4. simif d6grencilerinden olusmaktadir. Bu ¢alisma
icin bir 6lgme araci gelistirilmistir ve giivenilirligi test edilmistir (Sahin vd., 2013). Anket
toplamda 202 kisiye uygulanmuistir, bunlarin 92’si kadin, 102’si erkek katilimcilardan
olusmaktadir.

Anketin ilk boliimii calismanin ilk agamasinda oldugu gibi kavramsal faktorler temel
alinarak oz-yeterlilige iligkin maddelerden olusmaktadir. Anketin ikinci bolimiinde ise;
katilimeilarin  demografik ozellikleri arastinlmistir.  Olgegin ilk boliimii 43 maddeden
olusmaktadir. 11k 10 maddesi temel dil becerilerinin 6gretimine yonelik 6z-yeterlilik algisi ile
ilgilidir. Ikinci 13 madde ise yabanci dil dgretimine yonelik yontem, dlgme ve degerlendirme
0z-yeterlilik algisi ile ilgilidir. Kalan 20 madde; mesleki pedagoji ve genel kiiltiire yonelik 6z-
yeterlilik algist ile ilgilidir. Hazirlanan anket uygulamali dilbilim alaninda ve psikoloji
alaninda ¢alisan ii¢ doktora dereceli akademisyen tarafindan incelendi ve olumlu geri doniit

alindi. Mevcut dlgme aract YDT 6gretimi 68retmen 6z-yeterligini belirlemek amaciyla besli
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Likert yapida derecelendirilmistir. Bu derecelendirme soyledir: Kesinlikle katilmiyorum (1),
Katilmiyorum (2), Kismen katiliyorum (3), Katiliyorum (4), Kesinlikle katiliyorum (5).
Katilimcilarin  bu seceneklerden sadece birini isaretlemeleri saglanmistir. Agciklayici
istatistikler ortalama ve standart sapma icin kullanilmistir. Tek degiskenli ve ¢ok degiskenli
istatistiksel yontemler; faktor analizi, kime analizi, ¢oklu varyans analizi ve diskriminant
analiz, t-testi ve Anova icermektedir. Bu c¢alismada ise agimlayic1 faktor analizi ve t-testi
kullanilmistir.

Yapilan ¢alismada 6gretmen 6z-yeterliligi iki bolimde incelenebilir: kisisel dgretim
yeterliligi ve genel 6gretim yeterliligidir. Bu ¢alismadaki bulgular Tiirkiye’de YDT {izerine
yapilan c¢alismalar1 dogrulamaktadir. Bununla birlikte 0gretmen adaylarinin genel 6gretim
yeterliliklerinin dislik oldugu saptanmistir. Anket araciligiyla toplanan verilerin agiklayict
istatistigine gore; gorilmiistiir ki mevcut sonuglardan hareketle maddelerin ortalamalarina
genel olarak bakildiginda bu ortalamalarin ¢ok yiiksek olmadigi ve 2 = katilmiyorum ve 3 =
kararsizim bandinda degistigi gOriilmektedir. Buradan hareketle Tirkge 6gretmen adaylari 3.
ve 4. simif 6grencilerinin YDT 6gretmeye yonelik 6z-yeterlik inanglari tatminkar degildir.
Katilimcilar ¢ogunlukla her madde i¢in “karasizim” se¢enegini isaretlemislerdir. Bu durumda
mevcut anadili olarak Tiirk¢e 6gretmenligi boliimleri YDT 6gretimi igin uygun Ogretici
yetistirme misyonunun karsilayamamaktadir. Ogretmen adaylar1 YDT &grenmek isteyen
ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeylerini, 6grenim sartlarini, vb. bilemedikleri i¢in kendilerini
yeterli hissedememektedirler. O nedenle ilgili kurumlarin YDT 6gretimi i¢in iiniversitelerde
lisans programlarina yer vermeleri gerekmektedir. Ayrica, uygulanan anketten Tlrkce
ogretmen aday1 3.ve 4.sinif 6grencilerinin temel dil becerilerinin 6gretilmesine yonelik 6z-
yeterliligi kabul edilebilir degildir ¢iinkii uygulanan anketten elde edilen bulgulara gore
katilimcilar (temel dil becerilerinin Ogretilmesine yonelik 6z-yeterlilik algisi, yabanci dil

ogretim yontemleri ve 6lgme ve degerlendirmeye yonelik 6z-yeterlilik algisi ve mesleki
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pedagoji ve kultire yonelik 0z-yeterlilik algilarin1 belirmeyi amaglamaktadir) her {i¢ faktorde
de 6z yeterlilik inanclarinin “kararsiz” oldugunu belirtmislerdir. Oncelikle YDT &greten
ogretmen adaylarinin Tiirkce Ogretmenligi ve Tiirk dili ve edebiyat1 bdliimlerinden mezun
olan O6gretmen adaylarindan olugsmamasi gerekmektedir. Bir YDT Ogreticisinin ana dili
haricinde herhangi bir yabanci dili anlayacak donanima sahip olmasi gerekmektedir. Bu
nitelik maalesef su an Tiirkge Ogretmenligi ve diger Tiirkceye ait alt boliimlerde
bulunmamaktadir. Bu nedenle YDT Ogreten Ogretmen adaylarmin beklentilerine cevap
verecek bir program gelistirilmelidir. O da su an i¢in Tiirkiye deki tiniversitelerde YDT lisans
programlarina yer verilmesiyle giderilebilir. YDT lisans programlar1 da ana dili harici baska
bir yabanci dil ogretilmesi temel alinarak olusturulabilir. Ayrica yapilan c¢alismada
goriilmistiir ki 6gretmen adaylar1 YDT siniflarinda, sinif kontrolii saglayamamaktadir. YDT
siiflart kalabalik olur ise Tiirkiye’de Tiirk¢e 6grenmek isteyen yabanci 6grenciler homojen
degillerdir, 6gretmen adayinin da 6z-yeterliliginde diisme olabilir. Bu ylizden siniftaki 6grenci
sayilar1 az olmali ve Tiirk¢e yeterliliklerine gore 6grenciler siniflandirilmalilar. Bu durum
hem kisisel hem de genel Ogretim yeterliligini gelistirebilir. Yaptigimiz ¢alismanin
bulgularindan hareketle en ¢ok tercih edilen maddelerden birisi: Yabanci dil olarak Tiirkce
ogrenen Ogrencilerin performanslarimi ne tiir 6lgme ve degerlendirme araglari kullanarak
degerlendirebilecegime karar verebilirim segenegidir. Ogretmen adaylar1 YDT 6grenen
ogrencilerden olumlu geri doniit alabileceklerini diisiinmektedirler, bdylece Ogretmen
adaylarin1 motive etmek icin farkli 5lgme-degerlendirme araclari olusturulabilir. Ornegin; ana
dili Tiirkce olan O6grencilere derslerinde ana dillerini pekistirmeleri i¢in farkli etkinlikler
yapilmaktadir. Bir 6gretmen derste ‘Bizim Ustanin Mutfagindan’ isimli bir etkinlik yaparak
ogrencilerin konusma becerilerini gelistirmeyi amacglamaktadir. YDT 6grenen 6grencilere de
bu tiir etkinlikler yaptirarak dil edinimlerini gelistirmeliyiz. Ayrica YDT alaninda uzmanlasan

akademisyenler farkli 6l¢cme araglar1 gelistirmeliler. Ciinkii 6gretim siirecinde degerlendirme
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¢ok 6nemlidir. Ogrenme eksiklikleri belirlenerek 6grencilerin dil dgrenimi kolaylastirilir.
Ayrica 6gretmen adayinin Tiirkge 6gretimindeki memnuniyeti de ¢ok dnemlidir.

Ogretmen adayr meslegini severek yapmali ki dgrencilerden olumlu geri doniitler
alabilsin. Ogretmen adayini istekliligi 6z-yeterlilik seviyesini etkilemektedir. Ayrica YDT
ogreticileri icin Ogretmen sertifika programlarinin olusturulmas: gerekmektedir ki boyle
ogretmen adaylarinin dil becerilerini gelistirebilecek ve 6z-yeterliliklerini yiikseltecek firsatlar
olusabilsin. Uygulanan anketin bulgularindan hareketle O6gretmen adaylarinin temel dil
becerilerinin 6gretilmesine yonelik (dinleme, okuma ve yazma) becerilerinde kendilerini
yeterli hissetmemektedirler. Oz-yeterliligi diisiik olan bir &gretmen adayr &grencisine
yardimc1 olamaz. Bu ylizden bu temel dil becerilerini gelistirmek icin eglenceli aktivitelerle
once Ogretmen adayr kendini gelistirmelidir. Daha sonra YDT 0Ogrenen Ogrencisini tam
donanimli sekilde egitmelidir. Bir dil 6gretilirken konusma becerisi gelisir diger temel dil
becerileri gelismezse o dil 6gretilmis olmaz. Ayrica edindigim bulgulara gore: Yabanci dil
olarak Tiirkge 6grenen Ogrencilerin Tiirk toplumuna ait 6nemli kisiler hakkinda bilgi sahibi
olmalarimi saglayabilirim, maddesi d6gretmen adaylari tarafindan en diisiik segilen maddedir.
Ogretmen aday: tarihimizdeki onemli kisileri bilmiyorsa dgrenciler bunu nasil 6grenebilir?
Ornegin; Mustafa Kemal Atatiirk bizim i¢in 6nemli ve yeri doldurulamaz bir kisidir, §gretmen
adayr YDT o0Ogrenen Ogrenciye bu Onemli bilgileri dogru bir bicimde aktarmalidir ki
ogrencinin de 6grendigi dilin kiltiirii, 6nemli kisileri hakkinda bilgi almas1 saglansin. Hem
ogretmenin hem de 6grencinin 6grettigi ve 6grendigi dile karsi1 6z-yeterlilik inanc1 bu sekilde
yukselebilir.

Anket sonuclarindan edindigimiz diger bir bulgu ise Yabanci dil olarak Tiirkce
Ogrenen Ogrencilerin yasini goz Oniinde bulundurarak onlara Tiirkge 6gretebilirim, maddesi
katilimcilarin kendilerini en az yeterlilikte hissettigi maddelerden biridir. Herhangi bir dil

ogretiminde yas unsuru dikkate deger bir konudur. Ciinkii YDT 06greticileri son simifta
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aldiklart staj egitiminde ders verdikleri 6grenci gruplarinin en biiytlikleri 15 yasindadir. Fakat
YDT o&grencilerin yas diizeyleri 20 ile 45 yas arasi degismektedir. Simdi 6gretmen aday1 12
yasinda bir 6grenciye aktardig bilgiyi 25 yasinda olan bir 6grenciye aktarirsa ne olur? YDT
ogrencisi i¢in anlatilan konu basit kalir ve hem 6gretmenin hem de 6grencinin 6z-yeterlilik
inanglarinda diisme goriiliir. Ogretmen aday1 kendini her yas seviyesine gore gelistirmelidir.
15 yasindaki bir 6grenciye Tiirkge Ogrettikten sonra 30 yasindaki diger 6grenciye Tiirkce
ogretirken bocalamamalidir. Eger dil 6gretiminde bir 6z giiven eksikligi yasarsa dil donanimli
bir sekilde dgretilemez, eksik kalir.

Ayrica YDT 0Ogretecek ogretmen adaylarmin 6z-yeterlilik inanglari nitelikleri fazla
olan ve derinlemesine inceleyebilecek 6l¢me araglartyla arastirilmalidir ve YDT literatiiriine
0z-yeterlilik ile ilgili farkli ¢alismalar kazandirilmalidir ki boylece 6z-yeterlilik inang algisi
kapsamli olarak anlagilabilsin. Bir 6gretmende 6z-yeterlilik inanci diigiikk olursa zaten o
ogretilecek konu baslamadan bitmis gibi olacaktir. Ogretmenin dgrenciye faydasi olmasi igin
kendine giiven sarttir o da 0z-yeterlilikle alakalidir.

Sonug olarak, elde edilen veriler gostermistir ki 6gretmen adaylarinin gerek tiim
maddelerde gerekse tum faktorlerde 0z-yeterlik inanglar1 almis olduklar iki kredilik teorik
YDT o6gretimi dersinden hareketle diisiiktiir. Ogretmen adaylar1 hemen hemen her 6lgek
maddesine karasizim demislerdir. Daha agik bir ifadeyle Ogretmen adaylart “Temel dil
becerilerinin 6gretilmesine yonelik 6z-yeterlilik algis1”, “Yabanci dil 6gretim yontemleri ve
O0lcme ve degerlendirmeye yonelik 6z-yeterlilik algisi” ve “Mesleki pedagoji ve kiiltiire
yonelik 6z-yeterlilik algilarin1 belirmeyi amaglamaktadir” konularinda oldukga 6z-yetersizdir.
Fakat 2008 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 bir yabanci dil 6gretmeninin sahip olmas1 gereken
yeterlikleri siralamistir. Bunlar; 1) 6gretilecek dil i¢in organizasyon ve planlama, 2) Hedef
dilde temel dil becerilerinin gelismis olmasi, 3) hedef dil gelisimini degerlendirebilecek

egitsel beceri, 4) roplum, ebeveynler ve okulla isbirligi ve 5) hedef dilde siiregelen
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profesyonel gelisime acik olmak. Bu belirlemelerden hareketle bu ¢alismadaki katilimcilarin
almig olduklar1 2 kredilik teorik bir YDT 0gretimi dersi ile bu yeterliliklere sahip olmadigi
gortlmektedir. Dahasi, tilkemizde ve diinyada bir hedef dilin 6gretimi misyonunu iistlenecek
adaylarin 4-5 yil gibi o alanda mesleki ve egitimsel becerileri gelistirece§i bir lisans
boliimiinde mezun olmaktadirlar.

Sonuglar ayrica katilimcilarin YDT 6gretimine yonelik 6z-yeterlik algisi ile daha 6nce
bir yabanct dil bilme durumu arasinda anlamli bir faklilik olmadigimi gostermistir. GuUnki
katilimcilarin neredeyse hepsinin bir yabanci bilmedigi goriilmiistiir. Sonug¢ olarak, bu
bulgulardan hareketle bir dil bilme durumunun katilimcilarin YDT &gretmen o6z-yeterlik
inancini etkilemedigi gorilmiustiir.

Bir diger degisken olan katilicilarin mevcut boliimii isteyerek gelip gelmeme durumu
ile 6z-yeterlik inanglar1 arasindaki iliskiye gelindigi zaman, bu iki degisken arasinda anlamli
bir farklilik bulunmamaktadir. Ogrenciler Tiirkce 6gretmenligi boliimiinii isteyerek tercih
etmis olsalar bile bu YDT 6gretmeye 6z-yeterli olduklarini géstermemektedir. Bu bulgular
alanyazinda bir¢ok ¢alismay1 destelemektedir (Lin & Gorrell, 2001; Murshidi vd., 2007). Bu
caligmalar bir 6gretmeni mevcut alanda 6z-yeterli kilacak olan tek faktoriin o alanda egitim
gérmiis olmasi goriisiinii savunur. Anadili olarak Tiirk¢e 6gretmenligi boliimiinde 6grenim
goren katilimcilarin YDT o6gretiminde yeterlilik beklemek olduk¢a anlamsizdir. Darling-
Hammond ve digerlerinin (2007) ifade ettigi gibi bir konuyu O6gretmeye yonelik hazir
bulunugluluk hissi bir 6gretmenin 6z-yeterlik algis1 ve 6z-giiveniyle iligkilidir. Bu ¢alismanin

verileri de yukarida adi gegen uzmanin bu goriisiinii destekler goriinmektedir.

5.2 Oneriler
Bu c¢alismadan ¢ikan veriler 1s181inda arastirmaci tarafindan {i¢ gruba hitap edecegi
diisiiniilen tavsiyeler gelistirilmistir. Bu gruba dahil edilen kisiler soyledir: 1) Egitim

politikacilari, 2) Uygulamali dilbilimciler, 3) YDT 6greten 6gretmenler.
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e Egitim politikacilarinin bu ve buna benzer ¢alismalarin sonuglarindan hareketle YDT
ogretimi alanini bir disiplin olarak ele almalar1 gerekmekte ve bu alana gerekli 6zene
gostererek Tiirkiye’de YDT 6gretimi lisans programlarinin agilmast i¢in dncii olmalart
gerekmektedir.

e Uygulamali dilbilim alaninda ikinci dil edinimi/Ggretimi {izerine arastirma yapan
uzmanlarinin bu c¢aligmanin verilerinden hareketle daha ileri arastirmalar yapmasi
tavsiye edilmektedir. Mevcut ¢alismanin verileri alarak daha ileri istatistiksel modeller
Oonermeleri ve dogrulayici faktoér analizler yaparak bu konuyu daha kapsamli bir
sekilde ele almalar1 6nerilmektedir.

e Lisans mezuniyet alanin bir yabanci Ogretmeni yetistirme alani olamayan YDT
Ogreten Ogretmenlerin bu calismanin sonuglarindan hareketle kendi eksikliklerini
gormeleri ve bu eksiklikleri giderme noktasinda kurumsal ve kisisel cabalarda

bulunmalar tavsiye edilmektedir.

5.3 Smmirhliklar

Bu c¢alismanin kapsami1 ve sinirhiliklar: ise ¢alismanin sadece Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Tiirkce dgretmenligi boliimiinde yurutiilmesidir. Arastirmaci bu noktada daha
fazla imkanlara sahip olmasi halinde Tiirkiye’deki anadili olarak Tiirkce Ogretmenligi
boliimlerinin hepsine ulasabilir ve evrene dair genellemelerde bulunabilirdi. Boylece daha
yansiticl sonuglara ulasilabilirdi. Bu nedenle arastirmaci bu alandaki arastirmacilara ileri
arastirmalara doniik tavsiyeler gelistirmistir. Diger bir siirhilik ise tek seferlik yapilan bir
Olgme denemesinde degiskenleri bagimli ve bagimsiz olarak keskin ¢izgilerle belirlemek
elestiriye agik bir durumdur. Bu nedenle ayni dlgme aract birgok sefer farkli baglamlarda

denenebilir.
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EK A
YDT OGRETMEN OZ-YETERLIK OLCEGI

1 | Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen 6grencilerin okuma becerilerini gelistirmelerini
saglayabilirim

2 | Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen 6grencilerin yazma becerilerini geligtirmelerini
saglayabilirim.

3 | Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen 6grencilerin konusma becerilerini gelistirmelerini
saglayabilirim.

4 | Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen 6grencilerin dinleme becerilerini gelistirmelerini
saglayabilirim

5 | Temel dil becerilerinin 6gretiminde mevcut yontem ve teknikleri etkin bir sekilde
kullanabilirim.

6 | Yabancilara Tiirk¢e 6gretiminde 6gretim plan1 ve amaglar ¢ercevesinde uygun §gretim
stratejilerini etkin bir bigimde kullanabilirim.

7 | Yabancilara Tiirkce 6gretiminde pekistireg, ipucu, doniit, diizeltme gibi degiskenleri
etkin bir bicimde kullanabilirim.

8 | Yabanci dil olarak Tiirkge 6grenen 6grencileri derse karst motive edecek stratejiler
geligtirebilirim.

9 | Yabancilara Tiirk¢e 6gretiminde siniflarda sadece Tiirkce kullanarak Tiirkce
Ogretebilirim.

10 | Yabancilara Tiirk¢e 0gretiminde gerekli 6lgme ve degerlendirme araglarini etkin bir
bicimde kullanabilirim.

11 | Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen 6grencilerin performanslarini ne tiir 6lgme ve
degerlendirme araglar1 kullanarak degerlendirebilecegime karar verebilirim.

12 | Yabancilara Tiirk¢e 0gretiminde 6grencilerin sinif kurallarina uymasini saglayabilirim.

13 | Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen dgrencilerin Tiirk sinemas1 hakkinda bilgi sahibi
olmalarin saglayabilirim.

14 | Yabanci dil olarak Tiirkge 6grenen dgrencilerin 6grenme stratejilerini g6z énunde
bulundurarak onlara Tiirk¢e 6gretebilirim.

15 | Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen 6grencilerin Tiirk kiiltiiriinii kavramalarini
saglayabilirim.

16 | Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen dgrencilerin Tiirk¢enin farkli agizlarin

anlamalarimi saglayabilirim.
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17

Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen 6grencilerin Tiirkiye hakkinda giincel bilgi sahibi
olmalarini saglayabilirim.

18

Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen 6grencilerin ¢agdas Tiirk edebiyati hakkinda bilgi
sahibi olmalarini saglayabilirim.

19

Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen 6grencilerin Tiirkiye“nin belli basli sehirleri
hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglayabilirim.

20

Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen 6grencilerin Tiirk egitim sistemi hakkinda bilgi
sahibi olmalarini saglayabilirim.

21

Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen 6grencilerin yasini g6z dniinde bulundurarak onlara
Tiirkce 6gretebilirim.

22

Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen dgrencilerin Tiirk toplumunun batil inanglari
hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglayabilirim.

23

Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen dgrencilerin Tiirk mutfagi hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglayabilirim.

24

Yabanc dil olarak Tiirk¢e 6grenen dgrencilerin Tiirk aile yapis1 hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglayabilirim.

25

Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen dgrencilerin Tiirk toplumuna ait 6nemli kisiler
hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglayabilirim.




