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ONSOZ

Basarili ve mutlu ailelerde bile zaman zaman g¢atigmalar yasanabilir. Yasamin
dogasinda c¢atisma ve ardindan ¢oziim bulma siireci yer alir ve siirekli tekrarlanir.
Bireylerin yasamlarinin yolunda gitmesini saglayan faktor ise yasamlarinda catisma
yasamiyor olmalar1 degil, yasadiklar1 ¢catigmalarini ¢6zebilecek beceriye sahip olmalari-
dir. Aksi takdirde iste ve aile igerisinde ¢oziilemeyen c¢atigmalarin var olmasi, yasamdan

doyum almay1 da olumsuz etkileyebilir.

Toplumun ve egitim sisteminin vazgecilmez unsuru olan &gretmenlerin
yasamlarindaki ¢atigmalar1 azaltip, is ve aile arasinda saglikli bir denge kurmalar1 6nem

arz etmektedir.

[s-aile ¢atismasi bireyin tiim yasamm etkiledigi icin tiim &rgiitlerde oldugu gibi
egitim orgiitlerinde de {izerinde durulmasi gereken bir konudur. Is-aile catigmasi,
psikolojik rahatsizliklara ve fiziksel sikayetlere, is ve 6zel hayatta doyumsuzluga neden
olabilmektedir. Egitim orgiitlerinin girdi ve ¢iktisini insanin olusturdugu diisiiniiliirse
O0gretmenlerinin yasayacagi is-aile catigmasinin 6grencilere yansimasi olasidir. EZitim
orgiitlerinin omurgasini olusturan 6gretmenlerde is-aile ¢atismasinin arastirilmasi

Ogretmen nitelikleri bakimindan da 6nem arz edebilir.

Ortaokul 6gretmenlerinin is-aile ¢atigmasi ile yasam doyum algilarmin
belirlenerek, is-aile catismasi ve yasam doyum algilar1 arasmdaki iliskiyi ortaya

cikarmay1 amaglayan bu arastirma bes boliimden olugsmaktadir.

Arastirmanin birinci béliimiinde; problem durumu, arastirmanin amaci ve énemi,
problem ciimlesi, alt problemler, arastrmanin siirliliklari, varsayimlar, tanimlar ve
kisaltmalar, ikinci bdliimiinde; kuramsal bilgiler ve konuyla ilgili yapilan arastirmalar,
ticlincii boliimiinde; arastirmanin yontemi, modeli, evren ve Orneklemi, veri toplama
araglar1 ve verilerin nasil analiz edildigi, dordiincli boliimiinde; bulgular ve yorum,
besinci boliimiinde; arastirmanin sonuglari, uygulayicilar ve aragtirmacilar i¢in Oneriler

yer almaktadir.
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OZET

ORTAOKUL OGRETMENLERINDE iS-AILE CATISMASI
VE YASAM DOYUM DUZEYLERI
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Yiiksek Lisans, Inonii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim Dali

Tez Danmigmani: Yrd. Dog. Dr. Melike COMERT
Eyliil-2014, XV+102 sayfa

Bu arastirmanin {i¢ temel amaci bulunmaktadir. Birincisi arastirmaya katilan
O0gretmenlerin ig-aile ¢atigmasi algilarinin belirlenerek, bagimsiz degiskenler agisindan
degerlendirilmesidir. Ikincisi &gretmenlerin yasam doyum algilarmin belirlenerek
bagimsiz degiskenler agisindan degerlendirilmesidir. Ugiinciisii dgretmenlerin is-aile
catigmas1 ve Yasam doyumu arasindaki iliskiyi belirlemektir. Bu nedenle arastirmada

genel tarama modeli ve iligkisel tarama modeli birlikte kullanilmastir.

Arastirmanin evreni, Gaziantep ili Sahinbey merkez ilce belediye smirlar
icerisinde yer alan ortaokullarda gorev yapan 3114 Ogretmenden olugmaktadir.
Aragtirmanin 6rneklemi ise tabakali 6rnekleme yontemi ile segilen 526 6gretmenden

olusmaktadir.

Arastirmada is-aile ¢atismasi diizeylerinin belirlenmesinde Netenmeyer, Boles
ve Mcmurrian (1996) tarafindan gelistirilen “Is-Aile Catismas1 Olgegi” ve
Ogretmenlerin yasam doyum diizeylerini belirlemek amaciyla Diener, Emmons, Larsen
ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilen “Yasam Doyum Olcegi” kullanilmistir. Elde

edilen veriler SPSS programiyla ¢oziimlenmistir.

Arastirmada elde edilen veriler analiz edilirken, Oncelikle betimsel istatistik
hesaplamalar1 yapilmistir. Ogretmenlerin is-aile catismasi ve yasam doyumuna iliskin
algilarinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek i¢in t-
testi, kidem, ders yiikii, okul biiyiikliigli ve 6grenim diizeyi degiskenlerine gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek icin ANOVA testi yapilmistir. ANOVA testi
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sonucunda anlamli farkin belirlendigi durumlarda, farkin hangi grup ya da gruplardan
kaynaklandigini belirlemek i¢in LSD ve Dunnet C testi uygulanmistir. Ayrica anlamli
farklilik bulunan gruplar i¢in etki bliylikligii eta-kare korelasyon katsayisi (n?) degerleri
hesaplanmistir. Ogretmenlerin is-aile catismasi ile yasam doyumlar1 arasindaki iliskiyi
belirlemek igin ise Pearson momentler carpimi korelasyon katsayisi istatistikleri

kullanilmastir.

Yapilan betimsel istatistikler sonucunda ogretmenlerin Is-Aile Catismasi ve
Yasam Doyum 0Olgeklerinde yer alan ifadelere sirasi ile “nadiren” ve “orta” diizeyde

katildiklar1 belirlenmistir.

Is-Aile Catismasi dlgeginde yer alan ifadelere iliskin 6gretmen algilar1 bagimsiz
degiskenlere gore degerlendirildiginde cinsiyet degiskenine goére dgretmen algilari is-
aile ¢atigsmasi boyutunda kadinlar lehine anlamli farklilik gosterirken, aile-is ¢atigmasi
boyutunda anlamh farklilik gostermemistir. Kidem degiskenine gore dgretmen algilari
aile-is catigmasi1 boyutunda 6-10 yil arasi kideme sahip Ogretmenler lehine anlamli
farklilik gosterirken, is-aile g¢atismasi boyutunda anlamli farklilik géstermemistir. Ders
yiikli degiskenine gore 6gretmen algilari aile-is catismasi boyutunda haftalik 30 saat ve
iizeri derse giren Ogretmenler lehine anlamli farklilik gosterirken, is-aile catigmasi
boyutunda farklilik gostermemistir. Okul biiylikliigli ve 6grenim diizeyi degiskenlerine
gore Ogretmen algilar is-aile ¢atigsmasi ve aile-is ¢atismasi boyutunda anlamli farklilik

gostermemistir.

Yasam Doyum o6lgeginde yer alan ifadelere iliskin 6gretmen algilar1 bagimsiz
degiskenlere gore degerlendirildiginde cinsiyet, ders yiikii ve okul biylkligi
degiskenlerine gore Ogretmen algilar1 anlamh farklilik gostermemistir. Kidem
degiskenine gdre Ogretmen algilar1 yasam doyum Olceginde 21 yil ve iizeri kideme
sahip 6gretmenler lehine anlamli farkhlik gdstermistir. Ogrenim diizeyi degiskenine
gore Ogretmen algilar1 yasam doyum olceginde Onlisans mezunu dgretmenler lehine

anlamli farklilik gostermistir.

Ogretmenlerin is-aile catismasi ve yasam doyum algilari ile aile-is catismasi ve

yasam doyum algilar1 arasinda negatif yonlii orta diizeyde iliski belirlenmistir.
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Sonug olarak is yasaminin aile yasamini etkilemesi ile ortaya ¢ikan is-aile
catismasmin Ve aile yasaminin is yasamini etkilemesi ile ortaya c¢ikan aile-is

catigmasinin yasam doyumu iizerinde olumsuz bir etkisinin oldugunu soyleyebiliriz.

Anahtar Sozciikler: Ortaokul Ogretmenleri, is-Aile Catismasi, Yasam Doyumu
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ABSTRACT

SECONDARY SCHOOL TEACHERS WORK-FAMILY CONFLICT AND LIFE
SATISFACTION LEVELS

OZKUL, Ramazan
M.S., Inonu University, Institute of Educational Sciences

Administration and Supervision

Advisor: Assistant Professor Doctor Melike COMERT
September-2014, XV + 102 pages

This research has three major purposes. The first one is to teachers who
participated in the research by determining the perception of work-family conflict, is
evaluated in terms of the independent variables. Secondly, teachers' perceptions of life
satisfaction is determined and evaluated in terms of the independent variables. Thirdly,
teachers’ work-family conflict and to determine the relationship between life

satisfaction. Therefore, survey research model and relational model are used together.

The population of this research is Sahinbey central district located in the
Gaziantep municipality consists of 3114 secondary school teachers. The research

sample selected by the stratified sampling method consists of 526 teachers.

In the study to determine the levels of work-family conflict is used "Work-
Family Conflict Scale” is developed by the Netenmeyer, Boles and McMurran (1996).
In order to determine the level of life satisfaction of teachers developed by the Diener,
Emmons, Larsen and Griffin (1985) "Life Satisfaction Scale” is used. The SPSS

software was used to analyze the data collected.

The analysis of the data first included descriptive statistics. Teachers' work-
family conflict and perceptions of life satisfaction varies according to the gender
variable t-test to determine whether; experience, course work, school size and level of
education varies according to the variables to determine whether the ANOVA test was
performed. At the end of ANOVA test where there have been meaningful differences,

LSD and Dunnett's C test was used to point out the source or sources of the difference.
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The effect size of the differences was tested using eta-square (n?) correlation coefficient.
Teachers” work-family conflict and life satisfaction to determine the relationship
between the Pearson product moment correlation coefficient was used for statistics.

As a result of the descriptive statistics of teachers' work-family conflict and life
satisfaction scales with the expressions "rare” and "medium" level has been determined

that participated.

Work-Family Conflict scale to the statements concerning teachers' perceptions
independent variables were evaluated according to gender by the teacher perceptions of
work-family conflict in size in favor of women were significant differences, family-
work conflict size did not differ significantly. According to seniority of teachers'
perceptions of family-work conflict with seniority in size between 6-10 years were
significant differences in favor of teachers, work-family conflict did not differ
significantly in size. According to Course load variable teachers' perceptions of family-
work conflict in size over the course of 30 hours per week, and there were significant
differences in favor of teachers who, work-family conflict did not differ in size.
According to school size and level of education the variables of teachers' perceptions of

work-family conflict and family-work conflict did not differ significantly in size.

Life Satisfaction teachers' perceptions regarding the wording of the scale were
evaluated according to the independent variables of gender, course load and school size
variables did not differ significantly according to the perceptions of teachers. According
to seniority in teacher perceptions of life satisfaction scale for teachers with 21 years or
more showed significant differences in favor. According to the variable level of
education in teacher perceptions of life satisfaction scale with associate degrees showed

significant differences in favor of teachers.

Medium and negative oriented relationship were found between the work-family

conflict and life saticfaction and the family-work conflict and life saticfaction.

As a result of work life affect family life associated with work-family conflict
and family life affect work life associated with family-work conflict has a negative

effect on life satisfaction can say that.



Key Words: Secondary School Teachers, Work-Family Conflict, Life

Satisfaction
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BOLUM 1

GIRIS

Bu bo6limde problem durumu, arastirmanin amaci, arastrmanin  Onemi,

arastrmanin sinirliliklari, varsayimlar ve tanimlara yer verilmistir.

1.1.Problem Durumu

Kiiresellesmenin arttig1 giiniimiiz diinyasinda bireyler, bir taraftan kentlesme,
sanayilesme, bilim ve teknolojik gelismelerin yol actigi hizli degisim i¢inde birtakim
onemli sayilabilecek toplumsal ve psikolojik problemlerle karsilasirken, diger taraftan
giinliik hayatin sorumluluklarmi yerine getirme, diger insanlarla iligki kurma ve bu
iligkiyi devam ettirmenin kaygisim1 yasamaktadir. Sanayilesmenin, kentlesmenin,
insanoglunun yerine getirmesi gereken rollerin ¢ogalmasimin, hayatin giigclesmesinin
birey iizerinde olusturdugu stres, saghgi olumsuz bir bigimde etkilemektedir (Tetik,
Polat ve Ercengiz, 2012).

Calisma ve is hayati insanoglunun ¢ok &nemli bir parcasidir. Insanlar
hayatlarmin biiyiik bir kismmi issel faaliyetlerini planlayarak gegirirler. Is yasaminda
insanlarm stres yasamalar1 ise kaginilmaz bir durumdur. Ozellikle sosyal rollerin
farklilagmasi, bireyler arasindaki iliski yumaginda anlagsmazliklar yasanmasi, ¢alisma
ortamlarinda rekabetin 6nemli olmasi, kisilerin kendini kanitlayabilme ugrasi, yiliksek
beklentilerin olusu gibi sartlar da ¢alisan insanlarin ruh saghigmin olumsuz bir bigimde

etkilenmesine ve stres ortamina girmelerine sebep olabilmektedir (Ozdogan, 2008:1).

Is streslerinin yasanmasu, kisilerin 6zel hayatlarindaki zorluklar ve problemlerle
birlestiginde hem bireysel hem orgiitsel bakimdan 6nemli problemlerin olugsmasma
sebep olabilmektedir. Bu baglamda insanlarin saghigmi ve Orgiitsel anlamda

verimliliklerini etkileyen ¢ok sayida problemin temelinde stres oldugu goriilmektedir.



Bu alanda yapilan ¢aligmalar, uzun siire yogun stres yasamanin sagligr ¢ok onemli

boyutlarda tehdit ettigini ortaya ¢ikartmaktadir (Ozdogan, 2008:2).

Ortaokul 6gretmenlerinin aile iliskilerinin ise yansimast ve yasam doyumu
iizerine etkileri is-aile ¢atigmasi tiim orgiitlerde oldugu gibi calisanlarin performans ve
davraniglarini etkileyen onemli bir degiskendir. Kisinin yasadigi is-aile ¢atigsmasi isiyle,
ailesiyle ilgili ve kisisel bir¢ok sikintinin da belirleyen énemli bir etkendir (Aycan vd.,
2007:45).

Ogretmenlik mesleginde mevcut is yiikiinde okullarda gereginden fazla denetim
ve gorevlendirme, kirtasiye masraflar1 ve smnavlar, sosyal etkinliklerin ve gosterilerin
hazirlanmasi egitim-6gretimle dogrudan ilgili olmayan isler; derse hazirlik i¢in ayrilan
zaman Ogretmenlerin i ylkiini arttrmakta, zaman ve enerjilerinin ¢ok fazla azalmasina
neden olmaktadir. Yani asir1 is yiki is-aile c¢atismasiyla yakindan iliskilidir.
Toplumlarn ilerlemesinin egitimle saglanacagi, egitim ve dgretimin de ana unsurunun
ogretmenler oldugunu diisiindiigiimiizde 6gretmenlerin bu konudaki sikintilarin1 goz

ard1 edilmemesi gerekmektedir (Aryee, Luk ve Lo, 1999:34).



1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanmn amaci, ortaokul 6gretmenlerinin ig-aile ¢atismasi ile yagam
doyum algilarmin belirlenerek, is-aile ¢atismasi ve yasam doyum algilar1 arasindaki
iliskiyi tespit etmektir. Bu genel amag ¢ergevesinde 6gretmenlik meslegi, 6gretmenlik
mesleginin yiikledigi sorumluluklar, 6gretmenlerin i aile ¢atigmasi ve bu catigsmalarin

aile yasam doyumuna etkilerinin neler oldugu belirlenmeye ¢aligilmustir.

Egitimin temel oOgelerinden olan Ogretmenler, hem egitim-0gretim
faaliyetlerindeki rolleri, hem de iilke gelecegindeki rollerinden dolayr son derece
onemlidir. Ayn1 zamanda Ogretmenlerin egitim-0gretim faaliyetlerinde gerek karar
verici konumunda olmalar1 gerekse kritik donemlerde cocuklari egiten ve onlarin
gelecegine sekil veren kisiler olmalar1 bakimindan toplumdaki yerleri oldukca
onemlidir. Ogretmenlerin aile yasantillarinda meydana gelen birtakim olumsuz
durumlar, tcret yetersizligi, is yiiki, gibi durumlar olusabilir (Tetik, Polat ve Ercengiz,
2012).

Is yasaminda tatmin olmama, mutsuz olma, hayal kirikligina ugrama ve isteksiz
olma durumu, 6gretmenlerin tiim yasamina etki etmeye baslayabilir. Bu durum bireyin
cevresini, ailesini ve arkadaslik iliskilerini olumsuz yonde etkileyerek kendini yetersiz
hissetmesine neden olabilmekte, fiziksel ve psikolojik sagligma zarar verebilmektedir

(Keser, 2005).

Yukarida sayilan olumsuz durumlar, hem 6gretmenlerin verdikleri egitimin
kalitesinde diisiise sebep olabilir hem de 6gretmenlerin kisisel sagliklarini olumsuz
yonde etkileyebilir. Bu durum ise, kendisinden kaliteli egitim-0gretim beklenilen
ogretmenlerde verimsizligin olugmasma sebep olabilir. Ogretmenlerde meydana
gelebilecek is-aile catigmast durumu ise sadece Ogretmenleri degil; Ogrencileri,
yoneticileri ve toplumun tiim kesimlerini ilgilendirebilmektedir (Tetik, Polat ve

Ercengiz, 2012).

Bu konuda Ogretmenlerin is-aile catismast ve yasam doyumu iizerine etki
diizeylerinin arastirilmasi ve birtakim somut sonuglarm ¢ikarilmasi, hem giiniimiiz hem
de ileriki zamanlarda egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi agisindan Onemli

olabilir.



Calisilan ortamda olusabilecek olumsuzluklar sonucunda, is yerinde var olan
iligkiler, rol karmasasi, kurumun isleyisinde meydana gelen aksakliklar ve statli gibi
etkenler calisan bireyleri olumsuz yonde etkilemeye basladigi zaman catigsmalar

kaginilmaz olarak meydana gelebilir (Urfali, 2007:1-3).

Alanyazinda ulasilan kaynaklar incelendiginde 6gretmenlerin ig-aile ¢atismasi ve
yasam doyum diizeylerini birlikte inceleyen bir ¢alismanin bulunmamasi agisindan bu

arastirma onemlidir.

1.3. Problem Ciimlesi

Ortaokul 6gretmenlerinin is-aile ¢catigmasi ile yasam doyumuna iligkin algilar1 ne

diizeydedir? Bu probleme yanit bulmak i¢in asagidaki alt problemlere yanit aranmistir.

1.3.1. Alt problemler

1. Ortaokul 6gretmenlerinin is-aile catigmasi ve yasam doyumlarina iligkin algilari
ne diizeydedir?

2. Ortaokul 6gretmenlerinin is-aile ¢atigmasi ve yasam doyumuna iligkin algilari
cinsiyet degiskenine gére anlamli farklilik gostermekte midir?

3. Ortaokul 6gretmenlerinin is-aile ¢atigmasi ve yasam doyumuna iligkin algilari
kidem degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

4. Ortaokul 6gretmenlerinin is-aile ¢atismasi ve yasam doyumuna iliskin algilar1
ders yiikii degiskenine gére anlamli farklilik géstermekte midir?

5. Ortaokul 6gretmenlerinin is-aile ¢atigmasi ve yasam doyumuna iligkin algilari
okul biiyiikliigii degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

6. Ortaokul 6gretmenlerinin is-aile catigmast ve yasam doyumuna iliskin algilari
Ogrenim diizeyi degiskenine gore anlamh farklilik gostermekte midir?

7. Ortaokul 6gretmenlerinin is-aile ¢atigmasi ile yasam doyumlar: arasindaki iliski

nedir?



1.4. Arastirmamin Simirhhiklan

1. Arastirma Gaziantep ili Sahinbey Merkez ilge belediye sinirlari igerisinde yer
alan resmi ortaokullarda ornekleme dahil edilen, 2012-2013 egitim &gretim
yilinda gdrev yapan dgretmenlerin algilariyla sinirhdir.

2. Is-aile catismasi ve yasam doyum algilarmi belirlemeye yonelik ifadeler, bu

arastirmanin 6lgme araglarinda yer alan 6lgek maddeleri ile sinirhidir.

1.5. Varsayimlar

1. Ogretmenlerin yasam doyum diizeyleri algilarma gore saptanabilir.
2. Ogretmenlerin is-aile catismasi yasadiklar1 varsayilmaktadir.

3. Ogretmenlerin 8lgme araglarina ictenlikle cevap verdikleri varsayilmaktadir.

1.6. Tamimlar

Is Yiikii: Arastirma kapsaminda, yapilmasi gereken is miktarinin ¢oklugu ve

bunun neticesinde kisinin {izerinde zaman baskis1 olusturmasidir.

Is-Aile Catismasi: s ve aile alanlarindan gelen rollerin karsilikli olarak
uyumsuzluk gdstermesi sonucu kisinin iizerinde olusan baskidir. Is hayatindaki rol ve
sorumluluklarin, aile hayatindaki rol ve sorumluluklarin yerine getirilmesini

engellemesidir.

Aile-Is Catismasi: Aile hayatindaki rol ve sorumluluklara ayrilan zaman ve

enerjinin ig hayatindaki rol ve sorumluluklarin yerine getirilmesini engellemesidir.

Meslek: Insanlara yararli mal ve hizmet iiretmek ve karsihiginda iicret almak igin
yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallari

toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii olarak tanimlanmaktadir.

Ogretmenlik Meslegi: Ogretmenlik, bireylerin 6grenmelerinin belli bir amag
dogrultusunda baglatilmasi, yonlendirilmesi, kolaylastirilmas: ve gergeklestirilmesi
stirecine iligkin etkinlikleri kapsayan meslegin adidir. Bu etkinlikleri yapan kisi de

ogretmendir (Ustiiner, 2006).



Yasam Doyumu: Arastrma kapsaminda, giinlik iligkiler i¢inde olumlu

duygunun olumsuz duyguya egemen olmasidir.

Rol: Sosyal bilimlerde, bir pozisyon isgal eden kisiden beklenen davranis

kaliplaridir.
Statii: Role verilen degerdir.

Deger: Bir davranisin (spesifik) kisisel yada toplumsal olarak tercih edilip

edilmedigi hakkindaki temel inanclar1 temsil eder.



BOLUM I

KURAMSAL BIiLGILER VE iLGILI ARASTIRMALAR

Aragtirmanm  bu boliimiiniin  kuramsal agiklamalar kisminda ortaokul
ogretmenlik meslegi, is-aile ¢catigmasi ve yasam doyumu kavramlar: incelenirken, ilgili
aragtirmalar kisminda ise 6gretmenlerin is-aile gatigsmasi ve yasam doyumunu inceleyen

yurti¢i ve yurtdisi ¢alismalara yer verilmistir.

2.1. KURAMSAL BILGILER

2.1.1. Ortaokul Ogretmenligi Mesleginin Sorumluluklar:

Meslek, bir toplumdaki sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik yapinin geregi
olarak ortaya ¢ikan, bireyin ilgi ve kabiliyeti ile sosyal etkinliklere katilma gereksinimi
ve toplumun sosyal ve ekonomik yasamda bireye sorumluluk yiiklemesi sonucu ortaya

¢ikmis olan bir yasamsal etkinlik olgusu olarak tanimlanabilir (Erden, 2001:34).

Meslek hem bireysel hem de toplumsal agidan kritik 6nem tasir. Bu nedenle her
iki baglamda ele alinmasi gereken bir olgudur. Bireysel a¢idan ele aldigimizda; meslek
bireyin toplumsal igsboliimiinde iistlenecegi rolii ve roliin toplumdaki dnemine bagh
olarak statiisiinii, sosyal sinifini, elde edecegi kazanci, psikolojik doyumu ve yasam
kalitesini belirleyen, bireyin yasamina damgasimi vuracak hayati bir etkinlik alanidir
(Glindiiz, 2003:23). Toplumsal agidan meslegi Onemli kilan ise; toplumun
yapilanmasinda, orgiitlenmesinde, isbdliimiiniin bigimlenmesinde belirleyici bir etkiye

sahip olmas, toplumsal uzlasma ve istikrara olan katkisidir (ilhan, 2008:16).

Mesleklesmenin birtakim kosullar1 vardir. Erden (2001)’e gore, bir meslegin

toplumda herkes tarafindan kabul goérmesi, mesleklesmenin 6nemli kosullarindan



biridir. Bir meslek toplumca kabul goriirse, mesleki sorunlara toplumca ¢oziim yollar1
aranmaya calisilir, toplumun c¢esitli kesimlerinin destegini alir ve daha kolay gelisir.
Ogrenme-6gretme ortammin en dnemli degiskenlerinden birisi siiphesiz dgretmenlerdir.

Ogretmen egitim durumlarini diizenleyen ve uygulayanlardan biridir (Sonmez, 2008).

Toplumumuzda ogretmenlik, toplumdaki bireyler tarafindan kabul edilmis
saygin bir meslektir (Erden, 2001: 24). Ogretmenler, iilkemizde devlet memurlar:
arasinda sayica en fazla Kitleyi olusturmaktadir. Tlkogretim ve ortadgretim gibi gesitli
kademelerde, 6zel ve kamu kesimindeki Ogretmenler disiiniildiigiinde meslek

mensuplari oldukga fazladir (Sisman, 1999:56).

Glinlimiiz toplumlarinda, bireyin toplumda bir konum ve kimlik ile wvar
olabilmesi, sahip oldugu meslek ile yakindan iligkilidir. Birey bu toplumlarda,
sosyalizasyon  siirecinin  ilk  asamalarindan  itibaren  meslek  edinmeye
gidilendirilmektedir. Kurumsal yapilar da bu dogrultuda diizenlenerek, meslek
edinmenin nesnel kosullar1 olusturulmaktadir. Pek ¢cok profesyonel meslegi kazandirma
islevi dogrultusunda yapilandirilmis olan formel egitim, bu diizenlenmisligi
orneklendirmektedir (Ilhan, 2008:18). Yukarida da deginildigi iizere 6gretmenlik ancak

formel egitime tabi olduktan sonra yiiriitiilebilecek bir meslektir.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin topluma profesyonel olarak sunulmasimni igeren
o0gretmenlik, bir meslek olarak kabul edilen ilk alanlardan biridir. Bir alana meslek
diyebilmek icin bazi 6zellikleri tasimasi beklenir. Ogretmenlik bir meslektir, ¢iinkii
toplumda vazgecilmez bir gereksinimi yani toplumdaki cocuk ve genglerin, hatta
yetiskinlerin egitimlerinin saglanmasindaki en temel etmenlerden biridir. Ikinci olarak,
ogretmenlik herkesin yapabilecegi bir is degildir ve bu is i¢in uzun siireli bir egitim
almak, yani sistematik bir yetisme siirecinden gegmis olmak gereklidir. Ogretmenlik
mesleginin kendine 6zgli yontem ve teknikleri vardir. Bu yontem ve teknikler uzun bir
stire¢ i¢cinde, uygulama ve daha sonralar1 da bilimsel arastirmalar ile gelistirilmistir.
Ogretmenler yasamlarini bu meslekten kazanirlar. Ancak 6gretmenlik sadece para igin
yapilan bir is de degildir. Ogretmenligin toplumda gerceklestirmeye calistigi idealleri de
vardir. Biitiin bu unsurlar 6gretmenligin bir meslek olarak goriilmesini gerektirir
(Aydin, 2006).

Egitim ve 6gretimde hedefler ne kadar iyi belirlenirse belirlensin, dersin igerigi ne kadar

islevsel secilip organize edilirse edilsin, o hedefler ve kavrayislara sahip 6gretmenler



elinde yiiriitilmedikge, egitimden beklenen sonucun alinmasi olanaklt degildir (Siinbiil,
2001). Bir egitim siteminin amaglarina ulasabilmesi o egitim sisteminin alt sistemleri
olan smiflarda, belirlenen amaglara ulasilmasiyla miimkiindiir. Siniflarin belirlenen
amaglara ulagabilmesi siniflarda yapilan etkinliklerle ilgilidir. Bu noktada temel unsur
Ogretmen olmaktadir. Siniftaki 6gretmen davraniglarinin - 6grencilerin  ¢esitli
boyutlardaki davranislari ile yakindan iligkili oldugu arastirmalarla ortaya ¢ikmaktadir
(Ustiiner, 2006).

Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda 6gretmenler, kendilerine
verilen sinifin veya subenin derslerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim ve Ogretim ile yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle

ylkiimlidiirler.

2.1.1.1. Ogretmenlik Mesleginin Degeri

Cumhuriyetin ilk yillarinda 6gretmenlik meslegi saygm meslekler arasina
girmekteydi. Bu donemde memurlarin toplumsal statiiniin yiiksek olmasia bagli olarak,
ogretmenlerin goreli olarak egitim ve gelir diizeylerinin toplumun diger kesiminden
yilksek olmasi O0gretmenligi cazip bir meslek haline getirmisti. Cumhuriyetin ilk
donemlerinde, O0gretmen okullarmin parasiz ve yatili olmasi nedeniyle bu okullara
girmek ve 6gretmen olmak o6zellikle kirsal kesimde yasayan genglerin yukariya dogru

toplumsal hareketliligini saglanmasinda 6nemli rol oynamaktadir (Erden, 2001:45).

Ogretmenlik mesleginin hala toplum tarafindan saygmligmi korudugunu ancak

toplum tarafindan algilanis biciminde zamanla degismeler olabildigini sdyleyebiliriz.

Ogretmenlik, daha ¢ok zihinsel etkinlikleri gerektirmesi ve uzun sayilabilecek
bir 6grenim siiresi sonrasi yerine getirilmesine karsin, ayni1 konumdaki diger mesleklere
gore daha az gelir saglamaktadir. Ogretmenlik meslegini tercih edenlerin énemli bir
bdliimii, orta ve alt katmandaki aile iiyeleridir. Ogretmenlerin pek ¢ogu, 6zellikle biiyiik
yerlesim birimlerinde, daha diisiik kirali, siradan evlerde ikamet etmektedirler. Biitiin bu

durumlar, bugiin 6gretmenlerin siradan ve neredeyse lise mezunu devlet memurlar1
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kategorisinde degerlendirilmesine yol agmaktadir. Boylece meslek olarak 6gretmenlik,

zaten geride olmakla birlikte gittikce sayginlik yitimine ugramaktadir (Celep vd., 2004).

Okullarda egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten ve bu siireci kontrol eden
ogretmenlerdir. Teknolojik gelismeler ve Ozellikle egitim alaninda meydana gelen
yenilikler egitim ve Ogretim faaliyetlerine bir noktaya kadar katki saglayabilir ve
Ogretmenin ylikiinii biraz azaltabilir, fakat higbir zaman 6gretmenlerin islevlerini yerine
getiremezler. Fakat bu durum da, 6gretmenin kendisini sistemin vazgegilmez bir 6gesi
olarak gorerek, gelisen teknolojiye ayak uydurmaktan ve kendisini yenilemekten geri
kalmasint gerektirmemektedir. Ciinkii gelismeler ve degismelerle beraber egitimin

amaglar1 ve 68retmen rolleri de degisme gostermektedir (Giirbiiz, 2008:2).

Insanlarla iliskiler yoniinden dgretmenlik, diger bazi mesleklerden farkli olarak
genis bir insan kesimiyle iliski ve etkilesim i¢inde yerine getirilen bir meslektir.
Ogretmenlik, sadece okul ve sinif ortaminda &grencilerle degil, okul disinda veliler ve
toplumla da i¢ ice olan bir meslektir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Bir ¢ok toplumsal
sorunun temelinde egitimin yer aldig1 ve bu sorunlarm giin gegtikge daha karmagik hale
geldigi distliniiliince egitimle ilgili kisi ve kurumlarin konuya daha biiyiik bir

hassasiyetle egilmeleri yararli olabilecektir.

Zaman kisitlamalari, 6grenci sayisi, yonetsel ve veli desteginin olmamasi
Ogretmenler i¢in problem teskil etmektedir. Bunun yaninda; kirtasiyecilik, disiplin
problemleri yasayan ogrenciler ve eksik denetci destegi 6gretmenlerin sikintilarmin
sebepleri oldugu ortaya ¢ikmustir. Benzer sekilde elestiri, diisiikk gelir, prestij eksikligi,
pargalanmis ailelerden gelen Ogrencilerin ¢oklugu, egitimciler iizerinde strese sebep

olabilmektedir (Akt. Giirbiiz, 2008:2).

Ogretmenlik meslegi, strese yol agan nedenlerle, 6zellikle ruhsal saglik ve buna
paralel olarak calisma hayatlarinin olumsuz bir sekilde etkilenmesinde yiiksek risk
grubuna giren bir meslektir. Olumsuz sartlar ve gerilim ortaminda ¢aligma, dgretmen
hizmetlerinin niteliginde bozulmaya yol acarken, ayn1 zamanda birey olarak da sagligini
olumsuz yonde etkileyebilir. Bu tiir etkileme 6gretmenin 6grencilerine, isine ve diger
bireylere kars1 ilgisini, sevecenligini ve onlar i¢in bir seyler verme ya da olusturma

kapasitesinin azalmasina sebep olabilir (Besler, 2006:27-28).



11

Bu durumda ise Ogretmenin Oncelikle verimi, ilerleyen zaman diliminde ise
mesleksel hemen tiim niteliklerinde ciddi kayiplar goze carpar. Ogretmenlerin
verimliligine sebep olan bireysel ve kurumsal faktdrler bulunmaktadir. Ogretmenin yast,
cinsiyeti, evli olup olmadigi, egitim seviyesi, ¢alistig1 siire, calistigr son kurumdaki
gorev siiresi gibi degiskenlerin yani sira is deneyimi, 6gretmenligin 6diillendirici olup
olmamast ve Ogretmenin kendisini etkili bir Ogretmen olarak degerlendirip
degerlendirmemesi, bireysel 6zellikleri tiikenmisligi ortaya ¢ikaran bireysel faktorlerdir

(Tetik, Polat ve Ercengiz, 2012).

Ogretmenlerin sorunlarmma yonelik incelenen kuruma iliskin faktorler ise,
kurumdaki rol karmasasi, rol belirsizligi, karar verme siirecine katilmama, ydneticinin
destegi, kurumdaki odiillendirme sistemi, c¢alisilan kurumun sosyoekonomik diizeyi
olarak sayilabilir. Buna ek olarak, ¢alisilan ortam, is doyumu, isten soguma ve yetersiz
egitim tilkkenmiglige yol acabilmekte; calisilan 6grencilerin 6zelliklerine bagl olarak da
tikenmislik meydana gelebilmekte; 0grencilerin motivasyonu, problem davraniglari,

ogretmenlerin sorunlarini arttirict sebepler olabilmektedir (Besler, 2006:28-29).

Gilintimiizde pek c¢ok meslek, radikal bir degisime maruz kalmaktadir.
Kapitalizm is yasamimi kokten dontistiirmekte, is yasami esneklik ve gegicilik lizerine
temellenmektedir. Calisanlarin  kazanglarin1 koruyup siirdiirmek i¢in siirekli is
degistirmek durumunda kalmalari, meslege baghligi zedelemektedir. Meslege

yaklasimin kisa vadeli olmasi, geleneksel meslek imgesini biitiinliyle degistirmektedir

(ilhan, 2008).

2.1.1.2. Ogretmenlik Mesleginin Toplum I¢indeki Yeri

Egitim 6gretimden bahsedildiginde, genellikle ilk akla gelen Ogretmenler ve
ogrenciler olmaktadir. Ogretmenlik kurum igi ve 6zellikle smif igi etkinliklerin yerine
getirilmesinin yaninda, toplumsal islevlerinin de olmasi nedeniyle tiim toplumlar i¢in
oldukca 6nemli bir meslektir. Ancak toplumdan topluma faklilik géstermistir. Bununla
birlikte hemen her toplumda 6gretmenligin meslek olarak algilanmasi, egitimin devlet
tarafindan TUstlenilmesi ile birlikte genisleyerek kabul goriilen bir meslek olmasini

saglamugtir (Tathdil, 1993).
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Toplumlarin gelisim siireci i¢cinde egitime duyulan gereksinim arttik¢a, 6gretmen

yetistiren kurumlarin sayisi ve 6grenim siiresi de artmistir.

Ogretmenlerin okullasma diizeyleri dgretmenin toplum icindeki niifuzunu ve
statiistinii  belirlerken, toplumsal etkinlik dereceleri de artmistir. Okullagsmanin
zorunluluk haline geldigi giiniimiiz toplumlarinda ise girmek, gelir ve statii gerektiren
bir meslege sahip olmak diplomaya baglanmistir. Bu nedenle egitim 6gretime duyulan
gereksinim artmustir (Tathdil, 1993). Yukarida da deginildigi tizere bu durum 6gretmen
yetistiren kurumlarin sayisinin artmasi sonucunu getirmistir. Bu haliyle, egitime

duyulan ihtiyacim artmasi 6gretmenlerin toplum i¢indeki yer ve statiisiinii yiikseltebilir.

Bilgiseven (1986)’e gore, Tiirkiye’de 68retmenlik meslegine verilen 6nem ve
statii, gelir ile baglantili olarak elestirilmektedir ve 6gretmen maaslariin distkliigiiniin,
toplumun O6gretmene yiikledigi islev ile bagdasmadigi siklikla dile getirilmektedir.
Ancak dgretmenlik mesleginin statiisiinii yiikseltmenin yeterli olmayacagi, ulusal gelir
artisina biiyiik katki yapan 6gretmenler kitlesinin ulusal gelirden kiiciik pay almalarinin

dogru olmadigi ileri siirtilmektedir.

Her meslek alanmin kendine has bir takim sikintilar1 vardir. Ogretmenlik
mesleginde de her meslekte oldugu gibi bazi sikintilar mevcuttur. Ancak yasanan tiim
olumsuzluklara ragmen, 6gretmenlik mesleginin toplumdaki bireyler tarafindan kabul

edilmis saygin bir meslek oldugu soylenebilir.

2.1.1.3. Ogretmenlerin Sorumluluklar

Ogretmenlerin dgrencileri iizerinde biiyiik etkileri vardir. Bu nedenle 6gretmenin
sorumluluklarmin farkinda olarak bunlar1 en {ist diizeyde gerceklestirmeye calismasi

Onem arz etmektedir.

Ogretmenlerin pek ¢ok rolleri vardir. Her bir rol de farkli sorumluluklart
icermektedir. Ogretmenin sorumluluklarmi onun sahip oldugu rollerin iginde
degerlendirmek yerinde olacaktir. Ogretmenin dgrenciye yonelik rollerinden bazilarmi

soyle gruplandirmak miimkiindiir (Tezcan, 1997:274).
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2.1.1.3.1. Uzmanhk

Ogretmenin konu alanmni ¢ok iyi bilmesi, egitim ve dgretimle ilgili bilgi, beceri
ve tutumlarla donanmis olmasi gerekir. Ogretmendeki eksiklikler, tutarsizliklar egitim
ortammi olumsuz ydnde etkileyebilir (Sénmez, 2008). Ogretmen Ogretecegi konu
alaninin bilgilerine sahip olmalidir. Hizmet i¢i egitimlere katilarak kendini siirekli

yenileme ¢abasi icinde olmalidir (Koktas, 2003).

2.1.1.3.2. Ogretme

Ogretmen &grencilerin  6grenmelerini  kolaylastiracak &gretim  etkinliklerini
planlamali, uygulamali ve degerlendirmelidir. Ogrenci beklentileri ve gereksinimleri

dogrultusunda 6gretim etkinliklerini gergeklestirebilmelidir (Celep vd., 2004).

2.1.1.3.3. Yonetme

Ogretmen siniftaki yonetsel isleri gergeklestirebilme, smif i¢indeki etkinlikleri
yonetebilme ve diizenli ders yapilmasini saglayabilmelidir (Celep vd., 2004). Bunun
yan1 sira Ogretmen diger Ogretmenlerle isbirligi halinde okulun yOnetiminden de

sorumludur (Koktag, 2003).

2.1.1.3.4. Damismanhk

Ogretmen gerektigi zaman dgrencileriyle konusan, onlarla arkadaslik kuran kisi
olmalidir. Bunun yan1 sira meslek ve kariyer secimi konusunda 6grencilerine rehberlik

etmek durumundadir (Koktas, 2003).

Ogretmenin sahip oldugu roller genel hatlariyla yukaridaki gibi goriinse de
aslinda 6gretmenlerin baska pek cok sorumluluk ve role sahip olduklar1 sdylenebilir.
Yukarida sayilanlara ek olarak Ogretmenlerin, temsilcilik, liderlik, arabuluculuk,

yargiglik, ana-babalik gibi ¢esitli rollerinden bahsedilebilir (Celep vd., 2004).

Alaninda yetersiz, 6grenci ile nasil iletisim kuracagimi ve ona nasil yaklasacagini
bilmeyen, maddi ve manevi sorunlari olan ve bunlar1 ¢6zemeyen dgretmen, 6grencinin
Ogrenme siirecini ve istendik davraniglar1 kazanabilmesini olumsuz yonde etkiler. Bu

durumda, istenen nitelikteki 6grenciler yetismesi giiglesir (Sonmez, 2008).
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2.1.2. Yasam Doyumu

Mutluluk, moral, psikolojik iyi olus, 6znel iyi olus, yasam kalitesi, yasam
doyumu gibi kavramlar giiniimiizde bir¢ok arastirmanin konusunu olusturmakta ve
gittikce yasam doyumu gibi olumlu duygular1 inceleyen arastirmalarin sayisi

artmaktadir (Recepoglu, 2013).

Ik kez 1961 yilinda Neugarten tarafindan ortaya atilan yasam doyumu kavramu,
bir insanin beklentileriyle elinde olanlarin karsilastirilmasiyla elde edilen durumu ya da
sonucu ifade etmektedir (Karabulut ve Ozer, 2003:23). Yasam doyumu bireyin
kendisine yiikledigi kriterler ile yasam kosullarmi algilayisi arasindaki karsilastirmalari,
dolayisiyla kendi yasami hakkinda deger bigmesini kapsamaktadir (Selgukoglu,
2001:56).

Yasam doyumu kavrami 6geleriyle birlikte tam olarak tanimlandigi i¢in baska
kavramlarla c¢ok karistirilabilmektedir. Bu ylizden calismamizda, yasam doyumu
kavrammi ogeler temelinde degil fakat bireyin farkli roller {istlendigi yasam
konumlarna (is, ev hayati, bos zaman v.b.) bagh olarak genel yasam doyumu temelinde

tanimlayacagiz.

Yasam doyumu kavramini mutluluk, moral gibi diger kavramlarla karistirmamak
gerekmektedir. Yasam doyumu, bireyin tiim yasamini degerlendirmesi sonucunda
duydugu haz ya da olumlu duygusal durum olarak ifade edilmektedir (Basaran, 1982).
Yasam doyumu ancak is ile is dis1 zaman arasinda denge kuruldugu takdirde ortaya

¢ikabilir.

Mutluluk ve yasam doyumu kavramlar1 arasindaki farka iyi bir 6rnek olarak
dindar insanlar verilebilir. Obiir diinyaya hizmet etmek i¢in bugiinkii yasamlarmi
(yasam doyumlarini) neredeyse sifirlamalarina karsin o6ldiikten sonra kavusacaklari

hayat diisii onlar1 mutlu etmeye yetmektedir (Dikmen, 1995).

Moral ise doyumun {iriinii olmasina ragmen, morali yasam doyumundan farkli
kilan iki o6zellik vardw. Birincisi, doyumun daha ¢ok ge¢mise ve simdiki duruma
yonelik olmasina karsilik, moral daha ¢ok gelecege yoneliktir. Ikincisi, doyumun

bireysel bir duygu ve bireyin benligine dayanmasina karsilik, moral daha ¢ok birlikte
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olmaya, ortak ama¢ edinmeye dayanmaktadir. Moral, orgiitsel bir kavramdir. Orgiitiin
toplumsal ve islevsel cevresinin tiim faktorleri bireylerin morali {izerinde etkide

bulunur. Doyumu etkileyen tiim faktorler morali de etkiler (Basaran, 1982: 10).

Yasam doyumu durumsal bir degerlendirmeden ¢ok kiginin genel olarak tiim
yasamini, bu yasamin ¢ok ¢esitli boyutlarini kapsar. Oznel iyi olus ile yakindan ilgilidir.
Oznel iyi olusun bilissel bileseni olarak bilinmektedir (Dorahy vd., 2000:569). Oznel iyi
olus, kisinin yasamimi biligsel ve duygusal olarak degerlendirmesi olarak
tanimlanmaktadir. Bu degerlendirme, olaylara verilen duygusal tepkileri ve doyumun

biligsel degerlendirmesini kapsamaktadir (Diener, 2000:34).

Insanlar, daha ¢ok hos ve ¢ok az hos olmayan duygular hissettiklerinde, ilgi
cekici aktivitelerde bulunduklarinda, daha cok seving ve ¢ok az aci yasadiklarinda ve
yasamlarindan memnun olduklarinda yiiksek bir 6znel iyi olus yasamaktadirlar. Iyi bir
hayat ve ruh sagligiyla ilgili baska 6zellikler de bulunmaktadir ancak 6znel 1yi olus
alani, kisinin yasamina iliskin kendi degerlendirmesi iizerinde yogunlagmaktadir.
Yasam doyumu bireyin kendi belirledigi kriterlere uygun bigimde tiim yasamini pozitif

degerlendirmesi olarak tanimlanmaktadir (Diener, 2000: 36).

Diener ve Lucas’a (1999) gore, yasam doyumu halihazir yasamdan doyum,
yasami1 degistirme iste§i, gegmisten doyum, gelecekten doyum ve kisinin yakinlarinin o
kisinin yagsami hakkindaki goriislerini kapsamaktadir. Doyum alanlari ise is, aile, serbest

zaman, saglik, para ve kisinin yakin ¢evresi olabilmektedir.

Insanlarin yasama bakislari, yasama ait beklentileri ve bunun karsilanma
diizeylerinin neden oldugu psikolojik bir 6zellik olan yasam doyumunun g¢alisanlarin
orglitsel yasamma etkileri bulunmaktadir. Yasam doyumu bir insanin ne istedigi ve
bunu sahip olduklarini karsilastirmasiyla elde edilen durum ve bu durumu algilamasidir.
Bagka bir deyisle, yasam doyumu, bireyin yasama dair beklentilerini ve bunlarin
karsilanma diizeyi ile ortaya ¢ikan durumdur. Mutluluk, moral vb. gibi 6zelliklere ait iyi

olma halini ifade eder (Ozer ve Karabulut, 2003:45).

Veenhoven (1996) yasam doyumunu bir biitiin olarak yasamin biitiin kalitesinin,

pozitif olarak gelisiminin derecesi olarak tanimlamistir.
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Christopher (1999) ise yasam doyumunu, bireyin iyi bir yasamin ne oldugu ile
ilgili kendi olusturdugu olgiitlerle, yasaminin aile, okul, arkadas gibi alanlarindaki
niteligini bir biitiin olarak degerlendirmesi seklinde agiklamistir. Yasam doyumu,
insanin yasam alanin her parcasindaki olumlu gelisim derecesi ise yasamin i¢inde birey
icin ayrilmaz bir pargasi olan ig yasamini da ve Orgiite olan baglhiligini da etkilemesi

disiiniilebilmelidir.

Bireylerin 6znel iyi olusu ile yakindan ilgili bir kavram olan yasam doyumu
kisiden kisiye farklilik gostermekte ve genel olarak yasamdan memnun olmayi ifade
etmektedir. Genel olarak yasam doyumu, kisinin, is, bos zaman ve diger is dis1 zaman
olarak tanimlanan yasama gosterdigi pozitif duygusal tepkiler olarak tanimlanabilir

(Sung-Mook ve Giannakopoulos, 1994:547-555).

Bireylerin yasam doyumu bir¢ok seyden etkilenebilir. Bunlardan bazilari,
giinlik yasamdan alman mutluluk, yasama yiiklenen anlam, amaglara ulagsma
konusunda uyum, pozitif bireysel kimlik, fiziksel olarak bireyin kendisini iyi hissetmesi,

ekonomik giivenlik ve sosyal iliskilerdir (Schmitter, 2003).

Yasamin geneline iliskin biligsel algilamalar ve degerlendirmeler olarak ifade
edilen yasam doyumu ii¢ bolimden olusmaktadir. Birincisi, bireyin yasamini dis
olciitlerle karsilastirarak iyi olus hali olarak tanimlanir. ikincisi, kendi yasammi
yargilamasinin olusturdugu duyu halidir. Ugiinciisii ise giinliik iliskilerin olusturdugu

memnuniyet halidir (Serin ve Ozbulak, 2006:24).

Alan yazinda, yasam doyumunun, mesleki doyum, yalmzlik, mesleki
tikenmislik, 6z yeterlik, akil dis1 inanglar, kimlik islevleri, duygusal zeka, anne-baba
tutumlari, bireysel biitiinlik duygusu, aile biitiinlik duygusu ve benlik saygisi,
psikolojik yardim alma, 6znel iyi olus gibi konular acisindan incelendigi arastirmalara

rastlanmistir (Yetim 2001:23).

Yapilan calismalarda 6gretmen adaylarinin yasam doyumlari ile is-aile catisma
diizeylerini ayr1 ayr1 inceleyen caligmalar mevcuttur. Bununla birlikte; 6gretmen
adaylarmnin yasam doyumlari ile is-aile gatigma diizeyleri arasindaki iligkiyi inceleyen

calismalar sinirhdir.
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Sahin, Zade ve Direk (2009) tarafindan yapilan c¢alismada Ingilizce
Ogretmenligi ve Tiirkge Ogretmenligi boliimlerinde &grenim goren Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ve yasam doyum diizeylerinin
cesitli degiskenler agisindan incelenmesi amacglanmistir. Cinsiyet agisindan 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumda kiz 6grencilerin puan ortalamalarinin erkek 6grencilerden
daha yiiksek oldugu goriilse de kiz ve erkek Ogrenciler arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir fark goriilmemistir. Ancak yasam doyumu puan ortalamalar1 agisindan
bakildig1 zaman kizlar lehine fark oldugu saptanmugtir. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri
boliimler acisindan 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve yasam doyum puanlarinda

anlamli fark bulunmamustir.

Yasam doyumu ile ilgili olarak yapilan tanimlamalar ii¢ grupta incelenebilir.
Birinci grupta; iyi olus, erdem, kutsallik gibi dis bir dl¢iite dayandirilarak tanimlama
yapilmistir. Coan (1977), ideal iizerine yapilan kavramsallastrmalarin kiiltiirlere ve
bolgelere gore degisiklik gosterdigi sonucuna ulagmistir. Mutlulugun normatif
tanimlamalarinda subjektif durum tizerinde durulmayip daha ¢ok arzu edilir bir niteligin

elde edilisi, sahip olunusu iizerinde durulmustur (Ozgen, 2012).

Ikinci grupta ise, insanlarm yasamlarmi olumlu anlamda degerlendirmelerine
neden olan etmenler dikkate almmistir. Subjektif iyi olus yasam doyumu olarak
adlandirilmistir.  Cevaplayanin  yagsaminin  iyi olusuna yonelik standartlar1 da
olusturulmustur. Bireylerin kendi yasamlarina iliskin yargilarinin kosullar1 incelenerek,
Shin ve Johnson (1978) tarafindan mutluluk, kisinin kendi sectigi kriterlere gore yasam
kalitesinin global bir degerlendirmesi olarak tanimlanmistir. Mutlulugun bir baska
tanim1 kisilerin arzulari ve amaclarindan ¢ikan doyumun biitiinlesmesi seklindedir

(Ozgen, 2012).

Uciincii grupta, giinliik yasam akisi iizerinde durularak giinliik iliskiler i¢inde
olumlu duygunun olumsuz duyguya egemen olmasi1 anlatilmak istenir. Olumlu duygusal
yasantiya agirlik verilir. Mutlu kisi, belirli bir yasam periyodunda daha ¢ok hos
duygular yasayan biridir (Aksaray, Y1ldiz ve Ergiin, 1998).

Yasamin hazla ve olumlu duygularla renklenmesi, zenginlesmesi hemen her
bireyin istedigi bir durumdur. Ote yandan yasamm aci, keder, elem, yoksunluk,

engeller, gerilimler gibi pek ¢ok kétii geyi barmndirdigi da bilinmektedir. Insanm iyilik
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durumunu karsilayan ¢ok sayida s6zciigiin ve kavramin oldugu bilinmektedir. Mutluluk,
haz, doyum, refah, toplumsal iyi olma, yasam kalitesi, 6znel iyi olma bunlar igerisinde

one ¢ikanlardir (Ozgen, 2012).

Bireyin kendi yasamina iliskin degerlendirmelerinin ii¢ ayr1 ancak birbiriyle
iligkili genel boyut igerisinde siniflanabilecegi one siiriilmiistiir. Bunlar, olumlu duygu,
olumsuz duygu ve yasam doyumudur. Olumlu duygu boyutunda yasanan hazlarin,
sevinglerin, hos duygulanimlarin ¢oklugunun; olumsuz duygu boyutunda hos olmayan,
koti, act verici duygular azliginin iyi olma agisindan 6nemli oldugu belirlenmistir.
Yasam doyumu ise yasamin geneline iligkin biligsel yargilamalari, degerlendirmeleri

kapsamaktadir (Yetim 2001:52).

2.1.2.1. Yasam Doyumu ile ilgili Kuramsal Ac¢iklamalar

Yasam doyumu 6znel iyi olmanim (subjective well-being) bilissel bilesenidir ve
bireyin kendisine yiikledigi kriterler ile yasam kosullarim1 algilayisi arasindaki
karsilagtirmalar1, dolayisiyla kendi yasami hakkinda deger bigmesini icermektedir

(Deniz, 2006: 56; Selcukoglu, 2001).

Yasam doyumu; mutluluk, moral gibi degisik agilardan iyi olma halini ve giinliik
isler icinde olumlu duygunun olumsuz duyguya egemen olmasimi ifade eder (Vara,

1999).

Yasam doyumu bir anlamda bireyin belirledigi hedeflere ulasma derecesi olarak

da tanimlanmaktadir (Giirbiiz, 2008:87; Kog, 2001).

Veenhoven (1996), yasam doyumunu bir biitliin olarak yasamin kalitesinin,
pozitif olarak gelisiminin derecesi olarak tanimlarken, yasam doyumunun
belirleyicilerini yasamdaki degisimler yani toplumun kalitesi, bireyin toplumdaki yeri,
kisisel yetenekleri; yasam olaylarinin gidisati, tecriibeli olmak, gelisimin i¢sel ilerlemesi
yani sonu¢ ¢ikarmak, duygularin temelindeki anlamlar1 irdelemek, yasam doyumu ve

doyum alani arasindaki iligkiyi ifade etmek olarak belirtmektedir.

Yasam doyumu ile ilgili yapilan ¢aligmalar cinsiyet, ik ve gelir durumunun
yasam doyumunu ve mutluludu yordama da hemen hemen higbir etkiye sahip

olmadigini, psikolojik degiskenlerin, ornegin kisisel egilimlerin, yakin iligkilerin ve
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icinde yasanilan kiiltliriin birey lizerindeki etkisinin yasam doyumunu agiklamada daha

fazla etkiye sahip oldugunu géstermektedir (Myers ve Diener, 1995:123).

Oznel iyi olusun bilissel ve duygusal olmak iizere iki ana bileseni vardir: Bilissel
bilesen yasam doyumu algisini belirler, diger bir deyisle yasam doyumu mutlulugun
biligsel yoniinii olusturur (Dorahy vd., 2000). Duygusal bilesen ise olumlu ve olumsuz
duygulanimi igerir (Rask vd., 2002). Oznel iyi olus, bireyin yasanu “olumlu” bicimde
degerlendirmesini gerektirir. Bununla iliskili olarak olumlu duygulanim, doyum,
kendini adayabilme, baglanma ve yasam anlamini beraberinde getirir (Diener ve

Seligman, 2004:47).

2.1.2.2. Yasam Doyumunu Etkileyen Unsurlar

Yasam doyumu kavraminin kisiden kisiye farkli algilanma diizeyine bagl olarak
yasam doyumunu kapsayan 6gelerin sinirlariin netlestirilmesini engellemektedir. Bu
baglamda alanyazinda c¢ok farkli yaklasimlara rastlanilmaktadir. Bireylerin yasam

doyumunu etkileyen unsurlar su sekilde siralamaktadir; (Baykogak, 2002).
¢ Giinliik yasamdan mutluluk duymak;
¢ Yasami anlamli bulmak,
e Amagclara ulasma konusunda uyum,
e Fiziksel olarak bireyin kendisini iyi hissetmesi,
e Ekonomik giivenlik ve sosyal iligkiler.

Andrews ve Withey (1974) ve Andrews ve Ciandall (1976), tarafindan yapilan
iki calismayla yasam doyumuna ait oldugu varsayillan 800 ayr1 6ge sinanmis, ilk
calismada bu Ogeler ancak 100’e indirgenebilmis, ikincisinde ise 30 Ogeye
indirgenmistir (Ozgen, 2012). Flanagan (1978) yaptig1 ¢alismada toplam 6500 6ge
smnanmig ve temel O6gelere indirgenmistir. Bu arastirmaya gore, yasam doyumunu

etkileyen bazi 6geler sunlardir (Aydin, 2004:139);

e Saglik ve kisisel giiven,
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e Anne, baba, kardesler ve diger akrabalarla iligkiler,
e Bir cocuga sahip olma ve onu biiyiitme,

e Yakin arkadaglara sahip olma,

e Ogreniyor olma,

e Toplumsallagma,

e Eglenceli etkinliklere katilma.

2.1.3. Is Aile Catismasi A¢isindan Ogretmenlerin Aile iliskileri

2.1.3.1. is-Aile Catismas1 Kavrami ve Tanim

Yasantimizda birden ¢ok role biiriinmekteyiz. Is gdren, ydnetici, es, ebeveyn,
arkadas rollerinin yaninda toplumun bir iiyesi olarak da bizden beklenen roller
bulunmaktadir. Bu rollerin gerektirdikleri kimi zaman baz1 yonleriyle ¢atisabilmektedir

(Duxbury ve Higgins, 2001:2).

Is-aile catigmas1 arastirmalar1 gesitli alanlarda karsimiza gikmaktadir. Psikoloji,
sosyoloji, toplumsal cinsiyet, egitim, yonetim, insan kaynaklar1 yonetimi ve orgiitsel

davranis bu alanlara 6rnek gosterilebilir (Allen, Herst, Bruck ve Sutton, 2000).

Is ve aile rolleri arasinda uyum bozuklugu is aile etkilesimi sorunlar1 (Burke vd.,
1980:253), is aile uyumsuzlugu ve is aile gerginligi gibi kavramlarla anilan is-aile

catigsmasimin temeli tanimladigi rol ¢atigmasina uzanmaktadir.

Bu kavramdan yola cikarak ig-aile catigmasi, en kaliplagsmis tanimiyla is ve aile
alanlarindan gelen rollerin karsilikli olarak uyumsuzluk goéstermesi sonucu kisinin
iizerinde olusan baskidir. Buna gore bir alandaki rolii yerine getirmek diger alandaki
rolii yerine getirmeyi zorlagtirmaktadir. Bunun sonucunda da kisinin {izerindeki gerilim

artarak catigmaya sebep olmaktadir (Greenhaus ve Beutell, 1985:77).

Netenmeyer, Boles ve McMurrian’ a (1996:400) gore is-aile ¢atigsmasi ige iliskin

aktivitelerin aile hayatma karigmasidir. Parasuraman ve Simmers’a (2001:556) gore de
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is- aile ¢atigmasi is ve aile rollerinin es zamanli olarak ortaya ¢ikmasi nedeniyle yasanan

uyumsuzluktan kaynaklanmaktadir.

Bireyin isi ile ilgili Gstlendigi roliin, ailesi ile ilgili ylikiimliiliklerini engellemesi
olarak tanimlanan is-aile ¢atismasi, is roliinden aile roliine olan negatif aktarim olarak

da anilmustir (Frone, Russell ve Cooper, 1992:728).

Is-aile catismasi kimi arastirmalarda is-aile rol gerilimi, aile is rolleri
uyusmazligl, isin ev ve aile tlizerindeki etkisi tanimlamalariyla da karsimiza
cikmaktadir. Tiim bu tanimlamalar is-aile ¢atigmasmin tanimiyla igerik olarak tutarh

goriilmiistiir (Voydanoff, 1988:749).

Is-aile c¢atismasma sebep olan faktdrler is alanindan ve aile alanindan

kaynaklanmaktadir.

2.1.3.2. Aile ici iliskiler

Aile ici iligkilerin saglikli olmasinin temelinde iletisim, paylasim yatmaktadir.
Esler arasindaki ve anne-baba ile ¢ocuk arasindaki iliski, cocuklarin gelisiminde dnemli
bir faktordiir. Bu durumda aile i¢indeki iliskilerin saglikli olmasi, hem anne-babanin
saglikli, mutlu bir yasam siirmesinde ve evlilikten doyum saglamasinda etkili iken, hem

de ¢ocuklarin saglikli bir gelisim gostermesinde etkili olabilir.

Anne-babanin aile yasamimda mutsuz olmasi, evlilikten doyum saglayamamasi,
onlar1 yasamlariin diger alanlarini da etkileyebilmektedir. Bundan en c¢ok etkilenecek
yasam alanmin da is yasami oldugu soOylenebilir. Bunun yaninda aile iliskilerinde
olumsuz yansimalarin en énemli etkisi, ¢ocuk iizerinde olabilmektedir. Bu baglamda
bireyler, aile ve is rollerini birbirinden ayr1 tutarak yasamay1 kesfedip daha dengeli ve

saglikl1 bir yasam siirdiirebilirler.

Anne ve babalarin, birbirlerine duyduklar1 sevgi ve ¢ocuklarma gosterdikleri
yakmlik, cocuktaki giiven ve huzurun temelini olusturur. Sevgi, saygi, hosgorii ve
anlayisin hakim oldugu bir ailede biiyiiyen ¢ocuklarin ruh sagliklar1 yerinde olur. Bu
cocuklar, kendini ve cevresindekileri seven, kendisiyle ve hayatiyla barisik, 6zgiiveni

yiiksek bir birey olarak yetisirler (Yenilmez, 2012).
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Cogu anne-baba, ¢ocuklarini yetistirme konusunda gercekten her seyin en iyisini
yapmak istemektedir. Oysa gercekte, pek cok anne-baba i¢in ebeveynlik, giinliik islerin
arasinda ikinci siray1 alir. Cogu anne-baba iginden arta kalan zamanlarda anne babalik

yapmaktadir (Siiriicii, 2003).

Aile, tiyeleri arasindaki iligkiler ve etkilesim yoniinden sosyal bir grup, sosyal ve
ekonomik yonden bir birlik, sosyal yasamin temel gostergelerinden biri olarak Orgiit,
iiyelerinin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve yiiriitiilmesinde sistematik kurallar1 bulunan
sosyal bir kurumdur. Cocugun yasamindaki en 6nemli sosyallestirme kurumu, ailesidir.
Aile bir kurum olarak ¢ocugun alacagi kavramlari segerek vermekte, onlar
yorumlamakta ve sonucu degerlendirmektedir. Bu seg¢ici ve degerlendirici siirec,
cocukta kisisel ve sosyal davranislarla ilgili deger duygusunun gelismesiyle sonuglanir

(‘Yavuzer, 2002:56).

Bireyin kendisinden beklenen davraniglar1  gostermesi, begenilmeyen
davranislar1 kontrol etmesi, toplumda yasaklanan davranislardan uzak durmasi, kabul
gbren davraniglar1 aliskanlik haline getirmesi, tiim bunlar1 yaparken zaman ve zemini
dogru kullanarak sosyal ihtiyaglarini karsilamasi, sosyal gelisimi ifade etmektedir ki, bu
gelisimin saghikli olmasmin temelinde saglikli aile iliskileri yatmaktadir (MEGEP,
2007).

Cocugun saglikli bir gelisme gosterebilmesi i¢in anne-baba ile ¢ocuklar arasinda
etkili bir iletisim kurulmasi gerekmektedir. Genel olarak iletisim, bireyler, gruplar ve
toplumlar arasinda s6z, yazi, goriintii vb. simgeler aracilig1 ile duygu ve diisiincelerin
karsilikli olarak iletilmesini saglayan bir etkilesim siirecidir. Etkili bir iletisim, aile
tyelerinin karsilikli olarak birbirlerinin disiincelerini ve duygularini anlamalarmi
saglar. Isbirligi, yardimlasma ve paylasma davranislarma yol acar ve dolayisiyla

cocuklarin gelisimi i¢in uygun ortamin olusmasii saglar (Siiriicti, 2003).

2.1.3.3. Ailede Sorumluluklar

Toplumda farkl aile yapilar1 ve akrabalik sistemleri bulunmaktadir. Aile ve
ailedeki sorumluluklar, toplum yapisina ve ayni toplum iginde bireylerin ve gruplarin
belirli ve genellestirilmis 6zelliklerine gore ve birbirleriyle kurduklari iliskiler yoniinden

farklilik gosterir. Bulut (1993)’un da belirttigi gibi aile islevlerinin kiiltiirel kontroller
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disinda diisliniilmesi miimkiin degildir. Toplum orf ve adetler ile aile iiyeligini ve
iiyelerin rollerini belirlemektedir. Beklentiler degistigi icin; roller, cinsel rollerle ilgili
izin ve yasaklar, cocuk bakimi ve egitimi toplumlara ve aile tiplerine gore
degismektedir. Endiistrilesme ve kentlesme de aile islevlerinde ve {iyelerinin

sorumluluklarinda degisikliklere neden olabilmektedir.

Yine sosyolojik acidan aile ile ilgili incelemelerde kullanilan kuramsal
yaklagimlardan biri olan yapisal fonksiyonel yaklasima gore, belirli aile yapilar1 belirli
gorevleri meydana getirir. Aileler hem kendi aralarinda, hem toplumdaki diger sosyal
kurumlarla ve toplumsal yapinin tiimiiyle bagli ve bagimlidirlar. Bu sosyolojik yaklagim
aileye iliskin incelemelere uygulanirken, aile i¢indeki iliskilere, bu iligkilerin dogurdugu
yapisal farklara ve buna bagl olarak yerine getirdigi farkli fonksiyonlara gore belirlenen

aile tipleri esas alinmaktadir (Kut ve Kosar, 1988:78).

Bununla birlikte her ailenin yerine getirmesi gereken temel sorumluluklar vardir.
Bu sorumluluklar genel olup biitiin aileler i¢in gegerlidir. Aileler kimlik gorevlerini
yonlendirme, sinirlar1 diizenleme, ailenin duygusal atmosferini yonetme, aile yapisinda
meydana gelen degisimi yonetme, ev halkinin devamliligini saglama igin strateji
planlama gibi sorumluluklara sahiptirler. Bunlar1 yonetecek olan aile tiyeleridir. Aile
iiyelerinin bu sorumluluklar1 icsellestirmesi, aile igindeki roliinii kavramasmni

kolaylastirabilir (Nazli, 2000).

2.1.3.4. Is Aile Catismasini Doguran Nedenler ve Bicimler

[s-aile catismasmni doguran nedenler c¢alisilan sektore gore farklilik
gosterebilmektedir. Bu arastrmada Ogretmenlerin is-aile catigmasi sebebi olarak

gordiigii faktorler lizerinde daha ¢ok durulacaktir.
Ayrica, aragtirmamiza kaynaklik etmesi agisindan, alanyazinda is aile ¢atismasi
bicimleri olarak kuramsal bilgilere yer verilecektir.
2.1.3.4.1. is-Aile Catismasim1 Doguran Nedenler

[s-aile atismasi sebeplerini genel olarak, zaman yetersizligi, iicret yetersizligi, is

aile rolleri arasindaki ¢atigma, is yerindeki gergin ve stresli ortam, ¢gocuklarm bakimi ve
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ev isleri olarak sayabilmek miimkiindiir. Asagida bu faktorler kisaca agiklanmaya

calisilmistir.

Ev isleri ve Cocuk Bakimi: Cogu ailede ev isleri ve ¢ocugun bakim ile ilgili
isleri genellikle kadmlar {istlenmektedir (Takahaski, 1994). Ancak giiniimiizde
kadinlarin is yasamina katilimi arttig1 i¢in durum biraz degismistir. Calisan kadinlarin
cocuklarmin bakimini iicretli bakicilar, kresler ve ev iglerini de yine iicretli temizlikgiler
iistlenmeye baglamistir. Ancak bu durum kadinin geleneksel roliinii tam anlamiyla
degistirmemistir. Ciinkii kadin evde oldugu zamanlarda ev islerine yine zaman
ayirmakta ve yine ¢ocugun evde oldugu zamanlarda ¢ocuk bakimini erkekten daha fazla

istlenmektedir (Nazl, 1997).

Bu durumda ev isleri ve ¢ocuk bakimi hala kadinin gérevi olarak goriilmektedir.
Ozellikle gocuk bakimi konusu, ¢alisan kadinin ¢ocuk yapmadan 6nce, ¢ocuga kimin
bakacagina da karar vermek durumunda birakmaktadir. Cocugun dogumundan sonra
pek cok kadin kismen ya da tamamen is yasamindan uzaklagsmakta bu durum kadinin

kariyer gelisimini olumsuz etkileyebilmektedir (Takahaski, 1994).

Is yerindeki gergin ortam ve stres: Is-aile catismasi nedenlerinden biri
olabilmektedir. Kotii ¢alisma kosullari, zaman yetersizligi, asir1 is yiki, asir1 bilgi yiikii,
iicret yetersizligi, rol ¢atismasi, yeterince ilerleyememe, is garantisinin eksikligi gibi
pek cok sebep, O0gretmenlerin stres kaynagini olusturabilmektedir (S6kmen, 2005:5;

Griffin, 1990:586).

Rol ¢atismasi: Ayni anda iki ve daha ¢ok rolii gergeklestirmek durumunda olan
bir kisinin, roliin gereklerinden birine uymanin digerine uymay giiglestirecek bigimde
ortaya ¢ikmasindan meydana gelmektedir (Fisher, 2001). Artan (1986) rol catigmasini,

iki ve daha fazla rol baskismin birbiri ile ¢atismalar1 durumu olarak tanimlamistir.

Zaman Yetersizligi: Yasamlarmi takvim ve saat ile diizenlemek zorunda kalan
bireyler zaman baskisini ¢ok fazla hissetmektedirler (Artan, 1986). Bu bireyin aile

yasamina da yanstyabilmektedir.

Ucret Yetersizligi: Calisanlarin iicrete iliskin tutumlar: birbirinden farkli iki
nedene dayanabilir. Bunlardan ilki kazan¢ saglama, ikincisi ise yapilan isin hakkini

almanin 6diilii olarak doyum saglama istegidir. Kazang saglama calisanlar1 isinde daha
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yaratict devamli ve tutarli olmaya yOnelten bir etken olarak kendini gostermektedir.
Diger yandan iicret i¢gin ¢alisanlar icin, orgiitiin iiretimine yaptig1 katkinin hak edilmis

odili ve kargiligidir ( Aydm, 2004).

2.1.3.4.2. is-Aile Catismasi Bicimleri

Alanyazinda, ig-aile ¢atismasinin {i¢ biiyiik bi¢imi yer almaktadir. Bunlar zaman

esasl ¢atisma, duygusal gerilim esash ¢atisma Ve davranis esash ¢atisma olarak ifade

edilmektedir (Elloy, 2004).

2.1.3.4.2.1. Zaman Esash Catisma (Time-based Conflict)

Bireyin sahip oldugu farkl roller, bireyin zamani i¢inde yarisabilirler. Bir rol
icin harcanan zaman, genellikle diger bir rol i¢cin harcanamamaktadir (Greenhaus ve
Beutell, 1985). Isteki rol igin ayrilan zaman miktar1 sebebiyle ailedeki roliin gerektirdigi
sorumluluklar kesintiye ugrayabilir, bu durumda zaman esasli ¢atigsma ortaya cikar
(Netenmeyer vd., 1996). Bir bagka ifadeyle zaman esasl catisma, zamanin bir role
adandig1 durumlarda ortaya ¢ikar, ¢iinkii boyle bir durumda baska bir roliin isteklerini
yapmak zorlasir (O’Driscoll vd., 1992).

Zaman esashi gatismanin iki bigimi vardwr. Birincisi, bir rolle ilgili zaman
baskisi, diger bir roliin beklentilerini gerceklestirmeyi, fiziksel olarak olanaksiz
kilabilir. Ikincisi, fiziksel olarak bir roliin talepleri karsilaniyorken, diger bir roliin
talepleri ile karsilasilabilir ve baskilar ¢catismaya neden olabilir (Greenhaus ve Beutell,
1985).

Ornegin, hafta sonu ¢ocugu ile sinemaya ya da maca gitmek igin plan yapan bir
baba is yerinde gelisen ani bir durumla hafta sonu da ¢alismak zorunda kaliyorsa
yasayacagl is-aile ¢atigmasi zaman esasli olacaktir. Bir diger agidan aksam evinde isi ile
ilgili bir rapor hazirlamay1 diisiinen anne, eve geldiginde kii¢iik ¢ocugunun bakimi ya da
hastaligt gibi nedenlerle bunu yapamadiginda yine zaman esashi c¢atisma

yasayabilecektir (Ozdevecioglu ve Doruk, 2009).

Catismanin is ile ilgili kaynaklari, fazla mesai miktar1 ve sikligi, vardiyanin

diizensiz olmas1 olarak belirtilmektedir. Haftada kac¢ saat ¢alisildigina ek olarak, is
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programmin katili§1 da is-aile catigmasi iiretebilir. Bununla birlikte, esnek caligma
saatlerinin, kaginilmaz olarak tiim ¢alisanlarin aileleri tarafindan ¢atigma azalttig1 kabul
edilmemektedir. Catismanin aile ile ilgili kaynaklar1 da vardir. Bir bireyin ailedeki
roliiniin 6zellikleri, aile aktivitelerine bol miktarda zaman harcama da ¢atigsma iiretebilir

(Greenhaus ve Beutell, 1985).

Ozetle, deneysel arastirma bulgular1 zaman esash ¢atisma kavramiyla genellikle
tutarlidir. Catisma, zaman baskisinin, diger rol alaninin talepleriyle uyumsuz oldugu

zaman ortaya ¢ikmaktadir (Greenhaus ve Beutell, 1985).

2.1.3.4.2.2. Duygusal Gerilim Esash Catisma

Is aile gatismasinin ikinci bigimi olan duygusal gerilim esasli ¢atisma; rollerin,

duygusal gerilim tiretmesini igerir.

Duygusal gerilim esasli ¢atisma, bir roliin, diger bir roliin sorumluluklarini
yerine getirmeyi zorlastirmas1 sonucunda ortaya ¢ikar. Ornek olarak is yerinde gergin
ve sinirli olmanin, ailedeki sorumluluklar1 yerine getirmeyi zorlagtirmasi ve gerginligi

artirmas1 (Netenmeyer vd., 1996:46) gosterilebilir.

Duygusal gerilim esasli c¢atisma, gerilim dolu olan bir roliin, diger roliin
isteklerini tamamlamay1 engelleyecegini temel alir. Is ve evde stres ortaya g¢ikaran
faktorlerin hepsi duygusal gerilim esasli ¢atismaya yol agabilir. Bu stres kaynaklari

bireyleri yorar ve endiseye, gerilime ve bunalima gétiirebilir (Tubin, 2007).

Catismanin is ile ilgili kaynaklar1 arasinda, isteki rol belirsizligi ya da rol
catigmast sayilabilir ve bunlarm is aile catigmasina etki ettigi bulunmustur. Ayrica, is
alanindaki stres kaynaklar1 yorgunluk, depresyon, ilgisizlik, gerginlik gibi duygusal
gerilimler {iretebilmektedir. Bir roldeki zorlanma diger bir roliin performansini
etkilemektedir. Ayni1 zamanda bir rolde fazla zaman gegirilmesi de gerginlik ortaya
cikarabilmektedir. Uzun ve esnek olmayan ¢alisma saatleri, uzun yolculuklar ve fazla
mesai dolayli olarak ve zaman esasli catigmaya ek olarak duygusal gerilim esasl
catigmay1 lretebilir. Her ne kadar, kavramsal olarak ayr1 olsalar da, zaman esash ve
duygusal gerilim esasli ¢atismanin, is alani igindeki ¢atisma kaynaklar1 agisindan birgok

ortak noktalar1 vardir (Greenhaus ve Beutell, 1985:231).
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Catismanm aile ile ilgili kaynaklari, ig-aile catigmasmimn yliksek diizeyleri ile
iliskilidir. Ancak, destekleyici esler birbirlerini, ig-aile ¢atigmasmin yliksek diizeylerini
gecirmekten koruyabilirler. Aile rolleri hakkinda kari-koca uyusmazligi ve kadinin
calisma durumu ile ilgili goriis farkliligi aile gerilimine katkida bulunabilir. Temel
inanglarda esler arasindaki farklilik, karsilikli destek sistemini zayiflatabilir ve strese
neden olabilir. Bir biitlin olarak ele alindiginda, ¢atisma ve aile linitesindeki destegin
yoklugu gibi bulgular gerilimin oldugunu ortaya koyar ve is-aile catigsmasina katkida

bulunur (Greenhaus ve Beutell, 1985:233).

2.1.3.4.2.3. Davramis Esash Catisma

Catisma bi¢cimlerinin {iclinciisii davranmis esasli c¢atismadir. Davranis esash
catigma, iki yasam alanindaki davraniglarin uyumsuz olmasindan dogmaktadir. Bir alan
icin uygun olan davraniglar, diger alan icin uygun olmayabilir. Roliin 6zgiin davranis
deseni, diger bir roliin davranis beklentileriyle uyumsuz olabilir. Birey farkl rollerin
beklentileriyle uymasi i¢in davranisi ayarlayamazsa, rollerin arasinda ¢atigma gegirmesi
muhtemel olacaktir. Ornegin, is yeri duygularmi arka planda tutan davranslar:
gerektirebilir, oysa evde duygularin agik ve gosterilir olmasi1 beklenebilir (Tubin,

2007:60).

2.1.3.5. is-Aile Catismasi Tiirleri

Is-aile catismas1 Greenhaus ve Beutell’in (1985:77) yaptig1 smiflandirmaya gore
ii¢ sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlar, zaman temelli ¢atisma, stres temelli ¢atisma

ve davranis temelli ¢catigmadr.

Zaman temelli catisma: Zaman temelli catisma bir alandaki role harcanan
zamanin diger alandaki rolii yerine getirmeyi engellemesi olarak tanimlanmaktadir
(Greenhaus ve Parasuraman, 1984:214). Ornegin kisinin is yerindeki bir toplant1 ile
cocugunun veli toplantisinin ¢akigmasi kisi programini yeniden diizenlemedigi takdirde

zaman temelli catisma yasamasina sebep olabilecektir.

Zaman temelli ¢atigsma da kendi i¢inde iki farkli sekilde olusabilmektedir:
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e Bir role ayrilan zaman dilimi diger rolii yerine getirmeyi fiziksel olarak

basarisiz kilmaktadir.

e Birey bir rolii fiziksel olarak ger¢eklestirirken zihni, diger roliin baskisiyla

mesgul olmaktadir.

Fazla mesai, diizensiz ¢alisma saatleri, haftalik ve giinliikk ¢aligma saatlerinin
uzunlugu, zaman temelli ¢atismanin is yasam alanindaki nedenleridir. Aile yasam
alanindaki nedenler ise ebeveynin ilgisine muhtag kiiciik cocuk sahibi olmak, genis bir
aileye sahip olmak ve ciftlerin ikisinin de ¢alisiyor olmasi olarak gosterilebilir (Elloy ve

Smith, 2004:20).

Gerginlik temelli ¢catisma: Bu catigma tiliriinde bireyin bir alandaki rolii yerine
getirirken yasadigi gerginlik diger alandaki rolii yerine getirebilmesi i¢in gereken
enerjiyi ve fiziksel ya da zihinsel durumunu etkilemektedir (Edwards ve Rothbard,
2000:182).

Cocugun hastalig1 yiiziinden kaygi duyan bireyin, isine odaklanamamasi ve igine
gereken dikkati verememesi bu kategoride yasanan gatismaya ornek olabilir (Aycan vd.,
2007:32).

Davranis temelli ¢atisma: Greenhaus ve Beutell (1985:81) davranis temelli
catigmay1 bir rolde yerine getirilen davranislarin diger rolde uyum saglayamamasi
olarak aciklamislardir. Baska bir ifadeyle bu c¢atismay1 bir rolde beklenen davranig
bigimlerinin diger rolde beklenen davranis big¢imleriyle uyusmamasi olarak

tanimlamislardir.

Is yasaminda kendine giivenen, objektif, duygularina hakim olmasi beklenen
bireyden aile yasaminda da merhametli, sevecen, hassas davranmasi beklenebilmektedir

(Greenhaus ve Beutell, 1985:81).

Kadin is yasamindaki etkinliklerde yer alsa da, ev ile ilgili sorumlugunu
stirdiirmektedir. Kadm kirda veya kentte, tarimda, sanayide pek c¢ok farkli alanda

hizmette bulunsa da tiim bunlarin ortak paydas1 yine ev kadinlig1 olmaktadir (Eyiiboglu,
1999).
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Eger birey isinde evindeki gibi, evinde de isindeki gibi davranirsa bu sorun
yasamasia sebep olacaktir. Ornegin sinif igerisinde siirekli agiklayici ve ydnlendirici
olmasi gereken 6gretmen, 6zel yasaminda da ayni davraniglari siirdiirmeye kalkigirsa
aile yagaminda sorun yasamasi beklenir. Sonucta is ve aile alanlarindan beklenen
birbiriyle uyumsuz ve c¢eliskili davraniglar kisinin ¢atigsma yasamasina sebep
olabilmektedir. Tablo 1°de is ve aile alanindan kaynaklanan ve zaman, gerginlik ve

davranis temelli ¢atigsma yasanmasina sebep olan nedenler belirtilmistir.

Tablo 1: Is ve Aile Alanindan Kaynaklanan ve Zaman, Gerginlik ve Davranis
Temelli Catisma Yasanmasina Sebep Olan Nedenler (Greenhaus ve Beutell, 1985).

Is Alam Rollerin Uyumsuzlugunun Sekli Aile Alam
Zaman temelli Bir roliin yerine getirilmesi i¢in Zaman temelli
gereken zamanin diger Cocuklar
Calisma saatleri roliin yerine getirilmesini Esin ¢alismasi
Kat1 ¢aligma engellemesi Biiyiik aile yapis1
programi
Gerginlik temelli Bir rolde olusan gerginligin Gerginlik temelli
diger rolii etkilemesi
Rol ¢atigmasi Aile catigmasi
Rol belirsizligi Es desteginin az
olmast1
Davranis temelli
Bir role iliskin davranislarin Davranis temelli
Gizlilik ve diger role aktarilmasi
objektiflik Aciklik
beklentileri ve sicaklik
beklentileri

Tablo 1°de goriildiigii gibi hem is alanindaki talepler hem de aile alanindaki

talepler bireyin rolleri arasinda ¢atisma yasamasina sebep olabilmektedir.

2.1.3.6. Is-Aile Catismasimi Aciklayan Kuramlar

Son zamanlarda is-aile ¢atigmasina olan ilginin artmasi bu iki baskin yasam alan
arasindaki iligkiyi agiklamaya yonelik birtakim kuramlarin da hazirlayicist haline
gelmistir (Barnett, 1998; Edwards ve Rothbard, 2000; Friedman ve Greenhaus, 2000;

Greenhaus, Collins ve Shaw, 2003:511: Greenhaus ve Beutell, 1985; Greenhaus ve
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Parasuraman, 1999; Lambert, 1990). Yapilan aragtirmalar is-aile ¢atigmasini, boliinme
kuramu , telafi kurami, rol kurami, tagsma kurami ve gatisma kuramina dayandirmaktadir

(Kinnoin, 2005:11).

2.1.3.6.1. Boliinme Kuram

Boliinme kurami is ve aile yasamlarini birbirini etkilemeyen bagimsiz alanlar
olarak gormekte dolayisiyla da bireyin bir alanda yerine getirdigi roliin diger alandaki

rol beklentilerini etkilemeyecegini ileri siirmektedir (Evans ve Bartolome, 1984:11).

Zedeck (1992), isgorenlerin is ve aile alanlarmi kendi koyduklari smirla
birbirinden ayirabileceklerini belirtmistir. Diger kuramlar1 boliinme kuramindan ayiran

temel nokta is ve aile yasamlarinin etkilesim i¢inde oldugu varsayimina dayanmalaridir.

2.1.3.6.2. Telafi Kuram

Telafi kurami bir alandaki doyumsuzlugu diger alanda doyum saglama

girisimiyle telafi etmeyi 6ngérmektedir (Edwards ve Rothbard, 2000:180).

Bu kurama gore is hayatindan memnun olmayan birey, bu agigini aile hayatinda
saglayacagi doyumla kapatmaya calisacaktir ya da aile hayatindan doyum saglayamazsa

o zaman da isiyle daha ¢ok ilgilenecektir (Evans ve Bartolome, 1984:11).

Bu durum bireyin iki yasam alani arasinda denge kurmasini zorlastiracaktir.
Ciinkii bir alandan elde edilemeyen doyum diger alandan saglanmaya ¢alisilacaktir ki
bu da kisinin zaman dengesi kuramamasina yol acacaktir. Isinden yeterli derecede
memnun olmayan birey, aile hayatindan doyum saglamak adina ailesine daha fazla
zaman ayirdigida ise bir nevi zaman temelli catisma meydana gelecektir (Greenhaus ve

Beutell, 1985; Jones ve Butler, 1980; Lobel, 1991; Akt. Efeoglu, 2006:15).

2.1.3.6.3. Rol Kurami

Is-aile catismasinin da temel dayanak aldigi bu kuram ilk kez 1950 li yillarda
Parsons ve Merton tarafindan ortaya atilmistir (Kinnoin, 2005:12). Rol kuramina gore
rol ¢atigmas1 ya da belirsizliginin yasanmasi istenmeyen durumlara yol agabilir. Birden

fazla rol, roller arasi catisma yasanmasma bu da kiginin bir rolii yerine getirmesini
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tamamen yeterli zaman ve enerjisinin olmasina baglamaktadir (Grandey ve Cropanzano,

1999:351).

2.1.3.6.4. Tasma Kuramm

Tasma kuramu ig-aile ¢atigmasmi agiklayan kuramlar arasinda en dikkat ¢eken
kuram olmustur. Bir yasam alaninda meydana gelen degisimlerin diger yasam alanimni da
etkileyecegi varsayimma dayanan kurama, is yasaminda saglanan basarmin aile
yasamini da etkileyerek kaliteli bir yasam alani olusturmasi 6rnek olarak verilebilecegi
gibi, sadece olumlu aktarmalarm s6z konusu olmadig1 da unutulmamalidir. Bir alanda
meydana gelen olumlu ya da olumsuz bir olay diger alan1 da etkileyebilmektedir.
Williams ve Alliger ise (1994) pozitif aktarmalarin is yasam alanindan aile yasam
alanina dogru oldugunu, negatif aktarmalarin (sikinti, bikkinlik) ise iki yonlii oldugunu
bildirmislerdir (Dolcos, 2006:16). Yani bireyin is yasaminda yasadigi sikimntilar bir
sekilde aile yasamini da etkileyebilmektedir.

2.1.3.6.5. Catisma Kuram

Kurama gore, bir alanda saglanacak doyum ya da basar1 diger alandaki rol adina
Ozveriyi gerektirmektedir. Her iki alandan gelen rol talepleri uyumsuz oldugu icin kisi
tizerinde baski olusturarak c¢atigmaya neden olmaktadir (Zedeck ve Mosier, 1990:241).
Catisma kuramina gore, bireyin ¢atisma yasamasina sebep olan is ve aile alanlarindaki

roller degil bu rollerin yerine getirilmesi adina iistlenilen sorumluluklardir (Efeoglu,

2006:17).

2.1.3.6.6. Ekolojik Sistem Kuram

Ekolojik sistem kurami bazi arastirmacilar tarafindan is-aile ¢atismasi
calismalarinda kuramsal dayanak olarak kullanmilmistr (Grzywacz, 2000; Hammer,
Bauer ve Grandey, 2003; Voydanoff, 2002). Bu kuram, kisisel gelisimin yasam boyu
stirdiiglinii ve bunun kisisel ozellikler ile bulunulan cevrenin Ozellikleri arasindaki

karsilikl1 etkilesimin {irtinii oldugunu ileri siirmektedir (Bellavia ve Frone, 2005:119).

Ekolojik sistem kurami dort hiyerarsik sistemden olusmaktadir. Bunlar

mikrosistem, mezosistem, ekzosistem ve makrosistemdir. Kisiyle en ilgili sistem ise
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mikrosistemdir. Kisinin rolleri, aktiviteleri ve kisiler arasi iligkilerinin i¢inde bulundugu
sartlara gore belli karakteristik 6zellikleri oldugunu ve diger kisileri de etkiledigini

savunur (Bronfenbrenner, 1989:227).

Mikrosistem, aile, arkadaslar, 6gretmenler, komsular gibi bireyin siirekli yiiz
yiize etkilesimde oldugu giinliik ev, okul ve is ¢evresidir (Kaplan ve Aksel, 2013).

Mezosistem ise iki ya da daha ¢ok mikrosistemin bir araya gelmesiyle olusur.
Evde ve isyerinde olusan birden fazla mikrosistem, mezosistemi olusturmaktadir
(Kaplan ve Aksel, 2013). Cogu is-aile ¢atigmasi arastirmalari mezosisteme
dayandirilmaktadir (Voydanoff, 2007). Bunun sebebi de is ve aile alanlarmin birbiri
iizerindeki etkisini ve bu etkinin nasil meydana geldigini agiga ¢ikarmak i¢in yapilan

calismalardir.

Ekzosistem de iki ya da daha fazla mikrosistemin bir araya gelmesiyle olusur.
Ekzosistemi mezosistemden ayiran ise mikrosistemlerden birinin aslinda kisi ile ilgili
olmamasidir (Kaplan ve Aksel, 2013). Kisinin aile yasami ile esinin is yasami
arasindaki iligkiyi kapsayan mikrosistemler 6rnek verilebilir. Calisma grubu evli ¢iftler
ya da aileler olan ve kisinin is alaninin esinin ev yasami lizerine etkisini ya da
ebeveynlerin ig yasantilarmin ¢ocuklar1 iizerindeki etkisini Olgen ¢alismalarin

ekzosisteme dayandirildigi goriilmektedir (Voydanoff, 2007).

Makrosistem ise mikrosistem, mezosistem ve ekosistemin birlesmesinden
olusmaktadir (Kaplan ve Aksel, 2013). Is-aile ¢atismasmin makrosistem etrafinda
calisan caligmalar da yer almaktadir. Bunun sebebi de sosyo demografik degiskenlerin

makrosistemde yer alma egiliminin daha fazla olmasidir (Bellavia ve Frone, 2005: 120).

2.1.3.7. Ogretmenlik Meslegi ve Is-Aile Catismasi

Ogretmenlik 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore “Devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak
tanimlanmigtir. Kanun maddesi “Ogretmenler bu goérevlerini Tirk Milli Egitiminin
amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle yiikiimliidiirler.” seklinde

de devam etmektedir.
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Ogretmen hayat boyu meslegini siirdiirmektedir. Ogretmenlik, sadece okul ve
smif ortamimda Ogrencilerle degil, okul disinda veliler ve toplumla da i¢ ice olan
biyolojik, psikolojik ve sosyal istekleri yoniinden fedakarlik gerektiren bir meslektir
(Celikten, Sanal ve Yeni, 2005:213). Ogretmenlik mesleginde en ¢ok dikkat ceken yaz
tatillerinin uzunlugu, ¢alisma saatlerinin makul zamanlar1 igermesi vb. olmus; bu
sebeplerle diger mesleklere oranla is-aile gatigmasi yasanmasi muhtemel bir meslek
olarak algillanmamustir (Cinamon ve Rich, 2002). Buna karsin 6gretmenligin mesleki
ozellikleri, 6gretmenlerden beklenen rol ve sorumluluklar dikkate alindiginda is ve aile
alanlarma ayiracaklar1i zaman ve enerji yoniinden sikint1 cekmeleri olas1 goriilmektedir.
Is-aile catismas is-aile ve aile-is gatismasi seklinde gergeklestirmektedir. Isin aileye
miidahalesi is-aile catismasina, ailenin ise miidahalesi aile-is catismasina sebep
olmaktadir. Ogretmenlik meslegi icin diisiindiigiimiizde hafta sonuna yerlestirilmis veli
toplantis1 sebebiyle ertelenen akraba ziyaretleri hayati is-aile ¢atigmasinin; ev ve aile
sorumluluklarina ayirmasi gereken zaman sebebiyle derse hazirlanamama aile-is

catismasimnin ornegidir (Ay, 2010:20).

Son yillarda meydana gelen bir¢ok degisim beraberinde 6gretmenleri ve okullari
da degisimle kars1 karsiya getirmistir. Yeni programla beraber degisen 6gretmen rolleri,
velilerin talep ve beklentileri de§isim siirecinde 6nemli bir rol oynamistir. Tiim bu
degisim ve beklentiler ise 6gretmenlerin giinliik aktivitelerini 6nemli dl¢iide etkilemistir
(Balet ve Kelchtermans, 2009:1150). MEB’in degisen kosullara gore 6gretmenlerden
bekledikleri ¢alismalar, ilkdgretim okulu Ogretmenlerinin ¢alisma takvimlerini de
etkilemektedir (Ay, 2010:20).

Ogretmenin giiciinii kullanmada oynadig1, aile iiyesi, danisman yada patron rolii,
O0grenmeyi yonlendirici rolii, mesleki uzmanlik rolii, yargi¢ rolii, rehber ve terapist rolii
gibi bir cok rolii vardir. IIkégretim programlarinda benimsenen Ogrenme Ogretme
yaklagimlarinin dogasinda meydana gelen birtakim degisimler 6gretmenlerin rollerini

de etkilemektedir (Arslan ve Ozpmar, 2008:39).

Tim bu degisimler ve degisime uyum siireci halihazirda bulunan rollerin
cesitliligini arttirmakta, zaman ve enerji yOniinden Ogretmenleri kisitlamaktadir.
Greenhaus ve Beutell (1985), bir role ayrilan zaman ve enerji sebebiyle diger role
ayrilmasi gereken zaman ve enerjinin yetersiz kalmasmimn is-aile ¢atigmasina neden

oldugunu ileri siirmiislerdir.
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Bireyin igini sevmesi, saglikli bir yasam siirmesi i¢in zorunludur. Ancak asir1 is
yiikii, isinden hoslanan birey igin bile, dogrudan agir bir strestir (Balay ve Engin,
2007:210). Celikten ve dig. (2005:234) iilkemizin gelecegi i¢in 6gretmenlik meslegi

iizerinde durulmasmin gerekliligini vurgulamislardir.

Is-aile catigmasi bireyin tiim yasammi etkiledigi icin tiim orgiitlerde oldugu gibi
egitim orgiitlerinde de iizerinde durulmasi gereken bir konudur. Is-aile catigmasi,
psikolojik rahatsizliklara ve fiziksel sikayetlere, is ve 6zel hayatta doyumsuzluga neden
olabilmektedir. Egitim Orgiitlerinin girdi ve ¢iktisini insanin olusturdugu diistiniiliirse
Ogretmenlerinin yasayacagl is-aile catigmasmnin Ogrencilere yansimasi olasidir
(Ozdevecioglu ve Doruk, 2009). Egitim o&rgiitlerinin  omurgasmi olusturan
ogretmenlerde is-aile ¢atismasinin arastirilmasi Ogretmen nitelikleri bakimindan da

Onem arz edebilir.

Alanyazinda cinsiyet ve is-aile ¢atismasi arasindaki iliski hakkinda fikir birligi
saglanamamistir. Kadinlarin yasadigi is-aile ¢atigsmasinin erkeklerin yasadigi is-aile
catigmasindan daha fazla oldugu sonucunu elde eden arastirmalarin varligma karsin
(Aycan ve Eskin, 2005; Greenhaus ve Beutell, 1985) is-aile ¢atigmasinin cinsiyet ile
iligkili olmadigini ileri sliren arastirmalar da yer almaktadir. Toplumsal degismeyle
beraber cinsiyet rollerinin de degismesi erkeklerin de ailevi sorumluluklarmi
arttirmaktadir. Bu nedenle bu ¢aligmada arastirma grubunda hem kadin hem de erkek

O0gretmenler yer almaktadir.

2.1.3.8. Ogretmenlerin Is Yiikii Algis:

Aycan ve dig. (2007:96) is yiikiinii yapilmasi gereken is miktarinin ¢oklugu ve

bunun neticesinde kisinin lizerinde zaman baskis1 olusturmasi olarak tanimlamistir.

Asirt i yiikii ile ig-aile catigmasi iliskisine dair yapilan calismalar asir1 is
yiikiiniin ig-aile ¢atigmasimin 6nemli sebeplerinden oldugunu gostermektedir (Aryee vd.,

1999; Britt ve Dawson, 2005; Mckay ve Tate, 1999).

Glinlimiizde ¢alisan kesim, is ve aile alanlar1 arasinda denge kurmak i¢in biiytik
caba harcamaktadirlar. Calisanlar, eslerine ve ¢cocuklara daha fazla zaman ayirmak ve
onlarla daha ¢ok seyi paylasmak istemekte; fakat bununla birlikte is alanindaki talepler
de her gegen giin artmaktadir. (Eken, 2006:248). Bu baglamda egitim Orgiitlerinden
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beklenenler de hizla degisen bilgi ¢aginda Ogretmenlere yeni roller ve gorevler
yiikklemekte; topluma yon veren geng niifusun egitilmesi beraberinde dgretmenlerin de

artan talepler karsisinda is yiiklerinin artmasina neden olabilmektedir.

Ogretmenlik meslegi bazi1 kesimlerce kolay bir meslek olarak algilanmakta ve
uzun yaz tatilleri ve yarim giin calisma sebebiyle 6gretmenler sansh goriilmektedir.
Arka planda yer alan uyumsuz 6grenci davranislari, 6gretme isinin gii¢ tiiketen dogasi

bu analizi yapan kesimlerce gormezden gelinmektedir (Galton ve Mac Beath, 2008:15).

Galton ve Mac Beath (2008) gore, sosyal etkinlikler, ¢alisma kagitlarmimn
hazirlanmas1 gibi egitimle ilgili olmayan gorevler, biirokratik isler, derse hazirlik
calismalar1 kapsaminda yapilan isleri 6gretmenlerin is yiikiinii arttiran faktorler olarak
tanimlamislardir. Egitim Orgiitlerinde yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin asir 1§ yiikii

altinda oldugunu, {igte birinin stres ve tiikenmislik yasadigini gostermektedir.

2.1.4. Aile Iliskilerinin ise Yansimas1 ve Yasam Doyumu Uzerine EtKileri

Ailede anne ve babanm, ¢ocuga karsi olan davranislari, ¢ocugun Kkisiliginin
sekillenmesinde onemli bir etkiye sahiptir. Cocuk, anne ve babasimi gozlemleyerek,

onlar1 model alarak gelisir.

Kagitgibast (1999)’ nin belirttigi gibi, eger anne baba birbirlerine 6tke ve
saldirganlik igeren davraniglarda bulunuyor ve ¢ocuklar ¢evrelerinde sorunlarin 6fke ve
saldirganlik yoluyla ¢6zlimlendigini gorliyorlarsa, saldirganligi sorun c¢oziicii bir
davranis olarak Ogrenirler, saldirgan davraniglarin yasamin bir parcasi oldugunu
digiiniirler ve bunu kendi yasamlarinda da uygulamaya koyarlar. Bu nedenle
yetiskinlerin davranista bulunurken, her an bir ¢ocuga model olduklar1 bilinciyle hareket

etmeleri gerekmektedir.

Giliniimiiz sosyo-ekonomik sartlarinda insan iligkileri, dogal ve siirekli bir
yeniden yapilanma icindedir. Beklentilerimiz, ilgilerimiz, aliskanliklarimiz degisen
diinya ile birlikte degismektedir. Aile kurumu da her kurum gibi zaman zaman
aksakliklarin ve sorunlarin ortaya ¢ikabildigi, ancak bu sorun ve aksakliklar1 ¢ozebilme

potansiyelini de, yine kendi i¢inde barindiran bir kurumdur (MEB, 2012).
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Is yasami, ev isleri, birlikte zaman gecirme imkani, paylasim, iletisim vb.
sebepler ailede problem ortaya ¢ikarabilecek konulardir. Aile iginde ortaya ¢ikabilecek
sorun i¢ kaynakli olabilecegi gibi, dis kaynakli da olabilir. Sorunun nereden
kaynaklandigi, sorunu ¢ozebilmek adina Onemlidir. Ancak kaynak ne olursa olsun,
kisinin diger yasam alanlar1 da bu olumsuzluktan etkilenebilmektedir. Kisinin aile
iliskilerinde karsilastigi sorun en ¢ok is yasamini etkilemektedir. Cilinkii is ve aile
insanlarin zamanlarmin 6nemli bir bolimiini gegirdikleri iki yasam alanmidir (MEB,

2012).

2.1.4.1. Sorumluluklarin Yerine Getirilmemesi

Her yasam alan1 yasam kalitesini belirlemeye katkida bulunmaktadir. Saghkh
aile yasami, bireyin is yasamima da olumlu katkida bulunmaktadir. Ne var ki zaman
zaman aile i¢indeki sorumluluklar, is yasamindaki sorumluluklar1 yerine getirebilmeyi

engelleyebilmektedir (Ozmete, 2010).

Bu durum genellikle kisinin, aile sorumluluklarini diger alanlardan 6n sirada
tutmasi sonucu ortaya ¢ikar ve kisinin is sorumluluklarini ertelemesine ya da nitelikli
olarak yerine getirememesine neden olabilir. Ozel kurumlarda galisan dgretmenler icin,
is ile ilgili sorumluluklarini siirekli olarak asgari diizeyde yerine getirme durumunun

uzun siirmesi, 6gretmenin igini kaybetmesi sonucunu dogurabilir.

2.1.4.2. Meslege Doniik Cahismalarin Takip Edilememesi

Ogretmenlik, siirekli olarak bilgi giincellemesinin yapilmas1 gerektigi dSnemli bir
meslektir. Siirekli olarak 6grencilere bilgi aktarimi s6z konusu oldugu i¢in, yenilikleri
takip edememe ve giincelligi ortadan kalkmis bilgilerin aktarilmasi sonucu ortaya
¢ikabilir. Konuyla ilgili baska bir problem de bilgi teknolojilerindeki gelismelerden
dolay1 ortaya cikabilmektedir. Ozellikle giiniimiizde, dgretmenin gerekli olan teknik
donanimdan yoksun olmasi, 6grencilerine bilgi teknolojileri yoluyla aktarmasi gereken
bir bilgiyi aktaramamasma ve yetersiz Ogretmen durumuna diigmesine neden

olabilecektir.

Bilgilerini siirekli olarak giincellemeleri ve elde ettikleri bilgileri hemen

uygulama agsamasina gegirmeleri gereken mesleklerden birisi de 6gretmenlik meslegidir
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(Bastiirk, 2012). Kendi mesleki uzmanlik alanlar1 ile ilgili bilgilerin hizla degigmesi ve
yenilenmesi ile beraber, sinif yonetimi, rehberlik, 6grenme ve 6gretme kuramlar1 ya da
Olcme ve degerlendirme gibi 6gretmenlik formasyonu alanlarindaki hizli gelismeler,
ogretmenlerin hem mesleki, hemde egitim bilimleri alanlarmdaki bilgilerini arttirmalar1
ihtiyacint dogurmaktadwr. Bu ihtiyacin giderilmesi i¢in de hizmet i¢i egitim

faaliyetlerinin yiriitiilmesi bir ihtiya¢ olarak goriilmektedir (Yalin, 1997).

Yeni teknolojiler Ogrencileri, Ogretmenleri ve Ogrenme ortamlarini
etkilemektedir. Bireylerin, teknolojik ve bilimsel ¢iktilar1 kullanirken diisiinmeleri ve
fikir tiretmeleri, birey ve toplum sosyo-ekonomisi agisindan oldugu kadar, toplumsal

sorunlarin ¢6ziimii baglaminda da gereklidir (Yanpar, 2007:78).

Acun (2003)’a gore, son yillarda hizla artan internet tabanli egitim Ogretim
materyal ve kaynaklarindan dolay1 6grencilerin geleneksel 6grenme siirecleri degistigi
gibi, Ogretmenlerin de 6gretim yontemleri bu zenginlikten nasibini almakta, smif

icindeki 6gretim teknikleri yeni boyutlar kazanmakta ve degismektedir (Yigit, 2007).

Cagimizin teknoloji ¢ag1 olmasi nedeniyle egitimi kolaylastirmak i¢in akilli tahta

ve tablet gibi teknolojik iiriinler egitim sistemimize girmeye basglamustir.

2.1.4.3. Aile ici Is Paylasimi Sorunlan

Ev isleri, ailenin fonksiyonunu yerine getirebilmesi ve bireylerin refahinin
saglanabilmesi i¢in gereklidir. Bu islerin yapilmasi ile aile i¢in gerekli mal ve hizmetler
tretilmis olur. Bunlarin iginde, yemek hazirlama, yemek sonrasi temizlik, aile
iiyelerinin fiziksel bakimi, sagliklarin siirdiiriilmesi, yasanilan konutun, giyeceklerin

temizligi, bakimi, aligveris yapma gibi faaliyetler yer alir (Gonen ve Bayraktar, 1996).

Kadnlarin profesyonel is yasamina bu denli niifuz etmeden 6nce sorumlu
olduklar1 en 6nemli alanin ev oldugu sdylenebilir. Ancak giinlimiizde artik kadinlar, is
yasaminda erkekler kadar kendilerini gosterebilir konuma gelmislerdir. Breitkreuz
(2005)’a gore, 20. yy.’dan itibaren ¢ok sayida kadm isgiiciine katilmig ve boylelikle
kadmn ile erkek arasinda paylasilan eve gelir getirme sorumlulugu, evli ¢iftlerin her
ikisinin de aileye gelir sagladigi bir aile yapisin1 meydana gelmistir (Demirbilek,
2007:89).
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Cinsiyet rollerine bagl olarak, yemek pigirmek, sofra hazirlamak, temizlik
yapmak, camagsir ve bulagik yikamak 6zellikle geleneksel toplumlarda kadinlarin gérevi
olarak kabul edilmektedir. Teknolojik gelismeler ev islerinin yapilmasini kolaylastirsa

da, yine de ev isleri i¢in insan emegine ihtiya¢ duyulmaktadir (Adak, 2002:56).

Kadm is yasamindaki etkinliklerde yer alsa da, ev ile ilgili sorumlugunu
stirdiirmektedir. Kadin kirda veya kentte, tarimda, sanayide pek ¢ok farkli alanda

hizmette bulunsa da tiim bunlarin ortak paydasi yine ev kadinlig1 olmaktadir (Eyiipoglu,
1999:45).

2.2. ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde is-aile c¢atismasi ve yasam doyum diizeyine iliskin yurt icinde ve

yurt disinda yapilmis arastirma sonuglarma yer verilmistir.

2.2.1. Is-Aile Catisma Diizeyleri ile Ilgili Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Kilig ve Sakalli (2013) tarafindan yapilan “Orgiitlerde Stres Kaynaklarmin
Calisanlarm Is-Aile Catismas1 Uzerine Etkisi” adli ¢alismada kamu sektdriinde faaliyet
gosteren ¢alisanlarin stres kaynaklari ile is-aile yasam catigmasmin boyutlarindan biri
olan is-aile catismasi arasindaki iligkileri incelemek amaclanmistir. Bu calismanin
evrenini Usak ilinde faaliyet gosteren bir kamu sektoriinde calisan 440 calisan
olusturmaktadir. 440 kisilik bir evren i¢in 205 kisilik bir Orneklem secilmistir.
Arastirmanin  verileri belirlenirken “Is-Aile Catismast  Olgegi”  kullanilmustir.
Calisanlarin is-aile yasam catismasi diizeylerini 6lgmek iizere Netenmeyer vd. (1996)
tarafindan gelistirilen is-aile yasam catismasi Olcegi kullanilmistir. Arastirmanin
bulgularma gore, is stresi faktorleri ile is-aile ¢atigmasi arasinda diisiik ve negatif bir
iliski, is stresinin faktorleri olan is kontrolii ve sosyal destek arasinda ise pozitif ve
anlamli iliskiler gozlenmistir. Calisanlarin is sorumluluklarinin aile yasantisini
etkilemedigi gorilmektedir. Ayrica caliganlar en fazla sosyal destek ile ilgili
maddelerden memnun olduklarmi ifade etmektedirler. Demografik degiskenler
agisindan cinsiyet, medeni durum, yas, gelir, cocuk saysi ile is stresi faktorleri ve is-aile
catismasi arasinda herhangi bir farklilk yoktur. Ug vardiyali ¢alisanlar, daimi giindiiz

calisanlara nazaran daha fazla is-aile catismasi yasamaktadir. “Orgiitlerde Stres
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Kaynaklarinin Calisanlarin Is-Aile Catismasi Uzerine Etkisi” adli ¢alisma kamu

sektoriinde calisanlar lizerine yapilmis, bu arastirma ise 6gretmenler iizerine yapilmaistir.

Celik ve Turung (2011) tarafindan yapilan “ Duygusal emek ve psikolojik
sikint1: Is-aile ¢atismasinmn aracilik etkisi” adli ¢alismada calisanlarm psikolojik
sikkintllarmm  [Saglik (PS), uyku (PU), endise (PA), denge (PD), intihar (PI)]
azaltilmasinda duygusal emek [Otomatik duygusal diizenleme (ODD), duygusal sapma
(DS), yiizeysel rol yapma (DY) ve derinden rol yapma (DR)] ve is- aile ¢atigsmasinin
(IAQ) roliinii belirlemek amaglanmustir. Arastirma evrenini Ankara‘da faaliyet gdsteren
bir kamu isletmesi olusturmaktadir. Bu 6rneklemde toplam 275 kisi calismaktadir. Ana
kiitleden %95 giivenilirlik smirlart icerisinde %5°lik bir hata payr dikkate alinarak
orneklem biiytikligi 160 kisi olarak hesap edilmistir. Arastirmanin verileri belirlenirken
calisanlarin is-aile ¢atismasi1 diizeylerini Olgmek iizere Netenmeyer vd. (1996)
tarafindan gelistirilen is-aile catigmasi Olgegi kullanilmistir Arastirmanin bulgularina
gore, insanlar arasi etkilesimin yogun yasandigi hizmet sektoriiniin gelismesiyle birlikte
isgiiciinde aranan niteliklerde de degisiklikler yasanmistir. Hem isverenler hem de
miisteriler tarafindan ¢alisanlardan igin niteligine gore bilgi, yetenek veya kas giicli
yanmda uygun duygusal gosterim de talep edilmeye baslanmustir. Igten gelerek veya
isin geregi olarak sergilenen ve duygusal emek olarak tanimlanan duygu gosterimlerinin
calisanlarin is aile ¢atigsmas1 yagamalarina ve psikolojik sikintilara neden olabilmektedir.
Bu nedenle savunma sektoriinde yapilan bir uygulama ile duygusal emegin is aile
catigmas1 ve psikolojik sikint1 lizerindeki etkileri yapisal esitlik modeli ile analiz
edilmistir. Analiz sonucunda duygusal emek boyutlarindan otomatik duygusal
diizenleme (ODD) ve duygusal sapma (DS) ve is-aile ¢atismasinin (IAC) psikolojik
sikint1 boyutlarin1 anlamli olarak etkiledigi ancak ODD ve DS‘nin IAC‘yi anlamli

olarak etkilemedigi ve IAC ‘nin aracilik rolii olmadig1 tespit edilmistir.

Efeoglu (2006) tarafindan yapilan “Is-Aile Yasam Catigmasmin Is Stresi, Is
Doyumu ve Orgiitsel Baghlik Uzerindeki Etkileri” adli calismada ¢alisanlarm is-aile
yasam catigmast diizeylerinin i stresi, i3 doyumu ve Orgiitsel baghlik diizeyleri
iizerindeki etkileri incelenmistir. Bu amagla, ila¢c sektoriinde faaliyet gosteren
firmalardan Adana ilinde bolge miidiirliikleri bulunanlarm tibbi ila¢ tanitimindan

sorumlu ¢alisanlartyla yapilan anket ¢aligmasi yoluyla elde edilen bulgular 6rgiit kurami
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cergevesinde degerlendirilmistir. Arastirma sonuclari, ilk olarak, is-aile yasam
catismasmin ve is-aile catigmasinin i stresi iizerinde pozitif yonde etkisinin
bulundugunu gostermektedir. Aile-is ¢atigmasinin ise, is stresi lizerinde anlamli bir
etkisi bulunmamaktadir. ikinci olarak, is-aile catismasi ve aile-is c¢atismasmm is
doyumu Tizerinde pozitif yonde etkisi bulunmaktadir. Aile-is ¢atigmasinin ise, is
doyumu iizerinde anlamli bir etkisine rastlanmamustir. Uglincii olarak, is-aile yasam
catismast ve aile-is catismasmin Orgiitsel baglilik {izerinde negatif yonde etkisi
bulunmaktadir. Is-aile ¢atismasmin ise, drgiitsel baglilik {izerinde anlamli bir etkisine
rastlanmamustir. “Is-Aile Yasam Catismasimin Is Stresi, Is Doyumu ve Orgiitsel Baglilik
Uzerindeki Etkileri” adli ¢alismada, is-aile ¢atismasi ve aile-is ¢atismasimin is doyumu
iizerinde pozitif yonde etkisi bulunurken bu arastirmada is-aile catigmasi ve aile-is

catigmasinin yasam doyumu iizerinde negatif etkisi oldugu bulunmustur.

Ciftci ve Carik¢1 (2010) tarafindan yapilan “ Is-Aile Yasam Catismast: Tiirkiye’
deki Kadin Yoneticiler Uzerinde Bir Uygulama” adli ¢aligmada Tiirkiye’deki kadin
yoneticilerin ¢atisma diizeylerinin kisisel ve ailesel 6zellikler agisindan farklilik gosterip
gostermedigi incelenmistir. Arastirma 330 yonetici ile gerceklestirilmistir. Y Oneticilerin
catisma diizeylerine iliskin veriler, CISMS 1l (Collaborative International Study of
Managerial Stress) isimli 30 iilkede gerceklestirilen arastirma projesinin kiiltiirel
unsurlar dikkate alinarak genisletilen 149 soruluk 6lgegi kullanilarak elde edilmistir.
Verilerin analizinde, katilimcilarin dagilimlarini belirlemek ve frekans dagilimlar1 ve
ilgili degiskenler arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigini test etmek amaciyla Tek
yonlii varyans analizi (Anova) kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore;
catigma ile cinsiyet, yas, egitim durumu ile ilgili 6onemli iliskiler elde edilmistir.
Cinsiyet dikkate alindiginda kadin ve erkek arasmmda anlamli bir farklilik
bulunamamustir. Ayrica Tiirkiye’deki kadin yoneticilerin ig-aile yasam alaninda ¢atigsma
yasamadigi bulunmustur. Bunun sebebi irdelendiginde kadmnlarin aile alanindaki
sorumluluklarini dagittiklari tespit edilmistir. Bu arastirmada kadm 6gretmenlerin is-aile

catigmasi yasadiklar1 bulunmustur.

Ozkul ve Ozer (2012) tarafindan yapilan “Okul Y 6neticilerinin Iskoliklik ve Is-
Aile Catismas1 Diizeylerinin Incelenmesi” adli calismada okul ydneticilerinin iskoliklik
ve is-aile catigmasi diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu c¢alismada okul

yoneticilerinin iskoliklik diizeyleri ile is-aile ¢atismasi diizeylerinin belirlenmesinde



41

genel tarama modeli kullanilmustir. Iskoliklik ile is-aile ¢atismasi diizeylerinin birlikte
degisip degismedigi, birlikte bir degisim varsa nasil oldugu tespit edilmeye calisilirken
ise iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin evrenini Gaziantep ili Sahinbey
merkez ilgesindeki 420 okul yoneticisi (Midiir, miidiir bagyardimcis1 ve miidiir
yardimcist) olugturmustur. Arastirmanin Orneklemini ise, evrenden kiime Ornekleme
yontemi ile segilen 250 okul yoneticisi olusturmustur. Veri toplama araglari olarak
DUWAS iskoliklik Olcegi ile Is-Aile Catismas1 Olgegi kullanilmistir. Yapilan analizler
sonucunda iskoliklik ile is-aile ¢atigmasi arasinda pozitif yonli ilisgki bulunmustur.
Ayrica arastirmaya katilan yoneticilerin igkoliklik ve is-aile catismasi diizeyleri cinsiyet,
brang ve kidem degiskenlerinde anlamli farkliliklar goriilirken, medeni duruma gore
anlamh farklilik goriilmemistir. Arastirmanin bulgular1 cinsiyet ve kidem degiskenine

gore bu arastirma ile paralellik gostermektedir.

Ozdevecioglu ve Aktas (2007) tarafindan yapilan “Kariyer Bagliligi, Mesleki
Baglilik ve Orgiitsel Bagliligm Yasam Tatmini Uzerindeki Etkisi: Is-Aile Catismasmin
Rolii” adli arastrmalarinda bireylerin mesleklerine, kariyerlerine ve orgiitlerine baglh
olmalarmin onlarin yasam tatminlerini nasil etkiledigi ve bu etkilesimde is-aile
catigmasinin aracilik roliinii ele almislardir. Antalya ve Nevsehir illerindeki turistik
tesislerde gorev yapan 406 calisan ¢alisma grubunu temsil etmektedir. Arastirmanin
sonuglarina gore ii¢ baghilik tiirii de yasam tatmininde pozitif etkiye sahiptir. Is-aile
catigmas1 yasam tatmini ile negatif etkiye sahip oldugu da sonuglar arasinda yer
almaktadir. Ayrica baglilik tiirlerinin yasam tatminine etkisinde is-aile ¢atismasi pozitif

yonde aracilik etmektedir.

Yiiksel (2005) “Is-Aile Catismasinin Kariyer Tatmini, Is Tatmini ve Is
Davranglar1 ile Iliskisi” adli arastirmasmi 98 hemsire iizerinde gerceklestirmistir.
Arastirmada her iki yondeki catisma ile is tatmini arasinda ters yonlii iliski bulunmustur.
Is aile kolaylastirmasi ile is aile catigmasi arsinda ise negatif yonlii iliski bulunmustur.

Kariyer tatmini ile is-aile ¢catigmasi1 arasinda ise herhangi bir iligski bulunamamustir.

2.2.2. Is-Aile Catisma Diizeyleri ile Tlgili Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Cinamon ve Rich (2005), “Kadm Ogretmenler Arasindaki Is-Aile Catigmasi”

adli arastrmalarinda 187 Israilli kadin ogretmen arasinda is-aile catismasini
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arastirmistir. Kadin 6gretmenlerin yasadigi is-aile c¢atigmasinin aile-is ¢atismasindan
daha fazla oldugu bulunmustur. Arastrmacilar 2002 yilinda teknoloji alaninda
calisanlar ve avukatlar arasinda yaptiklar1 calismada elde ettikleri profil oranlarmnin
kadin 6gretmenler arasinda nasil bir dagilim izledigini test etmek istemislerdir. Kadin
ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun beklenenin aksine hem is hem de aile rollerine
onem veren profilde yer aldigini, az bir kisminin da is rollerine 6nem veren profilde yer
aldigin1 kaydetmislerdir. Kadin Ogretmenlerin yiiksek is-aile catismasi ve aile-is
catigmasi ile ogretmenlik deneyimleri ve calistiklar1 okul arasinda iligski bulmuslardir.
Ortaokul 6gretmenlerinin ilkokul ve lise 6gretmenlerine oranla is-aile gatismasmin iki
boyutunu da daha az yasadiklari bulgusuna ulasilmistir. Mesleki deneyimi az olan
ogretmenlerin kidemli o6gretmenlere oranla daha fazla aile-is catismasi yasadigi

sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglar arastirma ile paralellik gostermektedir.

Rittippant, Tongkong, Thamma ve Mingariyamark (2011) “Is-Aile Catismas:
Saglik Uzmanlar1 Uzerine Bir Arastirma” adli arastirmalarinda hem is faktorleri hem de
aile faktorleri ig-aile ¢atigmasinin énemli belirleyicileridir. Daha 6zele indirgendiginde,
is degiskenligi, is-aile catigmasi lizerinde olumsuz etkiler birakirken, is yiikiimliiliikleri
ve aile rol catismalar1 is-aile catigmasmi pozitif olarak etkiler. Yapilan arastirma
sonuglarma gore; cinsiyet, yas, i3 konumu, medeni durumu, kisisel gelir gibi kisisel
faktorii destekleyen hicbir bulgu saptanmamistir. Bu arastirmada cinsiyet, kidem gibi

bagimsiz degiskenlerde anlamli farkliliklar goriilmiistir.

Bragger, Srednicki, Kutcher, Indovino ve Rosner (2005), “Ogretmenler Arasinda
Is-Aile Catismasi, Is-Aile Kiiltiirii ve Orgiitsel Vatandaslik Davranis” adl1 arastirmay1
203 ogretmen arasinda yapmuslardir. Analiz sonuglarina gore Orgiitsel vatandaslik
davranisi ile is-aile ¢atigsmasi arasinda negatif yonde iligki; is-aile kiiltiirii is tatmini ve
orgiitsel baglilik ile arasinda ise pozitif yonde iliski bulunmustur. Yapilan hiyerarsik
regresyon analizinde is-aile kiiltiiriiniin is-aile ¢atigmasmin yordayicisi oldugu; is-aile
catismasmin farkli boyutlarinin ise orgiitsel vatandaslik davraniginin yordayicisi oldugu
bulgusuna ulasilmistir. Cocuk sahibi olan 6gretmenlerin ¢ocugu olmayan dgretmenlere
gore daha fazla catisma yasadigi bulunmustur. Okullarin is-aile yasam kiiltiirlerinin

pozitif yonde iyilestirilmesi de Oneriler arasinda yer almaktadir.
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2.2.3. Yasam Doyum Diizeyleri ile ilgili Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Recepoglu (2013) tarafindan yapilan, ”Ogretmen Adaylarmm Yasam Doyumlari
ile Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar1 Arasindaki Iliskinin incelenmesi” adli
arastirmanin amact 6gretmen adaylariin yasam doyumlari ile 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlar1 arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirma iligkisel tarama modelinde
betimsel bir ¢aligmadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2012-2013 egitim 6gretmen
yilinda Kastamonu Universitesi’nde  grenim goren 619 Ogretmen aday:
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak “Yasam Doyum Olgegi” ve “Ogretmenlik
Meslegine  iliskin ~ Tutum  Olgegi”  kullamlmustrr.  Arastrma  sonuglari
degerlendirildiginde yasam doyum ile 6gretmenlik meslegine iligkin tutum arasinda orta
diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Yasam doyumu ogretmenlik
meslegine iligkin tutumu anlamli bir sekilde yordamakta ve 6gretmenlik meslegi ile
ilgili tutuma iligkin toplam varyansin %23’liniin yasam doyumu ile aciklandigi
sOylenebilir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin yasam doyumlar1 yasa,
O0grenim tiirtine, 6grenim gordiigii boliime ve ailede 6gretmen olup olmamasi gore
anlaml sekilde farklilik gostermemekte iken cinsiyete ve iiniversiteye yerlesme sirasina
gore anlamli sekilde degismektedir. Bu arastirmada ise yasam doyumu Ogrenim
diizeyine gore anlaml farklilik gostermekte iken cinsiyete gore anlamli farklilik

gostermemektedir.

Yilmaz ve Sahin (2009) “Baz1 Degiskenler Acismndan Ilkogretimde Calisan
Ogretmenlerinin Yasam Doyum Diizeyleri Uzerine Bir Arastirma” adli arastirmalarinda
ilkdgretimde gorev yapan 6gretmenlerin yasam doyumlarini cinsiyete, okul personeli ile
okul dis1 faaliyetlere katilma durumuna, gorev yapilan bolgeye, gorev yapilan okul
tiirline ve egitim diizeyine gore nasil farklilik gosterdiklerini arastwmuslardir. 2116
Ogretmenin arastirma grubunu olusturdugu ¢alismaya gore, 6gretmenlerin yasam doyum
diizeyleri cinsiyete, gorev yapilan bdlgeye ve okul personeli ile okul dis1 faaliyetlere
katilma durumuna goére farklilk gdstermektedir. Ogretmenlerin yasam doyum
diizeylerinin 6grenim diizeylerine dayali olarak farklilik gostermedikleri belirlenmistir.
Bu arastirmada ise yasam doyumunun o&grenim diizeylerine gore anlamli farklilik
gosterdigi, cinsiyet degiskenine gore ise anlamli farklilik gostermedigi bulgularina

ulagilmistir.
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Cegen (2007)’in “Universite Ogrencilerinde Yasam Doyumunu Yordamada
Bireysel Biitiinliik (Tutarlilik) Duygusu, Aile Biitiinliik Duygusu ve Benlik Saygist” adli
aragtirmalarinin amaci yasam doyumunun yordanmasinda bireysel biitiinliik duygusu
(anlagilabilirlik, anlamlilik, yonetme), aile biitiinlik duygusu ve benlik saygisi
degiskenlerinin ne diizeyde katkida bulundugunu belirlemektir. Arastirmanin
orneklemini Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesine devam eden 250 kiz 143 erkek
toplam 393 {iniversite Ogrencisi olusturmustur. Arastrmaya katilan deneklerin yas
ortalamasi 19.45°tir. Arastirmada veri toplamak amaciyla Bireysel Biitiinliik (Tutarlilik)
Duygusu Olgegi, Aile Biitiinliik Duygusu Olgegi, Rosenberg Benlik Saygis1 Envanteri
ve Yasam Doyum Olgekleri kullanilmistir. Arastrma bulgular1 yasam doyumu ile
bireysel, ailesel biitiinliik duygusu ve benlik saygisi arasinda olumlu orta ve goreli
olarak gii¢lii diizeyde iligkiler oldugunu gostermektedir. Yasam doyumunu yordamaya
iligkin ele alinan tiim degiskenlerin toplam varyansin %40’ m1 agikladigi bulunmustur.
Yasam doyumunu yordamaya en fazla katkida bulunan degiskenin bireysel biitiinliik
duygusunun alt boyutu olan anlasilabilirlik boyutu oldugu bunu sirasiyla aile biitiinlik
duygusu, benlik saygisi, yonetilebilirlik ve anlamlilik degiskenlerinin izledigi

bulgulanmastir.

Selgukoglu (2001)’nun “Arastirma Gorevlilerinde Tiikenmislik Diizeyi ile
Yalnizlik Diizeyi ve Yasam Doyumu Arasindaki iliskinin Bazi Degiskenler A¢isindan
Incelenmesi” adl1 arastrmasmin amaci, arastirma gorevlilerinin yas, cinsiyet, boliim,
kidem, 6grenim seviyesi, medeni hal bagimsiz degiskenlerinin tiikenmislik diizeyi,
yalnizlik ve yasam doyumuna etkisini tespit ekmektir. Arastirma tarama modeline gore
gerceklestirilmis olup, arastrmanm &rneklemi Selguk Universitesi’nde gorev yapan
tesadiifi Ornekleme yoluyla segilen 178 arastirma gorevlisidir. Veriler Maslach
Tiikenmislik Envanteri, UCLA Yalnizlik Olgegi ve Yasam Doyum Olgegi’nden elde
edilmistir. Arastirma bayan arastirma gorevlilerinin, erkek arastirma gorevlilerine
nazaran daha fazla duygusal tilkenme hissi yasadiklarini tespit etmistir. En yiiksek
duyarsizlagsma diizeyi 20-24 yas grubunda goziikiirken, en diisiik duyarsizlasma 30-34
yas grubu arastirma gorevlilerinde goriilmiistiir. Bayan arastirma gorevlilerinde kisisel
basar1 diizeyi, erkek aragtirma gorevlilerine gore daha yiiksek bulunmustur. Yalnizlik
duygusunu en ¢ok hissedenlerin bekar arastirma gorevlileri oldugu goriiliirken, yasam
doyum diizeylerinin incelenmesinde ise sayisal ve sozel bolimde calisan arastirma

gorevlileri arasinda bir fark bulgulanmamustir.
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Civitci (2009)’nin, “ {lkdgretim Ogrencilerinde Yasam Doyumu: Bazi Kisisel ve
Ailesel Ozelliklerin Rolii” adli arastrmasinin  amaci ilkdgretim ikinci kademe
ogrencilerinin genel yasam doyumlar1 ve farkli alanlardaki (arkadas, okul, aile,
yasanilan ¢evre ve benlik) yasam doyumlarinin, bazi kisisel ve ailesel 6zelliklerine
(cinsiyet, siif diizeyi, kardes sayisi, anne ve baba egitim diizeyi, algilanan anne ve baba
tutumu, cep telefonuna sahip olma, har¢ligmi yeterli bulma, evde ayr1 odaya sahip olma
ve algilanan akademik basar1) gore farklilagip farklilagmadigini incelemektir. Calisma
grubu, Denizli ilindeki ti¢ ilkdgretim okulunun 2. Kademesinde 6grenim gdren 345
ogrenciden olugmaktadir. Arastirma verileri Cok Boyutlu Ogrenci Yasam Doyum
Olgegi ve kisisel bilgi formu kullanilarak elde edilmistir. Arastirma, ilk ergenlik
donemini yasayan ilkogretim ogrencilerinin bazi kisisel ve ailesel 6zelliklerinin en ¢ok
aile doyumu ile iligkili oldugunu; bunu sirasiyla genel yasam doyumu, benlik, okul,
arkadas ve yasanilan ¢evre doyumunun izledigini gostermistir. Ayrica algilanan anne-
baba tutumlarinin, smif diizeyinin ve algilanan akademik basarmin, diger bagimsiz
degiskenlere gore daha fazla sayidaki yasam doyumu boyutuyla iliskili oldugu tespit

edilmistir.

Avsaroglu, Deniz ve Kahraman (2005) tarafindan yapilan “Teknik
Ogretmenlerde Yasam Doyumu, Is Doyumu ve Mesleki Tiikenmisligin Incelenmesi”
adl arastirmalarinda, teknik 6gretmenlerin yasam doyumu, is doyumu ve tiikenmislik
diizeylerinin baz1 degiskenlere gore anlamli diizeyde farklilasip farklilagsmadigini
belirlemek ve aralardaki iliskiyi ortaya koymak amaciyla gerceklestirdikleri calismaya
173 6gretmen katilmistir. Arastrmanin bulgularina gore O6gretmenlerin cinsiyetlerine
gore yasam doyumu, tiikenmislik alt boyutlar1 ve iy doyumu puan ortalamalarinda
anlamli diizeyde farklilasma bulunmamistir. Yas degiskenine gore, O0gretmenlerin
yasam doyumlari, kisisel basarisizlik ve is doyumu puanlart anlaml diizeyde
farklilagsmazken, duygusal tiikenmislik ve duyarsizlasma puan ortalamalarina gore
anlamli diizeyde farklilasma goriilmiistiir. Is deneyimi degiskenine gdre yasam
doyumlari, duyarsizlasma, kisisel basarisizlik ve i doyumu puanlar1 anlaml diizeyde
farklilagmamugtir. Diger taraftan is deneyimine gore duygusal tiikkenme diizeyleri
arasmnda anlamli diizeyde farkhlagma goriilmiistiir. Ogretmenlerin yasam doyumu ile
duygusal tilkkenme ve kisisel basarisizlik arasinda negatif yonlii, yasam doyumu ile is
doyumu arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmugtur. Diger taraftan yasam

doyumu ile duyarsizlasma arasinda anlamli bir iliski saptanmamistir. Ogretmenlerin is
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doyum diizeyleriyle duygusal tiilkenme alt boyutu arasinda negatif yonde anlamli bir
iliski bulunmustur. Is doyumu ile duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik arasinda anlaml
diizeyde bir iligkinin olmadigi saptanmigtir. Kidem degiskenine gore Ogretmenlerin
yasam doyumlarinin anlamhi diizeyde farklilasmasi bu aragtirmanin bulgular1 ile

paralellik géstermektedir.

Bulut (2007) tarafindan yapilan ” Okul Psikolojik Danigmanlarinin Yasam
Doyumu, Stresle Basa Cikma Stratejileri ve Olumsuz Otomatik Diisiinceleri Arasindaki
Iliskiler” adli arastrmasma 141 okul psikolojik danismani katilmistir. Arastirmadan
elde edilen bulgularda, yasa gore, “Sosyal Destek Arama” alt 6l¢eginde anlamli bir
farklhilik saptanmistir. Mezun olunan kurumda kazandirilan bilgi ve becerileri yeterli
olarak algilayan danismanlarin yeterli algilamayanlara gore, “problem ¢6zme” ve
“yasam doyum diizeyleri” yiiksek bulunmustur. “Yasam doyumu” ile “olumsuz
otomatik diisiinme” ve “kagmmma” arasinda negatif yonde; “Kaginma” ile “olumsuz

otomatik diisiinceler arasinda” da pozitif yonde anlaml bir iliski bulunmustur.

2.2.4. Yasam Doyum Diizeyleri Ile Ilgili Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Myers ve Diener (1995), “Kim Mutlu?” adli arastirmasinda kisilik ve mizah
degiskenlerinin yasam doyumu ile iliskisinin demografik degiskenlerden daha etkili
oldugunu belirtmislerdir. Kisileri dort ozellige gore aymrmislardir. Bunlar: benlik
saygisi, kisisel kontrol duygusu, iyimserlik ve disa doniikliik. Kendilerinden hoslanan,
yasamiyla ilgili glicii oldugunu hisseden ve hayatlarinin kontroliiniin kendi ellerinde
oldugu diisiinen kisiler daha yiiksek doyum diizeyini isaret etmislerdir. Benzer bir
caligmada da, Rusting ve Larsen (1998), disa doniik kisilerin ige doniik kisilerden daha

¢ok olumlu ifadeler kullandiklar1 sonucuna varmislardir.

Kiling ve Granello (2003), “Genel Yasam Doyumu ve ABD'deki Tiirk Koleji
Ogrencilerinin Tutumlarmm Universite Danismanlarina Etkileri” adli arastirmasinda,
Amerika’da 6grenim goren, yaslar1 18 ve listliinde olan 120 Tiirk iiniversite dgrencisinin
yasam doyum diizeylerini incelemislerdir. Arastirma sonucuna gore, dgrenciler sosyal
yasam, kisisel yasam, inan¢ ve genel yasam alanlarindaki doyum diizeylerini ortalama

olarak memnuniyet verici ve ¢ok memnuniyet verici arasinda belirtmiglerdir. En yiiksek
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ortalama genel yasam alani, en diisiik ortalama inang¢ alani olarak bulunmustur. Bu

arastirmada ise 0gretmenlerin yasam doyumlari orta diizeyde bulunmustur.

Ferguson ve Kennon (2010) tarafindan yapilan “Ergenlerin Aileden ve Okuldan
Algiladiklar1 Ozerklik Desteginin Yasam Doyumunu ve Okul Memnuniyeti Uzerindeki
Etkileri” adl1 arastirmanin incelendigi ¢alismaya ti¢ farkli iilkeden (Danimarka, Giiney
Kore ve Amerika Birlesik Devletleri) 322 ergen katilmistir. Arastirma bulgularina gore,
Danimarkali ergenlerin yasam doyumu, okul memnuniyeti ve algiladiklar1 6zerklik
destegi diger iki ulustaki ergenlerden daha yiiksek diizeydedir. Danimarkali ergenleri
sirastyla Amerika ve Giiney Koreli ergenler takip etmektedir. Yasam doyumu ve okul
memnuniyetinin uluslar ¢apmda farklilik gostermesinin nedeni olarak ergenlerin otorite

figiirleri olan kimselerden algiladiklar1 6zerklik destegi gosterilmektedir.

Sun ve Shek (2012) tarafindan yapilan “Yasam Doyumu, Olumlu Genglik
Gelisimi ve Problemli Davramslar Arasindaki Iliski” adl1 arastirmasinda 7151 ergenden
veriler toplanmigtir. Toplanan veriler cergevesinde yapilan analiz sonuglarma
bakildiginda olumlu genglik gelisimi ile yasam doyumu arasinda pozitif yonde anlamli
iligki oldugu goriilmektedir. Yani genglik gelisimini olumlu olarak degerlendiren
bireylerin yasam doyum diizeyleri de yiikselmektedir. Ancak, problemli davranislar ile
olumlu genclik gelisimi ve yasam doyumu arasinda negatif yonde anlamli iliskiler

oldugu belirlenmistir.

O’Conner ve Vallerand (1998) tarafindan yapilan “Psikolojik Degiskenleri Esas
Olarak Huzurevi Sakinleri Arasinda Mortalite Belirleyicileri” adli arastirmada bakim
evinde kalan 129 yash bireyin hayatta kalma ve psikolojik uyumlari ile iliskili olarak
yas, cinsiyet ve fiziksel saglik acisindan etkisi arastirmiglardir. Kendini degerlendirme,
yasam doyumu ve genel yasam degerlendirmeleri iizerine yapilan incelemeler
sonucunda yasam doyum diizeyleri acisindan cinsiyetler arasinda bir farklilik
bulunmadigmi tespit etmislerdir. Bunun yani sira bireylerin saglik durumunun yasam
doyumu en ¢ok belirleyen 6ge oldugunu bulmustur. Yasam doyumu ile cinsiyet

arasinda bir farkliligin olmamasi bu arastirma ile paralellik gostermektedir.

Danielsen (2009) tarafindan yapilan ¢alismada okulla ilgili olarak 6grencilerin
ogretmen, sinif arkadaglar1 ve ailelerinden aldiklar1 sosyal destegin ve ogrencilerin

yasam doyum diizeylerine ve okul memnuniyetine etkisini incelemislerdir. Arastirma
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13-15 yaslarinda toplam 3358 6grenci iizerinde yapilmistir. Arastirma sonuglarma gore
Ogretmenlerin okul memnuniyetini giiclii bir sekilde destekledigini gostermektedir.
Ayrica okul memnuniyetinin kiz &grencilerin yasam doyum diizeylerini erkek
ogrencilerin yasam doyum diizeylerine gore daha giiglii bir sekilde etkiledigi tespit

edilmistir.



BOLUM I1I

YONTEM

Bu boliimde; arastirmanin modeli, evren ve Orneklemi, arastirmada kullanilan
veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve toplanan verilerin degerlendirilmesinde

kullanilan istatistiki ¢6ziimleme tekniklerine iliskin bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bir arastirmanin amaci, arastirmanin yonteminin ve modelinin belirlenmesinde
en temel dlgiittiir. Ornegin arastirmanin amaci arastirma yapilan sahay agiklamak ya da
genellenebilir yorumlar yapmak ise tarama modeli tercih edilebilir. Arastirilan konu
iizerinde belli bir miidahalenin etkileri degerlendirilecek ise o zaman deneysel ya da

eylem arastirma modeli tercih edilebilir (Cohen, Manion ve Morrison, 2005).

Ortaokul 6gretmenlerinde is-aile catismasi ve yasam doyum diizeyleri adli
arastirmanin ii¢ temel amac1 bulunmaktadir. Birincisi arastirmaya katilan 6§retmenlerin
ne diizeyde is-aile g¢atigmasi yasadiklarinin belirlenmesi ve bagimsiz degiskenler
acisindan degerlendirilmesidir. ikincisi 6gretmenlerin yasam doyumlarmnin ne diizeyde
oldugunun belirlenerek bagimsiz degiskenler agisindan degerlendirilmesidir. Ugiinciisii
Ogretmenlerin ig-aile ¢atismast ve yasam doyumu arasindaki iliski diizeyini

belirlemektir.

Ortaokul dgretmenlerin ig-aile catigmasi diizeyleri ile yagam doyum diizeylerinin
belirlenmesinde genel tarama modeli (Biiyiikoztlirk, Cakmak, Akgilin, Karadeniz ve

Demirel, 2011) kullanilmistir. Is-aile catismasi diizeyleri ile yasam doyum diizeylerinin
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birlikte degisip degismedigi, birlikte bir degisim varsa nasil oldugu tespit edilmeye
calisilirken ise iligkisel tarama modeli (Biiylikoztiirk vd., 2010) kullanilmastr.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Gaziantep ili Sahinbey merkez ilce belediye sinirlari
icerisinde yer alan ortaokullarda gérev yapan Ogretmenlerden olusmaktadir. Evrende
yer alan okul ve &gretmen sayisi, Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii Istatistik
Biirosu’ndan alman veriler kullanilarak belirlenmistir. Istatistik biirosundan alinan
verilere gore, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda, Gaziantep ili Sahinbey merkez ilge
belediye smirlar1 igerisinde hizmet puanma gore (10 puan, 11 puan ve 12 puan) li¢
egitim bolgesi bulunmaktadir. Milli Egitim Bakanliginda atama ve yer degistirme gibi
bircok onemli islem hizmet puaniniza gore belirlenmektedir. Bulundugu bolgelere gore
okullarimn:

1. Ogretmen ihtiyact,
. Cografi durum,

. Ekonomik ve sosyal yonden gelismislik diizeyi,

2

3

4. Ulagim sartlari,
5. Hizmet gereklerinin karsilanmasi,

6. Giivenlik

7. Saglik kuruluslarina yakimnlik, gibi sartlar1 tasimalarina gore 6gretmenlere her yil
belli bir hizmet puani verilmektedir. Gaziantep ili Sahinbey merkez ilge belediye
smirlar1 i¢erisinde hizmet puanma gore (10 puan, 11 puan ve 12 puan) olan okullar
bulunmaktadir. Yukarida belirtilen sartlar arttikca hizmet puani azalmaktadir.
Arastirmanm evreninde, ti¢ farkli egitim bolgesinde yer alan 86 ortaokul oldugu

belirlenmistir. Arastirmanin evreninde yer alan ortaokullar; hizmet puanina ve gérev

yapan 6gretmen sayisina gore tablo 2 de verilmistir.
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Tablo 2. Evrende Yer Alan Ortaokullara iliskin Demografik Bilgiler

OkulNo Kurum Adi Hizmet Puam Ogretmen sayisi
1 Can Alevli Ortaokulu 12 49
2 Pakize Kemal Ogiicii Ortaokulu 12 38
3 Yesilkent Ortaokulu 12 14
4 Yesilkent TOKI Ortaokulu 12 11
5 Saribasak Ortaokulu 12 9
6 Sarisalkim Ortaokulu 12 19
7 Serince Ortaokulu 12 13
8 Tirktepe Ortaokulu 12 14
9 Osmanl Ortaokulu 12 11
10 Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu 12 37
11 Ertugrulgazi Ortaokulu 12 64
12 Emine Ulusoy Ortaokulu 12 20
13 Dumlupmar Ortaokulu 12 50
14 Burg Ortaokulu 12 10
15 Alparslan Ortaokulu 12 25
16 Bayramli Ortaokulu 12 10
17 Sarit Ortaokulu 12 8
18 Kazikli Ortaokulu 12 7
19 Kapcagiz Ortaokulu 12 10
20 Sirasogiit Ortaokulu 12 15
21 Sarikaya Ortaokulu 12 10
22 Cevizli Ortaokulu 12 16
23 Yunus Emre Ortaokulu 11 40
24 Diiztepe Ortaokulu 11 25
25 Cumhuriyet Ortaokulu 11 16

26 Mehlika Alevli Ortaokulu 11 32
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Okul No

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

Tablo 2 (Devami)

Kurum Adi

Mehmet Kiigiikparmak Ortaokulu
Istiklal Ortaokulu

Hiirriyet Ortaokulu

Hatice Biiylikbese Ortaokulu
Barbaros Hayrettinpasa Ortaokulu
Barak Ortaokulu

Adil Ceydeli Ortaokulu

Mehmet Erdemoglu Ortaokulu
Kiigiikkizilhisar Ortaokulu

Kazim Karabekir Ortaokulu
Haydar Aliyev Ortaokulu
Mustafa Marangoz Ortaokulu
Atatiirk Ortaokulu

Baglarbas1 Ortaokulu

Vehbi Dai Ortaokulu

Giizelvadi Ortaokulu

Maresal Fevzi Cakmak Ortaokulu
Haci Fehime Giileg Ortaokulu
Latife Ozmimar Ortaokulu
Naciye Mehmet Gengten Ortaokulu
Mustafa Necati Ortaokulu
Mahmut Giileg Ortaokulu
Mahmut Fehime Ersoy Ortaokulu
Giines Ortaokulu

Kurtulus Ortaokulu

Hizmet Puam

11

11

11

11

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

11

11

11

11

11

11

11

11

Ogretmen sayisi
22
21
86
75
26
26
59

23

37
82
30

13

32
86
58
48
28
115
20
34
48
45

60
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Okul No

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

Tablo 2 (Devami)

Kurum Adi

Istiklal Imam Hatip Ortaokulu
Hatice Karsligil Ortaokulu
Mustafa Erman Ortaokulu

Ismet Inénii Ortaokulu

Sehit Cengiz Topel Ortaokulu
Inkilap imam Hatip Ortaokulu
Durdu Yetkin Sekerci imam Hatip Ortaokulu
Kadriye Abdiilmecit Ozgdzen Ortaokulu
23 Nisan Ortaokulu

Miinire Kemal Kmoglu Ortaokulu
Yavuzlar Ortaokulu

25 Aralik Ortaokulu

Ozel idare Ortaokulu

Ozdemirbey Ortaokulu

Nuri Pazarbasi Ortaokulu

Nesrin Mehmet Abar Ortaokulu
Sehit Adem Yavuz Ortaokulu
Sena Biiyiikkonuk Ortaokulu
Sehitkamil Ortaokulu

Vali M.Liitfullah Bilgin Ortaokulu
Nurel Enver Taner Ortaokulu

Sahinbey Belediyesi Adil Teymur imam Hatip
Ortaokulu

Dr.Sadik Ahmet Ortaokulu
Ayse-Mustafa Sevcan Ortaokulu

Aliye Omer Battal Ortaokulu

Hizmet Puani

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

10

10

10

10

10

10

10

10

Ogretmen sayisi
15
65
26
65

27

38
62
65
27
50
33
17
34
95
71
33
13
72
88

23

57
39

28
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Tablo 2 (Devami)

OkulNo Kurum Adi Hizmet Puam Ogretmen sayisi
7 Mehmetgik Ortaokulu 10 68
78 Hosgor Ortaokulu 10 36
79 Kocatepe Ortaokulu 10 65
80 Turgut Ozal Ortaokulu 10 63
81 Gazi Ortaokulu 10 48
82 Mehmet Sahin Batmazoglu imam Hatip Ortaokulu 10 10
83 Nuriye Zekeriya Kina Ortaokulu 10 33
84 Adnan Menderes Ortaokulu 10 93
85 Anneler Ortaokulu 10 28
86 Sakarya Ortaokulu 10 20

Tablo 2’de ki veriler incelendiginde, arastirmanin evreninde yer alan okullarda
toplam 3114 6gretmenin gorev yaptigi gorilmektedir. Egitim bolgeleri agisindan
incelendiginde ise hizmet puani 10 olan 19 ortaokulda 817, hizmet puani 11 olan 33
ortaokulda 1417, hizmet puani 12 olan 34 ortaokulda 880 6gretmenin gorev yaptigi
goriilmektedir. Zaman, maliyet vb. nedenlerden dolay1 arastirma evreninin tamamina

erisilmesi gii¢ oldugu diisiiniildiigii i¢in 6rneklem alinmasina karar verilmistir.

Bir arastirma yapilirken en Onemli asamalardan biri Ornekleme planinin
hazirlanmast (Cimgi, 1990) ve bu planda oOrneklem biiyiikligiiniin belirlenmesidir
(Karasar, 2011:117). Arastirmalarda 6rneklem genisliginin kararlastirilmasi agsamasinda,
arastrmanin yontemi (nicel-nitel), deseni, es zamanli incelenecek degiskenlerin sayisi,
uygulanacak veri analizi yontemleri, tolere edilecek sapma miktari, arastirmanin
odagindaki degiskenin siirekli ya da siireksiz olmasi gibi pek ¢ok Olciit etkilidir
(Biyiikoztirk vd., 2010). Arastirmada, ele alinan temel problem bir takim alt
problemlerle de agiklanmak isteniyorsa ve alt problemlerdeki bagimsiz degiskenin
boyutlar1 farkli biiyiliklikte gruplardan olusuyorsa, arastirma igin uygulanacak

ornekleme yontemi, tabakali 6rnekleme yontemi olacaktir (Arseven, 1993:100).
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Orneklem biiyiikliigiinde evrenin biiyiikliigii ve o6rneklem alman bagimsiz
degiskene gore evrenin heterojenlik derecesi etkilidir (Balci, 2005:91). Kural olarak
ornek hacmi biliylidiikge, 6rnek tizerinden elde edilen bilginin evren icin gegerlilik
olasthginm arttig1 kabul edilir (Islamoglu, 2009:168). Orneklem biiyiikliigiiniin
kararlastirilmasinda aragtirmanin yontemsel yaklagimi, arastirmanin modeli, es zamanl
incelenecek olan bagimsiz degiskenlerin sayisi, uygulanacak veri analizi yontemleri,
tahmin i¢in kabul edilen giiven diizeyi ve tolere edilecek sapma miktar1 dikkate alinir
(Bliytikoztiirk vd., 2011:92). Bu arastirmada % 95 giiven diizeyi ve .05 tolerans miktari
dikkate alinarak, tabakali 6rneklemede, orneklem biiyiikliigiinii saptamada Cochran

(1962) tarafindan onerilen asagidaki formiil kullanilmistir (Akt. Balci, 2005:95).

N: Evren biiytikligii (3114)

2. (PO) n: Orneklem biiyiikliigii
n= d’ d: tolerans miktart (.05)
1+ L a"(ﬂ t: Giiven diizeyinin tablo degeri (%95 giiven diizeyinde t=1.96’dir)

N d
PQ: Maksimum orneklem biiyiikligii i¢in 6rneklem yiizdesi

PQ=(.05).(.05)= .25

Yukaridaki formiile ve verilen degerlere gore hesaplama yapildiginda 6rneklem
biiytikligli olarak 348 kisi saptanmistir. Ancak veri toplama araclarinda, herhangi bir
eksik ya da yanlis isaretleme yapilma ihtimaline ve anket formunun geri doniisiiniin
olmamasi ihtimali géz Oniine alinarak Orneklem biiylikliigli olarak 700 kisi kabul
edilmistir. Eksik ya da hatali doldurulan anket formlarinin elenmesi sonucu elde edilen
526 ortaokul 6gretmeni bu arastirmanin Orneklemi olarak belirlenmistir. Tablo 3°de
tabakalara gore evren ve Orneklemdeki Ogretmen sayilari verilmistir. Tablo 3
incelendiginde her bir tabakanin evren i¢indeki yiizdesinin, drneklem igindeki yiizde

degerine yakin bir deger aldig1 goriilmektedir.
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Tablo 3. Ortaokul Ogretmenlerinin Evren ve Orneklem Icerisindeki Tabakalara Gore
Dagilimlar1

Hizmet Puanina Gore Evren (N) % Orneklem (N) %
Okullar

Hizmet Puan1 10 817 26.25 135 25.66
Hizmet Puani 11 1417 45.50 251 47.71
Hizmet Puan1 12 880 28.25 140 26.63
Toplam 3114 100 526 100

Aragtirmaya  katilan 526  Ogretmenden  305'i  (%58) erkek, 221'i
ise (%42) kadindir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerden 1-5 yil arasinda kideme sahip
olan 56 (% 10,6), 6-10 yil arasinda kideme sahip olan 90 (%17,1), 11-15 yil arasinda
kideme sahip olan 104 (% 19,8), 16-20 yil arasinda kideme sahip olan 120 (%22,8), 21
ve Ustlii yil kideme sahip olan 156 (%29,7) kisi seklindedir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin 82’si (%15,6) Onlisans, 407’ si (%77,4) lisans, 37’si (%7) lisansiistii

Ogrenim diizeyine sahiptir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 okullardaki 6grenci sayisi
degiskenine gore dagilimi; 1-500 6grenci olan okullardan 116 (%22,1) 6gretmen, 501-
1000 ogrenci olan okullardan 142 (%27,1) O6gretmen, 1001 ve {stli Ogrenci olan
okullardan 268 (%57) 6gretmen seklindedir.

Ornekleme dahil edilen dgretmenlerin cinsiyet, ders yiikii, 6grenim diizeyi ve
kidem yilma gore dagilimlarma iliskin kisisel bilgiler ve okullarin 6grenci sayilarma

gore dagilimlarina iliskin bilgiler Tablo 4'te say1 ve yiizde olarak yer almaktadir.
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Tablo 4. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Bagimsiz Degiskenlere Gore Frekans ve

Yiizde Dagilimi
Degisken Secenekler Frekans  Yiizde (%)
o Erkek 305 58
Cinsiyet
Kadm 221 42
1-5 Y1l 56 10,6
6-10 Y1l 90 17,1
Mesleki Kidem 11-15 Y1l 104 19,8
16-20 Y1l 120 22,8
21 ve iisti Y1l 156 29,7
1-500 116 22
Okuldaki Ogrenci Sayis1  501-1000 142 27,1
1001 ve st 268 50,9
On lisans 82 15,6
. Lisans 407 774
Ogrenim Diizeyi
Lisanstistii 37 7
Toplam 526 100

3.3. Veri Toplama Arac¢lan

Ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin is-aile catismasi ve yasam doyum
diizeylerini belirlemek i¢in hangi 6lgme araglarmin kullanilacagina karar verilirken,
oncelikle ilgili alanyazinda ¢alismanin amacina uygun, gecerli ve giivenilir 6lgme
araglart olup olmadigi arastirilmistir. Yapilan incelemeler sonucunda arastirmanin
amacima hizmet eden gecerli Olgekler bulundugundan Ol¢ek gelistirmeye ihtiyag
duyulmamistir. Bu arastirmada veri toplama araci olarak ortaokul Ogretmenlerinin
demografik 6zelliklerini tespit etmek icin kisisel bilgi formu, 6gretmenlerin yasadiklari
is-aile catigmasi diizeylerinin belirlenmesinde Netenmeyer, Boles ve Mcmurrian (1996)
tarafindan gelistirilen “Is-Aile Catismasi Olgegi” ve Ogretmenlerin yasam doyum
diizeylerini belirlemek amaciyla Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan

gelistirilen “Yasam Doyum Olcegi” kullanilmustir.



58

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Ortaokul 6gretmenlerinin baz1 demografik 6zelliklerinin (cinsiyetleri, kidem yillari,
haftalik ders yiikleri, okullardaki 6grenci sayilar1 ve 6grenim diizeyi) belirlenmesine

yonelik sorular yer almaktadir.

3.3.2. is-Aile Catismasi Olgegi

Ortaokul 6gretmenlerin yasadiklar ig-aile ¢atigsmasi diizeylerinin belirlenmesinde
Netenmeyer, Boles ve McMurrian (1996) tarafindan gelistirilen “Is-Aile Catismasi
Olgegi” kullanilmistir. Olgek galisanlarin is yasamimdan kaynaklanan is-aile ¢atismasi
ve aile yasamindan kaynaklanan aile-is ¢catigmas1 diizeylerini 6lgmeyi amaglayan iki alt
boyuttan olusmaktadir. S6z konusu her iki boyut ta ¢atisma durumunu belirlemeye
yonelik 5 maddelik yargi ciimlelerinden olusmaktadir. Olgeklerin giivenilirlik analizleri
konusunda Netenmeyer ve dig. (1996) is yasami kaynakli is-aile ¢atigsmasi ve aile
yasami kaynakli aile-is catismasi boyutlar1 i¢in alfa degerlerini sirasiyla .88 ve .89
olarak tespit etmislerdir. Ote yandan, gecerlilik konusu agisindan bir degerlendirme
yapilirsa, her iki boyutun da adi gegen arastirmacilarin sectigi Orneklem tizerinde
yapilan simamalarda yasam doyumu degiskenleriyle ters yonde iliskili oldugu tespit
edilmistir. Yapilan faktor analizleri de her iKi 6lgegin birbirlerinden ampirik olarak
farkl1 olduklarmmi ortaya koymaktadir. S6z konusu bulgular her iki ol¢egin de
giivenilirlik ve gecerlilik kriterleri agisindan giiclii olduklarim1 gostermektedir (Efeoglu,
2006).

Olgegin Aycan ve Eskin (2005) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan formu
kullanilmistir. Tiirkiye’nin dort biiylik bankasinda ¢alisan 237’si kadin ve 197’si erkek
olan toplam 434 kisi lizerinden ¢aligmalarini1 yapmislardir. Olgegin Tiirkge’ye uyarlanan
formu, orijinal formu gibi ig-aile ¢atismasi boyutu ile ilgili bes ve aile-is ¢atigmasi
boyutu ile ilgili bes maddeden olusmaktadir. Olgegin is-aile ¢atismas1 boyutunda yer
alan 6rnek bazi maddeler soyledir: “Isimin gerekleri, ev ve aile hayatima engel
olabiliyor, Evde yapmak istediklerimi, isimin bana yiikledigi sorumluluklardan dolay
bir kenara itmek zorunda kaliyorum. Olgegin aile-is gatismasi boyutunda yer alan &rnek

bazi maddeler ise soyledir: *“ Ailemin ve/veya esimin talep ve beklentileri, benim isle
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ilgili faaliyetler yapmama engel oluyor, Evdeki islerime zaman ayirabilmek icin isimle

ilgili seyleri bir kenara itmek durumunda kalryorum”.

Aycan ve Eskin (2005) tarafindan yapilan calismada Cronbach's Alpha degeri “.89”
ve “90” olarak, bu arastirmada ise Cronbach's Alpha degeri “.89” ve 927
hesaplanmstir. Olgegin giivenirligine iliskin elde edilen bulgular, dlgekte yer alan
maddelerin i¢ tutarlilik diizeylerinin alanyazinda kabul goren degerlerin iizerinde
oldugunu gostermektedir. 5°1i likert tipi (/=Hi¢bir Zaman, 2=Nadiren, 3=Bazen,
4=Cogunlukla, 5=Her Zaman) bir cevap anahtarina sahip 6lgekten almabilecek en

yiiksek puan 25, en diistik puan 5°dir.

Olgegin her bir boyutunda yer alan madde sayisi, alinabilecek en diisiik ve en
yiksek puanlar ve bu puanlarin nasil yorumlanmas: gerektigi tablo 5°te

Ozetlenmistir.

Tablo 5. Is-Aile Catismas1 Olgeginin Boyutlardan Alinabilecek En Diisiik ve En

Yiksek Puanlar ve Yorumlanmasi

Boyuttan
Alinabilecek
Madde
Boyut Sayism  EDP* EYP Boyuttan Alinan Puanlar Arttik¢a
is-Aile Canismas: 5 5 25 O'l'”taokul. ():gretmeleerinin, is-aile ¢catismast algi
diizeylerinin arttigi
Aile-Is Catismas: 5 5 25 Ortaokul 6gretmenlerinin, aile-is ¢catismasi algi

diizeylerinin arttigi

*EDP=En diisiik puan, EYP=En yiiksek puan

3.3.3. Yasam Doyum Ol¢egi

Ortaokul 6gretmenlerinin yasam doyum diizeylerini belirlemek amaciyla Diener,
Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilen Yasam Doyum Olgegi (The
Satisfaction with Life Scale-SWLS) kullanilmistir. Gegerlik  ve  giivenirlik
cahsmalarim, llinois Universitesinde psikoloji &grenimi géren toplam 176 lisans
dgrencisine Uygulamuslardir. Iki ay sonra, bu dgrencilerin 76 sma yeniden uygulanarak

degerlendirmeye almmistir. Bu degerlendirmeler sonucunda test-tekrar test korelasyon
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katsayis1 .82 belirlenmistir. Faktor analizi sonucunda alfa katsayisi da . 87 olarak
belirlenmistir.

Olgegin Tiirkce’ye uyarlamasi Koker (1991) tarafindan yapilmustir. Bireyin kendi
yasamina iligkin 6znel degerlendirmesini yansitan Olgek, algilanan genel yasam
doyumunu 6lgmektedir. Olgek puanlarmin artmasi, algilanan genel yasam doyumunun
da arttigimi gostermektedir. Olgek; “Hayatim bircok yénden idealimdekine yakin,
Hayatimdan memnunum, Eger hayata yeniden baslasaydim hemen hemen hi¢bir seyi

degistirmezdim” gibi maddelerden olugsmaktadir.

Yasam Doyum Olgegi, 1-5 arasinda puanlanan besli likert tipi bir &lgektir. Olgek
puanlamasinda, Katiimiyorum, 1 puan; Kismen Katiltyyorum, 2 puan; Orta Diizeyde
Katiliyorum, 3 puan; Cogunlukla Katiliyorum, 4 puan; Tamamen Katiliyorum, 5 puan
olarak degerlendirilmektedir. Olgekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir.
Olgekteki maddelerin her birine verilen yanitlarm kararliligi igin test-tekrar test yontemi
ve 6lgegin ne denli iyi isledigini anlamak amaciyla madde analizi ¢alismasi yapilmistir.
Ucg hafta ara ile iki kez uygulanan dlgegin test-tekrar test giivenirlik katsayisi1 .85 olarak
bulunmustur. Madde analizi ¢alismasinda ise, dlgegin madde puanlari ile test puanlari
arasindaki korelasyon katsayis1 Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi ile
hesaplanmistir. Buna gore 6lgegin toplam puan ile 1.Madde .73, 2.Madde .73, 3.Madde
.76, 4.Madde .75 ve 5.Madde .90 diizeyinde iligkili bulunmustur. Ayrica; dlgegin
yapilan giivenirlik caligmasinda, Cronbach-Alfa giivenirlik katsayis1 .76 olarak elde

edilmistir (Koker, 1991).

Olgegin dgretmenlerle yapilan giivenirlik calismasinda i¢ tutarlilik katsayis1 “.76”
olarak hesaplanmistir (Eraslan, 2000). Olgegin bu arastirma kapsaminda elde edilen ig
tutarlik (Cronbach alfa) katsayist “.77” hesaplanmistir. Yasam doyum olgeginden

alinabilecek en yliksek puan 25, en diisiik puan ise 5'tir.

Olgekte yer alan madde sayisi, alinabilecek en diisiik ve en yiiksek puanlar ve

bu puanlarin nasil yorumlanmas: gerektigi tablo 6’da 6zetlenmistir.
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Tablo 6. Yasam Doyum Olgeginden Almabilecek En Diisiik ve En Yiiksek Puanlar ve

Yorumlanmasi
Boyuttan
Alinabilecek
. Madde .
Olg¢ek Sayis  EDP* EYP Ol¢ekten Alinan Puanlar Arttikca
Yasam Doyumu 5 5 25 Ortaokul 6gretmenlerinin, yasam doyum algi

diizeylerinin arttigi

*EDP=En diisiik puan, EYP=En yiiksek puan

3.4. Verilerin Analizi

Ortaokul Ogretmenlerinde is-aile c¢atismast ve yasam doyum diizeyleri

belirlenirken 7 farkli alt probleme yanit aranmistir. Arastirmanin 1. alt problemine yanit

bulmak amaciyla elde edilen veriler iizerinden betimsel istatistik hesaplamalari

yapilmistir. Bu baglamda katilimcilarin is-aile ¢catigmasi ve yasam doyum 6lgeklerinden

ve bu oOlceklerin alt boyutlarindan almis olduklar1 en diisiik ve en yiliksek puanlar,

aritmetik ortalama ve standart sapma puanlar1 hesaplanmistir. Bu baglamda betimsel

istatistikte kullanilan aritmetik ortalamalarin degerlendirilmesinde kullanilan puan

aralig1 asagidaki gibi hesaplanmistir.

Is — Aile Catismas1 Puan Aralhig =

Aile — Is Catismas1 Puan Aralig =

Yasam Doyumu Puan Aralig1 =

EYP—EDP 25-5
Grup sayist 5

=4

EYP —EDP 25-5

= =4
Grup sayisi 5

EYP—EDP _25-5_,

Grup sayist 5

Aragtirmaya katillan Ogretmenlerin is-aile catigmasi ile ilgili alg1 diizeylerini

belirlemede olusturulan puan araliklar1 ve katilma diizeyi tablo 7°de gdsterilmistir.
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Tablo 7. Aritmetik Ortalamalarin Degerlendirilmesinde Kullanilan Puan Araliklari

Higbir . - Her
Boyutlar Zaman Nadiren  Bazen  Cogunlukla Zaman
Is-Aile Catismasi 5-9 10-13 14-17 18-21 22-25
Aile-Is Catismasi 5-9 10-13 14-17 18-21 22-25

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin yagam doyumu ile ilgili alg1 diizeylerini

belirlemede olusturulan puan araliklar1 ve katilma diizeyi tablo 8’de gdsterilmistir.

Tablo 8. Aritmetik Ortalamalarm Degerlendirilmesinde Kullanilan Puan Araliklari

Orta <
Olcek  Katilmiyorum Kismen Diizeyde Cogunlukla  Tamamen
Katilyorum Katihyorum Katihyorum
Katihyorum
Yasam 5-9 10-13 14-17 18-21 22-25
Doyumu

Aragtirmanin 2. alt problemine yanit bulmak amaciyla elde edilen veriler
iizerinde t-testi yapilmistir. Ancak t-testi yapilmadan Once verilerin testin
uygulanabilmesi i¢in gerekli varsayimlar1 karsilayip karsilamadigi kontrol edilmistir.
Bagimsiz gruplarda t-testinin uygulanabilmesi i¢in, bagimli degiskene iligkin 6l¢iimlerin
dagiliminin her iki grupta da normal olmasi ve ortalama puanlar1 karsilastirilacak
orneklemlerin iliskisiz olmas1 gerekmektedir (Biiylikoztiirk, 2010). Arastrmanin 2. alt
problemleri icin bu varsayimmlarm karsilandiginin belirlenmesinden sonra yapilan
analizler sonucunda, gruplar arasinda anlamli farklilik oldugu durumlarda ayrica etki
biiyiikliigli istatistikleri hesaplanmistir. Etki biiyiikligli istatistikleri, bagimsiz
degiskenin, bagimli degisken iizerinde ne derece etkili oldugunu belirlemek {izere
kullanilmaktadir. Sosyal bilimlerde ya da davranis bilimlerinde en sik kullanilan iki etki
bliyikliigii istatistigi eta-kare (n2) korelasyon katsayist1 ve Cohen’in d degeridir
(Biiyiikoztiirk, 2010). Eta-kare korelasyon katsayisi, bagimsiz degiskenin bagimli
degiskendeki toplam varyansin ne kadarmi agikladigmni gostermekte ve “0.00” ile
“1.00” arasinda degismektedir. Etki biiylikliigli istatistigi sonucunda elde edilen 12
degeri yorumlanirken; “.01” diizeyindeki bir deger kiigiik, “.06” diizeyindeki bir deger
orta, “.14” diizeyindeki bir deger ise genis etki biiyilikliigli olarak degerlendirilir
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(Bliyiikoztiirk, 2010). Cohen standardize edilmis etki biiyiikliigli indeksi olan d degeri
ise, karsilastirilan ortalamalarm Dbirbirlerinden kag¢ standart sapma uzaklastigmi
yorumlama imkam verir. Isaretine bakilmaksizin etki biiyiikliigii istatistigi sonucunda
elde edilen d degeri “.2” diizeyine yakin ise kiigiik, “.5” diizeyine yakin ise orta, “.8”

diizeyine yakin ise genis etki bliylikligii olarak degerlendirilir (Biiyiikdztiirk, 2010).

Arastirmanmn 3., 4., 5. ve 6. alt problemine yanit bulmak amaciyla elde edilen
veriler ilizerinden tek yonlii varyans analizi (One-Way ANOVA) yapilmistir. ANOVA
testinin uygulanabilmesi i¢in, bagimli degiskene ait Slglimlerin en az aralik 6lgeginde
olmasi, bagiml degiskende etkisi arastirilan faktoriin her bir diizeyinde normal dagilim
gostermesi, ortalama puanlar1 karsilastirilacak 6rneklemlerin iligkisiz olmasi ve bagimli
degiskene iliskin varyanslarm her bir Orneklem i¢in esit olmasi gerekmektedir
(Biiytikoztiirk, 2010). ANOVA testi sonucunda anlamli farkin belirlendigi durumlarda,
farkin hangi grup ya da gruplardan kaynaklandigmi belirlemek {izere c¢oklu
karsilagtirma testleri kullanilmistir. Grup varyanslarinin esit dagildigi durumlarda,
ortalama puanlarinin ¢oklu karsilastrmasinda LSD testi, grup varyanslarinin esit
olmadigr durumlarda ise Dunnett C testi kullamlmistir (Biiyiikoztirk, 2010).
Arastirmada gruplar arasinda anlamli farklilik oldugu durumlarda ayrica etki
biyiikliigiinii belirlemek {izere eta-kare (n2) korelasyon katsayis1 hesaplanirken

asagidaki formiil kullanilmastir.

n2= Kareler Toplam1 Gruplar aras1 / Kareler Toplam1 Toplam

Bir ANOVA deseninde degiskenler arasindaki iliskinin giiclinii kararlagtirmada
sik kullanilan bir istatistik olan eta-kare (n2) korelasyon katsayis1 kullanilmistir. Etki
biiyiikliigii istatistigi sonucunda elde edilen n2 degeri yorumlanirken; “.01” diizeyindeki
bir deger kiigiik, “.06” diizeyindeki bir deger orta, “.14” diizeyindeki bir deger ise genis
etki biiytik[iigii olarak degerlendirilir (Biiyiikoztiirk, 2010:44).

Aragtirmanin 7. Alt problemine yanit bulmak amaciyla ise elde edilen veriler
iizerinden bagimli degiskenler arasinda ki iligskinin diizeyini belirlemek icinde Pearson
momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi istatistikleri yapilmistir. Korelasyon katsayisi,

-1 ile +1 arasinda degisen degerler alir. Katsayi, etkilesimin olmadigi durumda 0, tam



ve kuvvetli bir etkilesim varsa 1, ters yonlii ve tam bir etkilesim varsa -1 degerini alir.

Korelasyon katsayis1 genellikle r harfiyle gosterilir.
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BOLUM 1V

BULGULAR VE YORUM

Gaziantep ili, Sahinbey merkez il¢esindeki ortaokullarda gorev yapan
ogretmenlerin, “Is-Aile Catismas1 Olgegi” ile “Yasam Doyum Olgegi” ndeki her bir
boyuta verdikleri yanitlardan elde edilen bulgular, bagimsiz degiskenlere gore tablolar
halinde gosterilmis ve yorumlanmistir. Bagimsiz degiskenlere iligkin bulgular,
arastirmanin alt problemlerinin  diizenlenisindeki sira goz Oniinde bulundurularak

verilmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin birinci alt problemi; “Ortaokul 6gretmenlerinin is-aile ¢atismasi ve

yasam doyumlarina iligkin algilar1 ne diizeydedir?” olarak diizenlenmistir.

Bu alt probleme yanit bulabilmek amaciyla her bir 6lgek ya da alt boyut igin,
elde edilen veriler lizerinden betimsel istatistik hesaplamalar1 yapilmistir. Bu baglamda,
katilimeilarin her bir 6lgekten ve alt boyuttan almis olduklar1 en diisiik puanlar, en
yiiksek puanlar, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Analiz

sonuglar1 Tablo 9’da yer almaktadir.
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Tablo 9. Ogretmenlerin is-Aile Catismasi ve Yasam Doyum Olceginden Aldiklari

Puanlara iliskin Betimsel Istatistik Sonuclar

Boyut Endiisik  En yiiksek X S Katilma diizeyi
Is-Aile Catismast 5 25 11.28 4.32 Nadiren
Aile-is Catismasi 5 25 9.87 4,52 Nadiren

Yasam Doyumu
5 25 16.04 4.56 Orta

Tablo 9’ daki bulgular is-aile ¢atisma boyutu agisindan incelendiginde, alinan en
diisiik puanin 5, en yiiksek puanin 25 oldugu, katilimcilarin bu boyuttan aldiklari
puanlarmn aritmetik ortalamasmin (X =11.28) standart sapmasinin ise (S=4.32) oldugu
bulgusuna ulagilmistir. Bu bulgulara gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin is-aile

catigma boyutunda yer alan ifadelere nadiren diizeyinde katildiklar1 sdylenebilir.

Bulgular aile-is ¢atismasi boyutu ag¢isindan incelendiginde, bu boyuttan alinan
en diisik puanin 5, en yiiksek puanin 25 oldugu, 6gretmenlerin aldiklar1 puanlarin
aritmetik ortalamasinin (X =9.87) ve standart sapmasinin (S=4.52) oldugu bulgusuna
ulagilmistir. Bu bulgulara gore O6gretmenlerin, aile-is ¢atismasi boyutunda yer alan

ifadelere nadiren diizeyinde katildiklar1 s6ylenebilir.

Ogretmenligin sabit gelirinin olmasi, sosyal giivencesinin olmasi, yaz aylarmnda
ve hafta sonlarinda tatil olanaginin olmasi, ¢alisma kosullarmnin rahat olmasi gibi
nedenlerle 6gretmenler isi ve ailesi arasinda nadiren diizeyinde g¢atigma yasadiklari

sOylenebilir.

Bulgular yasam doyumu ag¢isindan incelendiginde, alinan en diisiik puanin 5, en
yliksek puanin 25 oldugu, 6gretmenlerin aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasmimn (X
=16.04) ve standart sapmasmin (S=4.56) oldugu bulgusuna ulagilmistir. Bu bulgulara
gore Ogretmenler, yasam doyumunda yer alan ifadelere orta diizeyde katildiklari
sOylenebilir. Buna gore Ogretmenlerin sosyal aktivitelere, eglenceli etkinliklere
katilimlarinin fazla olmamasindan dolay1 (kitap okuma, sinema, miizik dinleme vb.)

yasam doyumlarini yeterince karsilayamadiklar1 sdylenebilir.
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4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin ikinci alt problemi; “Ortaokul 6gretmenlerinin is-aile ¢atigmasi ve
yasam doyumuna iligkin algilar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte

midir?” seklinde ifade edilmistir.

Bu alt probleme yanit bulmak igin elde edilen verilerin analizinde t-testi

kullanilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Ortaokul Ogretmenlerinin Is-Aile Catismas1 ve Yasam Doyum Diizeylerinin
Cinsiyet Degiskenine Gore Analiz Sonuglari

Cohen

Boyutlar Cinsiyet N X S sd t p " q

) Kadin 221 1199 369 524 323 ,00* ,02 29
Is-Aile Catismast
Erkek 305 10,76 4,66

| Kadin 221 966 425 524 08 38
Aile-Is Catismasi
Erkek 305 1001 471

Kadin 221 1584 423 524 086 ,39
Yasam Doyumu

Erkek 305 16,19 4,79

*p<.05

Tablo 10’ daki bulgular is-aile ¢atismasi agisindan incelendiginde, arastirmaya
katilan kadmn ve erkek Ogretmenlerin algilarinin sadece is-aile ¢atismasi boyutunda
farklilastig1 [t(524)=3.23, p<.05], aile-is ¢atismasi ag¢isindan, 6gretmen algilar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 bulgusuna ulasilmistir. Katilimcilarin
is-aile catigmast boyutuna iliskin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde, kadin
ogretmenlerin (X =11.99) erkek Ogretmenlere (X =10.76) oranla is-aile gatismasi
boyutundan daha yiiksek aritmetik ortalamalara sahip olduklar1 bulgusuna ulasilmistir.
Bu bulguya gore, is-aile catigmasi ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farkin
oldugu soylenebilir. Toplumumuzdaki cinsiyet rolleri diistiniildiigiinde kadinlarin is-aile
catigmast yasamalar1 beklenen bir durumdur. Kadinlarin ev ve aile sorumluluklarina
dair olusturduklar1 rollerden hareketle; ev ve aile sorumluluklarma ayrilan zamanin
fazla olmasi islerine yeterince 6zenli olamadiklari, isi eve tasidiklar1 dolayisiyla da is-

aile catismasi yasadiklar1 ileri siiriilebilir. Cinsiyet degiskeninin is-aile catigmasi
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iizerinde ne diizeyde etkili oldugunu belirlemek iizere, elde edilen veriler iizerinden eta
kare (12) ve Cohen’in d katsayilar1 hesaplanmustir. Is-aile catismasi boyutu igin
hesaplanan 12 degerinden hareketle (.02), 6gretmenlerin bu boyuttan aldiklar1 puanlara
ait gozlenen varyansm yaklasik olarak % 2’sinin cinsiyete baglh oldugu sdylenebilir.
Ayrica hesaplanan Cohen d degeri (.29), kadin ve erkek 6gretmenlerin ig-aile ¢atisma
boyutuna iligkin ortalama puanlar1 arasindaki farkin “.29” standart sapma kadar
oldugunu gostermektedir. Hesaplanan her iki etki biyiikligii degerine gore, is-aile
catigmas1 agisindan cinsiyet degiskeninin oldukg¢a kiiclik etki biiyilikliigline sahip
oldugu, dolayisiyla pratik acidan manidarhigin sorgulanabilir oldugu sdylenebilir.
Aragtirmanm bu bulgusu (Gutek, Searle ve Klepa, 1991), Lo (2003) tarafindan

yiiriitiilen ¢calismalardan elde edilen sonuglarla paralellik gostermektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyum diizeylerinin cinsiyet degiskeni
acisindan anlamh farklilik géstermedigi bulgusuna ulasilmistir. Bu bulguya gore, farkli
cinsiyetlerdeki 6gretmenler yasam doyum diizeyine iliskin benzer algilara sahiptirler.
Arastrmanm bu bulgusu Huebner (1994), Avsaroglu, Deniz ve Kahraman (2005),
Gilman ve Huebner (2006), Seker ve Zirhlioglu (2009), Altay ve Avci (2009), Kogak ve
I¢menoglu (2012) tarafindan vyiiriitiilen ¢alismalardan elde edilen sonuglarla paralellik
gostermektedir. Alanyazinda yasam doyum diizeyinin cinsiyete gore farklilastigmi
sOyleyen arastirmalar da bulunmaktadir. Dikmen (1995), Keser (2005), Aydimner (2011)
yaptiklar1 arastirmalarinda kadmlarin erkeklere gore daha fazla yasam doyumu

yasadiklarini belirlemislerdir.

4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin {iglincii alt problemi; “Ortaokul 6gretmenlerinin is-aile ¢atigmasi
ve yasam doyumuna iligkin algilar1 kidem degiskenine gore anlamli farklilik

gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir.

Bu alt probleme yanit bulmak igin elde edilen verilerin analizinde ANOVA testi

kullanilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 11°de verilmistir.
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Tablo 11. Ortaokul Ogretmenlerinin Is-Aile Catismasi ve Yasam Doyum Diizeylerinin

Kidem Degiskenine Gore Analiz Sonuglar1

Kidem Anlamh

Boyutlar i) N X S Sd F p fark n’
(LSD)

A) 1-5 56 1098 400 4 152 19
Is-Aile Catismast B) 6-10 9 1191 430 521

C) 11-15 104 11,16 4,23 925

D) 16-20 120 11,75 4,23

E) 21+ 156 10,74 4,52

A) 1-5 56 958 426 4 2,83 ,02* B-E ,02
Aile-Is Catismast B) 6-10 9 1083 414 521

C) 11-15 104 10,40 4,57 925

D)16-20 120 991 4,69

E)21+ 156 9,02 4,55

A) 1-5 56 16,01 485 4 460 ,00* E-B ,06
Yasam Doyumu B) 6-10 90 15,16 4,90 521 E-C

C)11-15 104 1560 4,37 925 E-D

D) 16-20 120 1546 4,26

E) 21+ 156 17,29 4,38

*p<.05

Tablo 11°de ki analiz testi sonuglar1 incelendiginde, ortaokul 6gretmenlerinin is-
aile ¢atismasi boyutunda aldiklar1 toplam puanlarmn 6gretmenlik kidemi degiskenine
gore istatistiksel olarak anlamli farklilk gOstermedigi bulgusuna ulasilmistir
[F(4,521)=1,52, p>.05]. Baska bir ifade ile ortaokul 6gretmenlerinin is-aile ¢atisma
diizeylerinde aldiklar1 toplam puan ortalamalarinin 6gretmenlik kidemlerine gore

benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

Tablo 11°de ki bulgular aile-is catigmasi agisindan incelendiginde, arastirmaya
katilan 6gretmenlerin kidem degiskeni acisindan anlamli farklilik gosterdigi bulgusuna
ulagilmistir F(4,521)=2.83, p<.05). Katilimcilarin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde,
6-10 y1l (X =10.83) kideme sahip 6gretmenlerin, 21 yil ve tizeri (X =9.02) kideme sahip
Ogretmenlere oranla daha yiiksek aritmetik ortalamalara sahip olduklar1 goriilmektedir.
Bu bulgudan hareketle, 6-10 yil kideme sahip 6gretmenlerin 21 yil ve iizeri kideme
sahip ogretmenlere gore, daha fazla aile-is catigmasi yasadiklari sdylenebilir. Bir diger

ifadeyle aile-is ¢atigmasi ile kidem arasinda anlaml bir farkin oldugu sdylenebilir. Bu
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farkin ne diizeyde anlamli oldugunu belirlemek iizere, elde edilen veriler ilizerinden
hesaplanan 12 degerinden hareketle (.02), 6gretmenlerin bu boyuttan aldiklar1 puanlara
ait gozlenen varyansin yaklasik olarak % 2’°sinin kideme bagli oldugu soylenebilir. Etki
biiylikliigiine 1iliskin hesaplanan bu deger, aile-is ¢atismasi acgisindan kidem

degiskeninin “kiigiik” etki biiylikliigiine sahip oldugu sdylenebilir.

6-10 yi1l aras1 kideme sahip 6gretmenlerin evlenme, ¢ocuk sahibi olma donemleri
olarak diisliniilebilir. Diger bir bakis acisiyla yeni bir hayat kurmak bireylerin daha
etkili ve daha sik basa ¢ikma stratejisi kullanmalar1 gerektigi; boylece aile-is ¢atismasini
daha ¢ok yasadiklar1 diisiiniilebilir. Catismanin en az oldugu 21 yil ve iizeri 6gretmen

grubu i¢in bakima muhtag kii¢iik ¢cocuklarinin olmayisi olarak yorumlanabilir.

Tablo 11°de ki bulgular yasam doyumu agisindan incelendiginde, arastirmaya
katilan 6gretmenlerin kidem degiskeni agisindan anlamli farklilik gésterdigi bulgusuna
ulagilmistir F(4,521)=4.60, p<.05). Katilimcilarin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde,
21 yil ve tizeri (X =17.29) kideme sahip 6gretmenlerin, 6-10 y1l (X =15.16), 11-15 y1l (
X =15.60) ve 16-20 yil (X =15.46) kideme sahip Ogretmenlere gore daha yiiksek
aritmetik ortalamalara sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu bulgudan hareketle, 21 yil ve
iizeri kideme sahip 6gretmenlerin 6-10 yil, 11-15 yil ve 16-20 yil kideme sahip
o0gretmenlere gore, daha fazla yasam doyumu yasadiklar1 sdylenebilir. Bir diger ifadeyle
yasam doyumu ile kidem arasinda anlamli bir farkin oldugu sdylenebilir. Bu farkin ne
diizeyde anlamli oldugunu belirlemek tizere, elde edilen veriler iizerinden hesaplanan n2
degerinden hareketle (.06), 6gretmenlerin bu boyuttan aldiklar1 puanlara ait gézlenen
varyansin yaklasik olarak % 6’sinin kideme bagli oldugu sdylenebilir. Etki biiyiikliigiine
iliskin hesaplanan bu deger, yasam doyumu agisindan kidem degiskeninin “orta” etki

biiyiikliigline sahip oldugu sdylenebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyum diizeylerinin kidem degiskeni
acisindan anlaml farklilhik gosterdigi bulgusuna ulasilmistir. Arastirmanin bu bulgusu
yasam doyum diizeyi puanlarmin yasa bagl olarak artiginin bireyin yasamda anlam
bulma siirecindeki yolculugunda yasamdaki amaclarma ulagsma olasiliginin artmasi,
hayatinda ulagmak istedigi amaglara ulasmis olma gibi Diener’m yasam doyumu

goriisleri ve Franklin’in yasamin anlami, yasam amaglar1 goriisleri ile ortiismektedir.
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Rotter’m da kuramin da yer verdigi beklentinin davraniglarimizin belirleyici olma
yoniindeki goriisii ile dogru orantiidir. Bireylerin beklentilerinin  dogrultusunda
davranmast ve bu beklenti sonucunda aldig1 haz, yasam amaglarinin ger¢eklesmesinde
yagam doyumunun yasa bagli olarak artig gostermesinin beklenir bir sonu¢ oldugunu

gostermektedir (Aydmer, 2011).

4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin dordiincii alt problemi; “Ortaokul 6gretmenlerinin is-aile ¢atigmasi
ve yasam doyumuna iliskin algilar1 ders yiikii degiskenine gore anlamli farklilik

gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir.

Bu alt probleme yanit bulmak i¢in elde edilen verilerin analizinde ANOVA testi

kullanilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Ortaokul Ogretmenlerinin Is-Aile Catismas1 ve Yasam Doyum Diizeylerinin

Ders Yiikii Degiskenine Gore Analiz Sonuglari

Boyutlar giarast)Y ik N X S sd F 0 Anl(al_n;lllD gark )
is-Aile A) 1-19 89 11,33 441 2 241 09
Catismast B) 20-29 219 11,72 4,22 523
C) 30 + 218 10,81 4,34 525
Aile-ls A) 1-19 89 10,37 479 2 405 017 C-B 01
Catismasi B) 20-29 219 10,32 4,27 523 C-A
C) 30 + 218 12,20 4,60 525
Yasam A) 1-19 89 1622 467 2 308 0°
Doyumu B) 20-29 219 15,73 4,77 523
C) 30+ 218 16,88 4,90 525
*p<.05

Tablo 12’de ki analiz testi sonuglar1 incelendiginde, ortaokul 6gretmenlerinin is-
aile catismasi boyutunda aldiklar1 toplam puanlarin ders yiikii degiskenine gore
istatistiksel olarak anlaml farklilik gostermedigi bulgusuna ulagilmistir [F(2,523)=2,41,
p>.05]. Bagka bir ifade ile ortaokul Ogretmenlerinin is-aile catisma diizeylerinde
aldiklar1 toplam puan ortalamalarmm ders yiikii degiskenine gore benzerlik gosterdigi

sOylenebilir.
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Tablo 12’de ki bulgular aile-is ¢atismasi agisindan incelendiginde, arastirmaya
katilan Ogretmenlerin ders yiikii degiskeni acisindan anlamli farklihk gosterdigi
bulgusuna ulagilmistir F(2,521)=4.05, p<.05). Katilimcilarin aritmetik ortalamalari
incelendiginde, 30 saat ve tizeri (X =12.20) derse giren 6gretmenlerin, 1-19 saat (X
=10.37) ve 20-29 saat (X =10.32) derse giren 6gretmenlere gore daha yiiksek aritmetik
ortalamalara sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu bulgudan hareketle, 30 saat ve iizeri
derse giren 6gretmenlerin 1-19 saat ve 20-29 saat derse giren 6gretmenlere gore, daha
fazla aile-is catismasi yasadiklari soylenebilir. Bir diger ifadeyle aile-is ¢atismasi ile
haftalik ders yiikii arasinda anlamli bir farkin oldugu s6ylenebilir. Bu farkin ne diizeyde
anlamli oldugunu belirlemek {izere, elde edilen veriler ilizerinden hesaplanan 1?2
degerinden hareketle (.01), 6gretmenlerin bu boyuttan aldiklar1 puanlara ait gézlenen
varyansin yaklagik olarak % 1’inin ders yiikiine bagl oldugu sdylenebilir. Etki
biliyiikligine iliskin hesaplanan bu deger, aile-is catismasi agisindan ders yiikii
degiskeninin “kii¢iik” etki biiylikliigiine sahip oldugu sdylenebilir. Arastirmanin bu
bulgusu Cakir (2011), Keith ve Schafer (1980) ve Pleck, Stanies ve Lang (1980)

tarafindan yiiriitiilen calismalardan elde edilen sonuglarla paralellik gostermektedir.

Haftalik ders yiikii artan 6gretmenler daha fazla zamana ihtiya¢ duyduklari, is
yerinde bitiremedigi isleri igin ya eve is gotiirmekte ya da is yerinde daha fazla zaman

gecirerek islerini bitirmeye caligtiklar1 sdylenebilir.

Tablo 12’ de ki bulgular yasam doyumu agisindan incelendiginde, ortaokul
O0gretmenlerinin yasam doyum Olceginden aldiklar1 toplam puanlarin ders yikii
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gdstermedigi bulgusuna
ulagilmistir [F(2,523)=3,08, p>.05]. Baska bir ifade ile ortaokul 6gretmenlerinin yasam
doyum diizeylerinde aldiklar1 toplam puan ortalamalarinin ders yiikii degiskenine gore

benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

4.5. Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin besinci alt problemi; “Ortaokul 6gretmenlerinin is-aile ¢atigmasi
ve yasam doyumuna iliskin algilar1 okul biiytikliigii degiskenine gore anlamh farklilik

gostermekte midir? seklinde ifade edilmistir.
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Bu alt probleme yanit bulmak i¢in elde edilen verilerin analizinde ANOVA testi

kullanilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 13’de verilmistir.

Tablo 13. Ortaokul Ogretmenlerinin Is-Aile Catismasi ve Yasam Doyum Diizeylerinin
Okul Biiytikliigii Degiskenine Gore Analiz Sonuglari

Boyutlar %k;rleﬁriy;l;l:;i“ N X S Sd F p Am(‘i“;‘g”“
is-Aile A) 500 den az 116 10,67 433 2 2,22 10
Cansmas:  B) 500-1000 142 11,80 4,60 523

C) 1000 + 268 1126 4,13 525
Aile-Is A) 500 den az 116 9,52 452 2 46 62
Catismas:  B) 500-1000 142 10,04 4,48 523

C) 1000 + 268 992 456 525
Yasam A) 500 den az 116 16,17 442 2 1,05 34
Doyumu B) 500-1000 142 15557 4,57 523

C) 1000 + 268 16,23 4,61 525
*p<.05

Tablo 13’de ki analiz testi sonuglar1 incelendiginde, ortaokul 6gretmenlerinin is-
aile ¢atigsmasi boyutunda aldiklar1 toplam puanlarin okul biiyiikligli degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi bulgusuna ulasilmistir [F(2,523)=2,22,
p>.05]. Baska bir ifade ile ortaokul Ggretmenlerinin is-aile ¢atisma diizeylerinde
aldiklar1 toplam puan ortalamalarinin okul biiyiikligii degiskenine gore benzerlik

gosterdigi soylenebilir.

Tablo 13°de ki bulgular aile-is gatismasi agisindan incelendiginde, ortaokul
Ogretmenlerinin aile-is ¢atismasi boyutunda aldiklar1 toplam puanlarin okul biyiikligii
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi bulgusuna
ulagilmistir [F(2,523)=,46, p>.05]. Baska bir ifade ile ortaokul 6gretmenlerinin aile-is
catigma diizeylerinde aldiklar1 toplam puan ortalamalarinin okul biiyiikligii degiskenine

gore benzerlik gosterdigi soylenebilir.

Tablo 13°de Ki bulgular yasam doyumu agisindan incelendiginde, ortaokul
ogretmenlerinin yagam doyum Olceginden aldiklar1 toplam puanlarin okul biiytikligi
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farkhilik gostermedigi bulgusuna

ulagilmistir [F(2,523)=1,05, p>.05]. Bagka bir ifade ile ortaokul 6gretmenlerinin yagam
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doyum diizeylerinde aldiklari toplam puan ortalamalarinin okul biiytikliigii degiskenine

gore benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

4.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin altinei alt problemi; “Ortaokul 6gretmenlerinin ig-aile ¢atismasi ve
yasam doyumuna iligkin algilar1 6grenim diizeyi degiskenine gdre anlamli farklilik

gostermekte midir? seklinde ifade edilmistir.

Bu alt probleme yanit bulmak i¢in elde edilen verilerin analizinde ANOVA testi

kullanilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 14°de verilmistir.

Tablo 14. Ortaokul Ogretmenlerinin Is-Aile Catismas1 ve Yasam Doyum Diizeylerinin

Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore Analiz Sonuglar1

Boyutlar gﬁ;ﬁ;:m N X S sd F 0 Anl(aLn;lE) ;'ark 2
Is-Aile A) Onlisans 82 11,34 500 2 ,01 ,98
Catismast B) Lisans 407 11,26 4,10 523
C) Lisansiisti 37 11,35 5,07 525
Aile-Is A) Onlisans 82 957 490 2 76 46
Catismasi B) Lisans 407 9,85 4,44 523
C) Lisansiisti 37 10,67 4,60 525
Yasam A) Onlisans 82 17,48 4,10 2 4,94 ,00% A-C 02
Doyumu B) Lisans 407 15,78 4,60 523
C) Lisansiisti 37 15,70 4,59 525
*p<.05

Tablo 14°de ki analiz testi sonuglar1 incelendiginde, ortaokul 6gretmenlerinin is-
aile catigmasi boyutunda aldiklar1 toplam puanlarin 6grenim diizeyi degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi bulgusuna ulasilmistir [F(2,523)=,01,
p>.05]. Baska bir ifade ile ortaokul &gretmenlerinin is-aile catisma diizeylerinde
aldiklar1 toplam puan ortalamalarmmn 6grenim diizeyi degiskenine gore benzerlik
gosterdigi sOylenebilir. Arastirmanin bu bulgusu Efeoglu (2006) ve Akin (2008)

tarafindan yiiriitiilen calismalardan elde edilen sonuglarla paralellik gostermektedir.

Tablo 14°de ki bulgular aile-is c¢atismasi agisindan incelendiginde, ortaokul

ogretmenlerinin aile-ig ¢atigmasi boyutunda aldiklar1 toplam puanlarin 6grenim diizeyi
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degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farkhilik gostermedigi bulgusuna
ulasilmistir [F(2,523)=.76, p>.05]. Baska bir ifade ile ortaokul 6gretmenlerinin aile-is
catigma diizeylerinde aldiklar1 toplam puan ortalamalarinin 6grenim diizeyi degiskenine

gore benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

Tablo 14’de ki bulgular yasam doyumu ag¢isindan incelendiginde, arastirmaya
katilan 6gretmenlerin 6grenim diizeyi degiskeni agisindan anlaml farklilik gosterdigi
bulgusuna ulasilmistir F(2,523)=4.94, p<.05). Katilimcilarin aritmetik ortalamalari
incelendiginde, onlisans ( X =17.48) 6grenin diizeyine sahip dgretmenlerin, lisansiistii (
X =15.70) Ogrenim diizeyine sahip Ogretmenlere gore daha yiikksek aritmetik
ortalamalara sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu bulgudan hareketle, 6nlisans 6grenim
diizeyine sahip Ogretmenlerin lisansiistii 6grenim diizeyine sahip Ogretmenlere gore,
daha fazla yasam doyumu yasadiklar1 sdylenebilir. Bir diger ifadeyle yasam doyumu ile
Ogrenim diizeyi arasinda anlamli bir farkin oldugu sdylenebilir. Bu farkin ne diizeyde
anlamli oldugunu belirlemek {izere, elde edilen veriler ilizerinden hesaplanan 12
degerinden hareketle (.02), 6gretmenlerin bu boyuttan aldiklar1 puanlara ait gézlenen
varyansin yaklasik olarak % 2’sinin 6grenim diizeyine bagl oldugu soylenebilir. Etki
biiyiikligline iliskin hesaplanan bu deger, yasam doyumu agisindan 6grenim diizeyi

degiskeninin “kiiciik” etki biiyiikliigiine sahip oldugu sdéylenebilir.

Egitimin yasam doyumu iizerinde etkili oldugunu belirten ¢aligmalar yapilmis
ise de egitim gelir ve statii ile birlesince yasam doyumu iizerinde etkisini gostermistir.
Yani bireyin sahip oldugu statiileri kullanabilme imkanlarinin, yasam doyumunu
arttirdigini, buna karsin yiiksek egitimli bireylerin aldiklar1 egitime gore yiiksek
beklentiye sahip olmak istemelerinden kaynaklanan mutsuzluklarindan yasam doyum

diizeyleri diigsebilmektedir (Keser, 2003:200).

4.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin yedinci alt problemi; “Ortaokul dgretmenlerinin is-aile gatismasi

ile yasam doyumlar1 arasindaki iligki diizeyi nedir?” bigiminde ifade edilmistir.

Bu alt probleme yanit bulabilmek i¢in Pearson momentler ¢arpimi korelasyon

Katsayis1 Kullanilmigtir. Bulgular Tablo 15°de gdsterilmistir.
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Tablo 15. Ortaokul Ogretmenlerinin Is-Aile Catisma Diizeyleri ile Yasam Doyum
Diizeyleri Arasindaki Iliskiye Yonelik Korelasyon Analizi

Boyutlar X S 1 2
1.Is-Aile Catismasi 11,28 4,32 1
2.Aile-Is Catismas: 9,87 4,52 549" 1
3. Yasam Doyumu 16,04 4,56 -,606 -,484
*p<.05

Alt boyutlar: ile ele aldigimiz is-aile gatismasi ve yasam doyum diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla yapilan Pearson korelasyon analizi sonucunda, Tablo 15’de
goriildiigi gibi %95 6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli sayilabilecek iliskiler

goriilmektedir.

Tablo 15°de ki bulgular 6gretmenlerin ig-aile catisma diizeyleri ile aile-is
catisma diizeyleri arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski oldugu bulgusuna ulasilmistir
(r=.549, p<.05). Bu bulguya gore is-aile ¢atigmasi arttikca aile-is c¢atismasmnin da
arttigin1 soylenebilir. Yapilan arastirmalar is-aile ¢atismasi ve aile-is ¢atismasinin
birbirinden farkli fakat karsilikli olarak iliskili olduklarin1 (Byron, 2005; Mesmer-

Magnus ve Viswesvaran, 2005) ortaya koymustur.

Tablo 15’de Ki bulgular 6gretmenlerin is-aile c¢atisma diizeyleri ile yasam
doyum diizeyleri arasinda orta diizeyde negatif bir iliski oldugu bulgusuna ulasilmistir
(r=-.606, p<.05). Bu bulguya gore is-aile catigmasi arttikca yasam doyumunun

azaldigini sdylenebilir.

Tablo 15°de Ki bulgular 6gretmenlerin aile-is ¢atisma diizeyleri ile yasam doyum
diizeyleri arasinda orta diizeyde negatif bir iliski oldugu bulgusuna ulasilmistir (r=-.484,
p<.05). Bu bulguya gore aile-is catigmasi arttikga yasam doyumunun azaldigini
sOylenebilir.

Is ve aile yasami arasindaki dengenin, refah1 gelistirdigi genel bir goriistiir
(Greenhaus vd, 2003:514). Kofodimos’a gore (1993), bireyin dengeli bir yagam

stirdlirmesinde en 6nemli etken, is ve aile dengesinin saglanabilmis olmasidir. Ciinkii iki
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yagam alani arasindaki dengesizlik, is-aile ¢atismasi yaratmakta; bu durum, is ve aile
yasam kalitesi ile yasam doyumunu olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Efeoglu, 2006;
Kofodimos, 1993).



BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmada ulasilan sonuglar ve bu sonuglara dayali olarak

gelistirilen Onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonuglar

Gaziantep ili, Sahinbey merkez ilge belediye smirlari igerisinde yer alan
ortaokullarinda gorev yapan Ogretmenlerin is-aile c¢atismasi ve yasam doyum
diizeylerine iliskin algilarini belirlemeyi amaglayan bu arastirmada ulasilan sonuglar,

arastirmanin alt problemlere gore asagida 6zetlenmistir.

5.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Aragtirmanin birinci alt problemi; “Ortaokul 6gretmenlerinin is-aile ¢atismasi ve
yasam doyumlarma iliskin algilar1 ne diizeydedir?” olarak diizenlenmistir. Bu alt

problem ile ilgili su sonuglara ulasilmigtir:

a. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ig-aile ¢atismasi 6lgeginden aldiklar1 puanlarin
aritmetik ortalamasi, is-aile ¢atigmasi boyutu i¢in “ X =11.28”, aile-is ¢atismas1
boyutu i¢in “X =9.87”, olarak hesaplanmistir. Bu bulgudan hareketle arastirmaya

katilan 6gretmenlerin:
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e Is-aile catismas1 boyutunda yer alan ifadelere nadiren diizeyinde katildiklart,
bir diger ifadeyle kendilerini nadiren is-aile catismasi yasiyor olarak

algiladiklar1 belirlenmistir.

e Aile-is ¢atismasi1 boyutunda yer alan ifadelere nadiren diizeyinde katildiklart,
bir diger ifadeyle kendilerini nadiren aile-is catismasi yasiyor olarak

algiladiklar1 belirlenmistir.

b. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyum 6l¢eginden aldiklari puanlarin
aritmetik ortalamasi “X =16.04" olarak hesaplanmistir. Bu bulgudan hareketle

arastirmaya katilan 6gretmenlerin:

e Yasam doyum Olgeginde yer alan ifadelere orta diizeyde katildiklari, bir diger
ifadeyle kendilerini orta diizeyde yasam doyumu yasiyor olarak algiladiklari

belirlenmistir.

5.1.2. Ikinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastirmanin ikinci alt problemi; “Ortaokul 6§retmenlerinin is-aile ¢atismasi ve
yasam doyumuna iliskin algilar1 cinsiyet degiskenine goére anlamhi farklilik
gostermekte midir?” olarak diizenlenmistir. Bu alt problem ile ilgili su sonuclara

ulasilmstir:

a. Is-aile catismasi agisindan, arastirmaya katilan kadin ve erkek 6gretmenlerin
algilarinin sadece is-aile ¢atismasi boyutunda farklilastigi, aile-is catismasi
boyutu acisindan, 6gretmen algilar1 arasinda istatistiksel olarak manidar bir
farklilik olmadig1 belirlenmistir. Is-aile catismasi boyutu acisindan yapilan
analizler sonucunda, kadin 6gretmenlerin, erkek Ogretmenlere gore is-aile
catigsmast boyutundan daha yiiksek aritmetik ortalamalara sahip olduklari
belirlenmistir. Ancak cinsiyet degiskeninin is-aile ¢atigsmasi iizerinde ne
diizeyde etkili oldugunu belirlemek {izere hesaplanan n2 ve Cohen’in d
katsayilarindan hareketle, is-aile catismasi agisindan cinsiyet degiskeninin
olduk¢a kiigiik etki biiylikligiine sahip oldugu, dolayisiyla ortaya ¢ikan

manidar farkliligin sorgulanabilir oldugu belirlenmistir.
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b. Yasam doyumu agisindan yapilan analizler sonucunda, arastirmaya katilan
kadin ve erkek 6gretmenlerin yasam doyum diizeyine iligkin algilar1 arasinda
anlamli bir farklilik gdzlenmedigi belirlenmistir. Bu bulgudan hareketle,
farkli cinsiyetlerdeki 6gretmenlerin, yasam doyum diizeylerine iligkin benzer

algilara sahip olduklar1 belirlenmistir.

5.1.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Sonuglar

Arastirmanin ti¢lincii alt problemi; “Ortaokul 6gretmenlerinin ig-aile ¢atigmasi
ve yasam doyumuna iligkin algilar1 kidem degiskenine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?” olarak diizenlenmistir. Bu alt problem ile ilgili su sonuglara

ulagilmistir:

a. Is-aile catigmas1 acisindan, arastirmaya katilan dgretmenlerin algilarmin sadece
aile-is catismas1 boyutunda farklilastigi, is-aile ¢atigmasi boyutu agisindan,
O0gretmen algilar1 arasinda istatistiksel olarak manidar bir farklilik olmadigi
belirlenmistir. Aile-is ¢atismasi boyutu agisindan yapilan analizler sonucunda, 6-
10 y1l ( X=10.83) kideme sahip 6gretmenlerin, 21 yil ve iizeri ( X=9.02) kideme
sahip O0gretmenlere gore daha yliksek aritmetik ortalamalara sahip olduklari
belirlenmistir. Ancak kidem degiskeninin aile-is ¢atismasi iizerinde ne diizeyde
etkili oldugunu belirlemek iizere hesaplanan 12 katsayisindan hareketle, aile-is
catigmasi agisindan kidem degiskeninin oldukea kiiciik etki biiyiikliigiine sahip
oldugu, dolayisiyla ortaya c¢ikan manidar farkliliin sorgulanabilir oldugu

belirlenmistir.

b. Yasam doyumu agisindan, arastrmaya katilan Ogretmenlerin algilarmnin
farklilastigr belirlenmistir. Yasam doyumu acisindan yapilan analizler
sonucunda, 21 yil ve iizeri ( X=17.29) kideme sahip 6gretmenlerin, 6-10 yil (
X=15.16), 11-15 yil ( X=15.60) ve 16-20 yil ( X=15.46) kideme sahip
Ogretmenlere gore daha yiiksek aritmetik ortalamalara sahip olduklar
belirlenmigtir. Kidem degiskeninin yasam doyumu tizerinde ne diizeyde etkili

oldugunu belirlemek iizere hesaplanan n2 katsayisindan hareketle, yasam
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doyumu agisindan kidem degiskeninin orta etki biiylikliigiine sahip oldugu

belirlenmistir.

5.1.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Sonuglar

Arastirmanin dordiincii alt problemi; “Ortaokul 6gretmenlerinin ig-aile ¢atigmasi
ve yasam doyumuna iliskin algilar1 ders yiikii degiskenine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?” olarak diizenlenmistir. Bu alt problem ile ilgili su sonuglara

ulagilmigtir:

a. Is-aile catigmas1 acisindan, arastirmaya katilan dgretmenlerin algilarmin sadece
aile-is catismasi boyutunda farklilastigi, is-aile ¢atigmasi boyutu agisindan,
Ogretmen algilar1 arasinda istatistiksel olarak manidar bir farklilik olmadigi
belirlenmistir. Aile-is ¢atigsmasi boyutu agisindan yapilan analizler sonucunda,
30 saat ve tizeri ( X=12.20) derse giren 6gretmenlerin, 1-19 saat ( X=10.37) ve
20-29 saat ( X=10.32) derse giren dgretmenlere gore daha yiiksek aritmetik
ortalamalara sahip olduklar1 belirlenmistir. Ancak haftalik ders yiikii
degiskeninin aile-is catigsmasi iizerinde ne diizeyde etkili oldugunu belirlemek
iizere hesaplanan 12 katsayisindan hareketle, aile-is catigmasi agisindan ders
yiikli degiskeninin oldukga kiigiik etki biiylikliigline sahip oldugu, dolayisiyla

ortaya ¢ikan manidar farkliligin sorgulanabilir oldugu belirlenmistir.

b. Yasam doyumu agisindan yapilan analizler sonucunda, arastrmaya katilan
O0gretmenlerin yasam doyum dilizeyine iliskin algilar1 arasinda anlamli bir
farklilik gozlenmedigi belirlenmistir. Bu bulgudan hareketle, farkli saatte derse
giren 6gretmenlerin, yasam doyum diizeylerine iliskin benzer algilara sahip

olduklar1 belirlenmistir.

5.1.5. Besinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastirmanin besinci alt problemi; “Ortaokul 6gretmenlerinin is-aile ¢atigmasi
ve yasam doyumuna iliskin algilar1 okul biiytikliigii degiskenine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?” olarak diizenlenmistir. Bu alt problem ile ilgili su sonuglara

ulagilmistir:
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a. Is-aile catismasi agisindan yapilan analizler sonucunda, arastirmaya katilan
Ogretmenlerin is-aile gatigmasi ve aile-ig ¢atismasi boyutlarina iligkin algilar
arasinda anlamli bir farklilik gdzlenmedigi belirlenmistir. Bu bulgudan
hareketle, farkli biyiikliikteki okullarda gorev yapan Ogretmenlerin, is-aile

catigma diizeylerine iligkin benzer algilara sahip olduklar1 belirlenmistir.

b. Yasam doyumu agisindan yapilan analizler sonucunda, arastrmaya katilan
Ogretmenlerin yasam doyum diizeyine iliskin algilar1 arasinda anlamli bir
farklilik gdozlenmedigi belirlenmistir. Bu bulgudan hareketle, farkl biiyiikliikteki
okullarda gorev yapan Ogretmenlerin, yasam doyum diizeylerine iliskin benzer

algilara sahip olduklar1 belirlenmistir.

5.1.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastirmanin altinci alt problemi; “Ortaokul 6gretmenlerinin is-aile ¢atismasi ve
yasam doyumuna iliskin algilar1 6grenim diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?” olarak diizenlenmigstir. Bu alt problem ile ilgili su sonuglara

ulasilmstir:

a. Is-aile catismasi acismdan yapilan analizler sonucunda, arastirmaya katilan
Ogretmenlerin is-aile ¢atismasi ve aile-is ¢atismasi boyutlarna iliskin algilari
arasinda anlamli bir farklilik gbézlenmedigi belirlenmistir. Bu bulgudan
hareketle, farkli O6grenim dilizeyine sahip Ogretmenlerin, is-aile c¢atigma

diizeylerine iliskin benzer algilara sahip olduklar1 belirlenmistir.

b. Yasam doyumu agisindan, arastrmaya katilan Ogretmenlerin algilarmnin
farklilastigi  belirlenmistir. Yasam doyumu ag¢isindan yapilan analizler
sonucunda, onlisans (X=17.48) 6grenin diizeyine sahip 6gretmenlerin, lisansiistii
(X=15.70) 6grenim diizeyine sahip Ogretmenlere gore daha yiiksek aritmetik
ortalamalara sahip olduklar1 belirlenmistir. Ancak 6grenim diizeyi degiskeninin
yasam doyumu iizerinde ne diizeyde etkili oldugunu belirlemek iizere

hesaplanan m2 katsayisindan hareketle, aile-is ¢atismasi agisindan Ogrenim
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diizeyi degiskeninin oldukea kiiciik etki biiyiikliigiine sahip oldugu, dolayisiyla

ortaya ¢ikan manidar farkliligin sorgulanabilir oldugu belirlenmistir.

5.1.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Aragtirmanimn yedinci alt problemi; “Ortaokul 6gretmenlerinin is-aile ¢atigmasi
ile yasam doyumlar:1 arasindaki iliski diizeyi nedir?”’ olarak diizenlenmistir. Bu alt

problem ile ilgili su sonuglara ulagilmigtir:

a. Ortaokul 6gretmenlerinin is-aile catigma diizeyleri ile aile-is catigma diizeyleri
arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski vardir. Bu bulguya gore ig-aile ¢atigmasi

arttikca aile-is catismasimin da arttig1 belirlenmistir.

b. Ortaokul d6gretmenlerinin is-aile gatisma diizeyleri ile yasam doyum diizeyleri
arasinda orta diizeyde negatif bir iligki vardir. Bu bulguya gore is-aile catigmasi

arttikca yasam doyumunun azaldig: belirlenmistir.

C. Ortaokul 6gretmenlerinin aile-is catisma diizeyleri ile yasam doyum diizeyleri
arasinda orta diizeyde negatif bir iliski vardir. Bu bulguya goére aile-is catigmasi

arttikca yasam doyumunun azaldigi belirlenmistir.

5.2. Oneriler

Bu arastirmada elde edilen bulgulardan hareketle uygulayicilar ve arastirmacilar

icin asagidaki oneriler gelistirilmistir.

5.2.1. Uygulayieilar I¢in Oneriler

a. Arastrmaya katilan ortaokul Ogretmenlerinin is-aile catigmasi ve aile-is
catigmasini nadiren diizeyinde algiladiklar1 bulgusundan hareketle; hayatin i¢inde
bir¢ok olayla karsi karsiya gelindiginde c¢aresizlik yasanabilir. Aile hayatinda,
bireysel yasamda, i3 ortaminda ve c¢ocuk yetistirirken bircok olay

coziilemeyebilir. Coziilemeyen sorunlar, meslege yonelik olumlu tutumlar



84

kazandirilmasi i¢in rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6gretmenlere de hizmet

vermesi saglanabilir.

. Arastirmaya katilan ortaokul 6gretmenlerinin yasam doyumlarini orta diizeyde
algiladiklar1 bulgusundan hareketle; 6gretmenlerin yasam doyumlarinin yiiksek
olmamasinda tayin sikintis1 ve alanindan memnun olmama gibi sebepleri olabilir.
Tayin sikintilarmin en aza indirilerek, gerekli egitimlerin verilip alan

degisikligine olanak saglanabilir.

Aragtirmada kadin Ggretmenlerin  yasadigi is-aile ¢atismasmnin, aile-ig
catigmasindan daha fazla oldugu bulgusuna ulagilmistir. Bu bulguya gore aile
icinde i paylasgimmnin bireyler arasinda paylagimi saglanmali ve eslerin bu
konuda daha ¢ok duyarli olmasi gerekmektedir. Aile damismanligi, is-aile
catigmasinin azaltilmasinda ailelere katki saglayabilir. Aile danigmanligi alan
aileler daha basarili, daha saglikli ve 6zgiiveni yliksek cocuklar yetistirmekte
daha kolay ve hizli yol alabilirler. Bireyler, aile ve is rollerini birbirinden ayr1

tutarak yasamayi kesfedip daha dengeli ve saglikli bir yasam siirdiirebilirler.

. Arastirmada haftalik ders yiikii fazla olan 6gretmenlerin aile-is ¢atismasini daha
cok yasadiklar1 bulgusuna ulasilmigtir. Bu bulgudan hareketle; 6gretmenlerin
haftalik ders saatlerini azaltacak onlemler alinabilir (6rn. Ogretmen sayismin
arttirilmasi veya yeni okullarin agilmasi). Nicel arastirmalarin nitel arastirmalarla
desteklenmesi de is-aile ¢atigmasinin ayrmtili bir sekilde incelenmesine katki
saglayacaktir. Bu baglamda disiplinleraras1 ¢alismalar yapilmasi arastirmaya

zenginlik katabilir.

Arastirmada 6-10 yil arast kideme sahip 08retmenlerin aile-is ¢atismasmi daha
fazla yasadigir bulgusuna ulasilmistir. Bu bulgudan hareketle; bu donemlerin
evlenme, cocuk sahibi olma donemleri oldugu diisiiniilebilir. Diger bir bakis
acistyla yeni bir hayat kurmak bireylerin daha etkili ve daha sik basa ¢ikma
stratejisi kullanmalar1 gerektigi; boylece aile-is ¢atigmasini daha ¢ok yasadiklari

diistiniilebilir. Bu ddnemlerin iyi planlanmasi, iizerinde uzlasilmasit ve hatta
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bunlarm bircogunda okullarda yoneticiler ve evde aile ile isbirligi i¢inde hareket
etmek yararli olabilir. Bazi haftalarda esnek ¢aligma saatleri, bazen de

sikistirilmis calisma haftasi yapilarak aile ve is arasinda bir denge kurulabilir.

Arastirmada 6gretmenlerin 6grenim diizeyleri arttikga yasam doyum algilarinin
azaldig1 bulgusuna ulasilmigtir. Bu bulguya gore, 6grenim diizeyi yliksek olan
Ogretmenler i¢in fazla roliin getirdigi zaman baskisindan dolayi, bir roli
karsiladiginda, diger rollerini karsilamasi zorlasabilmektedir. Bu baglamda
onceliklerin belirlenip, zamanimn etkili yOnetilmesi yasam doyum algilarinin

olumlu yonde degismesine katki saglayabilir.

Ogretmenlerin kidemleri arttikca yasam doyum algilarinin arttig1 bulgusuna
ulagilmistir. Bu bulgudan hareketle; kidemi az olan 6gretmenlerin yasam doyum
algilarmin  diisik oldugu disiiniilmektedir. Bu algilarmi olumlu yonde

degistirecek zamanin etkili yonetilecegi planlamalar yapilabilir.

5.2.2. Arastirmacilar Icin Oneriler

. Bu calismaya katilan Ogretmenlerin, bir ilin elemani olmasi bulgularinin
genellenebilirligini sinirlamaktadir. Bu nedenle, 68retmenlerin is-aile ¢atisma
diizeylerini degisik bolge ve illerdeki okullarda karsilastrmali olarak
inceleyecek farkli meslek gruplar: iizerinde test edilmesi ¢alisma sonuglarmin

genellenebilmesi adina yararl olabilir.

. Bu arastirma ile ortaokullarda gorev yapan 0gretmenlerin is-aile ¢atigmasi ve
yasam doyum diizeylerine iliskin algilar1 belirlenmistir. Yapilacak baska
arastirmalar ile okul yoneticilerinin, maarif miifettiglerinin ve akademisyenlerin

konuya iliskin algilarini belirlemeye doniik arastirmalar yapilabilir.

Bu arastirmada tarama modelinden hareketle nicel arastirma teknigi kullanilarak
Ogretmenlerin is-aile catigmasi ve yasam doyum diizeyleri incelenmistir.
Yapilacak olan bagka arastirmalarda nitel arastirma teknigi kullanilarak

Ogretmenlerin is-aile ¢atigma ve yasam doyum diizeyleri belirlenebilir.
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d. Bu aragtirma ile ortaokullarda is-aile catisma ve yasam doyum diizeyleri

arastirilmigtir. Benzer arastirmalar farkli egitim kademelerinde yiiriitiilebilir.

e. Bu arastrmada yasam doyumu ve ig-aile ¢atigmasi agisindan cinsiyet, 6grenim
diizeyi ve haftalik ders yiikkii gibi bagimsiz degiskenlerin kiigiik etki
biiyiikligiine sahip oldugu bulgusuna ulasilmigtir. Bu bulgudan hareketle farkli
bagimsiz degiskenler (medeni durum, ¢ocuk sayisi...) kullanilarak arastirmalar

yapilabilir.

f. Yasam doyum diizeyleri lizerinde aile, okul yoneticilerinin ve Ogretmen
tutumlarinin  etkisinin arastirilmasi ¢alismanin daha 1iy1 anlasilabilmesine

yardimci1 olabilir. (Alanin genisletilmesi, farkli alanlarda yapilmasi vb.)
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10. Aile ile ilgili konular yiiziinden tizerimde hissettigim baski, isimle ilgili
sorumluluklarimi yerine getirebilmemi engelliyor. | @00 | ® |06




EK 3. Yasam Doyum Olgegi
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Asagida yer alan ifadeleri verilen segeneklerden size uygun olanin

s
5| 5| s
isaretleyerek belirtiniz. E|l=Z| s | &
A
e | ¥ | 8§ | =
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1. Bir¢ok yonden hayatim ideale yakindir. Ol®@ |0 |® |06
2. Hayat kosullarim miikemmeldir. Ol®@ |0 |® |06
3. Hayatimdan memnunum. Ol |0 |® |06
4. Simdiye kadar hayattan istedigim oOnemli seyleri elde -etmis ololoelaeloe
durumdayim.
5. Hayatim1 tekrar en bastan yasama sansim olsaydi, neredeyse hi¢bir seyi ololoelaole

degistirmezdim.




