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MESLEKTAS REHBERLiGI YONTEMI’NIN
UYGULANABILIRLIGINE VE ETKILILiGINE iLiSKIiN
OGRETMEN GORUSLERININ BELIRLENMESI

BOZAK, Ahmet

Doktora, In6nii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
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Bu calismanin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ilk ve orta okullarda
gorevli 0gretmenlere meslektas rehberligi kavramini ve bu siirecte uygulanacak olan
ders gozlemi yOntemini tanitarak, Ogretmenlerin meslektas  rehberliginin
uygulanabilirligine ve etkililigine iliskin goriislerini belirlemektir. Bu amagcla yapilan
calismada, karma aragtirma modeli kullanilmistir. Arastirmada nicel yontemlerle elde
edilen verilerin, nitel ve deneysel verilerle desteklenerek daha ayrintili bir sekilde ortaya
konmasi; yeni bir uygulama oldugu diisiiniilen meslektas rehberliginin giiclii ve zayif
yonlerine, yontemin uygulanabilirligine ve etkililigine yonelik 6gretmen goriislerinin
belirlenebilmesi amaciyla, birbirini tamamlayici 3 farkli yontem birlikte kullanilmistir.
Arastirmada nicel yontemin yani sira, nitel yontemler ve tek gruplu dntest-sontest deney
oncesi modeli birlikte kullanilarak karma bir arastirma modeli olusturulmustur.
Arastirmanin nicel boyutunda; yontemin uygulanabilirligine iligkin bir anket
geligtirilerek, ilk ve orta okullarda gorevli 357 simf ve brang Ogretmenlerine
uygulanmistir. Arastirmanin deneysel boyutunda; tek gruplu Ontest-sontest deney
oncesi modeli kullanilmistir. Simif Ogretmenligi, Ingilizce, Fen Bilgisi, Tiirkge ve
Matematik branslarinda gérev yapmakta olan 16 6gretmen arastirmaya goniilliik esasina
dayali olarak katilmis ve yontemi, bizzat karsilikli ders gozlemi yaparak,
uygulamislardir. Katilimeilarin yonteme iliskin goriislerinin, uygulama oncesinde ve
sonunda farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla, Ontest ve sontest
uygulamasi yapilmistir. Goniillii katilimcilarla uygulama sonunda, yontemin etkililigine
iliskin olarak, yar1 yapilandirilmis yazili gériisme ve odak grup goriismeleri yapilmistir.
Aragtirma sonuglarina gore, aragtirmanin nicel, deneysel ve nitel boyutlarinda;

meslektas rehberliginin Ozellikle Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerine, 6gretim
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konulara iligkin uygulama becerilerine ve meslektaslar arasi iligkilerin gelistirilmesine
olumlu katkilar saglayacak bir yontem oldugu; meslektas rehberliginin olumlu
yonlerinin yaninda, O6gretmenlerin siniflarinda gézlenmek istememelerinden ve
elestiriye kars1 hassas ve kirilgan olmalarindan kaynaklanan bir takim sinirliliklarinin
da oldugu; erkek katilimcilarin yonteme iliskin bayan meslektaglarina oranla daha
olumlu bir yaklasim sergiledikleri, yontemi bizzat ders gézlemi yaparak uygulamis olan
katilimcilarin, meslektas rehberligi yontemini, mevcut rehberlik calismalarina kiyasla,

daha fazla tercih ettikleri yoniinde bulgular elde edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Meslektas Rehberligi, Meslektas Gozlemi, Meslektas Koglugu,
Mentérliik, Mikro Ogretim, Uygulanabilirlik, Etkililik, Ogretmen
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ABSTRACT

Defining the Views of Teachers Towards the Practicability and

Effectiveness Peer Observation.

BOZAK, Ahmet

PhD., Inonu University, Institute of Educational Sciences
Educational Administration and Supervision

Advisor: Associate Professor Doctor Hasan DEMIRTAS
April -2014, X1X+284 pages

The aim of this study is to determine the views of teachers towards peer
observation by introducing the peer observation as a new model to the teachers working
at elementary and secondary state schools. In order to support the quantitative findings
of the research, and to define the views of teachers towards weak and strong points of
peer observation model as well as practicability and effectiveness of the model, a mix
research model formed by quantitative, qualitative and pre-experimental research
models, was used together in the research. In the quantitative level of the research, a
sample survey was improved and applied to 357 teachers working at elementary and
secondary state schools. In pre-expremental level of the research, 16 volunteer teachers
(Turkish, Mat, Science, English and elementary school teachers) joined the peer
observation process and observed their colleagues’ lessons. In order to define whether
teachers’ views were changed or not after the application of peer observation, a single
sample pretest-posttest model was applied to 16 volunteer teachers. In the qualitative
level of the research, 16 teachers were interviewed individually about the effectiveness
of peer observation model by using semi-structured interview model, and a group of 8
teachers were also interviewed by using focus group model. The findings of the study at
the quantitative, qualitative and pre-experimental levels indicated that peer observation
was viewed as a model that is likely to make contribution especially to professional
development and instructional capabilities of the teachers as well as relatitions among
the teachers; beside its benefits and positive contribution to professional development of
teachers, peer observation model could also have some negative points such as teachers’
being reluctant to be observed in their own classes and teachers’ being delicate to
receiving criticism about their teaching applications; the finding of the study also
indicated that the male teachers had more positive attitudes towards peer observation
than their female colleagues; and also, teachers who joined the pre-expremental study
were more in favour of peer observation model rather than the traditional supervision
models.

Keywords: Peer observation, peer coaching, mentorship, micro teaching, practicability
and effectiveness, teacher.
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BOLUM 1

GIRIS

Bu boliimde, aragtirmanin yapilma gerekgelerine iliskin temel dayanaklarinin yer
aldig1 problem durumu, problem ciimlesi, 6nem, varsayimlar, simirliliklar ve tanimlar

yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Meslektas gozlemi, iki veya daha fazla 6gretmenin, deneyimlerini paylagsmak
amaciyla, birbirlerinin derslerine girerek ders gozlemi yaptiklari ve bu gozlem
sonucunda derse iligkin birbirlerinin gii¢lii ve zayif yonlerini ortaya koyduklari,
karsilikli paylasima dayali mesleki bir rehberlik siirecini ifade etmektedir.

Ingilizce alanyazinda “Peer observation” olarak adlandirilmis olan bu kavram,
Tiirk¢e alanyazina ise “meslektas gozlemi” veya “akran gozlemi” olarak cevrilmistir.
Ancak meslektas gbzlemi yontemi, sonuclari itibariyle teknik olarak yapilan ders
gozleminden daha ziyade, mesleki rehberlik yonii 6n plana ¢ikan bir yontem olarak
degerlendirildigi icin bu c¢aligmada, meslektas gozlemi veya akran gdzlemi
kavramlarimin yerine, semantik olarak daha kapsayici bir kavram olacagi ongoriilen
“meslektas rehberligi” kavraminin kullanilmas1 uygun goriilmiistiir.

Meslektas rehberligi uygulama siirecinde, hem ders gozlemi yapacak olan
Ogretmenin, hem de gozlenecek olan 6gretmenin, gbzlem siireci sonunda aldiklar geri
bildirimler vasitasiyla kendi 6gretim uygulamalar1 hakkinda gergekc¢i degerlendirmelere
ulagsmalar1 ve birbirlerine rehberlik yaparak kendilerini mesleki agidan gelistirmeleri
beklenmektedir.

Tiirkiye’deki egitim sistemi igerisinde uygulanmakta olan mevcut denetimin,
durum saptama, degerlendirme, diizeltme ve gelistirme gibi dairesel bir siiregten
meydana geldigi (Aydin, 2000b:40-46) goriilmektedir. Egitim faaliyetlerinine yonelik

rehberlik ve denetim ¢aligmalar1 agirlikli olarak miifettisler tarafindan yapilmaktadir.
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Mesleki rehberlik yapan bu kisilerin ayn1 zamanda sorusturma yapma ve ceza
verme yetkilerinin olmasi nedeniyle, &gretmenler, miifettisler tarafindan yapilan
mesleki rehberlik ve denetim ¢aligsmalar1 sirasinda, normalde oldugundan daha farkli
davraniglar sergileyebilmekte ve siif i¢i uygulamalara yonelik teknik konularda
rehberlik yapan miifettislerle mesleki agidan samimi paylasimlarda bulunmada giigliik
yasayabilmektedirler.

Egitim kurumlarinda yapilan denetimin temel amaglarindan birinin de yapilacak
olan mesleki rehberlik caligmalar1 yoluyla Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemek oldugu goz Oniine alindiginda, meslektas rehberligi yoluyla yapilacak olan
calismalarinin, d6gretmenlerin mesleki gelisimlerine mevcut rehberlik uygulamalarina
gore daha fazla katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu kavrama iliskin alanyazin incelendiginde, 1970’11 yillarin basindan itibaren
meslektas gozlemine dayali yontemler konusunda yurt disinda bir ¢cok ¢alisma yapilmis
olmasina karsin (Abramson, 1972; Bell ve Mladenovic, 2008; Brophy, 1979; Bowers,
1999; Diamond, 1975; Hanna, 1998; Jonas-Dwyer ve Carr, 2007; Lomas ve Nicholls,
2005; Peel, 2005; Marshall, 2004; Siddiqui; Straughter, 2001), meslektas gozlemi ve
benzer uygulamalara yonelik Tiirkiye’de yapilmis olan g¢aligmalarin oldukg¢a smirl
oldugu ve okullarimizda bu yontemin sistemli bir sekilde uygulanmadig1 goriilmektedir
(Coban, 2005; Kasapoglu, 2002; Saban, 2000; Sen, 2008; Tasdan, 2008).

Bu nedenle, meslektas rehberligi ile benzer diger uygulamalara iligkin
kavramlarin agiklanarak yontemin uygulanabilirligi ve etkililigine iliskin 6gretmen
gorlslerinin tespit edilmesinin, 6gretmenlere yonelik yapilan rehberlik ¢alismalarini
tamamlayict alternatif yeni yoOntemlerin gelistirilmesine de katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

Bu amagla yapilan ¢alismada; meslektas rehberligi kavrami; meslektas rehberligi
kavramimin diger benzer kavramlarla iliskisi; meslektas rehberliginin asamalari,
faydalari, smirlhiliklar1 betimlenmis ve 6gretmen goriislerine dayali olarak meslektas

rehberliginin alternatif bir yontem olarak uygulanabilirligi ve etkililigi tartisilmistir.
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1.2. Problem Ciimlesi

Milli Egitim Bakanhigina baghh resmi okullarda gorev yapmakta olan
O0gretmenlerin meslektas rehberliginin uygulanabilirligine ve etkililigine iliskin goriisleri

nelerdir?

1.3. Alt Problemler
Problem ciimlesi daha ayrintili olarak su alt problemlere ayrilmistir:

1. ilk ve ortaokul kademesinde gdrev yapmakta olan é6gretmenlerin meslektas
rehberliginin uygulanabilirligine iliskin genel goriisleri nedir?

Ik ve ortaokul kademesinde gorev yapmakta olan ogretmenlerin meslektas
rehberliginin uygulanabilirligine iliskin genel gortsleri;

a- Cinsiyet,

b- Brans

c- Kidem degiskenlerine gore anlamli farklilik géstermekte midir?

2. “Meslektas Rehberligi Egitimi” sonunda bu yontemi karsilikli ders gozlemi
yaparak uygulamis olan 6gretmenlerin, meslektas rehberligine iliskin goriisleri, dntest

ve sontest sonug¢larina gore farklilik géstermekte midir?

3. Bu yontemi karsilikli ders gozlemi yaparak uygulamis olan dgretmenlerin;
yontemin olumlu ve olumsuz yonlerine; uygulama silirecinde yasanabilecek
sikintilara; yontemin uygulanabilirligine; nasil daha etkili hale getirilebilecegine;
mevcut rehberlik caligmalari ile kiyaslandiginda, hangi yontemin daha etkili

olacagina iligskin goriisleri nedir?

1.4. Amac¢

Bu caligmayla, meslektas rehberligi ve yakin anlamli kavram ve yontemlerin
aciklanmasi, meslektas rehberligi yoluyla yiiriitiilecek olan bu yeni mesleki rehberlik
modelinin 6gretmenlere tanitilarak, onlarin meslektas rehberliginin uygulanabilirligine

ve etkililigine iliskin goriislerinin belirlenmesi hedeflenmektedir.
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1.5. Onem

Meslektas rehberligi kavrami ile ilgili olarak yurt disinda oldukc¢a fazla calisma
yapildigi ve meslektas rehberliginin okul o6l¢eginde uygulandigi, diger yandan
Tiirkiye’de bu konuda oldukca sinirli sayida c¢alisma yapildigi ve okullarimizda bu
yontemin sistemli bir sekilde uygulanmadig1 goriilmektedir.

Bu nedenle, birinci derecede uygulayict olan 6gretmenlere meslektas rehberligi
yonteminin tanitilarak, yontemin uygulanabilirligine iliskin 6gretmen goriislerinin
belirlenmesi, ileriki donemlerde egitim sistemimiz igerisinde bu yontemin formal olarak
etkin bir sekilde uygulanmasina yon verecegi beklenmektedir.

Ayrica, ¢alisma sonunda ortaya konulacak olan sonuglarin, mevcut rehberlik ve
denetim sistemini tamamlayict alternatif yeni mesleki gelisim ve rehberlik

yontemlerinin gelistirilmesine de katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

1.6. Varsayimlar

1. Meslektas rehberligi, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki

saglayacak bir yontemdir.

2. Ogretmenler meslektas rehberligi yapabilirler.

1.6. Stmirhhiklar

Bu arastirma,;

1- Ogretmenlerin meslektas rehberligine iliskin goriislerini belirlemeyi
amaclayan doktora ve yiiksek lisans tezleri, kitaplar, makaleler sonucunda elde
edilebilecek arastirmalarla, basili ve sanal ortamdaki ulasilabilen kaynaklarla; nicel,

nitel ve deneysel yontemlerin sinirliliklartyla;

2- Orneklem ve calisma grubuna dahil edilen 6gretmenlerin goriisleri ile

siirlidir.
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1.7. Tanimlar

Meslektas Rehberligi: Ayni alanda uzman kisilerin birbirlerinin, egitim-0gretim
uygulamalarin1 gozlemeleri, gozlenen hususlar1 birbirlerine agiklayarak tartismalari,
diistincelerini paylagmalari, uygulamalarinin etkililigine iliskin karsilikli geri bildirimde
bulunmalar1 gibi etkinliklerden olusan isbirligine dayali bir siireci ifade etmektedir
(Bell, 2005:3).

Meslektas Gézlemi: ki veya daha fazla gretmenin, deneyimlerini paylasmak
amaciyla, birbirlerinin derslerine gozlemci olarak girdikleri ve bu gozlem sonunda,
derse iliskin gii¢lii ve zay1f yonlerini ortaya koyduklar1 bir yontemi ifade etmektedir.

Ders Gozlemi: Meslektas rehberligi siirecinde 6gretmenler tarafindan karsilikli
olarak 6gretim uygulamalarinin etkililigine yonelik yapilan gézlemi ifade etmektedir.

Meslektas Kog¢lugu: Bireylerin karsiliklt olarak birbirlerini  gelistirerek
Ogrenmelerini kolaylastirma sanati olarak tanimlanabilen bir mesleki gelisim yontemidir
(Downey, 2001)

Meslektas Denetimi: Ogretimin gdzlemi, doniit ve analiz siirecinden olusan ve
odak noktas1 Ogretimsel analiz olan bir degerlendirme siirecini ifade etmektedir
(Glathorn, 1987: 31).

Mentérliik: Deneyimli bir 6gretmenin, “destekleme, yardim etme, Onerilerde
bulunma” gibi yollarla daha az deneyimli baska bir 6gretmenin 6gretimsel gelisimini

kolaylastirmasi siirecini ifade etmektedir (Sullivan ve Glanz, 2000:217).
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BOLUM II

KURAMSAL BILGILER VE IiLGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde; kuramsal bilgiler alt basliginda, meslektas rehberligi ve benzer
diger yontemlere iligskin alanyazin taranarak elde edilen bilgilere; ilgili arastirmalar alt
bashiginda ise yurt disinda ve Tiirkiye’de meslektas rehberligi ve diger benzer

yontemlere iligkin yapilmis olan arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Kuramsal Bilgiler

Bu boliimde, meslektas rehberligi ile ilgili bir betimleme ve degerlendirme
yapilacaktir. Bu amacla meslektas rehberligi yontemine iliskin olarak “meslektas
rehberligi kavrami; meslektas rehberligi kavraminin diger benzer kavramlarla iligkisi;

meslektas rehberliginin agsamalari, faydalari ve sinirliliklar1” betimlenerek tartigilmistir.

2.1.1. Meslektas Rehberligi

Konuya iliskin alanyazin incelendiginde, meslektas rehberligi ve bu siirecte
yapilan ders gozlemi, 6zellikle son 15 yil icerisinde genis uygulama alani bulmaya
baslayan ve giderek yayginlasan bir yontem olarak dikkat ¢ekmektedir (Adshead, White
ve Stephenson, 2006: €68-70; Bennett ve Barp, 2008:559-560; Bowers, 1999:36; Cosh,
1999:171; Rhodes ve Beneicke, 2002:298; Shortland, 2004:220).

Meslektas rehberligi  kavrami, c¢ogunlukla ayni alanda uzman kisilerin
birbirlerinin egitim-6gretim uygulamalarin1 gézlemeleri; gbzlenen hususlari birbirlerine
aciklayarak tartigmalart; egitim-0gretim hakkindaki diisiincelerini paylagmalari; egitim-
ogretim uygulamalarinin etkililigine iliskin karsilikli geri bildirimde bulunmalari;
anlama, hissetme, geri bildirim ve yeni fikirleri deneme hususlarinda yogunlagsmalari

gibi etkinliklerden olusan isbirligine dayali bir siireci ifade etmektedir (Bell, 2005:3).

XXXii



Bunun yaninda meslektas rehberligi, meslektaslarin birbirlerinin yontem ve
uygulamalarina daha fazla saygi duyarak mesleki isbirliginin gelistirilmesi; egitim-
Ogretim uygulamalarinin 6zel uygulamalar olmaktan kurtarilarak meslektaslar
tarafindan paylasilmasi siireci olarak da degerlendirilebilmektedir (Bell ve Mladenovic,
2008:736).

Meslektas rehberligi kavrami, ingilizce alanyazinda “Peer observation” olarak
adlandirilmig, Tiirkge alanyazina ise meslektas gozlemi veya akran gozlemi olarak
cevrilmistir. Ancak yOntemin sonuglar1 itibariyle, teknik olarak yapilan ders
gozleminden daha ziyade mesleki rehberlik yonii 6n plana ¢iktigt icin, bu caligmada
meslektas gozlemi veya akran gozlemi kavramlarmin yerine, semantik olarak daha
kapsayict bir anlam ifade ettigi disiiniilen “meslektas rehberligi” kavraminin
kullanilmas1 uygun goriilmiistiir.

Meslektas rehberliginin amaci, gézlem ve dgrenme siirecleri yoluyla personelin
hizmetici egitim ihtiyacini karsilayarak, onlarin mesleki gelisimine katkida bulunmaktir
(Shortland, 2004:219-221). Bir baska ifadeyle, 6gretmenlerin siirekli olarak bilgi ve
becerilerini paylagmalarina olanak saglanmasidir (Joyce ve Showers, 2002:12-14).

Bunlarin yan1 sira, meslektas rehberliginin temel amaglari sunlardir (Martin ve
Double, 1998:162):

e Egitim programinin uygulamasina yonelik, egitim personelinde belirli bir

anlayis gelistirmek.

e Meslektas isbirligiyle, ortak bir egitim programi planlamasi gelistirmek.

e Ogretim yontem ve tekniklerini yayginlastirmak ve bunlarin uygulanmasinda

birlikteligi saglamak.

e Ozel 6gretim becerilerinin gézlenmesi yoluyla kisiler aras1 beceri paylasimi

saglamak.

e Basarili olunan veya gelistirilebilecek 6gretim konularmi ve alanlarim

belirlemek.

e Ogretmenlerde 6z degerlendirme ve 6z sayg1 gibi becerileri gelistirmek.

Gozlem kavrami, geleneksel olarak olumsuz bir imaja sahiptir ve ders sirasinda
gozlemlenmis olan bir ¢ok 6gretmen de bu siireci, kendileri i¢in rahatsiz edici bir durum
olarak degerlendirmektedir. Bununla birlikte, giiniimiiz modern egitim uygulamalari

arasinda yerini almis olan gozlem yontemi, mesleki gelisim, 6grenme ve siniftaki
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Ogretimin gelistirilmesi agisindan degerlendirildigindeyse, etkili ve yeni bir ara¢ olarak
degerlendirilmektedir (Selamat ve Ayavoo, t.y, 2013:60-61).

Meslektas rehberligi ve bu siiregte yapilan ders gozlemi, Ogretmenlerin
kendilerinin ve meslektaslarinin sinif uygulamalarimi kesfederek degismelerine ve
gelismelerine aracilik eden bir yontem oldugu i¢in, gozlem yapan kisinin, kendi
meslektaginin egitim-6gretim uygulamalarmi elestirdigi ve yargiladigi bir yontem
olarak degerlendirilmemelidir (British Council, 2010).

Sonug olarak meslektas rehberligi, iki veya daha fazla 6gretmenin, deneyim
paylasma amaciyla, birbirlerinin derslerine gozlemci olarak girdikleri ve bu gozlem
sonunda, derse iliskin giiclii ve zayif yonlerini ortaya koyduklari bir siireci ifade
etmektedir. Meslektas rehberliginde, hem gdzlemcinin hem de gozlenen Ogretmenin,
sire¢  sonunda aldiklar1 geri bildirimler sayesinde, kendi 6gretim uygulamalari
hakkinda gerceke¢i degerlendirmelere ulasarak, mesleki yonden kendilerini gelistirmeleri

beklenmektedir.

2.1.2. Meslektas Rehberligi Kavraminin Diger Benzer Kavramlarla fliskisi

Ogretmenlerin mesleki gelisimi ile ilgili meslektas rehberligi kavrami disinda
alanyazinda bir¢ok kavramin kullanilmakta oldugu goriilmektedir. Benzer ya da kismen
farkl1 anlamlara sahip olan bu kavramlardan bazilari, “meslektas koclugu (peer
coaching), meslektas danismanhigi (peer consultation), meslektas denetimi (peer
supervision), mikro Ogretim (micro teaching) ve mentorliik (mentoring)” seklinde
siralanabilir.

Meslektas koglugu, meslektas danismanligi, meslektas denetimi gibi kavramlarin
birbirinin yerine kullanilabildigi goériilmektedir (Bowers, 1999:37). Bu ydntemlerin
hemen hepsi, meslektaglarin birbirlerine yardim etmelerine dayali, esit ve degerlendirme
yapilmayan yaklagimlar olarak degerlendirilmektedir (Aydin, 2005:225). Bu kavramlar
cogunlukla birbirlerinin yerine kullanilmakla birlikte, bu kavramlar arasinda bazi ayirt
edici 6zelliklerinin de oldugu sdylenebilir (Bowers, 1999:37).

Meslektas koglugu (peer coaching), 1980’li yillardan beri lizerinde yogun olarak
caligilan bir kavramdir. Bu kavram, mesleki gelisim igin bireylerin dgrenmesine

yardimc1 olma ve kendini gergeklestirmesini kolaylastirma sanati olarak tanimlanabilir.
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Meslektas koglugu, genellikle mesleki gelisime yonelik bir uygulama olarak
degerlendirilmesinin yan1 sira, kisilerin davraniglarint veya meslekte 6grenilen is ve
islemleri giliclendiren bir yontem olarak da degerlendirilebilmektedir (Showers ve
Joyce, 1996: 12; Rhodes ve Beneicke, 2002:298-302).

Kocluk yapan kisi, 6gretmene, 0gretim becerilerini gelistirmesi hususunda agik
ve detayli doniitler verir. Bunun temel amaci, 6gretmenin modelleme yoluyla bilgi ve
beceri kazanmasidir (Bowers, 1999: 37). Robbins (1995) meslektas koclugu kavramini,
“lki veya daha fazla meslektasin birlikte calisarak ellerinde bulunan uygulamalar
paylastiklart; yeni beceriler kazanarak 6z degerlendirme yaptiklari; etkili arastirma
yaptiklari; birbirlerine bir seyler ogrettikleri ve problemi yerinde ¢ozdiikleri giivenilir
bir siire¢” olarak tanimlamistir (Akt. Rhodes ve Beneicke, 2002:298).

Bu kavram; 6gretmenlerin, 6gretmenlere yardim etmelerini igeren bir¢ok farkli
uygulamanin genel adi olarak nitelendirilmektedir (Aydin, 2005: 225). Bununla birlikte
bu kavram igerisinde 6zel becerilerin gelistirilmesine ve bireyin dgrenmesine yardim
etmeye yonelik paylasim konularina da odaklanildig: gériilmektedir (Bowers, 1999: 37-
38; Rhodes ve Beneicke, 2002: 300).

Meslektas danismanligi (peer consultation), genellikle meslektas gozlemi ile
ilintili olarak kullanilan bir kavramdir. Bu kavram, meslektas ko¢luguna ¢ok yakin
olmakla birlikte daha genis bir alan1 hedeflemektedir. Meslektas danismanligi, 6grenme
ve yeni becerilerin aktarilmasindan ¢ok, egitim-6gretimin gelistirilmesinde bilgi
aktarma amacl yapilan bir ¢alismadir. Buradaki temel diisiince, uygulamalara yonelik
elestirisel bir mesleki bakis agisinin ve diyalogun, egitim ve 6gretime iliskin bilgiyi
artiracagidir. Bu siirece 6gretmenler goniilli olarak katilirlar ve ¢aligmak istedikleri
alanlar1 kendileri segerler (Bowers, 1999: 38-39).

Meslektas denetimi (peer supervision), meslektaslarin birbirlerine olan destegi
ve mesleki anlamda, bilgi, teknik ve beceri paylasimi olarak tanimlanabilmektedir
(Coban, 2005:168). Bu kavram, Simon (1979), Thompson (1978), Withall ve Wall
(1979), Goldsberry (1981) gibi arastirmacilar tarafindan alternatif bir denetim sekli
olarak “Klinik Meslektas Denetimi” adi altinda ortaya konulmustur. Buna gore,
ogretmenler kliniksel denetim siirecinde miidiir ve denetmenlerin kendilerine yardimci
olduklarimi diistinmekle birlikte, kendi meslektaslarinin yardimlarin1 daha fazla tercih
etmektedirler (Akt. Mcfaul ve Cooper, 1984: 4).

Meslektas denetiminin odak noktasi, 0gretimsel analizdir. Meslektas denetimi,

Ogretimin gozlemi, doniit ve analiz siirecinden olusur. Bu siirecte, goniillii iki 6gretmen
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doniistimlii olarak, birbirlerinin dgretim yontemlerine iliskin gézlem ve degerlendirme
yaparlar (Glathorn, 1987: 31).

Mikro o&gretim ise 1960°lh yillarda, ABD’de gelistirilmis olan meslektas
gozlemine dayali bir baska yontemdir. Mikro Ogretim uygulamasina yaklasik alti
ogretmen katilabilmektedir. Bu o6gretmenlerden biri 6gretmen roliinii, digerleri ise
Ogrenci roliinii iistlenir ve belirli bir konu, gercek ders ortamindaymis gibi islenir. Bu
uygulama, 10-15 dakika siiresince devam eder ve videoya kaydedilir, ders
uygulamasinin ardindan, deneyimli bir 6gretmenin danismanliginda bu goriintiiler diger
ogretmenlerle birlikte degerlendirilir.

Mikro 6gretim, d6gretmenlerin dgretimdeki gliglii ve zayif yanlarini kesfetmeleri
icin onlara yardimci olan ve diisiincelerini yansitmalarina olanak taniyan etkili bir
yontem olarak degerlendirilmektedir (Aydin, 2005:232)

Misavirlik, danigmanlik, tstatlik, ustalik, akil hocalig1 vb. anlamlarla Tiirk¢eye
cevrilebilecek olan mentdrlik kavrami, karsilikli giiven igerisinde deneyimli birinin,
goniillii olarak bilgi ve gorgiisiinii kendisinden daha az deneyimli biriyle paylasmasi
siireci olarak tanimlanmaktadir (Rhodes ve Beneicke, 2002:301). Ogretmenler agisindan
bakildiginda bu kavram, deneyimli bir 6gretmenin, “destekleme, yardim etme,
Onerilerde bulunma” gibi yollarla daha az deneyimli bagka bir 6gretmenin 6gretimsel
gelisimini kolaylagtirmasi siireci olarak tanimlanabilir (Sullivan ve Glanz, 2000:217).

Landsberg (1996:91-92)’¢ goére, mentorliik kavrami, kogluk kavramini
icermektedir. Bunun yani sira, genis tabanli bir danismanlig1 ve kisisel destegi de igeren
bir kavramdir. Clutterbuck (1991) ise mentorliigiin, rehberlik, kolaylastirma,
danismanlik, iletisim kurma gibi kavramlar1 biinyesinde barindirdigini; sosyal algilayis
icerisinde ebeveyn ile meslektag arasi bir konumu temsil ettigini belirtmektedir.
Mentoriin asil gorevi, kisinin yetisme siirecinde kalic1 degil gecici, yetistirici bir rol
iistlenmektir (Akt. Rhodes ve Beneicke, 2002:301).

Tiirkiye Egitim Sistemi’nde mentorliiglin yukarida aciklan sekliyle, “Koy
Enstitiileri” déoneminde kirsal kesimdeki okullarda gorevli 6gretmenlere ve egitmenlere
rehberlik yapmak iizere gorevlendirilmis olan “Gezici Basogretmenler” yoluyla bir
Olclide uygulanmis oldugu soylenilebilir. Bu kisiler deneyimli 6gretmenlerden seg¢ilmis
ve oOzellikle yeni Ogretmenlere Onemli egitimsel katkilar saglamislardir (Aydin,
2005:222).

Bir bagka mentorlilk Orneginin ise aday Ogretmenlerin mesleki gelisimine

yardimci1 olmak {izere daha kidemli 6gretmenlerden olusan ve halen uygulanmakta olan
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“aday Ogretmenler i¢in rehber 6gretmenlik uygulamasi” oldugu sdylenebilir (Tasdan,
2008:88-89). Okullarda yapilan rehberlik ve denetim galismalar1 kapsaminda miifettigler
tarafindan, 6gretmenlere yapilan rehberlik ¢alismalar1 da mentorliik uygulamasi olarak
nitelendirilebilir.

Tiirkiye’de mentorliige yonelik bazi uygulamalar olmasina ragmen, meslektas
rehberligine ydnelik resmi bir diizenlemenin olmadig1 gériilmektedir. Ogretmenlerin
mesleki yonden kendilerini gelistirmelerinde, ekip o6gretimi, kocgluk, &gretmenlerin
onayma bagli olarak gerceklestirilebilecek olan akran (meslektas) gozlemi gibi
yontemlerin kullanilabilecegi MEB (2007) tarafindan vurgulanmistir. Fakat bu
yontemlerin uygulanmasini tesvik edecek sistemli bir ¢alismanin uygulamaya konulmus
oldugunu sdylemek ise oldukca giigtiir.

Bugiin i¢in okullarda meslektas rehberligi yontemi resmi olarak uygulanmiyor
olmakla birlikte, baz1 6gretmenlerin bu yontemi kendi meslektaslariyla informal olarak
uygulamakta olduklar1 gériilmektedir. Ornegin; 6gretmenler, ziimre dgretmenler kurulu
toplantilarinda birbirlerinin ¢aligmalarina iliskin bilgi edinebilmektedirler. Bazen
birbirlerinin ~ siniflarim1  ziyaret etmekte, bdylece birbirlerinin egitim-6gretim
uygulamalarina iliskin bazi gozlemler yapabilmektedirler. Fakat bu gozlemlerin, genel
sistematik bir yapi icerisinde planli olarak yapildigini sdylemek oldukca giigtiir.

Yukaridaki aciklamalar bir biitiin olarak degerlendirildiginde, “meslektas
rehberligi, meslektas gézlemi, meslektas koglugu, meslektas danigsmanligi, meslektas
denetimi, mikro 6gretim ve mentorliik” gibi kavramlarin ortak noktasi, 6gretmenlerin
mesleki gelisiminde yararlanilabilecek yontemler olmasidir.

Mentorliik ve mikro 6gretim disindaki kavramlarin, birbirleriyle yakin anlamli
oldugu, bazen birbirinin yerine kullanildig1 ve aralarinda ¢ok Onemli anlamsal
farkliliklarin olmadig1 sdylenebilir. Bu kavramlarin tamaminda, ders ortaminda okul
miidiirii ya da egitim deneticisi yerine, kisinin kendi meslektaginin bulundugu, resmi
denetim siirecinden c¢ok, mesleki gelisimi ve igbirligini artirict bir mesleki rehberlik
stirecinin 6ne ¢ikarilmis oldugu sdylenebilir.

Mentorliik ise daha kidemli bir 6gretmenin, meslege yeni baslamis veya daha az
kidemli bir O6gretmenin mesleki gelisimine yardimci olmasini gerektirmektedir.
Mentorliigii diger kavramlardan ayiran noktanin da bu oldugu soylenebilir. Benzer
sekilde mikro 6gretim yonteminde de bir mentdriin siireci yonlendirmesi gerekmektedir.
Diger yontemlerde ise genellikle, benzer diizeydeki 6gretmenlerin, birbirlerinin mesleki

gelisimleriyle ilgili yardimlasmasi s6z konusudur.
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Meslektas rehberligi kavrami ile benzer anlamda kullanilan kavramlar
karsilastirilarak 6zetlendiginde:

Meslektas gozlemi, Ogretmenlerin birbirlerinin egitim-6gretim uygulamalarini
gozlemlemeleri, uygulamalara yonelik paylasimda bulunmalari ve bunlara yonelik
degerlendirme yapmalari siirecidir.

Meslektas  ko¢lugunda, bireyin O6grenmesine ve Ogretim  becerilerinin
gelistirilmesine yardime1 olma hususu 6n plandadir. Meslektas koglugunu kapsayan bir
kavram olan meslektas danismanligi, daha genis bir ger¢evede bilgi aktarma amaciyla
yapilan bir ¢alismadir.

Meslektas denetimi ise bilgi ve beceri paylasimi, ogretime iliskin gozlem ve
analiz yapilmas siirecidir. Meslektas denetiminde gézlem hususuna 6nemli Ol¢iide yer
verildigi goriilmektedir. Bu nedenle meslektas denetiminin, meslektas gozlemi ve
rehberligi ile yakin anlamli oldugu ifade edilebilir.

Meslektas koglugu ve meslektas danismanligi yontemlerinde ise gozlem
hususuna, meslektas gdzlemi veya meslektas denetimi kavramlarinda oldugu kadar yer
verilmedigi sOylenebilir. Bu durum, séz konusu iki kavram ile meslektas rehberligi
arasinda siire¢ agisindan bazi farkliliklarin oldugunu da gostermektedir.

Sonug olarak ifade etmek gerekirse, yukarida agiklanmis kavramlar bir biitiin
olarak degerlendirildiginde; 6gretmenlerin birbirlerinin derslerine girerek ders gdézlemi
yapmalarini, yapilan gozlemler sonunda karsilikli paylasimlarda bulunarak birbirlerine
mesleki rehberlik yapmalarint 6n plana ¢ikaran bu mesleki gelisim siireci, bu c¢alisma

icerisinde “meslektas rehberligi” kavrami olarak ifade edilmistir.

2.1.3. Meslektas Rehberliginin Asamalar

Meslektas rehberligi ve bu siiregte yapilacak olan ders goézlemi, 6gretmenlerin
kendilerinin ve meslektaglarinin sinif i¢i uygulamalarmin farkina vararak, bu
uygulamalan diizeltme ve gelistirme siireci olarak ifade edilebilmektedir.

Meslektas rehberligi, 6gretim yontemleri, 6grenci davranislari, smif yonetimi,
simif i¢i aragtirma caligmalar1 gibi alanlarda, 6gretmen her istediginde ve yardim talep
ettiginde uygulanabilecek bir yontemdir. Bu siiregte hem gozlemci hem de gozlenen,

karsilikli olarak, bir seyler 6grenebilmektedirler.
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Meslektas rehberliginin etkili olmasinda rol oynayan ¢esitli hususlarin oldugu
sOylenilebilir.

Bunlardan birincisi, goniillilik ve bireyler arasi giivendir. Goniilliilik ve
bireyler arasi giivenin, meslektas rehberligi siirecinin beklenilen amaca ulagmasinda
oldukga 6nemli bir role sahip oldugu sdylenebilir (Hanna, 1988:132; Sullivan ve Glanz,
2000:212). Ikincisi ise tiim personelin iyi bir gdzlemci olarak egitilebilmesidir. Bunun
gerceklesmesi durumunda, meslektas rehberligi ile ilgili daha etkili sonuglar
alimabilmektedir (Hammersley-Fletcher ve Orsmond, 2005:498). Gozlem oncesinde
ogretmenlerin ders gézlemine iligkin olarak bilgilendirilmesinin, 6gretmenlerin goniillii
katilimin1 ve basariy1 artiracagt soylenebilir.

Konuya iliskin olarak Siddiqui, Jonas-Dwyer ve Carr (2007:298-299), meslektas
rehberligi siirecinde yapilan ders gozleminde dikkat edilmesi gereken 12 durumdan s6z
etmektedirler. Bunlar:

e Gozlemcilerin iyi segilmesi: Gozlemcilerin benzer deneyimden gelmeleri
ve aralarinda agik bir iletisim baginin bulunmasina dikkat edilmelidir.

e Gozlem igin yeterli zamanmn ayrimasi: G6zlem siireci; on gorlisme,
gbzlem ve gozlem sonrasi goriisme agamalarindan olugmaktadir. Bu siireg i¢in yaklasik
45-60 dakikalik zamana ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Beklentilerin acgik¢a belirtilmesi: Gozlemciye, gozlenene ve 0grencilere
stire¢ acik ve net bir bigimde anlatilmalidir. Bireylerin, gézlemcilikten ve gézlenmekten
rahatsiz olmalar1 durumunda birbirlerine katki saglamalarii beklemek giictiir. Acemi
olan bir kisinin ¢ekingenligini gidermek ic¢in Oncelikle onun, deneyimli olan
meslektasinin dersini gozlemesi saglanmalidir.

e Gozlemden once dersle ilgili kaynaklar taranmali ve ogrenci sayisi gibi
sinifla ilgili bilgiler edinilmelidir.

o  Gozlemden once, gozlem yapiacak derse uygun bir format
gelistirilmelidir.

e  Gozlemden once ogrencilere, derse bir gozlemcinin gelecegi, bu
gozlemcinin ogrencileri degerlendirmeyecegi, sadece ogretmenle tecriibe paylasimi igin
orada bulunacag ag¢iklanmalidir.

e Objektif olma: Belirlenmis cerceve icerisinde gozlemler yapilmali,

ogrencilerin tepkileri 6l¢lilmeli ve notlar alinmalidir.
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o Gozlemcinin ogretim stilinin, tek geger él¢iit olarak goériilmemesi: ki
kisinin birbirinin dersini gozlemlemesi, tamamen ayni 6gretim bigimlerini benimsemesi
anlamia gelmez. Gozlemde, sadece kisinin 6gretim sekli degerlendirilmelidir.

e Derse kesinlikle miidahale edilmemesi: Gozlemci sadece gbozlem yapmali
ve bu siireci derse miidahale etmeden tamamlamalidir. Ciinkii gbzlem yapan kisi,
O0gretmenin dersi nasil planladigini bilemez. Bazi durumlarda 6gretmen bilerek
Ogrencilerinin yanlis yapmasina izin verir. Boyle bir durumda miidahale olursa
Ogretmen, 6grencilerinin dniinde rencide olabilir.

o Geri bildirimde genel ilkelerden faydalaniimasi: Gézlemci, ders sonunda
yapilan goriismede gozlenenin kendini ifade etmesine yardimci olmali, kisinin giiglii
yanlarin1 Oncelikle ortaya koymali ve daha sonra diizeltilebilecek noktalar
aciklamalidir. Geri bildirimde bulunulurken kisinin o anki durumu degerlendirilmeli,
gelecekte neler yapmasi veya yapmamasi gerektigi kisiye dogrudan sdylenmemelidir.
Bu siiregte soru ve cevap yonteminden faydalanilmali, 6gretmenin ders sirasinda hangi
davranisi ne amagla yaptigi ortaya ¢ikarilmali ve bu davraniglarin etkili olup olmadiklar
tizerinde durulmalidir.

o Gizlilige riayet edilmelidir: Her iki taraf etik degerler cergevesinde
gizlilige riayet etmeli ve karsilikli saygiyr korumalidir. Gézlem yapan, dogal olarak
gbzlenen Ogretmenin dersiyle ilgili eksik buldugu yonleri, gozlenen 6gretmene makul
Olciiler 1i¢inde aktarmalidir. Ancak bunlar1 kesinlikle diger meslektaslariyla
paylasmamalidir.

o Meslektas rehberligi, egitim ve ogretime dair bir deneyim olarak
degerlendirilmelidir: Karsidaki kisiye destekleyici ve yapicit doniit vermek oldukca
etkileyici bir deneyimdir. Ayrica gdzlem yapan kisi, bu siiregte yeni deneyimler
kazanabilmekte veya mevcut deneyimlerini yeni deneyimlerle degistirebilmektedir.
Gozlemleme siireci, gozlenen 6gretmene tesekkiir edilerek sonlandirilmalidir.

Meslektas rehberligi uygulanmas: itibariyle dairesel bir dongiiye sahiptir. Bu
dongiiniin asamalar1 ¢ogunlukla, “6n goriisme, goézlem ve gozlem sonrasi goriisme”
seklinde siralanmaktadir (Bell, 2002:30; Bowers, 1999:38). Fakat yapilan biitiin bu
dongiisel islemler, degerlendirme olarak kabul edilmez ve degerlendirmeden farklidir.

Bununla birlikte bu siireg, seklen bir klinik denetim uygulamasi olarak da
degerlendirilebilmektedir (Acheson ve Gall, 1997; akt. Bowers, 1999). Bu siirecin
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uygulamasi; siki, gevsek ve yari yapilandirilmis olarak yapilabilmektedir (Straughter,
2001:viii).
Meslektas rehberligi ve bu siirecte yapilacak olan ders gézleminin agamalari

asagidaki gibi agiklanabilmektedir (British Council, 2010):

On goriisme siireci: Ders Oncesi siireg olarak nitelendirilen bu asamada,
asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

(i) Derste tam olarak neyin gozlenecegi belirlenmelidir. (i) Dersin ne kadarmin
gozlenecegi acgikliga kavusturulmalidir. (i7)) Gozlemcinin derse ne zaman girecegi
belirlenmelidir. (iv) Gozlemcinin nereye oturacagt ve Ogrencilerle konusup
konusmayacagi onceden kararlastirilmalidir. (v) Gozlenecek Ogretmen, dgrencilerine,
gozlemci hakkinda neler sdyleyecegini kararlagtirmalidir. (vi) Gozlemcinin gozlem
esnasinda not tutup tutmayacagi, form doldurup doldurmayacagi gibi hususlar agikliga
kavusturulmalidir. (vii) Gozlemci, sozii edilen konularda ne zaman geri bildirimde
bulunacagin1 kararlagtirllmalidir. Fazla zaman ge¢meden geri bildirimde bulunulmasi
Oonemlidir. (viii) Derse ait bir plan, gézlemciye verilmelidir. (ix) G6zlemcinin, 68renciler

hakkinda 6n bilgiye ihtiyacinin olup olmadig1 belirlenmelidir (British Council, 2010).

Gozlem stireci: Ders siireci olarak nitelendirilen bu asamada asagidaki hususlara
dikkat edilmelidir:

(i) Gozlemin bir gelisim firsat1 oldugu unutulmamali, gbzlenen kisi derste bir
gozlemci oldugu i¢in heyecana kapilmamalidir. (ii) Gozlemci, simiftaki 6grencilere
tanitilmalidir. (iii) G6zlemcinin oturacagi yer uygun olmalidir. (iv) Planlanan zamana
siki bir sekilde uyulmalidir. (v) Gozlem yapan kisinin not almasindan rahatsizlik
duyulmamalidir. Ogretmen, dogal diizeni igerisinde dersini islemeli ve farkli davranislar

sergilememelidir (British Council, 2010).

Gozlem sonrasi goriisme: Ders sonrasi siire¢ olarak nitelendirilen bu asamada
hem gozlemcinin ve gozlenenin hem de her ikisinin dikkat etmesi gereken hususlar
sunlardir:

Gozlenen acisindan

(i) Derse iliskin goriislerin neler oldugu gozlemciyle konusulmalidir. (i)
Ogrencilerin nasil oldugu tartistimalidir. (i) Tahmin edilmeyen bir durum olduysa

aciklanmalidir. (ii) Ders sonunda gozlemciye neler sorulacagi belirlenmelidir. (iv)
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Gozlenenin bu dersten neler 6grendigi ortaya konulmalidir. (v) Gozlenenin ders
hakkinda genel olarak neler diigiindiigii belirlenmelidir. (vi) Go6zlemcinin notlar
tizerinde tartisilmalidir. (vii) Gozlenenin bundan sonra, eksik olan konularda neler
yapabilecegi belirlenmelidir. (viii) Gozlenenin bir biitiin olarak bu siirecten neler
ogrendigi agiklanmalidir.

Ayrica, stirecle ilgili geribildirim esnasinda, gozlenen kisinin, hemen savunmaya
gecmemesi; elestirilere acik olmasi; yapilan Ovgiilere karsi c¢ok fazla miitevazi
olmamast; elestiriler karsisinda kendi fikirlerini ortaya koymadan once 1iyi bir dinleyici
olmasi; ayni fikirde olmadig1 hususlari belirtmesi; kendisinde gelistirilebilecek yonlerin
farkina vardiginda bunu ifade etmesi; doniitleri dnemseyerek bu konuda degisime
gitmesi de meslektas gozlemi siirecinde 6nemlidir (British Council, 2010).

Gozlemci agisindan

(1) Ders gozlemiyle ilgili goriisme miimkiinse dersten hemen sonra yapilmalidir.
Clinkii doniitler ne kadar sicak olursa o kadar etkili olmaktadir. (ii) Samimi bir sekilde,
ne gozlenmis ise aynen gozlenen kisiye aktarilmalidir. (iii) Kisi degil, ortaya koydugu
etkinlikler, teknikler ve yaklasimlar gézlenmelidir. (iv) Gozlenen 6gretmenin kendi fikir
ve sorularini ortaya koymasina olanak saglanmalidir. (v) Yapici olunmali, gbzlenen
kisinin 6z giiveni zedelenmemelidir. (vi) Gozlemci, kendisine ait bazi bilgileri dayatmak
yerine, bilgilendirici olma yoluna gitmelidir. (vii) Olumsuz elestiri yapilmamalidir. (viii)
Sadece problemler iizerine odaklaniimamalidir. Olumlu ve olumsuz yonler birlikte
vurgulanmalidir. (ix) Kisi sormadik¢a veya istemedikge, “ben olsam bdyle yapardim”
seklinde tavsiyelerde bulunulmamalidir.

Hem gozlenen hem gozlemci agisindan

(i) Bu siirecin hem gozlemciye hem de gdzlenene ne gibi bir katkisi oldugu
belirlenmelidir. (ii) Bu siirecten her iki tarafin da neler 6grendigi belirlenmelidir. (iii)
Her iki tarafin bu siirece bir kez daha katilip katilmayacaklarini ve katilacaklarsa
yapilacak yeni gozlem siirecinde neyi farkli yapmayi diistindiiklerini agiklamalart uygun
olacaktir. (iv) Bu siirecin gergeklestirilmesini, diger meslektaslarina Onerip
onermeyeceklerini belirlemelidirler.

Ozet olarak ifade etmek gerekirse, gézlem 6ncesindeki 6n goriisme; planlama ve
nelerin yapilacagina iligkin karar alma asamasi olarak nitelendirilebilir. Gozlem,
belirlenen ilkeler ve planlamalar dogrultusunda yapilir. Son asama olan gézlem sonrasi
goriismede ise geri bildirimlerde bulunulur ve mevcut durumun gelistirilmesine iliskin

degerlendirmeler yapilir (British Council, 2010).
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2.1.4. Meslektas Rehberliginin Faydalar

olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu yontem, tek basina bir hizmeti¢i egitim programi olabilecegi
gibi diger bazi hizmeti¢i egitim programlariyla da bir biitlinlik icerisinde
kullanilabilmektedir.

Deneyimli ya da daha az deneyimli biitiin 6gretmenler, bu siirecten olumlu
kazanimlar elde edebilmektedirler. Meslegine yiiksek diizeyde adanmis ve basarili olan
kisilerin bile bu siiregten olumlu bir takim faydalar elde ederek, kendilerini daha fazla
gelistirebilme firsat1 bulacagi sdylenebilir.

Bu siire¢, ogretmenlerin kendi Ogretim yontemlerini dogrulamak ya da
uyguladiklart yontemlerin yanlis yanlarimi gorerek diizeltebilmelerini; basarili 6gretim
yontemlerinin bile gelistirilebileceginin farkina varmalarini saglayacak bir mesleki
egitim veya gelisim yontemi olarak da degerlendirilmektedir (Bowers, 1999:37).

Meslektas rehberligi, 6gretmenlerin yabancilagmasina engel olurken (Bowers,
1999:37); egitim-0gretim uygulamalarinin etkililiginin artmasina, Ogretmenlerin
aralarindaki isbirliginin artmasina ve mesleki deneyim kazanmalarma katki
saglamaktadir (Bell ve Mladenovic, 2008:736; Hanna, 1988:21-22).

Ayrica bu yontem, dgretmenlerin yeni bakis acilar1 kazanmalarina, 6gretmenin
Ozgiiveninin  gelismesine (Bell ve Mladenovic, 2008:736-737), egitim-6gretim
faaliyetlerinin giiglendirilmesine ve yeni ortak becerilerin kazanilmasina yonelik ortak
bir dil gelistirilmesine katki saglamaktadir (Bowers, 1999:60-62).

Fullerton (1999:221-222) meslektas rehberliginin:

e Ogrencilerin 8grenmesine yardimei olan etkenlerin neler oldugunun ve
etkili bir 6gretim siirecinde nelerin olmas1 gerektiginin, 6gretmenler tarafindan bizzat
ogrenilmesini sagladigini;

e Ogretmenlerin kisisel 6gretim becerileri ve stilleri hakkinda doniit verdigini;

e Ogretmenler arasinda miizakere, isbirligi ve farkli fikirlerin paylagilmasina
dayal1 bir ortamin olusturulmasina katki sagladigini;

e Meslektaslar arasinda karsilikli yardimlagsmayi artirdigin;

e Ogretmenler arasinda egitim dgretim konularinda tartisma ortami
olusturarak, dgretmenlerin kaliteli zaman gecirmelerini sagladiginy;

e Yeni bir fikrin, yontemin uygulanmasina veya herhangi bir problemin

¢ozlimiine yonelik geri bildirim sagladigini;
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e Ogretmenlerin ders 6gretim ydntemleri iizerine diisinmelerini ve
odaklanmalarini sagladigini;

e Ornek uygulayicilari is basinda gérme olanagi sagladigini belirtilmektedir.

Konuya iliskin yapilmis olan bazi doktora ve yiiksek lisans tez calismalar ile
diger bazi makale sonuclar1 bir biitiin olarak degerlendirildiginde, meslektas
rehberliginin:

e Ogretmenlerin mesleki gelisimine olumlu yonde katk1 sagladig: (Bauer,
1987; Blanco, 2007; Bourne-Hayes, 2010; Bozak, Yildirim ve Demirtas, 2011; Cole,
2002; Hatip, 2006; Hirsch 2011; Karabag, 2000; Kasapoglu, 2002; Mccourt, 2000;
Messer, 2002);

e Ogretmenlerin 6z sayg, 6z giiven, 6z farkindalik 6z degerlendirme gibi
algilarin1 gelistirerek onlara kisisel gelisim sagladigi (Agnew, 1998; Ahuja, 2000;
Andrews, 2003; Cribbs, 2009; Gemmell, 2003; Hatip, 2006; Mccourt, 2000; Sen, 2008;
Turney, 2013);

e Okullardaki egitim oOgretim faaliyetlerinin daha etkili bir gsekilde
yapilabilmesine katki sagladigi (Bowers, 1999; Cole, 2002; Hall, 2001; Hanna, 1988;
Hornby, 2008; Lyke, 2002; Murphy, 2012; Nelson, 2000; Prystash, 2003; Potter, 1991,
Rousers, 2009; Shook, 2011);

e Opretmenlerin  mesleki  yabancilasma  diizeylerini  azalttigi ve
kars1 daha fazla giiven, saygi ve birliktelik hissetmelerini sagladigi; ayrica, 6gretmenler
arasinda igbirliginin gelismesine katki saglayarak oOgretimsel konulardaki paylagimi
artirdigi (Bircher, 2012; Bowers, 1999; Doyle, 2012; Hirsch, 2011; Lyke, 2002;
Nelson, 2000; Potter, 1991; Rousers, 2009; Straughter, 2001) yo6niinde sonuglara

ulagilmis oldugu goriilmektedir.
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2.1.5. Meslektas Rehberliginin Simirhihiklar:

Meslektas rehberliginin  birgok olumlu sonuglar1 olmasina ragmen, bazi
sinirliliklart da bulunmaktadir. Bu simirliliklar, arastirmalara dayali olarak asagida
aciklanmistir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik uygulanan yéntemlerin, kendine 6zgii
bir takim giigliikleri bulunmaktadir. Ogretmenlerin kisisel ve mesleki yeterlilikleri,
aralarindaki gliven ve bu siirecte birbirlerine gosterecekleri saygi gibi hususlar, s6z
konusu yontemlerin etkili olabilmesi ag¢isindan 6nemlidir (Rhodes ve Beneicke,
2002:302).

Bowers (1999:88-90) tarafindan yapilan arastirmada, meslektas rehberligi ve bu
siirecte yapilan meslektas gdzleminin, 6gretmenlerin mesleki gelisimleri agisindan ¢ok
olumlu sonuglar1 olmakla birlikte, dgretmenlerin bu siiregte ders goézleminin nasil
yapilacagina iligkin bilgilendirilmesi gerektigi, aksi halde, cok az sayida 6gretmenin
tam olarak meslektas rehberliginin gerektirdigi goézlemi yaparak, karsidaki kisiye geri
bildirimde bulunabilme yeterligine sahip oldugunu; katilimcilarin gézlem yapacaklari
meslektaglarint kendilerinin goniillii olarak se¢mesi gerektigi, bunun yapilmadig
durumlarda istenilen sonuglara ulagmanin gili¢ olacagi; okul kiiltliriiniin bu tiir bir
uygulama i¢in uygun olmasi gerektigi, aksi taktirde uygulamanin ilk giinden itibaren
basaris1z olacagini belirtilmektedir.

Straughter (2001) tarafindan konuya iligkin yapilan arastirmada; 6gretmenler,
meslektas rehberligi silireciyle birlikte, bir seyler Ogrenme isteklerinin ve
meslektaglarina karg1 gilivenlerinin artifin1 ifade etmislerdir. Bununla birlikte
ogretmenler, siireci faydali gormelerine ragmen, bu siirecin tekrar uygulanmasina
tamamen sahip ¢ikmamislardir. Ayrica ayni arastirmada; kisilerin elestiriye karst hassas
ve kirillgan olmalari; kendi meslektaslarini elestirmede giicliik cekmeleri; 6gretmenlerin
kendi 6grencilerinin derslerinden geri kalabilecekleri kaygisiyla siniflarini terk etmek
istememeleri; siki veya gevsek yapilandirilmis meslektas rehberligi tekniginin yanlis
uygulanmas1 gibi unsurlarin meslektas rehberligi siirecini olumsuz etkiledigi yoniinde
sonuglara ulagmistir.

Hammersley-Fletcher ve Orsmond (2004) tarafindan meslektas rehberligine
iliskin yapilan arastirmada, meslektas rehberliginin, egitim Ogretim faaliyetlerini
gelistirici bir mekanizma olabilecegi, bununla birlikte bu siirecin sonunda agik ve yapict

bir ortam igerisinde yeterince tartisma yapilmamasi durumunda, bu degisim ve
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gelismeden s0z etmenin giiclesecegi; elestirilerde uygun bir dil kullanmada giigliik
yasama, elestiriler karsisinda alinganlik ve kirilganlik gosterme gibi hususlarin
meslektas rehberligi siirecini olumsuz yonde etkileyecegi vurgulanmistir.

Lomas ve Nicholls (2005) tarafindan yapilan arastirmada meslektas rehberligi
stirecinin olumlu sonuglarinin yani sira, elestiriye agik bazi yonlerinin de bulundugu;
bunlarin baginda akademisyenlerin ve uzmanlarin bu siire¢ igerisinde bulunmayislari;
uygulamanin gereksiz ve haddinden fazla akademik 6zgiirliik anlamina gelmesi; agik ve
genellenebilir olmamasi; gézlem yapan kisinin tarafsiz olamayabilecegi gibi hususlarin
oldugu belirtilmektedir.

Morton (2004) tarafindan yapilan bir calismada, meslektas rehberligi siirecinden
elde edilen cesitli olumlu sonuglarin yami sira, siirece iliskin bazi siirliliklarin da
oldugu tespit edilmistir. Bunlarin basinda; Ogretmenlerin is yiikiiniin fazla olmasi
nedeniyle uygulamaya yeterince zaman ayiramamalar;; o6gretmenlerin rehberlik
yaklasimlarinin standart olmayisi, meslektas rehberligi yapacak olan kisilerin ilgi,
uzmanlik ve beklentilerinin birbirinden farkli olmas1 gelmektedir.

Benzer sekilde Peel (2005) de yapmis oldugu arastirmada, meslektas
rehberliginin kisilere izah edilmesinin tek basina sonug getirmeyecegini, bunun yani sira
bu kisilerin iyi bir pedagoji bilgisine sahip olmalari, bilingli elestiriler yoneltebilmeleri,
smif etkinlikleri iizerine odaklanabilmeleri ve bu durumlardan ortak dersler
c¢ikarabilmelerinin gerektigini belirtmistir.

Hirsch (2011) tarafindan yapilan aragtirmada, 6gretmenlerin uygulama sirasinda
gbzlem i¢in zaman bulamayislari; bu yontemin bazi1 6gretmenler tarafindan bir mesleki
gelisim modelinden daha ¢ok, bir degerlendirme yontemi olarak algilanmas1 meslektas
rehberligi yonteminin olas1 giigliikleri olarak belirlenmistir.

Byrne (1983) tarafindan yapilan arastirmada da benzer sekilde meslektas
denetiminin, uzmanlik denetiminin alternatifi degil, tamamlayic1 bir &gesi olarak
degerlendirilmesi gerektigi belirtilmektedir.

Bowers (1999:86) tarafindan konuya iliskin yapilan arastirmada katilimcilarin,
meslektas rehberliginin zaman alic1 bir yontem oldugunu, ancak siirecin bu zahmete
degecegini ifade ettikleri belirtilmektedir.

Bu saptamalara dayali olarak meslektas rehberligi siirecinde bazi
olumsuzluklarla karsilagabilinmekle birlikte, bu siirecin 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine saglayacagi olumlu katkilar g6z oniine alindiginda, uygulanmasi gereken

bir yontem oldugu sdylenebilir. Ayrica siirecin etkili olmasi i¢in siiregteki sinirlayici
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etkenlere iliskin c¢ozlimler bulunmasi da bu yontemi daha uygulanabilir hale

getirecektir.

2.2. Tlgili Aragtirmalar

llgili arastirmalar meslektas rehberligi ile ilgili yurtdisinda ve Tiirkiye’de

yapilan aragtirmalar basliklar1 altinda toplanmustir.

2.2.1. Meslektas Rehberligi (Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar)

Bu boliimde meslektas rehberligi uygulamalarina iliskin yurt disinda yapilmis
olan ¢alismalarin sayisin oldukga fazla olmasi nedeniyle sadece konuya iliskin doktora
tez calismalarina yer verilmis, bu caligmalar, meslektas gézlemi, meslektas koclugu,
meslektas mentorliigii, meslektas denetimi ve akran denetimi kavramina iligkin yapilmis

olan ¢aligmalar basliklar1 altinda agiklanmustir.

“Meslektas Gozlemi” Kavramina Iliskin Yapilmis Olan Bazi Doktora Tez

Calismalart

Bauer (1987) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Meslektas Gozlemine Iliskin
Ilgi Diizeylerindeki Degisimlerin Bir Karsilastirmas1” (A Comparison of the Changes
in Teachers' Stages of Concern Regarding Peer Observation) baslikli doktora
calismasinda, O0gretmenlerin meslektas gozlemine iliskin ilgi diizeylerinin yapilacak
olan Ontest ve sontest sonuglarina gore arastirilmasi hedeflenmistir. Arastirma lise
ogretmenlerinin 8 haftalik programlar halinde devam ettigi bir hizmet¢i egitim
merkezinde yapilmis ve meslektas gozlemi 8 haftalik bu programin zorunlu bir pargasi
olarak 1985-1986 egitim 6gretim yilinda uygulanmustir.

Arastirma sonunda; 6gretmenlerin meslektas gozlemi yapma siireleri artikca,
yonteme iliskin algilarinin da olumlu yonde degistigi; kendilerinden ¢ok ydntemin
okula ve Ogretmenlere getirecegi potansiyel faydalar {izerine odaklandiklari;

katilimcilarin % 48’nin uygulamanin kendilerinde olumlu degisikliklere neden

oldugunu belirttigi; kadin ve erkek katilimcilarin Ontest-sontest sonuglar1 arasinda
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anlaml farkliliklar oldugu; diger yandan Ontest-sontest sonuglarinin farkli devrede
gorev yapma, mesleki kidem, farkli binalarda goérev yapma degiskenlerine gére anlamli
farkliliklar gostermedigi yoniinde bulgulara ulagilmistir.

Hanna (1988) tarafindan yapilan “Meslektas Rehberligi Yontemiyle Bir Banliyo
Lisesinde Ogretimsel Gelisime Yonelik Yapilan Bir Durum Calismas:” (A Case Study
of Instructional Improvement through Peer Observation in a Suburban High School)
baslikl1 doktora tez ¢alismasinda, meslektas rehberligi kullanilarak bir banliy6 lisesinde
ders anlatimlarina iliskin video kayitlarinin meslektaslarla birlikte degerlendirilmesine
dayal1 olarak 2 yil siireli bir durum ¢alismas1 yapilmistir.

Calismanin konusunu; o6gretimsel fikirlerin paylasimina iliskin 0gretmenler
arasindaki beklenti ve normlardaki degisim; 6gretmenlerin, meslektaglarinin 6gretimsel
elestiri ve video c¢ekimlerine iligkin deger algilari; ogretmenlerin Ggretimin
gelistirilmesine iligkin olarak meslektaslar1 tarafindan verilen geri bildirimlere iliskin
deger algilari; etkili bir 6gretim igin diger 6gretmen meslektaslari model alma; kendini
gelistirme yoniindeki deger algilari; 6gretmenlerin karsilikl etkilesiminin okul iklimine
olan etkileri olusturmaktadir.

Gozlem, anket, odak tartisma raporlari ve gorligme gibi farkli yontemler
kullanilarak yapilan 2 yillik meslektas rehberligi ¢aligmast sonucunda; daha 6nce kapali
bir yapi icerisinde yer alan 0gretmenlerin, meslektaslarina kars1 agildiklar1 ve 6gretime
iliskin diigiince ve yontemlerini birbirleriyle paylastiklari; video kasetlerinin tekrar
izlenerek, gozlenen ve gdzlem yapan Ogretmenler tarafindan tartisiimasinin, meslektas
gbzlemi yonteminin etkililigi agisindan 6nemli oldugu; 6gretmenlerin etkili yontemlerin
genellenmesi konusunda meslektaglarini model aldiklar;; 6gretmenlerin rahat bir
ortamda diisiince paylasimini ihtiyag¢ olarak algilamalar1 sonucunda 6gretimi gelistirici
bir okul ikliminin olustugu; meslektas gozleminin, ogretmenlerin Ogretimsel
becerilerinin gelistirilmesi acisindan etkili bir yontem oldugu belirtilmektedir.

Potter (1991) tarafindan yapilan “Meslektas Gozlemi ve Deneyim Paylagima:
Ogretmenler Arasinda Karsilikli Isbirligine Dayali Bir Strateji” (Peer Observation and
Reflection: A Strategy for Collegial Interaction among Teachers) baslikli doktora tez
calismasinda; meslektas gozleminin hangi yollarla karsilikli etkilesime yol agacag;
Ogretmenlerin uygulama sirasinda karsilikli etkilesimlerinin ve tartisma konularmin
odak noktasini nelerin olusturacagi; uygulama sirasinda yapilacak olan haftalik
tartigmalarda 6gretmenlerin kendilerini nasil hissedecekleri; égretmenlerin birlikte bu

sekilde calismalarinin egitim Ogretime katki saglayip saglamayacagi; ogretmenlerin
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uygulamanin sona ermesinden sonra da bu uygulamaya devam edip etmeyecekleri gibi
hususlarin belirlenmesi amaglanmuistir.

Calisma sonunda; meslektas gozlemi sayesinde Ogretmenlerin birbirlerine
olumlu doniitler verdikleri; birbirleriyle 6gretim stratejileri ve tekniklerini paylastiklari;
birbirlerinin 6grencileri hakkinda konustuklari; birbirlerinin ge¢miste yasadiklari
egitim-O6gretime dair deneyimlerini paylastiklart ve egitimin 6zel ve teknik kisimlari
hakkinda tartigmalar yaptiklar1 yoniinde olumlu sonuglarin yani sira, meslektas gézlemi
sonunda 6gretmenlerin, sadece olumlu hususlar hakkinda birbirlerine doniit verdikleri;
olumsuz hususlara iligkin elestirisel dnerilerde bulunmadiklar1 gibi olumsuz sonuglara
da ulagsmislardir.

Bowers (1999) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Meslektas Gozlemini ve Geri
Bildirimi Mesleki Bir Geligsim Yontemi (Hizmetigi Egitim Aract) Olarak Kullanmalart™
(Teachers’ Use of Peer Observation and Feedback as a Means of Professional
Development) baslikli doktora tez ¢alismasinda; meslektas gozlemi ve geri bildirim
uygulamalarinin, dgretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayip saglamadiginin
belirlenmesi hedeflenmistir.

Nitel yontemin kullanildigi bu durum ¢alismasinda veriler, anket, goriisme ve
video kayitlariyla toplanmustir.

Calisma sonunda; meslektas gozleminin ve meslektas geri bildirimi
uygulamalarinin 6gretmenler tarafindan anlamli ve etkili bulundugu; G6gretmenlerin
kendilerini gézlemleyecek olan kisiyi segcebilmelerinin uygulamanin etkililigi agisindan
onemli oldugu; nesnel ve yargisiz geri bildirimler yoluyla katilimcilarin egitim
ogretimle ilgili konularda derinlik kazanmalarinin saglandigi; bu uygulamadan sonra
egitim Ogretime iliskin tartigmalarin arttig1; katilimcilarin birbirlerinin uygulamalarini
paylastiklar; katilimeilar arasindaki birlikteligin artti§i  yoniinde bulgular elde
edilmistir.

Nelson (2000) tarafindan yapilan “Ogretimsel Gelisimi Ilerletmek Amaciyla
Mezun Aday Ogretmenlere Yonelik Uygulan Meslektas Gozlemi Programimin Analizi”
(Analysis of a Peer Observation Program for Graduate Teaching Assistants to Enhance
Instructional Development) baslikli doktora tez ¢calismasinda, mezun aday 6gretmenlere
yonelik uygulanan meslektas gézlemi programinin 6zelliklerinin ortaya konulmasi ve
analiz edilmesi hedeflenmistir.

Calisma, 1998-1999 egitim &gretim  yilinda Illinois Universitesi  Fizik

Miihendisligi Boliimiinde yapilmis olan meslektas gozlemi caligmasina dayali olarak
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yirlitilmistir. Calisma siirecinde katilimcilar, goézlemin ve tartismalarin nasil
yapilacagina iliskin egitimden gecirilmiglerdir. Ayrica gbzlem sirasinda gozlemcilerin,
gozlenen kisinin giiglii yanlari, gelistirilmesi gereken yonleri ve gozlenen kisiye
Onerilerinden olusan bir formu da doldurmasi istenmistir.

Gorligme, belge taramasi ve anket gibi teknikler kullanilarak elde edilen
verilerin, hem nicel hem de nitel yontemler kullanilarak analizleri yapilmistir.

Arastirma sonucunda, katilimcilar tarafindan meslektas gézleminin, 6gretimin
gelistirilmesi adina faydali bir yontem olarak goriildigli; uygulama sirasinda
katilimcilarin - birbirlerine ¢ok Onemli geri bildirimlerde bulunduklari; meslektas
gbzleminin katilimcilarin bireysel 0grenme becerilerini artirarak daha isbirlik¢i bir
O0grenme ortaminin ortaya ¢ikmasina katki sagladigi yoniinde bulgular elde edilmistir.

Straughter (2001) tarafindan yapilan “Meslektas Gozleminin Ilkégretim
Osretmenlerinin Ozerkligine olan Etkileri” (The Effects of Peer Observation on Self-
Governance among Elementary School Teachers) baslikli doktora tez caligsmasinda;
personel yOnetiminin uygulandigi kiigiik bir okulda meslektas gozleminin
uygulanmasina ve sonrasinda yapilacak olan goriismelere nelerin engel oldugu; okul
genelinde uygulanacak olan bir meslektas gézlemi sisteminin bu tiir engellerin nasil
tistesinden gelecegi; meslektas gozlemi sonrasinda dgretmenlerin ne tiir bilgiler elde
ettikleri ve bu bilgilerin personel yonetimine yonelik uygulamalarinin neler oldugu gibi
sorulara cevap aranmuistir.

Bu amagla, katilimcilara baslangigta sif igirisindeki uygulamalarin
gelistirilmesi adina daha gevsek yapili bir siire¢ uygulanirken, sonrasinda personel
yonetimini gelistirmek adina siki yapilandirilmis ve en sonunda ise orta derecede
yapilandirilmis bir meslektas gozlemi siireci uygulanmistir. 18 aylik ¢aligma siiresince
her bir katilimciyla detayli bir goriisme, 4 anket ve ¢ok sayida odak grup goriismesi ve
personel toplantisi gerceklestirilmistir.

Siirecin sonunda 6gretmenler, bu uygulama sayesinde kendilerini 6grenmeye
kars1 daha giidiilenmis hissettiklerini; meslektaslarina daha fazla giiven duyduklarini;
kendileri, meslektaslar1 ve okullar1 hakkinda daha fazla bilgi edindiklerini
belirtmiglerdir.

Bununla birlikte arastirma sonuglar1 meslektas rehberliginin olumlu sonuglarinin
yan1 sira uygulama siirecinde bazi gligliikkleri de beraberinde getirdigini ortaya
koymustur. Bunlarin basinda elestiriye karst Ogretmenlerin  kirllgan olmas1 ve

meslektaslarin1 elestirmeden cekinmeleri gelmektedir. Bunun yani sira dgretmenler,



ogrencilerine ve Ogretim faaliyetlerine vakit aywrmayr oOncelikli gorevleri olarak
degerlendirdiklerinden, meslektas gozlemi yapmak i¢in smiflarin1 terk etmek
istememektedirler.

Blanco (2007) tarafindan yapilan “Tip Fakiiltesi Uyelerini Meslektas Gozlemi
Yontemiyle Kendi Ogretim Sekillerini Yeniden Gozden Gegirterek Egitme” (Training
Medical Faculty Members to Review Peers’ Teaching through Peer Observation)
baslikl1 doktora tez caligmasinda; tip fakiiltesi 6gretim tliyelerinin meslektas gdzlemine
dayali fakiilte gelisim programina iliskin algilari; bu program yoluyla bir seyler 6grenip
ogrenemedikleri; programin kendi 6gretim becerilerine etkisinin olup olmadigi gibi
hususlara cevap aranmustir.

Arastirmada bahsi gecen fakiilte 6gretim programi, bes asamadan olugmaktadir.
Buna gore ilk asama, dort saatlik bir ¢aligma egitimi, ikinci asama meslektaslarin akran
gbzlemi, tglincli asama iki saatlik bir ¢alisma egitimi, dordiincii asama katilimcilarin
iki farkli meslektas ogretim uygulamasi izlemeleri ve son agsama katilimcilarin her
biriyle 40 dakikalik goriisme yapmalari asamalarindan olugmaktadir. Arastirmada nitel
ve nicel olmak iizere karma bir yontem uygulanmastir.

Arastirma sonunda, meslektag gozleminin katilimcilarin 6gretim  becerileri
tizerinde Onemli etkileri oldugu yoniinde bulgulara ulasilmistir. Ayrica uygulama
sonunda katilimcilar, 6gretim yontemlerini paylastiklart bir forum olusturmuslardir.

Bunlarin yani sira ¢alismada, yontemin uygulanmasi sirasinda katilimeilarin
egitim almasi tavsiye edilen 6 alan belirlenmistir. Bu alanlar; meslektas gézleminin ve
programin uygulanma amacinin agiklanmasi; 1y1 6gretim uygulamalar1 hakkinda birlikte
tartigmalar yapilmasi; akran dgretimine iligkin meslektas gézleminin yapilmasi; doniit
verilmesi; dinleme becerilerinin gelistirilmesi; meslektas gozleminin belgelendirilmesi
alanlaridir.

Rousers (2009) tarafindan yapilan  “Kapali  Kapilar Ardinda: Lise
Osretmenleri  Arasinda Yapilan Meslektas ~ Ziyaretlerinin -~ Ogretmenlerin
Soyutlanmiglhik Miicadelelerine ve Karsilikli Deneyim Paylasmalarina Olan Etkisine
Hiskin Bir Durum Calismasi” (Behind Closed Doors: A Case Study of the Impact of
Peer Visits To Combat Isolation and Develop Reflective Practice in High School
Teachers) baslikli doktora tez calismasinin amacini, 6gretmenlerin soyutlanmishiga
iliskin algilarin1 belirlemek ve okullarla yapilan meslektas ziyareti protokollerinin bu
algiy1 degistirip degistirmedigine ve karsilikli paylasima neden olup olmadigini ortaya

koymak olusturmaktadir.



Calisma, ABD’nin Orta Atlantik kiyr bolgesinde yer alan kiiciik bir okul
bolgesinde uygulanmistir. Calismaya, “Sonuca Ulasmanin Yol haritas1i” (Roadmap to
Results) olarak bilinen bir mesleki gelisim programina (Hizmeti¢i egitim Programina)
katilmis olan 10 Ogretmen dahil edilmistir. Arastirma verileri, anket ve odak grup
goriismesi gibi teknikler kullanilarak toplanmaistir.

Arastirma sonucunda, aragtirmaya katilan ve meslektas ziyareti yapan lise
O0gretmenlerinin mesleki yabancilagsma diizeylerinin azaldigr ve meslektaslarina karsi
daha fazla birliktelik hissettikleri; ayrica bu 6gretmenlerin, yeni fikirleri siniflarinda
uygulama konusunda daha istekli olduklari ve bu durumun mesleki gelisim
programinda Ogrenilen konularin ders ortamina tasinmasint olumlu yonde artirdigi
sonuclaria ulasilmistir.

Bourne-Hayes (2010) tarafindan yapilan “Mesleki Gelisim Aract Olarak
Meslektas Rehberligine Iliskin Meslege Yeni Baslamis Ogretmenler ile Deneyimli
Osretmenlerin Goriislerinin Karsilastiriimasr” (Comparing Novice and Experienced
Teachers on Attitudes about Peer Observation as Professional Development) baslikli
doktora tez ¢alismasinda; orta Ogretim kurumlarinda goérev yapan deneyimli
Ogretmenler ile meslege yeni baslamis Ogretmenlerin, meslektag rehberliginin bir
mesleki gelisim (Hizmeti¢i) yontemi olarak kullanilmasina iligkin goriigleri arasinda
farklilik olup olmadiginin tespit edilmesi amaglanmastir.

Bu ¢alismada, yetiskin 6grenme teorisine dayali olarak nitel ve nicel yontemler
karma bir model igerisinde kullanilmustir.

Calisma sonucunda, meslektas rehberliginin, 6gretmenlerin kendi kapilarim
diger meslektaslarina agmalar1 hususunda 6gretmenleri cesaretlendirdigi; uygulamanin
ogretmenler arasindaki yardimlasma, isbirligi ve Ogrenmeyi artirdifi; Ogretmenler
arasindaki yabancilagsmay1 azalttigi; okul diizeyinde mesleki gelisimi artirarak 6gretmen
etkililigini artirdig1 yoniinde bulgular elde edildigi ifade edilmektedir.

Hirsch (2011) tarafindan yapilan “Bir Mesleki Gelisim (Hizmeti¢i Egitim
Calismasi) Aracit Olarak Meslektas Gozlemi” (Peer Observation as a Professional
Development Tool) isimli doktora tez ¢alismasinda, meslektag gézleminin, orta 6gretim
kademesinde gorev yapan Ogretmenlere yonelik isbirligi, birliktelik gibi potansiyel
faydalariin olup olmadiginin belirlenmesi amag¢lanmustir.

Calismada 8 o6gretmenin konuya iliskin deneyimleri nitel yontemlerle ortaya

konulmaya calisilmistir. Bu kapsamda verilerin toplanmasinda, 6n goriisme ve son



goriisme seklinde yapilandirilan gesitli gériisme yontemlerinden ve 0gretmen gozlem
formundan faydalanilmistir.

Calisma sonunda; meslektas gozleminin, 6gretmenlere Ogretime yonelik yeni
fikirler sagladig1 ve diger hizmetici (mesleki gelisim) uygulamalarindan daha faydali
oldugu; meslektas gozlemi sirasinda 6gretmenlerin kendi 6gretim alanlarina iliskin
olarak daha fazla bilgi edindikleri; meslektas gdzlemi sirasinda 6gretmenlerin 6zellikle
sinif yonetimi alaninda deneyim kazandiklari; meslektas gozleminin Ogretmenler
arasinda bagka yontemler ile olusturulamayacak yeni iligkilerin olusturulmasini
sagladigi; 6gretmenler arasindaki isbirligi ve birlikteligi artirdig1 yoniinde sonuglar elde
edilmistir. Bunun yani sira, dgretmenlerin uygulama sirasinda gozlem igin zaman
bulamayislar1 ve bu yontemin hala bazi 6gretmenler tarafindan bir mesleki gelisim
modelinden daha ¢ok bir degerlendirme yontemi olarak algilanmasi da bu yontemin
olasi giicliikleri olarak belirlenmistir.

Salvador (2012) tarafindan yapilan “Duvarlarin Olmadigt bir Okulda Gézlem:
Bagimsiz Bir Orta Ogretim Okulunda Ogretimsel Meslektas Gézlemi” (Observation in a
School Without Walls: Peer Observation of Teaching in a 2nd -12™ Grade Independent
School) baslikli doktora tez ¢alismasinda; 6gretmenlerin birbirlerinin derslerine girerek
gozlem yapmasinin sonucglarinin ne olacagi, oOgretmenlerin gozlem yapmak ve
gozlenmekle ilgili olarak ne diisiinecekleri, 6gretimsel gozlem yapmanin ne gerektirdigi
sorularindan hareketle ABD’nin kuzeydogusunda bagimsiz bir orta §gretim kurumunda
nitel yonteme dayali bir arastirma yapilmistir. Arastirma genel olarak meslektas gézlemi
ve liderlik, mentorliik, 6gretmenlerin birlikte 6grenmesi, isbirligi ve mesleki gelisimleri
konulari tizerine yogunlagmuistir.

Arastirmada meslektas gézleminin 6gretmenler iizerindeki etkilerini belirlemek
amaciyla anket, goriisme ve alan ve materyal  taramasit gibi yOntemlerden
faydalanilmistir.

Arastirma bulgulari, meslektas gézleminin, yalnizca karsilikli yapilan bir gézlem
stireci degil, ayn1 zamanda uzmanlik gerektiren karmasik bir siire¢ oldugunu; meslektas
gbzlemi siirecinde gozlem yapacak olan meslektaslarin se¢ciminin ve meslektaslar
arasindaki gilivenin, gbzlem yapacak olan meslektaglarin rollerinin ve statiilerinin
belirlenmesinin siirecin basariya ulasmasinda olduk¢a 6nemli konular oldugunu ortaya

koymustur.



Doyle (2012) tarafindan yapilan “Meslektas gozlemini Ogretmenler Arasindaki
Isbirligini Artirmaya Gelistirmeye Yonelik Olarak Kullanma” (Using Peer-to-Peer
Observation to Improve Teacher Collaboration) bashkli doktora tez g¢alismasinda;
meslektaslarin bire bir yapacaklar1 ders gozlemi yoluyla daha isbirlik¢i bir 6grenen
orgiit olusturmas1 hedeflenmistir. Ogretmenleri bu siirece daha kolay dahil edebilmek
amactyla bu yonteme “Ogrenme Yiirilyiisii” adi verilmisti. Bu ydntem ile
O0gretmenlerin yapilandirilmis bir ders gozlemi sonunda bir araya gelerek gozlem
yapilan derste egitim 6gretim adina ne goriiliip duyulmus ise birbirlerine aktarmalari
istenilmistir.

Arastirma sonuglari, “Ogrenme Yiirilyiisii Programi” sayesinde &gretmenlerin
birlikte hareket etme hususunda istekli olduklarini, bu durumun bireysel bazda
gosterilen ¢abalardan daha etkili oldugunu; caligma sayesinde 6gretmenlerin okul
idaresiyle daha fazla isbirligi icerisine girerek daha uyumlu ¢aligmaya basladiklarini,
Ogretmenlerin mesleki yabancilasma durumlarinin azaldigini, &gretmenler arasinda

diyalog ve problem ¢6zme becerilerinin artigini ortaya koymustur.

“Meslektas Koclugu” Kavramina Iliskin Yapimis Olan Bazi Doktora Tez

Calismalart

Mccourt (2000) tarafindan yapilan “Egitimden Uygulamaya Meslektas
Koc¢lugunun, Ogretmenlerin Kendi Etkililikleri ile Ogretmen Beklentilerinin ve Ogrenci
Basarisimin Transfer Edilmesine Olan Algilarina Etkisi” (The Impact of Peer Coaching
on Teachers’ Perceptions of Self-Efficacy and on the Transfer of Teacher Expectations
and Student Achievement (TESA) Interactions from Training to Practice” baslikli
doktora tez caligmasinda Ozetle meslektas kog¢lugu yonteminin, bir personel egitim
programi olarak uygulanmis olan Ogretmen Beklentileri ve Ogrenci Basaris1 (TESA)
programina olan etkilerinin neler oldugu tizerinde durulmaktadir.

TESA olarak adlandirilan bu program simif i¢i etkinliklerde en basarili ve en
basarisiz 6grenciler ile 6gretmenlerin etkilesimine dayali, 6grencilerin ve dgretmenlerin
0z farkindaliklarini ve etkililiklerini artirmaya dayali bir personel yetistirme programi
olarak sunulmustur. Bu kapsamda arastirma igerisinde, meslektas koclugu
uygulamasinin, Ogretmenlerin 6z yeterliklerine ve birlikteliklerine iligkin algilari

tizerindeki etkilerinin neler oldugu; meslektas koc¢lugu uygulamasinin, TESA Personel
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Egitim Programi egitiminin uygulamaya geg¢irilmesine olan katkilarinin neler oldugu
sorularinin cevabi aranmistir.

Arastirmaya 32 6gretmen dahil edilmis, bu 6gretmenlerden 16°s1 ile meslektas
koc¢lugu ile TESA Program uygulamalarina iliskin bes calistay yapilmis, bu
caligmalarda Ogrenci 0gretmen etkilesimine dayali TESA programi ve uygulamalari
hakkinda egitim verilmistir. Bu programim 0Ongordiigii smif i¢i uygulamalarin,
meslektas kog¢lugu yontemi ile Ogretmenler tarafindan paylasilmast ve {izerinde
tartisilmasi saglanmistir.

Katilimcilara TESA gozlem formuna dayali olarak oOntest ve sontest yapilmis
ayrica yapilan goriismede de katilimcilara agik uclu sorular yoneltilmistir.

Arastirma sonuclari; meslektas kog¢lugunun, 6gretmenlerin mesleki gelisim
sorumluluklarini; o6gretimsel metotlar1 paylagsmalarini; meslektaglarindan olumlu
doniitler almalarini; kendi mesleki gelisimlerini kontrol etmelerine iliskin algilarini
olumlu yonde etkiledigini ortaya koymustur. Diger yandan meslektas kog¢lugunun,
ogretmenlerin mesleki etkililik, sinif icerisinde zamani kullanma ve 6grencileri 6vmeye
iligkin algilar lizerinde ise herhangi bir etkisinin olmadigini ortaya koymustur.

Ahuja (2000) tarafindan yapilan “Ilkokul Ogretmenlerine Yénelik Olarak
Uygulanmis Olan Iki Farkli Meslektas Koclugu ve OzdeSerlendirme Programinin
Etkililigi” (The Relative Effectiveness of two Different Peer Coaching Programs and a
Self-Evaluation Program with Elementary Teachers Using Direct Instruction) baglikli
doktora calismasinda, meslektas koclugu ve 6zdegerlendirme programlarinin etkilerini
ortaya koyarak aday 6gretmenlere yonelik destek saglanmasi hedeflenmistir.

Bu amagla katilimeilar {i¢ gruba ayrilmis, her bir meslektas koglugu grubu 3
ogretmen ve bir meslektas kogu olmak iizere dort kisiden olusturulmustur. Oz
degerlendirme gruplari ise Ui¢ Ogretmenden olusturulmustur. Her iki gruptaki
katilimcilar da yapilandirilmis ders gozlemi yaparak c¢esitli  geri  bildirim
enstriimanlarindan faydalanmiglardir. Katilimcilar, video kasetlerini degerlendirme;
meslektas gozlemi ve 6z degerlendirme yapma; bunlar1 kendi kendine uygulama; bu
uygulamalar hakkinda geri bildirim alma ve bu dogrultuda yeni hedefler olusturma
seklindeki uygulamalar ve degerlendirmeler yaparak paylasimlarda bulunmuslardir.

Arastirma sonuglari; 6z degerlendirme tekniginin en etkili personel gelistirme
yontemlerden biri oldugunu; kisisel tercihlere gore yapilandirilmis meslektas koglugu
yontemimin, onceden yapilandirilmis meslektas kog¢lugu yontemine gore hizmetici

egitim ¢aligmalarinda daha fazla tercih edilen bir yontem oldugunu ortaya koymustur.
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Hall (2001) tarafindan yapilan “Meslektas Kog¢lugunun — Ogretim
Uygulamalarinda ve Ogrencilerin Ogrenme Etkinliklerinde Uygulanmasi: Ilkokul
Ogretmenlerinin Algilar1” (Implications of Peer Coaching on Teaching Practices and
Student Learning: Perceptions from Elementary Teachers) basliklt doktora tez
calismasinda ozetle meslektas ko¢lugunun, 6grencilerin 6grenmelerinde ne gibi bir
etkisi olduguna iliskin ilkokul Ogretmelerinin algilarmin  ortaya konulmasi
hedeflenmistir.

Arastirma Orneklemi meslektas ko¢lugu egitimi almis bir grup 6gretmenden
olusturulmus olup katilimcilarin konuya iliskin goriisleri agik ve kapali u¢lu dlgekler
vasitastyla toplanmistir.

Arastirma sonunda, katilimcilarin yaklasik % 70’1 meslektas koglugu
uygulamalariyla birlikte kendi 6gretim stratejilerine iliskin daha fazla doniit alarak soru
sorma tekniklerini gelistirdiklerini ve boylece meslektas koglugu sayesinde
ogrencilerinin 6grenme diizeylerin de arttigini; katilimcilarin % 64’0 meslektas
kogluguyla birlikte 6grencilerinin iist diizey diisiinme etkinlikleri {izerinde daha fazla
zaman harcadiklarin1 belirtmislerdir. Ayrica katilimeilarin biiyliik ¢ogunlugu c¢alisma
sonunda, meslektas kogluguyla birlikte 6grenci Ogrenmelerinde olumlu yonde bir
gelisme oldugunu ve o&grencilerinin  6grenmelerini  gelistirebilmeleri konusunda
meslektaslar arasinda daha fazla paylasimda bulunduklarini belirtmislerdir.

Cole (2002) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin (Head Start Programina katilan)
Meslektas Koclugunun Faydalar ve Giicliiklerine Iliskin Diisiincelerini Ortaya Koyan
Durum Calismast” (Concerns, Challenges, and Benefits Facing Peer Coaches of Head
Start Teachers: A Case Study) baslikli doktora tez calismasinda, ABD’de 1960’1
yillarda 3-4 yas grubunda dezavantajli okul dncesi ¢ocuklarina yonelik olarak bir yil
stireyle “Head Start” okuma yazma egitim programinin bir pargas: olarak uygulanan
meslektas koclugu yonteminin faydalarn ve giigliikklerine iligkin olarak katilimct
Ogretmenlerin diislincelerinin ortaya konulmasi amacglanmustir.

Bu amagla program igerisinde yer alan usta dgretmenler (Koglar), gézlenen
Ogretmenler ve yoneticiler ile gorlismeler yapilmistir. Arastirmanin  basinda
katilimcilara, yapilacak olan smif ziyaretlerine iliskin bir bilgilendirme egitimi
verilmistir.

Calisma sonunda; meslektas koclarina ve gozlenen o6gretmenlere meslektas
koclugu siirecine iligkin bilgi ve egitim verilmesi, yapilacak olan ilk smif ziyareti ve

uygulama siirecinin 1yl bir sekilde yapilandirilmasi, uygulamaya yeterince zaman
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ayrilmasi gibi hususlarin 6nemli oldugu; meslektas koglugu yonteminin 6gretmenlerin
Ogretim stratejilerini gelistirdigi; 0grenci basarisina olumlu yonde katki sagladigi;
koglar ve gozlenen 6gretmenler arasindaki iliskileri gelistirdigi yoniinde bulgular elde
edilmistir.

Lyke (2002) tarafindan yapilan “Lise Ogretmenlerine Yonelik Uygulanmis Olan
Meslektas Ko¢lugu Programinin Degerlendirilmesi” (An Evaluation of a Peer-
Coaching Program For High School Teachers) baslikli doktora tez calismasimin
konusunu 06zetle banliyd bolgesinde yer alan  iki lisede Ogretmenlere yonelik
uygulanmis olan bir meslektas koglugu programi olusturmaktadir.

Bu okullarda s6z konusu program 1994 yilinda uygulanmis ve bitirilmis
olmasina ragmen, konuya iliskin bir degerlendirme yapilmasimna karar verilmis ve
programa katilmis olan Ogretmenler ile katilmamis olan Ogretmenler arasinda bir
karsilagtirma yapilmistir.

Veri toplamak amaciyla farkli degerlendirme oOlgek ve teknikleri birlikte
kullanilmistir. Bu amagla programa katilmis olan 16 6gretmen ile programa katilmamis
olan 16 Ogretmen program amaglarma uygun olarak hazirlanmis olan bir 6z
degerlendirme 6lg¢egi doldurmuglardir. Bu &gretmenlerin siiflarindaki 6grencilerinin
goriisleri de 6grenci tutum olgekleri ile degerlendirilmistir. Ayrica, programa katilmis
ve katilmamig olan 6rneklem grubundan 8 6gretmenle; 6grenci grubundan da rastgele
orneklem yoluyla segilen ogrencilerle; Ingilizce, Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal
Bilimler Dersleri Ziimre Baskanlar1 ile goriismeler yapilmistir. Bunlarin yani sira
gozlem yoluyla da veriler toplanmistir. Bu amagla programa katilmis ve katilmamis
orneklem grubundan 4 Ggretmenin ders gozlemi yapilmis ayrica 6grenci notlar1 de
degerlendirilmistir.

Arastirma sonuclari, 6gretmenlerin meslektas koclugu siirecinde kendilerine
verilen geri bildirimleri, okul yoneticilerince verilen klasik geri bildirimlere oranla daha
anlamli ve faydali bulduklarini; programa daha 6nce katilmis olan 6gretmenlerin daha
az mesleki yabancilagma hissettiklerini; 6gretmenlerin meslektas koglugu siirecini farkl
kisileri tanima, farkli miifredat ve 6gretimsel etkinlik alanlarini tanima agisindan faydali
bulduklarini; meslektas koglugu siirecine katilmis olan 6gretmenlerin, ders igerisinde
yeri geldiginde sessiz kalabilme, pekistirecleri etkili kullanabilme ve 6grencilerle goz
temas1 kurabilme gibi simif yoOnetim becerileri agisindan, programa katilmayan
meslektaslarina gére daha etkili olduklarini; programa dahil olan §gretmenlerin 6gretim

stratejilerini slirekli olarak gelistirdiklerini; programa katilmis olan o6gretmenlerin
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smiflarindaki  Ggrencilerin, programa katilmayan Ogretmenlerin  siniflarindaki
Ogrencilere oranla, daha basarili olduklar1 ve siniflarina karst daha olumlu tutum
igerisinde olduklarin1 gostermistir.

Prystash (2003) tarafindan yapilan “Meslektas Koglugu Temelli Degerlendirme
Modelinin Etkileri” (The Effects of Peer Coaching Model of Evaluation) baslikli
doktora tez calismasinda Ozetle 6gretmen degerlendirmesine yonelik uygulamalarin,
anlayis farkliliklari, taraf tutma, anlagmazliklar, degerlendirmenin tehdit olarak
algilamas1 gibi bir takim sikintilar1 da beraberinde getirdiginden bahisle, geleneksel
degerlendirme yontemlerine alternatif olarak ilkokul diizeyindeki bir okul bdlgesinde
gorev yapan Ogretmenleri meslektas koglugu ile degerlendirecek olan bir yontem
lizerine bir ¢alisma yapilmstir.

Aragtirmanin  amaci, geleneksel Ogretmen degerlendirme yontemlerini,
meslektas koglugu yontemiyle karsilastirarak analiz etmektir. Bu amagla, 6gretmenlerin
ogretimsel uygulamalar1 ve etkileri; kurum kiiltiirii ve isbirligi iizerine etkileri ve
meslektas koclugunun 6nemli bir parcasi olan giiven {izerine bir arastirma yapilmaistir.

Arastirma sonucunda, meslektas koc¢lugu silirecinde karsilikli giivenin ve
ogretmenlerin kendi eslerini segebilmelerinin 6nemli bir faktoér oldugu; 6gretmenlerin
meslektas koclugunu geleneksel yontemlere gore daha faydali olarak algiladigs;
Ogretmenlerin bu siiregte Ogretimsel konulara iliskin olarak kendi meslektaslarina
faydal1 elestiriler yoneltebilme becerisi gosterdikleri; meslektas koglugunun siniftaki
yabancilagsmay1 azalttigi; Ogretmenlerin meslektas kocuyla calismayi, geleneksel
degerlendirme sistemi igerisinde okul miidiirleriyle calismaya kiyasla, daha rahat ve
faydali bir yontem olarak degerlendirdikleri; G6gretimsel uygulamalar: gelistirdigi
yoniinde bulgular elde edilmistir.

Gemmell (2003) tarafindan yapilan “Ogretmen Egitimine Yonelik Aday Egitimi
Icerisinde Uzman Bir Ogrenen Topluluk Olusturma: Meslektas Koglugu ve Video
Analizleri” (Building a Professional Learning Community in Preservice Teacher
Education: Peer Coaching and Video Analysis” baglikli doktota tez ¢alismasinda 6zetle
mezun olmus ve staj yapan 10 aday Ogretmenin, bir ilkogretim programi igerisinde
alternatif bir yontem olarak meslektas koclugu siirecini uygulamalari ve bu siirecin
katilimeilar lizerindeki etkilerinin neler oldugu ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Calisma
icerisinde meslektas koclugu, okul 6gretmenleri ve {iniversite danismanlarinindan da

destek alinarak daha geleneksel bir denetim modeliyle birlikte ortaya konulmustur.
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Calisma sonuglari, meslektas koclugu siirecinin, aday 6gretmenlerin birbirlerinin
Ogretimsel uygulamalarini nasil etkilediklerini ve bu kazanimlarin aday 6gretmenler
arasindaki isbirligi becerilerini nasil olumlu yonde etkiledigini ortaya cikarmstir.
Bunun yani sira ¢alisma sonucunda, uygulama siirecinde karsilasilan giicliikler ortaya
konularak, gelecekte yapilacak uygulamalarin daha basarili olabilmesi i¢in nelere dikkat
edilmesi gerektigi konularinda da onerilerde bulunulmustur.

Buna gore; meslektas ko¢lugu yonteminin, 6gretmen egitim programinin ¢ok
Oonemli bir pargasi olabilecegi; aday 6gretmenlerin meslektaslariyla etkilesim sansi elde
etmelerinin, 6gretmenlik mesleginin yiliksek beceri gerektiren bazi noktalari etkili bir
sekilde kavramalarina yardimcet oldugu; aday 6gretmenlerin yapmis olduklart meslektas
gbzlemi sayesinde kendi 6gretimsel ve pedagojik becerileri lizerine bir seyler ekleyerek
ve yeni bilgileri kendi bilgileriyle harmanlayarak kendilerini pedagojik a¢idan
gelistirdikleri yoniinde bulgular elde edilmistir.

Truesdale (2003) tarafindan yapilan “Chicago’da Iki Devlet Ilkokulunda
Uygulanan Personel Yetistirme Uygulamasinin, Meslektas Ko¢lugu Yontemiyle Sinif
Ortamina Tasinmast” (The Implementation of Peer Coaching on the Transferability of
Staff Development to Classroom Practice in two Selected Chicago Public Elementary
Schools) baslikli doktora calismasinda 6zetle personel yetistirme uygulamalarinin sinif
ortamina taginmasinda iyi bir ara¢ olup olmadiginin tizerinde durulmaktadir.

Bu kapsamda ¢alisma grubu icerisinde yer alan biitiin 6gretmenlere belirli
Ogretim yontemleri hakkinda ii¢ aylik siireyle teorik bir hizmeti¢i egitim verilmistir.
Daha sonra bu grubun yarisina okullarinda teorik bilgilerin nasil uygulamaya
aktarilacagina dair okullarina gidilerek meslektas koclugu destegi verilmistir. Diger
gruba ise bu egitim verilmemistir. Meslektas kog¢lugu destegi alan gruptaki
ogretmenlerin %751 Ogrenilen teorik bilgileri ders uygulamalarma aktarabilmisken,
meslektas koclugu deste§i almamis olan gruptaki 0gretmenlerin ise sadece %15°1 bu
uygulamalar1 ders ortamina tasiyabilmislerdir. Kogluk destegi almayan 6gretmenlerin
biiyiik bir ¢cogunlugu 6grenilen teorik bilgileri ders ortaminda uygulama konusunu
stirekli ertelemisler ve bu bilgiler 6 aylik siirenin sonunda unutulmustur.

Arastirma sonucunda, meslektas ko¢lugunun teorik bilgilerin uygulama alanina
tasinmasina yiiksek derecede katki saglayan bir yontem oldugu; uygulamaya tasinan
konulardan isbirlik¢i 6grenme yonteminin en fazla uygulama alanina tasinan konu

oldugu; meslektas koglugunun olmadigr durumlarda hizmeti¢i egitim igerisinde verilen
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teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasinin giic oldugu yoniinde bulgular elde
edilmistir.

Morton (2004) tarafindan “Ozel Egitim Ogretmenlerinin Adaylik Egitimlerinde
Etkinlikleri Planlama, Meslektas Koc¢lugu Becerileri ve Ogretimsel Etkililigi
Gelistirme” (The Relationship among Planning Activities, Peer Coaching Skills and
Improved Instructional Effectiveness in Preservice Special Education Teachers) yapilan
doktora tez calismasinda o6zetle Ozel Egitim Ogretmenlerinin meslektas koglugu
becerileri ile 6gretimsel becerilerinin gelistirilmesi arasindaki iligkinin irdelenmesi
hedeflenmektedir.

Calismanin odak noktasi, aday Ogretmenlerin kog¢luk egitiminden 6nceki ve
sonraki Ogretimsel becerilerinin incelenmesi; ders planlama c¢alismalarinin, aday
Ogretmenlerin sinif i¢i 6gretim uygulamalari olan etkisinin incelenmesi; kocluk yontemi
ve sistematik yapilandirilmis ders gozlemi tekniklerinin kullanilmasi hususlarindan
olusmaktadir.

Calismada nitel ve nicel yontemlerle bir arada karma bir yontem igerisinde
kullanilmistir. Calismada, Ogretmenlere uyguladiklart etkili 6gretim yontemleri
hakkinda meslektaglar1 tarafindan geri bildirimler vererek smif i¢i Ogretimi ve
dolayistyla 6zel egitim dgretmenlerinin adaylik egitimlerini gelistirerek daha etkili bir
hale getirmek hedeflenmistir.

Calisma sonucuna gore hem nitel boyutta hem de nicel boyutta elde edilen
veriler, meslektas ko¢lugunun 6gretmenler acisindan 6nemli bir uygulama oldugunu;
ders oOncesi planlama yapmanin Ogretmenlerin Ogretimsel etkililigini artirdiging;
ogretmenlere iyi bir kogluk destegi vermenin, dgretmenlerin 6gretimsel etkililiklerini
artirdigin1 gostermistir.

Elde edilen bu olumlu sonuglarin yani sira siirece iliskin olarak bir takim
sinirliliklarinda oldugu tespit edilmistir. Bunlarin basinda, 6gretmenlerin is ylkiiniin
fazla olmasi nedeniyle uygulamaya yeterince zaman ayiramamalari; siirecin 4 hafta gibi
kisa bir siirece yayillmis olmasi ve bunun sonucunda Ogretmenlerin yeterince
paylasimda bulunamamalari; 6gretmenlerin kogluk yaklagimlarinin standart olmayaisi,
kog¢larin ilgi, uzmanlik ve beklentilerinin birbirinden farkli olmas1 gelmektedir.

Burkhart (2004) tarafindan yapilan “Meslektas Ko¢lugunun, Okuma Uygulama
Rehberligi Egitimine Iliskin Ogretmen Algilar: Uzerindeki Etkisi” (The Effect of Peer
Coaching on Teachers’ Perceptions of Their Training in Implementing Guided Reading

Practices) baslikli doktora tez ¢alismasinda, meslektas koglugunun, 6gretmenlerin sinif
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icerisinde seviye gruplart yaparak okuma etkinlikleri diizenlemesi ve bu yolla grup
diizeyinde yeni Ogrenme uygulamalart yapmasmi saglayan “Okuma Uygulama
Rehberligine” iliskin algilarina olan etkilerinin arastirilmasi hedeflenmistir.

Arastirmada, personele okuma uygulama rehberligi konusunda egitim verme
amaciyla, modelleme, gbzlem, geri bildirim ve igbirligi gibi bir dizi teknigi iceren
meslektas gdzlemi yontemi kullanilmigtir. Egitimden memnuniyeti 6lgmek amaciyla bir
anket gelistirilmis, ayrica meslektas koglugu destegi alan uygulama grubu ile meslektas
koc¢lugu destegi almayan bir kontrol grubu olusturulmustur.

Arastirma sonuclari; meslektas koglugu destegi alan grubun, alinan egitime
iliskin memnuniyetinin, destek alamayan gruba gore ¢ok daha yiiksek oldugunu;
meslektas koclugunun, 6gretmenlere yonelik yeni uygulamalarin hayata gecirilmesinde
olumlu katkilar saglayacagini ortaya koymustur.

Butler (2007) tarafindan yapilan “Devlet Destekli Bir Okul Oncesi Egitim
Programinda Meslektas Ko¢lugunun Uygulanmasi: Bir Katilimci Gozlem Uygulamast”™
(Implementing Peer Coaching in a State Funded Pre-Kindergarten Program: An
Autoethnography) baslikli doktora tez calismasinda Ozetle nitel bir yontem olan
katilimc1 gozlem teknigi kullanilarak, hizmetigi egitim programi hazirlayan, uygulayan
ve analiz eden bir aragtirmacinin deneyimleri ortaya konulmaktadir.

Aragtirmanin amaci; meslektas koclugu yonteminin, New Orleans ve
cevresindeki okullarda gorevli okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretimsel stratejilerini
gelistirip gelistiremeyecegini ortaya koymaktir. Ayrica arastirma, nitel bir arastirma
yonetimi olarak katilimcr gozlem uygulamasinin etkili bir yontem oldugunu da ortaya
koymaya caligmaktadir.

Aragtirma sonucuna gore; yeni bir hizmetigi egitim yontemi olarak uygulamaya
konulacak olan meslektas koglugu yontemi ile Ogretmenlerin smif igerisindeki
ogretimsel uygulamalarint gelistirebilecekleri ve bu yolla 6grencilerin bu yontemden
olumlu yonde faydalanmalarinin saglanmis olacagi; meslektas koglugunun, okul dncesi
egitim programi icerisinde yer alan okuma yazma Ogretiminde, Ogretmenlerin
ogretimsel gelisimine yonelik uygulanabilir bir yontem oldugu ortaya konulmustur.

Murray (2007) tarafindan yapilan  “Meslektas Koclugunun Ogretmenler
Arasindaki Isbirligine ve Ogrenci Basarisina Olan Etkileri” (The Effects of Peer
Coaching on Teachers’ Collaborative Interactions and Student Achievement) baslikli

doktora ¢aligmasinda, kisa ad1 MIP olan bir mentorliikk uygulama programi kapsaminda
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Matematik ve Fen Bilimleri ders dgretmenleri tarafindan uygulanmis olan meslektas
koglugu programinin etkileri tizerinde durulmaktadir.

Calismada, deney grubu MIP programima katilmis 6 06gretmen ve 202
Ogrenciden, kontrol grubu ise programa katilmamis olan 5 6gretmen ve 105 6grenciden
olusturulmustur. Deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlere 6n ve son test uygulamalari
yapilarak, meslektas ko¢lugunun 6grenci basarisina etki edip etmedigi konusu analiz
edilmistir. Calisma icerisinde goriisme, anket, video kaydi, rehberlik edici mentorliik
goriismeleri ve 0gretim konferanslar1 yoluyla toplanan verilerin analizleri yapilmistir.

Arastirma sonucunda, dgretmenlerin tartisma ve bilgi paylasiminin kendilerinin
Ogretimsel yontemleri lizerinde olumlu etkilerinin oldugunu ve bundan sonraki MIP
Programlarina katilacaklarimi belirttikleri; meslektas rehberligi uygulamalarinin
ogrencilerin Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Smavi (PISA) basarilar {izerinde
anlamli bir etkisinin olmadigi, bununla birlikte meslektas rehberliginin 6grenci
basarisina olan etkilerinin tam olarak ortaya konulabilmesi i¢in daha uzun bir zaman
dilimine ihtiya¢ duyuldugu yoniinde bilgiler elde edilmistir.

Hsiu (2007) tarafindan yapilan “Damisman (Mentér) Ogretmenler, Program
Koordinatérleri ve Ogrencilerin Ogretim Deneyimleri Icerisinde Meslektas Kog¢lugu:
Ustat Damisman (Mentér) Ogretmenler; Program Koordinatorleri ve Mezun
Ogrencilere Yénelik Bir Olay Inceleme Calismasi” (Mentor Teachers, Program
Supervisors, and Peer Coaching in the Student Teaching Experience: A
Phenomenological Study of The Experiences of Mentor Teachers, Program Supervisors,
and Interns) baslikli doktora tez calismasinda, lisans diizeyindeki bir iiniversite
programinda gorevli mentdr Ogretmenler, program koordinatorleri ve meslektas
koglarinin bakis agilarina goére meslektas koglugu uygulamasina iliskin bir olay
incelemesi ortaya konulmaya calisilmistir.

Calismaya, 15 program koordinatorii, 69 danisman 6gretmen (Mentér) ve 69
mezun Ogrenci dahil edilmistir. Bu grup igerisinden 24 katilimer ile 90 dakikalik yar
yapilandirilmis goriismeler yapilmistir.

Calisma sonuclar; mezun 6grencilerin 6gretim yontemlerini 6grenmelerinde en
onemli roliin danigsman oOgretmenlere ait oldugunu; Ogrencilerin klinik denetim
yontemlerini 6grenmelerinde en 6nemli roliin program koordinatérlerine ait oldugunu;
Ogrencilere en biiyliik duygusal (manevi) destegin program koordinatorleri tarafindan
verildigini ve ayrica bu ii¢ grup arasinda en etkin ve bilgi sahibi grubun da program

kordinatorleri grubu oldugunu ortaya koymustur.
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Hornby (2008) tarafindan yapilan “Yeni Lise Ogretmenlerine Yonelik Olarak
Meslektas Koglugu” (Peer Coaching for New High School Teachers) baslikli doktora
tez caligmasinda 6zetle meslektas koglugunun, lise diizeyindeki bir okulda gorevli aday
O0gretmenlerin mesleki gelisimlerine nasil bir etkisinin oldugu arastirilmistar.

Aragtirmanin odak noktasini, meslektas kogclugunun ana dgelerinin neler oldugu;
5 yil ve daha az kidemi olan yeni 6gretmenlerin meslektas koglugu ile desteklenirken ne
tiir bilgilere ihtiyac1 olacagi; usta 6gretici konumundaki 6gretmenlerin (Koglari) bu
siirece nasil anlamli bir katki saglayabilecekleri; uygulama siirecinde usta Ogretici ve
cirak konumundaki Ogretmenlerin bu siiregten karsilikli olarak elde edecekleri
faydalarin neler olacagi sorularina verilecek olan cevaplar olusturmaktadir.

Arastirmanin temel bulgulari, meslektaglar arasinda gelistirilecek olan olumlu
iligkilerin, 6gretmenlerin smif icerisinde Ogretim metotlarin1 etkili bir sekilde
uygulayabilmelerine katki sagladigini; okullarda informal bir meslektas koglugu
ortaminin var oldugunu ve sistematik bir sekilde olmasa da O6gretmenlerin bu yolla
mesleki agidan bir ¢ok konuyu 6grenme sansi elde ettiklerini; meslektas koglugunun
etkili olabilmesi i¢in bu uygulamay1 yapacak olan kisilerin bir takim 6zelliklere sahip
olmalariin gerektigini; meslektas koglugunun etkili olabilmesi i¢in gerekli zamanin
ayrilmas1 gerektigini; meslektas koc¢lugunun basarili olabilmesinde yonetimsel
faktorlerin de etkili oldugunu; meslektas kog¢lugunun ogretmenlerin yabancilasma
diizeylerini azalttigini; 6gretmenlerin okullarinda pozitif bir orgiitsel kiiltlir olugsmasi
i¢in istekli olduklarini ortaya koymustur.

Howard (2008) tarafindan yapilan “Ortaokul Diizeyinde Goreve Baslama ve
Meslektas Ko¢lugu Programi” (Induction and Peer Coaching Programs in a Middle
School Setting) bashikli doktora tez ¢alismasinda G6zetle yeni dgretmenlerin yarisinin
meslege baslama programina tabii tutuldugu ancak bu programlarin biiyiik bir
cogunlugunun, uyum calismalari, kiiclik calistaylar ve smif yonetimi gibi ylizeysel
egitimler verdikleri, devlet tarafindan desteklenen adaylik programlarindaysa, yeni
ogretmenlerin performanslarin1 6lgmeye yonelik bir takim degerlendirmeler yapildig:
ancak okul gelisimine yonelik devam eden arastirmalarla birlikte, personel egitiminde
meslektas koclugu gibi yeni yaklagimlara ihtiyag duyuldugu goriisiiniin 6ne ¢iktigi
belirtilmektedir.

Calismada alternatif yontemlerle yetistirilmis Ogretmen grubu ile geleneksel

Ogretmen grubunun goriisleri karsilastirilmistir.
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Bu baglamda caligmanin amaci, meslege baslama ve meslektas koclugu
programlarina iligkin olarak her iki grubun yaklasimlari arasinda farklilik bulunup
bulunmadigini; bu gruplarin meslege baslama adaylik programina gore meslektas
ko¢lugu programini tercih edip etmediklerini ve meslektas ko¢lugunu olumlu bir
deneyim olarak algilayip algilamadiklarini ortaya koymaktir.

Elde edilen verilerden hareketle her iki grubun goriisleri arasinda iligkinin
korelasyonu ve bagimsiz degiskenler incelenmistir.

Arastirma sonunda, her iki grubun meslektas ko¢luguna iliskin algilar1 arasinda
anlaml bir farkliliga rastlanmazken, géreve baslama ve adaylik programina iligkin
goriisleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Buna gore geleneksel
yonteme gore yetistirilmis Ogretmenlerin meslege alinma programini, alternatif
yontemlere gore yetistirilmis 6gretmenlere gore daha olumlu algiladiklari; katilimeilarin
yaslari ilerledik¢e meslege baglama programi hakkindaki algilarinin daha olumlu hale
geldigi yoniinde bulgular elde edilmistir.

Cribbs (2009) tarafindan yapilan “Meslektas Kog¢lugunun Okul Psikologlarinin
Uygulamalarina olan Etkisi” (The Effect of Peer Coaching on the Practice of School
Psychologists) baslikli doktora tez ¢alismasi, ABD’nin Giineydogu Bolgesinde yer alan
genis bir sehir egitim bolgesinde meslege yeni baglayan 3 okul psikologuna, deneyimli
bir okul psikologu tarafindan meslegin ilk yilinda meslektas koglugu uygulamasi
yoluyla verilen destegin etkilerinin neler oldugunu konu edinmistir.

Arastirmanin meslektas destek grubuna 4 okul psikologu déhil olmus ve 9 aydan
fazla bir siireyle, meslege yeni baslayan okul psikologlarina, meslege yonelik is ve
islemler ile mesleki inang ve degerler ile ilgili olarak meslegi destek sunmuglardir.

Arastirma sonuglari, meslektas kogluguna katilmis olmanin kisilere mesleki ve
bireysel anlamda faydalar sagladigini; katilimcilarin diislincelerindeki degisimin yam
sira uygulamalarinda da degisikliklere neden oldugunu; deneyimli personel ile kogluk
hizmeti alan personel arasindaki iliskileri gelistirdigini; mesleki uzmanlik bilgi ve
becerilerini  gelistirdigini; okul psikologlarinin 6z degerlendirme becerilerini
gelistirdigini; okul psikologlarinin uygulamalarinda olumlu farkliliklar meydana
getirdigini; kisilerin 6z farkindalik ve 6z giivenlerini artirdiini ortaya koymustur.

Younghans (2010) tarafindan yapilan “Okul Miidiirlerinin Meslektas
Koglugunun Gelistirilmesindeki Rolii” (The Superintendent‘s Role in Developing Peer

Coaching) baslikli doktora ¢alismasinda, nitel bir arastirma yontemi izlenmis olup
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Indiana Bolgesindeki okul liderlerinin davraniglarinin, meslektas koglugu uygulamasi
yoluyla nasil bir 6grenme kiiltiirii ortaya ¢ikardiklarini ortaya koymaya ¢alismistir.

Calismaya 9 okul miidiirii katilmis olup bu kisilerle miilakatlar yapilarak bazi
temel 6zellikler belirlenmistir. Bu 6zelliklerin basinda, ko¢ belirleme siirecine kimlerin
dahil edilecegi; koglara verilecek licretin temini; koglara hizmeti¢i egitim verilmesi;
ilkokul okuma yazma egitimine yonelik ko¢ bulma gelmektedir.

Arastirmada farkli egitim bolgelerinden gelen egitim liderleri arasindaki
benzerliklerin ortaya konulmasi da amaglanmistir. Ancak arastirmada ¢ok az benzerlik
ortaya konulabilmis, okul miidiirlerinin ¢ok sayida farkli davranis gosterdikleri ortaya
konulmustur. Bu farkliliklarin, egitim bolgesinin biiyiikliiglinden daha c¢ok, okul
miidiirlerinin karar vermesine etki eden diger faktorlere dayandigi goriilmiistiir.

Arastirma sonuclarina gore; okul miidiirlerinin kendi kurumlarindaki 6gretim
etkinlikleri tizerinde 6nemli degisikliklerin ortaya ¢ikmasinda etkili olabilecegi, bunu
bagarabilmelerinin bir yolunun da meslektas koglugu yontemi oldugu; okul
miidiirlerinin meslektas kocu olarak uygun birinin goérevlendirmesi konusunda dikkatli
olmasi gerektigi, uygun olmayan bir kisinin siirece faydadan ¢ok zarar verecegi ortaya
konulmustur.

Shook (2011) tarafindan yapilan “Meslektas Ko¢lugu Programina Katilan
Ogretmenler Tarafindan Ogretimin Transfer Edilmesine Katki Yapan Faktorlerin
Analiz Edilmesi Hakkinda Nitel Bir Calisma” (A Qualitative Examination of Factors
that Contribute to Transfer of Learning by Teachers Who Attended Peer Coach
Training) baslikli doktora tez ¢calismasinda, meslektas koclugu egitim ¢alismalarinda en
biiyiik sikintilardan birisinin de egitim sirasinda dgrenilenlerin, dgretmenler tarafindan
kendi ders ortamlarina transfer edilememesinin oldugu belirtilerek, bu durum ve
meslektas koclugu yonteminin uygulanmasi hakkinda daha fazla bilgi toplanilarak,
ogretmenlerin ders ortamima daha fazla bilgi ve O6gretim teknigi transfer etmesi
hedeflenmistir.

Nitel arastirma yontemlerinin kullanildigi bu c¢alismada, arastirmaya katilan 8
ogretmenle, mesleki gelisim programmin (Hizmeti¢i Egitim Programinin) nasil
yuritildigli, programdaki egitim seklinin ve sonrasindaki destegin nasil olmasi
gerektigi, nasil olursa bu konularin 6gretime transferinin daha etkili olabilecegi
hususlarinda detayli bir sekilde goriisme yapilmistir. Caligmaya ait veriler, internet

ortamindan gonderilen anket ve sonrasinda sorulan bir dizi soru yoluyla toplanmistir.
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Aragtirma sonuglari, bu tiir hizmeti¢ci egitim faaliyetlerine katilmis olan
Ogretmenlerin, yoneticilerinden daha ¢ok kendi meslektaslariyla bu konularda tartisma
ve ¢6ziim yolu bulma olanagi bulduklarini; mesleki gelisim programlarini (Hizmetigi
Egitim Programlarini) iyi bir sekilde yapilandirmanin, 6grenilen konularin daha fazla
ders ortamina aktarilmasini sagladigini; sonuca odakli gelisim programlarini da icine
alan sosyal degisime yonelik uygulamalarin, sinif igerisinde daha etkili yontemlerin
uygulanmasina katki saglayacagini, boylece 6grenci basarisinin artacagini ve yonetimin
daha etkin hale gelecegini ortaya koymustur.

Murphy (2012) tarafindan yapilan “Geleneksel Ogretmen Degerlendirmesine
Alternatif Etkili Bir Yontem Olarak Meslektas Ko¢lugu™ (Peer Coaching as an Efficacy
Enhancing Alternative to Traditional Teacher Evaluation) baslikli doktora ¢alismasinda
Ozetle hesap vermeye dayali geleneksel Ogretmen degerlendirme yoOntemlerinin,
ogretmenleri daha etkili ders verme hususunda motive etmede yetersiz kaldigindan
bahisle degerlendirmeye dayali olmayan yeni bir yaklasim olan meslektas koglugu
yontemi hakkinda bir calisma yapildigi belirtilmektedir. Calismanin odak noktasini;
isbirligine dayali, degerlendirme yapilmayan meslektas koclugu siirecine, geleneksel
yontemlerle kiyaslandiginda, nelerin etki ettiginin belirlenmesi; bir okulda gorev yapan
ogretmenlerin kendi etkililik degerlendirmelerine iligkin algilarinin neler oldugunun
ortaya konulmasi olusturmaktadir.

Bu amagcla ¢alismaya dahil edilen katilimcilarin 24’ 6z degerlendirme 6lgegi
doldurmus; 45 Ogretmen yoneticileri tarafindan degerlendirilmis; 19 Ogretmen ise
meslektas koglugu yontemini uygulamislardir. Gruplar arasindaki farkin belirlenmesi
i¢in toplam varyans degerleri analiz edilmistir. Olgeklerin alt birimlerinin giivenirligi,
Cronbach’s alpha degerlerine bakilarak degerlendirilmistir.

Arastirma verilerine gore kontrol ve uygulama grubu arasinda Ogrenciye
odaklanma ve smif yonetimi agisindan anlamli farkliliklar bulunmus olup bu durum,
meslektas koclugunun 6gretmenlerin etkililik diizeylerine olumlu yonde etki edecegi
hipotezini dogrulamaktadir. Ayrica yapilan ¢alisma sonucunda; yerinde yapilacak olan
meslektas ko¢clugu programinin, 6gretmenleri daha basarili olma konusunda daha etkin
kildig1; Ogretmenlerin  daha az stres hissetmelerini  sagladigi; 6grencilerine
odaklanmalarint ve motivasyonlarini devam ettirmelerini sagladigi yoniinde bulgulara
ulagilmistir. Buradan hareketle calismada, Ogretmen etkililigi, 35 yildan fazla bir

siireden beri 0grenci basarisinin anahtar1 olarak goriildiigli i¢in, meslektas ko¢lugunun
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bir §gretmen degerlendirme yontemi olarak uygulanmasinin, sosyal degisime yol acarak

ogrenciler adina faydali sonuclar1 beraberinde getirecegi belirtilmektedir.

“Mentorliik” Kavramina Iliskin Yapilmis Olan Bazi Doktora Tez Calismalar:

Arsenault (2001) tarafindan yapilan “Meslege Yeni Baslamis Denetcilerin
Mentorliik Caliymalarinda Karsiliklt Paylasima Dayali Uygulamalarin Kullaniimast”
(Reflective Practice as a Tool for Peer Mentoring New Supervisors) baslikli doktora tez
calismasinda ikinci kademe orta 6gretim diizeyinde meslektas mentorliigiiniin karsilikl
paylasima dayali kullanilmasi ele alinmistir.

Nitel yontem kullanilarak elde edilen verilerin sonuglari; yonetim stiregleri,
uygulamanin felsefesi ve rehberlik; kabul gérme; uygulamaya iliskin genel diisiinceler;
denetci rollerinin anlagilmasi; is doyumu; basari; 6z mesleki gelisim olusturma gibi 8
ana tema etrafinda toplanmustir.

Buna gore; arastirmaya katilan denetciler, uygulama yapacak olan mentorlerin
dikkatli bir sekilde secilmesi gerektigini; bu siirecte karsilikli glivenin ve kabul
gormenin Onemli bir unsur oldugunu; akran meslektaslar arasinda yapilan bu
uygulamanin denetcilerin kendi denetgilik rolleri iizerinde yeniden diisiinerek bu roller
lizerine tartismalarmi sagladigini; meslektas mentorliigiiniin, kendilerini mesleki
anlamda gelistirmelerine katki sagladigini ve yeni denetgilerin yetistirilmelerine yonelik
de kullanilmas1 gerektigini; ayrica katilimcilar meslektas mentorliigiiniin, kurum iginde
de karsilikli  deneyim paylasgimi yontemi seklinde wuygulanmasi gerektigini
belirtmisglerdir.

Mun (2011) tarafindan yapilan “Meslek Yiiksek Okullarinda Temel Becerilerin
Otesine Ge¢cme: Kiiltiirel Olarak Uyumlu Mentdrlerin Diisiince ve Uygulamalart”
(Moving Beyond Basic Skills in Community Colleges: The Beliefs and Practices of
Culturally Responsive Peer Mentors) baslikli doktora tez ¢alismasinda, iki yillik meslek
yiiksek okullarindaki Latin kokenli Ogrencilerin temel beceri derslerinde iilke
ortalamasinin altinda bir basar1 gosterdiklerinden bahisle en etkili temel beceri
uygulamalarinin ortaya konulmasi hedeflenmistir.

Calisma 3 mentoriin felsefe ve uygulamalari ile Latin kokenli 6grencilerinin
yazma becerilerini gelistirmeleri hususunu desteklemelerini ele almistir. Her mentdr ile
calisma baglamadan once goriismeler yapilmis, 2 ay boyunca haftalik gézlem ve gozlem

sonras1 goriismeler yapilmistir. Bu goriismelerde, katilimcilarin uygulamaya iligskin
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goriig, diislince ve inanglarinin belirlenerek temel beceri 6grencilerine yonelik etkili
Ogretim uygulamalarinin  belirlenmesi ve bu konularda igbirligi yapilmasi
hedeflenmistir. Calismada da ayrica 12 Latin kdkenli 6grenci ile de uygulamanin ve
mentor desteginin yazma becerilerini gelistirmelerinde kendilerine yardimci olup
olmadig1 konusunda gortismeler yapilmistir.

Farkli veri toplama yontemlerinin birlikte kullanildigi bu calismada meslektas
mentorleri, kendi 6grencilerine, okul sistemine ve meslektas mentorii olarak kendi
rollerine iligskin rollerini, disilincelerini ortaya koymuslar, ayrica Latin kokenli
ogrencilerin temel beceri derslerine iliskin ¢ok sayida 6gretim uygulamasini da hayata
gecirmislerdir.

Arastirma sonunda meslektas mentorlerinin konuya iliskin goriislerinin ve
rollerinin; karsilikli anlayisa dayali bir kiiltiir olusturulmasi; miifredat bilgilerinin
kolaylastirilmasi; 6grencilerin kendi akademik ve mesleki hedeflerini gerceklestirme
konusunda desteklenmesi olmak iizere {ic ana tema etrafinda yogunlastigi ortaya
konulmustur.

Bircher (2012) tarafindan yapilan “Meslektas Mentorliigii Yoluyla Yart Zamanl
Doktora Oégrencilerinin Sosyallesmesi” (Part-Time Doctoral Student Socialization
through Peer Mentorship) baslikli doktora tez ¢alismasinda 6zetle olay inceleme metodu
kullanilarak yar1 zamanl doktora 6grencilerinin bir meslek yiiksek lisesinde uygulanan
meslektas mentorliigli ve bu siirecte Ogrencilerin sosyallesme deneyimleri ortaya
konulmustur.

Calismanin odak noktasini; yar1 zamanli doktora 6grencilerinin, meslektas
mentdrliigli  yoluyla nasil sosyallestikleri; Ogrencilerinin, es zamanli meslektas
mentorliik yontemini nasil uyguladiklar1 konular1 olusturmaktadir.

Arastirmaya 21 kisi katilmig ve calisma sonucunda; meslektaglar arasi isbirligi
ve mesleki yabancilasma konularinin 6n plana ¢ikan o6nemli iki sonug¢ oldugu;
katilimcilarin mentorliik siirecinde meslektaslariyla isbirligi igerisinde hareket ettikleri
ve siirecin katilimcilar ile mentdr 6gretmenler arasindaki isbirligini olumlu yonde
artirdigl; katilimcilarin ikinci siif doktora 6grencisi olarak degerlendirilme ve zaman
yetersizligi gibi engelleyici nedenlerden oOtiirii yabancilagma hissettikleri yoniinde

bulgular elde edilmistir.
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Turney (2013) tarafindan yapilan “Ingilizce Dil Ogretiminde Basarili Olma:
Meslektas Mentorliigiiniin  Amerika’daki Ingilizce Dil Ogretiminde Ogrenci Basarisina
Yonelik Olarak Kullamilmasi” (ELL Excel: Using Peer Mentoring to Help English
Language Learners excel in American Classrooms) baglikli doktora tez ¢alismasinda,
Ohio Eyaletindeki bir lisede &grencilerin Ingilizce dil 6grenim performanslarmi
gelistirmek amaciyla uygulanmis olan bir meslektas mentorliigii programi ele alinmistir.

Calismada, cesitli kriterlere gore secilen 8 6grenci, ayni sekilde belirli kriterlere
gore secilmis ¢ift anadilli 4 mentor 6gretmen, 6 haftalik bir program siiresince birlikte
calismislardir. Program siirecinde katilimcilardan anket, sinif gézlem formlar1 yoluyla
veriler toplanmig ayrica goriismeler yapilmistir.

Arastirma sonuglari, programa katilmis olan égrencilerin Ingilizce konusma ve
Ingilizce ile iletisim kurma konularinda 6z giivenlerinin arttigini; hem mentdrlerin hem
de birlikte ¢aligma yaptiklar1 6grenciler bu siliregten memnun olduklarini; programin
akademik yoniinden daha ziyade kisileri sosyallestirme yoniiniin 6n plana ¢iktigini,
ancak bu yolla elde edilecek olan etkilesimin akademik basariyr da olumlu yonde
etkiledigini; meslektas mentorliigii uygulamasinin, ingilizce dil égrencilerinin akademik
basarilar1 ve sosyallesmeleri agisindan biiyiik katkilar saglayabilme potansiyeline sahip

bir yontem oldugunu ortaya koymustur.

Meslektas Ogretimi Kavramina Iliskin Yapilmis Olan Bazi Doktora Tez

Calismalart

Gerard (2002) tarafindan yapilan “Gelecekteki Basarinin Gostergesi Olarak
Akran Degerlendirmesi” (Peer Evaluation as a Predictor of Future Success) baslikli
doktora tez caligmasinda, meslektas degerlendirmesinin uzun doénemde basarinin
anahtar1 oldugu ortaya konulmaya calisilmistir.

Calismada, 24 yil once askeri Ogrenciler arasinda uygulanmis olan akran
degerlendirme yonteminin ABD ordusu igerisinde gorevli personelin basarilarma etki
edip etmedigi, basariytr etkileyen diger etkenlerle birlikte karsilastirilarak
degerlendirilmistir.

Askeri okullarda uygulanan bu degerlendirme sisteminde, yilda iki kez askeri
ogrenciler, bir alt ve bir iist sinif Ogrencileri tarafindan, verilen bir gorevde emri
altindakileri sevk ve idare etme, morallerini yiiksek tutma gibi teknik konular agisindan

standart bir forma gore degerlendirilmisglerdir.
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Calisma verileri, 1976 yilinda Birlesik Devletler Askeri Akademi Sinifindan
kriterlere uyan 320 mezun 6grenci baz alinarak se¢ilmistir. Kariyer subay1 olarak da
halen muharip smiflarda orduda binbasi ve daha iist riitbelerde bulunan kisiler
belirlenmistir. Bu kisilerin okul yillarinda almis olduklar1 akran degerlendirme notlar1
ile 1976 ve 2000 yillar1 arasindaki basart durumlar belirli kriterlere gore
degerlendirilmistir.

Arastirma sonuglari; akran degerlendirmesi yonteminin, ABD ordusundaki
kariyer subaylar1 ve askeri 6grenciler arasindaki basarinin en 6nemli gdstergelerinden
birisi oldugunu; akran degerlendirmesinin genel liyakat diizeninden ve not
ortalamasindan da daha 6nemli bir basar1 gostergesi oldugunu ortaya koymustur.

Andrews (2003) tarafindan yapilan “Atletizm Egitmenlerinin Hizmet Oncesi
Egitimlerine Yonelik Yapilan Meslektas Ogretimi Siirecinin Belirli Davranislar Uzerine
Etkileri” (The Effects of Instruction on Selected Behaviors of Pre-Service Athletic
Trainers During Peer Teaching) baslikli doktora tez calismasinda, farkli 6gretimsel
etkilesimlerin atletizm egitmenlerinin Ogretmenlik davraniglarina olan etkilerinin
uygulamali bir sekilde ortaya konulmasi hedeflenmistir.

Bu amagla katilimcilara; 6gretmenlik egitimi semineri ve katilimcilara kendi
ders videolarini izlettirilmesi; sadece ogretmenlik egitimi semineri verilmesi; herhangi
bir egitim verilmeden, dogrudan 6gretim uygulamalarinin yaptirilmasi olmak iizere 3
cesit egitim ve uygulama yaptirilmis ve bu uygulamalarin sonuglart degerlendirilmistir.

Arastirmaya 30 atletizm egitmeni ve 30 aday egitmen dahil edilmistir.
Katilimeilar 3 ayr1 gruba ayrilmis ve her grup, belirlenen egitimler dahilinde her hafta
farkli bir uygulama yapmak tizere 8 haftalik bir egitim programina tabii tutulmustur.
Arastirma verileri, video kamera kaydi ile toplanmis ve o6gretmen degerlendirme
6l¢eginde bulunan kriterlere gore nitel yontemle kodlanarak degerlendirilmistir.

Arastirma sonuglari; ogretmenlik egitim semineriyle birlikte video izletimi
yapilan gruptaki katilimcilarin diger 2 gruba oranla daha fazla gorevi yerine getirerek
basarili olduklarini; kisilerin kendi Ogretim uygulamalarini izlemelerinin, 6gretim
yontemlerini iyilestirmelerine katkida bulundugunu; ders igeriginin Ogretmenlerin
performanslari tizerinde etkili oldugunu ortaya koymustur.

Dean (2010) tarafindan yapilan “Akran Ogretiminin Dogasi: Bir Lise Yazim
Merkezinde Gérevli Ogrenci Persolelin Bakis Acilar” (The Ecology of Peer Tutoring:
Perspectives of Student Staff in one High School Writing Center) baslikli doktora tez

calismasinda, Ogreticilerin belletmen personel olarak goérevlendirildigi bir lise yazim
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merkezinde, 6grencilik roliinden akran 6gretimi roliine ge¢is agsamasinda gligliik yasayip
yasamadiklarinin ortaya konulmasi hedeflenmistir.

Calismanin  teorik ¢ergevesini, performans teorisi ve sosyal ekoloji
olusturmaktadir. Calismada nitel bir yontem olan olay inceleme metodu kullanilmistir.
Veriler, bireysel goriismeler, odak grup goriismesi, dokiiman taramasi ve gozlem
yoluyla toplanmustir.

Arastirma sonuglari; 6grencilerin 6gretici belletmenlik gorevlerinin, kendilerine
bilgi kazandirmanin yaninda pedagojik beceriler de kazandirdigi; 6grencilerin dilbilgisi
ve kelime bilgisini gelistirerek onlarin okul temelli yazma becerilerini artirdigini ortaya
koymustur.

Thompson (2011) tarafindan yapilan “Coklu Yetenek Siniflarinda Gérevli Orta
Ogretim Ogretmenlerinin Akran Ogretimine Iligkin Algilari” (The Perceptions of Peer
Tutoring among Middle School Teachers Within Multi-Ability Classrooms) doktora tez
caligmasinda, orta dgretim 0gretmenlerinin akran dgretimine iliskin algilartyla bunlarin
coklu yetenek siniflarindaki bilesenlerini ortaya koymak hedeflenmistir.

Arastirmaya 10 devlet okulunda, 9 da 06zel okulda gorevli orta G6gretim
Ogretmeni katilmigtir. Olay inceleme metodunun kullanildigi ¢alismada; ¢oklu yetenek
simiflarinin  6gretmen hazirliklarini degistirdigine iligkin 6gretmen algilarinin neler
oldugu; akran 6gretimi ve bu yontemin sinif uygulamalarina iliskin 6gretmen algilarinin
neler oldugu; ¢oklu yetenek smiflarinda etkili bir Ogretim stratejisi olarak akran
ogretimine iligkin 6gretmen algilarinin neler oldugu; akran Ogretiminin ¢oklu zeka
siniflart icerisindeki etkilerine iliskin O0gretmen algilarinin neler oldugu konular
tizerinde durulmustur.

Calisma sonucunda; akran 6gretiminin ¢oklu yetenek siniflarindaki diisiik seviye
ogrencileri arasinda daha fazla kabul gordiigii ve faydali bulundugu; 6grencilerin akran
Ogretimi yoluyla yapilan ¢aligmalara daha fazla olumlu doniit verdikleri; sinif igerisinde
aile benzeri gilivene ve paylasima dayali bir ortamin olusturulabilmesinin, akran

ogretimi agisindan gerekli oldugu yoniinde bulgular elde edilmistir.
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“Meslektas Denetimi” Kavramina Iliskin Yapiumis Olan Bazi Doktora Tez

Calismalart

Wolfe (1982) tarafindan yapilan “U¢ Farkli Egitim Diizeyinde Karsilikli Ciftler
Arasinda Yapilan Meslektas Denetiminin Icerik Analizi” (A Content Analysis of
Reciprocal Peer Supervision Dyads at Three Levels of Training) baslikli doktora
caligmasinda, denetim yapan kisilerin gorlislerine gore karsilikli olarak yapilan
meslektas denetiminin igeriginin belirlenmesi amaglanmistir. Denetci goriisleri, doktora,
yiiksek lisans ve lisans diizeyindeki stajyer uygulayicilarin goriigleriyle icerik analizi
yapilarak birlestirilmistir. Calismada meslektas denetiminin ne kadarlik bir boliimiiniin
miisteri iliskilerine, rehberlige, danismanliga, teorik bilgilere ve diger hususlara
ayrildig1 ve bu hususlarin, doktora, yiliksek lisans ve lisans diizeyindeki katilimcilara
gore farklilik gosterip géstermedigi gibi sorulara cevap aranmustir.

Arastirma sonunda; meslektas denetimi sirasinda en fazla danismanlik
konulariin, ardindan da miisteri iligkilerinin konusuldugu; farkli egitim diizeyindeki
katilimc1 goriislerinin, meslektas denetiminin igerigine iliskin konularda farkliliklar
gosterdigi; uygulama yapilmadan once uygulamanin ne amagla yapildiginin net bir
sekilde ortaya kunulmasi gerektigi yoniinde bulgular elde edilmistir.

Meyers (1987) tarafindan yapilan “Seminer Iceriklerinin Yorumlamasina Dayali
Olarak Ogretmenlerin Adaylik Doneminde Meslektas Denetimi Yapmalarina Iliskin Bir
Model” (A model of peer supervision in pre-service teacher training with an interpretive
analysis of the seminar component) baslikli doktora tez calismasinda, dgretmenlerin
hizmet oncesinde almis olduklar1 egitimler igerisinde meslektas gdzleminin bir model
olarak ortaya konulmasi, ayrica modelin agamalari, meslektas ve yoneticilerin rollerinin
neler olmas1 gerektigi gibi konularin da tanimlanarak meslektas rehberligi yonteminin
detayl bir sekilde ortaya konulmasi amaclanmastir.

Arastirma sonunda, denetim yetkisinin kullanilmasi; denetimden memnuniyet;
ana temalarin gelistirilmesi gibi konularda oneriler getirilmistir.

Byrne (1983) tarafindan yapilan “Psikoterapi Egitiminde Karsiliklt Meslektas ve
Fakiilte Denetiminin Adaylar Tarafindan Kullamilmasi” (Trainee Uses of Reciprocal
Peer Supervision and of Faculty Supervision in Psychotherapy Training) baslikli
doktora tez ¢alismasinda, psikolojik danigsmanlik doktora programinda gorevli

ogrencilerin, klinik ortamda yaptiklar1 uygulamalarin, karsilikli olarak kendi
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meslektaslar1 (akranlar1) ve fakiiltedeki Ogretim {iyeleri tarafindan yapilan denetim
yontemlerinin arastirilmast hedeflenmistir.

Calismanin klinik denetim uygulamasina bir sdmestr boyunca 6 0Ogrenci
katilmistir. Calismada, meslektas denetiminin hem kendi igerisindeki uygulamalarina
hem de fakiilte denetimi uygulamalarina iligkin algilarin ortaya konulmasi
amaglanmstir.

Calisma sonuglari; 6grencilerin bu siliregte meslektaslaridan mesleki konularda
geri bildirim alarak olumlu yonde destek gordiiklerini; 6grenciler arasinda karsilikli
anlayis ve empatiye dayali bir isbirligi ortaminin olustugunu; 6grencilerin meslektas
denetimi ve zorunlu uzmanlik denetimi arasindaki farki iyi bir sekilde ayirt ettikleri ve
bu iki uygulamayi birbiriyle karistirmadiklarini, fakiilte denetgileri ve meslektas (akran)
denetcilerine danistiklart konularin farklilik gésterdigini ortaya koymustur.

Bu sonuglardan hareketle calisma sonunda; kliniksel meslektas denetiminin
psikolojik danigmanlik egitiminin bir parcasi olarak uygulanmasi gerektigi; kisiler arasi
giivenin esas oldugu bu uygulamada 0&grencilere kendi eslerini goniillii olarak
se¢cmelerine olanak saglanilmasinin faydali olacagi; meslektas (akran) denetiminin, asil
uzmanlik denetiminin bir alternatifi degil, tamamlayic1 bir 0Ogesi olarak
degerlendirilmesi gerektigi yoniinde tavsiyelerde bulunulmustur.

Agnew (1998) tarafindan yapilan “Getz - Roanoke Okul Danismanlarinin Akran
Grup Kliniksel Denetim Programi” (An Evaluation of the Getz-Roanoke County
School Division’s School Counselor Peer Group Clinical Supervision Program) baglikli
doktora tez caligmasinda, 1994 yilinda baglamis olan ve farkli okullarin istirak ettigi G-
PGCS isimli program flizerinde klinik denetimin ne gibi etkileri oldugunun, nitel bir
yaklagim igerisinde ele alinmas1 hedeflenmistir.

Calismaya 1997-1998 yillarinda Kelly ve Roanake Okullarinin K-5
danigmanlari; Roanoke okul kariyer ve rehberlik koordinatorii ve belirlenmis bazi okul
midirleri katilmigtir. Arastirma verileri, goriismeler, anlam bilimsel farklilik Slgegi
(SDS); is doyumu Olgegi; tikkenmislik Olgegi; informal goézlemler; tutulan notlar;
program dokiimanlari; G-PGCS Programinin video kayitlarinin tekrar degerlendirilmesi
yoluyla toplanmistir.

Calismada, G-PGCS program video kayitlarinin tekrar degerlendirilmesi ve
informal gozlemler, G-PGCS danismanlarinin, klinik denetim becerilerinin yeterli

oldugunu; bu siirecte danismanlarin, danigsmanlik becerilerinin gelistigini, mesleki ve
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kisisel gelisim gosterdiklerini; okul danigmanlarinin, is doyumlarmin yiiksek oldugunu;
titkenmislik diizeylerinin ise diisiik oldugunu ortaya koymustur.

Arastirmada uygulanan klinik denetim programinin gii¢lii yanlar1 olarak artan
meslektas destegi; 6zfarkindalik; yeni danigmanlik yontem ve tekniklerinin 6grenilmesi;
denetime iligkin geri bildirim alinmasi; uzmanlhigin daha fazla hissedilmesi olarak
siralanmigtir. Diger yandan, uygun grup tyeliklerinin olusturulamamasi ve bunun
sonucu olarak bazi iiyelerin siirekli grup degistirmek istemeleri; kliniksel denetim icin
yeterli zamanin olmayisi; danigsmanlara verilen klinik denetimin yetersiz olusu gibi
hususlar da uygulanan programin zayif yonleri olarak siralanmuistir.

Messer (2002) tarafindan yapilan “Cocuk Terapistlerine Yonelik Olarak
Uygulamali Meslektas Denetiminin Tasarimina Iliskin Bir Durum Calismasi” (A Case
Study of the Design and Implementation of a Peer Supervision Program for Foster Care
Therapists in a Practicum Setting) baglikli doktora ¢aligmasinda; meslektag denetiminin,
doktora egitim ve uygulamalarinin bir parcasit olabilecegine iliskin bir anlayig
kazandirilmas1 amag¢lanmustir.

Calisma, Psikoloji alaninda doktora yapan ve destege ihtiya¢ duyan ¢ocuklarla
calisma yapan Ogrencilere yoOnelik olarak uygulanmis, programin planlama ve
uygulamasi, Cocuk Destek ve Gozetim Ajansiyla igbirligi icerisinde gergeklestirilmistir.
Calismada Ogrencilerin deneyimlerine ve ana temalara iligkin veriler, anket ve nitel
yontemler kullanilarak toplanmuistir.

Arastirmaciya gore; bir denetci tarafindan denetlendigini bilen bir kisi, gercek
duygu ve diisiincelerini saklayabilmektedir. Cocuk destek hizmetleri alaninda psikolog
olarak gorev yapmak oldukca zor bir istir ve cogu zaman meslege yeni baglamis bir
Psikolog da meslegin taleplerini karsilayabilecek bilgi ve deneyime sahip degildir.
Meslektas denetimi, bu zorluklarin tartisilmasinda ve diger meslektaslarin karsilastiklar:
benzer zorluklarin paylasiimasinda 6nemli bir role sahiptir. Meslektas denetimi siirecine
katilanlar, kendi meslektaslarinin giicliiklerle nasil miicadele ettiklerini ve bu konularda
nasil yeni stratejiler gelistirdiklerini bizzat gérme sans1 elde etmektedirler.

Calisma sonunda meslektas denetiminin ¢ok sayida olumlu yonii ortaya
konulmustur. Buna gore; meslektas denetiminin, hizmet sektoriinde calisan uzmanlar
arasindaki tiikenmisligin ve diger psikolojik durumlarin azaltilmasinda 6nemli bir arag
oldugu; ozellikle destege ihtiya¢c duyan cocuklarla calisan terapistlerin bu konuda risk
altinda oldugu ve meslege yeni baslayan terapistlere yonelik olarak meslektas

denetiminin etkili bir ara¢ olarak kullanilabilecegi; meslektas denetiminin katilimcilara
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kisisel ve mesleki deneyim kazandirdigi; katilimcilarin siire¢ igerisinde deneyimlerini
paylasmak ve tavsiyelerde bulunmak suretiyle birbirlerini destekledikleri ortaya
konulmustur.

Mack (2012) tarafindan yapilan “Meslektas Denetiminde Denetim Birlikteligi ve
Karsilikli  Duygusal Paylasim”™ (Supervisory Alliance and Countertransference
Disclosure in Peer Supervision) baglikli tez calismasinda, meslektas denetiminin
genellikle katilima dayali olarak danigsman, psikolog ve terapistlerin egitiminde ve
hizmet i¢inde yetistirilmelerinde kullanilan bir yontem oldugu, bununla birlikte
meslektas denetiminin klinik ve danismanlik psikolojisi doktora programlarinda
kullanimina ve klasik denetimden farkli olan yonlerine iliskin ¢ok fazla bilgi sahibi
olunmadig belirtilmektedir.

Calismanin amaci; ge¢mise ait denetim bilgileriyle, meslektas denetimi
uygulamasini karsilastirmak ve meslektaglar arasinda karsilikli duygusal paylasima
dayal1 birlikteligi ele almaktir.

Klinik ve damismanlik psikoloji boliimiinde doktora 6grencisi olan 52 kisi
lizerinde yapilan ¢alismada, Is Birlikteligi Envanteri (WAI-S; Bahrick, 1990), Goriis
Belirleme Anketi (Daniel, 2008) ve Kisisel Demografik Bilgi Anketi kullanilmak
suretiyle katilimcilardan veriler toplanmaistir.

Arastirma sonucunda; alanyazinda meslektas denetiminde kisilerin daha rahat
olduklar1 ve daha fazla paylasimda bulunduklarina iliskin sonuglar elde edilmis
olmasina ragmen, yapilan bu calismada konuya iliskin anlamli bir varyans degeri ve
sonuca ulasilamamis, genel denetim ve meslektas denetimin birbirine benzer sekilde
algilandig1 sonucuna ulagilmigtir.

Katilimcilar, denetimde karsilikli duygu ve diislince paylasimina etki eden
faktorler olarak, yargisiz ve destekleyici denet¢i davramiglarini gostermislerdir.
Alanyazinda da belirtilen bu hususlar ideal denetim anlayisina etki eden faktorler
arasinda siralanmistir. Bazi katilimcilar, esit iliskinin daha fazla, yetki ve otoritenin
daha az oldugu denetim iligskisinde daha fazla paylasimda bulunduklarini belirtmislerdir.
Bu durum da alanyazinda bahsi gecen denetimin daha az tehdit edici, daha dogal ve
daha rahat bir siire¢ haline getirilmesi gerektigi goriisleriyle ortiismektedir.

Peyton (2003) tarafindan yapilan “Rossier Okul Egitimi Yaklasumina goére
Devlet Okullarinda Meslektas Yardimlasmas: ve Meslektas Degerlendirmesi” (Peer
Assistance and Review in the Public Schools from the Rossier School of Education)

baslikli doktora tez ¢alismasinda, uygulanmakta olan meslektas yardimlagsmasi ve
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meslektas degerlendirmesi programlar1 arasindaki farkliliklarin ve benzerliklerin
aciklanarak, San Bernardino ve Riverside Kirsal Bolge Okullarindaki uygulamalarin
ortaya konulmasi hedeflenmistir.

Bu nitel calismaya konuyla iligkili olan bir personel miidiir yardimcisi; sendika
baskanlar1 ile meslektas yardimlagsmasi ve degerlendirmesi paneli tiyeleri katilmislardir.
Arastirma verileri, meslektas yardimlasmasi ve degerlendirmesine iliskin yasal
mevzuatin incelenmesi; yari yapilandirilmis goriisme formlar1 ve dokiiman taramasi
yoluyla toplanmistir.

Aragtirma sonuglart; 6gretmen degerlendirmesinin 6nemli bir algt oldugunu;
danigsman Ogretmenlerin, yeni ve kidemli 6gretmenlerin desteklenmesinde 6nemli bir
role sahip oldugunu; meslektas yardimlagmasi ve degerlendirmesine karsi olusan
tepkilerin, 6gretmenlere saglanacak destek, yonetim ve sendika temsilcileriyle isbirligi
yapmak suretiyle bertaraf edilecegini; meslektag yardimlagsmasi ve degerlendirmesinin,
Ogretmenlerin ihtiya¢ duydugu isbirligine dayali destegi sagladigini; bu siirecin bolge
egitim yoneticilerini meslektas yardimlagsmasi ve degerlendirmesini uygulama
konusunda cesaretlendirdigini; siire¢ sonunda katilimci goniillii 6gretmenlerin sayisinin
artigini; bu uygulamanin Ogretmenlerin etkili 6gretim uygulamalart ve etkili bir
ogrenme cevresi olusturmalarinda 6nemli bir role sahip oldugunu; okul yoneticilerinin
de bu programi okullarindaki egitimin kalitesini artirmak i¢in kullanabileceklerini

ortaya koymustur.

2.2.2. Meslektas Rehberligi (Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar)

Bu béliimde Tiirkiye’de meslektas rehberligi ve yakin anlamli kavramlara iliskin
yapilmis olan bazi makaleler ile doktora ve yliksek lisans tez c¢alismalarina yer

verilmistir.

Konuya Iligkin Yapilmis Olan Bazi Makale Calismalar:

Tasdan (2008) tarafindan yapilan “Cagdas Egitim Denetiminde Meslektas
Yardimlagmas:” bashkli calismanin konusunu, c¢agdas egitim denetimindeki yeni
yaklagimlardan birisi olan “meslektas yardimlasmasi” uygulamasinin betimlenerek

faydalar1 ve simirliliklarinin tartisilmas: olusturmaktadir.
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Calismada, cagdas egitim denetiminde meslektas yardimlagsmasi, meslektas
yardimlagmasinin mentorliik programlarindan farki, meslektas yardimlagmas: ile
denetimin nasil yapildigi, meslektas yardimlasmasinin yararlar1 ve smirliliklari, Tiirk
egitim sisteminde bu uygulamanin ornekleri ve uygulanabilirligi gibi konular ele
alimmustir.

Calisma sonucunda; meslektas yardimlasmasi programlariyla, 6gretmenlerin
sahip olduklar1 bilgi birikimi ve 6gretim becerilerini karsiliklt olarak paylagmasi
sonucunda acik bir okul Kkiiltiiriniin olusmasia katki saglanacagi; okul miidiirlerin
yardimlasma c¢aligmalarina iliskin olumlu bir tutuma sahip olmasmin énemli oldugu;
Koy Enstitiileri’nde uygulanmis olan “gezici bagdgretmen” uygulamasinin meslektas
yardimlasmas1 ¢alismalarina 6rnek olusturabilecegi; ziimre d6gretmenler kurullarinin da
yardimlasma ve isbirligine dayali olarak daha verimli ve yogun calistirilabilecegi
belirtilmektedir.

Bozak, Yildirnm ve Demirtas (2011) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin
Mesleki Gelisimi Icin Alternatif Bir Yontem: Meslektas Gézlemi” bashkli ¢alismada
meslektas gozleminin tanimi; meslektas goézleminin meslektas koclugu, meslektas
danigsmanligi, meslektas denetimi, mentorlilk gibi kavramlarla iligkisi, asamalari,
faydalar1 ve sinirliliklar tartisilmis ve degerlendirilmistir.

Arastirmanin sonucunda, meslektas gdzleminin, 6n goriisme, gozlem ve gozlem
sonras1 goriisme asamalarindan olusan goniilliiliige dayali bir siire¢ oldugu; bu siirecin,
Ogretmenler arasindaki isbirliginin artmasina, Ogretmenlerin mesleki gelisimine,
ozglivenlerinin ve 6zfarkindaliklarinin artmasina katki sagladigi; meslektas gézleminin
olumlu yonlerinin yani sira, acik ve yapict bir ortam igerisinde yeterince tartigma
yapilamamasi, kisilerin elestiriye kars1 hassas ve kirilgan olmasi, ¢cok az sayida kisinin
bu stire¢ igin gerekli yeterliklere sahip olmasi gibi sirliliklarinin da bulundugu; bu
sinirliklara ragmen meslektas gozleminin Tirkiye’de ogretmen yetistirmeye yonelik
yeni bir yaklasim olarak uygulanmasit gerektigi; yontemin etkili olmasi ig¢in
ogretmenlere gozlem, iletisim, yapici elestiri gibi konularda nitelikli egitimler verilmesi
gerektigi belirtilmektedir.

Giindiiz ve Balyer (2011) tarafindan yapilan “Egitim Denetiminde Alternatif
Yaklasimlar” baslikli ¢alismada, egitim denetiminde alternatif (¢agdas) yaklasimlarin
neler oldugunun ortaya konulmasi hedeflenmistir.

(Calismada, alternatif denetim yaklagimlar1 olarak, biligsel kocluk, mentorliik,

meslektas yardimi, portfoy degerlendirmesi, meslektas degerlendirmesi ve aksiyon
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aragtirmas1 kavramlari ele alinmig ve bunlarin ne oldugu, yararlar1 ve uygulama
bicimleri ortaya konulmustur.

Geleneksel denetim yaklasimlariyla karsilastirildiginda, alternatif denetim
yaklasimlarinin, 6gretmenin yeterlik algisim1 ve kendi farkindaligini artirarak bireysel
tanidig1; kendilerini rahat ifade etme firsati verdigi; karsilikli mesleki deneyim
paylasimi sonucunda kendi gelisimlerine katkida bulunmalarini sagladigi; yaptiklar isi
daha anlamli yapmalarini sagladigi sonucuna ulagilmistir.

Bu siirecte, destekleyici bir okul ortami yaratmak, okuldaki ¢aligsanlari yansitict
gruplara ayirmak, takim caligmasi ve meslektas dayanigsmasini tesvik etmek
gerekliliginin ortaya ¢iktigi; bu yaklasimlarla denetim algisinin, 6gretmen tizerinde bir
baski unsuru olmaktan ¢ikarak alternatif yontemlerle desteklenen denetim siirecinde

denet¢i rollerinin, rehberlik agirlikl bir sekil kazandig: belirtilmektedir.

Konuya Iliskin Yapilmis Olan Doktora Tez Calismast

Gonen (2012) tarafindan yapilan “Yansitmali Karsihikli Akran Egitimi
Calismast: Ingilizce Ogretmenligi Programi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitiminde Bir
Uygulama” baslikli doktora tez galismasinda, Ingilizce Ogretmenligi hizmet &ncesi
Ogretmen egitiminde yansitmali karsilikli akran egitimi (YKAE) uygulamasini
gergeklestirilerek bu uygulamanin 6gretmen adaylarinin yansitma seviyelerine etkisinin
ve onlarin uygulama ile ilgili algilarinin ortaya ¢ikarilmasi hedeflenmistir.

Arastirmaya, Anadolu Universitesi Ingilizce Ogretmenligi programima kayitl 12
ogretmen adayr katilmistir. YKAE adi verilen yansitmali karsilikli akran egitimi
programina yonelik olarak Ogretmenlere, uygulama Oncesi 12 haftalik bir egitim
verilmis ve sekiz hafta boyunca YKAE uygulamalarina katilmalart saglanmistir.

Calismada hem nicel hem de nitel arastirma araglar1 kullanilmistir. Nicel veri
toplama aracit olarak, katilimcilarin yansitma seviyelerinde, egitim ve uygulama
oncesinde-sonrasinda bir farklilik olusup olusmadigini 6lgmek amaciyla “Yansitmal
Diisiinme Ozniteligi Cizelgesi” adi verilen bir dlgme aract kullanilmistir. Nitel veri
toplama araglar olarak ise, 6gretmen adaylarinin YKAE uygulamasi boyunca haftalik
olarak tutmus olduklar1 giinliikler; 6gretim sonrasi tartisma toplantilarindan alinan

ornekler ve katilimcilarla yapilan gériismeler kullanilmistir.
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Calisma sonuglarina gore; biitiin 6gretmen adaylarinin YKAE deneyiminden en
ist diizeyde fayda sagladiklari; katilimcilarin yansitma seviyelerinin, aldiklar1 egitim
sonrasi artmis oldugu ve YKAE uygulamasina katildiktan sonra da artmaya devam
ettigi; Ogretmen adaylarimin YKAE egitimini ve YKAE uygulamasini olumlu
karsilayarak yararli bulmus olduklari; bu deneyimin, sadece dgretim becerilerine degil
ayn1 zamanda sosyal ve duyussal yonlerinin gelismesine de katki sagladigi; 6gretmen
adaylarinin gelecekteki gelisimleri i¢in akran egitimi ve uygulama konusunda istekli

olduklar1 ortaya konulmustur.

Konuya Iligkin Yapilmis Olan Bazi Yiiksek Lisans Tez Calismalar

Karabag (2000) tarafindan yapilan “Ogretmen ve Yéneticilerin Ogretmenlerin
Birbirlerini Gozlemlemesine Karsi Tutumlar:” baglikli yiiksek lisans tez ¢alismasinda;
meslektas gdzleminin amacinin, 6gretmenlerin yapacaklart gozlem c¢aligmalariyla hem
kendi hem de meslektaglarinin, 6gretmenlik stilleri, teknikleri ve smif yonetim
uygulamalar1 hakkinda degerlendirmeler yaparak mesleki agidan kendilerini gelistirerek
daha iyi 0gretmen olmalarini saglamak oldugu belirtilerek, yapilan tez ¢alismasinda,
Ogretmen ve yoneticilerin meslektas gozlemi siirecine iliskin tutumlariin ortaya
konulmasi hedeflenmistir.

Arastirma, Ogretmen gelisim programinin parcast olarak, 2000-2001 egitim
ogretim yilinda Anadolu Universitesi Yabanci Diller Béliimiinde uygulanmistir.
Calismaya 48 6gretmen ve 4 yonetici katilmistir. Ogretmenlerin 26’s1 deneyimsiz, 22’si
ise deneyimli 6gretmenler arasindan se¢ilmistir.

Arastirma verileri, 6gretmenlere uygulanan anket ve yoneticilere uygulanan
goriisme formlar ile toplanmistir. Anket verileri ve icerisinde yer alan agik uclu sorular,
frekans ve yiizdelerin hesaplanmas1 yoluyla degerlendirilmistir. Gorlisme verileri ise
nitel yontemlere gore kategorilendirilmistir.

Arastirma sonuglari; 6gretmenlerin meslektas gézlemi yontemine karst olumlu
tutuma sahip olduklarini ortaya koymustur. Arastirmaya katilan 6gretmenler, meslektas
gozleminin, Ogretimsel farkindaliklarini ve mesleki gelisimlerini olumlu yodnde
etkiledigini; ayda bir kendi boliimlerinde meslektas gozlemi yapilmasini istediklerini
belirtmislerdir.

Arastirma sonunda, deneyimli ve deneyimsiz 6gretmenlerin tutumlar1 arasinda

onemli bir farkliliga rastlanilmamistir. Arastirmaya katilan 6gretmenler, meslektas
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gozleminin nasil yapilacagina iliskin verilecek olan egitimin 6nemli oldugunu ifade
etmislerdir.

Yoneticilerle yapilan goriisme verilerinden elde edilen sonuglar, yoneticilerin,
meslektas gozlemimin Ogretmenlerin kendilerini gelistirmesi i¢in faydali oldugunu
diistindiiklerini; yoneticilerin her iki haftada bir meslektas yontemi uygulamasi
yapilmasint istediklerini ve meslektas gozlemine yonelik bir egitim programi
uygulamay1 diistindiiklerini ortaya koymustur.

Kirkier (2000) tarafindan yapilan “Uygulama Ogretmenlerinin ve Aday
Osretmenlerin ~ Gozlemledikleri  Sumf Ici  Olaylara  liskin ~ Analizlerin ~ ve
Degerlendirmelerin Karsilastirmasi: Bir Durum Calismast” baslikli yiiksek lisans tez
calismasinda, uygulama 6gretmenlerinin ve aday 6gretmenlerin gézlemledikleri sinif igi
olaylara iliskin analizlerinin ve degerlendirmelerinin karsilagtirilmasi hedeflenmistir.

Bu amagla 11 uygulama 6gretmenine ve 16 aday 6gretmene, Orta Dogu Teknik
Universitesi, Yabanci Diller Egitimi Boliimii dgretmenlik staji uygulamasmin bir
pargast olan uygulama dersleri izlettirilmis ve bu dersler hakkindaki yorumlari
istenmistir. Katilimcilardan ayrica Ogretmenlerin mesleki kanilarin1 dlgen bir anket
doldurmalar1 da istenmistir.

Aragtirma sonucunda, deneklere ait miilakat protokollerinin nitel ve nicel
analizlerinin ve deneklerin ankete verdikleri yanitlarin degerlendirilmesi yapilmis,
yapilan degerlendirme sonucunda iki denek grubu arasinda anlamli farkliliklarin
bulunmadigi ortaya konulmustur.

Kasapoglu (2002) tarafindan yapilan “Profesyonel Gelisim Icin Onerilen Bir
Meslektas Gozlemi Modeli” bashikli yliksek lisans tez caligmasinda, katilimcilarin
Onerilen meslektas gozlemi modeline iliskin algilarinin  ortaya konulmasi
hedeflenmistir.

Anadolu Universitesi Yabanci Diller Béliimiinde &gretmen yetistirmenin bir
parcast olarak meslektas gozlemi programinin uygulanmasi diisiiniilmektedir. Bu
programin uygulanmasindan 6nce bir model gelistirilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.
Calismada bu amagla, denet¢i rollerinin akranlar tarafindan belirlendigi klinik denetim
modeline dayali bir meslektas gozleminin pilot uygulamasi yapilmistir. Calismaya
Anadolu Universitesi Yabanci Diller Béliimiinden goniillii olarak 2 tecriibeli 1 stajyer

Ogretmen katilmistir.
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Calisma verileri, meslektag gozlemi baslamadan once yapilan goézlem Oncesi
anketi ile meslektas gbzlemi sonunda yapilan yar1 yapilandirilmig goriisme formlari
yoluyla toplanmistir.

Calisma sonunda; arastirmaya katilan her 4 katilmcinin da meslektas
gozleminin, kendi mesleki gelisimlerine katki sagladigini; en dnemli katkinin kendi
Ogretim becerilerine olan katkisinin oldugunu; meslektaglar arasindaki isbirligini
artirdigin1  beyan ettikleri; katilimcilarin  gozlem siirecine baslamadan Onceki
diisiincelerinin, siire¢ sona erdikten sonra olumlu yonde degistigi ortaya konulmustur.

Hatip (2006) tarafindan yapilan “Ogretmenler Arasi Gézlem Calismalarinin
Osretmen Gelisimindeki Rolii” bashkli yiiksek lisans tez calismasinda, Ingilizce
Ogretmenleri arasinda gozlem calismasi yapilmis, calisma sonunda yontemin,
katilimcilarin mesleki gelisimlerine olan katkilarimin ve uygulanabilirliginin ortaya
konulmasi1 amacglanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda,
kurumda yiriitilmek iizere yeni bir hizmeti¢i mesleki gelisim modeli de
olusturulmustur.

Calismada, nitel bir yontem izlenmistir. Arastirmaya dort goniillii 6gretmen
katilmis ve iki ay slireyle Ogretmenler arasi gozlem calismasi yapmuslardir.
Katilimcilarin - goriislerini ortaya ¢ikarmak ig¢in, katilimcilarin gozlem ¢aligmalari
siiresince tuttuklar1 giinliikler ve caligma bittikten sonra katilimcilar ile yapilan
goriismelerin ses kayitlarindan faydalanilmigtir.

Arastirma sonuglari; dort katilimci 6gretmenin gbézlem caligmalar1 sayesinde
mesleki agidan gelisme gosterdiklerini; mesleki agidan yeni seyler 6grendiklerini ve bu
sayede 6gretmenlik becerilerinin gelistigini ortaya koymustur.

Bunun yam sira katilimcilar, ileride meslektaslar arasinda uygulanacak olan
gozlem caligmalarinin, 6gretmenlerin mesleki agidan gelismelerine katki saglayacagini
belirterek, 0gretmenler aras1 gozlem ¢alismalarini, mesleki gelisim acisindan faydali bir
yontem oldugunu; goézlem c¢alismalar1 sonucunda kendi kendilerini degerlendirerek
sorguladiklart i¢in 6z farkindaliklarinin arttigini; yontem sayesinde hem kuvvetli hem
de zayif yonlerini kesfettiklerini ifade etmislerdir.

Bunun yani sira arastirma sonuglari; gozlem ¢aligsmalar sayesinde 6gretmenlerin
birbirlerine destek olduklarini, aralarindaki meslektaslik duygusunun arttigini ve gézlem
calismalar1 esnasinda birlikte calisip deneyimlerini  paylasarak iliskilerinin
kuvvetlendigini; 6gretmenler arast gézlem ¢aligmalarinin katilime1 6gretmenlerin tiimii

tarafindan olumlu bir deneyim olarak degerlendirildigini; arastirmanin yiritildigi

Ixxxi



kurumda uygulanabilir bir yontem oldugunu ortaya koymustur. Ayrica arastirma
sonunda, bir hizmet i¢i mesleki gelisim modeli de gelistirilmistir.

Hasanbasoglu (2007) tarafindan yapilan “Kisinin Video Araciligiyla Kendini
Gozlemleyerek Derin Diistinmeye Ulasmasi” baglikli yiiksek lisans tez ¢alismasinda,
video araciligiyla kisinin kendini gozlemlemesinin 6gretmenligi {izerinde derin
diistinmesine katkida bulunup bulunmadigi ve 6gretmenlik tecriibesinin §gretmenlerin
derin diisiinme seviyelerinde farkliliklara sebep olup olmadigi incelenmistir.

Calismaya ODTU'deki hizmet i¢i 6gretmen egitimine katilan iki dgretmen (biri
tecriibeli, biri tecriibesiz) ve egitimi veren iki Ogretmen egitmeni katilmistir. Veri
toplamak icin, 6gretmenlerin gozlem sonrasi yazdiklari yazilar, miilakatlar ve sesli-
diisiinme protokolleri kullanilmistir. Caligma kapsaminda, her 6gretmenin egitmenler
tarafindan go6zlenen bir dersi videoya kaydedilmis ve &gretmenlerden videoyu
seyretmeden Onceki ve seyrettikten sonraki diisiincelerini yazmalar1 ve bu diisiincelerini
karsilastirmalari istenmistir.

Arastirmada nitel analiz yontemleri ile arastirmaci tarafindan tasarlanan derin
diisinme seviyeleri skalast kullanilmistir. Arastirmanin sonuglari, 6gretmenlerin
videoya ¢ekilmis derslerini izlemelerinin onlarin derin diisiincelerinin hem boyutuna
hem de seviyelerine biiyiik 6lciide katkida bulundugunu; 6gretmenlik tecriibesinin bu
Ogretmenlerin daha detayli ve daha yiiksek seviyeli diistinmelerinde etkisi olmadigin;
derin diistinmeye katkida bulunan baska faktorlerin olabilecegini gostermistir.

Sen (2008) tarafindan yapilan “Tiirkiye deki Universite Yabanct Dil Hazirlik
Okulu Ogretim Elemanlarimin Kendilerini Gozlemlemesi ile Akranlart Tarafindan
Gozlemlenmelerinin ~ Kiyaslanmasi” baslikli  yiiksek lisans tez calismasinda,
Tiirkiye'deki bir {iniversitenin hazirlik smiflarinda gorev yapan Tiirk yabanci dil
Ogretmenleri tarafindan gerceklestirilen akran gozlemi ve kisinin kendi kendini
gozlemlemesi gozlemlemesiyle saglanan bilgiler ile ortaya c¢ikan farkliliklarin ve
benzerliklerin incelenmesi hedeflenmistir.

Calismada iki tanesi odak 0gretmen olmak iizere alt1 katilimci yer almis, odak
ogretmelerin bir dersi video ile kaydedilmistir. Odak oOgretmenlerin ve diger
katilimcilarin kendilerine verilen gozlem araglar1 dogrultusunda 6z degerlendirme ve
akran degerlendirme yapmalariyla elde edilen veriler hem nitel hem de nicel olarak
analiz edilmistir.

Calismanin sonuglari; katilimcilarin = kendilerini gézlemlemesi ve akranlari

tarafindan gozlemlenmeleri arasinda benzerlik ve farkliliklarin oldugunu; ancak bu
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benzerlik ve farkliliklarin sadece gbzlemin ¢esidinden degil, ayn1 zamanda gozlemcinin
karakteristik 0zelliklerinden, gozlem araglarindan ve gozlemlenen dersin ¢esidinden de
kaynaklandigini ortaya koymustur.

Dogan (2009) tarafindan yapilan “Ilkégretim Matematik Ogretmen Adaylarinin
Okul Deneyimi Derslerindeki Gézlemlerine Dayanilarak [lkégretim Matematik Siniflar:
Hakkindaki Goriis ve Diisiincelerinin  Incelenmesi” baslikli yiiksek lisans tez
calismasinda, ilkdgretim matematik 6gretmen adaylarinin okul deneyimi derslerindeki
gozlemlerine dayanarak ilkogretim matematik smiflar1  hakkindaki goriis ve
diisiincelerindeki degisikligin dogasinin incelenmesi hedeflenmistir.

Calismani &rneklemini, Orta Dogu Teknik Universitesi'nde (ODTU) 6gretmen
yetistirme programina devam eden 19 ilkégretim matematik Ogretmen adayi
olusturmaktadir. Katilimcilar, 2004-2005 akademik yilinin bahar déneminde ve 2007-
2008 akademik yilinin giiz doneminde 3 ay boyunca okullarda gézlem yapmislardir.

Calisma sonuglari, 6gretmen adaylarinin ilkdgretim matematik siniflarindaki
Ogretim, degerlendirme ve yonetim konularindaki goriis ve diisiincelerinde belirgin
degisiklikler oldugunu; Okul Deneyimi I dersi raporlar1 ile Okul Deneyimi II dersi
raporlar1 karsilastirildiginda, 6gretmen adaylarinin, Okul Deneyimi II dersi raporlarinda
matematik 6gretimini daha 6grenci merkezli algiladiklarini ve alternatif degerlendirme
yontemlerine daha fazla dnem verdiklerini; bunun yani sira, 6gretmen adaylarinin Okul
Deneyimi II dersi raporlarinda daha pozitif yonetim metotlarint kabul ederek

savunduklarini gostermistir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin nicel, nitel ve deneysel boyutlarina iliskin olarak
aragtirma modeli, verilerin toplanmasi, arastirma siirecinde kullanilan veri toplama
araglariin gelistirilmesi ve verilerin analiz edilmesi ile elde edilen bulgularin

yorumlanmasina iligkin bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu calismada, karma arastirma modeli kullanilmistir. Karma arastirma modeli,
nicel ve nitel veya deneysel verilerin birlikte degerlendirildigi bir modeldir.

Aragtirmada nicel yontemlerle elde edilen verilerin, nitel ve deneysel verilerle
desteklenerek daha ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi; yeni bir uygulama oldugu
diisiiniilen  meslektas  rehberliginin  giicli  ve zayif yonlerine, yontemin
uygulanabilirligine ve etkililigine yonelik 6gretmen gortslerinin belirlenebilmesi
amaciyla, nicel yontemin yani sira, nitel yontemler ve tek gruplu 6ntest-sontest deney
oncesi modeli birlikte kullanilarak karma bir arastirma modeli olusturulmustur.

Aragtirma siirecinde, Dbirbirini tamamlayict 3 farkli  yontem birlikte
kullanilmistir. Buna gore:

1) Arastirmanin nicel boyutunda; yontemin uygulanabilirligine iliskin 6gretmen
gorlslerinin belirlenmesine yonelik bir anket gelistirilerek, ilk ve ortaokullarda gorevli
siif ve brang 6gretmenlerine uygulanmigtr.

2) Arastirmanin deneysel boyutunda; tek gruplu Ontest-sontest deney oOncesi
modeli kullanilmistir. Siif Ogretmenligi, Ingilizce, Fen Bilgisi, Tiirkge ve Matematik
branglarinda gérev yapmakta olan 16 68retmen arastirmaya goniiliiliik esasina dayali
olarak katilmis ve yontemi bizzat karsilikli ders gozlemi yaparak uygulamiglardir.

Katilimeilarin yonteme iliskin goriiglerinin uygulama Oncesinde ve sonunda
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla, uygulama dncesinde katilimcilara
ontest uygulamasi yapilmis, meslektas rehberligi egitimi ve meslektas gozlemi

calismalarinin ardindan, ayn1 katilimecilara sontest uygulamasi yapilmistir.
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3) Arastirmanin nitel kismindaysa, yontemi ders gozlemi yapilarak uygulamisg
olan goniillii katilimcilarla uygulama sonunda, yontemin etkililigine iligkin olarak, yar1
yapilandirilmig goriismeler ve odak grup goriismesi yapilmistir.

Asagida alt bagliklar halinde, arastirmanin nicel, nitel ve deneysel boyutlar ile
ilgili olarak evren, 6rneklem, deney ve ¢aligma gruplarinin olusturulmasi, ilgili verilerin
toplanmasi, arastirma siirecinde kullanilan veri toplama araglarinin gelistirilmesi ve elde
edilen wverilerin analiz edilmesi ile siire¢ sonunda elde edilen bulgularin

yorumlanmasina iligkin bilgilere yer verilmistir.

3.2. Arastirmamn Nicel, Nitel ve Deneysel Boyutlariyla ilgili

Evren, Orneklem, Deney ve Calisma Gruplarimin Olusturulmasi

Calismanin bu kisminda, arastirmanin nicel, nitel ve deneysel boyutlari ile ilgili
olarak evren, 6rneklem, deney ve ¢alisma gruplarinin olusturulmasina iligskin bilgiler yer

almaktadir. Buna gore:

3.2.1. Arastirmanin Nicel Boyutunda Evren ve Orneklemin Olusturulmasi

Aragtirmanin nicel boyutundaki evren, 2012-2013 egitim Ogretim yilinda
Malatya Merkez Ilge Belediyesi Sinirlar1 icerisindeki 5 egitim bolgesinde yer alan ilk ve
ortaokullarda gorevli 6gretmenlerden olugsmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan, egitim kurumlarinin 6grenci alacaklar
cevrelerin belirlenmesi; niifusu az ve dagmik olan yerlerde merkez okullarin
olusturulmasi; egitim kurumlarindaki egitim personelinin, fiziki kapasitenin, ders arag
ve gerecinin ortak, etkili ve verimli kullanilmasi; okulun i¢ ve dis 6geleri ile yerel
yonetimler, 6zel sektdr ve goniillii kurulus temsilcilerinin egitim yonetimi ve karar
stireclerine katiliminin saglanmasi1 amaciyla egitim bolgeleri ve egitim kurullar
diizenlenmistir.

Buna gore, niifusu (belediye hudutlar1 dahilinde) 30.000°den az olan her il/ilge
bir egitim bolgesi olarak degerlendirilmektedir. Diger taraftan niifusu 30.000’den fazla
olan bir il/ilge merkezinde; okul tiirleri ve 6grenci sayilari, okullarin donanimu ile diger

tesislerin kapasitesi, ulasim kolaylig1 ve gilivenligi, cografi biitiinliik, iletisim ve
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koordinasyon kolayligi vb. ol¢iitler dikkate alinarak bir ilcede birden fazla egitim
bolgesi olusturulabilmektedir (MEB, 2006).

Arastirmanin  uygulandigi donemde Malatya Merkez Ilcesinde, yukaridaki
Olclitler dogrultusunda olusturulmus olan 5 egitim bolgesi ile bu 5 egitim bolgesi
disinda yer alan, Merkez Ilgeye bagh belde ve kdy egitim bolgeleri ve kurullarindan
olusan bir yapilanma bulunmaktadir.

Arastirmanin 6rneklemini ise, bahsi gecen bu 5 egitim bdlgesinde bulunan resmi
ilk ve ortaokullarda gorevli 6gretmenler arasindan olusturulmustur. Merkez Ilgeye bagh
koy ve belde egitim bolgeleri ise 6rnekleme dahil edilmemistir.

Arastirmada amagli 6rnekleme yontemlerinden birisi olan maksimum cesitlilik
yontemi kullanilmistir. Evrende incelenen problem ile ilgili olarak kendi iginde
benzesik farkli durumlarin belirlenerek, ¢alismanin bu durumlar {izerinde yapilmasi
maksimum ¢esitlilik 6rneklemeyi tanimlamaktadir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2008:78)

Arastirmada maksimum c¢esitlilik saglamak amaciyla, Milli Egitim Bakanlig1
Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yoénergesine (2006:3) gore; okul tiirleri ve
ogrenci sayilari, okullarin donanimu ile diger tesislerin kapasitesi, ulasim kolaylig1 ve
giivenligi, cografl biitlinliik, iletisim ve koordinasyon kolayligi vb. Olgiitler dikkate
alinarak Malatya Milli Egitim Miidiirliigiince, Merkez Ilce igerisinde olusturulmus olan
5 egitim bolgesinden evrendeki kadin ve erkek sayilar1 da dikkate alinarak esit sayida
katilimciya ulasilmaya calisilmistir.

Bes egitim bolgesinin her birinden, 6gretmen sayist 15 ve daha fazla olan ilk ve
ortaokullar arasindan, randomize olarak 2 ilkokul ve 2 ortaokul, toplamda da 20 okul
belirlenerek 6rnekleme dahil edilmistir.

Bu siiregte, Malatya 11 Milli Egitim Miidiirliigii'nden il merkezinde gorev
yapan dgretmen ve okul sayilar1 alinmis olup buna gore, Malatya Merkez Ilcesinde
1901’1 ilkokulda, 2011’1 de ortaokulda olmak iizere toplam 3912 Ogretmenin gorev
yapmakta oldugu, bu sayiya gore yapilan hesaplama formiiliine goére toplamda 351
kisilik bir 6rneklem katilim sayisinin gerekli oldugu tespit edilmistir.

Calisma sonunda, 178’1 ortaokulda, 184°’i ilkokulda gorev yapmakta olan
toplam 363 o6gretmenden doniit alinmistir. Toplanan bu anketlerden 6 tanesi, uygun
olarak doldurulmadigi kanaatine varildig1 i¢in degerlendirme disinda tutulmus ve bu

elemeden sonra toplamda 357 anket 6rneklem kapsaminda degerlendirilmistir.
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Biiytikoztiirk ve digerlerine gore (2008:85-86) siireksiz degiskenler icin .95
giiven diizeyinde 4000 kisilik bir evren i¢in yeterli 6rneklem sayisinin 351 oldugu
belirtilmektedir. Dagitilan 400 anketin 357’s1 (% 89,25) geri donmiis olup bu 6rneklem
sayis1, evreni temsil etme Ozelligine sahiptir. Benzer sekilde, Balci’ya (2001:179) gore
de aragtirmada elde edilmis olan bu oran % 80 ilizerinde gerceklestigi i¢in yeterli
sayilmaktadir.

Ornekleme dahil edilen okullar ve katilan 6gretmen sayilar ile diger demografik

degiskenlere iliskin veriler Tablo 1; 2 ve 3’te verilmistir.

Tablo 1
Ornekleme Dahil Edilen Okullar ve Bu Okullardan Toplanan Anket Sayilar

Verilen Anket Geri Donen Anket Sayisi
Egitim Bolgesi Okul Ad1
Sayisi Erkek  Kadin Toplam
Abdulkadir ERIS Tlkokulu 20 8 10 18
Sehit Konuk Tlkokulu 20 4 12 16
1. Egitim Bolgesi
Seker Ortaokulu 20 5 7 12
Abdulkadir ERIS Ortaokulu 20 10 10 20
Ahmet Parlak Tlkokulu 20 11 8 19
Ziya Gokalp Ilkokulu 20 11 7 18
2. Egitim Bolgesi
Melekbaba Ortaokulu 20 8 7 15
Ahmet Parlak Ortaokulu 20 13 6 19
Toki Ilkokulu 20 7 13 20
Ozel 1dare Tlkokulu 20 9 9 18
3. Egitim Bolgesi _
K. OZALPER Ortaokulu 20 8 10 18
Inénii Ortaokulu 20 13 5 18
Gazi Ilkokulu 20 7 9 16
Vakifbank {lkokulu 20 14 3 17
4. Egitim Bolgesi Ogretmenler Imam Hati
g g g P 20 11 7 18
Ortaokulu
Tiirkiyem Ortaokulu 20 7 12 19
91.000 Dev Ogrenci
20 12 8 20
Ortaokulu
5. Egitim Bolgesi  Siimer Ilkokulu 20 15 4 19
Polis Amca Ilkokulu 20 12 8 20
M. Emin Bitlis Ortaokulu 20 8 9 17
TOPLAM 20 400 193 164 357
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Tablo 2
2012-2013 Egitim Ogretim Yii Malatya il Merkezinde Yer Alan Egitim Bolgelerindeki Resmi ilk

ve Ortaokullarda Gorevli Ogretmen Sayilar

Katihmer Sayisi

Kurum Tiirii Okul Sayis1 Erkek Kadin Toplam
% % %
1040 861 1901
ilkokul 140
% 54,70 % 45,30 % 100
1073 938 2011
Ortaokul 85
% 53,36 % 46,64 % 100
TOPLAM 225 2113 1799 3912

Tablo 3
Katiimeilarin Cinsiyet, Brans ve Kidemlerine iliskin Demografik Bilgiler
Orneklemin Demografik Ozellikleri Katihmai Sayisi Yizde (%)
Kadin 164 % 45,9
Erkek 193 % 54,1
Cinsiyet
Toplam 357 % 100
Sinif Ogretmeni 161 % 45,1
Brans Brans Ogretmeni 196 % 54,9
Toplam 357 % 100
1-10 yil 74 % 20,7
11-20 il 163 % 45,7
Kidem
21 yil ve Uzeri 120 % 33,6
Toplam 357 % 100

Arastirmanin nicel boliimiindeki 6rneklemi olusturan katilimcilarin demografik
Ozellikleri incelendiginde; katilimcilarin % 45,9’unun kadin, %54,1’inin ise erkek
katilimcilardan olustugu; % 45,1’inin simf 6gretmenligi bransinda, % 54,9’sinin ise
diger branglarda gorevli 6gretmenler olduklari; % 20,7’sinin, 1-10 yil; % 45,7’ sinin,
11-20 y1il ve % 33,6’ sinin ise 21 y1l ve daha fazla kidemi olan 6gretmenler olduklari

gorilmektedir.
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3.2.2. Arastirmanin Deneysel Boyutunda Deney Grubunun Olusturulmasi

Arastirmanin tek gruplu Ontest-sontest deney oncesi modele dayali kismindaki
deney grubu ise, Malatya Merkez ve Piitiirge Ilgelerinde gorevli dgretmenler arasindan
goniilliiliik esasina dayali olarak belirlenmistir.

Bahsi gegen ilgelerde 6gretmen sayist 15 ve daha fazla olan okullara gidilerek
O0gretmenlere yontem hakkinda kisaca 6n bilgiler verilmis ve 6gretmenlerden 8 haftalik
siire i¢erisinde en az bir kez kendilerinin uygun gorecegi bir zlimre arkadasi ile karsilikli
ders gozlemi yaparak, uygulama siirecine katilmalar1 talep edilmistir. Goriismeler
sonunda goniilli olan 6gretmenler ile galismaya baslanilmistir.

Arastirmanin bu kisminda Tirkce, Matematik, Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler,
Ingilizce ve Din Kiiltiirii ders branslarindan en az 2 6gretmenin arastirmaya dahil
edilmesi hedeflenmis ancak Sosyal Bilgiler ve Din Kiiltiirii branslarindan goniilli
katilime1 bulunamamastir.

Arastirmaya goniillii olarak Malatya 1li Piitiirge Ilgesinden 8, Malatya il
Merkezinden de 8 olmak iizere toplam 16 Ogretmen katilmistir. Katilimcilarin 6’s1
Ingilizce, 4’ii Fen Bilgisi, 2’si Smif, 2’si Matematik ve 2’si de Tiirk¢e branslarinda
gorev yapmakta olan &gretmenlerden olusmaktadir. Calisma grubuna iliskin bilgiler

Tablo: 4 ve 5’te verilmistir.

Tablo 4

Uygulamaya Katilmis Olan Ogretmenlerin ilce ve Branslara Gore Dagilimm

Katiimcilarin Gorev Yaptiklari ilge Ogretmenlik Bransi Katilimci Sayisi

Putlrge Fen Bilgisi 2
Putlrge Matematik 2
Puturge Tirkce 2
Pitirge ingilizce 2
Merkez ingilizce 4
Merkez Fen Bilgisi 2
Merkez Sinif 2

TOPLAM 16
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Tablo 5
Cahsma Grubunun Cinsiyet ve Kidemlerine fliskin Demografik Bilgiler

Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri Katiimci Sayisi Yiizde (%)
Kadin 6 % 37,5
Erkek 10 % 67,5
Cinsiyet

Toplam 16 %100

1-10 il 12 % 75
11-20 yil 2 % 12,5

Kidem

21 yil ve Uzeri 2 % 12,5

Toplam 16 % 100

3.2.3. Arastirmanin Nitel Boyutunda Calisma Grubunun Olusturulmasi

Arastirmanin nitel boyutundaki ¢alisma grubunu, arastirmanin deneysel ¢alisma
grubu olusturmaktadir. Deneysel uygulama sonrasindaki sontest c¢aligsmasini takiben,
deneysel caligmaya katilmig olan 16 katilimciyla, yontemin etkililigine iligskin olarak
yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilmistir.

Bunun yami sira 16 katilimcinin 8’1 ile bir araya gelinerek, uygulamanin

etkililigine iligkin olarak odak grup goriismesi yapilmigtir.

3.3. Veri Toplama Arag¢larimin Gelistirilmesi

ve Arastirmaya Iliskin Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin nicel kisminda veri toplama yontemi olarak anket; deneysel
kisminda tek gruplu dntest-sontest yontemi; son olarak arastirmanin nitel kismindaysa,
yar1 yapilandirilmis goriisme ile odak grup goriisme yontem ve teknikleri kullanilmastir.

Bu kisimda {i¢ alt baglik altinda, aragtirmanin nicel, deneysel ve nitel boyutlarina
yonelik ilgili verilerin toplanmasi, arastirma siirecinde kullanilan veri toplama

araclarinin gelistirilmesine iligkin bilgiler verilmektedir. Buna gore:
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3.3.1. Arastirmamin Nicel Boyutuna Yonelik Veri Toplama Araclarimin

Gelistirilmesi ve Verilerin Toplanmasi

Anket, Ozellikle insan davraniglarinin, kani ve goriislerinin belirlenmesinde
kullanilan ve soru sorma yoluyla kisilerden, bu tiir bilgileri toplamay1 hedefleyen bir
teknik olarak kullanilmaktadir (Balci, 2001:158).

Biiyilikoztirk ve digerlerine (2008:113) gore anket, goriisme ve gozlem gibi
diger veri toplama tekniklerine kiyasla, farkli bolgelerden ¢ok daha biiylik gruplara
hizla uygulama olanaginin olmasi ve maliyetinin diisiik olmas1 gibi bir takim avantajlara
sahiptir.

Bu arastirmada Ogretmenlerin yontemin uygulanabilirligine iligkin genel
goriislerini belirlemede kullanilacak olan Meslektas Rehberliginin Uygulanabilirligi
Anketi’nin gelistirilmesi amaciyla, yaymlanmis ve yayinlanmamis doktora tezleri,
yiiksek lisans tezleri, hakemli ve hakemsiz dergilerde yaymlanmis makaleler, YOK ’e ait
tez katalogu, Tiirkiye’deki {iniversite kiitliphanelerinin elektronik kataloglarindan
yararlanilarak, meslektag rehberligi yoOnteminin, 0gretmenlerin mesleki gelisimine,
egitim Ogretimin niteligine olan faydalar1 ve yontemin sinirhiliklarina iliskin goriis
ifadeleri ile yontemin mevcut rehberlik calismalariyla kiyaslanmasina iligkin ifadeler
olusturularak veri toplama aracinin gelistirilmesine yonelik gerekli giivenirlik ve
gecerlik calismalar1 yapilmistir.

Hazirlanacak olan veri toplama aracinin yiiz-goriiniis gegerligini belirlemek
amaciyla, meslektas rehberliginin uygulanabilirligine iliskin olarak, yontemin olumlu ve
olumsuz yonleri ile bu yontemi mevcut rehberlik uygulamalariyla kiyaslayan
ifadelerinin yer aldig1 45 madde olusturulmus ve bu ifadelerin uygun olup olmadigina
iliskin olarak, dncelikle egitim yonetimi alaninda yiiksek lisans ve doktora yapmis olan
iki maarif miifettisinden uzman goriisii alinmstir.

Ayni sekilde, bu ifadelerin uygun olup olmadigina iliskin olarak, Akdeniz
Universitesi ve Mardin Artuklu Universitesinde gorevli iki dgretim iiyesinden de uzman
gorisli alimmustir.

Son olarak, Malatya indnii Universitesinde gorevli iki 6gretim iiyesi ile toplanti
yapilmis ve 45 olan madde sayisi, diger uzman goriigleri de dikkate almarak, 26
maddeye indirilmistir. Cinsiyet, brans ve kideme iliskin demografik degiskenlerin de

eklenmesiyle uygulanacak olan anketin son sekli verilmistir.
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Gelistirilmis olan anketin yani sira, meslektas rehberligini ve uygulama
stirecini anlatan renkli basim bir bilgilendirme kitap¢ig1 hazirlanmis ve katilimcilara
bu kitapgik anket formlariyla birlikte verilmis ve katilimcilardan bu kitapgig1 okuduktan
sonra kendi goriislerini yansitacak sekilde anket formunu doldurmalari istenmistir.

Olusturulan anket yoluyla oncelikli olarak, 6gretmenlerin konuya iliskin genel
goriislerinin belirlenebilmesi i¢in, anket Malatya il merkezinde bulunan 5 egitim

bolgesinde toplam 20 okulda gorev yapmakta olan 6gretmenlere uygulanmistir.

3.3.2. Arastirmanin Deneysel Boyutuna Yonelik Veri Toplama Araclarinin

Gelistirilmesi ve Verilerin Toplanmasi

Calismanin deneysel kisminda, deney O6ncesi modeller arasinda kabul edilen tek
gruplu Ontest-sontest modeli uygulanmastir.

Deney oncesi modeller arasinda kabul edilen tek gruplu ontest-sontest modeli,
adindan da anlasilacag1 lizere, gercek anlamda bir deneysel model olma o&zelligi
tasimamakla birlikte, gercek ve yar1 deneysel modellerin daha iyi anlasilabilmesine
katki saglamaktadir. Bu modelde, gelisigiizel sec¢ilmis bir gruba, bagimsiz degisken
uygulanarak hem deney oncesi hem de deney sonrasinda Olgmeler yapilmaktadir
(Karasar, 2002: 96).

Biiyiikoztiirk ve digerleri’ne (2008:142) gbreyse bu model, zayif deneysel desen
olarak tanimlanmaktadir. Bu modelde, deneysel islemin etkisi, tek bir grup lizerinde
yapilan calismayla test edilmektedir. Deneklerin bagimli degiskene iliskin ol¢iimleri
uygulama oncesinde Ontest, sonrasinda sontest olarak, ayni denekler ve ayni veri
toplama araci kullanilarak test edilmektedir.

Tek gruplu Ontest-sontest modeli, tek faktorlii grup i¢i veya tekrarl 6lgiimler
deseni olarak da tanimlanabilmektedir. Bu modelde, tek gruba ait Ontest ve sontest
degerleri arasindaki farkin anlamliligi test edilmektedir (Biiyiikoztirk ve digerleri,
2008:142).

Malatya Merkez ilge ve Piitiirge Ilgesindeki ilk ve ortaokullarda gérev yapmakta
olan 16 ogretmene, meslektas rehberligi ve bu siirecte yapilacak olan meslektas
gbzleminin nasil yapilacagina dair bir bilgilendirme kitapgigi verilerek, gonilli
katilimcilardan oncelikle bu kitap¢igi okumalar1 ve yontemin uygulanabilirligine iliskin

gelistirilmis olan anketi doldurmalar: istenmistir.
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Deneysel uygulama oncesinde yapilan bu ¢alisma, goniillii katilimeilara ontest
seklinde uygulanarak, katilimcilarin ¢alismanin uygulanabilirliligine iliskin goriisleri
belirlenmistir.

Ardindan 8 haftalik bir siire igerisinde katilimcilarin, kendilerinin uygun
gorecegi bir ziimre arkadasinin derslerine en az bir kez girerek ders gézlemi yapmalari
saglanmis, ayrica meslektas rehberliginin ne olduguna ve nasil uygulanacagina iliskin
hazirlanmis olan uygulama kitapgigi; yapilan bire bir goriismeler ve bilgilendirmeler
yoluyla katilimcilara 8 haftalilk bu siire boyunca konuya iliskin rehberlikte
bulunulmustur.

Bu siirecte katilimecilarla, 2 haftada en az bir kez, yiiz yiize veya telefon ile
goriismeler yapilmis ve katilimcilara bu siire boyunca her tiirlii bilgi desteginde
bulunulmustur.

Verilen uygulama kitap¢igi, arastirmaci tarafindan saglanan rehberlik ve
yonlendirmeler sonucunda, katilimcilarin en az bir kez karsilikli olarak meslektas
gbzlemi yapmalar1 saglanmistir.

Katilimcilarin =~ goriislerinde  herhangi  bir  degisiklik olup olmadigim
belirleyebilmek amaciyla, uygulamanin baslangicinda ontest olarak verilen Meslektas
Rehberliginin Uygulanabilirligi Anketi, bu egitim ve meslektag gézlemi uygulamasinin
sonunda ayni katilimcilara, sontest seklinde uygulanmistir.

Byrne (1983) ve Hirsch (2011) tarafindan yapilan aragtirmalarda, meslektas
gbzleminin, yontemin bazi1 6gretmenler tarafindan bir mesleki gelisim modelinden daha
cok, bir degerlendirme yontemi olarak algilanabilecegi ve bu durumun, yontemin olasi
giicliiklerinden birisi oldugu belirlenmistir.

Benzer sekilde Varli (1994) tarafindan meslektas gbzlemine yonelik 6gretmen
tutumlarimin belirlenmesine iliskin yapilan yiiksek lisans tez ¢alismasinin sonuglarr da
meslektas gozleminin, degerlendirmeye dayali bir yontem olmadigina inanmayan veya
bu konuda siipheleri olan Ogretmenlerin, meslektas gozlemi uygulamasima iliskin
olumsuz tutum igerisinde olabileceklerini ortaya koymustur.

Tarafimizdan yiiriitiilen arastirmanin nicel boyutunda meslektas rehberliginin
sinirliliklarna iliskin olarak katilimcilara yoneltilmis olan  “Ogretmenler siniflar
kendilerine ait ¢ok ozel bir alan olarak gordiikleri i¢in, bu ortamda goézlenmek
istemeyecekleri (% 49,5’u; n=177); ogretmenlerin elestiriye karsit hassas ve kirilgan
olmalarinin, bu yontemin uygulanmasini zorlastiracagr (% 48,2’si; n=172) maddelerine

iligkin katilm diizeylerinin, olumsuz yargi ifade eden diger maddelere gore kismen
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daha yliksek oldugu goriildiiglinden; katilimcilarin yontemin uygulanmasina iliskin bu
yonde bir takim c¢ekincelerinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug¢ yukarida
belirtilen arastirmalarin sonuglariyla da ortiismektedir.

Ayrica arastirmanin amaglar kisminda da belirtildigi {izere, bu ¢alismanin amaci
meslektas rehberligini bir mesleki degerlendirme veya denetim modeli olarak
uygulayarak sonuglarini degerlendirmek degil, 6gretmen performansina iligkin kesin
yargilarda bulunmadan, yeni bir mesleki rehberlik modeli olarak bu yontemin
uygulanabilirligine ve etkililigine iliskin 6gretmen goriislerini ortaya koyabilmektir.

Milli Egitim sistemi igerisinde var olan rehberlik ¢aligmalarinda da herhangi bir
not veya performans degerlendirilmesi yapilmamaktadir. Bu tiir not ve performans
degerlendirmeleri teftis siirecinde yapilmaktadir. Rehberlik caligsmalarinda daha ¢ok
yapilan ders gbzlemi sirasinda dgretmenin giiclii ve zayif yonlerine yonelik genel bir
durum tespitinin yapilarak, bu tespitler {izerinden yonlendirici ve gelistirici
paylagimlarda bulunulmasinin, genel bir prensip olarak benimsenmis bir yaklagim
oldugu soylenebilir.

Bu nedenle, goniillii katilimcilarla yapilacak olan ders gozleminin, yontemi
heniiz yeni taniyan Ogretmenler tarafindan, yeni bir performans denetimi veya
degerlendirmesi seklinde algilanmasinit 6nlemek i¢in, gozlemcilerin gozlem sirasinda
degerlendirme formu doldurarak yapacaklari siki yapilandirilmis bir gézlem yontemi
yerine, paylasima dayali, igerisinde performans degerlendirmesi olmayan gevsek
yapilandirilmis, karsiliklt ders ziyareti seklinde bir gozlem siireci izlenmesinin ve
gozlem sonunda rehberlik odakli bir paylasimda bulunulmasinin daha uygun bir
yaklasim olacagi ongoriilmiistiir.

Bu amagla dgretmenlere, dnceki boliimlerde de belirtildigi lizere, yontemi genel
olarak tanitan bir bilgilendirme kitap¢igr verilmis, ayrica uygulamadan Once
kendileriyle bire bir goriismeler yapilarak gozlem siirecine iliskin sozli bilgiler
verilmistir. Ancak, siirecin performans degerlendirmesi seklinde algilanmasina neden
olacag diisiiniildiigiinden, kendilerinden gozlem sirasinda, herhangi bir degerlendirme
formu doldurmalar1 veya not almalar1 istenmemistir.

Bunun yam sira her katilimer ile 2 haftada bir, siirece iliskin olarak kendi
okullarinda yliz yilize goriismeler, bunun miimkiin olmadigi bazi haftalarda telefon
goriismeleri yapilarak, katilimcilara uygulamaya iliskin rehberlik de yapilmistir.

Bu kapsamda uygulayici 6gretmenlerden, 6gretmen arkadaslarini siniflarinda

gozlemlerken, asagida belirtilen sinif igerisindeki 6gretim etkinliklerinin uygulanmasi
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hususlarint géz Oniinde bulundurarak, meslektas gozlemi ve rehberligi yapmalar

istenmistir. Bu hususlar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6
Meslektas Gozlemi ve Rehberligi Uygulamasinda Dikkate Alinmasi Gereken Konular iliskin Tablo

OGRETIM ETKINLIKLERININ GOZLENMESI

(Meslektas Gozlemi ve Rehberligi Uygulamasinda Dikkate Alinmasi Gereken Konular)

1. Konuya hazirhik

2. Dikkat ¢cekme ve giidiileme

3. Dersin sunumu

4. Ogrencilerle yapilacak olan bireysel ve grup faaliyetlerinin izlenmesi

5. Ogretim yontem ve tekniklerinin etkili kullanimi

6. Ogretilen konunun degerlendirilmesi ve dersin bitirilmesi

Katilimcilara; Tablo 6’da belirtilen hususlar1 izlemeleri; gézlem sonunda, bir
okul yoneticisi veya miifettisin teftis sirasinda yaptigi sekilde bir performans
degerlendirmesi degil, meslektaslarinin 6gretimsel olarak dikkatlerini ¢eken olumlu
yonlerini veya gii¢lii yanlarin1 kendisiyle s6zli olarak paylagmalari; gerekirse kibar bir
tslup ile gozlenen problemleri, ¢6ziim yoOntemleri ile birlikte paylasmalari, ancak
kisinin elestiriye kars1 duyarli olup olmadigint da g6z Oniinde bulundurarak, 6zellikle
meslektaglarinin  6gretmenlik performansma iliskin olumsuz ve kiric1 olabilecek
elestirilerden kaginmalarinin uygun olacag telkin edilmistir.

Uygulamanin sona ermesinin ardindan, katilimcilarin, verilen meslektas
rehberligi egitimi ve meslektas rehberligi ders gozlemi uygulamasi sonucunda,
meslektas rehberliginin uygulanabilirligine iligkin goriislerinde herhangi bir farklilik
olusup olusmadigimi belirlemek amaciyla, ontest ¢alismasinda verilen anketin aynisi,

katilimcilara sontest olarak uygulanmistir.
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3.3.3. Arastirmanin Nitel Boyutuna Yonelik Veri Toplama Araclarinin

Gelistirilmesi ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmada nitel veriler, yar1 yapilandirilmig goriisme ve grup goriisme
teknikleri kullanilarak toplanmigtir.

Snape ve Spencer’e (2003) gore, nitel aragtirma istatistiksel yontemlerle veya
miktar 6lgmekle ilgili bir stire¢ olmaktan ¢ok sosyal hayati anlamada ve yorumlamada
derinlemesine bilgi vermektedir.

Goriisme (miilakat), kaynak kisinin ilgi, goriis, tutum ve davraniglarini ortaya
¢ikarmak amaciyla kaynak kisi ve gorlismeci arasinda bilgi degisimine olanak saglayan
bir yontemdir (Balci, 2001, 180). Goriismenin, yapilandirilmis, yapilandirilmamais, yari
yapilandirilmis, etnografik ve odak grup goriismesi olmak iizere farkll tiirleri
bulunmaktadir (Biiytikoztiirk ve digerleri, 2008:234).

Balci’ya (2001:182) gore yart yapilandirilmigs goriisme planli-derinligine
goriisme (miilakat) olarak tanimlanmaktadir. Bu goriisme tiirii, yar1 yapilandirilmis bir
goriisme olup temel alanlarda dnceden belirlenmis sorular kullanilmaktadar.

Yar1 yapilandirilmis goriisme tiiriinde, Onceden belirlenmis olan sorular
katilimciya sistematik olarak sorulurken, katilimcilarin ayrintilara inebilmelerine olanak
saglanmaktadir (Altunisik, Coskun, Yildirim ve Bayraktaroglu, 2001:193).

Karasar’a (2002:165) gore goriisme genellikle yiiz ylize yapilmakta ise de
televizyon veya telefon gibi aninda ses ve resim ileticilerle de olabilmektedir.

Son yillarda daha sik kullanim alani bulmaya baslayan diger bir goriisme tiirii
ise odak grup goriismesidir. Odak grup goriismesi, bir konunun 4-12 kisilik bir grup
tarafindan, goériismecinin yoOnetimi altinda irdelendigi grup tartigmasi olarak
tanimlanabilmektedir (Marshall, 1999:281).

Odak grup goriismesinde, goriismeci oncelikle, bir grup insandan bir dizi sorun
hakkinda diisiinmesini ister. Yontemin uygulanmasi sirasinda, katilimcilarin bir grup
halinde birbirlerini duyacak sekilde oturmalari saglanir. Yontem sirasinda katilimcilarin
sosyal bir ortamda, konuya iliskin gergekten neler diigiindiiklerini ortaya koymalar1
beklenir. Odak grup goriismesi bir tartisma olarak algilanmamalidir. Odak grup
goriismesi bir problem ¢ézme oturumu veya karar alma grubu da degildir (Biiytlikoztiirk
ve digerleri, 2008:234).

Kitzinger (1995) gore odak grup gorlismesi, arastirmaya katilan kisiler

arasindaki iletisimi 6n plana ¢ikaran bir ¢esit grup goriismesi tiirtidiir. Grup goriismeleri
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genellikle ¢ok sayida insandan es zamanli olarak hizli bilgi toplamak icin
kullanilmasma ragmen, odak grup goriismesi Oncelikli olarak grup etkilesimine
odaklanmaktadir.

Kisilere bire bir sorular sorarak, cevaplarin1 almaktan ¢ok, kisilerin birbirleriyle
konusmalari, birbirlerine soru sormalari, birbirlerinin deneyimleri ve bakis agilarina
iliskin yorumda bulunmalar istenir. Yontem, kisilerin bilgi ve deneyimlerinin ortaya
cikarilmasinda, insanlarin ne diisiindiigiinden daha ¢ok, nasil diisiindiikleri ve ni¢in bu
sekilde distindiklerinin belirlenmesinde faydali bir yontem olarak karsimiza
cikmaktadir (Kitzinger, 1995: 299).

Deneysel uygulama siirecinin sonunda, yontemi bizzat uygulamis olan
katilimcilarin, meslektas rehberligi uygulamasinin etkili olup olmadigi hususundaki
genel goriislerini tespit edebilmek amaciyla katilimcilarla bireysel olarak, agik uclu
sorulardan olusan yar1 yapilandirilmis goriismeler; grup olarak da odak grup goriismesi
yapilmasinin uygun olacagi dngorilmiistiir.

Bu kisimdaki veri toplama araglarindan biri olan yar1 yapilandirilmig goériisme
formu, kavramsal cergeve olusturulduktan, alanyazin calismasi yapildiktan sonra
uzmanlarin da gorisleri alinarak 5 soru olarak hazirlanmistir.

Yar1 yapilandirilmis goriigme formunda katilimcilara sorulacak olan sorular,
[nénii  Universitesi Egitim Fakiiltesinde gorevli 2 Ogretim Uyesi ile yapilan
goriismelerden elde edilen ortak degerlendirmelere gore hazirlanmustir.

Bu c¢aligmalar sonunda yar1 yapilandirilmis goriisme formunda 5 soru
sorulmustur. Bunlar:

1) Uygulamaya iligkin genel goriisleriniz nelerdir?

2) Bu yontemin olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

3) Uygulama siirecinde ne gibi sikintilar yasadiniz?

4) Ulkemizde uygulanan egitim sistemi igerisinde bu ydntem uygulanabilir mi?

5) Sizce bu uygulama nasil daha etkili hale getirilebilir?”’; “Bu yontemi, egitim
denetmenleri tarafindan yapilan mevcut rehberlik ¢aligmalariyla kiyaslandiginiz zaman,
hangi yontemin daha etkili olacagini diigiiniiyorsunuz?

Calisma grubunda yer alan 16 katilimcidan 11 katilimciya bizzat ulasilarak, yari
yapilandirilmis gériisme formu hakkinda genel bilgilendirmelerde bulunulmus, agik
uclu sorulardan olusan formu doldurmalari istenmistir.

Bes katilimct ise yar1 yapilandirilmis goériisme formunu, elektronik posta yoluyla

Arastirmaciya gondermislerdir. Bu katilimcilarla da formlar doldurulmadan once
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telefon gorlismesi yapilarak, kendilerine yar1 yapilandirilmig goriisme formu hakkinda
ayrintili bir sekilde bilgilendirmede bulunulmus ve kendilerinden formu doldurarak
elektronik posta yoluyla gondermeleri istenmistir.

Ayrica 16 katilimci arasindan 8 goniillii  katilimeiyla, uygulamanin etkililigine
iliskin olarak odak grup goriismesi de yapilmistir. Odak grup goériismelerinin, tematik
icerik analizleri yapilmak {izere, ses kayitlar1 alinmistir.

Odak grup goriismesinde, kisiler arasi etkilesim on plana ¢ikmaktadir. Bire bir
gorismede olmayan bu etkilesim sayesinde kisiler, kendi diisiincelerinin farkina
varmakta ve diislincelerini netlestirmektedirler (Kitzinger, 1995: 299).

Bu amagla odak grup goriismesi yapilmasi planlanan 8 katilimeci aksam yemegi
ve akabinde yapilacak olan odak grup goriismesine davet edilmislerdir. Odak grup
goriigmesi Oncesi birlikte yemek yenmesindeki amag, farkli ilce ve okullardan
arastirmaya goniillii olarak katilmis olan ve birbirlerini tanimayan bu kisiler arasinda
etkilesimi saglamak, bu yolla yapilacak olan odak grup goriismesi sirasinda daha rahat
bir ortam hazirlayarak, kisilerin kendi goriislerini serbestce ifade edebilmelerini
saglamaktir.

Yemegin ardindan, restoran igerisinde bulunan ve sirket toplantilart igin
kullanilan 15 kisilik bir salona ge¢ilmistir. Salon, kisilerin birbirlerini rahatlikla dinleyip
gorebilecekleri sekilde dikdortgen bir oturum planina gore dizayn edilmis bir toplanti
salonudur.

Arastirmaci tarafindan katilimcilara dncelikle bir giris konugmasi yapilmistir. Bu
girts konusmasinda katilimcilara, arastirmaya verdikleri destekten otiirti tesekkiir
edilerek, odak grup goriismesinin amacinin ne oldugu ve nasil yapilacacag kisaca
anlatilmistir. Ayrica yapilacak olan konusmalarin 3 kayit cihazi ile kayit altina alinacag,
bunun kendileri agisindan bir sorun teskil edip etmeyecegi de sorulmustur.
Katilimcilarin tamaminin bu durumu onaylamalar1 {izerine odak grup goriismesine
gecilmistir.

Katilimcilarin ~ etkilesime dayali konusmalarini  baglatabilmek amaciyla
arastirmaci tarafindan, “Meslektas rehberligi uygulama siirecinde neler yaptiklar: ve bu
uygulamayr nasil yaptiklari” sorusu, genel bir giris sorusu olarak, katilimcilara
sorulmustur.

Bu soruya biitiin katilimcilar tarafindan verilen kisa cevaplarin ardindan

katilimc tarafindan yari yapilandirilmis goriigme formunda da sorulmus olan sorular,

Xcviii



odak grup goriigmesi sirasinda genel bir planlama olusturulabilmesi i¢in sirasiyla
katilimcilara yoneltilmistir.

Sorulara verilen cevaplar dinlenirken, aralarda duraklamalar yapilarak, “Ornek
verebilir misiniz?”; “Su kismi anlayamadim, biraz daha acar misiniz?; Eklemek
istediginiz bir sey var mi?; Neden bu sekilde diistintiyorsunuz?” gibi sondaj sorular ile
kisilerin daha detayli ve dogru bilgiler vermelerine katki saglanmaya ¢alisilmistir.

Bu konusmalar sirasinda kisilerin karsilikli olarak tartistiklar1 ve farkli bakis
acilarma sahip olduklar1 konular da olmustur. Arastirmaci tarafindan oncelikli olarak
bu farkli goriiglerin derinlemesine ifade edilmesi saglanmig, ardindan da ortaya net
olarak ¢ikan bu farkli goriisler, yok sayilmadan ve dogru ve yanlis kiyaslamasi
yapilmadan, belirli bir ¢ercevede “Béyle mi demek istiyorsunuz?; Sizin séylediklerinizi
su sekilde toparlayabilir miyiz acaba?” seklinde ara ifadelerle, somut bir noktada
toparlanmaya ¢alisilmis, uzlasma ve ortak kabul noktalart olugsmasi durumunda ise bu
uzlasma ve ortak kabul noktalari, katilimecilarin  goriisleri  dogrultusunda
somutlastiriimistir.

Planlandig1 sekliyle sorularin sorulmasinin; tartisma ve farkli fikirlerin ortaya
konulmasinin; goriisler arasindaki farkli ve ortak noktalarin belirlenmesinin ardindan,
aragtirmaci tarafindan kisa bir tesekkiir konusmasi yapilmis ve odak grup goriismesi
sonlandirilmustir.

Odak grup goriismesi katilimcilarin da onayr alinarak kayit altina alinmus,
arastirmact tarafindan daha sonra konusmalarin desifresi yapilarak yazili metne

doniistlrilmiistir.

3.4. Gegerlik ve Giivenirlik

Bu kisimda aragtirmanin nicel, deneysel ve nitel boyutlarina iliskin yapilmis olan

gecerlik ve giivenirlik ¢aligsmalarna iliskin bilgiler yer almaktadir.

3.4.1. Arastirmanin Nicel Boyutuna Yonelik Gegerlik ve Giivenirlik Calismalari

Arastirmanin nicel boyutunda kullanilacak olan Meslektas Rehberligi Anketinin
yiiz-goriinlis gecerligini belirlemek amaciyla, konuya iliskin katalog, tez, makale ve

diger yayinlarin taramalar1 yapilarak elde edilen veriler dogrultusunda yonteme iliskin
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olumlu, olumsuz ifadeler ile yontemi mevcut rehberlik sistemiyle kiyaslayan maddeler
olusturulmus, bu ifadelerin uygun olup olmadigina iligkin olarak, oncelikle egitim
yonetimi alaninda yiiksek lisans ve doktora yapmis iki maarif miifettisi ve iki 6gretim
tiyesinden uzman goriisli alinmistir. Son olarak iki 6gretim iiyesiyle anket maddelerinin
degerlendirilmesi amaciyla toplanti yapilmis ve daha Onceki uzman goriisleri de
dikkate alinarak, anketin son sekli verilmistir.

Giivenirlik agisindan anketin i¢ tutarlilik katsayisina bakilmig ve Cronbach
Alpha degeri 0,81 olarak hesaplanmistir. Bu deger .70’in iizerinde oldugu igin

gelistirilen anketin giivenilirligi agisindan yeterli goriilmiistiir.

3.4.2. Arastirmanin Deneysel Boyutuna Yonelik Gecgerlik ve Giivenirlik

Cahismalan

Arastirmanin  deneysel kismindaki c¢aligma grubu gonilliilik esasina gore
belirlenmistir. Katilimeilar arastirmaya katilmadan once kendilerine aragtirmanin hangi
amagla yapildigi, elde edilen verilerin hangi amacgla kullanilacagr agiklanarak
kendilerinden talep edilen ders gozlemlerini yapip yapamayacaklari sorulmus, siirece
goniillii olarak katki saglayacagini beyan eden katilimcilar aragtirmaya dahil edilmistir.

Katilimcilara, arastirma siirecinin  herhangi bir asamasinda arastirmadan
cekilebilecekleri, bunda herhangi bir sorun olmadigi, kendilerinin yerine baska
katilimcilardan yardim alinabilecegi; kendilerinden bu siirece tamamen goniilliiliik
esasina dayali olarak katilmalarinin arastirma siireci sonunda elde edilecek verilerin ve
sonuglarin giivenirligi agisindan 6nemli oldugu anlatilmistir.

Bunun yani sira yukarida verilerin toplanmasi ve 6lgme araglarinin gelistirilmesi
boliimlerinde ayrintili bir sekildi aciklandigi lizere, katilimcilara 8 haftalik gozlem
stireci boyunca bilgi ve rehberlik destegi saglanmis, katilimcilardan yontemin teori ve
uygulamasina iligkin olarak telefon ve e-mail yoluyla veya yiiz ylize goriigmeler
sirasinda gelen her tiirlii bilgi ve yardim talebi en kisa zamanda yerine getirilmistir.

Arastirmanin deneysel boyutunda elde edilen verilerin gilivenirligi, aragtirmanin
nicel ve nitel boyutlarinda elde edilen verilerle karsilastirilmak suretiyle de

degerlendirilmistir.



3.4.3. Arastirmanin Nitel Boyutuna Yonelik Gegerlik ve Giivenirlik Calismalar:

Wallendorf ve Belk’e (1989:69) gore nitel arastirmalarda, geleneksel gecerlik ve
giivenirlik bakis acis1 yerine, “Giivenirlik” (trustworthiness) adi verilen bir kavram
dikkate alinmaktadir. Bu arastirmanin nitel boyutundaki veri toplama siireglerinde farkli
giivenirlik (trustworthiness) dlgiitleri dikkate alinmistir.

Nitel aragtirmalara yonelik geleneksel yaklasimlar, genel olarak gegerlik ve
giivenirlik  (reliability-validity) kavramlar1 ile ifade edilmekteyken, Ingilizce
alanyazinda “Trustworthiness” olarak adlandirilan ve Tiirk¢eye “inandiricilik; kisisel
giivenirlik; sozline giivenilme, diriistliik” olarak cevrilebilecek olan, arastirmacilarin
kisisel diizeyde inandirircilifina ve giivenirligine dayali alternatif bir yaklasimin da 6n
plana ¢iktig1 goriilmektedir (Yildirim, 2010:84).

Daymon ve Holloway’a (2003:101) gore nitel arastirmalarda kabul goren
geleneksel gecerlik ve giivenirlik yaklagimlari, giivenirlik, i¢c gegerlik, genellenebilirlik,
uygunluk ve objektiflik kavramlarinin 6n plana c¢iktig1 gergek¢i ve pozitivist
paradigmaya dayanmakta iken; alternatif giivenirlilik yaklasimi (Trustworthiness) ise,
inandiricilik, giivenilir olma, aktarilabilirlik ve dogrulanabilirlik gibi kavramlarin 6n
plan ¢iktig1 yorumlamaci paradigmaya dayanan bir yaklasimdir.

Nitel aragtirmanin gegerligi ve giivenirligi, pozitivist arastirmacilarca sik
tartigilan bir konu olmustur. Bu nedenle, Guba (1981) gibi bazi arastirmacilar, pozitivist
aragtirmacilarin  kullandig1 terminoloji disinda, yeni bir terminoloji olan “kisisel
giivenirlik” (trustwortiness) terminolojisini kullandiklar1 goriilmektedir. (Akt. Shenton,
2004:63).

Guba’ya gore (1981) nitel arastirmalarinda gilivenilirliginin saglanmasi 4 unsura
dayanmaktadir. Bunlar; inandiricilik (credibility), transfer edilebilirlik (transferability),
saglamlik (dependability) ve onaylanabilirlik (confirmability) olarak belirtilmistir (Akt.
Shenton, 2004:65; Uzuner 2005:7). Buna gore:

Inandiricilik (credibility): Arastirmacinin, arastirma siirecinde ortaya ¢ikacak
olan karmagikliklar1 diizenleyebilme becerisiyle ilgilidir. Arastirmacinin inandiriciligt
icin bazi stratejiler sunlardir:

Arastirma yonteminin iyi belirlenmesi; arastirma yapilacak kurumun veya
ortamin 1yl taninmasi, arastirma ortaminda yeterince bulunulmasi; ¢alisma grubunun
rastgele Orneklem yontemiyle belirlenmesi; gézlem, odak grup goriismesi ve bireysel

goriisgme gibi yontemlerin birlikte kullanilarak yontem cesitliligi  olusturulmast;
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katilimcilarin gonilliiliik esasina gore segilmesi ve arastirmaya iliskin tereddiitlerinin
giderilmesi; yontem ve toplanan verilerin tekrar tekrar gézden gecirilmesi; uzman ve
meslektas goriislerinin alinmasi, ¢esitli veri kaynaklarinin karsilastirilmasi, video ve ses
kayitlarinin yapilmasi, katilimcilarin verileri kontroliiniin saglanmasi ve kaynakca
yeterliliginin saglanmasidir.

Transfer  edilebilirlik  (transferability): ~ Nitel arastirma  sonuglarinin
genellenebilirligi yoruma agik bir durum olmakla birlikte, arastirmaci, yapilan
arastirmanin sinirlarina ve kapsamina iliskin miimkiin oldugunca detayli bilgiler vermek
suretiyle nitel aragtirmanin transfer edilebilirligini saglayabilmektedir.

Buna gore arastirma igerisinde tranfer edilebilirligin saglanmasi agisindan su
bilgilerin verilmesi beklenir: (i) Arastirmaya katilan kurumlarin sayilarinin ve nerede
olduklarinin belirtilmesi (ii) Katilimcilara iliskin smirhiliklarin  belirtilmesi;  (iii)
Katilimcilarin hangi alanlarda c¢alistiklarinin ve sayilarinin belirtilmesi (iv) Veri toplama
yontemlerinin belirtilmesi (v) Veri toplama siirecinin ne kadar zaman aldiginin
belirtilmesi.

Saglamlik (dependability): Arastirmanin inandiricihigiyla yakin ilintili olan
saglamlik kavrami, daha cok verilerin saglamligr ve dengeliligini ifade etmektedir.
Arastirmact bu siiregte farkli veri toplama yontem ve tekniklerinden yararlanarak veri
toplamakta ve bu verilerin bagka bir kisi ve bir grup tarafindan kontrol edilmesini
saglamaktadir.

Saglamlikla ilgili olarak nitel arastirmalarda asagidaki hususlarin netlestirilmesi
beklenilmektedir. Bunlar: (i) Arastirma modeli ve modelin nasil uygulandiginin
belirtilmesi; bu kapsamda neyin planlandiginin ve stratejik olarak neyin yapildiginin
belirtilmesi (ii) Verilerin nasil toplandiginin detayli olarak ifade edilmesi (iii) Aragtirma
stirecinin etkili olup olmadigina iliskin degerlendirilme yapilmasi

Onaylanabilirlik: Bu kavram daha ¢ok aragtirmacinin yansizligi ve nesnelligi ile
ilintili bir kavramdir. Arastirma siirecinde elde edilen verilerin yansiz ve objektif olmasi
gerekmektedir. Arastirmaci inandiriciik kavraminda agiklandig tizere gozlem, odak
grup gorlismesi ve bireysel goriisme vb. teknikleri kullanarak ve bu teknikler arasinda
karsilastirma ve degerlendirmeler yaparak yontem cesitliligi saglamak suretiyle
arastirmanin onaylanabilirligini saglayabilmektedir (Shenton, 2004: 65; Uzuner
2005:7).

Bu arastirmanin nitel boyutunda kisisel giivenirlik (Trustwortiness) yaklagimi

benimsenmistir. Buna gore arastirmanin nitel boyutunda gecerlik ve giivenirligi
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saglamak adina yapilacak olan bu nitel calisma Oncesinde, arastirmaci tarafindan
konuya iliskin detayli bilgi, belge, tez, makale taramasi yapilmis ve yonteme iliskin
teorik bir bilgi alt yapis1 olusturulmustur.

Yukarida ilgili boliimlerde agiklandigr tlizere olusturulacak c¢alisma gruplari
goniilliiliik esasina gore belirlenmistir. Katilimcilara aragtirma siirecinin herhangi bir
asamasinda, arastirmadan cekilebilecekleri de aciklanmistir. Ayrica bu gruplara iliskin
ayrintili demografik bilgiler de verilmistir.

Arastirmaya iliskin veriler anket, deneysel uygulama, yar1 yapilandirilmis
goriismeler ve odak grup goriisme teknikleri, birbirini tamamlayict sekilde yontem
cesitliligi saglanarak kullanilmigtir. Yontem cesitliligi nitel arastirmalarin giivenirliligini
artirmasi beklenilen bir durumdur (Shenton, 2004: 65;72).

Arastirmaci tarafindan yar1 yapilandirilmis goriismeler ve odak grup goriismesi
yoluyla elde edilen veriler tematik analize tabi tutularak katilimer goriislerinin
bulustugu ortak noktalar etrafinda kodlanarak temalar olugturulmustur.

Olusturulan bu temalara iliskin yapilan glivenirlik ¢calismasi kapsaminda, yapilan
kodlamalar 2 aylik bir siire sonunda arastirmaci tarafindan tekrarlanmis, bu ¢aligmada
onceki kodlamalar biiyiik oranda ayn1 kalmakla birlikte, yapilan ikinci ¢alisma sonunda
benzer goriisleri ifade ettigi kanaatine ulasilan bazi temalar arasinda birlestirmeler
yapilmistir.

Ayrica, nitel arastirma konusunda deneyime sahip olan iki Maarif Miifettisinden,
yapilan tematik kodlamalar1 incelemeleri istenilmistir. Bu ¢alisma sonunda, yapilan
kodlama ve ortaya c¢ikan temalarin uygun oldugu ifade edilmis ancak benzer goriisleri
ifade ettigi diisiiniilen baz1 temalar arasida birlestirme yapilmasi yoniinde gelen oneriler
dikkate alinarak onerilen bu temalar arasinda birlestirmeler yapilmistir.

Ayrica Akdeniz Universitesinde gorevli bir 6gretim iiyesinden yapilan tematik
kodlamalara iligkin alinan doniit kapsaminda, temalarin yanina parantez iginde katilimci
kodlarinin yazilmasi1 yerine tablo halinde yiizde ve frekanslarin verilmesinin daha
bilgilendirici olacagi Onerisi lizerine, ortaya c¢ikan temalarin frekans degerlerinin,

tablolar halinde ifade edilmesi uygun goriilmiistiir.
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3.5. Verilerin Analizi

Bu boliimde arastirmanin, nicel, nitel ve deneysel boyutlarinda elde edilen

verilerin analizine iliskin bilgilere yer verilmektedir.

3.5.1. Arastirmanin Nicel Boyutuna iliskin Verilerin Analizi

Bu arastirmanin nicel kisminda veri toplama yontemi olarak anket
tekniginden faydalanilmistir. Gelistirilmis olan anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde, katilimcilarin cinsiyet, brang ve kidem gibi demografik bilgilerine iligkin
sorular bulunmaktadir. Anketin ikinci boliimiindeyse, meslektas rehberligi kavraminin
olumlu, olumsuz yonleri ve mevcut rehberlik ¢alismalari ile kiyaslanmasina iliskin 26
soru ifadesi yer almaktadir.

Anket maddeleri Likert tipi besli derecelendirme Olceginde degerlendirilmis,
“hi¢ katilmiyorum ” i¢in 1, “az katiliyorum” i¢in 2, “orta diizeyde katiliyorum ™ i¢in 3,
“cogunlukla katiliyorum” igin 4, “tamamen katiliyorum” igin 5 puan verilmistir.
Hesaplanan yiizde ve frekanslarin yorumlanmasinda verilen araliklar esas alinmistir.

Nicel verilerin analiz edilmesi amaciyla, “SPSS for Windows” sosyal bilimler
icin istatistik paket programindan yararlanilmistir. Degiskenler arasinda fark olup
olmadigi, c¢apraz toblo degerlendirmesi ve Pearson Ki-kare Testi kullanilarak
hesaplanmuistir.

Ki-kare Testi, iki siniflamali (katogorik) degisken arasinda anlamli fark olup
olmadigini test etmek amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica biri smiflamali (katogorik)
digeri siralamali iki degisken arasinda fark olup olmadigini sinamak amaciyla da
kullanilabilmektedir.

Ki-kere testinde; serbestlik degeri birden biiyiik olan A x B’lik bir durum s6z
konusu oldugunda, beklenen degeri 5’ten kii¢iik gozenek sayisi, toplam gdzenek
sayisinin % 20’sini asiyorsa ve arastirmacinin gézlem sayisini artirma imkani yoksa,
ilgili satir ve siitun diizeylerinde birlestirme yapilabilmekte; ilgili satir ve siitunlar analiz
dis1 birakilabilmekte veya sadece yiizde ve frekans c¢apraz tablo iizerinden
degerlendirilebilmektedir. (Biiyiikoztiirk, 2002:142-143).

Bu arastirmada, gelistirilmis olan Meslektas Rehberligi Anketi’nin her bir
maddesinenenin, yiizde ve frekans degerleri hesaplanarak, ortaya c¢ikan degerler

incelenerek anlamli bulunan sonuglar yorumlanmistir. Ayrica her bir madde ile cinsiyet,
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brans ve kidem degiskenleri i¢in ¢apraz tablo iizerinde Pearson Ki-kare Testi yapilmus,
Pearson Ki-kare degerinin .05’ten kii¢iik oldugu durumlarda degiskenler arasi iliski
anlamli olarak kabul edilmis ve anlamli bulunan ylizde ve frekans degerleri

yorumlanmustir.

3.5.2. Arastirmanin Deneysel Boyutuna iliskin Verilerin Analizi

Arastirmanin deneysel boyutunda Ontest ve sontest sonuglar1 arasindaki farki
degerlendirebilmek icin her bir maddeye iligkin Ontest-sontest yiizde ve frekans
degerleri karsilagtirilmis, yiizde ve frekans degerlerinde tespit edilen anlamli artis ve

azalmalar yorumlanmistir.

3.5.3. Arastirmanin Nitel Boyutuna fliskin Verilerin Analizi

Arastirmanin nitel boyutundaysa, yart yapilandirilmis goriisme ve odak grup
goriismesi yoluyla toplanan verilerin tematik icerik analizi yapilarak, ortak tema ve
sonuclarin degerlendirmesi yapilmistir.

Yar1 yapilandirilmis goriisme formlar1 ve odak grup gorlismesi ses kayitlarindan
elde edilen verilerin tematik icerik analizi yapilarak ortak temalar belirlenmistir.

Tematik Igerik analizi, birbirine benzeyen veya iliskili olan ifadelerin, belirli
temalar cercevesinde gruplandirilarak anlasilir bir bigcimde arastirmaci tarafindan
diizenlenmesi seklinde ifade edilebilir. Nitel arastirmada verilerin dort asamada analiz
edildigi goriilmektedir. Bunlar; (1) verilerin kodlanmasi, (2) temalarin bulunmasi, (3)
kodlarin ve temalarin diizenlenmesi (4) bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi
(Y1ldirim ve Simsek, 2006: 72-228).

Bu arastirmada goriisme verilerinin analiz edilmesinde, betimsel ve tematik
icerik analizi yontemleri kullanilmistir. Bunun yani sira gerekli durumlarda elde edilen
nitel veriler, frekans ve yiizde degerlerine iliskin nicel verilerle de desteklenerek birlikte
yorumlanmistir. Ayrica, tematik igerik analizinde 6ne ¢ikan goriislere ise, alint1 seklinde

bizzat yer verilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde, sirasiyla aragtirmanin problem ve alt problemlerine uygun olarak
arastirmanin nicel, deneysel ve nitel boyutlarindan elde edilmis olan verilere iliskin

analizlere ve yorumlarina yer verilmistir. Buna gore:

4.1. 11k ve Ortaokul Kademesinde Gorev Yapmakta Olan Ogretmenlerin
Meslektas Rehberliginin Uygulanabilirligi Hakkindaki Genel Gériislerine iliskin
Bulgular

Bu alt baslik altinda, “/lk ve Ortaokul kademesinde gérev yapmakta olan
ogretmenlerin meslektas rehberliginin uygulanabilirligine iliskin genel goriigleri
nedir?” seklinde ifade edilen arastirmanin birinci alt problemine cevap aramak
amactyla, arastirmanin nicel boyutunda uygulanmis olan Meslektas Rehberliginin
Uygulanabilirligi Anketi igerisinde yer alan 26 maddeye verilen puanlarin frekans ve
yiizdelerine iligskin bulgulara yer verilmistir.

Ayrica alt basliklar halinde anket maddeleri ile cinsiyet, brans ve kidem
degiskenlerine iligkin ¢apraz tablo verileri ve ilgili bulgular yer almaktadir.

Arastirmaya katilan orneklem grubunun demografik bilgilerine iliskin veriler

Tablo 7°de verilmistir.

cvi



Tablo 7

Katihmcilarin Cinsiyet, Brans ve Kidemlerine liskin Demografik Veriler

Orneklemin Demografik Ozellikleri Katilime1 Sayisi Yiizde (%)

Kadin 164 % 45,9
Erkek 193 % 54,1

Cinsiyet
Toplam 357 % 100
Sinif Ogretmeni 161 % 45,1
Brang Brans Ogretmeni 196 % 54,9
Toplam 357 % 100
1-10 y1l 74 % 20,7
11-20 yul 163 % 45,7

Kidem

21 yil ve Uzeri 120 % 33,6
Toplam 357 % 100

Tablo 7°de yer alan verilerden de anlagilacag:i tiizere, arastirmaya katilan
ogretmenlerin % 45,9’unun kadin, %54,1’inin ise erkek olduklari; % 45,1’inin simif
ogretmenligi bransinda, % 54,9’sinin ise diger branglarda gorevli olduklar;; %
20,7’sinin 1-10 y1l; % 45,7’sinin 11-20 yil ve % 33,6’sinin ise 21 y1l ve daha fazla
kideme sahip olan 6gretmen olduklar1 goriilmektedir.

Asagida Meslektas Rehberliginin Uygulanabilirligi Anketi icerisinde yer alan
ifadelere iliskin katilimc1 goriislerinin ylizde ve frekans degerleri; bu maddeler ile

cinsiyet, brans ve kidem degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri yer almaktadir. Buna

gore:
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4.1.1. Meslektas Rehberliginin Uygulanabilirligi Anketi’nin “0gretmenler arasinda
yardimlasma ve isbirligini artiracaktir.” maddesine iliskin frekans ve yiizde

degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmustir.

Tablo 8
Katilimer Goriislerinin Frekans ve Yiizde Verileri

Frekans Yiizde
(f) (%)

1. Ogretmenler arasinda yardimlasma ve isbirligini

artiracaktir. Hig¢ Katilmiyorum 12 3,4
Az Katiliyorum 19 5,3

Orta Diizeyde Katillyorum 52 14,6

Codunlukla Katiliyyorum 132 37,0

Tamamen Katiliyorum 142 39,8

TOPLAM 357 100

Tablo 8’de yer alan veriler incelendiginde; katilimcilarin % 39,8’inin (n=142)
meslektas rehberligi yonteminin, “6gretmenler arasinda yardimlasma ve isbirligini
artiracagl” goriisiine tamamen; % 37’sinin (n=132) de ¢ogunlukla katildiklari, buna
gore katilimcilarin % 76,8’inin, bu maddeye iliskin olarak olumlu bir yaklagim
igerisinde olduklar1 goriilmektedir.

Ayrica katilimeilarin yalnizea % 5,3’{iniin (n=19) “az katiliyorum™ diizeyinde;
% 3,4’lUnlin (n=12) ise “hi¢ katilmiyorum” diizeyinde goriis belirtmis olmalar1 da
meslektas rehberligi uygulamasinin, “d@retmenler arasinda yardimlasma ve
isbirligini artiracad)” goriisiine iliskin olarak katilimcilarin, olumsuz bir yaklasgimdan
daha ziyade, olumlu bir yaklasim igerisinde olduklar1 ve bu goriisii ¢cogunlukla
destekledikleri sdylenebilir.

Bu madde ile cinsiyet, brans ve kidem degiskenlerine iligskin ¢apraz tablo verileri
ve ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo 9; 10; 11°de sirasiyla verilmistir. Buna

gore:
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a) Cinsiyet

“Ogretmenler arasinda yardimlasma ve isbirligini artiracaktir.” maddesi ile

cinsiyet degiskenine iliskin veriler Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9 )
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Cinsiyet Hig Az O. Dizeyde  GCogunlukla Tamamen
Katilmiyorum  Katiliyorum Katiliyorum Katiyorum  Katilmiyorum
Frekans (f) 9 14 32 55 54
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 55 8,7 23,9 60,6 65,2
Cinsiyet Igerisindeki
(%) % 5,5 % 8,5 % 19,5 % 33,5 % 32,9
Frekans (f) 3 5 20 77 88
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 6,5 10,3 28,1 71,4 76,8
Cinsiyet Igerisindeki
(%) % 1,6 % 2,6 % 10,4 % 39,9 % 45,6
Frekans (f) 12 19 52 132 142
Beklenen Frekans
Degeri 12,0 19,0 52,0 132,0 142,0
Cinsiyet Igerisindeki
Toplam %) % 3,4 %5,3 % 14,6 % 37,0 % 39,8

Tablo 9 incelendiginde; erkek katilimcilarin, “gogunlukla ve tamamen
katiltyorum”  diizeyinde kadin katilimcilara oranla, bu maddeye iligkin olarak
beklenilen frekans degerlerinin iizerinde katilim gosterdikleri ve 6gretmenlerin bu
maddeye katihm diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamh bi¢imde
farkhlastigi goriilmektedir (X?=.001, P < .05).

(13

Erkek katilimcilarin % 85,5’1t bu maddeye iliskin olarak “cogunlukla ve
tamamen katiliyorum” diizeyinde katilim gosterirken, bu oran, kadin katilimcilar
arasinda % 66,4 olarak gerceklesmistir.

Bu sonugtan hareketle, erkek katilimcilarin bu maddeye iliskin daha olumlu bir
yaklasim igerisinde olduklar1 ve bu goriisii kadin meslektaglarina gore anlamli bir
sekilde daha fazla destekledikleri goriilmektedir.

Bu yo6nde bir sonug¢ ¢ikmasinin nedeninin, kadin dgretmenlerin bu uygulamay1
isbirligine dayali bir mesleki rehberlik yonteminden daha ziyade, yeni bir denetim
modeli seklinde algilamalarindan kaynaklanmis olabilecegi sdylenebilir.

Denetime ve 6gretmen degerlendirmesine iliskin yapilan cesitli aragtirmalarda;
kadin Ogretmenlerin, denetmenlerin ders denetimi yeterliliklerine iligkin algilarinin,

erkek meslektaglarina gore, daha diisiik oldugu (Demir, 2009); kadin 6gretmenlerin,

denetmenlerin Ogretmenlerin giiclii yanlarim1 vurgulayarak, basartyr O6gretmenle
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paylastiklar1 goriisiine, erkek dgretmenlere gére, daha az katildiklari (Inal, 2008); kadin
Ogretmenlerin, denetmenlerin karsilikli diyaloga ve ortak amagclara dayali olarak
yapilan sanatsal denetim yaklagimini daha diisiik diizeyde uyguladiklar1 goriisiine sahip
olduklar1 (Bostanci, Bulut ve Ozbey, 2011); kadin 6gretmenlerin, denetmenlerin
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini degerlendirerek, bu konular1 dikkate alabilme
durumlarinin diisiik diizeyde oldugunu belirttikleri (Goktag, 2008) yoniinde sonuglar
elde edilmistir.

Yukarida belirtilen arastirma sonuglarindan da anlasilacag iizere, kadin
Ogretmenlerin genel olarak, erkek meslektaglarina gore, denetim ve degerlendirme
konularma iligkin daha olumsuz bir yaklagim igerisinde olduklar1 ortaya konulmustur.

Bu aragtirmada da meslektas rehberligi yonteminin kadin katilimeilar tarafindan
isbirligine dayali yeni bir mesleki gelisim modeli olmaktan daha ¢ok, yeni bir denetim
ve degerlendirme modeli olarak degerlendirilmis olabilecegi, bu nedenle kadin

katilimcilarin bu maddeye iliskin goriislerinin daha olumsuz oldugu séylenebilir.

b) Brans

“Ogretmenler arasinda yardimlagsma ve isbirligini artiracaktir” maddesi ve
brang degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida

aciklanmugtir.

Tablo 10
Brans Degiskenine iliskin Capraz Tablo Verileri

Hic Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Brans Katilmiyorum Katiyorum  Katiliyorum Katilyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 9 4 22 63 63
. Beklenen Frekans
Sinif Ogrt. Degeri 5,4 8,6 23,5 59,5 64,0
Brans Igerisindeki
(%) 5,6% 2,5% 13,7% 39,1% 39,1%
Frekans (f) 3 15 30 69 79
Brans Beklenen Frekans
. Degeri 6,6 10,4 28,5 72,5 78,0
Ogrt. Brans Igerisindeki
(%) 1,5% 7,7% 15,3% 35,2% 40,3%
Toplam Frekans (f) 12 19 52 132 142
Beklenen Frekans
Degeri 12,0 19,0 52,0 132,0 142,0
Brans Igerisindeki
(%) 3,4% 5,3% 14,6% 37,0% 39,8%
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Tablo 10’da yer alan veriler brans degiskeni acisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligkin katilim
diizeylerinin, brans degiskenine gore anlamh bicimde farkhilasmadig soylenebilir
(X*=.053, p >.05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde, ‘“gogunlukla
katiliyorum” diizeyinde smif Ogretmenlerinin; “tamamen katiliyorum” diizeyindeyse
brang Ogretmenlerinin, beklenilen frekans degerlerinin lizerinde kismen daha fazla

katilim gosterdikleri goriilmektedir.

¢) Kidem

“Ogretmenler arasinda yardimlagsma ve isbirligini artiracaktir” maddesine ve

kidem degiskenine iligkin ¢apraz tablo verileri Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Kidem Katiimiyorum Katiliyorum  Katihyorum  Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 0 7 6 28 33
1-10 vl Beklenen Frekans
D_egeri 2,5 3,9 10,8 27,4 29,4
Kidem '(%f;ismdeki %0 %95 % 8,1 % 37,8 % 44,6
(1)
Frekans (f) 7 8 31 59 58
Beklenen Frekans 55 8.7 237 60.3 64.8
11-20 yil Degeri ' ' ' ' '
Kidem '(%Z;'S'”dek' % 4,3 % 4,9 % 19,0 % 36,2 % 35,6
Frekans (f) 5 4 15 45 51
21 yilve Bekienen Frekans 40 6.4 17,5 44,4 47,7
Uzeri Degeri ' ' ’ ' '
Kidem '(%Z;'S'”dek' % 4,2 %33 % 12,5 % 37,5 % 42,5
Frekans (f) 12 19 52 132 142
Toplam  Beklenen Frekans 12,0 19,0 52,0 132,0 142,0
D_egeri ' ' ’ ’ '
Kidem Igerisindeki % 3,4 %5,3 % 14,6 % 37,0 % 39,8

(%)

Tablo 11°de yer alan veriler kidem degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biyiik ¢iktig1 i¢in dgretmenlerin bu maddeye iligkin katilhim
diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamh bi¢cimde farkhilasmadigi séylenebilir
(X?= 127, p > .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde; “cogunlukla ve

tamamen katiliyorum” diizeyinde, 1-10 y1l ve 21 y1l iizeri kideme sahip 6gretmenlerin,
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11-20 y1l kidemi olan meslektaslarina oranla beklenilen frekans degerlerinin tizerinde

kismen daha fazla katilim gosterdikleri goriilmektedir.

4.1.2 MRU Anketi’nin “6gretmenlerin, kendi uyguladiklar1 yontem ve teknikleri
gozden gecirerek, mesleki ozfarkindahk diizeylerini artirmalarmma katki

saglayacaktir.” maddesine iliskin yiizde ve frekans verileri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler
asagida acgiklanmistir.

Tablo 12
Katilime1 Goriislerinin Frekans ve Yiizde Verileri

Frekans  Yizde

() (%)

2. Ogretmenlerin, kendi uyguladiklar1 yontem ve Hi¢ Katilmiyorum 5 1,4
teknikleri gozden gecirerek, mesleki 6zfarkindahk

diizeylerini artirmalarina katki saglayacaktir. Az Katiliyorum 10 2,8

Orta Diizeyde Katillyorum 58 16,2

Codunlukla Katiliyyorum 166 46,5

Tamamen Katiliyorum 118 33,1

TOPLAM 357 100

Tablo 12 incelendiginde; katilimcilarin % 33,1°sinin (n=118) meslektas
rehberligi yonteminin, “6gretmenlerin, kendi uyguladiklar1 yontem ve teknikleri
gozden gecirerek, mesleki ozfarkindahk diizeylerini artirmalarma Kkatki
saglayacag1” goriisiine tamamen; % 46,5’un (n=166) de ¢ogunlukla katildiklart
goriilmektedir. Buradan hareketle, katilmcilarin % 79,6’sinin, bu maddeye iliskin
olarak olumlu bir yaklasim igerisinde olduklar1 anlasilmaktadir.

Ayrica katilimcilarin sadece % 1,4’1linlin (n=5) “az katiliyorum” diizeyinde, %
2,8’inin (n=10) ise ‘“hi¢ katilmiyorum” diizeyinde goriis belirtmis olmalar1 da
katilimcilarin bu maddeye iliskin olumsuz bir yaklasimdan daha ziyade, olumlu bir

yaklasim igerisinde olduklar1 sonucunu desteklemektedir.
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Bu madde ile cinsiyet, brans, kidem degiskenlerine iligskin ¢apraz tablo verileri
ve ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo: 13; 14; 15°te sirastyla verilmistir.

Buna gore:

a) Cinsiyet

“Ogretmenlerin, kendi uyguladiklar1 ydntem ve teknikleri gdzden gegcirerek,
mesleki 6zfarkindalik diizeylerini artirmalarina katki saglayacaktir” maddesi ve cinsiyet
degiskenine iliskin capraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida

aciklanmistir.

Tablo 13
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Veriler

Hig Az O. Duzeyde Cogunlukla Tamamen
CmSIyet Katiimiyorum Katililyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiimiyorum
Frekans (f) 4 7 34 67 52
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 2,3 4,6 26,6 76,3 54,2
Cinsiyet
icerisindeki (%) % 2,4 % 4,3 % 20,7 % 40,9 % 31,7
Frekans (f) 1 3 24 99 66
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 2,7 54 31,4 89,7 63,8
Cinsiyet
icerisindeki (%) % 0,5 % 1,6 % 12,4 % 51,3 % 34,2
Frekans (f) 5 10 58 166 118
Beklenen Frekans
Degeri 5,0 10,0 58,0 166,0 118,0
Toplam Cinsiyet
icerisindeki (%) % 1,4 % 2,8 % 16,2 % 46,5 % 33,1

Tablo 13’te yer alan cinsiyet degiskenine iligkin veriler irdelendiginde; erkek
katilimcilarin “cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde kadin katilimcilara
oranla, bu maddeye iliskin olarak beklenilen frekans degerlerinin {izerinde katilim
gosterdikleri ve ogretmenlerin bu maddeye katihm diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore anlamh bicimde farkhlastig1 goriilmektedir (X2: .031, p <.05).

Buna gore erkek katilimcilarin % 85,5°1, bu maddeye iliskin olumlu goriis
bildirirken, bu oran kadin katilimcilar arasinda % 72,6 olarak gerceklesmistir.

Bu noktadan hareketle erkek katilimcilarin meslektas rehberligi yonteminin

ogretmenlerin, kendi uyguladiklar1 yontem ve teknikleri gézden gecirerek, mesleki
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ozfarkindalik  diizeylerini  artirmalarina  katki  saglayacagi  goriisiinii, kadmn

meslektaslarina gére anlamli sekilde daha fazla destekledikleri sdylenebilir.

b) Brans

“Ogretmenlerin, kendi uyguladiklar1 ydntem ve teknikleri gdzden gegirerek,
mesleki 6zfarkindalik diizeylerini artirmalarina katki saglayacaktir” maddesi ve brang

degiskenine iligskin capraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida

aciklanmistir.
Tablo 14
Brans Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri
Hi Az 0O.Dlizeyde ogdunlukla Tamamen
Brans ¢ Y Gog
Katilmiyorum Katiliyorum Katilyorum Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 3 6 25 7 50
Beklenen
glgnrltf Frekans Degeri 2,3 45 26,2 74,9 53,2
' Brans
icerisindeki (%) % 1,9 % 3,7 % 15,5 % 47,8 % 31,1
Frekans (f) 2 4 33 89 68
Brang Beklenen
Ogrt. Frekans Degeri 2,7 55 31,8 91,1 64,8
Brans
icerisindeki (%) % 1,0 % 2,0 % 16,8 % 45,4 % 34,7
Frekans (f) 5 10 58 166 118
Toplam
Beklenen 50 10,0 58,0 166,0 118,0
Frekans Degeri
Brang %14 %28 % 16,2 % 46,5 % 33,1

ierisindeki (%)

Tablo 14’te yer alan veriler brans degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligskin katilim
diizeylerinin, brans degiskenine gore anlamh bicimde farkhlasmadig: soylenebilir
(X?= 753, p > .05).

Bununla birlikte, Tablo 14’te yer alan frekans ve yiizdeler incelendiginde;
“tamamen katiliyorum” diizeyinde brans Ogretmenlerinin; “cogunlukla katiliyorum”
diizeyindeyse simif dgretmenlerinin, beklenilen frekans degerlerinin {izerinde kismen

daha fazla katilim gosterdikleri goriilmektedir.
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c) Kidem

“Ogretmenlerin, kendi uyguladiklari yontem ve teknikleri gézden gegcirerek,
mesleki 6zfarkindalik diizeylerini artirmalarina katki saglayacaktir” maddesi ve kidem

degiskenine iligskin ¢apraz tablo verileri Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri
Hic Az O.Diizeyde  Cogunlukla Tamamen
Kidem
Katilmiyorum  Katilliyorum  Katiliyorum  Katiliyorum  Katilmiyorum
Frekans (f) 0 2 13 29 30
110yl Beklenen
Frekans Degeri 1,0 2,1 12,0 34,4 24,5
Kidem
icerisindeki (%) % 0 % 2,7 % 17,6 % 39,2 % 40,5
Frekans (f) 3 6 29 82 43
Beklenen
11-20yil. Frekans Degeri 2,3 4,6 26,5 75,8 53,9
Kidem
icerisindeki (%) % 1,8 % 3,7 % 17,8 % 50,3 % 26,4
Frekans (f) 2 2 16 55 45
21 yil ve Beklenen
. Frekans Degeri 1,7 3,4 19,5 55,8 39,7
Uzeri
Kidem
icerisindeki (%) % 1,7 % 1,7 % 13,3 % 45,8 % 37,5
Frekans (f) 5 10 58 166 118
Beklenen
Frekans Degeri 5,0 10,0 58,0 166,0 118,0
Toplam Kidem
icerisindeki (%) % 1,4 % 2,8 % 16,2 % 46,5 % 33,1

Tablo 15’te yer alan veriler brans degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligskin katilim
diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamh bi¢cimde farkhilasmadig1 soylenebilir
(X?= 358, p > .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde; “cogunlukla ve
tamamen katiliyorum” diizeyinde, 1-10 y1l ve 21 yil iizeri kideme sahip 6gretmenlerin;
“cogunlukla katiliyorum” diizeyindeyse, 11-20 yil kidemi olan &gretmenlerin,
beklenilen frekans degerlerinin iizerinde kismen daha fazla katilim gosterdikleri

gorilmektedir.
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4.1.3. MRU Anketi’nin “égretmenler arasinda yapici bir elestiri ortaminin

olusturulmasina katki saglayacaktir.” maddesine iliskin yiizde ve frekans verileri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida agiklanmistir.

Tablo 16
Katilimer Goriislerinin Yiizde ve Frekans Verileri

Frekans Yiizde

(f) (%)

3. Ogretmenler arasinda yapici bir elestiri ortaminin Hig Katilmiyorum 18 5,0
olusturulmasina katki saglayacaktir. Az Katiliyorum 35 9.8
Orta Diizeyde Katiliyorum 94 26,3

Cogunlukla Katiliyorum 142 39,8

Tamamen Katiliyorum 68 19,0

TOPLAM 357 100

Tablo 16°da yer alan veriler incelendiginde; katilimcilarin % 26,3’ (n=94) bu
maddeye iliskin orta diizeyde goriis belirtmekle birlikte, katilimer goriislerinin
cogunlukla ve tamamen katiliyorum gorlis diizeyinde yogunlastigi, buna gore,
katilimcilarin % 39,8’in (n=142) meslektas rehberligi yonteminin, “6gretmenler
arasinda yapici bir elestiri ortaminin olusturulmasina katki saglayacag1” goriisiine
cogunlukla; % 19’unun (n=68) da tamamen diizeyinde katilmis olduklar1 goriilmektedir.

Buna gore, katilimcilarin % 58,8’inin (n=210), bu maddeye iliskin olumlu bir
yaklagim igerisinde olduklar1 anlagilmaktadir.

Bu madde ile cinsiyet, brans ve kidem degiskenlerine iligskin ¢apraz tablo verileri

ve ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo 17; 18; 19°da sirasiyla verilmistir.
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a) Cinsiyet

“Ogretmenler arasinda yapict bir elestiri ortaminin olusturulmasma katki

b

saglayacaktir.” maddesi ve cinsiyet degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri asagida

aciklanmistir.

Tablo 17
Cinsiyet Degiskenine iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
ClnSlyet Katilmiyorum  Katiliyorum  Katiliyorum  Katilyorum  Katiimiyorum
Frekans (f) 14 26 45 56 23
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 8,3 16,1 43,2 65,2 31,2
Cinsiyet Igerisindeki
(%) 8,5% 15,9% 27,4% 34,1% 14,0%
Frekans (f) 4 9 49 86 45
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 9,7 18,9 50,8 76,8 36,8
Cinsiyet Igerisindeki
(%) 2,1% 4,7% 25,4% 44,6% 23,3%
Frekans (f) 18 35 94 142 68
Beklenen Frekans
Degeri 18,0 35,0 94,0 142,0 68,0
Toplam Cinsiyet Igerisindeki
(%) 5,0% 9,8% 26,3% 39,8% 19,0%

Tablo 17°de yer alan veriler cinsiyet degiskeni agisindan irdelendiginde; erkek
katilimcilarin, “gogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde kadin katilimcilara
oranla, bu maddeye iliskin olarak beklenilen frekans degerlerinin {izerinde katilim
gosterdikleri ve oOgretmenlerin bu maddeye katihm diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore anlamh bicimde farkhlastig goriilmektedir (X?= .000, P < .05).

Buna gore; erkek katilimcilarin % 67,9’u, bu maddeye “cogunlukla ve tamamen
katiliyorum” diizeyinde katildiklarini bildirirken, bu oran kadin katilimcilar arasinda %
48,1 olarak gerceklesmistir.

Bu sonuctan hareketle erkek katilimecilarin, ydntemin Ogretmenler arasinda
yapict bir elestiri ortaminin olusturulmasina katki saglayacagi goriisiinii, kadin

meslektaslarina gére anlamli sekilde daha fazla destekledikleri sdylenebilir.

CXVii



b) Brans

“Ogretmenler arasinda yapict bir elestiri ortamimin olusturulmasma katki

saglayacaktir.” maddesi ve brang degiskenine iligskin ¢apraz tablo verileri Tablo 18’de

verilmistir.
Tablo 18
Brans Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri
Hig Az O. Diizeyde ogdunlukla Tamamen
Brans y &g
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 12 13 42 61 33
Sinif Ogrt. Beklenen Frekans
Degeri 8,1 15,8 42,4 64,0 30,7
Brans Igerisindeki (%) 7,5% 8,1% 26,1% 37.9% 20,5%
Frekans (f) 6 22 52 81 35
Brang Beklenen Frekans
o Degeri 9,9 19,2 51,6 78,0 37,3
Ogrt. ogen
Brans Igerisindeki (%)
3,1% 11,2% 26,5% 41,3% 17,9%
Toplam Frekans (f) 18 35 94 142 68
Beklenen Frekans
Degeri 18,0 35,0 94,0 142,0 68,0
Brans Igerisindeki (%)
5,0% 9,8% 26,3% 39,8% 19,0%

Tablo 18’de yer alan veriler brans degiskeni acisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligskin katilim
diizeylerinin, brans degiskenine gore anlamh bicimde farkhilasmadig1 soylenebilir
(X?=.301, p > .05).

Bununla birlikte ylizde ve frekans degerleri incelendiginde; “tamamen
katiliyorum” diizeyinde, simif 6gretmenlerin; “cogunlukla katiliyorum” diizeyindeyse
brang dersi 6gretmenlerin, bu maddeye iliskin kismen daha fazla katilim gosterdikleri

gorilmektedir.
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c) Kidem

“Ogretmenler arasinda yapici bir elestiri ortammin olusturulmasina katki
saglayacaktir.” maddesi ve kidem degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri Tablo 19°da

verilmistir.

Tablo 19
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Kidem Hig Az 0. Diizeyde  Cogunlukla Tamamen

Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum

Frekans (f) 1 10 18 29 16
110yl Beklenen Frekans
Degeri 3,7 7,3 19,5 29,4 14,1
Kidem Igerisindeki
(%) 1,4% 13,5% 24,3% 39,2% 21,6%
Frekans (f) 10 16 48 60 29
Beklenen Frekans
11-20 yil Degeri 8,2 16,0 429 64,8 31,0
Kidem igerisindeki
(%) 6,1% 9,8% 29,4% 36,8% 17,8%
Frekans (f) 7 9 28 53 23
21 yil ve Beklenen Frekans
. . Degeri 6,1 11,8 31,6 47,7 22,9
Uzeri — .
Kidem Igerisindeki
(%) 5,8% 7,5% 23,3% 44,2% 19,2%
Frekans (f) 18 35 94 142 68
Toplam Beklenen Frekans
Degeri 18,0 35,0 94,0 142,0 68,0
Kidem igerisindeki
(%) 5,0% 9,8% 26,3% 39,8% 19,0%

Tablo 19°da yer alan veriler kidem degiskeni acisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biyiik ¢iktig1 i¢in dgretmenlerin bu maddeye iligkin katilim
diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamh bi¢cimde farkhilasmadig1 soylenebilir
(X?= 571, p > .05).

Bununla birlikte, katilimcilarin ¢ogunlukla ve tamamen diizeyindeki toplam
katilim oranlar1 incelendiginde; 21 yil ve daha fazla kideme sahip 6gretmenlerin 63,4°1;
1-10 y1l kidemi olan 6gretmenlerin % 60,8’1; 11-20 yil kidemi olan 6gretmenlerin ise %

54,6’s1 bu goriist desteklemislerdir.
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4.1.4. MRU AnKketi’nin “6gretmenler arasinda, karsiikh giivenin artmasina katki

saglayacaktir.” maddesine iliskin frekans ve yiizde verileri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida agiklanmistir.

Tablo 20
Katilimer Goriislerinin Yiizde ve Frekans Verileri

Frekans  Yizde

. () (%)
4. Ogretmenler arasinda, Kkarsihkli giivenin

artmasina katki saglayacaktir. Hig Katilmiyorum 18 50
Az Katiliyorum 29 8,1

Orta Diizeyde Katiliyorum 99 27,7

Cogdunlukla Katiliyorum 140 39,2

Tamamen Katiliyorum 71 19,9

TOPLAM 357 100

Tablo 20 incelendiginde; katilimcilarin % 27,7’si (n=99) bu maddeye iliskin orta
diizeyde goriis belirtmekle birlikte, katilimer goriislerinin “gogunlukla ve tamamen
katiliyorum” diizeyinde yogunlastigi, buna gore katilimcilarin % 39,2’sinin (n=140)
meslektas rehberligi yOnteminin, “6gretmenler arasinda, karsihkh giivenin
artmasina katki katki saglayacagr” gorlisiine ¢ogunlukla; % 19,9’unun (n=71) da
tamamen katilarak, bu maddeye iliskin olarak cogunlukla olumlu goriis belirttikleri
gorilmektedir.

Buna gore, katilimcilarin % 59,1’inin (n=211), bu maddeye iliskin olumlu bir
yaklagim igerisinde olduklar1 anlagilmaktadir.

Bu madde ile cinsiyet, brans ve kidem degiskenlerine iligskin ¢apraz tablo verileri

ve ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo 21; 22; 23’te sirasiyla verilmistir.
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a) Cinsiyet

MRU Anketi’nin “Ogretmenler arasinda, karsilikli giivenin artmasina katk
saglayacaktir.” maddesi ve cinsiyet degiskenine iliskin capraz tablo verileri tablo

21°de verilmistir.

Tablo 21
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az O.Dizeyde Cogunlukla Tamamen
Cinsiyet Katilmiyorum  Katiliyorum  Katiliyorum  Katiliyorum  Katilmiyorum
Frekans (f) 14 20 46 59 25
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 8,3 13,3 45,5 64,3 32,6
Cinsiyet Igerisindeki
0, 0 O, 0 s 0 y 0 fl 0 3
(%) % 8,5 % 12,2 % 28,0 % 36,0 % 15,2
Frekans (f) 4 9 53 81 46
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 9,7 15,7 53,5 75,7 38,4
Cinsiyet Igerisindeki
(%) % 2,1 % 4,7 % 27,5 % 42,0 % 23,8
Frekans (f) 18 29 99 140 71
Beklenen Frekans
Degeri 18,0 29,0 99,0 140,0 71,0
Cinsiyet Igerisindeki
Toplam Y ((?A,) % 5,0 %8,1 % 27,7 % 39,2 % 19,9

Tablo 21°de yer alan cinsiyet degiskenine iliskin veriler irdelendiginde; erkek
katilimcilarin, c¢ogunlukla ve tamamen katiliyorum diizeyinde kadin katilimcilara
oranla, bu maddeye iliskin olarak beklenilen frekans degerlerinin {izerinde katilim
gosterdikleri ve oOgretmenlerin bu maddeye katihm diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore anlamh bicimde farkhlastig goriilmektedir (X?= .001, P < .05).

Buna gore; erkek katilimcilarin % 65,8’si, bu maddeye iligkin olarak
“cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde katilim gosterirken, bu oran kadin
katilimcilar arasinda % 51,2 olarak gerceklesmistir.

Benzer sekilde kadin katilimcilarin bu maddeye iliskin “hi¢ katilmiyorum ve az
katiliyorum” diizeyindeki olumsuz ve olumsuza yakin goriislerinin oranlar1 da erkek
katilimcilara gore daha yiiksektir. Kadin katilimcilarin % 20,7°si, “hi¢ katilmiyorum” ve
“az katiltyorum” diizeyinde goriis bildirirken, bu oran erkek katilimcilar arasinda % 6,8
olarak gerceklesmistir.

Bu sonugtan hareketle erkek katilimcilarin, yontemin Ogretmenler arasinda,
karsilikli glivenin artmasina katki saglayacagi goriisiinii, kadin meslektaslarina gore

anlamli bir bicimde daha fazla destekledikleri sdylenebilir.
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b) Brans

MRU Anketi’nin “Ogretmenler arasinda, karsilikli giivenin artmasina katki
saglayacaktir.” maddesi ve brans degiskenine iliskin capraz tablo verileri asagida

verilmigtir.

Tablo 22
Brans Degiskenine iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az O.Dizeyde  Gogunlukla Tamamen
Brans
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum  Katiliyorum Katiimiyorum
Frekans (f) 9 12 43 70 27
. Beklenen Frekans
Sinif Ogrt. Degeri 8,1 13,1 44,6 63,1 32,0
Brans Igerisindeki
(%) % 5,6 % 7,5 % 26,7 % 43,5 % 16,8
Frekans (f) 9 17 56 70 44
Bransg Beklenen Frekans
. Degeri 9,9 15,9 54,4 76,9 39,0
Ogrt. Brans Igerisindeki
(%) % 4,6 % 8,7 % 28,6 % 35,7 % 22,4
Toplam Frekans (f) 18 29 99 140 71
Beklenen Frekans
Degeri 18,0 29,0 99,0 140,0 71,0
Brans Igerisindeki
(%) % 5,0 % 8,1 % 27,7 % 39,2 % 19,9

Tablo 22’de yer alan veriler brans degiskeni acisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iliskin katilim
diizeylerinin, brans degiskenine gore anlamh bicimde farkhilasmadig1 soylenebilir
(X*= 519, p > .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde, ‘“¢ogunlukla
katiliyorum” diizeyinde sinif Ogretmenlerin; “tamamen katiliyorum” diizeyindeyse
brang 6gretmenlerinin, beklenilen frekans degerlerinin {izerinde kismen daha fazla

katilim gosterdikleri goriilmektedir.
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c) Kidem

“Ogretmenler arasinda, karsilikli giivenin artmasina katki saglayacaktir.”

maddesi ve kidem degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri, Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 23
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri
Kidem Hig Az O. Dlzeyde Cogunlukla Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 2 5 23 27 17
_ Beklenen Frekans
1-10 yil Degeri 37 6,0 20,5 29,0 14,7
Kidem Igerisindeki
(%) % 2,7 % 6,8 % 31,1 % 36,5 % 23,0
Frekans (f) 11 15 48 56 33
Beklenen Frekans
11-20 yil Degeri 8,2 13,2 45,2 63,9 32,4
Kidem Igerisindeki
(%) % 6,7 % 9,2 % 29,4 % 34,4 % 20,2
Frekans (f) 5 9 28 57 21
Beklenen Frekans
21yl ve Degeri 6,1 9,7 33,3 471 23,9
Uzeri Kidem icerisindeki
(%) % 4,2 % 7,5 % 23,3 % 47,5 % 17,5
Frekans (f) 18 29 99 140 71
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 18,0 29,0 99,0 140,0 71,0
Kidem igerisindeki
(%) % 5,0 % 8,1 % 27,7 % 39,2 % 19,9

Tablo 23’te yer alan veriler kidem degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biyiik ¢iktig1 i¢in dgretmenlerin bu maddeye iligkin katilhim
diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamh bicimde farkhilasmadig1 soylenebilir
(X?= 471, p > .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde; “cogunlukla
katihiyorum” diizeyinde 21 yil {izeri kideme sahip Ogretmenlerin; “tamamen
katiliyorum” diizeyinde 1-10 yil ve 11-20 yil kidemi olan 6gretmenlerin, beklenilen

frekans degerlerinin iizerinde kismen daha fazla katilim gosterdikleri goriilmektedir.
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4.1.5. MRU Anketi’nin. “dgretmenlerin, kendi olumlu yoénlerini gorerek motive

olmalarna katki saglayacaktir.” maddesine iliskin frekans ve yiizdeler

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida agiklanmistir.

Tablo 24
Katillme1 Goriislerinin Frekans ve Yiizde Verileri
Frekans  Yiizde
. (f) (%)
5. Ogretmenlerin, kendi olumlu ydnlerini gorerek
motive olmalarina katki saglayacaktir. Hig Katilmiyorum 6 1.7
Az Katiliyorum 19 5,3
Orta Diizeyde Katiliyorum 57 16,0
Cogunlukla Katiliyorum 159 44,5
Tamamen Katiliyorum 116 32,5
TOPLAM 357 100

Tablo 24 incelendiginde; katilimci gorlislerinin  “cogunlukla ve tamamen

katiliyorum” goriis diizeyinde yogunlastigi, buna gore katilimcilarin % 44,5’inin

(n=159) meslektas rehberligi yonteminin, “6gretmenlerin, kendi olumlu ydénlerini

gorerek motive olmalarma katki saglayacag1” goriisiine cogunlukla; % 32,5’inin
glayacagr” g gu

(n=116) tamamen katilarak, bu maddeye iliskin olarak ¢ogunlukla olumlu diizeyde

goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Buna gore; katilimcilarin % 77’sinin, bu maddeye iliskin olumlu bir yaklagim

igerisinde olduklar1 anlagilmaktadir.

Bu madde ile cinsiyet, brans ve kidem degiskenlerine iligskin ¢apraz tablo verileri

ve ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo 25; 26; 27°de sirasiyla verilmistir.

Buna gore:
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a) Cinsiyet

“Ogretmenlerin, kendi olumlu yonlerini gérerek motive olmalarina katki
saglayacaktir.” maddesi ve cinsiyet degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili

diger degerlendirmeler asagida agiklanmustir.

Tablo 25
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri
.. Hig Az O. Dizeyde Cogunlukla Tamamen
Cinsiyet
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 6 14 29 63 52
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 2,8 8,7 26,2 73,0 53,3
Toplam Igerisindeki
(%) % 1,7 % 3,9 % 8,1 % 17,6 % 14,6
Frekans (f) 0 5 28 96 64
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 3,2 10,3 30,8 86,0 62,7
Toplam Igerisindeki
(%) % 0,0 % 1,4 % 7,8 % 26,9 % 17,9
Frekans (f) 6 19 57 159 116
Beklenen Frekans
Degeri 6,0 19,0 57,0 159,0 116,0
Toplam Toplam Igerisindeki
(%) % 1,7 % 5,3 % 16,0 % 44,5 % 32,5

Tablo 25’te yer alan cinsiyet degiskenine iliskin veriler irdelendiginde; erkek
katilimcilarin ¢ogunlukla ve tamamen katiliyorum diizeyinde kadin katilimecilara oranla,
bu maddeye iliskin olarak beklenilen frekans degerlerinin iizerinde katilim gosterdikleri
ve ogretmenlerin bu maddeye katim diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
anlamh bicimde farkhlastigi goriilmektedir (X°=.003, P < .05).

Buna gore; erkek katilimeilarin % 44,8’1 bu maddeye iliskin olarak “cogunlukla
ve tamamen katiliyorum™ diizeyinde olumlu goriis belirtirken, bu oran kadin katilimcilar
arasinda % 32,2 olarak gerceklesmistir.

Bu sonugtan hareketle erkek katilimcilarin, yontemin Ogretmenlerin, kendi
olumlu yonlerini gorerek motive olmalarina katki saglayacagir goriisiint, kadin

meslektaslarina gore anlamli bigimde daha fazla destekledikleri sdylenilebilir.
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b) Brans

Meslektas Rehberliginin Uygulanabilirligi Anketi’nin “Ogretmenlerin, kendi

olumlu yonlerini gorerek motive olmalarina katki saglayacaktir.”” maddesi ve brang

degiskenine iligskin capraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida

acgiklanmustir.
Tablo 26
Brans Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri
Brans Hig Az O.Duzeyde  Cogunlukla Tamamen
Katiimiyorum  Katiliyorum  Katiliyorum  Katiliyorum Katiimiyorum
Frekans (f) 4 7 24 78 48
Sinif Beklenen Frekans
. Degeri 2,7 8,6 25,7 71,7 52,3
Ogrt. S -
Brans Igerisindeki
(%) 2,5% 4,3% 14,9% 48,4% 29,8%
Frekans (f) 2 12 33 81 68
Brans Beklenen Frekans
o Degeri 3,3 10,4 31,3 87,3 63,7
Ogrt. — .
Brans Igerisindeki
(%) 1,0% 6,1% 16,8% 41,3% 34,7%
Toplam Frekans (f) 6 19 57 159 116
Beklenen Frekans
Degeri 6,0 19,0 57,0 159,0 116,0
Brans Igerisindeki
(%) 1,7% 5,3% 16,0% 44,5% 32,5%

Tablo 26°da yer alan veriler brans degiskeni agisindan

irdelendiginde; yapilan

Ki-kere test sonucu .05’ten biyiik ¢iktig1 i¢in dgretmenlerin bu maddeye iligkin katilhim

diizeylerinin, brans degiskenine gore anlamh bicimde farkhlasmadig: soylenebilir

(X?= 476, p > .05).

Bununla birlikte yilizde ve frekans degerleri incelendiginde, “cogunlukla

katiliyorum” diizeyinde smif 6gretmenlerin; “tamamen katiliyorum” diizeyindeyse,

brang 6gretmenlerinin, beklenilen frekans degerlerinin {izerinde kismen daha fazla

katilim gosterdikleri goriilmektedir.

CXXVi



c) Kidem

Meslektas Rehberliginin Uygulanabilirligi Anketi’nin “6gretmenlerin, kendi
olumlu yonlerini goérerek motive olmalarina katki saglayacaktir.” maddesi ve kidem

degiskenine iligskin ¢apraz tablo verileri, Tablo 27°de verilmistir.

Tablo 27
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Kidem Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum  Katiliyorum Katiimiyorum
Frekans (f) 1 4 14 28 27
Beklenen Frekans
1-10 yil Degeri 1.2 3,9 11,8 33,0 24,0
Kidem igerisindeki
(%) 1,4% 5,4% 18,9% 37,8% 36,5%
Frekans (f) 2 10 28 72 51
Beklenen Frekans
11-20 yil Degeri 2,7 8,7 26,0 72,6 53,0
Kidem Igerisindeki
(%) 1,2% 6,1% 17.2% 44,2% 31,3%
Frekans (f) 3 5 15 59 38
Beklenen Frekans
21yl ve Degeri 2,0 6,4 19,2 53,4 39,0
Uzeri Kidem igerisindeki
(%) 2,5% 4,2% 12,5% 49,2% 31, 7%
Frekans (f) 6 19 57 159 116
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 6,0 19,0 57,0 159,0 116,0
Kidem Igerisindeki
(%) 1,7% 5,3% 16,0% 44,5% 32,5%

Tablo 27°de yer alan veriler kidem degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligskin katilim
diizeylerininnin, kidem degiskenine gore anlamh bicimde farkhilagsmadig:
soylenebilir (X?=.812, p > .05).

Bununla birlikte, ylizde ve frekans degerleri incelendiginde; “cogunlukla
katiliyorum” diizeyinde 21 yil {lzeri kideme sahip Ogretmenlerin, “tamamen
katiliyorum” diizeyinde 1-10 yi1l kidemi olan Ogretmenlerin, diger meslektaslarina
oranla, beklenilen frekans degerlerinin lizerinde kismen daha fazla katilim gdsterdikleri

goriilmektedir.
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41.6. MRU Anketi’nin “6gretmenlerin, ¢é6zmede giicliik yasadiklar1 egitim
ogretim problemlerine iliskin, birlikte alternatif coziimler iiretmelerine katki

saglayacaktir.” maddesine iliskin frekans ve yiizdeler

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmistir.

Tablo 28
Katilime1 Goriislerinin Frekans ve Yiizde Verileri

Frekans  Yiizde
_, (f) (%)
6. Ogretmenlerin, cozmede giicliikk yasadiklar: egitim
o0gretim problemlerine iliskin, birlikte alternatif Hig Katilmiyorum 4 11
coziimler iiretmelerine katki saglayacaktir.

Az Katiliyorum 23 6,4

Orta Diizeyde Katiliyorum 59 16,5
Cogunlukla Katiliyorum 156 43,7
Tamamen Katiliyorum 115 32,2
TOPLAM 357 100

Tablo 28 incelendiginde; katilimcilarin ¢ok biylik bir ¢ogunlugunun,
“cogunlukla ve tamamen katiliyorum” goriis diizeyinde goriis belirtikleri, buna gore
katilimcilarin % 43,7’sinin (n=156) meslektas rehberligi yonteminin, “6gretmenlerin,
cozmede giclik yasadiklar1 egitim o6gretim problemlerine iliskin, birlikte
alternatif coziimler iiretmelerine katki saglayaca@l” goriisiine cogunlukla; %
32,2’sinin (n=115) de tamamen katilarak, bu maddeye iligskin olarak ¢cogunlukla olumlu
bir yaklasim igerisinde olduklar1 goriilmektedir.

Buna gore; katilimcilarin % 75,9’unun, bu maddeye iliskin olumlu bir yaklagim
igerisinde olduklar1 anlagilmaktadir.

Bu madde ile cinsiyet, brans ve kidem degiskenlerine iligskin ¢apraz tablo verileri
ve ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo 29; 30; 31°de sirasiyla verilmistir.

Buna gore:
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a) Cinsiyet

“Ogretmenlerin, ¢dzmede giicliik yasadiklar1 egitim Ogretim problemlerine
iligkin, birlikte alternatif c¢oziimler iiretmelerine katki saglayacaktir.” maddesi ve
cinsiyet degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili degerlendirmeler asagida

aciklanmistir.

Tablo 29 )
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

.. Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Cinsiyet
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiimiyorum
Frekans (f) 4 14 32 66 48
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 1,8 10,6 27,1 71,7 52,8
Toplam Igerisindeki (%) %24 % 8,5 % 19,5 % 40,2 % 29,3
Frekans (f) 0 9 27 90 67
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 2,2 12,4 31,9 84,3 62,2
Toplam Igerisindeki (%) % 0 %47 % 14 % 46,6 % 34,7
Frekans (f) 4 23 59 156 115
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 4,0 23,0 59,0 156,0 115,0
Toplam lgerisindeki (%) % 1,1 % 6,4 % 16,5 % 43,7 % 32,2

Tablo 29°da yer alan veriler irdelendiginde; erkek katilimcilarin ¢ogunlukla ve
tamamen katiliyorum diizeyinde, kadin katilimcilara oranla, bu maddeye iligskin olarak
beklenilen frekans degerlerinin iizerinde katilim gosterdikleri ve ogretmenlerin bu
maddeye katihm diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamh bicimde
farkhlastig1 goriilmektedir (X*= .040, P < .05).

Buna gore; erkek katilimcilari % 81,3’ bu maddeye iliskin olarak “cogunlukla
ve tamamen katiliyorum™ diizeyinde olumlu goriis belirtirken, bu oran kadin katilimcilar
arasinda % 69,5 olarak gerceklesmistir.

Bu sonugtan hareketle erkek katilimcilarin, yontemin 6gretmenlerin, ¢6zmede
giiclik yasadiklar1 egitim Ogretim problemlerine iliskin, birlikte alternatif ¢oziimler
iiretmelerine katki saglayacagi goriisiinii, kadin meslektaslarina gére anlamli bir sekilde

daha fazla destekledikleri sdylenilebilir.
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b) Brans

“Ogretmenlerin, ¢dzmede giicliik yasadiklar1 egitim ogretim problemlerine
iligkin, birlikte alternatif ¢ozlimler iiretmelerine katki saglayacaktir.” maddesi ve brang

degiskenine iligkin ¢apraz tablo verileri ve ilgili degerlendirmeler asagida aciklanmustir.

Tablo 30 )
Brans Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Hic Az O.Diizeyde Cogunlukla Tamamen
Brans
Katilmiyorum  Katiliyorum Katiliyorum  Katiliyorum  Katilmiyorum
Frekans (f) 3 13 25 70 50
. Beklenen Frekans
Sinif Ogrt. Degeri 18 10,4 26,6 70,4 51,9
Brans Igerisindeki
(%) % 1,9 % 8,1 % 15,5 % 43,5 % 31,1
Frekans (f) 1 10 34 86 65
Brans Beklenen Frekans
. Degeri 2,2 12,6 324 85,6 63,1
Ogrt. Brans Igerisindeki
(%) % 0,5 % 5,1 % 17,3 % 43,9 % 33,2
Toplam Frekans (f) 4 23 59 156 115
Beklenen Frekans
Degeri 4,0 23,0 59,0 156,0 115,0
Brans gerisindeki
(%) % 1,1 % 6,4 % 16,5 % 43,7 % 32,2

Tablo 30’da yer alan veriler brans degiskeni acisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 igin 6gretmenlerin bu maddeye iligskin katilim
diizeylerininnin, brans degiskenine gore anlamh bicimde farkhilagsmadig:
soylenebilir (X?= 565, p > .05).

Bununla birlikte ylizde ve frekans degerleri incelendiginde; “¢ogunlukla ve
tamamen katiliyorum” diizeylerindeki katilim oranlar1 her iki grup iginde birbirine ¢ok
yakin oranlarda gerceklesmistir. “hi¢ katilmiyorum” ve “az katiliyorum” diizeyindeki
olumsuz ve olumsuza yakin katilimc1 goriisleri incelendigindeyse, sinif 6gretmenlerinin
bu yondeki katilim oranlarinin, brans 6gretmenlerine gore kismen daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.
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c) Kidem

“Ogretmenlerin, ¢dzmede giicliik yasadiklar1 egitim Ogretim problemlerine
iliskin, birlikte alternatif ¢Oziimler iiretmelerine katki saglayacaktir.” maddesi ve
kidem degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmler asagida

aciklanmistir.

Tablo 31
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az O. Dlzeyde  Cogunlukla Tamamen
Kidem
de Katiimiyorum  Katiliyorum  Katilyorum  Katiliyorum Katiimiyorum
Frekans (f) 0 1 14 32 27
Beklenen Frekans
1-10 yil Degeri ,8 4,8 12,2 32,3 23,8
Kidem Igerisindeki
(%) %0 % 1,4 % 18,9 % 43,2 % 36,5
Frekans (f) 1 15 22 70 55
Beklenen Frekans
11-20 yil Degeri 1,8 10,5 26,9 71,2 52,5
Kidem igerisindeki
(%) % 0,6 % 9,2 % 13,5 % 42,9 % 33,7
Frekans (f) 3 7 23 54 33
Beklenen Frekans
21yl ve Degeri 13 7,7 19,8 52,4 38,7
Uzeri Kidem igerisindeki
(%A,) % 2,5 % 5,8 % 19,2 % 45,0 % 27,5
Frekans (f) 4 23 59 156 115
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 4,0 23,0 59,0 156,0 115,0
Kidem Igerisindeki
(%) % 1,1 % 6,4 % 16,5 % 43,7 % 32,2

Tablo 31°de yer alan veriler kidem degiskeni acisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligskin katilim
diizeylerininnin, kidem degiskenine gore anlamh bicimde farkhilagsmadig:
soylenebilir (X?=. 184, p > .05).

Bununla birlikte ylizde ve frekans degerleri incelendiginde; “cogunlukla
katiliyorum” diizeyinde 21 yil {zeri kideme sahip Ogretmenlerin, “tamamen
katiliyorum” diizeyinde 1-10 yil ve 11-20 yi1l kidemi olan ogretmenlerin, diger
meslektaslarina oranla, beklenilen frekans degerlerinin {izerinde kismen daha fazla

katilim gosterdikleri goriilmektedir.
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41.7. MRU Anketi’nin “6gretmenlerin, ozgiivenlerini artirmalarmma katki

saglayacaktir.” maddesine iliskin frekans ve yiizdeler

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida agiklanmistir.

Tablo 32
Katilimer Goriislerinin Frekans ve Yiizde Verileri

Frekans Yiizde

(f) (%)

7. Ogretmenlerin, 6zgiivenlerini artirmalarma katk

saglayacaktir. Hi¢ Katilmiyorum 11 31
Az Katiliyorum 35 9,8

Orta Diizeyde Katiliyorum 91 25,5

Cogunlukla Katiliyorum 146 40,9

Tamamen Katiliyorum 74 20,7

TOPLAM 357 100

Tablo 32 incelendiginde; katilimcilarin % 25,51 (n=91) bu maddeye iliskin orta
diizeyde goriis belirtmekle birlikte, katilimc1 goriislerinin ¢ogunlukla ve tamamen
katiliyorum goriis diizeyinde yogunlastigi, buna gore katilimcilarin % 40,9’unun
(n=146) meslektas rehberligi  yonteminin, “dgretmenlerin, ozgiivenlerini
artirmalarina katki saglayacag1” goriisiine cogunlukla; % 20,7’sinin (n=174) de
tamamen katildiklari, buna goére; bu maddeye iliskin olarak katilimcilarin % 61,6 sinin,
olumlu bir yaklasim igerisinde olduklar1 anlagilmaktadir.

Bu madde ile cinsiyet, brans ve kidem degiskenlerine iligskin ¢apraz tablo verileri

ve ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo 33; 34; 35°te sirastyla verilmistir. Buna

gore:
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a) Cinsiyet
“Ogretmenlerin, Ozgiivenlerini artirmalarina katki saglayacaktir.” maddesi ve
cinsiyet degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili degerlendirmeler asagida

agiklanmustir.

Tablo 33 )
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Ci nsiyet Hig Az 0O.Diizeyde Cogunlukla Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiimiyorum
Frekans (f) 11 24 45 57 27
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 51 16,1 41,8 67,1 34,0
Toplam Igerisindeki
(%) % 6,7 % 14,6 % 27,4 % 34,8 % 16,5
Frekans (f) 0 11 46 89 47
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 59 18,9 49,2 78,9 40,0
Toplam Igerisindeki
(%) %0 % 5,7 % 23,8 % 46,1 % 24,4
Frekans (f) 11 35 91 146 74
Beklenen Frekans
Degeri 11,0 35,0 91,0 146,0 74,0
Toplam Igerisindeki
Toplam %) %3,1 % 9,8 % 25,5 % 40,9 % 20,7

Tablo 33’te yer alan cinsiyet degiskenine iliskin veriler irdelendiginde; erkek
katilimcilarin ¢ogunlukla ve tamamen katiliyorum diizeyinde kadin katilimecilara oranla,
beklenilen frekans degerlerinin iizerinde katilim gosterdikleri ve 6gretmenlerin bu
maddeye katihm diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamh bicimde
farkhlastig1 goriilmektedir (X*= .000, P < .05).

Buna gore; erkek katilimcilarin % 70,51 bu maddeye iliskin olarak ¢ogunlukla
ve tamamen katiltyorum diizeyinde olumlu goriis bildirirken, bu oran kadin katilimcilar
arasinda % 51,3 olarak gerceklesmistir.

Katilimeilarin olumsuz ve olumsuza yakin diizeydeki gortisleri de benzer sekilde
farkliliklar gostermis olup kadm katilimecilarin % 21,31 “hi¢ katilmiyorum” ve “az
katiliyorum” diizeyinde goriis bildirirken, bu oran erkek katilimcilar arasinda sadece %
5,7 olarak gergeklesmistir.

Bu sonugtan hareketle erkek katilimcilarin, yontemin 6gretmenlerin,
ozgiivenlerini artirmalarina katki saglayacag goriisiinii, kadin meslektaslarina gore

anlamli bir sekilde daha fazla destekledikleri soylenebilir.
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b) Brans

“Ogretmenlerin, 6zgiivenlerini artirmalarina katki saglayacaktir.” maddesi ve
brans degiskenine iliskin capraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida

agiklanmustir.

Tablo 34
Brans Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az O.Dizeyde Cogunlukla Tamamen
Brans Katilmiyorum  Katiliyorum  Katiiyorum  Katiliyorum  Katilmiyorum
Frekans (f) 7 14 34 73 33
. Beklenen Frekans
Sinif Ogrt. Degeri 5,0 15,8 41,0 65,8 33,4
Brans Igerisindeki (%) %4,3 % 8,7 % 21,1 % 45,3 % 20,5
Frekans (f) 4 21 57 73 41
Brans Beklenen Frekans
. Degeri 6,0 19,2 50,0 80,2 40,6
Ogrt. Brans igerisindeki (%)
% 2,0 % 10,7 % 29,1 % 37,2 % 20,9
Toplam Frekans (f) 11 35 91 146 74
Beklenen Frekans
Degeri 11,0 35,0 91,0 146,0 74,0
Brans igerisindeki (%)
% 3,1 % 9,8 % 25,5 % 40,9 % 20,7

Tablo 34’te yer alan brans degiskenine iligkin veriler irdelendiginde; yapilan Ki-
kere test sonucu .05’ten biiylik ¢iktig1 icin 6gretmenlerin bu maddeye iliskin katilim
diizeylerininnin, brans degiskenine gore anlamh bicimde farkhilagsmadig:
soylenebilir (X?=.238, p > .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde, “cogunlukla
katiliyorum” diizeyinde siif 6gretmenlerin, beklenilen frekans degerlerinin tizerinde bir
katilim gostererek, bu maddeye iliskin olarak kismen daha fazla goriis bildirdikleri

goriilmektedir.
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¢) Kidem
“Ogretmenlerin, dzgiivenlerini artirmalarina katki saglayacaktir.” maddesi ve
kidem degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida

aciklanmistir.

Tablo 35
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Kidem Hig Az O. Dlizeyde Cogunlukla Tamamen
Katilmiyorum  Katiliyorum  Katilyorum  Katiliyorum  Katilmiyorum
Frekans (f) 2 6 17 31 18
Beklenen Frekans
1-10 yil Degeri 2,3 7,3 18,9 30,3 15,3
Kidem Igerisindeki
(%) % 2,7 % 8,1 % 23,0 % 41,9 % 24,3
Frekans (f) 4 18 48 63 30
Beklenen Frekans
11-20 yil Degeri 5,0 16,0 41,5 66,7 33,8
Kidem Igerisindeki
(%) % 2,5 % 11,0 % 29,4 % 38,7 % 18,4
Frekans (f) 5 11 26 52 26
Beklenen Frekans
21 yil ve Degeri 3,7 11,8 30,6 49,1 24,9
Uzeri Kidem Igerisindeki
(%) % 4,2 % 9,2 % 21,7 % 43,3 % 21,7
Frekans (f) 11 35 91 146 74
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 11,0 35,0 91,0 146,0 74,0
Kidem igerisindeki
(%) % 3,1 % 9,8 % 25,5 % 40,9 %20,7

Tablo 35’te yer alan veriler kidem degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligkin katilim
diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamh bicimde farkhilasmadig1 soylenebilir
(X?= 817, p > .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde; 1-10 y1l kidemi olan
ogretmenler ile 21 yil {lizeri kideme sahip 6gretmenlerin, “cogunlukla katiliyorum” ve
“tamamen katiliyorum” diizeyinde, 11-20 yil kideme sahip meslektaslarina oranla,
beklenilen frekans degerlerinin iizerinde kismen daha fazla katilim gosterdikleri

goriilmektedir.
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4.1.8. MRU Anketi’nin “6gretmenler icin, bir mesleki gelisim faaliyeti olma islevi

gorecektir.” maddesine iliskin frekans ve yiizdeler

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida agiklanmistir.

Tablo 36
Katilimer Goriislerinin Frekans ve Yiizde Verileri

Frekans Yiizde

(f) (%)

8. Ogretmenler icin, bir mesleki gelisim faaliyeti

olma islevi gorecektir. Hig Katilmiyorum 9 2,5
Az Katiliyorum 32 9,0

Orta Diizeyde Katiliyorum 77 21,6

Cogunlukla Katiliyorum 151 42,3

Tamamen Katiliyorum 88 24,6

TOPLAM 357 100

Tablo 36 incelendiginde; katilimcilarin % 21,6’s1 (n=77) bu maddeye iligkin orta
diizeyde katilim gostermekle birlikte, katilimer goriislerinin ¢ogunlukla ve tamamen
katiliyorum goriis diizeyinde yogunlastigi, buna gore katilimcilarin % 42,3 iiniin
(n=151) meslektas rehberligi yonteminin, “Ogretmenler icin, bir mesleki gelisim
faaliyeti olma islevi gorecegi” goriisiine cogunlukla; % 24,6’sinin (n=88) da tamamen
katilarak, bu maddeye iliskin olarak c¢ogunlukla olumlu goriis belirttikleri
goriilmektedir.

Buna gore; katilimcilarin % 66,9 unun, bu maddeye iliskin olumlu bir yaklagim
igerisinde olduklar1 anlagilmaktadir.

Bu madde ile cinsiyet, brans ve kidem degiskenlerine iliskin ¢apraz tablo verileri
ve ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo 37; 38; 39’da sirastyla verilmistir.

Buna gore:
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a) Cinsiyet

“Ogretmenler icin, bir mesleki gelisim faaliyeti olma islevi gorecektir.” maddesi
ve cinsiyet degiskenine iliskin capraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmistir.

Tablo 37 )
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

.. Hig Az O. Dlizeyde  Cogunlukla Tamamen
Cinsiyet
Katiimiyorum  Katiliyorum  Katiyorum  Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 7 18 37 70 32
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 4,1 14,7 35,4 69,4 40,4
Toplam Igerisindeki (%) % 4,3 % 11,0 % 22,6 % 42,7 % 19,5
Frekans (f) 2 14 40 81 56
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 4,9 17,3 41,6 81,6 47,6
Toplam Igerisindeki (%) % 1,0 %7,3 9% 20,7 % 42,0 % 29,0
Frekans (f) 9 32 77 151 88
Beklenen Frekans
Degeri 9,0 32,0 77,0 151,0 88,0
Toplam Toplam Igerisindeki (%) %25 %9,0 % 21,6 % 42,3 % 24,6

Tablo 37°de yer alan veriler cinsiyet degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 igin 6gretmenlerin bu maddeye iliskin katilim
diizeylerinin, cinsiyet degiskenine gore anlamh bicimde farkhilasmadig: soylenebilir
(X?= .077, p > .05).

Bununla birlikte ylizde ve frekans degerleri incelendiginde, erkek katilimecilarin
“tamamen katiliyorum” diizeyinde, kadin katilimcilara oranla, beklenilen frekans
degerlerinin iizerinde kismen daha fazla katilim gosterdikleri goriilmektedir.

“Cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyindeki toplam katilim oranlar
degerlendirildigindeyse, erkek katilimcilarin kadinlara oranla kismen daha fazla olumlu
goriis bildirdikleri goriilmektedir.

“Cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde erkek katilimcilarin maddeye
iliskin toplam katilim oranlar1 % 71 iken, bu oran, kadin katilimcilar arasinda % 62,2

olarak gerceklesmistir.
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b) Brans

“Ogretmenler icin, bir mesleki gelisim faaliyeti olma islevi gorecektir.” maddesi
ve brang degiskenine iliskin capraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmistir.

Tablo 38 )
Brans Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az O. Dlizeyde  Cogunlukla Tamamen
Brans
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 5 13 34 65 44
o Beklenen Frekans
Sinif Ogrt. Degeri 41 14,4 34,7 68,1 39,7
Brans Igerisindeki
(%) % 3,1 % 8,1 % 21,1 % 40,4 % 27,3
Frekans (f) 4 19 43 86 44
Bransg Beklenen Frekans
R Degeri 4,9 17,6 42,3 82,9 48,3
Ogrt. Brans Igerisindeki
(%) % 2,0 % 9,7 % 21,9 % 43,9 % 22,4
Toplam Frekans (f) 9 32 77 151 88
Beklenen Frekans
Degeri 9,0 32,0 77,0 151,0 88,0
Brans Igerisindeki
(%) % 2,5 % 9,0 % 21,6 % 42,3 % 24,6

Tablo 38’de yer alan brang degiskenine iliskin veriler irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 icin 6gretmenlerin bu maddeye iligkin katilim
diizeylerinin, brans degiskenine gore anlamh bicimde farkhilasmadig1 soylenebilir
(X?= 773, p > .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde, “cogunlukla
katiliyorum” diizeyinde brans 6gretmenlerin; “tamamen katiliyorum” diizeyindeyse,
siif Ogretmenlerinin, beklenilen frekans degerlerinin {izerinde kismen daha fazla
katilim gosterdikleri goriilmektedir.

“Cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyindeki toplam katilim oranlar
degerlendirildigindeyse, simif ve brans Ogretmenlerinin toplam katilim diizeylerinin

birbirine yakin oldugu goriilmektedir.
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c) Kidem

“Ogretmenler igin, bir mesleki gelisim faaliyeti olma islevi gorecektir.”
maddesi ve kidem degiskenine iligkin capraz tablo wverileri ile 1ilgili diger

degerlendirmeler asagida aciklanmustir.

Tablo 39
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Kidem Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Katiimiyorum  Katiiyorum  Katihyorum  Katiliyorum  Katilmiyorum
Frekans (f) 2 3 8 43 18
Beklenen Frekans
1-10 yil Degeri 19 6,6 16,0 31,3 18,2
Kidem Igerisindeki
(%) % 2,7 % 4,1 % 10,8 % 58,1 % 24,3
Frekans (f) 4 17 42 60 40
Beklenen Frekans
11-20 yil Degeri 4,1 14,6 35,2 68,9 40,2
Kidem igerisindeki
(%) % 2,5 % 10,4 % 25,8 % 36,8 % 24,5
Frekans (f) 3 12 27 48 30
Beklenen Frekans
21 yil ve Degeri 3,0 10,8 25,9 50,8 29,6
lyari Kidem Igerisindeki
Uzeri o %25 % 10 % 22,5 % 40 % 25
Frekans (f) 9 32 77 151 88
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 9,0 32,0 77,0 151,0 88,0
Kidem Igerisindeki
(%) % 2,5 % 9 % 21,6 % 42,3 % 24,6

Tablo 39°da yer alan veriler kidem degiskeni acisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligskin katilim
diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamh bicimde farkhilasmadig1 soylenebilir
(X?=.093, p > .05).

Bununla birlikte ylizde ve frekans degerleri incelendiginde; “cogunlukla
katiliyorum” diizeyinde 1-10 yil kidemi olan ogretmenlerin, diger meslektaslarina
oranla, beklenilen frekans degerlerinin iizerinde kismen daha fazla katilim gosterdikleri

goriilmektedir.
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4.1.9. MRU Anketi’nin “okul basarisimin artmasina katki saglayacaktir.”

maddesine iliskin yiizde ve frekans degerleri

Bu maddeye iligskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmustir.

Tablo 40
Katilime1 Goriislerinin Yiizde ve Frekans Verilerine iliskin Tablo

Frekans Yiizde
(f) (%)

9. Okul basarisinin artmasina katki saglayacaktir.

Hig¢ Katilmiyorum 6 1,7

Az Katiliyorum 24 6,7

Orta Diizeyde Katiliyorum 90 25,2
Cogunlukla Katiliyorum 133 37,3
Tamamen Katiliyorum 104 29,1
TOPLAM 357 100

Tablo 40 incelendiginde; katilimecr goriiglerinin  ¢ogunlukla ve tamamen
katiliyorum goriis diizeyinde yogunlastigi, buna gore katilimcilarin % 37,3 iiniin
(n=133) meslektas rehberligi yonteminin, “okul basarisimin artmasina katki
saglayacag1” goriisiine ¢ogunlukla; % 29,1’inin (n=104) de tamamen katilarak, bu
maddeye iligkin olarak olumlu bir yaklasim igerisinde olduklar1 goriilmektedir.

Buna gore; katilimcilarin % 66,4 {iniin, bu maddeye iliskin olumlu bir yaklasim
igerisinde olduklar1 anlagilmaktadir.

Bu madde ile cinsiyet, brans ve kidem degiskenlerine iligskin ¢apraz tablo verileri
ve ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo 41; 42; 43°te sirasiyla verilmistir. Buna

gore:
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a) Cinsiyet

“Okul basarisinin  artmasina katki saglayacaktir.” maddesi ve cinsiyet
degiskenine iligkin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida

agiklanmustir.

Tablo 41
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

.. Hig Az O. Dlzeyde ogunlukla Tamamen
Cinsiyet d ¢S
Katilmiyorum Katiliyorum Katilyorum  Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 5 16 42 55 46
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 2,8 11,0 41,3 61,1 47,8
Toplam Igerisindeki (%) % 1,4 %45 % 11,8 % 15,4 % 12,9
Frekans (f) 1 8 48 78 58
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 3,2 13,0 48,7 71,9 56,2
Toplam Igerisindeki (%) % 0,3 % 2,2 % 13,4 % 21,8 % 16,2
Frekans (f) 6 24 90 133 104
Beklenen Frekans
Degeri 6,0 24,0 90,0 133,0 104,0
Toplam Toplam Igerisindeki (%) %17 %6,7 % 25,2 % 37,3 %291

Tablo 41°de yer alan veriler cinsiyet degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 igin 6gretmenlerin bu maddeye iligskin katilim
diizeylerinin, cinsiyet degiskenine gore anlamh bicimde farkhilasmadig: soylenebilir
(X?=.066, p > .05).

Bununla birlikte ylizde ve frekans degerleri incelendiginde, erkek katilimeilarin
“cogunlukla katiliyorum” diizeyinde, kadin katilimcilara oranla, beklenilen frekans
degerlerinin iizerinde kismen daha fazla katilim gosterdikleri goriilmektedir.

“Cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyindeki toplam katilim oranlar
degerlendirildigindeyse, erkek ve kadin katilimcilarin goriislerinin birbirine ¢ok yakin

oranlarda gerceklestigi goriilmektedir.
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b) Brans

“Okul basarisinin artmasina katki saglayacaktir.” maddesi ve brang degiskenine

iliskin capraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida agiklanmustir.

Tablo 42
Brans Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az O.Dizeyde  Gogunlukla Tamamen
Brans
Katilmiyorum Katiliyorum Katihyorum  Katiliyorum Katiimiyorum
Frekans (f) 4 13 27 66 51
. Beklenen Frekans
Sinif Ogrt. Degeri 2,7 10,8 40,6 60,0 46,9
Brans igerisindeki
(%) % 2,5 % 8,1 % 16,8 % 41,0 % 31,7
Frekans (f) 2 11 63 67 53
Bran Beklenen Frekans
R ¥ Degeri 3,3 13,2 49,4 73,0 57,1
Ogrt. Brans Icerisindeki
(%) % 1,0 % 5,6 % 32,1 % 34,2 % 27,0
Toplam Frekans (f) 6 24 90 133 104
Beklenen Frekans
Degeri 6,0 24,0 90,0 133,0 104,0
Brans Igerisindeki
(%) % 1,7 % 6,7 % 25,2 % 37,3 % 29,1

Tablo 42’de yer alan brans degiskenine iliskin veriler irdelendiginde; sinif
Ogretmenligi bransindan gelen katilimcilarin “cogunlukla ve tamamen katiliyorum”
diizeyinde, beklenilen frekans degerlerinin iizerinde bir katilim gostererek, brang
ogretmeni olan meslektaglarina oranla, bu maddeye daha fazla katilim gdsterdikleri ve
ogretmenlerin bu maddeye katilm diizeylerinin brans degiskenine gore anlamh
bicimde farkhlastigi goriilmektedir (X?= .018, P < .05).

Buna gore; smif o6gretmenligi bransindan gelen katilimcilarin % 72,7’si, bu
maddeye 1iliskin olarak “cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde katilim
gosterirken, bu oran, brang 6gretmenleri arasinda % 61,2 olarak gerceklesmistir.

Benzer sekilde katilimcilarin  “hi¢  katilmiyorum” ve “az katiliyorum”
diizeylerindeki gorisleri de farklilik gostermektedir. Siif 6gretmenlerinin % 13,5°1 bu
yontemin okul basarisinin artmasina katki saglayacagi goriisiine hi¢ katilmaz veya az
katilirken, brans 6gretmenleri arasinda bu oran, % 7,6 olarak gerceklesmistir.

Bu sonugtan hareketle, sinif dgretmenlerinin meslektas rehberligi yonteminin
uygulanmas1 durumunda, okul basarisina daha fazla katki saglayict yoniindeki
gorlsleri, brang Ogretmeni meslektaslarina gore, daha fazla destekledikleri

goriilmektedir. Bu yonde bir sonucun ortaya ¢ikmasinda siif dgretmenlerinin kendi
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siiflarinda daha fazla zaman gecirmelerine bagli olarak, sinif ve okul basarisina daha

fazla odaklanmalariin etkili oldugu soylenebilir.

¢) Kidem

“Okul basarisinin artmasina katki saglayacaktir.” maddesi ve kidem degiskenine

iliskin capraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida agiklanmustir.

Tablo 43
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Kidem Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Katiimiyorum  Katiiyorum  Katiiyorum  Katiiyorum  Katilmiyorum
Frekans (f) 0 3 17 28 26
Beklenen Frekans
1-10 il Degeri 1,2 5,0 18,7 27,6 21,6
Kidem Igerisindeki
(%) % 0 % 4,1 % 23 % 37,8 % 35,1
Frekans (f) 3 12 a7 55 46
Beklenen Frekans
11-20 yil Degeri 2,7 11,0 41,1 60,7 47,5
Kidem Igerisindeki
(%) % 1,8 % 7,4 % 28,8 % 33,7 % 28,2
Frekans (f) 3 9 26 50 32
Beklenen Frekans
21 yil ve Degeri 2,0 8,1 30,3 44,7 35,0
o ar Kidem Igerisindeki
Uzeri (?%) %25 %75 % 21,7 % 41,7 % 26,7
Frekans (f) 6 24 90 133 104
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 6,0 24,0 90,0 133,0 104,0
Kidem igerisindeki
(%) % 1,7 % 6,7 % 25,2 % 37,3 % 29,1

Tablo 43’te yer alan veriler kidem degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligskin katilim
diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamh bi¢cimde farkhilasmadig1 soylenebilir
(X?= 567, p > .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde; ‘“‘cogunlukla
katiliyorum” diizeyinde 21 yil flzeri kideme sahip Ogretmenlerin, “tamamen
katiliyorum” diizeyinde 1-10 yil kidemi olan 6gretmenlerin, diger meslektaslarina
oranla, beklenilen frekans degerlerinin {izerinde kismen daha fazla katilim gdsterdikleri

gorilmektedir.
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4.1.10. MRU AnKketi’nin “6gretmenlerin, birbirlerine mesleki acidan doniitler

vererek, yeni yontem ve teknikler 6grenmelerine katki saglayacaktir.” maddesine

iliskin yiizde ve frekans degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmistir.

Tablo 44
Katilime1 Goriislerinin Frekans ve Yiizde Verileri

Frekans Yiizde

() (%)

10. Ogretmenlerin, birbirlerine mesleki agidan

doniitler vererek, yeni yontem ve teknikler Hig Katilmiyorum 5 1,4
ogrenmelerine katki saglayacaktir. Az Katiliyorum 17 48
Orta Diizeyde Katiliyorum 62 17,4

Cogunlukla Katiliyorum 158 44,3

Tamamen Katiliyorum 115 32,2

TOPLAM 357 100

Tablo 44 incelendiginde; katilimecr goriiglerinin  ¢ogunlukla ve tamamen
katiliyorum goriis diizeyinde yogunlastigi, buna gore katilimcilarin % 44,3 iiniin
(n=158) meslektas rehberligi yonteminin, “6gretmenlerin, birbirlerine mesleki
acidan doniitler vererek, yeni yontem ve teknikler Ogrenmelerine Kkatki
saglayacag1” goriisiine cogunlukla; % 32,2°sinin (n=115) de tamamen katilarak, bu
maddeye iligkin olarak olumlu bir yaklagim icerisinde olduklar1 goriilmektedir.

Buna gore; katilimcilarin % 76,5 unun, bu maddeye iliskin olumlu bir yaklagim
igerisinde olduklar1 ve bu goriisii cogunlukla destekledikleri soylenebilir.

Bu madde ile cinsiyet, brans ve kidem degiskenlerine iligskin ¢apraz tablo verileri

ve ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo 45; 46; 47°de sirastyla verilmistir.

Buna gore:
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a) Cinsiyet

“Ogretmenlerin, birbirlerine mesleki agidan déniitler vererek, yeni ydntem ve
teknikler 6grenmelerine katki saglayacaktir.” maddesi ve cinsiyet degiskenine iliskin

capraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida agiklanmistir.

Tablo 45 )
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

.. Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Cinsiyet
Katiimiyorum  Katihyorum  Katiliyorum  Katiliyorum Katiimiyorum
Frekans (f) 5 10 33 66 50
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 2,3 7,8 28,5 72,6 52,8
Toplam Igerisindeki (%) %3,0 %6,1 % 20,1 % 40,2 % 30,5
Frekans (f) 0 7 29 92 65
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 2,7 9,2 33,5 85,4 62,2
Toplam Igerisindeki (%) % 0 %36 % 15,0 % 47,7 % 33,7
Frekans (f) 5 17 62 158 115
Beklenen Frekans
Degeri 5,0 17,0 62,0 158,0 115,0
Toplam Toplam Igerisindeki (%) %14 % 4.8 % 17,4 % 44,3 % 32,2

Madde 45°te yer alan cinsiyet degiskenine iliskin veriler irdelendiginde; erkek
katilimcilarin ¢ogunlukla ve tamamen katiliyorum diizeyinde kadin katilimcilara oranla,
beklenilen frekans degerlerinin {lizerinde katilim gosterdikleri ve Ogretmenlerin bu
maddeye katilim diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamh bicimde farkhlastig
goriilmektedir (X?= .045, P < .05).

Buna gore; erkek katilimcilari % 81,4l bu maddeye iliskin olarak “cogunlukla
ve tamamen Kkatiliyorum” diizeyinde olumlu goriis bildirirken, bu oran kadin
katilimcilar arasinda % 70,5 olarak gerceklesmistir.

Katilimcilarin olumsuz ve olumsuza yakin diizeydeki goriisleri de benzer sekilde
farkliliklar gostermis olup kadin katilmeilarin % 9,1°1 “hi¢ katilmiyorum” ve “az
katiliyorum” diizeyinde goriis bildirirken, bu oran erkek katilimcilar arasinda sadece %
3,6 olarak gerceklesmistir.

Bu sonugtan hareketle erkek katilimcilarin, yontemin o6gretmenlerin,
birbirlerine mesleki acidan doniitler vererek, yeni yontem ve teknikler
ogrenmelerine katki saglayacag goriisiinli, kadin meslektaslarina gére anlamli bir

bicimde daha fazla destekledikleri sdylenilebilir.
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b) Brans

“Ogretmenlerin, birbirlerine mesleki agidan déniitler vererek, yeni ydntem ve
teknikler 6grenmelerine katki saglayacaktir.” maddesi ve brans degiskenine iligkin

capraz tablo verileri ile diger degerlendirmeler asagida agiklanmistir.

Tablo 46
Brans Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az O.Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Brans
Katilmiyorum  Katiliyorum  Katiliyorum  Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 4 9 22 69 57
% o Beklenen Frekans
Sinif Ogrt. Degeri 2,3 7,7 28,0 71,3 51,9
Brans Igerisindeki
(%) % 2,5 % 5,6 % 13,7 % 42,9 % 35,4
Frekans (f) 1 8 40 89 58
Brans Beklenen Frekans
i Degeri 2,7 9,3 34,0 86,7 63,1
Ogrt. Brans Icerisindeki
(%) % 0,5 % 4,1 % 20,4 % 45,4 % 29,6
Toplam Frekans (f) 5 17 62 158 115
Beklenen Frekans
Degeri 50 17,0 62,0 158,0 115,0
Brans Igerisindeki
(%) % 1,4 % 4,8 % 17,4 % 44,3 % 32,2

Tablo 46’da yer alan veriler brans degiskeni acisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 igin 6gretmenlerin bu maddeye iliskin katilim
diizeylerinin, brans degiskenine gore anlamh bicimde farkhlasmadig: soylenebilir
(X?= 181, p > .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde, ‘“¢ogunlukla
katiliyorum” diizeyinde bransg Ogretmenlerin; “tamamen katiliyorum” diizeyindeyse,
sinif dgretmenlerinin, beklenilen frekans degerlerinin lizerinde kismen daha fazla goriis

bildirdikleri goriilmektedir.
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c) Kidem

“Ogretmenlerin, birbirlerine mesleki agidan doniitler vererek, yeni yontem ve
teknikler 6grenmelerine katki saglayacaktir.” maddesi ve kidem degiskenine iligskin

capraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida agiklanmistir.

Tablo 47
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Kidem Hig Az O. Dizeyde  GCogunlukla Tamamen
Katiimiyorum  Katilyorum  Katiiyorum  Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 0 1 15 35 23
Beklenen Frekans
1-10 yul Degeri 1,0 3,5 12,9 32,8 23,8
Kidem Igerisindeki
(%) %0 % 1,4 % 20,3 % 47,3 % 31,1
Frekans (f) 3 9 31 70 50
Beklenen Frekans
11-20 yil Degeri 2,3 7,8 28,3 72,1 52,5
Kidem Igerisindeki
(%) % 1,8 % 5,5 % 19,0 % 42,9 % 30,7
Frekans (f) 2 7 16 53 42
Beklenen Frekans
21yl ve Degeri 1,7 57 20,8 53,1 38,7
lyari Kidem icerisindeki
Uzeri (?%) % 1,7 % 5,8 % 13,3 % 44,2 % 35,0
Frekans (f) 5 17 62 158 115
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 5,0 17,0 62,0 158,0 115,0
Kidem Igerisindeki
(%) % 1,4 % 4,8 % 17,4 % 44,3 % 32,2

Tablo 47°de yer alan veriler kidem degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligskin katilim
diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamh bi¢cimde farkhilasmadig1 soylenebilir
(X?= 646, p > .05).

Bununla birlikte ylizde ve frekans degerleri incelendiginde; ‘“gogunlukla
katiliyorum” diizeyinde 1-10 yil kidemi olan &gretmenlerin; “tamamen katiliyorum”
diizeyinde 21 yil iizeri kideme sahip Ogretmenlerin, diger meslektaslarina oranla,
beklenilen frekans degerlerinin ilizerinde kismen daha fazla katilim gosterdikleri

gorilmektedir.
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4.1.11. MRU Anketi’nin “0gretmenler siiflar1 kendilerine ait ¢ok 6zel bir alan
olarak gordiikleri icin, bu ortamda gozlenmek istemeyeceklerdir.” maddesine

iliskin frekans ve yiizdeler

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmistir.

Tablo 48
Katilime1 Goriislerinin Yiizde ve Frekans Verileri

Frekans Yiizde

11. Ogretmenler simiflar1 kendilerine ait cok 6zel bir 0 o
alan olarak gordiikleri i¢in, bu ortamda gozlenmek Hi¢ Katilmiyorum 15 4,2
istemeyeceklerdir. Az Katiliyorum 57 16,0
Orta Diizeyde Katiliyorum 108 30,3

Codunlukla Katiliyyorum 89 24,9

Tamamen Katiliyorum 88 24,6

TOPLAM 357 100

Tablo 28 incelendiginde; katilimcilarin % 30,3 {inlin (n=108) bu maddeye iliskin
“orta diizeyde katiliyorum” diizeyinde goriis bildirdikleri goriilmekle birlikte,
katilimcilarin % 24,9’unun (n=108) “6gretmenler siniflar1 kendilerine ait cok o6zel
bir alan olarak gordiikleri icin, bu ortamda gozlenmek istemeyecekleri” goriisiine
cogunlukla; % 24,6’smin (n=88) de tamamen katilarak, bu maddeye iliskin olarak bir
takim cekincelere sahip olduklarini ortaya koymuslardir.

Buna gore; katilimcilarin % 49,5 unun (n=177) bu maddeye iliskin “¢ogunlukla
ve tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis bildirdikleri ve oOgretmenler siniflari
kendilerine ait ¢ok 0Ozel bir alan olarak gordiikleri icin, bu ortamda gozlenmek
istemeyecekleri goriisiinii kismen destekledikleri goriilmektedir.

Bu madde ile cinsiyet, brans ve kidem degiskenlerine iligskin ¢apraz tablo verileri
ve ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo 49; 50; 51°de sirastyla verilmistir.

Buna gore:
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a) Cinsiyet

“Ogretmenler siniflar1 kendilerine ait cok &zel bir alan olarak gordiikleri igin,
bu ortamda goézlenmek istemeyeceklerdir.” maddesi ve cinsiyet degiskenine iliskin

capraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida verilmistir.

Tablo 49
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

" Hi Az O. Diizeyde ogunlukla Tamamen
Cinsiyet ¢ vde o
Katiimiyorum  Katiliyorum  Katiliyorum  Katiliyorum Katiimiyorum
Frekans (f) 4 22 53 44 41
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 6,9 26,2 49,6 40,9 40,4
Toplam Igerisindeki (%) %24 % 13,4 % 32,3 % 26,8 % 25,0
Frekans (f) 11 35 55 45 47
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 8,1 30,8 58,4 48,1 47,6
Toplam igerisindeki (%) %5,7 % 18,1 % 28,5 % 23,3 % 24,4
Frekans (f) 15 57 108 89 88
Beklenen Frekans
Degeri 15,0 57,0 108,0 89,0 88,0
Toplam Toplam Igerisindeki (%) % 4.2 % 16,0 % 30,3 % 24,9 % 24,6

Tablo 49°da yer alan veriler cinsiyet degiskeni agisindan irdelendiginde;
yapilan Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iliskin
katilim diizeylerinin, cinsiyet degiskenine gore anlamh bicimde farkhlasmadig
soylenebilir (X?=.359, p > .05).

Bununla birlikte ylizde ve frekans degerleri incelendiginde; kadin katilimeilarin
“cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde erkek katilimcilara gore kismen daha
fazla katilim gosterdikleri gortiilmektedir.

Kadin katilimcilarin % 51,8’1 bu maddeye iliskin olarak “cogunlukla ve
tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis bildirirken, bu oran, erkek katilimcilar arasinda

% 47,7 olarak gerceklesmistir.
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b) Brans

“Ogretmenler siniflar1 kendilerine ait ¢ok bozel bir alan olarak gérdiikleri igin,
bu ortamda gozlenmek istemeyeceklerdir.” maddesi ve brans degiskenine iliskin

capraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida agiklanmistir.

Tablo 50 )
Brans Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Brans Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiimiyorum
Frekans (f) 10 27 49 38 37
. Beklenen Frekans
Sinif Ogrt. Degeri 6,8 25,7 48,7 40,1 39,7
Brans Igerisindeki
(%) % 6,2 % 16,8 % 30,4 % 23,6 % 23,0
Frekans (f) 5 30 59 51 51
Bran Beklenen Frekans
. s Degeri 8,2 31,3 59,3 48,9 48,3
Ogrt. Brans Icerisindeki
(%) % 2,6 % 15,3 % 30,1 % 26,0 % 26,0
Toplam Frekans (f) 15 57 108 89 88
Beklenen Frekans
Degeri 15,0 57,0 108,0 89,0 88,0
Brans Igerisindeki
(%) % 4,2 % 16,0 % 30,3 % 24,9 % 24,6

Tablo 50’de yer alan veriler brans degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktigi i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligskin katilim
diizeylerinin, brans degiskenine gore anlamh bicimde farkhilasmadig1 soylenebilir
(X?= 481, p > .05).

Bununla birlikte ylizde ve frekans degerleri incelendiginde; brang
ogretmenlerinin “cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde sinif 6gretmenlerine
gore, bu maddeye iligkin olarak kismen daha fazla katilim gosterdikleri goriilmektedir.

Brans Ogretmenlerinin % 52’si, bu maddeye iliskin olarak “¢ogunlukla ve
tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis bildiririrken, bu oran, erkek katilimcilar

arasinda % 46,6 olarak gerceklesmistir.
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c) Kidem

“Ogretmenler siniflar1 kendilerine ait ¢ok ozel bir alan olarak gordiikleri igin,

2

bu ortamda gbzlenmek istemeyeceklerdir.” maddesi ve kidem degiskenine iliskin

capraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida agiklanmistir.

Tablo 51
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Kidem
Katiimiyorum  Katiiyorum  Katihyorum  Katihyorum  Katiimiyorum
Frekans (f) 0 15 21 22 16
Beklenen Frekans
1-10 y|| Degeri 3,1 11,8 22,4 18,4 18,2
Kidem igerisindeki
(%) %0 % 20,3 % 28,4 % 29,7 % 21,6
Frekans (f) 7 24 47 43 42
Beklenen Frekans
11-20 yil Degeri 6,8 26,0 49,3 40,6 40,2
Kidem igerisindeki
(%) % 4,3 % 14,7 % 28,8 % 26,4 % 25,8
Frekans (f) 8 18 40 24 30
Beklenen Frekans
21 yil ve Degeri 5,0 19,2 36,3 29,9 29,6
loari Kidem Igerisindeki
Uzeri (%A)) % 6,7 % 15,0 % 33,3 % 20 % 25
Frekans (f) 15 57 108 89 88
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 15,0 57,0 108,0 89,0 88,0
Kidem igerisindeki
(%) % 4,2 % 16,0 % 30,3 % 24,9 % 24,6

Tablo 51°de yer alan veriler kidem degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligskin katilim
diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamh bicimde farkhilasmadig1 soylenebilir
(X?= . 354, p > .05).

Bununla birlikte ylizde ve frekans degerleri incelendiginde; “cogunlukla
katiliyorum” diizeyinde 1-10 yil ve 11-20 yi1l kidemi olan 6gretmenlerin; “tamamen
katiliyorum” diizeyindeyse, 11-20 yil kidemi olan 6gretmenler ile 21 yil lizeri kideme
sahip Ogretmenlerin, bu maddeye iliskin kismen daha fazla katilim gdsterdikleri

goriilmektedir.
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4.1.12. MRU AnKketi’nin “égretmenlerin elestiriye karsi hassas ve kirilgan
olmalari, bu yontemin uygulanmasini zorlastiracaktir.” maddesine iliskin frekans

ve yiizdeler

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmistir.

Tablo 52
Katilimer Goriisleri ile Yiizde ve Frekans Verileri

Frekans Yiizde

(f) (%)

12. Ogretmenlerin elestiriye kars1 hassas ve kirillgan

olmalari, bu yontemin uygulanmasim zorlastiracaktir. Hig Katilmiyorum 23 6,4
Az Katiliyorum 48 13,4

Orta Diizeyde Katiliyorum 114 31,9

Cogunlukla Katiliyorum 103 28,9

Tamamen Katiliyorum 69 19,3

TOPLAM 357 100

Tablo 52 incelendiginde; katilimcilarin % 31,9’unun (n=114) bu maddeye
iliskin “orta diizeyde katiliyorum” diizeyinde goriis bildirdikleri goriilmekle birlikte,
katilimeilarin % 28,9’unun (n=103) “6gretmenlerin elestiriye kars:1 hassas ve kirillgan
olmalarinin, bu yontemin uygulanmasim zorlastiracagl” goriisiine ¢ogunlukla; %
19,9’unun (n=69) da tamamen katilarak, bu maddeye iliskin olarak bir takim
cekincelere sahip olduklarini ortaya koymuslardir.

Buna gore; katilimcilarin % 48,2’inin (n=172) bu maddeye iliskin “¢ogunlukla
ve tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis bildirdikleri ve “6gretmenlerin elestiriye
kars1 hassas ve kirilgan olmalarinin, bu yontemin uygulanmasini zorlastiracagi”
gorlsiinii kismen destekledikleri goriilmektedir.

Ortaya ¢ikan bu sonug konuya iliskin yurt disinda yapilmis olan baz1 doktora tez
caligmalarinin sonuglariyla da tutarlilik gostermektedir. Yapilan cesitli ¢alismalarda
meslektas gdzlemi sonunda 6gretmenlerin, sadece olumlu hususlar hakkinda birbirlerine
doniit verdikleri; olumsuz hususlara iligkin elestirisel onerilerde bulunmadiklar1 (Potter,

1991); meslektas rehberliginin  olumlu yonlerinin yan1 sira, elestiriye karsi
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ogretmenlerin  kirillgan olmalar1 ve meslektaglarin1  elestirmeden ¢ekinmeleri;
(Straughter, 2001) gibi baz1 olumsuz yonlerinin de olabilecegi ortaya konulmustur.

Ayrica, meslektas rehberliginin siirliliklarina iligkin olarak arastirmanin her {i¢
boyutunda 6ne ¢ikan siirlilik ise 6gretmenlerin elestiriye karsi kirillgan olabilecekleri
hususu olmustur. Hem nicel, hem nitel, hem de deneysel veriler, 6gretmenlerin bu
konuda bir takim ¢ekincelerinin oldugunu ortaya koymustur. Arastirmanin goniillii
katilimcilar tarafindan uygulanmasi sirasinda bazi 6gretmenlerin elestiriye karsi kirillgan
davrandiklari, bu konuda bazi sikintilarin yasanmis oldugu bizzat uygulayicilar
tarafindan ifade edilmistir.

Bu madde ile cinsiyet, brans ve kidem degiskenlerine iligkin ¢apraz tablo verileri
ve ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo 53; 54; 55’te sirastyla verilmistir. Buna

gore:

a) Cinsiyet

“Ogretmenlerin elestiriye karsi hassas ve kirilgan olmalari, bu ydntemin
uygulanmasin1 zorlastiracaktir” maddesi ve cinsiyet degiskenine iliskin ¢apraz tablo

verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida agiklanmistir.

Tablo 53
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

.. Hig Az O. Dlizeyde  Cogunlukla Tamamen
Cinsiyet
Katiimiyorum  Katiliyorum  Katiiyorum  Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 9 17 47 49 42
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 10,6 22,1 52,4 47,3 31,7
Toplam lgerisindeki (%) %55 % 10,4 % 28,7 % 29,9 % 25,6
Frekans (f) 14 31 67 54 27
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 12,4 25,9 61,6 55,7 37,3
Toplam Igerisindeki (%) %73 % 16,1 % 34,7 % 28,0 % 14,0
Frekans (f) 23 48 114 103 69
Beklenen Frekans
Degeri 23,0 48,0 114,0 103,0 69,0
Toplam Toplam lgerisindeki (%) %6.4 % 13,4 % 31,9 % 28,9 % 19,3

Tablo 53’te yer alan “6gretmenlerin elestiriye kars1 hassas ve Kirillgan
olmalari, bu yo6ntemin uygulanmasim zorlastiracagi” maddesine ile cinsiyet

degiskenine iliskin veriler irdelendiginde;kadin  katilimcilarin “cogunlukla  ve
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tamamen katiliyorum” diizeyinde, erkek katilimcilara oranla, beklenilen frekans
degerlerinin iizerinde katilim gosterdikleri ve o0gretmenlerin bu maddeye iliskin
katihm diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamh bicimde farkhlastig
goriilmektedir (X?= .042, P < .05).

Kadin katilimcilarin % 55,5’i, bu maddeye iliskin olarak “cogunlukla ve
tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis bildirirken, bu oran erkek katilimeilar arasinda %
42 olarak gerceklesmistir.

Buna gore kadin katilimcilarin =~ “cogunlukla ve tamamen katiliyorum”
diizeyinde daha fazla goriis bildirerek “0gretmenlerin elestiriye karsi hassas ve
kirillgan olmalarinin, bu yoéntemin uygulanmasim zorlastiracag)” goriisiinii, erkek

katilimcilara oranla, anlamli bir bigimde daha fazla destekledikleri goriilmektedir.

b) Brans

“Ogretmenlerin elestiriye karsi hassas ve kirilgan olmalar;, bu  ydntemin
uygulanmasini1 zorlastiracaktir” maddesi ve brans degiskenine iliskin capraz tablo

verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida agiklanmistir.

Tablo 54
Brans degiskenine iliskin ¢capraz tablo verileri

Hig Az O.Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Brans
Katilmiyorum  Katilyorum  Katiliyorum  Katilyorum  Katilmiyorum
Frekans (f) 13 28 48 44 28
. Beklenen Frekans
Sinif Ogrt. Degeri 10,4 21,6 51,4 46,5 31,1
Brans Igerisindeki
(%) % 8,1 % 17,4 % 29,8 % 27,3 % 17,4
Frekans (f) 10 20 66 59 41
Brans Beklenen Frekans
N Degeri 12,6 26,4 62,6 56,5 37,9
Ogrt. Brans Igerisindeki
(%) % 5,1 % 10,2 % 33,7 % 30,1 % 20,9
Toplam Frekans (f) 23 48 114 103 69
Beklenen Frekans
Degeri 23,0 48,0 114,0 103,0 69,0
Brans Igerisindeki
(%) % 6,4 % 13,4 % 31,9 % 28,9 % 19,3

Tablo 54’te yer alan veriler kidem degiskeni acisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iliskin katilim
diizeylerinin, brans degiskenine gore anlamh bicimde farkhlasmadig1 soylenebilir

(X?= .213, p > .05).
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Bununla birlikte ylizde ve frekans degerleri incelendiginde; brang
Ogretmenlerinin “gogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde sinif 6gretmenlerine

gore kismen daha fazla katilim gosterdikleri goriilmektedir.

c) Kidem

“Ogretmenlerin elestiriye karst hassas ve kirilgan olmalari, bu ydntemin
uygulanmasini zorlastiracaktir” maddesi ve kidem degiskenine iliskin ¢apraz tablo

verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida agiklanmistir.

Tablo 55
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Kidem Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Katilmiyorum Katilyorum Katilyorum Katilyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 2 9 21 24 18
Beklenen Frekans
1-10 yul Degeri 438 9,9 23,6 214 14,3
Kidem Igerisindeki
(%) 2,7% 12,2% 28,4% 32,4% 24,3%
Frekans (f) 9 21 51 49 33
Beklenen Frekans
11-20 yil Degeri 10,5 21,9 52,1 47,0 31,5
Kidem igerisindeki
(%) 5,5% 12,9% 31,3% 30,1% 20,2%
Frekans (f) 12 18 42 30 18
Beklenen Frekans
21 yil ve Degeri 7,7 16,1 38,3 34,6 23,2
o ari Kidem igerisindeki
Uzeri %) 10,0% 15,0% 35,0% 25,0% 15,0%
Frekans (f) 23 48 114 103 69
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 23,0 48,0 114,0 103,0 69,0
Kidem Igerisindeki
(%) 6,4% 13,4% 31,9% 28,9% 19,3%

Tablo 55°te yer alan veriler kidem degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligkin katilhim
diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamh bicimde farkhilasmadig: soylenebilir
(X?=. 395, p > .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde; “cogunlukla ve
tamamen katiliyorum” diizeyinde 1-10 y1il ve 11-20 y1l kidemi olan 6gretmenlerin; 21
yil lizeri kideme sahip meslektaslarina oranla, kismen daha fazla goriis bildirdikleri

gorilmektedir.
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4.1.13. MRU Anketi’nin “6gretmenlerin, objektif gozlem yapabilmesi zor

olacaktir.” maddesine iliskin frekans ve yiizdeler

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida agiklanmistir.

Tablo 56
Katilimer Goriislerinin Yiizde ve Frekans Verileri

Frekans Yiizde

(f) (%)

Hig¢ Katilmiyorum 36 10,1

13. Ogretmenlerin, objektif gozlem yapabilmesi Az Katiliyorum 72 20,2
zor olacaktr.

Orta Diizeyde Katiliyorum 131 36,7

Cogunlukla Katiliyorum 72 20,2

Tamamen Katiliyorum 46 12,9

TOPLAM 357 100

Tablo 56 incelendiginde; katilimecilarin % 36,7’sinin (n=131) bu maddeye iliskin
“orta diizeyde katiliyorum” diizeyinde goriis bildirdikleri goriilmekle birlikte, katilimeilarin %
20,2’sinin (n=72) “ogretmenlerin, objektif gozlem yapabilmesinin zor olacag1” goriisiine
cogunlukla; % 12,9’unun (n= 46) da tamamen katildiklar1 goriilmektedir.

Buna gore; katilimci gortisleri daginiklik gdstemekle birlikte, katilimeilarin % 33,1’inin
(n=118) ise bu maddeye iliskin “cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis
bildirdikleri ve Ogretmenlerin, objektif gbzlem  yapabilmesinin zor olacag goriisiini
destekledikleri; diger yandan katilimcilarin % 30,3’liniin (n=108) ise bu gorlise hig
katilmadiklar1 veya az katildiklar1 goriilmektedir.

Bu madde ile cinsiyet, brang ve kidem degiskenlerine iligkin capraz tablo verileri ve

ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo 57; 58; 59°da sirasiyla verilmistir. Buna gore:
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a) Cinsiyet

“Ogretmenlerin, objektif gdzlem yapabilmesi zor olacaktir.” maddesi ve
cinsiyet degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida
aciklanmistir.

Tablo 57 )
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

P Hi Az O. Diuzeyde ogunlukla Tamamen
Cinsiyet ¢ yde  Cog
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 14 25 59 37 29
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 16,5 33,1 60,2 33,1 21,1
Toplam Igerisindeki (%) %8,5 % 15,2 % 36,0 % 22,6 % 17,7
Frekans (f) 22 47 72 35 17
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 19,5 38,9 70,8 38,9 24,9
Toplam Igerisindeki (%) % 11,4 % 24,4 % 37,3 % 18,1 % 8,8
Frekans (f) 36 72 131 72 46
Beklenen Frekans
Degeri 36,0 72,0 131,0 72,0 46,0
Toplam Toplam Igerisindeki (%) % 10,1 % 20,2 % 36,7 % 20,2 % 12,9

Tablo 57°de yer alan cinsiyet degiskenine iligkin veriler irdelendiginde;
kadin katilmcilarin “cogunlukla  ve  tamamen katiliyorum” diizeyinde, erkek
katilimcilara oranla, beklenilen frekans degerlerinin iizerinde katilim gosterdikleri ve
ogretmenlerin bu maddeye katilm diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamh
bicimde farkhlastigi goriilmektedir (X°=.030, P < .05).

Kadin katilimcilar % 54,2°si, bu maddeye iliskin olarak ‘“gogunlukla ve
tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis bildirirken, bu oran erkek katilimcilar arasinda
% 24,9 olarak ger¢eklesmistir.

Buna gore kadin katilimcilarin “cogunlukla ve tamamen  katiliyorum”
diizeyinde daha fazla katilim gostererek “6gretmenlerin,  objektif  gozlem
yapabilmesinin zor olacagr” goriisiinii, erkek katilimcilara oranla, anlamli bir sekilde

daha fazla destekledikleri ve bu yonde bir takim ¢ekincelerinin oldugu sdylenebilir.
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b) Brans

“Ogretmenlerin, objektif gdzlem yapabilmesi zor olacaktir.” maddesi ve brans
degiskenine iligkin c¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida

aciklanmistir.

Tablo 58 )
Brans Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az O.Diizeyde  Cogunlukla Tamamen
Brans
Katiimiyorum Katilyorum  Katiliyorum Katiliyorum Katiimiyorum
Frekans (f) 18 39 50 34 20
. Beklenen Frekans
Sinif Ogrt Degeri 16,2 32,5 59,1 32,5 20,7
Brans Igerisindeki
(%) % 11,2 % 24,2 % 31,1 % 21,1 % 12,4
Frekans (f) 18 33 81 38 26
Brans Beklenen Frekans
R Degeri 19,8 39,5 71,9 39,5 253
Ogrt. Brans gerisindeki
(%) % 9,2 % 16,8 % 41,3 % 19,4 % 13,3
Toplam Frekans (f) 36 72 131 72 46
Beklenen Frekans
Degeri 36,0 72,0 131,0 72,0 46,0
Brans Igerisindeki
(%) % 10,1 % 20,2 % 36,7 % 20,2 % 12,9

Tablo 58’de yer alan veriler brang degiskeni acisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligskin katilim
diizeylerinin, brans degiskenine gore anlamh bicimde farkhlasmadig: soylenebilir
(X?= .243, p > .05).

Bununla birlikte yilizde ve frekans degerleri incelendiginde; katilimcilarin
“cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeylerindeki gorlis oranlar1 birbirine yakin
olmakla birlikte, “cogunlukla katiliyorum” diizeyinde smnif &gretmenlerinin brang

ogretmenlerine gore kismen daha fazla katilim gdsterdikleri goriilmektedir.
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c) Kidem
“Ogretmenlerin, objektif gdzlem yapabilmesi zor olacaktir.” maddesi ve kidem
degiskenine iliskin capraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida

aciklanmistir.

Tablo 59
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Kidem Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen

Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum

Frekans (f) 6 12 28 17 11
Beklenen Frekans
1-10 yil Degeri 7,5 14,9 27,2 14,9 9,5
Kidem Igerisindeki
(%) % 8,1 % 16,2 % 37,8 % 23 % 14,9
Frekans (f) 19 29 66 27 22
Beklenen Frekans
11-20 yil Degeri 16,4 32,9 59,8 32,9 21,0
Kidem igerisindeki
(%) % 11,7 % 17,8 % 40,5 % 16,6 % 13,5
Frekans (f) 11 31 37 28 13
Beklenen Frekans
21yl ve Degeri 12,1 24,2 44,0 24,2 15,5
“loar Kidem Igerisindeki
Uzeri (?%) % 9,2 % 25,8 % 30,8 % 23,3 % 10,8
Frekans (f) 36 72 131 72 46
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 36,0 72,0 131,0 72,0 46,0
Kidem igerisindeki
(%) % 10,1 % 20,2 % 36,7 % 20,2 % 12,9

Tablo 59°da yer alan veriler kidem degiskeni acisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligskin katilim
diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamh bi¢cimde farklilasmadig1 soylenebilir
(X?=. 422, p > .05).

Bununla birlikte ylizde ve frekans degerleri incelendiginde; ‘“gogunlukla
katiliyorum” diizeyinde 1-10 yil ve 21 yil lizeri kideme sahip 6gretmenlerin; 11-20 yil

kidemi olan meslektaslarina oranla, kismen daha fazla goriis bildirdikleri goriilmektedir.
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4.1.14. MRU Anketi’nin “okul kiiltiiriimiiz, bu tiirden bir uygulamaya, uygun

degildir.” maddesine iliskin frekans ve yiizdeler

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida agiklanmistir.

Tablo 60
Katilime1 Goriislerinin Yiizde ve Frekans Verileri

Frekans Yiizde

() (%)
14. Okul kiiltiiriimiiz, bu tiirden bir uygulamaya,

uygun degildir. Hig Katilmiyorum 68 19,0
Az Katiliyorum 107 30,0

Orta Diizeyde Katiliyorum 100 28,0

Codunlukla Katiliyyorum 43 12,0

Tamamen Katiliyorum 39 10,9

TOPLAM 357 100

Tablo 60 incelendiginde; katilimcilarin % 19’unun (n= 68) “okul kiiltiirlerinin,
bu tiirden bir uygulamaya, uygun olmadig1” gortisiine hi¢ katilmadigi; % 30’unun
(n=107) az kat1ld181; % 28’inin (n= 100) orta diizeyde katildig1; % 12’sinin ¢ogunlukla
katildig1 (n=43); % 10,9’unun (n= 39) ise tamamen katildig1 goriilmektedir.

Buna gore; katilimc1 goriislerinin “hi¢ katilmiyorum” ve “az katiliyorum”
diizeyinde yogunlastigi, katilimcilarin % 49’unun, “okul kiiltiirlerinin, bu tiirden bir
uygulamaya, uygun olmadigi” gorlistine hi¢ katilmadiklari veya az katildiklar
gorilmektedir.

Bu madde ile cinsiyet, brans ve kidem degiskenlerine iliskin ¢apraz tablo verileri
ve ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo 61; 62; 63’te sirasiyla verilmistir. Buna

gore:
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a) Cinsiyet

“Okul kiiltiirimiliz, bu tlirden bir uygulamaya, uygun degildir” maddesi ve

cinsiyet degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler agagida

agiklanmustir.

Tablo 61
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

.. Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Cinsiyet
Katilmiyorum Katilyorum  Katiliyorum Katiliyorum Katiimiyorum
Frekans (f) 27 38 56 19 24
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 31,2 49,2 45,9 19,8 17,9
Toplam Igerisindeki (%) % 16,5 % 23,2 % 34,1 % 11,6 % 14,6
Frekans (f) 41 69 44 24 15
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 36,8 57,8 54,1 23,2 21,1
Toplam Igerisindeki (%) 9% 21,2 % 35,8 9% 22,8 % 12,4 % 7,8
Frekans (f) 68 107 100 43 39
Beklenen Frekans
Degeri 68,0 107,0 100,0 43,0 39,0
Toplam Toplam Igerisindeki (%) % 19,0 % 30,0 % 28,0 % 12,0 % 10,9

Tablo 61°de yer alan cinsiyet degiskenine iliskin veriler irdelendiginde; erkek

katilimcilarin “hi¢ katilmiyorum ve az katiliyorum” diizeyinde, kadin katilimcilara

oranla, beklenilen frekans degerlerinin

tizerinde katilm gosterdikleri ve

ogretmenlerin bu maddeye katilm diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamh

bicimde farkhlastigi goriilmektedir (X?= .008, P < .05).

Erkek katilimcilarin % 57’si, bu maddeye iliskin olarak “hi¢ katilmiyorum ve az

katiliyorum” diizeyinde goriis bildirirken, bu oran kadin katilimcilar arasinda % 39,7

olarak gerceklesmistir.

Buna gore erkek katilimcilarin, “hic katilmiyorum ve az katiliyorum”

diizeyinde beklenen frekans degerinin lizerinde daha fazla katilim gostererek “okul

kiiltiirlerinin, bu tiirden bir

uygulamaya, uygun olmadig1r” goriislinii, kadin

meslektaslarina oranla, anlamli bir sekilde daha az destekledikleri goriilmektedir.
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b) Brans

“Okul kiiltiirimiiz, bu tlirden bir uygulamaya, uygun degildir” maddesi ve brans
degiskenine iligkin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida
agiklanmustir.

Tablo 62
Brans Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az O.Dlizeyde  Cogunlukla Tamamen
Brans
Katilmiyorum Katiliyorum Katihyorum  Katiliyorum Katiimiyorum
Frekans (f) 30 51 42 20 18
. Beklenen Frekans
Sinif Ogrt. Degeri 30,7 48,3 45,1 19,4 17,6
Brans Igerisindeki
(%) % 18,6 % 31,7 % 26,1 % 12,4 % 11,2
Frekans (f) 38 56 58 23 21
Brang Beklenen Frekans
. Degeri 37,3 58,7 54,9 23,6 21,4
Ogrt. Brans Igerisindeki
(%) % 19,4 % 28,6 % 29,6 % 11,7 % 10,7
Toplam Frekans (f) 68 107 100 43 39
Beklenen Frekans
Degeri 68,0 107,0 100,0 43,0 39,0
Brans Igerisindeki
(%) % 19,0 % 30,0 % 28,0 % 12,0 % 10,9

Tablo 62°de yer alan veriler brans degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 igin 6gretmenlerin bu maddeye iligskin katilim
diizeylerinin, brans degiskenine gore anlamh bicimde farkhlasmadig: soylenebilir
(X?=.945, p > .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde; katilimcilarin “hig
katilmiyorum , c¢ogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeylerindeki gorilis oranlar
birbirine yakin olmakla birlikte, “az katiliyorum” diizeyindeyse sinif 6gretmenlerinin bu
maddeye katilim oranlarinin, brans Ogretmenlerine gore kismen daha fazla oldugu

gorilmektedir.
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c) Kidem
“Okul kiiltiiriimiiz, bu tiirden bir uygulamaya, uygun degildir” maddesi ve kidem
degiskenine iliskin capraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida

aciklanmistir.

Tablo 63
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Kidem Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen

Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum

Frekans (f) 11 23 25 7 8
Beklenen Frekans
1-10 yil Degeri 14,1 22,2 20,7 8,9 8,1
Kidem Igerisindeki
(%) % 14,9 % 31,1 % 33,8 % 9,5 % 10,8
Frekans (f) 36 45 48 19 15
Beklenen Frekans
11-20 yil Degeri 31,0 48,9 45,7 19,6 17,8
Kidem Igerisindeki
(%) % 22,1 % 27,6 % 29,4 % 11,7 % 9,2
Frekans (f) 21 39 27 17 16
Beklenen Frekans
21yl ve Degeri 22,9 36,0 33,6 14,5 13,1
loar Kidem icerisindeki
Uzeri (%A,) % 17,5 % 32,5 % 22,5 % 14,2 % 13,3
Frekans (f) 68 107 100 43 39
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 68,0 107,0 100,0 43,0 39
Kidem igerisindeki
(%) % 19 % 30 % 28 % 12 % 10,9

Tablo 63’de yer alan veriler kidem degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligskin katilim
diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamh bicimde farkhilasmadig1 soylenebilir
(X?=.594, p > .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde; “hi¢ katilmiyorum”
diizeyinde 11-20 y1l kidemi olan 6gretmenlerin; ‘“‘az katiliyorum” diizeyindeyse, 21 yil
tizeri kideme sahip Ogretmenlerin, kismen daha fazla katilm gosterdikleri
goriilmektedir.

Buna gore 11-20 yil kidemi olan Ogretmenlerin % 22,1’1 bu goriise hig
katilmazken, bu oran 21 yil ve daha fazla y1l kidemli 6gretmenler arasinda % 17,5; 1-10

yil kideme sahip 6gretmenler arasindaysa % 14,9 olarak gerceklesmistir.
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4.1.15. MRU Anketi’nin “okullarda ogretmenler arasinda, bu yontemi
uygulayabilmek icin gerekli giiven ortamm yoktur.” maddesine iliskin frekans ve

yiizdeler

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmustir.

Tablo 64
Katilimer Goriislerinin Yiizde ve Frekans Verileri

Frekans Yiizde

15. Okullarda ogretmenler arasinda, bu yontemi “ o
uygulayabilmek icin gerekli giiven ortam yoktur. Hig Katilmiyorum 74 20,7
Az Katiliyorum 88 24,6

Orta Diizeyde Katiliyorum 98 27,5

Codunlukla Katiliyyorum 59 16,5

Tamamen Katiliyorum 38 10,6

TOPLAM 357 100

Tablo 64 incelendiginde; katilimcilarin % 20,7’sinin (n= 74) “okullarda 6gretmenler
arasinda, bu yontemi uygulayabilmek icin gerekli giiven ortaminin olmadig1” goriisiine hi¢
katilmadigi; % 24,6 simin az katildigi (n= 88); % 27,5’inin (n= 98) orta diizeyde katildigi; %
16,5’inin ¢ogunlukla katildigr (n= 59); % 10,6’sinin ise tamamen katildigi (n= 38)
goriilmektedir.

Buna gore; katilimci goriislerinin “orta diizeyde katiliyorum”, “hi¢ katilmiyorum” ve
“az katiliyorum” diizeyinde yogunlastigi, katilmecilarin % 27,5’u bu goriise orta diizeyde
katilmakla birlikte, katilimecilarin % 45,3’{iniin, “okullarda 6@retmenler arasinda, bu
yontemi uygulayabilmek icin gerekli giiven ortammmin olmadi@1”” goriisiine hig
katilmadiklar1 veya az katildiklar1 goriilmektedir. Buradan hareketle katilimcilarin, okullarda
bu yontemin uygulanabilmesi i¢in gerekli giiven ortaminin olmadigl goriisiinii tam olarak
desteklemedikleri sOylenebilir.

Bu madde ile cinsiyet, brans ve kidem degiskenlerine iliskin ¢apraz tablo verileri ve

ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo 65; 66; 67°de sirasiyla verilmistir. Buna gore:
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a) Cinsiyet

“Okullarda 6gretmenler arasinda, bu yontemi uygulayabilmek icin gerekli gliven
ortam1 yoktur” maddesi ve kidem degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger

degerlendirmeler asagida agiklanmustir.

Tablo 65
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

— Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Cinsiyet
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 25 34 55 28 22
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 34,0 40,4 45,0 27,1 17,5
Toplam Igerisindeki (%) g4 15,2 % 20,7 %335 %171 % 13,4
Frekans (f) 49 54 43 31 16
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 40,0 47,6 53,0 31,9 20,5
Toplam lgerisindeki (%) % 25,4 % 28,0 % 22,3 % 16,1 % 8,3
Frekans (f) 74 88 98 59 38
Beklenen Frekans
Degeri 74,0 88,0 98,0 59,0 38,0
Toplam Toplam igerisindeki (%) % 20,7 % 24,6 %275 % 16,5 % 10,6

Tablo 65°te yer alan veriler cinsiyet degiskeni acisindan irdelendiginde; erkek
katilimcilarin “hi¢ katilmiyorum ve az katiliyorum” diizeyinde, beklenilen frekans
degerlerinin  iizerinde bir oranda goriis belirterek, kadin katilimecilara oranla, bu
maddeye daha fazla katilim gosterdikleri ve ogretmenlerin bu maddeye katihm
diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamh bi¢cimde farkhlastig1 gorillmektedir
(X?=.013, P < .05).

Erkek katilimcilarin % 53,4°1, bu maddeye iliskin olarak “hi¢ katilmiyorum ve
az katiliyorum” diizeyinde goriis bildirirken, bu oran kadin katilimcilar arasinda % 35,9
olarak gerceklesmistir.

Buna gore; erkek katilimcilarin  “hi¢  katilmiyorum ve az katiliyorum”
diizeyinde daha fazla katilim gostererek “okullarda ogretmenler arasinda, bu
yontemi uygulayabilmek icin gerekli giiven ortaminin olmadi@1” goriisiini, kadin

katilimcilara oranla, anlamli bir sekilde daha az destekledikleri sdylenebilir.

clxv



b) Brans

“Okullarda 6gretmenler arasinda, bu yontemi uygulayabilmek icin gerekli gliven
ortam1 yoktur” maddesi ve brang degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger

degerlendirmeler asagida agiklanmustir.

Tablo 66
Brans Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az O.Diizeyde Cogunlukla Tamamen
Brans
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 33 36 47 31 14
o Beklenen Frekans
Sinif Ogrt. Degeri 334 39,7 44,2 26,6 17,1
Brans Igerisindeki (%) % 20,5 % 22,4 % 29,2 % 19,3 %8,7
Frekans (f) 41 52 51 28 24
Brans Beklenen Frekans
. Degeri 40,6 48,3 53,8 32,4 20,9
Ogrt. Brans igerisindeki (%)
% 20,9 % 26,5 % 26,0 % 14,3 % 12,2
Toplam Frekans (f) 74 88 98 59 38
Beklenen Frekans
_Degeri 74,0 88,0 98,0 59,0 38,0
Brans Igerisindeki (%)
% 20,7 % 24,6 % 27,5 % 16,5 % 10,6

Tablo 66°da yer alan veriler brans degiskeni acisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 icin 6gretmenlerin bu maddeye iligkin katilim
diizeylerinin, brans degiskenine gére anlamh bicimde farkhilasmadig1 séylenebilir
(X?= 505, p > .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde; “orta diizeyde
katiliyorum” ve “cogunlukla katiliyorum diizeylerinde smif Ogretmenlerinin; “az

katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” diizeylerinde ise brang Ogretmenlerinin bu

maddeye kismen daha fazla katilim gosterdikleri goriilmektedir.
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c) Kidem

“Okullarda 6gretmenler arasinda, bu yontemi uygulayabilmek icin gerekli gliven
ortam1 yoktur” maddesi ve kidem degiskenine iliskin capraz tablo verileri ile ilgili diger

degerlendirmeler asagida agiklanmustir.

Tablo 67
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Kidem Hig Az O. Dlzeyde  Cogunlukla Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katilyorum Katilyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 15 20 19 12 8
Beklenen Frekans
1-10 yil Degeri 15,3 18,2 20,3 12,2 7,9
Kidem igerisindeki
(%) % 20,3 % 27,0 % 25,7 % 16,2 % 10,8
Frekans (f) 35 40 45 25 18
Beklenen Frekans
11-20 yil Degeri 33,8 40,2 447 26,9 17,4
Kidem Igerisindeki
(%) % 21,5 % 24,5 % 27,6 % 15,3 % 11,0
Frekans (f) 24 28 34 22 12
Beklenen Frekans
21 yilve Degeri 24,9 29,6 32,9 19,8 12,8
o Kidem Igerisindeki
Uzeri (%A,) % 20,0 % 23,3 % 28,3 % 18,3 % 10,0
Frekans (f) 74 88 98 59 38
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 74,0 88,0 98,0 59,0 38,0
Kidem Igerisindeki
(%) % 20,7 % 24,6 % 27,5 % 16,5 % 10,6

Tablo 67°de yer alan veriler kidem degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligskin katilim
diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamh bicimde farkhilasmadig1 soylenebilir
(X?=. 999, p > .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde; “hi¢ katilmiyorum”
diizeyinde 1-11 yil kidemi olan 6gretmenlerin; “az katiliyorum” diizeyindeyse, 11-20
yil kidemi olan 6gretmenlerin, bu maddeye kismen daha fazla katilim gosterdikleri

goriilmektedir.
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41.16. MRU AnKketi’nin “6gretmenler, kendi meslektaglarim elestirmekten

cekineceklerdir.” maddesine iliskin frekans ve yiizdeler

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida agiklanmistir.

Tablo 68
Katilime1 Goriislerinin Yiizde ve Frekans Verileri

Frekans Yiizde

(f) (%)

16. Ogretmenler, kendi meslektaslarim elestirmekten

cekineceklerdir. Hig¢ Katilmiyorum 36 10,1
Az Katiliyorum 66 18,5

Orta Diizeyde Katiliyorum 126 35,3

Codunlukla Katiliyyorum 79 22,1

Tamamen Katiliyorum 50 14,0

TOPLAM 357 100

Tablo 68 incelendiginde; katilimcilarin % 10,1’inin (n= 36) “6gretmenlerin, kendi
meslektaslarin1 elestirmekten cekinecekleri” goriisiine hi¢ katilmadigi; % 18,5’inin az
katildigr (n= 66); % 35,3’lniin (n= 126) orta diizeyde katildigi; % 22,1’inin ¢ogunlukla
katildig1 (n=79); % 14’iiniin ise tamamen katildig1 (n= 50) goriilmektedir.

Buna gore; katilimer goriislerinin “orta diizeyde katiliyorum” diizeyinde yogunlastigi
goriilmekle birlikte, katilimcilarin % 36,1’inin ise “cogunlukla ve tamamen katiliyorum”
diizeyinde goriis bildirdikleri ve Ogretmenlerin, kendi meslektaglarin1 elestirmekten
cekinecekleri hususunda orta diizeyde ve lizerinde bir takim ¢ekinceler tagidiklar1 sGylenebilir.

Bu madde ile cinsiyet, brans ve kidem degiskenlerine iliskin capraz tablo verileri ve

ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo 69; 70; 71°de sirasiyla verilmistir. Buna gore:
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a) Cinsiyet

“Ogretmenler, kendi meslektaslarini elestirmekten cekineceklerdir.” maddesi ve
cinsiyet degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida

agiklanmustir.

Tablo 69

Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

.. Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Cinsiyet
Katilmiyorum Katiliyorum  Katiliyorum Katiliyorum Katiimiyorum
Frekans (f) 16 25 55 40 28
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 16,5 30,3 57,9 36,3 23,0
Toplam lgerisindeki (%) %9,8 % 15,2 % 33,5 % 24,4 % 17,1
Frekans (f) 20 41 71 39 22
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 19,5 35,7 68,1 42,7 27,0
Toplam Igerisindeki (%) % 10,4 % 21,2 % 36,8 % 20,2 % 11,4
Frekans (f) 36 66 126 79 50
Beklenen Frekans
Degeri 36,0 66,0 126,0 79,0 50,0
Toplam Toplam igerisindeki (%) % 10,1 % 18,5 % 35,3 % 22,1 % 14,0

Tablo 69°da  yer alan veriler cinsiyet degiskeni agisindan irdelendiginde;
yapilan Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iliskin
katilim diizeylerinin, cinsiyet degiskenine gore anlamh bicimde farkhlasmadig:
soylenebilir (X?=. 312, P <.05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde, kadin katilimcilarin
“cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde beklenilen frekans degerlerinin
tizerinde bir katilim gosterdikleri goriilmektedir.

Kadin katilimcilarin % 41,51, “cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde

gorls bildirirken, bu oran erkek katilimcilar arasinda % 31,6 olarak gergeklesmistir.
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b) Brans

“Ogretmenler, kendi meslektaslarini elestirmekten cekineceklerdir.” maddesi ve
brang degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida

agiklanmustir.

Tablo 70 )
Brans Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Brans
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 18 26 52 33 32
A Beklenen Frekans
Sinif Ogrt Degeri 16,2 29,8 56,8 35,6 22,5
Brans Ierisindeki (%) % 11,2 % 16,1 % 32,3 % 20,5 % 19,9
Frekans (f) 18 40 74 46 18
Brans Beklenen Frekans
. Degeri 19,8 36,2 69,2 43,4 27,5
Ogrt. Brans Igerisindeki (%)
% 9,2 % 20,4 % 37,8 % 23,5 % 9,2
Toplam Frekans (f) 36 66 126 79 50
Beklenen Frekans
Degeri 36,0 66,0 126,0 79,0 50,0
Brans Igerisindeki (%)
% 10,1 % 18,5 % 35,3 % 22,1 % 14,0

Tablo 70°’de yer alan brans degiskenine iligskin veriler irdelendiginde; sinif
Ogretmenlerinin  “tamamen katiliyorum” diizeyinde; brans Ogretmenlerinin ise
“cogunlukla katiliyorum” diizeyinde beklenilen frekans degerlerinin {izerinde bir
oranda katilim gostererek, sinif 6gretmeni olan meslektaglarina oranla, bu maddeye
daha fazla katilim gosterdikleri ve 6gretmenlerin bu maddeye katihm diizeylerinin
brans degiskenine gore anlamh bicimde farkllastigi goriilmektedir (X°= .049, P <
.05).

Smif O6gretmenlerinin @ % 19,9’u, bu maddeye iliskin olarak “tamamen
katiliyorum” diizeyinde daha fazla katilim gosterirken, bu oran kadin katilimcilar
arasinda % 9,2 olarak ger¢eklesmistir.

Katilimcilarin “gcogunlukla ve tamamen katiliyorum™ diizeylerindeki goriislerine
iliskin toplam yiizdeler incelendigindeyse, sinif 6gretmenlerinin % 40,4°l “cogunlukla
ve tamamen katiliyorum” diizeyinde gorilis bildirirken, bu oran brans oOgretmenleri
arasinda % 32,7 olarak gerceklesmistir.

Bu sonuca gore sinif 6gretmenlerinin “dgretmenlerin kendi meslektaslarini
elestirmekten cekinecekleri” noktasindaki ¢ekincelerinin, brans 6gretmenlerine gore,

anlamli bir sekilde daha belirgin oldugu sdylenebilir.
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c) Kidem

“Ogretmenler, kendi meslektaslarini elestirmekten cekineceklerdir.” maddesi ve

kidem degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida

agiklanmustir.
Tablo 71
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri
Kidem Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 4 9 35 20 6
Beklenen Frekans
-0yl geri ) ) ) , ,
1-10 yil Degeri 7,5 13,7 26,1 16,4 10,4
Kidem Igerisindeki
(%) % 5,4 % 12,2 % 47,3 % 27,0 % 8,1
Frekans (f) 19 35 56 31 22
Beklenen Frekans
11-20 yil Degeri 16,4 30,1 57,5 36,1 22,8
Kidem Igerisindeki
(%) % 11,7 % 21,5 % 34,4 % 19,0 % 13,5
Frekans (f) 13 22 35 28 22
Beklenen Frekans
21yl ve Degeri 12,1 22,2 42,4 26,6 16,8
Uzeri Kidem Igerisindeki
Uzeri (%A)) % 10,8 % 18,3 % 29,2 % 23,3 % 18,3
Frekans (f) 36 66 126 79 50
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 36,0 66,0 126,0 79,0 50,0
Kidem Igerisindeki
(%) % 10,1 % 18,5 % 35,3 % 22,1 % 14,0

Tablo 71°de yer alan veriler kidem degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biyiik ¢iktig1 i¢in dgretmenlerin bu maddeye iligkin katilim
diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamh bicimde farkhilasmadig1 soylenebilir
(X?=. 085, p > .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde; 1-10 yil kideme
sahip Ogretmenlerin “orta diizeyde ve ¢ogunlukla katiliyorum” diizeyindeki katilim
oranlarinin; 11-20 yil kidemi olan 6gretmenlerin “hi¢ katilmiyorum” ve “az
katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarinin; 21 yi1l ve daha fazla yil kidemli

ogretmenlerin “hi¢ katilmiyorum” ve “tamamen katiliyorum” diizeyindeki katilim

oranlarinin, beklenilen frekans degerinin iizerinde oldugu goriilmektedir.
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4.1.17. MRU Anketi’nin “ ogretmenler arasinda yapict bir elestiri Kkiiltiirii
olmadig: icin, bu uygulama basarisiz olacaktir.” maddesine iliskin frekans ve

yiizdeler

Bu maddeye iligskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida agiklanmistir.

Tablo 72
Katilimer Goriislerinin Yiizde ve Frekans Verileri

Frekans Yiizde

(f (%)

17. Ogretmenler arasinda yapici bir elestiri Kiiltiirii

olmadig icin, bu uygulama basarisiz olacaktir. Hi¢ Katilmiyorum 71 19,9
Az Katiliyorum 92 25,8

Orta Diizeyde Katiliyorum 86 24,1

Cogdunlukla Katiliyorum 63 17,6

Tamamen Katiliyorum 45 12,6
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Tablo 72 incelendiginde; katilimcilarin % 19,9°’unun (n= 71) “6gretmenler arasinda
yapicl bir elestiri Kkiiltiirii olmadig: icin, bu uygulamanin basarisiz olacag1” goriisiine hic
katilmadigi; % 25,8’inin az katildigi (n= 92); % 24,1’inin (n= 86) orta diizeyde katildig1i; %
17,6’sinin  ¢ogunlukla katildigit (n=63); % 12,6’sinin ise tamamen katildigt (n=45)
goriilmektedir.

Buna gore; katilimcilarin “hi¢ katilmiyorum” ve “az katiliyorum” diizeyindeki toplam
katilim oranlar1 incelendiginde; katilimcilarin % 45,7’sinin, “6gretmenler arasinda yapici bir
elestiri kiiltliri olmadigr i¢in, bu uygulamanin basarisiz olacagr” goriisiine hi¢ katilmadiklar
veya az katildiklar1 goriilmektedir.

Buradan hareketle katilimcilarin, “6gretmenler arasinda yapici bir elestiri kiiltiiri
olmadig1 icin, bu uygulamanin basarisiz olacagi” goriislinii tam olarak desteklemedikleri
sOylenebilir.

Bu madde ile cinsiyet, brans ve kidem degiskenlerine iliskin capraz tablo verileri ve

ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo: 73; 74; 75’te sirastyla verilmistir. Buna gore:
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a) Cinsiyet

“Ogretmenler arasinda yapic1 bir elestiri kiiltiirii olmadig1 igin, bu uygulama
basarisiz olacaktir.” maddesine ile cinsiyet degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri ile

ilgili diger degerlendirmeler asagida agiklanmustir.

Tablo 73 )
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

.. Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Cinsiyet
Katiimiyorum  Katiiyorum  Katihyorum  Katiliyorum Katiimiyorum
Frekans (f) 32 33 47 28 24
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 32,6 42,3 39,5 28,9 20,7
Toplam Igerisindeki (%) %195 % 20,1 % 28,7 % 17,1 % 14,6
Frekans (f) 39 59 39 35 21
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 38,4 49,7 46,5 34,1 24,3
Toplam lgerisindeki (%) % 20,2 % 30,6 % 20,2 % 18,1 % 10,9
Frekans (f) 71 92 86 63 45
Beklenen Frekans
Degeri 71,0 92,0 86,0 63,0 45,0
Toplam Toplam Igerisindeki (%) % 19,9 % 25,8 % 24.1 % 17,6 % 12,6

Tablo 73’te  yer alan veriler cinsiyet degiskeni agisindan irdelendiginde;
yapilan Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iliskin
katilim diizeylerinin, cinsiyet degiskenine gore anlamh bicimde farkhilagsmadigi
soylenebilir (X?=. 114, P < .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde, kadin katilimeilarin
“orta diizeyde ve tamamen katiliyorum” diizeyinde; erkek katilimcilarin da “az
katiliyorum” diizeyinde, farkli cinsiyetteki meslektaslarina oranla, bu maddeye iliskin
olarak beklenilen frekans degerlerinin iizerinde kismen daha fazla katilim gosterdikleri
goriilmektedir.

Erkek katilimcilarim % 50,8’1, “hi¢ katilmiyorum” ve “az katiliyorum”
diizeyinde “Ogretmenler arasinda yapici bir elestiri kiiltiirii olmadigi i¢in, bu
uygulamanin basarisiz olacag1” goriistine hi¢ katilmaz veya az katilirken, bu oran kadin

katilimcilar arasinda % 39,6 olarak gerceklesmistir.
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b) Brans

“Ogretmenler arasinda yapici bir elestiri kiiltiirii olmadig1 igin, bu uygulama
basarisiz olacaktir.” maddesi ve brang degiskenine iligkin capraz tablo verileri ile ilgili

diger degerlendirmeler asagida agiklanmustir.

Tablo 74
Brans Degiskenine iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az 0O.Diizeyde Cogunlukla Tamamen
Brans
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 40 34 41 24 22
. Beklenen Frekans
Sinif Ogrt. Degeri 32,0 41,5 38,8 28,4 20,3
Brans Igerisindeki (%) % 24,8 % 21,1 % 25,5 % 14,9 %137
Frekans (f) 31 58 45 39 23
Brang Beklenen Frekans
. Degeri 39,0 50,5 47,2 34,6 24,7
Ogrt. Brans Igerisindeki (%)
% 15,8 % 29,6 % 23,0 % 19,9 % 11,7
Toplam Frekans (f) 71 92 86 63 45
Beklenen Frekans
Degeri 71,0 92,0 86,0 63,0 45,0
Brans igerisindeki (%)
% 19,9 % 25,8 % 24,1 % 17,6 % 12,6

Tablo 74’te yer alan veriler brans degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 igin 6gretmenlerin bu maddeye iliskin katilim
diizeylerinin, brans degiskenine gore anlamh bicimde farkhilasmadig1 soylenebilir
(X?=.098, p > .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde; “hi¢ katilmiyorum ”
ve “tamamen katiliyorum” diizeylerinde siif &gretmenlerinin; “az katiliyorum” ve
“cogunlukla katiliyorum” diizeylerinde ise brans Ogretmenlerinin bu maddeye
beklenilen frekans degerlerinin {izerinde kismen daha fazla katilim gosterdikleri

goriilmektedir.
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c) Kidem

“Ogretmenler arasinda yapici bir elestiri kiiltiirii olmadig1 igin, bu uygulama
basarisiz olacaktir.” maddesi ve kidem degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili

diger degerlendirmeler asagida agiklanmustir.

Tablo 75
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Kidem Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 11 24 16 14 9
Beklenen Frekans
1-10 yil Degeri 14,7 19,1 17,8 13,1 9,3
Kidem Igerisindeki
(%) % 14,9 % 32,4 % 21,6 % 18,9 % 12,2
Frekans (f) 34 45 37 27 20
Beklenen Frekans
11-20 yil Degeri 32,4 42,0 39,3 28,8 20,5
Kidem Igerisindeki
(%) % 20,9 % 27,6 % 22,7 % 16,6 % 12,3
Frekans (f) 26 23 33 22 16
Beklenen Frekans
21yl ve Degeri 23,9 30,9 28,9 21,2 151
“loap Kidem Igerisindeki
Uzeri (%A,) % 21,7 % 19,2 % 27,5 % 18,3 % 13,3
Frekans (f) 71 92 86 63 45
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 71,0 92,0 86,0 63,0 45,0
Kidem igerisindeki
(%) % 19,9 % 25,8 % 24,1 % 17,6 % 12,6

Tablo 75’te yer alan veriler kidem degiskeni acisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligskin katilim
diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamh bicimde farkhilagsmadig1 soylenebilir
(X?= . 658, p > .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde; “hi¢ katilmiyorum”
diizeyinde 11-20 yil kidemi olan Ogretmenler ile 21 yil ve lizeri kideme sahip
ogretmenlerin; “az katiliyorum” diizeyindeyse, 1-10 yil kidemi olan 6gretmenlerin, bu

maddeye iligkin olarak kismen daha fazla goriis bildirdikleri goriilmektedir.
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4.1.18. MRU Anketi’nin “6gretmenlerin mesleki yeterlik diizeyleri, bu tiirden bir
rehberlik ¢alismasinin yapilmasina, uygun degildir.” maddesine iliskin frekans ve

yiizdeler

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmustir.

Tablo 76
Katilimer Goriislerinin Yiizde ve Frekans Verileri

Frekans Yiizde

. (f) (%)
18. Ogretmenlerin mesleki yeterlik diizeyleri, bu

tiirden bir rehberlik ¢caliymasinin yapilmasina, uygun Hig Katilmiyorum 113 31,7
degildir. Az Katiliyorum 95 26,6
Orta Diizeyde Katiliyorum 89 24,9

Codunlukla Katiliyorum 36 10,1

Tamamen Katiliyorum 24 6,7
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Tablo 76 incelendiginde; katilimcilarin % 31,7’sinin (n= 113) “6gretmenlerin
mesleki yeterlik diizeylerinin, bu tiirden bir rehberlik calismasinin yapilmasina,
uygun olmadigr’” goriisiine hi¢ katilmadig; % 26,6’simin az katildigr (n= 95); %
24,9’unun (n= 89) orta diizeyde katildigi; % 10,1’inin ¢gogunlukla katildig1 (n= 36); %
6,7’sinin ise tamamen katildig1 (n= 24) goriilmektedir.

Buna gore; katilimci goriislerinin “hi¢ katilmiyorum” ve “az katiliyorum”
diizeyinde yogunlastigi; katilimcilarin % 58,3 {iniin, “O6gretmenlerin mesleki yeterlik
diizeylerinin, bu tiirden bir rehberlik ¢aligmasinin yapilmasina, uygun olmadig1”
goriisiine hi¢ katilmadiklar1 veya az katildiklar1 goriilmektedir.

Benzer sekilde, katilimcilarin, “cogunlukla ve tamamen katiliyorum”
diizeyindeki toplam katilim oranlar1 incelendiginde, katilimcilarin sadece % 16,8’in bu
gorisi destekledigi goriilmektedir.

Buradan  hareketle katilimcilarin, “dgretmenlerin  mesleki yeterlik
diizeylerinin, bu tiirden bir rehberlik ¢calismasinin yapilmasina, uygun olmadig”

gOriisiinii biiyiik oranda desteklemedikleri sdylenebilir.
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Bu madde ile cinsiyet, brang ve kidem degiskenlerine iligkin ¢apraz tablo verileri
ve ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo: 77; 78; 79°da sirasiyla verilmistir.

Buna gore:

a) Cinsiyet

“Ogretmenlerin mesleki yeterlik diizeyleri, bu tiirden bir rehberlik ¢alismasinin
yapilmasina, uygun degildir.” maddesi ve cinsiyet degiskenine iligkin ¢apraz tablo

verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida agiklanmustir.

Tablo 77
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

.. Hig Az 0. Diizeyde ogdunlukla Tamamen
Cinsiyet yde o
Katiimiyorum  Katiliyorum  Katiiyorum  Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 45 49 36 20 14
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 51,9 43,6 40,9 16,5 11,0
Toplam lgerisindeki (%) o 27,4 % 29,9 % 22,0 % 12,2 % 8,5
Frekans (f) 68 46 53 16 10
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 61,1 51,4 48,1 19,5 13,0
Toplam lgerisindeki (%) % 35,2 % 23,8 % 27,5 % 8,3 %5,2
Frekans (f) 113 95 89 36 24
Beklenen Frekans
Degeri 113,0 95,0 89,0 36,0 24,0
Toplam icerisi ;
P Toplam lgerisindeki (%) o5 31,7 % 26,6 % 24,9 % 10,1 %6,7

Tablo 77°de  yer alan veriler cinsiyet degiskeni acisindan irdelendiginde;
yapilan Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktigr igin 6gretmenlerin bu maddeye iligkin
katihm diizeylerinin, cinsiyet degiskenine gore anlamh bicimde farkhlagsmadig
soylenebilir (X?= . 146, P < .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde, kadin katilimeilarin
“az katiliyorum”, “cogunlukla katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” diizeyinde;
erkek katilimcilarin da “hi¢ katilmiyorum” ve “orta diizeyde katiliyorum” diizeyinde bu
maddeye beklenilen frekans degerlerinin iizerinde kismen  daha fazla katilim

gosterdikleri goriilmektedir.
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b) Brans

“Ogretmenlerin mesleki yeterlik diizeyleri, bu tiirden bir rehberlik ¢alismasinin
yapilmasina, uygun degildir.” maddesi ve brans degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri

ile ilgili diger degerlendirmeler asagida agiklanmistir.

Tablo 78
Brans Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Hic Az 0O.Dizeyde Cogunlukla Tamamen
Brans
Katilmiyorum  Katiliyorum Katiliyorum  Katiliyorum  Katiimiyorum
Frekans (f) 48 48 34 18 13
. Beklenen Frekans
Sinif Ogrt. Degeri 51,0 42,8 40,1 16,2 10,8
Brans Igerisindeki
(%) % 29,8 % 29,8 % 21,1 % 11,2 % 8,1
Frekans (f) 65 47 55 18 11
Bran Beklenen Frekans
. ans Degeri 62,0 52,2 48,9 19,8 13,2
Ogrt. Brans Igerisindeki
(%) % 33,2 % 24,0 % 28,1 % 9,2 % 5,6
Toplam Frekans (f) 113 95 89 36 24
Beklenen Frekans
Degeri 113,0 95,0 89,0 36,0 24,0
Brans Igerisindeki
(%) % 31,7 % 26,6 % 24,9 % 10,1 % 6,7

Tablo 78’de yer alan veriler brans degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 icin 6gretmenlerin bu maddeye iligskin katilim
diizeylerinin, brans degiskenine gore anlamh bicimde farkhlasmadig: soylenebilir
(X?= 367, p > .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin
“az katiltyorum”, “cogunlukla katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” diizeyinde; brans
ogretmenlerinin de “hi¢ katilmiyorum” ve “orta diizeyde katiliyorum” diizeyinde bu
maddeye, beklenilen frekans degerlerinin tizerinde kismen daha fazla katilim
gosterdikleri goriilmektedir.

Katilimcilarin - “cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyindeki toplam
katilim oranlar1 incelendigindeyse, sinif 6gretmenlerinin % 19,3’iiniin “6@retmenlerin
mesleki yeterlik diizeylerinin, bu tiirden bir rehberlik ¢calismasinin yapilmasina,

uygun olmadi@1r” goriisiinti destekledigi, bu oranin, brans 6gretmenleri arasindaysa %

14,8 olarak gerceklestigi goriilmektedir.
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c) Kidem

“Ogretmenlerin mesleki yeterlik diizeyleri, bu tiirden bir rehberlik ¢alismasinin
yapilmasina, uygun degildir.” maddesi ve kidem degiskenine iliskin capraz tablo

verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida agiklanmistir.

Tablo 79
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Kidem Katilmiyorum Katiliyorum Katilyorum Katilyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 24 22 16 6 6
Beklenen Frekans
1-10 yil Degeri 23,4 19,7 18,4 7,5 5,0
Kidem igerisindeki
(%) % 32,4 % 29,7 % 21,6 % 8,1 % 8,1
Frekans (f) 55 42 42 16 8
Beklenen Frekans
11-20 yil Degeri 51,6 43,4 40,6 16,4 11,0
Kidem Igerisindeki
(%) % 33,7 % 25,8 % 25,8 % 9,8 % 4,9
Frekans (f) 34 31 31 14 10
Beklenen Frekans
21yl ve Degeri 38,0 31,9 29,9 12,1 8,1
loar Kidem Igerisindeki
Uzeri (%/0) % 28,3 % 25,8 % 25,8 % 11,7 % 8,3
Frekans (f) 113 95 89 36 24
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 113,0 95,0 89,0 36,0 24,0
Kidem Igerisindeki
(%) % 31,7 % 26,6 % 24,9 % 10,1 % 6,7

Tablo 79°da yer alan veriler kidem degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iliskin katilim
diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamh bicimde farkhilasmadig: sdylenebilir
(X?=.901, p >.05).

Bununla birlikte, katilimcilarin  “hi¢  katilmiyorum” ve “az katiliyorum”
diizeyindeki toplam katilim oranlar1 degerlendirildigindeyse; 1-10 yil kideme sahip
ogretmenlerin % 62,1’inin; 11-20 y1l kidemi olan 6gretmenin % 59,5’inin ve 21 yil ve
daha fazla y1l kidemli 6gretmenlerin ise % 59,1’inin, “6@retmenlerin mesleki yeterlik
diizeylerinin, bu tiirden bir rehberlik calismasinin yapilmasina, uygun olmadig”

gorisiine hi¢ katilmadiklar1 veya az katildiklar1 gériilmektedir.
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4.1.19. MRU Anketi’nin “zaman alici1 bir siire¢ olacag1 icin, uygulanmasi gii¢

olacaktir.” maddesine iliskin frekans ve yiizdeler

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida agiklanmistir.

Tablo 80
Katilime1 Goriislerinin Yiizde ve Frekans Verileri

Frekans Yiizde

(f (%)

19. Zaman alic1 bir siire¢ olacag: icin, uygulanmasi

giic olacaktir. Hig Katilmiyorum 43 12,0
Az Katiliyorum 87 24,4

Orta Diizeyde Katiliyorum 108 30,3

Cogunlukla Katiliyorum 75 21,0

Tamamen Katiliyorum 44 12,3
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Tablo 80 incelendiginde; katilimcilarin % 12’sinin (n= 43) “zaman alic1 bir
siire¢c olacagl icin, uygulanmasmin gii¢ olacagl” goriisiine hi¢ katilmadigi;, %
24 4’{iniin az katildig1 (n= 87); % 30,3’{linlin (n= 108) orta diizeyde katildig1; % 21’inin
cogunlukla katildigt (n= 75); % 12,3’lnlin ise tamamen katildigt (n= 44)
gorilmektedir.

Buna gore; katilimci goriislerinin  “az  katiliyorum” ve “orta diizeyde
katiliyorum”  diizeyinde yogunlastigt goriilmekle birlikte, katilimeilarin = “hig
katilmiyorum” ve “az katillyorum” diizeyindeki goriislerinin toplam yiizdeleri
incelendiginde; katilimcilarin % 36,4’linlin , “zaman alict bir siire¢ olacagi igin,
uygulanmasinin giic olacagl’” goriisiine hi¢ katilmadiklar1 veya az katildiklan
goriilmektedir. Benzer sekilde, katilimcilarin, “cogunlukla ve tamamen katiliyorum”
diizeyindeki toplam katilim oranlar1 incelendigindeyse, katilimcilarin % 33,3’{iniin ise
bu goriisii destekledigi goriilmektedir.

Buradan hareketle katilimcilarin % 63,6’sinin, “zaman alic1 bir siire¢ olacagi

icin, uygulanmasinin gii¢ olacagr” goriisiinii, orta, cogunlukla ve tamamen katiliyorum
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diizeylerinde kismen destekledikleri ve bu yonde bir takim g¢ekincelerinin oldugu
sOylenilebilir.

Bu madde ile cinsiyet, brans ve kidem degiskenlerine iligskin ¢apraz tablo verileri
ve ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo: 81; 82; 83’te sirasiyla verilmistir.

Buna gore:

a) Cinsiyet

2

“Zaman alic1 bir siire¢ olacagi i¢in, uygulanmasi giic olacaktir.” maddesi ve
cinsiyet degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler agsagida

aciklanmistir.

Tablo 81
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Cinsiyet Hig Az O. Dlzeyde  Cogunlukla Tamamen
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 16 33 54 40 21
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 19,8 40,0 49,6 34,5 20,2
Toplam lgerisindeki (%) %98 % 20,1 % 32,9 % 24,4 %128
Frekans (f) 27 54 54 35 23
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 23,2 47,0 58,4 40,5 23,8
Toplam lgerisindeki (%) % 14,0 % 28,0 % 28,0 % 18,1 % 11,9
Frekans (f) 43 87 108 75 44
Beklenen Frekans
Degeri 43,0 87,0 108,0 75,0 44,0
Toplam icerisi i
P Toplam Igerisindeki (%) % 12,0 % 24,4 % 30,3 % 21,0 % 12,3

Tablo 81°de  yer alan veriler cinsiyet degiskeni agisindan irdelendiginde;
yapilan Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iliskin
katilim diizeylerinin, cinsiyet degiskenine gore anlamh bicimde farkhlasmadigi
sdylenebilir (X?= . 200, P < .05).

Bununla birlikte ylizde ve frekans degerleri incelendiginde, kadin katilimeilarin
“cogunlukla katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” diizeyinde; erkek katilimecilarin da

2

“hi¢ katilmiyorum > ve “az katiliyorum” diizeyinde beklenilen frekans degerlerinin
tizerinde kismen daha fazla katilim gosterdikleri goriilmektedir.
“Hi¢ katilmiyorum ” ve “az katiliyorum” diizeyindeki goriislerin toplam

yiizdeleri degerlendirildigindeyse, erkek katilimcilarin % 36’sinin bu yontemin “zaman
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alic1 bir siire¢ olacagi i¢in, uygulanmasinin gii¢ olacag1” goriisiine hi¢ katilmaz veya az

katilirken, bu oran, kadinlar arasinda % 29,9 olarak gergeklesmistir.

“Cogunlukla katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” diizeyindeki goriislerin

toplam yiizdeleri degerlendirildigindeyse, erkek katilimcilarin % 30’unun bu yontemin

“zaman alic1 bir siire¢ olacagi i¢in, uygulanmasinin gii¢ olacagi” goriisiinii desteklerken,

kadin katilimcilarin bu goriisii destekleme oraniysa % 37,2 olarak gerceklesmistir.

b) Brans

“Zaman alic1 bir siire¢ olacagi i¢in, uygulanmasi giic olacaktir.” maddesi ve

brans degiskenine iligskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida

aciklanmugtir.

Tablo 82
Brans Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az O.Dizeyde Cogunlukla Tamamen
Brans
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 24 42 48 28 19
o Beklenen Frekans
Sinif Ogrt. Degeri 19,4 39,2 48,7 33,8 19,8
Brans Ierisindeki (%) % 14,9 % 26,1 % 29,8 % 17,4 % 11,8
Frekans (f) 19 45 60 47 25
Brang Beklenen Frekans
» Degeri 23,6 47,8 59,3 41,2 24,2
Ogrt. Bransg Igerisindeki (%)
% 9,7 % 23,0 % 30,6 % 24,0 % 12,8
Toplam Frekans (f) 43 87 108 75 44
Beklenen Frekans
Degeri 43,0 87,0 108,0 75,0 44,0
Brans Igerisindeki (%)
% 12,0 % 24,4 % 30,3 % 21,0 % 12,3

Tablo 82°de yer alan veriler brans degiskeni a¢isindan irdelendiginde; yapilan

Ki-kere test sonucu .05’ten biyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligkin katilim
diizeylerinin, brans degiskenine gore anlamh bicimde farkhilasmadig1 soylenebilir
(X?= 372, p > .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin
“hi¢ katilmiyorum” ve “az katiliyorum” diizeyinde; brang Ogretmenlerinin de
“cogunlukla katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” diizeyinde beklenilen frekans

degerlerinin iizerinde kismen daha fazla katilim gosterdikleri goriilmektedir.
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c) Kidem
“Zaman alic1 bir siire¢ olacagi i¢in, uygulanmasi giic olacaktir.” maddesi ve
kidem degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida

aciklanmistir.

Tablo 83
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Kidem
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 7 19 27 12 9
Beklenen Frekans
1-10 yl| Degeri 8,9 18,0 22,4 15,5 9,1
Kidem Igerisindeki
(%) % 9,5 % 25,7 % 36,5 % 16,2 % 12,2
Frekans (f) 21 36 53 34 19
Beklenen Frekans
11-20 yil Degeri 19,6 39,7 49,3 34,2 20,1
Kidem Igerisindeki
(%) % 12,9 % 22,1 % 32,5 % 20,9 % 11,7
Frekans (f) 15 32 28 29 16
Beklenen Frekans
21 yil ve Degeri 14,5 29,2 36,3 25,2 14,8
e Kidem Igerisindeki
Uzeri (%A,) % 12,5 % 26,7 % 23,3 % 24,2 % 13,3
Frekans (f) 43 87 108 75 44
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 43,0 87,0 108,0 75,0 44,0
Kidem igerisindeki
(%) % 12,0 % 24,4 % 30,3 % 21,0 % 12,3

Tablo 83’te yer alan veriler kidem degiskeni acisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligskin katilim
diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamh bi¢cimde farkhilasmadig: soylenebilir
(X?= . 664, p > .05).

Bununla birlikte, katilimcilarin “hi¢ katilmiyorum” ve “az katiliyorum”
diizeyindeki toplam katilim oranlar1 degerlendirildigindeyse; 1-10 yil kideme sahip
ogretmenlerin % 35,2’sinin; 21 yi1l ve daha fazla yil kidemli G&gretmenlerin %
39,2’sinin; 11-20 y1l kidemi olan 6gretmenin ise % 35’inin “O6gretmenlerin mesleki
yeterlik diizeylerinin, bu tiirden bir rehberlik ¢aligmasinin yapilmasina, uygun olmadig1”

gorisiine hi¢ katilmadiklar1 veya az katildiklar1 gériilmektedir.
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4.1.20. MRU Anketi’nin “her okulda meslektasini gozlemleyecek sayida aynmi
branstan ogretmen olmadig icin, uygulanmasi gii¢ olacaktir.” maddesine iliskin

frekans ve ylizdeler

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmustir.

Tablo 84
Katilimer Goriislerinin Yiizde ve Frekans Verileri

Frekans Yiizde

(f) (%)

20. Her okulda meslektasim gozlemleyecek sayida
aym branstan 0gretmen olmadigl icin, uygulanmasi Hig Katilmiyorum 48 13,4

giic olacaktir.

Az Katiliyorum 84 23,5

Orta Diizeyde Katiliyorum 93 26,1
Cogunlukla Katiliyorum 71 19,9
Tamamen Katiliyorum 61 17,1
TOPLAM 357 100

Tablo 84 incelendiginde; katilimcilarin % 13,4’tintin (n= 48) “her okulda
meslektasim gozlemleyecek sayida aym branstan o6gretmen olmadigi icin,
uygulanmasmin gii¢ olacag1” goriisiine hi¢ katilmadigi; % 23,5’inin az katildig1 (n=
84); % 26,1’1nin (n= 93) orta diizeyde katildigi; % 19,9’unun ¢ogunlukla katildig1 (n=
71); % 17,1’inin ise tamamen katildig1 (n= 61) goriilmektedir.

Buna gore; katilimci goriislerinin  “az  katiliyorum” ve “orta diizeyde
katiliyorum”  diizeyinde yogunlastigt goriilmekle birlikte, katilimeilarin = “hig
katilmiyorum” ve “az katiliyorum” diizeyindeki goriislerinin toplami incelendiginde;
katilimcilarin % 36,9’unun, “her okulda meslektagini gozlemleyecek sayida ayni
branstan Ogretmen olmadigi i¢in, uygulanmasinin gii¢ olacagl” goriisiine hig
katilmadiklar1 veya az katildiklari; diger yandan, “cogunlukla ve tamamen katiliyorum”
diizeyindeki toplam katilim oranlari incelendigindeyse, katilimcilarin % 37’inin ise bu
gorisi destekledigi goriilmektedir.

Buradan hareketle katilimcilarin  63,1’inin, “her okulda meslektasini

gozlemleyecek sayida aym branstan 6gretmen olmadig: icin, uygulanmasinin gii¢
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olacag1” goriisiinii orta, ¢cogunlukla ve tamamen katiliyorum diizeylerinde kismen
destekledikleri ve bu yonde bir takim ¢ekincelerinin oldugu sdylenebilir.

Bu madde ile cinsiyet, brans ve kidem degiskenlerine iligskin ¢apraz tablo verileri
ve ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo 85; 86; 87°de sirasiyla verilmistir.

Buna gore:

a) Cinsiyet

“Her okulda meslektagini gozlemleyecek sayida ayni branstan &gretmen
olmadig1 i¢in, uygulanmasi1 gii¢ olacaktir.” maddesi ve cinsiyet degiskenine iligskin

capraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida aciklanmistur.

Tablo 85
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Cinsiyet Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Katilmiyorum Katilyorum  Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 18 29 42 39 36
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 22,1 38,6 42,7 32,6 28,0
Toplam lgerisindeki (%) % 11,0 %17,7 % 25,6 % 23,8 % 22,0
Frekans (f) 30 55 51 32 25
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 25,9 454 50,3 38,4 33,0
Toplam Igerisindeki (%) % 15,5 % 28,5 % 26,4 % 16,6 % 13,0
Frekans (f) 48 84 93 71 61
Beklenen Frekans
Degeri 48,0 84,0 93,0 71,0 61,0
Toplam Toplam Igerisindeki (%) % 13,4 % 23,5 % 26,1 % 19,9 %171

Tablo 85°te yer alan cinsiyet degiskenine iligkin veriler irdelendiginde; kadin
katilimcilarin  ¢ogunlukla ve tamamen katiliyorum diizeyinde, beklenilen frekans
degerlerinin iizerinde bir katilim gostererek, erkek katilimcilara oranla, bu maddeye
daha fazla katilim gosterdikleri ve 6gretmenlerin bu maddeye katihm diizeylerinin
cinsiyet degiskenine gore anlamh bicimde farkhlastigi goriilmektedir (X2: .015,P <
.05).

Katilimeilarin “cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyindeki goriislerin
toplam ylizdeleri incelendigindeyse, kadin katilimcilarin % 45,8’1, bu yontemin “her
okulda meslektasin1 gozlemleyecek sayida ayni branstan 6gretmen olmadigi igin,
uygulanmasiin gii¢ olacag1” goriisiinii desteklerken, erkek katilimcilarin bu goriisi

destekleme orani ise % 29,6 olarak gerceklesmistir.
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Buna goére kadin katilimcilarin “her okulda meslektasin1 gozlemleyecek
sayida ayn1 branstan o6gretmen olmadig1 icin, uygulanmasinin giic olacag”
gorlsiiniinii, erkek meslektaglarina oranla, anlamli bir sekilde daha fazla destekledikleri

ve bu konuda bir takim ¢ekincelerinin oldugu sdylenilebilir.

b) Brans

“Her okulda meslektagini gozlemleyecek sayida ayni branstan Ogretmen
olmadig1 icin, uygulanmasi gili¢ olacaktir.” maddesi ve brans degiskenine iligkin ¢apraz

tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida agiklanmistir.

Tablo 86
Brans Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri
Brans Hic Az O.Dizeyde GCogunlukla  Tamamen
Katiimiyorum  Katiliyorum  Katiliyorum  Katiliyorum  Katilmiyorum
Frekans (f) 26 39 48 24 24
. Beklenen Frekans
Sinif Ogrt. Degeri 21,6 37,9 41,9 32,0 27,5
Brans Igerisindeki
(%) % 16,1 % 24,2 % 29,8 % 14,9 % 14,9
Frekans (f) 22 45 45 47 37
Brang Beklenen Frekans
i Degeri 26,4 46,1 51,1 39,0 33,5
Ogrt. Brans igerisindeki
(%) % 11,2 % 23,0 % 23,0 % 24,0 % 18,9
Toplam Frekans (f) 48 84 93 71 61
Beklenen Frekans
Degeri 48,0 84,0 93,0 71,0 61,0
Brans Icerisindeki
(%) % 13,4 % 23,5 % 26,1 % 19,9 % 17,1

Tablo 86’da yer alan veriler brans degiskeni acisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligkin katilim
diizeylerinin, brans degiskenine gore anlamh bicimde farkhlasmadig1 soylenebilir
(X?=.102, p > .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin
“hi¢ katilmiyorum” ve “az katiliyorum” diizeyinde; brang Ogretmenlerinin de
“cogunlukla katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” diizeyinde beklenilen frekans
degerlerinin iizerinde kismen daha fazla katilim gosterdikleri goriilmektedir.

Buradan hareketle sinif 6gretmenlerinin yontemin “her okulda meslektasini
gozlemleyecek sayida aym branstan 6gretmen olmadig: icin, uygulanmasmin giic
olacad)” yoniindeki cekincelerinin brans O0gretmenlerine gore kismen daha belirgin

oldugu soylenebilir.
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¢) Kidem

“Her okulda meslektagini gozlemleyecek sayida ayni branstan Ggretmen
olmadig1 i¢in, uygulanmasi gii¢ olacaktir.” maddesi ve kidem degiskenine iliskin ¢apraz

tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida aciklanmistir.

Tablo 87
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Kidem Hig Az O. Dlizeyde  Cogunlukla Tamamen
Katilmiyorum  Katihyorum  Katiliyorum  Katiliyorum Katiimiyorum
Frekans (f) 6 14 21 17 16
Beklenen Frekans
1-10 yil Degeri 9,9 17,4 19,3 14,7 12,6
Kidem igerisindeki
(%) % 8,1 % 18,9 % 28,4 % 23,0 % 21,6
Frekans (f) 27 37 43 30 26
Beklenen Frekans
11-20 yil Degeri 21,9 38,4 42,5 32,4 27,9
Kidem igerisindeki
(%) % 16,6 % 22,7 % 26,4 % 18,4 % 16,0
Frekans (f) 15 33 29 24 19
Beklenen Frekans
21 yil ve Degeri 16,1 28,2 31,3 23,9 20,5
loar Kidem icerisindeki
Uzeri (%A,) % 12,5 % 27,5 % 24,2 % 20,0 % 15,8
Frekans (f) 48 84 93 71 61
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 48,0 84,0 93,0 71,0 61,0
Kidem Igerisindeki
(%) % 13,4 % 23,5 % 26,1 % 19,9 % 17,1

Tablo 87°de yer alan veriler kidem degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligskin katilim
diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamh bicimde farkhlasmadig:1 soylenebilir
(X?= 610, p > .05).

Bununla birlikte, katilimcilarin “hi¢  katilmiyorum” ve “az katiliyorum”
diizeyindeki toplam katilim oranlar1 degerlendirildigindeyse; 21 yil ve daha fazla yil
kidemli 6gretmenlerin % 40’1nin; 11-20 y1l kidemi olan 6gretmenin ise % 39,3 liniin; 1-
10 y1l kideme sahip 6gretmenlerin % 25’inin, “her okulda meslektagini gézlemleyecek
sayida ayn1 branstan 6gretmen olmadigi i¢in, uygulanmasinin gii¢ olacag1” goriisiine hi¢

katilmadiklar1 veya az katildiklar1 goriilmektedir.
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4.1.21. MRU Anketi’nin “egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut
rehberlik c¢alismalarina gore, dgretmenler acisindan daha ogretici olacaktir”

maddesine iliskin frekans ve yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmistir.

Tablo 88
Katilime1 Goriislerinin Frekans ve Yiizde Verileri

Frekans Yiizde

(f (%)

21. Egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan

. . e . Hig¢ Katilmiyorum 14 3,9

mevcut rehberlik ¢aligmalarina gore, daha 6gretici
Az Katiliyorum 26 7,3

olacaktir.

Orta Diizeyde Katiliyorum 79 22,1
Cogunlukla Katiliyorum 137 38,4
Tamamen Katiliyorum 101 28,3
TOPLAM 357 100

Tablo 88’de yer alan veriler incelendiginde; katilimcilarin % 3,9’unun (n=14)
meslektas rehberligi yonteminin, “6gretmenler acgisindan; daha o6gretici olacagr”
gorilsiine hi¢ katilmadigi; % 7,3’linlin (n=26) de az katildiklar1; % 22,1’inin (n=79) orta
diizeyde katildiklari; % 38,4’liniin (n=137) cogunlukla katildiklari; % 28,3’iiniin
(n=101) de tamamen katildiklar1 goriilmektedir. Buna gore katilimeilarin % 66,7 sinin,
bu maddeye iliskin olarak olumlu bir yaklasim igerisinde olduklar1 ve “meslektas
rehberligi yonteminin, 6gretmenler agisindan daha 6gretici olacagl” goriislinii kismen
destekledikleri goriilmektedir.

Ayrica katilmeilarin  yalmizca % 3,9’unun  (n=14) “hi¢ katilmiyorum”
diizeyinde; % 7,3’linliin (n=26) ise “az katilmiyorum” diizeyinde goriis belirtmis
olmalar1 da “egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik
caligmalarina gore meslektas rehberliginin, 6gretmenler agisindan daha 6gretici olacagr”
goriigiine iliskin olarak katilimcilarin olumsuz bir yaklasimdan daha ¢ok, olumlu bir

yaklasim igerisinde olduklarin1 gostermektedir.
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Bu madde ile cinsiyet, brang ve kidem degiskenlerine iligkin ¢apraz tablo verileri
ve ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo 89; 90; 91°de sirastyla verilmistir.

Buna gore:

a) Cinsiyet

“Egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik caligmalarina
gore, 0gretmenler acisindan daha 6gretici olacaktir.” maddesi ve cinsiyet degiskenine

iliskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida aciklanmustir.

Tablo 89
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Cinsiyet Hig Az O. Dizeyde Cogunlukla Tamamen
Katilmiyorum  Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 8 10 46 61 39
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 6,4 11,9 36,3 62,9 46,4
Cinsiyet Igerisindeki
(%) % 4,9 % 6,1 % 28,0 % 37,2 % 23,8
Frekans (f) 6 16 33 76 62
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 7,6 14,1 42,7 74,1 54,6
Cinsiyet Igerisindeki
(%) % 3,1 % 8,3 % 17,1 % 39,4 % 32,1
Frekans (f) 14 26 79 137 101
Beklenen Frekans
Degeri 14,0 26,0 79,0 137,0 101,0
Cinsiyet Igerisindeki
Toplam Y on %39 %73 % 22,1 % 38,4 % 28,3

Tablo 89°da yer alan veriler brans degiskeni acisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iliskin katilim
diizeylerinin, cinsiyet degiskenine gore anlamh bicimde farkhilasmadig: soylenebilir
(X*=.078, p > .05).

Bununla birlikte yilizde ve frekans degerleri incelendiginde, “hi¢ katilmiyorum ”
diizeyinde kadin oOgretmenlerin; “az katiliyorum”, “cogunlukla katiliyorum” ve
“tamamen katiliyorum” diizeyindeyse erkek oOgretmenlerinin, beklenilen frekans
degerlerinin iizerinde kismen daha fazla katilim gosterdikleri goriilmektedir.

“Cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyindeki toplam katilim oranlart
degerlendirildigindeyse; erkek ogretmenlerin % 71,5’inin “egitim denetmenleri
tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik c¢alismalarina gore meslektas

rehberliginin, 6gretmenler acisindan daha o6gretici olacagr’” goriisiinii kismen
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destekledigi, diger yandan bu destek oraninin kadin katilimcilar arasinda kismen daha
diisiik oldugu, kadin katilimecilarin sadece % 61’inin bu goriisii  destekledigi

gorilmektedir.

b) Brans

“Egitim  denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik
calismalarina gore, 0gretmenler agisindan daha 6gretici olacaktir.” maddesi ve brang
degiskenine iliskin capraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida

acgiklanmustir.

Tablo 90
Brans Degiskenine iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az O.Diizeyde  Cogunlukla Tamamen
Brans
Katilmiyorum Katiyorum  Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 9 9 36 50 57
. Beklenen Frekans
Sinif Ogrt. Degeri 6,3 11,7 35,6 61,8 45,5
Brans Igerisindeki
(%) % 5,6 % 5,6 % 22,4 % 31,1 % 35,4
Frekans (f) 5 17 43 87 44
Brans Beklenen Frekans
i Degeri 7 14,3 43,4 75,2 55,5
ogrt. Brans Igerisindeki
(%) % 2,6 % 8,7 % 21,9 % 44,4 % 22,4
Toplam Frekans (f) 14 26 79 137 101
Beklenen Frekans
Degeri 14,0 26,0 79,0 137,0 101,0
Brans Igerisindeki
(%) % 3,9 % 7,3 % 22,1 % 38,4 % 28,3

Tablo 90’da yer alan veriler brans degiskeni acisindan irdelendiginde; sinif
ogretmenlerinin  katilimeilarim =~ “hi¢  katilmiyorum” ve “tamamen katiliyorum”
diizeyinde; brang Ogretmenlerinin “az katiliyorum” ve “cogunlukla katiliyorum”
diizeylerinde, beklenilen frekans degerlerinin {izerinde bu maddeye kismen daha fazla
katilim gosterdikleri ve oOgretmenlerin bu maddeye katim diizeylerinin brans
degiskenine gore anlamh bicimde farkhlastig1 goriilmektedir (X2= .014, P <.05).

Brang Ogretmenlerinin % 44,4’1, “cogunlukla katiliyorum” diizeyinde bu
maddeye, sinif Ogretmeni meslektaslarina gore, anlamli sekilde daha fazla katilim

gosterirken, bu oran, siif 6gretmenleri arasinda % 31,1 olarak gerceklesmistir.
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Sinif 6gretmenlerinin % 35,4°1, “tamamen katiliyorum” diizeyinde bu maddeye
anlamli sekilde daha fazla katilim gosterirken, bu oran brans 6gretmenleri arasinda %

22,4 olarak gergeklesmistir.

¢) Kidem

“Egitim  denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik
caligmalarina gore, 6gretmenler acgisindan daha 6gretici olacaktir.” maddesi ve kidem
degiskenine iligkin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida

aciklanmistir.

Tablo 91
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Kidem Hig Az O. Dlzeyde  Cogunlukla Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katilyorum Katilyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 2 6 14 29 23
Beklenen Frekans
1-10 yil Degeri 2,9 54 16,4 28,4 20,9
Kidem igerisindeki
(%) % 2,7 % 8,1 % 18,9 % 39,2 % 31,1
Frekans (f) 7 12 41 60 43
Beklenen Frekans
11-20 yil Degeri 6,4 11,9 36,1 62,6 46,1
Kidem igerisindeki
(%) % 4,3 % 7,4 % 25,2 % 36,8 % 26,4
Frekans (f) 5 8 24 48 35
Beklenen Frekans
21 yil ve Degeri 4,7 8,7 26,6 46,1 33,9
Uzeri Kidem Igerisindeki
(%) % 4,2 % 6,7 % 20,0% % 40,0% % 29,2
Frekans (f) 14 26 79 137 101
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 14,0 26,0 79,0 137,0 101,0
Kidem Igerisindeki
(%) % 3,9 % 7,3 % 22,1 % 38,4 % 28,3

Tablo 91°de yer alan veriler kidem degiskeni acisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligkin katilim
diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamh bicimde farkhlasmadig:1 soylenebilir
(X?=.966, p > .05).

Bununla birlikte ylizde ve frekans degerleri incelendiginde; “cogunlukla ve
tamamen katiliyorum” diizeyinde, 1-10 yil ve 21 yil {izeri kideme sahip 6gretmenlerin;

“hi¢ katilmiyorum” diizeyinde ise 11-20 yil kidemi olan 0&gretmenlerin diger
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meslektaglarina oranla beklenilen frekans degerlerinin {izerinde kismen daha fazla

katilim gosterdikleri goriilmektedir.

4.1.22. MRU Anketi’nin “egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut
rehberlik c¢alismalarina gore, daha az kaygi verici olacaktir.” maddesine iliskin

frekans ve yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmistir.

Tablo 92
Katilimer Goriislerinin Frekans ve Yiizde Verileri

Frekans Yiizde

) (%)

22. Egitim den.etmenlerl taraﬁnda.l.n yapilmakta olan Hig Katimiyorum 12 3.4
mevcut rehberlik ¢aligmalarina gore, daha az kaygi

. . Az Katiliyorum 44 12,3

verici olacaktir.

Orta Diizeyde Katiliyorum 100 28,0

Cogunlukla Katillyorum 128 35,9

Tamamen Katiliyorum 73 20,4

TOPLAM 357 100

Tablo 92°de yer alan veriler incelendiginde; katilimcilarin % 3,4’linlin (n=12)
meslektas rehberligi yonteminin, “egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan
mevcut rehberlik ¢ahismalarina gore, meslektas rehberliginin daha az kaygi verici
olacagr” goriisiine hi¢ katilmadigi; % 12,3’{inlin (n=44) de az katildiklari; % 28’inin
(n=100) orta diizeyde katildiklari; % 35,9’unun (n=128) cogunlukla katildiklari; %
20,4 {iniin (n=73) de tamamen katildiklar1 goriilmektedir.

Buna gore katilimcilarin % 56,3’iiniin, bu maddeye iliskin olarak olumlu bir
yaklagim icerisinde olduklar1 ve “meslektas rehberligi yonteminin, 6gretmenler
acisindan daha az Kkaygi verici olacagl” gorisiini kismen destekledikleri

goriilmektedir.
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Bu madde ile cinsiyet, brang ve kidem degiskenlerine iligkin ¢apraz tablo verileri
ve ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo 93; 94; 95°te sirasiyla verilmistir. Buna

gore:

a) Cinsiyet

“Egitim  denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik
caligsmalarina gore, 6gretmenler acisindan daha az kaygi verici olacaktir.” maddesi ve
cinsiyet degiskenine iligskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida

agiklanmustir.

Tablo 93
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Cinsiyet Hig Az O. Dlzeyde Cogunlukla Tamamen
Katilmiyorum  Katiliyorum Katiliyorum Katihyorum  Katilmiyorum
Frekans (f) 9 21 54 50 30
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 5,5 20,2 45,9 58,8 33,5
Cinsiyet Igerisindeki
(%) % 5,5 % 12,8 % 32,9 % 30,5 % 18,3
Frekans (f) 3 23 46 78 43
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 6,5 23,8 54,1 69,2 39,5
Cinsiyet Igerisindeki
(%) % 1,6 % 11,9 % 23,8 % 40,4 % 22,3
Frekans (f) 12 44 100 128 73
Beklenen Frekans
Degeri 12,0 44,0 100,0 128,0 73,0
Cinsiyet Igerisindeki
Toplam Y% o % 3,4 % 12,3 % 28,0 % 35,9 % 20,4

Tablo 93’te yer alan cinsiyet degiskenine iliskin veriler irdelendiginde;
“cogunlukla katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” diizeyinde, kadin katilimeilarin,
erkek meslektaslarina gore, beklenilen frekans degerlerinin iizerinde daha fazla katihm
gosterdiklert ve Ogretmenlerin bu maddeye katihm diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore anlamh bi¢imde farkhlastigi goriilmektedir (X’=.042, P < .05).

Erkek katilmcilarin % 62,7’si, bu maddeye “cogunlukla ve tamamen
katiliyorum” diizeyinde beklenen frekans degerinin iizerinde katilim gosterirken, bu
oran, kadin katilimcilar arasinda % 28,8 olarak gerceklesmistir.

Buna gore; erkek 6gretmenlerin, “egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta

olan mevcut rehberlik ¢aliymalarina gore meslektas rehberliginin, 6gretmenler
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acisindan daha az kaygi verici olacagl” goriislinli, kadin meslektaslarina gore,

anlamli sekilde daha fazla destekledikleri soylenebilir.

b) Brans

“Egitim  denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik
calismalarina gore, 6gretmenler acisindan daha az kaygi verici olacaktir.” maddesi ve
brans degiskenine iligkin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida

agiklanmustir.

Tablo 94
Brans Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az 0O.Dizeyde Cogunlukla Tamamen
Brans
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiimiyorum
Frekans (f) 7 20 39 59 36
L Beklenen Frekans
Sinif Ogrt. Degeri 54 19,8 45,1 57,7 32,9
Brans Igerisindeki
(%) % 4,3 % 12,4 % 24,2 % 36,6 % 22,4
Frekans (f) 5 24 61 69 37
Bransg Beklenen Frekans
. Degeri 6,6 24,2 54,9 70,3 40,1
Ogrt. Brans Igerisindeki
(%) % 2,6 % 12,2 % 31,1 % 35,2 % 18,9
Toplam Frekans (f) 12 44 100 128 73
Beklenen Frekans
Degeri 12,0 44,0 100,0 128,0 73,0
Brans gerisindeki
(%) % 3,4 % 12,3 % 28,0 % 35,9 % 20,4

Tablo 94’te yer alan veriler brans degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligkin katilim
diizeylerinin, brans degiskenine gore anlamh bicimde farkhilasmadig1 soylenebilir
(X?= 570, p > .05)

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde, “cogunlukla
katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” diizeyinde siif dgretmenlerinin, beklenilen
frekans degerlerinin tizerinde bir katilim gostererek, bu maddeye iligkin kismen daha
fazla goris bildirdikleri goriilmektedir.

“Cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyindeki toplam katilim oranlart
degerlendirildigindeyse; smif Ogretmenlerin % 59’unun “egitim denetmenleri
tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik c¢alismalarina gore meslektas

rehberliginin, 6gretmenler acisindan daha az kaygi verici olacagr’” goriisiinii
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destekledigi, diger yandan bu destek oraninin brans 6gretmenleri arasinda kismen daha

diisiik oldugu, brans 6gretmenlerinin % 54,1’inin bu goriisii destekledigi goriilmektedir.

¢) Kidem

“Egitim  denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik
caligmalarina gore, 6gretmenler agisindan daha az kaygi verici olacaktir.” maddesi ve
kidem degiskenine iligskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida

aciklanmistir.

Tablo 95
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Kidem Hig Az 0. Diizeyde  Gogunlukla Tamamen
Katilmiyorum Katihyorum  Katiliyorum Katilyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 3 9 21 28 13
Beklenen Frekans
1-10 yil Degeri 2,5 9,1 20,7 26,5 15,1
Kidem igerisindeki
(%) % 4,1 % 12,2 % 28,4 % 37,8 % 17,6
Frekans (f) 5 21 48 52 37
Beklenen Frekans
11-20 yil Degeri 55 20,1 45,7 58,4 33,3
Kidem igerisindeki
(%) % 3,1 % 12,9 % 29,4 % 31,9 % 22,7
Frekans (f) 4 14 31 48 23
Beklenen Frekans
21 yil ve Degeri 4,0 14,8 33,6 43,0 24,5
“loap Kidem Igerisindeki
Uzeri (%/o) %3,3 % 11,7 % 25,8 % 40,0 % 19,2
Frekans (f) 12 44 100 128 73
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 12,0 44,0 100,0 128,0 73,0
Kidem Igerisindeki
(%) % 3,4 % 12,3 % 28,0 % 35,9 % 20,4

Tablo 95°te yer alan veriler kidem degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligskin katilim
diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamh bicimde farkhlasmadig:1 soylenebilir
(X?= 950, p > .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde; “cogunlukla
katiliyorum” diizeyinde, 1-10 y1l ve 21 y1l {izeri kideme sahip 6gretmenlerin; “tamamen
katiliyorum” diizeyinde ise 11-20 yil kidemi olan 6gretmenlerin diger meslektaslarina
oranla beklenilen frekans degerlerinin iizerinde kismen daha fazla katilim gdsterdikleri

goriilmektedir.
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4.1.23. MRU Anketi’nin “egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut
rehberlik calismalarina gore, daha uygulanabilir bir siire¢ olacaktir.” maddesine

iliskin frekans ve yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmustir.

Tablo 96
Katilimer Goriislerinin Frekans ve Yiizde Verileri

Frekans Yiizde

() (%)

23. Egitim den.etmenlerl taraﬁnda'l'n yapilmakta olan Hi Katimiyorum 14 3.9
mevcut rehberlik ¢alismalarina gore, daha

uygulanabilir bir siire¢ olacaktir. Az Katiliyorum 41 11,5

Orta Diizeyde Katiliyorum 111 31,1

Cogunlukla Katiliyorum 118 33,1

Tamamen Katiliyorum 73 20,4

TOPLAM 357 100

Tablo 96’da yer alan veriler incelendiginde; katilimcilarin % 3,9’unun (n=14)
meslektas rehberligi yonteminin, “é@retmenler agisindan; daha uygulanabilir bir
siire¢ olacag1” gorlistine hi¢ katilmadigi; % 11,5’inin (n=41) az katildiklari; %
21,’inin (n=111) orta dilizeyde katildiklar;; % 33,1’inin (n=118) c¢ogunlukla
katildiklar1; % 20,4 1linlin (n=73) de tamamen katildiklar1 goriilmektedir.

Buna gore katilimcilarin % 53,5’inin, bu maddeye iliskin olarak olumlu bir
yaklasim icerisinde olduklart ve “meslektas rehberligi yonteminin, 6gretmenler
acisindan daha az Kkaygi verici olacag” goriisiini kismen destekledikleri
gorilmektedir.

Bu madde ile cinsiyet, brans ve kidem degiskenlerine iliskin ¢apraz tablo verileri
ve ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo 97; 98; 99°’da sirasiyla verilmistir.

Buna gore:
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a) Cinsiyet

“Egitim  denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik
caligmalarina gore, 6gretmenler agisindan daha uygulanabilir bir siire¢ olacag1” maddesi
ve cinsiyet degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida agiklanmistir.

Tablo 97 )
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

.. Hig Az Orta Duizeyde Cogunlukla Tamamen
Cinsiyet
Katilmiyorum Katiliyorum Katilyorum Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 8 25 54 50 27
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 6,4 18,8 51,0 54,2 33,5
Cinsiyet i(}el’isindeki (0/0) % 4’9 % 15’2 % 32'9 % 30'5 % 16,5
Frekans (f) 6 16 57 68 46
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 7,6 22,2 60,0 63,8 39,5
Cinsiyet Igerisindeki (%)
% 3,1 % 8,3 % 29,5 % 35,2 % 23,8
Frekans (f) 14 41 111 118 73
Beklenen Frekans
Degeri 14,0 41,0 111,0 118,0 73,0
Cinsiyet Igerisindeki (%
Toplam yer's (%) % 3,9 % 11,5 % 31,1 % 33,1 % 20,4

Tablo 97°de yer alan veriler brans degiskeni acisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 igin 6gretmenlerin bu maddeye iliskin katilim
diizeylerinin, cinsiyet degiskenine gore anlamh bicimde farkhilasmadig sdylenebilir
(X?=.102, p > .05)

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde, erkek katilimcilarin
% 59’u, “cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde “egitim denetmenleri
tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik c¢ahsmalarina gore meslektas
rehberliginin, 6gretmenler agisindan daha daha uygulanabilir bir siire¢ olacag1”
gorlisiinii kadin meslektaslarina gore kismen daha fazla desteklerken, bu oran, kadin

katilimcilar arasinda % 56,5 olarak gerceklesmistir.
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b) Brans

“Egitim  denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik
calismalarina gore, 6gretmenler agisindan daha uygulanabilir bir siire¢ olacagi” maddesi
ve brang degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler
asagida aciklanmustir.

Tablo 98 )
Brans Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az O.Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Brans
Katilmiyorum  Katilyorum  Katiliyorum  Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 9 18 40 57 37
o Beklenen Frekans
Sinif Ogrt. Degeri 6,3 18,5 50,1 53,2 32,9
Brans Igerisindeki
(%) % 5,6 % 11,2 % 24,8 % 35,4 % 23,0
Frekans (f) 5 23 71 61 36
Bran Beklenen Frekans
i ? Degeri 77 22,5 60,9 64,8 40,1
Ogrt. Brans Igerisindeki
(%) % 2,6 % 11,7 % 36,2 % 31,1 % 18,4
Toplam Frekans (f) 14 41 111 118 73
Beklenen Frekans
Degeri 14,0 41,0 111,0 118,0 73,0
Brans Igerisindeki
(%) % 3,9 % 11,5 % 31,1 % 33,1 % 20,4

Tablo 98’de yer alan veriler brang degiskeni acisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligkin katilim
diizeylerinin, brans degiskenine gore anlamh bicimde farkhlasmadig1 soylenebilir
(X?= 126, p > .05)

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde, “cogunlukla
katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” diizeyinde siif 6gretmenlerinin, beklenilen
frekans degerlerinin lizerinde kismen daha fazla katilim gosterdikleri gortilmektedir.

“Cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde; simif ogretmenlerin %
58,4’linlin “egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik
calismalarina gore meslektas rehberliginin, oOgretmenler acisindan daha
uygulanabilir bir siire¢ olacag1” goriisiinii destekledigi, diger yandan bu destek
oraninin brang 6gretmenleri arasinda kismen daha diisiik oldugu, brang 6gretmenlerinin

% 49,5’inin bu goriisii destekledigi goriilmektedir.
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c) Kidem

“Egitim  denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik
calismalarina gore, 6gretmenler agisindan daha uygulanabilir bir siire¢ olacagr” maddesi
ve kidem degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmustir.

Tablo 99
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Kidem Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen
Katiimiyorum Katilyorum  Katiliyorum Katiliyorum Katiimiyorum
Frekans (f) 3 4 27 24 16
Beklenen Frekans
1-10 yil Degeri 2,9 8,5 23,0 245 15,1
Kidem Igerisindeki
(%) % 4,1 % 5,4 % 36,5 % 32,4 % 21,6
Frekans (f) 7 22 46 54 34
Beklenen Frekans
11-20 yil Degeri 6,4 18,7 50,7 53,9 33,3
Kidem Igerisindeki
(%) % 4,3 % 13,5 % 28,2 % 33,1 % 20,9
Frekans (f) 4 15 38 40 23
Beklenen Frekans
21yl ve Degeri 4,7 13,8 37,3 39,7 24,5
e Kidem Igerisindeki
Uzeri (%A,) % 3,3 % 12,5 % 31,7 % 33,3 % 19,2
Frekans (f) 14 41 111 118 73
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 14,0 41,0 111,0 118,0 73,0
Kidem igerisindeki
(%) % 3,9 % 11,5 % 31,1 % 33,1 % 20,4

Tablo 99°da yer alan veriler kidem degiskeni acisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iliskin katilim
diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamh bicimde farkhlasmadig:1 soylenebilir
(X?=.805, p > .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde; “orta diizeyde
katiliyorum” diizeyinde, 1-10 yil kideme sahip Ogretmenlerin; “az katiliyorum”
diizeyinde ise 11-20 yil kidemi olan G6gretmenler ile ve 21 yil iizeri kidemi olan
ogretmenlerin, diger meslektaslarina oranla beklenilen frekans degerlerinin iizerinde

kismen daha fazla katilim gosterdikleri goriilmektedir.
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4.1.24. MRU Anketi’nin “Egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut
rehberlik c¢alismalarina gore, daha demokratik olacaktir.” maddesine iliskin

frekans ve yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmistir.

Tablo 100
Katilime1 Goriislerinin Frekans ve Yiizde Verileri

Frekans Yiizde

(f (%)

24. Egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan

) N . Hig¢ Katilmiyorum 25 7,0

mevcut rehberlik ¢aligsmalarina gore, daha demokratik
Az Katiliyorum 40 11,2

olacaktir.
Orta Diizeyde Katiliyorum 93 26,1
Cogdunlukla Katiliyorum 126 35,3
Tamamen Katiliyorum 73 20,4
TOPLAM

357 100

Tablo 100’de yer alan veriler incelendiginde; katilimcilarin % 7’sinin (n=25)
meslektas rehberligi yonteminin, “egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan
mevcut rehberlik c¢alismalarina gore, daha demokratik olacag1” goriisiine hig
katilmadigi; % 11,2’sinin (n=40) az katildiklari; % 26,1’inin (n=93) orta diizeyde
katildiklari; % 35,3’linlin (n=126) cogunlukla katildiklari; % 20,4’tinlin (n=73) de
tamamen katildiklar1 goriilmektedir.

Buna gore katilimcilarin % 55,7’sinin, bu maddeye iliskin olarak olumlu bir
yaklasim igerisinde olduklar1 ve “meslektas rehberligi yonteminin, 6gretmenler
acisindan daha demokratik olaca@1” goriisiinii kismen destekledikleri goriilmektedir.

Bu madde ile cinsiyet, brang ve kidem degiskenlerine iliskin ¢apraz tablo verileri
ve ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo 101; 102; 103°de sirasiyla verilmistir.

Buna gore:
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a) Cinsiyet

“Egitim  denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik
calismalarina gore, daha demokratik olacagi” maddesi ve cinsiyet degiskenine iliskin

capraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida agiklanmistir.

Tablo 101
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

. Hig Az O. Dlzeyde Cogunlukla Tamamen
Cinsiyet
Katilmiyorum  Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiimiyorum
Frekans (f) 17 23 48 50 26
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 11,5 18,4 42,7 57,9 33,5
Cinsiyet Icerisindeki (%) % 10,4 % 14,0 % 29,3 % 30,5 % 15,9
Frekans (f) 8 17 45 76 47
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 13,5 21,6 50,3 68,1 39,5
Cinsiyet Igerisindeki (%)
% 4,1 % 8,8 % 23,3 % 39,4 % 24,4
Frekans (f) 25 40 93 126 73
Beklenen Frekans
Degeri 25,0 40,0 93,0 126,0 73,0
Cinsiyet igerisindeki (%
Toplam yere (%) % 7,0 9% 11,2 % 26,1 % 35,3 % 20,4

Tablo 101°de yer alan cinsiyet degiskenine iliskin veriler irdelendiginde;
“cogunlukla katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” diizeyinde erkek katilimcilarin,
beklenilen frekans degerlerinin iizerinde kismen daha fazla katilim gosterdikleri ve
ogretmenlerin bu maddeye katilim diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamh
bicimde farkhlastigi goriilmektedir (X°=.010, P < .05).

Erkek katilimcilarin % 63,81, “cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde
“egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik ¢aligmalarina gore
meslektas rehberliginin, daha demokratik olacagi” goriisiinii kadin meslektaglarina gore
anlamh sekilde daha fazla desteklerken, bu oran, kadin katilimcilar arasinda % 46,4
olarak gerceklesmistir.

Buna gore erkek katilimcilarin bu maddeye, kadin meslektaslarina oranla
anlamh bir sekilde daha fazla katihm gosterdikleri ve bu goriisii daha fazla

destekledikleri sdylenebilir.
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b) Brans

“Egitim  denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik
caligmalarina gore, daha demokratik olacagi” maddesi ve brans degiskenine iligkin

capraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida agiklanmistir.

Tablo 102 )
Brans Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az 0O.Dilzeyde Cogunlukla Tamamen
Brans
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 13 18 34 60 36
. Beklenen Frekans
Sinif Ogrt. Degeri 11,3 18,0 41,9 56,8 32,9
Brans Igerisindeki
(%) % 8,1 % 11,2 % 21,1 % 37,3 % 22,4
Frekans (f) 12 22 59 66 37
Bransg Beklenen Frekans
3 Degeri 13,7 22,0 51,1 69,2 40,1
Ogrt. Brans igerisindeki
(%) % 6,1 % 11,2 % 30,1 % 33,7 % 18,9
Toplam Frekans (f) 25 40 93 126 73
Beklenen Frekans
Degeri 25,0 40,0 93,0 126,0 73,0
Brans igerisindeki
(%) % 7,0 % 11,2 % 26,1 % 35,3 % 20,4

Tablo 102°de yer alan veriler brans degiskeni agisindan irdelendiginde;
yapilan Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iliskin
katilim diizeylerinin, brans degiskenine gore anlamh bicimde farkhlasmadigi
soylenebilir (X?=.397, p > .05).

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde, “cogunlukla
katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” diizeyinde sinif 6gretmenlerinin, beklenilen

frekans degerlerinin iizerinde kismen daha fazla katilim gosterdikleri goriilmektedir.
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c) Kidem

“Egitim  denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik
caligmalarina gore, daha demokratik olacagi” maddesi ve kidem degiskenine iliskin

capraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida agiklanmustir.

Tablo 103 )
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Hig Az O. Dizeyde  Cogunlukla Tamamen

Kidem Katilmiyorum  Katiiyorum  Katiiyorum  Katiliyorum  Katiimiyorum
Frekans (f) 6 6 15 30 17
Beklenen Frekans
1-10 yil Degeri 5.2 83 19,3 26,1 15,1
Kidem Igerisindeki
0, 0 O, 0 O, 0 y 0 y (1] y
(%) % 8,1 % 8,1 % 20,3 % 40,5 % 23,0
Frekans (f) 13 20 53 47 30
Beklenen Frekans
11-20 yil Degeri 11,4 18,3 42,5 57,5 33,3
Kidem Igerisindeki
(%) % 8,0 % 12,3 % 32,5 % 28,8 % 18,4
Frekans (f) 6 14 25 49 26
Beklenen Frekans
21yl ve Degeri 8,4 13,4 31,3 42,4 24,5
o ar Kidem Igerisindeki
Uzeri (%/0) % 5,0 % 11,7 % 20,8 % 40,8 % 21,7
Frekans (f) 25 40 93 126 73
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 25,0 40,0 93,0 126,0 73,0
Kidem Igerisindeki
0, o/, 0 , 0 ) 0 y (1] y
(%) % 7,0 % 11,2 % 26,1 % 35,3 % 20,4

Tablo 103’te yer alan veriler kidem degiskeni agisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biyiik ¢iktig1 i¢in dgretmenlerin bu maddeye iliskin katilim
diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamh bicimde farkhlasmadig:1 soylenebilir
(X?=.209, p > .05).

Bununla birlikte ylizde ve frekans degerleri incelendiginde; “gogunlukla ve
tamamen katiliyorum” diizeyinde, 1-10 yil kideme sahip 0gretmenler ile 21 yil {izeri
kidemi olan 6gretmenlerin; “hi¢ katilmiyorum ” ve “az katiliyorum” diizeyinde ise 11-
20 y1l kidemi olan O6gretmenlerin, diger meslektaslarina oranla beklenilen frekans

degerlerinin iizerinde kismen daha fazla katilim gosterdikleri goriilmektedir.
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4.1.25. MRU Anketi’nin “Egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut
rehberlik c¢alismalarina gore, daha etkili olacaktir.” maddesine iliskin frekans ve

yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmistir.

Tablo 104
Katilimer Goriislerinin Frekans ve Yiizde Verileri

Frekans Yiizde

(f) (%)

25. Egitim den.etmenlerl taraﬁnda'l'n yapllmakta_(?lan Hic Katilmiyorum - 36
mevcut rehberlik ¢aligmalarina gore, daha etkili

olacaktir. Az Katiliyorum 45 12,6

Orta Diizeyde Katiliyorum 87 24,4

Cogunlukla Katiliyorum 123 34,5

Tamamen Katiliyorum 89 24,9

TOPLAM
357 100

Tablo 104’te yer alan veriler incelendiginde; katilimcilarin % 3,6’smin (n=13)
meslektas rehberligi yonteminin, “egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan
mevcut rehberlik calismalarina gore, daha etkili olacag” goriisiine hic
katilmadiklari; % 12,6’simin (n=45) az katildiklart; % 24,4’{iniin (n=87) orta diizeyde
katildiklar; % 34,5’inin (n=123) cogunlukla katildiklari;; % 24,9’unun (n=89) de
tamamen katildiklar1 goriilmektedir.

Buna gore katilimcilarin % 59,4’iiniin, bu maddeye iliskin olarak olumlu bir
yaklasim icerisinde olduklar1 ve “egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan
mevcut rehberlik c¢alismalarina gore, daha etkili olacag” goriisiini kismen
destekledikleri goriilmektedir.

Bu madde ile cinsiyet, brans ve kidem degiskenlerine iliskin ¢apraz tablo verileri
ve ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo 105; 106; 107°de sirasiyla verilmistir.

Buna gore;

cciv



a) Cinsiyet

“Egitim  denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik
calismalarina gore, daha etkili olacaktir.” maddesi ve cinsiyet degiskenine iligkin

capraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida agiklanmistir.

Tablo 105
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

.. Hig Az O. Dlzeyde Cogunlukla Tamamen
Cinsiyet
Katilmiyorum  Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 10 25 49 46 34
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 6,0 20,7 40,0 56,5 40,9
Cinsiyet Igerisindeki (%) %6,1 % 15,2 % 29,9 % 28,0 % 20,7
Frekans (f) 3 20 38 77 55
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 7,0 24,3 47,0 66,5 48,1
Cinsiyet Igerisindeki (%)
% 1,6 % 10,4 % 19,7 % 39,9 % 28,5
Frekans (f) 13 45 87 123 89
Beklenen Frekans
Degeri 13,0 45,0 87,0 123,0 89,0
Cinsiyet Igerisindeki (%
Toplam yer's (%) % 3,6 % 12,6 % 24,4 % 34,5 % 24,9

Tablo 105’te yer alan cinsiyet degiskenine iliskin veriler irdelendiginde;
“cogunlukla katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” diizeyinde erkek katilimecilarin,
beklenilen frekans degerlerinin iizerinde kismen daha fazla katilim gosterdikleri ve
ogretmenlerin bu maddeye katilm diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamh
bicimde farkhlastigi goriilmektedir (X?= .003, P < .05).

Erkek katilimcilarin % 68,4’1, “cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde
“egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik ¢aligmalarina gore
meslektas rehberliginin, 0gretmenler acisindan daha etkili olacagi” goriisiinii kadin
meslektaslarina gore anlamhi sekilde daha fazla desteklerken, bu oran, kadin katilimcilar
arasinda % 48,7 olarak gerceklesmistir.

Buna gore erkek katilimcilarin bu maddeye, kadin meslektaslarina oranla
anlamh diizeyde daha fazla katihm gosterdikleri ve bu goriisii daha fazla

destekledikleri sdylenebilir.
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b) Brans

“Egitim  denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik
calismalarina gore, daha etkili olacaktir.” maddesi ve brans degiskenine iliskin ¢apraz

tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida agiklanmistir.

Tablo 106
Brans Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Brang Hig Az O.Diizeyde  Gogunlukla Tamamen

Katilmiyorum Katiliyorum Katihyorum  Katiliyorum Katiimiyorum

Frekans (f) 8 20 34 57 42
. Beklenen Frekans
Sinif Ogrt. Degeri 5,9 20,3 39,2 55,5 40,1
Brans Igerisindeki
(%) % 5,0 % 12,4 % 21,1 % 35,4 % 26,1
Frekans (f) 5 25 53 66 47
Brang Beklenen Frekans
. Degeri 7,1 24,7 47,8 67,5 48,9
Ogrt. Brans Igerisindeki
(%) % 2,6 % 12,8 % 27,0 % 33,7 % 24,0
Toplam Frekans (f) 13 45 87 123 89
Beklenen Frekans
Degeri 13,0 45,0 87,0 123,0 89,0
Brans Igerisindeki
(%) % 3,6 % 12,6 % 24,4 % 34,5 % 24,9

Tablo 106°da  yer alan veriler brans degiskeni agisindan irdelendiginde;
yapilan Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iliskin
katilim diizeylerinin, brans degiskenine gore anlamh bicimde farkhilagsmadigi
sdylenebilir (X?= .569, p > .05)

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde, “cogunlukla
katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” diizeyinde sinif 6gretmenlerinin, beklenilen

frekans degerlerinin iizerinde kismen daha fazla katilim gdsterdikleri goriilmektedir.
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c) Kidem

“Egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik ¢alismalarina
gore, daha etkili olacaktir.” maddesi ve kidem degiskenine iliskin ¢apraz tablo verileri

ile ilgili diger degerlendirmeler asagida agiklanmistir.

Tablo 107
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Kidem Hig Az O. Dlzeyde  Cogunlukla Tamamen
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum  Katiliyorum Katiimiyorum
Frekans (f) 3 9 14 29 19
Beklenen Frekans
1-10 yil Degeri 2,7 9,3 18,0 25,5 18,4
Kidem Igerisindeki
(%) % 4,1 % 12,2 % 18,9 % 39,2 % 25,7
Frekans (f) 5 22 47 51 38
Beklenen Frekans
11-20 yiIl Degeri 5,9 20,5 39,7 56,2 40,6
Kidem Igerisindeki
(%) % 3,1 % 13,5 % 28,8 % 31,3 % 23,3
Frekans (f) 5 14 26 43 32
Beklenen Frekans
21 yil ve Degeri 4.4 15,1 29,2 41,3 29,9
o ar Kidem Igerisindeki
Uzeri (%/0) % 4,2 %117 %217 % 35,8 % 26,7
Frekans (f) 13 45 87 123 89
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 13,0 45,0 87,0 123,0 89,0
Kidem Igerisindeki
(%) % 3,6 % 12,6 % 24,4 % 34,5 % 24,9

Tablo 107°de yer alan veriler kidem degiskeni acisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iligkin katilhim
diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamh bicimde farkhlasmadig:1 soylenebilir
(X?= 817, p > .05).

Bununla birlikte ylizde ve frekans degerleri incelendiginde; “gogunlukla ve
tamamen katiliyorum” diizeyinde, 1-10 y1l kideme sahip 6gretmenler ile 21 yil tizeri
kidemi olan 6gretmenlerin; “az katiliyorum” diizeyinde ise 11-20 yil kidemi olan
Ogretmenlerin, diger meslektaslarina oranla beklenilen frekans degerlerinin {lizerinde

kismen daha fazla katilim gosterdikleri goriilmektedir.
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4.1.26. MRU Anketi’nin “Egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut
rehberlik calismalarina gore, mesleki gelisim agisindan daha fazla katki saglayici

olacaktir.” maddesine iliskin frekans ve yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmistir.

Tablo 108
Katilimer Goriislerinin Frekans ve Yiizde Verileri

Frekans Yiizde

() (%)

26. Egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan

. . . Hig Katilmiyorum 10 2,8

mevcut rehberlik ¢aligmalarina gore, mesleki gelisim
acisindan daha fazla katki saglayici olacaktir. Az Katiliyorum 24 6.7
Orta Diizeyde Katiliyorum 88 24,6
Cogunlukla Katiliyorum 131 36,7
Tamamen Katiliyorum 104 29,1

TOPLAM

357 100

Tablo 108’de yer alan veriler incelendiginde; katilimcilarin % 2,8’inin (n=10)
meslektas rehberligi yonteminin, “egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan
mevcut rehberlik calismalarina gore, mesleki gelisim acisindan daha fazla katka
saglayic1 olaca@” goriisiine hi¢c katilmadigi; % 6,7’sinin (n=24) az katildiklari; %
24,6’smin  (n=88) orta diizeyde katildiklari; % 36,7’sinin (n=131) cogunlukla
katildiklart; % 29,1’inin (n=104) de tamamen katildiklar1 goriilmektedir.

Buna gore katilimcilarin % 65,8’inin, bu maddeye iliskin olarak olumlu bir
yaklasim icerisinde olduklar1 ve “egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan
mevcut rehberlik calismalarima gore, mesleki gelisim agisindan daha fazla katki
saglayici olacagr” goriisiinii kismen destekledikleri goriilmektedir.

Bu madde ile cinsiyet, brans ve kidem degiskenlerine iligskin ¢apraz tablo verileri
ve ilgili degerlendirmeler asagida yer alan Tablo 108; 109; 110°da sirasiyla verilmistir.

Buna gore:
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a) Cinsiyet

Egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik calismalarina
gore, mesleki gelisim acisindan daha fazla katki saglayict olacaktir.” maddesi ve
cinsiyet degiskenine iligskin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida

acgiklanmustir.

Tablo 109 )
Cinsiyet Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

" Hig Az O. Dizeyde Cogunlukla Tamamen
Cinsiyet
Katilmiyorum  Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
Frekans (f) 6 17 47 55 39
Beklenen Frekans
Kadin Degeri 4,6 11,0 40,4 60,2 47,8
Cinsiyet Igerisindeki (%) %37 % 10,4 % 28,7 %335 % 23,8
Frekans (f) 4 7 41 76 65
Beklenen Frekans
Erkek Degeri 54 13,0 47,6 70,8 56,2
Cinsiyet Igerisindeki (%)
% 2,1 % 3,6 % 21,2 % 39,4 % 33,7
Frekans (f) 10 24 88 131 104
Beklenen Frekans
Degeri 10,0 24,0 88,0 131,0 104,0
Cinsiyet Igerisindeki (%
Toplam yer's (%) % 2,8 % 6,7 % 24,6 % 36,7 % 29,1

Tablo 109°da yer alan cinsiyet degiskenine iliskin veriler irdelendiginde;
“cogunlukla katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” diizeyinde; erkek katilimecilarin,
beklenilen frekans degerlerinin iizerinde katilim gosterdikleri ve 6gretmenlerin bu
maddeye katihm diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamh bicimde
farkhlastigi goriilmektedir (X?= .014, P < .05).

Erkek katilimcilarin % 73,1°1, “cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde
“egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik c¢alismalarina
gore mesleki gelisim acisindan daha fazla katki saglayici olacag” goriisiinii kadin
meslektaslarina gore anlamhi sekilde daha fazla desteklerken, bu oran, kadin katilimcilar
arasinda % 57,3 olarak gerceklesmistir.

Buna gore erkek katilimcilarin bu maddeye, kadin meslektaslarina oranla
anlamh diizeyde daha fazla katihm gosterdikleri ve bu goriisii daha fazla

destekledikleri sdylenebilir.
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b) Brans

Egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik caligmalarina
gore, mesleki gelisim agisindan daha fazla katki saglayici olacaktir.” maddesi ve brans
degiskenine iligkin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida

aciklanmistir.

Tablo 110
Brans Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Brans Hig Az O.Dizeyde  Cogunlukla Tamamen

Katilmiyorum  Katiliyorum  Katiliyorum  Katiliyorum Katilmiyorum

Frekans (f) 5 10 44 55 47
o Beklenen Frekans
Sinif Ogrt. Degeri 45 10,8 39,7 59,1 46,9
Brans Igerisindeki
(%) % 3,1 % 6,2 % 27,3 % 34,2 % 29,2
Frekans (f) 5 14 44 76 57
Bran Beklenen Frekans
. s Degeri 55 13,2 48,3 71,9 57,1
Ogrt. Brans Igerisindeki
(%) % 2,6 % 7,1 % 22,4 % 38,8 % 29,1
Toplam Frekans (f) 10 24 88 131 104
Beklenen Frekans
Degeri 10,0 24,0 88,0 131,0 104,0
Brans Igerisindeki
(%) % 2,8 % 6,7 % 24,6 % 36,7 % 29,1

Tablo 110°’da  yer alan veriler brans degiskeni agisindan irdelendiginde;
yapilan Ki-kere test sonucu .05 ten biiylik ¢iktig1 i¢in dgretmenlerin bu maddeye iligkin
katilim diizeylerinin, kidem degiskenine gore anlamhi bicimde farkhlasmadigi
soylenebilir (X?= .813, p > .05)

Bununla birlikte yiizde ve frekans degerleri incelendiginde, “cogunlukla
katiliyorum” diizeyinde brans 6gretmenlerinin, beklenilen frekans degerlerinin lizerinde

bu maddeye iligskin kismen daha fazla katilim gosterdikleri goriilmektedir.
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c) Kidem

Egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik caligmalarina
gore, mesleki gelisim agisindan daha fazla katki saglayici olacaktir.” maddesi ve kidem
degiskenine iligkin ¢apraz tablo verileri ile ilgili diger degerlendirmeler asagida

aciklanmistir.

Tablo 111
Kidem Degiskenine Iliskin Capraz Tablo Verileri

Kidem Hig Az O. Dizeyde Cogunlukla Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiimiyorum
Frekans (f) 2 4 14 25 29
Beklenen Frekans
1-10 yil Degeri 2,1 50 18,2 27,2 21,6
Kidem igerisindeki
(%) % 2,7 % 5,4 % 18,9 % 33,8 % 39,2
Frekans (f) 6 11 42 59 45
Beklenen Frekans
11-20 yil Degeri 4,6 11,0 40,2 59,8 47,5
Kidem Igerisindeki
(%) % 3,7 % 6,7 % 25,8 % 36,2 % 27,6
Frekans (f) 2 9 32 47 30
Beklenen Frekans
21 yil ve Degeri 3,4 8,1 29,6 44,0 35,0
e Kidem Igerisindeki
Uzeri (?%) % 1,7 %75 % 26,7 % 39,2 % 25,0
Frekans (f) 10 24 88 131 104
Beklenen Frekans
Toplam Degeri 10,0 24,0 88,0 131,0 104,0
Kidem igerisindeki
(%) % 2,8 % 6,7 % 24,6 % 36,7 % 29,1

Tablo 111°de yer alan veriler kidem degiskeni acisindan irdelendiginde; yapilan
Ki-kere test sonucu .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in 6gretmenlerin bu maddeye iliskin katilim
diizeylerininnin kidem degiskenine gore anlamh bicimde farkhilasmadig:
sdylenebilir (X?= .608, p > .05).

Bununla birlikte ylizde ve frekans degerleri incelendiginde; “Tamamen
katiliyorum” diizeyinde, 1-10 yi1l kideme sahip 6gretmenlerin; “cogunlukla katiliyorum”
diizeyindeyse 21 yil {lizeri kidemi olan 6gretmenlerin, diger meslektaglarina oranla
beklenilen frekans degerlerinin iizerinde kismen daha fazla katilim gosterdikleri

goriilmektedir.
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4.2. Arastirmanin Deneysel Boyutunda Meslektas Rehberliginin
Uygulanabilirligi Hakkinda Yapilan Tek gruplu Ontest-Sontest Calismasindan
Elde Edilen Bulgular

Bu alt baghik altinda, “Meslektas Rehberligi Egitimi” sonunda bu yontemi
karsilikli ders gozlemi yaparak uygulamis olan ogretmenlerin meslektas rehberligine
iliskin goriisleri, on test ve son test verilerine gore farklik gostermekte midir?” seklinde
ifade edilen arastirmanin ikinci alt problemine cevap aramak amaciyla, arastirmanin
nicel boyutunda veri toplama araci olarak kullanilmis olan Meslektag Rehberliginin
Uygulanabilirligi Anketinin, arastirmanin deneysel boyutunda Ontest ve sontest veri
toplama araci olarak kullanilmistir.

Asagidaki bolimde, MRU Anketi igerisinde yer alan 26 maddeye verilen
puanlarin frekans ve yiizde degerlerine iligkin bulgular verilmistir.

Arastirmaya katilan grubunun demografik bilgilerine iliskin veriler Tablo 112°de

verilmistir.

Tablo 112

Calisma Grubunun Cinsiyet ve Kidemlerine iliskin Demografik Bilgiler

Cahsma Grubunun Demografik Ozellikleri Katihimc1 Sayisi Yiizde (%)
Kadin 6 % 37,5
Erkek 10 % 67,5
Cinsiyet
Toplam 16 %100
1-10 yil 12 % 75
11-20 yil 2 % 12,5
Kidem
21 yil ve Uzeri 2 % 12,5
Toplam 16 % 100

Arastirmaya goniillii olarak katilmis olan 16 6gretmenin yontemi uygulamadan
onceki Ontest degerlendirmeleri ile yontemi uyguladiktan ve ydnteme iliskin egitim
aldiktan sonraki sontest degerlendirmeleri sonucunda her bir madde i¢in elde edilen
yiizde ve frekans degerleri karsilastirilmali bir sekilde asagida degerlendirilmistir. Buna

gore:
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4.2.1. Ontest ve sontest calismalar1 sonucunda MRUAnKeti’nin “0gretmenler
arasinda yardimlasma ve isbirligini artiracaktir.” maddesine iliskin elde edilen

frekans ve yiizde degerleri

Bu maddeye iligskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmustir.

Tablo 113

Katilmer Goriislerinin ontest-sontest Verileri

1. Ogretmenler arasinda yardimlasma ve isbirligini artiracaktir.

ONTEST SONTEST
Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)

Hig¢ Katilmiyorum 0 0 0 0

Az Katiliyorum 0 0 0 0
Orta Diizeyde Katiliyorum 3 18,8 1 6,3
Cogdunlukla Katiliyorum 6 37,5 8 50,0
Tamamen Katiliyorum 7 43,8 7 43,8
TOPLAM 16 100 16 100

Tablo 113 incelendiginde katilimcilarin 6ntest caligmasinda “hi¢ katilmiyorum”
ve “az katiliyorum” diizeyinde olumsuz ve olumsuza yakin goriis belirtmedikleri,
katilimcilarin % 81,3lintin (n=13) bu maddeye iliskin “cogunlukla ve tamamen
katiliyorum” diizeyinde katilim gostererek olumlu bir yaklagim sergiledikleri
goriilmektedir. Uygulama sonundaysa, katilimeilarin orta diizeydeki katilim oranlarinin
azaldigi, diger yandan “cogunlukla katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarinin ise
artig1 goriilmektedir.

“Cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyindeki toplam katilim oranlar
degerlendirildigindeyse; baglangigta katilimcilarin % 81,3’ (n=13) meslektas
rehberliginin 6gretmenler arasinda yardimlagsma ve isbirligini artiracag goriisiinii
desteklerken, uygulama sonunda bu destek oran1 % 93,8’e (n=15) yiikselmistir.

Buradan hareketle uygulama siireci sonunda katilimcilarin, bu goriisii giiclii bir

sekilde destekledikleri sdylenebilir.
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4.2.2. Ontest ve sontest cahsmalar1 sonucunda MRU Anketi’nin “0gretmenlerin,
kendi uyguladiklar1 yontem ve teknikleri gozden gecirerek, mesleki 6zfarkindahk
diizeylerini artirmalarina katki saglayacaktir.” maddesine iliskin elde edilen

frekans ve yiizde degerleri

Bu maddeye iligskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmistir.

Tablo 114

Katihimer Goriislerinin ontest-sontest Verileri

2. Ogretmenlerin, kendi uyguladiklar1 yontem ve teknikleri gozden gecirerek, mesleki
ozfarkindalik diizeylerini artirmalarina katki saglayacaktir.

ONTEST SONTEST
Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)

Hig¢ Katilmiyorum 2 12,5 0 0

Az Katiliyorum 2 12,5 0 0
Orta Diizeyde Katiliyorum 7 43,8 1 6,3
Cogdunlukla Katiliyorum 5 31,3 5 31,3
Tamamen Katiliyorum 2 12,5 10 62,5
TOPLAM 16 100 16 100

Tablo 114 incelendiginde katilimcilarin % 25’inin Ontest ¢alismasinda “hig
katilmiyorum” ve “az katiliyorum” diizeyinde olumsuz ve olumsuza kaym goriis
bildirirken, katilimcilarin % 43,8’inin bu maddeye iliskin “cogunlukla ve tamamen
katiliyorum” diizeyinde katilim gostererek bu maddeye iliskin orta diizeyde olumlu bir
yaklasim sergiledikleri goriilmektedir.

Uygulama sonundaysa, katilimcilarin baslangictaki orta diizeydeki katilim
oranlarimin azaldigi; diger yandan “tamamen katiliyorum” diizeyindeki katilim
oranlarinin ise artis gosterdigi; baslangigta katilimcilarin sadece % 12,51 (n=2) bu
goriisli “tamamen katiliyorum” diizeyinde desteklerken, uygulama sonunda bu goriisii
“tamamen katiliyorum” diizeyinde destekleyenlerin oran1 % 62,5’e (n=10) yiikselmistir.

“Cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyindeki toplam katilim
oranlar1 degerlendirildigindeyse; baslangigta katilimcilarin % 43.,8’1 (n=7) meslektas
rehberliginin 6gretmenlerin, kendi uyguladiklart1 yontem ve teknikleri gozden

gecirerek, mesleki ozfarkindahk diizeylerini artirmalarmma katki saglayacag
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goriisiinii destekleyici yonde goriis bildirirken, uygulama sonunda katilimcilarin bu
yondeki katilim oran1 % 93,8’e (n=15) yiikselmistir. Bu sonuca gore; uygulama siireci

sonunda katilimcilarin, bu goriisii giiclii bir sekilde destekledikleri sOylenebilir.

4.2.3. Ontest ve sontest calismalar1 sonucunda MRU AnKeti’nin “6gretmenler
arasinda yapic1 bir elestiri ortaminin olusturulmasina katki saglayacaktir.”

maddesine iliskin elde edilen frekans ve yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve ylizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida agiklanmistir.

Tablo 115
Katihmc1 Goriislerinin ontest-sontest Verileri

3. Ogretmenler arasinda yapici bir elestiri ortaminin olusturulmasina katki saglayacaktir.

ONTEST SONTEST

Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)
Hig Katilmiyorum 1 6,3 1 6,3
Az Katiliyorum 1 6,3 2 12,5
Orta Diizeyde Katiliyorum 6 37,5 1 6,3
Cogunlukla Katilyorum 5 31,3 8 50,0
Tamamen Katiliyorum 3 18,8 4 25,0
TOPLAM 16 100 16 100

Tablo 115 incelendiginde katilimcilarin % 50,1’inin (n=8) uygulamadan 6nce bu
maddeye iliskin “cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde katilm gostererek
kismen olumlu bir yaklasim sergiledikleri goriilmektedir.

Uygulama sonundaysa, katilimcilarin baslangigtaki orta diizeydeki katilim
oranlarinin azaldigi; diger yandan ‘“az katiliyorum”, “cogunlukla katiliyorum” ve
“tamamen katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarinin  ise artis  gosterdigi
goriilmektedir.

Katilimeilarin “az katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlari ontest ¢alismasinda
% 6,3 (n=1) iken, uygula sonunda % 12,6’ya (n=2) yiikseldigi; bununla birlikte,
katilimcilarin - olumlu goriislerindeki degisim oraninin ise, daha fazla oldugu

goriilmektedir.
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Baslangicta katilimcilarin % 50,1°1 (n=8) bu maddeye “cogunlukla ve tamamen
katiliyorum” diizeyinde katilim gosterirken, katilimeilarin uygulama sonunda bu
maddeye iliskin katilim oran1 % 75’e yiikselmistir. Buradan hareketle uygulama siireci

sonunda katilimcilarin, bu goriisii gogunlukla destekledikleri sdylenebilir.

4.2.4. Ontest ve sontest calismalar1 sonucunda MRU AnKeti’nin “6gretmenler
arasinda, karsihkh giivenin artmasina katki saglayacaktir.” maddesine iliskin elde

edilen frekans ve yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida acgiklanmistir.

Tablo 116
Katilimc1 Goriislerinin 6ntest-sontest Veriler

4. Ogretmenler arasinda, karsiikh giivenin artmasina katki saglayacaktir.

ONTEST SONTEST
Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)
Hig¢ Katilmiyorum 0 0 0 0
Az Katiliyorum 1 6,3 2 12,5
Orta Diizeyde Katillyorum 8 50,0 5 31,3
Cogdunlukla Katiliyorum 4 25,0 4 25,0
Tamamen Katiliyorum 3 18,8 5 31,3
TOPLAM 16 100 16 100

Tablo 116 incelendiginde; uygulama 6ncesinde katilimcilarin % 43,8 inin (n=7)
bu maddeye iliskin “cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde katilim gostererek
kismen olumlu bir yaklasim sergiledikleri goriilmektedir.

Uygulama sonundaysa, katilimcilarin baslangigta belirtmis olduklart orta
diizeydeki katilim oranlariin azaldigi; diger yandan “az katiliyorum” ve “tamamen
katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarinin ise artis gosterdigi goriilmektedir.

Katilimeilarin “az katiliyorum” diizeyindeki goriisleri dntest ¢alismasinda % 6,3
(n=1) iken uygula sonunda % 12,6’ya (n=2) yiikseldigi , bununla birlikte, katilimcilarin
olumlu goriislerindeki degisimin oraninin ise daha fazla oldugu goriilmektedir.

“Cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyindeki toplam katilim oranlar

degerlendirildiginde; baslangigta katilimcilarin = % 43,8’i  (n=7) “meslektas
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rehberliginin, ogretmenler arasinda, karsihkli giivenin artmasmma Kkatki
saglayacag1” gorisiini destekleyici yonde goriis bildirirken, uygulama sonunda
katilimcilarin bu diizeydeki katilim orant % 56,3’¢ (n=9) yiikselmistir. Buradan
hareketle uygulama silireci sonunda katilimcilarin, bu goriisii orta dilizeyde

destekledikleri soylenilebilir.

4.2.5. Ontest ve sontest cahsmalar1 sonucunda MRU Anketi’nin “6gretmenlerin,
kendi olumlu yonlerini gorerek motive olmalarmma katki saglayacaktir.”

maddesine iliskin elde edilen frekans ve yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida acgiklanmistir.

Tablo 117
Katilimc1 Goriislerinin ontest-sontest Verileri

5. Ogretmenlerin, kendi olumlu yénlerini gorerek motive olmalarina katki saglayacaktir.

ONTEST SONTEST
Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)

Hi¢ Katilmiyorum 0 0 0 0

Az Katiliyorum 0 0 0 0
Orta Diizeyde Katiliyorum 2 12,5 1 6,3
Cogdunlukla Katiliyorum 8 50,0 8 50,0
Tamamen Katiliyorum 6 37,5 7 43,8
TOPLAM 16 100 16 100

Tablo 117 incelendiginde; katitlimcilarin ~ Ontest g¢alismasinda  “hig

katilmiyorum” ve “az katiliyorum” diizeyinde olumsuz ve olumsuza yakin goriis
belirtmedikleri, diger yandan katilimcilarin % 87,5’inin (n=14) “cogunlukla ve
tamamen katiliyorum” diizeyinde katilim gostererek bu maddeye iliskin ¢cogunlukla
olumlu bir yaklasim igerisinde olduklar1 goriilmektedir.

Uygulama sonundaysa, katilimcilarin maddeye iliskin olarak  baglangicta
belirtmis olduklar1 orta diizeydeki katilim oranlarmin azaldigi; diger yandan “tamamen
katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarinin ise artig gosterdigi goriilmektedir.

“Cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyindekitoplam katilim diizeyleri

degerlendirildiginde; baslangigta katilimcilarin % 87,5’1 (n=14) “meslektas
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rehberliginin, 6gretmenlerin, kendi olumlu yonlerini gorerek motive olmalarina
katki saglayaca@” goriisiinii destekleyici yonde goriis bildirirken, uygulama sonunda
katilimcilarin bu diizeydeki katilim oranmi % 93.8’e (n=15) yiikselmistir. Buradan
hareketle uygulama siireci sonunda katilimcilarin, bu gorisii giiglii bir sekilde

destekledikleri sOylenebilir.

4.2.6. Ontest ve sontest cahsmalar1 sonucunda MRU Anketi’nin “6gretmenlerin,
cozmede giicliik yasadiklar1 egitim oOgretim problemlerine iliskin, birlikte
alternatif c¢oziimler iiretmelerine katki saglayacaktir.” maddesine iliskin elde

edilen frekans ve yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida acgiklanmistir.

Tablo 118
Katilimc1 Goriislerinin ontest-sontest Verileri

6. Ogretmenlerin, ¢ozmede giicliik yasadiklar1 egitim 6gretim problemlerine iliskin, birlikte
alternatif ¢coziimler iiretmelerine katki saglayacaktir.

ONTEST SONTEST
Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)

Hi¢ Katilmiyorum 1 6,3 0 0

Az Katiliyorum 0 0 0 0
Orta Dlizeyde Katiliyorum 1 6,3 1 6,3
Cogunlukla Katiliyorum 4 25,0 3 18,8
Tamamen Katiliyorum 10 62,5 12 75,0
TOPLAM 16 100 16 100

Tablo 118 incelendiginde; katilimcilarin Ontest ¢alismasinda “az katiliyorum”
diizeyinde olumsuza yakin goriis belirtmedikleri, diger yandan katilimcilarin %
87,5’inin (n=14) bu maddeye iliskin “cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde
katilim gostererek oldukca olumlu bir yaklagim icerisinde olduklar1 goriilmektedir.

Uygulama sonundaysa, katilimcilarin maddeye iligskin olarak “hi¢ katilmiyorum™
diizeyde gorlis bildirmedikleri; “cogunlukla katiliyorum” diizeyindeki katilim
oranlarinin azaldigi; diger yandan, “tamamen katiliyorum” diizeyindeki katilim

oranlarinin ise artig gosterdigi goriilmektedir.
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“Cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyindeki toplam katilim diizeyleri
degerlendirildiginde; baslangigta katilimcilarin = % 87,5’  (n=14) “meslektas
rehberliginin, oOgretmenlerin, c¢ozmede giicliik yasadiklar1 egitim oOgretim
problemlerine iliskin, birlikte alternatif ¢oziimler iiretmelerine katki saglayacag”
goriligiinii destekleyici yonde goriis bildirirken, uygulama sonunda katilimcilarin bu
yondeki katilim oran1 % 93,8’e (n=15) yiikselmistir. Bu sonuca gore uygulama siireci

sonunda katilimcilarin, bu goriisii giiclii bir sekilde destekledikleri sdylenilebilir.

4.2.7. Ontest ve sontest cahsmalar1 sonucunda MRU Anketi’nin “6gretmenlerin,
ozgiivenlerini artirmalarina katki saglayacaktir.” maddesine iliskin elde edilen

frekans ve yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida agiklanmistir.

Tablo 119
Katilimc1 Goriislerinin ontest-sontest Verileri

7. Ogretmenlerin, 6zgiivenlerini artirmalarina katki saglayacaktir.

ONTEST SONTEST
Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)

Hig¢ Katilmiyorum 0 0 0 0

Az Katiliyorum 1 6,3 0 0
Orta Diizeyde Katiliyorum 4 25,0 1 6,3
Cogunlukla Katiliyorum 8 50,0 7 43,8
Tamamen Katiliyorum 3 18,8 8 50,0
TOPLAM 16 100 16 100

Tablo 119 incelendiginde; katilimcilarin ~ Ontest c¢aligmasinda  “hig

katilmiyorum” diizeyinde olumsuz goriis belirtmedikleri, diger yandan katilimcilarin %
68,8’inin (n=11) bu maddeye iligkin “cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde
katilim gostererek kismen olumlu bir yaklasim icerisinde olduklari goriilmektedir.
Uygulama sonundaysa, katilimcilarin maddeye iliskin olarak  baslangicta
belirtmis olduklar1 “az katilmiyorum” diizeydeki goriislerinin degistigi; “cogunlukla
katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarinin azaldigi; diger yandan, “tamamen

katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarinin ise artis gosterdigi goriilmektedir.
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“Cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyindeki toplam katilim diizeyleri
degerlendirildiginde; baslangigta katilimcilarin = % 68,81 (n=11) “meslektas
rehberlig¢inin, oOgretmenlerin, oOzgiivenlerini artirmalarina katki saglayacag)”
goriisiinii  desteklerken, uygulama sonunda bu destek oran1 % 93,8’¢ (n=15)
yiikselmistir. Buradan hareketle uygulama siireci sonunda katilimcilarin, bu goriisii

giiclii bir sekilde destekledikleri sdylenebilir.

4.2.8. Ontest ve sontest calismalar1 sonucunda MRUAnKketi’nin “6gretmenler icin,
bir mesleki gelisim faaliyeti olma islevi gorecektir.” maddesine iliskin elde edilen

frekans ve yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida acgiklanmistir.

Tablo 120
Katilimc1 Goriislerinin ontest-sontest Verileri

8. Ogretmenler icin, bir mesleki gelisim faaliyeti olma islevi gorecektir.

ONTEST SONTEST
Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)

Hig¢ Katilmiyorum 0 0 0 0

Az Katiliyorum 1 6,3 0 0
Orta Diizeyde Katillyorum 2 12,5 4 25,0
Cogunlukla Katiliyyorum 7 43,8 6 37,5
Tamamen Katiliyorum 6 37,5 6 37,5
TOPLAM 16 100 16 100

Tablo 120 incelendiginde; katilimcilarin =~ Ontest ¢alismasinda  “hig

katilmiyorum” diizeyinde olumsuz goriis belirtmedikleri, diger yandan katilimcilarin %
81,3’1linlin (n=13) bu maddeye iliskin “cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde
katilim gostererek cogunlukla olumlu bir yaklagim icerisinde olduklart gériilmektedir.
Uygulama sonundaysa, katilimcilarin “az  katilmiyorum” diizeyde goriis
belirtmedikleri; katilimcilarin, “cogunlukla katiliyorum™  diizeyindeki katilim

oranlarinin azaldigi; “tamamen katiliyorum” diizeyindeki goriislerinde herhangi bir
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degisiklik olmadigi; diger yandan “orta diizeyde katiliyorum” diizeyindeki katilim
oranlarinin ise artig gosterdigi goriilmektedir.

“Cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyindeki toplam katilim oranlar
degerlendirildiginde; baslangigta katilimcilarin % 81,3’ (n=13) “meslektas
rehberliginin, 6@retmenler icin, bir mesleki gelisim faaliyeti olma islevi gorecegi”
goriigiinii desteklerken, uygulama sonunda bu destek orani, kismen azalarak, % 75’¢
(n=12) gerilemistir. Buradan hareketle uygulama siireci sonunda katilimcilarin, bu
gorlsi destekleyici yonde daha az goriis bildirdikleri ve bu maddeye iliskin goriislerinin

olumsuz yonde kismen azaldig1 sdylenilebilir.

4.2.9. Ontest ve sontest calismalar1 sonucunda MRU Anketi’nin “okul basarisinin
artmasma katki saglayacaktir.” maddesine iliskin elde edilen frekans ve yiizde

degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida acgiklanmistir.

Tablo 121
Katilimei Goriislerinin ontest-sontest Verileri

9. Okul basarisinin artmasina katki saglayacaktir.

ONTEST SONTEST
Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)

Hig¢ Katilmiyorum 1 6,3 0 0

Az Katiliyorum 1 6,3 0 0
Orta Diizeyde Katiliyorum 5 31,3 4 25,0
Cogunlukla Katiliyorum 5 31,3 6 37,5
Tamamen Katiliyorum 4 25,0 6 37,5
TOPLAM 16 100 16 100

Tablo 121 incelendiginde; ontest ¢alismasinda katilimcilarin % 6,3 iinlin (n=1)
“hi¢ katilmiyorum” diizeyinde, % 6,3’iinlin (n=1) “az katiliyorum” diizeyinde olumsuz
veya olumsuza yakin goriis belirttikleri; % 31,3 {iniin “orta diizeyde” goriis belirttigi;
diger yandan katilmcilarin % 56,3’iiniin (n=9) bu maddeye iligskin “cogunlukla ve
tamamen katiliyorum” diizeyinde katilim gdstererek orta diizeyde olumlu bir yaklasim

icerisinde olduklar1 goriilmektedir.
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Uygulama sonundaysa, katilimcilarin maddeye iliskin olarak “hi¢ katilmiyorum”
ve “az katilmiyorum” diizeyde goriis belirtmedikleri; “cogunlukla katiliyorum” ve
“tamamen katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarimmin ise artis gosterdigi
gorilmektedir.

“Cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyindeki toplam katilim oranlar
degerlendirildiginde; baslangicta katilimcilarin = % 56,3’4  (n=9) “meslektas
rehberliginin, okul basarisimin artmasina katki saglayacag1” gorisiinii destekleyici
yonde goriis bildirirken, uygulama sonunda katilimcilarin bu yondeki katilim oram %
75’e (n=12) yiikselmistir. Buradan hareketle uygulama siireci sonunda katilimcilarin, bu

goriisii cogunlukla destekledikleri sdylenilebilir.

4.2.10. Ontest ve sontest calismalar1 sonucunda MRU Anketi’nin “6gretmenlerin,
birbirlerine mesleki acidan doniitler vererek, yeni yontem ve teknikler
ogrenmelerine katki saglayacaktir.” maddesine iliskin elde edilen frekans ve

yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida agiklanmistir.

Tablo 122
Katilimc1 Goriislerinin ontest-sontest Verileri

10. Ogretmenlerin, birbirlerine mesleki acidan doniitler vererek, yeni yontem ve teknikler
ogrenmelerine katki saglayacaktir.

ONTEST SONTEST
Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)
Hig¢ Katilmiyorum 0 0 0 0
Az Katiliyorum 1 6,3 1 6,3
Orta Diizeyde Katiliyorum 5 31,3 1 6,3
Cogunlukla Katilyorum 4 25,0 3 18,8
Tamamen Katiliyorum 6 37,5 11 68,8
TOPLAM 16 100 16 100

Tablo 122 incelendiginde; ontest caligmasinda katilimcilarin “hi¢ katilmiyorum”
diizeyinde goriis belirtmedikleri; % 6,3’lniin (n=1) “az katiliyorum” diizeyinde

olumsuza yakin gorlis belirttikleri; % 31,3’linlin (n=5) “orta diizeyde” goriis
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belirttikleri; diger yandan katilimeilarin % 62,5’inin (n=10) “cogunlukla ve tamamen
katiliyorum” diizeyinde katilim gostererek bu maddeye iliskin orta diizeyde olumlu bir
yaklasim igerisinde olduklar1 goriilmektedir.

Uygulama sonundaysa, katilimcilarin maddeye iliskin olarak  baslangicta
belirtmis olduklart “orta diizeyde katiliyorum” ve “gogunlukla katiliyorum”
diizeyindeki katilim oranlarinda azalma oldugu; diger yandan, “tamamen katiliyorum”
diizeyindeki katilim oranlarinin ise artis gosterdigi goriilmektedir.

“Cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyindeki toplam katilim oranlari
degerlendirildiginde; baslangigta katilimcilarin = % 62,5’ (n=10) “meslektas
rehberliginin, 6gretmenlerin, birbirlerine mesleki a¢idan doniitler vererek, yeni
yontem ve teknikler 6@renmelerine katki saglayacag1” goriisiinii destekleyici yonde
goriis bildirirken, uygulama sonunda katilimcilarin bu yondeki katilim oran1 % 87,6’ya
(n=14) yiikselmistir. Buradan hareketle uygulama siireci sonunda katilimcilarin, bu

goriisii gliglii bir sekilde destekledikleri soylenilebilir.

4.2.11. Ontest ve sontest calismalar1 sonucunda MRU Anketi’nin “6gretmenler
siniflar1 kendilerine ait ¢ok o6zel bir alan olarak gordiikleri i¢cin, bu ortamda
gozlenmek istemeyeceklerdir.” maddesine iliskin elde edilen frekans ve yiizde

degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida acgiklanmistir.

Tablo 123
Katilimc1 Goriislerinin ontest-sontest Verileri

11. Ogretmenler simiflar1 kendilerine ait cok 6zel bir alan olarak gordiikleri icin, bu ortamda
gozlenmek istemeyeceklerdir.

ONTEST SONTEST

Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)
Hig¢ Katilmiyorum 1 6,3 2 12,5
Az Katiliyorum 5 31,3 3 18,8
Orta Diizeyde Katillyorum 7 43,8 6 37,5
Cogunlukla Katilryorum 2 12,5 2 12,5
Tamamen Katiliyorum 1 6,3 3 18,8
TOPLAM 16 100 16 100
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Tablo 123 incelendiginde; Ontest ¢alismasinda katilimeilarin % 6,3’linlin (n=1)
“hi¢ katilmiyorum” diizeyinde; % 31,3’linlin (n=5) “az katiliyorum” diizeyinde; %
43.,8’inin (n=7) “orta diizeyde katiliyorum” diizeyinde; %12,5’inin (n=2), “cogunlukla
katiltyorum” diizeyinde; % 6,3’{iniin (n=1) ise “tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis
belirttikleri; buna gore katilimer goriislerinin orta diizeyde yogunlastigi goriilmektedir.

Uygulama sonundaysa, katilimcilarin maddeye iliskin olarak  baglangigta
belirtmis olduklar1 goriislerin 6ntest sonuglarina kiyasla daginiklik gdsterdigi; buna gore
katilimcilarin, “hi¢ katilmiyorum” ve “az katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarinin
kismen arttigi; “orta diizeyde katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarinin azaldigy,
“cogunlukla katiliyorum” diizeyindeki goriislerinin degismedigi; diger yandan
“tamamen katiliyorum” diizeyindeki katilm oranlarinin  ise artis gdsterdigi
goriilmektedir.

Maddenin olumsuz bir ifade belirttigi de dikkate alinarak yapilan
degerlendirmede; “gogunlukla ve tamamen katillyorum” diizeyinde baslangicta
katilimcilarin sadece % 18,8’1 (n=3) “meslektas rehberliginin, 6gretmenler simiflari
kendilerine ait ¢ok 6zel bir alan olarak gordiikleri icin, bu ortamda gozlenmek
istemeyecekleri” goriisiinii destekleyici yonde goriis bildirirken, uygulama sonunda bu
oran, % 31,3’¢ (n=5) ylikselmis olup katilimcilarin maddeye iligkin goriislerinin
olumsuz yonde kismen degismis oldugu ve katilimcilarin bu yondeki g¢ekincelerinin

kismen daha belirgin hale geldigi sdylenebilir.
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4.2.12. Ontest ve sontest cahsmalar1 sonucunda MRU AnKketi’nin “0gretmenlerin
elestiriye kars1 hassas ve kirillgan olmalari, bu yontemin uygulanmasini

zorlastiracaktir.” maddesine iliskin elde edilen frekans ve yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmistir.

Tablo 124
Katilimc1 Goriislerinin 6ntest-sontest Verileri

12. Ogretmenlerin elestiriye karsi hassas ve kirilgan olmalari, bu yéntemin uygulanmasini
zorlastiracaktir

ONTEST SONTEST
Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)
Hig¢ Katilmiyorum 1 6,3 0 0
Az Katiliyorum 4 25,0 2 12,5
Orta Diizeyde Katiliyorum 4 25,0 6 37,5
Cogunlukla Katiliyorum 2 12,5 4 25,0
Tamamen Katiliyorum 5 31,3 4 25,0
TOPLAM 16 100 16 100

Tablo 124 incelendiginde; Ontest ¢alismasinda katilimeilarin % 6,3 ilintin (n=1)
“hi¢ katilmiyorum” diizeyinde; % 25’inin (n=4) “az katiliyorum” diizeyinde; % 25’inin
(n=4) “orta diizeyde katiliyorum” diizeyinde; %12,5’inin (n=2)  “cogunlukla
katiliyorum” diizeyinde; % 31,3’linlin (n=5) ise “tamamen katiliyorum” diizeyinde
goriis bildirdikleri; buna gore katilimer goriislerinin “gogunlukla ve tamamen
katiliyorum” diizeyinde yogunlastig1 goriilmektedir.

Uygulama sonundaysa, katilimcilarin “hi¢ katilmiyorum” diizeyinde goris
belirtmedikleri; “az katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” diizeyindeki katilim
oranlarinin azaldigi; “orta diizeyde katiliyorum” ve “gogunlukla katiliyorum”
diizeyindeki katilim oranlarinin ise arttig1 goriilmektedir.

Maddenin olumsuz bir ifade belirttigi de dikkate alinarak yapilan
degerlendirmede; katilimcilarin “hi¢ katilmiyorum” ve “az katiliyorum” diizeyindeki
katilm oranlarmin azaldigy; “cogunlukla katiliyorum” diizeyindeki katilim

oranlarininda ise artis oldugu goriilmektedir.
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Buna gore; baslangicta katilimcilarin % 25’1t bu goriisii orta diizeyinde
desteklerken, uygulama sonunda bu oranin, % 37,5’e ylikseldigi; ayrica baslangicta
katilimcilarin % 43,8’1 (n=7) “cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde bu
maddeyi destekleyici yonde goriis bildirirken, uygulama sonunda bu oranin, % 50’ye
(n=8) yiikseldigi goriildiigiinden katilimcilarinin “6@retmenlerin elestiriye Kkarsi
hassas ve kirilgan olmalarinin, bu yontemin uygulanmasmm zorlastiracag”
maddesine iligkin goriislerinin olumsuz yonde kismen degismis oldugu ve katilimcilarin

bu yondeki ¢ekincelerinin kismen daha belirgin hale geldigi soylenebilir.

4.2.13. Ontest ve sontest cahsmalar1 sonucunda MRU AnKeti’nin “0gretmenlerin,
objektif gozlem yapabilmesi zor olacaktir.” maddesine iliskin elde edilen frekans

ve yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida agiklanmistir.

Tablo 125
Katilimc1 Goriislerinin éntest-sontest Verileri

13. Ogretmenlerin, objektif gozlem yapabilmesi zor olacaktir.

ONTEST SONTEST

Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)
Hig¢ Katilmiyorum 3 18,8 1 6,3
Az Katiliyorum 3 18,8 4 25,0
Orta Diizeyde Katiliyorum 9 56,3 5 31,3
Cogdunlukla Katiliyorum 1 6,3 3 18,8
Tamamen Katiliyorum 0 0 3 18,8
TOPLAM 16 100 16 100

Tablo 125 incelendiginde; Ontest ¢alismasinda katilimcilarin % 18,8’inin (n=3)
“hi¢ katilmiyorum” diizeyinde; % 18,8’inin (n=3) “az katiliyorum” diizeyinde; %
56,3’linlin (n=9) “orta diizeyde katiliyorum” diizeyinde; % 6,3 {iniin (n=1) “cogunlukla
katiliyorum” diizeyinde bu maddeye katilim gosterdikleri; “tamamen katiliyorum”
diizeyindeyse goriis bildirmedikleri; buna gore katilimci goriislerinin orta diizeyde

yogunlasgtig1 goriilmektedir.
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Uygulama sonundaysa, katilimcilarin “hi¢ katilmiyorum” ve “orta diizeyde
katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarinin azaldigi; diger yandan, “az katiliyorum”
ve “cogunlukla katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum™ diizeyindeki katilim oranlarinin
ise arttig1 goriilmektedir.

Maddenin olumsuz bir yargi ifade belirttigi de dikkate alinarak yapilan
degerlendirmede; uygulama sonunda katilimecilarin “hi¢ katilmiyorum” diizeyindeki
katilim oranlarinin azaldigi; “cogunlukla ve tamamen katiliyorum™ diizeyindeki katilim
oranlarinin ise arttig1 gériilmektedir.

Buna gore baslangigta katilimcilarin % 6,3’ (n=1) bu maddeyi destekleyici
yonde goriis bildirirken, uygulama sonunda bu oranin, % 37,6’ya (n=6) yiikseldigi;
ayrica baslangigta katilimcilarin % 18,8’1 (n=3) bu maddeye hi¢ katilmaz iken, bu
oranin uygulama sonunda % 6,3’e (n=1) geriledigi goriildiigiinden katilimcilarin,
“O0gretmenlerin, objektif gozlem yapabilmesinin zor olacagl’” maddesine iliskin
goriiglerinin olumsuz yonde kismen degismis oldugu ve katilimcilarin bu yondeki

cekincelerinin kismen daha belirgin hale geldigi sdylenebilir.

4.2.14. Ontest ve sontest calismalar1 sonucunda MRU AnKketi’nin “okul
kiiltiiriimiiz, bu tiirden bir uygulamaya, uygun degildir.” maddesine iliskin elde

edilen frekans ve yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmustir.

Tablo 126
Katilimc1 Goriislerinin ontest-sontest Verileri

14. Okul kiiltiiriimiiz, bu tiirden bir uygulamaya, uygun degildir.

ONTEST SONTEST

Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)
Hi¢ Katilmiyorum 7 43,8 6 37,5
Az Katiliyorum 4 25,0 4 25,0
Orta Diizeyde Katiliyorum 2 12,5 2 12,5
Cogunlukla Katilryorum 3 18,8 2 12,5
Tamamen Katiliyorum 0 0 2 12,5
TOPLAM 16 100 16 100

CCXXVil



Tablo 126 incelendiginde; ontest ¢calismasinda katilimcilarin % 43,8’inin (n=7)
“hi¢ katilmiyorum” diizeyinde; % 25’inin (n=4) “az katiliyorum” diizeyinde; %
12,5’inin (n=2) “orta diizeyde katiliyorum” diizeyinde; % 18,8’inin (n=3) “cogunlukla
katiliyorum” diizeyinde bu maddeye katilim gosterdikleri; “tamamen katiliyorum”
diizeyindeyse goriis bildirmedikleri; buna gore katilimci goriiglerinin = “hig
katilmiyorum” ve “az katiliyorum” diizeyinde yogunlastigi, katilimecilarin % 68,8’inin
(n=11) bu goriise hi¢ katilmadiklar1 veya az katildiklar1 goriilmektedir.

Uygulama sonundaysa, katilimcilarin “hi¢ katilmiyorum” ve “gogunlukla

13

katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarinin azaldigi; “az katiliyorum” ve “orta
diizeyde katiliyorum” diizeyindeki goriislerinde herhangi bir degisim olmadigi; diger
yandan, “tamamen katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarnin ise arttigi
goriilmektedir.

Maddenin olumsuz bir yargi ifade belirttigi de dikkate alinarak yapilan
degerlendirmede; katilimecilarin “hi¢ katilmiyorum” diizeyindeki katilim oranlarinin
azaldig; “tamamen katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarinda ise artis oldugu
goriilmektedir. Buna gore baslangigta katilimcilarin % 18,8’1 (n=3) bu maddeyi
destekleyici yonde goriis bildirirken, uygulama sonunda bu oranin, % 25’¢ (n=4)
yiikseldigi; ayrica baslangigta katilimcilarin % 43,8’1 (n=7) bu maddeye hi¢ katilmaz
iken, bu oranmn uygulama sonunda % 37,5’e (n=6) geriledigi goriildigiinden
katilimcilarin, “okul Kiiltiiriiniin, bu tiirden bir uygulamaya, uygun olmadig”
maddesine iligkin goriislerinin olumsuz yonde kismen degismis oldugu ve katilimcilarin

bu yondeki ¢ekincelerinin kismen daha belirgin hale geldigi sdylenebilir.
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4.2.15. Ontest ve sontest calismalar1 sonucunda MRU AnKeti’nin “OKkullarda
ogretmenler arasinda, bu yontemi uygulayabilmek icin gerekli giiven ortamm

yoktur.” maddesine iliskin elde edilen frekans ve yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmistir.

Tablo 127
Katilimc1 Goriislerinin ontest-sontest Verileri

15. Okullarda 6gretmenler arasinda, bu yontemi uygulayabilmek icin gerekli giiven ortamm
yoktur.

ONTEST SONTEST
Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)
Hig¢ Katilmiyorum 5 31,3 7 43,8
Az Katiliyorum 4 25,0 1 6,3
Orta Diizeyde Katillyorum 6 37,5 4 25,0
Cogunlukla Katiliyorum 0 0 4 25,0
Tamamen Katiliyorum 1 6,3 0 0
TOPLAM 16 100 16 100

Tablo 127 incelendiginde; Ontest ¢alismasinda katilimcilarin % 31,3 iiniin (n=5)
“hi¢ katilmiyorum” diizeyinde; % 25’inin (n=4) “az katillyorum” diizeyinde; %
37,5’inin (n=6) “orta diizeyde katiliyorum” diizeyinde; % 6,3’liniin (n=1) “tamamen
katiliyorum” diizeyinde katilim gosterdikleri; “cogunlukla katiliyorum” diizeyindeyse
goriis bildirmedikleri; buna gore katilimci goriislerinin “hi¢ katilmiyorum”, “az
katiliyorum” diizeyinde yogunlastigi, katilimcilarin % 56,3’{iniin (n=9) bu goriise hig
katilmadiklar1 veya az katildiklar1 goriilmektedir.

Uygulama sonundaysa, katilimcilarin “hi¢ katilmiyorum” ve “cogunlukla
katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarmin arttigi; diger yandan, “az katiliyorum”,
“orta diizeyde katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarinin
ise azaldig1 goriilmektedir.

Maddenin olumsuz bir yargi ifade belirttigi de dikkate alinarak yapilan
degerlendirmede; baslangigta katilimcilarin “cogunlukla katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmedikleri ancak yapilan sontest calismasindaysa katilimcilarin % 25’inin (n=4)
“cogunlukla katiliyorum” diizeyinde goriis bildirdigi, buna gore katilimcilarin bu

diizeydeki katilim oranlarinda artis oldugu goriilmektedir.
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Buna gore baslangigta katilimeilarin % 6,3’ (n=1) “¢ogunlukla ve tamamen
katiliyorum” diizeyinde bu maddeyi destekleyici yonde goriis bildirirken, uygulama
sonunda bu oranin, % 25’e (n=4) ylikseldigi; ayrica baslangicta “hi¢ katilmiyorum” ve
“az katiliyorum” diizeyinde katilimcilarin % 56,3°ti (n=9) bu maddeye hi¢ katilmaz
veya az katilirken, bu oranin, uygulama sonunda % 50,1’¢ (n=8) geriledigi
goriildiigiinden katilimeilarin, “okullarda 6@retmenler arasinda, bu yontemi
uygulayabilmek icin gerekli giiven ortaminin olmadig1’” maddesine iliskin
gorlslerinin olumsuz yonde kismen degismis oldugu ve katilimcilarin bu yondeki

¢ekincelerinin kismen daha belirgin hale geldigi sdylenebilir.

4.2.16. Ontest ve sontest ¢calismalar1 sonucunda MRU Anketi’nin “0gretmenler
meslektaslarin1 elestirmeden c¢ekineceklerdir.” maddesine iliskin elde edilen

frekans ve yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida agiklanmistir.

Tablo 128
Katilimc1 Goriislerinin ontest-sontest Verileri

16. Ogretmenler meslektaslarim elestirmeden ¢ekineceklerdir.

ONTEST SONTEST
Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)
Hig¢ Katilmiyorum 2 12,5 0 0
Az Katiliyorum 3 18,8 2 12,5
Orta Diizeyde Katillyorum 4 25,0 7 43,8
Cogunlukla Katiliyorum 4 25,0 3 18,8
Tamamen Katiliyorum 3 18,8 4 25,0
TOPLAM 16 100 16 100

Tablo 128 incelendiginde; ontest ¢aligmasinda katilimcilarin % 12,5’inin (n=2)
“hi¢ katilmiyorum” diizeyinde; % 18,8’inin (n=3) “az katiliyorum” diizeyinde; %
25’inin (n=4) “orta diizeyde katiliyorum” diizeyinde; % 25’inin (n=4) ‘“cogunlukla
katiliyorum” diizeyinde % 18,8’inin (n=3) “tamamen katiliyorum” diizeyinde katilim
gosterdikleri; buna gore katilimcir goriiglerinin “orta diizeyde katiliyorum, ¢ogunlukla
katiliyorum ve tamamen katiliyorum” diizeyinde yogunlastigi goriilmektedir.
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Uygulama sonundaysa, katilimcilarin “hi¢ katilmiyorum, az katiliyorum ve
cogunlukla katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarmin azaldigi; diger yandan, “orta
diizeyde katiliyorum ve tamamen katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarmin ise
arttig1 goriilmektedir.

Maddenin olumsuz bir yargi ifade belirttigi de dikkate alinarak yapilan
degerlendirmede; katilimcilarin “cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyindeki
toplam katilim oranlarinda herhangi bir degisim olmamakla birlikte, orta diizeydeki
gorliis oranlarmin da uygulama sonunda artmis oldugu, ayrica sontest calismasinda
katilimcilarin “hi¢ katilmiyorum ve az katiliyorum” diizeyindeki goriis oranlarinin
azaldig1 goriildiiginden, katilimcilarin “6gretmenlerin meslektaslarini elestirmeden
cekinecekleri” maddesine iliskin genel goriislerinin olumsuz yonde kismen degismis
oldugu ve katilimcilarin bu yondeki cekincelerinin kismen daha belirgin hale geldigi

sOylenebilir.

4.2.17. Ontest ve sontest calismalar1 sonucunda MRU Anketi’nin “0gretmenler
arasinda yapicit bir elestiri Kkiiltiirii olmadig1 icin, bu uygulama basarisiz

olacaktir.” maddesine iliskin elde edilen frekans ve yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmistir.

Tablo 129
Katilimc1 Goriislerinin ontest-sontest Verileri

17. Ogretmenler arasinda yapici bir elestiri Kiiltiirii olmadig i¢cin, bu uygulama basarisiz
olacaktir.

ONTEST SONTEST

Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)
Hig¢ Katilmiyorum 4 25,0 5 31,3
Az Katiliyorum 4 3 18,8
Orta Diizeyde Katiliyorum 3 18,8 2 12,5
Cogunlukla Katilryorum 4 25,0 5 31,3
Tamamen Katiliyorum 1 6,3 1 6,3
TOPLAM 16 100 16 100
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Tablo 129 incelendiginde; ontest ¢aligmasinda katilimcilarin % 12,5’inin (n=2)
“hi¢ katilmiyorum” diizeyinde; % 12,5’inin (n=2) “az katiliyorum” diizeyinde; %
18,8’inin (n=3) “orta diizeyde katiliyorum” diizeyinde; % 25’inin (n=4) “cogunlukla
katiliyorum” diizeyinde; % 6,3’linlin (n=1) ise “tamamen katiliyorum” diizeyinde
katilim gosterdikleri goriilmektedir. Buna gore katilimer goriislerinin “hi¢ katilmiyorum
ve az katiliyorum” diizeyinde yogunlastigi, katilimcilarin % % 50’sinin (n=8) bu goriise
hi¢ katilmadig1 veya az katildig1 goriilmektedir.

Uygulama sonundaysa, katilimcilarin  “hi¢ katilmiyorum ve ¢ogunlukla
katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarimin artigi; diger yandan, “az katiliyorum ve
orta diizeyde katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarinin ise azaldig1 goriilmektedir.

Maddenin olumsuz bir yargi ifade bildirdigi de dikkate alinarak yapilan
degerlendirmede; baslangicta katilimecilarin % 50°si (n=8), “hi¢ katilmiyorum ve az
katiliyorum” diizeyinde goriis bildirerek, bu goriise hi¢ katilmaz veya az katilirken, bu
oranin, uygulama sonunda degismedigi ancak “cogunlukla katiliyorum” diizeyindeki
goriislerinin %25’den (n=4), % 31,3 (n=5) yiikseldigi goriildiigiinden katilimcilarin
“ogretmenler arasinda yapici bir elestiri kiiltiirii olmadig: icin, bu uygulamanin
basarisiz olacag” maddesine iligkin genel goriislerinin olumsuz yonde kismen
degismis oldugu ve katilimcilarin bu yondeki ¢ekincelerinin kismen daha belirgin hale

geldigi sdylenebilir.
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4.2.18. Ontest ve sontest cahsmalar1 sonucunda MRU AnKketi’nin “ogretmenlerin
mesleki yeterlik diizeyleri, bu tiirden bir rehberlik ¢aliymasinin yapilmasina,

uygun degildir.” maddesine iliskin elde edilen frekans ve yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmustir.

Tablo 130
Katilimc1 Goriislerinin 6ntest-sontest Verileri

18. Ogretmenlerin mesleki yeterlik diizeyleri, bu tiirden bir rehberlik ¢alismasinin
yapilmasina, uygun degildir.

ONTEST SONTEST
Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)
Hi¢ Katilmiyorum 6 37,5 4 25,0
Az Katiliyorum 6 37,5 6 37,5
Orta Diizeyde Katillyorum 4 25,0 5 31,3
Cogdunlukla Katiliyorum 0 0 0 0
Tamamen Katiliyorum 0 0 1 6,3
TOPLAM 16 100 16 100

Tablo 130 incelendiginde; ontest ¢aligmasinda katilimcilarin % 37,5’inin (n=6)
“hi¢ katilmiyorum” diizeyinde; % 37,5’inin (n=6) “az katiliyorum” diizeyinde; %
25’inin  (n=4) “orta diizeyde katiliyorum” diizeyinde katilm g0osterdikleri;
katilimcilarin,  “gogunlukla  ve tamamen katiliyorum”™  diizeyindeyse  goris
belirtmedikleri goriilmektedir. Buna gore katilimci goriislerinin “hi¢ katilmiyorum ”,
“az katiliyorum” diizeyinde yogunlastigi, katilimeilarin % 75’inin (n=12) bu goriisii
destekleyici yonde goriis belirtmedikleri goriilmektedir.

Uygulama sonundaysa, katilimcilarin “hi¢ katilmiyorum” diizeyindeki katilim
oranlarinin azaldigi; diger yandan, “orta diizeyde katiliyorum ve tamamen katiliyorum”
diizeyindeki katilim oranlarinin ise arttig1 goriilmektedir.

Maddenin olumsuz bir yargi ifade belirttigi de dikkate alinarak yapilan
degerlendirmede; baslangicta katilimcilarin % 75’inin (n=12) “hi¢ katilmiyorum ve az
katiliyorum” diizeyinde katilim gostererek, bu goriise hi¢ katilmaz veya az katilirken, bu
oranin sontest calismasinda % 62,5’e (n=10) geriledigi; ayrica ontest calismasinda
“tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis bildirilmemis iken, sontest caligmasinda

katilimcilarin % 6,3’iinilin (n=1) gorls belirtmis oldugu gorildiigiinden katilimeilari,
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“ogretmenlerin  mesleki yeterlik diizeyleri, bu tiirden bir rehberligin
yapilmasina, uygun olmadig1” maddesine iliskin goriislerinin olumsuz yonde kismen
degismis oldugu ve katilimcilarin bu yondeki ¢ekincelerinin kismen daha belirgin hale

geldigi soylenebilir.

4.2.19. Ontest ve sontest ¢calismalar1 sonucunda MRU Anketi’nin “zaman ahci bir
siire¢c olacag1 icin, uygulanmasi gii¢ olacaktir.” maddesine iliskin elde edilen

frekans ve yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida agiklanmistir.

Tablo 131
Katilimc1 Goriislerinin éntest-sontest Verileri

19. Zaman alic1 bir siire¢ olacagi icin, uygulanmasi gii¢ olacaktir.

ONTEST SONTEST
Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)
Hig¢ Katilmiyorum 4 25,0 3 18,8
Az Katiliyorum 7 43,8 5 31,3
Orta Diizeyde Katiliyorum 5 31,3 7 43,8
Cogdunlukla Katiliyorum 0 0 0 0
Tamamen Katiliyorum 0 0 1 6,3
TOPLAM 16 100 16 100

Tablo 131 incelendiginde; Ontest ¢alismasinda katilimcilarin % 25’inin (n=4)
“hi¢ katilmiyorum” diizeyinde; % 43,8’inin (n=7) “az katiliyorum” diizeyinde; %
31,3’lnlin (n=5) “orta diizeyde katiliyorum” diizeyinde katilim gosterdikleri;
katilimcilarin,  “gogunlukla ve tamamen katiliyorum”™ diizeyindeyse  goris
belirtmedikleri goriilmektedir. Buna gore katilimce1 goriislerinin “hi¢ katilmiyorum ve az
katiliyorum” diizeyinde yogunlastigi, katilimecilarin % 68,8’inin (n=11) bu gorisii
desteklemedigi goriilmektedir.

Uygulama sonundaysa, katilimcilarin “hi¢ katilmiyorum” diizeyindeki katilim
oranlarinin azaldigy; diger yandan, “orta diizeyde katiliyorum ve tamamen katiliyorum”

diizeyindeki katilim oranlarinin ise arttig1 goriilmektedir.
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Maddenin olumsuz bir yargi ifade belirttigi de dikkate alinarak yapilan
degerlendirmede; baslangicta katilimeilarin % 68,8’inin (n=11) “hi¢ katilmiyorum ” ve
“az katillyorum” diizeyinde katilim gostererek, bu goriisii desteklemezken, bu oranin
sontest calismasinda % 50,1°e (n=8) geriledigi; ayrica Ontest ¢aligmasinda “tamamen
katiliyorum” diizeyinde goriis bildirilmemis iken, sontest ¢caligmasinda katilimeilarin %
6,3’lnilin (n=1) goriis belirtmis oldugu goriildiigiinden katilimcilarin yontemin “zaman
alic1 bir siirec olacag i¢in, uygulanmasi gii¢c olacag1” maddesine iligskin goriislerinin
olumsuz yonde kismen degismis oldugu ve katilimcilarin bu yondeki ¢ekincelerinin

kismen daha belirgin hale geldigi sdylenebilir.

4.2.20. Ontest ve sontest calismalar1 sonucunda MRU AnKketi’nin “Her okulda
meslektasim gozlemleyecek sayida aym branstan o6gretmen olmadigi icin,
uygulanmasi gii¢ olacaktir.” maddesine iliskin elde edilen frekans ve yiizdeler

degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida acgiklanmistir.

Tablo 132
Katilimc1 Goriislerinin ontest-sontest Verileri

20. Her okulda meslektasini gozlemleyecek sayida aym branstan 6gretmen olmadigi icin,
uygulanmas gii¢ olacaktir.

ONTEST SONTEST

Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)
Hig¢ Katilmiyorum 3 18,8 1 6,3
Az Katiliyorum 2 12,5 3 18,8
Orta Diizeyde Katillyorum 1 6,3 6 37,5
Cogunlukla Katiliyorum 9 56,3 4 25,0
Tamamen Katiliyorum 1 6,3 2 12,5
TOPLAM 16 100 16 100

Tablo 132 incelendiginde; ontest ¢aligmasinda katilimcilarin % 18,8’inin (n=3)
“hi¢ katilmiyorum” diizeyinde; % 12,5’inin (n=2) “az katiliyorum” diizeyinde; %
6,3’tinlin (n=1)  “orta diizeyde katiliyorum” diizeyinde katilim gosterdikleri;

katilimcilarin % 56,3’linlin (n=9) “cogunlukla katiliyorum” diizeyinde; % 6,3 iiniin
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(n=1) ise “tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis belirtikleri goriilmektedir. Buna gore
katilimer goriislerinin “cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyinde yogunlastigi,
katilimcilarin % 62,6’sinin (n=10) bu goriisii destekleyici yonde goriis bildirdikleri
gorilmektedir.

Uygulama sonunda elde edilen son test calisma verileri incelendigindeyse,
katilimcilarin “hi¢ katilmiyorum” ve “cogunlukla katiliyorum” diizeyindeki katilim
oranlarinin azaldigi; diger yandan, “orta diizeyde katiliyorum”, “az katiliyorum” ve
“tamamen katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarinin ise arttig1 goriilmektedir.

Baglangicta katilimeilarin % 62,6’sinin (n=10) “gogunlukla katiliyorum ve
tamamen katiliyorum” diizeyinde katilim gostererek, bu goriisii desteklemekteyken, bu
oranin son test ¢aligmasinda % 37,5’e (n=6) geriledigi gortildiigiinden katilimcilarin,
“meslektas rehberligi yonteminin her okulda meslektasim1 gozlemleyecek sayida
aymi branstan o6gretmen olmadig icin, uygulanmasimin gii¢ olacag” maddesine
iligkin goriislerinin olumsuz yonde kismen degismis oldugu ve katilimcilarin bu

yondeki ¢ekincelerinin kismen daha belirgin hale geldigi sdylenebilir.

4.2.21. Ontest ve sontest calismalari1 sonucunda MRU Anketi’nin “mevcut
rehberlik calismalarina gore, daha ogretici olacaktir.” maddesine iliskin elde

edilen frekans ve yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmistir.

Tablo 133
Katilimc1 Goriislerinin ontest-sontest Veriler

21. Mevcut rehberlik calismalarina gore, daha ogretici olacaktir.

ONTEST SONTEST
Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)

Hi¢ Katilmiyorum 1 6,3 0 0

Az Katiliyorum 2 12,5 0 0
Orta Diizeyde Katiliyorum 3 18,8 3 18,8
Cogunlukla Katilryorum 7 43,8 5 31,3
Tamamen Katiliyorum 3 18,8 8 50,0
TOPLAM 16 100 16 100
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Tablo 133 incelendiginde; Ontest ¢alismasinda katilimeilarin % 6,3’iliniin (n=1)
“hi¢ katilmiyorum” diizeyinde; % 12,5’inin (n=2) “az katiliyorum” diizeyinde; %
18,8’inin (n=3) “orta diizeyde katiliyorum” diizeyinde; % 43,8’inin (n=7) “cogunlukla
katiliyorum” diizeyinde; % 18,8’inin (n=3) ise “tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtikleri, buna gore katilimci goriiglerinin “cogunlukla ve tamamen katiliyorum”
diizeyinde yogunlastigi, katilimcilarin % 62,6’sinin (n=10) bu goriisii destekleyici
yonde goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Uygulama sonundaysa, katilimcilarin “hi¢ katilmiyorum” ve “gogunlukla
katiliyorum” diizeyindeki goriis belirtmedikleri; diger yandan, “gogunlukla katilryorum”
ve “tamamen katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlariin ise arttig1 goriillmektedir.

“Cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyindeki olumlu goriisler beraber
degerlendirildiginde; baslangicta katilimcilarin % 62,6’sinin (n=10)  “cogunlukla
katiltyorum” ve ““ tamamen katiliyorum” diizeyinde bu goriisii destekleyici yonde goriis
bildirirken, sontest ¢alismasinda bu oranin % 81,3’e (n=13) yiikseldigi goriildiiglinden;
katilimcilarin “meslektas rehberliginin, egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta
olan mevcut rehberlik calismalarina gore daha 6gretici olacagr” maddesine iliskin
destekleyici yondeki genel goriislerinin uygulama siireci sonunda giiglendigi

sOylenebilir.
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4.2.22. Ontest ve sontest cahsmalar1 sonucunda MRU Anketi’nin “egitim
denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik calismalarina gore,
daha az kaygi verici olacaktir.” maddesine iliskin elde edilen frekans ve yiizde

degerleri

Bu maddeye iligskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida aciklanmistir.

Tablo 134
Katilimc1 Goriislerinin ontest-sontest Verileri

22. Mevcut rehberlik ¢calismalarina gore, daha az kayg verici olacaktir.

ONTEST SONTEST
Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)
Hi¢ Katilmiyorum 1 6,3 2 12,5
Az Katiliyorum 2 12,5 0 0
Orta Diizeyde Katillyorum 4 25,0 1 6,3
Cogunlukla Katiliyorum 8 50,0 10 62,5
Tamamen Katiliyorum 1 6,3 3 18,8
TOPLAM 16 100 16 100

Tablo 134 incelendiginde; Ontest ¢alismasinda katilimeilarin % 6,3’linlin (n=1)
“hi¢ katilmiyorum” diizeyinde; % 12,5’inin (n=2) “az katiliyorum” diizeyinde; %
25’inin (n=4) “orta diizeyde katiliyorum” diizeyinde; % 50’sinin (n=8) ‘“‘cogunlukla
katiliyorum” diizeyinde; % 6,3’liniin (n=1) ise “tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtikleri, buna gore katilimci goriislerinin “cogunlukla ve tamamen katiliyorum”
diizeyinde yogunlastigi, katilimcilarin % 56,3 iiniin (n=9) bu goriisii destekleyici yonde
goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Uygulama sonundaysa, katilimcilarin “hi¢ katilmiyorum” ve  orta diizeyde
katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarinin artigi; “az katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmedikleri; diger yandan, “cogunlukla katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum”
diizeyindeki katilim oranlarinin ise arttig1 goriilmektedir.

“Cogunlukla ve tamamen diizeyinde katiliyorum” diizeyindeki olumlu goriisler
beraber degerlendirildiginde; baslangicta katilimcilarin % 56,3 {iniin (n=9) “cogunlukla
katiliyorum ve tamamen katiliyorum” diizeyinde bu goriisii destekleyici yonde goriis
bildirirken, sontest ¢aligmasinda bu oranin % 81,3’e (n=13) yiikseldigi goriildiiglinden;

katilimcilarin “meslektas rehberliginin, egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta

CCXXXViii



olan mevcut rehberlik calismalarina gore, daha az kaygi verici olacagr” maddesine
iliskin destekleyici yondeki olumlu goriislerinin, uygulama siireci sonunda giiclenmis

oldugu soylenebilir.

4.2.23. Ontest ve sontest calismalar1 sonucunda MRU AnKeti’nin “mevcut
rehberlik calismalarina gore, daha uygulanabilir bir siire¢ olacaktir.” maddesine

iliskin elde edilen frekans ve yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida agiklanmistir.

Tablo 135
Katilimc1 Goriislerinin ontest-sontest Verileri

23. Mevcut rehberlik calismalarina gore, daha uygulanabilir bir siire¢ olacaktir.

ONTEST SONTEST
Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)
Hig¢ Katilmiyorum 1 6,3 2 12,5
Az Katiliyorum 3 18,8 3 18,8
Orta Diizeyde Katiliyorum 5 31,3 6 37,5
Cogdunlukla Katiliyorum 5 31,3 5 31,3
Tamamen Katiliyorum 2 12,5 2 12,5
TOPLAM 16 100 16 100

Tablo 135 incelendiginde; Ontest ¢alismasinda katilimeilarin % 6,3 tintin (n=1)
“hi¢ katilmiyorum” diizeyinde; % 18,8’inin (n=3) “az katiliyorum” diizeyinde; %
31,3’lnlin (n=5) “orta diizeyde katiliyorum” diizeyinde; % 31,3’ilinlin (n=5)
“cogunlukla katiliyorum” diizeyinde; % 12,5’inin (n=2) ise “tamamen katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtikleri, buna gore katilimer goriislerinin “orta diizeyde katiliyorum
ve ¢cogunlukla katiliyorum” diizeyinde yogunlastig1 goriilmektedir.

Uygulama sonundaysa, katilimcilarin “hi¢ katilmiyorum” ve “orta diizeyde
katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarimin artigi, diger yandan, katilimcilarin “az
katiliyorum”, “cogunlukla katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum”  diizeyindeki
goriislerinin ise degismedigi goriilmektedir.

Katilimeilarin, “hi¢ katilmiyorum” diizeyindeki katilim oranlarinda kismi bir

artis oldugu goriilmekle birlikte, “cogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyindeki
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olumlu goriisleri beraber degerlendirildiginde; baslangigta katilimcilarin % 43,8’inin
(n=7) “cogunlukla katiltyorum ve tamamen katiliyorum” diizeyinde bu goriisi
destekleyici yonde goriis bildirirken, sontest ¢alismasinda da bu oranin degismedigi
gorildiiginden; katilimcilarin = “meslektas rehberliginin, egitim denetmenleri
tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik caliymalarina gore, daha
uygulanabilir bir siire¢c olacag” goriisiinii orta diizeyde destekledigi ve bu

gorlslerinin uygulama siireci sonunda degismemis oldugu soylenilebilir.

4.2.24. Ontest ve sontest cahsmalari sonucunda MRUAnKeti’nin “mevcut rehberlik
calismalarina gore, daha demokratik olacaktir.” maddesine iliskin elde edilen

frekans ve yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida acgiklanmistir.

Tablo 136
Katime1 Goriislerinin dntest-sontest Verileri

24. Egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik
calismalarina gore, daha demokratik olacaktir.

ONTEST SONTEST

Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)
Hi¢ Katilmiyorum 0 0 2 12,5
Az Katiliyorum 3 18,8 1 6,3
Orta Diizeyde Katillyorum 5 31,3 3 18,8
Cogunlukla Katiliyorum 5 31,3 7 43,8
Tamamen Katiliyorum 3 18,8 3 18,8
TOPLAM 16 100 16 100

Tablo 136 incelendiginde; ontest calismasinda katilimcilarin “hi¢ katilmiyorum”
diizeyinde goriis belirtmedikleri; % 18,8’inin (n=3) “az katiliyorum” diizeyinde; %
31,3’lnlin (n=5) “orta dilizeyde katiliyorum” diizeyinde; % 31,3’ilinlin (n=5)
“cogunlukla katiliyorum” diizeyinde; % 18,8’inin (n=3) ise “tamamen katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtikleri, buna gore katilime1 goriiglerinin @ “orta  diizeyde

katiliyorum” ve “gogunlukla katiliyorum” diizeyinde yogunlastig1 goriilmektedir.
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Uygulama sonundaysa, katilimcilarin “az  katiliyorum”, “orta diizeyde
katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarinin azaldigi; diger yandan, “hi¢ katilmiyorum”
ve “cogunlukla katiliyorum™ diizeyindeki katilim oranlarinin ise artig1 goriilmektedir.

Katilimcilarin “cogunlukla ve tamamen diizeyinde katiliyorum” diizeyindeki
olumlu goriisleri beraber degerlendirildiginde; baslangigta katilimcilarin % 50,1’inin
(n=8) “cogunlukla katiltyorum ve tamamen katiliyorum” diizeyinde bu goriisii
destekleyici yonde goriis bildirirken, sontest ¢aligmasinda da bu oranin % 62,6’ya
yiikseldigi  goruldiiglinden; katilimcilarin, “meslektas rehberliginin, egitim
denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik cahismalarina gore,
daha demokratik olacagr” maddesineneni destekleyici yonde goriislerinin uygulama

stireci sonunda kismen artmis oldugu sdylenebilir.

4.2.25. Ontest ve sontest cahsmalar: sonucunda MRUAnKeti’nin “mevcut rehberlik
calismalarina gore, daha etkili olacaktir.” maddesine iliskin elde edilen frekans ve

yiizde degerleri

Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida acgiklanmistir.

Tablo 137
Katilimc1 Goriislerinin ontest-sontest Verileri

25. Egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik ¢calismalarina gore,
daha etkili olacaktir.

ONTEST SONTEST
Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)

Hi¢ Katilmiyorum 1 6,3 0 0

Az Katiliyorum 3 18,8 0 0
Orta Diizeyde Katillyorum 3 18,8 2 12,5
Cogunlukla Katiliyorum 7 43,8 8 50,0
Tamamen Katiliyorum 2 12,5 6 37,5
TOPLAM 16 100 16 100

Tablo 137 incelendiginde; ontest ¢alismasinda katilimcilarin % 6,3’iintin (n=1)
“hi¢ katilmiyorum” diizeyinde; % 18,8’inin (n=3) “az katiliyorum” diizeyinde; %

18,8’inin (n=3) “orta diizeyde katiliyorum” diizeyinde; % 43,8’inin (n=7) “cogunlukla
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katiltyorum” diizeyinde; % 12,5’inin (n=2) ise “tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtikleri, buna gore katilimer goriislerinin “cogunlukla katiliyorum ve tamamen
katiliyorum” diizeyinde yogunlastig1 goriilmektedir.

Uygulama sonundaysa, katilimcilarin “hi¢ katilmiyorum” ve “az katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmedikleri; “orta diizeyde katiliyorum” diizeyindeki katilim
oranlarinin azaldigi; diger yandan katilimcilarin “cogunlukla katiliyorum” ve “tamamen
katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarinin ise artig1 gortilmektedir.

Katilimcilarin = “gogunlukla ve tamamen katiliyorum” diizeyindeki olumlu
goriisleri beraber degerlendirildiginde; baslangigta katilimcilarin % 56,3’tinlin (n=9)
“cogunlukla katiliyorum ve tamamen katiliyorum” diizeyinde bu goriisii destekleyici
yonde gorlis bildirirken, sontest ¢alismasinda bu oramin % 87,5’e yiikseldigi
goriildiigiinden; katilimcilarin, “meslektas rehberliginin, egitim denetmenleri
tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik c¢ahsmalarina gore, daha etkili
olacag1” maddesine iliskin destekleyici yondeki olumlu goriislerinin, uygulama siireci

sonunda giliclenmis oldugu sdylenilebilir.

4.2.26. Ontest ve sontest calismalari1 sonucunda MRU Anketi’nin “mevcut
rehberlik caliymalarina gore, mesleki gelisim acisindan daha fazla katki saglayici

olacaktir.” maddesine iliskin elde edilen frekans ve yiizde degerleri
Bu maddeye iliskin frekans ve yiizde verileri ile ilgili diger degerlendirmeler

asagida acgiklanmistir.

Tablo 138
Katilmc1 Goriislerinin ontest-sontest Verileri

26. Egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik calismalarina gore,
mesleki gelisim acisindan daha fazla katki saglayici olacaktir.

ONTEST SONTEST
Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)

Hig¢ Katilmiyorum 0 0 0 0

Az Katilyorum 0 0 0 0
Orta Diizeyde Katiliyorum 4 25,0 3 18,8
Cogunlukla Katiliyorum 7 43,8 4 25,0
Tamamen Katiliyorum 5 31,3 9 56,3
TOPLAM 16 100 16 100
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Tablo 138 incelendiginde; ontest calismasinda katilimcilarin “hi¢ katilmiyorum”
ve “az katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmedikleri; % 25’inin (n=4) “orta diizeyde
katiliyorum” diizeyinde; % 43,8’inin (n=7) “cogunlukla katiliyorum” diizeyinde; %
31,3’lnlin (n=5) ise “tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis belirtikleri, buna gore
katilimc1 goriislerinin “cogunlukla katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum™ diizeyinde
yogunlastig1 goriilmektedir.

Uygulama sonundaysa, katilimcilarin “hi¢ katilmiyorum” ve “az katiliyorum”
diizeyinde gorlis belirtmedikleri; “orta dilizeyde katiliyorum” ve “cogunlukla
katiliyorum” diizeyindeki katilim oranlarinin azaldigi; diger yandan katilimecilarin
“tamamen katiltyorum” diizeyindeki katilim oranlarinin ise artig1 goriilmektedir.

Katilimcilarin “gogunlukla ve tamamen diizeyinde katiliyorum” diizeyindeki
olumlu goriisleri beraber degerlendirildiginde; baslangigta katilimeilarin % 75,1’inin
(n=12) “cogunlukla katiliyorum ve tamamen katiliyorum” diizeyinde bu goriisii
destekleyici yonde goriis bildirirken, sontest caligmasinda da bu oranmn % 81,3’
yiikseldigi  goriildiigiinden;  katilimcilarin =~ “meslektas  rehberliginin, egitim
denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik calismalarina gore,
mesleki gelisim acisindan daha fazla katki saglayic1 olacagl” maddesine iliskin
destekleyici yondeki olumlu goriislerinin, uygulama siireci sonunda giiclenmis oldugu

sOylenilebilir.
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4.3. Arastirmanin Nitel Boyutunda Meslektas Rehberliginin Etkililigi
Hakkinda Yapilan Yar1 Yapilandirilmis Goriismelerden ve Odak Grup
Goriismesinden Elde Edilen Bulgular

Bu alt bashik altinda, “Bu yontemi karsiliklt ders gozlemi yaparak uygulamigs
olan ogretmenlerin, yontemin olumlu yonlerine ve simirliliklarina; uygulama siirecinde
vasanabilecek sikintilara; bu yontemin wuygulanabilip uygulanamayacagina; bu
uygulamanin nasil daha etkili hale getirilebilecegine; mevcut rehberlik ¢alismalart
kiyaslandigr zaman, hangi yontemin daha etkili olacagina iliskin genel goriisleri nedir?
seklinde ifade edilen arastirmanin {igiincii alt problemine cevap aramak amaciyla,
arastirmanin nitel boyutunda uygulanmis olan yar1 yapilandirilmis goriismeler ile odak
grup goriismesinden elde edilen verilerin tematik analizlerine iliskin bulgulara yer
verilmistir.

Arastirmaya katilan O6gretmenler, uygulamis olduklari yontemin olumlu ve
olumsuz yonlerine iliskin genel goriislerini, kendi bakis agilarina gore degerlendirerek
ortaya koymuslardir.

Bu boliimde oOncelikle Ogretmenlerle yapilmis olan yar1 yapilandirilmis
goriismeler ile odak grup goriismesinden elde edilen veriler 1s181nda, 6ncelikle yontemin
olumlu ve olumsuz yonlerine; uygulama silirecinde ne gibi sikintilar yasadigina;
Tirkiye’de uygulanan egitim sistemi igerisinde bu yontemin uygulanabilirligine;
uygulamanin daha etkili hale nasil getirilebilecegine; egitim denetmenleri tarafindan
yapilan mevcut rehberlik ¢aligsmalariyla kiyaslandig1 zaman, hangi yontemin daha etkili

olacagina iliskin degerlendirmeler basliklar halinde verilmistir. Buna gore:

4.3.1. Yontemin Olumlu ve Olumsuz Yonlerine Iliskin Katihimcilarin  Genel

Gériislerinin Neler Olduguna Iliskin Bulgular

Bu kisimda karsilikli ders gozlemi yaparak yontemi uygulamis olan
Ogretmenlerin yontemin olumlu yonlerine ve olumsuz yonlerine iligkin genel
goriiglerinin tematik analizleri yapilarak elde edilen bulgular, yar1 yapilandirilmig
goriismeler ve odak grup goriismesinden elde edilen bulgular olmak tizere iki baslik

halinde verilmistir.
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4.3.1.1. Yan Yapilandirilmis Goriismelerden Elde Edilen Verilerin

Degerlendirilmesi

Bu kisimda karsilikli ders gbzlemi yaparak yontemi uygulamis olan 16 6gretmen
ile yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerden elde edilen verilerin tematik analizi
sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Yar1 yapilandirilmig goriismelerden elde edilen yontemin olumlu ve olumsuz

yonlerine iligkin katilimci goriisleri iki baslik halinde verilmistir.

Yéontemin Olumlu Yonlerine Iliskin Katilimer Gériislerinin degerlendirmesi:

Arastirmaya katilan 16 katilimciin tamami, genel olarak yontemin olumlu bir
uygulama oldugunu ifade etmislerdir.

Katilimcilarin uygulamig olduklart yontemin olumlu ydnlerine iliskin goriisleri
bir biitlin olarak degerlendirildiginde;

Uygulama ile birlikte nerelerde eksik ya da yanlis yaptiklarii kendi acilarindan
gdérmiis olduklarmi (O-1); ayni branstaki 6gretmenlerin birbirleriyle iletisim iginde
bulunup birbirlerinden bilgi aligverisi yapmalarinin, bu yolla derslerde paralel konular
islemelerinin, sinif ici etkinliklerin verimini daha da artirdigim (O-2); 6gretmenler
arasinda bilgi paylasiminda bulunulmasinin, farkli yontemlerin uygulanabilmesine
olanak sagladigim (O-3); 6gretmenlerin, kendi meslektaglarmin farkli yontemlerini
izlemelerinin ve gormelerinin, mesleki agidan kendilerine katki sagladigini, ayni
zamanda kendilerini sorgulama, yenileme ve gelistirme imkam sagladigimi (O-4);
uygulamanin goreve yeni baslamis olan Ggretmenlerin, okula uyum sorununu
cozmelerine katki saglayarak, Ogretmenlerin 6z gilivenini ve O6grenci basarisin1 da
olumlu ydnde etkileyecegini (O-7); uygulamanin, dgretmenlerin farkli ders anlatim
tarzlarini gormelerini ve bu yolla ziimre 6gretmenlerinden 6grendiklerini kendi bilgileri
ile karsilastirarak en uygun yontemi se¢melerinin sagladigim (O-8); dgretmenlerin
kendi deneyimlerini birbirlerine aktararak, kendilerini daha fazla gelistirdiklerini ve
ogretmen verimini artirdigm (O-9); uygulamanmn, farkli metotlarin dgrenilmesini
sagladigini (O-10); uygulamanin genel olarak Ogretmenlerin birbiriyle iletisimini
artirmay1 hedefledigini (O-11); uygulamanin, 8gretmenlerin kendini yetersiz hissettigi

durumlarda, en yakininda bulunan ayni branstaki 6gretmenden, yapmasi gerekenleri
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dgrenmesine ve kendini gelistirmesine katk1 sagladigim (O-12); uygulama ile birlikte,
meslektaglarmin farkli ydntemlerini ve birbirlerinin eksik yonlerini gérdiiklerini (O-13);
meslektas rehberligi sayesinde Ogretmenlerin, bilgi ve deneyimlerini daha rahat bir
ortamda paylasabilecegini, bu yolla egitimin etkililiginin daha fazla artabilecegini; bu
yontemle dgretmenlerin hem gozlem siirecinde, hem de uygulamadan alacagi doniitler
sayesinde kendi eksikliklerinin farkina varabilecegini ve farkli bakis acilar
gelistirebilecegini  (O-14); uygulamanin, meslektaslar arasindaki isbirligini ve
dayanigsmay1 artiracagini, Ogretmenlerin ziimreleriyle aralarindaki tecriibe ve bilgi
birikimini paylagsmalarini saglayacagini; kendi arkadasi tarafindan gézlenen 6gretmenin,
kendini daha rahat ve daha az gergin hissedecegini; 6gretmenlerin bu yolla birbirlerinin
yanliglarini, eksikliklerini  diizeltip kendi mesleki gelisimlerine de katkida
bulunabileceklerini (O-15) ifade etmislerdir. Konuya iliskin katilimci goriislerini

gosteren temalar ve frekans degerleri tablo: 139°da verilmistir

Tablo 139
Katimcilarin uygulamanin olumlu yonlerine iliskin goriislerinin frekans dagilinm
TEMALAR Frekans
()
1- Bireysel ve mesleki gelisim elde edilmesi 7

2- lletisim, bilgi alis verisi ve isbirliginin artmasi

3- Farkli yéntemlerin gériilmesi ve uygulanmasi

4- Ogretmenlerin kendi gii¢lii ve zayif yénlerini gérmesi

5- Géreve yeni baslayan 6gretmenlerin mesleki agcidan yetismelerine katki saglanmasi

N[N OO

6- Egitim égretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Tablo 139°da yer alan tematik bulgulara iliskin agiklamalar asagida sirasiyla
verilmistir. Buna gore:

1. Uygulamanin Ogretmenler agisindan bireysel ve mesleki gelisim elde
edilmesine katki sagladig1 goriisii katilimer goriislerinin en fazla yogunlastigi (O-4; O-7;
0-9; 0-10; O-12; O-14; O-15) temay1 olusturmustur. Bu konuda dikkat ¢eken bazi
katilimer goriisleri sunlardir.

“... Yontemin olumlu oldugunu diigiiniiyorum. Tecriibelerden faydalanilmasi, ydntem ve
tekniklerin artirilmast yontemin olumlu yonlerindendir...” (0-4);

Baslangicta uygulamaya iliskin olumsuz bir algisinin oldugunu ancak daha sonra
bunun degistigini belirten bir baska katilimciysa bu konudaki goriislerini “.. Bu
uygulamayi yaparken baslangigta sasirdim, ama bu yontemi uyguladiktan sonra, bir ¢ok olumlu yonleri

oldugunu anladim. Bu sekilde kendi deneyimlerimizi birbirimize aktararak, kendimizi daha fazla

gelistirecek bir yontemi uygulamis olduk ve verim biraz daha artmis oldu. .....” (0-9) seklinde;
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Uygulamanin mesleki gelisime katki saglayacagi goriisiinde olan bir baska
katilimer (O-15) da konuya iliskin goriislerini “....... Ogretmen, arkadas: tarafindan gozlendigi
icin, kendini daha rahat ve daha az gergin hissedebilir. Birbirlerinin yanlislarini, eksikliklerini diizeltip
mesleki gelisimlerine katkida bulunabilirler. ......" (O-15) seklinde ifade etmistir.

2. Katilimer goriislerinin yogunlastig1 bir diger bir tema ise uygulama ile
birlikte, iletisim, bilgi alis verisi ve igbirliginin artmasi temasi olmustur.

Konuya iliskin bir katilme1 (O-2) bu konudaki goriisiinii su sekilde ifade
etmektedir.

“...Giizel bir uygulama, ayni branstaki o6gretmenlerin birbirleriyle iletisim icinde bulunup

birbirlerinden bilgi aligverigi yapmasi,; derslerde paralel konularin iglenip etkinliklerin yapilmasi verimi

daha da artinr. ..........7 (0-2)

Bir bagka katilimci (O-3) ise konuya iliskin olarak goriisiinii “...Bu yéntemin olumiu

”

yonleri, 6gretmenler arasinda bilgi paylasimimin yapilmasu, farkli yontemlerin uygulanabilmesidir. .....
seklinde agiklamistir.

Meslektaslar arasindaki isbirliginin dnemine dikkat ¢eken bir baska katilimer (O-
12) ise gérﬁslerini “....uygulamis oldugumuz bu ydntemin, sinif icerisindeki egitim ve dgretim

faaliyetlerine olumlu katkilart olmustur. Ogretmenlerin kendini yetersiz hissettigi durumlarda, yapmast

gerekenleri en yakiminda bulunan aymi brangstaki 6gretmenden Ogrenmesine ve kendini gelistirmesine

katkist olmustur. .....” seklinde ifade etmistir.

3. Farkli yontemlerin goriilmesi ve uygulanmasi temast da katilimcilarin
goriislerinin yogunlastig1 bir baska tema olarak ifade edilmistir.

Bir katilimc1 konuya iliskin goriisinii  “biz meslektaslar, farkli yéntemleri ve
birbirimizin eksik yonlerini gordiik...” (O-13) seklinde ifade ederek uygulamanin kendi
icerisinde Ogretici bir yoniiniin oldugunu belirtmistir.

Diger bazi katilmcilar tarafindan (O-3; O-4) da uygulama ile birlikte,
ogretmenler arasinda farkli yontem ve tekniklerin paylasilarak 6gretildigi belirtilmistir.

Bu konuda bir katilmer (O-4) yonteme bu agidan olumlu yaklasarak konuya
iliskin kendi goriislerini ... Yéntemin olumlu oldugunu diisiiniiyorum. Tecriibelerden
faydalanilmasi, yéntem ve tekniklerin artinlmast yéntemin olumlu yénlerindendir...” (O-4) seklinde
ifade etmistir.

4. Katilimcilar, uygulama siireciyle birlikte 6z degerlendirme yaparak
kendilerinin gii¢lii ve zayif yonlerini gérme firsati elde ettiklerini de belirtmislerdir.

Konuya iligkin dikkat ¢eken bazi katilimer degerlendirmeleri sunlardir.
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“Bu uygulamay: yaptim, ¢iinkii kendi eksiklerimi gormek ve bilmek, arkadaslarimin yéntem ve

tekniklerini uygulamak istedim. Benim agimdan giizel bir uygulamayd, ¢iinkii nerelerde eksik ya da
yanlig yapryorum, kendi agimdan gormiis oldum” (0-1)

Bir baska katilimciysa (O-14) uygulamanin kendisine gore olumlu ydnlerinden
bahsederek, bu tip bir yontemin, 0gretmenler arasindaki paylasimi artirarak egitimin
etkililigini artiracagini savunarak, konuya iliskin goriisiinii su sekilde dile getirmistir.

“...Genel olarak bu uygulamanin, 6gretmenler acisindan, yararl ve gelecege doniik katkilar
saglayacagim diigiiniiyorum. Ciinkii meslektas rehberligi sayesinde 6gretmenler bilgi ve deneyimlerini

daha rahat bir ortamda paylasabilir, bu sayede egitimin etkililigi daha fazla artabilir. Bu ydontemle

ogretmen, eksikliklerinin, hem gozlem siirecinde hem de uygulamadan alacagi doniit sayesinde, farkina
varabilir ve farkly bakis agilar gelistivebilir. ... ........” (0-14).

5. Uygulamanin, goreve yeni baslayan Ogretmenlerin mesleki agidan
yetismelerine katki sagladii goriisii de iki katilmeci tarafindan (O-7; O-8) dile
getirilmistir. Bu goriisler su sekilde ifade edilmistir.

“Uygulamanin, genel anlamda, basarili olabilecek bir uygulama oldugunu diigtiniiyorum.
Ozellikle goreve yeni baslamis olan 6gretmenlerin, okula ve ders anlatimina uyum sorunu ile 6z giivenini
ve dgrenci basarisint da olumlu yonde etkileyecegini diigtintiyorum” (0-7)

“...Ozellikle bizim gibi yeni baslayan égretmenler agisimdan ¢ok faydali bir yontem oldugunu
diigiintiyorum. Bir dgretmen ancak bu kadar iyi 6grenebilir. Ciinkii matematik dersi icin herkesin farkl

bir anlatis tarzi vardir. Onemli olan en kisa ve faydali olan bu anlatis tarzim se¢cmektir. Ben de ziimre

ogretmenlerimden ogrendiklerimle kendi bilgilerimi karsilastirip, uygun bir yol se¢iyorum. ....” (0-8)
6. Egitim dgretim faaliyetlerinin gelistirilmesi temasi da iki katihimei (O-7; O-

14) tarafindan dile getirilmis bir diger tema olmustur. Katilimcilar, uygulamanin,

dgrenci basarisina (O-7) ve egitim faaliyetlerinin etkililigine (O-14) olumlu yonde katki

saylayacagini ifade etmislerdir.

Yontemin Simrliliklarina Iiskin Katilimer Goriisleri:

Arastirmaya katilan goniillii 68retmenler, uygulamanin olumlu yonleri olmakla
birlikte, 6zellikle uygulama asamalarinda bir takim sikintilar1 da beraberinde getirecegi
yoniinde goriis belirtmislerdir.

4 katilimci, uygulamaya iligkin olumsuz yonde goriis belirtmezken, 12 katilimci
uygulamanin olumlu yonlerinin yani sira, baz1 smirliliklara da sahip oldugunu ifade
etmislerdir.

Katilimeilarin - uygulamanin  olumsuz yonlerinine ve uygulama sirasinda

yasanabilecek giicliiklere iliskin goriislerini; vakit yetersizligi ve ders programlarinin
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uymamasi nedeniyle yeterli sayida gézlem yapilamamasi (O-2); dgretmenler arasinda
hiyerarsik, sinif, mezhep ve sendikal farkliliklar nedeniyle 6gretmenlerin birbirlerine
yeterince hosgdrii  gdstermeyebilecek olmalar1 (O-3); &gretmenlerin  paylasimei
olmamas1 ve gdzlem yapilabilecek bos ders saatinin az olmasi (O-4; O-10); kendi
meslektasini, olumsuz yonleri agisindan elestirmesin gii¢ olmas1 (O-6; O-12; 0-15);
ogretmenlerin ders programlarin yogun olmasi (O-8); giiven ,sevgi, saygi ortammin
bulunmadig1 ortamlarda yeterince saglikli uygulanamayacak olmasi (O-11; O-15);
objektif bir degerlendirme yapilabilmesinin gii¢ olmas1 (O-13); yapilacak olas1 subjektif
degerlendirmelerin  ve kisisel yanli davraniglarin, Ggretmenlerin  motivasyonu
kirabilecek olmasi (O-14); ziimre &gretmenleri arasinda dayanismanin olmadigi
durumlarda yontemin gereken etkiyi gosteremeyecek olmasi; bazi Ogretmenlerin
okuldaki bir bagka kisi tarafindan gozlenmeyi tercih etmeyerek ve kendini yeterince
rahat hissetmeyebilecek olmas1 (O-15) seklinde ifade etmislerdir.

Katilmeilarin,  yontemin  uygulama asamasinda ortaya ¢ikabilecek
olumsuzluklara iligskin goriisleri genel olarak 4 ana tema etrafinda yogunlasmis olup bu

temalar tablo 140°ta verilmistir.

Tablo 140
Katihmeilarin Uygulamanin Olumsuz Yénlerine iliskin Gériislerinin Frekans Dagilim
TEMALAR Frekans
()
1- Zaman yetersizligi ve yogun ders programlarinin gézlem yapmayi gliclestirmesi 4
2- Ogretmenlerin, kendi meslektasini, elestirmede giicliik yasayacak olmalar: 3

3- Giiven, sevgi, saygi ortamimin bulunmadigi, ayrimciligin oldugu cevrelerde, saghkli bir sekilde

uygulanamayacak olmast 3

4- Oznel degerlendirmelerden kaynaklanacak sikintilara neden olmasi 2

Tablo 140’ta verilen tematik bulgulara iliskin degerlendirmeler asagida maddeler
halinde verilmistir. Buna gore:

1. Uygulama siirecinde karsilasilacak olan zaman yetersizligi ve 6gretmenlerin
ders programlarinin yogun olmasi, yonteme iliskin katilimcilar tarafindan en fazla dile
getirilmis olan sinirlilik olarak dikkat cekmektedir.

Bir katilimer (O-2) konuya iliskin goriislerini “vakit yetersizligi ya da derslerin
uymamasindan dolayi, ¢ok fazla égretmenlerimizin dersine girip izleyemedik” seklinde belirterek
vakit yetersizligi sikintisin1 6n plana ¢ikarmistir.

Diger bazi katilimcilar ise ders programinin yogun olmasina dikkat cekerek,

konuya iliskin goriislerini “....Yéntemin olumsuz yénii ise programlarin yogun olmasidir.” (O-8);
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“..Suf Garetmenlerinin pek fazla bos dersi yok, baska Gdretmeni dinleme firsati yok....” (O-T)
seklinde ifade etmistir.

2. Ogretmenlerin, kendi meslektasini, elestirmeden g¢ekinmeleri ve olumsuz
elestiri yapmay1 gii¢ bulmalari da katilimcilar tarafindan (O-6; O-12; O-15) dile
getirilen bir baska bir tema olmustur.

Bir katilimer (O-6) meslektasmnin zayif ydnlerini dile getirmede zorluk gektigini
“....meslektasini olumsuz yénlerden elestirme, sitkintili bir siire¢ olur kanaatindeyim. Nitekim ben bunu

yapamadim...” diyerek dile getirmistir.

Diger bazi1 katilimeilarsa (O-12; O-15) bu hususu benzer sekilde “...5gretmenlerin
birbirine karsi tam elestiri yapamamasi, olumsuz bir durum olarak géze carpmaktadir.”; *...Ogretmenler
birbirini rahatca elestiremeyebilir. ...." (0-12; 0-15) seklinde ifade etmislerdir.

3. Giiven, sevgi, saygl ortaminin bulunmadigi, ayrimcilifin oldugu cevrelerde
saglikli bir sekilde uygulanamayacak olmasma (O-3; O-11; O-15) iliskin bir diger tema
da ti¢ katilimci tarafindan yontemin sinirhiliklarindan biri olarak ifade edilmistir.

Buna gore bir katilimer (0-3) “... Ogretmenler arasinda hiyerarsik, sinif, mezhep ve
sendikal farkliliklarin olmasi dolayisiyla ogretmenler birbirlerine hosgorii gostermeyebilirler.
diyerek yontemin uygulanmasina iligkin bir takim endiseleri oldugunu belirtmistir.

Benzer sekilde diger bazi1 katilimcilar (O-11; O-15) da konuya iligkin olarak ...

bu yontemin, saglikli uygulanabilen egitim kurumlarinda amaca ulagabilecegi inancindayim fakat giiven,

sevgi, saygi ortaminin bulunmadigi ortamlarda yeterince saglikli uygulanamayacagi kanaatindeyim. ...~
(0-11); “...ziimreler arasinda iyi dayanisma yoksa bu yontem gereken etkiyi gosteremeyebilir. Bazi

ogretmenler okuldaki bir baska kisi tarafindan gozlenmeyi tercih etmeyebilir ve kendini rahat

hissetmeyebilirler. ....... Bu ydéntemin uygulanmasi ancak ziimrelerin (meslektaslarin) birbirine tam
giiveni ile olur. (O-15) seklinde ifadelerde bulunarak, kisiler arasi giivenin ydntemin
uygulanmasi acisindan anahtar bir role sahip olacagini dile getirmisglerdir.

4. Ogretmenlerin yapacaklart smf ve ders gozlemleri sirasinda znel
degerlendirmeler yapabilecekleri ve bunun bir takim sikintilara neden olabilecegi temasi
da baz1 katilmcilar (O-13; O-14) tarafindan énemli bulunarak, yontemin sinirliliklar:
arasinda degerlendirilmistir.

Bir katilime1 “... Kendi alamindaki meslektasimn dersine gézlemci olarak girmenin, hem
olumlu hem de olumsuz yonleri vardir. Olumlu yani, biz meslektaslar, farkli yontemleri ve birbirimizin
eksik yonlerini gérebiliriz, olumsuz yani ise, objektif bir degerlendirmenin olacagini sanmiyorum.” (O-
13) seklinde konuya iligkin goriislerini ortaya koyarak bu konuda bir takim endiselerinin

oldugunu belirtmistir.
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Bir baska katilimciysa (O-14) 6gretmen motivasyonu ve verimliligi agisindan
degerlendirerek “...siibjektif degerlendirmeler ve kisisel yanhilik, gretmenlerin motivasyonu karabilir
ve bu siirecin verimliligini zedeleyebilir. ... ifadeleriyle siibjektif degerlendirmelerin yontemin

sinirliliklarindan biri oldugunu belirtmektedir.

4.3.1.2. Odak Grup Goriismesinden Elde Edilen Verileri Degerlendirilmesi

Bu kisimda karsiliklt ders gozlemi yaparak yontemi uygulamis olan
Ogretmenlerden 8 Ogretmenin katilimiyla yapilan odak grup goriismesinin tematik
analizi sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Grup goriismesi siirecinde katilimcilar tarafindan ifade edilen yontemin olumlu

ve olumsuz yonlerine iligkin goriisler iki baglik halinde verilmistir.

Yontemin Olumlu Yénlerine Iliskin Katihmer Goriislerinin degerlendirilmesi

Yontemi uygulayan ve odak grup goriismesine katilan 8 dgretmenin tamami,
meslektas rehberligini olumlu bir uygulama olarak gérdiiklerini belirtmislerdir.
Yontemin, olumlu yonlerine iliskin odak grup goériismesi sonucunda elde edilen

katilimcr goriigleri tablo 141°de verilmistir.

Tablo 141

Katimcilarin uygulamanin olumlu yonlerine iliskin goriislerinin frekans dagilim
TEMALAR Frekans

(f)

1- Farkl yéntemlerin paylasiimasi ve uygulanmasi yoluyla 6gretmenler arasindaki iletisim, bilgi alis 8
verisi ve isbirliginin artirilarak, 6gretmenlerin bireysel ve mesleki gelisimlerine katki saglanmasi
2- Ogretmenlerin kendi giiclii ve zayif yénlerini gérmesi 6
3- Goreve yeni baslayan égretmenlerin mesleki agidan yetismelerine katki saglanmasi 3

Odak grup goriismesi sirasinda yontemin olumlu yonlerine iliskin olarak
katilimcilar tarafindan ifade edilmis goriisler arasinda dikkat g¢ekici olanlar asagida
sirlanmistir. Buna gore:

Bir katilimecr (O-1) uygulama siirecinde paylasim sonucu edinmis oldugu
deneyimin, kendi mesleki gelisimine olan katkisini su sekilde ifade etmistir.

“...dersine girdikten sonra ... hocamin (meslektasimin) anlatim seklinin, daha kalict oldugunu

gordiim, ogrenciler kendileri buluyor, kendileri kesfediyordu, daha sonra diger konularimi da bu sekilde
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orneklendirerek sorularmm hazirlayip, égrencilerin kendilerine buldurma yénetimiyle anlatma yoluna
gittim ve bunda daha basarili oldum, daha basarili olunca kendimi psikolojik olarak daha rahatlamig
hissettim ve derse daha rahat girmeye basladim, ozgiivenim artti,

Bunun sadece bir sonucu yok, birden ¢ok sonucu var, bu da olumilu yénlerinden birisi, benzer
sekilde bu konulart ...hocamla konusurken, hocam bir sey anlatmusti, dért islem basamaklarinda, bize de
oyle anlatilmisti, 6nce parantez igi, 6nce ¢arpma, sonra bolme, sonra toplama ve ¢ikarma seklinde, ...
hocamla bir giin otururken, mesele bu konudan ac¢ildi, ben 6grencilere bunu soyle anlatiyorum dedi,
tebegsiri tahtaya firlatiyorum, tahtaya ¢arpinca hem d&grencilerin dikkatini de c¢ekiyor, ses falan da
ctkartyor, dgrencilerin hepsi oraya yoneliyor, once tebesir parcalandiktan sonra toplayip ¢épe atiyorum
dedi. Burada ¢ocuklara tebesir yontemini soyle anlatiyordu, attigim tebesir once tahtaya ne oldu?
“Carpti”, sonra ne oldu? Ikiye “béliindii”, sonra ben onlart “toplayp”, “cikarp” ¢épe attim, yani énce
c¢arpma, sonra bolme, sonra toplama ve ¢ikarmanin boyle oldugu, yani o6grencilere somutlagtirmanin
ozellikle somut dénemde olan ortaokul seviyesinde olan ogrencilere bu sekilde somutlastirmanin daha
etkili oldugunu égrenmis oldum.

Yani benim ... hocanin dersine girerken aldigim seyde kismen béyleydi, bu siirecin bu anlamda
bana olumlu katkilar: oldu ¢iinkii her zaman igin saha, teoriden daha iyidir, yillarca o iste ¢alismis
biriyle, yillarda o isin egitimini gérmiis biri arasinda segim yapacak olursak, sahsen ben kendi adima o
iste deneyim sahibi olmus olan kigiyi secerim, yani biz tiniversite okuduk, KPSS’ye hazirlandik, egitim

alanminda ¢ok sey gordiik, ama bana kimse egitimi anlatirken, ...... hocamin soyledigi seyi anlatmadi, bu

yiizden deneyimlenmenin daha iyi oldugunu diisiiniiyorum...” (O-l)
Aymt katilimer (O-1) bu uygulamayr bir geri bildirim siireci olarak

degerlendirmis ve 6gretmenlere olumlu katkilar saglayacagini belirtmistir.

“......insanlar hareketlerinin ya da anlattiklarinin ne kadar etkili oldugunu, doniit almadiklar:
siirece, tam olarak kestiremezler, konulari islediginiz zaman, kendi ziimrenizden, bransdasinizdan
aldiginiz doniit sizin icin daha dnemli oluyor, dersi bu sekilde islediginiz zaman dgrenciler tarafindan

daha rahat anlasiuyorsunuz, bunu yaparken oradaki kiiltiirii de baz alvoruz, buradaki kiiltiiv de

ogrencilere daha ¢ok su sekilde davranmaniz gerekiyor gibi, birkag tane doniit aldik, ondan sonra biraz

Sfark ettigini gérdiim, insanmin kendi hakkinda olumlu seyler duymasi hosuna gidiyor...” (0-1)
Bir baska katilmciysa (O-2) uygulama siirecinde &grencilerle iletisim

becerilerinin arttigini su sekilde ifade etmektedir.

“...Kesinlikle olumlu bir yontem oldugunu diistiniiyorum, suan da en azindan kendimin,
ogrencilerin tamamuyla iletisime gecemedigimi diistiniiyorum, biraz da tahammiil sorunum var, yani
stkilabiliyorum, benim kendi nazarimda bir matematikgi, doner simifa dersini anlatir, konu ozellikle
oradaki bilgiler tizerinde yogunlasir, daha ¢ok sozel agirlikli derslerde ogrencilerle iletisim kurulur
seklindeydi, ama ben hocamin gerek dersine girdigimde, gerek sinifin dniinden gecerken her égrenciye
sesli olarak hitap ettigini fark ettim, yani hicbir 6grenciyi atlamadan, olabildigince her biriyle iletisim

kurdugunu gordiim, o yénden de ona dikkat etmeye basladim, daha sonra, yani bire bir iletisimin de ders

basarisina kesinlikle katki sagladigini gordiim ...”" (0-2);
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Bir baska katilimc1 (O-4) yeni atandig1 bir kurumda kendisinden daha tecriibeli

bir bagka meslektagindan farkli 6gretimsel yontemler 6grendigini belirtmektedir.

“... hocamin ogrencilere olan bakis acisi, ogrencilerle olan iletisimi, o ¢evreye gore yapmis
oldugu ogretmenlik beni olumlu derecede etkiledi,...bilgi yarismasi simdiye kadar uyguladigim bir
yontem degildi. Hocamdan bu konuda faydalandim, bundan sonra benim de uygulayacagim bir yontem,

... bizim okulda ¢ok giizel bir ortam var, biz orda yeniyiz ama hi¢hbir sikinti ¢ekmedik, sag olsun degerli

agabeylerimiz hocalarimiz, bize her sekilde kolaylik saglad...” (0-4)
Yukaridaki katilimciyla (O-4) beraber meslektas gézlemi yapmus olan bir baska
katilimer ise Ogrencilere bilgi yarismasi yaptirarak uyguladiklart ders gozlemi siirecini

su sekilde ifade etmektedir.

“... O-4 beyle mesaimizin ayni olmast dolayisiyla biz isbirligine icerisinde girebildik, hocam
benim misafirim oldu, 6. Siniflarda ben séyle bir uygulama yaptim, senenin sonuna dogru geldigimiz
zaman, ¢ocuklarda bir bikkinlik oluyor, yani derslerden bikma, yogunluktan dolayr midir nedir artik
bilemiyorum, havalarin isinmasiyla birlikte ¢ocuklarla bas etmesi zor oluyor, bu yontemi uygulamadan
once, ¢ocuklara, fen bilgisi ile ilgili yarisma yapacagim dedim, isledigimiz konular hakkinda soru
soracagim, sorular kitaplardan olacak, yani sizin kitaplarmizdaki konulardan olacak ve sizin getirdiginiz
sorulardan segecegim dedim, ¢ocuklardan 10 tane soru istedim, onlari toparladim, kiimeler olusturdum,
aralarindan sorular olugturdum, hatta 50 kurus getirinde birinci olana hediye falan alacagiz dedim, sirf
cocuklart bir arada tutabilmek igin, ¢ocuklari 40 dakika falan bir arada tutabilmek zor oluyordu, ama
boyle bir yontemle ben artik onlart 40 dakika rahatlikla sinifta tutabiliyordum, yarigsma mantigiyla,
cocuklar o konulari bir kez okuyorlardi, her kiimenin bir baskani vardi, o aralarinda gérevlendirme
yapiyordu, sen suna ¢alig, sen buna ¢alis seklinde, baktik ki ¢ok hos oldu, bir farklilik oldu, biz bu érnek
uygulamayt paylastik, hocam geldi benim dersime girdi, ayni sekilde ben de hocamin dersine girdim, O-4
hocamin da 6. Smuflarda bir etkinligi, uygulamast vardi, stk yansima, piiriizlii ve diiz zeminler iizerinde
yansimayla ilgiliydi, mesela materyal kullanmildigi zaman, ¢ocuklarin, ézellikle 6. Siniflarda ¢ok ilgisini
¢ekiyor, yani onlar da merak oluyor, hocam ayakkabt kutusunun icinden 15181 yansitmisti, ¢ocuklar

meraklilar, bizim asil stkintimiz benim gordiigiim kadarwyla, sinif kontroliiniin belli bir siire sonra
ogrencinin eline gegmesi, biz ayni uygulamay biitiin siniflarda uygulamakta zorluk ¢ekiyoruz...” (0-8)
Bir baska katilmciysa (O-6) uygulama siirecinde ses tonunu kullanma
konusunda elde ettigi deneyimi su sekilde ifade etmektedir.
“...mesela benim sesim biraz fazla ton olarak, ders anlatirken bagirarak ders anlatryorum, zaten

o yiizden farenjit oldugum da oluyor, sesim kisiltyor bazen, mesela yan sinifta bazen ... hocanin dersi

oluyor, onun sesi daha da giir, ama ... hocamin sesinin tonu biraz daha az, ben sesimi kullanirken tam

ayarmni tutturamiyorum, bu dikkatimi ¢ekti. ...” (0-6)
Bir diger katilimciysa (O-8) bu uygulamayla birlikte bilgiyi paylasmanin
Oonemine isaret ederek bu goriisiinli  Konfigyiis’den alint1 yaparak “Bende bir elma, Sende

de bir elma varsa, ben sana bir elma verirsem, Sen de bana bir elma verirsen: Ikimizin de birer elmasi
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olur. Fakat, Bende bir bilgi, Sende bir bilgi varsa; Ben sana bir bilgi verirsem, Sen de bana bir bilgi

verirsen: Bende iki bilgi, Sende de iki bilgi olur!" sozleriyle ifade etmektedir.

Yontemin Olumsuz Yonlerine Iliskin Katilimer Goriislerin Degerlendirilmesi

Yontemi uygulamis olan ve odak grup goriismesine katilmig olan 8 §gretmen,
yontemin olumlu ydnlerinin yani sira bir takim sinirliliklara da sahip oldugunu ifade
etmislerdir.

Katilimcilarin, yontemin sinirliliklarina iligkin belirtmis olduklar1 goriisleri

Tablo 142’de verilmistir.

Tablo 142
Uygulamanin Olumsuz Yénlerine fliskin Katiimer Gériislerinin Frekans Dagilin

TEMALAR Frekans
(f)

1-  Meslektaslar arasindaki iliski diizeyinin yetersiz olmast ve ogretmenlerin elestiriye karst

4
karilgan olmast

2-  Her okulda yontemi uygulayabilecek kadar ayni branstan dgretmen olmayisi ve égretmenlerin

ders programlarimin yogun olmasi

Katilimcilarin  yontemin olumsuz yonlerine iliskin olarak en fazla iizerinde
durduklar1 konu yontemi saglikli bir sekilde uygulayabilmek icin dgretmenler arasi
iliskinin olumlu olmas1 gerektigidir. Bunun yani sira, bazi kisilerin elestiriye karst
hassas ve kirilgan olmalart da yontemin sinirliliklarindan birisi olarak ifade edilmistir.
Bu konudaki bazi 6gretmen goriisleri su sekildedir.

Bir katilmec1 (O-3) ydntemin uygulanmasi sirasinda bazi kisilerin kirilgan
olabileceklerini, 6gretmenlerin kendi meslektaslarini elestirmeden g¢ekinebileceklerini,
uygulama sirasinda bu tip bir sorun yasadiklarini, bu nedenle elestirilerin sadece olumlu
yonlerle sinirli tutulmas gerektigi goriistinii savunmaktadir.

“...bu yontemi her yerde uygulanacak olan bir yontem olarak diisiinecek olursak, biraz once
hocamlar séyledi bireysel olarak aramizda sorun yok, iligki olarak diizenli bir iliskimiz var, bu sorun
olmayabilir, ama bizce bu bir gozlem olarak kalirsa daha faydali olur, degerlendirme degil, yani elestiri
yéntine girilmemesi gerektigi kanaatindeyiz, boyle bir sikinti yasadik, yani elestiri kaldirmak herkes igin
kolay bir sey degil, sadece pozitif yonlerin paylasildigi bir gozlem olmasit gerektigi kanaatindeyiz, bu
acidan degerlendirildiginde c¢ok faydali oldugunu da gordiik yontemin, ne anlamda diye soracak
olursaniz, mesela ben arkadasumin dersine girdim gordiim, olumsuz gordiigiim birka¢ sey oldu ama
soyleyemedim agik¢asi, ¢ekindim yani, onu kirmamak adina séyleyemedim, ama ¢ok giizel olarak

gordiigiim yontemleri de oldu, aym sekilde arkadas da benim dersime girdi, ben ona olumlu yéonlerini

soyledim, o da bana olumlu yonlerimi séyledi, belki oda ben de eksiklikler gormiistiir, belki de o da benim
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gibi soyleyememistir, tam olarak bilemiyorum, ben sadece olumlu yéonlerin paylasilmasi gerektigini
diigtiniiyorum,...” (0-3);

Yontemin uygulanabilmesi i¢in 6gretmenler arasindaki iliski diizeyinin olumlu
olmas1 gerektigi hususuna vurgu yapan diger bir katilime1 (O-8) ise konuya iliskin

gorusuni  “...bizim okulumuzun ézel bir durumu var, ogretmenler arasindaki iliskilerimiz ¢ok
miikemmel, ... hocam ile biz, abi kardes gibiyiz, ¢ok iyi bir diyalogumuz var, baska bir okula gittigimiz
zaman, mezhepsel bir farklilik olabilir, siyasi goriis farkiiligi olabilir, ya da ast iist gibi bir iligki olabilir,

... Hocam daha diinkii ¢ocuk neden bana ders anlatiyor? Niye bana bilgi veriyor? gibi bir anlayis

olabilir, herkes bizim kadar yakin olmayabilir bunu yapmak icin ...~ (O-8) seklinde ifade etmistir.
Ders gozlemi ve meslektas rehberligi uygulamasi yapabilmek i¢in Ogretmen
sayisinin yeterli olmasi1 gerektigi ve Ogretmenler arasindaki iliski diizeyi konularina

vurgu yapan bir baska katilime1 (O-1) ise konuya iliskin gériislerini “...her okulda iki tane

veya li¢ tane fen bilgisi 6gretmeni yok, bazi okullarda tek ogretmen oluyor, tek ogretmenlerin oldugu

yerlerde uygulanabilecegini zannetmiyorum, ayrica ogretmenler arasindaki iligki diizeyine de bagli...”

seklinde ifade etmistir.

4.3.2. Katihmcilarin Uygulama Siirecinde Ne Gibi Sikintilar Yasadiklarma iliskin
Bulgular

Bu kisimda katilimcilarin uygulama sirasinda yasamis olduklari sikintilara
iliskin olarak yari1 yapilandirilmisg goériismeler ve odak grup goriismesi yoluyla elde

edilen verilere yer verilmistir.

4.3.2.1. Yan Yapilandirilmis Goriismelerden Elde Edilen Verilerin

Degerlendirilmesi

Calismaya goniillii olarak katilmis olan 16 katilmeciyla yapilan yan
yapilandirilmis goériismeler sonucunda elde edilen verilere gore; katilimcilardan 2’si
uygulama sirasinda herhangi bir sikintt yagamadigini belirtirken, diger katilimcilarin
uygulama sirasinda karsilastiklar1 gilicliikler genel olarak Tablo 143°te belirtilen temalar

etrafinda toplanmaktadir.
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Tablo 143
Uygulama Siirecinde Yasanmis Olan Sikintilara iliskin Katihmel Gériislerinin Frekans Dagilim

TEMALAR e
1-  Zaman yetersizligi ve yogun ders programlarimn gozlem yapmay: giiclestirmesi 10
2-  Gozlenmis olmanin vermis oldugu tedirginlik 3
3-  Ogrencilere nigin neden gozlem yapildigin aciklamanin gii¢ olmast 2
4-  Ogretmenlerin uygulamis oldugu farkli yontem ve teknikleri algilamakta yasanilan giicliikler 1

5-  Uygulama siirecinde siireklilik olmamasi; uygun ortamin olmamasi ve gergekci degerlendirme

yapilamamast

Tablo 143°de ifade edilen temalara iliskin degerlendirmeler asagida maddeler
halinde verilmektedir. Buna gore:

1. Katilimcilar uygula sirasinda en fazla karsilastiklari sorun olarak zaman
yetersizligini ve ders programlarinin yogun olmasini gostermiglerdir. 16 katilimecinin
9’u bu konuda sikint1 yasadiklarini belirtmistir.

“...Yalmzca zaman bulmada bir stkinti yasadik. Baska tiirlii bir sikintimiz olmamistir.” (4 0-3);

“...Ders saatinin fazlaligindan dolay: daha fazla paylasim yapamadik....” (0-4);

“...Dersi denk getirmek zor oldu, yani benim bos, onun dolu oldugu veya tam tersi ...."” (0-6);

“«

...Onemli stkintilar yaganmadi. Tek sikinti programlarin yogun olmasi. ...” (0-8);

I

... Stire yeterli degildi, uzun bir siire gozlem yapilmasi ve uygun sartlarin olmast gerekiyor. ...”
(©-13)

2. Ug katilimerysa, ziimre arkadaslari tarafindan gdzlenmis olmani kendilerini
tedirgin ettigini belirtmislerdir.

“...Fazla bir sikinti yasamadim fakat ziimre arkadasimin dersime girmesi beni biraz tedirgin etti.
Ctinkii ilk defa 6grenci disinda birisi dersimi dinlemig oldu. ...”" (0-9);

“...Ziimre arkadasimla iyi bir iletisimimiz olmasina ragmen, uygulama stirecinde biraz kasildik
(Acaba dersimde olan biteni ders disinda paylasir mi diisiincesi oldu)....” (0-15);

“... baska bir ogretmenin derste olmast durumunda, ders anlatan 6gretmenin rahat hareket
edememesi de yasanan sikintilardan biri oldu. ..." (4 0-16).

3. Bazi katilimcilar da 6grencilere ni¢in neden gozlem yapildigini agiklamanin
giic olmasim1 ve bu durumun &grencilerin dikkatini dagitmasini yasamis olduklari
giicliikler arasinda belirtmislerdir.

“...Bu durumu ogrencilere aciklamak biraz zor oldu. ...” (0-5)

“... Baska bir égretmenin sinifta olmasi ogrencinin dikkatini ¢ekiyor, 6grenci derse karsi ilgisiz
kaliyor, dikkatini derse veremiyor....” (0-16)

4. Bir katilimci 6gretmen arkadasimnin uygulamis oldugu farkli  yontem ve

teknikleri algilamakta giiclilk yasadigini belirterek, konuya iliskin goriisiinii “...Her
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ogretmenin yontem ve teknikleri uygulama bicimi farkl oldugu icin bunlart algilamakta zorlandigimiz
Zamanlar oldu. ...” (0-1 1) seklinde ifade etmistir.

5. Bir bagka katilimci ise uygulama siirecinde siireklilik olmamasi; uygun
ortamin olmamasi ve gercekei degerlendirme yapilamamasinin, uygulama sirasinda

yasanilan gl¢liikler oldugunu One siirerek konuya iliskin goriislerini, “...uygulama

stirecinde siireklilik olmamast ve uygun ortamin olmamast yasanilan en biiyiik sikinti olmakla beraber,

ayni okul ve ayni branstaki ogretmene yapilan elestirilerin tam gercek¢i olamamasi da yasanilan bir

baska sikintidir. ...” (0-12) seklinde ifade etmistir.

4.3.2.2. Odak Grup Goriismesinden Elde Edilen Verileri Degerlendirilmesi

Katilimeilarin odak grup goriigmesinde belirtmis olduklar1 sikintilarin, yari
yapilandirilmis grup goriismesinden elde edilen verilerle Ortiistiigli goriilmektedir.

Katilimcilar, cogunlukla ders programini ayarlama ve zaman bulma konularinda
sikint1 yasadiklarmni (O-4; O-7; O-8) belirtmislerdir.

Bunun yam sira bir katilime1 (O-1) derse girdigi sirada dgrencilerin sasirdigini,
bu durumun da dikkatini kismen dagittigin1 belirterek konuya iliskin goriisiinii “...Ben
arka sirava oturdum, arka swada birkag Gérencinin “ Aaa ..... hoca dersimize girdi derken, biraz
konsantre kaybi oldugunu gordiim. ... (O-1) seklinde ifade etmistir.

Ancak odak grup goriismesinden elde edilen en ¢arpici bilgi ise, bir okulda
uygulama sirasinda bazi Ogretmenlerin elestiriye karst hassas ve kirilgan
davrandiklarinin ortaya konulmus olmasidir.

Bir katilimc1 uygulama sirasinda, bir arkadaglarinin bilgi paylagimi sirasinda ¢ok

alingan davrandigim (O-3) belirterek konuya iliskin goriislerini “...bizce bu bir gdzlem
olarak kalwrsa daha faydali olur, degerlendirme degil, yani elestiri yoniine girilmemesi gerektigi

kanaatindeyiz, boyle bir stkinti yasadik, yani elestiri kaldirmak herkes icin kolay bir sey degil, sadece
porzitif yonlerin paylasildigi bir gézlem olmasi gerektigi kanaatindeyiz ...” (0-3) seklinde ifade

etmistir.
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4.3.3. Tiirkiye’de Uygulanan Egitim Sistemi Icerisinde Bu Yontemin
Uygulanabilirligine iliskin Bulgular

Bu baglik altinda ydntemin Tiirkiye’de uygulan egitim sistemi igerisinde
uygulanabilirligine iligkin olarak yar1 yapilandirilmis goriismeler ve odak grup

goriismesi yoluyla elde edilen verilere yer verilmistir.

43.3.1. Yann Yapilandirilmis Goriismelerden Elde Edilen Verilerin

Degerlendirilmesi

Calismaya katilan Ogretmenlerin, ikisi diginda, tamami yOntemin, bir takim
smnirliliklart olmakla birlikte, lilkemiz egitim sistemi igerisinde uygulanabilecegini
belirtmislerdir. iki katilimciysa ydntemin uygulanmasi gerektigine inandiklarni, ancak
yontemin bir takim sebepler nedeniyle uygulanmasinin gii¢ olacagini diisiindiiklerini
belirtmislerdir.

Katilimcilar, yontemin uygulanabilmesinde yasanabilecek olan giicliikleri; ders
programinin uygun olmamasi; 6gretmenlerin isteksizlik gosterebilecek olmalari; egitim
sisteminin alt yapr sikintilarinin olmasi; egitim sistemi igerisinde sik sik yapilan
degisikler nedeniyle uygulamanin devamliliginin saglanamayacak olmasi; kurum
icerisinde ayni branstan yeterli sayida Ogretmen olmayisi; Ogretmenler arasindaki
iletisim problemleri; olumsuz elestiri yapabilmenin ve objektif degerlendirme
yapabilmenin gili¢ olmasi; karsilikli giiven ve dayanismanin iyi olmadigi durumlarda
uygulanmasinin gii¢ olmasi olarak siralamaktadirlar.

Calismada dikkati ¢eken baz1 6gretmen goriisleri su sekilde belirtilmistir.

Bir katilimc1 (O-1) ders programimin bu ydnteme uygun sekilde diizenlenmesi
gerektigi gorlisiinden hareketle konuya iliskin bakis acisint “... Uygulanabilir ve bence buna
cok da ihtivag var. Belki ders programi sikintili olabilir. O yiizden uygulanmasi zor olabilir. ...” (O-1)
seklinde;

Bir bagka katilimciysa (O-6) uygulama icerisinde olumsuz elestiri yapabilmenin
giic olacagimi savunarak konuya iliskin gorlislerini “... Sadece rehberlik yoniiyle olursa

uygulanabilir. Olumsuz elestiri yonii, kanaatimce uygulanabilir degil. ...” (0-6) seklinde;
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Bir katilmci (O-4), 6gretmenler arasindaki iletisime dikkat ¢ekerek, konuya
iliskin gorislerini “...Uygulanabilir ancak simwrhiliklar da vardir. Ogretmenler arasindaki iletisim,
yontemin simirli yanlarindandir. ...” (0-4) seklinde;

Benzer sekilde bir baska katilimciysa (O-11), “...Objektifligin  hakim oldugu tiim

kurumlarda bu yéntemin uygulanabilecegi kamsindayim. Fakat ¢alistigim bir¢ok kurumda kisiler arasi

iliskilerin, bu yéntemin saglikly bir sekilde uygulamasina engel teskil edecegini diisiinmekteyim. Bu

durumda en 6nemli sorunun bu oldugunu diigiiniiyorum. ...” (O-l 1) seklinde;
Bir baska katilimciysa (O-12) uygulamada dikkat edilmesi gereken bazi

noktalara dikkat ¢ekerek konuya iliskin gorlislerini “...iilkemizde uygulanan egitim sistemi
icerisinde bu yontem uygulanabilir fakat gercek¢i olmasi ve kirmadan incitmeden gercgeklesmesi igin

nlemler alinmahdir. ...” (O-12) seklinde ifade etmektedir.

Bir baska katilimeiysa (O-13) uygulamaya yonelik egitim alinmasi ve yontemin
tiniversitede uygulanmasinin daha uygun olacagim ileri siirerek konuya iliskin
gorislerini “...Bu yéntem iilkemizde uygulanabilir fakat objektif bir degerlendirme igin egitim alinmas:
gerekiyor ayrica bu yontemin iiniversitelerde uygulanmas: daha wygundur. ...” (O-13) seklinde;

Bir katilimciysa (O-15) kisiler arasi ve dayanismaya dikkat ¢ekerek konuya

iliskin gOrlistinii “...bu yéntem her okulda rahatca uygulanamayabilir. Bahsettigim gibi her okulda

ogretmenlerin, ziimre arkadast olmayabilir, ziimreler arasindaki dayanigsma, anlagma vs iyi olmayabilir.

Birbirlerinin eksikliklerini yiizlerine soylemeye c¢ekinebilirler, fakat ziimre dayamigmasi iyi olan ve

birbirine giivenen ogretmenler arasinda bu yontemin uygulanmasi verimli olabilir. ...~ (6-15);
Bir bagka katilimciysa (O-16) uygulamaya iliskin biitiin dgretmenlere daha fazla
bilgi verilerek 6gretmenlerin uygulamaya iliskin ¢ekincelerinin giderilmesi gerektigini

savunarak konuya iliskin goriislerini “...zaman sikintisi, bos derslerin olmamasi, bu yontemin
uygulanmasini zorlastirtyor, yontem hakkinda biitiin ogretmenler bilgilendirilmeli, yontemin amaci

bilinmelidir. Ogretmenlerin ¢ekinceleri giderilmelidir.” seklinde ifade etmistir. (0-16).

4.3.3.2. Odak Grup Goriismesinden Elde Edilen Verilerin Degerlendirmesi

Odak grup goriismesi sirasinda katilimcilar tarafindan ortaya konulan veriler de
yart yapilandirilmis goriismelerden elde edilen verilerle ortiismektedir. Odak grup
goriismesine katilan 8 6gretmenden 7’si bu yontemin iilkemiz egitim sistemi icerisinde
uygulanabilecegini belirtirken sadece 1 katilimci iilkemizdeki egitim sisteminin sik

degismesinden dolay1 yontemi uygulamanin zor olacagini diisiindiigiinii ifade etmistir.

cclix



Bununla birlikte uygulanabilecegini diislinen 0gretmenler odak grup
goriigmesinde de yasamis olduklan giigliikklere dayali olarak bazi sikintilarin agilmasi
gerektigi yonilinde goriis bildirmislerdir.

Bir katihmec1 (O-5) yéntemin uygulanabilirligine iliskin olarak goriisiinii

“Uygulanabilir hocam, hatta uygulanmasi lazim bence, en biiyiik sikinti, benim ders saatim biraz

fazlaydi, yani ben simdi gidip ... Hocamin dersine girince, arkada sinif bos kaliyor, yani o ders saatleri

ayarlanabilirse, mesela 2 Ogretmenin de haftada birka¢ saati bos olursa, uygulanabilir...” seklinde
goriislerini belirterek ders saatlerinin ayarlanmasinin yontemin uygulanabilirligi
acisindan gerekli oldugunu 6ne siirmektedir.

Benzer goriigleri paylasan bir baska katilimciysa konuya iliskin goriislerini

“...uygulanmasinda hi¢bir sakinca yok bence, bizim egitim sistemimize de uyarlanabilir bir yontem, ¢ok
ucuk bir yontem degil, ogretmenlere getirecegi ekstra bir gérev de yok, ...... bizim yapmamiz gereken bu

paylasimlari, ders anlatimindaki veya sinif kontroliindeki paylasimlar: birbirimize aktarabilmek, bence en

giizeli bu zaten, uygulamanin ben ¢ok olumlu olacagim diisiinmekteyim. ...” seklinde ifade ederken;
Bu goriislerden farkli olarak bir katilimer (O-1) yontemin uygulanmasina iligkin

cekinceler tasidigini belirterek konuya iliskin goriisiinii “...bizim iilkemizdeki egitim siteminin,

alt yapi olarak yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. Ozellikle simiflarin kalabalik olmast olsun, bundan
dolayt dgrencilere diger egitim yontemlerin verilmesindeki sikintilar olsun, tilkemizdeki egitim sitemi ¢ok
fazla degisti son zamanlarda, ....dolayisyla bu oturmamus sistem icerisinde uygulanmasi biraz zor gibi
goriiniiyor, birkag tane piiriiz var, bunlar asildiktan sonra yapilabilmesi gerekiyor, mesela ders saatleri
diistiniiliirse, hocamin ek ders saati olmasi gerekiyor, ek olarak ifade etmek gerekirse, hakikaten

uygulanmast gerek bir yontem oldugunu diistiniiyorum. Ancak alt yap yetersizligi yiiziinden uygulanmasi

biraz zor gériiniiyor...” seklinde ortaya koymustur.

4.3.4. Uygulamanin Daha Etkili Hale Nasil Getirilebilecegine iliskin Bulgular

Bu baglik altinda yontemin daha etkili hale nasil getirilebilecegine iliskin olarak
yar1 yapilandirilmis goriismeler ve odak grup goriismesi yoluyla elde edilen verilere yer

verilmistir.

43.4.1. Yan Yapilandirilms Goriismelerden Elde Edilen Verilerin

Degerlendirilmesi

Arastirmay1 ders gozlemi yaparak uygulamis olan katilimcilar, uygulamanin

daha etkili olabilmesi i¢in “uygulamanin siireklilik arz etmesi; uygulama i¢in daha fazla
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zaman ayrilmasi; uygulamanin yoneticiler tarafindan da desteklenmesi ve takip
edilmesi; uygulamanin bir isbirligi ve bilgi paylasimi oldugu hususunun, 6gretmenler
tarafindan iyi anlasilmasi; uygulamaya yonelik olarak 6gretmenlerin, elestiri yapma ve
kabul edebilme konusunda egitim almasi; uygulama silirecinde 6gretmenler arasinda
isbirliginin arttirllmast ve rekabet duygusunun ortadan kaldirilmasi; ydntemin
uygulanmasi sirasinda gézlem formu doldurulmasi; uygulamanin videoya kaydedilerek
tekrar birlikte degerlendirilmesi; uygulamanin ayni okuldaki 6gretmenlerin yani sira
yakin okullardaki meslektaslar ile de yapilmasi gerektigini” dile getirmislerdir.

Konuya iligkin katilimc1 goriiglerinin etrafinda yogunlastigi ortak temalar ve bu

temalara iliskin frekans dagilimlari tablo 144’te verilmistir.

Tablo 144
Uygulamanin Daha Etkili Hale Nasil Getirilebilecegine iliskin Katiime1r Goriislerinin Frekans
Dagilim

TEMALAR Frekans
()

1-  Uygulamann siirekli olmast ve uygulama i¢in daha fazla zaman ayrilmasi 6

2-  Yontemin uygulanmasina ve yapict elestiri yapmaya yonelik olarak égretmenlere egitim

. . 4
verilmesi
3-  Uygulamann okul yéneticilerinin koordinasyonunda yapilamasi ve yéneticiler tarafindan
. 3
desteklenmesi
4-  Yontemin uygulanmast sirasinda gozlem formu doldurulmast 2

Tablo 144°de ifade edilen temalara iliskin degerlendirmeler asagida maddeler
halinde verilmektedir. Buna gore:

1. Katilimeilarin yontemin daha etkili hale getirilmesine yonelik olarak en fazla
dile getirdikleri konu, uygulamanin siireklilik arz etmesi ve uygulamaya daha fazla
zaman ayrilmasi temasi olmustur.

Bu konuda bir katilime1 (O-1) goriislerini “bu uygulama bence siirekli oldugunda etkili

olabilir. Bir 6gretmenin sadece 1 saat bir sinifta dersine girmek yeterli degil. O kigiyi farkll siniflarda

farkly konular anlatirken de gézlemlemek ve bunu belli bir siiregte yapmak yontemi daha etkili hale
getirebilir.” (O-1) seklinde;
Sartlarin daha uygun hale getirilerek 6gretmenlerin daha az ders saati olmasi

gerektigi hususuna deginen bir baska katilimciysa (O-13) konuya iliskin goriislerini “Bu
yontemin uygulanabilmesi i¢in daha uygun sartlarin olmasi, ders saatinin ve ogrencilerin daha az olmasi

gerekivor” (0-13) seklinde belirtmistir.
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Konuya iligskin dikkat ¢eken diger bazi katilimci goriisleri de su sekilde ifade
edilmistir.

“Bence her ogretmenin haftada birkag saati bos olmali ve bu ogretmenler diger 6gretmenlerin
dersine girmeli.” (O-8).

“Bence bu yontem uygulanirken, senede bir defa degil de birka¢ defa olursa, birbirimize
deneyimlerimizi daha fazla aktarmis oluruz.” (0-9)

2. Baz1 katilimcilar ise uygulamanin daha etkili hale getirilebilmesi i¢in
yoneticilerin  koordinasyonuna ve destegine ihtiya¢ oldugu yoOniinde goriis
bildirmislerdir.

“...Nasil ogrencilere odev verilip ¢alisilmast kismen zorlaniyorsa, bizim iginde idareciler
tarafindan gérev olarak verilip uygulanabilir.” (0-2)

“...Bu yontem okul miidiirlerince diizenli bir takvim halinde uygulanirsa basarili olur...” (0-6)

“...Bu yontemin uygulanabilmesi i¢in yénetici ve 6gretmenlerin ozverili olmalar: gerekiyor...”
(©-16)

3. Yontemin ne oldugunun ve nasil uygulanmasi gerektiginin 6gretmenlere iyi
anlatilarak elestiri yapabilme gibi konularda egitim verilmesinin yontemin daha etkili
hale getirilmesine katki saglayacagi yoniindeki goriisler de katilimcilar tarafindan dile
getirilmistir.

“Bu uygulamanin bir isbirligi ve bilgi paylasimi oldugu dgretmenler tarafindan anlasilirsa daha
da etkili olacaktir.” (0-3);

“Bu uygulama d&gretmenlerin birbirini objektif bir sekilde degerlendirebilecegi ortamlar
yaratildiginda daha etkili hale gelebilir. Aksi takdirde saglikli olarak wygulanabilmesine olanak

bulunmamaktadir. Ogretmenlerin elestiri kabul edebilme konusunda egitim almalari buna yardimci
olabilir.” (0-11).

“...ayrica objektif bir degerlendirme icin 6gretmenin uzman olmasi gerekiyor. ..." (0-13).

“...Yontem tiim ogretmen ve idarecilere tanmitilmali” (0-16).

4. Yontemin uygulanmasi sirasinda gozlem formu doldurulmasinin yontemin
daha etkili hale getirilmesine katki saglayacag1 goriisii de iki katilimci tarafindan dile
getirilmistir. Bununla birlikte, bu goriisiin tam tersine degerlendirme yapilmamasi
gerektigi goriisii de farkli katilimcilar tarafindan dile getirilmistir.

Bir katilimer (O-5) konuya iliskin goriislerini “Bu yontem uygulanirken kesinlikle bir
gozlem formu doldurulmali. Devamliligimin saglanmaswn talep ediyorum”™ (0-5) seklinde ifade
etmistir.

Benzer goriisii paylasan bir bagka bir katilimciysa (O-7) konuya iliskin olarak

“Uygulamanin, somut hale getirildigi zaman daha etkili olacagimi diisiiniiyorum. Uygulama sonug¢larinin,
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rubrik  dereceli gizlem anahtari vs. gibi gozlem araclaryla  somutlastridmast  gerektigini
diisiiniiyorum. "(O-7) seklinde goriislerini belirtmistir.

Diger yandan, 6gretmenlerin yapici elestiri konusunda ve objektif degerlendirme
yapabilme konusunda egitime ihtiyag duyacaklarini savunan goriislerin yani sira,
yontemin uygulanmasi sirasinda gozlem formu doldurulmasi gerektigi goriisiinlin tam
tersini savunan goriisler de katilimcilar tarafindan ifade edilmistir.

Bir katilime1 savunulan gériislerin aksine (O-6) “... Bence sadece izleme ve not alma
seklinde uygulanmali, gézlemleme olmah, yorum olmamali, yani brans arkadaslarmizi olumsuz yonde
etkilemezsek, faydali olur kanaatindeyim.” (O-6) seklinde goriislerini ifade ederek ydntem
icerisinde yorum ve degerlendirmeden daha ziyade gozleme ve izleme calismasi
seklinde uygulanmas1 durumunda yontemin daha etkili olacagini belirtmistir.

Yukarida katilimei1 goriislerinin etrafinda yogunlastig1 temalarin disinda dikkat
¢eken bazi katilimer gortisleri ise su sekilde ifade edilmistir.

Bir katilimc1 6gretmenler arasindaki rekabetin yerine isbirliginin 6n plana
cikarilmasinin, yontemin daha etkili hale getirilmesine katki saglayacagini belirterek
konuya iliskin goriislerini “Ogretmenler arasinda isbirliginin arttirilmast ve rekabet duygusunun
ortadan kaldirimast ile daha etkili olabilir dive diisiniivorum.” (O-12) seklinde ifade etmistir.

Bir bagka katilimciysa yontemin uygulanmasina iliskin daha farkli bir bakis
acistyla ogretmenler arasi isbirliginin artirilmasinin ve ders i¢i uygulamalarin videoya
cekilerek birlikte degerlendirilmesinin yontemi daha etkili hale getirebilecegini

belirterek, konuya iligskin goriislerini “Gozlemi yapan 6gretmen meslektasini videoya kaydedebilir,

ogretmen ¢alisma gruplari olusturur, bu gruplar problemleri tartisir, ¢ézer ve yeni ogretim yontemleri

olustururlar. Tecriibeli ogretmenlerden olugsan oOgretme merkezleri ve yardimlasma kurullar
olusturulabilir. Bu kurullarda ogretmene materyaller,kaynak kitap vs. imkanlar saglanabilir.” (0-14)
seklinde ifade etmistir.

Bir bagka katilimciysa yontemin ayni okuldaki meslektaslarin yani sira yakin
cevrede bulunan diger okullar1 da i¢ine alacak sekilde genisletilerek uygulanmasinin
yontemin etkililigini artiracagina dikkat ¢ekerek goriislerini (O-15) “Mesiektas rehberligi
sadece belirli bir okul icinde sumirlandirilmazsa yani ogretmenin bu yontemi illa kendi okulundaki
ziimresiyle (meslektasiyla) degil de yakin bir okuldaki isbirligi icinde ¢alisabilecegi bir baska ogretmenle
de uygulayabilmesi, bu yontemi daha etkili hale getirebilir. Boylece ogretmene hem se¢me hakki taninmug

olur hem de okulunda ziimresi olmayan ogretmenler icin de bu yontem uygulanabilir hale gelir.” (0-15)

seklinde ifade etmistir.
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4.3.4.2. Odak Grup Goriismesinden Elde Edilen Verileri Degerlendirilmesi

Odak grup goriismesinde de calisma icin daha fazla zamana ayrilarak ders
programinin buna gore diizenlenmesi gerektigi hususu katilimcilar tarafindan dile
getirilmistir.

Bununla birlikte katilimcilarin odak grup goriismesi sirasinda tartistiklart en
onemli konu ise gézlem sonrasi elestirinin nasil yapilacagi, olumlu elestirinin mi yoksa
olumsuz elestirinin mi 6n plana ¢ikarilmasi gerektigi konusu olmustur.

Bir katilimer (O-1) kesinlikle elestiri yapilmas1 gerektigini, olumlu ve olumsuz
tespitlerin oldugu gibi paylasilmasi gerektigi goriisiinii savunurken, bazi katilimcilar ise
gbzlem sonrasinda sadece olumlu tespitlerin paylasiimas1 gerektigi (O-3; O-8) goriisiinii
savunmuglardir.

Elestiri yapilmas1 gerektigini savunan katilime1 (O-1) konuya iliskin goriislerini
“...ben insamin yontulmadig1 siirece, kendini gelistiremeyecegini diisiiniiyorum. Insamn olumsuz yéniinii
gormesi gerektigini diisiiniiyorum, sahsi olarak ben olumsuz olarak elestirilmenin daha iyi oldugunu
diigiiniiyorum, bence insam gelistiren olumsuz olandwr, olumlu tarafi zaten var. Olumsuz tarafi siirekli
oldugu zaman, mesela sosyal hayatta diisiinecek olursak, insanlari kiran biriysen, bunu diizeltmedigin
stirece hi¢bir zaman arkadasin olmayacaktir. ....bu durumda insamn kisiliginin de dnemli oldugunu

diistintiyorum, yani oz elestiri yapan biri degilsek, bunu olumsuz olarak degerlendirebiliriz, ya da

derslerini diger meslektaglarinin girdigi derslerdeki basariyla karsilastiran bir 6gretmense, onun yaptigi
elestiriyi kisiligine yonelik olarak algilayabilir...” seklinde ifade etmistir.

Katilimer (O-1) bu uygulamanin, mikro &gretim yonteminde oldugu gibi video
kayit yontemiyle de desteklenmesi gerektigini savunmus, konuya iliskin goriisiinii “...hu
yéntemin icine video kaydi da eklenirse, ogretmen belki elestiriyi kabul etmedigi noktada, “isterseniz bir
de siz izleyin belki, kendiniz o anda goremediginiz bir seyi, gorebilirsiniz” de denilebilir. ...” seklinde
ifade ederek bu uygulamanin daha ileri boyutlara gotiiriillmesi gerektigi yoniinde goriis
belirtmistir.

Diger yandan, elestiri yapilmasina Ozellikle kisinin eksiklerine ve zayif
yonlerine vurgu yapmak yoluyla yapilan elestiri yontemine siddetle karsi c¢ikan
katilimeilar (O-3; O-8) da olmustur.

Bir katilimc1 uygulama sirasinda, bir arkadaglarinin bilgi paylasimi sirasinda ¢ok

alingan davrandigim (O-3) belirterek konuya iliskin goriislerini “...bizce bu bir gdzlem

olarak kalwrsa daha faydali olur, degerlendirme degil, yani elestiri yoniine girilmemesi gerektigi

kanaatindeyiz, boyle bir sikinti yasadik, yani elestiri kaldirmak herkes igin kolay bir sey degil, sadece
porzitif yonlerin paylasildigi bir gozlem olmasi gerektigi kanaatindeyiz ...”" (0-3) seklinde ifade

etmistir.
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Ayni1 katilimce1 bu yontemin olumlu paylasim yapilmasi durumunda daha faydali

sonuclar verecegini One siirerek, konuya iligkin goriislerini “...hocamin dersine girip
ctktiktan sonra ben ogrendim ki hocamiz benim yontemimi kendi dersinde uygulamaya bagslamis, bizim
dille anlatamadigimizi, arkadasimiz beni izleyerek hatasini diizeltmis mesela, ben bunu gordiim ve
duydum, buna da ¢ok sevindim, ama ben onu dille ne kadar kibarlik yaparak anlatsam da ¢ok alingan
yapist varmis, ben bilemem onu, ben kendisini uyarmadigim halde, hocamiz kendi eksikligini izleyerek
gidermis, bence gorse yeter, soylemeye gerek yok... ; ...bu yontem, bir baska arkadasinizi izlediginiz
zaman, sizin de kendinizi sorgulamanizi baslatiyor. Kendi yontemlerinizi sorguluyorsunuz, kendi
eksikliklerinizi goriiyorsunuz, bu a¢idan ¢ok onemli, yani sadece gozlem ve olumlu yonleri olsa dahi bu

yontem ¢ok faydali, olumsuza girmeye hi¢ gerek yok, yontem bu sekilde uygulanirsa bence basaru olur”
(O-3)
Bir bagka katilimc1 da olumsuz yonlerin elestirilmesine karsi oldugunu belirterek

konuya iliskin goriislerini  “.. aym okuldaki iki Ggretmen birbirlerinin olumsuz yénlerini
elestirirlerse, agiga ¢ikarwrlarsa hos olmaz, hocam mesela, dogrular farkli olabilir mi? Dogrular farkli
olabilir degil mi? herkesin dogrulari farklidir birbirinden, o zaman, mesela .... Hocamiz benim dogruma

karistigr zaman ben kendimi biraz geri ¢ekerim, daha fazla paylagsmam onunla, ama hocamiz “bu giizel

olmus hocam, ya da soyle yapsak daha giizel olur” derse, o zaman paylasimimiz artar...” (0-8)
seklinde ifade etmistir.

Ancak her iki farkli gorlisii savunan katilimeilarin goriis birligine vardiklar
noktaysa elestiri yaparken iislubun 6nemli oldugu ve elestiri sirasinda karsidakini
kirmayan kadife bir dil kullanilmas1 gerektigi yoniinde olmustur.

Katilimcilar tarafindan iizerinde tartisilan bir baska konu ise ders gozleminde
sadece Ogretimin denetimine iliskin formal 6gretim becerilerinin degil, bunun yan sira
ogretmenligin iletisim boyutunda informal yanlarinin da gozlenmesi gerektigi hususu
olmustur.

Konuya iliskin olarak bir katilime1 (O-4) “...6gretmenlik sadece metot degildir, ¢evreyi
tammak, o ¢evreye gore davranmak, .... yani yillar gegiyor, her sey degisiyor, ogretmen arkadaslarimizin
tecriibelerinden faydalanmak tabii ki gerekiyor. .... dersine girdigimiz hocamizin ogrenciye yaklasimi,
giizel bir sozii, yani o ¢ocuklarin gozlerindeki o giiliisme, icten samimi bir davranis ... sadece yontem

teknik olarak degil de, belki hocalarimizla bu tir bir paylasim da yapabiliriz, sadece bilgi bazinda

yontem bazinda degil de, farkh bir égretmenlik iislubu da yakalayabiliriz, ...” seklinde ifade etmistir.
Bu goriisii destekleyen bir baska katilimciysa 6gretmenler rasinda bu tiir bir
ogrenme seklinin Ogrencilerin farkinda olmadan uyguladiklar1 ortiik 6grenmeye

benzedigini One siirerek bu konudaki goriislerini “ Bu ortiik Ogretim yéntemine benzer,
ogrenciler ogrendiklerinin ¢cogunu ortiik ogretimden Ogrenirler, mesela ogretmenin yapmis oldugu

hareketlerden, ogretmenin davranis tarzindan bir siirii ortiik 6grenme gerceklestirirler, hocamin
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anlattigina bu noktada katilyyorum, bu ortiik ogrenme, resmiyetin disinda daha da etkili olabilir”
seklinde ifade etmistir.

Bir bagka katilimciysa arastirmanin kurumsal kisminda da ortaya konuldugu
sekliyle bu yontemin, alternatif bir rehberlik c¢alismas1 degil, 6z degerlendirme
formlariyla desteklenmis bir tamamlayici yontem olmasi gerektigini savunarak, bu

konudaki goriisiinii “... gretmenin kendisini, bir ¢z degerlendirme sekliyle bir gézlem formu

doldurmasimin  faydali olacagimi diisiiniiyorum, kendi eksikligini, bir sekilde, kendine ait, kendini
elestirircesine hazirlanmis gézlem formlariyla, o6z degerlendirme formlariyla degerlendirebilir, bu da
sonugta insan oglu, denetim altinda olmasi, asiri serbest birakilmamasi gerekir, bir resmiyetin havasini

hissetmesi gerekir, bu yontemin, bir alternatif degerlendirme ve rehberlik ¢alismasi degil de tamamlayici

bir rehberlik ¢alismast olarak daha faydali olacagim, olmasi gerektigini, diisiiniiyorum. ...” seklinde

ifade etmistir.

4.3.5. Egitim Denetmenleri Tarafindan Yapilan Mevcut Rehberlik Calismalariyla
Kiyaslandig1 Zaman, Hangi Yontemin Daha Etkili Olacagna iliskin Bulgular

Bu bashik altinda Egitim Denetmenleri tarafindan yapilan mevcut rehberlik
calismalariyla kiyaslandigr zaman, hangi yontemin daha etkili olacagina iliskin olarak
yar1 yapilandirilmig goriismeler ve odak grup goériismesi yoluyla elde edilen verilere yer

verilmistir.

4351, Yann Yapilandirilms Goriismelerden Elde Edilen Verilerin

Degerlendirilmesi

Bu yontemi bizzat karsilikli ders gozlemi yaparak uygulamis olan 16
katihmcinin, 14’0 meslektas rehberligi yonteminin, sistem igerisinde mevcut
uygulanmakta olan ve okul miidiirleri ve denetmenler tarafindan yapilan yonteme gore
daha etkili olacagini net olarak ortaya koymuslardir.

Bunun yani sira, bir katilimer her iki uygulamanin da sistem igerisinde olmasi
gerektigini; bir diger katilimc1 ise hangi yontemin etkili olacagi konusunun, durumsal

oldugunu ifade etmistir.
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Meslektas rehberliginin daha etkili olacagini diigiinen katilimcilarin bu durumun
nedeni olarak gosterdikleri konular etrafinda yogunlasmis olan ortak temalar ve bu

temalara iliskin frekans dagilimlar tablo 145°te verilmistir.

Tablo 145
Meslektas Rehberliginin Daha Etkili Olacagim Diisiinen Katihmcilarin Bu Goriislerinin
Nedenlerine iliskin Frekans Dagilim

TEMALAR Frekans
(f)

1-  Aym ziimredeki meslektasimin kendisini daha fazla anlayabilecek olmasina ve daha rahat

6
davranabilecek olmalarina

2-  Egitim denetmenleri kisa siireli gozlem yaptiklari i¢in dogru degerlendirme yapamamalarina 2

3- Meslektas Rehberligi Uygulamasinda Not alma, puan verme gibi durumlarin séz konusu

olmamasina

Tablo 145°te ifade edilen temalara iliskin degerlendirmeler asagida maddeler
halinde verilmektedir. Buna gore:

1. Bu yontemin daha etkili olacagini diisiinen katilimcr gortislerinin agirlikli
olarak ayni ziimredeki meslektasinin kendisini daha fazla anlayabilecek olmasina ve
daha rahat davranabilecek olmalarina dayandigi goriilmektedir.

Bu konuda bir katilmci (O-1) gdzlemi yapan kisiyi tanmip tanmmamasinin
Ogretmenin kaygi diizeyini etkileyecegini belirtmekte ve bu konudaki goriisiinii “Egitim
denetmenleri tarafindan yapilan rehberlik calismasinda égretmen, gozlemlendigi ve bunun  hig

tamimadig biri tarafindan yapildigi icin gerilebilir ve kendini gdstermeyebilir. Diger taraftan bizim

yaptigimiz uygulamada, karsimizdaki kigi arkadasimiz oldugu icin performansimizi daha net ve rahat
gosterebiliriz. ...” (O-1) seklinde ifade etmistir.

Bazi katilmecilar ise (O-8; O-9) kendi meslektasglarinin kendilerini daha iyi
anlayacag1 goriisiinii savunarak konuya iliskin goriislerini su sekilde ifade etmislerdir.

“... bu yontemin daha etkili olabilecegini diisiiniiyorum. Ciinkii benim sitkinfimi en iyi benim

ziimre 6gretmenim bilir ve beni en iyi o anlar. Ben bugiine kadar ondan ¢ok faydalandim. Herkese de
Sfaydali olacagin diistiniiyorum.” (0-8)
“Bu yontemin avantaji, égretmen ders anlatirken, onu dinleyenin de meslektas olmasidir, bu

yontem eksiklikleri gérme acisindan daha faydali olur. Ciinkii beni en iyi anlayan benim gibi olandir.”
(©-9).
Benzer sekilde bir baska katilimeir da bu konudaki goriislerini “Ogretmenlerin,

egitim alaminda yardimlasmalar: ve sinifta birbirlerini goézlemelerinin, miidiiriin ve miifettislerin

gozlemlerinden daha ¢ok kabul goren bir yontem oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii 6gretmenlerin
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meslektaslari ile birlikteyken daha rahat olacaklar: ve gelisim olanaklarindan daha fazla yaralanacagina
inanryorum. (O-14) seklinde ifade etmistir.

2. Egitim Denetmenleri kisa siireli gozlem yaptiklar1 i¢in dogru degerlendirme
yapamamalar1 da katilimcilarin meslektas rehberligi ¢alismalarinin daha etkili olacagi
yoniinde goriis bildirmelerine neden olarak gdsterilen konular olmustur.

Bir katilime1 (O-2) egitim denetmenlerinin rehberlik igin ayirmis olduklar:

stirenin yetersiz oldugunu belirterek konuya iliskin goriislerini “...Bu yontem daha etkilidir.

Cliinkii egitim denetmenlerinin 1 ders saatindeki performansimiza bakip degerlendirmesi yeterli degildir.

Ciinkii her ders farkl iglenir, konusuna, etkinligin sirasina gore, bu yiizden de 6gretmenin performansi

Sfarklilik gosterir.” (0-2) seklinde;
Benzer goriislere sahip bir baska katilimc1 (O-16) konuya iliskin goriislerini

“Egitim denetmenleri bir plan ve yonergeye gore ogretmenleri degerlendirir, degerlendirme kriterleri
vardir. Yilda bir ya da iki ders saatine girerek degerlendirme yapmaktadirlar. Egitim denetmenleri var

olan ydntemleri degerlendirir. Bu ydntem ise bir 6gretmeni degerlendirmek degil de o 6gretmenden

s

faydalanmak, yeni yontem ve teknikleri ogrenmek oldugundan daha etkili olacagimi diigiiniiyorum...’

seklinde ifade etmistir.
3. Not alma, puan verme gibi durumlarin s6z konusu olmamasi da iki katilimci
tarafindan bu yontemin egitim denetmenleri tarafindan yapilan rehberlik c¢alismalarina

kiyasla daha etkili bulunmasina sebep olarak gdsterilmistir.

“Resmiyetin ve denetlenmenin vermis oldugu psikolojik baskiyr ortadan kaldirdigi icin daha

etkili oldugunu (olacagini) diisiiniiyorum. Not alma puan verme gibi durumlarda soz konusu olmadig

iin daha etkili olacakur.” (O-T);

“... bu yontemde égretmenin not kaygist yoktur.” (O-16).

Bu {i¢ temanin yani sira, meslektas rehberligi yonteminin, egitim denetmenleri
tarafindan yapilan mevcut rehberlik ¢aligmalarina kiyasla daha etkili bulunmasi; egitim
denetmenleri tarafindan yapilan rehberlik ¢alismasinin genellikle miifredat bilgilerinin
paylasimi seklinde olmasi (O-3); egitim denetmenlerinin rehberlik faaliyetlerinin kalict
etki birakmamasi (0-6) (O-7) gibi diger baska nedenlere de dayandirilmistir.

Meslektas rehberliginin mevcut rehberlik yontemine gore daha etkili oldugu
goriisliniin disinda, bu yontemin etkili olmayacagi; mevcut rehberlik yonteminin de
sistem i¢erisinde olmasi gerektigi ile hangi yontemin daha etkili olacagimin durumsal
oldugunu savunan katilimci goriisleri ise sunlardir.

Bir katilime1 mevcut rehberlik sisteminin daha objektif oldugu goriisiinii
savunarak konuya iliskin goriisinii “Mevcut yapilan rehberlik ¢alismalart daha etkilidir. Ciinkii

bu yéntemin uygulanabilmesi siireklilik ister.” (0-13) seklinde ifade etmistir.
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Her iki yontemin sistemde olmas1 gerektigini savunan bir bagka katilimciysa (O-

11) gorlslerini  “Hem egitim denetmelerinin, hem de bu ¢alismanin sistemde mevcut olmasi daha

etkili olabilir. Egitim denetmelerinin tecriibelerini ogretmenlere aktarmasimin, yardimct olacagini

diistiniiyorum. Ben kendi adima egitim denetmenimin tecriibelerini bana aktarmasi yoluyla siniflarimda
biiyiik ilerleme kaydettim” (O-l 1) seklinde ifade etmistir.

Benzer sekilde bir baska katilimc1 (O-4) konuya iliskin goriisiinii “Bu yéntemin
daha etkili olacagim diisiiniiyorum. Ama egitim denetmenleri tarafindan da giincel rehberlik yapiimasini
istivorum.” (O-4) seklinde ifade etmistir.

Hangi yontemin daha etkili olacaginin durumsal oldugunu savunan bir bagka

katilimeiysa (O-15) konuya iliskin goriisiinii “Egitim denetmenlerinin rehberlik ¢alsmalart,
herhangi bir seyden etkilenmedigi icin objektif oldugunu diisiiniiyorum. Meslektas rehberliginde kisi,

tamidigi birine rehberlik yapacagi icin objektiflik bozulabilir, ancak kisi rahat, giivenli ve tarafsiz
calisabilecegi bir meslektast ile olursa, bu yontem ¢ok daha etkili olur.” (0-15) seklinde ifade

etmistir.

4.3.5.2. Odak Grup Goriismesinden Elde Edilen Verilerin Degerlendirilmesi

Yontemi bizzat ders gozlemi yapmak suretiyle uygulayan ve odak grup
goriismesine katilan 8 dgretmenin 6’s1, bu yontemin egitim denetmenleri tarafindan
yapilan mevcut rehberlik ¢alismalarina gore daha etkili olacagini diisiindiiklerini ifade
etmislerdir.

Bir katilimci konuya iligkin goriis belirtmezken, bir bagka katilimciysa bu
yontemin mevcut rehberlik ¢alismalarini tamamlayici bir ydntem olmasi gerektigini (O-
2) belirtmistir.

Katilimecilar, denetmenlerin yilda birka¢ kez okullarina geldigini, teknik destegi
en yakinlarinda olan meslektaslarindan aldiklarmi (O-5); gelen egitim denetmenlerinin
kendi branslarmdan olup olmadiklarini bilmediklerini (O-6); denetmenler tarafindan
yapilan rehberligin ¢ok faydali ve kalic1 olmadigini (O-3); stres yasadiklarmi ve verimin
diistiigiinii (O-1; O-6); denetmenlerin evrak boyutunda rehberlik yaptiklarini, yéntem
paylasamadiklarimi (O-7) belirtmislerdir.

Katilimcilarin ifade ettikleri ortak bir goriislerin basinda, rehberlik ¢alismalarina
denetmenlerce ayrilan zamanin kisitli olmasi ve rehberlige ihtiya¢ duyulan anda
kendilerine ulagsmanin gii¢ olmasi ve yeterince yontem paylasimi yapilamamasi hususu

olmustur. Bu konudaki baz1 katilimci goriisleri su sekilde ifade edilmistir.
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“...miifettis senede bir defa geliyor, yani bize orda anlattigi seyler, 40-50 dakikalik kisitl bir
stirede kaliyor, bence beni en iyi benim ziimrem (meslektasim) anlar, stkintilarimi en iyi o bilir. O bildigi

icin de daha faydali olacagim diisiiniiyorum, daha ¢ok teknik destek alabiliriz, destegi en yakinimizdan
alyoruz, ¢iinkii o her zaman yakinimizda, miifettis bugiin var, yarin yok ...” (0-5);

“...Miifettis rehberligi ¢ok faydali olmuyor, ¢ok kalicida olmuyor isin gercegi, zaten bu tiir

paylasimlar az oluyor, benim bir derste gézlemledigim seyleri, ben bir sene boyunca bir miifettiste
gormedim isin gercegi, dolayisiyla bu yontem ¢ok daha faydali olur kanaatindeyim. ...” (0-3);
“... Miifettis gelir, sadece evraklara bakar kimin evragi tam ise, rehberlikte zaten sadece 1 saat

giriyor, senin hatalarmmi eksikliklerini géremiyor, siire yeterli degil,...Miifettislerle yontem konusunda
paylasimda bulunamiyoruz....” (0-7);

Rehberlik ¢alismasi olmasina ragmen, denetleniyor olmasin vermis oldugu stres
ve heyecan da katilimeilar tarafindan ifade edilen bir bagka husus olmustur.

“... Ben, kendi bransimdan bir dgretmeni tercih ederim ¢iinkii insan ister istemez stres oluyor,

mesela hocam 23 yillik bir 6gretmen, belki o bile stres oluyordur, stres olunca biraz verim diisiiyor, sanki
kendini sinavda gibi hissediyor insan...” (0-6)

“...ben resmiyetin disinda, hem tamdigimiz bildigimiz ogretmen arkadaslarimiz girdigi zaman,

onlarin elestirilerinin biraz daha somut olacagini diistiniiyorum, daha dogal bir ortam olacaktir,

resmiyeti ortadan kaldiracaktir. ..." (O-l)
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Bu béliimde, aragtirmanin, nicel, deneysel ve nitel boyutlarindan elde edilen
temel bulgularina iligkin olarak ulasilan sonuglar verilmis ve elde edilen sonuglara

dayal1 olarak uygulamacilar ve arastirmacilar i¢in 6nerilerde bulunulmustur.

5.1. Sonuglar

Bu baglik altinda arastirmanin, nicel, deneysel ve nitel boyutlarindan elde edilen
temel bulgulara dayali olarak ulasilan sonuclar ile her iic boyutta birbiriyle ortiisen

sonugclar birlikte yorumlanarak alt basliklar halinde verilmistir.

5.1.1. Arastirmanin Nicel Boyutuna iliskin Sonuglar

Arastirmanin nicel boyutunda, “Ilk ve Ortaokul kademesinde gérev yapmakta
olan ogretmenlerin meslektas rehberliginin uygulanabilirligine iliskin genel goriisleri
nedir?” seklinde ifade edilen aragtirmanin birinci alt problemi ile cinsiyet, brang ve
kidem degiskenlerine iliskin elde edilen sonuclar asagida maddeler halinde verilmistir.

Buna gore:

“Ilk ve Ortaokul kademesinde girev yapmakta olan Ggretmenlerin meslektas
rehberliginin uygulanabilirligine iliskin genel goviisleri nedir?” seklinde ifade edilen

arastirmanin birinci alt problemine iliskin sonuclar sunlardir

1) Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin, “meslektas rehberligi yonteminin,
ogretmenlerin, kendi uyguladiklart yontem ve teknikleri gézden gegirerek, mesleki
ozfarkindalik diizeylerini artirmalarmma (% 79,6°s1; n=284); odgretmenler arasinda,
karsilikly  giivenin artmasma (% 77°si; n=210); ogretmenlerin, ¢ozmede giicliik

vasadiklar: egitim ogretim problemlerine  iligkin, birlikte alternatif ¢oziimler
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tiretmelerine (% 75,9’u; n=271); ogretmenlerin, birbirlerine mesleki acidan doniitler
vererek, yeni yontem ve teknikler ogrenmelerine (% 76,5’1; n=273) katki saglayacagi
yoniinde olumlu yargi igeren maddelere iliskin katilim diizeylerinin oldukga yiiksek
oldugu ve katilimcilarin bu yondeki goriisleri ¢ogunlukla destekledikleri sonucuna
ulastlmistir.

Katilimeilarin genel olarak; mesleki acidan 6gretmenlerin 6gretim becerileri ile
meslektaslar arasi iligkilerinin gelistirilmesine yonelik maddelere daha fazla katilim
gosterdikleri goriilmektedir.

Bu noktadan hareketle, meslektas rehberligi yonteminin, 6zellikle 6gretmenlerin
Ogretim becerileri ile meslektaslar arasi iligkilerinin gelistirilmesi ¢ercevesinde,
katilimcilar tarafindan uygulanabilir bir yontem olarak degerlendirilmis oldugu
sOylenebilir.

Arastirmanin nicel boyutunda elde edilen bu sonuglar, ayn1 zamanda daha 6nce
meslektas gozlemi ve meslektas koclugu kavramlarina iligkin yapilmigs olan bazi
doktora tez ¢alismalarinin sonuglariyla da ortiismektedir.

Konuya iligskin yurt disinda yapilmis olan doktora tez ¢alismalar1 incelendiginde;
meslektas gozleminin; dgretmenlerin 6gretimsel becerilerinin gelistirilmesi agisindan
etkili bir yontem oldugu (Hanna, 1988); meslektas gozlemi sayesinde Ogretmenlerin
birbirlerine olumlu doniitler vererek birbirleriyle 6gretim stratejileri ve tekniklerini
paylastiklar1 (Potter, 1991); meslektas gdzleminin katilimcilar arasindaki birlikteligi
arttirdigt  (Bowers, 1999); meslektas gozleminin katilimcilarin bireysel 6grenme
becerilerini artirarak daha isbirlik¢i bir 6grenme ortaminin ortaya g¢ikmasina katki
sagladigi (Nelson, 2000); katilimcilarin 6gretim becerileri iizerinde 6nemli etkileri
oldugu (Blanco, 2007); meslektas gozlemiyle birlikte, 6gretmenlerin meslektaslarina
kars1 daha fazla birliktelik hissettikleri (Rousers, 2009); meslektaslarina daha fazla
giiven duyduklar1 (Straughter, 2001); meslektas rehberliginin, 6gretmenler arasindaki
yardimlasma, igbirligi ve 6grenmeyi artirdigi; (Bourne-Hayes, 2010); meslektas gézlemi
sirasinda  Ogretmenlerin  Ozellikle simif yonetimi alaninda deneyim kazandiklari;
yontemin Ogretmenler arasindaki isbirligi ve birlikteligi artirdigi (Hirsch, 2011);
meslektas gozleminin, dgretmenler arasinda diyalog ve problem ¢ézme becerilerini
artirdigr (Doyle, 2012); meslektas koclugunun, mesleki uzmanlik bilgi ve becerilerini
gelistirdigi; kisilerin 6z farkindalik ve 6z giivenlerini artirdigi (Cribbs, 2009); meslektas

koclugunun, smif icerisinde daha etkili yontemlerin uygulanmasia katki sagladigi,
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bdylece 6grenci basarisinin artig1 ve yonetimin daha etkin hale geldigi (Shook, 2011)

yoniinde bulgular elde edilmis oldugu goriilmektedir.

2) Arastirmaya katilan ogretmenlerin, okul kiiltiirlerinin, bu tiirden bir
uygulamaya, uygun olmadigr (% 22,9°u; n= 82); okullarda o6gretmenler arasinda, bu
yontemi uygulayabilmek icin gerekli giiven ortamimin olmadigi (% 27,1’i; n= 97);
ogretmenlerin mesleki yeterlik diizeylerinin, bu tiirden bir rehberlik ¢alismasinin
yvapilmasina, uygun olmadigr (% 16,8’1; n=60) yoniinde olumsuz yargi igeren maddelere
iligkin katilim diizeylerinin diisiik oldugu ve bu yondeki goriisleri biiyiik oranda
desteklemedikleri sonucuna ulasilmstir.

Bu sonugtan hareketle O6gretmenlerin, kendi okul kiiltiirlerinin, 6gretmenler
arasindaki giivenin ve 0zellikle de 6gretmenlerin kendi mesleki yeterlik diizeylerinin bu
yontemin uygulanmasi i¢in yeterli oldugu goriisiinii biiyiik oranda destekledikleri ve bu

tiirden bir yontemin uygulanmasina olumlu yaklastiklar1 sdylenebilir.

3) Arastirmaya katilan Ogretmenlerin, meslektas rehberligi yonteminin
uygulanmasinda d&gretmenler siniflart kendilerine ait ¢ok o6zel bir alan olarak
gordiikleri igin, bu ortamda gozlenmek istemeyecekleri (% 49,5’u; n=177);
ogretmenlerin elestiriye karst hassas ve fkirilgan olmalarimin, bu  yontemin
uygulanmasm  zorlastiracagr (% 48,2’si; n=172) maddesine iliskin katilim
diizeylerinin, olumsuz yargi ifade eden diger maddelere gore kismen daha yiiksek
oldugu goriildiigiinden katilimcilarin yontemin uygulanmasina iliskin bu yonde bir
takim cekincelerinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Konuya iligkin daha 6nce yapilmis olan baz1 doktora tez calismalarinda da
meslektas gozleminin bu yonde bazi sinirliliklarinin ve olumsuz yonlerinin oldugu
yoniinde bulgulara ulagilmistir. Bu yoniiyle arastirmada elde edilen sonucglar daha
onceki arastirma sonuglartyla da biiyiik oranda tutarlilik gostermektedir.

Konuya iligkin yurt disinda yapilmis olan doktora tez ¢alismalari incelendiginde;
meslektas gozleminin olumlu yonlerinin yani sira, meslektas gozlemi sonunda
Ogretmenlerin, sadece olumlu hususlar hakkinda birbirlerine doniit verdikleri; olumsuz
hususlara iligskin elestirisel Onerilerde bulunmadiklar1 (Potter, 1991); elestiriye karsi
ogretmenlerin  kirilgan olmalart ve meslektaglarini elestirmeden ¢ekinmeleri;
ogretmenlerin, 6grencilerine ve d6gretim faaliyetlerine vakit ayirmayi oncelikli gorevleri

olarak degerlendirdiklerinden, meslektas gézlemi yapmak i¢in smiflarimi terk etmek
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istememeleri (Straughter, 2001) gibi bazi olumsuz ydnlerinin de olabilecegi ortaya

konulmustur.

4) Arastirmaya katilan Ogretmenlerin, “egitim denetmenleri tarafindan
vapilmakta olan mevcut rehberlik c¢alismalarina gore; ogretmenler agisindan daha
ogretici olacagr (% 66,7’s1; n=238); daha az kaygi verici olacagr (% 56,3’1; n=201);
daha uygulanabilir bir siire¢ olacagi (% 53,5’i; n=191); daha demokratik olacagi (%
55,7°s1; n=199); daha etkili olacagr (% 59,41, n=212) mesleki gelisim a¢isindan daha
fazla katkt saglayict olacagr (% 65,8; n=235)" yoniinde olumlu yargi ve kiyaslama
iceren maddelere iliskin katilim diizeylerinin orta diizeyde oldugu goriilmekle birlikte,
yontemin olumlu yargi igeren diger maddelerine gore daha disik oldugu
goriildiigiinden; katilimcilarin yeni bir yontem olarak bu uygulamanin mevcut rehberlik
calismalarinin yerini almasina kismen temkinli yaklagtiklart sonucuna ulagilmistir.

Yontemin yeni olmasinin ve Ogretmenler tarafindan sadece teorik olarak
bilinmesinin, bu yonde bir sonucun ortaya c¢ikmasinda etkili oldugu, diger yandan,
arastirmanin Ontest-sontest deneysel boyutunda yontemi bizzat uygulamis olan
katilimcilarin, bu maddelere iliskin katilim diizeylerinin daha yiiksek oldugu
goriildiigiinden uygulamayla birlikte katilimcilarin bu yondeki temkinli yaklasimlarinin
yerini, daha destekleyici yaklagimlarin alacagi soylenebilir.

Bu sonug¢ daha dnce yapilmis olan bazi doktora ¢alismalarinin sonuglariyla da
tutarlilk gostermektedir. Ornegin; Bauer (1987) tarafindan meslektas gdzlemi
yontemine iliskin yapilan deneysel bir ¢aligmada da 6gretmenlerin meslektas gozlemi
yapma slireleri artikca, yonteme iligskin algilarinin olumlu ydnde degistigi yoniinde

sonuglar elde edilmistir.

Ilk ve Ortaokul kademesinde gorev yapmakta olan G3retmenlerin meslektas
rehberliginin uygulanabilirligine iliskin genel goriisleri nedir?” seklinde ifade edilen
arastirmanin birinci alt problemi ile demografik degiskenlere iliskin sonuglar ise

sunlardir

1) Erkek katilimcilarin, “Meslektas rehberliginin; ogretmenler arasinda
vardimlasma ve isbirligini artiracagi, égretmenlerin, kendi uyguladiklart yontem ve
teknikleri gozden gegirerek, mesleki ozfarkindalik  diizeylerini  artirmalarina;
ogretmenler arasinda yapici bir elestiri ortamimin olusturulmasina;,  ogretmenler

arasinda, karsitlikll giivenin artmasina; 6gretmenlerin, kendi olumlu yonlerini gérerek
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motive olmalarina; J&gretmenlerin, ¢ozmede giicliik yasadiklar: egitim dgretim
problemlerine  iliskin, birlikte alternatif ¢oziimler iiretmelerine; oOgretmenlerin,
ozgiivenlerini artirmalarina; oOgretmenlerin, birbirlerine mesleki agidan doniitler
vererek, yeni yontem ve teknikler ogrenmelerine katki saglayacagi” yoniinde olumlu
yargl iceren maddelere iliskin katilim diizeylerinin, kadin meslektaslarina oranla,
anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Bu yonde elde edilmis olan sonuglar, yurt disinda yapilmis olan baz1 doktora tez
calismalarinin  sonuglariyla da tutarlilk gostermektedir. Ornegin Bauer (1987)
tarafindan yapilan bir doktora tez calismasinda da kadin ve erkek katilimcilarin ontest-

sontest sonuglari arasinda anlamli farkliliklarin oldugu yoniinde bulgular elde edilmistir.

2) Kadin  katilimcilarin, meslektag rehberligi yonteminin uygulanma
siirecinde “dgretmenlerin elestiriye karsi hassas ve kirilgan olmalarimin, bu yontemin
uygulanmasin zorlastiracagi;,  ogretmenlerin, objektif gozlem yapabilmesinin zor
olacagi;  her okulda meslektasini gozlemleyecek sayida ayni branstan ogretmen
olmadig1 icin, yontemin uygulanmasinin gii¢ olacagi” yoniinde olumsuz yargi iceren
maddelerine iliskin katilim diizeylerinin, erkek meslektaslarina oranla, anlamli bir
sekilde daha yiiksek oldugu ve kadin katilimcilarin bu yondeki ¢ekincelerinin daha fazla
oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bu yonde bir sonu¢ ¢ikmasinin nedeninin, kadin 6gretmenlerin bu uygulamayi
yeni bir denetim modeli seklinde algilamalarindan ve denetime iliskin olumsuz 6n
kabullerinin olmasindan kaynaklanmis olabilecegi sdylenebilir.

Daha once oOgretmen denetimi ve degerlendirmesine iliskin yapilmis olan
arastirmalarda, kadin 6gretmenlerin, denetim ve O6gretmen degerlendirmesine iliskin
olarak, erkek meslektaglarina goére daha olumsuz bir yaklasim igerisinde olduklar
ortaya konulmustur.

Denetime ve 6gretmen degerlendirmesine iligkin yapilan ¢esitli arastirmalarda;
kadin 6gretmenlerin, denetmenlerin ders denetimi yeterliliklerine iliskin algilarinin,
erkek meslektaglarina gore, daha diisiik oldugu (Demir, 2009); kadin 6gretmenlerin,
denetmenlerin 6gretmenlerin  giiclii  yanlarim1  vurgulayarak, basariyr Ogretmenle
paylastiklar1 gériisiine, erkek 6gretmenlere gore, daha az katildiklar (Inal, 2008); kadmn
ogretmenlerin, denetmenlerin karsilikli diyaloga ve ortak amaglara dayali olarak

yapilan sanatsal denetim yaklagimii daha diisiik diizeyde uyguladiklar1 goriisiine sahip
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olduklart (Bostanci ve digerleri, 2011); kadin ogretmenlerin, denetmenlerin
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini degerlendirerek, bu konular1 dikkate alabilme
durumlarinin diistik diizeyde oldugunu belirttikleri (Goktas, 2008) yoniinde sonuglar
elde edilmis olmasindan hareketle, yapilan arastirmalarda genel olarak kadin
Ogretmenlerin, erkek meslektaglarina gore, denetim ve degerlendirme konularinda daha
olumsuz bir yaklagim igerisinde olduklart ve bu sonuglarin, arastirmada elde edilen
kadin katilimcilarin yonteme iliskin daha fazla ¢ekincelerinin oldugu sonucuyla tutarl

oldugu soylenebilir.

3) Erkek katilimcilarin, meslektas rehberligi yonteminin uygulanma
siirecinde “okul kiiltiirlerinin, bu tiirden bir uygulamaya, uygun olmadigi; okullarda
ogretmenler arasinda, bu yontemi uygulayabilmek igin gerekli giiven ortaminin
olmadig1” yoniinde olumsuz yargi igeren maddelerine iligkin katilim diizeylerinin,
kadin meslektaglarina oranla, anlamli bir sekilde daha diisiik oldugu ve bu goriisleri
biiyilik oranda desteklemedikleri sonucuna ulasilmistir.

Buradan hareketle kadin katilimcilarin yontemin uygulanabilirligine iligkin daha
mesafeli bir yaklasim igerisinde olduklari, diger yandan erkek katilimcilarin ise
yontemin uygulanabilirligine iliskin daha olumlu bir yaklasim sergiledikleri

sOylenilebilir.

4) Erkek katilmecilarin, “Meslektas rehberliginin, egitim denetmenleri
tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik ¢alismalarina gére; daha demokratik
olacagi, daha etkili olacagi;, mesleki gelisim agisindan daha fazla katki saglayici
olacagi; ogretmenler agisindan daha 6gretici olacagi; 6gretmenler agisindan daha az
kaygt verici olacagi” yoniinde kiyaslama ve olumlu yargi igeren maddelerine iliskin
katilm diizeylerinin, kadin meslektaglarina oranla, anlamli bir sekilde daha yiiksek
oldugu ve erkek katilimcilarin bu goriisleri daha fazla destekledikleri sonucuna
ulasilmistir.

Bu durumun nedeninin, kadin ogretmenlerin denetim ve degerlendirme
konusuna iliskin genel olarak daha olumsuz bir bakis agisina sahip olmasindan
(Bostanct ve digerleri, 2011; Demir, 2009; Goktas, 2008; Inal, 2008) ve yonteme iliskin

daha mesafeli bir yaklagim sergilemelerinden kaynaklandig sdylenilebilir.
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5) Arastirmaya katilan smif Ogretmenlerinin, yOntemin olumlu yargi
iceren “meslektas rehberliginin, okul basarisinin artmasina katki saglayacagi”
maddesine iliskin katilim diizeylerinin, brans 6gretmeni olan meslektaglarina oranla
anlaml bir sekilde yiiksek oldugu sonucuna ulagilmstir.

Bu sonugtan hareketle, simif 6gretmenlerinin meslektas rehberligi yonteminin
uygulanmasi durumunda, okul basarisina daha fazla katki saglayici yoniindeki
gorlsleri, brang Ogretmeni meslektaglarina gore, daha fazla destekledikleri
gorilmektedir. Bu yonde bir sonucun ortaya ¢ikmasinda, sinif 6gretmenlerinin kendi
smiflarinda daha fazla zaman gecirmelerine bagli olarak, sinif ve okul basarisina daha

fazla odaklanmalarmnin etkili oldugu soylenebilir.

6) Arastirmaya katilan smif 6gretmenlerinin, yontemin olumsuz yargi ifade
eden, “ogretmenlerin, kendi meslektaslarini elestirmekten ¢ekinecekleri” maddesine
iligkin katilim diizeylerinin, brang 6gretmeni olan meslektaslarina oranla anlamli bir
sekilde daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Elde edilen bu sonuca gore smif oOgretmenlerinin, yontemin uygulanma
siirecinde 6gretmenlerin meslektaglarini elestirmekten cekinecekleri noktasinda daha

fazla ¢ekincelerinin oldugu sdylenilebilir.

7)  Arastirmaya katilan Ogretmenlerin meslektas rehberligi yonteminin
uygulanabilirligine iliskin goriigleri ile kidem degiskeni arasinda anlamli bir iligki

olmadig1 sonucuna ulasilmaistir.

5.1.2. Arastirmanin Ontest-sontest Deneysel Boyutuna Iliskin Sonuclar

“Meslektas Rehberligi Egitimi” sonunda bu yontemi karsiliklt ders goézlemi
yvaparak uygulamis olan 6gretmenlerin meslektas rehberligine iliskin goriisleri, on test
ve son test puanlarina gére farklilik gostermekte midir?” seklinde ifade edilen

arastirmanin ikinci alt problemine iliskin sonuglar sunlardir:

1) Katilimcilarin -~ “meslektas  rehberliginin,  ogretmenler  arasinda
vardimlasma ve isbirligini artiracagi, ogretmenlerin, kendi uyguladiklar: yontem ve
teknikleri gozden gegirerek, mesleki ozfarkindalik  diizeylerini  artirmalarina;

ogretmenler arasinda yapict bir elestiri ortaminin olusturulmasina; ogretmenler

cclxxvii



arasinda, karsilikl giivenin artmasina; ogretmenlerin, kendi olumlu yénlerini gorerek
motive olmalarina; ogretmenlerin, ¢ozmede giicliik yasadiklar: egitim ogretim
problemlerine  iliskin, birlikte alternatif c¢oziimler tiretmelerine; ogretmenlerin,
ozgiivenlerini artirmalarina katkt saglayacagr meslektas rehberliginin, okul basarisinin
artmasina; 6gretmenlerin, birbirlerine mesleki a¢idan doniitler vererek, yeni yontem ve
teknikler ogrenmelerine katki saglayacagi” yoniindeki olumlu yargi iceren maddelere
iliskin katilm diizeylerinin uygulama ile birlikte artifi ve katilimcilarin bu yondeki
gorlsleri, uygulama oncesine gore, daha fazla destekledikleri sonucuna ulagilmistir.

Bu yonde daha 6nce yapilmis olan bazi doktora c¢aligmalarinda da benzer
sonuclar elde edilmistir. Bauer (1987) tarafindan meslektas gézlemi yontemine iliskin
yapilan deneysel bir calismada, Ogretmenlerin meslektas gozlemi yapma siireleri

artik¢a, yonteme iliskin algilarinin olumlu yonde degistigi ortaya konulmustur.

2) Meslektas rehberligi yonteminin uygulanmasindan sonra katilimcilarin,
meslektas Rehberliginin; ogretmenler arasinda yardimlasma ve isbirligini artiracagi
(%93,8°1; n=15); ogretmenlerin, kendi uyguladiklart yontem ve teknikleri gozden
gecirerek, mesleki ozfarkindalik diizeylerini artirmalarma (% 93,8’1; n=15);
ogretmenlerin, kendi olumlu yoénlerini gérerek motive olmalarina (%93,8°1; n=15);
ogretmenlerin, ¢ozmede giicliik yasadiklar: egitim ogretim problemlerine  iliskin,
birlikte alternatif ¢oziimler iiretmelerine (% 93,8°1; n=15); 6gretmenlerin, birbirlerine
mesleki acidan doniitler vererek, yeni yontem ve teknikler ogrenmelerine (% 87,6’s1;
n=14) égretmenlerin, o6zgiivenlerini artirmalarina katki saglayacagi (% 93,8’1; n=15);
yoniindeki olumlu yargi iceren maddelere iliskin katilim diizeylerinin ise uygulama
sonunda oldukc¢a yiiksek oldugu ve katilimcilarin bu yondeki goriisleri, uygulamayla
birlikte biiyiik oranda destekledikleri sonucuna ulagilmistir.

Bu sonugtan hareketle meslektas rehberligi yonteminin, okullarimizda sistemli
bir sekilde uygulanmasi1 durumunda, o6zellikle 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerine,
ogretimsel konulara iliskin uygulama becerilerinin ve meslektaslar arasi iligkilerin

gelistirilmesine yonelik olumlu katki saglayacak bir yontem oldugu s6ylenebilir.

3) Meslektas rehberligi yonteminin uygulanmasindan sonra katilimcilarin
“ogretmenlerin elestirive karst hassas ve kiwrilgan olmalarinin, bu yontemin
uygulanmasmm  zorlastiracagr (% 50’si; n=8); ogretmenlerin, objektif gozlem
yvapabilmesinin zor olacagr (% 37,6’s1; n=60); meslektas rehberliginin, o6gretmenler

siniflart kendilerine ait ¢cok ozel bir alan olarak gordiikleri igin, bu ortamda gozlenmek
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istemeyecekleri (% 31,3’i; n=5) yonilinde olumsuz yargi iceren maddelerine iliskin
katilim diizeylerinin de uygulamayla birlikte arttig1 ve katilimcilarin bu yonde bir takim
¢ekincelerinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ortaya konulan bu sonug, konuya iliskin daha once yapilmis olan doktora tez
calismalarinda meslektag gozleminin bu yonde bazi smirliliklarinin ve olumsuz
yonlerinin oldugu (Potter, 1991; Straughter, 2001)  yoniindeki sonuglarla da
ortlismektedir.

Uygulamayla birlikte katilimcilarin teorik bilgilerine dayali 6n kabullerinin
degistigi, Ogretmenlerin bizzat yOnetimi uyguladiktan sonra, ydntemin olumlu
yonlerinin yani sira, yontemin beraberinde getirebilecegi bir takim olasi sinirliliklarin da
farkina vardiklar1 i¢in, Ogretmenlerin elestiriye karst kirilganhik gosterebilecekleri,
objektif gozlem yapabilmenin zor olabilecegi ve siniflarin 68retmenler tarafindan 6zel
alanlar olarak algilanmasi nedeniyle Ogretmenlerin gozlenmek istemeyebilecekleri
hususlarindaki ¢ekincelerini uygulamadan sonra daha fazla ifade etmis olduklari
goriilmektedir.

Arastirmanin nitel boyutundan elde edilen veriler de bu durumu dogrulamakta ve
katilimcilarin uygulamadan sonra bu konularda bir takim sikintilar yasanabilecegini net

bir sekilde ifade ettikleri goriilmektedir.

4) Meslektas rehberligi yonteminin uygulanmasindan sonra katilimcilarin
“egitim denetmenleri tarafindan yapimakta olan mevcut rehberlik ¢alismalarina gore;
ogretmenler agisindan daha ogretici olacagr (% 81,3’0; n=13); daha az kaygi verici
olacag1 (% 81,3’l; n=13),; daha demokratik olacag1 (% 62,6’l; n=10); daha etkili
olacagi (% 87,5°1; n=14), mesleki gelisim a¢isindan daha fazla katki saglayici olacagi
(% 75,1°1; n=12)” yoniinde olumlu yargi ve kiyaslama igeren maddelere iligkin katilim
diizeylerinin uygulama sonunda artig1 ve katilimcilarin bu yondeki goriisleri, daha fazla
destekledikleri sonucuna ulasilmistir.

Ortaya konulan bu sonug, yapilan bazi doktora tez ¢aligmalarinda elde edilen
sonuclarla da tutarlilik gdstermektedir. Prystash (2003) tarafindan yapilan bir ¢alisma
sonucunda; ogretmenlerin meslektas koglugunu geleneksel yontemlere gore daha
faydali olarak algiladigi; Ogretmenlerin meslektas koguyla calismayi, geleneksel
degerlendirme sistemi icerisinde okul miidiirleriyle ¢aligmaya kiyasla, daha rahat ve

faydali bir yontem olarak degerlendirdikleri yoniinde bulgular elde edilmistir.
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5.1.3. Arastirmanin Nitel Boyutuna Mliskin Sonuclar

Bu yontemi karsilikli ders gozlemi yaparak uygulamis olan Ogretmenlerin;
“Yontemin olumlu ve olumsuz yonlerine; uygulama siirecinde yasanabilecek sikintilara;
bu yéntemin uygulanabilip uygulanamayacagina; bu uygulamanin nasil daha etkili hale
getirilebilecegine; mevcut rehberlik ¢alismalar: kiyaslandigit zaman, hangi yéntemin
daha etkili olacagina iliskin genel goriisleri nedir?” Sorular gercevesinde yapilan yari
yapilandirilmis goriismeler ile odak grup goriismesinden elde edilen sonuglar asagida

maddeler halinde agiklanmistir. Buna gore:

1) Uygulayicilarin tamami, meslektas rehberligi yonteminin genel olarak
olumlu bir uygulama oldugunu; yontemin, bireysel ve mesleki gelisim elde edilmesine;
iletigim, bilgi alis verisi ve isbirliginin artmasina; farkli yontemlerin goriilmesi ve
uygulanmasina, o6gretmenlerin kendi giiclii ve zayif yonlerini gormesine; goreve yeni
baslayan ogretmenlerin mesleki agidan yetismelerine; egitim ogretim faaliyetlerinin
gelistirilmesine katki saglamasi gibi olumlu yonlerinin oldugunu ifade etmislerdir.

Benzer sekilde yontemi uygulayan ve odak grup goriismesine katilan 8
Ogretmenin tamami, meslektas rehberligini olumlu bir uygulama olarak gordiiklerini
belirtmiglerdir. Uygulayicilar, meslektas rehberligi yonteminin farkli yontemlerin
paylasilmasi ve uygulanmasi yoluyla ogretmenler arasindaki iletisim, bilgi alis verisi ve
ishirliginin  artirllarak, o6gretmenlerin  bireysel ve mesleki gelisimlerine katki
saglanmast; ogretmenlerin kendi gii¢lii ve zayif yonlerini gormesi; géreve yeni baslayan
ogretmenlerin mesleki acidan yetismelerine katki saglamas: gibi olumlu yonleri
oldugunu belirtmislerdir.

Elde edilen bu sonugclar, ayn1 zamanda arastirmanin nicel ve deneysel boyutunda
elde edilen sonuglar1 da destekleyici niteliktedir. Arastirmanin nicel ve deneysel
boyutunda da meslektas rehberliginin 6zellikle 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine ve
meslektaslar arasindaki yardimlagsma ve isbirliginin artmasina olumlu katkilarinin

olacagi yoniinde bulgular elde edilmistir.

2) Meslektas rehberligi yonteminin; zaman yetersizligi ve yogun ders
programlarimin gozlem yapmayi giiglestirmesi;  6gretmenlerin, kendi meslektasini,
elestirmede giicliik yasayacak olmalari; giiven, sevgi, saygt ortamimin bulunmadigi,

ayrimciligin oldugu c¢evrelerde, saglikli bir sekilde uygulanamayacak olmasi; o6znel
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degerlendirmelerden kaynaklanacak sikintilara neden olmasi gibi olumsuz yonlerinin
oldugu uygulayicilar tarafindan ifade edilmistir.

Yapilan odak grup goriismesinde ise katilimcilar, meslektas rehberliginin
sinirliliklart olarak; meslektaslar arasindaki iliski diizeyinin yetersiz olmasini ve
ogretmenlerin elestiriye karsi kirilgan olmasini; her okulda yontemi uygulayabilecek
kadar ayni branstan 6gretmen olmayisint ve 6gretmenlerin ders programlarinin yogun
olmasini géstermislerdir.

Elde edilen bu sonuglar ayn1 zamanda arastirmanin nicel ve deneysel boyutunda
elde edilen sonuglarla da kismen Ortlismektedir. Arastirmanin nicel ve deneysel
boyutlarinda da 6zellikle 6gretmenlerin elestiriye karsi hassas ve kirillgan olabilecekleri;
objektif gozlem yapmada giicliikk c¢ekebilecekleri yoniinde goriis bildiren maddelere
iliskin arastirmacilarinin katilim diizeylerinin, olumsuz yarg: bildiren diger maddelere

oranla, daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

3) Uygulama siirecinde, zaman yetersizligi ve yogun ders programlarinin
gozlem yapmayr giiclestirmesi; gozlenmis olmanmin vermis oldugu tedirginlik;
ogrencilere nigin neden gozlem yapildigini acgiklamanin giic olmasi;, ogretmenlerin
uygulamis oldugu farkli  yontem ve teknikleri algilamakta yasanilan giicliikler,
uygulama siirecinde siireklilik olmamasi; wuygun ortamin olmamasi ve gergekgi
degerlendirme yapilamamas: gibi olumsuzluklarin yasanmis oldugu ifade edilmistir.

Benzer sekilde, yapilan odak grup goriismesinde de katilimcilar, uygulama
sirasinda genel olarak ders programini ayarlama ve zaman bulma; derse girildigi sirada
ogrencilerin sasirmasi nedeniyle dikkatlerinin kismen dagilmasi; bazi 6gretmenlerin
elestiriye karsi hassas ve kirilgan davranmasi gibi konularda sikintilar yasadiklarini
ifade etmislerdir.

Elde edilen bu sonuglardan Ozellikle gézlem yapmada ve degerlendirmede
yasanilan gii¢liikler anlaminda, arastirmanin nicel ve deneysel boyutlarinda elde edilen
sonuglar ile literatiirde konuya iligskin yapilmis olan bazi arastirma sonuglariyla biiytik

oranda tutarlilik gostermektedir.

4) Calismaya katilan Ogretmenlerin, ikisi disinda, tamami ydntemin,
ilkemiz egitim sistemi igerisinde uygulanabilecegini belirtmislerdir. Katilimcilar,
yontemin uygulanmasinda yasanabilecek olan olas1 giigliikleri ise; ders programinin
uygun olmamasi; ogretmenlerin isteksizlik gosterebilecek olmalari; egitim sisteminin alt
yvapt stkintilarimin olmasi,; egitim sistemi igerisinde sik sik yapilan degisikler nedeniyle
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uygulamanmin devamliligimin saglanamayacak olmasi; kurum icerisinde ayni brangtan
veterli sayida 6gretmen olmayisi,; ogretmenler arasindaki iletisim problemleri; olumsuz
elestiri  yapabilmenin ve objektif degerlendirme yapabilmenin giic olmasi;
degerlendirme yapmaya yénelik egitim alinmasimin gerekli olmasi, karsilikli giiven ve
dayanigsmanin iyi olmadigr durumlarda uygulanmasi olarak ifade etmislerdir.

Odak grup goriismesine katilan 8 oOgretmenden 7°si, meslektas rehberligi
yonteminin iilkemiz egitim sistemi igerisinde uygulanabilecegini net bir sekilde ifade

etmislerdir.

5) Uygulayicilar, yontemin daha etkili olabilmesi i¢in “uygulamanin
sureklilik arz etmesi; uygulama icin daha fazla zaman ayrilmasi;, uygulamanin
voneticiler tarafindan da desteklenmesi ve takip edilmesi; uygulamanin bir isbirligi ve
bilgi paylasimi oldugu hususunun, ogretmenler tarafindan iyi anlasiimasi; uygulamaya
yvonelik olarak ogretmenlerin, elestiri yapma ve kabul edebilme konusunda egitim
almasi; uygulama siirecinde ogretmenler arasinda isbirliginin arttirilmasi ve rekabet
duygusunun ortadan kaldirilmasi; yontemin uygulanmast sirasinda gozlem formu
doldurulmasi;, wygulamanmn videoya kaydedilerek tekrar birlikte degerlendirilmesi;
uygulamanmin ayni okuldaki ogretmenlerin yani sira yakin okullardaki meslektaglar ile

de yapilmasi gerektigini” dile getirmislerdir.

6) Katilimcilarin odak grup gorlismesi sirasinda en fazla tartistiklar1 konu
ise gozlem sonrasi elestirinin nasil yapilacagi, olumlu elestirinin mi yoksa olumsuz
elestirinin mi 6n plana ¢ikarilmasi gerektigi konusu olmustur.

Bazi katilimcilar olumlu ve olumsuz tespitlerin oldugu gibi paylasilmasi
gerektigi goriisiinii savunurken, bazi katilimcilar ise gézlem sonrasinda sadece olumlu
tespitlerin paylasiimasi gerektigi goriisiinii savunmuslardir. Ancak, her iki farkli goriisii
savunan katilimcilarin goriis birligine vardiklar1 noktaysa, elestiri yaparken iislubun
onemli oldugu ve elestiri sirasinda karsidakini kirmayan kibar bir dil kullanilmasi

gerektigi konusu olmustur.

7) Uygulayicilarin =~ biiyiik  ¢ogunlugu (n=14) meslektas rehberligi
yonteminin, sistem igerisinde mevcut uygulanmakta olan rehberlik ¢alismalarina gore
daha etkili olacagini net olarak ifade etmislerdir. Katilimcilar, bu yondeki goriislerinin
nedenini de “Ayn ziimredeki meslektasinin kendisini daha fazla anlayabilecek olmasina

ve daha rahat davranabilecek olmalarina; egitim denetmenleri kisa siireli gozlem
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vaptiklart  i¢in  dogru degerlendirme yapamamalarina;, meslektas rehberligi
uygulamasinda not alma, puan verme gibi durumlarin soz konusu olmamasina”
dayandirmislardir.

Ortaya ¢ikan bu sonug¢ arastirmanin deneysel boyutuyla tutarlilik gostermekte,
diger yandan, arastirmanin nicel boyutunda elde edilen bulgularla ise bir takim
farkliliklar gostermektedir.

Arastirmanin deneysel boyutunda yapilan sontest uygulamasi sonuglari
katilimcilarin bu ydntemi mevcut rehberlik uygulamalarima gore daha olumlu
bulduklarim1  gostermistir. Diger yandan nicel boyutta katilimcilar, meslektas
rehberliginin mevcut rehberlik uygulamalariyla kiyaslandigt maddelere kismen daha
temkinli bir katilim gosterdikleri, bu durumun da nicel boyutta arastirmaya katilan
Ogretmenlerin yontemi sadece torik olarak bilmelerinden ve heniiz kendi siniflarinda
uygulamamis olmalarindan kaynaklanmis olabilecegi sonucuna ulagilmistir.

Bununla birlikte yontemi teorik bilgilerinin yaninda bizzat uygulayan
katilimcilar ise arastirmanin deneysel ve nitel boyutlarinda yontemi destekleyici yonde

goriis bildirmislerdir.

5.1.4. Arastirmanin Her Ug Boyutunda Benzerlik Gosteren Sonuclarin Birlikte

Degerlendirilmesi

1) Aragtirmanin her ii¢ boyutunda da meslektas rehberliginin olumlu yonleri
olan bir yontem oldugu ortaya konulmustur.

Arastirmanin nicel boyutuna katilan Ogretmenlerin, meslektas rehberligi
yonteminin 6zellikle 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerine, 6gretimsel konulara iligkin
uygulama becerilerinin ve meslektaslar arasi iligkilerin gelistirilmesine iliskin olumlu
yarg1 igeren maddelere katilim diizeylerinin oldukga yiliksek oldugu; katilimcilarin bu
yondeki goriigleri biiyiik oranda destekledikleri sonucuna ulagilmistir.

Calismanin Ontest-sontest deneysel boyutunda elde edilen sonucglar da nicel
boyutta elde edilmis olan bu sonuglar1 desteklemektedir. Aragtirmaya katilan 16 goniillii
uygulayicinin tamaminin bu yonde olumlu yargi igceren maddelere iliskin katilim

diizeyleri, uygulamayla birlikte olumlu yonde artmistir.
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Yontemi uygulayan, yar1 yapilandirilmis goriismelere ve odak grup goriismesine
katilan Ogretmenlerin tamami, meslektas rehberligi yontemini olumlu bir uygulama

olarak gordiiklerini belirtmislerdir.

2)  Arastirmanin her ii¢ boyutunda da meslektas rehberliginin olumlu
yonlerinin yaninda bir takim smirliliklarinin da oldugu ortaya konulmustur.

Arastirmanin nicel boyutuna katilan Ogretmenlerin, meslektas rehberligi
yonteminin uygulanmasinda ogretmenlerin siniflarinda gozlenmek istemeyecekleri,
elestirive karst hassas ve kirilgan olmalarimin, bu  yontemin uygulanmasini
zorlagtiracagr maddesine iliskin katilim diizeylerinin kismen daha yiiksek olmasindan
hareketle, katilimcilarin yontemin uygulanmasina iliskin bu yonde bir takim
¢ekincelerinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Benzer sekilde arastirmanin Ontest-sontest deneysel boyutunda, meslektas
rehberligi yonteminin uygulanmasindan sonra katilimcilarin bu maddelere iliskin
katilim diizeylerinin arttig1 ve katilimcilarin bu yondeki g¢ekincelerinin daha belirgin
hale geldigi sonucuna ulagilmstir.

Arastirmanin nitel boyutunda yapilan yar1 yapilandirilmis goriismeler ile odak
grup goriismesi sonuglart da meslektas rehberligi yonteminin olumlu yonlerinin yani
sira; Ogretmenlerin, kendi meslektasini, elestirmede giicliik yasayacak olmalari;
ogretmenlerin  elestiriye  karsi  kiwrilgan  olmasi;,  o6znel  degerlendirmelerden
kaynaklanacak sikintilara neden olmasi gibi bazi siirhiliklarinin oldugunu ortaya
koymustur.

Meslektas rehberliginin sinirlhiliklarina iligkin olarak her {i¢ boyutta 6ne ¢ikan
sinirlilik 1se 6gretmenlerin elestiriye karsi kirilgan olabilecekleri hususudur.

Hem nicel, hem nitel hem de deneysel veriler, 6gretmenlerin bu konuda bir
takim c¢ekincelerinin oldugunu ortaya koymustur. Ayrica uygulama sathasinda da
ogretmenlerin elestiriye karst kirillgan olabildikleri, uygulama sirasinda bu konuda bazi
sikintilarin yasanmis oldugu bizzat uygulayicilar tarafindan ifade edilmistir.

Bunun yani sira; katilimcilarin, ogretmenler siniflar: kendilerine ait ¢ok ozel bir
alan olarak gordiikleri icin, bu ortamda gozlenmek istemeyeceklerine iligkin bir takim
cekincelerinin oldugu yoniinde bulgulara, arastirmanin hem nicel boyutunda, hem de
Ontest-son test deneysel boyutunda rastlanilmigtir.

Ogretmenlerin, objektif gozlem yapabilmesinin zor olacagina iliskin bulgulara

ise, aragtirmanin hem deneysel hem de nitel boyutlarinda rastlanilmis olup katilimeilarin
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bu yondeki ¢ekincelerinin uygulamayla birlikte kismen artmig oldugu goriilmektedir.
Ayrica katilimeilar, kendileri ile yapilan goriismelerde, Ogretmenlerin  6znel
degerlendirme yapilabileceklerini, kendi meslektaslarini  elestirmede  giigliikk

yasayacaklarini agik ve net bir sekilde ifade etmislerdir.

3) Yontemin mevcut rehberlik calismalari ile kiyaslanmasina iliskin
olumlu yargi igeren maddelerine katilim diizeylerinin, arastirmanin nicel boyutunda
yontemi sadece teorik olarak tantyan katilimcilar arasinda kismen daha diisiik oldugu ve
bu katilimcilarin kismen daha temkinli bir yaklasim sergiledikleri gdriiliirken,
arastirmanin deneysel ve nitel boyutlarinda yontemi bizzat ders gozlemi yaparak
uygulamis olan katilimcilarin ise, bu maddelere iliskin daha fazla katilim gosterdikleri
ve meslektas rehberligi yontemini, mevcut rehberlik ¢alismalarina kiyasla, daha fazla

tercih ettikleri ortaya konulmustur.

5.2.0neriler

5.2.1. Uygulamacilar icin Oneriler

1) Arastirmanin nicel, deneyselsel ve nitel boyutlarinda ortaya konuldugu
lizere meslektas rehberliginin 6gretmenler tarafindan uygulanabilir ve olumlu bir
yontem olarak degerlendirildigi goriilmektedir. Ayrica konuya iliskin yapilmis olan bir
cok aragtirmada da genel olarak meslektas rehberliginin, Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini olumlu yonde etkiledigi yoniinde sonuglara ulasiimistir.

Buradan hareketle, Tiirkiye’de 6gretmenlerin meslektas gézlemi yapmalarina
olanak saglayan gerekli yasal diizenlemelerin yapilarak, yontemin sistemli bir sekilde
uygulanmasinin 6gretmelerin mesleki gelisimlerine katki saglayacag: diisiintilmektedir.

Ornegin; Meslektas Rehberligi ve bu siiregte yapilacak olan ders gozlemi,
ziimre 6gretmenler kurulu ¢aligmalarinin kapsamina alinarak uygulanabilir. Bu siirecte
ogretmenlerin karsilikli ders gozlemi yapabilmeleri i¢in her donemde 2 saatlik bir ders
gozlem siiresi ayrilmasi da yontemi Ogretmenler i¢in daha uygulanabilir hale

getirecektir.

cclxxxv



2) Bu aragtirmada meslektas rehberliginin, olumlu yonlerinin yani sira bir
takim sinirliliklara da sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu nedenle yontemin sistemli
bir sekilde uygulanmaya konulmasindan once, belirlenecek olan illerde pilot
caligmalarin  yapilmast ve uygulayicilardan geri bildirim alinmasi, yOntemin

siirliliklarint azaltacaktir.

3) Ogretmenlerin uygulama siirecinde daha rahat hareket edebilmeleri ve
yapacaklart ders gozleminden sonra daha rahat elestiri yapabilmeleri i¢in yOntem
uygulamaya konulmadan Once, Ogretmenlere meslektas rehberliginin uygulanmasi
hususunda kapsamli bir hizmeti¢i egitim verilmesi, yontemin uygulanabilirligini ve

basarisini artiracaktir.

4) Yapilan aragtirmalarda genel olarak meslektas rehberligi siirecinin faydali
oldugu; ancak bu siireci siirlayan bazi etkenlerin oldugu vurgulanmistir. Bu siireci
siirlandiran diger bir etken ise birlestirilmis sinif uygulamasinin olmast ya da okulda
ayn1 ziimreden bagka bir 6gretmenin olmamasidir. Bu durumdaki 6gretmenlerin komsu
okullardaki Ogretmenlerle meslektas rehberligi calismast yapmalarina olanak

saglanarak, bu siirlilik bir 6l¢iide giderilebilir.

5.2.2. Arastirmacilar Icin Oneriler

1)  Aragtirmanin her {i¢ boyutunda yOntemin bir takim smirliliklarinin
oldugu ortaya konulmustur. Bu nedenle konuya iliskin arastirmacilar tarafindan
uygulamaya yonelik daha fazla deneysel ¢alisma yapilarak, yontemin sinirliliklart ve bu

sinirliliklara iligkin ¢6zlim yollar1 daha ayrintili bir bi¢imde ortaya konulabilir.

2) Daha Once yapilmis olan arastirmalardan ve bu calismanin her ig
boyutundan elde edilen sonuglar, o6gretmenlerin elestiriye karsi hassas ve kirilgan
olabileceklerini ortaya koymustur. Arastirmacilar tarafindan bu durumun sosyolojik ve
psikolojik nedenlerinin irdelenmesi, yontemin uygulanabilirligine olumlu yonde katkilar
saglayacaktir.

Ayrica, arastirmanin her ii¢ boyutunda katilimcilar tarafindan ifade edilen
elestiriye kars1 hassasiyet de goz oniine alinarak, yapilacak olan uygulamalarda gézlem

formu ve yazili degerlendirmeye dayali siki yapilandirilmig bir gozlem stratejisi ile
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yazili degerlendirmenin olmadigr daha c¢ok sinif ziyaretleri seklinde yapilacak olan
gevsek yapilandirilmis bir gozlem stratejisi, Ontest-sontest kontrol gruplu bir deneysel
calisma ile sianabilir.

Bu tiir bir ¢alismadan elde edilecek olan veriler, yontemin yeni bir mesleki
gelisim modeli olarak okullarimizda sistemli bir sekilde uygulanmasina ve toplumsal
yapimiza hangi stratejinin daha uygun olacaginin ortaya konulmasma katki

saglayacaktir.

3) Yapilan arastirmada bayan katilmcilarin, erkek meslektaglarma gore,
yonteme daha temkinli yaklastiklari sonucuna ulasilmistir. Kadin katilimcilarin yonteme
daha temkinli yaklagmalarmin nedenleri iizerinde arastirmacilar tarafindan nitel ve
deneysel ¢alismalar yapilarak bu durumun nedenleri daha ayrintili bir sekilde ortaya

konulabilir.

4) Bu arastirma, ilk ve ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerle simnirli
tutulmustur. Arastirmacilar tarafindan orta Ogretim kurumlarinda gorev yapan
Ogretmenler ile lniversite diizeyindeki egitim personeline yonelik yeni arastirmalar

yapilabilir.
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EKLER

Ek 1: Malatya Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan Anket Uygulama izni

T.C.
 MALATYA VALILiGi
11 Milli Egitim Miidii rliigii

Sayi  :73521772-044.01/ § 93 15 -0 40
Konu :Uygulama izini

VALILIK MAKAMINA

fnéni Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim Dal, ve
Yonetici ve Denetimi Bilim Dali Doktora égrencisi Ahmet BOZAK® i Yrd. Dog. Dr. Hasan
DEMIRTAS’ 1 damsmanh@inda yiiriitmekte oldugu “Ogretmenlerin  Mesleki Geligim
Siirecinde Alternatif Bir Yéntem Olarak Meslektas Rehberlifinin Uygulanabilirligine ve
Etkiligine fliskin Ogretmen Gériislerinin Belirlenmesi” konulu tez caligmas: geregi arastirma
igin anket uygulamasi ve Arkadaslik Becerisi Egitimi” calismasim 1l ve Ilgelerdeki
gretmenlere uygulama yapmast ile ilgili indnit Universitesi Rektorlugi Ogrenci isleri Dairesi
Bagkanliginin 11/03/2013 tarih ve 1274 sayih yazis1 ilisikte sunulmustur.

Konu ile ilgili Miidiirltigiimiiz 1l Inceleme ve Degerlendirme komisyonu toplanarak
yapilan incelemede herhangi bir sakinca gériillmemistir,

Makaminizea da uygun goriildiiti takdirde adi gegenin il ve ilgede bulunan
okullardaki &gretmenlere yonelik konu ile ilgili anket ¢alismalar yapmasini olurlarimiza arz
ve teklif ederim.

OLUR

U\ /03/2013

Mehm UT
ia.
Milli Egitim Miidiirii
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Ek 2: Meslektas Rehberligi Anket Formu

Meslektas Rehberligi Anket Formu

Kiymetli Meslektagim,

Asagida meslektas rehberligi kavramina |I|§k|n 3 bélimden olusan bir anket yer almaktadir. 1. Béliimde kisisel ve mesleki bilgileriniz ile ilgili sorular, dlger 2. ve 3. Bolimde ise

s rehberligi un L ilirligine iligkin sizin gorislerinizi yansitabilecegi disinilen toplam 26 ifade yer dir

Soru i

yer alan

5) Tamamen (4) Cogunlukla; (3) Orta Duzeyde (2) Az Katiliyorum; (1) ise Hic Katilmiyorum anlamina gelmektedir. Sizden istenilen, bu ifadeleri okuduktan sonra, smn duslncenizi

Ahmet BOZAK
indni Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Yonetimi ve Denetimi Bolimii Doktora Ogrencisi - iletisim: abozok77@hotmail.com - Tel: 0505 733 04 77

tam olarak yansitan kutucugu is izdir. Aras vermis 1z katki ve 1 dolayi cok tesekkdir eder, saygilanmi sunarim.

& Cinsiyetiniz Ogretmenlik Branginiz
S ©
5 =
= & (= 0
o () sinif Ogrt. 5 e
=3 (O kaDIN 5 g (3
2% () sayisal Dersler Ogrt. s
08 < (2)
03 |O erkek () sézel Dersler Ogrt. : 06
=2 2 o
o O Beceri Dersleri Ogrt. 2 )
- =
L
X () piger (®)
©
.E
3 Sizce “Meslektag Rehberligi” olarak adlandinlan bu uygulama, 6dretmenlere yoénelik rehberlik
‘g calismalarinda alternatif bir yontem olarak uygulanacak olursa;
1. Og I y sma ve igbirligini artiracaktir.
2. Ogr in, kendi uyc 1 yontem ve teknikleri gdzden gegirerek, mesleki 6zfarkindalik diizeylerini artirmalarina katki saglayacaktir.
3. Ogretmenler arasinda yapici bir elestiri c olusturuls 1a katki saglayacakts

4. Ogretmenler arasinda, karsilikli giivenin artmasina katki saglayacaktir.

5. Ogretmenlerin, kendi olumlu yonlerini gorerek motive olmalarina katki saglayacaktir.

6. Ogretmenlerin, cozmede guilik yasadiklan egitim 6gretim problemlerine iligkin, birlikte alternatif ¢dziimler G lerine katki sagl:

y

7. Oai in, 6zguvenlerini ar I katki sag k

d igiay

8. Ogretmenler igin, bir mesleki gelisim faaliyeti olma islevi gorecektir.

9. Okul un katki sagl; k

10.(')gre1menlerin. birbirlerine mesleki agidan dontler vererek, yeni yontem ve i ogrer ine katki saglay

11. Ogretmenler siniflari kendilerine ait cok 6zel bir alan olarak gérdiikleri icin, bu ortamda gdzlenmek istemeyeceklerdir.

12. Ogretmenlerin elestiriye karsi hassas ve kirigan olmalan, bu yéntemin uygulanmasini zorlastiracaktir.

13. Ogretmenlerin, objektif gzlem yapabilmesi zor olacaktrr.

14. Okul kiltirimiz, bu tir bir rehberligin yapiimasina uygun degildir.

15. Okullard:

bu yontemi uygul i icin gerekli gliven ortami yoktur.

9!

16.09 ler, 1 cekineceklerdir.

17. Ogretmenler arasinda yapici bir elestiri killtiri olmadig! igin, bu uygulama basarisiz olacakrr.

18. Ogretmenlerin mesleki yeterlik diizeyleri, bu tirden bir rehberligin yapiimasina, uygun degildir.

19. Zaman alici bir siire¢ olacag icin, uygulanmasi gii¢ olacaktir.

20. Her okulda meslektagini gozlemleyecek sayida ayni branstan 6gretmen olmadid igin, uygulanmasi gli¢ olacaktir.

@OOO OO OO OO @ ® @ @|@|@[E@]|E)|E)]TamamenKatiyorun

OIPE®EOEEIEEOO®OIEO® ®|E[@|®|E ] oiunlks Katbyoru

@@ @@ ®@EIE@ @ ®@ @@ ®|@|[@|®]||E |(]oraDizeyde Katiyorun

RIPIERIBILIBILIRIFIVRIBIDOS[D| || H Katimyorum

1. BOLUM

Bu yontem, dgretmenlere yonelik rehberlik calismalarinda alternatif bir yontem olarak uygulanacak
olursa; Egitim denetmenleri tarafindan yapilmakta olan mevcut rehberlik calismalarina gore,
ogretmenlerigin;

21. Daha 6gretici olacaktir.

22. Daha az kayg verici olacaktir.

23. Daha uygulanabilir bir stirec olacaktir.

24. Daha demokratik olacaktir.

25. Daha etkili olacaktir.

26. Mesleki gelisime daha fazla katki saglayici olacaktir.

OO |®@

RIBIOIBI®I®
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Ek 3: Katihmcilara Verilen Bilgilendirme Kitapc¢ig:

Osretmenlerin Mesleki Gelisim Siirecinde
Alternatif Bir Yontem

c?:isam: Norman gj:m:az[cﬁoang[[

“MESLEKTAS REHBERLIGI"
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GIRIS

Bu bilgilendirme kitapoginda kisaca; dgretmenlerin mesleki gelisim
surederinde altermatif bir yontem olarak uygulanabilecegi disanidlen
meslektas rehberliginim e oldugu. bu sdrecte yapilacak olan ders
pozleminin nasil yapilacag ve bu sorecin muhtemeal fayda wve simiriiklanna

wyer verilmaktedir.

* Mazlaktas rehbarilEl nedir?

Meslektas rehberli@i kavrami, genellikle aym alanda uzman kisilerin
birbirlerinin eg8itim-68retim uygulamalanm karsibkh olarak gizlemeleri.
gizlenen hususlan birbirlerine aoklayarak tartsmalan, egitim-Ggretim
haklkindaki dasdancelerini paylasmalar, egitim-Ggretim  uygulamalarimmn
etkililigine iliskin karsilikh geri bildirimde bulunmalan gibi ishirligine dayal
etkinliklerden clusan bir shreci ifade etmektedir (Bell, 2005).

Bir baska deyisle: meslektas rehberigi we bu sirecte yapilan ders
eozlemi, meslektaslann birbirlerinin yontem ve uypulamalanna daha fazla
zaye duyarak ishirligi pelistirmesi, egitim-Ggretim uygulamalanmn dzel
uypgulamalar olmaktan kurtanlarak beraberce paylasilmas soreci olarak da
nitelendirilebilmektedir (Bell & Mladenowvic. 2008

Meslektas rehberliginin temesl amacoa (Martin & Double, 1998):
fa) Egitim programinm uygulamasina yonelik, egitim personelinde belirli bir
anlayis pelistirmek. (b) Meslektas isbirligivle, ortak bir egitim programi
planlama= gelistirmek. (o) Ofretim yintem we tekniklerini yvaygmlastrmak
we bunlann uypulanmasmda birlikteligi =a@lamak. {d) Ozel Gfretim
becerilerinin pdzlenmesi yoluyla kisiler aras) beceri paylasim saglamak.
&) Basanh olunan veya gelistirilebilecek ddretim konulanm wve alanlarim
belirlemek. () Ogretmenlerde 6z degerlendirme we Szsaya gibi becerileri
eelistirmektir.

Sonuc olarak ifade etmek perekirse; meslektas rehberligi we bu
surecte yapilan ders pozlemi, iki ya da daha fazla ogretmenin, sadece

karsihkh deneyim paylasma amaoyla birbirlerinin derslerine  gozlemci
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oclarak pgirdikleri wve bu gozlem sonuounda kendilerinin gicld we zayf
yanlerini objektif bir sekilde ortava koyduklan, karsihikh ishirligine dayal

alternatif bir mesleki gelizim modeli olarak degerendirilmektedir.

** Mazlektas rehberll@l zlirecinde yapilan dersz s&zleml nasil
yapihir?

Mazlaktaz rahberligzinin Azamalar:

Meslektas rehberligi sGrednde gozlem yaparken asagida belirtilen
hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir:

a- Gizlamdan Snce d3@rencllers. derse bir pizlemcinin gelecei.
bu gdzlemcinin S&rencileri degerendirmeyecegi. sadecse ogretmenile
tecnibe paylasimi icin orada bulunacag aciklanmalhdir

b- ObjektH clunmalidir: Belirlenmis cerceve icerisinde gozlemler
vapiimal, dgrencilerin tepkileri dlcilmeli ve gozlem sirasinda gerekiyorsa
notlar alimmahidir.

c- Gazlemcinln SEretlm  still, tek =ecer &Slclt olarak
mariilmemelldir; ki kisinin birbirinin dersini gdzlemesi, tamamen awvm
ogretim bicimlerini benimsemesi anlamma pelmez. Gizlemde, sadece
kizinin Ggretim sekli degerlendirilmelidir.

d- Derze keslnllkls mildahale sdlilmemelldir Gozlemci sadece
gozlem yvapmah ve bu shreci derse mibdahale etmeden tamamilamalidir.

&= Gerl blidirimdes =enel llkelsrden faydalamimabdir: Gozlemci.
ders sonunda vapilan porismedes gozlensnin kendini ifade stmesine
yvardimcl clmah, Kisimin goclda yvanlarnm dncelikle ortayva koymah we daha
sonra dizelilebilecek moktalan acklamaldir. Geri bildirimde bulunulurken
kizinin o anki durumu degerlendirilmeli. gelecekte neler yapmasi wveya
vapmamasl gerektigi kisiyve dogrudan soylenmemelidir.

- Glzllll@ze riayest sdilmelldir: Her iki taraf etik degerler
cercevesinde gizlilige rayet etmelidir we karsihkh sayenyn koromabdr.

Gazlem wapan. dogal olarsk pozlensn dgretmenin dersiyle ilgili eksik
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buldugu yanleri gozienen dgretmene makul dlciler icinde aktarmahdir.
Ancak bunlan kesinlikle diger meslektaslanyla payvlasmamalidir.

= Mezlektas: rehbarll®=l slUrecinds yapilan dersz ESzleml,
aEitlm ve Sgretime dalr bir deneyim colarak degerlendiriimelidir:
Karsidaki kisiye destekleyici ve yapio donidt wermek ocldukca etkileyici bir
deneyimdir. Aymnica pozlem wyapan kisi., bu sdrecte wyeni densyimler
kazanabilmekte weya miewout deneyimlerini weni deneyimlerie
degistirebilmektedir (British Council, 2010).

Mezlektaz rehberllk zlUrecindekl derz gizleminln azamalar:
kizaca azagida aciklanmiztir. Buna s&re:

O mEriizme =zlreck: On porisme, pozlem esnasnda nelerin
vapilacagiyla ilgili kararlann ahindi@i ve buna iliskin planlamanin yapildig
bir sdrectir. Bu sdrec, gozlem esnasimnda yvapllacak etkinliklerin kapsami ve
aynntih bir sekilde égnceden belirenmesine olanak zaglar. Bu sdrecin etkili
olmas. gizlemd ile pazlensnin ishirligine acik olmalanna baghdir.

Ders Gncesi surec olarak nitelendirilen bu asamada, su hususlara
dikkat edilmelidir: {o) Derste tam olarak neyin gozlenecegi belirlenmelidir.
(B) Gozlemdnin derse ne zaman girecegi belidemnmelidir. (o) Gozlemdnin
gozlem esnasinda not tutup tutmavacag. form doldurup doldurmayacagi
gibi hususlar aakhga kavusturulmahdir. (d) Fazla zaman pecmeden geri
bildirimde bulunulmahdr. (&) Derse ait bir plan, gozlemciye verilmelidir.

Gazlem =slUrec: Gozlem. gozlenemin mesleki pelisimine  katk:
zaglayacak sekilde sirdormiimesi pereken bir sOrectir. Gozlemci. gdzlenenin
heyecana kaplmasina firsat vemeyecek sekilde gbzlemini yvapmalhdir. Bir
diger ifadeyle gozlemci, sifin bir Oyesi gibi davranarak sdrecin dogal bir
zekilde devam etmesini saglamahdir.

Ders sareci olarak nitelendirilen bu asamada dikkat edilmesi
pereken hususlar sunlardir: (o) Gozlemin bir pelisim  firsatt  oldugu
uvnutulmamal., gdzlenen kisi derste bir gozlemd oldugu icin heyecana

kapilmamahdir. (b) Gozlemci, smuftaki o@rencilere  tanrbiimahdr. (o)
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Gazlemcinin oturacag ver uygun olmalbdir. (d) Gozlem yapan kisinin ot
almasindan rahatsizik  duyulmamabdir. &) Ofretmen, dogal didzeni
icerisinde dersini islemeli wve Tarkh davramslar sergilememelidir.

G&zlem zonrazi gd&rlizme: Gozlemnm dncesindeki onm  godrdsme,
planlama we nelerin yvapilacagma iliskin karar alma asamasi olarak
nitelendirilebilir. Gazlem. belirlenen ilkeler we planlamalar dogrultusunda
vapilir. Gozlemn sonrasi pordasmedes ise peri bildirimlerde bulenualur  we

mewvcut durumun gelistirilmesine iliskin degerlendirmeler yapilir.

Bu zlirecte dikkat sdilime:z] sersken husuzlar sunlardir:

GSzlfenen acizindan: (g} Derse iliskin gordslerin neler oldugu
edzlemciyle konusulmahdir. (B) Ogrencilerin nasil oldugu tarbisimahdir.
fc) Tahmin edilmeyen bir durum olduysa aciklanmahdr. (d) Ders sonunda
gozlemciyve neler sorulacag belirlenmelidir. (g) Gézlenenin bu dersten
neler dgrendigi ortayva konulmalhdir. () Gozlenenin ders hakkinda genel
olarak neler disondGgl belirlenmelidir. {g) Gozlemcinin notlan dzerinde
tartisiimahdir. () Gozlenenin bundan sonra, eksik olan konularda neler
yvapabilecegi belifnenmelidir. 1) Gozlenenin bir bitin olarak bu sdrecten
neler dgrendig@i acikklanmahdir. (&) SoOrede ilgili geribildirim esnasinda,
pozlenen kisinin, hemen savunmaya gecnemesi elestirilere ack oclmas:;
vapilan dvepldlere karsi cok fazla mdtevaz) olmamas; elestiriler karsisinda
kendi Tikirlerini ortaya koymadan once ivi bir dinleyici olmas; aym fikirde
olmadig) hususlan belirtmesi; kendisinde gelistirilebilecek yonlerin farkina
vardiginda bunu ifade etmesi; dandtleri Gnemseyersk bu konuda degisime
gitmesi de meslektas rehberliginde Gmemili bir komudur.

GEzlermel acrzrndan: {a) Ders gézlemiyle ilgili pordsme momkonses
dersten hemen sonra yapiimahdr. COnkid dondtler ne kadar sicak olursa o
kadar etkili cdlmakitadir. (b] Samimi bir sekilde, ne gozlenmis ise aynen
epozlenen kisiye aktariimahdir. (o) Kisi degil. ortaya koydudu etkinlikler,
teknikler ve vaklasmmlar gozlenmelidir. {d) Gozlensn Ggretmenin kendi fikir

we sorulanm ortaya koymasina olanak saglanmabdir. (e} Yapio olunmalh,
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eozlenen kisinin dGzgldwveni zedelenmemelidir. ) Gozlemci. kendisine ait
bazi bilgilern dayatmak werine, bilgilendirici olma woluna gitmelidir.
g} Olumsuz elestiri yvapillmamahdir. () Sadece problemiler Ozerine
cdaklamniimamalhidir. Olumilu wve clumsuz yonler birlikte wvurpulanmalider.
1) Kisi sormadikca wveya istemedikce, "ben olsam bdyle vapardim”™ seklinde
tavsiyelerde bulunulmamaldir.

Hem gdzienen hem gdziemc! ocrzmndarn: fa) Bu sdrecin hem
pozlemcive hem de pizieneme me gibi bir katkisi oldugu belirlenmelidir.
(&) Bu sdrecten her iki tarafin da neler Ggrendigi belirlenmelidir. {c) Her iki
taraf, bu sdrece bir kez daha kathp katulmayacaklarmn we katlacaklarsa
vapilacak weni gozlemnm sdrecindes neyi farkh yapmayr dosondoklerini
acaklamahdwr. [(d} Her iki taraf. bu sdrecin perceklestirilmesini diger
meslektaslanna dnerip Snermeyeceklering belirlemelidir (Brtish Cowndcil,
2010)

*+% Mazlektaz rehberli@El zlirecinde yapilan derz g&zleminin
faydalarn ve simerhibiklar nelerdir?

Me=slektas rehberligi. opretmenlerin mesleki  pelisimine wve
ishirligi vapmasma olanak saglayvan bir sdrectir. Bu sirecin dgretmenlere
olumiu katkilannmin oldugu yondnde ganidsler bulunmaktadir.

Bu garidslere pire; meslektas rmehberligi slrecinden  sonra.
opretmenlerin gozlem sGrednde elde ettikleri teaibelen karsihkh olarak
paylastklan we ggretimsel yeterliklerini gelistirmek icin bu stdrece istekli
vaklastiklar: meslektas rehberliginin ogretmenler tarafimdan fawdal
bulundugu; bu sdrecin  Ggretmenlerin mesleki acdan  kendilerini
eelistirmelerime olanak sagladig ileri sordimektedir (Bell & Mlademowic,
Z2008; Bowers, 1999; Hanna, 1 998).

Aynca meslektas rehberliginin;  egitim-0gretim  uypulamalannda
etkililigin we d8retmenler arasmndaki ishirliginin artma=ina; Ggretmenlerin

oz elestiri, ozpldven, dzsayvgl we ozfarkindalik hususlannda gelismesine
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katkn =agladi@ diosondlmektedir (Hanna, 1988; Bowers., 1999; Bell 2
Mladenowic, Z00E].

Bununla birlikte meslektas rehberligi. yvukanda belirtilem olumiu
taraflarnmmn yvam sira birakam simrhhiklan da beraberinde getirebilmektedir.
Bu gorislere pore meslektas rehbediginin. ack ve genellenebilir olmadig;
pozlem yapan kKisinin tarafsiz olmayabilecegi; katilmaoalarm elestirlerinde
uveun bir dil kullammada giclik wvasayvabilecekleri; elestiriler karsi=inda
alinganhk we kmlganhk posterebileceklert ileri saralmektedir (Bowers,
12959 Lomas & MNMicholls, 2005; Straughter, 20001 ; Hammersley-Fletdher ve
Orzmond, 2005; Peel, 2005).

Sonuc olarak: meslektas rehberligi. kendi icerisinde bhir takim teknik
zimirhiliklara sahip olmakla birlikte, ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
olumlu yonde katk saglayacak altematif bir mesleki rehberlik modeli

olarak degerlendirilmeltedir.

Mot: Konuya iliskin daha ayrmtih bilgl icin arastirmay yardtem
kiziler tarafindan wvayvimlanmis olan makaleye asagwdaki limktemn
ulasabilirsiniz.

imdniil Universitesi Egitim Fakiltesi Dergisi, 2011 Agustos Sayisi
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Sayin Meslektasim,

Sizlerle daha 6nce paylastigimiz bilgi ve uygulamalardan sonra yaklasik bir donem
boyunca kendi alaninizdaki meslektaslarinizin derslerine gozlemci olarak katildiniz ve
meslektaslarinizin, sinif icindeki egitim 6gretim faaliyetlerinin yonetimine iliskin uygulamalarini
gozlemlediniz. Size dncelikle vermis oldunuz bu destekten dolayi ¢ok tesekkiir ediyorum.

Bu yontemi bizzat yasayarak uygulayan kisiler olarak sizlerin uygulamaya iliskin
verecek oldugu objektif doniitler, yéntemin uygulanabilirligi ve etkililigine iliskin olarak
yapllmakta olan bu arastirmaya c¢ok olumlu katkilar saglayacaktir. Bu nedenle sizden bu
yonteme iliskin asagida belirtilen sorulari yanitlamaniz istenmektedir. Katkilariniz icin simdiden

cok tesekkiir ederim.

Uygulamis oldugunuz bu yontemi, sinif icerisindeki egitim 6gretim faaliyetlerinin

y6netimi agisindan degerlendirdiginizde;

1. Uygulamaya iliskin genel gériisleriniz nelerdir? Sizce bu yéntemin olumlu ve olumsuz
yénleri nelerdir?
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5. Bu yéntemi, egitim denetmenleri tarafindan yapilan mevcut rehberlik ¢alismalariyla
kiyaslandiginiz zaman, hangi yéntemin daha etkili olacagini diisiiniiyorsunuz?
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