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Tez Danismani: Prof. Cemal YURGA
XVI1+97 sayfa

Bu calismanin genel amaci, miizik Ogretmenlerinin profil 6zelliklerinin
belirlenerek miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesidir. Bu
arastirma iligkisel tarama modelinde olusturulmustur. Arastirmada; miizik
ogretmenlerinin profil bu o6zellikleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
arasindaki iliski konularinda durum tespiti yapildigindan dolayi, ¢alisma betimsel
nitelik tagimaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2014-2015 egitim-6gretim
yilinda Malatya il ve ilgelerinde gorev yapan miizik Ogretmenleri (n=190)

olusturmustur.

Arastirmada kullanilan veri toplama araglar; MOPOF, OMTO ve miizik
ogretmenleri ve bu 0gretmenlerin gorev yaptiklari okullarin belirlenmesi i¢in kullanilan
Malatya Milli Egitim Miidiirliigii veri tabamidir. MOPOF ve OMTO formlarindan elde
edilen veriler SPSS 21.0 paket programina islenmis ve analizler yapilmistir. Glvenirlik
diizeyleri Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ile incelenmisti. MOPOF ve OMTO
arasindaki iliskilerin incelenmesi i¢in bagimsiz degiskenin iki oldugu durumlarda
iliskisiz gruplar t-testi ve Levene testi yapilmistir. Bagimsiz degiskenin ikiden fazla
oldugu durumlarda tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve Welch's F testleri
uygulanmistir. Welch's F testinin anlamli ¢iktigi durumlarda gruplararasi farkliliklarin
belirlenmesi icin Games- Howell testi yapilmistir. Etki biiytikliiklerinin belirlenmesi

isleminde ise t testleri icin Cohen's d degerleri bulunmustur.



Aragtirmanin sonuglaria gore; Miizik 6gretmenlerinin ¢ogunlugunun genel lise
ve Inénii Universitesi mezunu oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin KPSS puanina gore
dagilimina iliskin sonuglar incelendiginde, ¢ogunlugu 55-65 araliginda puan alanlar
olusturmaktadir. Ortaokullarda gbérev yapan O6gretmenlerin dagilimda en yogun grup
oldugu bulunmustur. Miizik Ogretmenlerinin ders saatine iliskin dagilimlarina
bakildiginda, en yogun grubun 11-15 saat girenler oldugu tespit edilmekle beraber
cogunlugun 11-15 ve 16-20 saat derse giren Ogretmenlerden olustugu sonucu ortaya
cikmistir. Ogretmenlerin yariya yakin bir boliimiiniin bulunduklar1 okulda 5-9 yillik bir
zaman dilimi boyunca ¢aligtiklar1 gortilmistiir. Calisma grubunun yarisina yakin bir
kisminin ek is yapmadigi goriilmiistlr. Miizik derslerinde, 6gretmenlerin ¢ogunlugunun
blokfliit ve klavye ¢algilarini en ¢ok kullandiklar1 tespit edilmistir. Kadin 6gretmenlerin
OMTO puanlarinin ve Sevgi boyutu puanlarmnin erkek dgretmenlerden yiiksek oldugu
sonucu bulunmustur. Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarinda mezun olduklari
lise tiiriine gore sadece sevgi boyutunda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. imam-
hatip liselerinden mezun olanlarin, genel lise mezunu 6gretmenlere gore mesleklerine
duyduklart sevginin daha yogun oldugu bulunmustur. Mezun olunan programa gore
OMTO toplam ve Sevgi boyutu puanlarinda anlamli farklilik oldugu sonucuna
ulagilmistir. Miizik 68retmenligi programlarindan mezun olanlarin mesleklerine yonelik
duyduklar1 sevgi diizeyinin, GSF, konservatuvar ve diger programlardan mezun olup
miizik 0gretmeni olanlara gore anlamli ve yiiksek etki diizeyinde daha diisiik oldugu
gorilmektedir. Miizik 6gretmenlerinin mesleklerine yonelik duyduklart sevgi ve tutum
diizeyinin, ek is yapma durumlarina gore anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
En cok dinlenilen miizik tiiriine gére OMTO toplam puanlarinda ve Sevgi boyutu
puanlarinda anlamli farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Klasik Bati Miizigi
dinleyenlerin; THM, TSM ve diger miizik tiirlerini en c¢ok dinleyenlere gore
mesleklerine verdileri sevgi dizeyinin; THM ve TSM dinleyenlere gore ise
mesleklerine yonelik tutum diizeylerinin anlamli bir bi¢imde daha yiiksek oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Sozcukler: Ogretmenlik, Miizik Egitimi, Tutum, Profil



ABSTRACT

The overall objective of this study is determining the profile properties of a
music teacher their attitudes toward the profession. This research was created in the
relational model. In the study; main purpose is relation between Music teachers’ profiles
and attitudes toward profession. So the work bears descriptive nature. Working group of
the study consisted who worked on 2014-2015 academic year at Malatya province and
district music teachers.

Data collection instruments used in the study;MOPOF,OMTO and to determine
the schools they work these teachers from Malatya Directorate of National Education is
the database. The data obtained from the MOPOF and OMTO forms processed and
analyzed by using SPSS 21.0 software. Reliability levels were measured by Cronbach's
alpha coefficient of internal consistency. In the Relations beetween MOPOF and
OMTO where two arguments unrelated to the study t-test and Levanese test were used.
Where there are more than two independent variables One-way analysis of variance
(ANOVA) and Welch's F tests were applied. Welch's F test to be meaningful in the case
for the determination of inter-group differences Games- Howell test was performed.

The process of determining the effect size Cohen's d values was used for t tests.

According to research; the majority was found that music teacher to be a graduate of
Inénii University and public school. When examining the results for the distribution of
teachers KPSS scores, the majority of scores in the 55-65 range. The distribution of the
teachers were the most intense band in “middle school”. When it looks at the number of
course hours of music teachers, they are entering the 11-15 hours of intensive group
were found to have a significant share in the 11-15 and 16-20 hours of classes entering
teacher. Teachers in schools where they have been shown to work in a nearly half
during the 5-9 year time frames. The study group showed that close to half of do not
work in additional work. In music lessons, the majority of teachers were found to use
the most recorder and keyboard instrument. Female teachers’ OMTO results and love
factor were higher than the scores of male teachers’. Statistically significant differences
were detected only in love dimension according to the type of high school they

graduated toward the profession of teacher. The graduates of the religious school, in

\



their love for their profession according to the general high school teacher was found to
be more intense. According to graduated programme; there were significant differences
at Total OMTE and Love dimension. Music teachers and attitudes of their love for the
profession, it was determined that additional work to make a significant difference to
the situation. According to most listened music; there were significant differences at
Total OMTE and Love dimension scores. The teachers listened to classical music;
according to the teachers listen to other musical genres, in a meaningful way, the level

of attitude and love for the profession has concluded that higher.
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BOLUM I

GIRIS

Bu boéliimde arastirmanin problem durumu, amaci, 6nemi, problem ciimlesi, alt

problemleri, sayiltilar1 ve sinirliliklar ile tanimlar1 yer almaktadir.

Problem Durumu

Gelisen enformatik cag igerisinde bireyin egitim ihtiyaci o iilkenin hedef egitim
programini sekillendiren birincil unsur olarak goriilmektedir. Bireyin dogumundan
itibaren Ogrenme siireci baglar. Bu siirecte pek cok bilgi, beceri, tutum ve degerler
ogrenilir. Ogrenme siirecinde dgrenilen davramislarin edinildigi kaynaklar aile, okul,
cevre ve medya olarak belirtilebilir. Eger 6grenme bireyde istenilen davranislari
meydana getirebilmek amaciyla 6nceden tespit edilmis amaglar dogrultusunda yapiliyor
ise bu 6gretme olarak adlandirilir. Ogretme isinin planli programli olarak yapildig
kurumlar ise okullardir (Eskicumali, 2002;8). Okullarda, belirli bir plan dahilinde
yapilan egitim faaliyetlerine dgretim adi verilmektedir. Ogretim etkinliklerinin formal
egitim kurumlarinda yiirliten uzman kisilere de o6gretmen adi verilir (Eskicumali
2002;8). 1739 sayili Milli Egitim Temel kanunun 43 maddesinde 6gretmenlik, Devletin
egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini Gzerine alan 6zel bir ihtisas
meslegi olarak tanimlanmaktadir. Doganay (1997;5)’1n insan1 yetistiren ince ve hassas
bir sanat olarak adlandirdig1r 6gretmenlik, Hacioglu ve Alkan (1997; 24) tarafindan,
egitim sektorii ile 1ilgili olan, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik
boyutlara sahip, alanda uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik g¢alisma ve
formasyon gerektiren, profesyonel statiide bir ugrasi alani olarak tanimlamaktadirlar.
Ogretmenlik mesleginde olan bireyler sadece ilgili uzmanlik alaninda degil bireyin
kisilik gelisimini  destekleyecek davramiglar1 kazanmasinda da 6nemli rol

Ustlenmektedir.

Herhangi bir alanda Ogretmenlik meslegini icra eden egitimcilerin, iilke
politikasi igerisinde belirlenen 6grenme ve 6gretme hedeflerine ne derecede ulasabildigi

sorusu olduk¢a dnemli bir yer tutmaktadir. Egitimcinin yasadigi sosyo-ekonomik tum



streclerin irdelenmesi bireyin mesleki davraniglarii ne diizeyde etkiledigini
belirleyebilmek amaci ile dnemli bir veri araci olarak goriilebilir. Ozellikle sanat egitimi
alaninda ki 6gretmenlerin profil, demografik 6zellikler ve sosyo ekonomik diizeylerinin
irdelenmesi hem iilkemizde olduk¢a diisiik ilgi seviyesinde olan sanat egitimcilerinin
ozelliklerini hem de yasam profilleri hakkinda bilgi edinilmesinin 6nemli bir olgu

oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Yapilan agiklamalar ¢ergeversinde miizik 6gretmenligi meslegine karsi olumlu
yonde tutum gelistirilebilmesi i¢in miizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine karsi
olan tutumlarmin incelenmesi dnemli ve gerekli goriilmektedir. Miizik 6gretmenlerinin
tutumlariyla ilgili yapilacak olan caligmalarin literatiir anlaminda bu alana katki
saglayacagl umulmaktadir. Ayrica sonuglarin da meslege yonelik tutumlarin

arttirilmasina yonelik 6gretmen egitiminde de yararli olacagi diisiiniilmektedir.

Yukarida anlatilanlardan yola c¢ikarak, miizik Ogretmenlerinin tutumlarinin
arastiritlmas1 0gretmenlerin kendilerinin daha iyi taniyarak daha basarili olmalarini
saglayacaktir. Bu baglamda bu calismanin genel amaci miizik 6gretmenlerinin profil
Ozelliklerinin  belirlenerek miizik Ogretmenligi meslegine yonelik tutumlarinin
belirlenmesidir. Arastirmanin genel amaci ¢ergevesinde miizik 6gretmenlerinin miizik
O0gretmenligi meslegine yonelik tutumlarinin; cinsiyet, yas, medeni durumu, okudugu
lise tiirli, mezun olunan iiniversite, mezuniyet programi, calgi alani, 6gretmenlige
basladig1 yil , atanmaya esas kpss puanlari, ¢alisilan okul tiirii,girilen ders saati, miizik
dersi disinda baska ders alip almama durumu,bulundugu okulda ve sehirdeki ¢alisma
suresi ..vb degiskenler agisindan anlamli bir fark yaratip yaratmadigi belirlenmeye
calistlmistir. Toplumsal tabanda sanat egitimi kurumlarina yonelik talep duzeyi
incelenip, sanat ve sanat kurumlarina yonelik alginin karsilastirilabilir {ilkeler ile
kiyaslandiginda oldukga diisiik seviyede oldugu sdylenebilir. Ulke politikamiz
igerisinde sanat ve sanat egitimi kurum ve icracilarina sagladigimiz imkanlar bir bitin
olarak istendik gelisim asamalarmmi dogrudan etkilemektedir. Ozellikle Ogretmenlik
meslegini icra eden bireylerin sosyo-ekonomik diizeyleri bu meslegi icra ederken
sergiledigi tutum ve davraniglan etkileyebilmektedir. Bu agidan miizik 6gretmenlerinin

bireysel profil Ozellikleri ve bu Ozelliklerin meslege yonelik tutumlar1 ne diizeyde



etkiledigini bilmek egitim hedeflerinin gerceklesmesinde onemli bir kaynak noktasi

olacag diisiiniilmektedir.

Problem Cimlesi

Bu arastirmada c¢alisma grubunda yer alan Malatya ili miizik 6gretmenlerinin
bireysel profil 6zellikleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasinda anlaml
bir farklilhik gosterip gostermedigini ve aralarindaki iligki durumunun tespiti
amaglanmistir.  Bu  bilgiler 1siginda arastirmanin  problem ciimlesi “Muzik
Ogretmenlerinin Bireysel Profil Ozellikleri ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Tutumlar1 arasindaki iliski var midir varsa ne diizeydedir ?” olarak olusturulmustur.

Alt Problemler

1-Malatya ilinde Gérev Yapan Miizik Ogretmenlerinin Profil Ozellikleri

Nelerdir?

2- Malatya ilinde gérev yapan Miizik Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine

yonelik tutum toplam, faktor, madde puanlar1 ve madde dagilimlar1 nasildir?

3- Malatya ilinde Gérev Yapan Miizik Ogretmenlerinin Bireysel Profil
Ozellikleri ile Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda anlamli iliski

var midir?

Arastirmanin Onemi

Tiirk toplumunun birincil ideallerinden birisi “Muasir Medeniyetler Seviyesini
yakalamak ve hatta {istiine ¢ikabilmektir.” Bu acidan egitim sistemimiz ve bu sistem
icerisinde yer alan tiim 6geler dzel bir 5Sneme sahiptir. Bu 6gelerden “Ogretmen” ise
hem toplum ideallerinin geregini yerine getirmeye ¢abalayan hem de sosyal yasamin
bigtigi rolii tstlenerek, bireysel yasamini dizayn etmeye c¢alisan birey olarak

nitelendirilebilir.

Ulke niifusu ve egitim sistemimizin cesitliligi ele alindiginda dgretmenlerimizin
bireysel profil ve sosyo-ekonomik 6zelliklerinin belirlenmesi ve bu 6zelliklerin mesleki

tutuma nasil etki ettiginin bilinmesi 6nemli olarak goriilmiistiir.



Bu arastirma neticesinde; Miizik Ogretmenlerinin  bireysel profillerinin
belirlenerek sosyo-ekonomik profillerinin belirlenecegi, bu 6zelliklerin mesleki tutuma
etkilerinin arastirilarak 6gretmen ve egitim kurumlar arasindaki iletisim becerilerinin
gelismesine ve bir taraf olarak 6gretmenin beklentilerinin neler oldugunun belirlenerek
miizik 6gretmenlerinin durum tespitine ve bu konudaki bilimsel birikime katk1 yapacagi

distiniilmektedir.
Sayiltilar
Arastirmanin iizerinde sekillendigi temel iki sayilt1 sunlardir:

1. Arastirmanin kuramsal bilgiler boliimiinde kullanilan kaynaklardan elde edilen

bilgiler denenmis bilimsel verilerdir.

2. Ulagilan miizik 6gretmenleri, bireysel profil anketi ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum 6l¢egini samimi ve gergekleri yansitan bir bicimde doldurmuslardir.

Sinirhliklar

1. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Malatya il ve ilcelerinde gérev yapan

miizik 6gretmenleri ile sinirhdir.

2. Arastirmacinin maddi imkam, ulasabildigi kaynaklar, zaman ve Inonii
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’'niin belirledigi ¢alisma siiresi ile arastirma
sinirlandirilmstir.

Tanimlar
Profil: Bir kisi veya esya igin ayirt edici 6zelliklerin biitiinii. Tutum veya egilim.
Tutum: Bireyin insanlar, olaylar ve cansiz varliklar karsisinda takindigi davranis
bicimi.

Belli nesnelere, olaylara, kisilere karsi belli bicimde davranma yolunda toplumsal

olarak kazanilmis egilim ya da yonelim.



BOLUM II

KURAMSAL BIiLGILER VE iLGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirmanin kuramsal cercevesini olusturan, “miizik egitimi",
"egitim" ve "0gretmenlik meslegi" alanlarina iligkin bilgilere ve arastirmanin konusu ile

ilgili ulasilabilen belli bagh kaynaklara yer verilmistir.

2.1. KURAMSAL BIiLGILER
2.1.1. Miizik Egitimi

Mizik, bugiine kadar ¢ok ¢esitli bicimlerde tanimlanmistir. Ug¢an(1994) miizigi
"duygu, diisiince, tasarim ve izlenimleri, belirli bir amag ve yontemle, belirli bir giizellik

anlayisina gore birlestirilmis seslerle isleyip anlatan estetik bir biitiin " olarak

tanimlamustir.

Miizik egitimi, sanat egitiminin “fonetik sanatlar" alt kategorisinde yer
almaktadir. Okatan (2004) mizik egitimini; miizik sanatinin ve egitim bilimlerinin
kuram ve uygulamalari ile biitlinliik igeren, disiplinler arast bir yontem bilimi olarak
tamimlamigtir. Herkes, mdzikle ilgilenebilir. Muzik, birey ve toplumlarin kiiltiirel

formasyonlarinin olusmasinda en etkili sanat dali” olarak tanimlamustir.

Ucan (1994) ise “Miizigin bu islevlerinin insan yasamindaki vazgegilmez yeri ve
6nemi nedeniyledir ki, muzik hem etkili bir egitim aract hem de Onemli bir egitim alan
haline gelmistir” diyerek miizik egitiminin 6nemine vurgu yapmustir. Ucan (1994)

Miizik egitimini ii¢ ana baslikta toplamistir. Bunlar;

2.1.1.1. Genel Miizik Egitimi

“Genel miizik egitimi, ayrim goézetmeksizin, her diizeyde, her asamada, herkese
yonelik olup, saglikli ve dengeli bir yasam icin gerekli asgari ortak genel mizik

kiiltiirinii  kazandirmayr amaglar” (Ugan, 1994). Genel miizik egitimi gelismis



tilkelerdeki egitim politikalarinin baslica unsurlarindan bir tanesidir. Birgok ulkenin
kendi kiiltiirel olgularini ve evrensel degerleri belletme hususunda énem teskil eden bir
aktarim aracidir. Genel miizik egitimi Ugan’in (1994) belirttigi basliklarda temel olma
vasfina sahiptir. Genel miizik egitimi yapisi ve ilk uygulama sahasi olmasi sebebi ile

0zengen ve mesleki egitime de kaynaklik etmektedir.

2.1.1.2. Ozengen Miizik Egitimi
Ozengen miizik egitimi; miizikal kabiliyetin daha ¢ok amatdr ve hobi seklinde

kazandirilmasini amaclayan ve herhangi bir profesyonellik kaygisi igermeyen egitim
tiradir. Daha ¢ok 0zel ya da kamu tesebbiisleri ile agilan kurs ve 6zel dersler ile
uygulanmaktadir. Ugan(1994) Ozengen miizik egitiminde yer alan 6grenmenin oldukga

kalict oldugunu belirtmistir.

2.1.1.3. Mesleki Miizik Egitimi
Ucan (1994) mesleki mizik egitimini Mesleki miizik egitimi ise, miizik alaninin

bltuninln ya da bir dalinin, o biitiin ya da dal ile ilgili bir isi meslek olarak segen,
secmek isteyen, segme olasiligi bulunan, miizige belli diizeyde yetenegi olan kisilere
yonelik olup, meslegin gerektirdigi miiziksel davranislari ve birikimi kazandirmayi

amaglar” olarak tanimlamistir.

Mesleki miizik egitimi ilgili alan uzmanlar1 (miizik bilimei, performans vb.)
tarafindan miizik alt alan odakli sekilde verilmektedir. Bu acidan iilkemizdeki “muzik”
yapilanmasi ii¢ ayr1 ana birime ayrilmistir. Bunlar Gilizel Sanatlar Egitimi Boliimleri,
Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiilteleri Miizik, Miizikoloji ve Miizik Teknolojisi

Anabilim dallar1 ve Konservatuvardir.

Ulkemizde miizik egitmeni, egitim fakiiltelerinde yetistirilmekte, Giizel Sanatlar
Fakiilteleri ve Devlet Konservatuvarlari miizik bdliimlerinde ise normal miifredata ek
olarak formasyon egitimi ile miizik egitmeni olunabilmektedir. Ulkemizde miizik
egitimi veren kurumlarin tarihi cumhuriyet ilanindan sonraya dayanmaktadir. Muzik
egitmeni yetistiren kurumlar tarihsel siiregte ele alindiginda Musiki Muallim Mektebi
olarak kurulmustur. Daha sonra Egitim enstitiisi, yiilksek Ogretmen okulu ve

guinimizde ayn: format ile devam eden Egitim Fakiilteleri seklinde bigimlenmistir.



2.1.1.4. Miizik Ogretmeni Yetistiren Kurumlarin Egitim Programlar
Musiki muallim mektebi 1925 yili talimatnamesinin sekizinci maddesinde okutulacak
dersler, dokuzuncu maddesinde de Musiki Muallim Mektebinde talim edilecek calgilar,
keman, piyano, flit, viyolonsel olarak belirtilmis ve bu calgilardan birinin mecburi
oldugu maddede yer almistir. (Ugan, 1994,5.196.) Musiki muallim mektebinin 1931 yili
talimatnamesine gore siiresi 6 yildi. (Oztiirk, 1996,5.197.) ilk dort yili genel orta
Ogretim, son iki yili da mesleki dgretim olmak Uzere iki devreye ayriliyordu. Ik
devrenin sonunda Ogrenciler miizik teorileri dersinden ve Tiirk¢e ve Yabanci Dil
dersleri haricindeki diger dersleri kapsayan bir smava alintyordu. Ikinci devrenin
sonunda ise Tirkce, Yabanci Dil ve Mesleki ihtisas derslerinden de bir sinava
almiyorlardi. Birinci ve ikinci devre sonundaki bu sinavlarin disinda kalan smavlar
Muallim Mektebi Talimatnamesi uyarinca yapiliyordu. Musiki Muallim Mektebi 1931
yili talimatnamesi, Muallim Mektepleri Talimatnamesinin 6n gordigl degisiklikler

disinda, yapisin1 Gazi Terbiye Enstitiistine devrine kadar olan siirede korumustur.



DERS TURU DERSLER

Alan Bilgisi  Kulak Terbiyesi, Mizik Ogretimi Usull ve Tatbikati,
Teori, MOzik Tarihi, San, Koro ve Koro Idaresi,
Keman, Piyano, Oda Muazidi, Talebe Orkestrasi

= Akustik, Tamirat,
2
E Genel Ritmik Jimnastik, Yardimci dersler. Yabanci Dil,
0 Kiltur Askerlik,
o
g Ogretmenlik
0] Bilgisi
Alan Bilgisi  Kulak Egitimi ve Solfej, Muzik Teorisi (Armoni ve
Kontrapunt), Mazik Formlan, Genel Mizik Bilgileri
Mdzik Tarihi ve Stil Bilgisi, Ses Egitimi (San), Toplu
Ses Egitimi ve Hazirlik Korosu, Koro, Koro Egitimi ve
Yoénetimi, Esas Calgi, Toplu Calgi Calismalar ve
Orkestra, Calgi Onarimi, Eslik (Koropetisyon), Mizik
Egitimi ilkeleri,
Genel Kompozisyon, Yabanci Dil, Devrim Tarihi.
Kiiltar
5
0 Ogretmenlik Ozel Egitim Metodu ve Uygulama, Egitim Psikolojisi,
ui Bilgisi Ruh Saghg! ve Rehberlik, Egitim Sosyolojisi, Genel
0] Ogretim Bilgileri, Tarkce

1970 Y1l miifredat programi, birinci sinifta 28 saat, ikinci ve tligiincl sinifta 33
‘er saatlik ders dagilimiyla ngoriilen programin genel agiklamalarinda “biitiin ¢alisma
ve derslerin ortak amaci okullarda yapilacak miizik olmali ve her dersin miifredat:
uygulanirken okul miizigiyle baglanti kurulmalidir” (Ugan, 1994,s.174) maddesiyle
miifredat programinin genel gergevesi belirlenmistir. Bu iki program arasindaki siirecte
muzik Ogretmenligi programimin alan derslerinin sayisinin artmasina karsin 1941
programi genel yapisimi korudugu, ancak ogretmenlik bilgisi derslerinde 6nemli
degsiiklikler oldugu gozlemlenmektedir. Gazi Yiksek Ogretmen Okulu 1978 de
yurarlige giren mizik miifredat programiyla dort yil ve sekiz yariyillik donemlere ve
dersler Kuramsal ve Uygulamali olmak iizere ikiye ayrilmistir. Buna gore haftalik ders
dagilimi, birinci siif birinci yariyilda kuramsal 14, uygulamali 8 olmak iizere 22 saat
ve 17 kredi; birinci sinif ikinci yariyil kuramsal 17, uygulamali 8 olmak Uzere 25 saat ve

20 kredi; ikinci smif birinci yariyil kuramsal 10, uygulamali 12 olmak iizere 22 saat ve



15 kredi; ikinci sinif ikinci yariyil kuramsal 12 uygulamali 10 olmak Uzere 22 saat ve 16
kredi; ticlincii sinif birinci yariyil kuramsal 15, uygulamali 9 olmak {izere 24 saat ve 19
kredi; tiglincii sinif ikinci yariyll kuramsal 15, uygulamali 9 olmak iizere 24 saat ve 19
kredi; dordiincii sinif birinci yariyil kuramsal 18, uygulamali 8 olmak (izere 26 saat ve
20 kredi; dordiincii sinif ikinci yartyil kuramsal 10, uygulamali 8 olmak iizere 18 saat ve
13 kredi olarak olusmustur. Dordiincii smifin ikinci yariyilinda bir aylik kredisiz
uygulama getirilmistir. (Ucan, 1994,5.158-160.)

GAZi YUKSEK OGRETMEN OKULU MUZIK SUBESI EGITIM PROGRAMLARI

DERS TURU DERSLER

Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu 1978

Alan Bilgisi

Genel Kiiltir

Ogretmenlik
Bilgisi

Anadal Egitimi, Temel Piyano Egitimi, Muziksel isitme Okuma
Yazma, Temel Mizik Bilgileri Cokseslendirme, Yatay
Cokseslendirme, Mdzik Tarihi, Ses Egitimi, Toplu Konusma Egitimi,
Toplu Ses Egitimi, Toplu Calgl Egitimi, MOzik Topluluklari Yénetimi,
Calgiyla Eslik, Mozik Bicimleri Mazik Tarleri, Eser Codzimleme,
Egitim Mozikleri Dagari, Geleneksel Turk Sanat Mozigi, Halk Bilim,
Tark Halk MOzigi, Nota Yazilar, Calgi Ddzenleri ve Bakimi, Se¢gmeli
Toplu Muzik, Se¢meli Miizik Ozel Alanlar, Tini (Selen) Fizigi, Sanata
Girig, Mizik Egitimine Giris, Mlzik Egitiminde Ydntemler,

Tarkce Kompozisyon, Ritmik Jimnastik ve Oyun, Yabanci Dil,
Dosdnce Tarihi, Tarkiye Cumhuriyeti ve Devrim Tarihi, Ekonomiye
Giris.

Arastirma, Egitim Programi ve Yontemler, Egitim Psikolojisi, Egitime
Giris, Egitim Sosyolojisi, Egitim Yontemi,Rehberlik, Olcme ve
Degerlendirme,

Egitim Fakultesi Muzik Egitimi Bolimi 1982 yili lisans programi yiiksek

Ogretmen Okulu Miizik subesi programina dayanan bir program olarak kabul edilmis ve
uygulanmistir. Bu doneme kadar programlar1 Talim Terbiye Kurulu tarafindan tek
program olarak hazirlanan bu kurumlarin Universite biinyesine girmesiyle Yuksek
Ogretim Kanunu ve ilgili ydnetmelikler uyarinca lisans programinda belirli oranda
liniversite senatosunun karariyla Pedagojik Formasyon ve genel kiiltiir dersleri disinda,
degisiklik yapma olanagina sahip olmuslardir. Bir veya birden fazla Anabilim Dalina
sahip miizik boélimleri lisans programlarmin degisik tniversitelerde uygulandigi
gorilmastir. Gazi Egitim Fakiltesi Miizik Bolimii Calgi Egitimi Anabilim Dali, Ses
Egitimi Anabilim Dali ve Miizik Kuramlar1 Egitimi Anabilim ‘den olusan ti¢ Anabilim
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dallt bir programi uygulamistir. Bu program, Pedagojik Formasyon, Genel kultir ve

Anabilim dalina gore bazi farkli derleri igeren miizik alan derslerinden olusuyordu.

2.1.1.5 Miizik Ogretmeni Yetistiren Kurumlarin Tarihsel Stireci

Musiki Muallim Mektebi, Egitim Enstitiisii, Yiksek Ogretmen Okulu ve Egitim
Fakultesi bunyesinde kurumlar; bu zamana kadar birgok miizik Ogretmeni
yetistirmiglerdir. Musiki Muallim Mektebi ilk miizik 6gretmeni yetistiren kurum
olmustur. Musiki Muallim Mektebinden sonra, Gazi Egitim Enstitisi ve Mizik Subesi
olan diger enstitiiler ikinci sistemi olusturmustur. Daha sonra ise; Yiksek Ogretmen
Okulu muizik subeleri donemi Gglinci sistem donemini olusturmustur. Son sistem olarak
da Egitim Fakdltesi Glizel Sanatlar Egitimi Bolumu Muzik Egitimi Anabilim Dallar
halen yiirtirliikkte olan yapilanmadir. Bu sistemler, ¢esitli 6zellikleri bakimindan

incelendiginde, bircok bakimdan farkliliklar oldugu goriilmektedir.(Yayla,2004).

Cumhuriyetin ilanindan hemen sonra hayata gegirilen en Onemli egitim
faaliyetlerinden biri olarak, 1 Eylil 1924 tarihinde Musiki Muallim Mektebi
kurulmustur. Bu mektep 1 Kasim 1924 tarihinde egitim-6gretime acilmistir.” (Ugan
1994). Miizik 6gretmeni yetistirme isine ciddi ve modern anlamda ilk defa 1924’te
Ankara’da kurulan Musiki Muallim Mektebi’nde baslanmistir (Say, 2001). Musiki
Muallim Mektebinin miidiirliigiine ilk olarak Osman Zeki Ungér atanmistir. Osman
Zeki Ungdr’iin miidiir olarak atanmasinin temel sebebi, Klasik Bati Miizigi egitimi

verebilecek muzik dgretmenlerin yetistirilmesini saglamaktir (Pagaci, 2002).

Musiki Muallim Mektebi, 1926 yilindan baslayarak egitim kalitesini daha da
arttirmistir. Okulun gelismesine yonelik adimlara baglanmigtir. Anadolu’nun muhtelif
yerlerinden adaylar imtihana davet edilmis ve bu insanlar arasinda kendi imkanlariyla
yetistigi tespit edilenlere, miizik 6gretmeni olma hakki taninmistir. Bununla, okulu
bitirenlerin Anadolu’da gorev yapacagi zamana kadarki zamanda miizik 6grenimini
dogru sekilde alabilmesi hedeflenmistir. (Katoglu,2002). Okula ilk kiz 6grenciler 1927-
1928 egitim-6gretim yilinda kabul edilmistir. 24 kiz 6grencinin katilimiyla 6grenci
toplam sayis1 71 olmustur. Osman Zeki Ungor; okul ogrencilerini Mustafa Kemal’in
huzuruna ¢ikarmaya emek sarf etmistir. Ogrencileri sik sik koske ¢ikararak konserler
verdirtmistir. (Musiki Muallim Mektebi’nin ilk mezunlarindan biri olan Isa Coskuner’in

anilar1 da bu konuya agiklik getirmektedir
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Gazi Egitim Enstitlisti Muzik subesi, enstittintin yonetmeliklerinde yer alan amag
ve kurulus bolimindn birinci maddesi su sekildedir: “Gazi Egitim Enstitisu
Ortaokullarla muadili 06gretim kurumlarina ve ilk 6gretmen okullarina 6gretmen;
ilkogretime mdufettis ve ilk dgretmen okullarina bagli uygulama okullarina miidiir
yetistiren; ilk ve ortaokullarla ve ilk 6gretmen okullariyla ilgili problemler tizerinde
aragtirmalar yapan ve bu okullardaki 6gretmenlerinin mesleki gelismelerine yardim

eden bir yiiksekogretim kurumudur.” (MEB Ankara, s.3.)

4 yillik 6gretmen okulu olan Yiiksek Ogretmen Okulu Muzik Boliminiin asil
amaci, temel egitimin ikinci kademesine ve orta 6gretim kurumlarina Miizik 6gretmeni
yetistirmektir. Yiiksek Ogretmen Okulu Miizik Béliimleri, 1982°de yliksek ogretim
kurumlarmin tniversitelere devredilmesiyle Egitim Fakdltesi bunyesine aktarilmis ve

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunun kapsamina girmistir (YOK, 2002).

Milli Egitimi Gelistirme Projesi, 1997 yilinda tamamlanmistir. Bu projeyle
Egitim Fakultelerinin, yanlis yapilanma ve temel amaclardan sapma gibi muhtelif
problemlerle kars: karsiya kaldigi ve tlkenin 6gretmen ihtiyacina cevap vermekte hem
nitelik hem de nicelik olarak yetersiz kalmasi sebebiyle Ogretmen yetistirme
programlarinin yeniden yapilmasina zemin hazirlayan bu problem ve ihtiyaglarla ilgili
onemli noktalari ele alinarak yeniden yapilandirilmistir. Egitim Fakultesinin Bolim ve
Anabilim Dallarinda gidilen bu diizenlemeyle Egitim Fakultesi Mlzik Egitimi Bolumd,
Guzel Sanatlar Egitimi BolimiU Mduzik Egitimi Anabilim Dali olarak yeniden
yapilandirilnustir. Bu degisiklikler, YOK tarafindan yapildigindan; Fakiilte, B6lum ve
Anabilim Dali amaglari, Yiilksek Ogretim Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarini

korumuslardir.(Yayla,2004).

2.2 Tutum

Bireyler yasantilar1 sonucunda bir cisim, bir olgu ya da bir yasanmighiga yonelik
0n kani ortaya ¢ikarirlar. Bu 6n kanilar yinelendikce bireyde siirekliligi olan bir duruma
dondslr. Bu olaylar yerlesik oldugunda ve devamlilik gosterdiginde tutum adini alir.
Tutumlar, 6n kanilarin daha kalici halidir (Baysal,1981).
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Tutum giindelik yasamimizda hemen her alanda kullanilir. Dilimizde “inang”,
“goriis”, “tutum” kelimeleri birbiriyle karigtirilabilmekte hatta birbirlerinin yerine
kullanilabilmektedir. Tutum ile ilgili arastirmalar fazlalastikca tutum kelimesi daha
kesin bir anlama kavusmus ve tamiminda gesitli degisiklikler yapilmistir. (HUnuk,2006,
s.11).

19. yy da arastirnlmaya baglanan tutum kelimesi, Latince ‘“harekete hazir”
anlamini tasimaktadir. Sosyal bilimler alanindaki diger birgok konu gibi, “tutum” ile
ilgili olarak da cesitli gorlis ayriliklar1 olmustur. (Tavsancil, 2002, 65). Yapilan

arastirmalar 1s1¢1nda tutum ile ilgili asagidaki tanimlara ulasilmistir.

Allport (1935), “tutum” kelimesinin sanat alaninda, “eylem igin zihinsel olarak
hazirlanma” manasinda kabiliyetlerle baglantili kullanildigin1 séylemistir. Allport©un
tutum ile ilgili tanim1 ise; “bireyin ilgili durum ya da nesnelere iliskin tepkisi {izerinde
dinamik ya da yonlendirici bir etki yapan, yasant1 i¢inde bi¢imlenmis bir zihinsel ya da
sinirsel hazirlik durumu” olmustur. (Erkus, 2003, 151). Kresh, Richard ve Crutchfield’e
(1980) e gore tutum bireyin diinyaya bakis agisinin yasant1 ve algilama gibi etkenlerle
devamli iligskide olmasi siirecidir. Hilgard, Atkinson’a (1971) gore tutum bazi olaylara
ve tanimlara yakinlasmak veya uzaklagmak suretiyle bu olay ve tanimlara belirli bir
tavir ortaya koymay1 da ifade eder. Franzoi’a (2003)gére tutum, olumlu ya da olumsuz
bir olayin birey tarafindan degerlendirilmesidir(Gunay,2008, s.51). Erden’e (1995) gore
tutum, psikolojik bir slirecin, bir nedenle yasanmis bir olaya, bireyin gdsterecegi olumlu
mu yoksa olumsuz mu tepki verecegini tespit eden, devamlilig1 olan bir durum olarak
aciklanir. Tutumlar bireyin bir nesneye yonelik davraniglarina yon veren 6nemli bir

faktordir.

Smith’in (1968) tanimina gore; “tutum, bir bireye yoneltilen onun psikolojik bir
nesne ya da olayla ile ilgili diizenli bir duygu, diisiince ve davranis egilimidir.”
Gunlmuzde kabul goren bu tanima gore, tutum bireyin kendisine ait bir olgudur ve ona
ait olan bu olgu bir butlinliik ve tutarlilik i¢indedir. Tutumlar gozle gorulemezler.
Aciklamalardaki “bir bireye yoneltilen” ifadesi, tutumun bireysel bir yasantilardan
olustugunu ve somutlastirilamayacagina deginilmistir. Buna goére tutum, somut bir

davranig degil, buna hazirlayan bir egilimdir (Kagit¢ibasi, 1988, 84).
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Birgok farkli tanimi yapilan tutumun genel olarak o6zellikleri Tavsancil

tarafindan su sekilde siralanmigtir.
* “Tutumlar yasayarak d6grenilmistir, dogustan degildir.
* Tutumlar kalicidir, bireyin yasaminin belli bir bolumtnde devam ederler.

* Tutumlar, birey ve obje arasindaki bir diizen saglar. Yasayarak 6grenildiginden

insanin ¢evresini tam olarak algilayabilmesine yardimci olurlar.

« Insan-obje iliskisinde, tutumlar taraf olusturur, birey bir olayla ilgili tutum

gelistirdikten sonra ona karsi tarafsiz olamaz.

* Bir durumla ilgili olumlu veya olumsuz tutumun olusmasi i¢in o durumun

baska durumlarla ve olaylarla karsilagtirilmasi gerekir.

* Bireysel olarak tutumlar oldugu gibi toplumsal olarakta tutumlar vardir.

Toplumlarin deger, grup, objelere yonelik tutumlari toplumsal tutumlardir.

» Tutum bir olaya ya da olguya kars1 tepkide bulunma egilimidir. Direkt olarak

tepki degildir.

e Tutumlar sonucunda oOlumlu ya da olumsuz davraniglar ortaya
¢ikabilir.”(Tavsancil, 2006).

Ozetleyecek olursak tutum bireyin yeryiiziindeki olay veya olgulara kars
devamli ya da gecici duygu ve inanislarim1 i¢cermektedir. Tutum kavraminin diger

kavramlarla karistirilmamasi i¢in tutuma ait olan 6zellikleri su sekilde siralayabiliriz.

- Tutumlar bireysel olarak ele alinir. Faris (1928) toplumsal ve bireysel olarak

tutumu ele alarak aralarinda ayrim yapmissa da bugiin bir biitiin olarak ele alinmaktadir

ve aralarinda ayrim yapilmamaktadir( Kagit¢ibasi, 2005, s.102).

- Tutumlar etrafimizda bulunan her tiirlii nesneye karsi tepkide bulunmaya hazir

bulunusluk durumunu gostermektedir (Gunay, 2008, s. 52). Yani tutumlar somut bir

davranig degil, davranisa hazirlayici bir egilimdir (Kagitcibasi, 2005, s.105).
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Hickimse dogustan tutuma sahip degildir. Tutumlarin temeli genellikle

cocukluga dayanmaktadir, yasanti vede deneyimlerle elde edilmektedir. (Kagit¢ibasi,
2005, s.119).

Ayrica Oskamp (1977), bireyde tutumlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilecek
kaynaklar1 belirleyerek su sekilde simiflamistir. ( Galll, 2007, s.19).

- Aile etkisi (Ana-Baba etkisi),

- Cevre (arkadas, akrabalar, 6gretmenler...) etkisi,

Direkt olarak bireysel tecriibeler, kisilerde tutumlarin ortaya ¢ikmasinda

etkendir.

Yukarida belirtilen maddelerin disinda bireyin yasi da tutumlarin olusmasinda
onemli bir etkendir. Ozelikle cocukluk doneminde (6-12) yaslar arasinda aileyi taklit
ederek ortaya ¢ikar ( Kagit¢ibasi, 2005, s.120). Tutumlar ergenlik doneminde sekillenir.
Ik yetiskinlik evresinde (21-30) yaslar aras1 bu tutumlar giderek tutumlar daha kararli
hale gelir ve davranig olarak yerlesir. Sears’ a (1969) gore tutumlarin 12-30 yaslar
arasindaki zamana, kritik dénem denir. Bu donemde olusan tutumlar1 degistirmenin zor
oldugunu belirtilmistir (Gulld, 2007, s.19).

Shepard ve Hougland’a gore ise (tarih belirtilmemis) tutumlarin {i¢ ana bashiga

ayrildig1 konusunda hemfikir olunmustur.
1. Tutumun bilgi hazinesi olusturan ve gerceklere dayanan bilissel 6ge

2. Tutumun hoslanma- hoslanmama yoniinii olusturan, kiside kisiye degisen ve

somut olarak agiklanamayan duygusal 6ge

3. Tutumun davranis ifadesi olan veya sozciiklere dokiilen hali olan davranigsal

0ge (aktaran Baysal ve Tekarslan, 1996:254).
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2.2.1 Bilissel Oge:

Tutumlarin biligsel 6geleri, tutum ile ilgili 6grenilen bilgi ve inanclardan
olusmaktadir. Bilissel 6geyi Triandis, “ Bireyin disiiniirken kullandigi bir smiflama

olgusu.” olarak tanimlamistir (Akt. Tavsancil, 2006).

Tutum 6gesi ile ilgili bilgiler, kisinin objeyi okuyarak, gorerek ya da dogrudan
yasamasi ile olusur. Diger bir ifadeyle, tutum bilinen bir duruma kars1 olusur; varligi
bilinmeyen bir seye karsi tutum olusmaz. Tutumlarin kalic1 olmasi obje hakkindaki
yasanmisligin ne kadar gercek olduguna dayanir, yagsanmislik ne kadar fazla ise tutum o
kadar kalic1 olur. Bunun sonucu olarak tutumun degismesi i¢in tutumu ortaya ¢ikaran

obje ile ilgili bilgininde degismesi gerekir. (Baysal, 1981).

Gunluk  hayatta  tutum bircok  kelime ile  karstirilabilmekte
(“inang”,”goriis”...vb); hatta bazen birbirinin yerine kullanilmaktadir. Bu karistirilan
kelimelerin hepsi tepki goOstermek amaciyla Ogrenilse de Fernald ve Fernald
(1969)“Inanclar kadar derinlerde saklanmamalarina ragmen tutumlar, diisiincelere gore

daha uzun 6miirlii ve saglamdirlar” (Akt. Tavsancil, 2006).

2.2.2 Duygusal Oge:

Duygusal 06ge, tutumlardaki kisiden kisiye degisen ve somut olarak
aciklanamayan bir olgu ile ilgili hoslanma-hoslanmama durumudur (Baysal, Tekarslan,
1996). Erdogana gore duygusal 6ge, tutumun itici veya sekillendirici yoni olan ve

tutuma stireklilik kazandiran olgu tanimlamistir (Erdogan, 1999).

2.2.3 Davramissal Oge

Davranisg 6gesi kisinin aliskanlik haline getirdigi seylerin yaninda tutum ile
alakali olmayan diger tutumlarin etkisi altindadir. Bundan dolay1 davranissal 6ge ile
ilgili konusurken duygusal ve normatif davraniglar1 birbirinden ayirt etmek gerekir.
“Tutumun hosa giden veya gitmeyen bir durumla iliskilendirilmesi sonucunda duygusal
davranig ortaya ¢ikmaktadir. Dogru davranisin ne oldugu ile alakali inanisa dayanan

davranig ise normatif davramistir.”(Tekarslan,1989).
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Biligsel, duyussal ve davramigsal Ogeler birbirleriyle etkilesim icindedir ve
birinde ortaya cikacak olan degisiklik tutarlilik icin digerlerinde de zincirleme bir

degisime neden olmaktadir. Yani bireyin bir tutuma kars1 olan olumlu ya da olumsuz

durumu degistiginde tutumun bilissel ve davranissal buyutuda degismektedir. (Inceoglu,

1993).

Yalnizca 0gretmekten ibaret olmayan Ogretmenlik meslegi, onu yapan kisinin
yasam felsefesi, toplumla olan iligkisi, kisiligi, bilgisi ile biitiinliik i¢inde olmasi
gereken bir meslektir. Bundan dolay1 6gretmenlerin bazi belli kisilik 6zelliklerinin
bulunmasi gerekir. (Celep ve digerleri, 2005). Basaran’a gore (1978, 195) kisilik,
insanin yetenek, konusma tarzi, ilgi, tavir ve cevresiyle olan uyum 0Ozelliklerinin
Ozetidir (Basaran, 1978, 88) ve Sisman (1999) bahsi gegen bu kisilik 6zellikleri;

[_]Edebi konularla ve okumayla ilgilenme,

[IKisisel gelisime 6nem verme,

[] Uyumlu olma,

[ Olxkncilere yonelik olumlu tutumlar,

(1 Oktmeye doniik olumlu tutuma sahip olma,

[IMizik ve resim ile ilgilenme,

1 Okncilere doniik dostca yakla[TH i¢inde olma,

[ Olzkncileri yarg[Idy[c[davran[[Tirdan kac[nha,

[] Anadilini iyi kullanma,

[JUstiin bilissel dzellikler

[1Ogrenci ile iletisimde olmaktan hoslanma,

[] Sosyal ve toplumsal olaylara etkin katilim,

[ Yaraticilik,

[ ]Empati kurabilme

[ ] Arkadalch ili[Kfilere a¢[klolma,
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[] Duyarl[, jard[n sever olma,
[ IDemokratik davranislar sergileme

[ 1Kendine gliven duyma,

] Do[dl ve yapmac[kb[zlolma,

[JAlaninda ve insan iliskileri konusunda 6zel egitimli olma

Seklinde siralanmaktadir (Akbasli ve digerleri, 2009, 276).

Yukarida agiklanan 6zelliklere sahip 6gretmenlerin tutumlari, bu meslegi nasil
yaptiklart ile ilgili 6nemli bir unsurdur. Bununla ilgili olarak Getzels ve Jackson isimli
arastirmacilar smiftaki en Onemli degiskenin Ogretmen tutumlart oldugunu ve
O0gretmenin egitimci yoniiniin onun ne kadar bilgiye sahip olduguyla veya yaptiklariyla
degil, kendisinin ne oldugu ile Oolciilebilecegini belirtmislerdir. Yapilan farkl
arastirmalarda 6gretmen tutumlarinin dgrenciyi de etkiledigi farkli kisilik 6zelliklerine
sahip Ogretmenlerin Ogrencileride farkli bigimde etkiledikleri ortaya c¢ikmustir.

(Kiigiikahmet ve digerleri, 2000, 2).

Terzi ve Tezci (2007)’ ye gore mesleki tutum ve algi mesleki yeterlilik algilarini
ve meslekteki basariy1 etkilemektedir. Meslege karsi olumlu tutumu olan 6gretmen,
o0gretmenlik mesleginin severek, isteyerek yapacak ve en iyi sekilde yapmak i¢in daha

fazla gayret gosterecektir.

Eger 6gretmenin mesleki tutumu olumsuz ise 6grencilerde de olumsuz etkilere
neden olacaktir. Cilinkii 6gretmen, 6grencilerin modelidir (Cetinkaya, 2009). Bircok
meslekteki iirtin hatalarinin telafisi miimkiinken, 6gretmenlik meslegindeki hatalarin
telafisi cogu zaman miimkiin degildir(Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007). Boylesine
onemli olan dgretmenlik mesleginde, dgretmenlerin meslegini en iyi sekilde yapmalari
beklenmektedir. Bu baglamda 6n plana etkili 6gretmen davraniglari ¢ikmaktadir.
Woolfolk (1990) tarafindan tanimi yapilan etkili 6gretmen rolleri sdyledir: (1) Ogretim
uzmani (2) Gidiileyicilik (3) Yoneticilik (4) Liderlik (5) Rehberlik (6)Model olma. (akt.
Acikgoz, 2003)
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Tiirkiye’de 0gretmenlik, yasal bir meslek, bu meslegin ogretildigi bir egitim
alan1 ve Ogrenilmis olanlarin uygulandigi bir egitim Ogretim hizmetidir. Muizik
ogretmenligi de farkli alan 6gretmenlikleri arasinda, biraz 6nce bahsettigimiz egitim-
ogretim hizmetidir. Bu hizmette asil unsur, kisinin yaraticihigini arttirmaya galisan,
begenisini gelistirmek i¢in ugrasan, hayata karsi daha duyarli olmasini saglayamaya
calisan miizik Ogretmenleridir (Ugan, 1997). Bundan dolayr miizik o&gretmenligi
meslegine karsi olan tutum olduk¢a 6nem tasimaktadir. Ciinkii tutum, Ogretmenin
kisiligine, karakterine etki etmekte bunlar1 degistirmekte, Ogretimin niteligini ve
kalitesini belirleyebilmekredir. Fidan’a gore de (2012) &gretmenin sinifta ne yaptigi
onemlidir. Cunkl Ogretmenin verdigi gercek Ogretimi, sinifa girdikten sonra

“Ogrencilere uyguladigi ve sinifta yaptiklari”olusturmaktadir.

Ogretmenlige kars1 olan tutum olumlu oldugunda o meslege kars1 ilgi duymak,
cocuklar1 sevmek vb davraniglar, tutumun olumsuz olmasi halinde ise, Ogrencileri
sevmemek, heyecan ve istegini yitirmek gibi davraniglarla ifade edilebilir. Buradan yola
cikarak olumlu tutumlar her zaman basarty1 arttirir. Dolayisiyla, olumlu tutumlara sahip
olan kisilerin &gretmenlik meslegini se¢meleri ve kendilerine diigen gorevi en iyi

sekilde yerine getirmeleri gerekmektedir (Semerci ve Semerci, 2004)

Tiim toplumlarin egitim arastirmalarinda giincelligini koruyarak yer alan konu
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum konusudur. Bagimli veya bagimsiz degisken
olarak Tutumlar miizik egitiminde incelenmektedir. Bu arastirmalardan elde edilen
bulgular, tutumlarin miizik egitimindeki dolayli ya da dogrudan etkilerini ortaya
cikarmaktadir. Mullins’e gore (1984) olumsuz tutumlar bir miizik egitimi programini
hizla ve derinden hasara ugratabilmektedir (Aktaran: Ozmentes ve Ozmentes, 2009). Bu
nedenden dolayr miizik d6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine karst olan tutumlarinin
gelistirilmesi  gerekmektedir. Ciinkii 6gretmen; heyecaniyla, kisiligiyle, bilgisiyle
Ogrenciyi etkileyerek oOgretncilerin olumlu veya olumsuz davramis kazanmalarini

saglamaktadir(Semerci ve Semerci, 2004).

Ogretmenlik meslegi ile ilgili agiklanan formatlar, miizik 6gretmenligi meslegi
icin O6nem tasimaktadir. Miizik Ogretmenligi toplumun ve bireyin mutlulugu ve
gelismesine oldugu kadar, miizigin bir Kiiltir 6gesi olarak gelismesine de katkida

bulunan bir meslektir (Tufan ve Gudek, 2008). Bundan otiirii miizik egitiminin
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kazandirdig1 nitelikler ele alindiginda miizik egitimcisinin niteliksel donanimin etkisi
6nem arz etmektedir. Bir miizik 6gretmeninde bulunmasi gereken 6zellikler; muzik ve
miizik egitimi konusunda gerekli bireysel 6zellikler ve mesleki yeterliliklerdir(Akbulut,
2006). Miizik 6gretmeninden beklenenler; yeterli alan bilgisine sahip olmasi, 6gretim
yontem ve tekniklerine hakim olup onu en iyi sekilde kullanmasi, yeterli derecede
muzik kaltiirtine ve formasyon bilgisine sahip olmasi, ¢algisina hakim olabilmesi, sesini
en 1yi sekilde kullanmas1 ve nasil kullandigimi 6gretebilmesi, koro egitim ve yonetimini
bilmesi, miizikal aktiviteleri en iyi sekilde yapabilmesi ve de meslegine karsi olumlu bir
tutum igerisinde olmasi gerekmektedir (Canakay ve Bilen, 2008; Tufan ve Guldek,
2008).

Ogretmenlerin mesleklerine karsi olan tutumlarini arastiran ¢alismalar (Semerci
ve Semerci, 2004; Cakir, Kan ve Siinbiil, 2006; Giidek, 2007; Denizoglu, 2008; Oguz
ve Topkaya, 2008; Saglam, 2008; Tufan ve Gldek, 2008; Pehlivan, 2008; Capri ve
Celikkaleli, 2008; Bulut, 2009; Taskin ve Haciémeroglu, 2010; Ozder, Konedrali ve
Zeki, 2010; Ugurlu ve Polat, 2011; Demirtas, Comert ve Ozer, 2011; Tekerek ve Polat,
2011; Korkmaz ve Sadik, 2011) ile birlikte, miizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik

meslegine kars1 tutumlariin degisik guruplarla ¢alisilmasi 6nemli goriilmektedir.

Insanlarin, i¢inde bulundugumuz zaman ve topluma ayak uydurabilmeleri i¢in
kendilerine glivenmeleri, kendilerini en iyi, sekilde acgiklayabilmeleri ve yaraticiliklarini
Ust seviyede tutmalar1 gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda bireylerin biitiin
yonleriyle gelismesinde en dnemli aracin miizik oldugu goriilmektedir. Bu gelismenin
tam olarak anlasilabilmesi i¢inde meslegine karsi olumlu tutumlar besleyen meslegini

isteyerek ve severek yapan dgretmenlerle mimkundir (Saglam, 2008).

2.3 Profil

Profil ile ilgili ¢alismalar, arastirmanin evrenini olusturan 6gretmenlerin mevcut
durumlarimin farkli degiskenler agisindan incelenmesini saglar. Egitimin diger biitiin
alanlarinda yer alan profil calismalarinda, insanlarin demografik O6zellikleri, sosyo-
ekonomik durumlar1 ve bireylerin iginde bulunduklan kiiltiirlenme diizeyleriyle ilgili
onemli sonuglar elde edilmistir. (Bozkurt, 1998; Cruickshank, 2001; Gunger, 2002;
Kargi, 2002; Koymen, 1991; Scott-Kassner, 1999; Sozer, 1989).



20

Profil arastirmalari, incelenecek bireylerin temel Ozelliklerini belirlemek
acisindan son derece Onemlidir. Son yillarda Ogretmen adaylarinin nitelikleri ve
profillerinin arastirilmasi ile ilgili ¢alismalarin sayis1 hem yurt disinda (Coultas ve
Lewin, 2002; Cruickshank, 2001; Scott-Kassner, 1999) hem de iilkemizde (Altunoglu,
Atav, Koseoglu, Gergek ve Soran, 2006; Ceylan ve Berberoglu, 2007; Dogan, 2004;
Erkan ve dig., 2002; Esme, Temel ve Kuru, 2003; Gurblz ve Sulln, 2004; Korkut ve
Dogan, 2004; Seferoglu, 2004; Sahin, 2004; Senses, 2005) fazlalagsmistir. Bu durum

O0gretmenlerin profillerinin egitim-6gretimdeki 6nemini bir kez daha ortaya ¢ikarmistir.

2.4 Ogretmenlik

Toplumun ihtiyaglarinin ne oldugu ile ilgili bilgiye sahip ve kendi
hazirbulunuslulugunun farkinda olan G6gretmen, egitim-ogretim faaliyetlerinin bizzat
icerisinde bulunan, 6gretmenlik meslegi i¢in yeterli kriterlere sahip, egitim Ogretim
faaliyetlerindeki yontem ve tekniklerini iyi bilen, kendi alaninda uzman olan ve bu
uzmanligin1 meslegine yansitabilen bir kimlige kavusacaktir. Bu sayede 6grencileriyle
ilgilenerek onlara klavuzluk edebilecek, yansiz ve domokrat olabilecek, gelisen
teknoloji ve ¢agin gereklerine ayak uydurabilecek, daha iyi bireyler yetistirme yolunda
daha yeterli ve basarili olacaktir. Bu siliregte 6gretmen yetistiren kurumlara biiyiik

sorumluluk diismektedir (Morgil ve ark, 2004).

Ogretmen okullardaki en stratejik pargalardan biridir. Ogretmenler mesleklerinin
deger sistemine gore davranmalidir (Bursalioglu,1994). Bu deger sisteminin toplumun
temel degerleri belirler. Bu degerlerin olusmasinda wvelilerin, o6gretmenlerin,
yoneticilerin istek ve diisiinceleri énemli etkiye sahiptir. I¢cinde bulundugumuz ¢agda
ogretmenlik meslegi egitimle ilgili olan ekonomik, bilimsel vb boyutlar1 bulunan

alaninda uzmanlik gerektiren profesyonel bir ugrasidir (Hacioglu ve Alkan 1997).

1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesinde; “Ogretmenlik
meslegi, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini Uzerine alan 6zel
bir ihtisas mesledi” olarak tanimlanmistir. Buna bagli olarak devletin 6gretmenlerden
beklentisi, “Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin hedeflerine ve ilkelerine
uygun olarak yerine getirmekle yukimlidiar.” seklinde 6zetlenmistir. Egitim-6gretim

planlamalarindaki hatalar ve aksamalar ile egitime yapilan farklil miidahaleler nedeniyle
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meydana gelen 6gretmen ihtiyacini kapatmak i¢in, 6gretmenligin tanimindaki nitelikleri
tam olarak tasimayan Kisilerin bu goreve atanmasi Tiirkiye’de de yasanan bir
problemdir. Bu tiir uygulamalar 6gretmenlik mesleginin 6zel bir ihtisas meslegi
olduguna iligskin yukarida s6zii edilen kanun maddesine de ters diismektedir (Ergun ve
digerleri, 1999). Fakat Turkiye de izlenen bazi yanlis politikalar yiiziinden Tiirkiye deki
farkl1 meslek dallarina 6gretmenlik olma yolu acgik olmustur ve 6gretmenlik meslegi
kolay elde edilebilen ve herkesin yapabilecegi bir meslek haline getirilmistir.
Ogretmenlik, iiniversite mezunlarinin kendi alanlarinda is bulamayanlarin umudu haline
gelmistir (Eskicumal1,2002). Bu tir uygulamalar siiphesiz ki 6gretmenlik mesleginin

toplumdaki degerini ve saygisini yitirmesine neden olmustur.

Ogretmenlik mesleginin en saygin oldugu yillar 1970 1i yillar olarak
bilinmektedir. 1970 den sonra, 6gretmenlik meslegi toplumdaki hizli sanayilesme ve
toplusal degisiklik nedeniyle sayginligini yitirmeye baslamistir.1980°1i yillarda yeni
mesleklerin ortaya ¢ikmasi memurlarin gelir diizeylerinin diismesine neden olmus ve
ogretmenlik meslegi eski statiislinli ve saygiligini yitirmeye baslamigtir (Erden,1999).
1982 yilinda kanunda yapilan degisikliklerle 6gretmen yetistirme isi milli egitim
bakanligindan alinarak {iniversitelere verilmistir. Bu donemde egitim fakiilteleri,
nitelikli 6gretmen yetistirmede onemli katkilarda bulunmustur. Fakat Glkenin ihtiyaglar
dogrultusunda yenilenme politikasi izlenmedigi i¢in 1990 larin sonuna dogru egitim
sistemiyle ilgili bircok sorun yasanmistir. 19990 11 yillarda iilkenin ihtiyaglar1 goze
alinmadan boliimler agilmistir. Bunun sonucu olarak bazi boliimlerde iilkenin egitimci

ihtiyacindan fazla 6gretmen yetistirilmis ve bazi alanlarda 6gretmen fazlaligi olmustur.

15657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 6gretmenler devlet memurlugu
kapsami i¢ine alinarak, devlet memurlugunun gerektirdigi genel sartlara sahip olmasi
hikme baglanmis, 1739 sayili Kanun ile de 6gretmenligin 6zel ihtisas meslegi oldugu
kabul edilerek dgretmenlik meslegi i¢in 6zel sartlar getirilmistir. Bahsedilen kanunda
1983 yilina kadar 6gretmenlik meslegi ile ilgili belirtilen nitelikler agiklanmamis ve
bunun sonucu olarak o yillarda egitimin niteligini diisiirecek olan 6gretmen alimlari
oldugu goriilmektedir. Milli Egitim Bakanlig1,1985 yilina kadar formasyon belgesi sarti
aramadan 6gretmen alimlarini stirdiirmiistiir. AKyiz, 1978-80 yillar1 arasinda birgok

gencin dgretmenlik igin yeterli olmayan bir egitimle &gretmen olduklarini belirtmis
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(Akylz,1987). Kavcar da 1975’den sonra Ogretmenlik meslegine baslayanlarin

formasyon egitimi almasinin gerekliligine dikkat ¢ekmistir (Kavcar, 2003).

Ogretmen alimlartyla ilgili smav ilk olarak 1985 yilinda yapilmis, fakat bu
sinavda 6gretmen yetistiren kurumlarla diger kurum mezunlar1 ayni sartlarla sitnanmaya
calistlmigtir. Varig’a gore; formasyon almadan Ogretmenlik meslegine atanma
konusunda MEB’nin 30 yil geriye gittii gorilmekte, atanan insanlar 6gretmenlik
meslegini kisa ve yogun bir kursla 6grenmektedir (Varis,1989). 1989 yilinda 6gretmen
adaylarina Ozgii bir sinav sistemi getirilmistirtir. Bu smavi kazananlar arasinda
formasyonu olmayanlar ayr1 bir kursa alinmig fakat siire¢ icerisinde bu uygulama tam

olarak yerine getirilememistir (Dilaver,1996 ) .

2.4.1 Ogretmenlik Mesleginin Temel Ozellikleri

Ogretmenlik meslegi diger mesleklerden farkli olarak, insanlarla yakin iliski ve
etkilesim icinde olunan bir meslektir. Ogretmenlik meslegi, yalnizca okuldan ibaret
degil ayn1 zamanda toplumla da i¢ ice olan bir meslektir. Ogretmenden beklenenler
hizmet verilen bolge, kiiltiir ve topluma gore degisebilmektedir. Mesela eger 6gretmen
kiglk bir koyde ise dgretmen o bolge i¢in “koylin onde gelen” kisisidir. Bununla
birlikte &gretmenin en ¢ok muhattap oldugu kisi &grencidir. Ogretmenlerin
Ogrencileriyle olan muhattaplig1 yillarca stirebilmektedir. Bu muhattapliin niteligi ilgili
yasalarca belirlenmistir. Fakat Ogretmen-0grenci dogast geregi bu muhattapligin
duygusal yonii agir basmaktadir. Ornek olarak verirsek hepimizin unutamadigi bir

Ogretmeni vardir ve genellikle insanlar ilk 6gretmenlerini unutmazlar.

Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir bilgisi, 6gretmenlik bilgisi, 6zel
alan bilgisi gibi bilgilerle 6gretmenlik meslegine hazirlik yapilir (Demirel,1999).

Belirtilen nitelikler i¢in 6gretmen adaylarinin yiiksek6grenim gérmesi esastir.

Egitim ve ogretimden kalitesinin arttirabilmek icin bazi sartlarin olusmasi

gerekmektedir. Bunlar;

Egitim sistemini miikemmellestirme, gerekli ara¢ ve gereclerin temini ve uygun
fiziki ortam1 gibi sartlardir. Fakat tam verimlilige ulasmak i¢in tek basina bu sartlar

yeterli degildir. Bu sartlar1 yerine getirmek i¢in insan faktoriine ihtiya¢ vardir ve bu
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faktor 6gretmendir. Ogretmenin niteligi egitim- dgretim faaliyetinde bagartya ulasmak
icin en onemli faktordir (Buyukkaragoz ve dig. 1998). Cunkl elimizde ne kadar
malzeme bulunursa bulunsun bunu kullanmaya ya da bize aktarmaya yetecek bilgisi
olmayan bir 6gretmenden istenilen verim alinamaz. Bu nedenden dolayr 6gretmen
kendini cagin gereksinimlerine gére yetistirmek zorundadir. Ogretmenlik meslegine ait
bazi Ozellikleri vardir. Bu oOzellikler cesitli bireysel ve c¢evresel faktorlere gore

degisiklik gosterebilmektedir. Bu 6zellikler soyledir;
A) Bireysel Ozellikler

Ogretmenlerle ilgili yapilan farkli arstirmalar sonucunda farkli kisilik
ozelliklerinin 6nemini vurgulamstir. Iyi bir gretmenin nasil olacag1 konusunda herkes
tarafindan kabul goren bir tanim oldugu sOylenemez. Fakat cogu egitimci tarafindan

kabul goren bazi kisilik 6zellikleri vardir. Bunlar;
Iyi Bir Ogretmende Bulunmasi Ongériilen Ozellikler:

1) Ogrencilere kars1 acik ve objektif olma: Ogretmen ileriyi goren gelismelere
acik olan ve demokratik bir tutum igerisinde olmalidir. Ayrica 6gretmen degerlendirme
stirecinde duygusal davranmamali, biitiin O6grencilere adil mesafede olmali ve bu

tavirlarini acik¢a sergilemelidir.

2) Ogrencilerin beklenti ve gereksinmelerini dikkate alma: Ogretmen yapilan
planin disina ¢ikmadan ihtiyaglari géz oniline alarak bulunulan bélgenin sartlarina gore
esneklik ilkesine gore davranabilmelidir.

3) Egitimle ilgili sorunlar: bilimsel yontemlerle arastirabilme: Ogretmen, sinifta
her an bir problemle karsilasabilecegini on gorerek bilimsel verilerden yararlanarak
problemlerle ilgili ¢c6zim Gretir.

4) Egitimde bireysel farklihklar dikkate alma: lyi bir 6gretmen sinifta bulunan
ogrencilerin bireysel farkliliklarini goz Oniine alir ve bu bireysel farkliliklarin ve
bireysel yeteneklerin geligmesine yonelik programlar hazirlar. Bazi 6grenciler igin
matematik dersi cazip iken, kim &grenciler i¢in ise miizik dersi cazip gelebilir ve
O0gretmenin de bu bireysel farkliliklar1 gormesi ve belli derslerde basarisiz olan

ogrencilere kars1 olumsuz yargilar beslememelidir.
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5) Yenilik ve gelismelere acik, kendini siirekli yenileyebilme: Cevresel
faktorlerden en fazla ve gabuk etkilenen kurum okuldur. Bu etkilesimlere 6gretmen
hicbir zaman kayitsiz kalamaz. Bu nedenden dolay1 dis faktorlere karsi 6gretmen her
zaman kendini gelistiren ¢aga ayak uyduran konumunda olmak zorundadir. Bunun igin
de 6gretmen arastirici olmalidir.

6) Toplumsal degismeleri anlayip yorumlayabilme: Ogretmen gevresindeki ve icinde
bulundugu topluma karsi sorumludur. Bu nedenden dolayi, bulundugu yakinindaki
degismeleri takip ederek, bu degismeleri toplumun algilayabilecegi bicimde anlatip
yorumlayabilmeli, toplumun olumlu degisim ve ilerlemesine yardimci konumda

olmalidir.

7) Egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleme: Bulundugumuz ¢agda egitim
sistemlerini bi¢imlendiren kosullar degismistir. Egitim hizmetlerini daha daha fazla
insana daha kaliteli bir sekilde aktarmak icin bilgi teknolojilerinden en iyi sekilde
yararlanmamiz gerekmektedir. Bu imkanlar1 kullanarakegitimin kalitesini yiikseltmek
ve hizmetin kapsamint genisletmek miimkiindiir(Kosar ve dig. 2003). Bu nedenle
teknolojideki gelisimler izlenmeli vede uygulanmalidir. Ogretmen bilgisayar, internet,
vb teknolojik alet ve hizmetler konusunda kendisini devamli yenilemelidir. Bunun

icinde agilacak olan kurs, konferans, kitap, dergi vb kaynaklari takip etmelidir.

8) Arastirmaci bir yapiya sahip olma: Bir 6gretmenin en fazla yapmasi gereken
seylerden biri de arastiriciliktir. Ciinkii sinifta 6gretici, rol modeli ve bilgi dagiticisi
durumunda olan 6gretmen, sinifta anlatacagi konulari, kendisine sorulan sorular1 ya da
Ogrencilere yararli olacagmi diisiindiigli konular1 arastirmak i¢in kendisini hazir
hissetmeli ve istekli olmalidir.

9) Yiiksek basar1 beklentisi: Ogretmenin 6grencil beklentisi ile dgrenci basarisi
arasinda dogru orant1 vardir. Bundan dolay1 6gretmen Ogrencilere inanmal1 ve onlara
destek vermelidir. Arastirmalar &grencinin en ¢ok Ogrendigi zamanin &gretmenin
ogrenciden Dbeklentisi yiiksek oldugu zamanlar da daha fazla oldugunu
gostermistir(Brophy,1981).Bloom, yapmis oldgu arastirmalarinda 6grenciye zaman ve
ek 6grenme ortami saglandiginda hedeflenen 6grenme diizeyine ulasilabilecegine dikkat

¢ekmistir(Bloom, 1979).
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Etkili Bir Ogretmende Bulunmas1 Ongoriilen Ozellikler

* Sabirl davranir, olaylar karsisinda dayaniklidir ve duygularini kontrol altinda tutar.
* Farkli inang, goriis ve gruplara saygili ve uzlastiricidir.

* Kilik kiyafetine, temizlik ve diizene 6zen gosterir.

* Kendini gelistirmeye ve elestirmeye agiktir.

* Kisisel sorunlariyla sinift ve okulu mesgul etmez.

* Ogrencileri giidiileyici 6zelliklere sahiptir.

* Basariya odaklanmistir, 68renciden yliksek basar1 beklentisi iginde, destekleyicidir.
* Diistince ve davraniglartyla 6grenciler i¢in modeldir.

* Ogrencilere kars: giiler yiizlii, hosgoriilii ve sevecendir.

* Ogrencilere karsi giivenilir, diiriist, objektif, sirdas ve dosttur.

* Sinifta yapici ve egitsel bir disiplin olusturur.

* Liderlik ozelliklerine sahiptir.

* Ogrencileri, velileri, cevresini etkilemede basarilidir.

* Arabuluculuk, hakemlik, temsilcilik 6zelliklerine sahiptir.

* Cesaretlendirici ve destekleyicidir.

* Sevecen, anlayish ve esprilidir.

* Sorunlardan yakinmak yerine ¢dziim bulmak i¢in ¢aba harcar.

Sinifta otoriteyi saglar, sinifi grup olarak cezalandirmaz, cezalar1 bi-reysel olarak verir.
* Verdigi 6devleri takip ve kontrol eder.

* Egitim bilimlerinin temel kavramlarini tanir ve 6grenmeyi kolaylasti-rir.

* Iyi bir gdzlemcidir, kendini siirekli yenileme gayreti igindedir.

Celikten ve Can’in “Ideal Ogretmen” konusunda yapilan uygulamali arastirma
sonuglar1 da yukarida siralanan ve agiklanan 6zelliklerle paralellik gostermektedir.
Anilan arastirmacilara gore “Ideal Ogretmen” dgrencilere kars: giiler yiizlii, hosgoriilii,
sevecen, glvenilir, durdst, objektif, sirdas ve dost olmali, diisiince ve davraniglariyla
ogrenciler igin bir model olmalidir. Ogretmenin basariya odaklanmasi, dgrencilerden
yiiksek beklentiler i¢inde bulunmasi, O6gretmenlerce ¢ok Onemli bulunan 6gretmen

Ozelliklerindendir (Celikten ve Can, 2003).

B) Mesleki Ozellikler
Ogrenmeyi saglamak 6gretmenin temel gorevidir. Mesleki niteliklere sahip olan

ogretmenler 6grenme gorevini yerine getirebilirler. Ogretmenlerin mesleki niteligi, alan
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bilgisi, genel kiiltiir ve kisisel becerilere baglidir( Erden,1999). . Bir 6gretmen ne kadar
olumlu kisilik yapisina sahip olursa olsun, belirtilen 6zellikler olmadig siirece etkili bir
O0gretmen olamaz. Buna ek olarak d6gretmenlerin 6grencilerin yaninda 6grenci velileri ve

topluma kars1 da sorumluluklar1 vardir.

Celikten ve Can’in ideal &gretmenin nasil olmasi gerektigi ile ilgili yaptiklar
caligmalar sonucunda, velilerden alinan gerdibildirimlere gore veliler demokratik
davraniglar sergileyen, 6grencileri Oniindeki hayata en iyi sekilde hazirlayan egitim
ogretimi planli ve programli sekilde yuruten... vb 6gretmen 6zelikleri ortaya ¢ikmuistir.
(Celikten ve Can, 2003). . Daha iyi bir 6gretim basarisi i¢in Ogretmenin iginde

bulundugu ¢evresel faktorler ve ¢evresiyle iletisim halinde olmasi son derece 6nemlidir.

Farkli kaynaklarda egitim 6gretimin faaliyetinin yiiriitiilmesi ve ideal 6gretmen
ozellikleri konusunda birbirinden farkli bilgi ve goriisler bulunmaktadir. Bu 6zellikler
listesi daha da uzatilabilecegi gibi felsefi bakis agisi, kiiltiir, uzak ve yakin hedefler vb.
sekillerde de ifade edilebilir. Genel olarak kabul edilmis 6zellikler degismez olmayip,
zamana ve o gunkd ihtiyaclara gore uyarlanabilmektedir.

Egitim kitaplarinda siralanan ve genel kabul goren mesleki 6zellikler soyledir;

Mesleki Ozellikler

* Kendini siirekli gelistirmenin arayisi iginde olur.

* Diger yonetici ve 6gretmenlerle igbirligi yapar.

* Ogrendiklerini pratige doniistiirebilen bireyler yetistirir.

* Smif yonetiminin tiim etkinliklerinde 6grencinin katilimin esas alir.

* Ogrencileri bir {ist grenime, topluma ve hayata hazirlamaya calisir.

* Zaman etkili kullanir, derslere zamaninda baslar ve zamaninda bitirir

* Her tiirlii 6gretim yontem, teknik ve stratejilerinden 6gretimde yararlanir.

* Ogretim ve 6grenmeyle ilgili son gelismeleri izler ve smifta uygulamaya calisir.

* Ogrencinin sorunlarni, fizyolojik, duygusal, sosyal o6zelliklerini bilir ve buna gore
davranir

* QGiivenilir ve gecerli Olgme tekniklerini kullanarak Ogrenci basarisin1 objektif
degerlendirir.

* Qgrencilere, egitimin, 6grenmenin yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugu bilincini

kazandirir.
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* Ozgiir bir sinif ortamu hazirlayarak 6grencilerin girisken, kendini ger-ceklestirebilen
bireyler olmasini saglamaya c¢alisir.
* Ogrencilerin problem ¢dzme, sistematik ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirmeye

calisir.

Ogretmenin mesleksel 6zellikleri {i¢ baslik altinda incelenebilir:

a) Alan Bilgisi: Ogretmen yetistiren programlarin ana hedefi uzmanlik bilgisine sahip
olan bireyler yetistirmektir. Miizik d6gretmeni, Smif 6gretmeni, Fen bilgisi 6gretmeni,
Tiirkce Ogretmeni gibi. Bu programlarda yer alan dersler bunu saglamaya yoneliktir.
Ogretmenin basarili olmasi i¢in kendi uzmanlik alanma hakim olmasi gerekmektedir.
“Ogretmen olunmaz, dogulur” soziine karsin 6gretme isini yapabilmek iin dncelikle
bilmek lazimdir(Sisman, 1999). . Orgiin egitim kurumlarinda cogunlukla bilimsel bilgi
ve beceriler kazandinlir. Ulkemizdeki egitim programi konu alanma gore
diizenlenmektedir. Bu nedende dolayr o&gretmenler konularinda uzman olmak

zorundadirlar.

b) Ogretmenlik Meslek Bilgisi: Egitimcinin bir konuya hakim olmasi balaril1 bir
Ogretim i¢in yeterli degildir. Egitimi bildiklerini ve anlatmak istediklerini nasil
Ogretecegini de bilmelidir. Egitimci sahip oldugu uzmanlik bilgisinin yaninda
ogretmenlik meslegi icin de bazi bilgi ve donanimlara sahip olmalidir. Egitimci
konusunda ne kadar iyi olursa olsun bunu karsisindakine anlatamadig: siirece basarili
sayllmaz. Bundan dolay1 6gretmen bildiklerini aktarabilme yani 6gretebilme yetisinede
sahip olmalidir (Erden, 1999). Egitimcinin kisisel ozellikleri onemlidir, fakat bu
Ozelliklerin bir anlam ifade etmesi i¢in bunlar1 meslek yeterliligi ile tamamlamak
gerekmektedir. Ciinkii 6grenmeyi saglamak ig¢in meslegi yeterlilige sahip olmak

gerekir. Eger bu yeterlilige sahip olmazsa gorevini tam olarak yerine getiremez.

c) Genel Kaultir: Hangi ders olursa olsun, ogretmenlerin gorevi ogrencilerde
kiiltiirlenmeyi saglamak ve onlar1 sosyallestirmektir. Bu temel gorevi saglayan
Ogretmenlerin gorevilerini yerine getirerek kiiltiirel ozellikleri ve toplumun yapisini
ogrenciye aktarmaktir. Ogretmen ¢evresindeki toplum yapist ve toplum degerlerini
bilmeli ve gevresindeki topluma kars1 algilarini acik tutmalidir. Eger bunlar1 yapmazsa

icinde bulundugu toplumla ¢atigmaya girebilir (Erden, 1999).
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Ogretmenlerde bulunmasi gereken alan ve meslek bilgisinin yanisira baska
bilgilere de ihtiyaglar1 vardir. Ogretmenlerin genel kiiltiir ve ileri bir goriis acisina sahip
olmas1 gerekmektedir.

Ogretmen, yalnizca kendi uzmanlik dalinda degil, ¢evreden evrene ilkesi ile
toplumunu, insanini ilgilendiren tiim sorunlart goren ve bunlar igin nitelikli ¢6ziim
cabasi treten bireydir( Sisman,1999). Bu agidan 6gretmen olan bireylerin, yasam boyu
ogrenme siireglerini dizayn etmeleri, lisansiistii ¢alismalar, seminerler, projeler ile kendi
kisisel gelisim siirecini beslemesi yukarida bahsi gecen niteliklerin kazanilmasinda ana

etken konumundadir.

2.4.2 Ogretmenlerin Rolleri

Belli bir statlide bulunan bireyin davranis setlerine rol denir. Bir 6gretmenin okulda
farkli rolleri vardir. Bunlarin bazilarina psikolojik roller denir (Ozsoy,1987). Psikolojik
roller 6gretmenin ¢esitli 6zellikleri ve 6grencinin siiftaki durumuna gore degisiklik
gosterir. Iyi bir egitimcinin bu o6zellikleri en iyi sekilde yapmasi beklenmektedir.
Ogretmenin rolleri, topluma, zamana, kosula gére degisiklik gosterebilir.

Buna gore 6gretmenlere yiiklenen bazi roller soyle siralanabilir;

a) Temsilcilik: Ogretmenin disa yansiyan en 6nemli islevi temsil islevidir. Bu islev
ogretmenin okul disindaki olaylar1 gevresel faktorlere gére yonetmesi okulu ¢evreye
uyumlu hale getirmesi ve dis etkenleri daha diizenli sekilde yiiriitmesini saglamaktadir.
Ogretmen iginde yer aldig1 meslek gurubunu ve toplulugunu temsil eder. Hareket,
kisilik davranig ve goriiniisiiyle hem kendisini hemde 6gretmenlik meslegini temsil

eder. Ogretmen tutumlarindan ve yaptiklarindan sorumludur.

b) Liderlik-baskanhk: Liderlik ve rehberlik etmek demek ayni zamanda yonetmek
demektir. Liderlik, dogustan geldigine inanilan ve yonetim agsamasinin sanatsal yoniinii
olusturmaktadir. Liderlik, bir hedefe ulasmak i¢in bireyleri istekli hale getirmek ve
hedefe ulagsmalar igin yoneltme sanatidir (Ayturk,1999) Liderler olaganiistii giicii olan

degil, diger insanlar1 daha rahat etkileyebilen kisilerdir.



29

Ogretmen, i¢inde bulundugu her durumda ve yerde lider olmak zorundadir. Bu liderlik
demokratik veya geleneksel yapida olabilir. Ogretmenin gorevi, dgrencileri gevreyi

toplumu ve diger ¢evre faktorlerini lider olarak yonlendirmektir.

¢) Ogreticilik: Ogretmen, alaninda uzman oldugu konular karsidakilere aktarabilen
kisidir. Smifindaki bireysel farkliliklar: tespit ederek &grencileri icin bireysel egitim
planlar1 yapar ve her 6grencinin en etkili sekilde 6grenmesini saglar. Ayrica veliler,
ogretmenler ve toplumdaki diger bireylerle olan etkilesimlerinde herzaman bilgi

dagitici, 6gretici ve bilgiyi yayan konumundadir.

d) Arabuluculuk: Birden fazla bireyin beraber is yaptiklari bir ortamda mutlaka
catismalar, yanlis anlamalar ya da anlasmazliklardan kaynakli problemler ortaya
cikacaktir. Okullar gibi ¢ok sayida kisi barindiran kurumlarda 6gretmen, veli, yonetim,
Ogrenci arasinda anlasmazliklar yasanmasit kagmilmaz bir durumdur. Bu tiir
anlagsmazliklarda 6gretmenlere arabuluculuk konusunda biiyiik gorevler diismektedir.
Ogretmen, bulundugu hertiirlii ortamda anlasmazliklar1 6nlemek igin arabulucu
konumundadir.

Ilkokul 6grencileri 6gretmenlerini en iyi arabulucu olarak tanimlarlar. Ogrenciler
arasinda paylasimlarda ve oyunlardaki anlasmazliklarda Ogretmen her zaman
uzlastiricidir. Ogrenci igin dgretmen o kadar iyi bir arabulucudur ki, dgrenci hayatinin

her alaninda 6gretmen arabuluculuk yapsin ister.

e) Hakemlik: Ogretmen, bulundugu egitim ortaminda koyulan kurallarin uygulayicist
konumundadir. Egitim ortaminda her 6grencinin yasadigi gibi yasadigimiz sikintilarda
bize en yakin olan kisi 6gretmenimiz olmustur. Yani 6gretmenimiz bizim diistigiimiiz
zor durumlardan kurtarmak ic¢in bize her zaman hakemlik yapmaktadir. Hatta bu
hakemlik gorevi sadece okulla kalmayip toplum igerisinde de devam etmektedir.
Ogretmen, her durumda hakli ile haksizi, iyi ile kétiiyii ve suclu ile sugsuzu ayirt

edebilmelidir.

f) Rehberlik: Rehberligin en 6nemli gorevi, bireye toplumdaki uyulmasi gereken
kurallar hakkinda bilgi vermektir.. Rehberlikte “bilgi verme” islevi” olarak adlandirilan

bu hizmet, 6grenciyi, kendi ilgileri dogrultusunda okullara yoneltmek, toplumda



30

uyulmast gereken kurallar1 anlatmak ve disiplinler hakkinda bilgi verme eylemlerini
kapsamaktadir(Kuzgun,1986). Rehberligin en Onemli islevi, bireyin kendini

gergeklestirmesine yardimci olmaktir.

Ogretmen, dgrencilerinin her tirlii problemlerini bilip bu problemlerine ¢6ziim
bulmasinda yardimci olmak zorundadir. Yeri geldiginde 6grencilerine nasihat ederek
onlarin toplum ve kendileri icin iyi bir birey olmalar1 yoniinde ¢aba gdstermelidir.
Giliniimiizde egitimin amaci egitim-0gretim ortamini bireysel farliliklar1 géze alarak
diizenlemek ve ortami cagin ve bireyin gereksinimine gore uydurmaktir. Fakat
bahsettigimiz bu yontemler kalabalik siniflarda Ogrencilerle teker teker ilgilenme

imkani olmadigi i¢in uygulanamamaktadir.

0) Yargig, bilgi¢c ve dedektif 6gretmen: Ogretmenler 6grencilerin goziinde anlamini
bilsinler veya bilmesinler birer yargigtir. CUnki 6gretmen ders konusunda bir ders ile
alakal1 olarak “gecti” seklinde hiikiim kullanirsa 68renci sinifi gegebilir, “kald1” diye
karar verirse 6grenci sinifta kalir. Bu duruma su yaoniinden de bakabiliriz, 6gretmenin
ogrencinin gelecegi ile ilgili verdigi kararlar genellikle sorgulanmaz. Ogretmen,
ogrencinin goziinde herseyi bilendir. Bilinmeyen hersey, hemen cevap alinacagi ve de

en dogru cevabin alinacag diisiincesiyle 6gretmene sorulur.

Ogretmenden beklenen bir diger rol ise dedektifliktir. Ogrenciler ¢ogu zaman
ogretmenlerine  “kalemim kayboldu”, “defterimi karalamislar” gibi yakinmalarda
bulunurlar. Ciinkii onlarin géziinde 6gretmen bunlarin hepsini bulabilecek ve onlara

ceza verebilecek bir dedektif durumundadir.

2.4.3 Tiirk Egitim Sisteminde Ogretmen Yetistirme Uygulamalar

Tiirkiye’de, 6gretmen yetistirmek amaciyla ilk olarak Dariilmuallimindgretmen
okulu agilmistir. Bu tarihe bakildiginda iilkemizde 6gretmen yetistirilmesinin 150 yillik
bir gegmise sahip oldugu goriilmektedir(Aydin, 1998, s.275). 1850 yilinda, bu kuruma
alinan 6grenciler yasal diizenleme 15181nda sinavla alinmiglardir. Ogrenim siiresi ii¢ yil
olan bu okula girebilmek i¢in Arapgay1 anlayarak Tiirkgeye en iyi sekilde ¢evirebilmek
ve kot huylara sahip olmamak gibi 6zelliklere sahip olunmasi gerekmistir. (AKyiz,
2001, 162-165).
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Bu donemdeki uygulamalar, dgrencilerin Kisilik 6zelliklerinin meslege ne derece uygun
oldugunun degerlendirilmeye c¢alisiimasi faktorleri g6z Onlinde alindiginda, buglnki
emsal olabilecek ogeleri bulundurdugu séylenebilir. Dartlmualliminler, 1924 yilinda

Muallim Mektebi, 1935°te de, 6gretmen okulu olmustur.

Cumbhuriyetten giiniimiize kadar olan, 6gretmen yetistiren kurum ve yetistirme sekilleri
incelendiginde, farkli sekillerde ve farkli kurumlar tarafindan bu isin gerceklestirildigi
gorilmektedir. 1973 yilinda yiirtirliige giren 1739 sayili kanuna kadar, tirkiyede
Ogretmen yetistirme isi kOy enstitiilerinde ve 6gretmen okullarindaydi. Fakat yasanin
onaylanmasindan sonra Ogretmen yetistirme isi enstitiilere birakilmis ve Ogretmen
olmanin sart1 yiiksekogrenimden gegmistir. (Bagkan, 2001, 21).

Bahsedilen kanun cercevesinde, Ogretmenlerin  yiiksekdgretim  kurumlarinda
yetistirilmesine karar verildikten sonra iki yillik enstitiiler acilmistir. Agilan bu
enstittiiler egitim yiiksekokullar1 adiyla 1982 yilinda iiniversitelere baglanmistir. Ag¢ilan
bu okullarin 6grenim siiresi 1989 yilinda dortyila yiikseltilmistir. (Baskan, 2001, 24—
25).

Cumhuriyet sonrasinda 6gretmen yetistirmek icin yapilan biitiin calismalara ragmen
ogretmen gereksinimini karsilamak i¢in yeterli olunamamigtir. Zaman zaman agiga
cikan 6gretmen acigimi gidermek icin farkli yontemler kullanilmistir. Bu yontemlerden
bazilar1; vekil 6gretmen, formasyon kurslari, asker 6gretmen, hizlandirilmis 6gretmen
egitimleri, farkli boliimlerden mezun olanlarin 68retmen olarak atanmasi gibi yollarla

gerceklestirilmistir (Akyuz, 2001, 352).

1989 yilinda yapilan iki yillik 6gretmen yetistirme siirecinin dort yila ¢ikarilmasi
sonucunda 6grenci mezun olamamasi dolayisiyla 6gretmen acig1 ortaya ¢ikmistir. Bu
olay MEB ve Universiteler arasindaki iletisim kopuklugundan meydana gelmis ve
plansiz ve rastgele bir uygulama oldugunu insanlara gostermistir(Aydin ve Baskan,

2005, 5.192).
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Ogretmen yetistirme siirecinde 1997 yilina kadar nicelik ve niteilik bakimindan
yeterli Ogretmenler yetistirilememistir. Bu nedenden dolayr 1982 yilinda egitim
enstitiilerinin yeniden yapilanma gerekliligi giindeme alinmistir. Yiiksekogretim kurulu
egitimci yetistirmeyle ilgili degisikligin ve yeniligin gerekli oldugunu diisiinerek 1996
da bir ¢aligma baglatmistir. 1996 yilinda 6gretmenlik sisteminde yenilesme kapsamli
projeyle hizmet Oncesi egitimin amaglart genigletilmistir. 1997 de 8 yillik egitime
gecilmesiyle birlikte milli egitim ve yok beraber bir calisma yapmis ve 1998-1999
yilindan itibaren egitim fakiiltelerinin yeniden sekillendirmistir (YOK, 1998).

2.5 ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde; miizik égretmenlerinin profil 6zellikleri ve Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlart ile dogrudan ya da dolayli bir bi¢cimde ilgili olan ve arastirmacinin
ulasabildigi ilgili arastirmalar dzetlenmistir. Ilgili arastirmalar, arastirma konusu ile olan

iliski diizeyine gore siralanmistir.

. Bulut’'un (2011) “Miizik Ogretmeni Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlar1” baslikli makale ¢alismasinda, Arastirmada, miizik 6gretmeni
adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin tespit edilmesi ve bu tutumlarin
tiniversite, sinif, lise tiirii ve cinsiyet degiskenleri agisindan incelenmesi amaglanmaistir.
Aragtirmanin sonucunda Egitim fakiiltelerinde Ogrenim gbéren miizik 6gretmeni
adaylarinin  6gretmenlik meslegine yoelik tutumlarimin olumlu oldugu, algilanan
toplumsal statiniin tutumu olumsuz yonde etkiledigi ve demografik degiskenlerde
anlamli farkliliklar bulundugu sonucuna varilmistir.

. Kiiclk’in (2012) “Miizik Ogretmenlerinin Miizik Ogretmenligi Meslegine
Yonelik Tutumlar” adli makale calismasinda miizik 6gretmeni adaylarinin, miizik
O0gretmenligine yonelik tutumlarinin bazi demografik degiskenler ile olan iliskisini
incelemistir. Tufan ve Giidek (2008) tarafindan hazirlanan miizik 6gretmenligine
yonelik tutum oOlgegi ile toplanan verilerde, Arastirmanin verileri Tufan ve Giidek
tarafindan gelistirilen Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ve kisisel
bilgi formu ile toplanmistir. Arastirma sonucunda, miizik Ogretmenlerinin miizik
Ogretmenligi meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip olduklarini, miizik
Ogretmenlerinin tutumlarinin cinsiyet, yas ve mesleki kidemleri gibi alt degiskenlerde

anlaml farkliliklar géstermedigi, miizik 6gretmenlerinin miizik 6gretmenligi meslegine
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yonelik tutumlarinin calisilan kurum degiskenine gore, devlet okullarinda caligan
ogretmenlerin mesleki imkanlar kaynakli lehte anlamli farkliliklar gosterdigi tespit
edilmistir.

. Saglam(2008)’1n “Miizik Ogretmenligi Boliimii Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine Yoénelik Tutumlar1” bashikli makale calismasinda Harran Universitesi
Miizik Ogretmenligi Programinda okuyan Miizik 6gretmeni adaylarinin &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarimi demografik degiskenler acisindan arastirmistir. 110
ogrenci tlizerinden alinan veriler sonucunda; muizik &gretmeni adaylarmin mesleki
tutumlarinin olumlu oldugu, Cinsiyet degiskeninde mesleki tutumun bayan degiskeni
lehinde olumlu olarak arttig1, sinif diizeyinde tutumun farkliliklar gosterdigi ve mesleki
secimlerin bilingli olmasi dolayisi ile tutumun etkilendigi sonucuna varilmistir.

. Giizel ve Oral tarafindan 2011 yilinda yapilan “Fizik Ogretmen Adaylarinin
Profilleri fle Fizik Dersi Basarilar1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi” adli makale
calismasinda Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Fen Edebiyat fakiiltesinde
O0grenim goren fizik O6gretmeni adaylarinin profil 6zellikleri ve fizik dersi arasindaki
iliskiler incelenmistir. Profil o6zellikleri baslig1 altinda; cinsiyet, yasanilan mekan,
dershane siireci, lise bitirme derecesi ve ders calisma aligkanliklart degiskenleri
listelenmistir. Arastirmanin sonucunda; fizik Ogretmen adaylarinin Genel Fizik
dersindeki basarilar1 ile lise bitirme dereceleri, fizik dersine karsi tutumlari, tercih
siralari, ders calisma aligkanliklar1 ve tercih sebepleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli iligkiler oldugu tespit edilmistir.

o Deveci ve Sarikaya (2006)’mn “Sporcu Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik
Degiskenler Isiginda Profillerinin Belirlenmesi” baslikli ¢alismasinda orta dereceli
okullarda sportif faaliyetlere katilan oOgrencilerin demografik ozellikleri ile birlikte
sosyo-ekonomik 6zelliklerinin spora yonelimlerindeki ilgi ve tutumlarinin belirlenmesi
amaglanmistir. Arastirmanin orneklemini Elazig il merkezinde egitimine devam eden
sporcu ogrenciler olusturmustur. Tarama modelinde gergeklestirilen arastirmanin
sonunda; orneklemde yer alan dgrencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin orta seviyede
oldugu, spora yonelimdeki ilgi ve tutumlarin aile gelir diizeyi ile paralellik gosterdigi ve
sportif faaliyetlerde bulunan 6grencilerin, diger O0g8rencilere kiyasla sosyal davranig

diizeylerinde farkliliklar oldugu sonucuna varilmaistir.
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. Erkan vd. (2002)’in “Okuléncesi Ogretmenligi Ogrencilerine Ait Tiirkiye
Profil Arastirmas1” baslikli makale ¢alismasinda TUrkiye’de bulunan 8 lniversitede
Ogrenim goren okul Oncesi 6gretmenligi adaylarinin kisisel bilgileri ve 6gretmenlik
meslegini se¢melerini etkileyen faktorler incelenmigtir. Arastirma sonucunda;
Okuduklar1 boliimle ilgili olumlu duygular besledikleri ve 6rneklemde yer alan biiyiik
bir oranin (%75) okuldncesi 6gretmenligini ilk tercih olarak belirledikleri, cinsiyet
faktorii diizleminde biiyiik bir ¢gogunlugu kiz 6grencilerin olusturdugu ve okuldncesi
ogretmenligi meslegini %77,4 oranda orta sosyo ekonomik diizey ailelerin ¢ocuklarinin
tercih ettigi gibi sonuclara ulagilmistir.

o Abazoglu vd. (2014) ‘inin “Tirkiye’nin Ogretmen Profili” bashikli makale
caligmasinda Milli Egitim Bakanlhi§i’nda (MEB) gorev yapan &gretmenlerin
profillerinin ¢ikartilmasi amaglanan betimsel nitelikli tarama modelindeki calismada;
ogretmenlerin demografik ozellikleri, egitim durumlari, istthdam durumu ve dgretmen
ihtiyact konular1 ele alinmistir. Arastirmanin evrenini MEB’de gorev yapan 6gretmenler
ve idareciler olusturmaktadir. MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii’nden alman
verilere dayali olarak Agustos 2012 tarihi itibariyle MEB’de gbrev yapan 746.326
Ogretmenin yaklasik %55’ini kadinlar olustururken, idareci kadrosunda yer alan kadin
calisanlarin %10 oldugu, evrende yer alan 6gretmenlerin yaklasik %30’u 30 yas alt1 ve
yaklasik %41°i ise 30-36 yas arasinda yer almaktadir. Ogretmenlerin %51,9’u egitim
fakiltesi, %14,1’i ise fen edebiyat fakiltesi mezunu, Mesleki ve teknik egitim
fakiilteleri mezunu Ogretmenlerin orant %8,2, diger fakiilte ve yiliksekokul mezunu
Ogretmenlerin oran1 ise %?22,4’tlir. Arastirmada oOgretmenlerin bilgi ve iletisim
teknolojisi alaninda kendilerini gelistirme konusunda gayret gdstermedikleri ve
O0gretmenlerin is doyumlarinin oldukga diisiik oldugu bu yiizden firsatin1 bulduklari
anda 6gretmenlikten baska bir meslege gegmek istedikleri gibi sonuglara ulasilmistir.

o Sozer’in  (2015) “Kéy Ilkokul Ve Ortaokullarinda Gorev Yapan
Ogretmenlerin Sosyolojik Profilleri Ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari:
Mersin Ornegi” baslikli yiiksek lisans tezinde Mersin ili merkez koy ilkokul ve
ortaokullarda géev yapan 6gretmenlerin sosyolojik profilleri ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarim1  aragtirmistir.  Arastirma sonucunda; Cinsiyeti kadin olan
ogretmenlerin mesleki memnuniyet diizeyi erkek o6gretmenlere oranla daha yiksek
oldugu, Sosyo-ekonomik anlamda babas1 orta tabakada yer alan dgretmenlerin mesleki

memnuniyet durumlari, babasi {ist tabakalarda yer alan 6gretmenlere gore daha ytiksek
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oldugu, Yine oOgretmenlik meslegini sececegini ifade eden Ogretmenler arasinda,
cinsiyeti kadin olan Ogretmenlerin oranmi erkek Ogretmenlerin oranina gore daha
yiiksektir. Bu durum kadin 6gretmenlerin mesleki memnuniyet diizeylerinin erkek
O0gretmenlere oranla daha yiiksek oldugu gibi sonuclara ulagilmistir.

. Dogan’in (2013) “Smif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algis1 Ve Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarinin Incelenmesi” baslikli yiiksek lisans tezinde simf
Ogretmenlerinin, 6z yeterlik algis1 ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarim
incelemistir. Arastirmanin evrenini, Agri ilinde gorev yapan smif Ogretmenleri
olustururken; bu evrene gore arastirmanin 6rneklemini ise bu evrenden rastgele segilen
Agr Merkez, Eleskirt, Patnos, Taslicay il¢elerinde bulunan okullarda gérev yapan, 382
smif 6gretmeni olusturmustur. Aragtirmanin sonucunda; Arastirmaya katilan simif
ogretmenlerinin 0z yeterlik algilarinin, 6gretmenlerin cinsiyetine gore anlamli farklilik
gostermedigi, alisma grubunun icinde bulunan arastirmaya katilan siif 6gretmenlerinin
0z yeterlik algilar1 ile 6z yeterlik algilarinin alt boyutlar1 olan 6grenci katilimi,
Ogretimsel stratejilerde yeterlik ve smif yonetiminde yeterlik alt boyutunun,
ogretmenlerin mezun oldugu okula gore anlamli farklilik gostermedigi, Arastirmaya
katilan smif 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin, 6gretmenlerin gérev yaptigir okulun
tiirline goére anlamli farklilik gosterdigi, Arastirmaya katilan simif Ogretmenlerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, arastirmaya katilan sinif dgretmenlerinin
cinsiyetine gore anlaml farklilik gosterdigi, Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, arastirmaya katilan 6gretmenlerin mezun

oldugu okula gore anlaml1 farklilik gostermedigi sonuglarina ulasilmistir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin amaci ve alt problemleri dogrultusunda izlenilen
yontem hakkinda bilgiler verilmistir. Bu amacgla aragtirmanin modeli, arastirmanin
calisma grubu ve c¢alisma grubuna iligkin betimsel istatistikler, verileri toplama

teknikleri ile verilerin analizi konularina yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirma iligkisel tarama modelinde olusturulmustur. Bu tarama modeli,
“...iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligin1 ve/veya
derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleri” seklinde tanimlanabilir (Karasar,
2007). Arastirmada; miizik O0gretmenlerinin profil 6zellikleri ve bu o6zellikleri ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasindaki iliski konularinda durum tespiti

yapildigindan dolayi, ¢alisma betimsel nitelik tagimaktadir.

3.2. Calisma Grubu

Aragtirma caligma grubu {iizerinden yiiriitiilecektir. Arastirmanin ¢aligma
grubunu 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Malatya ilinde yer alan 158 okulda
(ortaokul, lise) gorev yapan miizik 6gretmenleri olusturmaktadir (n=190). Malatya Milli
Egitim Miidiirliigli'nden alinan bilgiler 1s181inda Malatya'da toplam 158 ortaokul ve lise
bulunmaktadir. Bu okullarda gérev yapan 6gretmenlerden 40 6gretmene; siire, ulasim
imkanlar1 vb. bazi sinirhiliklardan dolayr ulagilamamistir. Bu nedenle, ulasilabilen 150

miizik 6gretmeni tlizerinden arastirma yiiriitilmiistiir.

Tablo 1'de 6gretmenlerin cinsiyet, yas ve medeni durum degiskenlerine gore

dagilimlar1 verilmistir.
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Tablo 1 (")gretmenlerin Cinsiyet, Yas ve Medeni Durum Degiskenlerine Gore

Dagilimlan
f %
Cinsiyet Erkek 68 45.3
Kadm 82 54.7
20-29 15 10.0
Yas 30-39 79 52.7
40 ve Ustl 56 37.3
Evli 127 84.7
Medeni Durum Bekar 23 15.3
Toplam 150 100.0

Tablo 1'de gorildigi iizere, ¢alisma grubunun %45,3’Unu erkek, %54,7’sini
kadin 6gretmenler olusturmaktadir. 30-39 yas grubunda olanlar %52,7, evli olanlar ise

%84,7 ile dagilimda en yiiksek oranlar ile yer almaktadir.

3.3. Verileri Toplama Teknikleri

Veri toplama siirecinin ilk asamasinda, Malatya Milli Egitim Miidiirliigii'ne basvuru
yapilmis ve gerekli izinler alinmistir. Bu kurumdan Malatya'da gorev yapan miizik 6gretmeni
sayist ve bu Ogretmenlerin gorev yaptiklari okullara iliskin bilgiler alinmistir. Daha sonra;
Merkez, Arapgir, Arguvan, Battalgazi, Darende, Dogansehir, Doganyol, Hekimhan, Kale,
Kuluncak, Piitiirge, Yazihan ve Yesilyurt olmak iizere biitiin ilgelerde yer alan 158 okula
gidilerek miizik 6gretmenleri ile goriisiilmiis, "Miizik Ogretmenleri Profil Ozellikleri Formu
(MOPOF)" ve "Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi (OMTO)" formlar1 uygulannustir. 190

Ogretmenden 40 6gretmene ulasilamamustir.

3.4. Veri Toplama Araclar

Arastirmada kullamlan veri toplama araglar; MOPOF, OMTO ve miizik
O0gretmenleri ve bu 6gretmenlerin gorev yaptiklari okullarin belirlenmesi i¢in kullanilan

Malatya Milli Egitim Miidiirliigii veri tabanidir.
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3.4.1. MOPOF (Miizik Ogretmenleri Profil Ozellikleri Formu)

Bu formun gelistirilmesi icin ilk asamada ilgili alanyazin tarandiktan ve gerekli
kavramsal cer¢eve okunduktan sonra 30 soruluk bir madde havuzu olusturulmustur.
Miizik 6gretmenlerinin profil 6zelliklerinin belirlenmesi amaci ile bu madde havuzu
gelistirilirken, Ogretmenler, idareciler ve Ogretmen yetistiren alan uzmanlarina
danmisilmistir. En son asamada 6gretmen yetistiren {ic alan uzmani tarafindan yapilan
degerlendirme sonrasinda nihai form olusturulmustur (n=24). Bu formda; Cinsiyet, yas,
medeni durum, mezun olunan lise tlrli, mezun olunan {iniversite ve program, ana ¢algi,

KPSS puani, gérev yapilan okul tiiri ve okuldaki ¢alisma siiresi, ders saati,

- Alan dis1 derse girme durumu, ilde ¢aligsma siiresi, gorev yapilan il sayist

- Idarecilik tecriibesi, ek is yapma durumu ve tiirii, aylik gelir diizeyi,

- Evin kira olma durumu, evde piyano olma durumu, ¢algi sayisi

- En ¢ok dinlenilen miizik tiirii, derste en ¢ok kullanilan c¢alg tiiri,

- Akademik yaymn olma durumu, ailede miizik 6gretmeni olma durumu
konularina yonelik sorular yer almaktadir.

3.4.2. OMTO (Ogretmenlik Meslegi Tutum Olcegi)

Arastirmada, Cetin (2006) tarafindan 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin
saptanmas1 amaci ile gelistirilen OMTO kullanilmistir. Deneme formunda 100
maddeden olusan yapi, faktor analizi ve madde analizi sonucunda 35 madde ile nihai
form yapisina kavugmustur. Temel bilesenler analizi siirecinde Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) degeri .95'tir. Bagimsiz alt boyutlarin saptanmasi i¢in varimax dik dondiirme
islemi kullanilmistir. Cetin (2006) yapilan bu islemler neticesinde, formun; *Sevgi,
*Deger, *Uyum olmak iizere ii¢ temel yapiy1 yansittigini ifade etmektedir. Cronbach o
degerleri; .95-Sevgi, .81-Deger, .76-Uyum olarak bulunmustur. Olgegin toplam
guvenirlik katsayis1 ise. 95°tir. OMTO 35 maddeden olusan besli likert tipinde bir
Olcektir. Derecelendirme; "Kuvvetle Katilirim" segeneginden, "Asla Katilmam"
secenegine dogru 5.4.3.2.1 biciminde olusturulmustur. Olgekte 20 olumlu, 15 olumsuz
madde yer almaktadir. Olumsuz ifadelere sahip maddeler 1.2.3.4.5 seklinde ters

puanlanir.  Olgekten alinabilecek en diisiik puan 35, en yiiksek puan ise 175'tir.

OMTO' iin tiim dl¢ek ve boyutlar i¢in cronbach a ve madde toplam korelasyon
degerleri hesaplanmis, Cetin'in (2006) arastirmasindaki orjinal forma iliskin degerler ile
Karsilastirilmistir. Tablo 2'de giivenirlik analizi sonucunda elde bulunan OMTO'niin

cronbach o ve madde toplam korelasyon degerleri verilmistir.



Tablo 2 OMTO Giivenirlik ve Madde Toplam Korelasyon Degerleri*

Madde
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Faktor-1 Sevgi (22 Madde) Tiim Olgek Cronbach a =.92 (Orjinal Olgek=.95)
Cronbach a=. .90 (Orjinal Olcek=.95)

Benim i¢in en ideal meslek dgretmenliktir.

Bir 6miir boyu 6gretmenlik yapabilirim.

Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hi¢ zevk vermiyor.**

Ogretmenlik benim igin bir tutkudur.

Ogretmenligin bence higbir cazip yénii yoktur.**

Ogretmenlik meslegindeki tecriibem arttikca bu meslege daha ¢ok baglanacagima inantyorum.
Bu meslegin bana ¢ok sey kazandiracaginykazandirdigim diisiinmiiyorum.**
Ogretmenlikten alacagim/aldigim manevi doyumu higbirseye degismem.

Bu meslegi yapmaktan kimse beni alikoyamaz.

Ogretmenligin kisiligime uygun bir meslek oldugunu diisiinmiiyorum.**

Bu meslegi bilerek ve isteyerek segtim.

Ogretmenlikten alacagim/aldigim hazzin bana meslegin tiim zorluklarim1 unutturacagina/unutturdugunda
inaniyorum.

Ogretmenlik meslegini sevmiyorum.**

Insanlara birseyler 6gretmeyi sevdigim igin bu meslegi segtim.

Benden yeni bir meslek se¢gmem istense hig tereddiitsiiz yine 6gretmenlik meslegini secedim.
Bu meslekte her zaman 6grenme ve 6gretme heyecani duyacagimi zannetmiyorum. **
ileride/su an bu meslekte basarih olmak icin ¢ok calistyorum.

Ogretmenlik mesleginin beni ne maddi de de manevi acidan tatmin edecegini/ettigini
zannetmiyorum/diisiinmiiyorum.**

Ogretmenlik meslegini layikiyla yapacagima/yaptigima inaniyorum

Ancak ¢ok zorda zahrsam bu meslegi yapmayr/devam ettirmeyi diisiinebilirim**
Ogretmen olacagimi/oldugumu diisiindiikce mutsuz oluyorum.**

Daha iyi bir meslek bulursam bir an bile 6gretmenlik yapacagim zannetmiyorum**
Faktor-2 Deger (8 Madde)

Cronbach a=. 82 (Orjinal Olgek=.81)

Ogretmenlik bilginin yani sira yetenek gerektiren bir meslektir.

Ogretmenlik paylagimin en yogun yasandigi bir meslektir.

Bu meslegi 6grendikce/yaptikea ciddiyetini daha iyi anliyorum.

Ogretmenlik 6zveri isteyen bir meslektir.

Ogretmenlik onurlu bir meslektir.

Ogretmenlik meslegi hasta toplumlari kurtaracak bir ilag gibidir.

Ogretmenlik vicdani boyutu énemli olan mesleklerin baginda gelmektedir.

Ogretmenlik ok sabir isteyen bir meslektir.

Faktor-3 Uyum (5 Madde)

Cronbach a=. 62 (Orjinal Olgek=.76)

Derslerden ve dgretmenlerden biktigim igin 6gretmenlik benim i¢in yapacagim mesleklerin sonuncusudur.**
Ogretmenlik gibi gileli bir meslege baslamaktan/devam ettirmekten ¢ekiniyorum.**

Siirekli kendini yenileme diisiincesi bu meslegi yapma konusunda/yaparen beni diisiindiiriiyor.**
Ogretmenlik meslegi bir daha diizelmeyecek kadar yipranmis bir meslektir. **

Siirekli bir sinifta hapsolmak beni sinirlendirir. **

39

Madde Toplam
Koreldasyon Katsayist

.54
.63
.28
.69
42
.59
.32
42
A7
.34
.50

71

44
43
.64
.38
40

A7

A7
.59
.60
.63

46
.50
.66
.26
.33
.39
.32
.26

31
.69
.35
.18
.58

*Kalin yazilmis maddelerde bazi déniistiirmeler yapilmistir. Orjinal 6lgek son siif 6grencileri lizerinden yiiriitiilmiistiir. Bu
aragtirmada ise miizik 6gretmenleri ¢aligma gurubudur. Bu sebeple, 6lgegin yapisinin etkilenmedigi diisiiniilerek, "/" isareti ile bazi

kelimelerde kiigiik doniistiirmeler de yapilmistir.
**Puanlamada ters kodlanmustir.

Tablo 2 incelendiginde OMTO'iin tiim lgek icin cronbach o degerinin .92,

Sevgi faktoriiniin .90, Deger faktoriinin .81, Uyum faktorunin ise .62 olarak

bulundugu goriilmektedir. Cetin (2006)'in aragtirmasinda bu degerler; tiim dlgek igin

.95, Sevgi faktorii i¢in . 95, Deger faktorii i¢in .81, Uyum faktorii i¢in ise .76 olarak

hesaplanmistir. Bu arastirmada bulunan degerlerin, Uyum faktoéru harig, orijinal 6lcek
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degerleri uyum gosterdigi tespit edilmistir. Uyum faktorii degerinin, bahsi gegen
arastirmadaki degerden diisiik olmasinin yani sira kullanim ve analiz i¢in yeterli ve

uygun olduklar diisintilmiistiir.

3.5. Verilerin Analizi

MOPOF ve OMTO formlarindan elde edilen veriler SPSS 21.0 paket
programina islenmis ve analizler yapilmistir. MOPOF'teki veriler frekans (f) ve yiizde
(%) degerleri tespit edilip, grafikler aracilig1 ile gorsellestirilerek verilmistir. OMTO
puanlarinin oncelikle toplam ve faktor puanlari olumsuz maddeler ters gevrilerek
hesaplanmistir. Normal dagilim durumlarina; normal dagilim egrileri, ¢arpiklik-basiklik
(skewness-kurtosis) degerleri, histogramlar araciligi ile normal dagilim egrileri ve grup
biiyiikliigiiniin 50’den biiyiik oldugu durumlarda kullanilan Kolmogorov-Smirnov (K-S)
testi degerleri incelenerek bakilmistir. Tablo 3'te analiz kapsaminda yer alan puanlarin

carpiklik-basiklik degerleri ve K-S testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 3 Puanlarin Carpiklik-Basiklik Degerleri ve Kolmogorov-Smirnov Testi

Anlamlilik Diizeyi Sonuglar1

Kolmogorov-Smirnov (K-S)

N Carpiklik  Basiklik p
OMTO Toplam Puanlari -.96 .01 .00**
Sevgi -1.07 42 .00**
150
Deger -1.48 1.56 .00**
Uyum 1.03 1.38 .00**

**p<..01

Tablo 3'teki K-S testi sonuglarma bakildiginda, OMTO toplam ve boyut
puanlarinda normallikten sapmalar oldugu goriilmektedir (p<.01). Fakat carpiklik ve
basiklik degerlerine bakildiginda, bu degerlerin biitiin puan gruplar1 i¢in +1.60
araliginda olduklar gézlemlenmektedir. Tabachnick ve Fidell'e gore (2007) carpiklik ve
basiklik degerlerinin £3.29, George ve Mallery'e (2010) gore ise +2 aralifinda yer
almas1 normallik i¢in kabul edilebilir bir durumdur. Buradan hareketle, normal dagilim
egrileri, Q-Q dagilimlar1 da incelendikten sonra normallikten sapmalarin asiri
boyutlarda olmadigi diistintilerek iliski tespitine yonelik analiz islemleri icin parametrik

istatistik tekniklerinin uygulanmasina karar kilinmistir.
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Giivenirlik diizeyleri Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ile incelenmistir.
MOPOF ve OMTO arasindaki iligkilerin incelenmesi icin bagimsiz degiskenin iki
oldugu durumlarda iliskisiz gruplar t-testi ve Levene testi yapilmistir. Bagimsiz
degiskenin ikiden fazla oldugu durumlarda tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve
Welch's F testleri uygulanmigtir. Welch's F testinin anlamli ¢ikti§i durumlarda
gruplararast farkliliklarin belirlenmesi i¢cin Games- Howell testi yapilmistir. Etki
biiyiikliiklerinin  belirlenmesi isleminde ise t testleri i¢in Cohen's d degerleri

bulunmustur. Cohen's d"; iki grup ortalamasi arasindaki farklarin arastirildign ¢alismalarda

siklikla kullanilan degerlerden biridir (Cohen, 1988; Ozsoy ve Ozsoy, 2013; Yildirim ve

Yildirim, 2011). Cohen's d degeri; ( Yl - X 2)/SSharmantanms formiilii - kullanilarak
hesaplanmigtir. Cohen’s d degeri; .20 kiigiik etki diizeyi; .50 orta etki diizeyi ve .80 buyik etki
diizeyi 6lgiitleri goz Oniine alinarak yorumlanmstir (Cohen, 1988). Welch's F testleri icin ise
tahmini omega squared o? degeri kulanilmistir. Tah. omega squared degeri; ((sd1*(F-
1))/(sd1*(F-1)+N1)) formiilii kullanilarak hesaplanmistir (OAK, 2015). Bu degerin
yorumlanmasinda ise; .010 kiigiik etki diizeyi, .059 orta etki diizeyi, .138 biiylik etki
diizeyi Olgiitlerine bagl kalinmistir (Kirk, 1996).
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu boliimiinde verilerden elde edilen bulgular siralanacak ve bu

bulgular esliginde yorumlar getirilecektir.

4.1. MOPOF DEGERLERININ DAGILIMINA iLiSKiN BULGULAR

Bu alt baslikta arastirmanin birinci alt problemine iligkin bulgular ve yorumlar
verilmistir. MOPOF araciligi ile elde edilen miizik dgretmenlerinin profil dzelliklerinin
dagilimina iligkin bulgular siralanmistir.  Yapilan analiz islemi sonucunda,
ogretmenlerin profil 6zelliklerinin frekans (f) ve yilizde (%) degerlerine iliskin bulgular

grafikler aracilif1 ile gorsellestirilerek verilmistir.

4.1.1. Ogretmenlerin Mezun Olunan Lise Tiirii Dagihmina iliskin Bulgular

Miizik ogretmenlerinin  mezun olduklarina lise tiirtine iliskin dagilim

gorsellestirilerek Grafik 1'de verilmistir.
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120 1 109

100 -

40

20 A

0,13

Genel Lise Meslek Lisesi  imam-Hatip AGSL (GSSL) Diger
Lisesi

Grafik 1 Mezun Olunan Lise Tiiriine Gére Ogretmenlerin Dagilimi

Grafik 1'de gorildiigii iizere Malatya' da gorev yapan miizik 6gretmenlerinin
%73'liniin genel lise mezunu oldugu ve en yiiksek dagilimin bu grupta oldugu tespit
edilmistir. Meslek Lisesi, Imam-Hatip Lisesi, AGSL (GSSL) ve diger liselerden mezun

olanlarin diisiik sayida olduklar1 gézlemlenmektedir.

4.1.2. Ogretmenlerin Mezun Olunan Universite Durumlarinin Dagihmina
Iliskin Bulgular

Miizik  O0gretmenlerinin  mezun olunan dniversiteye iliskin  dagilim

gorsellestirilerek Grafik 2'de verilmistir.

B indnd Universitesi

Diger

Grafik 2 Mezun Olunan Universiteye Gore Ogretmenlerin Dagihmi
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Grafik 2 incelendiginde, &gretmenlerin =~ %67'sinin  (n=101)  Indnii
Universitesi'nden, %33"iniin (n=49) ise diger iiniversitelerden mezun olduklari
gorilmektedir. Buradan hareketle 6gretmenlerin memleketlerini ve mezun olduklari

tiniversitenin bulundugu ili tercih ettikleri soylenebilir.

4.1.3. Ogretmenlerin Mezun Olunan Program Dagihimina iliskin Bulgular

Miizik Ogretmenlerinin mezun olunan program tiiriine iliskin dagilim

gorsellestirilerek Grafik 3'te verilmistir.

120
102
100
80
60
40 27
20 11 10
0,68 | 0,18 0,07 § 0,07
gl ] ..
Mzik GSF Konservatuvar Diger
Ogretmenligi
Grafik 3 Mezun Olunan Programa Goére Ogretmenlerin Dagilimi

Grafik 3'deki; miizik Ogretmenlerinin hangi lisans programlarindan mezun
olduklarma iligskin bulgular incelendiginde; egitim fakiiltelerinin miizik 6gretmenligi
programlarindan mezun olanlarin %68 ile en yiiksek orana sahip olduklar
gozlemlenmektedir. Bunun yani sira giizel sanatlar fakiiltelerinin miizik alani
programlarindan mezun olanlarin %18, konservatuvar ve diger programlardan mezun

olanlarin ise %7'lik oranlar ile dagilim igerisinde yer aldiklari tespit edilmistir.

4.1.4. Ogretmenlerin Calgi Alam1 Dagilimina iliskin Bulgular ve Yorumlar

Miizik 6gretmenlerinin ¢algi alanina iliskin dagilim gorsellestirilerek Grafik 4'te

verilmistir.
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Uflemeli Calgilar

San

Piyano

Telli Calgilar

Yayh Calgilar
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Grafik 4 Calg1 Alanina Gére Ogretmenlerin Dagilim

Ogretmenlerin ¢algr alanlarna iliskin Grafik 4'teki dagilim incelendiginde, ana
calgi dali yayli calgilar grubunda olan o6gretmenlerin %35 ile en yiiksek dagilimi
olusturduklar1 gozlemlenmektedir. Telli Calgilar grubunda yer alanlarin %25, piyano
grubunda yer alanlarin ise %23 oranlarina sahip olduklar1 tespit edilmistir. San ve

iiflemeli calgilar grubunda yer alanlarin diisiik sayida olduklar1 goriilmiistiir.

4.15. Ogretmenlerin KPSS Puanina Gore Dagilimina iliskin Bulgular

Miizik O6gretmenlerinin KPSS puanina iliskin dagilim gorsellestirilerek Grafik 5'te
verilmistir,

60 A A 58
50 -

30 -

20 ? N5

Seril
0 - 5

44 ve alti 45-55 55-65 66-75 76-100
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Grafik 5 KPSS Puanina Gore Ogretmenlerin Dagilimi

Grafik S'teki Ogretmenlerin  KPSS puanlarina iliskin dagilim diizeylerine
bakildiginda, en yiiksek dagilimin %39 ile 55-65 grubunda yer aldig
gozlemlenmektedir. 44 ve alti puan alanlarin %29 ile en yiiksek ikinci dagilimi

olusturmalart diisiindiiriictidiir. 65 ve {istli puan alanlarin %13'te kaldig1 tespit edilmistir.

4.1.6. Ogretmenlerin Calstigi Okul Tiiriine Gére Dagihmina iliskin
Bulgular

Miizik o6gretmenlerinin calistigi okul tiiriine iligkin dagilim gorsellestirilerek

Grafik 6'da verilmistir.

120 -~ 102
100 -

80 A

60 A

34
40 A
20 A 6 8
0,68 0,23 - 0,04 - 0,05
O . T - T T I/
Ortaokul Lise Mesleki Egitim Diger
Okulu
Grafik 6 Calistign Okul Tiiriine Gore Ogretmenlerin Dagilim

Grafik 6'daki bulgular incelendiginde, &gretmenlerin ¢ogunlugunun %68 ile
ortaokullarda gorev yaptiklar1 gozlemlenmektedir. Liselerde gorev yapan 6gretmenlerin
%23 oram ile dagilimda yer aldiklari, mesleki egitim okulu ve diger okul tiirlerinde

gorev yapanlarin ise %9 oraninda olduklar1 tespit edilmistir.

4.1.7. Ogretmenlerin Ders Saatine Gére Dagilimina liskin Bulgular

Miizik 6gretmenlerinin ders saatine iliskin dagilim gorsellestirilerek Grafik 7'de

verilmistir.
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Grafik 7 Ders Saatine Gore Ogretmenlerin Dagihimi

Grafik 7'de goriildiigi tizere, 6gretmenlerin %45'inin 11-15 saat, %41'inin ise
16-20 saat derse girdikleri goriilmektedir. 21-30 saat derse girenlerin %10, 5-10 saat

girenlerin ise %4 oranina sahip olduklar1 saptanmistir.

4.1.8. (")gretmenle!'in Miizik Dersi Disindaki Derslere Girme Durumuna
Gore Dagilimina Iliskin Bulgular

Miizik ogretmenlerinin alan dis1 derse girme durumlarma iliskin dagilim

gorsellestirilerek Grafik 8'de verilmistir.

M Evet

e

0,87 Hayir

Grafik 8  Miizik Dersi Disindaki Derslere Girme Durumuna Gore

Ogretmenlerin Dagilimi
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Grafik 8'e bakildiginda, 6gretmen olmadigindan veya baska sebepler ile miizik
dersi disindaki diger alanlardaki derslere giren miizik 6gretmenlerinin %13 ile oldukca

diisiik diizeyde kaldiklar1 gézlemlenmektedir.

4.1.9. 6gretrpenlerin Bulundugu Okuldaki Calisma Siiresine Gore
Dagilimina Iliskin Bulgular

Miizik o6gretmenlerinin bulundugu okuldaki calisma siiresine iliskin dagilim

gorsellestirilerek Grafik 9'da verilmistir.

15 ve Uzeri

10-14 Yil

1-4 Yl 41

5-9 Yil 71

50 60 70 80

Grafik 9 Bulundugu Okuldaki Cahsma Siiresine Gore Ogretmenlerin Dagilimi

Grafik 9'daki bulgular incelendiginde, arastirma verilerinin toplandig1 siireg
itibariyle, bulundugu okulda 5-9 y1l gorev yapanlarin %47 ile dagilimda en yiiksek oran
ile yer aldiklar1 saptanmistir. 1-4 yi1l grubunda yer alanlar %27, 10-14 grubunda yer
alanlar ise %21 oranla dagilimda yer tutmuslardir. 15 ve iizeri grubunda yer alanlarin

%4 ile oldukca diisiik oranda yer aldiklar tespit edilmistir.

4.1.10. 6gretrpenlerin Bulundugu Sehirdeki Calisma Siiresine Gore
Dagilimina Iliskin Bulgular

Miizik 6gretmenlerinin bulundugu sehirdeki ¢alisma siiresine iliskin dagilim

gorsellestirilerek Grafik 10'da verilmistir.



49

54

60 -

29
24
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Grafik 10 Bulundugu Sehirdeki Cahsma Siiresine Gore Ogretmenlerin Dagilim

Grafik 10'daki veriler incelendiginde, diger profil 6zelliklerine gore daha dengeli
bir dagilim oldugu gézlemlenmektedir. 15 ve iizeri yil siiresince bulundugu ilde goérev
yapanlarin 54 kisi ile en yiiksek sayida yer aldiklar1 tespit edilmistir. 1-4 yil grubunda

yer alanlarin %16 ile en diisiik oran ile dagilimda yer tuttuklari belirlenmistir.

4.1.11. Ogretmenlerin Gérev Yapilan il Sayisina Gére Dagilimina Iliskin
Bulgular

Miizik dgretmenlerinin gorev yapilan il sayisina iliskin dagilim gorsellestirilerek

Grafik 11'de verilmistir.

m1-2il
3-4 1l

Grafik 11  Gérev Yapilan il Sayisina Gore Ogretmenlerin Dagilimi

Grafik 11'deki bulgular incelendiginde; miizik Ogretmenlerinin %73"{iniin
meslek hayatlar1 boyunca en fazla 2 ilde gorev yaptiklar saptanmustir. 3-4 grubunda yer

alanlarin %27 oranla dagilimda yer aldiklar1 goriilmiistiir.
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4.1.12. Ogretmenlerin Idarecilik Tecriibesine Goére Dagihmina iliskin
Bulgular

Miizik 6gretmenlerinin idarecilik tecriibesine iliskin dagilim gorsellestirilerek

Grafik 12'de verilmistir.

M Evet

» Hayir

Grafik 12 Idarecilik Tecriibesine Gore Ogretmenlerin Dagilimi

Grafik 12'de goriildiigii lizere idarecilik yapan ya da daha onceden idarecilik
yapmig plan miizik Ogretmenlerinin %6 ile ¢ok diisiik diizeyde olduklar

g6zlemlenmektedir.

4.1.13. Ogretmenlerin Ek Is Yapma Durumuna Gére Dagilimina iliskin
Bulgular
Miizik 6gretmenlerinin ek is yapma durumuna iligkin dagilim gorsellestirilerek

Grafik 13'te verilmistir.
67
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Grafik 13  Ek Is Yapma Durumuna Gére Ogretmenlerin Dagilimi

Grafik 13'e bakildiginda, devlet kurumlarinda 6gretmenlik yapma disinda baska
ek isler yapan 6gretmen sayisinin %33 oldugu goriilmektedir. Yapilan ek isler arasinda
dengeli bir dagilim olmakla beraber 6zel-bireysel ders verenlerin %18 ile en yiksek
oranda olduklar1 tespit edilmistir. Fakat genel dagilim gz ontine alindiginda, en yiiksek

orandaki grubun %45 ile ek is yapmayan miizik 6gretmenleri oldugu ortaya ¢ikmustir.

4.1.14. Ogretmenlerin Ayhk Gelir Diizeyine (Bireysel) Gore Dagilimina
Iliskin Bulgular

Mizik ogretmenlerinin aylik gelir diizeyine iliskin dagilim gorsellestirilerek

Grafik 14'te verilmistir.
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Grafik 14  Aylik Gelir Diizeyine Gore Ogretmenlerin Dagilim

Ogretmenlerin %90'm iizerindeki ¢ogunlugunun aylik gelir diizeyinin 2000-4000
TL arasinda oldugu gozlemlenmektedir. 5000 ve iizeri gelir diizeyine sahip olanlarin

%S5 orani ile dagilimda ¢ok diisiik diizeyde kaldiklar tespit edilmistir.

4.1.15. Ogretmenlerin Evin Kira Olma Durumuna Gére Dagihmina iliskin
Bulgular

Miizik  Ogretmenlerinin - evin  kira olma durumuna iliskin  dagilim

gorsellestirilerek Grafik 15'te verilmistir.
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Evet

B Hayir

Grafik 15  Evin Kira Olma Durumuna Gére Ogretmenlerin Dagilimi

Grafik 15 incelendiginde, dgretmenlerin %70'inin kiraci olmadiklari, ev sahibi

olduklar1 goriilmektedir.

4.'1.16. Ogretmenlerin Evde Piyano Olma Durumuna Gére Dagihmina
Iliskin Bulgular

Miizik 6gretmenlerinin  evde piyano olma durumuna iligkin  dagilim

gorsellestirilerek Grafik 16'da verilmistir.

M Evet

Hayir

Grafik 16 ~ Evde Piyano Olma Durumuna Gére Ogretmenlerin Dagihm

Ogretmenlerin %66'smin evinde piyano bulunmadig tespit edilmistir.

4.1.17. Ogretmenlerin Sahip Olduklar1 Calgi Sayisma Goére Dagihmina
Iliskin Bulgular

Miizik O6gretmenlerinin calg1 sayisina iligkin dagilim gorsellestirilerek Grafik

17'de verilmistir.
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3-4 Calgi 1-2 Calgi 5-6 Calgi 7 ve lzeri

Grafik 17 Calg Sayisina Gore Ogretmenlerin Dagihm

Grafik 17'de goriildiigii tizere, miizik 6gretmenlerinin %55'inin 3-4 ¢algiya sahip
olduklari, 1-2 grubunda yer alanlarin ise %28 ile dagilimda yer tuttuklari tespit

edilmistir.

4.1.18. Ogretmenlerin En Cok Dinlenilen Miizik Tiiriine Gére Dagihmina
Iliskin Bulgular

Miizik oOgretmenlerinin en ¢ok dinlenilen miizik tiiriine iliskin dagilim

gorsellestirilerek Grafik 18'de verilmistir.
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Grafik 18  En Cok Dinlenilen Miizik Tiiriine Gore Ogretmenlerin Dagilim
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Grafik 18 incelendiginde, miizik dgretmenlerinin %40'min en ¢ok THM tiiriinii
dinledikleri saptanmistir. TSM'yi en ¢ok dinleyenlerin, %26 oran ile dagilim igerisinde
ikinci sirada yer aldiklar1 gozlemlenmektedir. Buradan hareketle 6gretmenlerin

%66's1in1n Tiirk miizigini en ¢ok dinledikleri goriilmiistiir.

4.1.19. Ogretl}lenlerin Miizik Dersinde Kullandiklar1 Calgi Tiiriine Gore
Dagilimina Iliskin Bulgular

Mizik Ogretmenlerinin derste kullanilan ¢algi tiirtine iliskin dagilim

gorsellestirilerek Grafik 19'da verilmistir.
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Grafik 19 Miizik Dersinde Kullandiklari Calgi Tiiriine Goére Ogretmenlerin

Dagilim

Grafik 19'da goriildiigii tizere, miizik 6gretmenlerinin derslerinde %70 ile en ¢ok
blokfliit ve klavye ¢algilarin1 kullandiklar tespit edilmistir. Diger calgi tiirlerinin diistik

diizeyde kaldiklar1 gozlemlenmektedir.

4.1.20. 6gretrpenlerin Akademik Yaymm Olma Durumuna Tiiriine Gore
Dagilimina Iliskin Bulgular

Miizik  Ogretmenlerinin  akademik yayin  durumuna iliskin  dagilim

gorsellestirilerek Grafik 20'de verilmistir.
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Grafik20  Akademik Yaymni Olma Durumuna Gére Ogretmenlerin Dagilhim

Grafik 20 incelendiginde, miizik 6gretmenlerinin %93"linilin akademik ¢aligmalar

yapmadiklar1 goriilmiistiir.

4.1.21. (")gretmenle!'in Ailesinde Miizik Ogretmeni Olma Durumuna Tiiriine
Gore Dagilimina Iliskin Bulgular

Miizik Ogretmenlerinin ailesinde miizik O6gretmeni olma durumuna iliskin

dagilim gorsellestirilerek Grafik 21'de verilmistir.

Var
m Yok

Grafik 21 Ailesinde Miizik Ogretmeni Olma Durumuna Gére Ogretmenlerin

Dagilim

Grafik 21'e bakildiginda dengeli bir dagilimin olustugu, ailesinde miizik

Ogretmeni olanlar ve olmayanlarin birbirlerine yakin olduklar1 gézlemlenmektedir.
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4.2. OGRETMENLERIN OMTO PUANLARININ DAGILIMINA ILiSKIN
BULGULAR

Bu alt baslikta OMTO toplam puanlarmin, Sevgi-Deger-Uyum boyutlarmin
puanlarinin dagilimi, aritmetik ortalamalari, standart sapmalari, normal dagilim egrileri
histogramlar araciligi ile gorsellestirilerek verilmistir. Ogretmenlerin Sevgi boyutu

puanlariin dagilimi Grafik 22'de verilmistir.

40

| N

Mean =84,45
Std. Dev. =14,138
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o T T T T T T
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Sevgi

Grafik 22 Sevgi Boyutu Puanlarinin Histogram

Sevgi boyutundan alinabilecek en diisiik puan 22, en yiiksek puan ise 110’dur.

Ogretmenlerin Sevgi boyutu puanlari ise 42 ile 110 puan arasinda degismekte olup, bu

puanlarin aritmetik ortalamasi (Y) 84.45 ve standart sapmasi (ss) 14.14 olarak tespit
edilmigtir. Aritmetik ortalama dikkate alindiginda, miizik 6gretmenlerinin yapmakta
oldugu 6gretmenlik meslegine yonelik sevgi diizeyinin yiiksek ve ortalamanin iizerinde
oldugu tespit edilmistir. Ayrica normal dagilim egrisine bakildiginda, hafif sola carpik
bir yapinin oldugu fakat dikkati ¢ceken bariz bir ¢arpiklik olmadigi gozlemlenmektedir.

Miizik 6gretmenlerinin, Deger boyutu puanlarinin dagilimi Grafik 23'te yer almaktadir.
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Grafik 23 Deger Boyutu Puanlarimin Histogram

Deger boyutundan alinabilecek en diisiik puan 8, en yiiksek puan ise 40'dir.
Ogretmenlerin Deger boyutu puanlari ise 18 ile 40 puan arasinda degismekte olup, bu
puanlarin aritmetik ortalamasi (Y) 34.27 ve standart sapmasi (ss) 4.96 olarak tespit
edilmistir. Aritmetik ortalama dikkate alindiginda, miizik 6gretmenlerinin yapmakta
oldugu o6gretmenlik meslegine verdikleri deger diizeyinin yiiksek ve ortalamanin
tizerinde oldugu tespit edilmistir. Ayrica normal dagilim egrisine bakildiginda, hafif
sola c¢arpik bir yapinin oldugu fakat dikkati ¢eken bariz bir ¢arpiklik olmadig:
gozlemlenmektedir. Muzik 6gretmenlerinin, Uyum boyutu puanlarinin dagilimi Grafik

24'te yer almaktadir.
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Grafik 24  Uyum Boyutu Puanlarimin Histogram



58

Deger boyutundan alinabilecek en diisiik puan 5 , en yiiksek puan ise 25'tir.
Ogretmenlerin Uyum boyutu puanlari ise 5 ile 25 puan arasinda degismekte olup, bu
puanlarin aritmetik ortalamasi (X ) 18.57 ve standart sapmasi (ss) 3.59 olarak tespit
edilmistir. Aritmetik ortalama dikkate alindiginda, miizik 6gretmenlerinin dgretmenlik
meslegine uyum diizeylerinin diger boyutlarda oldugu gibi ortalamanin {izerinde oldugu
tespit edilmistir. Ayrica normal dagilim egrisine bakildiginda, dikkati ¢eken bariz bir
carpiklik olmadign gozlemlenmektedir. Miizik 6gretmenlerinin, OMTO toplam

puanlarinin dagilimi Grafik 25'te yer almaktadir.
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Grafik25 ~ OMTO Toplam Puanlarimin Histogram

OMTO toplam puanlarindan alinabilecek en diisiik puan 35, en yiiksek puan ise
175'tir. Ogretmenlerin OMTO boyutu puanlari ise 80 ile 173 puan arasinda degismekte
olup, bu puanlarin aritmetik ortalamasi (Y) 137.28 ve standart sapmas1 (ss) 19.43
olarak tespit edilmistir. Aritmetik ortalama dikkate alindiginda, miizik 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyinin ortalamanin iizerinde oldugu tespit

edilmistir.
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4.3. Ogretmenlerin Omté Puanlar1 ile Moépof Arasindaki Iliskilere Yonelik
Bulgular
Bu alt baglikta aragtirmanin tiglincii alt problemine iliskin bulgular verilmistir.

MOPOF'te yer alan;

- Cinsiyet, yas, medeni durum, mezun olunan lise tiiri,

- Mezun olunan iiniversite ve program, ana ¢algi,

- KPSS puani, gorev yapilan okul tiirii ve okuldaki ¢alisma siiresi, ders saati,
- Alan dis1 derse girme durumu, ilde ¢alisma siiresi, gorev yapilan il sayisi

- Idarecilik tecriibesi, ek is yapma durumu ve tiirii, aylik gelir diizeyi,

- Evin kira olma durumu, evde piyano olma durumu, ¢algi sayisi

- En ¢ok dinlenilen miizik tiirii, derste en ¢ok kullanilan ¢algi tiirt,

- Akademik yayin olma durumu, ailede miizik 6gretmeni olma durumu

degiskenleri ile OMTO toplam ve boyut puanlari arasindaki iliskiler analiz edilmistir.
Analiz iglemleri igin iligkili gruplar t-testi, tek yonli varyans analizi (ANOVA), Welch's
F, Games-Howell testleri uygulanmis ve etki biiyiikligii degerleri i¢in Cohen's d ile tah.

omega squared o? degerleri hesaplanmuistir.

4.3.1. Cinsiyet Degiskeni ile OMTO Puanlar1 Arasindaki Iliskilere Yonelik
Bulgular ve Yorumlar

Tablo 3’te dgretmenlerin cinsiyet degiskenine gore iligkisiz gruplar icin t-testi

sonuclar1 verilmistir.

Tablo 4 OMTO Puanlarinin Cinsiyete Gore t-testi Sonuclar

Sevgi N X ss sd F t p Cohden S
Kadmn 82 86.55 12554 .
Erkek 68 8191 1557 12783 514 -1.98 .047 .33
Deger N X ss sd F t p Cohden S
Kadin 82 34.91 4.38
Erkek 68 3349 551 126.84 8.70 -1.73 .09 -
Uyum N X ss sd F t p Cohden S
Kadin 82 18.78 3.66
Erkek 68 1831 352 48 10 -0 43 -

OMTO Toplam N X ss sd F t p Cohden S
Kadin 82 140.24 21.61 -
Erkek 68 13371 16.98 12587 7.83 -2.03 .04 .34

<01, %p<.05
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Tablo 3’deki t-testi sonuglarina gore, kadin miizik gretmenlerinin OMTO
toplam puanlarinin ( X =140.24), diger bir anlatimla &gretmenlik meslegine yonelik

tutumlarinin, erkek ogretmenlere ( X =133.71) gore anlamh diizeyde daha yiiksek
oldugu gorulmektedir  [tazssn=2.03, p<.05]. Etki biiyiikliigiiniin ise orta diizeyin
altinda oldugu tespit edilmistir (Cohen's d=-.34<.50). Sevgi boyutu puanlarina
bakildiginda, toplam puanlarda oldugu gibi kadin 6gretmenlerin puanlarmin erkek
Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu ve kadin 6gretmenlerin mesleklerine duyduklari
sevginin daha yiiksek oldugu goriilmistiir [t27.83=-1.98, p<.05]. Etki biyiikliigiiniin
orta diizeyin altinda oldugu belirlenmistir (Cohen's d=-.33<.50). Deger ve uyum

puanlarinda anlamli farklilik olmadig1 gézlelenmektedir.

4.3.2. Yas Degiskeni ile OMTO Puanlar1 Arasindaki Iliskilere Yénelik
Bulgular ve Yorumlar

OMTO puanlarinin yas degiskenine gore Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA)

ve Welch Testi sonuglar1 Tablo 4'te verilmistir

Tablo 5 Yas Degiskeninin OMTO Puanlarina Goére Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) ve Welch Testi Sonuclari

sd1 sd2 Welch's F p o?
Sevgi 2 51.84 4.14* .02 .04
Varyansin  Kareler q Kareler E 2
Kaynag Toplami Ortalamast P ©
Gruplararas1  13.45 2 6.73
Deger Gruplarigi  3649.88 147 24.83 27 .76 -
Toplam 3663.33 149
sd1 sd2 Welch's F p 0?
Uyum 2 44.36 1.05 .36
sd1 sd2 Welch's F p o?
OMTO Toplam 2 46.00 2.05 14

<05

Varyans analizi ve Welch testi sonuglar incelendiginde, 6gretmenlerin sadece
Sevgi boyutu puanlarinin yas degiskenine goére anlamli farklilik gosterdigi tespit
edilmistir [Welch's Fe, s1.89=4.14, p<.05]. Etki biiyilikligiliniin ise orta diizeyin altinda
oldugu tespit edilmistir (tah. ®?=.04<.059). Tablo 5'te hangi gruplar arasinda
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farkliliklarin oldugunun belirlenmesi amaci ile yapilan Games-Howell testi sonuglari

verilmigtir.

Tablo 6 Yas Degiskenine Gore OMTO Puanlarinin Games-Howell Testi Sonuglar

Gruplar 20-29 30-39 40 ve Usti
20-29 .02* .18
Sevgi 30-39 44
40 ve Ustu

<.05

Tablo 5’deki Games-Howell testi sonuglar1 incelendiginde, 20-29 yas
grubundaki 6gretmenlerin sevgi boyutu puanlarimin ( X =90.40), 30-39 grubundakilere (
X =82.54) gore daha yiiksek oldugu ve 20-29 yas araliginda yer alanlarin 6gretmenlik
meslegine sevgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ortaya c¢ikan

farkliligin anlamli oldugu gozlemlenmektedir.

4.3.3. Medeni Durum Degiskeni ile OMTO Puanlar1 Arasindaki iliskilere
Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Tablo 6’da miizik 6gretmenlerinin medeni durum degiskenine gore iliskisiz

gruplar igin t-testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 7 OMTO Puanlarimin Medeni Duruma Gére t-testi Sonuglar
Sevgi N X ss sd = t D Cohden s
Evli 127 8444 1427
Deger N Y sS sd E t D COhden S
Evli 127 34.38 4.75
Uyum N X ss sd F t 0 Cohden s
Evli 127 18.63 3.53
OMTO Toplam N X ss d = t 0 Cohden s
Evli 127 137.45 19.34
Bekar 23 1335 2032 4 19 25 80 -

Tablo 6'daki t-testi sonuglarina gore, miizik dgretmenlerinin OMTO ve boyut

puanlarinda medeni durum agisindan anlamli farklilik olmadig1 tespit edilmistir.



62

4.3.4. Lise Tiirii Degiskeni ile OMTO Puanlar1 Arasindaki iliskilere
Yonelik Bulgular ve Yorumlar

OMTO puanlarinin lise tiirii degiskenine gore

(ANOVA) ve Welch Testi sonuglar1 Tablo 7'de verilmistir.

Tek Yonlu Varyans Analizi

Tablo 8 Lise Tiirii Degiskeninin OMTO Puanlarina Gore Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) ve Welch Testi Sonuclar:

sdl sd2 Welch's F p o’
Sevgi 4 16.96 3.36* .03 .06
sd1 sd2 Welch's F p o?

Deger 4 16.76 2.75 .06 -
Varyansin ~ Kareler q Kareler 5

Kaynag Toplami Ortalamas: P @

Gruplararas1  43.69 1 10.92
Uyum Gruplarigi  1881.15 145 12.97 .84 .50 -
Toplam 1924.83 149
sd1 sd2 Welch's F p o?
OMTO Toplam 4 16.31 2.76 .06 -
Tablo 7'deki varyans analizi ve Welch testi sonuglar1 incelendiginde,

Ogretmenlerin sadece Sevgi boyutu puanlarmin lise tiirii degiskenine goére anlaml
farklilik gosterdigi tespit edilmistir [Welch's Fu, 16.96=3.36, p<.05]. Etki biiyiikliigiiniin
ise orta diizeyde oldugu tespit edilmistir (tah. ®2=.06>.059). Tablo 8'de hangi gruplar
arasinda farkliliklarin oldugunun belirlenmesi amaci ile yapilan Games-Howell testi

sonuglar1 verilmistir.

Tablo9 Lise Tiiriine Gore Sevgi Faktor Puanlarimin Games-Howell Testi

Sonuclari
Gruplar Genel Lise Meslek Lisesi I. H. Lisesi GSSL Diger
Genel Lise .99 .04* .23 .76
Sevgi Meslek Lisesi .23 .37 .76
Imam-Hatip Lisesi 1.00 .99
GSSL .99
Diger
*$<.05

Tablo 8’deki Games-Howell testi sonuglari incelendiginde, imam-hatip lisesi
mezunu dgretmenlerin sevgi boyutu puanlarmin ( X =92.10), genel lise grubundakilere (

X =83.38) gore daha yiiksek oldugu ve imam hatip mezunlarimin 6gretmenlik
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meslegine sevgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ortaya c¢ikan

farkliligin anlamli oldugu gézlemlenmektedir.

4.3.5. Mezun Olunan Universite ile OMTO Puanlar1 Arasindaki Iliskilere
Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Tablo 9°’da miizik O6gretmenlerinin mezun olunan tiniversite degiskenine gore

iliskisiz gruplar i¢in t-testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 10 Mezun Olunan Universitenin OMTO Puanlarina Gére t-testi Sonuclar

Sevgi N X ss sd F t Cohden S
[n6nii Universitesi 101 83.07 15.40
Diger 49 87.29 10.67 130.20  7.28  -1.95 09 i
Deger N X ss sd F t COhden S
[n6nii Universitesi 101 34.30 5.03
Diger 49 34.20 4.86 48 1 1182 -
Uyum N X ss sd F t Cohden S
[n6nii Universitesi 101 18.23 3.85
Diger 49 1927 291 121.78 5.05 -1.83 .07 -
OMTO Toplam N X ss sd F t p Cohden S
Inénii Universitesi 101 135.59 20.81
Diger 49 140.76 15.84 121.23 6.85 -1.68 10 )

Tablo 9'daki t-testi sonuclarma gore, miizik dgretmenlerinin OMTO ve boyut
puanlarinda mezun olunan {iniversite agisindan anlamli farklilik olmadig: tespit

edilmistir.

4.3.6. Mezun Olunan Program Degiskeni ile OMTO Puanlar1 Arasindaki
Iliskilere Yonelik Bulgular ve Yorumlar

OMTO puanlarmin mezun olunan program degiskenine gére Tek Yonll

Varyans Analizi (ANOVA) ve Welch Testi sonuglart Tablo 10'da verilmistir.

Tablo 11 Mezun Olunan Programm OMTO Puanlarina Gore Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) ve Welch Testi Sonuclari

sd1 sd2 Welch's F p o?
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Sevgi 3 30.27 7.50*%* .00 12
Varyansin ~ Kareler Kareler
Kainagt Toplami sd Ortalamast F P o’
Gruplararasi 2.97 3 .99
Deger Gruplarigi  3660.37 146 25.07 .04 .99 -
Toplam 3663.33 149
Varyansin  Kareler s Kareler E b o2
Kaynag Toplami Ortalamast
Gruplararas1  84.68 3 28.23
Uyum Gruplarigi ~ 1840.15 146 12.60 2.24 .09 -
Toplam 1924.83 149
sd1 sd2 Welch's F p o2
OMTO Toplam 3 28.25 4.69** .009 .07

< 01, $<.05

Tablo 10'daki analiz sonuglarina bakildiginda, dgretmenlerin OMTO [Welch's
Fe, 2825=4.69, p<.01] toplam puanlarinda ve Sevgi boyutu puanlarinda [Welch's Fg,
302n=7.50, p<.01] lise tiirii degiskenine gore anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir. Etki
biiyiikliigiiniin ise sevgi boyutunda yiiksek diizeye yakin (tah. ©v?=.12<.138), OMTO
toplam puanlarinda (tah. ®?=.07>.059) ise orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Tablo
11'de hangi gruplar arasinda farkliliklarin oldugunun belirlenmesi amaci ile yapilan

Games-Howell testi sonuglari verilmistir.

Tablo 12 Mezun Olunan Programa Goére OMTO Toplam ve Sevgi Faktor

Puanlarimin Games-Howell Testi Sonuclari

Gruplar M. Ogretmenligi GSF  Konservatuvar Diger

M. Ogretmenligi .02* 13 .00**
Sevgi GSF*** .99 .56
Konservatuvar .60
Diger
M. Ogretmenligi .08 .32 .01
OMTO GSF*** 1.00 .85
Toplam  Konservatuvar .93
Diger

< 01, $<.05

**% GSF'de yer alan miizikoloji, miizik teknolgfileri vb. miizik alan programlarimn: kapsar

Tablo 11’deki Games-Howell testi sonuglar1 incelendiginde, miizik gretmenligi
programindan mezun olan dgretmenlerin sevgi boyutu puanlarinm ( X =81.82), GSF (
X =83.38) ve diger (X =93.00) grubundakilere gore daha diisiik oldugu tespit
edilmistir. OMTO toplam puanlarina bakildiginda, konservatuvar ( X =143.36) ve diger

( X =146.70) grubundaki dgretmenlerin puanlarinin, miizik 6gretmenligi programimdan
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mezun olan dgretmenlerin puanlarindan ( X =134.13) daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ortaya ¢ikan farkliliklarin anlamli oldugu gézlemlenmektedir.

43.7. Calgn Dah ile OMTO Puanlar1 Arasindaki Iliskilere Yonelik
Bulgular ve Yorumlar

OMTO puanlarinin calg1 dali degiskenine gdre Tek Yonli Varyans Analizi
(ANOVA) ve Welch Testi sonuglar1 Tablo 12'de verilmistir.

Tablo 13 Calgt Dahmin OMTO Puanlarina Goére Tek Yonli Varyans Analizi
(ANOVA) ve Welch Testi Sonuclari

Varyansin  Kareler q Kareler 2
Kaynag Toplami Ortalamasi P ©
Gruplararast  652.17 4 163.04
Sevgi Gruplarici  29128.91 145 200.89 81 .52 -
Toplam 29781.07 149
sd1 sd2 Welch's F p o2
Deger 4 54.75 3.33* .02 .06
Varyansin  Kareler sd Kareler 0 o2
Kaynag Toplam Ortalamas:
Gruplararas1  58.38 4 14.60
Uyum Gruplarigi  1866.45 145 12.87 1.13 .34 -
Toplam 1924.83 149
Varyansin  Kareler sd Kareler 0 o2
Kaynag Toplam Ortalamas
Gruplararas1  1200.20 4 300.05
OMTO Toplam Gruplarigi  55040.04 145 379.59 79 .53 -
Toplam 56240.24 149
<05

Tablo 12'deki analiz incelendiginde, Ogretmenlerin sadece Deger boyutu
puanlarimin c¢algr dali degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir
[Welch's F, s475=3.33, p<.05]. Etki biiyiikliglinliin ise orta diizeyde oldugu tespit
edilmistir (tah. ®2=.06>.059). Tablo 13'de hangi gruplar arasinda farkliliklarin

oldugunun belirlenmesi amaci ile yapilan Games-Howell testi sonuclari verilmistir.
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Tablo 14 Calg1 Dalina Gore Deger Faktor Puanlarinin Games-Howell Testi

Sonuglar
Gruplar Piyano Telli Calgilar Yaylh Calgilar Utlemeli San
Calgilar
Piyano .89 94 .04* .78
Telli Calgilar 1.00 27 1.00
Deger Yaylh Calgilar .06 .98
Uflemeli Calgilar .50
San
<05

Tablo 13’deki Games-Howell testi sonuglari incelendiginde, ana calgi alam
iiflemeli calgilar grubunda olan &gretmenlerin ( X =90.70), calgi dali piyano olan
ogretmenlere ( X =93.00) gore 6gretmenlik meslegine verdikleri deger diizeyinin daha
yiiksek  oldugu  goriilmiistiir. Ortaya c¢ikan farkliligim  anlamli  oldugu

g6zlemlenmektedir.

4.3.8. KPSS Puanlari ile OMTO Puanlar1 Arasindaki iliskilere Yonelik
Bulgular ve Yorumlar

OMTO puanlarinin KPSS puani degiskenine gore Tek Yonlu Varyans Analizi
(ANOVA) ve Welch Testi sonuglar1 Tablo 14'te verilmistir.

Tablo 15 KPSS Puanlarinin OMTO Puanlarina Gére Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) ve Welch Testi Sonuclari

sd1 sd2 Welch's F p o2
Sevgi 4 23.27 .96 45 -
Varyansin  Kareler s Kareler 2
Kaynag Toplam Ortalamas: P @
Gruplararast ~ 80.67 4 20.17
Deger Gruplarigi  3582.67 145 24.71 .82 .52 -
Toplam 3663.33 149
sd1 sd2 Welch's F p o?
Uyum 4 23.04 2.04 12 -
Varyansin ~ Kareler q Kareler E 2
Kaynag Toplami Ortalamast P ©
Gruplararas1  1052.35 4 263.09
OMTO Toplam Gruplarigi  55187.89 145 380.61 .69 .60 -

Toplam 56240.24 149

Tablo 14'deki tek yonlii varyans analizi ve Welch testi sonucglarina gore, miizik
dgretmenlerinin OMTO ve boyut puanlarinda KPSS puanlari agisindan anlamli farklilik

olmadig tespit edilmistir.



67

4.3. Okul Tiirii ile OMTO Puanlar1 Arasindaki iliskilere Yonelik Bulgular ve
Yorumlar

OMTO puanlarinin okul tiirii degiskenine gore Tek Yonlii Varyans Analizi

(ANOVA) ve Welch Testi sonuclar1 Tablo 15'te verilmistir.
Tablo 16 Okul Tiiriiniin OMTO Puanlarina Goére Tek Yoénlii Varyans Analizi

(ANOVA) ve Welch Testi Sonuclari

Varyansin  Kareler sd Kareler 0 o
Kaynag Toplanmu Ortalamas:
Gruplararas1  469.59 3 156.53
Sevgi Gruplarigi  29311.48 146 200.76 .78 51 -
Toplam 29781.07 149
Varyansin  Kareler sd Kareler 0 2
Kaynag Toplam Ortalamas
Gruplararast  35.60 3 11.87
Deger Gruplarigi  3627.74 146 24.85 48 .70 -
Toplam 3663.33 149
sd1 sd2 Welch's F p o?
Uyum 3 14.72 .94 45 -
Varyansin ~ Kareler Kareler
Kainagt Toplami sd Ortalamast F P o’
Gruplararas1  770.36 3 256.79
OMTO Toplam Gruplarigi  55469.89 146 379.93 .68 57 -
Toplam 56240.24 149

Tablo 15'deki tek yonlii varyans analizi ve Welch testi sonuglari incelendiginde,

miizik 6gretmenlerinin OMTO ve boyut puanlarinda okul tiiriine gére anlaml farklilik

olmadig tespit edilmistir.
4.3.9. Ders Saati ile OMTO Puanlarn Arasindaki Iliskilere Yonelik
Bulgular ve Yorumlar

OMTO puanlarinin ders saati degiskenine goére Tek Yonlii Varyans Analizi

(ANOVA) ve Welch Testi sonuglar1 Tablo 16'da verilmistir.
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Tablo 17 OMTO Puanlarinin Ders Saatine Goére Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) ve Welch Testi Sonuglari

Varyansin
Kaynag
Gruplararasi
Gruplarici
Toplam

sdl

Sevgi

Deger 3

Varyansin
Kaynag
Gruplararasi
Gruplarici
Toplam
Varyansin
Kaynag
Gruplararasi
Gruplarici
Toplam

Uyum

OMTO Toplam

Kareler
Toplam
513.18 3
29267.89 146
29781.07 149
sd2
20.10
Kareler q
Toplami
90.89 3
1833.94 146
1924.83 149
Kareler s
Toplami
495,18 3
55745.06 146
56240.24 149

Kareler
Ortalamast

171.06

200.47 .85

Welch's F
2.21

Kareler
Ortalamast
30.30

12.56 241
Kareler
Ortalamast
165.06
381.82 43

47

A2

.07

73

Tablo 16'daki analiz sonuglar1 incelendiginde, miizik dgretmenlerinin OMTO ve

boyut puanlarinda ders saatine gore anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir.

4.3.10. Miizik Digindaki Derslere Girme Durumu ile OMTO Puanlar
Arasindaki lliskilere Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Tablo 17°de miizik 6gretmenlerinin, miizik digindaki derslere girme degiskenine

gore iliskisiz gruplar icin t-testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 18 OMTO Puanlarinn Miizik Disindaki Derslere Girme Durumuna Gore t-

testi Sonuclari

Sevgi N X ss
Giren 19 85.42 13.65
Girmeyen 131 84.31 14.26
Deger N X SS
Giren 19 34.63 5.69
Girmeyen 131 34.21 4.87
Uyum N X ss
Giren 19 18.84 3.32
Girmeyen 131 18.53 3.64
OMTO Toplam N X ss
Giren 19 138.89 18.70
Girmeyen 131 137.05 19.59

sd F t
148 .90 .32
sd F t
148 17 34
sd F t
148 .01 .36
sd F t
148 1.20 .38

75

73

72

.70

Cohen's
d

Cohen's
d

Cohen's
d

Cohen's
d
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Tablo 17'deki t-testi sonuglarina gore, miizik 6gretmenlerinin OMTO ve boyut
puanlarinda miizik disindaki derslere girme agisindan anlamli farklilik olmadig: tespit

edilmistir.

4.3.11. Okulda Cahsma Siiresi ile OMTO Puanlar1 Arasindaki Iliskilere
Yonelik Bulgular ve Yorumlar

OMTO puanlarimin okulda ¢alisma siiresi degiskenine gore Tek YOnli Varyans
Analizi (ANOVA) ve Welch Testi sonuglar1 Tablo 18'de verilmistir.

Tablo 19 OMTO Puanlarimin Okulda Calisma Siiresine Gore Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) ve Welch Testi Sonuclari

Varyansin  Kareler s Kareler 2
Kaynag Toplam Ortalamas: P @
Gruplararas1  1321.29 3 440.43
Sevgi Gruplarigi  28459.78 146 194.93 2.26 .08 -
Toplam 29781.07 149

sd1 sd2 Welch's F p o?

Deger 3 22,71 2.06 A3
sd1 sd2 Welch's F p 0?

Uyum 3 23.43 2.26 11
sdil sa2 Welch's F p 02

OMTO Toplam 3 23.08 2.07 13

Tablo 18'deki analiz sonuglar1 incelendiginde, miizik dgretmenlerinin OMTO ve
boyut puanlarinda okulda calisma siiresine gore anlamli farklilik olmadigi tespit

edilmistir.

4.3.12.11de Cahsma Siiresi ile OMTO Puanlar1 Arasindaki Iliskilere
Yonelik Bulgular ve Yorumlar

OMTO puanlarinmn ilde ¢alisma siiresi degiskenine gére Tek Yonli Varyans
Analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo 19'da verilmistir.
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Tablo 20 OMTO Puanlarimin ilde Cahsma Siiresine Gore Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuclari

Sevgi

Deger

Uyum

OMTO Toplam

Varyansin
Kaynag
Gruplararasi
Gruplarici
Toplam
Varyansin
Kaynag
Gruplararasi
Gruplarici
Toplam
Varyansin
Kaynag
Gruplararasi
Gruplarici
Toplam
Varyansin
Kaynag
Gruplararasi
Gruplarici
Toplam

Kareler
Toplam
272.19
29508.89
29781.07
Kareler
Toplanmu
12.08
3651.26
3663.33
Kareler
Toplami
13.69
1911.14
1924.83
Kareler
Toplami
470.20
55770.04
56240.24

sd

146
149

sd

146
149

sd

146
149

sd

3
146
149

Kareler
Ortalamast
90.73
202.12

Kareler
Ortalamast
4.03
25.01

Kareler
Ortalamast
4.56
13.09

Kareler
Ortalamast
156.73
381.99

.45

.16

.35

41

72

.92

79

75

Tablo 19'daki analiz sonuglar1 incelendiginde, miizik dgretmenlerinin OMTO ve

boyut puanlarinda ilde ¢aligma siiresine gore anlamli farklilik olmadig1 gorilmektedir..

4.3.13. Idarecilik Yapma Durumu ile OMTO Puanlar1 Arasindaki iliskilere
Yonelik Bulgular ve Yorumlar

OMTO puanlarmin idarecilik yapma durumu degiskenine gore t-testi sonuglart

Tablo 20'de verilmistir.

Tablo 21 OMTO Puanlarinn Idareceilik Yapma Durumuna Gére t-testi

Sonuclari

Sevgi

Evet
Hayir

Deger

Evet
Hayir

Uyum

Evet
Hayir

OMTO Toplam

N X
9 77.44
141 84.89
N X
9 35.44
141 34.19
N X
17.44
141 18.64
N X

SS

14.95
14.02

SS

391
5.02

SS

3.09
3.62

SS

sd F
148 .04
sd F
148 75
sd F
148 .58
sd F

-1.54

73

-.97

13

.46

.34

Cohen's
d

Cohen's
d

Cohen's
d

Cohen's
d
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130.33
137.72

19.05
19.43

Evet 9

Hayir 141 111 21

148 19

Tablo 20'deki t-testi sonuglarina gore, miizik 6gretmenlerinin OMTO ve boyut

puanlarinda idarecilik yapma durumu acgisindan anlamli farklilik olmadigi tespit

edilmistir.

4.3.14.Ek Is Yapma Durumu ile OMTO Puanlari Arasindaki Iliskilere
Yonelik Bulgular ve Yorumlar

OMTO puanlarinin ek is yapma durumu degiskenine gére Tek Yonlu Varyans

Analizi (ANOVA) ve Welch testi sonuglar1 Tablo 21'de verilmistir.

Tablo 22 OMTO Puanlarinin Ek Is Yapma Durumuna Gére Tek Yénlii Varyans
Analizi (ANOVA) ve Welch Testi Sonuclar

sdl
Sevgi 4
sdl
Deger 4
Varyansin
Kaynag
Gruplararasi
Uyum Gruplarigi
Toplam
sdl
OMTO Toplam 4

sd2
41.39
sd2
40.83

Kareler

Toplam

145.143 4
1779.69 145
1924.83 149

sd2
41.43

Welch's F
8.40**
Welch's F
1.28

Kareler
Ortalamast
36.29
12.27

Welch's F
6.14**

2.96

.00

.30

.06

.00

A2

Tablo 21'deki analiz sonuglarma bakildiginda, dgretmenlerin OMTO [Welch's

Fa, 4143=6.14, p<.01] toplam puanlarinda ve Sevgi boyutu puanlarinda [Welch's F,

4139=8.40, p<.01] ek is yapma durumuna gore anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir. Etki

bityiikliigiiniin ise sevgi boyutunda oldukga yiiksek diizeyde (tah. »?=.17>.138), OMTO

toplam puanlarinda (tah. ®*=.12<.138) ise yiiksek denilebilecek bir diizeyde oldugu

tespit edilmistir.

belirlenmesi amaci ile yapilan Games-Howell testi sonuglari verilmistir.

Tablo 22'de hangi

gruplar arasinda farkliliklarin  oldugunun
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Tablo 23 Ek Is Yapma Durumuna Gére Sevgi, Uyum ve OMTO Toplam

Puanlarinin Games-Howell Testi Sonuclari

Gruplar Yok Muzisyenlik ~ Ozel ders DeLs:rzne- Diger
Yok .20 .00%* .99 A7
Muzisyenlik .00** 81 97
Sevgi Ozel ders 46 .006**
Dershane-kurs 97
Diger
Yok .16 .07 .92 .30
- = Muzisyenlik .01* 91 .98
'(I?ol\p/)ll-al:l % Ozel ders 39 .009%*
Dershane-kurs .99
Diger
*$<.05

Tablo 22°deki Games-Howell testi sonuglar1 incelendiginde, 6zel ders veren
ogretmenlerin ( X =92.70), ek is yapmayan ( X =85.51), sahne alan, miizisyenlik yapan
(X =76.50) ve diger alanlarda ek is yapan &gretmenlere gore dgretmenlik meslegine
kars1 duyduklar1 sevgi diizeyinin daha yiiksek oldugu goriilmiistir. OMTO toplam
puanlarinda ise bu bulguya benzer bir sonug ortaya ¢ikmis, 6zel ders grubundakilerin (
X =147.29), muzisyenlik ( X =126.15) ve diger ( X =130.28) kategorisinde yer alanlara
gore tutum diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan farkliligin

anlamli oldugu gozlemlenmektedir.

4.3.15. Ayhk Gelir Diizeyi (Bireysel) ile OMTO Puanlar1 Arasindaki
Iliskilere Yonelik Bulgular ve Yorumlar

OMTO puanlarmm aylik gelir durumu degiskenine gére Tek Yonli Varyans
Analizi (ANOVA) ve Welch testi sonuglar1 Tablo 23'de verilmistir.
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Tablo 24 OMTO Puanlarimin Aylik Gelir Diizeyine Gore Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) ve Welch Testi Sonuclari

Sevgi

Deger

Uyum

OMTO Toplam

sdl
2

Varyansin

Kaynag

Gruplararasi
Gruplarici

Toplam

Varyansin

Kaynag

Gruplararasi
Gruplarici

Toplam

sdl
2

sd2
15.85
Kareler s
Toplami
61.37 2
3601.96 147
3663.33 149
Kareler s
Toplami
5.78 2
1919.06 147
1924.83 149
sd2
15.93

Welch's F
1.14

Kareler
Ortalamast
30.69
24.50 1.25

Kareler
Ortalamast
2.89
13.06 22

Welch's F
31

.34

.29

.80

74

Tablo 23'deki analiz sonuglar1 incelendiginde, miizik dgretmenlerinin OMTO ve

boyut puanlarinda aylik gelir diizeyine gore anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir.

4.3.16. Evin Kira Olma Durumu ile OMTO Puanlar1 Arasindaki iliskilere
Yonelik Bulgular ve Yorumlar

OMTO puanlarmm evin kira olma durumu degiskenine gore t-testi sonuglari

Tablo 24'te verilmistir.

Tablo 25 OMTO Puanlarin Evin Kira Olma Durumuna Gére t-testi Sonuclar

Sevgi

Evet
Hayir

Deger

Evet
Hayir

Uyum

Evet
Hayir

OMTO Toplam

Evet
Hayir

N

44
106

44
106

44
106

44
106

X
86.37
83.65

33.90
34.42

18.68
18.52

138.96
136.58

SS

13.37
14.43

SS

5.78
4.60

SS

3.84
3.51

SS

20.12
19.19

148 1.16 1.07

148 2.70 -.57

148 1.31 .25

148 .04 .68

.29

57

Cohen's
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Tablo 24'teki t-testi sonuglarma gore, miizik dgretmenlerinin OMTO ve boyut

puanlarinda evin kira olma durumu agisindan anlamli farklilik olmadig tespit edilmistir.

4.3.17.Evde Piyano Olma Durumu ile OMTO Puanlar1 Arasindaki

Iliskilere Yonelik Bulgular ve Yorumlar

OMTO puanlarinin evde piyano olma durumu degiskenine gore t-testi sonuglar

Tablo 25'te verilmistir.

Tablo 26 OMTO Puanlarinn Evde Piyano Olma Durumuna Gére t-testi Sonuclar

Sevgi

Evet
Hayir

Deger

Evet
Hayir

Uyum

Evet
Hayir

OMTO Toplam

Evet
Hayir

N

51
99

N

51
99

N

51
99

N

51
99

83.78
84.79

34.29
34.26

18.51
18.60

X

136.59
137.63

SS

15.81
13.26

SS

5.10
491

SS

3.37
3.72

SS

20.80
18.78

sd

148

sd

148

sd

148

sd

148

1.47

.67

37

.39

-41

.05

-14

-31

.68

.96

.90

.76

Cohen's

Tablo 25'deki t-testi sonuglarina gore, miizik 6gretmenlerinin OMTO ve boyut

puanlarinda evde piyano olma durumu agisindan anlamli farklilik olmadigi tespit

edilmistir.

4.3.18. Sahip Olunan Calg: Sayis1 ile OMTO Puanlar Arasindaki iliskilere

Yonelik Bulgular ve Yorumlar

OMTO puanlarmin kag¢ tane calgiya sahip olunmasi degiskenine gore Tek

Yonli Varyans Analizi (ANOVA) sonuglart Tablo 26'da verilmistir.

Tablo 27 OMTO Puanlarimn ilde Ka¢ Tane Calgiya Sahip Olunmasina Gore Tek

Yonlu Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Sevgi

Varyansin
Kaynag

Gruplararasi

Gruplarici

Kareler
Toplam
1917.33
27863.75

Kareler
Ortalamast
639.11
190.85

3.35
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Toplam 29781.07 149

Varyansin ~ Kareler sd Kareler = 0 o2
Kaynag Toplam Ortalamas
Gruplararast ~ 16.28 3 5.43
Deger Gruplarigi ~ 3647.05 146 24.98 .22 .88 -
Toplam 3663.33 149
Varyansin ~ Kareler Kareler
Kgnagt Toplam sd Ortalamas: F P o’
Gruplararast ~ 37.58 3 12.53
Uyum Gruplarigi  1887.26 146 12.93 .97 41 -
Toplam 1924.83 149
Varyansin ~ Kareler Kareler
Kgnagt Toplanmu sd Ortalamas: F P o’
Gruplararas1  2631.27 3 877.09
OMTO Toplam Gruplarigi  53608.97 146 367.19  2.39 .07 -

Toplam 56240.24 149

Tablo 26'daki analiz sonuglar1 incelendiginde, miizik dgretmenlerinin OMTO ve
boyut puanlarinda, ka¢ tane ¢algiya sahip olunduguna gore anlamli farklilik olmadigi

gorilmektedir.

4.3.19.En Cok Dinlenilen Miizik Tiirii ile OMTO Puanlar1 Arasindaki
Iliskilere Yonelik Bulgular ve Yorumlar

OMTO puanlarinin en ¢ok dinlenilen miizik tiirii degiskenine gore Tek Yonli
Varyans Analizi (ANOVA) ve Welch testi sonuglari Tablo 27'de verilmistir.

Tablo 28 OMTO Puanlarimin En Cok Dinlenilen Miizik Tiiriine Gore Welch Testi

Sonuclari

sd1 sd2 Welch's F p o2

Sevgi 3 68.94 7.28** .00 A1

sd1 sd2 Welch's F p o?

Deger 3 64.72 1.16 .33 -
sd1 sd2 Welch's F p o?

Uyum 3 70.16 1.74 21 -
sdil sa2 Welch's F p 02
OMTO Toplam 3 68.29 5.89** .00 .09

p< 01, %<.05

Tablo 27'deki analiz sonuglara bakildiginda, égretmenlerin OMTO [Welch's
Fe, 6829=5.89, p<.01] toplam puanlarinda ve Sevgi boyutu puanlarinda [Welch's Fg,

68.0=7.28, p<.01] en ¢ok dinlenilen miizik tiirii durumuna goére anlaml farklilik oldugu
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goriilmiistiir. Etki biiyiikliigiiniin ise sevgi boyutunda ylksek denilebilecek bir diizeyde
oldugu (tah. ®>=.11<.138), OMTO toplam puanlarinda (tah. ©2=.09<.138) ise orta
diizeyin {stiinde oldugu tespit edilmistir. Tablo 28'de hangi gruplar arasinda
farkliliklarin oldugunun belirlenmesi amaci ile yapilan Games-Howell testi sonuglari

verilmigtir.

Tablo 29 En Cok Dinlenilen Miizik Tiiriine Gére Sevgi ve OMTO Toplam

Puanlarimin Games-Howell Testi Sonuclari

Gruplar GTHM GTSM  K.Bati Miizigi Diger

GTHM .80 .00** .76

Sevgi GTSM .02* 1.00

K. Bat1 Miizigi .04*
Diger

GTHM 77 .00** .66

OMTO GTSM .04* .99

Toplam K. Bat1 Miizigi 14
Diger

< 01, %<.05

Tablo 28’deki Games-Howell testi sonuglari incelendiginde, en ¢ok Klasik Bati
Miizigi dinleyen 6gretmenlerin ( X =92.28), GTSM ( X =83.90), GTHM ( X =81.10) ve
diger miizik tiirlerini (X =84.23) en cok dinleyen dgretmenlere gére ogretmenlik
meslegine karsi duyduklar1 sevgi diizeyinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. OMTO
toplam puanlarinda ise bu bulguya benzer bir sonug¢ ortaya ¢ikmis, en ¢cok Klasik Bati
Miizigi dinleyenlerin (X =147.17), GTHM (X =132.67) ve GTSM (X =136.67)
kategorisinde yer alanlara gore tutum diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ortaya ¢ikan farkliliklarin anlamli oldugu gézlemlenmektedir.
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4.3.20. Miizik Dersinde En Cok Kullamlan Calgi Tiirii ile OMTO Puanlari
Arasindaki Iliskilere Yonelik Bulgular ve Yorumlar

OMTO puanlarmin en ¢ok kullanilan ¢alg tiirii degiskenine gére Tek Yonli

Varyans Analizi (ANOVA) ve Welch testi sonuglar1 Tablo 29da verilmistir.

Tablo 30 OMTO Puanlarinin Miizik Dersinde En Cok Kullandigimz Calg Tiirii
Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ve Welch Testi Sonuclari

Varyansin
Kaynag
Gruplararasi
Gruplarici
Toplam
sdl

Sevgi

Deger 4

Varyansin
Kaynag
Gruplararasi
Gruplarici
Toplam
Varyansin
Kaynag
Gruplararasi
Gruplarici
Toplam

Uyum

OMTO Toplam

Kareler
Toplanmu
1339.61 4
28441.46 145
29781.07 149
sd2
14.00
Kareler s
Toplami
15.65 4
1909.18 145
1924.83 149
Kareler s
Toplami
2412.99 4
53827.25 145
56240.24 149

Kareler
Ortalamast
334.90

196.15 1.71

Welch's F
1.43

Kareler
Ortalamast
3.91
13.17 .30

Kareler
Ortalamast
603.25

371.22 1.63

A5

.28

.88

A7

Tablo 29'daki analiz sonuglar1 incelendiginde, miizik dgretmenlerinin OMTO ve

boyut puanlarinda en ¢ok kullanilan ¢alg: tiiriine gére anlamli farklilik olmadig: tespit

edilmistir.

4.3.21. Akademik Yaymm Olma Durumu ile OMTO Puanlar1 Arasindaki

Mliskilere Yonelik Bulgular ve Yorumlar

OMTO puanlarmin akademik yaymi olma durumu degiskenine gore

sonuglar1 Tablo 30'da verilmistir.

Tablo 31
Sonuglari
Sevgi N X ss
Evet 10 84.70 17.68
Hayir 140 84.43 13.93

Deger N X

SS

sd F t
148 3.02 .06
sd F t

t-testi

OMTO Puanlarinn Akademik Yaym Olma Durumuna Gére t-testi

Cohen’s

d

.95 -
p Cohen's
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d
Evet 10 36.10 4.17
Uyum N X ss sd F t Cohden S
Evet 10 18.40 5.15
Hayir 140 1858 348 148 280 -15 88 -
OMTO Toplam N X ss sd = ¢ Cohden s
Evet 10 139.20 24.69
Hayir 140 13714 1910 #8281 &>

Tablo 30'daki t-testi sonuglarina gére, miizik dgretmenlerinin OMTO ve boyut
puanlarinda akademik yayimi olma durumu agisindan anlamli farklilik olmadig tespit

edilmistir.

4.3.22. Ailede Baska Miizik Ogretmeni Olma Durumu ile OMTO Puanlari
Arasindaki iliskilere Yonelik Bulgular ve Yorumlar

OMTO puanlarinin ailede baska miizik 6gretmeni olma durumu degiskenine

gore t-testi sonuclar1 Tablo 31'de verilmistir.

Tablo 32 OMTO Puanlarinn Ailede Baska Miizik Ogretmeni Olma Durumuna

Gore t-testi Sonuclar:

Sevgi N X ss sd F t 0 Cohden s

Evet 76 8459  14.12

Hayir 74 8429 1425 8 .00 13 .90 -

Deger N Y sS sd E t D COhden S

Evet 76 3432 34.32

Hayir 74 3422 342 8 56 1290 -

Uyum N X ss sd F t 0 Cohden s

Evet 76 1854 1854

Hayir 74 1850 1859 8 180 =09 .93 -
OMTO Toplam N X ss sd = t 0 Cohden s

Evet 76 137.45  137.45

Hayir 74 13711 137n1 0 W8 01 a9 -

Tablo 31'deki t-testi sonuglarina gore, miizik 6gretmenlerinin OMTO ve boyut
puanlarinda ailede baska miizik 6gretmeni olma durumu agisindan anlamli farklilik

olmadig tespit edilmistir.
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmanin IV. Boliimiinde; arastirmanin alt problemleri dogrultusunda
miizik 6gretmenlerinin profil 6zellikleri, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve bu
iki degisken arasindaki iliskilere bulgular verilmisti. Arastirmanin bu boliimiinde ise,
elde edilen bulgulara dayali olarak varilan sonuglar ve tartisma, alt problemlerin
siralamasina uygun bir bi¢gimde verilmistir. Sonuglar ve tartisma 1s1ginda cesitli

Onerilerde bulunulmustur.

5.1.  MOPOF Degerlerinin Dagihimina Yénelik Sonuclar

Miizik 6gretmenlerinin ¢ogunlugunun genel lise ve indnii Universitesi mezunu
oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin mezun olunan program degiskenine gore
dagilmlarinda Miizik Ogretmenligi programidan mezun olanlar ¢ogunlugu teskil

etmektedir.

Calgr alanina iligkin dagilimda yayli ¢algilar en yiiksek orana sahiptir. Bu grubu
calgt alanmi telli galgilar ve piyano olan Ogretmenlerin izledigi goriilmiistiir. San ve
iiflemeli ¢algilar alanindaki miizik O6gretmenlerinin diisiik sayida oldugu sonucuna

ulasilmstir.

Ogretmenlerin KPSS puanmna gére dagilimma iliskin sonuglar incelendiginde,
cogunlugu 55-65 araliginda puan alanlar olusturmaktadir. 44 ve alti puan alan
Ogretmenlerin ikinci bliyiikk grup oldugu, 66 ve listii puan alanlarin ¢ok diisiik sayida

olduklari sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu durum oldukga dikkat cekicidir.

Ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin dagilimda en yogun grup oldugu
bulunmustur. Lisede gorev yapan 6gretmenlerin bu grubu izledigi ve mesleki egitim vb.

diger okul tiirlerinde gérev yapanlarin diisiik oranda olduklart sonucuna ulagilmistir.
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Miizik 6gretmenlerinin ders saatine iliskin dagilimlarina bakildiginda, en yogun
grubun 11-15 saat girenler oldugu tespit edilmekle beraber cogunlugun 11-15 ve 16-20
saat derse giren 0gretmenlerden olustugu sonucu ortaya ¢cikmistir. Alan dersi yani diger
bir anlatimla miizik dersi disinda herhangi bir derse giren miizik O0gretmenlerinin

sayisinin oldukea diisiik oldugu bulunmustur.

Ogretmenlerin yariya yakin bir bdliimiiniin bulunduklar1 okulda 5-9 yillik bir
zaman dilimi boyunca calistiklar1 goriilmiistiir. Sirasiyla bu grubu; 1-4 yil ve 10-14 yil
aras1 bir siire boyunca c¢alisanlar izlemektedir. 15 ve iizeri grubunda yer alanlarin yok
denecek kadar az olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Fakat bu sonucun yani sira dgretmenlerin
bulundugu ildeki calisma siirelerine iliskin sonuclar incelendiginde 15 ve iizeri bir

stiredir ayn1 ilde, Malatya'da gorev yapanlarin cogunlukta oldugu ortaya ¢ikmistir.

Ogretmenlerin gérev yaptiklar1 il sayisina iliskin sonuglara bakildiginda,
cogunlugun bir ya da iki ilde gorev yaptiklar1 bulunmustur. Miizik 6gretmenlerinin

neredeysa tamamina yakininin idarecilik tecriibesi olmadigi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Calisma grubunun yarisina yakin bir kisminin ek is yapmadig1 gortilmiistiir. Ek
is yapan diger grup igerisinde dengeli bir dagilim olmakla beraber yogunlugun 6zel-
bireysel ders verenler ile mizisyenlik ve dershane-kurs 6gretmenligi disinda diger bir
anlatimla miizik disindaki islerle ugrasanlarda oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenlerin neredeyse tamamina yakin bir kismimin 2000-4000 TL arasinda bir geliri
oldugu, 2000-2999, 3000-3999 gruplarinin birbirlerine yakin bir dagilim gdosterdigi
bulunmustur. Fakat burda gézde kagirilmamasi gereken nokta bu gelir diizeyi sadece
ogretmenin kendisine aittir. Ogretmenlerin  biiyik bir kisminin evli oldugu

diisiiniildiiglinde ortaya ¢ikan bu tablonun degisecegi diisiiniilmektedir.

Miizik 6gretmenlerinin evin kira olma durumu ve evde piyano olma durumu
degiskenlerine gore dagilimlara bakildiginda ise 6gretmenlerin énemli bir kisminin ev
sahibi oldugu fakat miizik 6gretiminin temel c¢algilarindan biri olan piyanoya sahip
olmadiklart sonucu ortaya ¢ikmistir. Fakat 0gretmenlerin yarisinin 3-4 ¢algiya, dortte
birinden biraz fazlasinin ise 1-2 c¢algiya sahip olduklart bulunmustur. Bu durum
Ogretmenlerin yasam tarzlari, hayata yaklasimlari, Oncelikleri arastirilarak tespit

edilmesi gereken bir olgu olarak ortya ¢ikmustir.



81

Ogretmenlerin en dinlekleri miizik tiiriiniin THM oldugu, ikinci biiyiik grubun
ise TSM dinleyenler olarak ortaya ¢iktugir bulunmustur. Klasik Bati Miizigi ve diger
miizik tiirlerini dinleyenler %?20'lik dilimin altinda kalmislardir. Bu bulgulardan
hareketle miizik 6gretmenlerinin énemli bir boliimiiniin miizik dinleme tercihlerinin

Tiirk Miizigi tizerinde yogunlastig1 sonucuna ulagilmaistir.

Miizik derslerinde, 6gretmenlerin ¢ogunlugunun blokfliit ve klavye c¢algilarini en
cok kullandiklar1 tespit edilmistir. Blokfliit tercihinde bulunanlarin ¢ogunlukta olduklari
goriilmiistiir. Bu durum dikkat ¢ekici ve irdelenmesi gereken bir konudur. Cagin
gerektirdigi entegrasyon, Ogretim materyallerindeki gelisim ve ¢esitliligi zorunlu
kilmaktadir. Bu acidan teknik ve miizikalite agisindan kapasitesi oldukca simirli olan
blokfliitiin en ¢ok tercih edilen c¢algi olmasinin nedenleri arastirilmalidir. Bu durumun
ogrenci yeterliligi, ders saati, maddi imkanlar, 6gretmen yeterliligi vb. degiskenlerin
hangisi veya hangilerinden dolay1 ortaya ¢iktig1 tartisilmalidir. Ayrica en ¢ok dinlenilen
miizik tiiri THM iken miizik dersinde en ¢ok baglamay1 kullananlarin c¢ok diisiik

seviyede kalmasi manidardir.

Miizik O6gretmenlerinin neredeyse tamamina yakininin akademik calismalarda
bulunmadigi sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin ailesinde miizik &gretmeni olma
degiskenine gore dagilimlarindan ulasilan sonug ise dengeli bir dagilimin gergeklestigi,
Ogretmenlerin yarisinin ailesinde miizik 6gretmeni oldugudur. Miizik 6gretmenlerinin

kariyer planlama, meslek secimi siirecinde bu durumun etkili oldugu diisiiniilebilir.

Miizik 6gretmenlerinin profil 6zellikleri bu alanda yapilmis ilk ¢alisma olmasi
ile onem tagimaktadir. Yukarida deginilen bulgular 1s1¢inda miizik 6gretmenlerinin
mesleki ve toplumsal yasam zorunluluklari ikilemi arasinda kaldigi sdylenebilir.
Ozellikle sosyo-ekonomik (sahiplik, gelir diizeyi) degiskenler diizleminde bakildiginda
Miizik ogretmenlerinin calgi yerine miilk sahibi olmalar, tercih edilebilirlik
konusundaki gekinceleri ve akademik devamlilik konusundaki isteksizliklerini sosyal
yapt ve bunun paralel etkileyicisi olarak ekonomik ¢ekincelerin etkiledigi
diisiiniilmektedir. Ilgili literatiir taramalarinda miizik dgretmenlerinin sosyo-ekonomik

ve bireysel profil 6zelliklerini arastiran herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamustir.
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5.2.  OMTO Puanlarimin Dagilimina Yénelik Sonuclar

OMTO toplam puanlarinin aritmetik ortalamasinin 137. 28 oldugu bulunmustur.
Olgekten en fazla alnabilecek puanin 175 oldugu diisiiniildiigiinde, bu puanin
ortalamanin iizerinde ve yliksek bir diizeye sahip oldugu sodylenebilir. Bu bulgudan
hareketle 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarinin olumlu yonde ve yiksek
oldugu sonucuna varilmistir. Sevgi, Deger ve Uyum puanlarina bakildiginda, bu
puanlarin yiiksek diizeylerde oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

Bulut (2011), Saglam (2008) Kiiciik (2012) tarafindan yapilan miizik
O0gretmenlerinin 0gretmen meslegine yonelik tutumlarini 6lglimleyen arastirmalarda da
O0gretmenlik meslegine yonelik tutumun bu calismada oldugu gibi olumlu diizeyde
oldugu sonucuna varilmistir. Bu verilerden hareketle Miizik 6gretmenligini tercih eden
bireylerin bilingli olarak terecihte bulundugu ve isteyerek 6gretmenlik meslegini yaptigi

sonucuna ulasilabilir.

5.2.  OMTO Puanlari ile MPOF Arasindaki Iliskilere Yonelik Sonuclar

Kadin &gretmenlerin  OMTO puanlarmin  ve Sevgi boyutu puanlarinmn  erkek
ogretmenlerden yiliksek oldugu sonucu bulunmustur. Buradan hareketle erkek
O0gretmenlere gore kadin 6gretmenlerin mesleklerini daha ¢ok sevdikleri ve tutumlarinin
daha olumlu yonde ve yiiksek oldugu sodylenebilir. Etki biiyiikliiklerinin orta diizeyin

altinda olduklar1 goriilmiistiir.

Yas degiskenine gore OMTO toplam ve boyut puanlarmndaki farklilik durumu
sonuglarina gore, sadece Sevgi boyutunda anlamli farklilik oldugu bulunmustur. 20-29
yas grubunda olanlarin, 30-39 yas grubunda olanlara gore mesleklerine duyduklar
sevginin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Geng 6gretmenlerin mesleklerini daha ¢ok
sevdikleri sdylenebilir. Bu etkinin biiylikliigliniin ise orta diizeye yakin olmakla beraber

altinda oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

OMTO toplam ve boyut puanlarinda medeni duruma gére anlaml farklilik olmadig

sonucuna ulagilmistir.
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Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarinda mezun olduklari lise tiiriine gore
sadece sevgi boyutunda anlamli farklilk oldugu tespit edilmistir. Imam-hatip
liselerinden mezun olanlarin, genel lise mezunu Ogretmenlere goére mesleklerine
duyduklart sevginin daha yogun oldugu bulunmustur. Bu durum oldukca dikkat ¢ekici
ve tartisilmasi gereken bir konu olarak goriilmektedir. Cilinkii imam-hatip liseleri din
gorevlileri yetistirme amaciyla kurulmus ve bu yonde egitim veren kurumlardir. Bu
acidan, bu liselerden mezun olup, olduk¢a farkli bir alan olan miizik 6gretmenligine
yonelenlerin mesleklerine duyduklari sevginin genel liselerdekilere gore daha yogun
olmasi, lise donemlerinde yapilan kariyer planlamasinin bireylerin ilgi ve istekleri ne
kadar g6z Oniline alinarak yapildiginin arastirilmas: gerektigini ortaya ¢ikarmistir. Etki
bliylikligliniin ise orta diizeyde oldugu, yas ile cinsiyet degiskenlerindeki etkiden daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir.

OMTO toplam ve boyut puanlarinda mezun olunan iiniversiteye gore anlamli farklilik

olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Mezun olunan programa gére OMTO toplam ve Sevgi boyutu puanlarinda anlamli
farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Miizik 6gretmenligi programlarindan mezun
olanlarin mesleklerine yonelik duyduklar sevgi diizeyinin, GSF, konservatuvar ve diger
programlardan mezun olup miizik 6gretmeni olanlara gore anlamli ve yiiksek etki
diizeyinde daha diisik oldugu goriilmektedir. Benzer bir durum OMTO toplam
puanlarinda da orta diizeyde bir etki biiyiikliigii ile bulunmustur. Miizik 6gretmenligi
programi1 mezunu égretmenlerin GSF ve konservatuvar mezunlarina gére mesleklerine
yonelik tutumlar1 daha diisiik diizeydedir. Bu durum dikkat ¢ekicidir. Miizik
O0gretmenligi programlarinin birincil gérevi miizik 6gretmeni yetistirmektir. GSF'nin
miizik alan programlari; miizik arastirmacilari, miizikologlar, muzik teknolojisi
uzmanlar1 vb., konservatuvar ise icraci, kompozitor vb. meslek gruplarina yonelik
egitim verirler. Bu agidan asil amaci 68retmen yetistirmek olan miizik 6gretmenligi
programlarindan mezun olanlarin mesleklerine yonelik sevgi ve tutum duizeylerinin
GSF ve konservatuvarlara gore diisiik olmasi derinlemesine bir arastirma gerektiren bir

konu olarak goérilmektedir.

Calg1 alanina gore sadece Deger puanlarinda anlamli farklilik oldugu bulunmustur.

Uflemeli galgilar grubunda olanlarin, ¢alg1 dali piyano olan miizik 6gretmenlerine gore
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mesleklerine verdikleri degerin daha yiiksek oldugu ve bu etkinin orta diizeyde oldugu

sonucuna ulasilmistir.

% KPSS puanlarma gére OMTO ve boyut puanlarinda anlamli farklilik olmadig

bulunmustur.

% Ogretmenlerin calistiklar1 okul tiiriine gore OMTO ve boyut puanlarinda anlamli

farklilik olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmistir.

< Miizik dgretmenlerin girdikleri ders saatine gére OMTO ve boyut puanlarinda anlaml

farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

< Miizik disindaki derslere girme durumuna gére OMTO ve boyut puanlarinda anlamli

farklilik olmadigi bulunmustur.

% Ogretmenlerin bulunduklari okulda ve bulunduklari ilde ¢alisma siirelerine gére OMTO

ve boyut puanlarinda anlamli farklilik olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmistir.

% Miizik 6gretmenlerin idarecilik yapma tecriibelerine gore OMTO ve boyut puanlarinda

anlaml farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmstir.

% Miizik 6gretmenlerinin mesleklerine yonelik duyduklari sevgi ve tutum diizeyinin, ek is
yapma durumlarina gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Sevgi boyutu
puanlarina yonelik sonuglara bakildiginda, 6zel ders veren Ogretmenlerin, ek is
yapmayan, miizisyenlik yapan ve miizik disinda baska ek isler yapanlara gore
mesleklerini daha c¢ok sevdikleri ve etki diizeyinin ¢ok yiiksek ve arastirmadaki en
yiiksek etki biiyiikliigii degeri oldugu goriilmiistir. OMTO toplam puanlarindaki
bulgulara bakildiginda ise yine 0zel ders verenlerin miizisyenlik ve diger islerle
ugraganlara gore tutum diizeylerinin daha yiiksek oldugu ve etki biiylikliigli degerinin

yuksek denilebilecek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

% Miizik 6gretmenlerin aylik gelir diizeyine ve evin kira olma durumuna gére OMTO ve

boyut puanlarinda anlamli farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmstir.
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Ogretmenlerin evde piyano olma durumuna OMTO toplam ve boyut puanlari arasinda

anlamli iliski olmadig1 bulunmustur.

Sahip olunan ¢alg1 sayisina gére OMTO ve boyut puanlarinda anlamli farklilik olmadig

bulunmustur.

En cok dinlenilen miizik tiiriine gére OMTO toplam puanlarinda ve Sevgi boyutu
puanlarinda anlamli farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Klasik Bati Miizigi
dinleyenlerin; THM, TSM ve diger miizik tiirlerini en ¢ok dinleyenlere gore
mesleklerine verdileri sevgi dizeyinin; THM ve TSM dinleyenlere gore ise
mesleklerine yonelik tutum diizeylerinin anlamli bir bigimde daha yliksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Etki biiyiikliiklerinin ise orta diizeyin {stiinde oldugu
bulunmustur.

Miizik dersinde en ¢ok kullanilan calg tiirline, akademik yayini olma ve ailede baska
miizik dgretmeni olma durumuna gére OMTO ve boyut puanlarinda anlamli farklilik

olmadig1 sonuglar1 ortaya ¢ikmustir.

Giizel ve Oral tarafindan 2011 yilinda yapilan “Fizik Ogretmen Adaylarinin
Profilleri le Fizik Dersi Basarilar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” baslikli ¢alismada
Fen-Edebiyat fakiiltesinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin profil 6zellikleri ve bu
ozellikler ile fizik dersi arasindaki iligkilerin belirlenmesi amaglanmistir. Yapilan
caligmada bireysel profil 6zelliklerinin belirlenmesinin yanisira fizik dersi ile profil
Ozellikleri arasindaki iliskilerin belirlenmesi amaglanmistir. Deveci ve Sarikaya
(2006)’mn “Sporcu Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik Degiskenler Isiginda Profillerinin
Belirlenmesi” baslikli ¢alismasinda orta dereceli okullarda sportif faaliyetlere katilan
ogrencilerin demografik o6zellikleri ile birlikte sosyo-ekonomik o6zelliklerinin spora
yonelimlerindeki ilgi ve tutumlarinin belirlenmesi amaglanmigtir. Yapilan arastirma
sonucunda brans dagilimlari ve yasanilan mekan gibi degiskenler bakimindan bu
calisma ile benzerlikler gostermektedir. Abazoglu vd. (2014) tarafindan “TUrkiye’nin
Ogretmen Profili” baslikli makale calismasinda Milli Egitim Bakanligi'nda (MEB)
gorev yapan Ogretmenlerin profillerinin g¢ikartilmast amaglanmistir. Cinsiyet, yonetim
kademesi, yas ve mezun olunan fakiilte gibi degiskenler ekseninde biitiin Tirkiye’de
gdrev yapan oOgretmenlerin profil oOzellikleri belirlenmistir. Ilgili ¢alismada tiim

Tiirkiye’de gorev yapan 6gretmenlerin cinsiyet cogunlugunun bayan oldugu, akademik
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devamlilik konusunda karsilastirilabilir iilkelere nazaran yetersiz oldugu belirlenmistir.

Bu agidan ulasilan veriler bu ¢alisma ile paralellik gostermektedir.

ONERILER

e Ogretmenlerimizin KPSS puanlarina baktigimizda biiyiik cogunlugunun 45-65 band1 ve
44 puanin altinda oldugu goriilmektedir. Bu durum, 6gretmenlerimizin kiiltiir dersleri ve
egitim derslerinde yeterli bir donanima sahip olmadiklarini isaret etmektedir. Bu
bakimdan, kiiltiir ve egitim derslerinin yeterince kavratilabilecegi bir egitim ortaminin
saglanmast gerekmekte ve bu derslerin de miizik dersleri kadar 6nemli oldugu
vurgulanmalidir.

e Miizik 6gretmenlerinin ¢ogunun ortaokul ve lisede gorev yaptigr ve meslek liselerinde
ise yok denecek kadar az miizik 6gretmeninin gorev yaptigi sonucuna ulastirmistir. Bu
bilgiler 15131nda; Milli Egitim Miidiirliiklerinin Mesleki Okullara Miizik Ogretmeni
norm kadrolar1 tahsis etmeleri gerekmektedir.

e Miizik Ogretmenlerinin girdikleri haftalik ders saatlerine baktigimizda genel olarak
sadece maas karsiligin1 doldurabildikleri goriilmiistiir. Bu problem; dgretmenlerimizin
ya ek ders alamamalarina ya da birka¢ okulda birden derslere girmeye mecbur
birakilmalarina sebep olmaktadir. Bu durumun ortadan kalkmasi i¢in ya miizik dersinin
haftada iki saate ¢ikarilmasi ya da se¢meli derslerin miizik agirlikli olarak tercih
edilmesi saglanmalidir.

e Akort problemi olmayan, ¢oksesli miizigin temel calgis1 olan Desifre denince akla ilk
gelen piyano, 6zellikle elektronik piyano, dgretmenlerimizin ¢ogunun evinde olmadigi
gorilmistiir. Piyano fiyatlarinin hemen hemen bir 6gretmen maasi civarinda oldugu ve
bircok ¢esit modelin bulundugu bu donemde, 6gretmenlerimiz bu temel ¢algiy1 almaya,
Milli Egitim, Miizik Evleri ve diger miizik Ogretmeni ve miizik insanlarinin
gayretleriyle, tesvik edilmelidir.

e Miizik Ogretmenlerinin, miizik dinleme aliskanliklarmna bakildiginda dort yil boyunca
egiminin aldiklar1 Klasik Bati Miizigini dinleme oran1 sadece % 20 oldugu
gorilmektedir. Bu dikkat cekici sonucu degerlendirdigimizde; miizik 6gretmenligi
boliimlerinin Klasik Bati Miizigini dinleme ve sevdirmeye yonelik etkinliklere ve

derslere ¢ok daha fazla 6nem vermeleri gerektigini sdyleyebiliriz.
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e Miizik Ogretmenlerin ¢ogunun blokfliit ve klavye calgilari1 kullandiklar tespit
edilmistir. Ogretmenlerimizin, entonasyon problemi olan blokfliit yerine ¢oksesliligi
elde etmenin kolay oldugu gitar gibi ¢algilara 6nem verilmesi bunun yan1 sira, kiiltiirel
ihtiyaclara cevap vermesi ve belirli giin ve haftalarin vazgegilmez c¢algisi olmasi
bakimindan baglama kullanmaya tesvik edilmeleri gerekmektedir.

e Miizik 6gretmenlerinin birkag istisnay1 saymazsak, hemen hemen tamaminin akademik
caligmalarda bulunmadigi goriilmiistiir. Bu dikkat c¢ekici sonucu degerlendirdigimizde;
ozellikle Milli Egitim Bakanligi’nin yiliksek lisans ve doktora egitimi yapmak isteyen
miizik Ogretmenlerimizin il dig1 atama sartlarini iyilestirmeye ve kolaylastirmaya
yonelik ¢alismalar yapmasi ¢ok elzemdir. Miizik 6gretmenlerimiz de bu yuksek lisans

ve doktora egitimi hususunda daha istekli ve cesur olmalar1 gerekmektedir.
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Degerli Ogretmenlerim; i o S
Asagidaki sorularla Malatya'da gorev yapan Muzik Ogretmenlerinin sosyo-ekonomik profilleri “MUZIK OGRETMENLERININ BIREYSEL
PROFIL OZELLIKLERI VE OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUMLARININ INCELENMESI" adli tez ¢alismasinda aragtinimaktadir.
Paylasmis oldugunuz btun bilgiler bu tez diginda kimseyle paylasilmayacaktir. ligili sorulari samimiyetle cevapladiginiz igin hepinize tesekkr
ederim.

Zeynel SENTURK

1-CINSIYETINiZ A)ERKEK B)KADIN
2-YASINIZ A)20-29 B)30-39 C)40-59 D)60-70

3- MEDENi DURUMUNUZ A)EVLI B)BEKAR

4- OKUDUGUNUZ LISE TURU

A) LISE B) MESLEK LISESI C)IMAM HATIP LISESI D)ANADOLU GUZEL SANATLAR LISESI E)DIGER

5-MEZUN OLDUGUNUZ UNIVERSITE e e

6- UNIVERSITE MEZUNIYET PROGRAMINIZ o -
AMUZIK OGRETMENLIGI  B)GUZEL SANATLAR FAKULTESI _ C)KONSERVATUAR D)DIGER

7-MEZUN OLDUGUNUZ GALGI ALANI

8-OGRETMENLIGE ATANDIGINIZ YIL NEDIR?

9- VARSA ATANMAYA ESAS KPSS PUANINIZ

A)45-55 B)56-65 C)66-75 D)76-100
10-CALISTIGINIZ OKUL TURU

A)ORTAOKUL B)LISE C)MESLEKI EGITIM OKULU D)DIGER

11- GIRDIGINIZ DERS SAATI

A)5-10 B)11-15 C)16-20 D)21-30

12- MUZIK DERSI DISINDA BASKA DERSLERE DE GIRIYOR MUSUNUZ? A)EVET B)HAYIR
13- BULUNDUGUNUZ OKULDA GALISMA SURENIZ NEDIR?

A)1-4 YIL B)5-9 YIL C)10-14 YIL D)15 VE UZERI
14- BULUNDUGUNUZ SEHIRDE GALISMA SURENIZ NEDIR?

A)1-4 YIL B)5-9 YIL C)10-14 YIL D)15 VE UZERI
15-SU ANA KADAR KAC ILDE GOREV YAPTINIZ?

A)1-2 B)3-4 C)5-6 D)7 VE UZERI
16- IDARECILIK GOREVINDE BULUNDUNUZ MU? A)EVET B)HAYIR

17- OGRETMENLIK DISINDA EK ISINiZ VARMI? VARSA YAPTIGINIZ EK ISIN TURU NEDIR?

AMUZISYENLIK B)OZEL DERS C)KURS D) DIGER

18- AYLIK GELIR DUZEYINIZ ( VAR ISE EK GELIR ILE BERABER)

A)2000-2999 B)3000-3999 C)4000-4999 D)5000 ve iizeri
19-OTURDUGUNUZ EVDE KIiRACI MISINIZ? AEVET B) HAYIR

20- EVINIZDE PIYANONUZ VAR MI? A)EVET B)HAYIR

21- EVINIZDE KAC ADET CALGINIZ VAR?

A)1-2 B)3-4 C)5-6 D)7 ve UZERI
22- GENELDE DINLEDIGINiZ MUZIK TURU NEDIR?

A)Geleneksel Tirk Halk Mizigi B)Geleneksel Tirk Sanat Mizigi C) Ulusal Sanat Mizigi D)DIGER
23- MUZIK DERSLERINDE KULLANDIGINIZ CALGI TURLERI NELERDIR?

A)KLAVYE B)BLOKFLUT C)BAGLAMA D)DIGER

24- AKADEMIK YAYIN YA DA YAYINLARINIZ VAR MI? A)EVET B)HAYIR

25- AILENiZDE BASKA MUZIK OGRETMENI VAR MI? A)VAR B)YOK

26-MUZIK OGRETMENLIGINI BASKALARINA DA TAVSIYE EDERMISINIZ? AEVET B)HAYIR
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g £
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1 Benim icin en ideal meslek 6gretmenliktir (D1 D) 1T OO 1O 1T O)
2 | Bir 6miir boyu 6gretmenlik yapabilirim. (D)X 1 ) 1T ) 1H 1 )
3 | Mesledimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hi¢ zevk
vermiyor. ()| )y )y Ce)yypo)
4 | Ogretmenlik benim icin bir tutkudur. (D1 D) 1O 1O 1O
5 | Ogretmenligin bence hicbir cazip yani yoktur. (D1 OO 1O 1o
6 | Ogretmenlik mesledindeki tecriibem arttikca bu meslege
aha cok baglanacadima inaniyorum. )y )y )y ) O)
7 | Bu meslegin bana gok sey kazandirdigini disiinmiyorum. | ( ) | () [ (D) [ (D) | ()
8 | Ogretmenlikten aldigim manevi doyumu hicbir seye
degismem ()| Yy CH) | Ce)yypo)
9 Bu mesledi yapmaktan kimse beni alikoyamaz. (D111l
10 | Ogretmenligin kisiligime uygun bir meslek oldugunu
distinmiyorum. )y )y )y ) O)
11 | Bu mesledi bilerek ve isteyerek sectim. (D1 D) 1T OO 1O 1)
12 | Ogretmenlikten aldigim hazzin bana bu mesledin tim
zorluklarini unutturacadina inaniyorum. )y )y )y )] O)
13 | Odgretmenlik meslegini sevmiyorum. (D1 OO 1O 1O
14 | Insanlara bir seyler 6gretmeyi sevdigim icin bu meslegi
sectim ()| )y )y Ce)yypo)
15 | Benden yeni bir meslek se¢mem istense hic¢ tereddiitsiiz
yine 6gretmenlik meslegini secerdim. )y )y )y ) O)
16 | Bu meuslekte her zaman o0grenme ve Ogretme heyecan () () () () ()
duyacagimi zannetmiyorum.
17 | Su an bu meslekte basarili olabilmek icin gok caligiyorum. | ( ) | ( ) | () | () | ()
18 | Ogretmenlik mesleginin beni ne maddi ne de manevi
acidan tatmin ettigini diistinmiiyorum. )y )y )y ) O)
19 | Ogretmenlik meslegini layikiyla yaptigima inaniyorum. (Y1) 1) 1) 1T O)
20 | Derslerden ve 6gretmenlerden biktigim igin &gretmenlik
benim icin yapacagim mesleklerin en sonuncusudur. )y )y )y )} O)
21 | Ogretmenlik bilginin yani sira yetenek gerektiren bir
meslektir. ()| )y )y Ce)yypo)
22 | Ogretmenlik paylasimin en yodun yasandigi bir meslektir (D1 OO 1O 1O
23 | Ancak gok zorda kalirsam bu mesledi devam ettirmeyi Yl oyl oyl O)
disinebilirim
24 | Ogretmen oldugumu diisiindiikge mutsuz oluyorum. (D1 OO 1O 1O
25 | Bu mesledi yaptikca ciddiyetini daha iyi anliyorum. (D1 D) 1O 1O 1O
26 | Daha iyi bir meslek bulursam bir an bile &gretmenlik
yapacagimi zannetmiyorum. ()Y Y]y ) O)
27 | Ogretmenlik 6zveri isteyen bir meslektir. (D1 D) 1O 1O 1O
28 | Ogretmenlik onurlu bir meslektir. Yl ooyl Oy
29 | Ogretmenlik gibi cileli bir meslege baglamaktan/Devam
etmekten c¢ekiniyorum. () () () () ()
30 (g)i%:(?it?enllk meslegi hasta toplumlar kurtaracak bir ilag Yl oyl oyl O)
31 | Siirekli kendini yenileme diisiincesi bu meslegi yaparken Yl ooyl Oy

beni diisiindlriyor.
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32 | Ogretmenlik mesledi bir daha diizelmeyecek kadar

yipranmis bir meslektir. )y )y )y )} O)
33 | Ogretmenlik vicdani boyutu 6nemli olan mesleklerin

baginda gelmektedir. )y 1))
34 | Sirekli bir sinifta hapsolmak beni sinirlendirir. (D1 D) 1T OO 1O 1T O)
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