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Bu arastirmanin amaci; Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi dégrencilerinin;
derslerine giren 6gretim elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algilarini ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemek ve bu ikisi arasindaki iliskiyi

incelemektir.

Arastirma hem iliskisel hem tarama modelinde tasarlanmistir. Arastirmanin
evrenini 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde
ogrenim goren 4383 o6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemini uygun
ornekleme yontemine gore secilen 1075 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin
verileri arastirmaci tarafindan gelistirilen “Ogretim Elemani Ogretimsel Yeterlik
Olcegi” ve Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum Olcegi” ile toplanmistir. Arastirmada, dgrenim gériilen program, cinsiyet,

sinif diizeyi ve 6gretim tiiri bagimsiz degiskenlerine iliskin analizler yapilmistir.

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde SPSS 21.0 ve Amos 18 paket
programlarindan faydalaniimistir. Aragtirmanin alt problemlerinin cevap bulmak

amaciyla; betimsel istatistik hesaplamalari, t-testi, ANOVA testi, Dunnett’s C testi,



Mann-Whitney U testi, Kruskall-Wallis testi yapilmis ve Spearman korelasyon

katsayisi hesaplanmistir.

Yapilan analizler sonucunda, Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin; derslerine giren 6gretim elemanlarinin dgretimsel yeterliklerine
iliskin algilarinin “orta” (X=3.14), 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ise,
“cok” diizeyinde oldudu tespit edilmistir (X=3.86). Ayrica 6grencilerin; 6gretim
elemanlarinin dgretimsel yeterliklerine iliskin algilar ile 6gretmenlik mesledine
yonelik tutumlari arasinda pozitif yonli disik dizeyde anlamh bir iliski oldugu

sonucuna ulasilmistir (r=.206; p<.05).

Arastirma kapsaminda, 6drencilerin 6gretim elemanlarina iliskin yeterlik
algisi ve ogretmenlik meslegine yonelik tutumlan farkl degiskenler (6grenim
gorilen program, cinsiyet, sinif diizeyi, 6gretim tiirli) acgisindan incelenmistir.
Arastirma sonuglarina gore, birinci sinifta 6grenim goéren 6drencilerin 6gretim
elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algilarinin iki, G¢ ve dordincu
siniflara kiyasla anlamh sekilde yiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica Uglinci
sinifta dgrenim goren 6drencilerin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
diger siniflara kiyasla daha diisik oldugu ve kiz 6grencilerin erkek dgrencilere

kiyasla meslege yonelik daha olumlu tutuma sahip olduklari tespit edilmistir.

Anahtar Sozcukler: Egitim Fakiiltesi, Ogretim Elemani, Odretimsel Yeterlik,

Ogretmenlik Mesledine Yonelik Tutum.



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN THE FACULTY OF EDUCATION STUDENTS’
PERCEPTIONS ABOUT THEIR INSTRUCTORS’ INSTRUCTIONAL COMPETENCIES
AND THEIR ATTITUDES TOWARDS TEACHING PROFESSION

BALI, Onur
M.S., Indnii University, Institute of Educational Sciences

Educational Administration and Supervision

Advisor: Professor Doctor Burhanettin DONMEZ

July, 2015, X1 + 84 Pages.

The purpose of this research is to determine the Inénii University Faculty
of Education students’ perceptions about their instructors’ instructional
competencies and students’ attitudes towards teaching profession and to

investigate the relationship between those two.

This research was designed in both correlational and survey model. The
population of the research is 4383 students studying at the Indnii University
Faculty of Education in 2014-2015 academic year. The sample of the research is
1075 students selected according to the convenience sampling. The data of the
research was collected by using the “Instructor’s Instructional Competence Scale”
which is developed by the researcher and the “Attitude Scale of Teaching
Profession” developed by Ustiiner (2006). In this research, analyses made for the

department, gender, grade and education type independent variables.

SPSS 21.0 and Amos 18 statistical softwares were used in the analysis of
the collected data. In order to answer the sub-problems of the research,
descriptive statistics, t-test, One-Way ANOVA, Dunnett’s C test, Mann-Whitney U

test, Kruskall-Wallis test and Spearman correlation analysis was used.

Vi



As a result of the analyses made, attitude level of the Inonu University
Faculty of Education students’ towards their instructors’ instructional
competencies is found out as “moderate” (X=3.14) level. Students’ attitudes
towards teaching profession is found out as “high” (X=3.86) level. Also positive
and low level of correlation has been determined between the students’
perceptions about their instructors’ instructional competencies and students’

attitudes towards teaching profession (r=.206; p<.05).

Within the study, students’ attitudes towards instructors’ instructional
competencies and students’ perceptions towards teaching profession has been
analyzed in terms of different variables (department, gender, grade and
education type). According to the research results, first grade students’ attitudes
towards instructors’ instructional competencies is found out meaningfully high
when compared with the second, third and fourth grades. Besides, third grade
students’ attitudes toward teaching profession is found out meaningfully low
when compared with the students from other grades. Also, it is found out that
girls has more positive attitude towards teaching profession when compared with

the boys.

Key Words: Faculty of Education, Instructor, Instructional Competency, Attitude

Towards Teaching Profession.
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BOLUM I

GIRIS

Bu bdlimde problem durumu ve arastirmanin konusu hakkinda bilgi
verilerek; arastirmanin problem cimlesi ve alt problemleri agiklanmis;
calismanin amacina, énemine, varsayimlarina, sinirhliklarina ve tanimlarina yer

verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Ilk insandan giiniimiize dek, insanoglunun gerek kendine gerekse
cevresine iliskin bilgisi glin gectikce artmaktadir. Tarih Oncesi caglardan
baslayarak glinimiize kadar uzanan ve insanoglunun yasamini etkileyen ve
kaderini cizen bircok dedisim ve gelisim, insanodlunun sahip oldugu bilgi
birikimindeki artis sayesinde yasanmistir. Fakat insanhdin kaderini cizen bu
gelismeler bir anda degil, dnceki kusaklar tarafindan aktarilan bilgi birikimi ile
mimkin olmustur. Bu noktada sahip olunan bilginin diger insanlara ve gelecek
kusaklara aktarimi son derece énem tasimaktadir. Toplumun sahip oldugu bilgi
birikiminin planh ve sistemli bir sekilde geng bireylere aktarimi ise egitim ile

mumkin olmaktadir.

Ginlimizde egitime iliskin pek cok tanim yapiimaktadir. Egitim en genel
anlamiyla insanlari belli amaclara gére yetistirme silireci olarak tanimlanabilir
(Fidan, 2012). Bu siirecte kisiye hedeflenen bilgi, beceri, tutum ve dederler
kazandirilir. Ertlirk (2013) egitimi, bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla
kasith ve istendik dedismeler meydana getirme siireci olarak tanimlamistir.
Oguzkan’a (1985) gore ise egitim; “Onceden belirlenmis esaslara gore insanlarin
davranislarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planh etkinlikler dizgesidir”.

Egitim kavrami soyut ve sinirlar net olarak gizilemeyen bir kavram oldugu igin,



alanyazinda egitime iliskin pek cok farkli tanim bulmak mimkiindir. Fakat
yukaridaki tanimlar incelendiginde egitimin belirli bir plan dahilinde, kontrolli

sekilde gerceklestirilen bir siire¢ oldugu sonucuna varilabilir.

Egitim siireci genellikle egitim verme amaciyla olusturulmus 6zel ortamlar
olan okullarda gerceklestirilir. Elbette egitim olgusu okullarla sinirlandirilamaz.
Bireyler okullar disinda da egitilebilirler, egitim alabilirler ancak, okullar ve
okullarda yer alan siniflar bu is icin 6zel olarak olusturulmus cevreler
oldugundan, buralarda olup bitenlerin diger ortamlardan farkli olmasi beklenir
(Demirtas, 2014). Cesitli egitim tanimlarinda da yer alan, “istendik, énceden
belirlenmis, planl bir sekilde” gibi ifadeler ancak s6z konusu egitim, bu is icin
ozel olarak olusturulmus kontrollli ortamlarda (egitim kurumlari), bu alanda
uzmanlasmis kisiler tarafindan gerceklestirildiginde hayat bulabilir. Sliphesiz ki
bireyler hayatlari boyunca, aile, akran gruplari, cevre gibi pek cok kaynaktan
pek cok sey Ogrenirler. Fakat okullarda verilen egitimin formal yapisi dikkate
alindiginda, egitim kurumlari; bu yonlyle bireyin egitimine katkisi olan diger
kaynaklardan kolaylikla ayrihr.

Okullarda gerceklestirilen egitimin basarisini  6drenciler, 6dretmenler,
yoneticiler, surecte kullanilan materyaller, okulun fiziki imkanlar gibi pek ¢ok
faktor etkileyebilir. Fakat bunlarin arasinda 6gretmenler; egitim hizmetini alan
ogrenciler ile dogrudan etkilesim halinde olmalari ve sinif icinde o6gretimi
saglayan esas unsur olmalarindan dolayr ayri bir 6neme sahiptir. Egitim
orgitlerinin 6nemli unsurlarindan biri olan 6gretmenlerin 6gretimsel nitelikleri,
egitimdeki basariyr dnemli oranda etkilemektedir (Arastaman, 2013). Daha fazla
nitelik ve vyeterligin gerektigi ginimiizde c¢addas bir ©6gretmen, sadece
dgrencilere ders veren ve onlari degerlendiren bir kisi olmaktan ziyade 6gretme-
o6grenme stireclerini drgitleyebilen, iyi bir yonetici, iyi bir gézlemci ve iyi bir
rehber olmak durumundadir (Gokge, 2000).

Ogretmenlerin mesleki acidan yetismislik ve yeterlik diizeyi, sunacaklari
egitimin kalitesini dnemli dlciide etkileyecektir (Goniillii, 2009). Ogretmenin
verdigi egitimin kaliteli olabilmesi icin dncelikle 6gretmenin iyi yetistiriimis olmasi

gerekir. Ogretmen niteliginin yiikseltiimesi, 6gretmenin hem hizmet 6ncesinde



iyi yetistiriimesi hem de hizmet icinde kendisini gelistirecek imkanlardan
yararlanmasini saglamakla mimkiin olabilir (Seferoglu, 2001). Bu noktada
nitelikli 6gretmenlerin yetistiriimesinde; llkenin 6gretmen ihtiyacini karsilayan
ve 0gretmen yetistiren kurumlar olan Egitim Fakiilteleri ve Egitim Fakuiltelerinde
o6grenim goren Ogretmen adaylarinin egditiminden sorumlu olan 6gretim
elemanlari da Onemli sorumluluk sahibidir. Zira, nitelikli 6gretmenlerin
yetistirilmesinde en 0Onemli etken, onlar vyetistiren 6gretim elemanlarinin
niceliksel ve niteliksel yeterligidir (Koseoglu, 1994). Ogretmen adayinda
bulunmasi gereken niteliklerin  Oncelikle 6gretmen yetistiren 6dretim
elemanlarinda bulunmasi gerekmektedir. Clinkii 6gretmenin niteligi buyiik
olclide kendisini yetistiren 6gretmenlerin niteligine baghdir (Nas, 1992: 363).
Ayrica, 6gretmen yetistirmede, 6gretim elemaninin davranislari, yetistirecegi
ogretmenlere 6rnek teskil etmesi ve model olusturmasindan dolay! da énemlidir
(Kdseoglu, 1994).

Yeterlige iliskin alanyazin incelendiginde, yeterlikle ilgili yapilan
calismalarin genellikle 6gretmen, 6gretmen adayl ya da 0gretim elemanlarinin
kendilerine iliskin Ozyeterlik algilar ilgili oldugu goérilmektedir (Altuncekic,
Yaman, Koray, 2005; Cakir, Kan, Sinbil, 2006; Ekici, 2006; Ekici, 2008;
Ozdemir, 2008; Tebbs, 2000; Wang, 2005). Bununla birlikte, dgretmenlerin
yeterlik alanlarini belirlemeye ve Ogrencilerin O0gretmenlere ve 06gretim
elemanlarina iliskin yeterlik algisini belirlemeye yonelik gesitli calismalar da
yapilmistir (Arslantag, 2011; Erginer, Erginer ve Bedir: 2009; K&seoglu, 1994;
Smith ve Simpson, 1995; Sen ve Erisen; 2002; Tigelaar, Dolmans, Wolfhagen
ve Van der Vleuten, 2004; Tutkun ve Gir Erdodan, 2012). Egitim kurumlarda
gerceklestirilen 6gretim hizmetinden faydalanan oncelikli grubun 6grenciler
oldugu da g6z oniinde bulunduruldugunda, 6dretim elemanlarinin kendilerine
iliskin Ozyeterlik algilarinin belirlenmesinin yani sira, 6grencilerin de 0gretim
elemanlarina yonelik algilarinin belirlenmesi, 6gretim elemani davranislarinin
ogrencilerin gbziinden nasil anlasildidina iliskin bir resim cizmesi acisindan
onemlidir. Bununla birlikte ©6grenci algilarinin belirlenmesi, hem 6gretim
elemanlarinin dgretim sirecindeki eksikliklerinin belirlenmesi ve giderilmesi,

hem de 6dretim siirecinin iyilestiriimesi acisindan da 6nem tasimaktadir.



Bireyin meslegindeki basarisini etkileyen faktorlerden biri de, bireyin
meslegine iliskin tutumudur (Arastaman, 2013). Tutum, bir bireye atfedilen ve
onun bir psikolojik obje ile ilgili dislince, duygu ve davraniglarini dizenli bir
bicimde olusturan bir egilimdir (Smith, 1968, Akt. Kaditcibasi, 2010: 110).
Tutumlar gbzlemlenememelerine karsin, bireylerin tutumlar; onlarin sevgilerini,

nefretlerini ve davranislarini énemli dlgtide etkilerler (Morgan, 1999).

Kisinin meslegine olan etkisi agisindan bakildiginda ise, kisinin meslegine
karsi olan tutumu, onun meslekteki basarisini etkileyen faktdrlerden biridir.
(Arastaman, 2013). Egitim sirecinin en ©Onemli aktorlerinden biri olan
ogretmenler 6zelinde dislindldiginde ise, 6gretmenlerin mesleklerine iliskin
tutumlari genel olarak onlarin mesleklerini sevmeleri, mesleklerine bagl
olmalari, toplumsal olarak mesleklerinin gerekli ve 6nemli oldugunun bilincine
ulasmalari ve dolayisiyla kendilerini sirekli gelistirmek durumunda olduklarina
inanmalari ile ilgilidir (Temizkan, 2008). KisacasI dgretmenin mesledine yonelik
tutumu, onun meslegi nasil algiladigini yansitir ve onun meslekteki basarisini
etkiler (Terzi ve Tezci, 2007; Ustiin, Erkan ve Akman, 2004).

Ogretmenlerin meslege karsi tutumu, onlarin basari ve verimliliklerini
etkileyen en oOnemli unsurlardan biridir (Erdem, Gezer ve Cokadar, 2005).
Ogretmenlerin  mesleklerine  yénelik tutumlar, dgretmenlerin  meslegin
gereklerini yerine getirmesinde biyik 6nem tasimaktadir (Durmusoglu, Yanik ve
Akkoyunlu, 2009). Clnku bireyin bir meslege iliskin tutum ve algilarn, bireyin o
meslege iliskin mesleki yeterlilik algilarini ve meslekteki basarisini etkilemektedir
(Terzi ve Tezci, 2007).

Bireyler dogustan tutum sahibi olarak dogmazlar. Tutumlar, aile, akran
gruplan, kitle iletisim araglari vb. gibi unsurlarin etkisiyle 6grenme yoluyla
kazanilirlar ve zaman icinde gelisme ve dedisme gosterebilirler (Kaditcibasi,
2010). Fakat tutumun gicl, bireyin biligsel, duyussal ve davranigsal
ozelliklerinin toplamina esit oldugundan, tutum ne kadar gigliyse o tutumu

degistirmek de o kadar giictiir (Yenilmez ve Ozabaci, 2003).

Ogretmenlik bilgi ve becerinin yani sira tutum ve diizenli aliskanliklar da

gerektiren bir meslektir. Bu nedenle okullarda ©6grenim goéren 6gretmen



adaylarinin meslekle ilgili deder ve tutum kazanmalari da en az bilgi kadar
gereklidir (Celikdz ve Cetin, 2004). Ogretmenlerin mesleklerine yonelik
tutumlar, tipki diger tutumlar gibi 6grenme yoluyla sonradan kazanildidi igin,
ogretmen adaylarina egitimleri sirasinda olumlu tutumlar kazandirabilmek
mimkindir. Istemedigi bir mesledi tercih etmek zorunda kalmis, meslegini
etkili bir sekilde yurutebilmek igin gerekli bilgileri 6ziimsememis, calisma ve
gelismeye hevesi olmayan o6dretmen adaylarinin nitelikli 6gretmen olarak
yetistiriimesi zordur (Pehlivan, 2009, Akt. Demirtas, Comert ve Ozer, 2011).
Celikdz ve Cetin’e (2004) gore ise, 0gretmen adaylari, egitim sireclerinde
mesleklerine ydnelik olumlu tutumlara sahip olarak vyetistirilebilirlerse,
ogretmenlikleri sirasinda; dgrencilere karsi daha olumlu tavirlar sergiler, icten ve
samimi davranir, 6grencileri daha kolay motive eder, zamanlarini etkili kullanir,
arastirmaci olur, yaratici disiinir, yenilikleri 6grenme ortamina daha kolay
aktarir, kati kuralci olmaz ve gorevlerini eksiksiz yerine getirirler. Kisacasi
mesleklerini severek yapar, mesleklerinden zevk alir ve dolayisiyla bir
dgretmenin gorev, sorumluluk ve rollerini daha iyi bir sekilde Ustlenebilirler. Bu
sebeple 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin belirlenmesi ve
olumsuz tutuma sahip O0gretmen adaylarina olumlu tutumlar kazandiriimasi,
tutumlarin 6gretmenlerin meslekteki mutluluk ve basarilarini etkiledigi de goz
onlinde bulunduruldugunda, gelecekteki dgretmenlerin mesleklerini daha etkili

sekilde yerine getirmelerini saglamak agisindan 6nem tasimaktadir.

1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci; Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin; 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini ve derslerine giren
ogretim elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algilarini belirlemek ve bu

ikisi arasindaki iligkiyi incelemektir.



1.3. Problem Cumlesi

Inénii  Universitesi  Egitim Fakdiltesi 6grencilerinin, derslerine giren
ogretim elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algilari ve 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlari ne diizeydedir?
1.3.1. Alt Problemler

1) indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin derslerine giren &gretim
elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algilari ne diizeydedir ve bu
algilar;

a) 0grenim gorilen program degiskenine gore ne diizeydedir?

b) cinsiyet degiskenine gore anlaml sekilde farkllasmakta midir?

c) sinif diizeyi degiskenine gore anlamh sekilde farkllasmakta midir?
d) Ogretim tirl degiskenine gore anlamh sekilde farklilasmakta midir?

2) Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin 8gretmenlik meslegine

yonelik tutumlar ne diizeydedir ve bu tutumlar;

a) odgrenim goriilen program degdiskenine gore ne duzeydedir?

b) cinsiyet degiskenine gore anlaml sekilde farkllasmakta midir?

c) sinif diizeyi degiskenine gore anlaml sekilde farklilasmakta midir?
d) o6gretim tlrl degiskenine gore anlaml sekilde farkllasmakta midir?

3) Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin, derslerine giren dgretim
elemanlarinin  6gretimsel yeterliklerine iliskin algilari ve 6grencilerin

dgretmenlik meslegdine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iliski var midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Nitelikli 6gretmenlerin yetistiriimesinde en dnemli etken, onlar yetistiren
ogretim elemanlarinin niceliksel ve niteliksel yeterligidir (Kdseoglu, 1994).
Ogretmen adayinda bulunmasi gereken niteliklerin éncelikle dgretmen yetistiren
ogretim elemanlarinda bulunmasi gerekmektedir. Clnki 6gretmenin niteligi
bliylik 6lclide kendisini yetistiren 6gretmenlerin niteligine baglidir (Nas, 1992:
363). Ayrica 0Odretmen yetistirmede, 0©dretim elemaninin davranislari,

yetistirecegi 6gretmenlere ornek teskil etmesi ve model olusturmasindan dolayi



da oOnemlidir (Kdseodlu, 1994). Bu nedenle, bu calisma, gelecegin
ogretmenlerini yetistiren 6gretim elemanlarinin, 6gretmenlerin sahip olmalarini
bekledigimiz 6dretimsel yeterliklere ne diizeyde sahip oldugunu belirlemesi

acgisindan 6nem tasimaktadir.

Bireyin meslegine iliskin tutumu bireyin meslegindeki basarisini etkileyen
faktorlerden biridir (Arastaman, 2013). Ogretmenlerin meslede karsi tutumu,
onlarin basari ve verimliliklerini etkileyen en édnemli unsurlardan biridir (Erdem
ve digerleri, 2005). Ogretmenlerin mesleklerine yénelik tutumlari, 6gretmenlerin
meslegin gereklerini yerine getirmesinde biiylik 6nem tasimaktadir (Durmusoglu
ve digerleri, 2009). Ciink{ bireyin bir meslede iliskin tutum ve algilari, bireyin o
meslege iliskin mesleki yeterlik algilarini ve meslekteki basarisini etkilemektedir
(Terzi ve Tezci, 2007). Bu nedenle d6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin, hem
kendilerini egiten 6gretim elemanlarinin yeterliklerine iliskin algilarinin hem de
meslege yonelik tutumlarinin belirlenmesi, onlarin meslekteki davranislarini ve

mesleklerindeki basarilarini etkileyeceginden 6nem tasimaktadir.

Alanyazinda 6gretmen ve 6gretim elemani yeterligine iliskin calismalar
incelendiginde, bu calismalarin daha cok 6greticinin kendisine iliskin 6z-yeterlik
algisini belirlemeye donik oldugu soylenebilir. Bunun yani sira, 6dreticilerin
kendilerine iliskin 6z-yeterlik algisi ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
arasindaki iliskiyi inceleyen calismalara da ulasmak mimkindir. Fakat
ogretmen yetistirme slirecinde kilit role sahip olan ve 6gretmenlige ilerleyen
yolda 6gretmen adaylarina rol model olan 6dretim elemanlarinin yeterliklerinin,
ogretmen adaylarinin gozinden de nasil algilandidinin  bilinmesi gerekir.
Ozellikle 6gretim elemaninin 6gretim siirecindeki davranis ve uygulamalarinin,
ogrenciler icin kalici izli bir yasanti olusturabilecedi ve meslede yonelik
tutumlarini etkileyebilecegi de gz oninde bulunduruldugunda, o6drencilerin
meslege yonelik tutumlar ve 6gretim elemanlarina iliskin yeterlik algilarini
belirlemeye calisan, bunun yani sira, bu ikisi arasindaki iligkiyi incelemeyi

amagclayan bu calisma 6nem tasimaktadir.



1.5. Varsayimlar

1) Odgrencilerin arastirmada kullanilan 6lcme araclarinda yer alan sorulari
ictenlikle yanitladiklari varsaylimaktadir.

2) Ogrencilerin, derslerine giren dgretim elemanlarinin 6gretimsel faaliyetlerine
iliskin gorus ve gozlemleri vardir.

3) Odrencilerin 6gretmenlik mesledine yonelik tutumlarini olusturabilecek

gorus ve gozlemleri vardir.

1.6. Sinirhihiklar

1) Arastirma 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Inéni Universitesi Egitim
Fakultesi'nde 6grenim goren ve arastirmaya gonilli olarak katiimayi kabul
eden 6grencilerin gorusleriyle sinirlidir.

2) Ogrencilerin, ©gretmenlik mesledine yonelik tutumlar ve &gretim
elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algilari, arastirmada kullanilan
Olcme aracinda yer alan sorularla sinirlidir.

3) Odrencilerin, dgretim elamanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algilari,

sadece derslerine giren dgretim elemanlarina iliskin algilariyla sinirlidir.

1.7. Tanimlar

Ogretim Elemani: Yiiksekdgretim kurumlarinda goérevli her diizey ve
unvandaki (6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, 6gretim yardimcilari)

akademik personele verilen genel ad.

Ogretim: Orgiin ve yaygin egitimde, bireyin 6grenmesini kolaylastiracak

etkinlikleri diizenleme, materyalleri saglama ve rehberlik faaliyetleridir.

Yeterlik: Bir meslek alanina 6zgli gorevlerin yapilabilmesi igin gerekli olan
mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur (Milli Egitim Bakanhg
[MEB], 2008).



Ogretimsel Yeterlik: Ogretimi gerceklestirecek 8gretim elemaninin, 6gretim
faaliyetlerini yerine getirebilmek igin sahip olmasi gereken mesleki bilgi ve

becerilerdir.

Tutum: Bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diislince, duygu
ve davraniglarini diizenli bir bicimde olusturan bir egilimdir (Smith, 1968, Akt.
Kagitcibasi, 2010: 110).



BOLUM 11

KURAMSAL BILGILER VE ILGILI ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu bdlimiinde, kuramsal bilgiler kisminda arastirma konusu
ile ilgili temel kavramlara iligkin kuramsal bilgiler incelenirken, ilgili arastirmalar
kisminda ise yeterlik, 6gretimsel yeterlik ve Ogretmenlik meslegine yonelik

tutumla ilgili yurtici ve yurtdisinda yapilmis calismalara yer verilmistir.

2.1. Kuramsal Bilgiler

Bu bolliimde arastirma konusuna paralel olarak; yeterlik, 6gretimsel
yeterlik, 6gretmen yeterlikleri, tutum ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum

kavramlar (izerinde durulmustur.

2.1.1. Yeterlik Kavrami

Sahin‘in (2004) bir isin ya da gorevin en iyi sekilde yerine getirebilmesi
icin sahip olunmasi gereken nitelikler olarak tanimladigi yeterlik kavrami,
Basaran (2000) tarafindan ise, insanin bir davranisi yapmak icin gereken bilgi ve

beceriye sahip olmasi olarak tanimlanmistir.

GuUnduz (2003: 43) ise yeterlik kavramini bir isi ya da goérevi etkili bir
sekilde yetine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken nitelikler olarak
tanimlamigtir. Yeterlik kavramina iliskin bir bagka tanim ise; bir meslek alanina
6zgl gorevlerin yapilabilmesi icin gerekli olan mesleki bilgi, beceri ve tutumlara
sahip olma durumudur (MEB, 2008).

Parry (1996) vyeterligi; kisinin isinin 6énemli bir kismini etkileyen ve

isindeki performansi ile iligkili olan bilgi, beceri ve tutumun bir birlesimi olarak
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tanimlamistir. Fakat buna ragmen yeterlige iliskin, yeterligi tutumdan bagimsiz
olarak yorumlayan tanimlar da vardir. Bir kisi, verilen bir gbrevi basariyla yerine
getirmek icin gereken yeterliklere sahip olabilir fakat bu, onun bu isi yapmaya
istekli oldugu anlamina gelmeyebilir (Sharbain ve Tan, 2012). Clark'a gore
yeterlik, bize bir gérevi yerine getirme becerisini verir fakat tutum ise bize bu

gorevi yerine getirme istegdini verir (1999, Akt. Sharbain ve Tan, 2012).

Calisma hayatinda yeterlik kavrami ise calisanlarin kabul edilebilir bir
performans ortaya koyduguna iliskin gostergeleri dederlendirirken temel alinan
Olclt ya da niteliklerdir (Simsek, 2009: 241).

Yeterlige iliskin yapilan tanimlardan da anlasilacagi gibi, yeterlik bir
meslekte ya da verilen bir gdrevde basarili olmanin 6n kosulu olarak

yorumlanabilir.

2.1.2. Ogretimsel Yeterlik

Ogretim kavramina iliskin, alanyazinda farkl tanimlara ulasmak
mumkindir. Fidan (2012) o6dretimi; 6gretme etkinliklerinin okullarda planl,

kontrolll ve 6rgitlenmig faaliyetler olarak yapilmasi olarak tanimlamistir.

Turk Dil Kurumu (2015) tarafindan belli bir amaca goére gereken bilgileri
verme isi olarak tanimlanan 6gretim, Basar (2001: 1) tarafindan ise 6grenme
davranisinin saglanmasi amaciyla yapilan 6n cabalar olarak tanimlanmistir. Her
ne kadar 6gretim kavramina iliskin alanyazinda tek bir tanim olmasa da,
kavrama iliskin farklh tanimlardaki ortak noktalara bakildiginda, 6grenme
davranisinin olusmasini kolaylastiracak ve saglayacak egitsel faaliyetler, 6gretim

tanimi kapsaminda dustndalebilir.

Bu baglamda 6gretimsel yeterlikler ise, 6gretimi gerceklestirecek kisinin,
ogretimsel faaliyetleri saglikh bir sekilde yiritebilmesi ve 6grenmeyi
saglayabilmesi icin sahip olmasi gereken mesleki bilgi ve beceriler seklinde

tanimlanabilir. Bu kapsamda Ogretimi gergeklestirecek kisinin, 6grenmeyi
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saglama amaciyla sahip olmasi beklenen bilgi, sergilemesi beklenen egitsel

davranis ve aktiviteler, 6gretimsel yeterlikler kapsaminda dederlendirilebilir.

Okul orgitl o6zelinde disinildiginde, okullardaki egitimin basarisini
etkileyen pek cok faktér vardir. Ogrenciler, dgretmenler, yoneticiler, dgretim
surecinde kullanilan materyaller, okulun bulundugu cgevre gibi etkenler egitimin
basarisini etkileyen unsurlara 6rnek gdsterilebilir. Fakat bu unsurlar arasinda
ogretmenler, o©grencilerle dogrudan iletisim halinde olmalarni ve Ogretimi
gerceklestiren temel unsur olmalari nedeniyle ayri bir &neme sahiptir. Okullarda
ogretim stireci icerisinde 6nemli bir role sahip olan 6gretmenlerin nitelikleri,
egitimi sirecinin basarlya ulasmasini énemli sekilde etkilemektedir (Arastaman,
2013).

Yiksekogretim  baglaminda  disinildiginde ise, 2547 Sayil
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 22. maddesine gbre Ogretim elemanlarinin;
onlisans, lisans ve lisansusti diizeylerde egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmek,
bilimsel arastirmalara ve yayimlar yapmak, dgrencilere rehberlik etmek gibi
gorevleri bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin, bu gorevlerden egitim-6gretim
faaliyetlerini  sirdlrebilmesi icin, bir takim vyeterliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Nasil ki o6gretmenlerin nitelikleri, okullarda verilen egitimin
kalitesini ve basariya ulasmasini etkiliyorsa, 6gretim elemanlarinin nitelikleri ve
davranislari da yilksekogretim kurumlarindaki egitimin kalitesini ve sirecin
basarisini  etkilemeyecektir. Bu sebeple, 6gretim elemanlarinin da 6dretim
surecini ve 6grencinin 6grenmesini dogrudan etkileyecek 6gretimsel yeterliklere

sahip olmasi gerekmektedir.

2.1.3. Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmenlerin sahip olmasi dngériilen yeterliklere iliskin yerli ve yabanci
alanyazinda pek c¢ok farkh siniflandirmaya ve yeterlik alanlarina ulasmak

mumkuinddr.

Ogretmenlik yeterliklerine iliskin en genel siniflandirma, 6zel alan bilgisi,

ogretmenlik meslek bilgisi ve genel kiltir bilgisi seklinde yapilabilir (Kuran,
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2002; Ozden, 2003; Sisman, 2006). 1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 43. Maddesi'ne bakildiginda da 6gretmenlik yeterliklerine iligkin
benzer bir siniflandirma bulunmaktadir. Buna goére; “Ogretmenlik meslegine

hazirlik genel kiiltlir, 6zel alan egditimi ve pedagojik formasyon ile saglanir.”

Yiksekogretim Kurumu ve Dinya Bankasi tarafindan yapilan calismalar
sonucunda 6gretmen ve 6dretmen adaylarinda bulunmasi gereken nitelikler ve
ozellikler bazi dlclitlere gore belirlenmistir. Buna gore, 6gretmenler ve 6gretmen
adaylari, genis bir diinya goriisiine ve genel kiltiire sahip olmali, 6gretecegi
konu alanini iyi bilmeli, 6gretme ve 6grenme siirecine iligkin bilgi ve becerilere
sahip olmalidir (Yiiksek Ogretim Kurumu [YOK] ve Diinya Bankasi, 1998, Akt.
Akkuzu, 2012). Burada siralanan 3 yeterlik alani, ayni zamanda 1739 sayil Milli
Egitim Temel Kanunu'nda belirtilen 6gretmen vyeterlikleri ile de paralellik

gostermektedir.

Etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken ozellikleri Erden (1998), kisisel
ve mesleki nitelikler olarak iki baslikta incelemistir. Buna goére etkili bir
ogretmende bulunmasi gereken Kkisisel nitelikler; sabirli, hosgorill, acik fikirli,
destekleyici, sabirli, anlayish ve esnek olma gibi 06zelliklerdir. Etkili bir
ogretmende bulunmasi gereken mesleki nitelikler ise; genel kiltiir ve alan
bilgisine sahip olma, 6gretim siirecini planlama, katiimci bir 6dretim ortami
olusturma, sireyi etkili kullanma ve 6grenci gelisimini izleme gibi mesleki beceri

ve yeterliklerdir.

Moreno (2005) ise, 6gretmen yeterliklerinin tanimlanmasinda, 6nceki
arastirmalardan elde edilen verilere ve kuramsal cgercevelere uygun olacak
sekilde Ug¢ yeterlik alanindan bahsetmektedir. Bunlar 6dretmenligin mesleki
boyutu ile ilgili yeterlikler, 6gretim ve sinif ici calismalarla ilgili yeterlikler ve

calisma ortami olan okul ile ilgili yeterliklerdir.

Tirkmen (2003) 6gretmen yeterlikleri konusunda, 6gretmenin alani ile
ilgili, 6gretim programlari hakkinda bilgi sahibi olmasi gerektigini ve 6zellikle
alanini iyi bilmek zorunda oldudgunu ifade etmektedir. Ayrica Ogretmen,

alanindaki bilgi birikimini, sinif icindeki uygulamalarinda gosterebilmelidir.



14

Morais, Neves ve Alfonso (2005) tarafindan yapilan calismaya gore ise,
ogretmen yeterlikleri ile ilgili arastirmalar sadece 6gretmenlerin sinif ici 6gretim
uygulamalar ile sinirlandinimamalidir. Bunun yani sira 6gretmen yeterlikleri
denildiginde, 6gretmenlerin kisisel, sosyal ve mesleki nitelik ve 6zelliklerinin de

incelenmesi gerekir.

Stoof, Martens ve Van Merrienboer (2000)’e gore, 6gretmen yeterlikleri
bilgi beceri ve tutumdan olusan tutarli bir bitiindir ve bu nedenle 6gretmen
davranislarinin temelini 6gretmenin yeterligi olusturur (Akt. Korthagen, 2004:
80). Ogretmen yeterligi bir 6gretmenin, performansi {izerindeki diisiinceleri ve
performansinda kendini gosteren; bilgi, beceri ve tutumlarini da kullanarak
ogretmenlik mesleginin gereklerini yerine getirebilme becerisi olarak da

tanimlanabilir (Nijveldt, Beijaard, Brekelmans, Verloop, ve Wubbels, 2005).

Ogretmen yeterliklerine iliskin yapilan calismalarin yani sira, Lunenberg
(2002), odgretmen egiticilerinde bulunmasi gereken yeterlikleri incelemis ve
bunlari alti baslkta siniflandirmistir. Bunlar alan vyeterlikleri, pedagojik ve
didaktik yeterlikler, orgltsel vyeterlikler, iletisim yeterlikleri, 6grenme ve
yetistirme vyeterlikleri ve 0zel yeterliklerdir. Lunenberg (2002)'e gore, bir
ogretmen egiticisi, alanina iliskin gerekli bilgi ve becerilere sahip olmall,
ogretmen adaylari icin uyarici tabanl bir 6grenme ortami hazirlayabilmel,
ogretim stirecine iliskin yaptigi tercihleri 6gretmen adaylarina aciklayabilmeli,
farkli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanabilmeli ve galistigi kurumun vizyon

ve politikalarini aktif bir sekilde takip edebilmelidir.

Wang (2005), 6gretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki yeterlikleri;
ogretim, sinif yonetimi, iletisim, mesleki gelisim ve cocuklarin giivenligi olarak 5
baslik altinda degerlendirmistir. Bu alt basliklardan dgretim yeteriikleri, 6grenci
ihtiyaclarina gore mifredatin ve ©6grenme etkinliklerinin hazirlanmasini ve
ogrenci davranislarinin degerlendirmesini; sinif yonetimi yeterlikleri, 6grencilerin
ilgilerini sinif ici aktivitelere cekme becerisini; iletisim yeterlikleri 6gretmenin,
ogrenciler, aile, okulun diger unsurlariyla iletisim halinde olmasini; mesleki
gelisim, bireysel gelisimi, bilgi ve arastirmanin 6n plana cikariimasini ve

ogretimsel deneyimlerin iyilestiriimesini; cocukiarin glivenligi ise, 6gretimin
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givenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin sahip olunmasi gereken yeterlikleri

kapsar.

Okullar icin Ogretim ve Gelisim Ajansi (Training and Development Agency
for Schools [TDA], 2007) tarafindan Ingiltere’de yapilan calismada,
ogretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki yeterlik kriterleri 3 ana baslkta
altinda incelenmis ve bu basliklara iligkin yeterlilik ve alt yeterlilikler Tablo 1'de

sunulmustur.

Tablo 1
TDA Mesleki Yeterlik Kriterleri
Mesleki Tutum Mesleki Bilgi ve Anlayis Mesleki Beceriler
- Cocuk ve genglerle - Ogretme ve Ogrenme - Planlama
iligkiler - Degerlendirme ve Izleme - Ogretim
- Galisma alani - Konular ve Mifredat - Degerlendirme, Izleme ve
-Diger kisilerle iletisim - Matematik, Bilgi ve Iletisim  Geribildirim Verme
ve birlikte calisma Teknolojileri Okuryazarligi - Ogretimi ve Ogrenmeyi
- Kisisel mesleki gelisim - Basari ve Cesitlilik Gozden Gegirme

- Yasal ve Gelisimsel Konular - Ogrenme Ortamlari

Takim Calismasi ve Isbirligi

Bu alt baslklardan 6gretim yeterligi alt bashgi icerisindeki yeterlikler
incelendiginde; farkh 6gretim yontem ve materyallerini kullanma, sinifta esitligi
ve katihmi 6n plana c¢ikarma, yeni bilgileri eski bilgilerle iligkilendirme,
ogrencilerin yeni 6grenilen bilgi ve becerileri kullanabilmesine firsat verme, dili
ogrencinin seviyesine uygun olarak kullanma, yeni bilgi ve fikirleri basit bir
sekilde anlatabilme, ders sirasinda aciklama, soru ve tartismalari etkili bir

sekilde kullanabilme gibi 6gretimsel davranislar bulunmaktadir.

Ozetle, yeterlik kavrami o0gretmenlik meslegi agisindan
degerlendirildiginde, 6gretmenlik mesledinin gerektirdigi gérev ve sorumluluklari
yerine getirebilmek icin kisinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar

olarak tanimlanabilir.

Ulkemizde Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel

Mudurligla tarafindan, pek c¢ok alan uzmani ve 06gretmenin katilimiyla
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ogretmenlik meslegi yeterliklerini belirlemek amaciyla calismalar yapilmis ve

ogretmen yeterlikleri, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve Ozel Alan

Yeterlikleri olmak Uzere iki baslk altinda calisiimistir (MEB, 2008). Bu kapsamda

ogretmenlik meslegdi genel yeterliklerine iliskin 6 ana yeterlik alani ve 31 alt

yeterlik belirlenmis ve bu yeterlikler 233 performans gostergesi seklinde ifade

edilmistir. Belirlenen bu ana yeterlik alanlari ve alt yeterlikler Tablo

sunulmustur.

Tablo 2

MEB Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlikleri

2'de

Ana Yeterlik

Alt Yeterlikler

Alanlari
A1- Ogrencilere deder verme, anlama ve saygi gdsterme
A2- Ogrencilerin 6grenebilecedine ve basaracagina inanma
o A3- Ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme
A- Kigisel ve A4- Oz degerlendirme yapma
mesleki degerler — a5 Kisisel gelisimi saglama

mesleki gelisim

A6- Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama
A7- Okulun iyilestiriimesine ve gelistiriimesine katki sadlama
A8- Mesleki yasalari izleme, gorev ve sorumluluklari yerine getirme

B- Ogrenciyi
tanima

B1- Gelisim &zelliklerini tanima
B2- ilgi ve ihtiyaclar dikkate alma
B3- Ogrenciye deger verme

B4- Ogrenciye rehberlik etme

C- Ogretme ve
Ogrenme Siireci

C1- Dersi planlama

C2- Materyal hazirlama

C3- Ogrenme ortamlarini diizenleme

C4- Ders digi etkinlikleri diizenleme

C5- Bireysel farkliliklari dikkate alarak 6gretimi cesitlendirme
C6- Zaman yodnetimi

C7- Davranig yénetimi

D- Ogrenmeyi,
geligimi izleme ve
degerlendirme

D1- Olgme ve degerlendirme yéntem ve tekniklerini belirleme

D2- Degisik 6lgme tekniklerini kullanarak 6grencilerin 6grenmelerini 6lcme
D3- Verileri analiz ederek yorumlama, dgrencinin gelisimini ve 6grenmesi

hakkinda geri bildirim sagdlama
D4- Sonugclara gore 6gretme-6grenme siirecini gdzden gegirme

E- Okul, aile ve
toplum iligkileri

E1- Cevreyi tanima

E2- Cevre olanaklarindan yararlanma

E3- Okulu kultir merkezi durumuna getirme

E4- Aileyi tanima ve ailelerle iliskilerde tarafsizlik
E5- Aile katiimi ve igbirligi saglama

F- Program ve
icerik bilgisi

F1- Tirk milli egitiminin amaglari ve ilkeleri
F2- Ozel alan 6gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi
F3- Ozel alan 6gretim programini izleme dederlendirme ve gelistirme
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Tablo 2 incelendiginde 6gretme ve 6grenme siirecine iliskin 7 alt yeterlik
alani belirlendigi gorilmektedir. Buna gore 6gretme ve 6grenme sirecinde
ogretmenden; dersi planlama, materyal hazirlama, 6drenme ortamlarini
diizenleme, ders disi etkinlikleri diizenleme, bireysel farkhliklari dikkate alarak
ogretimi cesitlendirme, zaman yonetimi ve davranis yonetimi becerilerine sahip
olmasi beklenebilir. MEB (2008) tarafindan gergeklestirilen bu calismada, her alt

yeterlik alani igin belirli performans gostergeleri de belirlenmistir.

Dersi planlama yeterligine iliskin performans gostergelerine bakildiginda,
ogretmenden; hazirladigi ders planinda 6grenciyi merkeze almasi, amaca uygun
etkinlikleri, kaynaklar, materyalleri ve degerlendirme etkinliklerini hazirladigi

planda belirtmesi beklenir.

Ogretmenlerin  dgretim  etkinliklerindeki  basarisi, onlarin  dgretim
etkinliklerini uygun olarak planlayabilme yeterligiyle dogrudan ilgilidir (Tasdemir,
2006). Fakat bu noktada Onemli olan, 6gretmenin Ogretim sirecine iliskin
planlar hazirlamasi degil, hazirladigi planlar 6gretim siirecinde etkili bir sekilde

hayata gecirebilmesidir.

Materyal hazirlama yeterligine iliskin performans g0Ostergelerine
bakildiginda, 0Ogretmenden ders materyallerini hazirlarken; teknolojiden
faydalanmasi, 6grenci goruslerini dikkate almasi, materyali 6grenilecek icerige
uygun olarak hazirlamasi ve materyalin kullanigli ve ekonomik olmasina dikkat

etmesi gibi davraniglar sergilemesi beklenir.

Materyal hazirlama konusunda 6gretmenlerin  &zellikle 6gretim
teknolojilerinden faydalanmasi, hem 6grenme ortaminin zenginlestirmekte hem
de farkh  Ogrenci Ozelliklerine  uygun etkinliklerin  hazirlanmasini
kolaylastirmaktadir. Ayrica 6gretim teknolojileri kullanilarak hazirlanan 6grenme
ortamlari, daha c¢ok duyuya hitap edebildigi icin ©6grenci motivasyon ve
basarisini da arttirmaktadir (Akkoyunlu ve Yilmaz, 2005).

Ogrenme ortamlarini  diizenleme yeterligine iliskin  performans
gostergelerine bakildiginda, 6dretmenden; 6grenme ortamini etkinlik tliriine

gore dizenleyebilmesi, ortamin fiziksel kosullarini kontrol altinda tutabilmesi ve
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teknolojik kaynaklari etkili kullanabilmesi gibi davraniglar sergilemesi beklenir.
Ogretmen, gerekli durumlarda 6grenmeyi kolaylastirmak amaciyla fiziksel

mekéana mudahalelerde bulunabilmeli ve ortami kontrol altinda tutabilmelidir.

Ders disi etkinlikleri diizenleme vyeterligine iliskin performans
gostergelerine bakildiginda, 0Odgretmenden; ders disi etkinlikler icin plan
hazirlamasi, gergeklestirilen etkinliklerin ders amaclarina uygun olduguna dikkat
etmesi ve ders disi etkinlikleri 6grencilerin 6zelliklerini dikkate alarak

gerceklestirmesi gibi davranisglar sergilemesi beklenir.

Bireysel farklliklari dikkate alarak 6dretimi cesitlendirme yeterligine iliskin
performans gostergelerine bakildiginda, 6gretmenden; sinif igi etkinlikleri
ogrenci ihtiyaglarina gore diizenleyebilmesi, bireysel 6grenme planlari yapmasi,
olcme ve dederlendirme vyaklasimlarini bireysel farkliliklari dikkate alarak
gerceklestirmesi gibi davranislar beklenir. Zira siniflarda bulunan &dgrenciler,
farkll gegcmis yasantilara ve Kkisilik yapilarina sahip, farkh ilgi ve yeteneklere
sahip olan kisilerdir. Bu sebeple 6gretmen, siniftaki tim 6grencilerin ayni hizda
ya da ayni yontemlerle ©grenebilecegini varsaymak vyerine, 0Ogretimsel

uygulamalarini 6grencilerin 6zelliklerine gore gesitlendirebilmelidir.

Zaman yonetimi yeterligine iliskin performans gostergelerine bakildiginda,
ogretmenden; zamani etkili kullanacak sekilde dersi planlamasi, 6gretme-
d6grenme stireclerinde zamani etkili kullanmasi ve 6grencileri ders ici ve ders disi

zamanlarini etkili kullanabilmesi icin yonlendirmesi beklenir.

Ogretim etkinlikleri icin 6§retmenlere ayrilan siire sinirli oldugundan,
ogretmenin zamani etkili kullanmasi gerekmektedir. Ada (2000), 6gretim
zamaninin etkili sekilde kullanilabilmesi icin 6gretmenlerin su onerileri dikkate

almasi gerektigini belirtmistir:

- Derse zamaninda baslama ve bitirme

- Dersin bélinmesinden kaginma

- Rutin isler icin gereksiz zaman harcamadan kaginma

- Istenmeyen davranislarin engellenmesi icin fazla zaman harcamama

- Aktiviteler arasindaki gegislerde kopukluk olmamasina 6zen gdsterme.
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Davranis yonetimi yeterligine iliskin performans gostergelerine
bakildiginda, 0gretmenden; &grencilere yapici, aciklayict ve gelistirici
geribildirimler vermesi, ©6grencilerin basarili yonlerini 6ne c¢ikarmasi, sinif
kurallarini 6grencilerle birlikte belirlemesi ve 6grencilerin 6z denetim becerilerini

gelistirmesi icin rehberlik etmesi beklenir.

Bu noktada 6dretmenlerin, 6drenci davranislarinin kendi davranislarinin
niteligine gore sekillenecegini ve 6gretmenin uygun olmayan davranislarinin,
istenmeyen 6grenci davranisina yol agabilecedini unutmamalar gerekir (Topgu,
2009). Ayrica 6gretmenlerin, 6grencilerle olan iletisimlerinde yapici bir tavir
benimsemeleri ve 6grencileri motive etmeye yonelik geribildirimleri sinif icinde

istenmeyen davraniglarin olusmasini azaltabilir.

MEB tarafindan belirlenen ve Tablo 2'de sunulan vyeterlik alanlari
ogretmenler icin belirlenmis mesleki yeterliklerdir. Bu yeterliklerin tamaminin,
gerek calistiklari  kurumun yapisi sebebiyle gerekse de is taniminin
ogretmenlikten farkli olmasi sebebiyle, yiiksekdgretim kurumlarinda goérev
yapan 6gretim elemanlarindan beklenmesi miimkiin degildir. Fakat gerek 2547
sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen gdrevler agisindan incelendiginde,
gerekse de Ogretme-06grenme slireci acisindan incelendiginde, 06dretim
elemanlarinin temel gorevlerinden birinin de 6dgretim etkinliklerini slirdiirmek
oldugu soOylenebilir. Bu acidan bakildiginda, 6gretim elemanlarinin da, 6gretim
sirecine iliskin  0gretmenlerden beklenen vyeterliklere sahip olmasi

gerekmektedir.

Ogretim siirecinin niteligi ve 6grenci 6grenmesinin saglanmasi agisindan
bakildiginda; 6gretim elemanlarindan da, 6dretmenlerde bulunmasi gereken
sinif yonetimi, zaman yonetimi, 6gretim materyallerini etkili sekilde kullanma,
ogretim teknolojilerini etkili kullanma, 6gretim faaliyetlerini planlama vb. gibi

ogretimsel yeterliklere sahip olmasi beklenebilir.

Bunun yaninda her 6dretim basamadginda, 6dretmenlerin davranislarinin
ogrenciler Uzerinde etkisi vardir (Aysu, 2007). Bu etkiye yiliksekdgretim
kademesi agisindan bakildiginda ise, 6gretmen yetistirme slirecinde 6gretmen

adaylarinin son egitim kademesi olan egitim fakiiltelerinde bu etkinin daha fazla
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oldugu soylenebilir. Clinkii 6dretmen adaylarinin 4 yillik lisans egitimleri
boyunca, meslege iliskin temel bilgi ve becerileri 6grendikleri ve meslek
hayatina atiimadan oOnceki son duraklar egitim fakulteleridir. Ayrica, bu
kademedeki 6gretim elemani davranislari, 6gretmen adaylarina, 6dretmenlige
basladiklarinda kafalarinda olusturacaklari 6gretmen modeli lzerinde de etkili
olmasi kaciniimazdir. Bu sebeple, 6gretim siirecine iliskin 0gretmenlerden
gostermesi beklenen yeterlik ve davranislari, 6gretmen yetistirme stirecinin kilit
ogelerinden biri olan ve 6gretmen adaylarina meslege iliskin temel bilgi, beceri
ve tutumlan kazandiracak olan 06dretim elemanlarinin  da gostermesi

beklenebilir.

2.1.4. Tutum Kavrami

Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diislince,
duygu ve davraniglarini diizenli bir bicimde olusturan bir egilimdir (Smith, 1968,
Akt. Kagitcibasi, 2010:110). Inceodlu'na (2010: 13) gére ise tutum, bireyin
kendine ya da cevresindeki herhangi bir nesne, toplumsal konu, ya da olaya
karsi deneyim, bilgi, duygu ve gldilerine dayanarak orgiitledigi zihinsel,

duygusal ve davranigsal bir tepki 6n egilimidir.

Allport’ a gore tutum, bireyin bitiin nesnelere karsi gosterecedi tepkiler
ve durumlar Uzerinde, yonlendirici veya etkin bir glc olusturan, ussal ve sinirsel
bir davranista bulunmaya hazir olma halidir (1935, Akt. Dag, 2010). Bohner ve
Wanke ise tutumu, insan bireyselliginin merkez parcasi olarak tanimlamislardir
(Akt. Temizkan, 2008).

Tutum kavramina iligkin, alanyazinda farkli tanimlara ulasmak
mumkUndlr. Bunun sebeplerinden birisi de her bilim insaninin kavrami, kendi
calisma alanindan tanimlamaya calismis olmasidir. Fakat tutum kavramina iligkin
yapilan tanimlara bakildiginda, tutumun kisaca, bireyin herhangi bir olay, durum

ya da kisiye iliskin sahip oldugu bir tepki egilimi olarak tanimlanabilir.

Her tutumun bir konusu vardir. Bir olay, bir durum, bir birey, bir nesne,

bir topluluk, kiltir vb. tutumun konusu olabilir. Ayrica gelenek ve gorenekler,
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cesitli davranis bigimleri ve glinliik hayatta karsilasilan hemen her sey tutumun
konusu olabilmektedir. Fakat bireyler, cevresindeki her olay, kisi, nesne, kurum
vs. hakkinda bir tutuma sahip olmak zorunda dedildir. (Temizkan, 2008: 462).
Bireyin ¢evresinde olmak, birey icin tutum olusturmada yeterli bir unsur degildir.
(Ozalp, 1997: 293, Akt. Bodur, 2006). Birey cevresinde var olan ¢ok sayidaki
insan, esya, nesne, kurum, olay vs. arasindan sadece kendisi icin psikolojik

olarak var olanlara kargi tutum sahibidir (Bodur, 2006).

Kagitcibasi'ya (2010) goére tutum, gozlenebilen bir davranis dedil,
davranisa hazirlayan bir egilimdir. Tutumlar kendileri gézlemlenemedikleri fakat
gozlenebilen davranislara yol actiklari icin olaylari incelemede ara degisken

olarak kullanilabilirler.

Erdogan‘a (2007), gore bireyin baska kisi, topluluk veya bir objeye karsi,
inanclarinin, hislerinin ve tepkilerinin olusturdugu sistem olarak tanimlanan
tutum, 6nceden bilindigi takdirde, davranislarin énceden kestirilmesi ve kontrol

edilmesi mumkun olabilmektedir.

Tutumlarin temel ortak 0zelligi, tutumlarin belirli 6rgitlenmis disiince
yapllarini icermesidir. Sherif tutumlari, diger siradan dislince yapilarindan ve
bunlarin olusturdugu davranislardan ayirt etmek icin alti olglt gelistirmistir (Akt.
Tolan, Isen ve Batmaz, 2006). Bunlar;

Olgut 1: Tutumlar dogustan edinilmez, sonradan kazanilirlar. Buna gore

tutumlarin dogustan edilmedigi ve 6grenme siirecinde ortaya ciktigi s6ylenebilir.

Olgut 2: Tutumlar, gegici diistinsel durumlar degillerdir; bir kez ortaya
ciktiktan sonra, az ya da ¢ok belirli bir stire devam ederler.

Olguit 3: Tutumlar, birey ile nesneler arasindaki iliskilere bir kararllik ve

dizenlilik kazandirirlar.

Olgut 4: Birey-nesne iliskisinde, 6zellikle tutumlar araciidiyla belirlenen
bir etkilenme-guidiilenme (yanlilik) slireci olarak ortaya ¢ikmaktadir. Herhangi
bir olay, kisi ya da duruma karsi bireyin tutumu bicimlendiginde, bireyin artik

s6z konusu duruma kars! tarafsiz bir gézle bakmasi miimkin olmayacaktir.
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Olgit 5: Tutumlarin olusmasi ve bicimlenmesi icin birbirleriyle
karsilastirilabilir bircok 6édenin bir arada olmasi zorunludur. Bireyin bir nesneye
karsi olumlu yada olumsuz bir egiliminin olusmasi, ancak o nesnenin diger

nesnelerle karsilastiriimasindan sonra olabilir.

Olgut 6: Genel olarak kisisel tutumlarin olusumu ile ilgili ilkeler, toplumsal
tutumlarin olugsmasina da uygulanabilir. Toplumsal tutumlar, toplumsal nesne,

deger, konu, grup ya da kurumlara yonelik tutumlardir.

2.1.5. Tutumu Olusturan Ogeler

Tutumlar genellikle lic 6geden meydana gelir. Bunlar; biligsel, duygusal

ve davranigsal dgelerdir.

Bilissel 6ge, bireyin disinsel isleyis slreciyle baglantili olup, diisiinsel ya
da zihinsel isleyisin sistemlestiriimesi ve siniflandiriimasiyla ilgili bir 6gedir.
Biligsel 6ge, uyaricilar ile ilgili gerceklere dayanan bilgi ve inanclari icermektedir.
Tutumun bilissel 6gesi, bireyin genellikle cevresindeki uyaricilara iliskin olarak
yasadigi deneyimlerden kaynagini alan bilgi birikimine dayanir (Inceoglu, 2010:
24).

Cevre ile ilgili bilgi, duyum ve deneyimlerin siniflandirilmasinin yani sira,
bu siniflandirmalarin olumlu, olumsuz olaylarla, arzulanan ya da arzulanmayan
amaglarla iliskilendirilmesi s6z konusudur. Bdyle bir iliskinin varligi tutumun

duygusal 6gesini temsil eder (Inceoglu, 2010: 21).

Davranigsal dge ise, bireyin belli bir uyarici grubundaki tutum konusuna
karsi davranis edilimini yansitir. Bu davranis edilimleri sozler ya da diger
hareketlerden gézlemlenebilir (Inceoglu, 2010: 25).

Tutumlarin  6geleri, genellikler kendi aralarinda tutarliik goésterme
egilimindedirler. Bir 6gesi olumlu olan bir tutumun genellikle diger ikisi de
olumlu, bir 6gesi olumsuz olan bir tutumun ise genellikle dider iki 6gesi de

olumsuz olma egilimindedir.
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Bireyin duygu, dislince ve davraniglarini birbiriyle uyumlu olarak
etkileyen ve genellikle birbirleriyle uyumlu halde bulunan bu 6gelerin gligleri de
durumdan duruma farkliik gosterebilir. Yerlesmis, glicli tutumlarda ¢ 6ge de
tam olarak bulunmakla birlikte, daha zayif tutumlarda 6zellikle davranissal 6ge
cok zayif olabilmektedir (Kagitcibasi, 2010).

2.1.6. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Tutumlar goézlemlenememelerine karsin, bireylerin tutumlar; onlarin
sevgilerini, nefretlerini ve davraniglarini 6nemli élglide etkilerler (Morgan, 1999).
Kisinin meslegine olan etkisi acisindan bakildiginda ise, kisinin meslegine karsi
olan tutumu, onun meslekteki basarisini etkileyen faktérlerden biridir.
(Arastaman, 2013).

Egitim siirecinin en 6nemli aktorlerinden biri olan 6gretmenler 6zelinde
disinildigiinde ise, 6gretmenlerin mesleklerine iliskin tutumlar genel olarak
onlarin mesleklerini sevmeleri, mesleklerine bagli olmalari, toplumsal olarak
mesleklerinin gerekli ve onemli oldugunun bilincine ulasmalari ve dolayisiyla
kendilerini strekli gelistirmek durumunda olduklarina inanmalar ile ilgilidir
(Temizkan, 2008). Kisacasl 6gretmenin mesledine yonelik tutumu, onun meslegi
nasil algiladigini yansitir ve onun meslekteki basarisini etkiler (Terzi ve Tezci,
2007; Ustiin, Erkan ve Akman, 2004).

Bireyler dogustan tutum sahibi olarak dogmazlar. Tutumlar, aile, akran
gruplan, kitle iletisim araglari vb. gibi unsurlarin etkisiyle 6grenme yoluyla
sonradan kazanilirlar (Kagitcibasi, 2010). Bireyin ilk tutumlari aile Uyelerine ve
evde yasanan konulara yoneliktir sonrasinda ise bunlara arkadaslar, okul,
ogretmenler, dersler ve benzeri tutumlar eklenebilir (Ulgen, 1997: 90). Tutumlar
o6grenme yoluyla kazanildiklari icin zaman icinde gelisme ve degisme
gosterebilirler. Fakat tutumun glicl, bireyin biligssel, duyussal ve davranigsal
ozelliklerinin toplamina esit oldugundan, tutum ne kadar giclilyse o tutumu
degistirmek de o kadar giictiir (Yenilmez ve Ozabaci, 2003).
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Ogretmenlik bilgi ve becerinin yani sira, tutum ve diizenli aliskanliklari da
gerektiren bir meslektir. Bu nedenle okullarda ©6grenim goéren 6gretmen
adaylarinin meslekle ilgili deder ve tutum kazanmalari da en az bilgi kadar
gereklidir (Celikdz ve Cetin, 2004). Ogretmenlerin meslege yénelik tutumu,
onlarin meslekteki basari ve verimliliklerini etkileyen en énemli unsurlardan
biridir (Erdem, Gezer ve Cokadar, 2005). Ogretmenlerin mesleklerine yénelik
tutumlari, onlarin mesleki davraniglarinin en guiglii belirleyicilerinden biri olmasi
sebebiyle, 6gretmenlerin meslegi algilayis bicimlerini yansitir. Bu nedenle
ogretmenlerin - 6grencilik yillarindaki 6grenme yasantilari, kendi meslek
anlayislarina temel teskil etmektedir ve bu yilizden 6drenme yasantilarinin
meslege yonelik olumlu tutumlar kazandiracak sekilde diizenlenmelidir (Celikdz
ve Cetin, 2004: 1).

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlar, tipki diger tutumlar gibi
6grenme vyoluyla sonradan kazanildigi icin, 6dretmen adaylarina egitimleri
sirasinda olumlu tutumlar kazandirabilmek muimkindir. Bu noktada ise gérev
Ulkemizde 6dretmen yetistirme slirecinin merkezinde olan egitim fakultelerine

ve burada gorev yapan 6gretim elemanlarina diismektedir.

Celikdz ve Cetin'e (2004) gore, 6gretmen adaylari, egitim siireglerinde
mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olarak yetistirilebilirlerse,
ogretmenlikleri sirasinda; dgrencilere karsi daha olumlu tavirlar sergiler, icten ve
samimi davranir, 6grencileri daha kolay motive eder, zamanlarini etkili kullanir,
arastirmaci olur, yaraticr distnir, yenilikleri 6grenme ortamina daha kolay
aktarir, kati kuralci olmaz ve gorevlerini eksiksiz yerine getirirler. Kisacasi
mesleklerini severek yapar, mesleklerinden zevk alir ve dolayisiyla bir
ogretmenin gorev, sorumluluk ve rollerini daha iyi bir sekilde Ustlenebilirler. Bu
da gerceklestirilen 6dretim slirecinin basariya ulasmasini kolaylastirir. Nitekim,
Devi (2005) tarafindan yapilan calismada bunu destekler nitelikte sonuglar
ortaya koymustur. Calisma sonuglarina gore; 6dretmenlik meslegine yonelik
tutum ile 6dretimin basarisi arasinda orta diizeyde anlamli iliski oldugu tespit
edilmistir.
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Meslegine iliskin olumlu tutuma sahip 6gretmenlerin, cocuklar lzerinde
olumlu etkileri s6z konusudur. Bu sebeple, gecirilen olumsuz yasantilar sonucu
meslegine iliskin olumsuz tutum sahibi olan 6gretmenlerin tutumlarinin olumluya
donistirilmesi gelecek nesillerin egitimi igin son derece 6nemlidir (Aysu, 2007).
Olumsuz tutumlarin degistirilmesi icin ise oncelikli olarak 6gretmen adaylarinin

ve dgretmenlerin, meslede yonelik tutumlarinin belirlenmesi gerekmektedir.

2.2. Igili Arastirmalar

Yapilan alanyazin taramasi sonucunda Ogrencilerin; 6gretim elemanlarinin
ogretimsel yeterliklerine iliskin algilari ile ©6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar arasindaki iligkiyi incelemis herhangi yerli ya da yabanci bir ¢alismaya
ulasilamamistir. Buna ragmen, hem yiiksekogretim, hem de diger kademedeki
egitim kurumlarinda Ogreticilerin ve 06gretim siirecinin dederlendirilmesini
amaglayan ve Odgreticinin 6gretimsel uygulamalarina iliskin 6drenci algilarini
belirlemeyi amaclayan, vyurtici ve yurtdisinda yapilmis cesitli calismalara
ulasiimistir.  Ayrica, hem yiiksekdgretimde egitim fakiiltelerindeki, hem de
ortadgretimde Anadolu Ogretmen Liselerindeki ©grencilerin, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini belirlemeyi amaclayan c¢ok sayida calismaya

ulasiimigtir.

2.2.1. Ogretimsel Yeterlik ile Ilgili Calismalar

Murcia, Torregrosa ve Pedreno (2015) tarafindan yapilan calismada,
ylksekdgretimde 6gretim elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerini dederlendirmek
amaciyla bir veri toplama aracinin gelistiriimesi amaclanmigtir. Arastirmanin
orneklemini yaslari 18 ile 27 arasinda dedisen, 1297 (niversite 6drencisi
olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda 649 0Odrenciden toplanan veriler ile
acimlayici faktdr analizi, 648 6grenciden toplanan veriler ile dogrulayici faktor
analizi yapilmistir. Analizler sonucunda 28 madde ve 3 boyuttan (planlama,
gelisim, sonug) olusan, gegerlik ve glvenirlik analizleri yapilmis bir veri toplama

araci (Ogretim Performansi Degerlendirme Olcegi) gelistirilmistir. Olcege ve alt
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boyutlarina iliskin Cronbach Alpha degeri ise; 6lcedin geneli icin .94, planlama
boyutu icin .70, gelisim boyutu icin .91 ve sonu¢ boyutu icin .79 olarak

hesaplanmistir.

Sahin (2014) tarafindan yapilan calismada, 6gretim elemanlarinin mesleki
yeterliklerini gerceklestirme dlizeyleri ile Universite ©grencilerinin okula
bagliliklari arasindaki iliskinin incelenmesi amaclanmistir. Iliskisel tarama
modelinde olan arastirmanin evrenini Cankiri Karatekin Universitesi Edebiyat
Fakultesi'nde 2012-2013 egitim 6dretim yilinda 6grenim gdrmekte olan 1726
ogrenci, orneklemini ise bu evrenden seckisiz 6rnekleme yontemi ile secilmis
314 odgrenci olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda Arastaman (2006)
tarafindan gelistirilen “Okul Baglihgi Olcedi” ve arastirmaci tarafindan gelistirilen
“Ogretim Elemanlari Mesleki Yeterlikleri Envanteri” kullaniimistir. Arastirma
sonuglarina gore, 6gretim elemanlarinin mesleki yeterliklerini gergeklestirme
duzeyleri ve 6grencilerin okula baglliklarina iliskin 6grenci gorislerinin “orta
dizeyde” oldugu ve 0©dretim elemanlarinin  mesleki  yeterliklerini
gerceklestirmeleri ile 6grencilerin okula badliliklar arasinda pozitif yonde, orta
diizeyde ve anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica dlgegin alt boyutlari
acisindan bakildiginda,  6grencilerin 6gretim elemanlarini, diger yeterlik
alanlarina kiyasla, “iletisim becerileri” agisindan en yeterli, “6gretim ilke ve

yontemleri” agisindan ise en az yeterli algiladigi sonucuna ulasiimistir.

Tutkun ve Gir Erdogan (2012) tarafindan yapilan calismada, Sakarya
Universitesi Egitim Fakdiltesi 6grencilerinin, dgretim elemanlarinin 6grenme-
ogretme sireclerindeki yeterlik dilizeylerine iliskin algilarini  belirlemek
amaglanmistir. Iliskisel tarama modelinde gerceklestirilen calismanin evrenini
Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim gdéren 3161 &grendi,
orneklemini ise bu evrenden oranl 6rnekleme ydntemi ile segilmis 540 6drenci
olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina gore, ©drenciler 6dretim elemani
yeterliklerini ne olumlu ne de olumsuz olarak dederlendirmektedirler. Cinsiyet
degiskeni acisindan, kiz 6grenciler erkek o©grencilere kiyasla 6dretim
elemanlarini daha yetersiz goérmektedirler. Sinif diizeyi degiskeni agisindan 4.

sinif 6grencileri diger siniflardaki 6grencilere kiyasla 6gretim elemanlarini daha
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yetersiz gérmektedirler. Ogretim tiirii degiskeni acisindan ise, birinci 6gretim
ogrencileri ikinci ©6gretim o6grencilerine kiyasla 0gretim elemanlarini daha
yetersiz gormektedirler. Ayrica 6grencilerin basari diizeyi arttikca, 6grencilerin
ogretim elemanlarina iliskin yeterlik algilarinin olumlu yénde degistigi sonucuna

ulagilmigtir.

Arslantas (2011) tarafindan yapilan calismada, egitim ve fen-edebiyat
fakiltelerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin “6dretim strateji-yontem ve
tekniklerini  kullanma”, “iletisim” ve “6lgme-dederlendirme” yeterliklerinin,
ogrenci gorislerine gore degerlendirilmesi amaglanmistir. Betimsel nitelikli olup
tarama modelinde gerceklestirilen arastirmanin c¢alisma grubunu; Kilis 7 Aralik
Universitesi M. R. Egitim ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri ile Gaziantep Universitesi
Egitim ve Fen-edebiyat Fakiltelerinde okuyan toplam 568 6drenci
olusturmaktadir. Arastirma sonugclarina gore; 6gretim elemanlarinin “6gretim
strateji-yontem ve tekniklerini kullanma” becerileri agisindan yeterli dlizeyde
olmadiklari ve 6gretim elemanlarinin yarisindan ¢ogunun “iletisim” ve “6lgme-
degerlendirme” konusunda yeterli goriilmedigi tespit edilmistir. Ayrica Egitim
Fakultesi Ogrencilerinin, O0gretim elemanlarini “6gretim strateji, yontem ve
tekniklerini kullanma” ve “iletisim becerisi” konusunda Fen-Edebiyat Fakiltesi
ogrencilerine gore daha yeterli gordiikleri; erkek 6grencilerin kiz 6grencilere,
sosyal alanlarda okuyan 6grencilerin fen alanlarinda okuyan égrencilere kiyasla
ogretim elemanlarini “iletisim becerisi” konusunda daha vyeterli gordikleri

sonucuna ulasiimistir.

Cantekin (2009) tarafindan yapilan calismada, genel liselerde goérev
yapan Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki ve iletisimsel yeterlik algi diizeyi ve bu
yeterlikleri kullanma dizeyinin bazi dediskenler acisindan incelenmesi
amaclanmistir. Tarama modeline goére yiritilen ¢alismanin evrenini, Ankara ili
merkez ilcelerindeki genel liselerde 2007-2008 6gretim yilinda gérev yapan 404
Ingilizce 6gretmeni, 6rneklemini ise bu evrenden tabakali érnekleme yoluyla
secilmis olan 163 0Ogretmen olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, genel
liselerde calisan Ingilizce dgretmenlerinin genel olarak mesleki yeterliklerinin

kazanimina ve kullanabilmelerine iliskin algi diizeylerinin “list” diizeyinde oldugu
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bulunmustur. Ayrica, ©dretmenlerin mesleki yeterliklerini kullanabilmeleri
onundeki bireysel engellerden en 6nemli (¢ engelin sirasiyla “Zamanimin
yetmemesi; haftallk ders saatlerinin fazla olmasi”, “Alan bilgisi konusunda
yetersiz olmam” ve “Pratik yapacak vyeterli imkani bulamamam” oldugu
bulunmustur. Ayrica arastirmada 6grencilerin iletisimsel yeterliklerine iliskin algil
dizeylerinin  “Ust” dizeyine vyakin oldugu fakat Odretmenlerin mesleki
yeterliklerine iliskin algi dizeylerinden disik oldugu sonucuna ulasiimistir.
Bagimsiz degiskenler acisindan ise 0Ogretmenlerin mesleki yeterlik algi
diizeylerinin cinsiyet, mezun olduklari bolim, hizmet yili ve hizmet ici egitim
etkinliklerine katilma durumuna goére farkhlik gostermedigi ancak egitim

diizeyine gore farklilik gésterdigi sonucuna ulagilmistir.

MEB (2008) tarafindan vyiiriitilen “Ogretmen vyeterlilikleri: Ogretmenlik
meslegi genel ve 0Ozel alan yeterlilikleri” adli calismada 6gretmenlik meslegi
genel vyeterlikleri ana vyeterlikler, alt yeterlikler ve bu alt yeterliklere ait
performans gdstergeleri seklinde dlizenlenmistir. Bu kapsamda 6 ana yeterlik
alani, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesi belirlenmistir. Bu ana yeterlik

77\ [\

alanlari ise “kisisel ve mesleki degerler”, “mesleki gelisim”, “6grenciyi tanima”,
“6gretme ve 6grenme sireci”, “6grenmeyi, gelisimi izleme ve dederlendirme”,
“okul, aile ve toplum iligkileri” ve “program ve igerik bilgisidir.” Bu ana yeterlik
alanlarindan “6gretme ve 6grenme siireci” yeterliklerine iliskin alt yeterlikler ise;
dersi planlama, materyal hazirlama, 6grenme ortamlarini diizenleme, ders disi
etkinlikleri diizenleme, bireysel farkliliklari dikkate alarak dgretimi gesitlendirme,

zaman yonetimi ve davranis yonetimidir.

Ingiltere’de, Okullar icin Ogretim ve Gelisim Ajansi (TDA, 2007)
tarafindan yapilan calismada 6gretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki
yeterlik kriterleri belirlenmeye calisiimis ve bu kriterler 3 ana bagslikta
siralanmigtir. Bunlar mesleki tutum, mesleki bilgi ve anlayis ve mesleki
becerilerdir. Mesleki tutum kategorisinde; “cocuk ve genclerle iligkiler”, “calisma
alani”, “diger kisilerle iletisim ve birlikte calisma” ve “kisisel mesleki gelisim” alt
basliklari bulunmaktadir. Mesleki bilgi ve anlayis kategorisinde; “0grenme ve

Y/

o0gretme”, “degerlendirme ve izleme”, “konular ve miifredat”, “matematik, bilgi
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ve iletisim teknolojileri okuryazarli§1”, “basari ve gesitlilik” ve “yasal ve gelisimsel
konular” alt baglklari bulunmaktadir. Mesleki beceriler kategorisinde ise;

/Y n”

“planlama”, “6gretim”, degerlendirme izleme ve geribildirim verme”, “0gretimi

n”n

ve 6grenmeyi gdzden gecirme”, “6grenme ortamlan” ve “takim calismasi ve

isbirligi” alt bashklari bulunmaktadir. Bu alt baslklardan “6gretim” alt bashginda
ise; farkh 6gretim yontem ve materyallerini kullanma, sinifta esitligi ve katilimi
on plana ¢ikarma, dili 6grencinin seviyesine uygun olarak kullanma, yeni bilgi ve
fikirleri basit bir sekilde anlatabilme ve ders sirasinda agiklama, soru ve
tartismalan  etkili bir sekilde kullanabilme gibi 6dretimsel davranislar

bulunmaktadir.

Malm ve Lofgren (2006) tarafindan yapilan calismada 6gretmenlerin
mesleki yeterlikleri ve 0Odgrencilerin 6gretmen yeterligine iliskin algilarini
belirlemek amaclanmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak anket ve
gorisme teknigi kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmen yeterligi
algisi acisindan, siniflar arasinda anlamh farkliliklar tespit edilmistir. Ayrica
ogretmen yeterligi ile okuldaki davranis bicimleri ve kisisel gliven arasinda

yuksek dlizeyde bir iligkiye rastlanmistir.

Buriss ve Buriss (2004) tarafindan vyapilan calismada, ©gretmen
adaylarinin farkh 6grenci gruplari karsisindaki algilanan mesleki yeterlik ve
given duzeylerine iligkin goruslerinin belirlenmesi amaclanmistir. Arastirma
kapsaminda Amerika Birlesik Devletleri'nde bir GUniversitede 6grenim gdrmekte
olan 221 6gretmen adayina mesleki egitim kursunun basinda, 242 6gretmen
adayina ise Ogretimin sonunda anketler uygulanmistir. Arastirma sonuglarina
gore, 6gretmen adaylarinin blylk bir kisminin, mesleki yeterlikler konusunda
kendilerini yeterli algiladiklari ve kendilerini farkh gruplarla iletisimde yeterli ve

rahat hissettikleri tespit edilmistir.

Tigelaar ve digerleri (2004), tarafindan yapilan calismada yliksekogretim
baglaminda Ogretimsel yeterliklere iliskin bir cerceve cizilmeye calisiimistir.
Calisma, yilksekodgretimde gorev yapan 62 alan uzmani ile Delphi tekniginde
yuritilmuistir. Arastirma kapsaminda yiksekddretim baglaminda Ogreticilerin

n”m o\ n”m o\

ogretimsel yeterliklere iligkin “birey olarak 6gretmen”, “alan uzmani”, “6grenme
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sureclerini  kolaylastiran”, “organize eden” ve “bilim adami/yasam boyu
ogrenen” olarak 5 ana baslk belirlenmistir. Bu baslklar altinda siralanan ve
arastirma kapsamindaki 62 alan uzmaninin en az %75’inin 4 ya da 5 puan
vererek cok onemli oldugunu belirttigi ve goriis birligine vardigi maddelerin
bazilari ise su sekilde siralanabilir. Ogretici; iletisim becerilerine sahip olmali,
ogrencilere karsi olumlu tutuma sahip olmali, 6grencilere saygi géstermeli, genis
bir alan bilgisine sahip olmali, alanindaki yeniliklerden haberdar olmali,
ogrencinin derse katilimini saglayan materyaller kullanabilmeli, geribildirim
verebilmeli, dgrencilerin derse katihmini saglayabilmeli, 6drenciyi 0gretimin
merkezine almali, beklenen 6grenme davranislarini 6lgebilecek élgme araglarin

kullanabilmelidir.

Sen ve Erisen (2002) tarafindan yapilan calismada, 6gretmen yetistiren
kurumlarda 6gretim elemanlarinin gosterdikleri “etkili 6gretmenlik &zellikleri”
belirlenmeye caligsiimistir. Tarama modelinde gergeklestirilen calisma Gazi
Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesi biinyesinde cesitli
ogretmenlik programlarinda goérev yapan 82 dgretim elemani ve 6grenim goren
150 6gretmen adayi ile ydritllmuistir. Calisma kapsaminda 9 alt boyut ve 95
maddeden olusan, 51 Likert tipinde derecelendiriimis “Etkili Ogretmen
Ozellikleri” dlcedi gelistiriimis ve kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gére;
ogretmen adaylarinin gorislerine gére, "alaniyla ilgili ilke ve kavramlari bilme"
gibi bazi davranislarin, 6gretim elemanlarinin ¢cogu tarafindan gosterildigi, fakat
9 boyut ve 95 davranistan olusan etkili 6gretmen oOzelliklerinin blylk bir
cogunlugunun 6dgretim elemanlarinin "bir kismi" tarafindan sergilendigi veya
ogretim elemanlarinin  "bir kismi"nin bu davranislarda yeterli oldugu
anlagilimaktadir. Ogretim elemanlarinin gorislerine gére ise, etkili 6gretmenlik
ozelliklerini gosterme veya yapma konusu dederlendirildiginde, 06gretim
elemanlari, davraniglarin biytik bir cogunlugunu "genellikle" gosterdiklerini ya

da bu davraniglarda "oldukga yeterli" olduklarini ifade etmektedirler.

Smith ve Simpson (1995) tarafindan yapilan ¢alismada, yliksekdgretimde,
ogretimin etkili sekilde gerceklestirilebilmesi icin 6dretim elemanlarinin sahip

olmasi gereken 6gretim yeterliklerinin belirlenmesi amaglanmistir. Delphi teknigi
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kullanilarak gerceklestirilen calismada, 6gretim elemani yeterliklerine iliskin 34
madde, farkli Universitelerde goreve yapmakta olan 33 yonetici ve 0gretim
elemaninin goruslerine sunulmustur. Arastirma sonuglarina goére katilimcilar,
toplamda 25 maddeye, 4 veya 5 puan vererek bu maddeleri 6nemli ya da ¢ok
onemli buldugunu belirtmisleridir. Arastirma sonucunda, alan uzmanlarinin
Uzerinde goris birligine vardigi ve en yiliksek ortalama puana sahip olan
maddeler ise sdyle siralanabilir. Ogretim elemani; dégrencilere farkl sekillerde
faydali geribildirimler verebilmeli, 6drencilere saygi ve anlayisla yaklasmal,

calisma alaninda uzman olmali ve s6zll ve yazili iletisimde etkili olmalidir.

Koseodlu (1994) tarafindan vyapilan calismada, Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti Ogretmen Koleji'nde gérev yapan 6gretim  elemanlarinin
yeterliklerine iliskin gorislerin belirlemesi amaclamistir. 14 6gretim elemani ve
115 Odrenci ile gergeklestirilen arastirma oOrnek olay tarama modelindedir.
Arastirma kapsaminda 115 6drenci ve 14 6gretim elemanina gelistirilen anket
uygulanmis ve 14 6gretim elemani arastirmaci tarafindan ders esnasinda en az
2'ser defa gobzlemlenmis ve toplamda 37 gb6zlem yapilmistir. Arastirma
sonuglarina gore; ogretim sireglerinin derse baslangic asamasina; 6dretim
elemanlari kendilerini tamamen yeterli, 6grenciler ise 6dretim elemanlarini gok
az yeterli bulmaktadir. Gézlem sonuglarina gore ise 6dretim elemanlari orta
diizeyde yeterli bulunmaktadir. Ogretim siireclerinin uygulama asamasinda;
ogretim elemanlari kendilerini tamamen yeterli bulmakta, 6drenciler ve gozlem
sonuclarl ise dgretim elemanlan orta diizeyde yeterli bulmaktadir. Ogretim
sireclerinin uygulama asamasinda; Ogretim elemanlari kendilerini tamamen
yeterli bulmakta fakat oOgrenciler ise cok az vyeterli bulmaktadir. Gozlem
sonuclarina gdre ise 6gretim elemanlar orta diizeyde bulunmaktadir. Ogretim
sureclerinin degerlendirme asamasinda; 6gretim elemanlari kendilerini tamamen
yeterli bulmakta fakat 6grenciler ve gdzlem sonuglarina gore 6gretim elemanlari
orta dlizeyde vyeterli bulunmaktadir. Arastirma sonuclarina gore, o6dretim
elemani ve ogrenci gorisleri arasinda anlamli farklliklar vardir. Ogretim
elemanlari kendilerini, 6grencilerin algiladigindan daha olumlu algilamistir.

Gozlem sonuclari da 6grenci gorislerini desteklemektedir.
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2.2.2 Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumla Ilgili Arastirmalar

Maliki (2013) tarafindan yapilan calismada Niger Delta Universitesi Egitim
Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yodnelik tutumlarini belirlemek
amaclanmigtir. Tarama modelinde yapilan arastirmanin evrenini, Niger Delta
Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim géren 1608 6grenci, drneklemini ise
seckisiz 6rnekleme yontemiyle secilen 160 6grenci olusturmaktadir. Arastirma
kapsaminda arastirmaci tarafindan gelistirilen ve 24 maddeden olusan veri
toplama araci uygulanmistir. Arastirma sonuglarina gére, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik olumsuz tutuma sahip oldugu, meslege yonelik
tutumun cinsiyet degiskeni agisindan anlamli sekilde farklilastigi ve kiz
ogrencilerin erkek 6grencilere kiyasla meslege yonelik tutumlarinin daha olumiu
oldugu tespit edilmistir.

Demirtas ve digerleri (2011) tarafindan yapilan calismada, 6gretmen
adaylarinin 6zyeterlik inanclarinin ve 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
bazi degiskenler acisindan incelenmesi ve 0Ogretmen adaylarinin Ozyeterlik
inanclari ile ©6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar arasindaki iliskinin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin evrenini Indénii Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde lisans programlarinin 4. Siniflarinda égrenim gérmekte olan 1307
ogrenci; orneklemini ise tabakali 6rnekleme yodntemi ile secilmis toplam 380
ogrenci olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda Capa, Cakiroglu Sarikaya (2005)
tarafindan Tirkge’ye uyarlanan “Ogretmen Ozyeterlik Olcegi” ve Ustiiner (2006)
tarafindan  gelistirilen “Ogretmenlik Mesledine Yénelik Tutum Olgegi”
uygulanmistir. Arastirma sonugclarina gore, O0gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
algilarinin cinsiyet ve 0Ogrenim goriilen program dediskenine gore anlamli
bicimde farklilastigi, meslege yonelik tutumlarinin ise arastirma degiskenlerine
gore anlamh bicimde farklilasmadigi belirlenmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
ozyeterlik algilar ile meslege yonelik tutumlar arasinda pozitif yonde ancak
dislik diizeyde bir korelasyon oldugu belirlenmistir.

Camadan ve Duysak (2010) tarafindan vyapilan calismada, farkl

programlardaki  6gretmen adaylarinin  6gretmenlik  mesledine  yonelik
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tutumlarinin karsilastiriimasi amaclanmistir. Calisma, Rize Universitesi Egitim
Fakiiltesinde 6grenim goren 180 Sinif Ogretmenligi, 101 Ilkdgretim Matematik
Odgretmenligi, 42 Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, 33 Fen Bilgisi
Ogretmenligi ve 30 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programi birinci sinif égrencisi
olmak Uzere toplam 386 kisiyle gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda, tutum
Olceginde Sosyal Bilimler (Sinif, Din Kiltlirli ve Ahlak Bilgisi, Sosyal Bilgiler) alani
ogretmenlik programlarindaki 6gretmen adaylarinin, Fen Bilimleri (Ilkdgretim
Matematik, Fen Bilgisi) alanindakilere gére daha yiksek puanlar aldiklar
gorilmustir. Sinavsiz 6grenci alan liselerden mezun olan 6gretmen adaylarinin,
sinavla 6drenci alan liselerden mezun olanlara gére daha olumlu tutuma sahip
oldugu bulunmustur. Ayrica kiz 0gretmen adaylarinin, erkek 0Ogretmen
adaylarina kiyasla 6dretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutumlara sahip
olduklari sonucuna ulasilmistir. Odretmen adaylarinin  6grenim gordiikleri
programi tercih etme sirasina bagli olarak ise tutum puanlarinin anlamh sekilde

farklilasmadigi tespit edilmistir.

Celikdéz (2010) tarafindan yapilan galismada, giyim 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesi ve bu tutumlarin baz
degiskenler acisindan incelenmesi amaclanmistir. Arastirmanin evrenini Selguk
ve Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltelerinin Giyim Enddistrisi ve Giyim
Sanatlari Egitimi Ogretmenlik Programlarinin 1. ve 4. siniflarinda égrenim géren
820 Giyim ve Hazir Giyim 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini
ise, tesadiifi kiime &rnekleme yontemi kullanilarak segilen 480 0Ogrenci
olusturmaktadir. Arastirma sonuclarina goére, giyim 0Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu ve kiz 6drencilerin
ogretmenlik mesledine yonelik tutumlarinin erkek Ogrencilere kiyasla daha
olumlu oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6drenim gorilen sinif diizeyi, 6grenim
gorilen 6gretmenlik programi ve anne babanin egitim diizeyi ile dgrencilerin
ogretmenlik mesledine yonelik tutumlar arasinda anlamli bir iliski olmadigi
tespit edilmistir.

Dogan ve Coban (2009) tarafindan yapilan calismada, Egitim Fakdltesi
ogrencilerinin 6gretmenlik mesledine yonelik tutumlar ve kaygi diizeylerinin

belirlenmesini, tutum ve kaygi arasindaki iliskinin incelenmesini ve tutum ve
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kaygi dlizeylerini etkileyen dediskenlerin saptanmasini  amaclamislardir.
Arastirma grubu, Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi ve Baskent
Universitesi Egitim Fakdltesi son sinif 6grencilerinin olusturdugu 321 kisidir.
Calisma kapsaminda “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olcedi” ve “Beck Kaygi
Envanteri” uygulanmistir. Bulgular, 6grencilerin tutumlarinin  olumlu, kaygi
dizeylerinin dislk ve tutum ile kaygl arasinda dusuk dizeyde negatif ve
anlaml bir iliski oldugunu gostermistir. Arastirma sonucunda; kiz égrencilerin,
meslegini yakinlarina énerenlerin, meslegini sevenlerin ve is bulma konusunda
iyimser olanlarin, 6gretmenlik mesledine yonelik daha olumlu bir tutuma sahip
oldugu sonucuna ulasiimistir. Ayrica is bulma konusunda karamsar olanlarin,

daha kaygili olduklar tespit edilmistir.

Duran (2009) tarafindan vyapilan calismada, Anadolu Ogretmen
Lisesindeki son sinif égrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin evrenini; Anadolu Ogretmen Lisesinde
ogrenim goéren Ogrenciler, Orneklemini ise Marmara Bolgesindeki Anadolu
Ogretmen Liselerinden rastgele secilen 4 okulun 2007-2008 egitim- dgretim
yilinda son siniflarinda 6grenim goren toplam 250 6drenci olusturmaktadir.
Arastirma sonuclarina gore, 0Odrencilerin 6dretmenlik meslegine yonelik
tutumlar, cinsiyet, anne egitim durumu ve ailesinde 06dretmen olma
degiskenlerine gore anlamh farklilk gostermemektedir. Ayrica babalari
ilkdgretim mezunu olan 6grencilerin, babalari lise ve Universite mezunu olan
ogrencilere gore 6dretmenlik meslegine yonelik daha olumlu bir tutuma sahip
olduklari, babalari lise mezunu olan 6grencilerin ise Universite mezunu olan

dgrencilere gore daha olumlu tutuma sahip olduklar tespit edilmistir.

Capri ve Celikkaleli (2008), tarafindan yapilan calismada, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ve mesleki yeterlik inanclarini;
cinsiyet, program ve fakiltelerine gore incelemek amaglanmistir. Arastirma
grubu, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesi son
siniflarinda okuyan ve mezun olabilecek durumda olan toplam 250 6gretmen
adayindan olusmaktadir. Arastirmada; Erkus, Sanli, Bagli ve Given (2000)
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlige Iliskin Tutum Olcegi (OITO)” ve Cakir,
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Erkus ve Kilig (2000) tarafindan gelistirilen “Aday Ogretmenin Kendine Iliskin
Yeterlik Algisi Olcedi (AOKIYAO)” kullaniimistir. Arastirma kapsaminda kiz
ogretmen adaylarinin hem 06gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin hem de
mesleki yeterlik inanclarinin erkek Ogrencilere goére daha yiksek oldugu
belirlenmistir. Ogrenim gériilen bolim ile dgretmenlik meslegine yonelik tutum
arasinda anlamh bir iliski olmadigi; buna radmen Tirkce Ogretmenlidi
programinda 6drenim goren 6drencilerin diger programlarda 6grenim goren
ogrencilere kiyasla daha yilksek mesleki yeterlik inancina sahip oldugu
sonucuna ulasiimistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin egitim gordikleri fakdlte ile
ogretmenlik meslegine iliskin tutum arasinda anlamli bir iliski bulunmadigi fakat
mesleki yeterlik inanclarina gore fakdlteler arasinda egitim fakultesinde 6grenim
gbren Ogretmen adaylari lehine anlamh bir farkliigin oldugu tespit edilmistir.
Ayrica fakiilte degiskeni acisindan elde edilen eta kare degeri (n2= .91) goz
onlinde bulunduruldugunda, fakilte degiskeninin 6gretmen adaylarinin mesleki

yeterlik inanglar biiylk diizeyde bir etkiye sahip oldugu soylenebilir.

Cicek Saglam (2008) tarafindan yapilan calismada, mizik 6gretmenligi
bolimi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesi
amaclanmistir. Bu amagla 2007-2008 egitim-6dretim yili giiz doneminde Harran
Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik O§retmenligi Béliimiinde d§renim goren 126
ogrenciden 110 6grenciye “Ogretmenlik Mesledine Yonelik Tutum Olcedi”
uygulanmistir. Calismada 6rneklem alma yoluna gidilmemis ve tim evrene
ulasiimaya calisilmistir. Yapilan analizler sonucunda, miizik 6gretmenligi bolimii
dgrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet, devam edilen
sinif diizeyi ve meslegi tercih sebebine gére anlamli farkllik gosterdigi sonucuna
varilmistir. Genel olarak kiz 6grencilerin erkek 6drencilere gore 6dretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu, Ust siniflara dogru gidildikce
dgrencilerin 6gretmenlik mesledine yonelik olumlu tutumunun arttigi ve meslegi
sevdigi icin tercih edenlerin 6gretmenlige yonelik tutumunun daha olumlu
oldudu sonucuna ulasiimstir.

Glrbliz ve Kisoglu (2007) tarafindan yapilan calismada, tezsiz yiksek
lisans programina devam eden fen-edebiyat fakiltesi mezunlariyla, egitim

fakiltesi son sinif dgrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
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cesitli  degiskenler acisindan incelenmesi  amaglanmistir.  Arastirmanin
orneklemini Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Orta Ogretim Fen ve Matematik
Alanlari Egitimi Bolimiinde tezsiz yiiksek lisans programina devam eden 103
fen-edebiyat fakiiltesi mezunu ile 117 egitim fakiiltesi son sinif 6grencisi
olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina gore, katilimcilarin  6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin fakilte degiskenine gore farklilasmadigi fakat
bayan 6dretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin
erkek 6gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Katihmcilarin
ogretmenlik mesledini tercih etme nedenleri incelendidinde ise, mesledi,
ogretmen olmak istedigi igin secenlerin tutum puani ortalamalar diger
sebeplerden secenlere kiyasla daha yliksek bulunmustur.

Sitcl (1997) tarafindan yapilan calismada, ilkdgretim ikinci kademede
gorev yapan din kiltiri ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin  6gretmenlik
tutumlarinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma evrenini Ankara iline bagl
merkez ilgelerdeki ilkdgretim ikinci kademe okullarda gorev yapan 180 din
kiltiri ve ahlak bilgisi 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmada Orneklem
alma yoluna gidilmemis ve evrenin timune ulasiimaya calsiimistir. Arastirma
sonuclarina gore, Din Kultirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin 6gretmenlik
tutumlan ile katihmacilarin cinsiyet, mezun olduklar ortadgretim kurumu ve
mezun olduklar ylksekdgretim kurumu arasinda anlamli bir iliski olmadigi,
ogretmenlerin kidemlerinin arttikca 6gretmenlik tutum puanlarinin azaldigi tespit
edilmistir.

Mack ve Jackson (1990) tarafindan yapilan calismada, lise son sinif
ogrencilerinin bir kariyer olarak dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ve
ogretmenlik meslegi ile iliskilendirilen kosullara iliskin goérislerinin incelenmesi
amaclanmistir. Arastirma verileri 605 6grenciden anket yoluyla toplanmistir.
Arastirma sonuclarina gore, Afro-Amerikan kokenli 6grencilerin Avrupa kokenli
ogrencilere oranla, 6gretmenlik mesledine daha fazla ilgi gosterdigi ve verilecek
burslarin 6grencilerin kariyer tercihini etkileyen énemli bir faktor oldugu tespit
edilmistir. Ayrica maddi destek, meslege iliskin farkindalik, meslege iliskin bilgi

eksikligi, cevredeki insanlardan destek gérememe gibi engelleyici faktorlerin de
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azinlk o6grencilerinin 6gretmenlik mesledine gecisinin 6nlindeki engellerden

bazilari oldugu sonucuna ulasilimistir.



BOLUM 111

YONTEM

Bu bdlimde arastirmanin modeli, evren ve 6&rneklemi, arastirmada
kullanilan veri toplama araclari ve verilerin degerlendiriimesinde kullanilan

istatistiksel ¢bziimleme yontemlerine iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmalar, arastirma ortamina gére saha ve laboratuvar arastirmalari;
dlzeylerine gbre kuramsal ve uygulama arastirmalari; yontemine ve zamanina
gore tarihi, betimsel ve deneysel arastirmalar olarak siniflandirilabilir (Kaptan,
1998: 45). Bilimsel arastirmalarda arastirma modelinin secilmesi, arastirma
sirecinin 6nemli bir parcasidir. Arastirmanin amaclari, verilerin dodgru ve
ekonomik olarak toplanmasi ve analizi, arastirma modelinin secilmesinde
anahtar bir rol oynamaktadir (Balci, 2011). Buradan hareketle bu calismada da
arastirma  modeli  belirlenirken  arastirmanin  amacglari  géz  o6nlinde

bulundurulmustur.

Bu arastirmanin ¢ temel amaci bulunmaktadir. Bunlardan birincisi;
Inéni Universitesi Egitim Fakdiltesi 6§rencilerinin derslerine giren dgretim
elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algilarini belirlemek, ikincisi ise
Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini belirlemektir. Arastirmanin ilk iki amacina bakildiginda, arastirmanin

tarama modelinde betimsel bir galisma oldugu soylenebilir.

Tarama modeli, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimidir. Tarama modelinde

arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullari icinde ve oldugu
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gibi tanimlanmaya calisilir. Onlari, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme
cabasi gosterilmez (Karasar, 2014: 77).

Arastirmanin {glinci amaci ise Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin, derslerine giren dgretim elemanlarinin dgretimsel yeterliklerine
iliskin algilari ve 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasindaki
iliskiyi incelemektir. Bu yoniyle arastirmanin iligkisel tarama modelinde nicel bir
arastirma oldugu da séylenebilir. Iliskisel arastirmalar, iki ve daha cok sayidaki
degisken arasindaki birlikte degisimin varligini ve / veya derecesini belirlemeyi

amagclayan arastirmalardir (Karasar, 2014: 81).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin  evrenini 2014-2015 egitim 6gretim  yilinda Indni
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6§renim gdren 4383 &grenci olusturmaktadir.
Arastirmanin  drneklemini ise 2014-2015 egitim-dgretim  yilinda Inéni
Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde dgrenim géren ve arastirmaya goniillii olarak

katilmay! kabul eden bir, iki, (¢ ve dordiinci sinif 6grencileri olusturmaktadir.

Arastirma evreninin timune ulasiimasinin glic olmasi ve fazla zaman
almasindan dolayr 6rneklem alma yoluna gidilmistir. Katilimcillarin segiminde
ulasilabilirlik ve elveriglilik esasina dayali olan uygun 6rnekleme yontemine
basvurulmustur. Uygun 6rnekleme yontemi bazi arastirma konularinda bilgilerin
hizlica toplanmasi amaciyla tercih edilen bir ydntemdir (Berg, 2001). Uygun
orneklemede, arastirmanin amacina uygun ulasilabilir galisma grubunun secimi,
arastirma sirecinde zaman planlamasi agisindan avantaj saglamaktadir
(Frankel, Wallen & Hyun, 2012).

Orneklem biyiikliigiinin kararlastiriimasinda, arastirmanin yéntemsel
yaklagimi (nicel ve nitel), arastirmanin deseni, es zamanl incelenecek
degiskenlerin sayisi, uygulanacak veri analizi yontemleri, tahmin icin kabul
edilen gliven diizeyi ve tolere edilecek sapma miktari dikkate alinir (BlyUkoztlirk
ve digerleri, 2010; 92). Bu calisma kapsaminda ise, 6rneklem biyUkliginiin

belirlenmesi icin su formilden faydalaniimistir (Balci, 2011):
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__ e2(pQ)yd2
B 1+(%)t2(PQ)/d2

Bu formilde; N = Evren Blyukligu
n = Orneklem blyukligu
d = Tolerans Duizeyi (.05)
t = Glven Dizeyi (%99 icin 2.58)
PQ = (.50) x (.50) = .25 Maksimum 6rneklem blyUkligu icin

orneklem yuzdesi olmak Uzere,

2.582(0.25)/0.052

"= T (1/4383)2.582(025)/0052 > /87

Formdile iliskin yapilan hesaplamalar sonucunda, bu arastirma icin
orneklem biyukligi 4383 kisilik evren icin %99 giiven diizeyinde minimum 578

kisi olarak belirlenmistir.

Arastirma kapsaminda Egitim Fakdltesi'nde farkli programlarda 6grenim
gérmekte olan 1086 6drenciye veri toplama araci uygulanmistir. Veri toplama
aracinin uygulanmasi siirecinde, arastirmanin bagimsiz degiskenleri de goz
onltnde bulunduruldugunda, her bolim ve programdan 6drencinin 6rnekleme
girmesinin saglanmasi amaciyla Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin biitiin
programlarinda uygulama yapilmasina dikkat edilmistir. Yapilan uygulamalar
sonrasl eksik ve hatali doldurulan formlar belirlenmis ve bu formlar elenerek
verilerin analizi geriye kalan toplam 1075 katiimcidan elde edilen veriler ile
gerceklestirilmistir.  Sonuc olarak evreni olusturan 6drenci sayisi ile
kiyaslandiginda, ©rneklemi olusturan Ogrenci sayisi evrenin  %24.5'ini
olusturmaktadir. Alanyazinda kabul edilen, evreni temsil edebilecek 6rneklem
blylklikleri acisindan bakildiinda ise 4383 kisilik evren icin 1075 Kkisilik
orneklemin “.99” glven duzeyinde yeterli bir 6rneklem biyukliglu oldugu
gorilmektedir. Bu baglamda 6rneklemin evreni temsil edebilirligi acisindan 1075

kisilik orneklem buykligunin 4383 Kkisilik evren icin yeterli oldugu soylenebilir.
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Orneklemde yer alan kisilerin, bagimsiz degiskenlere gére dagiimi Tablo 3'de

sunulmustur.

Tablo 3
Evren ve Orneklemde Yer Alan Ogrencilerin Bagimsiz Degiskenlere Gore
Dadilimi
Evren Orneklem
Degisken n % n %
Cinsiyet Kadin 2784 63.5 687 63.9
Erkek 1599 36.5 388 36.1
Toplam 4383 100 1075 100
1. Sinif 1055 24.1 185 17.2
2. Sinif 983 224 294 27.3
Sinif 3. Sinif 827 18.8 271 25.2
4. Sinif 1428 34.7 325 30.2
Toplam 4383 100 1075 100
Bilgisayar ve Ogretim Tek. Ogr. 259 5.9 98 9.1
Din Kdiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogr. 160 3.7 91 8.5
Ingilizce Ogretmenligi 237 5.4 62 5.8
I. O. Fen Bilgisi Ogretmenligi 364 8.3 97 9.0
1.0. Matematik Ogretmenligi 506 11.5 57 5.3
Miizik Ogretmenligi 132 3.0 47 4.4
Ogrenim Okul Oncesi Ogretmenligi 432 99 68 6.3
Gorulen  Psikolojik Dan. ve Rehberlik 640 14.6 74 6.9
Program  Resim Ogretmenligi 219 4.9 79 7.3
Sinif Ogretmenligi 524  11.9 229 21.3
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 344 7.8 107 10.0
Tiirkce Ogretmenligi 347 7.9 39 3.6
Zihin Engelliler Ogretmenligi 196 4.5 27 2.5
Diger 23 0.7 - -
Toplam 4383 100 1075 100
.l L Normal Ogretim 3398 775 885  82.3
Ogretim . . . .., .
Tiri Ikinci Ogretim 985 225 190 17.7
Toplam 4383 100 1075 100
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3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada Egitim Fakdiltesi 6grencilerine {ic bolimden olusan bir veri
toplama araci uygulanmistir. Veri toplama aracinin birinci béliminde “Kisisel
Bilgi Formu”, ikinci bolimiinde Odretim Elemani Ogretimsel Yeterlik Olcegi
(OEOYO), lcgiincli bélimde ise Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi
(OMYTO) bulunmaktadir.

3.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Veri toplama aracinin birinci béliminde arastirmaci tarafindan hazirlanan

kisisel bilgi formu bulunmaktadir.

Bu bdlimde o&ncelikle arastirmanin amaci ve veri toplama aracinda
bulunan sorularin nasil cevaplandirilacagina iligkin bilgiler verilmistir. Bu
bolimde arastirmanin daha saglikli yiritilebilmesi ve katilimcilardan samimi

cevaplar alabilmek adina ad-soyad veya 6grenci numarasi istenmemistir.

Kisisel bilgi formunda 6grencilerin cinsiyetlerine, 6grenim gordiikleri
program, sinif ve dgretim tiriine ve ayrica genel adirlikli not ortalamalarina
iliskin sorular bulunmaktadir. Ayrica bu boélimde, 06grencilerin (niversite
egitimlerini  tamamladiktan sonra 6dretmen olarak calismak isteyip
istemediklerine dair bir soru sorulmustur. Fakat genel agirlikli not ortalamasina
ve ogrencilerin Universite egitimlerini tamamladiktan sonra 6dretmen olarak
calismayi isteyip istemediklerine yonelik sorular, 6grencilerin bliylk bir kismi
tarafindan bos birakildigi ve bu sorulara iliskin saglikli cevaplar alinamadidi igin

analizlere dahil edilmemistir.

3.3.2 Ogretim Elemani Ogretimsel Yeterlik Olcegi

Veri toplama aracinin ikinci boliimiinde, Egitim Fakdltesi 6grencilerinin,
ogretim elemanlarinin  6gretimsel yeterliklerine iliskin algilarini  belirlemek
amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen “Ogretim Elemani Ogretimsel Yeterlik
Olcedi” kullanilmistir.
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Olcek 17 maddeden olusan tek boyutlu bir dlgektir. Olcedin gelistirilme
surecinde, oncelikli olarak 0lcedin ve arastirmanin kuramsal altyapisini
olusturmak amaciyla yerli ve yabanci kaynaklar taranmistir. Bu kapsamda
ogretmen ve ogretim elemani yeterlikleri ile ilgili arastirmalar ve raporlar
taranmis ve bu calismalarda kullanilan veri toplama araglari incelenmistir. Bu
calismalarda kullanilan veri toplama aracglarindan alinan ifadeler sonucunda 33

maddelik bir madde havuzu olusturulmustur.

Yapillan alanyazin taramasi sonucunda olusturulan ve Ogretim
elemanlarinin 6gretim sirecinde sahip olmasi gereken vyeterliklerle ilgili 33
maddeden olusan bu madde havuzu kapsam ve anlasilirik agisindan
degerlendiriimek (zere ilkogretim ikinci kademede gorev yapan bir Tirkce
ogretmenine ve Egitim Bilimleri Anabilim Dalindan 7 &gretim Uyesine
sunulmustur. Alinan geribildirimlere gére, 2 madde anlamca diger maddelere
benzer olduklari gerekcesiyle, 4 madde ise arastiriimak istenen kavramla
dogrudan ilgili olmadigi gerekgesiyle hazirlanan deneme formundan gikariimistir.
Uzmanlardan alinan geribildirimlere gére dizenlenen maddelerin anlasilirliklarini
kontrol etmek amaciyla, bu maddeler Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
farkli program ve siniflarda 6grenim goren 8 06drenciye okutturulmus ve

maddelerin anlasilirigi konusunda herhangi bir sikinti olmadigi goériimistir.

Ardindan 27 maddeden olusan deneme formunun yapi gegerligini test
etmek amaciyla agimlayici ve dogrulayici faktdr analizi yapilmistir. Faktor analizi,
ayni yaplyl veya niteligi olcen degiskenleri bir araya toplayarak, 6lcmeyi az
sayida faktor ile agiklamayl amaglayan istatistiksel bir tekniktir. Agimlayici faktor
analizinde, degiskenler arasindaki iliskiden hareketle faktor yapilari belirlenmeye
calisilirken, dogrulayici faktor analizinde daha 6nceden saptanmis bir hipotez,

kuram ya da yapi test edilir (Blyukdztlrk, 2007).

Acimlayici faktor analizi agamasinda, deneme formu 5’li Likert tipinde
derecelendiriimis ve Inéni Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin farkli program ve
siniflarda 6grenim goren 291 Ogrenciye uygulanmistir. AFA yapilmadan once
veri setinin faktor analizine uygunlugu test edilmistir. Veri setinin faktor

analizine uygunlugunun kontroli igin érneklem biiytkligl, érnekleme yeterliligi
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ve kayip ve uc degerlerden ariniklik gibi dlgiitler kontrol edilmistir. Oncelikle veri
setindeki eksik/kayip veriler kontrol edilmis ve toplamda bulunan 42 kayip veri
bulunduklari serinin ortalamasi atanarak giderilmistir. Ardindan KaiserMeyer-
Olkin (KMO) ve Bartlett Kiresellik testi yapilmis ve verilerin faktor analizine
uygunlugu incelenmistir (KMO= .957; x2= 2711.01; sd=136; p=.000 ).
Orneklem biiyiikliigii acisindan alanyazinda 300 ideal bir érneklem biy{ikliigii
olarak belirlense de (Tabachnick ve Fidell, 2007, s. 613); madde sayisinin 5 kati
ya da madde sayisinin 10 kati gibi farkh kriterler de mevcuttur (Field, 2007,
5.638,639). Deneme formundaki madde sayisi (n=27) ve drnekleme yeterlilijine
iliskin test sonucu (KMO= .957) dikkate alindiginda 291 Kkisilik 6rneklem

bliylikligiinin yeterli oldugu soylenebilir.

Verilerin faktor analizine uygunlugu test edildikten sonra, 6lgegin yapi
gegerligini belirlemek amaciyla temel bilesenler analizi yontemi ve Varimax dik
dondirme teknigi uygulanarak faktdr analizi yapilmistir. Yapilan analiz
sonuglarina gore disik faktor yik dederlerine sahip olan ve anlamsal olarak
ilgisiz boyutlarda yiiksek yik dederlerine sahip olan maddeler (1, 2, 3, 4, 6, 17,
18, 21, 25, 27) atilmistir. Tekrarlanan analizler sonrasinda ise 17 madde ve tek
boyuttan olusan bir yapiya ulasiimistir. Tek boyuttan olusan bu yapinin toplam
varyansin %51.3'Unl acikladigi belirlenmistir. Ulasilan tek boyutlu yapidaki
maddelerin i¢ tutarliigini belirlemek amaciyla Cronbach Alpha glivenirlik
katsayisi hesaplanmis ve “.94” bulunmustur. Yapilan analizler sonrasinda
ulasilan yapiya iliskin maddelerin faktor vyikleri, faktdr ortak varyanslari,

0zdeger ve aciklanan toplam varyans degeri Tablo 4'te sunulmustur.
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Tablo 4
Ogretim Elemani Ogretimsel Yeterlik Olgegine Iliskin AFA Sonuclari

Maddeler

- o 7]
<% 2£%s
& F OS5
>
13. dersin amacina uygun materyalleri, 6gretimi destekleyecek .783 .613
bicimde kullanirlar.
15. dersi 6grenciler igin ilgi gekici hale getirirler. .769 591
22. alanlarindaki gelismeleri derslerine yansitirlar .768 .590
10. dersin iglenisi ile ilgili 6grencilerin gorislerini dikkate alirlar .763 .581
11. ders icin ayrilan stireyi etkili bir sekilde kullanirlar. 744 .553
7. 6grencilerin derse aktif katilimini saglarlar. 742 .551
8. ders ile ilgili gerekli hazirliklari yaparak derse gelirler. .736 .542
19. konulara iligkin uygun, disinduricl sorular sorarlar. 725 .525
20. derslerinde demokratik bir sinif ortami olustururlar. 725 .525
14. konulari 6grencilerin anlayabilecedi sekilde aciklarlar. 722 .522
26. gorigslerini ikna edici bicimde aciklarlar .706 .498
12. sinif ortamini olumsuz yénde etkileyebilecek durumlari .698 .487
onlemede yeterlidirler.
23. alanlari ile ilgili sorulara yanit verebilecek yeterli bilgiye .686 471
sahiptirler.
24, ders sirasinda, ses tonunu sinifin durumuna gore uygun bir .686 471
sekilde ayarlarlar.
5. 6grenci performansi hakkinda yeterli geribildirim verirler .682 .466
16. dersin amaglarina iliskin bir ders planini dénem basinda .625 391
6grencilerle paylasirlar.
9. derslerde, 6gretim teknolojilerini (projeksyon, akilli tahta, .590 .348

bilgisayar vb.) etkili bir sekilde kullanirlar.

Ozdeger 8.725
Agiklanan Toplam Varyans  51.32
Cronbach Alpha  .940

Acimlayici faktér analizinin ardindan, belirlenen tek faktorlli modelin
veriye uyumunu test etmek amaciyla inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde
farkli program ve siniflarda 6grenim goren 361 6grenciden elde edilen veriler ile
dogrulayici  faktdér analizi  yapilmistir. DFA icin  AMOS yazilimindan
faydalanilmistir. Yapilan ilk dogrulayici faktor analizi sonucunda ulasilan degerler
incelenmis ve modelin veriye uyumunu iyilestirmek amaciyla dizeltme

endeksleri kontrol edilmistir. Ardindan program tarafindan Onerilen ve
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arastirmaci  tarafindan da uygun gorilen modifikasyonlar yapilmistir.
Modifikasyonlar yapildiktan sonra ulasilan uyum iyiligi degerlerinin yani sira,
dederlerin yorumlanmasinda faydalanilan ve alanyazinda kabul goren

I"

“mikemmel” ve “kabul edilebilir” uyum iyiligi deger araliklari Tablo 5'de

verilmistir.

Tablo 5
Ogretim Elemani Ogretimsel Yeterlik Olgegine Iliskin Uyum lyiligi Degerleri

L)yum Mikemmel Uyum (M) Kabul Edilebilir Uyum (K) Tek Faktorli Model
Lyiligi
Degerleri
p* > .01 yada .05 < .0lyada.05 .003 (M)
Xé/sd <2 2-5 1.412 (M)
RMSEA <.05 <.08 .033 (M)
RMR <.05 <.08 .036 (M)
SRMR <.05 <.08 .028 (M)
GFI > .95 > .90 .955 (M)
AGFI > .95 >.90 .935 (K)
CFI > .97 > .95 .987 (M)
NFI > .95 > .90 .958 (M)
NNFI > .95 >.90 .984 (M)

(Simsek, (2007); Cokluk, Sekercioglu ve Bliylikoztiirk, (2010); Meydan ve
Sesen, (2011); Secer, (2013))

Yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen biitiin uyum iyiligi
degerlerinin mikemmel ya da kabul edilebilir sinirlar icinde oldudu tespit
edilmistir. Ulasilan diger uyum iyiligi degerleri goz éniinde bulunduruldugunda,
AFA sonrasinda elde edilen tek faktorlii élcek yapisinin DFA ile de dogrulandig

sOylenebilir.
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3.3.3 Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi

Veri toplama aracinin {glinci  boliminde 0Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yénelik tutumlarini belilemek amaciyla Ustiiner (2006)
tarafindan  gelistirilen  “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi”

kullanilmigtir.

Ustliner (2006) tarafindan gelistirilen Olcek “Hic Katiimiyorum” ile
“Tamamen Katiliyorum” ifadeleri arasinda begli olarak derecelendirilmis 34
maddeden olusmaktadir. Olgekteki 2, 5, 6, 7, 8, 15, 20, 21, 30 ve 32. maddeler
tersten puanlanan olumsuz ifadelerdir. Orijinal 6lcedin gelistiriimesi siirecinde,
Inéni Universitesi Egitim Fakiiltesi (N:380) ve Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri
Ortadgretim Alan Ogretmenli§i Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinda N:120)
o0grenim gormekte olan 500 6drenciye uygulanmis ve eksik doldurulan olgek
formlar dederlendirme disi birakildiktan sonra 449 6drenciden toplanan veriler
Uzerinden gegerlik ve glvenirlik analizleri yapilmistir. Yapilan analizler
sonucunda 34 madde ve tek faktérden olusan bir yapiya ulasiimistir. Ulasilan tek
faktorli yapida maddelerin faktor yiki degerlerinin “.41" ile “.74” arasinda
degerler aldigi, madde-test korelasyon dederlerinin “.42” ile “.74” arasinda
degistigi, Olcegin i¢ tutarliik (Cronbach Alpha) katsayisinin *.93” oldugu ve tek
faktorli yapinin toplam varyansin %30’unu acikladigi gorilmustir (Ustiiner,
2006).

Bu arastirma kapsaminda ise 6lcedin mevcut tek faktorli yapisini test
etmek icin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olcedine, Indnii Universitesi
Egitim Fakiiltesi'nin farkl sinif ve programlarinda 6grenim goren 334 6grenciden
toplanan veriler Gzerinden dogrulayic faktdr analizi yapilmistir. Yapilan analize
iliskin elde edilen uyum iyiligi degerleri ve alanyazinda kabul edilen “miikemmel”

ve “kabul edilebilir” uyum iyiligi degerleri tablo 6°da sunulmustur.
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Tablo 6
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgedi'ne Iliskin Uyum lyili§i Degerleri

Uyum lyiligi Mikemmel Uyum Kabul Edilebilir Tek Faktorlt Model
Degerleri (D) Uyum (K)
p* > .0l yada.05 <.0lyada.05 .005 (M)
Xe/sd <2 2-5 1.195 (M)
RMSEA <.05 <.08 .024 (M)
RMR <.05 <.08 .053 (K)
SRMR <.05 <.08 .037 (M)
GFI > .95 >.90 .928 (K)
AGFI > .95 > .90 .890
CFI > .97 > .95 .989 (M)
NFI > .95 >.90 .938 (K)
NNFI > .95 >.90 .984 (M)

(Simsek, (2007); Cokluk, Sekercioglu ve Bliylikoztiirk, (2010); Meydan ve
Sesen, (2011); Secer, (2013))

Yapilan dodrulayici faktoér analizi sonucunda AGFI (.89) disinda elde
edilen bitin uyum iyiligi degerlerinin milkemmel ya da kabul edilebilir sinirlar
icinde oldugu tespit edilmistir. Ulasilan uyum iyiligi dederleri ve AGFI (.89)
degerinin de kabul edilebilir sinirna c¢ok yakin oldugu g6z o©niinde
bulunduruldugunda, tutum Olgedinin tek faktorli yapisinin, DFA ile de

dogrulandidi sdylenebilir.

3. 4. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda belirlenen (i¢ alt probleme yanit bulmak amaciyla
nicel veri ¢bzimleme tekniklerinden yararlanilmistir. Elde edilen verilerin
¢ozimlenmesinde SPSS 21.0 ve AMOS 18 paket programlarindan

faydalaniimistir.
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Odrencilerin, 6gretim elemanlarinin  8gretimsel  yeterliklerine iligkin
algilarini  belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen OEOYO
kullanilmistir. Ogrencilerin, 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlarini belirlemek
amaciyla ise Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutum Olcedi” kullanilmistir. Her iki 6lcek de 5li Likert olarak
derecelendirilmis ve o6lgeklerde, 6grencilerin ifadelere katilma derecesi “1” Hig,
“2” Az, “3” Orta, “4” Cok, “5” Tam seklinde kodlanmistir. Olgeklerden alinan
toplam puanin yiikselmesi, katimcilarin bolimlerindeki 6gretim elemanlarinin
ogretimsel yeterliklerine iliskin algilarinin ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin yuksek duzeyde oldugunu gostermektedir. Yapilan analizlerde,
olceklerden elde edilen ortalama puanlar, Tablo 7'de yer alan puan araliklarina

gore dederlendirilmistir.

Tablo 7

Katiimcilarin Katilma Derecelerine Iliskin Puan Araliklari

Katilma Derecesi Puan Araliklari
Hic 1.00 - 1.80
Az 1.81 - 2.60
Orta 2,61 - 3,40
Cok 3,41 — 4,20
Tam 4,21 - 5,00

* (Puan araligi [5-1=4, 4/5=0.80] seklinde hesaplanmistir.)

Verilerin analizinde hangi istatistiksel analizlerin yapilacaginin belirlenmesi
amaciyla oncelikle elde edilen puanlarin normal dagiima sahip olma durumu
incelenmistir. Bu amacla, her iki 6lgede iliskin histogram, Q-Q grafidi, z puani ve
Skewness ve Kurtosis dederleri incelenmistir. Ayrica her iki 6lgekten alinan
toplam puanlara iliskin mod, medyan ve aritmetik ortalama degerlerinin birbirine

yakinhgi kontrol edilmistir.

OEOYO'ne iliskin, Skewness degeri “.186", Kurtosis degeri ise “.099”
olarak hesaplanmis; normal dadilima iliskin histogram ve Q-Q grafikleri
incelenmis; aritmetik ortalama, mod ve medyan degerleri kontrol edilmis ve
siraslyla “53.38”, "“55.00” ve "“53.00” bulunmustur. Kontrol edilen bu

parametrelerden hareketle OEOYO'ne iligkin verilerin normal dagilima sahip
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oldugu sonucuna variimis ve bu 6lcede iliskin analizlerde parametrik istatistiksel

tekniklerin kullaniimasina karar verilmistir.

OMYTO'ne iliskin Skewness degeri “-.752”, Kurtosis dederi ise “.364”"
olarak hesaplanmis, normal dadilima iliskin histogram ve Q-Q grafikleri
incelenmis; aritmetik ortalama, mod ve medyan degerleri kontrol edilmis ve
sirastyla “131.19”, “150.00” ve “135.00” bulunmustur. Her ne kadar Skewness
ve Kurtosis dederleri alanyazinda kabul edilen sinirlar icerisinde kalsa da; diger
kriterlerin normal dadilima uygun olmamasi sebebiyle bu 6lcede iliskin verilerin
normal dagiima sahip olmadigi sonucuna variimis ve bu 0&lgege iliskin
analizlerde parametrik olmayan istatistiksel tekniklerin kullaniimasina karar

verilmistir.

Ogretim Elemani Ogretimsel Yeterlik Olcegine iliskin, katilimcilarin
ortalama puanlarinin cinsiyet ve 6gretim tiri degiskenine gore anlamli farkhlik
gosterip gostermedigi t-testi kullanilarak, sinif diizeyi degiskenine gére anlamli
farklilk gosterip gostermedigi ise tek yonli varyans analizi (One-Way ANOVA)
ile analiz edilmistir. Yapilan analizlerde sonuglar, p<.05 anlamhlik dizeyinde
degerlendirilmistir. Tek yonli varyans analizinde, gruplar arasindaki varyans
homojenligini belirlemek amaciyla Levene test istatistiginden yararlanilmistir.
Levene testi sonucuna gore varyanslarin homojen olmadigi belirlenmis ve coklu
grup karsilastirmalari icin Dunnett’s C testi kullanilmistir. Ogrenim gériilen
program dediskeni icin yapilan analizlerde ise betimsel istatistiklerden

faydalaniimistir.

Ogretmenlik Mesledine Yonelik Tutum Olgegine iliskin, katilimcilarin
ortalama puanlarinin cinsiyet ve 6gretim tiri degiskenine gore anlamli farkhlik
gosterip gostermedigi Mann-Whitney U testi ile, sinif diizeyi degiskenine gore
anlaml farkliik gosterip gostermedidi ise Kruskal-Wallis testi ile analiz edilmistir.
Ayrica, bagimsiz degiskenin bagimli degisken (izerindeki etkisini belirlemek igin
etki buyUklugu (r) dederi hesaplanmistir. Analizler sonucunda hesaplanan etki
bliyUkligu (r) degerini yorumlarken, “.01” dlzeyi kugtk, “.03” dlizeyi orta, “.05”
diizeyi ise blyulk etki diizeyi olarak kabul edilmistir (Cohen, 1988; Akt. Coolican,

2009; 395). Yapilan analizlerde sonuclar, p<.05 anlamliik dlzeyinde
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degerlendirilmistir. Kruskal-Wallis testi sonucunda, aralarinda anlamli farkhliklar
tespit edilen gruplarin belirlenmesi icin, Mann-Whitney U testi ile ikili
karsilastirmalar yapilmistir. Odrenim gdriilen program degiskeni icin yapilan

analizlerde ise betimsel istatistiklerden faydalaniimistir.

Yapilan ikili karsilastirmalarda, karsilastirma sayisi arttikga hata orani da
artmaktadir. Bu hatayr engellemek icin Benferroni dlizeltmesi uygulanir.
Benferroni dizeltmesi “anlamlilik diizeyi/analiz sayisi seklinde uygulanir (Abdi,
2010). Bu calisma kapsaminda sinif diizeyi bagimsiz degiskeni icin toplamda 6
farkli Mann-Whitney U analizi yapildidi icin (0.05/6=.0083), sinif dizeyi

degiskenine iliskin analizlerde, anlamhlik diizeyi p<.0083 olarak kabul edilmistir.

Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin dgretimsel yeterliklerine iliskin algilari
ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamh diizeyde iliski olup
olmadigini  belirlemek amaciyla Spearman korelasyon katsayisi dederi
hesaplanmistir. Yapilan analizlerde sonuclar, p<.05 anlamlilik dizeyinde
degerlendirilmistir.

Uygulamadan elde edilen verilerle gerceklestirilen gliverilik analizi
sonucunda ise Cronbach alpha dederleri; OEOYO icin .92, OMYTO igin ise .95
olarak hesaplanmistir.



BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu bdlimde; o6drencilerin, derslerine giren 06dretim elemanlarinin
ogretimsel yeterliklerine iliskin algilan ve ©gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin belirlenmesine ve elde edilen ortalama puanlarin farkli degiskenler
(6grenim gorilen program, cinsiyet, sinif dizeyi, 6dretim tirt) acisindan
incelenmesine yonelik betimsel ve ¢ikarimsal analizlerden elde edilen bulgular

ve yorumlar yer almaktadir.

4.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin  birinci alt problemi “Egitim Fakdiltesi 6grencilerinin
derslerine giren 6gretim elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algilari ne

diizeydedir ve bu algilar;

a) 6dgrenim goriilen program degiskenine gore ne diizeydedir?
b) cinsiyet degiskenine gore anlaml sekilde farkllasmakta midir?
c) sinif diizeyi degiskenine gore anlaml sekilde farklilasmakta midir?

d) Ogretim tlrl degiskenine gore anlamh sekilde farklilasmakta midir?”

seklinde diizenlenmistir. Inéni Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin,
derslerine giren 06gretim elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algi

diizeylerinin betimsel analizi Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8

Ogretim Elemani Ogretimsel Yeterlik Olcegi'ne Iliskin Betimsel Analiz Sonuclari

N X S Diizey

Algi Diizeyi 1075 3.14 .69 Orta
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Tablo 8e gore Inéni Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin,
derslerine giren 6gretim elemanlarinin égretimsel yeterliklerine iliskin algilarinin
“orta” diizeyde oldugu gorilmektedir (X=3.14). Buna goére Inéni Universitesi
Egitim Fakiltesi'ndeki 6dretim elemanlarinin, 6dretimsel yeterlikleri agisindan

ogrenciler tarafindan tam anlamiyla yeterli algilanmadiklari sdylenebilir.

Ulasilan bu bulgu, Koseoglu (1994) tarafindan yapilan ve 06gretim
elemanlarinin, 6grenciler tarafindan dersi sunma asamasinda “orta” diizeyde
yeterli (X=2.81) bulundugu calisma sonuclariyla da paralellik géstermektedir.
Arslantas (2011) tarafindan yapilan calismada da, egitim fakiiltesinde gorev
yapan odretim elemanlarinin yarisi (X=3.08), 6dretim stratejiler-yontem ve
teknikleri agisindan yeterli bulunmustur. Tutkun ve Glr Erdogan (2012)
tarafindan yapilan calismaya gore ise, 6grenciler 6gretim elemanlarini 6grenme-
ogretmen sireci yeterlikleri agsindan ne olumlu ne de olumsuz

degerlendirmektedirler.

Her ne kadar alanyazinda arastirmanin bu bulgusu ile paralellik gdsteren
calismalar bulunsa da, her (niversite farkli 6gretim elemanlari bulunmasindan
dolayi, farkli érneklem gruplari Uzerinde yapilan calismalarda farkli sonuglarin
elde edilmesi de olasidir.

4.1.1. Ogrenim Goriilen Program Degiskenine Iliskin Bulgular ve

Yorum

Inénii  Universitesi  Egitim Fakdiltesi &grencilerinin, derslerine giren
ogretim elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algi diizeylerinin 6grenim
gorilen program degiskenine gore ne diizeyde oldugunu belirlemek amaciyla

betimsel istatistiklerden faydalaniimis ve bu istatistikler Tablo 9°da sunulmustur.
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Tablo 9
_Programlara Gore, OEOYO'ne Iliskin Betimsel Analiz Sonuglari

Ogrenim Goriilen Program N X S Diizey
gg?;st?r\l{:;"give Ogretim Teknolojileri 3.04 5 Orta
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi o1 3.30 .63 Orta
Fen Bilgisi Ogretmenligi 97 3.07 .59 Orta
ilkogretim Matematik Ogretmenligi 57 2.84 .70 Orta
ingilizce Ogretmenligi 62 3.46 .80 Cok
Miizik Ogretmenligi 47 3.56 .83 Cok
Okul Oncesi Ogretmenligi 68 2.83 64 Orta
Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik 74 3.26 .45 Orta
Resim Ogretmenligi 79 3.48 69 Cok
Sinif Ogretmenligi 229 3.01 62 Orta
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 107 3.12 71 Orta
Tiirkce Ogretmenligi 39 3.11 72 Orta
Zihin Engelliler Ogretmenligi 27 3.04 81 Orta

Tablo 9'a gobre, ogrencilerin 6grenim gordikleri programlara gore,
ogretim elemanlarinin  6gretimsel yeterliklerine iliskin ortalama puanlarinin
X=2.83 (Okul Oncesi Ogretmenligi) ile X=3.56 (Miizik Ogretmenligi) arasinda
deger aldigi gorilmektedir. Programlara iliskin ortalama puanlar incelendiginde
Ingilizce, Mizik ve Resim Odretmenligi programlarinda ©drenim gdren
ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algilarinin
“cok” diizeyinde oldudu; diger programlard 6grenim goren ogrencilerin ise

“orta” diizeyde oldugu gorilmektedir.

Ogrenim gorilen programlar kendi arasinda incelendiginde ise, Miizik
Ogretmenligi (X=3.56), Resim Ogretmenligi (X=3.48) ve Ingilizce Ogretmenlidi

(X=3.46) programlarindaki o6drencilerin, 6dretim elemanlarinin 6gretimsel



55

yeterliklerine iliskin ortalama puanlarinin diger programlara kiyasla, daha yiiksek
dizeyde oldugu gorilmektedir. Okul Oncesi Ogretmenligi (X=2.83)
programinda okuyan 0&drencilerin ise 0gretim elemanlarinin  6gretimsel
yeterliklerine iliskin ortalama puanlarinin, diger tim programlardaki égrencilere

gore daha disiik diizeyde oldugu soylenebilir.

Mizik Ogretmenligi (X=3.56) ve Resim Ogretmenligi (X=3.48)
programlari igin elde edilen ortalama puanlara bakildiginda, bu programlardaki
ogrencilerin, diger alanlardaki &grencilere kiyasla, 6dretim elemanlarini,
ogretimsel yeterlikleri agisindan daha yeterli gordikleri sOylenebilir. En yiksek
iki ortalama puanin Miizik ve Resim Ogretmenligi oldugu gdz 6niinde
bulunduruldugunda, Gulizel Sanatlar Bolumi’'nde 6dgrenim goren ogrencilerin
diger bolimlere kiyasla, 6gretim elemanlarini daha yeterli algiladigi séylenebilir.
Bununla birlikte, her iki programin da uygulamaya dayali programlar olmasi

ulasilan bu bulgunun sebebi olarak gosterilebilir.

4.1.2. Cinsiyet Degiskenine Iliskin Bulgular ve Yorum

Inénii  Universitesi  Egitim Fakdiltesi 6grencilerinin, derslerine giren
ogretim elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algi diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore anlaml sekilde farkllasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla

t-testi yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10

OEOYO'ne iliskin Ortalama Puanlarin Cinsiyet Degiskenine Gore t-testi Sonuclari

Cinsiyet N X ss sd t p
Kiz 687 3.15 .66

1073 -.782 434
Erkek 388 3.12 72

Tablo 10'da gosterilen t-testi sonuclar incelendiginde, 0grencilerin
bolimlerindeki 6gretim elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algilarinin,

cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmadigi



56

belirlenmistir (taorsy = -.782, p> .05). Olcekten alinan ortalama puanlar
incelendiginde, algi dizeyleri bakimindan, kiz 6grencilerin (X = 3.15) erkek
ogrencilere (X = 3.12) kiyasla daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu fakat bu
farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi sdylenebilir. Bu durum Arslantas
(2011) ve Tutkun ve Glr Erdogan (2012), tarafindan yapilan calismalarla
paralellik gbstermekle birlikte; Young, Rush ve Shaw (2009) tarafindan yapilan
ve ogrenci cinsiyetinin, 0gretim elemanina iliskin yeterlik algisini etkiledigini

tespit eden calisma ile ters dlismektedir.

4.1.3. Sinif Diizeyi Degiskenine Iliskin Bulgular ve Yorum

Inénii  Universitesi  Egitim Fakdiltesi 6grencilerinin, derslerine giren
ogretim elemanlarinin  6gretimsel yeterliklerine iliskin algi dlizeylerinin sinif
diizeyi degiskenine gore anlamli sekilde farklilasip farklilasmadigini belirlemek
amaciyla Kruskal-Wallis testi yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 11'de

sunulmustur.

Tablo 11
OEOYO'ne Iliskin Ortalama Puanlarin Sinif Diizeyi Degiskenine Gore Varyans

Analizi Sonuglari

Kareler Fark
Sinif < Varyansin Kareler (Dunn
. . X Ss " Ortalam F p ,
dizeyi Kaynagi  Toplami ett’s
asl
C)
1 185 344 76  Oruplar 27.55 3 9.184
Arasi
1>2*
2 294 3.20 .59 Grup ici 479.27 1071 .448 1>3*
20.52 .000 1>4*
2>3*
3 271 3.05 .63 2=4%
Toplam 506.82 1074

4 325 298 .70

* p< .05

Tablo 11 incelendiginde, dgrencilerin, 6grenim gordikleri sinif diizeyi ile
bollimlerindeki Ogretim elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algilari

arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkin oldugu belirlenmistir (F(3,1071)=
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20.52, p<.05). Bu farkin hangi grup ya da gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla hangi testin kullanilacagina karar vermek igin gruplar arasindaki
varyansin  homojen olma durumu, Levene testi ile kontrol edilmis ve
varyanslarin homojen olmadigi sonucuna ulasiimistir (p<.05). Bu sebeple
gruplar arasinda yapilacak ikili karsilastirmalarda Dunnett’s C testi kullaniimistir.
Buna gore, birinci sinif 6grencilerinin bolimlerindeki 6gretim elemanlarinin
ogretimsel yeterliklerine iliskin algi dizeylerinin iki, ¢ ve dordiinci siniflara
kiyasla anlamli sekilde daha yiliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica ikinci
sinif 6drencilerinin de hem {ic hem de dordiinci sinif 6drencilerine kiyasla
bollimlerindeki 6gretim elemanlarinin  6gretimsel yeterliklerine iliskin daha
ylksek yeterlik algi diizeyine sahip oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu durum,
Tutkun ve Gir Erdogan (2012) tarafindan vyapilan ve dordinci sinif
ogrencilerinin diger siniflara kiyasla, ©6dretim elamanlarini daha vyetersiz
algiladiklari bulgusu ile de kismen paralellik gostermektedir. Sahin (2014)
tarafindan yapilan galismada ise, 6grenim goriilen sinif degiskeninin, 6gretim
elemanlarinin mesleki yeterliklerini gergeklestirme dizeylerine iliskin 6drenci

algilarini etkilemedidi sonucuna ulasiimistir.

Tablo 11 incelendidinde, 6dretim elemanlarini 6gretimsel yeterliklerine
iliskin ortalama puanlarin, 6grenim gorilen sinif dizeyi artikga azaldidi
gorilmektedir. Bu durumun, 6drencilerin zamanla hem egitim-6gretim siireci ve
ogretim elemanlarina iliskin daha fazla bilgi sahibi olmalarinin, hem de meslege
yonelik kaygi ve beklentilerindeki artisin, 6gretim elemanina iliskin beklentilerini
yikseltmesinden kaynaklandi§i  soylenebilir. Ugiinci  ve dérdiincii  sinif
ogrencileri arasinda anlamh farkliigin tespit edilememesi ise, 6drencilerin
ogretim elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algilarinin Uglinci sinifta
sekillendigi ve dordiincli sinifa gegcildiginde, 6grenci algilarinda buylik bir

degisim olmadigi seklinde yorumlanabilir.

4.1.4. Ogretim Turu Degiskenine Iliskin Bulgular ve Yorum

Inénii  Universitesi  Egitim Fakdiltesi 6grencilerinin, derslerine giren

ogretim elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algi diizeylerinin 6gretim
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tird dediskenine gore anlamh sekilde farklilasip farklilasmadigini belirlemek
amaciyla t-testi yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12
OEOYO'ne lliskin Ortalama Puanlarin Ogretim Tiirii Dediskenine Gore t-testi

Sonuglari

Ogretim Turu N X ss sd t p
Normal Ogretim 885 3.13 .69

- - 1073 -.347 728
Ikinci Ogretim 190 3.15 .65

Tablo 12'de sunulan t-testi sonuglar incelendiginde, 0Ogrencilerin
bolimlerindeki 6gretim elemanlarinin 6dretimsel yeterliklerine iliskin algilarinin,
ogretim tlri dediskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh bir sekilde
farklilasmadigi belirlenmistir (taozs) = -.347, p> .05). Olcekten alinan ortalama
puanlar incelendiginde ise algi diizeyleri bakimindan, normal 0Ogretimdeki
ogrencilerin ikinci 6gretimdeki 6grencilere kiyasla daha yiiksek ortalamaya sahip

oldugu, fakat bu farkin istatistiksel olarak anlaml bir fark olmadigi s6ylenebilir.

4.2. Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin  ikinci alt problemi “Egitim Fakiiltesi 06grencilerinin

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ne diizeydedir ve bu tutumlar;

a) 0grenim gorilen program degiskenine gore ne diizeydedir?
b) cinsiyet degiskenine gore anlaml sekilde farkllasmakta midir?
c) sinif diizeyi degiskenine gore anlamh sekilde farkllasmakta midir?

d) o6gretim tlrl degiskenine gore anlaml sekilde farklilasmakta midir?”

seklinde diizenlenmistir. Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi ©§rencilerinin,
ogretmenlik mesledine yonelik tutum diizeylerine iliskin betimsel analiz Tablo

13'te verilmistir.
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Tablo 13
OMYTO'ne iliskin Betimsel Analiz Sonuclari

Tutum N X S Dlzey

Duzeyi 1075 386 .73 Cok

Tablo 13e gore Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin,
ogretmenlik mesledine yonelik tutumlarinin “cok” diizeyinde oldugu
gorilmektedir (X=3.86). Buna goére, Inonii Universitesi Egitim Fakdiltesi
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin genel anlamda olumlu
oldugu sdylenebilir. Calismanin egitim fakiltesinde yapiimis oldugu da goz
onlinde bulunduruldugunda, arastirmanin bu bulgusunun beklenen bir sonug
oldugu soylenebilir. Zira 6gretmen yetistirme slirecinde 6gretmen adaylarina
bilgi ve beceri kazandirmanin yaninda, meslede yonelik olumlu bir tutum
kazandirmanin da amaclanmasi, 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yoénelik

olumlu tutumlarinin bir sebebi olarak dlgindilebilir.

Arastirmanin bu bulgusu alanyazindaki diger calismalarla da tutarlihk
gostermektedir (Andronache, Bocos, Bocos and Macri, 2014; Dogan ve Coban,
2009; Capri ve Celikkaleli, 2008; Tekerek ve Polat, 2011; Ustiiner, Demirtas ve
Cobmert, 2009; Musa & Bichi, 2015).

4.2.1. Ogrenim Goriilen Program Degiskenine Iliskin Bulgular ve

Yorum

Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin, 6§retmenlik meslegdine
yonelik tutum duazeylerinin 6grenim gorilen program degiskenine gore ne
diizeyde oldugunu belirlemek amaciyla betimsel istatistiklerden faydalaniimis ve

bu istatistikler Tablo 14'te sunulmustur.



Tablo 14

Programlara gore, OMYTO'ne liskin Betimsel Analiz Sonuclari

_('5§renim Goriilen I:rogram N X S Diizey
I_?:ivlgisayar _ve Ogretim Teknolojileri o8 564 s Cok
Ogretmenligi
Din Kultiird ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 91 4.10 53 Cok
Fen Bilgisi Ogretmenligi 97 4.05 57 Cok
IIkégretim Matematik Ogretmenligi 57 3.96 79 Cok
Ingilizce Ogretmenligi 62 3.90 60 Cok
Miizik Ogretmenligi 47 3.93 74 Cok
Okul Oncesi Ogretmenligi 68 3.67 82 Cok
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik 74 3.44 77 Cok
Resim Ogretmenligi 79 3.95 76 Cok
Sinif Ogretmenligi 229 3.95 65 Cok
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 107 3.74 78 Cok
Tiirkge Ogretmenligi 39 3.94 83 Cok
Zihin Engelliler Ogretmenligi 27 3.61 94 Cok

60

Tablo 14’e gore, oOgrencilerin 6grenim gordiikleri programlara gore,

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iliskin ortalama puanlarinin X=3.44
(Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik) ile X=4.10 (Din Kltiirii ve Ahlak Bilgisi)

arasinda deder aldigi gorilmektedir.

ortalama puanlar incelendiginde, biitlin programlardaki 6drencilerin 6gretmenlik

Programlara iliskin dlgekten alinan

meslegine yonelik tutumlarinin “¢ok” diizeyinde oldugu goériilmektedir. Program

bazinda olusan ortalama puanlar

incelendiginde,

batin  programlardaki

ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu bir tutuma sahip oldugu

sOylenebilir.
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Programlar kendi arasinda incelendiginde ise, Din Kiltlirli ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi (X=4.10) ve Fen Bilgisi Ogretmenligi (X=4.05) programlarindaki
ogrencilerin, diger programlara kiyasla, 6gretmenlik mesledine yonelik tutum
puani ortalamalarinin daha vyliksek dizeyde oldugu goriilmekte ve bu
programlardaki 6grencilerin, diger programlardaki 6grencilere gore dgretmenlik
meslegine yonelik daha olumlu bir tutum icerisinde oldugu sdylenebilir. Ote
yandan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik (X=3.44) programindaki
ogrencilerin, diger programlardaki 6drencilere kiyasla, 6gretmenlik mesledine
yonelik daha olumsuz tutuma sahip oldugu da sdylenebilir. Bu durum, Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik programinda 6grenim goren dgrencilerin, bolimleri ve
okullardaki gorevleri itibariyle kendilerini bir 6gretmenden ziyade psikolojik

danisman olarak goriyor olmalarindan kaynaklanabilir.

Konu ile ilgili alanyazindaki calismalara bakildiginda ise, 6grenim goriilen
program degiskenine iliskin bir tutarliiktan bahsetmek mimkin degildir. Benzer
orneklem gruplari Uzerinde farkl yillarda yapilan calismalara bakildiginda ise,
ogrenim gorilen program agisindan, bulgularin farkllastigindan s6z etmek
mumkindir (Demirtas ve digerleri, 2011; Ustiner vd., 2009). Bunun sebebi
olarak ise, Universitelerde her yil yeni kayit ve mezuniyet seklinde gerceklesen
ogrenci degisiminin ve Ulkenin yillar iginde farklilasan 6gretmen ihtiyacinin etkili

oldugu soylenebilir.

4.2.2. Cinsiyet Degiskenine Iliskin Bulgular ve Yorum

Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin, dgretmenlik meslegine
yonelik tutum dizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamh sekilde farkllasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla Mann-Whitney U testi yapilmistir. Elde

edilen bulgular Tablo 15'te sunulmustur.
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Tablo 15
OMYTO'ne iliskin Ortalama Puanlarin Cinsiyet Degiskenine Gore Mann-Whitney

U Testi Sonuglar

Sira Sira

Cinsiyet N Toplami  Ortalamasi z P r
Kiz 687 393421 572.67
Erkek 388 184929 476.62 109463 -4.872  .000 A5

Toplam 1075

Tablo 15'te gosterilen Mann-Whitney U testi sonuglari incelendiginde,
ogrencilerin, 06gretmenlik meslegine yonelik tutum dlzeylerinin, cinsiyet
degiskenine gore anlamli sekilde farklilastigi tespit edilmistir (U=109463;
p<.05). Elde edilen analiz sonuglarina gore, kiz 0Ogrencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum dizeylerinin erkek o6drencilerinkinden daha yiiksek
oldugu ve kiz 6grencilerin erkek dgrencilere gére 6gretmenlik meslegine yonelik
daha olumlu bir tutum icinde oldugu ifade edilebilir. Hesaplanan etki buyukligu
(r) degeri incelendiginde ise, cinsiyet degiskeninin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlan (zerinde “kiclk” bir etkiye sahip oldugu gorGlmustir
(U=109463; p<.05, z=-4.872, r=.15).

Alanyazinda, o6gretmenlik mesledine yonelik tutum ile ilgili yapilmis
arastirmalarda, cinsiyet dediskeni ile tutum arasindaki iliski acisindan tam
anlamiyla bir tutarliik yoktur. Alanyazinda konu ile ilgili benzer calismalar
incelendiginde, bircok calismada, Ogretmenlik mesledine yonelik tutum ile
cinsiyet degiskeni arasinda anlamh farklilik tespit edilmis ve kadin 6gretmen
adaylarinin erkeklere gore o6gretmenlik mesledine yonelik tutum diizeylerinin
daha yiksek oldugu ortaya konmustur (Camadan ve Duysak, 2010; Capri ve
Celikkaleli, 2008; Celikbz, 2010; Cetinkaya, 2007; Cetinkaya, 2009; Gudek,
2007; Guneyli ve Aslan, 2009; Maliki, 2013; Oral, 2004; Pehlivan, 2004;
Saglam, 2008; Temizkan, 2008; Tekerek ve Polat, 2011). Fakat baz
calismalarda ise meslege yodnelik tutumun cinsiyet degiskenine gore anlamli
sekilde farkllasmadigi tespit edilmistir. (Capa ve Cil, 2000; Demirtas ve
digerleri, 2011; Karahan, 2005; Semerci ve Semerci, 2004).
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Bu anlamda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve cinsiyet degiskenine
iliskin arastirma bulgularinin, alanyazindaki ¢alismalarin cogunlugu ile tutarliik
gosterdigi soylenebilir. Elde edilen bu sonug ise, toplumumuzda 6gretmenlik
mesleginin daha c¢ok bir kadin meslegi olarak algilaniyor olmasinin, kiz
ogrencilerin meslege yonelik tutumlarini olumlu yonde etkiliyor olabilecegi

seklinde yorumlanabilir.

4.2.3. Sinif Diizeyi Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorum

Inéni Universitesi Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin, dgretmenlik meslegine
yonelik tutum duzeylerinin sinif diizeyi degiskeni agisindan anlamli sekilde
farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla Kruskal-Wallis testi yapilmistir.

Elde edilen bulgular Tablo 16°da sunulmustur.

Tablo 16
OMYTO'ne Iliskin Ortalama Puanlarin Sinif Diizeyi Degiskenine Gore Kruskal-

Wallis Testi Sonuclari

Sira

Sinif Diizeyi N Ortalamasi sd X2 p Fark r
Birinci sinif 185 606.79 1-2,1-3 A2, .20
Ikinci sinif 294 531.45 2.3 09
Uciincii sinif 271 474.65 3 21.79 .000

Dordunci simf 325 557.60 4-3 14

Toplam 1075

Tablo 16'ya gore, ©grencilerin, 6drenim gordikleri sinif diizeyi ile
ogretmenlik mesledine yonelik tutum dlizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farkhhk bulunmaktadir (x2=21.79; p<.0083). Bu farkin hangi grup ya
da gruplar lehine oldugunu belirlemek amaciyla, olasi her alternatif icin Mann-
Whitney U testleri yapiimistir (1 ile 2; 1ile 3; 1 ile 4; 2 ile 3; 2 ile 4; 3 ile 4).
Yapilan analizler sonucunda, birinci sinif 6grencileri ile ikinci ve Uglincl sinif
ogrencileri arasinda birinci siniflar lehine; ikinci ve Gglinci siniflar arasinda ikinci

sinif 6grencileri lehine ve (glinci ve dordinct sinif 6grencileri arasinda
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dordinct siniflar lehine anlamli farkliiga rastlanmistir. Sinif ortalamalarina
bakildiginda ise birinci sinif 6grencilerinin diger siniflardaki 6grencilere kiyasla
ogretmenlik mesledine yonelik tutumlarinin daha yiksek diizeyde oldugu
soylenebilir. Dordincl siniflarin ise diger siniflarla karsilastirldiginda, meslege
yonelik tutumlarinin daha disiik diizeyde oldugu sdylenebilir. Hesaplanan etki
bliylkligli (r) degerlerine bakildiginda ise, tim sinif diizeyleri icin, 6grenim
gorilen sinif diizeyinin meslege yonelik tutum Uzerindeki etkisinin Adiciik

diizeyde oldugu soylenebilir.

Ayrica sinif dizeylerine iliskin sira ortalamalarina bakildiginda ise,
ogrencilerin sinif diizeyi arttikga artmasi beklenen meslede yonelik tutumun,
lictincii sinifa kadar azaldigi goriilmektedir. Ogretmenlik mesledine yonelik
tutumun st siniflara dogru gidildikce dismesi, 6gretmen adaylarina bilgi ve
beceri kazandirmanin yaninda meslege yonelik olumlu tutum da kazandirmasi
beklenen egitim fakdlteleri icin olumlu bir durum olmadigi sdylenebilir. Bu
durum, Inéni Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin, 6é§retmen adaylarina meslege
yonelik olumlu tutum kazandirma acisindan kismen yetersiz kaldigi seklinde de

yorumlanabilir.

Uclincti siniflar ile kiyaslandiginda, dérdiincii sinifta 6grenim géren
ogrencilerin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda meydana gelen artisin
ise, Okul Deneyimi ve Odgretmenlik Uygulamasi dersleri ile staj okullarina
gonderilen 6gretmen adaylarinin okul ortamini gérmesinden ve bunun onlarin

tutumlarini olumlu etkilemesinden kaynaklandigi séylenebilir.

Alanyazinda, ogretmenlik mesledine yonelik tutum ile ilgili yapilimis
arastirmalarda, sinif diizeyi dediskeni ile tutum arasindaki iliski agisindan bir
tutarliiktan s6z etmek mimkin degildir. Glidek (2007) tarafindan yapilan
calismada, birinci sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlar doérdincli siniflara gore anlamh dizeyde ylksek bulunmustur. Buna
karsin Kdgce, Aydin ve Yildiz (2010) tarafindan yapilan calismada ise, dordiincii
sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin meslede yonelik tutumlarinin, birinci

siniftakilere kiyasla anlamli sekilde yliksek oldugu tespit edilmistir.
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Saglam (2008) ve Oral (2004) tarafindan yapilan calismalarda ise,
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumun dst siniflara dogru gidildikce
arttigi tespit edilmistir. Erdem ve Anilan (2000) ve Sen (2006) tarafindan yapilan
calismalarda ise, 6grenim gorilen sinif dizeyi ve meslege yonelik tutum
arasinda anlaml bir iliski bulunamamistir. Capa ve Cil (2000) tarafindan yapilan
calismada ise, lglncl sinif 6grencilerinin ikinci siniflara kiyasla meslege yonelik
tutumlarinin daha olumlu oldugu, buna karsin Ugiincl ve doérdinci siniflar ile
ikinci ve dordunci siniflar arasinda meslege yonelik tutum acisindan anlamlh bir

farklilgin olmadigi tespit edilmistir.

4.2.4. Ogretim Tiirii Degiskenine Iliskin Bulgular ve Yorum

Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin, 6§retmenlik meslegdine
yonelik tutum dizeylerinin 6dretim tirl degiskenine gore anlamh sekilde
farklilasip farkllasmadigini belirlemek amaciyla Mann-Whitney U testi yapiimistir.

Elde edilen bulgular Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17
OMYTO'ne lliskin Ortalama Puanlarin Ogretim Tiirii Degiskenine Gére Mann-
Whitney U Testi Sonugclari

Sira Sira

Boltm Tard N Toplami ortalamasi U Z P
Normal 885 479935 542.30

pgretlm

Ikinci 190 98415 £17.97 80270  -.980  .327
Ogretim

Toplam 1075

Tablo 17'de gosterilen Mann-Whitney U testi sonuclar incelendiginde,
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum dlizeylerinin, 6gretim tird
degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farkllasmadigi
belirlenmistir (U=80270; p>.05, Z= -.980). Sira ortalamalar incelendiginde ise,
tutum duizeyleri bakimindan, normal 6gretimdeki 6grencilerin ikinci 6gretimdeki
ogrencilere kiyasla daha yiliksek tutum puani ortalamasina sahip oldugu fakat bu

farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi séylenebilir.
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4. 3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin Uglincii alt problemi “Egitim Fakiiltesi o6grencilerinin,
derslerine giren 6gretim elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iligkin algilar ile
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iligki

var midir?” seklinde diizenlenmistir.

Bu amacla Spearman Brown korelasyon katsayisi hesaplanmis ve
ogrencilerin; 6gretim elemanlarina iliskin 6gretimsel vyeterlik algilariyla,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda distik diizeyde pozitif yonlu

anlaml bir iligski oldugu sonucuna ulasilmistir (r=.206; p<.05).

Bu bulgudan hareketle, 6grencilerin 6gretim elemanlarinin 6gretimsel
yeterliklerine iliskin algilari arttikca, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin

da artacagi seklinde yorumlanabilir.



BOLUM Vv

SONUC VE ONERILER

Bu bélimde arastirmada ulasilan sonuclar ve bu sonuglara dayal olarak

gelistirilen dnerilere yer verilmistir.

5.1. Sonuclar

Bu calismada Inéni Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin;
ogretmenlik mesledine yonelik tutumlarini ve derslerine giren 6gretim
elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algilarini belirlemek ve bu ikisi
arasindaki iligkiyi incelemek amaclanmistir. Bu kapsamda arastirmanin problem
ciimlesi “Inénii Universitesi E§itim Fakiiltesi dgrencilerinin, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari ve derslerine giren 06gretim elemanlarinin  6gretimsel
yeterliklerine iligkin algilar ne diizeydedir?” seklinde olusturulmustur. Arastirma,
nicel yontemli ve iliskisel tarama modelinde bir ¢alismadir. Arastirma sonucunda

elde edilen arastirma bulgularindan hareketle asagidaki sonuclara ulasilmistir:

1) Inéni Universitesi Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin, égretim elemanlarinin
ogretimsel yeterliklerine iliskin algilarinin (X=3.14) “orta” diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Buna gore, Inéni Universitesi Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin, 6gretim elemanlarini 6gretimsel yeterlikleri agisindan tam
anlamiyla yeterli gérmedikleri sonucuna ulasiimistir.

2) Ogrenim goriilen bolim tiirii degiskeni agisindan elde edilen bulgulara
bakildiginda, dider programlara kiyasla, Guzel Sanatlar Bolimi Muzik
Odgretmenligi Programi'nda (X=3.56) okuyan &grencilerin dgretimsel
yeterlikleri acisindan 6gretim elemanlarint en vyeterli, Okul Oncesi
Ogretmenligi (X=2.83) programinda okuyan dgrencilerin ise en az yeterli

algiladiklari sonucuna ulagiimistir.
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Programlar acisindan en vyiiksek ortalama puani Mizik Ogdretmenligi
(X=3.56) ve Resim Ogretmenligi (X=3.48) programinin aldi§i gdz éniinde
bulunduruldugunda, giizel sanatlar alaninda 6grenim géren dgrencilerin,
fen ve sosyal bilimler alanindaki 6grencilere kiyasla, 6gretimsel yeterlikler
acisindan oOdretim elemanlarini daha yeterli algiladiklari sonucuna
ulasiimigtir.

Cinsiyet degiskeni acisindan bakildiginda, cinsiyet dediskeninin, 6gretim
elemanlarinin égretimsel yeterliklerine iliskin 6grenci algisini etkilemedigi
sonucuna ulasiimistir.

Ogrenim gorillen sinif diizeyi agisindan bakildiginda, birinci  sinif
ogrencilerinin, dider siniflara kiyasla, 6dretimsel yeterlikleri acisindan
ogretim elamanlarini daha yeterli buldugu, dordiinci sinif 6grencilerinin
ise en az yeterli buldugu sonucuna ulasiimistir.

Odretim tiirl degiskeni acisindan bakildiginda, normal ve ikinci 8gretim
ogrencilerinin, 6gretim elemaninin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algilar
arasinda anlaml bir farklik olmadigi sonucuna ulasilmistir.

inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin (X=3.86) “cok” duzeyinde oldudgu ve 6grencilerin
meslege yonelik olumlu bir tutuma sahip oldugu sonucuna ulasilimistir.
Ogrenim goriilen program degiskeni agisindan bakildiginda, Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programinda égrenim goren égrencilerin, diger
programlara kiyasla 6dretmenlik mesledine yonelik tutumlarinin daha
yliksek, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik programinda 6grenim géren
ogrencilerin ise daha disik oldugu sonucuna ulasiimistir.

Cinsiyet degiskeni acisindan bakildiginda, kiz dgrencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin, erkek 6drencilere kiyasla daha olumlu

oldugu sonucuna ulasiimistir.

10) Ogrenim gorilen sinif diizeyi acisindan bakildidinda, dérdiincii sinifa

kadar, 0grenim gorilen sinif diizeyi yikseldikge 6dretmen adaylarinin

meslege yonelik tutumlarinda disiis yasandigi sonucuna ulasiimistir.
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11) Ogretim tiirii degiskeni agisindan bakildiginda, normal ve ikinci d§retim

ogrencilerinin, 6gretmenlik mesledine yonelik tutumlar arasinda anlaml

bir farklilik olmadigi sonucuna ulasiimistir.

12) Ogrencilerin; d6gretim elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin algilari

ile, 6gretmenlik mesledine yonelik tutumlari arasinda pozitif yonli disik

diizeyde anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasiimistir (r=.206; p<.05).

5.2. Oneriler

Bu bolimde arastirma sonucunda elde edilen bulgular isiginda arastirmaci

ve uygulayicilar icin dnerilere yer verilmistir.

5.2.1. Uygulayiacilar icin Oneriler

1

2)

3)

4)

Her egitim-6gretim déneminin sonunda, égrenci otomasyonu vasitasiyla,
ogrencilerin o donemde ders aldigi 6gretim elemanlari ve derslere iliskin,
ders ve 0gretim elemani dederlendirme anketleri kullanilarak geri bildirim
alinabilir.

Ogretim elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iligkin, programlar arasinda
olusan algi farkhliklarinin sebepleri, 6dretim elemanlarinin katiimiyla
Anabilim Dali ve program bazinda yapilacak toplantilar ile irdelenebilir.
Odretim elemanlarina iliskin yeterlik algisinin yiikseltiimesi amaciyla,
egitim-0gretim yilinin sonunda, fakilte yoneticileri ve her programdan
ogrenci temsilcilerinin  katilimi ile yapilacak olan toplantilar ile
ogrencilerden 6gretim elemanlarina iliskin beklentileri hakkindaki gorisleri
alinip, bu goriisler 6gretim elemanlari ile paylasilabilir.

Arastirma sonuglarina gore dordiincii sinif 6grencilerinin meslege yonelik
tutum puani ortalamalari, birinci sinif 6édrencilerine kiyasla daha diistik
bulunmustur. Ogrenci ve dgretim elemanlar ile toplantilar yapilarak,
fakllteden mezun olmak Uzere olan bir 6grencinin meslege yonelik
tutumunun, birinci sinifta 6grenim goren bir 6grenciden daha disik

olmasinin sebepleri irdelenebilir.
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5.2.2. Arastirmacilar Icin Oneriler

1

2)

3)

4)

5)

6)

Ogretim elemanlarinin 6gretimsel yeterliklerine iliskin, programlar arasinda
olusan algi farklarinin sebeplerini belirlemek amaciyla nitel calismalar
yapilabilir.

Ogrencilerin, 6gretim elemanlarini, sahip olmalari beklenen diger
yeterlikler acisindan nasil algiladiklari nicel ve nitel calismalarla
arastirilabilir.

Odrenci algilar ile arasinda bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla,
ogretim elamanlarinin kendi 6gretimsel yeterliklerine iliskin 6z-yeterlik
algilari arastirilabilir.

Yapilacak boylamsal bir calisma ile ayni 6grenci grubunun 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumunun lisans egitimleri boyunca nasil degistigi
arastirilabilir.

Ogrencilerin 6§retmenlik mesledine yénelik tutumlarini olumsuz yénde
etkileyen faktorler, yapilacak nitel ve nicel calismalarla belirlenmeye
calisilabilir.

Bu calisma Inoni Universitesi Egitim Fakiiltesi dgrencileriyle sinirhdir.
Benzer bir calisma daha bilylk Orneklemlerle tekrar edilerek, ulke

genelindeki duruma iliskin bir cikarimda bulunulmaya calisilabilir.
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EK 2. Ogretim Elemani Ogretimsel Yeterlik Olcegi

sevgili Ogrenciler,

Hazirlamakta oldugum yiiksek lisans tezim kapsaminda gériislerinize ihtiyag duymaktayim. Arastirma kapsaminda
kullanilacak bu form Gg béliimden olusmaktadir. Bélimlere iliskin yénergeler, bilum baslarinda verilmistir. Bu ¢calisma
kapsaminda toplanacak battn veriler, bilimsel bir calisma diginda higbir amacla kullanilmayacaktir. Bu sebeple formun higbir

yerine adinizi yazmaniz gerekmemektedir.
Katkilaniniz igin tesekkdr ederim.

Ars. Gdr. Onur BALI

Egitim Bilimleri B6lamad

BiRINCi BOLUM

Cinsiyetiniz: | ) Erkek ( )Kadin Smifimiz: | ) 1. Simif { ]2 simf ( )3.5imf [ )4 sinif
BOIGMUNUZI oot srs s srs s res s s s s st e s Genel Agirhkl Not Ortalamaniz (GANO) @ ..o vevivievaee
Ogretim Tiirii: { ) Normal Ogretim () Ikinci Ogretim

Universiteyi bitirdikten sonra Ggretmen olarak caligmak istiyor musunuz: ( ) Evet ( ) Hayir

IKINCi BELUM
Bu bilimde derslerinize giren dgretim elemanlarina iliskin ifadeler bulunmaktadir. Bu bilimde yer alan ifadeler,

derslerinize giren dgretim elemanlarinin geneline iligkin bir ¢ikarim yapmayi amacladifindan, bu béldm tek bir Ggretim

elemanini géz dniinde bulundurarak degil, derslerinize giren biitiin égretim elemanlann diisiinerek cevaplayiniz. ifadeleri

okuyarak, ifadelere katilma derecenizi ( X ) seklinde isaretleyiniz.

Bollimiimiizdeki 8&retim elemanlari, ..o
Madde Hi¢ | Az | Orta | Cok | Tam
No Katilma dereceniz
1 z;;i;r;lflzﬁsglarlna iliskin bir ders planini dénem basinda &grencilerle (1 e L] )
dersin islenisi ile ilgili 6grencilerin gérislerini dikkate alirlar. (1 (2y 1 (3) | (4)](5)
ders ile ilgili gerekli hazirliklar yaparak derse gelirler. (1) (zy| (3) [ (4)|(5)
dersi égrenciler icin ilgi cekici hale getirirler. (1 (2y 1 (3) | (4)](5)
5 derslerde, égretim teknolojilerini (projeksiyon, akilli tahta, bilgisayar vb.) (1 ey ] )
etkili bir sekilde kullanirlar.
6 | dgrencilerin derse aktif katilimim saglarlar. (1) [ (2) ] (3) | (4)](5)
7 | konulara iliskin uygun, diistindiirticii sorular sorarlar. (1 (2y 1 (3) | (4)](5)
8 derslerinde demokratik bir sinif ortami olustururlar. (1 (2y 1 (2) [ (4)](5)
9 | dersicin ayrilan siireyi etkili bir sekilde kullanirlar. (1)) (2)] (3) | (4)|(5)
10 | konulan égrencilerin anlayabilecegi sekilde aciklarlar. (1y {2y (3) | (4)](5)
1 .de-rs S|ré5|nda, ses tonunu sinifin durumuna gore uygun bir sekilde (1 Gy ] )
ayarlarlar.
12 | gbriislerini ikna edici bicimde agiklarlar. (1) 1 (2) ] (3) | (4)|(5)
13 | alanlariile ilgili sorulara yanit verebilecek yeterli bilgiye sahiptirler. (1 (2y(2) | (4)]|(5)
14 | alanlarindaki gelismeleri derslerine yansitirlar. (1 (2y 1 (3) | (4) ] (5)
15 ijlrlzi:ljr;acma uygun materyalleri, 6gretimi destekleyecek bicimde (1 21| (3 1 (2] ()
16 :gi:i:m;:’?l olumsuz yénde etkileyebilecek durumlan énlemede (1 ) )] )
17 | 6grenci performansi hakkinda yeterli geribildirim verirler. (1 (2y{(2) 1 (4)|1(5)
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Bu bilumde dgretmenlik meslegine yénelik tutumunuzu belirlemeyi amaclayan ifadeler bulunmaktadir. ifadeleri
okuyarak, ifadelere katilma derecenizi [ X ) seklinde isaretleyiniz.
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum ifadeleri
M:ide Hic | Az | Orta | Cok | Tam
Katilma Dereceniz
1 | Ogretmen olma diisiincesi bile bana cazip geliyor. (1) ] (2) 3 (4) ] (5)
2 | Ogretmenlik meslegi bana sikici geliyor. (1)1 (2) 3 (4)](5)
3 | Ogretmen olmayi kendime yakistinyorum. (1) (2y 12y 4y (5)
4 :;;(;a:;ilr);r. meslek tercihinde bulunmam s6z konusu olsa yine dgretmenligi Ll el s
5 | Ogretmenligin bana gére bir meslek olmadigimi diisiiniiyorum. (1) 2y (2)y |4y (5)
6 | Ogretmenligin yasam tarzima uygun olmadigini diistintiyorum. (1) ] (2 (3) ] (4)|(5)
7 | Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigini diistiniiyorum. (1) ] (2 (3) ] (4)|(5)
8 | Ogretmenlik meslegini sectiime pisman oluyorum. (L) 2y 62y (4)y(5)
9 | Ogretmenlikte basarili olacagima inaniyorum. (1) ] (2 (3) ] (4)|(5)
10 | Ogretmenlik meslegiyle ilgili olan bu balimii segmis elmaktan hosnutum. (1) (2 (2) ] (4)|(5)
1 le-léarne:;r;inr:k mesleginde karsilasacagim zorluklar asabilecegime o le) e
12 | Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim. (1) 2y 12y 4y (5)
13 | Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda kendime giiveniyorum. (1) (2y 2y |4y (5)
14 | Ogretmenlige iliskin dzel bir yetenegim oldugu kamisindayim. (1) (2y 2y 4y (5)
15 | Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigini diisiiniiyorum. (1) (2)y 62y (a)y|(5)
16 gf;j::ﬁ;rlf; bir seyler Uretip yaratmam igin bana firsatlar verecegini el
17 | Ogretmenligi profesyonel bir bicimde yiriitebileceime inanyorum. (1) (2y 12y 4y (5)
18 Lr:js;l;l:ra bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma diistincesi beni mutlu Ml ler ol e
19 | Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyarim. (1) (2 (2) ] (4)|(5)
20 | Ogretmen olacagimi diisiinmek beni korkutuyor. (1) ] (2 (2) [ (4) ] (5)
21 | Bir meslek tercih etme durumunda olanlara dgretmenligi tavsiye etmem. (L) 2y 62y (4)y(5)
22 | Ogretmen oldugumda yapabilecegim cok sey oldugunu diistiniiyorum. (1) (2 (3) ] (4)|(5)
23 | Ogretmenligin galisma kosullar bana cekici geliyor. (1) ] (2 (3) ] (4)|(5)
24 | Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde basanh olmayi &nemserim. (1) (2y 12y 4y (5)
25 | Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten hoslaninm. (1) ] (2 (2) [ (4) ] (5)
26 | Egitim, 6grenme, dgretme ve &gretmenlik konularninda tartisir, konusurum. (1) ] (2 (3) [ (4) ] (5)
27 | Bilgili ve yeterli bir 6gretmen olacagimi diistinilyorum. (1) ] (2 (3) ] (4)|(5)
28 | Ogretmenligin toplumda bana sayginhk kazandiracagina inaniyorum. (1) (2 (2) ] (4)|(5)
29 | Halen okumakta oldugum &gretmenlik programini isteyerek segtim. (1) ] (2 (3) ] (4)|(5)
30 | Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar yasatmasindan endise duyuyorum. (1) ] (2 (3) [ (4) ] (5)
31 ?frrniter:ie;llirku\:izarirj.lkbtellr;ﬂ;er%inn:. egitim araciligiyla insanlarin yasamina yon o lerl ol e
32 Ei|§t||:l11,nn:frr§-nme, dgretme, dgretmenlik konularinda konusmaktan o le) e
33 iirﬂe@r;ﬁjﬂ;lduéu mda cevre tarafindan bana yeterli degerin verilecegine (L2 ) | | (s
34 | Ogretmenlik mesleginin devamhiligi bana giiven veriyor. (1) (2y 12y 4y (5)
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