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Onsoz
XIX. ve XX. Yizyillardan giliniimiize dek insanlik tarihindeki gelismelere
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Ozet

Bu aragtirmanin amaci, Probleme Dayali Ogrenme yonteminin uygulandigi tip
fakiiltesi Ogrencilerinin probleme dayali 6grenmeye yonelik tutumlari ile 6zydnetimli
ogrenme diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu arastirma karsilagtirma tiirii iliskisel
tarama yontemine dayanmaktadir. Arastirmanin calisma ¢alisma grubu Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Tip Fakiiltesi olarak belirlenmistir. 2014-2015 Egitim Y1l birinci, ikinci ve
liciincii donem 6grenci sayisi 336 kisidir. PDO etkinlikleri 33 grup iizerinden yapilmustir. Her
bir grupta yaklasik 10-12 &grenci yer almaktadir. Ogrenciler gruplara segkisiz olarak
atanmaktadir. Arastirma rastgele secilen 11 adet PDO etkinligi grubu o6grencilerini
kapsamaktadir. Onbir grubun {igii (26 6grenci) donem 2 ve diger sekiz grup (85 6grenci)
donem 3 ogrencilerinden olusuyor olup arastirma grubunu olusturmus, bu gruplara PDO
etkinlikleri yapilmistir. PDO etkinliklerine katilan toplam 111 6grenci calisma grubunu
olusturmaktadir. Arastirma verileri Fisher ve arkadaglari tarafindan 2001 yilinda gelistirilen
ve Sahin ve Erden (2009) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanma caligmalar ile (Self- Directed
Learning Readiness Scale/SDLRS)’nin Tiirk¢e formunun dil esdegerliginin, gegerliginin ve
giivenirliginin incelenerek Tiirkiye kosullarina uyarlanma calismalar1 yapilan Ozydnetimli
Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgegi (OYOHO) ve de Kemahli ve Alper tarafindan 2006
yilinda gelistirilen Tip Fakiiltelerine Y&nelik Probleme Dayali Ogrenmeye Karst Tutum
Olgegi ile toplanmistir. Arastirmada verilerin analizinde aritmetik ortalama, ( x ) standart
sapma (s), frekans (f), yizde (%), ¢ift yonlii korelasyon analizi (r) ve normallik testi
yontemleri kullanilmistir.

Arastirmanin sonunda; Ogrencilerin % 64’linliin puant 150’nin iizerinde oldugu
saptanmistir. Bu puan ortalamasi; 6l¢egi gelistiren Fisher ve arkadaslari’nin (2001) belirledigi
puanlart Ozydnetimli Ogrenmeye Hazirolus diizeyi i¢in kesme noktasi puanmin iizerinde

oldugu, dgrencilerin PDO’ye yénelik toplam puanlari ile OYOH toplam arasinda negatif

il



yonde, anlamli olmayan bir iliski oldugu saptanmustir. OYOH 6lgeginin alt boyutlar1 olan
6zydnetim ile PDO 6lgeginin alt boyutlar1 problem ¢dzme ve grup calismasi arasinda, ayni
Olgeklerin 6grenme istekliligi ve problem ¢ézme ve de grup c¢alismasi alt boyutlar: arasinda,

anlaml1 iligkiler saptanmaistir.
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Summary

The objective of this research is to examine the relationship between the self-directed
learning levels and their attitude towards the problem based learning of the students of faculty
of medicine where Problem Based Learning has been applied. The comparison type of the
research is relational screening method. The work group of the research is the students of the
Faculty of Medicine of Canakkale Onsekiz Mart University. The total number of the first,
second and third grade of 2014-2015 academic year is 336. Problem Based Learning activities
have been made on the 33 group students. Each group contains circa 10-12 students. The
students have been appointed to the groups randomly. The research involves the students of
Problem Based Learning activity group of 11 randomly selected. The research group consists
of students from the three groups out of eleven groups from the second grade (26 students)
and other eight groups (85 students) from the third grade and these groups have been applied
Problem Based Learning activities. Total 111 students that attending the Problem Based
Learning activities form the work group. The research data has been gathered with the Self-
Directed Learning Readiness Scale(SDLRS) developed by the Fisher et al in 2001 and
adopted into Turkish by the Sahin and Erden(2009) and Attitude Scale Towards the Problem
Based Learning Toward the Faculties of Medicine developed by the Kemahli and Alper in
2006. The research data has been applied normality test, its arithmetic mean(X),standard
deviation (s), frequency (f), percentage values (%) have been specified and bi-directional
correlation analysis has been conducted (r) and Pearson Chi Square test has been applied.

As a result of the research; it has been observed that self-directed learning readiness
scale score average of 64% of the students is above 150. It has been specified that this score
average is above the breaking point for the Self-Directed Learning Readiness level specified
by the Fisher et al (2001) and there is an insignificant negative relationship between the total

score of Problem Based Learning and Self-Directed earning Readiness total score of the

A%



students. There are significant relations between the self direction that is the sub dimension of
the Self Directed Learning Readiness and problem solving and group work that are the sub
dimension of the Problem Based Learning and eagerness to learn and problem solving and

group work of the same scales.
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1.Giris
1.1. Problem Durumu
Tip Egitimi; insan yasaminda var olan diizeninin korunmasi, iyilestirilmesi ve 1yi olus
durumunun devamlili§inin saglanmasi, 6grenim hedeflerinin kazandirilmasini amaglayan bir
ogrenme, arastirma ve uygulama alanidir. Ozellikle uygulama becerileri acisindan hekim
adaylarmin egitim siirecinde gercek yasam deneyimleri ya da gercek yasama yakin
deneyimleri yasamasi ve gercek yasama yakin problemlerle karsilasmasi 6grenim siirecinde

ulagilmak istenen kazanimlarini saglanmasi noktasinda olduk¢a 6nemlidir.

Ogrencinin okul &grenmeleri sirasinda edindigi bilgi, basta teknolojideki hizli
gelismeler olmak iizere bircok nedenle yetersiz kalabilmektedir. Is hayatinda olsun, giinliik
aktivitelerde olsun yeni bilgiye aninda ulagsmak gerekmektedir. Bu nedenle egitim
kurumlarmin en énemli hedeflerinden biri “6grenmeyi 6gretme” “kendi kendine dgrenebilen

bireyler yetistirme” haline gelmistir (Altinok, 2004).

Giliniimiiz toplumlar1 yasam boyu 6grenme becerilerine sahip, baska bir deyisle stirekli
olarak bilgisini yenileyebilen, degisime ayak uydurabilen, gelismeleri takip edebilen ve
bilingli bir bilgi tiiketicisi olmanin yani sira bilgi iiretebilen bireylere gereksinim duymaktadir.
Toplumun gereksinim duydugu insan profiline uygun bireyler yetistirme sorumlulugunu
istlenmis olan egitim kurumlarindan beklenen ise bilgi becerileriyle donatilmis (bilgiye
ulagabilen, kullanabilen, iletebilen ve iiretebilen), teknolojiyi kullanabilen ve kendi kendisine
Ogrenebilen (6grenmeyi 6grenmis) bireyler yetistirmeleridir (Akkoyunlu ve Kurbanoglu,

2003).

Maker ve Nielson (1995) 06z-yonetimli Ogrenme becerilerinin  dgrencilerde

kazandirilmasi i¢in gercek hayat problemlerine basvurulmasi gerektigini belirtmistir.
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Bu nedenle 1960’larin sonundan itibaren tip fakiiltelerinde egitim siirecinde
gelistirilen Probleme Dayali Ogrenme (PDO) ydntemi ile hekim adaylarina ger¢ek yasamda
karsilasabilecekleri problem deneyimlerini yasatmak amag¢lanmistir.

Ozyodnetimli 6grenme ise; Ogrenenin Ogrenme faaliyetleri iizerinde kontrole ve
ogrenmenin hem amaglarinin hem de araglarinin secilmesi sorumluluguna sahip olmasi
anlamina gelmektedir (Mocker ve Spear, 1982).

Baden’e (2003) gore PDO; ogrencilere 6zydnetimli 6grenme, bagimsiz c¢alisma,
sorgulama, problem ¢d6zme becerilerinin kazandirilmasini amaglayan, bireylerin yasamlarinda
karsilagacaklar1 durumlarin benzetmesi sayilabilecek kosullarla karsi karsiya getirildigi, bu
durumlar1 ¢6zmelerine rehberlik edilerek kendi kendilerine arastirmalarinin ve 6grenmelerinin
saglanmaya calisildig1 bir yontemdir.

Holen (2000) ise 6grencilerin 6gretimin baslangicinda bazi ¢alisma becerilerine sahip
olarak uygulamaya basladiklarini ve bu becerileri 6grenciler kisisel 6zelliklerinden ve 6nceki
o0grenme yasantilarindan edindiklerini ifade etmis ancak bu becerilerin yaninda 6grencilerin
kazanmalar1 beklenen yasam boyu Ogrenme, Ozyonetimli 6grenme, problem ¢ozme
becerilerinin PDO uygulamalarindaki grup calismalariyla kolaylikla elde edilebilecegini
belirtmistir.

Diger taraftan Kaufman (2003) da Tip Egitiminde 6zyonetimli 6grenme, Ozyeterlilik,
yansitict uygulama gibi 6grenme boyutlarini 6ne ¢ikaran yontem ve ortamlarin kullaniminin
daha etkili oldugunu ileri stirmiistiir.

Kemahl1 ve Alper (2006) bu ¢alismada da kullanilan tip fakiilteleri icin PDO’ye
yonelik tutum Olgegini gelistirme ¢alismalarinda probleme dayali 6grenme ve 6zyonetimli
ogrenme ile ilgili olarak; PDO siirecinde 6zyonetimli 6grenme, isbirligine dayali 6grenme

gibi ¢esitli becerilerin yaninda problem ¢6zme becerisi de kazandirilabilecegini ve eger
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ogrenci 0zyonetimli 6grenme becerisi ve problem ¢dzme becerisi kazanmis ise baslangicta
problemle ilgili bilgisi olmasa da onu ¢6zmekte zorlanmayacagini belirtmislerdir.

Branda (1990) ; 6zydnetimli 6grenmenin, PDO’niin tamamlayici bir pargasi oldugunu
ve biri olmadiginda digerinin de tam anlamiyla var olamayacagini ileri stirmiistiir.

Probleme dayali 6grenme dort temel basamag igerir: problem analizi, kendi kendini
yonlendirerek 6grenme, beyin firtinasi ve ¢oziimiin test edilmesi (Massa, 2008).

Ozyodnetimli 6grenme, bireylerin dgrenme hedeflerini gerceklestirebilmeleri icin
kendilerine uygun strateji ve yontemler secebildigi bir siire¢ olarak tanimlanabilir. Bu siirec,
bireylerin yasamlar1 boyunca devam etmektedir (Hollis, 1991,46).

Bireyler, 6grenme basarilarint nasil Olgebileceklerine de bu stiregte kendileri karar
verebilmektedirler. Bireyler bagimsiz ve esnek bir 6grenme c¢evresinde yer aldiklarinda
Ozyonetimli 6grenmeyi daha etkili olarak gerceklestirebilirler (Sahin,2010).

Egitim yonlendiricileri Ogrencilerin probleme dayali 6grenme siirecinde iletisim
becerisi ve birlikte ¢alisma, birlikte 6grenme becerisi kazandigini dile getirmekte, 6grenciler
de bu diislinceye katilmaktadirlar. Bunlarin yaninda &grenciler arastirma becerisini,
sorumlulugu ve mantikli diisiinme becerisini; egitim yonlendiricileri ise 6zyonetimli 6grenme,
ifade ve dil gelisimi, tartigma ve problem ¢dzme becerisini probleme dayali 6grenmenin
bireye kazandirdigi beceriler olarak gérmektedirler.

Kelly ve Boyer’ e gore (2005) 6zyonetimli 6grenme siireci yasam boyu devam eden
sosyal bir sistemdir. Bu sisteme gore 6z yonetimli 6grenme, girdiler, siiregler, ciktilar ve
doniitlerden olugan dongiisel bir diizendir. Bu sistemin girdi 6gelerini; kisisel ilgiler, bireysel
ogrenme bigemleri, teknolojik deneyimler, icerik bilgisi ve OzyOnetimli Ogrenmeye
hazirbulunusluk diizeyi olusturmaktadir. Sistemin siire¢ 6gelerini; yiiriitiicli bilis stratejilerini
kullanma, etkilesimde bulunma ve katilim diizeylerini belirleme, 6zyonetimli 6grenme stireci,

otantik 0grenme siireci, yansitma ve siirekli doniit meydana getirmektedir. Sistemin g1kt



4
ogelerini ise 0grenme iirlinlerinin 6zellikleri, degerlendirme bicimleri, 6grenmenin etkililik
diizeyi ve bilgiyl yasama transfer edebilme diizeyleri olusturmaktadir. Bu sistemin 6zellikleri
dikkate alindiginda, bireylerin 06zyonetimli Ogrenmeyi meslek yasamlarinda da
stirdiirebildikleri anlasilmaktadir. Bireyler 6zyonetimleri sayesinde hangi mesleki alanlarda
eksiklikleri oldugunu belirleyebilirler. Eksikliklerini gidermek i¢in stirekli 6grenebilirler ve
kendilerini gelistirerek alanlarinda daha yeterli olabilirler.

Marquez ve arkadaglari (2014); hekimlerin kendi 06grenme deneyimlerini
diizenleyebilmeleri gerektiginden 0zyonetimli 6grenme becerilerinin 6zellikle Tip Egitimi
acisindan 6nemli oldugunu vurgulamislardir.

Barrows (1983), PDO’yii 6grenenin daha ¢ok sorumluluk ve denetimine izin veren bir
yaklasim olarak gormektedir. PDO, 0Ozyonetimli Ogrenme becerisinin  gelisimini
kolaylagtirmada bir yol olarak tanimlanmaktadir (Dunlap 1997; Ryan 1993; Barrows 1985).
Etkili problem ¢dzme ve kendi kendine dgrenme Probleme Dayali Ogrenmenin temelidir
(Ersoy ve Baser, 2011).

Buraya kadar yapilan aciklamalardan da anlasilabilecegi gibi; PDO ve 6zydnetimli
ogrenme tip fakiiltesi &grencileri igin iki 6nemli degisken durumundadir. Ote yandan
Baden’in belirttigi gibi PDO’niin 6grencilere 6zyonetimli 6grenme becerisinin kazandirilmasi
noktasindaki katkisinin incelenmesinin 6nemli oldugu diistintilmektedir.

Yapilandirmact egitim anlayisinin  benimsenmesiyle birlikte Ogrenme-6gretme
stirecinin ve egitim programlarinin etkililigini artirmaya yonelik ¢alismalarin 6grenme stilleri,
stratejileri, zeka alanlar1 gibi bireysel farkliliklara yogunlastigi gozlenmektedir. Ote yandan
yasamboyu 0grenme kavraminin dneminin artmasi, bilimsel aragtirmalarda daha ¢ok 6grenen
ozelliklerine odaklanilmasina neden olmustur (Gencel, 2013).

Giliniimiizde 6grencilerin kapsamli ve esnek bir bilgi taban1 yapilandirmalarina olanak

saglayan, kendi kendine ve yasam boyu 6grenme becerileri kazandiran ve iist diizey diigiinme
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becerilerini gelistiren 6grenen merkezli yaklasimlardan basinda problem dayali 6grenme
gelmektedir (Demirel ve Turan, 2010).

PDO, ogrencilere ogrenmeyi Ogrenme becerisi kazandirmayr ve Ogrenme
kapasitelerini artirmay1 amaclayan bir egitim yaklasimidir. Ogrenciler bu yaklasimda kendi
kendilerini yonlendirerek, gercek diinya problemlerini ¢oziimlemek i¢in 5-7 kisiden olusan
gruplar halinde ¢alisirlar. Geleneksel 6gretimde ise 6grencilerin bireysel beceri ve yetenekleri
dikkate alinmadan, biitiin 6grencilerin ayni yeterliklere sahip oldugu varsayimiyla egitim
verilmektedir. Bu durum, 6grencilerin yaratici diisiinme, elestirel diistinme, problem ¢dzme,
arastirma yapma gibi becerilerinin gelismesine engel olmaktadir (Dahlgren, Castensson ve
Dahlgren, 1998; Ngeow ve Kong, 2001).

Probleme dayal1 68renme sonucu kazanilan bilgilerin kaliciligi daha yiiksektir.
Ogrencilerin 6zydnetimli dgrenme becerilerini gelistirir. Bu da 8grenmeyi kolaylastirir (Tatar,
2007).

Ozyonetimli 6grenmeye hazirolus diizeyi yiiksek olan Ogrencilerin; 6grenmede
sorumluluklariin bilincinde olduklari, baskalarimin yardimi olmaksizin bagimsiz hareket
ettikleri, merakli, istekli, kendine glivenen o6grenciler olduklari, zamani etkili bir sekilde
organize ettikleri ve islerini tamamlamak i¢in plan yapma yetenegine sahip olduklari
belirtilmektedir (Hewitt-Taylor 2001, Williams 2001).

Aym zamanda Probleme Dayali Ogrenme yonteminin Ogrencilere en Onemli
katkilarindan biri problem ¢6zme becerilerinin gelismesidir. Saracaloglu ve Kanmaz (2012);
problem yaratan degil, problem ¢dzebilen bir nesil yetistirebilmek i¢in, bireylere egitim siireci
icerisinde problem ¢dzme becerilerini kazandirmak gerektigini ifade etmektedir. Ogrencilerin
problem ¢ozme becerileri ve problem ¢6zme yaklagimlarinin belirlenmesi yoluyla
egitimcilere, ogrencilerin problemlerinin ¢oziimiinde ve daha etkili 6gretim yapmalarinda

yarar saglayacagi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin ise kendi problem ¢dzme becerilerinin
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farkinda olmalar1 6grenme siirecindeki kuvvetli ve zayif yonlerini tanimalarina ve etkin bir
problem ¢6ziicii durumuna gelmelerine yarar saglayacaktir. Bu da 6grencinin okul basarisina
ve ayni zamanda yasam siirecindeki basarisina olumlu katkilar getirecektir.

Bilisim ve iletisim c¢aginin baska bir sOylemle kiiresellesen bir diinyada stirekli
ogrenmenin onemini bilen, bilgiyi, nerede ve nasil bulup kullanacagini 6grenen ve bunlarin
gereklerini yerine getiren, sorunlarin listesinden gelebilen; kendi i¢sel motivasyonuyla hareket
eden, kendini yonlendirerek bireysel ve grupla 6grenmesini bilen ve ¢aba gosteren, kendi
ogrenmesini, etkinliklerini ve davranislarini izleyerek kontrol eden, isbirligine dayali ¢calisma
ilkelerine uyum saglayan modern bireyin egitim ve 6gretiminde olmasi gereken ozellikler
goriilmektedir. (Duman, 2002)

Tip Fakiiltelerinde 68renim goren Ogrenciler, yetiskin bireyler olarak kabul edildigi
icin “yetigkin” kavraminmi tanimlamak gerekmektedir. Yetiskin birey, sorumluluk alabilen,
kimlik duygusu olusmus, kendi yasantilari ve deneyimleri olan, 6z sorumluluk duygusu
gelismis birey olarak tanimlanmaktadir. Yetiskinlik yasal, biyolojik, toplumsal ve psikolojik
ogeleri igeren bir siire¢ olarak ongdriilmektedir. Yetigkin egitimi i¢in temel alinan, psikolojik
yetigkinliktir. Toplumsal ve psikolojik acidan yetigkinlik, kendi yasamindan sorumlu olma,
0z-yonetimli bir benlige kavusmus olma, sorumluluklarinin bilincinde olma halidir. O halde;
ogrencilerimiz ileride tstlenecekleri “hekimlik mesleginin sorumluluklarinin bilincindeler
mi?” sorusunu sormak yerinde olacaktir (Ozdemir, 2003).

Son olarak; iilkemizde Ozellikle 6zyonetimli 0grenmeye iligkin calisma sayisinin
yetersiz oldugu belirlenmistir. Tip egitiminde probleme dayali 6grenme ve OzyoOnetimli
ogrenme iligkisinin arastirilmasi ve gelistirilmesini amaglayan bu arastirma ile alanyazina

katki saglanmasi hedeflenmektedir.



1.2. Amag
Bu arastirmanin genel amaci, PDO yonteminin uygulandig tip fakiiltesi dgrencilerinin
probleme dayali 6grenmeye yonelik tutumlart ile 6zyonetimli 6grenme diizeyleri arasindaki

iliskiyi incelemektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda agagidaki sorulara yanit aranmistir.

1. Katilimeilar PDO tutum puanlar1 bakimindan nasil bir dagilim gostermektedir?

2. Katilimcilar 6zyonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri bakimindan nasil bir
dagilim gostermektedir?

3. Katihmcilarin PDO tutum puanlari ile 6zydnetimli 6grenmeye hazirbulunusluk
puanlari arasinda anlaml bir iligki var midir?

4. PDO Yénelik tutum dlgegi ile OYOH 6lgegi alt boyutlar1 arasinda nasil bir iliski

vardir?

1.3 Simirhliklar

Arastirma,

1.2014-2015 akademik yil1 ile,

2.Canakkale Onsekiz Mart Universitesi T1p Fakiiltesi ikinci ve ii¢iincii dénem dgrencilerinden

elde edilen verilerle sinirlidir.

1.4. Tanimlar

Probleme Dayali Ogrenme (Problem Based Learning): Profesyonel bilgi alaninda 6zel
ogrenme gereksinimlerinin karsilanmasinda kullanilan 6grenci merkezli yaklasim. Bu
yontem, 0grenenin yasaminda karsilasacagi durumlara benzer kosullarla ylizlestigi, problemin
degisik boyutlarini ele alirken kiigiik grup dinamigiyle yiiriitiilen, egiticinin kolaylastirici rolii
iistlendigi, 0grenme hedeflerine bir problemin ¢oziimii sirasinda ulasildigi, isbirlikli, 6z

yonetimli 6grenme yontemlerinden biridir (Baden, 2003).
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Kendi kendine 6grenme kavraminin tarihi ¢ok eskiye dayanmakla birlikte kavramin

egitim bilimleri alaninda sik¢a tartisilmaya baslanmasi 1960l yillara rastlamaktadir
(Hiemstra, 1994).

Ogrenmenin kendisini ama¢ edinen &grenme odakli Ogrenenler "6zydnetimli

ogrenenler" olarak adlandirilmistir (Brockett ve Hiemstra, 1991; Hiemstra, 1994; Merriam,

2001; Derrick ve Carr, 2003; Halpern, 2003; Gugiielmino, Long ve Hiemstra, 2004).

1.5. Kisaltmalar
PDO: Probleme Dayali Ogrenme

OYOHO: Ozyonetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgegi



2. Kuramsal Temeller

2.1.Probleme Dayali Ogrenme Yontemi

Barrows’a (2002) gére PDO, problem ¢dzme becerilerini kazandirirken ayn1 zamanda
bireysel ve takim ¢aligmasi ile farkli konu alanlar1 ve disiplinlerden bilginin 6grenilmesini de
saglayan bir yontemdir. PDO, 6grencilerin ger¢ek hayat problemlerini ¢dzerken, altinda yatan
konu, ilke ve yasalar1 anlamalarim1 saglayan bir Ogretme stratejisidir (Spencer ve
Jordan,1999). Bu o6zelligi ile yapilandirmacit 6grenme—kuramini tam anlamiyla karsilayan

Onemli 6rneklerden biridir.

Krynock ve Robb’a (1999) gére PDO yapilandirmaci yaklasimin bizzat kendisidir.
PDO’de 6gretmenin bilgiyi dgrenciye aktaran durumunda olmadigi, toplumsal etkilesimi 6n
plana alarak Ogrencinin bilgiyi bireysel olarak yapilandirmasini destekleyen bir kolaylastict
oldugu goriilmektedir. Bu model, insanlarin yeni bilgilerini Onceki bilgileriyle birlikte

yapilandirdigini ileri stirmektedir.

Boud ve Feletti’ ye (1991) gére PDO; dgrenenlerin degisik kaynaklardan edindikleri
bilgi ve becerileri kullanmalarin1 saglayan, bir disiplin alan1 kapsaminda muhakeme ve

problem ¢6zme becerilerini, 6z-yeterliklerini gelistiren bir yontemdir.

Baden’e (2003) gore PDO; ogrencilere 6zyonetimli 6grenme, bagimsiz calisma,
sorgulama, problem ¢6zme becerilerinin kazandirilmasini amaglayan, bireylerin yasamlarinda
karsilasacaklart durumlarin benzetmesi sayilabilecek kosullarla karsi karsiya getirildigi, bu
durumlar1 ¢ézmelerine rehberlik edilerek kendi kendilerine arastirmalarinin ve 6grenmelerinin
saglanmaya calisildig1 bir yontemdir.

Probleme dayali 6grenme, karmasik ve gercek hayat problemlerinin arastirilmasi ve
¢Oziimii etrafinda organize edilmis ve bireylerin hem zihin hem de beceri yoniinden aktif

katilimlarini gerektiren, tecriibeye dayali 6grenmeyi temsil etmektedir (Kiling, 2007).
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Probleme dayali 08renme, etkin 68renmeyi saglayan, problem ¢dzme becerisini
gelistiren, anlamaya ve problem ¢dzmeye dayanan, 6grenci merkezli bir 6grenme yontemidir
(Mayo, Donnelly, Nash, Schwartz, 1993). De Grave, Schmidt, Boshuizen (2005) ise problemi
analiz etmeye odaklanan bir model olan PDO’nun, kendi kendine Ogrenerek bilgiyi
uygulamak oldugunu ifade etmislerdir. Ogrenenler “ne bildikleri” ve “neyi bilmeye
gereksinim duyduklar1” iizerinde diisiiniir, mevcut bilgilerine odaklanarak 6nceki 6grenme
stratejilerini  smayabilirler (Duch, 1996). Boylece bu yontem Ogrencilerin neyi nigin

ogrendikleri konusunda bilgi sahibi olmalarinit saglar (Chin ve Chia, 2004).

Temellerini Kilpatrick ve Dewey'den alan ve oldukc¢a uzun bir ge¢mise sahip olan
probleme dayali 6grenme (PDO) yaklasimi, &grenmede gercek yasam problemlerine
odaklanmaktadir. Bu yaklasim, 0Ogrencilerin problemleri ¢6ziimleyerek deneyimler
kazanmalarina, okulda 6grendikleri bilgileri kullanmalarina (Hmelo-Silver, 2004) ve 6grenme
stirecine aktif katilarak 0grenmelerine olanak saglar (Chin ve Chia, 2004; Sonmez ve Lee,
2003).

PDO; 6grenme hedeflerinin bir probleme aktarildigi, égrencilerin bu problemi analiz
ettigi, kiiciik grup tartigsmalari ile problemin altinda yatan temel ilke ve siireclerin anlasilmaya
calisildigi, tartismalarda yanitlanmayan sorularin 6grenme konulan olarak belirlendigi ve
bunlarin bagimsiz ve kendi kendine yonlendirilen 6grenmeye rehberlik ettigi bir siiregtir
(Dolmans ve Schmidt, 1994).

Ayrica PDO uygulamalarmin amaglarindan biri de ogrencilere problem ¢dzme,
elestirel diistinme, list diizey diisiinme ve kendi kendine 6grenme becerilerini kazandirmaktir
(Alper ve Deryakulu, 2008).

PDO’de 6grenciler gercek yasam problemleri ve yar1 yapilandirilmis problemlerle

karsilagirlar. Ogrenciler oncelikle dgrenme durumlari ve hedefleri ile ilgili yardim alirlar.
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Daha sonra cesitli arastirmalar yapar, bilgilerini paylasir ve ¢oziimleri tartisirlar (Chun ve
Chon, 2004).

Ogrenme siiregleri, dgrencilerin birbirlerinden ve dgretmenden aldiklar1 geri bildirim
ve aciklamalara dayanarak siirekli gdzden gegirilir. Bu siirecler igerisinde PDO, 6grencilerin
problem ¢6zme, isteklendirme, kendi kendine 6grenme, bagimsiz 6grenme gibi 6zeliklerinin
gelismesinde etkili olmaktadir. Ogrencilere kendi problemlerini olusturmalarinda, bilgileri
nereden, nasil toplayacaklar1 ve nasil degerlendirecekleri gibi konularda bilgiler verilir. Bu
yaklasim, 6grencilerin neyi, ni¢in 6grendikleri konusunda bilgi sahibi olmalarini saglar (Chin
ve Chia, 2004).

Duman (2007); siire¢ temelli 6grenme modelini; 6grencinin bagimsiz olarak diisiinme,
karar alma, problem ¢ozme, 0zyonetimli 6grenmeyi nasil O0grenecegini, becerilerini nasil
gelistirecegini planlar yaparak saglamayi Oneren elestirel, yaratici, planlamaya ve problem
cozmeye dayali bir diisiinme modeli olarak tanimlamistir.

Geleneksel yaklasimlarin aksine bu modelde bilgi 6grenciye 0gretmen tarafindan
direkt aktarilmaz. Bunun tersine kavramlar hakkinda problem durumlar olusturulur ve
ogrencilerden bu problem durumlara ¢dziim iiretmeleri istenir. Ogrenci problemin ¢oziimii
stirecinde hedefteki bilgiye de ulasir (Senocak ve Taskesenligil, 2005).

PDO yaklasiminda grenciler problemle ilgili bilgilerini ortaya koyarak ve daha sonra
ne tir bilgilere gereksinim duyduklarini belirler. Yeni o6grendikleri bilgileri gruplarina
getirerek tartisir ve bunun sonucu olarak yeni arastirmalara yonelirler. Bu durum 6grencilerin
problemlere ¢dziim bulmalarina kadar devam eder. PDO dogru uygulandigi takdirde aktif
ogrenmenin “kontrollii” bir sekilde gerceklesebilecegi en uygun yontemdir. PDO’ niin temel
egitim gerecini, gercek yasamla uyumlu sorunlarin yer aldigi “kurgulanmis olgu” diye
adlandiracagimiz “senaryolar” olusturur. Senaryolar, 6grenme siireci igerisinde belirlenen

hedeflere ulagsmada yol gosterici ve yonlendirici araglardir. Senaryolarla 6grenciler, ¢esitli
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problemlerle karsilasir, bu problemi ¢dézmek i¢in ¢oklu yollar iiretirler ve siirekli olarak
ogrenmeye istekli olurlar (Peterson ve Eaguest,1998).

Ogrenciler dnceki bilgi ve deneyimlerini kullanarak ve yeni bilgiler elde ederek
senaryodaki ©6zel problemlere olasi cevaplar olusturur. Problemler, 6grencilere var olan
bilgilerinin islevselligini ve 6grenme stratejilerinin etkinligini belirlemede yardime1 olmalidir.
Bununla birlikte 6grencileri 6grenmeye motive etmelidir. Iyi bir problem, &grencileri
arastirmaya sevk etmeli, basit ¢oziimii olmamali, ¢coklu ¢oziimler icermeli, acik uclu olmali,
¢oziimii yiiksek diisiinme becerileri gerektirmeli ve gercek yasamla ilgili ¢esitli yansimalar
icermelidir. Ayrica Ogrencilerin iletisim becerilerinin gelismesine katki saglamali, ¢oklu
disiplinlerle iliskili olmali ve etkili isbirligini gerektirmelidir (Hmelo ve Silver, 2004).

PDO’de &grenciler gruplar halinde ¢alisir ve dgretmen dfrenme olayinda rehber,
yonlendirici, 6grenmeyi kolaylastirict roldedir. Bu yaklagim, 6grencilerin;

(1) Bilgiyi anlamlandirmalarina,

(2) Etkili problem ¢dzme becerilerinin gelismesine,

(3) Kendi kendine ve yasam boyu 6grenme becerisi kazanmalarina,

(4) Verimli bir igbirligi gelistirmelerine,

(5) Ogrenmede i¢ motivasyonlarin gelismesine ve iiretken bireyler olmalarina yardimer olur

(Hmelo ve Silver, 2004).

2.1.1. Probleme Dayah Ogrenmenin Tarihsel Gelisimi.

Temellerini Dewey’in yaparak-yasayarak 6grenme goriisiinden alan PDO, ilk olarak
1969 yilinda Kanada Mcmaster Universitesi Tip Fakiiltesi’nde uygulanmistir. 1970’lerin
basinda Maastricht ve Newcastle Universitesi Tip Fakiilteleri’nde kullanilmaya baslanmustir.
Bu kokli degisim ile Tip egitiminin geleneksel yontemden, gergek hayat problemlerini temel
alan bir yaklasima ge¢mesi hedeflenmistir. Ilk denemelerde dgrencilerden kiigiik gruplar

olusturulmus, problemle durum arasinda karar vermeleri beklenmistir (Rhem, 1998).
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Ogretim programinin en Onemli &zelligi, derslerin tartisma oturumlart haline
doniismesi ve her Ogrenciyi aktif bir sekilde Ogrenen haline getirmesi olarak ifade
edilmektedir (Parker, 1995). ilk mezunlarini 1972’de vermesinin ardindan, popiilaritesi
artarak basta New Mexico Universitesi olmak iizere altmistan fazla tip fakiiltesinde,
geleneksel yonteme alternatif olarak PDO ydntemi uygulanmaya baslanmustir. 1990° 11 yillara
gelindiginde, ABD ve Kanada’ da bulunan Tip Fakiiltelerinin yaklasik %80’1 bu yontemi
kullanir hale geldi (Vernon ve Blake, 1993; Bridges ve Hallinger, 1991).

Tiirkiye’de ise ilk kez 1997-1998 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’nde
uygulanmistir. Daha sonra Hacettepe, Pamukkale ve Ondokuz Mayis Universitesi Tip
Fakiilteleri tiim o6gretim programlarimi PDO’ ye gére uyarlamistir. Tiirkiye’de bazi
tiniversitelerin isletme, hukuk ve miihendislik fakiiltelerinde bu yontem kullanilmaktadir
(Celik, 2013).

Ogretmen yetistirme programlarma bakildiginda ise diger alanlara gére PDO’ niin
daha az kullanildigi ve yurt disinda bu yontemin ¢ok az sayida iiniversitede (Kanada’da
British Colombia, ABD’de Samford, Missisipi Eyalet ve Delaware, Avusturalya’da ise

Monash ve Augusta Universiteleri) uygulandig goriilmektedir (Celik, 2013).

2.1.2. Probleme Dayali Ogrenmede Problem Senaryolari.

Ogrencilerin giinliik yasamda ihtiya¢c duyduklar1 bilgileri 6grenmeleri, ancak gergek
ogrenme durumlariyla saglanabilir. Senaryolar iizerinde ¢alisan &grenciler, konulara iligkin
temel kavramlar1 daha iyi 6grenmenin yaninda, isbirlikli ¢alisma becerileri ve ger¢ek yasam

deneyimleri kazanirlar (Dahlgren ve Oberg, 2001).

PDO’niin en &nemli amaglarindan biri, 6grencilerin gelecekteki hayatlarinda
karsilagabilecekleri problemlerle daha 6nceden yiiz ylize gelmesini saglamak ve bu sayede

sorunlarla nasil bas edilebilecegini dgretmektir. Bu yiizden PDO senaryolarinda 6gretimsel
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amaclara hizmet eden, 6grencilerin 6grendiklerini sentezleyip kullanmalarina elverisli olan,
onlar1 diisiinmeye yonelten ve merak uyandiran, gercek yasamdan alinmis problemlerin
kullanilmas1 gerekmektedir (A¢ikgdz, 2003: 222).

Bu sebeple; PDO’ de kullanmilan egitim araglari, gercek yasam problemleridir. Bu
problemler 6grencilere sunulurken; senaryo, drama video vb. yontemlere basvurulur (Fogarty,
1997).

Yazili senaryolar boliimler halinde hazirlanirlar. Gorsel senaryolar ise bir rontgen
filmi, video gorintiisii, fotograf veya slaytlar ya da bir sinema filmi olabilir. Bunlar genellikle
tutum, davranis ve iletisimle ilgili egitim sirasinda kullanilirlar (Celik, 2013).

PDO senaryolarmin temelini problemler olusturur. Bingham’ a (1998) gére problem,
kisinin istenilen hedefe ulagsmak amaciyla topladigi mevcut giiclerinin karsisina c¢ikan
engeldir. Ilgili literatiir incelendiginde problemlerin genellikle iyi yapilandirilmis ve iyi
yapilandirilmamig olmak iizere ikiye ayrildigr goriilmektedir. (Celik, 2013).

Senaryonun gergek yasama uygun sekilde hazirlanmasi, amaglanan o6grenme
hedeflerine ulasmay1 saglayacak veriler ile donatilmasi, gereksiz ve konudan uzaklagsmaya yol
acacak bilgiler igermemesi, merak ve motivasyonu artirict dgeleri barindirmast ve diizgilin
anlagilir bir dille yazilmasi son derece 6nemlidir (Abacioglu, Akalin, Atabey, Dicle, Miral,
Musal ve Sarioglu, 2002).

PDO senaryolarinda zaman, mekan ve kimlik bilgileri acitk bir sekilde ifade
edilmelidir. Cilinkii senaryonun konusu ve anlatimi 6grencilere gercek ya da gercege ¢ok
yakin bir durumla kars1 karstya olduklarini hissettirmelidir (Abacioglu ve digerleri, 2002).

Senaryolarin  belirlenen 0grenme hedefleri dogrultusunda yazilmasi, uygulama
yapilacak Ogrenci diizeyine uygun olmasi ve ne kadar zamanda tamamlanacaginin dnceden

kestirilmesi son derece dnemlidir (Celik, 2013).
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2.1.3. Probleme Dayah Ogrenmenin Basamaklari.
PDO modelinde &gretim, ozellikle kiiciik 6grenci gruplarinda egitim yonlendiricisi
esliginde gerceklestirilen problem ¢6zme oturumlarina dayali olarak yiritilir (A¢ikgoz,

2002: 223).

PDO’ de olusturulan gruplarm yapist ve biiyiikliigii, egitim ydnlendiricilerinin,
ogrencilerin ve oturumlarin gerceklestirilecegi siniflarin sayisina gore degisim gosterebilir.
Ilgili literatiir incelendiginde arastirmacilarn PDO gruplarmi ig¢inde bulundugu kosullar
dogrultusunda sekiz ya da daha az sayida tercih ettikleri goriilmektedir. Ancak bazi
caligmalarda en iiretken grubun bes kisiden olusmasi gerektigi ifade edilmektedir. Ciinkii
sayinin giderek artmasi, grup i¢inde Ogrencilere verilen rolleri kisitlamakta ve konusma,

tartisma firsatlarini sinirlamaktadir (Celik, 2013).

Kaliteli bir problem belirlendikten sonra yapilmasi gereken problemin ¢oziimiine
gecmektir. Probleme dayali 6grenme stratejisinin uygulama asamasinda kimi basamaklar
bulunmaktadir. Bu basamaklar farkli kisiler tarafindan farkli sekillerde olusturulmustur.
Ancak genelde ufak ayrintilar disinda birbirlerinin aynis1 olduklari gozlenir. Bazi1 bilim
adamlar1 genel olarak ifade etmis, bazilar1 ise stratejinin basamaklarimi daha da

ozellestirmistir (Kiling, 2007).



16
Sekil 1.1

Orlich ve Kneeland’a gére PDO Basamaklar

ORLICH KNEELAND

Problem olarak adlandirilabilecek bir dwmm .
15 || = - Problemin anlasilmasi
ile karsilasma *

2 | Problemin mim kosullarmin tanimmas: Hces Vi ptierin
¢ toplanmast
3 | Kosullara biitiinciil olarak bakia Problemin kokiine imne

Coziim yollanm ortaya

4 | Problemin smurlarinm ¢izilmesi
koyma

. .. oy En iyi ¢oziim yolunun
5 | Problenu analiz icin alt béliimlere ayirma yie Y

tespit edilmesi
6 | Problem ile ilgili tiim bilgilerin toplanimasi Problemi cézme
5 Toplanan bilgilerden hatalar: veya 6n yargilar
ayiklama
2 Elde edilen bilgileri anlamli bir biitiin haline

getirme

9 | Problemin ¢bziimii ve genelleme

10 | Rapor haline getirme

(Kiling, 2007:566)

Problem tanimlanir ve bilinmeyen terimler belirlenerek, listelenir. Onceki bilgiler
kullanilarak, problem analiz edilir ve beyin firtinas1 teknigi ile ¢oziime yonelik Onerilerde
bulunulur, hipotezler olusturulur. Hipotezler grupga tartisilir ve problemin ¢oziimiine
ulasilmaya c¢aligilir. Bireysel ¢alisma icin 6grenme konulari formiile edilir. Edinilen bilgiler
grupla paylasilir. Senaryoda agiklanan olgular elde edilen bilgilerle biitiinlestirilmeye ¢aligilir

ve problemin ¢ozlimiine ulasilir (Lehtinen, 2002).
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Sekil 1.2

PDO Ugulama Siireci

Problem Durumunun Belirlenmesi
Ogretim programina ve gercek yasama uygun,
Merak uyandirabilen

Ogrencilerin meveut bilgileri ile iliskili
Aragstirmaya sevk eden

Yapilandirlmamis Problemi

Tasarlama

PDO Ogrenme Macerasmin Gelistirilmesi
Ogrencilere aktif roller verme

Problem alanmi ve sonuglarim tammlama

Problem durumunu ve performans degerlendirmeyi
gelistirme

Ogrenme ve Ogretme Desenlerinin Hazirlanmasi
Uygun degerlendirme yéntemi
PDO senaryosu i¢in uygun zaman ¢izelgesinin belirlenmesi

Ogrenme ve Ogretme Ortaminm Yonetimi /\
Problem durumu ile karsilasma

Problemi tamimlama

Bilinenlerin listelenip. bilinmeyenlerin belirlenmesi
Bilgi toplama ve grup ile paylasma

¢ 6ziim tiretme ve en 1vi ¢ozlimii belirleme
Ogrenmeyi sorgulama Uygulama

Problemi

Uygun Ogretim ve Periyodik Degerlendirme
Problemin akisi i¢in ihtiya¢ duyulan yéntemler
Ogrencilerin periyodik olarak degerlendirilmesi \/

Raporlastirma

(Celik, 2013:21)

PDO’de 6gretmen, geleneksel yontemde oldugu gibi tek bilgi kaynagi olan, bilgi
aktaran ve surecin merkezinde yer alan kisi degildir. Aksine, 6grencilere rehberlik eden,
onlarin amaglart anlamasina, 6grenme malzemesini kavramasina, gerekli sorulari sormasina,
ilgili kaynaklara ulagsmasina, problemleri ¢6zmesine, geri bildirim alma ve vermesine kisacasi
ogrenmesine yardimci olan kisidir (Agikgdz, 2003: 224).

Egitim yonlendiricisi her bir Ogrencinin tartigmaya aktif olarak katilmasma ve
aktarilan bilgilerin dogru olduguna dikkat etmelidir. Oturuma yeterince hazirlanmamis

ogrencilere cesaretlendigi sorular yoneltilebilir (Celik, 2013).
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2.1.4. Probleme Dayali Ogrenmede Ol¢me ve Degerlendirme.

Ogrenci degerlendirmesi, geleneksel yaklasimda 6gretimden ayri bir siire¢ olarak
algilanir ve genellikle programin sonunda gerceklesir. Yapilandirmaci yaklasimda ise siire¢
boyunca 6gretmen gozlemleri ve 6grenci ¢alismalarinin sergilenmesi seklinde yapilir (Saban,
2004).

PDO ogrenenlerin kendi bilgilerini aktif bir sekilde olusturduklari bir yéntem oldugu
i¢in, yapilandirmact 6grenme kuramina dayanmaktadir (Ronis, 2001: 37). Savery ve Dufty
de (1995) PDO’ niin yapilandirmaci 6grenme kuraminm en 6nemli Orneklerinden biri
oldugunu vurgulamaktadir.

PDO’de degerlendirme; bilginin kalicilig1 ve transferinin desteklenmesini, yansitmayi
gelistirmesini, bilgi ve becerilerin uygun sekilde kullanimini, problem ¢6zme becerisini,
igbirligini, 6zyonetimli 6grenme becerisini belirlemeli ve ayni zamanda programin gézden
gecirilmesini saglamalidir (Bridges ve Hallinger, 2003; Wood, 2003 Akt: Turan ve Demirel,
2011).

Probleme dayali &grenmede bilginin  yapilandirilmast  geleneksel — Ogretim
yontemlerinden farkli oldugundan, degerlendirme olgiitleri de farkli ve daha karmasiktir.
Ciinkii PDO’ de sadece ortaya ¢ikan iiriiniin degil, ayn1 zamanda siirecin de degerlendirilmesi
gerekmektedir. Uriinii degerlendirirken &grenciler tarafindan ortaya konan ¢oziimiin,
senaryoda gecen problemin ¢oziimii ile Ortiislip Ortlismedigine bakilir. Ancak bu
degerlendirme tlirlinde amaca ulasabilmek icin ezberlenen bilgilerin degil, derinlemesine
ogrenilip 6grenilmediginin test edilmesi gerekmektedir (Davis ve Harden, 1999). Siireci
degerlendirmede ise Ogrencilerin sergiledikleri tutum ve davranislar dikkate alinir (Hsu,
1999).

Probleme dayali 0grenme stratejisi Ogretimin hedeflerinden, Ogrenci davranisina,

kullanilacak yontem ve teknikten, yapilacak olan 6l¢gme ve degerlendirme islemlerine kadar
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problemi merkeze alan bir yaklasimdir. Bu nedenle bdyle bir yaklasimda hedeflerin ve
davraniglarin 6ncelikli olarak belirlenmesi gerekmektedir. Bu belirleme yapildiktan sonra

problemi ¢6zme asamasinda kullanilacak yontem ve tekniklerin tespit edilmesi gerekecektir

(Kiling, 2007).

2.1.5 Probleme Dayali Ogrenmenin Avantajlari, Dezavantajlar1 ve Uygulama
Zorluklar.

Yapilan aragtirmalar, egitimi ¢agimizin ihtiyaglarina gore sekillendirme gayretinde
olup, egitimin; oOgrenci merkezli olmasi gerektigini; bilimsel okur-yazarligi, -elestirel
diistinme, mantiksal diislinme, problem ¢ozme gibi temel ihtiyaclar1 karsilamasi gerektigi
konusunda birlegsmektedir. Bu noktada Ogrencilerin 6grenme siirecinde aktif olmasini
saglayan ve cagin gerektirdigi becerileri 6n planda tutan bir¢ok yontem ve yaklasim
bulunmaktadir. Probleme Dayali Ogrenme (PDO) bunlardan biridir (Kaptan & Korkmaz,
2001).

PDO, ayn1 zamanda giiniimiiziin ihtiyaglarina da bircok acidan cevap verebilen bir
yaklasim ve ayni zamanda bir yontem olmaya adaydir. PDO yaklagiminin lisans diizeyinde
kullanilmas: ve Ogretmen merkezli olan geleneksel Ogretim yontemlerinden daha etkili
sonuclar vermesi ise 6grenci merkezli egitime iyi bir 6rnek oldugu diisiiniilmektedir (Yaman,
2005).

PDO, bireylerin 6grenme surecine aktif olarak katilmalari ve ¢alismalarina
kendilerinin yon vermesine olanak saglamasi nedeniyle, bilginin kazanilmasi ve kaliciliginin
artmasinda etkilidir (Yasar, 1998).

PDO’de secilen problemlerin gergek yasam ile iliskili olmasi, 6grencilerin gerek
meslek gerekse de is yasamlarinda karsilasabilecegi problemleri ¢6zme becerisine katki saglar

(Ryan ve Koschmann, 1994).
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Geleneksel egitim sistemlerinin kullanildigr giiniimiiz okullari, ¢agdas toplumlarin
gereksinimlerine uygun, yasam boyu Ogrenen bireyler yetistirememektedir. Ciinkii bu
okullarda sadece akademik basar1 konusu dikkate alinmakta; bireylerin sosyal ve kisisel
yonden gelismesini saglayacak uygulamalar ihmal edilmektedir (A¢ikgdz, 2003).

PDO’de kullanilan gercek yasam ile iliskili problemler ise, sadece dgrenmeyi daha
derin, etkileyici ve siirekli yapmakla kalmaz, ayn1 zamanda yeteneklerin ve bilginin siniftan is
hayatina transfer edilebilmesini de saglar (Gallagher, Stepien, ve Rosenthal, 1992).PDO
ogrenmeye yonelik motivasyonu arttir ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirir (Torp ve
Sage, 2002).

Ogrenciler PDO senaryosunda gegen problemin ¢dziimiine ulasabilmek i¢in yazili ve
elektronik kaynaklardan arastirmalar yaparak, edindikleri bilgileri grup arkadaslar ile
paylasarak kendi Ogrenmelerinin sorumlulugunu {istlenirler (Vernon ve Blake, 1993 ve
Albanese ve Mitchell, 1993).

PDO’niin literatiirde gecen cok sayida yararmin bulunmasma ragmen, bir takim
sinirlhiliklart da mevcuttur. Bunlar genellikle zaman, maliyet, senaryo ve uygun 6grenme
ortamini1 bulma gibi uygulamada karsilasilan zorluklardan ve gerek ogrencilerin gerekse de
ogretmenlerin PDO yaklasimi1 hakkinda deneyimlerinin az olmasindan kaynaklanmaktadir
(Celik, 2013).

PDO’niin en &nemli dezavantaji olarak goriilen kismi; hazirlik, uygulama ve
degerlendirme asamasiin geleneksel 6gretime gore daha fazla zaman almasidir (Uden ve
Beaumont 2006). Ogretmenlerin tamamen bu yonteme olan degisimi istememelerinin en
onemli sebeplerinden biri de budur (Vernon, 1995).

Ogretmenler  genellikle  geleneksel ydntemlere asina  oldugundan, PDO
uygulamalarinda deneyimli egitimci bulabilmek de son derece zordur (Johnson ve Finucane,

2000).
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PDO’de &gretmen geleneksel yontemde oldugu gibi bilgiyi aktaran degil, dgrencilere
rehberlik eden, yol gosteren kisidir. Siire¢ boyunca 6grencilerin bilgilerini sorgulama, yanlis
ogrenmelerini diizeltmek i¢in yollar arama ve arastirma yapmalar1 i¢in onlar1 yonlendirme
gibi konulara yogunlagsmalidir. Ancak bir bilgi biitiiniinliin 6grenciye aktarilmasi gorevine
adapte olmus 6gretmenlerin, PDO‘deki rollerine alismalar1 olduk¢a zor olmaktadir (Hung,
Bailey ve Jonassen, 2003).

PDO’de yonlendirici, dgrenciyi hem siire¢ hem de iiriin acisindan degerlendirmelidir.
Ancak farkli degerlendirme tekniklerini (68renci performansini degerlendirme, sozli
sunumlar, akran degerlendirmesi, kendini ve egitim yonlendiricisini degerlendirme, raporlar,
portfolyeler vb.) kullanirken giicliik ¢ekebilir. Ayrica ezberlenen bilginin degil, derinlemesine

ogrenilip 6grenilmediginin degerlendirildigine dikkat etmelidir (Celik, 2013).

2.2. Ozyénetimli Ogrenme

Kendi kendine 6grenme kavraminin tarihi ¢ok eskiye dayanmakla birlikte kavramin
egitim bilimleri alaninda sik¢a tartisilmaya baslanmasi 1960'lh yillara rastlamaktadir
(Hiemstra, 1994).

Ogrenmenin kendisini amag¢ edinen Ogrenme odakli &grenenler "Ozydnetimli
ogrenenler" olarak adlandirilmistir (Brockett ve Hiemstra, 1991; Hiemstra, 1994; Merriam,
2001; Derrick ve Carr, 2003; Halpern, 2003; Gugiielmino, Long ve Hiemstra, 2004).
Houle'un (1961) calismasinin ardindan, 6zyonetimli 6grenme kavraminin 6zellikle Kuzey
Amerika'da yetiskin egitimi alaninda en ¢ok tartigilan ve arastirilan konulardan biri oldugu
goriilmektedir (Hiemstra,1994).

Ozyonetimli 6grenen bireyler, acik fikirlilige, diisiinmeye, elestirmeye ve aktif
ogrenmeye tesvik etme, 6gretmen ve 6grenci arasindaki bilgi alis verisini arttirma seklinde
Ozetlenebilir. Tim bu avantajlar bilginin islenmesi ve kaliciliginda olumlu rol oynayan

faktorlerdir (Ersoy ve Bager, 2011).
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Ozyonetimli dgrenme; bireyin, pek cok yonii ile dgrenme siirecine hakim olmasini,
aragtirma ve sorgulama becerilerinin gelismesini ve 6zgiiven kazanmasini saglamaktadir. Bu
siirecin basarili bir sekilde yliriitiilmesi, 6zyonetimli 6grenme yOnteminin taninmasina ve
bireyin kendi kendine Ogrenmeye hazir olmasma baghdir. Bireylerin kendi kendine
ogrenmeye baslayabilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken oOzellikler; kendine giivenme,
basariya movite olabilme gibi kisilik 6zellikleri ve gozlem yapma, okuma, problem ¢6zme
gibi becerileridir (Long, 2005).

Ogrenme bir siirectir ve yogun olarak dzydnetimsel becerileri gerektirir. Kisinin ne
bildigini, ne bilmedigini degerlendirmesi, ne bilmek istediine karar vermesi, bunu nasil
yapabileceginin yollarin1 aragtirmasidir. Dis cevreyle etkilesime girecek Ogrenci 6grenme
sirecinde kendi 6grenmesini diizenleyen aktif bir katilimcidir, bilgi iiretme siirecine
ogrencinin aktif katilimini saglayan ise 6grencinin biligsel farkindaligidir. Bilissel farkindalik
bir diisiinme sistemidir (Demir ve Doganay, 2009).

Ogrenmeyi 6grenme; dikkatini odaklama, yapilacak isi adim adim planlama, 6grenme
stirecinin her asamasini degerlendirme, gerekli diizeltme ve diizenlemeyi yapma isidir.
Bilissel farkindalik becerileri 6z yonetim becerilerini kapsadigr i¢in uygulamalara
bakildiginda bilissel farkindalik becerilerinin 6grencilere kazandirilmasinda dort yaklagim
ortaya ¢ikmistir. Bunlar; biligsel farkindaligin dogrudan 6gretilmesi, ders icerisinde rehberli
ogrenme destegiyle Ogretilmesi, uzman biligsel koclar tarafindan 6gretilmesi ve kubasik
ogrenme yontemiyle 6gretilmesidir (Paris ve Winograd, 1990).

Ozyonetimli 6grenme; dgrenenlerin, baskalarmin yardimiyla veya yardimi olmadan,
ogrenme ihtiyaclarini tespit etmede, 6grenme amagclarini belirlemede, 6grenme igin insan ve
materyal kaynaklarini tanimlamada, uygun 6grenme stratejilerini segme ve uygulamada ve
ogrenme sonuglarini degerlendirmede inisiyatif aldiklar1 bir stiregtir (Knowles, Akt: O’Shea,

2003).
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Ozyonetimli dgrenen, bir dizi 6grenme teknikleri ve siireglerinde ana rolii oynayan
kisidir. Bu noktada, 6zyonetimli birey kavrami ile “kendini gergeklestiren insan” kavrami
arasinda da dogrusal bir iliski kurulmaktadir (Giiltekin, 2007).

Pilling-Cormich (1996:2) ise 6zyonetimli 6grenmeyi ; bireylerin, kendi onceliklerini
belirledigi ve ulasilabilir c¢esitli kaynaklardan segtikleri bir 6grenme yaklasimi olarak
tanimlamistir.

Ozyonetimli dgrenme, 6grencinin kendi belirledigi hedefleri basarmak icin, kendi
ogrenmelerinin  farkinda olmasi, yoOnetmesi ve projelerini tanimlamasidir. Bunu
gerceklestirmek icin 6gretmenin 6grencilere, secenekler sunmasi ve materyaller saglamasi
seklinde diisiiniilen, 6grenenin kontrol ettigi bir mekanizmadir.

Ozyonetimli 6grenen kisi, dgrenmede kendi 6grenme sorumlulugunu alan, bagimsiz
olan, istikrarli davranan, zorluklara ve problemlere miicadele olarak bakan, i¢ disipline sahip,
ileri diizeyde merak eden, 6grenmeye ve degismeye istekli, kendine giiveni olan bireylerdir.
Ogretmenlerin, gerek bilgi teknolojilerinin kullanmimi, gerek Ogretim yontemleri, gerekse
uzmanlik alanlar ile ilgili meydana gelen yenilikleri takip etmeleri ve bu degisimlere ayak
uydurmalar1 beklenmektedir. Bilgi toplumunda &gretmen, bireyi Ogrenme ortaminin
merkezine alarak, bilgiye nasil ulasilacagini ve bundan nasil yararlanilacagini, uygun ortamlar
hazirlayarak dgretmektedir. Ogretmenler, dgrenci icin, 6grenmeyi 6grenmek anlamma gelen
temel bilgiyi 0grenciye kazandirabilmelidir. Bu nedenle 6gretmen, oncelikle 6grencisini iyi
tanimali, onun 6grenme diizeyine uygun 6grenme imkanlar1 sunmali, 6grenmeyi dgrencisine
kolaylagtirarak, onu dogru olarak yonlendirmelidir (Alkan ve Erdem, 2013).

Ogretimsel bir siire¢ olarak ele alindiginda 6zydnetimli dgrenmenin, 6grenme iizerinde
etkili olan, 6grenenin disindaki toptumsal-baglamsal etmenlere odaklandigi goriilmektedir.
Seksenli yillara gelindiginde ise OzyOnetimli Ogrenmenin siire¢ olarak yorumlanmasi

goriisiiniin giderek zayifladigr dikkat gekmektedir. Ozydnetimli 6grenmenin sosyal-baglamsal
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faktorler disinda ruhsal ya da bilissel boyutunun olmasi gerekliligi goriistiniin  giderek
yayginlagmaya basladigi ve 6zyonetimli 6grenme kavramina yonelik hem c¢evresel hem de
ruhsal faktorleri igerisine alan bir¢ok modelin gelistirildigi goriilmektedir (Tarhan ve Sarag,
2006).

Ogrencilerin  dgrenme  siirecinde, kendilerini yonlendirebilmelerine ve kendi
kendilerine 6grenme becerileri kazanmalarina olanak saglayan 6grenme stratejileri genelde,
okulda ve okul disindaki yasantilarda, deneme yanilma yoluyla ya da c¢evredeki bireylerin
onerileriyle 6grenilmektedir (Erden ve Akman, 1995: 154).

Ozyonetimli 6grenme ile yetiskinler “olmak, “terfi etmek”, “ait olmak” arayisina
girerler. Bu 6grenme bicimi daha ziyade yapilandirilmamis 6grenmeye ornektir (Toprak ve
Erdogan, 2012).

Yetiskin egitimi ilkeleri dogasimma uygun bir model olarak kabul edilen “probleme
dayal1 6grenme” ve “6zydnetimli 6grenme” yontemleri ile ilgili bildirilen olumlu sonuglara
karsin, bu yontemin etkinligi veya dogrulugu konusunda siipheler de mevcuttur. Bu 6grenme
modelinin 6grencileri merak etmeye ve deneye dayali 6grenmeye tesvik etmekle beraber; her
Ogrencinin basitce bilmesi gereken, kabul edilmis bir bilgi biitiinliigiiniin bulunmasinin
gerekliligini géz ardr ettigi ifade edilmistir (Monkhouse ve Farrell, 1999).

Oziinde 6grenciyi temel alan, gereksinimlerin, dgrencilerin ilgileri dogrultusunda en
yilksek diizeyde karsilanmasinin amagclandigi bir modeldir. Bu 06grenme modelinde
ogrencilere “6zyonetimli 6grenme” yani “6grenmeyi 6grenme”, bagimsiz ¢alisma, sorgulama,
problem ¢6zme becerilerinin kazandirilmas: amaglanmaktadir (Dolmans ve Schmidt, 1996).

Chene (1983) 6zyonetimli 6grenmenin biri ruhsal digeri 6grenme yontemiyle iliskili
olan iki farkli anlami olduguna dikkat ¢ekmistir. Ozydnetimli dgrenme kontrol odagi gibi

bireysel ozelliklerle iligkilidir (Duman ve Sengiin, 2011).
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Kendi kendine 6grenme, 6grencilerin 6grenme siireglerini kontrol etmeleri ve farkinda
olmalar ile gelisir. Kendini yonlendirerek 6grenmede “ne bilmeye ihtiyacim var?”, “ne
biliyorum?” ve “ne bilmiyorum?” gibi sorular cevaplanmaya calisilir (Yaman ve Yalgin;
2005).

Brookfield (1984) igsel bir degisim siireci olan 6grenme ile bu icsel degisimi
kolaylastiran digsal faktorleri yonetme siireci olan egitim kavramlarimin ayirt edilmesi
gerektigini belirtmistir. OzyOnetimin ruhsal boyutunun o6zydnetimli Sgrenme, siireg
boyutunun ise 6zyonetimli egitim olarak adlandirilmasi gerektigini onermistir. Ruhsal ya da
bilissel boyutu olmadan 6zyonetimli 6grenme 6grenme odakli degil 6gretme odakli olacaktir
(Long, 1989).

Zaten “O0grenme merkezlerinin dayandigi basbca ilke, 6gretmenin, 68rencisini, kendi
kendini yonlendirerek O6grenme yasantilarinin sonucunda aninda yanki verebilen bireyler
olarak yetistirmesine imkan vermektir (McNeil,1987).

Ogrenmenin odak noktasi, grencilerin kendi kendilerine &grenmesi igin onlara
sorumluluklar vererek, bireysel olarak kendini gelistirmedir. Ogrenme deneyimleri,
ogrencilerin kendilerini kontrol etme kapasitelerini gelistirmeli, isbirligi i¢inde ¢alismalarini
saglayacak  bigimde Ogrenme stiregleri igine aktif  olarak sokmalidir
(Karakus,2006).0zyonetimli 6grenmenin en dnemli boyutu toplumsal degisken ya da egitsel
etken degil ruhsal degiskendir (Garrison, 1997; Canipe, 2001).

Ozyonetimli 6grenme boyutu dgrenen ve dgretim siirecine dikkat ¢ekmektedir. Bu
kisimda 6grenen, kendi 6grenmesinin sorumlulugunu alirken 6gretmenin veya gerecin gorevi,
ogrenme-ogretme siirecini kolaylastirmaktir. Ogrenenin 6zyonetimi ise, kisinin bireysel
ozelliklerinin ~ énemini  vurgulamaktadir. Ozyonetimli 6grenme, Ogrenenin  diginda
diisiiniiliirken 6grenenin 6zydnetimi, bir 6grenen 6zelligi olarak diisiiniilmektedir. (Tarhan ve

Sarag, 2006).



26
Sekil 1.3

Long’un Ozyonetimli Ogrenme Modeli (Long,1989)

Ozyonetimli Ogrenme

Toplumsal Boyut Ruhsal Boyut Egitsel Boyut

Long'un 6zyonetimli 6grenme modelinde yer alan toplumsal boyut 6grenenin
yalitilmighigina, yani 0grenenin 6grenme gorevlerini bagimsiz olarak yliriitmesine; egitsel
boyut egitimsel baglamdaki uygulamalara, yani Ogrenenin Ogrenme silirecinde yaptigi
etkinliklere; ruhsal boyut ise dgrenenin zihinsel durumuna isaret etmektedir. Ozydnetimli
ogrenmenin siire¢ boyutu, Long'un modelindeki toplumsal ve egitsel boyutlarin her ikisini de
icermektedir (Akt: Tarhan ve Sarag, 20006).

Bir bireyin 6zyonetimli 6grenmeye hazirlik durumuna katkida bulunan sekiz 6nemli
faktor ileri stirtilmiistiir (Mocker & Spear, 1982);

1.0grenme firsatlarina agiklik,

2. Etkili bir 6grenen olarak benlik kavrama,

3. Ogrenme girisimi ve bagimsizlig1,

4. Bilgilendirilmis sorumluluk kabulii,

5. Ogrenme aski,

6. Yaraticilik,

7. Gelecege yonelim,

8. Temel calisma ve problem ¢dzme becerilerini kullanma yetenegi.
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Iwasiw ise (1987) 6zyonetimli 6grenme siirecini bes asamali olarak tanimlamaktadir.
Bunlart da o6grencilerin kendi 6grenme ihtiyaclarim1 belirlemesi, 6grenme hedeflerini
belirlemesi, 6grenme kaynaklarim1 tanimlamasi, Ogrenme stratejilerini tanimlamasi ve
ogrenme Uriinliniin degerlendirilmesi seklinde ifade etmektedir.

Patterson, Crooks ve Lunyk-Child (2002) bireyde 6z yonetimli 6grenme siirecinin
gerceklesebilmesi icin, bireyin alt1 6zellige sahip olmasi gerektigini belirtmektedirler. Bunlar;
ogrenme ihtiyacinin farkinda olunmasi, 68renme i¢in hazirbulunusluk, bilginin alinmasi,
bilginin yonetimi, elestirel diisiinebilme ve elestirel degerlendirebilme olarak ifade
edilmektedir.

Cetintas ve Geng (2005); 6grencilere 6zyonetimli 6grenme tekniklerinin 6gretilmesi
ve onlarin bu bilgi ve becerileri dmiir boyu kullanmak i¢in yararlanmalar1 genel olarak biitiin
egitim sistemi igerisinde bu tekniklerin Ogretimi ve uygulanmasina olanak verecek
diizenlemeler yapilmas1 gerektigini belirtmislerdir.

Ozyonetimli 6grenmeyi yapilandirmaci bir bakis acisiyla ele alan Candy (1991),
Ozyonetimli 6grenmeyi yeterlik (competence). kaynaklar (resources) ve haklar (rights) olmak
izere lic boyutlu bir kavram olarak modellemistir (Canipe, 2001). Bu modelde belirleme,
zaman yonetimi, merak, elestirel diislinme, 6zdegerlendirmeyi kapsayan yeterlik boyutu ile
bireyin 6zyonetimli 6grenmede sahip oldugu Ozgiiveni anlamima gelen haklar boyutu,
ozyonetimli 6grenmenin ruhsal boyutunu olusturur. Ozydnetim yetilerinin gelismesine
yardimci olmak icin var olan kiitiiphaneler, kaynak merkezleri, deneylikler, bilgisayarlar,
belgeler, bilgisayar donanimi, zaman, para, ig bulma gibi 6geleri i¢eren kaynaklar boyutu ise
Ozyonetimli 6grenmenin siire¢ boyutuna isaret etmektedir (Tarhan, 2005: 21-2).

Garrison (1997) 6zyonetimli 0grenmenin Ozyonetim ve Ogrenme olmak iizere iki
boyutunun bulundugunu 6ne siirmiis ve alanda yapilmis olan ¢alismalarin sadece 6zyonetim

yani 6grenme gorevlerinin Ogrenen tarafindan yoOnetilmesi boyutuna odaklanmis olmasini
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elestirmistir. Ogrenme boyutunun gdz ardi edilmis olmasindan duydugu rahatsizhig: dile
getirerek kapsamli bir 6zyonetimli 6grenme modeli olusturmustur. Garrison, modelini
gelistirirken Long (1989)'un modelinin toplumsal, egitsel ve ruhsal ayrimindan yola ¢ikmis
(Garrison, 1997) ve toplumsal ve egitsel boyutlardan olusan siire¢ boyutu ile ruhsal boyut
arasinda arabuluculuk etkisine sahip oldugunu ileri siirdiigii glidiiyi de Ozydnetimli
ogrenmenin bir boyutu olarak ele almistir (Akt: Tarhan ve Sarag, 2006).

Ozyonetimli 6grenme, yasamboyu 6grenmenin igerigini olusturan énemli bir faktordiir
ve okul sonrasi1 donemde de 6grenme yasantilarinda basarili olabilmek i¢in kazanilmasi
gereken bir yetenektir (Levett-Jones 2005).

Yapilacak egitim insanlarin olabilecek yeni kosullara hazirhikli  olmalarin
saglamalidir. Bu nedenle egitim, yasam boyu siirekli arastirma siireci olarak tanimlanmak
zorundadir. Boylece herkes icin (hem yetiskinler hem ¢ocuklar) en Onemli &grenme,
ozyonetimli arastirma becerileri kazandirarak nasil 6grenileceginin dgrenilmesidir (Akbas ve
Ozdemir, 2002, Knowles, 1996).

Kelly ve Boyer (2005) de 6zyonetimli 6grenme siirecini yasam boyu devam eden
sosyal bir sistem olarak ele almislardir.

Ozyonetimli  6grenmeyi etkileyen yaklasimlara baktigimizda Yalin (2010) bu
yaklagimlarin ~ Hiimanizm, Davranis¢1  Yaklasim, Elestirel Yansitma Teorisi ve
Yapilandirmacilik oldugunu belirtmistir.

Bilissel 6grenme kuramlar1 da 6zyonetimli 6grenme yonteminde oldugu gibi 6grenen
kisinin 6grenme sorumlulugunu yiiklenmesi ve Ogrenmeye etkin olarak katilmasi geregi
iizerinde durmaktadir. Ozyonetimli 6grenme ortaminda kendi hareketlerini segen ve kendini
pozitif olarak yonlendiren 6grencilerin 6grenmede daha fazla kontrol ve sorumluluk sahibi

olduklar1 vurgulanmaktadir (Levett-Jones 2005, Linares 1999, Lunyk-Child et al. 2001).
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Bireyin 06z yonetimli 0grenme becerilerini kazanabilmesi icin, Oncelikle
hazirbulunuslugunun saglanmasi ve bunun gerceklesebilmesi icin ise, gerekli olan 6n kosul
niteligindeki biligsel, duyussal ve devinissel davranislarin kazandirilmasi gerekir (Karatas ve
Basbay,2014).

Ozyonetimli  olarak,problem ¢6zme siirecinin  tiim asamalarin1  dgrencilerin
gerceklestirmesi beklenir (Baptiste,2003)

Oz-yonetimli  6grenme becerilerinin  kazanilmasi, giiniimiiz insaninin  temel
ihtiyaglarindan biridir. Ogrenme ihtiyaglarin1 tanimlayabilen, bununla ilgili 6grenme
kaynaklarin1 belirleyip onlardan yararlanan, kendi egitimiyle ilgili planlama, uygulama,
degerlendirme stireglerini yonetebilen bagimsiz 6grenenler topluluguna yeni iiyeler eklemek
egitim sisteminin oncelikli gorevi olmalidir (Giiltekin, 2007).

Tip egitiminde Ozyonetimli 6grenme, Ozyeterlilik, yansitict uygulama gibi 6grenme
boyutlarini 6ne ¢ikaran yontem ve ortamlarin kullaniminin daha etkili oldugu ileri siirtilmekte
ve kullanilmalar1 6nerilmektedir (Kaufman, 2003).

Yiiksek seviyede tistbilissel bilgiyi gerektiren {istbiligsel inancglar1 sergileyen doktorlar,
kendi kendini yonlendirerek-diizenleyerek 6grenen ve bunu hayatlar1 boyunca devem ettiren
kisiler olmalarinin yan1 sira hastalarmin deneyimlerini de géz 6niinde bulunduracak, onlarin
gereksinimlerini ve hedeflerini, en uygun tedavi planina dahil edeceklerdir (Goniillii, 2010:

122).
2.3. Tlgili Literatiir

2.3.1. Probleme Dayali Ogrenme Uzerine Yurticinde Yapilan Cahsmalar.
Mete ve Gergek (2005); yaptiklar arastirmada Hemsirelik Yiiksekokulu 6grencilerinin
empatik egilim ve becerilerine PDO ydnteminin etkisini incelemistir. Aragtirmaya 2003-2004

egitim-6gretim yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu’nda grenim gdren
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toplam 192 0Ogrenci katilmistir. Arastirmada 6grencilerin sosyo-demografik o6zelliklerini
belirlemek amaciyla Tanitic1 Bilgi Formu, empatik egilim ve becerilerini degerlendirmek i¢in
Doékmen (1994) tarafindan gelistirilen Empatik Egilim (EE) ve Empatik Beceri (EB) 6lcekleri
kullanilmigtir. Elde edilen bulgulara gore, dgrencilerin PDO yontemi ile aldiklari egitimle
birlikte empatik becerilerinde artis oldugu belirlenmistir.

Yaman ve Yal¢in (2005) yaptiklar arastirmada, 6gretmen adaylarinin problem ¢ozme
becerileri ve fen Ogretimine yonelik 6z-yeterlik inang diizeylerini gelistirmede probleme
dayali O0grenme yaklasiminin etkisini belirlemektir. Calisma 2002-2003 egitim-0gretim
yilinda Gazi Egitim Fakiiltesinde uygulanmistir. Arastirmada deney ve kontrol gruplu
deneysel desen kullanilmistir. Deney grubunda 105, kontrol grubunda ise 115 6grenci yer
almistir. Calismada farkli yontemlerle 6grenim goren 6gretmen adaylarinin problem ¢ézme ve
oz-yeterlik inang diizeyleri karsilastirilmistir. Islem oncesi ve sonrasi dgrencilerin test puanlan
arasinda anlamli farklilik olup olmadig1 incelenmistir. Arastirma sonuglan, deney grubundaki
ogretmen adaylarinin problem ¢6zme becerileri ve fen 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inang
diizeylerinin kontrol grubundaki O&grencilerden daha fazla gelistigini gostermistir. Bu
sonuglar, PDO yaklasimmimn Ogrencilerin  farkli becerilerini  gelistirmede geleneksel

yontemlerden daha etkili oldugunu ifade etmektedir.

Demirdren (2005), tip fakiiltesi 6grencilerinin probleme dayali 6grenme yaklagimina
iligkin goriislerini saptamak amaciyla betimsel bir arastirma yapmis ve veriler anket yoluyla
toplanmistir. Anketin sonunda acik uglu bir soru ile &grencilerin PDO uygulamalarinin
gelistirilmesine iliskin &nerileri sorgulanmistir. Arastirmaya katilan dgrenciler PDO’niin
problem ¢6zme, analiz-sentez ve iletisim gibi becerileri gelistirdigini diistinmektedir. Calisma
grubunun %68.5’i PDO surecinde bilgi eksikliginin farkina varilmasimnin égrenmeye motive
ettigini vurgulamistir. PDO sayesinde kendi dgrenmelerinin sorumlulugunu aldigim diisiinen

ogrencilerin oran1 %71.8 dir.
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Onan (2011); yaptig1 arastirmada, probleme dayal1 agsal 6grenme uygulamalarinin tip
fakiiltesi Ogrencilerinin G6grendiklerini transfer etme becerilerine ve probleme dayali
ogrenmeye yonelik ozyeterlilik algilarina etkileri incelenmistir. Arastirma, 2010-2011 6gretim
yilinda Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nin 3.dénem olusan 96 6grenci iizerinde
ylritilmistir. Calisma her biri yaklasik 15 06grenciden olusan toplam 6 grup ile
gerceklestirilmistir. Degerlendirmede aktif katilim gdsteren 61 6grencinin verileri dikkate
almmustir. Elde edilen sonuglara gore, PDO etkinligi tiim gruplarda 6zyeterlilik algisini
yiikseltmekte, agsal 6grenme grubun 6zyeterlilik algisinin daha ytiksek oldugu goriilmektedir.
PDO etkinligi tiim gruplarda transfer becerilerini yiikseltmekte, gruplar arasinda transfer
becerileri ortalamalar1 arasinda fark gériinmemektedir. Ogrencilerin onbilgileri kontrol altina
alindiginda, agsal 6grenen grup lehine fark olustugu, bu farkin testin ikinci boyutu olan

transfer becerisi ortalamalari ile agiklandigi goriilmiistiir.

Kuzey (2013); yaptig1 arastirmada; probleme dayali 6gretim modeli esas alinarak
deney yontemi ile kimya egitimi lisans 6grencilerine “Kimyasal Kinetik” konusunun 6gretimi
ve bu modelin 0&grencilerin akademik basarilart {izerine etkisinin belirlenmesini
amaclanmistir. Calismanin rneklemini, Atatiirk Universitesi Kimya Egitimi Anabilim Dali
Fizikokimya Laboratuvari-I dersini alan 14 kiz, 17 erkek olmak iizere toplam 31 &grenci
olusturmaktustur. Uygulama sonunda orneklem grubun basar1 diizeyinde istatistiksel olarak
pozitif yonde anlamli bir farkin oldugu bulunmustur. Buna gore, geleneksel laboratuvar
uygulamalar1 yerine probleme dayali 6gretim modeline uygun deneysel uygulamalarin
Ogrenci basarist agisindan daha etkili oldugu, Ogrencilerde problem durumu tanimlama,
olgme, hipotez kurma ve sonug¢ c¢ikarma, kritik yapma gibi belli basli bilimsel siire¢

becerilerinin gelisim diizeylerinin arttig1 belirlenmistir.
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2.3.2. Probleme Dayali Ogrenme Uzerine Yurtdisinda Yapilan Calismalar.
Valaitis, Sword, Jones ve Hodges (2005) calismalarinda hemsirelik ve ebelik boliimii
ogrencilerinin ¢evrim ici PDO ortamindaki 6grenme ve grup siirecine iliskin goriislerini
incelemislerdir. Katilimcilar PDO konusunda tecriibeli ancak c¢evrim ici grenme konusunda
herhangi bir deneyime sahip degildir. Elde edilen bulgular dogrultusunda 6grenciler ¢evrim
ici PDO’niin dgrenme ortaminin esnekligini arttirdigini, daha derinlemesine 8grenmenin
gerceklesmesine imkan sagladigimi  ve ilgili kaynaklara erisimi kolaylastirdigin
belirtmiglerdir. Bununla birlikte Ogrenciler c¢evrim i¢i ortamda daha fazla is yiiki

iistlendiklerini ve grup karar1 almakta zorlandiklarini ifade etmislerdir.

Tiwari, Chan, Wong, Wong, Chui, Wong ve Patil (2006) c¢alismalarinda PDO
yonteminin, hemsirelik boliimiinde okuyan 6grencilerin 6grenme yaklasimlart {izerindeki
etkilerini incelemeyi amaclamislardir. 187 6grencinin katildig1 arastirmada kontrol grupsuz on
test-son test modeli kullanilmis ve 6grencilerin PDO deneyimlerini belirlemek icin, yari
yapilandirilmig goriismeler yapilmistir. Veri toplama araci olarak 20 maddeden olusan R-
SPQ-2F (2 Faktérlii Calisma Sureci Olgegi) 6lcegi kullamldi. Yapilan faktor analizi
sonucunda Olcekteki maddelerin derinsel ve yuzeysel ogrenme olmak uzere iki boyutta
toplandig1 belirlendi. Cronbach Alpha guvenirlik katsayilar1 ise derinsel ogrenme alt boyutu
icin 0,73; yuzeysel ogrenme alt boyutu icin 0,64 olarak saptandi. Sonucta ogrencilerin son test
derinsel puanlarinin on teste gore istatistiksel acidan daha yuksek oldugu, ancakyuzeysel
puanlarinda on testten son teste onemli bir fark olmadigi saptandi. Yari- Yapilandirilmisg
gorusmelerden elde edilen veriler dogrultusunda da ogrencilerin PDO deneyimlerini
ogrenmeye motive olma, kendi kendine ogrenme, Ogrenci merkezli ogrenme ve zevkle

ogrenme olmak uzere 4 baslik altinda topladiklar1 belirlendi.
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Pepper (2008) tarafindan yapilan arastirma, 2006 yilinda Fen Fakiiltesi’nde PDO
yontemini kullanmaya baslayan bir tlniversitede gergeklestirilmistir. Katilimcilar 1. siif
ogrencilerinden olusturulmus ve arastirmanin verileri, anketler ve yar1 yapilandirilmis
goriismeler ile toplanmustir. Sonucta PDO uygulamalarmin basarili bir strateji olarak

algilandig1 saptanmustir.

2.3.3. Ozyonetimli Ogrenme Uzerine Yurticinde Yapilan Calismalar.

Sahin (2010) tarafindan yapilan arastirmada ilkdgretim simif 6gretmenlerinin, 6gretim
stili tercihlerinin, cinsiyetlerinin, mesleki kidemlerinin, 6zyeterlik algilarinin ve 6zydnetimli
ogrenmeye hazirbulunusluk diizeylerinin mesleki yeterlikleri tizerindeki etkisi incelenmistir.
Arastirmaya Bursa ilinin Osmangazi, Niliifer ve Mudanya ilgelerindeki okullardan secilen 50
siif dgretmeni katilmistir. Arastirmada Ozyodnetimli Ogrenme Hazirbulunusluk Olgegi,
Ogretmen Ozyeterlik Olgegi, Ogretim Stili Envanteri ve Ogretmen Mesleki Yeterlik Gozlem
Formu kullanilmistir. Arastirma sonucunda tiim mesleki yeterlik boyutlarinda siif
ogretmenlerinin daha ¢ok “orta diizey” mesleki yeterlige sahip olduklar1 belirlenmistir. Ayrica
gretmenlerin 0zyonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk ve ozyeterlik puanlart ile mesleki
yeterlik puanlar arasinda yiiksek diizey bir iligskinin oldugu tespit edilirken, sadece uzman

ogretim stilini tercih edisleri bakimindan orta diizey bir iliskinin oldugu belirlenmistir.

Karatag ve Basbay (2013) yaptiklar1 arastirmada Ogretmen adaylarinin elestirel
diistinme egilimleri, genel 6z yeterlikleri ve akademik basarilar1 ile 6z yonetimli 6§renmeye
hazirbulunusluk diizeyleri arasindaki iliskiyi ve elestirel diisiinme egilimleri, genel 06z
yeterlikleri ve akademik basarilar1 agisindan 6z yonetimli 68renmeye hazirbulunugluk
diizeylerini yordama derecesini belirlemeye galismislardir. Calisma grubunu Ege Universitesi
Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren 649 6grenci olusturmus, iic ayr1 dlgek araciligiyla veri

toplama islemi gergeklestirilmistir. Onem sirasma gore elestirel diisiinme egilimi, akademik
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basar1 ve genel 6z yeterlik degiskenlerinin 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyini
anlamlh bir sekilde yordadigi bulgusu elde edilmistir. Bu bulgulardan hareketle 6gretmen
adaylariin elestirel diisiime egilimleri, akademik basarilar1 ve genel 6z yeterlikleri arttikca 6z
yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklarinin da artacagi ve elestirel diisiime egilimlerine,
akademik basarilarina ve genel 0z yeterliklerine bakilarak 6z yonetimli O6grenmeye

hazirbulunusluklarinin kestirilebilecegi sonucuna ulasilmistir.

Sarmasoglu ve Gorgili (2014) yaptiklar1 arastirmada, hemsirelik 6grencilerinin
Ozyénetimli Ogrenmeye Hazirolus diizeylerinin belirlenmesi amaciyla tanimlayici olarak
yapilmigtir. Arastirma 2008-2009 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi’nde Hacettepe
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde temel meslek derslerine
kayitl 256 dgrenci ile gerceklestirilmistir. Arastirmada veriler Tanitict Ozellikler Formu ve
Ozyénetimli Ogrenmeye Hazirolus Olgegi kullanilarak toplanmistir. Arastirmadan elde edilen
bulgulara gore dgrencilerin % 76.6° smin dlgek toplam puanlari Ozydnetimli Ogrenmeye
Hazirolus hazirolus diizeyi i¢in kesme noktasi puani olarak kabul edilen 150 puanin iizerinde
ve puan ortalamalarinin da 160.7 + 21.4 oldugu saptanmistir. Bu bulgulara gére hemsirelik
lisans egitim programinda, Ogrencilerin kendilerini gelistirme davraniglarini destekleyici
ogretim yontemlerinin (Orn. vaka calismasi, vb.) kullanimina agirlik verilmesi ve 6grencilerin
Ozyénetimli Ogrenme becerilerini kullanabilecekleri dgrenim yasantilart diizenlenmesi
gerektigi ortaya ¢ikmustir.

Kocgdar (2015) tarafindan yapilan arastirmada ¢evrimigi ortamlarda 6grenenlerin kendi
ogrenme slireclerini diizenleme ve yonetme becerisine sahip olmalarini saglayabilecek 6z-
yonetim becerilerinin tasarimcilar ve Ogreticiler tarafindan hangi stratejiler ve araglar
kullanilarak ve nasil kazandirilabilecegi, sosyal biligsel 6z-yonetim kuramlar1 ¢ergevesinde

incelenmistir. Bu arastirmanin ders tasariminda Ogrenenlerin 6z-yonetim  siire¢lerini
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gelistirecek stratejilerin  ve araglarin  kullanimi1 konusunda Tiirkiye’de c¢evrimigi ders

tasarimcilarina ve dgreticilere yol gostermesi hedeflenmistir.

2.3.4. Ozyonetimli Ogrenme Uzerine Yurtdisinda Yapilan Cahsmalar.

Hutchins (2000) tarafindan 8 doktora Ogrencisi iizerinde yapilan arastirmada,
ogrencilerin 6zyonetimli 6grenmeye yonelik bakis acilari, 6grenme durumlarimi daha kolay
hale getirmede Ozyonetimin etkisi ve uygulamada karsilagtiklart zorluklar karsisinda
Ozyonetimli 0grenmenin etkisi incelenmistir. Arastirma sonucunda &grencilerin grenme
asamalarinda kendi yasantisal deneyimlerini &nemli bir etken gordiikleri, &grenme
asamalarinda bagimsiz olmak istediklerini ve Ozyonetimli 6grenmede isbirligi yapmayi

onemli bir etken olarak bulduklar1 ortaya ¢ikmistir.

Wilcox (2000) tarafindan iiniversite 6gretim elemanlar1 iizerinde yapilan arastirmada
ise Ogretim elemanlarinin tamamina yakininin 6zyonetimli 6grenmeyi desteklemedikleri,
Ozyonetimli 6grenmeyi tamamiyla destekleyen az sayidaki fakiilte 6gretim elemaninin ise,
yapilan ders uygulamalarinda ogrencileri 6zyonetimli 6grenmeye tesvikleriyle ilgili giicli
inan¢larinin  her zaman olusmadigl belirlenmistir. Arastirma sonucunda, 6zyonetimli
Oogrenmenin yetigkin egitimi alaninda ve yiiksek Ogretim asamasinda tesvik edilmesinin
gerekli oldugu vurgulanmistir. Canipe (2001°den aktaran Beswick,2002,6) tarafindan
tiniversite mezunu 260 yetiskin {izerinde yapilan arastirmada, 6zyonetimli 6grenme istekliligi
ile 6grenme stilleri arasindaki iliski incelenerek 6zyonetimli 6grenme istekliliginin tim
ogrenme stillerinin kullanim1 ile meydana ¢ikmakta oldugu ve Ozyonetimli Ogrenme

istekliliginin 6grenme stillerini ortaya koymada etkili oldugu belirlenmistir.

Jiraporn (2002) tarafindan 33 {iniversite O6grencisi lizerinde yapilan arastirmada,
Ozyonetimli 6grenme, Ozyeterlik, karakteristik degerler, kaygi ve akademik amagclar ile

Ingilizce dil basaris1 arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma sonucunda; ozyeterlik,
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karakteristik degerler ve kaygi diizeyinin 6zyonetimli 6grenme diizeylerinin gelismesi i¢in
potansiyel kaynaklar olduklar1 belirlenmistir. Ancak Ingilizce dil basaris1 ile zydnetimli
ogrenme dilizeyi, karakteristik degerler ve kaygi diizeyi arasinda anlamhi bir iligki

bulunamamustir.

Lee (2002) tarafindan 8 stajyer lniversite Ogrencisi lizerinde yapilan arastirma
sonucunda, Ogrencilerin Ozyeterlikleri, beceri yeterlikleri ve stajyerlik 6zelliklerinin,
Ozyonetimli 6grenme diizeyleri lizerinde anlamli bir etkisi oldugu bulunmustur. Aragtirmada
ozellikle Ogrencilerin stajyerlik ozelliklerinin, Ozyeterligi ve 0Ozyonetimli Ogrenmeyi

saglamada yliksek oranda etkiye sahip oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Abou (2002) tarafindan yapilan arasgtirmada, Suudi Arabistan’daki T{niversite
ogrencileri ile Amerikan {iniversitesindeki Suudi Ogrencilerinin 6zyonetimli Ogrenme
isteklilik diizeyleri aragtirilmistir. Arastirma sonucunda bu Ogrencilerin bireysel 6grenme
yontem ve stratejilerini belirlemede yeterince etkili olamadiklar1 ve basarili olmak icin
bagimli bir 6grenme ¢evresinin daha onemli oldugunu diisiindiikleri belirlenmistir. Ayrica
Amerikan tiniversitesindeki Suudi 6grencilerin 6zyonetimli 6grenme istekliliklerinin Suudi

Arabistandaki tiniversite 6grencilerine gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Beswick (2002) 6zyonetimli 0grenmenin kiiltiirle, 6grenme sekilleri ve yaraticilikla
olan iliskisini aciklamay1 amagladigi arastirmasi i¢in 3 farkli doktora tezinin 6zyonetimli
ogrenmeye iliskin bulgularini ve 114 devlet lisesi 6grenci goriislerini incelenmistir. Calisma
sonucunda 6zyonetimli 6grenme istekliliginin tiim 6grenme stillerini kullanimi ile meydana
cikmakta oldugu ve 6zyonetimli 6grenme istekliliginin 6grenme stillerini ortaya koymada
etkili oldugu belirlenmistir. Ayrica yaraticilik ile 6zyonetimli 6grenme istekliligi arasinda

anlaml1 bir iliski oldugu belirlenmistir. Aragtirma sonuglar1 6zyonetimli 6grenmenin kiiltiirle,
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ogrenme stilleriyle ve yetiskin 6grenenlerin yaraticiliklart ile de iligkili oldugunu ortaya

koymustur.

Cox (2002) tarafindan 114 lise 6grencisi lizerinde yapilan aragtirmada 6grenenlerin
yaslar1 ve yaraticilik 6zellikleri ile 6zydnetimli 6grenme hazirbulunusluk diizeyleri arasindaki
iliski incelemistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin yaraticilik 6zellikleri ile 6zydnetimli
ogrenmeye hazirbulunusluklart arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunurken,

Ozyonetimli 6grenme hazirbulunuslugu ile yas arasinda anlamli bir iligki bulunamamastir.

Ware (2003) tarafindan 84 iiniversite Ogrencisi tlizerinde yapilan arastirmada,
ogrencilerin 6zyonetimli 6grenmeye hazir olus diizeyleri ile 6grenme stilleri arasindaki iliski
incelenmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin 6zyonetimli 6§renmeye hazir bulunusluklar

ile 6grenme stilleri arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.

Gearhart (2003) tarafindan yapilan arastirmada, uzaktan egitim ile Ozyonetimli
degerlendirme yapma istekliligi ve basar1 arasindaki iliski incelenmis; &grencilerin
ozyonetimli 6grenme isteklilikleri ile 6zyonetimli degerlendirme yapma ve ders basarilari

arasinda olumlu yonde pozitif bir iliski bulunmustur.

Robinson (2003) tarafindan Egitim Fakiiltesi, Saglik Fakiiltesi ve Insan Bilimleri
Fakiiltesinden 148 {iniversite 6grencisi iizerinde yapilan arastirma sonucunda, dgrencilerin
Ozyonetimli 6grenme istekliligi ile kisisel becerileri ve yasami kabullenme esneklikleri
arasinda anlamli pozitif yonde bir iliski bulunmustur. Ayrica 6zyonetimli 6grenme istekliligi
ile yas arasinda da pozitif bir iliski bulunmus ve kisisel becerilerin % 43’{iniin 6zyonetimli

ogrenme istekliligi ile aciklanabilecegi belirtilmistir.

Gan (2003) iki farkli sosyal ¢evre i¢indeki (Mainland China ve Hong Kong) yabanci

dil O6grenen iiniversite Ogrencilerinin 6zyonetimli 6grenme hakkindaki algilart ve dil
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ogrenmedeki basar1 ve basarisizliklar arasindaki muhtemel davranigsal farkliliklari ortaya
koymay1 amaclamistir. Arastirma sonunda Cindeki 6grencilerin, Hong Konglu 6grencilere
gore 0zyonetimli 6grenme istekliligine yonelik tutumlarinda, farkl stratejiler kullanmalarinda

ve 0grenmeye karsi giidiilenmelerinde daha yeterli olduklari bulunmustur.

Thomas (2004) tarafindan 121 yiiksek 6grenim 6grencisi lizerinde yapilan arastirmada
ogrencilerin, hazirbulunusluk, 6zyonetimli 6grenme ve merak durumlarinin siniftaki 6grenme
performanslarin1 nasil etkiledigi incelenmistir. Aragtirma sonucunda erkek Ogrencilerin
Ozyonetim ve Ogrenme performanslar1 arasinda pozitif yonde ve yliksek diizeyde iliskili
oldugu saptanmistir. Ayrica O0zyonetimli 6grenme istekliliginin, 6grenme performansinin
tahmin edilmesinde en giiclii degisken oldugu; yas, cinsiyet ve irksal Ozelliklerinin de,
ozyonetimli 6grenme istekliligini ve merak duygusunu etkileyen olast unsurlar olduklari

belirlenmistir.

Sumedi (2004) tarafindan yapilan arastirmada ise, Rusya, Orta ve Dogu Asya’dan 12
farkli iilkeden arastirmaya katilan yetiskinlerin 6grenmeye yonelik yeni bakis acilari, kiiltiirel
catisma ve OzyoOnetimli 0grenme davranislarinin farkhi kiiltiirlerle c¢atismasinin nedenleri
ortaya konmaya calisilmistir. Arastirma sonucunda, kiiltiirel baglantilar ile 6zyonetim ve
O0grenme arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Farkli uluslardaki 6grenenlerden elde edilen
gorlislere gore 6grenme hirs1 ve 6zyonetimin daha etkili bir bigimde desteklenmesi gerektigi

ortaya ¢cikmistir.

Kim (2005) tarafindan yapilan uzaktan 6zyonetimli 6grenmede yetiskin 6grenenlerin
motivasyonunun incelendigi arastirmada; 12 goriismeci ile baglica motivasyon faktorlerinin
belirlenmesi amacglanmistir. Calisma sonucunda Ogrenenlerin motivasyonunun etkili bir
o6grenme ortami i¢in Onemli oldugu ve bununla birlikte motivasyon eksikligi konusunun,

teoride ve uygulamada basarili bir uzaktan 6grenme ¢evresini kolaylastirmada temel bir unsur
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oldugu belirlenirken, 6grenenlerin 6zyonetimli 6grenme caligmasina kisisel yada mesleki
gelisimleri i¢in bagladiklart ve uzaktan O6grenmeyi esnekligi, kolayligi ve rahathigi i¢in
sectikleri belirlenmistir. Ayrica uzaktan 6grenmede motivasyon eksikliginin ve devaminda da
zaman kisithiliginin  6zyonetimli 6grenmeyi gerceklestirmede Onemli bir sorun oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Marquez ve arkadaslar1 (2014) yaptiklar1 arastirmada 120 erkek ve 79 kizdan olusan
Tip Fakiiltesi 1. Sinif 6grencilerinin 6grenme stilleri ve stratejileri ile 6zyonetimli §grenme
becerileri arasindaki iligski incelenmistir. Arastirmada oOgrencilerin 0grenme stilleri ve
ogrenme stratejilerini belirlemek igin Schmeck Ogrenme Stratejileri Olgegi kullanilirken,
ogrencilerin dzydnetimli 6grenme becerilerini 6lgmek icin Bagimsiz Ogrenmeye Hazirlik
Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda kuramsal 6grenme stili ve derin islemsel 6grenme

stratejisi ile 6zyonetimli 6grenme arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur.
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3.Yontem
Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, 6gretim materyalleri, veri toplama

araglari, verilerin toplanmasi ve ¢oziimlenmesine yonelik bilgiler verilmektedir.

3.1. Arastirmanin Deseni

Calisma, karsilastirma tiirii iliskisel tarama niteliginde bir arastirmadir. iliskisel tarama
modelleri, iki veya daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligini ve/veya
derecesini belirlemeyi amaclayan arastirma modelleridir. Karsilastirma tiirii iliskisel tarama
denemesi olmayan fakat ona en yakin arastirma diizenidir. Karsilastirma yolu ile iligki
belirlemede en az iki degisken vardir. Bilinen ¢esitli sinirliliklari olmakla birlikte
karsilagtirmali taramalarin  yaygin bir uygulama alant vardir. Deneme modellerinin

kullanilamadig1 durumlarda en iyi se¢enek sayilirlar (Karasar, 2009).

3.2. Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin ¢alisma evreni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi
olarak belirlenmistir. 2014-2015 Egitim Yil1 birinci, ikinci ve iiglincli donem 6grenci sayisi
336 kisidir. PDO etkinlikleri 33 grup iizerinden yapilmistir. Her bir grupta yaklasik 10-12
ogrenci yer almaktadir. Ogrenciler gruplara segkisiz olarak atanmaktadir. Arastirma rastgele
secilen 11 adet PDO etkinligi grubu ogrencilerini kapsamaktadir. Onbir grubun ii¢ii (26
ogrenci) donem 2 ve diger sekiz grup (85 6grenci) donem 3 6grencilerinden olusuyor olup
arastirma grubunu olusturmus, bu gruplara PDO etkinlikleri yapilmistir. PDO etkinliklerine

katilan toplam 111 &grenci ¢aligsma grubunu olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araglari
Arastirmada dgrencilerin PDO etkinliklerine yonelik tutumlarimi 6lgmek i¢in PDO’ ye
yonelik Tutum Olgegi, Ozydnetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk diizeylerini 6lgmek igin

(OYOHO) uygulanmustir. Olgekleri tanimlayici bilgiler asagida dzetlenmistir.



41

3.3.1. Tip Fakiiltelerine Yonelik Probleme Dayalh Ogrenmeye Karsi Tutum
Olcegi.

Ogrencilerin PDO’ye yonelik tutumlarini dlgmek iizere gelistirilen dlgek kullanilmistir
(Kemahli, Alper, 2006). Olgek, PDO uygulamasini vyiiriiten Ankara Universitesi Tip
Fakiiltesi’nin 1. ve 2. sinifina devam eden 452 6grencinin katilimi ile gelistirilmistir. Verilerin
temel bilesenler analizine uygunlugunu belirlemek amaciyla degiskenler arasindaki kismi
korelasyonlarin dagiliminin faktor analizine yeterligini test eden Kaiser-Meyer- Olkin (KMO)
degerine bakilmis ve Barlett Sphericity testi uygulanmustir. Olgegin yap1 gecerligini
belirlemek tizere dondiiriilmiis temel bilesenler analizi yapilmistir. Analiz sonucunda birden
cok faktérde toplanan ve faktor yiik degerleri .30’un altinda olan 11 madde olcekten
cikarilmistir. Geriye kalan 38 madde alt1 alt boyutta toplanmistir. Bu boyutlar arastirmacilar

tarafindan;
1. Problem ¢6zmeye yonelik tutum,
2. Grup calismasina yonelik tutum,
3. Web ortamina yonelik tutum,
4. Kendi kendini yonlendirerek 6grenmeye yonelik tutum,
5. Ders konusuna yonelik tutum,
6. Yonlendiriciye (rehber) yonelik tutum olarak adlandirilmistir.

Olgegin Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayis1 ise .86 olarak bulunmustur. Bu giivenirlik
degerleri, 6lgekte yer alan maddelerin ayni 6zelligi Slgtiigii ve 6lcek maddelerinin tesadiifi

hatalarin olabildigince ariik oldugu bi¢giminde yorumlanmustir.
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3.3.2. Ozyonetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Ol¢egi (OYOHO).

Ogrencilerin  Ozy6netimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Diizeylerini belirlemek
amaciyla ayni adla adlandirilan Ozydnetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgegi (OYOHO)
kullanilmistir (Fisher,King ve Tague , 2001). Olgek; Sydney iiniversitesi, hemsirelik
fakiiltesinden secilen 201 6grencinin katilimiyla gerceklestirilen arastirmada gelistirilmistir.
Fisher ve arkadaslar1 (2001) daha oOnceden gelistirilen Ozyonetimli Ogrenmeye
hazirbulunusluk o6lgeklerinden secilen maddelere de yer vererek 93 maddelik bir banka
olusturmustur. Daha sonra Delphi teknigi ile uzman goriisii alarak 06zgiin 6l¢egin 93
maddesinden 41’ini elemis, kalan 52 madde lizerinde ise genel bir faktorii aramak ig¢in
Varimax rotasyonu uygulamiglardir. Analiz sonuglarmma dayali olarak, 52 maddenin 10
tanesini elemisler ve kalan 42 madde ile temel bilesenler analizi uygulamislardir. Hesaplanan
istatistiksel analiz sonuglar1 42 maddelik 6l¢egin hem gecerli hem de giivenilir oldugunu
gostermistir. Uygulanan faktor analizi 6zyonetim, 6grenme istegi ve 6zkontrol olmak tizere 3
alt 6lgek tUretmistir ve belirtilen 6rneklem grubu i¢in elde edilen toplam puanlar normal
dagilim gostermektedir.

Ozyonetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgegi Sahin ve Erden (2009) tarafindan
Tiirk¢e’ye uyarlanan (Self- Directed Learning Readiness Scale/SDLRS)’nin Tiirkge formunun
dil esdegerliginin, gegerliginin ve gilivenirliginin incelenerek Tiirkiye kosullarina uyarlanma
caligmalar1 yapilmstir.

Cronbach alfa degerleri 6zyonetim alt Olgegi i¢in 0.87, 6grenme istegi alt 6lcegi igin
0.86 ve oOzkontrol becerileri alt dlgegi icin 0.79 olarak hesaplanmistir. Ozydnetimli
Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgeginin 52 ve 40 maddelik i¢ tutarlik giivenirlik katsayilari
acisindan birbiriyle benzer degerleri aldigi ve 40 maddelik envanterin giivenirliginin ve
gecerliginin yiikksek oldugu ve mevcut haliyle kullanilmasinin uygun oldugu sonucuna

varilmistir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan veri toplama araglari, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Tip Fakiiltesinde uygulanmak tizere ilgili Fakiiltenin Dekanligi’ndan alinan gerekli resmi
izinler ve Insan Arastirmalar1 Etik Kurulundan “Etik Kurul Onay” alinarak calismalara
baslanmistir.

Olgeklerin uygulamasi 2014 yili Tip Fakiiltesi Donem 2 ve Dénem 3 dgrencilerine
Giiz yariyih igerisinde gerceklesen PDO uygulamalarmin ardindan gergeklesmistir. Bu PDO
etkinliklerine arastirmaci katilabilmek icin oncesinde ayni Fakiilte tarafindan diizenlenen
“Probleme Dayali Ogrenim (PDO) Yénlendiricisi Egitimi ve Sertifikasyonu” programina
bizzat katilarak “Katilim Belgesi” almistir. Ardindan Dénem 2 ve Dénem 3 6grencileri i¢in
diizenlenen PDO etkinliklerine “Izleyici” olarak katilmistir.

Bu etkinliklerin ardindan katilimcilara “Onam Formu” ile sunulan Tip Fakiiltelerine
Yonelik Probleme Dayali Ogrenme Tutum Olgegi ve Ozydnetimli  Ogrenmeye
Hazirbulunusluk Olgegi birlikte uygulanmistir. Boylece, arastirma sorularinin smnanmasi igin

gerekli karsilagtirma verileri elde edilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada verilerin analizinde aritmetik ortalama, ( x ) standart sapma (s), frekans
(f), yizde (%), ¢ift yonlii korelasyon analizi (r) ve normallik testi tekniklerinden
yararlanilmigtir. Veriler arastirmaci tarafindan SPSS 18.00 paket programi kullanilarak

¢Ozlimlenmistir.
3.4. Arastirma Bulgulan
Bu béliimde, Probleme Dayali Ogrenmeye Yonelik Tutumlar ve Ozydnetimli

Ogrenmeye Hazirbulunusluk Diizeyleri ile ilgili ve aragtrmanin alt problemlerine ait

bulgulara iligkin yorumlar sunulmaktadir.



Tablo 1.

Ogrencilerin Simiflara Gére Dagilimlart.

f %
2. Simf Ogrencileri 26 22,0
3. Simf Ogrencileri 85 78,0
Toplam 111 100
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Uygulamalara katilan 6grencilerin siniflara gore dagilimlari ve frekanslar1 Tablo 1°de

sunulmustur. Anket uygulanan 111 6grencinin % 22’sini olusturan 26 6grenciyi T1p Fakiiltesi

Donem 2 dgrencileri olustururken, %78’ini 85 6grenciyle Dénem 3 6grencileri

olusturmaktadir.

Tablo 2.

Normallik testi sonuclari.

Shapiro-
Kolmogorov-
Wilk
smirnov istatistik  sd P ) sd D
Istatistik
degeri
degeri
OYOHO
2. Simf ,18 26 ,25 .92 26 ,04
3. Simf ,09 85 ,25 .92 85 ,00
PDO
2. Simf ,09 26 ,20 ,98 26 ,89
3. Simf ,19 85 ,00 ,85 85 ,00

p>,05
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Tablo 2’ye bakildiginda 2. Siif 6grencilerinin = sayist 30’un altinda oldugu igin
Shapiro-Wilk test sonuglarma bakilmistir. Shapiro-Wilk test sonucuna gore (p<0,05
oldugundan) 2. siif &grencilerinin OYOHO puanlarmin normal dagilim gostermedigi
gorilmektedir. 3. sinif 6grencilerinin sayis1 30’un iizerinde oldugu i¢in Kolmogorov-Smirnov
test sonuglarina bakilmistir. Kolmogorov-Smirnov test sonuna gore (p<0,05 oldugundan) 3.

sinif dgrencilerinin OYOHO puanlarinin normal dagilim gostermedigi goriilmektedir.

Tablo 2 PDO puanlart acisindan degerlendirildiginde 2. Sinif dgrencilerinin sayisi
30’un altinda oldugu icin Shapiro-Wilk test sonuglarina bakilmistir. Shapiro-Wilk test
sonucuna gore (p>0,05 oldugundan) 2. smif dgrencilerinin PDO puanlarinin normal dagilim
gosterdigi goriilmektedir. 3. simf Ogrencilerinin sayist 30’un iizerinde oldugu igin
Kolmogorov-Smirnov test sonuglarina bakilmistir. Kolmogorov-Smirnov test sonuna gore
(p<0,05 oldugundan) 3. smf dgrencilerinin  PDO puanlarinin normal dagilim gostermedigi
goriilmektedir.

Tablo 3.

Osrencilerin OYOHO ve PDO puanlarina iliskin betimsel istatistikler

N S minimum maksimu
x-ortalama
m
OYOHO 111 11,30 153,76 95,00 200,00
PDO 111 21,38 119,81 83,00 148,00

Tablo 3’te arastirmanin alt problemleri olan 8grencilerin OYOHO ve PDO puanlarinin
dagilimu ile ilgili bulgulara yer verilmistir. Ogrencilerin OYOHO ve PDO puanlarina iliskin
betimsel istatistikleri agisindan Tablo 3’e bakildiginda OYOHO puanlarma iliskin

ortalamanim 153,76 oldugu, standart sapmanin ise 11,30 oldugu goriilmektedir. OYOHOden
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elde edilebilecek en yiiksek puan 200, en diisiik puan ise 85°tir. Tablo 3’e gére OYOHO
puanlarindan elde edilen ortalamanin (153,75) oldugu ve bu ortalamanin likert

derecelendirmede “katiliyorum” ifade eden 4’ e denk geldigi goriilmiistiir.

PDO’den alinabilecek en yiiksek puan 148, en diisiik puan ise 35 tir. Tablo 3, PDO
puanlar1 agisindan degerlendirildiginde dgrencilerin PDO puanlarmin ortalamasmin 119,81
oldugu, bu ortalamanin ise likert derecelendirmede “katiliyorum” ifade eden 4’ e denk geldigi

gorilmiistiir.

Tablo 4.

OYOHO ve PDO puanlar: arasindaki iliskiye ait korelasyon tablosu

PDO
OYOHO  Spearman korelasyon katsayist (r) -.140
Anlamlilik (p) 143

N 111

Tablo 4’te arastirmanin problemi olan &grencilerin OYOHO ve PDO puanlar
arasindaki iliskiye ait bulgular verilmistir. Tablo 4’e bakildiginda dgrencilerin PDO’ye yonelik
toplam puanlari ile OYOH toplam arasinda negatif yonde, anlamli olmayan bir iliski oldugu

goriilmiistiir (p>,05).



Tablo 5.

OYOHO ve PDO alt boyut puanlar: arasindaki iliskiye ait korelasyon tablosu
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OYOHO | Istekliligi ,12%
3. Ozkontrol
1" .03
Becerileri
4. Problem Cozme 25~ 307 33"
6. Grup Calismasi 15 -,31** -16
,29
7. Kendi Kendini
Yonlendirerek 02,687 06 247 00
PDO Ogrenme
8. Web Ortaminda
01 617 -04 197 -06 27
Ogrenme
9. Ders Konusu 07 297 06 307 -13 29" 27
10.Y 6nlendirici .02 -03 -03 257 -06 -10 -,05 11

p<.05).
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Tablo 5’te olgeklerin alt boyutlar1 arasindaki korelasyon degerleri belirtilmistir. Bu
tabloya bakildiginda OYOHO nin bir alt boyutu olan Ozydnetim ile PDO’nin bir alt boyutu
olan problem ¢6zme arasinda pozitif yonde ve anlamli diizeyde bir iliski gozlenmistir (1=,25,
p<,05).

Tablo 5’e bakildiginda OYOHO nin bir alt boyutu olan Ozydnetim ile PDO’nin bir alt
boyutu olan Grup Calismasi arasinda negatif yonde ve anlamli diizeyde bir iliski gézlenmistir
(r=-,29, p<,05).

PDO’nin bir alt boyutu olan Kendi Kendini Yonlendirerek Ogrenme ile OYOHO nin
alt boyutu olan Ozydnetim arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir (r=,02, p<,05).

Tablo 5 incelendiginde PDO’nin bir alt boyutu olan Web Ortaminda Ogrenme ile
OYOHO’ nin alt boyutu olan Ozydnetim arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir (r=,01,
p<,05).

Tablo 5’e bakildiginda PDO’nin bir alt boyutlarindan Ders Konusu (1=,07, p<,05) ve
Yonlendirici (r=-,02, p<,05 alt boyutlar1 ile OYOHO’nin bir alt boyutu olan Ozyénetim
arasinda anlamli diizeyde bir iliski gézlenmemistir.

Tablo 5°te OYOHO’nin bir alt boyutu olan Ogrenme Istekliligi ile PDO’nin bir alt
boyutu olan Problem Cézme arasinda pozitif yonde ve anlamli diizeyde bir iliski gézlenmistir
(r=,30, p<,05).

Tablo 5°te OYOHO’nin bir alt boyutu olan Ogrenme Istekliligi ile PDO’nin bir alt
boyutu olan Grup Calismasi arasinda anlamli diizeyde bir iligki gézlenmemistir (r=-,15,
p<,05).

Tablo 5°i inceledigimizde OYOHO’nin bir alt boyutu olan Ogrenme Istekliligi ile
PDO’nin bir alt boyutu olan Kendi Kendini Y&nlendirerek Ogrenme arasinda pozitif yonde ve

anlamli diizeyde bir iligki gézlenmistir (r=,68, p<,05).
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Tablo 5’te OYOHO’nin bir alt boyutu olan Ogrenme Istekliligi ile PDO’nin bir alt
boyutu olan Web Ortaminda Ogrenme arasinda pozitif yonde ve anlamli diizeyde bir iliski
gbzlenmistir (r=,61, p<,05).

Tablo 5’e baktigimizda OYOHO’nin bir alt boyutu olan Ogrenme Istekliligi ile
PDO’nin bir alt boyutu olan Ders Konusu arasinda pozitif yonde ve anlamli diizeyde bir iliski
gbzlenmistir (r=,29, p<,05).

Tablo 5’te OYOHO nin bir alt boyutu olan Ogrenme Istekliligi ile PDO’nin bir alt
boyutu olan Yonlendirici arasinda anlamli diizeyde bir iliski gézlenmemistir (r=-,03, p<,05).

Tablo 5°te OYOHO nin bir alt boyutu olan Ozkontrol Becerileri ile PDO’nin bir alt
boyutu olan Problem Cézme arasinda pozitif yonde ve anlamli diizeyde bir iliski gézlenmistir
(r=,33, p<,05).

Tablo 5’te OYOHO nin bir alt boyutu olan Ozkontrol Becerileri ile PDO’nin bir alt
boyutu olan Grup Calismasi arasinda negatif yonde ve anlamli diizeyde bir iliski gézlenmistir
(r=-,31, p<,05).

Tablo 5’i inceledigimizde OYOHO nin bir alt boyutu olan Ozkontrol Becerileri ile
PDO’nin bir alt boyutu olan Kendi Kendini Yonlendirerek Ogrenme arasinda anlamli
diizeyde bir iligki bulunmamistir(r=,06, p<,05).

Tablo 5’te OYOHO’nin bir alt boyutu olan Ozkontrol Becerileri ile PDO’nin bir alt
boyutu olan Web Ortaminda Ogrenme arasinda arasinda anlaml diizeyde bir iliski
bulunmamistir(r=-,04, p<,05).

Tablo 5’e baktigimizda OYOHO’nin bir alt boyutu olan Ozkontrol Becerileri ile
PDO’nin bir alt boyutu olan Ders Konusu arasinda anlamli diizeyde bir iliski gézlenmemistir
(r=,06, p<,05).

Tablo 5’te OYOHO’nin bir alt boyutu olan Ozkontrol Becerileri ile PDO’nin bir alt

boyutu olan Ydnlendirici arasinda anlamli diizeyde bir iligki gézlenmemistir (r=-,03, p<,05).



50
4. Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler
4.1 Tartisma
Bu arastirmada, tip fakiiltesi Ogrencilerinin probleme dayali 6grenmeye yonelik
tutumlar1 ve 6zyonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklar1 arasindaki iligski belirlenmistir. Buna
bagli olarak bu bolimde arastirmanin degiskenleri arasindaki iliskilere yonelik bulgular,

alanyazin bulgulari 1s1ginda tartisilmistir. Yorumlar alt problemlere gore diizenlenmistir.

4.1.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Tartisma.
Arastirmanin birinci alt probleminde, katilimeilarin PDO’ye yonelik tutumlari puanlar

bakimindan ele alinmstir.

Arastirma bulgularina gore, ogrencilerin PDO puanlarinin ortalamasinin 119,81
oldugu, bu ortalamanin ise likert derecelendirmede “katiliyorum” ifade eden 4’ e denk geldigi
goriilmiistiir. Bu bulgu &grencilerin; PDO yontemini benimsedikleri ve bir 6gretim ydntemi

olarak dgrenimleri esnasinda kullanilmasini olumlu karsiladiklar1 sdylenebilir.

Tip fakiiltesi Ogrencileri birer hekim adayr olarak meslek yasamlarinda gercek
vakalarla karsilasacaklardir. Kimi zaman bu vakalar bir yagamin devami ve iyilestirilmesi gibi
kritik durumlarda olabilecektir. Bu sebeple oOgrenciler 6grenme yasantilart sirasinda bu
sorunlara en yakin problemlerle karsilasmak istiyor diyebiliriz Nitekim PDO, &grenciyi
gercek yasamda karsilasabilecegi problemlerle karst karsiya getirerek, gereksinim
duyabilecegi kaynaklari ve rehberligi saglayarak, 6grencinin derinlemesine diisiinmesini
bdylece konuyu problem ¢dzme siireci i¢inde kendi kendine 6grenmesini, ayrica problem
cozme becerilerini de kazanmasini saglamay1 hedefleyen bir yaklagimdir (Hoffman ve Ritche,

1997; Barrows, 1985; Barrows ve Tamblyn, 1980).
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4.2.1. ikinci Alt Probleme iliskin Tartisma.
Arastirmanin bir diger alt probleminde Ogrencilerin OYOHO puanlarina iliskin
ortalamanin 153,76 oldugu, standart sapmanin ise 11,30 oldugu goriilmektedir. OYOHO den
elde edilebilecek en yiiksek puan 200, en diisiik puan ise 85°’tir. OYOHO puanlarindan elde

edilen ortalamanin (153,75) oldugu goriilmiistiir.

Bir diger bulguya gore Ogrencilerin % 64’liniin puani 150’nin {izerinde oldugu
saptanmistir. Bu puan ortalamasi; 6l¢egi gelistiren Fisher ve arkadaslari’nin (2001) belirledigi

puanlar1 Ozydnetimli Ogrenmeye Hazirolus diizeyi igin kesme noktasi puaninin iizerindedir.

Kocaman ve arkadaslar1 (2006) da OYOH &lceginin Tiirkiye’de kullanilmak iizere
gecerlik ve gilivenirlik caligmasimi 1. Smif 6grencileri ile gergeklestirdikleri arastirmalarinda
ogrencilerin OYOH 6l¢egi puan ortalamalarini 157.9 olarak bulmuslardar.

Sarmasoglu ve Gorgiilii (2014) yaptiklar1 arastirmada elde ettikleri bulgulara gore
hemsirelik lisans 6grencilerinin % 76.6° smin dlgek toplam puanlart Ozydnetimli Ogrenmeye
Hazirolus diizeyi i¢in kesme noktasi puani olarak kabul edilen 150 puanin {izerinde ve puan
ortalamalarinin da 160.7 + 21.4 oldugu saptanmustir.

Arastirmadan elde edilen bulgular alanyazinda yer alan arastirma sonuglari ile
benzerlik gosterdiginden tip fakiiltesi 6grencilerinin 6zyonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk

diizeyleri dogrulanmistir.

4.1.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Tartisma.

Arastirmanin bir diger ve son alt probleminde 6grencilerin PDO ve OYOH 6lcegi tam
puanlari ve 6lgeklerin alt boyutlar arasindaki iligkiler incelenmistir.

Arastirmanmn  bulgularma gére PDO ve OYOHO arasinda anlamli bir iliski
bulunamamistir. Fakat alt boyutlarin bazilar1 arasinda anlamli iligkiler oldugu bulgusuna

ulagilmistir.
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PDO 6lgeginin bir alt boyutlarindan biri olan problem ¢ézme ile OYOH 6l¢eginin bir
tim alt boyutlari; 6zyonetim, 6grenme istekliligi, 6zyonetim becerileri arasinda anlamli bir
iliski bulunmustur.

Holen (2000) de 6grencilerin 6gretimin basglangicinda bazi ¢alisma becerilerine sahip
olarak uygulamaya basladiklarin1 ve bu becerileri 68renciler kisisel 6zelliklerinden ve 6nceki
ogrenme yasantilarindan edindiklerini sOylemis ancak bu becerilerin yaninda 6grencilerin
kazanmalar1 beklenen yasam boyu Ogrenme, Ozyonetimli Ogrenme, problem ¢6zme
becerilerinin PDO uygulamalarindaki grup calismalariyla kolaylikla elde edilebilecegini
belirtmistir.

Baden (2003) ise PDO’yii ogrencilere dzyonetimli 6grenme, bagimsiz c¢alisma,
sorgulama, problem ¢dzme becerilerinin kazandirilmasini amaglayan, bireylerin yasamlarinda
karsilagacaklar1 durumlarin benzetmesi sayilabilecek kosullarla kars1 karsiya getirildigi, bu
durumlar1 ¢6zmelerine rehberlik edilerek kendi kendilerine arastirmalarinin ve 6grenmelerinin
saglanmaya calisildigi bir yontem oldugunu belirtmistir.

Tip fakiiltesi 6grencilerinin PDO uygulamalari ile 6zydnetim becerilerinin gelistigi ve
bundan dolay1 PDO 6l¢eginin alt boyutu olan problem ¢dzme ile OYOH 6lgeginin tiim bir alt
boyutlart arasinda anlamli bir iliski bulunduguna ulasildig1 soylenebilir.

Arastirmadan elde edilen bulgular alanyazinda yer alan arastirma sonuglari ile
benzerlik gosterdiginden tip fakiiltesi Ogrencilerinin PDO uygulamalar ile &zydnetim
arasindaki iliski dogrulanmstir.

4.2. Sonug¢ ve Oneriler
4.2.1. Sonug.
Tip fakiiltesi 6grencilerinin PDO’ye yonelik tutumlar1 ve OYOH diizeylerinin

iligkisinin incelendigi bu arastirmada asagidaki sonuclara ulagilmistir;
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1. Tip fakiiltesi oOgrencilerinin  6zyonetimli  6grenmeye hazirbulunusluk
bakimindan oldukga iy1 bir diizeyde olduklar1 belirlenmistir.
2. Ogrencilerin probleme dayali 6grenmeye iliskin tutumlarinmn olumlu ve iyi
diizeyde oldugu bulunmustur.
3. Arastirmada PDO 6lgeginin bir alt boyutlarindan grup calismasi ile OYOH
Olceginin bir alt boyutlari; 6zyonetim ve 6zyonetim becerileri arasinda anlamli bir
iliski bulunmustur.
4. PDO yénelik tutum &lgeginin bir alt boyutlaridan kendi kendini ydnlendirerek
ogrenme ile OYOH &lceginin bir alt boyutu olan dgrenme istekliligi arasinda anlaml
bir iliski bulunmustur.
5. PDO yénelik tutum &lgeginin bir alt boyutlarindan web ortaminda 6grenme ile
OYOH oélgeginin bir alt boyutu olan 6grenme istekliligi arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur.
6. PDO yénelik tutum Slgeginin bir alt boyutlarindan ders konusu ile OYOH
Olceginin bir alt boyutu olan Ogrenme istekliligi arasinda anlamli bir iligki

bulunmustur.

4.2.1. Oneriler.

Arastirma sonuglaria dayali olarak gore tip fakiiltesi egitim programinda, 6zyonetim
gibi dgrencilerin kendilerini gelistirme becerilerini destekleyici 6gretim yontemlerinin (Orn.
vaka calismasi, vb.) kullanimma agirlik verilmesi ve ogrencilerin 6zyonetimli 6grenme
becerilerini gelistirici 6grenim yasantilart diizenlenmesi 6nerilmektedir.

PDO’niin dezavantaji ve ya smirliliklarindan sayilan zaman ve yonlendirici
etmenlerinden 6tiirii PDO uygulamalarinin tip fakiiltelerinin bir ¢ogunda yapilamadig
bilinmektedir. Bu arastirma sonuglarina dayali olarak 6grencilerin 6grenme istekliligi ve web

ortaminda 6grenme arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Bu sonuca dayali
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olarak PDO uygulamalarmin oturumlarinin ve smavlarinin web ortaminda yapilarak zaman ve
yonlendirici gibi yontemi uygulamay1 sinirlayici etmenler ortadan kaldirilabilir.

PDO ve ozydnetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri arasindaki iliskinin
deneysel bir caligsma ile arastirilmasi 6nerilmektedir.

Tip fakiiltelerinde PDO uygulamalari temel tip egitimi aldiklar1 1., 2. ve 3.
donemlerde yapilmaktadir. PDO savunucularmin belirttigi  gibi PDO uygulamalar1 ile
O0zyonetimli 6grenmenin gelismesi arasindaki iligkinin boylamsal bir ¢alisma ile arastirilmasi
onerilmektedir.

Ulkemizde dzydnetimli 6grenme ile ilgili olarak sinirli sayida galisma bulunmaktadir.
Bu nedenle yabanci alanyazinda self-directed olarak gegen terimin Tiirk¢e calismalarda
“O0zyonetimli 6grenme” ve “kendi kendini yonlendirerek 6grenme” olarak iki farkli terimlerle
kullanildig1 goriilmiistiir. Arastirmacilarin ¢aligmalarinda bu terimlerden en kisa ve 6z olan

“Ozyonetimli 6grenme” terimini kullanmasi 6nerilmektedir.
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Modiil Uygulavicilar . -
Prof Dr. Hiiseyin OZDEMIR

(Dekan)
Prof.Dr.Mustafa SACAR
(Egitimden sorumlu Dekan Yrd)
Prof. Dr. Oztiirk OZDEMIR(PDO Koordinat&rii)
Prof.Dr. Handan Isin Oz151k KARAMAN
Dog.Dr. Kubilay UKINC
Dog.Dr.Erkan Melih SAHIN(Baskoordinatér)
Dog. Dr. Mchmet ASIK (Basgkan)
Yrd.Dog.Dr.Siikrii TAS
Yrd.Dog.Dr.Emine BINNETOGLU
Yrd.Dog.Dr.Meral Giilay KADIOGLU KOCAK

Egitim Yonlendiricileri
Prof.Dr. Hakki Engin AKSULU
Prof.Dr.Mahmut COSKUN
Prof.Dr. Ali Riza ERDOGAN
Dog.Dr.Nihal KILINC
Dog.Dr.Coskun BAKAR
Dog.Dr.Coskun SILAN
Dog.Dr.Alper AKCALI
Dog.Dr.Dilek Ulker CAKIR
Yrd.Dog.Dr. Ferhat GOKMEN
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Yrd.Dog.Dr. Semra OZDEMIR
Yrd.Dog.Dr.Aysegiil ULUDAG
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DONEM III 1. PDO MODULU UYGULAMA PROGRAMI

I.  Oturum 19 Ocak 2014 Saat: 08: 30 - 12:15
II. Oturum 21 Ocak 2014 Saat: 08:.30 - 12:15
III. Oturum 22 Ocak 2014 Saat: 08: 30 - 12:15
PDO DEGERLENDIRMESI (CORE Smawvi)
23 Ocak 2014 Saat: 10.00-12.00

ONEMLI NOT: I-I1I Oturumlar -Egitim Yonlendiricisi Toplantilari; Ayni gin, saat 13:30°da PDO simfi NO:5 de
vapilacaktir. Egitim - Ogretim Koordinasyon Kurulu Kararlarma gore; tim egitim yonlendiricilerinin PDO geri
bildirimleri ve egitim yonlendiricisi toplantilanna katilimlan zorunludur.
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Dr. Sevgi Hamim I¢ Hastaliklari servisinde yatmakta olan 24 yagindaki Aysel
Yasar'in dosyasini inceliyordu. “ Karigik bir tablo” dedi iginden. Aysel Hanim 5 hafta
once yaptigi dogumdan hemen sonra beklemedigi olaylarla karsilasmist. Once
durmayan bir vaginal kanamasi olmus, ardindan biling kaybi ile hastaneye
yatirilmigti. Kan transfiizyonlar ile kendine gelen Aysel Hamim'da simdi de asin
halsizlik, soguga tahammiulsiizlik (Gistiime), bol miktarda idrar yapma yakinmalari
ortaya ¢ikmusti. Cok su igmesine karsin agzinin kuru kalmasi kendisini sikintiya
sokuyordu.

1) Aysel Hanim’in su anki bashica yakinmalari nelerdir ?
= Agsin halsizlik

= Soguga tahammiilsiizliik,

= Bol idrar yapma,

= Agiz kurulugu

2) Aysel Hammm’in  sorunlar nelerden kaynaklanmaktadir? Bu
sorunlar1 a¢iklayic1 hipotezlerinizi mekanizmalari ile tartisimiz.

Semptomlar nonspesifik olup tek tek ele alindiginda ¢ok sayida hipotez gikarlabilir:
Ancak genel patofizyolojik mekanizmalara yaklasgimda kullamlabilecek VINDICATE-P (Vaskiiler,
infeksiyoz, neoplastik. dejeneratif, inflamatuar. kardiyolojik, otoimmun, travmatik, endokrinolojik.
psikiyatrik nedenler) yaklagimi kullanilarak 6grencilerin endokrinolojik nedenler iizerinde durmasi
saglanabilir.

- Agin halsizlik: Anemi, bagta diabetes mellitus, diabetes. insipitus ve adrenal yetmezlik olmak tizere

endokrin hastaliklar, psikolojik nedenler. malignite vs.

- Soguga tahammiilsiizliik : Hipotirodi, anemi, romatizmal hastaliklar vs.

- Bol idrar yapma: Diabetes Mellitus ve Diabetes insipitus ve psikojenik polidipsi. vs.

- Agiz kurulugu: Diabetes Mellitus ve Diabetes insipitus, ilag kullanimi, agzi1 agik uyuma vs olabilir.

Semptomlarin tiimii birlikte degerlendirildiginde ve dogum sonu agin kanama goz 6niine alindiginda;
panhipopituitarizm ve bunun komponentleri olan sekonder adrenal yetmezlik, santral diabetes
insipitus ve sekonder hipotiroidi diisiiniiliir. Ogrencilerin bu hipotezi gikarmalari beklenmemektedir.
Ogrenciler bu asamada ¢oklu semptomatoloji karsisinda multiple endokrin sorunla karsi karsiya
olduklarini digiinebilirler. Bol su igme ve ¢ok idrara ¢ikma iizerinden daha 6nce yiizeyel olarak
glomerulonefrit moduliinde gorditkleri  ADH-renal konnektér sistem-hipofiz arasindaki iligki
tartigilabilir Hormonal bir hipotez varsa bunun iizerinden hormon nedir. etkilerini nasil olusturur,
nasil sentezlenir gibi diabetes mellitusta viizeyel olarak 6grendikleri konular tartistirilabilir ve grubun

ihtiyacina gére 6grenme konusu olarak ¢ikarilabilir.

3} Aysel Hamim’la ilgili baska hangi bilgilere gereksinim duyarsimiz?

Dogum o6ncesi herhangi bir saglik sorunu olup olmadigt, ¢ok su i¢ip igmedigi, kanamasinin
durup durmadigi, dogan cocugun saghg. idrar vaparken yanma, koku, renk degisikligi gibi
bulgularm olup olmadigi. ailesinde diyabet 6ykiisii olup olmadigi, dogum sonras: siitiiniin gelip
gelmedigi
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iki gocuk annesi Aysel Hamim Canakkale merkez ilgesine bagli Koyunlu
koyiinde yasiyordu. Son gocugunun dogumu evinde ve ebe kontroliinde gergeklesmisti.
Oz ve soy gegmisinde bir 6zellik yoktu. Aysel Hanim'in son zamanlardaki bir bagka
sikayeti de hareketlerinin yavaslamasi idi. Onu en ¢ok iizen sey ise memesinde sislik,
agri, renk degisikligi gibi bulgularin olmamasina ragmen sutiiniin gelmemesiydi bu
nedenle de bebegini sik stk emzirmeye baglamisti ama yine de sonug alamiyordu. Dr.
Sevgi Hanim giinlik muayenesini yaptiktan sonra asagidaki fizik muayene bulgularini
dosyaya ekledi.

Kan basinci: 85/55 mmHg (N: < 130/ 80mmHg)

Nabiz: 98 atim / dakika (N: 60-100 atim/dakika)

Soluk ve yorgun gériiniimlii,

Mukozalar: kuru, dehidrate gériiniimde

Diger sistem muayeneleri ve meme muayenesi normaldi.

1)Yeni bulgular: 6zetleyiniz, bu semptom ve bulgularin ortaya cikis
mekanizmalarim tanisiniz

= Emzirmesine kargin siitiiniin gelmiyor (prolaktin eksikligine bagl siit olusumunda
yetersizlik)
= Harcketlerinde yavaglama meveut (TSH cksikligine bagh tiroid hormonlarinin yetersizligi)
= Kan basinc diisiik (Intravaskiiler voliim eksikligine bagl. ACTH ve ADH eksikligi)
= Nabiz iist sinirda, soluk ve yorgun goriinimli (TSH, ACTH ve ADH eksikligi)
= Mukozalar kuru, dehidrate goriiniimde (Intravaskiiler voliim eksikligine bagli ACTH
ve ADH eksikligi )
Bu agamada hormonlarin adlarin1 ve mekanizmalar ¢ikarmalari beklenmemektedir.
Bazi gruplarda siit salgilanmasi- prolaktin-meme bezi arasindaki iligki tartigilabilir.

2) Hipotezlerinizi tekrar gozden geciriniz, eklemek yada ¢ikarmak istediklerinizi
erekeeleri ile tartisiniz.

Yeni bulgular multipl endokrin sorunlar1 6n plana gikarmaktadir.

3) Bu bulgular aciklamak amaciyla hangi incelemeleri yapmay diisiiniirsiiniiz?

DM igin AKS, Idrar dansitesi i¢in tam idrar tetkiki, Bobrek fonksiyonlarinin kontrolii
icin BUN, kreatinin, Anemi i¢in tam kan sayimi, Multiple endokrin sorunlar igin tiroid
fonksiyon testleri, prolaktin, LH, FSH, estradiol (E2), bazal kortizol
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Ortaya ¢ikan klinik bulgular Aysel Hanim'in hormon metabolizmasinda bir bozukluk

olabilecegini dusiinduriyordu. Bu bozuklugun kokenini ve diizeyini belirlemek igin

yapilmis olan incelemelerden bazilarinin sonucu asagidaki gibiydi.

- AKS: 84 mg/dL(N:70-1 10 mg/dL)
- BUN: 14 mg/dL (N: 10-20 mg/dL)
- Kreatinin: 0,7 mg/dL (N: 0.5-1.3 mg/dL)
- Tam kan sayimi: Hemoglobin: 11.8 g/dL (N: 12-16g/dL),
Hematokrit: %33.5 (N: %37-47),
Lokosit: 6.8x10%/L (N: 4.8-10.8/L),
Trombosit: 320.000/mm’ (N: 130.000-400.000/mm”*)
MCV(=mean corpuscular volume): 81 fL. (N: 81-89fL)
- Kan Hormon Diizeyleri: Prolaktin: Ing/mL (N: 1.8-20.3)
Serbest T3 (FT3): 1.0 pg/mL (N: 2.3-4.2)
Serbest T4(FT4): 0.6 ng/dL (N: 0.8-1.5)
TSH: 0.5 mulU/mL (N: 0.35-5.5)
FSH: 1 mIU/mL(N: 1.1-9.6)
LH: 1 mIU/mL (N:1.9-12.5)
Estradiol: 15 pg/mL (N:28-172)
Sabah kortizol: 4 mg/dL (N:4.3-22.4)

Tam Idrar Tetkiki: ~ Dansite: 1002 (N: 1005-1030)
Glukoz: negatif (N: negatif)
Protein: negatif (N: negatif)
Aseton: negatif (N: negatif)
Urobilinojen: normal (N: normal)
Idrar sedimenti: her sahada nadir eritrosit ve lokosit (N: nadir eritrosit ve 1okosit)

1) Yeni bilgileri 6zetleyiniz.

+ Kan gekeri. BUN degerleri normal.

* Hafif diizeyde anemisi var

+  Tiroid hormonlan, prolaktin, FSH, LH estradiol diizeyleri diisiik. sabah kortizol
dizeyleri disiik

+ lIdrar dansitesi diisiik

2) Laboratuar bulgular: hangi mekanizmalarla ortaya ¢ikmis olabilir. A¢iklaymmz.

5
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Dogum sonrast geligen asir1 kanama ve vaskuler kollaps hipofiz damarlarinda
vazospasm ve iskemiye yol agarak hipofizer nekroza yol agmistir. Bu nedenle
hipofizer hormonlarin eksikligi s6z konusudur. TSH eksikligine baglh tiroid
hormonlari, FSH/LH eksikligine bagl estradiol, ACTH eksikligine bagh kortizol
diizeyleri dusik bulunmustur. Erken postpartum donemde-:emzirmeye
calisiimasina ragmen (meme bagi uyarisi) prolaktin beklenen degerin ¢ok altinda
distik bulunmustur. ADH'nin bobrek tubuluslar tizerindeki su tutucu etkisinin
kaybolmus olmasina bagl: idrar dansitesi diigtik bulunmusgtur
Bu asamada verilen her bir hormon i¢in "X" hormonu nedir, etkileri
nelerdir sorusunu 6grenme konusu olarak ¢ikarabilirler.
Bu asamada hormon degerlerinin distikligiintin ortak bir nedene bagli olarak meydana
gelip gelemeyecegi sorgulatilarak hipofizer yetmezlige yonelmeleri saglanabilir.

3)Laboratuar bulgulari ile klinik tabloyu nasil bagdastirabilirsiniz? Tartisiniz.

Hastada postpartum hipofiz nekrozuna bagli olarak hipofizer hormonlarda yetersizlik

soz konusudur.

» Prolaktin salgi.yetersizligine bagh sttiiniin olmamasi, gocugunu emzirememe

» Tiroid hormonlarinin diistkligiine bagl halsizlik, hareketlerinde yavaslama, soguga
tahammuilstizluk

» Kortizol eksikligine bagli halsizlik, tansiyon distikligu

ADH eksikligine bagl asir1 idrar yapma, dehidratasyon, halsizlik, hipotansiyon

4) Baska ne tiir incelemeler yapmak istersiniz? Gerekeeleri ile aciklayimiz.

Bu hastada hipofizdeki patolojiyi arastirmaya yonelik gortntilleme yapilabilir. Manyetik
rezonans gorintiileme, hipofiz bezini goriintiilemeye yonelik en duyarl yontemdir.
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Dr. Sevgi Hanim dosyay1 gozden gegirme islemini tamamladiktan sonra grafilere de
goz att1. Dosya igindeki MRG incelemesi dikkat gekici idi..

MRG raporu: Hipofiz bezine yonelik incelemede, hipofiz bezinde infarkt ile

uyumlu sinyal degisiklikleri saptandi. Bulgular Sheehan sendromu ile uyumludur.

1) MRG incelemesini degerlendiriniz. Konulan tam hastanin bulgularim nasil
aciklamaktadir? Tartismiz.

Postpartum hipofiz nekrozunu destekleyen radyolojik bulgular hastanin klinik
bulgulartyla uyumludur. Dogum sonrasi gelisen asir1 kanama ve vaskuler
kollaps hipofiz damarlarinda vasospasm ve iskemiye yol agarak hipofizer
nekroza yol agmaktadir. Burada klinik tabloya MR gorintiilemenin verilig
amaci hipofizi 6grenme hedefi olarak ¢ikarmalarini ve bezin verilen hormon
degerleri ile iliskisini kurmalarini saglamak, ve diger patolojileri ekarte
etmektir.

2) Bu hastada uygulanacak olan tedavi hangi mekanizmalarin diizeltilmesine
yonelik olmahdir ?

Hipofiz fonksiyonlar1 geri doniisimi mimkin olmayan bir bigimde
bozulmustur. Hipofiz fonksiyonlarimin tekrar geri kazandirilmasi
mimkiin degildir. Eksikligi gelisen hormonlarin yerine konulmasi
amaglanmak dir.

3) Neleri Ogrenmeliyim?

» Hormon nedir ve etkisini nasil olugturur ?
» Hipofiz bezi ile FSH, LH, TSH, kortizol, tiroid hormonlar1 ve prolaktin
arasindaki iligki nasildir ?

» FSH, LH, TSH, kortizol,ve prolaktin'in etkileri nelerdir ?

» Serbest T3 ve serbest T4 nedir?

» Sheehan sendromu nedir ?
’ Sit salgilanmast ile hipofiz bezi arasindaki iliski nedir?
’ Cok miktarda idrara ¢ikma, kan basinci digiiklugii ile hipofiz bezinin
iligkisi nedir ?
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Tamst kesinlesmis olan hastamin tedavi planlamas: yapilir. Buna gore hastaya intranazal
vazopressin ve steroid, ostrojen ve tiroid hormonlari igeren yerine koyma (replasman)
tedavisi baglanir. Bir haftalik yakin izlemden sonra yakinmalar1 6nemli 6lgtide azalan
Aysel Hanim aylik kontrollere gelmek tizere evine gonderilir.

1) Verilen tedaviyi degerlendiriniz.

Uygulanacak olan tedavi eksik olan u¢ hormonlarin yerine konulmasi seklinde olacaktir.
Eksik olan hipofizer hormonlarin direkt yerine konulmasi yerine normal kosullarda
onlarin olusumunu sagladig: u¢ hormonlar yerine konur. Peptid yapida olan hormonlar
per oral uygulamaz. Tirozin derivesi tiroid hormonlari ve steroid yapidaki
kortikosteroidler, strojen ve progesteron deriveleri per oral alinabilir. Peptid yapidaki
trofik hormonlar yalnizca parenteral uygulanabilir olmalarinin yani sira pahalidirlar.
Ayni etki ug hormonun direkt verilmesiyle de saglanabilmektedir. Bu nedenle TSH
yerine per oral tiroksin, ACTH yerine kortikosteroid preparatlar, FSH/LH yerine
Gstrojen ve progesteron tedavileri tercih edilmektedir. ADH replasmani gerektiren
hastalarda ddAVP parenteral ve nasal formuyla kullanilabilir. Yakin zamana kadar
erigkin bireylerde GH replasman tedavisi onaylanmamaktaydi. Ancak son donemde
yapilan galigmalarin verileri 15131nda erigkinlerde de belli kriterlere sahip GH eksikligi
olan bireylere subkutan GH tedavisi uygulanabilmektedir.
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Yakinmalarinin gegmesiyle iyiden iyiye rahatlayan Aysel Hanim koyiine geri donda.
Zaman g¢ok hizla gegmekte ve hizla biiyiiyen iki ¢ocukla ilgilenmek Aysel Hanim'in tiim
yasamini doldurmaktaydi. Oyle ki, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nden taburcu
olali dort ay olmasina ragmen aylik gitmesi gereken kontrolleri aksattiginin farkina
varmamigti. Aslinda son birkag aydir gittikge artan sinirlilik, ¢arpinti, iyi yemesine
ragmen zayiflama ve sicaga tahammilstizliik gibi yakinmalar vardi.

Aysel Hanim bu yakinmalarla giinliik hasta sayisi oldukg¢a fazla olan Devlet Hastanesi
I¢ Hastaliklari poliklinigine basvurdu. Dr. Kiirsat Bey Aysel Hamim'a kisa bir siire
ayirarak yakinmalarini dinledi. Bu yakinmalarin tiroid hormonlarinin yiiksekligi ile ilgili
olabilecegini diisiindii. SerbestT3 , Serbest T4 ve TSH istedi. Incelemeleri sonuglan
ile birlikte tekrar gormek istedigini belirtti.

1) Dr. Kiirsat Bey'in hastamin bu yakinmalariyla tiroid hormon yiiksekligi
diisiinmesinin sizce nedeni nedir? Mekanizmalariyla agiklaymmz.

Hastanin yakinmalarinin tamami temelde tiroid hormonlarinin bazal metabolik hizi
artirmalarina baghdir.

2) Dr. Kiirsat Bey'in hastasim degerlendirmede izledigi yontem hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

Burada o6grencilerin modiilin mesleki hedeflerinden biri olan ihmal ve bilgi ve
beceri eksikliginin tartigmalar1 istenmektedir. Ogrencilerin bu tartismada bir
ogrenme hedefi ¢ikarmalari beklenmemektedir. Ancak hekimin yeterli 6yki almasinin
onemi, yeterli oykii almadan ve fizik muayene yapmadan hastasim tetkike
yonlendirmesinin sakincalari bu ornek tizerinden tartistirilabilir. Bu konuda, sizce
doktor bu hastanin degerlendirmesinde neyi eksik birakmigtir sorusu ile bir tartigma
ortamu yaratilabilir.

3) Dr. Kiirsat Bey ayrintih bir fizik muayene yapmis olsayd: ne gibi bulgular
beklerdiniz?

Artmus tiroid hormonlarinin etkisine bagh tasikardi, ellerde titreme, terleme, motor ve
psisik anksiyete gibi bulgular beklenir.
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Aysel Hanim istenilen tetkikleri yaptirdi. Ancak olduk¢a huzursuzdu. Dort ay once
yasadiklarini hatirladi. Su anki yakinmalar farkli bile olsa istenen aylik kontrollere
gitmemesinin bu sorunlara yol agmis olabilecegini diisiinerek pismanlikla Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Endokrinoloji Bilim Dali poliklinigine
bagvurdu.

Uzman Doktor Oykun Bey, Aysel Hamim'in oykustnii aldi, fizik muayenesini yapti,
dosyasini ve elindeki son tetkik sonuglarini inceledi:

Aysel Hanmim, dort ay once Sheehan sendromu tamisiyla izlenmis ve eksik olan
hormonlart yerine koyma tedavisi onerilerek taburcu edilmisti. Onerilen aylk
kontrollere gelemedigi gibi, kendisine onerilen ilaglari da bir siire sonra doktorlarinin
belirttigi sekilde degil kendi hatirlayabildigi sekilde kullanmaya baslamigt: . Son
zamanlarda gergin oldugunu ve cevresindeki insanlari ¢ok kugitk nedenlerle
kirdigini fark etmis, son 2 ay iginde istahinin iyi olmasina ve her zaman oldugundan
daha fazla yemesine kargin yaklasik olarak 4 kg kadar zayiflamigti. Bunlarin diginda
asirt yorgunluk, halsizlik ve ellerinde titreme yakinmalari oldugunu da ifade
etmekteydi.

Fizik muayene bulgulari ve inceleme sonuglari su sekildeydi:

Kan basinct: 140/85 mmHg

Nabiz: 120/dk

Boy: 160 cm, Viicut agirhgr: 54 kg

Deri ince ve nemli, alin terli. Ellerinde bilateral ince tremor var.

Boyun muayenesi: Tiroid bezi ele gelmedi..

Diger sistem muayeneleri normaldi. Ayrica hastanin anksiyetesi mevcuttu.

TSH: 0.01mIU/ml (N:0,35-5,5)
Serbest T3 (FT3): 5.3 (2.3-4.2pg/mL)
Serbest T4 (FT4):2.4 (0.89- 1.80ng/mL)

Dr. Oykun Bey fizik muayene bulgular1 ve hormon sonuglarina gore ileri incelemeler
istedi.

1. Hastadaki fizik muayene ve hormon sonuc¢larmi o6zetleyiniz. Tiroid hormon
degerleri ile fizik muayene bulgularim nasil iliskilendirirsiniz? Mekanizmalariyla
tartisiniz.

Hastada serbest T3 ve serbest T4 hormonlart normalden yiiksek., TSH ise digiiktiir. Burada
hastamin TSH 'sindaki disiiklik Sheehan sendromu ile iliskili olabilir. Ogrenciler bunu
tartigabilir. Ancak tiroid hormonlarmm hem hipotalamus hem de hipofiz iizerine olan negatif
feed-back etkisi ile hastada Shechan sendromu olmasaydi da TSH azalmis olarak bulunacakti.
Bu konu "Eger bu hastada Shechan sendromu olmasaydi TSH nasil olurdu?" sorusu ile
tartigtirilarak tiroid hormonlari ile hipofiz ve hipotalamus arasindaki iligki 6grenme hedefi olarak
¢ikartilabilir.Ayrica tiroid hormon fazlaliginin nedeni ne olabilir sorusuyla 6grencilerin hastanin
verilen tedaviyi uygun kullanmamis olabilecegini diigiinmesini isteyebilirsiniz.

Hastada tammlanan fizik muayene bulgulari artmig tiroid hormonlarinin  hedef
organlardaki etkilerine baghdir.
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2. OTURUM 4. Boliim

Aysel Hanim, Dr. Oykun Bey'in istedigi ileri incelemelerin sonuglan ile
tekrar bagvurdu.Inceleme sonuglan asagidaki gibiydi:

Tiroid USG: Sag ve sol tiroid lobu ve isthmus normal boyut ve ekojenitededir. Nodiil
saptanmamusgtir.

Radyoaktif Iyot uptake: Tiroid bezinde diisiik Iyot 131 (I-131) tutulumuna bagli olarak 4.
ve 24. saat uptake degerleri normalden diisiik olarak bulundu.

Tiroid sintigrafisi: Tiroid bezinde genel olarak diisiik diizeyde radyoaktif madde
(Teknesyum 99m - Tc99m) tutulumu izlendi (Sekil 1).

Dr. Oykun Bey tiim incelemeleri gordiikten sonra Aysel Hanim’a daha once verilen
eksikleri yerine koyma tedavisini yanlis uyguladigini anlatti ve tiroid hormonu dozunu
azaltmasi gerektigini belirtti. Tedavi plamini olusturduktan sonra 15 giin iginde tekrar
kontrole gelmesi gerektigini ve Aysel Hamimin sormak istedigi bir seylerin olup
olmadigini sordu. Bu sorunun tizerine Aysel Hanim, Dr. Oykun Bey'e Niikleer tip asistani
doktor hamim'in kendisine radyoaktif bir madde verildigini bu nedenle tetkikten sonra bir
glin siire ile hamile hanim ve gocuklardan mimkiin oldugunca uzak durmasini, verilen
madde idrarla atildig: igin tuvaleti kullandiktan sonra bol su ile yikamasini soyledigini
anlatt1.

..

Hastaya ait tiroid sintigrafisi Normal sintigrafi

Sekil 1: Tc99m ile yapilan tiroid sintigrafisinde, tiroid bezinde genel olarak diisiik
aktivite tutulumuna bagl suprese goriniim izlenmektedir. (Agiklama: Viicuda verilen
radyoaktif madde tarafindan salinan gama iginlarinin sayilarak goértintiilenmesi temeline
dayanan sintigrafide sayimin yogun oldugu alanlar koyu renk olarak goriinmektedir.

83



EGITIM YONLENDIRICIiSI iCINDIR

1) Diisiik radyoaktif I uptake’i hangi mekanizmalarla ortaya cikmaktadir.

Radyoaktif iyot (I''") viicuda alindiktan sonra diyetle alinan iyodun davranis 6zelliklerini
gosterir. Bu bakimdan bu soru égrencilerin tiroid bezinde iyodun tutulmasi , oksidasyonu,
hormon yapimina katilmasi asamalarinin tartigilmast amacina yonelik olarak
hazirlanmigtir. Bu hastada TSH dustkligu nedeniyle iyodun hiicre igine alinimi ve
organifikasyonu azalmigtir. Dolayisiyla tiroid bezinde normalden ¢ok daha diisiik
radyoaktif iyot tutulumu saptanmigtir.

2) Niikleer tip asistanimin verdigi bilgiler Aysel Hamim’1 kendisine uygulanan
radyoaktif madde konusunda endiselendirmistir. Sizce Aysel Hanmim
endiselerinde hakli midir, tartisimiz.

Bu soru ile radyoaktivite kavrami ve insan viicudu tizerine etkilerinin tartigilmasi
hedeflenmektedir. Tiroid sintigrafisinde ve uptake testinde kullanilan radyoaktivite
miktari ve bununla iligkili olarak hastanin aldig1 radyasyon dozu disiik oldugundan
hastanin radyasyona bagli olarak ortaya gikabilecek etkiler agisindan endise etmesi
gereksizdir.

3) Neleri 6§renmeliyim?

Tiroid bezinin yapisi nasildir?

Tiroid hormonlarinin etkileri nelerdir?

Serbest T3 ve Serbest T4 ile TSH arasindaki iligki nedir?

Tiroid bezinde iyot tutulumu nasil olmaktadir ve hangi faktorlere baghdir?
Radyoaktivite nedir? insan viicuduna etkileri nelerdir?

Anksiyete nedir?
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3. OTURUM 1. Béliim

Aysel Hanim 15 giin sonra kontrole gelmis ve Dr. Oykun Bey, Aysel Hanim'a her
seyin su anda yolunda oldugunu, ancak ilaglarim regeteye uygun kullanmasinin
zorunlu oldugunu belirmistir. Aysel Hanim hastaneden ayrilmadan 6nce aklina
takilan bir soruyu doktoruyla paylagmak ister. Benzer yakinmalari olan bir
komsusuna doktoru iyotlu tuz kullanmasinin zararh olacagini sdylemistir. Aysel
Hanim bundan sonra tedavisine ¢ok dikkat etmeye ve kendisine zararli olabilecek
bir sey kullanmamaya kararlidir. Dr. Oykun Bey'e iyotlu tuz kullanmasinin
kendisine zarar verip vermeyecegini sorar.

1) Sizce Dr. Oykun Bey'in yaniti ne olmahdir? Tartisimz.

Aysel Hanim' da temel patoloji hipofizer nekroza bagli TSH yetersizligidir. TSH
iyodun folikil hiicrelerine girisinde ve organifiye edilmesinde gorevli olan  bir
hormondur. Dolayisiyla TSH yetersizliginde tiroid bezinin iyodu kullanmasi
beklenmemektedir. Aysel Hanim'in disaridan iyot almasinin veya almamasinin bu
anlamda bir 6nemi bulunmamaktadir. Ancak Basedow Graves hastaligi, Toksik
multinodiiler guatr, toksik adenom, subklinik tirotoksikoz, TSH alt sinirda olup

tirotoksikoza yatkinligi olan nodiiler veya otoimmiin tiroid hastaligi bulunanlar

iyotlu tuz kullanmamalidir.

3) Tirkiye'deki igme sularindaki iyot diizeyinin illere gére dagilimini gosteren
haritay1 inceleyerek Aysel Hanim'in yasadigi bolge goz oniine alindiginda ailesi
i¢in iyotlu tuz kullanimi konusunda nasil bir 6neri getirirsiniz ? Neden?

Sunulan harita Tiirkiye'de bir ¢ok ilde igme sularinda iyot diizeyinin yetersiz oldugunu
gostermektedir. Bu durum tam olarak bolgesel bir 6zellik gostermemekle birlikte,
Karadeniz ve Marmara Bolgelerinde iyot diizeyinin daha diisiik oldugu gériilmektedir. Bununla
birlikte, Dogu Anadolu. Ege ve I¢ Anadolu Bélgelerinde bulunan kimi illerde de ayni sorunun
vasandig1 anlagilmaktadir. Tirkiye'deki illerin 1/3'inde igme sularinda yeterli diizeyde iyot
bulunurken, 2/3'iinde orta ya da ileri diizeyde iyot vetersizligi vardir. izmir de igme sularinda
vetersiz diizeyde iyot bulunan iller arasindadir. Diyetle alinan iyot miktar1 10 mg/L altina
distiigii zaman tiroid hormon sentezi diiger. Bunun sonucu olarak TSH salgist artar ve tiroid
hiperplazisi (Guatr) gelisir. Tirkiye'de vapilmis bir ¢aligmada sulardaki iyot igeriginin
digmesi ile endemik guatr prevalansinin arttigi goésterilmistir. Sulardaki iyot miktart her
zaman giivenilir olmamakla birlikte. giinlik iyot ihtivacinin 6énemli bir kismi sulardan
kargilandigi  i¢in  iyot  vetersizligini  goéstermede  6nemli  bir  gdsterge olarak

kullanilabilmektedir (Not: Iyot metabolizmasi ve iyot yetersizliginin 6nemi fizyoloji

derslerinde anlatilmistir. Halk sagliginin verecegi sunumla desteklenecektir.)
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EK 5. 0ZYONETIMLi OGRENME HAZIRBULUNUSLUK OLCEGIi FORMU (40
MADDE) (FISHER, MURAY, KING, JENNIFER, TAGUE, GRACE. 2001)
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OZYONETIMLI OGRENME HAZIRBULUNUSLUK OLCEGi FORMU (40 Madde)
(Fisher, Muray, King, Jennifer, Tague, Grace. 2001)

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

Kismen
Katiliyorum
Katiliyorum

Tamamen

Katiliyorum

1 Soru / bulmaca ¢dzmeyi severim
2 Zamanimi iyi yonetirim
3 iyi yonetim becerilerine sahibim
4 | Zaman planlamamu titizlikle belirlerim
5 Kendi 6grenmemi planlamayi tercih
ederim
G Kendi 6grenmemi yonetmeyi tercih
ederim
5 Ogrenmelerimde sistematik bir siire¢
izlerim
8 Sinifta yaptigim uygulamalari siklikla
gozden gegiririm
9 Bir seyin nedenini bilme ihtiyaci
duyarim
Yeni fikirleri elestirel olarak
10 g A
degerlendiririm
Kendi 6grenme amaglarimi
11 " i " "
belirlemeyi tercih ederim
12 Hatalarimdan 6grenirim
Elde edilen sonuglara gore
13 bR N
uygulamalarimi degistirebilirim
14 Yeni 6grenme firsatlarina agigim
38 Yeni fikirlere agigim
Cozemedigim bir problemle
16 ¥ PR
karsilagtigimda yardim isterim
17 Sorumluluk sahibiyim
18 | Yaptiklarimi degerlendirmeyi severim
19 Yiiksek kisisel beklentilere sahibim
20 Kisisel standartlanim yuksektir.(Yuksek
kisisel standartlara sahibim)
21 Yeteneklerime gok glivenirim
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22 Sinirhiliklarimin farkindayim

23 Atilganim

24 Calismaktan hoslaninm

25 Ogrenmeye ihtiyag duyarim

26 Miicadeleden hoslanirim

27 Yeni bilgileri 6grenmek isterim

28 | Yeni bilgileri 6grenmekten hoslanirim

29 Oz disiplinliyim

30 Bir karar vermeden 6nce bilgi

toplamayi severim

31 Dizenliyim

32 Sistemliyim

33 | Kendi performansimi degerlendiririm

34 Kendi karar ve eylemlerimden kendim

sorumluyum

35 Ogrenmelerimi izleyebilecegime
glivenirim

36 Kendim igin bilgi toplayabilirim

37 Kararlarimi kendim vermekten
hoslanirim

38 Kendi hedeflerimi belirlemeyi tercih

ederim
39 Kendi hayatimi kontrol ederim
40 Ogrendiklerimi kontrol etme ihtiyaci

duyarim
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EK 6. TIP FAKULTELERINE YONELIK PDO TUTUM OLCEGI (38 MADDE)
(KEMAHLI VE ALPER, 2006)
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Tip Fakiiltelerine Yonelik PDO Tutum Olcegi (38 Madde)

(Kemahli ve Alper, 2006)

g g
45 2 » B =B
EE E E Z EZ
R ¥ M MM
Problem Cézme
1. (2)**Problemlerin ¢oziimiine yonelik gesitli hipotezler () )y ) ) )
tretebilirim,
2. (3)Problemin ¢oziimiine baglamadan once hipotezleri elemekte () L1 g Lk SED
zorlanmam.
3. (4)Problemi gozmeme yardimci olabilecek 6n bilgilerimi () £ % TY 1
kullanirim.
4. (5)Gergek sorunlarla ilgili konulari ¢aligmak beni motive eder. () 5] Wy ) )
5. (6)Problemin goziimiinde farkli konu alanlarina ait bilgileri bir () SEEDIES W
arada kullanamam.
6. (7)Ogrenmek i¢in gereken sorumlulugu alabilirim () Y €9 ) )
7. (10)Problemi ¢ozmek i¢in edindigim bilgileri kendim () RIS S A
degerlendiremem.
Grup Calismasi (Kooperatif 6§renme)
8. (11)Grup iginde ortak calismaktan hoslanmam. () () ) Y i)
9. (12)Grup arkadaglarimi dinlemek daha iyi 6renmemi saglamiyor. | ( ) ) (3 LY €)
10. (13)Problemi ¢6zmek i¢in bagkalartyla yarismaktan hoslanmam. () Y 3 ) o)
11. (14)Farkli ¢oziimleri olan bir problemle ugrasirken grupla
caligmak istemem. @) £] (3 () &)
12. (15)Grup galigmasi yapmak zaman kaybidir. () ) A3 LY &)
13. (16)Grup galigmalarinda aktif rol almak istemem () ) G ) )
14. (17)Problemi ¢ozmek icin grupla birlikte calismak isterim. () 1 €3 Ly %)
15. (19)Grup arkadaslarimla problemle ilgili tartigmalarimi () EY €3 L)Y )
yonlendiricinin izlemesinden rahatsiz olurum.
16. (20)Grup galismalarinda gesitli sorumluluklar almak istemem () () gy (3 1C)
17. (21)Bundan sonraki yillarda PDO ile ¢alismak isterim. () (3 €3 1) ©)
Kendi Kendini Yonlendirerek Ogrenme (Self Directed Learning)
18. (22)Senaryodan gikartilan hedef bilgilere her zaman ulasabilirim | () DRSS
19. (23)Hedef bilgilere yonelik uygun kaynaklari bulabilirim. () eI IEe N
20. (24)Cesitli 6gretim materyallerini yonlendiricinin yardimi
olmadan kendim galisarak 6grenemem. () £ €3 [} €)
21. (27)Yeni verilen bir konuyu kendi gayretimle 6grenebilirim () I
22. (29)Yonlendiricinin bilgi vermesi yerine hedeflere kendim
ulagmayi tercih ederim. Q) O 0O O O
23. (30)Problemi ¢6zmek igin grupta herkesin elinden geleni yaptigina | ( ) BIE S S
inanmiyorum.
Web Ortami (Web Based)
24. (32)Web ortaminda arama motorlarindan bilgi edinebilirim [O) () () O ()
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25. (33)Web ortaminda sinav olmayi istemem. () ] 3 CF E)
26. (37)Web ortamindaki ders notlarindan ve okuma pargalarindan

bilgi edinmekten hoslanmam. @) O 0O 0O O
21. (38) Verilen senaryodaki hedef bilgileri aragtirarak 6grendigim

T konusunu uzun siire hatirlayabilirim. () ) €3 ) ()
2889 i ilgili sorunlari web ortaminda arastirarak gozmek | () g €9 L) )

istemem.
29. (40)Web ortaminda * ... ................. caligmak beni motive eder. | () ) O O O

Ders Konusu

30.(4D)* konusunda 6grendigim bilgilerin gogu gelecekte

kullanilabilecek tiirdendir. Q) () €23 (] %)
SLAZY s s swrani konusunda edindigim bilgiler tip egitimim igin

yararlidir. ) £l ¢35 1) &3
S (AP i 20w s konusunda 6grendiklerim énceden

bildiklerimi destekledi Q) 0O 0 0O 0
B ARV o s s s konusunda yeni bilgiler edindim. () ) 43 () )
T ———— konusunda 6grendiklerim benim igin ilging | () SEEITES

degildi.

Yonlendirici (Guide-Coach)

35. (46)Yonlendiricimiz olumlu bir egitim ortanu sagladi. () () Y ) &)
36. (47)Yénlendirici uygun kaynaklari bulmamizda yardimet oldu. () ) €3 () )
37. (48)Yonlendiricimizle PDO oturumlari diginda kolay iletigim () () ) ) ()

kurabilecegime inanmiyorum.
38. (49)Yonlendirici tiim grup iiyelerinin etkin katilimini saglamadi. | () ] &3 €)Y @)
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