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Onsoz

Bilgi cagi toplumlarinin ¢aga ayak uydurma durumlari ile nitelikli yetismis insan
giicii arasinda dogru orantili bir iliski oldugu sdylenebilir. Nitelikli bireylerin yetistirilmesi
nitelikli 6gretmenler tarafindan saglanmaktadir. Ulkemizde dgretmen yetistirme kurumlarinin
bu konuda kendilerini yenilemesi, gelistirmesi ve ¢agin getirdigi yenilikler ile ihtiyaglara ayak
uydurmast gerekmektedir. Okul dncesi 6gretmenleri ¢ocugun ailesi diginda, ailesinden sonra
en cok vakit gecirecegi kisidir. Ogrencilerin niteliklerini arttirmak dgretmenlerin niteliklerini
arttirmak ile miimkiindiir.

Bu calismanin birinci boliimiinde aragtirmanin problem durumu, arastirmanin énemi,
arastirmanin  amaci, sinirhliklart ve varsayimlarindan bahsedilmistir. Ikinci boliimiinde
konuyla ilgili kuramsal goriis ve aragtirmalara deginilmistir. Arastirmanin modeline, evren ve
orneklem, verilerin toplanmasi ve verilerin analizleri hakkinda bilgiler ii¢lincii boliimde
deginilmistir. Bulgular ve yorumlara dordiincii bolimde; arastirmanin sonug, tartisma ve
Onerilerine ise beginci boliimde deginilmistir.

Calismanin gerceklesmesinde zamanlarin1 ve diisiincelerini paylasan okul Oncesi
egitimi 6gretmen adaylarina, degerli zaman, bilgi ve emeklerini esirgemeyen danisman hocam
Yrd. Dog. Dr. Haydar DURUKAN’a, goriisleri ve destekleriyle beni yonlendiren Yrd. Dog.
Dr. Osman Yilmaz KARTAL’a, tez hazirlama siirecinde desteklerini esirgemeyen Ars. Gor.
Yunus ATALAY a ve bugiine kadar maddi manevi higbir destegini esirgemeyen varliklariyla

her zaman 6viing kaynagim olan kiymetli aileme tesekkiirlerimi sunarim.
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Ozet
Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylariin Elestirel Diisiinme Egilimleri, Empati
Kurma Becerileri ve Mesleki Kaygi Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Bu c¢aligmada, okul Oncesi egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri,
empati kurma beceri diizeyleri ve elestirel diisiinme egilim diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesi, mesleki kaygi diizeyleri, elestirel diistinme egilim diizeyleri ve empati kurma
beceri diizeylerini etkileyen degiskenlerin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Calismanin evrenini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkogretim
Boliimii Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi Anabilim Dali’nda 6grenim géren dgrenciler
olusturmaktadir. Arastirma 6rneklemini 105 3. sinif, 113 4. smifta 6grenim goren toplamda
218 oOgretmen adayr olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda kullanilan veri toplama
araglarii su sekilde siralamak miimkiindiir; Cabi ve Yalginalp (2013) tarafindan gelistirilen
Mesleki Kaygr Olgegi(MKO), Tiirkge’ye Kokdemir tarafindan 2003 yilinda uyarlanan
California Elestirel Diisiinme Egilimi (CCTDI) o6l¢egi ve Dokmen (1988) tarafindan
gelistirilmis olan Empatik Beceri Olgegi B formu (EBO-B Formu) kullanilmistir.

Verilerin analizinde SPSS 22.0 programindan, betimsel istatistik yontemleri(frekans
ve yiizde, aritmetrik ortalama ve standart sapma), anlamli farkliliklarin incelenmesinde;
verilerin normal dagilim varsayimini karsilayan gruplarda parametrik testlerden t testi ve tek
yonlii varyans analizi (ANOVA), verilerin normal dagilim varsayimimi karsilamayan
gruplarda parametrik olmayan (nonparametrik) testlerden Kruskall Wallis-H testinden,
Olceklerin birbirlerini agiklama diizeylerini belirlemek amaciyla da basit dogrusal regresyon
ve ¢oklu dogrusal regresyon testlerinden yararlanilmistir.

Arastirma sonuglarma gore; Okul dncesi dgretmen adaylarinin EBO-B formu puan
diizeyleri cinsiyet degiskeni, 6grenim gordikleri smif diizeyi, ailelerinin ekonomik gelir

diizeyleri, anne-babanin egitim diizeylerine gore anlamh diizeyde bir farklilik
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bulunmamaktadir. Okul dncesi egitimi 6gretmen adaylarinin MKO puan diizeyleri arasinda
cinsiyet degiskenine, sinif degiskenine ve ailenin ekonomik gelir durumuna gére anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir. Ogretmen adaylarmin kadin ya da erkek olmasi, 3. sinif ya da 4.
sinifta okumalari, ailelerinin ekonomik durumlarmin diisiik, orta ya da yiiksek olmas1t MKO
puan diizeylerini etkilememektedir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin CCTDI puan diizeyleri
arasinda cinsiyet degiskenine, siif degiskenine, ailenin ekonomik gelir durumuna ve
annelerinin egitim diizeylerine gore anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Okul Oncesi
egitimi Ogretmen adaylarmin CCTDI puan diizeyleri artitkca MKO puan diizeyleri
diismektedir. Katilimcilarin EBO puan diizeylerinin azalip veya artmast MKO puan diizeyleri
ve CCTDI puan diizeylerini etkilememektedir. Ogretmen adaylarinin MKO puan diizeyleri ile
CCTDI puan diizeyleri birlikte katilimcilarin EBO diizeyini etkilememektedir. Okul dncesi
egitimi ogretmen adaylarnin EBO puan diizeyleri ile MKO puan diizeyleri birlikte
katilimcilarin CCTDI puan diizeylerini yordamaktadir. Ogretmen adaylarmin EBO puan
diizeyleri ile CCTDI puan diizeyleri birlikte katilimcilarm MKO puan diizeylerini

yordamaktadir.



Abstract
The Analysis of the Relationship between the Levels of Critical Thinking, the Abilities to
Show Empathy and the Professional Concern of Pre-School Prospective Teachers

The aim of this study is to analyse the relationship between the levels of critical
thinking, the abilities to show empathy and the professional concern of pre-school prospective
teachers, to determine the variables which have an impact on the levels of critical thinking, of
the abilities to show empathy and of professional concern, and to find out to what extent that
the levels of critical thinking, the levels of the abilities to show empathy and the levels of
professional concern account for each other.

The population of the study consists of students in the Department of Preschool
Education Teaching at the Faculty of Education at the Canakkale Onsekiz Mart University.
The sample of the study is comprised of 218 teacher candidates, 105 of whom are junior
students and 113 of whom are senior students. As data collection tool, the study utilized the
Scale of Professional Concern (SPC) developed by Cabi and Yalgmalp (2013), the Scale of
Empathic Ability - Form B (SEA - Form B) developed by Dokmen (1988) and the Scale of
California Critical Thinking Disposition Inventory (CCTDI) adapted into Turkish by
Kokdemir (2003).

While SPSS Statistics, and descriptive statistical techniques (frequency and
percentage, arithmetic average and standard deviation) were used for data analysis, the study
utilized t-test and ANOVA as parametric tests and kruskal-wallis test as non-parametric tests
in order to examine significant differences; further, basic linear regression and multiple linear
regression were of use to determine to what extent that the scales account for each other.

The results of the study indicate that there is no significant difference between the
levels of pre-school prospective teachers in the Scale of Emphatic Ability in terms of the

variable of gender, the level of grade, the financial income of their parents, and the
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educational status of their parents. Furthermore, the results conclude that there is no
significant difference between the levels of preschool prospective teachers in the Scale of
Professional Concern in terms of the variable of gender, the level of grade, the financial
income of their parents. The variable of gender and grade of prospective teachers as well as
the financial status of their parents do not have an influence on the levels of SPC. There is no
significant difference between the levels of pre-school prospective teachers in the Scale of
Professional Concern in terms of the variable of gender, the level of grade, the financial
income of their parents, and the educational status of their parents. As the levels of pre-school
prospective teachers in the Scale of CCTDI increase, their levels in the SPC decrease. The
study demonstrate that any increase or decrease in the levels of participants in the SEA does
not affect the levels of SPC or CCTDI. The levels of the prospective teachers in the SPC and
CCTDI, when evaluated together, do not have an impact on the levels of the participants in
the SEA. Moreover, the levels of the pre-school prospective teachers in the SEA and SPC,
when evaluated together, do not have an influence on the levels of the participants in CCTDI;
the levels of the pre-school prospective teachers in the SEA and CCTDI, when evaluated

together, do not have an influence on the levels of the participants in the SPC.
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Boliim I
Arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin problem durumuna, arastirmanin amacina,
onemine, siirliliklarina, varsayimlarina ve tanimlara yer verilmistir.
Giris

Empati kavrami, bir baskasinin yasadigi deneyimleri bir elbise gibi giyerek, onun
duygularint anlama ve onun hakkinda bilgi edinme olarak ifade edilebilir. Empati, 6zdesim ve
baglant1 kurarak bir baska kisinin duygularini anlayabilme kapasitesi bigiminde dogustan
kazanilan bir kisilik 6zelligi olarak tanimlanir (Alligood, vd. 1998; Bennett, 1992). Ayica Bir
baska kisinin gereksinimlerini karsilayabilmek i¢in oncelikle duygu ve diisiincelerine
girebilmenin bir yolu olarak hedefe ulasmada kullanilan bir ara¢ olarak tanimlanir (Norman,
1966; Price ve Archbold, 1997). Bir iletisim siireci olarak empati, karsi tarafin duygu ve
diisiincelerini anlamak ve anladigin1 gosterebilme siirecidir (Reynolds ve Scott, 2000;
Wiseman, 1996; Bennett, 1992).

Empatik anlayis, giinlilk yasamin 6nemli bir kisminda insanlari birbirine yaklastirmakta,
iletisimi kolaylastirmaktadir. Modern ¢agda toplumlarin gelisip, gelisimlerini koruyabilmeleri
icin, gelismis iilkelerde de goriilecegi gibi egitim, 15, ekonomi, devlet, hiikiimet, vatandas
etkili bir koordinasyon kurarak modern c¢agin toplumu olabilmeyi basarmislardir. Saglikli
iletisim kurulabilmesi icin temel sartlardan olan saglikli bireylerin olmas1 gerekliligi
kalkinmanin ve gelismenin Oniindeki en Onemli kosulu egitim yapmaktadir. Egitim ile
diistinen, sorgulayan, iireten, arastiran, tartisan bireyler yetistirilmektedir. Bu siiregte etkili bir
iletisimin kurulmas1 ¢ok 6nemlidir. Etkili iletisimin kurulmasinda ise empati ¢ok dnemli bir
yere sahiptir.

Elestirel diistinme Sokrates’in soru sorma sistemiyle temelleri atilan bir kavramdir.
Elestirel diisiinmenin c¢agdas diinyada ciddi bir sekilde ele alinmast 1960’lh yillarda

baslamistir. Elestirel diisiinme alaninda yapilan bu ¢alismalarda insanin yaratilisina elestirel
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gozle bakan yazili calismalarin elestirel bir sekilde incelenmesini kapsamaktadir (Bennet,
1992). Akkurt (2001)’a gore diisiinmek insanca var olabilmenin delili ya da varligin
kendisidir. Yildirim (1996) diistinme kavraminin bir problem ¢dzme faaliyeti oldugu ve iki
temel basamaktan meydana geldigini belirtmektedir. Diistinme kavraminin birinci basamagi
probleme iliskin ¢6ziim bulma, ikincisi bulunan ¢oziimiin dogrulugunu degerlendirmedir.
Morgan (1991)’a gore simgesel aracilik islemi gibi tanimlar1 olan diistinmenin temel olarak,
insana Ozgli olmasi, iligkiler arasi bosluklari doldurmasi, olaylar arasindaki baglantiy1
kurmasi, bir ¢ok soruyu (Kim?, Ne?, Neresi?, Ne zaman?, Nig¢in?, Nasil?) barindirmasi,
problem belirleyici ve problem ¢oziicli olmasi gerektigini ifade etmistir.

Kavram olarak elestirel diisiinme, bir problem durumu ya da bir bilgi edinme
stirecinde arastirma yapma, ¢ok yonlii sorgulama yapabilme, bilgiyi zihinsel olarak disipline
edebile, analiz, sentez ve degerlendirme yapabilmeyi igeren bilissel bir silire¢ olarak
tanimlanabilir. Literatiirde elestirel diistinme kavraminin birgok farkli tanimi yapilmaktadir.
Elestirel diistinme, alaninda uzman arastirmacilarin  Delphi Arastirma projesini
gergeklestirmesiyle kavramsallastirilmaya calisilmistir. Bu arastirmanin  sonucuna gore;
elestirel diisiinme, analiz yapma, degerlendirmeler ve ¢ikarsamalar yapmayla birlikte kararin
dayandigi kavramsal, yoOntemsel, iceriksel ya da Olciitsel incelemelerin agiklamasiyla
sonuglanan 6z diizenleyici ve amagh bir siirectir (Facione vd., 1990).

Kayg: bireyin kendisini tehdit eden ya da etme olasiligr olan bir durum karsisinda
hissettigi huzursuzluk, endise durumu, titreme, terleme, siddetli kalp atis1 gibi fiziksel
duyumlarin olugmas1 olarak tanimlanmakla beraber arastirmacilar tarafindan kaygi
kavraminin birbirinden farkli tanimlamalar1 bulunmaktadir (Horney, 2014; Isik,1996). Kaygi
bireyde dogustan var olan duygularin kendini tehlikede hissettigi zaman gdstermis oldugu
tepkilerdir. Burada dikkat edilecek nokta kaygi ile korku kavramlarinin birbirine karistiriliyor

olmas1 durumudur. Bireyin kars1 karsiya gelmek zorunda kaldigi tehlikelere kars1 gosterilen
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tepki korku iken, kaygi ise tehlikeyle orantili olmayan bir tepkidir; hatta hayali bir tehlikeye
yonelik bir tepki bile olabilir (Horney, 2014).

Kisinin gec¢imini saglayip, hayatint devam ettirebilmesi adina yaptigi, belli bir 6zel
egitimin alindig1 ve yapilacak meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilere dayali faaliyetlere
meslek denir. Giliniimiizde kisinin meslegi, yasaminin énemli bir boliimiini kapsar ve yasam
tarzin1 etkiler. Bireyin hayatindaki bu etkilesim bireyin, ¢evresi ile iligkiye girme, yasamini
sekillendirme, kendine toplumda bir rol bi¢me, kendi potansiyelinin farkina varma,
sorumluluk bilincine sahip olma, yaraticiligi saglama ve ekonomik 6zgiirliigiinii saglama
acisindan onemli oldugu soylenebilir. Kisinin meslegini segmesinde kendi yetenekleri, ilgi ve
istekleri, meslegin degeri ve kisinin bireysel Ozelliklerinin 6nemli bir rol oynadig
sOylenebilir. Dolayistyla kisi meslegini segerken; meslegin ¢alisma ortam ve kosullarini,
calisanlarda aranan nitelikleri, meslekte kariyer yapma olanaklarini, meslegin getirecegi
maddi manevi kazanci dikkate alarak se¢im yapmasi gerektigi sOylenebilir.

Ogretmenlik mesleginin 6zellikleri;

e Etkin zaman kullanimi,

e Derslerin zamanina dikkat etme,

e Okulun paydaslariyla (Aile, Yénetici, Ogretmen, Calisan, Ogrenci) etkin isbirligi
yapma,

e Ogrenci gereksinimlerini bilme,

e Ogrencilerin diisiinme becerilerini (problem ¢dzme, sistematik ve yaratici)
kullanmasini, gelistirmesini ve uygulamaya doniistiirebilmesini saglamaya calisma,

e Ogrencileri bir iist 9grenim kademesine ve hayata hazirlamaya ¢alisma,

e Giincel bilgileri takip etme ve 6grencilere aktarma,

e Ogrencilerin siifta simf yonetimi de dahil olmak iizere tiim erkinliklere aktif sekilde

katilimini saglama,



e Objektif olarak degerlendirme yapabilme,

e Egitimin, 6§renmenin zamaninin ve sinirinin olmadig bilincini kazandirma,

e Ogrenciler agisindan uygun olan ve kullanilmasi uygun olan her tiirlii ydntem, teknik
ve stratejilerden yararlanma seklinde ifade edilebilir.

Bireyin ilkogretim ve lise egitimini tamamladigi, &grencilik hayatinin sonlarina
geldigi, aktif is hayatina atilacagi, kendi ekonomik 6zgiirliiglinii kazanacagi bunun yaninda
kendi hayatinin sorumlulugunu iistlenecegi bir siiregte meslegin kisiye kazandiracagi olumlu
katkilar kadar, meslegin 0Ozelligine gore toplumun, yapilan igin, isletmenin, kiginin
kendisinden beklentileri vardir. Ogretmenden beklentiler ve dgretmenlik mesleginin beklenti
ve Ozellikleri kisinin meslegini hakkiyla yerine getirip getirememe konusunda bireyi
kaygilandirdigi soylenebilir. Fuller (1969), 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin ben
merkezli kaygilar, gorev-merkezli kaygilar ve 6grenci-merkezli kaygilar olmak iizere {ii¢
baslik altinda toplandigini belirtmistir.

Problem Durumu

Bilgi toplumu olmayi, kalkinmayi, bilgi iiretebilmeyi, demokrasiyi savunan ve
yasayan toplum olusturmayi, her yonden kendini ger¢eklestirmis bireyler yetistirmeyi
diistinen toplumlar icin egitim stratejik bir 6neme sahiptir. Egitimin bircok unsuru vardir. Bu
unsurlar insan, zaman, mekan ve bilgidir. Egitimin unsurlarindan biri olan insan, egitimin
hem egitilen, hem egiten, hem zaman, mekan ve bilgiyi saglayan en énemli unsurudur. insan
unsuru ayrica bir toplumun diinya devletleri arasinda yer almasi, yenilik¢i, demokratik,
ozglirlik¢li olmasmin da temel unsurudur. Bu agidan bireylerin iist diizey diisiinme
becerilerine sahip olmasi, kaygilarindan arinarak girisimci olabilmesi ayni zamanda insan
olarak varligim1 ve toplumun bir arada olma dinamizmini yasatma adina gen¢ niifusun

egitilmesi 6nem arz etmektedir.
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Egitim siirecinde Ogretmenden beklenen Ogrencilere temel becerilerin yaninda,
problem ¢6zme, tiimdengelimci ve tliimevarimci diisiinme, arasgtirma yapabilme,
kullanabilecegi bilgiyi, bilgi yiginlart arasindan segebilme gibi temel olan elestirel diisiinme
becerileri de Ogretilmelidir. Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini kazanabilmelerine
imkan tanminmali ancak kendi kendilerine kazanmalar1 beklenmemelidir. Bu noktada,
dgretmenlerin dnemi ortaya ¢cikmaktadir. Ogretmenlerin, dncelikle elestirel diisiinmeye uygun
ortami1 yani elestirel diisinmeyi hayata gegirecek durumu yaratarak, Ogrencileri elestirel
diisinmeye yonlendirmesi gerekmektedir. Ayni zamanda analiz etme, degerlendirme,
ogrenciye dogrudan geribildirim verme gibi durumlar kendisi yapmak yerine, 6grencilerin
elestirel diistinme stireglerini ise koymasina yardimci olmalidir (McBride, 1991).

Egitimin temel unsuru olan insanin duygusal bir varlik oldugu unutulmamalidir.
Glinlimiizde gilinliik yasamin her alaninda insanlar1 birbirine yaklastiran, iletigimi
kolaylastiran, insanlari rahatlatan empati kavraminin insaninin i¢inde yasadigi toplumla
uyumuna katki saglayacagi sdylenebilir. Empatinin, empati kurulan kisi kadar empati kuran
kisiye de faydasi oldugu sOylenebilir. Empati kuran kisinin ¢evresiyle iyi iliskiler yasayacagi,
insanlara yardimci olacagi bu nedenlerle de cevresi tarafindan sevilme olasiligin artacagi
sdylenebilir. Iletisim ve empatinin yogun olarak yasandig kurumlardan olan “okul” toplumun
merkezinde durmaktadir. Yonetici-6gretmen, dgretmen-ogrenci, dgretmen-veli, 6grenci-veli,
ogrenci-ogrenci arasindaki saglikli iletisimin, bireylerin birbirlerini anlamalariyla dogru
orantilt oldugu sodylenebilir.

Ogretmenlerin grencilere istendik davranis degisikligini yapabildigi simif, egitimin
biiyiik dlgiide gerceklestigi yerdir. Etkili bir sinif ortami egitim-6gretim etkinliklerinin saglikl
bir sekilde gerceklesmesini saglayacaktir. Etkili bir ortamin olusabilmesi i¢in &ncelikle o
smiftaki Ogrencilerin, huzurlu olmalari, rahat hissetmeleri aktif iletisim kurabilmeleri

gerekmektedir. Tim bunlar i¢in kisinin kendisinin anlagildigini hissetmesi yani kendisiyle
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empati kurulmasi gerekliligi vardir. Okul 6ncesi donem ¢ocuklarinin yetigkinlerin kendilerini
anlamadigini diisiinmesi, ya da yetigkinlerin ¢ocuk davranislarini anlamada zorluk yasamalari
empati kurma eksikliginden kaynaklanmaktadir. Bunun sonucunda ise etkili bir egitim ortama,
etkili bir siif yonetimi saglanamamaktadir.

Cagin ve cagm oOtesinin gerekliliklerine gore insan yetistirmede okul ve okulun
unsurlart hayati 6neme sahiptir. Okulun unsurlarindan olan dgretmenin, okulun unsurlariyla
iletisim halinde olmasinin yaninda kendi bilgi birikimi, derse hazir olup olmamasi,
ogretmenlik tecriibesi, 6gretmenin kaygi diizeyini arttirict ya da azaltici etkiye sahip oldugu
sOylenebilir. Kaygilt 6gretmen saglikli diisiinemeyecek, kendinden kaynakli, c¢evresinden
kaynakli, Ogrenci kaynakli ve gorev kaynakli olarak siirekli bir kaygililik durumunda
olacaktir. Bu durumda verimli bir egitim-6gretim ortami olusturmayacak, saglikli bir iletisim
kurulamayacaktir.

Elestirel diisiinme egilim diizeyleri, empati kurma beceri diizeyleri ve mesleki kaygi
diizeylerinin Ogretmenler iizerinde etkileri yadsinamayacak diizeydedir. Verimliligi ve
etkililigi azalan O6gretmenin nitelikli bireyler yetistirmesi miimkiin olamayacaktir. Yapilan
arastirmalarda elestirel diistinme egilimleri ve empati kurma becerilerinin ¢ok kiiclik
yaslardan itibaren kazandirilabilecegi belirtilmistir. Dolayisiyla ¢ocugun 4 yasindan itibaren
okul Oncesi kurumlarinda ogretmenle tamistigi ve yasaminin biiylik bir cogunlugunu
ogretmenle gecirdigi disiiniildiiglinde; 6gretmenin elestirel diisiinme ve empati kurma
becerilerine sahip olmasi ayni zamanda mesleki kaygilarindan kurtulmasiyla miimkiin
olacaktir.

Giiven ve Kiirtim (2008) tarafindan yapilan ¢alismada katilimcilarin elestirel diisiinme
becerileri ve 6grenme stilleri arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Erken (2009)
tarafindan yapilan ¢alismada mezun olunan yiiksek 6gretim kurumunun elestirel diisiinme

egilimlerini etkiledigi goriilmiistiir. Zincirli (2014) tarafindan yapilan c¢alismada elestirel
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diisiinme becerileri ile problem ¢6zme becerileri arasinda anlamli bir iliski oldugu
goriilmustlir. Wessel ve Williams (2004) tarafindan yapilan ¢alismada katilimcilarin yasi
arttikca elestirel diistiinme egilimlerinin gelisimlerinin azaldigr sonuglarma ulasildig:
goriilmistlir. Bu calismada okul Oncesi egitimi Ogretmen adaylarmin elestirel diistinme
egilimlerinin yapilan arastirmalarin sonuglarina gore degerlendiril soylenebilir. Katilimeilarin
elestirel diisiinme egilim diizeylerinin mesleki kaygi ve empati kurma beceri diizeylerini ne
kadar etkiledigi ve bu etkilesimin alana katacagi katkilarin tartisilmasi aragtirmanin problem
durumunu olusturmaktadir.
Arastirmanin Amaci

Arastirmada, okul Oncesi egitimi 0gretmen adaylarinin mesleki kaygi, empati kurma
beceri ve elestirel diisiinme egilim diizeylerini etkileyen degiskenlerin belirlenmesi ve
bunlarin birbirleriyle olan iliskilerinin degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu genel amag
1is1¢inda okul dncesi egitimi dgretmen adaylarinin EBO-B formu, CCTDI diizeyleri ve MKO
puan diizeyleri betimlenmis ve asagidaki alt amaglar belirlenmis ve belirtilen alt amaglara
cevaplar aranmustir.

e Okul dncesi egitimi 6gretmen adaylarmin empati kurma becerileri diizeyleri (EBO-B
formu) ile cinsiyet, smif diizeyi, ailenin ekonomik diizeyi, anne-babanin mezun
oldugu 6grenim diizeyi arasinda anlamli bir farklilik var midir?

e Okul &ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri (MKO) ile cinsiyet, smif
diizeyi, ailenin ekonomik diizeyi, anne-babanin mezun oldugu O6grenim diizeyi
arasinda anlaml diizeyde bir farklilik var midir?

e Okul oncesi 0gretmen adaylarimin elestirel diisiinme egilim diizeyleri (CCTDI) ile
cinsiyet, siif diizeyi, ailenin ekonomik diizeyi, anne-babanin mezun oldugu 6grenim

diizeyi arasinda anlamli diizeyde bir farklilik var midir?



e Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri ile empati kurma beceri
diizeyleri arasinda, mesleki kaygi diizeyleri ile elestirel diisiinme beceri diizeyleri
arasinda, elestirel diisiinme egilim diizeyleri ile empati kurma beceri diizeyleri
arasinda anlamli bir iligki var midir?

e Okul oncesi 0gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilim, empati kurma beceri ve
mesleki kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir yordama giicii var midir?

Arastirmanin Onemi

Egitim aileden baslayarak kurumlarda devam etmektedir. Cocukluk ¢aginda ¢ocugun
cevresine 0gretmen ve yeni arkadaslar1 eklenmektedir. Cocuklarin egitim alabilecekleri, kendi
fiziksel, biligsel, duyussal 6zelliklerine uygun olan kurumlara ihtiyac1 vardir. bu kurumlar
cocugun aile ortamindan sonra karsilasacagi ilk sosyal kurum olma o6zelligi tasimaktadir.
Nitelikli nesillerin yetismesi bireylerin kiiciik yasta nitelikli bir bicimde yetistirilmeye
baslanmasiyla ilgilidir. Bu acidan nitelikli e§itim Ogretimin nitelikli egitim kurumlarina,
nitelikli 6gretmen ve yoneticilere ihtiyact vardir.

Ogretmen adaymin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyi yiiksekse dgretmenlik
mesleginden soguyacagi, lisans derslerine katilmak istemeyecegi sdylenebilir. Bunun yaninda
ogretmenlik meslegini ya cok zor ya da ¢ok kolay bir meslek oldugunu diistinerek
ogretmenlik meslegine gerekli 6nemi vermeyebilir. Bunun sonucunda ise 6gretmen MEB
(2004) tarafindan belirlenen nitelikli 6gretmen o6zelliklerine sahip olamayacagi ve meslegini
basarili bir sekilde ger¢eklestiremeyecegi sOylenebilir.

Meslek sadece bireyin maddi gelir sagladig1 bir kazang kapisi olmasindan ¢ok ise
basladiktan sonra hayatinin bir pargasi olmasidir. Ogretmenlerin hayatlarinin biiyiik bir kismi
ev ve c¢alistigi kurum arasinda devam etmektedir. Mesleki kaygi diizeyi yiiksek olan ve kaygi
diizeyini azaltma konusunda basarili olamayan 6gretmenlerin hayatlarindan mutsuz olacagi,

stres altina girecegi ve psikolojik sorunlar yasayacagi sdylenebilir. Ogretmenlik meslegi
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bireylerin sadece bilgi yoniinden degil tiim gelisim alanlar tizerinde etki ettigi i¢in nitelikli
olmayan Ogretmenlerin tim bu alanlari olumsuz etkileyecegi, toplumlarin gelecegi olan
cocuklarin nitelikli bir sekilde yetistirilemeyecegi sOylenebilir. Kisinin meslegine karsi
duydugu bu kaygilar1 gidermenin ¢esitli yollar1 vardir. Empati kurma ve elestirel diisiinme ise
bu yollardan sadece bazilaridir. Ogretmen adayr lisans egitimi sirasinda ogretmenlik
uygulamasi ve okul deneyimi gibi derslerle uygulama yaptig1 okullarda diger 6gretmenlerin
uygulamalarini, teorikte olarak elde edilen bilgilerin uygulamaya nasil gegirildigini ve
ogretmenlik mesleginin hassasiyetini anlar. Ogretmen aday1 ¢ok ileri boyutlu olmasa da
uygulama yaptig1 okulda okul yonetimiyle iletisime geger. Bunun sonucunda yonetimle ilgili
kaygilarini giderme firsat1 bulabilir. Yapilan ¢aligmada 6gretmen adaylarindan sadece 3. ve 4.
siif 6grencilerinin alinmasinin temel sebebi budur.

Mesleki kayginin 6gretmen ve Ogrenci etkilesimini etkiledigi kadar empati kurma
becerileri ve elestirel diigiinme egilim diizeylerinin de Ogretmenin ve egitim-0gretimin
niteligini etkileyecegi soylenebilir. Cocuklari onlarin diinyasindan goriip ayni zamanda
ogretmen olabilen, kendisini ve ¢ocuklart elestirel diislinmeye calisan, kaygilar1 azaltilmis
ogretmenlerin egitimin niteligini arttiracagi sdylenebilir.

Ogretmenin elestirel diisiinme ve empati kurma becerilerine sahip olmasi ile kaygi
diizeylerinin azalmasi agisindan Ogretmen yetistiren kurumlarin 6nemi biiytiktiir. Toplum
olarak gelecek misyonunun var olmasi, nitelikli insanlarin yetismesi nitelikli 6gretmenlerle
mimkiin olacagindan nitelikli 6gretmenlerine de empati kurma, elestirinin kazandirilmasi
gerekmektedir. Bu agidan bu ¢alismada okul oncesi egitimi 6gretmen adaylarinin elestirel
diisiinme, empati kurma becerileri ve mesleki kaygi diizeyleri belirlenmeye g¢alisiimistir.
Bununla birlikte bu becerileri etkileyen etmenlerin belirlenmesi ve bu beceriler arasindaki

iliski diizeyi betimlenmeye ¢alisilmasi agisindan 6nemli bir ¢aligma olacagi sdylenebilir.
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Arastirmanin Kapsam

Arastirma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi
Egitimi Ogretmenligi Anabilim Dalinda, 2014-2015 Akademik Y1l1, Giiz Yarryilinda 6grenim
goren 3. sinif ve 4. sinif 6gretmen adaylarindan arastirmaya katilan katilimeilarin goriisleri ile
siirhidir.

Arastirmanin Varsayimlari
Arastirmada asagidaki varsayimlar kabul edilmektedir.
e Arastirmada goriislerine bagvurulan okul Oncesi egitimi 6gretmen adaylar1 6lgeklere
verdikleri cevaplari samimi goriislerini yansitmaktadir.
e Veri toplama araci olarak kullanilan 6lgeklerin, kapsam gegerliligini belirlemede
basvurulan uzmanlarin goriisleri gegerli ve giivenilirdir.
Kavram ve Terimler

Empati: Empati kuracak kisinin, empati kurulan kisinin bakis acistyla, onun yasadigi
olaylara bakmasi, hissettigi duygulari hissetmesi, onun diisiindiigii diistinceleri onun algiladigi
sekilde algilamasi, hissetmesi ve algiladiklarini ona iletmesi siirecine “empati” denir (Rogers,
1970).

Elestirel Diisiinme: Diisiinmenin diisiiniildiigi, iist diizey bir diisiinme sekli olan, akil
yiriitme, analiz ve degerlendirme siireclerini barindiran, bilginin tek bir pencereden degil
farkli boyutlariyla irdelendigi ve tiim bunlar1 objektif ve disiplinli bir sekilde uygulayabilme
stirecine elestirel diisiinme siireci denir (Akinoglu, 2001).

Meslek: Hayatta gecimi saglayacak, hayatini devam ettirecek, gerekliligine uygun
becerilere sahip olunan ve egitimin alindig1 ugras: alanidir.

Kaygi: insanin kendisini tehdit eden, etme olasilig1 olan hatta bazen olma olasilig
olmayan kosullar altinda kiside meydana gelen terleme, titreme gibi belirtileri gosteren temel

bir duygu, heyecansal bir olgudur (Meek ve Behets, 1999; akt. Tasgin, 2006 ).
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Ogretmen Adayi: Ogretmen aday1 kavrami arastirmada Okul Oncesi Ogretmenligi 3.
ve 4. siifinda 6grenim goren dgrencileri ifade etmektedir.
fletisim: En genel anlamda iki kisinin karsilikl1 olarak birbirlerine bilgi aktarmasidir
(Ozer, 2011).
Beceri: Bir isi yapan kisinin o ise yatkin olmasi ve &grenimine bagl olarak o isi

planlandig1 amaca uygun bi¢imde bitirme kapasitesi, mahareti beceri olarak tanimlanmaktadir

(TDK, 2015).
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Bolum IT

Kuramsal Cergeve

Empati

En genis manasiyla empati kuran kisinin empati kurulan kisinin yagadig olaylara onun

bakis acistyla bakma ve onun hissettigi duygu ve diistinceleri anlama ve bu anlama durumunu

empati kurulan kisiye aktarma durumu empati kavramiyla tanimlanmaktadir. Ancak literatiir

incelendiginde empatinin birden ¢ok tanimina rastlanmaktadir. Bu kavramlara deginecek

olursak;

Bir baskasinin yasadigi deneyimleri bir elbise gibi giyerek, onun duygularini anlama
ve onun hakkinda bilgi edinme (Keskin, 2007).

Empati, 6zdesim ve baglanti kurarak bir baska kisinin duygularini anlayabilme
kapasitesi olarak dogustan kazanilan bir kisilik 6zelligi seklinde tanimlanir (Alligood,
vd. 1992; Bennett, 1975).

Bir bagka kisinin gereksinimlerini karsilayabilmek icin Oncelikle duygu ve
diisiincelerine girebilmenin bir yolu olarak hedefe ulasmada kullanilan bir ara¢ olarak
tanimlanir (Norman, 1966; Price ve Archbold, 1997).

Bir iletisim siireci olarak empati, kars1 tarafin duygu ve diisiincelerini anlamak ve
anladigin1 gosterebilmek stirecidir ( Reynolds ve Scott, 2000; Wiseman, 1996 ).

tanimlarinin oldugu goriilmektedir. Bu kavramlarin birbirlerinden farkli olmasinin

temel sebebi empati kavramina nasil odaklandig: ile alakali olmasidir. Empati denildiginde

akla gelen ilk isimlerden olan Rogers (1961) empatinin 3 asamali bir siire¢ oldugunu

vurgulamaktadir. Rogers’in bu tanimi empatinin en yaygin kullanimi olarak bilinmektedir.

Rogers empatinin bu ii¢ asamasini su sekilde tanimlayarak empatiyi kavramsallagtirmistir;

Iki kisi arasinda empati kurulma siirecinin olmasi,
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e Empati kuranin karsisindaki kisinin duygu ve diisiincelerini onun algiladig: sekilde
algilamasi,

e Algiladigi duygu ve disiinceleri ona sozel ya da gorsel yolla iletmesi asamalari
empatinin agamalar1 ve tanimini olusturmaktadir (Dokmen, 1996).

Bebeklerin dis diinya ile 6zellikle siirekli etkilesim igerisinde bulundugu yakin ¢evresi
olan anne-babasiyla olan iligkilerinin incelenmesi sonucu, bebeklerin daha dogumlarindan
itibaren c¢evresinde olup bitenlere, karsisindakinin yiiz ifadelerine gore kendine 6zgiin
istemsiz tepkiler verebildigi soylenebilir. Bebeklerin c¢evresindeki insanlarin aglama,
konusma, bagirma, sakalagma gibi davranislarina tepkiler vermesi, baslangigta otonomik de
olsa bir bebek, duygularini, baskalarinin duygularini anlamak i¢in kullanabilir. Zira bebegin
beyninin, kendi isaretlerine karsi verilecek pozitif cevaplar algilayacak sekilde yaratildigi
sOylenebilir (Poole, 2005). Bebekler iizerinde yapilan bu arastirmalar sonucunda empatinin,
bazi aragtirmacilara gére dogustan var olan dogal bir yetenek, bazilarina gore de dogustan var
olmayan daha sonrasinda deneyimlerle kazanilan ve gelistirilebilen bir 6zellik oldugu
sOylenebilir (Kunyk ve Olson, 2001).

e Rogers (1961), empatik iletisimde bulunan bir kisinin adeta karsisindaki kisinin duygu
elbisesini giydigini, onun duyu organlarin1 6diing alip sanki bunlar kendisine aitmis
gibi kullandigini ileri siirmektedir.

e Mead empatiyi, “baskasinin roliinii iistlenme ve karsisindaki kisinin bakis acgisini
benimseme kapasitesi” olarak tanimlamaktadir. Onun temsil ettigi bu goriise gore
empatik yetenegin gelismesi, biiyiik 6l¢iide cocugun taklit yetenegine dayanmaktadir
(Martinovski, 2005).

e Hogan (1969) empatiyi, “bir baskasinin diisiince hali veya durumunun zihinsel ve

~ 19

hayali olarak kavranabilmesi yetenegi” olarak tanimlamaktadir.
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Valle ise empatinin kisinin yasadigi duygu ve diislincelere ve bunlara yol agan
sebeplere verilen bir karsilik, ayn1 zamanda karsidakini anlamaya yonelik bir iletisim
sekli oldugunu ifade etmistir (Reynolds ve Scott, 1999).

Ivey (1987)’e gore, her insanin iginde yasadigi bir kiiltiir vardir ve o insani bu
kiiltiirden ayr1 olarak degerlendirmek miimkiin degildir. Dolayisiyla sadece karsidaki
kisiyle empati kurmak yeterli degil ayn1 zamanda karsidaki kisinin i¢inde yasadigi
kiiltiirii anlamak, bir anlamda bu kiiltiirle de empati kurmaya calismak gerekir (Ivey,
1987; akt. Dokmen, 2008).

Empatiyi, sosyal ben hakkinda edinilen bilginin 6zel sekli olarak tanimlayan Held ve

Maucorps, empatinin ii¢ sekilde ortaya ¢iktigini ileri stirmiistiir:

IIk adim olan (empati) benden baskasinadir. Kendini baska insanlarin yerine koyma
yatkinligi,

Ikincisi (oto-empati) benden-digerine ve banadir. Kendini baskalarinin goziiyle gorme
yatkinligi,

Ugiinciisii ise (allo-empati) benden digerine ve bir baskasinadir. Baskalarmi baska
insanlarin goziiyle gorme yatkinligi,

asamalart empatinin basitten karmasiga dogru ¢esitlenmesidir (Held ve Maucorps,

1960; akt. Yildirim, 2005)

Yapilan tanimlamalara gore empatik becerinin ortaya ¢ikisi ile ilgili dort temel goriis

oldugu sodylenebilir:

1. Empatik beceriler dogustan var olan biyolojik temelli bir tepkidir. Yeni dogan bir

bebegin, bir baska bebegin aglama sesi karsisinda aglamaya baslamasi 6grenilmis bir tepki

degil, icgiidiisel bir tepkidir. Bu durum ileride empatik becerinin gelisimine temel teskil

edecektir.
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2. Empatik beceri gelisimi motor-taklit¢ilige dayanmaktadir. Kisi Oncelikle
karsisindakinin davraniglarint ¢ogu zaman bilingsiz olarak taklit etmekte daha sonra
gozlemledigi kisinin duygularina uygun karsiliklar vermektedir.

3. Birey, kendisinin yasadigi olaylar1 karsisindaki kisinin yasadigi benzer olaylarin
yerine koyarak ve o an hissettiklerini karsisindaki kisi icinde hissetmeye ve durumu
aciklamaya c¢alisir. Karsisindaki kisinin beden dili veya kullandig1 sozl1ii ifadeler kisinin kendi
yasadigi olaylar1 hatirlamasina ve duygusal olarak karsisindakini anlamasina yol acar.

4. Empatik beceri “rol alma” becerisi olarak aciklanir. Burada empati kuracak kisi
kendisini empati kuracagi kisinin yerine koyar ve onun yasadigi durumlart kendisinin
yasadigii diisiinerek bdylesi bir durumda ne hissedecegini kestirmeye calisir. Bu durum
empati kuran kiginin hissettikleri ile empati kurulan kisinin duygularininin benzer olmasini
saglar. Bu sayede insanlar ben-merkezci olmaktan uzaklagarak birbirleriyle daha saglikli
iletisim kurabilirler (Davis, 1996).

Bu dort temel goriis ve empatinin tanimlarindan yola ¢ikarak empatinin dogustan var
oldugu, kisinin i¢inde bulundugu ortamla, kisinin gelisimiyle birlikte gelistigi, bu gelisim
doneminde taklit, yasamsal tecriibeler, 6zdesim ve rol almanin empatik giiciin ortaya ¢ikmasi
ve gelismesinde 6nemi bir etken oldugunu sdyleyebiliriz.

Empatinin Unsurlar

Empati kavrami baska birisinin zihninden gegenleri anlama, diinyaya onun bakis
acistyla bakma kabiliyetidir. Empati lizerinde ¢alisan pek cok arastirmaciya gore insan
davranisinda merkezi bir rol oynayan empatinin iki unsuru bulunmaktadar.

Zihinsel algilama (bilissel empati),

Duygusal rol almanin 6n sarti da sayilan biligsel rol alma, baska birisinin duygu ve
diisiinceleri, alg1 ve niyetleri gibi ruhsal durumlarinin biligsel olarak farkinda olmak anlamina

gelir, rasyonel ve iradidir (D6kmen, 2008).
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Baskalarimin duygularinit paylasma (duygusal empati) (Smith, 2006),

“Duygusal empati ise gayri iradi ve irrasyoneldir. Her ikisi de asamalardan gecerek
gelisir” (Mirski, 2004). Dokmen(1988)’e gore, onu anlamak ve onun gibi hissetmek
denildiginde; onu anlarken bilissel yonii, onun gibi hissetmek denildiginde, duygusal yoniine
dikkat ¢ekilmektedir.

Gladstein ve Michaels’e gore empatini unsurlari; empatinin sadece biligsel ve duyussal
degil ayn1 zamanda algisal ve bildirimsel unsurlart bulundugunu ileri siirmiislerdir. Empati
kuracak kisi, hedef kisinin o an farkina vardirdigi, hareketlerine, yiiz ifadesine, ses tonuna,
kurdugu climlelere, imalarina ve bunlart belli ederken kullandig1 zamana dikkat etmeli ve
onlar1 dogru algilamaya ¢aligmalidir (Ergoban, 2003). Empati kuran birey empati kurmadan
once On sart olarak once karsisindakinin imalarina da dikkat etmelidir.

Patterson (1985)’a gore empatini unsurlart;

Duygusal ve moral bileseni, empati kuran kisi oncelikle baska birisiyle iletisime acik
olmalidir.

Biligsel bilesenini, empati kuran kisi, kendisini karsisindaki kisinin yerine koyarak onu
anlamaya calismalidir.

Davranigsal veya iletisimsel bileseni, empati kuran kisi karsisindaki kisiye onu
anladigini bildirmelidir.

Iliskisel boyutu, Son olarak kisiye, empati kuran sahis tarafindan dogru algilandigini
onaylama imkan1 verilmelidir. Mesela, “Evet olmasin1 istedigim veya diisiindiiglim sey bu...”
gibi ifadeleri sdylemesine firsat taninmalidir (Patterson, 1985’dan akt. Reynolds ve Scott,
2005).

Yukaridaki tanimlarda da belirtilen unsurlar1 bir 6rnek ile agiklayacak olursak; ailesi
ile tartismis ve bu tartisma sonucu lizlilen arkadasimizla empati kurma siirecini inceleyecek

olursak, empati kurmaya basladifimiz an siire¢ baslamis demektir. Onun neler yasadigini
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onun penceresinden bakarak anlamaya caligiriz. Yani onun fenomonolojik alanina girmeye
calisarak, onun diinyaya bakis penceresini anlamaya ¢alisiriz. Daha sonrasinda ise onu hem
biligsel hem duyussal yonden anlamaya calisiriz. En son olarak arkadasimizin iginde
bulundugu durumu anladigimizi belirtir bir ciimle kurariz. Ancak kurdugumuz bu ciimle
hissettiklerimizle ¢cakismamasi gereklidir. Onun duygularini onun penceresinden hissederiz.
Sira hissettiklerimizi ona aktarmaya gelince sadece giiliimseyerek “takma kafana” diyebiliriz.
Bu sekilde yaparak, giilimsememizle, sOyledigimiz sozle i¢imizdeki duygular arasinda
uyusmazlik vardir diyebiliriz. Bu sekilde empati kurulmus ancak aktarim konusunda problem
yasandigi anlamini tagimaktadir.
Empati ile Tlgili Yaklasimlar

“Insanlar1 anlama” adli makalesinde Unal (2003), empatiyi agiklayan ii¢ temel
yaklagim oldugunu belirtmistir. Bu yaklasimlar: Cikarsama, Rol oynama ve Heyecan
yayilmasi olarak empati’dir.

Cikarsama

Bir insan1 anlamak, onun ortaya koydugu her tiirlii imalarin yorumlanmasiyla miimkiin
olacaktir. Bireylerin i¢ yasantilarindaki duygu, diisiince ve heyecanlarina uygun olarak
viicudu da bir sekil alacak bir tepki gosterdigi soylenebilir. Bireylerin durus sekilleri, yiiz
ifadeleri, kaslarinin gerginligi gibi durumlar onun i¢ yasantilarinin bir isareti olarak
yorumlanir. Kendisinde boyle ifadeleri géren birey insanlarda da kendisinde olan bitene
benzer duygular, ifadeler, yorumlar1 goérdiigli zaman, kendi yasadiklariyla karsisindakinin
yasadiklar1 arasinda ig¢sel bir bag oldugunu diisiinerek kendi i¢ diinyas1 ve dis goriintiisiiyle
kurdugu bagi diger insanlarin ifadelerine de yorarak genellestirmeler yapar.

Rol Oynama

Bu yaklasim, bireyin kendisini baskalarinin yerine koyarak ya da baskalarini taklit

ederek bagkalarimin diinyaya bakis acilarin1 anlayabilmeyi, onlarin diinyadan beklentilerini
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anlamaya calismayr kapsamaktadir. Rol oynama yaklasimi, insanlarin dig goriiniisii bir
bakima fiziki davraniglari tizerine odaklanir ve fiziki davraniglari anlamlandirmaya calisir.
Cocuk, taklit yetenegine sahip olup, ¢evredeki insanlarin davranislarini taklit eder. Dogduktan
sonra heniiz bir benlik kavrami olusmamis olan ¢ocuk, baskalarinin kendisini nasil gordiigiine
iliskin belli bir siray1 takip eder. Oncelikle karsisindaki kisinin davramglarini taklit eder, daha
sonra taklit ettigi kisinin goziiyle degerlendirmeler yapar. Bu rol almalar degisken ve
tamamen fizikidir, ¢cocuk olgunlastik¢a bu rol almalar biligsel 6zellikleri rol almaya baslar,
yapilan bu rol davraniglar1 karmasiklasinca, genellemeler yaparak, kendisinin diger insanlarin
nasil davrandigima iliskin kavramlar olusturdugu sdylenebilir (Ozcan, 2007).

Heyecan Yayilmasi Olarak Empati

Sullivan (1947), empatinin anne ile c¢ocuk arasinda bir bildirisim sagladigini,
empatinin en ¢ok 6nem tasidigi donemin, muhtemelen ¢ocugun ilk 6. ay1 ile 27. ay1 arasindaki
donemi oldugunu savunmustur. Sullivan’a gore, karsimizdaki bireyin bir olay karsisinda
yasamis oldugu duygu durumunu, kendimiz de o olayr yagamadan salt o insanin bizimle
paylastiklarindan yola ¢ikarak paylasiyorsak empati kurmus sayiliriz demektedir. Sullivan’in
ortaya attig1 bu yaklasimi Krech ve Crutchfie (1958) ise soyle ifade etmektedirler: Bir baska
insanin heyecaninin dis belirtilerini algiladigimiz zaman, aym heyecan bizim de ig¢imizde
uyanabilir. Ornegin; iiziilen ve {iziildiigiinii aglayarak ya da feryat ederek gosteren birinin
gbzyaglart veya feryadi bizde de iiziintli olusturur. Mutlu olan ve bu mutlulugundan dolay1
giilimseyen bir ¢ocuk bizi de mutlu eder, giildiiriir. Bir olaydan korkan bir insanin hissetmis
oldugu korkuyu gordiiglimiiz zaman bu durum bizde de korku olusmasina neden olur. Bu ve
buna benzer etkilesimler siirecinde empati kurmus oluruz.

Freud (1921) ise bu yaklagimin aciklanmasinda c¢ikarsama ve taklit goriisiini
benimsemistir. Freud’a gore, empati, kisinin benligine yabanci olan bir seyi anlamasinda rol

oynayan ve birey icin hi¢bir heyecansal 6nemi olmayan kisilerin anlasilmasini saglayan bir
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faaliyettir. Ona gore, birey icin heyecansal 6nemi olan kisiler, 6zdeslesme ile anlasilir. Freud,
empatinin hemen kavranilmayan faaliyetleri taklit ve ¢ikarsama ile anlamak icin zihni bir
gayret oldugunu, O6zdeslesmenin ise, heyecansal olup bilingsiz ve kendine 6zgii higbir
taklitcilik gerektirmedigini ifade etmistir (Unal, 2003).

Cikarsama ve rol oynama kuramlarimi karsilagtiran Berlo (1960), bu iki kavramin,
birbirinin tamamlayicist oldugunu ifade etmistir. Ona gore c¢ikarsamanin yetersiz oldugu
durumlarda tekrar rol oynama faaliyetine gecilmektedir veya gergegin bozulmasi séz konusu
olmaktadir.

Empati ile Kanistirilan Baz1 Kavramlar

Empati ve Sempati:

Insanlarin birbirlerinin duygusal yasantilar1 karsisinda gosterilen tepki bicimlerinden
olmasi dolayisiyla empati ve sempati sik sik karistirilan iki kavramdir. Ancak empati ve
sempati arasinda anlam farkliliklar1 bulunmaktadir. Empati, empatiyi kuran kisi ile kurulan
kisi arasinda hemfikir olma ya da olmama durumunu dikkate almazken sempati diger bir
deyisle duygudaslik karsimizdaki kisinin duygu ve disilincelerinin aynisina sahip olmak
demektir. Tam bu noktada Wyschogrod’un sempatiyi “ortak duygu” (fellow feeling) olarak
tarif ettigini ve sempatide iki duygunun hakim oldugunu belirtmek gerekir. Bu iki duygu
merhamet duygusu ve sahiplenme duygusudur (Davis, 2005).

Act geken bir kimse karsisinda, onun duygulariyla ilgili yiiksek bir farkindaligi ve onu
teskin etme cabasini gostermek sempati duymayi1 gerektirir. Bir insana sempati duymak
demek, onunla sevinmek onunla {liziilmek demektir (Davis,2005). Kisinin hangi durumda
oldugunu anlama ve onunla hemfikir olma gibi bir durumu igeren sempatide, bir c¢esit
yargilama ve olumlu bir degerlendirme oldugu sdylenebilir.

Empatide ise, karsimizdakinin duygu ve diisiincelerini anlamak ve hem entelektiiel

hem de duygusal ve yasantisal yonden kendimizi karsimizdaki kisinin yerine koymak esastir.
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Kisaca eger karsimizdakini anlamig/anlamamis olalim hakli buluyorsak sempati ama onun
bakis ag¢istyla onu anliyor ve bu durumu ona iletebiliyorsak empati kurmusuz demektir
(Dokmen, 2008).

Empati ve Ozdesim:

Ozdesim, karsisindaki kisi ile benlik sinirmi kaldirarak, kendini onunla otomatik
olarak, bilingsiz bir sekilde aym saymak, ona benzemeye calismak demektir. Ozdesimi
empatiden ayiran temel fark bireyin 6zdeslestigi birey ile 6zdesimi siirdiirmeye devam etmesi
iken empatide devamlilik s6z konusu degildir, yani 6zdesim kuruldugu iki ayr1 benlik tek bir
benlik gibi devam ederken, empatide iki ayr1 benlik varligini devam ettirir. Ozdesim kurmak,
bireyin kendine has olan, 6zel benligini kavrayamamasi, kendini bir yere ait olma hissini
doyuracak yollar aramas1 durumlarinda meydana gelme olasilig1 daha yiiksektir. Ozdesim
kurmada agirtya kacan birey kendi egosunu 6zdesim kurdugu kisinin adetleri, toreleri altinda
kalir.

ictenlik ve Empati:

Bu iki kavramin kullanim olarak yakindan iligkili oldugu ve birbirlerini tamamlayan
kavramlar oldugu sdylenebilir. Empati kavramini tanimlarken sdyledigimiz gibi empati kuran
kisinin empati kurdugu kisinin i¢ diinyasina girerek bunu kendi i¢inde hissetmesi ve bu
hissetme siirecinde bu olaym kendi hayatinda var olma durumunu sorgulayan bu ugurda
ugras1 vermesi igtenlik olarak tanimlanmaktadir.

Empati ve Sezgisel Tani:

Kisinin gereksinimlerinin neyi amacgladigi, ne istedigini ve bu amag silirecinde hangi
yone gittiginin belirlenmesi ve kisinin degerlendirilmesi siirecine sezgisel tan1 denmektedir.
Empatide her tiirlii degerlendirmeden kag¢inmak amaclanirken, sezgisel tanida kisinin
karsisindaki kisinin yasantisin1 gozleme, degerlendirme ve yorumlamasi s6z konusudur.

Sezgisel tanidaki asil amac kisinin yasantisini degerlendirmektir (Akkoyun, 1982). Bu
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kavramlar bu agidan incelendiginde empati ve sezgisel taninin hemen hemen birbirlerinin
karsit1 oldugu soylenebilir.

Empati ve Telepati

Empati ve telepati arasinda bir benzerligin oldugunu disiindiiren sebeplerden en
onemlisi ikisinin de bir iletisim sekli olmasidir. Ancak telepati bireyler arasinda goriillmeyen
bir bag kurulmasi, diisiinceler arasinda yapilan bir aligveris olarak tanimlanmaktadir. Telepati
stirecinde yani diisiincelerin bireylerin zihinleri arasindaki bu aligveris siirecinde herhangi bir
sekilde bir iletisim aracit kullanilmamaktadir. Ikisi arasindaki en onemli fark telepatide
karsisindaki kisiye kendi diislinceleri aktarip, onun algilarini etkilemek s6z konusuyken,
empatide etkilemek degil muhatap olunan varligin durumunu oldugu gibi anlamak esastir.
Empatinin Onemi

Modern c¢agda toplumlar gelisip refah seviyesinin iizerine ¢ikabilmek ig¢in, gelismis
iilkelerde de goriilecegi gibi egitim, is, ekonomi, devlet, hiikiimet ve vatandas arasinda etkili
bir koordinasyon kurulmasini saglamistir. Saglikli iletisim kurulabilmesi icin temel sartlardan
olan saglikli bireylerin olmasi gerekliligi kalkinmanin ve gelismenin 6niindeki en 6nemli
kosulu egitim yapmaktadir. Egitim ile diislinen, sorgulayan, iireten, arastiran, tartisan bireyler
yetistirilmektedir. Bu siirecte etkili bir iletisimin kurulmast ¢cok onemlidir. Etkili iletisimin
kurulmasinda ise empati ¢ok Onemli bir yere sahip olup insanlar arasindaki iletisimi
kolaylastirarak insanlar1 birbirlerine yakinlastirmaktadir (Oztiirk, 1993).

Insanlar, diger insanlar tarafindan anlasildiklarim, fark edildiklerini anladiklari zaman
kendilerini 1yi hisseder. 1927 ile 1932 yillar1 arasinda Hawthorne (ABD)’da bulunan bir is
yerinde aydinlanma diizeyinin c¢alisanlarin verimliligi {izerine etkileri konusunda yapilan bir
calismada deney ve gozlem gruplarinin verimliliklerinin aydinliga bagli olmadigi ortaya
konmustur. Bunun nedeni olarak arastirmacilarin calisanlar ile ilgilenmelerinin ¢alisanlara

kendilerini degerli hissettirdigi ve bunun sonucunda da verimliliklerinin arttig1 gozlenmistir.
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Hawthorne etkisinde goriildiigli gibi insanlar ilgi gordiikleri, kendilerini degerli hissettikleri
Olgiide basarili olmaktadirlar. Ayrica empati sadece empati kurulan kisiye fayda saglamaz,
empatiyi kuran kisiye de yararli olabilmektedir. Empati kurulanin kendini degerli gordugii
olgtide empati kuran kisinin de ¢evresi tarafindan sevilme olasiliginin arttig1 sodylenebilir
(Alisinanoglu ve Koksal, 2000).

Empati kurmanin 6nemi

e Bellous (2001)’a gore, iliskilerde diger kisinin yabanci olunan yasantisini
anlamay1 kolaylagtirmanin yaninda paylasimin olabilmesi i¢in gerekli olan (bilissel
ve duygusal) ortamin olusmasina da yarar saglar.

e Katz (1963)’a gore, iliskilerde empati kurma eylemi bireylerin 6n yargisal
degerlendirmelerin Oniine gegmektedir. Birey empati kurarak bilissel kapasitesini
gelistirebilir bunun yaninda da onyargili olma durumunda kurtulur (Katz, 1963;
akt. Ozbek, 2004).

e Dokmen (2004)’e gore, empati kurmak bireylerin kendilerini ifade etmelerinde,
sosyal, toplumla uyumlu aktif bireylerin yetismesinde ve toplumun daha huzurlu
bir yapiya doniismesinde empatinin yeri biiyiiktir.

e Stebnicki (2000)’e gore empati, toplumlarin duygularini rahatlikla ifade etmelerine
ve disa vurmalarina yardimei olmaktadir.

Empatik becerisi gelismis olan toplumlarda Dékmen (2004), su 6zellikler goriildiigiinii

belirtmektedir:

e (Cocuk, anne-baba, yetiskin rolleri birbirleriyle kaynagsmis haldedir.

e Kisiler, sahip olduklar1 6zellikler arasinda ayrim yapmaktadirlar.

e Bilgiler deney ve gozlem yapilmadan kullanilmamakta, deneme yanilma yoluyla
ogrenmeler gerceklesmektedir.

e Annelerin ve babalarin gorevi, cocuklara rehberlik etmektir.
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e s iliskilerinde hiyerarsik diizenden ziyade yapilan is énemlidir. Hiyerarsik diizen
isin zamaninda ve en iyi olacak sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli olan bir arag
gorevi gormektedir.

e Kisilerin kendi akil yiiriitmeleri, kendi diisiinme kapasiteleri, kendi yontemleri
onemlidir. Gerekli goriildiigiinde bir uzmandan yardim istenmekte, uzmanin
tavsiyeleri irdelenmeden direkt alinmamaktadir.

e Ust diizeyde empati kurulabilmekte, derin duygular paylasilabilmektedir.

e Topluma ve kisinin 6zerkligine verilen 6nem dengeli bir sekilde verilmektedir.

e Kisinin aklina 6nem verilmektedir.

e Yaraticilik tesvik edilmektedir.

e Yasamda grilerin varlig1 kabul edilmektedir.

e Dogallik bastirilmamustir.

e Kapsam bicimden 6nemli olmaktadir.

e s iliskilerinde 6nemli olan hiyerarsi, 6zel yasamda gdzetilmemektedir.

e Rol uyumu bulunmaktadir.

e Acik iletisim, dogrudan sdyleme 6nemlidir.

e Her insanin iyi ve kotii yanlart bulunabilmektedir.

e Bireysellesme esastir.

o Dogallik esastir; gereksiz siisiin anlami1 6rtmesine izin verilmemektedir.

e Dogada var olan canli cansiz tiim varliklarla empati kurularak doga korunacak ve
gelecek nesillere aktarilmig olacaktir.

Empatik letisim

Empatik iletisim konusuna deginmeden oOnce iletisim konusuna deginmekte fayda

goriilmektedir.

e lletisim, toplumun tiim katmanlarm etkileyen bir kavramdir.
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e lletisim, bilginin iiretildigi, aktarildig1 ve anlamlandirildig: bir siirectir (Dékmen,
2004).

e lletisim, bilgi, tutum, duygu ve becerilerin hedef ve kaynak arasinda bir kanal
vasitastyla iletilmesi ve hedef ve kaynagin var olan durumlarinda degisimler
meydana getirme siirecidir (Cetinkanat, 1996).

e ki sistem arasinda, niteligi ne olursa olsun, karsilikl1 iliski olma durumuna iletisim
denmektedir (Dokmen, 2004).

fletisim kavramina yapilan tiim bu agiklamalardan yola c¢ikarak iletisimde, bir
kaynagin, bir de alict unsurun, bu iki unsur arasinda yapilan iletisimde tasinan mesajin, bu
mesajlari tagiyan bir kanalin ve tiim bu siirecin tamamlandig1 gosterir bir doniitiin olmasinin
gerekli oldugu soylenebilir. Bu unsurlara kisaca deginecek olursak;

e Kaynak, aktarilacak bilginin ilk var oldugu noktadir.

e Mesaj, aktarilan bilgidir.

e Kanal, bilginin hedefe aktarildig1 yoldur.

e Alici, bilginin aktarilacag hedeftir.

e Doniit, hedefin almis oldugu bilgiye verdigi tepkinin kaynaga ulagma stirecidir.

Burada dikkat edilecek husus bilgi kavramiyla ifade etmeye calistigimiz kavramin,
haber, hareket, jest, mimik, ses, 151k, resim, yazi, isaretler oldugudur.

Iletisim siirecinde bu unsurlardan herhangi birinin eksikligi iletisim kurulmasini
gecersiz kilacaktir. Iletisim siireci, kaynagm aktarilacak bir bilgiye sahip olmasi ve bunu
hedefe dogru kanal araciligiyla iletmesiyle baglamaktadir. Bu siirecte kaynak, bilgiyi iletmek
istedigi hedefin anlayabilecegi bir sekle doniistiirmekte/kodlamaktadir. Kodlanan bu bilgi
arttk bir mesaj niteligi tasimaktadir ve bu mesaj ve hedefin ozelligine gore bir kanal
aracilifiyla hedefe gonderilmektedir. Hedef kendisine ulasan mesajin kodunu agmakta, onu

algilamakta; yani yorumlamakta ve yorumladig bilgiyi kodlayarak geri gondermektedir (geri-
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bildirim). Doniitler aracilifiyla mesajin kaynaktan hedefe ulasip ulasmadigi anlasilmaktadir
(Gokge, 1998).

Iletisim gerek canlilar arasinda gerek bilisim sistemleri arasinda olsun yasamdaki en
onemli olaylardan birisidir. Bal yapan arilarin, avlanan yabani hayvanlarin, insansiz araglarin,
uzaktan kumandali teknolojik araglarin ve insanlarin; birlikte hareket etmek, problem
olusmasint 6nlemek, var olan problemleri ¢ozebilmek ig¢in iletisim kurmak mecburiyeti
oldugu soylenebilir. Bunlarin yaninda bazen sorunlarin olusmasinda da iletisim neden
olabilmektedir. Dolayistyla iletisim sorunlarin hem kaynagi hem ¢oziimidir yorumu
yapilabilir. iletisim igerisinde yeni sorunlarin c¢ikmasinin engellenmesi ya da var olan
sorunlarin ¢oziilmesinde “empatik iletisim” dnemli bir yer tutmaktadir. Kendisini karsisindaki
kisinin yerine koyabilen, o kisinin bakis a¢isindan olaylar1 yorumlayabilir.

Iletisimin saglikli olabilmesi yani mesajin dogru kodlanip, dogru kanallar araciliiyla
yola ¢ikmasi, hedefin kodlanan bu mesaji dogru yorumlamasi, iletisim kuran kisilerin
birbirine giiven duymasi ve iletisimi siirdiirebilmeleri igin gereken bazi ilkeler bulunmaktadir.
Bu ilkeler soyle siralanmaktadir:

e Her birey kendine 6zgii ve degerlidir,

e Karsisindaki bireyi oldugu haliyle, kosulsuz kabul etmesi,

e Bireyin kendi problemlerini kendisinin ¢6zebilecegi inancinin olmasi,

e Kendisini var oldugu gibi kabullenmesi ve kendisini tanimasi,

e Duygu diisiince ve davranislar1 arasinda bir tutarlilik olmasi,

e Kisi ile karsisindaki kisinin yerine koydugunda onun yasadiklarimi

anlayabilmelidir (Ciiceloglu, 2002).
Gortildiigii gibi bireyler arasinda saglikli iletisim kurulabilmesi i¢in bireyin kendini

tanimasi, kendi potansiyelinin farkina varmasi, davranislariyla diislinceleri arasinda bir
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tutarliligin olmasi ve karsisindaki bireylerle empati yapabilme kabiliyetinin olmas1 gerektigi
yani empati kurabilmesi gerektigi sdylenebilir.

“Bir insan olarak benim kendime 6zgii bir duygu, diisiince, davranis seklim, diinyay1
algilama kapasitem, analiz etme seklim farkliysa iletisim kurdugum kisinin de kendine 6zgii
bir benligi, diinya ve olaylara karsi bir tutum ve bir benligi vardir” goriisiinii benimseyen
birey saglikli bir iletisimin, dahast empatik iletisim olusabilmesi i¢in gerekli ortami
saglamistir denilebilir.

Empatik iletisim kurulum semasini su sekilde olusturup, tanimlayabiliriz:

e Empatik dinleme, aktif dinleme; karsimizdaki bireyin sozlii olsun sozsiiz olsun
tim iletisimsel sekilde algilamak, onu var oldugu durumunun bize aktarmak
istedigi hatta jest ve mimikleriyle anlattigi ama sozle ifade demedigi durumlarini
da anlamak demektir.

e Kopri kurma; dinledigimiz, c¢oziimledigimiz bireyi kendi duygularimizda
hissetme, onun yasadiklariyla bag kurma demektir.

e Sempati; karsisindaki bireyi dinleyen, anlayan daha sonra onunla empati kuran
bireyin daha sonra kendi benligine geri donmesi demektir (Davis,1994).

Bunlar bir sema ile gosterecek olursak, sekil 1°de ki gibi gosterebiliriz.

Aktif Dinleme Koprii Kurma Sempati

Sekil 1. Empatik iletisim kurulum
Empatik Tepki Basamaklar:

Empati kurma siirecinin basamaklar halinde tanimlanmasi, kisiler arasi empatik
etkilesimlerin daha rahat degerlendirilmesini ve kisilere empati egitimi verilerek bu egitim

sonucunda kisilerin degerlendirilmesini saglar. Empati kurma basarili ya da basarisiz olarak
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tanimlanmayabilir ancak etkili empati kurma, etkisiz empati kurma olarak siniflandirilabilir.
Dokmen (1988), tarafindan ortaya konulan “Asamali Empati Siniflandirmasi’na” gore
empatinin dort temel basamagi mevcuttur. Bu basamaklar en kaliteliden en kalitesize dogru
siralanmistir. Bu basamaklar kendi iglerinde ise “diisiince” ve “duygu” olmak {izere
basamaklara ayrilir.

Asamali Empati Siniflamasi

Dokmen(1988), tarafindan ortaya konulan Sekil 2’de verilen “Asamali Empati
Siniflandirmas1” incelendiginde empatinin dort temel basamaginin oldugu, her basamagin
duygu ve diisiince olarak iki alt basamaga ayrildigir ve bu basamaklarin ifadeleri verilmistir.

Sirastyla bu basamaklari tanimlayacak olursak

. Duygu Bizim Duygularimiz
BIZ Diisiince Bizim Diisiincelerimiz
SEN Duygu Senin Duygularin
Diistlince Senin Diisiincelerin
BEN Dtly{;u Ben%m Dtly{;ularlrr?
Diislince Benim Diisiincelerim
Du Bagkalarinin Duygulart
ONLAR el Lyswa
Diisiince Bagkalarinin Diistinceleri

Sekil 2. Asamal1 empati siniflamast

Onlar Basamaga:

Birey empatik tepkide bulunacaginda karsisindaki bireyin durumuna uygun kendi
diisiincelerinden ¢ok o durumla alakali olarak, toplumun, tgiincii sahislarin deger ve
yargilarini dile getirir. Atasozleri, deyimler buna 6rnek olarak verilebilir.

Ben Basamagi:

Birey empatik tepki vermesi gerekli kisiye kars1 benmerkezci davranir. Sorunla alakali
olsun ya da olmasin kendini 6n plana ¢ikarma amaci giitmektedir. “Durumuna {iziildiim, ayn1
sorun bende de var, bende aynis1 yasamistim” tepkileri vererek karsisindaki bireyin sorun

odagini kendi lehine ¢evirmis olur.
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Sen Basamagi:

Birey empatik tepki vermesi gerekli kisiye karsi, gerek topluma, gerekse kendisine ait
bakis agisindan siyrilarak, kendisini karsisindaki kisinin yerine koyarak, onun sorunu iizerinde
yogunlasir; karsisindakine yonelttigi geribildirim, o kisinin duygu ve diisiinceleriyle ilgilidir.

Biz Basamagi:

Bu basamaga ulasmis kisiler, belirli olaylar karsisinda, birbirlerinin diisiince ve
duygular1 hakkinda dogru tahminde bulunabilirler (D6kmen, 1988).

Empatinin Ol¢iilmesinde Kullamlan Olgekler

Arastirmacilarin empati konusu iizerinde birbirinden farkli goriisleri olmasi dolayisiyla
empati becerisinin Olgiilmesi konusunda da degisik Slgme yollart ve Olgme araglar
gelistirilmistir. Bunlarin bazilarina deginmek gerekirse; Hoffman (1978), fizyolojik ve sozel-
davranigsal Ol¢iimler olmak iizere iki grupta toplamaktadir. Gladstein (1983), biligsel-
duyussal ve objektif-siibjektif olmak iizere iki boyutta incelemistir. Ford (1979), gorsel,
biligsel ve duygusal olmak tizere {i¢ grupta ele almistir.

Dokmen (1988), tarafindan empati 6lgeklerinin siniflandirilmasi,

e Kisiler aras1 algiy1r Olcen empati Olgekleri; 1960’11 yillarda empati, insanlarin
birbirlerinin kisilik 6zelliklerini tahmin etme yetenegi olarak tanimlanmaktaydi. Bu
nedenle empatinin Ol¢iilmesi kisilerin birbirlerini nasil algiladiklarinin 6lgiilmesi
anlamina gelmektedir.

e Kisilerin kisiliklerinin bir boyutunun empati oldugunu diisiinen 6l¢ekler; daha ¢ok
duygusal empatiyi 6l¢en bu Olgekler empati kurma egilimi yiiksek olan kisilerin
kisilik ozellikleri dikkate alinarak hazirlandigi sdylenebilir. empati egilim 6l¢egi
(EEO), Dékmen, 1988) bu grup 6lgekler altinda yer almaktadir.

e Rol alma davranisim 6lgen Olgekler; burada bilissel nitelikte Olctimler yer

almaktadir. Burada amaclanan kisinin kendisine sdylenen sozleri ne 6l¢iide dogru
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anladigin1 belirlemektedir. Eger kisi ben-merkezci davranmadan karsisindakini
dinler, olaya onun goziiyle bakabilirse, onun sdyledigi sozleri tam olarak
anlayabilmekte; aksi halde karsisindakine kendi goriislerini yansitmis olmaktadir.

e Belli uyaricilar karsisindaki empatik tepkilerin olgtildiigii dlgekler; bir terapist, bir
danisanla empati kurmaya ¢alismissa, danisandan ya da bu etkilesimi gozlemis olan
gbzlemciden, terapistin ne Olgiide basarili empati kurdugunu bir 6lgek iizerinde
belirtmesi istenmektedir. Empatik becerisi Olciilecek kisilere cesitli duygusal yiiz
ifadeleri tasiyan fotograflarla slaytlar gosterilmekte ve onlardan bu ifadelerin ne
oldugunu teshis etmeleri istenmektedir. Deneklere c¢esitli duygularin sergilendigi
kisilerarasi iliskiler filmde ya da videoda gosterilerek, izledikleri kisilerle empati
kurmalari, onlarin tasidiklari duygular hakkinda tahminde bulunmalari
istenmektedir. Empatik becerisi 6l¢iilecek deneklere, kiiclik olaylar anlatilarak bu
olaylardaki kisilerin hangi duygular sergiledikleri sorulmaktadir. Duygusal
ifadeleri teshis etme becerisi empatik becerinin bir boliimii kabul edilmektedir
(D6kmen,1988).

Dokmen empati 6l¢iim araglarini iki grupta ele almistir:

Empati Beceri Ol¢egi (EBO):

Empati beceri 6lgegi (EBO), iki ayr1 formdan olusmaktadir. ik form (A formu) ve
ikinci form (B formu) alti empati sorun durumunu icermektedir. A ve B formu olmak tiizere
iki formdan ve her formda yer alan alt1 ruhsal sorun ifadesinden olugmaktadir.

e Empati Beceri Olgegi (EBO)-A formunda deneklerin alti sorun karsisinda
kendilerine uygun olan kendilerinden vermelerinin istendigi empatik tepkilerin
acik uglu sorular yardimiyla toplanmasi amaglanmaktadir. Empati Beceri Olgegi
(EBO)-A formuna verdikleri empatik tepkiler bir cevap anahtarma dayanarak

puanlanmaktadir.
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e Empati Beceri Olgegi (EBO)-B formunda A formunda oldugu gibi deneklere alt1
durumlu bir form verilmistir. A ve B formlar1 arasindaki fark B formunda her
durum altinda o duruma verilebilecek ve deneklerin bu tepkilerden dort tanesini
secmesi istenmesidir. Puanlama segilen seceneklerin puan cetveline bakilarak
yapilmakta ve deneklerin empati beceri diizeyleri belirlenmeye calisilmaktadir.

Empati Egilim Olgegi (EEO):

Bu olgek likert tiirii bir 6lgektir. Bireylerin giindelik yagamlarinda empatiyi kullanma
ve kurma olasilik diizeylerini 6lgmektedir. EEQO maddeleri egosantrik (bencil, ben-merkezci)
iletisimin 6zelliklerini yansitacak sekilde yazilmigtir (D6kmen, 1988).

Diisiinme

Insan1 insan yapan temel &gelerden biri olan diisimme Iyi (2003)’ye gore insanin
dogustan kendisiyle getirdigi bir beceri degildir. Diistinme 6grenilen, 6gretilen, gelistirilen bir
beceridir. Ciiceloglu (1994)’na gore diisinmek, var olan durumu betimlemek amaciyla
bireyin etkin bir sekilde durumu anlamaya odaklanarak, organizeli bir sekilde yaptig1 zihinsel
stirece denir. Akkurt (2001)’a gore insan olmak diisiinmek demektir. Nereden geldigini,
nereye gidecegini ve i¢inde bulunulan zamani kavramak diisiinmektir. Varligin, insan
olmanin ta kendisi diistinmektir. Yildirnm (1996)’a diisiinme siireci konunun niteliginin
oneminden ¢ok diistinme faaliyetinin var olan bir problemi ¢6zmeye doniik oldugunu ve iki
basamaktan meydana geldigini vurgulamaktadir. Bunlardan ilki, problemin ne oldugunu
tanimlama ve problemin niteligine uygun ¢éziimler bulma, ikinci olarak da bulunan ¢6ziimiin
problemi ortadan kaldirilip kaldirilmadiginin test edilmesidir. Morgan (1991)’a gore,
diisinme simgesel aracilik islemi olmasinin yaninda temel olarak; 1. Insana 6zgii olmasi, 2.
Mliskiler aras1 bosluklar1 doldurmasi, 3. Olaylar arasindaki baglantryr kurmasi, 4. Kim?, Ne?,
Neresi?, Ne zaman?, Ni¢in?, Nas1l? Sorularini barindirmasi 5. Problem belirleyici ve problem

coziicli olmasi gerektirdigi sdylenebilir.
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Diisiinmenin Ogeleri

Beyin:

Yal¢m (2002)’a ve Kiirim (2002)’e gore beynin dort bolgesi bulunmakta ve her
bolgenin kendine ait bir islevi, yapmis oldugu bir goérevi vardir. Kisinin diisiinme beceri
kapasitesinin farkina varmasi, bu becerilerini gelistirebilmesini saglayan segenekleri
belirleyebilmesi adina énemlidir. Giiniimiizde bilgi yagmurunda yasiyor ve her an yeni bir
bilgiyle karsilasiyoruz. Insanin maruz kaldigi bu bilgi yagmurundan bilgilerin biiyiik bir
boliimii beyin tarafindan alindigi an silinir. Bu bilgi yagmuru bireyin istegine gore
olmamaktadir. Bilgi ¢aginda bilginin bireyin g¢evresinde asiri derecede bulunmasi ve bu
bilgilerin stirekli insana yliklenmesi, insan1 koreltmektedir. Bireyin bu korelmeyi en aza
indirgeme ve bu bilgi yagmurunda en faydali olacak sekilde yararlanmasi kendisine ait beynin
potansiyellerinin farkina varmasi ve kullanmasiyla miimkiindiir. Bu acgidan diisiinmeyi
etkiledigi sOylenebilir.

Zeka: Insanlarm diisinme kapasitesini belirli zeka seviyesine gore ifade ettigi
sdyleyebiliriz. Insanin problem ¢6zme, elestirel diisiinme, yaratic1 diisiinme ile zeka arasinda
bir iliskinin varligindan sdz edilebilir. Insanin diisiinme becerilerine sahip olmasinin temel
nedeni olarak zekanin etkili oldugunu soylemek giictiir. Kisinin sahip oldugu beceriler uygun
yontem ve tekniklerle gelistirilmesi miimkiindiir. Ancak zekanin bu diisiinme becerileri
iizerinde etkin rolii oldugu sdylenmektedir (Karadeniz, 2006).

Bilgi: Bilgi dogar, bulunur, kaydedilir, kullanilir, degerlendirilir, gelistirilir, aktarilir
ve arsive kaldirilir. Bu agidan bilgi ile diisiinme arasinda dogrudan bir iliski oldugu
sOylenebilir. Nitekim bilgi olmadan problem ¢6zme ve yorum yapilamayacagi, “Kim?, Ne?,
Neresi?, Ne zaman?, Ni¢in?, Nas11?” sorularinin cevaplanamayacagi sdylenebilir.

Dil: En basit tanimiyla bir bildirim araci olan dil diisiinme ile girdi ve ¢ikt1 bag

kurdugu soylenebilir (Yildirim, 1999). Dil diisiinmenin girdisidir ¢iinkii kisinin diisiinmenin
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temellerinden olan bilgiyi edinmesi g¢evresiyle etkilesimine dolayisiyla dile baghdir. Dil
diistinmenin ¢iktisidir ¢linkii kisinin algilarinin, yorumlarinin ve kararlarinin, her tiirli
zihinsel aktivitelerinin cogunu dil araciligiyla disa aktardig: sdylenebilir.
Diisiinme Becerileri

Diistinme becerileri ile ilgili yapilan literatiir calismalarinda diisiinme becerilerine ait
farkli siniflandirmalarin yapildigi sdylenebilir. Bu siniflandirmalar;
Tablo 1

De Bono (1985) Diisiinme Bigimleri

Diisiinme Sekli

Ne Diisiiniildiigii
Beyaz Sapka Tarafsizlik ve objektiflik
Kirmizi Sapka Korku, 6fke, kiskanglik, nefret, sevgi
Siyah Sapka Yanlis ve hatal1 diistinme
Sar1 Sapka Olumlu ve yapici diisiinme
Yesil Sapka Yaratici diigiinme ve yeni fikirler tiretme
Mavi Sapka Diisiinmeyi denetleme, organize etme, kontrol etme

Alt1 Sapkali Diisiinme Bi¢imi olarak da bilinen De Bono (1985)’nun diisiinme
bi¢imlerine gore diisiinme baskalarinin kinanma, onaylanma, kabullenme, dislanma gibi ne
diistindiiglinii dikkate almadan diiriistce ifade edebilecekleri bir oyun gibidir (De Bono, 1985;
akt. Giines, 2012). Alt1 sapkali diisiinme bigiminde her renk sapkanin kendine ait bir diisiinme
sekli wvardir. Sapkalarin renklerinin birbirinden farkli olmasmin sebebi ise, kisinin
diistincelerinin lizerinde renklerinin etkisinin olmasidir. Elestirel diistinme, yaratict diisiinme,
problem ¢ozme, tarafsiz olma, olaylara biitiinciil bakabilme, analitik ve organize diisiinmeyi
gelistirici Ozelligi olan alti sapkali diisiinme sekli ve renklere ait beceriler tablo 1’de

verilmektedir.
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Tablo 2

Ozden (2005) Diisiinme Bigimleri

Diisiinme Bi¢imi Gozlenen Beceriler

Stbjektif ve tutarliligr degerlendirebilme

Bilginin kaynaginm seviyesini ayirt edebilme

Elestirel Diistinme Eldeki bilgileri kullanarak yeni bilgiler olusturma ve bu bilgilerin kaynagini arastirma

Konu ile alakal iddia, varsayimlar, fikirleri birbirinden farkliligini belirleme,

Konu ile ilgili yapilan tanimlamalarimn yeterliliginin, konu ile ilgili ulasilan sonuglarin yeterliliginin ve
uygunlugunu 6lgebilme

Konu ile alakali eksiklikleri, belirsizlikleri ayirt edebilme, farkina varabilme

Neden ve nasil oldugunu belirleme
Neyin neye ait oldugu belirleme
Problem Cézme
Gerekli bilgileri toplama, segme

Nasil ¢ozebilirim? Coziim yollar1 nelerdir?

Bu ¢6ziim yollarina alternatif olarak nasil yollar vardir?

Yollar belirleyip problemin ¢6ziimiiniin belirlenmesi, sonucunun belirlenmesi

Okudugu metnin ana fikrini bulabilme, yazarin ne anlatmak istedigini anlama
Okudugunu Anlama
Yapilan yorumlart elestirebilme
Akilcr ¢ikarimlar belirleme

Okudugunu anlayabilme, hissedebilme

v Zorlama olmaksizin yeni bir fikir tiretme, paylasma ve bunu savunabilme
azma
Konu ile alakali bilgileri mantiki bir siraya koyabilme
Konu ile alakali neden sonug iliskisi kurabilme

Duygu ve diistinceleri ifade edebilmede sorun yasamama

. Var olan bilgilerden gerekli bilgileri se¢ebilme
Bilimsel Diisiinme
Elde var olan bilgileri kullanarak bilinmeyen bilgileri tahmin edebilme
Olaylardaki tutarsizliklar1 fark edebilme

Eldeki verileri kullanarak grafik ve tablo olusturabilme

Akilcilik, esneklik, orijinallik
Yaratici Diistinme
Konu ile ilgili imgelerin farkina varabilme, sezebilme veya tahmin edebilme
Konunun analizini, sentezini ve degerlendirmesini yapabilme

Konuya odaklanabilme, olagandisi baglantilar kurabilme

Mantiki elestirel ve analitik distinebilme
Yaratici Problem C6zme
Konu ile ilgili imgelerin farkina varabilme, gorsel sezgisel ve kavramsal diistinebilme

Konunun yapisina, siralamasina, biitiiniine, detaylarina uygun diisiinebilme

Ozden (2005) diisiinme bigimlerini, problem ¢dzme, elestirel diisiinme, yaratici
diisiinme, okudugundan anlam c¢ikarabilme (okudugunu anlama), yaratici problem ¢dzme,
bilimsel diisiinme olarak gruplandirmaktadir. Ayrica her diisiinme bigimlerine ait gerekli

becerileri belirlemistir.
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Tablo 3

Fosno ve Paul (1996) 'a Gére Diisiinme Becerileri

Diisiinme Bicimi Gozlenebilir Beceriler

Yaratic1 Diislinme Esneklik, 6zgiinliik
Sorunlart tanima, sorunlara karst duyarli olabilme
Analiz, sentez, degerlendirme

Swirlart agma, belirsizliklerden korkmama

Elestirel Diistinme Stibjektif ve tutarli olma ve bunlarin varligint degerlendirebilme

Bilginin kaynag1 belirleme

Bilgilerden yola ¢ikarak ¢ikarimlarda bulunma

Cikarimlarin  sonuca gotiirlip gotliremedigini  ve sonuglarin  uygunlugunu

degerlendirme,

Probleme Dayali Diisiinme Problemin ne oldugunu ve neden oldugunu belirleme
Problemin nasil ¢oziilecegine iliskin varsayimlarda bulunma

Varsayimlar1 deneme ve daha baska nasil ¢oziilebilecegini aragtirma

Yansitict Diisiinme Kendisinin ve baskalarinin goriislerine agik olma
Diistincelerini rahatlikla yansitabilme
Agik davranma

Ileriyi gorebilme

Tablo 3 incelendiginde Fosnot ve Paul (1996) diisiinme becerilerini; yaratici diisiinme,
elestirel diisiinme, probleme dayali diistinme, yansitici diisiinme olarak dort baglik altinda
gruplandirilmaktadir.

Tablo 4

Bloom 'un “Bilissel Ogretim Hedeflerinin Simiflanmast” modeli

Diistinme Becerileri Gozlenen Beceriler Diistinme Becerileri Gozlenen Beceriler
Bilgi Diizeyi Tanimlama Analiz Diizeyi Neden-sonug iligkisi kurma
(Hatirlamaya Yonelik Diistinme) |Hatirlama (Analitik Diizey) Ogelere ayirma
Betimleme Varsayimlari analiz etme
Listeleme Tiimden gelimci diisiinme
Tanima Ayt  etmeci  karsilagtirma,
smiflandirma
Kavrama Diizeyi Yeniden tanimlama Sentez diizeyi Genelleme yapma
(Kavramaya Yonelik Diisiinme) | Yeniden diizenleme (Sentezci Diistinme) Uriin ortaya koyma
Tliski kurma Tiime varimci diigtinme
Agiklama Birlestirme
Gelistirme
Uygulama Diizeyi Patik Etme Degerlendirme Diizeyi Yargida bulunma
(Pratik Diigiinme) Uretme (Yargisal Diisiinme) Elestirme
Cozme Tahmin etme
Kullanma Kanitlama
Gelistirme Savunma
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Diistinme becerileri ile ilgili yapilan smiflandirmalar incelendiginde iki tip insan
oldugu soylenebilir. Birinci tip “iyi diigiinen birey”, ikinci tip “zayif diisiinen birey” olarak
adlandirilabilir (Bakioglu ve Hesapg¢ioglu,1997).

Iyi diisiinen birey:

e Problemli durumlardan sikilmaz, belirsizlige tahammiilii vardir.

e Ozelestiri yapabilir, alternatif hedefler ve ihtimalleri belirleyebilir.

e Derinlemesine diisiinme yetisine sahiptir, hareketleri planli ve sistematiktir.
e Akileilig1 6n planda tutarak etkin diisiinme getirecegine inanir.

e Hedeflerini belirlerken aragtirma yapar, fikir alir.

e Gerektiginde hedeflerini degistirebilir.

e ihtimalleri analiz ederek gereksiz olma olas1 olmayan ihtimalleri eleyebilir.

Genel olarak iyi diisiinen birey, parga-biitiin iliskisi kurabilme, hipotezler kurabilme,
genellemeler yapabilme, hatalar1 bulabilme, soru sorabilme, egilimleri kesfedebilme,
sorgulama yapabilme, yorumlayabilme, gorsellestirebilme, 0&lgeme-bigme yapabilme,
yargilayabilme becerilerine de sahip olmasi gerektigi sdylenebilir (Semerci, 2000).

Ust Diizey Diisiinme Becerileri

Ust diizey diisiinme becerilerine, diisiinme becerilerinin siiflanmasi ve iyi diisiinen
bireylerin ozelliklerinin anlatilmasinin yaninda deginmek gerekmektedir. Genel olarak
yansitict diisiinme, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, yaratici diislinme olmak iizere dort
grup diisiinme bi¢imi olarak siniflandirilmaktadir. Calismanin bu boliimiinde st diizey
diisinme becerilerinden elestirel diistinme beceri konusu detayli olarak anlatilmaya
calisilacaktir.

Elestirel Diisiinme
Yunanca “kritikos” teriminde tiireyip Latince’ye “criticus” olarak gegen elestirel

kelimesi anlam olarak var olan herhangi bir seyin her yoniiyle, iyi ya da kotii yanlarimi
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ayirmaksizin degerlendirme olarak tanimlanmaktadir (Kaya,1997). Giiniimiizde ezberci
anlayistan uzaklasarak ezberlemekten ziyade olay ve olgularin nasil oldugu, bilginin nasil
ogrenildigi, nasil aktarildiginin 6gretilmesi 6nem kazandigi sdylenebilir. Elestirel kelimesine
bu acgildigindan bakildiginda elestirel diistinmenin bireylerinin gelisimindeki etkisi daha net
anlasilacaktir.

Elestirel diisiinme kavram olarak farkli arastirmacilar tarafindan farkli bigimlerde
tanimlanmistir. Yapilan bu tanimlardan bazilar1 su sekildedir:

Dewey, elestirel diisiinmeyi bireyin aktif olarak katildigi, kendi basina diisiiniip, kendi
kendine sorular sorarak ve sorularin cevaplart i¢in gerekli bilgi kaynagina kendisinin
ogrendigi, cevaplarin dikkatlice degerlendirildigi bir siiregtir. Ayrica cevaplarin sayisi,
niteliginin soruya ve kisiye ne gibi katkilarinin oldugunu, cevaplarin kaynaklarinin,
kanitlariin belirlendigi, cevaplarinda ayrica degerlendirilmeye alindigi yine kisi tarafindan
sorgulandig aktif bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Fisher, 2001).

Glaser (1925), elestirel diisiinmeyi,

e Bir kimsenin, deneyimleri icerisinde olan problemleri ve konular1 diisiinceli bir
sekilde ele almaya hazir olma tutumu,

e Mantiksal aragtirma ve akil yiiriitme metotlarinin bilgisi,

¢ Bu metotlar1 uygulamada baz1 beceriler olarak tanimlamistir (Glaser, 1925’ten akt.

Giirleyiik, 2008).

Elestirel diisiinme zeka ile ayn1 anlamda degildir ve karistirlmamalidir. Elestirel
diisiinme her bireyde gelistirilebilen bir beceridir (Walsh ve Paul, 1988).

Ciiceloglu (1993)’na gore, kendi diislince siirecimizi bilerek, baskalarinin diisiinme
stireclerini goz Oniine alarak, 6grendiklerimizi uygulayarak, ¢cevremizde olan biteni anlamak
amacl bir biligsel siire¢ olarak ifade edilmistir. Fisher ve Scriven (1997) iletisimlerin,

gozlemlerin, bilginin, tartigmalarin, aktif yorumlanmasi ve degerlendirilmesi olarak
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tanimlarlar. Daly (1998)’e gore elestirel diisiinme, yonlendirilmis, amacli, soyut, mantiksal
ve gelismecidir. Elestirel diisiinme ayni zamanda fikirlerin ve bilginin ahlaki yonden
diisiiniilmesi ve dogrulanmasidir. Facione (2000)’e gore elestirel diisiinme, biligsel becerileri,
analizi, sonu¢ ¢ikarmayi, aciklamayi, degerlendirmeyi ve diisiincenin kendini diizenlemesini
stirekli olarak kullanan prensipli bir siiregtir. Bilginin etkin olacak bir sekilde elde edilmesi,
elde edilen bilginin degerlendirme ve kullanilmasi yetenegine ve egilimine dayanir.
Facione (2000), elestirel diisiinmeyi hayata ve yasama yonelik bir yaklagim olarak
degerlendirir ve bu yaklagimin sunlari igermesi gerekliligini vurgular:
e Bireyin merak duygusunun genis bir alana yayilmig olmasi,
¢ Bireyin bilgi donanim seviyesinin yeterli olmasi,
e Elestirel diistinmeyi  kullanma  firsatlarin1 ~ iyi  gdzlemleyip  firsatlar
degerlendirebilmesi,
e Arastirmalarinda mantikli olma ve mantiga giivenebilmesi,
e Kendine 6zgiivenin olmasi,
e Konu ile alakali farkli goriislere agik olmasi ve alternatifleri, farkli diislinceleri
kullanmada esnek olmasi,
e Bagka insanlarin fikirlerini anlama, kendisinin ve baskalarinin diislincelerini anlama
ve anlamaya istekli olmasi,
e Kendini tarafsiz olup olmadigi, onyargilari, ben-merkezci egilimlerini belirleyebilme
ve belirleme asamasinda diiriist olabilmesi,
e Konu ile alakali diistinceleri, fikirleri, ¢o6ziim yollarin1 degistirmede, degerlendirmede
istekli ve ihtiyatli olmasi, seklinde siralandigi sdylenebilir.
Elestirel diisiinme hakkinda yapilan bu farkli tanimlar incelendiginde bireylerin
kendini, diisiincelerini, yapabileceklerini ve yapamayacaklarimi bilmesi, baskalarinin

diistincelerine saygili ve agik olmasinin yaninda bagkalarinin diisiinceleri alip degerlendirme
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ve ise koyma asamasinda dikkatli olmasi, diislinme yapisinda kararliliginin yaninda
yeniliklere ve alternatiflere agik olmasi gerekliliginden soz edilebilir.
Elestirel Bireyin Ozellikleri

Kavram olarak farkli anlamlar1 olan elestirel diisiincenin arastirmacilar tarafindan
elestirel diisiinceye sahip bireylerin 6zelliklerinin nasil olmasi gerektiginden s6z edilmektedir.
Facione (2000)’e gore elestirel birey; merakli, bilgili, agik fikirli, esnek, adaletli, diirtist,
aldigr kararlarda tedbirli, yargilama yaparken mantikli, yeniden incelemeye istekli,
aragtirmaya odaklanmus, arastirdigi yararh bilgi tlizerinde 6zenli ¢aligsan, kriterleri se¢mede
mantikli olmasi gibi 6zelliklere sahip olmasi gereklidir (Facione, 2000’den akt. Giileryiik,
2008). Ozden (2005)’gére elestirel diisiinen birey, var olanla (gercekler) var olmayan
(iddialar) arasindaki farki belirleyebilen, kaynaklarin giivenirligini test eden, konu ile alakasiz
bilgileri alakali bilgileri ayiklama becerisine sahiptir. Bunlara ek olarak hatalarinin,
birbirleriyle tutarsiz yargi ve sonuglarin farkinda olup nitelikli sorular sorma becerisine, dili
cok yonlii etkin kullanabilme, nasil diisiinecegini diisiinebilme yetisine sahip olan bireylerin
elestirel diisiinme becerisine sahip olduklar1 soylenebilir.

Sahinel (2002)’e gore elestirel diislinceye sahip birey; elestirel diisiinen birey aktiftir,
sikintilar karsisinda kararhidir, bir otoriteye bagh degildir, bagimsizdir, yeniliklere her zaman
aciktir, ileri siirdiikleri goriislerin nedenini ve kanitlarini agiklayabilir, yeterli kanit bulana
kadar, yargidan siiphe duyar.

Yapilan tanimlardan da anlagilabilecegi gibi elestirel diisiinceye sahip bireyin bazi
ozelliklere sahip olmasi gereklidir. Bu 06zelliklere kisaca deginecek olursak, elestirel
diisiinceye sahip bireyin aktif, ¢ok yonlii, bilimsel, merakli, dilin inceliklerine hakim,
diisiincenin tim 0&gelerine odaklanabilen, hatasin1 kabul eden vb. Ozellikleri oldugu

sOylenebilir.
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Elestirel diisiinen bireylerinin 06zelliklerini kisaca oOzetleyecek olursak kendine
giivenen, neyi neden istedigini bilen, Ozgiir diislinebilen ama bagkalarinin diisiincelerine
saygilt ve dikkate deger bulan, kararli ancak fikirlerin degigsmesi konusunda kati olmayan,
kendini sorgulayabilen, mantikli hareket edebilme 0&zelliklerine sahip olmasi gerektigi
sOylenebilir.

Elestirel Diisiinmenin Boyutlar:

Elestirel diistinmenin kavram olarak farklilagmasi, elestirel diisiinmenin boyutlarinin
da farklilagsmasina sebebiyet vermektedir. Elestirel diisiinmenin boyutunu Watson ve Glasser
(1964), sorunu tanima, sorunla ilgi bilgi toplama, bilgileri yapilandirma, yapilandirilmamislari
tanimlama, bilgiler arasindan sonuca gotiiren ve gotiirme ihtimali olanlar1 segme, bilgileri ise
koyma, gerekli olanlar1 se¢gme gerekli olmayanlari bilgi havuzundan c¢ikarma olarak
tanimlamistir. Ciiceloglu (1998), diisiince siirecinin bilingli ve kontrollii oldugunun farkina
varma, kendi diislince siirecini tanima ve kontrol edebilme, bir baskasinin diislince siire¢lerini
inceleyebilme, kendi diisiince siiregleriyle karsilagtirabilme, yeni bilgileri giinliik hayatta
uygulayabilme olarak tanimlamistir. Pascarella ve Terenzini (1991), konusmalarda anafikri
bulabilme, 6nemli baglantilarin farkina varabilme, eldeki verileri verimli kullanabilme, eldeki
verimlerden sonu¢ c¢ikarabilme, ulasilan sonuglarin ¢oziim kaynagimi sorgulama, farkina
varabilme olarak tanimlamistir. Demirel (1999), tutarli olmali, diisiinceler arasindaki
uyumsuzlugu fark edebilmelidir, birlestirici olmali, diisiincenin tiim boyutlarini ele alabilmeli,
uygulayict olabilmeli, bilgileri giinliik hayatta uygulayabilmeli, yeterlilik duygusuna sahip
olmali, eldeki wverileri ve ulasilan sonuglar1 saglam temellere oturtabilmeli, iletisim,
kurabilmeli, kendisinde var olan ve yeni Ogrendigi bilgileri iletisim yoluyla cevresiyle
paylasabilmeli olarak siralamistir. Giileryiik (2008) ise analitik olmali, agik fikirli olmali,
merakli olmali, kendine giivenebilmeli, dogruyu arayabilmeli ve sabirli olmali, sistematik

olmal1 seklinde tanimladiklar1 goriilmektedir.
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Kayg1

Kaygi bireyin kendisini tehdit eden ya da etme olasilig1 olan bir durum karsisinda
hissettigi huzursuzluk, endise durumu, titreme, terleme, siddetli kalp atis1 gibi fiziksel
duyumlarin olugsmasi olarak tanimlanmakla beraber arastirmacilar tarafindan kaygi
kavraminin birbirinden farkli tanimlamalar1 bulunmaktadir (Horney, 2014; Isik, 1996). Bu
tanimlamalar su sekilde siralanabilir;

e Bireyi tehdit eden bir durum karsisinda kendisinde var olan temel duygulari,

hissettigi korku, heyecan, gergin olma gibi heyecansal bir olgudur (Grath ve
Major, 1970; Anshel vd., 1991; Spielberger, 1979; Oner, 1997).

e Scovel (1978) ise kayginin iki farkl tiirde tanimlanabilecegini;

o Olumsuz kaygi (debilitating anxiety), Ogrencinin kendisinden siiphe
duymasina, 6grenmesine engel oldugu, basarisini olumsuz yonde
etkiledigi ya da asir1 derecede tiziilmesine sebep oldugu,

o Olumlu kaygi (facilitating anxiety), kisinin daha istekli, daha aktif ve
daha katilimci olmasint saglamayarak normal sinirlarinin ¢ok daha
lizerinde basarilar elde etmesine neden olan, aktif 0grenme siirecine
Ogrencinin katilmasini tesvik etmektedir.

Yapilan tanimlardan da anlasilabilecegi lizere kaygi bireyde dogustan var olan
duygularin kendini tehlikede hissettigi zaman gostermis oldugu tepkilerdir. Burada dikkat
edilecek nokta kaygi ile korku kavramlarinin birbirine karistiriliyor olmasi durumudur. Kaygi
ile korku kavrami temel olarak birbirlerinden, bireyin karsi karsiya gelmek zorunda kaldigi
tehlikelere karsi gosterilen tepki korku iken, kaygi tehlikeyle orantili olmayan bir tepkidir;

hatta hayali bir tehlikeye yonelik bir tepki bile olabilir (Horney,2014).
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Kaygi Cesitleri

Kayg1 kisinin, zaman, ortam, durum ve kisilik 6zellikleri dogrultusunda; durumluk
kaygi, siirekli kaygi, biligsel kaygi, somatik kaygi olmak tizere dort alt baslikta toplanmistir.

Durumluk Kaygi: Korku, kaygi ve gerginlik ile karakterize edilen o anlik, heyecansal
durum olarak tanimlanmigtir. Kisinin istemedigi, bulundugunda rahatsiz oldugu ve bundan
dolayr kizarma, terleme, titreme ve sararma belirtileri gostermesi durumluk kayginin
belirtileridir. Stres arttik¢a kaygi seviyesi artar, stres azaldik¢a ve i¢inde bulundugu durumdan
uzaklastik¢a kayginin seviyesinde azalma goriiliir.

Siirekli Kaygi: Kisinin bir durumdan dolayr kaygilanmasindan ¢ok i¢inde bulundugu
her durum ve ortamda kaygi duymasi durumuna siirekli kaygi denmektedir. Genellikle
miikkemmeliyet¢i insanlarda goriildigi sodylenebilir. Bu tiir insanlarin olumsuz elestiriler
karsisinda cabuk incindikleri, en ufak basarisizliklarda karamsarliga kapildiklart soylenebilir.

Biligsel Kaygi: Kayginin zihinsel bolimii oldugu, kisinin kendi negatif degerlendirme
veya bagariya olan negatif beklentileri tarafindan ortaya ¢iktig1 soylenebilir.

Somatik (Bedensel) Kaygi: Kiside kendisinin kontrolii disinda uyarilma sonucu
gelisen ve kaygi lizerinde etkili olan fizyolojik etmenler olusugu soylenebilir. Kalp atiglarinin
yiiksek olmasi, kisa ve kesik nefes alip vermeler, ellerde terleme, kulaklar ve yiiziin
kizarmasi, karin agrist vb. belirtileri oldugu sdylenebilir.

Meslek

Kisinin hayatim1 kazanmak i¢in yaptigi, alam ile ilgili bilgi ve becerilere dayali
faaliyetlere meslek denir. Giiniimiizde kisinin meslegi, yasaminin 6nemli bir bolimiinii kapsar
ve yasam tarzini etkiler. Bireyin hayatindaki bu etkilesim bireyin, ¢evresi ile iligkiye girme,
yasamini sekillendirme, kendine toplumda bir rol bigme, kendi potansiyelinin farkina varma,
sorumluluk bilincine sahip olma, yaraticiligina saglama ve ekonomik 6zgiirliigiinii saglama

konularinda agisindan o6nemli oldugu soOylenebilir. Kisinin meslegini se¢mesinde kendi
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yetenekleri, ilgi ve istekleri, meslekin degeri ve kisinin bireysel 6zelliklerinin énemli bir rol
oynadig1 sOylenebilir. Dolayisiyla kisi meslegini secerken; meslegin calisma ortam ve
kosullarini, ¢alisanlardan aranan nitelikleri, meslekte kariyer yapma olanaklarini, meslegin
getirecegi maddi manevi kazanci dikkate alarak se¢cim yapmasi gerekliligi sdylenebilir.
Ogretmenlik Mesleginin Ozellikleri

Insanlik tarihinde elde edilen ilk bilginin, bilgiyi elde eden ilk kisi tarafindan diger bir
kisiye aktarmasi siireciyle baslayan bilgi aktarma siireci giiniimiiz insanliginin ve biliminin
temellerini atmistir. Bilgilerin bir insandan bir insana aktarilamayacak kadar genislemesi ve
cogalmasiyla, bilgiler dallarma ayrilmis ve insanlar ilgi ve ihtiyaglarina gore bilgileri
o0grenmeye baglamiglardir. Ancak bu ayirma ve ilgi ve ihtiyaca gore bilginin kimden elde
edilecegi sorunu ilk sistematik 6grenme faaliyetini dogurmustur. Geg¢misten giiniimiize
O0gretme faaliyeti incelendiginde bu faaliyetin {i¢ unsurunun oldugu goriilmektedir. Bu
unsurlar, dgretilecek bilgi, 6grenecek kisi ve 6gretecek kisi. Bu unsurlar giiniimiiz diinyasinda
ogretim mekani, 6gretim materyali, 0gretim stratejileri, bilgiye 6zel durumlarin gerekliligi
gibi genis bir alana yayilmis durumdadir.

Glinlimiizde var olan tim mesleklerin aktarilarak o6gretmen olundugu yoksa
ogretmenlerin mi ilk meslek gruplarini olusturdugu sorusu aslinda tavuk mu yumurtadan
yumurta mi tavuktan paradigmasini da beraberinde tasimaktadir. Tiim bu tartigmalarin
yaninda 6gretmenlik mesleginin diger tiim mesleklerden ayr1 bir konumda oldugu gercegi
gormezden gelinmemesi gerektigi soylenebilir. Nitekim 6gretmenler mesleklerini icra ettikleri
okul binas1 disinda toplumla en ¢ok etkilesimde bulunan bir meslek grubudur. Ogretmenlerin
iilkemiz tarihinde en ticra kodylerden en biiyiik sehirlere kadar toplum nezdinde s6z sahibi
olduklari, toplumun gelecekte var olacagr durumun belirlenmesinde 6nemli bir pozisyonda
oldugu gercegi 0gretmenlerin genel kiiltiir, 6gretmenlik meslek bilgisi ve 6zel alan bilgisi

sahip olmasi gerekliligini dogurmaktadir (Demirel, 1999).
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Bireylerin okul Oncesi cagda hayatlarina giren Ogretmenler bazi ozellikleri de
barindirmalidir. Anaokuluna ilk kez gelen bir cocuk ailesinden sonra en ¢ok Ogretmeni ile
vakit gecirmektedir. Egitimin her kademesinde hayatinda 6gretmen kisinin hayatinda énemli
bir yerde duracaktir. Kisinin hayata hazir olusu, g¢evresini sevmesi, insanlari, hayvanlari,
kendisini, bilgiyi, 6grenmeyi, 0gretmeyi, yagsami, matematigi, sanatt vb. sevmesi ve nitelikli
yetismesinde Ogretmenin rolii biyiiktiir. Tiim bu asamalarda 6gretmen bazen anne-baba,
bazen dost, bazen agabey-abla, bazen disiplinli olma 6zelliklerini gostermesi gerekmektedir.

Ogretmenlerin tasimasi gereken ozelliklerden bazilarma kisaca deginmek gerekirse;
Hosgorilii ve sabirli olmasi, kendini, meslegini ve insanlar1 sevmesi, yol gdsterici olmasi, iyi
bir gozlemci olmasi, tarafsiz olmasi, giinlin sartlarina, yeniliklere agik olmasi ve takip
edebilmesi, 6rnek oldugunun bilincinde olmasi ve buna gore davranabilmesi, etkileyici
olabilmesi, adaletli, esprili, acik goriislii olmasi, giivenilir, ¢evresiyle iyi iligkiler i¢inde
olmasi, iyi bir lider olmasi, zamani etkili kullanabilmesi, tutarli olmasi, gibi 6zelliklere sahip
olmasi gerekliliginden bahsetmek miimkiindiir. Ayrica Milli Egitim Bakanligiin belirlemis
oldugu 6 yeterlik alani, 31 alt yeterlik alanm1 ve 233 performans gostergesinden olusan
ogretmenlik meslegi genel yeterliligine de sahip olmas1 gerekmektedir (MEB, 2004).

Mesleki Kaygi

Bireyin 6grencilik hayatinin sonlarina geldigi, ilkdgretim, lise egitimini tamamladig1
aktif is hayatina atilacagi, kendi ekonomik 6zgirliiglinii kazanacagr bunun yaninda kendi
hayatinin sorumlulugunu iistlenecegi bir siliregte meslegin kisiye kazandiracagi olumlu
katkilar kadar meslegin 6zelligine gore toplumun, yapilan isin, isletmenin, kendisinin kisiden
beklentileri vardir. MEB’in 6gretmen nitelikleri ve yine yukarida belirttigimiz 6gretmenden
beklentiler ve dgretmenlik meslegi beklenti ve ozellikleri kiginin meslegini hakkiyla yerine
getirip getirememe konusunda kaygilandirdigi sdylenebilir. Ogretmen adaylarmin mesleki

kaygilarin1 Fuller (1969) ben-merkezli kaygilar, gorev-merkezli kaygilar ve 6grenci merkezli
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kaygilar olmak {izere {i¢ ana baslik altinda topladigi sOylenebilir. Fuller (1969)’1n kaygi
tirlerine deginmeden Once kayginin olumlu ve olumsuz kaygi olmak {iizere iki yoniine
deginmek gerekir. Kisinin kaygilarinin iyi belirlenerek dogru yonlendirilebilmesi, kisinin
kaygilar1 onu basarili olmaya, kaygilandigi durumlari agmasma yoneltecektir. Bununla
birlikte nedeni iyi belirlenemeyen kaygi ve bunun sonucunda dogru yonlendirilemeyen birey
kaygisini olumsuz yonde arttiracak ve basarisizlik hissi yasayacak. Kaygilandigi durumlardan
ka¢maya ¢alisacak ve bunun sonucunda da basarisiz olacagi sOylenebilir.
Fuller (1696)’1n ii¢ ana baglik altinda topladig1 kaygi tiirleri su sekilde siranmaktadir:
Ben Merkezli Kaygilar
o Ogretmenlik meslegi bana gore bir meslek mi?
e Ogretmenlik meslegini her giin nasil yapacagim?
e Smif diizeni bozulup smifta giirtiltii ¢iktiginda diger 6gretmenler ve miidiir benim
hakkimda ne diistinecek?
Gorev Merkezli Kaygilar
e Acaba daha 1y1 bir egitim-6gretim icin farkli sinif ortamlarinda egitim ve 6gretim
nasil olmalidir?
e Alanimla ilgili giincel bilgileri ve materyalleri nasil elde edebilirim?
e Meslegimi en 1yl bi¢cimde yerine getirmem konusunda en 1yl yardimi
kimden/kimlerden alabilirim?
Ogrenci Merkezli Kaygilar
e Acaba her 6grencinin 6grenme diizeyine gore 6grenmesini kolaylastiracak neler
yapabilirim?
e Ogrencinin hayat1 boyunca dgrenmeye karsi olumlu tutum gelistirmesi ve istekli

olmasi i¢in neler yapabilirim?
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e Ogrenme geriligi olan ya da iistiin yetenekli dgrencilerime okul disinda da

potansiyellerine uygun egitimi nasil verebilirim?

Tlgili Arastirmalar

Elestirel Diisiinme Beceri Diizeyleri ile Tlgili Yapilan Arastirmalar
Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Karadeniz (2006) tarafindan yapilan Ogrencilerin elestirel diistinmeleri tizerindeki

Ogretmen tutumlarinin etkisini amaglayan ¢alismada kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere

gore elestirel diisiinmeye daha fazla katki; genel olarak da 6gretmenlerin elestirel diisiinmeye

olumlu baktig1 ancak 6gretim programinin elestirel diistinmeye engel sonucu goriilmektedir.

Akar (2007) tarafindan Ogrencilerinin elestirel diisiinme beceri diizeylerini (EDB)

belirlemek amaciyla 12 okul ve 629 adet 6. smif 6grencisi ile yapilan doktora ¢aligmasinda

sonu¢ olarak da;

(Calismaya katilan 6grencilerin EDB diizeylerinin “diisiik™ ve “yetersiz” oldugu,
Calismaya katilan 6grencilerin EDB diizeylerini belirlerken %15 diizeyinde okul
basarilari, %14 diizeyinde sosyo-ekonomik diizeyleri, %7 diizeyinde benlik algilari
etkili oldugu,

Yeni ve eski programa gore cinsiyet degiskeninin elestirel diisiinme beceri diizeylerine
etki etmedigi,

Arastirmacilarin  beklentisinin aksine yenilenen yeni programin (2004 programi)
ogrencilerin  elestirel dlislinme beceri diizeylerine olumlu bir gelisme
saglamamaktadir.

Giiven ve Kiiriim (2008) tarafindan yapilan ¢alismaya Atatiirk Universitesi egitim

fakiiltesinde 6grenim goren 251 6gretmen adayinin katildigi ¢alismada 6gretmen adaylarinin

elestirel diisiinme egilim diizeyleri (EDE) ve bunun Ogrenme stilleriyle baglantisinin
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arastirilmas1 amaclanmistir. Calismada, Kolb Ogrenme Stilleri Envanterini ve California
Elestirel Diisiinme Egilimi Olcegini kullanmislardir. Sonug olarak 6gretmen adaylariin;

e Katilimcilarin, analitik, meraklilik alt 6lgeklerinden daha yiiksek puan aldiklar1 ancak
acik fikirlilik, kendine giiven, dogruyu arama ve sistematiklik alt dl¢eklerinde daha
diisiik puana sahip olduklari,

e Katilimcilarin 6grenme stilleri ile elestirel diisiinme beceri diizeyleri arasinda anlamli
diizeyde bir farklilik goriildig,

Sonuglar1 goriilmektedir.

Erken (2009) tarafindan ilkdgretim okullarinda gorev yapmakta olan dgretmenlerin
elestirel diistinme egilimlerinin mesleki 6zellikleri acisindan karsilastirilmasi: amaciyla 169°u
ozel, 154’1 resmi ilkogretim okullarinda gorev yapmakta olan toplamda 323 &gretmenin
katildig1 bu ¢alismanin sonucu olarak ilkégretim okulu d6gretmenlerinin orta diizeyde elestirel
diisiinme egilimine sahip olduklari, mesleki kidem, brans, 6grenim durumu, mezun olunan
yiikksekdgretim programinin elestirel diistinme egiliminin 6nemli yordayicilart oldugu
goriilmektedir.

Zincirli (2014) tarafindan yapilan okul oncesi 6gretmen adaylarinin anne baba tutum
algisi, elestirel diistinme ve problem ¢6zme becerileri arasindaki iliskinin belirlenmesi
amaciyla 7 cografik bdlgeden secilen 7 iiniversitenin egitim fakiiltelerinin Okul Oncesi
Egitimi Anabilim Dallarinda 6grenim goéren 277 son smnif Ogrencisi ile g¢alisilmustir.
Arastirmanin sonucu olarak,

J Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin anne baba tutum algilari: Cinsiyet ve baba

egitim diizeyine gore farklilik gostermezken, annenin egitim diizeyi, 6§retmen
adaylarinin yas1 ve aylik gelir diizeylerine gore farklilastigi,

. Elestirel diisiinme, hi¢cbir demografik 6zellige gore farklilik gostermedigi
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. Elestirel diisiinme, anne baba tutumlar1 ve problem ¢dzme becerileri arasinda
anlamli iligkiler oldugu,

° Katilimcilarin, elestirel diisiinme beceri diizeyleri ile ana-babanin demokratik
tutum algilar1 arasinda pozitif yonde, problem ¢dzme becerilerinin geneli ve
tiim alt boyutlar1 ile anne babanin demokratik tutum algilar1 arasinda pozitif
yonde bir iliski oldugu,

Sonuglarina ulasilmistir.

Alanda yapilan bu calismalar incelendiginde, kadinlarin elestirel diisiinme beceri
diizeylerini daha yiliksek oldugu, katilimcilarin 6grenme stillerini etkiledigi, mezun olunan
yiiksek 0gretim kurumlarinin EDE etki ettigi, problem ¢ézme becerileri ile iligkili oldugu ve
anne baba tutumlarinin katilimcilarin EDE diizeyleri arasinda iliski oldugu sonuglarina
ulasilmustir.

Yurtdisinda Yapilmis Olan Arastirmalar

Wessel ve Williams (2004) tarafindan yapilan ¢alismada; fizik tedavi dgrencilerinin
elestirel diisiinme beceri diizeylerini, elestirel diisiinme egilimlerini karsilastirmak ve EDE ile
tercih ettikleri 6grenme stilleri arasindaki iligkiyi belirlemeyi amagladiklar1 sdylenebilir.
Calismada CCTDI ve Kolb 6grenme stilleri envanteri kullanildigi, kullanilan testlerin 8 hafta
arayla iki defa uygulanarak iki 6l¢lim arasinda fark olup olmadigr incelenmeye c¢alisilmistir.
Sonug olarak da yillar arasinda ve zaman icerisinde 6nemli bir degisiklik veya fark olmadigi
sonucuna ulasildigi, elestirel diisiinme sonuglarinin Ogrenme Stilleri Envanteri’nin dort
ogrenme stili arasinda fark olmadigi sonuglaria ulasilmistir.

Zhou ve ark. (2010) tarafindan yapilan “Arastirma Temelli Kimya Deneyleri
Vasitastyla Ogretmen Adaylarinin  Elestirel Diisiinme Egilimlerinin Gelistirilmesi” adl
calismada kimya Ogretiminde arastirma temelli deneylerin 6gretmen adaylarinin elestirel

distinme egilimlerini gelistirmedeki etkilerini incelemesi amaglanmistir. Arastirmanin sonucu
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olarak; arastirma temelli kimya deney egitiminin, 6gretmen adaylarinin ¢alisma sonrasinda
aldiklar1 elestirel diisiinme egilim puanlarmi gelistirdigi, 6gretmen adaylarinin elestirel
diisiinme egilimlerini gelistirici etkide bulundugu sonuglarina ulasildigi bunlarla birlikte
ogretmen adaylarmin ne arastirma temelli ne de geleneksel yaklasimlar uygulandiginda
yiiksek diizeyde elestirel diisiinmeye ulasamadiklar1 sonuglarina ulagilmistir.
Empati Kurma Becerisi ile Tlgili Yapilan Arastirmalar
Yurticinde yapilan arastirmalar
Sahin (2007) tarafindan yapilan caligmada ilkdgretim okullarinda istenmeyen
davraniglarin  (baskici) azaltilmasina empati egitim programinin etkisinin incelenmesi
amaglanan bu c¢alismanin sonucunda empati egitimi ile zorba davranislar sergileyen
ogrencilerin;
e Empatik beceri gelistirerek olumsuz davraniglarini fark ettikleri,
e Zorba davranislara ugrayan arkadaslarina kars1 empati gelistirdikleri,
e Arkadaslarinin duygularina karsilik duyarlilik sergiledikleri
e Ozsaygilari yiikselttikleri,
Sonuglarina ulastig1 goriilmektedir.
Demir (2012) tarafindan smif 6gretmenligi adaylarmin empati kurma becerilerini
dlemeyi amagcladigi ve EBO-B formunu kullandig1 calismanin sonucu olarak;
e Smif 6gretmeni adaylarinin empati beceri diizeylerinin orta diizeyde oldugu,
e C(Cinsiyet ve O6gretim tiiri (normal Ogretim, ikinci Ogretim) degiskenleri arasinda
anlamli bir farklilik bulunmadigi,
e Smif yonetimi odakli sosyal bilgiler 6gretimim dersi alma durumuna gore empati
beceri diizeylerinin anlamli farklilik gosterdigi,

Sonuglarma ulasildigi goriilmektedir.
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Elikesik (2013) tarafindan yapilan 6gretmenlerinin sosyal bilgiler 6gretiminde empati

ve empatik becerilerin degiskenlere tarafindan etkilenme oranlarinin incelenmesinin

amaglandig1 calismanin sonucunda,

Ogretmenlerin empatik becerilerinin istenen diizeyde olmadigi,

Ogretmenlerin dgrenim degiskeni, mesleki kidem degiskeni, son bitirilen alan
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik bulunmadig,

Empatinin 6gretmenlerin ¢ogu tarafindan (%87) dogru sekilde tanimlandigy,
Empatinin egitim-6gretimde kullanilmasinin faydali oldugu,

Sosyal bilgiler dersinde tarih ve sosyoloji konularinin empatinin uygulanmasina
daha uygun konular oldugu,

Empatinin 6grencilere psikolojik yardim ve terapi etkisi oldugu,

Sonuglarma ulastig1 goriilmektedir.

Posluoglu (2014) tarafindan yapilan ve Istanbul ili Sancaktepe ilgesindeki ilkokullarda

gorev yapan Ogretmenlerin empati kurma becerilerine ve iletisim yeterliliklerinin, bazi

degiskenler (cinsiyet, yas, medeni durum, mezuniyet durumu, hizmet yili, Istanbul'daki gorev

stiresi, brangi, okuldaki 6grenci sayisi, okuldaki 6gretmen sayis1 ve okuldaki idareci sayis1)

acisindan incelenmesi amaglanmistir. Aragtirmanin sonucu olarak da;

Cinsiyet, yas, medeni durum, Istanbul'daki gorev siiresi, brans, okuldaki 6grenci,
Ogretmen ve idareci sayist Ogretmenlerin iletisim becerileri {lizerinde etkili
olmadig,

Ogretmenlerin mezuniyet durumu ve hizmet yili iletisim becerileri {izerinde etkili
oldugu,

Cinsiyet, medeni durum ve brans dgretmenlerin empati egilimler {izerinde etkili

olmadig,
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Yas, mezuniyet durumu, hizmet yili, Istanbul'daki gorev siiresi, dgrenci sayist,
Ogretmen sayisi ve idareci sayis1 6gretmenlerin empatik egilimleri lizerinde etkili
oldugu

Ogretmenlerin iletisim becerileri arttikga empati egilimleri de arttig1,

Sonuglarina ulagildigi goriilmektedir.

Tartuk (2015) tarafindan yapilan ¢alismada Ogretmen adaylarmin empati kurma ve

elestirel diistinme egilimlerinin degiskenlere goére incelenmesi amaglandigi goriilmektedir.

Arastirmanin sonucu olarak da;

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin EDE ile EKE arasinda iligki oldugu ve
iligkinin pozitif yonlii oldugu

Katilimeilarin 1. sinifta okuyan grubu diger sinif gruplarina gore EDE diizeyinin
anlamli derecede yiiksek oldugu,

Ogrenim goriilen {iniversite degiskenine gore farkliik oldugu, Marmara
Universitesi'nde okuyan 6gretmen adaylarinin EDE daha yiiksek oldugu,

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin empati kurma egilimlerinin simf diizeyi,
anne-baba egitim diizeyi degiskenlerine gore farklilasmadigy,

Cinsiyet degiskenine gore kadinlarin lehine farklilik oldugu,

Katilimcilarin yas degiskenine gore ise yine anlamli bir farklilik olustugu, yas
arttikca empatik egilimin arttig1,

Sosyo-ekonomik diizey degiskenine gore farklilik oldugu, orta sosyo-ekonomik
diizeyde olanlarin empatik egilimlerinin diisiik ve yiiksek sosyo-ekonomik
diizeyde olanlara gore daha yiiksek oldugu,

Katilimcilarin  6grenim gordiikleri {iniversite degiskenine goére empati kurma
egilimleri arasinda anlamli diizeyde bir farklilik oldugu bu farkliligin, Marmara

Universitesi'nde  egitim gbren oOgretmen adaylarmin  Dicle ve  Siirt
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Universiteleri'nde egitim goren katilimcilara empati kurma egilimlerinin daha
yiiksek oldugu,

Sonuglarma ulasilmstir.

Empati kurma beceri diizeyleri ile ilgili yapilan c¢alismalar incelendiginde,
katilimcilarin empati gelisimiyle olumsuz davraniglarinin azaldigi, 6z saygilarinin arttigi,
ogrenim gordiikleri yliksek 0gretim kurumlarinin EKB diizeyleri iizerinde etkili oldugu ve
elestirel diisiinme ve empati kurma diizeyleri arasinda iligki oldugu sonuclarina ulagilmistir.

Yurtdisinda Yapilmis Olan Arastirmalar

Roberts ve Strayer (1996) tarafindan yapilan calismada empati seviyelerine gore
katilimcilarin karsilagtiritlmasini amagladiklart sdylenebilir. Arastirmanin sonucunda, empatik
beceri diizeyi yiiksek olan c¢ocuklarin, empatik beceri diizeyi diisiik olan ¢ocuklara gore
birbirleriyle isbirligi yapma ve yardimlasma davraniglarint gostermeye daha egilimli
olduklari, arkadaslar1 tarafindan daha c¢ok kabul edildikleri sonucuna ulastiklar
goriilmektedir.

Loudin, Loukas ve Robinson (2003) tarafindan yapilan c¢aligmada, {iniversite
ogrencilerinde sosyal anksiyete ve empatinin iligkisel saldirganliga etkilerini incelemislerdir.
Arastirmada, 300 iiniversite 6grencisi ile ¢alistiklari, arastirmanin sonucunda ise

e Sosyal anksiyetenin saldirganlig: arttirdigi,

e Empatinin saldirganlig1 azalttigi,

e Saldirgan olan erkek dgrenciler ile daha fazla negatif degerlendirme korkusu olan

ogrencilerin akranlarina gore daha fazla iligkisel saldirganlik gosterdikleri

e Perspektif alma seviyeleri daha yliksek Ogrencilerin akranlarina gore daha az

iligkisel saldirganlik davranisi gosterdikleri

Sonuglarina ulastiklar1 goriillmektedir.
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Mueller ve Waas (2002) tarafindan yapilan ¢alismada, 6grencilerin intihar kavramini
algilamalari, empati kurma diizeylerinin davraniglarinda, olaya tepki verme ve degerlendirme
iizerindeki etkisi 18-19 yaslarinda toplam 334 ogrenci ile calisilmistir. Arastirmanin
sonucunda ise empati becerisi yiiksek olan dgrencilerin daha aktif ve olayda anlatilan intihar
etmeye meyilli kisi ile daha fazla iletisime gectikleri ve bu diizeylerin anlamli oldugu
sOylenebilir.

Mesleki Kayg ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Bozdam (2008) tarafindan yapilan Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin
baz1 degiskenler agisindan incelenmesi amaciyla 400 6gretmen adayi ile yaptigi bu ¢calismanin
sonucunda;

e Opretmen adaylarinin biiyiidiigii yer ve cinsiyetleri bakimimdan farklilasma

olmadig,

e Katilimecilarin, yas degiskenine gore yas kiiciildiik¢ge kayginin arttigi,

e Katilimcilarin kaygi diizeylerinin orta diizeyde oldugu,

e Ailesinde oOgretmenlik mesleginin yapan kisi bulunun katilimcilarin kaygi

diizeylerinin diisiik oldugu,

Sonuglarina ulagilmislardir.

Demir (2010), tarafindan 6gretmen adaylarinin istenmeyen 6grenci davranislarindan
kaygilanma diizeylerini ortaya koymayr amaglamistir. Arastirmanin sonucunda ise;
Istenemeyen davranislardan kaygilanma diizeylerinin okuduklar1 boliim degiskenine gore
anlaml diizeyde farklilasmadigi, kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore
anlamli diizeyde kaygilandiklar1 sonuglarina ulasildigi goriilmektedir.

Tiirkdogan (2014) tarafindan yapilan mesleki kaygilarin 6gretmen adaylarinin meslegi

tercih etme faktorlerine gore incelemek amaciyla 457 G6gretmen adayr ile calisilmistir.
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Aragtirmada “Ogretmenlik Meslegini Tercih Nedenleri Olgegi” ile “Ogretmen Aday1 Kaygi

Olgegi” kullanilmis olup arastirmada elde edilen verilerin analizi sonucunda;

Ogretmenlik meslegini tercih nedenlerinin ekonomik gerekgesiyle tercih edilen bir
meslek haline geldigi,

Cinsiyet acisinda 6zellikle kadinlarin tercih ettigi,

Ekonomik gelir diizeyine gore, diisiik ve orta gelirli ailelere mensup Ogrenciler
tarafindan tercih edildigi,

Mezun olunan lise tiirline gore, meslek ve sanat okullarindan gelen Ogrenciler
tarafindan tercih edildigi,

Anadolu Ogretmen Lisesi mezunlarin, dgretmenlik ideallerine en uzak bulunan
Ogretmen aday1 grubu oldugu,

Sosyal Bilgiler ve Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin daha az kaygili, Ingilizce
Ogretmen adaylarinin ise daha ¢ok kaygili oldugu,

Ogretmen adaylarinin kaygi diizeyleri, 6gretmenlik meslegini tercih nedenine gore
anlamli bir farklilagmanin olmadig,

Ogrenim gordiikleri bransa isteksiz olarak bagvurmus gruplarda mesleki kaygmin
diisiik oldugu,

Ogrenim gordiikleri bransa istekli olarak bagvurmus gruplarda mesleki kaygi

yiiksek oldugu,

Sonuglarina ulagildig1 gériilmektedir.

Yildirirm (2011), tarafindan yapilan 6gretmen adaylarmin kaygi diizeyleri ile 6z-

yeterlilikleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla 532 sinif 6gretmeni aday ile yapilan

calismanin sonucunda,

Katilimeilarin 6z-yeterlik algilarinin ytliksek diizeyde oldugu,

Mesleki kaygi diizeylerinin diisiik diizeyde oldugu,
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Mesleki oz-yeterlik algillarinda ve mesleki kaygi Olceginde demografik
ozelliklerden sadece sinif diizeyine gore anlamli bir farklilagma oldugu,

Mesleki 6z-yeterlik algilarinda ile mesleki kaygilari arasinda ise ters yonlii yiiksek
derecede anlamli bir iliski oldugu,

Farkli demografik 6zelliklere sahip gruplarda, kaygi diizeyleri ile 6z yeterlilikleri

arasinda negatif yonlii anlamli diizeyde bir iliskinin oldugu,

Sonuglart goriilmektedir.

Yurtdisinda Yapilmis Olan Arastirmalar

Goh ve Matthews (2011) tarafindan yapilan calismada Ogretmen adaylarinin

ogretmenlik uygulamalart sirasindaki kaygilarini ve deneyimlerini 6lgmeyi amagladiklar

sOylenebilir. Bu caligmada kaygi; siif yonetimi ve Ogrenci disiplini, kurumsal olarak ve

kisisel olarak alisma, sinifta 0gretim, 6grenci 0grenmesi olmak iizere dort ana baslikta

toplandig1 soylenebilir. Caligmanin sonucunda,

Ogretmen adaylarmin en fazla kaygilandiklari alanin smif yonetimi alani oldugu,
bununla birlikte sinif yonetimi ve Ogrenci disiplin eksikligi kavramlarini
karistirdiklari,

Okulda gorevli diger Ogretmenlerle iliski ve okulun standartlarina uyma
konusunda kayg1 yasadiklari,

Neyi nasil Ogretecekleri, hangi yontem ve teknigi kullanacaklarin1i bilmeme
konusunda kaygilandiklari,

Ogrencilerin konuyu anlamasinin yaninda kisisel ve ahlaki gelisimleri konusunda

kaygilandiklari,

Sonuglarina ulagtiklar1 goriilmektedir.

Liu (2008) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmen adaylar1 ile 6gretmenliklerinin

birinci yilindaki 6gretmenleri bazi degiskenler (cinsiyet, lisans seviyeleri, 6gretmen egitim
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programlarinin kalitesine bakis agilari, yeterlik inanglart ve Ogretime yonelik kaygilar)
acisindan bir karsilastirma yapmayr amaclamislardir. Caligmada, A.B.D’nin bir eyaletinde
Ogretmen yetistiren 50 kurumu igermektedir. Sonug olarak,
e Katilimcilarin kalite ve yeterlik acisindan testlerden aldiklart puanin yiiksek
oldugu,
e Kaygi alaninda ise alinan puanlarin orta diizeyde oldugu,
e Deneyim, cinsiyet ve lisansin kaygi, yeterlik ve kaliteyi etkiledigi,
e Deneyim agisindan, 6gretmen adaylarinin, dgretmenlere gore kaygi ve yeterlik
inanglar1 daha yliksek oldugu,
e Kalite ile ilgili goriislerinin ayn1 diizeyde oldugu,
e Cinsiyetle ilgili olarak bayan katilimcilarin erkek katilimcilara gore kaygilar: daha
yiiksek oldugu,
e Lisans seviyesi degiskeninde, diisiik lisans seviyesinde olanlar kalite ve yeterlikle
ilgili gorislerinde yliksek puan aldiklari,
Sonuglarma ulasildigi goriilmektedir.

Mesleki kayg ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde, katilimcilarin mesleki kaygi
diizeyleri (MKD) ile ailesinde oOgretmen bulunanlarin kaygilarinin diisiik oldugu
goriilmektedir. Okudugu boliime istekli gelen katilimcilarin mesleki kaygilarinin yiiksek
oldugu, isteksiz gelen katilimcilarin daha diisiik mesleki kaygi diizeylerine sahip oldugu,
egitimleri konusunda yetersiz olduklarimi diisiindiiklerini ve bunun sonucunda mesleki kaygi

diizeylerini arttirdig1 sonuglarina ulasilmistir.
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Boliim II1
Yontem
Arastirmanin bu bolimiinde yontemle ilgili bilgiler agiklanmistir. Bu ¢ergevede
arastirmanin modeli, evren ve orneklemi, veri toplama araci, verilerin toplanmasi, verilerin
analizi ve arastirmada kullanilan istatistiksel teknikler agiklanmaktadir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada okul 6ncesi 0gretmen adaylarinin empati kurma becerisi, elestirel
diisiinme egilim ve mesleki kaygi diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir.
Bu amag kapsaminda arastirmada tarama modellerinden iligkisel tarama modeli kullanilmistir.
Tarama modeli, bir evrenden secilen orneklemle yapilan calismalar yoluyla evrenin
genelindeki egilimlerin, tutumlarin veya goriislerin nicel veya niimerik bir sekilde
betimlenmesine olanak saglar. Arastirmaci, 6rneklemden elde ettigi verilerden evren hakkinda
cikarimlarda bulunur (Creswell, 2013).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2014-2015 egitim o6gretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim goren 3. sinif 143 6grenci ve 4.
smif 131 6grenci olmak tizere toplamda 274 okul Oncesi 6gretmen adayr olusturmaktadir.
Arastirma Orneklemini, tesadiifi 6rnekleme yoOntemiyle secilen Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Boliimii Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalinda
ogrenim goren 3. sinif 105 6grenci ve 4. Smif 113 6grenci olmak iizere toplamda 218 grenci
olusturmaktadir. Arastirmaya 3. ve 4. smif Ogretmen adaylarinin secilmesinin nedeni
ogretmenlik uygulamasi I-II ve okul deneyimi derslerini almis olmalaridir. Bu derslerin
uygulama dersleri olmasi, teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirme firsat1 bulduklari, okulun
paydaslariyla direkt olarak iletisime ge¢meleri nedeniyle se¢ilmistir. Arastirmaya katilan

katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 5°deki gibidir.
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Tablo 5

Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Sif Toplam
3. Sif 4. Smif
Degisken % f
% f % f
Cinsiyet Kadin 44.5 97 46.8 102 913 199
Erkek 3.7 8 5.0 11 8.7 19
Toplam  48.2 105 518 113 100 218
Annenin Egitim Diizeyi oM. 339 74 22 48 56 122
O.M. 6.4 14 6.9 15 133 29
LM. 5.5 12 142 31 19.7 43
UM. 23 5 8.7 19 11 24
Toplam  48.2 105 518 113 100 218
Babanin Egitim Diizeyi oM 19.3 42 13.8 30 33 72
O.M. 6 13 10.6 23 16.5 36
LM 133 29 16.1 35 294 o4
UM 9.6 21 11.5 25 21.1 46
Toplam  48.2 105 482 113 100 218
Gelir Diizeyi Diisiik 1.4 3 4.6 10 6 13
Orta 46.3 101 43.6 95 89.9 196
Yiiksek 0.5 1 3.7 8 4.1 9
Toplam  48.2 105 51.8 113 100 218

Not: 1.O.M: Ilkokul Mezunu, O.M: Ortaokul Mezunu, L.M: Lise Mezunu, U.M: Universite Mezunu

Arastirma  grubunu olusturan katilimcilarin - ayrintili  6zellikleri Tablo 5’te
sunulmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu toplamda 218 katilimct olusturmaktadir.
Katilimcilara iliskin demografik betimlemeler asagida agiklanmaktadir.

Katilimcilarin;

e Cinsiyet degiskenine gore, 199’u (%91.3) kadin, 19’u (%8.7) erkek olmak iizere
toplamda 218 Okul Oncesi Ogretmen Aday1 olusturmaktadir.

e Sinif diizeyi degiskenine gore, gore siniflama yapildiginda 105’1 (%48.2) 3. Smifta
iken 11371 (%51.8) 4. Sinifta 6grenim goren 6grencilerden olustugu sdylenebilir.

e Gelir diizeyi degiskenine gore, katilimcilardan 13’1 (%6) kendisini diisiik gelir diizey
grubunda, 196’s1 (%89.9) orta diizey gelir grubunda 8’i (%4.1) kendisini yiiksek

diizey gelir grubunda oldugunu belirtmistir.
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e Annenin egitim diizeyi degiskenine gore; katilimcilarin 122’°sinin (%56) ilkokulu
mezunu, 29 unun (%13.3) ortaokul mezunu, 43’liniin (%19.7) lise mezunu, 24 iiniin
(%]11) tiniversite mezunu oldugunu sdylenebilir.

e Babanin egitim diizeyi degiskenine gore incelendiginde; 72’sinin (%33) ilkokul
mezunu, 36’sinin (%16.5) ortaokul mezunu, 64’iiniin (%29.4) lise mezunu, 46’sinin
(%21.1) tiniversite mezunu oldugu soylenebilir.

Veri Toplama Araci
Bu arastirmada okul oncesi 6gretmen adaylarinin empati kurma becerileri, elestirel
diisiinme beceri ve mesleki kaygi diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi amag¢ oldugundan
aragtirmanin  verileri Olgek uygulama yoluyla toplanmistir. Arastirma verilerinin
toplanabilmesi amaciyla konuyla ilgili literatiir taramasi yapilarak aragtirmanin amacina
uygun olan Cabi ve Yalgmalp (2013) tarafindan gelistirilen Mesleki Kayg1 Olgegi (MKO),
Tiirkge’ye Kokdemir (2003) tarafindan uyarlanan Kalifornia Elestirel Diistinme Egilimi
Olgegi (CCTDI) ve Dokmen (1988) tarafindan gelistirilmis olan Empatik Beceri Olgegi B-
Formu (EBO-B formu) kullanilmistir.
Mesleki Kaygi Olcegi (MKO)
Arastirmada kullanilan Mesleki Kaygi Olcegi (Cabi ve Yalginalp, 2013);
e (Gorev Merkezli Kaygi (1,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22. maddeler)
e Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg1 (32,33,34,38. maddeler)
e Ogrenci / Iletisim Merkezli Kaygi (5,6,7,8,9,10. maddeler)
e Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi (26,28,29,30,31. maddeler)
o Kisisel Gelisim Merkezli Kayg1 (42,43,44,45. maddeler)
e Atanma Merkezli Kaygi (2,3,4. maddeler)

o Uyum Merkezli Kaygi (35,36,37. maddeler)
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e Okul Yonetimi Merkezli Kaygi (24,25,27) faktorleri olmak tizere toplamda 8
faktorden olusmaktadir.

Cabi ve Yalc¢malp’in 283 kisiye uygulayarak belirledikleri giivenirlik degeri cronbach
alfa 0.95 olarak bulunmustur. Bu arastirmada MKO giivenirlik katsayis1 olarak croanch alfa
0.96 oldugu goriilmektedir.

California Elestirel Diisiinme Egilimi Ol¢egi (CCTDI)

CCTDI o6lgegi Delphi proje calismasi neticesinde ortaya ¢ikmis olup kisinin elestirel
diisiinme diizeyini 6l¢gmeyi amaclayan bir dlgektir.

Tiirkceye uyarlama c¢aligmalarinin 2003 yilinda Kokdemir tarafindan yapildigi 51 alt
madde ve 6 alt Olcekten (Analitiklik, Acik Fikirlilik, Meraklilik, Kendine Giiven, Dogruyu
Arama, Sistematiklik) olusan Olgegin giivenirlik katsayist (cronbach alfa) 0.88 olarak
bulmustur. Bu caligmada giivenirlik katsayisi (cronbach alfa) 0.86 olarak bulunmustur.
Olgegin puanlanmasinda, her bir alt 6lgek icin olasi en diisiik ve en yiiksek degerler sabittir.
Her bir alt 6lcek i¢in 40 puandan diisiik puan alan kisilerin o alt boyuttaki EDE sevilerinin
diisikk oldugu, 50 puandan yiiksek olmasi yiiksek EDE sahip oldugunu gostermektedir.
Olgegin tamamindan 240 puandan diisik EDE puani olan katilimcilarin diisiik EDE
seviyesine, 300’den fazla puan alan katilimcilarin ise yiiksek EDE seviyesine sahip olduklari
sOylenebilir.

Empatik Beceri Olcegi (EBO-B formu)

Empatik Beceri Ol¢egi (EBO-B formu) Dokmen (1988) tarafindan gelistirilerek, Tiirk
toplumuna uyarlamas1 ve gegerlik-giivenirlik ¢alismasi yapilmistir. EBO-B formu kisilerin
karsisindaki kisinin belirtilen problemi dikkate alirken, biligsel bileseni agir basan diisiince,
duygu olmak iizere iki alt basamaktan empatik tepkilerin dlciilmesi amaciyla gelistirilmistir.
Bu o6lgek giinliik yasamla ilgili kisa paragraflarla ifade edilmis 6 ayr1 durumdan olugmaktadir.

Her bir durumun altinda bu durumdaki kisiye sdylenebilecek 12 empatik tepki climlesi yer
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almaktadir. Denekler bu climlelerden 4 tanesini her 6érnek durum icin se¢mistir. Bdylece 6
ornek durumdan 24 empatik tepki ciimlesi se¢ilmis olmaktadir ayrica dlgekte bulunan toplam
6 tane ilgisiz climle bulunmaktadir. Bu ciimlelerden herhangi birini se¢en katilimeinin “dlgegi
yeterince okumadan cevaplandirdigi” gerekgesiyle 6lgegi degerlendirmeye alinmamaktadir.
Puanlama, durumlara verilecek tepkilerin puanlama anahtarmma gore hesaplanmasiyla
yapilmaktadir. Her durum i¢in secilen dort se¢enek puan anahtarina gore puanlanir alti
durumun biitlin puanlar1 hesaplanip toplandiktan sonra kisinin o 6l¢ekten almis oldugu puan
belirlenir. Bu 6lg¢ekten alinan puanlarin yliksek olmasi katilimcilarin EBS yiiksek oldugu,
diisiik puanlama yapilamasi da katilimcinin EBS’nin diisiik oldugu anlamina gelmektedir. Ek
C, ve Ek E’de EBO-B formunu ve 6l¢egin puanlanmasi ile dokiimanlar verilmektedir.
Verilerin Toplanmasi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi
Ogretmenligi Anabilim Dalinda dgrenimlerine devam eden 3. ve 4. smif toplam 218 6gretmen
adayma ulasilarak olgekler uygulanmistir. Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve Okul Deneyimi
derslerinin  Giiz Yartyih ve Ogretmenlik Uygulamasi II dersinin Bahar Yariyilinda
olmasindan dolay1 2014-2015 Akademik Yili Bahar Yariyilinda olgekler arastirmaci
tarafindan uygulanmistir. Bu derslerin 6nem 6gretmen adaylarinin teorik bilgilerini uygulama
firsatlar1 bularak kendilerini sinamalari, hatalarinin ve eksikliklerinin farkina varma
imkanlarinin olmasindandir. Bunlarla birlikte ¢cocuklarla birlikte olma, okul ortamini tanima,
okulda gorev yapan idareci, 6gretmen, hizmetlilerle ve cocuklarin aileleriyle birebir iliskiler
kurabilmelerinden dolay1 oldugu sdylenebilir.
Verilerin Analizi

Verilerin analizinde IBM SPSS Statistics 22 programindan yararlanilmistir. Calismada
kullanilan olgeklerden elde edilen wverilerin analizinde hangi analiz tekniklerinin

kullanilmasma karar verilmesinde, verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine
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bakilmistir. Tabachnick ve Fidell (2013)’e gore Skewness Kurtosis degerlerinin -1.5 ile +1.5
arasinda olmasinin verilerin normal dagildigini gosterir. Yapilan normallik testi sonucu
calismada verilerin analizinde kullanilan analiz sonuglar1 Ek-F’de verilmektedir.

Ek-F’de verilen California Elestirel Diisiinme Egilimi (CCTDI) o6lgeginde cinsiyet,
siif, ekonomik gelir diizeyi, anne-babanin mezun oldugu egitim diizeyi degiskenlerine gore
verilerin normal dagilim gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Ulasilan sonuglar g¢ercevesinde
cinsiyet ve smif degiskenlerinde parametrik testlerden t testi, anne-babanin mezun olduklari
egitim diizeyi ve ekonomik gelir diizeyi degiskenlerinde parametrik testlerden tek yonlii
varyans (ANOVA) analizi kullanildig1 s6ylenebilir.

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarini belirlemek amaciyla uygulanan MKO’de
hangi tiir analiz tekniginin kullanilacagina iliskin yapilan normallik testi yapilmistir. Ek-F de
belirtildigi gibi cinsiyet, sinif, gelir diizeyi, annenin egitim diizeyi degiskenlerinin normal
dagildigi sonucuna ulasildigi soylenebilir. Ulasilan sonuglar gercevesinde cinsiyet ve sinif
degiskenlerinde parametrik testlerden t testi, gelir diizeyi ve annenin egitim diizeyi
degiskenlerinde parametrik testlerden ANOVA testi kullanilmistir. Babanin egitim diizeyi
verilerinin normal dagilim gdstermedigi sonucuna ulasilmis ve parametrik olmayan testlerden
Kruskal-Wallis testi kullanildig1 sdylenebilir.

Arastirmanin amaclarindan olan 6gretmen adaylarinin empatik becerileri diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla EBO-B formunun Ek-F’de verilen normallik test sonuglarma gore;
cinsiyet, sinif, anne-babanin mezun oldugu egitim diizeyi degiskenlerine gore verilerin normal
dagilim gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Ulasilan sonuglar kapsaminda cinsiyet, sinif
degiskenlerinin analizi i¢in parametrik testlerden t testi, gelir diizeyi ve babanin egitim diizeyi
degiskenlerinin analizinde ise parametrik testlerden ANOVA testi kullanilmistir. Annenin
egitim diizeyi verilerinin normal dagilim gdstermedigi sonucuna ulasilmis ve parametrik

olmayan testlerden Kruskal-Wallis testi kullanildig1 soylenebilir.
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Ayrica 0gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri, empati beceri diizeyleri ve

elestirel diisiinme beceri diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi i¢in 6gretmen adaylarinin;

e Mesleki kaygi diizeyleri ve empati beceri diizeyleri arasindaki iligkinin
belirlenmesi i¢in dogrusal regresyon analizi,

e Mesleki kaygi ve elestirel diisiinme egilim diizeyleri arasindaki iliskinin
belirlenmesi i¢in dogrusal regresyon analizi,

e FElestirel diisiinme egilim ve empati kurma beceri diizeyleri arasindaki iliskinin
belirlenmesi i¢in dogrusal regresyon analizi,

e Mesleki kaygi, empati kurma beceri ve elestirel diisinme egilim diizeyleri
arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi
teknikleri kullanilmastir.

Verilerin analizinde kullanilan basit dogrusal regresyon ve ¢oklu dogrusal regresyon

analizi varsayimlari asagidaki gibidir (Kalayci, 2006):

e Normal dagilim.

e Dogrusallik.

e Otokorelasyon olmamasi (1.5-2.5)

e Bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglanti olmamasi (Durbin Watson).

Verilerin regresyon varsayimlarini sagladigi ile ilgili veriler Ek-G’de verilmektedir.

Tablo 6

Regresyon Analizi Varsayimlar

Olgekler Normallik testleri Collinearity Statistics Korelasyon Otokorelsyon
Skewness ~ Kurtosis T VIF Pearson-Korelasyon P

CCTDI -.161 -270 1.000 1.000 -.361 .000  1.942

MKO .386 -.368 1.000 1.000 017 402 1.944

EBO-B FORMU  .433 -.095 .869 1.150 -.119 .040 1.814

Tablo 6’da goriildiigii gibi regresyon modellerini olusturabilmek i¢in MKO, EBO-B

formu, CCTDI olgekleri normal dagilim gosterdikleri sdylenebilir. T ve VIF degerleri
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incelendiginde (Tcerpi=1,000; Tyvko=1,000; Tepod-B Forme=,869) degerlerin +1 ile +10 arasinda
oldugu ve bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglanti olmadigi sdylenebilir (Burin, 2006).
Durbin-Watson testi sonucu olusan degerlerin 1.5-2.5 arasinda oldugu ve aralarinda

otokorelasyon olmadig1 sdylenebilir.



64

Boliim IV
Bulgular ve Yorum

Calismanin bu asamasinda, arastirmanin amaglari dogrultusunda uygulanan analiz
tekniklerinin bulgular1 ve bu bulgulara ait yorumlar yer almaktadir. Bu boliimde bulgular
aragtirmanin amaglarina uygun olarak sirali bir sekilde verilmektedir
Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarin Empati Kurma Becerileri, Elestirel
Diisiinme Egilimleri ve Mesleki Kaygi Diizeylerinin Incelenmesi
Tablo 7
Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarimn Empati Kurma Beceri, Elestirel Diisiinme Egilim

ve Mesleki Kaygi Diizeylerine Iliskin Bulgular ve Betimlenmesi

N X S8 grilisﬁk ]SE{Iiliksek.
Empati Kurma Beceri 218 141.86 2081 100 209
Elestirel Distinme Egilim 218 192.50 2079 134 236
Mesleki Kaygi Diizeyleri 218 11548 3446 51 213

Tablo 7 incelendiginde okul oncesi Ogretmen adaylarinin empati kurma beceri
diizeylerinin en diisik 100 en yiiksek 209 puan(Endiisiikpgp=100, Enyliksekgps=209)
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarmm EBO-B formundan en diisiik 62 en
yiliksek 219 puan alabilmektedirler. Elde edilen bulgular incelendiginde Okul 6ncesi egitimi
ogretmen adaylariin empati kurma beceri diizeylerinin orta diizeyde oldugu sdylenebilir.
Ogretmen adaylar elestirel diisiinme egilim 6lceginden en diisiik 134 en yiiksek 236 puan

almislardir (Endiisik ccrp=134, Enyliksekccrpi=236). Ogretmen adaylarinin elestirel

diisiinme egilim Olceginden aldiklar1 puanlarin ortalamasi 192.5 puandir (XCCTD1=192.5).
Elestirel diistinme egilimi dlgeginden aldiklar1 puanlara gore 6gretmen adaylarinin elestirel
diisiinme diizeylerinin orta diizeyde oldugu sdylenebilir. Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi
Olceginden aldiklar1 puanlar incelendiginde en diisiik 51 en yiliksek 213 puan aldiklar

goriilmektedir (Endiisiikyko=51, Enyiiksekygp=213). Katilimcilarin MKO’den aldiklari
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ortalama puan incelendiginde kaygi diizeylerinin orta diizeyde oldugu sdylenebilir ( X yxo=
115.48).
Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarimin Empati Kurma Becerinin Incelenmesi
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Empati Kurma Beceri Diizeyleri ile Cinsiyet
Degiskeni Arasinda Anlaml Bir Farklhilik Var midur?
Tablo 8
Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarinin Empati Kurma Beceri Diizeyleri ile Cinsiyet
Degiskeni Arasindaki Anlamli Farkliligin Belirlenmesi Amaciyla Yapilan Bagimsiz Orneklem

T Testi Bulgular: ve Betimlenmesi

T testi
N X ss ¢ sd P
.. Kadin 199 142.41 21.04 1.263 216 208
Cinsiyet
Erkek 19 136.11 17.64
Toplam 218

Tablo 8’de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarmin EBO-B formunda cinsiyete gore elde
edilen verilerin ortalamasi ( X gaqn= 142.41; X ga= 136.11) olarak bulundugu sdylenebilir.
Cinsiyet degiskenine gore incelendiginde kadinlarla erkekler arasinda 6.3 puanlik bir fark
oldugu gorilmektedir. Bu puan farkinin istatistiksel olarak anlamli olup olmadiginm
belirlemek iizere yapilan T Testi sonucunda p=0.208 oldugu goriilmektedir. Bu degere gore
ogretmen adaylariin cinsiyetlerine gore aldiklar1 puanlar agisindan anlamli bir fark olmadigi
soylenebilir (p<.05). Ogretmen adaylarmin kadin ya da erkek olmasi empati kurma beceri

diizeylerini anlaml diizeyde etkilememektedir.
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Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Empati Kurma Beceri Diizeyleri ile Ogrenim
Gordiigii Sinif Diizeyi Degiskeni Arasinda Anlamh Bir Farklilik Var midur?
Tablo 9
Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarimin Empati Kurma Beceri Diizeyleri ile Ogrenim
Goriilen Sinif Diizeyleri Arasindaki Farkliligin Belirlenmesi Amaciyla Yapilan Bagimsiz

Orneklem T Testi Bulgular: ve Betimlenmesi

_ T testi
N X Ss
Sinif t sd p
3. Smf 105 139.70 19.26 -1.477 216 141
4. Simif 113 143.86 22.05
Toplam 218

Tablo 9°da goriildiigii gibi 6gretmen adaylarmin EBO-B formunda 6grenim gordiikleri
siif diizeyine gore elde edilen verilerin ortalamasi ( X3 gm=139.70; X 4 smi= 143.86) oldugu
goriilmektedir. Ogrenim gordiikleri sinif diizeyine gore incelendiginde 3. simiflarla 4. smifta
Ogrenim goren Ogretmen adaylar1 arasinda 4.16 puanlik bir fark oldugu goriilmektedir. Bu
puan farkinin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek iizere yapilan T Testi
sonucunda p=0.141 olarak bulunmustur. Bu degerlere gore o6gretmen adaylarinin 6grenim
gordiikleri sinif diizeyine gore anlamli bir fark olmadigi sdylenebilir (p<.05).

Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarimin Empati Kurma Beceri Diizeyleri ile

Ailelerinin Ekonomik Gelir Diizeyi Arasinda Anlamh Bir Farklilik Var midwr?
Tablo 10
Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarimn Empati Kurma Beceri Diizeyleri ile Ailelerinin
Ekonomik Gelir Diizeyi Arasindaki Farkliligin Belirlenmesi Amaciyla Yapilan Tek Yonlii

Varyans Analizi (ANOVA) Bulgulari ve Betimlenmesi

Var. K. KT Sd KO F p Levene N X SS

Gruplar  720.84 2 360.42 Diisiik 26 13762 21.03
Gelir  Arasi G 4 90 Orta 169 1428  20.76
Diizeyi Grupiei 93247.75 215 43371 Yiiksek 23 139.74 2111

Toplam  93968.59 217 Toplam 218 141.86 20.81
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Tablo 10 Incelendiginde ailenin gelir diizeyi ve empati kurma beceri diizeyleri
arasindaki iligki incelendiginde, ailesinin ekonomik diizeyi orta diizeyde olan katilimcilarin en
yiiksek empati kurma beceri puanini aldiklar1 sdylenebilir ( X ,=142.8). Alinan bu puanlar
incelendiginde degerlerin ( X gugix=137.62, X oz=142.8, X yisek=139.74) seklinde oldugu
goriilmektedir. Elde edilen bu verilerin p<0.05 anlamlilik diizeyine gore anlamli bir fark olup
olmadiginin anlasilmasi amaciyla Varyans Analizi (ANOVA) tablosu incelendiginde p=0.4
oldugu goriilmektedir. Okul Oncesi Egitimi Ogretmen adaylarmin ekonomik gelir diizeyleri
ile empati kurma becerileri arasinda anlamli bir fark olmadigi sdylenebilir.

Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarimin Empati Kurma Beceri Diizeyleri ile

Babanin Egitim Diizeyi Arasinda Anlamh Bir farklihik Var nidur?

Tablo 11
Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarimin Empati Kurma Beceri Diizeyleri ile Babanin
Egitim Diizeyi Arasindaki Anlamli Farkliigin Belirlenmesi Amaciyla Yapilan Tek Yonlii

Varyans analizi (ANOVA) Bulgulari ve Betimlenmesi

Var.K. KT Sd KO F p Levene N X SS
0. M 72 139.81 19.58
Gruplar 254132 3 847.11 cunu
A 0.
Babanmn o 0.0. Mezunu 148.19 2475
Egiti .
D%l "™ Grupici 9142728 214 42723 198 .12 .15
uzeyl L. Mezunu 64 138.94 18.09
U.Mezunu 46 14417 2220
Toplam  93968.59 217
Toplam 218 141.86 20.81

Babanin egitim diizeyi ve okul 6ncesi egitimi 6gretmen adayinin empati kurma beceri
diizeyleri arasinda babasi ortaokul mezunu olanlarin en yiiksek empati kurma beceri puani
aldiklar1 sdylenebilir( X o =148.19). Alman bu puanlar incelendiginde degerlerin ( X
tom=139.81, X \=148.19, X \=138.94, X \=144.17) seklinde oldugu goriilmektedir.
Elde edilen bu verilerin p<0,05 anlamlilik diizeyine gore anlamli bir fark olup olmadiginin

anlagilmas1 amaciyla Varyans Analizi (ANOVA) tablosu incelendiginde p=0.12 oldugu
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goriilmektedir. Okul Oncesi Egitimi Ogretmen adaylarinin babalarmin egitim diizeyleri ile
empati kurma becerileri arasinda anlamli bir fark olmadig1 s6ylenebilir.
Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarimin Empati Kurma Beceri Diizeyleri ile
Annenin Egitim Diizeyi Arasinda Anlaml Bir farklilik Var mudwr?
Tablo 12
Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarimin Empati Kurma Beceri Diizeyleri ile Annenin
Egitim Diizeyi Arasindaki Farkliligin Belirlenmesi Amaciyla Yapilan Kruskal-Wallis Testi

Bulgulari ve Betimlenmesi

N X SD X2 p
Annenin Egitim [lkokul Mezunu 122 101.18 5.770 3 123
Diizeyi
Ortaokul Mezunu 29 129.53
Lise Mezunu 43 115.48
Universite Mezunu 24 116.90
Toplam 218

Tablo 12 incelendiginde, annenin egitim diizeyi ile okul d6ncesi 0gretmen adaylarinin
EBO-B formundan aldiklar1 puanlar incelendiginde; annenin egitim diizeyine gére 6gretmen
adaylarmin EBO-B’den aldiklar1 puanlar ( X jjorumezna=101.18; X oraokuimezunu=129.53, X
lisemezunu=115.48, X iniversitemezunu=116.90) seklinde goriinmektedir. Alinan bu puanlarin p<0.05
anlamhilik dilizeyine gore anlamli olup olmadigi incelendiginde p=0.123 oldugu
goriilmektedir. Bu degere gore Okul Oncesi Egitimi Ogretmen adaylarinin annelerinin egitim
diizeyi ile empati kurma beceri diizeyleri arasinda iliski olmadigi soylenebilir (X*=3,
p=0.123). Ogretmen adaylarinin annelerinin ilkokul mezunu, ortaokul mezunu, lise ya da
iniversite mezunu olmalart empati kurma beceri diizeylerini anlamli dilizeyde

etkilememektedir.
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Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeylerinin Incelenmesi
Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kaygi Diizeyleri ile Cinsiyet
Degiskeni Arasinda Anlaml Bir Fark Var Midiwr?

Tablo 13

Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeyleri ile Cinsiyet Degiskeni

Arasindaki Anlaml  Farklihigin Belirlenmesi Amaciyla Yapilan T Testi Bulgular: ve

Betimlenmesi
T testi
N X ss
t sd P
Cinsiyet Kadin 199 114.15 34.01936
-1.857 216 .065
Erkek 19 129.42 36.83343

Tablo 13 incelendiginde okul éncesi egitim 6gretmen adaylarinin MKO’den cinsiyete
gore elde edilen puanlarm ortalamasi ( X gqn= 114.15, X 3a=129.42) seklinde oldugu
goriilmektedir. Mesleki kaygi diizeyleri ile cinsiyet degiskenine gore incelendiginde
kadinlarla erkekler arasinda 15.27 puanlik bir fark vardir. Bu puan farkinin istatistiksel olarak
anlamli olup olmadigin1 belirlemek iizere yapilan T Testi sonucunda p=0.065 oldugu
goriilmektedir. Bu degere gore okul oncesi egitimi 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore
MKO’den aldiklar1 puanlar agisindan anlamli bir farklilik olmadigi sdylenebilir (p<.05).

Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeyleri ile Ogrenim

Gordiikleri Sinif Diizeyi Degiskeni Arasinda Anlaml Bir Farklilik Var midur?

Tablo 14
Okul Oncesi Egitimi Ogretmen adaylarimin Mesleki Kaygi Diizeyleri ile Ogrenim Gordiikleri
Swnif Diizeyi Degiskeni Arasindaki Anlaml Farkliligin Belirlenmesi Amaciyla Yapilan T Testi

Bulgular: ve Betimlenmesi

T testi

t sd p

Sinif 3. Smf 105 113.04 34.47461
-1.008 216 315

4. Smif 113 117.74 34.43518
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Okul 6ncesi dgretmen adaylarmin MKO’den 6grenim gordiikleri siif diizeyine gore
elde edilen puanlarin ortalamasi (x3, sm=113.04, X4 sme=117.74) seklinde oldugu
gortiilmektedir. Okul 6ncesi Egitimi 6gretmen adaylariin 6grenim gordiikleri siif diizeyine
gore incelendiginde 3. siniflarla 4. smifta 6grenim goren Ogretmen adaylar1 arasinda 4,7
puanlik bir fark oldugu goriilmektedir. Bu puan farkinin p<0.05 anlamlilik diizeyine gore
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigim1 belirlemek {izere yapilan T Testi sonucunda
p=0.315 olarak bulunmustur. Bu degerlere gore 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilar ile
ogrenim gordiikleri sinif diizeyine gore anlamli bir farklilik olmadig1 s6ylenebilir (p<.05).

Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kayg Diizeyleri ile Babanin

Egitim Diizeyi Arasindaki Anlaml Bir Farklhilik Var midr?

Tablo 15
Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kaygi Diizeyleri ile Babamn Egitim
Diizeyi Arasindaki Anlaml Farkliligin Belirlenmesi Amaciyla Yapilan Kruskal-Wallis Testi

Bulgulari ve Betimlenmesi

N X SD X2 P Bonferroni
Babanin  Egitim ilkokul Mezunu 72 132.31 3 15.723 .001* 1-3
Diizeyi Ortaokul Mezunu 36 107.19 14
Lise Mezunu 64 99.61
Universite Mezunu 46 89.37
Toplam 218

Tablo 15 incelendiginde, babanin egitim diizeyi ile okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
MKO’den aldiklar1 puanlar incelendiginde, babanin egitim diizeyine gére ogretmen
adaylarmm aldigi puanlarin farki X?=15.723 goriinmektedir. Bu puan farkmm p<0.05
anlamlilik diizeyine gore anlamli olup olmadigt incelendiginde p=0.001 oldugu
goriilmektedir. Ulasilan bu anlamli farkliligin hangi gruplar arasindan kaynaklandiginin
belirlenmesi amaciyla yapilan bonferroni analizinde ilkokul mezunu babalara sahip 6gretmen
adaylar1 ile lise mezunu ve {niversite mezunu babalara sahip O0gretmen adaylari lehine

gerceklestigi sdylenebilir.



71

Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kaygi Diizeyleri ile Ailelerin
Ekonomik Gelir Diizeyi Arasinda Anlamh Bir Farklihik Var midir?
Tablo 16
Okul Oncesi Egitimi Ogretmen adaylarimin Mesleki Kaygi Diizeyleri ile Ailelerin Ekonomik
Gelir Diizeyi Arasindaki Farkliligin Belirlenmesi Amaciyla Yapilan Tek Yonlii Varyans

Analizi (ANOVA) Bulgulart ve Betimlenmesi

Var. K. KT Sd KO F P Levene N X SS

Gruplar 9.04 2 4.52 Disiik 26 115.96 37.51
Gelir Arasi 004 996 .63 Orta 169 11537 34.40
Diizeyi  Grup I¢i  257607.35 215  1198.17 Yiiksek 23 115.70 32.76

Toplam 25761636 217 Toplam 218 11548 3446

Tablo16’da goriildiigii gibi okul oncesi egitimi 0gretmen adaylarindan gelir diizeyi ile
MKO puanlarmin ortalamalari( X gi5u=115.96, X 0;=115.37, X usa=115.70) seklinde
oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu verilerin p<0.05 anlamlilik diizeyine gore anlamli bir
fark olup olmadigmin anlasilmasi amaciyla Varyans Analizi (ANOVA) tablosu
incelendiginde p=0.996 oldugu goriilmektedir. Okul Oncesi Egitimi Ogretmen adaylarinin
ekonomik gelir diizeyleri ile MKO puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadig1 sdylenebilir
(p<0.05).

Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kaygi Diizeyleri ile Annenin

Egitim Diizeyi Arasinda Anlaml Bir Farkliik Var midwr?
Tablo 17
Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kaygi Diizeyleri ile Annenin Egitim
Diizeyi Arasindaki Anlamli Farkhiligin Belirlenmesi Amaciyla Yapilan Tek Yonlii Varyans

Analizi (ANOVA) Bulgular: ve Betimlenmesi

Var. K. KT Sd KO F P Levene N X SS
10. Mezunu 122 115.03 32.01
Gruplar 16130.56 3 5376.85
Annenin Arasi 0.0. Mezunu 29 135.59 32.05

Egitim 477 .003* 20

Grup I¢i 241485.82 214 1128.44 L. Mezunu 43 108.88 3947

Toplam 218 11548 3446

Diizeyi
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Annenin egitim diizeyi ve okul Oncesi egitimi 6gretmen adayinin mesleki kaygi
diizeyleri arasinda annesi ortaokul mezunu olanlarin MKO puani aldiklar1 sdylenebilir (xoum.
=135.59). Ancak alinan bu puanlar incelendiginde degerlerin birbirlerine ¢ok yakin oldugu
goriilmektedir (xjom=115.03, xoMm=135.59, x.v=108.88, xym=105.25). Elde edilen bu
verilerin p<0.05 anlamlilik diizeyine goére anlamli bir fark olup olmadigimin anlasilmasi
amaciyla varyans analizi (ANOVA) tablosu incelendiginde p=0.003 oldugu goriilmektedir.
Ulasilan bu anlamhi farka gore okul Oncesi egitimi 6gretmen adaylarinin annelerinin egitim
diizeyleri ile MKO diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu sdylenebilir (F=4.77, p=0.003).
Ulasilan bu anlamli farkliligin annelerin egitim diizeyleri durumlarindan hangilerinde anlamli
oldugu icin Tukey ¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. Test sonucunda ulasilan bu anlamh
farkliligin ortaokul mezunu- ilkokul mezunu, ortaokul mezunu- lise mezunu, ortaokul
mezunu-liniversite mezunu annelere sahip Ogretmen adaylari puanlar1 arasinda oldugu
sOylenebilir (pom-pPim=0.018; pom-PrLm=0.006; pom-pim=0.007).

Ogretmen Adaylarinin Elestirel Diisiinme Egilim Diizeylerinin incelenmesi
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Elestirel Diigiinme Egilim Diizeyleri ile Cinsiyet
Degiskeni Arasinda Anlaml Bir Farklilik Var midir?

Tablo 18

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Elestirel Diisiinme Egilim Diizeyleri ile Cinsiyet

Degiskeni Arasindaki Anlamli Farkliligin Belirlenmesi Amaciyla Yapilan T Testi Bulgular: ve

Betimlenmesi
N X Ss T testi
t sd p
Cinsiyet Kadin 199 193.01 21.08
1.163 216 246
Erkek 19 187.21 16.99

Tablo 18°de goriildiigii gibi okul 6ncesi egitimi 6gretmen adaylarinin CCTDI puanlari

ile cinsiyete gore elde edilen verilerin ortalamasi ( X gqn= 193.01 X .= 187.21) seklinde
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oldugu goriilmektedir. CCTDI puanlar1 cinsiyet degiskenine gore incelendiginde kadinlarla
erkekler arasinda 5.8 puanlik bir fark vardir. Bu puan farkinin istatistiksel olarak anlamli olup
olmadigini belirlemek iizere yapilan t testi sonucunda p=0.246 olarak bulunmustur. Bu degere
gore 0gretmen adaylarinin CCTDI puanlari ile cinsiyetlerine gore aldiklart puanlar agisindan
anlamli bir farklilik olmadig1 s6ylenebilir (p<.05).
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Elestirel Diisiinme Egilim Diizeyleri ile
Ogrenim Gordiikleri Sinif Diizeyi Degiskeni Arasinda Anlamh Bir Farkhlik Var
nmidwr?
Tablo 19
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Elestirel Diisiinme Egilim Diizeyleri ile Cinsiyet

Degiskeni Arasindaki Anlamli Farklihigin Belirlenmesi Amactyla Yapilan T Testi Bulgulari ve

Betimlenmesi
_ T testi
N X SS
t sd P
Sinif 3. Siif 105 192.49 19.54
-1.477 216 141
4. Siif 113 192.52 21.97

Okul 6ncesi egitimi 6gretmen adaylarinin CCTDI puanlari ile 6grenim gordiikleri sinif
diizeyine gore elde edilen puanlarin ortalamasi ( X 3, §=192.49; X4 sm=192.52) seklinde
oldugu goriilmektedir. Okul Oncesi egitimi 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri simif
diizeyine gore incelendiginde 3. siiflarla 4. sinifta 6grenim goren d6gretmen adaylar1 arasinda
0.003 puanlik bir fark oldugu goriilmektedir. Bu puan farkinin istatistiksel olarak anlamli olup
olmadigini belirlemek iizere yapilan T Testi sonucunda p=0.141 oldugu goriilmektedir. Bu

degerlere gore 6gretmen adaylarinin CCTDI puanlar ile 6grenim gordiikleri sinif diizeyine

gore anlamli bir farklilik olmadig1 sdylenebilir (p<0,05).
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Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Elegtirel Diisiinme Egilim Diizeyleri ile Ailenin
Gelir Diizeyi Arasinda Anlaml Bir Farklilik Var midir?
Tablo 20
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Elestirel Diisiinme Egilim Diizeyleri ile Ailenin Gelir
Diizeyi Arasindaki Anlamli Farkliligin Belirlenmesi Amaciyla Yapilan Tek Yonlii Varyans

Analizi (ANOVA) Bulgulart ve Betimlenmesi

Var. K. KT Sd KO F p Levene N X SS

Gruplar ~ 378.82 2 189.41 Diisiik 26 188.92 23.47
Gelir Aras1 44 647 36 Orta 169 193.00 20.89
Diizeyi  Grup I¢i  93387.67 215 43436 Yiiksek 23 19291 16.90

Toplam  93766.5 217 Toplam 218 192.50 20.79

Tablo 20°de goriildiigii gibi okul 6ncesi egitimi 6gretmen adaylarindan gelir diizeyi ve
CCTDI puanlarmin ortalamalart ( X gu5ix=188.92, X ,=193.00, X yisek=192.91) seklinde
oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu verilerin p<0.05 anlamlilik diizeyine gore anlamli bir
fark olup olmadigmin anlasilmasi amaciyla Varyans Analizi (ANOVA) tablosu
incelendiginde p=0.647 oldugu goriilmektedir. Okul Oncesi egitimi Ogretmen adaylarinin
ekonomik gelir diizeyleri ile CCTDI puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadig1 sdylenebilir
(F=0.44, p=0.647, p<0.05).

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Elestirel Diisiinme Egilim Diizeyleri ile

Babanin Egitim Diizeyi Arasinda Anlaml Bir Farklilik Var midir?

Tablo 21
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Elegtirel Diisiinme Egilim Diizeyleri ile Babanin Egitim

Diizeyi Arasindaki Anlamli Farkhiligin Belirlenmesi Amaciyla Yapilan Tek Yonlii Varyans

Analizi (ANOVA) Bulgular: ve Betimlenmesi

Var. K. KT Sd KO F p Levene N X SS
Guruplar  5209.41 3 1736.47 [0. Mezunu 72 187.08 20.29

B 0.0. Mezunu

abanin  Arasi
Egitim 36 201.72  19.63
. *
Diizeyi Gurupici 88557.08 214  413.89 4.2 .007% .92
L. Mezunu 64 193.19 19.64

Toplam 93766.5 217 U. Mezunu 46 192.83 21.88

Toplam 218 192.50 20.79
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Babanin egitim diizeyi ve okul Oncesi 6gretmen adaymin elestirel diisiinme egilim
diizeyleri arasinda annesi ortaokul mezunu olanlarin en yiiksek elestirel diistinme beceri puant
aldiklar1 sdylenebilir (xon=201.72). Ancak alinan bu puanlar incelendiginde degerlerin
birbirlerine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir (xjm=187.08, xoM=201.72, x;Mm=193.19,
xum=192.83). Elde edilen bu verilerin p<0.05 anlamlilik diizeyine gore anlamli bir fark olup
olmadiginin anlagilmasi amaciyla varyans analizi (ANOVA) tablosu incelendiginde p=0.007
oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin babalarinin egitim diizeyleri ile CCTDI puanlar
arasinda anlamli bir fark oldugu sdylenebilir (F=4.2, p=0.007, p<0.05). Ulasilan bu anlamli
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in yapilan Tukey c¢oklu karsilastirma
testi yapildig1 soylenebilir. Tukey coklu karsilastirma sonucuna goére bu anlamli farkliligin
ilkokul mezunu babalar ile ortaokul mezunu babalar arasinda oldugu soylenebilir (pio.m-
Pom=0.003).

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Elestirel Diisiinme Egilim Diizeyleri ile

Annenin Egitim Diizeyi Arasinda Anlaml Bir Farlilik Var nidwr?

Tablo 22
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Elestirel Diisiinme Egilim Diizeyleri ile Annenin Egitim
Diizeyi Arasindaki Anlamli Farkhiigin Belirlenmesi Amaciyla Yapilan Tek Yonlii Varyans

Analizi(ANOVA) Bulgular: ve Betimlenmesi

Var. K. KT Sd KO F p Levene N X SS
. Gruplar  2140.54 3 713.51 0. Mezunu 122 189.93 20.28
Annenin
Egitim Arasi 0.0. Mezunu 29 198.48 23.41
D% . Gruplgi 91625.95 214  428.16 1.67 .175 817
uzeyl L. Mezunu 43 1944 1932
Toplam  93766.5 217 U. Mezunu 24 19496 21.69
Toplam 218 192.50 20.79

Annenin egitim diizeyi ve okul oncesi 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilim
puanlar1 arasinda annesi ortaokul mezunu olanlarin en yiiksek elestirel diisiinme egilim puani
aldig1 soylenebilir ( X o =198.48). Alman bu puanlar incelendiginde ( Xiy=189.93, X

om=198.48, X \=194.4, X1,=194.96) elde edilen bu verilerin p<0.05 anlamlilik diizeyine
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gore anlamli bir fark olup olmadiginin anlasilmasi amaciyla varyans analizi (ANOVA)
tablosu incelendiginde p=0.175 oldugu sdylenebilir. Okul dncesi egitimi 0gretmen adaylarinin
annelerinin egitim diizeyi ile CCTDI puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadig1 sdylenebilir
(F=1.67, p=0.175, p<0.05).
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Mesleki Kayg1 Diizeyleri, Empati Kurma Beceri
Diizeyleri ve Elestirel Diisiinme Egilim Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kaygi Diizeyleri ile Empati Kurma
Beceri Diizeyleri Arasinda Anlamh Bir Iliski Var Midur?
Tablo 23
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kaygi Diizeyleri ile Empati Kurma Beceri
Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi Amaciyla Yapilan Basit Dogrusal Regresyon

Analizi Testi Bulgular: ve Betimlenmesi

5 . Ayarla
B ¢ P p R R F p %1:;23;1 nmisg SignF
R2
] ~ R.K 1115 6.91 .00
MKOXEBO- )
EBO-B 017 000 .017 .061 .804 1.873  -0.004 0.804
B FORMU .03 248 .804
FORMU-B

Tablo 23’te goriildiigli gibi mesleki kayg diizeyleri bagimli degisken, empati kurma
beceri diizeyleri ise bagimsiz degiskendir. Bagimsiz degisken (tahmin degiskeni, Empati
kurma beceri diizeyleri), bagimli degiskendeki (Mesleki kaygi diizeyleri) degisimin yaklasik
%0.00’sini agiklamaktadir (R* =0.00). Bagimh degisken ile tahmin degiskeni i¢in kurulacak
¢oklu regresyon modeli istatistiksel olarak anlamli degildir (F=0.061, p=0.804). Ogretmen
adaylarinin empati kurma beceri diizeylerinin diisiik ya da yliksek olmasi mesleki kaygi

diizeylerini etkilemedigi sdylenebilir.
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Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kayg: Diizeyleri ile Elestirel Diisiinme
Egilim Diizeyleri Arasinda Anlaml Bir Tliski Var midir?
Tablo 24
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeyleri ile Elestirel Diisiinme Egilim
Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi Amaciyla Yapilan Basit Dogrusal Regresyon

Analizi Testi Bulgulari ve Betimlenmesi

B t P B R2 R F P Durbin ~ Ayarlan  Sign
Watson ~ mig R2 F

MKOx R. K. 230.80 11.34  .000
-.361 131 3361 3246 .000 1.942 0.127 0.000

CCTDI  CCTDI -.6 -5.7 .000

Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri ile elestirel diisiinme egilim diizeyleri
puanlar1 arasindaki iliski incelendiginde mesleki kaygi diizeyleri bagimli degisken, elestirel
diisiinme egilim diizeyleri ise bagimsiz degiskendir. Bagimsiz degisken (elestirel diisiinme
egilim diizeyleri), bagimli degisken (mesleki kaygi diizeyleri) degisiminin yaklasik %13.1’ini
aciklamaktadir (R?=0.13). Mesleki kaygi diizeyleri ve elestirel diisinme egilim diizeyleri
arasinda kurulacak c¢oklu regresyon modeli istatistiksel olarak anlamli oldugu sdylenebilir
(F=32.457, p=0.000). Mesleki kaygi diizeyleri ve elestirel diisiinme egilim diizeyleri
arasindaki bu anlamli iliskinin negatif yonli bir iliski oldugu goriilmektedir (B=230.80, t=-
5.7). Ogretmen adaylarmin elestirel diisinme egilim diizeyleri arttikca mesleki kaygi
diizeyleri azalacagi sdylenebilir. Elestirel diisiinme egilim diizeyleri mesleki kaygi diizeylerini
yordamasi basit dogrusal regresyon modeliyle su sekilde ifade edilebilir:

MKO=230.80+(-0,6)*CCTDI
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Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Empati Kurma Beceri Diizeyleri ile CCTDI
Puanlart Arasinda Anlamh Bir Tligki Var midur?
Tablo 25
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Empati Kurma Beceri Diizeyleri ile Elestirel Diisiinme
Egilim Diizeyleri Arasindaki Iligkinin Incelenmesi Amaciyla Yapilan Basit Dogrusal

Regresyon Analizi Testi Bulgular: ve Betimlenmesi

B t P B R2 R F p Dubin ~ AYld  gjoy
Watson nmig F
_ R2
EBO-B R. K. 164.70 12.58 .00
FormuxCCT -.119 014 119 3.08 .081 1.811 0.009 0.081
CCTDI -.12 -1.76 .081

DI

Tablo 25’te goriildiigii gibi empati kurma beceri diizeyleri bagimli degisken, elestirel
diisiinme egilim diizeyleri ise bagimsiz degiskendir. Bagimsiz degisken (tahmin degiskeni,
elestirel diisiinme egilim diizeyleri), bagimli degiskendeki (empati kurma beceri diizeyleri)
degisimin yaklasik %]1.4’tinii agiklamaktadir (R* =0.014). Bagimh degisken ile tahmin
degiskeni icin kurulacak coklu regresyon modeli istatistiksel olarak anlamli degildir (F=3.08,
p=0.081). Ogretmen adaylarmin empati kurma beceri diizeyleri diisiik ya da yiiksek olmasi
elestirel diisiinme egilim diizeylerini etkilememektedir. Buna karsin kurulabilecek okul dncesi
egitimi Ogretmen adaylarinin empati kurma beceri diizeyleri ve elestirel diisiinme egilim
diizeyleri arasindaki basit dogrusal regresyon modeli su sekilde olacagi sdylenebilir:

EBO-B FORMU=164.70+(-0.12)*CCTDI
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Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Elestirel Diisiinme Egilim Diizeyleri, Empati
Kurma Beceri Diizeyleri ve Mesleki Kaygi Diizeyleri Arasinda Anlamlhi Yordama
Giiciiniin Incelenmesi
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Empati Kurma Beceri Diizeyleri ile Mesleki
Kayg1 Diizeyleri Birlikte Elestirel Diisiinme Egilim Diizeylerini Anlamli Bir
Diizeyde Yordamakta midwr?
Tablo 26
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Empati Kurma Beceri Diizeyleri ile Mesleki Kaygi
Diuizeyleri Birlikte Elestirel Diistinme Egilim Diizeylerini Yordama Giiciiniin Tespit Edilmesi

Amaciyla Yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Bulgular: ve Betimlenmesi

B t P B R? R F p Durbin Sign
Watson ooU$ F
R2
CCTDIXMKO RK. 23349 2338  .000
EBO-B -11 -1.78 076 -.112 143 379 1798 .000 2.27 0.135  0.000
EBO-B Formu )
MKO -22 -5.7 .000  -.360

Elestirel diisiinme egilim diizeyleri bagimli degisken, empati kurma beceri diizeyleri
ve mesleki kaygi diizeyleri bagimsiz degiskenlerdir (tahmin degiskenleridir). Empati kurma
beceri diizeyleri ve mesleki kaygi diizeyleri birlikte elestirel diisiinme egilim diizeylerinin
degisiminin %14.3’inii agikladigi goriilmektedir (R* =0.143). p<0.05 anlamhlik diizeyine
gore bagimli degisken ve tahmin degiskenleri i¢in kurulacak ¢oklu regresyon modeli
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (F=17.98, p=0.00). Tablo 26 incelendiginde
okul 6ncesi egitimi 0gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilim diizeyleri iizerinde empati
kurma beceri diizeyleri ile mesleki kaygi diizeylerinin anlamli bir etkisinin var oldugu ve
coklu regresyon modeli kurulabilecegi soylenebilir. Empati kurma beceri diizeylerindeki 1 SS
artisin elestirel diistinme egilim diizeylerini 0.11 diizeyinde azaltacagi soylenebilir (Bgpo.s
rFormu—-0.11). Mesleki kaygi diizeylerindeki her 1 SS artisin 6gretmen adaylarinin elestirel

diistinme egilim diizeylerini 0.22 diizeyinde azaltacag1 sdylenebilir (Byro=-0.22).
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Kurulacak ¢oklu regresyon modelin anlamli olacagi ve su sekilde olacagi sdylenebilir:
CCTDI=233.49+(-0.11)*EBO-B Formu +(-0.22) * MKO
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Elestirel Diisiinme Egilim Diizeyleri ile Mesleki
Kaygi Diizeyleri Birlikte Empati Kurma Beceri Diizeylerini Anlamh Bir Diizeyde
Yordamakta midwr?

Tablo 27

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Elestirel Diisiinme Egilim Diizeyleri ile Mesleki Kaygt

Diuizeyleri Birlikte Empati Kurma Beceri Diizeylerini Yordama Giiciiniin Tespit Edilmesi

Amaciyla Yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Bulgulari ve Betimlenmesi

B t P B R2 R F P Durbin  AYada
Watson IS SignF
R2
EBO-B R.K. 168.87 10.19  .000
FormuXMK®O+ MKO -.02 -41 681 -030 015 122 162 201 1.81 0.006  0.201

CCTDI  -.13 -1.78 076 -.129
CCTDI

Empati kurma beceri diizeyleri bagimli degisken, elestirel diisiinme egilim diizeyleri
ve mesleki kaygi diizeyleri bagimsiz degiskenlerdir (tahmin degiskenleridir). Elestirel
disinme egilim diizeyleri ve mesleki kaygi diizeyleri birlikte empati kurma beceri
diizeylerinin degisiminin %1.5’ini agikladigi goriilmektedir (R* =0.015). p<0.05 anlamlilik
diizeyine gore bagimli degisken ve tahmin degiskenleri i¢in kurulacak ¢oklu regresyon modeli
istatistiksel olarak anlamli olmadigr goriilmektedir (F=1.62, p=0.201). Elestirel diisiinme
egilim diizeyleri ve mesleki kaygi diizeyleri birlikte empati kurma beceri diizeylerinin

yordamasinda kullanilamayacagi dolayisiyla modelin kurulamayacagi sdylenebilir.



81

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Empati Kurma Beceri Diizeyleri ile Elestirel
Diisiinme Egilim Diizeyleri Birlikte Mesleki Kayg Diizeylerini Anlaml Bir Diizeyde
Yordamakta midwr?

Tablo 28

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Empati Kurma Beceri Diizeyleri ile Elestirel Diisiinme

Egilimi Diizeyleri Birlikte Mesleki Kaygi Diizeylerini Yordama Giiciiniin Tespit Edilmesi

Amaciyla Yapilan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Bulgular: ve Betimlenmesi

B t P B R2 R F p Durbin Avarla
Watson IS SignF
R?2
MKOXEBO-B R.K. 237.99 8.86 .000

FORMU+CCT EBO-B  -.60 57 000 -365 131 362 1625 .000 1.94 0.123  0.000

CCTDI  -.04 -41 .681 -.026
DI

Mesleki kaygi diizeyleri bagimli degisken, empati kurma beceri diizeyleri ile elestirel
diisiinme egilim diizeyleri bagimsiz degiskenlerdir (tahmin degiskenleridir). Empati kurma
beceri diizeyleri ile elestirel diistinme egilim diizeyleri birlikte mesleki kaygi diizeylerinin
degisiminin %13.1’ini agikladig1 goriilmektedir (R* =0.131). p<0.05 anlamlilik diizeyine gore
bagimli degisken ve tahmin degiskenleri icin kurulacak ¢oklu regresyon modeli istatistiksel
olarak anlamli oldugu goriilmektedir (F=16.25, p=0.00). Tablo 28 incelendiginde okul dncesi
egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri lizerinde empati kurma beceri diizeyleri
ile elestirel diisiinme egilim diizeylerinin anlamli bir etkisinin var oldugu ve ¢oklu regresyon
modeli kurulabilecegi sOylenebilir. Empati kurma beceri diizeylerindeki 1 SS artisin mesleki
kaygi diizeylerini 0.6 diizeyinde azaltacagi sOylenebilir (Bcerp=-0.6). Elestirel diistinme
egilim diizeylerindeki her 1 SS artisin 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerini 0.04
diizeyinde azaltacag: sdylenebilir (BMKO=-0.04).

Kurulacak ¢oklu regresyon modeli anlamli olacagi ve su sekilde olacagi sdylenebilir:

MKO0O=237.99+(-0.6)*EBO-B Formu +(-0.04) * CCTDI
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Béliim V
Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu boéliimde okul dncesi egitimi 6gretmen adaylarinin empati kurma beceri diizeyleri,
elestirel diisiinme egilim diizeyleri, mesleki kaygi diizeylerini incelemek amaciyla yapilan
caligmadan elde edilen bulgularin tartigma, sonug ve Onerilere yer verilmektedir.
Tartisma

Bu arastirmanin ¢agm gerekliliklerine uyum saglayacak, farkliliklara saygi
gosterebilen, gelecegini tasarlayabilen, koydugu hedeflere hedeflerinden sapmadan ulasma
azmine sahip olan, toplumun, ekonominin, kisilik 0Ozelliklerinin getirdigi baskilardan
kurtulmay1 basaran ve bu dogrultuda insanlar yetistiren, empati kurma becerisine, elestirel
diisiinme egilimine sahip ve mesleki kaygilardan kurtulmus 6gretmen adaylarinin tiim bu
seviyelerini 6lgmeyi amacladig sOylenebilir. Bunlarla birlikte empati kurma becerisi, elestirel
diisiinme egilim ve mesleki kaygi diizeyleri arasinda iligkinin olup olmadigi da incelenmistir.
Beceriler ve kaygi diizeyleri arasinda olabilecek iliskinin birbirlerini yordama kapasiteleri ve
okul Oncesi egitimi Ogretmen adaylarinin cinsiyet, ailelerin ekonomik durumu, anne ve
babalarinin egitim durumu degiskenlerin bu beceriler {iizerindeki etkisinin incelenmeye
calisildigr soylenebilir.

Empati Kurma Beceri Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gore Farklilagsmasi

Yapilan bu calismada 0gretmen adaylarmin cinsiyetleri ile empati kurma becerileri
diizeyleri arasinda anlamli bir iligskinin olmadig1 sdylenebilir. Aydin (2011) tarafindan yapilan
caligsmada tiniversite 6grencilerinin empatik ilgi ve cinsiyetleri arasinda iligki olup olmadig:
incelendigi, sonug olarak da empatik ilgi ve cinsiyet arasinda anlamli bir iligki bulunamadigi
sOylenebilir. Alver (1998) tarafindan {iniversite 0grencilerinin empati becerileri ile cinsiyet
degiskeni arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi incelendigi sonu¢ olarak da cinsiyet

degiskeni ile empati beceri diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmadig sdylenebilir.
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Er¢oban (2003) tarafindan ilkdgretim de gorev yapmakta olan brang 6gretmenlerinin
empatik egilim diizeyleri ve cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi
incelendigi, sonu¢ olarak da kadin &gretmenler lehine anlamli bir farkliligin bulundugu
sOylenebilir. Ekinci (2009) tarafindan “6gretmen adaylarinin empatik ve elestirel diisiinme
egilimlerinin incelenmesi” adli calismasinda cinsiyet degiskeni ve empatik diisiinme
egilimleri arasinda anlamli bir fark olup olmadig: incelendigi, sonug olarak da kadinlar lehine
anlamli bir farklilik bulundugu soylenebilir. Derman (2011) tarafindan yapilan “Farkli
Sosyoekonomik Diizeylerdeki 10-11 Yas Cocuklarina Uygulanan Empati Egitim Programinin
Saldirganlik Diizeyleri Uzerindeki Etkisi” adli ¢alismasinda kiz ¢ocuklarin erkek ¢ocuklara
gore empatik becerilerinin daha ytliksek oldugu sonucuna ulagildig1 sdylenebilir. Erken (2009)
tarafindan empati becerisinin ahlaki davranislar iizerindeki etkisini inceledigi ¢alismasinda
empati seviyeleri ve cinsiyet degiskeni arasinda kadinlar lehine anlamli bir farklilik
bulundugu soylenebilir.

Alanda yapilan ¢alismalar incelendiginde empati kurma becerisi ve cinsiyet degiskeni
arasinda kadinlar lehine anlaml farkliliklarin bulundugu, bununla birlikte bazi ¢alismalarda
ise empati beceri diizeyleri ve cinsiyet de8iskeni arasinda anlamli bir farkliligin olmadig:
goriilmektedir.

Yapilan bu ¢aligmada 6gretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri 3. sinif ve 4. simf
diizeyleri ile empati beceri diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadiginin incelendigi,
arastirmada elde edilen bulgulardan yararlanilarak 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri
smif diizeyine gore anlamli bir fark bulunmadigi sdylenebilir. Bununla birlikte 4. simif
ogrencilerinin 3. siif 6grencilerinden daha yiiksek empati beceri puanlarina sahip oldugu da
sdylenebilir. Ekinci (2009) tarafindan “Ogretmen Adaylarinin Empatik ve Elestirel Diisiinme
Egilimlerinin Incelenmesi” adli ¢alismasinda 6grenim goriilen simif diizeyi ve empati beceri

diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigimin incelendigi, sonucunda ise 4. smif
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ogrencilerinin 1. smf Ogrencilerinden daha yiiksek empati becerilerine sahip oldugu
sOylenebilir. Ergiil (1995) tarafindan saglik meslek lisesi 0grencilerinin empati becerisi ile
siif diizeyi degiskeni arasindaki iliskinin incelendigi, arastirmanin sonucunda ise 4. sinif
ogrencilerinin 1. sinif 6grencilerden daha yiiksek empati seviyesine sahip oldugu sonucuna
ulastig1 soylenebilir. Mete ve Gergek (2005) tarafindan hemsirelik bolimii 6grencilerinin
empati becerileri ve sinif diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadiginin incelendigi,
siif seviyesinin yiikseldik¢e empati beceri diizeylerinin de yiikseldigi sonuclarina ulasildigi
sOylenebilir.

Yapilan ¢alismalarda sinif diizeyleri ve empati beceri diizeyleri arasinda anlamli bir
farkliligin oldugu sonuglarma ulasildigi sdylenebilir. Bu c¢alismada anlamli farkliligin
¢ikmamasinin sebebi olarak, 6grencilerin iist/alt donemlerden ders almalari, 3. sinif ve 4. sinif
ogrencilerin okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi derslerinden en az birini aliyor
olmalar1, her ne kadar sinif diizeyleri farkli da olsa yas grubu olarak birbirlerine yakin yas
gruplarindan olmalar1 gosterilebilir.

Yapilan bu calismada alt amaglardan olan okul 6ncesi egitimi 68retmen adaylarinin
empati beceri diizeyleri ile ailelerin ekonomik gelir diizeyi arasinda anlamli bir farkliligin
olup olmadiginin arastirildig1 soylenebilir. Arastirmada elde edilen veriler analiz edildiginde
elde edilen sonuglara gore ailelerin ekonomik gelir diizeyi ile empati beceri diizeyleri arasinda
anlaml bir fark bulunmadigi sdylenebilir. Bununla birlikte ekonomik gelir diizeyi orta diizey
olan 6gretmen adaylariin diisiik ve yliksek gelir diizeyine sahip 6gretmen adaylarindan daha
yliksek empati beceri diizeyine sahip olduklar1 sdylenebilir. Ekinci (2009) tarafindan
“Ogretmen adaylarinin empatik ve elestirel diisiinme egilimlerinin incelenmesi” adli
caligmasinda Ogretmen adaylarinin empati beceri diizeyleri ile sosyo ekonomik diizeyleri
arasinda anlamli bir fark bulundugu sdylenebilir. Cetin (2008) tarafindan yapilan “Ilkogretim

dordiincii stnif 6grencilerinin empatik beceri diizeylerinin ana baba tutumlar1 ve 6zsaygi ile
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iliskisi” adli ¢aligsmasinda gelir diizeyi diisiik olan katilimcilarla gelir diizeyi yiiksek olan
katilimcilar arasinda yiliksek gelir diizeyi olan katilimcilar lehine anlamli bir farklilik
bulundugu soylenebilir. Derman (2011) tarafindan yapilan doktora ¢alismasinda
katilimcilardan orta sosyo-ekonomik diizeye sahip katilimcilarin diger gruplardan daha
yiilksek empati beceri puani aldiklar1 ancak aradaki puan farkinin anlamli bir farklilik
olusturmadig1 soylenebilir. Pala (2008) tarafindan yapilan ¢alismada ailelerin ekonomik gelir
diizeyi ile katilimcilarin empati beceri diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu
sOylenebilir. Bu anlamli farkliligin ekonomik gelir diizeyi iyi olan grupla orta diizey olan grup
arasinda, orta diizey olan grupla kotii olan grup arasinda oldugu soylenebilir.

Okul oncesi egitimi 6gretmen adaylarinin anne ve babalarin egitim diizeyine gore
empati beceri diizeyleri diizeylerinin incelenmesi amaciyla elde edilen veriler analiz edildigi,
analizler sonucunda elde edilen bulgularin anne ve babanin egitim diizeyine gore dgretmen
adayimin empati beceri diizeyini anlamli diizeyde degistirmedigi sOylenebilir. Calismada elde
edilen bulgulara gore ortaokul mezunu annelere sahip katilimcilar en yiiksek puani aldigi
goriilmektedir. Ilkokul mezunu, lise mezunu, iiniversite mezunu annelere sahip katilimcilar
arasinda ise egitim seviyesi ylikseldikge empati beceri diizeyinin arttig1 sdylenebilir. Ekinci
(2009) taratindan yapilan ¢alismada anne egitim diizeyi “okur-yazar olmayan” katilimcilarin
empati beceri diizeyleri “ilkokul, lise ve tiniversite” mezunu katilimcilardan daha diistik
oldugu sonucuna ulasildigr soOylenebilir. Cetin (2008) tarafindan yapilan ¢alismada
katilimcilardan en diisiik empati beceri puanina sahip bireylerin annelerinin okur-yazar
olmayanlar oldugu, en yiiksek empati beceri puanina sahip katilimcilarin ise annelerinin
{iniversite mezunu olan katilimcilar oldugu sdylenebilir. Unal (2003) tarafindan yapilan
“empatik iletisim egitiminin okul 6ncesi ¢ocugu olan annelerin empatik beceri diizeylerine
etkisi” adli doktora caligmasinda egitim diizeyi yiikseldikge empatik beceri diizeyinin

artabilecegi, calismadan elde edilen sonuca gore ise egitim seviyesi ve empatik beceri diizeyi
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arasinda anlamli bir fark bulunmadigi sdylenebilir. Annenin egitim seviyesi ylikseldikce
Ogretmen adayinin empati beceri diizeyinin artmasit empati kurma becerilerinin egitimle
kazandirilabilecegi sonucunu dogurdugu sdylenebilir.

Yapilan bu calismada Ogretmen adaylarinin babalarinin  egitim seviyesi ile
katilimcilarin empati beceri diizeyleri arasinda, babalart ortaokul mezunu olan katilimeilarin
en yiiksek puani aldig1 sdylenebilir. [lkokul mezunu babalara sahip olan bireylerin ise lise ve
iiniversite mezunu balara sahip katilimecilardan yiiksek puan aldiklari da ulasilan bulgular
arasinda oldugu sOylenebilir. Babalarin egitim diizeyine gore 6gretmen adaylarinin empati
beceri diizeyi arasinda anlamli bir iliski olmadigi sdylenebilir. Ekinci (2009) tarafindan
yapilan arastirmada babalarin egitim diizeyi arttik¢a katilimcilarin empati beceri diizeylerinin
arttig1 ancak babalar1 ortaokul mezunu olan katilimcilarin en yiiksek empati beceri diizeyine
sahip oldugu sdylenebilir. Babalarin egitim diizeyine gore katilimcilarin empati beceri
diizeyleri arasinda olusan bu farkin anlamli oldugu soylenebilir. Cagdas (2010) tarafindan
yapilan “Okul Oncesi Egitim Ogretmenlerinin Empatik Egilimlerinin Bazi Degiskenler
Acisindan Incelenmesi” adli ¢alismada katilimcilarin egitim seviyeleri ile empati beceri
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigi sdylenebilir. Kiraz (2011) tarafindan
egitim fakiiltesi Ogrencileri ile yapilan calismada babalarin egitim diizeyine gore
katilimcilarin empati beceri diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmadig1 sdylenebilir.

Elestirel Diisiinme Egilim Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gore Farklilasmasi

Yapilan bu c¢alismada okul Oncesi 0gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilim
diizeyleri ile katilmeilarin cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik olup olmadiginin
incelendigi soOylenebilir. Arastirmanin sonucunda erkek Ogretmen adaylarinin elestirel
diginme egilim diizeylerinin kadin Ogretmen adaylarinin elestirel diistinme egilim
diizeylerinden diisiik oldugu soOylenebilir. Kadin 6gretmen adaylar1 ile erkek 6gretmen

adaylar1 arasindaki bu farkliligin anlamli olmadig1 sdylenebilir. Tokyiirek (2001), Kiiriim
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(2002), Akar (2007), Ekinci (2009), Giilveren (2007), Cetin (2008), Walsh ve Hardy (1999),
Kaya (1997) tarafindan yapilan ¢aligmalarda katilimcilarin elestirel diisiinme egilim diizeyleri
ile katilimeilarin cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Giirleyiik (2008), Giilveren (2007), Kiziltag (2011), tarafindan yapilan ¢alismalarda
kadin 6gretmen adaylari ile erkek 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilim diizeyleri
arasinda kadinlar lehine anlamli fark bulunmustur.

Yapilan calismalar incelendiginde kadin Ogretmen adaylari ile erkek Ogretmen
adaylarinin elestirel diisiinme egilim diizeyleri arasinda bazi ¢alismalarda anlamli farkliligin
oldugu, bazi ¢alismalarda ise anlamli farkliligin goriilmemektedir.

Yapilan bu ¢alismada 4. sinifta 6grenim goren d6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme
egilim diizeyleri 3. smifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin elestirel diistinme egilim
diizeylerinden yiiksek oldugu sdylenebilir. Bu puan farkliliginin anlamli olup olmadig: igin
yapilan analizler sonucunda 4. sinif 6gretmen adaylari ile 3. sinif 6gretmen adaylar1 arasinda
elestirel diistinme egilim diizeyleri agisindan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Ekinci (2009), Giilveren’in (2007) ve Giirleyiik (2008) tarafindan yapilan ¢aligmalarda
ogrenim gorilen siif diizeyi ile elestirel diisiinme egilim diizeyleri arasinda anlamli diizeyde
bir farkliligin olmadig1 sdylenebilir. Oztiirk (2006) ve Dil (2001) tarafindan yapilan ¢alismada
elestirel diistinme egilim diizeylerinin sinif diizeyi ylikseldik¢e yiikseldigi sdylenebilir. Deniz
(2009) 4. sinif 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilim diizeylerinin 3. smif 6gretmen
adaylarmin elestirel diisiinme egilim diizeylerinden yiiksek ve bu farkin anlamli oldugu
goriilmektedir.

Yapilan ¢aligmalar incelendiginde elestirel diisiinme ve sinif diizeyi degiskeni arasinda
bazi calismalarda anlamli farklilik bulunurken bazi ¢alismalarda ise anlamli farklilik
bulunmadig1 sdylenebilir. Caligmalar arasinda olusan bu farkliligin sebebi ¢alisilan grubun

ozellikleri, calisilan grubun Ogrenim gordiikleri boliimler ve bilissel diizeyleri oldugu
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sOylenebilir. Bu calismada anlamli bir farkliligin olmamasinin sebebi ise Ogretmen
adaylarinin birbirlerine ¢ok yakin diisiinme bi¢imleri oldugu, agirligin kadin 6grencilerden
olusmasi ve yetiskin insanlarda elestirel diisiinme egilimlerinin ¢ok fazla degisiklige
ugramadigi sOylenebilir.

Yapilan bu calismada 6gretmen adaylarin ailelerin ekonomik durumlart ile elestirel
diistinme arasinda anlamli bir fark bulunmadigi sdylenebilir. Bununla birlikte orta diizey gelir
grubunda olanlar yiiksek diizey gelir grubunda olanlardan, onlarda diisik diizey gelir
grubunda olan katilimcilardan yiiksek puan aldiklari sdylenebilir. Ekinci (2009), Tiimkaya ve
Aybek (2008), Gilveren (2007), Kiziltag (2011) ve Sen (2009) tarafindan yapilan
caligmalarda gelir diizeyi ve elestirel diislinme arasinda anlamli diizeyde bir farkliligin
bulunmadig sdylenebilir.

Oztiirk (2006), tarafindan yapilan calismada dgretmen adaylari ile elestirel diisiinme
arasinda anlamli diizeyde bir farkliligin bulunmadig1 sdylenebilir.

Yapilan caligsmalar incelendiginde agirlikli olarak gelir diizeyi ile elestirel diisiinme
arasinda anlamli diizeyde bir farkliligin bulunmadig1 séylenebilir. Baz1 ¢aligmalarda anlamh
farkliligin olmasi1 konunun daha detayli ¢alismasi gerektigini gostermektedir. Calismalarin
sonucunda gelir durumunun etkisinin olmamasi kisinin kendisini gelistirmesinin maddi
olanaklara bagli olmamasi seklinde yorumlanabilir.

Yapilan bu caligmada elestirel diisiinme egilim diizeyi ile katilimcilarin annelerin
egitim dilizeyi arasinda; ortaokul mezunu annelere sahip katilimcilar iiniversite mezunu
annelere sahip katilimcilardan, onlarda lise mezunu annelere sahip katilimcilarda, onlarda
ilkokul mezunu annelerden yiiksek diizeyde elestirel diisiinme egilimne sahip olduklar
sOylenebilir. Ulagilan bu sonucun anlamli olup olmadiginin anlasilmasi i¢in yapilan analizler
sonu bu farkin anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasildig: sdylenebilir. Ekinci (2009),

Giilveren (2007), Ozdemir (2005), Cetin (2008), Dayioglu (2003) ve Cekic (2007) tarafindan
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yapilan calismalarda annenin egitim diizeyi ile katilimcilarin elestirel diisiinme egilim
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigi sdylenebilir.

Kiiriim (2002) tarafindan yapilan ¢alismada annenin egitim diizeyi ile katilimcilarin
elestirel diisiinme egilim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulundugu s6ylenebilir.

Yapilan caligmalar incelendiginde bu calismada da ortaya ¢ikan annelerin egitim
diizeyi ve katilimecilarin elestirel diistinme egilim diizeyi arasinda anlamli bir farklilik
olmadig1 yoniinden paralellik gosterdigi soylenebilir.

Yapilan bu ¢alismada okul Oncesi egitimi 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme
egilim diizeyleri ile babalarinin egitim diizeyi arasinda anlamli bir farklilik bulundugu
soylenebilir. Tlkokul mezunu babalara sahip katilimcilarin ortaokul mezunu babalara sahip
katilimcilardan, onlarinda lise mezunu babalara sahip katilimcilardan, onlarinda {iniversite
mezunu babalara sahip katilimcilardan daha yiiksek elestirel diisiinme egilim diizeyine sahip
oldugu soylenebilir. Katilimcilarin elestirel diisiinme egilim diizeyleri ve babalarin egitim
diizeyi arasindaki bu iliski incelendiginde ilkokul mezunu babalara sahip katilimcilar ile lise
mezunu babalara sahip katilimecilar arasinda ve ilkokul mezunu babalara sahip katilimcilar ile
iiniversite mezunu babalara sahip katilimcilar arasinda ilkokul mezunu babalar lehine farklilik
gosterdigi sdylenebilir. Ekinci (2009), Giilveren (2007), Ozdemir (2005), Cetin (2008),
Dayioglu (2003), Ceki¢ (2007) ve Ozelgi (2012) tarafindan yapilan arastirmalarda
katilimcilarin elestirel diisiinme egilim diizeyleri ile katilimcilarin babalarinin egitim diizeyi
arasinda anlamli bir fark bulunmadig1 séylenebilir. Kiirtim (2002), Akdere (2012), Tiimkaya
ve Aybek (2008) ve Sakar (2015) tarafindan yapilan ¢alismada babanin egitim diizeyi ile
katilimcilarin elestirel diisiinme egilim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulundugu
sOylenebilir.

Yapilan calismalar incelendiginde katilimcilarin babalarinin  egitim diizeyi ve

katilimcilarin elestirel diisiinme egilim diizeyleri arasindaki iliskinin bazi arastirmalarda
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anlamhi farklilik gostermedigi, bazi aragtirmalarda ise anlamli bir farklilik gosterdigi
sOylenebilir.

Mesleki Kaygi Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gore Farkhilasmasi

Yapilan bu caligmada okul Oncesi egitimi Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi
diizeyleri ve cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigi sdylenebilir.
Saracaloglu vd. (2009), Tasgin (2006), Akgiin vd. (2007) tarafindan yapilan ¢aligmalarda
katilimcilarin  cinsiyetleri ile mesleki kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmadigi sonucuna ulastiklari sdylenebilir.

Kafkas vd. (2010), Bozdam (2008) ve Cavusoglu (2009) tarafindan yapilan
caligmalarda katilimeilarin cinsiyetleri ile mesleki kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik bulundugu sonucuna ulastiklari sdylenebilir.

Yapilan g¢aligmalar incelendiginde bu arastirmanin cinsiyet degiskenine gore elde
edilen sonuglarin bazi1 calismalarla paralellik gosterirken, bazi ¢aligmalara gore ise karsit
sonuglara ulasildigr sdylenebilir. Bu ¢alismada cinsiyet degiskenine gore anlamli farkliligin
c¢tkmamasinin nedenleri olarak kadin katilimei sayisinin ¢ogunlukta olmasi, ¢calismanin sadece
3. ve 4. smif ogrencilerini kapsadigi soylenebilir. Yapilan caligmalarin cinsiyet degiskeni
acisindan farkli sonuclara ulasilmast konunun daha detayli incelenmesi gerektirdigi
sOylenebilir.

Yapilan bu calismada okul Oncesi egitimi Ogretmen adaylarin mesleki kaygi
diizeylerinin 6grenim gordiikleri siif diizeyi arasinda anlamli bir farklilik olmadig
sOylenebilir. Cakmak ve Hevedanli (2005) ve Yildirim (2011) tarafindan yapilan caligmalarda
katilimcilarin 6grenim gordiikleri sinif diizeyi ile mesleki kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik oldugu sdylenebilir. Bu agidan ulagilan sonuclarla bu ¢alismanin sonuglarinin karsit

oldugu sdylenebilir.
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Tiirkdogan (2014) tarafindan yapilan ¢aligmada 6gretmen adaylarin mesleki kaygi
diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigi soylenebilir. Bu ¢alismada
ulagilan sonuglarla, Tiirkdogan (2014) tarafindan yapilan ¢aligmanin sonuglariyla paralellik
gosterdigi sdylenebilir.

Yapilan calismalar incelendiginde katilimcilarin 6grenim gordiikleri sinif diizeyi ve
mesleki kaygi diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi konusundaki c¢alismalarin sayisinin
az oldugu goriilmektedir. Bu acgidan bakildiginda konu ile detayli ¢alismalarin yapilmasi
gerekliligi sdylenebilir.

Yapilan bu ¢aligmada ailenin ekonomik gelir diizeyi ile katilimcilarin mesleki kaygi
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi s6ylenebilir. Soyer (2010), Dilmag (2010) ve
Tiirkdogan (2014) tarafindan yapilan c¢alismalarda katilimcilarin ailelerin ekonomik gelir
diizeyi ile katilimcilarin mesleki kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
sOylenebilir.

Yapilan bu c¢aligmada katilimcilarin annelerini egitim diizeyi ile mesleki kaygi
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulundugu sdylenebilir. Ulasilan bu farkliligin
kaynagiin ortaokul mezunu annelere sahip katilimeilar ile ilkokul mezunu, lise mezunu ve
iniversite mezunu annelere sahip katilimcilar arasindan kaynaklandigi soylenebilir.
Tiirkdogan (2014) ve Dogan ve Coban(2009) tarafindan yapilan calismalarda katilimcilarin
annelerinin egitim diizeyi ile katilimcilarin mesleki kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir fark
olmadigi sdylenebilir.

Mesleki Kaygi, Empati Kurma Beceri, Elestirel Diisiinme Egilim Diizeyleri

Arasindaki Tliski

Okul oncesi egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi ve elestirel diisiinme egilim
diizeyleri arasinda negatif yonlii anlaml diizeyde bir farklilik bulundugu séylenebilir. Okul

oncesi O0gretmen adaylar1 kaygilar1 agisindan elestirel diisiinme siireclerini ¢alistirdiklarini
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mesleki kaygilarinin azalacagi beklenen bir sonu¢ oldugu sdylenebilir. Katilimceilarin mesleki
kaygt diizeyleri aslinda hicbir etken olmadan da 230.8 gibi ortalama puan yapmaktadir.
Elestirel digiinme egilim diizeylerinin mesleki kaygi diizeyleri iizerindeki etkisinin
incelenmesine iliskinin birbirlerinin 1 puanlik artislar1 birbirlerini ne kadar etkiledigini
anlamak icin yapilan analizler sonucunda kurulabilecek modellin su sekilde olacagi
sOylenebilir:

MKO=230.8+(-0.6)*CCTDI

Yapilan bu ¢aligmada okul oncesi egitimi 6gretmen adaylarinin empati kurma beceri
diizeyleri ile elestirel diisiinme egilim diizeyleri arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski
oldugu soOylenebilir. Tartuk (2015), Korur (2014) ve Ekinci (2009) tarafindan yapilan
caligmalarda empati beceri diizeyleri ile elestirel diisiinme egilim diizeyleri arasinda pozitif
yonli anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulagildigr sOylenebilir. Bu ¢alisma yapilan
caligmalarla karsit sonuclar igerdigi soylenebilir. Katilimcilarin empati kurma beceri diizeyleri
arttikca elestirel diistinme egilim diizeylerinin azaldigi sdylenebilir. Katilimcilarin empati
kurma beceri diizeyleri ile elestirel diisiinme egilim diizeyleri arasinda kurulabilecek
birbirlerinin ne kadarimi yordadigini agiklayan model anlamli bir degisiklik olusturmayacagi
sOylenebilir.

Yapilan bu ¢alismada okul Oncesi egitimi 6gretmen adaylarinin empati kurma beceri
diizeyleri ile mesleki kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olmadig1 sdylenebilir. Empati
kurma becerileri her ne kadar iist diizey bir diisiinme bicimi olsa da bu c¢alismada
katilimcilarin %54.62°1ik (119kis1) kisminin orta diizey empati kurma becerisine sahip olmasi

katilimcilarin mesleki kaygi diizeylerini anlamli bir oranda etkilemedigi sdylenebilir.
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Mesleki Kaygi, Elestirel Diisiinme Egilim, Empati Kurma Beceri Diizeylerinin

Birbirlerini Yordama Giicliikleri

Yapilan bu calismada katilimcilarin empati kurma beceri diizeyleri ile mesleki kaygi
diizeylerinin birlikte katilimcilarin elestirel diisiinme egilim diizeylerinin ne kadarimi
aciklayabilecegini belirlemek amaciyla kurulacak modelin anlamli olacagi sdylenebilir. Bu
modele gore katilimcilarin empati beceri diizeyleri ve mesleki kaygi diizeylerinin artmasi ya
da azalmas: elestirel diistinme egilim diizeylerini anlamli bir sekilde etkileyecegi sdylenebilir.
Kurulabilecek model su sekilde olacagi soylenebilir:

CCTDI=233.49+(-0.11)*EBO-B Formu+(-0.22)*MKO

Yapilan bu ¢alismada katilimcilarin mesleki kaygi diizeyleri ile elestirel diisiinme
egilim diizeylerinin birlikte katilimcilarin empati kurma beceri diizeylerinin ne kadarini
aciklayabilecegini belirlemek amaciyla kurulacak modelin anlamli olmayacag1 sdylenebilir.
Dolayisiyla katilimcilarin empati kurma beceri diizeyi, mesleki kaygi diizeyi, elestirel
diistinme egilim diizeyleri arasinda model kurulamayacagi sdylenebilir.

Yapilan bu c¢aligmada katilimecilarin empati kurma beceri diizeyleri ile elestirel
diisinme egilim diizeylerinin birlikte katilimcilarin mesleki kaygi diizeylerinin ne kadarmi
aciklayabilecegini belirlemek amaciyla kurulacak modelin anlamli olacagi sdylenebilir. Bu
modele gore katilimcilarin empati beceri diizeyleri ve elestirel diisiinme egilim diizeylerinin
artmast ya da azalmasi mesleki kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olusturacag:
sOylenebilir. Kurulabilecek model su sekilde olacagi sdylenebilir:

MKO=237.99+(-0.6)*EBO-B Formu-+(-0.04)*CCTDI
Sonug¢

Okul oncesi egitimi 6gretmen adaylarin elestirel diistinme egilimleri, mesleki kaygi
diizeyi ve empati kurma beceri diizeyleri orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogretmen

adaylarmin orta diizeyde elestirel egilim gosterdikleri, orta diizeyde empati kurabilme
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becerilerine sahip olduklar1 ayrica orta diizeyde mesleki kaygi diizeylerine sahip olduklar1
ulasilan sonuclar arasindadir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin empati kurma beceri diizeyleri cinsiyet degiskenine
gore, O0grenim gordiikleri sinif diizeyine gore, ailelerinin ekonomik gelir durumuna gore,
anne-babanm egitim diizeylerine gére degismemektedir. Ogretmen adaylarinin kadin ya da
erkek olmasi, 3. smif ya da 4. smifta 6genim goriiyor olmalari, ailelerinin ekonomik
durumunun diistik, orta ya da yiiksek olmasi empati kurma beceri diizeyleri iizerine etki
etmemektedir. Ayrica anne-babanin mezun olduklari egitim diizeyi ne olursa olsun
katilimcilarin empati kurma beceri diizeylerini etkilememektedir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri cinsiyet degiskenine gore,
siif degiskenine gore ve ailenin ekonomik gelir durumuna gére degismemektedir. Ogretmen
adaylarinin kadin ya da erkek olmasi, 3. sinif ya da 4. sinifta okumalari, ailelerinin ekonomik
durumlarinin diisiik, orta ya da yiiksek olmasi mesleki kaygi diizeylerini etkilememektedir.
Ogretmen adaylarinin anne-babalarmin mezun olduklar1 egitim diizeyi katilimcilarin mesleki
kayg1 diizeylerini etkilemektedir. Babalar1 ilkokul mezunu olan 6gretmen adaylarinin mesleki
kayg1 diizeyleri, babalar1 ortaokul, lise ve iiniversite mezunu olan katilimcilara gore daha
yiiksektir. Babalarin egitim diizeyi arttik¢a Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri
diismektedir. Anneleri ortaokul mezunu olan katilimecilarin ilkokul mezunu, lise mezunu,
iiniversite mezunu annelere sahip katilimcilardan daha ytiksektir. Annelerin egitim seviyeleri
arttikca katilimcilarin mesleki kaygi diizeyleri diismektedir.

Okul oOncesi Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilim diizeyleri cinsiyet
degiskenine gore, simif degiskenine gore, ailenin ekonomik gelir durumuna ve annelerinin
egitim diizeylerine gore degismemektedir. Ogretmen adaylarinin kadin ya da erkek olmasi, 3.
smif ya da 4. sinifta okumalari, ailelerinin ekonomik durumlarinin diisiik, orta ya da yiiksek

olmasi, annelerinin ilkokul mezunu, ortaokul mezunu, lise mezunu ya da {liniversite mezunu



95

olmalar1 elestirel diisiinme egilim diizeylerini etkilememektedir. Babalarinin ilkokul mezunu,
ortaokul mezunu, lise mezunu ya da iniversite mezunu olmalart katilimcilarin elestirel
diisinme egilim diizeylerini etkilemektedir. Babalari ortaokul mezunu olan &gretmen
adaylarinin elestirel diistinme egilim diizeyleri babalari lise, tiniversite ve ilkokul mezunu olan
katilimcilardan yiiksektir. Babalar1 ilkokul mezunu olan katilimcilarin ortaokul mezunu
babalara sahip katilimcilardan daha yiiksek elestirel diisiinme egilim diizeylerine sahiptirler.

Okul 6ncesi egitimi 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilim diizeyleri arttik¢a
mesleki kaygilart diismektedir. Katilimeilarin  mesleki  kaygilarinin  artmasi  elestirel
diistinemediklerini gdstermektedir. Empati beceri diizeylerinin azalip ya da artmasi mesleki
kaygi diizeylerini ve elestirel diistinme egilim diizeylerini etkilememektedir.

Okul 6ncesi egitimi 6gretmen adaylarinin empati kurma becerileri ile mesleki kaygi
diizeyleri birlikte katilimcilarin elestirel diisiinme egilim diizeylerini etkilemektedir.
Aralarinda iligkinin bu sekilde olmasmin, empati kurma beceri diizeyi ve mesleki kaygi
diizeyi ile elestirel diistinme egilim diizeyleri arasinda negatif yonlii bir iliski oldugundan
kaynaklanmaktadir. Bu etkileme siireci empati kurma beceri diizeyi ve mesleki kaygi diizeyi
arttikca katilimcilarin elestirel diistinme egilim diizeyinin azalmasi seklinde olmaktadir.

Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeyi ile elestirel diisinme egilim diizeyleri
birlikte katilimcilarin empati kurma beceri diizeyini etkilememektedir.

Ogretmen adaylarinin empati kurma becerileri ile elestirel diisiinme egilim diizeyleri
birlikte katilimcilarin mesleki kaygi diizeyini etkilemektedir. Aralarinda iliskinin bu sekilde
olmasinin, empati kurma beceri diizeyi ve elestirel diisiinme egilim diizeyi ile mesleki kaygi
diizeyi arasinda negatif yonlii bir iliski oldugundan kaynaklanmaktadir. Bu etkileme stireci
empati kurma beceri diizeyi ve elestirel diisiinme egilim diizeyleri arttikca katilimcilarin

mesleki kaygi diizeyinin azalmasi seklinde olmaktadir.
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Oneriler
Bu boliimde elde edilen bulgu ve sonuclara dayali olarak uygulayicilar ve
aragtirmacilar i¢in asagidaki oneriler getirilmistir.

e Okul Oncesi egitimi Ogretmen adaylarinin anne babalarinin egitim diizeylerinin
mesleki kaygi ve elestirel diistinme egilimleri tizerinde etkisi oldugundan, kisinin
yasaminda anaokulundan baslayarak egitiminin igerisinde c¢ocuguyla olabilecek
sekilde anne-baba katilim c¢alismalart ve anne-babalara yonelik seminer, kurs vb.
egitim calismalar arttirilabilir.

e Elestirel diisinme egilim diizeyleri arttik¢a kisinin mesleki kaygilarinda azalma
olmasindan dolayr tiniversitelerde kisinin elestirel diislinme egilim diizeylerini
kullanip, gelistirebilecegi ders ve etkinliklere yer verilebilir.

e incelenen calismalarda mesleki kaygi, elestirel diisiinme ve empati kurma
caligmalarinin yetersiz oldugundan ve var olan calismalarin bulgu ve sonuglarin
farklilik gostermesinden dolay1 arastirmacilara alternatif paradigma ve yaklagimlari
tercih ederek yonetim siireclerinin isleyisini farkli degiskenlere ve bolgelere gore

arastirmalar1 Oneri olarak sunulabilir.



97

Kaynaklar

Akar, C. (2007). Ilkégretim ogrencilerinde elestirel diisinme becerileri (Yaymlanmamis
doktora tezi). Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Akdere, N. (2012). Tiirkiye'de ogretmen adaylarmmin elestirel diigiinme becerileri, elestirel
diigiinme ogretimine yonelik tutumlart ve o0z yeterlik seviyeleri (Yaymlanmamis
doktora tezi). Orta Dogu Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Akgiin, A., Génen S. ve Aydm, M. (2007). Ilkogretim Fen ve Matematik Ogretmenligi
ogrencilerinin kaygi diizeylerinin bazi degiskenlere gore incelenmesi. Elektronik
Sosyal Bilimler Dergisi, 20(20), 283-299.

Akkoyun, F. (1982). Empatik anlays iizerine. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Dergis.,doi:10.1501/Egifak_0000000893. 15(2), 63-69.

Akkurt, D. (2001). Diisiinme ve Yaraticilik. Web site: http://www.ak-kurt.com/dy.html.
adresinden 15 mayis 2015 tarihinde edinilmistir.

Alisinanoglu, F. ve Koksal, A. (2000). Genglerin ben durumlar1 ve empatik becerilerinin
incelenmesi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 4(18), 11-16.

Alligood, M. R., Evans, G. W., Wilt, D.L., ve O’Neil. M. (1998). Empathy: a study of two
types. Issues Ment Health Nurs. 19(5), 453-461.

Alver, B. (1998). Bireylerin uyum diizeyleri ile empatik becerileri arasindaki iliskiler
(Yaymlanmamus yiiksek lisans tezi). Atatiirk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Erzurum.

Aydin, Z. (2011). Universite 6grencilerinin empati becerileri, kisilik ozellikleri ve anneden
algiladiklar: ¢ocuk yetistirme stilleri ile ahlaki muhakeme diizeyleri arasindaki
iligkilerin incelenmesi (Yaymlanmams yiiksek lisans tezi). Istanbul Universitesi,

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.



98

Bakioglu, A. ve Hesapcioglu, M. (1997). Diisiinmeyi Ogretmekte Ogretmen ve okul
yoneticisinin rolii: Diisiinmek, Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi, 9.

Baran, G. (2003). Cocukta yaraticilik nasil gelistirilir?. Yasadik¢a Egitim Dergisi, 77, 23-25.

Bellous, J. E. (2001). Considering Empathy Some  Preliminary  Definition.
http://www.mcmaster.ca/mjtm/3-1a.htm  adresinden 14 Nisan 2015 tarihinde
edinilmistir.

Bennett, C. (1992). Cooperative Extension roles and relationships for a new era: Meeting
public and user needs through the generation and adoption of practices and
technologies-an interdependence model and implications. Washington: USDA.

Bloom, B. (1979). insan nitelikleri ve okulda dgrenme (Cev. A. Ozgelik) Ankara: Milli
Egitim.

Bozdam, A. (2008). Ogretmen adaylarimin mesleki kaygi diizeylerinin bazi degiskenler
acisindan incelenmesi (Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi). Selcuk Universitesi, Saglik
Bilimleri Enstitiisti, Konya.

Bozkurt, T. ve Ozden, M. S. (2009).Empatik sinif iklimi ve dgrenci basarisi arasindaki
iliskiler, II. Egitim Psikolojisi Sempozyumu, iginde. Istanbul: Istanbul Kiiltiir
Universitesi.

Cabi. E, ve Yalcimalp, S. (2013). Ogretmen adaylarma yonelik mesleki kaygi dlcegi (MKO):
gecerlik ve giivenirlik calismasi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
(44), 85-96.

Creswell, J. W. (2014). Research design: qualitative, quantitative, and mixed methods
approaches (4th ed). California: SAGE.

Ciiceloglu, D. (1994). Insan ve davranisi psikolojinin temel kavramlar:. Istanbul: Remzi.

Ciiceloglu, D. (1998). Yeniden insan insana (19. Basim). Istanbul: Remzi.

Ciiceloglu, D. (2002). Iletisim donanimlari. Istanbul, Remzi.



99

Ciiceloglu, D. (2008). Iyi diisiin dogru karar ver (42. Basim). Istanbul: Remzi.

Cagdas, A. ve Celik, E. (2010). Okul 6ncesi egitim 6gretmenlerinin empatik egilimlerinin
baz1 degiskenler acisindan incelenmesi. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitii
Dergisi 23, 23-38.

Cakmak, O. ve Hevedanli, M. (2004). Biyoloji 6gretmen adaylarinin kaygilarin etkileyen
etmenler. XIII. Ulusal Egitim Bilimleri Kurultay: iginde. Malatya: Inonii Universitesi.

Cavusoglu, 1. (2009). Swnf ogretmenlisi son simf ogretmen adaylarimn tiikenmislik
diizeylerinin incelenmesi (Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi). Cukurova Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

Cekic, S. (2007). Matematik ogretmenligi lisans ogrencilerinin elestirel diigiinme giicti
diizeylerinin bazi degiskenlere gore incelenmesi (Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi).
Dokuz Eyliil Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Izmir.

Cetin, C. N. (2008). [lkégretim dordiincii simif ogrencilerinin empatik beceri diizeylerinin ana
baba tutumlart ve ozsaygi ile iliskisi (Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi). Gazi
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Cetinkanat, A. C. (1996). Insan iliskilerinde etkili iletisim. Cagdas Egitim Dergisi, 21 (223),
18-20.

Daly, W. M. (1998). Critical thinking as an outcome of nurse education. What is it? Why is it
important to nursing practice? Journal of Advanced Nursing, 28(2), 323-331.

Davis, C. M. (1990). What is empathy, and can empathy be taught?. Physical
Therapy, 70(11), 707-711.

Davis, M. H. (1996). Emphaty. A social psychological approach. Danver: Harper Collins.

Dayioglu, S. (2003). 4 descriptive study on the critical thinking levels of the students at the
unit of English preparatory school at Hacettepe University (Yaymmlanmamis Yiiksek

Lisans Tezi). Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.



100

Demir, M. K. (2012). Sinif 6gretmeni adaylarinin empati becerilerinin incelenmesi. Buca
Egitim Fakiiltesi Dergisi. 33, 107-121.

Demir, M. K. (2010). Ogretmen Adayalrinin istenmeyen Davramslarindan Kaygilanma
Diizeyleri. E-Journal Of New World Sciences. 1C0434, 6(3), 2175-2187.

Demirel, O. (1999). Planlamadan degerlendirmeye dgretme sanati. Ankara: Pegem A.

Demirel, O. (2005). Egitimde yeni yonelimler. Ankara: Pegem A.

Deniz, E. (2009). Osgretmen adaylarinin elestirel diisinme beceri diizeyleri iizerine bir
inceleme (Yaymlanmams yiiksek lisans tezi). Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Ankara.

Derman, M.T. (2011). Sosyoekonomik diizeylerdeki 10-11 yas ¢ocuklarina uygulanan empati
egitim programinin saldirganlik diizeyleri tizerindeki etkisi (Yayinlanmamig doktora
tezi). Uludag Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Bursa.

Dil, S. (2001). Hacettepe Universitesi Hemgirelik Yiiksekokulu égrencilerinin elestirel
diisiinme diizeyleri (Yaymlanmamus yiiksek lisans tezi). Hacettepe Universitesi, Saglik
Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Dilmag, O. (2010). Gorsel sanatlar Ogretmen adaylarinin kaygi diizeylerinin ¢esitli
degiskenler acgisindan degerlendirilmesi. Giizel Sanatlar Enstitiisti Dergisi, 24, 49-64.

Dogan, T. ve Coban, E. A. (2009). Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari ile kaygi diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi. Egitim ve Bilim,
34(153), 158-168.

Doékmen, U. (1988). Empatinin yeni bir modele dayanilarak 6lgiilmesi ve psikodrama ile
gelistirilmesi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi. 21(1), 156-190.

Daokmen, U. (2008) [letisim catismalar:. Istanbul: Remzi.



101

Ekinci, O. (2009). Ogretmen adaylarimin empatik ve elestirel diisiinme egilimlerinin
incelenmesi (Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi). Cukurova Universitesi, Saglik
Bilimleri Enstitiisii, Adana.

Elikesik, M. (2013). Sosyal bilgiler 6gretiminde empati ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
empatik becerilerinin bazi degiskenlere gére incelenmesi. (Yaymlanmamis doktora
tezi). Atatiirk Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Erzurum.

Ercoban, S. (2003). [lkégretim II. kademesindeki brans ogretmenlerinin empatik egilim
diizeylerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi (Yaymlanmamis Yiksek Lisans
Tezi). Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bursa.

Ergiin, M. ve Kurtdede, N. (2007). ilkogretim okullar1 web sitelerinden Ogretimde
yararlanma. VI.Ulusal Sinif Ogretmenligi Sempozyumu iginde (649-653). Eskisehir.
Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi.

Ergiil, H. F. (1995). Saglik meslek lisesi ogrencilerinin benlik algi diizeyleri ile empatik egilim
ve empatik beceri diizeyleri arasindaki iliski (Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi).
Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

Erken, M. (2009). Empati becerisini ahlaki davraniglar iizerindeki etkisi (Yaymlanmamis
yiiksek lisans tezi). Sakarya tiniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sakarya.

Facione, P. A., Facione. N. C. ve Giancarlo, C. A. (2000). The Disposition Toward Critical
Thinking: Its Character, Measurement, and Relationship to Critical Thinking Skill.
California Academic Press. 20(1) 91-84.

Fisher, A. ve Scriven, M. (1997). Critical thinking: its definition and assessment., California:
Edgepress.

Fisher, A. (2001). Critical thinking: an introduction, Cambridge: Cambridge.

Ford, M. E. (1979). The construct validity of egocentrism. Psychological Bulletin, 86(6),

1169-1188.



102

Fuller, F. F. (1969). Concerns teachers: A developmental conceptualization. American
Educational Research Journal, 6, 207-226.

Fosnot, T. C.& Perry, R. S. (2007). Olusturmacilik: Psikolojik bir 6grenme teorisi (Cev. S.
Durmus). Ankara: Nobel.

Geng, S. Z. ve Kalafat T. (2007). Ogretmen adaylarinin demokratik tutumlar1 ile problem
¢dzme becerilerinin cesitli degiskenler acisindan incelenmesi. Pamukkale Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi. 2 (22), 10-22.

Gladstein, G. A. (1983). Understanding empathy: Integrating counseling, developmental and
social psychology perspectives. Journal Of Counseling Psychology, 30(4), 467-482).

Goh, P.S. & Matthews, B. (2011). Listening to the concerns of student teachers in malaysia
during teaching practice. Australian Journal of Teacher Education 36(3), 12-23.

Goka, E. (1990). Birbirimizi anlamaya ¢alisirken beynimizde neler oluyor?. Bilim ve Teknik
Dergisi. 23(266), 34-38.

Gokee, E. (1999). [lkégretim ogretmenlerinin yeterlikleri. (Yaymlanmamis doktora tezi),
Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Giilen, B. (2003). Cocukta yaraticilik nasil gelisir?. Yasadik¢a Egitim Dergisi. 10(77), 23-25.

Giilseren, S. (2001). Empati: tanim1 ve kullanimi iizerine bir gézden gecirme. Tiirk Psikiyatri
Dergisi. 12(2), 134.

Gilveren, H. (2007). Egitim fakiiltesi o6grencilerinin elestirel diisiinme becerileri ve bu
becerileri etkileyen elestirel diisiinme faktorleri (Yayinlanmamis doktora tezi). Dokuz
Eyliil Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, [zmir.

Giines, F. (2012). Ogrencilerin diisiinme becerilerini gelistirme. Tiirkliik Bilimi Arastirmalar:
Dergisi, 32(32), 127-146.

Girleyiik, G. C. (2008). Sinif 6gretmeni adaylarinin ¢esitli degiskenler acisindan elestirel

diisiinme egilimleri, problem ¢ozme becerileri ve akademik bagar: diizeylerinin



103

incelenmesi (Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi). Biilent Ecevit Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Zonguldak.

Hatton, N. & Smith, D. (1995). Reflection in teacher education: Towards definition and
implementation. Teaching & Teacher Education, 11(1): 33-49.

Hoffman, M. L. (1978). Empathy, Its Development and Prosocial Implication. In H.E. Howe
Jr. (ed.) 1977 Nebraska, Symposium On Motiuation, 25, 169-217. London: Nebraska.

Hogan, R. (1969). Development of an empathy scale, Journal of Consulting and Clinical
Psychology, 33, 307-316.

Horney, K. (2014). Cagimizin nevrotik kisiligi (2. Baski). Istanbul: Sel.

Isik, E. (1996). Nevrozlar. Ankara: Kent.

Iyi, S. (2003). Cagdas acilimlariyla kiiltiir kavrami ve ioanna kucuradi. Maltepe Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dergisi. 1(3), 15-23.

Izgoren, A.S. (1999). Is yasaminda 100 kanguru. yénetim, liderlik ve is yasami. Ankara:
Academyplus.

Kabadayi, R. (1992). Problem ¢bzme siireci, geregi ve egitimdeki boyutlari. Ogretmen
Diinyasi. 15(146), 32-33.

Kalayct, S. (Ed.) (2006). SPSS uygulamali ¢ok degiskenli istatistik teknikleri. Ankara: Asil.

Kafkas, M. E., Acak, M., Coban, B. ve Karademir T. (2010). Beden Egitimi 6gretmen
adaylarmin Oz-yeterlik algilar1 ile mesleki kaygilari arasindaki iliski. /nonii
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 11(2), 93—111.

Karadeniz, A. (2000). Liselerde elestirel diisiinme egitimi (Yaymlanmamis yiiksek lisans
tezi). Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Karasar, N. (2005). Bilimsel arastirma yontemi. Ankara: Nobel.

Kaya, H. (1997). Universite égrencilerinde elestirel akil yiiriitme giicii (Yaymlanmamis

doktora tezi). Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.



104

Kazanci, O. (1989). Egitimde elestirici diisiinme ve Ogretimi. Ankara: Kazanci Hukuk
Yaynlart.

Kirisoglu, O. T. (2002). Sanatta egitim-gormek-6grenmek-yaratmak. Ankara: Pegem A.

Kiziltag, Y. (2011). Sinif ogretmeni adaylarimin ve sinif ogretmenlerinin elestirel diisiinme
egilimlerinin ~ cesitli ~ degiskenler —acisindan  incelenmesi  (Van Ili  Ornegi)
(Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi). Yiiziincii Y1l Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Van.

Kiraz, C. (2011). Egitim fakiiltesi ogrencilerinin empatik egilimleri ile narsistik kigilik
ozellikleri (Yaymlanmamus yiiksek lisans tezi). Yeditepe Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul.

Korur, E. N. (2014). Beden egitimi ogretmeni adaylarimin elestirel diisiinme ve empatik
egilimleri (Yaymlanmamus yiiksek lisans tezi). Karadeniz Teknik Universitesi, Egitim
bilimleri Enstitiisti, Trabzon.

Kokdemir, D. (2003). Belirsizlik durumlarinda karar verme ve problem ¢ozme.
(Yaymmlanmamis doktora tezi). Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Ankara

Krech, D. & Crutchfield, R. S. (1958). Elements of psychology. New york: Knopf

Kiiriim, D. (2002). Ogretmen adaylarimin elestirel diigiinme giicii (Yaymlanmamis yiiksek
lisans tezi). Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii Eskisehir.

Kunyk, D. & Olson, J. K. (2001). Clarification of conceptualizations of empathy. Journal of
Advanced Nursing, 35(3), 317-325.

Loudin, J. & Loukas, A., Robinson, S. (2003). Relational aggression in college students:
Examining the roles of social anxiety and empathy. Aggressive Behavior, 29(5), 430-
439.

Mayo, E. (1933). The Human Problems of an industrial civilization. Newyork: Macmillan.



105

Martinovski, B., Traum, D. & Marsella, S. (2005). Rejection of empathy and its linguistic
manifestations. formal and informal negotiation. Canada: Finexin.

McBride, R. E. (1992). Critical thinking—An overview with implications for physical
education. Journal of Teaching in Physical Education. 11(2), 112-125.

MEB, (2004). Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri. Ankara: MEB.

Mete, S. ve Gergek, E. (2005). PDO yontemiyle egitim géren hemsirelik dgrencilerinin
empatik egilim ve becerilerinin incelenmesi. Cukurova Universitesi Hemsirelik
Yiiksekokulu Dergisi, 9(2), 11-17.

Mirski, A. (2004). Universalism, tolerance and empathy as the ways of diminishing the
human suffering. Skepsis, 15(1), 1105-1582.

Morgan, C. T. (1991). Psikolojiye giris (19. Basim). Ankara: Egitim Akademi.

Mueller, M. A. & Waas, G. A. (2002). College students’ perceptions of suicide: The role of
empathy on attitudes, evaluation, and responsiveness. Death Studies, 26(4), 325-341.

Niyazi, K. (1995). Bilimsel arastirma yontemi. Ankara: Sim.

Oner, N. ve Le Comple, A. (1983). Durumluk-Siirekli kayg1 envanteri el kitabi. Istanbul:
Bogazici Universitesi.

Ozbek, M. F. (2004). Toplumsal yasamda empati. Akademik Bakis Uluslararasi Hakemli
Sosyal Bilimler E-Dergisi, 1(1), 1-16.

Ozcan, Z. (2007). Empati ve dini inan¢ arasindaki iliski iizerine bir arastirma.
(Yaymlanmamus yiiksek lisans tezi). Atatiirk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Erzurum.

Ozdemir, S. M. (2005). Universite dgrencilerinin elestirel diisiinme becerilerinin gesitli
degiskenler agisindan degerlendirilmesi. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 3(3), 297-316.

Ozden, Y. (2005). Ogrenme ve égretme. Ankara: Pegem.



106

Ozelgi, S. Y. (2012). Elestirel diisiinme tutumunu etkileyen faktorler: Sumf 6gretmeni adaylar
iizerine bir ¢alisma (Yaymlanmamis doktora tezi). Adnan Menderes Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Aydin.

Oztiirk, H. (1993). Egitim sosyolojisi (8. Basim). Ankara: Hatiboglu.

Oztiirk, N. (2006). Hemsirelik Ogrencilerinin elestirel diisiinme diizeyleri ve elestirel
diigtinmeyi etkileyen faktorler (Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi). Cumbhuriyet
Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sivas.

Pala, A. (2008). Ogretmen adaylarinin empati kurma diizeyleri iizerine bir arastirma.
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 23(1) ,13-23.

Pascarella, E. & P. Terenzini (1991). How college affects students: Findings and insights
from twenty years of research. San Francisco, CA, Jossey Bass.

Paul, B. & Jensen, R., Kreklau, A. H. (1990). Critical thinking handbook: A guide for
remodeling lesson plans in language arts, social studies and science. CA: Foundation
for Critical Thinking.

Posluoglu, F. D. B. (2014). Ilkokul Ogretmenlerinin iletisim yeterlilikleri ile empati kurma
becerileri arasindaki iligkinin incelenmesi (Sancaktepe ilgesi ornegi). (Yayinlanmamis
yiiksek lisans tezi). Yeditepe Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Reynolds, W. J. & Scott, B. (1999). Empathy: a crucial component of the helping
relationship. Journal of Psychiatric and Mental Health Nursing, 6(5), 363-370.

Roberts, W. & Strayer, J. (1996). Empathy, emotional expressiveness, and prosocial behavior.
Child Development, 67, 449-470.

Rogers, C. R. (1961). On becoming a person, Boston: Houghton Miftlin.

Saban, A, (2005). Ogrenme dgretmen siireci. Ankara: Nobel.

Sabuncuoglu, Z. (1982). Endiistriyel davramslar. Bursa: ITIA Isletme Fakiiltesi Yayin.



107

Sakar, N. (2015). Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme tutumlar ile algiladiklar: mesleki
etik ilkelerin incelenmesi (Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi). Cukurova Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

Saracaloglu, A. S. ve Kumral, O., Kanmaz, A. (2009). Ortadgretim sosyal alanlar
ogretmenligi tezsiz yliksek lisans Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
yeterlikleri, kaygilar1 ve akademik giidiilenme diizeyleri. Yiiziincii Yil Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 6(2),38-54.

Scovel, T. (1978). The effect on foreign language learning: a review of the anxiety resarch.
Language Learning, 28(1), 129-142.

Selguk Z. ve Giiner, N. (2000). Yaraticilik, kritik diistinme ve problem ¢ozme. Cagdas Egitim
Dergisi, 2(1), 37-41.

Semerci, N. (1999). Kritik diigiinmenin mikro 6gretim dersinde elestiri becerisini gelistirmeye
etkisi (Yaymlanmamis doktora tezi). Firat Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Elaz1g.

Smith, A. (2006). Cognitive empathy and emotional empathy in human behavior and
evolution. The Psychological Record, 56(1), 3-21.

Soyer, U. (2010). Ozel egitim 6gretmen adaylarinin 6z duyarlik ve siirekli kaygi diizeylerinin
belirlenmesi (Yaymnlanmamis yiiksek lisans tezi). Marmara Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Spielberger, C. D. (1979). Understanding stress and anxiety. London: Harper & Row.
Stebnicki, M. A. (2000). Stress and grief reactions among rehabilitation professionals:
Dealing effectively with empathy fatigue. Journal of Rehabilitation, 66(1), 23.

Sahin, M. (2007). llkégretim okullarinda zorbact davramslarin azaltilmasina yonelik empati
egitim programimin etkisinin arastiriimast (Yaymnlanmamis doktora tezi). Atatiirk

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Erzurum.



108

Sahinel, S. (2002). Elestirel diisiinme. Ankara: Pegem.

Sen, U. (2009). Tiirkce ogretmeni adaylarnin elestirel diisinme tutumlarmin gesitli
degiskenler agisindan degerlendirilmesi. Zeitschrift fiir die Welt der Tiirken Journal of
World of Turks. 1(2), 69-89.

Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. (2013). Using multivariate statistics (6th ed.). Boston:
Pearson.

Tartuk, M. (2015). Sosyal bilgiler ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme ve empati kurma
egilimlerinin arastirilmasi (Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi). Marmara Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Tasgin, O. (2006). Beden egitimi ve spor yiiksekokulunda okuyan o6gretmen adaylarinin
mesleki kaygi diizeylerinin baz1 degiskenler acisindan incelenmesi. Kastamonu Egitim
Dergisi, 14(2), 679-686.

Tiirk Dil Kurumu. (2005). Tiirkce sozliik. Anakara: TDK Yaywnlar:.

Tokyiirek, T. (2001). Ogretmen tutumlarinin éSrencilerin elestirel diisiinme becerilerine
etkisi (Yaymlanmams yiiksek lisans tezi). Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Sakarya.

Tiimkaya, S. ve Aybek, B. (2008). Universite dgrencilerinin elestirel diisiinme egilimlerinin
sosyo-demografik 6zellikler acisindan incelenmesi. Cukurova Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti Dergisi, 17(2), 387-402.

Tiirkdogan, S. C. (2014). Ogretmen adaylarimn égretmenlik meslegini tercih etmelerinde
etkili olan faktorlere gore mesleki kaygilart (Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi).
Pamukkale Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Denizli.

Unal, C. (1972). Insanlar1 anlama kabiliyeti. Ankara iiniversitesi egitim bilimleri fakiiltesi

dergisi. 3(5), 70-93.



109

Unal, F. (2003). Empatik iletisim egitiminin okul éncesi ¢cocugu olan annelerin empatik beceri
diizeylerine etkisi (Yaymlanmamis doktora tezi). Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Ankara.

Ustiindag, T. (2003). Yaraticiliga yolculuk. Ankara: Pegem.

Walsh, C. M. & Hardy, R. C. (1999). Disposition differences in critical thinking related to
gender and academic major. Journal of Nursing Education, 38(4), 149-155.

Walsh, D. & Paul, R. (1988). The Goal of Critical Thinking: From Educational Ideal of
Educational Reality. Washington: American Federation of Teachers.

Watson, G. (1980). Watson-Glaser critical thinking appraisal. San Antonio, TX:
Psychological Corporation..

Williams, R. M. & Wessel, J. (2004). Reflective journal writing to obtain student feedback
about their learning during the study of chronic musculoskeletal conditions. Journal of
Allied Health, 33(1), 17-23.

Wilson, J. & Wing J. L. (2008). Smart Thinking: Developing Reflection and Metacognition.
Melbourne: Curriculum Corporation

Yildirim, A. (2005). Empati ve ¢atismalar. Ankara: Yargi

Yal¢in, A. (2002). Tiirkge ogretim yontemleri (Yeni yaklasimlar). Ankara: Akcag.

Yildirirm A. (2011). Swnif 6gretmeni adaylarinin mesleki oz-yeterlik algilari ile mesleki kaygt
diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi).
Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Yildirim, C. (1996). Matematiksel diisiinme. (2. Bask1). Istanbul: Remzi.

Yildirim, R.(1999). Ogrenmeyi 6grenmek. (4. Baski). Istanbul: Sistem.

Zincirli, O. (2014). Okul éncesi égretmen adaylarimn anne baba tutum algisi, elestirel
diistinme ve problem ¢ézme becerileri arasindaki iliski (Yaymlanmamis yiiksek lisans

tezi). Firat Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Elaz1g.



Ek A

Ek B

Ek C

Ek D

EkK E

Ek F

Ek G

Ek H

Ekler Listesi

: Tez Uygulama Izin Formu

: Kisisel Bilgi Formu

: California Elestirel Diisiince Egilimi Olcegi(CCTDI)

: Empati Beceri Olcegi B Formu(EBO-B Formu)

: Mesleki Kaygi Olgegi(MKO)

: Empati Beceri Formu Puanlama Anahtari

: Verilerin Degiskenlere Gore Normalligini Gosterir Normallik Durum Tablosu

: Testlerin Normalligini Gosterir Normallik Tablosu

110



EK A: Tez Uygulama izin Formu

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirligii

Sayi :33813216.044- L2U%F
Konu : Anket Caligmasi

EGITIiM FAKULTESI DEKANLIGINA

03 /09/2015

Enstitiimiiz {lkégretim Anabilim Dali Okul Oncesi Egitimi Bilim Dali 13290701009
numarali Yiiksek Lisans Programi 6grencisi Seyit Nurullah SEN’in “Okuldncesi Egitimi
Ogretmen Adaylarimin Elestirel Diisinme, Empati Kurma Becerileri ve MKO Arasindaki
{liskinin Incelenmesi” baghkh tez cahismasinda kullamlmak {izere Okul Oncesi Anabilim
Dallarinda 6grenim goren 3. ve 4. siuif dgrencilerine ekteki anketi uygulamak iizere gerekli iznin

alinmasi hususunda geregini arz ederim.

EKLER :
EK:1- Dilekge (1 adet)
EK:2- Dosya (8.sayfa)

e

| BREE e

Phof. Dr . Dingay KOKSAL

Dekan V.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Bilimler Enstitiisil Ayrintih bilgi igin: Emine MIHLIARDIC
Anafartalar Kampilsii A Blok AZ 018 CANAKKALE
Tel: 0286217 1303 - 3172 Faks: 0286 217 3529

e-posta : egitimbilimleri@comu.edu.tr Elektronik Ag: http://ebe.comu.edu.tr
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Ek B: Kisisel Bilgi Formu

Sevgili Ogretmen Adaylari,

Arastirma sonuglarmin saglikli olabilmesi igin sorular1 dikkatli ve samimi
yanitlayiniz ve higbir soruyu bos birakmamaya c¢alisiniz. Vereceginiz cevaplar yalnizca
bu arastirma i¢in kullanilacak ve hi¢bir kurum, makam ya da kisiye verilmeyecektir.

Calismaya gosterdiginiz ilgiye tesekkiir ederim.
1. Cinsiyetiniz:.... .( ) Kadin....... () Erkek

2. Smifiniz: 3. Sinif...... () 4. Sif

3. Kendinizi hangi sosyo-ekonomik diizeyde goriiyorsunuz?

A) Diisiik B)Orta  C) Yiiksek

4. Annenizin egitim diizeyi: 9. Babanizin egitim diizeyi:
Okuryazar Okuryazar
Okuryazar degil Okuryazar degil

flkokul mezunu [lkokul mezunu

Ortaokul mezunu Ortaokul mezunu

Lise mezunu Lise mezunu

Universite Universite mezunu

Lisans Usti Lisans tistii egitim




Ek C: California Elestirel Diisiinme Egilimi (CCTDI) Olgegi
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Asagidaki ifadelerin sizi ne kadar tanimladigin1 diisiinerek size uygun gelen ifadeyi

isaretleyiniz g § g . d
o| © o 2 = 3
2 = 2 1S S 4
E|E| 25| 2 2| 54
T M| M MM MY M| M
1. Tim hayatim boyunca yeni seyler ¢aligmak harika olurdu 1 2 3 41 5 6
2. Insanlarm iyi bir diisiinceyi savunmak igin zayif fikirlere giivenmeleri beni rahatsiz
eder. 2 3 6
3. Cevap vermeye kalkismadan 6nce, her zaman soruya odaklanirim. 1 3 5
4. Biiyiik bir netlikle diigiinebilmekten gurur duyuyorum. 1 2 3 5 6
5. Dort lehte, bir aleyhte goriis varsa, lehte olan dort gortise katilirim. 1 3 5
6. Pek ¢ok tiniversite dersi ilging degildir ve almaya degmez. 1 2 4] 5 6
7. Sadece ezberi degil diisiinmeyi gerektiren sinavlar benim i¢in daha iyidir. 1 2 3 4 6
8. Diger insanlar entelektiiel merakimi ve arastirici kisiligimi takdir ederler. 1 2 3 41 5 6
9. Mantikliymis gibi davraniyorum, ama degilim. 1 2 3 41 5 6
10. Diistincelerimi diizenlemek benim igin kolaydir. 1 2 3 41 5 6
11. Ben dahil herkes kendi ¢ikart igin tartigir. 1 2 3 41 5 6
12. Kisisel harcamalarimin dikkatlice kaydini tutmak benim i¢in énemlidir. 1 2 3 41 5 6
13. Biiyiik bir kararla yiiz yiize geldigimde, ilk dnce, toplayabilecegim tiim bilgileri
toplarim. 1 2 3 4| 5 6
14. Kurallara uygun bigimde karar verdigim i¢in, arkadaslarim karar vermek i¢in bana
danigirlar. 1 2 3 41 5 6
15. Agik fikirli olmak neyin dogru olup olmadigini bilmemek demektir. 1 2 3 41 5 6
16. Diger insanlar1 gesitli konularda neler diisiindiiklerini anlamak benim i¢in 1 2 3 41 5 6
17. Inandiklarimin tiimii i¢in dayanaklarim olmal. 1 2 3 4] 5 6
18. Okumak, miimkiin oldugunca, ka¢tigim bir seydir. 1 2 3 41 5 6
19. Insanlar ¢ok acele karar verdigimi sdylerler. 1 2 3 41 5 6
20. Universitedeki zorunlu dersler vakit kaybidir. 1 2 3 4] 5 6
21. Gergekten ¢cok karmagik bir seyle ugrasmak zorunda kaldigimda benim i¢in panik
zamanidir. 1 2 3 41 5 6
22. Yabancilar siirekli kendi kiiltiirlerini anlamaya ugrasacaklarina, bizim kiltlirimiizii
caligmalilar. 1 2 3 41 5 6
23. Insanlar benim karar vermeyi oyaladigim diisiiniirler. 1 2 3 4] 5 6
24. Insanlarin, bir baskasinin fikrine kars1 cikacaklarsa, nedenlere ihtiyaci vardir. 1 2 3 41 5 6
25. Kendi fikirlerimi tartigirken tarafsiz olmam imkansizdir. 1 2 3 41 5 6
26. Ortaya yaratici secenekler koyabilmekten gurur duyarim. 1 2 3 41 5 6
27. Neye inanmak istiyorsam ona inanirim. 1 2 3 41 5 6
28. Zor problemleri ¢6zmek i¢in ugrasmay siirdiirmek o kadar da 6nemli degildir. 1 2 3 41 5 6
1 2 3 4| 5 6

29. Digerleri, kararlarin uygulanmasinda mantikli standartlarin belirlenmesi igin bana

bagvurular.
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Asagidaki ifadelerin sizi ne kadar tanimladigin1 diisiinerek size uygun gelen ifadeyi

. .. E| E =
isaretleyiniz 2| 2 2 gE| € =
S| o o S| 3 o 3
2 2| o2 8| 8| 28
E|E|EE| Ez| 2| 52
o8| & ZE| 5| & g =
IV Y |G| G I | EY
30. Zorlayici seyler 6grenmeye istekliyimdir. 1 2 3 4 5 6
31. Yabancilarin ne diisiindiiklerini anlamaya ¢aligmak olduk¢a anlamlidur.
1 2 3 4 5 6
32. Merakli olmam en gii¢lii yanlarimdan birisidir. 1 2 3 4 5 6
33. Goriislerimi destekleyecek gercekleri ararim, desteklemeyenleri degil.
34. Karmagik problemleri ¢ozmeye ¢aligsmak eglencelidir. 1 2 3 4 5 6
35. Digerlerinin diigiincelerini anlama yetenegimden dolay: takdir edilirim. 1 2 3 4 5 6
36. Benzetmeler ve analojiler ancak otoyol iizerindeki tekneler kadar yararlidir.
1 2 3 4 5 6
37. Beni mantikli olarak tanimlayabilirsiniz. 1 2 3 4 5 6
38. Her seyin nasil igledigini anlamaya ¢aligmaktan gergekten hoslanirim. 1 2 3 4 5 6
39. Isler zorlastiginda, digerleri problem iistiinde ¢alismayi siirdiirmemi 1 2 3 4 5 6
Isterler.
40. Elimizdeki sorun hakkinda a¢ik bir fikir edinmek ilk énceliklidir. 1 2 3 4 5 6
41. Celiskili konulardaki fikrim genellikle en son konustugum kisiye baglidir. 2 3 4 5 6
42. Konu ne hakkinda olursa olsun daha fazla 6grenmeye hevesliyimdir. 1 2 3 4 5 6
43. Sorunlar1 ¢ozmenin en iyi yolu, cevabi bagkasindan istemektir. 4 5
44. Karmasik problemlere diizenli yaklagimimla taninirim. 1 4 5
45. Farkli diinya goriislerine karsi agik fikirli olmak, insanlarin diisiindiigiinden 1 3 4
daha az 6nemlidir.
46. Ogrenebilecegin her seyi 6gren, ne zaman ise yarayacagini bilemezsin. 1 2 3 4 5 6
47. Her sey gorindiigii gibidir. 1 2 3 4 5 6
48. Diger insanlar, sorunun ne zaman ¢oziimlenecegi kararint bana birakirlar. 1 2 3 4 5 6
49. Ne diistindiigiimii biliyorum, o zaman neden segenekleri degerlendiriyor gibi 1 2 3 4 5 6
davranayim.
50. Digerleri kendi fikirlerini ortaya koyarlar ama benim onlar1 duymaya ihtiyacim 1 2 3 4 5 6
yok.
51. Karmagik problemlerin ¢6ziimiine yonelik diizenli planlar geligtirmede 1 2 3 4 5 6

iyiyimdir.
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Ek D: Empati Beceri Ol¢egi B Formu (EBO-B FORMU)

Asagida alt1 durum ve her duruma iliskin on iki tepki verilmistir. Bu durumlar1 ve bunlara ait
tepkilerin her birini okuduktan sonra, her durum icin, verilen on iki tepkiden sorun sahibine
sOylemeyi tercih edeceginiz dort tepkiyi se¢iniz ve isaretleyiniz. Tesekkiir ederiz.

L.Kisi (ev hanimi)

Yemek, camasir, temizlik, dikis, alig-veris, ¢cocuklar... Biitiin giin tek basima kosturuyorum,
yine de yetisemiyorum. Kendime ayiracak bes dakikam yok. Kendimi mutfakla banyo
arasinda hapsolmus hissediyorum.

1. Ev islerine yardim edecek bir yardimci kadin tutmayi hi¢ diistindiin mii?

2. Biitiin bu isler glinde kag saatini aliyor?

3. Esin hi¢ yardim ediyor mu?

4. Anladigim kadariyla ev isleri sana ¢ok agir geliyor.

5. Ev islerini yapan, diinyada bir tek sen degilsin, bu durumu bdyle mesele yapmak dogru
degil.

6. Haklisin, bu kadar is insan1 gergekten bunaltir.

7. Bence senin problemin, isleri becerememen degil, islerin cok olmasi.

8. Senin yerinde olsam, ben de bunalirdim.

9. Sanirim bunca is karsisinda kendini ¢aresiz ve yalniz hissediyorsun.

10. Sana katiliyorum, ev isleri ger¢ekten kolaydir.

11. Annem de (veya bir baska yakininiz), senin gibi siirekli ev isi yapmaktan bunaliyor.

12. Sanirim, bu kadar ¢ok isi tek basina yapmak zorunda kalman seni 6fkelendiriyor.

II. Kisi (bir arkadasiniz)
Bir miras meselesi yliziinden babamla amcam kavga ettiler. Aslinda ben ikisini de severim.
Aralarint bulmaya c¢alisttm daha da koti oldu. Babam diin “bir daha o adamla
konusmayacaksin” dedi. Ger¢i, miras konusunda babam hakli gibi, ama amcamdan da
vazgecemem ki. Bunca yil bize ikinci baba oldu. Ug kurus i¢in, bu ¢ektigimize deger mi?

. Her ailede boyle problemler olabilir, kardes kardesin ne 61diigiinii istermis ne giildiigiinii.

. Bence iiziilmen gereksiz, sonunda nasil olsa barisirsiniz.

. Anladigim kadariyla bu kavga seni ¢ok lizmiis.

. Senin yerinde olsaydim ben de ¢ok iiziiliirdim.

. Iki kardesin problemini anlasarak ¢dziimlemelerine sevindim.
. Bence giivenilir bir hukuk¢u bulup onun hakemligine bagvurmalisiniz.
. 1ki sevdigin kisi arasinda se¢im yapmak zorunda kalman seni dfkelendiriyor.
. Parayla mutluluk olmaz, dostluk her seyden énemlidir.
10. Eger babanin tarafini tutarsan amcana kars1 haksizlik ettigini diistineceksin.
11. Baban “amcanla konusma” soziinii gecici bir 6fke aninda sdylemis olabilir.
12. Bu kavganin sebebi, aslinda para degil, babanla amcanin ailede tistiinliik kurma istekleri
olabilir.

1
2
3
4
5. Kendini iki sevdigin kisinin arasinda kalmis hissediyorsun, bu da seni caresizlige itiyor.
6
7
8
9
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II1. Kisi (bir dostunuz)

Son giinlerde canim sikiliyor, belli bir sebebi yok ama i¢imin daraldigini hissediyorum, canim
higbir sey yapmak istemiyor, amagsiz dolaniyorum. Ustelik bu sikintimi kimse ile
paylasamiyorum.

1. Sikintinin nedenini arastirdin mi?

2. Senin boyle sikiliyor olmana tiziildim.

3. Bence kendini mesgul edecek bir hobi bulmalisin.

4. Iginde tamimlayamadigin bir heyecan hissediyorsun ve kotii bir seyler olacakmus gibi
geliyor.

5. Bazen ben de senin gibi sikint1 hissederim.

6. Sanirim su siralarda kendini yalniz hissediyorsun.

7. Herhalde bilingaltindaki bir takim duygular béyle hissetmene yol agiyordur.

8. Sebebini bilmedigin yogun bir sikint1 i¢indesin.

9. Geceleri sikintili riiyalar gordiigiin de oluyor mu?

10. Kendini boylesine birakman dogru degil.

11. Diinyada Oyle biiyiik dertleri olan insanlar var ki, onlar senin bu sebepsiz sikintini1 dertten
saymazlar.

12. Son giinlerde istedigini elde etmen beni sevindirdi.

IV. Kisi (bir genc)

Basimin yan tarafinda bir tutam sa¢ var, ne yapsam yatiramiyorum. Islattyorum olmuyor,
bagliyorum olmuyor. Ne zaman aynaya baksam nesem kagiyor.

. Bu 6nemli bir problem degil, kafan1 takma.

. Kafanin dis1 degil, i¢i 6nemlidir; sen kisiligini gelistirmeye c¢alis.
. Sacinin yatmamasi seni liziiyor.

. Sa¢inin dokiilmesi beni tizdii.

. Berber halledemiyor mu?

. Bagkalarinin yaninda her zaman derli-toplu goziikmek istiyorsun.
. Her zaman kusursuz bir insan olmak istiyorsun.

. Saginla bu kadar ugragsmak zorunda kalman seni sinirlendiriyor.

O 0 13 N L A W N~

. Bence bu 6nemli bir sorun degil ama bu isin seni rahatsiz etmesine liziildim.

10. Bunu sakin arkadaglarina sdyleme seninle dalga gecebilirler, sen de iiziiliirsiin.

11. Kiigiik bir sey icin bile olsa, baskalar tarafindan elestirilmek seni {iziiyor.

12. Bence seni asil kizdiran, saginin yatmamasi degil, bu ise ¢cok zaman harciyor olman.

V. Kisi (bir geng kiz)

Annem gecen hafta dogum giiniimde, bana nefis bir atki hediye etti. Verirken de “sana 6zel
bir sey bulabilmek ic¢in sehrin altim1 iistiine getirdim” dedi. Diin ne 6grensem begenirsin?
Baska sehirde oturan bir ablam var. Annem, bana aldiginin aynisini {i¢ ay dnce ona da almas.
Bunu 6grenince perisan oldum. iu anda son derece kotii hissediyorum kendimi.

1. Annene nigin boyle davrandigini sordun mu?

2. Annen, hem sana hem de ablana “6zel” bir hediye alabilir, ¢iinkii ikinizi de seviyordur.
Bence olaya bu agidan bakmalisin.

3. Bence bu konuda bencillik ediyorsun.
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4. Bu olay seni iizmiis.

5. Bu olay karsisinda, sanirim kendini aldatilmis hissetmigsin.

6. Galiba ablan1 biraz kiskaniyorsun.

7. Iki atkinin tamamen benzer oldugundan emin misin?

8. Annenin sana, senin sandigin kadar deger verip vermedigini merak ediyorsun.

9. Senin yerimde olsaydim ben de {iziiliirdiim.

10. Annenin goziinde 6zel bir yerin olmasina sevinmissin, simdi bu sevincinin yerini iizlintii
ald.

11. Annen ablan1 her zaman bdyle elestirir mi?

12. Annene oldukg¢a 6fkelisin.

VI. Kisi (bir 6grenci)

Son zamanlarda hi¢ ders c¢alisamiyorum. Siirekli kahvedeyim. Kagit oynamak zevk veriyor
ama kahveden cikarken her seferinde derin bir pismanlik duyuyorum, boyle giderse okulu
bitiremeyecegim. Bitiremezsem halim ne olur? Ne is yaparim? Sonra anama-babama, konuya-
komsuya ne derim?

1. Bu durumu ailen 6grenirse, her halde ¢ok {iziiliirler.

2. Sinifinizda senin durumunda olan baska arkadaslarin da var mi1?

3. Hayatta basarili olmanin tek yolu okul bitirmek degildir. Okul bitirmemis nice basarili
insan var.

4. Iginde bulundugun durum seni ¢ok sikiyor, kaygilanmana yol agiyor.

5. Calismak istedigin halde c¢alisamiyorsun, kendi kendine s6z geciremiyor olman seni
huzursuz ediyor.

6. Bence rahatlamak icin bir psikologa bagvurmalisin.

7. Konu komgunun ne diisiineceklerini kafana takma, kendini derslere ver.

8. Bu problemin beni lizdii.

9. Hem gelecekte iyi bir yasanti elde edememekten hem de ana babani incitmekten
korkuyorsun.

10. Higbir derse mi ¢alisamiyorsun yoksa bazi derslere mi?

11. Bence kendine fazla yiikleniyorsun, telasin ve sikintin bu yiizden.

12. Cok calistigin halde dersleri bagaramaman tiziicii.



Ek E: Mesleki Kaygi Olcegi (MKO)
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OGRETMEN ADAYI KAYGI OLCEGI

Degerli Ogretmen Aday:: Bu 6lgegin temel amaci, dgretmenlik meslegine iliskin sahip oldugunuz gesitli kaygilari ortaya
cikarmaktir. Yakin gelecekte 6gretmen olacagiizi diisiindiigiiniizde en ¢ok kaygilandiginiz durum nedir? Unutmayiniz ki,

6lgekte yer alan sorularin dogru veya yanlis cevaplari s6z konusu degildir; ¢iinkii her 6gretmen adaymin kaygi duydugu

durum farklidir. Liitfen 6lgekte yer alan her bir ifadenin sizi su anda ne kadar kaygilandirdigint asagidaki besli dereceleme
6lgegine gore belirtiniz.

1 = Kaygilanmiyorum 2 = Cok az kaygilaniyorum 3 = Kismen kaygilaniyorum
4 = Oldukc¢a kaygilaniyorum 5 = Cok az kaygilaniyorum

1 Ogretmenlik meslegini segmemde karasizlik yasamaktan 1 2 3 4 5
2 Atama smavindan(KPSS) diisiik not almaktan 1 2 3 4 5
3 Atama siavi(KPSS) sonucu herhangi bir yere atanamamaktan 1 2 3 4 5
4 Atama simavi sonucu(KPSS) istedigim bir yere atanamamaktan 1 2 3 4 5
5 Ogrencilerimle iletisim kuramamaktan 1 2 3 4 5
6 Ogrencilerimden sayg1 gdrememekten 1 2 3 4 5
7 Ogrencilerimin sorunlarmin farkina varamamaktan 1 2 3 4 5
8 Ogrencilerimle empati kuramamaktan 1 2 3 4 5
9 Ogrencilerimin beni sevmemesinden 1 2 3 4 5
10 Problemli 6grenciler ile basa ¢ikamamaktan 1 2 3 4 5
11 Bilgilerimi §grenciye aktaramamaktan 1 2 3 4 5
12 Ogrencilerimin mesleki bilgimi yetersiz bulmalarindan 1 2 3 4 5
13 Ogrencilerimin derse ilgisini cekememekten 1 2 3 4 5
14 Ogrencilerimin bilemeyecegim bir soruyu sorduklarinda panik yasamaktan 1 2 3 4 5
15 Hazirliksiz derse girmekten 1 2 3 4 5
16 Ders dncesi derse girecegim i¢in huzursuzluk yagamak 1 2 3 4 5
17 Derste bilgi ve becerilerimi dgrencilerime aktaramamaktan 1 2 3 4 5
18 Ogrencilerime etkin degerlendirme ydntemleri uygulayamamaktan 1 2 3 4 5
19 Bireysel farkliliklar g6z Oniine alarak ders isleyememekten 1 2 3 4 5
20 Derslerimde §gretim yontem ve tekniklerini yerinde kullanamamaktan 1 2 3 4 5
21 Sinifta gretimi organize edememekten 1 2 3 4 5
22 Sinifta otorite saglayamamaktan 1 2 3 4 5
23 Etkin bir sinif yonetimi i¢in yeterli olamamaktan 1 2 3 4 5
24 Okul yonetimi ile problem yasamaktan 1 2 3 4 5
25 Okul yonetiminin bana adil davranmamasindan 1 2 3 4 5
26 Meslektaglarim ile iletisim kuramamaktan 1 2 3 4 5
27 Okulda ders arag gereglerinin yetersiz olmasindan 1 2 3 4 5
28 Okulda dgrenci veya meslektaglarim tarafindan siddete maruz kalmaktan 1 2 3 4 5
29 Smifta ders anlatirken kontrol amagli (okul miidiirii, miifettis vs. tarafindan)

izleniyor olmaktan 1 2 3 4 5
30 Meslektaslarimin alan bilgimi yetersiz bulmasindan 1 2 3 4 5
31 Velilerin beni yetersiz bulmasindan 1 2 3 4 5
32 Meslegimden elde edecegim gelir ile normal bir yasantiya sahip olamayacagimdan 1 2 3 4 5
33 Meslegimden elde edecegim gelir ile ailemin ihtiyaglarini karsilayamamaktan 1 2 3 4 5
34 Toplumda meslegime yonelik sayginin azalmasidan 1 2 3 4 5
35 Ogretmenlik meslegini sectigimden dolay1 pisman olmaktan 1 2 3 4 5
36 Istemedigim bir bolgede/sehirde gorev yapmaktan 1 2 3 4 5
37 Gorev yaptigim ¢evreye uyum saglayamamaktan 1 2 3 4 5
38 Meslegimde kendimi gelistirecegim olanaklart bulamamaktan 1 2 3 4 5
39 Meslegimi yaptifim yerde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin kisitli olmasindan 1 2 3 4 5
40 Calisma (sinif) ortaminin meslegimi yapmaya uygun olmamasindan 1 2 3 4 5
41 Gelirimin yetersiz olmasindan dolay1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerimin

kisitlanmasindan 1 2 3 4 5
42 Ogrendigim bilgi ve becerilerin bana yeterli olacagim diisiinerek kendimi

yenileyememekten 1 2 3 4 5
43 Sikict bir §gretmen olmaktan 1 2 3 4 5
44 Ogrenciye iyi bir model olamamaktan 1 2 3 4 5
45 Okulda benden beklenen meslegimin gerektirdigi dzellikleri tasryamamaktan 1 2 3 4 5
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Ek F: Empati Beceri Formu Puanlama Anahtan

Madde no Puan Puan Puan Katilmcinin Aldig1 Puan

1. Problem 2. Problem 3. Problem

. Madde 4 puan 3 puan 4 puan

. Madde 6 puan 10 puan | 9 puan

1. Madde 3 puan 1 puan 3 puan
2. Madde 8 puan 7 puan 6 puan
3. Madde 3 puan 9 puan 3 puan
4. Madde 9 puan 6 puan 10 puan
5. Madde 2 puan 10 puan | 5 puan
6. Madde 7 puan - 10 puan
7

8

9

. Madde 10 puan 1 puan 3 puan

10. Madde - 8 puan 2 puan

11. Madde 5 puan 4 puan 1 puan

12. Madde 10 puan 4 puan -

4. Problem 5. Problem 6. Problem

1. Madde 3 puan 8 puan 1 puan

. Madde 3 puan 3 puan 3 puan
. Madde 9 puan 2 puan 3 puan
. Madde - 7 puan 9 puan
. Madde 3 puan 10 puan | 10 puan

. Madde 10 puan 4 puan 3 puan

. Madde 4 puan 3 puan 3 puan

. Madde 10 puan 10 puan | 6 puan

o L | & | A W N

. Madde 6 puan 6 puan 10 puan

10. Madde 1 puan 9 puan 8 puan

11. Madde 4 puan - 4 puan

12. Madde 4 puan 9 puan -




Ek G: Verilerin Degiskenlere Gore Normallik Durum Tablosu
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Olgekler | Degiskenler Normallik testleri | Normallik | Uygulana
Skewnes | Kurtosis
Cinsiyet Kadin -,188 -,252 Normal T TESTI
Erkek -, 165 -1,099 | Normal
Sinif 3. Sif -,061 -,259 Normal T TESTI
4. Simf -,226 -,302 Normal
Gelir diizeyi Diistik ,131 -1,008 | Normal ANOVA
California Orta -,174 -,106 Normal
Elestirel Yiiksek -,550 -,599 Normal
Diisinme | Annenin egitim | [lkokul mezunu |-,174 -,153 Normal
Egilimi Ortaokul -,708 1,182 Normal ANOVA
(CCTDD | qurumu Lise mezunu -,180 -,446 Normal
Universite ,404 -,479 Normal
Babanin egitim | ilkokul mezunu |-,014 -,210 Normal
Ortaokul -,285 -1,148 | Normal ANOVA
durumu Lise mezunu ,040 -,451 Normal
Universite -519 ,657 Normal
Cinsiyet Kadin ,428 -,222 Normal T TESTI
Erkek -,089 -1,082 | Normal
Sinif 3. Smf ,740 ,399 Normal T TESTi
4. Smf ,067 -,865 Normal
Gelir diizeyi Diisiik ,049 ,456 Normal
Orta 487 |-,155 |Normal |“NOVA
Mesleki Yiiksek ,050 -,828  [Normal
(I;?éggll Annenin egitim | Ilkokul mezunu |,259 -,385 Normal
(MKO) Ortaokul 916 ,310 Normal ANOVA
durumu Lise mezunu ,672 -,712 Normal
Universite ,268 -1,017 | Normal
Babanin egitim | Ilkokul mezunu |-,080 -,274 Normal KRUSKAL
Ortaokul ,191 -,992 Normal
durumu Lise mezunu ,504 -,629 Normal WALLIS
Universite 1,129 1,523  |Normal
Cinsiyet Kadin 417 -,102 Normal T TESTI
Erkek ,369 -,769 Normal
Sinif 3. Smif ,378 -,043 Normal T TESTI
4. Smf 412 -,228 Normal
Gelir diizeyi Diisiik ,374 -, 731 Normal ANOVA
Empatik Orta ,467 ,091 Normal
Beceri Yiiksek ,347 -,694 Normal
Olgegi | Annenin egitim | ilkokul mezunu |,535 -,220 Normal KRUSKAL
(EBO-B Ortaokul ,504 2,730 |Normal
FORMU) | qyrumu Lise mezunu ,389 -,348 Normal WALLIS
Universite ,121 -,898 Normal
Babanin egitim | ilkokul mezunu |,382 -,223 Normal
Ortaokul ,532 -,185 Normal ANOVA
durumu Lise mezunu 213 -,294 Normal
Universite ,160 -,648 Normal




Ek H: Olgeklerin Normallik Tablosu

Olcekler Normallik testleri Normallik durumu
Skewness Kurtosis
-, 161 -,270 Normal
California Elestirel Diisiinme Egilimi(CCTDI)
,386 -,368 Normal
Mesleki Kaygi Ol¢egi(MKO)
,433 -,095 Normal

Empatik Beceri Ol¢egi(EBO-B FORMU)
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