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Ozet
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Egitim Ogretim Oz Yetkinlik Diizeylerinin Bazi

Degiskenler Acisindan incelenmesi

Bu caligmada, okul Oncesi 6gretmen adaylarmin sahip olduklar1 egitim Ogretim 6z
yetkinlik diizeyleri incelenerek, dgretmen adaylarinin egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeylerini

etkileyen degiskenlerin belirlenmesi amaglanmustir.

Calismanin evrenini Ege Bolgesi’nde bulunan iiniversitelerin okul 6ncesi 6gretmenligi
programina devam eden Ogretmen adaylari olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini, amaclt
ornekleme ydntemiyle segilen Izmir il merkezinde bulunan Dokuz Eyliil Universitesi ve Ege
Universitesi Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Boliimii Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi
Anabilim Dali’nda 6grenim goren 226’s1 3. smif, 185’1 4. simmf olmak iizere toplam 411

O0gretmen aday1 olusturmaktadir.

Calismadan elde edilen verilerin analizinde SPSS 22 programindan yararlanilmistir.
Elde edilen verilerin normal dagilip dagilmadigina bakilarak hangi analiz tekniginin
kullanilmas1 gerektigine karar verilmistir. Verilerin normal dagilim varsayimini karsilamayan
gruplarda nonparametrik testlerden Kruskal Wallis-H, Mann-Whitney U ve Spearman

testlerinden yararlanilmistir.

Arastirmadan elde edilen verilerin analiz sonuglarina gore; Okul Oncesi 0gretmen
adaylarmin “Egitim-Ogretim Oz Yetkinlik” formu puan diizeyleri yas degiskeni, 6grenim
gordiikleri tiniversite, bolimi tercih etme siralari, okul 6ncesi 6gretmenligi meslegine yonelik
seminer, kongre, sempozyum takip etme durumlar1 gore anlamli diizeyde bir farklilik

gostermemektedir.

Okul oncesi Ogretmen adaylarmin cinsiyet degiskenine gore bakildiginda egitim

Ogretim 6z yetkinlik diizeylerinin kizlarin lehine anlamli olarak yiliksek oldugu belirlenmistir.
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Ogretmen adaylarinin mesleklerine yonelik kitap, dergi, makale vb. yaymlari takip etme
durumlar1 arasinda anlamli iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmen adaylarmin devam
ettikleri sinif diizeyi ile sahip olduklar1 egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeyleri arasinda anlaml
iliski oldugu bu iliskinin 4. sinifa devam eden 6gretmen adaylarini lehine oldugu saptanmustir.
Okul oncesi 6gretmen adaylarinin mezun olduklar: liselere gore egitim 6gretim 6z yetkinlik
diizeyleri arasinda da anlamli iligki oldugu belirlenmistir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarini
egitim 6gretim 0z yetkinlik diizeyleri ile boliimii tercih etme nedenleri arasinda iliski oldugu
belirlenmistir. Bu iliski boliimii 6gretmenlik meslegini sevdigi meslek olarak tercih etmesi ve
okul oncesi 6gretmenlik mesleginin is bulma olanaginin fazla olmasindan dolayr tercih

edenlerin lehine oldugu ifade edilebilir.

Anahtar Kelimeler: Okul 6ncesi egitim, 6z yetkinlik, 6gretmen aday1
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Abstract
Examining the Educating and Teaching Self-Competence Levels Of Preschool Pre-

Service Teachers In Terms Of Certain Variables

The aim of this study is to examine the educating and teaching self-competence levels
of preschool condidate of teacher and the variables which affect the educating and teaching

self-competence levels of pre-service teachers.

The population of the study is consisted of pre-service teachers that are currently
enrolled in Early Childhood Education programs of the universities of Aegean Region. The
sample of the study is formed by purposeful sampling method and consisted of 411 pre-
service teachers (226 of them in 31 year, 185 of them in 4'h year) who receive education at
Dokuz Eylul University and Ege University Faculty of Education Department of Primary

Education and Early Childhood Education in the city center of Izmir.

The acquired data from this study is analyzed through IBM SPSS Statistics 22
Program. Which a the Kruskal Wallis-H, Mann-Whitney U, and Spearman of nonparametric

tests are used where the groups did not met the assumption of normal distribution of the data.

According to the results of the data analysis; there is not any difference on significance
level between the scores of "Educating Teaching Self-Competence’™ form of preschool pre-
service teachers and their age variable, universities they receive education, their order of
preference of the department/program, and their situation of following seminars, congresses,

symposiums about preschool teaching profession.

According to gender variable of preschool pre-service teachers, there is a significant
difference in educating and teaching self competence levels on behalf of girls. It is identified
that there is a significant relation among pre-service teachers’ situation of following

publications such as books, journals, articles etc. about their profession. Furthermore, a
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significant relation between the current class of pre-service teachers are attending, and their
educating and teaching self-competence level has been found, and the fact remains that, this
relation militates in favor of students who are attending their 4 year on the program. It is
identified that there is a significant relation between the high schools pre-service teachers are
graduated from and their educating and teaching self-competence level. There is a relation
between their educating and teaching self-competence level and the reasons of preferring the
program. This relation militates in favor of students who preferred teaching profession as their
favorite profession and who considered the profession of preschool teaching as a surplus

opportunity to find a job.

Keywords: Preschool education, self competence, teacher candidate



Onsoz

Stirekli degisen ve gelisen diinyada toplumlarin yapisinda oldugu kadar maddi ve
manevi degerlerinde siirekli degisimler yasanmaktadir. Diinyada ve toplumda meydana gelen
degisimlere bireylerin uyum saglamasi ve yeni bilgileri edinmesinde egitim 6nemli rol
oynamaktadir. Egitim sistemi icerisinde yer alan &gretmenler pek cok bilgi becerinin
edinilmesinde, aligkanlik haline getirilmesinde kilit noktay1r olusturmaktadir. Bu nedenle
gelecegimizin Onciileri olan c¢ocuklarimizin egitilmesinde oOnemli bir yere sahip olan
Ogretmenlerin bu konudaki sorumlulugu yerine getirebilecek niteliklere sahip olmasi
beklenmektedir. Kisisel ve mesleki yonde bir¢ok 6zellige sahip olmasi gereken 6gretmenlerin
egitim programlarini gerektigi gibi uygulayabilmesi i¢in egitim dgretim 6z yetkinligi yiiksek

olmalidir.

Egitim o6gretim 6z yetkinligi konusunda kendisini yeterli hisseden 6gretmenler bir
taraftan gelecek nesillerin saglikli yetistirilmesine katki saglarken diger taraftan 6gretmenlik
meslegine olan sayginligin artmasma katki saglayacaklardir. Bu agidan insan yagamini
temelini olusturan okul Oncesi egitim ve bu egitimi verecek olan dgretmenlerin rolii bir kat
daha 6nem kazanmaktadir. Dolayisiyla egitim sistemlerinin dnemli bir pargast olan ve bir¢ok
donanima sahip olmasi beklenen okul Oncesi Ogretmenlerin yetistirilmesinde o6gretmen

yetistirme kurumlarina biiylik sorumluluklar diismektedir.

Bu calismanin birinci boliimiinde aragtirmanin problem durumu, arastirmanin énemi,
aragtirmanin  amaci, sinirhliklart ve varsayimlarindan bahsedilmistir. Ikinci boliimiinde
konuyla ilgili kuramsal goriis ve aragtirmalara deginilmistir. Arastirmanin modeli, evren ve
orneklem, verilerin toplanmasi ve verilerin analizleri hakkindaki bilgiler tigiincii boliimde
deginilmistir. Bulgular ve yorumlara dordiincii boliimde; arastirmanin sonug, tartisma ve

oOnerilerine ise besinci boliimde deginilmistir.
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Boliim I

Giris
Okul o©ncesi Ogretmen adaylarinin egitim-6gretim 6z-yetkinlik diizeylerinin bazi
degiskenler agisindan incelenmesi konusuna iliskin olarak bu béliimde arastirmanin problemi,
problem cilimlesi, amaci, O6nemi, varsayimlari, smirliliklarina ve arastirmada gecen

kavramlarin tanimlarina yer verilmistir.

Problem Durumu

Oz yetkinlik inanci bireyin var olan potansiyelini maksimum diizeyde ortaya ¢ikarma
stirecinde insanit motive eden ve bireyde bulunmasi gerekli olan bir kavramdir. Cevrenin
yeterlikleri, insanin yetenekleri ve yetkinlikleriyle yakindan iliskilidir. Oz yetkinlik inanci
yiiksek olan birey toplumsal yagsamda yetenek ve becerilerini agik¢a ortaya koyabilmektedir.
Birey 6z yetkinlik inanci sayesinde ¢evrenin sundugu kosullardan maksimum diizeyde olumlu

bir sekilde faydalanabilmektedir.

Bireyin yasaminda ¢ok onemli bir etki giiciine sahip olan egitim, bireyin yasamini
sekillendirmektedir. Onu hayata hazirlarken ayni zamanda olumlu benlik saygis1 ve yasam
hedefini gerceklestirmesine de yardim etmektedir. Ayrica egitim bireyin kisiliginin,
karakterinin, tutum ve davraniglarinin sekillenmesinde de 6nemli bir yere sahiptir. Bu derece
onemli bir miiessesenin temelleri, beyin gelisiminin % 80’e yakinin tamamlandig1 0-6 yas
okul 6ncesi doneminde atilmaktadir. Aile, ¢cevre, okul isbirligiyle gerceklestirilen egitimde en
temel etmen &gretmendir. Ogretmenin gevre ve aileyi de egitim ve etkileme giiciiniin oldugu
diistintildiiglinde bir okul dncesi 6gretmeninin 6z yetkinlik inancina sahip olmasinin ne derece
onemli oldugu anlagilmaktadir. Kisisel ve mesleki bircok yeterlige sahip olmasi beklenen
ogretmenin Ozellikle kendisini yeterli hissetmesi gerekmektedir(Geng, 2000). Birey disaridan

verilen egitimlerle (hizmet i¢i egitim, lisans ve lisansiistii egitim) yeterlik kazandig1 gibi bu
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yeterliklerinde verimli bir sekilde kazanilmasini etkileyen, yeterlik anlaminda kendisine
doniik algis1 olan 6z yetkinlik inancina da sahip olmasi gerekmektedir. Oz yetkinlik diizeyi
yiiksek olan bireyler disaridan kazanmas1 gereken yeterlikleri daha kolay 6ziimsemektedir.
Disaridan kazanilan yeterliklerde kisinin 6z yetkinlik inancini gelistirebilmektedir. Karsilikli
etkilesim icerisindedirler. Oz yetkinlik inancina sahip bir dgretmen kendi kendini motive
ederek bilgi, beceri, tutum ve yeteneklerini en iist diizeyde kullanabilecek ve bu sayede

¢ocugun egitiminin temellerini saglam bir sekilde atabilecektir.

Ulkemiz, Uluslararasi Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti OECD’nin
(Organisation for Economic Cooperationand Development) ii¢ yillik aralarla diizenlemekte
oldugu ve 15 yas grubu 6grencilerin kazandiklar1 bilgi ve becerilerin degerlendirilmesine
yonelik yapilan bir tarama arastirmasi olan PISA (Programme for International Student
Assessment) Ogrenci Degerlendirme Programi’ndan genellikle son siralarda yer alirken
Finlandiya’nin ilk sirada yer aldigi goriilmektedir (MEB, 2008). Bu basar1 sonucunda
Finlandiya’daki egitim sistemi {izerine ¢alismalar yapilmis olup, Ozellikle en etkili faktor
oldugu diisiiniilen 6gretmen yetistirme programi ele alindiginda, bu programin en 6nemli
ozelliginin baslangicta motivasyonu yiiksek ve yetenekli 6grencileri programa kabul ederek
Ogretmen egitiminin kalitesini siirekli yiliksek tutmayir hedeflemesi oldugu goriilmektedir
(Malaty, 2006; Simola, 2005). Yapilan calismalarda Finlandiyali 6gretmen ve Ogretmen
adaylarinin bliylik cogunlugu yaptig isi sevdigini ve bundan zevk aldigini ifade etmektedir
(Santavirta , 2001; akt. Simola, 2005). Oz yetkinligi yiiksek &gretmen adaylari verilen
ogretmen yetistirme programindan maksimum diizeyde verim almakta ve Finlandiya’y1 egitim
de en iist siralara tagimaktadir. Bir 6gretmen adayi i¢in bu derece 6nemli olan 6z yetkinlik

inancinin tilkemizde ne durumda oldugu, son zamanlarda yeni yeni arastirilmaya baglanmaistir.

Askar ve Umay (2003) tarafindan yapilan calismada, Hacettepe Universitesi

ilkdgretim matematik 6gretmenligi boliimiine devam eden 6gretmen adaylarinin bilgisayara
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yonelik sahip olduklar1 6z yetkinlik algilariin diisiik oldugu ortaya ¢ikmistir. Koray (2003)

yaptig1 ¢alismada fen 6gretiminde kullanilan yaratici diisiincenin 6gretmen adaylarinin sahip

oldugu 6z yetkinlik diizeylerinden olumlu yonde etkilendigi sonucuna ulagilmistir.

Savran (2002), fen bilgisi 6gretmen adaylar1 ile yaptig1 arastirmada, fen bilgisi
ogretmenligi boliimiine devam eden adaylara uygulanan fen 6gretimi 6z yetkinlik dl¢eginin
kisisel 6z yetkinlik ve sonug beklentisi alt boyutlarinin puanlarinin yiliksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ekici(2005) yaptig1 arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin sahip olduklar
ogretmenlik 6z yetkinlik inanglart yliksek seviyede oldugu bulunmustur. Denis ve
Geng(2010), Fen Bilgisi 6gretmen adaylar ile yaptiklart arastirmada §gretmen adaylarinin 6z
yetkinlikleri yiiksek bulunmustur. Kan (2007) tarafindan Mersin Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde 307 6gretmen aday1 iizerinde yapilan bir aragtirmaya gore 6gretmen adaylarinin
0z yetkinlik diizeylerinin genelde yiiksek oldugunun bulunmustur. Girgin, Akamca, Ellez ve
Oguz (2010) tarafindan yapilan calismada da Ogretmen adaylarinin egitim-6gretim 0z

yetkinliklerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Arastirmalar genel olarak oOgretmen adaylarmin 6z yetkinlik inancinin yiliksek
oldugunu goriilmektedir. Ancak alan yazin incelendiginde okul oncesi 6gretmen adaylarina
yonelik bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu aragtirmada “Okul dncesi 6gretmen adaylarinin
egitim-O0gretim 6z yetkinlik diizeylerinin c¢esitli degiskenlere gore durumu nedir ?” sorusu

aragtirmanin temel problemi olarak ele alinmaktadir.

Arastirmanin Amaci
Bireyi topluma kazandirmada, toplumu ¢agin Oniine gecirmede Ogretmenlerin yeri
sliphesiz biiyiikk 6nem tasimaktadir. Egitimin 6nemli bir pargasi olan Ogretmenler egitim

programinin hem uygulayicist hem de degerlendiricisi konumunda yer almaktadir.
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Kisisel ve mesleki pek cok o6zellige sahip olmasi beklenen 6gretmenlerin 6zellikle
egitim Ogretim etkinliklerini amacima uygun gergeklestirme konusunda kendini yeterli

hissetmesi gerekmektedir.

Bu aragtirmanin genel amaci okul Oncesi 0gretmen adaylarinin egitim ogretim 6z
yetkinlik diizeylerinin bazi degiskenler acisindan inceleyerek bu degiskenler ile 6z yetkinlik

diizeyi arasinda ne gibi farkliliklarin oldugunu ortaya koymaktir.

Degiskenlerin 6z yetkinlik tizerindeki etkisini ve giicii ortaya ¢ikarmak, 6gretmen
adaylariin 6z yetkinlik diizeyleri lizerinde etkili olan bu degiskenlerin etkilerini olabildigince

pozitif yone ¢evirmeleri i¢in ¢esitli oneriler sunmaktir.

Ayrica 0gretmen adaylarina sunulan bu Onerilerin yami sira 6gretmen adaylarinin 6z
yetkinlik diizeylerini azaltan degiskenleri saptamak ve bu konuda Onerilerde bulunmak

amaglanmustir.

Bu amaglar dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmaktadir.

1. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6z yetkinlik diizeyleri nedir?

2. Okul oOncesi 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri ile egitim O6gretim 6z yetkinlik

diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

3. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin yaslari ile egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeyleri

arasinda anlamli bir farklilik var midir?

4. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin devam ettikleri sinif diizeyleri ile egitim 6gretim

0z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

5. Okul 6ncesi 6gretmen adaylariin egitim aldiklari tiniversite ile egitim 6gretim 6z

yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?
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6. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin boliimii tercih etme siralari ile egitim 6gretim 6z

yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

7. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin bolimii tercih etme nedenleri ile egitim dgretim

0z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

8. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mezun olduklar lise tiirii ile egitim ogretim 6z

yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

9. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin kitap, dergi, makale, kongre takip etme sikliklari

ile egitim Ogretim 0z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

10. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin boliimlerine yonelik dergi, makale, kitap takip
etme durumlar ile egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var

midir?

Arastirmanin Onemi

Bireyin yasama hazirlanmasi i¢in ihtiyaci olan bilgi, beceri tutumunun kazandirilmasi
stireci olarak tanimlanan egitim, degerli nesillerin yetismesinde en temel faktorlerden biridir.
Egitimin temelinde okul oncesi egitim yer almaktadir. Verilen egitimin kalitesi kadar egitimi
veren Ogretmenin nitelikleri, tutum ve davraniglarinin da 6nemi bir hayli biiyiiktiir.
Ogretmenlik meslegi profesyonellik gerektirdigi gibi ayn1 zamanda dgretmenlerin, dgretim
islevini gergeklestirmek icin gerekli davraniglari gosterecekleri konusundaki inanci olan 6z
yetkinlik inancina sahip olmalar1 gerekmektedir. Nitekim bu alanda yapilan ¢aligmalar, 6z
yetkinlik inanci gii¢lii olan Ogretmenin &gretim konusunda daha istekli davrandiklarini

gostermektedir.

Gilinlimiizde 6gretmenler egitim fakiiltelerinin 4 yillik boliimlerinde yetistirilmektedir.
Yetkin performansin olugmasi i¢in bireyin sahip oldugu yetkinlik inanci tek basina yeterli

degildir. Ayn1 zamanda bireyde bulunan bilgi, beceri ve sonug¢ beklentisi gibi bircok
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degiskenle de iligkilidir. Yapilan caligmalarla egitim fakiiltelerinde 6gretmenleri yetistirmek
icin verilen egitimden istifadeyle Ogretmenlerin 6z yetkinlik inan¢larinin iliski oldugu

bulunmustur.

Insan yasaminda kisilik gelisiminin ve diger gelisimlerinin biiyiik dlgiide
tamamlandigr ve temellerinin atildigi okul Oncesi donemde, Ogretmenlerin verimliligini
arttiran 0z yetkinlik inancina sahip O6gretmenlere duyulan ihtiya¢ gittikge artmaktadir.
Gliniimiiz 6gretmen yetistirme kurumlarinda egitim goren gelecegin 0gretmenleriyle yapilan
arastirmalarda 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerine yonelik diisiincelerinin olumsuz

oldugu goriilmistiir.

Konuyla ilgili literatiir taramas1 yapildiginda 6gretmen adaylarinin egitim- 6gretim 6z
yetkinlik diizeylerine yonelik bazi arastirmalar yapildigi anlasilmakta ancak okul oncesine
O0gretmen adaylaria yonelik boyle bir arastirmaya literatiirde ulasilamamistir. Bu arastirmada
egitim fakiiltelerinde yetismekte olan 3. ve 4. Siniflarda 6§renim goren okul oncesi 6gretmen
adaylarinin 6z yetkinlik inan¢larinin durumlarinin belirlenmesi ve farkli degiskenler agisindan

incelenerek literatiire onemli bir katki saglamasi hedeflenmistir.

Arastirmanin Sinirhiliklar:

Arastirma,;

1. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Dokuz Eyliil Universitesi ve Ege
Universitesi’nde bulunan okul 6ncesi dgretmenligi lisans programi 3. ve 4. simif
O0gretmen adaylarinin goriisleri ile,

2. Aragtirma bulgularinin degerlendirilmesinde kullanilan istatiksel teknikler ile,

3. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarina uygulanan 6lgek maddeleri ile sinirlidir.



Varsayimlar

Aragtirmada asagidaki varsayimlar kabul edilmistir.

1. Ornekleme alinan okul dncesi 6gretmen adayr evreni yeterince temsil edebilecek
durumdadir.

2. Arastirmada kullanilan veri toplama araglar1 aragtirma amaglarina uygun verilerin
toplanmasinda aranan sartlar1 tagimaktadir.

3. Arastirmada gorlislerine basvurulan okul Oncesi 6gretmen adaylarinin Olcege

verdikleri cevaplar gercek goriislerini yansitmaktadir.

4. Veri toplama araci olarak kullanilan 6lgegin, kapsam gegerliligini belirlemede

basvurulan uzman gorisleri yeterlidir.

Tanimlar

Ogretmenlik: 1739 sayili Milli Egitim Kanunu’nun 43. Maddesi’ne gore dgretmenlik
meslegi “Devletin egitim 6gretim ve bununla ilgili yonetim goérevlerinin iizerine alan 6zel bir
ihtisas meslegi” olarak tanimlanmaktadir.

Ogretmen Aday:: Universitelerin biinyesinde bulunan dgretmenlik lisans programina
devam eden, alaninda 6gretmenlik uygulamasi yapan, egitim ve 0gretimini tamamladiginda
alanina yonelik Ogretmenlik meslegini yerine getirebilecek niteliklere sahip olan
yiiksekogretim kurumu 6grencisidir(MEB, 1998).

Okul Oncesi Ogretmeni: Ogretmenlik meslegini Milli Egitimin temel amagclarina ve
ilkelerine aykir1 diismeden yerine getiren, sorumlulugu altindaki ¢ocuklara giizel davraniglari,
iyl aliskanliklar1, Tiirkge’yi glizel ve dogru konusmay1 6gretmekle yiikiimlii, tiniversitelerin
okul oncesi 6gretmenligi alanindaki lisans programini basariyla tamamlamis, 0gretmenlik

formasyonuna sahip kisilerdir (http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25486).
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Oz Kavram: Bu kavram ile tanimlanmak istenen bireyin kendisin kars1 olan igsel
bakisidir. Birey bu icsel bakisi bagkalarinin tecriibelerini gdzlemleyerek ve degerlendirerek

olusturdugu varsayilmaktadir (Bandura, 1997).

Yetkinlik: Bir goérevi ya da isi tamamlamak i¢in kisinin sahip olmasi gereken

yeteneklerin tamamini ifade eder (Sahin, 2004).

Oz Yetkinlik: kisinin karsilastig1 bir problemi ¢ézmek, aldigi1 bir sorumlulugu yerine
getirmek ya da belli bir performansi gostermek icin kendi yeteneklerine ve kapasitesine
yonelik inanci1 ve yargisidir (Bandura, 1997).

Ozsaygi: Bireyin kendi oziinii bir nesne olarak diisiinmesi ve degerlendirmesi
sonucunda kendisine yonelik olusturdugu yargi ve tutumdur. Literatiirde 6zsaygi, kendine
sayg1, benlik saygisi gibi terimler olarak gegmektedir (Kuzgun 2000).

Ozgiiven: Bireyin sahip oldugu yeteneklerini, duygularmi tanimasi, kendini sevmesi

ve bu durumlarin getirdigi baglilikla kendine giiven duymasidir (Kasatura, 1998).



Boliim II

Kuramsal Cerceve
Egitim

Eski cagdan giiniimiize kadar temel ihtiyaglarini karsilamak ig¢in siirekli miicadele
eden insanlar, zamanla bu miicadeleyi kazanmak icin topluluklar haline gelerek is birligi
yapmaya baslamiglardir. Bu igbirliginin devamliligi degisik sistemleri ortaya c¢ikarmigtir.
Ormegin; hastaliklar1 tedavi igin saglia, insanlarin haklarmin korunmasi igin hukuka,
toplumdaki bireylerin varliklarin1i devam ettirebilmesi ve degisen diinyada kendini
gerceklestirmesi ve degerli nesiller yetistirebilmesi i¢in egitime ihtiyaglar1 vardir. Bu
baglamda egitim; insanlari, kendi normlari géz Oniinde bulundurularak bi¢imlendirmeye

calisan, formal veya informal etkinliklerin timiidiir (Giilev, 2008; Yilmaz 2007).

Bireyin gecmis ve gelecek yasantilarinin temelini kapsayan egitim, yeni kusaklarin
toplum yasamina uyum saglamaya hazirlik siirecinde kisilik gelisimine ve sahip olmasi
gereken bilgi, beceri, tutum ve anlayislar kazanmalarina yardimci olma etkinligi olarak ifade
edilir. Bagka bir ifade ile egitim insanda kasith olarak istendik yonde davranis degisikligi
olusturma siirecidir ve egitim sayesinde toplumun gerek duydugu nitelik ve nicelikte birey

yetisir (Erden, 2005)

Egitim; bireyi yasam hazirlamak i¢in, bireyin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve tutumun
kazandirilmasidir. Egitim, degerli nesillerin yetistirilmesinde Onemli bir rol oynamasina
karsin, Ttretken, demokratik, basarili, yenilik¢i bireyler yetistirebilmek ancak c¢ocuk
gelisiminde egitimi merkeze alan toplumlarda miimkiindiir. Iste bu tiir toplumlarda ¢ocuk
egitimi ailede baslar ve formal olarak okullarda devam eder. Toplumun ilerlemesi okullarda
verilen egitim ve O6gretimin kaliteli olmasina baghdir. Egitim 6gretim ¢ift yonlii bir siire¢
oldugu icin hem ogrenci davranislarinin hem de 6gretmen davranislarinin 6nemini ortaya

koymaktadir. Bu baglamda nitelikli 6gretmenlere olan gereksinim artmistir. Bu durumda



10

ogretmen yetistiren kurumlarin kalitesi ve Ogretmene kazandirdigi 6z yetkinlik 6nem arz

etmektedir (Demir, 2011; Yesilyurt, 2013).

Okul Oncesi Egitim
Okul oncesi egitimi; ¢ocuklarin zihinsel, duygusal, sosyal alanda tiim gelisim
alanlarin1 destekleyerek, onlart dogduklar1 andan itibaren, hayatlarindaki en 6nemli ve en

ciddi donem olan ilkogretim donemine kadar olan siiregte onlart hayata hazirlamay1

hedeflemektedir (Aral, Kandira ve Yasar, 2000).

Cocugun kisiliginin 6nemli Ol¢iide gelistigi ve sekillendigi okul Oncesi egitimi
doneminde, llkemiz gelismis lilkelerin standartlarinin ¢ok altindadir. Bireyin kiiciik yaslar
yerine daha ileriki yaslardaki egitim Ogretim kalitesinin daha 6nemli oldugu konusundaki
diisiinceler, okul oOncesi egitimin gelismemesindeki temel diisiincelerden biridir (Ar1 ve
Tugrul,1996). Oysaki okul Oncesi egitimi ileriki yaslardaki egitimin temelinin atildigi
donemdir (Saglam, 1996). Bu genel yargilari kirmak i¢in 6gretmenin kendini gelistirmis,
yetistirmis ve 6z yetkinlik inancina sahip olmas1 gerekmektedir. Ogretmenin sahip oldugu 6z
yetkinlik, 6gretmenlik mesleginin gereklerini yerine getirmede, mesleginin farkindalig:
acisindan basariya ulagsmada Ogretmenin en gerekli dinamiklerinden biridir (Celikkaleli,

2011).

Ulkemizde zorunlu egitim siireci icerisinde yer almayip, istege bagli olan okul dncesi
egitimi, 36-72 aylik ¢ocuklar1 kapsamaktadir. Okul 6ncesi egitimi ¢ocuga erken yaslarda
deneyim kazanmasi icin firsat sunar. Bu sayede kazanilacak bilgi, beceri ve aliskanliklarin
cocugun ileriki yasaminda Ogrenim hayatini etkiledigi gibi, sosyal duygusal yasamini
sekillendirecek giictedir. Bu ylizden okul dncesi egitimi tiim egitim sisteminin en temel ve can

alict basamagidir (Ar1, 2003)
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Okul 6ncesi egitimiyle ilgili tanimlara bakildigi zaman 0- 6 yas cocuklarin tiim gelisim
alanlarindaki ilerlemeyi saglamaya yonelik sistemli, planli, diizenlenmis her tiirlii etkinlige

okul 6ncesi egitim denmektedir (Ramazan ve Ural, 2007).

Oktay’ a (2005) gore okul Oncesi egitim, ¢ocugun dogumundan zorunlu egitim

Ogretim siireci baglaymcaya kadar siiregelen tiim deneyimlerini igeren bir egitim siirecidir.

Baska bir tanima gore okul oncesi egitimi; cocuklarin zorunlu egitim dénemine kadar
yetenekleri, ilgileri, bireysel farkliliklari, gelisim diizeyleri dikkate alinarak kisiliginin
temellendirildigi, ¢ocugun yaratici yonlerinin ortaya ¢ikarildigi, ailelerin ve egitimcilerin

etkin oldugu, sistemli bir egitim siirecidir (Zembat, 2001).

Okul oncesi egitim kurumlarinda uygulanan programlar, sunulan egitim formal ve
cocuklarin 6zelliklerini, gelisimini destekleyecek 6zellikte bulundugundan, okul dncesi egitim

kurumlari ve 6gretmenleri biiyiik 6nem tasir (Aral ve ark., 2000).

Gecen ylizyillarda ileri goriislii egitimciler tarafindan da vurgulandig gibi okul 6ncesi
donem; insan yasaminin en dnemli evrelerinden biridir. Arastirmalar, bu donemi saglikl
atlatan ¢ocuklarin, ileriki yaslarinda dengeli, saglikli, kendini gergeklestirebilmis bireyler
olarak yetismelerine biiyiik katki sagladigini gostermistir(Ates, 1993).Gilinlimiizde okul 6ncesi
egitimin degerinin anlasilmasiyla okul Oncesi egitimi gelismeye baslamistir. Okul &ncesi
egitimi lizerine lilkemizde yapilan ¢alismalar olduke¢a yeni olmasina karsilik diinyada uzun bir
tarihsel siirece yayilmistir. Kalkinma planlarinda okul dncesine yer verilmesi, Okul Oncesi
Egitimi Genel Miidiirliikklerinin kurulmasi, annelerin ¢alisma yasaminda aktifliginin, okul
Oncesi egitimine ragbetin artmasiyla sayilart artan 6zel ve resmi okul 6ncesi kurumlari, okul
Oncesi egitiminin siirekli vurgulaniyor olmasi iilkemizde okul 6ncesi egitime verilen degerin

arttigin1 gostermektedir.
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Okul Oncesi Egitimin Amaci

20. yy da sanayilesmenin artmasi ile is hayatinda kadinlara olan ihtiyacta artmustir.
Kadmlarin is hayatina atilmasi ve erkeklerle ayni statiiye sahip olmasi onlarin evden ve
cocuklarindan ister istemez ayrilmalarina neden olmustur. Bu durum ister istemez egitim
kademeleri arasinda en temel yere sahip olan anaokullar1 kurumlarinin ortaya ¢ikmasina
olanak saglamistir. Zaman icerisinde yapilan arastirmalar sonucunda bu kurumlarin 6nemi

anlasilmis ve iilkelerin egitim sistemlerinde yerini almistir.

Ulkemiz egitim sisteminde de yerini alan okul dncesi egitim programinmn ulasmaya
calistig1 baz1 amaglar bulunmaktadir. Bunlar MEB (2013) tarafindan hazirlanan okul dncesi

egitim programinda su sekilde tanimlanmaktadir:

1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimini ve iyi aliskanliklar kazanmasini
saglamak,

2. Cocuklari ilkdgretime hazirlamak,

3. Egitimde firsat esitligi saglamak,

4. Cocuklarin Tiirk¢e’yi dogru ve gilizel konusmalarini saglamak,

Ayrica okul 6ncesi egitimin genel amaci kendine giivenen, tiretken, toplumda alacagi

yeri ve sorumluluklarini bilen bireyler yetistirmektir (Demiral, 1989).

Okul Oncesi Egitim ve 4+4+4 Egitim Sistemi

Tiirkiye’ de zorunlu egitim bes yil ilkokul ii¢ yil ortaokul olmak iizere sekiz yil
zorunlu ilkogretim iken, egitimin kademesinin, &gretim basamaklarinin, siirelerinin ve
seklinin degisikligiyle 4+4+4 sistemi yiirlirliige konulmustur. Bu sistem ilk dort yil ilkokul,
ikinci dort yi1l ortaokul ve tiglincii dort yil lise olmak {izere {ic asamadan olugmaktadir. MEB’
in yaymmladigi 2012 /20 nolu genelgeye gore ozetle; ilgili kanun ( 30/ 03/ 2012 — 6287) ile

zorunlu egitim 12 yila ¢ikarilmistir. Eylil itibariyle 66 ayini doldurmus ¢ocuklar ilkdgretime
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kabul edilecektir. 60-66 aylik cocuklarin kabul edilmesi ise velisinin yazis1 ile
gerceklesecektir. Gelisimsel agidan hazir olmadigi distliniilen ve velisinin okul Oncesi
kurumuna devam etmesini istedigi ¢ocuk okul oncesi egitimine yonlendirilecektir. 4+4+4
egitim sistemi ile mecburi egitime baslama yasi bir yil 6ne ¢ekilmistir. Ancak okul oncesi
egitimin onemini belirten herhangi bir vurgu yapilamamistir. Yurt i¢inde ve yurt disinda okul
oncesi egitimi almis c¢ocuklar iizerinde yapilan arastirmalar sonucunda bu cocuklarin
ilkogretime basladiklarinda uyum saglama konusunda ve gelecekteki egitim basamaklarinda
daha basarili olduklar1 goriilmektedir. Diinyadaki pek ¢ok iilkeye genel olarak bakildiginda
ilkogretime baslama yas1 72 ay olarak uygulanmaktadir. Bu iilkelerdeki ¢ocuklarin egitim
hayatlarina zorunlu okul Oncesi egitimi ile baslamalar1 tesadiif degildir. Ayrica iilkemize
bakildiginda 1983-1985 yillarnn arasinda 5 yas gurubu ¢ocuklar ilkogretime alinmis ve

uygulama basarisizlikla sonu¢lanmistir(MEB, 2012).

4+4+4 sisteminden dnce, okul Oncesi egitiminin zorunlu olmasiyla ilgili pilot illerde
uygulanmis ancak yap1 yetersizligi gibi sebeplerle ylizde ylize yakin hedeflenen okullagsma
oraninda basartya ulasilamamistir. Ancak okul 6ncesi egitiminin 6neminin farkindalig1 artmas,
okul 6ncesi egitiminin zorunlu olmasi yoniinde beklentiler artmigtir. 4+4+4 egitim sisteminin
gelmesiyle okul Oncesi egitiminin zorunlu olmast diisiincesi rafa kaldirilmis, ayrica 60-72
aylik okul 6ncesi ¢ocuklariin ilkdgretime gecmesiyle, cogunlukla okul 6ncesi grubunun 60-
72 aylik ¢ocuklarin olusturdugu diisiintilirse okul Oncesine devam eden ¢ocuk sayisinda
azalma goriilmistiir. Ayrica 60-72 aylik cocuk gelisimsel agidan ele alinacak olursa, okul
Oncesi egitimi de almadiysa 60-72 aylik c¢ocuklarin ilkdgretime baglama hazir
bulunuslulugunda olmadig1 sdylenilebilir. Bu, sistemin dezavantajlarindan sayilabilir ve okul
oncesi egitimi zorunlu hale getirilerek ve sinif 6gretmenlerin 60-72 aylik ¢ocuklarla ilgili

hizmet i¢i egitimler verilerek dezavantajlar avantaja cevrilebilir (ACEV, 2013).
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Okul Oncesi Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinda Bulunmasi Gerekli Nitelikler

Anne babasindan ilk defa ayrilan ¢ocugunu ilk defa karsilayan, giin boyu onunla
birlikte vakit geciren kisinin okul Oncesi O0gretmeni oldugu diisiiniiliirse sahip oldugu
niteliklerin ne kadar 6énemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Okul 6ncesi donemindeki ¢ocuklar
duygularii paylastigi, vakit gecirdigi onunla ilgilenen 6gretmene giiven duyma ihtiyaci
hissetmektedir. Bu nedenle 6gretmenin cocuklarla iyi bir iletisim icerisinde olmasi, onlarla
empati kurmasi, ¢ocuklarin ihtiyaglarini goz oniinde bulunduran, sabirli, sevecen, dikkatli,
enerjiklik gibi niteliklere sahip olmasi, etkili egitim ortamlarinin olusmasi i¢in biiyiik bir
onem arz etmektedir (Aral ve ark., 2002; Dere ve Poyraz 2001; Koksal ve Koger Cift¢ibasi,

2005; Oktay, 2004).
Bir okul dncesi 6gretmeninde bulunmasi gereken nitelikler sunlardir (Oktay,2004);

1. Okul 6ncesi egitim programlari, cocuk gelisimi, beslenmesi ve sagligi konusunda

donanimli olmak,

2. Miizik, resim, drama, oyun gibi konularda bilgili ve bunlarin uygulamasi agisindan

donanimli olmak,

3. Mizah duygusuna sahip, ¢ocukca davraniglardan sikilmayan, dikkatli ve iyi bir

gbzlemci olmak,

4. Yeniliklere uyum saglayabilen, dis goriinlise dikkat eden, dogru ve pratik kararlar

verebilen, iyi bir meslek etigine sahip olmak,
5. Kendisini gelistirmeye istekli, canli, hareketli, neseli olmaktir.

Cocuklara yaratici potansiyellerini gelistirmek i¢in, onlarin ihtiya¢ duydugu tutum ve
becerilerinin biiyilk bir kismimin temeli okul 6ncesi donemde atilmaya baslanmaktadir.

Cocuklarin yaraticiliklarinin - gelistirilmesindeki en biiylik rol okul Oncesi Ogretmenine
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diismektedir. Ogretmen yaratict etkinlikler hazirlaylp  ¢ocuklarin  yaraticiliklarimi
gelistirmelidir. Yaratic1 6gretmenin yaratici etkinliklere daha fazla yer verdigi goz oOniine
alarak, bir okul Oncesi 6gretmeninin en temel niteliklerinden biri yaraticilik yetenegine

sahip olmasidir (Cetindz, 2004; Giiven, 1999).

Okul 6ncesinde 0gretmen tahmin yetenegine sahip olmali, 1yi bir gozlemci olmalidir.
Olaylar hakkinda dnceden ne olacagin kestirebilmeli ve ona gore 6nlemini almalidir(Oktay,
1999). Sorumluluk Ogrenilebilen bir beceri oldugundan Ogretmen sorumluluk duygusuna

sahip olmal1 ve ¢ocuklara yetenegine uygun sorumluluklar verebilmelidir (Oktay, 2004).

Okul Oncesi Egitimde Oz-Yetkinligin Yeri ve Onemi

Bireyin yasaminda son derece onemli bir yere sahip olan ve egitimde beklenen
kalitenin artmasinda kritik bir degere sahip olan okul 6ncesi egitimi doneminin, bireyin ¢ok
yonlii gelisimi agisindan en iyi sekilde degerlendirilmesi ancak kaliteli bir okul 6ncesi egitimi
ve nitelikli, 6z yetkinligi yiiksek bir okul Oncesi Ogretmeniyle miimkiin olabilmektedir

(Saglam, 1996; Temiz, 2006).

Giliniimiizde okul 6ncesi egitiminde 6nemli rol oynayan okul 6ncesi 6gretmenleri, 4
yillik egitim veren egitim fakiiltelerinin okul oncesi 6gretmenligi boliimiinii tamamlayarak
yetismektedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6grenme-ogretim siirecini diizenleyen, 6grencinin
aktif katilimini saglayabilen, 6grenciye iyi bir gézlem ve rehberlik yapabilen bir 6gretmen
olarak yetismesinin yam sira, 6z yetkinlik inancina sahip olarak yetismeleri biliyiik 6nem

tasimaktadir (Kii¢iikyllmaz ve Duban, 2006; Uredi ve Uredi, 2006).

Gelecekte beklentilerimizin yiiksek oldugu ¢ocuklarimizin tiim gelisim alanlarinin en
hizli gelistigi, davramisg, kisilik yapisinin, aligkanliklarimin inang ve deger yargilarinin
temellerinin atildigi okul oncesi donemi gz Oniinde bulunduruldugunda, 6gretmenin 6z

yetkinliginin ne derece onemli oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira ailesinden ilk defa
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ayrilan tiim giin vakit gecirecegi kisinin 6gretmeni olmasi, 6gretmenin 6z yetkinlik inancinin
bu kadar iizerinde durulmasinin nedenlerinden biridir (Girgin, Akamca, Ellez ve Oguz, 2010;

Oktay, 1999; Poyraz ve Dere, 2001).

Cocuk acisindan 6nemi.Okul Oncesi donemde ¢ok iyi gdzlemci olan, gevresini ve
kendisini kesfetmeye calisan, biiyiik dl¢lide yetiskinin yardimina ve rehberligine ihtiyaci olan
cocugun, hizli bir 6grenme siirecinde oldugu goz oniinde bulundurulursa, 6gretmene diisen

roliin 6nemli oldugu goériilmektedir (Duman, 1991)

Okul oncesi 6gretmenlerinin davraniglar, ilgileri, kisilikleri, egilimleri, yetisme
ortamlart mesleginin geregini yerine getirirken Ogrenciye verdigl egitimin tarzini

etkilemektedir (Magden ve Tugrul 1997; Saracaloglu, Baser, Yavuz ve Narli, 2004).

Okul 6ncesi donemdeki ¢ocuklar i¢in en etkili rol model olan okul 6ncesi 6gretmenleri
ve adaylarinin mesleklerine yonelik tutumlar1 olduk¢a 6nemlidir. Tutum bir birey ya da olgu
karsisindaki davranis seklidir. Bu nedenle, okul Oncesi 6gretmenlerinin, ¢ocuklara karsi
davramislarmim olumlu ya da olumsuz olmasi bu sahip oldugu tutuma bagldir. Ornegin;
meslege karst olumlu tutum sergileyen 6gretmenler ¢ocuklara karsi olumlu davraniglarla

yaklasir.

Tutum ve davraniglar paralellik i¢cinde olup tutumlar da davraniglar gibi sonradan
ogrenilebilmektedir. Bu yilizden 6gretmenlik mesleginde basar1 ve verimlilik i¢in 6gretmenin
her hangi bir alandaki olumsuz tutumlarmin olumluya ¢evrilmesi gerekmektedir. Ogretmen 6z
yetkinligi biligsel alan yeterliklerini igermekle birlikte tutum davranis gibi duyussal alan
yeterliklerini de kapsamaktadir. Olumsuz tutumlarini olumluya ¢eviren 6gretmenin ¢ocuklara

kars1 6z yetkinligi artmaktadir (Tiimkaya, Bal ve Karacoban, 2014).

Program acisindan 6nemi.Okul Oncesi egitiminde, 6gretmen egitim programlarini

gerceklestirmede, egitim hedeflerine ulasilmasini saglamada, aileye destek gorevini basariyla
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yerine getirmede en 6nemli kilit tasidir. Bu ylizden 6gretmenin gerekli egitimi almig, mesleki
0z yeterlige sahip olmasi, okul Oncesi egitimi programlarinin kalitesini belirlemektedir.
Cocuklar i¢in gerektiginde bir yardimer bir rehber goriiniimiinde olan 6gretmen ¢ocuklara
gelisimleri dogrultusunda var olan potansiyelini kullanma firsatt vermelidir (Aral, Baran,

Bulut ve Cimen, 2001; Oguz ve Koksal Akyol, 2006).

Modern aileden post modern aileye gecisle birlikte okul dncesine gosterilen ilgi ve
farkindalik 6nemli derecede artmistir. Cocuklarinin egitimine destek olarak c¢ocugunun
basarmasini saglamak isteyen ailelerin ¢ocuklara uygulanan egitim programi hakkinda yeterli

bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir (Demir, 2012).

Okul oOncesi egitimi donemi cocugun tiim gelisim alanlarmin desteklendigi bir
donemdir. Yapilan calismalarda 0-6 yas doneminin ¢ocuklarin d8renmelerinin bliyiik bir
kisminin gergeklestigi, yasaminin temellerinin atildigini géstermesiyle, 6grenmelerin planli ve
belli bir program dahilinde olmasmin ne derece 6dnemli oldugu anlasilmaktadir (Unutkan,

2005).

Nitelikli, saglikli ve istendik davranislara sahip bireylerin yetismesi i¢in egitime erken
yaslarda baslanmasi, toplumlarin ihtiyag duydugu sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik
yapistyla uyumlu ve kaliteli bireyler yetistirmek i¢in en biiyiik gerekliliklerden biridir. Bu
yiizden okul oOncesi egitimi kesinlikle verilmesi gereken ve zorunlu olmasi gereken
egitimlerden biridir (Y1lmaz, 2003). Ayrica okul oncesi egitimi gelisigiizel sunulmamali; belli
bir amag, c¢er¢eve dogrultusunda planli ve programli bir egitim igermelidir (Topag,Yaman,

Ogurlu ve Tlgar, 2012)

Iyi bir program; egitimde verimi arttirmaya, egitim faaliyetlerini yonlendirmeye, her
basamaktaki okullarda gosterilen egitimin esitligi ve aynm1 amag cergevesinde olmasini

saglamasi ve meslekteki 6gretmenlere yardimci ve kilavuz olmasi agisindan egitimin en temel
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ogelerindendir. Programin 6nemi kadar onu uygulayan Ogretmenin programa bakis agisi,
yeterlikleri programi uygulamasi i¢in gerekli olan sorumluluk duygularini etkilemektedir. Bu
nedenle okul 6ncesi d6gretmeninin sorumluluk sahibi olmasi, 6z yetkinlik inancinin gelismis

olmas1 programa iliskin bakis acgisini etkiler (Zembat ,2005).

Ogretmen agisindan énemi.Kendisinden beklentilerin en iist diizeyde oldugu, okul
oncesinde en dnemli etken olan d6gretmen, okul ortaminda 6z yeterlik duygusunun gelismesini
saglayacak en énemli kisidir. Ogretmenin basarili ve verimli bir 6grenme ortami yaratmast,
egitim-0gretim ile iligkilidir. Bu yetkinlik inanc1 6gretmenin ge¢miste yasadigr olumlu,

olumsuz déniitlerden etkilenmektedir (Tiimkaya ve ark.,2014).

Ogretmenlerin inanglari, diisiinceleri ve motivasyonlarmin niyeti iizerinde énemli bir
rol oynadigi bilinmekle birlikte, Ogretmenlerin Ogrencilerinden basarilarindan kendini
sorumlu tutarken, bagarisizliktan kendilerini sorumlu tutmadiklar1 goriilmektedir. Bu durumda
ogretmenlerin 6z yetkinliklerinin etkilenmedigi goriilmektedir. Onemli olan; 6gretmenlerin
hem bagarili hem basarisiz 6grencinin sorumlulugunu kendi iizerinde hissetmesidir ve bunun
lizerine diigiinmesi, o6gretmenlerin kisisel 6z yetkinliklerini beslemekte ve gelistirmektedir

(Kapikiran, 2002; Saracaloglu, Karasakaloglu ve Gencel, 2010).

Ogretmenin sahip oldugu yetkinlik inanc1 6gretmenlik mesleginde basariya ulasmada
en temel gerekliliklerden biridir. Ogretmenler igin 6z yetkinlik; algilamis oldugu yetkinlik
diizeyinde olabilmektedir. Yetkinlik duygusu; igsel bir algi olmakla birlikte 6z yetkinlik
kavramma karsilik gelmektedir. Ozetle 6z yetkinlik, 6gretmenin kendi kapasitesini ve

yeteneklerini degerlendirmesini icermektedir (Baloglu ve Karadag, 2008).

Okul Oncesi Egitimde Ogretmen ve Ogretmen Adaylar1 Acisindan Oz-Yetkinlik
Okul o6ncesi kurumlarima 6gretmen yetistirmenin tarihine bakildiginda ¢okta eskiye

dayanmadigr goriilmektedir. Okul dncesinde 6gretmen adaymin egitim ilk kez 1915 yilinda
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kiz 6gretmen okullarina anaokulu 6gretmenleri igin bir boliim eklenmesiyle baglamigtir. 1927
de Ana Muallim mektebi agilmistir. Ancak belli sebeplerden dolayr kapanmistir. Okul
oncesinde 6gretmen ihtiyacinin artmasiyla okul 6ncesi 6gretmen adaylari igin kisa siireli bir
kurs acilmistir. Kiz meslek liselerinde ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimlerinin agilmasiyla

diizeli bir egitime gecilmistir (Argun ve Ikiz 2004).

1980-1981 egitim Ogretim yilinda 6n lisans olarak agilan okul Oncesi Ggretmeni

egitimi programi 1991-1992 den itibaren dort yilliga ¢ikarilmistir( Basal2004, Taner 2004).

1998-1999 egitim 6gretim yilindan itibaren egitim fakiiltelerinin ilkogretim bdliimiine
bagli okul 6ncesi anabilim dallar1 kurularak okul Oncesinde 6gretmen yetistirme bugiinkii

halini almistir(Erkan, Tugrul, Ustiin, Akman ve Sendogdu, 2002).

Ogretmenlerin, ogretmenlik mesleginin gereklerini yerine getirmeleri yalnizca
aldiklar1 egitimle degil bunun yani1 sira meslekle ilgili diisiinceleri ve meslegin gereklerini
yerine getirmede kendilerine duyduklar1 glivenle de ilgilidir. Bu durumda egitim-6gretim 6z
yetkinligi yiiksek olan dgretmenin, 6gretimin kalitesini olumlu yonde etkilemesi, belirlemis
oldugu yontem ve tekniklerin amacina uygun olmasi, 68rencinin 6grenme siirecine aktif
katilimin1 saglamasi, yeni fikirlere acik ve giicliiklere karsi sabirli olmasi, verimli bir okul
ortaminin olusturulmasinda ya da okullarin yeniden yapilandirilmasinda etkili olmasi
beklenmektedir (Akkoyunlu, Orhan ve Umay, 2005; Cerit, 2010; Giirol, Altunbas ve
Karaarslan, 2010; TschannenMoran ve Woolfolk Hoy, 2001; Yilmaz, Koseoglu, Gergek ve

Soran, 2004).

Cerit (2010), 6gretmenlerin igerisinde bulunduklari ¢evre, sosyal ve kiiltlirel degerler,

.....

zamanda Ogretmen adaylarinin mesleki bilgi, beceri, deger ve tutumlarini kazandiklari son

Ogretim basamagi olan lisans egitimleri de 6z yeterlik inanci i¢in 6nemli bir degiskendir. Bu
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anlamda 6gretmen adaylarinin meslege baslamadan 6nce egitimogretim 6z yetkinliklerinin

belirlenmesi ve egitim fakiilteleri kapsaminda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi 6nemlidir.

Gilinimiizde 6gretmenlik meslegi, toplumun kiiltiirel, maddi ve manevi degerlerinin,
bilgi birikimlerinin gelecek nesillere tasinmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Glinlimiiz ¢agdas
toplumlarinin en biiylik ¢abasi hizla degisen ve gelisen diinyaya uyum saglayabilecek nitelikli
bireyler yetistirebilmektir. Bunu saglayacak en temel ara¢ egitimdir. Egitim sisteminin en
bliylik pargasi ise siiphesiz 6gretmenlerdir (Kuran, 2002).Bireylerin egitilmesinde kullanilan
programlarin, yontem ve tekniklerin, materyallerin yeri ciddi bir 6neme sahiptir. Ancak
bunlar1 kullanan 6gretmenleri nitelikleri yetersizse istenilen bagarili sonuca ulagmak miimkiin

degildir (Basal ve Taner, 2004).

Bir egitim sistemi, bireyi topluma kazandirma amaci giidiiyorsa bu egitim sisteminin
kilit noktasi, uygulanan programin hedeflerine ulasmasinda Onciiliik edecek kisi olan
ogretmenlerden olusmaktadir. Bir 6gretmenin kendisinden beklenen rolleri etkili bir sekilde
yerine getirmesi i¢in kisisel ve mesleki bazi yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir.
Ogretmenin, 6grencilere profesyonelce rehberlik edebilmesi icin, egitim-6gretim etkinliklerini
amacina uygun gerceklestirme konusunda kendisini yeterli hissetmesi gerekmektedir.
Arastirmalara gore O0gretmenlerin; 6z yeterligi diistiikkge stres ve tilkenmislik duygularinin
arttig1, meslekteki kidemi yiikseldikce 6z yeterligin arttig1, kadin 6gretmen adaylarinin erkek
O0gretmen adaylarina gore 0z yeterlik puanlarinin daha yiiksek oldugu ve hizmet i¢i egitimin

0z yeterligi olumlu etkiledigi ortaya ¢ikmistir (Geng, 2008).

Bilim ve teknolojinin hizli bir sekilde gelistigi glinlimiizde degisim siirecine uyum
saglayabilecek, yaratici, cagin gereklerine ayak uydurabilen nitelikli bireyler yetistirme gorevi
egitim sisteminden beklenmektedir. Egitim siirecinde hedeflerin en {ist seviyede
gerceklesmesi ve verilen egitimin etkili olabilmesinde G6gretmenlerin rolii biiytiktiir. Bu

baglamda 6gretmenlik meslegi, egitim sisteminin uygulanabilirligi, toplumun ihtiya¢ duydugu
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kalitede insan giicliniin yetistirilmesi gibi sebeplerle egitim sisteminin en kilit noktas1 olarak

kabul edilmektedir (Giindiiz, 2003)

Ogretmen yetistirme programlarmin énemli oldugu kaginilmaz bir gercektir. Ancak
Ogretmen yetistirme programlart kadar 6gretmen adaylariin se¢imi de bir o kadar 6nemlidir

(Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007).

Egitim ve Ogretimde kullanilan yontem, teknikler, arac-geregler ne kadar islevsel
olursa olsun, amaglar ne kadar iyi diizenlenirse diizenlensin, eger 6gretmen 6z yetkinlige ve
yeterlige sahip degilse egitimden beklenen kalitenin alinmasi miimkiin degildir. Bu nedenle
Ogretmen adaymin kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alan1 ile ilgili
nitelikli ve profesyonel bir egitim almis olmasi temel bir gereklilik olmalidir (Yalin 2002;

Karahan 2006; Giindiiz 2003).

Egitim fakiiltelerinde egitim géren 6gretmen adaylarinin ¢evreye karsi tutum, davranig
ve bilgi diizeyleri olduk¢a degerlidir. Ogretmen adaylarina, cevreyle uyum ve isbitligi
icerisinde aktif bir sekilde calisabilmek, g¢evreye karsi sorumluluk bilincini ve deger
yargilarin1 kazandirabilmek icin, 6gretmen adaylarmin 6zgiivene ve 0z yetkinlik inancina

sahip olmalar1 gerekmektedir (Erol 2005).

Bir 0gretmenin her tiirli 6grenciyi motive edebilirim diisiincesi igerisinde olmasi,
dgretmenin kendine giivendigini ve 6z yetkinlik inancina sahip oldugunu gésterir. Ozyetkinlik
inanc1 yiiksek olan dgretmenler, 6grencilerine daha sicak ve icten davranislar gostermektedir.
Ogrencilerine karsi ayrim yapmamakta ve &grencilerinin olumlu davranis gostermelerini

tesvik etmektedir (Ozerkan, 2007)

Ogretmen 6z yetkinliginin bu denli pozitif sonuclar1 dikkate alindiginda, 6gretmen
adaylariin 6z yetkinlik inancina sahip olarak mezun olmalarmin ne kadar énemli oldugu

goriilmektedir. Egitim fakiiltelerinde 0gretmen yetistiren programlardaki uygulama dersleri,
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ogretmen adaylarinin motive olmasma ve mesleki 6z yetkinligi kazanmasima yardimci

olmaktadir (Giirol ve ark.,2010; Ustiiner, Demirtas, Comer ve Ozer, 2009; Y1lmaz, 2009).

Okul 6ncesi egitiminin en temel gerekliliklerinden biri 6gretmen adayinin egitimidir.
Okul oncesinde 6gretmenin ¢ocuklarin gelisim ozelliklerini izlemesi, gelisiminde aksayan
yonleri belirleyip miidahale edebilmesi icin ve c¢ocuklarin karsilastiklar1 giicliiklerle basa
cikabilmelerinde onlara rehberlik edebilmesi i¢in profesyonel bir egitim programindan ge¢mis
olmasi ve alanma hakim olmasi gerekmektedir. Ogretmen adaymmmn 4 yillik egitim
fakiiltelerinde gordiigli egitimin derinligi ve niteligi, bu agidan kritik bir oneme sahiptir

(Oktay, 2004)

Okul oncesi egitiminde miifredat ne kadar iyi olursa olsun 6gretmen kaliteli degil ve
bu isi yapmak istemiyorsa egitimden beklenilen verimin alinmasi diismektedir. Bu ylizden
Ogretmen adaymin egitim siirecinde profesyonel bir egitim almasi, alinan egitimin
uygulamalarla desteklenmesi 6gretmen adayinin mesleki 6z yetkinliginin artmasinda olumlu

katk1 saglayacak ve okul dncesi egitimden beklenilen kaliteyi arttiracaktir (Bektas, 2004).

Sosyal Ogrenme Kuram

Bireyin kendisini algilamasiin farkli yollar1 ve yonleri vardir. Bunlarin hepsi bireyin
kendisini algilamasina dayalidir. Ancak hepsi kisisel yeterlikle ilgili degildir ve bu farklilik
baz1 karigikliklara sebep olur. Kisisel yeterlikle ilgili teorilerde bile yetkinlik diisiincesinin
dogasini ele alinis bi¢imi, kaynagi, etkileri gibi agilardan farklilik gostermektedir. Benlik
teorileri sadece kavram olarak degil, ayn1 zamanda kapsam olaraktan farklilik gostermektedir.
Farkli kavramsal bakislar ve teoriler yetkinlik konusundaki 6nemli noktalar1 ele alamamustir.
Farkli teorilerle iiretilen aragtirmalar yeterliligin agiklanmasi noktasinda yeterli olamamustir.
Bu nedenle yetkinlik diistincesinin temellerini, yapisini, isleyisini, etkilerini, siireclerini
olusturan 6gelerini tek bir kuram igerisinde ele alan kapsamli bir teori gerekmektedir. Oz

yeterlik teorisi bu siirecleri hem bireysel anlamda hem de kolektif anlamda karsilar (Bandura,
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1997). Sosyal 6grenme kurami benlik 6gesinin diger yonlerini de ele alir. Sosyal 6§renme
kurami diger kuramlara ek olarak bireysel istekleri, sonu¢ beklentilerini, algilanmis firsat
yapilarini, engelleri ve kisisel yeterlikleri de kapsar. Algilanan yetkinlik temel ve islem olarak

kurama mantiksal ve gecerli yonler saglar (Bandura, 1997).

Sosyal 6grenme yaklasimi; davranis¢r ve biligsel yaklagimin 6zelliklerini icermekle
yetinmez ayni1 zamanda kisisel faktorleri de icererek farkli bir boyut olusturur. Bu yaklagima
gore kisini davranislarini sadece dissal uyaricilar etkilemez, i¢sel uyaricilarda yonlendirir.
Sosyal 6grenme kurami davranisgr ve bilissel kuramdan farkli olarak, bireyin davranislarini
bireyin ¢evresi, zihinsel yetenekleri ile bireyin yetkinlik algilarmin olusturdugunu
savunmaktadir. Sosyal 6grenme kuramina gore, bireyin davraniglarin ¢evresel degiskenler ve
biligsel oOzellikler kadar, yetkinlik, bagimlilik, basar1 gibi 0Ozelliklerde etkilemektedir

(Ozenoglu Kiremit, 2006).

Sosyal 6grenme kurami ve yetkinligin temelini, bireylerin kapasiteleri hakkinda ve
kendileri ile ilgili olumlu veya olumsuz yargilarda bulunma davraniglart etkiler algisi

olusturmaktadir (Ozenoglu Kiremit ve Gokler, 2010).

Sosyal acgidan insanin yeterliligini arttirmak i¢in kullanilan teori, denetim teorilerinden
¢ok daha iyi ve yararlidir ancak gelistirilen bu teorinin istenilen degisimi ne sekilde

sagladiklarindan bahsetmek zordur (Bandura, 1997).

Yetkinlik

Bandura tarafindan yetkinlik kavrami ilk olarak ‘‘Self Efficay: Toward a Unifying
Theory of Behavioral Change’’ adli yayimda kullanilmigtir. 1986 yilinda Bandura bu kavrami
sosyo-biligsel teorisi igerisine yerlestirmis ve 1997 yilinda “Self Efficacy: The Exercise of

Control” eserinde bu caligmasina yer vermistir. Bu yapitinda yetkinligi diger sosyo-bilissel
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faktorlerle uyum icinde olan insanin basar1 ve refahini diizenleyen bir olgu olarak yer

vermistir (Pajares, 1997).

Yetkinlik kavrami ilk kez Albert Bandura tarafindan 1977 yilinda ortaya atilmustir.
Kavram,bireyin belirli bir performans sergilemek icin gerekli etkinlikleri organize etme ve

basarili bir sekilde yapma giiciine iliskin kisinin kendi yargisi olarak tanimlanmaktadir

(Bandura, 1997).

Bandura’ya gore yetkinlik, kisinin kapasitesini etkili bir sekilde kullanabilmesini,
icermektedir. Bandura’ya (1995) gore, yetkinlik bireyin igindeki davraniglarin1 ortaya

¢ikarmada ve yeni davranislar olusturmasinda son derece onemlidir (Akt. Ekici, 2008).

Yetkinlik alaninda yapilan calismalar incelendiginde, ilk ¢alismalarin genellikle fobi,
kayg1, depresyon, stres, saglik, agr1 kontrolii, sigara, alkol ve uyusturucu gibi bagimlilik
yaratan maddelerden kurtulma, asir1 yeme problemleri ve spor gibi alanlarda yogunlastigi

gortilmektedir (Glines, 2011).

Yetkinlik alanin da daha sonra yapilan arastirmalara bakildigin da ise bu arastirmalarin
daha c¢ok 6gretmen ve 6grencilerin yetkinlik inanglart ve bu yetkinlik inancinin davranisa

etkileri tizerinde duruldugu goriilmektedir (Bikmaz, 2006).

Pajares (1997) egitim bilimleri alaninda yapilan yetkinlik inanci ile ilgili ¢alismalari
lic baslik olarak ayirmistir. Bunlar; (1) bireylerin yetkinlik inanglar1 ile akademik basarilari ve
performanslar1 arasinda ki iliski, (2) yetkinlik inan¢lariin bireylerin egitim aldiklari alan ve
mesleki tercihlerine yonelik etkileri, (3) 6gretmenlerin sahip olduklar yetkinlik inanglar1 ile

ogretimde kullandiklar1 yontemler arasinda ki iliski olarak belirtmistir.

Yetkinlik kavramu, ilgili alan yazinda yetkinlik, 6z-yeterlik, 6z-yeterlik inanc1 veya 6z-

yeterlik algis1 seklinde yer almistir. Her ne kadar farkli kavram ve kelimeler kullanilsa da,
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yapilan bu calismalarin hepsi Bandura’nin 6z-yeterlik (yetkinlik/self-efficacy) kavramina

atifta bulunmaktadir (Aksoy ve Diken, 2009).

Yetkinligin Yapisi ve Dogasi

Insanlarin sahip olduklar1 yetenekler doganmin ya da yasadiklari sosyal cevreden
edindikleri tecriibelerin bir sonucudur. Insanlar bu yeteneklere y&nelik yeterlikleri
egitebildikleri farkli alanlara yonelerek ve yaptiklari se¢imlere gore farkli seviyelere ¢ikarak

edinirler (Bandura, 1997).

Bireyin yeteneklerinin farklilig1 yetkinlik teorisinin temelini olusturur. Yeterlik
inancinin calisma alana pek ¢ok ifade sistemine gore farklilik gosterir. Ornegin; opera
sanatcilariin yeterlik konusundaki algilar1 ses, duygu, dramatize gibi 6zellikler yoniinden ve
bu o6zellikleri birlestirme, kullanma yetenekleri, yoniinden diger bireylerden ayrilir. Ayrica
yeterlik inanci denilince akla sadece yeteneklerin kontrol edilmesi degil ayni zaman da

motivasyon, ihtiya¢ duyulan psikoloji ve diisiinme siirecinin diizenlenmesi de gelmelidir

(Bandura, 1997).

Sosyal 6grenme kurami kisilerin gergeklestirmis olduklar1 eylemlerinde kendi
denetimleri disinda gerceklesen olaylardan ziyade kendi eylemlerini kendilerinin
diizenledigini, tercihleri kendilerine 6zgli yaptiklarim1 ifade etmektedir. Yetkinlik ve sonug
beklentisi olarak iki temel giideleyicisi bulunan yetkinlik inanci ayni zaman da insanlarin
yasantilart boyunca yapmis olduklar1 eylemlerin altinda ki diistinceleri sekillendirmektedir.
Birey kendisinin bir konu hakkinda yeterli oldugu inancina sahipse, konu ile ilgili bu inanci
kendisinde gelistirebilmisse o eyleme daha kolay gegebilmekte ve eylemi tamamlamada daha
etkili olmaktadir. Bandura (1994), yiiksek yetkinlik algisina sahip bireylerin ¢éziimii zor bir
durumla karsilastiklarinda daha cabuk ve etkili davrandiklarini belirtmektedir. Insanin bir
davranis1 yapmaya yonlendiren bir diger etki de davranisin sonucunun olumlu olacagidir

(Akt. Saracaloglu ve ark., 2010).
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Ozetle, kisinin bir eylemi tamamlama ydniindeki inanci onun yetkinligini
olusturmaktadir. Basarma, tamamlama inanci yiiksek olan bireyler karmasik isleri tamamlama

konusunda zorluk ¢ekmezler (Zenginol, 2010).

Yetkinlik inanci genel olarak bireyin ilgi duydugu bir alan i¢in kullanilir. Ancak
bireyin ilgi duydugu bu alan bireyin yapabilecegi diger alanlara gore daha farklidir. Ornegin;
matematik alaninda dort islem gerektiren problemleri basariyla ¢dzebilen bir 6grenci
matematik alanina yonelik yliksek yetkinlik inancina sahip ise matematik ile ilgili farkli ve

karmagik problemleri ¢6zme konusunda daha basarili ve istekli olabilir.

Yetkinlik inanci1 insanda ¢ok c¢esitli duygular yaratabilir ancak bu duygularin i¢inde en
yogunu mutluluk ve bagsarma hissidir (Pajares, 2002). Birey sahip oldugu kendi performansina
inanmadikca, istedigi sonucu elde edemedigi gibi zorluk ile kars1 karsiya kalinca da basarmak

icin ¢aba gostermez(Sapanci, 2010).

Yetkinlik kavrami bireylerin bir performansa ulasabilmek i¢in yaptigi eylemleri
orglitleme ve sergileyebilme yetisi olarak tanimlanmaktadir. Kisinin bir gérevi yapabilecegine

dair olusturdugu inang yetkinlik kavramiyla agiklanmaktadir (Akt. Saracaloglu ve ark., 2010).

Yetkinlik inancimin temelini bireyin konu ile ilgili kendini yeterli gdrmesi
olusturmaktadir. Yetkinlik kavrami sosyal psikolojik alanda gelistirilmis olmasina ragmen,
kavram bu alanin diginda pek ¢ok alana da uyarlanmis ve farkli disiplinlerde kullanilmistir.
Olumlu yetkinlik inancina sahip olan bireyler sahip olduklar islerde daha basarili olmakta,
yasamlarinda karsilagtiklart  zorluklarin iistesinden gelme konusunda daha kararh
davranmaktadirlar. Yetkinlik inancinin olumsuz olmasi ise bagari oranini diislirmenin yani

sira basarisizlik kaygisini yiikseltmektedir (Cokluk Bokeoglu ve Yilmaz, 2008).

Insan yasamimin sekillenmesinde yetkinlik algilarmmn 6nemi biiyiiktiir. Yetkinlik

algilar1 en belirgin olarak kisinin hayatindaki is yasamini, akademik basarisini ve kariyer
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secimi gibi alanlar1 etkiler. Sosyal yasaminda ise yetkinlik inancinin sigaray: birakma, aciya

dayanma, korkularla bas etme alanlar {izerinde biiyiik etkiye sahiptir (Saygi, 2009).

Yiiksek ve Diisiik Yetkinlige Sahip Bireylerin Ozellikleri
Oz yeterligin diisiik olmasmin, benlik, yetenek ve basari konusundaki olumsuz

diisiinceler ve diisiik benlik saygisiyla ilgili oldugu gériilmektedir (Giingdr ve Ozbay, 2008).

Bandura’ya (1997) gore 6z yetkinlik inanci yiiksek olan bireyler miicadele etmek
durumunda olduklar1 yeni eylemlerden ve yasantilardan kagmak yerine, bu durum ve
olaylarin basarili sonuglanmasi icin ellerinden geleni yapma konusunda kararli ve 1srarci
davranirlar. Yetkinlik inanglar1 diisiik olan bireyler ise belirli gorevleri yerine getirme

asamasinda asir1 stres, gerginlik ve hosnutsuzluk duygular yasarlar (Gokcakan, 2008).

Yiiksek yetkinlik inanglar1 ¢cocuk ve ergenlerin 6z giivenlerinin artmasinda, akademik
yonden gosterdikleri ¢abanin bir sonucu olarak okul basarilarinin yiikselmesinde biiyiik
Ooneme sahiptir. Bununla birlikte ergenlerin akademik, sosyal ve duygusal alanlarda sahip

oldugu yetkinlik algis1 onlarin tiim gelisim alanlarini olumlu etkilemektedir.

Pajares ve Schunk’a (2001) gore, yiiksek yetkinlik inancina sahip ¢ocuk ve ergenler
sahip olduklar1 6z giivenleri arttirmada, okuldaki derslerin de basarili olma konusunda daha
kararl1 olmaktadirlar. Bunun sonucunda cocuk ve ergenlerin okulda ki basari oranlar
artmaktadir. Yiiksek yetkinligin olusturdugu bu durumda bireylerde, akademik, sosyal ve
duygusal yetkinlik inanglarinin yiiksek olmasinda ve psikolojik saglik {izerinde 6nemli bir

yere sahiptir.

Bandura (1993), yiiksek yetkinlige ve diisiik yetkinlige sahip bireylerin 6zelliklerini
kisaca belirtmistir. Diigiik yetkinlige sahip olan bireyler, (1) tehlikeli olan zor islerden
kacinirlar, (2) hedef olarak koyduklari amaglara ulasmak adina beklentileri diistik

kararliliklar1 zayiftir, (3) bir olaymm nasil tamamlanacagina odaklanmazlar, (4) zorluklar
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karsisinda hemen pes ederler, (5) bir isin tamamlanmasi konusunda sabirli ve kararh

degildirler.

Yeteneklerinden siiphe eden kisiler karsilarina c¢ikan zor islerden her zaman
kaginmaktadirlar. Koyduklar1 hedeflere ulasmak adina yeterince kararlilik gostermezler ve
eylem sirasinda olumsuz bir durumla karsilastiklarinda hemen eylemin olumsuz sonuglarina
odaklanirlar. Bu olumsuz diisiince onlarin dikkatlerini etkinliklerin olumlu sonug¢lanmasina
yonelik odaklanma yerine, kisisel eksikliklerine cekerek sonu¢ konusunda daha c¢ok
kaygilanmalarina neden olmaktadir. Eylemin sonucunun olumsuz olmasina yonelik olan bu
kaygi bireylerin mantikli ve analitik diistinmelerini engellemektedir. Basarisizlikla sonuglanan
eylem bireyin olay karsisinda hemen pes etmesine ve vazgegmesine sebep olur. Pes eden
birey yeteneklerinden siiphe etmeye baslar ve daha fazla basarisizlikla yiizlesmek istemedigi
icin benzer olaylar1 denemekten vazgecer. Aslinda bireyin basarisiz olmasimin temel nedeni

kaygiya kapilmasi ve pes etmesidir (Celikkaleli, 2004).

Yiiksek yeterlige sahip bireyler ise karsilastiklar1 zor ve yorucu isleri kaginilmasi ve
korkulmasi gereken bir durum yerine basarilmasi ve tamamlanmasi gereken bir durum olarak
gormektedirler. Olaylar karsisindaki bu yetkinlik durusu bireyin ilgisini ve dikkatini arttirir.
Kisi kendisine zorlayici, ugrastirici ve yorucu hedefler koymaktan ¢ekinmez ve bu hedeflere
ulasmada kararlilik gosterirler. Hedeflerine ulasmada basarisizlikla karsilasma durumlarinda
cabalar1 artar. Basarisiz olmalarinin nedenine ¢abalarindaki eksiklige, konu hakkindaki eksik
bilgelerine yiiklerler. Tehlikeli ve zorlayici olaylarin kendileri {izerinde etki kurmasina izin
vermezler aksine olaylar1 kendileri yonlendirirler. Buna benzer yeterlik bireyleri basariya

yonlendirir ve olaylarin olumlu sonuglanmasini saglar (israel,2007).

Yetkinligin Kaynaklari
Yetkinlik kavrami kisilerin yapacaklar1 isleri, karsilastigi zorluklar karsisindaki

sabrini,  zorluklarin  istesinden  gelmek i¢in  gosterdigi  gayretin  derecesini



29

aciklamaktadir(Ekici, 2006). Bireylerin bir isi tamamlama konusundaki yeteneklere sahip
oldugu algis1 onlarin yetkinlik algilarin1 da olumlu yonden etkilemektedir. Bandura’ ya gore
yetkinlik inanci temel olarak bir isi yapabilmemizi saglayan yeteneklerimize olan inancimizi

temsil eder (Kutluca ve Ekici, 2010).

Bandura’ya gore yetkinlik inanci kisinin sahip oldugu yeteneklerine olan giivenidir ve
bu inan¢ sayesinde birey hedefledigi davranisi organize ederek gerceklestirmeye calisir

(Ozenoglu Kiremit, 2006).

Bandura’ya gore (1977) yetkinlik kavraminin; Performans basarilar1 (Yapilan Isler ve
Erisilen Hedefler), Dolayli Yasantilar (Baskalarinin Deneyimleri), S6zel ikna, fiziksel ve

duygusal durum olmak iizere 4 temel kaynagi vardir.

Performans basarilari.Yetkinlik inanci bireyin basarili bir sekilde tamamladigi
davraniglarla dogrudan iliskilidir (Lopez ve ark.,1997; akt.Sahin, 2009) ve bireyin bu

davraniglarini gegmis ve simdiki davraniglar olarak ayirmak miimkiindiir.

Gegmis performans kisinin gecmiste yapabildiklerini yine yapabilecegine olan
inancidir. Simdiki performans ise kisinin sahip oldugu performansi cevresindeki baska
kisilerin performanslari ile karsilastirmasi olarak tanimlanmaktadir. Kisi, ¢evresinde yliksek
performans sergileyen bireyleri gordiigiinde sahip oldugu yetkinlik inanci artarken, diistik
performansl bireyler gordiigiinde sahip oldugu yetkinlik inanci azalabilir (Bayraktar ve Ipek,

2009).

Bandura’ya gore bireyin sahip oldugu basarili performanslar bireyin “neyi yapip
yapamayacaginin” temel gostergesidir. Basarili performanslar kisinin sahip oldugu yetkinlik
beklentisini yiikseltirken ard arda yasanan basarisiz performanslar kisini yetkinlik beklentisini
azaltir fakat ara sira yasanan basarisizliklar kisini yetkinlik beklentisini fazla etkilemez

(Akkapulu, 2005).
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Yetkinligin sahip oldugu kaynaklar arasinda en oOnemli olan kisini yasaminda
kazandigr deneyimlerdir. Bireyin yeterlik inanct kazanmasi, yasadigi deneyimlerle
saglanacaktir. Bu deneyimlerin olumlu sonug¢lanmasi kiside gii¢lii bir yetkinlik duygusu
gelistirirken, olumsuz sonuglanmasi ise sahip olacagi yetkinligin zayif olmasina neden

olacaktir.

Dolayh yasantilar. Konuyla ilgili alan yazis1 incelendiginde dolayli yasantilar1 bazi

arastirmacilarin model alma ile 6grenme olarak da tanimladiklar1 gériilmektedir.

Dolayli yasantilar kisinin yetkinlik olusumunu kaynaklarindan birisidir. Model alma,
kisinin sahip olacagi yetkinlik inancin1 olumlu ya da olumsuz etkileyebilir. Bireyin bir kisiyi
model almada ki en 6nemli unsur pek ¢ok ortak yonlere sahip olmasidir. Model alinan kisinin
benzerlikleri yetkinligi giiclii bir sekilde etkilemektedir. Kendisiyle benzer 6zelliklere sahip
bireylerin bir etkinlik karsisindaki basar1 ya da basarisizliklari kisinin o etkinlige kars1 olan 6z
yetkinlik inancini olumlu ya da olumsuz etkileyebilir(Balyan, 2009). Diger taraftan benzerlik
noktalar1 fazla olmayan birey diger kisinin olaylar karsisinda nasil bir sonug aldigin1 gérmesi
bireyi olumlu ya da olumsuz fazla etkilemeyecektir(Yilmaz, 2010). Bireyin kendisi ile
karsilastirma yaptig1 kisinin, basarilt olmasi yetkinlik inancinit olumlu yonde etkileyecektir
(Celikkaleli, 2010).

Bandura’ya (2004) gore, eger bireyler ¢evresindeki kisilerin ¢caba harcayarak bir isi
basarili bir sekilde sonuglandirdiklarint goriirlerse, ayni ¢abayr kendilerinin de harcamalari
sonucunda ayni sonuca varacaklart yoniindeki sahip olduklar1 yetkinlige ve kapasiteye olan

inanglar artacaktir (Israel, 2007).

Sozel ikna.Bireyin bir performansi basarili bir sekilde sonu¢landirmasi i¢in ¢evredeki
kisiler tarafindan tesvik edilmesi ve desteklenmesidir. Birey basarilacagini inandirilirsa olay
karsisindaki cabasi ve basart inanci artar bu da yetkinlik inancin1 olumlu yoénde etkiler

(Bandura, 1977).
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Bireyin sahip oldugu yetkinlik cevresindeki insanlarin verdigi mesajlardan etkilenir.
Bu mesajlar olumlu igerige sahip ise bireyin yetkinlik inancinda artma olur. Ancak olumsuz
yani elestirel diizeyde ise azalma olmaktadir. Bireyin yakin ¢evresi (aile, arkadas, 6gretmen,
vb.) bireyin sahip oldugu etkinlik inancin1 farkinda olmadan olumsuz etkileyebilmektedirler.
Bu etkilesim diger insanlara oranla daha fazla olmaktadir. Ciinkii birey yakin g¢evresindeki
insanlarin distincelerine daha fazla onem vermektedir. Yakin ¢evrenin verdigi mesajlarla
cesaretlenen birey basariya ulasma konusunda daha fazla cesaret harcamaktadir. Ancak
cesareti ve yetkinlik beklentisi artan birey en kiiciik basarisizlikta yetkinligini kaybeder. Bu
asamada onemli olan sozel tesvikin gercekei boyutlarda ve gerektigi yerde yapilmasidir. Sozel
tesvikin abartili ve yersiz olmasi, kisini basarisizlikla karsilasmasi durumunda tesvik eden
kisiye yonelik giivensizlik duymasina neden olabilir. Yani abartili sozel tesvikle kazanilan

yetkinlik basarisizlik karsisinda hizla diiser (Bandura, 1986; akt. Ozgiin, 2007).

Fiziksel ve duygusal durum.Bireyin bir performans karsisindaki yetkinligini o an
sahip oldugu fiziksel ve ruhsal durumlar etkilemektedir(Coklar, 2008). Fiziksel ve duygusal
yonden kendini iyi hisseden birey, ona verilen bir gorevi ya da ondan istenilen davranisi
basarili bir sekilde sonuglanmasini etkileyecektir (Bikmaz, 2006). Genel olarak insanlar
zihinsel bir aktivite karsisindaki yetersizliklerine neden olarak heyecan ve gerilimleri, fiziksel
bir performans karsisinda ki yetersizliklerine neden olarak ise aci, agr1 ve yorgunluklarini

gostermektedirler (Dede, 2008).

Bandura® ya gore bireyin karsilastigi yiiksek uyarilma, genellikle bireyin
performansin1 zayiflatmaktadir. Birey kacinma yaratacak bir durumla karsilastiginda basari
beklentisi, gergin ve telash oldugu durumdaki basar1 beklentisinden daha fazladir. Bireylerin
zihnindeki korku, i¢inde bulunduklari durumdan daha ileri diizeyde ve daha farkli korku

senaryolar iireterek ileri diizeyde bir kaygi yasamalarina neden olur(Akdogan, 2009).
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Dede’ nin (2008) arastirmacilardan aktardigina gore,
Ozetle yetkinlik inanct:

1. Insan davramslarmm degismesinde ve gelismesinde biiyiik bir éneme sahiptir
(Nicalaou ve Philippou, 2004).

2. Bireyin performansi, basarmay1 hedefledigi etkinlik iizerinde 6nemli bir yere
sahiptir (Choi, Price ve Vinokur, 2003).

3. Ayrica yetkinlik inanci bireyin gerceklestirmeyi calistigi aktiviteler iizerindeki
yargilarin1 da etkilemektedir. Bu nedenle yetkinlik inanci bireyin sahip oldugu

“yapabilirim” veya “yapamam” inancidir (Siegle, 2003).

Sosyal 6grenme kuraminda gegen 4 kaynaktan farkli olarak Chase (1998) 2 kaynagin
daha ilave edildiginden bahsetmektedir. Bunlar; (1) bireyin ruh hali ile agiklanan duygusal
durum (emotional state), (2) kisinin etkinlige sergileyecegi performansi hayal etmesi olan
hayali deneyim(imaginal experience) olarak aciklanmaktadir. Kisinin bir organizasyona
katilirken hissedecegi korku, endise, kaygi vb. duygusal duruma 6rnek verilebilir (Bayraktar

ve Ipek, 2009).

Yetkinlik Tipleri

Arastirmalar gostermistir ki yetkinligin iki tipi vardir (Donald, 2003; akt. Acar, 2007).
Bunlardan ilki bireyin davranisa kars1 sahip oldugu yapabilirim yargist ve bu yarginin bireye
kazandirdigi basart duygusudur. Kirsch bu duyguya “akademik o06z-yeterlik” (task self-
efficacy) ismini vermistir. Bandura’ nin ortaya attigt sosyal 6grenme kuraminda gegen
yetkinlik kavrami Kirsch’in ortaya attigi akademik o6z-yeterlik kavrami biiyilk oranda
benzerlik gostermektedir. Ikinci tip olan yetkinligi ise Kirsch “miicadeleci 6z-yeterlik”

(coping self-efficacy) kavramu ile agiklamaktadir.
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Yetkinligin Gelisimini Etkileyen Faktorler

Bandura (1994) insanin yasami boyunca yetkinliginin gelisimin katkida bulunan

temel faktorleri asagidaki gibi siralamistir (Akt. Cinar, 2010):

Kisisel algi.Diinya’ya yeni gelen bireyler 6z kavramina sahip olarak dogmazlar. Yeni
dogan bireyler cevrelerinden tepki alabilmek i¢in gesitli etkiler gelistirirler. Ornegin, siit
isteyen bebek ¢evresinde tepki olusturmak icin aglama davranigi gosterir. Bu davranisi
sonunda bebege siit verilir. Bebege siit verilmesi bebek i¢in aglama etkisinin ¢evreden aldig
bir sonucu yani etkisidir. Bireyin bu donemde kazandig1 basarilar ileriki yasamin da sahip

olacag “6z” niteligini belirleyecektir.

Aile etkisi.Yetkinligin gelisimi bireyin gelisim alanlar ile paralellik gostermektedir.
Bu donemde ailenin bireyi maddi ve manevi yonden desteklemesi onun yetkinlik gelisimine

dolayl1 katki saglamaktadir.

Arkadas cevresi etkisi.Bireylerin sahip oldugu yeteneklere bagli olan yapabilecekleri
davraniglar1 gergeklestirmesi bireyin ¢evresinin onlara sundugu davraniglara baglidir. Bireyde
ki sosyal 6grenmenin temelini arkadas cevresi belirler. Bireyin arkadas cevresi onun sahip
oldugu ilgi alanlar1 ile benzerlik gostermektedir. Bu nedenle, birey arkadas seciminde

bulunurken yasadiklar1 deneyimler onlarin yetkinlik algilarinin etkilemektedir.

Okul etkisi.Okul bireylere bilgi aktarimi saglayan ve bireyin sosyallesmesinde etkili
olan 6nemli bir yere sahiptir. Ayrica okul bireye bilissel, duyussal, sosyal vb. gibi alanda pek
cok beceriye kazandirmanin yaninda bireye yonelik degerlendirme yapilan bir kurumdur.
Bireye yonelik yapilan bu degerlendirmede en etkili kisiler siiphesiz 6gretmenlerdir.
Ogretmenlerin yaptifi smavlarin sonuglari, okul yasantisinda bireyi gozlemlemeleri,

bireylerin okul derslerine yonelik olan tutumlar1 ve buna benzer etkenler sonucunda ortaya
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cikan Ogretmen yargilari bireyin yetkinlik inancini etkilemekte ve siiphesiz olumlu ya da

olumsuz yonde sekillendirmektedir.

Deneyimler.Bireyin yasadigi, basindan gecen her deneyim yeterlilik algisini
gelistirmektedir. Ornegin; ergenlerin yetiskin olabilmeleri igin hayatin tiim sorumlulugunu
alabilmeleri gerekmektedir. Bu gereklilikler de ancak bircok beceriyi kazanmakla
miimkiindiir. Bu donemde bireyler zorluklarin iistesinden gelebilmek igin Onlerine ¢ikan

problemlerle bas etme yollarint 6grenerek yetkinlik inanglarini arttirmaktadirlar.

Gecmis yasantilar.Bireyin biyolojik olarak olgunlagsmasi sonucunda sahip oldugu
becerilerde bir azalma olmaktadir. Bireyin sahip oldugu bu fiziksel becerilerdeki azalma onu
farkli aktivitelere yonlendirir. Cok fazla fiziksel beceri gerektirmeyen bu becerilerin
gerceklesmesi i¢in bireyde yeni yetkinlik algilarinin olusmasi gerekmektedir. Birey bu
gerekliligi ancak ge¢mis donemlerde edindigi 6z yetkinlik becerileriyle iliskilendirerek

saglayabilmektedir.

Yetkinlik-Ozsaygi-Ozgiiven Iliskisi

Aslinda iki farkli kavram olan yetkinlik ve 6z saygi kavramlar1 genellikle ayni
anlamda birbiri yerine kullanilmaktadir. Yetkinlik kisinin sahip oldugu kabiliyetlerle ilgili
iken 6z saygi ise kisinin kendine olan saygisi i¢in kullanilir. Yani yetenek ve saygi kavramlari
birbirinden tamamen farklidir. Ornegin; gittigi baloda dans edemeyen bir bireyin bu
becerisinin olamadigini kabul etmesi onun yetkinligi ile ilgilidir. Bireyin bu beceriye sahip
olmamasi kendine olan saygisin1 kaybedecegi anlamina gelmez. Bu durumun aksi bir durum
distintildiiginde de, birey bir isi basariyla tamamlayabilir ama bu yaptigi isten dolayi

kendisiyle gurur duyacagi anlamina gelmez (Bandura, 1997).

Disiplinli ¢alisma ve yogun g¢aba insani1 bagariya gotiiriir. Basari i¢in gerekli olan

cabanin altinda temel olarak bireyin kendine olan giiveni bulunur. Yetkinligin &ziinde
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bireylerin basariya ulasmak icin koyduklar1 hedefler yer alir. Bireyin sahip oldugu 6z saygi
ise ne bu hedefleri ne de hedeflerin olumlu sonuglanmasina yonelik olan cabay1 etkiler

(Mone, Baker ve Jeffries, 1995; akt.Bandura, 1997).

Bandura’ ya gore 0z saygi yetkinlik gibi ¢cok boyutludur ve bir¢ok kaynagi vardir.
Kisisel yetenekler ve kiiltiirel nitelikler 6z saygiyr olusturmaktadir. Kisisel yetenekle
kazanilan 6zsaygi kiymet verilen bir bagarinin elde edilmesi ile olusmaktadir. Sinirli yetenege
sahip bireylerin toplumun kiiltiirel degerleri agisindan kiictimsenmesi ya da yiikseltilmesi ise

kiiltiirel yetenekler alanina girer.

Yetkinlik ve dzgiiven kavramlar1 birbirinden farkli kavramlardir. Ozgiiven belirli bir
davranis1 gerceklestirmeye yonelik olarak bireyin kendisini ne kadar yetenekli buldugu ile
ilgilidir. Yani o6zgiiven bireyin sahip oldugu potansiyelin farkinda olmasimi igerir. Oysa
yetkinlik kavrami daha c¢ok bireyin sahip oldugu potansiyeli kullanip kullanamayacagina
yoneliktir. Bu iki kavram arasinda her ne kadar pozitif bir iliski olsa da bu iki kavramin farkli

anlamlar tasidig1 unutulmamahdir (Bayraktar ve ipek, 2009).

Yetkinlik inanc

Sosyal 6grenme kuraminin dayandigi temel ilkeler ile yetkinlik kavramina agiklik
getiren ilkeler birbiriyle Ortiismektedir. Yani bireylerin kendi kapasiteleri hakkindaki
diisiinceleri veya kendileri hakkindaki olumlu ya da olumsuz yargida bulunmalar1 sosyal

ogrenme kurammin ve yetkinlik kavraminin temelini olusturmaktadir (Ozenoglu Kiremit,

2006).

Bandura’ya (1997) gore yetkinlik inanci yiiksek olan insanlar zorluklarla miicadele

etme ve bu zorluklar1 basarili bir sekilde tamamlama konusunda oldukg¢a kararli davranirlar.

Yetkinlik inanci Bandura’nin sosyal Ogrenme kuramindaki temel kavramlardan

birisidir ve Bandura bu kavrami “bireylerin belli bir performansi1 gostermek igin gerekli olan
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etkinlikleri ve eylemleri organize edip bunlar1 basarili bir bicimde gerceklestirebilme

kapasitelerine iligkin inanc1” olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1997).

Connoly (1989) vyetkinlik inancini; sosyal iliskilerde olumlu performanslar
sergileyebilme, sosyal ¢evredeki faaliyetlere katilma, ¢evresel iliskilerde atilganlik gdsterme,

kisilerarasi iliskilerde yardim aligverisinde bulunma olarak tanimlamistir.

Yetkinlik inanclar1 bireylerin belirledikleri amaglarina ulagsmak i¢in ne kadar ¢aba
harcadiklarini1 ve amaclarini gergeklestirmek i¢in karsilastiklar giigliiklere ne kadar siire sabir
gosterebileceklerini etkilemektedir. Bireyin amaglarinin olumlu sonuglanmasi kendisiyle ilgili
yetkinlik inancinin artmasini saglamaktadir. Ancak bireyin ulasmak istedigi amacin sonucu
olumsuz sonuglanirsa bireyin olusturmus oldugu yetkinlik duygusu sarsilir ama birey
miicadele duygusunu kaybetmez ve basarili olmak i¢in ¢aba gostermeye devam eder (Tekin

ve Ustiin, 2009).

Yiiksek yetkinlik inancina sahip bireyler islerinde daha basarili olmakta ve
karsilastiklar1 problemleri ¢ozme konusunda daha fazla ¢aba ve sabir gostermektedirler.
Ancak diisiik yetkinlik inancina sahip bireyler icin bu durum tam tersidir ve basarisizlik

kaygilar yiiksektir.

Yetkinlik inanc1 pozitif yonde olan bireyler, basladiklari isleri bitirmede, karsilastiklart
durumlart basarili bir sekilde c¢6zmede, yapilacak eylemleri organize etmede daha
yetenekliyken; bu inanct olumsuz yonde olan bireylerde ise basarisizlik orani artmakta ve

basarisizlik kaygilar1 yiikselmektedir (Cokluk Bokeoglu ve Yilmaz, 2008).

Bandura’ya gore bir igin basariyla tamamlanabilmesi i¢in bireyin gerekli becerilere
sahip olmasi yeterli degildir. Basarili bir sonuca ulasmak i¢in bireyin becerisini etkili
kullanmas1 gerekmektedir. Yetkinlik diizeyi diisiik olan bireylerden basarili sonuglar

beklenemezken, yetkinlik diizeyi yliksek olan bireylerden basarili sonuglar beklenmelidir.
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Yani bireylerin sahip olduklar1 yetkinlik inanglar1 ile basarilar1 arasinda dogrudan bir iliski

bulunmaktadir.

Bandura’ ya gore basaritya ulagmak i¢in sadece beceriler yeterli degildir. Basariya
ulagsmak icin ayn1 zamanda becerinin etkin ve en iyi sekilde kullanilmasi gerekir. Bu yiizden
diisiik yetkinlik inancina sahip bir bireyden yiiksek basar1 beklemek dogru degildir. Ayni
sekilde yetkinlik inanc1 yiiksek olan bir bireyden de basarisizlik beklenmemelidir (Berkant ve

Ekici, 2007).

Diisiik yetkinlik inancina sahip bireyler onlerine ¢ikan problemler karsisinda biiytlik
cikmazlar yasarken, yiiksek yetkinlik inancina sahip bireyler ise problemleri agsma noktasinda

biiyiik ¢aba ve sabir gostermektedirler (Bandura, 1977).

Yetkinlik algis1 yiiksek olan bireyler bir isi basarmada ve tamamlama konusunda
yetkinlik algis1 diisiik olan bireylere gore kendilerine daha ¢ok giivenmektedir. Bandura’ya
gore, ayn1 yetenek ve bilgiye sahip olan bireylerin davraniglarinin farklilik gdstermesinin

nedeni yetkinlik algisindaki farkliliklardan kaynaklanmaktadir (Altun, 2005).

Yetkinlik inancim Boyutlar

Bandura’ ya (1982) gore yetkinligin ii¢ boyutu bulunmaktadir:

1. Diizey: Baslanilmas1 planlanan isin zorluk derecesidir.

2. Dayaniklilik: Bireyin performansi basariyla tamamlamaya yonelik gosterdigi caba
esnasinda karsisina ¢ikan engellere dirayet gostermesi

3. Genellenebilirlik: Belirli bir performansin basariyla sonuglanmasi igin olusan

yetkinligin farkli boyutlara genellenebilmesidir (Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan, 2009).
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Yetkinlik inancim Etkileyen Psikolojik Siirecler

Bireylerin sahip oldugu yetkinlik inanglar1 bilissel siirecler, giidiilenme stiregleri,
duygusal stire¢ler ve segme siirecleri olarak bireyde buluna dort temel psikolojik siireci

etkilemekte ve calismasini diizenlemektedir (Bandura, 1997).

Bilissel siirecler.Yetkinlik inanci yiiksek olan kisiler performanslarini yiikseltmek
adma cesitli hayaller kurarlar. Yetkinligin verdigi etkiyle basar1 hayalleri kurabilen ve
basarisin1 yonetebilen bu bireyler karsilarina ¢ikan problemler konusunda da bilissel olarak
nitelikli ¢éztimler iiretebilirler. Sahip oldugu yetkinlik algis1 diisiik bireyler ise karsilastiklart
problemlerin ¢éziimiiniin olmadigini diistinerek daha ¢ok basarisizlik {izerine hayaller kurarlar

ve basarisizlik senaryolart tiretirler (A¢ikgoz, 2006).

Bunlarin yani sira kisinin sahip oldugu yetkinlik algist ile karsilastigir problemlerin
¢Oziimiine yonelik bilissel diizeyde kurdugu hayaller arasinda bir etkilesim bulunmaktadir.
Bireyin gercek yasamda karsilastigi problemi hayalinde basarili bir sekilde ¢oziimlemesi onun
sahip oldugu yetkinlik inancint olumlu yonde etkilemektedir. Olumlu etkilenen yetkinlik

inanc1 ise bireyin biligsel yapisini gelistirmektedir (Kazdin, 1979; akt. Celikkaleli, 2010).

Duyussal siirecler.Yetkinlik inancini etkisini gosterdigi bir diger psikolojik alanda
bireyin belirli bir problem karsisinda verdigi tepkinin olumlu ya da olumsuz sonuglanmasina
kars1 verdigi duygusal tepkiler biitliniindiir. Sahip oldugu yetkinlik diizeyinin yetersiz olarak
goren bireyler karsilastiklar1 problemlerin ¢ézliimiinde olumsuzluk yasadiklarinda kendilerini
yogun stres ve baski altinda hissederler. Bu karmasik duygular i¢cindeki bireyler karsilastiklar
problemleri degerlendiremez ve bir ¢6ziim yolu bulamazlar. Bunun yaninda yetkinlik algis1
yiiksek olan bireyler ise problemin nedenini ve kaynagini arastirarak karsilagtiklar1 problemi
¢ozmek ic¢in yeni beceriler edinmekte ve ¢oziim yollar1 olusturmaktadirlar (Bandura, 1986;

akt. Acikgoz, 2006).
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Motivasyonel siirecler.Yetkinlik bireyin bir 151 tamamlamadaki performansina katki
sagladig1 gibi ise baslama da 6nemli bir adim olan giidiillenmesine de destek saglar. Sosyal
bilis teorisine gore bireylerin davraniglar1 hem icsel hem cevresel giidiilenme kaynaklarina
dayanmaktadir. Bununla birlikte sosyal bilis teorisi bireylerin bir performanst olumlu
sonuclandirmak i¢in gerekli olan davranisi ne diizeyde gergeklestirebildikleri yoniinde ki
yetkinlik inanglariyla da ilgilidir. Yani kisilerin davranislarini sahip olduklar: yetkinlik algilar
etkilemektedir. Insanlarin bir konudaki davranislar1 yetkinlik gdz oniinde bulundurulmada

tam olarak anlamlandirilamaz (Kesgin, 2006).

Bireyde ki motivasyon diizeyi kisinin sahip oldugu yetkinlik algis1 ile dogru
orantilidir. Birey yeterince giidiilenmis ise karsilastig1 problemlerin ¢6ziimii konusunda 1srarci
bir sekilde gerekli ¢abayir gdsterebilir. Bireyin belirli bir performansi basarili bir sekilde
tamamlayabilmesi i¢in sahip oldugu 1srarct cabayi korumasi gerekmektedir. Bu cabay1
koruyabilmesi icin ise gii¢lii bir yetkinlik inancina sahip olmasi gerekir. Ayrica karsilasilan

problemlerin asilabilmesi i¢in birey esnek bir yetkinlige sahip olmalidir (A¢ikgdz, 2006).

Secim siiregleri.insan ¢evresinde gelisen ve meydana gelen pek ¢ok faktdrden olumlu
veya olumsuz etkilenir. Bu nedenle bireyde ki yetkinlik algis1 bireyin yasam tarzini etkiler ve
yonlendirir. Kisinin i¢inde yer aldigi toplum bireye segcme imkani tanidigi siirece birey

kendisine yeni imkanlar ve ilgi alanlar1 olusturabilir (Bandura, 1995; akt. A¢ikgoz, 2006).

Bandura kisinin sahip oldugu yetkinligi merkeze koyarak yaptig1 se¢imlerin bireyin
yasamina yeniden sekil verdigini bu yiizden yapilan se¢imlerin bireyin hayatinda biiyiik bir
yere ve Oneme sahip oldugunu vurgulamaktadir. Bununla birlikte Bandura bireyin yapmis
oldugu se¢imlerin bireyin hayat felsefesini sekillendirdigini ve cevresiyle olan sosyal

iligkilerinde goz ard1 edilemez bir yere sahip oldugunu belirtmektedir (Bandura, 1997).
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Yetkinlik ve Egitim Tliskisi

Bandura’ nin ileri stirdiigli yetkinlik inanci bireyin;

1. Etkinlik se¢imini
2. Zorluklar karsisindaki sebatini
3. Isi tamamlamaya yonelik gabalarmi

4. Performansini etkilemektedir.

Bu konuda yapilan aragtirmalar Bandura’y1 destekler niteliktedir. Yiiksek yetkinlik
inancina sahip olan bireylerin isi basariyla tamamlamak icin biiyiik ¢aba gosterdikleri, siireg
boyunca 1srarli ve sabirli olduklari, engeller ve zorluklar karsisinda geri adim atmadiklari
gorilmektedir. Yetkinlik algis1 bu yoniiyle incelendiginde egitim ve Ogretimde {izerinde

durulmasi gereken bir nitelik olarak 6nem arz etmektedir (Askar ve Umay, 2001).

Bu alanda yapilan arastirmalar kisisel ve c¢evresel etmenlerin yetkinligi
sekillendirdigini ve bu yetkinligin bireylerin egitim ve Ogretiminde etkili oldugu ortaya

cikmustir.

Linnenbrink ve Pintrich (2003) yaptiklar1 ¢alismada, yetkinlik inanc1 gii¢lii olan birey
egitimde, Ogrenme siirecine bilissel, davranigsal ve motivasyonel olarak ii¢c boyutta
katilmaktadir. Bu katilm da bireyi basariya gotiirmektedir ve bireylerin sahip olduklari
yetkinlik inancglar1 gelistirilebilmektedir. Bunun i¢in Ogretmenlerin yapmasi gereken
Ogrencilere bagarabilecekleri gorevler vermek, yetkinligi gelistirici etkinlikler se¢gmek ve
insanin sahip oldugu yeteneklerin kontrol edilebilir ve gelistirilebilir bilincinde olmaktir (Akt;

Tekin ve Ustiin, 2009).

Yiiksek biligsel yonelime sahip olan bir 6grenci gorevle karsilastiginda etkin bir
hareket becerisi gostermekle yetinmez ayni zamanda Ogrenme stratejilerini  de

kullanabilmektedir (Ozevin Tokinan, 2008).
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Bireyin egitimde kazanmis oldugu basarilart onun 6z yetkinlik algisini
yiikseltmektedir. Oz yetkinlikte olusan bu artis yeni yeteneklere yonelik alt yapiyi
hazirlamaktadir. Yetenek alt yapisi hazir olan birey performanslar1 basariya doniistiirmeye
daha yatkindir. Yani bu tip alt yapilar bireyi tekrar basariya gotiiriir. Kisaca tiim bu kavramlar
birbirleriyle karsilikli  olarak 1iliski igerisinde bulunmakta ve birbirlerini = stirekli

etkilemektedirler (Canakay, 2007).

Acikgoz’e (1998) gore bireye bir konu hakkinda yetenekli oldugunun sdylenmesi
bireyin o konu hakkinda yetkinligini arttirmaktadir. Bu durumda 6gretmenin egitimde bireye
ogretecegi konu hakkinda yetenekli oldugunu hissettirmesi ya da buna yonelik etkinlikler
planlamas1 bireyin yetkinlik algisint gelistirecek ve arttiracaktir. Gilinlimiizde egitimde
kullanilan aktif 6grenme de bunu destekler niteliktedir. Clinkii aktif 6grenme de 6grenciler
pek cok konuyu yaparak, yasayarak, etkinliklere katilarak Ogrenmektedirler. Basarma
duygusunu tadan Ogrencilerin 6z yetkinlikleri artacak ve gelisen bu 6z yetkinlik algisi

gelecekte olusacak diger 6grenmelerin temelini olusturacaktir (Akt. Canakay, 2007).

Bireyin 6grenmesini etkileyen iki temel degisken bulunmaktadir. Bireyin &grenme
siirecini, problemlere karsi yaklagimini ve bu problemleri ¢6zme siirecini igine alan ve
etkileyen biligsel beceriler, kisinin 6grenme hedefine basariyla yerine getirmesini saglayan
yetkinlik algisidir (Yabas, 2008). Bireyin sahip oldugu yetkinlik algis1 bir performansi yapip
yapamayacagini, bu performansi basariyla yerine getirmek icin ne kadar ¢aba harcadigini,
karsisina ¢ikan engeller ve zorluklara ne kadar sabir gosterdigini etkilemektedir (Kiran Esen
ve Celikkaleli, 2008). Sharp ise yetkinlik inancini bireyde ki glidiilenme diizeyi ve basarilarin
temeli olarak gormektedir. Ciinkii birey yaptig1 bir davranisin basariyla sonuglanacagina
inanirsa Oniine ¢ikan engelleri agmak i¢in ¢aba harcayabilir ve sabir gosterebilir (Akt. Akbay,
2009). Egitim siirecinde bagarili olmak icin ¢aba sarf etmek gerekmektedir. Dolayisiyla egitim

de basari i¢in kisinin kendisini yetkin hissetmesi gerekmektedir.
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Helmke’e (1989) gore kisinin sahip oldugu yetkinlik algis1 okul oOncesi g¢agda

olusmaya baslayip ileriki yaslarinda gelismekte ve sekillenmektedir. Yetkinlik algisinda

olusan bu degisimin temelini bireyin deneyimleri etkilemektedir (Akt. Altun, 2005).

Ozellikle egitim alaninda yapilan yetkinlik ile ilgili arastirmalarda yetkinlik inanglart
akademik motivayon ve 0z diizenleme calismalarinda dikkat c¢ekmistir. Yetkinlik
arastirmacilart egitim alaninda arastirmalarini ii¢ alan {lizerinden gerceklestirmektedirler. Bu
alanlarin ilki yetkinlik ve kariyerdir. Bu alanda yapilan arastirmalarin genglerin kariyer
se¢imleri hakkinda bilgi saglamaktadir. Ogretmen yetkinligi, calismalar1 ve &gretmenlerin
iliskiyi aciklamaktadir. Bu incelemeler sonucunda 6gretmenlerin yetkinlikleri hakkinda bilgi
elde edilebilmektedir. Son olarak ise 6grencilerin sahip oldugu yetkinligin akademik basarilar

ve motivasyonlar1 {izerinde etkili olduguna iliskindir (Irizzary, 2002; akt. Cimen, 2007).

Yapilan calismalar ve bunlardan elde edilen bulgular sonucunda akademik basar1 ve
yetkinlik algisi arasinda pozitif bir iliski bulunmustur (Helmke, 1989; Schunk, 1989; Marsh,
1990; Schunk ve Swartz, 1993;akt. Altun, 2005). Bu konuda benzer bulgulara ulasan Malpass,
Neil ve Hocevar (1999) yaptiklar ¢aligmada akademik basarisi yiiksek bireylerin yiiksek
yetkinlik algisina sahip iken diisiik basariya sahip bireylerin diigiik yetkinlik algisina sahip

olduklar1 ortaya ¢ikmistir (Akt. Altun, 2005).

Egitim alaninin iki temel unsuru olan 6grenci ve O0gretmenler lizerinde yetkinlik
inancina yonelik arastirmalar yapilarak bu iki temel unsurun yetkinlik inanci belirlenebilir.
Arastirmalar sonucunda elde edilen veriler kullanilarak Ogretmenlere yonelik hizmet igi
egitim veya hizmet Oncesi egitim verilebilir. Boylelikle egitim programinda temel

diizenlemeler, degisiklikler ve olumlu katkilar saglanabilir (Yilmaz ve ark., 2004).
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Ogrencilerin icinde bulundugu egitim &gretim siireci dikkate alindiginda yetkinlik
algisinin gelistirilmesi hi¢ kuskusuz 6grencilerin sahip oldugu basariy1 arttiracaktir. Egitim
alanina yonelik yapilan arastirmalar incelendigin de Ogrenci basarilarinin gelisimini takip
etmek i¢in genellikle klasik test yontemlerinin kullanildigi goriiliir. Oysa 6grencilerin sahip
oldugu yetkinlik algisinin incelenmesi de 6grenci basarisini ortaya ¢ikarmaya yonelik onemli
bir durumdur. Geleneksel egitim anlayisina yonelik 6lgmeler genellikle objektif testlerle
simirlidir. Bu anlayista 68rencilerin yetkinlik algilar1 dahasi tutumlar1 gz ardi edilmektedir.
Bundan dolay1 egitim ortamlarinda degerlendirmede bulunmak icin sadece objektif testler
yeterli degildir. Yapilan degerlendirmeler objektif testlerle sinirlandirilmamali bu testlere ek
olarak, degerlendirmelere 6grencilerin yetkinlik, tutum ve diger algilarin1 6lgecek, gelistirecek

ve destekleyecek etkinliklerin eklenmesi gerekmektedir (Coskun, 2007).

Egitim 6gretim siirecinin vazgecilmez degerlendirme araclarindan biri olan sinavlarda
ogrencilerin  kendilerini yetkin gormeleri kendilerine yonelik inanglarint  olumlu
etkileyecektir. Ogrencilerin sinavda basarmaya yonelik yetkinlik inanglari yeterli degilse bu
onlarin sinava hazirlik siirecini olumsuz etkileyecek ve dolayisiyla sinav basarilarina negatif
etki yapacaktir. Basariya yonelik yetkinlik inanc1 yiiksek olan birey sinav kaygisini ve benlik
saygisin1 kontrol edecek boylelikle sinav basarisini pozitif yonde gelistirecektir (Aydogan,

2008).

Yetkinlik inanct 6grencilerin akademik gelisimini li¢ farkli sekilde etkilemektedir

(Bandura, 1993):

1. Akademik yonden 6grencilerin kendi 6grenmelerini diizenlemeleri ve yapacaklari
aktiviteleri belirlemeleri onlarin istek, motivasyon ve basarilarin etkiler.

2. Ogretmenlerin egitime yonelik sahip olduklart yetkinlik inanglari onlarmn
olusturduklar1 ve gelistirdikleri O6grenme ortaminin diizenlenmesini  ve

gelistirilmesini etkiler.
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3. Fakiiltelerin egitim 6gretim konusunda ki inanglar1 okullarin akademik basarisina

anlaml bir katki saglar.

Bandura, Shunk ve diger arastirmacilarin c¢alismalar1 bir performansin basariyla
sonuglanmasinda onemli bir yere sahip olan yetkinlik algisinin arttirllmasinin asagidaki

yollarla olabilecegini savunmuslardir (Brophy, 1988; akt. Canakay, 2007)

1. Ogrencilerin hedeflerini belirleme konusunda onlara yardimci olmak. Hedef
secerken Ogrencilere zor fakat wulasilabilir hedefleri se¢gme noktasinda
cesaretlendirmek.

2. Ogrencilere verilen gorevi tamamlamalari icin model olmak ve yonlendirmek.

3. Ogrencilere basariya ydnlendirecek geri bildirimlerde bulunmak.

4. Ogrencilere olumsuzluklarin iistesinden gelme, ¢aba gdsterme ve sabirli olma

noktasinda gelistirecek yiiklemeler yapmak.

Yetkinlik Gelistirme Araci Olarak Okul

Giliniimiizde toplum igerisinde kendisine O6nemli bir yer edinen egitim kurumlari
toplumun ihtiyaci olan yetenekli bireylerin yetistirilmesinde de siiphesiz biiyiik bir yere ve
Oonemi sahiptir. Bundan dolay1 giiniimiiz de pek c¢ok toplum ihtiyaglarini karsilamak icin
egitim kurumlarn igerisinde biiyilk bir Oneme sahip olan okullar1 gelistirmeye ve

sekillendirmeye c¢aligmaktadir (Kogak ve Eves, 2010).

Okullar bireyi sadece gelecege hazirlamakla kalmaz ayni zamanda bireyin kisisel
gelisimine de destek olur ve katki saglarlar. Okullarin bir diger énemli yonii ise sosyo
ekonomik diizey, aile yapisi, kiiltiirel alt yapi, yas, cinsiyet ayirt etmeksizin biitliin ¢gocuklarin
bir arada bulundugu ve etkilesim igerisinde oldugu yerlerdir. Bu yoniiyle de okullar
bireylerin sosyallesmesine toplumun bir parc¢asi olmasina biiyiik katki saglamaktadirlar

(Bandura, 1997).
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Tlgili Arastirmalar
Bu boliimde konu ile ilgili yurticinde ve yurtdisinda yapilan arastirmalara tarih

sirasina gore yer verilmistir.

Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Ozyiirek (1995) fen bilimlerine ydnelen &grenciler iizerinde yaptifi arastirmada
ogrencilerin kariyer yetkinlik beklentileri ile sahip olduklar1 kariyer ¢esitliligi ve tiniversiteye
giris smavindaki performanslart arasindaki iliskiyi incelemistir. Erkek agirlikli mesleklerin
tercih edilmesinde cinsiyet farkliliklart ortaya ¢ikmistir. Ayrica 6grencilerin sahip oldugu
yetkinlik beklentisi ile 6grenci se¢gme sinavindaki basarilari dogru orant1 gostermistir.
Arastirmadan elde edilen verilerin yordanmasiyla kariyer cesitliligi iizerinde yetkinlik

beklentisinin dnemli bir etkiye sahip oldugu ortaya ¢ikmustir.

Askar ve Umay (2001), yaptiklar1 ¢alismada 6gretmen adaylarinin bilgisayar ile ilgili
oz yetkinlik algilarin1 arastirmislardir. Arastirmanin sonucunda Hacettepe Universitesi
ilkdgretim matematik 6gretmenligi boliimiine devam eden dgretmen adaylarmin bilgisayara
yonelik sahip olduklar1 6z yetkinlik algilarinin diisiik oldugu ortaya cikmistir. Ayrica
ogrencilerin bilgisayar konusunda ki sahip olduklar1 6z yetkinlik algilar1 iizerinde dgrenciler
bilgisayar1 giindelik yasamda aktif olarak kullanmalar1 ve bilgisayar ile ilgili deneyimlerinin

biiytik etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir.

Umay (2001), yaptig1 arastirmanin amaci matematik programinin, o6grencilerin
matematik yetkinligi tizerindeki etkisini aragtirmaktir. Bu arastirma sonucunda ilkogretim
matematik 6gretmenligi lisans programin, programa devam eden 6grencilerin matematik 6z

yetkinligi iizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu ortaya ¢ikmistir.

Savran (2002), fen bilgisi 6gretmen adaylar1 ile yaptigi arastirmada fen bilgisi

ogretmenligi boliimiine devam eden 6gretmen adaylariin fen 6gretimine yonelik 6z yetkinlik
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algilart ile smif yOnetimine yoOnelik inancglari arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma
sonucunda elde edilen veriler incelendiginde fen bilgisi 6gretmenligi boliimiine devam eden
adaylara uygulanan fen 6gretimi 6z yetkinlik 6l¢eginin kisisel 6z yetkinlik ve sonug beklentisi
alt boyutlarinin puanlarinin ytiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica yiiksek 6z yetkinlige
sahip olan fen bilgisi 68retmen adaylarinin insanca yonetim boyutunda disiplinci bir tavir

gostermezlerken, ders yonetim boyutunda ise disiplinci bir yaklasima sahiptirler.

Ozdemir (2003), ilkdgretim ikinci kademe dgretmenler iizerinde yaptig1 arastirmada
ogretmenlerin sinif yonetimi 6z yetkinliginin, 6gretmenlerin medeni durumlari, cinsiyetleri,
ogretmenlik deneyimleri ve tlikenmislik diizeyleri arasinda yordayici olup olmadigini
aragtirmistir. Duygusal tiikenme boyutunda sinif yonetiminde 6z yetkinligin medeni durum ve
ogretmenlik tecriibesi onemli degiskenler olarak ortaya c¢ikmustir. Ayrica kisisel basari
boyutunda smif yonetiminde 0z yetkinlik, cinsiyet ve Ogretmenlik tecriibeleri onemli

degiskenler olarak goriilmektedir.

Koray (2003), yaptigi calismada Ogretmen adaylarmin sahip oldugu yaraticilik,
problem ¢ozme ve 0z yetkinlik inanglari ile fen egitiminde yaratici diislinceye dayali
O0grenmenin arasindaki iligkiyi ve yaratici diislincenin diger degiskenlere olan iliskisini
incelemistir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda fen Ggretiminde kullanilan yaratici
diisiincenin Ogretmen adaylarinin sahip oldugu 6z yetkinlik diizeylerinin olumlu ydnde

etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Kapict Zengin (2003) ilkdgretim 6gretmenleri ile yaptigr calismada ogretmenlerin
sahip olduklar1 6z yetkinlik algilar1 ve 6gretmenlerin sinif igi iletisim becerisini incelemistir.
Arastirmadan elde edilen bulgular dahilinde 6gretmen adaylarinin genel yetkinlik algilarinin

yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Giircan (2005) yaptig1 calismada biligsel 6grenme stratejileri ile bireylerin bilgisayar

kullanimina yonelik 6z yetkinlikleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmadan elde edilen

bulgulara gore bu iki faktor arasinda anlamli bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir.

Say (2005), yaptig1 arastirmanin amaci fen bilgisi 0gretmenlerinin 6z yetkinlik
algilarinin incelemektir. Arastirma sonucunda fen bilgisi Ogretmenlerinin 6z yetkinlik
diizeylerinin st diizeyde oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6z yetkinlik
diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir iliski vardir. Erkek 6gretmenlerin sahip oldugu
0z yetkinlik inanclart bayan Ogretmenlerin sahip oldugu 6z yetkinlik inanglarindan daha
yiiksek ¢ikmistir. Ayrica fen bilgisi 6gretmenlerinin 6z yetkinlik inanglar1 ile mesleki kidem
ve yaslar1 arasinda da anlamli bir iliski oldugu gériilmiistiir. Ogretmenlerin yaslari ve mesleki

kidemleri arttik¢a 6z yetkinlik diizeyleri de artmistir.

Ekici(2005) egitim fakiiltesinde okuyan 0&gretmen adaylarinin sahip olduklar
ogretmenlik 0z yetkinligi {lizerinde hangi faktorlerin etkili oldugunu arastirmistir.
Arastirmadan elde edilen bulgular sonucunda Ogretmen adaylarinin sahip olduklari
ogretmenlik 6z yetkinlik inanglar1 yiliksek seviyede oldugu bulunmustur. Ayrica 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik 6z yetkinlik inanglari cinsiyet faktoriine gore farklilik gdstermistir.
Kiz 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z yetkinlik inanglari erkek O6gretmen adaylarinin
ogretmenlik 6z yetkinlik inanclarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bunlarin yaninda
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z yetkinlik inanglarin1 okuduklari smif ve iginde
bulunduklar1 ailenin sosyo-ekonomik durumu da etkilemistir. Diisiik sosyo-ekonomik diizeye
sahip ailelerden gelen 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z yetkinlik diizeyi yiiksek sosyo-
ekonomik diizeye sahip ailelerden gelen Ogretmen adaylarmmin sahip oldugu 6gretmen 6z

yetkinliginden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Orhan(2005), yaptig1 arastirmada bilgisayar Ogretmen adaylarmin bilgisayar

kullanmaya yonelik 6z yetkinlik inanci ile bilgisayar 6gretmenligi 6z yetkinlik arasindaki
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iliskiyl incelemistir. Arastirmadan elde edilen veriler dahilinde bilgisayar Ogretmen
adaylarinin bilgisayar kullanmaya yonelik 6z yetkinlik inanglarinin oldukc¢a yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Ayrica arastirmaya katilan 6gretmen adaylarini bilgisayar kullanmaya
yonelik 0z yetkinlik algilart 6gretmenlik meslegini yapmaya yonelik diisiincelerinden

etkilendigi bulgusuna ulagilmistir

Demirbas ve Yagbasan (2006), yaptiklar1 aragtirmada bireylere sosyal 6§renme teorisi
ile kazandirilan bilimsel tutum davranislar {izerinde akademik basari, cinsiyet ve ekonomik
diizeyin etkilerini incelemislerdir. Arastirmadan elde edilen verilerin analizi sonrasinda, deney
grubuna uygulanan sosyal Ogrenme teorisine dayali olusturulan 6gretim etkinlikleri
ogrencilerin sahip oldugu bilimsel tutumlar1 yiikseltmede biiyiik bir 6neme sahip oldugu

gorilmiistiir.

Ekici (2006) ilkogretim birinci kademe Ogretmenleri iizerinde yaptigi c¢alismada
Ogretmenlerin simif yonetimi yetkinlikleri ile 6gretmen 6z yetkinligi arasindaki iliskiyi
incelemistir. Arastirmaya dahil olan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik yetkinlik
inanglarinin orta seviyede oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin simf yonetimine ydnelik
yetkinlik algilar1 ile 6gretmen 6z yetkinlik inanglar1 arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu

ortaya ¢ikmistir.

Capri ve Celikkaleli (2008), 6gretmen adaylarma yonelik yaptiklarr arastirmanin
amaci Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik diisiincelerini incelemek ve
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik sahip olduklar1 yeterlik inanglarinm
cinsiyet, program ve fakiilte degiskenlerine gore degerlendirmektedir. Calismanin
orneklemini Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesine devam eden 158 erkek ve 92 kiz
olmak iizere toplam 250 son sinif dgretmen adayr olusturmaktadir. Ogretmen adaylarina,

“Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi (OITO)”, “Aday Ogretmenin Kendine iliskin Yeterlik
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Algist Olgegi (AOKIYAQ)” ve arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu”

uygulanmistir. Arastirmanin sonuclari su sekildedir:

1. Cinsiyet faktorii 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik diistinceleri
tizerinde gii¢lii bir etkiye sahiptir.

2. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik diisiinceleri {izerinde
okuduklar1 fakiilte ve program degiskenlerinin herhangi bir etkiye sahip olmadig
sonucuna ulasilmistir.

3. Ogretmen adaylarmin mesleki yetkinlik algilar1 iizerinde cinsiyet, program ve

fakiilte degiskenlerinin gii¢lii bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Eryenen (2008), oOgretmen adaylariyla yaptigr arastirmada Ogretmen adaylarinin
ulagmak istedikleri hedefler ile akademik yetkinlikleri ve Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Ayrica arastirmaci belirtilen degiskenleri 6gretmen
adaylarmin akademik basarilarin1 nasil etkiledigini agiklamistir. Arastirmanin 6rneklemi
2007-2008 egitim dgretim yili giiz doneminde Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim
Fakiiltesi ilkogretim Boliimiine devam eden farkli béliimlerde ve siniflarda bulunan toplam
636 Ogretmen adayindan olugmaktadir. Arastirmadan elde edilen sonucglara gore Ogretmen
adaylarmin ulagmak istedikleri hedefleri ile akademik yetkinlik diizeyleri Ogretmen
adaylarinin okuduklart sinif ve cinsiyet degiskenlerine gore farklilik gdstermistir. Ancak sinif
ve cinsiyet degiskenleri ile 6gretmen adaylarinin sahip oldugu 6gretmen yetkinligi arasinda
bir farklilik bulunamamigtir. Yani 6gretmen adaylarinin okul basarilar1 ulagsmak istedikleri
hedefler sahip olduklari akademik ve O0gretmenlik meslegine yonelik yetkinlikleri arasinda

anlamli bir iligki oldugu ortaya ¢ikmustir.

Yiiksel (2010) gergeklestirdigi arastirmada rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde
psikolojik danmisma ve rehberlikle ilgili rolleri ve sorumluluklarina iliskin 6z yetkinlik

algilarini incelemistir. Arastirmaya 908 bayan ve 390 bay olmak iizere toplam 1298 dgretmen
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adayr katilmistir. Arastirma sonunda elde edilen veriler incelendiginde rehber 6gretmen
adaylarmin cinsiyetleri ile 6zel egitim alanindaki 6z yetkinlikleri arasinda anlamli bir iliski
oldugu ortaya ¢ikmistir. Erkek rehber 6gretmen adaylarin 6z yetkinliklerinin kadin 6gretmen
adaylarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Arastirma verileri iizerinde varyans analizi
yapilarak adaylarin okuduklar1 simif diizeyleri ile sahip olduklar1 6zel egitime yonelik 6z

yetkinlik algilar1 arasinda dogru orantili bir iligski oldugu ortaya ¢ikmustir.

Denis ve Geng (2010), Fen Bilgisi 6gretmen adaylart ile yaptiklari arastirmada
ogretmen adaylarinin 6z yetkinlik inanglari ile sahip olduklar1 zeké alanlarini tespit etmeyle
cesitli zeka alanlarina gore 6z yetkinlik inang¢larini belirlemeyi amaglamiglardir. Arastirmanin
orneklemini 2007-2008 egitim 6gretim yili bahar doneminde Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakiiltesi’nde okuyan toplam 114 fen bilgisi 6gretmen aday1 olusturmustur. Arastirma
sonuclarina gore fen bilgisi 6gretmen adaylarinin sahip olduklar1 6z yetkinlik inanglari
cinsiyet ve bireylerin sahip oldugu zeka tiiriine gore degismektedir. Zeka tiirleri arasinda en

yiiksek puana mantiksal zeka tiiriine sahip bireyler almistir.

Atalay (2010) fen ve teknoloji 6gretmen adaylart ile yaptigi calismada Ogretmen
adaylarinin teknolojiye yonelik yetkinlik durumlarini  degerlendirmeyi amaglamistir.
Arastirma sonuglaria gore 6gretmen adaylarinin 6z yetkinlik durumlar1 devam ettikleri sinif
diizeyine gore anlaml farklilik ortaya ¢ikmistir. Ancak cinsiyet degiskenine gore ogretmen

adaylarinin 6z yetkinlik durumlari arasinda anlamli bir iligki olmadigi goriilmiistiir.

Girgin, Akamca, Ellez ve Oguz (2010), yaptiklari ¢aligmada okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
mesleki tutumlari, mesleki benlik saygilart ve mesleki yeterlik inanglar1 arasinda ki iliskiyi ortaya
koymay1 amacglamiglardir. Arastirmanin sonuglar1 genel olarak incelendiginde arastirmaya katilan
Ogretmen adaylarimin 6z yetkinlik diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ise notr oldugu goriilmiistiir. Ayrica katilimeilarin mesleki

benlik saygilari orta diizeyde olarak bulunmustur.
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Ozgiir (2012) yaptign calismada bilgisayar Ogretmenligi boliimiine devam eden
katilimcilarin  mesleklerine yonelik 6z yeterlik inanglarint ve etkileyen degiskenleri
belirlemeyi amaclamistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore Ogretmen adaylarinin
mesleklerine yonelik 6z yeterlik algilar1 ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli farklilik
bulunamamaistir. Ancak 6gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik 6z yeterlik algilari ile yas,
egitim almaya devam ettikleri sinif diizeyi ve mezun olduklar lise tiirii degiskenleri arasinda

anlaml farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir.

Yilmaz (2012) ilkogretim 6gretmenleri ile yaptigi ¢alismada dgretmen adaylarinin 6z
yeterlik inanclarint etkileyen degiskenleri incelemistir. Arastirmadan elde edilen bulgular
sonucunda ilkdgretim &gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 genel olarak yeterli diizeyde

oldugu sonucuna ulagilmistir.

Eti ve Sigirtmag¢ (2012) yaptiklart c¢alismada okul oncesi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik yeterliklerini ve bu yeterligin kaynaklarinin neler oldugunu
incelemislerdir. Okul Oncesi Ogretmen adaylarinin verdikleri cevaplara incelendiginde,
ogretmen adaylar1 6gretmenlik mesleginin kisisel ve mesleki bir takim niteliklere sahip olmasi
gerektigini belirtmislerdir. Ayrica 6gretmenlik yeterligi kisilik 6zelligiyle ilgili oldugu kadar,

cevreden ve egitim yoluyla da kazanilabilir bir 6zellik oldugu sonucuna ulasilmistir.

Giirel ve Bozkurt (2013) arastirmalarin da smif 6gretmeni adaylarinin mesleki 6z
yeterlik diizeylerinin g¢esitli degiskenlere gore durumunu incelemislerdir. Arastirma
sonuglarma gore 0gretmen adaylarmin mesleki 6z yeterlikleri diizeyi ile cinsiyet, mezun
olunan lise tiirii ve sinif diizeyi degiskenleri arasinda anlamli farklilik bulunamamistir. Ancak

siif 0gretmen adaylarinin genel mesleki 6z yeterlik diizeyleri yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Hacket ve Betz (1981) kadin ve erkek meslegi olarak kabul edilen on meslege yonelik
kiz ve erkek {iiniversite Ogrencileri lizerinde yaptigi arastirmaya gore kizlarin mesleklere
yonelik yetkinlik algilart anlamli derecede farklilik gostermistir. Bununla birlikte erkek
ogrencilerin meslegin cinsiyetlerine uygunlugu anlamli derecede farklilik gostermistir. Ayrica
kiz 6grenciler kadin meslegi olarak kabul edilen meslekler konusunda yiiksek 6z yetkinlik
beklentisine erkek meslegi olarak kabul edilen meslekler konusunda ise diisiik yetkinlik

beklentisine sahiptirler.

Lopez (1998) 381 farkli yaslardan olusan c¢ocuk iizerinde yaptigi arastirmada
Ogrencilerin sahip olduklar1 6z yetkinlik diizeyleri ile akademik basarilari arasinda ki iliskiyi
incelemistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore 6grencilerin kendilerine yonelik sahip
olduklar1 6z yetkinlik diizeyleri ile 6grencilerin okuldaki not ortalamalar1 arasinda olumlu bir

iligki oldugu ortaya ¢ikmistir (Akt.Altun, 2005).

Daniels ve Larson (2001), yaptig1 ¢alismanin drneklemini 45 yiiksek lisans 0grencisi
olusturmustur. Arastirmada kisilerin performansi {izerinde geri bildirimlerin etkisi
incelenmistir. Toplam on dakikalik geribildirimlerden olusan oturumlar sonucunda yiiksek
lisans 6grencilerinin performanslarina yonelik ger¢ek olmayan olumlu veya olumsuz doniitler
verilmigtir. Bu doniitler sonucunda bireylerden alinan geri bildirimler incelenmis ve
katilimcilarin 6z yetkinlikleri ile kaygilarinin degistigi farklilastigi sonucuna varilmistir. Yani
olumlu degerlendirme alan bireyler olumsuz performans sergilemis olsalar bile yetkinlik

diizeyleri artarken olumsuz degerlendirme alan bireylerin olumlu performanslarina yonelik

kaygilarmin arttig1 ve yetkinlik algilarmin diistiigii gézlemlenmistir(Akt. Ozgiin, 2007).

Bandura, Vittorio, Barbaranelli, Pastorelli ve Caprara (2001), 12 ile 15 yas araliginda

ki 272 ¢ocuk ile yaptiklari arastirmada ¢ocuklarin 6z yetkinlik algis1 ile kariyer diistincelerinin
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cocuklarin gelecekteki amaglar1 iizerinde ne gibi etkilere sahip oldugunu incelemislerdir.
Arastirmadan elde edilen verilerin analizi sonucunda biitiin degiskenler ile yas faktorii
arasinda herhangi bir iliski olmadigi ortaya cikmistir. Ayrica cocuklarin sahip oldugu
akademik 6z yetkinlik arasinda bir farklilik bulunamamustir. Erkek ¢ocuklarin matematik ve
cografya bilim dallarinda kiz ¢ocuklara gore daha yiiksek 6z yetkinlik algisina sahip olduklari
ortaya ¢cikmistir. Cinsiyet faktoriiniin akran baskisinin farkina varilmasi konusunda herhangi

bir etkiye sahip olmadig1 ortaya ¢ikmistir.

Schunk (2001), yaptig1 ¢alismada 6diil ve hedefler yoluyla 6z yetkinlik ve basarinin
arttirtlmasi: 6z yetkinligin motivasyon ve bilgiye yonelik etkilerini aragtirmistir. Matematik
dersi bolme islemleri konusunda basarisiz olan 6grencilere bu konuyla ilgili gerekli egitim
verilmis ve g¢ocuklar bu konuyla ilgili problemleri ¢ozebilmislerdir. Arastirmaya katilan
ogrenciler ili¢ gruba ayrilarak birinci grup Ogrencilere 6diil, ikinci grup 6grencilere yeni
hedefler ve iiglincli grup 6grencilere ise hem 6diil hem yeni hedefler verilmistir. Arastirma
sonucunda ii¢c grup Ogrenci de ayni basartyr gostermis olmalarna ragmen f{ig¢iincii grup
ogrenciler en yiiksek diizeyde 0z yetkinlik bolme basarisina sahip olmuslardir. Ayrica
arastirmacilar yaptiklar ikinci ¢alismanin 6rneklemini 9 ila 11 yas araliginda 20 kiz ile 13
erkek toplam 33 c¢ocuk olusturmaktadir. Arastirmaya katillan ¢ocuklarin geneli orta sosyo
ekonomik diizeye sahiptirler. Cilinkii arastirma en bastan yetersiz kabul edilen ¢ocuklarin
becerilerinin zamanla gelistirilebildigi iizerine odaklanmaktadir. Arastirmadan elde edilen
sonuglara gore cinsiyet faktorii cocuklarin 6z yetkinlikleri iizerinde herhangi bir etkiye sahip
degildir. Odiil ve hedef kosullu egitim goren 6grenciler sadece 6diil ya da sadece hedef
kosullarin1 yerine getiren 0grencilere gore daha yiiksek 6z yetkinlik diizeyine sahiptirler.
Ogrencilerin sahip oldugu 6z yetkinlik algilar1 sonraki basarili performanslari ile pozitif

yonde anlamli bir iliskiye sahiptir.
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Bandura, Barbaranelli, Caprara ve Pastorelli'nin (2001), 11-15 yas ¢ocuklardan olusan
orneklem tizerinde yaptiklar1 arastirma sonucunda cocuklarin i¢inde bulunduklari ailenin
sosyo ekonomik diizeyi ile ¢ocuklarin meslek se¢imine yonelik diistinceleri arasinda dolayl
bir iligski bulunmustur. Bununla birlikte ¢ocuklarin akademik yonden amaclarinin etkilendigi
ve meslek se¢iminde onlar1 dolayli ya da dogrudan etkileyen etkenler oldugu sonucuna
varmiglardir. Bu etkenlerin basinda akademik, sosyal ve 0z diizenleme konusunda ki

cocuklarin sahip oldugu yetkinlikler basi ¢cekmektedir (Akt. Kesgin, 2006).

Wang ve Newlin (2002), 122 iiniversite 6grencisi iizerinde yaptigl arastirmanin amaci
web temelli dersleri olan 6grencilerin teknoloji yetkinliginin dersi 6grenmedeki durumu
incelemektir. Arastirmanin sonucuna gore web temelli dersleri seven ya da bu derslere
merakli olan 6grencilerin yetkinlik algilarinin derse sadece yarar saglamak amaciyla katilan
ogrencilere kiyasla daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bunun yani sira 6grencilerin derse
yonelik sahip oldugu yetkinlik algisinin yil sonundaki ders notunu da yordayabildigi

sonucuna ulasiimistir (Akt. Israel, 2007).

Ballesteros, Caprara, Barbaranelli, Nicolas,Bandura (2002), yaptiklar1 calisma da
kisisel 6z yetkinlik ile kolektif 6z yetkinlik arasindaki yapisal iliskiyi ve bu iki kavram
arasinda ki belirleyici faktorleri aragtirmislardir. Arastirmadan elde edilen veriler {izerinde
varyans analizi yapilmis ve su sonuglara ulasilmistir; yetkinlik algis1 tiirleri i¢in sosyal statii
ve ekonomik statlii en dnemli etkenleri olusturmaktadir. Arastirmaya katilan bireyler giinliik
yasamlarindaki kisisel olaylarin1 idare etme konusunda, toplumsal problemleri bireysel veya
kolektif olarak etkileme yoniinden daha ¢ok 6z yetkinlik gostermektedirler. Yani bireylerin
kendi hayatlarin1 etkilemeye, degistirmeye yonelik 6z yetkinlik algilari, toplumsal olaylari
degistirmeye, etkilemeye yonelik 6z yetkinliklerinden daha fazladir. Oz yetkinlik tiirleri
tizerinde yas faktorii birincil derecede bir etkiye sahiptir. Arastirmaya katilan yash ve geng

katilimcilar karsilagtirildiklarin da geng katilimeilar kendi yasantilarini idare etme konusunda
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daha diisiik yetkinlik gosterirken, sosyal degisimleri etkileyebilecekleri konusunda daha
yiiksek yetkinlik gostermislerdir. Ayrica arastirmaya katilan geng bireyler is hayatlar1 ve
ekonomilerini idare edebilme konusunda daha diislik bir 6z yetkinlik diizeyine sahiptirler.
Arastirmadan elde edilen bir diger bulgu ise yetkinlik algisi tiirlerinin cinsiyet faktoriine gore
farklilik gostermesidir. Kadin katilimcilar hayatlarim1 kontrol edebilme konusunda erkek
katilimcilara gore daha yiiksek 0z yetkinlik diizeyine sahipken toplumsal degisimi

etkileyebilme konusunda daha diisiik yetkinlige sahiptirler.

Murris (2002) ergenler iizerinde yaptig1 arastirmanin oérneklemini 12-19 yas aralifinda
318 kiz ile 278 erkek olusturmaktadir. Arastirmanin temel amaci ergenlik ¢aginda olan
bireylerdeki anksiyete bozukluklari, depresyon ile ergenlerin sahip oldugu yetkinlik diizeyi
arasindaki iligkiyi belirlemektir. Yapilan arastirma sonucunda diisiik yetkinlik beklentisine
sahip olan ergenlerin ayn1 zamanda da genellikle yliksek diizeyde anksiyete bozukluklar1 ve
depresif semptomlara sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ayrica arastirmada yetkinlik beklentisinin
alt boyutlar1 olan sosyal yetkinlik beklentisi alaninda sosyal fobi, akademik yetkinlik
beklentisi alaninda okul fobisi, duygusal boyutta da anksiyete ve somatik bozukluklari

etkiledigine dair yiiksek iliski bulunmustur (Sencan, 2009).

Rice ve Schunk (2003) okuma becerileri diisiik olan 6grenciler ile yaptiklar1 calismada
siirec ve {riin hedeflerinin 6z yetkinlik ve okunanmi anlama {zerindeki etkilerini
arastirmislardir. Arastirma sonucunda 6grencilerin sahip oldugu 6z yetkinlik diizeyinin okuma
basarilarini olumlu etkiledigi goriilmiistiir. Ayrica dgrencilere 6gretilen 6grenme stratejileri,
Ogrencilerin motivasyonunu, 0z degerlendirme ve yeteneklerini arttirdigi sonucuna

ulasilmustir.

Pajares (2003), yaptigi arastirmada Ogrencilerin yazi yazma 6z yetkinlik algilari,

motivasyon ve basarilarini incelemistir. Arastirmadan elde edilen verilerin analizi sonucunda
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ogrencilerin 0z yetkinlik algilariin 6zellikle fen ve matematik alanlarinda 6grencilerin
kariyer yoniindeki seg¢imlerini etkiledigi sonucuna varilmistir. Ayrica Ogretmenlerin sahip
olduklar1 0z yetkinlik algilar1 ve egitim tecriibeleri ile Ogrencilerin akademik basarilari
arasinda da anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirma 6grencilerin 6z yetkinlik
algilarinin motivasyonlari, akademik performanslar1 ve akademik basarilar1 tizerinde 6nemli
bir etkiye sahip oldugunu ortaya cikartmistir. Ogrencilerin yazi yazma yoniindeki

endiselerinin 0z yetkinlik algilarinin yiikseltilmesi ile giderilebilecegi sonucuna ulagilmistir.

Elizabeth, Gloria,Suzette, Richard ve Carolyn (2004) kentlerde yasayan ergenlerin 6z
yetkinlik, 6z denetim diizeyleri ve gelecege yonelik diisiinceleri lizerinde arastirma
yapmiglardir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler analiz edilmis ve su bulgulara
ulasiimistir. Oz yetkinlik ile {imitsizlik dlgekleri arasinda olumlu iliski bulunmustur. Diisiik 6z
yetkinlik diizeyine sahip bireyler yiiksek seviye de limitsizlik yasamaktadir. Bireylerin 6z
denetim, 6z yetkinlik ve timitsizlik durumlar arasinda olumlu yonde giicli bir iligki
bulunmustur. Bireylerin cinsiyet ve irksal faktorleri 6z yetkinliklerini, 6z denetimlerini ve
timitsizliklerini etkilemektedir. Kiz 6grenciler erkek 6grencilerden daha yiiksek 6z yetkinlik
diizeylerine sahip olmalarina ragmen 6z yetkinlik iizerindeki ana etkeni cinsiyet faktori

olusturmamaktadir.

Olalere (2005) orta diizeyli okullarda gérev yapan Ogretmenlerle yaptigi ¢alismada
ogretmenlerin bilgisayar kullanimlari konusunda ki yetkinliklerini incelemistir. Arastirmanin
orneklemini 161 erkek ve 148 kadin 6gretmen olusturmustur. Erkek ve kadin 6gretmenlerden
bilgisayar iizerinden istenilen uygulamalar1 tamamlamalar1 istenmigtir. Arastirma sonunda
ogretmenlerin %60 ‘inin temel diizeyde bilgisayar kullanim bilgisine sahip olmadiklari ortaya
cikmistir. Ayrica Ogretmenlerin bilgisayar kullanimi konusundaki yetkinlik algilarinin

cinsiyete gore bir farkindalik olusturmadig1 sonucuna ulagilmistir.
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Caprara ve Steca (2005) tamamladiklar1 arastirmanin sonunda bireylerin sahip
olduklar1 yetkinlik ile cevreleriyle olan iliskilerinde basarili olma ve yasam doyumu arasinda

giiclii bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.

Skaalvik ve Skaalvik (2010) yaptiklar1 aragtirmanin orneklemini 2249 Ggretmen
olusturmaktadir. Arastirmanin amaci ise Ogretmen Oz yetkinliinin, Ogretmen is
memnuniyetinin, Ogretmen inanglarinin ve Ogretim dis1 faktorlerin  6gretmenlerin 6z
yetkinligine etkilerini bulmaktir. Arastirma sonunda Ogretmenlerin iy memnuniyeti ile

calistiklar1 okullarin sartlart arasinda iliski oldugu sonucuna varilmistir.
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Boliim I1I

Yontem
Bu boliimde arastirmanin, modeli, evren ve Orneklemi, arastirmada kullanilan veri
toplama araci, verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve yorumlanmasi hakkinda bilgiler

verilmistir.

Arastirma Modeli

Bu arastirmada okul ncesi 6gretmen adaylarinin egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeyleri
ile cesitli degiskenler arasindaki iliskinin incelenmesi amag¢lanmistir. Bu amaca yonelik olarak
tarama modellerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Iligkisel tarama modeli bagimli
ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskinin varligini ve derecesini ortaya koymaya
caligmaktadir. Tarama modelleri, evrenden alinan 6rneklem iizerinde yapilan aragtirmalar
sonucunda elde edilen verilerin evrenin Ozelliklerine yonelik ¢ikarimlarda bulunulmasina

olanak saglamaktadir (Creswell, 2014).

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni Ege Bolgesi’nde bulunan tiniversitelerin okul dncesi 6gretmenligi
boliimiine devam eden iigiincii ve dordiincii sinif 6grencilerini kapsamaktadir.

Bu evren igerisinden amagh Ornekleme yapilarak oOrneklem olusturma yoluna
gidilmistir. Amacli 6rneklem olarak Izmir II’inde bulunan Ege Universitesi ve Dokuz Eyliil
Universitesi secilmistir. Arastirmada kullanilan 6lcek bu iiniversitelerin okul 6ncesi
Ogretmenligi boliimiine devam eden iiclincli ve dordiincii sinif olmak {izere toplam 411
Ogretmen adayma uygulanmistir. Arastirmaya katilan katilimecilarin demografik 6zellikleri

Tablo 1’ deki gibidir.



Tablo 1

Katilimcilarin Demografik Ozellikleri
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Degisken Grup % f

Cinsiyet Kiz 90.1 370

Erkek 9.9 41
Toplam %100 411

Yas 18-20 11.9 49
21-22 69.8 287

23-24 14.2 58

25 ve lizeri 4.1 17
Toplam %100 411
Smif 3 54.9 226
45.1 185
Toplam %100 411
Universite Ege Universitesi 24.9 102
Dokuz Eyliil Universitesi 75.1 309
Toplam %100 411

Arastirmaya toplam 411 okul Oncesi Ogretmen adayr katilmistir. Katilimcilarin

demografik betimlemeleri asagida agiklanmaktadir.

Katilimeilarin;

e Cinsiyet degiskenine gore, 370’1 kiz (%90.1), 41’1 erkek (%9.9) O6gretmen

adaylarindan olusmaktadir.

e Yas degiskenine gore, 49’ u (%11.9) 18-20 yas, 287’ si (%69.8) 21-22 yas,

58’1 (%14.2) 23-24 yas, 17 si (%4.1) 25 ve lizeri yas grubu O6gretmen

adaylarindan olugmaktadir.

o Sinf degiskenine gore, 226’ s1 ( %54.9) 3. sinifa, 102’ si (%24.9) 4. smifa

devam eden 6gretmen adaylarindan olugmaktadir.

e Egitim almaya devam ettikleri iiniversite degiskenine gore katilimcilarin 102’

si (% 24.9) Ege Universitesi, 309" u (% 75.1) Dokuz Eyliil Universitesi

olusturmaktadir.



60

Veri Toplama Araclarn

Arastirmada veri toplama araci olarak Kan (2007) tarafindan gelistirilen “ Ogretmen
Adaylarinm Egitim-Ogretim Oz-yetkinlik Olgegi” kullanilmustir. Olgek 21 maddeden olusan
iki faktorlii bir yapiya sahiptir. Olgegin birinci faktdriinii olusturan 11 madde 6gretmen
adaylarmin 6gretim planlama ve degerlendirmesine yonelik yetkinliklerini 6lgmeye yonelik
iken ikinci faktore ait 10 madde ise 0gretmen adaylarinin 6grencileri tanima ve rehberlik

etmeye yonelik yetkinliklerini 6l¢gmeye yoneliktir.

Olgegin birinci faktoriine ait varyans oran1 %52 iken ikinci faktdriin varyans orani %7
olarak saptanmistir. 21 maddeden olusan Olcegin faktor yiikleri 0,45 ile 0,92 degerleri
arasinda farklilik gostermektedir. Olgek ile ilgili elde edilen tiim bu bulgular dlgegin iki alt
faktorlii yap1 gecerliligine sahip oldugunu kanitlamaktadir. Ayrica dlgegi olusturan iki faktor
arasinda pozitif yonde olumlu iliski oldugu sonucuna varilmistir. Olgegin madde gegerliligine
yonelik olarak madde-test korelasyonlari hesaplanmis ve 0,56 ile 0,76 aras1 degerlere sahip
oldugu goriilmiistiir. Olgegin birinci alt faktoriine ait Cragiivenirligi 0,93 test-tekrar test
giivenirligi 0,87, ikinci alt faktore ait Crogiivenirligi 0,91 ve test-tekrar test giivenirligi 0,85
olarak saptanmistir. Olgegin tamamina ait Cragiivenirligi 0,95 iken test-tekrar test giivenirligi
ise 0,86 “dir. Olgek hakkinda ki tiim bu bulgular dlgegi olusturan maddelerin gegerligine kanit

olarak gosterilebilir.

Ayrica aragtirmaci tarafindan uzman goriisii alinarak olusturulan “Kisisel Bilgi Formu”

kullanilmistir.

Olcegin Yap gecerligi ve Giivenilirlik Tespiti Calismalari

Katilimcilardan elde veriler Statistical Package for Social Sciences (SPSS) paket
programina aktarilarak Kan (2007) tarafindan gelistirilen egitim-6gretim 6z yeterlilik
Olceginin arastirmaci tarafindan besli likert bicime doniistiiriilmesi asamasi ve arastirma

problemlerinin cevaplanmasi i¢in istatistiksel analizler yapilmistir.
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Oncelikle Kan (2007) tarafindan gelistirilen egitim-6gretim 6z yeterlik 6lgegi besli

likert bicime doniistiiriilerek, doniistiiriilen 6l¢egin faktor yapisinin ortaya konulmasi ve besli
likert bigimine doniistiiriilen dlgegin yapr gegerliligini saglamak amaciyla acimlayict faktor
analizi yapilmistir. Agimlayic1 faktor analizi, arastirmacilar tarafindan belirlenen maddeler
arasindaki benzer yapi veya niteligi 6lgen maddelerin belirlenerek gruplanmasi ve anlamhi
faktorlerle oOl¢gmenin agiklanmasini saglayan analiz teknigi olarak tanimlanmaktadir
(Biiyiikoztiirk, 2013). Faktor analizi gergeklestirilmeden oOnce verilerin faktor analizine
uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Test of Sphericity testiyle test edilmistir.
Gergeklestirilen faktor analizinde faktorlerin birbiriyle iliskili oldugu diisiiniildiigiinden egik

dondiirme (obliquerotation) ve oblimin metodu tercih edilmistir.

Faktor Analizinin Uygunlugunun Test Edilmesi

Olgek gelistirme igin toplanan verilerin faktor analizi icin uygunlugu KMO (Kaiser-
Meyer-Olkin) katsayis1 ve Bartlett Test of Sphericity testi ile ortaya konulabilir (Biiyiikoztiirk,
2013). KMO degeri 0.70 ve iizeri “iyi”, 0.5-0.7 aras1 “yeterli” ve 0.5’in alt1 ise yeterli iliskiyi
saglayacak Orneklem ihtiyact gerektigi anlamindadir (Can, 2013). KMO degeri ve Bartlett

Test of Sphericity testinin sonucu tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2

Verilerin Faktor Analizi I¢in Uygunlugunun Incelenmesi

Kaiser-Mayer-Olkin(KMO) and Bartlett's Testi

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Olgiim degeri.  .939
Bartlett's Test of  Ki-kare 4302.476
Sphericity sd 136

p .000
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Tablo 2 incelendiginde KMO degerinin 0,70’in {izerinde oldugu Bartlett Test of

Sphericity testine gore p degerinin 0.05’in altinda oldugu goriilmektedir. Bu bulgulardan

hareketle verilerin agimlayici faktor analizi i¢in uygun oldugu soylenebilir.

Yapi Gegerliliginin Incelenmesi

Olgekteki maddelerin faktor yiik degerlerinin analizinde; faktor yiik degeri 0.45 ve
iizeri olan maddeler alinarak yapilan analize bu maddelerle devam edilmesi ve maddelerin
farkli faktorlerle sergiledikleri iliski diizeyleri arasindaki farkin 0,1’den fazla olmasi
gerekmektedir (Blyiikoztiirk, 2007). Egik dondiirme (obliquerotation) metodu kullanilarak
gerceklestirilen faktor analizi sonucunda farkli faktorlerde sergiledikleri iliski diizeyleri
arasinda farkin 0,1°den az olan 8, 11, 14 ve 15. maddeler binisik maddeler oldugu icin
Olcekten ¢ikartilmistir. Maddelerin madde toplam korelasyon degeri de incelenmis ve
olgekteki maddelerin madde toplam korelasyon degerlerinin 0,54 Ile 0,73 arasinda degistigi

gorilmiistiir.

Faktor Sayilarinin ve Toplam Varyansin Belirlenmesi
Faktor sayist ve aciklanan varyans degerleri incelendiginde c¢izgi grafigi faktor
cozlimlenmesi sonucunda faktdr sayisini ortaya koymada onemli bir Olciit saglamaktadir

(Can, 2013). Yapilan analiz sonucunda 17 maddenin ¢izgi grafigi asagida sunulmustur:
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Cizgi grafigine gore yiiksek ivmeli diisiisiin basladig1 yerin faktor sayisini verdigi

ifade edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2013). Bu dogrultuda 6lgegin iki faktorlii bir yapida oldugu

ve bu bulgunun Kan (2007) ile ortiistiigii goriilmektedir. Olgegin 6z degerleri ve acikladig

varyans degerleri tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3

Olgegin Ozdeger ve Acikladigi Varyans Oranlar

Oz Deger Acikladig1 Varyans (%)
1. Faktor 8,85 52,05
2. Faktor 1,29 7,56
Toplam 10,14 59,61

Tablo 3 incelendiginde 2 faktorlii yapt sergileyen Olcegin maddelerdeki toplam

varyansin ve Ol¢ege iliskin varyansin %59,61’ini agikladigi goriilmektedir. Toplam varyans

oraninin %40 ile % 60 arasinda degismesi sosyal bilimlerde yiiriitiilen ¢calismalardaki 6l¢egin
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giicliiliigiine isarettir (Luther ve Adams, 1988; Akt. Tok ve Temel, 2014). Bu bakimda 6lgegin

giiclii oldugu soylenebilir.

Faktor Degiskenlerinin Belirlenmesi

Olgegin acikladigi toplam varyans ve faktor sayisi belirlendikten sonra maddelerin
faktorlere dagilimi belirlenmistir.  Yapilan analizler sonunda maddelerin bulunduklari
faktorler, faktor yiik degerleri ve madde toplam korelasyon degerleri asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 4
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Egitim Ogretim Oz Yetkinlik Olcegine Iliskin Maddelerin

Dondiiriilmiis Faktor Yiik Ve Madde Toplam Korelasyon Degerleri

Dondiiriilmiis Faktor Yiilk Madde

Degeri Toplam
Maddeler Korelasy
1. Faktor 2. Faktor °m Degeri

4- Ogrencilerin derse etkin katilimini saglayacak .844 .664
sinif ortami olusturabilirim.
5- Ogrencilerin derse aktif bir bicimde katilimin 812 671
saglayabilirim.
1- Ogrencileri gesitli 6zellikleri (fiziksel, sosyal, 187 545
psikolojik, zihinsel, psikomotor) ile tantyabilirim
2- Ogretim plan1 ve amaglar gercevesinde uygun 708 725
Ogretim stratejilerini etkin bir bi¢imde
kullanabilirim.
10- Ogrencilerin kendilerini etkili bir bicimde 706 .679
ifade edebilecekleri bir egitim ortami1
olusturabilirim.
6- Ogretim siireci icinde amaglar dogrultusunda 674 734
gerekli 6gretim etkinliklerini tasarlayabilirim.
7- Egitim programi ve amaglar dogrultusunda .637 618

gerekli 6gretim materyallerini gelistirebilirim.
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Maddeler

Dondiiriilmiis Faktor Yiik Madde

13- Ogretim plan1 ve amaglar cercevesinde uygun
Ogretim yontem ve tekniklerini etkin bir bigimde
kullanabilirim.

3- Ogrencilerin ilgi, gereksinim ve diizeylerine
uygun planlar (yillik, giinliik, tinite)
gelistirebilirim.

9- Ogrencilerin derslerdeki basarilari ile ilgili
gereken rehberlik faaliyetlerini
gerceklestirebilirim.

20- Ogrencilerle, onlarin kisisel, sosyal ve
psikolojik 6zelliklerini goz 6niinde bulundurarak
etkin bir iletisim kurabilirim.

19- Ogrencilerin birbirleriyle etkili iletisim
kurabilmeleri i¢in gerekli ortami1 hazirlayabilirim.
17- Ogrenme ve dgretme siirecinde egitim
teknolojisini etkin bir bigimde kullanabilirim.

18- Sinif ortaminda dogabilecek bireysel ve grup
sorunlartyla rahatlikla basa ¢ikabilirim.

21- Ogretim siireci i¢inde motivasyon, pekistireg,
ipucu, doniit, diizeltme gibi degiskenleri etkin bir
bicimde tasarlayip kullanabilirim.

16- Ogretimin ve programin ihtiyaclari
dogrultusunda 6gretim materyallerini etkin bir
bi¢imde kullanabilirim.

12- Ogrencilerin 6grenme bigimindeki farkliliklart
anlayabilir ve bu farklara uygun 6grenme firsatlar
olusturabilirim.

Degeri Toplam

Korelasy

1. Faktor 2. Faktor °m Degert
577 707
563 732
492 671
920 .657
.856 .664
765 676
720 .682
704 712
674 .682
517 .694

Tablo 4’¢ gore dondiriilmis faktor yik degerleri ve madde toplam korelasyon

degerleri verilen maddeler i¢in yapilan Olgegin analizinde, 1. Faktor altindal0 madde, 2.

Faktor altinda7 maddeden olmak iizere toplam 17 maddeden olugsmaktadir.
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Giivenirligin Incelenmesi

Elde edilen olgekteki 17 madde i¢in yapilan gilivenirlik analizi sonucunda Cronbach
Alfa giivenilirlik katsayis1 0.94 olarak hesaplanmustir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik
katsayist 0.00-0.40 arasinda “Giivenilir Degil”, 0.40-0.60 arasinda “Diisiik Derecede
Giivenilir’, 0.60-0.90 arasinda “oldukga giivenilir”, 0.90-1.00 arasinda “yiiksek derecede
giivenilir” olarak goriilmektedir(Ozdamar, 1999; akt. Tavsancil, 2006). Bu dogrultuda 6lgegin
oldukca giivenilir oldugu sdylenebilir. Ayrica Tablo 3 incelendiginde ise 6l¢ekteki maddelerin
madde toplam korelasyon degerlerinin 0,54 ile 0,73 arasinda degisim gosterdigi
goriilmektedir. Olgekteki maddelerin madde toplam korelasyon degerinin 0,30’dan fazla
olmast maddelerin iyi madde oldugunun bir diger gostergesi olarak ifade edilebilir
(Biiyiikoztiirk, 2013). Elde edilen bu bulgular sonucunda Kan (2007) tarafindan gelistirilen
ve 5’11 likerte doniistiiriilen 6lgegin yapilan analizler sonucunda oldukga gecerli ve giivenilir

bir dlgek oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verilerinin toplanmasi agamasinda eklerde sunulan resmi izinler alinmstir.
Arastirmada kullanilan “Kisisel Bilgi Formu” ve “ Ogretmen Adaylarmmn Egitim-Ogretim
Oz-Yetkinlik Olgegi” kitapcik haline getirilerek arastirmaya goniillii olarak katilan &grenci
gruplarma dagitilmistir. Ogrencilere veri toplama formlarmi doldurmalar1 konusunda gerekli

aciklamalar yapilmis ve bu konuda 6rnekler verilmistir.

Verilerin Analizi

Katilimcilardan elde edilen veriler Kan (2007) tarafindan gelistirilen ve 5’likert olarak
uyarlanip gegerlilik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilan egitim-6gretim 6z yeterlik 6lcegi ile
toplanmistir.  Egitim-6gretim 6z yeterlik 6l¢egi ile elde edilen veriler SPSS programina
aktarilarak yanitlar1 aranan alt problemlerin cevaplanmasi dogrultusunda analizler

gerceklestirilmistir. Alt problemlerin cevaplandirilmasi i¢in gergeklestirilecek analizlere karar
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verilirken oncelikle verilerin normal dagilip dagilmadigi incelenmistir. Analizler 6ncesinde
normallik testlerinin incelenmesinin sebebi gergeklestirilecek olan analizlerin parametrik veya
parametrik olmayan analiz yontemlerinden hangi analiz yontemine bagvurulacagina karar
verilmesidir (Bliytkoztiirk, 2013; Can, 2013). Veri setlerinin normal dagilip dagilmadiginin
belirlenmesi Kolmogrov-Simirnov ve Shapiro Wilk testlerine bakarak anlagilabilir
(Biiyiikoztiirk, 2013; Can, 2013). Gézlem sayis1 30°dan az oldugu durumda ShapiroWilk testi,

30 ve 30’dan biiyiik oldugu durumda ise Kolmogrov-Simirnov testi kullanilabilir (Can, 2013).

Bu dogrultuda, yapilan g¢alismada gozlem sayimiz 30 ve 30’dan fazla olan veri
grubunun normal dagilip dagilmadigini belirlemek i¢in Kolmogrov-Simirnov testi, 30’dan az
oldugu durumlarda ise Shapiro Wilk testi anlamlilik degerleri incelenerek gergeklestirilecek
olan analizlere karar verilmistir. Arastirmanin alt problemleri dogrultusunda siif diizeyi,
egitim aldiklar1 iiniversite, cinsiyet degiskenlerine gore karsilastirilmasi ve farkliligin ortaya
konulmasinda yapilan normallik testlerine gore veri gruplarinin normal dagilmadig
goriilmiistiir. Bu dogrultuda belirtilen degiskenlere gore 6z yeterlilik diizeyleri arasinda
anlaml farkliligin ortaya konulmasinda parametrik olmayan analiz ydntemlerinden Mann
Whitney U analizinden faydalanilmistir.  Sonuglar 0.05 anlamlilik  diizeyinde
degerlendirilmistir. Parametrik olmayan analiz yontemlerinden Mann Whitney U analizi “iki
iliskisiz 6rneklemden elde edilen puanlarin birbirlerinden anlamli bir sekilde farklilik gosterip

gostermedigini test eder” (Biiytlikoztiirk, 2013).

Katilimcilarin egitim-6gretim 6z yeterliliklerinin mezun olduklar: lise, boliimii tercih
etme sirasi, boliimii tercih etme nedenleri ve yaslarina gore anlamlhi farkliligin olup
olmadiginin belirlenmesinde de Oncelikle normallige bakilmigtir. Normallik analizleri
dogrultusunda normal dagilim gostermeyen veri gruplari arasinda farkliligin belirlenmesinde

ise Kruskall Wallis H-testi analizinden yararlanilmistir. Kruskall Wallis H-testi, iki ya da daha
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cok Orneklem ortalamalarinin birbirleri arasinda anlamli farkliligin test edilmesinde

kullanilmaktadir (Biiytikoztiirk, 2013).

Aragtirmada ayrica 6gretmen adaylarinin egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeyleri ile okul
oncesi 0gretmen adaylarinin kongre, seminer takip etme ve kitap, dergi ve makale takip etme
sikliklar1 arasindaki iliskide incelenmistir. Uygulanan testlerle kongre, seminerleri takip etme
ve kitap, dergi ve makale takip etme sikliklar1 arasinda iliski olup olmadiginin
belirlenmesinde Oncelikle veri gruplarmin normalligi incelenmistir.  Bir iliski olup
olmadigimin belirlenmesinde verilerin normalligine gore parametrik (Pearson) veya
parametrik olmayan (Spearman Brown) korelasyon testlerinin kullanilip kullanilamayacagi
karar verilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2013). Bu dogrultuda yapilan analizler sonucunda veri
gruplarinin normal dagilmadig goriilmiustiir. Aralarindaki iliskinin sorgulanacagi veri
gruplari, normallik kosulunu saglamadigr takdirde parametrik olmayan bir islem olan
Spearman Sira Farklar1 Korelasyon analizi kullanilarak aralarindaki iliski hesaplanabilir (Can,
2013). Bu dogrultuda okul oncesi 6gretmen adaylarinin kitap, dergi, makale, sikliklari ile
egitim Ogretme Oz yetkinlik diizeyleri ve okul Oncesi O6gretmen adaylarmin kongre,
seminerleri takip etme sikliklari ile egitim Ogretme 6z yetkinlik diizeyleri arasinda iliskinin
olup olmadigimin belirlenmesinde Spearman Sira Farklar1 korelasyon analizinden

faydalanilmistir.

Egitim o6gretim Olgegi icin Olgek aralik genisligi, a=Dizi genisligi/ yapilacak grup
sayist formiili ile hesaplanmistir (Nuhoglu ve Yalgin, 2004). Bu dogrultuda 5°1i likert olarak
uygulanan egitim 6gretim 6z yetkinlik dlgeginin ortalama deger icin aralik hesaplanmasinda
(5-1)/5= formiili kullanilmig ve aralik genisligi 0,80 olarak bulunmustur. Bu dogrultuda
egitim Ogretim 0z yetkinlik 6l¢egi icin hesaplanan ortalama degerlert;

e 5.00-4.20 arasinda ise Olgekte ifade edilen goriislere kesinlikle katildiklarini,

e 4.19-3.40 arasinda ise Olgekte ifade edilen goriislere katildiklar



69

3.39-2.60 arasinda ise Olcekte ifade edilen goriislere kararsiz kaldiklar
2.59-1.80 arasinda ise Olcgekte ifade edilen goriislere katilmadiklar
1.79-1.00 arasinda ise Ol¢ekte ifade edilen goriislere kesinlikle katilmadiklarini

ifade etmektedir.
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Boliim 1V

Bulgular ve Yorum

Calismanin bu boliimiinde, arastirmanin amaclar1 dahilinde gerekli analiz teknikleri
uygulanmis ve analizlerden elde edilen bulgular, bulgulara ait yorumlara yer verilmistir.
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Egitim Ogretim Oz Yetkinlik Durumlarinin
Incelenmesi

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6z yetkinlik durumlarinin incelenmesi sonucu elde
edilen veriler tablo 5’de verilmistir.
Tablo 5

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Egitim Ogretim Oz Yetkinlik Olgeginden Aldiklar: Puan
Ortalamalari

N Asgari Azami  Ortalama S

Toplam 410 2,14 5,00 4,5109 0,47

Tablo 5 incelendiginde egitim Ogretim 6z yetkinlik 6l¢egi icin hesaplanan puan
ortalamasinin 4,51 oldugu goriilmektedir. Bu bulgudan hareketle okul Oncesi Ogretmen
adaylarmin egitme 6gretme 0z yetkinlik dlgegindeki goriislere kesinlikle katildiklar1 seklinde

ifade edilebilir.
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Tablo 6

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Egitim Ogretim Oz Yetkinlik Puanlarmin Genel Istatistigi

Egitim Ogretim Oz Yetkinlik Olcegi Maddeleri Onem N Ortalama S  Ahnan Ahnan
Sirasi (x) Asgari  Azami
Puan Puan

20- Ogrencilerle, onlarin kisisel, sosyal ve
psikolojik 6zelliklerini goz 6ntinde bulundurarak 1 411 4,67 0,55 1,00 5,00
etkin bir iletisim kurabilirim.

19- Ogrencilerin birbirleriyle etkili iletigim 411 4.63 0.56 1,00 5.00

kurabilmeleri i¢in gerekli ortami hazirlayabilirim. 2
16- Ogretimin ve programin ihtiyaglar
dogrultusunda 6gretim materyallerini etkin bir 3 411 4,62 0,58 1,00 5,00

bi¢imde kullanabilirim.

21- Ogretim siireci iginde motivasyon, pekistirec,
ipucu, donlit, diizeltme gibi degiskenleri etkin bir 4 411 4,61 0,60 1,00 5,00
bi¢imde tasarlayip kullanabilirim.

10- Ogrencilerin kendilerini etkili bir bigimde ifade

edebilecekleri bir egitim ortami olusturabilirim. 41 4,60 060 100 5,00

17- Ogrenme ve dgretme siirecinde egitim A1l 4,59 0.57 1,00 5,00

teknolojisini etkin bir bigimde kullanabilirim. 6
7- Egitim programi ve amaglar dogrultusunda 411 454 066 1,00 500
gerekli 6gretim materyallerini geligtirebilirim. 7

4- Ogrencilerin derse etkin katilimini saglayacak

411 4,52 1
smif ortami olusturabilirim. 8 > 0,65 ,00 500

5—H0gren.c1.1§r1n derse aktif bir bigimde katilimini " A1l 4,52 0.64 1,00 5,00
saglayabilirim.

13- Ogretim plan1 ve amaglar gergevesinde uygun
Ogretim yontem ve tekniklerini etkin bir bigimde 9 411 4,49 0,62 1,00 5,00
kullanabilirim.

12-Ogrencilerin grenme bicimindeki farkliliklart

anlayabilir ve bu farklara uygun 6grenme firsatlari 9 411 4,49 0,65 1,00 5,00
olusturabilirim.

9- Ogrencilerin derslerdeki basarilari ile ilgili

gereken rehberlik faaliyetlerini 10 411 4.47 0,69 1,00 5,00
gerceklestirebilirim.

18- Sinif ortaminda dogabilecek bireysel ve grup
sorunlariyla rahatlikla basa g¢ikabilirim. 10
6- Ogretim siireci icinde amaclar dogrultusunda

411 4,47 0,65 1,00 5,00

411 4,46 0,70 1,00 5,00

gerekli 6gretim etkinliklerini tasarlayabilirim. 11

3- Ogrencilerin ilgi, gereksinim ve diizeylerine

uygun planlar (yillik, giinliik, {inite) 12 411 4.41 0,73 1,00 5,00
gelistirebilirim.

1—‘Ogre'1'101le'r1 '(;eslth O?elllklerl (t"1z1ksel, so'S}'lzfl, e 441 0.64 1,00 5.00
psikolojik, zihinsel, psikomotor) ile taniyabilirim 12

2- Ogretim plan1 ve amaglar cercevesinde uygun

Ogretim stratejilerini etkin bir bigimde 13 411 426 0,75 1,00 5,00

kullanabilirim.
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Tablo 6 incelendiginde, aragtirmaya toplamda 411 okul Oncesi 6gretmen adayinin
katildign goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin &lgekte yer alan 20. maddeye verdikleri
cevaplar incelendiginde; 5 azami puan lizerinden 4,67 ortalama puana sahip olduklari
saptanmistir. Bu durumda okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 20. madde de yer alan egitim
ogretim 0z yetkinligine yeterli diizeyde sahip olduklar1 goriilmektedir. Ayrica 20. madde

gecen ifade 4,67 puan ortalamasi ile en yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarmin Slgekte gegen 19. maddeye verdikleri cevaplar incelendiginde
4,63 ortalama puana sahip olduklar1 goriilmektedir. Standart sapma 0,56 olarak
hesaplanmistir. Bu maddede gecen ifadeden alinabilecek asgari puan 1,00, azami puan 5,00
iken alinan puanin 4,63 oldugu saptanmistir. 5 azami puan iizerinden 4,63 olan okul oncesi
Ogretmen adaylarinin 19. maddede gecen yetkinlige yonelik yeterli diizeyde olduklari
goriilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin dlgekte yer alan 16. maddeye verdikleri cevaplar
incelendiginde 4,62 ortalama puanla ii¢lincii sirada yer aldigir goriilmektedir. Standart sapma
0,58 olarak hesaplanmistir. Bu maddeden alinabilecek asgari puan 1,00, azami puan 5,00 iken
alman puanin 4,62 oldugu saptanmistir. 5 azami puan iizerinden 4,62 alan okul Oncesi
Ogretmen adaylarmin bu maddede gegen yetkinlige yeterli diizeyde kazandiklari
anlagilmaktadir.

Okul oncesi 6gretmen adaylarinin egitim 6gretim 6z yetkinlik dlgeginde yer alan 21.
maddeye verdikleri cevaplar incelendiginde 4,61 ortalama puan aldiklart goriilmekte ve dnem
sirasitna  gore madde dordiincli sirada yer almaktadir. Standart sapma ise 0,60 olarak
hesaplanmistir. Bu maddeden alinabilecek asgari puan 1,00, azami puan ise 5,00 iken alinan
puanin 4,61 oldugu goriilmektedir. 5 azami puan iizerinden 4,61 alan okul Oncesi 6gretmen

adaylarinin bu maddede gecen yetkinlige yeterli diizeyde sahip olduklari anlagilmaktadir.
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Olgekte yer alan 10. madde incelendiginde okul dncesi dgretmen adaylarin genel puan
ortalamalarinin bu maddede yer alan ifade i¢in 4,60 oldugu goriilmektedir. Standart sapma
0,60 olarak hesaplanmistir. Bu maddeden alinabilecek asgari puan 1,00, azami puan ise 5,00
iken alinan puanin 4,60 oldugu goriilmektedir. 5 azami puan iizerinden 4,60 alan okul 6ncesi
O0gretmen adaylarinin bu maddede gecen yetkinlige yeterli diizeyde sahip olduklari
anlasilmaktadir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6lgekte yer alan 17. maddeye verdikleri cevaplar
incelendiginde 4,59 ortalama puan aldiklar1 goriilmektedir. Standart sapma 0,57 olarak
hesaplanmistir. Bu maddeden alinabilecek asgari puan 1,00, azami puan ise 5,00 iken alinan
puanin 4,59 oldugu goriilmektedir. 5 azami puan lizerinden 4,59 alan okul 6ncesi 6gretmen
adaylarmin bu maddede gegen yetkinlige yeterli diizeyde sahip olduklar1 anlagilmaktadir.

Okul oncesi Ogretmen adaylarinin 7. maddeye verdikleri cevaplar incelendiginde
ortalama puanin 4,54 oldugu goriilmektedir. Standart sapma 0,66 olarak hesaplanmistir. Bu
maddeden alinabilecek asgari puan 1,00, azami puan ise 5,00 iken alinan puanin 4,54 oldugu
gorilmektedir. 5 azami puan iizerinden 4,54 alan okul Oncesi 0gretmen adaylarinin bu
maddede gecen yetkinlige yeterli diizeyde sahip olduklar1 anlasilmaktadir.

Egitim 6gretim Olgeginde yer alan 4. ve 5. maddelere 6gretmen adaylarinin verdikleri
cevaplar incelendiginde, iki maddenin de ortalama puaninin 4,52 oldugu goriilmektedir. Puan
ortalamasi 4,52 olan iki maddede de 6nem siralamasina gore sekizinci sirada yer almaktadir.
Standart sapmalar1 ise 4. madde i¢in 0,65 5. madde i¢in 0,64 olarak hesaplanmistir. Bu
maddelerden aliabilecek asgari puan 1,00, azami puan ise 5,00 iken alinan puanlarin 4,52
oldugu goriilmektedir. 5 azami puan tizerinden 4,52 alan okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin bu
maddelerde gecgen yetkinlige yeterli diizeyde sahip olduklar1 anlagilmaktadir.

Ogretmen adaylarmin dlgekte yer alan 13. ve 12. maddelere verdikleri cevaplar

incelendiginde maddelerin puan ortalamalarinin 4,49 oldugu goriilmektedir. Ayrica standart
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sapmalar1 ise 13. madde i¢in 0,62, 12. madde i¢in 0,65 olarak hesaplanmistir. Maddeler 4,49

puan ortalamasi ile onem derecesi agisindan Ogretmen adaylar i¢in dokuzuncu sirada yer
almaktadir. Bu maddelerden alinabilecek asgari puan 1,00, azami puan ise 5,00 iken alinan
puanlarin 4,49 oldugu goriilmektedir. 5 azami puan tizerinden 4,49 alan okul 6ncesi 6gretmen
adaylarmin bu maddelerde gecgen yetkinlige yeterli diizeyde sahip olduklar1 anlagilmaktadir.

Olgekte yer alan 9. ve 18. maddeler incelendiginde ortalama puanlarinin 4,47 oldugu
gorilmektedir. Maddelerin standart sapmalar1 ise 9. madde i¢in 0,69, 18. madde i¢in ise 0,65
olarak hesaplanmistir. Bu maddelerden alinabilecek asgari puan 1,00, azami puan ise 5,00
iken alinan puanlarin 4,47 oldugu goriilmektedir. 5 azami puan {izerinden 4,47 alan okul
oncesi 6gretmen adaylarinin bu maddelerde gegen yetkinlige yeterli diizeyde sahip olduklari
anlagilmaktadir.

Okul o6ncesi 6gretmen adaylarinin egitim Ogretim 6z yetkinlik dlgeginde yer alan 6.
maddeye verdikleri cevaplar incelendiginde ortalama puanin 4,46 oldugu goriilmektedir.
Ayrica madde Ogretmen adaylar1 yetkinlik diizeyleri acisindan on birinci sirada yer
almaktadir. Standart sapma 0,70 olarak hesaplanmistir. Bu maddeden alinabilecek asgari puan
1,00, azami puan ise 5,00 iken alinan puanin 4,46 oldugu goriilmektedir. 5 azami puan
iizerinden 4,46 alan okul oncesi 6gretmen adaylarinin bu maddede gegen yetkinlige yeterli
diizeyde sahip olduklar1 belirlenmistir.

Egitim 6gretim 0z yetkinlik 6l¢eginde yer alan 3. ve 1. maddeler incelendiginde puan
ortalamalarinin 4,41 oldugu goriilmektedir. Standart sapmalar1 ise 3. madde i¢in 0,73, 1.
madde i¢in ise 0,64 olarak hesaplanmistir. Bu maddelerden alinabilecek asgari puan 1,00,
azami puan ise 5,00 iken alinan puanlarin 4,41 oldugu goriilmektedir. 5 azami puan iizerinden
4,41 alan okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin bu maddelerde gegen yetkinlige yeterli diizeyde

sahip olduklar1 anlagilmaktadir.
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Okul oncesi O0gretmen adaylarinin egitim Ogretim Olgeginde yer alan 2. maddeye
verdikleri cevaplar incelendiginde puan ortalamasinin 4,26 oldugu gorilmektedir. 4,26
ortalama puan ile 2. madde en son sirada yer almaktadir. Standart sapma 0,75 olarak
hesaplanmistir. Bu maddeden alinabilecek asgari puan 1,00, azami puan ise 5,00 iken alinan
puanin 4,26 oldugu goriilmektedir. 5 azami puan lizerinden 4,26 alan okul 6ncesi 6gretmen

adaylarmin bu maddede gegen yetkinlige yeterli diizeyde sahip olduklari1 belirlenmistir.

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gore Egitim Ogretim Oz Yetkinlik
Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Okul oncesi 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore egitim &gretim 6z yetkinlik
diizeyleri arasinda anlamli farkin olup olmadiginin belirlenmesinde katilimcilarin aldiklart
puan ortalamalarinin normalligine bakilmistir. Gruplarin egitim Ogretim 6z yetkinlik
Ol¢eginden aldiklar1 puan ortalamalarinin normal dagilip dagilmadigini gosteren veri tablosu

asagida verilmistir.

Tablo 7
Cinsiyete Gore Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Egitim Ogretim Oz Yetkinlik Olceginden

Elde Edilen Puan Ortalamalarinin Dagilimi

Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk
Cinsiyet

[statistik n P Istatistik n P
Kiz ,161 370 ,000* ,875 370 ,000
Erkek ,128 41 ,087 ,957 41 ,126
p*<0.05

Yukaridaki verilen normallik tablosunu inceledigimizde; kizlarin p anlamlilik
degerlerinin (p<0,05) 0,05’ten kiiciik oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla verilerin normal
dagilim gostermedigi sOylenebilir. Okul Oncesi 0gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore

egitim 6gretme 0z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli farklili§in olup olmadigini belirlemek
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icin parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U testi analizi yapilmistir. Mann Whitney

U testi analizi tablo 8’ de verilmistir.
Tablo 8

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Cinsiyetleri Ile Egitim Ogretme Oz Yetkinlik Diizeyi

Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Cinsiyet N Sira ortalamas1 ~ Sira toplami U p
Kiz 370 211,32 78189,00
5616,00 0,00%*
Erkek 41 157,98 6477,00
p*< 0,05

Mann Whitney U testi ¢iktis1 incelendiginde p anlamlilik degerinin (p=0,00) 0,05’ten
kiiclik oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine
gore egitim 6gretim 0z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli farkliligin oldugu belirlenmistir.

Sira ortalamalarina gére bu anlamli farkliligin kizlar lehine oldugu goriilmektedir.

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Yaslarina Gore Egitim Ogretim Oz Yetkinlik
Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin yaslarina gore egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeyleri
arasinda anlamli farkin olup olmadiginin belirlenmesinde 6gretmen adaylarinin aldiklari puan
ortalamalarinin normalligine bakilmistir. Gruplarin egitim 6gretim 6z yetkinlik 6l¢eginden
aldiklar1 puan ortalamalarinin normal dagilip dagilmadigini gosteren veri tablosu asagida

verilmigtir.
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Tablo 9

Ogretmen Adaylarinin Yas Degiskenine Gore Egitim Ogretim Oz Yetkinlik Olceginden Elde

Edilen Puan Ortalamalarinin Dagilimi

Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk
Yas

[statistik — n p [statistik  n p
18-20 ,132 49 ,032% ,880 49 ,000
21-22 ,145 287 ,000* ,896 287 ,000
23-24 ,174 58 ,000%* ,857 58 ,000
25 ve lizeri ,225 17 ,022 , 179 17 ,001*
p*<0.05

Yukaridaki verilen normallik tablosunu inceledigimizde; tiim gruplarin p anlamlilik
degerlerinin (p<0,05) 0,05’ten kiiciik oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla verilerin normal
dagilim gostermedigi goriilmektedir. Okul oncesi 6gretmen adaylarinin yaslarina gore egitim
Ogretim 0z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli farkin olup olmadiginin belirlenmesinde
parametrik olmayan analiz yontemlerinden Kruskall Wallis H-testi analizinden
yararlanilmistir. Yapilan analiz sonucunda Kruskall Wallis H-testi analizi tablo 10 da

verilmisgtir.
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Tablo 10

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Yas Degiskeni Ile Egitim Ogretim Oz Yetkinlik Diizeyi

Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Gruplar N Sira ortalamasi sd x° p
18-20 49 178,61

3 4,88 0,18*
21-22 287 206,47
23-24 58 215,20
25 ve lizeri 17 245,56

p*<0,05

Yukarida verilen Kruskal Wallis tablosuna gore p anlamlilik degeri (p=0,18) 0,05’ten
biliyliik oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla okul dncesi 0gretmen adaylarmin yaglarina gore

egitim 0gretim 6z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 sdylenebilir.

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Devam Ettikleri Simif Diizeyleri ile Egitim Ogretim
Oz Yetkinlik Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin devam ettikleri sinif diizeyleri ile egitim 6gretim 6z
yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli farkliligin olup olmadiginin belirlenmesinde 6gretmen
adaylarinin sinif diizeylerine gore egitim 6gretmen 6z yeterlik dlgeginden elde ettikleri puan
ortalamalarinin normalligine bakilmistir. Simif diizeylerine goére okul Oncesi 6gretmen
adaylarinin egitim 6gretmen 0z yeterlik 6lgeginden elde edilen puan ortalamalarinin normal

dagilip dagilmadigini gdsteren veri tablosu asagida verilmistir.
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Tablo 11

Simif Diizeylerine Gore Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Egitim Ogretim Oz Yetkinlik

Olgeginden Elde Edilen Puan Ortalamalarinin Dagilimi

Sinif Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk

Istatistik n p Istatistik n p
3 ,120 226 ,000%* 922 226 ,000
4 ,188 185 ,000%* ,837 185 ,000
p*<0.05

Normallik tablosu incelendiginde, 3. ve 4. simnif diizeyindeki katilimci sayist 30’un
iizerinde oldugu icin Kolmogorov-Smirnov testi tablosuna gore degerlendirme yapilir.
Kolmogorov-Smirnov testi tablosuna gore gruplarimin p anlamlilik degerlerinin (p<0,05)
0,05’ten kiiciik oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla verilerin normal dagilmadig: soylenebilir.
Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin devam ettikleri sinif diizeylerine gore egitim 6gretim 6z
yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli farkliligin olup olmadiginmi1 belirlemek igin parametrik
olmayan testlerden Mann Whitney U testi analizi yapilmistir. Mann Whitney U testi analizi

tablo 12’ de verilmistir.

Tablo 12
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Sinif Diizeyleri Ile Egitim Ogretim Oz Yetkinlik Diizeyi

Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Smf N Sira ortalamast  Sira toplami U p
3 226 183,32 41429,50

15778,50 0,00%*
4 185 233,71 43236,50

p*<0,05
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Mann Whitney U testi ¢iktisi incelendiginde p anlamlilik degerinin (p=0,00) 0,05’ten

kiiciik oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin devam ettikleri
simif diizeylerine gore egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin
oldugu belirlenmistir. Tablodaki sira ortalamas1 degerlerine gore bu anlamli farkliligin 4. sinif

diizeyindeki 6gretmen adaylarinin lehine oldugu goriilmektedir.

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Egitim Aldiklar1 Universite Ile Egitim Ogretim Oz
Yetkinlik Diizeyleri Arasindaki Iliskinin incelenmesi

Okul oncesi 6gretmen adaylariin egitim aldiklar1 tiniversite ile egitim 6gretim 6z
yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli farkin olup olmadiginin belirlenmesinde katilimcilarin
aldiklar1 puan ortalamalarinin normalligine bakilmistir. Grubunun egitim 6gretim 6z yetkinlik
Olceginden aldiklar1 puan ortalamalarinin normal dagilip dagilmadigini gésteren veri tablosu

verilmisgtir.

Tablo 13
Devam Ettikleri Universitelere Gére Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Egitim Ogretim Oz

Yetkinlik Olceginden Elde Edilen Puan Ortalamalarinin Dagilimi

Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk
Universite _ '

Istatistik  n p Istatistik  n p
Ege iniversitesi ,167 102 ,000%* ,867 102 ,000
Dokuz eyliil tiniversitesi ,148 309 ,000%* ,893 309 ,000
p*<0.05

Yukaridaki verilen normallik tablosunu inceledigimizde; Kolmogorov-Smirnov testi
tablosuna gore gruplarin p anlamlilik degerlerinin (p<0,05) 0,05’ten kiigiik oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla verilerin normal dagilim gostermedigi sdylenebilir. Okul &ncesi
ogretmen adaylarinin egitim aldiklar1 tiniversite ile egitim ogretim 0z yetkinlik diizeyleri

arasinda anlamli farkliligin olup olmadigini belirlemek igin parametrik olmayan testlerden
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Mann Whitney U testi analizi yapilmistir. Mann Whitney U testi analizi tablo 14’de

verilmistir.

Tablo 14

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Egitim Almaya Devam Ettikleri Universite Ile Egitim

Ogretim Oz Yetkinlik Diizeyi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Universite N Sira ortalamast  Sira toplami U p
Ege tlniversitesi 102 214,69 21898,00
14873,00 0,39*
Dokuz eyliil tiniversitesi 309 203,13 62768,00
p*>0,05

Mann Whitney U testi ¢iktis1 incelendiginde p anlamlilik degerinin (p=0,39) 0,05’ten
biiyiik oldugu goriilmektedir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin egitim aldiklar1 liniversiteye

gore egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli farkliligin olmadigi s6ylenebilir.

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Béliimii Tercih Etme Siralarina Gore Egitim
Ogretim Oz Yetkinlik Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi

Okul 6ncesi 0gretmen adaylarinin boliimii tercih etme siralarina gore egitim ogretim
0z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli farkin olup olmadiginin belirlenmesinde 6gretmen
adaylariin aldiklar1 puan ortalamalarinin normalligine bakilmistir. Gruplarin egitim 6gretim
0z yetkinlik 6l¢eginden aldiklar1 puan ortalamalariin normal dagilip dagilmadigini gdsteren

veri tablosu verilmistir.
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Tablo 15

Ogretmen Adaylarimin béliim tercih sirasina gore Egitim Ogretim Oz Yetkinlik Olceginden

Elde Edilen Puan Ortalamalarinin Dagilimi

) Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk
Universite Tercih Sirast ‘ '
Istatistik  n p Istatistik  n p

1-5 ,158 311 ,000%* ,880 311 ,000
6-10 ,150 58 ,002% 912 58 ,000
11-15 ,167 30 ,033% ,858 30 ,001
16-20 ,186 7 ,200 938 7 ,625
21-25 ,288 4 ,200 ,834 4 ,180
26-30 1 1

p*<0.05

Yukaridaki verilen normallik tablosunu inceledigimizde; bazi gruplarin p anlamlilik
degerlerinin (p<0,05) 0,05’ten kii¢iik oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla verilerin normal
dagilim gostermedigi sOylenebilir. Okul oncesi 6gretmen adaylarinin bolimi tercih etme
siralarina gore egitim 6gretim 0z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli farkin olup olmadiginin
belirlenmesinde parametrik olmayan analiz yOntemlerinden Kruskall Wallis H-testi
analizinden yararlanilmistir. Yapilan analiz sonucunda Kruskall Wallis H-testi analizi tablo

16’ da sunulmustur.
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Tablo 16

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Béliim Tercih Swralart Ile Egitim Ogretim Oz Yetkinlik

Diizeyi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

2

Gruplar N Sira ortalamasi sd x* p
1-5 311 210,57
5 3,71 0,59*
6-10 58 194,19
11-15 30 190,28
16-20 7 146,86
21-25 4 242,88
26-30 1 207,00
p*>0,05

Yukarida verilen Kruskal Wallis tablosuna gore p anlamlilik degeri (p=0,59) 0,05’ten
bliylik oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla okul oncesi 6gretmen adaylarinin boliimii tercih
etme siralarina gore egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli iligki olmadigi

sOylenebilir.

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Béliimii Tercih Etme Nedenlerine Gore Egitim
Ogretim Oz Yetkinlik Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin boliimii tercih etme nedenlerine gore egitim 6gretim
0z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli farkin olup olmadiginin belirlenmesinde 6gretmen
adaylariin boliimii tercih etme nedenlerine gore egitim o6gretim 6z yetkinlik dlgeginden

aldiklar1 puan ortalamalarinin normalligine bakilmistir. Gruplarin egitim 6gretim 6z yetkinlik
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Olceginden aldiklar1 puan ortalamalarinin normal dagilip dagilmadigini gosteren veri tablosu

asagida verilmistir.

Tablo 17
Ogretmen Adaylarimin béliim Tercih Nedenlerine Gore Egitim Ogretim Oz Yetkinlik

Olgeginden Elde Edilen Puan Ortalamalarinin Dagilimi

Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk
Tercih Nedenleri . .

Istatistik  n p Istatistik  n p
Sevdigim meslek olmasi ,204 229 ,000%* ,803 229 ,000
Is bulma olanagmin fazla ,091 116 ,019%* ,947 116 ,000
olmasi
Toplum ve ¢evrenin etkisi ,169 28 ,039 911 28 ,021%*
Rastgele ,161 20 ,189 ,955 20 458
Diger ,125 18 ,200 ,963 18 ,660
p*<0.05

Yukaridaki verilen normallik tablosunu inceledigimizde; gozlem sayimizin 30’dan
fazla oldugu veri grubunun normal dagilip dagilmadigini belirlemek i¢cin Kolmogrov
Simirnov testi, 30’dan az oldugu durumlarda ise Shapiro Wilk testi anlamlilik degerleri
incelenerek bazi gruplarin p anlamlilik degerlerinin (p<0,05) 0,05’ten kiiciik oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla verilerin normal dagilim gostermedigi soylenebilir. Okul dncesi
ogretmen adaylarmin boliimii tercih etme nedenlerine gore egitim Ogretim 6z yetkinlik
diizeyleri arasinda anlamli farkin olup olmadiginin belirlenmesinde parametrik olmayan
analiz yontemlerinden Kruskall Wallis H-testi analizinden yararlanilmistir. Yapilan analiz

sonucunda Kruskall Wallis H-testi analizi tablo 18’ de sunulmustur.



85
Tablo 18

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Béliim Tercih Nedenleri Ile Egitim Ogretim Oz Yetkinlik

Diizeyi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Gruplar N Sira ortalamasi sd x> p Anlaml

Fark
Sevdigim meslek olmast 229 238,20 1-2
. 1-4
Is bulma olanagmin 116 172,22 4  47,490,00*

1-5
fazla olmasi

2-5
Toplum ve c¢evrenin 28 200,43 3.4
etkisi 3.5
Rastgele 20 132,43
Diger 18 104,47

p*<0,05, 1- Sevdigim meslek olmasi, 2- Is bulma olanagnin fazla olmasi, 3-Toplum ve

cevrenin etkisi, 4-Rastgele, 5-Diger

Yukarida verilen Kruskal Wallis tablosuna gore p anlamlilik degeri (p=0,00) 0,05’ten
kiigiik oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin boliimii tercih
etme nedenlerine gore egitim Ogretim 6z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli oldugu
goriilmektedir. Anlamli farkliligin belirlenmesi i¢in veri gruplariyla ayr1 ayr1 Mann Whitney
U analizi gerceklestirilerek aralarinda anlamli farklilik olan veri gruplari tespit edilmistir.
Elde edilen bulgulara gore “sevdigi meslek” olarak boliimii tercih eden 6gretmen adaylariyla
“rastgele” ve “diger sebeplerden” dolay1 boliimii tercih eden 0gretmen adaylarnin egitim
ogretim 0z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli farkliligin oldugu goriilmiistiir. Ayrica “is

bulma olanaginin fazla olmasi” nedeni dogrultusunda bolimii tercih eden Ogretmen
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adaylartyla “diger sebeplerden” dolay1 boliimii tercih eden 6gretmen adaylari ve “toplum ve
cevrenin etkisi sebebiyle” boliimii tercih eden 6gretmen adaylariyla “rastgele” ve “diger
sebeplerden” dolayr boliimii tercih eden Ogretmen adaylarinin egitim Ogretim 6z yetkinlik

diizeyleri arasinda anlamli farkliligin oldugu belirlenmistir.

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Mezun Olduklar Liselere Tiiriine Gore Egitim
Ogretim Oz Yetkinlik Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mezun olduklari lise tiirline gore egitim Ogretim 6z
yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli farkin olup olmadiginin belirlenmesinde katilimcilarin
aldiklar1 puan ortalamalarinin normalligine bakilmistir. Gruplarin egitim 6gretim 6z yetkinlik
Olceginden aldiklar1 puan ortalamalarinin normal dagilip dagilmadigini gosteren veri tablosu

asagida verilmistir.

Tablo 19
Osretmen Adaylarimin Mezun Olduklar: Liseye Gore Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin

Egitim Ogretim Oz Yetkinlik Olgeginden Elde Edilen Puan Ortalamalarimin Dagilimi

Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk
Lise Ttrt ‘ '

Istatistik n p Istatistik n p
Genel lise ,159 41 LO011%* ,905 41 ,002
Anadolu lisesi ,110 136 ,000* ,929 136 ,000
Anadolu 6gretmen lisesi ,132 110 ,000%* ,907 110 ,000
Fen lisesi ,309 5 ,133 ,902 5 419
Diger ,240 119 ,000%* ,736 119 ,000
p*<0.05

Yukaridaki verilen normallik tablosunu inceledigimizde; bazi lise tiirlerine gore p
anlamlilik degerlerinin (p<0,05) 0,05’ten kii¢lik oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla verilerin

normal dagilim gostermedigi sdylenebilir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mezun olduklari
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liselere gore egitim Ogretim Oz yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli farkin olup olmadiginin
belirlenmesinde parametrik olmayan analiz yontemlerinden Kruskall Wallis H-testi
analizinden yararlanilmistir. Yapilan analiz sonucunda Kruskall Wallis H-testi analizi tablo

20’de sunulmustur.

Tablo 20
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Mezun Olduklar: Lise Tiirii Ile Egitim Ogretim Oz

Yetkinlik Diizeyi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Gruplar N Sira ortalamasi sd x° p Anlaml1 fark
Genel lise 41 200,49 4 33,99 0,00% 1-5

2-5
Anadolu lisesi 136 183,13

3-5
Anadolu 6gretmen lisesi 110 185,70 4.5
Fen lisesi 5 107,20
Diger 119 256,96

p*<0,05, 1-Genel Lise, 2- Anadolu Lisesi, 3-Anadolu Ogretmen Lisesi, 4- Fen Lisesi, 5-Diger

Yukarida verilen Kruskal Wallis tablosuna gore p anlamlilik degeri (p=0,00) 0,05’ten
kiigiik oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mezun olduklari
liselere gore egitim Ogretim Oz yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli farklilik oldugu
goriilmektedir. Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu ortaya ¢ikartmak i¢in her
bir grup i¢cin Mann Whitney U testi gergeklestirilmistir. Yapilan analizler sonucunda diger lise
tirinden mezun olan grupla, Genel lise, Anadolu lisesi, Anadolu 6gretmen lisesi ve Fen

lisesinden mezun olan gruplar arasinda anlamli farkliligin oldugu bulgusuna ulagilmstir.
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Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Kongre, Seminerleri Takip Etme Sikhklari ile

Egitim Ogretim Oz Yetkinlik Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin kongre, seminerleri takip etme sikliklar ile egitim
ogretim 0z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin belirlenmesinde
verilerin normalligine gore parametrik (Pearson) veya parametrik olmayan (Spearman Brown)
korelasyon testlerinin kullanilabilecegi belirtilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2013). Bu dogrultuda
yapilacak olan analizin karar verilmesinde verilerin normalligi incelenmistir. Okul Oncesi
O0gretmen adaylarinin kongre, seminerleri takip etme sikliklari ile egitim 6gretim 6z yetkinlik

puan ortalamalarinin normallik tablosu asagida verilmistir.

Tablo 21
Ogretmen Adaylarinin Kongre, Seminer Takip Etme Durumlarimn Gére Egitim Ogretim Oz

Yetkinlik Olceginden Elde Edilen Puan Ortalamalarinmin Dagilimi

Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk

Istatistik  n p [statistik  n p
Egitim ogretim o6z ,151 411 ,000%* ,889 411 ,000
yetkinlik puan ortalamasi
Sempozyum seminer ,238 411 ,000%* ,809 411 ,000
katilma siklig1
p*<0.05

Normallik tablosu incelendiginde egitim 6gretim 6z yetkinlik puan ortalamalarinin ve
sempozyum seminere katilma sikliginin normal dagilim gostermedigi goriilmektedir. Bu
bulgudan hareketle okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin kongre, seminerleri takip etme sikliklar
ile egitim Ogretim 6z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki olup olmadiginin

belirlenmesinde parametrik olmayan korelasyon testi olan Spearman Sira Farklar1 korelasyon
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testinden faydalanilmistir. Asagida Spearman Sira Farklar1 korelasyontesti analizi sonucu

tablo 22’de sunulmustur.

Tablo 22

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Béliimlerine Yonelik Sempozyum, Seminer Katilma

Sikliklart Ile Egitim Ogretim Oz Yetkinlik Diizeyi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Egitim 6gretim 6z
Sempozyum  seminer
Testler yetkinlik puan
katilma siklig
ortalamast

Egitim  Ogretim 0z

yetkinlik 107211 R———
Spearman Sira Farklari
ortalamast
korelasyon
Sempozyum  seminer
-0,06 e
katilma sikligi
Egitim  o6gretim 0z
yetkinlik 11711 R——
Anlamlilik Degeri
) ortalamasi
(Sig., Iki Yonlii)
Sempozyum  seminer
0,19 e
katilma siklig1
Egitim  Ogretim 0z
yetkinlik puan  ------------
N ortalamasi
Sempozyum  seminer
411 e
katilma siklig
p*>0,05

Okul oncesi 6gretmen adaylarinin kongre, seminerleri takip etme sikliklari ile egitim

ogretim 6z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini ortaya koymak icin
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yapilan Spearman Sira Farklar1 Korelasyon analizine gore egitim 6gretim 6z yetkinlik ile
sempozyum seminer katilma siklig1 arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 gorilmektedir (r=-
0,06, p=0,19, p>0,05). Dolayisiyla okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin kongre, seminerleri
takip etme sikliklar1 ile e8itim 6gretim 6z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski

yoktur.

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Kitap, Dergi, Makale Takip Etme Sikhiklar ile
Egitim Ogretim Oz Yetkinlik Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin kitap, dergi, makale takip etme sikliklari ile egitim
ogretim 0z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin belirlenmesinde
verilerin normalligi incelenmistir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin kitap, dergi, makale takip
etme sikliklar1 ile egitim 6gretim 6z yetkinlik puan ortalamalarinin normallik tablosu asagida

verilmigtir.

Tablo 23
Osretmen Adaylarimin Kitap, Dergi, Makale Takip Etme Durumlarimn Gore Egitim Ogretim

Oz Yetkinlik Olceginden Elde Edilen Puan Ortalamalarinin Dagilimi

Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk

[statistik n P Istatistik  n P
Egitim  ogretim 6z ,151 411 ,000%* ,889 411 ,000
yetkinlik puan ortalamasi
Kitap, dergi, makale takip ,241 411 ,000%* ,837 411 ,000

etme sikliklari

p*<0.05
Normallik tablosu incelendiginde okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin egitim 6gretim 6z
yetkinlik puan ortalamalarinin ve kitap, dergi, makale takip etme sikliklarmin normal dagilim

gostermedigi goriilmektedir. Bu bulgudan hareketle okul dncesi 6gretmen kitap, dergi, makale
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takip etme sikliklar1 ile egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup
olmadiginin belirlenmesinde parametrik olmayan korelasyon testi olan Spearman Sira Farklari
korelasyon testinden faydalanilmistir. Asagida Spearman Sira Farklar1 korelasyontesti analizi

sonucu tablo 24’de sunulmustur.

Tablo 24
Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Béliimlerine Yénelik Kitap, Dergi, Makale Okuma

Sikliklar: Ile Egitim Ogretim Oz Yetkinlik Diizeyi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Egitim  Ogretim 0z
Kitap, dergi, makale
Testler yetkinlik puan
takip etme sikliklari
ortalamast

Egitim 6gretim 6z

yetkinlik puan =~ —-ememee-
Spearman Sira Farklari
ortalamasi
korelasyon
Kitap, dergi, makale
0,15 e
takip etme sikliklar

Egitim 0gretim 6z

yetkinlik puan ~ —emmemeeeee-
Anlamlilik Degeri
ortalamasi
(Sig., Iki Yénlii)
Kitap, dergi, makale
0,00 s
takip etme sikliklar

Egitim 6gretim 6z

yetkinlik puan ~ —emmemeeeee-
N ortalamasi

Kitap, dergi, makale

41 e
takip etme sikliklar

p*>0,05
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Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin kitap, dergi, makale takip etme sikliklart ile egitim
ogretim 6z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir iligski olup olmadigini ortaya koymak i¢in
yapilan Spearman Sira Farklar1 Korelasyon analizine gore egitim 6gretim 6z yetkinlik ile
Kitap, dergi, makale takip etme sikliklar1 arasinda negatif yonde anlamli bir iliskinin olmadigi
gortilmektedir (r=-0,15, p=0,00, p<0,05). Dolayisiyla okul dncesi 6gretmen adaylarinin kitap,
dergi, makale takip etme sikliklari ile egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeyleri arasinda pozitif

yonde anlaml bir iligki oldugu goriilmektedir.



93
Bolim V

Tartisma, Sonuc ve Oneriler
Arastirmanin bu bdoliimiinde okul Oncesi 6gretmen adaylarinin egitim Ogretim 6z
yetkinlik diizeylerinin ¢esitli degiskenlere gore incelemek amaciyla yapilan ¢alismadan elde

edilen bulgular dahilinde tartisma, sonug¢ ve onerilere yer verilmektedir.

Tartisma

Okul oncesi 6gretmen adaylarinin egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeylerine yonelik
yapilan bu arastirmada; Ogretmen adaylarinin egitim Ogretim 6z yetkinlik diizeylerinin
cinsiyet, yas, sinif, devam ettikleri {iniversite, boliimlerine tercih etme sirasi ve nedeni, mezun
olduklar lise tiirli, mesleklerine yonelik dergi, makale ve kitap takip etme durumlari, seminer

ve sempozyumlara katilma sikliklar1 degiskenleri arasindaki iliski incelenmeye ¢alisilmistir.

Bu arastirma kapsaminda okul oncesi Ogretmen adaylarinin egitim 6gretim 0z
yetkinliklerinin yiiksek oldugu bulgusuna ulagilmistir. Okul 6ncesi 0gretmen adaylarinin
cinsiyetleri ile egitim 6gretim 6z yetkinlikleri arasinda kizlarin lehine anlamli bir farkliligin
oldugu gorilmektedir. Akengin, Sahin, Kaya, Bengi¢ ve Sargin (2010), sosyal bilgiler
O0gretmen adaylar ile yaptiklar1 calismada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin bazi genel
cografya konularim1 6gretebilme konusundaki 6z yetkinliklerini ve etki eden degiskenleri
incelemeyi amaglamiglardir. Arastirma sonucunda kizlarin lehine bir sonuca ulasilmistir.
Giirol, Altunbas ve Karaarslan (2010), ise 0gretmen adaylarmi 6z yetkinlik inanglarina
yonelik yaptiklart ¢caligmada 6gretmen adaylarinin 6z yetkinliklerinin gii¢lii oldugu ve bu
durumun hem erkekler hem kadinlar i¢in gegerli oldugu sonucuna ulasilmistir. Kahyaoglu ve
Yangin (2007), ilkogretim 6gretmen adaylari ile yaptiklari ¢aligmada cinsiyet degiskeninin
anlamli bir farklilik olusturmadigini ortaya koymustur. Seker, Deniz ve Gorgen (2005),
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik yetkinlik diizeylerini degerlendirmeye

yonelik yaptigr ¢alismada kadin ve erkek 6gretmen adaylari arasinda anlamli bir farklilik
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bulunmadigini belirtmislerdir. Ozdemir’ in (2008), “Smf Ogretmeni Adaylarinin Ogretim

Siirecine Iliskin Oz-Yeterlik Inanclarmin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi” adlh
calismasinda da kadin ve erkek 6gretmen adaylar1 arasinda anlamli bir farkliligin bulunmadig:
ortaya ¢cikmustir. Tiirk (2008), ise sinif 6gretmenlerinin 6z yetkinlikler ve mesleki doyumlarini

incelemek amaciyla yaptig1 calismada erkek 6gretmenlerin lehine anlamli bir farklilik bulmustur.

Alanda yapilan calismalar incelendiginde genellikle 6gretmen adaylarinin egitim
ogretim 0z yetkinlik diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda kadin 6gretmen adaylar1 lehine
anlaml bir farklilik bulundugu ancak bazi calismalarda ise herhangi bir farklilik bulunmadigi

goriilmektedir.

Yapilan bu ¢aligmada diger bir alt problem olarak okul dncesi 6gretmen adaylarinin
yaglara gore egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadig:
incelenmistir. Aragtirmadan elde edilen bulgulardan yararlanilarak okul Oncesi 6gretmen
adaylarinin yaslar ile egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin
olmadig1 ortaya ¢cikmistir. Bu anlamli farkliligin olusmamasinda 6gretmen adaylarinin yas
araliklarinin birbirine ¢ok yakin olmasi neden olarak gosterilebilir. Kaya ve Dénmez (2008),
“Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Ust Diizeyli Diisiinme Becerilerinin Ogretimi ile Ilgili
Oz Yeterlik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Ac¢isindan Incelenmesi” adli galismada yas
degiskeninin O6gretmen adaylarinin 6z yetkinlik diizeylerini etkilemedigi goriilmektedir.
Alabay (2006), okul oOncesi 6gretmen adaylarinin 6z yetkinlik diizeylerini inceledigi
aragtirmada, 6gretmen adaylarinin yaglart ile fen egitimine yonelik 6z yetkinlik diizeyleri
arasinda anlamli bir iliski olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Senol (2012), “Okul Oncesi
Ogretmen Adaylar1 fle Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz
yeterlik Inanglarinin Karsilastirilmasi” adli ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin 6z yetkinlik
diizeyi ile yaglar1 arasinda anlamli bir fark bulamamistir. Ancak okul dncesi 6gretmenlerinin

mesleki kidemlerine bagl olarak 6z yetkinlik diizeylerinin farkl ¢iktig1 sdylenebilir. Uysal ve
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Kosemen (2013), 6gretmen adaylart ile yaptiklar ¢alismada 6gretmen adaylarinin genel 6z
yetkinlik inang¢larini incelemeyi amaglamislardir. Arastirmadan elde edilen verilerin analizi
sonucunda 6gretmen adaylarinin yaglari ile 6z yetkinlik inancglar1 arasinda anlamli bir iliski

olmadig1 sonucuna ulastiklar: anlagilmaktadir.

Yapilan ¢aligmada okul dncesi 6gretmen adaylarinin siif diizeyleri ile egitim 6gretim
0z yetkinlikleri arasinda anlamli bir farklilik ortaya ¢iktigi ifade edilebilir. Bu anlamli
farkliligin dordiincii sinif okul Oncesi 0gretmen adaylarinin lehine oldugu belirlenmistir.
Yaman, Koray ve Altungekic (2004) 6gretmen adaylarini 6z yetkinlik diizeylerine yonelik
yaptiklar calismada 6gretmen adaylarinin sinif diizeyleri ile 6z yetkinlik diizeylerinin anlamli
bir iligki oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu iliski 6gretmen adaylarinin siif diizeyi arttik¢a 6z
yetkinlik diizeylerinin artmasi seklinde dogru orantili oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte
Uysal ve Kosemen (2013) vyaptiklari calismada o6gretmen adaylarinin 6z yetkinlik
diizeylerinin birinci simif Ogretmen adaylarinda en yiliksek dordiincii sinif Ogretmen
adaylarinda en diisiik oldugu belirlenmistir. Ancak bu farklilasmanin anlamli olmadigi
sonucuna ulagilmistir. Yenice (2012) ise yaptig1 ¢alismada 6gretmen adaylarinin 6z yetkinlik

diizeyinin devam ettikleri sinif diizeyi ile anlamli bir iliski i¢erisinde olmadig1 belirlenmistir.

Yapilan bu arastirmada okul dncesi 6gretmen adaylarinin egitim aldiklar: iiniversite ile
egitim ogretim 0z yetkinlik diizeyleri arasindaki iliski de alt problem olarak incelenmistir.
Arastirmadan elde edilen verilerin analizi sonucunda iki degigsken arasinda bir iliski olmadig:
anlasilmistir. Arastirmanin bu sekilde sonuglanmasinda 6rneklem olarak alinan iiniversitelerin
ayni1 ilde olmasi etkili olmus olabilir. Ekici’ nin (2015), yapmis oldugu arastirmada 6gretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini mezun olduklar1 {iniversite
degiskenine gore inceledigi ve anlamli farklilik buldugu goriilmektedir. Akbas ve Celikkaleli
(2006) sinif 6gretmen adaylari ile yaptiklart ¢aligmada, 6gretmen adaylarini fen 6gretimi 6z

yetkinliginin devam ettikleri {iniversiteye gore anlamli olarak farklilasmadigi sonucuna
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ulasmistir. Erisen ve Celikdz (2003) yaptiklar1 ¢alismada Ogretmen adaylarinin genel
ogretmenlik davraniglart konusunda yetkinliklerini inceledigi ve 6gretmen adaylarinin devam
ettikleri {iniversite degiskeni ile yetkinlik algilar1 arasinda farkliligin oldugu goriilmiistiir.
Saracaloglu, Karasakaloglu ve Gencel (2010), Tiirkge Ogretmenlerinin sahip olduklar1 6z
yetkinlik algilarinin c¢esitli degiskenlere gore incelendigi calismada, 6z yetkinlik algisinin
mezun oluna tniversiteden bagimsiz oldugu ortaya cikmistir. Tunca ve Sahin (2014)
tarafindan yapilan arastirmada, O6gretmen adaylarinin akademik 06z yetkinlik inanglari
incelenmis ve Ogretmen adaylarini sahip oldugu akademik 6z yetkinlik inanci ile devam
ettikleri iiniversite arasinda anlamli iliski bulunmustur. Unal ve Simsek (2008), tarafindan
ilkogretim boliimiinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z
yetkinlik algilarimi ¢esitli degiskenlere gore incelendigi calismada 6gretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine yonelik algilar1 ile egitimlerini devam ettikleri {iniversite arasinda
anlaml iligki ortaya ¢ikmamistir. Bu arastirmada okul Oncesi 6gretmen adaylarinin egitim
ogretim 0z yetkinlik diizeyleri ile okul Oncesi 0gretmenligi boliimiinii tercih etme siralari
arasindaki iliskinin de alt problem olarak incelendigi ve anlamli bir iliski olmadigi
bulunmustur. Bu aragtirmada okul Oncesi 6gretmen adaylarinin boliimlerini tercih etme
nedenleri ile egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeylerinin incelendigi ve anlamli farkliligin oldugu
goriilmektedir. Elde edilen bulgulara gore sevdigi meslek olarak boliimii tercih eden 6gretmen
adaylariyla rastgele ve diger sebeplerden dolayr boliimii tercih eden 6gretmen adaylarinin
egitim ogretim 6z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli farkliligin oldugu sdylenebilir. Ayrica
is bulma olanaginin fazla olmasi nedeni dogrultusunda boliimii tercih eden Ogretmen
adaylariyla diger sebeplerden dolayr boliimii tercih eden Ogretmen adaylar1 ve toplum ve
cevrenin etkisi sebebiyle boliimii tercih eden Ogretmen adaylariyla rastgele ve diger
sebeplerden dolay1 boliimii tercih eden 6gretmen adaylarinin egitim 6gretim 6z yetkinlik

diizeyleri arasinda anlamli farkliligin oldugu goriilmektedir. Aktiirk (2012), tarafindan yapilan
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arastirmada Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri inceledigi
ogretmenlik meslegi idealim, OSS puani yeterliligi, aile ve ¢evrenin etkisi, gecerliligi ve is
bulma garantisi, meslegi sevme sonuglarina ulasilmistir. Arastirmanin alt bagliklarindan
idealim ve Ogretmenlik meslegini sevme seceneklerini isaretleyen 6gretmen adaylarinin igsel
motivasyonlariin yiiksek oldugu sdylenebilir. Igsel motivasyonun &z yetkinlik algisim
destekleyen temel faktdr oldugu goriilmektedir. Igsel motivasyon olarak tanimlanan
maddelerin arastirma sonuclariyla paralellik gosterdigi ve arastirmayi desteklemektedir.
Cermik, Dogan ve Sahin (2012), sif Ogretmen adaylar1 ile yaptiklar1 calismada simif
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesle8ini tercih etme nedenlerini incelemislerdir.
Arastirmadan elde edilen verilerin analizi sonucunda 68retmen adaylarinin meslegi tercih
nedenlerini igsel, dissal, c¢ikarci ve 6zgeci olarak boyutlandirdigr ve ig¢sel boyutun diger
boyutlarla anlamli bir farklilik bulunmustur. I¢sel boyut arastirmada gecen 6z yetkinlik
kavramina temel olusturmakta ve arastirmanin bulgulariyla paralellik gostermektedir. Ekici
(2015) tarafindan yapilan arastirmada da 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih
nedenleri incelenmis “6gretmen olmayi isteme” segenegini isaretleyenlerin anlamli farklilik

olusturdugu goriilmektedir.

Arastirmada okul Oncesi dgretmen adaylarin egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeyleri
ile mezun olduklar1 lise tiirleri arasinda anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Yapilan
analizler sonucunda diger lise tlirlinden mezun olan grupla, genel lise, anadolu lisesi, anadolu
ogretmen lisesi ve fen lisesinden mezun olan gruplar arasinda anlamli farkliligin oldugu
goriilmektedir. Akengin, Sahin, Kaya, Bengi¢c ve Sargin (2010) sosyal bilgiler 6gretmen
adaylar ile yaptig1 calismada, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin genel cografya konularini
ogretimi  konusunda 0z yetkinlik inanglarinin incelemeyi amaglamislardir. Arastirma
sonucunda elde edilen verilere gore genel cografya konularina iliskin Anadolu &gretmen

lisesinden mezun olan Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylar1 en yiiksek, Anadolu lisesinden
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mezun olana Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylar1 en diisiik 6z yeterlilik inang¢ diizeyine sahip
oldugu sdylenebilir. Alabay (2006), yaptig1 ¢alismada Okuldncesi Ogretmen adaylarmin fen
egitimine yonelik 6z yetkinlik inan¢ diizeylerinin, mezun olduklar1 lise tiirliyle anlamli
bicimde farklilasmadigi gorilmiistiir. Giirol, Altunbas, Karaarslan (2010), 6gretmen
adaylarinin sahip olduklar1 6z yetkinlik inang¢larini incelemek amaciyla yaptiklarr ¢aligmada
mezun olunan lise tiirli ve mezun olunan lisenin brang tipi boliim agisindan 6gretmen 6z
yetkinligini etkiledigi goriilmektedir. Kahyaoglu ve Yangm (2007) “ilkdgretim Ogretmen
Adaylarmin Mesleki Oz yetkinliklerine iliskin Gériisleri” adl1 calismada 6gretmen adaylarinin
mesleki 6z yetkinlik diizeyleri ile mezun olduklar lise tiiri arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Ancak c¢alismada meslek lisesi mezunu adaylarin en diisiik 6z yetkinlik
algisina sahip oldugu ortaya cikmistir. Senol (2012) “Okul Oncesi Ogretmen Adaylar ile
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz yeterlik Inanglarinm
Karsilastirilmasi1” adli yiliksek lisans tezinde meslek lisesi mezunu 6gretmen adaylarinin farkl
lise tiirlerinden mezun olan 6gretmen adaylarina gore tiim alt boyutlar ve genel 6z yeterlik
algilarmin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Meslek lisesi mezunu Ogretmen
adaylarma yonelik farkliligin olusmasinda aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarmin
tamaminin ¢ocuk gelisimi boliimii mezun oldugu gorilmektedir. Meslek lisesinden mezun
ogrenciler, lise egitimleri esnasinda lisansta Ogretilenlerin temelini 6grenmis ve uygulama
yapmis oldugu i¢in bu sonug gerceklesmis olabilir. Bu sekilde okul 6ncesi 6gretmenligi lisans
programindaki 6gretmen adaylarinin hem bilgi temeli hem de uygulama deneyimi daha fazla
oldugundan 6z yeterlik inanclar1 da diger lise tiirlerine gore yiiksek ¢ikmis olabilir. Ancak
istatistiksel olarak, 6gretmen adaylarmin mezun olduklari lise tiiriine gore Ogrenme Ogretim
Siireci, Aile Katilimi, Ogrenme Ortamlarmin Diizenlenmesi ve smif yontemine iliskin 6z

yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamastir.
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Bu arastirmadan elde edilen veriler analizinde okul Oncesi Ogretmen adaylarinin
mesleklerine yonelik seminer, sempozyum ve kongreye katilma sikliklar: ile okul 6ncesi
Ogretmen adaylarinin sahip olduklar1 egitim 6gretme 6z yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli
bir iligki ortaya ¢gikmamaistir.

Bu arastirmada okul oncesi 6gretmen adaylarinin egitim 6gretim 6z yetkinlik algilar
ile mesleklerine yonelik dergi, makale, kitap takip etme sikliklar1 arasindaki iliskinin
incelendigi ve bu iligkinin pozitif yonde anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir.

Sonuc¢
Arastirmaya katilan okul oncesi 0gretmen adaylarinin sahip olduklar egitim 6gretim

0z yetkinlik diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu goriilmektedir.

Okul oncesi 6gretmen adaylarmin egitim Ogretim 6z yetkinlik diizeyleri yas
degiskenine gore, egitim almaya devam ettikleri {iniversite degiskenine gore, okul Oncesi
Ogretmenligi boliimiinii tercih etme siralarina gére ve okul Oncesi Ogretmenligi meslegine
yonelik katildiklart sempozyum, seminer, kongre vb. etkinliklere gore degismedigi sonucuna
ulagilmigtir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarmin egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeyleri
Ogretmen adaylarinin cinsiyetinden, devam ettikleri sinif diizeyinden, okul dncesi 6gretmenlik
meslegini tercih nedenlerinden ve mesleklerine yonelik kitap, dergi, makale vb. materyalleri

takip etmelerinden etkilenmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeyleri ile cinsiyetleri
arasinda iliski bulunmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenligi programina devam eden kiz 6gretmen
adaylarmin egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeylerinin programa devam eden erkek Ogretmen
adaylarinin egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeylerinden yiiksek ¢iktig1 goriilmektedir. Okul
Oncesi Ogretmen adaylarinin devam ettikleri sinif diizeyi egitim Ogretim 6z yetkinlik
diizeylerini etkilemektedir. Arastirmaya katilan {giincii ve dordiincii smif Ogretmen

adaylarindan dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin egitim 6gretmeye yonelik 6z yetkinlik
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diizeylerinin daha ytiksek oldugu goriilmektedir. Sinif diizeyi arttikca 6gretmen adaylarindaki

egitim ogretim 0z yetkinlik diizeyi de artmaktadir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri sahip olduklar:
egitim dgretim 6z yetkinlik diizeylerini etkilemektedir. Ogretmenlik meslegini sevdigi meslek
oldugu i¢in tercih eden 6gretmen adaylart ile rastgele tercih eden ve diger sebeplerden dolay1
tercih eden 6gretmen adaylarinin sahip oldugu egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeyleri arasinda
farkliligin oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlik meslegini sevdigi i¢in boliimii tercih
eden 6gretmen adaylarinin egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Is bulma olasiliginin yiiksek olmasi okul dncesi 6gretmenligi boliimiiniin tercih
edilme nedenleri arasindadir. Ogretmenlik meslegini is bulma olanaklari igin tercih eden
ogretmen adaylar1 ile Ogretmenlik meslegini toplum ve c¢evrenin etkisiyle tercih eden
ogretmen adaylarinin egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeylerinin farklilastigi goriilmektedir. Bu
farklilik is bulmak icin okul Oncesi 6gretmenligi meslegine yonelen Ogretmen adaylari

lehinedir.

Ogretmen adaylarinin mezun olduklari lise tiirii ile egitim &gretim 6z yetkinlik
diizeyleri arasinda anlamli iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Diger lise tiirlinden mezun olan
O0gretmen adaylarinin egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeyleri genel lise, Anadolu lisesi,
Anadolu ogretmen lisesi ve fen lisesi mezunu ogretmen adaylarinin 6z yetkinlik
diizeylerinden yiiksek c¢iktigi goriilmektedir. Bu farkliligin olusmasinda diger lise tiirii
basliginin genelini meslek liselerinin ¢ocuk gelisimi boliimii mezunu Ogrencileri
olusturmaktadir. Lise egitiminde meslek lisesi mezunu 6gretmen adaylarimin aldig egitim ve

uygulama dersi onlarin 6z yetkinlik diizeylerini yiikseltmektedir.

Okul oncesi 6gretmen adaylarinin egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeyleri alanlarina

yonelik dergi, makale, kitap vb. takip etme sikliklarindan etkilenmektedir. Ogretmen
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adaylarinin alanlara yonelik ¢ikan yazili materyalleri takip etme siklig1 egitim 6gretim 6z

yetkinlik diizeylerini olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir.

Oneriler
“Okul Oncesi Ogretmen Adaylart Egitim Ogretim Oz Yetkinlik Diizeylerinin Baz1
Degiskenler Agisindan Incelenmesi: Ege Bolgesi Ornegi” adli tez galismasindan elde edilen

bulgu ve sonuglara dayali olarak asagidaki oneriler gelistirilmistir.

e Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeylerini yiikseltmeye
yonelik egitim programlari gelistirilebilir.

o Universitelerin ders programlarmna 6gretmen adaylarini 6z yetkinlik diizeylerini
gelistirici dersler konulabilir.

e Arastirma Ege Bolgesi’ndeki tniversitelerde gerceklestirilmis olup okul oncesi
ogretmen adaylarinin egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeylerini etkileyen degiskenler
incelenmistir. Arastirma Tiirkiye genelinde yapilarak daha genel sonuclar elde
edilebilir.

e Bu aragtirma da okul dncesi 6gretmenligi boliimiine devam eden tiglincii ve dordiincii
siif 6gretmen adaylar ile gerceklestirilmistir. Arastirmaya birinci ve ikinci siniflar da
dahil edilerek daha farkli sonuglara ulasilabilir.

e Arastirmada okul 6ncesi 68retmen adaylarinin egitim 6gretim 6z yetkinlik diizeyleri
incelenmistir. Arastirmaya farkli 6gretmenlik boliimleri dahil edilerek bunlar

arasindaki egitim Ogretim 6z yetkinlik diizeyleri incelenebilir.
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Ek-B: Dokuz Eyliil Universitesi Anket Uygulama izni




Ek-C: Egitme Ogretme Oz Yetkinlik Olgegi

EGITME- OGRETME OZ YETKINLiK OLCEGI

A- DEGISKENLER

130

Degerli okul dncesi 6gretmen adaylari agagida sizlerle ilgili kisisel bilgiler istenmektedir. Agagidaki sorulari
ve maddeleri dikkatlice okuduktan sonra cevap veriniz. Verdiginiz bilgiler i¢in tesekkiir ederim.

Yiiksek Lisans Ogrencisi

Esref SOYER

Cinsiyetiniz?

)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

()Kiz ( )Erkek

Yasiniz?

( )18-20 ( )21-22 ( )23-24 ()25 ve Uzeri
Sinifiniz?

()3.Smf ()4 Simuf

Devam ettiginiz iiniversite? (Universitenizin adim yaziniz)

Okudugunuz bolimii kaginct sirada tercih ettiniz?
a- 1-5arasi

b- 6-10

c- 11-15
d- 16-20
e- 21-25
- 26-30

Okudugunuz boliimii tercih etme nedeniniz nedir?

a- Sevdigim meslek olmasi

b- i bulma olanaginin fazla olmasi

c- Toplum ve ¢evrenin etkisi

d- Rastgele

e- Diger (Belirtiniz)..........cooviiiiiiiiiiiiiiens
Okudugunuz bolimii sinava kaginci giriginizde kazandiniz?
a- 1

b- 2

c- 3 velizeri

Mezun oldugunuz lise ?

a- Genel Lise

b- Anadolu Lisesi

c- Anadolu Ogretmen Lisesi

d- Fen Lisesi

€ DIZer. e
Mesleginizle ilgili ssmpozyum, seminer vb. katildiniz mi? ( cevabiniz evet ise 10. sorudan devam
ediniz. Cevabiniz hayir ise 11. Soruya ge¢iniz)

a- Evet

b- Hayir

Ne kadar siklikla seminer, sempozyum vb. katiliyorsunuz?
a- Donemde bir kez

b- Yilda bir kez

c- Diger (belirtiniz )

10) Mesleginize yonelik kitap, dergi, makale vb. okuyor musunuz? ( cevabiniz hayir ise 12. Soruyu

cevaplamayiniz.)
( )Evet ( )Hayir

11) Meslekle ilgili kitap dergi makale vb. okuma sikliginiz nedir?

a- Ayda bir kez
b- Donemde bir kez
c- Yilda bir kez

d- Diger ...........
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B- KONU ILEILGIiLi MADDELER

Yonerge: Sevgili ogretmen adaylari asagida egitme ve Ogretme 6z yetkinligine yonelik maddeler
verilmistir. Maddeleri dikkatlice okuduktan sonra size uygun olacak sekilde maddenin karsisina 0 (kendime
giivenmiyorum) ile 100 (tamamen giiveniyorum) arasinda bir puan veriniz. Verdiginiz cevaplar sadece bilimsel
amagli kullanilacaktir. Katkilariniz igin tesekkiir ederiz.

Yiiksek Lisans Ogrencisi

Esref SOYER

MADDELER 0-100

1. Ogrencileri cesitli ozellikleri (fiziksel, sosyal, psikolojik, zihinsel, psikomotor) ile
tamiyabilirim

2. Ogretim plam1 ve amaclar ¢ercevesinde uygun 6gretim stratejilerini etkin bir bicimde
kullanabilirim.

3. Ogrencilerin ilgi, gereksinim ve diizeylerine uygun planlar (yilhk, giinliik, iinite)
gelistirebilirim.

4. Ogrencilerin derse etkin katihimim saglayacak sinif ortami olusturabilirim.
5. Ogrencilerin derse aktif bir bicimde katilimini saglayabilirim.
6. Ogretim siireci icinde amaclar dogrultusunda gerekli 6gretim etkinliklerini

tasarlayabilirim.

7. Egitim programm ve amaclar dogrultusunda gerekli 6gretim materyallerini
gelistirebilirim.

8. Ogrencilerin fiziksel, duyussal ve psikomotor ozelliklerine uygun 63renme deneyimleri
kazanmalarim saglayabilirim.

9. Ogrencilerin derslerdeki basarilar1 ile ilgili gereken rehberlik faaliyetlerini
gerceklestirebilirim.

10. Ogrencilerin kendilerini etkili bir bicimde ifade edebilecekleri bir egitim ortamm
olusturabilirim.

11. Ogrencilerin duyussal, fiziksel, sosyal ve psikolojik gelisimini degerlendirebilmek igin
formal ve informal degerlendirme yontemlerini etkin bicimde kullanabilirim.

12. Ogrencilerin 6grenme bi¢imindeki farkhihklar1 anlayabilir ve bu farklara uygun
ogrenme firsatlari olusturabilirim.

13. Ogretim plami ve amaclar ¢ercevesinde uygun 6gretim yontem ve tekniklerini etkin bir
bicimde kullanabilirim.

14. Ogrencilerin bilgi ve becerilerine iliskin davramslari ne derece kazandigim
belirleyebilmek icin gerekli 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini etkin bir bicimde
kullanabilirim.

15. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya cikarabilir onlari bu dogrultuda
yonlendirebilirim.

16. Ogretimin ve programin ihtiyaclar1 dogrultusunda 6gretim materyallerini etkin bir
bicimde kullanabilirim.

17. Ogrenme ve 6gretme siirecinde egitim teknolojisini etkin bir bicimde kullanabilirim.
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18. Simif ortaminda dogabilecek bireysel ve grup sorunlariyla rahathkla basa ¢ikabilirim.

19. Ogrencilerin birbirleriyle etkili iletisim kurabilmeleri icin gerekli ortamu
hazirlayabilirim.

20. Ogrencilerle, onlarin Kkisisel, sosyal ve psikolojik ozelliklerini goz oniinde
bulundurarak etkin bir iletisim kurabilirim.

21. Ogretim siireci icinde motivasyon, pekistirec, ipucu, déniit, diizeltme gibi degiskenleri
etkin bir bicimde tasarlayip kullanabilirim.



