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Onsoz

Egitim siirecinde 6grenciye kazandirilmak istenen 0gretim etkinliklerin, belirlenilen
hedefe ulagmasinda ve gdosterilen ¢cabanin akademik basari ile sonu¢lanmasinda, temel kural
Ogrencinin konuya kendi istegiyle ve i¢sel motivasyonla ilgi duymasidir. Motivasyon kiginin
kendi istemesi ve ¢abasiyla ortaya ¢ikan, onu belirli bir amaci gergeklestirme yoniinde harekete
sevk eden itici gli¢, fiziksel faaliyeti baslatan, yonlendiren ve siirdiiren icsel bir siire¢ olarak
tanimlanir. I¢sel motivasyon bireyin bir seyler 6grenebilmeyi kendisinin istemesi ve bu is i¢in
caba goOstermesi, hedefine ulastiginda kendini bagimsiz ve yeterli hissederek, {ist
basamaklardaki ihtiyaglarini karsilamasi olarak tanimlanir.

Okul oncesi 6gretmen adaylarinin bu boliimii igsel bir motivasyon ile segmeleri ve
O0grenim siireci boyunca yiiksek diizeyde akademik motivasyonla yetismeleri gelecekteki
mesleki performanslarin1 olumlu yonde etkileyerek meslekte basarili olmalarini saglayacaktir.

Bu aragtirmanin birinci bdliimde, problem durumuna, arastirmanin amacina,
aragtirmanin dnemine, arastirmanin sirhiliklarma ve varsayimlarina yer verilmistir. Ikinci
boliimde arastirma konusu ile ilgili kuramsal goriis ve arastirmalara deginilmistir. Arastirma
modeli, evren, orneklem, verilerin toplanmasi, verilerin analizleri hakkindaki bilgiler ise
liclincli bolimde yer almaktadir. Bulgulara ve yorumlara dordiincii boliimde, aragtirmanin
sonucuna, tartisma ve Onerilere ise besinci boliimde yer verilmistir.

Bu calismanin da kendi tercihlerini yapip davraniglarini ona gore diizenleyen ve
olusacak sonuglarin sorumlulugunu iistlenebilen, 6zerk bireyler yetistirme gayreti i¢indeki tiim
egitimcilere ve akademik ¢alisma yapan bireylere dnemli yararlar saglamasi diisliniilmektedir.
Calisma, uzun siiren bir arastirma, gayret, sabir ve emegin {riinii olup, icerisinde fikir
asamasindan baslayip sonug alincaya kadar bir¢cok degerli insanin emegini ve degerli katkilarini

barindirmaktadir.



Ilk tesekkiir, calismamin ilk olgunlasmaya basladig1 andan itibaren tiim asamalarinda
sabir, hosgori, giileryiiz ve destegini hi¢ esirgemeyerek beni motive eden, kiymetli fikirlerini
zaman gozetmeden benimle paylasarak ¢alismama yon veren, ¢ogu durumda ilk 6nce "Sen ne
diisiiniiyorsun hocam?” diyerek 6zerkligimi her an destekleyen, benimle engin diisiincelerini
paylasarak calismama deger katan, ¢ok kiymetli hocam ve tez danismanim Dog. Dr. Cavus
SAHIN’e.

Son tesekkiir aileme, ¢alisma icin gerekli her tiirlii destegi veren, "Ne zaman bitiyor?"
ya da "Ne kadar kaldi?" gibi sorularla motivasyonumu hep canli tutmaya ¢alisan degerli esim
Prof. Dr. Mustafa KOYUNCU ’ya, sabirla bekleyip, tezimin bitecegi giinii iple ¢ektiklerini
caktirmayan, biricik kizzim ve yakisikli ogluma, egitim hayatim boyunca maddi ve manevi
destegini hi¢ eksik etmeyen sevgili babama ve aramizda olmasa da hep varligin1 ve destegini
yanimda hissettigim ve azminden daima gii¢ aldigim fedakar anneme sonsuz, minnet ve

stikranlarimi sunuyorum.

Canakkale, 2016
Kadife KOYUNCU



Ozet

Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarinin Akademik i¢sel Motivasyonlarimin Cesitli

Degiskenler Acisindan Incelenmesi

Akademik igsel motivasyon, egitim s6z konusu oldugunda ogretim etkinliklerinin
amacina ulagmasinda veya akademik basar1i ya da basarisizligin nedenini anlamada hem
egitimciler hem de &grenciler ve aileler agisindan ¢ok 6nemlidir. Ogrencilerin 6grenme
istekliligi farkli kaynaklardan veya degiskenlerden etkilenebilir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylari
ile yapilan bu arastirmada gesitli demografik degiskenlerin akademik i¢sel motivasyonla (AIM)
arasinda iliski olup olmadig1 aragtirilmigtir.

Oncelikle asli Deci ve Ryan (1985) tarafindan hazirlanan, Uyulgan ve Akkuzu (2014)
tarafindan gecerlilik ve giivenirligi saglanarak Tiirk Kkiiltiiriine uyarlanan AIM 6lcegine
ulasilmis, gerekli izinler alindiktan sonra 6lgek hazir hale getirilmistir.

Arastirma, 2015-2016 bahar yarityilinda Marmara Bélgesi, Istanbul il merkezindeki
kamu ve vakif Universiteleri biinyesinde bulunan, Egitim Fakiiltelerinin, Okul Oncesi Egitimi
bilim dalinda (1.2.3.4. siniflarda) okumakta olan 642 okul Oncesi O6gretmeni adaylari ile
gerceklestirilmistir.

Calisma iliskisel tarama modelinde yapilmistir. Veri toplama araci olarak AIM Olgegi
ve Kisisel Bilgi Formu kullamlmstir. Bu arastirmada dgretmen adaylarinin AIM diizeylerinin
cinsiyet, yas, smif diizeyi, gelir diizeyi, akademik not ortalamasi, barinma ortami, 6gretmen
olma istekleri vb. bagimsiz degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigi belirlemek i¢in
betimsel istatistik, bagimsiz orneklem t testi, tek yonlii Anova, Tukey testi % ve frekans
degerleri kullanilmistir. Aragtirma sirasinda uygulanan istatistiksel analizler i¢in SPSS istatistik
programlarindan faydalanilmistir. Caligmada Ol¢egin gilivenirlik analizi i¢in Cronbach alfa

katsayisina bakilmistir. Degiskenlerin normal dagilim gosterip gostermedigini anlamak i¢in
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Kolmogrow Smirnov testi uygulanmis, degiskenler normal dagilim gosterdigi i¢in parametrik
testler uygulanmustir.

Akademik i¢sel motivasyon Ol¢egi uzmanlik, basarisizlik korkusu, sosyal kabul ve
basar1 gereksinimi adi altinda dort boyuttan olugsmaktadir. Sonuglar incelendiginde 6grencilerin
AIM’lerinin cinsiyet, yas, barinma ortami ve baba egitim seviyesi arasinda anlamli bir farklilik
olmadig1 belirlenmistir. Smif seviyesi, akademik not ortalamasi, 6gretmen olma istekleri,
iiniversite tiirii, anabilim dal1 tercih bilinci, anne egitim diizeyi, anne-babasinin 6gretmen olma
diizeyi ve sosyo ekonomik diizey arasinda anlamli farkliliklar belirlenmistir. Bunun yaninda
orta veya yliksek seviyede akademik i¢sel motivasyonu olan bir okul 6ncesi 0gretmen adayinin
ileride bu meslegi yapacagi sonucuna ulasilmigtir.

Anahtar kelimeler: Akademik Motivasyon, I¢sel Motivasyon, Motivasyon, Okul

Oncesi Ogretmen Adayi,
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Abstract

Analyzing of the Academic Internal Motivations of Prospective Preschool Teachers with

Using Several Variables in Different Perspectives

Academic internal motivation has great importance to reach the aim of the activities of
students, their families and instructors to understand the reason of success or failure.
Willingness to learn of students is affected by different sources or variables. In this study, the
relation between internal and external variables and academic internal motivation (AIM) of
prospective preschool teachers was searched with the aim of finding if demographic variables

have effect on academic internal motivation.

Firstly, the AIM scale which developed by Deci and Ryan (1985) was adapted to
Turkish culture properly by ensuring its reliability and validity. After essential permissions

were taken, the scale was prepared and promoted with personal information form.

The research was carried out in 2015-2016 spring term in Marmara Region. The study
was implemented with 642 prospective preschool teachers studying on preschool education
(including 1.,2.,3.,4. classes) in Faculties of Education combining to public and private

universities in the center of Istanbul.

Research was carried out according to relational screening model. The AIM scale and
personal information form were used to collect the data. To determine the differentiations based
on independent variables according to the AIM levels of prospective preschool teachers
(gender, age, class level, the rate of academic grade, the environment of sheltering, willingness
of being instructor etc.) descriptive statistics, independent samples t-test and one-way ANOVA,
Tukey, and frequency values were used. In this research, SPSS program were used for statistical
analysis. And also Cronbach’s alfa reliability coefficient was used to analyze the reliability of

the scale. Kolmogrow Smirnov test was used to determine variables normality distribution.
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The scale of academic internal motivation is consisting of four dimensions; expertness,
the fear of failure, social acknowledgment and the need of success. The results determined that
there is no meaningful difference between the AIM’s of the student’s gender, age, the
environment of sheltering and the education level of father. On the other side there is a
meaningful difference between the level of class, the rate of academic grade, the willingness of
being instructor, type of university, the awareness of choosing the department, the level of
mother’s education, the size of being teacher by mother and father and socio-economic level.
Moreover, another result was reached that prospective preschool teacher who has medium or

high academic motivation will choose this job in future.

Keywords: Academic motivation, Internal motivation, Motivation, Prospective preschool

teacher
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Bolum I

Bu boliimde, aragtirmanin problem durumuna, aragtirmanin yapilma amacina, 6nemine,

arastirmanin sayiltilarina, aragtirmanin siirliliklarina ve tanimlar kismina yer verilmistir.
Giris

Egitim insanin yagami boyunca devam eden bir siirectir. Bu siire¢ boyuncu egitim
faaliyetlerinin hedefe ulasabilmesi, akademik bagsarinin saglanabilmesi i¢in Ggrencinin
ogrenmek istedigi konuya ilgi beslemesi ve o konuyu i¢giidiisel olarak 6grenmek istemesi ile
gerceklesebilir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylariin nitelikli bir 6gretmen olup mesleginin gereklerini
yerine getirebilmeleri i¢in akademik igsel motivasyon seviyelerinin yiiksek olmasi
gerekmektedir. Ciinkii gelecegin mimarlar1 olacak okul 6ncesi egitimi ¢agindaki ¢ocuklar igsel
motivasyonlar1 yiiksek bu 6gretmenler tarafindan egitilecektir.

Giiney (2000), bireyin azmini, gayretini, akademik basarisini, basarisizligin1 ve
performansini etkileyen en onemli etkenin 6grenme siireci boyunca devam edecek olan
motivasyonla ilgili oldugunu séylemistir

Ogrencilerin  6grenme siirecinde aktif olarak yer almalar1 igin bilissel siirece
kendiliginden katilmaya istekli olmalari, yani i¢sel motive olmalar1 gerekir. Goriildiigii lizere
motivasyon 6grenme siirecini etkileyen en onemli faktorlerden biridir.

Kogel (2003), motivasyonu, bireyin itici bir gii¢ ile belirli bir amaca yonelik, kendi
yeterlikleri dogrultusunda harekete gecip davranig gostermesi ile sonuglanan cabasi olarak
tanimlar.

Ogrenim siireci diisiiniildiigiinde motivasyon, 6grencinin kendi tercihi, istegi ve
gayretiyle olusan, fiziksel ve biligsel hareketi baslatip, 6grenciyi akademik amaci yoniinde

davraniga yonlendiren, itici bir gilictiir. Motivasyonu olusturan igsel ve digsal etkenlerin tiirline



bagl olarak dgrencinin motivasyonunun devamliligi saglanabilir. Ogrenci akademik amaca
yonelik igsel olarak motive olmus ise siiregte devamlilik saglamak daha kolay olur, digsal
motivasyon kaynaklar etkililigini yitirdiginde 6grencinin akademik basaris1 yon degistirebilir.

Motivasyon egitim silirecinde akademik performansi basar1 veya basarisizligin
sebeplerini anlamada egitimciler, 6grenciler ve veliler agisindan biiylik 6nem tasimaktadir.
Egitim siirecine giren bir Ogrenci, 6grenmenin gerceklesmesi igin olusacak nedenleri
kabullenmis, 6grenme ile ilgili kendine yonelik nedensel ¢ikarimlarda bulunmus, yeni gelen
bilgiyi kavramlagtirmis ve 6grenecegi yeni bilginin kendisi i¢in dnemini kavrayarak, kendini
O0grenmeye yonelik motive etmistir.

Dornyei ve Ushioda’ya (2011) gore, insanlarin sahip olduklari nitelikler, yeterlilikler ve
yetenekler dort dortlilk olsa bile, belirledikleri amaglara ulagabilmelerinde siireklilik
saglayabilmeleri i¢in i¢sel motivasyon seviyelerinin yiiksek olmas1 gerekliligini belirtmiglerdir.

Gilintimiizde de goriildiigii gibi, miikkemmel bir okul ortami, kusursuz bir egitim
miifredat1 esliginde, sistemli bir Ogretim yapilmaya calisiimaktadir. Ogrencilerin kendi
kendilerine Ogrenebilmeleri i¢in bu imkanlarin tek basina yeterli olmadigi, &grenimin
gerceklesmesi ve stirekliliginin saglanabilmesi i¢in Ogrencinin bilissel siirece isteyerek
katilmasi, 6grenmeye karsi i¢sel motivasyon duymasi gerekmektedir.

Gegmisten giiniimiize motivasyonu aciklamak tiizere bircok kuram ve modeller
gelistirilmistir. Bunlardan en ¢ok bilinenleri kapsam ve siire¢ kuramlaridir. Kapsam kuramlari,
insanlarin ihtiyaglarinin dogal yapisina inerek, insanlar1 bir igi yapmaya motive eden unsurlara
ve onlar1 belirli bir yonde davranig gostermeye yonelten etmenleri anlamaya ¢alisirken, siireg
kuramlar ise bireyin gosterdigi davraniglarinin dis etkenler tarafindan nasil etkilenebilecegi,
harekete gecirilip yonlendirilebilecegi ve bu hareketin devamliliginin nasil siirdiiriilebilecegi

ile ilgilenir (Eren, 2003).



Ogrenmenin olusumunda etkileri oldugu diisiiniilen kuramlar bunlarla smirl degildir.
Bunun disinda farkli kuramlar da vardir, biligsel, davranis¢i, insancil ve sosyal 0grenme
kuramlar1 bunlardan en bilinenleridir (Woolfolk, 1998). Basliklarina kisaca yer verdigimiz,
insan davraniglarina ve hareketlerine yon veren bu kuramlarin her birinde, motivasyona etkisi
oldugu disiiniilen faktorler farkli yonleri ile birbirinden ayrilir. Bu farkliliklar birgok bilimsel
arastirma i¢in kaynak teskil etmis ve arastirmacilara yon vermistir.

Insanlarin karakterleri, kisilik 6zellikleri, yeterlikleri, yetenekleri ¢evre sartlari, yasadig1
deneyimler ve ¢aligma ortamlarinin fiziksel 6zellikleri gibi birgok faktdr, motivasyonlarini
olumlu ya da olumsuz sekilde etkilemektedir. Motivasyona etkisi olan bu cok ¢esitli ve
birbirinden bagimsiz olan faktorleri, hareket noktasina gore i¢sel ve digsal olarak iki gruba
ayirabiliriz.

I¢sel ve digsal motivasyon, organizmanin davranist olusturma siirecindeki kararliligini
hedeflemekte fakat organizmay1 harekete iten giiciin kaynagindan hareketle farklilagmaktadir
(Deci, Ryan ve Williams, 1996).

Igsel motivasyon, bireyin kendi ihtiyaglarmna yénelik tercihi ile olusturdugu amac igin
caba gostermesi, amacina ulastiginda kendisini yeterli, bagimsiz, mutlu hissederek yaptigi isten
zevk almasi olarak tanimlanir (Akbaba, 2006).

I¢sel motivasyon bireyin dogal istegi sonucu bir isi basarmaya yonelik ilgisi ve istegidir.
Digsal motivasyon bireyin bir ise karsi ilgisinin ve isteginin olmamasi halinde davranigin
olugmasi i¢in, dis etkenler tarafindan kontrol edilmeye calisilan durumdur.

Birey i¢sel motivasyonda, kendi igsel ihtiyaglarini karsilamak iizere harekete gegip,
yapilan igin kendisine yonelik davranig sergilemektedir. Digsal motivasyonda ise harekete

yonelik uyarict etken disaridan verilmektedir (Onaran, 1981).



Ihtiyaglaridan kaynaklanan i¢sel motivasyonda kontrol bireyin kendinde olup, birey
kendi kendini motive ederken, digsal motivasyonda ise kisinin motive olabilmesi i¢in bir etkiye
yani dis ¢cevreye ve tesviklere ihtiyaci vardir.

Igsel motivasyonda yapilan iste siireklilik s6z konusu iken, digsal motivasyonda, dissal
odiil kesildiginde yapilacak is i¢in bir neden bulunamayacak ve o davranis tekrarlanmayacaktir.
Yani kisaca Ozetlersek i¢sel motivasyonu bireye dayali, dissal motivasyonu da yapilan ise
dayal1 olarak gérmek gerekmektedir

Ogrencilere genelde nasil 6grenmek istedikleri sorulmamakta &nceden belirlenen
program c¢ergevesinde Ogretilmek istenen bilgiler direk aktarilmaya ¢alisiimaktadir.
Ogretmenler ders esnasinda dgrencilerin igsel ihtiyaclarina merak uyandiracak onlarin ilgilerini
cekecek ilging ve sasirtict sorular sorarak onlarin dogustan gelen icsel duygularini harekete
gecirebilirler.

Yapilan bilimsel arastirmalar sonucunda da ig¢sel motive olmus 6grencilerin, dissal
olarak motive olan 6grencilerden daha yiiksek akademik basar1 gosterdikleri belirlenmistir
(Balaban ve Sali, 2002).

Motivasyon, bireyin kendi davraniglarindaki 6zerkligi, digsaldan i¢sele uzanan bir ¢izgi
tizerinde degerlendirmistir. Bu dogrultuda kisiyi etkileme durumuna gore igsel ve disgsal
motivasyon kaynaklari, motivasyonun yoniinii degistirebilmektedir (Gagne ve Deci, 2005).

Ogrencinin, ailesinin yaptirimlaridan kurtulmak i¢in 6devini yapmast, diger grencinin
ise ev 6devini yapmasi sonucunda kendisine bazi faydalar getireceginin farkinda olmasi buna
ornek gosterilebilir. Ik drnekte dgrenciye yaptirim uygulanarak, ikincisinde ise hareket
Ozglrliigii taninarak yapilmasi gerekene ulasilmis, 6dev tamamlanmistir. Her iki 6rnekte de
digsal motivasyon s6z konusu olup, bireylerin digsal kontrol karsisindaki uyum siireci

goriilmektedir.



Bireyin yagam boyu devam eden farkli zamanlarda ve durumlarda ortaya cikan
birbirinden farkli ihtiyaclari vardir. Kisinin i¢sel motivasyon saglayabilmesi i¢in zamani
geldiginde etkisini gosteren, temel ihtiyaglarinin giderilmis olmast gerekir (Yildirim, 2007).

Ornegin aglik, susuzluk ve giivenlik ihtiyacini giderememis, dgretmen olmak isteyen bir
Ogrenciye iist ihtiyaglardan sayilan 6zel {iniversite tercihine karsi igsel motivasyon beslemesini
bekleyemeyiz. Oncelikle zorunlu ihtiyaclarmi giderip daha sonra iist ihtiyaglara kars: igsel
motive olmasini beklemek dogal olandir.

Insanlarin gereksinimlerini karsilamada, nasil motive olduklarmi aciklayan igerik
kuramlarinda, motivasyon kavraminin benzer icerige sahip farkli alt boyutlara ayrildig
goriilmektedir. Motivasyon kavrammin bu alt boyutlar1 basarisizlik korkusu, basari
gereksinimi, uzmanlik ve sosyal kabul olarak adlandirilmaktadir (Erdem, 1997).

Basar1 gereksinimi zor bir amaci gerceklestirirken miikemmeli hedefleyip iistiin basari
saglama istegidir (Ciiceloglu, 1992).

Basar1 gereksinimi yiiksek olan kisiler basarmasi zor hedefler secerek, yliksek efor sarf
ederler ve amagladiklari is i¢in yiiksek ¢aba gosterip islerini miikemmel sekilde yapmak isterler
(Jacobsen, Eggen ve Kauchak, 2002).

McClelland, kuraminda basar1 gereksiniminin bireyleri motive etmede kullanilan en
onemli temel faktor oldugunu belirtmistir. Herzberg’in olusturdugu teoriye gére de motivasyon
seviyesini arttiran 6nemli etmenlerden birsi basar1 duygusudur (Kogel, 2005).

Birey ihtiyag¢larina yonelik olan amaglarini segerken, basarili olmayi istemesine ragmen
bir taraftan da basarisiz olmaktan da korkar. Bu yiizden tercihlerini yetenekleri ile uyumlu ve
basaracagindan kesin emin oldugu hedeflerden se¢meye calisir. Boylece yapacagi isi

basarabilecegini garanti altina aldigini hissederek o isi yapmaya kars1 i¢sel olarak motive olur.



Basarisizlik korkusu basar1 gereksinimi ile alakali goriinse bile, bazi durumlarda
kolaylikla birbirinden ayirt edilebilir. Bu korkuyu yasayan insanlar yeni bir ig atilimi
yapacaklarinda basar1 garantisi olmadan o ise girismek istemezler (Bentley, 2003).

Motivasyonu artirmada pozitif etkisi oldugu diisiiniilen bagar1 gereksinimi daha ¢ok
icsel motivasyon faktorii olarak agiklanirken, motivasyonun olusumunda dis destege ihtiyag
duyan basarisizlik korkusu ise tam tersi olarak digsal motivasyon faktorii olarak goriiliir
(Oztiirk, 2006).

Uzmanlik gereksiniminde, birey amagladigi ve yapmayi diisiindiigii ise karsi kendini ve
yeteneklerini yeterli seviyede goriip, isi karsi motive olur basaracagindan emin olarak davranisa
geeme arzusu hisseder. (Eren, 2009).

Kisi bagarabilecegine kesin inandig1 ve yeteneklerinin bu isi bagarmada yeterli olduguna
inandi8 islere kars1 daha fazla ilgi duyarak i¢sel motivasyon olur. Bu acidan bakildiginda
uzmanlik gereksinimini i¢sel motivasyon faktorii olarak degerlendirebiliriz.

Sosyal kabul gereksinimi ise insanlarin kendi sectikleri hedeflerine ulastiklarinda
davraniglarinin diger insanlar tarafindan takdir edilmesi sonucu haz duymasidir. Basarisindan
dolay1 insanlardan kabul gérmesi bireyin basarisinit dogrulayacak, bu da onu motive edecektir
(Oztiirk, 2006).

Sosyal kabul ilk bakista digsal motivasyon kaynagi olarak algilansa da ¢ikis yeri olarak
diisiiniildiigiinde i¢sel motivasyon kaynagi oldugu goriilecektir. Kisi bir isi dncelikle kendi igsel
motivasyonundan kaynakli yapmakta is bitiminde ise kisilerin bagarisini taktir etmesi sonucu
dogru yolda oldugunu diisiiniip yaptig1 isten haz duymaktadir (Schunk, 2009).

Egitim yoniine bakildiginda, 6gretmen adaylarinin kendi boliimlerine kars1 yiiksek
akademik igsel motivasyona sahip olmalar1 6grenmeye karsi isteklerini artirarak onlarin
akademik basarilar i¢in destekleyici ve yonlendirici olacaktir. Boylece okuduklari bolimden

zevk alacaklar, 6gretmenlige karsi ilgileri artacak ve egitim basamaklarini istekle asarak



hedeflerine daha kolay ulasacaklardir. Sonug olarak bakildiginda akademik i¢sel motivasyonla
akademik bagarimin dogru orantili oldugu sdylenebilir.

Deci ve Ryan (2000) motivasyonla ilgili agiklamalarinda, akademik motivasyondan da
siklikla bahsetmektedirler. Akademik motivasyon, motivasyonel ¢iktilar tretip, 6grenciyi
performansa ve akademik basariya yonlendirdigi i¢in egitimde dnemli kavramlardan biridir.

Yapilan arastirmalarin sonucuna gdére motivasyon daha genis kapsamli genel, ¢ok
yonlli, psiko-sosyal ve genis bir yapiyken, akademik motivasyon ise ona gore daha dar
kapsamli, kendine 6zgii bir yap1 olup, 6grenim becerileri ve yaratici diisiinme becerileri gibi
biligsel, davranigsal ve duyussal egitim ile ilgili faktorleri iginde barindirir.

Motivasyon bilingdis1 dogalliga sahip olup, bireyin hedeflerinden haberi olmadan
ihtiyaclarindan dolay1 itici bir gii¢ ile kendiliginden bir davranis gostermesi iken, akademik
icsel motivasyon daha sistematik ve planli olup, genelde kisinin davramislarmin gergek
sebeplerine inmesi s6z konusudur. Birey sonucun verecegi hazzi daha oOnceden goriip
hesaplayabilmektedir.

Egitim diizeyinde diislindiigiimiizde akademik ig¢sel motivasyon, belli bir davranisi
neyin uyarip, baslattigina, siirecin devamliligini neyin sagladigina gore ve biligsel siireglere
gore anlasilir (Deci ve Ryan, 2000).

Bu baglamda bireyin biligsel gelisimini destekleyerek Ogrenim siirecinde faydali
olabilmek i¢in, bireyin davraniglarini etkileyen i¢sel ve digsal faktorleri belirleyip, davraniglarin
gercek nedenleri ortaya ¢ikararak onlar1 nelerin, nasil motive ettigi konusunda gercek verilere
ulagsmak gerekmektedir. Bireyleri motive eden unsurlar birbirinden farklilik gostermektedir. Bir
kisiyi motive eden etken diger kisinin motive olabilmesi i¢in etkili olmayabilir. Kisilerin
ozellikleri, zevkleri ve ihtiyaglar1 birbirinden farklilik gdsterdigi i¢in motive olma sekilleri de

birbirinden farklidir.



Ogrencilerin etkili motive olabilmesi ve siireklilik saglanabilmesi i¢in bazi bilissel ve
kisisel 6zelliklerinin iyi bilinmesi ve bu 6zelliklerin sayesinde motivasyonlarinin asama asama
yiikseltilerek akademik basarilarinin artirilmasi gerekmektedir (Pintrich, 2003).

Ayni sekilde, ihtiyacglar hiyerarsisi kurami da akademik motivasyonunu artirilabilmesi
icin, Ogrencilerin biligssel ve kisisel Ozelliklerinin iyi tahlil edilip, bilinmesi gerektigini

vurgulanmistir (Eren, 2009).
Problem Durumu

Motivasyon ge¢misten giiniimiize kadar en fazla incelenen kuramlar arasindadir.
Insanlarin nasil ve neye gore motive olduklar1 ve motivasyonlarini yonlendiren etkenlerin neler
oldugu konusu bir¢ok aragtirmanin ¢ikis noktasi olmustur. Merak, ilgi, kesfetme, 6grenme,
bilme ve anlama arzusu insanin yasaminda dogustan yani i¢ten gelen temel bir egilim oldugu
icin potansiyel olarak da egitim siirecinin ana motive edicisidir.

1980'lere kadar i¢sel motivasyon, egitimciler, aileler ve egitim programi hazirlayicilar
tarafindan g6z ardi edilmis, egitim ise disaridan odiillerle, yasaklarla veya pekistireglerle
yonlendirilmesi gereken dissal bir siire¢ olarak goriilmiistiir. Fakat 1980°den sonra o6zellikle
cocuklarin 6grenmesi ve basarinin artirilmasinda i¢sel motivasyon siireglerinin roliiniin oldugu
tartisilmaya baglanmis ve i¢csel motivasyonun énemini vurgulayan birgok arastirma yapilmistir
(Thomas, 1980; Dweck ve Elliott, 1983; Harter ve Connell, 1984; Ryan, Avery ve Grolnick,
1985).

Literatiir de motivasyon, motivasyon tiirleri ve motivasyon seviyeleri ile ilgili farkli
ogrenci gruplari ile yapilmig arastirmalar bulunmaktadir (Akandere, Ozyalvag ve Duman, 2010;
Alugdibi ve Ekici, 2012; Ariogul, 2009; Eymur ve Geban, 2011; Guay vd. 2003: Hegarty,
2010; Levesque ve Pelletier, 2003; Prospero, Russell ve Vohra-Gupta, 2012). Yapilan

aragtirmalar sonunda akademik performans ile motivasyon arasinda pozitif yonde bir iliski



oldugu ortaya koyulmustur (Komarraju, Karau ve Schmeck, 2009; Kusurkar, Ten Cate, Vos,
Westers ve Croiset, 2013).

Gilintimiizde tizerinde incelemelerin yogunlastig1 diger bir egitimsel ¢ikt1 da akademik
motivasyon ve akademik basaridir. Belirli akademik amagclara ulagmak igin, 6grencinin
duydugu isteklilik akademik motivasyon olarak tanimlanir (Calp, 2013).

Tiirk egitim sistemi, genelde akademik bagari odaklidir ve 6grencinin {iniversiteye
girmesi en yliksek hedef olarak goriilmektedir (Yildirim, 2006). Akademik basariya atfedilen
bu deger, onun ¢esitli yonleriyle aragtirilmasini gerekli kilmaktadir.

Akademik motivasyon ¢alismalarinda diger bir yaklasim da Deci ve Ryan’in (1985) "6z
belirleme teorisi (self determination theory)" adin1 verdikleri, motivasyonel yaklasimdir. Deci
ve Ryan’in (1985) motivasyon yaklasimi, farkli motivasyon tiplerini degerlendirdigi i¢in egitim
literatiiriinde 6nemli bir yere sahip olmustur.

Oz belirleme kuramina gore insan davranislarin etkileyen ve belirleyen yeterlik, iligkili
olma ve 6zerklik olmak iizere {ic motivasyonel etken evrensel olarak kabul gérmiistiir (Deci ve
Ryan, 1985). Insanlarin saglikli ve dogal bir gelisim gdsterebilmeleri igin bu temel psikolojik
ihtiyaclar1 doyurmasi gerekmektedir. Bu ihtiyaglarin giderilmesi ile bireyler davranislarini igsel
sebeplerle harekete gecirip, sonrasinda sosyal ve psikolojik doyuma ulasabilirler. Sonug olarak
bu doyum halinin, 6grenmeyi ve akademik basariy etkileyecegi diistiniilmektedir.

“Oz belirleme” ifadesinin vurguladigi dgelerden biri de “dzerklik” kavramuidir. Nitekim
ozerklik, bireyin kendisini yoneldigi eylemlerinin merkezinde hissetmesidir (Deci ve Ryan,
1985). Ozerklik duygusunun akademik i¢sel motivasyon ve akademik basar iizerinde giiglii bir
etkisi vardir.

Egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin, bu siiregte, meslegine karsi
yiiksek diizeyde akademik i¢sel motivasyona sahip olarak yetismesi, gelecekteki mesleki

basarisi ile dogru orantilidir (Aktiirk, 2012).
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Buradan hareketle okul 6ncesi 6gretmeni adaylarinin akademik igsel motivasyonlarinin,
ogretmen olma isteklerini ne derecede etkiledigi arastirilmasi gereken bir konudur. Okul 6ncesi
Ogretmeni adaylarinin 6gretmen olma istekleri ve akademik igsel motivasyonlar: ile ilgili
calismalarin incelenmesi sonucunda sinirli sayida ¢alismaya rastlanmistir (Acat ve Yenilmez,
2004; Komarraju, Karau ve Schmeck, 2009; Kusurkar, Ten Cate, Vos, Westers ve Croiset,
2013).

Problem ciimlesi. Bu arastirmada “Okul éncesi 6gretmeni adaylarinin Akademik I¢sel
Motivasyonlart ile ¢esitli demografik degiskenler arasinda iligski var midir?” sorusu ¢aligmanin
temel problemi olarak ifade edilmektedir. Buradan hareketle asagida siralanan alt problemlere
cevap aranacaktir.

Alt Problemler.
1.0kuldncesi 6gretmeni adaylarinin akademik i¢sel motivasyonlar: cinsiyet degiskenine gore
farklilagmakta midir?
2.0kuldncesi 6gretmeni adaylarinin yas diizeyi ile akademik i¢sel motivasyon diizeyi arasinda
anlamli bir farklilik var midir?
3.Ebeveynleri 6gretmen olan okuldncesi 6gretmen adaylarinin akademik i¢sel motivasyonunda
ebeveynleri 6gretmen olmayanlara gére anlaml bir fark var midir?
4.0kuldncesi 6gretmeni adaylarinin dgrenimlerini siirdiirdiikleri iiniversite tiirii ile (kamu-
vakif) akademik i¢sel motivasyonlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?
5.0kuldncesi 6gretmeni adaylarinin egitim gordiikleri anabilim dalini bilingli olarak tercih edip
etmeme durumlari ile akademik i¢sel motivasyonlari arasinda anlamli bir fark var midir?
6.0kuloncesi 6gretmeni adaylarinin akademik ig¢sel motivasyonlar1 6grenim gordiikleri sinif
diizeyi degiskenine gore farklilagsmakta midir?
7.0kuldncesi 6gretmeni adaylarinin akademik igsel motivasyonlar1 Sosyo-ekonomik diizey

degiskenine gore farklilasmakta midir?
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8.0kuldncesi Ogretmeni adaylarinin not ortalama diizeyi ile akademik i¢sel motivasyon
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

9.Ebeveynlerinin egitim diizeyine gore okuloncesi Ogretmen adaylarmin akademik igsel
motivasyonunda anlamli bir farklilik var midir?

10.0kul oncesi 0gretmeni adaylarinin barinma ortamlari ile akademik i¢sel motivasyonlar
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

11.0kul 6ncesi 6gretmeni adaylarinin 6gretmen olma istegi ile akademik i¢sel motivasyonlari
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Arastrmanin Onemi

Bu aragtirmada, motivasyon ve akademik i¢sel motivasyon olgusu, 6z belirleme kurami
cercevesine ele almmaktadir. Ice yonelik motivasyon ve davramslar iizerinde yogunlasan
kuram, 6grencilerin ilgi ve merak duymalar1 ile akademik i¢gsel motivasyonlarina farkli bakis
acis1 getirmistir.

Egitim 6gretim sistemimizde ¢ok yonlii degisiklikler yapilmaya baslanmistir. Bunlarin
en 6nemlisi uygulamaya konulan programlarin tamaminda yapilandirici yaklagimin etkilerinin
goriilmesidir. Bu yaklasima gore egitim Ogretim siirecinin ana belirleyicisi 68rencidir. Bu
anlayisa gore Ogrenci 6grenmek istediklerini kendisi belirleyip sadece kendisi istedigi i¢in
ogrenecektir. Benzer bir sekilde varolusculuk akimi da bireyin 6zgiirliiglinii 6n plana ¢ikarir.
Bu yaklagimi temel amaci bireyin kendisini fark etmesini saglayip kendi yeteneklerini
kesfettirmek ve Ozgiir bir sekilde tercihte bulunmasini saglayarak bireyin kendi kimligini
olusturmasini saglamaktir.

Bu c¢alismanin temelini olusturan 6z belirleme kurami da benzer goriisleri
desteklemektedir. Cikis sebebi, etki derecesi ve etki alan1 konusunda tartismalar siirerken, igsel

motivasyonun 6grenme siirecinde dnemli bir yeri oldugu, bu siirecte bazi 6grenme sorunlarinin
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buradaki aksakliklardan kaynaklandigi, basarmanin ve basaramamanin sebebinin motivasyonla
anlatilabilecegi, arastirmacilarin ortak goriistidiir.

Oz belirleme kuramimin ilkelerinden faydalanarak 6grenmede ortaya ¢ikan engellerin
ve akademik basarisizlifi énlemenin miimkiin olabilecegi ileri siiriilmektedir. Oz belirleme
kuramina kaynaklik eden kavramlardan 6zerklik, inisiyatif alma ve kendi davranisini yonetme
ile eslestirilir.

Oz belirleme kuramina gore, kisiye 6zerk davranabilmesi ve kendi davranisinin
sorumlulugunu almasi i¢in ortam saglandiginda saglikli bir gelisim ger¢eklesecek ve bu durum
akademik basariy1 da beraberinde getirecektir.

Ogretmenlik meslegi s6z konusu oldugunda akademik basar1 ve akademik icsel
motivasyon akla ilk gelen terimlerdendir. Ogretmenlik meslegine giden siirecin ilk ve dnemli
basamaklarindan biri motivasyon olup, siirecin baslangicinda digsal motivasyon kaynaklari
daha etkili gibi goriinse de, siirecin devamliliginin saglanmasinda digsal faktorlerin
icsellestirilmesi asil motive olma unsurudur. Yapilan arastirmalarda, ilk yillarda baslayan
yiiksek igsel motivasyon diizeyinin ileriki yillarda da yaklasik ayni diizeylerde kalabilmesi,
ogretmen adayinin 6gretmen olma istegini canli tutacaktir. Okuldncesi 6gretmen adaylarinin
akademik ic¢sel motivasyon seviyelerinin yliksek olmasi gelecekte 6gretmen olup olmamalari
acisindan Onemlidir. Bireyin akademik i¢sel motivasyonu yiiksekse, nitelikli Ogretmen
sartlarina sahip olup, meslegi icra etme hakkina sahip olacaktir.

Akademik basari, kisinin tim yasamini sekillendiren énemli bir kavramdir. Yapilan
bir¢ok arastirma, motivasyon ve akademik basari arasindaki etkilesimi incelemis ama akademik
icsel motivasyonla ¢esitli degiskenler arasindaki iligskiyi okul Oncesi 0gretmen adaylari
seviyesinde yapan bir ¢aligmaya rastlanmamustir.

Akademik i¢sel motivasyonu etkileyen c¢esitli degiskenlerin ortaya konulmasi,

ogrencilerin akademik basarilarinin artmasinda 6nemli katkilar saglayacaktir. Bu arastirmanin
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sonuclarinin okul dncesi 6gretmen adaylarina akademik igsel motivasyonlarint ve akademik
basarilarini artirmak icin dnemli kaynak saglayacagi, ayrica akademisyenlerde bu konularda
farkindalik olusturacag diistiniilmektedir.

Bu arastirma sonrasinda 6gretmen adaylarinin akademik i¢sel motivasyonunu nelerin
hangi boyutta etkiledigi ortaya cikarilmaya c¢alisilacaktir. Buradan hareketle &gretmenlik
mesleginin se¢ciminde dgretmen adaylarinin i¢sel motivasyon diizeyini yiikseltip stirekliligini
saglayacak tedbirler almabilecektir. I¢csel motivasyonu yiikseltmek icin etkili motivasyon
programlar1 ve yonlendirmeler yapilabilecektir. Ayrica egitim fakiiltelerinde 6grenimine devam
eden Ogretmen adaylarimin AIM’lerini etkileyen degiskenlerle iliskisini aciklayan
arastirmalarin yetersiz olmasi ve calismada AIM’lerine gore ogretmen olma isteklerinin
arastirilmasina yonelik ¢aligmalara rastlanilmamasi bu ¢alismanin gerekliligini artirmaktadir.
Arastirmanin Sinirhiklari
Arastirma;

1. 2015- 2016 dgretim yilinda, Marmara Bélgesi Istanbul i1 Merkezindeki, Egitim Fakiilteleri
biinyesindeki, Kamu ve Vakif Universiteleri Okul Oncesi Egitimi Anabilim dali 6gretmen
adaylarmin goriisleriyle,

2. Arastirma bulgularinin degerlendirilmesinde kullanilan istatiksel tekniklerle,

3.0lgegin uygulanacag 3 Mart 2016 — 3 Haziran 2016 tarihi araliginda okula gelen okul dncesi
ogretmen adaylarinin sayist ile

4. Arastirmada kullanilan lgme araglar olan “Akademik I¢sel Motivasyon Olgegi” ve “Kisisel
Bilgi Formu” ile siirlidir.

Arastirmanmin Varsayimlari
Aragtirmada asagida siralanan varsayimlar kabul edilmistir.

1.0rneklem olarak alinan okul oncesi 6gretmeni adaylari evreni yeterli diizeyde temsil

edebilecek durumdadir.



14

2.Aragtirma i¢in kullanilacak veri toplama aracglari, arastirmanin amaglarina uygunlukta
verilerin toplanmasi i¢in aranan sartlar1 tasimaktadir.

3. Aragtirmada goriislerine bagvurulacak olan okul 6ncesi 6gretmeni adaylarinin her birinin
Olcege verdikleri cevaplar gergek goriislerini yansitmaktadir.

4. Analizlerin yapilmasinda kullanilan istatistiksel teknikler yeterli diizeydedir.

Tammlar

Motivasyon. Motivasyon kelimesi Latince “Movere” kelimesinden gelmistir. Kelime
anlamu etkisi altina almak, harekete gegirmek ve tesvik etmektir. Motivasyon, bireyin belirli bir
amaci gergeklestirmek i¢in davranisa gegmesi olarak tanimlanir (Kogel, 2003).

Akademik motivasyon. Akademik anlamda yapilacak isler i¢in gereken enerjinin
iiretilmesi olarak tanimlanabilir (Alugdibi ve Ekici, 2012).

Ozbelirleme. Bireyin davranisini  baslatmada, siirdiirmede, sonlandirmada ve
diizenlemede kendi tercihini yapmasi ve se¢cim duygusunu yasamasidir (Deci ve Ryan, 1980).

Akademik basarl. Ogrencinin kendisine sunulan akademik bilgiyi alma seviyesidir.
Akademik basari, biligsel siireclere, beceriye ve yeterlige isaret etmekte ve derslerdeki
performans diizeyine dayanmaktadir. Akademik basar1 6grencinin bulundugu 6grenim
ortamina gore belirlenmis amagclara ulasmada, gostermis oldugu performanstir (Calp, 2013).

Icsel motivasyon. Kisinin kendi tercihiyle belirledigi amaca ulasmak igin gayret
gostermesi, basarili oldugunda da kendisini bagimsiz, yeterli hissetmesi ve sonunda {ist
diizeydeki ihtiyaclarini gidermesi durumudur (Onaran, 1981).

Okuloncesi 6gretmen adayi. Okuloncesi 6gretmeni adayi, Egitim Fakiiltelerinin Okul
Oncesi Ogretmenligi Anabilim dallarinin herhangi birinde 6grenim goren dgrenciler olarak

tanimlanmistir (MEB, 2000).
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Kuramsal Aciklamalar ve Tlgili Arastirmalar

Bu béliimde arastirma konusu olan Akademik Igsel Motivasyon ile ilgili kuramsal

anlatimlara ve ilgili goriilen arastirmalara yer verilmistir.
Okul Oncesi Egitim

Egitim dogum oncesinde baslayip, yasamimiz boyunca devam eden bir 6grenim
stirecidir. Bu sliregte bireyin olgunlagsmasina paralel olarak ortaya ¢ikan kritik donemler vardir,
okul dncesi de cocugun gelisiminde hayati 6nem tasiyan 0-6 yas arasi bu kritik dénemi kapsar.

Zihinsel gelisimin biiytlik biiyiik bir kisminin bu dénemde tamamlandiginin bilinmesi,
uygulanacak egitimin ve yapilan etkinliklerin 6nemini artirmaktadir (Yilmaz, 2003).

Bu siirecte cocuga saglanacak imkan ve deneyimler araciligiyla kazanacag aliskanlik,
beceri ve bilgiler onun Ogrenim yasaminin zenginlesmesi yaninda sosyal ve duygusal
yasantisini da bigimlendirecek niteliktedir (Giirkan, 1981). Yapilan caligmalar, nitelikli ve
saglikli davraniglara sahip bireylerin yetismesi igin egitime erken yaslarda baslanmasi
gerektigini dngdrmiistiir (Ulgen ve Fidan, 1992). Yapilan arastirma sonuglarma gore, alt1 yasina
kadar belirli seviyede sosyal yetenek ve beceri kazanamayan ¢ocuklarin hayat boyunca risk
altinda olacag yiiksek olasilik olarak goriilmektedir (Sahin, 2005).

Okul 6ncesi egitimin tanimi. Okul 6ncesi egitim ile ilgili birgok tanim, uzmanlar
veya kurumlar tarafindan yapilmistir. Bu tanimlardan bir kagina asagida yer verilmistir.

Okul oncesi egitimi, “0-72 ay grubundaki ¢ocuklarin, tiim gelisimlerini, toplumun
benimsedigi kiiltiirel degerler dogrultusunda yonlendirmeye calisan, duygu gelisimini ve
algilama giiclinii artirarak akil yiiritme siirecinde ona uygun uyaricilar sunarak yaraticiligini
gelistirmesine yardimci olan, 6z denetim becerilerini kazanmasini saglayarak kendini 6zgiirce
ifade etmesi i¢in onu destekleyen ve kendi yeteneklerinin ortaya ¢ikmasi i¢in onlara uygun

ortamlar sunan planli bir egitim siireci” olarak tarif etmektedir (MEB. 1993).
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Okul Oncesi Egitim “0-72 ay grubundaki cocuklarin biitiin gelisim alanlarina ve bireysel
ozelliklerine uygun, ¢ok ¢esitli ve zengin uyarict ¢evre olanaklar1 saglayan, onlarin zihinsel,
bedensel, sosyal ve duygusal yonden gelismelerini destekleyen, kendilerini toplumun kiiltiirel
degerleri dogrultusunda, en iyi bigimde yonlendiren ve ilkdgretime hazirlayan temel egitim
biitiinliigli igerisinde yer alan, bir egitim siirecidir” (Komisyon, 1993).

Oguzkan ve Oral (1996) okul 6ncesi egitimi, dogumdan, ilkokulun baglangicina gelene
kadar siirecek olan ilk ¢ocukluk yillarii1 da igine alan; 0-6 yas diizeyindeki ¢ocuklarin,
yansittig1 kisisel 6zelliklerine ve gelisimsel seviyeleri ile uyumlu, uyarici, zengin, aragtirmaci
cevre olanaklari sunan, onlarin tim gelismelerini toplumun kiiltiirel degerlerini ve 6zelliklerini
de goz oniinde bulundurarak en iyi bigimde yoneten bir egitim siireci olarak tanimlanmaktadir.

Aral, Kandir ve Can Yasar’a (2000) gore, cocugun dogdugu zamandan baslayip ilkokul
yillarina kadar gecen siireyi kapsayan ve daha sonraki yagsaminda 6nemli bir yeri olan, zihinsel,
psikomotor, sosyal-duygusal, ve dil gelisimlerinin ¢ogunlukla tamamlandigi, verilen sistemli
egitimle kisiligin sekillendigi egitim ve gelisim siirecidir.

Yukaridaki tanimlarda ¢ocuklarin yaslari, gelisim ozellikleri, bireysel farkliliklari,
kisisel ozellikleri, kiiltiirel degerleri, yaraticiliklar1 ve 6zgiivenleri siirekli vurgulanarak, bu
niteliklere dikkat ¢cekilmeye calisilmaktadir. Bunun en 6nemli sebebi, bu etkenlerin okul dncesi
donemde baglayip gelecekte cocugun hayatinin sekillenmesine temel olusturan etkenler
olmasidir. Bu nitelikler iyi egitildiginde ¢ocugun Ozgiivenini, sosyallesmesini, toplumun
kiiltiirtine ayak uydurarak kendini gerceklestirmesini ve kisiliginin temellerinin atilmasini ve
geligsmesini saglayacaktir.

Yapilan arastirmalarin sonucunda 6grenmenin biiyiik ¢cogunlugunun ¢ok erken yaslarda
basladig1 ve hayat boyu devam ettigi ortaya koyulmustur. Bunun i¢in her ¢ocuk dogdugu andan

itibaren egitim hakkina sahip olmali ve okul 6ncesi egitime gereken dnem verilmelidir.
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Okul 6ncesi egitimin 6nemi. Bireyin zihni, karakteri ve tercihleri, biitiin gelisimin
temelinin olusturuldugu okul 6ncesi yillardaki hiz1 kadar bir daha asla gelismeyecek ve
zihinsel sagligimizin temelini yeniden olusturmak i¢in boyle bir firsata bir daha sahip
olamayacaktir.

Bloom (1995), arastirmalarinda, on yedi yasindayken 6l¢iilen zekd miktarinin %50’sinin
hamilelik ve dort yas arasinda, %30’ unun dort-sekiz yas araliginda, %20°’lik kisminin ise sekiz-
on yedi yas diizeyi arasinda gelistigini belirtmektedir. Kisacasi zihin gelisiminde yasamin ilk
dort yillik donemindeki gelisme, on tiglincii yildaki gelismeyle denk diismektedir.

Bu agiklamalar 1s181inda, gelisimin dogumdan baslayip yedi yasina gelene kadar olan
kisminda en yiiksek hiza sahip oldugu belirtilebilir.

Okuloncesi egitim, cevresi ile ilgilenen, merak eden, sorgulayan, 6grenmeye ve
diisiinmeye giidiilenen c¢ocugun o&zelliklerini bilme, gelistirme ve tesvik etme gorevini
istlenmistir. Bu nedenle okuldncesi egitim zorunlu goriilmektedir (Senemoglu, 1994).

Okuloncesi donemde rahat bir sekilde, ¢ocuklara kazandirilabilecek dogru ve yanlis
davranislar, yetiskinlikte ¢cocuklarin degistirilemeyen kalic1 kisilik 6zelliklerini olusturuyor
(Oguzkan ve Oral, 1993).

Toplumsal gelisim agisindan bakildiginda, g¢ocuklarin gelisim o6zelliklerine gore
hazirlanan programlar aracilifiyla ile onlarin grup etkinliklerine katilmasinda, g¢evresi ile
saglikli iligkiler kurmasinda ve sosyallesmesinde, okul 6ncesi egitimin 6nemli rolii biiyiiktiir
(Karip, 2015).

Erken cocukluk déneminde saglikli ve diizenli beslenme, aile ortaminda oldugu gibi,
okulda da ¢ok onemlidir. Cocuklar okul oncesinde saglikli beslenmeyi 6grenip kendi 6z
bakimlari ile bas ederek hayata hazirlanmaya calisirlar (Senemoglu, 2002).

Okul 6ncesi egitim cocugun cinsel kimligini kazanmasinda ve karakterinin olusumunda

onemli bir basamak olarak goriiliir. Cocugun 6z benlik kavramini gelistirmesine ve kendini
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O0zerk olarak ifade etmesine olanak saglayacak ortamlar hazirlanarak, c¢ocuklarin
0zdenetimlerinin gelistirmesine ve kendilerine giivenen bagimsiz bir kisilik olusturmalarina
imkan saglamak gerekir (Ulgen ve Fidan, 1992).

Okul oOncesi egitimin zihinsel gelisime etkilerini inceleyen aragtirmacilar, dogru
planlanip uygun etkinliklerle yonlendirilen ve zengin yasantilarla dolu ¢evre uyaricilar ile
desteklenen egitimin, ¢ocuklarin zekd boliimlerinde olumlu farkliliklar olusturdugunu ve
yaraticiliklarini ortaya ¢ikardigini belirtmislerdir (Aral, Kandir ve Yasar, 2000).

0-6 yas doneminde ¢ocuklarin dil gelisimi ¢ok hizli sekillenmektedir. Cocugun kiiciik
yaslardan itibaren okuma yazma becerilerinin gelismesi, dil gelisimine uygun egitimin
verilmesine baglidir. Okul 6ncesi egitim, ¢ocuklarin ¢evresindeki kisilerle saglikli iligkiler
kurmasina, duygu ve diislincelerini c¢evresindekilere rahatlikla ifade edebilmesine olanak
saglayarak dil becerilerinin gelisimine katkida bulunur (Temiz, 2002). Bu sayede farkli sosyo
ekonomik imkanlara sahip biitiin cocuklar bu egitimi alarak yetenekleri ve kendilerini
gelistirme firsat1 bulurlar ve yasitlari ile yakin hazir bulunugluk diizeyine gelerek ilkokula daha
uyumlu baslarlar (Giirkan, 1981).

Okul 6ncesi egitim doneminin bu kadar dnemsenmesinin sebebi, bu déonemde ¢ocuga
verilenler ve verilmeyenlerin onun gelecegini hayati derecede etkilemesidir.

Arastirmalar, okul 6ncesi donemi olumlu bir sekilde geciren ¢ocuklarin beden, dil, zihin,
sosyal, duygusal ve 6zbakim alanlardaki gelisimlerinin bu dénemi olumsuz gegiren diger
cocuklara gore daha ileride oldugunu gostermektedir (Oktay, 2000).

Oliver W. Holmes, “Cocugun egitimine ne zaman baslanmalidir?” sorusuna ¢ocuk
dogmadan yiiz yil 6nce diye cevap vermistir. Bu yanit okul dncesi egitimin énemini gozler
oniine sermektedir (Giirkan, 1982).

Iyi planlanmus egitim programlar ve programa gére hazirlanmis etkinlikler araciligiyla

verilen okul Oncesi egitimin, ¢ocugun kisiliginin gelisimine katki saglayarak 6zdenetimini
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giiclendirmesi saglanabilir. Ama su da bir gercektir ki iyi bir programin basaris1 bilyiik ol¢iide
onu uygulayacak 6gretmene baghdir. Programa can verecek kisi 6gretmendir. Bu donemde
ogretmen daha kritik bir 6neme sahip oldugu i¢in, cocuk i¢in ayni anda hem aile, hem 6gretmen,
hem de 6rnek alinacak kisi olmak zorundadir. Ogretmenlik mesleginin boyle bir misyon
tasimas1 sebebiyle, bu boliimii secerek meslegi icra etmek isteyen Ogretmen adaylarinin,
meslege kars1 duyduklari igsel motivasyonlarinin yiiksek olmasi, meslekte basarili olmalarinda
katki saglayacaktir.

Cocuk dogal ilgi ve merakiyla 6grendigi zaman, igsel giidiilemesinin varligindan sz
edilebilir. Cocuklara uygun egitsel ¢evre diizenlemeleri yoluyla yeni firsatlar sunuldugunda,
cesitli uyaranlarla zenginlestirilmis kaynaklarla 6zerklikleri desteklendiginde, i¢sel motivasyon
kaynakli 6grenme zemini hazirlanmis olur. Bu dogrultuda 6zgiir secimler yapabilen, kendi
kararlarin1 kendi veren, kendi davranislarin1 digsal bir kontrol olmadan diizenleyebilen ve
sorumlulugunu tistlenen ¢ocuklarin yetisebilmesi i¢in, 6zerkligi destekleyen, yeterlik ve aidiyet
duygusunu gelistiren bir atmosferde cocuklarin okul Oncesi egitim donemi gecirmeleri
saglanmalidir.

Gecmise bakildiginda, ¢ok eski yillarda bile g¢ocuk gelisiminin 6nemsendigi tarihi
kayitlarda yer almaktadir. Bu kayitlarda okul dncesi egitimin ge¢misten giiniimiize gelene kadar
gecirdigi degisim gozler oniline sermektedir. Bir sonraki boliimde diinyada ve tilkemizde okul
Oncesi egitimin bu gelisim siirecine yer verilecektir.

Okuloncesi egitimin tarihi gelisimi.

Diinyada okul éncesi egitimin tarihi gelisimi. Gegmise bakildiginda Eflatun ve
Aristo’nun eserlerinde milattan dnce bile cocuk gelisimine 6nem verildigi goriilmektedir
(Kantarcioglu, 1961).

Platon’un beyanlar1 egitimin devlet okullarinda ¢ok erken bir dénemde deneyimli

egitmenler tarafindan verilmesi yoniindedir. Aristo ¢ocuklara verilen erken yas egitiminin, 7
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yasina kadar olan kisminin ailesi ile birlikteyken yapilmasini istemistir. Platon ve Aristo’nun
diisiincelerinin ortak paydasi, ¢cocuklara verilen egitimin erken yasta olmasi yoniindedir. 16.
Yiizyila dogru gelindiginde, batinin kiigiik ¢ocuklarin egitimine olan bakis agilarinin degismeye
basladig1 dikkatleri ¢cekmektedir. Martin Luther Almanya’da faaliyet veren okullarin egitim
sistemini belli bir diizene oturtturmaya calisarak Ogretme isinde stirekliligi saglamaya
calismistir (Senemoglu, 1997).

Comenius c¢ocugun bireysel ve gelisimsel 06zelliklerine uygun etkinliklerin
diizenlenmesinde, g¢ocuklarin ilgi ve gereksinimlerinin goz ardi edilmemesine, yasam
deneyimlerine etkinliklerde yer verilmesine ve egitim planlamasinin da buna yonelik
hazirlanmasina 6nem vermistir (Seyrek ve Sun, 1998).

John Locke ise kii¢iik cocuklarin zihnini tamamuiyla bos bir levhaya benzeterek, ¢ocugun
oyun sayesinde veya ¢evresiyle etkilesime gegerek gergek yasama ait bilgiler kazanabilecegini
One siirmiistlir. Jean Jacques Rousseau “Emile” adli eserde ¢ocuk egitimi konusuna yer
vermistir. Jean Jacques Rousseau ¢ocuklarin yetiskinlerinkinden ¢ok hizli, farkli ve kritik
donemlere ayrilmis bir gelisim 6zellikleri oldugunu belirtmistir. Bu donemlerin belirlenerek,
her doneme ait egitimin o donemin sartlarina uygun etkililikte hazirlanmasimin gerekliligini
ifade etmistir (Oktay, 1999).

Johann Heinrich Pestalozzi kendi ¢ocugu iizerinde gozlemler yaparak kayitlar tutmus,
bunlar ¢ocuk gelisimi ile ilgili hazirlanan ilk bilimsel dokiimanlar olarak gelecege 151k
tutmustur. (Seyrek ve Sun, 1998). Pestalozzi’nin 6grencilerinden olan Froebel Almanya’nin ilk
anaokulunu acgarak bu okuluna “Cocuk Bahgesi” adini vermistir. Oyunun ¢ocuk gelisimine
biiyiik katkisinin olduguna inanan Frobel bu inancin1 kendi hazirladig1 egitici oyuncaklar ve
oyunlarla, kendi besteledigi sarkililarini diger oyun calismalariyla destekleyerek cocuklarin

egitimine katkida bulunmustur (Atuf, 1929).
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Maria Montessori 1907 yilinda “Cocuk Evi” adinda bir yuva a¢migtir. Maria
Montessori, kendi gelistirdigi 6zel egitici araglarla burada ¢ocuklara farkl bir egitim vermistir
(Oktay, 1999). Cocugunu bilissel gelisimine odaklanan Piaget’e, gore bilginin kazanilmasinda
cocuk aktif role sahiptir. Piaget, bireyin bilissel siireclerini farkli calistirdigina dikkat ¢ekerek,
kisinin diinyay1 algilamasini saglayan biligsel siireclerin isleyisini agiklamaya calismistir
(Senemoglu, 1997).

Diinyada okul 6ncesi gelisiminin gegmis tarihine bakildiginda Maria Montessori diginda
ad1 gegen arastirmacilarin birgogunun erkek oldugu ve bu ise goniil verdiklerini gérmek okul
oncesinin gelecegi agisindan insan1 timitlendiriyor

Gelismis iilkelerin okul Oncesi egitim sistemlerine incelendiginde, bu cagdaki
cocuklarin egitiminde basarili olmalarinin dayanaklarindan biri de okul oncesi yasta bulunan
cocuklarin egitimine verdikleri dnem ve bu egitim diizeyindeki okullagma diizeyidir.

Gortildiigii gibi gelismis iilkelerde okul 6ncesi egitimin ¢iktilarinin 6nemi kavranarak
bir an oOnce hedeflenen okullasma oranma ulasilmaya ve nitelikli egitim verilmeye
caligilmaktadir. Ayn1 zamanda okul 6ncesi egitimden beklenen diizeyde fayda gorebilmek icin
egitim sistemlerini olusan gelismelere gore glincellemektedirler.

Bir sonraki bdliimde okul dncesi egitimin Tiirkiye’deki gelisimine bakarak, diinyada
okul 6ncesi egitim gelisimi ile bir karsilastirma yapma imkani1 bulabilecegiz.

Tiirkiye’de okul éncesi egitimin tarihi geligimi. Osmanli da anaokullarinin kurulusu
1908’11 y1llara rastlar. Resmi anaokullar1 ise Balkan Savaslari’ndan sonra agilmigtir. O déonemde
egitimde bati medeniyetinin etkisi goriilmektedir. Batidan g¢evrilen yayinlar ve Avrupa’ya
gonderilen 6grenci ve egitimcilerin yonlendirmesi ile birlikte egitim sistemimiz yenilenmeye
calisilmistir (Oktay, 1999).

Fatih Sultan Mehmet zamaninda agilan “Sibyan Mektepleri” okul oOncesi egitim

kuruluglarinin ilk 6rnekleri sayilmaktadir. Osmanli doneminde yabancilar ve azinliklar igin
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anaokullarmn acildig1 resmi kayitlarda goriilmektedir. Bat1 6rneklerinden hareketle Miisliiman
cocuklar i¢in de anaokullari agilmaya baslanmig, 6gretmen olarak Ermeni ve Yahudi
Ogretmenler atanmis ve okulun biitiin isleri ile onlar ilgilenmistir

Mesrutiyet yillarinda anaokullarinda Pestalozzi, Frobel, ve Montessori gibi
pedagoglarin egitim yontemleri uygulanmaya c¢aligilmistir. Tiirk Egitimcilerden, Kazim Nabi
Duru, Macaristan’da bir okulu gezmis ve dondiigiinde Sibyan Mektebi i¢inde bir ¢cocuk bahgesi
siifint agmig ve Frobel usuliinii uygulamistir (Akytiz, 2004). Nabi’nin oglu Mehmet’e 6giitler
verdigi, “Hayriye” adli mesnevisi bizde ¢ocuklarla ilgili yazilmus ilk eserdir (Sever, 1996).

“1913’de “Gegici Ilkdgretim Kanunu” ile “Ana Mektepleri” ve “Sibyan Smiflar1”, nin
acilmas ve ilkdgretime baglanmas saglanmistir (Ozgiir, 1973). 1915 yilinda “Ana Mektepleri
Nizamnamesi” geregince acilan “Ana Ogretmen Okulu ve Resmi Anaokullar1” egitime bazen
ara verse de 1933 yilina kadar faaliyet gosterip, sonra tekrar kapatilmistir (Yangin, 1991).

Cumbhuriyet ilan edildiginde anaokulu sayis1 80’e ulasmistir. Giiniimiiz Tirkiye’sine
kadar okuloncesi egitim Milli Egitim Suralarinda goriisiilmiis ve olusan aksakliklarin
giderilmesi i¢in ¢esitli calismalar yapilmistir. 1973 yillarinda ¢ikarilan 1739 sayili “Milli
Egitim Temel Kanunu” biitiin 6gretim seviyelerinde bir biitlin olarak incelenmis ve okuldncesi
egitimin zorunlu hale getirilerek, amag ve gorevleri bu kanunla belirtilmistir. 1992 yilinda 3797
nolu kanunla Okuléncesi Egitimi Genel Miidiirliigli kurulmustur (Komisyon, 1993).

1993°teki XIV. Milli Egitim Surasi’nin en 6nemli konusu tekrar okuldncesi egitim
olmustur. Bu tarihten sonra da okuldncesi egitimde hizli bir gelisme oldugu bilinmektedir.
Tiirkiye’de okul dncesi egitim sistemi, yeni yapilan gelismelere ragmen, hem nicelik hem de
nitelik agisindan ihtiyaci karsilayacak diizeye gelememistir (MEB. 2000).

Okul 6ncesi egitimin ¢ocuklara ve gelecege olan getirileri diistiniildiiglinde, bir an 6nce
gerekli atihmlar yapilarak, Ulkemizde de gelismis iilkelerdeki okullasma orami seviyesine

ulagsmak gerekmektedir. Ancak her iilkenin egitim seviyesinin farkliligi da goz Oniinde
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bulundurularak kendi kiltiirimiize goére egitim sistemimizi olusturmamiz gerektigi
unutulmamalidir.

Tiirkiye kiigiik ¢ocuklarin egitimi diistiniildiigiinde cografi agidan bir¢ok tilkeden daha
sansli sayilir. Cevresel ve fiziksel etmenler ¢gocuklarin egitimi agisindan zengin uyaricilarla dolu
olup bunlarin etkili kullanilmasi ile egitime bir¢ok katki yapilarak ¢ocuklarin dogal yollardan
kolaylikla 6grenmesi saglanabilir. Cocuklar yaparak yasayarak dgrendikleri i¢in de kalicilik ve
stireklilik saglanabilir.

Okul 6ncesi 6gretmen egitimi ve Tiirkiye’de tarihsel gelisimi. Egitimin yapi taslar
olan &gretmenler ve yetistirilmesi, Tirk Egitim Sisteminin en gilincel konularindan olmustur.
Ciinkii egitim sisteminin bagariya ulasabilmesi, 6gretmenlerin nitelikleri ve yetenekleri ile
bagdasmaktadir. Bireyin kisiliginin olusmasinda aileden sonra 6gretmenler sorumludur.
Cocuklarin aldiklar1 egitimin niteligi bir toplumun gelecegini olusturur. Cocugun okul 6ncesi
yillarinda karsilasabilecegi 6gretmenlerin nitelikleri, onlarin kisiliginin gelismesini etkileyerek
yasantilarina yon verecektir. Bu nedenle okul dncesi egitim veren dgretmenlerin, kaliteli bir
egitimden gecmeleri son derece Onemlidir. Ulkemizde okuldncesi &ncesi egitimi
Ogretmenlerinin yetistirilme siireci giiniimiize gelene kadar degisik asamalardan gecerek
bugiinkii seklini almistir.

Osmanli Devleti’nde okul Oncesi egitime O0gretmen yetistirme isi ilk kez 1913-14
ogretim y1linda, Istanbul’da Dariimuallimati icinde bir ana muallime sinifi agilip, 23 kiz dgrenci
alimi ile baglayip, 370 6gretmen mezun edilerek kapatilmistir. 1917-18 yilinda anaokulu
Ogretmeni yetistiren ilk 6zel kurum Sat1 Bey tarafindan, Yeni Mektep adinda agilmig fakat kisa
stirede kapanmistir (Oktay, 2000).

1924 yilinda ¢ikarilan 439 Sayili Yasada, “6gretmenligin devletin genel hizmetlerinde
egitim ve dgretim veren bir meslek oldugunun belirtilmesi, egitime yapilan en énemli katkidir.

1927-28 ogretim yilinda okul Oncesi 0gretmeni yetistirmek iizere Ankara’da ana muallim
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mektebi agilmis ve Isvigre’de okul 6ncesi egitim alan Vicdan Hanim bu okulun yéneticisi olmus
ve iki yil sonra Istanbul’da kapatilmistir. 1927-33 yillarinda anaokulu 6gretmenligi egitimi
almak {izere Avrupa’ya 6grenci gonderilmistir (Saglam, 2013).

Ankara’da 1935 yilinda Kiz Teknik Ogretmen Okulu adinda bir yiiksekdgretim okulu
acilarak okuloncesi egitimi 6gretmeni yetistirmis, bu 6gretmenler anaokullarinda 6gretmenlik
yapmistir. 1951 yilinda anaokulu 6gretmeni yetistirmek tizere Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
“Ogretmen Yetistirme Kursu Gegici Programi” hazirlanmistir (Giiven, 2010).

1960’11 yillardan sonra toplumda kadinin ¢alisma yasamina daha ¢ok girmesi, okul
Oncesi alan Onemini hissettirmeye baslayarak, 6gretmen yetistirme konusu yeniden giindeme
tasinmustir. 1961 yilinda 222 sayili kanun ile okuldncesi egitim kurumlarina 6gretmen
yetistirme isi yeniden diizenlenmistir. 1961-62 ogretim yilinda yirmi ilkokul 6gretmeni
Italya’ya Anaokullar1 Semineri’ne génderilmistir. 1963-64 6gretim yilinda kiz meslek liselerine
Cocuk Gelisimi ve Bakim1 bdliimii eklenmis ve formasyonla desteklenerek okul 6ncesi egitim
ogretmeni yetistirilmistir. 1970-71 6gretim yilinda ilk 6gretmen okullarinin programlarina Okul
Oncesi Egitimi dersi de eklenerek okuldncesi egitim alaninda gretmenlik yapabilmeleri
imkani1 saglanmistir (Saglam, 2013).

1739 sayili kanunla okul Oncesi egitime 6gretmen yetistirme gorevi, yliksekogretim
kurumlarma devredilmis. 1980-81 &gretim yilinda, Anaokulu Ogretmenligi On Lisans
Programi egitime baglamistir. 1982 yilinda Egitim Fakiilteleri kurulmustur (Oktay, 1999).

1982 yilinda yiiksek Ogretmen okullarinin da yiiksekogretim kurumlart gibi
tiniversitelere baglanmasi sonucu, okul 6ncesi dgretmeni yetistirme isi, egitim fakiiltelerinde
daha fazla yer almaya baglamistir.

1991-92 §gretim yilindan itibaren anaokulu &gretmenligi Programi egitim fakiiltesi

bilinyesinde ayr1 bir boliim adinda yer almaya baslamis ve siiresi 4 yila ¢ikarilmigtir. Egitim
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Fakiiltelerinin yeni yapilanmasi ile birlikte giiniimiizde okul Oncesi egitim, [lkdgretim
Boliimii’niin i¢inde yer alan bir ana bilim dali olarak gorevini stirdiirmektedir (Giiven, 2010).

Ulkemizde giin gectikge okuloncesi egitimi Ogretmenlerine daha fazla ihtiyag
duyulmus, bunu kargilamak {izere kiz meslek lisesinin ¢ocuk gelisimi boliimii mezunlari, usta
Ogretici veya yardimci personel sifatiyla ¢caligmaya baslamislardir.

1998-99 oOgretim yilinda kontenjanlar artirilarak okul Oncesi Ogretmeni aciginin
kapatilmas1 hedeflenmistir. Milli Egitim Bakanligi 2000 yilinda Anadolu Universitesi ile
anlagsma yaparak disaridan dort yillik lisans programi ile okul 6ncesi 0gretmeni yetistirmeye
baglamistir. Bu programdaki Ogrenciler ayni zamanda anaokullarinda usta &greticilik
yapabileceklerdir (Saglam, 2013).

2005 yilinda da Milli Egitim Bakanlig1 ve Anadolu Universitesi ile ikinci bir anlagsma
daha yaparak on lisans mezunu olan ve halen okul 6ncesi kurumlarinda 6gretmenlik yapan
Ogretmenlerin egitim diizeylerinin yiikseltilmesini ve dort yila ¢ikarilmasini amaglanmistir
(Giiven, 2010).

Ogretmen yetistirme sistemimiz, tiim gelismelere ragmen, istenilen seviyeye gelemese
de, 6gretmenlik meslegi en cok tercih edilen meslekler arasinda olmaya devam etmektedir.
Ogretmenlerin nitelikli bir egitim verip meslekte verimli olabilmeleri igin meslegi igsel
motivasyonla se¢meli ve meslege karsi olusan i¢sel motivasyon seviyelerini yiliksek tutmalari
ve bu meslegi severek yapmalar1 gerekmektedir.

Bir sonraki bolimde mesleklerin en Onemlisi ve egitim sisteminin temeli olan
ogretmenlik meslegi hakkinda bilgi verilip 6nemine deginilmistir.

Okul oncesi egitimi ve 6gretmenlik meslegi. Her iilkenin egitim sistemi farkli olmasina
ragmen temel amact nitelikli egitim vermektir. Egitim sistemlerinin en Oonemli &gesi ise
ogretmenlerdir (Ozden, 1999). Ogretmenler bireyin davramlarinda olumlu degismeler

olusturan kilavuz kisidir. Kisaca 6gretmen, mimar gibi sanatini insan iizerinde inga edip onlar1
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gelecege hazirlayan kisidir (Sahin, 2005). Bu nedenle meslegi bilgi 6gretmek olan 6gretmenlere
tarih boyunca derin bir saygi beslenmektedir. Birgok degisik branglardan olusan 6gretmenlik
egitimi giiniimiizde egitim fakiiltelerinde verilmektedir. Egitim fakiiltelerinin temel amaci
meslegini icra etmek iizere alan bilgisinde yeterlilik kazanmis, pedagojik anlamda yeterli ve
genel kiiltiir donanimina sahip 6gretmenler yetistirmektir (Tiirer, 2009).

Ogretmenlik meslegi, insani duyarliliklar agisindan degerli bir meslek oldugundan sirf
ekonomik giderlerin karsilanmasi i¢in yapilmaz, bunun yaninda psiko sosyal gelisim ve doyum
kazanmak i¢inde bu meslek icra edilmektedir. Ogretmenlik meslegini sadece ekonomik tatmin
saglamak i¢in yapmak verimliligi arttirmak i¢in yeterli bir kosul degildir. Ayn1 zamanda
meslege karsi i¢sel bir motivasyon duyup meslegi icra etmekten zevk almak gerekir.

Verilen egitimin kalitesini, niteligini ve degerini arttiran en 6nemli etken 6gretmenlerin
mesleklerine karst duyduklar1 i¢sel motivasyonlaridir. Motivasyon bireyin meslegine adapte
olup, gayretle calismasinda, meslegi zevkle siirdiirerek iyi 6gretmesinde 6nemli bir rol
oynayarak, verilen egitimin kalitesini artirmakta ve nitelikli insan giiciiniin yetismesini
saglamaktadir (Demirci, 2011).

Insanlar yasamlarinin erken sayilabilecek bir déneminde meslek segimi yapmak
zorundadirlar. Meslek secimi bireyin gelecek yasamini sekillendirecegi i¢in, kendisine uygun,
ilgisinin oldugu ve gercekten yapabilecegine inandig1 meslegi segmesi beklenir. Ogretmenlik
mesleginin se¢imi sadece kisinin kendisi i¢in nem tagimaz, gelecek nesillerin egitimine 6nemli
katkilar saglayacagindan toplumsal bir neme de sahiptir (Yesilyaprak, 2006).

Ogretmen yetistirme sistemimizde sik sik yapilan degisikliklere ragmen eksiklikler
tamamiyla giderilemedigi i¢in, insanlar bir an Once ekonomik Ozgiirliiklerine kavugma
onceligini gdz dniinde bulundurup, en kisa siirede is imkan1 saglayan meslekleri segmeyi tercih
etmektedirler. Ulkemizde ekonomik sebeplerden dolayr ise girme konusunda giigliikler

yasanmakta, bu giicliikler, bireylerin yiliksekdgretim tercihi yaparken etkisini gostermekte,
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adaylar istedikleri boliime yerlesemeyince acikta kalmamak igin baska boliimi tercih
etmektedirler. Bu sebeplerden dolay1 okul 6ncesi egitim programlarinin puanlarinda siirekli bir
artis gozlenmekte ve mezunlar giin gectikce artmakta ve bu boliimii istemeden segtikleri igin
islerinde motivasyon saglamakta gii¢liik ¢cekmektedirler.

Egitim kurumlarmin istenilen kalitede hizmet verebilmesi i¢in, dgretmenlerin ve
ogrencilerin motivasyon diizeylerini belli bir seviyede tutmalar1 gerekmektedir. Ogretmenlik
meslegi hem i¢ hem dis kaynaklardan beslenen bir meslek oldugu i¢in hem dis hem de i¢
motivasyon ile yakindan ilgilidir. Motivasyonun etkisi kisiye ve olusan sartlara gore degisiklik
gosterebilir. Ancak ogretmenlerden beklenen igsel motivasyonun etkisiyle 6gretmenlik
meslegini siirdiirmeleridir (Yazici, 2009).

Igsel motivasyon kisinin kendisi istedigi icin meslege karsi duydugu caba olarak
tanimlanabilir. Kisaca bir isi sadece ilgisini ¢ektigi, eglenceli oldugu ya da isin iistesinden
gelmenin verdigi hazdan dolay1 yapmak olarak tanimlanabilir. Buna karsilik digsal motivasyon
da kisinin bir isi 6diil almak ya da olumsuz tepkilerden kaginmak istedigi i¢in gerceklestirmek
istemesidir (Myers 1996).

Igsel nedenler dogrudan isin kendisi yani dgretmenligin dogrudan yapisi ile ilgili,
toplumun geneli tarafindan kabul géren nedenlerdir. Cocuklarla egitim yoniinden ilgilenme,
birikimlerin aktarma gibi nedenler i¢sel se¢cim nedenleri, ticret, uygun ¢alisma saatleri, digsal
secim nedenleri olarak gosterilebilir.

Igsel motivasyon dgretmen olmayi istemekle ilgilidir ve kararlidir. igsel motivasyona
sahip O0gretmen isi sevmeye, eglenceli ve zevkli bulmaya, 6grencilerin gelisimi ile motive
olmaya, digsal motivasyona sahip 6gretmen ise ekonomik sorunlar1 gidermeye, 6grencilerin
ailelerine hog goriinmeye motive olan 6gretmendir (Malmberg, 2006).

Ogretmen adaylarmin mesleklerinde basarili olmalar1 igin igsel ve digsal unsurlar

diistintilerek motive edilmeleri gerekmektedir.
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Ciinkli Giiney’e gore (2000), dogru zamanda, dogru amaglar i¢in, dogru yonde, yeterli
seviyede motive olan insanlar isini daha zevkli yapmakta sonugta hem kendisinin hem de aldig1
egitimin kalitesini yiikseltmekte ve verimliligi artirmaktadir.

Herzberg’in gelistirdigi Cift Faktor Kurami kapsaminda yapilan ¢esitli caligmalar, i¢sel
motivasyonla motive olan dgretmenlerin, digsal motivasyonla motive olan dgretmenlere gore
daha fazla basarili olduklar1 gézlenmistir (Balc1, 1992).

Ogrenciler yiiksekdgretim boliim tercihlerini yaparken; aileler digsal motivasyon
kaynagi olarak onlarin iizerinde baski kurabilirler. Egitim ilerleyip iist siniflara gelindiginde
digsal motivasyon kaynagi onemini kaybedip boliime olan ilgiyi azaltabilir. Oysa boliimii en
basindan i¢gsel motivasyonla tercih eden 6grencilerde, boliime karsi ilginin stirekliligi her zaman
gbzlemlenebilir ( Yiksel, 2004).

Tiirkiye’de Ogretmen yetistirmede Onemli sorunlarin yasandigi yapilan arastirma
sonuclariyla birlikte ortaya konulmustur(Sisman ve Acat, 2003).

Ogretmen yetistirme basarisinin, biiyiik 6lciide egitim fakiiltesine devam eden
ogretmen adaylarmin isteklilik, Oz yeterlilik ve igsel motivasyon diizeylerine bagli olarak
sekillenecegi belirtilerek, motivasyonun 6nemi bir kez daha ortaya koyulmustur.

Onemi giin gegtikge artan, bireyin igindeki igsel enerjiyi belirli hedeflere yénlendirerek
davranig gdostermesinde biiylik etkisinin oldugu diisiiniilen motivasyon kavrami ¢esitli yonleri
ile aragtirmalara konu olmus ve egitim siirecindeki etkisi ortaya koyulmustur.

Motivasyon ve Tanimi

Gegmisten giliniimiize motivasyon, arastirmacilar ve diisliniirler tarafindan kapsamli
olarak aragtirtlmis bir konudur. Motivasyon (giidiileme) kelimesinin dilimizdeki karsiligini
bulmak oldukga zordur.

Motivasyon Ingilizcesi “motivation” olan “motive” kelimesinden hareketle tiiretilmistir

(Eren, 2000). Motivasyon, Latince Movere, “Motus” anlamina gelen “Hareket” kelimesinden
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gelistirilmistir. Insanlarin belirli bir amac1 gerceklestirmek iizere belirli bir yonde davranis
gostermeleri motivasyon olarak tanimlanabilir. Oztiirkce karsilig1 ise “giidiileme” anlamina
gelmektedir. Tiirk Dil Kurumu (TDK) bunun yerine “isteklendirme” kelimesinin kullanilmasini
onermistir (Basaran, 2000).

Psikolojik bir olgu olan motivasyonun genis alan kaplamasi1 ve farkli agilardan ele
alimmasi bir¢ok tanimin yapilmasina sebep olusturmustur. Asagida arastirmacilarin farkl
motivasyon tanimlarina yer verilmistir.

Mithcell motivasyonu; kendi istek ve secimlerimizden olusan belirli bir davranisi
gosterme diizeyi olarak tanimlar (Cowling, 1998). Cascio (1998) motivasyonu; kisisel
ihtiyaclarin giderilmesi isteginden dogan bir gii¢ olarak tanimlar. Luthans (1997) motivasyonu
fizyolojik ve psikolojik ihtiyaglarin farkli uyarimlar sonucu baslamasi ile birlikte davranigi ve
yonlendiriciyi aktif hale getiren siire¢ olarak tanimlamaktadir.

Ote yandan Kogel (2003) Motivasyonu “kisilerin belirli bir amac1 gerceklestirmek iizere
kendi arzu ve istekleri ile davranmalar1” seklinde tanimlamaktadir.

Robbins’in (1991) tanimi ise “Motivasyon, bireyin bir hedefi gerceklestirmeye yonelik
cabasindaki yogunlugunu, yonelimini ve 1srarini ifade eden bir siire¢ ”seklindedir.

Motivasyon, kisilerin igsel enerjilerinin belirlenmis hedeflere yonlendirmesi igin
hareketlendirilmesi ve aktive edilmesidir (Diiren, 2000).

Motivasyon bir uyaran soncu olusan ihtiyaci karsilamak icin gerekli davraniglari ortaya
¢ikaran bir kuvvettir (Kog, 2005).

Kuvvetin pozitif veya negatif olmasindan dolay1 bir gorev farklilig1 yoktur. Davranisi
baslatmada etkisi olan bu kuvvet bizi rahatlatan bir olay da olabilecegi gibi, bize hayal kiriklig1
yasatan bir olay da olabilir (Kim, 2005).

Organizmay1 amaca yonelik davranisa iten i¢ giice giidii denir. Diirtii, aclik, susuzluk,

cinsellik, agridan kagma gibi kalitimla ilgili, biyolojik kokenli davranislara yonelten giictiir.
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Insani o6zelliklerden olan basarma istegi gibi yiiksek diirtiilere de “ihtiyag” adi verilir
(Ciiceloglu, 1985). Motivasyon hareketi baslatan, hareketi devam ettiren ve hareketi olumlu
yone yonlendiren, ii¢ giiglii temel 6zellige sahip bir kavramdir. Bu ii¢ temel 6zellikten hareketle
isteklendirme insanlar1 belirli bir yonde (gaye ve amaca) harekete gecirebilmek i¢in yapilan
cabalarin tiimidiir (Bentley, 1999).

Herkesin zaman zaman tatmin edilememis bir takim ihtiyaglar1 olusabilir. Motivasyon
kisinin ihtiyaglarini belirleyerek uyari siirecini baglatir. Bu ihtiyag¢larin uyarilmasi sonucunda
giidiiler ortaya cikar ve kisileri davranisa yonlendirir. Gézlemlenen bu davranigin sonunda
ihtiyacin kargilanmig beklenen sonugtur (Kog, 2005).

Yapilan tanimlar incelendiginde, Oncelikle ihtiyaglara gonderme yapildig
gbzlemlenmekte, ardindan da bu ihtiyaci karsilamaya yonelik birey davranisinin, bir amag i¢in
hizmet etmesi durumu goze carpmaktadir. Motivasyon uyar siireci sekil 1°’de anlatilmaya

calisilmisgtir.

Davranisin Davranigin
Baslamasi Surdurilmesi

NS

MOTIiVASYON

|

Davranisin belirlenen
Dogrultuda Yonlendirilmesi

Sekil 1. Motivasyon (Sagir, 2004)
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Motivasyon siireci. Motivasyon siireci, bireyin bir giidii etkisiyle harekete gecmesi ve
bir eylemede bulunarak davranis sergilemesi ile baslar. Motivasyon siireci ihtiyag¢, uyarim,
davranig ve doyum olmak iizere dort asamadan olusur (Richard, Porter ve Lyman, 1975).
Bireylerin tatmin edilmemis ihtiyacinin dogmasi ve bunun olusturdugu gerilim motivasyon

siirecini baglatir.

Olusan gerilim sonrasi birey ihtiyaclarini tatmin etme yollar gelistirir ve bunlardan bir
tercihte bulunarak ihtiyacini tatmin etmeye calisir. Birey ihtiyacimi yeterli diizeyde tatmin
ettigini diisliniirse motivasyon silireci son bulmus olur ve ihtiyacin yerini baska ihtiyaglar
almaya bagslar. Siire¢ bu sekilde bir dongii halinde devam eder (Richard, Porter ve Lyman,

1975). Sekil 2°de motivasyon siirecine yer verilmistir.

Tatmin Ihtiyaclarm Davranis ihtiy aglarm
Edilmemis > Uyarilmas1 » tatmini
ihtiy aglar

Sekil 2. Motivasyon siireci (Richard, Porter ve Lyman, 1975).

Psikoloji ve yonetim alaninda ¢alisma yapan bir¢ok arastirmaci motivasyon konusunda
cesitli kuramlar gelistirmis ve geg¢misten gilinlimiize bu kuramlar yasamin her alaninda
uygulanmistir.

IIk motivasyon teorisinin ortaya ¢ikisindan giiniimiize kadar motivasyon konusunda
birbirinden farkli ¢ok c¢esitli kuram ve modeller gelistirildigi goriilmektedir. Asagida bu
kuramlar ac¢iklanmistir.

Motivasyon kuramlari. Psikoloji ve yonetim alaninda calisma yapan birgok
arastirmaci mtivasyon konusunda ¢esitli teoriler gelistirmis ve gegmisten giliniimiize bu teoriler

yasam her alaninda uygulanmustir.
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I1k motivasyon teorisinin 1900°lii yillarda, Taylor ile anildig1 ve ge¢misten giiniimiize
motivasyon konusunda farkli modeller gelistirildigi goriilmektedir. Motivasyon teorilerin bir
kisminda, kisilerin ihtiyaglarindan olusan dogal faktorlere agirlik verilirken, bazilarinda ise
kisinin istegi disinda olan digaridan verilen faktorlere agirlik verilmektedir. Buradan hareketle
motivasyon teorilerinin kapsam teorileri ve siire¢ teorileri olmak iizere iki boyut altinda
toplayabiliriz.

Kapsam kuramlari. Kapsam kuramlari, kisinin i¢inde dogal olarak bulunan ve kisiyi
amac1 yoniinde pesine diistiigli ve davranigsa yonlendirdigi igsel faktorlere 6nem vermektedir.
Kapsam teorileri insanlarin sahip oldugu ihtiyaclari, diirtiileri ve bu diirtiilerin 6ncelik sirasini
arastirmaktadir. Kapsam teorileri kisileri nelerin motive ettigi konusuna agiklik getirmeye
calisir. Kapsam teorilerden en c¢ok bilinen dort tanesi asagida sirasiyla aciklanmaya
calisilmistir.

Ihtiyaglar hiyerarsisi kurami. Bu giine kadar ortaya konulmus pek ¢ok ihtiyaglar
hiyerarsisi kurami vardir. Bunlarin arasinda en akilda kalan1 Abraham Maslow’un kuramidir.

Ihtiyaglar hiyerarsisi kurami 1940’larda Abraham Maslow tarafindan olusturulmustur
(Kogel, 2003). Maslow’un kuraminda belirttigine gore bireyin motive olmasinin temelinde
ihtiyaclar ve onlar1 gidermeye yonelik davranislar yatmaktadir (Pekel, 2001).

Maslow’a gore kisi belirli bir hiyerarsik yap1 izleyen ihtiyaclara sahiptir (Dinger ve
Fidan, 1999).

Bu kurama gore, birey en alt diizeydeki bir gereksinimini belirli bir o6l¢iide
karsilayamazsa, bir {ist gereksinimi olan ihtiyacin1 karsilamaya yonelemez.

Maslow’un olusturdugu kurama gore biitiin insan ihtiyaclar1 en alt seviyeden en iist
seviyeye dogru bir yiikselis hiyerarsisi igerisinde bes kademeli bir yapi i¢inde incelenebilir. S6z

konusu kademelendirme su sekildedir (Akat ve Budak 1994).
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Kurama gore, ilk dnce bireyin temel fizyolojik ihtiyaglari ortaya ¢ikacak, daha sonra iist
basamaktaki ikincil ihtiyaclar kendini gdsterecektir. ilk siradaki ihtiyag ne zaman tatmin
edilirse o zaman viicut dengesine kavusacak ve bir iistteki ihtiya¢ ortaya ¢iktiginda, giidii
kaynag1 yon degistirip yeni ihtiyaca yonelik motivasyonu olusturacaktir. Bu sekilde insanin
temel ihtiyaglarinin giderilmesi en iist basamaga ulasincaya dek devam edecektir (Kogel, 2007).

Sekil 3°te Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi kurami verilmistir.

Maslow'un IThtiyaglar Hiyerarsisi {19*1"7K

Dogall,
yaratsabk,
Kendini gergeklestirme R

Kendine saygi,
kendine glwen,
Sayginlik topluma sayg

Gruba dahil olma,

Sevgi ve ait olmak sevme, arkadashk

Kisisel givenlik, is garantisi,

Guvenlik aile Euvenceasi

Achk, susuzluk, barinma
Fizyolojik ihtiyaglar

Sekil 3. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi piramidi (Kogel, 2003)

Temel fizyolojik ihtiyaclar: Ihtiyaclar hiyerarsisi kuraminin en alt basamaginda yer
alan temel fizyolojik ihtiyaclar motivasyon teorisinin baglangi¢ noktasini olugturmaktadir.

Oncelikle bireyin temel fizyolojik ihtiyaclarmin karsilanmasi daha sonra diger
ihtiyaglara gecilmesi Onerilmektedir. Bunlar, insanin yasaminin siirekliligini saglayabilmesi
icin karsilamasi1 gereken ve yasam boyu ¢esitli araliklarla ortaya c¢ikan temel ve zorunlu
ihtiyaglandir. Ac¢lik, susuzluk, uyku, yeme, i¢me, hava, barinma, hayatta kalma, cinsellik vb.

gibi fizyolojik temelli ihtiyaclardir (Bing6l, 1997).
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Alt grupta yer alan ihtiyaglar kargilanmadan bir {ist grup ihtiyaglarin doyurulmasina
gecilmesi bir anlam ifade etmez. Ornegin zorunlu ihtiyaglarini karsilayamayan bir okul éncesi
O0gretmen adayindan baska Ogrencilere burs vermesini veya kimsesiz ve yardima muhtag
cocuklara mali destek olmasini beklemek abes olur.

Giivenlik ihtiyaclari: Fizyolojik ihtiyaclarini karsilayan kisiler kendilerini giivende
sayabilecekleri ve korunabilecekleri bir sisteme ihtiya¢ duyar.

Tim canlilar icin gerekli olan giivenlikli olma ihtiyact organizmanin fizyolojik
ihtiyaglarinin dengeye ulasmasi ile baslar. Giivenlik ihtiyaci, insanin gelecegini garantiye
almasi, tehlikelerden korunmasi ve giivenlik konusunda endise duymamasidir (Eren, 2008).

Sosyal ihtiyaclar: Insan yasayan bir varlik oldugu igin etrafiyla siirekli etkilesim icinde
olmasi1 dogaldir. Bir gruba ait olma, arkadas grubuna kabul edilme, sevme ve dostluk gibi
ihtiyaclar sosyal ihtiyaclar kabul edilir (Kogel, 2003).

Oz belirleme kuramindan hareketle olusturulan iliskili olma ihtiyaci ile de yapist
ortiismektedir. Iliskili olma ihtiyaci1 sosyal ihtiyacta oldugu gibi i¢sel motivasyon kaynagi
olarak kabul edilmektedir

Deger ve sayginlik (Kendini Goésterme) ihtiyaci: Bundan Oncesi basamaklarda
ihtiyaclarimi karsilayan kisi onemsedigi sosyal grupta saygi gérmek ve ayni zamanda kendisinin
de onemsendigini gérmek isteyecektir. GoOsterdigi basart ve hizmet karsiligi baskalarinca
takdirle karsilanan ve saygi duyulan kisinin kendisine olan 6zgiiveni artacak ve kendini gruba
kars1 daha yakin hissedecektir (Eren, 2008).

Kisinin ¢alistig1 yerde prestij sahibi olmak istemesi, basarili, yeterli olmasi ve iliskili
oldugu sosyal grup tarafindan benimsenmesi ve taninmasi deger ve sayginlik ihtiyacina drnek
olarak gosterilebilir.

Kendini tamamlama (Gerceklestirme) ihtiyaci: Bu tiirdeki ihtiyaglar, potansiyeli

gerceklestirme, kisisel tatmin, yaraticilik, bilimsel buluslar ve basaridir. Bu hiyerarsik yapiya



35

gore, bireylerin ilk 6nce en alt diizeydeki ihtiyaglarini gidermek icin ¢aba sarf edecegi bu
ihtiyaglarin giderilmesi ile bir iist basamaga ge¢ilebilecegi diistiniilmektedir (Dinger ve Fidan,
1999).

Maslow ihtiyaglar hiyerarsisi kuramini kendi arasinda iki bolime ayirmistir. En alt
basamaktan baslayarak, ilk siradaki iki kategorideki ihtiya¢lar alt seviyedeki, sonraki iig
kategoride belirtilen ihtiyaglar ise iist seviyedeki ihtiyaglari ifade etmektedir (Pekel, 2001).

Maslow’un gelistirdigi bu ihtiyaglar hiyerarsisi modeline gore herkesin ayni sekilde ve
ayni1 siddetle ve ayn1 seviyede bu ihtiyaglar tarafindan motive edildigini sdylemek dogru olmaz.
Sunu da belirtmek gerekir ki bu ihtiyaclar hiyerarsisi modelinde seviyeleri birbirinden kesin
sinirlarla ayirmak miimkiin degildir, ihtiyaclar arasinda birbirine yakin veya i¢ i¢e gecmis pek

cok ortak alan mevcuttur. Sekil 4’te Maslow’un insani ihtiyaclar piramidi goriillmektedir.

KENDINI
GELISTIRME
IHTIvAC

SOSYALIHTIYAC
SAYGI IHTIYACI

AIT OLMA SEVGI IHTIYACH

GUWVENLIK IHTIYAC

HAYATI IHTIYA ) e e
(;/ FIiZYOLOJIK IHTIYAC \

Maslow’un insani ihtiyaglar piramidi

Sekil 4. Maslow’un insani ihtiyac¢lar piramidi. (Kogel, 2003)

Ihtiyaclar hiyerarsisi kurami bazi elestirilere ragmen, yasamda ve is hayatinda en ¢ok

kullanilan ve kendinden soz ettiren motivasyon teorisi olmustur.
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Cift faktor kurami. Frederick Herzberg’in 1960’larda gelistirdigi kurama gore, iki tiir
etmen bireyin motivasyonunu etkilemektedir. Bunlar ¢calismanin siirekliligini saglayan igsel
etmenler, digeri ise hijyen etmenleri de diye bilinen digsal etmenlerdir.

Isin igerigiyle ilgili olan, i¢sel etmenler, otonomi, sorumluluk, kendini kanitlama ve
kendine sayg1 olarak sayilabilir. Digsal etmenler ise isin fizyolojik, giivenlik ve fiziki ¢alisma
sartlar1 olan ticret, i ortamui, sirket politikalar1 ve uygulamalar1 gibi daha alt diizey ihtiyaglar
karsilayan tatminsizligi engelleyen etmenlerdir (Yiiksel, 2000)

Herzberg’e gore, igsel motivasyon kisisel gelisimin bir sonucudur ve yogun bir geligim
ihtiyaci lizerine kuruludur. Digsal motivasyon ise dig etmenler {izerine kurulmustur (Pekel,
2001).

Hijyen etmenler asgari seviyenin altina diistiigii zaman tatminsizlik dogar ve kisiyi
motive etmek giiclesir (Dinger ve Fidan, 1999).

Herzberg, calisilan iste doyuma ulagsmanin en gegerli ve uygun yolunun basarili olmak
ve sorumluluk almak oldugunu belirterek, motivasyon i¢in, i¢sel etkenler harekete gecirilmeli
fakat dissal etmenlerde tamamen devre disit birakilmamalidir diye belirtmektedir (Akat ve
Budak, 1994).

Herzberg’in Cift Faktor Kuramina gore i¢sel motivasyon faktorleri ile motive olan
ogretmenler digsal motivasyon faktorleri ile motive olan 6gretmenlere gore daha fazla motive
olacaktir.

Icsel faktorlerin 6nemini kavrayarak calisan bireyler kendi kendilerini daha cabuk
motive ederler ve yaptiklar1 ise kars1 daha ¢ok bagl olurlar. Birey kendini gerceklestirme
diizeyine geldiginde, igsel faktorler uyumlu, yapici davranislara yol acacak belirlenen amacin
gerceklesmesi hizlanacaktir. Buradan da anlasildigi tizere i¢sel motive edici etmenler saglanirsa

motivasyon gerceklesir.
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Basarma ihtiyact kurami. McClelland, ihtiyaclarin sonradan 6grenme ile kazanildigin
savunmus ve bunlari agagidaki gibi siniflamistir (Pekel, 2001).

fliski (Baghhk) kurma ihtiyaci: Insan sosyal bir varlik oldugu i¢in yasanmni yalniz
basina siirdiiremez, ihtiyag¢larini karsilayip, yasamini siirdiirebilmesi i¢in diger kisi ve gruplarla
iligki icinde bulunma, sicak dostluklar kurma ve tasdiklenme ihtiyaci duyar (Pekel, 2001).

Oz belirleme kuramindan hareketle olusturulan iliskili olma ihtiyaci, sosyal ihtiyacta
oldugu gibi icsel motivasyon kaynagi olarak kabul edilmektedir. Oz belirleme kurami
kapsaminda ele alinan iligkili olma ihtiyaci, McClelland'in kuramindaki sosyallesme ihtiyaci,
Herzberg'in hijyen etmenler kapsaminda ele aldig1 kisiler arasi iligkiler ihtiyact ve Maslow'un
sevgi ve ait olma ihtiyaci ile Alderfer'in yakin iliski ihtiyact ile ortiismektedir

Giiclii olma ihtiyaci: Insanin gevresine egemen olma istegi giiclii olma ihtiyacinin
sonucudur (Eren, 2000).

Cevresine karsi giiclii olmak isteyen kisi gilic ve otorite kaynaklarini genisletme
davranis1 gosterirler. Oz belirleme kuramina gore de insanin bir isi basarmasi igin
yeterliklerinin ve i¢sel motivasyonunun yiiksek olmasi gerekir.

Bir ige baglarken insan kendini bu konuda yeterli hissetmiyorsa o konuya hakim olamaz
kendini bu konuda giligsiiz hisseder ve igsel motivasyon eksikligi hissederek davranis
gostermede problem yasayabilir.

Basarma ihtiyaci: Yiiksek basari standardina ulasmak icin, basarilmasi ¢ok zor isler
secerek, karigik gorevleri tamamlama ve digerlerini gegme istegi olarak tanimlanabilir (Pekel,
2001).

Kisi basarma ihtiyacin1 karsilamak icin, ¢cok ¢alisma gerektiren giic hedefler segip,
bunlar1 basarmak icin gerekli yetenek ve bilgiyi elde ederek, igsel giidiilerinin yonlendirmesi

ile davranis1 gosterecektir ( Dinger ve Fidan, 1999).
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Alderfer’in erg kurami. Clayton Alderfer’in, Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi tasnifini
basitlestirerek gelistirdigi motivasyon yaklasimidir. Bu kuramda da Maslow siniflamasi gibi bir
ihtiyag siralamasi esastir, farki siralama dongiisii ile ilgilidir. (Kogel, 2003).

Maslow’un hiyerarsi modelini ¢agimiza uyarlayan Alderfer ihtiyaclari {i¢ ana gruba
ayirmistir (Efil, 20006).

Var olma (Existence) ihtiyaci: Fizyolojik ve Giivenlik ihtiyaglarina karsilik gelir
(Kogel, 2003).

fliski kurma (Relatedness) ihtiyac1: Baskalar ile birlikte olma, sosyal iliskilerde
iletisim kurma ve iligskide bulunma ihtiyacidir (Kogel, 2003).

Gelisme (Growth) ihtiyaclari: Kisisel olarak kendisini gelistirme, yeteneklerini
artirma ihtiyacidir. Bu ihtiyaglar Ingilizce yazimlarinin bas harflerinin alinmasiyla E.R.G,
Tiirkce yazilislarinin bas harflerinin alinmasiyla V.I.G kurami olarak belirtilmektedir (Kogel,
2003).

Tablo 1 de Maslow’un Ihtiyaclar hiyerarsisi ile Alderfer’in Varolma, Iliski Kurma ve
Gelisme Ihtiyact Kurammin Karsilagtirmas: yapilarak iki kuramin arasindaki benzerlikler ve
farkliliklar gosterilmeye galigilmistir.

Tablo 1

Maslow 'un Ihtiyaglar hiyerarsisi ile Alderfer’in Varolma, Iliski Kurma ve Gelisme Ihtiyaci
Kuraminin Karsilastirmasi

Maslow’un Thtiyaclar Hiyerarsisine Alderfer’in  V.I.G. Kuramma Iliskin

Iliskin Basamaklar

Basamaklar

1.Fizyolojik ihtiyaglar
2.Giivenlik ihtiyaglari

1. Varolma ihtiyac1

3.Sosyal Ihtiyag ihtiyaglar
4.Sayginlik Ihtiyaglart

2.1liski Kurma Ihtiyaci

5.Kendini Gergeklestirme Ihtiyaci

3. Gelistirme Ihtiyaci

(Efil, 2006).
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Maslow’un goriistinden farkli olarak Alderfer’in ihtiya¢ gruplari arasinda kesin bir
hiyerarsi sinir1 ve sira yoktur, birden fazla gereksinim ayn1 anda bireyi giidiileyebilir.

Insanlar yasamlar1 boyunca her zaman en alt basamaktaki ihtiyaglarindan baslayarak iist
basamaktaki ihtiyaglar1 kazanmaya dogru bir gelisim izlemez. Gereksinim gruplar1 arasinda
ileri geri gegisler yasanip, zaman zaman ihtiyaglarin yonii ve siddeti degisebilir.

Alderfer’in kuraminda diger farkli bir yon de ihtiyaglarin siirekli ve donemsel olarak
ayrilmasidir ve ayni anda birden fazla ihtiyacin dogabilmesidir. Siirekli ihtiyaclar bireyin
davraniglarini stirekli motive eden gereksinimlerdir. Bunlar basar1 ve sevilme gibi daha ¢ok {ist
diizeyde gereksinimlerdir. Donemsel gereksinimler ise belirli zamanlarda ortaya c¢ikan
giderildiginde motive etme etkisi azalan gereksinimlerdir. Ornegin acikmak ve susamak gibi
gereksinimler bunlardandir. Alderfer’e gore bazi ihtiyaclar donem donem kendini gdsterir
bazilar da siirekli varligini hissettirir (Pekel, 2001).

Sonug olarak ifade edilirse kapsam kuramlari, kisiyi amaca yonelik davranisa iten
faktorleri anlamaya agirlik vermektedir.

Davranigsal sartlanma taraftarlari motivasyon kavraminin sadece insanin igerisindeki
faktorlerin incelenmesi ile anlasilamayacagini, kisinin igerisinde bulundugu dissal etkenlerin
ve Ozelliklerin de motivasyon kavrami iizerinde rol oynadigini ve incelemeye deger oldugunu
One siirerek siire¢ kuramlarina dikkat ¢ekmislerdir (Kogel, 2003).

Siire¢ kuramlari. Siire¢ kuramlar1 belirlenen bir amaca yonelik davranisi sergileyen
kisinin, bu davranis1 slirdiirmesi veya sonlandirmasi nasil saglanir? sorusuna cevap bulmaya
calisir (Eroglu, 2000). Siireg teorileri motivasyon siirecinin isleyis sekliyle yani insanlarin hangi
amaglar i¢in nasil motive edildikleri ile ilgilenir.

Bu kuramlarin en basta gelenleri beklenti kuramlar1 ve pekistirme kuramlaridir.

Pekistirme kuramlarinin 6zelligi basari ile kazanilan 6diil arasindaki objektif iliskiler iizerine
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yogunlagsmasi iken beklenti kuramlar1 gdzlemlenen iligkiler iizerinde yogunlagsmaktadir (Kogel,
2003). Siire¢ kuramlarindan en bilinen bes tanesini agiklamaya ¢alisacagiz.

Sartlandirma ve pekistirme kurami. Skinner, bu kuraminda, kisilerin yaptiklart is
sonrasinda elde ettikleri sonuca gore, davranisi tekrar gosterip gdsteremeyecekleri hususuna
aciklama getirmektedir. Bu teoriye gore odiiller giiclendirici ve pekistirici olarak kullanilarak
davranigin siirekliligi saglanmaya calisilir (Pekel, 2001). Sonugsal sartlandirmaya gore,
davraniglarin karsilastigi sonuglara gore sartlandirildigi varsayilir. Organizmanin gosterdigi
davraniglarda sonug¢ 6nemlidir, sonucun tiirtine gore organizma ayni davranigi ya gosterecek ya
da hi¢ yapmayacaktir (Kogel, 2005).

Ornegin bir 6gretmen ders anlattiktan sonra 6grencilere sorulart olup olmadigimi sorsa
ve bazi 6grenciler de soru sorsa ve 6gretmende bu 6grencileri sinif ortasinda sorular yiiziinden
alay konusu yapsa, Ogretmen tekrar sorulmasini istediginde Ogrenciler soru sormaya
¢ekineceklerdir.

Bu teoriye gore olumlu pekistirme ve olumsuz pekistirme, ortadan kaldirma ve
cezalandirma sistemi gibi dort yontem veya yolla davranis kazandirilir ve pekistirme ile
aliskanlik sekline getirilir. (Pekel, 2001).

Olumlu pekistirme: Arzulanan davranisin siirekliligini saglamak icin kisiye odiiller
verilmesi ve ige 6zendirilmesidir. Bu pekistiricilerin bir bdliimii organizmaya biyolojik yonden
gerekli olan yiyecek, icecek, su gibi seyler, diger bir boliimii ise sevgi, ovgii, sefkat, para ve
yiikselme gibi sonradan kazanilmis seylerdir (Eroglu, 2000).

Bu odiiller icsel ve dissal olarak degisebilmektedir. igsel ddiiller isi yapmaktan, eser
olusturmaktan, basarili olmaktan zevk alma, mutluluk duyma ve ¢evresinde prestij sahibi olma
olarak siralanabilir. Digsal ddiiller ise yonetimce kisinin basarisina maddi ve manevi degerler
bigilmesidir. Buna gére zam, prim, ikramiye, terfi gibi ddiiller digsal 6diil olarak pekistirici rol

oynamaktadirlar.
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Onemli olan bireyin kendi icinde duydugu bu tatminini davranis: siirdiirecek sekilde
devam ettirmesidir (Eren, 2000).

Olumsuz pekistirme: Istenmeyen bir davranisin yapilmasini1 dnlemek amaciyla alinan
tedbirdir. Birey tarafindan daha 6nce denenmis ama yapilmamasi istenen davranisi engellemek
ve onu yapilmasi istenen davranisa yonlendirmek i¢in basvurulan bir yoldur (Eren, 2000).
Olumsuz pekistire¢ ortadan kaldirildiginda tepkinin siklig1 artiyorsa olumsuz pekistirme s6z
konusudur (Can, 1999).

Olumsuz pekistirme normalde cezalandirma sayilmaz, ¢iinkii cezalandirmanin olumlu
davranig icin yaratici etkisi azdir. Olumsuz pekistirme yapilarak, istenmeyen bir sonucun
onlenmesine calisilirken bir yanda da yapilmasi istenilen davranisin dogmasina sebep
olunmaktadir (Eroglu, 2000).

Ornegin smavlarda kopya ¢ekmeye calisan bir 6gretmen adayia ceza vermek yerine
isim belirtmeksizin, yapilan hatanin ileride 6gretmenlik hayatinda olusturacagi zararlari
aciklamak ve teshir etmek yeterli olacaktir. Aleni olmayan bu utandirma siirecinde istenmeyen
hareket yapilmayarak, olumlu davranig gosterilmeye baslanacaktir.

Ortadan kaldirma (Son Verme, Tiikenis): Istenmeyen bir davranisa son verilmesi ve
ortaya c¢ikisini engelleme tedbirlerinden olusan, ortadan kaldirma siirecinde, istenmeyen
davranis tekrarlanmayacak ve pekisme siireci sonlandirilacaktir (Eren, 2000). Istenen
davraniglarin tekrarlanmasi ve devam ettirilmesi davranislarin pekistirilmesine baglhdir.
Pekistirme yapilmadigi zaman, yapilan davranis tekrarlanmayacaktir (Eroglu, 2000).

Yapilan bir davranist bir siire goérmezlikten gelindiginde kisi o davranist devam
ettirmekte pek fayda goérmeyecektir (Can, 1999). Bunu yapmak icin ceza verilmemelidir.
Sadece calisan ayni hareketi veya davranisi siirdiirecek olursa gelecege iliskin prim, zam ve
terfi gibi beklentilerinin orgiit tarafindan gerceklestirilemeyecegini idrak etmesi s6z konusu

olmalidir (Eren, 2000).
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Ogretmen adaylar1 derse ge¢ kaldiklar1 halde imza atip devamsizliklarini ortadan
kaldirabiliyorlarsa, devamsizlik olayina son veremeyiz. Derse gec¢ kalmay1 engellemek igin,
ogrencileri imza olanagindan mahrum birakirsak, istenmeyen davranist 6nlemis oluruz.

Cezalandirma: Istenmedigi halde yapilan bir davranisi ortadan kaldirmak icin kisiyi
cezalandirmadir (Eren, 2000). Egitimde ceza istenmeyen bir yol olup gegici etkileri gézlense
de, davranis diizeltici etkisi goriilmez (Can, 1999). Davranis degistirmede cezalandirma ve
odiilllendirme karsilagtirildiginda, 6diillendirmenin kiside daha olumlu etki biraktig1 tespit
edilmistir (Kogel, 2003). Odiillendirilme iginde 6diilii ve cezay1 barindirir (Bakan, 2004).

Basarisindan dolay1r bir o6grenciyi yiliksek notla odiillendirirken, ayni basariy1
gosteremeyip diisilk not alan 6grenciyi de ceza vermis sayiliriz. Sonug olarak olumlu veya
olumsuz pekistirme ¢esitleri yapilmasi istenen davraniglari tekrar yapmaya yonelik pekistiregler
iken, ortadan kaldirma ve cezalandirma istenilmeyen davranislari sonlandirmaya yonelik

hareketlerdir (Eren, 2000). Sekil 5’te pekistirme modeli goriilmektedir.

Olumlu Pekistirme

\ Olumsuz Pekistirme

istenen

/ Davranis

Davranis

\ istenmeyen Davranis

Tiikenis Son Verme
Ortadan Kaldirma

Cezalandirma

Sekil 5. Pekistirme modeli (Eroglu, 2000).



43

Victor Vroom tarafindan olusturulan “Beklenti Kurami” motivasyonu olusturan
odillerin yapilacak davranisi nasil etkileyerek yonlendirecegini agiklamaya caligmaktadir
(Eren, 2000).

Teoriye gore kisinin sergiledigi davranisinin sonunda kendisine 6diil olarak doniis
yapilmasi durumunda motive olacagi, bir 6diil doniisii yapilmamasi durumunda ise, davranist
gostermeyecegi diistinlilmektedir. Eger birey yaptigi is karsiliginda bekledigi getiriyi alamazsa
davranigi tekrar gostermeyecektir.

Yapilan, bir is sonucunda gosterilen ¢aba ve elde edilen yarar sonunda kazanilan deger,
yapilan isin maliyetinden daha fazla ise, kisi yaptig1 ise karst gosterdigi ¢abasini artiracaktir
(Eroglu, 2000).

Birey gosterecegi ¢abanin sonucunda takdir edilme ve odiillendirme beklentisi i¢ine
girer. Eger takdir ve ddiillendirme ilkeleri 6nceden belirlenmis ise kisiler ne i¢in ¢alistiklarini
onceden goriip motive olacaklardir (Arik, 1996).

Belirlenen is icin yapilan davranisin sonunda, verimlilik, kalite ve basar1 gibi olusan
sonuclar birinci derece sonuglardir. Terfi, maas artis1, gibi maddi odiiller ise ikinci derece
sonuclardir (Eroglu, 2000).

Valens: Bireyin elde edecegi 6diilii arzulama derecesini belirtir. Arzulama derecesi
kisinin tecriibeleri ve 6z benliginden kaynaklandigi i¢in kisilere gore farkliliklar gosterir. Bazi
kisiler 6diilii ok arzu ederek daha fazla ¢aba gosterecek, bazi kisiler ise verilen ddiile hi¢ deger
vermeyerek, ugrunda gayret sarf etmeyi gereksiz bulacaklardir (Keser, 2006).

Egitim kurumunu diisiindiigiimiizde, okudugu fakiiltede egitimci olarak kalmak isteyen
bir kisi icin okuldaki akademik basarisinin yiiksek olmasina bigtigi deger, diger kisilere gore

daha ¢ok 6nem tagimakta ve o yonde davranis gostermesi gerekmektedir.
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Beklenti: Bekleyis kisinin belirli bir gayret sonucunda gosterdigi davranisinin belirli
odiille sonuglanacagi olasiligini ifade eder (Tastan, 2005). Belirli bir gayret sarf etmekle belirli
seviyede bir ddiilii hak edebilecegine inaniyorsa, kisi daha fazla caba sarf eder (Kogel, 2003).

Aracsallik: Aragsallik birinci seviye sonuglarin, ikinci seviye sonuglara ulastiracagi
hususunda kisinin algiladig1 siibjektif olasiligi ortaya koymaktadir. Ogrencinin gdsterdigi
yiiksek akademik basari tek basina bir sey ifade etmez. Daha yiiksek bir statiiye ulagsmak,
cevresi tarafindan daha iyi taninmak, gecimini daha iyi saglayabilmek i¢in akademik basari
Ogrenci i¢in bir aragtan ibarettir (Arik, 1996).

Porter-Lawler’in beklenti kurami. Vroom ’un beklenti kuraminin gelistirilmis bir
uzantisidir. Kisinin 6diilii isteme derecesi ve bekleyis tarafindan etkilenmesi Vroom modeli ile
benzerlik gostermekte, ama 6diillendirme adaletine iliskin farkliliklar goziikkmektedir (Kogel,
2003: Eren, 2008). Bunlarin birincisi birey yaptig1 is ve gosterdigi performans sonucu aldigi
odili bagkalarmin aldigir 6diil ile karsilastirmakta ve basarisinin uygun bir o6diil ile
degerlendirildigine inandi1g1 zaman doyuma ulasmaktadir. Ikincisi ise rol anlayis1 ile ilgilidir.
Gorev tanimlarinin, sinirlarinin, yetki ve sorumluluklarin net oldugu bir ¢alisma ortaminda, rol
catigmalar1 olmadig1 i¢in motivasyona olumsuz etki yapmaz (Pekel, 2001). Lawler ve Porter’e
gore kisi yiiksek bir gayret gosterse de, gerekli bilgi ve yetenege sahip degilse basari
gosteremez. Ornegin teknik resim ¢izme bilgisinden yoksun olan bir kisi ne kadar caba gdsterse
de iyi bir proje ¢izemeyecektir.

Porter ve Lawler, kuramina gére motivasyon, performans ve tatmin ii¢ ayr1 degiskendir
ve performansi saglayan tatmin degil, tam aksine tatmine sebep olan performanstir (Kogel,
2003). Porter ve Lawler tatmini saglamadaki diger degiskenlerden olan i¢sel ve digsal ddiilleri
birbirinden ayirmaktadirlar. Igsel ddiiller, yapilan iyi performans dolayisiyla kisinin kendi
kendine verdigi Odiillerdir. Bu o&diller, basar1 duygusunu ve Maslow’un iist diizey

gereksinimlerini kapsamaktadir (Pekel, 2001).
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Porter ve Lawler teorisine gore basarilmasi ¢ok gii¢ islerde, kisi iyi bir is bagarmig
olmanin hazzin1 duyuyorsa o kisi i¢gsel motivasyonu sonucu édiillendirilmistir. Verilen bu igsel
odiller st diizey gereksinimleri karsilamaya yoneliktir ve performansla giiclii ve direkt
baglantis1 oldugu bilinmektedir. Digsal odiiller alt seviye ihtiyaglar1 karsilamak iizere
organizasyon tarafindan verilir. Bu gruptaki 6diil tiirleri iicret, statii, terfi ve is giivenligi olarak
siralanabilir. Porter ve Lawler, dissal olarak verilen 6diillerin gdsterilen performansla zayif bir
baglantis1 oldugunu belirtmektedirler. I¢sel ddiiller organizma tarafindan verilir dissal ddiiller
ise organizasyon tarafindan verilir (Eren, 2008).

Tatmin bir kisinin yaptig1 is sonrasinda kendi yargisina gore almay1 diisiindiigii 6diil
seviyesini gosterir. Tatmin, yapilan ig karsiliginda tahmin edilen 6diil ile gergekte alinan 6diil
arasindaki saptanan fark yoluyla ortaya cikar. Eger alinan 6diil beklentilerden daha yiiksek ise,
0 zaman “tatmin” durumu ortaya ¢ikacaktir. Aksi durumda ise tatminsizlik olusacaktir (Kogel,

2003). Sekil 6’da Lawler Porter Modeline ayrintili olarak yer verilmistir.

: R L A S T R o S
Algilanan I
Gaul Odil Adaleti |
= .
egeri
7 I
I
v o
aba Performans 3 -
gy 5 _h’ (s Basansi) _." | DSy
r I L
2 T 6 I 10
Alglanan ! 8
Caba »Odiil Rol I
Olasiig: Algilamalan :
1

Kaynak: Porter vd., 2003: 15 icinde Porter ve Lawler, 1968: 165

Kaynak e-moti ¥ net

Sekil 6. Lawler Porter modeli (Kogel, 2007)
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Esitlik kurami. Bu teorinin temelinde calisanlarin is ortaminda ve iligkilerinde esit
muamele gormek istemeleri arzusu yatmaktadir. Kisinin basaris1 veya tatmin olma seviyesi
calistig1 yerle ilgili algiladig1 esitlik veya esitsizlik durumuna baglidir (Luthans, 1997). Kisi
kendisiyle ayni ¢aligma sartlarina sahip kisileri karsilastirarak, esitlik veya esitsizlik konusunda
bir kantya varir (Efil, 2006). Insanlar sergiledikleri performans karsiliginda kendilerine uygun
goriilen 6diillerde esit davranildigini bilirlerse motive olurlar (Peker, 2000).

Adams’in teorisine gore organizasyonda uygulanmakta olan odiillendirme sistemi
herkese ayni adaleti sagliyorsa kisiler ayni tempoda ya da daha yiliksek performansla
calisacaklardir (Arik, 1996). Esitlik teorisinde en 6nemli gérev isverene diismektedir. Odiil
degerlendirmesi objektif olmali esit gayretlere yakin ddiiller verilmelidir (Efil, 2006). Bu
teorinin eksik tarafi ise ddiillendirme sisteminin siibjektif olmamasidir. Birisinin esit algiladig:
odiili bir digeri adil bulmayabilir (Eroglu, 2000).

Amag kurami. Edwin Locke’nin amag¢ kuramina gore, amaglar ulasilmak istenen
sonuclardir. Davranisin asil nedeni tercih edilen bilingli amag ve niyetlerdir. Her insan kendine
O0zgli bir kisitm amaglar se¢mekte ve sectigi amaclar, kisinin motivasyon diizeyini
etkilemektedir. Erisilmesi ¢cok zor ve basarmasi yiiksek seviyeli bir amag¢ segen kisi, elde
edilmesi basit amaglar belirleyen diger kisiye kiyasla daha ytiksek basar1 gosterecek ve uzun
slire motivasyon saglayacaktir (Kogel, 2003).

Bu kuram, insanlarin amagclar1 ugrunda bilingli bir sekilde eylemde bulunacagr  savi
tizerine odaklanmustir.

Amaglara ulasildiginda 6diillendirilmenin yapilmasi, kisinin amacina ulagmadaki
cabalariin 6zendirilmesine ve pekistirilmesine neden olacaktir (Serinkan, 2008).

Edwin Locke amag belirleme siirecinde ii¢ ana 6zelligin oldugunu belirtmis. Bunlari

amaglarin gilicliigli, amaglarin yogunlugu ve amaglarin agikligi olarak siralamistir (Efil, 2006).
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Amaglarin acikligi demek, sayisal olarak Olgiilebilir olmasi, amaglarin giicligii ise,

amaca hangi diizeyde ulasilabilecegi, son olarak da amaglarin yogunlugu ise, amaci ortaya

koyma ve ona hangi yoldan ulasilabilecegini belirleme olarak tanimlanabilir (Eren, 2000).

Motivasyon teorileri ve bashca katkilari. Motivasyon ile ilgili gelistirilen teoriler

aciklandiktan sonra, bu teorilerin motivasyon konusuna katkilari tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 2

Motivasyon teorileri 6zet tablosu

TEORI ADI ve SAHIBI

ANA HATLAR - AGIRLIK NOKTASI

Ihtiyaglar Hiyerarsisi (Maslow)

Bireyler belirli bir siralama izleyen ihtiyaglara
sahiptir ve onlar1 karsilayacak sekilde
davranir.

Cift Faktor Teorisi (Herzberg)

Ihtiyaglar en temel motivasyon unsurlaridir.
Bazi1 faktorler motivasyon olusturmaz fakat
motivasyonun olabilmesi i¢in gereklidir.

Basarma Ihtiyaci Teorisi (McClelland)

Bir kisinin performansi yiliksek olgiide sahip
oldugu basarma ihtiyaci ile izah edilebilir.

ERG Teorisi (Alderfer )

Kisiler boélim boliim  gereksinimlerini
karsilamak iizere ¢alisirlar.

Sonugsal Sartlandirma Teorisi (Skinner)

Belirli 6diil ve ceza diizenlemesi ile yapilmasi
arzu edilen davranigslar kuvvetlendirilir,
istenmeyen davraniglar zayiflatilabilir.

Bekleyis Teorisi (Lawler Porter -Vroom)

Kisiler is ile ilgili 6diile belirli bir deger biger.
Ayrica sarf edecekleri caba ile is bagarma ve
odili alma konusunda belirli bekleyiglere
sahiptirler.

Esitlik Teorisi (Adams)

Kisiler kendi c¢abalarmi ve baskalarinin
cabalart ile karsilastirir.

Amag Teorisi (Locke)

Sahip olunan amaglarin, ulasilabilirlik diizeyi
ile kisilerin gosterdikleri performans ve
motivasyon arasinda iliski vardir.

(Kogel, 2007).

Motivasyon yaklasimlari. Bireyler bircok 6zellikleri ile birbirine benzerken bazen de

birbirinden ¢ok farkli davranislar gosterebilmektedirler. Motivasyon yaklagimlarindaki

cesitlilik insanlar arasindaki farkliliklara agiklik getirmemizde bize yardimci olmaktadir
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(Ercan, 2003). “Motivasyonu agiklayan farkli yaklasimlarin baslicalari; Davranis¢r Yaklagim,
Bilissel Yaklasim, Hiimanist (Insancil) Yaklasim, Sosyal Ogrenme Yaklasimi” dir (Erden,
Akman, 1995).

Davranig¢t yaklasim. Davranisci yaklagimceilarin goriigiine gore giidiiler, sartlanma ve
modelden 6grenme yollartyla 6grenilmektedir. Davraniggilara gore giidiilenmenin etkili olmast
biiyiik dl¢tide odiillerin ve pekistireclerin etkililigine baglidir (Ercan, 2003).

Bu kuramda 6grencilerin verilen gorevleri tamamlayip basari saglamalari verilen digsal
odiillere ve pekistireclere baghdir (Karip, 2015). Ogrencileri 6diil odakli motivasyona
yonlendirdigi i¢in okullarda yaygin olarak kullanilmasina ragmen tartismalara neden olmus bir
yaklagimdir (Ercan, 2003).

Dissal giidiilemede 6grenci asil amaglarini unutup, digsal ddiillerle yonlendirilen suni
amaglara bagimli kalabilir. Bunun yani sira digsal pekistireclerin uygunsuz kullanilmasi
giidiilemeyi zora sokarak dgrencinin bagarisinda olumsuz sonug olusturabilir (Selguk, 2000).

Ornegin dgretmen dgrencilerine 6dev verdiginde, ddevlerini yapanlarin hepsine 100
puan verilip bir kistas uygulamazsa, 6grenciler 6devi yapmanin 100 olmak i¢in yeterli olacagi,
mesajini alir, 6devin kalitesi ve igerigi i¢in zaman harcamaz. Bu durum bazi 6grencilerin

calisma askini 6ldiiriip igsel giidiilenmeyi zora sokabilir.

Biligsel yaklagim. Bilissel yaklasimda, igsel pekistiregler kullanilmakta, i¢ uyaranlar

yolu ile motivasyon saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Ornegin bir 6grenci ders ¢alisirken, yeterli olma ve amaglarini gergeklestirme gibi igsel
motivlerle hareket edip davranig gosteriyorsa, Ogrencinin ders calisirken aglifini veya
uykusuzlugunu fark etmeden amacina ulasincaya kadar ¢alismasi beklenen normal bir durum

olarak goriilebilir (Selguk, 2000).



49

Bilissel yaklasimda kendilerini ddiile gotiirecek davraniga degil de kendi kisisel
amaglarma gotiirecek davraniglar i¢in motive olurlar. Davranig¢r yaklasimda 6gretmene olan
baglilik bilissel yaklasimda yoktur. Ogrenciler kendi amaglarini gergeklestirirler.

Bilissel yaklasim kuramcilarin 6nemle {izerinde durduklari gereksinimlerinden biri
cevreyi anlama ve bu konuda yeterli olmadir. Bilissel yaklasima gore insanlar ¢alismaktan zevk
aldiklar i¢in ya da anlamak istegi i¢in ¢alisirlar. Diizen ve diinya islerini anama ve denge
kurabilme ihtiyacindan dolay: giidiilenirler.

Ornegin; igsel motivasyona sahip 6grencinin bir problemi dogru olarak ¢ézmesi ve
hedefine ulagsmasi onun i¢in biiyiik bir ddiildiir. Bu sebeple sinif iceresinde 6grencileri bir
konuda motive edebilmek icin onlarin bu konuda meraklarini uyandiracak onlarin meraklarim
giderecek soru ve problemlere yer verilerek onlar harekete gegirilmelidir.

Ancak biitiin 6grencilerin ayni diizeyde igsel giidiilerini harekete gec¢irmesi zordur.
Ciinkii her 6grencinin beklentisi, amaci, degerleri ve ihtiyaglar1 birbirinden ¢ok farkli olabilir
(Erden ve Akman, 1995).

Biligsel yaklagim kuramcilarinin gelistirdigi en kayda deger giidiilenme kuramlar1 neden
bulma kurami1 ve anlama ihtiyac1 kuramidir.

Neden bulma ihtiyaci: insanlar genelde basari veya basarisizliklarinin sebeplerini
bulamaya ve aciklamaya calisirlar. Bireyin kendi basar1 veya basarisizligini agiklama
bicimlerinin glidiilenme siirecini nasil etkilendigini incelemektedir.

Weinner; 6grencinin kendi basar1 ya da basarisizlik agiklama bigimlerini iige ayirarak,
giidiilemeye olan etkilerini ortaya koymustur. Bunlar, basar1 veya basarisizligin nedeninin
kisinin disinda ya da kendisinde olmasi, sebebin duragan ya da degisken olmasi ve
sorumlulugun kontrol edilememesi olarak siralanabilir (Erden ve Akman, 1995).

Ornegin; bir 6grencinin, yapilan smav sonucundan iyi not aldiginda, ¢aligmamin

sonucunu aldim diyerek basarisinin nedenini kendi i¢sel motivasyonunda gérmesi, kotii not
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aldiginda, 6gretmen g¢alistigim yeren sormadi diyerek basarisizliginin nedenini dis etkenlere
baglamasi, basar1 ve basarisizliklarina sebep bulma gabasi i¢inde olduklarini gdsterir.

Anlama ihtiyaci: Biligsel kuramcilar bireylerin anlama ve 6n kestirimde bulunma
seviyesiyle iligkili ihtiyaglar iizerine odaklanir. Bilissel yaklagim kuramina gore, bireyler
diinyay1 anlamaya, denge kurabilmeye ihtiyag duyarlar. Belirledikleri hedefler yonelik
yeterliklerini artirmak ve 6grenmek i¢in de motive olurlar (Yiiksel, 2004).

Insancil yaklasim. Insancil yaklasim bireyi temele alan ve bireyi degerli goren bir
anlayisa atifta bulunur. Insan sergiledigi davranislardan ve olusturacag: kimliginden kendisi
sorumludur.

Insancil yaklasima gére insanin temel giidiisii kendisini gergeklestirme ihtiyacindan
dogar. Birey kendisinin kisiligini giliclendirecek ve 6zalgisin1 kuvvetlendirecek bir takim
yeteneklerle diinyaya gelir. Yetenekleri gelistirmesi i¢in ona giivenmek ve kararlarinda se¢im
hakki tanimak gerekir. Abraham Maslow insancil yaklagim kuramcilarinin en bilinenidir.
Maslow’un bu kuramina gore bireylerin motive edilmelerinin temelinde ihtiyaglar yatmaktadir
(Karip, 2015).

Sosyal ogrenme yaklagimi. Sosyal Ogrenme yaklagimi biligsel ve davranisci
yaklagimlarin 6zelliklerini birlikte alir ve yaklasima yeni boyutlar ekler. Sosyal 6grenme
yaklagimina gore sadece digsal ve icsel etkilerden giidiilenmeyiz (Selguk, 2000).

Cevresel degiskenler ve biligsel Ozellikler yaninda 6z yeterlilik de Ogrencilerin
davraniglarini etkiler (Ercan, 2003).

Sosyal 6grenme yaklasimi kuramcilarina gére motivasyon etkileyen ii¢c temel etken
vardir. Bunlardan birincisi bireyin amacina ulasabilme beklentisi, ikincisi amacin birey igin

degeri ve liciinciisii ise bireyin yaptigi ise yonelik duygusal tepkisidir (Erden ve Akman, 1995).
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Birey yukarida siralanan ilk iki maddeye olumlu yanitlar verirse Oz yeterlilik duygusu
gelismis olarak varsayilir. Oz-yeterlilik insanlarin belirlenmis bir isi basarma yetenegine sahip
olduguna inanmasi ile ilgili olan algisidir (Selcuk, 2000).

Sosyal 6grenme yaklagimi kuraminin ileri gelen isimlerinden biri olan Bandura’ya gore,
kisiler gecmis yasantilarina bagl olarak veya baska kisilerin yagamalarin1 gézlemleyerek
yapacagi isin gelecekteki sonuglarini 6nceden tahmin etmeye ¢alisir ve beklenen sonug olumlu
ise ve yapilacak is yarar saglayacak ise yapacagi ise giidiilenir (Erden ve Akman, 1995).

Davranigg1 yaklagima gore davraniglar biiylik bir ¢ogunlukta onceki davraniglarin
sonuglari tarafindan yonlendirilir.

Motivasyon yaklasimlar1 1si8inda, kuramcilarin motivasyona bakis acilari
Davranis¢1 yaklasimeilar, igsel giidiilerden hareketle motivasyonu agiklamaya caligsmislar, fakat
birincil seviyedeki i¢giidiilerin ayriminda ortak bir fikre ulasamadiklari i¢in birincil i¢giidiilerin
neler olabilecegi kanisina varamamiglardir (Westen 1996).

Davranis¢t yaklasim onciilerinden Mac Dougal onsekiz i¢glidiiden bahsetmistir. Ancak
onu izleyen psikologlar, daha fazla i¢giidiiden bahsetmislerdir (Gleitman, 1995).

Hull biyolojik gereksinimlerden hareketle, yeni bir bakis agis1 getirerek, uyaran tepki
onciilerinin, kosullanmasini incelemistir. Hull, davranig¢1 yaklasimda oldugu gibi uyaran tepki
sonuglari ile degil bunu doguran sebeplerle, yani diirtiiler ile ilgilenmistir (Westen, 1996).

Skinner, Thorndike ve digerleri, diirtiden baska davranis ve uyaran tepkimesinden
dogan aligskanlik durumu ile motivasyonu agiklamaya ¢aligmistir. Bu kuramcilar motivasyonun
kaynag1 olarak davranislarin pekistirilmesi ve onun aligkanlik haline gelmesi siirecini
gormektedirler. Weine davranis¢i yaklasimi makine yaklagim olarak adlandirmakta bunun
sebebi olarak davranis¢i yaklagimin diisiinme, dil, biyolojik olmayan diirtiiler gibi faktorleri

g6z ard1 ettigini 6ne siirmektedir (A¢ikgdz ve Un, 1996).
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Insancil bakis agis1 olarak da adlandirilan gereksinim kuramcilari motivasyonu
gereksinimlerle agiklamaya caligmiglardir. Bu kuramcilar literatiirde 6nemli bir yer tutarlar.
Insancil bakis ag1s1 kuraminin énciileri Murray ve Maslow olarak bilinmektedir. Bu kuramcilar
kuramlarinda bireyin gereksinimlerini 6nem derecelerine gore siniflara ayirmiglardir (Erden ve
Akman, 1995). Murray gereksinimleri kiiltiirel deneyimlerle iliskilendirerek yirmi farkli
baslikta siniflamistir (A¢ikgdz ve Un, 1996).

Maslow ise motivasyonu gereksinimlere dayali olarak aciklamaya calisarak, iki tiir
giidii alan1 belirlemistir. Bu giidiileri temel giidiiler ve st diizey gereksinimler olarak
adlandirmis ve alt gereksinimleri siralamistir (Erden ve Akman, 1995).

Maslow siralamasini yaptig1 gereksinimler arasindan, i¢sel motivasyonu da ilgilendiren,
kendini gerceklestirme gereksinimi iizerinde ¢ok durmus, bu gereksinimi biitiin insanlarin
ulagmasi gerektigi bir hedef olarak gormiistiir (Onaran, 1981).

Bilissel yaklasim davranis¢1 yaklasimin aksine motivasyonu dis uyaranlardan c¢ok icsel
stireglerle agiklamaya caligmaktadir (Westen, 1996). Biligsel yaklasimcilar motivasyonu,
degerler, inanglar, beklentiler ve amaglara gore agiklayabileceklerini savunmuglardir. Bu
kuramlar beklenti-deger kurami, basar1 giidiisii kurami, ama¢ kurami ve nedensellik kurami
olarak siralanabilir.

Beklenti-deger kuraminda motivasyon bu iki faktoriin birlikteliginden meydana gelir.
Bireyin davranist ile ilgili beklentisini ortaya koyabilme olasilig1 ile davranisa yiiklenen degerin
toplam1 motivasyonu belirleyecektir (Brophy, 1999).

Amag¢ kuraminda bireyin verdigi kararin onun amacini olusturdugunu ve
motivasyonunda bireyin kendi verdigi amaclarla agiklanabilecegini one siiriirler. insanlari
davraniga yonlendiren temel giidii ulasmak istedigi amaglardir. Birey birden fazla amag

arasindan segim yapabilir. Secim yaparken temel belirleyici basar1 ihtiyaci olmaktadir. igsel
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giidiileyicilerin kullanilmast i¢in temel amacin tanimlamasinin yapilmasi ve bunun algilanir
hale gelmesi gerekmektedir (Madden, 1997).

Mc Lenan tarafindan basari1 odakli amag teorisi, sosyal ve akademik amaglar olarak
ikiye ayrilmigtir. Akademik amaglar kisiye 6zel olan tamamen 6znel amaglardir. Bireyin biligsel
kapasitesine yon vererek okul basarisini, akademik basari yoluyla dolayli olarak etkiler.
Ogrencinin kendi kendine 6grenerek, konuyla ilgili yeterliligini artirmasin ve kapasitesini
yiikseltmesini saglar. Sosyal amaglar ise benlikle ilgili amaglar olup kisinin kendini
zenginlestirdigi amaclardir. Arkadaglar arasi statiiyli ve bagkalarina karsi durumunu belirler.
Ogrenmeyle ilgili amaglar1 bilginin gecis siirecinde okul basarisini artirir.

Amag kurami, bireyin sonucu 6nceden algilamasi lizerine kuruldugunu ve ii¢ asamada
amaca ulasmanin gerceklestigini belirtilmektedir. ilk asamada bireyin durumu algilamasi ve
yorumlamasi, ikincisinde algiladiklarini degerlendirip yargi olusturmasi, ii¢iincii agamada ise
bu yargilara gore bir amag¢ olusturmasi beklenmektedir (Westen, 1996). Amaclardaki
belirginlik ve giicliik ile davranisin gerceklesmesi arasinda olumlu diizeyde iliski goriilmiistiir.
Locke yaptig1 diger arastirmada hem gii¢, hem de belirgin amaclarin davranigin ortaya
¢ikmasini olumlu yonde etkiledigini belirtmistir. Steers ve Porter’in yaptigi arastirmalarda bu
sonucu destekler nitelikte, katilimin ve geri bildirimin motivasyonu ve davranigi ortaya
¢ikarmada 6nemli bir etken oldugunu belirtmistir (Onaran, 1981).

Oz yeterlik kuramina gére ise kisi, kendi durumundan veya kendisi ile ayn1 durumda
olanlardan etkilenerek motive olabilir. Baz1 aragtirmalarda yiiksek 6z yeterlilik duygusuna
sahip bireylerin basar1 diizeylerinin de yiiksek oldugu vurgulanarak, icsel faktorlerin
motivasyona etkisi ortaya konulmustur (Schunk, 1991).

Weiner tarafindan olusturulan yiikleme (neden bulma) kuraminda, durumlarin
algilanma sekilleri ve nedenleri {izerine yogunlagilmistir. Yiikleme kuramina gore bireyler

basar1 ve basarisizliklarinin sebeplerini, nedenlerle aciklamaya g¢alisirlar. Weiner, 6grencilerin
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basarilit veya basarisiz olma sebeplerini ii¢ sekilde agikladiklarini ortaya koymustur. Bireyin
basar1 veya basarisizliginin nedenini ilk olarak kendi disinda ya da kendisinde aramasi, ikincisi
nedenin duragan ya da degisken olmasi, ligiincii neden ise sorumlulugun kontrol edilip
edilmemesidir (Weiner, 1992).

Davranigi olusturmada ve yonlendirmede etkisi oldugu diisiiniilen motivasyonun
ogrenmede Onemli etkisinin oldugu ortak kabul gdren bir goriis halini almasina karsin,
o0grenmede olusan bazi sorunlarin kaynaginin da burada yatabilecegi diisiincesi arastirmalari bu
yone kanalize etmistir. Kaynagi ve etki derecesi ne olursa olsun tartigmalar siirerken
motivasyonun egitim siirecinde ¢ok 6nemli oldugu basar1 ve basarisizligin 6nemli bir kisminin
insanlar1 davranisa yonlendiren motivasyonla dogru orantili oldugu anlagilmustir.

Akademik motivasyon. Akademik motivasyon akademik isler icin gerekli olan
enerjinin ortaya ¢ikarilmasi ve akademik performansa yansitilmasi olarak tanimlanmaktadir
(Bozanoglu 2004).

Deci ve Ryan (2000) motivasyonla ilgili agiklamalarinda, akademik motivasyondan da
siklikla bahsetmektedirler. Akademik motivasyon, motivasyonel ¢iktilar {iretip, 6grenciyi
akademik basartya ve performansa yonlendirdigi icin egitimde Onemli kavramlardan
goriilmektedir.

Yapilan arastirmalara gére motivasyon kavrami daha genis kapsamli genel, ¢ok yonli,
genis bir bilissel yapiya sahipken, akademik motivasyon ise daha dar, kendine 6zgii bir kavram
olup yaratici diisiinme becerileri ve 6grenme becerileri gibi biligsel, duyussal ve davranigsal
egitim faktorleri ile iligkilidir (Deci ve Ryan, 2000).

Motivasyon bilingdis1 bir 6zellige sahipken, bireyin dogal olarak amaglarindan haberdar
olmadan kendiliginden bir davranis gdstermesi iken, akademik i¢sel motivasyonda ise daha
sistematik ve planli olup genellikle bireyin davranislarinin asil nedenlerine sahip olmasi soz

konusudur, yani birey sonucun verecegi hazzi daha 6nceden goriip hesaplayabilmektedir.
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Egitim silirecinde akademik igsel motivasyon, belirli bir davranisi neyin uyardigina ve
devam ettirdigine gore anlasilir (Ryan ve Connel, 1989).

Bu baglamda bireyin gelisimini destekleyerek 6grenime faydali olmak i¢in, bireyin
davraniglarina etkileyen faktorler belirlenip, davranislarin gergek sebeplerini ortaya ¢ikarilarak
onlar1 nelerin motive ettigi hususunda bilgi sahibi olmak gereklidir.

Giliney (2000), bireyleri motive etmek i¢in onlarin kimi o6zelliklerinin bilinmesi
gerektigini ve daha sonra da bu 6zellikler 1s181nda motivasyonlarinin asama agama arttirilmasi
gerektigini belirtmektedir. Ayni1 sekilde motivasyon yaklagimlarinin temelini olusturan
ihtiyaglar hiyerarsisi kuraminda 6grencilerin akademik motivasyonunu artirmak i¢in onlarin bir
kisim 6zelliklerinin bilinmesinin gerektigini vurgulanmigtir.

Akademik motivasyon ayni zamanda O&grencilerin akademik konularla ilgili
gosterdikleri cabanin, israrin giiciinii belirleyen ve 0Ogrencinin bagarisini etkileyen ¢ok
onemsenen bir kavramdir. Akademik motivasyon kisinin okula devamliligini saglamasinda,
okulda iizerine diisen gorevleri yapmasinda ve performans saglamasinda 6nemli bir faktor
olarak tanimlanabilir.

Akademik olarak giidiilenmis Ogrenciler derslerini yapma, okula devam etme
konusunda dikkat gosterip 6zenli davranmaktadirlar. Akademik motivasyonu yiiksek olan
ogrenciler, okula devam konusunda igsel olarak motive olmuslardir ve okulda basar1 kazanma
gibi hedefleri vardir. Akademik motivasyonu diisiik 6grenciler, okula gitme hususunda isteksiz
olup devamsizlik problemleri yasarlar, akademik performanslar1 diisiik oldugu i¢in basari
seviyeleri de diisiik olur ve okulu terk etme veya erteleme gibi sorunlar yasayabilirler.

Akademik motivasyonu diisiik diizeyde olan &grenciler igsel motivasyonla bir sey
yapmay1 istemedikleri i¢in digsal motive edicilere ihtiya¢ duyabilirler, ama digsal motivasyon
kaynaklar1 bu tiir 6grencilerde isin devamliligi konusunda siireklilik saglayamayabilir (Clark

ve Schroth, 2010).
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Ister biligsel agidan ister duyussal, isterse de psikomotor agisindan olsun &grenciler
ancak kendi tercihleri sonucunda harekete gegerse, yani igsel bir etken gilicle motive olursa,
aktif katilim gercekleserek davranis olusacak ve sonugta 6grenmenin siirekliligi saglanmig
olacaktir (Rigby ve digerleri, 1992).

Igsel motivasyona kaynaklik eden 6z belirleme kuramidir. Bu kuram Bundura’nin
ozerklik teorisinden hareketle Deci ve Ryan tarafindan gelistirilmistir. Oz belirleme kuramina
kaynaklik etmesi sebebiyle, kuramcilarin da goriislerinden hareketle, asagida 6zerklik kuramina
ve tarihi gelisimine deginilecektir.

Ozerklik

Ozerkligin tammmi. Ozerklik, bireyin kendisini ilgilendiren konular iizerinde, kendi
secimlerini yapma serbestligi, ozgiir iradesiyle bir etkinlige katilmak istemesi olarak
tanimlanabilir (Deci ve Ryan, 2000). Baska bir ifade ile bireyin kararlarini dis etkilerden uzak

kendi 6z iradesiyle almasi olarak tanimlanabilir (Deci ve Ryan, 1985).

Ozerkligin tarihi gelisimi. Bu bolimde farkli kuramcilarm 6zerklikle ilgili
tanimlarindan yola ¢ikarak, 6zerklikle ilgili tarihi gelisime yer verilmistir.

Freud; 6zerkligi psikanalitik bir yaklasimin sonucunda gelisen aileden kopma hali, Blos,
bagimliliktan kurtulma veya bireylesme, Berndt, anne, baba veya arkadaslarinin baskilarina
kars1 direng, Greenberger, kendilik yonetimi ve ayn1 zamanda karar vermede kendine glivenme
olarak tanimlamistir (Morstinbiil, 2011).

Erikson 6zerkligi kavramlastiran ilk kuramci olarak, kusku ve utan¢ duygusunun tersi
olarak hissedilen durum olarak ifade edip, psikososyal gelisimin ikinci evresinin (1-3 yaslar),
temel gelisimsel gorevi olarak tanimlar (Ryan ve Lynch, 1989).

Anna Freud’un 6zerklige bakisi, psikanalitik kurama dayanir. Psikanalitik kurama gore

bireysel 6zerklik saglikli gelismenin 6n kosulu olarak kabul edilir, bunun ilk basamaginin



57

baskalarindan bagimsizlasma oldugu ve oOncelikle aile iligkilerinde baglayabilecegi One
stiriilmektedir.

A. Freud’a gore ergenler zamanla ebeveynden uzaklasarak aile baglarindan ve onlarin
kontroliinden bagimsizlasirlar ve ebeveynlerin boslugunu doldurmak i¢in disarida 6zdesim
kurabilecegi insanlar ararlar (Ozdemir, 2012).

Blos ise Freud'dan farkli olarak, o6zerkligi, ebeveynden ve onun kontroliinden
bagimsizlasmaya temel olusturan bireysellesme siireci olarak goriir. Bu siire¢ ¢ocugun
ebeveynden fiziksel yonlerden farkli oldugunu anlamasiyla birlikte baslayip, kendisinin ve
ebeveyninin ayr1 ayr1 bireyler oldugunu anlamasiyla son bulur (Ozdemir ve Cok, 2011).

Murray’a gore Ozerk olan bireyler kendi kararlarin1 alirken, insanlardan ve ¢evreden
etkilenmek istemezler, baskilardan ve ¢evrenin etkilerinden bagimsiz olarak 6zgiir yasamak
isterler (Morstinbiil, 2011).

Farkli aragtirmacilara gore de oOzerklik kendi davramislarini yonetmek olarak
tanimlarken ayni zamanda kisinin sosyal baglamdan kopuk olamayacagini ve 6zerk eylemlerini
bagkalar1 veya aileleri ile olan destekleyici yakin sosyal iligkilerle gelistirebilecegini ileri
stirmektedir.

Ozerk iligkinin, aile arasindaki gii¢lii baglarin, kontrol ve y&nlendirme igermeyen
ebeveyn tutumlari ile desteklenebilecegini ileri siirmektedir (Ryan ve Lynch, 1989).

Biligsel yaklasimcilara gore 6zerklik sosyal akil yiiriitme ve c¢oklu genis bakis agisi
kazanma siirecini ifade eder (Deniz, Cok ve Duyan, 2013).

Bundura’ya gore 6z yeterlik kurami, bireylerin beklemedikleri durumlar1 yonetmedeki
caba ve eylemlerinin niteliklerine iliskin yargilari ifade eder (Bandura, 1997).

Ozerklik, kisilerin davramslarinda neyin basat olacagi, hedeflenen amaclara ulasmak
icin bireyin kendini ne kadar zorlayacagi ve basaramadiklarinda bu siirecte ne kadar 1srarci

olacaklarin etkilemektedir.



58

Oz belirleme kuramina gore ise ozerklik, bireyin kendi kendini yonetmesi veya
davraniga neden olan giidiiniin ne oranda igsellestirildigi olarak tanimlanir. Bagka bir ifade ile
bireyin kararlarini dis etkilerden uzak kendi 6z iradesiyle almasidir (Deci ve Ryan, 1985).

Oz belirleme kuramu &zerklik gelisimini igsel siireclerle iliskilendirerek benlik ve
motivasyona vurgu yapar.

Ryan ve Deci 6zerkligi, bireyin kendi eylemlerini kendisinin baglatmasi ve diizenlemesi
ve sonuglaria katlanmasi olarak gérmektedir (Deci ve Ryan, 2000).

Ozerklik ve bagmmsizlik ilk bakista ayni gibi goriinse de bagimsizliktan farklilik
gostermektedir. Ozerklik kisinin kendi tercihlerine gore hareket ederken, kendini 6zgiir ve
istekli hissetmesi halidir. Ozerk olan kisi davranislarini ve hareketlerini kendisi seger, yonetir
davraniglarinin kontrolii kendisinde oldugu i¢in sonuglarina da katlanir.

Ozerklik kisilerin sorumlulugunu ve hesap verme yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz,
aksine insanlar kendi tercihlerine gdre secim yapma imkanina sahip olduklari i¢in zaten
sorumlulugu kendileri iistlenir. Yani kisi bir anlamda 6zerk olabilirken diger yandan da
etrafindaki insanlarla saglikli iligkiler kurabilir.

Ozerk kavrami; dzgiirliik, hiirriyet, bagimsizlik, kendini yonetme, kendini diizenleme
ve bireycilik gibi kavramla zaman zaman es anlamli gibi goriilebilmektedir. Bu nedenle
ozerklik kavraminin genel bir tanimi yapilmasi zorlasmaktadir. Sonug¢ olarak yapilan
aragtirmalar Ozerkligin cocuklarin ve yetiskinlerin akademik performansini etkiledigini
gostermektedir (Deci ve Ryan, 2000).

Kisinin kendi davranislarini yOnetmesini destekleyen yaklasimlar ozerkligi ve
gelisimini igsel siireglerle ilgili gormektedir. Ozerklik bakis acisini destekleyen kuramlara
Bandura’nin 6z yeterlik kuramini (Bandura, 1977) ve Deci ve Ryan'in 6z belirleme kuraminm

ornek olarak gosterebiliriz (Deci ve Ryan, 2000).
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Bireylerin kendi kendine davraniglarini baslatmalarinda ve se¢im duygusunu yasayip
diizenlenme yapmalarinda 6z belirleme kuramina atifta bulunur. Buradan hareketle 6z
belirleme (Self-determination), kavramindan bahsetmek insanlarin nasil motive olduklari
hususunda konuya agiklik getirecektir.

Oz Belirleme Kurami

Ister biligsel agidan ister duyussal, isterse de psikomotor acidan olsun 6grenci ancak
kendi tercihleri sonucunda harekete gegerse, yani igsel bir etken giicle motive olursa, aktif
katilim gergeklesecek davranis olusacak ve sonugta 6grenmenin siirekliligi saglanmis olacaktir.

Bireylerin kendi sectikleri hedeflere yonelik davraniglarini baglatmalarin1  ve
diizenlemelerine 6z belirleme kuranmi kaynaklik eder. Oz belirleme kurami insanlarin nasil
motive olduklar1 konusunda konumuza agiklik getirecektir.

Oz belirleme kuram tammm. Oz belirleme bireylerin kendi davramslarimi
baslatmalarinda ve diizenlenmelerinde kendi 6z iradeleri ile se¢im duygusunu yasamalaridir
(Deci ve Ryan, 2000).

Oz belirleme, bireyin davranislarni dis etmenlerden (toplum normlarindan ve grup
baskisindan vb.) ¢ok, kendi savundugu kisisel inanglariyla ve deger yargilariyla olusturmasi,
kararlarini kendi kendine vermesi olarak tanimlanmaktadir (Budak, 2000).

Deci ’ye gore bireyler dogal bir i¢sel motivasyonla diinyaya gelmekte ve bu icsel
motivasyonlarini, biligsel yapilarin1 gelistirmek, ¢cevreyi kesfetmek, meraklarini gidermek ve
ilgilerini yonlendirmek iizere yonlendirmektedirler (Rigby ve digerleri, 1992).

Motivasyonu 6z belirleme kurami, bireyin kisilik gelisimini destekleyen ve dogustan
gelen dogal bir gii¢ olarak ifade etmektedir.

Bireyin ¢ok cesitli alanlardaki basarilarinin temelinde duygu, merak ve eylemleri vardir.
Birey bu etkenlerin yonlendirmesiyle, davraniglarini dogustan tasidiklari igsel giidiileri ve kendi

tercihi ile diizenlemektedir.
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Oz belirleme kuramina gore birey karsilastigi durum karsisinda ¢evresinden etkilenerek
durumu icsellestirir ve duruma gore davramisim diizenler. Igsellestirme siirecinin en iist
asamasinda, davraniglarin 6nemli ve ¢ok ilging olmasi vardir, kuramin en alt kisminda ise dis
kaynakli etkenlerin zorlamasi vardir (Deci ve Ryan 1985).

Okudugu boliimii igsel motivasyonla tamamen kendi iradesi ile segen bir 6grenci,
yiiksek bir 6z-belirleme gosterirken, boliimii aile baskisi gibi dis etkenler yiiziinden segen
rliiyaya dalmig 6grencisi ise diigiik bir 6z-belirleme seviyesi gostermektedir.

Oz belirleme kuramryla ilgili ilk ¢alismalar1 1970°1i yillarda Edward Deci baslatmistir.
Kuramin diger temsilcisi ise Richard Ryan ’dir (Deci ve Ryan, 1985).

Bu kurama gore insanlar gelismek i¢in dogustan bir egilim tasirlar, bu egilim
kendiliginden etkinlesemezken, i¢cinde bulunduklari sosyal ¢evrenin ozellikleri ve destegi de
bireyin davranislarinin sekillenmesinde dnemli ve saglikli goriilmektedir (Deci ve ark. 1994).

Bireylerin i¢inde yasadiklari ortamin 6zerkligi destekleyici 6zellikte olmasi onlarin
ilgilerine gore secim hakkini yasamalarini ve bunun sonucunda psikolojik ihtiyaglarini
doyurmalarini saglamaktadir (Williams, Frankel, Campbell ve Deci, 2000).

Gecmiste motivasyonla ilgili en dnemli kavram “gereksinimdi”. 1960’larda bilissel
kuramlara dogru gecisle birlikte “gereksinimin” yerini “amaclar” ifadesi almistir. Buna gore
hedeflenen sey tercih edilen ve pesine diisiilen amaclarin “igerigi” olacagina, amaglart segcme
ve pesinde kogma “siiregleri” haline gelmistir (Deci ve Ryan, 2000).

Ozerk Benlik Yonetimi Kurami, amaglar veya sonuglarin icyapisi ile bunlarm elde
edilebilecegi diizenleyici siiregleri ayirmistir. Chirkov’a gore kuram, dogustan var olan
psikolojik gereksinimleri paylastigini ifade etmektedir. Bu psikolojik gereksinimler 6zerklik
(otonomy), yetkinlik (competence) ve sosyal iliski (relatedness) olarak siralanabilir (Chirkov

ve arkadaslari, 2005).
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Oz belirleme kuraminda belirtilen temel psikolojik ihtiyaclar. Guay, insanlarm her
acidan saglikli yaganabilmesi ve psikolojik gelisimi i¢in bu {i¢ temel gereksinimin karsilanmasi
gerektigini vurgulamistir (Chirkov ve arkadaslari, 2005).

Tablo 3’te 6z belirleme kuraminda belirtilen temel psikolojik ihtiyaglar ve kuramda ne
anlam ifade ettikleri kisaca agiklanmigtir. Ayrintilara konuyla ilgili alt bagliklarda yer
verilecektir.

Tablo 3

Oz belirleme kuramina gére temel psikolojik ihtiyaclar tablosu.

Oz-Belirleme Kuramina Gore Temel Psikolojik Thtiyaclar ve Tamimlar

Psikolojik ihtiya¢c | Thtiyacin Tanim

Ozerklik Bireyi kendisini ilgilendiren konularla ilgili kendi se¢imlerini
yapma serbestligi, kiginin 6zgiir iradesiyle bir faaliyete katilmak
istemesi,

Yeterlik Kisinin kendi yeteneklerini kullanma ve gelistirme becerisi

[liskili olma Etrafindaki diger insanlarla birlikte olma ve sosyal yonden kendini
faydali hissetme,

(Krapp, 2005).

Ozerklik. Deci ve Ryan oOzerkligi, "secim kapasitesi” olarak tanimlamakta ve bu
secimlerin bireyin hareketlerinin ve davraniglarinin belirleyicisi oldugunu savunmaktadir. Bir
bagka ifade ile bir kisi eylemlerini kendi istegi ile segerek gerceklestiriyor ve eylemlerini
tamamen onayliyor ise o kisi, 6z belirleme kuramina gore 6zerk olarak kabul edilir (Ryan ve
Deci, 2000).

Kurama gore ozerk bireyler, kendi ilgileri, yetenekleri, degerleri ve istekleri
dogrultusunda davranis gosterirler. Bu sekilde birey davranislari {izerinde inisiyatifi oldugunu
hissetmekte ve kendi tercihleri ile basladiklar1 ve yonlendirdikleri davraniglarinin savunucusu

olmaktadir (Deci ve Ryan, 1985).
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Ornegin okul dncesi boliimde okumaya, bizzat 6grencinin kendinin karar vermesi ve bu
konuda bir tercih yapmas1 6zerklikle ortiisiir, ama ailesinin tercih ettigi ve istemedigi boliimde
okumasi 6zerklikle Ortiismez.

Birey kendi tercihlerini yaparken de, kendi yeteneklerine ve ilgilerine en uygun tercihi
yaparak “segme hakk1” oldugunu da hissetmelidir. Iste, “kendinin, yeterliklerinin ve ilgilerinin
farkinda olmak™ ve davraniglarinda “se¢cme hakkinin” oldugunu hissetmek 6zerk karar vermek
olarak tanimlanmaktadir (Deci ve Ryan, 1985).

Kurama gore, 6z belirleme ihtiyaci, i¢sel motivasyona temel olusturur. Oz belirlenmis
tercihler, i¢csel motivasyonu artirir. Kisi, ne zaman kendi davraniglarinin nedeni olarak kendini
bulursa, iste o zaman kendini igsel olarak giidiilenmis olarak diisiinecektir.

Yeterlik. Y eterlik, gereksinimi, kiginin bir isi yapabilmesi ve ¢evresiyle basa ¢ikabilmesi
ve etkilesime girmesi i¢in kendini yeterli hissetmesi, gerekli giice, bilgiye ve beceriye sahip
olmasi olarak tanimlanmaktadir (Kowal ve Fortier, 1999).

Oz belirleme kuraminin ifade ettigine gore yeterlik, bireyin yaptig1 isten zevk alarak,
doyum saglayarak ve haz duyarak yeteneklerini gelistirmesidir (Deci ve Ryan, 1985).

Yeterlik bireyin cevresiyle etkilesiminin, 6grenmelerinin ve sagladigi uyumun
toplamidir. Yeterlik duygusu yiiksek bireyler kendini etkili hisseden, ¢evresinde séz sahibi olan
ve amagclarina basarili bir sekilde ulagsacaklarina inanan kisilerdir (Reis ve ark. 2000).

Yeterlik, kisinin i¢sel olarak tatminiyle yakindan iliskilidir, yeterliligin artmasi kisinin
ogrenmeye karsi olan egilimini artirir, var olan yetenegini gelistirmesini saglar (Krapp, 2005).

White, yeterligi c¢evreyle olan etkilesimin, bir seyleri kesfetmenin, 6grenmenin ve
adaptasyonun birikmis bir sonucu olarak tanimlar (Deci ve Ryan, 1985).

Insanlar hedefledikleri islerde 6zgiir olduklarinda kendi tercihlerini kendi yeteneklerine

gore yaptiklarinda yeteneklerinin kapasitesini zorlayabilirler.
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1981'de Danner ve Lonky tarafindan yapilan bir ¢alisma, cocuklar ugrasacaklari bir
etkinligi se¢gmek i¢in 6zgiir olduklarinda ¢cocuklarin, mevcut yeterlik seviyelerinin {istiinde bir
secim yaptiklarini gostererek bu iddiaya destek vermistir (Harter, 1978).

Iliskili olma ihtiyaci. Her insanin sosyal etkilesimde bulunmak i¢in bir gruba dahil
olmak istemesi, nemli bir psikolojik ihtiyagtir, bu aidiyet duygusu 6z belirleme kurami i¢inde
"iliskili olma" ihtiyaci olarak adlandirilmaktadir (Ryan ve Deci, 2000).

Mliskili olma, kisinin tatmin edici ve destekleyici sosyal iliskilere duydugu ihtiyaca atifta
bulunur (Deci, Ryan ve Williams, 1996).

Iliskili olma, baskalari ile yakin iliskilerin dnemli oldugu ve kisinin ¢evresindekileri
benliginin bir parcasi olarak goérdiigii bir gliven durumunu ifade etmektedir (Markus ve
Kitiyama, 1991).

Oz belirleme kurami kapsaminda ele alinan iliskili olma ihtiyaci, McClelland'in
kuramindaki sosyallesme ihtiyaci, Herzberg'in hijyen etmenler kapsaminda ele aldig: kisiler
arasi iliskiler ihtiyaci ve Maslow'un sevgi ve ait olma ihtiyaci ile Alderfer'in yakin iligki ihtiyact
ile ortiismektedir (Rollinson ve Broafield, 2002).

Gelisimsel donemlerine bakildiginda, iligkili olma ihtiyaci, erken c¢ocuklukta ana
babayla kurulan yakin iliskiyle, ikinci ¢ocuklukta dgretmenler; ergenlik doneminde akranlar;
geng yetiskinlik doneminde ise es ve arkadaslarla doyurulmaya calisilir (Krapp, 1993).

Insanlar kendi o6zgiir segimleriyle sosyal cevre igine girdiklerinde, secimlerini
destekleyecek ilgi ve i¢sel motivasyona sahip olma imkanlar1 gelisir (Deci, 1992). Oz belirleme
kuramina gore, insanlar cevreyi kesfetme ve c¢evresinin Ozelliklerini anlama noktasinda
dogustan igsel giidiilere sahiptirler, bu igsel giidiilerle toplumsal degerleri icsellestirip ve
biitiinlestirilmesi siirecini yagarlar (Ryan, 1993).

Kurama gore tiim davranislar, kontrol edilir olmaktan, 6z diizenlemeye yani 6zerklige

dogru uzanan bir siirecte olusur.
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Oz belirleme Kurami motivasyonu kendi iginde siniflandirmakta ve ne zaman hangi
giidiilemenin sergilenecegi konusu iizerinde durmaktadir. Bu amagla kuram, ig¢sel (intrinsic) ve

digsal (extrinsic) giidiilemenin birbirinden ayrilmasi gerektigini ongérmektedir.
Organizmik Biitiinlesme Kurami ve Motivasyon

Insanlarin kisilik 6zelliklerinin birbirinden farkli olmasi, ¢evresel etkenlerin bireylere
etkilesimi, gegmis yasantilar, benlik kavrami, fiziki ¢alisma ortami ve diger etmenler moti-
vasyonu olumlu veya olumsuz sekilde etkilemektedir. Motivasyona etkisi olan bu faktorler i¢sel

ve digsal olarak iki gruba ayrilmaktadir (Duy, 2011).

Oz belirleme kuramindan hareketle olusan organizmik biitiinlesme kurami, dissal
motivasyonu, 6zerklik derecesine gore gruplara ayirmistir. Bu kurama gore digsal motivasyon
algilanan 6zerklik destegine gore en 6z belirlenmisten (i¢sel motivasyon) en az 6z belirlenmis
motivasyona (amotivasyon) dogru siralanmaktadir. Deci ve Ryan (2012), dissal motivasyonu
ayni sekilde belirli seviyelere ayirarak 6zerklik durumuna gore siralamistir.

Bir 6grencinin ebeveynlerinin yaptirimlarindan ¢ekindigi i¢in ev 6devini yapmasi,
bagka bir 6grencinin de ev 6devini yaptiginda kendisine faydali olacagini diisiinmesi buna 6rnek
olarak verilebilir. Birinci 6grenci yaptirnmdan kactigr i¢in ders c¢alisirken, ikincisi ise kendi
Ozgiir iradesi ile ders c¢alisarak yapilmasi gereken gorevi tamamlamistir. Her iki 6rnekte de
digsal motivasyon s6z konusu olup, bireyin dis kontrol etkisine olan uyum siireci goriilmiistiir.
iki 6rnekte ayn1 gibi goriinse de farkli motivasyon seviyeleri ile drtiismektedir. Sekil 2’deki

taksonomide, 6z belirleme siirecinden hareketle motivasyon ve diizenleme yer almaktadir
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Motivasyon Amotivasyon | Digsal Motivasyon |icsel Motivasyon
Tipi |
|
} ]
Diizenleme Diizenlemenin = Digsal  Ice Alinmug Belirlenmis Biitiin]e$mi§l fgsel
Stili olmamasi |Dﬁzeuieme Dilzenleme Diizenleme Diizenleme | Dilzenleme
! |
Davramisin Oz Oz belirlenmis

Ozellig belirlenmemis

Sekil 7. Ozerklik derecesine gore degisen davranissal diizenleme tipleri (Ryan ve
Deci,2000).
Icsel digsal motivasyon farki. Motivasyon teorilerinin fazla sayida olmasi, bilim
adamlarinca smiflandirilmalarina, ana gruplar altinda toplanmalarina neden olmustur. Bu

siiflandirmalardan bir tanesi de i¢sel ve digsal motivasyon ayirimudir.

Oz belirleme (self determination theory) kuraminin merkezinde insanda dogustan var
olan “kendi yolunu kendi ¢izme" duygusu yatar. Deci ve Ryan (2008), yapilan davranisi, i¢sel
ya da dissal giidiilenen bir davranis olmaktan ¢ikarip kontrol edilen ya da 6zerk olan davranis
niteligine sokmustur.

Igsel ve digsal motivasyon ayirimin temelinde, bireyin kendisini icten gelen giidiilerine
dayal1 olarak motive edebilecegi bunun olmamasi durumunda ise disaridan gelecek tesviklerle
harekete gecebilecegi iddialar1 yatmaktadir (Deci 1980).

Insan ihtiyaclarindan kaynaklanan i¢sel motivasyonda bireyin davranislarmin kontrolii
kendinde olup, kendini motive ederken, digsal motivasyonda ise bireyin motive olabilmesi i¢in

distan gelen bir ¢evresel etkiye veya pekistireglere ihtiyaci vardir. Buna gore 6diil, ceza, sosyal
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baski ve sosyal etki gibi dis degiskenler dissal motivasyon kaynaklari iken, deger, ihtiya¢ ve
kisilik 6zellikleri gibi degiskenler ise i¢sel motivasyon kaynaklaridir (Deci, 1975).

Motivasyonu yapilan is ve bireysel acidan ele almak gerekirse, igsel motivasyonu
bireyin kendisine dayali, digsal motivasyonu da yapilan isin kendisine bagli olarak gérmek
gerekmektedir (Can, 1999). I¢sel ve dissal motivasyonun arasindaki fark yapilan islerin icerigi
ile igin baglami arasinda ki farkliliga benzer. Bagarma, sorumluluk gibi etkenler cogunlukla isin
icerigi ile ilgili, ticret, terfi vb. unsurlar ise isin kendisi yani baglamu ile iligkilidir (Newstrom,
W.J. ve Keith, D. 1993).

Bazi insanlar i¢sel bazilari ise digsal motive edicilerin etkisinde kalip harekete geciyor
diyebiliriz ama insanlarin ne zaman ig¢sel ne zaman digsal motive olacaklari ayrimini yapmamiz
miimkiin olmamaktadir.

Bireysel Ozelliklere veya insanin bulundugu kosullara gore, icsel ya da dissal
motivasyon egilimleri degisiyor mu? sorusu hemen akla gelmektedir. Bu knuda ABD’de ki
kolej ve tniversitelerde okuyan 386 (199 erkek 187 kadin) atlet iizerinde bir arastirma
yapmiglardir. Arastirmanin amaci kolej ve iiniversitelerde okuyan atletlerin i¢sel motivasyon
diizeylerinin cinsiyete, bursluluk durumlarina ve koglarin davranislarini algilama diizeylerine
gore degisip degismedigini tespit etmektir. Arastirmanin sonucuna gore erkek atletlerin bayan
atletlere kiyasla, burslu 6grencilerin burslu olmayan &grencilere kiyasla daha fazla igsel
motivasyon diizeyine sahip olduklar1 ve kogun davranislart ile i¢sel motivasyon arasinda iligki
oldugu tespit edilmistir (Calp, 2013).

Benzer bir sonuca Deci ’de ulasmistir. Digsal ddiillerin i¢sel motivasyonun tizerindeki
etkilerini arastirdigi calismasi sonucunda, digsal ddiillerin ¢esidine gore igsel motivasyon
seviyesini artirdigini ya da azaltabilecegi tespit edilmistir. Digsal 6diil olarak giiclendirme veya
pozitif geri besleme i¢gsel motivasyon diizeyini artirirken, para bu degeri azaltmaktadir (Deci,

1971).
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Icsel ve dissal motivasyon simflandirmasi. Insanlar yasamlari boyunca farkl
eylemlerde bulunmaya giidiilenebilirler. Sadece kendi ¢ikarlar1 i¢in 0yle davranabilecekleri
gibi, digsal baskilara direnemedikleri i¢in bazi eylemler gosterebilirler. Dolayisiyla “igten
giidiillenme” ile “distan zorlanma” arasindaki tezat eylemlerimizde karsimiza ¢ikabilir (Ryan ve

Deci, 2000).

Oz belirleme Kurami giidiilenmeyi kendi iginde siniflandirmakta ve ne zaman hangi
giidiilemenin sergilenecegi konusu iizerinde durmaktadir. Bu amagla kuram, i¢sel (intrinsic) ve
dissal (extrinsic) motivasyon arasinda ayrim yapilmasi gerektigini 6ngérmektedir.

Buna goére bireyin bir eylemi yapmasindaki neden eylemin bizzat kendisinden
hissedecegi haz ise i¢sel giidiileme, dissal bir 6diil veya pekistire¢ se digsal giidiileme olarak
ifade edilir. Bireyin davranislarini diizene sokabilecegi ¢esitli yollar ve segenekleri vardir ve bu
secenekler “Ozerk karar verme siirekli ¢izgisi” iizerinde olusmakta ve igsel diizenlemeye
dontisebilmektedir (Ingledew ve ark. 2004).

Digsal bir motivasyonla baglayan davranislar, igsellestirme ve biitiinlesme yoluyla
doniisebilirler. Ozerk Benlik Yonetimi Kurami, bireyin kabul ettigi bazi dissal zorlamalar
“icsel diizenlemeler” yaparak, “i¢sellestirdigini” ileri siirmektedir. I¢sellestirme dis etkilerinden
dolayr olusan dissal motivasyonla baslayan davranisin nedeninin igsel diizenlemeye
dontstiigiinii ifade etmektedir (Schafer 1968).

Kuram, igsellestirme siirecinin ige yansitma (introjection), 6zdeslesme (identification)
ve biitlinlestirme (integration) yoluyla gerceklestirilebilecegini ileri siirmektedir.

Ice yansitmada birey dissal dayatmalari, sucluluktan kagmak igin benligiyle uyumlu
hale déniistiirmeye calisir, davranisi kismen de olsa dzerk bir karara dayanir. Ozdeslesme daha
giicli 6zerk karar verme s6z konusudur. Birey deger verdigi sonuglara ulasmak i¢in davranisi

gerceklestirmekte ve davranig kendi benligiyle ortiismektedir. Biitiinlestirmede ise birey hicbir
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baskida kalmadan davranisi sergiler ve tamamen 6zerklesmis eylem ortaya ¢ikar (Ingledew ve
ark. 2004).

Digsal motivasyonun igsellestirilmesi, davranis sergilemenin nedenleri olan dis
etkenlerin artik kendimizce 6ziimsemis olmasini ifade etmektedir (Rigby ve digerleri, 1992).

Oz diizenleme olsa bile davramis hala dissal motivedir, davramisin nedeni
biitiinlestirildiginden birey 6zgiir irade ile davranisi sergilemeye devam edecektir (Ryan, 1993).

En yiiksek diizeyde 6zerk karar verilmis motivasyondan, en diisiik diizeyde 6zerk karar
verilmig motivasyona dogru uzanan bir ¢izgi iizerinde {i¢ ayr1 motivasyon siireci tanimlanmustir.
Bunlar, i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk olarak siralanabilir.

I¢sel motivasyon. Bireyin kendi istegi ile yetenekleri dogrultusunda, haz veya doyum
elde etmek iizere, bir davranista bulunup harekete gegmesi, i¢sel motivasyon olarak tarif edilir
(Deci, 1975).

Kisi i¢sel motivasyonda, kendi yeteneklerini ve ilgilerini ortaya koyma firsati bulur
(Petri ve Govern, 2004).

Eger bir okul dncesi 6gretmeni, ¢ocuklari, 6gretmenlik meslegini ve 6gretmeyi sevdigi
icin bu meslegi yapiyorsa i¢sel motivasyona sahiptir.Bir sonucun karsiliginda alinmayan,
yapilan gorevin i¢inde dogal olarak var olan ddiilden dolay1 bir is veya gdrev yapiliyorsa, buna
i¢sel motivasyon denir. I¢sel motivasyon isin igeriginden kaynaklanir ve tamamen isin dogasi
ile ilgilenir.

Oz belirleme kuramma gore, ilgi, basari, zevk, heyecan, eglence ve mutluluk getirdigi
icin bazi davraniglar1 veya faaliyetleri sergileyen insanlar i¢sel motive olmus kisilerdir (Rigby
ve digerleri, 1992).

Igsel motive olan insanlarm davranislar: 6z belirlemenin prototipini (modelini) ifade
etmektedir. I¢sel motive olmus insanlar kendilerini ¢evreden ve dis etkenlerden bagimsiz

hissetmekte ve davranisin kendilerini ifade ettigini diisiinmektedirler. Deci ve Ryan insanlari
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dogustan harekete geciren giiclerin i¢csel motivasyonu olusturdugunu diisiinmektedirler. I¢sel
motivasyon saglamig bireylerin davraniglarini ve 6grenmeye kars1 duyulan merak, basarmanin
insana verdigi haz gibi i¢sel etkenler yonlendirmektedir (Deci ve Ryan, 1985).

Icsel motivasyon cesitleri

Vallerand ve arkadaslar1 i¢sel motivasyonu bilmeye, bagarmaya ve uyarim yagamaya
yonelik i¢sel motivasyon olarak ti¢ baglik altinda toplamistir (Deci, Ryan ve Williams, 1996).

Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon (intrinsic motivation to know)

Bir kisi bir faaliyeti, bilmedigi seyleri 6grenme, yeni seyler kesfetme ve anlamaktan
kaynaklanan hognutluk ve tatminden dolay1 yapiyor ve davranigini bu yonde devam ettiriyorsa
bilmeye yonelik i¢sel motivasyonunun yiiksek oldugu sdylenebilir (Deci ve Ryan, 2012).

Ornegin, okul &ncesi 6gretmen adaymin ¢ocuk gelisimi dersinden sonra o konuyu
desteklemek veya yeni bilgiler edinmek i¢in konu ile ilgili farkl: bir kitap incelemesi bilmeye
yonelik i¢sel motivasyonunun yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir.

Basarmaya yonelik i¢csel motivasyon (intrinsic motivation to accomplish)

Bir kisi yeni bir is bagarmak ve yeni bir seyler ortaya ¢ikarmanin verdigi zevk igin
harekete ge¢ip davranis gosteriyorsa basarmaya yonelik i¢sel motivasyonunun yiiksek oldugu
sOylenebilir (Calp, 2013).

Ornegin, baz1 6grenciler sinavlarinda basarili olmaktan veya yiiksek not almaktan biiyiik
haz duyup mutlu olurlar ve derslerine daha siki ¢aligarak en yiiksek notu almaya c¢alisirlar. Yani
basarma igsel motivasyonu yiiksek olan kisi, bir aktiviteye, kendini asmay1 denemek, {iretmek
ya da bir seylerin listesinden gelmekten kaynaklanan hosnutluk ve tatmini yasamak i¢in baslar
ve davranislarini o yonde devam ettirir.

Uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon (Intrinsic motivation to experience

stimulation)
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Bir kisinin bir isi, sadece o isi yapmaktan zevk aldigi i¢in devam ettirmesidir. Bir
iiniversite 6grencinin iiniversitede derslere katilmayir sevmedigi halde, tiniversitede yapilan
tartigmalara katilmaktan, tiiniversite ortaminda olmaktan veya arkadaslar1 ile zaman
gecirmekten aldig1 zevk i¢in okula gitmesi uyarim yasamaya yonelik igsel motivasyona drnek
gosterilebilir.

Uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon biiytileyici coskulu duygulardan dolay1 bir
aktiviteyi yapmaya vurgu yapar (Deci ve Ryan, 2012)

I¢sel motivasyonun ortaya cikasi ile ilgili tarihi arka plan

1890’larda deneysel psikolojinin ilk onciilerinden olan William James, motivasyonun
yonil konusunu giindeme tasiyarak, ilginin insani yonlendirmede énemli rolii oldugunu ortaya
koymustur. Ona gore bir kisinin bagka bir kisinin ilgilerini takip edebilmesi i¢in ayn1 zamanda
i¢sel olarak motive olmas1 gerekmektedir (Calp, 2013).

I¢sel motivasyon teorisine gore faaliyet digsal motivelerle baslasa bile ancak, kisi i¢sel
olarak istekli oldugunda siireklilik saglanabilecektir. Digsal bir giidii ile baglayan bir eylem,
kisinin kendi istegi ile harekete gegirilirse 6zgiirce yapilabilir ve devamlilik saglanabilir (Calp,
2013).

Insanlar yaptiklar1 bir faaliyete digsal bir motivasyonla baslasa bile devami igin icsel
motivasyonun zorunluluguna vurgu yapilmis ve bu bakis tiirline fonksiyonel ozerklik
(functional autonomy) adini vermistir (Deci ve Ryan, 1985).

1943’te Hull, giidii kuramiyla (drive theory) anilmaya baglamistir. Hull'e gore
davraniglarin tiimii, aglik, susuzluk, cinsellik ve acidan kaginma gibi dort temel giidii lizerine
insa edilir. Bu giidiiler siddetine gore davranis1 harekete gegirir. Boylece uyarici tepki baglantisi
giiclenir. Organizma, biyolojik acidan dengeyi saglamak i¢in ¢aba gdsterir (Weiner, 1992).

White, gore , "kesfetmek" bir giidii olarak kabul ediliyorsa, aclik, susuzluk ve cinsellik

gibi yerlesik giidiilerinde ayni fonksiyonel 6zelliklere sahip olmasindan dolay1 giidii olarak
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kabul edilmesi gerekmektedir. White, kesfedici (arastiric1) giidiiniin bu tanima uymadigin
arastirmalarinda ortaya ¢ikarmustir. Ornegin hayvanlar, kesfedici giidii diye tanimlanan seyi
azaltmaktan daha ¢ok artiracak davranig 6zellikleri gostermektedirler (White, 1959°dan aktaran
Uyulgan ve Akkuzu, 2014).

White, bunu desteklemek i¢cin Montgomery'nin (1954) yaptig1 ¢aligmay1 kullanmistir.
Eger kesfedici giidii yeni uyaranlar tarafindan harekete gecirilirse, Montgomery ve digerlerinin
ileri stirdiigi gibi hayvan yeni uyaranlardan sakinmalidir. Ciinkii yeni uyaranin giidiyi
azaltmaktan daha cok siddetin artirmasi beklenir. Oysa tersi dogrudur, sebebi ise hayvanlar
kesfedici glidiiyli artiran, uyaricinin pesindedirler. O halde canlilarin giidiileri sadece gidermeye
calistigini belirten giidii kuraminin temel hipotezi kabul gérmez (White, 1959°dan aktaran
Uyulgan ve Akkuzu, 2014).

Duigsal motivasyon. Digsal motivasyon bir aract etkene bagh olan, tesvik ya da dis
odiiller almamiza yardimer olan davranig ve faaliyetlere katilmay1 kapsar (Plotnik, 2007).

Digsal motivasyonda davranisin sebebi olarak digsal ddiillere erismek ya da verilecek
cezadan kagmak gosterilir. Digsal motive olan bireyler vaat edilen bir 6diilii almak, isi
yapamadiginda sucluluk hissine kapilmamak, ya da bir onay almak i¢in davranist
gerceklestirmeye caligirlar (Calp, 2013).

Ornegin baz1 dgrenciler istemeseler bile aileleri kursa gonderdikleri icin veya okulu
bitirdiklerinde bir 6diil alacaklar icin 6grenmeye istekli olurlar ve okullarina istemeseler de
devam etmek zorunda kalirlar.

Deci ve Ryan (1985) dissal motivasyonu 6zerklik derecesine gore kendi iginde iki
boliime ayirmislardir. Bunlar 6zerk karar verilmis ve 6zerk karar verilmemis digsal motivasyon
olarak adlandirilmistir. Kisinin gosterdigi davranisa kendi bagimsiz tercihiyle devam etmesi

0zerk karar verilmis digsal motivasyona isaret eder. Kisinin davranislarinin digsal faktorlerce
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kontrol edilmesi, yapmazsa sugluluk duyacagini diisiiniip, eylemde bulunmasi 6zerk karar
verilmemis dissal motivasyonla Ortiisiir.

Oz belirleme kuramima gore igsellestirmenin tamamlanip tamamlanmamasina gore dort
farkli digsal motivasyon tiirii vardir. Asagida verilen tabloda da dort tiir dig motivasyon
diizenlemesi goriilmektedir. Bu diizenleme kismi kontrolii saglanmig davranistan, kismi bir 6z
diizenleme seklinde dogru, bir siireklilik ifade etmektedir (Fairchild ve Digerleri, 2005).

Deci, Ryan ve arkadaslar1 6z belirleme ve dissal olarak motive olmus bazi davranig
tiplerinin yer aldig1 karmasik bir digsal motivasyon tipolojisi ortaya koymustur (Deci ve Ryan,
1985). Sekil 4’te Digsal Motivasyon Tipolojisi goriilmektedir.

Tablo 4

Dussal Motivasyon Tipolojisi Tablosu

Digsal Motivasyon Tipolojisi Tablosu
Diizenleme Sekli Oz Diizenleme Agiklama (Davranigin Betimlenmesi)
Derecesi

Bireyin disinda, yasadigi ¢cevre i¢inde
D1s Diizenleme Cok Diisiik olusan etmenler ve tesadiifler ile kontrol
edilen davranislar olarak belirtilir.
Bireyin i¢inde olan istekler ve

Ice Yansitilmis Diizenleme | Kismen Diisiik beklentiler tarafindan kontrol altina
alinan davranislar.

Birey kendisini, yapacagi isin Onemi ile
Belirlenmis (Ozdeslesmis) Kismen Yiiksek 0zdeslestirip, davranisi segmesi ve

Diizenleme sergilemesidir.
Kisinin 6z benligi ile biitiinlestigi icin,
Biitiinlestirilmis Diizenleme | Cok Yiiksek tamamen O0zglir iradesi ile ortaya ¢ikan
davranis.

(Deci, Ryan, ve Williams, 1996).

Digsal Motivasyon Tipolojisi, digsal motivasyon dis diizenleme, i¢e yansiyan digsal
motivasyon, belirlenmis (6zdeslesmis) digsal motivasyon, ve biitiinlesmis digsal motivasyon
olarak dort grupta incelenmistir (Deci, Ryan ve Williams, 1996).

Dissal diizenleme. Digsal motivasyonun en az 0z belirlemis halidir. Davranislarin
diizenlenmesinde belli bir amag olmasina ragmen, davranislar dis temaslara bagimli oldugu i¢in

davranis kismen de olsa kontrol altindadir.
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Birey, kendi ilgisinin olmadig: fakat yapmak zorunda oldugunu diisiindiigii diizenlenmis
davraniga, odiile ulasmak ya da cezadan kurtulmak amaciyla giidiilenmektedir. Bu durumda
bireyin davraniglar1 dissal temaslara ve iligkilere agik durumda olup dis etkenler tarafindan
kontrol edilmekte ve diizenlemektedir (Rigby ve digerleri, 1992).

Ice yansitilmis diizenleme. Igsellestirme siirecinin ilk asamasi diyebilecegimiz ige
alimmig diizenleme, yani "igsellesme", kisinin digsal diizenlemenin bir kismini 6ziimseyerek
kendisininmis gibi hissetmesini ifade etmektedir.

Ice yansitilmis diizenleme bir nevi i¢sel motivasyon sayilabilir, ¢iinkii nedeni digsal ama
kismi olarak kontrol altindadir, yani diizenleme kisiye ait ama tamamen bagimsiz degildir. Ice
yansitilmis motivasyonda bireyler davranislarinin gerceklestirme sebeplerini igsellestirmeye
baglarlar (Decharms, 1968).

Motivasyon hala 6z belirlenmis degildir. Ancak her ne kadar davranislar i¢sellestirseler
de, ge¢misteki olusan olaylardan yola ¢ikarak motivasyon sagladiklari i¢in digsal motivasyonlu
olarak kabul edilirler. Kisi sugluluk, kaygi, utang hissi ve i¢ baskiy1 6nlemek i¢in herhangi bir
zorlama olmaksizin hareket eder (Deci ve Ryan, 1991).

Ornegin bir bayan segimler igin mutlaka oy kullanmak ister ¢iinkii bu onun ¢ok zor
sartlarla elde ettigi vatandaslik gérevidir ve bunu yapmayi bir zorunluluk olarak gortir.

Belirlenmis (6zdeslesmis) diizenleme

Bu tiir diizenlemede, igsellik kismen 6n plandadir, birey davranisi kendi istedigi i¢in
degil, davramisin degeri ile 6zdeslestigi icin yapar. Ozdeslesmis motivasyonda birey igin
davranis, degerli ve ¢ok onemli hale gelerek kendi tercihiymis gibi algilamaya baslamistir. Ice
alinmis diizenlemeye gore 6zerklik daha fazla saglanmigtir (Deci ve Ryan, 1991).

Ogretmenlik meslegini yapmak isteyen birey, bunun énemini algiladigi zaman ders

calismay1 sevmese de, ders ¢alismakta ve bu aktiviteyi kendisi ile 6zdeslestirmektedir. Ders



74

calismayr sevmiyordur, ama O&gretmen olabilmek igin ¢alismasinin gerekli oldugunu
algilamigtir. Bu yiizden o davranis kendisi i¢in bir deger kazanmustir.

Biitiinlestirilmis diizenleme

Dissal motivasyonun en o&zerk hissedildigi durumdur. Ozdeslesmis degerlerin
icsellestirilmesi sonucunda ortaya ¢ikan davraniglart yani Ozerkligi ifade etmektedir.
Biitiinlestirilmis digsal motivasyon ve i¢sel motivasyon diizenleme tipleri 6zerkligin temelini
olustururlar. Ancak bazi farkliliklar1 da vardir. i¢sel motive olmus davranislar spontane bir
sekilde ortaya ¢ikmakta ¢ilinkii birey davranigin bizzat kendisine ilgi duymaktadir (Rigby ve
digerleri, 1992).

Biitlinlestirilmis digsal motive olmus davranislar amaca yonelik yapildigindan,
davraniglarin ortaya ¢ikma nedeni hala digsaldir. Bu yiizden digsal motivasyon baglig1 altinda
yer almistir (Ryan ve Deci, 2000).Gortldiigii gibi, digsal olarak giidillenmis davranislar,
"igsellestirme ve biitiinlesme yolu ile icsellestirilerek Oziimsenebilirler. Motivasyonun
baslangi¢ yeri disiiniildiigiinde digsal motivasyon igsellestirme olsa bile i¢sel motivasyon
sayllmaz. En yiiksek 6zerk karar verilmis motivasyondan, en diisiik 6zerk karar verilmis

motivasyona dogru uzanan bu ¢izgi sekil 8’de verilmistir.

| Motivasyonsuzluk |

!

| Digsal diizenleme (Digsal Motivasyon) |

\ Ice yansitilmis diizenleme (Digsal Motivasyon) \

| Ozdeslesmis diizenleme (Dissal Motivasyon) |

| Biitiinlesmis diizenleme (Digsal Motivasyon) \

\ I¢sel diizenleme (igsel Motivasyon) \

Sekil 8. Dissal davranigsal diizenleme sekilleri. (Kara, 2008)
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Motivasyonsuzluk (Amotivation). Aslinda biitiin insanlar az ya da ¢ok motive
olmuslardir, kimse tamamen motivasyonsuz sayilamaz. Insanlar sadece baskalarmin, onlarm
yapmasini istedigi sey icin motive olmamus olabilirler, ancak bu onlarin tamamen
motivasyonsuz halde oldugu anlamina gelmez. Ders yapilirken yanindaki arkadasi ile
konusarak dersi dinlemeyen bir 6grenci giidiilenmemis degildir fakat onun giidiilenmesi dersle
alakal1 degil ders dis1 etkinliklere yoneliktir ( Ercan, 2003).

Motivasyonsuzluk bir davranis ya da uyarimin kariginda herhangi bir diizenlemenin,
icsel ve digsal motivasyonun olmamast durumudur. Bu 0grenilmis ¢aresizlik davranisina
benzetilebilir (Ryan ve Deci, 2000). Motivasyonsuzluk bireyin gdsterecegi davraniglar ile
davraniglarinin sonuglar arasindaki bagi anlayamamasi sonucu ortaya ¢ikar (Vallerand, 1992).
Motivasyonsuzluk, kisinin yapacagi aktiviteyi degerli gormemesinden, davranist
gerceklestirme konusunda kendini yetersiz hissetmesinden veya istedigini elde edemeyecegine
inanmasindan kaynaklanabilir (Ryan ve Deci, 2000).

Insanlar ¢evreyi kesfederek ozelliklerini anlama konusunda i¢sel davrams gosterme
egilimindedirler. Bu i¢sel davranma egilimi, merak duygusunun, ¢evre kontrol arzusunun ve
bir¢ok igsel motivasyon kaynakli davranisin temelini olusturmaktadir. Bu i¢sel motivasyonlu
davraniglar, toplumsal ¢evrede bulunan degerlerin ic¢sellestirmesinin, biitiinlestirilmesinin ve
digsal diizenleme siirecinin dogal olusumunu vurgulamaktadir.

Insanlar igsel motive olduklarinda ya da dissal motivasyonu tamamen
i¢sellestirdiklerinde ya da biitlinlestirdiklerinde 6z diizenleme olur ve amaca yonelik basari
gerceklesir (Rigby ve Digerleri, 1992).

Yapilan arastirmalar yeterlik, 6zerklik ve iligkili olma gibi temel psikolojik ihtiyag¢larin
akademik basar ile iliskili oldugu ve 6grencinin okul hayatinda basarisini etkiledigini 6ne

stirmektedir (Deci ve Ryan, 1985).
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Akademik Basan

Basar1 hedeflenen sonuca ulasma yoOniindeki gosterilen davramis ve ilerlemedir.
Insanlarin inandig1 amaglar, basarilar igin yol gosterir. Insanlarin kendi yeteneklerine dair
kanilar1 ve yeteneklerinin dogasi basarabilecekleri seylerin siirlarini gizer.

Egitim s6z konusu oldugunda, akademik basari, derslerden alinan notlara gore
belirlenir. Ogretmenlerce olusturulan, bilgi ve becerilerin ifadesi olarak notlar, akademik basar1
olarak kabul edilmektedir. Egitim sistemimizde akademik basar1 kisinin tiim yasamini etki
altina alan 6nemli bir kavramdir.

Akademik basar1 bireyin tiim yasamini1 yonlendirecek bir etkiye sahip olan 6nemli bir
kavramdir. Kisinin akademik basarisi veya basarisizligi basta kendini, ailesini ve iginde
yasadig1 toplum agisindan biiyiik nem tasimaktadir. Ulkemizde akademik agidan basarili ve
nitelikli insan giicii toplumun kalkinmasinda en biiyiik temel gii¢ olarak kabul edilmektedir.

Oz belirleme kurami, son donemlerde egitim alaninda yapilan arastirmalara fakli bir
boyut kazandirmis ve basarinin ancak insanin i¢inden dogustan var olan igsel giidiileri ile
olacagini 6ne slirmiis ve aragtirmalarin1 bu yonde yapmustir.

Bu motivasyonel yaklagim, motivasyonun farkli tiirlerini ve onlarin psikolojik ¢iktilarini
inceledigi i¢in egitim literatiiriinde ¢cok 6nemli bir yere sahiptir.

Bu arastirmada motivasyon ve akademik i¢sel motivasyon olgusu, 6z belirleme kurami
kapsaminda ele alinmustir. i¢sel motivasyon ve 6zerk olarak diizenlenmis amaclar ve buna
yonelik davraniglar {izerine yogunlasan kuram ve dolayisiyla bu c¢alisma, motivasyona ve
akademik basariya alternatif bir bakis acist getirmektedir.

Kaynagi etki alani, etki derecesi ve sonucu ne olursa olsun motivasyon konusunda ¢esitli
anlagmazliklar stirerken veya yiiriitiiliirken, motivasyonun 6grenmede ¢ok dnemli bir etkisinin
oldugu, biitiin arastirmacilar tarafindan ortak goriis olarak kabul edilerek, 6grenme stirecindeki

sorunlarin burada yattig1, basar1 ve basarisizlig1 6nemli oranda etkiledigi tespit edilmistir.
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I¢sel motivasyonla ilgili ¢alismalar okul dncesi alanda ¢ok yeni sayildig1 i¢in, asagida
bu bakis agisina yakin olan farkli béliimlerde yapilan ¢alismalarinda i¢inde oldugu literatiir
taramasina yer verilecek.

Literatiir taramasinda konuyla ilgili veya yakinlik arz eden yerli ve yabanci ¢aligsmalara
yer verilecektir. Caligmalar giliniimiize yakin tarihli ¢alismalardan yapilarak daha giincel
bilgilere ulagilmaya caligilacak 6nemli goriildiiglinde ise eski tarihli ¢aligmalara da yer
verilecektir. Buradan hareketle arastirmada birbirine yakin ¢aligmalarla karsilagtirma yapilarak
diger calismalarla arasindaki benzerlikler ve farkliliklar ortaya c¢ikarilacaktir. Olusan
farkliliklara ve benzerliklere gore akademik i¢sel motivasyonla ilgili ¢alismalara bir katkida bu
calismadan yapilabilecek ve oneri ve tavsiyelerde bulunulacaktir.

Ilgili Arastirmalar

Yaklasik son otuz yildir birgok arastirmaci egitim alaninda ¢aligmalar yaparak kisilerin
motivasyonel yonelimlerini belirleme ve bu motivasyonel yonelimlerle ¢esitli degiskenler
arasindaki iliskiyi tespit etmeye calismaktadir (Grolnick ve Ryan, 1987; Vallerand ve
Bissonnette, 1992; Vallerand, O'Connor ve Hamel, 1995; Fortier, Vallerand ve Guay, 1995;
Guay ve Vallerand, 2003; Vallerand, Fortier ve Guay, 1997; Guay, Mageau ve Vallerand, 2003;
Ratelle, Guay, Vallerand, Larose ve Senecal, 2007).

Yurticinde yapilan arastirmalar. Yagci’'nin (1999) “Genel Liselerde Okuyan
Ogrencilerin Denetim Odag1 ve Giidiilenme Diizeyleri Ile Ogrenci Segme Smavi (OSS)
Basarilar1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi” adli arastirmasinda, Gaziantep’in merkez
ilgelerinin genel liselerinde okuyan lise son sinif 6grencilerinin motivasyon diizeyleri, denetim
odag: algilar1 ve akademik basarilar1 arasindaki iligkinin tespit edilmesi amaglanmigtir. Bu
amagla, 660 dgrenciye Rotter'm I¢ ve Dig Kontrol Odag1 Olgegi ile Giidiilenme Diizeyi Olcegi
uygulanmistir. Arastirma sonuclarma gore, 6grencilerin i¢sel gilidiilenmeleri ve akademik

basarilar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu, digsal giidiilenmeleri ve akademik basarilari
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arasinda anlamli bir iliski olmadig: tespit edilmistir. Kiz ve erkek Ogrencilerin giidiilenme
diizeylerinde, digsal giidiilenme agisindan anlamli bir fark bulgulanmamis iken, akademik
basarilar diigiik ve yiiksek seviyede olan 6grencilerin giidiilenme diizeyleri arasinda, akademik
basarilar1 yiiksek 6grencilerin lehine anlamli bir farklilik belirlenmistir. Ogrencilerin denetim
odagi algilari ile akademik basarilari arasinda anlamli bir iliski oldugu gozlenmistir. Elde edilen
bulgulara gore igsel denetimlilik ve akademik basar1 arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu
tespit edilmisgtir.

Yagcer (1999), 547 lise dgrencisinin OSS basarilar1 ve giidiilleme diizeyi arasindaki
iligkiyi arastirmistir. Arastirma sonucunda basari ile igsel giidiileme arasinda olumlu bir iligki
bulunurken, digsal giidiilenme ile bagar1 arasinda herhangi bir iliski bulunamamistir. Kiz
ogrencilerin igsel gilidillenme seviyeleri, erkek 6grencilerin i¢sel giidiilenme seviyelerinden
daha yiiksek oldugu bulunurken, her iki cinsiyette digsal giidiilenmede ise bir fark
goriilmemistir.

Ertem (2006) tarafindan calisilan “Ortaokul Ogrencilerinin Kimya Dersine Y&nelik
icsel ve Digsal Giidilleme Diizeylerinin Baz1 Degiskenler Agisindan incelenmesi” baslikli
yiiksek lisans tez ¢aligmasinda, Balikesir ili merkezinde 2004-2005 6gretim yilinda ortadgretim
kurumlarma devam eden 718 6grenciye anket uygulanmistir. Bu ¢alisma ile 6grencilerin kimya
derslerinde sahip olduklar1 giidiilenme diizeyleri ve tiirleri i¢sel ve digsal giidiilleme olarak
belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin glidiilenmeleri ve giidiilenme tiirleri ile kimya tutumu ve
akademik basar1 arasindaki iligki aragtirllmigtir. Cinsiyetin giidiillenme iizerine etkisi
incelenmistir. Arastirma sonucunda, dgrencilerin kimya derslerindeki giidiilenme puanlarinin
normal dagildigi gozlemlenmistir. Akademik basar1 seviyeleri farklt Ggrencilerin
giidiilenmeleri arasinda anlamli bir fark oldugu goézlenmistir. Kiz Ogrencilerin igsel
giidiilenmenin daha yiiksek oldugu, dissal giidiilenmenin ise kiz ve erkek Ogrencilerde ayni

oldugu goriilmiistiir.
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Diindar, Ozutku ve Tagpinar (2007), arastirmalarinda icsel ve dissal motivasyon
araglarmin  Isgdrenlerin motivasyonu iizerindeki etkisini incelemislerdir. Arastirma
Afyonkarahisar ilindeki termal otel igletmelerinde anket yolu ile yapilmistir. Aragtirma sonucu
icsel ve dissal motivasyon araglarinin Isgdrenlerin motivasyonu iizerinde etkisinin oldugu ve
i¢csel motivasyon araglarinin digsal motivasyon araglarina gore etkisinin daha yiiksek oldugu
bulgusuna ulasilmistir. Ayrica igsel ve digsal motivasyon etkenlerinin Isgorenlerin motivasyonu
iizerindeki etkisinin cinsiyet, boliim, yas ve calisma siiresine gore farklilik gostermedigi tespit
edilmistir.

Onuk (2007) tarafindan yapilan “Miizik Ogretmenligi Lisans Programi Ogrencilerinin
Ogretmenlige Giidiilenmeleri ile Akademik Basarilari Arasindaki Iliski” adli doktora tezi
calismasi, Gazi Universitesi, Miizik béliimiinde lisans egitimi alan dgrencilere uygulanmustir.
Arastirma sonucunda, Miizik Egitimi lisans &grencilerinin, genelde miizik 6gretmenligine
giidiilenmis olduklari, i¢csel giidiilenme seviyelerinin yiiksek, dissal giidiilenme seviyelerinin
diisiik oldugu saptanmistir. Kiz 6grencilerin giidiilenme seviyelerinin, erkek 6grencilerin
giidiilenme seviyelerinden daha yiiksek oldugu, gelir diizeyi diisiik 6grencilerin, gelir diizeyi
yiiksek 6grencilere gore meslege kars1 daha fazla giidiilenmis olduklar1 sonucuna ulagilmistir.
Arastirma bulgularina goére Miizik Egitim lisans 6grencilerinin, okuldaki akademik basari
diizeylerinin 6gretmenlige giidiilenme seviyelerini ¢ok az etkiledigi, 6gretmen adaylarinin
formasyon basarisi, 0gretmenlige glidiilenme seviyeleri lizerinde giiclii bir etkiye sahip oldugu,
miiziksel formasyon basarisi, 6gretmenlik formasyon basarisi ve genel kiiltiir dersleri
basarisinin glidiilenme iizerinde etkisi olmadigi belirlenmistir.

Universite 6grencilerinin 6zerklik, yeterlik ve iliskili olma ihtiyaglarinin, akademik
motivasyon ve psikolojik gelisime etkisinin arastirildigi caligmada, yeterliligin akademik

motivasyonla giiclii iliskisinin oldugu sonucuna ulasilmistir (Faye ve Sharpe, 2008).
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Agca ve Ertan (2008) yaptiklar1 calismada, Antalya’da faaliyette bulunan bes yildizli
otel isletmelerinde ¢alisanlarin duygusal bagliliklariyla igsel motivasyonlar1 arasindaki iligki
incelenmistir. Ayn1 zamanda calisanlarin duygusal bagliliklarinin ve i¢sel motivasyonlarinin
demografik degiskenlere bagl olarak degisip degismedigini saptamaya ¢alismislardir. Calisma
20 adet bes y1ldizl1 oteldeki toplam 402 ¢alisanla anket yoluyla yapilmistir. Aragtirma sonucuna
gore, duygusal baglilik ile igsel motivasyon arasinda anlamli bir iligki ortaya ¢ikmistir. Ayrica
calisanlarin duygusal bagliliklar1 yaslarina, ¢alistiklart boliime, kidemlerine, unvanlarina ve is
deneyimlerine bagl olarak degistigi, igsel motivasyonlarinin ise yasa, egitim diizeyine, ¢alisilan
boliime, unvana, kideme, is deneyimine ve calistiklari isyeri sayisina bagh olarak degistigi
gOriilmiistir.

Aydin  (2010), yaptigi arastirmada Ogrencilerin cografya dersine iligkin
giidiilenmelerinin okul tiiriine, sinif seviyesine ve cinsiyete gore farklilasip, farklilagmadigini
incelenmistir. Arastirma Isparta ili, merkez ilgelerindeki farkli sartlardaki ortadgretim
kurumlarinda 6grenim goren 481 Ogrenci iizerinde yapilmistir. Arastirma sonucunda,
ortadgretim Ogrencilerinin cografya derslerine yonelik igsel gilidiilenmeleri ile dissal
giidiilenmeleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Ogrencilerin cografya dersindeki
giidiilenmeleri ile okul tiirii ve smif seviyesi degiskenlerine gore anlamli farklilik bulunmustur.

Gokee, Oztuna ve Elhan (2011) tarafindan yapilan; “Harter’in “Simif Ortaminda Igsel
Motivasyona Karsi Dissal Motivasyon Olgeginin” Tiirkiye’deki Ilkdgretim Okullarina
Uygulanmas1” adl1 ¢aligma Ankara ili merkez ilgelerindeki 6zel ve resmi okullarda 3-8 sinifta
O0grenim goren 979 Ogrenciye uygulanmistir. Bu arastirma sonuglarina gore 6zel okulda
okuyanlarin, devlet okullarinda okuyanlara gore, smif diizeyi yiiksek olanlarin alt sinifta
olanlara gore, yliksek statiide okulda egitim gorenlerin alt statiidekilere gore, ekonomik diizeyi

yiiksek olanlarin, ekonomik seviyesi diigiik olanlara gdre, motivasyonlarinin daha yiiksek
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olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu 6l¢egin Tiirkiye’de ilkogretim okullarinda, 6grencilerin
icsel ve digsal motivasyon diizeylerinin belirlenmesinde, kullanilabilecegi ongdriilmiistiir.

Eymur ve Geban (2011), aragtirmalarinda kimya 6gretmeni adaylarinin motivasyon ve
akademik bagarilar1 arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Aragtirmada akademik motivasyon
Olcegi kimya 6gretmen adaylarina uygulanarak veri toplanmistir. Aragtirma sonucunda igsel
motivasyon alt boyutunda bilgi ve uyarim yasamaya yonelik boyutlarda anlamli bir iligki
bulunmustur. Kiz 6gretmen adaylar1 motivasyon alt boyutlarinda erkek 6gretmen adaylarina
gore daha yiiksek deger almaktadirlar. Kizlarla erkekler arasinda anlamli bir fark sadece uyarim
yasamaya yonelik i¢sel motivasyon alt boyutuna goriilmektedir. Sinif farki incelemesinde
sadece dissal motivasyon i¢e yansimis alt 6l¢eginde gozlenmektedir.

Yildirim (2011) Tiirkiye, Japonya ve Finlandiyali 6grencilere yonelik, 6z yeterlik, i¢sel
motivasyon ve kaygi arasindaki iligki ve bu iliskinin matematik basarisi iizerindeki etkilerini
inceleyen bir arastirma yapmustir. Arastirma sonuglarina gore her ii¢ lilkede de 6z yeterliligin
matematik basarisi lizerinde olumlu etkisinin oldugunu ve bunun Finlandiyali 6grencilerde
daha fazla etkisinin oldugu saptanmistir. i¢sel motivasyonun ve kayginm, 6z yeterlik ve
matematik bagarisi iizerindeki iliskisinin zayif oldugu tespit edilmistir.

Yazici ve Altun (2013) tarafindan yapilan arastirmada {niversite Ogrencilerinin
ogrenmeye doniik i¢sel ve digsal motivasyon kaynaklari ile akademik basarilari arasindaki iligki
incelenmistir. Bu calisma 214 kadin ve 308 erkek 6grenciden olusan toplam 522 Ggrenci
tizerinde yapilmistir. Calismanin verileri anket yoluyla toplanmistir. Elde edilen sonuglar,
konularin yararli olduguna inanmak, 6grenmeden zevk almak, 6grenme meraki, 6grenme
ihtiyacin1 karsilamak, bilgi sahibi olmak, 6grenmeye ilgi duymak gibi i¢csel motivasyon
kaynaklar1 ile akademik basari arasinda anlamli iliski oldugunu gostermistir. Buradan igsel
motivasyon kaynaklarinin akademik performansi arttirdig1 sonucuna ulagilabilir. Bunun diginda

digsal motivasyon kaynaklari ile akademik basari arasinda bir iliski saptanmamistir. Bu
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arastirma sonucunda iiniversite 6grencilerinin akademik basarilar1 {izerinde i¢gsel motivasyon
kaynaklarin daha etkili oldugunu tespit edilmistir.

Uyulgan ve Akkuzu (2013) ¢aligmalarinda, igsel ve digsal bazi1 degiskenler ile akademik
icsel motivasyon arasindaki iligki aragtirilmigtir. Arastirma, 2012-2013 6gretim yilinda 780
ogretmen adayi ile gergeklestirilmistir. Veri toplama araci olarak AIM Olgegi ve Kisisel Bilgi
Formu kullanilmistir. Ogrencilerin akademik igsel motivasyonlarmin, simf diizeyi, akademik
not ortalamasi ve 6gretmen olma istekleri arasinda anlamli bir fark oldugu gortilmistiir. Ayrica
belirli diizeyde akademik igsel motivasyona sahip bir 6gretmen adaymnin yiiksek olasilikla
ileride kendi meslegini icra edecegi sonucuna ulagilmgtir.

Argon ve Ertirk (2013) arastirmalarinda ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin igsel
motivasyonlar1 ve oOrgiitsel kimliklerine yonelik goriislerini belirlemek ve bu degiskenler
arasindaki iliskiyi tespit etmek istemislerdir. Arastirma Diizce’nin Kaynagh il¢esindeki
ilkdgretim okullarinda gorev yapan 166 Ogretmen ile yapilmistir. Veri toplamak iizere
“Orgiitsel Kimlik Olcegi” ve “Igsel Motivasyon Olgegi” kullamlmstir. Arastirma sonucuna
gore dgretmenlerin Orgiitsel kimlik ve i¢sel motivasyon algilar yiiksek diizeyde bulunmustur.
Ogretmenlerin i¢sel motivasyon ve orgiitsel kimlik algilar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif
yonde anlamli bir iliski saptanmistir. Yas, cinsiyet ve kidem 6gretmenlerin orgiitsel kimlik
algilarinda anlamli farklilik olusturmustur.

Sicak ve Basoren (2015), tarafindan yapilan arastirma ile ortadgretim 6grencilerinin
akademik motivasyonlarinin c¢esitli degiskenler acisindan incelenmesi amaglanmaktadir.
Arastirma Bartin ilindeki ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren 9.10.11.ve 12. siniflardaki
4041 oOgrenci ile yapilmistir. Veri toplama araci olarak akademik motivasyon olgegi
kullanilmistir. Aragtirma sonucunda, ortadgretim ogrencilerinin igsel ve digsal motivasyonlari
yiiksek diizeyde bulunmustur. Aragtirmadaki kiz dgrencilerin igsel ve digsal motivasyonlari,

erkek Ogrencilerin motivasyonlarindan anlamli bir sekilde daha yiiksektir. Arastirmada
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ogrencilerin akademik motivasyonlarinin sinif seviyesine gore degistigi ve okuldan memnun
olma durumu ile akademik motivasyon arasinda anlamli iligski oldugu tespit edilmistir.

Colak ve Cirik (2015), aragtirmalarinda igsel ve digsal motivasyon Olgeginin
uyarlanmasi ve Olgek araciligiyla igsel ve digsal motivasyonun, cinsiyet, 0grenim diizeyi ve
akademik basari ile iligkisinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu ¢alisma 2013-2014 6grenim
yilinda Istanbul, Kagithane ve Kiiciikgekmece ilgelerinde 6grenim goren 994 ortaokul dgrencisi
iizerinde yapilmistir. Arastirma sonuglart digsal motivasyonun 6grenim diizeyine gore, igsel
motivasyonun ise cinsiyet, 0grenim ve akademik basar1 diizeyine gore anlamli bir farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Cinsiyet ve 6grenim diizeyi degiskeni ele alindiginda i¢sel motivasyon
puanlarmin anlamh farklilik gdsterdigi tespit edilmistir.

Yurt ve Bozer (2015), arastirmalarinda Vallerand ve arkadaglari (1989) tarafindan
gelistirilen Akademik Motivasyon Olgeginin Ingilizce formunun Tiirkge ‘ye uyarlamasini
gerceklestirmistir. Ayrica Olgekten elde edilen sonuglara gore, bilmeye, bagarmaya ve uyarim
yasamaya yonelik i¢sel motivasyonlarin cinsiyete gore farklilagmadigi belirlenmistir. Ayrica
ice yansiyan digsal motivasyonun kiz 6grencilerin lehine oldugu saptanmistir. Bunun diginda
dissal motivasyon dis diizenleme, belirlenmis digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk ise erkek
ogrencilerin lehine anlamli bir sekilde farklilagtig1 tespit edilmistir.

Kiigiikosmanoglu (2015), miizik o©gretmeni adaylarinin akademik motivasyon
seviyelerini cinsiyet ve smif degiskenlerine gore incelemistir. Arastirmada veri toplama araci
olarak Akademik Motivasyon Olgegi kullanilmistir. Arastirmanin drneklem grubunu Miizik
Egitimi boliimii lisans 6grencileri olusturmustur. Arastirmanin sonucunda miizik 6gretmeni
adaylarinin motivasyonsuzluk diizeylerinin diisiik, diger alt boyutlardaki motivasyon
seviyelerinin ise yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirmada erkek Ogretmen adaylarinin,
bilmeye yonelik i¢sel motivasyon, uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon ve i¢ge yansimis

digsal motivasyon seviyeleri kadinlara gére daha yiiksekken, kadin 6gretmen adaylarinin,
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digsalmotivasyon dis diizenleme diizeyleri, erkek miizik O0gretmeni adaylarina gore daha
yiiksektir. Bunun yansira 4. siif Ogrencilerinin basarmaya yonelik i¢sel motivasyon ve
belirlenmis digsal motivasyon seviyeleri diger smiflardaki 6grencilere gore daha diisiik,
motivasyonsuzluk seviyelerinin ise daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Yurtdisinda yapilan arastirmalar. Deci, Nezlek ve Sheinman (1981), cocuklarin
algiladiklar1 6z belirlemeyi destekleyici sinif iklimi ile i¢sel motivasyon arasindaki iligkiyi
inceleyen bir arastirma yapmislardir. Arastirma sonucunda c¢ocuklarin smif ortaminda
algiladiklar1 6z yeterlik ile i¢gsel motivasyon arasinda gelistirici bir etkinin oldugu anlasilmistir.
Buradan varilan sonuca gore, 6z belirlemeyi destekleyici sinif iklimi ve 6gretmen &zerklik
desteginin, i¢sel motivasyonun gelistirilmesinde olduk¢a faydali oldugu sonucuna varilmaistir.

Harter (1981), 6zerk ve geleneksel siniflardaki ¢ocuklarin i¢sel motivasyon seviyelerini
Olemiis ve karsilagtirma yapmistir. Harter’in ¢alismasi sonunda, 6zerk siniflardaki ¢ocuklarin
i¢csel motivasyon seviyelerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Solomon ve Kendall, da yaklasik ayni tiir karsilagtirmay1 yaparak, 6zerk siniflardaki
cocuklarin geleneksel siniflardaki cocuklara gore daha yaratici, katilimer ve igbirligi
olusturmaya yatkin oldugunu, geleneksel siniflardaki ¢cocuklarin ise goérev odakli ve akademik
davraniglar gosterdigini belirlemistir (Calp, 2013).

Gottfried (1981), 06grenmede motivasyonel degiskenlerle basariin iliskisinin
aragtirildig1 caligmalar yapmustir. Gottfried, ¢ocuklarin matematik, okuma, fen bilgisi ve sosyal
bilgiler konu alanlarindaki igsel motivasyonunu dlgmek iizere bir dlgek gelistirmistir. I¢sel
motivasyon Ol¢egini tamamlayan ¢ocuklar dort konu alanindan basari testine tabi tutularak,
ogrencilerin igsel motivasyon puanlariyla basari puanlari incelenmistir. Yapilan analizler
sonucunda, dort konu alanindaki basartyla, i¢sel motivasyon arasinda yiiksek diizeyde pozitif

iliski oldugu ortaya ¢ikmustir. Ayrica Gottfried 1982'de igsel motivasyon ve kaygi diizeyi
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arasinda olumsuz bir iligki; Ryan ve arkadaslar ise (Ryan, 1982; Ryan, Mims ve Koestner,
1983) gerilim ve kontrol edici sartlar arasinda olumlu iligki oldugu sonucuna ulasmislardir.

Benware ve Deci (1984), 6grenmede i¢sel motivasyonun roliinii aragtiran uzun soluklu
bir ¢alisma yiiriitmiislerdir. Calisma iki grup 6grenci ile siirdliriilmiis, her iki gruba aym
materyal verilerek, dnlerindeki materyali kullanmay1 6grenmeleri istenmistir. Her grup kendi
calisma yontemini secip ii¢ hafta materyalin ¢alisma prensiplerini 6grenmeye calismislardir.
Gruplardan birine materyali kullanma ile ilgili smnav olacaklari, digerine ise materyali
kullanmay1 bir baska 6grenciye dgretmeleri gerektigi soylenmistir. Ug hafta sonra iki gruba da
degisik tipte hazirlanmis sorulardan olusan iki farkli tiir sinav yapilmistir. Sinavin birinde ezberi
degerlendiren sorular, digerine de ise kavramsal 6grenmeyi degerlendiren sorular sorulmustur.
Sinav sonucunda amacl O6grenmeye yoOnlendirilen grup iiyelerinin kavramsal 6grenme
puanlarmin yiiksek, test edilme beklentisi ile 0grenenlerin ise puanlarinin diisiik oldugu
gbzlenmis, alt diizey beceri isteyen ezberleme sorularinda iki grubunda esit diizeyde puana
sahip olduklar1 saptanmustir. Ogrenme isi sonunda gruplardan duygu ve diisiincelerini
paylasmalar1 istenmistir. Materyali kullanmay1 baskalarina 6greten grubun, siirecte daha aktif
olduklari, materyali daha ilgi ¢ekici bulduklari, yasanan deneyimden mutluluk duyduklar1 ve
boyle bir deneyimi tekrar yagamak istedikleri bulgusuna ulasilmistir. Test edilme beklentisi ile
ogrenenlerin daha pasif olduklar1 gézlenmistir. Arastirma sonucunda kavramsal 6grenme yapan
grubun, test beklentisi ile 6grenen gruptan daha yiiksek igsel motivasyon diizeyine sahip
olduklar1 saptanmustir.

Ramey ve Piper de yaptiklar1 arastirmalarinda 6zerk siniflarin yaraticiligr gelistirdigi
sonucuna ulasmislardir. Bu ve benzeri birgok arastirma sonuglarindan anlagilmaktadir ki; 6zerk
davraniga firsat veren siniflar ¢cocuklarin i¢sel motivasyon ve yaraticilik diizeyini artirmaktadir

(Deci ve Ryan, 1985).
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Gottfried (1985), 567 ilkdgretim ve ortadgretim Ogrencileri ile igsel giidiilenmenin
akademik basar iistiindeki etkisinin incelendigi bir ¢alisma yiiriitmiistiir. Ulagilan sonuglara
gore, igsel glidiilenme ile basar1 ve yarisma algilamasi arasinda olumlu yonde bir iliski oldugu,
icsel glidiilenme ile akademik kaygi arasinda olumsuz bir iligkili oldugu saptanmaistir.

Gottfried (1985), basar1 ve biligsel olmayan faktorler ile akademik igsel giidiillenme
arasindaki iliskiyi inceleyen bir aragtirma yapmustir. Yapilan aragtirmanin sonucunda, igsel
giidiilenme ile 6grencilerin yeterlik algilar1 ve akademik basari seviyeleri arasinda olumlu iligki
ve igsel giidiilenme ile sinav kaygisi arasinda negatif iligki oldugu tespit edilmistir.

Vallerand ve Bissonette (1992), i¢sel giidiilenme, dissal giidiilenme ve giidiilenmesizlik
stillerinde bir arastirma yapmistir. Bu arastirmada 6grencilerin, akademik bir ortamda basartya
yonelik davraniglarini stirdiiriilebilme durumlarini incelemistir. 388’1 kizlarin, 674’ erkeklerin
olusturdugu toplam 1062 O6grenciye akademik etkinliklerine karsi giidiilenme stillerini
belirlemek iizere “Akademik Giidiillenme Olgegi” uygulanmistir. Ogretim yili basinda igsel
giidiillenme diizeyleri yiiksek olan Ogrenciler, 6grenim yili sonuna kadar 6grenme ve ders
faaliyetlerinde etkili olup kursu tamamlamay1 basarmuslardir. Igsel giidiilemeleri diisiik
olanlarla ayni sonu¢ alinamamustir.

Bouffard, Vezeau, Marcoux ve Bordeleau (2003) tarafindan, 115 ilkokul 6grencisi ile
tic yillik bir aragtirma yapilmistir. Bu aragtirmada 6grencilerin okuma ve matematik alanindaki
yeterlik algilarimin {i¢ yilda degisip degismedigi, O6grencilerin yeterlik algist ve icsel
motivasyonlarinin akademik alana gore degisip degismedigi; 6grencilerin yeterlik algis1 ve
icsel motivasyonlarinin akademik alanlardaki basariyla iliskili olup olmadig1 tespit edilmeye
calisilmistir. Arastirma sonucunda dgrencilerin yeterlik algilarinin ve igsel motivasyonlarinin
akademik alan ve cinsiyet gore farklilastig1 goriilmiistiir. icsel motivasyonun akademik basariya

hem simif bazinda hem de akademik alan bazinda bir katkisinin olmadigi, yeterlik algisinin
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smif diizeyinde, okuma ve matematik alanindaki basartya Onemli bir katkisinin oldugu
kaydedilmistir.

Chirkov ve Ryan (2005), Rusya ve Amerika gibi iki farkli kiiltiire sahip iilkede,
ergenlerle 6zerklik desteginin degerlendirilmesine iligkin bir ¢alisma yapmislardir. Bu ¢alisma
sonucunda aileler ve Ogretmenlerin ergenlere sagladiklart 6zerklik desteginin ergenlerin
davraniglarinda olumlu etkilerinin oldugu ve akademik i¢sel motivasyonlarini olumlu yonde
etkiledigi anlagilmigtir.

Walker, Greene ve Mansell (2006), 191 iiniversite 6grencisinin biligsel yilikiimliiliikleri,
i¢sel ve dissal motivasyon seviyeleri ile 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi arastirmistir. Oz
yeterlik ve igsel motivasyon arasindaki iliski pozitif yonde ¢ikmistir. Analizler sonucu 6z
yeterlik ve i¢sel motivasyonun bilissel ylikiimliiliigli anlamli bigimde yordadigini géstermistir.

Stoeber ve Eismann (2007), 146 gen¢ miizisyen iizerinde yaptifi calismada
milkemmeliyetciligin i¢sel, digsal motivasyon, basari, ¢aba ve sikint1 ile iligkisini incelemistir.
Arastirma sonuglar1 miikemmeliyetgilik i¢in savag vermenin i¢sel motivasyon, yiiksek sikinti
ve yiiksek c¢aba ile iligkili oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Miizik 6gretmenlerinden hissedilen
baski, i¢sel motivasyonla iligkili oldugu saptanmis. Hissedilen kusurlara olumsuz tepki, dissal
motivasyon ve sikinti ile iligkili oldugu saptanmistir. Sonu¢ olarak miikemmeliyetgilik geng
miizisyenlerde olumlu ve olumsuz etkiler gostermekte, kusurlara verilen olumsuz tepki
sagliksiz goriilmektedir.

Kaufman, Agars ve Lopez-Wagner (2008), 315 iiniversite birinci sinif dgrencisinin,
okul basarisi, kisilik ve motivasyonlarini incelemistir. Arastama sonuglarina gore kisilik
ozelliklerinden olan sorumluluk ve igsel motivasyonun yiiksek diizeyde, digsal motivasyonun
ise diisiik diizeyde 6grencilerin okul basarisini etkiledigi tespit edilmistir.

Stoeber, Feast ve Hayward (2009), 104 iiniversite 0grencisiyle, sinav kaygisi, i¢sel ve

digsal motivasyon ve mitkemmeliyetgilik arasindaki iligkiyi incelemistir. Kendine yonelik ve
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sosyal mitkemmeliyeteilik ile i¢sel ve dissal sebepler arasinda pozitif iligski bulunmustur. Sosyal
kaynakli mitkemmeliyetgilik ile sinav kaygisi arasinda pozitif iligki bulunmustur. Arastirma
sonuclari sosyal kaynakli miikemmeliyetgiligin, digsal kaynakli motivasyon ve sinav kaygisi ile
ilgili, uyumsuz bir durum oldugunu gdstermis ve kendine yonelik miikemmeliyetgilik ile i¢sel
motivasyon seviyesi iligkili bulunmusgtur.

Clark ve Schroth (2010), 451 iiniversite birinci sinif 6grencisi ile akademik motivasyon
ve kisilik arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma sonucuna gore igsel motive olan
Ogrencilerin yumusak basli, uyumlu, sorumluluk sahibi ve yenilik¢i oldugu, digsal motive olan
ogrencilerin ise i¢sel motive olanlara gére daha nevrotik olduklari, motivasyon yoksunlugu
yasayanlarin ise uyumsuz olduklari tespit edilmistir.

Prat-Sala ve Redford (2010), birinci smif 163 psikoloji Ogrencisinin motivasyon
egilimleri, 6z yeterlikleri ve ¢aligma yaklasimlari arasindaki iligskiyi incelemistir. Aragtirma
sonucunda i¢sel ve digsal motivasyon egilimlerinin ¢alisma yaklasimlar ile iligkili oldugu
sonucuna ulasilmistir. Oz yeterlikleri yiiksek ogrencilerin ¢alisma yaklasimlarinin daha
stratejik oldugu, 6z yeterlikleri diisiik seviyede olan 6grencilerin ¢aligsma yaklasimlarinin daha
ylizeysel oldugu saptanmustir.

Hong Kong'da sosyo-ekonomik diizeyleri birbirinden farkli alt1 ortaokulda 7. siniftan
13. sinifa kadar olan aralikta toplam 461 6grenci iizerinde, yeterlik, 6zerklik ve aidiyet hissinin
akademik motivasyona etkisi arastirilmistir. Arastirma sonucunda 6z belirleme teorisinin ii¢
unsurundan akademik motivasyona en etkili olanin yeterlik ve daha sonra aidiyet hissi oldugu
sonucuna ulagilmistir (Hui, Sun, Chow ve Chu, 2011). Arastirma sonucunda bu ii¢ temel
psikolojik ihtiya¢ giderildiginde, bireyin i¢sel motivasyonunun ve akademik basarisinin
yiikseldigi saptanmistir. Bu {i¢ temel ihtiya¢ karsilandiginda Maslow’un kuraminda bahsettigi

kendini ger¢eklestirme ve merakini giderme ihtiyaci ger¢eklesecektir.
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Birgok arastirmaci, igsel olarak giidiilenmis 6grenme tlizerinde digsal odiillerin etkisini
arastiran ¢aligmalar yapmislardir. Yapilan arastirmalar sonunda odiillerin fazlaca kullanildigi
durumlarda ig¢sel motivasyonun azaldigi, odiiliin kullanilmadigi durumlarda ise igsel
motivasyonun arttig1 tespit edilmistir. Ayn1 sekilde 6grenmelerde segme duygusunun yasandigi
durumlarda i¢sel motivasyon diizeyi daha yiiksek, tercih etme sansinin olmadigi durumlarda
daha az igsel motivasyon bulgusuna ulagilmistir. (Perlmuter ve Monty, 1977; McGraw, 1978;
Zuckerman ve digerleri, 1978; Condry ve Koslowski, 1979; Inagaki ve Hatano, 1984).

Diger bir arastirmada, 6grenmede isbirligi ve rekabetin etkileri arastirilmis ve sonugta
rekabet ve yarismanin 6grenmede i¢sel motivasyonu azalttigi ve yaraticiligi olumsuz etkiledigi

tespit edilmistir (Deci, Betley, Kahle, Abrams ve Porac, 1981; Amabile, 1982).
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Boliim 111
Yontem

Arastirma okuldncesi 0Ogretmeni adaylarinin akademik igsel motivasyonlarinin
incelendigi bir ¢alismadir. Bu boliimde arastirmanin modeli, tiirii, evren ve drneklem, veri
toplama araci1 ve uygulanmasi, verilerin toplanmasi ve ¢oziimlenmesine yer verilmistir.
Arastirmanin Modeli

Arastirma nesnel gozlem ve Olgmeye dayanan, olgu ve olaylari nesnel bir sekilde,
sayisal olarak ifade ettigi i¢in nicel bir aragtirmadir (Karasar, 2012).

Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmustir. iliskisel tarama modeli iki ve daha
cok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligin1 ve derecesini belirlemeyi amaclayan
aragtirma modelleridir. Bu tiir bir diizenlemede, aralarinda iliski aranacak degiskenler ayr1 ayri
sembollestirilir. Ancak bu sembollestirme (degerler verme, 6l¢me), iliskisel bir ¢éziimlemeye
olanak verecek sekilde yapilmak zorundadir. iliskisel ¢oziimleme iki tiirlii yapilabilir. Bunlar,
korelasyon tiirii iliski ile karsilastirma yolu ile elde edilen iligkilerdir (Karasar, 1991).
Arastirma Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evreni

Bu calismanin evrenini 2015-2016 egitim dgretim yilinda Istanbul il Merkezindeki
Kamu ve Vakif Universitelerinin Egitim Fakiiltelerinin Okul Oncesi Egitim Anabilim Dalinda
ogrenimlerini siirdiiren 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir.
Arastirmanin orneklemi
Arastirmanin  drneklemini  ise seckisiz &rneklem yoluyla secilen Istanbul 1l
Merkezindeki, Kamu ve Vakif Universitelerinin Egitim Fakiiltelerinin Okul Oncesi Egitim

Anabilim Dalinda 6grenimlerini siirdiiren. 1.2.3.ve 4. smifta okumakta olan 592 Kiz ve 50
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Erkek ogrenciden olusan 642 Okul Oncesi Ogretmeni adayr olusturmaktadir. Tablo 5’te
iiniversitelere gore dgrenci sayilart yer almaktadir.

Tablo 5

Universitelere Gére Ankete Katilan Ogrenci Sayilar:

Universiteler Universite Tiirii Frekans Yiizde
Bogazici Universitesi Kamu 155 241
Marmara Universitesi Kamu 171 26.6
Kiiltiir Universitesi Vakif 158 24.6
Aydin Universitesi Vakif 158 24.6
Toplam 642 100.0

Veri Toplama Araclan

Bu ¢alismada okuldncesi 6gretmeni adaylarinin akademik i¢sel motivasyon diizeylerini
olgmek icin Shia (1998) tarafindan gelistirilen, Uyulgan ve Akkuzu (2014) tarafindan Tiirkge
’ye uyarlanan AIM 6l¢egi ve Kisisel Bilgi Formu kullamilmistir. Arastirmaciya ulasilarak
0l¢egin kullanimi konusunda izin alinmustir.

Uyulgan ve Akkuzu (2014) tarafindan AIM Olgegi 'nin gegerlilik ve giivenirlik
caligmalar1 yapilarak dlgege son hali verilmistir. Orijinali 59 madde ve 6 alt boyuttan olusan
AIM Olgegi igin yapilan AFA uygulamasi sonrasinda 23 madde kalmustir. Kalan dlgek
maddelerinin ise, basar1 gereksinimi, sosyal kabul, basarisizlik korkusu ve uzmanlik olmak
lizere 4 alt boyutta toplandig1 goriilmektedir. Ayrica 4 alt boyut altinda yer alan 23 maddeye
DFA uygulamasi ile 6l¢egin uyarlama ¢aligmasi yapilmis ve Tiirk kiiltiiriine uygun oldugu
goriilmiistiir. Son olarak tiim Olcege giivenirlik analizi yapilmis ve Olgekteki maddelerin
birbirleriyle tutarli olduklari dolayisiyla 23 maddelik AIM Olgegi ‘nin giivenilir oldugu tespit

edilmistir (Uyulgan ve Akkuzu, 2014).
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Uygulanacak AIM 6l¢egi yaninda, Kisisel Bilgi Forumu da kullanilarak, katilimcilarin
cinsiyeti, yasi, sinif diizeyleri, akademik not ortalamalari, barinma ortamlari, aile egitim
durumu, gelir diizeyi ve 6gretmen olma istekleri tespit edilecektir.

Olceklere iligkin  giivenilirlik, gecerlilik  analizleri ve  betimleyici
istatistikler.Verilerden gecerli sonuglara ulasilabilmesi ve verilere ne tiir istatistiklerin
uygulanabilecegine karar verilebilmesi i¢in verilerin kalitesinin incelenmesi gerekmektedir.
Verilerin kalitesini gosteren en 6nemli faktor ise verilerin normal dagilima uyup uymamasidir.
Bu amacla 6nce verilerin normal dagilip dagilmadigi basiklik ve carpiklik bilesenlerine
bakilarak analiz edilmistir. Basiklik dagilimin simetrisini agiklayan bir kavramdir. Eger
degisken basik ise aritmetik ortalamasi dagilimin merkezinde bulunmaz. Carpiklik ise
dagilimin en tepe noktasi ya da dorugu ile iliskilidir. Veriler normal dagilimdan uzaklasarak
saga veya sola dogru yamulursa bu durum c¢arpikligi ifade eder. Tam normal bir dagilimda
basiklik ve ¢arpiklik sifir olacaktir (Tabachnick ve Fidell 2013).

Tek degiskenli normalliklerde; her degiskene ait basiklik ve carpiklik degerleri, bu
degiskenlere ait histogram grafikleri arastirilmis ve normallik testi yapilmustir.

Bu calismada Kolmogrow testinden faydalanilmistir. Tablo 6’de basiklik ve garpiklik
seviyeleri ayr1 ayr1 gosterilmistir.

Giivenirlik analizinde hedef, verilerin ne kadar rastlantisal oldugunu O6l¢mektir.
Glivenirlik “uygulanan bir testin veya 6l¢egin dlgmek istedigi durumu tutarli ve istikrarli bir
sekilde 6l¢me derecesi” olarak tanimlanir (Altunisik vd. 2007).

Katilimeilar tarafindan verilen cevaplar rastgele dagilim gosteriyorsa, anket sonuglari
giivenilir sayilir. Olgeklerin i¢ tutarliliklarini test etmek ve giivenilirligini saglamak icin birden
fazla yontem (Alpha, Split-half, Guttman, Parallel, Strict Parallel) gelistirilmistir. Bunlarin

arasindan en fazla kullanilmakta olan Cronbach Alfa katsayisidir (Ozdamar 1999).
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Bu arastirmada ¢ok yaygimn kullanima sahip Alfa (Cronbach) yontemi uygulanarak
giivenirlik analizleri gerceklestirilmigtir.
Givenilirlik analizlerinde kullanilan Olgegin sinirlart gesitli arastirmacilar tarafindan
belirli degerlerde giivenilir veya giivenilir degildir diye gruplandirtlmigtir.
Cronbach Alfa (o) katsayisina uygun Ol¢egin i¢ tutarlilik smirlart asagidaki gibidir
(Kalayci, 2006). Olgek giivenilirligi igin o degeri;
0,00 < o < 0,40 ise Olgek giivenilir degildir.
0,40 <a < 0,60 ise Olgek diisiik giivenilirliktedir.
0,60 <0 <0,80 ise Olgek oldukea giivenilirdir.
0,80 <a < 1,00 ise Olgek yiiksek giivenilirlikte bir dlgektir.
Ayrica genel kabul gérmiis olan goriis ise arastirmalarda kullanilan 6l¢eklerin kabul
edilebilir giivenirlilik katsayisinin 0.70 ve iizerinde olmasi gerektigidir (Ozdamar, 1999).
Akademik icsel motivasyon ol¢eginin giivenilirlik analizi ve betimleyici istatistikler.
Akademik igsel motivasyon Olcegi okul oncesi Ogretmen adaylarinin akademik icsel
motivasyonlarin1 6lgmektedir. Bu Olcege ait ifadelerin giivenirlik degerleri ve betimleyici
istatistikleri tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6.

Akademik I¢sel Motivasyon Olgeginin Giivenilirlik Analizi ve Betimleyici Istatistikler

L w»n
< = = %
e . . o e, = 2 = TR
Akademik I¢sel Motivasyon Olcegi (AIMO) 2, 2 2 52 =
= = 5 = B &
— N S 172} == S =
) X 4 & & S70 "~
Sl Ode'V%erm}m bana mukemmel bir sekilde 557 183] 546 131 424
doénmesi i¢in elimden gelen her seyi yaparim. i
S2. Gelecege beni hazirlayacak derslere 568 1719 136 1.5 426
kaydolurum. :
S3.Kendimden yiiksek beklentilere sahibim. 540 1.938 1.47 -1.35 827
S4.Uzun siiregli bir amaca ulagmak i¢in bana yardim
edecekse bir topluluga iiye olurum. 546 1701563 -1.18 826
S§. Zor .b1r calismay1 tamamladigimda kendimi iyi 6.13 1738 1.20 113 228
hissederim. i
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S6. Kendime yliksek hedefler koyarim. 538 1.659  .629 1.16 825

S7. Bir simavdan diisiik not aldigim zaman aldigim

sonucu arkadaslarimdan gizlemeye ¢aligirim. 252 2057 -520 993 835

S8. Bir smavdan iyi bir not aldigimda kendimi

arkadaslarim tarafindan daha kabul edilebilir 3.02 2.093 1.15 534 826

hissederim.

S.9. Universitede olmak, blr seyi basarabildigimi 473 2109 -911 665 820

aileme kanitlama firsati verir. :

SHIO. Sinavdan kotli bir not aldigimda aileme 279 2157 -925 777 433

sOylerken problem yagarim. i

S11. Smavdan koétii bir not aldigimda, 6gretim

tiyesini hayal kirikligina ugrattigimi diistintiriim. 3022109 -1.13 44 827

S12. Smufta 6gretim iiyesinin benden bekledikleri 239 1861 109 1.14 835

disinda davranmaya calisirim. :

.Sl3.. Sinif iginde en gdzde dgrencilerden biri olmak 392 2149 132 057 820

1sterim. :

S14. Ne  kadar arkadaglarim  tarafindan

benimsenirsem o kadar kendimi zeki hissederim. 304 2,072 1.16 486 822

S15. Smifta yeteneklerimi gosterdigim zaman daha

cok fark edilmem gerektigini diigiiniiriim. 3.65 2076 -L3b 024 822

S16. Bir siav1 bitirirken bir seyleri yanlis yaptim ya

da eksik biraktim korkusunu yasarim. 38T T T 822

S17. Zor bir smav ile karsilastigim zaman,

basaracagimdan once bagaramayacagimi beklerim. 335 B 163 828

S18. Saat!erce ¢aligsam bile kendimi yeteri kadar 365 2152  -139 127 826

¢aligmig hissetmem R

S19. Bir smnav sirasinda  hig  bir  sey

hatirlamayacagimdan korkarim. Sl & s 824

S20. Bir smiftan ne kadar hoslansam ya da

hoslanmasam da hala o simif ortaminda d6grenmeye 4.83 1.893  -.686 -.647 823

cabalarim.

S21.  Ugrastirict  ddevlerin  biiyilk  6grenme

deneyimleri olabilecegini hissederim. 4622054 -1.00 -513 824

Sjjr. Universite degerli bilgiler edinmeme yardim 550 1757 573 122 824

S23. Bazen, materyali daha iyi anlamama yardimc1

olmak i¢in aldigim 6devden daha fazlasini yaparim 466 1929 -729 -6 821
Cronbach's Alpha 832
Genel Ortalama 4.278

*7°1i (1 = kesinlikle katilmiyorum, 7 = kesinlikle katiliyorum) derecelendirme ile 6l¢iilmiistiir

Tablo 6. da akademik i¢sel motivasyon 6lgeginin giivenirligi (Cronbach’s Alpha degeri)
0,832 olarak bulunmugstur. Sosyal bilimler alaninda bu degerde bir dlgegin yiiksek diizeyde
giivenilir oldugunu ortaya koymaktadir. Yapilan analizler neticesinde verilerin normal dagilim
ozelligi gostermesi sebebi ile (carpikhk ve basikhk katsayillarni £ 1.5 Arahginda
oldugundan) analizlerde parametrik testler kullanilmistir (Tabachnick ve Fidell 2013).

Olgekte yer alan ifadelerin genel ortalama diizeyine bakildiginda 4.278 oldugu
goriilmektedir. Bu deger Olcekte yer alan ifadelerin tiimiiniin, katilimcilar tarafindan genel

anlamda 6nemli bulundugunu goéstermektedir.
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Ayrica ifadelerden “Zor bir calismay1 tamamladigimda kendimi iyi hissederim” ifadesi
6.13 en yiiksek ortalama ve “Sinifta 6gretim liyesinin benden bekledikleri diginda davranmaya

calisirim” ifadesi 2.39 en diislik ortalama alarak dikkati ¢ekmektedir.

Akademik i¢sel motivasyon Olgegini olusturan boyutlarin ortalamalarina Tablo 7°de yer
verilmistir. Genel olarak ortalamalara bakildiginda asagidaki tablo 7’de de goriilecegi gibi
katilimcilar basar1 gereksinimi boyutuna katildiklarin1 (m=5.6) ifade etmislerdir. Sosyal kabul
boyutuna ise ¢ok az katilmadiklarin1 (m=3.23) belirtirken, basarisizlik korkusu boyutuna (m=
4.02) ne katiliyorum ne katilmiyorum demislerdir. Son olarak uzmanlik boyutuna ise (m=4.90)
cok az katildiklarini beyan etmislerdir.

Tablo 7

Akademik i¢sel motivasyon dlgeginin boyutlarinin ortalamalari

Boyutlar N Ortalama
Basar1 gereksinimi 642 5.61
Sosyal kabul 642 3.23
Basarisizlik korkusu 642 4.03
Uzmanlik 642 491

Verilerin Toplanmasi

Oncelikle Istanbul ilindeki kamu ve vakif iiniversitelerinin okul dncesi egitimi bilim
dallarinda anket uygulayabilmek icin gerekli izinler istenmistir. Yeterli sayida doniit
alindiginda boliimlerle iletisime gecilerek anket uygulamasi i¢in randevu alinmistir. Belirlenen
zamanlarda anketleri uygulanmak iizere boliimlere gidilmistir. Boliim bagkanlar ile
gortsiilerek anketler uygulanmak tizere siniflara girilmis ve anket icerigi, anket yapilma nedeni
ve anketin nasil doldurulacagi hakkinda bilgi verilmistir. Anketlerden dogru sonuglar
alinabilmesi i¢in verilen cevaplarda samimi olunmasi gerektigi hatirlatilarak uygulamaya

gecilmigtir.  Anketler smiflarda 6grencilerle goniilliik esasina gore uygulanmak {izere
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dagitilmistir.  Ogrenciler anketleri yaklastk 7-10 dakika arasinda isaretleyerek
tamamlamiglardir. Anketler bizzat arastirmaci tarafindan smiflarda yiiz yilize yapilmus,
arastirma sirasinda sinifta olmayan 6grencilere de kurum tarafindan anketler yaptirilmistir.
Arastirmanin izinlerin geldigi biitiin okullarda yapilmasina 6zellikle 6zen gdsterilmistir.
Verilerin Analizi

Bu arastirmada 6gretmen adaylariin AIM diizeylerinin cinsiyet, yas, sinif diizeyi, gelir
diizeyi, akademik not ortalamasi, barinma ortami, 6gretmen olma istekleri vb. bagimsiz
degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigi belirlemek icin betimsel istatistik, bagimsiz
orneklem t testi, tek yonlii Anova, Tukey testi % ve frekans degerleri kullanilmistir. Aragtirma
sirasinda uygulanan istatistiksel analizler icin SPSS istatistik programlarindan faydalanilmistir.

Calismada 6lgegin giivenirlik analizi i¢in Cronbach Alfa katsayisina bakilmistir.

Degiskenlerin normal dagilim gdsterip gostermedigini anlamak i¢in Kolmogrow Smirnov

testi uygulanmis, degiskenler normal dagilim gdsterdigi i¢in parametrik testler uygulanmistir.
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Bulgular ve Yorum
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Bu béliimde Istanbul’da bulunan, kamu ve vakif iiniversitelerinde okuyan, okul &ncesi

Ogretmeni adaylarina uygulanan anket formundan elde edilen verilerle yapilan analizler

sonucunda ulasilan bulgulara yer verilmistir.

Katiimeilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Istanbul ilinde, Kamu ve Vakif Universitelerinin okul dncesi 6gretmenligi boliimiinde

okuyan, 6gretmen adaylarindan olusan 6rneklem grubun genel 6zellikleri Tablo 8’de asagidaki

gibi siralanmustir.

Tablo 8

Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Cinsiyet
Kiz
Erkek

Yas
20 yas ve altt
21 yas ve lizeri

Sinif

Birinci smif
Ikinci Siuf
Ucgiincii stnif
Doérdiincti simif

Not Ortalamasi
2,0 ve alt1

2,1 —2,5 aras1
2,6 — 3,0 aras1
3,1 —3,5 aras1
3,6 — 4,0 aras1

Anne ve/veya Baba Qgretmen
Evet
Hayir

Universite tiirii
Devlet tiniversitesi
Vakif iniversitesi

Boliim tercih sekli
Kendi istegimle segtim
Kendi istegimle segmedim

Ogretmen olma istegi
Evet
Hayir

N
592
50

255
417

160
144
213
125

41
141
239
179

42

70
572

326
316

557
85

594
48

%
92.2
7.8

35.0
65.0

24.9
22.4
332
19.5

6.4
22.0
37.2
27.9

6.5

10.9
89.1

50.8
49.2

86.8
13.2

92.5
7.5

Universite
Aydm
Bogazigi
Kiiltiir
Marmara

Gelir

Asgari Ucret ve Alt1
1300 - 1799 TL
1800 — 2399 TL
2400 — 2999 TL
3000 TL ve iizeri

Anne egitim durumu
[lkogretim

Orta 6gretim

Lise

Universite
Lisansiisti

Baba egitim durumu
[lkogretim

Orta 6gretim

Lise

Universite
Lisansiisti

Barinma
Ailemin yaninda

Akrabalarimin yaninda

Devlet yurdunda
Ozel yurtta
Arkadaglarimla evde

N
158
155
158
171

48
124

82
116
272

284
102
153
95

184
100
187
160
11

321
13
56

141

111

%
24.6
24.1
24.6
26.6

7.5
19.3
12.8
18.1
42.4

44.2
15.9
23.8
14.8
1.2

28.7
15.6
29.1
24.9
1.7

50.0
2.0
8.7

22.0
17.3
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Tablo 8’da cinsiyet degiskeni ele alindiginda bayan 6grencilerin yiizdeligi (%92) daha
yiiksek ¢ikmistir. Bu sonuglara gore okul dncesi egitimi boliimiinti daha ¢ok bayanlarin tercih
ettigi goriilmektedir.

Arastirmada okul dncesi 6grencilerin yas dagilimi, 20 yas ve alt1 ve 21 yas ve iizeri olmak
iizere iki sekilde tasnif edilmistir. Orneklemdeki 6grencilerin % 35.0°u 20 yas alt1, % 65.0’i 21
yas tizeri oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore drneklemi olusturan dgrencilerin tigte ikisini
21 yas lizeri 6gretmen adaylari olugturmaktadir.

Arastirma smif Orneklemini, 1.2.3.ve 4. siniflar olusturmaktadir. Hazirlik sinifi, bazi
ogrencilerin muaf sayilmasi ve heniiz okul 6ncesi egitime baglanmamasi sebebiyle 6rnekleme
katilmamigtir. Siif diizeyinde 6rnekleme baktigimizda birinci siniflarin %25, ikinci siniflarin
%23, tclincii siiflarin %33, dordiincti siiflarin %20 lik bir dilimi kapladig1 goriilmektedir.
Dordiincii siniflarin birgogunun KPSS ¢alismasi i¢in okulda olmamalar1 ve o an okulda olan
dordiincii sinif 6grencilerle anket yapildigt i¢in say1 diger siniflara gére daha az bir yiizdelik
kismi kaplamigtir. Bu sonuca gore en list seviyeyi (%33,) ti¢lincii siniflar olusturdugu diger
siiflarin ise birbirine yakin seviyede oldugu goriilmektedir.

Akademik not ortalamalar1 degiskeni 4’liik sisteme gore bes farkli seviyede incelenmistir.
Bu kategorik incelemeye gore en yiiksek seviyedeki yiizdelik not ortalamasi 2.6 —3.0 arasinda
olan 6grencilerde (%37.2), en diisiik yiizdelik ortalamasi ise not ortalamasi 2.0 ve alt1 (%3.5)
bulunmaktadir. Not ortalamasi degiskenine ogrencilerin akademik basari agisindan orta
diizeyde bir not ortalamasina (2.6 — 3.0 arasi) sahip olduklar1 goriilmektedir.

Arastirma i¢inde yer alan diger demografik degisken ise anne babasindan her hangi
birinin 6gretmen olup olmadigini ortaya ¢ikarmaya caligmaktadir. Katilimeilarin % 10.9” unun
anne veya babasindan birisinin d6gretmen oldugu, % 89.1° inin ise ebeveynlerinin §gretmen
olmadiklar1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Arastirma sonucuna gore ebeveynlerin yaklasik % 10 luk

dilimini 6gretmen anne ve babalar olusturmaktadir.
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Arastirmanin yapildigi liniversite tiirline bakildiginda, kamu ve vakif iiniversitesi olmak
iizere iki tlir liniversitede arastirma yapildigi ve katilimecilarin yaklasik olarak esit sayida
dagilim gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Katilimcilara boliimii kendilerinin tercih edip
etmedikleri sorulmus ve % 86.8’inin boliimii kendi istegiyle tercih ettigi, % 13.2’lik bir
kisminin ise farkli etkenler sonucu boliimi tercih ettikleri sonucuna ulagilmistir. Ayrica,
katilimcilara diger bir degisken olarak dgretmen olmak isteyip istemedikleri sorulmus ve %
92.5’1ik bir boliimiiniin 6gretmen olmak istedikleri goriilmiis, % 7.5’lik bir kism1 ise 6gretmen
olmak istemediklerini belirtmiglerdir. Son analize gore katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugunun bu
bolimii isteyerek tercih ettikleri ve 6gretmen olmak istedikleri sonucuna ulagilmistir.

Arastirma Istanbul ilinde ikisi kamu, ikisi vakif iiniversitesi olmak iizere dort iiniversitede
okuyan okul ncesi 6gretmeni adaylari ile yapilnmistir. Bunlarin % 24.6’sin1 Aydin Universitesi,
% 24.6’stm Kiiltiir Universitesi, % 24.1’ini Bogazi¢i Universitesi, %26.6’s1n1 Marmara
Universitesi 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Arastirmaya gore Marmara Universitesinde
cok az bir farkla katilimc1 sayis1 daha fazla goriilmekle birlikte genelde say1 olarak birbirine
yakin diizeyde katilimcinin arastirmada yer aldig1 gézlemlenmektedir.

Arastirmada aile gelir durumu bes farkli boyutta incelenmistir. En alt seviyeyi, asgari
ticret ve alti1, en st seviyeyi 3000 TL ve {izeri, olusturmaktadir. Arastirma sonucuna gore %
7.5’inin ailesinin en diisiik gelire, % 42.4’liniin ailesinin ise en yliksek gelire sahip oldugu
anlagilmistir. Arastirma sonucuna gore 6gretmen adaylarinin (yaklasik %350’lik bir kisim)
neredeyse yarisinin ailelerinin gelir seviyeleri yiiksek diizeydedir.

Arastirma igerisinde yer alan bir diger demografik degisken ise katilimcilarin anne ve
babalarmin egitim diizeyini 6lgmektedir. Arastirmadan elde edilen verilere gore; katilimcilarin
annelerinin % 44.2’si ilkdgretim mezunu, % 15.9’u ortaokul mezunu, % 23.8’1 lise mezunu, %
14.8’i Universite mezunu, % 1.2°si ise yiiksek lisans mezunlarindan olusmaktadir.

Katilimcilarin babalariin % 28.7’si ilkokul mezunu, % 15.6’s1 ortaokul mezunu, % 29.1°1 lise
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mezunu, % 24.9’u liniversite mezunu, % 1.7’si ise yiiksek lisans mezunlarindan olusmaktadir.
Bu dagilima gore katilimcilarin babalarinin egitim seviyelerinin daha yiiksek diizeyde oldugu
sonucuna ulasilabilir.

Katilimcilarin barinma imkanlart bes boliime ayrilarak sorulmustur. % 50.0’sinin
ailesinin yaninda, % 2.0’ min akrabalarinin yaninda, % 8.7’sinin devlet yurdunda, %22.0’sinin
0zel yurtta, %17.3’linlin arkadaslar1 ile evde kaldiklar1 tespit edilmistir. Bu sonuglara gore
katilimcilarin yarisinin kendi ailesinin yaninda yaklasik % 20’lik bir kisminin da 6zel yurtta
kalarak egitimini stirdiirdiigii sonucuna ulagilmigtir. Katilimeilarin barinma ortamlari agisindan
yapilan analizde %70’lik bir kisminin iyi diizeyde barinma imkanina sahip olduklar tespit
edilmisgtir.

Katihmcilarin Akademik I¢sel Motivasyon Toplam Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine
gore Analiz Sonuclari

Ogrencilerin cinsiyetleri agisindan erkek ve kadm olmalarmna gore akademik icsel
motivasyonlarinin karsilastirilmasina iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi gerceklestirilmistir.
Analiz sonuglarina Tablo 9° da yer verilmistir.

Tablo 9

Katilimcilarin Akademik Icsel Motivasyon Toplam Puanlarimin Cinsiyet Degiskenine gore t
Testi Sonuclart

Boyutlar Cinsiyet N X s sd t p
Basarl gereksinimi Erkek 50 5.17 1.448 640

Kiz 592 5.51 1.323 -1.712 087
Sosyal kabul Erkek 50 3.35 1.309 640

Kiz 592 3.03 1.392 1.573 116
Basarisizlik Korkusu Erkek 50 3.65 1.542 640

Kiz 502 4.06 1.586 -1.754 080

Erkek 50 4.65 1.402
Uzmanlik 640

Kiz 502 493 1.467 -1.327 185

#p>0.05
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Ogrencilerin cinsiyetleri agisindan akademik igsel motivasyon boyutlarina verdikleri

cevaplarda 0.05 anlamlilik diizeyinde anlaml1 bir farklilik bulunmamastir.

Ogrencilerin akademik i¢sel motivasyonlari hi¢ bir boyut agisindan cinsiyete gore anlamli

farklilik gostermemektedir (p>0.05).

Katihmeilarin Akademik i¢sel Motivasyon Toplam Puanlarinin Yas Degiskenine Gore

Analiz Sonug¢lar

Ogrencilerin yaslarina gore akademik i¢sel motivasyonlarmin karsilastirilmasina iliskin

bagimsiz 6rneklem t-testi gergeklestirilmistir. Sonuglar Tablo 10°da verilmistir

Tablo 10

Katilimcilarin Akademik Icsel Motivasyon Toplam Puanlarimin Yas Degiskenine gore t Testi
Sonuclari

Boyutlar Yas N X s sd t p
Basar1 gereksinimi 20 yas alt1 225 5,37 1.407
e W 4 640 _1.645 100
21 yag veiizer1 417 5,55 1.292
Sosyal kabul 20 yas alt1 225 3,12 1.522
Y v o 404 822 378
21 yag veiizeri 417 3,02 1.310
Basarisizlik Korkusu 20 yas alti 225 4,11 1.608 640
21 yag veiizeri 417 3,98 1.572 976 329
Uzmanlik 20 yas alt1 225 4,83 1.442 640 1007 305

21 yag veiizeri 417 4,95 1.474

*p>0.05

Tablo 10°da 6grencilerin yaslar1 agisindan 20 yas alt1 ve 21 yas ve iizeri olmalarina gore
akademik ic¢sel motivasyonlarinin karsilastirilmasina gére bu iki grupta yer alan 6grencilerin
akademik i¢sel motivasyon boyutlarina verdikleri cevaplarda 0.05 anlamlilik diizeyinde anlaml
bir farklilik bulunmamustir. Ogrencilerin akademik i¢sel motivasyonlar1 hig bir boyut agisindan

cinsiyete gore anlaml farklilik gostermemektedir (p>0.05).
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Katihmcilarin  Akademik Icsel Motivasyon Toplam Puanlarinin Anne Babalarimin

Ogretmen Olmalar: Degiskenine Gore Analiz Sonuc¢lari

Ogrencilerin anne ve/veya babalarinin 8gretmen olup olmamalarina gore akademik icsel
motivasyonlarinin karsilastirilmasina iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi gerceklestirilmistir.

Sonuglar Tablo 11°de verilmistir

Tablo 11

Katilimcilarin Akademik Icsel Motivasyon Toplam Puanlarimin Anne Babalarinin Ogretmen
Olmalari Degigkenine gore t Testi Sonuglart

Anne-Baba

Boyutlar Ogretmen N X S sd t P
Bagar1 gereksinimi Evet 70 5.28 1.456
640 1346 179

Hayir 572 5.51 1.319 : )
Sosyal kabul Evet 70 2.87 1.336 640

Hayir 572 3.07 1.394 -1.157 248
Basarisizlik Korkusu Evet 70 3.71 1.769

Hayir 572 4.07 1.558 g 17T 07

Evet 70 4.53 1.656
Uzmanlik 82

Hayr 572 495 1.432 2062 042

*p<0.05

Tablo 11°de 6grencilerin anne ve/veya babalarinin 6gretmen olup olmamalar1 agisindan
annesi ve/veya babasi 6gretmen olan dgrenciler ve annesi ve/veya babasi 6gretmen olmayan
Ogrencilerin akademik igsel motivasyon boyutlarina verdikleri cevaplarda sadece uzmanlik
boyutunda 0.05 anlamlilik diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Ogrencilerin akademik
icsel motivasyonlar1 uzmanlik boyutu acisindan Ogrencilerin anne ve/veya babalarinin
Ogretmen olmasina gore anlamli farklilik gostermektedir {ts2=-2.062 p<0.05}. Annesi ve/veya
babas1 0gretmen olan Ogrencilerin akademik igsel motivasyonlarinin aritmetik ortalamasi
“4.53” iken annesi ve/veya babasi Ogretmen olmayan Ogrencilerin akademik igsel
motivasyonlarinin aritmetik ortalamasi4.95” tir. Bu verilere gore annesi ve/veya babasi

Ogretmen olan 6grencilerin akademik i¢sel motivasyonlar1 daha diisiiktiir.
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Anne ve/veya babasi 6gretmen olan 6grenciler uzmanlik boyutunda yer alan ifadelere
anne ve/veya babasi 6gretmen olmayan ogrencilere gore daha az katilmiglardir. Dolayisiyla
Ogrencilerin anne ve/veya babalarinin 6gretmen olmalari ile akademik igsel motivasyonlari

arasinda anlaml farklilik vardir bulgusuna ulasilmistir.

Katihmeilarin Akademik I¢sel Motivasyon Toplam Puanlarimin Okuduklar1 Universite

Tiirii Degiskenine Gore Analiz Sonuclari

Ogrencilerin  okuduklar1 {iniversiteye gore akademik igsel motivasyonlarinin
karsilastirilmasina iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi gergeklestirilmistir. Sonuglar Tablo 12°de
verilmigtir.

Tablo 12

Katilimcilarin Akademik Icsel Motivasyon Toplam Puanlarimin Okuduklar: Universite Tiirii
Degiskenine gore t Testi Sonuglar

Boyutlar Universite Tiirii N X $ sd t p
Basar gereksinimi Devlet Universitesi 325 5.39 1.266 639
Vakif Universitesi 316 5.58 1.401 -1.719 086
Sosyal kabul Devlet Universitesi 325 3.07 1.354 639
Vakif Universitesi 316 3.03 1.424 296 768
BaSaI'lSllek Korkusu Devlet Universitesi 325 3.93 1.568
. 639 -1.552 121
Vakif Universitesi 316 4.12 1.599 ’ ’
U Ik Devlet Universitesi 325 4.66 1.360 626
Zmantt Vakif Universitesi 316 5.16 1.523 -4.371 .000
*p<0,05

Tablo 12°de 6grencilerin okuduklar: iiniversite agisindan devlet {iniversitesi veya vakif
iiniversitesinde okuyor olmalarina gore akademik i¢sel motivasyonlarinin karsilastirilmasinda
bu iki grupta yer alan 6grencilerin akademik i¢sel motivasyon boyutlarina verdikleri cevaplarda
sadece uzmanlik boyutunda 0.05 anlamlilik diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur {t(26)=-
4.371 p<0.05}. Uzmanlik boyutunda devlet {iniversitesinde okuyan 6grencilerin akademik icsel
motivasyonlarinin aritmetik ortalamasi “4.66” iken vakif iiniversitelerinde okuyan 6grencilerin

akademik igsel motivasyonlarinin aritmetik ortalamasi “5.16” dir. Devlet {iniversitelerinde
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okuyan ogrenciler uzmanlik boyutunda yer alan ifadelere vakif {iniversitelerinde okuyan
ogrencilere gore daha az katilmislardir. Dolayisiyla 6grencilerin akademik igsel motivasyonlari

okuduklar {iniversite agisindan uzmanlik boyutunda anlamli farklilik gostermektedir.

Katihmcilarin Akademik i¢sel Motivasyon Toplam Puanlarimin Boliimii Kendi Istegi ile

Se¢cme ya da Secmeme Degiskenine Gore Analiz Sonuclar:

Ogrencilerin  boliimii tercih sekline gdre akademik igsel motivasyonlarmimn
karsilastirilmasina iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi gerceklestirilmistir. Sonuglar Tablo 13’te

verilmigtir.

Tablo 13

Katilimcilarin Akademik I¢sel Motivasyon Toplam Puanlarimin Béliimii Kendi Istegi ile Se¢cme
ve Se¢meme Degiskenine gore t Testi Sonuclar

Boyutlar Boliimii Tercih Sekli N X s sd t p
Basar1 gereksinimi Kendi istegimle segtim 557 554 1.297 103
Kendi istegimle se¢gmedim 85  5.09 1.512 2.599 011
Sosyal kabul Kendi istegimle se¢tim 557  3.06 1.404 640
Kendi istegimle segmedim 85 3.0l 1.283 302 762
Basarisizlik Korkusu Kendi istegimle se¢tim 557 4.05 1.596
. . 640 939 348
Kendi istegimle se¢cmedim 85  3.88 1.508 ) )
U ik Kendi istegimle sectim 557  5.01 1.429 107
Zmantt Kendi istegimle segmedim 85 427 1.529 4.165 -000
*p<0.05

Tablo 13’te 6grencilerin bolimii tercih sekli agisindan, kendi istekleri ile boliimii segme
veya kendi istekleri ile segmemeye gore akademik i¢sel motivasyonlarinin karsilastirilmasinda
bu iki grupta yer alan 6grencilerin akademik i¢sel motivasyon boyutlarina verdikleri cevaplarda
0.05 anlamhilik diizeyinde basar1 gereksinimi {t(103=-2.599 p<0.05} ve wuzmanlk
boyutunda{ti07=-4.165 p<0.05} anlamli bir farklilik bulunmustur. Basar1 gereksinimi
boyutunda, boliimii kendi istegi ile secen 0grencilerin akademik i¢sel motivasyonlari aritmetik
ortalamast “5.54” iken bolimii kendi istegi ile se¢cmeyen Ogrencilerin akademik igsel
motivasyonlari aritmetik ortalamasit “5.09” dur. Uzmanlik boyutunda ise boliimii kendi istegi

ile segen Ogrencilerin akademik igsel motivasyonlar1 aritmetik ortalamasi “5.01” iken boliimii
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kendi istegi ile segmeyen Ogrencilerin akademik i¢sel motivasyonlari aritmetik ortalamasi

“4.27” dir.

Boliimii kendi istegi ile secen 0grenciler boliimii kendi istegi ile segmeyen Ogrencilere
gore hem bagar1 gereksinimi boyutu hem de uzmanlik boyutunda yer alan ifadelere daha fazla
katilmislardir. Dolayisiyla 6grencilerin akademik igsel motivasyonlar1 basar1 gereksinimi ve
uzmanlik boyutunda o6grencilerin okuduklari boliimii kendi istekleri ile secip segmemeleri
bakimindan anlamli farklilik gostermektedir.

Katihmeilarin Akademik i¢sel Motivasyon Toplam Puanlarinin Ogretmen Olma Istegi

Degiskenine Gore Analiz Sonuclar:

Ogrencilerin 6gretmen olma isteklerine gore akademik igsel motivasyonlarmimn
karsilastirilmasina iligkin bagimsiz 6rneklem t-testi gergeklestirilmistir. Sonuclar Tablo 14°da
verilmigtir.

Tablo 14

Katihmcilarin Akademik I¢csel Motivasyon Toplam Puanlarinin Ogretmen Olma Istegi ve
Olmama Istegi Degiskenine gore t Testi Sonuglari

Boyutlar Ogretmen olma istegi N X S sd t p
Basar1 gereksinimi Evet 594 5.52 1.317
640 2510 012

Hayir 48 5.02 1.484 ) :
Sosyal kabul Evet 594 3.06 1.380 640

Hay1r 48 2.99 1.497 303 762
Basarisizlik Korkusu Evet 594 4.04 1.589 640

Hayir 48 3.81 1.537 974 330

Evet 594 4.97 1.422
Uzmanlik Hayir 48 4.16 1748 2 3140 .003

*p<0.05

Tablo 14’da 6grencilerin 0gretmen olma isteyip istememeleri agisindan, 6gretmen
olmak isteyen Ogrenciler ve 6gretmen olmak istemeyen &grencilere gore, akademik igsel
motivasyonlarinin karsilagtirlmasinda bu iki grupta yer alan 6grencilerin akademik igsel

motivasyon boyutlarina verdikleri cevaplarda, basar1 gereksinimi ve uzmanlik boyutlarinda



106

0.05 anlamhlik diizeyinde basar1 gereksinimi {t@40=-2.510 p<0.05} ve wuzmanlk
boyutunda{ti07=-4.165 p<0.05} anlamli bir farklilik bulunmustur. Basar1 gereksinimi
boyutunda 6gretmen olma istegi olan 6grencilerin akademik i¢sel motivasyonlari aritmetik
ortalamasi “5.52” iken 6gretmen olmam istemeyen 6grencilerin akademik igsel motivasyonlari
aritmetik ortalamasi “5.02” dir. Uzmanlik boyutunda ise 6gretmen olma istegi olan 6grencilerin
akademik i¢sel motivasyonlar1 aritmetik ortalamasi “4.97” iken 6gretmen olma istegi olmayan

ogrencilerin akademik i¢sel motivasyonlari aritmetik ortalamasi “4.16” dir.

Ogretmen olmak isteyen dgrenciler basar1 gereksinimi ve uzmanlik boyutlarinda yer
alan ifadelere 6gretmen olmak istemeyen d6grencilere gore daha fazla katilmiglardir. Dolayisiyla
ogrencilerin akademik igsel motivasyonlar1 basar1 gereksinimi ve uzmanlik boyutunda

Ogrencilerin 6gretmen olma istekleri bakimindan anlamli farklilik gostermektedir.

Katihmcilarin Akademik I¢sel Motivasyon Toplam Puanlarinin Ogrenim Gériilen Simif

Diizeyi Degiskenine Gore Analiz Sonuc¢lar:

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri simf agisindan farkliliklarin 6grencilerin akademik
icsel motivasyonlarinda herhangi bir fark yaratip yaratmadigini ortaya koyabilmek i¢in tek
yonlii varyans analizi (Tukey HSD testi) gerceklestirilmistir. Sonuglar Tablo 15°de verilmistir.

Tablo 15

Katilimcilarin Akademik I¢sel Motivasyon Toplam Puanlarinin Ogrenim Goriilen Sinif Diizeyi
Degiskenine Gore Karsilastirmast

Boyutlar Simf N X S sd F P
Birinci Sinif 160 5.50 1.359
ikinci Simif 144 543 1.313

Basar gereksinimi B 3 328 .805
Ugiincii Sinif 212 5.55 1.271
Doérdiincti Stif 126 542 1.442
Birinci Simif 160  3.26 1.537
Ikinci Siif 144 291 1.415

Sosyal kabul R 3 2.147  .093
Ugtincti Sinif 212 295 1.289

Dordiincii Sinif 126  3.11 1.295




107

Tablo 15’in devami

Birinci Simif 160  4.28 1.643
ikinci Simif 144  4.08 1.572
Basarisizlik korkusu R 3 2.334  .073
Ugiincti Sinif 212 3091 1.518
Dordiincii Simif 126 3.84 1.610
Birinci Simif 160 5.08 1.370
Ikinci Siif 144  4.59 1.573
Uzmanhk B 3 3.162 .024
Ugiincti Sinif 212 496 1.405
Doérdiincii Simif 126  4.96 1.370

Yapilan analizde varyanslarin homojen olup olmadig1 parametrik levene testi
araciligiyla degerlendirilmis ve varyanslarin homojen oldugu p degerleri 0.05°den biiytik
bulunmas1 durumunda Tukey HSD testi ve varyanslarin esit olmadig1 durumlarda da Games
Howell testi uygulanmustir.

Tablo 15 incelendiginde Ogrencilerin dgrenim gordiikleri siif dikkate alindiginda AIM
Olcegi Uzmanlik boyutu [F3-638=3.162; p<.05] anlaml bir sekilde farklilagsmaktadir. Yapilan
analizler sonucunda birinci sinifta okuyan 6grencilerin uzmanlik algilar1 ikinci sinifta okuyan
ogrencilerin uzmanlik algilarina gére daha diisiiktiir. Birinci sinifta okuyan 0Ogrencilerin
akademik igsel motivasyonlar1 aritmetik ortalamasi “5.08” iken ikinci simifta okuyan
ogrencilerin akademik i¢sel motivasyonlari aritmetik ortalamasi “4.59” dur.

Uzmanlik boyutu dikkate alindiginda (Bir smiftan ne kadar hoslansam ya da
hoslanmasam da hala o siif ortaminda 6grenmeye cabalarim, Ugrastirici 6devlerin biiytik
ogrenme deneyimleri olabilecegini hissederim, Universite degerli bilgiler edinmeme yardim
eder ve Bazen, materyali daha iyi anlamama yardimci olmak icin aldigim 6devden daha
fazlasin1 yaparim ) birinci sinifta okuyan 6grencilerin bu ifadelere ikinci smifta okuyan
ogrencilere gore daha az katildiklar1 dikkat ¢ekmektedir. Dolayisiyla 6grencilerin akademik
icsel motivasyonlar1 uzmanlik boyutunda okuduklar1 smif agisindan anlamli farklilik

gostermektedir.
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Katihmcilarin Akademik I¢sel Motivasyon Toplam Puanlarimin Anne Egitim Diizeyi

Degiskenine Gore Analiz Sonuclar:

Ogrencilerin annelerinin egitim diizeyi agisindan farkliliklarin 6grencilerin akademik
icsel motivasyonlarinda herhangi bir fark yaratip yaratmadigini ortaya koyabilmek i¢in tek

yonlii varyans analizi (Tukey HSD testi) gerceklestirilmistir. Sonuglar Tablo 16°de verilmistir.

Tablo 16

Katilimcilarin - Akademik I¢sel Motivasyon Toplam Puanlarimin Anne Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore Karsilastirmasi

Boyutlar 32;‘;];:5”“‘ N X s sd F P
flkdgretim 284 551 1329
Ortadgretim 102 545 1.287

Basar1 gereksinimi Lise 153 5.58 1.288 4 1.677  .154
Universite 95 537 1.376
Lisansiistii 8 4.43 2.180
fkdgretim 284 3.14 1.417
Ortadgretim 102 3.24 1.562

Sosyal kabul Lise 153 286 1325 4 1761 135
Universite 95 291 1.194
Lisansiisti 8 2.84 872
[Ikogretim 284 4.14 1.553
Ortadgretim 102 3.94 1.656

Basarisizhik korkusu Lise 153 4.01 1.619 4 918 453
Universite 95  3.83 1.555
Lisansiisti 8 3.66 1.482
Ikogretim 284 498 1.365
Ortadgretim 102 4.88 1.561

Uzmanhk Lise 153 5.03 1.398 4 2.921 .021
Universite 95 4.65 1.606

Lisanstisti 8 3.56 2.195
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Tablo 16 incelendiginde Ogretmen adaylarimin annelerinin egitim diizeyi dikkate
alindiginda AIM 6lgegi Uzmanlik boyutu [Fu-637=2.920; p<.05] anlamli bir sekilde
farklilagmaktadir.

Yapilan analizler sonucunda anne egitim diizeyi lise olan 6grencilerin uzmanlik algilar
annelerinin egitim diizeyi lisansiistii olan 6grencilere gore daha yiiksektir.

Anne egitim diizeyi lise olan 6grencilerin akademik i¢sel motivasyonlar1 aritmetik
ortalamast “5.03” iken anne egitim diizeyi lisansiistii olan Ogrencilerin akademik igsel
motivasyonlari aritmetik ortalamasi “3.56” dir.

Uzmanlik boyutu dikkate alindiginda (Bir smiftan ne kadar hoslansam ya da
hoslanmasam da hala o smif ortaminda 6grenmeye cabalarim, Ugrastirici ddevlerin biiyiik
ogrenme deneyimleri olabilecegini hissederim, Universite degerli bilgiler edinmeme yardim
eder ve Bazen, materyali daha iyi anlamama yardimci olmak i¢in aldigim 6devden daha
fazlasin1 yaparim ) annelerinin egitim diizeyi lise olan dgrencilerin bu ifadelere annelerinin
egitim diizeyi lisansiistii olan 6grencilere gore daha fazla katildiklar1 dikkat ¢ekmektedir.

Dolayisiyla, 6grencilerin akademik igsel motivasyonlari, annelerinin egitim diizeyi

acisindan uzmanlik boyutunda anlaml farklilik géstermektedir.

Katihmcilarin Akademik I¢sel Motivasyon Toplam Puanlarimin Baba Egitim Diizeyi

Degiskenine Gore Analiz Sonuclari

Ogretmen adaylarmin babalarinin egitim diizeyi acisindan farkliliklarin 6grencilerin
akademik i¢sel motivasyonlarinda herhangi bir fark olusturup olusturmadigini ortaya
kayabilmek icin tek yonlii varyans analizi (Tukey HSD testi) gerceklestirilmistir. Yapilan

varyans analizi sonuglar1 Tablo 17°de verilmistir.
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Tablo 17

Katiimcilarin - Akademik I¢csel Motivasyon Toplam Puanlarimin Baba Egitim  Diizeyi
Degiskenine Gore Karsilastirmast

Boyutlar E?itz):yﬁi:giﬁm N X S sd F p
fIkogretim 184 549 1333
Ortaggretim 100 5.46 1.374

Basar1 gereksinimi Lise 187 5.63 1.190 4 1.147 333
Universite 160 535 1.413
Lisansiistii 11 5.13 2.039
Tlkogretim 184  3.08 1.499
Ortadgretim 100 3.27 1.446

Sosyal kabul Lise 1372 - 4 1032 390
Universite 160 292 1.282
Lisanstistii 11 3.06 1.223
Tkdgretim 184  4.06 1.578
Ortadgretim 100 424 1.539

Basarisizhik korkusu Lise 187  3.99 1.625 4 780 .539
Universite 160  3.90 1.576
Lisansiistii 11 4.02 1.603
Tlkogretim 184 498 1.419
Ortadgretim 100 5.04 1.422

Uzmanhk Lise 187  5.02 1.415 4 2201  .067
Universite 160  4.65 1.534
Lisanstistii 11 4.36 1.941

Tablo 17 incelendiginde 6grencilerin babalarinin egitim diizeyi dikkate alindiginda AIM
0lcegi boyutlar1 anlaml bir sekilde farklilasmamaktadir (p>0.05). Dolayisiyla, 6grencilerin
akademik i¢sel motivasyonlart babalarmin egitim diizeyi acisindan anlamli farklilik

gostermemektedir.
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Katihmcilarin Akademik I¢sel Motivasyon Toplam Puanlarinin Barinma Degiskenine

Gore Analiz Sonuclar:

Ogrencilerin barmma ortam agisindan farkliliklarin, &grencilerin akademik igsel
motivasyonlarinda herhangi bir fark yaratip yaratmadigini ortaya koymak i¢in yapilan tek yonli
varyans analizi (Tukey HSD testi ve Games Howell) gergeklestirilmistir. Sonuglar Tablo 18°de
verilmigtir.

Tablo 18.

Katilimcilarin Akademik Icsel Motivasyon Toplam Puanlarimin Barinma Degiskenine Gore
Karsilastirmasi

Boyutlar Barmilan Yer N X SS sd F p

Ailemin yaninda 321 551 1.417

Akrabalarimin yaninda 13 5.07 1.257

Basari gereksinimi  Devlet yurdunda 56 543 1.501 4 490 743
Ozel yurtta 141 544 1.241
Arkadaglarimla evde 111 5.56 1.119
Ailemin yaninda 321 2098 1.409

Akrabalarimin yaninda 13 3.71 1.666

Sosyal kabul Devlet yurdunda 56 3.46 1.367 4 2.323 055
Ozel yurtta 141 3.08 1.372
Arkadaslarimla evde 11 2.96 1.285
Ailemin yaninda 321 3.99 1.619
Akrabalarimin yaninda 13 458 1.297
Basarisizlik Devlet yurdunda 56 401 1515 4 437 782
korkusu
Ozel yurtta 141 4.03 1.633
Arkadaslarimla evde 111 4.06 1.498
Ailemin yaninda 321 5.01 1.533
Akrabalarimin yaninda 13 427 1.663
Uzmanhk Devlet yurdunda 56  4.87 1.277 4 1.343 253

Ozel yurtta 141 4.78 1.410

Arkadaglarimla evde 111 4.86 1.373
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Ogrencilerin barindiklar1 yer dikkate alindiginda AIM 6lgegi boyutlart anlamli bir
sekilde farklilagsmamaktadir (p>0.05). Dolayisiyla, 6grencilerin akademik i¢sel motivasyonlari

barindiklar1 yer agisindan anlamli farklilik gostermemektedir.

Katihmeilarin Akademik i¢sel Motivasyon Toplam Puanlarinin Gelir Diizeyi Degiskenine
Gore Analiz Sonuglari

Ogrencilerin gelir diizeyi acisindan farkliliklarin, &grencilerin  akademik igsel
motivasyonlarinda herhangi bir fark yaratip yaratmadigini ortaya koymak i¢in yapilan tek yonlii
varyans analizi (Tukey HSD testi) gerceklestirilmistir. Sonuglar Tablo 19°da verilmistir

Tablo 19

Katilimcilarin Akademik I¢sel Motivasyon Toplam Puanlarimn Gelir Diizeyi Degiskenine Gére
Karsilastirmasi

Boyutlar Gelir Diizeyi N X S sd F P
Asgari ticret ve alt1 48 5.29 1.412
1300-1799 TL aras1 124 557 1.253

Basar1 gereksinimi 1800-2399 TL aras1 82 5.60 1.211 4 617 .651
2400-2999 TL aras1 116 5.49 1.368
3000 TL ve tizeri 272 544 1.382
Asgari {icret ve alt1 48 3.55 1.353
1300-1799 TL arasi 124 331 1.444

Sosyal kabul 1800-2399 TL arasi 82 2.86 1.190 4 3.819 .004
2400-2999 TL arasi 116  2.86 1.345
3000 TL ve iizeri 272 298 1.412
Asgari {icret ve alt1 48 4.43 1.431
1300-1799 TL aras1 124 422 1.485

Basarisizhik korkusu 1800-2399 TL aras1 82 4.10 1.508 4 1.913 107
2400-2999 TL aras1 116 391 1.636
3000 TL ve tizeri 272 3.89 1.643
Asgari {icret ve alt1 48 4.61 1.574
1300-1799 TL arasi 124 498 1.363

Uzmanhk 1800-2399 TL aras1 82 4.96 1.227 4 618 .650
2400-2999 TL arasi 116 494 1.509

3000 TL ve iizeri 272 489 1.534
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Tablo 19 incelendiginde dgrencilerin ailelerinin gelir diizeyi dikkate alindiginda AIM
Ol¢egi sadece sosyal kabul boyutu {F-637=3.819; p<.05} anlamli bir sekilde farklilasmaktadir.

Yapilan analizler sonucunda 6grencilerin ailelerinin gelir diizeyi asgari iicret ve alti
olanlarin sosyal kabul boyutu algilar1 ailelerinin gelir diizeyi 1800 — 2399 ve 2400 — 2999 TL
arasinda olan 6grencilerden daha yiiksek ¢ikmuistir.

Ailelerinin gelir diizeyi asgari tiicret ve alti olan Ogrencilerin akademik igsel
motivasyonlar1 aritmetik ortalamasi “3.55” iken ailelerinin gelir diizeyi 1800 — 2399 ve 2400 —
2999 arasinda olan 6grencilerin akademik i¢sel motivasyonlari aritmetik ortalamasi “2.86” dir.

Sosyal Kabul boyutu dikkate alindiginda (Bir sinavdan diisiik not aldigim zaman
aldigim sonucu arkadaslarimdan gizlemeye calisirnm. Bir smavdan iyi bir not aldigimda
kendimi arkadaglarim tarafindan daha kabul edilebilir hissederim. Sinavdan kotii bir not
aldigimda aileme soylerken problem yasarim. Sinifta 6gretim {iyesinin benden bekledikleri
disinda davranmaya ¢alisirim. Sinif icinde en gézde dgrencilerden biri olmak isterim. Ne kadar
arkadaglarim tarafindan benimsenirsem o kadar kendimi zeki hissederim. Sinifta yeteneklerimi
gosterdigim zaman daha ¢ok fark edilmem gerektigini diigiiniiriim.) ailelerinin gelir diizeyi
asgari licret ve altinda olan 6grencilerin bu ifadelere ailelerinin gelir diizeyi 1800 — 2399 ile
2400 — 2999 TL arasinda olan 6grencilere gore daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Dolayisiyla, oOgrencilerin akademik igsel motivasyonlar1 ailelerinin gelir diizeyi
acisindan sosyal kabul boyutunda anlamli farklilik géstermektedir.

Katihmcilarin Akademik I¢sel Motivasyon Toplam Puanlarinin Not Ortalamasi

Degiskenine Gore Analiz Sonuclari

Ogrencilerin not ortalamalar1 acgisindan farkliliklarin, grencilerin akademik igsel
motivasyonlarinda herhangi bir fark yaratip yaratmadigini ortaya koymak i¢in yapilan tek yonlii

varyans analizi (Tukey HSD testi) gerceklestirilmistir. Sonuglar Tablo 20’de verilmistir
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Tablo 20

Katilimcilarin Akademik I¢sel Motivasyon Toplam Puanlarimin Not Ortalamasi Degiskenine
Gore Karsilastirmasi

Boyutlar Not ortalamasi N X s sd F p
2.0 nin alt1 41 5.34 1.224
2.1 -2.5 aras1 141 5.06 1.478

Basar1 gereksinimi 2.6 - 3.0 aras1 239 5.39 1.401 4 9.576  .000
3.1-3.5arast 179  5.83 1.071
3.6 - 4.0 aras1 42 6.07 994
2.0 nin alt1 41 3.32 1.412
2.1 -2.5 aras1 141 3.19 1.620

Sosyal kabul 2.6 - 3.0 aras1 239 3.00 1.269 4 1158 328
3.1-3.5arast 179 293 1.366
3.6 - 4.0 aras1 42 3.14 1.238
2.0 nin alt1 41 4.60 1.625
2.1 - 2.5 arasi 141 4.19 1.607

Basarisizlik korkusu 2.6 - 3.0 aras1 239 3.82 1.553 4 2.764  .027
3.1-3.5arast 179  4.05 1.531
3.6 - 4.0 aras1 42 3.96 1.739
2.0 nin alt1 41 4.72 1.353
2.1 -2.5 aras1 141  4.67 1.494

Uzmanhk 2.6 - 3.0 aras1 239 472 1.484 4 6.334  .000
3.1-3.5 aras1 179 5.25 1.374
3.6 - 4.0 aras1 42 5.49 1.335

Tablo 20 incelendiginde &grencilerin not ortalamasi dikkate alindiginda AIM &lgegi
sadece sosyal kabul boyutunda anlamli bir sekilde farklilagmamakta geriye kalan basari
gereksinimi {Fu4-637=9.576; p<.05}, basarisizlik korkusu {F4.637=2.764; p<.05} ve uzmanlik
boyutu {F-637=6.334; p<.05} acisindan anlaml1 bir sekilde farklilagmaktadir. Yapilan analizler
sonucunda basar1 gereksinimi boyutunda not ortalamasi 2.1 — 2.5 ve 2.6 — 3.0 arasinda olan

Ogrencilerin, not ortalamasi 3.1 — 3.5 ve 3.6 — 4.0 arasinda olan 6grencilere gore basari
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gereksinimi algilart diisiik ¢ikmistir. Not ortalamast 2.1 — 2.5 ve 2.6 — 3.0 arasinda olan
ogrencilerin akademik igsel motivasyonlar1 aritmetik ortalamasi “5.06” ve “5.39” iken not
ortalamast 3.1 — 3.5 ve 3.6 — 4.0 arasinda olan 6grencilerin akademik i¢sel motivasyonlari
aritmetik ortalamasi “5.83” ve “6.07” dir.

Basar1 gereksinimi boyutu dikkate alindiginda (Odevlerimin bana miikemmel bir
sekilde donmesi i¢in elimden gelen her seyi yaparim. Gelecege beni hazirlayacak derslere
kaydolurum. Kendimden yiiksek beklentilere sahibim. Uzun siirecli bir amaca ulasmak igin
bana yardim edecekse bir topluluga iiye olurum. Zor bir ¢alismay1 tamamladigimda kendimi iyi
hissederim. Kendime yiiksek hedefler koyarim. Universitede olmak, bir seyi basarabildigimi
aileme kanitlama firsati verir. ) not ortalamasi 2.1 — 2.5 ve 2.6 — 3.0 arasinda olan 6grenciler bu
ifadelere not ortalamasi 3.1 — 3.5 ve 3.6 — 4.0 arasinda olan Ogrencilere gore daha az
katilmislardir. Dolayisiyla, Ogrencilerin akademik i¢sel motivasyonlart not ortalamalar
bakimindan basar1 gereksinimi boyutunda anlamli farklilik gostermektedir.

Yine yapilan analizlerde basarisizlik korkusu boyutunda, not ortalamast 2,0’1n altinda
olan 6grencilerin not ortalamasi 2.6 — 3.0 arasinda olan 6grencilere gore basarisizlik korkusu
algilar1 daha yiiksek ¢ikmigtir. Not ortalamasi 2.0’ altinda olan 6grencilerin akademik igsel
motivasyonlart aritmetik ortalamasi “4.60” iken not ortalamasi 2.6 — 3.0 arasinda olan
ogrencilerin akademik i¢sel motivasyonlari aritmetik ortalamasi “3.82” dir.

Basarisizlik korkusu boyutu dikkate alindiginda (Bir sinavi bitirirken bir seyleri yanlis
yaptim ya da eksik biraktim korkusunu yasarim. Zor bir smav ile karsilagtigim zaman,
basaracagimdan 6nce basaramayacagimi beklerim. Saatlerce ¢aligsam bile kendimi yeteri kadar
calismis hissetmem. Bir sinav sirasinda hi¢ bir sey hatirlamayacagimdan korkarim. ) not
ortalamasi 2.0’1n altinda olan &grenciler bu ifadelere not ortalamasi 2.6 — 3.0 arasinda olan

ogrencilerden daha fazla katilmiglardir. Dolayisiyla, ogrencilerin akademik igsel
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motivasyonlar1 not ortalamalar1 bakimindan basarisizlik korkusu boyutunda anlamli farklilik
gostermektedir.

Yapilan analizlerde uzmanlik boyutunda, not ortalamasi 2.1 — 2.5 ve 2.6 — 3.0 arasinda
olan Ogrencilerin uzmanlik algilar1 not ortalamasi 3.1 — 3.5 ve 3.6 — 4.0 arasinda olan
Ogrencilere gore daha diislik ¢ikmistir. Not ortalamast 2.1 — 2.5 ve 2.6 — 3.0 arasinda olan
ogrencilerin akademik igsel motivasyonlar1 aritmetik ortalamasi “4.67” ve “4.72” iken not
ortalamasi 3.1 — 3.5 ve 3.6 — 4.0 arasinda olan 6grencilerin “5.25” ve “5.49” dur. .

Uzmanlik boyutu dikkate alindiginda (Bir siniftan ne kadar hoslansam ya da
hoslanmasam da hala o sinif ortaminda 6grenmeye ¢abalarim. Ugrastirict d6devlerin biiytik
ogrenme deneyimleri olabilecegini hissederim. Universite degerli bilgiler edinmeme yardim
eder. Bazen, materyali daha iyi anlamama yardimci olmak i¢in aldigim ddevden daha fazlasini
yaparim. ) not ortalamasi 2.1 — 2.5 ve 2.6 — 3.0 arasinda olan 6grenciler bu ifadelere not
ortalamasi 3.1 — 3.5 ve 3.6 — 4.0 arasinda olan 6grencilerden daha az katilmiglardir. Dolayisiyla,
ogrencilerin akademik i¢sel motivasyonlari not ortalamalar1 bakimindan uzmanlik boyutunda

anlamli farklilik gostermektedir.
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Bolim V

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu béliimde yapilan arastirmanin belirtilen alt problemleri géz 6niinde bulundurularak
ortaya cikartilan her bir bulgu ayr1 ayr1 baghklar altinda incelenerek gerekli yorumlar

yapilmistir.

Ogretmen Adaylarinin Akademik I¢sel Motivasyonlarina Bagimsiz Degiskenlerin

EtKileri

Yapilan bu arastirma ile egitim fakiiltesinde okuyan okul 6ncesi 6gretmeni adaylarinin
akademik igsel motivasyonlarina etkilerinin oldugu diisiiniilen bazi degiskenler incelenmis ve

c¢ikan sonuclara gore yorum yapilmstir.

Akademik i¢sel motivasyon diizeyinin cinsiyet degiskenine gore karsilastirmasi.
Yapilan arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin cinsiyet diizeyine gore, akademik igsel
motivasyonlar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamigtir. Literatiir incelemesi yapildiginda,
benzer sekilde, Ogretmen adaylar1 ile gergeklestirilen c¢alismalarda (Saracaloglu, 2008;
Saracaloglu ve Kumral, 2007; Saracaloglu, Kanmaz ve Kumral, 2008; Saracaloglu,
Karasakaloglu ve Yenice, 2008; Sahin ve Cakar, 2011) akademik motivasyon diizeyinin
cinsiyet tlirine gore farklilasmadigi ortaya konulmustur. Bu bakimdan yapilan ¢aligsmalar
birbirini destekler niteliktedir. Yagci (1999) tarafindan yapilan ¢alismada, kiz 6grencilerinin
icsel motivasyon seviyelerinin, erkek 6grencilerin igsel motivasyon seviyelerinden ytiksek
oldugu belirlenmistir. Daha farkli ¢alismalarda ise kiz 6grencilerin akademik giidiilenme
seviyelerinin erkek Ogrencilerin giidiilenme seviyelerinden daha yiiksek oldugunu gdsteren
calismalara da rastlanmaktadir. (Ellez, 2004; Akdemir, 2006; Onuk, 2007; Yilmaz, 2007).
Ertem (2006) tarafindan yapilan “Ortaokul Ogrencilerinin Kimya Dersine Yonelik igsel ve

Dissal Giidiileme Diizeylerinin Bazi Degiskenler A¢isindan Incelenmesi” baslikli yiiksek lisans
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tez caligmasinda, kiz Ogrencilerin ig¢sel gilidiilenmenin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu sonuglara bakildiginda cinsiyet degiskeninin akademik giidiilenme agisindan
farkl iki sonu¢ dogurdugu goriilmektedir.

Akademik i¢csel motivasyon diizeyinin yas degiskenine gore karsilastirmasi.
Anketlerin yapilmasi esnasinda 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun birbirine yakin yaslarda
oldugu, yas biiyiik 6grencinin olmadig1 gézlenmistir. Ogretmen adaylarinin yas diizeyleri ile
akademik i¢sel motivasyonlari arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Ama sinif diizeyi
ile akademik ic¢sel motivasyon diizeyi arasinda anlamli bir fark goriilmektedir. Buradan
hareketle sinif ilerledikg¢e yas diizeyinde de artis oldugu diisiiniiliirse ikisi arasinda bir baglanti
kurularak kismi de olsa bir farklilik gézlemlenebilir. Literatiirde yas diizeyinin akademik igsel
motivasyona etkisi ile ilgili bir calismaya rastlanamamistir. Ama yakin ¢alismalar
bulunmaktadir. Agca ve Ertan (2008,) yaptiklari ¢alismada, Antalya’da faaliyette bulunan bes
yildizl otel isletmelerinde ¢aliganlarin duygusal bagliliklariyla i¢sel motivasyonlar arasindaki
iligki incelenmistir. Calisanlarin i¢sel motivasyonlarinin yasa bagli olarak degistigi
gOriilmiistir.

Akademik icsel motivasyon diizeyinin anne ve babadan birisinin 6gretmen olma
degiskenine gore karsilastirmasi. Ogrencilerin anne ve/veya babalarinin 6gretmen olup
olmamalar1 agisindan annesi ve/veya babasi 6gretmen olan d6grenciler ve annesi ve/veya babasi
O0gretmen olmayan Ogrencilere gore akademik i¢sel motivasyonlarinin karsilastirmasinda
sadece uzmanlik boyutunda 0.05 anlamlilik diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Anne
ve/veya babasi 6gretmen olan dgrenciler uzmanlik boyutunda yer alan ifadelere anne ve/veya
babasit 0gretmen olmayan Ogrencilere gore daha az katilmislardir. Yani 6grencilerin anne
ve/veya babalarinin 6gretmen olmalari ile akademik i¢sel motivasyonlar1 arasinda anlamli

farklilik vardir.
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Akademik i¢sel motivasyon diizeyinin o6grenim gordiikleri iiniversite tiirii
degiskenine gore karsilastirmasi. Ogrencilerin okuduklar: {iniversite agisindan devlet
iniversitesi veya vakif {iniversitesinde okuyor olmalarima gore akademik igsel
motivasyonlarinin sadece uzmanlik boyutunda anlamli bir farklilik bulunmustur. Devlet
iiniversitelerinde okuyan O&grenciler uzmanlik boyutunda yer alan ifadelere vakif
iiniversitelerinde okuyan 6grencilere gore daha az katilmislardir. Yani 6grencilerin okuduklari
iiniversite tiirli ile akademik igsel motivasyonlari arasinda anlamli farklilik vardir. Literatiirde
bu bulgularla ortiisiir nitelikte ¢alismalara rastlanmamistir. Fakat normal 6gretim 6grencilerinin
akademik giidiillenme diizeylerinin ikinci 6gretim O0grencilerine gore daha yiiksek seviyede
oldugu ve bu farkin anlamli oldugunu belirten Terzi, Unal ve Giirbiiz (2011) tarafindan yapilan
bir ¢alismaya rastlanmaktadir. Ayrica, Gokge, Oztuna ve Elhan (2011) tarafindan 3 ve 8. Simf
ogrencilerle yapilan ¢alismada 6zel okulda okuyanlar, devlet okullarinda okuyanlara gore
motivasyonlarinin daha yiiksek olduklari sonucuna ulasilmis ve bu o6l¢egin Tiirkiye’ de
ilkdgretim okullarinda 6grenim goéren, 6grencilerin igsel ve digsal motivasyon diizeylerinin
belirlenmesinde, kullanilabilecegi 6ngdriilmiistiir.

Akademik i¢sel motivasyon diizeyinin boliimii kendi istegi ile secme veya secmeme
degiskenine gore karsilastirmasi. Ogrencilerin boliimii tercih sekli agisindan kendi istekleri
ile boliimii segme veya kendi istekleri ile segmemeye gore akademik ig¢sel motivasyonlarinin
karsilagtirilmasinda 0.05 anlamlilik diizeyinde sadece iki boyutta, basari gereksinimi ve
uzmanlik boyutunda anlamli bir farklilik bulunmustur. Boliimii kendi istegi ile segen 6grenciler
bolimii kendi istegi ile segmeyen 6grencilere gore hem basar1 gereksinimi boyutu hem de
uzmanlik boyutunda yer alan ifadelere daha fazla katilmiglardir. Boliimii i¢sel motivasyonla
secen Ogrenciler dogal olarak basar1 gereksinimi ve uzmanlik boyotunda yer alan ifadelere daha

cok katilarak belenen sonucu ortaya koymuslardir.
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Akademik icsel motivasyon diizeyinin simif degiskenine gore karsilastirmasi.
Yapilan farkli arastirmalarda, daha yogun bir egitim program goren Ogrencilerin icsel
motivasyon diizeylerinin diger 6grencilere kiyasla daha yiiksek oldugu (Anastasi, 2007; Bahl
ve Black, 2011; Ho ve Polonsky, 2009; Young, 2005) ve sinif yiikseldikge motivasyon
diizeyinde de artis gdzlendigi (Alucdibi ve Ekici, 2012) belirlenmistir. Gokce, Oztuna ve Elhan
(2011) tarafindan yapilan arastirmada sinif diizeyi yiiksek olanlarin alt sinifta olanlara gore,
motivasyonlarinin daha yiiksek olduklari sonucuna ulasilmistir. Uyulgan ve Akkuzu (2014)
tarafindan yapilan c¢alismada ayni sonuglari destekler nitelikte anlamli bir farklilik
goziikmektedir. Bu aragtirmanin bulgularina gore liniversitedeki egitim siirecinde sinif diizeyi
arttik¢a 6gretmen adaylarmin akademik i¢sel motivasyonlarini arttig1 bulunmustur. Ogretmen
adaylar1 her gegen yil egitim programi agisindan daha yogun bir programa girdikleri i¢in
akademik motivasyonlarinin arttig1 goriilmiistiir. Bu agidan bakildiginda elde edilen bulgular
diger aragtirmalarla tutarlilik gostermektedir. Bagka bir yonden baktigimizda ise 6gretmen
adaylarimin siniflar arttikca yaslart da buna paralel artis gostermektedir. Bu yonde yapilan bazi
aragtirmalarda da Ogrencilerin yaslarindaki artigla birlikte akademik igsel motivasyon
diizeylerinde bir azalma goriildiigii tespit edilmistir (Hegarty, 2010). Eymur ve Geban (2011)
yaptiklar arastirmada birinci siniftaki 6grencilerinin diger siniflarda 6grenim goren dgrencilere
gore daha yiiksek diizeyde motivasyona sahip olmalarmi bu 6grencilerin daha istekli ve
heyecanli olmalari ile iliskilendirmistir. Glirsimsek (2002), 6gretmen adaylarina yonelik yaptigi
arastirmada, yine ayni bir sekilde birinci sinif 6grencilerinin 6grenmeye karst motivasyon
diizeylerinin 4. siniftaki 6grencilerinden daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Bu durumun
sebebi olarak, 6gretmen adaylarinin son siniflara geldiklerinde yasadiklari, meslek sahibi olma
kaygilar1 ve Kamu Personeli Segme Sinavi’na (KPSS) hazirlanmak icin 4. Simnifta, okuldaki
derslerden c¢ok dershane derslerini dnemsemeleri sebep gosterilebilir (Uyulgan ve Akkuzu,

2014).
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Akademik icsel motivasyon diizeyinin sosyo ekonomik diizey degiskenine gore
karsilastirmasi. Yapilan analizler sonucunda 6grencilerin ailelerinin gelir diizeyi asgari ticret
ve alt1 olanlarin sosyal kabul boyutu algilart ailelerinin gelir diizeyi 1800 — 2399 ve 2400 —
2999 TL arasinda olan dgrencilerden daha yiiksek ¢ikmistir. Ogretmen adaylarinin sosyo-
ekonomik diizeylerine gore akademik i¢sel motivasyonlar1 arasinda sosyal kabul boyutunda
anlamli bir farklilik bulunmustur. Gelir diizeyi diisiik aileden gelen 6grencilerdeki sosyal kabul
arzusunun yiiksek olmasi beklenen bir sonugtur. Terzi, Unal ve Giirbiiz (2011), Ilkdgretim
Matematik Ogretmen Adaylarmin Matematige Yonelik Akademik Giidiilenme Diizeylerinin
Bazi Degiskenler Agisindan incelenmesi” baslikli calismasinda 6grencilerin akademik
giidiilenme seviyeleri ile sosyoekonomik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulamamstir.
Literatlirde farkli sonuclar1 olan c¢alismalara da rastlanmaktadir. Yildiz ve Sezen (2007),
arastirmasinda Ilahiyat Fakiiltesinde okuyan o6grencilerin sosyo-ekonomik diizeyleri ile
akademik motivasyon seviyeleri arasinda pozitif anlamda bir iligki elde etmistir. Yapilan bazi
caligmalarda dgrencilerin sosyo ekonomik diizeyleri ile akademik i¢sel motivasyon diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik elde edilememesi, dgrencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin

birbirine ¢ok yakin nitelikte olmasindan kaynaklanabilir.

Akademik i¢sel motivasyon diizeyinin akademik not ortalamasi degiskenine gore
karsilastirilmasi. Motivasyon dogrudan gozlemlenemeyen bir degisken oldugu i¢in egitim
aragtirmalarinda sik sik yer almakta ve gizli degisken olarak tanimlanmaktadir. Egitimde
motivasyon unsuru Ogrenci basarisinda ve bilgilerin  zihinde istenilen sekilde
yapilandirilmasinda oldukga etkili kavramdir (Brophy, 1999; Lee, Luchini, Michael, Norris, ve
Soloway, 2004).

Motivasyon, basar1 ve akademik performansla ilgili, yapilan birgok arastirma,

motivasyonun 6grenme iizerinde pozitif iligkisi oldugunu gostermektedir (Jacobsen ve ark.
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2002; Pintrich, Marx ve Boyle, 1993; Zusho, Pintrich ve Coppalo, 2003). Ayrica yapilan aragtir-
malar sonucunda akademik basarilar1 diisiik olan Ogrencilerin, motivasyonlarinin da buna
paralel diisiik oldugunu belirtmislerdir (Andrew ve Vialle, 1998; Pajares, 1996; Schunk, 1991).

Bu calismada egitim fakiiltesinde okuyan okul Oncesi Ogretmen adaylarinin not
ortalamalar1 ve akademik i¢sel motivasyonlar1 arasinda yapilan analizlerde elde edilen bulgular
bu ifadeyi teyit etmektedir. Arastirma sonuglarina gore not ortalama diizeyi diisiik (2,0’in
altinda) olan &gretmen adaylarinin AIM 6lgeginden elde edilen, akademik i¢sel motivasyon
puanlarinin da ¢ok diisiik seviyede oldugu goriilmiistiir. Akademik not ortalama diizeyi en
yiiksek (3.6-4.0 arasi) olan Ogrencilerin akademik igsel motivasyon puanlarinin diger
ogrencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. McClelland’in 6ne siirdiigii kuram,
motivasyonun en onemli kaynaginin basar1 duygusu oldugunu belirtmekte ve bu duygunun
biitiin diger kiiltiirlerde ve bolgelerde ve sosyal cevrelerde insanlari ayni sekilde
etkileyebilecegini ifade etmektedir (Eren, 2009).

Ural ve Alsan’in (2009), yaptiklar1 calismada, akademik basarinin i¢sel motivasyonla
iliskili oldugunu, i¢sel motivasyonun akademik basarinin bir yordayicist oldugunu One
stirmiistlir. Bu sonuglarla benzerlik gosteren diger calismalarda da, yiiksek not ortalamasina
sahip 6grencilerin, akademik motivasyonlarinin da yiiksek olacag: ifade edilmistir (Eymur ve
Geban, 2011; Karsenti ve Thibert, 1994). Son olarak Uyulgan ve Akkuzu (2014) tarafindan
yapilan ¢alismada akademik i¢sel motivasyon ile not ortalamasi degiskeni arasinda anlamli bir

farklilik olmas1 yapilan ¢aligmay1 destekler niteliktedir.

Akademik icsel motivasyon diizeyinin anne baba egitim diizeyi degiskenine gore
karsillastirmasi. Yapilan analizler sonucunda anne egitim diizeyi lise olan Ggrencilerin
uzmanlik algilar1 annelerinin egitim diizeyi lisansiistii olan 6grencilere gore daha yiiksektir.

Uzmanlik boyutu dikkate alindiginda annelerinin egitim diizeyi lise olan 6grencilerin bu
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ifadelere annelerinin egitim diizeyi lisansiistii olan 6grencilere gore daha fazla katildiklari
dikkat ¢ekmektedir.

Ogrencilerin babalarmin egitim diizeyi dikkate alindiginda AIM 6lgegi boyutlart
anlamlit bir sekilde farklilasmamaktadir. Literatiirde bunlarla ilgili bir ¢alismaya
rastlanmamustir.

Akademik icsel motivasyon diizeyinin barinma ortami degiskenine gore
karsilastirmasi. Ogrencilerin akademik basarilar: {izerinde etkisinin olabilecegi diisiiniilen
barinma ortaminin fiziki kosullar1 G6grencilerde farkli motivasyon kaynagi saglayabilir.
Barinma ortami tiiriiniin 6grenci motivasyonu iizerine etkisi diigiiniildiigiinde ilk etapta digsal
bir faktor olarak goriilebilir. Bu gibi barinma ortami kosullar1 digsal motivasyon kaynagi gibi
goriinse de, bireyin isini ger¢eklestirmesi sirasinda igsel motivasyonunu etkiledigi soylenebilir
(Baltag, 2002). Bu arastirmada o6gretmen adaylarinin barinma ortamui farkliligina gore,
akademik igsel motivasyon diizeyleri arasinda yapilan analizler sonucunda bir fark buluna-
mamistir. Buna sonuglara gore barinma ortaminin farkliliginin akademik igsel motivasyon
seviyesini etkilemedigi sOylenebilir. Yapilan farkli arastirmalarda motivasyon kaynagi olan
barinma ortami farliliklarinin akademik basariya etkininin olabilecegi belirtilmistir (Altinkurt,
2008; Giilcan, Kustepeli ve Aldemir, 2002; Keser ve Saribay, 2007; Memduhoglu ve Tanhan,
2006; Topcu ve Uzundumlu, 2012) Benzer nitelikte bir calisgmada Bahar ve Aydin (2002),
barinma ortamlarinin uygun oldugu durumlarda 6grencilerin motivasyonlarinin ve basarilarinin
artacagi belirtmiglerdir. Bu arastirmada barmmma ortamimin motivasyonu etkilememesi
alinyazindaki g¢aligmalarla uyum saglamama nedeni olarak 6gretmen adaylarimin bireysel
farkliliga sahip olmalari gosterilebilir. Ayrica ge¢mis donemlerdeki imkansizliklarin,
giintimiizdeki sartlarla karsilastirildiginda, daha farkli oldugu, 6grencilerin imkénlarinin

giiniimiizde ev ortami seviyesine getirildigi diisiiniiliirse arastirmalarin sonuglarinin farkl
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cikma sebebi aciklanabilir. Bu durumu temel alan glnimiiz sartlarina uygun farkli
arastirmalarin yapilmasina ihtiyag¢ oldugu diistiniilmektedir.

Akademik icsel motivasyon diizeyinin 6gretmen olma istegi degiskenine gore
karsilastirllmasi. Ogrencilerin gretmen olma isteyip istememeleri agisindan, dgretmen olmak
isteyen Ogrenciler ve Ogretmen olmak istemeyen Ogrencilere gore, akademik igsel
motivasyonlarinin karsilagtirillmasina iliskin analiz sonucunda, bu iki grupta yer alan
ogrencilerin akademik igsel motivasyon boyutlarina verdikleri cevaplarda basar1 gereksinimi
ve uzmanlik boyutlarinda 0,05 anlamlilik diizeyinde, anlamli bir farklilik bulunmustur.
Ogretmen olmak isteyen dgrenciler basar1 gereksinimi ve uzmanlik boyutlarinda yer alan
ifadelere 6gretmen olmak istemeyen 6grencilere gore daha fazla katilmislardir

Bu arastirmada egitim fakiiltesinde okuyan okul dncesi 6gretmen adaylariin akademik
igsel motivasyonlari ile baglantili olarak, dgretmen olma istekleri analiz edilmistir. Ogretmen
olmak istiyorum cevabin1 veren okul dncesi 6gretmen adaylarin 6lgekten aldiklarr akademik
icsel motivasyon puanlar1 ve dgretmen olmak istemiyorum cevabini veren adaylarin puanlar
arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Bu sonuca gore 6gretmen olmak istedigini belirten okul
oncesi Ogretmen adaylarin akademik igsel motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Wigfield ve Eccles (2000), o6grenciler belirledikleri etkinlikleri gerceklestirirken
kendilerini ne kadar ¢ok yeterli hissediyor ve uzman goriiyorlarsa o etkinlikleri
gerceklestirirken de performanslarinin o kadar yiiksek olacagini belirtmistir. Amabile (1997),
i¢csel motivasyon diizeyi ile uzmanlik faktoriiniin iliskili oldugunu ve i¢gsel motivasyonu yiiksek
olan bireylerin isleriyle ilgili daha ¢ok bilgiye sahip olduklarini ileri slirmiistiir. Arastirma
sonucunda basarisizlik korkusu faktoriiniin akademik i¢sel motivasyonda etkisinin olmamasi,
okul oOncesi Ogretmen adaylarinda bu tiir kaygi diizeyinin yiiksek olmamasindan

kaynaklanabilir.
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Arastirma sonuglar1 yliksek diizeyde basarisizlik korkusu yasayan 6gretmen adaylarinin
kayg1 seviyelerinin de yiiksek olmasi sebebiyle, yeterliliklerine iligkin glivenlerinin diisiik
seviyede olacagi ve bunun motivasyonlarin1 ve basarilarini olumsuz etkileyecegi sonucunu
ortaya ¢ikarmigtir (Ciiceloglu, 1992).

Akademik i¢gsel motivasyonlari yiiksek seviyede olan 6gretmen adayinin, ileride biiytik
ihtimalle bu meslegi yapacagi soOylenebilir (Uyulgan ve Akkuzu, 2014). Bu yonden
bakildiginda akademik igsel motivasyonun okul Oncesi Ogretmen adaylarmi gelecekteki
mesleklerini gergeklestirmelerinde olumlu bir etkisinin oldugu sdylenebilir.

Eymur ve Geban (2011), benzer bir ¢alismada, kimya 6gretmen adaylarinin igsel
motivasyonlarina iliskin yaptiklar1 arastirmalarinda, yiiksek seviyedeki igsel motivasyonun,
ogretmen adaylarinin, d6gretmenlik kariyerini ve kalitesini iyilestirmelerinde pozitif katkilar
sagladigini belirtmislerdir.

Aktiirk (2012), ogretmen adaylarin, ©6gretmen olma nedenlerini inceledigi
calismasinda, 6gretmen olma nedeni olarak 6gretmen olmast seviyorum veya idealim gibi
ifadeler kullanan Ogretmen adaylarinin i¢sel motivasyonlarinin da yiiksek oldugunu ifade
etmistir.

Sinclair, (2008), yaptiklar1 arastirmalarinda, Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegini segerken motivasyon diizeylerini yas, akademik basar1 ve Onceki deneyimlerin

etkileyebilecegini belirtmislerdir.
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Oneriler

Ogretmen adaylarmin icsel motivasyon seviyelerini yiikseltmelerini saglayacak
uygulamalardan en 6nemlisi okul ortaminda pozitif bir psikolojik ¢evrenin olusturulmasidir. Bu
olumlu atmosferin olusturulmasi i¢in, dncelikle 6gretmen adayinin okudugu okula karsi aidiyet
ve sahiplenme duygusu gelistirmesi gerekmektedir. Bu psikolojik ortamin sunulmasinda en
onemli goreve oOgretmenlere diismektedir. Ogretmenler bu anlamda cesitli etkinliklerle
bilgilendirilebilir ve bu sayede 6gretmen adaylarinin 6grenme siirecine katilmalar1 saglanarak
motivasyon diizeyleri yiikseltilebilir.

Arastirma bulgularina gore O0gretmen adaylarinin akademik igsel motivasyonlarina
etkisinin oldugu diisiiniilen i¢sel ve dissal faktorler ele alinarak, nicel ¢aligmalardan ¢ok nitel
calismalara yer verilerek, sonuglar dogrultusunda, 6grencilerin igsel motivasyonlarinin neye
gore degistigi ayrintili bir sekilde incelenebilir.

Bireysel farkliliklar dikkate alinarak, okul dncesinden baslayarak her yas doneminde
icsel motivasyonla ilgili uzunlamasina bir calisma yapilabilir. Ozellikle son siniflara
gelindiginde akademik igsel motivasyonun neden azaldigi birebir goriismeler yapilarak
arastirilabilir ve gercek nedenleri ortaya ¢ikarilabilir. Ogretmen adaylarmin akademik igsel
motivasyonlarinin diismemesi i¢in ¢esitli stratejiler, ¢alismalar ve yontemler kullanilarak,
ogretmen adaylarimin akademik i¢sel motivasyonlarmi pozitif yonde destekleyecek egitim-
Ogretim programlar tasarlanip, etkinlikler diizenlenebilir.

Arastirmada 6rneklem grubu g6z oniine alindiginda, bu ¢alisma farkl illerde 6grenim
goren, egitim fakiiltesi okul Oncesi 0gretmen adaylarmma da uygulanarak, akademik igsel
motivasyona etki eden faktorlerde, bolgesel farkliliklar olup olmadig: tespit edilebilir. Ayrica
Ogretmen olmak isteyen adaylarin, isteklerine katkida bulunmasi i¢in akademik anlamda onlara

yol gostericilik yapacak etkinlikler diizenlenmeli ve egitim seminerleri verilmelidir.
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Kisilerin motivasyonel yonelimlerini neye gore belirlediklerini ve bu motivasyonel
yonelimlerle c¢esitli, degiskenler arasindaki iliskiyi tespit ederek, kisilerin motivasyonel
yonelimlerine uygun etkinlikler yapilarak motivasyon seviyeleri belirli seviyede tutacak
caligmalar yapilabilir.

Akademik basar1 ve ig¢sel motivasyon arasindaki ilgiyi ortaya c¢ikaracak, deneysel
nitelikli ¢caligmalar yapilabilir. Psikolojik danigmanlar veya rehberler 6gretmenler tarafindan
ogrencilerin 6z yeterlilik seviyelerini artirmalart konusunda ailelere ve Ogretmenlere ve
idarecilere seminer ve egitimler verilebilir.

Okullarda akademik performansi 6lgme ve degerlendirme ile ilgili farkl alternatif yollar
denenmek {lizere nitel arastirmalar yapilarak, 6grencilerin i¢sel motivasyonlar: ile baglantis

ortaya koyulabilir.
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Ekler

Ek 1. Uygulanan Anket Formu

OKUL ONCESI OGRETMEN ADAYLARININ AKADEMIiK iCSEL MOTiVASYONLARININ
INCELENMESI

Degerli Ogretmen Adaylart;

Bu ¢aligmanin amaci, Okuléncesi Ogretmen Adaylarinin Akademik i¢sel Motivasyonlarini Cesitli Degiskenler
acisindan ortaya koymaktir. Arastirmanin bundan sonra yapilacak tiim uygulamalara rehberlik etmesi i¢in sonuglar1 biiyiik
onem arz etmektedir. Ankette bulunan sorulara vereceginiz cevaplar kesinlikle sakli tutulacak ve tamamen bilimsel amagh
olarak kullanilacaktir. Higbir sekilde isminizi belirtmeyiniz. Bu degerlendirmelerin saglikli bir sekilde yapilabilmesi i¢in
sorularin tamamini samimi ve dogru olarak yanitlamaniz biiyiik 6nem tagimaktadir.

Anketi samimiyetle doldurdugunuz ve bize zaman ayirdiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Kadife KOYUNCU
[Ikdgretim Anabilim Dali
Okuldncesi Egitimi Bilim Dal1
Yiiksek Lisans Ogrencisi

KiSiSEL BiLGi FORMU
Bu béliimdeki sorulara karsihik gelen yerin kutucuguna liitfen (X) isareti koyup, digerlerini bos birakimiz ( )

1. Cinsiyetinizi belirtiniz.
a. Erkek () b.Kadm ()

2. Yasmmz belirtiniz.
a.20yagsve Al () b. 21 yag ve izeri ()

3. Su an kacincr sinifta egitim gormektesiniz?
a.1.Smif () b.Ikincisimf () c. Ugiincii sinif () d. Dérdiincii smif ve tizeri ()

4. Ailenizin aylik geliri ortalama ne kadardir?
a. Asgari iicret ve alt1 () b. 1300-1799 TL () c. 1800-2399TL () d.2400-2999 ()
3000 ve tizeri ()

5. Akademik not ortalamamz kactir?
a.20nin alt1 () b.2.1-2.5 () c.2.6-3.0 () d.3.1-35() e.3.6-4.0 ()

6. Annenizin egitim durumu nedir? )
a. ilk6gretim () b. Ortadgretim () c.Lise () d. Universite () e. Lisansiistii ()

7. Babamzin egitim durumu nedir? )
a. ilkogretim () b. Ortadgretim () c.Lise () d. Universite () e. Lisansisti ()

8. Anneniz veya babamz meslegi 6gretmenlik midir?
a. evet (annem ve/veya babam) ( ) b. Hayr (higbirisi) ( )

9. Egitim gordiigiiniiz iiniversite hangisidir?
a. Kamu(devlet) tiniversitesi ( ) b. Vakif (6zel) tiniversitesi ( )

10. Nerede barinmaktasimz? )
a. Ailemin yaninda ( ) b. Akrabalarimin yaninda ( ) c. Devlet yurdunda ( ) d. Ozel yurtta ()
e. Arkadaglarimla evde ( )

11. Okumakta oldugunuz béliimii tercih etme sekliniz nedir?
a. Bu boliimii kendi istegimle segtim () b. Bu boliimii kendi istegimle segmedim ()

12.0kul Oncesi Ogretmeni olmak istiyorum.

a. Evet () b. Hayir ( )



AKADEMIK iCSEL MOTiVASYON OLCEGI

Liitfen; asagida yer alan ifadelerin sizi ne 6lciide ifade ettigini alttaki 6lcege gore ilgili kutucuga “X”
isareti koyarak belirtiniz.
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Odevlerimin bana miikemmel bir sekilde donmesi i¢in elimden
1 . 1 2 3 5 6 7
gelen her seyi yaparim.
2 | Gelecege beni hazirlayacak derslere kaydolurum. 1 2 3 4 5 6 7
3 | Kendimden yiiksek beklentilere sahibim. 1 2 3 4 5 6 7
4 Uzun sgre.g.:h bir amaca ulagmak i¢in bana yardim edecekse bir 1 ) 3 4 5 6 -
topluluga iiye olurum.
5 | Zor bir galigmay1 tamamladigimda kendimi iyi hissederim. 1 2 3 4 5 6 7
6 | Kendime yiiksek hedefler koyarim. 1 2 3 4 5 6 7
7 Bir sinavdan du$u1.< not aldigim zaman aldigim sonucu 1 ) 3 4 5 6 -
arkadaglarimdan gizlemeye c¢alisirim.
3 Bir simavdan iyi bir not aldigimda kendimi arkadaglarim 1 ) 3 4 5 6 -
tarafindan daha kabul edilebilir hissederim.
9 Unlver51te?de olmak, bir seyi basarabildigimi aileme kanitlama 1 ) 3 4 5 6 -
firsat1 verir.
10 Sinavdan kotii bir not aldigimda aileme sdylerken problem 1 ) 3 4 5 6 -
yagarim.
1 Smavc{an koEu blrvnot alahg.lrr}d.e.l, Ogretim {iyesini hayal 1 ) 3 4 5 6 7
kirikligina ugrattigimi diisiiniiriim.
12 Sinifta 6gretim iiyesinin benden bekledikleri diginda 1 ) 3 4 5 6 7
davranmaya calisirim.
13 | Sinif i¢inde en gozde Sgrencilerden biri olmak isterim. 1 2 3 4 5 6 7
14 Ne kgde'lr ark'ad'aslarlrr} tarafindan benimsenirsem o kadar 1 ) 3 4 5 6 -
kendimi zeki hissederim.
15 Slt}lfta yetenekl'e:vr}n'll g.o§.te{d}'g1m zaman daha ¢ok fark 1 ) 3 4 5 6 7
edilmem gerektigini diigiiniiriim.
16 Bir sinavi bitirirken bir seyleri yanlis yaptim ya da eksik 1 ) 3 4 5 6 -
biraktim korkusunu yasarim.
17 Zor bir smav 1}6 karsllastlglm zaman, basaracagimdan dnce 1 ) 3 4 5 6 o
basaramayacagimi beklerim.
18 Sgatlerce caligsam bile kendimi yeteri kadar ¢aligmis 1 ) 3 4 5 6 o
hissetmem
19 Bir sinav sirasinda hig bir sey hatirlamayacagimdan korkarim. 1 2 3 4 5 6 7
20 Bir siniftan ne k?flar hoslansam ya da hoslanmasam da hala o 1 ) 3 4 5 6 7
sinif ortaminda 6grenmeye cabalarim.
21 U.grastlr%m ddevlerin biiyiik 6grenme deneyimleri olabilecegini 1 ) 3 4 5 6 o
hissederim.
2 Universite degerli bilgiler edinmeme yardim eder. 1 ) 3 4 5 6 -
23 Bazen, materyali daha iyi anlamama yardimci olmak igin 1 ) 3 4 5 6 7

aldigim 6devden daha fazlasini yaparim




Ek_2_Aydin Universitesi Anket uygulama izni

Wiam 1 anin Ve OdyIisi. Ud/ud/ILU 10-£330

» an T.C- - . -

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanlig

Say1 :54167746-300
Komu : Kadife KOYUNCU'nun Anket izni Hk

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ilgi  :26/02/2016 tarih ve 93130991-044/E.21557 say1l yaziniz

Universiteniz  Egitim  Bilimleri Boliimii Yiiksek Lisans ogrencisi Kadife
KOYUNCU'nun "Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin ig¢sel Motivasyonlarmm Cesitli
Degiskenler Agisindan Incelenmesi (Istanbul ili Ornegi)" konulu anketinin Universitemizde
uygulanmas talebiniz uygun goriilmugtiir. Ancak gonderilen anket ¢aligmasi hakkinda Etik
Kurul goriigii bulunmamaktadir.

Bilgilerinize saygi ile arz ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Yadigar IZMIRLI
Rektor

Evraki Dogrulamak gin : https:/evrakdogrula.aydin.edu.ir/enVision. Dogrula/BelgeDogrulama. aspx7V=BELMATJT

-
Adres:Besyol Mah. indnii Cad, No:38 Sefakdy , 34295 Kilgik¢ekmece / ISTANBUL Bilgi igin: Irem PARLAK. . [B)262R[E]
Telefon:444 1 428 Unvam: Yetkili Yardimcist %

Elektronik Ag:hup://www.aydin.edu.tr/
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Ek_3_Bogazici Universitesi Anket Uygulama izni

T.C. BOGAZiCI UNIVERSITEST
REKTORLUK !

Say1: 48016638 ~ 604 .01 / soi 13 Nisan 2016

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU

flgi: 26.02.2016 tarih ve 21557 sayil yazimz.

flgi yaziya istinaden; Universiteniz Eitim Bilimleri Enstitiisii &grencisi
Kadife Koyuncwnun “Okul Oncesi Opretmen Adaylarmm Igsel
Motivasyonlannin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi (Istanbul {li
Ormnegi)” baghkli tez caligmasi, Universitemiz Egitim Fakiiltesi [lkogretim
Béltimil tarafindan uygun goriilmiis ve anketin uygulanabilmesi igin Okuldncesi
Ogretmenligi programi gretim iiyesi Yard, Dog. Dr. Ersoy Erdemir ile irtibata
gecmesi gerekmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimja,

Prof. Dr. Ali [zzet Tekcan
Rektor Yardimeisi

Yard. Dog. Dr. Ersoy Erdemir
Mail : Ersoy.erdemir@boun.edu.tr
Tel 02123594827

34342 Bebek - Istanpul  Telefon 0212358 7108-6711 Faks 0212 2685863 57
E-posta: yazi@boun.edutr  www.bou.edu.tr



Ek_4_Kultur Universitesi Anket Uygulama izni

1
ISTANBUL KULTUR UNiVERSITESI
REKTORLUGU

SAYI - 89480013 / B9 14.03.2016
KONU  : Anket lzni hk.

T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci igleri Daire Bagkanhg

ilgi: 26.02.2016 tarih ve 93130991-044/E.21557 sayih yaziniz;

llgi yazmimza istinaden yapilan aragtirma sonucunda {iniversitemiz Egitim Fakiiltesi
itkdgretim Boliimii'nden gelen goriige gore; iiniversiteniz dgrencisi 14290701011 numaral yiiksek
lisans dgrencisi Kadife Koyuncu’nun “Okul Oncesi Ofiretmen Adaylarnmin igsel Motivasyonlarinin
Cesith Degiskenler Agisindan Incelenmesi (Istanbul [li Orne@i)’bashikl tez galismasimin anket
uygulamasi igin arastirma Onerisi ve uygulanacak kisisel bilgi formu ve anketler incelenmis olup
baliimiimiiz Sgrencilerinin goniilliiliikleri esas alinmak {izere anket uygulamasmm yapilmas: uygun
gortilmiigtiir,

Bilgilerinize arz ederim.

Wi —

Prof.Dr. Mahmut PAKSOY
Rektor Vekili

istanbul Kaitir Universitesi Rektorlugo
Atakdy Yerleskesi, Bakirkéy 34156 / lstanbul
\ Tel: (0212) 498 47 01 Santral (0212} 498 41 41 Faks: (0212498 46 39

e-posta; rektorluk@iku edu tr
www.iku.edu.tr



Ek_5_Marmara Universitesi Anket Uygulama izni

T
MARMARA U/NIVERSITESI REKTORLUGU
Oprenci Isleri Daire Bagkanlif

Say1 16110545-300-1600095058 13.04.2016
Komu : Kadife KOYUNCU, Anket izni

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
17100 Kepez/Canakkale

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisti {lkdgretimAnabilim Dali Okul Oncesi
Egitimi Bilim Dal yiksek lisans Ofrencisi Kadife KOYUNCU'mm "Okul Oncesi
OgretmenAdaylannmn  Igsel Motivasyonlarimn Cesitli Degiskenler Agisindan
fncelenmesi (istanbul ili Ornegi)" baslikl tez ¢alismasim Egitim Bilimleri Enstit(imiizde
yapmas1 uygun gorillmils olup yaz sureti ekte gdnderilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Recep BOZLAGAN

Rektor Adina
Rektér Yardimceist
EK:
EK-1 Yaz: Sureti
EK-2 ilgili yaz
EK-3 [lgili Yaz eki
Guvenli elektronik imzal)
. aslile ayridir,
115 W g '
p tér—"lh_inan KOLE
{ Hgisayar ij&tmenf
. iroura Diiversiosi Gliatepe Yarleskesi ORoenci Yt Deive Begicwslsgs  Aynmaahs bilg igin:
= e U722 Kadiky / ISTANBUL e i
..w% retonss Telefbn: 0216 414 65 4 Begagsper No: 349 5€ 43 Sl

ogrendi,; ehutr  http://oidb marmara edi. tr
Kep Advesi: mernaminivesitesi@hsC L.t

Bu beige, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5, maddesi gomginoe Recep BOZLAGAN tarafindan giivenli elektronik imza ile
imzalanmigtir. hitp://ebys ‘marmara,edu. tQR/G3AADTIEF2F2466
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